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СЛЕТ БРИГАДИРОВ 
Состоявшийся 18 декабря слет бригадиров объеди-

нения — второй за 1987 год. и это позволяет иадея. 
ться. что он станет традиционным. Интересной была 

С \ 1а, предложенная для обсуждения,—роль бригади-
( в переходе на полный хозрасчет и самофвнансиро. 
•оАнне. Но выступающие не ограничились ее рамками. 

Первые шаги на хозрасчете—а к началу декабря ос-
ноаные технологические бригады предприятий объеди-
нения перешли на эту форму организации труда — по-
родили массу вопросов. Стабильность нормативов, по. 
ставка сырья, снабжение техникой— об этих и многих 
других проблемах говорили в своих выступлениях 
бригадиры. Обменялись опытом, высказали свои за-
мечания и предложения, 

О задачах коллектива объединения на 1988 год н 
X I I пятилетку рассказали генеральный директор В. С. 
Медведев; председатель профкома объединения В. А. 

Ковальков, заместитель генерального' директора по 
экономике Н. Н. Тумасьев. 

По итогам работы за ноябрь шесть коллективов бы-
ли награждены Почетными грамотами с присужденн-
ом денежной премии за победу в социалистическом 
соревновании. На первом месте технологические 
бригады Локосовского Г П З (бригадир Н. И. Олефи. 
•ренко) и М 2 Когалыиского У В С И Г (Л. А . Францев), 
на втором—Сургутского Г П З (К . С. Минязев) и Но-
ябрьского У В С И Г (Ф. М. Ибрагимов), на третьем — 
№ 1 Белозерного ГПЗ (Е . П. Шаповал) и Ляиторской 
К С (Н. С. Барышев). 

За вклад в развитие бригадных форм организации 
труда, высокие производственные показатели 22 
бригадира награждены ценными подарками. 

На слете принято обращение. 

О Б Р А Щ Е Н И Е 
Товарищи1 

Во второй году двенад-
цатой пятилетки, юбилей, 
вой году Советской вла-
сти, коллектив объедине-
ния трудился с большим 
подъемом. 

таг напряженного труда 
всего коллектива объедн-

За одиннадцать 
-цев принято в переработ. 

' ку более 19 миллиардов 
кубометров нефтяного 
газа, годовой план по 
приему газа выполнен 21 
декабря, выработано бо-
лее 18 миллиардов кубо-
метров сухого газа ч 
3068 тысяч тонн неста-
бильного бензина, сверх 
слана реализовано про. 
духцин на 18 миллионов 
рубле» З и р г т ^ ив одни 
рубль товаркой продух-
цин снижены на 1,5 про-
цента. 

За счет рационального 
использования топливно-
энергетических ресурсов 
сэкономлено около 29 
миллионов киловатт-часов 
электроэнергии, 8 ,9 тысяч 
Г калорий теплоэиергкн, 
2100 тонн условного топ-
лива. 

Произведено около 22 
тонн мяса. 93 тонны мо-
лс-ча, более 112 топи 
овощей. Это — резуль-

В то же время не вы-
полнены социалистичес-
кие обязательства по вы. 
работке и отгр у з к е 
Ш Ф Л У , не достигнута 
ритмичная, стабильная 
работа всех объектов объ-
единения, уровень утили-
зации газа ниже намечен-
ного пятилетним планом. 

Большие задачи стоит 
перед нашими трудовыми 
коллективами и X I I пита, 
летке. Предстоит освоить 
около м у х мил,.нордов 
рублей капитальных вло-
жений, ввести в действие 
4 тззоперерабатывающих 
завода общей мощностью 
9.8 ми&сардов кубомет-
ров г» ;« , ряд »:?мпрессор-
ных станции мощ-
ностью 15,4 милли«гда 
кубометров газа, около 7 
тысяч километров газо-
проводов и продуктопро-
водов, достигнуть 90 про. 
центного уровня исполь. 
зелання газа в 1990 году. 

За пятилетку предсто-
ит построить 11,5 тысяч 
квадратных метров теп. 
лиц, овощехранилищ на 
4100 тонн, произвести 
1550 тонн молока, 275 

тонн мяса, более тысячи 
тонн овощей. 

В условиях полного 
хозрасчета и самофинан-
сирования, на которые 
переходит объединение с 
1 января 1988 года, ре. 
шенне этих задач будет 
зависеть от четкой орга-
низации работ и выпол-
нения плановых заданий 
первичными произведет, 
венными звеньями — 
коллективами бригад. 

Мы, участники слета— 
бригадиры, от имени сво-
их коллективов обращаем-
ся ко всем трудовым кол-
лективам бригад с призы, 
вом направить свой само-
отверженный труд, опыт и 
знании на выполнение 
планов н социалистичес-
ких обязательств 1888 го-
да н двенадцатой пяти-
летки в целом: 

— обеспечение даль, 
нейшего повышения про. 
нзводнтельиостн н качест-
ва труда в бригадах за 
счет внедрения достиже-
ний науки и техники, пе-
редового опыта, рацио-
нального использования 
рабочего времени, совме-
щения профессий, укреп, 
лення трудовой и произ-
водственной дисциплины; 

—широкое внедрение 
хозяйственного расчета, 
бригадного подряда, ра-
боты на единый наряд с 
оплатой труда по конеч-
ному результату и рас-
пределением бригадного' 
заработка с применением 

—всемерную экономию 
н бережливость, работу 
на сэкономленных мате, 

риалах, топливе и энергии: 
— усиление роли со. 

вето» бригад, советов 
бригадиров в решении 
производственных и соци-
альных вопросов коллек-
тивов бригад; 

—создание в бригадах 
благоприятного иикро. 
климата, способствующе-
го высокопроизводитель-
ному »РУДУ. 

Мы выражаем твердую 
уверенность в том, что 
коллективы бригад объе-
динения, руководствуясь 
решениями X X V I I съез-
да КПСС , последующих 
пленумов Ц К КПСС , на-
правит своя усилия на то, 
чтобы работать высоко-
производительно, обеспе-
чить безусловное выпол-
нение плановых заданий 
1988 года и X I I пятилет. 
ни в целом. 

ТОЧКУ СТАВИТЬ РАНО 
З А В О Д У - О Б Р А З Ц О В Ы И П О Р Я Д О К ! 

Как известно, коллегия Главтюиспнефтегазв поста-
вила задачу, единодушно поддержанную потом советом 
трудового коллектива нашего объединения: до 1 янва-
ря на всех объектах навести образцовый порядок. О 
том, как выполняется задача, рассказывает зам. гене-
рального директора В . И. Е Г О Р О В : 

— К 30 декабря из 22 подразделений объединения 
12 доложили о зачистке всех своих территорий. То 
есть из 125 цехов, участков, других объектов поря, 
док навели на 121. Паспорта объектов образцового со-
держания выданы на 97 территорий, в том числе пол. 
ностью на все объекты Локосовского и Нижневартов-
ского ГПЗ . У Т Т . Сургутской БПТО и К , Ноябрьского 
и Когальхчсного УВСИГов. Сургутской базе, пока 
единственной из всех структурных единиц, выдан пас-
порт образцового содержания. 

Однако проверки показали, что выдавая паспорта, 
не везде подходит по-иастоящему требовательно. К 
примеру, к такому выводу пришли проверяющие, по-
бывав на Нижневартовском заводе. Бесспорно, много 
сделано здесь по наведению порядка, и он, особенно 
когда сравниваешь с тем. что еще совсем недавно бы-
ло, чувствуется. Но мы.то речь ведем не просто о по-
рядке. а об образцовом, а до такого подразделению 
еще далеко. На территориях подсобного хозяйства, 
товарного парка, а также прилегающих к заводу мож-
но увидеть и битый железобетон, н мусор, н метал-
лолом. Не добилось руководство ГПЗ . чтобы навели 
порядок не входищне в систему объединения, но рас. 
положенные на заводской территории Нижневартовский 
У В С И Г . Залсибнефтехнммоитаж. иефтепроводное уп-
равление. ЯЦ 34/12, газонаполнктельная станция. 

За срыв сроков зачистки территорий на селекторном 
совещании были объявлены выговор начальнику Ко-
галь-мского У В С И Г т. Шарабудинову и строгий вы-
говор началышку Р Н У т. Михайлову. 

Руководство объединения понимает, что только то-
гда на объектах постоянно будет порядок, когда все. 
от руководителя до рабочего, будут н приучены, и за-
интересованы в нем. когда понятое «копейка рубль 
бережет» будет, что называется, в крови человека. С 
1 декабря в условия соревнования подразделений обь. 
единения внесены изменения: в них учитывается поря-
док на территориях, состояние использования и хра-
нения оборудования и материалов. По итогам месяч-
ного соревновании I место не присуждено ни одному 
подразделению. Внесены изменения и в положение о 
премировании руководящих работников, в свою оче. 
редь подразделения должны ввести соответствующие 
изменения в положения о премировании своих "работ-
ников вплоть до бригад. Кое-где это уже сделано. Так, 
на Сургутской Б П Т О и К 50 рсботиикам в IV кварта-
ле премия ашжена от 10 до 50 процентов. 

Кроме того, с 1 января вводится новый вид сорев-
нования — за образцовый порядок на объектах. Будет 
присуждаться два призовых места. Размер премии — 
из расчета од;ш рубль на одного работающего. 

СУДЬБА ЭКОНОМИКИ-В НАШИХ РУКАХ 

С хозрасчетом связаны наши на-
дежды на движение вперед, выход из 
разрушительного застои. Быть или 
не быть хозрасчету—так вопрос уже 
че ставится. Только быть! Но каким? 
Гут есть о чем поспорить, подиску-
тировать. Это естественно, ведь но-
вое не может войти в жизнь в уже 
законченном киде. 

НЕ ТОЛЬКО КОНКУРЕНТЫ! 

Исключительным стимулом высоко-
эффективного труда являются соответ. 
ствующие условия образования фондов 
его оплаты — фондов заработной пла-
ты и материального стимулирования. С 
чем же сны входим в 1988 год? 

Каждой структурной единице опре-
делен жесткий план. Отчисления в фон-
ды зарплаты н ФМП напрямую связа. 
ны с приемом сырья в переработку, пе. 
ревьшолнением плана по Ш Ф Л У . А где 
же заинтересованность в снижении по-
терь. энергозатрат, словом, в исполь-
зовании всех резервов увеличения при-
были? Где стимул для достижения ко-
нечного результата — выполнения объ-
единением госзаказа? Он размыт. Вче-
рашний принцип «каждый за себя» пе. 
ремесел в хозрасчет. В условиях, кот. 
да несколько предприятий связаны об-
щими системами снабжения сырьевым 
газом, транспортировки готовой про-
дукции, ограничивающими полную за-
грузку установленных мощностей, хо-

зяйская предприимчивость приобретает 
уродливые формы: «урвать больше для 
себя». Так называемая и. к сожалению, 
прочно вошедшая в сознание «борьба 
за план» снижает возможности дости-
жения конечного результата. Кем в 
такой ситуации нвляемся мы, трудовые 
коллективы разных заводов, — партне-
рами пли конкурентами? В большей 
степени конкурентами, с чем трудно со. 
гласиться. 

Что можно предложить взамен? Не. 
ходя из соотношений сложившегося ба-
ланса Ф З и Ф М П необходимо каждому 
структурному подразделению устано-
вить коэффициент денежных отчислений 
из «общего котла»—прибыли объеди-
нения. Например, аппарату управления 
объединения — 0.7. УТП1ЖУ — 0.3. 
НВГПЗ—3 .0 и т. д. То есть, обес-
печить равенство на старте новых эко-
номических условий. Жесткое, долго-
временное планирование заменить пла-
нированием гибким, оперативным, ксхо. 
дящнм из меняющихся условий деяте-
льности объединения. 

Определить порядок загрузки мощ-
ностей «сходя из анализа нх коэффици-
ента полезного действия, то есть о т о . 
шения энергозатрат на рубль продук-
ции. Показатель рентабельности здесь 
не годится, так как общие затраты, 
включающие п о с т о я н н ы е . " — н а 

зарплату и т . д. , искажают объектив-
ную картину. 

Необходимо также определить поря-
док ограничения выработки Ш Ф Л У на 
установках, позволяющий отключать 
компрессоры холодильных систем для 
снижения энергозатрат в масштабах 
объединения. 

Должны ли быть коэффициенты рас-
пределения Ф З и ФМП постоянными? 
Конечно же. нет. Но для нх изменения 
требуются достаточные основания. То-
лько совет трудового коллектива объе-
динения должен получить на это право. 

Неготовность к пуску производствен-
ных мощностей, невыполнение опера, 
тивно установленных заданий, несвое-
временный пуск оборудования после 
посадок напряжения, увеличение по-
терь, энергозатрат—с одной стороны, 
постоянные поиски резервов увеличения 
прибыли объединении—с другой, это 
то, что должно влиять на величину 
коэффициента. Например, получен по. 
стояние действующий эффект от внед. 
ренин рацпредложения в одном или 
нескольких подразделениях. Соответст-
венно должен быть изменен коэффици-
ент распределения Ф З и ФМП для 
коллектива, где родилась идея. Увели-
чение коэффициента должно гарантиро-
вать поступление в ФМП подразделения 

не менее 30 процентов дополнительных 
поступлений в ФМП объединения. Та-
кой же норматив можно установить и 
при снижении прибыли по вине конк-
ретного коллектива (процент допотчне. 
леинй может быть определен и более 
обоснованный). 

За разовые потери или допприбыль 
подразделения могут штрафоваться или 
премироваться без изменений коэффи. 
цианта. Всякая же корректировка ко-
эффициента с целью подравнивания 
вредней зарплаты по подразделениям 
подействует доморализующе и не будет 
способствовать достижению конечного 
результата. 

Сегодня нам не хватает делового со-
трудничества, участливого понимания 
возникающих у партнеров проблем, за. 
интересованностн в быстрейшем -оводе 
строящихся объектов. Восполнит ли 
этот дефицит хозрасчет? В наших об. 
Щнх интересах ответить утвердительно. 
«Один за всех, все—за одного» — что 
может быть лучше древнего, но актуа-
льного для социалистического предпри-
ятия девиза? 

Е . Ш А П О В А Л , 
бригадир технологической бригады 

№ 1 Белозерного ГПЗ . 

ОТ Р Е Д А К Ц И И . Приглашаем к дис-
куссии бригадиров, работников экономи. 
ческнх служб—всех, кого волнует эта 

проблема. 



ОТЧЕТНАЯ П Р О Ф С О Ю З Н А Я К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

ЗАЛОГ У С П Е Х А - В АКТИВНОЙ ПОЗИЦИИ 
Состоялась отчетная профсоюзная 

конференция объединения. С информа-
цией о выполнении критических замеча-
ний и предложений, высказанных деле, 
гитами отчетно-выборной профсоюзной 
конференции в октябре 1986 года, н с 
отчетом о работе профкома за год выс 
тупил председатель профсоюзного коми-
тета В . А . Ковальков. Отчиталась пред. 
седатели комиссий профкома В . П. Гер. 

маиенко, Л . Ф . Коваленко, В . Г . Поля-
ков. В . П. В а м юсов. О работе решая 
о ивой комиссии доложила ее яредседа. 
тель 3 . В . Ширнязданоаа С отчетом о 
выполнении социальное программы 
1987 года выступил зам. генерального 
директора Г . А . Мальцев. В обсужде-
нии докладов , участвовали старший 
кладовщик Нижневартовской БМТОяК 

В . П. Сидоренко, бригадир Нижневар-
товского Г П З О. М. Гриценко, врач са-
натория . профилактория а Т . Холод, 
секретарь комитета В Л К С М объедине-
ния В . Н. Иванов, главный технолог 
Сургутского Г П З А . М. Чуракаев, сек-
ретарь парткома объединения А . П. 
Шкурихнн, тренер У С С «Факел» 
Г . А . Хвсмято», председатель профкома 

Локосовского газ А . Н. Л агути в, пред-
седатель профкома Нижневартовске! о 
Г П З В . М. Тумариясон. Участники кои. 
фереицяи обсудив и приняли социали-
стические обязательства объедявеииа на 
1988 год. Единодушно высказались за 
перечнелекне 30 тысяч рублей из фон-
да социального развития объединения в 
детский фонд имени В . И. Ленина. 

ИЗ ОТЧЕТА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ОБЬЕДННЕНИЯ В. А. К О В А Л Ь К О В А 

Отчнтыпйись, т. Ковальков а к ц е п т , 
ронял внимание на том. кик вклоднн. 
к>т сном обязанности члены профсоюз, 
ного комитета. ответственные за то или 
иное направление его деятельности. По. 
том\- что и конечном т о г е и их актив-
ности — залог успеха работы профсо. 
юзиого органа. 

Начал с анализа деятельности про. 
изводственно . массовой комиссии 
«председатель В. П. Гсрманенко). Ко . 
миссия искала новые формы работы, 
когда требовалось, «проявляла харак-
тер». Например, но се настоянию был 
пересмотрен проект ;оцобязательсть 
объединения на 1У87 год. По ее иници-
ативе были изменены условия подведе-
ния итогов соцсоревновании. Много 
предложений внесла она при рассмот-
рении! проекта колдоговора. 

Прошли конференции ВОИР, слеты 
бригалпрон, конкурсы професснональ. 
ного мастерства. Однако профкоикурсы. 
сказал докладчик, еще не стали насто-
ящей школой передового опыта, новы, 
шенпя профессионального мастерства. 
Причина и том. что до енх пор они про. 
водится не во всех подразделениях, по-
этому и конкурсах объединения участ-
вуют не мастера, выявленные конкурс, 
чым путем, л специалист-!, чаправлие. 
:1ые н приказном иорчдке. 

Чо итогам I I месяцев предприятия 
объединения приняли сверх плана 723 
миллиона кубометров газа, вместе с 
тем недодано 160 тысяч тонн нестаби-
льного газового бензина. Несмотря на 
принимаемые меры (по этому вопросу 
иа заседании профкома отчитались ге-
неральный директор, его заместители, 
среди заводов было организовано сорев-
нование за полное извлечение Ш Ф Л У ) , 
сбыт продушиш так и не был отлажен. 

Жнлищно . бытовая комиссия проф-
кома совместно с отделом социального 
разиитии объединения стремились на-
вести порядок в списках очередности 

на улучшение жилищных условий, пре. 
секала все попытки нарушения социа-
.1Ы10И справедливости. В январе 1988 
года—такой срок определил админист-
рации профком—будут составлены про. 
граммы обеспечения до 2000 года каж-
дого работника отдельной квартирой, 
всех нуждающихся—местами в детских 
дошкольных учреждошях. 

Проводилась работа по созданию 
жилищно . строительных кооперативов, 
и сегодня есть конкретные результаты: 
организован кооператив в г. Ннишевар. 
товскс. Профком намерен добиваться, 
чтобы строительство дома началось с 
1У89 года. Профком взял под контроль 
ход строительства 112.квартирного до. 
ма также в г. Нижневартовске с тем, 
чтобы долгострою был положен конец 
и дом в 1988 году вступил в строй; 

организацнонно . массовой работой 
занимается член профкома, заместитель 
председателя профкома Л . Ф . Ковалей, 
ко. Отмечая ее работоспособность, т . 
Ковальков в то же время критиковал 
ее за малую требовательность к ответ, 
ственным за оргработу в профкомах 
подразделений. Например, только по 
вине председателя профкома У Т Г н Ж У 
К. В . .Миронова в подсобном хозяйстве 
Локосово долгое время отсутствовала 
шххЬгрущш. Бывший председатель про. 
фком.4 Белозерного Г П З В . П. Герма, 
ненко ограничил деятельность профко-
ма, 1 основном, распределением соцна-
льньх и материальных благ, рассмот-
рел зъ год »сс.о 3 основных вопроса. 

Оценивая ход перестроьчн в проф. 
комвх подразделений, т . Ковальков 
сказал, что идет она медленьч. Боль-
шинство принимаемых ими решений ос-
таются на бумаге. Всю работу «тянут» 
председатели, а комиссии в большинст-
ве бездействуют. 

Докладчик отметил активную работу 
комиссии по охране труда, возглавляе-
мой председателем профкома трес'а 

Л. С . Щедровым. С ее помощью в 1987 
году по срааиетю с предыдущим вдвое 
уменьшилось число случаев производ-
ственного травматизма и втрое—пост, 
радевших в результате нх. Анализируя 
причины заболеваемости на предпрня. 
тпях. комиссия требует от адмияистра. 
цнн и профкомов предприятий устра-
нения их. Так, благодаря ее настойчн. 
вости улучшились санитарио-бытовые 
условия, выполняются мероприятия по 
сокращению ручного труда, и в итоге 
снизилась заболеваемость на Нижне-
вартовской БПТОиК. Стараниями ко-
миссии улучшилось хранение спецодеж-
ды. обеспеченность зимней спецодеж-
дой. Пока не организованы химчистка 
и ремонт ее на Юишо.Балыкском н Сур. 
тутовом ГПЗ , Нижнева р т о п е к о й 
БПТОиК. Судя по активной позиции 
комиссии, она доведет дело до конца. 

Оживилась культурно-массовая рабо-
та. особенно в преддверии 70-летия Ок. 
тября. Состоялся фестиваль народного 
творчества. Оживилась художественная 
самодеятельность — вокально-инстру-
ментальные ансамбли созданы на Ннж. 
невартовском н Лоиосовском ГПЗ . в 
Варьеганском УВСИГе . Укрепилась ма-
териально . техническая база: приобре. 
теио культиивеитаря при плане 42 ты . 
сячн на 60560 рублей. 

По итогам фестиваля признаны луч. 
ш и ш коллективы Нижневартовского и 
Локосовского ГПЗ , клуба Белозерного 
ГПЗ . 

Ведется работч по месту жительства, 
а вахтовых поселках и микрорайонах. 
Больше внимания стало уделяться ор-
ганизации семейного отдыха на -Нижне, 
вартовском и Белозерном ГПЗ . в У Т Г и 
Ж У . Совместно с комитетом В Л К С М 
организуется досуг молодежи на базе 
ресторана «Самотлор». 

Но культурно-массовой комиссии ну . 
жмо н дальше укреплять мазональную 
базу хучктучрежпвний. заострить вни. 

манне на наглядной агитации в красных 
уголках и клубах, которая или совсем 
отсутствует, или выполнена на низком 
уровне. Слаба лекционная пропаганда, 
хотя опыт постановки есть. В поселке 
Локосовского Г П З лекция читаются 
1—2 раза в месяц, организатора»- 'в. 
ляются общество «Знание», горком л. 
тин, партком н профком завода, 1>,—V-
ратура города. 

Остановившись на работе спортивно, 
массовой комиссии, т . Ковальков ска. 
зал. что комиссия еще не добилась, 
чтобы занятия спортом н туризмом 
стали потребностью работников объе-
динения н их семей. Советы физкульту-
ры объединения н предприятий бездей-
ствуют. Не асе спортивные сооружения 
соответствуют санитарным нормам и 
имеют хорошую материально-теяшчес. 
кую базу. Серьезным недостатком У С С 
«Факел» является то, что оно замннуло 
свою работу только на Нижневартовской 
зоне. 

Докладчик проанализировал работу 
комиссии соцстраха (председатель ко. 
миссии В . А . Ковальков). Отметил, что 
выполнены все намеченные мероария. 
тня. однако она не добилась от проф-
комов на местах полной гласности в 
распределении путевок н правильной 
постановки на учет желающих приобре. 
стн их. 

Оценивая деятельность комясс ' 
профкома в целом, докладчик призш. 
что пока она малоэффективна. Преде*, 
дателн комиссий Н. I I . Прокооьева. 
И. М. Абдуллин в работе профкома 
принимают активное участие, выполни, 
ют его разовые поручения, комиссиям 
же дольного внимания не уделяют. 

Т . Ковальков призвал профсоюзный 
актив перенести центр тяжести своей 
работы а трудовые коллективы, так как 
это единственное условие, дающее воз-
можность профкому шагать в ногу со 
временем. 

ИЗ ОТЧЕТА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ПО КАДРАМ И СОЦИАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ Г. А. М А Л Ь Ц Е В А 

Анализируя пройденное, видя про. 
счеты н срывы, можно сказать, что по 
сравнению с 1986 годом сделано нема-
ло. 

Коллективы подразделений объедине-
ния поняли, что никто им не построит 
жилье, детские сады, не обеспечит мя-
сом, молокам, овощами в полном объ-
еме, если не проявят инициативу они 
сами. 

Одной нз наиболее острых проблем в 
объединении была и остается нехватка 
жилья. Нз 9 тысяч работающих 3856 
человек сегодня не имеют нормы обес-
печенности в жилье. а 828 семей 
ютятся в балках и вагончиках. 

Из-за невыполнения плановых зада-
ний строителями нефтяники вместо 
14070 квадратных метров жилья выде-
лили 11780. В несколько лучшем поло-
жении нынче оказались предприятия 
Сургутской зоны, получившие дополни-
тельно 4392 квадрата. Нз аварийного 
жилья переселено 55 семей газоперера-
ботчиков. а всего в 1987 году около 
620 семей улучшили жилищные усло-
вия. что в 2.3 раза больше, чем я 1986 
году. 

Не менее.острой остается проблема 
обеспечении работников объединения 
местами в дошкольных учреилениях. 
Потребность в них составляет 1380 
мест. В 1987 году построен детский 
сад на 45 мест для Сургутского ГПЗ . 
Начато строительство детского сада на 
140 мест в Лангепасе для Локосовского 
ГПЗ. В 1988 году планируется его за. 
кончить, а также начать детский сад 
на 140 мест для Нижневартовского 
ГПЗ . расширить на 60 мест детсад 
Ля 59. на 45 мест-детсад Южно-Балык-
сгаго ГПЗ , на 45—в поселке Локосово 
для совхоза «Локосовский». В 1988 
году арболитовый цех будет изготов-
лять конструкции для детсадов. 

Одна из задач, поставленных X X V I I 
съездом КПСС.—полное обеспечение 
страны продовольствием. Конкретная 
задача нашего коллектива — активно 
развивать подсобные хозяйства с тем. 
чтобы уже к 1995 году обеспеченность 
одного работающего мясом составляла 
30 килограммов, молоком—50 литров, 
пнощами—20 килограммов. 

Белозерный и Сургутский Г П З в 
течение года создали подсобные хозяй. 
ства по выращиванию свиней. Другие 
подразделения до сих пор раздумыва-
ют и выжидают, чем кончится зта затея 
— производить продукцию собственны-
ми силами. 

На одного работающего я объедине. 
нии приходится 14,3 килограмма ово-
щей. Это неплохо. Мы достаточно целе-
направленно занимаемся строительст-
вом теплиц. Вместе с тем и предпрня. 
тня, и отдел подсобного сельского хо-
зяйства и социального развития объ-
единения мало внимания уделяют по-
вышению урожайности овощей. Так. 
по объединению она составляет 8.95 
килограмма с квадратного метра. В то 
же время в Нефтеюганске в теплицах 
собирают с квадрата до 20—28 кило, 
граммов овощей. 

В совхозе «Локосовский» отремонти-
рован коровник, закуплено для хозяй-
ства 150 голов племенного крупного ро-
гатого скота. Заканчивается строитель-
ство первого блока коровника с маточ-
ным отделением на 150 голов. 16-квар-
тнрного дома для обслуживающего пер-
сонала. 

Большое подспорье в выполнении 
продовольственной программы— про-
грамма развития огородничества, разра-
ботанная на X I I пятилетку. Однако зам. 
управляющего трестом т. Чернухин. ко. 
торому было поручено координировать 
эту работу, проявил неисполнительность. 

своевременно не произвел отвод земли 
для второго садоео.огороднического об-
щества «Мета», а начальник отдела со-
циального развития т. Низков с проф-
комом объединения выпустили из-под 
контроля этот важный вопрос. 

Плохо обстояли дела в объединении 
в 1987 году с реализацией платных ус-
луг населению и особенно по развитию 
бытовых услуг. Кроме Нижневартовс-
кого ГПЗ , У Т Т н треста, ян одно пред-
приятие не выполнило плана реализа-
ции платных услуг. Безответственно от. 
носятся к этому на Локосовском ГПЗ 
(т. Ревазов)—выполнение 2 процента, в 
Красноленинском (т. Хафнзов)—6.5, 
Когалымском У В С И Г е (т. Шарабуднноп) 
—4.5. на Нижневартовской (т. Райко)— 
12.5 и Сургутской БПТОиК (т. Мнхно) 
— 28.6 процента. 

По бытовым услугам асе предприя-
тия. кроме У Т Т и Ноябрьского УВСНГа . 
с планом не справились. Руководителям 
нужно в корне пересмотреть свое отно-
шение к реализации программы плат-
ных услуг населению. 

В 1988 году Главтюменнефтегаз вы. 
делил объединению 7.3 миллиона руб-
лей на капитальное строительство жилья 
•I объектов соцкультбыта. Практически 
эти средства позволяют выполнить то-
лько нулевые циклы объектов, которые 
намечено ввести в 1988 году. Поэтому 
руководство объединения совместно с 
профкомом приняли решение выделить 
на капстроительство 4 .3 миллиона руб-
лей из фонда материального поощрения. 

При помощи выделенных средств объ-
единение наметило в 1988 году освоить 
21,4 миллиона капитальных вложений, 
выполнить строительно-монтажные рабо-
ты на 10.5 миллиона рублей. Ввести в 
эксплуатацию 14896 квадратных мет-
ров: 112-кваргирный дом в Нижневар-

товске. Ю-квартнрныс дома на>сганции 
Пур-Пе. в Ноябрьске. в заводских по. 
селках, пять 12-каартлрных домов в 
Лангепасе. общежитие на 45 мест для 
Красноленинского У В С Н Г а . 

Нам нужно так поставить дело, чтобы 
каждый работник знал, когда он полу-
чит место в общежитии, создав семью, 
комнату в малосемейном общежития и 
через сколько лет—изолированную квар-
тиру. Нам необходимо шире привлекать 
всех нуждающихся и особенно моло-
дежь к решению жилищных вопросов, к 
участию в его строительстве, сведении 
всеми коллективами подразделений мо. 
щной строительной базы, необходимой 
для решения жилищной проблемы к 
2000 году. 

Трудовой коллектив—центральная 
ячейка перестройки, я все в конечном 
итоге зависит от того, какой настрой 
здесь будет, как ломовому развернется 
работа. Я хочу призвать всех членов 
коллектива наряду с контролем за хо-
зяйственной деятельностью админист-
рации активно участвовать в практичес-
ком осуществлении решаемых задач. 
Профсоюзу хочу посоветовать проводить 
выездные заседания на «горячих точ-
ках». в условиях широкой гласности за-
слушивать и привлекать к ответу непо-
средственных виновников срывов и про-
счетов. практически способствовать об-
разованию кооперативов, семейных под. 
рядных бригад я звеньев. создавать 
нужный настрой н работе коллективов 
в условиях хозрасчета и самофи-
нансирования и в конечном счете доби-
ться минимального количества членов 
профсоюза, роль которых а организации 
определяется только платой, членских 
взносов. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК 
ОРГАН ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА, ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Выходит с 3 сентября 1907 год» - . V 2 (19) . В Т О Р Н И К . 12 января 101Ш года — Цена I т т . 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
Отвечая конкретными делам» на ре. 

нюнил X X V I I съезда партии и после-
дующих Пленумов Ц К К П С С , опреде. 
ливших пути ускорении социально, 
экономнческого развитии страны, стре-
мясь активно решать поставленные за-
дачи по нспо-'н. зованню нефтяного га-
за в Западной Сибири. трудовоП кол-
лектив обт>еднпення принимает иа се-
бя социалистические обязательства. 

З а счет рационального использова-
нии ресурсов нефтяного газа, интенси-
фикации режима работы газосборных 
сетеП, технологических установок при. 
пить в переработку и на комирнмнро-
ванне сверх пятилетнего плана 1300 
миллионов кубометров газа, вырабо. 
тать и реализовать .100 тысяч тонн 
широкой фракции легких углеводоро-
дов. 

Ко дню открытия 19.Й Всесоюзной 
партийной конференции сверх пяти-
летнего плана выработать .110 мил-
лионов кубометров газа, в дни № ра-
боты произвести дополни тельной про. 
дукипп на 3 миллиона рублей. 

к о л л е к т и в а производственного о б ъ е д и н е н и я 

н а 1988 год 

Сибнсфтсгазперсработкл 

Активизируя человеческий фактор, 
используя экономические стимулы в 
условиях работы об1>сдннсння на пол-
ном хозрасчете и самофинансировании. 
ПОВЫСИТЬ ПРОИЗВОД И ГС-1ЬНОС1Ь труда 
против плана на 2 пропета , получить 
3 миллионов рублей сверхплановой 
прибыли. Сэкономим. 31800 тысяч 
киловатт-часов электроэнергии. 10ЙЯ0 
('калории тенлоэиергин, 3100 тони ус-
ловного топлива. Отработан, на сэко-
номленной электроэнергии — 2 дин. 
тсплознергни — 3 дни. топливе — 1 
день. 

Перевыполнить план по сдаче иго. 
рнчных ресурсов на 3 процента. 

За счет резервов производства про-
извести сверх государственного заказа 
товаров народного потреблении на Г»О 
тысяч рублей. 

И целях улучшения соцнально.бь:. 
товых условий работников объедипе 

ннн и их семей п о с е т и т ь собственны-
ми силами за счет отчислений п фон. 
л и стимулировании хт сверхплановый 
выпуск продукции |3(> квартн;] 
(НЗЗв м- | ст;ерх государственнэгэ за 
каза: 

ввести 2 детских сада па 1 ИГ» мест: 
выпустить арболитовых деталей иод 

индивидуальное строительство одно, 
квартирных ломов, садовых доммкэв. 
гаражей на сумму 3 0 тысяч рублей: 

освоить выпуск арболнтовых пане, 
лей для детских садов на МО мест. 

Произвести -И тонну мяса или 
1.3 кг на одного работающего. 142 

тонны молока (1 •(.!! кг на работающе-
го). МО тонн овэщей (1-1.7 кг из 
ботающего). 

С целью \К|КПЛ1ЧШН материально, 
технической базы продовольственного 
комплекса построить |.о|К1ипнк па 130 

голов, освоить под садово-огородные 
участки 32 гектара земли и донести их 
площадь д» 1.37 сотки па работающе-
го. 

Постоянно поддерживать образцо-
вый порядок в учете, хранении и ра 
штопальном использовании матери-
ально-технических ресурсов на каэ.-
лом рабочем месте. обмчле и за-
крепленной территории. 

Каждому члену трудового коллек-
тива обьединеннн отработать во пне. 
рабочее время на строительстве 
•килья. обьекток соцкультбьиа. благо-
устройстве городов п поселков не 
менее I дней. 

Коллектив объединении приложит 
все свои силы, энергию и творческий 
потенциал для выполнении заданий п 
социалистических обязательств. 

Социалистические обязательства 
приняты на конференции предста. 
внтелей трудовых коллективов под 
разделен!.й объединения 23 дгкаб . 
ря 19(17 года. 

^ И З ПОЧТЫ «ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИКА» 

Детям Афганистана С к л а м и з а в о д а _ д Л Я л ю д ей 
Газете отвечают 

Женсивет цеха переработки газа .V- 1 под председз 
тельством (Итератора М А У 1. 2 Л . Р. Лабузовой орга-
низовал сбор подарков для детей Афганистана. Первы-
ми откликнулись на призыв женсовета слесари установ-
ки . V 2 т .т . Трушко. Гаркуша. Швецов, а также опе-
раторы 1-й установки под руководством профгрупорга 
т. Антипэва. 

Подарки отправлены в братскую страна' 
А . М А Р Т И Н , 

секретарь парткома Нижневартовского 1'ПЗ. 

Вклад 
в реконструкцию 

На нашем заводе в рационализаторской деятельности 
участвуют 50 человек, из них полопнна —рабочие. За 
1987 год внедрено 4(1 рацпредложений с экономическим 
эффектом 38 тысич рублей. 

I ! нынешнем году намечается реконструкции установ-
кн переработки газа. Активное участие и подготовке к 
ней приняли заводские рационализаторы. Пыли найде. 
ны новые технические решении, позволяющие иерсра. 
ботать дополнительно один миллиард кубометров газа 
с Мамонтовской компрессорной станции. 

Внедрение предложения, направленного на дополни-
тельное извлечение широкой фракции л е т а й углеводо. 
родов, позволит получить экономический :и[>фект около 
300 тысич рублей. 

Наши рационализатор!,! активное участие прннилн в 
месячнике, который был объявлен в объединении и 
честь 70-летия Великого Октября. П конкурсе «3« бе-
режливость и экономию топлива, энергоресурсов, сырья, 
реагентов» лучшим признано предложение «Включение 
воздушного холодильника для дополнительного аахола. 

живаннн 1НФЛУ» наших южмо-балыкских авторов М. К . 
Насибуллнна и В. В. Чеглакова. Внедрение его в про. 
нзводстоо даст экономию в <1236 рублей. 

Е . А Р Е Н Д А Р Ь . 
инженер по рационализации 

Южно-Балыкского Г П З . 

Подножка 
В связи с аварийным состоянием теплицы, что нахо-

дится на базе нашего управления. и невыполнением 
плана производства овощей было решено в 1987 году 
отремонтировать теллицу. Сургутское Р С У начало ре. 
монт еще в августе и обещало закончить в октябре. 
Однако не завершен он и до сих пор. несмотря на то. 
что У Т Г и Ж У обеспечило Р С У всеми необходимыми 
материалами и постоянно выделяет в помощь людей. 

В чем причина? А в том. что работников Р С У (на . 
чалышк С. Н. Зверьков) приходите» на объект вытас-
кивать. так как они всячески уклоняются от работы 
там. Материалы расходуютсп. а дел не видно. 

Плохо с такими партнерами иметь дело. Под угрозой 
срыва выполнение нашим управлением продовольствен, 
ной программы 1988 года. 

В . Ф Е Д О Р О В , 
секретарь парторганизации У Т Г и Ж У . 

Директор Сургутского 
Г П З В . Г . Л А Т Ы Ш Е В : 

В заметке «К госзака-
зу не готовы» (• Газопере-
работчик» от 2-1 ноябри 
1!>87 года| прозвучала 
критика (• адрес нашего 
завода за неудовлетвори-
тельную работу |К1 выпол-
нению плана платных ус-
луг . Выступление газеты 
обсуждено на оперативном 
совещании у директора за-
вода. критика правильная. 

С целью безусловного 
иыяолнеш1н плана 198Н 
года всем цехам и участ-
кам доведен ллан платных 
услуг населению по раз. 
работаниой номенклатуре, 
показатели его выполне-

ния включены в условия 
премирования. Организо-
вана группа по ремонту 
жилья, налажена работа 
прачечной по оказанию 
платных услуг . Отдел 
снабжении завода комп-
лектует необходимые ма-
териалы. 

В плане 10(18 года — 
оказание помощи садопо. 
огородническому коопера-
тиву н перевозке материа. 
лэ» . выполнении электро-
технических работ, строи, 
тсльстве дороги. Изучает-
ся возрос о создании при 
заводе кооператива по 
оказанию бытовых услуг и 
производству товаров па. 
родного потреблении>. 

ним о принятых мерах по 
налаживанию экономиче-
ского обра ининнз на от-
воде. 

11срснэдан приказ по об-
разованию сэяс1а. утверж-
дению пропагандистов. II-) 
3 экономистов создано 3 
секции: организации эко-
номической учебы и конт. 
роля за деятельностью 
школ, теоретической и 
методической помощи про-
пагандистам и преподана, 
те.тнм. изучении и внедре-
ния передовогэ пронзвол-
С1ВСИИЭГО опыта. 

Имеются планы работ 
секций, графики проверок 
заннтнй. 11 ноябре-декаб-

ре зав (ЗИН;)..113110 провести 
по одному дополнительно, 
му занятию. Отставание в 
> и-биом плане ликвиди-
ровано, Так . 27 ноября 
проведена учеба с ирона. 
гандпетаин но третьей и 
четвертой темам учебного 
плана. Дополнительно для 
каждого пропагандиста 
размножен методический 
материал (по переводу 
предприятий нефтяной 
промышленности с 1 янва-
ря 1988 года на полный 
хозрасчет и самофинанси-
рование). 

Оформлен экран эконо-
мического образования 

Учат экономике 
Дело за тобой, завклуб 

Н а заметку «Хочу бь 
завклубом» (№ 14) — 

На критику, прозвучав-
шую я заметке «Учить 
скэномике не хотят» («Га. 
зопереработчик .V,- 11») 

председатель совета по 
экономическому образова-
нию Локосовского Г П З 
А . А . Виноградов сооб. 

- быть 
за-

ведующая общежитием 
.V' 14 Г . Р . Яковлева и 
воспитатель С . А . Егоро-
ва: 

• Заметка обсуждена на 

заседании совета общежн 
тип. Совет выделил по. 
мощение для клуба элек-
троники на б .м этаже и 
назначил ответственным зз 
работу клуба I I . Ющон 
ко». 

Газете не отвечают 
Мы все ратуем за демо. 

к рати ю. Радуемся, что у 
многих и ходе ее «проре-
зался голос». и все боль-
ше «речей» из кулуаров 
переносится на рабочие и 
партийные собрания. При-
чем. делается это не ради 
слова на публику, а в на 
дежде, что оно не оста-
нется незамеченным кем 
должно и. значит, послу, 
жнт на пользу. 

Имсннэ с такой целью 
— это показал а н а л и з ' 
редакционной почты 1987 
года, принесшей нам аа 4 
месяца жизни газеты ров-
но 70 разного рода кор. 
респондент^. — поднима-
етесь вы. товарищи. па 
газетную трибуну. В боль-
шинстве случаев ваше сло-
во было услышано, при. 
пинались меры по устра-
нению недостатков, реше-
нию проблем. Об этом га-

Не тот метод 
зета уже информировала, 
готовятся еще сообщении. 

Большинство, но не все. 
кто подвергся критике, ус-
воили уроки демократии, 
среди которых, безуслов-
но деловое рсагирова. 
пне на критику. 

Задумались мы: почему 
не отреагировали? П о с т а , 
ринке обиделись? По ста-
ринке посчитали, что да . 
вать ответ редакции и 
сотням се читателей не-
обязательно? По старинке 
не поспешили ирш1ять ме-
ры и поэтому получилось, 
что информировать газету 
не о чем? Или проблема 
оказалась не по зубам и 
постарались об этом умол-

чать вместо того, чтобы 
сообщить о трудностях и. 
может быть, попросить га-
зету или с се трубуны 
друзей.товарищей по об. 
•цим заботам о помощи в 
преодолении трудностей? 
Или не согласны с поста-
новкой вопроса? Но об 
этом тоже пишут в газе, 
ту—именно так. к приме, 
ру. поступили работники 
Парьсганского У В С Н Г (в 
одном из ближайших номе-
ров мы расскажем об 
этом), в любом случае 
молчание в ответ на крн. 
тику—это отживший, де . 
довскнй метод работы. Не 
ответили на выступление 

газеты секретарь партор-
ганизации товаро.сырьево. 
го цеха Н В Г П З т. Есарев 
|« Прибавить и работе-•. 
• Газопереработчик» . V 2 | . 
заместители генерального 
директора объединения 
т. т. В<мхжон. Мальцев 
(«Нас . бригаду, волнует». 
•V» 3 ) . директор Н В Г П З 
т. Каюмов ( « И приказ ди-
ректора бессилен». -V» 11). 
начальник У Т Т т. Л оф. 
ман ( «Ждем вас. шефы». 
- V 12). начальник Р С У 
т. Плохотнпчснко и пред. 
седатсль профкома Р С У 
т. Настусенко I Ждем в а с . 
ш е ф ы . . ,\« 12. «Отрапор 
товалн н успокоились?». 
•V 13. -Человек—забота 
главная». .4» 13). 

Надеемся, товарищи из-
менят метод работы с га-
зетой и ответят на прозву. 
чавшую с ее полос кртпн. 
ку . 



НЕ РУКОВОДСТВО-
СОДРУЖЕСТВО 

О партийном руководстве комсомолом наш коррес-
пондент и . Магасумова беседовала с начальником Спец-
Р М У , ответственным в партбюро управления аа рабо-
ту с комсомолом и молодежью В . Я . КицсШ'Льсоном. 

II . Я . Каценельсон: Ска-
!... сразу, что само выра. 

п.ение «руководить м а ю . 
дежыо», не говоря уже о 
его содержании, мне не 
правшей. Считаю, что 
должно рождаться содру-
жества коммунистов и 
комсомольцев в совмест. 
ной работе, совместном 
нреодоленни каьнх-то труд-
ностей. Молодежь нашего 
украв-тенин способна в 
Духе сегодняшнею времени 
и сшищнх перед коллекти-
вом задач самонастра-
иваться без дополнитель-
ных и ю л у усилия нерво. 
го руководи 1елн, напри-
мер. Другие дело - вни-
мание администрации и 
партийной организации, 
которое бел сомнении, тре-
буется к проблемам ком-
сомольцев. 

Например, долго не мог-
ли наладить работу «Ком. 
сомольского пробке!лора». 
По вот оборудовали на од-
ном на участков фотолабо. 
раторию. договорились, 
•но представители адми-
нистрации, парторганнза -
цац будут брать «прожек-
тористов» с собой в по. 
С.1ДКИ на отдаленные ооь-
с ы ы , нашли ааищересо. 
ванного человека и 
дело пошло. 

Ортанпзацнонные груд-
ности. 'З^ьективнЫс оае|и. 
итсльства помешали нам 
-оадаи. Комсомольске -
молодежную бригаду в 
1987 году. 1!о.первых, в 
последнпи момент нала 
увольнения двух рабочих 
Не набрал» 50 процентов 
комсомольцев в составе 
бригады — это обязатель-
ное условие К М К . Во вто. 
рых, на пусковых объек-
тах могли работать только 
высококвалифицированные 
специалисты, с большим 
практическим опытом. По. 
слать на обт.скт бригаду, в 
которой были бы начина-
ющие рабочие, мы не 
рискнули. Поэтому отло-
жили пока создание ком. 
сомольско - молодежного 
коллектива. Но уверен.что 
в перспективе, и недале-
кой, он обязательно будет 

п управлении. 
Часто .можно слышать, 

что комсомол сегодня не-
активный. Говорят об 
э п м и сами комсомольцы. 
Какой выход В ы внднте — 
как разжечь огонь комсо. 
мольской инициативы? 

Псе вместе — адмшш-
с 1 рации, партийная, проф. 
союзная организации, ком-
сомол нашего управления 
собираемся решить ту 
проблему, которая года, 
ми связывала инициативу 
и самостоятельность ком-
сомола, — дать молодеж-
ной организации экономи-
ческую основу для акти . 

. нниацин ее деятельности. 
Выделим, согласовав с 
трудовым коллективом, 
фонд, которым будет рас-
пори.катил комсомольское 
бюро. Часть денег пойдет 
на проведение вечеров, 
приобретение путевок-, 
часть — на премирование 

активистов — как уже ска-
зал, комсомольцы сами ре-
шат куда. 

Сложилось мнение, что 
комсомол ничем серьез, 
ным. кроме организации 
досуге—и то слабой, не 
занимается. Что В ы ду-
маете по этому поводу? 

Если комсомольцы ВЗЯ-
ЛИ или возьмут на себя 
даже часть организации 
досуга - .по уже большое 
ДУ.ТЛ. *-»го Т'-\ '.то, на мой 
взгляд, восполнит общест-
венные пробелы в С0Щ1-
ально-культурнэй сфере, 
особенно к иаи:еи регно. 
не. 

-У себя в коллективе мы 
почувствовали, что ком-
сомольцы есть и многое и 
||.\ возможностях, при под. 
готовке первого вечера от-
дыха дли работников уи . 
равлення — к 2 3 февраля 
прошлого года. Именно то-
гда нашел и проявил себя 
в деле актив. Очень сило, 
тнло коллектив чествова-
ние юбилеи Октября и 
первой годовщины созда-
ния управления. Комсо-
мольцы придумали ориги-
нальное оформление крас-
ного уголка, и вообще без 
них на вечере не было бы 

того подтема, что иолу, 
чилси. 

Поддерживают ли ком. 
сомольцы Ваши, первого 
руководителя и своего 
• шефа» в составе партбю. 
ро управлении, 
ния.' 

Конечно, поддерживают, 

КАПСТРОИТЕЛЬСТВО 
СЕГОДНЯ И ЗАВТРА 

В 1987 году объединением освоено 212 
миллионов рублей (101 процент) кали, 
тальных вложений, план строительно, 
монтажных работ выполнен в обтлме 162 

начина- миллиона рублей или на 100 процентов. 
Введены в эксплуатацию три важнейшие 
директивные стройки, основные фонды 

Да без комсомольцев эти ; которых составляют 100.8 миллиона руб-
! лей. -Что Ноябрьский Г П З мощностью 

1,07 миллиарда кубометров газа в год. 
Красноленинский Г П З — 1,0 миллиарда. 
Варьегаискан КС-2.-1 миллиарда кубомет. 
1>ов. Сдано в эксплуатацию - 189.5 кило, 

чтобы был такой кол- I метров газопроводов, I компрессорных 
лектнв в нашем унравле. станции концевых ступеней сепарации, 
нии. Не ансамбль, кого- ' объекты соцкультбыга. жилья общей ило. 
рын бы только играл тан. • щады<1 1С тысяч квадратных метров, дет . 

сад в жнлносслке Сургутского Г П З . 

начинания и не состоялись 
бы. Весьма кстати и соб. 
ственный комсомольский 
опыт; участвовал когда-то 
в ашюрнгаде . Теперь хо 

повальные мелодии на ве-
черах отдыха, а именно 
агитбригада, выезжающая 
на отдаленные объекты с 
боевой программой, расска-
зывающая о тружениках 
управления, крнтикующаи 
недостатки. 

Комсомольцы припи-
ли мое предложение с 
одобрением. Но это бо-
льший работа работа бу-
дущего. Пока же на пер-
вом этане получился срыв. 
Не сумели вовремя опла-
тить счета — подвела 
бюрократическая машина 
— и остались без аппара-
туры. 

II еще. -Мне бы хоте, 
лесь сказать о своих ком-
сомольцах без вашего во-
проса. Молодежь нашего 
управления технически 
грамотна, если можно так 
выразиться, технически 
интеллектуальна. Мы. на-
ладчики, первыми при-
ступаем к работе со слож-
ной, порой совершенно но-
вой техникой, уже нау-
чив ее досконально, не-
|/>дг"м закодчанам. учим 
нх эксплуатировать ее. 
Нашим специалистам все 
врсми приходится быть на 
уровне новых технических 
достижений — итого тре-
бует специфика работ. 
1!от в 1980 году у нас 
появится комплекс работ, 
ранее не выполняемых в 
отрасли, — на газотур. 
бинных 
ком 

ле буду 
ды наладочных работ. В 
освоении нового вида об. 
служнвании большие на-
дежды возлагаем мы на 
молодых, нх инициативу 

• Подводя итоги работы У К С а за год. 
! необходимо признать, что онн могли быть 

гораздо лучше. Неоправданно долго не 
решались вопросы создании ремонтно-
строительного треста и самого У К С а . А 
создан их. мы сразу же настойчиво каж. 
дый но своим направлениям (производст-
венная. социальная служба, другие) ста . 
ли требовать немедленного решении на-
копившихся за годы существования объ-
единения вопросов: осуществления соци-
альных программ, реконструкций, каи-
строительства, капремонта, оказания 
платных услуг населении!, производства 
товаров народного потребления и т. д. 
Желании вполне понятные, однако и воз-
можности молодого строительного пред-
приятии небеспредельны. В то же время 
мы хорошо понимаем, что скидки на мо-
лодость ждать не приходится, и наби-
ратьсн силы и опыта нам придется, как 
говорят, но ходу дела. 

В 198В году мы должны обеспечить 
строительство па всей территории Запад-
ной Сибири 80 объектов (Из них 31 ввод-
ной). выполнить с т р о и т е л ь н о -
монтажных работ в обт.еме 218 милли-
онов рублей. С этой целью улучшить ор 
типизацию работ, обеспечить высоки!) 
уронснь компетенции всех работников, 
которым поручено выполнять растущие 
объемы ланиталышго строительства, за-
дачи. которые предстоит решать не толь-
ко в этой, л н в 13 пятилетке. Для того, 
чтобы можко было нагляднее иредста-
вить напряженность предстоящей рабо-
ты. скажу, что за три года до конца те-
кущей ингилстп! объединению нсобхо. 
димо освоить 1.:; миллиарда рублей кап-
вложений и 1,1 миллиарда строительно, 
монтажных работ, то время как за го-
ды двух предыдущих пятилеток освоспо 

ДЛЯ Л Ю Д Е И - З Н А Ч И Т ПЕРВОСТЕПЕННО 

Комната для Дениса 
620 семей работников сбъеднпенпя улучшили жи-

лищные условия в 1987 году. (Из отчета зам. гене-
рального директора объединения Г . А . Мальцева на 
отчетной профсоюзной конференции). 

Один нз 16-этажных 
корпусов на бывшем пу-
стыре между седьмым и 
одннниадцатыя микрорай-
онами, словно только что 
куплсипая игрушка, так и 
светится чистотой и све-
жестью красок. Он при-
нимает своих первых хо-
зяев. 

Кнопка звонка в нуж . 
ную мне квартиру такая 
же голубая, как стены 
на площадке. Дверь в 
соседнюю еще опечатана, 
видимо, не все новоселы 
получили ключи. 

11а звонок мне не от. 
клнкну.тнсь. и я подумала: 
«Неужели оказалась на 
месте событий раньше 
его участников?» У ж е вы. 
ходя из подъезда. на 
нешатй случай спросила 
у новоселов, вынимавших 
нз машины вещи: « В ы не 
в -13-ю квартиру?» «Да. а 
вы наши соседи?» — ус-

нознакомнлась с супруга-
ми Никифоровыми — ра. 
ботинками Р Н У , получив, 

шнмн 3 . x комнатную квар-
тиру в московском доме. 
Отличный новогодний по-
дарок! 

Александр Юрьевич — 
машинист крана, в сис-
теме объединении I I лет. 
еще с тех пор. когда был 
единственным крановщн. 
ком, Галина Николаевна 
— оператор котельной. 
Слово хозяйке дома: 
«Квартира, конечно. — 
мечта! I I кухня большая, 
но особенно угодили стро. 
нтелн.москвичи встро-
енными шкафами и антре-
солями. Чудесные обои. 
Сказать, что мы рады 
квартире — значит ниче-
го не сказать, ведь мы 
шесть лет жили на под. 
селении. 

Радуется наш сын Де-
нис, третьеклассник: у не. 

ых стаиднях. В жест- Ю^теИ - . -«влакашП и 
техиоло пческом у з . I 0 .7 «кл-нарда рублей П М Р . 

УЛУТ сви ' ш ы ни- 3 года мы должны ввес. : : и эксплу . 
• " - атацню газонс1>ерабатывающне заводы с 

объемом комнрпмнрования в -1.8 милли-
арда кубометров газа в год и переработ-
ки 8 ,50 миллиарда кубов, К С первой 
ступени сепарации с объемом комнрн-
мнрованин 17,5 миллиарда и переработ-
ки 2.14 миллиарда, 1970 километров 
газопроводов, 53 тысяч квадратных мет-
ров жилья, детсады и школы соответ-
ственно на 880 и 1120 мест. Начнется 
строительство Дома культуры, пионер-
ского лагеря, других объектов. 

Сегодня п У К С е работает 5 отделов. 
Решается вопрос о создании отдела э к . 
спсртнзы. на который мы возлагаем 
большие надежды но улучшению качест-
ва сооружении будущих новостроек. 

Необходимо улучшить работе отделу 

ната. Муж. наконец, обо. 
рудуст себе уголок дли 
лап 1ПиII любимым делом 
— фотографией. На днях 

прилетит на каникулы 
дочь — студентка тск-
стильного техникума, вот 
ей сюрприз!» Александр 
Юр!>евич: «Сегодня по-

лучили ключи, сразу же 
по мелочи начали иерево. 
зить. С мебелью, конеч. 
но, проблема. В новую 
квартиру хочется новую. 

непромышленного капитального строи-
тельства (т . Машков), учитывая, что ре-
шение социальных проблем объединения 
является важнейшей задачей. 

У К С у без преувеличении жизненно не. 
обходим коллектив единомышленников, 
способный работать на конечный ре-
зультат — качественный п своевремен. 
ИЫП ввод обьектои. постоянно совершен-
ствующий свою деятельность. 

Задача задач управлении — своевре. 
меннос и качественное проектирование. 
Убедились уже. что финиш стройки он-
роделяет качество проекта. Вчера посту, 
пали и сегодня продолжают поступать 
проекты с немалый браком, который по 
том. уже в ходе строительства, нрихо-
днтси устранять. Это не только влияет 
на сроки окончания объектов (отсюда 
штурмовщина, так выматывающий лю",*'й 
на финише), но и значительно удорок 
их стоимость, так как расходуются - ^ 
полнитсльные материалы, оборудование, 
деньги. 

Анализ проектов будущих новостроек 
делален всегда как- в объединении, так и 
на предприятиях-заказчиках. однако при. 
тензнй к проектировщикам, как правило, 
не было. Надо немедленно отойти от 
этой порочной практики. В первую оче. 
редь главным специалистам объединения 
глубоко проанализировать все замечании 
и ошибки проектов вводных объектов с 
тем. чтобы недоиусти.ть нх повторения в 
1988 и последующие годы. 

Уже сегодня необходимо ПИЛОТНУЮ на-
питься планированием 13 пятилетки. Пег 
у нас нрава повторить просчеты, допу. 
•ценные на 1!арьегане и Лннторе. с объ-
ектами соцкультбыта. Дли этого службы 
главного инженера, социального разви-
тии. У П Т О должны уже иметь разрабо-
танные и обоснованные программы, ко-
торые лягут в основу программы капи-
тального стронте.илтв.1 на 1990 9 5 г.г. 

Отметил годовщину своего существо, 
пинни рсмонтно - строительный трссь_ 
Сегодня это крупное предприятие, о б т * ^ 
линяющее 5 подразделений, однако Ж > 
имеющее сколько-нибудь надежной ма-
териально-технической базы. Нет У П Т К . 
Не хватает строительной техники, малой 
механизации. Не решены кадровые поп. 
росы. Организации работ, техника безо-
пасное.-! на очень низком уровне. Работ, 
инки аппарата управления треста да и 

. подразделений очень редкие гости на 
' строительных площадках^, . 

Считаю, управляющему трестом т. Ах» 
медьинону. партийному комитету нсобхо-^ 
димы кардинальные изменения в управ-
лении работой треста. Тем более что в 
этом году у коллектива напряженнейшая 
строительная программа. Предстоит 
ввести 112-квартирный жилой дом. дет-
садов на 185 мест, 15 тыснч квадратных 
метрон жилья, развернуть строительств» 
производственно . диспетчерского корпу-
са объединении. 

1988 год — определяющий 12 пити. 
летки. Задача У К С а и строительного 
предпринят — обеспечить безусловный 
ввод объектов жилья и соцкультбыта и 
директивных производственных объектов 
газопереработк-н: Губкине!,ого и Но-
ябрьского Г П З , Когалымской, Лянтор. 
ской. Вынгапуровской, Тюменской. Нов. 
ховской компрессорных станций. 

В . В О Р О Н О В , 
первый заместитель генерального 

директора по капстроительсту. 

в январе думаю съездить 
па «большую землю». 
Приятные хлопоты!» 

лышала в ответ. Так я го будет отдельная ком. 

ПРИГЛАШАЕТ «ЛАКОМКА» 
Вашему корреспонденту не очень повезло: час «пик» 

в открывшемся на Нижневартовском Г П З месяц назад 
кафетерии, оказывается, после пяти вечера, когда пос-
ле смспы, перед отправкой автобусов заходит сюда ра. 
ботинки завода и соседних организаций выпить чашеч. 
ну кофе на дорогу или купить для детей пирожные. А 
в обеденный перерыв пришлось ограничитьси в «оп-
росе общественного мнении» двумя.тремя голосами. 

Как настоящий уголок отдыха, кафетерий оформлен 
красочными, яркими, веселыми картинками. Слева от 
входной двери на оконном стекле помахивает клубнич. 
кой добродушный гном в голубом домашнем фартуке, а 
в самом кафетерии взгляд останавливается на забав-
ной мордашке сластсны. выглядывающей из-за торта и 
измазанной кремом—все это обещает такие вкусности! 
Уютно, чисто. На столиках-салфетки. сосновые ветки в 
вазах. Красивые тюлевые занавеси. В внтрниах-ныпеч. 
ка кондитерского цеха, бутерброды с колбасой, сыром, 
яблоки. Не остывает самовар... 

Лаборанты химлабораторнн В . Куиреева и И. Не 

[(•едьева: «Мы зашли сюда пперные. Обедаем не в сто-
ловой, а на рабочем месте у себя, поэтому взяли бу-
терброды с колбасой. Думаем, что об ассортименте смо. 
жем что-то сказать, когда будем заходить почаще. С е . 
годня есть что выбрать». 

Машинист товарно.сырьевого цеха Д. Хайругдннов: 
• Я тоже здесь в первый раз. Понравилось». 

• А мы почти каждый день после обеда в столовой 
св>да заходим. — двое молодых рабочих из Р Н У уси . 
ленно «налегали, на пирожные. Как истинные сладко-
ежки, они желают большего. — Еще бы мороженое и 
несколько разновидностей пирожных — совсем было б,., 
хорошо». 

Буфетчица Ф . Чунихина: «До питисот пирожных в 
день продаю, а торты у нас д е л а ю т - т а к и х в городе 
нет. Не только вкусные, но и формы оригинальной, 
всегда разной. Посетителям в кафетерии нравится, но 
еще не все знают об его открытии. Будут у нас и мо-
роженое. и коктейли—когда завод приобретет оборудо. 
ванне, и музыкальное оформление. Все еще впереди, 
ведь мы только начали работать». 

Г . Н У Р Г А Л Е Е В А , 
наш корр. 
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•ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК 
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ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 
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СУДЬБА ЭКОНОМИКИ — В НАШИХ РУКАХ 

№ 3 (20) , В Т О Р Н И К , 19 января 1988 года -Цена I коп. 

РАБОТАТЬ ПЛОХО-БЕЗНРАВСТВЕННО 
Продолжаем разговор: «Не только кон куреиты!». «Газопереработчик», Л» 1. 

Я полностью поддер-
живаю мнение бригадира 
Е . Шаповала, который 
Предлагает деловое сот-
рудничество, а не конку-
ренцию — именно такого 
подхода требует работа в 
условиях хозрасчета, ра-
бота всего предприятия 
на конечный результат. А 
конечным результатом 
для хозрасчетного объ-
единении является дости-
жение главной его цели— 
выполнение госзаказа и 
плана централизованных 

поставок с наименьшими 
затоатами. 

Другими словами, мы 
должны работать более 
эффективно объединенн-
ом в целом: вести загруз-
ку производственных мо-
щностей так. чтобы полу-
чать максимальный резу-
льтирующий эффект. При 
этом, естественно, должны 
быть разработаны и вы-
держиваться критерии 
оценки вклада каждого 
подразделении в конечный 
итог работы объединения. 

Мне запомнились слова 
профессора Шмелева, ска-
завшего в предновогоднем 
интервью: «Работать не-
эффективно — это без-
нравственно». Я предла-
гаю взять на вооружение 
эту формулу и в нашем 
объединении. 

А . Ф И Л А Т О В , 
главный энергетик Бе-
лозерного ГПЗ , предсе-
датель комиссии по ру-
ководству экономикой 
парткома объединения. 

НЕ УПУСТИМ ВОЗМОЖНОСТЬ 
С ростом выпуска авто-

мобилей н стране из года 
в год псе острее встает 
вопрос нехватки моторных 
тоалии. Одним из источ. 
ников покрытия дефици-
та бензина является сжи-
женный углеводородный 
газ, который находит ши-
рокое применение в каче-
стве моторного топлива 
для карбюраторных дви-
гателей, включай также 
легковые автомобили. 

Особенно ощущается не-
хватка автобензнна в на-
шем регионе. Постановле-
нием Коллегии Главтю-
меннефтегаза № 27 от 29 
октябри 1987 года перед 
нашим объединением по-
ставлена з а д а ч а 
по организации на газопе-
рерабатывающих заводах 
производства пропан-бута, 
новой фракции и строи, 
тельству газонаполнитель. 
иых станций по заправке 
автомобилей. Нам. газо-
переработчикам, владею, 
щим технологией получе-
ния сжиженных газов, 
имея колоссальные ре-

сурсы углеводородного 
сырья в условиях огра. 
ничейного сбыта широко!) 
фракции легких углеводе-
родов. настало время 
вп.-отную заняться произ-
водством моторных ТОП-
ЛИВ на базе сжиженных 
газов. 

В 1987 году на Нижне-
вартовском ГПЗ начато 
строительство газоиалол-
ннтельной станции дли за. 
правки пропан-бутаном ав-
тотранспорта У Т Т . 

Получены 30 комплек. 
тов газового оборудова-
ния для автомобилей. Ра-
боты планировалось закон-
чить в первом полугодии 
1987 года, трижды пере, 
утверждались графики с 
новыми сраками, но стро-
ительство ГНС не закон, 
чеиэ. Неудовлетворитель-
но сработал Нижневартов-
ский ГПЗ как «заказ-
чик». С «холодком» от-
неслись к этой роботе под-
разделении ремонтио-стро. 
итсльного треста. Не про-
и вило большого энтузиаз. 

ма. как непосредственно 
заинтересованное лицо. уп. 
ранление технологического 
транспорта. А при свое-
временном выполнении ра-
бот можно было бы вы-
свободить 100 тонн бен-
зина А-70. это дало бы 
возможность выполнить 
отложенные из-за отсутст-
вия бензина работы и 
получить чистую прибыль 
19 тысяч рублей. 

В 1988 году предстоит 
1.вести в эксплуатацию га. 

эонанолннтсльную станцик 
на 600 автомобилей в 
сутки в г. Нижневартов-
ске (заказчик Нижневар-
товский ГПЗ) . начать 
строительство ГНС в 
п. Пытьях (заказчик Юж-
ио.Балыкскнй ГПЗ) . 

Наряду с решением 
проблемы бензина перевод 
автомобилей на сжижен-
ный газ в 1,5 раза уве-
личивает ресурсы работы 
двигателей, улучшает эко-
номическую обстановку. 

А . С Е Л И Ф А Н О В . 
начальник техотдела 

объединения. 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭКРАН 
В Ы П О Л Н Е Н И Я П Л А Н А 

П Р О И З В О Д С Т В А З А 1987 ГОД 

Предпрннтис 

Нт.чсвартовский ГПЗ 
Ш.ък-ерный ГПЗ 
Супутсчий ГПЗ 
Клкнт.Балыкский ГПЗ 
Локосовский ГПЗ 
Мамоитовская К С 
Линторская К С 
Рарьеганск1я КС 
Белозерная Д К С 
Холмогорская К С 
Порховская К С 
Западно-Сургутская К С 

Всего по С Н Г П 

^ | п 
« = 8 . 2 . 

- - и. 
= 3 = 2 = 

1-* 

е.. г . 
а ^ 

101.8 99.5 
104.2 99.8 
104,7 97.8 
107.1 90.6 
102.3 133.2 
113.0 156.2 
107.8 в 12.2 р. 
100.1 105.5 

92.6 443.1 
113.0 210.4 
118.7 422.0 
147,2 83.2 
103,3 111,8 

По объединению 
уровень использования 

газа 
Е 5 Е 

к 3 
I I 
СЗ х 

Выработка 
Сухой газ (млн. куб. м) 
Нестабильный газовый 
бензин (тыс. тн) 
Пропан (тыс. тн) 
Битум (тыс. тн) 

17877 18581,9 105,0 

4550 4369,9 96,0 
4 .0 5 .3 132,5 
12 14,8 123,3 

Как свидетельствует 
•экран», план по перера-
ботке и компрнмнрова-
кию газа выполнен всеми 
подразделениями объеди-
нения, за исключением 
Белозерной Д К С , которая 
работает в диспетчерском 
режиме. Вместе с тем и 
прошлом году не полнос-
тью использованы проект-
ные мощности Локосовс-
кого Г П З (92 процента). 
Южно - Балыкского Г П З 
с Мамонтовской К С (95). 
Западно - Сургутской К С 
(30) . 

Прием газа уменьшил-
ся по сравнению с 1987 
годом на Нижневартовс-
ком, Белозерном, Сургут , 
ском. Южно-Балыкском 
ГПЗ . 

Все еще на высоком 
уровне аварийные н вне-
плановые остановки тех-
нологических установок и 
компрессорных агрегатов. 

Не выполнен плав по 
уровню использовании га-
за, по выработке и реа-
лизации нестабильного 
бензина. 

Социалистические 
обязательства 

КОМПЛЕКСНОЙ РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЙ 
БРИГАДЫ Н. И. РАДАЕВА НИЖНЕВАРТОВСКОИ БПТО И К 

Постоянно повышать качество 
ППРиТО, а также строительно.мон-
тажных работ. 

Добитьси 100.процентного охвата 
всех работающих обучением в шко-
лах экономического образовании. 

Добиваться максимальной взаимо-
заменяемости внутри бригады. 

•'1а счет бережного и рачительного 
использования материалов добиваться 
экономии ресурсов. 

Подать и внедрить -I рацпредложе-
ния с экономическим эффектом 2.5 
тысячи рублей. 

Содержать закрепленную за брига-
дой территорию в образцовом по. 

рядке. Озеленить 'шеть территории 
участка. 

Исключить нарушения трудовой и 
производственной дисциплины, рабо-
тать без травм и аварий. 

Зараооить на субботниках и пере-
числит.. в фонд помощи детям 500 
рублей 

Акшвно участвуя в общественной 
жизни предприятии, обеспечить выход 
на дежурства Д Н Д не менее С! чело, 
шк сжсмсснчно. Принимать участие 
к спортивных меропрнншнх. 

Всем членам бригады, носящим 
звание «Ударник коммунистического 
труда», подтвердить его. двум рабо. 

чнм добиться присвоении этого звашш. 

Учиться, 
чтобы лучше работать 

На вопросы редакции 
отвечает ответственный 
секретарь совета по эко-
номическому образованию 
объединения Людмила 
Владимировна Б Е Р Е З О В -
С К А Я . 

Что нового появилось в 
работе совета в текущем 
учебном году? 

Изменился прение всего 
подход к руководству 
школами экономического 
образования. Им предос-
тавлена полная самостоя-
тельность в выборе 1|юрм 
проведения занятия, оп-
ределении численности 
слушателей в школах, а 
также времени, необходи-
мого дли изучения темы. 
Исходим из того, что из 
местах внднсс. В самом 
деле, так ли важно, прой-
дет занятие во вторник 
или четверг, изучат ма-
териал за час или два? 
Главное, чтоб оно прош-
ло и толк был. На Бело-
зерном ГПЗ , к примеру, 
посчитали необходимым 
проводить занятия ежене-
дельно. Слушатели аппара-
та управления объедине-
ния, в связи со специфн-

В ЗАВОДСКОМ ПОСЕЛКЕ 

кой работы не имеющие 
возможности собираться 
на заиития по два раза в 
месяц, ликвидировали про-
бел. проведи занятии вте-
чение нескольких дней 
подрнд. По отзывам, по-
лучилось неплохо. 

Ход занятий контроли-
руют члены совета, зак-
репленные за всеми нод-
раэделеннлми. 

Как и планировалось, 
все школы с<|мрмнроианы 
по производственному 
принципу. 

Обязательным теперь 
является подведение что. 
гов учебы путем инди-
видуальных дефференцн. 
рованных зачетов. 

Помогла лн экономиче-
ская учеба в подготовке 
коллектива объединения к 
работе на хозрасчете? 

I! состаис совета я от-
ветственная за Р Н У . Не-
давно побывала на заня-
тии в школе социалисти-
ческого хозяйствования, 
где пропагандистом эко-
номист Г. П. Юстус. Пон-
равилось. Чувствуется, 
что занятие специально 
(для проверяющих) не го-
товилось. в изучении ма-

териала есть система и 
что важно — подается он 
доходчиво. Слушатели -
рабочие задавали грамот, 
ные вопросы по теме хоз-
расчета. 

Однако сказать, что 
экономичсска» учеба по. 
настоящему помогла в 
подготовке к переходу на 
хозрасчет не могу. Затри 
месяца даже при самой 
серьезной постанов],'с ее 
нельзя дать людям глубо. 
кие знании, тем более что 
в прошлые голы сколько-
нибудь серьезная Лаза за-
ло,йена не была и постн. 
гать сложную экономиче-
скую науку приходится 
практически г азов. Бег 
галопом но Европам тол-
ку не даст. Необходимо 
наладить непрерывную 
систему обучения. 

Безусловно, нынче (по 
сравнению с прошлыми 
годами) отношение кэко . 
комическому образованию 
в коллективах значитель-
но серьезнее. Но и без 
исключений не обошлось: 
до сих пор бездействует 
совет по экономическому 
образованию в ремошно-
строительном тресте. 

ВОТ И КОНЧИЛИСЬ КАНИКУЛЫ 
Невелика школа в поселке—60 ребя-

кцнек п трех начальных класса.-. Дети 
наши не избалованы развлеченннми. вы-
бор у их сверстников на «большой зем-
ле», конечно, ни в какое сравнение не 

идет со здешними—такова печальнан спе-
цифика молодых северных городов и 
поселков. И все же вместе—и сами 
школьники. и учителя—постарались, 
чтобы в зимние каникулы никому не 
было скучно. Сколько было репетиций 
к одному только новогоднему утренни-
ку. и как потом ребята сопереживали 
приключениям Деда Мороза (спасибо 
работнику цеха связи завода Александ-
ру Першнну. второй год приходящему в 
гости к ишолышкам в этой роли) и 
Снегурочки. Больше нгр и прогулок на 
свежем воздухе разрешила нам в этом 

году теплан погода. 
Но каникулы— не только развлечении. 

За две недели нетрудно и подзабыть 
учебники и тетради, особенно первышам 
— первые изученные буквы и цифры. 
Поэтому мы постарались использовать 
это время для того, чтобы закрепить и 
памяти детей пройденную программу — 
показывали учебные фильмы. «Стар-
шие». ученики вторых и третьих клас-
сов. помогали в оформлении кабинетов, 
делали карточки для уроков. 

Хочу отметить особое старание, полную 
самоотдачу детям, своей работе нашего 
молодого специалиста выпускницы Ниж-
невартовского педучилища Ларисы Ва-
сильевны Кулагиной. 

Е . С А Ф О Н О В А , 
зав. школой пос. Белозерного ГПЗ . 



ЗАВОДЧАНЕ 

Директор завода В. Г . 
Латышев сказал о кол. 
лекшвс пела К П И н А : из 
всех подразделения более 
самостоятельный. гв<1н за-
дана по эксплуатации и 
профилактике оборудова-
т ь решают без подсказ-
ки. но очень не любят, 
когда нх посылают на 
другие. не связанные с 
основный производством 
работы. К примеру, иа 
сельскохозяйственные. Го. 
ворнт. что на колхозном 
ноле должны работать 
колхозники, а не слесари 
К И П да еще высшего, 
шестого разряда. 

Польше ничего дирек-
тор не добаннл. но ход его 
мыслеЛ понять не слож. 
но. Порой обстоятельства 
складываются так . что 
приходится отступать от 
принятых решений. К при-
меру. страшно дана; пред-
ставить. что стало бы с 
урожаем на юге Тюмен-
ской области прошлой 
осенью. если бы не приш-
ли на помощь сельским 
труженикам рабочие про-
мышленных предпрнн-пН. 

С этого директор-кого 
замечании и и начала раз. 
говор в нехе КППнА : 

— Мы не отказываемся 
ни от какой дополнитель-
ной. в том числе и сель, 
скохозяйственной работы. 
Но ведь если «опросы, с 
которыми не согласны, не 
поднимать, они вечно бу-
дут стоять на повестке, 
объяснил позицию коллек-
тива приборист, председа-
тель цехкома Александр 
Лагуш. — Никогда не го. 
гласнмся с то: : , а з 
та чьей-то бесхозяйствен-
ности страдало наше про-
кзкодство. А именно так 
было в августе, когда на. 
шн люди работали иа 
уборке картофеля в 
И шиме. на переборке ово-
щей на базе орса. на се . 
нокосс. таскали бачки в 
столовой. I I все это не в 
выходные. а в рабочие 
дин. и значит в ущерб ос-
новной работе. 

Механик Эрнест Чер. 
ненко подтвердил: было, 
что ремонт завода в раз-
гаре. а из бригады кипой-
цев на месте 5 — 0 чело-
век. 

— И я считаю, что прав 
коллектив, отстаивая по. 
рядок, поддержал то-
варищей партгрупорг Ви-
талий Плотников. — Каж-
дый должен отвечать за 
свой участок. Работасшьн 
столовой — позаботься, 
кат,- лучше накормить и 
обслужить людей. Сель , 
чатшн. работник овощной 
базы — то же самое: 
справляйся со свонмн за-

дачами. Из года к год 
оказывая помощь, .мы не 
способствуем решении». а 
наоборот, усугубляем про. 
блему. > нас на заводе 
задачи не менее сложные, 
однако никому нх на пле-
чи не перекладываем. 

Уточняю: значит помо. 
гаетс в ущерб основному 
производству и, конечно, 
приходится выслушивать 
упреки за некачественно 
или с задержкой выпол-
ненную свою работу? 

Нет. оказывается*, упре-
ком пока слышать недово-
днлось, не было ни од. 
ной аварийной ситуации 
из-за плохой работы обо. 
рудованнн К П П . Не хва-
тает людей оставшие-
ся берут иа себя нагруз-
ку . рассчитанную на весь 

коллектив. С гордостью 
говорили о том. что нрн 
любых трудностях свою 
работу выполняют. 

Секрет надежности кол-
лектива. считает Лагуш. в 
том. что он стабильный. 
Многие сам Лагуш. В. 
Вочкарев. Г . Гайбурз. В. 
Конфедерат. А . Челнанов. 
:•>. Черненко, К. Гаяоиов. 
М. Ларин и другие -- на 
заводе еще с его строи-
тельства. Участвовали в 
наладке оборудования: до 
последней г.раьодм и 
гайки изучили, а это ка-
кое облегчение пр| эксп-
луатации-

Второй секрет надежно, 
стн и того, что люди Зд?СЬ 
подобрались не случайные 
— это уже мнение парт-
групорга — кроется в 
самой специальности при-
бориста. Он считает, что в 
КППе нельзя работать, не 
отдаваясь делу полностью, 
без увлечении, не имен 
крепких знаний: сложней-
шаи аппаратура и схемы 
просто не позволяют дру-
гого подхода. 

А где увлеченность, эн-
тузиазм. там непременно 
и творчество, рационали-
заторы цеха — среди на-
иболее активных на за-
воде. К примеру, механик 
II Макаров, подавший I 
рацпредложения (все они 
внедрены с экономичес-
ким .эффектом 0.7 тысячи 
рублей) признан по ито-
гам первого полугодии 
1!>Н7 года лучшим рацио-
нализатором завода. Ис-

пользование на производ-
стве его рацп|>елложснпи 
• Дистанционный контроль 
уровня в К И С произвол-
етва получения битума» 
ПОЗВОЛИЛО ВЫСВобоДИТЬ 4 
аппаратчиков К И С ! 

Творческая бригада це-
ха в составе Г . Гайбурга 
и В. Конфедерата за 7 
лет совместной работы но. 
дала 2 2 рацпредложении, 
направленных на улучше-
ние обслуживания, ремон-
та и поверки импортных 
приборов К И П и А . 

Третий секрет надежно, 
стн коллектива «раскры-
ли» мне инженеры заводо-
унравления, сказаншне о 
•литовцах: они много и 
дружно работают. 

Но дружны они не толь, 
ко решай производствен. 

ные вопросы. Надо было 
непременно всем поста, 
ратьси. чтобы таким уют-
ным, на редкость чистым, 
все и зелени домашних 
квеюв было помещение 
цеха. Цветы и в красном 
\ толке, который любовно 
|ь(юрмилн также сами. 
Особенно приглянулись 
мне здесь лепите. удоО. 
ные столики - оказалось, 
изготовили нх из отходов. 

Многочисленные <|юто. 
графин, сделанные в раз. 
нос времн цеховым фото, 
трафом -любителем, сви-
детельствуют. что и после 
работы они нередко вме-
сте: на праздничной де. 
монстрацнп. на отдыхе 
• на природе», па ттово. 
селье одного из счаст-
ливчиков. 

Многие з ' е с ь дружат 
семьями. 

Во всех мероприятиях, 
проводимых иа уровне за . 
вода, свт>е участие кнпов-
цы считают непременным. 

Решили о б ъ с д н н и т ч в 
огородный кооператив. По-
добрали недалеко от заво-
да участок земли, окуль-
турят его. посадят карто-
фель. зелень. Таким об-
разом решат одновремен-
но дне задачи: будет на 
территории порядок и ви-
тамины на столе. 

Где-то о демократии 
мечтают, а тут активно 
проводит се принципы в 
жизнь. Выбрали, т,- при. 
меру, открытым голосова-
нием всего цеха председа. 
теля профкома. 

— Мы решим любые 
вопросы, если они в воз-
можностях коллектива 
цеха. говорит Лагуш. -
Но строительство жнлья. 
детсада нам. конечно, не 
осилить. 

Говорит об этом неспро. 
ста. с жильем на Г П З ту-
го. В цехе есть люди, с 
1071) года семьнмн живу-
щие на подселении. Меж-
ду тем, говорили кнцов. 
ны. есть на заводе и та-
кие, кто работает недавно-
а уже получили отдельное 
жилье, так как приехали 
на север по вызову. У 
коллектива на этот счет 
мнение однозначное: не. 
справедливо это. Растить 
кадры надо на месте, а не 
• выштсывать» с других 
регионов, создавая за счет 
этого обидную привилеги-
рованную прослойку. 

— Дали бы нам возмож. 
ность самим в свободное 
от работы врсми постро-

ить квартиры. Помогли бы, 
думаю, и тс, у кого есть 
благоустроенное жилье,— 
гриборист Галина Карма, 
шовз. чувствуется, «го-
рит» этой идеей, ведь 
скоро 9 лет. как се семья 
жизет иа подселении в 
квартире, где в общей 
(ложности ютятся I I че-
ловек. Кр ;ме того, Галина 
№ 31.ЧИОМ опыте убеди-
лись. что построить дом, 
даже не будучи строите-
л- м. можно. Полтора ме-
ся :ы вместе с другими 
паводчанами работала она 
на строительстве город-
ской больницы. Строитель-
ной специальности не 
имеет, но научилась быст . 
ро — и штукатурила, и 
красила, и шпаклевала. 
Получалось не так- споро, 
как у специалистов. но 
качественно. 

Поэтому и считает Га-
лина. что не стонт ждать 
с моря погоды, надеяться 
• на дядю», а жилье, как 
и больницу. в копрой 
остро нуждался город, 
строить всем миром. И 
товарищи, как уже гове 
рилось выше, дружно ра 
ТУК1ЩНС за то. чтобы каж-
дый занимался своим де-
лом (сапожник сапоги та-
чал. а строитель дома 

строил), ее поддерживают. 
Раньше надо было 

начать перестройку, — 
говорит !'-">тников. Да 
раньше бы начали, боль-
ше бы успели продан, 
нутьсн вперед в стране в 
целом, в каждом коллек-
тиве. 

— Кого ругаешь? — 
спросили кииовцы у парт-
групорга. 

- -Кого ругаю? Самого 
себя.. . 

П. П Е Т Р О В А , 
наш корр. 
г. Сургут . 

ГАЗЕТЕ ОТВЕЧАЮТ 

Товарищи! Ннжневар. 
товскнй райком прзфсою 
за рабочих нефтегазпрома 
п марте проводит пленуть 
с повесткой дня « Р а т ь 
профсоюзов в перестрой-
ке». 

Просим Ваши пожела-
ния и предложения по 

улучшению работы проф. 
союзных организаций на-
правлять письменно по 
адресу: г. Нижневартовск, 
ул . Мира, 5 4 . А , райком 
профсоюза, нлк по теле-
фонам: 7-31.84 , 7-17-20. 
7-33-95 — в срок д<* 5 
марта 1988 года. 

Райком профсоюза. 

ИЗ ПОЭТИЧЕСКОИ ТЕТРАДИ 

ПАРОДИЯ 

Жить на Севере непросто! 
. . .Сегодня для счастья нам нужно немного — 

Продвинуться дальше на тысячу шпал!.. 
. . .А ьетер нам дубит кожу на роже. 
А ветер морщины в гармошку гребет... 
. . .Целуй, дорогая, сосульки с усами — 
Где. кто тебе подобное даст!. . 

(«Дорога». А . С О К О В Н И Н . 
наладчик СпецРМУ, «Газопереработчик», № 15). 

Трудна н ооасна наладчиков служба. 
Которые трудятся в СпецРМУ. 
Им шпалы в болото укладывать нужно 
На этом почетном н славном посту. 
А климат на Севере очень суровый — 
Тебе, дорогая, здесь просто не жить. 
Пришлось мне зимой полушубок свой новый 
Изрезать на части, чтоб рожу укрыть. 

И ветер такой —сразу кожа дубест. 
(Морщины ту т роскос ь, носить их нельзя). 
Чуть-чуть зазеваешься —сразу сумеет 
Гармошку из вашего сделать лица. 
И лишь хороши здесь сосульки с усами! 
Их вместо пельменей у нас подают 

И если без шуток, всерьез, между нами: 
Н х т у т ис целуют—их просто жуют. 

Е . Б Р А В Е Р М А Н , 
старший мастер Н В Г П З . 

Сыну 
Как быстро дин летят н годы, 
Но сердце помнит светлый миг: 
Т у радость вешнего восхода 
И в тишине твой первый крик. 
И сколько б весен не промчалось. 
И сколько зим не пронеслось, 
И если б все начать сначала 
Моею волей довелось — 
Пусть все уйдет во мрак н темь, 
Пусть будет вечным этот день 
Т ы рос, и я с тобою вместе 
Вошла в мнр счастья н добра. 
Ведь было мало в пешем детстве 
Заботы, ласки н тепла. 
Т ы рос, и вот уж в первый роз, 
В сентябрь, горячий и сухой. 
Пришел, волнуясь, в первый класс. 
Т ы в первый раз. я — во второй. 
Как быстро дин летят н годы.. . 

Л . К Н Я З Е В А , 
инженер О Г М объединения. 

Критику учли 
Во 2-.Х1 номере • Газопереработчика» (15 сентября 

1987 года) в интервью «Прибавить в работе!» старшин 
оператор товарно-сырьевого цеха Нижневартовского 
Г П З В. I I . Арышев высказал в адрес цеховой за .пор . 
ганизацин критику, в частности, говорил о сла5ой де-
ятельности комсомольской организации. Причину этого 
т . Арышев увидел в том. что к подбору комсорга гарт, 
организации отнеслась формально. Критик-шал группу 
народного контроля. Советовал парторганизации (сам 
т. Арышев беспартийный) давать каждому члену партии 
поручение и йотом требовать отчета за его выполне-
ние. Говорил о формальной постановке экономического 
образовании в прошлом году и беспокоился, как оно 
будет организовано в 1987 - 88-м. ведь цех переходит 
на хозрасчет. Высказал свои соображения по улучше-
нию идеологической работы. 

Как сообщили редакции секретарь парторганизации 
Г . Ф . Есарсв и начальник цеха И. И. Кастаргнн. нитер-
|1ЬЮ т. Арышева обсуждено на открытом партийном со-
брании. критика признана правильной и учтена парт-
организацией. 

Избран новый комсомольский секретарь, им стал 
слесарь азотно - кислородной установки комсомолец 
Ю. Мннгазов. Работа комсомольской организации взя-
та коммунистами под контроль. 

Все члены К П С С имеют партийные поручения, сос. 
тавлеп график отчетов ах на собранннх. 

В цехе регулярно проводятся политинформации, бе-
седы. занятии по экономическому образованию. 

В текущем январе о работе группы народного конт-
роля отчитается ее председатель коммунист Федоров. 

Успешной работы, 
детвора! 

В заметке «Ждем вас, 
шефы » ( . Га:юпореработ-
чнк» за 24 ноября 1987 г.) , 
п частности, говорилось о 
том. что болмшшетво под-
разделений объединения 
нижневартовской зоны не 
заключили договорз с под. 
шефной школой ЛЛ 9 на 
производство товаров на. 
родного потребления. 

Начальник Р Н У т. Ми-
хайлов и секретарь парт , 
бюро т . Осокнн сообщили 
редакции. что подписан 
двусторонний договор н а З 
тысячи рублей, в котором 
оговэрены все условия со-
трудничества и предусыог. 
рсны работы, которые вы-

полнят учащиеся во время 
каникул. На 400 рублей 
будет оказано услуг насе. 
лсиню. на 800 рублей — 
произведено ремонтных 
работ в школе. 

Секретарь парторгани-
зации СпецРМУ т . Г у зь 
таким проинформировал, 
что н декабре 1987 года 
управлением заключен до-
говор о шефской помощи 
школе, в котором одним 
нз пунктов предусмотрена 
поставка СпецРМУ мате-
риалов. Из них школьни-
ки будут делать заготовки 
для телевизионных антенн 
дачных домиков. 

К приему отдыхающих 
готовы 

На критические замечания и предложения, выска. 
т м и м ? с з а м е н а х «Обещаем активное участие» н «Из 
планов комитета» 14 за 8декабря 1987 г . ) зам. ди-
ректора Нижневартовского Г П З т. Ларионов и пред. 
ссдатель профкома т. Тумаринсон сообщили о выпол. 
ионии следующих работ на базе «Вах» : косметическом 
ремонте и двух ломиках и столовой, телефонизации ба. 
зы. постройке малых архитектурных форм п заливке 
катка для детей, вырубке сухих дорсв!>са на террнто. 
рнн базы. Совместно с подразделениями объединения 
разрабатывавшей мероприятия по дальнейшему расши. 
ронню и завершению строительных работ согласно 
проекта базы. 

С юбилеем! 
17 декабря исполнилось 

00 лет главному тсхиоло. 
гу . парторгу Сургутского 
Г П З Анасу Миргалесаичу 
Чуракаеву. 

1!сн трудовая жизнь ве-
терана связана с нефти, 
пой промышленностью, 
газопереработкой. Он уча-
ствовал в строительстве, а 
затем в эксплуатации га. 
лопеглрабатыпающнх за-
водов. По его книгам, по. 
священным переработке 
нефтяных газов, тысячи 
газопереработчиков пости-
гают тонкости непростого 

производства. Анас Мир-
галеевнч всегда готов по-
мочь рабочим и И Т Р в 
овладении современными 
техническими знаниями.И 
сам стремится быть па 
высоте требований: посто. 
инно учится, является ак-
тивнейшим рационализато-
ром. 

Коллектив завода же-
лает Юбиляру ОТЛИ'ШОГО 
здоровья, творческого на-
строения. счастья, пло-
дотворной работы в ре-
шении задач, поставлен-
ных перестройкой. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК 
ОРГАН ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Выходит с 5 сентября 1987 годя • № 4 (21), В Т О Р Н И К , 26 января 1988 года • Цена I коп. 

НАВСТРЕЧУ ПАРТНПНОИ КОНФЕРЕНЦИИ ОБЪЕДИНЕНИЯ ПО РУКОВОДСТВУ ПАРТКОМА ПЕРЕСТРОЙКОЙ 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ЧТО ТЫ 
СДЕЛАЛ ДЛЯ ПЕРЕСТРОЙКИ? 

В парткоме объединения П А Р Т К О М 
И П Е Р Е С Т Р О Й К А 

Анкета «Газопереработчика» 
1. Интересуетесь ли В ы работой партийного ко. 

мнтета объединения? Насколько хорошо осведомле-
ны о ней? Приходилось лн присутствовать на от-
четах, выездных заседаниях парткома. встречах 
членов парткома с коллективом? Ваше мнение об 
уровне этих мероприятий? Что можете посоветовать 
по улучшению гласности работы парткома? 

2. Приходилось ли Вам обращаться в партком? 
Нашли ли В ы таи понимание, поддержку? 

3. Кого нз членов парткома Вы знаете? Ваше 
мнение \о его работе, позиции в период перестройки? 

4. Что В ы можете сказать о действенности при-
нимаемых парткомом решений? 

5. На какие проблемы жнзнн и производственной 
деятельности коллектива, на Ваш взгляд, должен 
обратить внимание партийный комитет? 

Александр Антонов, плотник-бетонщик, секретарь 
комсомольской организации Р С У , ответственный в 
комитете комсомола объединения за работу по 
месту жительства: 

1. Конечно, ннтерссуюсь. Однажды, это было 
прошлом году, был на партийной конференции 
объединения. Скучное мероприятие. Думаю. что 
партийные конференции должны проходить в фор-
ме дискуссии. Порядок, когда выступающие выхо-
дят на трибуну, отрываясь от аудитории, ро;кдает у 
большинства желание отсидеть время. Молодежь 
поьфажает старшим: по «шаблону» партийных про. 
ходят н наши комсомольские собрания. 

Считаю, работникам парткома надо сократить ка 
бинетную работу. перенести ее в «первнчкн». 
бригады, цеха, на участки. Непременно пришел бы 
на отчет членов парткома об их работе, о деятель, 
иоотн комитета в целом. 

2. Приходилось. Последний раз по поводу кон. 
фликта. возникшего у комсомольцев с профкомом 
объединения. Вопрос решился обоюдополезно. 

3. В частности, нз нашего треста это секретарь 
партбюро Р С Т т. Днцент и председатель профкома 
Р С У т. Настусеико. Чувствую свою вину: должен 
бы работать с т. Настусеико в тесном контакте, яв. 
ляясь комсомольским секретарем: но не стремился 
к этому. По возникающим у молодежи вопросам об. 
ращаюсь непосредственно к «шефу» комсомольцев в 
партбюро Р С У , начальнику управления т. Плохот. 
ннченко. он их решает. К примеру, по выделению 
комнаты в малосемейке. по обеспечешпо комнаты 
отдыха в 14.ом общежитии всем необходимым. Мо. 
жет, т . Настусенко эти и другие возникающие у 
нас вопросы тоже бы решила, но путь решения их 
удлинился бы. 

5. Обязательно — иа быт на производстве. Знаю, 
не во всех подразделениях есть благоустроенные 
комнаты отдыха. На то, как ответственные в пар. 
тийлых организациях за работу с комсомолом и 
молодежью выполняют свои поручения. Мало руко. 
водители подразделений контролируют досуг ребят, 
встречаются н беседуют с ними по душам о жизни,' 
проблемах, оказывают помощь в их решении. Пока 
беседы идут на уровне секретарей комсомольских 
организаций. Еще нередки случаи, когда руководи, 
толп не выполняют обещания. Для молодежи это 
особенно плохой урок. 

H. Д. Кнтаев, главный механик С М У треста, член 
К П С С : 

I . До недавнего перехода в СМУ долгое время 
.работал в РСУ . Выполняя партийные поручения 
председателя группы народного контроля и зам. 
секретаря партийной организация, часто бывал на 
заседаниях парткома объединения — его работа 
мне известна. 

2. Производственные вопросы, с которыми мне 
приходилось обращаться в партком объединения— 
их было немного, два-три—решались положительно. 
Например, в свое время партком помог улорядо. 

(Окончание на стр. 2 ) 

На очередном заседа-
нии партком утвердил ре-
шение партийной оргаии. 
зациц З С Ф ВННПИгазле. 
реработка о приеме нз 
кандидатов в члены 
К П С С инженера институ-
та Н. В. Кулагину. 

Партком заслушал от-
чет секретаря парторгани-
зации З С Ф т. Арустамоьа 
о роли парторганизации 
филиала в обеспечении 
высокого качества про-
ектов. Отмечено, что иод. 
готаплнпаемаи З С Ф про-
ектно-смстнан документа-
ции далеко не всегда бы-
вает иысокого качества, 
из-за чего удлиняются 
чхжн и д о р о ж а е т 
строительство объектов. 
Однако вина и этом не 
только проектировщиков, 
но и не меньшая заказ-
чика, который не предъ-
являет .претензий за срыв 
сроков подготовки и низ-
кое качество ПСД. не 
участвует в разработке и 
рассмотрении техдокумеи. 
тацнн, не проводит се 
экспертизу. 

Партком пришел к вы. 
н о у , что нужна тесная 
совместная работа проек-
тировщика и заказчика. 
Учел, что обе стороны 
пршшмают меры по улуч-
шению качества П С Д К 
примеру, в объединении 

создается отдел экспср-
шзы проектов II смет. По. 
ручнл партийный органи-
зациям З С Ф и аппарата 
объединения и течение 
двух недель разработать 
совместные мероприятии, 
направленные на повыше, 
мне качества проем про. 
нании объектов, и в 
<|ч-врале доложить об 
•том. Ход выполнении 
мероприятий будет пзит 
парткомом под контроль. 

Партийный комитет 
рассмотрел выполнение 
своего постановлении от 
13 октябри 1987 года, 
принятого н евши с пер-
сональным делом бывше-
го начальника ЦЗЛД ре. 
монпю - наладочного уп-
равленин т. Савичсвл. 
Партком счет необходн. 
мым разработать комплекс 
мероприятий по оказанию 
помощи партийной орга-
ннзащш РНУ в постанов-
ке политике - воспига. 
тельной работы, оздорои. 
ленню микроклимата в 
коллективе. 

Также рассмотрено вы. 
ло.тненне постановлении 
парткома о партийном ру. 
ководствс группами на-
родного контроля Р С У . 
Нижневартовской Б11ТО и 
К . УТТ . Отчитались сек. 
ретарн парторганизаций 
т. Нвасишин (БИТО и К) 

и т. Мошкопа (УТТ ) . При. 
сутстионали на засела, 
пни председатель группы 
народного контроля трап, 
спор т о г о управлении 
т. Бобром и председатель 
поста НК РСУ т. Застав, 
ленко. 

Отмечено, что партий-
ные организации пока 
слабо руководит раоотой 
народных контролеров, не 
проявляют должного пни. 
мании к подбору руко. 
водителей групп дозор, 
пых. о!сюда и малан эф . 
фекгнвность дентельности 
Г Н К . Проверки, в част, 
носш. на БИТО и К про-
водились поверхностно. И 
У Т Т за полтора года сме. 
пилось :( председатели. 
Народные контролеры сла-
бо вникают н такие важ-
ные вопросы дентельно-
сти кол.тектнвоп как внед-
рение прогрессивных тех. 
пологий, передовых форм 
организации труда. На 
низком уровне исполни, 
тсльская дисциплина.глас-
ность работы. Недооцени-
вают контролеры роль 
трудовых коллективов в 

устранении недостатков. 

В принятом постанов-
лении партком потребовал 
от секретарей партбюро 
т. т. Пвасншниа. Мошко. 
вой. Грубы ( Р С У ) уси. 
лить партийное руковод-

ство группами народного 
контроли по совершенст. 
нпвапнн! форм и методов 
контроля, повышению его 
действенности в свете ре. 
шений X X V I I съезда 
КПСС . постановлении 
Верховного Сонета С С С Р 
«О деятельности К П К 
С С С Р » . Обязал группы 
народного контроля уст-
ранить выявленные в их 
работе недостатки, обес-
печивая полную откры. 
тость контроля, расшн. 
ршь гласность через стен-
ды. фотовитрины, газету 
•Газопереработчик», они. 
ратьси н работе на тру . 
дэвые коллективы: ин-
формировать о результа-
тах проверок до рассмот. 
ренин их на собраниях 
групп, учитывать пред, 
ложення трудящихся по 
исправлению положении и 
мерам ответственности 
виновных. Правилом дол-
и т ы стать отчеты руко. 
водителей в коллективах 
по устранению недостат-
коя. Партком .рскомендо. 
вал всем Г Н К подразде-
лений до 15 феврали про-
вести тщательную про. 
верку порядка на закрел. 
ленных территориях, дать 
принципиальную оцеику 
внновным. 

Рассмотрены и другие 
вопросы. 

Откуда заинтересованность 
На собрание партийной организации Ннжневартов. 

ской БИТО и К где отчитывались о работе секретарь 
партбюро Л. М. Нвасишин. <|Леиы партбюро -П. П. Вар-
фоломейчук, А. А . Белэкопытов. Л . А . Бондарь, при-
шло много беспартийных. Уже по этой дружной ив-
кс можно судить, что дела и заботы коммунистов 
рабочий коллектив балы интересуют. Заинтересован-
ность видна была н в том. как внимательно слушали 
люди отчеты, живо из них реагировали и обсуждали. 
Сразу удивило, что вопросов членам бюро по их ра-
боте в составе партийного органа почти не задавали. 
Позже выясшиось. что беспартийные постоянно участ-
вуют на партийных собраниях, поэтому обстановкой 
в организации владеют. 

Многие захотели высказаться. Каждый сказал о 
том. что его больше всего волнует, а если выступле-
ния обобщить, то видно, что наиболее актуальные вон. 
росы—как надежно, эффективно поставить работу 
предприятия в условиях хозрасчета и самофннансиро. 
панни. роль партийной организации в этом. Слова 
«просим партбюро помочь, взять вопрос на контроль» 
звучали на собрании часто. 

К примеру, начальник отдела комплектации В. Я . 
Василмк попросила воздействовать на управление ком-
плектации! оборудованием объединения (т. Чудновский). 
До сих пор не выдавшее планов закрепления обору-
довании за объектами строительства, без чего невоз-
можно их своевременное к качественное снабжение, 
база не может заблаговременно планировать свою ра. 

боту. Юрист А . Н. Сааосьсв говорил о необходимости 
принять все меры, чтобы не допустить штрафов из-за 
простоев железнодорожных вагонов, намозолившей всем 
глаза возвратной тары (бочек, ящиков, поддонов и 
т. д.) . Эта же проблема волнует и зав. складом 3 . Г . 
Гафурову: на практике она убеоилась. что без кла. 
довщика. который бы занимался только тарой, измене, 
ний не добиться. Очень серьезный вопрос подняла кла. 
довщнк ГСМ Л . А . Пугачева: из-за отсутствия специ-

ально оборудованной площадки под ГСМ по.иастоя. 
щему не налажено хранение и сохранность горюче, 
смазочных материалов. Коротким было выступление 
стропальщика В. Д Телика, но запоминающимся: шн. 
ре. чем чистота, аккуратное и правильное складирова-
ние материалов, понимает рабочий слово «порядок». К 
примеру, есть еще порядок в организации работ, завн. 
енщий от продуманности н четкости распоряжений. А 
бригадами стропальщиков, хоть ость в Ш1х мастер, 
стромятся командовать все руководители базы, вплоть 
до первого. Вот и попросил т. Телюк партбюро приз, 
вать начальство к порядку. > 

У руководителей свои просьбы. К примеру, зам. 
директора М. М. Перстнтько попросил взять под 
контроль решение социальных вопросов. Директор 
базы С. А . Райко коротко дополнил рассказ парторга 
о жизни коллектива в 1987 году: как воевали с 
приписками, наводили порядок, о том. что 4 квартала 
кодряд держат переходящее красное знамя объедине. 

инн. А йотом предложил партбюро вместе поработать 
над тем, чтобы вступил в строй в 1988 году склад, 
крайне необходимый для сохранности поступающих 
грузов. Довериться в этой работе полностью тресту 
невозможно, может подвести надо постараться пост, 

роить объект хозспособом. То есть выполнить работ на 
800 тысяч рублей, это много — 5-я часть того объ. 
сма. что делает С М У треста. Но если по-хозяйски 
считать деньги, взяться вместе, то сделать можно. 

До этого собрания приходилось слышать о секрс. 
таре партбюро: принципиальный, начальству не кла-
няется. дотошный, вопросы решает. В резерве кадров 
иа повышение, кстати, он стоит на директора базы. 
Хорошо отзывались об Пвасишине и на собрании: ог . 
мечалн участие партбюро, лично секретаря в решении 
самых разных вопросов. И неспроста, думаю, люди так 
заинтересованно подсказывали партбюро проблемы 
— верят, что не останется их слово незамеченным. 

Н. СТОГОВА , наш корр. 



П А Р Т К О М 
И П Е Р Е С Т Р О Й К А 
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чить перс-возку грузов с БПТОиК. Правда, сейчас 
положите опить вернулось на круги свои: в пло. 
хом состояшш поступает к нам цемент, приходится 
•не раз его перекладывать. 

3. Членов парткома знаю икотах, скажу о тех. с 
нем работаю. Самых высоких слов заслуживает 
.4. И. Настуссико-коммунист. досюйный быть чле. 
ном парткома. Но очень уж много у нее поручений 
— пвкело их все выполнять. Член парткома объе. 

дннения. секретарь партбюро треста С. Л . Дицснг 
постоянно бывает на обт-ектах. в бригадах, на участ-
ках, люди его знают. 

•I. Принимаемые парткомом решения выполни, 
ются, но ниредко очень медленно. Тан. не раз уже 
говорили о бытовках, но сдвигов существенных но-
ка никаких. 

3. Отвечая на этот вопрос, повторюсь: особое 
внимание надо обратить парткому объединения на 
создание нормальных бытовых условий работников 
подразделений ремонтно-строительного треста, за. 
пятых иа ремонте действующих и строящихся за. 
водов и КС. Н на состоявшемся на прошедшей не. 
деле партийном собрании в С.ЧУ шла речь об от. 
сугстшш бытовок на строящихся объектах, приняли 
решение ходатайствоват перед партбюро (треста) 
о выделении их. 

В. К . Петров, контролер технического состояния 
транспортных средств УТТ : 

1. 11 У Т Т работаю И лет. как говорится, есть 
что с Чем сравнить. В прежние времена был в 
курсе событий, происходящих в партийной органн. 
зации объединении: иа собраниях коллектива нас 
информировали о том. над чем работает партком, 
какие принимает решении. Сегодня даже не знаю, 
кто секретарь парткома объединения. Членам парт-
кома надо бывать в коллективах, говорить с людьми, 
знать проблемы. 

:' Рядом со мной работает член г:зрп:'>ма объе-
динении В. М. Ннзамов. По по харашеру он мол. 
ча швый, необщительный. работа с людьми, мне 
кажется, не кч нему. А как рачотиик он хороший. 

5. Глэияая проблема в УТГ— улучшение уел» 
вин труда ремонтников. Техника выходит из строи 
быстро. О! оперативного ее ремонта зависит вен ра-
бота автотранспортного предприятии. Х|юмают бы. 
товые условия - у нас руки помыть негде. Кивают 
иа нехватку помещений, обещают налаженный быт 
на новой базе, но ждем ее больше Г> .Чет и неизвест-
но, сколько еще прождем. 

В . I I . Бобров, начальник отдела технического кон-
троля У Т Т , член КПСС : 

Вез сомнения, членам парткома объединении 
необходимо чаще встречаться с коллективами на нх 
рабочих местах, более тесный контакт держать 
первичной партийной организацией. 

•г». Считаю, что парткому объединения надо вилот. 
ную заняться окончанием строительства станции тех-
обслуживания: контролировать ход работ, помогать, 
иначе сорвется очередной срок ввода ее в эксплуа-
тацию. На базе выросло количество людей, техники, 
а площади производственные маленькие: нован база 
жизненно необходима. 

Т . В. Б А Х Т Н Е В А , ведущий инженер ОТНЗ СМУ 
треста: 

5. Предприятия объедшгснпи перешли на хозрас-
чет и самофинансирование, и хотя мы проводим 
экономический всеобуч по этой теме, вопросов у 
рабочих, в коллективах возникает очень много. За 
ответами на них обращаютсн и к коммунистам, осо-
бенно если вместе работают. В связи с этим счн. 
таю. что партийному комитету объединении, пар-
тийному бюро нашего подразделения надо так- под-
готовить рядовых коммунистов, чтобы они могли 
компетентно ответить на вопросы рабочих, разъ-
яснить им непонятное. Нот в этом я вижу роль 

.партийных раболшков в перестройке экономики, 
конкретную помощь производству. 

И. А . Комиссарова, инженер отдела кадров Р С Т , 
секретарь парторганизации аппарата управления: 

2. Как начинающему секретарю парторганизации, 
мне. конечно, приходилось обращаться' в партком 
объедннетшн. особенно л те времена, когда у нас 
в тресте не было своего партбюро, за помощью в 
оснанном организационно-методической. Помогали 
мне советом, консультировали, подбирали литерату-
ру работники парплма объединении Л. И. Веретен, 
никова. Н. В. Шуравнн. 

3. Из членов паржома объединения знаю Л . В. 
Настусснко. У нее огромный объем общественных 
нагрузок, на заседаниях комитета, партийных соб. 
ранних она всегда выскажегт свое мнение. I I член 
парткома объединении С. Л . Днцеит. на мой взгляд. 
ши'.кает во все проблемы производственной и об. 
щсствсиной жизни коллектива, принимает участие в 
их решении. 

В. А . Мустаев, председатель цехкома, бригадир 
электроцеха Белозерного Г П З : 

1. Когда на заводе проходит партийное собрание 
или профсоюзное, представители парткома, профко-
ма. администрации объединения приезжают, а вот 
в колтективах цехов, бригад, участков они редкие 
гости. А ведь им для .успешной работы необходимо 
знать чем живут, какими проблемами заняты люди 
А знать это можно, только встречаясь на местах. 
Мое пожелание членам парткома объединения: не 
обходите стороной коллективы. 

ПРОБУКСОВКА НА ГЛАВНОМ УЧАСТКЕ Точка 
зрения 
актива 

Р А З Г О В О Р В К О Л Л Е К Т И В Е П Г Б № 1 Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К О Г О Г П З О 
ТОМ, К А К О П Е Р А Т О Р Н. А . Н А Б Е Р Е Ж Н О В А В Ы П О Л Н Я Е Т О Б Я З А Н Н О . 

С Т И Ч Л Е Н А П А Р Т К О М А О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я . 

А если точнее — происходил разго. 
вор в звоне старшего оператора А . К. 
Покусаева. в составе которого трудится 
НаОирежнова. За исключением операто-
ра, члена К П С С А . В. Ишбулдина, ра. 
оотающего здесь -1 года, все участники 
встречи, в том числе и «виновница» раз. 
говора — на Нижневзртовском заводе по 
11 — 13 лет, то есть они давно и хорошо 
знают друг друга и завод в их жизни 
занимает немалое место. От Инны Алек, 
сандровмы еще с той норы, как брала 
интервью перед поездкой в .Москву е . . 
делегата X X V I I съезда КПСС , знала, что 
.-климат» в коллективе здоровый, люди 
дружные, требовательные к себе и друг 
другу и прямые — если что. юлнть ка. 
мень за пазухой держать не станут. 

Разговор сразу пошел «по теме». На. 
чал его звеньевой: 

— Заботы наши парткому объедине-
нии известны. Не хватает газа. В тече. 
инс двух декад декабри на всех пронз. 
водствах работало по 6 машин, йотом 
нам дали варьсганский газ — чтоб ме. 
енчный план выполнить. Январь начали 
с пробуксовки по той же причине. Люди 
волнуются: завод на хозрасчете, за «ира. 
сивые глазки» нам деньги не заплатят, 
их надо заработать. Заработаем — было 
бы сырье. 

Поставщик сырья — объедшгсние Ни. 
жпеаартовскнефтегаз. НефтяноГ. газ неф. 
тяникн используют на своих газлнфтиых 
компрессорных станциях для увеличения 
добычи нефти. Но хоть находятся с га . 
зонерсработчнками в одном министерст-
ве и главке, их не сильно тревожат за-
боты последних, потому что от того, ра-
ботают газопереработчики в полную 
силу или с затяжными перекурами, неф. 
тниикн экономически немного теряют. 

Память каждого из них - Покусаева. 
старшего машиниста Н. М. Алушкнна, 
операторов А . Г. Амнровон и А. В. Иш. 

О ТОВАРИЩАХ, О СЕБЕ 

булднна — хранит бессчетное число 
собраний, конференций, другого рода 
подобных мероприятий, где ставился во-
прос о сбыте Ш Ф Л У . Много лет црош. 
ло. а он так и не решен. Нынче реали-
зации нестабильного бензина входнт в 
госзаказ. Невыполннть госзаказ нельзя, 
это коллектив хорошо понимает, но как 
выполнять, если продукцию, пронзвод-
ство которой руководство объединении 
призывает наращивать, потребители по-
том, как это было в прошлые годы, не 
возьмут? 

— Ругаем своих руководителей, что 
не могут решить вопрос, хоти прекрас. 
но понимаем: должен он решаться «вы. 
ше» — в главке, министерстве, — го. 
ворнт А-мирова. — Но. видно, и самой 
Москве он не но силам. Во время рабо-
ты съезда наша Набережиова ставила 
его перед самим министром нефтяной 
промышленности, но улучшений с тех 
нор никаких. 

—Значит. — говорю эвену, — не 
довела Нина Александровна решение его 
до конца. 

В «обиду» Набсрежнову не дают: она 
столько раз воцрж поднимала в парт-
коме объединении, горкоме партии, иа 
пленумах обкома КПСС , что. как толь, 
ко у нее выдерживает сердце видеть, 
что все се старания ни к чему не при. 
водят. Так ведь может человек и надор-
ваться. 

Но тшкуда не денешься от факта: воп. 
рос остается открытым. II надо, говорят 
заводчане, Наберсжновой не отступать 
и всему парткому объединения еще с 
большей настойчивостью звонить во все 
колокола. Пробуксовку на главном уча. 
стке газоперерабатывающей отрасли на. 
до ликвидировать непременно и побыст. 
рее. 

В . П Е Т Р О В А , 
наш. корр. 

Н У Ж Н А С И С Т Е М А 
Интервью газете даст 

начальник отдела А С У 
объединения, ответствен-
ный в парткоме за рабо-
ту народного контроля, 
председатель головпой 
группы дозорных объедн. 
нення В. В . Габышев. 

Насколько успешио, 
на Ваш взгляд, работала 
группа народного конт-
роля объединения? 

Работали мы, в основ-
ном, придерживаясь пер-
спективного плана, утвер. 
жденного парткомом. Но 
плохо то. что группа не 
систематически собира-
лась для рассмотрении 
результатов проверок и. 
следовательно. не было 
жесткого контроля за уст-
ранением выявленной бес-
хозяйственности. 

Первая причина — в 
большой территориальной 
разбросанности наших 
предприятий: трудно соб-
рать членов группы, а с 
апрели, как началось со-
кращение. — и «отор. 
вать» от производства. 
Вторая причина в отсут-
ствии опыта контролер, 
ской деятельности у чле-
нов группы и в том числе 
у меня. И хоть прошло 
уже больше года, тан-
опыта и не набрался. 
Убежден и не раз пытал, 
си доказать зто и в 
парткоме, и в городском 
комитете народного конт. 
роли, что председатель 
группы да еще такого 
крупного объединения 
должен быть освобожден, 
иым. Должен пройти еле. 
•шальную, с отрывом от 
производства — на ско-
лько это нужно дли изу-
чении тонкостей дела — 
подготовку. Практически, 
считаю, невозможно по. 
ставить по-настоящему 

контролерскую работу, на. 
ходясь на таком ответ, 
ствеииом производствен-
ном посту, как у меня. 

И еще немаловажный 
момент. Председателем 
группа я стал, когда раз 
вернулась перестройка, в 
том числе и в органах 
народного контроля. У 
меня еще и «старого» 
опыта нет, а уже требу, 
ют работать по-новому. 
Но как? Никто не научил. 

Не в оправдание это 
говорю (наша группа не 
на последнем счету в го-
роде). а делюсь мыслями 
о том. как можно улуч. 
шить эту работу. 

Ваше мнение о влиянии 
партийного комитета на 
производственную дея. 
тельность объединения? 

Партком много внима. 
ния уделял пронзводст. 
венной деятельности кол-
лектива. Но несмотря на 
это до сегодняшнего дня 
не решен вопрос реали-
зации широкой фракции 
легких углеводородов, хо-
тя партком и админист-
рация выходили в самые 
высокие пнетанцш!. 
вплоть до Совета Минист-
ров С С С Р . 

Что можете сказать о 
связи парткома с низовы-
ми трудовыми н партий, 
ными коллективами — 
имеются в виду цеха, 
бригады, цехогые партор-
гадпзгцнн, пг^тгсуппы? 

Бываем на собраниях, а 
также когда разбираемся 
с письмами и жалобами 
трудящихся, когда выез-
жаем по производствен-
ным делам — стараемся в 
эти наезды выкроить вре-
мя для знакомства с 
коллективом. Но системы 
нет, не планируем мы 
встречи в низовых тру-
довых и партийных кол-
лективах, хотя они нуж. 
ны, полезны. Одно дело 
— получить информацию 
по телефону, от руковод. 
ства и совершенно дру. 
гое — самому побывать в 
цехе, самому услышать от 
рабочих и инженеров о 
жизни, работе, пробле. 
•мах коллектива, и о том, 
как они решаются пар. 
торганизацнями и руко. 
водством. Зная лучше по-
ложенис дел, могли бы и 
более «жизненные» пла-
ны работы парткома сос-
тавлять. Обсуднм этот 
вопрос в парткоме. 

Всегда живой работе 
секретарей мешал поток 
бумаг «сверху». Сейчас 
бумажная лввииа умень-
шилась. Партком держит 
марку: запрашивает толь-
ко самые необходимые. А 
вот профкому по-прежне-
му приходится туго — 
много поступает бумаг. 

Поменьше стало н вы-
зовов в партком, обычно 
2 раза в месяц: на день 
секретаря и заседание ко. 
митста. Конечно, бываем в 
парткоме чаще, но это уже 
по собственной ннициати. 
ее. Дважды в неделю у " с - , 
ствуем в селекторных й. . .." 
вещаниях. По понедель. 
ннкам на них поднимают, 
ся все вопросы дея. 
тельности объединения, 
по субботам — социаль-
ного развития. Участие в 
них считаю необходимым, 
но проведение селектор-
ных по субботам нежела-
тельно. Как н другие ру-
ководители, я бы исполь-
зовал эти субботние ча-
сы на семью, которая се. 
годня ощущает дефицит 
нашего внимания. 

В . Г У З Ь , 
секретарь парторганиза-

ции СпсцРМУ. 

Парторганизации пред-
приятий северной зоны 
не входят в состав пар-
тийной организации объ-
единения. Но коллективы, 
в том числе и партийные, ( 
нуждаются во внимании -
парткома. Судьбу эконо. 
мичееккх н социальных 
планов объединения ре-
шают люди. Как же, не 
зная с первых уст, то 
есть от тружеников цехов 
н бригад, а не от на. 
чвльства, как они работа, 
ют, с какими проблемами 
сталкиваются, чем ж и . 
вут и «дышат», может 
партком руководить пере, 
стройкой той же эконо. 
мнкн? Хотелось бы, чтоб 
секретарь ' парткома 
т. Шкурнхин побывал в 
нашем управление побс. 
ссдовал с людьми. ' 

В . Ф Е Д О Р О В , 
секретарь парторганиза-

ции - У Т Г н Ж У . 

На заседания парткома 
выносится, как правило, 
много вопросов, рассмат-
ривать их тяжело. При об-
суждении много разгово-
ров не по существу. На . 
до короче, четче. 

А . М О Ш К О В А . 
секретарь 

парторганизации УСТ. 

Хочу посоветовать чле-
нам парткома: чтобы сок-
ратить время проведения 
заседания парткома, не 
жалейте времени на его 
подготовку. 

а К Р А В Ч Е Н К О , 
секретарь парткома 

Белозерного ГПЗ . 

Может, я не перестроилась 
В профкоме ремонтно-

строительного треста нам 
дали такую справку: у 
члена парткома объеди-
нения Л. В. Настусснко 
семь общественных нагру-
зок. Вот это «воз»! Как 
только его удается та-
щить. Спросили мы об 
этом Любовь Васильевну. 

Л . В . Настусенко: Час-
то слышу: ты. мол. лю-
бительница общественных 
дел. Это правда — не 

представляю себя без та . 
кой работы. Но все-таки 
слишком много нагрузок, 
только на одни заседа. 
пни сколько времени тра-
тится. А у .меня ведь в 
Р С У еще основная рабо. 
та. 

Может, я не перестро. 
илась... Но домой прихо-
жу в 7 — 1 0 вечера. Не 

могу не выполнить то. что 
поручили. ио чувствую, 
все равно кое-что завали, 
ваю. К примеру, работу 
женсовета микрорайона, 
за которую отвечаю в 
составе парткома. Как бы 
хотела ходить с высоко 
поднятой головой: пору, 
чили— сделала. А не по. 
лучается. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК 
ОРГАН ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА, ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Выходит С 5 сентября 1987 года 

ПАРТИЙНАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ 

;> ОБЪЕДИНЕНИЯ 
30 января состоялась партийная конференция объе 

дннения. С докладом о работе парткома по руководству 
перестройкой выступил секретарь парткома объединения 
A . П. Шкурнхин. Отчитались о своей работе в составе 
партийного комитета, приняли участие в обсуждении 
доклада члены парткома объединения—секретарь парт 
кома Нижневартовского Г П З А . А . Мартин, председа-
тель профкома Нижневартовского Р С У Л . В . Настусен 
ко. генеральный директор объединения В . С. Медведев, 
председатель профкома объединения В . А . Ковальков. 
В прениях по докладу выступили директор совхоза «Ло, 
косовский» В. Б . Алексеев, зав. промышлснно-транс-
портным отделом Инжнсв а р т о в с к о г о 
Г К К П С С Н. Н. Андреева, директор Белозерного Г П З 
B . И. Блшюв. начальник СпецРМУ В . Я . Каценельсон. 
слесарь Р Н У 3. Я . Аюпов. бригадир операторов 
ПГБ-1 Нижневартовского ГПЗ В . И. Белоусов, дирек-
тор З С Ф ВНИПИгазпереработка В . И. Кащеев. на-
чальник А Х О объединения В. Ф . Русакова. 

По обсужденному вопросу принято постановление. 
Участники конференции были проинформированы о 

выполнении постановления предыдущей партийной кон-
ференции. 

На конференции решены оргвопросы. Конференция 
удовлетворила просьбы И. 11. Кучурнна н Н. В . Шура 
вина о выводе нх нз состава партийного комитета объ-
единения. В состав парткома избраны инструктор орг 
отдела Ннжисвартовского горкома К П С С Е . Г . Сенчук 
и наладчик СпецРМУ А. Б . Лобзенко. В присутствии 
участников конференции состоялось заседание партко 
ма. на котором заместителем секретаря парткома по нде 
ологнческой работе избрана Е . Г . Сенчук. 

. V 5 (21) . В Т О Р Н И К , 2 февраля 198Я года - Цепа I коп. 

В совете 
трудового коллектива 

Состоялось первое в 
этом году заседание со-
вета трудового коллекти-
ва объединения. Это 
определило повестку дин. 
С информацией об ито-
гах работы коллективов 
подразделений за 1987 
год и задачах из 198Н.Й 
с учетом условий работы 
на' хозрасчете выступили 
заместители генералыю. 
го директора по эконо-
мике Н. Н. Тумасьев и 
по капитальному строи-
тельству В. Н. Воронов. 
О выполнении критичес-
кнх замечаний, высказан-
ных на одном из преды-
дущих заседаний совета в 
адрес коллективов Коса, 
лымского и Варьеганско-
го У В С И Г . отчитались 
руководители .этих под. 
|мзделеннй начальник Ко-
галымского управления 
10. К . Шарабудппов н 
главный инженер Варь, 
еганского управления 
С. Н. Тищснко. О важ-
ности усиления работы 
общественны* инспекций 
при советах трудовых 
коллективов по контролю 
за сохранностью, рацио, 
нальным использованием 
материально-технических 
ресурсов говорил замес, 
тнтель начальника У П Т К 
В . В. Смирнов. Совет 
утвердил мероприятия 
договора между базовым 
предприптпем (объедине-
нием) и средней школой 
.V* 9 по подготовке к 
1988— 89 учебному году, 
вынесенные на обсужде-
ние' совета заместителем 
генерального директора по 
кадрам и социальному 
развитию Г. А . Мальце-
вым. Мероприятия по 

подготовке к кормоубор-
ке решено утвердить пос-
ле согласования с под-
разделениями, которые 
долиты подать свои 
предложении и недельный, 
после заседании совета, 
срок. 

По итогам социалисти-
ческого соревнования сре. 
ди предприятий города п 
района за IV квартал 
1987 года коллектив 
Нижневартовского ГПЗ 
награжден переходящим 
Красным знаменем, кото, 
рое вручил представите, 
лям администрации, пар-
тийной и профсоюзной 
организаций завода при 
пивший участие в работе 
совета второй сек- гтарь 
горкома КПСС 10. И. 
Тнмошков. 

За большой вклад в 
развитие газоперерабаты-
вающей промышленности 
региона Главтюменнефте. 
газ присвоил эвапие «По-
четный нефтяник Тюмен. 
ской области» директору 
Нижневартовском ГПЗ 

М. Т . Каюмову. о чем сооб-
щено на совете 

Премия Минэнерго в 
размере трех тысяч руб-
лей присуждена коллек. 
тнву Белозерного ГПЗ— 
за соблюдение режима 
энергопотребления в часы 
прохождения максимума 
энергосистемы за IV квар-
тал 1986 — 1 квартал 
1987 года. Диплома пер-
вой степени Минэнерго 
за рацпредложение по 
ЭКОНОМИИ электроэнергии 
удостоены бывший дирек-
тор завода С. С. Потапов, 
директор В. И. Блинов и 
бригадир комплексной тех. 
нологической бригады 
Е . П. Шаповал. 

Завтра микрорайона 
В прошедшее воскресенье состоялись довыборы в 

Нижневартовский городской Совет народных депутатов 
по 57 окружному избирательному округу. Депутатом 
горсовета избран генеральный директор объединения 
Снбнсфтегазпереработка В . С . Медведев. 

А накануне в 9-И школе, подшефной объединении, 
состоялась" встреча кандидата в депутаты с избирай. 
лямн — жителями 5.го микрорайона, также подшеф-
ного Сибнефтсгазперсработки. Т. Медведев ответил на 
ноиросы избирателен, выслушал нх просьбы, расска-
зал о работе и планах объединении но улучшению 
жизненных условий жителей микрорайона. В частности, 
намечается создать на базе ресторана «Самотлор. 

культурный центр микрорайона, на базе снорткомп-
лекса «Факел» спортивный центр, открыть и 
• Самотлоре» вндеотску. в полуподвальных и подваль-
ных помещениях, закончив нх ремонт. молодежные 
клубы и кооперативы. 

I ! объединении создано управление но эксплуатации 
социальных объектов с эксплуатационной и ремонтной 
службами, с участком по малым архитектурный фор. 
мам ц оформлению наглядной агитации. Безусловно, он 

станет хорошим подспорьем для поддержания жилого 
фонда в должном состоянии, улучшения -иношнего 
|:нда» микрорайона. 

Т. Медведев призвал избирателей прннить самое ак-
тивное участие в наведении порядка и ув>та в мнкро. 
районе. 

Л . Д Н Ц Е Н Т . 
житель 5.го микрорайона г. Нижневартовска. 

Комиссии по подведе-
нии! итогов соревнованнн 
между коллективами иод. 

-разделений объединении 
решила не присуждать 
призовых мест по резуль. 
татам нх работы в IV 
квартале 1987 года. I I это 
неимотря на то. что го. 
довой план но приему га. 
за в переработку пере-
выполнен заводами: Ниж-
невартовским — на 165 
миллионов кубических 
метров. Сургутским — на 
2(Ж.2 миллиона, Белоиер 
ным - на 191.8. Южно. 
Балыкским—на 37.9. Ло-
косовским — на -12,2: 
план по выработке сухого 
газа перевыполнен всеми 
завода™. Что заставила 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ НЕТ 
принять такое решение? 
Неудовлетворительное' вы-
полнение всеми подраз-
делениями объединении 
мероприятий но устрано. 
и!!»! недостатков в хране-
нии. учете, рациональном 
иск >л!. 1эвании материаль-
но . технических ресурсов. 

В еннзи с этим и н це-
лях большей заиигсоесо. 
ваинэстн рабочих, снсцна. 
листов и служащих, в об-
разцовом хранении.' ис-
пользовании товарном;: 

сериальных ценностей и 
содержании оборудовании 
и территории с I января 

191)8 года объивлено не. 
левое социалистическое 
соревнование. Участники 

все предприятия и 
структурные единицы 
объединения. 

Какие показатели бу-
дут учитываться при иод. 
ведении результатов? 
Хранение из те.риалон и 
оборудовашш. соблюдение 
нооиагнвов их ноиилыю. 
вання, снижение сверх-
нормативных запасов ма. 
[ерпалоя и оборудовании, 
выполнение плана сдачи 
черного и цветного метал-
лолома. вторичных ресур. 

сов. содержание оборудо-
вании и закрепленной 
юрритпрнн в образцовом 
состоянии, а также состо. 
пнне учета материальных 
ценностей, отчетности. 

Победителями будут 
признаны коллективы, до-
бнвшисси лучших резуль. 
тагов, дли их поощрения 
учреждены два нрн.товыч 
места с вручением Почет, 
ных грамот и денежных 
премий из расчета 1 
рубль на работающего. 
Подведение итогов целе. 
вого соревпованин — еже. 
месячное. 

Н. К И Р Н Л Ю К . 
экономист 

по соревнованию 
ОТнЗ объединении. 

ПОД КОНТРОЛЕМ ГАЗЕТЫ — ОБЪЕКТЫ ГОЦКУЛЬТБЫТА 

Бьют бригаду 
по рукам 

Из-за несогласованности 
действий руководства РСУ . 
треста н Ннжиеварговско. 
го ГПЗ и» отводу земли 
иод строительство арбо. 
литовых домов с опозда-
нием. 18 января, начала 
кладку арбэлитового 
• первенца» бригада Г. А. 
Осппова. Как сегодня 
идет работа? 

На нехватку материалов 
—вечную проблкцу .но. 
бого строительства — жа-
лоб нет. К намеченному 

В ЗАВОДСКОМ ПОСЕЛКЕ 

сроку, 7 |ревраля. ко. 
робку. не сомневается 
бригада, поставит. Не 
сомневается, потому что 
могла бы работать и бы. 
строе — второй уже дом 
возводить, снимайся все 
12 каменщиков своим де-
лом. Но из-за отсутствии 
крана кладку ведут только 
четверо, остальные в 
подсобниках, в основном 
на подноске блоков. «На 
САМОфннанонронаннс пе-
решли на С Е Б Е псе но-
сим». — горько шутит 
каменщики. 

Прораб А . А . Сидоров 
поясняет: «Технику пере-
дали п У Т Т . кран нам вы. 
делиют, но практически он 

все время неисправен». 
С такой организацией 

труда далеко. как гово-
рится. не уедешь. 

Вот так 
постарались! 
Слова б^ггадира С У -

1:1 11х.'ста .Мегноигазстрой 
Г. С Макарова как ноль-
:«>• лучше .характеризуют 
сегодняшнюю обстановку 
на строительстве профи-
лактория: «Как будто бы 
н винить некого — все 
чго.то делали на стройке, 
тем не менее за послед-

ЧЕЛОВЕК НА СВОЕМ МЕСТЕ 
В 1986 году я наги коллектив при. 

шел молодой специалист — Лариса 
Викторовна Путилина. Нелегко дава. 
лись ей первые шаги в клубной ра. 
боте. Были радости, случались и еле. 
зы. Но вот прошел год. и сейчас мо. 
жно с уверенностью сказать: этот че. 
ловек находится на своем месте. 

Сегодня в доме культуры 0 круж. 
ков художественной самодеятельно, 
сти. взрослый и детский хоровые 
коллективы, взрослые и детские груп-
пы ритмической гимнастики. Органи-
зовала Лариса Внк-торовна и детское 
любительское объединение. работа 
которого направлена на нравственное 
н эстетическое воспитание поселковой 
детворы. Ребятишки вместе отмеча-
ют праздники, дни рождения, про. 
водят викторины. 

Быстро освоилась в коллективе Д К 
и режиссер Галина Ивановна Быч-
кова. Вместе с Ларисой Викторовной 
они организовали взрослый н дет-
ский театральные коллективы. Осо-
бенно радует, что начал возобнов. 
лить свои хорошие традиции хоровой 
коллектив завода' — неоднократный 
победитель смотров художественной 
самодеятельности. Среди тех. кто в 
хоре с его рождении, — Л. Голубец. 

А . Пушкарсва. Г. Соболева, Л . 
Кривеико. 

В доме культуры используются 
самые различные 1|>ормы культурно, 
просветительной работы. К 70-летию 
Октября, к примеру, прошло чество-
вание семейных трудовых династий 
завода н ЛПД-5. В канун Дни рои;, 
дении комсомола состоялся темати-
ческий вечер отдыха молодежи. 

Наши организаторы клубной рабо. 
ты не обходят вниманием такое важ. 
нос событие в жизни поселка, как 
проводы ребнт в армию. К примеру, 
для призывников и с нх участием был 
организован вечер-конкурс «А ну-ка, 
парни!» Традиционными стали встре-
чи с агитпоездом ЦК В Л К С М «Мо-
лодогвардеец». 

Но есть у Д К проблемы, отрнца. 
телыю влияющие па культурную ат-
мосферу поселка. Очень уж непри-
глядный внешний вид у нашего очага 
культуры. Надо улучшить отопление 
в ДК . Два года администрация реша. 
ет вопрос о выделении помещения 
иод кружки детского творчества, но и 
сегоднн.ои остается открытым 

В . Д О Л Г А Р Е В . 
председатель профкома Южно-

Балыкского ГПЗ . 

пне две недели не продан, 
нулись ни па шаг». 

Еще в октябре 1987 
года прораб С У . 13 А . В. 
Самойлов высказывался 
за то. чтобы в е с т отде. 
.точные работы в помете. 
ИНН профилактория зимой 

|1 Газопереработчик» . V 8 | . 
при условии, конечно, ее. 
ли СМУ р с т объединении 
выполнит наружные ин-
женерные сети, а К М М У . 5 

внутреннюю систему 
отопления Но уже ползи, 
мы прошло. а тепло 
(хоть бы в один блок!) так 
и не подано. Вышедшие 
на объект отделочницы 
С У . 13 занимаются подго. 
топительнымн работами, а 
если точнее — порежн. 
даюг тут рабочее время, 
не даван выполнение... 

Отсутствие изолнровоч. 
ного .материала задержи, 
вает работы С У . 13 по 
изоляции трубощюнода в 
подвале. Не позаботилось 
своевременно о его но. 
ставне, как ранее и дру-
гих строительных мате оп-
алов. У П Т К треста Моги, 
онгазстрой. Псе еще «за. 
ннмается» отопительной 
системой звено КММУ.5 . 
хотя еще в первую неде. 
лю декабря обещало еде. 
лать ее под пуск тепла в 

• З .м блоке. СМУ ремонт, 
но.строительного треста 
объединении необходимо 
переделать вэезку. подсы. 
пать теплотрассу, поста, 
вить ее на крепкую опо-
ру. заделать проемы в 
подвале. 

Словом, каждыП нз уча. 
с гонков стройки «поста, 
рался»—внес свой «вклад» 
в задержку подачи тепла, 
а значит н сроков строи 
тельства профилактории. 

Н. Б О Б Р О В , 
председатель группы 

народного контроля 

В . М А Г А С У М О В А , 
иаш корр. 



И к т с р ш о щ е п Дает 

• я л обращаются я проф-
ком? 

Самый вамозевг-ий. бе-
зут-човво. — д а и щ н и л . 
Причем приходят • боль-
ашнстве тт . ют • списке 
очередности на получение 
квартир а числе первых, 
узнать. когда распределе-
ние. ж и л о -та в этот раз 
надеяться на получение. 
Но обращаются и стоя , 
« а с пятыкя-сеяьмымд. 
П'хыгъ ах ш ш о : « о п т . 
к аре меру, долги- время 
на подселения. кончается 
у людей тгрпеяэе а «дут 
:аантсресоватъся. как мо-

жно прозябнуть резкяае 
вопроса. 

Но ведь профком оо V . 
гдиаеввя и<- распределяет 

Согласно 
работающих 
ну ждаыщяхея. адмаягст-
рация объединения а 
профком распределяют 
квадратные метры оопад-
рзиеленаям. рзспредсле. 
нэем же Р.х персонально 
аннкаются непосред' . . 

юяяо в подразделениях 
Не задумывалась, по-

чему. минуя свой яроф-
сом. люди обращаются а 
выпи I и и щ и Т Не 
я т ля . что ве верят 
сяраведлввостъ 

ком я администрация 
обЪСДЮИШЯ. Вторая при-
чина в том. что та объ-
единение * ослом. на 
подразделения в прошлые 
гады не имели программ 
социального р а з в и т а . Т о 
есть своими силами почтя 
ничего не строили. а 
ш а д я я п е — а и путем 
получаля жилья мизерное 

Например, в 

Г П З . где 
фляктная 
д\' а е р ю о т г р с ю и а а д 
первого | второго спас-
ков В а к а в этом прежде 
всего профкома я адмн. 
настраоян завода, кото-
рые яе я о щ глубоко а 
обстоятельства Не при. 

о взимание то. чго 
право на льготу (много-
детная семья» одна к з 

Дм.* 
Согласно жаликното 
^«•кууатедьстьа ад м ш и . 

страта я и лрхрьом ае 
имеют прока гарантаро-
ьать пр . тпитпгкнкг спе-
цоаластжм выделение 
жилья вас очереди. Иск-
лючение составляют спе-

В профком 
по вопросу № \ 

которых нет в 
-энной местности. во. мо-

Во. первых. привыкли, 
тедь до 1«ВГ> газа , пока 
«ялом фонд ве был за . 
••4-еалея за позрадзелеяи. 
ямч. распределением 
жа.-ья ;аяималмсь пр><ф-

Г А З Р Т Е 

ОТВЕЧАЮТ 

Н в б году — всего 8 0 0 
-чвадратов да и те отда-
ла под снос домов. з а 
месте которых доджей 
был строиться детсад. В 
таких у с л о в и и у людей, 
естестеезнэ. была одна 
надежда — руководство и 
профком объединения. к 
кому оаа я т л н за по-
мощью Сегодня имеется 
программа строительства, 
разработанная до конца 
пятилетки. П р я ч е м , 
жильем, ггхгтроенным хоз-
способом. распоряжаются 
сами подразделеяая 

Что касается соблюде-
ния принципа с о е в к и а о й 
саравед-чевоста. В Г . В 7 
году грубых нарушении в 
распределении квартир ве 
было, спорные вопросы 
яизяякаля. но . в основ-
ном. ояя ргптатисъ на 
а к п ^ И э л о т е т — 
когда пришлось ямешя-
ваться ы-пзге: оящнк орга-
низациям Белозерный 

первоочередников оол\-
чил • 1985 газу . живет 
товарищ на подселении в 
двух комнатах трехком-
натной квартиры, в то 
время как друтой с дел . 
мя детьми — а соноком. 
на твои квартире. Кроме 
того должна соблюдаться 
справедливость я при 
распределении жилья яа 
1 в 2-й списки очеред-
ности. чего адмннасгра. 
кия я профком завоза не 

инженер ила служащий 
и таком случае админи-
страция обращается с 
просьбой к коллектив, я 
только с его с о г л а о и в 
килдоговоре делается 
игаж»рка о внеочередном 
Г Н У УНЛИ к в а р т и р ы д л я 
работника редкой спеця. 

Во всех подразделена-
ях стало правилом на 
кпд ноя месте вывеши-
вать списки о чередное га 
на жялье. С этого газа 
инженеры по быту будут 
прямо на ках делать от-

НЕ ДОШЛИ 
- ДО КЛАССОВ ШЕФЫ 
К А К П Е Д О Т Р Я Д О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я У Ч А С Т В У Е Т В 
Р Е А Л И З А Ц И И Ш К О Л Ь Н О Й Р Е Ф О Р М Ы 

Диалог с ребятами из подшефных владели педотряда 
объединения происходил прамерво везде одинаково 

— Е с т ь л я у вас шефы? 
— Нет ( 5 « в о . 
— Нет . точнее — есть, во мь. я х ве знаем <3 « Д м . 
— Были в прошлом году, в этом — в сентябре пол. 

вилась, я больше мы ях не видела. Знаю, что нз пеха 
с длинным названием ( к л ы н ы й руководитель 5 « А » 
3 М. Пази на». 

— Есть . Приходят, обещают и на этом все кончается 
| 8 « Б » | . 

Нет . не впзе.тя <10 « Б » | -
— Нет . шефов нет (7 « Г » ) . 
Н а вопрос о том. как обстояло дело в прошлом учеб. 

ном году'- ребята отвечала подробнее. С теплотш вспо-
минала работу шефов учеяпка 8 « Б » . 3 « А » . 10 « Б » . 
7 « Г » классов. Подру-кплисъ со штотьчикама бывшая 
тогда заместителем секретаря комитета комсомола Ые-
спелая. Панин, во многом помогли саозм подшефный 
телефонистка, оставили след в ребячъах д п т п т комсо-
мольцы подотряда из ремонтво-механачсскиги цеха К г ч 
И — Я Ш В Д » Г П З . . 

I I во вс*х классах—ву если не горячая (пекоторые 
ведь в пе подозревают, что это такое — интересные 
взрослые друзья с шефского предприятия», то просто 
заинтересованность в возобновления связей с шефами. 
Когда ребята узнавали, зачем я пришла 

Т о есть сущечадет оа-
ределеяаыя процент вы-
деления жилья на вер-
вы* в второй сяяасв? 

Такой процент должен 
определяться самим кол-
лективом в обязательно 
находить отражение в кол-
договорах подразделений, 
иначе конфликтов не из-
бежать. К сожалению, в 
пришлые гады этого и» 

Правильно ля . что све . 

цчередшпзди. Намерены 
сслольэоиать для расшн. 
рсяня гласности я нашу 
многотиражку м газету. 
11ра эолученмя в Февра-
ле-марте данных о выде-
-~"яия централизованного 
фонда жилья распреде-
л и * его оо подразделе-
ниям я сообщим об 
этом через газету. Пра 
кылелеяаа жилья а соот-
ветственно распределения 
« о также бу дем инфор-
мировать коллективы. 

Услуги—ПО 
договорам 
Директор Белозерво-

го Г П З В . И. Блинов: 

редакции 'за задержку 
ответа на критическое 
выступление газеты от 
2-1 аодбря 1967 г . « К 
госзаказу ве готовы». 

С целью выполнения 
плана 1988 года всем 
цехам доведены зада-
ния по платным услу-
гам населению я двум 

цехам зеча-
ваческому и К И П я А» 
— оо п и а р а м наг од-
ного потребления. |*аз-
работаао положоак о 
материальном з а ж т е р г . 
сованвоста работников, 
занимающихся сеаза-
ввгм платных услуг и 
тсварами народвого по-
требления. и вывешень: 
рекламные объявления. 

В алане 1988 года— 
ремонт жилых поме-
пн-ний а садовых до-
миков. бытовой техни-
ка. организация фото, 
графив, парикмахер-
ской. оошав одежды, 
нхготовлеиае предметов 
доиашноо обяхода я 
инструмента. телеая. 
теня, а также 

зетше других р ь м т по 
договорам 

Вместе с тем имеет-
с я рлд вооросов — 
отсутствие нсоСхода-

сырьевой базы, ая-
с т р у > Щ | 2 а оборудо-
вания. кото^че •вво-
д у предстоит р.-л!ять в 
б-ясжашпее врем.1. 

Готовьте 
бидоны 

В заметке «Нас. 
бригаду, волвует» («Га-

о:лября 1987 г . ) был. в 
частности. поставлен 
вострое об у л у 

реализация продукции 
совхоза •Лоьлсовсквй» 
аодра\зеленияи оЛъедп-
зеяая нижневартовской 
эоиы. Двреятор совхо-
за В . Б . Алексеев со-
общал редакция, что в 
настоящее время хо-
зяйство заключает до. 
говора с ктххторон об-
щепита, Нижневартов-
ским горнолзаводом н 
урсом по реализация 
ародукшш работникам 
объединения н:тжнекар-
-овской зоны через 
тхоговые точки я пунк-
ты общественного пя-

Т . Алексеев заве-
рил, что реализация 
продукции будет орга-
низована к 15 февраля. 

которые говорили «Передайте, пусть приходят!». 
Рапса Взсильевяа Литвинова, завгч школы, сзаха-

ла : 
Псдотряд как ве работал, так а ве работает. При. 

крываемся все б у ш к к а м а . а зела нет. Не нужен мво. 
гочпелеаиый отряд, нужны г .кач. пусть их будет не-
много. о котерьп мы могла бы все знать — и х увле-
чения. оособиогти . накояеа. производственные успехи 
Ведь это педагогический отряд, я мы д а т ж я ы зяать . 
кому доверяем детей, тем более «трудных» — у нас 
нет права травмировать их дутая сшабкама в воспи-
танна. Поэтому нужны частые контакты, конкретная 
работа. 

'Желанае побывать в 9-ой школе взаяикло у меня, 
когда прочитала ответ на критический материал газе-
т ы по поводу плохой работы педотраза. Ответ дат сек-
ретарь комятгта комсомола обьедиигния В . Иванов 

24 декабря. Содержание ответа читателей газеты, мяг-
ко говоря, удовлетворить не может: - Н а критическое 
выгтуплеиае газеты «Газапероработчик» оо ооиод.-. У-\ 
п . » х о « работы педотряза в пвюле - V 9 сообщай. 
заседанжа кимяп-та В Л К С М был рассмотрим воаасс о 
райэте оедотржда. Проверено закреалеяае классов за 
Пидрааде-тшямя объединения Комитет комсомола от-
метя.-. отрицательную работу Нижневартовской 
ЯПТОмК с тюотефными классами. Комитетом В Л К С М 
составлен алан работы педотряза». 

Дело в том. что вызывает сомнение тщательность 
рассмотрения вопроса комитетом комсомола. Е с л а оао 
заклт>чается в за.-феелгжш классов за подразделения, 
ми. в составления стана работы, который. кстати, 
должен поставлять псдотряд. то кш.акэе это не рас-
смотреияе. Сегодня, значит, наметали гитан, закрепила 
классы, завтрс—зеренаметита. перезакреалла.. . Не 

1* тгАгтвосчть. а не писать планы, ответы я . 
оттяскя? 

О Т Р Е Д А К Ц И И : К то » 

О халатности, некомпетентности, нечистоплотности 
З а т а и о государственном предприятии 

. объединении I возлагает на предприятия 
всю полноту ответственшстя за резуль-
т а т ы своем деяттлыюстя . ш л о т ь до бан-
кротства. В этих условиях, мне кажется, 
не то. что рубля - копенки надо считать 
я беречь. Однако старый подход все еще 
здравствует. 

В 1987 газу ревизия, ароведеаяые в 
подразделениях объедянеияя. ьыявяти 
нгтаипиныт рагтгопв. недостач и хище-
ний денежных средств а материальных 
ценностей иа 5 3 тысячи рублей. I 
торых взыскать с вянивныт удалось ч д . 
3 2 тысячи. 

6 7 7 9 рублей 5 9 коосск недосчиталось 
Объедавеяяе в своей ьтпятуг по вяае ва-
чатьвяг» К с п л ы м с к х о У В С И Г Ю. К . 
Шарабудвновз. с паоуститсльства кото-
рого игр я служащим управления, по-
стоянно проаквваяхзнм • работающим в 
Когалыме. вколачивалась за 
аередшжвоА характер работ, хотя люди 
никуда ве в ы п в а т я . 

Т . Шарабудяаов хкяее иакатаяве- ему 
иЗъяязея строгай аыгоаор. с него взыс-
кано 540 рублей —среднемесячной за-
работок. По результатам ревизий нака-
зано в п р е ш о х году 3 8 . аботкиков 
объедавежя. на 17 произведены деяеж. 
яые ва к т ы в а общую сумму 6478 р у 
лей. Но как гьтпано выше, это не вое-

или о тем, как обобрали рабочее общежитие 
Хищения государственного в обоест-

веяного имущества являются, будем на-
зывать вещя своими именами. пре-
ступным посягательствам иа эковомяче-
скую основу нашего государства. И т а . 
кие факты выявтеиы в объединении. 

Бывший главный бухгалтер Нижневар-
товского Р С У й Н . Берестенкиковд за 
короткая срок незаконно, путем поддел-
к а в актах подписей членов комиссии, 
списала талоны иа удешевление питания 
в столовой ва 1159 рублей 5 0 кооее* 
Она же в своей трудовой книжке под-
делала пггпигъ работника отдела кадров 
Р С У и т ф а п в щ залась об \-вольвеяин 
в порядке п г р т х у . что дало ей воз-
можность устроиться главный б у т а . 
тером > Т Т Н Г Д У Приобьаефть я позу , 
чать там северную надбавку. Берестеа-
кикова осуждена кародвын судом с 
коифвоэдяей имущества. 

Бывший бухгалтер этого же управ-
ления Н. А Залуиа а течение месяца, 
пока п т п т и я т а обязанности >~агсятм. 
составив фиктивные расходные кассовые 
ордера, «списывал» , деньги по кассе. 
Т а к а я образом она присвоила депонент-
вую зарплату в сумме 637 рублей 15 

Пмехпся случая заоутывазая бух . 
галтеряазго учета, попытки скрыть 
следы хищений путем составления фи»:, 
тнвяых документов, оодделкч подпи-
сей I» т . д . Не всегда главбухи подраз-
делений своевременно перечисляет не-
востребованную депонированную зарп-
лату в бюджет, что также яктяется «ре-
зервом» для хищений. 

Крупные финансовые нарушения вы . 
явлены в Сургутском Р С У . на Локосов. 
ежом а Белозерном заводах, в Красно-
ленинском У В С И Г Так . в Сургутском 
Р С У по вяве главного бехгалтера Н . С . 
Нечиталюк была допущена значительная 
сумма переплаты зарплаты. В Красно, 
ленинском У В С И Г на временную ра-
боту была оформлены вахтовые рабо-
чие. которые озноврезжнво числилась 
еще в двух организациях. Т г т же ям 
выплатила сверх положенного райкозф-
фшшент . 

З а грубые нарушения финансовой 
дисциплины оба главбуха понесли мате-

т . Нечиталюк осво-

Залуна освобождена от 
лп — с а по статье 254 пункт 2 К З О Т 
Р С Ф С Р (как утратившая доверие!. 

У главного бухгалтера Локосовского 
Г П З И. А Гавриловича, я бы сказал, ни 
скромности. ИЯ совестя. Н а день ревизии 
у вел» лома находилась принадлежащие 
предприятию софа. шкаф, палас, крес-

Т . К 0 Р Е П А Н 0 3 Л 

> командиром педотря-

ло. шторы, электраолята «Горение», аэ-
лушу-бок^убленка — всего дэ5ра па 
много, на мало на 6 5 2 рубля 10 копе-
ек. Он же одел в меховую спецодежде 
зам. дхрехтора по снабжению я некото-
рых начальников отделов. В личном 
пользовании И Г Р я служащих находи-
лись инвентарь, мебель, постельные 
принадлежности на сумму около трех 
тысяч рублей. 

Скаа.н этим людям, что они «несуны» 
ила «воры» — оскорбятся, они только 
«брали бесплатно». Судптъ-то их не за 
что. Х о т я как сказать! Общежития, 
где проживают заводские рабочие, край-
не плохо оДссасчены мебелью, инвента-
рем. постельными принадлежностями. 

Гавриловичу объявлен строгий выго-
вор. яа вето произведен денежный начет, 
но ничто не способно отрезвить 
руководителя больше, чем людское 
осуждение, суд собственной совести 

Обидно, что нарушителями финансо-
вой дисциплины, людьми, потерявшими 
чувство ответственности за сохранность 
народного добра, показывают себя те. 
кто должен бы являть собой пример от-
ветственности и дасцппляхяаованэоста. 

П . К И Р И Л Л О В 
ведущий ревизор объединения. 

6 февраля, в 16 часов. в редакция 
газеты «Газопереработчик» состоится 
первое заседание л я ш б ь е д в ш вая. При-
глашаем всех, кто пробует свое перо в 
стихах и грозе. 

Редактор В . П . М А Л Ь Ц Е В А . 

Н А Ш А Д Р Е С 6ЗД40. г . Няязевартовсх. ул. Маршала Жукова. 5. обоежатве 14.1 э так , редаквая г а к т м «Газоаереработчхк»-
К а д полиграфическим яслолзеяием ном ера работали, ливопшвет Р . Сабирова, яеитршшаж Л . Русакова. 

9-21-31. 
3. Саеяко. 

Выхолят 
вэ втор та хам 

Заказ 1002 
Т о р а х 2 2 1 0 

тортоядо о&дс о м н и 



•ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК 
ОРГАН ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА. ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

В ы х о д л с 5 сентября 1987 гад* 

Советовались 
с ветеранами 
Партком объедиьення 

г.ровел встречу- с ветера-

нами войны а воикьми-
цнтеркациоиалнс т а м и. 
Участники поделались 
своими мыслима о пу-
тях улучшения патриоти-
ческого «юсшпания мело-
> л » . ходе перестройки. 

О проделанной советом 
ветеранов работе отчитал-
с я его председатель 3 . Я . 
Люков. Утвержден план 
работы совета. Секре-
тарь парткома А . П . Ш к у -
р и л и проинформировал 
об итогах работы сбъе-

. V в ( 23 ) . В Т О Р Н И К . 9 февраля 1988 

1987 году. 
В о 

ли зам. секретаря парт-
кома Е . Г . Сенчук и от " 
М Т С П Х - П Н Ы Й В ИДСОЗОГИ-

ческой комиссии партко-
ма за работу с ветерана 
мя Н С Кравченко. 

НЕДЕЛЯ 
В ЦИФРАХ 

Д л я большей кифор-

ДУБЛЕР НАЧИНАЕТ ДЕЙСТВОВАТЬ 
Ответственный з а работу с » —м—-

дежыо в партбюро Белозерного Г П З днреятор завода 
В . И . Блххов предложил с р о в х т и экснеркмегт — 
отдать бразды правления заводом — от аоста первого 
руководителя до п о л и п » цехов • служб — в ру-
к а молодых аа трм дня Кандидатуры дублеров была 
предложены комсомольской организацией завода • 
утверждены ва комсомольской ко-зфереякни. 

3 февраля телефоны 
директора, секретаря пар-
тайной организации, веду-
щах специалистов, на-
чальников отделов а 
служб Белозерного заво-
да отвечала незнакомыми 
молодыми и вполне уве-
ренными голосами. 

Директор завод» Слу-
шаю вас. Глушков. 

Секретарь сарторганя-
П о ж в а Лариса 

Анатольевна. 
От яеекаданноелт забыв 

поздравить их с началом 
необычного рабочего дня. 
я назначала •телефон-
ную встречу» на вечер, 
чтобы попросить ах поде-
литься первыми впечатле-
ниями. рассказать о том. 
с чем прошлось стол-
кнуться. какие проблемы 
решать. 

Итак, каши зкспресс-
антервью. 
О. Р . Г Л У Ш К О В : Нам 
«повезло» на чпезвычай-
нуто ситуацию. Из-за по. 
рыва трубопровода была 

1 Д К С . наполо-
разгружен завод. 

Этот один день простои 
стоит десяти дней работы. 
План м е с я т под угрозой 
срыва. Пришлось обра-
щаться в объединение с 
просьбой сбалансировать 
разгрузку трех заводов-
Нижневартовского. Лсй.о-
соаского и каохто . В свя-
пн с остановке*: -.выплы-
ли» ремонтные работы— 
своей основной работой 
вынуждены были зани-
маться сегодня трм меха-
ника я ннженер-техволог. 
которые должны была 
ДубЛИ рСЖЭ ТТ. ГЛ.11.НЫХ кн . 
женера. механика, техно-
лога н лат», д и р е к т о р по 
общих вопросам. 

Немного шокирована 
была комиссия главка , 
приехавшая на завод. 
Чтобы компетентно док . 
ладыватъ по интересую-
щим ее вопросам, конеч-
но. пришлось просить 
помощи Владимира Нва-
новича Блинова. 

Вот пока и весь мой 
первый день дублера. Как 
справляемся — судить 
старшим товарищам. 

Л . А . П О П О В А ; Н а 
недаввеа партийной кон. 
Лсренцна объединения 
мэе запомнились слова о 
том. что партбюро должно 
стать родным домом, ку-
да бы люди шли и с ра . 
достыо. в с болью. Но 
чтобы в бюро пришли 
люда, надо сначала прий-
ти к нем. С этого в на-
чала я свои рабочий день 
как «секретарь парторга, 
тпплрш» . З а день побы-
вала на многих рабочих 
»>еста4. разговаривала 

со своими заюдчанамн 
об ях проблемах, спрашя. 
вала их т е ш и - о ком-
ил кастах . пыталась по-
нять. чем живет каждый 
маленький коллектив — 
участка, бригады. Делаю 
для себя в в о д ы . Хочу 
выступить по заводскому 
радио со свонмл предло-
жениями. поделиться мыс-
лями. созхнктпнни у меня 
за дни дублерства. 

Думаю, что для более 
успешной райсты молоде-
жи на ответственных пос-
тах руководителей про 
взвадствэ. общественных 
организаций необходима 
была и более тщательная 
подготовка. Нам. дубле-
рам. заранее давался один 
день, во ве всем удалось 
использовать его в полной 
мере, все-таки производ-

ство есть сроазводстви. 
многое просто не смогла 
оставить свои основные 
рабочие ж-ста. Хочется, 
конечно, оправдать дове-
рие товарищей — в ком 
сомольцев. и коммунис-
тов. 

Как же оценивают ра-
боту своего резерва пред. 
ставите ли администрации 
партийной организации 
завода? 

Ю . Г . К А Д Ы Г Р О Б . 
Г Л А В Н Ы Й И Н Ж Е Н Е Р : 
« Е с л и честно, даже не 
г и п и п . что так возьмут-
ся за дело — с-ервезио. 
ответствен!», без оглядка 
на нас. Молодцы, ребята. 
Вопросы все решают, не 
откладывая. Будоражат 
инстанции объединение, 
гожнадзор. Р Г Т И » . 

С Е К Р Е Т А Р Ь П А Р Т О Р -
Г А Н И З А Ц И И Н . С . 
К Р А В Ч Е Н К О : «Мы . ко-
нечно. на позиции «вор-
чунов». Но видим, что 
наши дублеры старшот-

" Д И Р Е К Т О Р З А В О Д А 
В . I I . Б Л И Н О В : «Трудно 
по одному дню судить. 
Но. думаю, что вас нг 
подведут. Хотя мы и уш-
ли . так сказать: «в под-
полье». по в трудную ми-
нуту разве не поможем?» 

Интервью вела 
В . М А Г А С У М О В А . 

объединения о работе а 
условиях хозрасчета ре-
дакскя решала ежене-
дельно публиковать со-
общения диспетчерском 
службы о срскзводстэен 
вой деятельвостм подраз-
делении. 

С I по С февраля в 
целом во объединению 
МИНУС по в ы р а б о т к е 
Ш Ф Л У еоставал 9 2 1 3 
топи, в том часле во 
Н В Г П З 8537 . во Б е л » 
зерном;. Г П З 5 5 3 8 таив. 
Остальные заходы с за-
даямяжв схравитнен 

Реализовано нестабиль-
ного беззниа ва 2 7 2 том 
н и меииае плава. 

Цета I 

Недоирнаято нефтяного 
газа в переработку 35689 
тысяч кубометров. а з яах 
Н В Г П З .45715 тысяч . Бе-
лозерным Г П З 4 0 0 ты-
сяч. Ноябрьгкям Г П З 
2504 тысячи кубометров. 

Отстававае по врвему 
газа ва кочяримяровааие 
веема кохврессорвымн 
станцкями составило 4 8 7 3 
тысяча кубометр» . Ми-
нус во выработке ком 

Белозерной Д К С 12Е81 

Недовыработано в це-
лом по объединению 
2143:1 тысячи кубомет-
роа сухого газа. Н В Г П З 
- 2 8 7 5 5 тысяч. Бело 
зерним Г П З — 1 8 5 3 ты-
сяча кубометров. Локо-
совскан. Сургутская а 
Южно - Б а л ш х х ж й Г П З 
дала еяерхалавовую про-
дукцию. соответственно 
3 1 3 0 тысяч. 3 0 4 8 тысяч 
и 997 тысяч кубометров 

Хотите быть директором? 
Объявляется конкурс па замещение в а к а н т н ы до"1 

з.иосги директора гневь созданного в оЗъедяиет-ля сов 
хоза «Локосовскмй» с должностным окладом 2 3 0 руб 
лей. районным ь-тм»<«щсет1тон 7 0 проценте» 

Совхоз расположен иа берегу Оба в поселке Локо-
п к о в 5 и к и л о м т р а х <тг г . Лангепаса. Имеет 11 т ы 
сяч га сельскохозяйственных угодий. Я тысяч га па-
хотных «мель . 2 6 0 голов крупного рогатого суота_ Р 
I ы-арталс теку.дето года вводится первая -ггерех» 
коревннкэ на 3 0 0 голое. 

Заявления принимаются конкурсной комнссАй объ-
единения до 2 3 февраля 1Я88 года. 

Справа л! по телефонам 34^2 87 . 3^6-37 . 
Ксикурсаая комиссия. 

ПАРТИЙНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ОТЧЕТ ПАРТКОМА О РАБОТЕ 
ПО РУКОВОДСТВУ ПЕРЕСТРОЙКОЙ 

К а я уже сообща тать . 3 0 
гоялась партийная конференция объеди-
нения. на которой с отче ром о работе 
партийного комитета во руководству 
перестройкой выступил секретарь парт-
кома А . П . Шкуряхна . 

Отчет * . Шкурихин начал с знати за 
внутрипартийной жизни. Доложил 
о том. что в соответствии с Уставом 
проводились конференции, ряд влвных 
вопросов был вынесен на обсуждение 
собраний. парткома, партий-
ных бюро. Партком стремился строке , 
требовательнее контролнр<*ать ход вы-
полнения мероприятий, рвзработаняых 
по критическим замечаниям в предло-
жениям аа конференциях, а также пос-
тановлений парткома 

На заседаниях парткома, рассматрива-
лась вопросы, связанные с претворени-
ем в * и з к ь решений X X V I I съезда 
К П С С и Пленумов Ц К . постановлений 
бюро Г К К П С С , перестройкой форм и 
методов работы цеховых партийных ор-
ганизаций. повышеняем активности я 
инициативы коммунпепга. ответ ста» иное, 
т я кадров за поручение»; дело. 

Больше стало отчетов, утверждений 
характеристик. перс а д т м ш т дел. 
Больше уделялось вг-мманкя гласяости 
работы парткома, выпускавггся инфор-
мационные бюллетенч. Информация о 
рассматриваемых вопросах я принятых 
постановлениях регу лярно публикуется 

на страницах газеты «Газопереработчик», 
доводится до коммунистов через секре-
тарей парторганизаций, регулярно уча-
ствующих а заседаниях партийного ко. 
хите а. Оправдали, себя предварнтель-
ш л . до заседаний парткома, выезды в 
трудовые коллективы для изучения вы-
носимого на обсуждение вопроса. Те-
перь. считает партийный комитет, надо 
идти дальше: члены парткома должны 
участвовать в реализация принятых 
постановлений, контроле за нх выполне-
нием непосредственно в трудовых кол-
лективах. с помощью трудовых коллек-
тивов. регулярно, используя многотя-
ражную газету, встречи непосредствен-
но в цехах я бригадах, доводить до 
трч-дящмхея. как выполняются постанов-
ления парткома. 

Экономика — главное, от чего заяя . 
сит успех перестройки. Докладчик сде-
л а л анализ, как развивается экономика 
объединения, как этому способствовала 
работа партийного комитета. 

Годовой план по переработке я 
приему газа объединение выполнило 
досрочно Сверх плана было принято 
нефтяного гам 8 1 3 миллионов кубомет-
ров. выработано сухого 1003 миллиона 
кубов. Уровень использования газа сос-
тавил 68 .8 при плаве 71 .2 процента. 
В то же время добыча газа ежегодно 
увеличивается на 2 миттаар.-,» кубов. 
' По-прежнему остро стоит вопрос 

финансирования строительства объектов 
утилизации газа. Использование нефтя-
ного газа давно стало острейшей проб 
лемон. Госплан С С р Р на решение ее 
недовыделил сотни миллиона* рублен. 

Одной из сложных проблем трудово-
го коллектива объединении продолжает 
оставаться реализация Ш Ф Л У . Вопрос. 

зокладпяк. неоднократно ста 
самых размыт уровнях, но я 

по сей день остается открытым 
В 1987 году положительные измене-

ния произошли я капитальном строи-

Заметиые сдвиги по сравнению с 1986 
годом появились в реализации социаль-
ной программы. Очень важно, подчерк-
НУЛ докладчик. что администрации 
парткому, профсоюзному комитету' 
объединения в целом удалось убедить 
руководителей подразделений и коллек-
тивы я то» , что если мы саки не возь-
мемся. засучив рукава, за решение воп. 
россе, никто за вас я х не решит. 
Э т и вопросы партком постоянно держал 
на контроле. К примеру, в сентябре 
1987 года, когда план строительства 
объектов ока та чтя оса угрозой срыва 
— за 8 месяцев вместо 7 тысяч квад-
ратных метров жялья ввели наполови-
ну меньше, срывалось строительство 
детсада в поселке Сургутского Г П З — 
партком рассмотрел вопрос ва 
-•У»-;»»»» по его рекомендации 

разработаны мероприятия, 
шне значительно поправить положение. 
Построен цел по выпуску арболита, ко-
торый позволит снять остроту обеспе-
чения жильем Партком ставит перед 
Р С Т задачу, организовать в арболито 
вом цехе изготовление конструкции 
для детсадов. 

Всхфосы капстрсяттельства партком 
постоянно держит в поле зрения. К 
примеру, когда возит ; та острая необхо-
димость приближения срок о* поставок 
обору дования на объекты ввода 1987 
года, член парткома т. Шуравин вы.-
хал на заводы-поставщики, в с тречала 
с трудовыми коллективами, ставил вол 
росы в парткомах и городских кохнте . 
тах партии. Партком поддержал инициа-
тиву коллектива Варь*-ганского У В С Н Г 
развернуть с о р е в н о в а н и е 
за скорейшую сдачу объектов в зксзлуэ 
тацшо. 

Сегодня партком поставил задачу 
добиться коренного улучшения качества 
проектмо - сметной документация. Что-
бы к 2 0 0 0 году жялящяая проблема 
была решена, партком считает необхо-
димым силами всех подразделений соз-
дать мощную строительную базу. 

Одна на втагиыт задач, поставленных 
съездом. — полное обеспечение трудя-
щихся продуктами питания. Если судить 
пэ цифрам выхюдяеяня плана, то дела 

(Продолжение ва стр. 2 ) . 
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идут неплохо. Но если взглянуть на 
проблему с другоП точки а|>сния — 
круглый ли год имеют наши (табочие 
на етоле свежие овощи, молоко, мясо 
собственного производства, то «краски» 
сразу темнеют. Овощи видим, в основ-
ном. летом. У|ЮжаПность нх низкая, за . 
ти себестоимость их. а также молока 
и мяса баснословная. Между, тем. не за 
юрами, в соседнем Нефтеюганске к точ-
но таких же условиях, в теплицах, по. 
ЛУчают е квадратного метра урожай 
овощей в 2 раза больший. Кто мешает 
перенять зтот и другой нужный нам 
опыт? Надо признать, сказал т. Шкурн-
хин. в целом благополучные цифры 
\баюкали партком. 

Далее докладчик под|»бно остано-
вился на работе парткома по руковод-
ству герост ройкой экономики, подтотов. 
ке коллектива к переходу на хозрасчет. 
Важными моментами являются органи-
зация экономического всеобуча, созда-
ние при парткоме комиссии по руковод-
ству перестройкой экономики, которую 
возглавил член парткома т. Филатов. 

Сегодня партийная организации 
объединения насчитывает в своих рпдах 
17:1 члена и 2 кандидата в члены пар. 
тин II течение рнда лет не ведут при-
ем парторганизации I ' ' >". Р Н У . слабо 
ним занимаются и другие подразделении 
Р С Т . Па Белозерном Г П З . Не изжиты 
случаи, когда во время прохождении 
кандидатского стажа молодой коммунист 
остается без контроля, не имеет поруче. 
ннн что не дает возможность на прак-
тике проверить его деловые качества. 
А А . Мартину, ответственному в парт. 
• оме об!.единении за |>аботу с молодыми 
коммунистами, необходимо больше за-
ПИМ.'ТЫИ отбо|ЮМ в партии! лучших 
люде Т.. серозное внимание уделить 
нахождению ими кандидатского стажа. 

Партком отчетливо понимает, как 
много еще недостатков на всех участках 
работы. 

Анализ! рун сьою |иботу. секретарь 
парткома сказал, что испытывает боль-
шем» неудовлетворенность тем. что не 
сумел добиться главного — повести 
дело так. чтобы активно действовали 
все цеховые парторганизации, выполнял 
авангардную роль каждый коммунист. 

11 основном, на заседаниях парткома 
создана обстановка для свободного, де-
лового обмена мнениями, но не удалось 
добитая активного участия в обсужде. 
пни всех вопросов каждым членом парт-
кома. По нелокальным вопросам мы 
вырабатываем колективиое мнение и 
решение, а по многим другим — проект 
постановления принимается зачастую 
без изменений, хотя практика показы, 
вает что не всегда он достаточно глу-
боко проработан. Редко высказывают 
свое мнение т . т . Низамов. Настусснко. 
Кучурни. 

Партком стремится научить методам 
партийной работы партийный актив 
цеховых организаций. С этой целью 
щюводнтеи учеба секретарей и замести, 
телей секретарей парторганизаций. Не-
обходимо создать при парткоме семнна. 
ры для обучения членов партбюро, ре-
дакторов стенных газет. Парткому 
еще не удалось перенести центр тяжес. 
тн работы в партгруппы, цеховые орга-
низации. т . е. дойти до самого главного, 
решающего звена перестройки. 

Проводились смотры боевитости пер-
внчных партийных организаций, стали 
более регулярными отчеты коммунистов 
об осуществлении своей авангардной 
роли в коллективе. 

Партийный комитет понимает, что мы 
не справимся с задачами перестройки, 
если не будем твердо и последовательно 
вести линию на демократизацию. 

П 1У86— 07 г.г. избраны советы тру-
довых коллективов подразделений и 
объединения, в состав которых вошли 
коммунисты, что обеспечивает партийное 
влияние на работу этих органов. Пар. 
тайный комитет планирует соодать пар-
тийную группу в совете трудового кол. 
лектйна объединения, то же предлагаем 
сделать и в подразделениях. 

Партком стал шире использовать 
принципы демократизации и гласности 
в кадровой работе. Многие руководите-
ли избраны своими коллективами после 
тщательного всестороннего обсуждения. 
Такие примеры можно найти на Нижне-
вартовском и Белозерном газоперераба-
тывающих заводах. З С Ф института 
ВНИПИгазпе|)еработка, С Р М У и других 
предприятиях. 

Каковы основные промахи в перес. 
тройке идейно-воспитательной работы? 
Весь партком и зам. секретаря по идео-
логин Шуравнн Н. В . . проявляют мед-
лительность в поиске новых приемов и 
форм. Не изжит трафарет в массово-по-

литической работе. Ничего, кроме рав-
нодушия, не вызывает в большинстве 
случаев наглядная агитация. Но благо-
даря настойчивости т. Шуравнна наме-
тились сдвиги в совместной работе 
подразделении со школами, женсовста-
мн. хотя и здесь проблем более чем дос-
таточно 

Стремимся повышить гласность. 
Через газету необходимо сообщать 

о |>асп|>едс.тсннн жилья, мест в детса-
дах. подписных изданий. Повышению 
гласности служат единые политднн, 
встречи коллективов с руководителя-
ми. отчеты членов парткома, партбюро, 
действующая на Н В Г П З радиогазета, 
прослушивание лекций и информации 
•во В|>емн следования автобусов из Ниж-
невартовска на работу. Сегодня надо 
ставить воп|>ос об открытии радиогазе-
ты на каждом пашем предпринят . 

Особую значимость приобретает рабо-
та парткома по руководству перестрой-
кой всех общественных формн|юваннй. 
Однако в практику его |>аботы не вош-
ло утверждение .характеристик предсе-
дателей профкомов'. Про<1>со|шпые ко-
митеты (т . Ковальков) неоп|>авданно 
медленно переходит от распределитель-
ных. контролирующих функций к жи-
вой органпзато|1ской работе с людьми. 

Не сложилась у парткома в прошед-
шем году и система работы с комсо-
молом. Помощь комитету В Л К С М от-
ветственного :ш |>аботу с комсомолом 
и молодежью 11. С . Медведева была 
эпизодической. 

Низок вклад п повышение качества 
и действенности народного коит|юли 
председателя головной группы на|юд-
ното контроля, члена парткома В . В . 
Габышева. Подтверждение тому — мно-
гочисленные факты бесхозяйственности, 
расточительства, порчи оборудования 
и механизмов, труб, строительных мате-
риалов. 

Надо перестраивать |>аботу комиссии 
контроля деятельности администрации, 
возглавляемой членом парткома С . Л . 
Днцептом. особенно но вопросам повы-
шении ответственности коммунистов-
рукспзднтел'.'й. совершенно не оказыва-
ет она методическую помощь в работе 
партийным комиссиям первичных орга-
низаций. не ведет учебу актива. 

Слабо оргакнзоваи контроль » про-
верка выиолног.'ч решений парткома 
и вышестоящих парторганизаций чле-
ном парткома А . Г . Филатовым Для 
улучшения |>аботы необходимо шире 
привлекать выборный актив, специали-
стов, авторитетных людей для изучении 
дел на местах. 

Член парткома Б . М. Ни:!эмов пас-
сивно относится к обсуждению вопро-
сов на заседаниях парткома, но добро-
совестно исполняет обязанности ответ-
ственного за Д Н Д . не допускает срывов де-
журств. Однако, поработать ему есть над 
чем. необходимо добитьсн увеличении 
ежесуточного выхода дружинников на 
охрану общественного порядка. 

В партийный комитет коммунисты и 
беспартийные нередко об|>ащаютси с 
письмами. Надо отдать должное: вин 
мателыю работает с ними член партко-
ма I I . А . Набережнова. 

Члену парткома В . А . Аракчееву не-
обходимо планировать шефскую работу 
со школой в соответствии с требова-
ниями школьной реформы, пропаганд!!-
|ювать опыт лучших производственных 
коллективов. 

Большая ответственность возлагаетсн 
на женсоветы в работе по месту жи-
тельства трудящихся. Их работу долж-
на организовать и контролировать член 
парткома Л . В . Настусснко. Однако 
приходится констатировать: очень сла-
бо справляется с поручением Любовь 
Насн . т 'вна . В то же время, отвечая 
на вопросы анкеты, товарищи по рабо-
те отмечают активность, большую при-
верженность т . Настусснко к общест-
венной работе, одновременно указыва-
ют на се перегруженность поручения-
ми. в чем. безусловно, виноват и парт-
ком. ф 

Предстоит большая работа по прак-
тической реализации идей перестройки. 
Быть всегда среди людей, работать не 
покладая рук. упорно добиваться прак. 
тических сдвигов к лучшему — таким 
сегодня должен быть стиль нашей ра-
боты. 

Член партийного комитета объедине-
ния, секретарь парткома Нижневартов-
ского Г П З А . А . М А Р Т И Н признал, что 
слабо работал по отбору лучших людей 
в партию, с молодыми коммунистами. 
Его. как и весь заводской коллектив, 
особо волнуют вопросы социального раз-
вития. Медленно ведется строительство 
жилья, в частности. 112 квартирного 
жилого дома. Не налажено строитель-
ство индивидуальным способом. хотя 
есть арболитовый цех и .Много желаю-

щих построить себе дом. 

На балансе - завода большое коли-
чество социальных объектов, оонако 
хозяин .у них не только завод, это ме-
шает поставить нх работу на должный 
уровень. Ц примеру, у общежитии № 14 
—еще и отдел социального развития 
объединении. Сейчас 1 этаж общежития 
занит адмштстратнннымн кабинетами 
объединении, хотя у завода были свои 
планы: расширить буфет, сделать коля-
сочную. Нет т у т и помещений для клу-
бов по шгтерссам. 

По-прежнему неритмичны поставки 
газа на завод и сбыт Ш Ф Л У Т . Мар-
тин предложил вариант выхода из по-
ложения: Н В Г П З возьмет шефство над 
Варьсганской К С . 

В работе парткома объединения не 
хватает гласности. Редко выезжаем в 
коллективы, признал т. Мартин, редко 
видят в подразделениях, в том числе и 
на Н В Г П З , секретаря парткома т. Шку-
рнхина. 

Член парткома, председатель проф-
кома Нижневартовск-ого Р С У Л . В . НА-
С Т У С Е Н К О объненнла. почему слабо 
выполняет свое п о р у ч и т е (ответствен-
ная в парткоме за работу с жонсовета-
ми): не смогДа сломить пассивность жи-
телей микрорайона, перегружена обще-
ственными поручениями. Высказала 
тревогу по поводу состояния арболито-
пого цеха, строительства жилья из ар-
болита. Все жаждут получить жилье, 
однако нет помощи ни от Р Н У , ни от 
СпецРМУ . 

В . Б . А Л Е К С Е Е В , и. о. директора 
совхоза «Локосовскнй», говорил о проб-
лемах. которые в целнх успешного раз-
вития хозяйства должны быть непре-
менно решены. Важная задача — рас-
ширение. укрепление базы хозяйства. Из-
за того, что Р С У треста не построило 
животноводческое помещение, в 1987 
году было закуплено не 200 как плани-
ровалось. а 150 голов скота. И нынче, 
помни горький опыт прошлого тема, 
решили закупку скота уменьшить вдвое. 
Животноводческий комплекс на 300 го-
лов к I сентября необходимо обязатель-
но построить. 

Т . Алексеев говорил о целесообразно-
сти сосредоточения усилий всех подраз-
делений объединения на разьитан сов-
хоза. 

Член парткома, генеральный директор 
объединения В . С . Медведев сказал, что 
у него, как ответственного в парткоме за 
работу с комсомолом и молодежью и в 
целом у парткома корешюго пере.:ома 
в роботе с молодея.ью не произошло. 
Нужго развивать творческую активное-ь 
.молодежи. КМ К. М Ж К . а эти направле-
ния или иа «.сртгоЯ точке, цли делаюТ-
сн лишь первые шаги. 

По мнению т. Медведева. у членов 
парторганизации объединения потреби-
тельское отношение к парткому: парт-
ком не сделал, не побывал, не решил. 
Между тем. партком силен активностью 
всех коммунистов, активностью каждо-
го нз них на своем участке. К примеру, 
почему парторганизации Р С У не взяла 
иод свой контроль ввод жилья и коров-
ника. почему считает, что этим должен 
заниматься партком? Пли почему парт-
организации Н В Г П З не взила под кон-
троль обеспечение завода газом, а также 
считает, что это дело парткома объедн-
неиия? 

Объсдшение растет. Ес ть в нем кол. 
локтивы давно работающие, опытные, а 
есть молодые, которые не в силах 
встать на ноги без помощи первых. 
Товарищсскаи взаимопомощь им жиз-
ненно необходима, но идут разговоры 
об уравниловке. 

Убедился, сказал т. Медведев, что 
надеяться нам не на кого, так что по-
требительская позиция — кто-то дол-
жен сделать, помочь—кроме вреда, ниче-
го не даст. Страна в целом переходит 
на хозрасчет, все свои копейки считают. 
Когда по стереотипу обращаемся в 
Министерство — помогите, там вполне 
резонно отвечают: Министерство само 
денег не зарабатывает, значит, мы дол-
и н ы у кого-то забрать, а вам дать. Зна-
чит, надеяться нужно только на себя, 
свою ударную работу, активное влияние 
каждого коммуниста, активность выбор-
ного органа. 

Зав. отделом промышленности и 
транспорта горкома К П С С Н. Н. АН-
Д Р Е Е В А сказала, что в докладе парт-
кома четко не видно, как он руководит 
перестройкой в кординальных экоиоми. 
чеоких преобразованиях, работает по 
утверждению гласности. демократии, 
какие основные направления работы для 
себя вывел, что по ним сделано. Успо-
коенность я докладе звучит, по работе 
со школой (ответственный в составе 
парткома т. Аракчеев). Хозяйственник!! 

школе хорошо помогают, но нет |!ё-Д> 
отряда, вожатых - производственников, 
связи бригада — класс, растет преступ-
ность несовершеннолетних. а партком 
несколько увлекся проблемами «вечны-
ми». Решение вопроса сбыта Ш Ф Л У 
уже не зависит от усилий члена парт-
кома т. Набережиовой. оно вышло за' 
рамки объединения. Может, ей, делегату 
съезда, лучше поручить воспитательную 
работу. Не видно из доклада, как парт-
ком руководит работой обществсшшх 
организаций, расстановкой коммунистов, 
экономической, политической учебой, 
лекционной пропагандой, работой ре-
дакции многотиражной газеты. Т . Ан-
дреева подвергла критике выпуск газе-
ты. посвященный партконференции: в 
материалах не хватает конкретности, 
излишняя восторжешюсть, в отчетах на 
нонросы анкеты звучат фамилии одних 
и тех же членов парткома. 

Директор Белозерного Г П З В . И. 
Б Л И Н О В посоветовал членам парткома 
чаще бывать в коллективах. слушать 
критику снизу, пристальное внимание 
обратить иа работу коллективов на хоз-
расчете. так как время сложное, много 
неясностей и такого, с чем трудно со-
гласиться. К примеру, с тем. что план 
по Ш Ф Л У превратился в госзаказ, при-
каз о наказании руководителей издается' 
без согласования с советом трудового 
коллектива, специалисты отвлекаются на 
вспомогательные работы в ущерб ос-
новным. Взята линии на экономиче-
ские методы управления, но по-прежне-
му засилье волевых, административных. 
У.рав!П!лоика снижает заинтересован-
ность коллектива в получении наиболь-
шего дохода. 

Начальник СпецРМУ В . Я . К А Ц Е -
Н Е Л Ь С О Н рассказал о том, как коллек-
тив готовился к переходу на хозрасчет, 
о мерах, принятых для повышения ка-
чества наладочных работ, попросил ком-
мунистов из подразделсш1й — заказчи-
ков поддержать СпецРМУ в работе по-
новому. 

Слесарь Р Н У 3 . Я . А Ю П О В выска-
зал мысль о том, что партком должен 
заниматься всеми вопросами, если они 
касаются людей, «не разделять» рабо-
ту на хозяйственную и партийную. Бь . 
людей, утилизация газа, комплектация 
новостроек, повышение урожайности 
теплиц — все это задачи из партийной 
«области», вмешиваться в их решение 
надо, не бопсь взять на себя «чужих» 
функцич. 

Согласен с М. С . Горбачевым. что 
в партком надо приходить как в родной 
дом. Мы тоже одни раз обратились к 
партком объединения по вопросу снаб-
жения газом. — сказал бригадир опера-
торов Н В Г П З В . И. Б Е Л О У С О В — Д у -
ша болчт. план не выполняем. Секре-
тарь пар-.-'.-ома ответил: а что я сделаю? 
А кто поможет, если не партком7 Обид-
но слышать: у вас потребительское от-
ношение. А как же понимать призыв: 
каждый должен работать на своем мес-
те? Вопросами обеспечения газам и 
сбыта продукции должно . заниматься 
объединение. Не согласен с т . Андрее-
вой насчет Ш Ф Л У . Считал, что зав 
промышленным отделом горкома объяс-
нит рсшеш1с вопроса, но этого не слу-
чилось. 

Т . Белоусов высказал несогласие с 
тем. что в совете трудового коллектива 
объедннешш единицы рабочих, зато мно-
го руководителей: какой же •это орган 
трудового коллектива? 

Директор З С Ф ВНИПИгазперсработ-
ка В . И. К О Щ Е Е В говорил о работе и 
проблемах научного филиала. 0 помощи, 
которую ждет коллектив от объедине-
ния и от парткома. 

Выступление начальника А Х О объе-
динения В . Ф . Р У С А К О В О Й было, в 
основном, о постановке экономической 
учебы в аппарате управлении объедине-
ния. 

Член парткома, председатель профко-
ма объединении В . А . К О В А Л Ь К О В 
считает, что на работе парткома и коми-
тета В Л К С М отрицательно сказывается 
частая смена секретарей. Д л я себя он 
сделал вывод: надо чаще бывать в кол-
лективах. чтоб крепче была связкгг 
«предпрнитне — аппарат объедннешш». 

С'ЮБИЛЕЕМ! 
Администрация, партком, профком и 

комитет В Л К С М объединения сердечно 
поздравляют главного маркшейдера 
Варьегаиского У В С И Г атадимнрв Аки-
мовича Чнркина с 60-летием. Желают 
крепкого здоровья, счастья, новых ус-
пехов. 

Редактор В . П. М А Л Ь Ц Е В А . 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК 
ОРГАН ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Выходит с 5 сентября 1987 годи М 7 (2-1). В Т О Р Н И К , 16 фелДллп 1988 года 

МЕСЯЦ НА ХОЗРАСЧЕТЕ 
ЮЖНО.БАЛЫКСКИЯ ГПЗ 

) С прибылью 
Ощутимую прибыль — 

214 тысяч рублей вместо 
запланированных :14 ты-
сяч — получил наш за-
вод за первый. месяц 
итого года. Выполнен 
план по приему газа, пс-
рсвышлнсн по выработ-
ке нестабильного бензина, 
снизилась себестоимость 
продукции. Главные «ВИ-
НОВНИКИ» таких резуль-
татов — технологические 
бригады XI. XI. Ситникова. 
Л . И. Дмитриева. В . В. 
Цссарука. начавшие с I 
январи работать в новых 
условиях и выполнившие 
все хозрасчетные показа-
тели. 

Коллективы сами нала-
дили учет и контроль за 
использованием электро-
ииерпш и реагентов, по. 

-ныснлась нх ответствен-
ость за состоннне ра-

очнх мест. 

В перспективе к концу 
года планируем перевести 
на полный хозрасчет цех 
подготовки газа № I . 
Разрабатываем конкрет-
ные мероприятии по пере, 
ходу. Очень помогает во 
всей итоИ подготовитель-
ной работе зкоиомнчсскан 
учеба, проводим и отдель. 
ные занятия с бригадами. 

Не хотели бы отставать 
от зтих коллективов н 
ремонтные бригады. Одно 
• но» сдерживает пере, 
ход нх на хозрасчет — 
отсутствие нормативных 
документов на ремонт 
технологического оборудо-
вания. 

Г . Ю М А Ш Е В А , 
.начальник отдела труди. 

УТТ 

Плюс 17 
Бригада водителей лег-

кового. технологического 

транспорта и мик|юавто-
бусов. занятых обслужи-
ванием работников аппа 
рата управлении обт,еди-
нения. была переведена 
па полный хоз|>асчст и 
самофинансирование еще 
в конце ноября 1987 го-
да. Горячо обсуждался 
вопрос пе|>ехола иа соб-
рании бригады. Столкну-
лись разные точки зре-
нии. немало было и не-
желающих работать по-
новому. Основное. что 
тревожило бригаду, — 
как добиться снижения 
эксплуатационных расхо-
дов. если У Т Т недоста-
точно обеспечивается за-
пасными частями и го-
рюче - смазочными мате-
риалами? «Вечная» п|юб 
лема !Ю-П|>сжпсму оста-
ется нерешенной. 

Несмотря на .что, брига-
да справилась с плановы-
ми заданиями декабря 
1987 года н января ны-
нешнего. Снижение се 
беетоимости услуг на 12В 
рублей принесло каждо-
му члену этого коллек-

ВАРЬЕГАНСКОЕ УВСИГ 

НАЧАЛИ ПЛОХО. ЧТО ДАЛЬШЕ? 
В прошедшем месяце управление лишь на 87 про-

центов справилось с госзаказом по приему нефтяного 
газа и на 83,1 процента по поставкам компрнмнрован-
иого газа на заводы. О причинах неудовлетворительной 
работы коллектива, о положении дел на К С сегодня н 
о мерах, принимаемых для исправления положения, 
рассказывает главный инженер У В С И Г С . Н. ТИ-
Щ Е Н К О : 

— Как известно, в кон-
це прошлого года сдава. 
лась '2-я очередь ком-
прессорной станции. Объ-
ект находился иод уси-
ленным вниманием всего 
коллектива, туда с 1-й 
очереди перебросили наи-
более к-валнфицнропаштых 
нтр и рабочих. В резуль. 
тате вторую станцию пус-
тили. а первую упустили: 
уже в декабре машины 
начали выходить из 
строя. 

Нельзя было ослаб-
лять вннлЛшие к К С , объ-
ект такой, что за ним 
глаз да глаз нужен. Дело 
в том. что мншннта смон-
тированы на экспернмсн. 

. тальных трубных фунда-
ментах. оказавшихся не-
надежными: на машинах 

новышетшал вибрация, что 
ведет к преждевременно-
му выходу их из строи. 

Кроме того из-за про-
изошедшей в январе по-
садки напряжения из 10 
машин в работе остались 
лишь 2 . остальные по 
разным причинам вышли 
из строя. Сейчас состоя-
ние нх крайне плохое, ко. 
миссия объединения при-
шла н заключению, что 
5 машин требуют списа-
нии и замены. На апрель 
—август намечена .рекон-
струкция фундаментов и 
замена машин: вместо К -
380 поставим быстроход-
ные редукторы К .354 . 

На сегодня от . 
ставаннс от госзаказа но 
февралю составляет 36 
миллионов кубометров. 

Будь в феврале 31 день, 
то с той ироиэводитель-
ностыо, что сегодня, мы 
бы февральский госзаказ 
«вытянули». 2 9 дней не 
хватит, надо увеличивать 
число работающих -машин. 
Делаем все ишоюжнос. 
чтобы запустить еще од. 
ну на 2-й очереди. 

Серьезно затруднена 
ттодача газа на заводы. 
Из-за того. что плохо 
работает осушка на 1 и 
2-й очередях К С . гидра, 
тнтсн и уменьшается про. 
ходное сечение трубопро. 
вода. В результате газ 
есть, а получить его 
заводы не могут. Сейчас 
недетси строительство 
трубопровода диаметром 
1000 миллиметров до Бе-
лозерной Д К С . С пуском 
его в первом полугодии 
текущего года (к этому 
промоин мы введем в 
действие четвертую ма-
шину на 2-й очоредн' 
К С ) весь газ сможем пе-
редавать на заводы. 

тина дополнительно 17 
рублей к зарплате. 

В . К В А С О В , 
начальник I колонны. 

НОЯБРЬСКИП ГПЗ 

Нелегки 
первые шаги 

В ппварс коллектив на-
шего :юв<аа выполнил 
госзаказ по приему неф-
тяного гаэл, не справился 
(всего 0 .5 из жзданнп 
5 миллионов кубометров! 
с выработкой комприми. 
ронапного Основная при-
чина в том. что тцюходит 
обкатку новое оборудова-
ние. 

У ааводчан большое 
стремление исправить ни. 
вврскую «двойку». За 
10 дней феврали привито 
газа в переработку на 
2 миллиона больше, чем 
за несь прошлый месяц. 
Настроены выполнить не 
только госзаказ, но и цен-
трализованные поставки 
в обкоме 13 миллионов 
кубомсТ|хш. 

Завод находится на до-
тации объединении, бен 
этого он не мог бы суще, 
ствовлть. Ведь заработа-
ли :<а январь всего 9 .8 
тысячи рублей, в то вре-
мя как израсходовали и 
10 раз больше. 

«Обкатку» проходит и 
коллектив. Формируютсп 
цеха, звенья. Растет пар. 
тнйнан организация. се-
годня на доводе уже 39 
коммунистов. В цехе эле. 
кт роснабжеиии образова. 
на партийная группа, вско-
ре будет создана парт-
группа II в цехе компрн. 
мнрованнп н переработки 
газа. 

И. П А Т К И Н А , 
начальник отдела, зам. 
секретаря парторганн. 
зацнн завода. 

Быт полузабыт 
Экономическая служба 

объединения сообщила, 
что в январе объединение 
не слрапнлось с госзака-
зом по бытовым услугам 
I госзаказ 53 .3 тысячи 
рублей, фактически 50 .9 
тысяч). Самый большой 

минус у Сургутского 
Г П З —3.2 тысячи. Потя-
нули объединение назад 
> Т Т . Сургутская Г .ПТОнК. 
Белозерный Г П З . 

Госзаказ по производ-
ству това|юи народного 
потреблении перекрыт на 
тысячу рублей Оба ваяв-
шие госзаказ подразделе-
нии Белозерный Г П З 
и Р С Т Успешно его 
выполнили. 

СУРГУТСКАЯ 

БПТОнК 

В плане... 
срыв 

госзаказа 
С главным бухгалте-

ром базы Л. П. Дсмьн 
ной мы связались по те-
лефону. 

Объясните. пожалуй, 
ста. причину невыполне-
ния подразделением гос. 
заказа по оказанию плат-
ных услуг в январе? 

На наш взгляд, г оса.п. 
каз нереальный не только 
на январь, но и в целом 
на год Такому маленько-
му подразделению, каким 
является база (у нас все. 
го 100 работающих), но 
осилить объем в 10 ты-
сяч рублей. 

Почему, считая, что за-
дача невыполнима, не до. 
казалн это вышестоящей 
организации? 

Пытались, но в титано-
вом отделе обьелипенпн 
нас и слушать не стали. 
Понять это можно, по. 
скольку госзаказ мини-
стерство довело объедн. 
пению также без всикнх 
расчетов и учета возмож-
ностей. 

Но госзаказ принят, и. 
значит, его надо вывол. 
пять. Какой же, по Ва-
шему, может быть выход? 

Думаем, что предпрп. 
пять. Но госзаказ перво-
го квартала, считаю, гор. 
всм. 

Цена I коп. 

Вахта 
мира 

ко работников Ни 
ж иовар ганского I 'С У 
прннили участие и 
вахте Мира. В »то1 
день рабочие иаготоп-
лили гтолнрку. «чаинма. 
11111. СС-МОИТОЧ и цехах 
Нижневартовске.о РИ.Ч. 
Свои повседневные 
оончиниосш выполнили 
игр и служащие и 
(1юнд Мира они пере-
числили днеиноО чара-
поток» 

Д всего от Р С У не. 
редана в фонд Мира 

! тысяча рчолеп. 
I I . С К У Д Р О . 
внешт. корр. 

НЕДЕЛЯ 
В ЦИФРАХ 

С II по I I февраля в 
целом пи объединению 
недопринято газа в перс-
работку и на компримн-
ршанне 28 .1 миллиона 
кубометров. В том числе 
Нижневартовск!»! Г П З к 
плану — 5 . 3 миллиона 
(10,7 миллиона недопоста-
вил Ннжнсвартовскнсф-
тегаз. 2 .7 Варьеганское 
У В С И Г ) . Локосовскнм 
Г П З - 3 , 1 миллиона (с О 
февраля из-за залпового 
поступления нефти а газо-
провод завод недогружен), 
Мамонтовской К С — 1.9 
•миллиона (по технологи, 
чсскнм н другим прнчи. 
нам). 

По объединению недо-
произведено газа 10,5 
миллиона, план по выра-
ботке сухого газа перевы-
полнен на 10.5 миллио-
на. 

Ш Ф Л У произведено 
сверх задания 1.8 тысячи 
тонн. Кроме Локосовского 
Г П З ( — 1.2 тысячи тонн), 
все заводы работали в 
плане. Однако рехтнзацнн 
продукции отстает на 5 , 9 
тысячи тонн (аварийная 
остановка ив головных 
сооружениях Тюменского 
У М Н , отсутствие порож-
няка. другие причины же-
лезной дороги). 

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ ЗА ЯНВАРЬ 
Объединение отработало полтора ме. 

сяца в условиях полного хозрасчета и 
самофинансирования. Государственный 
заказ за январь по приему газа и вы-
работке Ш Ф Л У выполнен всеми струк . 
турными единицами за исключением 
Варьеганского У В С И Г . Выполнены пла-
новые поставки продукции. 

Кроме государственного заказа в пла-
не на 1988 год> установлено и допол. 
нительнос задание по приему и постав-
ке газа потребителям (так называемая 
централизованная распределяемая пос. 
тавка) . выполнение которого стимули-
руется в повышенных размерах. 

Объем централизованной поставки в 
целом иа год составляет 1269 миллно. 
нов кубометров газа или 5.1 процента 
к плану. в том ' числе на январь — 
109,5 миллиона. Выполнение составило 
91,4 миллиона кубических метров. Ос-
новной причиной невыполнении допол. 
ннтелыюго задания (централизованной 
поставки) по поставкам газа потребите-
лям явилась нестабильная работа в т с . 

Первый блин... 
ченне месяца ВарьегаискоП К С (факти-
ческий объем компримировапия- газа 

составил 338 .4 миллиона м\ что 
50 миллионов меньше госзаказа и 

на 
на 

17 меньше, чем в декабре 1987 года), 
аварийные остановки Нижневартовско-
го. Белозерного. Локосовского Г П З 
ввиду отключении электроэнергии (по-
тери 8.7 миллионов м>). невыполнение 
задании Ноябрьским и Красиолснииским 

(Окончание на стр. 2 ) 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ЗА ЯНВАРЬ 1988 ГОДА 

Ед . пзм. Госзаказ | 
Централ. поставки 

Итого Факт 
1= отгосзак 

с учетом 
(центр, пост. 

Ед . пзм. Госзаказ | 
план факт 

Итого Факт 
1= отгосзак 

с учетом 
(центр, пост. 

1. Переработка и компримирование млн .м. 2069 .2 109 ,5 91 .5 "" 2178 .7 2160.7 " — 18.0 
—переработка газа « 1724 5 0 , 5 1774.5 1774.5 1889.5 + 115.0 
— юмпрнмнроаанно газа < 345 .2 5 0 . 0 404 .2 271 .2 - 1 3 3 . 0 
2 . Выработка газа « 1784.9 103.0 1887.9 1893,5 + 5 . 6 
3. Выработка Ш Ф Л У тыс. тн 425 — 425 427 .3 + 2 .3 
4. Реализация продукции тыс. руб. 34272 3-1272 38080 - 3 8 0 8 
5 . Производительность труда руб. 10516 — 11985 114% 
6. Ф З П тыс. руб. 3405 188 3593 

в т . ч. на выполненный объем 
тыс. руб. 

158 3563 3612 + 4 9 
7. Прибыль 5331 7500 + 2 1 6 9 

в том числе сверхплановая, ос . 1518 
тавляеман в распоряжение пред-
приятий (обт«днненин) 

I 



ЗАВОДЧАНЕ МЕСЯЦ НА ХОЗРАСЧЕТЕ 

Первый блин... 

Не рол награждался за 
добросовестный труд по. 
четными грамотами на . 
нншист технологически*, 
насосов Кладнмнр Пик. 
торовнч Нннявскнй. Он 

раоотает в цехе нерера. 
ботки га:та Белозерного 
П К ) . Мтону заводу отда. 
ны восемь лет его север, 
ной биографии. З а ко. 
роткий срок освоил Вла . 

димир Викторович снеж . 
ную спсцнллышсть — 
оператора блока низко, 
температурной конденса-
ции. 

Фото Р . Ш А П Б А К О В А . 

О ТОМ, ЧЕГО НЕ ПРИНИМАЕТ 
ПЕРЕСТРОЙКА 

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИИ НЛ ПАРТИЙНЫХ СОБРАНИЯХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИИ ПО РУКОВОДСТВУ ПАРТБЮРО 

ПЕРЕСТРОЙКОЙ 

РНУ 
...ЕСЛИ ТОК будем 

хозяйстюват: . и Доль-
ше. то ) е исключено, 
что по мгр> пойдем. 

Не перестроился, на 
мой взгляд. аппарат 
управлении объедине. 
нпя: зачастую работа-
ют с нашим управлени-
ем не по плану, а по 
звонкам. Позвонили, к 
примеру, «нажали» на 
начальника управле-
ния Михайлова, он. в 
свою очередь, иа нас 
нажал-, срочно нзго-
тонить урны! Использу-
ем металл, средства, 
прсдназначаншнсси со-
вершенно дли других 
целей. 

Не согласен с тем. 
как доводится план по 
металлолому. Если лом 
валяется, ржавеет — 
тогда спроси. Но труд , 
но согласиться с таким 
положением, когда ради 
того, чтобы не оста-

ватьсн и должниках, 
режут, превращая в 
металлолом. трубы, 
оборудование. 

В «рошлим году 
Р Н У ;огстовнло че-
тыре модули блочных 
компрессорных уста-
новок. Управление но. 
хвалили и дали .доб-
ро» на дальнейшую 
работу. Но потом на. 
шли другого изготови-
теля — Кажшское 
объединение « К о я . 
ирессор» и от услуг 
Р Н У отказались: слиш-
ком. мол, дорогая вы. 
ходит продукция. Пусть 
таг;. Но не можем со-
гласиться с тем. что 
компрессоры дли на. 
готовленпи модулей без 
дела ржавеют в Р Н У 
(получено У КО) . А 
ведь, уверен, есть 
предприятии, которые 
купили бы их с доро-
гой душой. 

А . Н И К О Л Е Н К О . 
начальник участка. 

Третий участок был 
лучшим 41 Р Н У . а 
сейчас о нем -не слыш-

но. Неудивительно. 
Раньше работали у нас-
ьысококналнфнцнронан-
пые специалисты, 
сварщики, слесари, но 
и\ сократили, а неко. 
торые сами ушлн. по-
тому что. останьси они 
гут . с них бы сняли 
разряды. Взамен нх 
нртшчлн недиецнплнни. 
рован.'ых людей. 

Б . К О П Е Л Е В , 
слесарь. 

. . .Нал , членам «Кон-
сомольского прожекто. 
ра>. поручили прове-
рить порядок н скла-
дах и подготовить но 
следам рейда фотодо. 
куненты. Везде нас 
встретили недружелюб. 
но: кто вы такие? II 
склады не пустили. По-
пали мы лишь в те. что 
на 10-м километре, и 
только потому, что на-
чальник участка отсут . 
ствовал, а у рабочих 
были ключи. 

А . К И Я Ш К О . 
секретарь комсомоль-

ской организации. 

Нижневартовская БПТОиК 
. . .Положение л кон. 

соматьской организа-
ции базы (секретарь 
Валерий Котов)сегодня 
плохое, большая :та. 
должснность но взно-

сам. Комсомола н не 
видно, и не слышно. 
Такое впечатление, что 
его вообще нет ста ба. 
зе Чтобы выпестн ор-
ганнзаиню из состоянии 

застоя, предлагаю про-
вести партийно - ком-
сомольское собрание. 

Т . Х Р А М Ц О В А . 
медсестра, кандидат в 

члены К П С С . 

Нижневартовский ГПЗ 
. . . В отчетном докла. 

де секретарь парткома 
положительно отметил 
нашу кониссию по бо-
рьбе с пьянством л ал-
коголизмом. но как ее 
председатели, считаю, 
что работаем мы итедо. 
статочно. может, даже 
плохо, потому что не 
добились серьезного от-
ношетшя к этой проб-
леме в подразделениях. 
Мирятся с пьянством в 
быту, скрывают случаи 
выхода иа работу с 
похмелья, потому что 
материальный стимул 
<подразделения, име-
ющие нарушителей. 

снимаются с соревно-
вания) . у коллективов 
на первом плане. В 
связи с этим предла-
гаю: не снимать с со-
ревновании. а поддер-
живать цеха, где не 
скрывают нарушите-
лей. а выявляют нх. 

Что касается членов 
партии, то дли них. 
на мой взгляд, должен 
быть один закон — 
•юухчй». М ы . комму-
нисты. своим примером 
обязаны нести людям 
веру в то. что от 
от пьянстоа можно из-
бавиться. 

В . ХОЛОД, 
врач. 

. . .Меня беспокоит 
14-е общежитие: Вос-
питатель неопытный. 
Работа завалена. Нет 
наглядной агитации Не 
изжито пьянство. Об-
щежитием непонятно, 
кто распоряжается. На-
до создать комиссию, 
наметить программу ра-
боты. Рядом 13-е об. 
щежнтне, отличающее-
си от нашего как небо 
от земли. 

И. Д А Ц У Н , 
секретарь партийной 

организации цеха 
К И П и А . 

(Начало на 1 стр . ) 

Г П З (минус составил 24 миллиона м1)-
„ .^«УДарстаснныП з 0 " 1 " "о выработке 
Ш Ф Л У иа 1988 год установлен в раз. 
мере 5 миллионов тонн или на 400 ты-
сяч тонн больше пятилетнего плана. 
Сверхплановая выработка Ш Ф Л У будет 
также стниулнроватьсн в повышенных 
размерах. Платт января по выработке 
Ш Ф Л У ныполнен'тш 100.5 процента. 

Успешно начали работу в новых ус . 
ловттях коллективы Нижневартовского. 
Сургутского и Южно - Балыкского Г П З . 

Как отразились производственные 
показатели на экономике объединения? 

Кок видно из приведенных в табли-
це данных, план по прибыли перевы-
полнен иа 2109 тысяч рублей, из кото, 
рых 70 процентов (151б тысяч) долж-
ны остаться в распоряжении ттредттрня. 
тня (объединения). Н а какие цели но-
•кет быть направлена эта прибыль? 

З а перевыполнение плана по перера. 
ботке и коннрнннрованню газа допол-
нительно заработано в фонд материалы, 
ного поощрения 68 .С тысяч рублей 
(0 .75 рублей ж 9 1 . 5 миллионов мЧ 
за перевыполнение плана по бензину 
(сверх пятилетнего плана) —171 5 ты-
сяч (5 рублей Х 3 4 . 3 ) . Таким образом 
всего дополнительные отчислении в 
Ф М П по работе за ннварь должны со-
ставить 210 тысич рублей, в фонд со-
циального развитии — 131.8 ты-
сяч (исходя нз расчета 50 копеек за 
тысячу и ' сверхпланового газа и 2 руб-
ля 50 копеек :ш сверхплановую тонну 
Ш Ф Л У ) . и фонд развития производства 

12 тысяч рублей (из расчета 13.3 ко. 
иейки за тысячу и ' газа). 

Окончательные расчеты по отчисле-
ниям в фонды будут П)ЮНЗВ0ДИТЬСЯ по 
итогам работы :та квартал. Кроме ука . 
занных отчислений будет произведено 
увеличение (уменьшение) фондов за 
снижение (увеличение) против пла-
на :итрат на I рубль товарной продук. 
Инн и за выполнение плана поставок 
и)юдукцни. На размер дополнительных 
отчислений могут повлиять и непроизво-
дительные [исходы. Г» целом за январь 
баланс штрафов, неустоек сложился в 
ПОЛЬЗУ объединения. Сумма получснт'Ых 
штрафов. пени превысила уплаченные 
на 70 тысяч рублей. 

Таким об)и;том сверхплановая при. 

быль, остающаяся в объединении, обес-
печивает дополнительно заработанные 
средства. Вопрос в том. хватит ли нам 
этих средств не только на оплату н пре. 
ннроваине. но и на решение социальных 
вопросов. 

Во-первых. нор.:чтнвы по фонду за . 
работной платы на 1988 год установ. 
лены такнн образом. что позволяют 
производить премирование коллектива 
в полном размере лишь при условии 
выполнении и перевыполнения центра-
лизованной поставки газа. Из . за не-
выполнения мы потеряли в январе 30 
тысич рублей фонда заработной платы, 
фактически и;е израсходовали на 49 ты-
сяч рублей больше, чем заработали. 
Примерно на эту же сунну уменьшил, 
ей и хозрасчетный Доход коллектива. 

Во-вторых, совет трудового коллек. 
тнва объединения принял решение 50 
процентов дополнительных отчислений 
в фонд материального поощрения на. 
править на финансирование строитель-
ства объектов социального назначения 
при этом |>асчет производился с учетов 
выполнения централизованных поста, 
вок. а они за январь не выполнены. 

Неподготовленными т.- работе в новых 
условиях оказались балы производст-
венно . технического обслуживания, 
до сих пор ими не заключены договора 
на поставку оборудования и материа-
лов заводам. Однако произошло это не 
только по пине баз. а и «с помощью» 
управлений по производственно . техни-
ческому обслуживанию и комплектации 
оборудованием, которые не выдали ни 
укрупненный пообъектный план постав-
ки. Как результат — базы не выпол. 
пили план по возмещению затрат. и 
премировании этих коллективов за ян-
варь под вопдюсои. 

Нарушенной оказались н хозрасчет-
ная цепочка взаимоотношений баз и 
других подразделений. Работа в январе, 
итоги балансовых комиссий показали, 
что руководители многих структурных 
единиц, их экономические службы не в 
полной мерс усвоили азы внутрнпроиз 
водственных хозрасчетных взанмоотно. 
тиеннй между подразделениями. Поэт<: 
н у . видимо, есть необходимость прош 
стн в первом полугодии аттестации» 
руководителей по вопросам экономики. 

Н( Т У М А С Ь Е В , 
зам. генерального директора 
по экономике. 

О 

...И АВТОМОБИЛЬ 
Педведень" итоги со. 

циалнетическото соревно-
вания по рационалжтато))-
ской работе. 

Лучший рацнонилиза-
тором объединения приз-
нан начальник участка 
К Н П и А Варьеганского 
У В С И Г В . И. Ушаков. 
Им внедрено в производ-
ство 15 предложений ( 3 
нз них в соавторстве с 
т.т . Марковым и Парфе-
новым!. общий экономи-

ческий эффект составил 
10.8 1ЫС.Т! рублей Боль-
шинство предложений на-
правлены на улучшение 
технологии производства. 

.Призером соревнова-
нии стал слесарь Р Н У 
Л . М. Ивашкевич. 8 его 
предложений сэкономили 
107 кнлограннов элек-
тродов. 8 2 погонных Ист-
ра трубы, более тонны 
гаек и другие материалы. 

Т . Ушакову присужде-

на Почетная грамота, де-
нежная прении в разме-
ре ' 4 0 рублей и право на 
внеочередное приобрете-
ние автомобиля. Почет-
ной г)>амоты. денежной 
п|>емии в размере 100 
рублей и права на вне-
очередное приобретение 
мебельного гарнитура 
удостоен т. Ивашкевич. 

С . Г А Л И К Е Е В А , 
инженер техотдела объ-
единения. 

ИЗ ПОЧТЫ «ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИКА» 

Одни обещания 
Читаем в газетах, слы-

шим по радио, смотрим 
по телевизору — все пе. 
рестраинаклся. Выбира-
ют себе руководителей, 
укрупняются, сокращают 
уиравленчесщтй аппарат, 
улучшают производствен, 
ные- дела. Но не виднн 
мы перестройки в своем 
упраплешш. Работаем ту т 
как минимум по 5 лет. 
наши ветераны по 7 — 8 . 
то есть имеем волмож. 
ность сравнивать, как бы. 
ло н как стало. 

Утверждаем: все оста, 
лось по-старому. Свежий 
тому пример — арболн. 
говый дои в поселке 
Нижневартовского Г П З . 
построенный нами вруч. 
ную. Другой, также не-
давний, пример: в январе 

на стронтсл л т в с днепет. 
черского корпуса объеди-
нения все земляные ра. 
боты выполнялись одни-
ми ломани и лопатами. 

С горечью дума ом о 
112.квартирном жилои 
доме, в которой все 
жилье, построй н ы его 
сами, могло принадлежат!, 
работникам нашего объ-
единения. Но из-за отсут-
ствия железобетона и 
подъемных механизмов 
|башенного крана) при-
шлось передать его дру-
гой строительной органи-
зации. Естественно. и 
часть квартир «уплывает» 
туда. 

Столько лет существует 
Р С У . а как было оно ни-
щим. так и осталось. 

Когда создавался трест, 

мы много слышали: будет 
легче работать. Л на 
самом деле? Появилась • 
еще одна контора, вы-
росло число проверяю. 
Щ|гх. рабогткнкпп (умст-
венного труда, однако от 
этого не прибавилось 
стройматериалов, облегча-
ющих труд атеханиамов. 
не улучшилась организа-
ция труда. То есть, отда-
чи от треста н ы не видим 
никакой. 

Члены бригады: Г . Оси-
пов (бригадир), В . Н н . 
дрнцан, А . Хайруллин. 
Р . Свдриев, А . Антонов, 
Н . Мухортов. -

Р Е Д А К Т О Р 
В . М А Л Ь Ц Е В А 
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•ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ГАЗОПЕРЕРАШРГЧИН 
ОРГАН ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Цена I коп. 

НЕДЕЛЯ 
В ЦИФРАХ 

З а неделю, с 13 по 21 
февраля, в целом по объ. 
единению нрнняго в пере, 
работку и на компримнро-
вание сверх плана '111 
тысяч кубометров га.ш. 
Недопрннялн газ Нижне-
вартовский 1113 — 1 
миллион 915 тысяч к у . 
бометрои и Локосовскнй 
Г П З 1 миллион 587 
тысяч. 

В целом на 2-197 тысяч 
кубометров перевыполни 
ли план приема вновь вас 
денные заводы. 

КС рнешнего транспор. 
та недонрннялн на ком-
нрпчнрованнс 10 101 ты-
сячи кубометров (Отста-
вание. и основном. аа 
счет Белозерной Д К С — 
11015 тысяч кубомет-
ров). 

План ргалн.ыцин сухо-
го и компрнмнрованиого 
газа перевыполнен в це-
лом по объединению на 
717-1 тысячи кубометров. 

Выработано Ш Ф Л У 
сверх плина 6107 тонн. 
Все заводы справились е 
заданием за исключением 
Локосовского. недодавшего 
к плану 26-12 тонны про-
дукции. 

ПОБЕДИЛИ 
В ТВОРЧЕСТВЕ 

Подведены итоги соци-
алистического соревиова. 
чин по рационализатор 
ской работе среди подрал. 
Делений объединения. 

Все подразделении 
оправились г заданиями и 
улучшили показатели но 
сравнению е | !Ш0 годом. 
Кроме Красноленинского 
У В С И Г . 

Комиссии* но подцеде 
пин» нтопч! признала но 
беднтелеи Южно - На 
лыкскнн завод, на кого, 
ром внедрено Г»1 щк'дло-
жеине с экономическим 
эффектом 23-1.5 тысяч 
|>ублей. за счет чего 
езиоиомлено 1 Ли тони 
условного топлива. 620 
тысяч киловатт часов 
электроэнергии. I !» иго 
рой подгруппе — побе-
дитель Когалымскос 
У В С И Г . От ннелрсиии II I 
|||надло-.кений, направлен-
ных на \ дешевлеиш* 
строительства. экономиче-
ский эффект составил 
285.1 тысячу рублей. По-
бедителем признан также 
ре.монтпо • ст]юителы1ый 
г|н'ст. сэкономивший за 
счет впедрспных 56 пред-
ложений !) тонн металла 
высвободивший Л чело-
век-. В У Т Т внедрение 
рацн|Ч'ДЛожспий позволи-
ло сэкономить 7 .0 тонн 
топлива п ласчастей на 
12 тысяч рублей, оно иа 
пто|юм .месте. 

Вторые места, на кото-
рые П|ютендовали Бело-
зерный Г П З и Ноябрь-
ский У В С И Г . не присуж-
дены из-за невыполне-
н и и .УСЛОВИИ СО|1СВНОВ:1' 
нни о 1)0-процентном не-
пользонаппп нрнннтых 
|«цпредложеннП. (у П Г П З 
оно составило 66.3 про-
цента. у Ноябрьского 
У В С И Г —57.5 ) . 

С . Г Д Л И К Е Е В Л , 
инженер объединения 
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почты 

Конкретные 
хорошие 

Рабочее слово 
К О Л Л Е К Т И В Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К О Г О Г А З О П Е . 

Р Е Р А Б А Т Ы В А Ю Щ Е Г О З А В О Д А П Р И Н Я Л Н А 

В С Т Р Е Ч У X I X В С Е С О Ю З Н О Й П А Р Т И Й Н О Й КОН-

Ф Е Р Е Н Ц И И П О В Ы Ш Е Н Н Ы Е С О Ц И А Л И С Т И Ч Е -

С К И Е О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А . К 28 И Ю Н Я - О Т К Р Ы -

Т И Ю К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И — П Р И Н Я Т Ь В П Е Р Е Р А Б О Т . 

К У С В Е Р Х П Л А Н А 50 М И Л Л И О Н О В К У Б О М Е Т Р О В 

дела 
Будучи на службе в 

рядах Советской Армии. 
Иван Николаевич Оста-
пенко показал себя онер, 
гичным. целеустремлен-
ным человеком. II с опер, 
шенстие овладел военной 
специальностью. коман-
довал отделением зе.зптчи. 
ков был комсоргом бага 
реи. Домой вернулся со 
значком отличника Совет-
ской Армии. 

II на «гражданке. не 
растерял своих бойцов-
ских качеств. На иронз. 
водстве его. слесари 6-го 
разряда, ценят. Уважают 
и заводском поселке, где 
он депутатом (два созыва 
подряд- сельсовета, а с 
1987 года — районного 
Совета народных делу-
татов). за конкретные 
добрые перемены, кото-
рые происходит здесь с 
его помощью и непосред-
ственном участии. Имен, 
но таким образом посе-
лок был освещен, радио-
фицирован, заасфальтиро-
вана дорога. Прямое отио. 
шенне имеет депутат и к 
реконструкции торгового 
центра, спортзала, других 
обт>ектов соцкультбыта. 

И. Н О В А Е В А . 
начальник отдела кадров 

Сургутского Г П З . 

Успешный 
старт 

Успешно потрудились в 
1987 году животноводы 
нашего хозяйства. От каж-
дой фуражной коровы по. 
лучили по 2290 килограм. 

мое молока. И третий год 
пнтнлеткн начали хоро. 
шо: среднесуточный надой 
ог короны составляет н 
эти дни 6,7 килограмма. 
В уверенной работе фер-
мы. безусловно. играет 

роль добросовестная рабо-
та скотника дойного гур-
та Николая Александре-
ннча Еремеева. 

Г . И В А Н О В А , 
инспектор по кадрам 

совхоза «Локосовскнй». 

Бои заводского значения 
В выходной на Комсо-

мольском озере состоя-
лось лично-командное 
первенство Н В Г П З по 
лыжным гонкам. Несмот-
ря на мороз, массовость 
была высокой: более 100 
заводчан пришли на лыж-
ную трассу показать свое 
мастерство и приумножить 
сил на предстоящую рабо-
чую неделю. 

Напутственное слово ру. 
ководнтеля лсрод состя-
занием, музыка, много-

людье, веселое солнце, 
горячее кофе на финише 
— все создавало настрое-
ние на победу. 

В жарком спортивном 
бою победу одержал ма-
шинист 11ГБ-2 А . А . Бу-
кин. показавший н гонке 
на 5 км высокий резуль-
тат— 13 минут -16 секунд. 
Победителю вручен -1-х 
килограммовый торт. 

Р . В А Л Е Е В А . 
тренер.преподаватель. 

ПРЕМИЮ - ДЕТДОМУ 
Третий караул военизированной пожарной части 

•V/ 2-1. охраняющий Нижневартовский газоперерабаты-
вающий завод, (начальник караула — старший лей-
тенант А . М. Лакштаикии) — один из лучших и и 
части, и в Нижневартовском горннзоне. ТУТ придают 
большое значение политической подготовке личного 
состава, профилактике и обучению тактики тушения 
пожаров, в карауле ист отстающих н малоквалифици-
рованных. Секрет в том. что когда поступают на 
службу новички, то они сразу пакреплнниен за на-
ставниками — командирами отделений: старшими 
сержантами А. В. Кук-сой и Б . С . Лнлнконым н млад-
шим сержантом В. XI. Канцеляристом. 

За успешные действии при тушении пожаров кара-
ул не раз поощрялся руководством части и ОВПО-2. 
Но итогам социалистического соревновании за 1987 
год занял второе место по Нижневартовскому горни-
зону, за что поощрен денежной премией. На общем 
собрании караул решил передать премию в фонд То-
больского детского дома. 

А . Ж И В И Ч Е Н К О . 
редактор выпуска «боевых листков». 

Г А З А . 

И З П О С Л Е Д Н Е Й 

За два года, нрошеишие после X X V I I съезда К П С С , 
з а в а улучшил работу по всем направлениям. Особо 
заметные положительные изменения произошли в 
решении социальных, кадровых вонросси. Немало сде-
лано по утверждению демократии, гласности. 

:-)1Н перемены многие :к>водчане снизывают с повы-
шением боевитости партийной организации. Работу она 
стала вести более конкретно, направленно, творчески, 
по НОМУ и есть зримые практические результаты. Ска . 
зал свое слово в создании этой атмосферы и машинист 
технологических компрессоров, ударник коммунисти-
ческого труда, коммунист Александр Харитоиович 
Качмасов. Он постоянно повышает свои экономические 
знании. Актинно участвует в общественной жизни за-
вода, занимасгсн спортом. 

11а снимке Ю. Филатова: А . X . Качмасов и машинист 
компрессоров комсомолец Айвар Каримов: в одном нз 
цехов завода. 



ЖИТЬ-РОДИНЕ СЛУЖИТЬ 
Срок службы 

Родине— 
вся жизнь 

Военный комиссар го. 
рода вручал ветера-
нам Великой Отечест. 
венной войны награды 

юбилейные медали в 
честь годовщины По-
беды над фашистской 
Германией. Происходи, 
ло ато не в военкомате, 
как обычно, а в пар-
тийном комитете круп-
ного предприятия. И 
так как было это не-
сколько лет назад, то 
работающих фронтови-
ков имелось побольше, 
чем сегодня — они 
стояли строем вдоль 
всей стены просторного 
парткомовского кабине-
та. 

Секретарь парткома 
по списку называл фа. 
мнлню, военком брал с 
пылающей красной ска. 
.-»оти стола медаль, 
вепич на лацкан пид-
жака и крепко пожимал 
руку очередному вете-
рану. И каждый вете-
ран' от всей души бла-
годарил военного ко-
миссара. за награду, 
которую, конечно же. 
понимал, как проявле-
ние большого взима-
ния к нему партин и 
всего советского наро-
да. 

Вышел за своей на-
градой и партийный 
секретарь одной нз це-
ховых организаций, по 
отзывам чрезвычайно 
энергичный и дотош-
ный. матушка-пехота в 
прошлом. После того, 
как получил награду, 
он тоже поблагодарил 
комиссара а потом 
одернул пиджак, рас-
правил плечи и сказал: 
•Служу Советскому 
Союзу! 

После него каждый 
получавший награду 
фронтовик говорил ко-
миссару эти слова, 11 
было понптно. что при 
этом вспоминали фрон-
товики не только свою 
молодость, к4гда- Яу-
дучи солдатами слав-
ной Советской Армии, 
произносили в особо 
торжественных случаях 
эту высокую фразу. А 
н думали о том. что 
военная служба закон-
чилась. по служба Ро 
дине продолжается и 
еще долго им се нести. 
Потому что настоящие 
сын и.тн дочь любят и 
берегут свою мать до 
тех пор, пока бьются 
нх сердца. 

Сегодня мы от име-
ни читателей пашей 
газеты поздравляем 
в IX защитников нашей 
Родины, достойных ее 
сынов и дочерей с 70-
летием Советской Ар-
мии. Особые слова — 
участникам Великой 
Отечественной, воинам 
интернационалист а м. 
Будьте здоровы, сча-
стлив-.!. любимы. I I 
каждую минуту пом-
ните: Родина надеется 
на вас. 

КАК ПРЕЖДЕ, В СТРОЮ 
Советская Армия вссг. 

да была сильна своими 
солдатами, ато они. про. 
стые советские люди, вы-
несли на себе все тяготы 
поенных лихолетий н в 
мирное время продолжали 
н продолжают ио.сыновьи 
служить Родине. Наш 
старший товарищ Борис 
Павлович Субботин — 
один из таких людей. По-
жилой. ск|юмныИ человек, 
не и очень заметной долж. 
иости, не совершающий 
громких трудовых подви-
гов, а просто изо дня в 
день добросовестнейшим 
образом исполняющий по-
рученное дело. 

Родился он и 1023 го-
ду. 11 как болышшетву 
его сверстников, на нсок. 
репшие еще юношеские 
плечи навалилась всей 
тижсстью война. 

Долог был его солдат-

ский путь. Надев шинель 
в июне 19-12 года, снял се 
только в феврале 1947-го. 
Он. стрелок-радист тан-
кового батальона, был в 
ооях под Крамоторском в 
1942 году. В 42-м участ-
вовал в боях на Орловско-
Курской дуге. Ранение, 
госпиталь, запасный полк. 
Йотом Белорусский фронт: 
.Минск, Варшава. Дан-
цинг. Гдыня.. . Наконец, 
Росток. В его окрестное, 
тях. в 200 километрах от 
Берлина, состоялась 
встреча с американскими 
войсками. Там и праздно-
вал день Победы. Там 
же. налаживая мирную 
жизнь немецкого парода, 
прослужил до феврали 
1947 года. 

Его грудь украшают 
орден Отечественной вой-
ны I степени, медали «За 
боевые заслуги», «За взя. 

тне Варшавы», «За побе-
ду над Германией». 

Уже десить лет, как 
коммунист Субботин за-
служил пенсию по воз-
расту и право на отдых, 
но продолжает трудиться 
рядом с нами, подавая 
пример трудолюбия, для 
всех нас достойный под-
ражания. 

11 сегодня, в юбилей 
Советской Армии, мы от 
всей души благодарим 
Бориса Павловича за его 
ратную н трудовую доб-
лесть и желаем ему, а 
заодно и всем солдатам 
Великой Отечественной 
крепкого здоровья, долгих 
лет жизни, человеческого 
счастья и мирного неба. 

В . Л Е Р Н Е Р , 
начальник участка 

Нижневартовской 
БПТО и К . 

НАДЕЖНАЯ ЗАКАЛКА 
На первый взгляд, обыкновенный 

парень, каких тысячи в нашем городе. 
Но кра!|ией мерс я ничего примеча-
тельного в нем. запоминающегося в 

его внешности не находил. И был удив-
лен, когда на отчетно-выборном цехо-
вом комсомольски:' собрании комсо-
мольцы избрали его вожгшм. 
Появилась необходимость познако-
миться с Сашей Доровы.ч поближе. 

Он — бывший вонн-ннтернацноиа-
лист. Больше года, как отслужив в 
рядах Советской Армии, ирншел в 
коллектив нашего цеха и стал рабо. 
тать слесарем КИП. Такие, присущие 
его сверстникам, черты характера как 
горячность. суетливость, максима-
лизм в суждениях и оценках проис-
ходящего. в нем почти полностью 
трансформировались в такие качества 
как уверенность в себе и самодисцип-
лина, основательность в поступках и 
серьезное отношение к порученному 
делу. Эти качества отличают ту 
часть молодежи, которап прошла 
школу мужества, школу духовной за. 
аалки при выполнении интернацио-
нального долга в Афганистане. 

Неделя, начиная с понедельника н 
кончая воскресеньем, расписана у 
Александра буквально по минутам. 
Это решение всегда неотложных вон. 
росов в цеховой комсомольской орга-
низации. выполнение секретарских 
обязанностей. Заседания в комсбюро 
завода, где он отвечает за шефскую 
работу в школе .4? 9. 

Спрашиваю: как успехи? С сожа-
лением и досадой отвечает: 

—Слабо пока, не могу «раскачать» 
комсоргов — плохо идут ребята в 
школу. Достает записную книжку и 
что-то внимательно просматривает в 

ней. — Кроме каких-то значков, я 
больше ничего там не вижу. На воп-
рос, что это? Отвечает: 

— К занятиям надо подготовиться, 
повторяю кое-что для себя. 

Три раза в неделю после работы 
спешит Александр в Д О С А А Ф , где 
ведет кружок радиотелеграфистов для 
подростков. 

Затем встречи в клубе «Красная 
звезда». 

Еще он -- член городского 
об-» единенного комсомольского опера-
тивного отряда, так что по выходным 
переходит в полное распоряжение 
милиции. 

Труден «хлеб» общест.юнника и 
особенно сейчас, в условиях пере, 
стройки. Переход на хозрасчет тре-
бует дополнительных затрат как 
моральных, так и физических счл. 

И на работе надо быть на уровне 
—во всяком случае не хуже других 
выполнять ремонты приборов: ка-
чественно. с гарантией работоспособ-
ности. Александр с этой задачей 
справляется. 

В ответ на вопрос—как ты умудря-
ешься все успевать? — смеется: 

—.Мама меня квартирантом назы-
вает, прихожу только на ночлег. 

— Ну а проблемы свободного вре-
мени не существует? 

—Если появляется возможность, 
успеваю сходить в кино, послушать с 
друзьями новые музыкальные записи. 

В общем не теряет времени зря 
Александр, побольше в жизни хо-
чет успеть. 

Н. Д А Ц У Н , 
секретарь партбюро цеха К И П н А 

Нижневартовского ГПЗ . 

Глава рабочей династии 
Когда позвонили из 

редакции и попросили рас-
сказать об одном нз луч-
ших представителей муж-
ской части нашего завода, 
мы посоветовались с ад-
министрацией, в партбюро 
и пришли к включению, 
что заслуживает доброго 
слова в газете глава од-
ной из наших заводских 
семейных династий, сле-
сарь, коммунист Виктор 
Григорьевич Жернхов. 

С виду невозмутимый, 
но в душе беспокойный 
человек. И что очень важ-
но — обязательный: поо-
бещал, поручили — сде-
лает непременно. Такой 
он на рабочем месте, где 

является активным раци-
онализатором. при выпол-
нении партийного поруче-
ния—в составе партбюро 
Виктор Григорьевич от-
вечает за работу общест-
венных организаций, в 
семье. 

Что он свое дело, свой 
завод уважает, можно су-
дить уже по тому, что не 
только он и его супруга 
Таисия Семеновна, а и 
дочь, два сына — то есть, 
вся семья Жернховых — 
трудятся здесь. Как о 
родителях, так и о детях с 
похвалой отзываются за. 
водчане, замечает их 
усердие коллектив. К 
примеру, дочь Наталья. 

оператор склада реаген-
тов, — посланец завода в 
райсовете народных депу-
татов. А на торжествен-
ном собрании в честь 70-
летия Советской власти, 
где медаль «За освоение 
недр и развитие нефтега-
зового комплекса Запад-
ной Сибири» вручили Вик-
тору Григорьевичу, почет, 
ной грамоты за добросо-
вестный труд был удосто. 
ей и одни из его сыно-
вей. 

А. шовкопляс. 
электромонтер, секретарь 

партийной организации 
Южно-ьалыкского 

Г П З . 

С Е Г О Д Н Я — 70 Л Е Т 
В О О Р У Ж Е Н Н Ы М С И Л А М С С С Р 

Незаменимый 
ИЗ БЛОКНОТА ЖУРНАЛИСТА 

...Молодежь нз той деревни бежала весьма интен-
сивно: грязь, бездорожье, холодный клуб, где только 
кино два раза в неделю, причем, приходить надо со 
своими стульями, иначе полтора часа фильма стой па 
ногах... Для большей ясности картины назовем нелег-
кий труд .механизаторов и доярок, по продолжитель-
ности не укладывающийся в городское понятие «рабо 
чий день». 

Постепенно не осталось в деревне молодежи, а 
только возраст под сорок, предпенсионный да пенсио-
неры. А тут и ферма, и пашни на согни гектаров, и. 
значит, рабочие руки были на вес золота. 

Поэтому и привык пенсионер дед Петр, что в начале 
лета л самому его двору подкатывала белая «легко 
вушка», открывалась дверка и легко, по-молодецки вы-
скакивал оттуда совхозный директор и шел к нему 
на поклон. То есть просил, чтобы и на этот раз он. 
Дед Петр, уважил совхоз, которому посвятил (именно 
так хорошо и выражался директор — посвятил) сорок 
лет трудовой хлеборобской жизни. Просил его п 
очередной раз стать главным распорядителем хлеба — 
заведующим деревенского тока. И всякий раз еще до-
бавлял директор, что. мол. есть люди, но без испы-
танных старых кадров хозяйству никак не обойтись. 

В мужской разговор непременно встревала супруга 
деда Петра, криком кричала: заморить мужика хоти-
те' Обещала, если дод хоть ногой ступит на ток, уехать 
к сыну, дочке, куда глаза глядят, потому что видеть, 
как он, старик, вместе с такими же пенсионерами да 
лацанитами с семи до двенадцати лет из-за отсутствия 
другой рабочей силы орудует иа току лопатой да 
метлой под палящим нещадно солнцем, у нее мочень 
1.11 нет. 

Но разите мог дед Петр отказать директору того 
самого совхоза, которому он отдал 40 лет своей тру-
довой хлеборобской жизни и без которого, по правде 
сказать, он себя не представлял, несмотря на давав-
шие о себе знать годы и фронтовые раны? 

Через нсаелю уговоров сдавалась и супруга: иди. 
раз здоровья не жалко, только меня после не вини... 

Так продолжалось шесть лет подряд после того, как 
вышел дед Петр на пенешо. А па седьмой директор не 
приехал Как позже выяснилось, решило совхозное 
руководство обойтись на этот раз молодой силой. А 
дед. мол. пусть отдыхает. 

Дли людей согласится старик: все правильно. мы 
свое отработали, текерь пусть молодые ведут дела. 
Но в душе обиделся. Особенно задевало, что директор 
постоянно бывая я дарение, ни разу о нем не вспомнил. 
Значит, стал не нужен, горько думал дед Петр. 

Ьги переживания, конечно же. заметила супруга и 
втройне обиделась на «"благодарное совхозное руно 
водство. 

И новый, привезенный сюда па вреля уборки зав 
током обходил двор дода стороной. Каждое утро в 
помощь ему привозили людей с центральной усадьбы 
совхоза. Вынуждены были привозить, поскольку ему 
нш;ак не удавалось уговорить местное население но-
мочь. Пацаны чуть свет падали па велосипеды и зака. 
тыеалнсь на рыбалку. Пенсионеры отказывались, жа-
луясь на здоровье, л с двумя тетками, что выделяли 
ему из состава полеводческой бригады. далеко не 
(разбежишься. Ко всему стала подводить людьми цент-
ральная усадьба: за 40 километров каждый раз разве 
навозишься? 

Кончилось тем. что уборка начинается, а командир 
тока, проявив нсслыхаш!ую дли деревни несознатель-
ность, наотрез отказался заведовать. 

Сильно смущен был директор такой ситуацией. Но 
делать нечего... От тока, где оставил свою белую «вол-
жанку», и до самого дедова дома пешком шел. Покло-
нился: выручи, надежный человек... 

Опять супруга криком кричала: не пущу! Был пе 
нужен и узнать, жив ли, забывали, а как припекло, 
опять стал нужен. Человек, небось, не игрушка. Соби-
ралась, ерл)| он. хоть ногой иа ток,—уехать и нн за 
что к потерявшему вояьуы гордость, проста тряпке, 
мужику не вернуться... 

На другое утро дед Петр пошел по дворам. Он 
знал, к кому идти и с каким словом. Да и власть у 
него в руках — председатель совета ветеранов дереп-
нн. 

Через час десяток мужиков и женщин (стариками 
нх не назовешь, старики иа печке лежат) крутились, 
хозяйничали на току под-обжигающим летним привыч-
ным для хлебороба солнцем... Н. /СТОГОВА. 

Честный 
поступок 

Недавно л потеряла 
крупную сумму денег. Ко-
нечно. сильно переживала 
и, по правде, не надеялась 

нх найти. И как же была 
обрадована, когда мне 
сказали, что оператор це-
ха Лй 1 В. Н. Баллов 
ищет «Маиту-расторлшу». 
Спасибо. Виктор Никито. 
вич. за честность. 

3. А К И М О В А , 
начальник отдела 

Н В Г П З . 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК 
ОРГАН ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Выходит с 5 сентября 1987 года — ЛД 9 (26) . В Т О Р Н И К . 1 марта 1988 года Цена I коп. 

О деле — 
за чашкой 

чая 
Столы а парткабинете 

объединения были уста , 
влеиы вазами с пирож. 
иымн и конфетами, дымил-
ся самовар. З а чашкой 
чая руководители женсо. 
ветов подразделений ниж-
невартовской зоны обсу-
дили задачи жепскнх со. 
ветов. 

Зам. секретаря партко-
ма объединении Е. Г. Сен-
чук проинформировала об 
обеспеченности н стро-
ительстве объектов соц-
культбыта в двенадцатой 
пятилетке в городе. а 
также силами объедине-
ния. Своими мыслями о 
том. куда целесообразнее 
направить свои усилии 
женсоветам и как лучше 
построить их работу, по-
делились инспектор по 
делам несовершеннолет-
них 5-го микрорайона Ни. 
жневартовска Л . А . Рос. 
завуч подшефной школы 
№ 9 Р . В . Литвинова, ра-
ботник управления спор, 
тнвных сооружений Л . Н. 
Заблоцкая. зам. председа-
теля профкома объедине-
ния Л . Ф . Коваленко. 

Участницы встречи ре-
шили. что центральным 
вопросом женсоветов дол-
жна быть помощь женщи-
нам, семьям в воспитании 
детей. 

В ШКОЛЕ 
РЕЗЕРВА 

кадров объединения сос-
тоялось очередное заня-
тие. Выли прочитаны лек-
ции. состоилнсь беседы о 
последних изменениях в 
трудовом законодательст-
ве. о жилищном законода-
тельстве. о новом в плани-
ровании и финансирова-
нии в связи с переходом 
предприятия на хозрасчет. 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ЧТО ТЫ СДЕЛАЛ ДЛЯ ПЕРЕСТРОЙКИ:' 

ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ НЕ ПОМЕШАЕТ 
Пришлось участвовать в заседании сехцин идеологи-

ческой, политико-воспитательной работы на партийном 
собрании, где партком Нижневартовского Г П З отчиты-
вался о руководстве перестройкой. Состоялось оно пос-
ле того, как с отчетным докладом выступил секретарь 
парткома А . А . Мартин. 

Александр Александро-
вич и вел секцию. Он рас-
сказал, что мероприятия 
идеологического, политике-
воспитательного (направ-
лении. намеченные на пар-
тийном собрании завода 
год назад, выполнены. 
Проведено среди заводчан 
анкетирование по соци-
альному развитию пред-
ирштия помогшее в раз-
работке программы. На 
.тартсобранинх утвержда-
ют характеристики нтр. 
Серьезно велась учеба в 
школе молодого комму-
ниста. Радиофицировали 
красные уголки. опера-
торные (кроме у м а сепа-
рации). заводской поселок, 
благодаря чему улучши-
лась гласность работы 
парткома, профкома, ру-
ководства, чею раньше 
не хватало. Теперь за-
водчане имеют возмож-
ность по радио слушать 
лекции, передачи радиога-
зеты. Оживилась деятель-
ность комиссии по борьбе 
с пьянством и алкоголиз-
мом, основной упор она 
делает на профилактику 
пьянства. На высоком 
у ровне прошел смотр ху-
дожественной самодея-
тельности в честь 70-летин 
Октября... 

Отчет наводил на мысль, 
что идеологическая, поли-
тико-воспитательная рабо. 
та на заводе на хорошем 
уровне. Однако выступле-
нии коммунистов убедили: 
хоти все намеченные ме. 
ропрннтня выполнены.ка-
чество работы оставляет 
желать лучшего. 

Можно сказать, «запел», 
настроил на откровенный, 

принципиальный разговор 
своей горячей заинтере-
сованностью по-настояще-
му вести дела врач В . Т . 
Холод, выступивший пер-
вым. Секретарь парткома 
хвалил его. председатели 
заводской комиссии по 
борьбе с ньинством и ал-
коголизмом. Однако т . 
Холод Не согласился с 
такой оценкой: какай там 
хорошая работа, если в 
цехах скрывают выходи 
на вахту с похмелья, сми-
рились с ньинством в бы-
ту. не стал для коммунис-
тов законом «сухой за . 
кон», не уменьшается 
число попаданий в мед-
вытрезвитель. Против 
пьянства, говорил ком-
мунист. надо принимать 
самые жесткие меры — к 
примеру, такие, как на 
транспорте: пропускать 
каждого заступающего на 
смену через медкабннет. 
ведь тут взрывоопасное 
производство. И с участия 
в соревновании снимать не 
тс цеха, что в открытую 
воюют с «зеленым зми. 
ем», а наоборот — всяче-
ски скрывающие его при-
сутствие в коллективе. 

Коммунисты предложи, 
ли создать по месту жи-
тельства советы общест-
венности. которые бы сле-
дили за иорндком, в том 
числе и общественным, и 
микрорайоне, общежитиях, 
в частности, в четырнад-
цатом. где трезвый образ 
жизни еще не нашел по. 
стоинной прописки. 

Много внимании уде-
лили коммунисты орга-
низации быта, досуга, от. 
дыха в общежитии № 14. 

(Кстати, я программе ра. 
боты парткома на 1!)87 
год в разделе «сильная 
социальная политика» под 
пунктом № О записано: 
закончить ремонт обще-
житии, обеспечить его ме-
белью, наладить посеще-
ние его первыми руково-
днтслимн и начальниками 
цехов). Воспитательная 
работа там на низком 
уровне. В ы г не устроен, 
мебель старая и ее не 
хватает. Наглядной аги .и . 
цнн ПОЧТИ не т . а н м е ю щ а н -
си не выдерживает критики. 
Заводские рабочие, про. 
'Кивающие н общежитии 
I четверть его населе-
ния), в большинстве пас-
сивны в жизни общежитии, 
потому, думается, что не.: 
гаки и быт определяет 
сознание. 

Многое можно было бы 
адесь поменять, если бы 
парторги, профорги, ком-
сорги, начальники цехов 
повернулись лицом к об-
щежитию. Но в подавля-
ющем большинстве они 
обходит его стороной. И 
партком ни разу всерьез 
общежитием не занимался, 
ни с кого по всей строго-
сти за работу здесь не 
спрашивал, а призывы бы. 
вать там. не подкреплен-
ные требовательностью, 
никакого действия на ру-
ководителей не оказыва-
ют. 

Коммунисты предложи-
ли: провести в общежитии 
выездное заседание парт-
кома. разработать кон-
кретную программу рабо-
ты там. организоватьимен-
но там. а не при партка-
бинете завода, как плани-
рует партком, дискуссион-
ный клуб. 

Заинтересованно об. 
суждалси в секции и воп-
рос гласности. Говорили о 
том, что много в цехах 

бывает собраний, много 
рабочие получают различ-
ной информации. Но о 
партийной жизни оснедом. 
лены слабо. Одно из пред-
ложений. как восполнить 
этот пробел. — проводить 
партийно - профсоюзные 
собрании. Другое — шире 
использовать стенную пе. 
чать, коюрап пока своей 
роли — быть орудием 
борьбы за перестройку 
не выполняет. Трет | « прем 
ложенпе — наладить как 
следует ниформн|№наи 
кость через заводскун» ра. 
дногазету. Сегоднн не все 
цеха |и частности, на за-
седании секции поднимали 
згот вопрос злектроцех. 
цех иаро-водоснабженин! 
радиофицированы. Кроме 
того, не продуман гра. 
фик выхода передач н 
зфир, поэтому нередко 
усилии радножу рналнетов 
затрачиваются даром. 

В последнее нремн не 
проводи ген иа заводе по 
литдни, главные специа-
л и с т почти не бывают в 
цехах именно с воспита-
тельной миссией. То есть 
слабеет такая пажнаи и 
период перестройки связь 
— руководителей с трудо-
выми коллективами. 

Ничего не было сказа-
но и отчетном докладе об 
участии заводского кол. 
лектнва в реализации 
школьной реформы. Меж-
ду тем обойти вниманием 
этот вопрос никак нельзя 
было, потому что сегоднн 
школа и обиде на завод 
чан: мало они ей номога. 
юг в воспитании своей т е 
будущей рабочей смены. 

Разговор в секции по-
капал: н а ) | п » и у надо 
требовательнее подходить 
к оценке сделанного. Т у т 
ведь даже полезней с н и -
зить оценил-, чем завысить. 

НЕДЕЛЯ 
В ЦИФРАХ 

З а неделю, с 21 по 28 
февраля, в целом по объ-
единению принято в пере-
работку и на компрпмпро. 
ванне сверх плана 13,0 
миллиона кубометров га 
за. (на Г П З плюс 29.Г> 
на К С минус 10.9 мил. 
лнонов). Все заводы пора 
потали в плане. Пнжне. 
вартовскнй Г П З принял 
дополнительно 16.0 мил 
Лиона кубометров (0 ,9 
миллиона недабрино с 
Самотлора). Белозерный 
Г П З 2 .2 миллиона. Ло . 
косовский- 1 . 5 , Сургут-
ский 7.2 , Южно-Балык, 
скнй — 2 миллиона. Но 
ябрьскнй 9-10 тысяч к у . 
бометров. КраснолсшГн 
СКНЙ 1113 2 .2 миллиона. 

Из-за двух остановок 
на Краснолснинском ГПЗ 
потеряно 1.3 миллиона 
кубометров газа. 

На 0.4 миллиона кубо-
метров газа меньше пла-
на приняла в переработку 

«я К С . Осталь Варьеганскан 
ные компрессорные стан. 
«ИИ ( Б Д К С работала в 
диспетчерском режиме) 
ИДУТ с перевыполнением. 

Выработано сухого газа 
на 10.3 миллиона кубо-
метров больше плана, не. 
стаонлыюго бензина — на 
3800 тонн (все заводы с 
заданием справились). 

Для успешной реализа-
ции госзаказов подразде. 
лення объединения в це-
лом должны принимать 
ежечасно 3200 тысяч к у . 
бометров газа, фактически 
«потолок» составляет 
.4000 тысяч. 

Цех 
ждет 

В П Е Т Р О В А , начальника 
ДЛЯ ЛЮДЕЙ - З Н А Ч И Т . ПЕРВОСТЕПЕННО 

НА ПОДСТУПАХ К ПРОГРАММЕ «ЖИЛЬЕ-2000» 
Программа решения 

объединением жилищной 
проблемы к 2000 году 
имелась и раньше, но бы-
ла она до крайней степе-
ни формальной. Чтобы 
понять причину этого, ска-
жу . что в объединении в 
течение последних 10 лег 
не проводилась ревизии 
(инвентаризация жилья ) .С 
нее мы и начали. Ведь 
чтобы то1'но определить, 
сколько и какого жилья 
требуется, нужно знать, 
сколько его есть, какое 
есть. Прежде всего из 
всех работающих выдели-

ли глав семей, завели учет-
ные карточки характери. 
стикн жилья. Благодаря 
этому обнаружили двой-
ной счет: допустим, рабо-
тают в разных подразделе, 
ннях объединении трое 
членов одной семьи и 
каждый стоит на очереди. 
В результате список се-
мей газопереработчиков, 
проживающих в балках и 
вагончиках, с 828 умень-
шился до 439. 

Разобрались, что нз 

себя представляют нахо. 
дящнеси на "злансе 
123058 квадратных мет-
ров жилья: сколько квад-
ратов приходится иа об. 
щежнтни, квартиры, на-
сколько они соответствуют 
требуемому уровню благо-
устройства. 

Чтобы иметь точное 
41рсдставлеш!е об обес-
печенности жильем, иск-
лючили из жилфонда не-
жилые помещения. Таких 
набралось немало. В ча-
стности. числились как 
жилье административно • 
бытовой корпус объеди-
нении, дна подъезда гос-
тиницы в пятиэтажном 
доме по ул. Мира. 34«а» 
в Нижневартовске, гости-
ница в Сургуте по Май-
ской. 2. 

Выявились ситуации 
прямо-таки абсурдные. К 
примеру, по Сургуту на 
балансе объединении на. 
хоангся 27300 квадрат-
ных метров жилья — по-
лучается по полторы квар. 
тиры на каждого газопере-
работчика! Исходя из 

этого факта Главк в про-
шлом году выделил для 
сургутян централизован, 
ным путем всего 2Я0 квад-
ратных метров жилья. Но 
мы-то знаем, что у сур . 
гутских газопереработчи-
ков жилищная проблема 
стоит остро. Обязали со-
циальную службу Сургут-
ского Г П З . выяснить, 
сколько в нашем жилье 
проживает работников дру-
гих ведомств: энергетиков, 
строителей. Площадь 
квадратов. занимаемых 
сторонними предприятия, 
ми. но защнтывпвшимнен 
в фонд нашего объедине-
нии. оказалась внуши-
тельной. 

Впервые в своей исто, 
рин объединение по всем 
формам жильн и объектов 
соцкультбыта отчитыва-
лось перед Главком и ЦСУ 
непосредственно, а не че-
рез нефтяные объединения, 
как это было раньше. Это 
важный момент, посколь-
ку но секрет, что нефтя-
ники оказывали давление 
иа заводы, стараясь за-

высить цифру обеспечен, 
ности газопереработчиков 
жильем и выделить им 
его как можно меньше. 

Имеем сегодня реаль-
ную картину по населен-
ным пунктам объедине. 
ннн: сколько там прожи-
вает семей газопереработ-
чиков, фактический обь. 
ом жилья, его качество. 

Определили население 
газопереработчш;он. К 
примеру на Н В Г П З оно 
составляет 2777 человек 
при работающих на заво-
де 13-13. на Белозерном 
Г П З — 900 человек при 
работающих 518. Это по-
может решить жилищную 
проблему каждой конкрет. 
ной семьи. 

Навели порядок в уче-
те нуждающихся в получе-
нии и улучшении квартир 
Благодаря этому очеред. 
ность с 3830 уменьшилась 
до 2937 семей. 

Пропели работу по оп-
ределению и закреплению 
жилого фонда за подраз-
делениями. что дало воз. 
можность получить реаль-

ную картину обеспечен, 
ности их жильем. Так. на 
Н П Г П З она составляет 
07.5 . Ннжнсвартонской 
Б П Т О и К 53.8 . Белозер-
ном Г П З — 9 0 . 3 . в У Т Т — 
03.4. Р С Т — 8 3 . 1 процента. 

Как видно, обеспечен-
ность жильем подразделе-
ний разная. Считаем, что 
соблюдая прницни спра-
ведливости. уровень обес. 
нечонностн надо подрав-
нять. Начиная с н ш н го-
да. жилье будет распре, 
делиться по подразделе-
ниям не ПО количеству 

работающих, как нпрошлые 
годы, а ио обеспеченности 
им. Думаем, что работни-
ки обтймнненнн нас в 
этом вопросе поддержат. 
Уже поддержниают. При-
веду пример. 

Объединение Юганск-
нефтегаз. задержав и 19Н7 
году выделение и Пытьяхе 
735 квадратных метров 
жилья, выделило его толь-
ко в нынешнем январе. 
Южио.Балыкскнй Г П З и 
У Т Г н Ж У никак не могли 

(Окоичашю иа 2 стр.) 

Объявлен конкурс иа 
замещение вакантной 
должности начальника 
электроцеха Локосовского 
1 П З (должностной оклад 
250 рублей, районный 
коэффициент 70 процен-
тов». 

Завод расположен п 
г. Лангепасе Тюменской 
области. 

Заявления конкурсной 
комиссией принимаются 
До 15 марта 1908 года. 
Справки по телефонам: 
1-09. 1-10. 1-20 через 
коммутатор об ьедннеипн 
Сибнсфтсгазпере работка. 

Конкурсная комиссия. 

Предлагаем 
путевку 

В профкоме объедине-
ния имеется сапаторпо-
курортиая детская путев-
ка (лечение органов ды-
хания иетуберкулеэиого 
характера) в г. Анапу для 
учащегося 5 класса (толь-
ко!) сроком на 05 дней 
с 8 ноября 1988-го по 11 
января 1989 года. 

Обращаться по телефо-
нам: 92-4-34. для ино-
городшех — 7-31-80. 

Профком объединения. 


