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В декабре 1990 го-
д а в а совещании прн 
главном и н ж е н е р е 
объединения рассматрива-
лась работа Белозерного 
Г П З , охарактеризованная 

Возвращаясь к напечатанному 

О синдроме иждивенчества 
и самостоятельности завода 

К а к восприняли критику 
на заводе? Об этом ин-
тервью, взятые нашим 
корреспондентом • кол-
лективе Г П З . 

Н А Ч А Л Ь Н И К У С Т А . 
Н О В К И Г . А . К У Р Н И К : 
10 лет наш завод «кор-
мил» объединение — ре-
альной помощи от него не 
было. СеЛчас .когда мощ-
ности Н В Г П З падают, 
вспомнили, что есть Бе-
лозерный н от него еще 
можно ваять прибыль. Но 
многое уже упущено. Нет 
системы п работе самого 
объединения. .Методы ру-
ководстаа с помощью «рс-
мешка» уже не срабатыва-
ют. 

З А М . Н А Ч А Л Ь Н И К А 
Ц Е Х А А . П . С Е Р Е Г И Н : 
Я не совсем согласен с 
критикой. У нас практиче-
ски нет ремонтной базы. 
Все . что необходимо отре-
монтировать. возим в 
Ц Б П О . па что уходит мно-
го времени. Я уже не го-
ворю о низком качестве 
ремонта, которое должны 
контролировать Н Т Р под-
рядных организаций, но 
01Ш приезжают на завод 
редко, в основном, для 
подписания форм объемов 
работ. 

Заявки на оборудование 
и запчасти составляем 
каждый год в 10 экземп-
лярах. ио что толку? — 
заявленных труб для ре-

монта до сих пор нет. По-
ступающие централизован-
но материалы и запчасти 

зачастую к импортному 
оборудованию не подходят. 
Отсюда простои из-за от-
сутствия какой-нибудь 
мелкой детали, иногда ста-
вим самодольную, которая 
через месяц выходит из 
строя. 

Объединение должно 
прежде всего координиро-
вать работу централизо-
ванных. обслуживающих 
заводы служб. 

З А М . Н А Ч А Л Ь Н И К А 
Ц Е Х А А . Г . Г О Г О Л Е В : 
Объединение оторвалось 
от проблем завода. Созда-
ли централизованные 

службы — Ц Б П О н Энер-
госервнс. которые на проб-
лемы завода не работают, 

занимаются всем, чем угод-
но. только не основной 
своей деятельностью — 
ремонтом н сервисным об-
служиванием. 

При наличии специали-
зированных подразделений 
я сам шцу трубу , сам се 
«варю» — словом, пола-
гаюсь только на себя. Д л я 
чего тогда централизован-
ные программы? Разве не 
политика объединения, 
безоговорочно проводиман 
в жизнь руководством на-
шего завода, привела к 
полному развалу его ре-
монтной базы, развалу 
инженерной службы? Соз-
дав централизованные ре-
монтные службы, забрали 

с завода надры, оборудова-
ние. тем самым оголили 
производство. Е сли раньше 
у нас была мало-мальски, 
но своя ремонтная служба, 
то сейчас м ы с протянутой 

рукой ходим в Ц Б П О . кото-
рая присылает на ремонт 
неквалифицированный пер-
сонал. не подчиняющийся 
мне нн в чем. О какой дис-
циплине может идти речь? 
Свои ошибки объединение 
признавать не хочет, об-
виняют во всем нас. 

К О Р Р . : Более самокри-
тично высказался главный 
инженер завода Ю . Г . Ка-
дыгроО. Признавая спра-

ведливость критики в части 
недостаточной самостоя-
тельности прн решении 
возникающих проблем, 
Юрий Георгиевич, однако, 
поддержал своих специа-
листов в том. ч м г. о ' |.С-
диненнн нет поймал;.кой 
ремонтной балы длл им-
портных заводов. Зам. 
главного инженера по 
Т Б объединения Л . Е . 
Церио, сказал т . Кадыгроб. 
ратует за то. чтобы не бы-
ло нарушений в докумен-
тации. но в настоящее 
время иаша ремонтная ба-
за нн на одно изделие не 
может дать паспорт или 
сертификат . Ремонтная 
база в объединении моно-
польна и диктует свои ус-
ловия — «высасывает» 

денежки нз предприятий, 
проводя прн этом некаче-
ственный ремонт. Кому . 

как не объод!тснню. ре-
шать вопросы сервисного 
обслуживания? 

Директор завода В . И . 
Блинов основной причиной 
сложившейся ситуации 
считает несвоевременное 
принятие мер по недопу-
щению остановок. Да . но 
за этим проблемы снабже-
ния. комплектации, состоя-
ния ремонтной базы. К а к 
быть с ними? Должность 
директора завода обязыва-
ет достаточно взвешенно и 
ответственно отвечать на 
поставленные вопросы. 
Возможно, поэтому Влади-
мир Иванович, не захотев 

расшифровывать лаконич-
ный ответ, перевел разго-
вор в другое русло. Не 
хочу вмешиваться я так-
тические соображения ди-
ректора, ио состав доку-
ментов. с которыми он и 
тот же день направился в 
объединение, наводит на 
размышление о том. что 
В . И. Блинов знает, как 
решать проблемы. В паке-
те предложений — У с т а в 
Г П З . предусматривающий 
самостоятельную экономи-
ческую деятельность в сос-
таве оСл .единения на прин-
ципиально новой основе. 
Может, самостоятельность 
н будет своеобразным га-
рантом от чужих ошибоч-
ных решений, ярче высве-
тит свои, поможет оконча-
тельно н-.йавнтьея от 
синдрома иждивенчества? 

Л . Б Е Р Е З О В С К А Я . 
наш корр. 

Касается всех! Прочитайте, обсудите, откликнитесь 

ДЛЯ КОГО СТРОИЛИ ПРОФИЛАКТОРИЙ? 
Главврач бьет тревогу: стоимость путевки в санаторий • профилакторий «Жарки» объединения 

такая, что по зубам разве что кооперативам 
В 1982 году началось 

строительство санатория-
профилактория. Сколько 
нервов было отдано, чтобы 
эта стройка была заверше-
на! А сколько труда вло-
жено в этот объект работ-
никами объединения и 
прежде всего — Нижне-
вартовского Г П З . руки ко-
торых защищали первые 
сооружения от негативных 
климатических влияний и 

безалаберности строителей, 
очищая перекрытия и по-
мещения от снежных за-
носов и строительного му-
сора. Квалифицированные 
специалисты работали под-
собными рабочими и меч-
тали о том. что появится 
свое лечебное учреждение, 
где смогут отдохнуть и 
поправить здоровье все 
работники объединения. 

Наконец, в апреле 1900 
года вступила в строй пер-
вая очередь санаторня-
профнлакторня. а с т о л я 

он с тал работать на пол-
ную мощь. ежемесячно 
принимая на лечение 150 
человек. 

Лечащихся встречают 
комфортабельные, со вку-
сом оформленные номера, 
хорошо мебелироваиные. 
с дорогими коврами и кар-
тинами. Д л я досуга — 
прекрасно оформленные 
гостиные и холлы с еще 
более прекрасными произ-
ведениями нз керамики, 
мягкой мебелью и ковра-
ми. Здесь можно посмот-
реть телевизионную пере-
дачу. почитать газету, 
сыграть в шахматы и шаш-
ки. К услугам лечащихся 
— библиотека, тренажер-
ный зал . Дважды в неделю 
проводятся вечера танцев. 

Вам предложат диетиче-
ское питание с полной сер-
вировкой столов. С улыб-
кой н пожеланием прият-
ного аппетита обслужат 
пас официантки. Качество 

блюд — на самом высоком 
уровне. 

В лечебных кабинетах 
вас также встретят с 
улыбкой. Здесь вы може-
те принять углекислые, 
кислородные жемчужные, 
вихревые. м о р с к и е 
хвойные ванны, подводный 
душ-массаж, д у ш Шарко . 
циркулярный и восходя-
щий души, различные пи-
дьГ лечения в гинекологи-
чсскоу кабинете, кабине-
тах кишечных орошений, 
теплолечения, кислородо-
фнботерапнн. электросна. 
парадонтогрязи. массаж-
ном, аппаратной физиоте-
рапии. в ингалятории. 

Вас пролечат стомато-
лог, психотерапевт, игло-
рефлексотерапевт, окажет 
платные услуги экстрасенс. 
Перед сном по радиотранс-
ляционной линии к вашим 
услугам сеанс психотера-
пии. . 

В «Жарках • на фоне 
тишним ц а р т атмосфера 

доброжелательности, мило-
сердия, участия и высокой 
ф л ь т у р ы . 

В начале лечились 
здесь, п основном, работ-
ники нижневартовского 
региона, а в последние ме-
сяцы стали прибывать и 
труженики северных пред-
приятий: Локосовского. 
тубкияекого, Южно-Пы-
лыкского Г П З . Сургутской 
Б П Т О и К . У Т Г и Ж У . 

Все . прошедшие лече-
пие, оставляют в Книге 
предложений очень теплые 
пожелании и отзывы, 
высказывают желание 
п р и е х а т ь еще раз 
II даже провести в «Жар-
ках» свой очередной от-
пуск. Вот какую, к при-
меру. запись сделала вос-
питатель-педагог интерна-
та Белозерного Г П З : « В 

(Окончание стр. 3 ) . 
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Программные цели 
и задачи газеты 

«Газопереработчик» 
Целью многотиражной газеты «Газопереработчик» 

является распространение правдивой, объективной ин-
формации об экономической, социальной, духовной поли-
тической жизни коллектива объединения Сибнсфтсгаз-
переработка. 

Газета, являясь средством консолидации коллектива, 
отстаивая соблюдение принципов социальной справед-
ливости. развивая творческую активность, способству-
ет повышению эффективности производства. 

( И з заявления о регистрации газеты в Нижневартов-
ский горисполком). 

ГОД В ЦИФРАХ 
В 1090 году принято на переработку и компрнмнро-

вание объединением в целом на 384 .1 млн. кубометров 
газа меньше плана. 

Прсвыполнилн планы приема в переработку Н В Г П З 
— на 69 ,7 млн. . С Г П З — 123 .3 млн. . Ю В Г П З — 150 
и л III . Л Г П З — 8 7 . 4 млн. 

Не справились с планами приема в переработку 
• П П 1 3 и I I Г П З . где минусы составили соответственно 

5 8 . 0 и 134 .8 млн. 
11с выполнен план по приему сырья на компримнро-

ванне на Г П З в объеме 6 3 0 . 5 млн. Отставание по Г Г П З 
4 5 2 млн. . по К Г П З 113.1 млн. 

На К С внешнего транспорта принято на 50 млн. 
меньше. Минусы но Мамонтовской К С и Б Д К С соотве-
тственно 113.8 и 138 млн. Дополнительный газ взяли 
Лшпорскаи и Западно-Сургутская К С и объемах 152,9 н 
4 2 . 5 млн. 

Среди промысловых К С отставание только по Выи-
гапуровскоп (минус 3 9 млн.) . Когалымская . Тюмен-
ская . Повхосская. Кынгануровская К С планы перевы-
полнили. 

Выработано газа всего объединением в целом на 
3 1 3 . 3 млн. меньше плана, сухого — па 200 .8 млн. боль-
ше. комиримированного на Г П З па 541 .0 млн. меньше, 
на К С онешнего транспорта на 32 , 5 млн. меньше. 

Произведено Ш Ф Л У объединением в целом на 421 ,4 
тысячи меньше плана. Минусы по Н В Г П З — 150 тыс . . 
Б Г П З — 325 .0 тыс . . Ю В Г П З — 2 .0 тыс . Справился с 
планом на 100 процентов Л Г П З . С Г П З перекрыл его 
на 5 6 . 8 тыс . тонн. 

Реализовано Ш Ф Л У всеми предприятиями объедине-
ния на 4 4 9 тыс . тонн меньше плана. 

По производству и реализации стабильного бензина 
планы объединением перевыполнены. 

В П Ч - 4 7 обслуживает Локосовсккй газоперерабаты-
вающий завод. Среди тех , кто добросовестно служит 
заводу, — отличник боевой •• политической подго 
товкн, младший сержант внутренней службы Андрее 
Бондаренхо. 

Фото А . С О К О В Н И Н Л , внешт. корр. 

^ ! На службе у завода 
• ^ 
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Касается всех! Прочитайте, обсудите, откликнитесь 

ДЛЯ КОГО СТРОИЛИ ПРОФИЛАКТОРИЙ? 
(Окончание. Нач. стр. 1 ) . 

паше сумасшедшее время 
очень трудно найти где-
нибудь спокойный. ТМИН 
уголок, где человек ыог 
бы отдохнуть душой II те-
лом от всех превратностей 
жизни. И вот счастливый 
случай позволил мне по-
бывать в таком уголке. 
Никогда не предполагала, 
что здесь, в забытом богом 
краю, среди болот и кома-
ров. среди огнедышащих 
факелов и дымных кост-
ров можно найти такой 
оазис». 

Не хотелось мне назы-
вать все это «услугами» 
— не душевное это слово, 
но ведь, в самом деле, за 
эти. как н за другие ус-
ловия. приходится платить. 
Причем, цены растут . Е с л и 
в 1990 году себестоимость 
путевки (за 2-1 дня лече-
ния) была 7 1 5 рублей, то 
в 1991 году она достигла 
1110 рублей. 

Чувс.-вуетси дыхание 
денка: Нижневартовск1 : . ! 
П1о подш-л Цену на <юду 

с 3 0 копеек за кубометр 
до 1 ру5. Г З ко*<еск и 
(исходы па мдгсиабженне 
увеличились .'а год на 500 
тыс . рублей. У Я С И Г по-
высил цену на к г : : ? ' " ' ? : 

дноиную очистку, н расхо-
д ы по этой статье выросли 
на ООО тыс. рублей. 

Все это сказалось на 
себестоимости путевки. 

В ближайшее время 
ожидается повышение цен 
на теплоснабжение и элек-
троэнргню. Но договор-
ным ценам придется заку-
пать продукты питания. 
Это поднимет себестои-
мость путевки до 2000 
рублей. Что за этим сто-
1ГГ| 

Е сли в 1990 году спрос 
на путевки, стоимость ко-
торых частично погаша-
лась из централизованных 
фондов объединении, был 
высок, то после того, как 
совет директоров решил 
на 1991 год не выделять 
средства на уменьшение 
стоимости путевок, многие 
предприятия не смогли 
изыскать средства на нх 
оплату. В результате на 
январь реализовано всего 

ПО путевок: 0 0 — Н В Г П З . 
7 — У П Т О п К . 5 — 
Ц Ь П С . Ч — У Т Т . 1 — 
В Г П З . 3 - Знергосервн-
су . 4 — сторонним орга-
низациям. 

Совет директоров счита-
ет . что санаторий профи 
лагглоий должен работать 
на прибыль. 1. е. 7 0 — 8 0 

путевок рсалнзовывать по 
спмспмшостм оо догово-
рам сторонним организа-
циям и кооперативам, ко-
торые за такие у с л у г а уп-
латят тпеоуемую сумму. 
Но неужели раОотннкн 
наших предприятий недо-. 
с ю и н ы таких прекрасных 
условий или не нуждают-
ся в оздоровлении с Это 
не так-, йот и хочу обра-
титься к руководителям 
предприятии с иопросом; 
•.Сколько стоит здоровье?» 
Не пора л и от провозгла-
шенных лозунгов «Все д . ф 
блага человека», «Самая 
большая ценность — че-
ловек» переходить к делу? 
Ведь только здоровый н 
психически полноценный 
человек способен превра-
тить ваши, товарищи ру-
ководителя, замыслы • 
реальность, с больным, 
лишенным условий для 
оздоровления рабочим 
многого не достигнешь. 

Л что до прибыли, то 
мы, работники санатория-
профилактория, уже се-
годня даем ее, пусть не 
прямую — косвенную, н 
называется она Здоровье, 
Душевный Покой, Психо-
логическая Разгрузка . 

Условия для отдыха и 
лечения в нашем санато* 
рнн-профилактории на вы-

соком уровне и даже не 
сравнимы с условиями В 
санаториях Союза. Почему 
же, создав их для своих 
раоотннков, должны от-
дать тем, кто не затратил 
на это никаких усплн|)7 
Не могу с этим согласить-
ся . 

Предлагаю профсоюз-
ным комитетам и админи-

страции рассмотреть новую 
форму поощрения своих 
раоотннков за добросове-
стный труд и вклад в доб-
рые дела своего предприя-
тия: награждать бесплат-
ной путевкой в санаторий-
профилакторий «Жарки» , 

предоставляя дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск 
на 1 3 — 2 4 дня один раз 
в 1 — 3 года. Это позволит 
северным заводам шире 
использовать возможность 
лечить своих работников 
п санаторнн-профилакто-
рш4 

Должен совет директо-
ров еще раз возвратиться 
к рассмотрению вопроса 
о дотациях. 

Прошу также всех вы-
сказаться по этой пробле-
ме, ибо нет в объединении 
человека, которого бы она 
не касалась. 

В . Х О Л О Д , 
главврач санатория-про-

филактория «Жарки» . 

Первый отклик 

ЭКОНОМИТЬ НА ЗДОРОВЬЕ НЕРАЗУМНО 
Нозиаком:: . |ся со стать-

ей г.тавчэго врача санато-. 
рпн-:,рофилакторня «Жар-
п • В . Т . Холода и пол-
ностью разделяю его тре-
ногу. |1о сути это тревога 
0 судьбе профилактория. 
Н- секрет, что многие 
предприятия нашего объе-

нения не смогут в силу 
'(-•шансовых возможностей 
1 -шобрсстн столь нужные 
: 1н их работников нутев-

М1, н. чтобы как-то свести 
1 "НЦЫ с концами, профи-
лакторий будет вынужден 
предлагать свои услуги 
тем органнз а ц и я м, 
что побогаче. Пред-
полагаю. что это буд>*т 
кооперативы. Так неужели 
этот «оазис» с таким тру-
дом созданный д л я газопе-
реработчиков будет факти-
чески служить «посторон-
нему дяде»? 

11а мой взгляд, не тре-
бует особых доказательств 
то. что отдых, здравоохра-
нение. просвещение, куль-
тура — сферы всегда и 
но всем мире затратные. 
На :пом экономить нельзя. 

как нельзя н рассчитывать 
на прямой экономический 
доход. «Продукция» этих 
сфер — духовный и физи-
ческий капитал. Л приме-
нительно к профилакторию 
— восстановленное здоро-
вье работника. который 
впоследствии трудится с 
большей отдачей. 

Восстановление утрачен-
ного на производстве здо-
ровья работника — одна 
из обязанностей руководи-
телей н профсоюзных ко-
митетов предприятий. А 
получается так , что по по-
нятным объективным об-
с т о я т е л ^ т в а н руководите-
ли и профсоюзы далеко 
не всех предприятий смо-
гу т ее выполнить. 

Мне представляется 
очень интересным предло-
жение В . Т . Холода об уч-
реждении лечебного отпу-
ска один раз в три года. 
Особенно это актуально 
для коллективов предприя-
тий, удаленных географи-
чески от Нижневартовска-
Ноябрьск. Нягань. Губ-
кинский и т . д. Т а м и кли-

мат посуровей, н условия 
труда тяжелее. Следова-
тельно. н необходимость 
восстанавливать здоровье 
острее. 

Но роду служебных обя-
занностей. бывая на наших 
нреднрнятних в отдален- . 
ных населенных пунктах , 
часто приходится встре-
чаться с рабочими, руко-
водителями, председателя-

ми профсоюзных комитетов 
и беседовать об использо-
вании профилактория нх 
трудовыми коллективами. 
Везде говорят одно: очень 
хочется воспользоваться 
услугами профилактория и 
здоровье этого требует. . . но 
жалко тратить на это свой 
отпуск. Так уж устроена 
психология северянина: 
хоть в отпуск поехать на 
ЮГ. 

Предлагаю руководите-
лям предприятий совмест-
но с профсоюзными орга-
низациями внимательно 
рассмотреть предложение 
В . Т . Холода, н, возможно, 
на конференциях трудовых 

коллективов принять такое 
решение. Во всяком слу-
чае это не противоречит 
трудовому законодательст-
му- у предприятий есть 
право устанавливать до-
полнительные льготы сво-
им 'работникам. 

В этом случае все пред-
приятия (а не только рас-
положение в Нижневартов-
ске) будут заинтересованы 
в поддержке профилакто-
рия. его развитии и нор-
мальном функционирова-
нии ,10 назначению. 

Как бы там ни было, 
думается, к принятому ре-
шению совету руководите-
лей объединения необхо-
димо вернуться н еще раз 
тщательно взвесить все 
аргументы. 

Предлагаю читателям 
«Газопереработчика» на 
страницах газеты выска-

зать своп суждения по дан-
ному вопросу. 

В . Т А Р А Н , 
заместитель генерально-
го директора по кадрам 
н социальным вопросам. 

СЛУЖБА ТБ ИНФОРМИРУЕТ 
И ПРЕДУПРЕЖДАЕТ 

7 . 1 2 . 9 0 г . В 18 Ч А С О В 0 5 М И Н У Т Н А Н И Ж Н Е В А Р 
Т О В С К О М Г П З в павильоне «Кулинария» произошел 
пожар. Материальный ущерб составляет 4 1 6 7 рублей. 
Установленная комиссией причина пожара — поджог. 

Руководителям предприятий немедленно внести в 

договоры па аренду помещений условие о персональной 
ответственности арендаторов за пожарную безопасность. 

2 3 . 1 1 . 9 0 г . Л Я Н Т О Р С К О Е П Р О И З В О Д С Т В О С У Р -
Г У Т С К О Г О Г П З . Находясь без необходимости в опас-
ной зоне производства работ (рубка металла с помощью 
зуСнла), сторонней организацией, электросварщик А . В . 
Шестопалов получил тяжелую травму глаза отлетев-
шим металлическим осколком. 

Руководителям предприятий: организовать строгий 
контроль за соблюдением рабочими трудовой и произ-
водственной дисциплины. 

Из почты 

Ветеран 
Ивана Иосифовича Власснко я знаю 15 лет. Все э т и 

годы он работает в электроцехе Нижневартовского 
Г П З . Требовательный руководнтль пользуется заслу-
женным авторитетом на заводе, одним из первых он 
начинал обкатывать электрооборудование. Помнит, как 
нелегко это давалось, как даже автобусы до завода 
добирались за 2 часа. 

18 января у Ивана Иосифовича круглая дата — 
ему исполняется 50 лет. С днем рождения, товарищ! 
Здоровья тебе и счастливой жизни в это трудное премя. 
Успехов в любимой работе. 

А . С О К О В Н И Н , 
инженер Г А П «Энергосервис» — Западная Сибирь* . 

БЫЛИ РАДЫ ГОСТЯМ 
В культурно-досуговом центре «Самотлор» прошел 

День белорусской кухни. Одетые в национальные костю-
мы девушки — официантки радушно встречали гостей 
На обед был предложен комплекс белорусских блюл 
состоящий из национальных закусок, оригинальное. 
молочного супа, колдунов н компота. Особым спросом 
пользовалось второе блюдо — колдуны. .' 

В будущем К Д Ц «Самотлор» планирует регулярно 
проводить Дни национальных кухонь. Слепите заУрск-
ламой, уважаемые читатели «Газопереработчика»^ и 
приходите отведать угощенье. 

Г . К Т О Р О В А , 
зам. директора по культуре К Д Ц «Самотлор». 

Спорт 

Успехи снежных 
снайперов 

В г. Ханты-Мансийске прошли I Всероссийские со-
ревнования по бкатлому на приаы Олншшйского чем-
пиона Юрия Кошкароаа. Команда нашего города, пред-
ставленная воспитанниками спортивного клуба «Фа-
кел» , в упорной борабе заняла второе место. 

В первый день спортсмены соревновались в гладкой 
гонке без стрельбы на дистанции 10 |.м (юноши 1973 — 
74 г . г . рождения) н 5 км (юноши 1 9 7 5 — 7 6 г . г . рожде-
ния). Во второй день юноши 1 9 7 3 — 7 4 г .г . рождения 
соревновались в гонке на 10 км со стрельбой на трех 
ошевых рубежах, а юноши 1975—7(1 г .г . рождения— 
в гонке на 7 ,5 км со стрельбой на двух огневых рубе-
жах ; 

Победителем в первый день соревнований на дистан-
ции 10 км с отличным результатом 31 мин. 19 сек. с т а л 
учащийся Г П Т У - 4 1 Оергей Овсянников. Почти две ми-
нуты уступил ему учащийся нефтяного техникума Алек-
сей Колесов. который показал второй результат . 

Во второй день вновь никаких надежд на успех не 
оставил своим соперникам Сергей Овсянников, который 
на этот раз о ^ з а л с и сильнейшим в гонке на 10 км со 
стрельбой. Второе место занял Александр Прокудш1, 
учащийся нефтяного техникума, а третье досталось уча-
щемуся 11 класса школы & 3 Павлу Бслохвостову. 

Параллельно с этими соревнованиями проходило 
личное первенство областного Совета В Д Ф С О профсою-
зов по биатлону, в котором также приняли участие 
мужчины и девушки моложе 19 лет. Все призовые мес-
та достались нижневартовцам. 

Н а гладкой гонке на дистанции 10 км первое место 
занял мастер спорта Рамнль Закнров. на втором ока-
зался учащийся педагогического института Александр 
Сазонов, на третьем — Андрей Шнльцнн. 

Среди девушек первое место па дистанции вдвое ко-
роче. чем у мужчин, заняла опратор из Н Г Д У Самотлор-
нефть Н. Мухаметдиноиа, на втором — I I . Григорьева 

и на третьем — Светлана Гопчаренко, обе учащиеся 
нефтяного техникума. 

Во второй день соревнований призеры поме-
нялись местами. В гонке на 10 им со стрельбой победу 
вновь одержал Рамнль Закиров. второе место занял 
Андрей Шнльцнн и третье — Александр Сазонов. А 
вот у девушек победу праздновала Ирина Григорьева, 
на втором месте в этот раз оказалась Нелли Мухамет-
дннова и на третьем Светлана Гончаренко. 

Поздравляем ребят с успешным началом сезона. По-
желаем им метких выстрелов и быстрой лыжни. 

П . Д У Б А С О В , 
директор лыжной базы спортклуба «Факел» . 

В несколько строк 
э т о — Д О Б Р А Я П Р И М Е Т А . Первым посетителем 

редакции «Газопереработчика» в наступившем 1991 
году была пенсионерка О. Н. Беэуглая . От нменн вете-
ранов труда она попросила поблагодарить через газету-
профком П У Э и Р О С Н л в первую очередь его лидера 
3 . А . Демченко за внимание и ветеранам (поздравления, 
пддарки) в канун новогодних праздников. 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь ГАЗЕТЫ - П Р А В Л Е Н И Е ОБЪ 
ЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА. 

Редактор В . П . М А Л Ь Ц Е В А . 

Выходит | Заказ 159С8 

по вторникам | Тир. 1600 

Приглашает КДЦ «Самотлор» 
В понедельник, 

вторник, 
среду-

Всех , кто желает вкусно 
поужшить , послушать рус-
ски национальные мело-
дии. отведать блюда рус-
кой кухни приглашает 
К Д Ц «Самотлор» ежене-
дельно по понедельникам, 
вторникам, средам с 19 до 
2 2 часов. 

ТАНЦУЙТЕ1 
Культурно - досуговый 

центр «Самотлор» объяв-
ляет набор в студию клас-
сического танца, возраст 
от 20 до 2 5 лет. 

Обращаться в К Д Ц «Са-

мотлор» с 12 до 18 часов, 

кроме субботы н воскре-

сенья. к руководителю Ка-

лачнковой Нелли Геннадь-

евне. 

Н А Ш А Д Р Е С : 628440 . г. Нижневартовск, ул . Мира. 32а . кв. 102. редакция «Газопереработчик» 
Телефоны: 97 .2 -31 . 97-2-84. 3-58-33 Над номером работали: линотипист Г . Жигелис . метранпаж 11. Заладнова. 
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Как дела, Южный Балык?-

ЕСЛИ ХОЧЕШЬ ВЫЖИТЬ... 
Н а ш корреспондент Л . Березовская побывала па 

Ю Б Г П З . Предлагаем вашему вниканию, интервью 
с директором завода С . 11. Г О Л И К О В Ы М . 

К О Р Р . Сергей Никола-
евич. ваш завод одним нз 
первых в объединении вы-
полнил годовой план по 
приему н переработке га-
за. Поделитесь секретом 
успеха. 

— Что касается приема 
газа, то секрет т у т прост. 
Загрузить мощности заво-
да помогла добытая неф-
тяниками дополнительная 
нефть, в связи с чем мы 
имели определенны» :и-
пас сырья. По переработ-
ке газа — заслуги наши. 
В прошлом поду удалось 
зашперссовать .иодей п 
хорошей ]>аботс новым по-
ложением о премировании, 
согласно которому поощ-
рялись только непосредст-
веяные участники техноло-
гического процесса, влия-
ющие на выполнение пла-
на по извлечению жидких 
углеводородов. 

К О Р Р . Вопрос, ставший 
в последнее время тради-
ционным. — проблемы 
завода — в чем они? 

— Падающие ресурсы 
газа. В 1991 году прием 
газа ожидается ниже 
прошлогоднего уровня. 
Падающее пртизводство 
тянет за собой целый клу-
бок проблем — это при-
быль. развитие завода, 
фонды материального сти-
мулирования. кадры, со-
циальные программы 
и т . д. Загрузка по сырью 
ожидается после ввода в 
.эксплуатацию тех мощно-
стей. от которых мы дол-
жны были уже сегодня 
получать газ. но полная 
корректировка проекта 
строительства задержала 
их ввод. 

Проблемы иедозагрузки 
сохранятся весь 1991 и 
захватят 1992 г . . а послед-
няя информации, получен-
ная нами в объединении, 
говорит о том. что появи-
лась еще одна серьезная 
причина, в результате ко-
торой освоение новых 

мощностей может растя-

нуться на неопределенный 
срок — неясность с источ-
ником финансирования 
строительства, собствен-
ных с|>едст11 у нас нет. 

К О Р Р . Какие меры пре-
дусматриваются руковод 
ствои завода на это время 
для сохранения производ-
ственного и кадрового по-
тенциала? 

— Наша главная зада-
ча сегодня — сохранить 
высококвалифнцир о в а и-
ный порсочал цехов основ-
ного производства. Мы 
4 наработали мероприятия 
по остановке и консерва-
ции 1-го машаала с ком-
прессорами 10-КГН, с тем. 
чтобы весь обслуживаю-
щий персонал перевести 
на новый объект «расшн-
1>сние Ю Б Г П З » . В связи с 
остановкой 1 -го машзала. 
на случай необходимости, 
дополнительными меро-
приятиями предусматрива-
ем увеличение количества 
работающих машин К-890. 

Проблемы сохранения 
каддюв будем решать за 
счет перестановки, пере-
распределения люде., на 
те или иные рабочие мес-
та в пределах завода. Д л я 
получения дополнитель-
ной прибыли разработан 
проект строительства на-
ливной эстакады. 

К О Р Р . Из экономиче-
ского анализа работы за-
вода видно, что безаварий-
ная, ритмичная работа 
технологического оборудо 
вакия в немалой степени 
способствовала выполне-
нию плановых заданий. 
З а счет чего удалось до-
биться стабильности тех-
нологического режима, 
есть ли у завода выбор к 
партнерах по сервисному 
обслуживанию? 

— Стабильности помог-
ла добиться целенаправ-
ленная работа инженерно-
технического персонала 
завода по обеспечению 
безаварийной работы, 
включающей в себя целый 

комплекс организационно-
техиических мероприятий. 
Среди них профилактике 
скнй осмотр н ремонт тех-
нологического оборудоиа 
пил. Существующая у нас 
ремонтная 63:1а позволяет 
П|юн.1Воднть ремонт, в ос-
новном. собственными си-
лами. Кроме того, пользу-
емся услугами специали-
зированных предприятий, 
выбор у пае есть. Работа-
ем с К|иснодарской фир 
мой. выполняющей пуско-
наладочные работы, и в 
Нефтеюганске — с пред-

приятием Урадмснтажаг-
томатика. Их услуги поч-
ти в два раза дешевле, 
чем те. которые предлага 
ет Энергосервнс. Помимо 
централизованных поста-
вок. вопросы матс]шально-
техннческого обеспечения 
стараемся решать само-
стоятельно, посредством 
прямых догов.- |>сз с заса-
дами Сою:и. а также че-
рез коммерческие ярмар 
кн. 

К О Р Р . Нередко, при вы 
ясненни каких-либо вопро-
сов приходится сталки-
ваться с различными точ-
ками зрения руководите-
лей среднего звена н ру-
ководства предприятия иа 
политику. проводимую 
объединением. Кто то из 
мудрых опроверг тезис о 
том, что посредине между 
двумя противоположными 
мнениями лежит истина, 
утверждением, что между 
ними л е ж и ; проблема. Су-
ществует ли проблема 
взаимопонимания на ва 
шем заводе, чем вы ее 
объясняете, что предпри-
нимаете для обеспечения 
согласованности действий? 

— Да , такая пдюблсма 
есть. Объясняю я ее недо-
статочным кругозорам, от-
сутствием широкомас-
штабного внденнм поло-
женин дел и перспективы. 
К сожалению, преодоле-
вать разногласия прихо-

дится пока адмииистра-

тигньаш мерами. Напри-
мер. никому не хочется 
заниматься Т|>сбующнми к 
себе постоянного винмаин:* 
н заботы социальными 
нуждами, которые к тему 
же особых ДИ8НДСИТОВ за 
воду не приносят. Поэто-
му приходится убеждать, 
а где-то и прямо указы-
вать главным спсциалкс 
там и начальникам цехов 
иа декоиструктнвность 
местнического згеизма. 

К О Р Р . Да. я согласна 
с вами по поводу широко 
масштабности, но не ясли 
стся ли имеющая место 
поляризация взглядов 
следствием недостаточною 
обмена информацией, по 
могающей правильно вос-
принимать цели друг АРУ 
га? Кстати , о социальных 
проблемах. Е с т ь ли в прак 
тике завода новые подхо 
ды их решения? 

— В конце П|ч:шлого го-
да наш запод на правах 
одного на 10 учредителен 
вошел в ассоциацию кем 
мерчесних организаций 
для решешо! вопрос! в де-
це||Т|>ал|пювзшк1Го :1акупа 
продовольствия. Нч сегод-
няшний день уже получи-

СРОК 
СДАЧИ 

ОТЛОЖЕН 
25 декабря прошлого 

года рабочая комиссия 
принимала детсад на. 
110 мест в п. Южный 
Балык. Как говорится 
— увы!. . 

Строители допустили 
брак при отделочных 
работах, а заказчику — 
Южно • Еалыкскому 
Г113 не удалось своев-
ременно аакомплекто-
вать объект материала-
ми и оборудованием. 

В тот же день по ре-
зультатам рабочей ко-

миссии директор Южно. 
Балыкского Г П З С . Н . 
Голиков поставил конк-
ретные задачи перед 
специалистами Р С У и 
Г П З . Начальнику отде-
ла комплектации завода 

ли а тн мяса, есть пред- б ы л о „орученоИзыскать 
ложении по поставкам с , , передать Сургутскому 
Украины конссрвнгюван- — г 

ной прсяукцин. существу-
ет договоренность о по-
ступлении товаров парад-
ного потребления на осно-
ве бартерных сделен. 

ПОШУМЕЛИ И УСПОКОИЛИСЬ? 
О расширении эстакады 

Постановление о расширения сущест-
вующей эстакады в Южном-Балыке бы-
ло принято Советом Министров С С С Р 
3 июля 1989 г. в связи с аварией вро-
дуктопровода в Уфе . Чрезвычайность 
ситуации диктовала жесткие сроки ввода 
сложнейшего сооружения с железнодо-
рожными путями, технологическими тру-
бопроводами н налнвпымн устройствами 
уже в сентябре 1989 г . Участники мно-
гочисленных совещаний иа разных уров-
нях, включая заместителей министра, 
доказывали необходимость срочного на-

чала работ в виду важного значения э т о 
го стратегического уала. в чьи парки 
ведется сбор сырья со всех заводов За-
падной Снбнри, а отсюда транспортиру-
ется практически по всему Союзу. Авто-
ритет высоких должностей сыграл свою 
роль — полевое проектирование и пер-
вые строительные работы начались в 
июле. Совещания, оперативки, обещания 
любой помощи, постоянный контроль... 
все это в прошлом. Острота момента 
снята, а что же сегодня? 

Сегодня работы на эста-
каде. по словам начальни-
ка Южно-Балыкской ли-
нейно-пронзводстве и и о й 
диспетчерской станции 
И. Л . Лббасока. ведутся 
ни шатко, ни валко. При 
таких темпах строитель-
ства вопрос пуска в экс-
плуатацию эстакады в 
1991 г. становится очень 
проблематичным. Сущест-
вующая эстакада работает 
нормально, даже перевы-
нолняя план, что действу-
ет на всех успокаивающе. 

Спрашиваю у И. Л . Лб-
баоова: 

— Выходит, что вы за-
гружаете старую эстакаду 
вдвойне, но ведь такой 
путь ведет к преждеяре-
мешюму Износу оборудо. 
ваошя. а может быть, и к 
аварии? 

— Безусловно. Уже 

сейчас необходима замена 
устаревшего оборудования, 
полная реконструкция эс-
такады. -но для этого ее 
надо остановить. Без вво-
да в действие новой оста-
новка исключается. 

Доброжелательный, ис-
кренне заинтересовшшый 
в успехе своего дела. 11с-
маил Лббасович Лббасов 
пригласил меня проехать 
4|а раб. |ую площадку, по-
смотреть нынешнее со-
стояние строительства. 

Д л я обеспечения без-
аварийной и качественной 
работы эстакады, заказ-
чик — У Т Г н Ж У принял 
рошешю о строительстве 
целого комплекса, включа-
ющего в себя асмотровую 
и наливную эстакады. В 
свою очередь, сама осмот-
.ровая эстакада выделена 
в самостоятельный пус-

ковой комплекс, состоящий 
из обслуживающих объек-
тов. таких, как пуикт уп-
равления. тепловой пуикт 
и т. д. Первая очередь 
строительства — осмотр ю-
вая эстакада, предназна-
ченная для ремонта налив-
ных емкостей, готова на 

90 процентов. Незавершен-
1 ных и остались работы по 
' доукомплектованию тепло-

вого пункта, установке 
пожарной сигнализации, 
связи, обеспечению во-
дой. теплом, азотом. 

Х у ж е обстоят дела с 
наливной эстакадой, кон-
струкции которой уже 
смонтированы, но не про-
ложены железнодорожные 
пути, из-за отсутствия 
труб не полностью сдела-
на обвязка трубопроводз-

(Окончанне стр. 2) . 

Р С У для завершения 
работ в январе недоста-
ющие оборудование и 
материалы, главным 

энергетику и механику 
совместно с Р С У вы-
полнить также в янва-
ре подключение н ис-
пытание законченных 
монтажом всех вентиля-
ционных систем и тех-
нологического оборудо-
вании. 

На атом же совеща-
нии было принято, на 
мой взгляд, совершен-
но правильное решение: 
коллективу Г П З не 
ждать устранения сила-
ми Р С У всех замечаний 
рабочей комиссии. а 
параллельно наводить 
порядок я игровых, 
спальных и служебных 
помещениях с тем. 
чтобы уже в первом 
квартале 1991 года 
детсад мог принять 
своих маленьких хозя-
ев — детей работников 
завода. Южно-Балык-
ского участка У Т Г и 
Ж У . стройучастка Сур-
гутского Р С У . 

Учитывая важность 
открытия детсада, уп-
равляющий ремстрой-
треста В . М. Комисса-
ре н ко принял решение: 
для устранения допу-
щенного брака н недо-
делок. подготовки дет-
сада к нормальной экс-
плуатации не позднее 
февраля 1991 года н 
проведения в этом ме-

сяце государственной 
комиссии командиро-
вать в Южный Балык 
своего заместителя 
А . Р . Левитина. 

А . Т Р Е Т Ь Я К О В . 

УКСа объединения. 



Редакция , 
помоги! 

Куда девать 
мешок с 

талонами? 
< Га.'.онсрерабо т ч н к» ! 

Просим помочь нам ДВ-
ОИТЬСЯ ОТиВарИПанПН СНсЦ-
талоиов па молоко. Райи* 
« и м штукатурами . маля-
рами на участке П У Э п 
Р О С Н третий год. п в ю 
это П|ММ!1 этот вопрос 
решаш-н. но никак не 
может реШНТЬСЯ положи-
тельно Коатому ситуация 
следующая: получаем та-
лоны. складываем их и 
«мтшкн». п буфете. где 

они должны отовариваться. 
- - приключении и нервы... 

Со СВОИМИ производст-
венными задачами мы 
справляемся, значит, ечн-
та<м. н н а ш л ь т в о наше 
должно о нас беспоконп, 
ся. Разве не так? 

3 Д У Б Р О В С К А Я . 
А . С В И С Т У Н . 

Р . СЛ.1ИХОВ .Ч. 
с с ч о 12 подписей. 

И 
энтузиасты 

есть » 

Пошумели и успокоились? 
(Окончание. Нач. стр. 1) 

н и 1> т ч а л м ю й стадии 
р ь б л ы г. > сооружению не-
обходимых адэзи.'). тиких 
кл.1 технический корпус и 
м г о п и и . Волынке пребле-
мы пжндак. :ся при под-
клюа-нни вышеназван-
пых оЛьектоз к снсшиим 
сетям КВД.ГНабжОННЛ II 
каи: лнзацнн. Очень елсяк-
иа трасса цчмкн: мк.но 
пересечений с деПстаую-
шимн <хм.мунш(ацш>ян. 
большая г.-.убина залега-
ния. 

Разговор о проблемах, 
прерываемый многочислен-

ными телефонными звон-
ками и необходимостью 
отвлекаться для |;оо|1Дп 
нации работы диспетчер-
ечкй) станции, закан ш-.-км 
и кабинете П. Л . Аббасо-
ва. Сумэсшедиши ритм 
раОмты начальника не ос-
тавлял мне надежды на 
продк-лжнтелытую беседу, 
однако на псе мои вог,;ю-
сы Нсмаил Аббасовнч от-
ветил основательно, со 
знанием дела. 

— Объект внеплано-
вый. соответственно не 
было выбора генлодрндчн-
КЗ, ЗАКЛЮЧИЛИ Договор с 
теми. кто согласился 
строить — строительным 

Из планов директора 
Ноябрьского Г Ш ) И. Т 
П А Л Ь Ш И Н А : 

11 планах — •раздро-
бить» вол на малые 
предприятие, - то прежде 
всего с - таыию бы люден 
почувствовать себя хопяе-
нами на своем производст-
ве. сократило! бы штат 
И Т Р , уменьншлся бумаж-
1114(1 НОТОК. 

" На заводе есть энтузи-
асты. Которые бы ВЗЯ 
лись за дело. Это пока-
зал и конкурс предложе-
ний но улучшению технн-
к-о - экономических пока-
зателе!) завода на базе 
организации малых пред-
приятий. Первую премию 
за пр<-дложение -Создание 
малого предприятия по вы-
пуску и |>саЛ11зацнн кис-
лорода н азота» напучил 
коллектив А К С . застрель-
щиком является руково-
дитель станиин А Пегрсб-
няк. ВтороП премии за 
предложение но швейному 
производству удостоена 
начальник планово - эко-
номического отдела 
И. Латыша. Кстати, пшен-
ное производство на :аво-
де м т ъ . работают на 
нем швеи . надомницы. 
Мы смогли обеспечить их 
материалами. и девчата 
успешно трудятся — сши-
ли изделий на 14 тысяч 
рублей. А руководят ор-
ганизацией этого произ-
водства II принимает в ж м 
непосредственное участие, 
как швея. И. М Наткнна 

П Р И Х О Д И Т Е 
С Д Р У З Ь Я М И 
И СОСЕДЯМИ 
Всех , кто желает вкус-

но поужинать, послушать 
русские национальные 
мелодии, отведать блюда 
русскоА кухни приглашает 
К Д Ц «Самотлор» ежене-
дельно по понедельникам, 
вторникам,средам с 19 до 
22 

В несколько строк 
« С П Е Ш И Т Е Д Е Л А Т Ь Д О Б Р О » . Эти слова — духов-

ное завещание популярнейшего доктора прошлого века 
П. С . Гааса сделал заголовком прозвучавшего на днях 
но ннжненартовскуму городскому радио репортажа жур-
налист П. I I . Гусев, до операции на глаза работавший 
II «Газопереработчике». В своем репортаже В . I I . Гусев 
первым среди местных журналистов рассказал о бедст-
венном положении самой социально незащищенной 
части горожан • инвалидов но зрению. 

Авторский гонорар за радиопередачу в сумме 80 руб-
лен журналист перечне -п.- я Роосснйскнй фонд мило-
сердия па текущий счет 70 КИИ. 1-е О П Е Р У .МГУ. Жил-
соцбаыл МФО 11)101. 

Ь Р А В О Н А <1>НЗНЬ получи .о еще одно малое 
предприятие: в щюшло.м декабр*. в Нижневартовском 
горисполкоме .:;-регистрировал-. свой Устав фирма 
• ЬЕЗ.А . учредителем КОТОРОЙ является Белозерный 
I П.». Осиоиное 1-е назначение — организация произ-

водства товаров народного потреблении н оказание услуг 
населению. Фирма уже сделала практический шаг по 
реализации стоящих перед нею задач: заключила до. 
говор с консорциумом •Приобский* на строительство в 
1991 — 0 2 годах кирпичного завода по производству 
глиняного кирпича мощностью до 10 млн. штук в год. 
черепицы и керамики. 

|>бьсдинош1ем • Тюмень-
с т ^ й п у т ь . Это очень ела-
баи организации. Самим 
приходится крутиться, 
поддерживая жизнеспособ-
ность своих объектов. Но 
материально-техническому 
обеспечению особой помч-
|цн ни от кого не получа-
ем. Но самая главная и 
важная проблема для нас. 
которую и считаю необхо-
димо решать безотлага-
тельно. — это кадровая. 
Специфика нашего регио-
нального расположении, 
отсутствие капитального 
жилья, своевременного 
соцкультбыта ведут к то-
му. что к нам не едут лю-
ди. а на месте специалис-
тов п|>актичсскн найти 
невозможно, многие ухо-
дит в кооперативы. Если 
сегодня еще срабатывает 
материальный интерес, то 
завтра этого уже не бу-
дет. Люда прекрасно г.о-
нимают. что такое инфля-
ция и по что сна претра-
щает их накоплении, а 
время лозунгов безвоз-
вратно ушло. 

.Мы долгие годы жили и 
продолжаем жить сегод-
няшним днем, без пер-
спсзтнвы на заатра. Не в 
этом ли закономерный 
итог асех наших бед'.' Вы-
ходя из кабинета, на по-

. роге столкнулась с маю-
дым человеком. «Подпи-
шите заявление». — по-
просил квалифицирован-
ный. ]>едкоН специалькзс-
тн рабочий. — «Уезжаю 
на Украину». Кто следу-
ющий? 

Л . М А К С И М О В А 

Из блокнота журналиста 

Нештатная ситуация 
Дорога дальняя, во-

дитель рад попутчице и. 
не отрывая глаз от до 
рогн. рассказывает, 
рассказывает. . Повидал 
он много, много раз-
ных людей встретил на 
своем иутн И, как го-
ворит сам. нсодиажды 
попадал в «нештатные 
ситуации». Две из та-
ких «ситуаций» из 
жизни этого хорошего 
(думаю, вы со мной 
согласитесь) человека 
зацепились в моей па-
мяти. 

ШВЕЙЦАР 
. . .Не знаю, воспитан 

тан или еще почему, но 
к женщинам отношусь 
с уважением. Жена по-
рой даже недовольна 
бывает этим. Бывает, 
едем с ней п а глобусе, 
сидим рядышком, п 
т у т заходят в салон 
женщина, а мест сво-
бодных нет. Я . понят-
но. поднимаюсь, пред. 
лагаю ей сесть. Жена 
иногда к этому нор-
мально относится. а 
иногда — по молчанию 
ее чувствую — обижа-
ется. Хотя по логике 
должна бы радоваться, 
что рядом с нею такой 
галантный мужчина и 
Не приходится за него 

перед другими краснеть. 

Но что делать? Жен-
щины (в моем возрасте 
я это уже точно знак» 
хороший, но в высшей 
степени нелогичный 
народ. Вот послушайте 
что со мной однажды 

Зашел я в овощной 
магазин, купил, что на. 

до. и направился к вы-
ходу. А дверь там ту-
гаи — даже и, несла-
бый мужчина, с неко-
торым усилием ее от-
крываю. а каково жен-
щинам! 11 общем, вы-
шел я и только хотел 
дверь захлопнуть — 
женщина подходит да 
еще груженая сумка-
ми. Отодвинулся я в 
сторону, а дверь держу 
— пропускаю »слабый 
пол». Пропустил э ту— 
следующая на подходе, 
а за ней—еще... Дер-
жу дверь! Уважать — 
так всех! А она прохо-
дит мимо и неодобри-
тельно. можно сказать, 
даже очень ехидно, го-
ворит: 

— Швейцаром, что 
ли. нанялся? 

Расстроится я : вот 
так поблагодарила! Нет. 
я не ради благодарно-
сти старался, хотя где-
то в душе, признаюсь, 
и на это надеялся Водь 
женщина жс! . „ 

ОТБЛАГОДАРИЛ 
. . .В то утро выеххт 

л из гаража на линию 
раньше обычного. Было 
настроение. не торо-
пясь. без гонки, лоехзть 
до остановки, не дер-
з а т ь на морозе—а он 
был ох. хороший! — 

забрать в салон привык-
ших являться пораньше 
к месту людей. 

Еду. Вдруг вижу: 
мужчина с мальчонкой 
на обочнис стоят. Смот-
рят. '(то называется, 
призывно, но не голо-
суют. Внжу: замерзли, 

парнишка за нос вареж-

кой держится и Не от-
нимает се. 

Притормозил: куда 
вам? К поезду. на 
вокзал. Немного не по 
дороге мне, но пацапси-
кз жалко. Отвез. 

А через несколько 
дней прихожу на рабо-
ту—навстречу ко мне 
ребята с местной газе-
той:» Т у т тебе звание 
героя города Нижневар-
товска присвоили». Ми. 
таю. Оказывастсп. тот 
мужчина, что я тогда 
на вокзал иодб|хк.'Нл. 
обо мне в газету напи-
сал: мол, невероятный 

в наше время случай — 
и не просили, и не по 

дороге было, а выручил, 
спасибо, мол. хорошему 
человеку, жаль фами-
лию не запомнил, но 
номер автобуса запи-
сал. 

Не буду скрывать: я 
был рад. что мою от-
зывчивость ззметнли и 
спасибо сказали. 

Но тут подходит ко-
лонный (начальник па-
шей колонны), расстро-
енный: 

— Тебе что. — го-
ворит. — больше делать 
нечего? В героях 
п о х о д и т ь за 
хотелось? Кто позволил 
тебе нлж'ннть маршрут 
и тратить государствен-
ное горючее Да еще в 
конце года, когда оно по 
цене золота? Ж д и п -
ш р ь вызова в Б Д (от-
дел безопасности двн 
женин) за остановку п 
неположенном месте. 

В Б Д меня, правда, 
не вызывали. . 

В . П Е Т Р О В А 

УУУУУЛУ^УУАУУУ» 

Юридическая консультация 

Женщина и труд 
В целях укрепления семьи, повышения ответствен-

ности за воспитание детей, охраны материнства п дет-
ства Верховный Совет С С С Р 10.04.90 г . , Совет Мини-
стров С С С Р 11.05.90 приняли постановление «О неот-
ложных мерах по улучшению положения жешции, ох-
ране материнства н детства, укреплению семьн». 

Президент С С С Р 22 .05 .90 г. подписал Закон С С С Р 
«О внесении изменений и дополнений в некоторые зако-
нодательные акты С С С Р во вопросам, касающимся жен-
щин, семьи и детства», который был опубликовап в 
газете «Известия» 03 .00 .90 г. Я уверена, что все, в 
первую очередь женщины, изучили эти льготы, предо-
ставляемые нм с 1991 года. Тем не менее, считаю не 
лишне напомнить о льготах труженицам объединения 
через нашу газету, чтобы они могли использовать их 
в полной мере. Итак. . . 

Администрация обязана предоставить неполный ра-
бочий день женщине, имеющей детей в возрасте до 14 
лет. или женщине, ухаживающей за больным членом 
семьи (по ее просьбе). 

Если беременной женщине на основании медицинско-
го заключения необходим легкий труд, а предприятие 
не может продстивнть. то пропущенные дни вынужден-
ного прогула оплачпваютсн в размере среднего месяч-
ного па работ К"а. 

С 1.12.00 женщинам предоставляют одновременно 
отпуск дородовый (70 дней), послеродовый (50 дней) 
независимо от того, когда родился ребенок. При ослож-
нениях или рождении двойни — послеродовый отпуск 
70 дней. 

Частично оплачиваемый отпуск до 1.5 лет или неоп-
лачиваемый до 3 лет может быть представлен (можно 
но частим) отцу, бабушке, деду или другим роственин 
ьам, осуществляющим уход за ребенком. 

Женщина или другие лица, ухаживающие за ребен-
ком до 3-х лет. могут работать неполный рабочий день 
и полностью получать пособие на ребенка. 

Запрещается отказывать женщине в приеме на рабо-
ту и снижать заработную плату по мотивам, связанным 
с беременностью или наличием детей и возрасте до 3 
лет (одиноким матерям п позрзсте до 1-1 лет, имеющим 
детей инвалидов — до 10 лет) . При отказе таким жен-
щинам в приеме на работу администрация обязана дать 
отказ в письменной форме. 

Увольнение по инициативе администрации беремен-
ной женщины и женщины, имеющей детей в возрасте 
до 3 лет (одиноким до 1-1 лет. имеющим детей-инвали-
дов до 1В лет) не разрешается. При ликвидации пред-
приятия —трудоустроить. 

Если таких женщин увольняет администрация по 
согласованию с профкоуом по окончанию срочною тру-
дового договра. то ей выплачиваете!! средняя заработ-
ная плата в течение трех месяцев. 

Женщина может отказат1,ся от поездки в командн-
|кшку. сверхурочных работ, если имеет ребенка и воз-
рзсте от 3 до М лет или детой инвалидов до 10 лет. 

Отпуск мужу, жена которого находится в отпуске по 
беременности н родам, предоставляется по его жела-
нию п этот же перпод. 

Этим же постановлением Верховный Совет С С С Р 
внес большие изменения и размер пыплаты пособий на 
детей до 1.5 лет. Так . с нового гада предприятии будут 
выплачивать пособие по уходу за ребенком до 1.5 лет 
женщине, имеющей стаж работы свыше одного года, 
минимальную заработную плату (70 рублей). При рож-
дении двух и более детей пособие выплачивается из 
каждого ребенка. 

Проживающим на Крайнем Севере н и районах, при-
равненных к Крайнему Северу, пособие выплачивается 
о применением районного коэффициента, действующего 
и НСП|ЮНЗН0ДСТВС1Н10Й сфере (0 .5 ) . Таким образом иосо. 
Сие па Севере — 105 рублей. 

Также выплачивается пособие и на ребенка, находя-
Щ1ГОСЯ под опекой, одиноким матерпм, вдовам и вдов-
Нам. на Детей военнослужащих срочной службы, одн-
ноким материм воспитанницам детских домов. 

Кроме того, пособие по уходу за ребенком до 1.5 лет 
в размере минимальной зарплаты (70 рублей + 0 . 5 
коэффициент) выплачивается работающим женщинам, 
имеющим стаж работы более года, а не достигшим 1В 
лет — независимо от стажа работы. 

Работающим женщинам, которые не имеют годично-
го стажа работы, пособие на ребенка до 1.5 лет выпла-
чивается в половинном размере минимальной зарплаты 
(35 рублей + 0 .5 коэффициент). 

Нсработаюпшм женщинам также выплачивается 
пособие в половинном размере (выплата от горсобеса). 

Совет Министров С С С Р разрабзтываст меры по по-
вышению заинтересованности предприятий в рацио-
нальном использовании труда женщин, женщин моло-
же 10 лет и нормы допустимых нагрузок. Также пере-
сматриваются списки производства, профессий и работ 
с тяжелыми и вредными условиями труда, производств, 
где запрещены ночные смены для женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до 14 лет. 

На предприятиях Судет установлен дополнительный 
отчет Ц С У по женщинам. 

А . К О С П О Л О В А . 
начальник отдела кадров объединения. 
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Г А З Е Т А О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К А 
Выходят с 5 сентября 1987 года < ВТОРНИК. 29 января 1991 г. № 3 (176) 

Продолжаем разговор 

Как распорядиться 
профилакторием? 

Продолжаем публиковать отклш-н на статью « Д л я 
к о ю строили профилакторий?» («Газопереработчик» 

1 от 15 января 1891 г . ) 

Помощник директора 
по кадрам Б Г П З А . Л . 

Л О Г У Т Е Н К О : 
— Решение совета ди. 

ректоров оцениваю поло-
жительно. 11собхо^1мо 
побыстрее избавляться от 
сознания того, что нам 
кто-то, что-то преподнесет 
на блюдечке. Переход к 
рынку неизбежен, а л о 
значит, всем нридетси 
считать денежки. Однако, 
не затратив усилий, ио 
вложнв в общую копилку 
достаточных средств, хо. 
тмм иметь матершльные 
блага. Отрицательно от 
ношусь к предоставлению 
дополнительных отпусков 
— они у нас и так боль-
шие. Д л я предприятия 
накладно, когда все тре 
буют очень много, много 
льгот , не обеспечивая со-
ответствующего вклада . 
Вопросы улучшения тру 
довой и исполнительской 
дисциплины почему-то не 
поднимает никто. Сущест-
вующий К З О Т иредусмат. 
ривает предоставление' 
дополнительного отпуска 
нуждающемуся в лече-
нии, а не в оздоровлении. 
Давайте призе ржпаатц:«1 
законодательства. 

Слесарь Нижневартов-
ской Ц Б П О Г А . Д У Б О -
В О Н : 

— П о моему, решение 
неправильное. Т с пред-
приятия, которые имеют' 
деньги, путевки покупать 
будут , а мы по высокой 
стоимости не сможем. 
Н а ш профсоюз не особо 
богатый, значит, рабочие 
лишаются возможности 
отдыхать и лечиться. Счи-
таю. что выход, предла-
гаемый главврачем сана-

тории верный. Пусть на-
иболее достойные поль-
зуются бесплатным лече-
нием а дополнительный 
отпуск. 

Старший стрелок — 
председатель цехц о м а 
н в г п з Р. 3. ХАБИБУЛ. 
ЛИНА: 

— Мы спокойно отно-
симся к этому решении!, 
т . к. надеемся, что путев-
ки дли работников Г П З 
будут бесплатными. Пред. 
варительнос решение ком. 
пененровать их полную 
стоимость, а также про-
доставлять дополнитель-
ный, оплачиваемый от 
пуск для лечении сеть. 
Окончательного решении 

ждем от коддоговорной 
конференции, которая со-
стоится в марте. 

Начальник отдела кад 
ров объединения А . И. 
К О С П О Л О В А : 

— Мое отношение к ре-
шению совета директоров 
отрицательное. Я считаю, 
что его надо пересмотреть. 
Разделение людей на рабо-
тающих в прибыльных 
или нерентабельных про-
изводствах ущемляет их 
права. Какос-бы ни было 
предприятие, но люди, ра-
ботающие там. выполняют 
одни задачи и вносят в 
общее дело частицу свое-

> труда. 
По моему, вопросы, 

затрагивающие интересы 
многих людей, должны 
решаться с учетом мне-
ния болышиктва трудо-
вых коллективов объедн. 
пенип. Предложения глав-
врача санатория В . Т . Хо-
лода поддерживаю. Надо 
воспользоваться предо-

ставленными пр< п р и я т и ю 

правами поощрять своих 
работников, учитывая их 
стаж и особые заслуги. 
Дополнительный, оплачи-
ваемый отпуск, к тому 
же. явится хорошим сти-
мулом д л я закрепления 
кадров на производстве. 

— Председатель проф 
кома П У Э а Р О С Н 3 . А . 
Д Е М Ч Е Н К О : 

— Решение директоров 
вызвало но мне чувство 
боли и тревоги за наших 
людей. Нинок. со всеми 
его негативными "послед-
ствиями для человека, 
совсем рядом. Сейчас на-
до совместными усилия-
ми искать пути для об-
легчеиии. смягчении тех 
ударов, которые он нам 
готовит. Д л я кого мы 
строили профилакторий-
это светлое пятнышко, 
поднимающее жизненный 
тонус людей. — д л я чу 
;кого «дяди •? 

У нас в управлении 
основной контингент рабо-
тающих — ж ф н ц н н ь и 
Среди них многие имеют 
онкологические заболевоь 
ння, в связи с у худшаю 
щейся экологической об-
становкой. Таким боль 
ным. как известно, про 
тнвопоказаиа перемена 
места жительства. Где же 
нм лечиться? 

У меня была мысль 
предложить еще большее 
расширение профилакто-
рия для создания мнкро 
санатория для наших «се-
верных» детей. 
У нашего предпрнитня 
средств оплачивать доро-
гостоящие путевки нет, 
но мастера и воспитатели, 
штукатуры н электрики 
работают не меньше газо 
переработчиков, делая все 
возможное для устройства 
их быта. 

Не подводите нас, связисты 
•Почти открытое письмо 

Ннжнсвартовскки тЦ< 
пографкя. выпускающая 
10 газет, перегружена, и 
так будет до тех пор, по. 
ка не поступит сюда новое 
оборудование. Но даже в 
таких условиях ф л р г р а -
фисты стараются не под-
водить Журналистов: вы-
ходят на работу а выход-
ные. задерживаются пос-
ле смены. 

Не легче была обета, 
ковка и 21 января, когда 
мы пришли вычитылпть 
2-ой номер «Газоперера-
ботчнка». С утра набора 
не было ни строчки. «Не-
ужели газета не выйдет?» 
— встревожились мы. На 
помощь пришли опытные 
линотипист Н. Н . Ощсп-

. кова и метранпаж 11. С . 

Западиова. которые, вы-
искивая «окна», экономя 
на обеденном перерыве, 
сделали нашу галету. И 
тем не менее, в график 
мы не уложились, что 
влекло за собой измене-
ние даты выпуска. Учи-
тывая . что наша газета 
выходит раз в неделю, а 
материалы для Нее гото-
вятся заранее, любая за-
держка ведет к потере их 
актуальности. Пойди нам 
навстречу печатиица Р . П. 
Ненашева согласилась от-
печатать • Газопереработ-
чик». задержавшись после 
работы, чтобы по крайней 
мере. нижневартовский 
читатель получил его во-
время. 

Утром 21 января «Га-

вопереработчнк» бы" л 
з а б р а н специаль-
ной машююй отделения 
сортпропки корреспонден-
ции Р У С . откуда достав, 
лен о отделении связи го-
рода Т О Л Ь К О 23 января. 

Это уже прогресс, если 
з н а т и что 1-Й номер на-
шей газеты поиа.1 к чита-
телям 9-го микрорайона 
Нижневартовска спусти 
почти неделю после выхо-
да в свет. 

Очень просим, связис-
ты — не подводите нас! 
Мы с вами звенья единой 
Цепи. Не сработало одно 
— и старании всей связ-
ки идут насмарку. 

Журналисты 
Газопереработчика 

=НА В А Р Ь Е Г А Н С К О М 
Ну и ну! 

ГПЗе 

Не накормили, а работу 
спрашиваете 

За всю свою сознательную жизнь 
так пообедать, как н столовой .V- 10 
на КС-2 Варьеганского Г П З . не уда 
вались нн разу. Подали борщ, а мо 
жет . н не борщ, а что другое. С мясом, 
а все равно есть невозможно: про. 
тивно и от вида, и от вкуса. На за 
куску — морская капуста и крупно 
нарезанная, ничем не заправленная 
свекла. На второе — толченный кар. 
тофель с котлетой, но. может и е 
бифштексом или чем другим, в боль-
шущей тарелке. Очень невкусно. Ксть 
не стола. В итоге пришлось ограни, 
чигьси черным кофе е ватрушкой. 
Надо уходить , а подняться нет сил : 
есть хочетси. 

Только час дни. суди по расписа-
нию столовой — разгар обеда заьод. 
ских И Т Р . однако кроме председате 
ли профкома — никого (Позже мне 
с к а ж у т , что человек 0 — 7 было, но я 
лично не видела). Ыычснилось: П Т Р 
гогоннг обед н отделах и там же обе 
дак'Т. у кого есть личные машины, 
ездят обедать домой. Среди таких 
счастливчиков — главный инженер 
Г П З С . 11. Тищенко. Не обедает в 
заводской столовой и зам. директора 
по соцвопросам №. Г . Ракнтнн. спо 
рившпй со мной, что кормят там не 
так и плохо. . . 

А как обходится персонал устано-
вок. не имеющий возможности надол-
го отлучаться с рабочего места? За-
помнился ответ одного нз бригадн 
ров: 

— К вечеру машинистов н опера-
торов хоть за руки подвешивай — 
чтобы не попадали. Вот с меня, ка-
кой работник, если в обед я съел бу 
лочку с чаем? Я з ы к пс поворачивает-
ся направлять людей на чистку сне-
га. хотя положено. У ж е 2 месяца нас 
кормят в столовой так', что ходить 
туда незачем. Не было мяса, давали 
ливерную тушонку — лишь бы мясом 
пахло. Могут совсем не покормить, 
как это случилось в день Рождества 
Христова, могут, не предупреждая, 
оставить без завтрака или ужина. 

Зав . столовой Л . Губнна объясняет 
плохое питание отсутствием на базе 
О Р С а Варьеганпсфтегаза продуктов; 
свежей капусты («поэтому борщи и 
щи готовятся из баночной консерви-
рованной с добавлением морской-) , 
ниц. яичного порошкЬ. маргарина, 
масла, сухого молока, рыбы. рнса. 
томатной пасты. 

Нет продуктов — нет плана, ра-
ботники столовой получают мизер 
ную зарплату , в пределах 170 руб-

лей. 
Это для меня понятно, но никак в 

голове не укладывается другое: в 
книге предложений столовой за рабо 
т у в 1990 году — только благодар-
ности! Писать так — значит совер-
шенно не уважать себя. Ладно, вкусы 

могут быть разные, но как можно 
благодарить за обслуживание в сто 
ловой. где нн разу за времн обеда не 
вытираются столы и на них не то. 
что есть, за ними сидеть, честно го 
ьоря. тошно?! 

— Благодарности пишут не завод-
ские, ,1 посторонние то. что их 
туда пускают, — убеждали меня — 
Б у д ь столовая только шнодская. н|м> 
дуктов потребовалось бы меньше, 
значит, и качество ннщо было бы 
лучик- ЧТО ДО плана столовой, то 
••и должен быть рассчитан только на 
|>абогающнх на Г П З . ведь вход на 
его территории» посторонним занре-
щсн. 

Логично! 
Знаю, что некоторые Г П З . чтобы 

.ишнтсреспвать работников столовых 
в качественном обслуживании, допла 
чивают нм из <|юндон закола. К ) . Г. 
Ракнтнн сказал , что и В Г П З это де 
.•ает — при условии отсутствии нре 
тензнй со стороны :иводчан. У в ы 
претензии имеются. . . 

В э т у же поездку пришлось мне 
встретиться с поваром котлопупкта 
куста . V 3 8 этого же О Р С а и теми, 
кого этот котлопункт обслуживает. 
Уважение — обоюдное. Повар 
хвалилась, но и не жаловалась на 
отсутствие продуктов, а рассказывал, 
как она нз того, что имеется старает 
с я получше накормить людей: какие 
роскошные пирожки на завтрак гото-
вит. какие салаты, как :иранее — 
ей же т у т работать! — заботится, 
чтобы имелся запас продуктон. С гор 
достью говорила о том. что от жела-
ющих пообедать в ее котлопункте— 
отбоя нет. С планом справляется. ,1ар-
нлата хорошая — не спроста же ел 
лит на работу я Радужный аа; нз Ниж-
невартовска! 

Признаюсь, приятно было с нею 
Г-.'седовать: хозяюшка! у ж она-то 
«своих- мужичков не солоно хлебав 
шн из столовки не отправит. 

На мой пзгляд. большая часть вины 
: и ситуацию с питанном на Г П З лежит 
нз тех . кто взялся его кормить — 
коллективе столовой. Но не пол 
носткю. Это признал и С . Н. Тищенко, 
'Припомнивши!), что было правилом 
да сплыло — приглашать на ежене 
дельные планерки при руководстве 
Г П З зав производством столовой. 

I I еще. Осмелюсь еще раз теперь 
с газетной полосы, предложить С . Н. 
Тищенко. Ю. Г . Ракитину и остальным 
руководителям завода (несмотря на 
их бурное возражение против этеих»), 
пока не нормализуется ситуация, 
обедать в заводской столовой. По-
ясняю свою мысль: сытый голодного, 
как известно, не разумеет. Поголода 
ете вместе со всем коллективом, ува-
жземые руководители — быстрее 
найдется решение проблемы . V 1. 

Тащи, ребята! Не свое... 
Н з обращения зав. производством 

столовой М 10 О Р С а Варкеганнефте-
газа. обслуживающей ВарьеганскИ) 
Г П З , Л . Губпной в редакцию: «Пос-
ле того, как завод сделал ремонт 
столовой, из обеденного зала были 
унесены (читай — украдены. ред. | 
зеркала. В ходе обеда «исчезают» 
с тулья , кресла, тарелки — завод не 

успевает их приобретать и списы 
вать- . 

Воровство, похоже, становится на 
Г П З явлением обычным. Вот еще 
факты . В ходе подготовки к откры-
тню нового здания А Б К в туалетные 
комнаты были поставлены новые 
бачкн. смесители, краны. Не пытай 
тесь все это сегодня обнаружить в 
• живом» виде.. . 

(Продолжение рубрики стр. 2 ) . 



Н А В А Р Ь Е Г А Н С К О М Г П З , 
Основное производство: как настроение? 

С р о ж д е н и я - н а коленях 
и с протянутой рукой 

Из интервью главного 
инженера завода С . 11. 
ЗМЩКПКО. 

КОРР.: На каждой 
еженедельном планерке 
при |енсральном ДИрек 
юре неизменно слышу: 
ыи^ЬСГШСКИН 1'Н.М НеДО. 
принял к плану СТОЛЬКО-
аи ьчоометров газа.. . 11 
так нз года о год. кол 
лектмв о отстающих. Лю-
ди. как мне показалось, 
не еаыклнеь. но устали 
от этого «клейма». Ка-
кие проблемы стоят пе 
ред 1113 сейчас, пначале 
а т м года? 

Оспойман — возме-
щение наших затрат. 
Подсчитали, что если бы 
мы и рода нал н сноп газ 
по 1и рублен за 1000 
кубометров, то имели бы 
ВО.ШО 1.НОСТ1» и р а с с ч и -
тан* . * с нефтяниками, и 
мокры к . свои затраты. 

»-.ип,ше ниши затраты 
возмещали 1ШГ113 и 
ы и з . но и гсо ведь был 
.и'шеиып- . и с:«» покупа 
ли оуолен. а ьрода. 
ва.»и но 15. Сей'.:«е 
вес с,южнее. 

оак.момили мы договор 
с Нпжпсвартоь-ким газ-
.имргным управлением. 
11«» о чем можно догони, 
рнватьсн. если прейску-
рантом у.ке определено: 
1.13 мы должны продана.ь 
«:о 1..» рублей за 1000 ку 
•юметров? Никого не вол. 
и>ет. во сколько он нам 
обходится, сможем ли мы 
возместить свои затраты, 
выплатить зарплату, 
должны — и точка. 

Ь д< миноре мы наинса 
ли. что просим г-:з л чет-
ное управление покрыть 
наши .мтраты на комнри. 

мнроианне и транспорт 
1а.<а... 

И договоре с 1 Ш П 1 3 
и Ы И З мы иредлои;или 
свои Газ по себестоимо* 
сти. но «№ рублен, они 
ммражают. 

какой же выход? 
— И дпференцирован 

п1#.ч ценах пну три ооъедн. 
пенни. Наш газ должен 
стоить дороже — в нем 
содержится до -100 целе-

бных в то время как, к 
примеру, на Тюменской 
К С — 120—1-Ю. 

— Л вы можете отка 
зать в поставках газа 
управлению по газлифту, 
П о Г П З и Ш113. 

— Могли бы, если бы 
было куда его девать. 

— Управление по газ-
лифту может обойтись 
оез вашего газа? 

— Да, но пришлось бы 
им сделать некоторые 
лонреэки В 1руб0П]ЮВ0ДЫ. 
и приищи;*.1 же нм без 
дмзнпцы. какой гчз брат:.. 
Л вот »113 выгоднее 
ниш. Л уже говорил, что 
в нем большое содержа-
ние Целевых и. значит, 
о о л ь ш о й В1.1М1Л Ш Ф Л У . 
ж» счет ^с-.орой заводы 
получают основную при 
оыль. 

Но логике. 1ШГ113 
и К Г Н З должны «драть, 
ся» за ваш газ. . . 

Д е л и с ь бы. если 
бы стоил столько, сколь-
ко самотлорскиа — 15 
рублей. 

— А он:, могут обой 
тись бе.-» вашего газа? 

— большая его част», 
л до г на газлифтные К С . 
Значит, если мы злкры. 
ныем аадвиигш. встаесг 

Н у и ну! 

«Заправились» 
прямо на заводе 

орсин сейчас трудное, и все равно каждому иа нас 
хочется. чтобы нее было «как у людей». Особеш.о 
о. острнется .ло чувство перед праздниками. Полому , 
когда коллектив и своем болышшетне стал просить ад-
министрацию и профком «добыть* к праздничному 
домашнему столу по бутылке спиртного, те. скрепя 
сердце, согласились. Ну . и результат? Некоторые 
«штатные единицы, уходили с завода, зацепляясь но 
1а за но|у. 

Семья не без урода — говорили мне. Но ведь «урод , 
пьет на взрывоопасном производстве, ворует заводское, 
то есть всего коллектива имущество, вынуждая кол. 
.'а ктив опасаться за свою жизнь, ходить с грязными ру-
ками. есть из безобразного вида тарелок — пред очами 
•семьи»'. 

Не хочется так думать, но факты говорят о том. 
что психология «ничего не шоку, ничего не слышу, 
ничего никому не скажу» приживается н жшодской 
«семье». Если это так . то кто же останивнт несунов н 
нарушителей дисциплины? 

Не заводская проходная, 
а проходной двор 

О т р а в л я я с ь на любой ил наших Г П З . в первую 
очередь проверяю, с собой ли документ, удостоверяю-
щий. что я работаю н объединении «Снбнсфтсгазлсрс 
работка—без него не пропустят на территорию завода. 

То же сделала, собираясь на Вары-ганскнй. однако 
беспокоилась напрасно: проходная здесь есть, но 
сторожа сидят за плотно закрытой дверью и намертво 
зашторенными занавесками и из «|К>ста» носа не высо. 
вывают. Так "по вали на заводскую тгрриторню. кто 
пожелает... 

И валят! В столовой представителей каких только 
предприятии .«того ретоиа не встретишь' В любые 
цеха к лаводчанам идут знакомь--*, друзья, а возможно, 
и недруги I I кто может гарантровать . что все они 
изучили правила техники безопасности газоперераба 
тыкающих заводов? 

газлифт, как следствие— 
сокращается добыла неф-
ти и соответственно — 
нефтяного газа. . . Но за-
движки мы не :1акроем, 
нельзя. 

— Однако вашему за-
воду перекрывают «воз-
д у х . . 

— Думаю, все образу-
ется. хотя сегодня нас 
вынуждают сокращаться!, 
оставлять всего одну НС. 
и итоге терять на приеме 
по 1 — 1.5 млн. куоомет-
|юи га:1а в сутки. 

— В Ц К П Г услышала 
мнение: выход -- в при-
соединении Варьеганского 
Г П З к Белозерному. Что 
В ы думаете по этому по-
воду? 

— Сразу бы резко по-
высилась себесгоичоеп» 
продукции 13Г113. Мы 
иедь были в его составе, 
потом было ирниято ре-
шение отвести нам роль 
только сырьевою придат-
ки 1113. Наконец, на 3-Й 

очереди разрешили пере-
работку, но но усеченной 
схеме: будем извлекать 
всего 00 процентов целе-
вых с тем, чтобы их хва-
тило и для 11ВГПЗ 11 
С Г П З . Я возражал: поче-
му наш коллектив дол. 
жен быть вею жизнь на 
коленях II с протянутой 
рукой?! Хотя понимаю, 
что в интересах всего 
коллектива объединения 
решение правильное: так 
-жономнчсскн выгоднее. 
Но надо же и с нами счи-
таться! 

I I с тем не могу согла-
ситься, что, несмотрн на 
то, что паи! газ и конеч-
ном итоге попадает и на-
шу систему, на наши за. 
воды, тем не менее затра-
ты нам ||е компенсируют. 
В то время как Красно-
ленннскнй и НонбрьскнИ 
Г Н З продают газ на сто-
г н у но 3 5 рублей н их 
убытки объединение на-
ходит возможность П\1. 
крыть. — 

Это наш общий труд 
Из интервью начальни-

ка т а : г в . я л О В Ц А : 
Задача наыего завода 
— обеспечить основные 
Г Н З объединения | Н В 
Г П З , ВГ113) жирным, 
хорошим га-ми. С этой 
точки а г .ннн благо гк>луу 
чне этих заводов создает-
ся и за счет нашего труда. 

Мы нм перекачиваем 

свою продукцию, от нас 
уходит товарная фракция, 
нз которой они получают 
товарную продукцию, пре-
дают ее н имеют деньги, 
считая, что они их зара-
ботали. А на самом деле 
это н наши деньги. Их 
преимущество только в 
том, что они имеют воз-
можность продавать гото-
вую продукцию. 

НЕТ УВЕРЕННОСТИ 
В ЗАВТРАШНЕМ ДНЕ 

И з интервью яашипио-
та, председателя цехкома 
Ц К П Г А . Д Ю Н Д И К О В А : 

Каждую весну по заиоду 
ползут слухи: ожидается 
сокращение. Люди нерв-
ничают: кого на зтот раз? 
Ведь мало желающих ме-
нять место работы, да II 
многие стоят и очереди 
на жилье. Сокращают хо-
роших специалистов, а 
спустя немного времени 
опять начинают набирать. 
Так . кнповцы — шести-
разрядники все ушлн и 
Генлонефть. По моему, не 

боятся сокращения толь-

Рабочим нужна ясность 
Из интервью В . М А Р . 

Т Ь Я Н О В А , старшего и а 
шнииста, председателя 

С Т К завода: Даже у меня, 
оптимиста, настроение не-
важное. Ведь нет никакой 
ясности по работе кол-
лектива даже на блнжай. 
шне месяцы. Прием газа 
сокращается вдвое, на 
что жить будем? Останет-
ся коллектив и сегодняш-
нем составе или надо под-
нскнвать работу? А дли 
нас. машинистов техно-
логических компрессоров, 

это сложно, ведь специаль-
ность «узкая». Значит — 
Переучиваться? 

Пока у нас нет газопс-
реработкн, но намечается 
иа 3-й очереди, хотя, по 
моим соображениям, она 
будет только на бумаге, 
ведь сбыта Ш Ф Л У нет— 
ближайший трубопровод 
находится за 100 км. у 
1м'.|озерного ГПЗ . 

Мы вечно. 

дней К С , в большой зави-
симости от нефтяников н 
тех , кому поставляем газ 
— Н В Г П З , газлифтной 
К С Нижневартовскнефтс-
газа. Они могут диктовать 
любые условия. План, 
правда, закрывают, но па-
До здесь работать, чтобы 
иредстанить, каких пер 
нов нам это стоит: наждое 
первое число, затаив ды-
хание. ждем, как «закро 
ют» месяц. Зарплату де-
лают. конечно, искусствен-
но. 

Рабочему человеку нуж-
на ясность: что будет с 
заводом, с ним через год. 
два. будут ли его дети ту т 
работать. Почему руковод-
ство объединения не гово-
рит нам о будущем Г П З ? 
Для рабочего это самая 
главная и необходимая 
правда, без которой он 
чувствует себя временщи-
ком н не может ничего 
хорошего сделать для бу-
дущего. 

В НЕСКОЛЬКО СТРОК 

ко работники заводоуправ-
ления: там все стабильно 
остаются на своих местах. 
Не то, что у нас: раньше 
на вахте стояли У опера-
торов, сейчас 5. И зара-
боток яри этом не изме-
нился. 

Мы знаем, что в 1991 
году прием газа нашим 
Г П З сокращается вдвое, 
значит. уменьшится и 
обслуживающий псрсоиал? 

И опять по заводу пол-
зут слухи. . . Жить н рабо-
тать в такой обстановке 
очень сложно. 

в М А Ш З А Л Е — О Д Н И М У Ж Ч И Н Ы . Там не 
менее это производственное помещение ( Ц К П Г 
иарьеганского Г П З ) отличается уднвнтельнор чис-
то.о,I и уютом, который, безусловно, и от веселой 
зелени домашних цветов на стенах Ц П У . «Красиво 
все таки». — объясняют свое увлечение газопере, 
раоотчнки. Л главным'цветоводом называют старей-
шего раоотинка цеха В . В . Грншанова, с легкой ру-
ки ьоюрого и прижилось ту т это хобби. 

И Е С Т О Я Г Ь о ч ь Р ь Д И (а они в поликлинике 
Радужного весьма не малые) к стоматологу работ-
..ниц завода, после того, как Ш З заключил дого-
вор с местной поликлиникой, специалист приезжает 
„ ним сам. оа это коллектив благодарен администра-
ции и профсоюзному комитету, . ио, как известно, 
..юдскне желания оеспредельиы. «организовали бы 
еще приемы зуового техника», — говорят заводчи-
це. 

ХОЧЕШЬ БЫТЬ С МАМОЙ, МАЛЫШ? Все де-
ти работников Г П З устроены в детские сады, за 
исключением 13 малышей 1 , 5 — 2 летнего возраста 
но причине отсутствия таких ясельных групп в дет-
садах нефтяников. И пойдут ли они в Олнжайшае 
время в детсад — неизвестно: с наступлением рын-
ка иарьегаинефтегаз в 2 раза, до 10 тысяч, поднял 
чонмость содержании одного ребенка. У Г Н З , в 
связи с тяжелым финансовым положением, таких 
денег нет. профком соонрается провести опрос 
женииш — матерей: не согласится ли они за ме-
сячную плату 1ао—2\л) рублей остаться дома вос-
111П ьшать своих детей? Ь первую очередь от этого 
выиграют дети, н о и заводу выгодно. Не придется 
ему выкладывать но 10 тысяч за одно место в детса-
да да еще оплачивать «больничные» матерен, кото-
рых оывает великое множество. Прикинули: за вы-
платой 1 , 0 — 2 тыснч каждой матери в копилке за-
вода оставалось бы около а тысяч рублей. 

К А К о ь п и . ч О в с К И Е ДАЧИ обустраивают стро-
ители заводскую поликлинику — сказали рабочие 
Ц К П Г . сказали неодобрительно, с сожалением — 
такие средства тратятся вроде бы не по делу, вроде 
тою, что не велнкн бары-заводчанс. — могли бы 
лечиться н в сером, невзрачном помещении. Значит, 
оокомовцы — в хорошем, а газопереработчики — 
лишь Оы где?! Рабская психология! Привычка к вто-
рое! еиенностн своего человеческого достоинства, от 
которой, конечно же. надо избавляться. 

Ь заводском здравпункте действуют пока только 
фнзиокабннеты, где фельдшерицы Т . В . Фомина 
(Заведующая, и Т . В . Федосеева лечат любые вое-
налнтельные. простудные заболевания. Результат 
налицо: но сравнению с 1989-м в прошлом году 
число больничных листов уменьшилось. 

Заканчивается обустройство косметического ка-
бинета, и специалисты уже прошли обучение в 
московской ассоциации «Антистресс» на курсах фи-
тотерапии (.течение травами) н косметологии (кос-
метический. лечебный, нластнческий массаж). 

Доделываются кабинеты лечебной . Ф и з к у л ь т у р ы , 
бальнеологический (сауна, лечебные Души) психо-
логической разгрузки с уютной мебелью, цветным 
телевизором, негромкой, для души, музыкой, где 
посетителям предложат всевозможные отвары па-
пары, кислородные коктейли... 

Ожидается, что уже в феврале заводской пункт 
здоровья распахнет свои двери. 

ВЫРУЧИЛ КОЛЛЕКТИВ электромонтер Е . И. 
Яковлев, по просьбе директора Г П З А. В. Калинина 
принявший на себя заботу о беспризорном, нелове 
денном до ума тепличном хозяйстве. 4 заводские 
теплицы мало того, что были нсдостроены, но н 
сооружались по проектам далеко не северной широ-
ты. Тем не менее уже к новогоднему столу зааодчан 
поступило от Яковлева и его «команды» около по-
лутонны зеленого лука, что немало значит в испы-
тывающем дефицит овощей Радужном. 

Е . Н. Яковлев говорит, что принял беспокойное 
хозяйство с единственной целью: помочь админист-
рации н профкому накормщь завод. 

1С слову, Евгений Иванович прошел проверку де-
лом: он был инициатором и непосредственно вопло-
щал п жизнь идею строительства теплицы для 
электроцеха, в котором вырастил при участии кол 
лег-электромоптсров хороший урожай огурцов, по-
мидор. зелени. 

Материалы с Варьеганского Г П З подготовлены 
В . П Е Т Р О В О Й . 

Редактор В . П. М А Л Ь Ц Е В А . 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь Г А З Е Т Ы - П Р А В Л Е Н И Е О Б Ъ Е 
Д И Н Е Н И Я С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К А . 

На 

первых 

ОТ К О Р Р Е С П О Н Д Е Н Т А 
заседании вравле- тн разработки программ 

ния объединения в декаб 
ре 1990 года руководители 
•ели речь о необходимое-

выхода иа рентабельность 
каждого предприятия. Это 
вселяет надежду. 

К у п и т е б а з у 
о т д ы х а ! 

Срочно продается база 
отдыха « В А Х » — 8 га. 
земли, в районе централь-
ной трубной базы. Обра-
щаться по адресу: г. Ниж-

невартовск. М.-Жукова, 5, 
производственное управле-
ние по ремонту жилья н 
объектов социального наз-
начення. Оплата будет 
произведена по предъявле-
нию вами счета. 

Адмшшстрация 
П У Э а Р О С Н . 
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Г А З Е Т А О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К А 
Выходит с 5 сентября 1987 года ' ВТОРНИК, 4 февраля 1991 г. Л1 4 (177) 

— В марте 1990 г. на встрече с 
тогдашним премьером I I . И. Рыжковым 

А -ы налагали свои беды, заинтересованно 
М ослушав которые, он отдал распоряжс. 

ннс о разработке очередной программы 
мероприятий. но она так н не была вы. 
полнена в полной мерс. Ситуация с при. 
питием ЮО'Процснтного госзаказа н 
условиях фиксированных цен на нефть 
и газ до крайности обострила остроту 
положения. Нефтегазовый комплекс по-
дошел к черте, за которой — банкрот, 
ство и развал. Все последующие встре-
чи на различных уровнях, принятые ре-
женин, способ реализации этих решений 
не затрагивали глубинных причин кри-
зиса отрасли, а противоречие между вн . 
денном п реальной ситуацией придавало 
делу катастрофический оборот. I I ноябре 
1990 г. министр нефтяной промышлен-
ности Л . I I . Филимонов был вынужден 
обратиться к Президенту с просьбой рас. 
смотреть проблемы отрасли. Сыграло 
спою роль и обращение руководителей 
нефтегазодобывающих объединений к 
нему, подписанное и мной в том числе. 

Встречи с Президентом мы ожидали 
в начале января, однако политическая 

^ Остановка в стране оказалась не менее 
сложной, чем экономическая ситуация. 
Кризис исполнительной власти, формн-
ровзнне. Кабинета министров, трагнчес-

СОВЕЩАНИЕ В КРЕМЛЕ 
2 8 Я Н В А Р Я В М О С К В Е ПОД П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ь С Т В О М П Р Е З И Д Е Н Т А 

С С С Р М. С . Г О Р Б А Ч Е В А С О С Т О Я Л О С Ь С О В Е Щ А Н И Е П О П Р О Б Л Е М А М 
Н Е Ф Т Е Г А З О В О Й О Т Р А С Л И . В Р А Б О Т Е К О Т О Р О Г О П Р И Н И М А Л У Ч А С Т И Е 
Г Е Н Е Р А Л Ь Н Ы Й Д И Р Е К Т О Р О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я В . С . М Е Д В Е Д Е В . В О Т Ч Т О 
Р А С С К А З А Л Т О В . М Е Д В Е Д Е В , В Е Р Н У В Ш И С Ь С С О В Е Щ А Н И Я : 

кие события в Прибалтике заслонили со-
бой на время кричащие проблемы на-
шей отрасли. Совещание началось ут-
ром 28 января в Кремле, где кроме Пре. 
зидента присутствовали министры нового 
Кабинета, председатель Совмина Р С Ф С Р , 
работники аппарата Совмина. Госплана. 
Госснаба С С С Р , министры смежных от-
раслей. генеральные директора нефте-
газодобывающих объединений. С докла . 
дом выступил министр Л . И. Филимонов. 
Не скрывая острых моментов, называя 
вещи с т ш м н именами, Леонид Иванович 
после обстоятельного, глубокого анализа 
предложил ряд конкретных мер по вы-
ходу из кризиса. Из доклада мне запом-
нилась цифра 14.5 млрд. рублей — 
таков дефицит бюджета нашей отрасли. 
При громадном дефиците нас еще и 
оставляют без права маневра: фиксиро-
ванные цены. 100.процептныП госзаказ, 
стихийный рост цен на оборудование 
и услуги, отсутствие возможности про-

давать свою продукцию кому-либо дру-
гому. кроме государства. — связывает 
нас по рукам н ногам. Выступающие 
далее товарищи в той или иной ннтерпрс. 
тации раскрыли перед Президентом н 
правительством реальную обстановку, 
сложившуюся в отрасли. В заключении 
высту пил М. С . Горбачев. 

У меня сложилось где-то подсозна-
тельное впечатление, что ни правитель-
ство. ни Президент не понимают ката , 
строфичности положения н всех послед-
ствий кризиса нефтяной промышленной! 
в целом для страны. Коренного измене-
ния. адекватного реальной ситуации, не 
произошло. Те же разговоры о иеобходн. 
мости принятия глобальных программ, 
постановлений, указов, законов. В пер. 
вом же перерыве я обратился лично к 
Президенту с просьбой дать мне 5 ми-
нут. обосновав необход)Гмость выступле 
пня. Он пообещал, но возможности не 
предоставил, несмотря на повторные мои 
просьбы с места. После совещании я 

псе же еще раз подошел к нему, попро-
сил выслушать о проблеме нснользона. 
пня Ш Ф Л У и возможности реа-
лизации продукции на экспорт в объе-
мах. которые не используются внутри 
с т р а н ы. Михаил Сергеевич 
порекомендовал подготовить по затрону-
тым мною вопросам служебную записку. 
На гепапяшннй день она уже находится 
п аппарате Президента. 

' Состоявшаисн после совещания встре-
ча генеральных директоров нефтедобм. 
вающих объдиненнй Западной Сибпрн с 
председателем Совмина России 11. С . 
Силаевым внесла некоторую долю опти-
мизма. Разговор, принявший форму не . 
принужденной беседы, касался уже кон-
кретно Тюменской области. И. С . Сила-
ев заинтересованно отнесся к нашим бе-
дам. да и была на то причина. ноли 
93% всей нефти добываетсн на террито-
рии Р С Ф С Р . Кстати , от Совмина Рос-
сии мы уже получили помощь — есть 
решение инновационного совета при 
председателе Совмин? Р С Ф С Р оказать 
нам поддержку в осуществлении п;х>г-
рамм по газохимин. сбыту Ш Ф Л У из 
Дальний Восток. Поскольку вышеука-
занная программа включена в долгое, 
рочную перспективу развития Тюменской 
области и России, есть надежда. что 
мы не будем забыты. 

Записала Л . Б Е Р Е З О В С К А Я . 

ПОГАСНУТ ЛИ ФАКЕЛА В ЗАПАДНОЙ СИБИРИ 
Иесктоявшееся выступление генерального директора объединены В. С. на совещании по пробтам нефтегазовой отрасли 

Объединение Снбнефтсгазпереработка 
занимается сбором и переработкой неф-
тнного попутного газа Тюменской обла-
сти. За период 1975—1991 годы коллек-
тив построил н освоил 57 .5 млрд. м'/год 
мощностей по переработке и компримн-
рованню газа, а объем используемого 
газа возрос более чем в 10 раз и достиг 
3 2 млрд. м'/год. что составляет 110% 
от общего объема извлекаемого с нефтью 
попу-тного газа. Вместе с тем. хотя 
объемы нефтяного газа, безвозвратно 
теряемые на факелах, за последние 5 
лет сократились с 14 до 8 млрд. кубомет-
ров в год. уничтожение такого громадно-
го количества газа н жидкнх углеводоро-
дов наносят Тюменским предприятиям 
отрасли экономический ущерб, а регио-
ну — значительное ухудшение экологи-
ческой обстановки. Достаточно сказать, 
что выброс вредных веществ при сжига-
нии газа в 10 раз увеличивает загряз-
ненность. чем при использовании его. 
Если же затронуть неиспользованные 
возможности, то видно, что за весь пери-
од разработки нефтяных месторождений 
в Тюменской области сояоксно в факе-
лах свыше 185 млрд. кубометров газа, 
в т . ч. за последние пять лет — 57 
млрд. нубометров. («пользование которо-
го могло принести стране как сырье око-
ло 5 млрд. рублей, а с учетом перера-
ботки в нефтехимии порядка 72 млрд. 
рублей. 

Нефтяной газ в отлпчнн от природно-
го газа — это легкая составляющая 
насть добываемой из пластов нефти и. 
„он самостоятельный продукт, он появ-
ляется талько на поверхности земли 
после сепарации нефти. И приостановить 
добычу нефтяного газа без прекраще-
нии добычи нефти — невозможно. По-
этому нефтяной газ необходимо либо 
полностью использовать, т . е. пе|«рзба. 
тыватц. либо сжигать — третьего не 
двно. 

Псе этн многомиллиардные потери 
нефтяного газа — результат хозяйст-
венной деятельности в условиях команд-
ио-администратнвной системы, когда 
требовалось добывать нефть любой це-
ной. Не изменилась эта ситуация и се-
годня в условиях перестройки. Усилия 
ПО решении! административным путем 
вопросов, связанных с проблемами ис-
пользования нефтяного газа, не приво-

дили к положительным результатам, 
заканчивались разговорами и дополни-
тельными директивными указаниями, 
которые, к сожалению, не могли ззменить 
капиталовложения, оборудование, строй-
материалы . жилье н рабочие руки. 
Только и двенадцатую пятилетку Пра-
вительством С С С Р и Миннефтсгазпро-
мом делались неоднократные попытки 
изменить ситуацию с использованием 
ресурсов нефтя'ого газа в Западной 
Сибири. Количество различных поста-
новлений, протоколов, указаний и рас-
поряжений принималось по годам: 
1985 год — одно, 1986 год — три. 1987 
год — шесть. 1988 год — четырнад-
цать. 1989 год — пять. 1990 год — 
четыре. Одновременно с этим росло ко-
личество различных просьб, обращений 
н требований от коллектива нашего 
объединения. Все они были однотипны-
ми и говорили: о нехватке капитальных 
вложений, отсутствии источников финан-
сирования. о срывах сроков поставки 
оборудования заводами-изготовителями, 
об отставании строителей на важнейших 
стройках, о тяжелом финансовом положс-
нгч объединения н крайне низких ценах 
на продукцию. Анализ этих постановле-
ний н распоряжений, принятых на вы-
соком уровне, показывает, что все они. 
в конечном счете, были направлены на 
то. чтобы узаконить очередной срыв по 
вводу объектов использования нефтяно-
го газа, так как принципиальных. ко-
ренных причин они не затрагивали, а 
следовательно, многие дхшення и ука-
зания не выполнялись. И чем больше 
принималось документов, тем больше 
путаницы они вносили. Реакция же вы-
шестоящих над Мнннефтепромом орга-
низаций на многочисленные обращения 
ПО Снбиефтегазпереработка в большин-
стве случаев носила характер замалчи-
вания. в лучшем случао они возврата-
лись в Миннефтепром и там безвозврат-
но терялись. Таким образом существую-
щая система решения вопросов полного 
использования нефтяного газа показала 
свою несостоятельность. 

В течение последних семи лет на всех 
правительственных уровнях, партийных 
съездах провозглашались лозунги о не-
обходимости полного использовании 
нефтяного газа, как невосполнимого ре 
сурса. а на деле создан экономический 

механизм обратного воздействия, зас-
тавляющий сжигать нефтяной газ на 
промыслах. Нефтедобытчнни оказались 
экономически не заинте!>ссованнымн в 
реализации продукции своих скважин, 
нефти и нефтяного газа, в равной мере. 
Изначально приоритет был отдан нефти, 

н вся методика расчета планово эконо-
номнческнх показателей была разрабо-
тана в ущерб нефтяному газу. В усло-
виях низких цен па нефть, для достиже-
ния требуемого уровни рентабельности 
нефтедобывающих прсдпрнялН». была 
искусственно занижена себестоимость 
добычи нефти и перенесена на нефтнной 
газ. До сегодняшнего дня эта методика 
продолжает действовать, определяя не-

гативное отношение нефтяников к исполь-
зованию попутного газа, как продукту 
для них нерентабельному. Только по 
этой причине финансирование ст|юн-
тельства объектов по сбору и использо-
ванию газа формировалось н формиру-
ется по остаточному принципу, расчет 
и прогнозирование сырьевой базы гало-
переработки выполняются нефтедобыва-
ющими предприятиями без достаточной 
ответственности, что приводит к серьез-
ным просчетам в определении мощно 
стей н сроков строительства газоперера-
батывающих заводов н компрессорных 
станций. И з 80 новых месторождений, 
введенных в Тюменской области и 1985 
— 1990 г . . только 35 обустроены объек-
тами использования нефтяного газа. 

В период перестройки резко ужесто-
чились требования Госкомприроды н 
Госпроматомнэдзора в части рациональ-
ного использования недр земли н загряз-
нения окружающей среды вредными выб-
росами. запрещена разработка новых ме-
сторождений нефти без утилизации по-
П; гного газа ниже 9 0 % , однако реаль-
ная ситуация не меняется. 

Инвестиционная и ценовая политика, 
проводимая а отношении объектов ис-
пользования газа и продуктов его пере-
работки, загнала коллектив объединения 
в тупик. В 1991 году у объединения 
нет средств не только на продолжение 
строительства ранее начатых объектов, 
но и на погашение ранее навязанных 
хам кредитов н на выплату заработной 
платы коллективам. В чем же причины? 

Во-первых, в течение прошедшей 
двенадцатой иятилетки объединению 

снстематнчеснн не выделялись необходи-
мые капитальные вложении. Так . утверж-
денной правительством «Программой 
работ по доведению использования ре-
сурсов нефтяного га :и в Тюменской об-
ласти до 90% в 1990 году» предусмот-
р ю выделение более 2 млрд. рублен, 
а фактически нам досталось 55% от 
несводимого, в том числе навязанных 
кредитов в 1989—1990 г .г . — 225 млн. 
руб.. срок платежа которых определен 
1991 годом. Причем, первоначально 
планировалось погашение кредитов и 
процентов по ним за счет уменьшения 
отчислений в бюджет. 

Во-вторых, когда Госкомцен С С С Р с 
Мнннефтепромом в 1987 году произво-
дили расчет цен на продукцию газопере 
работки по индексам у д е р ж а н и и им же 
утвержденным, все получалось: и само-
финансирование. и самоокупаемость, и 
лучезарное будущее в 13-П пятилетке. 
Однако, как объяснить то. что за два 
последующих года цены возросли про-
тип расчетных на материальные ресур-
сы — 6 0 % . на электроэнергию — 
25%. удорожание оборудования — -10— 
8 0 % . а некоторые виды нмешижового 
оборудования — на 3 0 0 — 8 0 0 % . н в то 
же время. Госкомцен С С С Р СНИЗИЛ фик-
сированную цону на сухой газ с 5 2 руб-
лей. по первоначальному прейскуранту'-
до 4 5 рублей за 1000 кубометров? Пос-
ледние решения правительства по введе-
нию договорных цен также привели к 
неуправляемому, в условиях монополиз-
ма производителя, удорожанию всех 
цеп — и на услутн. и на материалы, и 
на оборудование. Только на этих удоро-
жаниях потери прибыли, против перво-
начального варианта, составят не менее 
130 млн. рублей. 

Политика подобного ценообразования 
привела к тому, что себестоимость про-
дукции значительно выше чем установ-
ленная Государством фиксированная 
цена и. что строя и вводя новые объек-
ты. мы. газопереработчики, улучшающие 
экологическую обстановку. в регионе, 
несем только убытки. Т а к . в 1990 году 
вновь введенпыо мощности Красноле-
нннского. Ноябрьского. Губкннского га-
эаперерабытывающих заводов и комп-
рессорных станций, принесли объеднне-

(Продолжение стр. 2 ) . 
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ним 16 млн. руб. . убытков, а в 1001 
году они увеличатся до 2*.» млн. рублей. 
Подобная 'работа предприятии «себе в 
убыток» не понимается предпринимате-
лями западных ф>грм. Они это состояние 
называют «русским бизнесом», т . е. 
бизнес наоборот. 

Да и о каком бизнесе может идти 
речь, когда наше союзное правительство 
по предложению идеологов от экономи-
ки непредсказуемо взоднт все новые и 
новые налоги, отталкиваясь, конечно, 
от объективных ситуации, но подходи 
ко всем с одинаково!! меркой: и к тем. у 
кого рентабельность 3 0 — 4 0 % . и к тем 
у кого, как у нас. рентабельность 4 — 
0 % . Иод лозунгом «стабилизации эконо-
мики» поставлены на грань краха пред-
приятия добывающих отраслей, т . к . 
цены на нашу продукцию фиксирован 
ные, на другие виды услуг и продукцию 
— непредсказуемый рост цен. отсутст-
вуют льготы по налогам, невзирая нз 
ухудшающиеся горно-геологические усло-
вия. Конкретно но нашему объединению 
вновь введенные налоги — в стабили-
зационный фонд, налог на продажи — 
уменьшили прибыль на 0 3 млн. рублен. 
Да. согласно налога на фонд оплаты 
труда, чтобы сохранить заработную пла-
ту трудящимся наших коллективов на 
уровне прошлого года — 7 5 млн. руб . 
лей, мы должны заплатить налог в бюд-
жет — 81 млн. рублей. 

В результате. в ы п у с а я продукции 
более чем на миллиард [ «блей, объеди-
нение имеет прибыли па все нужды, 
включая соцнал'.:,ое развитие, ^поталь-
ное строите т-стоо. материальное поощ 
рение. -олько 4 8 млн. рублей. Хотя 
то^.ьо на образование фо:г1ов экономи-
ческого стимулирования нашему коллек-
тиву необходимо 100 млн. рублей. а 
потребность с р е д с п на капитальное 
строительство составляет 68Я млн руб-
лей. да на погашение кредитов 185 млн. 
рублей. Напрашивается вопрос, каким 
же предприятиям правительство плани-
рует оказывзть помощь из фонда стаби-
лизации. как не подобным, ч частности, 
нашему объедииегню. которсе попало в 
финансовый кризис абсолют о не по 
своей пине? Какой же выход нз данной 
ситуации? 

Е с т ь несколько варианте . Первый— 
ничего не меняя. финансировать веет, 
дефицит за счет стабилнэацяошь го фон . 
да. Но это по принципу — сначала от-
нимем. а потом выделим, если будете 
веста себя хорошо Второй путь — 
представить налоговые льготы, как это 
делается в развитых странах, т . е. осво-
бодить предприятия нефтяников и нас 
в том числе от платежей в стабилиза-
ционные фонды, союзный бюджет. от 
налога на щюдажи. ренпггь вопрос сии. 
женин долгов по навжзанным ранее 
кредитам на строительство, выделить 
нз бюджета государственные капиталь-
ные вложения — как экологическую 
программу — в полном обтлме и уста-
новить цену на нашу продукцию- на 
газ 5 2 рубля за 1000 кубометров и на 
Ш Ф Л У — 70 рублей за тонну. 11 этом 
случае коллектив объединения сможет 
выполнить поставленные перед ним за-
дачи. 

Необходимо отметить, что с правовой 
точки зрения государственные предприя. 
т я я не только не имеют льгот по сравне-
нию с предприятиями других форм соб-
ственности. ио даже не защищены от 
произвола как по вертикали, так и по го-
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7 с " й с т " о н н | , к " а предприятиях. 
* " порядок делепгрова. 
иия прав собственника имущества госу-

даре: ленных предприятий. Вез этого За-
кон «иодвешен» в воздухе, н каждый 
крупг . нм как вздумается: пдюднрнятия 
— по своему, объединение — на свой 
лзд. Министерство — с другой позиции, 
а местные Советские органы — нз своих 
интересов. Тем болое, что принятый в 
декабре 1990 года закон Р С Ф С Р «О 
предприятиях и предпринимательской 
деятельности» отменил союзный закон, 
и многие аспекты его существенно отлн-
чаются. Но » в Российском законе воп-
]юс делегирования прав собственника 

четко не определен. Эга «война законов». 
. причем нечетких Законов, укреплению 

общей исполнительской дисциплины не 
способствует. Необходимо немедленно в 
этом вопросе поставить точку. 

Много ужо говорилось на всех урочнях 
о неравенстве прав и обязанностей госу-
дарственных предприятий и кооперати-
вов. Это: и сохранение у госпредприятий 
безналичной формы оплаты за услуги и 
продукцию, и пресловутый К З О Т , свя-
зывающий по рукам руководителей гос-
предприятий в свободе предпринима-
тельства и ужесточения исполнитель-
ской дисциплины, а главное — это нера. 
венство заработной платы. На наших 
предприятиях, работающие в тяжелых 
климатических условиях, проблемой 
номер одни становится укомплектование 
кадрами. Да и сами посудите: 500 руб-
лен средней заработной платы, со всеми 
ранонными и северными надбавками, и 
100—500 рублей заработка в европей-

ской части страны плюс социальная 
обустроенность: сады, огороды, кресть-
янские рынки. Нн о каком «длинном 
рубле», как р?: :сс говорили, в наших 
регионах давно уже не пахнет. Кроме 
того, отсутствие нрава распоряжаться 
собственным жильем ставит государст. 
в е т ш е предприятия в тяжелейшие усло-
вия. Ждет работник квартиру 1 0 — 1 5 
лет , за эти годы становито квалифици-
рованным специалистом, но зарплату 
получчи сравни,-льно Н'.-болыиую, у 
предприятии нет возможности реально 
оплачивать труд. & получив жилье, тут 
же переходит в соогератив, т . к. там 
сразу :>арплата увенчивается в 2 — 3 
раза. Вновь вынуждены принимать на 
работу неопытного работника, повышать 
его квалификацию, решать социальные 
ппблгыы и т . д . — до бесконечности. 
Предприятие тратит иа строительство 
жилья собственные средства, и владеть 
этим жильем должен коллектив. 

Не могу не затронуть и вопрос мате-
риально-технического обеспечения, как 
самый болезненный воарос: в условиях 
полной монополизации П|юизводителя. 
сознательно разрушить систему прину-
дительного распределения М Т Р , не соз-
дав взамен альтернативной системы — 
это самая большая ошибка правительст-
ва Союза, хотя и задумано это пз хора, 
ншх побуждений. Мы перешли на нату-
ральный обмен, т . с. откатились я орга-
низации промышленного производства 
лег на 100 назад. А наиболее пострадав-
шие — это нефтегазодобываюпше пред-
приятия. Посудите — можем ли мы по-
мен.гть газ. жидкие углеводороды на 
мясо, колбасы, автомобиль, станок н 
др.. т . к. мы «привязаны» к общесоюз-
ным газо- и нефтепроводам, а обеспече-
ние этими энергоносителями всех ос-
тальных отраслей гарантируется госу-
дарством. да еще по фиксированным це-
нам. А повязав нас 100%-м государст. 
венным заказом правительство централи-
зованно обеспечивает фондами М Т Р на 
50 — 0 0 % , которые в свою очередь вы . 
иолняются на 5 0 — 0 0 % . Вот и издевают-
ся монополисты производители гад намн. 
сырьевиками. Только за рубли ничего не 
продают, дополнительно требуют авто, 
транспорт, лес стройматериалы, металл 
и каждый второй — валюту! Когда эта 
вакханалия кончится? Раз правительст-
во нас обязывает принять госзаказ. 

следовательно, будьте доары обеспечить 
всем необходимым для его выполнении по 
фиксировавшем ценам, причем, прора-
ботать систему госзаказа по всей цепоч-
ке материально-технического обеспече-
ния. 

Приведу пример — д л я нормальной 
работы ваших объектов на 1991 год нам 
необходимо 4 . 5 тыс. тонн компрессорных 
масел, а выделено фондов Тюменским 
теруправленнем Госсиаба С С С Р — В00 
тн. , т . с менее 20%. А монополист про-
изводитель «Фергананефтеоргсинтез» от . 
казал я 5 поставке по прямому договору 
недостающего количества. С этим вопро-
сам я обратился к зам. председателя 
Госсиаба С С С Р т . Пащенко, а он только 
развел руками — « А что я могу сде-
лать» . Так что хотим мы этого или не 
хотим, а остановимся через 2 — 3 меся-
ца. И представьте на всех промыслах 
Заладнй Сибири заполыхает более 40 
млрд. кубометров газа. И позволят ли 
население н местные органы власти до-
бывать нефть в этих условиях? Вот 
куда тянется проблема иа первый 
взгляд несущественная — подумаешь, 
одну позицию не обеспечили. 

Не менее сложная а п у а ц н я в капи-
тальном строительстве. Несколько де-
сятилетий в Западной Сибири создавали 
мощную индустрию строительства объ-
ектов нефтнной и газовой отраслей и 
стройную систему взаимоотношений 
заказчик-подрядчик. Однако, за послед-
ние 1 . 5—2 года полуразвалившаяся 
система централизованного обеспечения 
стройматериалами, оборудованием, 
комплектующими, а также поголовный 
переход квалифицированных рабочих в 
кооперативы практически привел строи-
тельную отрасль в полуживое состояние. 
И главная вина в этом — союзного пра-
вительства: вовремя не обеспечены рав-
ные права деятельности государствен-
ных строительных организаций и коопе-
ративов. Конкретно по нашему объеди-
нению фактическое выполнение строн-
тельно-монтажных работ в 1990 году 
более чем в 2 раза ниже, чем в 1988 
году, н составило 6 8 млн. рублей. А в 
этом году строителям необходимо осво-
ить 158 млн. рублей, что ставитси под 
сомнение, т . к. потенциал подрядных 
организации снижается, существующие 
структуры ломаются. В частности, наши 
стройки обеспечены блочной продукци-
ей, изготовляемой ПО «Снбкомплектмон. 
таж» только на 3 7 % . Строительные уп-
равления превращаются в малые пред. 
ПРИЯТИЯ, тресты — в ассоциации, а 
Мнниефтегаэстрой — в концерн. Но 
главное не это — пусть как угодно назы-
ваются, но строят. Е сли мы не будем 
создавать новые мощности, то ни о ка-
кой стабилизации, тем более увеличе-
нии. добычи нефти и газа н речи быть 
не может. У руководителей нефтегазо-
добывающих предприятий Западной Си-
бири давно вызрело предложение — 
существующую структуру С С О «Тю-
мсинефтегаэстроя» н объединения «Снб. 
комплектмонтажа» целиком ввести в 
структуру Мнннсфтсгазпрома. а мы с у . 
моем удержать потенциал необходимых 
нам строителей. И последней каплей, 
переполнившей чашу непонимании дей-
ствий правительства, по крайней мерс 
по отношению к нам. нефтяникам, яви . 
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«Об основных принципах формирования 
"-"ИД капитального строительства на 
1991 г . » . в части установления налога 
на вновь начинаемое строительство 
объектов производственного назначения, 
осуществляемое за счет собственных 
средств в размере 30% сметной стоимо. 
сти. и налога на незавершенное строи, 
тсльство в размере 10%. По-моему. это 
метод лечения больного путем закручи. 
вания петли иа шее: умрет — значит 
болеть не будет. 

Приглашают 

Во все времена любые правительства 
опирались в своей политике на пронзво. 
днтсля: чем он богаче, тем богаче пра-
вительство и народ. Но для развития 
производства небходимо создать систе-
му заинтересованности, а не удушении. 

Коллектив нашего объединения ждет 
ответа на вопрос: почему, производи про. 
дунции больше чем на миллиард, расчи-
тывая на плановую прибыль в объеме 
250 млн.. фактически в этом году будем 
иметь менее 50 млн. руб.7 Где. в какой 
стране у производителей изымается 4/;> 
прибыли? О каком рынке можно гово. 
рнть? 

Многие сегодня задают вопрос: поче. 
му и стране не хватает бензина, днэтоплн-
ва и других нефтепродуктов? 11 получа-
ют ответ на самом высоком правитель-
ственном уровне—мол. потому, что неф-
тяники меньше добывают нефти, в них 
причина, ату их . «могильщиков» пере-
стройки. 

На наш взгляд, причина в другом. 
Госплан С С С Р , а следовательно, и пра-
вительство. балансирует в стране не 
потребление углеводородного сырья, а 
нефть, если точнее — цифры по нефти, 
отталкиваясь от ложной концепции — 
«сырья у нас вволю, всем дадим столь , 
ко, сколько п р о с т , и почти задаром — 
оно у нас дешевое, а нефтяников заста-
вим. куда денутся». И заставляли 
нефтелром, вопреки разумным предуп-
реждениям специалистов, выполнять эти 
цифры. Даже лозунг родился: «Нефть 
— любой ценой», и побоку экономика и 
здравый смысл. 

Пример нефтяного кризиса на Запа-
де в 6 0 . x годах характерно показывает, 
что н нам наконец необходимо осмыс-
лить баланс потребления углеводородов 
в стране и разработать программу эко. 
помин газа, нефти. нефтепродуктов и 
максимально использовать сжиженные 
газы, конденсаты и другие альтернатив, 
ные углеводороды. 

Мы уже более трех лет занимаемся 
разработкой нетрадиционных технологий 
получения моторных т о п л и в. 
бензинов. ароматических у гле , 
водородов нз с ж и ж е н н ы х 
газов к конденсатов на малотоннажных, 
малогабаритных установках с нспользо. 
ванном сжигаемого на промыслах сырьп. 
На пилотных установках получен бензин 
с октановым числом 76. заканчиваете)! 
разработка получения бензина с октано-
вым числом 9 3 — 9 6 н строится опытно, 
промышленная установка получения бен-
зина на 5 тыс. тонн в год. М ы считаем, 
что за счет дешевизны сырья и главное 

— отсутствия громадных транспортных 
накладных, получим продукцию конку-
рентную бензинам, выработанным на 
крупных нефтекомплсксах, но за тридс. 
вять земель. Прн поддержке Коллегии 
Миннсфтегазпрома нами н институтом 
ВНИПИгаэпереработка разработана 
программа строительства малых газохн. 
мическнх производств на базе работаю-
щих газоперерабатывающих заводов с 
получением автомобильного пропана, 
специального вертолетного топлива, бен. 
эниа. дпзтоплнва. ароматнкн, пропилен-
тов и др, Пока в правительстве серьез, 
ной поддержки мы не находим, и специ-
алисты-нефтехимики в один голос дока, 
зывают. что это нельзя, невыгодно, неэ-
кономично — ну, как же конкуренты 
появятся! А мы хотим на деле доказать 
на что способны. Ведь только наша прог-
рамма строительства газооаправочных 
станций и перевод автомобилей на про. 

пан как топливо, которую осуществляет 
созданное с Сумским машиностроитель-
ным объединением им. Фрунзе совмест. 
нос предприятие «Сибавтогазссрвнс» 
принесет стране экономию за 5 лет более 
0 млн. тонн нефти! И это плюсом к име-
ющимся подобным программам Госком. 
продукта и концерна «Газпром». 

(Окончание в следующей номере). 

К Д Ц « С А М О Т Л О Р » 
8 Ф Е В Р А Л Я в 19 .00 

проводится вечер встреча 
с русской песней. В про-
грамме вечера: хор рус-
ской псснн. русская кух-
ня, развлекательная музы-

кальная программа. 
15 Ф Е В Р А Л Я к 19.00 

час. К Д Ц «Самотлор» 
предлагает шоу-представ-
ление « В ритмах танца». 
В ы увидите выступление 
группы « М О Д Е Р Н - В А -

Л и т е р а т у р н а я гостиная 
« Газепереработ ч и к а» 

своих завсегдатаев и всех, 
кто хотел бы попробовать 

себя на литературном 
поприще, — 8 февраля 
в 17.30 час. иа встречу 

Л Е Т » и примете участие 
п развлекательной про. 
грамме « В И А » К Д Ц . Прн. 
глашаем вас отдохнуть и 
приятно провести время. 
Заявки принимаются в 

отделе организации досуга. 

АДМИНИСТРАЦИЯ. 

о помещение редакции 

по адресу: ул. Мира. 32а, 

Ч Е Р Н О Е М О Р Е 
В объединении Сибнеф- (стоимость 489 руб.) и с февраля по май Обра. 

тегазперсработка имеют- «Лермонтове» (стоимость , о д т ь с я 8 социаль-
ся путевки в пансионаты , с р ш " 1 о в 0 * (стоимость 1 | о г о т е 1 е ф о 1 1 
•Нефтяник Си б н р и». 5 0 3 руб.). Сроки заездов 97-2-01. 3-99.74. 

У ч е б н о - к у р с о в о й комбинат 
Учебно-курсовой цом- телеф о и а м: 92-9-72. 

92-8-52. Начало занятий 
по мерс комплектования 

кв. 102. 

бннат объединения произ-
водит набор на курсы 
сметчиков. Ж е л д ю щ и * 
обучаться обращаться по 

группы, в административ-
но-бытовом корпусе Н В 
Г П З . ' 

Редактор В . П. М А Л Ь Ц Е В А . 

Н А Ш А Д Р Е С : 026440 . г Нижневартовск, ул. Мира. 32а, кв. 102. редакция «Газопереработчик» 
Телефоны: 9 7 . 2 31 , 97-2-81. 3 58-33. Над номером работали: линотипист Г . Жигелис. метранпаж Н. Западиова. Выходит 

по вгоршгкам I Заказ 15.908 
Тир. 1600 

Гваета отпечатана малым предприятием «Нижневартовск ая типография» Нижневартовского городского Совета народных депутатов. 



Г А З Е Т А О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К А 
Выходит с 5 сентября 1987 года < ВТОРНИК. II февраля 1991 г. -V-' 5 (178) 

1 

В профкоме 
объединения 

Использовать 
по назначению! 
30 января на заседании 

профсоюзного комитета 
объединения был рас-
смотрен вопрос о работе 
санатории - профнлакто. 
рип в 1900 г. н. в частно-
сти. решение совета ди-
ректоров — но выделять 
н 1091 г. срдства на 
уменьшение стоимости 
путевок. Профком счита-
ет. что это решение не 
ПОЗВОЛИТ ИСПОЛЬЗОВаТЬ 
санатории дли тех целей, 
для которых он был пред-
назначен — профилакти-
ки н оздоровления работ-
ников объединении. 

В постановлении, при-
нятом профкомом, отмече-
но. что необходимо изы-
скать возможность сниже-
ния себестоимости путе-
вок. Главврачу В . Т . Хо-
лоду поручено разрабо-
тать мероприятии но даль-
нейшему улучшению ра-
боты профилактории. Ад-
мнпист|1ацнн и профко-
мам предприятий реко-
медовано при выделении 
путевок в «Жарки» прс-
доставлить работникам от-
пуск без содержания па 
' Л рабочих дня одни раз 
и 3 года. Председателю 
О Н К В . М. Тумарнисону 
нреД-тожено на основе ре-
шений объединенного 
профкома подготовить не-
обходимые предложении 
и вынести нх на совет 
директоров. 

Л Б Е Р Е З О В С К А Я , 
наш корр. 

ПОЛНОЙ Р А В Н Ы М 
Ч Л Е Н О М семьи газопере-
работчиков стал коллектив 
совместного предприятия 
Сибавтогаасервис по про-
изводству и реализации 
жидких п газообразных 
моторных топлив: на за-
седании ОНК объединении 
удовлетворено ходатайст-
во работников С И о вклю-
чении нх в состав проф-
союзной организации Снб-
нефтегазпере работка. 

Я Н В А Р Ь 
В Ц И Ф Р А Х 
В январе принято на 

переработку и компрнми-
ропание на Г П З па 105.2 
млн. кубометров газа 
больше плана. В том чис-
ле на П В Г П З + 4 8 млн.. 
Б Г П З + 1 2 млн.. СГПЗ-^ 
30.1 млн.. Л Г П З + 1 5 . 7 
млн.. Ноябрьский Г И З + 
5.8 млн. Не выполнен 
план приема газа на пере-
работку Г Г П З — 50 млн. 
куб. м. 

Выработано сухого га-
за объединением в целом 
на 130.4 млн. кубометров 
больше плана. 

Ш Ф Л У выработано в 
целом на 8 .4 тыс. тонн 
больше, реализовано на 
12 тыс. тонн больше пла-
на. 

Выработано стабильно-
го бензина на 3 тыс. тонн 
меньше плана. 

Когда погаснут факела 
в Западной Сибири 

Сегодня мы завершаем публикацию несостоявшегося 
выступления генерального директора объединении 
В . С . . М Е Д В Е Д Е В А на совещании но проблемам неф 
тегазовой отрасли, состоявшемся 21) января 1991 г. в 
Москве Начало в -1-м номере газеты. 

И еще одна проблема 
использовании сжижен-
ных газов — широкой 
фракции легких углсводо. 
родон ( Ш Ф Л У ) . называ-
емой в технических кру-
гах «нестабильный бен-
зин — ценнейшего хи-
мического сырья. 

Монополии концерна 
• Газпром » на специаль-
ные железнодорожные 
цистерны и системы пх 
обслуживания, нежелание 
нфтехнмнкоп создавать 
необходимые мощности но 
переработке Ш Ф Л У . т . к. 
сырье — нефть они по 
лучили п неограниченном 
количестве. «осторож-
ное» планирование испоть-
швання Ш Ф Л У вну три 
страны Госпланом С С С Р 
привело к тому, что заво-
ды но вы|>аботкс Ш Ф Л У 
построены, а использова-
ние этого продукта о те-
чение многих лет. мягко 
говоря, оставляет желать 
лучшего. Только в 1990 
году мы могли вырабо-
тать 0 .5 млн. тонн, а реа-
лизовали только 3 . 5 млн. 
тонн Ш Ф Л У . Остальное 
либо недонзвлеклн из га-
за. либо не приняли с 
промыслов «жирный» газ 
и сожгли иа факелах, ли-
бо сожгли готовый про-
дукт в амбарах. Более 
того, потребители —нефте-
химики с целью создать 
себе тепличные условия с 
сырьем с благословения 
Госплана С С С Р требу ют 
поставку Ш Ф Л У о гораз-
до больших объемах, не-
жели практические воз-
можности их предприятий 
по переработке. Только 
Тобольский Н Х К в 198!) 

году недопрннял более 
510 тыс. тонн, а в 1990 
году — 800 тыс. тонн 
Ш Ф Л У . Не про!...ю II 
двух недель нового года, 
как руководство этого ком. 
бнпата вновь отказывает-
ся от приема продукта на 
150 тыс. тонн по году, 
против договорных усло-
вий. доключенных бук. 
валыю месяц назад Пот-
ребители нашей продук. 
цпн в европейской части 
С С С Р недопрннялн в 
1980 году более 120 тыс. 
топи, в 1987 год — -120 
тыс. тонн, в 1988 году— 
175 тыс. тонн. И так еже-
годно. 

Конечно же. не имея 
возможности реали.ювать 
Ш Ф Л У другим потенци-
альным потребителям из-
за отсутствии системы 
транспорта на полпын 
объем вырабатываемого 
продукта, мы нынуаиены 
все эти обтл'мы ценней-
шего химического сырья 
сжшать в амбарах, тем 
самым не только подры-
вай свою и экономику 
страны, но II существенно 
ухудшая экологию наших 
(ктпонон. Не вырабаты-
вать Ш Ф Л У невозможно, 
т к. это единаи техноло-
гическая цепочка с добы-
чей нефти. 

Авария на п р о д у к т , 
проиодг «Западная Си-
бнрь-Урало . Поволжье-, 
происшедшая и нюне 
1981) года под Уфой. и 
дальнейший вывод его из 
эксплуатации, еще более 
обострила ситуацию с ис-
пользопаннш! Ш Ф Л У . 
Практически уже постро-
енные продуктопроводы в 
Западной Сибири сегодня 
не эксплуатируются. н 
дальнейшая судьба нх не 
ясна. Новый же продукте-
провод н европейскую 
чаг .ь С С С Р планируется 
построить не ранее 1990 
года, а по нашим оценкам 
вряд ли он появится и в 
эти сроки. Доводы самые 
убедительные — стои-
мость строительства пере-
валила за 4 млрд. рублей, 
горный профиль Урала 
создает трудности в экс-
плуатации нового продук-
топровода, да и регионы 
трассы очень насыщены 
населенными пунктами и 
промышленными объекта-
ми 

Анализ этой ситуации, 
а также наших возможно-
стей по выработке про-
д у к т е ! н рынка использо-
вании Ш Ф Л У показывает, 
что нераспределенный 
внутри страны избыток 
Ш Ф Л У ежегодно соста-
вит не менее 3 млн. тонн, 
через пять лет объем 
ираьтнчскн удваивается, 
а после 2000 года более 
О млн. тонн продукта не 
найдут сбыта. Баланс 
Госплана С С С Р по сжи-
женным газам до 2005 
года практически подт-
верждает зтн цифры. С 
у четом прогнозной миро-

вой цены но Ш Ф Л У 150 
— 200 дол.шрон С Ш А 
Можно простым арифме-
тическим действием опре-
делить. какие валютные 
потерн несет наша с п и -
на. 

В Деловых кругах За . 
нада никак не могут по. 
пять, где здравый смысл, 
не юворя уже об эконо-
мике. Мы затратили гро 
мцдные миллиарды руб-
лей н трудовые ресурсы 
на осьоенне Западно Си-
бщкл.ого нефтегазового 
комплекса, в результате 
чего страна получила до-
статочное количество неф 
тн и газа, а нот «сливки» 
них продуктов — Ш Ф Л У 

— сознательно, в течение-
многих лет. уничтожаем. 

В прошлом году по за-
данию Министра нефтя-
ной н газовой промыш 
ленности т. Филимонова 
Л . I I . институтом «В11И-
11И Газнерсработка » раз 
работано Т Э О создания 
транспортной системы 
Ш Ф Л У на юг Западной 
Сибири, в Восточную Си-
бирь и Дальний Восток, 
где будет создан дополни-
тельный внутренний ры. 
нок сбыта сжиженных 
газов, том более, что эти 
регионы остро ощущают 
дефицит энергоносителей. 
Кроме того, трасса про-
дуктопровода «Нижневар-
товск — Анжеро — Суд-
жснск» проходит в равнин-
ной и малонаселенной 
части Томской области, 
обеспечит выход Ш Ф Л У 
из среднего Прнобья на 
развитую железнодорож-
ную сеть Центральной 
Сибири, надежно обеспе-
чит сырьем Томский Н Х К 
и решит вопрос использо-
вания конденсатов на ме-
сторождениях Томской об-
ласти. 

В настоящее время на-
зываемая нами условно 
Программа «Снбдальгаз . 
обсуждена со всеми занн. 
тересоваинымн предприя-
тиями н отраслями: МПС. 
Мннхнмнефтепромом. кон-
церна «Газпром». Совет-
скими органами Томской 
н Кемеровской областей, 
регионов Восточной Снбн. 
рн и Дальнего Востока, а 
также рядом крупных за-
падных фирм. Все выска-
зались «за», а некоторые 
западные фирмы н банки 
высказали пожелание пол-
ностью инвестировать эту 

программу, что п услови-
ях дефицита средин и 
нашей стране является 
взаимовыгодным вариан-
том Мы планируем осу-
щестнлнть эту программу 
на принципах Ассоциации 
с привлечением средств 
советских и зарубомнах 
партнеров. Капитальные 
вложения состивлнют 
1500— 2000 млн. руб.. п 
том числе до половины 
средств в свободно-к он. 
иертнруемон валюте. а 
без иностранных ннвестн 
цпн эту программу не осу-
ществить. II западные 
партнеры готовы нх предо 
ставить, но... при усло-
вии гарантии правнтельст 
ва иа долгосрочную ( 1 0 — 
13 лет) продажу Ш Ф Л У 
п объеме до 2 .5 млн тонн 
и разрешения на создание 
промышленной акционер-
ной ассоциации с участи-
ем иностранных парте-
ров. 

ВОТ ТУТ-ТО и срабатыва-
ет принцип «собака на 
сене». Наши двухлетние 
хождения по самым высо-
ким ннстанцппм вплоть 
до Председателя Совета 
Министров С С С Р завер-
шились ничего не знача-
щим протоколом Госплана 
С С С Р за подписью заме-
стителя т. Троицкого 
А. А . Но бизнесмен, вндн 
нестабильность в пашен 
стране, расуждает так: 
будут существовать Гос-
план и министерства или 
нет — неизвестно, а пред. 
приятие, пропаводнщее 
продукнпю. — всегда. По-
этому нам, государствен-
ному предприятию — объ-
единению «Снонсфтегазпе 
рераОотки», и должно 
правительство дать соот-
ветствующие разрешения 
Тем более, что мы наста-
иваем определить нам гос 

заказ по поставкам Ш Ф Л У 
па пять—десять лет. А 
пока срабатывает идеоло-
гический штамп — как бы 
«они» там за рубежом не 
разбогатели за наш счет. 
Поэтому, сжигать цепную 
углеводородную продук-
цию — сколько угодно, а 
вот продать — не могн... 

Перефразируем велико-
го русского химика Д . П. 
Менделеева — «Топим, 
братцы. Сибирь ассигна-
циями». Где же здесь Го-
сударственные. Народные 
интересы? Пли хотя бы 
здравый смысл? 

Будущее—за газохимией 
Интервью зам. гене-

рального директора по 
газохнмнческим произ-
водствам объединения 
М. Т . К А Ю М О В А 

К О Р Р . Марс Тагировнч. 
в последнее время наше 

объединение активно за-
нимается вопросами раз 
внтия газохнмнн. Чем это 
объясняется? 

— Говоря о газоперера-
батывающей подотрасли, 
необходимо констатнро. 

вать тот факт , что эф-
фективность капитальных 
вложении в нее незначн-
тсльная. Когда развивали 
первые заводы. сырье 
было рядом, газ шел под 
собственным дачлением, 
естественно, затраты бы-

ли пе такими громадными. 
как сегодпи, когда заводы 
строятся на севере. где 
газ приходится собирать 
с многочисленных место-
рождений, что вынужда-
ет строить промысловые 
компрессорные станции. 

В 
несколько 

строк 
У С П Е Ш Н О М Р Д П О 

Т Ы ! V I I пленум 
К о м л профсою: !л 
раоотннков нефтнной. 
ГП-НЫ.ОП ПроМЫШЛсННо-

стн и строительства п:Лр.1 г 
первым заместителем об-
ластного комитета нроф 
сонма II I I Рыжкова. на-
чальника отдела соцраз-
ПИТИЯ объсДНШЧШН Си»'» 
нсфтегаяпсрс работка. 

К А К И О Б Е Щ А Л Г II 
.\лаш« ев. начальна). отде 
ла эксплуатации Нижне-
картотекою У Т Т (коррес-
понденции «Надо пемио 
гос — человеческие уело 
о1Ы' в • Гаэоне|>еработч1! 
Ье- ла 11.12.5)0 г л . ко но 
ступлснню новых попы 
Шеннон комфортности ав 
тоГ»у<-он Л!! . \"5 >11'" дш 
Машины отд.:им под пере 
!:о.и.у детей ж и л т к е л к а 
Н Ш ' П З . обучающихся и 
школе Нижневартовска. 

Улучшились и поездки 
дошколят иа заводского 
поселка в детсады горо-
да: дли них выделен теп-
лый автобус. Правда, он 
по-прежнему один, поэ-
тому мест не хватает, и 
ребятишки сидят но трог 
на скамье. Но жители по-
селка верят, что :>то вре-
менная трудность, т . к. 
иавестно. что скоро еще 
К ) новых автобусов по-
ступят и объединение. 

С Ч А С Т Л И В О Е Л1ЕСТО? 
В третий раз обладателем 
счастливого билета лоте-
реи Международного Со 
ю;к1 журналистов стала 
редактор газеты «Газо-
переработчик» В. .Мальце-
ва. выигравшая микро-
калькулятор. I 1рнмсча-
тсльно. что за годы ра 
боты в других газетах по-
добного с нею не случа-
лось. 

И Т А К О Е Б Ы В А Е Т . 
Рабочая Белозерного Г П З 
в магазине. в очереди, 
разговорилась с женщи-
ной. у которой беда: то 
ли потеряла, то ли укра-
ли месячные талоны на 
всю семью. Женщина с 
благодарностью говорила 
о сослуживцах, которые 
помогли ей. отдав кто 
какие талоны смог. Наша 
заводчанка, вспомнив, что 
один из членов ее семьи 
временно отсутствует, не 
стала долго раздумывать, 
отдала все его талоны по-
страдавшей. 

•'Это привело к тому, что 
крупное объединение, ути-
лизирующее 30 млрд. ку-
бометров газа в год. еле 
сводит концы с концами. 

(Окончание стр. 2) . 
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БУДУЩЕЕ-ЗА ГАЗОХИМИЕЙ 
|Оконч. Начали стр 1). 
дручая важная прпчн 

На «о.,.. 'ПК к(*|)0КТНВ-
о о л 1, нашей подотрасли 
о к н.а нулю, ь государ-
ственной политике цен на 
Нефть и |аа. 

Какой же выход па 
со иаьцмп оси положении? 

IV» первых. В пересмот-
ре цен. Нужно выходить 
на мировые цены на 
неф!ь и 1.1!. То. что сде-
лано СеГОДПН. — ЛИШЬ 
косметическая мера. Да, 
нам подняли Цены на тал. 
ШФ.'1У в 2 раза, а цены 
на щюлуьцню машнно-
с 1 роч'Ннн, I, примеру, вы-
|юелп в 1—3 раз. В та-
|.ои обстановке об :)ффсК-
тивностн нашею пропз-
ьоиства гоиорнть не при-
ходится. 

Вторая 1.ардпна.|Ы1ан 
мера, которая позволит 
• .щутнмо поправить поло-
а,епне, применяемая се-
годня ио всем мире. — 

глубокая переработка неф-
тнпого газа: нз ичеХ'Щ^го-
с я сырья, нр-.меняя про-
цессы нефтехимии, полу-
чать Не.л и» гамму Нефте-
продуктов. которые СТОЯТ 
•< десятки раз дороже, 
чем сырье. 

И Н0Яб]Ч' 10811 г . ми-
нистр нефтяной промыш-
ленности Л . I I Фнлнмсчюв 
нодн)!са.1 приказ . V -*8Л 
о развитии нефтсхнни'с-
ских производств в оа-
.мдпон Снбнри. ставший 
своего рода отправной 
ТОЧКОЙ РЛ.ШИТ101 НОВОГО 
направ.нннн. В мае ! 990 
г. вопросы развития га 
зохимин рас-мотрела кол-
логин мншитерства. Пос-
ле .«того в объединении 
йылн назначены .им. ге-
нерального директора но 
таюхимическим про| • 
иодстнач "• . ( . м а н т о 
инженера по транспорту 
Ш Ф Л ) и восточном нап-
равлении. создан специ-
альный отдел 

В 1900 году мы разра-
ботали 2 большие прог-
раммы. Первая (институ-
том НППННгазпс-рсрабог-
!.а с привлечением ряда 
институтов страны) — 
развития газохнмическнх 
производств. Вторая — 
строительства продуьто-
пропода Нижневартовск — 
А и ж с р о — С у д-
жеиек и транспорта 
Ш Ф Л У п продуктов ее 
переработки на Дальний 
Восток. 

Обе программы рас-
смотрены техсовстом объ-
единения и направлены о 
министерство для оконча-
тельного рассмотрения и 
принятия решения. 

Немного раньше З С Ф 
ШПНШгазпсрера б о т к а 
разработал программу по-
лучения моторных топлив. 

К О Р Р . : Каковы перспек-
тивы развития газохими-
ческих производств объе 
дннення иа ближайшие 
1 8 9 1 - 9 5 годы? 

— Будем активно за-
ниматься получением мо-
торных топлив: бензинов 
А-7<>. А-93. автопропана, 
авиационного топлива. Во-
первых. на базе процесса 
«Цеоформннг». согласно 
имеющейся программе, 

должны в течение 10 лет 
построить 30 установок 
различной мощности — 

И а ДО 100 ТЫСЯЧ ТОНН, 
но сырью в год. Во-вто-
рых. завершается разра-
ботка ЧЗО строительств;! 
установки каталического 
реоформннга мощностью 
Л К ) тыс. тонн в районе 
Нижневартовска на базе 
сырья предприятий Ниж-
невартовского района. В-
третьих. .Московский ин-
ститут нефти и газа 
нм. Губкина совместно с' 
НПО Союагаз т е X и о-
логин р а з р а б а-
тывают схему получе-
ний бензина на нефтяно-
го га .и . Ш Ф Л У н бутана. 
Пилотная установка на 
Краснолеппнском Г П З 

уже прошла испытания, 
результаты хорошие. 

Важнейшим направле-
нием является перевод 
дипгатслей автотранспор-
та на сжиженный газ. 
Головной институт ВНН-
ННгазпереработка разра-
ботал типовой проект ус-
тиювки получении авто-
- роиана мощностью 70 
'ыс . тонн в год. Всего та-
ких установок на заводах 
объединении будет Ь. 
строительство первых зап-
ланировано на Н В Г П З . 
лгпз и ггпз. 

С .ронтельствс автозап-
равочныг станций, кото-
рых в различных городах 
Тюменской области плани-
руется больше м . явли-
ется :1адачей совместного 
(с Сумским объединением 
им. Фрунзе) предприятия 
Спбавтогазсервне. Конст-
рукции первых 5 стан-
ций уже получены, теперь 
главное не задер;кать их 
строительство. 

С первых лет работы 
Г П З в Западной Сибири 
существует проблема ис-
пользовании Ш Ф Л У . Так . 
в 1990 году из за отра-
ннчения сбыта •лишннн» 
продукции составила 2 
млн. тонн, к концу 1995 
года зта цифра вырастет 
до 5 млн. тонн. I I мы вы 
нуждены будем, как сс+ 
годня. или «загонять* 
Ш Ф Л У в нефть, имея за 
зто жалкие гроши, или 
попросту сжигать. Это 
объясняется тем. что про 
нзводство Ш Ф Л У в Сою-
зе растет быстрее. чем 
потребление, и зта тенден-
ция сохранится до 2010 
года. 

Чтобы решить пробле-
му. надо создать систему 
сбыта Ш Ф Л У в Западной. 
Восточной Сибири с выхо-
дом на Дальний Восток и 
далее на экспорт: Китай, 
Северная Корея. Япо-
ния... Система будет 
стоить дорого—до 5 млрд. 
рублей, ведь потребуется 
иметь все свое — желез-
нодорожные цистерны, на-
ливные эстакады и т. д. 
По если осилим програм-
му. будем иметь возмож-
ность получать до ООО 
млн. долларов прибыли 
ежегодно. 

Прорабатываете)! строи-
тельство в Нигаин завода 
по производству полппро 
пилена мощностью 80 тыс 
т. в год германскими фир 
мамн Зальцгаттер. Г . А С Ф 
и Л|шде. которые предло 
жили процесс получении 
пропилена из пропана. К 
слову, процесс несложный, 
не особо энергоемкий. 

сравнительно дешевый. В 
декабре 1990 г. подготов-

. лены техно-коммерческие 
предложении и экономн 

к ческне выкладки, есть на-
дежда. что и первом квар 

' тале текущего года мол.по 
будет вести разговор о 
заключепш! контракта на 
проектирование, поставку 
оборудования и фпнансн-

||юваннс этого объекта. 
Намсчастсн строитель-

ство завода моторных топ-
лив в Нонбрьске. Т У О уже 
выполнены, в ближайшее 
в|1емн намечен выезд груп-
пы наших специалистов ь 
Шотландию для выбора 
процесса производства 
ароматических углеводо-
|юдов. Завод ежегодно бу-
дет перерабатывать до 700 
тыс. т . Ш Ф Л У , произво-
дить автобеизнп Л И 9:1. 
бензол, толуол, ксилол. 

К О Р Р . : Из Вашего рас-
сказа очевидно, что соб-
ственными С1иамн и сред-
ствами намеченные прог-
раммы по газохимнн объе-
динению не осилить. Рас-
екдеите, как идет работа 
с инофмомамн. 

— Сете щ и идет пере 
стройка отношений Между 
советскими I реднрннтннми 
и зарубежиьми компании 
ми. .Множество представи-
телей пностршных фирм 
посещчют сойотские нс-ф 
тнные объемы, пытаются 
паладп-ь контакты. К при-
меру. т он ло с марта п|и>-
шлого года нам пришлись 
участвовавать в разного 
рода встречах более чем с 
2 0 инофирмами нз Японии. 
С Ш А . Англии. Чехосло 
вакни и других стран. 

Стремятся самостоя-
тельно работать с зару-
бежными представителями 
и заводы объединении. Это 
нормальное явление, но не 
обходимо — во избежание 
параллельной и заведомо 

безрезультатной работы, 
чтобы все пс|ктоворы со 
гласовывалнсь с отделами 
газохнмическнх щючзвоД-
ств и внешних связей объе 
дниения. 

Сегодня общая тенден-
ция такова, что нз много 
численных только единич-
ные контакты приводят к 
результатам. Иноспаицеа 
отпугивает существующая 
в нашей стране экономи 
ческая и политическая не-
стабильность. они требуют 
гарантий на случай воз-
никновения форс-мажор 
пых обстоятельств. I I чем 
скорее договорятся правп 
тельства Союза и России, 
чем скорее будет заключен 
Союзный договор, тем лег-
че нам будет работать и 
тем скорее будут завязы-

ваться и давать результаты 
деловые контакты с ино-
фирмами. А они очень в 
этом ^интересованы. Их 
привлекает богатал сырье 
пап ба и Западной Сибири, 
возможность закрепиться 
здесь и на будущий век. 

В заключении хочу а л 
зать: без газохимнн у га-
зопереработчиков нет бу-
дущего. Это единственное, 
что может помочь нам из-
бавиться от унизительной 
роли сырьевого придатка, 
стать процветающей и ува 
а.асмой организацией. 

.Письмо в г а з е т у . 

Не продавайте базу отдыха! 
За окном короткие зимние дни, 

пуржит вьюга, но солнце повернуло 
.ш лето, и мыслями мы уже там, в 
белых самотлорскнх ночах, летних 
долгоа;даиных солнцепеках отдыха по-
сле трудоиой недели. иа природе, 
вдали от шуми городского. 

Мужчины нашего общежития, а 
их более 230. снизывают свой летний 
досуг с базой отдыха «Вах» . Ничего 
там нет особенного: река, лес. да 
приют дли ночлега. Но в этой просто-
те. естественности и прелесть сво-
бодного отдыха: волейбол, купание, 
рыбалка, танцы — занятия на любой 
якус. А ночные костры с гитарой, 
шашлыки собственного приготовления 
— разве это забываемо? 

Конечно, мы. отдыхай там. счита-
ем себн обязанными помогать в бла-
гоустройстве базы: в прошлые годы 
проводили субботники н выполнили 
предлагаемые нам работы. Имейся у 
Н У Э н Р О С Н грамотно составленный 
план по «доработке» базы, его выпол-
нение. можно не сомневаться, было 

бы ускорено и нашими усилиями. 
Любую помощь мы гарантируем. 

А пишем мы все это потому, что 
прочитали в «Газопереработчике» 
объивление о продаже 11УЭ и Р О С Н 
базы отдыха «Вах» . Не понимаем эту 
абсурдность: все коллективы стре-
мятся приобрести участки земли, 
построить и иметь свои объекты от-
дыха иа севере — Нижневартовск, 
можно сказать, в кольце баз отдыха, 
принадлежащих буровым, транспорт-
ным. нефтегазодобывающим и другим 
предприятиям. 

Мы пишем это письмо. сознавай 
свою ответственность за сотнн моло-
дых судеб, с надеждой, что базу от-
дыха не продадут, а будут развивать 
и она будет помогать трудящимся 
восстанавливать физические силы и 
душевное равновесие, необходимые 
для полноценной работы. 

В . М И Р Е И К О . 
По поручению совета общежития 

М 14. 

И комментарий к нему 

Рады бы, да кошелек не позволяет 
По просьбе редакции ситуацию по-

ясняет начальник П У Э и Р О С Н 
М. М. Д А В И Д Ч И К : 

— Совет директора объединения 
считает, что люс'юе предприятие, не-
зависимо от рода его дсителыюстн, 
должно окупаться, приносить при-
быль. От базы «Вах» доход мизер-
ный - - за весь 1990 год ьсего 130 
рублен, в то время как .01 траты сос-
тавили 112 тысячи рублен. Поэтому 
совет директоров на предпоследнем 
заседании решил, что базу необходи-
мо продать. I I если знать, что благо-
устройством и развитием ее никто 
никогда не занимался и не собира-
етсн заниматься в дальнейшем. то 
это решение правильное. 

Сегодня нз отведенных под базу 
отдыха 8 гектаров земли кое-как обу-
строено всего полгектара, остальная 
территория занята лесом. Отдыхить 
тут могут 3 — 4 семьи, по ннкик не 
коллектив какого-то большого пред-
приятия. Зачем же попусту тратить 
средства? Тем более, что у нашего 
управлении, живущего за счет дота-
ций промышленных предпрннтнй. их 
нет. 

Но места там — жильцы общежи-
тия № 14 совершенно правы — дей-
ствительно удивительные: лес. высо-
кий берег Ваха. . . Самые подходящие 

места для отдыха. 
— В ы , похоже, против продажи? 
— Если базу не развивать, то—аа. 

А в принципе — против. Авторы 
письми и газету правы: у коллективов 
предприятий нашего объединения 
нжкневартовскон зоны в отличии от 
предприятии нефтяников нет нн од-
ного коллективного места отдыха. 
Что же и этом хорошего? 

А что делать, еелн жизнь такова: 
нет денег на содержание базы. Зна-
чит, как говорится, по одежке протя-
гивай и ножки. 

— Но через год, два, три, уверен, 
спохватимся — начнем организовы-
вать отдых на севере и опять, как это 
не раз бывало, схватимся за голову: 
потеряли время. 

Я поддерживаю зам. генерального 
директор;! по капстронте.1Ьству В . Н . 
Воронова, предлагающего силами 
проектировщиков У К С а сделать ген-
план реконсгрукцни базы отдыха 
• Вах» . разделить ее территорию на 
участки конкретно для предприятий 
нижневартовской зоны — У Т Т . 
ЦП ПО. Г П З . Энергосервнса (естест-
венно. только по их желанию), кото-
рые бы самостоятельно свой участок 
для своего же коллектива обустраи-
вали. строили коттедя;н. Своими си-
лами, на свои средства. 

Спорт 

Первый турнир 
В Энергосервнсе завер-

шился первый в истории 
предприятия турнир по 
шахматам — шашкам и 
настольному теииису. 

В шахматном турнире 
принимала участие одна 
женщина — инженер-мет-

Елог отдела Р Э Н М. А . 

1шукова. чемпион пер-
венства объеД1П!спня по 
шахматам среди женщин. 
В споре с мужчинами она 
завоевала второе место. 
На первом- ведущий ин-
женер техотдела В . В . 
Гладнннн, третье подели-
ли между собой, набрав 
одинаковое количество 
баллов, формовщик цеха 
керамики Г. В . Шульгин и 
главный энергетик С . В . 
Вахтенко. По шашкам в тройке 

лучших среди мужчин на-
чальник цеха керамики 
А . В . Демин, ведущий 
инженер К И П В . I I . Мнро-
ненко. электрик В . А . Пас-
ннченко, среди женщин на 
первом и втором местах 
оператор и инженер-смет 
чнк третьего производства 
С . И. Сидоренко и Л . М. 
Андреева, на третьем — 
автор этих строк. 

9 участников соревнова-
ний ск|>сстнлн ракетки иа 
тенннспых столах спорт-
зала 29 ой школы. Побе-
дили ведущий инженер 
техотдела П. И. Кривчеп-

ков. электромонтеры пято-
го производства В . Е . Мар-
тынов и И. С . Арбузов, 
среди женщин — Л . М. 
Андреева, М. А . Машуко-
ва и начальник отдела кад-
ров В . А . Кулик . 

Хочу выразить благо-
дарность за помощь в ор-
ганизации и проведении 
соревнований председате-
лю шахматно • шашечного 
клуба объединения Равн-
яю Гарееву и физоргу 29-
ой школы Анатолию Ра 
кову. 

А . Р У С А К , 
инструктор по спорту 

Г А П «Энергосервис — 
Западная Сибирь». 

Редактор В . П. М А Л Ь Ц Е В А . 

Г А З Е Т Ы — П Р А В Л Е Н И Е У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь 
О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 
С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К А 

ПРИГЛАШАЕТ КДЦ «САМОТЛОР» 
12 февраля в 20 .00 — 

заседание клуба любите-
лей джаза. 

13 февраля в 10.00 — 
школа этики (для старше-
классиика*) . 

14 февраля в 1 5 0 0 — 

школ: этнкл. 
15 февраля в 1 9 0 0 — 

вечер отдыха « В танце-
вальных ритмах» с уча-
стием «Модерн-балета». 

18 февраля в 12.00 — 
тематический вечер «От 

всей души». 
17 февраля в 12.00 — 

день семейного отдыха. 
19 февраля в 20.00 — 

заседание клуба любите-
лей джаза. 

20 февраля п 10 00 — 

школа зтикн. 
21 февраля в 1 5 0 0 — 

школа этики. 
22 февраля в 17.00 — 

вечер отдыха для старше-
классников. 

23 февраля о 13.00. 

19 00 — тематическая 
программа, поеиященнал 
Дню Советской Армии. 

24 февраля в 10.00. 
13.00 — в гостях у сказ-
ки (театр « К Р Е Д О » ) , 

Коллектив Белоэер-
иого Г П З выражает 
глубокое соболезнова-
ние директору завода 
Блинову Владимиру 
Ивановичу по поводу 
безвременной кончины 
его матери А Р Б У З О -
В О Й О Л Ь Г И БОРИ-
С О В Н Ы . 
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I ) 
23 ФЕВРАЛЯ — Д Е Н Ь СОВЕТСКОЙ АРМИИ И ВОЕННО-

МОРСКОГО ФЛОТА СССР. ПОЗДРАВЛЯЕМ, УВАЖАЕМЫЕ 
МУЖЧИНЫ! В НАШЕ ТРЕВОЖНОЕ ВРЕМЯ ЖЕЛАЕМ ВАМ 
ТЕРПИМОСТИ, СДЕРЖАННОСТИ, ДОСТОИНСТВА ПЕРЕД 
СИЛЬНЫМИ И МИЛОСЕРДИЯ К СЛАБЫМ. И 'ДЕЛ, ДЕЛ. 

_ _ О ЧЕМ ГОРИТ ДУША МУЖСКАЯ 
Н. П . П Р О Х О Р О В , стропальщик Ниж-

невартовской 1Л1ТО н К : Жизнь идет. 
10 февраля отметили с женой 30 лет 
совместной жизни. Дети взрослые, чет-
веро внучат. Работа привычная — 15 лет 
я тружусь на нашей базе. Зарплата не-
плохая. Люди в моем коллективе — 
Коля Подтси. Вася Тюлюк. Юра Фомин 
— хорошие. Конфликтов не бывает. Ка-
кие конфликты, если работы много? Од-
на проблема —• плохо с продуктами. Хо-
рошо еще. что у нас скользящий гра-
фик, и мои выходные выпадают в будние 
дни. Два часа, как я вернулся с ночной 
смены, немного поспал н сейчас иду по 
магазинам в поисках продуктов. 

С . Н . Г О Л И К О В , дирек-
тор Южно-Балыкского 
1'ПЗ (справа): Только что 
вернулся с рабочего со-
брания цеха М 1. Вопрос 
единственный — отсут-
ствие продуктов. До это. 
го было собрание в элек-
троцехе — о тон же. Лю-
ди требуют накормить их , 
я понимаю, что это — 
главное. Делаем все воз-
можное. чтобы решить 
вопрос. Но это непросто. 
Ведь сейчас, чтобы что-то, 
дали, надо самим что-то 
дать взамен. Государст-
венная торговля отсут-
ствует. 

Быть руководителем 
сегодня очень, очень 
трудно. У людей отбили 
всякое желание работать, 
у руководителей — про-
являть инициативу. Ведь 
все заработанное отбира-
ется. и валюта, и прибыль. 
Да и куда девать прибыль 
при сегодняшнем нату« 
ральном обмене? Мое 
твердое убеждение: в эко-

Н . А . Д А Ц У Н , слесарь 
К И П • А Нижневартов-
ского Г П З (слева): Еже-
дневная забота — как 
отоварить талоны на за-
воде. чтобы не стоять в 
очередях в магазинах го-
рода, кан не потерять ра-
боту. Обстановка тяже-
лая: люди разочарованы 
прошлым, не верят в 
б у д у щ е е . Р у и н 
опускаются от мысли, 
как мало от каждого за-
висит в изменении ситуа-
ции! На рабочем месте, в 
семье — еще зависит. Лю-
ди на нашем Г П З серьез-
ные. костяк сохранился, 
и пока он есть, не будет 
плохого с молодежью. 

номике нужна революция, 
нужны нормальные эко-
номические отношения, 
при которых человек был 
бы хозяином конкретного 
стула , стола, участка зем-
ли. Ведь посмотрите, что 
происходит с молодежью. 
Потребители! Выделили 
школьникам новый авто-
бус — они режут, рвут 
сиденья. Понятия не име-
ют, как это начинать на 
предприятии с 1 — 2 раз-
ряда. устраиваются и сра-
зу — давай высокую зар-
плату. 

Очень меня тревожит 
отсутствие культу р ы. 
чтобы привить ее. потре-
буется минимум лет 20. 

Л . Ф . М И Х Н О , дирек-
тор Сургутской Б П Т О и К : 

I (слева): у меня, как у 
всех руководителей: как 
накормить, одеть, полу-
чить жилье — это для 
коллектива главное. Ищем 
продукты, договариваем, 
ся насчет товаров. Где? 

Да везде. Волка ноги нор 
мит. . . В других городах 
есть талоны на продукты, 
у нас в Сургуте — нет. 
нет и продуктов. Сургут-
нефтегаз делится только 
сигаретами. В связи с 
неясностью перспектив 
капстронтельства. тнже-
лым финансовым поло-
жением объединения, 
нромстронтсльство резко 
уменьшилось, соответ-
ственно база сократила 
реализацию материалов 
и оборудования, и зар. 
плата у наших работни-
ков не выдерживает кри-
ттош. Люди уходят на 
предприятия, где при тех 
же и меньших усилиях 
имеют значительно боль-
шие деньги. Чтобы удер-
жать коллектив (жалко 
терять хороших специа-
листов). стараемся обеспе-
•мвать его жизненно не-
обходимым и таким обра 
зом поддерживать его мо-
ральный дух . 

Больше всего угнетает 
неясность будущего, и 
если Коллегия Миннефте 
прома. намеченная ло 

итогам совещания, прошед-
шего в январе в Москве, 
по проблемам нефтегазо-
вой отрасли, не даст от-
петы на главные вопросы 
— материально-техничес-
кого обеспечения, финан-
сирования. то не знаю, 
как выживем. Я 8 лет у 
«руля» коллектива, и 
впервые не знаю, что 
пообещать ему на колдо-
говорной конференции по 
основным вопросам: как 
накормлю, одену, обеспе-
чу жильем. 

поступающей на завод. 
Как отец, очень хочу, 

чтобы изменилась к луч-
шему ситуация в Армии, 
исчезла бы дедовщина. 

Очень важно поднять 
культуру. Не поднимем 
— не поднимемся ни 
в каких областях. 

ОБРАЩАЮСЬ К ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 
Началась кампаппя принятия коллективных догово-

ров на предприятиях объединения. Что принципиально 
нового заложено в их основу? Об этом рассказывает 
председатель О П К объединения В . М. Т У М А Р И Н С О Н : 

— Задолго до начала 
колдоговорных конферен-
ций профком объединения 
собрал на совещание про-
фсоюзный актив всех 
предприятий, где предло-
жил разработанный нами 
макет коллективного до-
говора. В основу его на-
ряду с идеями н предло-
жениями руководства ко-
митета ношлн разработки 
наших японских и амери-
канских коллег, конечно, 
с учетом специфики тру . 
да газоперс|>аботчнков и 
нынешнего состояния :жо 
нолики. 

Прннцнпиалкно новое в 
договорах — концепция 
гарантированного соцн. 
алыюго минимума в усло-
виях тяжелейшего финан-
сового кризиса. Это преж-
де всего обеспечение за-
нятости. оплата труда с 
учетом индексации цен. 
создание условий дли 
коммерческой деятельнос-
ти всем предприятиям. 11 

еще одни важный момент 
— нынешний проект кол-
лективного договора нре-
дусматрнвает ответствен-
ность состояние техно-
логической и исполнитель-
ской дисциплины Не толь-
ко работодателя, но и са-
мого работника. 

Д л я нашего объедине-
ния :гто жизненно необ-
ходимо: на протяжении 
ряда лет количество смер 
тельных случаев неуклон-
но повышается. Совет 
председателей щюфкомон 
постановил ввести с июля 
в штаты профсоюзного ко-
митета технического ин-
спектора по охране труда. 
1!|>офком. имея на руках 
аналитический материал 
о состоянии техники безо, 
насностн. грамотную тех-
ническую экспертизу про. 
ектов. сможет оперативно 
принимать превентивные 
меры. 

Приближается нрем-н 

Вопрос — ответ 

заключения Соглашеппя 
между администрацией 
объединения и щнкреоюз 
ным комитетом основ-
ноги юридического доку-
мента. закрепляющего 

н)>аиа и обязанности чле-
нов профсоюза. В связи 
с тем. что Соглашение 
принимается и условиях 
пе|Н*.хода к рыночной эко-
номике и включает в се-
бн принципиально новую 
систему социальной за-
щищенности, обращаюсь 
ко всем членам профсою-
за с П|юсьбо|Г вниматель-
но ознакомиться с Со-
глашением. публикуемым 
в этом и следующем но-
мере газеты, и до конфе-
ренции объединении, ко-
торая состоится в марте, 
подать свои предложении 
п профсоюзные комитеты 
щк-дприятий. Ваши заме-
чании и предложения по-
могут представите л н м' 
О К И более аргумеитнро. 
панно защитить ваши же 

Л|>аиа н интересы на вст|>с 
че «круглым столом -
с советом руководителей 
объединешш. 

1 5 — 2 0 миллионов прибыли 
недополучит объединение, если., 

По каким соображениям объединение навязывает 
нам дополнительные задания, где цифры высосаны из 
пальца, наши возможности не учтены? — спрашивают 
работники Ц П Г Южно-Балыкского Г П З . Подобные во-
просы нашим корреспондентам задавали не только на 
этом заводе. 

Отвечает зам. генерального директора по произвол-
ству А . М. Р Я Б О В : 

— Соображение одно— 
обеспечить максимально 
возможную реализацию 

Ш Ф Л У заводами нашего 
объединения, улучшив 

тем самым финансовое 
положение и материальное 
благополучие коллективов. 
Дополнительные задания 
установлены исходя на 
соответствии с объемами 
реальных возможностей 
по выработке Ш Ф Л У в 
приема газа, потенциаль-
ным содержанием целевых 
компонентов и коэффи-
циентом извлечения, ко-
торые ни по одному заво-
ду не превышают проект-
ных показателей и до-
стигнутых уровней. 

Хочу подчеркнуть, что 
за невыполнение допзада-
ннй никто конкретно не 
наказывается и ничего не 
теряет, кроме недополу-
ченной прибыли и других 

благ. 
О дополнительном сти-

мулировании за выполне-
ние дополнительных зада-
ний. В соответствии с За-
коном о предприятии все 
вопросы стимулирования 
оплаты труда решаются 
только за счет хозрасчет-
ного дохода предприятия. 
И он. естественно, будет 
выше, если больше будет 
вырабатываться продук-
цнн. Начиная с 1991 г . , 
каждое предприятие са-
мостоятельно решает, 
сколько ему потратить 
средств на оплату труда. 
Централизации этих сред-
ств в объединении и уста-
нновлення нормат и в о в 
«сверху» не будет. Регу-
лятор один — налоги. По-
этому все результаты от 
выполнения и невыполне-
нии дополнннтельных за-
даннй. да и плана тоже. 

окажутсл не у «дяди». а 
непосредственно у завода-
изготовителя. 

В соответствии с решо. 
ннем совета директоров 
плановые задания пред-
приятиям устанавливают-
ся объединением согласно 
отключенным договорам 
поставки продукции. По 
подтвержденным заявкам 
потребителей объединне-
нием заключены договора 
на поставку -1950 тыс. тн. 
Ш Ф Л У в 1991 г . . включая 
1000 тыс. тн. Сургутско-
го завода стабилизации 
конденсата ( З С К ) . Потен-
циальные же возможное, 
тн поставки Ш Ф Л У с 
З С К намного выше. Мож-
но было согласиться с 
настойчивыми предложе-
ниями Г П З и З С К и уве-
личить план приема 
Ш Ф Л У от З С К . соответ 
ственно уменьшив плано-
вые задания Г П З объеди-
нения. Но в условиях 
ограниченного с б ы т а 
Ш Ф Л У это означало бы 
заранее обречь себя па 
сжигание всей сверхпла-
новой продукции н недо-
получение минимум 15— 
20 млн. рублей прибыли. 

, 0 чем горит душа мужская? 
. Но мужчины ее были бы мужчина, 

мн, если бы даже в такое трудное 
время не рождались а их душах та-
кие вот строки.. . 

О тебе 
О себе я не думаю с тобой. 
Моей релнпгей II жрицей. 

Каприз с восторгом выполню любой. 
Могу стихами о тебе разлиться. 
Или стать камнем под твоей ногою. 
Чтоб -только ты не оступилась 
И господином, н слугою. 
И ожидать, как нищий, милость, 
И петь гнтарною струною. 
С тобою вместе мне блаженство! 
Повсюду вы теперь со мною — 
гармония и совершенство. 



ПРОЕКТ. 
ПРОФСОЮЗНЫЙ ВАРИАНТ. УТВЕРЖДЕН НА СОВЕТЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПРОФНОМА ОБЪЕДИНЕНИЯ В НОЯБРЕ 1990 г. 

I. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 
Настоящее соглашение вступает и 

силу со дня подписания. 
соне! руководителей (и дальнейшем 

нмснусмин *Сонет*) ооьединення Снб. 
нефтегазнерсработка и п(хирсоюз (и 
дальнейшем именуемый «Союз») приз-
нают, что успешное исдсннс дел ооъе 
динсинн и олагопатучне членов пр крео-
«да взаимосвязаны, полому отношения 
ооенх сторон должны строиться на до-
верни, взанмоу натьеннн, стремлении из-
осжать конфликтов. 

и случае возникновения различна в 
подходах н недоразумении они должны 
|>аэрсшаться путем переговоров. Грудя-
щиеся н администрации ооьединення 
должны сотрудничать кии члены одной 
команды. 

I . I , Совет признает профсоюзную 
организацию и коллективный договор 
как существенную н конструктивную 
силу. 

1. 2. Д л я Союза первостепенная 
цель улучшение качсстиа жизни его 
членов и пх семей посредством обеспе-
чения нм достойного существования н 
экономических гарантий 

Союз признает неоОхо.н .юсть 1>оста 
и,юизводи)ельиости труда, рассматрива-
ет е ю как свой вклад и развитие объеди-
нении, который является источником 
|юста доходов для его членов. 

I . ч). Для достижений цели поддержа-
ния н повышения качества жизни работ 
пиков и их семей посредством развития 
ооьедннення стороны обязуются: 

способствовать успешной деятель-
ности Л1>сдпрни!пи. необходимой дли соч. 
ранения справедливого у {ниши зарплаты 
и льют ; 

обеспечивать удовлетворительный 
уровень жизни, занятость и возможность 
н|юдвна:сния; 

обеспечить работникам право го-
лоса при рассмотрении иощюсов, опре-
деляющих нх судьоу до того, как приня 
то окончательное решение; 

способствовать управлению пред 
приятием такими методами, которые в 
наибольшей степени обеспечивали бы 
лаяюмнчность. качество и количество 
производимой н|>одукци|| и сох)анность 
собственности; 

трудиться сообща как одна 
команда; 

осуществлять разработку лолнтн 
ки и процедуры и условиях максималь-
ного взаимодействия: 

сотрудничать в рамках установ-
ленных стандартов поведения и предъ-
являть справедливые единые изаимиые 
требования. 

обеспечивать безопасность |вабочнх 
мест с использованием новых н новей-
ших достижений; 

— разрешать проблемы, возникающие 
у работников, посредством прнннтой 
процедуры, исключающей ира:кдсбность. 
на основе консенсуса, а не конфртшта-
цин; 

— признавать самоценность н досто-
инство каждого работника. независимо 
от того охвачен он настоящим Согла-
шением или нет. обеспечивать взаимное 
уваатенне: 

— постоянно добиваться повышения 
качества продукции, :ффектнвностн 
производства н соисршснстнованнн тру-
довой среды: 

- признавать и уважать тцшва каж-
дой нз сторон и добросовестно выиол-
пять все обязанности. 

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
I . 4 . С учетом вышеизложенного, 

исключительным правой Совета (помимо 
случаев, сиецнальио оговоренных в 
Соглашении) является планирование, 
у правление и контроль за деятельностью 
предприятия, включая определение но-
менклатуры н методов производства, 
•Леспечеине трудовых стандартов, за-
купку илн производство комплектующих 
деталей, определение стандартов пове-
дения. найм, увольнение, перевод, прод-
вижение. повышение квалификации, 
контакты со всеми работниками. Вы-
полняя эти обязанности. Совет должен 
информировать Союз но следующим 
вопросам: 

— назначение или отставка руководи-
телей объединения: , 

— задачи концерна иа год; 
важнейшие организационные из-

менения: 
— выполнение годовых н полугодо-

вых программ объединения: 

СОГЛАШЕНИЕ 
между Советом руководителей производственного объединения 

Сибнефтегазпереработка и Советом председателей лрофсоюзных 

комитетов, объединяющих членов профсоюза объединения Ж П 

— долгосрочные планы н стратегия 
объединения; 

— учет внутренних н внешних факто-
|юв при принятии решений; 

основные технологические измене-
ния н другие важные моменты. 

Кроме того. Совет должен проводить 
встречи, консультации н прилагать все 
теплин для достижения предваритель-
ного консенсуса с нравом при формиро-
вании или изменении своей политики, 
если она затрагивает условия найма. 
Совет имеет право вносить изменения в 
сиою политику Соглашения только по 
оооюдному соглашению сторон. 

ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА 
1. 5 . Исключительной обязанностью 

Союза является представительство его 
членов с учетом всех условий найма. 
< III обязан также гарантировать в рамках 
данного Соглашения справедливую зар-
плату и льготы. Союз признает свою от-
иететвенность за реализацию общих це-
лен н сотрудничает с Советом в обеспе-
чении стандартов поведения, а также 
при (.азрсшеннн возникающих проблем, 
сносиоствует постоянному повышению 
качества и производительности труда, 
сотрудничает с Советом в ходе перего-
ио|юи е юсуджхлненными органами. 

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 
1. и. Сонет и Союз обязуются созда-

вать и сохранить благоприятную трудо-
вую среду. ДЛИ осуществления этого в 
настоящем и будущем все работнн: -
должны: 

— содействовать выполнению заданий 
иссм коллективом н отдельными его 
членами, выявляя возможности повыше-
ния эффективности; 

уважать индивидуальные права 
друг друга; 

— соблюдать разумные стандарты 
поведении (субординацию, культуру) ; 

— содержать помещение в порядке 
и обеспечивать безопасность труда; 

добиваться повышения качества; 
способствовать осуществлению 

пронзиодствениых целей. 

II. Обеспечение занятости 
2. I . Совет признает, что гарантиро-

ванная занятость — важное условие 
.благополучия работников, и несет от-
ветственность за обеспечение стабильной 
занятости для своих работников. Обяза-
тельства. взятые на себя Союзом, сог-
ласно статье 11 Соглашения, — значи-
тельный шаг к реализации стабильной 
занятости. Совет согласен впредь не 
увольнять работников, если только его 
к этому не принудит жестокая эконо-
мическая необходимость. Прежде чем 
уволить кого-либо нз работников Совет 
обязуется предпринять корректирующие 
меры: сокращение зарплаты админист-
рации, передача основному персоналу 
работ, ранее отданных на сторону по 

субконтракту, использование доброволь-
ного увольнении, неполного рабочего 
дни н другие меры, направленные на 
сокращение издержек. Совет гарантиру-
ет при сокращении штатов компенса-
ционные вьньтаты, предусмотренные 
колдоговором на каждом предприятии 
объединения. 

В целом стороны признают, что предо-
ставление персоналу гарантий занято-
сти способствует успешному развитию 
объединения, а это, в свою очередь спо-
собствует повышению гарантий занято-
сти. 

ГАРАНТИИ ПРИ НАЙМЕ 
2. 2. Совет п Союз намерены соблю-

дать все законы о равных возможностях 
при найме. Обе стороны согласны, что 
все разделы этого Соглашения распро-
ст|кн1яются на всех работников, им 

охваченных. При исполнении своих 
обязанностей никто не вправе прибе-
гать и дискриминации по признакам 
национального происхождения, возраста, 
пата, религии, а также в отношении 
работников-инвалидов. 

III. Взаимоотношения 
Союза н Совета 

3. 1. Совет настоящим признает Союз 
единственным н исключительным пред-
ставителем всех работников (см. шике 
п. 2 ) в коллективных переговорах об 
оплате труда, условиях труда, продол-
жительности рабочего времени и дру-
гих условий найма. 

3. 2. Термин «Работник» подразуме-
вает всех работников, нанятых Советом 
для его гредпрнятнВ. 

ГАРАНТИИ СОЮЗУ 
3. 3 . Любой работник, являющийся 

членом Союза иа момент вступления в 
силу данного Соглашения, должен в 
качестве условия найма сохранить 
членство в Союзе, регулярно уплачивая 
членские взносы в размере I V от зари-
• шты плюс 5 рублей. 

3 . 4 . Любой работник, : к являющий-
ся членом Союза на этот момент, дол-
жен на 31 й день после даты вступления 
в силу Соглашения «ли на 31-й день 
после най-^ на предприятие, охвачен-
ное Соглашением, или на 31-В день пе-
,»:»ода на и»го вступить в Союз (это 
является условием найма) и подтвер-
дить это регулярной уплатой взносов 
( . . ) . < . 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО ~~ 
С целью представительства работни-

ков в соответствии с условиями данно-
го Соглашении для выполнения взаим-
ных обязательств Союз, должен иметь 
следующую структуру: 

3 . 5 . Председатель профкома пред-
приятия. 

3 . 0 . Заместитель председателя проф-
кома предприятия — по решению проф-
союзной конференции. 

3. 7 . Профсоюзный комитет пред-
приятия. 

3. 8 . Совет председателей профкомов 
предприятий объединения. 

3. 9 . Председатель Совета. 
3. 10. Заместитель председателя 

профкома по решению Совета. 

СОВМЕСТНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
ЦЕЛЬ 

3. 11. . Совет и Союз должны не ме-
нее 2-х раз в год проводить совместные 
конференции, дающие возможность сто-
ронам получить полное представление 
о ситуации, существующей в Совете и 
Союзе н вне их. Цель конференций — 
облегчить общие усилия по сооданию 
трудовой среды и взаимоотношений, ха-
рактеризуемых обоюдным уважением н 
довернем. 

УРОВЕНЬ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬ-
СТВО НА КОНФЕРЕНЦИИ 

3 . 12. Совместные конференции 
должны проводиться на уровне Совета 
н его предприятий. 

3 . 13. В совместной конференции на 
уровне объединения принимают участие 
генеральный директор, его заместители, 
члены Совета и другие приглашенные 
от администрации, имеющие отношение 
к обсуждаемому вопросу, председатель 
профорганизации. Совет председателей, 
делегаты, набранные согласно устава 
объединения. 

3. 14. -В совместной конференции 
предприятия принимают участке руко-
водитель предприятия, члены совета 
предприятия, его заместители и специа-

листы, имеющие отношение к обсужда-
емому вопросу, члены профкома пред-
приятия, делегаты, избранные согласно 
устава. . . . 

ПОВЕСТКА ДНЯ Г ' 

3. 15. Повестка д " я должна опреде-
ляться по взаимному соглашению. 

IV. Процедура разрешения 
вопросов 

МАСШТАБ ПРОБЛЕМ .<* 
4. 1. В случае, если у кикого-либо ра-

ботника возникает «проблема», касаю-
щаяся толкования или применении ка-
кого-либо положения данного Соглаше-
ния. она должна рассматриваться сог-
ласно процедуре, изложенной и данной 
статье. 

-I. 2. Первый этан: неформальная ди-
скуссия — усилия низовою коллектива 
но решению проблемы. 

-1. 3 . Совет н Союз должны поощрять 
всех работников к решению проблемы в 
рамках группы. Раоотннк, столкнувший-
ся с проолемой, должен прежде всего 
"осудить ее с руководителем своего 
коллектива или группы. Если он но 
удоилетиерен результатов, ои может оо-
судн-.ь ее с профсоюзным лидером свое-
то коллектива в нерабочее время. во 
время обеда, перерыва и т . П. 

4. 4. Ввиду особой важности латного 
выленешш возникшего недоризумспнп 
н сохранения гармоничных взаимоотно-
шении должны оыть предприняты все 
разумные усилии дли его разрешешш 
на этом уровне путем дискуссии. Разре-
шение проолсмы на этом этапе не мо-
жет служить ирецедентом. обязывающим 
к чему-либо стороны иа будущее. 

4 . 5 . Руководитель группы должен 
дать ответ в течение 3 рабочих дней со 
дин, когда ему стало известно о пробле-
ме. Ьслн она ие разрешена в ходе ди-
скуссии, профсоюзный лидер или сам 
раоотннк может потребовать, чтобы ру-
ководитель группы обратился к предсе-
дателю профкома, который в течение 5 
рабочих дней с момента обращения дат-
жен уведомить ответственное должно-
стное лицо. 

РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОБЛЕМЫ 
4. 6 . Председатель профкома н 'зам. 

руководителя по кадрам совместно про-
водят расследование в течение 3 рабо-
чих дней с момента уведомления. Да-
лее они обсуждают проблему со всеми 
заинтересованными лицами. 

_ асййш ' • 
ВТОРОЙ ЭТАП 

4. 7. Если проблема остается нере-
шенной через 5 рабочих дней после за-
вершения расследования, председатель 
профкома может представить ее руко-
водителю предприятии в соответствии 
с порядком. установлеш1Ым Советом и 
принятым Союзом. 

4. 8 . Председатель профкома и от-
ветственное должностное лицо должны 
встретиться не позднее чем через 7 
рабочих дней после письменного пред-
ставления им проблемы. Они проверя-
ют расследование, проведенное на 1-м 
этапе, и стремятся прнйтн к решению. 
Ьслн это не удается, председатель ко-
митета получает от руководителя пись-
менный ответ не позднее чем через 7 
рабочих дней после встречи. 

ТРЕТИЙ ЭТАП 
Обращение к совету председателей 

и руководителей объединения. 
4. 9 . Проблема,, не решенная на 

этом этапе, может быть передана любой 
нз сторон на рассмотрение в обком или 
отраслевой Ц К профсоюза. 

4 . 10. Дисциплинарные меры и уволь-
нение. 

4 . 11. Если работник вызван в отдел 
кадров нлн к руководителю, ответствен-
ному за дисциплину, он может потребо-
вать присутствия председателя профко-
ма. 

(Окончание в следующем номере). 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 
Выходит с 5 сентября 1987 года ВТОРНИК. 26 февраля 1991 г. ЛЬ 7 .180) 

0 ) 
Люди газопереработки 

Ч •'> 

Николай Васильевич п 
Лидия Осаповиа Полей-
чукн — ветераны объеди-
нения Сибнефтсгазперера-
ботка. Начинали здесь 
еще в 1974 года-, с Дирек-
ции строящихся Г П З . Се-
годня Николай Василье-
вич — главный метролог, 
Лидия Осиповна — бух-
галтер. Квалифицирован-
ные специалисты, скром-
ные, уважительные люди, 
супруги Полейчукн поль-
зуются авторитетом в кол-
лективе Л У П объедине-
ния. 

Снимок сделан на чест-
вовании ветеранов Л У П 
объединения. 

Главная тема дня 
О) На колдоговорных конференциях 

л о к о с о в с к и й ГПЗ 
Участники конференции констатиро-

вали: все пункты коллективного догово-
ра. заключенного между администра-
цией и профкомом завода на 1990 год. 
выполнены. 

В колдоговоре 1991 года записано: 
«Обеспечить техннко-зкономнческис по-
казатели и получить прибыль». 

Учитывая снижение трудовой дисцип-
лины. что недопустимо на любом, тем 
более взрывоопасном производстве, кон-
ференция единогласно проголосовала за 
ужесточение мер к нарушителям путем 
наложения на них штрафов. В колдого-
воре записано: на опоздавшего на работу 
на 10 минут накладывается штраф в 
размере 10 рублей, за час опоздании — 

-10 рублей, :1а два часа — 8 0 рублей, за 
прогул - - 150 рублей. 

Колдоговор предусматривает н меры 
социальной защиты. 

Работнику, ставшему инвалидом на 
производстве по вине предприятии, бу-
дет выплачиваться разовая единовре-
менная компенсации за причиненный 
здо|ювью ущерб: инвалиду 1-й группы 
— не менее 5 тысяч. 2-й группы — не 
менее Я тысяч . 3-й группы — не менее 
2 ТЫСЯЧ. 

При уходе на пенсию проработавшим 
на заводе не менее 5 лет запланировано 
выплачивать единовременное пособие в 
сумме 1000 рублей, менее Я лет . но не 
менее года — 5 0 0 рублей. 

СУРГУТСКИЙ ГПЗ 
Одни из пунктов колдоговора, заклю-

ченного между администрацией и проф-
комом Г П З , звучит так : «Работники за-
вода берут на себя обязательство строго 
соолюдать трудовую, производственную 
и технологическую дисциплину, беречь 
честь н марку завода, заботиться о его 
престиже». 

Работники, допустившие нарушение 
дисциплины (прогул, пьянство или сон 
на рабочем месте, нарушение общест-
венного порядка), лишаются по согласо-
ванию с администрацией и профкомом 
льгот, предусмотренных колдоговором. 

В целях укрепления дисциплины и 
общественного порядка предусмотрено 
передвижение назад в списке очередно 
сти на получение жилья: нарушивших 
общественный порядок — на 5 человек', 
допустивших прогул —• на 10 человек, 
пьянство па производстве — на 15 че-
ловек. 

В то же время колдоговор предусмат-
ривает анзчнтсльиыс льготы добросо-
вестным н дгециплннированнын работ-
никам. 

Утверждена смета социальной защиты 
в размере 0 5 0 тысяч рублей. В том чис-
ле запланировано: 

185 тысяч — на дотации на ннтаннс 
всем работникам завода из расчета 1 
рубль на человека в день: 

— 185 тысяч — на оплату жилья 
каждому работнику Г П З нз расчета 2 0 
рублей в месяц: 

15 тысяч — на беспроцентные ссуды 
молодым семьям: 

10 тысяч — пенсионерам: единовре-
менное пособие выходящим на пенсию, 
проработавшим на заводе более 10 лет 
— 2 тысячи рублей. 5 лет - 1000 . ме-
нее 5 лет — 5 0 0 рублей: 

-I тысячи на предоставление бесплат-
ных путевок на отдых н оплату проезда 
в оба конца уходящим в отпуск с I ок-
тября по 1 апреля; 

2 5 тысяч — на оплату отпусков по 
уходу за детьми до 3 лет. Предусмотре-
но ежемесячное пособие в размере 7 5 
рублей, в том числе н мужчинам, ра-
ботникам Г П З . чьи жены не работают 
на заводе, но находятся в отпуске по 
уходу за ребенком до 3 лет и нигде не 
получают пособие: 

10 тысяч — на выплату юбилярам. 
Достигшим 50 лет , в качестве премии в 
сумме 200 рублей каждому при условии 
отсутствия нарушений трудовой дисцип-
лины: 

5 тысяч — на поощрение заботящих-
ся о своем здоровье, некурящим мужчи-
нам: 

5 0 тысяч — на поощрение работников, 
ни разу и течение года не бравших «боль-
ничные» листы из-за простудных забо-
леваний (в 1990 году выплачено на эти 
цели 2 8 тыс . рублей) 

— 1 тысяча — на оплату за посеще-
ния работниками Г П З спортивных сек-
ций: 

9 0 0 тысяч — на разовую единовре-
менную помощь всем работникам заво-
да, уходящим в отпуск, из расчета 50 
процентов оклада или тарифной ставки. 

Предусмотрены дополнительные от-
пуска: на свадьбу до 3 дней, на похоро-
ны близких родственников до 10 дней 
с выдачей пособия н сумме 5 0 0 рублей. 

Запланированы дотации: 
на закупку сельхозпродуктов, 
на содержание второго ребенка — 

пссм работникам детсада. имеющим 
двоих детей, посещающих детсад. 

Возвращаясь к напечатанному 
Не можем больше мнрнться 

« Н А Д О Н Е М Н О Г О Е - Ч Е Л О В Е Ч Е С К И Е У С Л О -
В И Я » , « Н Е М И Л О С Е Р Д Н Ы И Н Е Д О Б Р О С О В Е С Т -
Н Ы » . « К А К И О Б Е Щ А Л » ( « Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т -
Ч И К . З А 1 1 . 1 2 . 9 0 г . , З А 2 5 . 1 2 . 9 0 г . З А 11.02.91 г . ) 

В редакцию поступила копия письма работников 
Июкневартовсхого Г П З руководству У Т Т . Приво-
дим содержание письма. 

Уважаемые руководители и водители У Т Т ! 
Мы. работники Нижневартовского Г П З . не можем 

больше мнритьсн с таким обслуживанием, каик- вы 
так «любовно, нам организовываете Дело в том. 
что автобусы, которые вы выделяете д л я перевоз-
ки людей, совершенно не приспособлены для этих 
целей. Летом мы и них задыхаемся, зимой мерзнем. 
Салоны автобусов не отапливаются. насквозь проду-
ва юте и ветром, бывает, что II снег на голову сып-
лет. 

Кто дал вам право так относиться | ; людям, кото-
рые так ШсД)ю оплачивают ваши услуги'.' 

Коллектив работников Нижневартовского Г П З . 

ДУША ВОССТАЕТ ПРОТИВ 
«ТАННХ» УСЛУГ 

21 февраля, выступая на колдоговорной конфе-
ренции У Т Т , водитель 1-й колонны (осуществляв!-
щей вахтовые перевозки работников Н В Г П 3 1 В . 
Дорофеев с горечью говорил: • Недавно в У Т Т приш-
ло несколько новых Л И А З о в , а до этого и течение 
0 лет поступлении новой техники не было. Автобу-
сы настолько старые, что рассыпаются на глаза\ . 
Поэтому, чем мучить людей, лучше э т у технику спи-
сать» . 

С водителем соглашались, в том числе и руково-
дители У Т Т : да, надо списывать. Но т у т же возни-
кал вощюс: если списать, то на чем перевозить 
вахты'.' 

Все вопросы -
к руководству завода 

Каков же выход нз создавшегося положения? — 
Этот вопрос мы адресовали зам. генерального ди-
ректора по коммерческим вопросам В . И. Егорову. 
Вот что он ответил: 

— Все вопросы по вахтовым перевозкам Н В Г Н З 
могли быть сняты еще в I м квартале 1990 г. у 
объединении была возможность приобрети частич-
но за валюту, частично за советские деньги необхо-
димое количество Л И А З о в . Однако директора Г П З 
П. А . Ященко эти автобусы не устраивают -- нуж-
ны «Икарусы» . Стоимость «Икарусов» в 2 раза 
больше, чем Л И А З о в - - более 70 тысяч долларов. 
Таких средств у объединения нет. У Нижневартов-
ского Г П З есть валюта, по даже на приобретение 
новых Л И А З о в , занятых сейчас на перевозке вахт 
этого Г П З . завод се не дал. Выход на положении 
единственный: не устраивают завод советские ав-
тобусы. нужны импортные - пусть покупают за 
свою валюту. 

Служба ТБ информирует 
и предупреждает 

8 .02 . 91 г . З В Е Н О С Л Е -
С А Р Е Н Ц Б П О ( В . А . 
Клнмчук . в . И . Важешга . 
С . А . Салнхов. А . В . 
Б у н ч у к ) выполняло без 
наряда-допуска газоопас-
ную работу I разбалчнва-
нне глухого фланца) на 
нулевом пикете магист-
рального газопровода 
В Г П З - Б Г П З . находяще-
гося под давлением 9 атн . 
Во время работы произо-
шел срыв фланца II сво-
бодный выход газа. В . П. 
В а ж е ш ш и С . А . Салнхов 
получили смертельные 
травмы, А . В . Б у н ч у к , 

В . А . Клнмчук — уши-
бы различной степени тя-
жести. 

Проводитсн расследова-
ние. 

14.02.91 г . В 20 Ч А С О В 
4 0 М И Н У Т в п. С У Т О Р -
М А сгорело временное 
здание общежития для 
вахтовского персонала 
Ноябрьского Г П З . Предпо-
лагаемая причина — уве-
личение нагрузки в элек-
тросети из-за отсутствия 
отопления в общежитии. 

Проводится расследова-
ние. 

Вы 
спрашивали 

А как 
у других? 

Наша заводская столо-
вая в ночную сиену не 
работает. однако на 
просьбы обеспечить самым 
необходимым сахаром 
н чаем, ее заведующая 
отвечает отказом. А как 
решается этот вопрос на 
других заводах? -- сира 
шнвают работники Ц К П Г 
Варьеганского Г П З . 

Выполняя просьбу, мы 
позвонили на некоторыс 
газоперерабатыв а ю щ и е 
заводы. 

В . И. К И Р И Ч Е Н К О , 
сменный технолог Бело-
зерного Г П З : у нас такой 
проблемы нет работа-
ет столовая, где с - I I . :м> 
до 12 .30 ночи можно ноу 
жниать . Предлагают пер 
вое. нто|юс. третье блюда, 
и все горячие. 

А . И . Ф О М Е Н К О , ма 
шнннст Локосовского 
Г П З : в ночную смену ра-
ботает столовая. 

Р . К . Б А К И Е В , опера-
тор Ноябрьского Г П З : 
приносим продукты нз 
дома и сами готовим в 
комнате приема пшци. 

111. X . М У Р Т А З И Н , 
начальник ЦПГ-1 Нижне-
вартовского Г П З : нет та-
кого. чтобы регулярно, 
ежемесячно, выдавали ра-
ботающим в ночные сме-
ны чай н сахар. Но раза 
три за год выдавали 
бригадам но 2 кг сахара. 
Сложность — в существо-
вании талонов на него. 
Поэтому профком прини-
мал решение и обращался 
в орс с официальным 
письмом о выделении нез-
начительного количества 
сахара для бригад Т о :ке 
— с чаем. Получают 
бригады понемногу и кон-
феты. но с этим проще, 
т . к . , к счастью, талонов 
иа них нет. 

П . В . Д Е М И Д О В , бри-
гадир Ц П Г Сургутского 
Г П З : мы получаем через 
столовую и сахар, и чай. 
но с «боем» — ходим в 
профком и настаиваем. 

П О С Л Е 
К Р И Т И К И 

В заметке « К у д а де-
вать мешок с талонами?» 
(«Газопереработчик» за 
13.1.91 г . ) штукатуры-
маляры П У Э н Р О С Н 
рассказали о том. что в 
управлении не налажено 
отоваривание спсцтало-

нов на молоко На крити-
ку ответили начальник 
П У Э н Р О С Н М. М . Д А -
В И Д Ч Н К и председатель 
профкома 3 . А . Д Е М Ч Е Н -
К О : в настоящее время 
талоны отовариваются, 
причем, за декабрь, ян-
варь и февраль. 

I 



В ЗАЩИТУ 
Создание (юмонтно-сцн* 

ИТеЛЬНОЮ т|Ччта . | ' С Т | М 
начально (шло о ^ с л ш к -

О ОВ1>СКТ|1ВНОП НСООХОДН-
М«>СТ|.Н, УДОВЛСТВОреННЯ 
|.л:кдого труженика п-.к-д 
иошткн нашего «-Лгеднне 
пин достойным человека 
-.кнли-м и прочими соци-
альными услугами, созда-
ющими нормальные усло-
вии ДЛИ ПрОЖИВаН!!:- Я |*аИ-
• »на\ Севера Цо»гом> 
странно сегодня слышать 
слова зачем надо был*) 
создавать трест? При этом 
главным аргументом всег-
да выдвигаете , то. что 
1'СТ строит медленно и с 
низким качеством. 

Дснствительич. аргу-
менты носки,- |'.-|.1 объек-
тов И 19110 I. не были еда 
ны в лксплуатацню. Ведой 
дз ' т;н | та обернулось ее» 
здание стронтелы1ых коо-
не|>атнвои и арендных 
щюднриятнй, но е |шше 
иню е которыми он оказал-
I а но конкуреитосиособ 
НЫМ. Нала |н-|м-п|нтель-
шн'тн руководства треста 
при переходе па ирог|>сс-

енпную форму хозяйство-
папин из состава 1'СТ про-
изошел отток квалифици-
рованных кадров. только 

нам. К сожалению, не все 
заказчики с пониманием 
своих же. в первую оче-
1)сль, интересов возмеща-
ют объективные убытки 
строителен, хоти возмеще-
ние убытков, полученных 

•НЧ*Ле . 'ТОГО б ы л и п р и н я т ы 
меры но ко- , - "Лу на аген-

,1у. С ! • кг ор» 1...Ш | . все 
подразделения т|н*ста рабо 
тают по такому методу. 

Не меж,шеи бедой дли 
т р е с"т а обернулся 
(.тончостной разрыв .меж-
ду ||>ак-гнческнми жирата-
ми л уже ус тлавшими на 
сегодня сметными ценами. 
1С сожалению, -то беда со-
Н>311,1 Л. но |К|ботШ1КаМ Р С Т 
от атого не легче, их про-
изводство стало убыточ-
ным. После повышения 
сметных цен увеличились 
тарифы на перевозки. 
:*лсьт|ю «пергню, цены на 
топливо. строительную 
технику, горючее и мно-
гое другое. Из-за отсут-
ствия фондовых .мате-
риалов приходится их за-
купать но договорным це-

не по вине треста. — не 
пожелание, а прямая обя-
занность заказчиков. 

Перечисленные пробле-
мы порождены неустойчи-
вой экономической ситуа-
цией в стране. Но ссть у 
Р С Т ряд проблем, возник-
ших в |>сзультате внутрен-
ней ситуации, с.тожнв-
шейся н объединении. 

Во-первых. это отсут-
ствие программы пср< 
спектнвной потребности 
жнльи, объектов соцкульт-
быта на ближайшие 10— 
15 лет. п том числе и дач-
ных сооружений по всем 
предприятиям объедине-
нии. :>тот гои|юс служба 
зам. генерального дирек-
тора В I I . Тарана п блн-
жайшес время должна ре-
шить. В противном случае 
дажс на сегодня у У К С а и 

Р С Т нет четкой ясности 
в развитии собственной 
базы стройиндустрии. 

Вторая проблема — 
отсутствие единой экономи-
ческой заинтересованнос-
ти работы У Т Г и Р С Т . 
Трест видит улучшение 
работы транспорта | | тех-
ники на арендной основе. 
Вопрос назрел и решить 
его можно только при 
активной помощи замести-
теля генерального дирек-
тора В . И. Кторова и на-
чальника У Т Т Л . I I . Бу-
лахова. 

В-третьих, уже вскоре 
после ошибочной ликвида-
ции руководством Р С Т 
управления пронз в о д -
ственно - технологической 
комплектации (УПТУС^ 
строители почувствовали 
неудовлетворительную по-
ставку материалов, что 
привело к уменьшению и 
без того низких за]>абот-
ков рабочих и отток спе-
циалистов. Чтобы испра-
вить ошибку и воссоздать 
У Н Т К , трестом уя;е вто-
рой год практически ни-
чего не сделано. Хочется 
поставить в пример трес-
ту кооператив «Монолит» 

(руководитель А . Ю . Боч-
карев), который за корот-
кое время создал не толь 
ко строительные управле-
ния, но и управление ме-
ханизации, и У Н Т К . 
Но непоплтным причинам 
руководители треста со-
вершенно не пытались и 
не пытаются взять на во-
оружение самое сильное 
оружие строителей — 
инженерную подготовку 
производства. Ежедневный 
опыт неорганизованности 
работы на объектах трес-
та показывает, что без ин-
женерной подготовки стро-
ительного производства 
работать дальше нельзя. 

Хочется верить, что 
коллектив треста под ру-
ководством нового управ-
ляющего — энергичного 
инженера-строителя. В . М. 
Комнсарснко совместно с 
заказчиками при инженер-
ной помощи У К С а и 
У Н Т О н К О в кратчайшие 

сроки найдет верные ре-
шения. А это возможно, 
еслп у каждого специалис-
та аппарата треста и уп-
равлений будет определен 
четкий круг обязанностей. 

Решение специалистами 
треста в ближайшие дни 
перечисленных проблем и 
безусловное взятие на 
деле себе в союзники мощ-
нейшего оружия строите-
лей — инженерную подго-
товку н|шнзводства с 
•максимальной материаль-
ной заинтересованностью 
каждого труженннкз от 
управлнющего до рабочего 
за конечный результат 
1,-оллеьтнвпого труда — 
будет гарантом становле-
ния треста н выполнений 
строителями первоначаль-
но поставленной перед ни-
ми задачи. 

А . Т Р Е Т Ь Я К О В , 
зам. начальника У К С а 
объединения. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
А Н Н У И В А Н О В Н У К О С П О Л О Н У , начальника отдела 
кадров .объединения, с днем рождения. Счастья Вам. 
наш добрый, мудрый друг и бескорыстный помощник' 

Журналисты «Газопереработчика». 

Проект 
Профсоюзный вариант. Утвержден на совете председателей профкома объединения в ноябре 1990 г. 

(Окончание. Нач. в Х - 6 . ) 

I. и случае » «ожного времен-
ною отстранении от |»аботы или уволь-
нении |»\ ..оводство предприятия и 
. 1 | и ч р ы > 4 д о . ! . Ы 1 Ы р а с с м о т р е т ь в с е « Ч О б Ы с 
о емнгчающне условии и обстоятельства. 

чеющие отношение к возможном) 
слЫсьанию. Ого расследование И|м»во 
дни я до кршштн» окончательною ре-
.иении. за ись.поченнеМ случаев насилии 
и.1и иной ситуации, требующей срочно 
• • вмешательства. Если комиссии наИ-

.14 особые или слипающие обстоитель-
ни . се |>екомендаци»1 направляются 

им. р\ьонодителн по кадрам для да.Иг 
иешнего |мссмот|н;ння. 

I 1:1. Немедленно после прсдущкгдп 
Т1.11.1ЮГО «>ТСТра11СШ1Н ОТ работы или 
после неоднокдотных письменных ире-
дуп|чм-дсннН о нарушении стандартов 
поведении или графша* рабочею времс-
ни щмкрком встречается с |мботнмы»м. 
• *ч>ждает все имеющие отношении к 
•;нцндент\ сракты И обстоятельства с 
целью помочь р.|ботннку исправить си-
туацию. 

I. I I Если вощюс об увольнении не 
(ь-шен согласно щюцсдуре. 0 , 1 |К'шает-
• в порядке. п1>ед} смотанном К З О Т 
Р С Ф С Р . 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
Рабочее в|>емн и В))см>! отдыха опре-

деляете л правилами вн.чтрениеги распо-
рядка. утвержденными конфс|>е11ЦпеГ< 
предпрнитнн. 

Совет может варьп]н>1мть или менять 
расписание работы по часам и в течение 
,мбочеи недели по своему усмотрению. 
Если возможен выбор. то вносимые изме-
нения должны быть обсуждены с пред-
«еда тел ем профсоюзного комитета. Со-
вет должен предупредить о существен-
ных изменениях г. рабочем расписании 
заблаговременно. 

VI. СВЕРХУРОЧНАЯ РАБОТА 
О. I . Общие положения. 

Стороны признают, что специ-
•риьа газопереработьн требует сверх-
срочной работы, в частности, при устра-
нении неполадок и • •борудованин. • что 
подчас необходимо для предотвращения 
•«ли сведения к минимуму перерывов в 
<руикипонн|юваннп предприятия. Она 
также может оказат1«си необходимой в 
«узких» местах, которые возникают в 
оП|*еделенные периоды года и связаны 
С 1 ) м ф Н К о М П Н Р 

Личные проблемы (мботиньа. 
< в .<амные со с&ерхур<»чной работой, 
долиаш внимательно рассматриваться и 
учитываться. Просьб.» работника об ос-
вобождении от сверхурочных должна 
быть но возможности удовлетворена. 
Работник должен быть заблаговременно 
уведомлен о сверхурочной работе, не 

. менее чем за сутки, чтобы он мог соот-
ветственно строить личные тыаиы. 

ИЫК1АТЕ.1ЬНЫЕ СВЕРХУРОЧНЫЕ 
<> 4 . Дневные сверхурочные. 
*». 5. После 10 часов, «тработаниых 

Соглашение 
М Е Ж Д У С О В Е Т О М Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О ОБЪЕДИ-
Н Е Н И И С Н Б Н Е Ф Т Е Г А З И Е Р Е Р А Б О Т К А И С О В Е Т О М П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Е Й 
П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х К О М И Т Е Т О В , О Б Ъ Е Д И Н Я Ю Щ И Х Ч Л Е Н 0 В П Р 0 Ф С 0 Ю З А 
О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я С Н Г П . 

с начала смены, работник выполняет 
сверхурочную работу па условиях добро 
вольности. 

К Р И Т И Ч Е С К И Е О П Е Р А Ц И И 

О. О. Критическими признаются та-
кие операции, которые вызваны произ-
водственной необходимостью и должны 
быть выполнены целиком или частично 
в течение 7 дней. 

и. 7. Совет может времн от времени 
планировать оне|>ацнп, обновляемые 
критическими, но за 15 дней до их про-
ведении он должен информировать Со-
юз. который имеет право представить 
СВОИ нозрая;ения. 

Ч Р Е З В Ы Ч А Й Н Ы Е С И Т У А Ц И И 
0 . В. В период чрезвычайной ситуации 

-пожар, стихийные бедствия, аварии, 
аварийные ситуации) действие от X I I I 
и. 1. 2. 3 . приостанавливается. 

в 9. Потребность в рабочей силе. 
Ничто из вышеизложенного не должно 

стать помехой для Совета при увеличе-
нии численности |ш6очсй силы сверх 
обычно т|>ебуемой или найме новых ра-
ботников сроком до 1)0 дней или при-
нятии Г|)афпка выходных, при котором 
работники п|>еднрпитня могут иметь 1 
пли дни отдыха в неделю, не обяза-
тельно совпадающих с субботой и воск|>е-
ееньем. Подобные акции Совета должны 
быть заблаговременно согласованы с 
Союзом. 

VII. БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
Совет признает, что обеспечение 

аокасностн и здоровых трудовых усло-
вий дли |>аботников является его обя-
занностью и он песет за это полную от-
ветственность. Стороны признают свою 
обязанность сотрудничать в деле сохра-
нения и повышении безопасности труда 
и улучшения трудовых условий II при-
лагать максимальные совместные уси-
лия в достижении втой цели Совет бе-
рет на себя обн:!ательства по содержа-
нию и финансированию объектов здра-
воохранения. спорта, культуры и их 
штатов. 

Исходя из сказанного, стороны приш-
ли к соглашению о необходимости соз-
дания объединенного комитета по безо-
пасности труда, который должен нести 
полную ответственность и обладать всей 
властью в деле создания, сохранении, 
наблюдении ;1а полной н всеобъемляю-
щей программой здоровья и безопасно-
сти труда на предприятии, согласно ко-
торой должны осуществляться постав-
ленные выше цели. 

VIII. НАДБАВКА НА РОСТ 
СТОИМОСТИ ЖИЗНИ 

В. 1. Каждый работн);:,, охваченный 
данным Соглашенное, должен получать 
надбавку с учетом рост» стоимости 
аз|знн. ''-—от сблаус—.-. сформировать 
фонд выплаты надбавок за рост стои-
мости и:изнн. 

8. 1>. Надбавка на рост стоимости 
жизни определяется в зависимости от 
изменений в официальном индексе пот 
1Ч.-бительскнх цен для Г0|юдских рабо-
чих и служащих, публикуемом Бюро 
трудовой статистики ( Б Т С ) министерст-
ва труда. 

Начиная с момента вступления в си-
лу этого Соглашения, расчет надбавки 
будет производиться поквартально (ука-
заны конкретные сроки). Если в трехме-
сячный срок индекс потребительских 
цен опустится ниже уровня, установлен-
ного правительством, это явится основа-
нием для сокращения надбавки. 

Й. :!. Размер надбавки (разрабатыва-
ется дополнительно). 

Надбавка на рост стоимости жизни на 
данный срок должна выплачпватьсн от 
среднего заработка. 

IX. ЗАБАСТОВКИ 
У. 1. В течение периода действия 

данного Соглашения, включая срок, на 
который ои может быть продлен, в от-
ношении |>аботннков Советом не должен 
примениться локаут, реорганизация 
предприятия, ликвидация без согласия 
Союза. 

!•. I ! течение того же срока ни Со-
юз. ни его представители не должны 
объявлять забастовку, повлек-ать в нес 
своих членов или одобрять их решение 
об участии в стачке поддержки, пике-
тирования. бойкоте, замедлении работы 
и подобных действиях, направленных на 
перерыв в работе во вред объединения 

!). У. Союз обязуется не проводить 
забастовки в течение действия договора 
яри соблюдении Советом обязательств 
по данному Соглашению. 

I). -1. Союз оставляет за собой право 
на забастовку при формировании кол-
договоров. если не будет достигнуто 
взанмосоглашенне между сторонами 
или нарушение Советом действия колдо-
говора. Решение о забастовке принима-
ется 2/3 членов трудового коллектива 
объединения. 

0. 5. ЕСЛИ какие-либо действия, зап-
рещенные п. 1. 2 . . будут иметь место. 
Совет должен потребовать от Союза, о 

Союз о г своих членов вернуться к рабо-
те „ ,« :краткгь несанкционированную 
эстановад работы. 

0. в . Любой работник, принявший уча-
стие в деятельности, запрещенной п. 1. 2. 
Должен быть подвергнут дисциплинарно-
му изысканию вплоть до увольнения 
согласно процедуре разрсп<е!!!!Л проб-
лем. 

X. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ 
СОГЛАШЕНИЯ 

10. I . Этот Договор действителен с 
момента подписания н продлеваете-! 
каждый раз на следующий год до тех 
пор. нош какая-либо сторона не изъявит 
намерении изменить его пли анулнро-
вать. г 

10. 2. Д л я этого сторона, изъявившая 
подобное намерение, должна обратиться 
к другой -тороне с письменным уведом-
лением за Си дней до истечения срока 
Соглашения. Отсутствие такого уведом-
ления является основанием для продле-
ния Соглашения. 

10. 3. Переговоры о новом Соглаше-
нии. 

В течение 10 дней после уведомления 
создастся совместно комиссии для вы-
работки предложений о новом догово|ю, 
11 в этом случае Соглашение щмдолжа-
ет Действовать до истечении срока. В 
случае, если СТ0|ЮНЫ окажутся неспо-
собными достичь согласия о новом 
Соглашении до истечения срока дейст-
вия данного Соглашения, они МОГУТ ПО 
взаимной письменно.! договоренности 
продлить сто с целью сохранения гармо-
ничных трудовых отношений до дости-
жения нового соглашении. 

10. Л. Дополнении и изменения могут 
вноситься н Соглашение о любое время 
в период его действия, если они обсуж-
дены н одобрены конференцией тоудово-
го коллектива. 

10. 5. Администрации обязуется в 
месячный срок размиожпть настоящее 
Соглашение в объеме не менее 100 экз . 

Совет председателей профкомов при-
носит извинения за задержку публика-
ции проекта соглашения. 

товилн К Т С 0 Г Л Л Ш Е Н " Я ПОДГО-
П. И Хнжняков, Н . И. ОдоС-еско, 

В . 11. Дорогайчепков, В . М. Долгарев. 
Н. И. Хвостов. В . К . Миронов, в Г В 
Павликов, Ю . 11. Шабатура, С . И То-
и 0 р? , в ' А - Д « » « и к о . Г . В . Сторожева. 
В . П. Говоров, И. Р . Илнско. Г . И . 
Заярская. 

П Р О С И М И З В И Н И Т Ь . 
В «Газопереработчике, за 19 февраля 

пропущена фамилия автора стихотворе-
ния «Тебе» Это В . Ю. Акнмоп, препо-
даватель У К К . Редакция приносит свои 
извинения автору и читателям. 

У чреднтель газеты — правление объе-
динения Снбнефтегазнереработка. 
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8 Марта — Международный 
женский день: С праздником! 

Счастья вам, подруги! 

На колдоговорных конференциях: Ноябрьский ГПЗ 

Договорились по - джентльменски 
С апрели прошлого года догсварикачм:: ; . с » с т о г -

ны п лнце администрации а м|и ,фм,иа и.-а<о.;л I..!.»,»ба-
т ы к а л а общую позицию по раадглам ко :.ц«гок: ра .'5а 
основу взплн материалы *ир\ое>,.нь: ч фирм. а» р а б о -
тав которые, примазали к у е с т т ы .илоипям . Пр. атом 
семой г р у д . о н задачей оказалост регулирование проб 

.лег.акп, ; а возможности. К.м. и м и , . . . 11} ои: 
ЛОМ ГОДУ НРГ13 и м е л с та тус ьл.|И«:п>;, «'^Точного писд-
»:р .47 . И<:П1.:П Год ьрши«. .1 • , .,•• ,.1 I 
к :<..,. :кду с т а т ь рентабс .ьлымн. о.»:.. м , , л 

другими вспомогательными иредириитиьмн. пег-е.ить 
КЦ01.. .МЧ е к Т ч В У . ШЙЧШ ЬНюЛНЬЫ рабо'ЫН день д а 

«астм персонала. 
1-снрг:а-аентпым м* :ып .1 
:са ..«•:.чмеита. иы\«»д:чнсг 
КЧ.:Л'Ц..«П.О|Ч> К0...1Щ "Ы»ра. 

• »:епс «им 
1Н» ;оа.«Ь 

I» 1 ,ч тине*возмоааь с? 
. ' принципиально ноьа I I 
. . . . . I • •лпнчсацнн. как рог: ; 
. . I 'отннким с учетом \ .-«и 
И •.:. максимуму . :*. .1 V 

. • •:«: прибман. 
трудового со» ..» 

и »»;.• дифференцировании.- . 
!Ч ; ч?:•!.1" I горпй р и Г к . л и 

семей . у % н ш щ | 
I д . . : - ,и геменлых и сже»:сс »ч 

. . '1-ьеМа: нрожгвоДС'.ка Л 14 }:, 
I .. V р .чмтпикок адмшь.стр.» . ! >я «к* 
: . V. мдмнинстра пш упри 

> работ. выно.нп.с.мьч' 

П • 

ЧСИЫНКЧШе 
Н> Ц« И НО :« 

нулем к ; 

•;.?:;»лы г . лай 
: Ч1ч:.е{н>ц. мно 

т.«ал ии.I им 
•1. СОТфЗЩе 
не 1лн «гнойного 
аус1г>« \ .шнь« 

пе р* 
•оокерагннамн .• 

шать ь р а л м н о конфере • 
> .1а р;.м»л. юридически 

Истому он и называется 
л.м , :«т. ; : .>:еис »им 101ли.ич.. :« л; а иыаиан к а т а с т р о ф а 

•м „с/; « 1скучестьк» кадров. Теперь 
• к л .«и I г .и 'пльпести ка .цювого состава к 

ч ; . . ! » • • . .ил:». ' |к.411епп|' П(тофкоми о выделении 
•••••-. е.»» . килкл выносится после того. как ириг 

. . . .. I п.I лавод специалист вносит на счет Н|>офко 
.1 . . 1 .« мпнтиую квартиру I тыс рублей, за ^ 

г . . . к \ ю «! ТЫС. руЧ .он . па очнатнун» 8 тки . 
ей. 1> случае уноакаенн.*' I м и сисциа чист прорабо-

. . . л м« ь.'с I \ лет со дн . н .мучеиич капитального 
и.ч.)' . при «дапе :и«ио.(у ашшсИрокапнан еумд1а 

|ц. .«-л!» . . |ккш|кл1:аетса. ес ли не сдаст пнартнру . то 
• \ \ » . м- . . 'кч г;.»" П»*|?. \оГ»: : н <«\"н т .д !Н :м гь ирофко-

:е «>I г - л ! \ л . . .л-иьги Ь««ЗВ|>а1Цак>Тсл ил;.-
дг. . ! .л> ; до «»к».*«чанн.м «прадотни <»че}>сдь на нол\-
• '•"»<• аодоима. с у н м л т:*».:ие по;ии:с;ьк> И'иср»»-

Л . Б Е Р Е З О Б С К А Я . 
наш корр. 

I" ГС 

Ш т у к а т у р маляр Т а т ь я н а Зннина. 

Жить, чтобы ЖИТЬ 
Э т у стремительную, улыбчивую аимпцииу с глазами 

иа первый ьагляд . радующимися жизни , но с "глубоко 
запрятанной болью, многие п объединении знают. Но-
тому что инженер М . Л . Машукоиа работает в комп-
лектации объединения ни много, ни мало I I л е т из 1 
прожитых па Сеиере. Н еще потому, что все эти годы 
она активный участник соревновании по всем видам 
спорта, которые только проводятся в масштабе объе 
дннснии, и выставок народного творчества, на которые 
она выносит ковры ручной работы, нзготовлепные 
вмссте с мужем. В редакции . .Газопереработчика > 
давно присматривались к ^Маргарите Ллеасандравие , 
как к п о т е и ц н а л ы к й созеседыще. П а ш ьисинатиыи 
корреспондент В . Магасумова решила , «.то пикап, . к : 
-Марта разговор зтот как нельзя кстати . 

- Маргарита Александровна , В ы столько л е т не 
оставляете спортивные занятия , находите силы и вре-
м я и к а многое другое , если можно так выразиться , за 
кухонными стенами. Вашей анергии могут позавидо-
вать молодые. Расскажите с чего все началось? 

- - Т а к получилось с юношеских лет . что всегда бь: 
Ла среди людей. Работала на заводе токарем, у . и л а с ь 
заочно в институте , ж н л а в общежитии - в стороне от 

книучей молодой жизни просто невозможны было остать-
ся . Организовывала спортивные состязания . к о м и 
конкурсы , вечера, и ве.|де, чтобы «завести» т.'адей. 
надо было в первую очередь показать , что н сама что 

то умеешь. А потом участие во ьсех общественны 
л а х вошло н привычку . Вообще V . я г а м , что аатц. с | . 
только д л я того, чтобы ж и т ь . 

— А почему именно спорт? 
— Я считаю, что люди , которые не занимаются 

спортом, движением, о б к р а д ы ы ч ' т себ.\ - а с 
полтора дпа-трп рала в неделю после работы ь спорт-
зале не только снимают усталость , ю д м т те . . >. н 
уравновешивают душевное состояние. Знаете , что мне 
больше всего нравится? Плавать н бассейне, когда 
тонкими стенами •10-градусный моооз. 1ак •• \ ь.. . ,1-
ствне! Я у ж е подруг , многих знакомых сагитировала, 
привела и •Ч 'акел» . вот только мужа не МОГУ, соиро 
тивляется : « В мороз. — говорит. - да в т а к у ю даль» . 

— Видел , на стенде фотоконкурса Л У П объедине-
ния ваши фотографии. Е щ е одно увлечение? 

- Д а . и к у д а более сильное, чем другие . Очень 
люблю пу тешествовать .Могу сказать что объездила 
тось Союз от Прибалтики до Дальнего Востока Осо-
бенно люблю горы б ы л а на Т я н ь - Ш а н е . А л т а е 
ЬаПкале. Кавказе , поп^Юовала даже горные лын.н п 

Карелин. Дома окало пптн тыс)^ч с. айдов 
Сегодня . когда так неуютно от иеоп-

ределснпостн. когда люди охтоблеиы от отередей. что 
б ы П ы пожелали женщине-храиптетышце очага, и г -ы 
ственному стержню общества? 

В с е м людям - чтобы не растеряли доГпщ. с ним 
л о ж н о пережить и более т я ж е л ы е времена. А женщи-
н о й - чтобы любили н были любимы, чтобы научили 
детей видеть красоту , беречь ее, не губить 

21 ф е в р а л я К о л л е г и я 
ЛЬн.нефтепрома н испол-

ком Ц С профсоюза отрас-
л и рассмотрели вопрос « О 
ликвидации поселков Бе-
лозерного Г П З и Локоеов 

ской Д К С > . 

В последние годы н 
евнзн с бо ]ьшой опасно 
с т ь ю И1к>.к:н(анн;1 работни-
ков отрасли и членов н\ 
семсн и поселках 'Вело-
а е р ж я о Г П З и Локосоц 

О ПЕРЕСЕЛЕНИИ 
НЗ ОПАСНОЙ ЗОНЫ 

скпП Д К С . раеполонген-
и ы х в охранной зоне га-
зешроводов васокого дав-
ления, релко обострилась 
обстановка. |1еодио]:|)ат-
ные ' в р а щ е н и я жителей 

поселка П Г П З . руковод 
с тва объединения и выше-
стоящие организации по-
лоаштс 1ьных результатов 
не давали. З а три послед-
них года из проживающих 
и нем семей было пе-
реселено всего 172 . Т о 
на- н но поселку Л Д К С . 

Коллегии .Миннефте-
прома и исполком Ц С 

П|ккрс0|сза, считая недо-
пустимым проживание лю-
ден н охранной зоне 
действующих нефтегазо-
проводов высокого давле-
ния. поручили объедине-
ниям Нншисаартовскпеф 
те газ ( т . т . Палий. Пип-
чук ) . Лаигепаснсфтетаз 
( т . т . Маганоп. Ящеико) . 
Тюменскому обкому проф-
союза рабочих нефтяной 
н газовой промышленнос-
т и ( т Трифонов! преду-
смотреть выделение в 
1901 году целевым назна-
чением необходимого ко-
личества ж и л ь я для пере-, 
селения поселков Вело-* 
рерного Г П З И Локосов-

ской Д К С . Переселение 
осуществить в 1001 году 
независимо от .фактичес-
кого ввода ж и л ь я в горо-
дах Нижневартовске II 
Лангспасе . 

Письма в «Газопереработчик» 

Извините, гости 
Культурио-досугопыП центр объединении. Название 

пнюрит само за с« ол. 
12 деПстнительво. лдесь Вас лрниетливо встретит , 

порадует ансамбль з а а а и а т е л ы ю н музыкой . Все хореи 
ии*. Только ь с забудьте злчьатпть с собоП з а к у с к у , если 
>н > заказали ужин и банкетном :ыле по случаи» с т » ; • 
кГшлс ; : . чтобы не попасть впросак, как л . Принесите 
сие.; .пп .мясной евлат . чтобы не отраинть гостей «опять 
за*, к.л; у меНИ). Да не забудьте принести па десерт 
КОЛИ, ТЫС. Не гнилые яблоки л клкжненный морс. I!»' 
рн-иа дсчшыи сахарной водицсП до непонятного се|м>иа 
то-ролового цвета. Н у . а если 1'ы что-то ааказа.чн : 
к у '.не К Д Ц мл Других ш к у е о к . то не забудкто 
прог.ершк. так ка:с их м « к » т не оказаться ка к | 
сераи|.о:-ан .ом столе. 

I I тшеледтяч- прплумайте просить ю р л ч у ю .м 
к у с к у , пока не с танут рас ходит ьси гости. Иначе Нас 
отчитают , так как одновременно обслу.киианггся не 
только Наши, а и многочисленные гости большою за 
ла . ИаГчгритоск териеньи. перенесите все спокойно, 
пейте, пляшите и закусывайте выпитую рюмку сухой 1 

вина селедкой. 
А вот и , поверив закс!|кчаио адмпинстрацпн Ь'ДЦ. 

не выполнила высказанные мною советы, и с«?Йчас. 
потеряв сон, молю бог.» о прощении моих гости», г : 
осе невзгоды отразились иа их ж е л у д к а х . 

Я считаю, что {«7(11. погнавшись з а прибылью, скор* 
мо,кет растерять ксех ;келаюг.>нх провести свой досуг 
и этом заведений. ( К с т а т и , на плохую к у х н ю стало по-
с т у п а т ь много нареканий, особенно на вечера « Р у с с к а я 
к у х н и » ) . 

Прошу директора К Д Ц К Г . Сеичук навести поря-
док. нинорных но моему конкретному случаю наказать 
и д а т ь ответ через газету Иначе, прочитан мои советы, 
юбиляры действительно пойдут со своей закуской . а 
К Д Ц потеряет солидную кономичесглю выгоду. 

А . К О С П О Л О В А , 
начальник отдела калров объединения. 

Возвращаясь к напечатанному 

ПЕРВЫЕ БЕЗРАБОТНЫЕ? 
С 2 3 феврали н а не-

определенный срок зак-
рыт 1н. . |фнлакторнй « Ж а р -
ки» . Н а последний за-
езд приобретено всего 2 
путевки при наличии 1-10 
мест. Главная причина от-

каза выс"ка- | стоимость 
путевок. 1204 рубля . 

Н з 100 человек обслу-
живающего персонала -
|>0 в ы н у ж д е н ы у й т и в от-
пуск без содержания. С|>е-
ди них ж е н щ и н ы с д в у м я 

детьми, продолжительное 
существование которых 
без содержания ставит пс-
ред ними проблему вы-
живания 

Попытки администрации 
П У Э н Р О С П н профилакто-
рия найтн на стороне же-

лающих отдохнуть не увен-
чались успехом. Н а пред-
ложении откликнулись 11 
основном кооперативы. 
СЛрос на путевки не пре-
вышает единичных отме-
ток . 

И С П О Л Н И Л О С Ь 2 0 
- 1 К Т , как начальник сне-

• (шильного технического 
отдела Т . Г . Г>ердышева 
т р у д и | с н я Л У П чбъе.ц. 
нения. Товарищи по рабо-
те тепло поздравили свое-
го ветерана. 

В 
НЕСКОЛЬКО 

СТРОК 
К Р А С Н Ы Е Т Ю Л Ь П А -

Н Ы Н А С Е В Е Р Н О Й 11111 
Г О Т Е выращивают и теп-
линах работники Ноябрь-
ского Г П З . Прибавки к 
с голу никакой, но, как из-
лестно, не хлебом единым 
жив человек. Универсаль-
ность продукции хоро-
ший выход д л я админи-
страции завода из слож-
ной ситуации , связанной 
с дефицитом тош1|Н1В д л я 
народа, при проведении 
различного |юда общест-
венных мероприятий. Т а к 
что яркие краски цве-
точной фантазии совмест-
но е мужским вниманием 
н га лапти ОСТЬЮ. В прогрес-
сии в о с с т а ю щ и х по мс|>с 
приближения праздника 
женщин, с лихвой заме-
нит дефицит подарков д л я 
них в канун 8 го марта . 

Н Е С Г Л А З И Т Ь Б Ы ! 
Пока нет замечаний в ад-
рес своей новой столовой 
.V 2 0 (ОрС строителей) у 
работников Ц П Г Варье-
ганского 1*113 (3-п оче-
редь). Что легко объ ясни-
мо: с тряпухи с тараются . 
И готовят вкусно, и меню 
разнообразят. Т у т тс вы-
печка. и с а л а т ы , нередки 
и пельмени иа обед. < Мо-
лодцы женщины! * — 
хвалят работниц столовой 
газопереработчики. 

О Ф О Р М Л Е Н И Е Н О В О -
Г О З А Г О Л О В К А Г А З Е -
Т Ы выполнил Равиль Ба-
кневич Галнакберов, на-
чальник отдела Т Б объе-
динения. _ 



8 Марта — Международный женский день В литературной гостиной 
• .кут 'л 'л 'ляллл» 

А^ О Р Р . : Л каково, ми-
1 лыс жсшцшчл. паше 

ипенге пас чет того, чтооы 
не работать, а занимать-
с я только с с я и й ? 

Материально трудно 
будет. Да н морально. 
Привыкли мы работать 
на производстве. Сыть в 
коллективе. хоть т у т 
отойдешь от домашних 
хлопот. Ведь как закру-
ченная: с 7 утра и до 10 
ночи на ногах. Готовишь, 
гладишь, стираешь, про 
вожаеть . встречаешь... 

— Мужики ведь ниче-
го не делают, газету в 
руки и.. . Интересовалась 
н у соседок. как нм 
мужья помогают — так 
же. 

—- Все зависит от то-
го. как воспитывать маль-
чиков с детства: если с 
горшка заставлять. то 
помогать будет. 

.'Заставишь! Сын нп 
отца смотрит, а тот п • 
лец о палец не стукнет. 

Можно было бы 
обойтись и без помощи 
мужчин. нмеЛсн иод ру-
••амн кухонные машины, 
полуфабрикаты, и чтоб 
•цюдукты не таскать сум-
ками. л как за (раннцей 

покупать по 200 .ТОО 
«раммоп. Истаешь и 
н.пшьси с одной мысльь»: 
как накормить семью? 

Еще в и|ичнлом го-
ду в магазинах были и;м> 
дукты. а сейчас на все 
лимит. Хо|юш<> еще. что 
на территории завода 
ость магазин и можно 
отоварить талоны. не 
толкаясь в очередях в 
городских мз1 азннах. 

-- Спасибо за это ру-
ководству завода. Нам. 
заводским женщинам, 
полегче, чем горожанкам. 

-О февраля, полошша 
лев;ноги утра. Вахтовый 
автобус Нижневартовск 
Нижневартовский ГГ13 от-
п|м1клпется от магазина 
-Сибирь». В салоне зна-
комая до сердечного тре-
пета картина не сумев-
шие приПтн пораньше, 
чтобы запить места, жен-
шины стоят н Проходе. а 
уютно устроившиеся на 
сиденьях мужчины изо 
всех сил делают вид. что 
в упор не замечают по-
висший над ними на пери-
лах слабый пол. Одни 
смотрит прямо перед со-
бой остановившимся, слов-
но прихваченным крепким 
морозцем взглядом. Дру-
гие с таким пристрастием 
изучают природу за ок-
ном. будто ТОЛЬКО ЧТО 
прибыли из Африки и ви-
дят елки-палки вместе со 
снегом впервые. Третьи 
закрыли глаза н прикла-
дывают невероятные уси-
лия. чтобы уснуть. II все 
это мужские хитрости ра-
ди единствспноЛ цели: во 
что бы то ни стало не 
уступить меч-то женщи-
нам. 

Возможно. потому что 
я женщина, не понимаю: 
почему мужчины изо всей 
мочи держатся за сиденья? 
С ног вроде не валятся — 
только едут на завод, ра-
бочий день еще И не на-
чался. Да и по традиции 
должно быть неудобно в 
присутствии женщин — 
сидеть. 

Может, скажите, в этом 
автобусе ехали, пожилые, 
нездоровые мужчины? 
Но неужели нз одном за-

и мы еще чувствуем се-
бя женщинами. 

— За распределением 
продуктов, товаров нала-
жен контроль дефици-
ты выделяются на цеха 
н там распределяются. 
Не коптит настроение 
МЬ'. ? ! . . . . . V лут . 
Хоти конфликты из-за 

|<3|ЮСЛЫХ. 
МоЛ сын ходил в 

спортивную секцию и 
вдруг* заявляет: не буду 
ходить. Я : почему? Отве-
чает: до|юго будут стоить 
занятия, теперь надо пла-
тить не 12. а 2 0 рублей. 
Л его уговорила: ходи, 
СЫНОК. буду платить. 

Между нами, женщинами, говоря 

Свет в окне 
Наш корреспондент побывала в цехе пароводоснаб-

женил Нижневартовского Г П З . где бсссдовзлз с маши-
нистами Л . I I . П М А М Б Д Е В О П . 3 . Ф . В О Л О Т С К И Х . 
председателем комитета профсоюза этого цеха, предсе-
дателем заводской комиссии «Мать и дитя» Л . Л . 
Ш ' О Х О Р К И К О и председателем женсовста Г П З . ин-
женером экономистом С . С . И Е Т Р О С О В О И . Стаж их 
ра 'оты на заводе — от $ до 10 лет. Коренные завод-
чанки. не предстипллюнтс своей жизни вне стен род-
но. о завода. Все матери, а С . С . Петросова еще и ба-
бушка. 

П|юклитых ..тих дефицитов 
бывают. 

Пчера был.. . 
Конфликтуем не по-

тому. что мы злые, а от 
мякжестиости. ог Т|»евоги 
за то. что ждет тебя и 
твою семью .шатра . Муж-
чннам тоа;с трудно, но 
а.еншниа..: ху.ке: они 
матери, хомяки . на них 
не 1 ответственность. Глав-
ное за детей. Как в 
такой обстановке сделать 
их детспю светлым, не 

дать обозлиться. выпус-
т и т ь II ЖИЗНЬ СПОКОЙНЫМИ. 
уне|чч|иыми. доброжела-
тельными? С та | >аеш 1.ся 
определить и кружок, 
секцию, отвлечь от дейст-
вительности. У ребят го-
раздо ранимее дмни. чем 

К О Р Р . : Как вы счита-
ете. какова роль женщи-
ны в сегодняшней нап-
ряженной обстановке? 

- Мы должны не обол 
стрять. а сглаживать 
конфликты. Лнтагошгзм к 
добру не приведет. 

К О Р Р . : В общем — 
тяжко? 

— Тяжко , и поэтому 
семья, дети должны быть 
на первом плане. По у 
нас, кто по пахтам рабо-
тает. еще есть время на 
дом. а каково тем жен 
щннам. кто постоянно п 
день работает? Они успе-
вают утром да вечером 
только накормить детей, 
иа общение времени сов-
еем не остается. 

К О Р Р . : Л как проходят 

Вечная теыа: он и она 
Лл.-. А^У. 

Отношение к женщине: 
«японский» вариант 

воде может С ш ь стол 1,1:0 
старых и больных? Вед-
ный завод' Как только он 
еще работает! I I как нос 
ЛЕ э т о т ВЕРИП. утвержде-
ния»: о том. что на П И 
не я:енскаи ТЯЖЕЛАЯ, 
по силам толы.о мужчи-
нам |1абота? 

:!айди в тупш: от нело-
гичного поведения мужчин. 
|л-шпла спросить у них 
самих, почему оин так 
поступают. Для интервью 
тут же. в салопе автобуса, 
выбрала двух молодых, 
естественно, сидевших в 
присутствии, женшнн муж-
чин они представились: 
Д . Решетников. Р . Кари-
мов машинисты... Лян-
торского производства. 
Оказалось. едут в распо-
ложенный на территории 
Нижневартовского Г П З 
учкомбнпат. где проходят 
овучеине. Разговорились 
с Л Решетниковым. 

Почему В ы не усту-
пили место женщине? 
поинтересовалась я . 

- Привычки нет такой. 
Пришел, сел : сижу. 

• !>ы считаете, это нор-
мально? 

В Японии, говорят, 
вообще женщины мужчи-
нам место уступают. 

- А если бы в этом 
автобусе ехали Ваша мл-
ма. жена или сестра. В ы 

тзз-кс бы сидели, а они 
стоили? 

- Нет. 
- Учитывал выдвину-

т ы й Вами лозунг .японс-
кого . отношения к жен-
щинам — нелогично... Вы 
С ЛЯНТОрСКОГО ПрОНЗВОДСТ-
ва. там мне еще бывать 
не приходилось, а вот па 
Сургутском Г П З . в сос-

тав которого входит ваш 
коллектив, бывала. С тех 
пор с теплым чувством 
вспоминаю мужчин этого 
завода: как отит заботи-
лись. чтобы в вахтовых 
автобусах женщины но 
стояли. 

Это раньше было, 
сейчас такого пет. Я с 
Сургутского завода, — 
неожиданно вступил в 
разговор сосед Л . Решет-
никова по креслу, по не-
понятным причинам не 

Пожелавший назвать фа-
милию. 

Что л,'с случилось с 
сургутскими мужчинами? 
- поинтересовалась и. 

- Перестроились. 
- - У Вас до нш есть? 

П|1едсгавьте. что в мужья 
ей попался парень, рас-
су»,дающий но Нашему . П 
вот садитесь вы п автобус 

естественно, садитесь 
В ы с зятем, а дочка стоит 
рядом. Как бы В ы на это 
посмотрели? 

семейные праздники? 
— Я целый день у 

плиты. Оторваться бы от 
кастрюль, пойти бы всей 
семьей в кафе!. . 

К О Р Р . : Н у . и пошли 
бы! 

— Но вы же представ-
ляете, как один такой 
.поход» скажется на 
семейном бюджете. Об 
этом приходится пом-
нить. 

— Да и не накормит 
там нормально. Выйдешь 
нз кафе п начнешь голо-
ву ломать: что бы приго-
товить. 

— И возвращаться 
ночью страшно, очень 
много недобрых людей' 
|>азвслось. 

К О Р Р . : Получается, 
что ничего светлого в 
жнзнн нет. . . 

— А дети? Оин как 
свет в окне. Придешь до-
мой вся в тревогах н за-
ботах. на душе неспокой-
но. а увидишь нх. послу-
шаешь. как они щебечут. • 
н оттает душа. 

— Когда спят — не 
налюбуешься. 

Мой как-то спраши-
вает: -Мама, почему ты 
л-тающую тарелку не 
купишь? . Сказать н:е та 
кое'.. 

К О Р Р . : Все вы говори-
ли о своей привязанности 
к заводу. А ответьте отк-
ровенно: хотели бы. чтобы 
н ваши дети ИДЕЕ:» рттиотл-
лн? 

-- Пели будут ЖИТЬ II 
Нижневартовске. пусть 
|1лботают. 

К О Р Р . : И последний 
вопрос, без которого про-
сто невозможно ззвершнть 
сегодняшний разговор. 
Верите, что будем мы 
все-таки жить лучше? 

— А как иначе? Долж-
на жизнь наладиться. 

Нормально. 
Салон. пннмателыю 

слушавший наш диалог, 
пзорвалсн (конечно, жен-
скими голосами): 

Не осталось мужчин 
на белом свете! 

Что бы 1:1.1 хотели по-
желать женщинам и канун 
л марта? — спросила я у 
интсрскнрусмых. 

Представитель Сургут-
ского Г П З расчувствовал-
ся: 

Счастья, здоровья... 
Сказал бы прямо: 

чтоб сил Избирались! — 
прервал его сердитый 
женский голос. 

А дальше.. . Автобус 
прибыл иа завод. Пока 
шли до заводоуправления, 
попутчица — работница 
Нижневартовского Г П З . 
уверяла меня, что все 
мужчины, не уступившие 
места женщинам, не с их" 
завода, о с ЦБИО. рем-
ст1юйтреста. Эиергосервн-
са да . сборные, нз учком-
бнната... Ой. не так это! 
По я понимаю ее: кому 
охота, чтобы корреспон-
дент неуважительно по-
думал о ее родном кол-
лективе да еще в газете 
написал? 

...Сейчас модно все им-
портное. зарубежное. Вот 
и наши. Снбнефгсгазпсрс-
работкн. мужчины настой-

чиво и весьма успешно 
внедряют < японский, ва-
риант отношения т: жен-
щине. Но. мон:ет. не надо? 
Ради матерей, любимых, 
дочек — не надо? Дело 
ведь не в том. что мы 
постоим в дороге полчаса. 
В более существенном. 
Думаю, понимаете. 

В . П Е Т Р О В А . 

«Газопереработчика» 

А мне с собою нету слада, 
>'.< тт. голова седа от лет. 
Я знал, что женщина — услада 
I I жизнь без женщины — неслсд. 
По бить такой, чтоб дух" сводило. 
Тонуть в пучине этих глаз. 
Всегда желанною и милой... 
Познал с тобой в который раз! 
Я без тебя душою маюсь. 
11 этот миг мне трудно нтдать. 
Когда с восторгом принимаюсь 
Твои колени целовать. 
.Мне за блаженство — плечи гладить. 
Пьянеть от запаха волос... 
Я не сумел с собою сладить, 
Па это силы не нашлось. 

В А Л Е Р И И А К И М О В , преподаватель У К К . 

А ну - ка, девочки! 

Бывает., 
СУШИЛИ СУХАРИ 

ИЛИ Ч Т О О Б Ъ Е Д И Н Я Е Т Ж И Т Е Л Е И А Р Г Е Н -
Т И Н Ы I I Т Р У Д Я Щ И Х С Я Н О Я Б Р Ь С К О Г О Г П З . 

Читатель может спросить, при чем здесь экзоти-
ческая Аргентина и ноябрьские газопереработчики. 
А вот при чем: они, мои.но сказать, собратья по 
кесчьстыо. Январские выпуски центральных газет 
пестрели сообщениями о падении орбитального ком-
плекса «Салют-?- , там :ке указывался предполагае-
мый район падения — северные широты Советского 
Союза. Доверчивые аргентинцы ни сном, ни духом 
не ведал, какой многотонный сюрприз готовит им 
паше космическое ведомство, спокойно следили за 
развитием событий, в надежде узнать, чем кончится 
дело. В то же время наши сограждане — работники 
Ноябрьского Г П З лихорадочно готовились к тому, 
что на нх голову может упасть громада «Салюта». 
Два дня почти весь персонал завода, за исключением 
рабочих, обслуживающих установки непрерывного 
действия, не работал. Была прекращена работа 
школ и детсадов города Муравленково. В прямом и 
переносном смысле -поди сушили сухари, готовясь 
к эвакуации. 

Но все хорошо, что хорошо кончается. Нз сооб-
щений той же печати известно, что комплекс благо-
получно приземлился в горных |1айонах дружествен-
ной страны. 

Л . М А К С И М О В А . 
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Неопределенность остается ' ФЕВРАЛЬ в 
П Прием газа в систему С Н Г П минус 

Об итогах заседания Коллегии Мяи-
иефтепрома, состоявшегося 28 февраля, 
и в связи с атим — о перспективах 
объединения наш корреспондент взял 
интервью у генерального директора 
В . С . М Е Д В Е Д Е В А . 

— Владимир Сергеевич, иа предприя-
тиях объединения с этим заседанием 
Коллегии связывали особые надежды, 
поскольку ожнд«лос», что будет, нако-
нец, внесена ясность по структурным, 
фяпааеаюю вопросам. Чем В ы можете 
обрадовать холле* ! ? * ? 

— Завершилась продола авшар.н до . 
вольно длительное время дискуссия о 
структуре Мнннефтепрома: но решению 
правительства на 1991 год она оставле-
на без изменений. Мниц^ерству в л:.це 
министра нефтнно': промышленности 
делегировано <:раво собственника по 
управлению имуществом нефтегазодо-
бывающих объединений. В свою очередь 
министр делегировал права собственника 
генеральным директорам, как полномоч-
ным представителям Мнннефтепрома 
С С С Р , которые долиты заключить конт-
ракты с руководителями предприятий, 
выражать и защищать интересы собст. 
венннка государственного имущества. 

Но в вопросах финансирования. к 
сожалению, по-прежнему нет определен-
ности. После совещания в Кремле с 
участием Президента страны прошло 
больше месяца, но постановление Каби-
нета Министров С С С Р по поднимавшим-
ся там вопросам так и не вышло, ' хотя 
некоторые решения приняты. К приме, 
ру. о спасании в течение пяти лет (по 
20 процентов ежегодно) части кредитов, 
которые мы вынуждены были брать нз 
госкалвложеннй, — за счет уменьшения 
платежей в госбюджет. Принято реше-
ние о создании фонда стабилизации от-
расли в объеме примерно 12 млрд. руб-
лей. в частности, за счет уменьшения 
отчислений в госбюджет от продажи 
нефти на экспорт с 4 0 до 10 процентов. 
Нз этого фонда будут выделены средст-
ва на покрытие потребностей нашего 
объединении на финансирование капи. 
тального строительства. 
- — Значит, можно надеяться, что 
программа утилизации нефтяного газа 
в Западно! Сибири не застопорится? 

— Можно. Правда, есть несколько 
«но». Во-первых, до сих пор официально 
не определена сумма средств, которая 
будет выделена нам на капстронтельст-
во. Ориентировочно это должно быть 
548 млн. рублей. 

Во-вторых, расчет фонда стабилиза-
ции сделан на основе средней на сегод-
няшний день на мировом рынке цены на 
нефть. Но прогноз говорит о том, что она 
будет падать, значит, поступления в 
фонд уменьшатся, есть опасения — на 
одну треть. А так как остаточный прин-
цип в отношении нашего объединения в 
Министерстве продолжает действовать, 
то нет-гарантии, что эта «треть» не вы-
падет на нашу долю. 

В-третьих, расчетные объемы каивло. 
жений определены нз коэффициента 
удорожания 1.65. хотя фактически дого-
вора подряда сформированы на перевод-
ной коэффициент более 2. Пока нензве. 
стен источник финансировании на пога-
шение этой разницы. 

— Столько серьезных «ио», что не-
вольно делаешь вывод: капстроительст-
во объектов газопереработки будет сок . 
ращаться. 

— Будет . Уже сегодня сокращается. 
• I 1 

Поел» Коллегии Мнннефтепрома 
Причины известны: нерешенные вопро-
сы финансирования, материально техни-
ческого снабжении. Последние обсужда-
лись Коллегией — по документам сба-
лансированность на уровне прошлого 
года, но оценивая обстановку объектив-
но, думаю, что исполнение будет не 
выше 70 процентов. Трудности будут. 
Поэтому надо укреплять уже имеющие-
ся сризн н утроить активность по зак-
лючено,о новых договоров. Тем более, 
что вопросы материально-технического 
обеспечении непромышленного строи-
тельства полностью открыты, а мы, не-
смотря нн иа какие трудности, по-преж. 
нему решение социальных проблем и в 
первую очередь строительства жилья 
считаем главнейшей задачей. 

— Среди социальных проблем сейчас, 
на пути к рынку, может, самая жизнен-
но важная для человека — повышение 
заработной платы. Нефтяники ее повы-
сили, и это стало серьезной причиной 
оттока к ним квалифицированных кад. 
ров из нашего объединения. Намечается 
ли повышение зарплаты у газоперера-
ботчиков? 

- Зарплата в нефтедобывающих объ-
единениях сегодня действительно выше 
II поднять ее нм было легче. Они не пе-
режили того страшного финансового 
кризиса, который потряс наше объедн. 
пение в 1989, 1990 году, после аварии 
на продуктоироводе. В отличии от нас 
они имеют возможность полностью сбы-
вать свою продукцию и получать за 
нее прибыль. По отношению к ним не 
применяется «остаточный принцип». 11 
все-таки несмотря нн иа что. мы выдю-
жили, не потерпели финансовый крах, 
имеем возможность решать своп основ, 
ные вопросы, н первую очередь социаль-
ные. 

После освобождения нефтяников, в 
том числе и нашего объединении, (по 
горно-геологическим условиям) от ка-
бального, так наливаемого, прогрессив-
ного налога за уменьшение выпуска 
продукции есть возможность удержать 
уровень зарплаты ни уровне прошлого 
года. Плюс к этому в расчетах предус-
мотрено 10-нроцентнос увеличение зарп-
латы в связи с инфляцией. Кроме того, 
правительство принило решение об уве . 
лнченни зарплаты на 60 рублей каждому 
работающему, за счет уменьшении на 
10 процентов налога в союзный бюджет. 

Зарплату можно поднимать — «пото-
лок» правительство не ограничивает. Но 
давайте не забывать о том, что жить на-
до по средствам: все зависит от прибыли, 
которую сможем заработать. При этом 
надо помнить о прогрессивном «абалкин-
ском» налоге на зарплату. К примеру, 
ее..л она увеличилась сверх допустимо, 
го на 3 процента, то на каждый рубль 
зарплаты 2 рубля должно быть перечис-
лено в бюджет. По карману ли нам это 
сегодня? Поэтому' я. как генеральный 
директор, не могу обещать работникам 
объединения безразмерное увеличение 
зарплаты. 

Хотя обязательно будем стараться 
чтобы зарплата росла, чтобы благосостоя-
ние газопереработчиков было не хуже, 
чем работников других отраслей про-
мышленности — к примеру, за счет до . 
лолннтсльных социальных благ: льгот 
на отдых, лечение, приобретение товаров 
повышенного спроса и т . д. 

ЛЮДИ, ПОМОГИТЕ ЕЙ! 

Прием газа в систему С Н Г П минус 
0 .7 млн. куб. м. По заводам: Н В Г И З + 

32 .3 млн. куб. м. Б Г П З минус 5:1.9 млн. 
куб. м. Сургутский Г П З + 8 . 3 млн. куб. м. 
Ю В Г П З минус 3 .0 млн. куб. м. Локосов 
ский Г П З + -1.5 млн. куб. м. Н Г П З ми. 
нус 9.1 млн. куб. м. Красноленннский 
Г П З + 3 млн. куб.м. Губкинский Г П З 
минус 93 млн. куб. м. Варьеганскнй 
Г П З + 9 .4 млн. куб. м. 

Прием газа на переработку и компрп-
мирование минус 50 .4 млн. куб. м. 

Выработано сухого + 5 6 9 2 0 млн. 
куб. м. 

Реализация газа по потребителям — 
минус 17.47-1 млн. куб. м. 

Реализации стабильного бензина — 
минус 3 ,469 тн. 

Н А З Н А Ч Е Н Ы 
Директором государственного малого 

предприятия .АДА Е В Б Д Г О М Е Д 
Л Д Л Ь В Н Ч , ранее работавший начальни-
ком Нижневартовского отделении сур-
гутского строительного объединении 
(>бьтрубои|юводст|>ои: 

начальником отдела подсобного сель-
ского хшийства и социального развитии 
объединении Г Р И Н Ь К О В .Л .1ЕРИП 
л и л ю . и э ь и м ч , работавший помощни-
ком генерального дн|>ектора по социоло-
гическим вопросам. 

С Ю Б И Л Е Е М ! 
Коллектив ремонтно-строительного 

треста сердечно ноадравлнет начальника 
Ноябрьского С М У А Н А Т О Л И Я I I И К О . 
Л А Ь Ь и ч д К А Ш У К А с ЯО летнем Же-
лаем крепкого здо)ювьн. большого лич-
ного счастья, творческих успехов в 
труде. 

НЕ ДЛЯ ЧЕСТНОГО РАБОТЯГИ 
Мнение о вашей рабо!е 

Ноябрьский Г П З нахо-
дится в стороне от желез-

ных дорог. Блнйжайшнй 
пункт снабжении — в 
г . Иоябрьске, за 126 км 
от завода. Обеспсченне 
матерналамн и оборудова-
нием ведетси автотранс, 
портом, так что живем и 
зависим от «колес»: кру-
тятся — живем. 

Г П З работает по неп-
рерывному графику, а по-
сему обеспечение его всем 
необходимым — первооче-
редная задача работающих 
в отделах снабжения и на 
базах, снабжающих завод. 
К сожалению, это понима-
ют не все работники этих 
баз. Этот мой упрек от-
ноентен к Нижневартов-
ской Б П Т О и К и особенно 
— |< базе г. Ноябрьски 
(директор т. Швецов). 

Как правило, отправля-
емые с Н В Б П Т О н К на 
Ноябрьскую базу грузы 
поступают с недостачей. 
И начинается телефон-
ный торг: будет предста-
витель дли оформлении 
недостачи — не будет.. . 
Тратятся нервы. Теряется 
время. Транспорт, послан-
ный с завода за грузом 
за десятки километров, 
возвращается нн с чем. 
Завод несет прямые 
убытки, сказывающиеся 
на результатах работы 
коллектива. 

На Ноябрьской базе 
снабжения (если се так 
можно назвать) — сплои>-
ная безответственность: 

Я бы 
выбрала 

Всего девять лет Ире 
Оберемхо, которая живет 
я Нижневартовске. Но 
она больна практически 
неизлечимой болезнью — 
острым лейкозом. Помочь 
девочке может только 
срочная операция, кото, 
рую делают за рубежом. 

Операция стоит дорого— 
150 тысяч долларов. Но 
ведь жнзиь ребенка мно-
гократно дороже! 

М ы обращаемся ко 
•сем, у кого только есть 
возможность: помогите 
спасти девочку! Те , кто 
в состоянии и хочет при-

нять участие в сохране-
нии жизни юной северян, 
ки, могут перечислить 
для нее деньги на счет , 
Д е т с к о г о ф о и д а 
«А 1070073 в Нижневар-
товском отделении Жмл-
сопбанка с пометкой 

«Для лечения Ирвны». 

письма, акты, просьбы 
выполнить свои обязанно-
сти как следует наталки-
ваются на безразлично-
•шботающнх тут людей. 
Их не волнует работа 
завода, хоти они приала, 
ны обеспечивать его ма 
терналамн. нноформнро-
вать его о поступлении 
грузов. 

У меня сложилось впе-
чатление .что на этой ба-
зе люди отбывают какую, 
то повинность, а не вы-
полняют рабочий долг. 

И совсем другое мне-
ние о Сургутской Б П Т О и К 
(директор т. Мнхио). Т у т 
вроде бы такие же люди, 
тот же профиль работы, 
но транспорт грузнтси 
четко, своевременно, бел 
обмана. С этой базой вот 
уже год работает води-
тель нз привлеченной ор-
ганизации А . Алиев. II за 
это врем и не было случа-
ев задержки. недовоза 
или срыва. 

Пока Ноябрьская база 
входила в состав Сургут-
ской. был еще какой-то 
порядок, после того же. 
как она стала самостоя-
тельной. работать с нею 
стало невозможно. Спра-
шивается. ради чего про-
водилась реорганизация 
и создавалось новое под-
разделение? 

Мешает работе завода 
н выделение в самостоя-
тельную единицу авто 
предприятия. Изменений 
к лучшему после этого 

по л|юнзошло. а вот б у . 
маг стало плодитьен боль-
ше. 

>1 противник «лилипут-
ных» П|М.'Д||рННТНЙ. кото-
рых за годы перестройки 
наплодилось нсвсроятное 
множество. Не нужны 
они, и экономически не-
выгодны. В них нет необ-
ходимого морального воз. 
действии на нарушителей 
дисциплины и нечестных 
людей, верх берут горло-
паны. нахалы и бездельни-
ки. Коллективу большого 
цеха не стоит больших 
усилий остановить зло-
вредное воздействие 1 — 3 
человек. В маленьком это 
сделать тяжело, а порой 
вообще невозможно. 

За сорок лет своей тру-
довой деятельности и уве . 
ровал в силу воздействии 
коллектива па наведение 
надлежащей дисциплины 
на предприятии. Есть ди-
сциплина -- и показатели 
будут хорошие, а ист — 
ничего доброго и ждать 
не стоит. А мы за годы 
перестройки вопросы ди-
сциплины упустили, нас 
захлестнула волна эконо-
мическая. погоня за руб-
лем. а за что его платят— 
никого не волнует. Хочет , 
ся думать, что это явле-
ние временное. Чем ско-
рее оно исчезнет. тем 
лучше дли честных рабо-
тяг . 

И . К О З Л О В , 
началышк отдела М Т С 

Ноябрьского Г П З . 

'Люди газопереработки 

вас 
(Читайте на странице 2 ) . 

Семья ветерана труда В. В. Габышева. 
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• ' ы настолько 
' • робдешмнсь, 

зап-
что 

забываем сказать доб. 
рос слово о людях за 
их хорошие дела. 

В субботний д е т . в 
1»ДЦ «Сам от лор» ап-
парат управления объ-
единении чествовал 
своих товарищей, наг-
ражденных медалью 
-Ветеран труда" . Вы-

ли приглашены семьи, 
родные «виновников* 
торжества. Заблаго-
временно их взрослым 
детям, студентам или 
{работающим в других 
городах страны. за 
подписью начальника 
отдела кадров А . П. 
Кос-половой были пос-
ланы телеграммы с 
сообщением, что их 
отец (или мама) иаг-

)«аждсн правительствен, 
пои наградой. Дети отк-
ликнулись телег-
раммами в адрес р 
дителеИ. К примеру. 
Д . 11. Третьяков, зам. 
начальника У К С а , но. 
лучил их три Са-
халина, из .'1снниг|шда 

Краснодара, от до-
чек и сына. По сын 

Андрей Александ!ювич. 
инженер - авиатор, по. 
считал, что тслег|>ам-
мы недостаточно -

И. 1.|л отпуск и -махнул» 
в Нижневартовск с 
самою Сахалина, что. 
бы лично поздравить 
отца и поприсутство-
вать на торжестве в 
его несть. И конечно, 
таким уважительным 
поступком сына был 
доволен отец. И свети-
лась радостью мама. 
Светлана Сергеевна. 

Под аплодисменты и 
добрые улыбки зам. 
генерального дщюкто. 
ра но кадрам и соц-
вопросам В . Н. Таран 
вручил награды. Д л я 
каждого •именинника» 
были цветы и подарки, 
иыполнялась музыкаль-
на» заявка. А когда 
за наградой вышла на . 
чалый:; ; Д Х о И. С . Та-
расова. то выстрои-
лась целая «очередь» 
желающих поздравить 
ее: счастливое совпаде. 
нне она оказалась 
еще и юбиляром. Же-

нам награжденных бы-
ли вручены «Благодар-
ственные письма», в 
которых генеральный 
директор объединения 
В. С . Медведев благо-
дарил их за то. что 
они своей заботой и 
любовью дали возмож-
ность муи.ьнм стать 
ХООЮШНАЮ специалиста-
ми. внести большой 
вклад в развитие газо-
не ре работки. 

Постарались работ-
ники К Д Ц <Са мслг-
ЛОр», накрывшие 
праздничные столы и 
своей приветливостью 

и предупредитель-
ностью создавшие хо-
|юшее настроение, и 
парни из В И Л — бла-
годаря им- потанцевали 
«именинники» и гости 
от души. 

Удался праздник и 
потому, что собрались 
вместе хо|и»ию знаю-
щие друг др.» га л.оди. 
много лет работающие 
плечо к плечу, '•хро-
нически- болеющие 
одной болью — забота-
ми западно-сибирской 

газонереработки. 

Я БЫ 
ВЫБРАЛА 

ВАС 
Бесспорно, повезло 

празднику с ведущей: 
'Г. I I . Пяссцкая хоро-
шенько изучила жиз-
ненные биографии наг-
ражденных, нашла 
< изюминки», нозтому 
ее расекдеы о них бы-
ли н теплыми, и ннте. 
1>есными. Но был один 
момент, когда и не 
совсем согласилась с 
Тамарой Николаевной, 
н мысленно продолжаю 
спорить до сих пор. 

• Рассказывая об ин-
ж е н е р отдела экспер-
тизы проектов В . Г . 
Тпмашове, она сказала, 
что если бы ей дове-
лось писать книгу, то 
она написала бы ее о 
нем. Действительно, у 
Владимира Григорье-
вича интересная жизнь, 
его адресом был «весь 
Советский Союз», по-
ка в 1971 году он не 
бросил «якорь» в Ниж-
невартовске. Е м у «пос-
ле плаванья в тихой 
гавани вспомнить бу-
дет о чем», а его вну-
ки, не исключено, б у . 
дут рассказывать о 
своем деде легенды. 
Хорошей книги его 
жизнь стоит, т у т я не 
против. Но считаю, что 
жизнь большинства ве-
теранов достойна того 
же. 

. . .Л . С . Максимова 
родилась за несколько 
дней до войны, воспи-
тывалась у деда с 
бабкой. Все времн ра-
ботала в строительстве, 
училась заочно, имея 
уже 12 детей. В 1975 
году приехала с мужем 
в Нижневартовск, в 
1977.М родилась млад-
шенькая. Юля . а через 

ЛЮДИ ГАЗОПЕРЕРАБОТКИ 
1 . рошлы.ч летом в 

" 1 А Н Энергосервнс 
год умер муж. и оста-
лась она с тремн деть-
ми. Что н как пережи-
ла. знает только сама. 
Но кто сегодня, глядя 
на эту видную женщн^ 
ну. счастливую мать 
взрослых детей и мо-
лодую бабушку, ска-
жет. что жизнь у нее 
была несладкой? Вот 
ото характер! 

. . .В . В . Габышева 
знаю давно и все вре-
мя считала: баловеиь 
судьбы. Всегда уравяо. 
вешенный, с приветли-
вой улыбкой, со вку-
сом одет, иа службе — 
порядок. 

Л «баловень. , ока-
зывается, дити войны, 
выросший не у мамы 
под крылом, а в де т . 
с ком доме. Это сегодня 
у него красавица-жена, 
большая и дружна» 
семья и он - ведущий 
специалист объедине-
нии по автоматизиро-
ванным системам. Но 
его путь к прекрасно-
му сегодня не был 
усыпан розами. 

. . .Достоинство — 
краспвсйшан человече-
ская черта, присущая, 
увы, не всем. Откуда 
берут начало ее исто-
ки. чем питаются? Об 
зтом я думаю, встре-
чаясь с И . В . '1уднов. 
ским. Бывший детдо-
мовец, вынужденный 
сам пробивать себе до-
рогу в настоящую 
жизнь, сегодня — ува-
жаемый специалист, 
благодаря высокому 
щюфесснсиалнзму и 
П|>сданностн делу ко . 
торого состоялась не 
одна стройка Западной 
Сибири. Вогатая, слож-
наи. яркая жизнь. 

. . . Если писать по-
весть о любви, то суп-
руги Юрпй Иванович 
и Нина Николаевна 
Жигалевы — кандида-
ты в ее главные герои. 
Нина Николаевна не-
спроста «блестящая 
женщина. : это прису-
ще только счастливым 
женам. 

. . .О преданности дол-
гу . избранному делу— 
это об А . И. Трстьяко . 
ве. 11а торжестве ему 
вручена премия за ак-
тивную работу в пар-
тийной организации 
К П С С . 

А . М. Гаврнлов. 
Т . А . Штсфан . Н. Я . 
Туковская. Л . А . Рез-
ннченко. Л . I I . Князе , 
ва. А . А . Захаров. 
В . С . Худукнна. Т . П. 
Кучер. Ю. Д . Молянов. 
А . И. Селнфанов... 

• Что нн судьба, то те-
ма для книги. 

В . П Е Т Р О В А . 

Услуги предприятиям и населению 
У П Т О я К О объединения оказывает предприятиям и 

организациям города следующие услуги: 
ГаскроАка рулонной бумаги на мерный формат из 

материала заказчика 
111Готоашсние двух и четыдсхпЛатевых стропов из 

материала заказчика с выдачей паспорта и испытаний 
стропов. 

Выпускает товары народного потребления для насе-
ления: 

Гаражи металлические <1.0x3.6x2.2 1м). 
Погреба металлические 2 ,0x2 .0x2 .0 (м) . 
Кмжостн садовые для воды 3 .1x3 .0 куб. м. 
I иконные и дверные блоки для садовых домиков. 
За справками обращаться во т е л е ф о ш с 3-99Л4 , 

7-63-40. 

? 
V Ч 

Й -. 

Ч 

Приглашает 
КДЦ 

«Самотлор» 
12 марта в 19 час. — 

конкурс « А ну .ка , девуш-
ни! , (для старшеклассни-
ков школы . V 24) ; 

12. 13. 14. 19, 20, 21 
марта — школа этикета 
(по заявкам школ № 9 и 

, .\» 24) : 
17. 24 , 31 марта в 10. 

13 и 16 часов — « В го-
р с т я х у сказки , (по заяв-

«Заиадная Сиоирь. по-
каялось подразделение 
со странноватым для 
наладочного управле-
нии названием и про. 
фнлем раоот — лаоо-
раторпя изящных ис-
к у с е н . Кто штат сос-
тавили три молодые 
художницы — Ирина 
Ьолошнна, Тамара 
Войцеховская, Юлия 
Ьелозерова. 

Две из нпх непро-
фессионалы. Но как 
это часто бывает, ни-
какого образования не 
надо для таланта. Та-
ланта увидеть в каза-
лось бы простых, не 
раз использованных в 
искусстве вещах не . 
отразимую прелесть 

ооаншш. 
Нх работы — деко-

ративные панно дли 
интерьера, уникальные 
исобычнон техникой 
исполнения: сочетанием 
ЖИВОПИСИ и объемной 
пластики. Главное дей-
ствующее лицо всех 
работ — цветы, каж-
дый лепесток которых 
вылеплен из осооого 
пластичного состава, 
раскрашен и в сочета. 
нин с живописным 
фоном, рамкой в цвет, 
составляет единую сти-
левую КОМПОЗИЦИЮ. 

1'аботы художниц 
незабываемы. Потому 
что напоминают каж-
дому о том, что было 
и его жнзин прекрас-
ного, и обещают, что 
обязательно придет, 
если его еще не было. 
Нх работы удостоились 
одоорнтслыюй оценки 
японской делегации, 
побывавшей в Нижне-
вартовске прошлой 
осенью. Тех японцев, 
что подарили миру 
икебану — искусство 
составлении компози-
ций из цветов. 

Их работы невоз-
можно описать — они 
воплощенная нежность. 
Есть великолепный, 
самый изысканный, на 
мой взгляд. триптих 
«Ссора» — на фоне 
жемчужно-белого пей. 
зажа на подоконнике 
рассыпаны нежнейшие 
розы. Панно «Торжест-
во . — горделивые 
желтые хризантемы на 
черном фоне. Милые 
сердцу сельчанина 
подсолнухи у плетня. 
1'озовый шиповник с 
устремившейся к нему 
бабочкой. Неотразимы 
и своей простоте н 
изяществе четыре пан-
но «Времена года» — 
они «поедут , в Венг-
рию на международ-
ную выставку народно-
го творчества. Я бы 
назвала их (вместе с 
«Ссорой.) эмоциональ-
ной вершиной творче. 
ства художниц. Но 
только первой верши-
ной. на данном этапе. 

Посетителям первой 
выставки художниц 

Л И Н . открывшейся в 
последние днн'феаралл. 
было очень трудао сда-
лать выбор, какая же 
из работ лучше. Кого-,. 
, та пленил н е ж н ы ! трк . 
пет прозрачных «Ли-
лий». «то-то востор-
женно замер у «ябло-
невого цвета», дети 
долго не отходили от 
детской серии: пять 
гномиков — и каждый 

Нашли 
себя в 

женском 
деле 

со своим именем — в 
ярких костюмах подми-
гивали им из рамок, в 
траве бсседова.ы ожив-
шие гриоы, экзотиче-
ские оаоочки будто 
ненадолго приземли-
лись иа рамку, чтооы 
отдохнуть от дальней-
шего перелета. 

Прошло всего три 
дня работы выставки, 
а книга отзывов ис-
пещрена восторженны-
ми откликами. Самый 
первый посетитель вы-
ставки, пришедший за 
час до открытии, про-
фессиональный худож. 
инк И. И. Полоцкая: 
«Это чудо. Прекло-
няюсь». 

Думаете, все так хо-
рошо, все розово? Без 
проблем? Ну , во-пер-
вых, у нас так не бы-
вает. I I время не то. 
Л бываю и вагончике, 
где находится мастер-
ская, почти каждый 
день. Внжу , как зака-
зывают командировоч-
ным краски, кисточки 
покупают у строителей 
за бутылку — извини-
те, время натурального 
обмена — полведра 
клея, необходимого 
для пластичного сос-
тава, как неделями не 
могут скомпоновать го-
товые работы, потому 
что нет то паспорту— 
специального картона, 
то рамок. Все сегодня 
в дефиците. Вижу , как 
лепят и раскрашивают 
в холодном вагончике 
свои прекрасные цветы 
и. думаю: они счастли-
вые. нашли себя в са-
мом женском деле — 
создают красоту, укра-
шают ' своими ориги-
нальными панно наш 
серенький быт. 

А началось все с 
Ирины, которая однаж. 
ды — так не сразу, 
когда у нее уже были 
две девочки, техниче-
ская специальность — 
поняла, что все. что 
делала раньше, не то. 
не ее. 

— Лепить я научи-
лась раньше, чем го-
ворить. И вот старшая 

дочь «выпускалась» и 
садИки. сщяла и ин 

. илиьо , деетДа из 
ирндуыалного самой 

состава цвети», раа.ро-
енла, украсила км 
платье. Потом были 
зайцы, куклы. ' бабоч-
ки. пробовала делать 
и иаш'о, устроившись 
художницей в мастер-
скую отдели культуры 
горисполкома. Искала 
людей, созвучных сво-
ей идее, понявших бы 
ее. И нашла. Теперь 
нас трое. Дружны — 
не то слово о нас. 
И еще нам очень по . 
везло, что о вас, в 
наше дело поверил 
В . Я. Кацеиельсои, ди-
ректор предприятия, 
что здесь нам дали 
возможность работать, 
искать свой стиль, да-

ли возможность думать, 
не упрекая в том, что . 
не даем прибыли. 

Но поводу прибыли. 
Теперь она, пожалуй, 
будет. Потому, что о 
Л И И узнали в городе, 
выставка нх работ 

пользовалась успехом: 
в первые три часа 
здесь побывали около 
400 человек, и про-
центов 8 0 посетителей, 
потенциальные заказ-
чики панно. Они ушли, 
записав номер телефо-
на, но которому можно 
будет заказать любую 
из понравившихся ра-
бот. Причем, художни-
цы дадут совет, какал 
нз работ подойдет -к- ' 

конкретному интерьеру, 
гдо се можно пове-
сить. 

Как пишет в своих 
стихах Ирина Волоши-
на, руководитель Л И И , 
«ог идей болит голо-
ва». И для того чтобы 
реализовать нх . в 
Л И И ищут , приглаша-
ют работать людей 
творческих. Художни-
ков. Мастеров. Восхи-
щенно отзываются о 
Богдане Сдобниковс: 
«Универсал. Пишет, 
рисует. занимается 

резьбой по дереву». Его 
работы тоже экспони. 
руютсн на выставке. 
Расписные тарелкн в 
уральском стиле, хох-
лома, выполненные ху-
дожницей Гузель Фат-
хутднновой, пользова-
лись на выставке боль-
шим спросом у хозяек, 
мечтающих украсить 
свои кухни. В редком 
стиле декоративной 
роспили холлуэй рабо-
тает Владислав Пан-
тельник. 

Художники очень 
волновались. вынося 
итог своей полугодовой 
работы на всеобщее 
обозрение и оценку. И 
были тепло приняты. 
Остается лишь присое. 
диннться к одной из 
надписей в книге от-
зывов: «Спасибо за 
красоту изящную, по-
даренную в нашем су-
ровом крае , . 

В . М А Г А С У М О В А . 

кам предприятий и школ): 
18 марта в 19 часов — 

вечер отдыха (по заявке 
гороно): 

2 3 марта в 16 часов — 
музыкальная гостиная 
(для службы знакомств): 

2 5 марта в 10 часов— 
конкурс «Знатоки приро. 
ды» (для школьников го-
рода): 

30 марта в 12 часов — 
день семейного отдыха: 

С 2 3 по 31 нарта, 
в дни школьных каникул, 
к Д ц предлагает развлека-
тельно-игровую програм. 

му с показом мультфиль-
мов и столом для сладкое-
жек в вндеобаре. 

Ждем заявок на прове-
дение мероприятий. Справ-
ки по телефону: 3-97-71. 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

В НЕСКОЛЬКО СТРОК 
Н З С П О Р Т З А Л А В 

С А У Н У . Работники Н о . 
ябрьского Г П З получили 
хорошую возможность на 
собственном опыте убе-
диться в девственности 
народной поговорки: в. 

здоровом теле — здоро-
вый дух. С нового года к 
нх услугам открыт трена-
жерный зал со спорта в . 
нымн снарядами на любой 
вкус. Готова принять же-
лающих просторная сау-
на. 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь Г А З Е -
Т Ы - П Р А В Л Е Н И Е 
О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я СИВ-
Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А Б О Т -
К А . 
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Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т Ч И К И - Д Е Т В О Р Е 

Много лет в 5 м микрорайоне Ниж-
невартовска работает детстаз 
«Факел» , содержащаяся на средства 
объединения Скбнефгегазпсреработпа. 
Хозяева ее — дет:; микрорайона. Здесь 
мальчишки и девчонки занимаются руко-
делием. изготовляют мягкую игрушку. 
Надо видеть, с каким увлечением н как 
мастерски онн это аелают! Т у т же ребя-

та учатся искусству общения, правилам 
хорошего тона, доброте. К примеру, в 
День Победы онн побывали с поздравле-
ниями в гостях у ветеранов войны мик-
рорайона н подарили нм свои поделки. 
Безусловно, привлекает сюда детей н 
сердечность педагога.организатора 
Эммы Владимировны Шеаяковой (на 
снимке). 

УЧИТЬСЯ БИЗНЕСУ 
Попытки выхода па 

виешинй рынок руководст-
во Ноябрьского Г П З на-

чало осуществлять в 
прошлом году. После се-
рии предварительных пе-
реговоров по созданию 
совместных предприятий 
состоялись визиты запад-
ных бизнесменов на за-
вод, прошедшие в харак-
терном для них деловом 
стиле, без протокольных 
церемоний. Фирма сразу 
же приступила к первому-
этапу работ: изучению 
технологии, транспортной 
схемы, коиьюнктуры по 
разработанной техниче-
ской службой завода про-
грамме создания газохи-
мического производства. 

Со стороны зарубеж-
ных партнеров было пред-
ложено рассмотреть воз-
можность реализация 
двух проектов — строи-

тельство производства мо-
торного топлива стоимо-

стью 500 млн. долл.. оку-
паемостью. в 4 года, и 
производства полипропи-
лена стоимостью 250 
млн. долл. . с частичной 
оплатой готовой продук-
цией. 

Только выход на миро-
вой рынок, по словам 

директора з а в о д а 
И. Т . Палыиина, поможет 

выжить: прогрессивная 
технология н связанный с 
ней рост качественных 
показтелей, позволит за-
воду провести в соответ-
ствии с изменяющимися 
условиями развития эко-
номики необходимые 
структурные преобразова-
ния. уйти тем самым от 

К а к пройти на внешний рынок? 
примитивной переработки 
сырья к современному 
производству товаров, 
нужных человеку. 

Однако, как известно, 
для рыночных правил 
уровень джентльменских 
соглашений не характе-
рен. При заключении 
контрактов западный ка-
питал предпочтение отда-
ет гарантиям Внешэко-
номбанка и политической 
стабильности. Д л я спе-
циалистов же завода, еще 
не обладающих в полной 
мере необходимыми зна-
ниями тончайших нюан. 

сов рыночных отношений, 
свобода выхода на пря-
мые контакты с деловым 
миром связана с опреде-
ленных! риском и ответст-
венностью. В частности, 
заключение сделок, не 
учитывающих довольно 
широкий спектр такого по-
нятия, как репутация за-
рубежной фирмы, влечет 
за собой ошибки с легко 
предсказуемыми послед-
ствиями. Не способствует 
успеху дела и ьетнаине 
международной юриспру-
денции. основы которой 
продуманы настолько глу-
боко, что при заключении 
договоров предусматрива-
ют защиту шпересов 
2-. 3-х последующих по-
колений. 

Резерв для самостоя-
тельной деятельности как 
на внешнем, так н на 
внутрошем рынке И. Т . 
Пальшнн видит в воспита-
нии у работников завода 
предпринимательской жил-
кп — как пути наиболее 
безболезненного в него 

В несколько строк 
В В Е С Т И В Ш Т А Т Ы О П К Ю Р И С Т А — такое реше-

ние принял совет председателей профкомов предприя-
тий объединения. По их мнению, юридическая база 
профсоюза в условиях действия рыночной экономики 
позволит сформировать качественно новую основу 
взаимоотношений с адаппшетраппей и обеспечит высо-
кий правовой уровень социальной защищенности ра-
ботников. 

Письма в газету 

вхождения. 
Стратегическим направ-

лением программы эконо-
мического развития заво-
да считается создание 
условий для стимулиро-
вания предпршшматель-
ской деятельности, начи-
ная с ликвидации право-
вой, экономической не-
грамотности. создании 
структур информатики и 
кончая организацией ма-
лых предприятий. В прош-
ло»: году на обучение 
специалистов выделено 
15 тыс. рублей, геогра-
фия курсов повышения 
квалификации достаточно 
разнообразна: Киев, Моск-
ва, Новосибирск. 65 тыс. 
ушло на приобретение 
компьютеров. С помо-
щью услуг фирмы Т Э К О П 
обучили работе с ними 12 
человек, разработаны ус-
тавы 3-х малых предприя-
тий: по производству про-
пана, оказанию ремонтно-
строительных услуг и 
производству , швейных 
изделий. Последнее, 

кстати, поможет создать 
дополнительные рабочие 
места для женщин, кото-
рые в соревновании с 
мужчинами менее конку-
рентоспособны. 

К сказанному остается 
добавить лишь то. что. к 
сожалению, большая часть 
энергии людей, задумав-
ших прогрессивные пре-
образования. уходит на 
сопротивление прессингу 
проблем формирования 
новых экономических от-
ношений в не отживших 
еще старых структурах. 
И когда слышу от людей 
пессимистическую фразу 
— а что я могу сделать? 
От меня ничего не зави-
сит — хочется дать нм 
совет: учитесь бизнесу, 
тем самым вы поможете 
не только себе, но и всем 
нам. тогда у нас все бу-
дет не только как «у 
них», а даже лучше. 

Л . Б Е Р Е З О В С К А Я . 
наш корр. 

Заботятся на заводе 
о ветеранах 
Два года назад, когда мы выбирали 

директором нашего завода П. Д. Ящеи-
ко, в одном из пунктов своей вредны, 
борной программы он обещал проявить 
заботу о ветеранах завода: улучшить их 
жилищные условия. Дело в том. что мы. 
ветераны, работай на заводе по 1-1—16 
лет. Получали в свое время квартиры н 
пятиатаж.'мх домах, где удобства намно 
го хуже, чем в О.тн и 16-ти этажных. 

И вот 7 марта общезаводская конфе 
реИ'Сш утвердила совместное решение 
администрации, профкома и Совета пред. 
приятии о выделении 23 квартир в де-
вятиэтажкам доме улучшенной аланн . 
ровни ( Д С К ) дли ветеранов завода. Ре-
шение нашло и поддержку, и одобрение 

у заводчан. Конференция также прого. 
лосовалз за то. чтобы и в дальнейшем 
при распределении жилья в домах улуч-
шенной планировки несколько квартир 
выделять ветеранам. 

Мы. те ьто будет сейчас получать хо . 
рошие. удобные квартиры, хотим побла-
годарить директора завода И. А . Я щ е н . 
ко за то. что ооещанное выполняет, и 
заполнял — за уважение, внимание, за-
боту о нас. ветеранах завода. 

К слову сказать, многие из нас рабо. 
тли>7 здесь е его основания нарахш — 
мунс и жена, общий • семейный • стаж на 
Н В П 1 3 составляет 2.1—30 лег. 

С уважением коллективу Нижне-
вартовского Г П З ветераны Р . Ф . А Х . 
М Е Т О В , В . В . П Р О Х О Р О В , В . А . 
Ш У М К И Н , супруги К А П Е Р О В Ы . ГУ-
С Е В Ы . Б У Р К О В Ы . Б А Я З И Т О В Ы , 
Ю Р К И Н Ы . К А Т У К О В Ы . С И Г А Е В Ы . 

После критики 

ПОРЯДОК НАВОДИТСЯ и в столовой, 
И НА ПРОХОДНОЙ 

Вот что ответил на кри-
тические выступления га-
зеты («Газопереработчик» 
за 29 .1 .91 г . ) директор 
Варье га некого Г П З А . В . 
К А Л И Н И Н : 

Заметка « Н Е Н А К О Р -
М И Л И , А Р А Б О Т У 
С П Р А Ш И В А Е Т Е » обсуж-
дена на собрании коллек-
тива столовой, где выявле-
ны причины некачествен-
ного обслуживания рабо-
чих Завода. Одна из них— 
отсутствие необходимых 
продуктов. Обращено вни-
мание работников столо-
вой на недобросовестное 
отношение к обязанностям 
но уборке столов. В це-
лях наведения порядка в 
столовой возобновлено 
правило приглашать на 
еженедельные оператив-
ные совещания заведую-
щую столовой Л . Я . Гу-
бнну. Направлено обра-
щение профкома и адми-
нистрации завода началь-
нику орса Варьеганнсфте-
газа В . М. Данилсцко-
му о необходимости улуч-

шить снабжсиие продук-
тами столовую . V 16. 

В настоящее время в 
столовой имеется необхо-
димый ассортимент про-
дуктов. работники здрав-
пункта Г П З периодичес-
ки снимают пробу блюл, 
группа рабочего контроля 

контролирует правильность 
закладки продуктов и 
их расход. 

Заметка « Н Е З А В О Д -
С К А Я П Р О Х О Д Н А Я . А 
П Р О Х О Д Н О Й Д В О Р » 

обсуждена на оперативном 
совещании)! с начальни-
ками цехов завода. После 
этого восстановлены за-
грая.-дспип по периметру 
территории Г П З . Рекон-
струирована проходная в 
С Э В 2-й очереди завода. 
Проведен инструктаж со 
сторожами о строгом со-
блюдении должностной 
инструкции, изменен гра-
фик их дежурства, обеспе-
чивающий присутствие на 
вахте с 8 до 17 часов двух 
человек. Приказом по за-
воду с 11 февраля ппедеп 
пропускной режим. 

Извините нас! 
Уважаемая Апна Ивановна! 

От себя лично и от всего коллектива К Д Ц «Самотлор» 
приношу извинения Вам и Вашим гостям за испорчен-
ный юбилейный вечер. Ваша заметка «Извините, гости», 
опубликованная «Газопереработчиком» 5 марта этого 
года, обсуждена на общем собрании коллектива. Пова-
ру-бригадиру Л . Самсоновой. официантке Г . Криворуч-

ко объявлены выговоры. За низкое качество при. 
готовлення блюд и низкую культуру обслуживания 
онн на 50 процентов лишены месячной премии. 

Е . С Е Н Ч У К . 
директор К Д Ц «Самотлор». 

На колдоговорных конференциях 
Губкинское У Т Т 

Уважили 
Это первая в истории 

управления колдоговорнал 
конференция, ведь ему от 
роду всего несколько ме-
сяцев . 

Проект коллективного 
договора был подготовлен 
заранее и направлен в 
колопны для изучения. По 
большому количеству 
предложений, которые вне-
сли на конференции де-
легаты. можно судить о 
заинтересованности, с ко-
торой отнеслись к колдо-
говору в коллективах. 

Члены профсоюза хотят 
видеть в своей профсоюз-
ной организации силу, ко-
торая бы защищала их 

права, боролась за улуч-
шение жизненны V усло-
вий. Поэтому настояли, 
чтобы председателю проф-
кома, не освобожденному 
от основных обязанностей, 
выделяли один день в не-

делю специально для проф-
союзных деЛ н чтобы была 
организована учеба проф-
союзного актива. 

Впервые на этой кон-
ференции я почувствовала 
реальную заботу коллекти-
ва о семье, женщине. 

В управлении большин-
ство работающих мужчи-
ны. Признаюсь, меня рас-
строгало предложение во-
дителей предоставлять 

женщинам два дополни-
тельных выходных дня в 
месяц прн одном условии: 
отдыхать онн долн.-ны по 
графику, чтобы не страда-
ло производство. 

Приняты решения об 
оказании материальной 
помощи имеющим детей-
инвалидов. о ежемесячной 
доплате по 50 рублей на 

.ребенка семьям, где 5 и 
более детей, о выплате 
100 рублей в месяц жен-
щинам. находящимся в 
отпуске по уходу за де-
тьми до трех лет. 

Предусмотрены различ-
ные льготы добросовест-
ным работникам. 

В то же время наруши-
тели трудовой дисципли-
ны будут лишаться всех 

(Охончапие стр. 2) . 
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УВАЖИЛИ НЕ ДЕРЖИТЕ КАМЕНЬ ЗА ПАЗУХОЙ Нижневартовское УТТ 
(Оконч. Нач. стр. 1). 

льгот, определенных кол-
договором. Сурово? Счи 
таю. справедливо. Ведь 
ноапаг|>аждсние должно 
быть таким, каким его 
заслужишь. Потери будут 
значительные. не Меньше, 
•'ем при лишении «три-
надцатом» зарплаты. 

Некоторые пункты кол-
..оговора в мае. по итогам 
1>аботы в первом квартале, 
когда ироиснитен фннансо-
вое положение предпрня-
тня. будут уточнены. По-
|>аботаем хорошо - боль-
ше появится возможнос-
тей для улучшения на-
шей жизни. 

В . Г Р О Г О Р . 
ведущий инженер, член 
профкома У Т Т . 

Вы спрашивали 
С Т К объединения при-

нимал решение о присво-
ении звания «Стипендиат 
имени В . Н. Татаренко». 
Кто из направленных на 
учебу объединением сту-
дентов получает такую 
стипендию? — спрашива-
ют работники Ц П Г Бело-
зерного Г П З . 

Стипендиат— 
Снежана 

Татаренко 
На вопрос отвечает на-

чальник отдела кадров 
объединения А . И. КОС-
П О Л О В А : 

В феврале 1090 го-
да в знак памяти о быв-
шем генеральном днректо-
I * объединения Владнмн-
1>е Николаевиче Татарен-
|.о. много сделавшем для 
|извнтии газоперераба* 
тываюшей отрасли в За-
падной Сибири, совет тру-
дового коллектива объе-
динения утвердил Поло 
жение о присвоении зва-
ния «Стипендиат имени 
В. Н Татаренко». На ос-
новании Положения пред-
приятия объединения име-
ют право выплачивать 
повышенную стипендию 
своим направленникам на 
учебу в вузы и техникумы 
при предъявлении пмп 
справки о сдаче экзамена-
ционной сессии на «хоро-
шо» и «отлично»: хоро-
шистам на 50 . отлич-
никам — на 70 процен-
тов. 

Аппарат управления 
объединения такую сти-
пендию выплачивает толь-
ко дочке В . Н. Татаренко 
Снежане, учащейся Ниж-
невартовского нефтяного 
техникума. Стипендия в 
размере 104 рубля выпла-
чивается с января 1991 
года, после предъявления 
справки о хорошей учебе 
и примерном поведении. 

Сколько стипендиатов 
имени В . Н . Татаренко 
всего в объединении, не 
могу сказать, так. как По-
ложение имеется на каж-
дом предприятии, и адми-
нистрация с согласия 
профкома самостоятельно 
принимает такие решения. 

В несколько строк 
Н О Р М А Т И В Ы МА-

С Т Е Р А С П О Р Т А по биат . 
лону выполнил иа пер-
венстве России воспитан-
ник спортклуба «Факел» 
Андрей Шнльцын. вклю-
ченный в сбо р и у ю 
В С Д Ф С О профсоюзов. 
Тренирует спортсмена 
П. А . Лариков. 

Об этом проинформнро. 
вал генерального дирек-
тора об-ьедкнеиня област-
ной Совет профсоюзов. 

На профсоюзной конфе 
ртнцни в этом управлении 
мне уже приходилось бы-
вать правда, на отчетно 
выборной, ногда снимали 
с поста поработавшего на 
себя председателя проф-
кома. Шума было! Ведь 
транспортники — в боль-
шинстве — люди откры-
тые. камень за пазухой 
держать не умеют, говорит 
правду в глаза. 

Поэтому, идя на эту 
кол договорную конферен-
цию. не надеялась на спо-
койную на ней атмосферу. 
Тем более, что проблем 
в У Т Т хватает — жилья 
получают мало, каких нер-
вов стоит только видавший 
виды транспортный парк... 

I I .. .ошиблась: конферен-
ции прошла по-деловому, 
откровенно, заннтерссо 
панно. Я бы сказала — 
спокойно - рассудитель-
но. 

Начальник У Т Т А . И. 
Вулахов и председатель 
профкома Ю. Н. Шабату-
|>а объясняют это тем. что 
руководители ао конфе-
ренции побывали в колон-
нах. выяснили волновав-
шие людей вопросы, по-
старались по возможности 
их решить, а тс . что ко 
удалось, вынесли на кон-
ференцию — на коллек-
тивное обсуждение и ре-
шение. 

Но. видимо, дело не 
только в проведенной за 

|>ансс работе. Наблюдая 
Из конференции диалог 
между рабочими н руково 
дптелямн. У Т Т . обратила 
пппманнс на его ува:ки-
тельный тон. Подумала: 
похоже, он присущ сторо-
нам и в буднях. Мою до-
гадку подтвердила рабо-
чая Л . Т . Семенец. срав-
нившая отношение и рабо 
чим инженерно-техничес-
ких работников в автоба-
зе. где она гня-жде рабо-
тала. и о У Т Т газопере-
работчиков: там не давали 
слова сказать, зажимали, 
т у т к рабочим вниматель-
ны. 

Подтверждает это II 
|йзговор с председателем 
профкома У Т Т Ю. I I . 111а-

батурой. На вопрос, как 
ему работается, он отве-
тил. что работы хватает, 
и рамкн рабочего дня она. 
конечно, не убирается. 
Приятно когда что-то 
удастся сделать для лю-
дей, облегчить их жизнь, 
помогая продуктами, то . 
парами. Но бывает, что 
руки опускаются и появ-
ляется сильное желание 
вернуться на прежнее 
место, и колонну, где на 
тсби смотрят нормально 
— не считают, что ты не-
пременно жаждешь кого-
то обвести покруг пальца 
А засомневаются - - спро-
сят. Не всегда н не у всех 
такое отношение, когда 
ты — председатель проф-

Что мы думаем о проекте Соглашения 

Правовой нигилизм 
или монополия на защиту 

интересов трудящихся? 
Каж известно, профком объединения, опублико-

вав в «Газопереработчике» 18 и 2 8 февраля проект 
Соглашения (профсоюзный вариант) между советом 
руководителей и советом председателей профкомов 
предприятий объединения, предложил членам проф. 
союза подавать свои предложения н замечания в 
профкомы предприятий. Поступают отклики и в 
редакцию газеты. 

Обязательное членство в профсоюзе, как условие 
найма или сохранения трудового договора, предложен, 
ное проектом Соглашения, вопиюще противоречит т р у . 
довому законодательству. Невольно приходит п голову: 
или бацилла синдрома необъявленной войны законам 
занесена и в наше объединение? Даже тоталитарная сис-
тема развитого социализма не заходила так далеко, 
обеспечивая (хотя и формальную) добровольность вхо . 
ждения в общественные организации. 

Тем более непонятна такая постановка вопроса се . 
годня. когда вряд ли кто помышляет о выходе нз проф. 
союза. Илн. может, наши профсоюзные лидеры, пред-
полагают повести дело так потому. что 
предвидят в недалеком будущем массовый выход? Или 
опасаются возникновения конкурирующих обществен, 
пых групп, радеющих за наше благополучие? 

Объявленная профлидерами монополия на заботу, 
на наш взгляд, может лишь подтолкнуть этот процесс. 
Наглядный тому пример — борьба за власть нашего 
союзного центра и катастрофическая утрата этой влас , 
тн. И наивно думать, что действуя аналогичными ме . 
годами в отдельно взятом объединении, можно добить, 
ся противоположного результате. 

Желание увеличить профвзносы на 5 рублей, не 
сомневаемся, будет подкреплено рассуждениями о 
необходимости социальной защиты хилых и сирых. Но 
разве неизвестно, кто сегодня наиболее актинно ноль, 
зуется фондами социальной защиты — наименее обе. 
спеченные или наиболее благополучные? 

Не знаем точное число работников объединения, но 
асе же берем на себя смелость предположить, что 
собрав по дополнительной пятерке с каждого, проф. 
ком наберет довольно внушительную сумму: около мил . 
лнона за год. практически не контролируемых рядовой 
общественностью рублей. 

И скажите: почему по пятерке, а не определетнан 
процент с зарплаты? При таком раскладе, к примеру, 
работница В О Х Р выплатит в несколько роз больше г с . 
нералыюго директора. 

Ссылаясь по примеру председателя ОПК объеднпе. 
ння В. М. Тумарннсона («Обращаюсь к членам профсо-

юза», «Газопереработчик» за 19 февраля) на опыт за . 
рубежных коллег, хотим напомнить, что главной з а . 
ботой профсоюза был и остается уровень оплаты тру . 
да. Заинтересованность наших профсоюзных лидеров 
здесь прямая: выше зарплата — больше поступлений 
в кассу от профвзносов. Способствовать увеличению 

зарплаты через увеличение прибыли вполне по силам 
профсоюзу: через контроль за вложениями средств, 
заработанных членами профсоюза. Так сказать, через 
организацию общественной экономической экспертизы 
инвестиций. 

Нам могут возразить: это. мат. дело специалистов. 
Не согласны. Почему? Поясним на знакомом всем 
газопереработчикам примере: когда специалисты дне. 
циплиннрованно вкладывали миллионы в Белозерную 
Д К С . не специалисты в своих неформальных дискус-
сиях выражали сомнения в целесообразности этих 
вложений. н оказались правы 

Но то дела давно минувших дней: нас обязали, мы 
сказали: « Е с Л ! » . А как расходуются заработанные 
нами средства сегодня? 

Миллионы вложены в профилакторий «Жарки». 
Что нз этого мы имеем сегодня? Укрепляет или подры. 
васт профилакторий нашу финансовую базу? 

Как и на кого работают наши средства, вложенные в 
К Д Ц «Самотлор», автостоянку? Средства, перечисля, 
смые иа счета малых предприятий, кооперативов? 

В происходящей конверсии мы являемся акционера, 
ми, но как влияет на наши доходы прибыль от вложе. 
инй общественных средств? Пока можно ответить, что 
с этого имеет кто.то другой. Мы, конечно, конкретно 
никого не подозреваем, не можем сказать, что кто .то 
использует общественные фонды для личного обогаще. 
ння. Определенно взягтый Иванов, Петров вполне может 
быть высокоморальным радетелем за общие блага. |1о 
общественный портрет Иванова, Петрова, увы, далек 
от эталонного строителя коммунизма. 

При резком падении поставок сырьевого газа основ, 
пой пока способ удержаться на плаву — углубленная 
переработка продукции Г П З . Проблема реализации 
Ш Ф Л У возникла практически с первой полученной 
тонной продукции. Частично ее удалось решить за счет 
получения стабильного бензина еще в 1970—77 годах. 
Сегодня на этом можно и валюту подзаработать. Так-
почему бы не пойти по этому пути — не построить 
установку стабилизации, соответствующую нашим по. 
требностнлт? Вопрос же рсшастси иа кустарном уровне 
каждым заводом самостоятельно. 

Наверное, н поисках более современных технологии 
специалисты совершают хорошо оплачиваемые валютой 
вояжи в зарубежье. Но модштслыюсть в этом деле 
наталкивает на подозрения, что кому .то конечное ре-
шение менее выгодно постоинно существующей проб-
лемы. Может быть, дешевле и эффективнее поме, 
стать рекламу н зарубежных и советских средствах 
массовой информации'.' 

Для защиты доходов работников от инфляции Совет 
предлагает обра:ювать еще один «общак-, т . е. спец-
фонд. Нам обещают завтра выплатить то. что зараб». 
тало сегодня. Но ведь инфляция поражает все фонды, 
даже самые гуманные. Так , может, больше смысла 
заработанное сегодня и получить сегодня? Даи;е Сбер-
банк поднял процентаые ставки до 9 процентов. Ком. 
мерческий предлагает еще больше. Но. может, совет 
предполагает пустить страховые рубли в дело и полу-
чить еще больше? Или конвертировать их в валюту? 
На кого реально, а не декларативно будет работать 
:пот новый «общан»? 

Думается, именно здесь надо профсоюзным лидерам 
искать источники пополнении профкассы. Ведь не .-иг. 
быта история, когда сотни тысяч, опять же «общака». 
были «подарены» молодым строителям светлого буду-
щего. нашим комсомольским вожакам. Конечно, труд , 
но поверит*, что «зеленые» комсомольцы обжегорнли 
зубров советской экономики. 

В последнее время стало правилом хорошего тона 
ссылаться на зарубежный опыт. В выше названной 
статье обращении В . М. Тумарннсон не преминул под-
крепить аргументы «их» опытом. Но, к сожалению, в 
этом случае произошло смещение понятий: наше объе 
динение пока еще фигурирует как общенародная, а 
не профсоюзная собственность. Вот сслп мы создадим 
предприятие (илн выкупим действующее) на профсокет-
ные деньги, то тогда можно будет с полным основа, 
ннем говорить о монополии на заботу. 

Рассчитываем на то, что будем правильно понпты. 
Высказанные нозражения и поставленные вопросы 
продиктованы желанием успешного ведения дел объе-
динением. благополучия всех работников, создания а т . 
мосферы доверия и взаимоуважения, стремлением избе 
жать конфликтов и сотрудничать как Р А В 1 1 0 П Р А В . 
Н Ы Е Ч Л Е Н Ы О Д Н О Й К О М А Н Д Ы . 

Работойкя Белозерного Г П З : старший оператор 
Ю . К О М О В , сменные технологи В . К И Р И Ч Е Н К О , 
Е . Ш А П О В А Л . 

кома. Вот недавно группа 
работников написала жа-
лобу в профком объеди-
нения. обойдя свой. У Т Т , 
профком, где бы нм все 
объяснили, показали все, 
какие бы они только захо-
тели, документы.. . Нет же, 
считают, что вышестоящие 
органы лучше разберутся. 
И никого не волнует: ка-
ково ему? Зачем выбира-
ли. если сомневаются? Это 
обидно. 

. . .А на колдоговорной 
конференции, в основном, 
обсуждались вопросы до-
полнительных отпусков, 
развития внутрихозяйст-
венной аренды, повыше-
ния заработной платы. 

В . П Е Т Р О В А . 

Скоро 
летние отпуска 

Ив календаре — март, 
и чем ближе лето, тем 
больше хлопот у работни-
ков социальной службы 
юга, отвечающих за ор-
ганизацию отдыха газопе-
реработчиков в Темрюк-
ском районе Краснодар-
ского края. 

ГОТОВИМСЯ 
К ПРИЕЗДУ 

ОТДЫХАЮЩИХ 
Заключены договора на 

открытое трех выездных 
пионерских лаге р е й : 
«Юность» (ст. Ахтаннзов-
скан, директор Г . Ф . Еса-
рев), «Факел» (ст . Кучу-
гуры. директор Г . В . Нс-
удачнн), «Чайка» (п. Иль-
ич. директор Р . Д . Войт) . 
Идет ремонт, благоустрой-
ство, подготавливается 
транспорт, уже заключены 
договора на организацию 
питания. Радует, что эко-
логическая обстановка в 
районе нормальная. 

Работники базы отды-
ха «Азов» ведут подготов-
ку к новому сезону с 
учетом замечаний, выска-
занных отдыхающими в 
прошлом году. 

Были жалобы: скучно-
вато. Вудст веселее. Об-
новитсп видеозал, будут 
1>аботать компьютерные 
автоматы, откроотсн би-
блиотека. Приглашен 

культмассовик. 
Улучшается благоуст-

ройство. Ведутся |>аботы 
но радиофикации и теле 
фопнзацнн. 

Серьезно думаем над 
организацией питания.. 
Становая будет работать. 
С приобретением обору-
дования откроется вечер-
нее кафе. Но сразу ого-
ворюсь: питание в сто-
имость (а она прежняя. 
4 0 рублей) путевки не 
входит. Дело в том. что 
п Краснодарском крас 
пвсдсны купоны на про-
дукты. так что п этом де-
ле сстк неясность. Но пи-
тание будем стараться 
обеспечить. Привлечем к 
этому и урс по децентра-
лизованному закупу про-
дуктов объединения. 

В . К О В А Л Ь К О В , 
зам. начальника У К С а 
юга. 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь Г А З Е . 
Т Ы - П Р А В Л Е Н И Е 
О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 
С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е -
РЕРАБОТКЛ. 
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На главных промышленных строкой 

«Науке» все равно? 
Как строятся «установка будущего»? 

Газета уже з н а к о м ы е читателе ! е положением дед 
на строительстве блочио-модульиой установки «Цео-
форминг» во производству высокооктанового бензина, 
которая строится на Нижневартовском Г П З («Газопе-
реработчик. за 2 3 . 1 0 . 9 0 г . • 2 7 . 1 1 . 9 0 г . ) . Н а ш коррес-
пондент Л . Б Е Р Е З О В С К А Я побывала иа э г и д а м и 
штаба стройки. 

Похоже, что названный срок пуска действие уста-
новки — 1 И квартал 1991 г . — под угрозой срыва. 
Затянулось решение проблем. характерных для строи-
тельства внеплановы", обьектов. В первую очередь это 
п а с е т с я выдачи чроектнохметной документации, за 
пвэдывгнне которой неизбежно сопровождается проб-
лемами укомплектования оборудованием. Следствием 
этой же причины является отсутствие на сегодняшний 

лень как у заказчика, так и у генподрядчика материалов, 
задерживающих пусковые работы. например. требы 
П9 мм — 2 , 5 км. 57 мм — 1 .5 км. 

Исполнение поставляемых Н П О Т е х з н е р г о ч ' ч т ш у 
газодувок п насосов не соответствует климатическим 
условием, что в свою очьредь влечет за собой допол-
ннтольнеыс затраты г о теплоизоляции зданий. 

На сегодняшний момент из 4-х блоков полностью 
готов блок подготовки сырья и готовой продукции, что 
составляем 7 5 процентов общего объема работ. Постро-
ен и Укомплектован необходимым оборудованием опе-
ргюрный комплекс, на котором остались незавершен-
ными лишь работы по внутренней отделке здания. 

Ведущий заседание штаба главный инженер 11ВГПЗ 
3 М Камалеев отмстил. что представители З С Ф 
- И Ш Ш г а з п е р е р а б о т к а ноднократно игнорировали 
приглашение руководств завода иа заседание штаба. 
Нсснстсмность и неоперативность действий специали-
стов института в выполнении решений штаба г ы п » л о 
определенную роль в срыве сроков пуска установки. 

Мой наивный вопрос кто и как наказывается за не-
выполнение решений штаба 3 . М. Камалеева к душе, 
видимо, рассмешил. П з его ответа я попяла. что все. 
что мог сделать завод в этом плане — это предпринять 
дипломатичную попытку с помощью третейского седьн 
в лице комиссии объединения оказать воздействие на 
науку : 21 марта на Нижневартовском завода прошло 
сразу два заседания штаба с одной и той же повесткой 
дня. Утреннее вел главный инженер завода, дневное — 
главный инженер объединения. 

Яоядопжоряые конференции: 
Энергосервис - Западни Сибирь 

Ш А Н С Н Е С Т А Т Ь 
ды некоторых образован-
ных фондов как. напри-
мер. фонда развития про-
изводства составили чис-
то символическую сумму 
в 74 тыс . рублей при объ-
емах работ на 10 млн. 
рублей. Без источников 
финансирования остался 
фонд социальной защиты. 

Дефицитный нынешний 
бюджет Г А П Эь.ргосер-
вис не назовешь, но про-
звучавшее определение 
нищенский было встрече-
но с пониманием. 

Делегаты конференции 
единогласно приняли ре-
шение о переводе с 1 ию-
ля 1991 г . на новую фор-
му организации производ-
ства — субаренду уча-
стков н цехов Г А П Энер-
госервнс. 

Л . М А К С И М О В А . 

Н И Щ И М И 
При рассмотрении 2 го 

раздела коллективного 
договора, регламентирую-
щего «опросы эффектив-
ности производства, участ-
ники конференции Г А П 
«Энергосервнс — Запад-
ная Сибирь» одобрили 
обязательства Администра-
ции обеспечить выполне-
ние технико-экономиче-
скнх показателей, за счет 
чего получить прибыль. 
Однако, при дальнейшем 
обсуждении пунктов раз-
дела вопрос формирова-
ния фондов предприятия 
потребовал комментария 
ведущего конференцию 
и. о. главного инженера 
Н. Г . Зннгза и главного 
бухгалтера Н. В . Кумовой. 

Дело в том, что расхо-

Д / а ш Ноябрьский Г П З 
* • является одним из 

северных заводов объедн 
нения. Усилиями коллек-
тива и подрядными орга-
низациями были построе-
ны две очереди общей 
мощностью более 2 млрд 
кубометров газа в год по 
переработке попутного 
нефтяного газа. И вот те-
перь. когда завод закон-
чен в полном объеме, 
коллектив столкнулся с 
бедой всех северных Г П З : 
невозможностью н а л а от-
сутствия отгрузки ежи 
женных углеводородов 
( Ш Ф Л У ) работать по 
проектной схеме. 

В 1989 году был оп-
ломбирован участок п ро-
ду ктопророда Ш Ф Л У 
Ноябрьский Г П З ко1— 
дсиса-.опровод Уренгой — 
СУГ-ГУТ. Таким образом 
!° |ГПЗ оказался иэолнро 
ванным по сбыту широкой 
фракции. Учитывая соз-
давшееся положение, тех-
нологическая служба з а . 
вода во главе с главным 
технологом Е . Е . Горнно 
вым разработала схему 
получения стабильного 
газового бензннз. И бла-
годаря у о ы н я м коллек-
тива. в 1990 году схема 
была реализована, н в 
марте первые тонны с т а . 
бнльного бензина посту-
пили в нефтепровод сырой 
нефти. 

Одновременно со схемой 
получения бензина на 
Н Т К первой очереди, про-
водились работы по прив-
лечению З С Ф В Н И П И г а . 
зпереработка к проектнро 

ваиию газопровода от за-
вода до трубопровода то-
варной нефти длиной 4 . 5 
км. К сожалению, т о л ь , 
ко после сильного прес 

еннга удалось заставить 
З С Ф заняться этой рабо-
той. 

Реализация стабильного 
бензина в товарную нефть 
непосредственно нефте-
проводному управлению 

и в настоящее в|»с.чн н а . 
холится под сомнением 
Причины тому две: одна 
— отсутствие труб для 
прокладки бензопровода, 
вторая — упорное неже-
лание З С Ф В Н П П Н г а з -
переработка вплотную за-
няться этим вопросом. 
На наши неоднократные 
просьбы командировать 
представители института 
дли окончательного |к>. 
шепни обвязк-н капиталь 

гана и внедрена > .хема по. 
лучении пронановой <рр.,| 
цнн на имеющемся (ч'.ор\ 
довании Пснытамг> по-
веденные на первой оч* . 
рели завода без прнмене 
ннн нропанового о\л . 
дення. показали, ч т " Н Т К 
может вырабатываю лом-
кий пропан чистотой «вы . 
шс 9 0 процентов. Т а к . г 
схема внедрена и иа вто 
рой очереди Сейчж 
практически при работе I 

Ноябрьский ГПЗ: как выжить? 

ПОДДЕРЖКА НУЖНА, 
КАК ВОЗДУХ 

пых емкостей и решении 
всех вопросов закачки 
стабильного бензина в 
товарную нефть З С Ф 
упорно отма.тчнваетсн. 

Ьто потеряет от затя-
гивания сроков проекти-
рования и строительства? 
Ясно, как днем: завод и 
объединение в целом. Од-
нако неоднократные бе-
седы с ведущими специа-
листами объединения сво-
дятся к тому, что выра . 
ботка бензина — явление 
временное и с пуском в 
эксплуатацию продукто -
провода его выпуск прекр-
а т и т с я . Мы думаем не-
сколько иначе. 

В настоящее время 
производственный отдел 
завода разработал техно.-
логическую схему получе-
ния стабильного бензина 
на имеющемся оборудо-
вании однов|>еменно с 
выпуском широкой фрак* 
цнн. Сейчас зта схема на . 
ходнтси в институте ВНИ-
ГШгазпереработка. кото-
рый должен рассчитать 
материальные потоки и 
выдать свое заключение. 

У ж е п этом году иа 
Ноябрьском Г П З разрабо-

режиме получения Ш Ф Л У 
Н Т К сможет сама поди г 
тынать систему Г1ХУ про-
паном высокой чистоты 1! 
прн необходимости в н»,_ 
Де летней и зимней сме<. I 
вырабатывать быов< .1 
пропан. Но рсал113ация 
пропана целиком буд«т 
связана со строительством 
площадки иплпвп пропана 
из проекта установки 
получении автопропапа 
Мы надеемся, что объедн 
нение поймет и поддер-
жит нас в строительстве 

площадки налива автопро-
папа с эстакадой, трубо-
проводами. подъездными 
путями, включи > ИХ и 
пусковой комплекс и по 
может с финансированием 

После проведении работ 
по реконструкции завод.", 
проектная документации 
которой на подходе. 
решения вопросов. сни-
занных со строительством 
бензопровода и площадки 
налива автопропапа. наш 
завод будет выпускать 
жидкий пропан марок 
С П Б Т Л . С П В Т З . стабиль-
ный газовый бензин с 
октановым числом 70. а 
также отЯеизинсниый газ 

и Ш Ф Л У Таким образом 
^сортимент выпускаемой 
нами продукции возрастет 
оилес. чем н 2 рааа. Счи-
тав . что -то г.озвол ит .на-
шему '.аноду выжить в 
ус.тоннлх рыночной аконо-
мнкп 

' )го чаше, так сказать , 
ближайшее будущее. Н а . 
ряду г «ти.м технической 
службой :к»вода по главе 
с главным инженером 
аода В е.*. Плотниковым 
проводится большая рабо 
та но техннко-чкономнче. 
скому обоснованию »т|>ои 
тольстпз >( тановки ката-

ли тического риформинга на 
базе стабильного газового 
бензина И Г Н З конденсата 
пласта П Ц . о Н Г Д У -Су-
торма нефть • и товарной 
нефти мощностью 7 0 0 
тыс. тонн и год по сырью. 
Э т а установки позволит 
га», постыо ип.рыть пот 
|Ц'бИ1ч ие только Ио-
.брикого региона и бен-

тине, дизгоп шве. битуме и 
других прод>'кта\ нефте-
га:юн»,|чч»а»>оты1. .1 также 
отиранзг.ть их г о . желез 
••<1,1 ..о|к»ге другим потре* 
би телам Дли обеспече-
ння т|«анспо]>т||ы\ о1»е|Ч1. 
пни г а м общими угплик 
мм необходимо ф<ч>СИ|>с. 
вагь строительство палив 
чы>: к такад на стапцнн 
ХанымеЙ или на базе 
П П Т О н К 

Несмотря на все т р у д , 
кости судьбы, коллектив 
.•-•.иода уверенно смотрит 
в будущее. ТОЛЬКО для 
•того, как воздух, нам не 

обходима поддер.кка как 
оСъедниеиня. так п про-
ектных «шетнтуто». Чем 
быстрее и четче будет ра-
ботать связь (задание на 
щюектнрованпе проек. 
строительство), тем выше 
вероятность выжить на 
шнм заводам и объеднне-
ипю в стихии рыночных 
отношений. 

Р . С Л Л И Х О В . 
главный технолог Но-

ябрьского Г П З 

Сокращения можно избежать 
К а к намечающееся на заводе сокращение кадров 

коснется женщин? — спрашивают Ж Е Н Щ И Н Ы . Р А -
Б О Т А Ю Щ И Е Н А Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К О М Г П З . 

Об этом наше интервью с начальником отдела кад-

ров завода Г . А . Я Щ Е Н К О . 

Вы спрашивали 

— Г а л и н а Афанасьева, 
женщины вашего завода 
с большой тревогой го-, 
аорят о том, что от со-
кращения больше всего 
пострадают они. женщи-
ны. Им, а многие прора-
ботали т у т много лет , ие 
хочется уходить с пред-
приятия. 

— Я это понимаю. Тем 
более, что многим недол-
го до пенсии и хочется 
доработать на одном мес-

те. Кроме того, у нас 
сравнительно высокая за-
работная плата, удобный 
для семьи вахтовый ме-
тод работы. Завод помо-
гает в обеспечении про-
дуктами. товарами. Забо-
тится . чтобы у заводча-
нок было больше времени 
на воспитание детей — 
согласно колдоговора каж-. 
дая имеет в месяц одни 
дополнительный выходной 
день. 

В литературной гост»кои «Газопереработчикам 

Пусть жнвет Россия! 
Памяти лейтенанта Ш м и д т а 

Мичманкою кортик чуть прикрыт. 
Море хлещет в остров Березань. 
У стены с друзьями Петя Шмидт 
Курят молча — привезли на казнь. 
Сдернули с фок-мачты красный флаг . 
Но «Очаков» все еще дымит. 

Ну . не получилось со свободой — факт . 
Клин в самодержавие все ж вбит! 
У винтовок щелкнули затворы. 
Покатилась барабанов дробь на корабли... 
Лопнули на слове разговоры. 
И Ставракн рявкнул взводу: «Пли!» 

А х . какое небо голубое! 
Чайки падают на пену свысока. 
Крикнул Шмидт врагам под шум прибоя: 
«Пусть живет Россия на века!» 

А . С О К О В Н И Н . 
инженер Г А П «Энергосервнс — Западная Сибирь». 

Но нельзя закрывать 
глаза на то, что работа на 
заводе опасная, тяжелая. 
Поражаюсь, как только 
наши женщины нылержн-
вают! I I не нее им. сете 
ственно. по силе и воз-
можностям. Известны при-
меры. когда при аварий-
ных ситуациях вынужде-
ны посылать в город 
транспорт за находящими-
ся на отдых мужчинами 

Начиная с прошлого 
года, директор завода вс 
дет речь с начальниками 
цехов о необходимости 
развивать всякого рота 
услуги , создавать малые 
предприятии — чтобы 3.1 
пять женщин. которые 
буду т высвобождены из 
основного производства. 
Пока ни одною предло-
жения от руководителей 
не поступило. 

Тем не менее. сфера 
услуг на заводе развнна 
стся . Открыли заводской 
магазин. Предпринимают 
ся усилия но созданию 
швейного цеха, что не про-

сто из-за проблем мате-
риально технического 
обеспечения: трудности с 
приобретением машинок, 
тнапей. По. думаю, цех, 
несмотря ни на что. от-
кроем. 

В сняли с создает -йся 
ситуацией не могу понять 
позицию женщин: почему 
они не проявляют инициа-
тиву? Кат, зто сделала 
К . Д|. Куклннова. взяв-
шаяся семьей обслужи-
вать заводской магазин. 
Коммерция, облагоражи-
вание быта — т у т наши 
женщины могут преус-
петь. 

— Большое ожидается 
сокращение? 

— Оно коснстсн тех . от 
кого нет конкретной от-
дачи. 

— К а к начальник отде-
ла кадров, намерены ли 
В ы стоять на защите ин-
тересов женщин? 

- Непременно. Но еще 
раз подчеркну: останется 
на заводе или яынхлкде-
н ы будут уйти . зависит 

и от них самих. 

-.- г - л - г » . - - , - - т е — — : --- V - , . . 
- ' •*» . . .- „ . . . у 



Р Д . В О П Т , инженер ЦБПО. директор пноиерлаге-
' ря «Чайка», сама напросилась иа интервью. Хо-

чу. с ;азала. пригласить ребят I I — 14 лет в наш ла-
герь, рассказать о нем нм и их родителям через газе-
ту. к .просить уже сейчас подавать заявления, ведь мы 
должны заранее знать, сколько подростков будет в 
литере, от этого зависит качество подготовки летнего 
отдыха. 

Корреспондент, приехавшая на предприятие совсем 
| о другому вопросу, согласилась взять интервью не-
медленно. Побудил ее к таким решительным действи-
ям личный интерес: сын — подросток, которого ей и 
хочется, и страшновато отправлять в талекнй южный 
лагерь. 

самого Семфи|юполя до-
беремся. 

Г . Д . ВОИТ : лагерь 
расположен в живописном 
месте К|>аснодарского 
кран; на Азовском море, 
в л. Ильич Темрюкского 
района, в полутора кило-
метрах от Черного моря, 
в К ) км от Крыма. С бе-
рега Моря, плещущегося 
за :1 квартала от лагеря, 
видны огни Керчи. Бли-
зость Крым.) замечатель-
но сказывается на здо-
ровье |>ебит. 

Лагерь - это 3-х этаж-
нан школа, вокруг кото-
рой все лето цветут ро-
зы. .Множество зелени. 
1'ядом — футбольное по 
ле. спортивные площади., 
а в этом году построена 
еще и детская площадка 
стоимостью 30 тысяч руб-
лей. (Кстати . такие же 
площадки появились в 
двух других пионерлаге-
рях объединения и на ба 
зе отдыха «Азоа>). 

Уверяв»: скучать ребя-
та не будут. Ждут нх 
многодневные походы 

Сначала, конечно. от-
п е н я т с я они с ночевкой 
в однодневные - на |ис 
положенные неподалеку 
от лагеря голубые озера 
е целебной грязью. Затем 
будут многодневные по-
ездки — походы в Лаго-
накп это чудесное ме-
сто в горах вблизи Май-
копа. На берегу |>ечкн 
Гн-лои {избивается лагерь, 
оттуда первый поход 
вдоль реки с краенвейшн 
ми водопадами. Второй — 
в Лагонакн. по го|>ам. ска-
лам. к пещере, которой 2 
миллиона лет. со сказоч-
ной красотой и микрокли-
матом. благодари целеб-
ности которого, будто по 
волшебству, излечиваются 
все простудные заболева-
ния. Вода в этом подзем 
ном царстве необычной 
чистоты. прохладная, 
вкусная — вкуснее лимо-
нада. А знаете. какой 
аппетит разыгрывается 
т«м у ребят? Все «подби-
рают». что только нахо 
дится в рюкзаках! 

Побывают ребята на 
экскурсиях в Геленжнке. 
Горячем Ключе. Новорос-
сийске. Анапе. Керчи. 
Феодосии — тут музей 
Айвазовского. Может, до 

Не сомневаюсь, будут 
1>ебита с удовольствием 
участвовать в дискотеках, 
спортивных Олимпиадах, 
всевозможных веселых 
праздниках и играх. 

ЛЕТО. . ОТДЫХ. . ДЕТИ. - ' 

— Как насчет пионер- Однако не волнуйтесь — крайней 
не разучатся ребята тру-
диться. В лагере прохо>. 
дят «трудовые десанты»:-» 
по сбору черешен, перси-
ков. арбузов, дывь, слив.. . 
Так сказать, полезное с о -
четается с приятным. 

— А море чистое? 
Ведь известно, что в по-
следние годы оно одари-
вает людей не только здо-
ровьем. 

— В нашем районе — 

скнх костров? Н з своего 
детства знаю, как это здо-
Р°*>. « 

— Будут . Открытие 
лагеря — обязательно с 
костром и с песнями под 
гитару. закрытие — с 
карнавалом. 

— А как с питанием 
ребят было в прошлой 
году и будет нынче? 

— Хорошо. По крайней 
мере того, чего им не хва-
тает на севере — фрук-
тов, овощей, имелось в 
достатке. Обеспечение 
продуктами было органи-
зовано через Анапский 
курортторг. но нам разре-
шили закупить фрукты, 
овощи и в частном сек-

Реклама 
К О М М Е Р Ч Е С К И Й 

Б А Н К лор — 

банковских 

рож. 
лым летом 
двух милиционеров, кото-
рые по ночам дежурили 
па территории "лагеря, а 

Хочу 
пригласить 

четкое и ка-
чественное креднтно-рас-
четнос обслуживание; 

Операции с ценными 
бумагами; 

Пйра1тш по сохраие-

анализы были всегда хо- " « Е ж е к в а р т а л ь н а я выпла-

тока не Ж ' ™ 1 " Р О " * " ™ 'одовых 

С П - И зачем В ^ Г т а » ^ — н и про-

— Раиса Дмитриевна, 
а купаться они много бу-
дут? Или 15 минут — и 
на берег? 

— Много! Они ведь 
уже большие. По 2 раза 

торе. 
— Ребята часто болели? 
— Немного — снача-

ла. пока адантнровалнсь. 
потом все было хорошо. 
Правда, вырезали один 

рошне. У нас там тихий 
уголок, отдыхающих бы-
вает мало. 

— В ы меня убедили, 
что в вашем лагере сыну 
будет интересно и отдох-
нет оп хорошо. Но вот 
что тревожит: он никогда 
со мной не расставался, 
не затоскует ли? 

— Обычно первые три 

ребят 

Сделаю тебя красивым — в детсаду Сургутского Г П З 

.VV^ЛVVVVVVЛVVV^ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ^ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ/VVV^^ 

в день и по 2 часа каж-
дый раз. Разрешаем мы 
им ходить босиком и 
только в шортах — по 
поселку от моря к лаге-
рю. хотя местные бабуш-
ки и возмущаются. Но 
мы стоим на своем: пусть 
юные северяне набирают-
ся солнца. 

аппендицит. 
— Раиса Дмитриевна, 

но неужели такие большие 
в принципе ребята в лаге-
ре только едят, ходят в 
походы, веселятся и за 
24 дня палец о палец не 
стукнут? В ы ж нам их 
вконец избалуете! 

— Отдых есть отдых. 

дня ребята скучают. Одна 
девочка, из Радужного, 
даже телеграмму родите-
лям дала: приезжайте, 
заберите меня отсюда. 
Выяснилось: впервые ока-
залась вдали от мамы. 

нервотрепка... 

— Люблю детей. Я 
ведь когда-то в школе ра-
ботала, жалею, что ушла. 

— А кто у вас помощ-
ники? , - 1-

— Приглашаем пожа-
тыми студентов из Челя-
бинского института куль-
туры. В прошлом году 
очень хорошо работали 
плавруни В. Русин с Но-
ябрьского и П. Бугров с 
Нижневартовского Г П З , 

спортннструктор А . Дуб-
ровский с Нижневартов-
ской Б И Т О и К . Очень 
бы хотелось, чтобы кол-
лективы отпустили их на 
работу в лагерь и этим 
летом. Ведь работать с 
детьми может далеко не 
каждый, а у них получа-
ется. 

— И в заключении 
расскажите об основное 
проблеме, решение кото-
рой к началу лагерного 
сезона В ы сегодня стави-
те под сомнение. 

— По итогам прошло-
го лагерного сезона про-
водилось расширенное за-
седание профкома объе-
динения с участием ге-
нерального директора, и 
я там предлагала: нужна 
комплексная ремонтная 
бригада (естественно, ос-
нащенная необходимыми 
запчастями), куда бы вхо-
дили специалисты по ре-
монту плит, телевизоров, 
холодильников и другого 
бытового оборудования, 
которая бы работала на 
все три пионерских лаге-
ря н базу «Азов». Ведь 

цент по вкладам денеж-
ных средств граждан; 

Рссчеты по экспортно-
импортным операциям 
клиентов: 

Операции по продаже 
и покупке валютных 
средств; 

6 процентов за хране-
ние валютных средств, 
по ценным бумагам —О 
процентов; 

Партнерские отношении 
с банками ведущих стран 
мира. 

Н О В Ы П В И Д У С Л У Г 
—продажа дорожных чс 
ков предприятиям и част-
ным лицам. Универсаль-
ное платежное средство 
в инвалюте принимается 
к оплате во всех странах 
мира, в тем числе и в ва-
лютных магазниах типа 
«Березка». 

Наш адрес: г . Нижне-
вартоаск, пр. Победы, 
18-а, тел. 7-63-76. 

Ж Д У Т Д Е Л О В Ы Х 
Ж Е Н Щ И Н 

В Академии народного 
хозяйства создан учебный 
центр «Гея» . Его цель— 
переподготовка женщин-
специалистов для работы 
в условиях рыночной зко 
номнин. Информационные 
технологии, включающие 
компьютеры, аудиовизу-
альные средства обучении 
помогут имитировать ра-
бочую среду баша , биржи 
труда, брокерской фнр 
мы. Деловая игра помо-
жет самостоятельно прой-
ти все этапы: от регистра-
ции предприятия через 
поиск рыночной ниши, 
маркетинг _ до получения 

что получаетсл? Вышел прибыли. Предусмотрены 
из строя холодильник — семинары в Международ-
ищем специалиста по всей. 
Кубани. Это и очень хло-
потно. и совершенно ма- . 
тернально невыгодно. По-
моему. об этом вопросе 

Но вскоре она поэнакоми- все забыли, а решать его 
лась, подружилась — по надо. 

.пом центре малого бизне-
са. Среди приглашаемых 
прочесть курс лекций Мар 
гарет Тэтчер. Сделать за-
прос но-лаю по адресу: 
117571 Москва, пр. Вер-
надского, 82 , А Н Х «Гея» . 

СПОРТ СПОРТ СПОРТ 

УЛУЧШИЛИ 
РЕЗУЛЬТАТЫ 

зультаты. 
Среди лыжниц, сорев 

попавшихся на дистанции 
3 км, быстрее всех приш-
ла к финишу М. Федоро-
ва с С Г П З (14 .17 мин.). 

На втором месте также 
спортсменка этого завода 
I I . Галеева (14 .24 мин.), 
на третьем М. Машукова 
на Энергосервиса (14. 'Ш 
мин.). 

Ц Б П О — в л у ч ш е й «форме» 

Напомним: ь прошлом 
юду на соревнованиях 
объединения лучшей лыж-
ной командой была нз 
Сургутского Г П З (тренер 
II . Налимов). I I нынче 
лыжникн этого завода, на 
брав 5560 очков, показа 
ли лучший результат. На 
втором месте команда 
Н В Г П З (5149 очков), иа 
третьем - У П Т О и К 
(2Я01 очка). На четвер 
том спортсмены из Энерго-
сервнеа. 

Из-за мороза не в пол 
ном составе явилась на 
трассу команда Белозер 
иого Г П З и вовсе не при-
были лыжники Варьеган-

сного Г П З : в день сорев-
нований ртутные столби-
ки в Радужном опусти 
лнсь до минус 30. 

В личном первенстве 
в гонке на 5 км среди 
мужчин, как и в прошлом 
году, лидировал многим в 
объединении известный 
спортсмен с Нижневар-
товского Г П З А . Букин 
(14 .22 мни.) Второе и 
третье места заняли лыж-
ники Сургутского Г П З 
Г. Бережной (17 ,06 мин.) 
и Ю. Чумак (19 .04 мин ). 

Кстати. А . Бунин на 
2 .33 минуты. Ю. Чумак 
иа 1.11 минуты улучши-
ли свои прошлогодние ре-

Смена лидера 
7 команд предприятий 

нижневартовской зоны и 
спортсмены Сургутского 
Г П З боролись за победу 
в соревнованиях по волей-
болу. 

В первой подгруппе в 
финал вышли волейболи-
сты Н В Г П З и Б Г П З . во 
второй — Энергосервиса и 
С Г П З . Но к удивлению 
многих, команда Энерго-
сервиса иа финальную иг-
ру не явилась. 

Победили спортсмены 
Н В Г П З . Второе место у 
Б Г П З . третье у С Г П З . 

В упорной борьбе за 
5 — 6 места команда У Т Т 
пырвала победу у волей-
болистов ЦБПО. 

На седьмом месте 
У П Т С и К . на восьмом — 
З С Ф ВНИПИгазлерера-
ботка. 

Вызывает сожаление, 
что в соревнованиях не 
приняли участие прошло-
годний лидер — команда 
Красноленннского Г П З и 
призер — команда У Т Г н 
Ж У . которых не без вол-
нения и с интересом ожи-
дали на турнире 

Состоялось первенство 
объединения по мннифут-
болу. Среди команд пред-
приятий нижневартовской 
зоны в полуфинал вышли 
ЦБПО. Н В Г П З н У П Т О 
и К . 

Таким образом 
В финале участвовали 

4 команды: полуфиналнет-
кн н спортсмепы Сургут-
ского Г П З . В итоге изме-
нений в расстановке мест 
но произошло. Победила 
команда Ц Б П О (тренер 
Ю. Соколов). На втором 
месте Н В Г П З . третьем— 
У П Т О и К . 

Вторые в области 
На первенстве Тюмен-

ской области по мини-
футболу среди спортклу-
бов. в котором участвова-
ло 16 команд. команда 
спортклуба «Факел» на-
шего объединения (тренер 
— методист по спорту 
Ц Б П О Ю. Соколов) влия-
ла второе место. яолуЧпв 

призовой фонд в сумме 
600 рублей, . . ; Ц 

Наиболее результатив-
ные игроки В . Бугров 
( Н В Г П З ) . И. Бо'ренбойм. 
В . Семиряков (ЦБПО) . 
А . Сникни. А . Бекер 
( З С Ф ВННПИгазпере ра-
ботка). 
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В СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ 
Заседание совета директоров объеди-

нения началось с поздравления и вру-
чения памятного адреса в связи с 50-
летнем в . Г, Латышеву , зам. генераль-
ного директора по сургутской зоне. 
В. Г. Латышев тепло поблагодарил кол-
лектив газопереработчиков, в котором 
он трудится вот уже почти 16 лет , за 
проявленное внимание. 

С информацией о состоянии техники 
безопасности на предприятиях объеди-
нения выступила зам. главного инжене-
ра Л . Е . Цсрно. С тревогой н озабочен-
ностью она говорила о том, что ситуа-
ция продолжает ухудшаться . Основные 
причины — нарушение правил ^ о п а с -
ности и неудовлетворительная организа-
ция работ. Л . Е . Церно подробно оста-
новилась на несчастном случае, в ре-
зультате которого погибли два работни-
ка Ц Б П О . Среди известных причин — 
падение дисциплины, утрата ответствен-
ности за безопасность труда — прозву-
чал новый мотив: директор Ц Б П О 
Н. П. Кузьминых н начальник У Т Г н Ж У 
Б . Л . Прохоров указали на опасность 
возрастающей силы — власти денег. 

Заключал обсуждение вопросл, ге-
неральный директор В . С . Медведев 
подчеркнул необходимое|Ь восстановле-
нии нарушенное системы защиты людей, 
обязал руководителей проанализнров?.",ь 
эффективность деятельности служб тех-
ники безопасности, нзмс-.нв. где необхо-
димо, функционалемые обязанности спе-
циалистов. 

Об итогах работы объединения за 
1000 г . и о проблемах, ожидающих 
коллектив газопереработчиков в 1991 г . , 
проинформировали начальники отделов: 
планового — Л . 11. Шкубслсва , техни-
ческого — Л . Н . Сслнфанов, финансо-
вого — Н. А . Бургачсва. 

Итоги работы 1990 г. охарактеризова-
ны как неутешительные. Минусы прак-
тически по всем основным показателям: 
по приему газа в переработку — 384 
млн. куб. м. по выработке газа — 3 1 3 
млн. куб. и , производству Ш Ф Л У 421 
тыс . т . Не реализовано продукции на 
2 6 7 6 8 тыс . руб.. недополучено прибыли 
9 4 0 3 тыс . руб. 

На ритмичности выпуска продукции 
неудовлетворительно сказались аварпнй-
ные н внеплановые остановки, падение 
ресурсов газа. 

Принятые экономической службой 
объединения меры помогли создать ба-
зовый фонд оплаты труда на 1991 г . 
При условии выполнении плановых по-
казателей 1991 г . возможности оплаты 
труда будут несколько лучше, чем в 
1990 г. Все остальные минусы придется 
покрывать нз прибыли 1991 г. 

На сегодня не обеспечено финансовыми 
ресурсами в полном объеме содержание 
централизованных объектов социального 
назначения в Нижневартовске — дет-
ских садов, жилья , К Д Ц «Самотлор», 

спортклуба «Факел» , а также профилак-
тория « Ж а р к и » . 

После продолжительных дебатов, в 
ходе которых были выслушаны различ-
ные точки зрения, В . С . Медведев на-
помнил руководителям, что жизненный 
уровень трудящихся объединения можно 
поднимать не только с помощью повы-
шения заработной платы но н всемешю 
используя сферу непрямых выплат , рас-
ширяя при этом рамкн системы со-
циального обеспечения. Предложил еще 
раз вернуться к вопросу финансирова-
ния объектов социального назначения, 
конкретно по «Жаркам» — после отра-
ботка идеи обязательного оздоровления 
работников объединения, как главного 
его капитала. 

С неопределенностью ситуации, воз-
никшей по вопросу научно-исследова-
тельских н опытно-конструкторских ра-

бот ( Н И О К Р ) присутствующих ознакомил 
начальник технического управления 
А . Н . г«"шф=.чоь. Б период формирова-
ния тематического плана на 1991 г . за-
мечания по предложенным темам посту-
пили лишь от Сургутского Г П З . Сегод-
ня, когда план уже сформирован, прак-
тически завершена работа по заключе-
нию договоров н осталось лишь опреде-
литься с деньгами, посыпались замеча-
нии по содержанию тематики и реко-
мендации по сокращению Н П О К Р . Та-
кой подход влечет за собой проблемы 
оплаты неустойки по договорам. Окон-
чательное решение финансирования 
программы отложено на 10 диен, после 
чего каждый руководитель должен под-
твердить свое участие в перспективном 
развитии объединения выплатой денег 

О финансовом состоянии объединения 
в 1990 г. доложила начальник финансо-
вого отдела Н. А . Бургачсва. Причиной 
невыполнении плана прибыли послужи-
ло недоперечисленне Главтюменнефте-
газом, а в последствии Мнннефтегаз-
промом разницы в цене за газ, поставля-
емый предприятиями объединения на 
Сургутскую Г Р Э С — 11356 тыс . руб. 
В результате объединение не имело 
возможности образовать плановые и 
дополнительные отчисления в фонды 
экономического стимулирования в пол-
ном объеме. Кроме того, нз централизо-
ванного фонда развития производства 
Министерства при плане 2 5 млн. руб. 
получено всего лишь 6 5 4 7 тыс . руб. 

Из-за отсутствия средств объедине-
ние вынуждено было обращаться в бан-
ки за кредитами, общая сумма которых 
составила 256 млн. руб. Пользование 
такой услугой обошлось коллективу в 
6 . 3 млн. руб. В целях оздоровления 
финансового состояния руководство 
объединения проводит работу по списа-
нию долгосрочных кредитов. 

Совет директоров утвердил основные 
проблемы и темы, которые должна ос-
ветить редакция газеты «Газопереработ-
чик» в 1991 г . 

Вчера 
У Ч Е Б Н О - К У Р С О В О Й 

К О М Б И Н А Т объя-
вил набор учащихся в 
группу бизнесменов с 
последующей стажиров-
кой в зарубежных фир-
мах. Требования к канди-
датам: образование не 
ниже среднего, возраст — 
не старше 4 0 лет . п о л -
ис имеет значения. 
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ЧЕМ ЗАНЯТ 
«БЕЛЫЙ Д О М » 
И не только об этом 

Приглашает К Д Ц «Самотлор» 
В апреле каждые вторник н четверг—школа этикета, 
к а ж д у ю среду — вечера отдыха д л я старшеклас-

сников. , 
каждое воскресенье — « В гостях у сказки». 

5 апреля 1» час. — Празднование Дня геолога. 
6 апреля 19 час. — Встреча с татаробашкнрекпм 

концертным коллективом. 
12 н 19 апреля 19 час. — Вечер « В танцевальных 

ритмах». 
13 н 2 0 19 час. — Вечер « В ируженьс вальса». 
20 апреля 14 час. — День семейного отдыха. 
2 6 апреля 19 час. — Украинские вочорницы. 
Заявки принимаются в отделе организации досуга 

К Д Ц «Самотлор», телефон: 3-97-71. 

Чем занимаются все те 
специалисты в объедине-
нии. для размещения ко-
торых не хватает 3-х 
этажного здания? В ча-
стности, интересует про-
дуктивность работы отде-
ла автоматизации — спра-
шивают работники Ц П Г 
Южпо-ьалыт-ского Г П З . 

На воврос о :«»-ает на-
чальник отдела автомати-
зация производственных 
процессов Н. В . П О Л Е Й -
Ч У К : 

— Отдел состоит нз 
трех человек: это главный 
метролог, главный специ-
алист по А С У н ведущий 
инженер по вопросам 
коммерческого учета и 
мет|юлог11чсского обеспе-
чения. Какие вопросы 
решаются отделом? 

Самой большой н глав-
ной работой сейчас явля-
ется перевооружение 
всей устаревшей автома-
тики на базе пневматики 
и релейной защиты на сов-
ременную электронную 
автоматику — микропро-
цессорную технику и 
большие вычислительные 
машины Предполагается, 
что унте с 1992 г. вновь 
строящиеся и недавно во-
шедшие в строй мощности 
будут оборудованы авто-
матическими А С У Т П н 
большими Э В М типа 
ПС-1001. 

Другой не менее важ-
ной работой является мо-
дернизация приборов 
коммерческого учета 
нефтяного газа и про-
дуктов его переработки. 
На сегодня разработан 
воеьмнканальный микро-
процессорный измеритель 
нефтяного газа. Т р и комп-
лекта уже проходят ис-
пытание на объектах объ-
единения. Десять комп-
лектов поступят в этом 
году и будут установлены 
практически на всех за-
водах. где имеется более 
четырех узлов замесг 
Закуплены одноканаль-
ные интеграторы импорт-
ной поставки (Венгрия) 
д л я измерения нефтяного 
газа. Разработана прог-
рамма для учета газа и 
Ш Ф Л У . 

Закуплены в Ф Р Г и в 
настоящее время прохо-
дят метрологическую ат-
тестацию импортные при-
боры измерения массы. 
Они будут установлены 
на всех заводах и в 
У Т Г н Ж У для измерения 
'чнрокой фракции легких 
углеводородов. 

Заключены договоры на 
разаботку отечественных 

приборов. В этом году 
должны пройти промыш-
ленные испытания прибо-
ры д: .ч измерения плот-
ности саза II система об-
работки данных от лабо-
раторны;: хроматографов 
с выд-чей готовых ре-
зультатов на печатающем 
устройстве. 

Тикал пнтснснванан мо-
дернизация приборов и 
систем автоматизации свя-
зана с тем. что приборы, 
выпускаемые еще 2 — 3 
года назад, сейчас многи-
ми заводами сняты с про-
изводства н перед нами 
встала большая проблема 

НЕСКОЛЬКО 
СРОК 

П О П У Л Я Р Н О С Т Ь Ю 
Н А Н О Я Б Р Ь С К О М 
ГПЗ пользуется на-
чальник производствен-
ного отдела по ис-
пользованию нефтяно-
го газа объединения 
А . Е . ПРИПИСНОЕ , г р а -
мотные действия кото-
рого, находя понима-
ние у нефтяников, 
приносят заводу, по 
словам газопереработ-

чиков. прибавку в 10— 
15 тысяч часовых в 
каждый приезд. 

С П Е Ц И А Л И С Т Ы 
Ю Б Г П З о т м е ч а ю т н о -
визну подходов в рабо-
те начальника техниче-
ского управления объе-
динения А . Н. Сслифа-
нова п начальника 
технического отдела 
В ( Г . > Стрельникова.-
привезших на завод 
вместо «ценных указа-
ний» конкретные пред-
ложения по перспек-
тивному развитию. 

поддерживать в надлежа-
щем состоянии действую-
щие заводы. На сегодня 
практически прекращена 
поставка запасных частей 
и приборов на ремоитнеи 
эксплуатационные нужды 
( Р Э Н ) . У П Т О и К О и. в 
частности, отделу элект-
рооборудования н К И П 
приходится делать герои-
ческие усилия, чтобы 
иметь средства автомати-
зации как на капитальное 
строительство, так и на 
Р Э Н . Страдают от нех-
ватки запасных частей н 
наши заводы импортной 
поставки. Отделом авто-
матизации ежегодно гото-
вились заявки на импорт-

С В О И М И Р У К А М И 
Н а прнрельевой базе снабжения, что 

рядом с жнлпоселком Губкннского Г П З , 
действует спортзал. Тренируются здесь 
не только работники базы, но н жители 
заводского поселка, их дети. 

Примечательно, что обустроен спорт-
зал полностью энтузиастами от спорта: 
кроме тренажеров, все приспособления, 
снаряды сделаны их руками. Начальник 
Р М М завода Е . М. Парбашнн живет в 

РУКОВОДИТЕЛЬ И ЗДОРОВЬЕ ТРУДЯЩИХСЯ 
другом. Губкписком. поселке, по на 
собственном опыте зиает. как важен 
спорт для здоровья, поэтому вместе со 
своим коллективом постарлся для 
спортзала: он конструировал, а работни-
ки цеха изготовляли снарядды. 

В М Е С Т Е С К О Л Л Е К Т И В О М 
В прошедший выходной на Комсо-

мольском озере п р о в о д и лыжные со-
ревнования Нижневартовский Г П З . Б е з 
условие, повысило настроеяке участни-
ков появление на лыжне директора за-
вода И . А . Ятцекко. Пришел поболеть 
за «своих» начальник злехтроцеха 
В . Г . Копоплнцхнй. 

ные запчасти, но они ос-
тавались невыполненымн 
из-за ОТСУТСТВИЯ валюты. 
На 1991 год валюта вы-
делена. заявки отданы 
инофирме на рассмотре-
ние. 

Много неприятностей 
доставляет и наша внут-
ренняя неразбериха. Т а к . 
при создании У П Т О н К О 
имелось ввиду единое ре-
шение вопроса по снабже-
нию предприятий мате-
риалами и оборудованием 
на ремонтно-эксплуата-
цпониые нужды ( Р Э Н ) . 
Но этот вопрос до конца 
не решен. Отделом авто-
матизации передана долж-
ностная единица в У П Т О 
нК дли решении вопросов 
заявод и получения 
средств К П П н А на Р Э Н . 
Но снова появились, счи-
таю. справедливые требо-
вания подразделений объ-
единения вернуть единицу 
в отдел автоматизации и 
заниматься самим вопро-
сами Р Э Н . 

Другим парадоксом лв-
лястся передача в Г А П 
Энергосервнс штатов для 
решения вопросоп по 
приему заявок от подраз-
делений иа кабелыю-про-
водннновую продукцию II 
релейную автоматику и 
се распределения на 
Р Э Н . . Здесь заявки от 
подразделений принима-
ют. но распределять по 
подразделениям для 

служб К И П пока не соби-
раются. мотнвнруи тем. 
что не заключен договор 
на сервисное обслужива-
ние. Но как показала 
пробная практика переда-
чи на сервисное обслужи-
вание средств К И П н А на 
Тюменской К С . на сегодня 
Г А П Энергосервнс не го-
тов к такой работе и не 
готовит на это и кадры. 
А ведь это очень большая 
разница—между наладкой 
средств К И П н А и еже-
дневной систематической 
кропотливой работой по 
эксплуатации приборов. 

Хотелось бы видеть 
систему во взаимоотноше-
ниях между заказчиком и 
исполнителем отработан-
ной. Чтобы У П Т О и К при-
нимало заявки на Р Э Н 
на все позиции, а не вы-
бирало выгодные. Чтобы 
за невыполнение с обеих 
сторон виновные несли 
материальную ответствен-
ность. Чтобы Г А П Энер-
госервис сначала обучил 
своих людей заниматься 
сервисом, а потом предла-
гает его подразделениям 
на взаимовыгодных усло-
виях и не пугал руководи-
телей подразделений вы-
сокой выработкой на од-
ного человека. Вот тогда 
н а в е р н я к а и * бу-
дет взаимное доверие 
между заказчиком и ис-
полнителем. и мы хоть на 
шаг . но приблизимся к 
тому, как это делается за 
рубежом. 

Победили лыжники П Г Б - 1 . В личном 
первенстве не было равных А . Букину . 
Грамоту за массовость получил цех 
К П П . Но разве это массовость — около 
50 участников со всего завода? В прош-
лые годы было 150 н более. И. А . Ящен-
ко сказал, что это станет темой его раз-
говора с руководителями подразделений, 
которые людей не организовали и сами 
не явились на соревнования. 
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Не понять институту — южанину 
северные страдания О нем болит голова у киповца 

Уровень автоматизации Ноябрьского Г П З . опреде-
ленный по формуле, приведенной в «Нормах технологи-
ческого проектирования газоперерабатывающих пред-
приятий ВНТН-75» , равен 0 .5 (к примеру, на Г П З им-
портной поставки составляет 0 .05 — 0.07) . Приборное 
обеспечение щюнзводства. элементы системы электро-
автоматики изготовлены отечественной промышлен-
ностью. Наш Г П З был первенцем и таком исполнении 
по компрессорному оборудованию и технологической 
схеме среди существовавших в то время ГПЗ . 

Ц настоящее время на заводе построены н действу-
ют две очередн. Завод работает, но проблемы есть. 

По корректировке И очереди вместо ялектропривод-
пых задвижек в остановочный ремонт необходимо пе-
р е в я з а т ь шаровые краны, а релейных щитов по уп-
равлению нет. Заказывать нх не было смысла, так как 
С К В НПО •Псфтеавтоматнка- должны к' этому вре-
мени изготовить прототип японскому «Мемокону» 
устройство «Аналог-:!», а не подведут ли? Успеем ли 
мы произвести монтаж и наладку? 

Хозрасчет на базе приборов ДСС-712 — ГС — это 
вчерашний день, тем не менее это основной прибор в 
денежных расчетах. Неоднократные обращения на за-
вод-изготовитель новых приборов тнпз ДНСК-25011 
(«Теплоприбор», г. Челябинск) положительных резуль-
татов не Дали: где мы можем взять 2 вагона леса или 
ьагон металла? А таковы ус .овня изготовителя. 

Контрольно • измерительные приборы — это глаза, 
уши и руки любого производства. но без надежного 
обогрева обогреваемых шкафов и кожухов (места уста-

новки средств К И П на наружной установке) — это 
приводит к ложным аварийным остановкам, аварийным 
ситуациям, преждевременному выходу из строя обору-
дования м приборов. Трудно институту - проектировщи-
ку. находящемуся на юге страны, понять паши зимние 
страдания с паровым шлангом в руках. 

Одним нз основных является вопрос квалифициро-
ванных специалистов. Не идут они н нам. отсюда укомп-
лектованность участков К П П прибористами составляет 
52 процента. Были надежды, что сможем укомплекто-
ваться за счет вахтового персонала с других городов 
(Пермь, Куйбышев. Новосибирск), но квалифицирован-
ные специалисты за сегодняшнюю заработную плату 
летать уже не хотнт. 

1'аньшс мы чувствовали надежную поддержку в лнце 
Г А П Энергосервис — Западная Сибирь, которое произво-
дит пуско - наладочные работы, послсрсмонтную налад-
ку средств К И П и А . но сейчас и этот участок на грани 
развала. Похоже, руководство 4того предприятия за-
было. что главным для него является не производство 
топадюв народного потребления, хотя это тоже важно, 
и квалифицированное выполнение работ по основному 
назначению. 

трудно сейчас всем, у каждого свои .неразрешенные 
вопросы, по ничего не предпринимать — значит заго-
нять себя в тупик. 

Наш завод перспективный. Я приглашаю коллег-ки-
иовцев: приезжайте, посмотрите, возможно, будем ра-

А П Р И Л У Ц К И И , 
главный приборист Ноябрьского Г П З . 

ботать вместе. 

ПАРТНЕРСТВО ИЛИ СОПЕРНИЧЕСТВО? 
После окончания колдоговорной конференции Г А П 

«Энергосервис — Западная Сибирь», принявшей реше-
ние перевести с 1 апреля 1991 г. участки н производ-
ства на субаренду, наш корреспондент Л . Б Е Р Е З О В -
С К А Я Обратилась к и. о главного инженера Н. Г . ЗИ-
Н О В У с просьбой ответить на рвд вопосов. 

К О Р Р . : Что СЛУЧИЛОСЬ с вашим бюджетом? Столь 
нехарактерное для Энергосервиса определение «ни-
щенский» режет слух — упали объемы работ? Способ-
на ли мера структурного характера, какой является 
переход иа субаренду, вытянуть всю экономику? 

— Нет, объемы работ |>езультат настойчивой, 
остались на прежнем целенаправленной работы 

О ПРЕДВЗЯТОСТИ И ЗДРАВОМ СМЫСЛЕ 

уровне. Возросли налог.п 
и расходная часть произ-
водства, включающая в 
себя рост цен на комплек-
тующие изделия, услуги 
сторонних организаций, 
электроэнергию и т. д. По 
Ц Б П О затраты произвол 
ства по ремонту электро-
оборудования выросли по 
сравнению с 1000 г. не 
менее, чем в 3 раза, и 
составляют за год. вклю-
чая аренду помещения, 
транспорт, воду, тепло, 
оплату столовых. 15Н 
тыс. рублей при объеме 
работ 750 тыс. 

Переход на субаренду 
вызван не только объек-
тивными обстоятельства-
ми — в данном случае 
они выполнили рать ка-
тализаторов. ускоривших 
принятие решения. К не-
му мы готовились давно, 
сдерживал лишь ряд фак-
торов. связанных с обеспе-
чением равности старто-
вых условий всех участ-
ков. Одна нз мер — 
внутреннее регулирование 
уровня плановой рента-
бельности. 

администрации по рефор-
мированию отношений 
собственности и попытка 
с помощью этой основы 
изменить сознание людей. 
Ведь до енх пор. прини-
мая отчеты о работе, не-
редко на вопрос, что вхо-
дит в затраты участка, 
получаю от начальников 
отрицательный ответ. Се-
годня они не заинтересо-
ваны в снижении расхо-
дов на транспорт, матери-
алы. командировки. Что 
сверху запланируют, то и 
ладно. 

Вводя противозатрат-
ный механизм субаренды, 
мы добьемся улучшения 
финансового состояния, 
но это только 30 процен-
тов успеха. Остальной до-
ход будет зависеть от 
того, насколько активно 
каждый. а не только ру-
ководство предприятия 
будет думать о прибылях 
и способах их достижения. 
Субаренда для нас сред-
ство. с помощью которого 
мы хотим раскрыть пред-
принимательский потен-
циал наших работников. 

ненне запланировало 
Энергосервису, наоборот, 
все вздохнули с облегче-
нием. Базу производства 
товаров тогда было вы-
годно (извивать: оно поль-
зовалось льготным нало-
гообложением. Под га-
рантии объединения мы 
взяли кредиты. Естест-
венно, наивно было бы 
предполагать, что такой 
резкий скачок обойдется 
без издержек за счет ос-
новного производства, но 
мы выполняли общую для 
объединения программу. 
Сейчас, когда фирма 

«Прогресс» встала на но-
ги и инвестирует основное 
производство, все вдруг 
забеспокоились. стали 
считать деньги в чужом 
кармане. А тот факт , что 
объединение, оказавшись 
сегоднн неплатежеспособ-
ным. оставило нас одни 
на одни с обязательством 
по долгу в 3 млн. рублей, 
не интересует никого. 
Усиливающийся налого-
вый пресс, рост цен за-
ставляет нас искать допол-
нительные источники до-
ходов. развивая малый 
бизнес. 

К О Р Р . : Нередко приходится слышать критические 
высказывания в адрес Энергосервнса за высокую стои-
мость оказываемых услуг при невысоком нх качестве. 

Принятое решение — 
К О Р Р . : Можно ли сказать, что, организуя параллель-

ный бизнес, руководство Г А П Энергосервис предвиде-
ло снижение доходно* части бюджета и вовремя под-
страховалось? На сколько правомерно, с вашей точки 
зрения, обвинение предприятия в увлечении предпри-
нимательством в ущерб основной деятельности? 

— Гибкость маневров 
при создании дополннтсль 
ных производств обеспе-
чит управлению в нынеш-
нем году наибольшие фи-
нансовые поступления и 
позволит сохранить дива-
инку развития основного 
производства. На сегод-
няшний день фирма 
«Прогресс», которую мы 
организовали на базе про-
изводства товаров народ-
ного потребления, выделе-
на в отдельное производ-
ство со своим расчетным 
счетом. бухгалтерией, 
кадровым составом и яв-

ляется для нас высоко-
рентабельным предприя-
тием. 

Что касается второй 
части вопдюса. Я всегда 
был против тенденциоз-
ности. заданностн выводов 
в отношении Г А П Энер-
госервис. Появление у 
нас производства товаров 
народного потребления 
диктовалось государст-
венной политикой, требо-
вавшей резкого скачка 
роста этих товаров. Ник-
то не возражал против 
того, что большую часть 
их производства обьедн-

— Проблема эта более 
глубокд. нежели может 
показаться на первый 
взгляд. Серьезных пре-
тензий но кзчеству не 
было, но недостатки, 
ошибки, как н в любой 
другой работе, неизбеж-
ны, н мы нх устраняем в 
рабочем порядек. Дело 
тут в другом. 

К сожалению, в отно-
шении нашего предприя-
тия преобладает элемент 
предвзятости. Процесс 
сервисного обслуживания 
предполагает налаживание 
партнерских взаимоотно-
шений, но никак не со-
перничество. Со своей 
стороны. мы всячески 
стремимся к этому. Но ес-
ли противоположная сто-
рона в саном начале ра-
боту строит на принци-
пах наемного труда, то о 
какой слаженной и про-
дуктивной деятельности 
можно говорить? Вопрос 
ставится так: мы пригла-
сили ваших людей выпол-
нить работу, мы вам зап-
латили за это деньги — и 
весь разговор. А мы пред-
лагаем заводам в целях 
воспитания у людей хо-
зяйского отношения к ра-
боте. ответственности 
— заключение долгосроч-
ных договоров на сервис-
ное обслуживание, а мо-
жет быть, и передачу нам 
в аренду оборудования. 
Там. где мы встречаем 
понимание, и дела идут 
нормально, как например. 
№ Кросиоленннскоы Г П З , 

Н В Г П З , Лангспасском 
У В С н Г е . 
Удельный вес основных 
фондов, приобретенных 
коллективом за время ра-
боты на аренде, намного 
превышает первоначаль-
ный капитал. 11а сегодня 
Энсргоссрвпсом заключе-
ны договора, со сторонни-
ками организациями на 
сумму 3 млн. руб. Но мы 
не заинтересованы хло-
пать дверью — это не 
конструктивная политика. 
В результате разрушения 
уже сложившихся взаимо-
отношений. налаженных 
связей производство нач-
нет лихорадить. Кроме 
того, в наше нестабильное 
время к 10-тысячному 
коллективу будут больше 
прислушиваться. Да и в 
чисто экономическом пла-
не внутренняя кооперация 
обходится гораздо дешев-
ле. 

В отношении того, что 
дороги услуги, скажу, что 
тан говорят люди, кото-
рые сами не далн себе 

труда подсчитать, во сколь-
ко обходится содержание 
заводу одного специалис-
та , включая все социаль-
но-бытовые расходы на 
него. Срабатывает кон-
серватизм мышления — 
лучше будем иметь свое 
натуральное хозяйство, 
чем пользоваться услуга-
ми специализнрующсйсп 
фирмы, забывал при этом, 
что разделение труда ве-
дет к повышению его про-
изводительности и каче-
ства. 

Порядок выплаты компенсации 
Вы спрашивали 

Кох будет осущест-
вляться выплата компен-
саций иа предприятиях 
объединения в связи с 
повышением цеп? — спра-
шивают работники объе-
динения. 

Н а вопрос отвечает 
главный бухгалтер объе-
динения Л . М. С А В И Ч Е -
В А : 

— Компенсации выпла-
чиваются: работающим 
гражданам в разме|)е 00 
руб., работающим пенсио-
нерам н размере 00 руб. 
в мссиц, студентам лиси-
ных отделений ВУЗов , 
стипендии которым вып-
лачивает предприятие, 
также в размере 00 руб. 
в месяц. Иа детей, (за 
исключением находящихся 
на полном государствен-
ном обсспечсинн) — по 
основному месту работы 
матерей. В случае, когда 
мать ребенка не работает. 
— по основному месту 
работы отца или других 
лиц, на иждивении кото-
рых дети находятся. 

Пособие на детей, не 
получающих пособий н 
пенсий, выплачивается в 
размере 40 руб. в месяц 
(на детей до 10 лет и до 
18 лет — на учащихся, 
не получающих стипен-
дий). Кроме того, выпла-
чиваются ежегодные ком-
пенсации семьям с несо-
вершеннолетними детьми: 
на детей в возрасте до О 
лет — 200 руб., на детей 
в возрасте с О до 13 лет 
— 240 руб.. на детей в 
возрасте с 13 до 1В лот 
- 2 8 0 руб. 

Все. перечисленные вы-
ше выплаты на детей, 
производятся семьям со 
среднедушевым доходом 
не выше 4-х кратного раз-
мера минимальной зара-
ботной платы. Т . е. . для 
работающих п районах и 
местностях, приравненных 
к районам Крайнего Се-
вера с учетом районного 
коэффициента для непро-
мышленной зоны — 420 
РУб. 

Длп получения компен-
сации на детей работаю-
щим женщинам необходи-
мо щкдетавить п бухгал-
терию следующие доку-
менты: копии свидетель-
ств о рождении детей, 
справку пз школы для 

'1 
I В литературной гостиной 

«Газопереработчика» 
М О Л И Т В А 

О. Боже, нпепошлй огонь душн. 
Мне силы дай для духа II для тела. 
Прости, что я сознательно грешил. 
Забудь, когда лукавил неумело. 
О. Боже, дай мне стойкость, дай мне твердь. 

Пусть совершу, что в силах совершить. 
Придется, так достойно умереть. 
Чтоб ничему меня не устрашить. 

О. Боже, дай возможность отличить 
Реальность бытия от сновидений, 
Наставь меня, Господь, и научи 
В спятос-дело верить без сомнений. 

О, Боже, где тот путь, который верный? 
Так сделай, чтобы быть другим полезней. 
Мне помоги очиститься от скверны, 
Пзбзвн от пороков и болезней. 

О, Боже, будь во мне. не покидай — 
Я так желаю быть тебя достойным. 
Пусть впредь, пока живем мы. навсегда 
Не будут революции и войны. 

О. Боже, пусть найду, чего искал. 
Не дай забыть влюбленности истому,-
Прости. Господь, немного заплутал. 
Мне помоги, н помогу другому! 

В А Л Е Р И И А К И М О В , 
старший преподаватель У К К . 

I 
учащихся от 16 до 18 
лет, справку о доходе 
семьи. 

В случае, если женщи-
на не работает, указанные 
компенсации выплачива-
ются му* :у . для чего от-

дел кадров по месту ра-
боты мужа выдаст справ-
ку о том. что жена не 
работает и находится иа 
его иждивении. 

Выплата ежегодных ком-
пенсаций в связи с удоро-
жанием детского ассорти-
мента производится в ап-
реле. начиная со второго 
квартала п следующих 
размерах: на детей п воз-
расте до С лет — 50 руб.. 
на детей в возрасте от О 
до 13 лет — СО руб.. на 
детей в возрасте до 18 
лет — 30 руб. 

Упреждающие компен-
сации выплачиваются на-
чиная с 20 марта текуще-
го года за апрель в абсо-
лютной сумме по отдель-
ной ведомости. С сумм 
компенсаций подоходный 
налог, другие налоги и 
сборы, п также алименты 
не удерживаются. 

Выплаты должны быть 
произведены каждому ра-
ботнику. состоящему в 
штате предприятия, вклю-
чая находящихся в оче-
редных отпусках, коман-
дировках II сборах, в от-
пуске по уходу за ребен-
ком и н|>емс1П|ой нетрудо-
способности. а также при 
временном отсутствии на 
работе по другим причи-
нам. п случае сохранения 
за работником заработной 
платы. 

Источником возмещения 
компенсации работникам 
предприятий является сок-
ращение ставки по уплате 
п бюджет налога на при-
быль на 10 процентов. 
Компенсации студентам— 
стипендиатам предприятия 
выплачиваются за счет 
прибыли, остающейся п 
распоряжении предприя-
тия. Компенсационные 
выплаты ни детей произ-
водятся за счет средств, 
нз которых выплачивают-
ся пепсин н пособил по 
ЛеЛствуюшсП системе соц-
обсспсчснип. 

О 

п> 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь Г А З Е Т Ы - П Р А В Л Е Н И Е О Б Ъ Е -
Д И Н Е Н И Я С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К А 

Редактор В . П . М А Л Ь Ц Е В А . 

Н А Ш А Д Р Е С : 620440. г. Нижневартовск, ул. Мира, 32а, кв. 102. редакция «Газопереработчик» 
- 97 .2-31, 97-2-84, 3-58-33. Над номером работали: лннотнппст Г . Аюева, метранпаж Н. Западиова. 

Выходит 
по вторникам 

Зака 193 
Тир. 1647 

Гиет* отпечатана малым предприятием «Нижневартовск ая типография» Нижневартовского городского Совета народных депутатов. 



ВТОРНИК. 9 апреля 1991 г. № 13 (186) 

ПРИГЛАШАЕМ 
НА СУББОТНИК! 

Партийная организация аппарата управления объе-
динения обращается к коммунистам, всем трудящимся 
обт-слиненпн отмстить день |юждснип Н I I . Ленина 
Т|К1Днцноиным субботником. Приглашаем 2 0 апрели 
дружно выйти иа работу и наработанные средства паи-
1>анпть иа улучшение общественного порядка в своих 
населенных пунктах . 

А . Л У Н И Н . 
секретарь партбюро Л У П объединения. 

На д а л ь н и х заводах 

ДВОРЦЫ 
и 

ТРУЩОБЫ 
Очередное доброе сообщение поступило а газету нз 

Г А П «Энергосервнс — Западная Сибирь» . Н а пред-
приятии открылось кафе , где о приятной обстановке 
за чашечкой фирменного кафе работники н гости Эвер-
госервнса могут передохнуть от трудных сегодняшних 
забот. 

Надо бы порадоваться за Энергосервнс, но не полу-
чается. Дело в том, что я только вернулась нз далекого 
предполярного поселка Пур-Пе, где побывала в общежи-
тия , арендуемом Энергосервнсом д л я своих вахтови-
ков. Горько за жалкий , убогий быт живущих т а м лю-
дей. Конечно же , никак нельзя его сравнить с тем ую-
том, обустроенной роскошью, которую видишь в А У П 
Энергосервиса Это же как дворцы и трущобы! 

Ба ! Знакомые все лица! 
— Д а . вы у нас были три года назад, — и мне хо-

тят приветливо улыбнуться , но не получается. И поде-
лом мне! Люди правильно понимают: раз побывал кор-
респондент и опубликовал критическую статью в газе-

те ( « Ж а л ь людей, пишущих т у т » . «Газопереработчик -
за -1 октября | ! ) 88 г . ) . значит , должны после «того на-
ступить перемены к лучшему . А ведь нет их! 

Тот же убогий барак, известный нам по учебникам 
истории — в таких жили рабочие до революции. Т е 
Же нз СТ1Х1ШНОЙ сказки душевые. Т е же видавшие ви-
ды обои, старая и самодельная мебель. Грязные зана-
вески. грязное постельное белье, не свежие мрачного 
цвета (откуда только взяли такие? ) одеяла. . . 

Ж а л у ю т с я : поесть негде. На заводе столовая закры-
та . в поселковую не успевают, так как рабочий день 
длится до восьми вечера. Вынуждены завтрак и ужин 
•отдавать врагу» , довольствоватьсп лишь обедом. 

А ведь три года назад, когда вышла с та тья в газете , 
руководители Энергоссрвнса (попробуй сейчас вспом-
нить. кто конкретно — письменного ответа на редак-
ционный запрос мы так и не дождались) , обещали, что. 
взлв у завода общежитие в аренду, создадут вахтови-
кам человеческие условия. 

С той поры воображение рисовало мне (мы. журна-
листы, как и большинство в объединении, привыкли, 
что Энергосервнс — фирма! - умеет постараться д л я 
своих людей) : ковровую дорожку через весь коридор 
общежития, выкрашенный в приветливые, греющие 
д у ш у тона. Чистую, светлую (как в А У П Энергоссрвн-
са ) туалетную комнату с душем и сияющей белизной 
ванной. Уютные жилые комнаты с паласами, телевизо-
рами и холодильниками (ничего не имею против того 
что стоят холодильники в отделах А У П предприятий, 
но оправданно ли зто. если их нет в наглых комнатах 
рабочих общежитий). Одна комната отдана под бу-
фет . Обязательно, потому что какое может быть наст-
роение на работе у голодного человека! 

Но. как говорится, блажен, кто верует. . . 

Почти три года прошло, как я была ТУТ, а время 
будто остановилось. . . 

В . П Е Т Р О В А . 

Первые огурчики 
с н я т ы 1 апрели с грядкп 
в теплице (заведующий 
Ю . И. Лопан) Локосовско-
го Г П З . По доброй тра-
диции первый весенний 
урожай отправлен в за-
водской детсад, часть про-
дукции продана работни-
к а м Г П З . 

Тсплпца реализует же-
лающим рассаду помнло 
ров и огурцов. 

Но. как говорится, ие 
хлебом единым жив че-
ловек — вчера нз тепли-
цы д л я продажи иа заво-
де поступили красные ро-
з ы . 

1 2 квартир общей 
площадью 2 9 5 . 8 кв. 
метров получены на-
шим объединением в 
г. Краснодаре от объе-
динения Краснодар-
ироектстрой согласно 
договора о долевом 

участии. Нз них 3 квар-
тиры отданы тресту 
Краснодарстрой — в 

счет погашении долга 
за жилье , полученное 
в 1990 г . в ст . Север 
ской Краснодарского 
края. Остальные во-
семь распределены ад-
министрацией и проф-
комом объедннонил 
межде подразделения-
ми объединения. 

По одной двухком-

Программа « Ю г » 

ЖИЛЬЕ В КРАСНОДАРЕ 
натной квартире жи-
лой площадью 3 2 ко 
метра полу ч и л и 
Н В Г П З . К р . Г П З . 
В Г П З . У Т Г и Ж У . Ко-
галымскос У В С Н Г . 
С В П Т О и К . 3-комнат-
ная квартира (43 ,4 кв. 
м) выделена А У П объ-
единения. 4-комнатная 
( 5 1 . 8 кв. м . ) — У П Т О н 
К О . 

Согласно приказа о 
назначении на долж-
ность 3 - комнатная 
квартира выделена на-
чальнику Краснодар-
ского арендного строи-
тельного монтажно-на-

ладочного управления 
В . М . Ахмндьянову — 
взамен сдаваемой в 
г . Нижневартовске. 

К слову, согласно 
утвержденному проф-
комом .и правлением 
объединения Положе-
нию о порядке призна-
ния нуждающимися и 
предоставления жилья , 
вводимого за счет цент-
рализованных источни-
ков Сибнсфтегазперс-
работки на юге, глав-
ным условием д л я по-
лучения квартиры 
является стаж работы 
в С Н Г Л — не менее 
10 лет . 

Не опаздывайте, родители! 
Как сообщила инженер соцразви-

т н я объединении 11. А . Кузнхнна . на 
1 апреля предприятия объединения 
запросили 6 3 2 места о пионерлагеря. 
В том числе в « Ю н ы й нефтяник» 
41 путевку , в лагеря объединения: 
«Юность» (дстн 8 — 1 2 лет ) — 212 . 
«Чайка» ( 1 2 — 1 0 лет ) — 263 . «Фа-
кел» (смешанный, д т я 8 — 16-летних) 
— 116 путевок. 

При атом объединение располагает 
21 местом в «Юном нефтянике» (по 

7 человек в каждый поток). 150 ме-
стами (в каждый нз двух потоков) в 
каждом из трех пионерлагерей объе-
динения — без учета детей сотрудпн 
ков лагерей, д л я которых отдастся 
от 3 0 до 5 0 мест в поток. 

Заявления, сказала Н. А . Кузнхн-
на. можно подавать в течение апре-
ля . но лучше поторопиться — жела-
ющих отправить своих детей на от-
д ы х на юг много, а лагеря не резино-
вые. 

Нуждающимися так-
же признаются полу-
чившие т я ж е л у ю п р о 
изодственную травму 
или профзаболевание, 
инвалиды труда , вой-
ны, вонны-ннтернацио-
налнеты. семьи погиб-
ших . не могущие по 
состоянию здоровья 
проживать в районах 
севера. 

С целью высвобож-
дения благоустроенного 
жилья в северных рай-
онах и обеспечения нм 
остронуждаю щ и х с я 
тружеников в этот 
список по решению 
профкома и админист-

рации могут быть вклю-
чены также работаю-

щее пенсионеры и лю-
ди предпенсионного 
возраста, добросовест-
но проработавшие на 
предприятии 5 и бо-
лее лет. 

Обязательное усло-
вие получения квар-
т и р ы на большой зем-
ле — сдача предприя-
тию имеющегося бла-
гоустроенного ж и л ь я 
на севере. 

М А Р Т 
В Ц И Ф Р А Х 

В марте объединением 
в целом принято на 40 .1 
млн . куб. метров газа 
меньше плана, в перера-
ботку + 58 .5 . на компри-
мнрованне Г П З (Губкин-
скнй) минус 115 .0 млн. . 
•;а К С внешнего транс-
порта + ! 7 млн. 

Сверхплановый газ при-
няли Н В Г П З . 2 млн 
ВГПЗ + 12 млн . СГВД 
+ 16 .2 млн. . Л Г П З -с 2 2 
млн . Н Г И З + 0 . 0 млн. . 
Кр . Г П З + м.и: . кубо-
метров. 

На -1.6 млн. куб. мет-
г с а меньше плана изпл 
сырья Ю Б Г П З . 

Выработано газа всего 
+ 7 , 2 млн. куб. м сверх 
плана, сухого 03 .1 млн. . 
компримнрованного К С 
ннешисго транспорта + 
2 .7 млн.. Губиннским Г П З 
минус 112 .9 млн. 

Выработано Ш Ф Л У на 
33 .7 тысичи тонн меньше. 
Дополнительную продук-
цию — 13 тыс . т - п р о 
нзвел только Н В Г П З . 
Минусы но Н Г П З 2 6 
тыс . т . . Б Г П З - 10 тыс . т . . 
Л Г П З — 5 тыс . т . . 
Ю Б Г П З - 1 тыс . т . 

Реализовано Ш Ф Л У 
объединением на 2 7 . 7 
тыс . тонн меньше. ста-
бильного бензина — ми-
нус 6 .1 тыс . т . 

Н А З Н А Ч Е Н 
Директором Губкннско-

го Г П З А М И Р О В Р А -
М И Л Ь И Д И Я Т О В И Ч , 
ранее работавший заме-
стителем генерального ди-
ректора по северным за-
водам. 

Выходит с 5 сентября 1987 года 

Ветеран Великой Отечественной 

ВАХТА ПАМЯТИ 
С 9 апреля по 9 мая будет проходить традиционная Вахта Памяш 

Президиум областного комитета за-
щ и т ы мнра н бюро правления областно-
го отделения Советского фонда мнра 
призвали общественные организации, 
народных депутатов, каждую семью вспо-
мнить поименно всех погибших от войн, 
привести в порядок памятники н клад-
бища, провести обследование социаль-
ных условий проживания участников Ве-
ликой Отечественной войны, солдатских 
вдов, оказать им практическую помощь, 
продолжить подготовку издания Кинги 

- «Память» , принять участие в пополне-
нии Фонда мира. Только за последние 

два года 7 7 7 т ы с я ч рублей израсходо-
ваны нз этого фонда в области на бла-

готворительность. 
В это сложное д л я страны время, го-

ворится в обращении этих организаций, 
я ы должны осознать, что только чело-
веческий разум и созидательный труд 
могут привести к возрождению нашей 
страны. Не допустим гибели наших сы-
новей в мирное время, ие ожесточимся. 
Во имя мирного будущего своих детей 
отдали свои жнтнн на фронтах Великой 
Отечественной войны наши отцы н деды. 
Д у с т ь память о них пробудит в наших 
сердцах добрые мысли н дела. 

У Алексе . ; Ивановича щкхрсссни он - плотник «ч>аксл». 
Слепова самая мирная в спортньи"! ; комплексе 



Губкинский ГПЗ: трудное в р е м я = 
Таким я увидела Губкнпекнй Г П З в 

конце марта. 
2-я очередь еще пе восстановлена 

после аварки. Практически «холостую 
(из за заброса нефти в газопровод) рабо-
тали компрессора первой Цеха полупу-
стые — настолько высок дефицит спе-
циалистов, вторую очередь компрнмиро-
взния практически некому пускать. На-
нес ни на одном заводе невиданный мной 
беспорядок на территория: грязные пят-
на нефти, незасыпанные траншей п ку-

чи земли, «забытые, строителями. При-
остановлено сооружение очень важных 
длл завода обеъктов по переработке га-
за н получению Ш Ф Л У . 

Основное заводское звено — работ-
ники цехов всех рангов вс скрывают, 
что не верят в то, что па заводе можно 
навести порядок н что он когда-либо бу-
дет нормально работать. Разочарование 
я руководителях и в большинство глав-
ных специалистов. Многие свыклись с 
мыслью об уходе с завода — только по-

явится подходящее предложение или 
закончится трудовой договор. 

Конечно, не остался завод н без тех , 
кто ему предан н говов разделить с ним 
его долю, какой бы тяжкой она нн была. 
Правда, таких меньшинство — в отличии 

от первых газоперерабатывающих заводов 
Снбпефтегазперсработки, где также бы-
ли трудные пуски, случались аварии я 
не пахло длинным рублем, однако, рас-
казывают очевидцы, тех, для кого завод 
стал судьбой, было много, очень много. 
Но, видно, другое время—другие песни . . 

Словом, Губкннскому Г П З сейчас 
очень, очень трудно. 

И вот я этот момент сюда пришли 
новые первые руководители — дирек-
тором Р . И. Амиров, главным инжене-
ром—В. И . Прытков. 

Публикуемое шоке интервью взято у 
Р . Н . Амнрова за несколько дней до 
назначения его на директорскую долж-
ность. С В . И. Прытковым наш коррес-
пондент беседовал в это .хе время, но 
за плечами Вячеслава Ивановича был 
уже месяц работы главным инженером. 

«ЛЕТУНЫ»? ИЛИ ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИКИ? 
Р. И. АМИРОВ СЧИТАЕТ, ЧТО У Ж Е К КОНЦУ 1991 Г. ГУБКИН СКИИ ГПЗ МОЖЕТ СТАТЬ ПРИБЫЛЬНЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ. 
К О Р Р . : Рамнль Ндня-

товнч. как я поняла, са-
мая острая проблема иа 
заводе — кадровая. Спе-
циалистов не хватает, а 
из тех, что есть, многие 
«сидят на чемоданах*. 
Основная причина — от-
сутствие благоустроенного 
жилья. Повелите, почему 
объединение Пурпенефте-
газ не выделяет его цен 
рализованным путем, как 
это делают другие нефтя-
ные объединения. 

— Действительно, за 
два последних года Губ-
кинский Г П З не получил 
ни одного квадратного 
метра централизованно п 
получение в »том ГОДУ 
п|Х|блсматнчно Причина 
п том. что в отличии от 
других городов Западной 
Сибири в Губкпнском нет 
специализированного стро-
ительного объединения и 
все объекты нефтяники 
строят собственными си-
лами. 

В настоящее время 
молдавские строители воз-
водят х т я них три О ггаж-
ных дома Условия поста-
вили ьабалы(Ые: за 1 кв 
метр жилья берут полку-
ба леса и полтонны со 
ляркн. Это помимо денег, 
металла, цемента. Конеч-
но. это будет жилье толь-
ко пефтннпков 

К О Р Р : Вот откуда у 
завода острейшая жилищ-
ная проблема. Но решать 
ее все равно придется 
Каким образом? 

— В этом году будет 
построено два деревянных 
дома. Но это капля в мо-
ре. Ведем переговоры с 
молдаванами о том. чтобы 
они параллельно с неф-
тяниками строили жилке 
и для Губкниского Г П З 
Выла у меня беседа с 
министром строительства 
Молдовы. договорились 
сше раз встретиться и об-
судить наши предложения. 
Он замнтеоесовался 

К О Р Р . : Чем? Наше объ-
единение вряд ли сможет 
предложить молдавским 
строителям за жилье то, 
что дают нефтяники. 

— Интересует, как и 
весь деловой мир сегодня, 
прибыль Точнее та ее 
часть, которую они будут 
иметь на нашем заводе 
в счет погашения долга 
за жилье. 

Этот вариант не прой-
дет — будем думать над 
другим, но жилищную 
проблему обязательно на-
до решать Ведь посмот-
рите. что происходит: 
только за 2 месяца завод 
потерял 32 специалиста. 
Квалифицированных спе-
циалиста! Уходят к неф-
тяникам. где тоже непро-
сто. но полегче с жильем 
и зарп лата в 1.8 раза вы-
ше. После того как в ок-
тябре прошлого года Неф-
тегаз поднял ее почти в 
два раза, начались с Г П З 
массовые увольнения 

К О Р Р . : З а несколько 

часов до встречи с Вами 
беседовала с директором 
Дирекции строящегося Та-
расовского Г П З А . М. Га-
язстдииовым У него ни-
какой паники относитель-
но того, что не сможет 
обеспечить Тарасовскнй 
завод специалистами. а 
коллектив — жильем. И 
это, как я почувствовала, 
не пустые разговоры, по-
тому что проводится конк-
ретная работа, уже есть 
некоторые конкретные ре-
зультаты. Одни нз них— 

благоустроенная гостиница, 
в которой сегодня живут 
специалисты Тарасовско-
го. Т о есть, там просмат-
ривается перспектива соз-
дания социальных усло-
вий параллельно со строи-
тельством завода Почему 
же такав ненормальная 
ситуация сложилась на 
Губкииском Г П З ? 

— Я бы не стал срав-
нивать эти два зтвода. У 
Тарасовского есть время 
для нормального развития 
— до пуска I й очереди 
еще 3 года, а он уже се-
годня имеет две вахты 
под жнлье. Если бы у 
коллектива Губкниского 
Г П З в 1085 году была 
такая же база, он бы се-
годня нормально, стабиль-
но работал. 

Нельзя забывать н то 
обстоятельство, что раз-
витие Губкниского Г П З 
совпало с периодом спада 
экономики страны. Не 
смог Мнннефтсгазст|юй 
из-за дефицита кадров и 

строительных конструк-
ций организовать длп обу-
стройства п. Губкинский 
и Пур-Пс подразделение 
гран:данского строитель-
ства. Забросили нас сюда 
с нефтяниками — живи-
те. как можете. Все. что 
построено здесь памп и 
ими, далось потом н 
кровью местных руково-
дителей. 

Но при всем том, я. без-
условно. признаю. что 
А . М. Гаяэстдинов — ру-
ководитель. деловой, хват-
кий. большой работоспо-
собности. 

К О Р Р . : Свмое страш-
ное, на мой взгляд, когда 
у людей теряется вера в 
лучший завтрашний день. 
На Губкииском Г П З это 
случилось- люди ие верят, 
что завод когда-нибудь 
будет работать нормально. 
К социальным неуряди-
цам прибавились произ-
водственные: в последнее 
время неприятности, слов-
но злой рок, преследуют 
завод — авария, одни 
заброс нефти, второй, 
четвертый... 

— Неприятностей дей-
ствительно хватает. После 
аварии 2-я очередь труд-
но выходит на режим 
Тяжело лихорадит пер-
вую... Но п не припомню 
ни одного нового газопе-
рерабатывающего завода, 
у которого бы с самого 
начала все шло. как по 

маслу. Нижневартовские 
газопереработчики знают, 
как непросто начинался 
нх завод, бы.ш даже чело-
веческие н;сртвы. К со-
и;алеппю. нашим газопедю-
работинкам первых труд-
ностей оказалось доста-
точно. чтобы потерять 
веру в себя и завод. Если 
после каждой аварии мы 
будем разбегаться. то 
справедливее нас будет 
называть летунами, а не 
газопереработчиками. 

Конечно, осваивавшим 
первые Г П З было все же 
легче: общее настроение 
в стране было иным. Сей-
час мы утонули в круго-
вороте забот: где взять 
одежду, обувь, что по-
есть Я сам каждое утро 
ломаю голову: чем по-
запт|>акать? Ведь всего 
10 1йщ. 2 кг колбасы. 1 
кг макарон - иа месяц. . 

К О Р Р . : Уверяю, как 
женщина: привезете жену 
— проблем сразу убавит-
ся. 

— Я бы рад забрать 
сюда свою семью, и жена 
очень хочет, но сразу по-
лучить Ж1ьтье. когда лю-
дям не могли предоста-
вить даже конко-.место, не 
позволяла совесть. 

К О Р Р . : Раз хочет — 
значит, понимает, что В ы 
в этом краю всерьез и 
надолго. Похоже. Вы оп-
тимист. 

— Я трезво оцениваю 
обстановку. Этот регион 
очень перспективный, в 
его развитие вложены 
большие средства. На 
Губкпнском заводе уже 
построены две очереди 
компрнмированпя. где уч-
тены недостатки, имевшие 
место на других Г П З . 
Полностью построены 
вспомогательные цеха 
(кроме элсктроцеха. ко-
торый в проекте 3-й оче-
реди). Здесь богатейшие 
запасы газа. Выйдя иа 
режим, он станет самым 
прибыльным среди пред-
приятий Сибнефтегазперс-
работки. 

Надо всему заводу по-
стараться. чтобы в апре-
ле—мае войти в коллею. 
Тогда у коллектива будет 
возможность уже к концу 
года быть с прибылью. 

КОРР . - У завода сегод-
ня много трудностей. Ви-
димо, 'это и рождает кое 
у кого мысля о лучшей 
доле Г П З при условии 
вхождения его я состав 
Пурвсфтегаза. Говорят 
тая: нефтяники богатые, 
а одной упряжке с ними 
легче будет решать соци-
альные проблемы и до-
вести до конца строитель-
ство заводя, руководите-
ля Пурнефтегаза ря-
дом, а не как Сябнефте-
газпереработки — за три-
девять земель, значит, 
огератнаиее будут сни-
маться любые вопросы. 
Ваша точка зрения? 

— Легче ие будет. По 
жилью? Но у нефтяников 

коллектив примерно в 40 
раз больше, чем у нас. 
соответственно и потреб-
ности в жилье намного 
выше. Как и у нас. у них 
тяжело идет промышлен-
ное строительство. Есте-
ственно. что первоочеред-
ные для них — нефтяные 
объекты. Значит, войдя а 
нх состав, мы* окажемся 
просто не конкурентно, 
способными и вынуждены 
будем, как говорится, 
ждать жданого. 

Сегодня Снбнсфтсгаз-
переработка — монополист 

на заказы по газоперера-
батывающему оборудова-
нию. Выделившись нз ее 
состава, мы автоматически 
окажемся без этого пита-
тельного источника. 

А случись авария, как 
это произошло иа 2-й оче-
реди. — к - к о м у пойдем 
за помощью? У нефтяни-
ков нет спецнхтнстов на-
шего профиля, им не при-
ходится иметь дело с 
компрессорами, они поня-
тия не имеют, что это та-
кое. 

Уход из Снбнефтегазпе-
рсработкн не пыголен о 

экономическом плане. О 
моральном — ответствен-
ности перед всем коллек-
тивом газопереработчиков 
— говорить но приходит-
ся. В развитие завода 
вкладываются им огром-
ные деньги, оказывается 
помощь людскими ресур-
сами, случилась авария— 
объединение собрало сред-
ства, чтобы вызволить нас 
нз беды. 

Словом, мое мнение 
однозначно: о выходе из 
состава Сибнефтегазпере-
работки не может быть и 
речи. 

Нужны неотложные меры* 
В. И. ПРЫТКОВ У Б Е Ж Д Е Н : 

ЦИАЛИСТА. 
К О Р Р . : Вячеслав Иванович, В ы были 

на заводе до того, как дялн согласие 
стать его главным инженером? 

— Был , ситуацию знал. Пока завод 
не будет работать стабильно никуда от-
сюда не уйду. 

К О Р Р . : Сколько для этого потребует-
ся времени? 

— Считаю, в зиму мы не имеем пра-
ва входить с такой ситуацией — завод 
П|юсто не выдержит. 

К О Р Р . : В чем, по-Вашему, корень 
зла? 

— Сегодня у нас не хватает более 50 
процентов квалифицированных специа-
листов. Представляете? А ведь скоро 
летние отпуска.. . 

На мой взгляд, ошибка была допуще-
на в самом начале: нельзя было, не имея 
жилья, пускать завод на постоянных ра-
ботниках. Нужно было сразу организо-
вать вахтовый метод. 

Пускать , вторую очередь практически 
некому. Я трезво смотрю на вещи: если 
в течение апреля не решим вопрос с 
вахтой и не поддержим специалистов 
заработной платой, в мае здесь работать 
будет уже некому. 

Срочно прорабатываем вопрос вахто-
во-экспсднцнонного метода с большой 
земли. Езднлн «сваты , на Украину, в 
Белоруссию, Ленинградскую область, 
Башкирию — как будто находятся спе-
циалисты. Но сложность ситуации в том, 
что производство, наши экономические 
дела ждать ие мбгут. К концу недели 
2-я очередь будет работоспособна — по 
машинам, но не по людям, их. как я уже 
говорил, нет. 

КОРР.: Каким же образом планируе-
те ее пускать? 

— В ближайшие месяц-полтора я ие 
вижу возможности нормальной эксплуа-
тации 2-й очереди, но оборудование обя-
зательно обкатаем. Сначала укомплек-
туем 1-ю очередь. Потом специалистов, 
прошедших се школу, переведем на но-
вое производство. 

Нельзя пускать объект неукомплекто-
ванным. Даже повышение заработной 
платы до тысячи и более положение не 
спасет, потому что человек выдержит 
ровно столько, сколько может выдер-
жать. Производство очень сложное. 

К О Р Р . : Какая проблема в инженерной 
службе вас более всего тревожнт7 

— Нет смычки между главными спе-
циалистами и Н Т Р цехов, хотя общее 
же дело делают и являются специалиста-
ми своего дела. 

К О Р Р . : В компрессорных цехах слы-
шала мнение: пусть в этот трудный мо-
мент помогут нам специалисты старых 
заводов. Приводились примеры такой 

ЗАВОД НАЧИНАЕТСЯ СО СПЕ-

помощя на большой земле. Что В ы ду-
маете по этому поводу? 

— И что они будут у нас делать? 
Очищать территорию от снега н нефти? 
Пет. это не выход, надо создавать свой 
коллектив. 

К О Р Р . : А как В ы смотрите на обмен' 
вахтами? К примеру, направить в а л а х 
«зеленых, газопереработчиков на полме-
сяца на стажировку «зубрам. Нижневар-
товского или Сургутского Г П З , а вахта 
оттуда на это время заняла бы их место 
на вашем о-воде? 

— Бесперспективно. Дело в том, что 
нам приходится работать с газом иной 
плотности, чем на других Г П З . следова-
тельно. на заводе, свой, отличный от 
других технологический режим. Вот его 
" ' ! ? д о 1 Ч " Т Ь С " вести нашим работникам 

К О Р Р . : По-моему, на заводе сильно 
хромает дисциплина. Я была свидетелем 
такого эпизода. Старший машинист дает 
оператору задание проверить исправ-
ность оборудования, в тот отказывает-
ся. Представляете: настоятельно отка-
зывается! Машинист все-таки уговари-
вает его, тот идет, потом докладывает, 
что все в порядке. А спустя некоторое 
время прошедший по его следам другой 
работник обнаруживает, что оборудова-
ние ненсправпо! 

— Таких людей нельзя держать на 
нашем производстве, но держим, и они 
знают, что держать будем: уволить — 
работать некому. Нет конкуренции. Ни-
какой. Поэтому и не стесняются тс у 
кого нет рабочей совести н ответствен-
ности. Вот почему я так ратую за пол-
ную укомплектованность: будут л ю д и -
завод будет рзботать. 

К О Р Р . : В ы всего месяц на заводе, н 
все же рискну спросить: каковы его 
перспективы? 

— По-моему, хорошие. Неспроста же 
генеральные директора объединений 
нефтяников и геологов заинтересова-
лись нашим заводам. К примеру, в пер-
спективе мы имеем возможность обеспе-
чить наш регион бензином и дизтоплн-
вом. Сегодня от этого дефицита страда-
ем и мы. н нефтяники, и геологи. Они 
готовы войти с нами в долю по строи-
тельству установки получения этих про-
дуктов. 

К О Р Р . : Позвольте пожелать Вам ус-
пеха. Да помогут Вам я этом Ваши со-
ратники н- единомышленники! 

В . П Е Т Р О В А 
1— -

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь Г А З Е Т Ы - П Р А В -
Л Е Н И Е О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я С И В Н Е Ф Т Е -
Г А З П Е Р Е Р А В О Т К А 
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— Вот так и живем... 
СПАСИТЕ 

НАШИХ ДЕТЕЙ! 
Три года, как м ы живем в этом страшном доме 

— в поселке Пур-Пс, по улице Нефтяников, 3 . Дом 
заражен фенольными ядами. Просыпаемся с больны. 
Яш голивамн. нет сил двигаться. Весна, радость для 
всего человечества, кроме нас — присутствие ф е . 
нола в это время особенно, ощущается . 

Страшно! По телевизору то и дело слышим: фе-
нол — медленная смерть. Что же получается: наши 
дети — смертники?! Не хочется об этом думать , 
но мысли сами лезут в голову, потому что видим, 
что происходит с нашими ребятишками: то у них 
зуд. то сыпь, то покрываются коростами. 

Меднкн дали официальное заключение: аллерги-
ческнЛ дерматит из-за превышения нормы фенола 
в квартирах. 

Е щ е в мае прошлого года С Э С также официально 
предупредила: в доме жить нельзя, опасаио для 
здоровья. Врачи отказываютси лечить наших де-
тсй. так как нельзя же это делать постоянно. Л 
именно так и происходит: мы их без конца пичкаем 
маэнмн, таблетками. Наверное, м ы сами за всю 
жизнь не употребили столько лекарств, сколько 
наши догодовалыс крохи. Врачи требуют, чтобы мы 
убрали их нз этого дома. Но куда? 

Мы обращались со своей бедой в поссовет Пур-
Пс. нас оттуда завернули — на Губкинский Г П З . 
где работаем, точнее работали до декретного от-
пуска. На заводе прошли всех: директора В . Г . 
Валнцкого, его заместителя по социальна- делам 
Н . I I . Панова, председателя п . о ф к о ч а Б . Н. Хих-
ло - нам сочувствовали и обещали принять меры. 

Предлагали временно, пока не сделают ремонт 
дома, уехать с детьми к родным на большую землю. 
Одна из нас поверила, пожила несколько кг.чель у 
родствен и и коп и вернулась к тому, от чего уехала. 

Потом предлагали, также временно, переселить-
ся в незавершенный строительством дом. Но как в 
нем жить с малыми детьми — без электричества и 
сантехники?! И все-таки мы, наверное, согласились 
бы. если бы видели, что есть материалы и ремонт 
действительно будут проводить. 

В голове не укладывается — чем наши дети ху-
же других? В и. Губкинский одновременно с нашим 
завод заселил также фенольный дом, но тех ж и л ь , 
цов еще в прошлом году переселили. 

Недавно на заводской конференции мы сказали, 
что не можем больше терпеть. Нас обвинили чуть 
ли не в отсутствии совести: мол. люди давно стоят 
в очереди на жилье, а мы за нх счет хотим улуч-
шить свои жизненные условия. Но это же неправ-
да! Мы не просим лучшего. Пусть нам дадут такие 
же однокомнатные квартиры, но в нормальном, не 
ядовитом доме. 

Дорогие наши люди! Заводчапс! Неужели вы не 
понимаете, что такая беда может случиться с каж-
дым. Сегодня вы не пожалеете наших детей, а завт-
ра не протянется рука помощи вашим. 

И Б Е К А Р Е В А , 
И . Б А Л А Н О В С К А Я , 

Е . Р О М А Н О В А , 
матери. 

Ситуацию комментирует 
корреспондент 

А профсоюз 
стесняется 

Па Губкинском Г П З сменилось руководство, в 
том числе и главного органа по защите трудящихся 
— профсоюзного номнтста. Председателем профко-
ма стал В . И. Антонов. К нему-то я и пошла с об-
ращением матерей в газету. 

Выяснилось, он в курсе происходящего, но заин-
матьсн тим вопросом... стесняется, потому что в 
этом самом фенольном доме сам проживает с семь-
ей и. его собственный младенец, надышавшись фе-
нола. весь покрылся сыпью. Т а к вот с м у и и е т Ва-
силия Ивановича: вдруг на заводе подумают, что 
он ввязался «в драку» , отстаивая личные интересы? 
Не поймут, осудят . . . 

Вместе с председателем, похоже, стесняется и 
весь состав профкома, знающий бедственное поло-
жение заводских семей и не предпринимающий со-
вершенно никаких действий, чтобы вызволить их 
нз беды. Что смущает членов профкома? Предпола. 
гаю. шум. который поднимут некоторые очередники 
на жилье. Т а к . может, предложить это жилье нм7 

Е щ е на войне как-то можно оправдать существо-
вание угрозы жизни ребенка. . 

В . П Е Т Р О В А . 

Сомнителен прок разрушительных мер 
Считаем ваше объединение лишним ввеиом в 

цепочке от добыча нефти до переработки газа. Меч-
таем о едином хозяине — нефтяном объединении— 
сказали нашему корреспонденту Р А Б О Т Н И К И 
Ц П Г Н О Я Б Р Ь С К О Г О Г П З . 

Вот что рассказал главный инженер объединения 
В . Т . Ш А Р К О В , принимавший участие в совещании 
директоров газоперерабатывающих заводов евро-
пейской части страны: 

Что оставим после себя? 

— В работе совещания 
приняли участие такие 

заводы, как Мнннбаевскнй, 
Шпаковский, Туймазии-
скнй, Пермский. СИргд-
мннскнй, Нефте :орскиП. 
Коробковскнй. Казахский . 

ДалинскиЛ, Гнедснцевскнй. 
Белорусский, от Западной 
Сибири — наше объедн-
пение. Иа совещании рас-
сматривался вопрос о вы-
воде заводов европейской 
части страны из состава 
нефтегазодобывающ':\ обо-
единений и создании на 
базе отдела -".ооычн и пе-
рсработч:: газа Мннистср-
с т ы концерна газопере-
работчиков. Присутствую-
щие директора с сожале-
нием говорили об утрачен , 
ных позициях и едино-
душно подтвердили необ. 
хо-Цамость объединения 
газопереработчиков. Сс-
годнн идет подготовка 
прантпческой реализации 
ностаилснных вопросов. 

Наше объединение пока, 
до получения полезных 
результатов реорганиза-

ции. воздержалось от 
вхождения в концерн. 

Мотивы выхода газопе-
(юрабатывающнх заводов 
из состава нефтегазодо-
бывающих объединсти! 
объясняются рядом труд-
ностей. Эксперименты по 
передаче газопорерабаты. 
иающпх заводов проводи-
лись неоднократно Рань-
ше они все были объед': 
иены в Союзнефте'аэпе-
рсработку, потом Глав-
газпереработку. при даль-
нейшей реорганизации за-
воды передали в нефтяные 
объединения. Расчет был 
одни — единая работа с 
нефтяниками автоматиче-
ски решит все проблемы 
газопереработчиков: транс-
порт. соцкультбыт. фи-
нансы. дефицитные това-
ры н т д. Фактически 
расчеты не оправдались. 
Как были заводы не нуж 
ными нефтяным объедн 
ненннм, так и остались. 
Я л и нефтяников главное 
— добыча нефти, все ос 
тальнос рассматривается 

На колдоговорных конференциях: 
Красноленннскнй ГПЗ 

2 млн. рублей прибыли 
планирует получить в 
1901 г . Красноленннскнй 
Г П З . 

Раздел трудовых, с о . 
циальных льгот и гаран. 
тнй колдоговора. у ч н т ы . 
пая. что система оплаты 
труда на государственном 
предприятии в условиях 
рыночной экономики не 
соответствует фактнчес . 
кой цене рабочей силы, 
предусматривает выплату 
работникам за счет фонда 
предприятия льгот и 
компенсаций, таких нак: 

• регулярное повышение 
зарплаты работникам с 
учетом уровня инфляции 
на величину инфляции, 
проработавшим более 5 
лет прн выходе на пенсию 
выгачу еэ|1ноаремст1иого 
пособия 8 0 0 рублей, ме . 
нее 5 лет — 5 0 0 рублей: 
выплату ежемесячной 
надбавки к зарплате р а . 

ботинку, имеющему 5 и 
более детей, из расчета 
50 рублей на одного ре . 
бенка: оплату коммуналь . 
ных услуг работникам с 
месячным окладом не 
более 200 рублей на 
члена семьи: удешевлс . 
ние питания в заводской 
столовой нз расчета I руб. 
на работающего: выделе , 
ние беспроцентной ссуды 
молодым семьям и добро, 

совестным работника», 
проработавшим не менее 
5 лет на приобретение 
жилья, мебели: оплату 
страховых взносов — но 
мере накопления средств 
— нз расчета 1000 руб . 
лей рабочим и специи 
листам ведущих тсхннчсс . 
них специальностей. 

На укрепление здо . 
ровьн работающих выде . 
лено 142 тыс . рублей, нз 
расчета 5 1 0 рублей на 
каждого. 

Внешткорр. информирует 
ВКС вступает в строй 

Новая вакуумная к о м . 
п рессорная станция а 
объединении Лаитепас . 
нефтегаз получила н а з . 
ванне по имени месторож. 
деиня — Ласьеганская. 

Монтаж и наладка В К С 
шли туго . Наладчики Г А П 
«Энергосервнс — З а п а д , 
пая Сибирь» со З . г о и 
З . г о производств доводи, 
ли се до ума , так как 
не хватало кнповскнх 
приборов, не было смой, 
тировано распредустрой. 
ство 0 .4 к В . А магист . 

. р а л ы ш х задвижек с 

электроприводом заказ , 
чик так и не поставил до 
сих пор. Прпшлось нх 
монтировать только иа 
ручном управлении. 

В марте состоялся 
пуск Ласьеганской В К С 

Таким образом спаци. 
алнеты из Энергосервиса 
будут эксплуатировать в 
Лангспасском У В С Н Г е 
уже 12 компрессоров. 

При пусковых работах 
трудились на совесть В . 
Слободянннков. А . Б а г а ц . 
к и А А . Крупенников. 
А . С О К О В Н И Н , инженер. 

через призму остаточных 
принципов. 

Нз совещании директо-
ра заводов говорили о 
том. что если раньше они 
сами распоряжались спо 
ей прибылью, то теперь 
она я-чностыо уходит в 
нефтяное объединение. 

Опыт передачи в « У . х 
годах газопереоаба-.ыип. 
ющнх заводов но состава 
Мннгазпрома в .Министер-
ство нефтяной промыш..' 
лснпостн показал, что т а . 
кая Передача отбросч.-.а 
развитие газоперер-иоотки 
лет иа 5 назад. Причин 
здесь много, и прежде 
всего некомпетентность 
управлении. Технологии 
добычи нефти II газоне. 
|К'работпа отличны друг 
от друга. Как можно 
управлять предприятии, 
ми, нс зная технологии и 
эксплуатации нефтяного 
месторождения или т е х . 
нологню переработки г а . 
за? Сколько должно прой. 
тн времени, прежде чем 
сформируются с л у ж б ы , 
способные грамотно н 
квалифицировано |<азо. 

браться в вопросах мате , 
риалмю . технического 
снабячення. и научного 
прогресса газоперсработ. 
кн. Вот конкретный при . 

мер: объединение Т с н г и з . 
нефтегаз передали в Г л а в , 
газперсработку, построили 
завод, а .месторождение, 
нс имен опыта эксплуата . 
цин. обустро и т ь не 
смогли. Или еще пример. 
15 лет газопереработчики 
5с? аварий эксплуатиро . 
вали продуктонроводы. П 
1980 году передали их и 
Главтранснефть. резуль . 

тат неграмотной работы 
значительные потери про. 
лукцнн. Уфимская аварии. 
А как бытк с наработан, 
ным опытом, кизлнфнцн. 
роваинымн кадрами, го . 
дамп создаваемыми н а . 
лан:сннымн евнзнмн? 

Конечно, все можно 
развалить. разрушить, 
это гораздо легче, мы это 
умеем. Надо привыкать 
к новому мышлению и 
стилю |>аботы. Сначала 
сделай новое - потом 
разрушай старое. Считаю, 
что усилии газоиерера. 
ботчиков Западной С и б н . 
ри должны быть напраи. 
лены не па (шзрушение 
еоэдапного комплекса , 
разброд и шатание, а 
на поиск новых э ф ф е к . 
тинных форм взанмеотне. 
шеинй. дающих нанболь. 
Шую выгоду д л я каждого 
работника об-ымипенпя. 

Возвращаясь к напечатанному 

Настроение хорошее: 
поправляемся! 

Профилакторий «Жарки» снова работает 

Мы. журпалнеты. н а . 
чннасм потихоньку прн . 
выкать: если задал чело , 
веку вопрос по поводу 
проблем, то никаких сом . 
нений: выложит он их 
столько, что рука устанет 
записывать. А т у т . мож. 
ио сказать, задаю самые 
провокационные вопросы 
и даже прошу сопровож. 
давшего нас по санато . 
рню главврача В . Т . Х о . 
лода удалиться — чтобы 
«народ» откровенней в ы . 
сказывался , а «народ». 
— как в старые допере. 
•строечные времена! — в 
один голос твердит: нам 
здесь нравится. 

И просят через газету 
поблагодарить обаятель . 

ную Светлану И л ы ш и ч . 

ну из процедурного кабн . 
нот;| . которая «строго 
проследит, чтобы обяза . 
т е л ы ю каждый прошел 
лечение». Галину Марке , 
лопну нз фнзкабинс'та! 
«специально для меня ве . 
чером, чтобы никто не 
мешал, проводила сеанс». 
Массажистку Галину Н н . 
колаевну: «пре^ставлпе. 
те . сколько у нее сил нз 
нас уходит!» Медсестер 
нз процедурного. Лечаще . 
го врача Галину В л а д и , 
мпровну: «всегда спро. 
сит. как дела? Неболь, 
шое внимание, а здоровья 
прибавляется. Обяззтель . 
по пожелает: « Б у д ь т е 
здоровы!» — как бальзам 
на д у ш у » . Девушек из 

(Окончание стр. 2 ) 



ПОДАРИЛИ... ЗАВОД... ЖУРНАЛИСТУ 
После коей январской командировал иа Варьеган. 

скнй Г П З (публикации > «Газопереработчике» за 2 9 
января), от одного из главных специалистов объедкне. 
пня услышала упрет. «Критиковать просто, л у ч и * 
бы предложили выход из трудной ситуации. Очень бы 
хотел услышать ваши предложения, давайте условии, 
с»: вам.. . подарили Варьеганский Г П З , и вы, вред , 
пршшяатсль. ищите возможности для его усаешной 
работы». 

Очень скоро я пожалела, что приняла это условие: 
оказалось, что я не представляю, что делать с этим 
•подарочком». Даже не знаю, с чего начать. Н чем 
дальше шло время, тем я больше ппнходнла в отчаяние. 
Но признать поражение не хотелось. Стала искать 
причину свонх сложностей, и, как говорится, дошло до 
меня: завод надо поручить специалисту .газопереработ, 
чнку. 

Я отправилась к начальнику газового отдела объе. 
дннення А . К П Р И П И С Н О В У н объявила, что наввмаю 
его директором на «мой» завод: с чего бы он начал и 
как бы повел дело? Вот как спусти некоторое время 
он ответил на мой вопрос: 

— Начал бы с того, что 
определил, каким потей, 
циалом сегодня и в пер. 
спективе обладает завод. 
Разобрался бы в тсхнн . 
ческнх. кадровых.соцн. 
альных вопросах. С его 
сырьевой базой и сбытом 
продукции. 

Конечно, вы поннма. 
ете. что. являясь руково. 
дителем газовой службы 
объединении, и обо всем 
этом определенное пред. 
ставленне имею. Обладая 

такой информацией, я бы 
четко разграничил ф у н к . 
циональныс обязанности 
моих блнжайшнх помощ. 
ипков.руководнтелей: кто 
какую работу будет вы . 
полнить. 

Оценивая сегодняшнюю 
обстановку и думав о 
перспективе, на себя я 
бы взял главное: напра. 
вил бы внимание на ре. 
шенне вопросов сырьевой 
базы. Почему? Во .пер . 
ных. П|юнсходит значи. 
тельное сокращение 

сырьевых ресурсов. В о . 
вторых, в связи с наступ. 
леннем рынка, переходом 
на экономические методы 
управления в корне мс . 
няются отношения между 
поставщиками и потре. 
бителямн. 

Особо бы занялся по. 
полненнем сырья за счет 
нетрадиционных нсточни. 
ков. Соответственно при. 
влек бы на завод специ. 
алнетов не традиционных 
для газопереработкн: свя . 
•чанных с геологией раз. 
работки месторождений, 
промысловой системой 
сбора газа. Ведь что се . 
годня получается? Нефти, 
инки дают нам цифру 

поставки газа, а мы ие зна . 
ем, есть ли он у них. по. 
толок или имеются еще 
возможности. 

Объединение Варьеган. 
нефтегаз запланировало 
на 1995 год поставку на 
завод менее 1 млрд. к у . 
бометров газа, то есть 20 
процентов от имеющихся 
на Г П З мощностей. Меж. 
ду тем могут онн дать 
больше, есть газ, закры. 
тый. так сказать, на за . 
мок. который сегодня нм 
отдавать невыгодно, так 
как дли этого надо по. 
строить дополнительные 

В субботу — субботник 
Как мы сообщали, коммунисты Л У П 

объединения обратились к трудовому 
коллективу Спбнефтсгазпсреработкн с 

призывом выйти 20 апреля на субботник 
в честь ДНЯ рождения В . И. Ленина. Об. 
ращение поддержано. Идет подготовка 

НАСТРОЕНИЕ ХОРОШЕЕ: 

(Окоич. Нач. стр. 1) 
столовой: «всегда акку . 
ратные, доброжелатель, 
ные. не забывают пожс. 
лать приятного аппетита». 

Мужчины особенно на . 
хваливали поваров: гото. 
вят как дома родная 
жена! Я по привычке 
усомнилась, но поужина. 
ла: вкусно. И такое раз. 
нообразне блюд: .творог, 
(метана, молочный суп. 
картофельнан запеканка 
с капустой, чай с пе. 
ченьем. виноград. 

Представляю, чего сто . 
ИТ В Т . Холоду и его по. 
мощннкам в наше голод, 
ное время приобрести все 
это. Важно и то. что про. 
дукты не просто приго. 
тавлнваются. а для удо . 
вольствия людей. 

Побывала в тренажер, 
ном зале, парикмахере, 
кой. 

В лечебных кабинетах 
спрашивала У всех подряд 
лечащихся: что в своем 
здоровье хотели здесь 
поправить, помогает ли 
лечение? 

Е . В. Квитко (пенено. 
Нерка): Пришла сюда — 
руки и ноги немые были, 
сейчас ожили. Такие здесь 
хорошие люди, так хоро. 
шо обиходят, так т у т чис. 
то и красиво—как в раю. 

В . П. Б И Р Ю К О В : Л е . 
чу радикулит — масса, 
жем. злектропрсгрсвом1 
с помощью экстрасенса. 
Помогает. Очень удобно, 
что близко дом — я не в 
отпуске, а в отгулах. 

В И. Р Ы Б А Л К О : По. 
лезней. от которых хоте, 
ла бы избавиться, много. 
До этого бывала на к у . 
рортах — никакого срав. 
нения даже с Кнсловод. 

Знакомьтесь: экстрасенс. Или проще — совремея. 
ива знахарка. Лечит радикулиты, женские болезни, 
плохое настроение и т . д. 

ском и Пятигорском: 
здесь — лучше. 

В . Я В А Х Т Е Н К О : 
Я лечусь после рабочей 
смены. Попросил сюда 
путевку. потому что 
неожиданно потерял сон 
— 5 суток подряд не 
спал. В профилактории в 
первую же ночь бессонн. 
ца прошла. Лечусь дне. 
той, таблетками, травами 
и заботой персонала '— 
тут все хотят тебе помочь. 
Я очень доволен и благо, 
дарен. 

У В . Т . Холода поннтс. 
ресовалась, как сказы , 
вается на э к о л о п т бли. 
зость газолерерабатыва. 
ющего завода. Ответил, 
что однажды чувствовал, 
ся запах метанола, а так 
воздух свежий, чистый, 
и такая вокруг красота, 
особенно летом. 

Но очень беспокоит 
главврача отсутствие чис. 
той воды. Хнмводоочнст. 
ка есть, но недостаточная, 
хотя и выполнена по ре. 
комендацнн ученых м у . 
жей. Пробурили скважн. 
ну. это улучшит качество 
воды, но для полного ре. 
шения проблемы нужно 
специальное оборудова. 
пне. 

Думаю, если бы члены 
правления объединения, 
принявшие в свое время 
решение не финансировать 
профилакторий из цент, 
рализованных источников, 
побывали в «Жарках» и 
выяснили на этот счет 
мнения лечащихся там 
людей, они бы поступили 
^то.другому. И охлади, 
лнсь бы горячие головы 
тех директоров, которые 
считают, что профилак. 
торий дорого обходится 

объединению и его необ. 
ходнмо продать. Лучше, 
уважаемые члены прав, 
лсиия. организуйте ту т 
лечение свонх работников, 
и, уверена, они скажут 
вам за это спасибо. 

В . М И Х А Й Л О В А , 
Фото А . С О К О В И И И А . 

Глазами заинтересованного человека 
системы и соответственно 
сделать затраты на про. 
оптирование, обустройство, 
подачу сырья. 

Я , директор, сказал бы 
нефтяникам: завод готов 
принять долевое участие 
в финансировании этих 
работ и в дальнейшем по. 
делиться прибылью. 

Поработал бы с ннстн. 
тутами — также заннте. 
ресовал их будущей при. 
былью. 

Есть возможность в 
1994 — 9 5 годах загру . 
зить мощности Г П З до 80 
процентов вместо пред. 
ложенных сегодня нефти, 
ннкамн 20 процентов. 

Теперь представляете 
значимость этого вопроса? 
Понимаете, почему бы я 
взял его на себя? 

Другой моей заботой 
стало бы осуществление 
коммерческих операций: 
налаживание достоверно, 
го. объективного учета то . 
варного газа, который 
расходится по всему С а . 
мотлору: идет на Нижне. 
вартовгкнй. Белозерный 
Г П З . в систему газлифт , 

ных К С объединения Ннж . 

невартовскнефтегаэ — 
вплоть до Локосовского 
Г П З . Сегодня т у т нет 
достаточного контроля. 
Ситуация прямо — такн 
парадоксальная: У Т Г и 
Ж У принимает газ от з а . 
вода, но не отвечает за 
его дальнейшую судьбу. 
То есть. У Т Г безразлнч. 
но, какое предприятие и 
в каком количестве возь. 
мет газ из его трубопро. 
водов. Таким образом, за . 
вод. продавши газ. вы . 
нужден следить, кто его 
купит. Варьсганскнй Г П З 
постоянно от этого в на . 
кладе. 

Я бы добивался, чтобы 
газ принимали на месте, 
при выходе его с завода. 
Не удалось — силами 
своей метрологической 
службы перекрыл бы пути 
возможного его разбаза. 
риванни. 

Своему первому помош. 
инку — главкому ниже, 
неру поручил бы наладить 
в высшей мере рацн. 

опальное использование 
мощностей завода. 

И главное, самое глав , 
ное: я бы не стал наде. 
ятьел ни на министерство, 
ни на генерального днрок. 
тора — онн могут помо. 
гать, но не везти «воз» 
моего завода. Я бы наде. 
ялся на силы свои и 
коллектива предприятия. 
Убежден: первичная про. 
нзводствсннал ячейка 
(цех. завод. Н Г Д У ) дол. 
жна все вопросы решать 
самостоятельно. В ее р у . 
ках — законы и ' кон. 
кретная сегодняшняя си . 
туация. значит, и пред. 
угадывание, работа на", 
перспективой. 

Перспектива,— за гл>. 
боной переработкой газа. 
В 1995 году вместо сыро , 
го газа за 35 рублей надо 
продавать готовые товары 
за ЗоО рублей. 

За подготовку Полы 
для газохнмнчсского про. 
изводства я бы взялся не. 
медленно, сегодня. 

ОТ КОРРЕСПОНДЕНТА 
Выслушав «моего» директора, и подумала, что его 

мысли будут интересны для работающих на Варьеган. 
ском и других заводах. В . П Е Т Р О В А . 

Вам, огородники 
ПОЛИВИТАМИНЫ ДЛЯ РАСТЕНИЙ 

Вероятно, вы встреча, 
ли в киосках Союзпечати 
городов области декора, 
тивные календари, ярко, 
зеленые, с надписью « Г у . 
маты натрии—полпвита. 
мины дли растений». Не 
сомневаюсь, что боль, 
шинство не обратило ни . 
какого внимания на наз . 
ванне «гумат натрия» — 
все по горло сыты вся . 
ческой химией. А между 
тем. это экологически 
безопасный биологнчес. 
кий препарат — стнму . 
литор роста и развития 
растений природного про. 
нехождения и заслужи , 
вает по весне самого при. 
стального внимания с а . 
доводов, любителей. 

Гумат натрия и его 
свойства известны почво. 
ведам более ста лет, но 
поскольку технология его 

получения достаточно 
сложна, производство не 
столь широко распростра. 
нено. Гуматы натрия по. 
л у чают из органических 
веществ, в частности, т ю . 
менского торфа. 

Гумат натрия — не . 
токсичное, неконцерогеп. 
ное средство, абсолютно 
безопасное для человека 
и биосферы. Самое глав , 
ное — в несколько раз 
снижает содержание нн . 
тратов и пестицидов в 
сельскохозяйственной про. 
докцнн. Препарат повы. 
ьшает . сопрот*вляе:«ость 
растений к иеблагопрнят. 
ным условиям среды (за . 
суха, заморозки, засолен, 
ность почв), не накаплн. 
вается в растениях и не 
оказывает неблотшрият. 
ных последствий на ж и . 
вые организмы. 

•Новые имена« 
В литературной гостиной 

«Газопереработчика» 
Михаил Тараскин, 22 года, водитель Нижневар-

товского У Т т . Первые стихи написал в детстве — 
«колыбельную» для брата. Темы для стихов меня-
лись вместе с возрастом. Пишет по вдохновению, 
ощущая потребность выразить себя в мыслях. В 
творческой копилке стихов на целую книгу. есть 
даже поэмы. На свои стихи сочиняет музыку, пред-
почитает стиль рок-музыканта Гребенщикова. В 
ближайших планах — творческий вечер-встреча с 
товарищами по работе. 

Над колыбелью моих мирозданий 
Вижу свой след в череде поколений. 
Сколько еще иенспнтых страданий? 
Сколько еще безутешных стремлений? 

Над правотой громогласных провидцев 
Смутной судьбы, одинокая птица 
Взору невластна в толпе очевидцев. 
Быль позабытая иль небылица. 

Над пеленой уходящих туманов 
Голос дрожащий последнего вздоха. 
Сколько еще лнцемерий. обманов? 
Сколько еще откровенного «плохо»? 

Над акварелью неоновых красок. 
Над Полемией минорных звучаний 
Глупые имиджи призрачных сказок. 
Жуткие тени зловещих преданий. 

Над куполами народных строений 
Гнев возвышается в духе сознаний. 
Сколько еще безутешных стремлений? 
Сколько еще иенспнтых страданий? 

Гуматы натрия нсполь. 
зуются в виде водных 
растворов при замачнва. 
нни семян луковиц, клуб^ч 
ней. черенков, саженце!, ) 
при опрыскивании почвы 
н растений. В виде гра. 
пул вносятся с удобрения, 
мн. улучшая их усвоение. 
Гуматы натрия примени, 
ются в открытом и закры. 
тон грунтах на всех вн. 
дах почв, в комнатных 
условиях. В одном из т ю . 
менских главков в качсст . 
ве эксперимента водным 
раствором препарата по. 
лили цветы, и они в т е . 
чении нескольких дней 
зазеленели и зацвели 
зимой! \ / 

Применяя гуматы нат . 
рня, вы не только повы. 
сите урожай, но и у л у ч . 
шнте качество выращива-
емой продукции. Высокая 
эффективность средства 
подтверждена многолет. 
ними наблюдениями. По. 
пробуйте и вы на соб. 
ственном опыте. 

Препарат в мелкой рас . 
фасовке — по 10 грам. 
мов в пакетике поступил 
в продажу в хозяйствен, 
ные магазины. 

Гумат натрия — про. 
дукцня тюменского участ . 

' ка фирмы «Прогресс» по 
выпуску товаров народно, 
го потребления. 

В . М А Г А С У М О В А . 
'руководитель пресс, 
центра Г А П «Энерго. 
сервис—Западная С и . 
бирь». 

ПРОДАДИМ 
' билеты лотереи Между , 

народного Союза журна. 
листов. 

Билетов немного, поэ. 
тому просьба к желаю, 
щнм потовопиться Теле , 
фоны: 9 . 7 2 . 3 1 , 3 .58-ЯЯ 
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ЗАВОДЧАНЕ 

0 ) 

о 

< * > 
- Ч т о д л я в а с з а в о д ? 

с п р о с и л и м ы у с т а р ш е . 
г о о н е | > а т о р а Л ю д м и л ы 
П а с н л ь е п н ы И а с н б у л л н н о П 
п а н п а р а т ч п ь а Х И М В О Д О . 

ч и с т к и Л ю д м и л ы А ф а н а с ь -
е в н ы Л о г и н о в о й , р а б о т а ю , 
щ и х в к о т е л ь н о й ц е х а п а -
р о . т ю д о с н а Л т к с и и я и к а н а -
л и з а ц и и I Ы ж н е в а р т о в с к о -
г о Г Н З . 

— Д о м [ т о д н о й . — С е л 
т е и н н а м е к а н а ш у т к у о г . 
в с - т и л н ж е н щ и н ы . 

П э т о о б ъ я с н и м о ' зд п л с . 
ч а м н к а ж д о й б о л е е Д е . 
1 И Т И л е г | > а б о т ы и а э т о м 
з а в о д е . А л у ч ш и м п о д т -
в е р ж д е н и е м о т в е т с т в е н н о , 
г о о т н о ш е н и и в е т е ] 1 а н о н к 
1 ю д н о м у п р е д п р и я т и ю и в -
л л . т е л п . ; ю б н о с о в е с т н ы й 
Т Р У Д . 

Фото А . Соковиипа. 

* > 

((Тебя бы я не бросил» 
Пока шли от заводоуп. 

равленнп до 2-й компрес. 
сорной станции той 
самой на Губкниском Г Н З . 
на кото|»й в прошлом де . 
кабре произошел пожар, 
- - машинист, до армии 
работавший здесь н сюда 
после службы вернувший-
ся, Стае Урманов расска. 
зывал о старшем машини-
сте З2 .лстнем Георгин 
Шевченко. Дело в том, 
что Георгий в то времн, 
когда случился пожар, сто-
ял на вахте. 

Стае дерзко (видимо, от 
неловкости за свою откро. 
венност) признался, что. 
будь он на месте Георгин, 
наверное, все бросил бы и 
сбежал. А Георгий начал 
тушить пожар — об этом 
Стае сообщил ие без гор-
дости за товарища. Гсор. 
гий. по его мнению, «голо-
вастый» — неспроста же 
ему предлагали быть иа . 
чальнпком установки! В 
свое время он закончил 
техникум. 10 лет работал 
в нефтепереработке, дело 
знает. 

Пришли ,на ) ( С . Позна-
комилась" я, .с Георгием н 
ту т же отметила: не такой 
он, как «общая масса». 

«Масса» — задерган, 
пая производственными 
неурядицами, бытовой не-
устроенностью. поисками 
хлеба насущного (завод, 
екая н поселковая столо-
вые не работали), а потому 
нервная и злая, грузовн. 
кэмн свалившая на, мо-

жет, II не .хрупкие, но все 
же женские плечи коррсс. 
нондента всю свою обиду 
и боль. 

А этот — улыбастсн. 
Пет. вы только представь-
те — улыбается! Завод 
стоит, залитый нефтью и 
не воскресший после по. 
жара. На установке вели-
чайший — до 00 процен. 
тов дефицит кадров, н. 
мон:ет. только сам бог 
знает, когда их наберут. 
Зарплата невысокая. По-
есть негде. Живет в обще, 
житии, от которого у ме-
ня, привыкшей к шнкар. 
ной «московской» кварти-
ре. — мурашки по коже. 
Очень скучает по семье, 
которую забрать сюда не 
может — некуда, нет 
жилья. 11 — улыбастсн!. . 

А может, ничего осо. 
бенпого в этом нет п так-
должно быть даже в са-
мую тяжкую пору? З а . 
жать свою горечь в кулак 
— н дери:аться, «не раск-
леиваться», тем более — 
перед ткешцнной. даже ее . 
ли она — журналист? 
Мужчина ведь! 

Так светло улчбалось 
Георгию, предполагаю, 
потому, что в апреле он 
собирается домой. 

Нет, сказал, что не сов-
сем — увидеться .с семь, 
ей. а потом назад — лю-
дей на заводе не хватает. 
Что его здесь устраивает? 
Да ничего, в основном. 
Переживает за начальника 
цеха Л . А . Мордашкнна. 

встречи на д а л ь н и х з а в о д а х 

который бьется, чтобы 
что.то улучшить. Недавно 
на заводе понннлеи новый 
главный инженер с инте-
ресными планами, но осу. 
щсствнтси ли они? З а . 
сомневаешься, если нзве. 
стны сегодняшние завод-
ские реальности. 

— Поюсь, что |)аботать 
разучусь, квалификацию 
потеряю, говорил Георгий. 
Из .за неукомплектованно-
сти установки людьми за-
ниматься приходится чем 
угодно, по не выполнить 
обязанности машиниста 
компрессоров. 

По.чсловсческн стыдно 
за завод, который не мо. 
жст позаботиться о своих 
людях. Общежитие - V 5 
(п. Пур .Пс ) , где живут, в 
основном, работники комп-
рессорного цеха. — обык. 
новенный барак, где от-
стоявшие 12_часовую вах-
ту мужчины не имеют 
возможности ни толком 
вымыться, ни поесть, ни 
отдохнуть. После такого 
«быта» у человека совер-
шенно никакого настрое, 
пил на работу. Вот и пла-
тят они заводу тем. что 
от него получают, уходят. 

Георгий сказал, что и 
он непрочь, но какая .то 
надежда на лучшие пере-
мены еще теплится н 
держнт. 

Спрашиваю. страшно 

Детсаду 
не повезло 

О новосельях 

и затяжстрое 

В апреле на улице Чапаева в г. Нижневартовске от . 
крылся новый ко'.фортабельиый маг*, тин «Товары для 
детей» (заказчи1. — Н У Э н Р О С Н . Ю. И. Кисель, ген 
подрядчик — ремстроИтрест. В . М. Ко.чнссаренхо). 

I I процессе строительства были учтена все предло. 
женин директоре магазина К. А . Проскуриной. В ре-
зультате внутреннее его Уоранетпо — нг у|ювне сов. 
ремеины-, т|н-боваппп. Остается пожелать юным нить-
невартгацам таких покупок* в новом магазине, которые 
бы принесли нм |>адость. 

Чуть раньше, в марте, строители этого же т,теста 
-дали в эксплуатацию детсад на 1-10 мест в и. Ю а н ы й 
Палии, и сейчас его хозяин. Южно.Валыкскнй Г П З . 
готовит детсад к приему детворы. Правда, строители 
тоже еще на объекте.— устраняют недоделки. Думает-
си. в блшкайшсс щн-ми они с ними покончат, и в мае 
детсад примет своих настоящих, юных хозяев 

Готовит заказчик ( П Э У н Р О С Н ) н генподрядчик 
||>смстройтрссг| к своду два чех'-и.овацких жилых 
комплексов - общежития ни МО мест и г. Ннжневар. 
тпвске. Произойти это /о-жно в апреле. Успех зависит 
от слаженно!) совместной работы зам. начальника 
Н У Э н Р О С Н И). I I . Кисели и управляющего Р С Т В . М. 
Компссаренко. 

Л вот детсаду «Сказка» (г . Нижневартовск). можно 
скалить, ие повезло: мчшератнн «Монолит» (Л . К ) . 
Гя>чка|н'н| все еще только ' Л е т а е т закончить. В апре. 
•те но пищеблоку, в Мао — прачечной II овошехра. 
пилите , н нюне - восстановить благоустройство и 
Уйти с объекта. Дай. как говорится, бог. Очень важно, 
чтобы заказчик ( П Э У н Р О С Н ) не подвел с поставкой 
материалов. 

А . Т Р Е Т Ь Я К О В , 
зам. начальника У К С а . 

Как М ы вас 

ли было, когда узнал, 
что на установке пожар. 

Страшно — ответил. 
— стало потом, когди все 
уже было позади н поду, 
мал. чем это могло кон-
читьсн. Л сразу нет. 
Сработали сигнализации, 
повалил дым. II начали 
работу по схеме лнквида. 
цпп апарпп. 

Неужели в такой мо. 
мент думал о схеме? 

Удивился моему втяцто. 
су : а как же! Схема по. 
стоянно в голове. 

На слова Стаса. что он 
бы «бросил все II сбежал». 
Георгий улыбнулся: 

— Это он так просто 
говорит. Не сбежал бы. 
Неужели бы убежал, а 
меня бросил? 

Стае только немного 
подумал и согласился: 

— Тебя бы я не бро_ 
сил. 

Конечно, меня волпова. 
ла судьба пострадавшей 
от поткара машины, и я 
спросила об этом у Геор. 
гни. Он ответил так : 

— У нас она горела, 
мы ее н пустим. 

Нет. положение на Г у б . 
кннском не безнадежно-
раз есть люди. готовые 
подставить плечо друг к 
Другу в минуты испыта. 
нпй н не бросить завод из 
произвол судьбы. 

В . П Е Т Р О В А . 

И э т о в с е о н а с 

Фото 

конкурс 

Слова, вынёсепные • заголовок, — 
тема фотоконкурса. Как вы, конечно, 
уже догадались, он посвящен ягизни н а . 
шего объединения. Прежде всего — 
его людям: какие оин — на произведет, 
ве, в кругу семьи и друзей, в свободные 
минуты? Посвятите снимки дружбе, т о . 
варнществу, любви, красивым людям 
(ибо иных просто не существует). Моло. 
дым и ветеранам, ученикам и настав, 
инкам. 

Это могут быть снимки, сделанные 

ие обязательно в паши дня, а и когда 
заводы еще были стройками, а сегодняш. 
кис ветераны и мастера — начинающими 
газопереработчиками, строителями, ре . 
монтннкамн, огородниками, молодыми 
папами н мамами, а не как сегодня — 
дедушками н бабушками... 

Расскажите о династиях. О новых 
стройках. 

Производство, сворт, культура, у еле. 
хи и факты бесхозяйственности — зто 

ЗДОрОВЬе? Расспрашивали 
3. Г . Г А Ф У Р О В А , кладовщик Нижневартовской 

ППТОнК . работающая здесь с 1976 года: 
• Откуда взяться здоровью? Склады холодные, зи-

мой температура опускается до минус 1 5 - - 2 0 градусов, 
а рабочее место не оставишь — надо разбирать това-
ры. Рукн мерзнут ужасно! I I в бытовке тепла нет, те-
логрейки не снимаем. 

— Но что то изменилось, на базе за эти годы? 
Заасфальтировали ее территорию. А механиза-

ции как не было, гак и нет. В нашем складе разме 
и ены товары нескольких групп, и чтобы они храни-
лись сколько.нибудь нормально, нужен еще склад. Не 
раз проенлп мы об этом руководителей балы, и они 
обещали, последний раз совсем недавно, но на-

чальник опять сменился.. . 

Группы наших товаров ведут несколько инженеров. 
Нагрузка на нас очень большая. При этом нам не 
разрешили даже счетную машинку в бытовке- поста, 
пить - по технике безопасности не положено.' Сама 
практика жнэнн показывает, что на складе- долитен 
быть свой инженер и свой бухгалтер. 

— А что мешает решению этого вопроса? 
Да то же. что и первого: текучесть руководителей. 

Пока на базе не будет постоянного хозннна. Перемен 
к лучшему ожидать трудно. 

— Но что-то Же есть и хорошее? 
(> дней к отпуску добавили, имеем возможность 

отоварить на работе талоны. 

Ваше заветное желание? 
— Получить хорошую благоустроенную квартиру— 

всс .такн в ноябре исполняется 15 лет. как я работаю 
на базе. В прошлом году на колдоговорцой конферен-
ции коллектив принимал решение улучшить жилищные 
условия ветеранов. Надеялись сделать это за счет 
сноса поселка Белозерного ГПЗ : ветеранам дать новое 
жилье, а в паше старое заселить заводчан. недавно 
работающих на Г П З . Не получилось. . 

все будет о нас, газопереработчиках З а . 
вадной Сибири. 

Авторы снимков могут быть не обяза. 
тельяо нз нашего объединения, но то, что 
на снимках, — непременно яз жизни 
СиЗнефте га звере работки. 

Начало конкурса — день выхода г а . 
эеты, итога будут подведены к 1 с е к . 
тября. Дню работников нефтяной и г а . 
зовой промышленности. 

Размеры снимков: высота — н е . бо . 
лее 12 сантиметров, ширина *•-» 3 ,3 , 8 
или 12.5 ие более) сантиметров, (вевлю. 

(окончание стр. 2) 



Красноленннскин ГПЗ-на 25 процентов сокращен аппарат ж 
новый собственник—РММ у вместо силы - партнерство 

Когда в товарищах согласье есть 
Предварительные, перед началом кол-

договорной конференции Красноленни. 
екого Г П З встречи н беседы е руководи-
телимн общественных организаций, сне. 
циалнетанн и рабочими завода создава. 
ли мнение о том. что конференция в 
целом должна пройти в спокойной, де . 
ливои обстановке. Так оно и случилось. 
П(>апда. к первоначальным оценкам до-
(мнились определении, характеризую, 
н'не ее атмосферу, такие как взаимопо-
нимание н доброжелательность. За Н|>едо. 
ставленне кредита доверни дщкктору 
завода Ф . Л1. Хафнзову на П|юдолжснне 
начатых экономических преобразований, 
несмотря иа непопулярные меры, прого-
лосовали представители трудовых кол . 
лективов подразделений завода. 

С у т ь реформации директор и его 
«команды* - в последовательной пе|>с-
ориентацнн хозяйственной деятельности 
с учетом особенностей рынка. Среди 
основных мер — достижение зкономн. 
ческой самостоятельности на основе 
развития 3-х ведущих направлений. 

Первое из них — реор анизацпя внут . 
!>енних структур путем преобразования 
отношений собственности II ликвидация 
лишних функциональных знет-ен в 
системе управления. обеспечивающих 
его эффективность и динамизм. 

На 23 процентов сок|1ащсн аппарат 
управления, упразднен отдел главного 
механика, прибориста, энергетика, сок-
ращены экономические службы, «под. 
чистили» численность ннженерно-техни. 
ческнх работников среднего звена. Не . 
[«ведена на аренду рсмонтно-механнчс. 
екая мастерская, к этому же готовится 
электроцех. 

7 месяцев работы Р М М в условиях 
формн|к>вания и развития новых пронз. 
водственных отношений дали положи-
тельные результаты. 3 5 человек вместо 
Вп работают сегодня в 1'ММ. Улучши, 
ласк дисциплина. На 100—150 рублей 
аоорасла заработная плата. Работники 
1'Х1Х| стали хоояевамн заработанных 
средств, имеют свой счет и распоряжа. 
ются нм по своему усмот|1ению. Подан, 
но. уже в свою собственность, нрнобре. 

ли шлифовальный станок стоимостью <10 
тыс. рублей. 

Не остается без внимания социальна!! 
сфера Житейские проблемы новых соб. 
ствснннков решает высший орган аренд, 
ного коллектива — правление, которое 
имеет право выдавать ссуды на прноб. 
ретенне жилья, мебели, дорогостоящих 
това|юв и т. д. 

Увеличение объемов предостав-тиемых 
услуг сторонним организациям, кроме 
дополнительной прибыли, дает возмоя:. 
и ость устроить детей в детские сады. 

Второе направление предусматривает 
экономию затратной части производства. 
С этой целью отказались от дорогостол. 
щнх авиаперевозок, частично от вахто. 
вого персонала, экономят на ремонтных 
услугах , вспомогательных материалах, 
электроэнергии, зарплате. 

Третье направление связано с увели, 
ченнем выпуска продукции. И первом 
полугодин запланнртвана сдача в эксп . 
луатцию транспортной системы газа с 
южной части Талннского место|Юждснпн, 
что обеспечит заводу дополнительные 
поставки сырья. Создание совместного 
малого н|>едпрнятня Снбгазнртлукг. по 
замыслу инициаторов, должно сиособст. 
вовать дополнительной |>еалнзацнн с т а . 
бнльного бензина. К[юмс того, малые 
предпринтня в некоторой стененп облег, 
чают н|юблсму трудоустройства высво. 
бождасмых с завода работников. 

Условиями реализации задуманных 
новаций служат принятие большинством 
рабочих п специалистов экономической 
программы развития завода, ориентире, 
ванной на рынок, наличие в коллектив, 
ном договор раздела социальных льгот 
и гарантий, предусматривающих нрнме. 
пение социальных а м о р т и з а т о р , смяг . 
чающих улары рыночной стихии. 

Особо хотелось бы отметить работу 
администрации завода по созданию уело, 
внй, способствующих достнжсппю согла. 
спя 1! коллективе, чему, на мой взгляд, 
послужило своевременное задсНствовя. 
ние новых точек опоры. Тактика дей . 
ствнй определяется согласно принятого 
руководством завода принципа орнен. 
танин на человека, управлении нм как 
личностью, II в связи с этим отказ от 
тезиса «сила всегда нрава*. Акценты 
сделаны на терпимость, откровенность, 
нацеливающую людей полагатьси нсклю. 
чителмю на собственные силы, как 
единственный источник |юста благо, 
состоянии коллектива. 

Замена вертикальных адмннистра. 
тинных отношений горизонтальными, 
партнерскими обеспечивает адмннистра. 
цнн и экономическом плане общую з а . 
ннтересованность в увеличении прибыли, 
в плане общении — взаимопонимание 
позиций, обоюдный учет интересов, го . 
топность к компромиссам. 

Однако сегодня говорить о значнтель. 
ных переменах н широком смысле еще 
рано. Число самоорганизующихся с трук . 
тур. таких, как арендные, малые пред. 
приятия, способных обеспечить всей 
системе динамическую устойчивость, 
очень мало. Зато нолика пассивность, 
безиннцнатнвность людей, пока не вклю. 
ченных в орбиту экономических ните. 
|РССОВ. В СВЯЗИ С ЭТИМ з а п а с п р о ч н о с т и 
системы, создающейся преимущественно 
небольшой группой людей, не столь во. 
лик. н при определенных внешних коле, 
банинх она может распасться. 

На сколько хватит реформаторам ре. 
шнмостн. терпения, настойчивости, сил 
продоля;ать начатое до тех пор. пока 
стремление сделать свой завод богаче, 
отношения между людьми- лучше не 
станет внутренней пот|>ебностью каждого 
работника коллектива, покажет время. 

Л . Б Е Р Е З О В С К А Я , 
наш корр. 

В ШУТКУ ИЛИ ВСЕРЬЕЗ 
Работники заводо-

/правяеияя нашего Г П З 
яе приходят на рабо. 
чне собрания, не по-
являются в цехах, а 
некоторые. уверены, 
даже не зияют, где на. 
холятся нашн цеха 
(из рассказа рабочих 
Ц К Г - 1,2 Губкин-
ского Г П З ) 

Объявление 
Работники заводоуправ-

леления Губкниского Г П З . 
утверждающие, что зна . 
ют, где находятся" первый 
п второй цеха комприми. 
ровання газа, могут дока, 
зать это. пройдя само, 
стоятельно путь от за во. 
доуправлення до цехов. 
В случае потери орнентн. . 
ра просьба в целях безо, 
пасиости нахождения на 
территории га зонерера. 

Латывающсго завода оста , 
ва тыл на месте вплоть до 
прибытия сопровождаю, 

шего из Ц К Г . 

Строки из письма в 
«Газовереработ ч и к» 
читателя Г . Сазонова 
после изучения (так он 
пишет) заметки «Двор-
цы и трущобы» в н а . 
шей газете за 9 апреля. 

Предложение 
«Газета очень любит 

рыться в чужом белье и 
сравнивать ие сравнимое. 
К примеру, как можно 
сравнивать бытовые уело, 
вия работников аппарата 
Эисргосервнса и рабочего 
общежития? Это все рав. 
но. что сопоставлять ни . 
теллнгента и рабочего! 

Предлагаю руководству 
Эисргосервнса немедленно 
принять меры и ответить 
на критику - во нзбежа. 
ние очередной глупости 
газеты: как бы она в еле. 
дующий раз не сравнила 
домашние условия я.нзнп 
,руководителе XI Энерго-
сервиса с бытом рабочих 
в общежитии*. 

ТРАГЕДИЯ 
НА ВАРЬЕГАНЕ 

Мы рассказываем о ней так подробно в надежде, что чужой 
горький опыт убережет кого-то от рокового шага 

8 февраля иа нулевом пикете газопровода Варьегаи. 
скнй Ш З . Б е л о з е р н ы й Г П З произошел групповой не . 
счастный случай, в результате которого слесари по 
ремонту технологических установок В . Л . Важсннн н 
С . I I . Салнхов погибли, А . В . Бунчук нолучилн ушибы 
тяжелой степени, В . А . Клнмчук — легкую травму 
. Трагедия оставила без отцов — кормильцев семе , 
рых детей. 

Основная причина се — грубейшие нарушения пра . 
вил производства газоопасных работ самими постра, 
давшими — людьми, имеющими высокую кволнфнка. 
цню ( 4 — 5 разряды), большой производственный опыт 
(0 — 25 лет) и зрелый возраст (27 — 4 5 лет) . 

Суть дела. 

•Газопереработчик» 
не раз критиковал во-
дителей автобусов 
Нижневартовского У Т Т , 
перевозящих вахты, за 
грубое обращение с 
пассажирами. И вот. . . 

Совет 
Водитель Нижневар-

товского У Т Т . поправля-
ющий здоровье в профи-
лактории санатории «Жар-
ки*. на вопрос коррес-
пондента « Газоперера-

ботчика*. как ему здесь 
нравится, особенно хва-
, .'НЛ персонал «Жарков* 
та чуткое, вежливое от-
ношение. 

Присутствовавший при 
Газпворе главврач В . Т . 
Холод ппсгветовал води-
телю: (, 

- Когда вернетесь на 
производство, обязатель-
но перенесите наш опыт 
на пассажиров, которых 
вы обслуживаете. 

1 декабря прошлого го. 
да техсовет объединении 
принял решение о подаче 
газа Ван.Еганского место, 
рожденпнрожденпн на 
В Г П З — Б Г П З , используй 
не действующий газопро. 
вод Варьсганскнй — Б е л о , 

зерный заводы, прннадле. 
жащнй У Т Г и Ж У . Вынол . 
нение работ по подключе. 
нню газопровода, оста , 
новленного в прошлом де . 
кабре н находившемся 
под давлением 10 атн, 
было поручено В Г П З . 

В начале января глав , 
ный технолог этого эаво. 
да М. X . Снтднков н на . 
чальннк цеха комприми. 
ровання газа В . В . Я л о . 
вец назначили зам. на . 
чалмшка Ц К Г , бывшего 
работника У Т Г В . С . Зве . 
ингородского ответствен, 
ным за технадзор но мон. 
тажу перемычки, который 
Должно было выполнить 
Спец. Р М У рсмстройтрсс. 
та . 

17 января главный ни . 
женер СпецРМУ. В . В . 
И\счев п М. X . Снтднков 
обсудили оргаинзацнон. 

ные вопросы этой опора, 
цнн. но не |шзработали не 
только подробного плана 
Ц|юнзводства ее. а даже 
проекта. Соответственно 
не были предусмотрены 

последовательность вы 
полнення работ и нх т е х . 
ннческос решение. Н е . 
смотря на это Жечев тре . 
бовал обеспечить фронт 
работ. мотивируя это 
тем, что «его» люди дол . 
жны зарабатывать деньги. 

5 февраля Снтднков. 
Звенигородский. Жечев н 
начальник Варьсганской 
Л П Д С У Т Г Фомин приня. 
ли решение о снятии г л у . 
хого сланца ( Д . 8 0 0 мм) 
концевого затвора газо. 
провода и передаче его 
СпецРМУ для нзготовле. 
нни «катушки», к кото, 
рой подключается перс, 
мычка. 

7 февраля Звенигород, 
скнй напомнил Фомину о 
том. что СпецРМУ не 
подготовлен фронт работ. 
В свою очередь последний 

попросил помочь людьми 
и техникой. В этот же 
день они переговорили с 
начальником цеха № О 
ЦБ110 С . И. Нагучевым. 
выполняющим работы на 
В Г П З по договору, о в ы . 
Делении людей для снн . 
тип фланца и получили 
такое обещание на 8 фев . 
раля. 

11 т у т последовал це. 
лыП ряд нарушений. 

Во .первых. спецна. 
листы Ц Б П О не имеют 
допуска и работам на 
магистральных газопро. 
подах, нет договора меи;. 
ДУ Ц Б П О и У Т Г . 

Во.вторых, по всем 
требованиям безопасное, 
тн передача людей должна 
осуществляться письмен, 

но. с назначением ответ, 
ственных как со стороны 
подрядчика, так и сторо. 
ны заказчика. 

В-третьих , каждому га . 
зонерерабогшку известно, 
что га:юопаспые раооты 

должны выполниться толь , 
ко по наряду .допуску с 
соблюдением всех- его 
Т|1еЬованнй. А виновники 
случившегося (Нагучев, 
Жечев, Снтднков, Звони, 
городскнн. инженер чарь. 
огапской .1ПДС Ханов и 
пострадавшие) — газо. 
перераоотчпкн. прошедшие 
немалую пронаводствен. 
ную школу. 

' февраля Фомин вмес. 
тс с тремя рабочими ре. 
шил сбросить давление с 
газопровода, но это ему не 
удалось. Однако он не 
предупредил Пагучева и 
Звенигородского о не . 
подготовленности объекта 
к безопасному ведению 
работ. Давая заданне 
Ш . А . Ханову по иодго. 
товкс концевого затвора, 
не напомнил ему о том, 
что ни в косм случае, но. 
ка не будет сброшено дав . 
ленне до нуля и оформлен 
нарид.допуск. нсльзн до . 
пускать людей к разба. 
лапсировашпо фланцев. 

8 Ф Е В Р А Л Я Ханов со 
своими специалистами 
проводили работы по 
сбросу давления с газо. 

провода и наружной 
.очистке концевого затво 
ра. В десятом часу к ним 
подошли Клнмчук. звеиь 
свой. Бунчук . Важсннн. 
Салнхов 11 стали помо. 
гать Клнмчук спросил 
какой фланец надо раз ' 
балапещювать и есть ли 
в т р у б е давление. Ханов 

4 1 0 Давление есть. 
Клнмчук 

"опросил у него машину 
съездить п Р М Ц за ни 
струментом н . приехав 
спросил у Нагучева пел" 

•1" Р«авалчивать'. 
а что тот ответил: « З в 0 : 

нил Звсннгородскнй и 

лн полностью». 
„ " " О " к®, 'работавшие 
на газопроводе, ушли ,,. , 
обед. Возвратившись, еле 
сари Ц Б П О , несмотря на 
то. что рабочее место бы 
ло совершенно не подго" 
товленно к безопасному 
млению работ (давление 
не стравлено, площадка у 
Фланца и проход к мано. 
метру не очищены от 
снега, отсутствовал от 
вотствонный за проведе" 
ние и т . д.) , приступили к 
разборке фланцевого со . 
единения, допуская одно 
нарушение за другим. 

Сначала ослабили под 
ряд все шпильки (за не 
•сличением трех ту гих ) , 
затем стали полностью 
1>азбалчнвать н послсдо. 
вателыю вынимать нх. 

В процессе работы к 
ним подходил Нагучев. но 
не потребовал прекратить 
нарушения. 

Когда остались новы, 
нутымп три ослабленных 
шпнлькн. Клнмчук и С а . 
лпхов стали разбалчнвать 
одну из тугих . сорвало 
сланец и ударила мощная 
струя газа. . . 

Пострадавшим было 
известно, что любое, даже 
самое малое давление в 
газопроводе может при. 
вести к большой беде, н 
поэтому прежде, чем «ре. 
зать». надо семь раз от . 
мерять, но они нгиорнро. 
вали это не имеющее ни 
единого исключения пра. 
вило. 

Хочу спросить у рабо. 
чих и Н Т Р : почему вы на 
первое место ставите 
деньги? Не спорю, они 
нужны, но не нужнее же 
жизней ваших близких и 
ваших собственных! Оном, 
кнтесь! Нет ничего доро. 
же человека, его ничто не 
заменит. 

Л . Ц Е Р Н О , 
зам. главного инженера 
по технике безопасное, 
тн н охране труда объе. 
дннення. 

И это все о нас 
(окончание — начало на стр. I ) . 

чение составляют фотография, сделай, 
ные много лет назад). ' 

Требование к качеству: четкость, 
контрастность, черно.белое исполнение. 

Награждение победителей. 1 л премия 
- 7 0 рублей, 2 я — 40 , З л — 3 0 
рублей. Кроме того учреждены 3 поощ. 
рительных приза. 

В сопроводительном письме необходи-
мо указать, кто л какие события запе. 
четлеиы на снимках, кто автор, его и е . 
сто работы и домашний адрес. 

Спонсор фотоконкурса — партийная 

организация аппарата управления объе. 
дннення. 

Р Е Д А К Ц И Я Г А З Е Т Ы . « Г А З О П Е Р Е -
Р А Б О Т Ч И К » . 

Поздравляем Комиссарову Вален . 
; тину Михайловну делопроизводителя | 
> службы делопроизводства н контроля < 
; исполнения с 50.летнем. ! 

Сотрудники отдела. ; 

Учредитель газеты — правление объ. 
единения Снбнефтегазпереработка. 
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Э т о й в е с н о ю . . . 
ОБЪЕДИНЯЙСЯ, 

РАБОЧИЙ НАРОД! 
Обращение к ж и т е л я м г . Нижневартовска 

1 » 

Д О Р О Г И Е Н Н Ж Н Е В А Р Т О В Ц Ы ! 
Близится Первое мая — День м е ж д у , 

народной солидарности трудящихся . 
Межотраслевой профсоюзный центр об-

. решается к первичным профсоюзным о р . 
|ганнзациям, трудовым коллективен, ве-
теранам войны н труда , учащейся н о л о . 
дежн, всем жителям города принять ак-
тивное участие в первомайском шествии. 
Вернем Первомаю его старое, изиачаль . 
кое содержанке — то, которое он обрел 
в 1886 году, возникнув на волне знаме-
нитой стачки чикагских рабочих. Спус тя 
три года первый конгресс П Иитернацно. 
нала принял историческую резолюцию об 
организации ежегодной первомайской 
стачки и демонстрации в память о геро . 
нческнх выступлениях американских ра-
бочих. 

М ы не призываем вас выйти в верво. 
майский день с победными рапортами н 
транспораитамн. Н а м не о чем сегодня 
рапортовать. РосОТя вместе со всей стра-
ной неумолимо сползает в пропасть э к о . 
комического развала. Правящие круги 
продолжают беззастенчиво обманывать 

народ н единственно, что делают ,—это з а . 
стааляют нас все т уже затягивать пояса, 
рассуждая о некой, поэтапно проводимой 
экономической реформе. Однако любому 

терпению приходит конец. 
Участием в первомайском шествии 

подтвердим свое единство, братство и 
солидарность в борьбе за наши права! 
Пусть наши лозунги и транспоранты с о . 
ответствуют состоянию общества, в кото-
ром м ы живем. Предлагаем выдвинуть 
основные требования к высшим органам 
государственной власти и управления 
Союза С С Р и Р С Ф С Р : 

—отменить ограничение на рост зара . 
ботной платы; 

—отменить 5-процентный налог с п о . 
купок н пользования услугами; 

—отменить 1 .процентный обезличен-
ный пенсионный налог. 

—повысить минимальную заработную 
плату ; 

— у с т а ! нормальную продолжи-
тельность нагели не более 4 0 часов; 

обеспечить «оступные цены в рабочих 
школьных и студенческих столовых. 

М ы обращаемся ко всем жителям г о . 
рода Нижневартовска: если вам дорого 
ваше будущее, будущее ваших детей, 
будьте в этот день вместе с наши. 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К И И М Е Ж О Т Р А С -
Л Е В О Й П Р О Ф С О Ю З Н Ы Й Ц Е Н Т Р . 

• П О З В А Л И 
К О М М У Н И С Т Ы 

Н А Р О Д Н А 
С У Б Б О Т Н И К . . . 
9 апреля через « Г а . 

зопереработник, ком-
мунисты А У П об-ьеди. 
нения обратились к ко-
ммунистам. все", т р у . 
дящнмел объединения 

с призывом отметить 
день рождения В . И . 
Ленина субботником, а 
заработанные на нем 
средства направить на 
улучшение охраны об-
щественнот горялк г . 

Призма сработал — по 
ь-рз&ней мере коллектив 
ближайшего от А У П пред-
приятия - П У Э и Р О С Н 
вышел на субботник и хо-
|юшо поработал на очист-
ке микрорайона от обна-
ружившегося после зимы 
мусора. Как говоритсн. 
плечом к плечу трудились 
беспартийный, демократ, 
коммунист. 

Что до коммунистов 
А У П , то у них получи-

лось. как в той украинской 

Пожелаем им счастья! 

Место встречи 
неизменно 

Начало первомайского 
шествия в г. Нижневар-
товске — в 10 часов, 
сбор в 9 часов, построение 
колонны нашего объедине-
ния на прежнем месте — 
на перекрестке улиц Ми-
ра и Нефтяников. 

П е р е к р е с т о к 
Перекресток — четыре судьбы. 

Е сли мерить — четыре пространства. 
Никуда от него не уйти 
Сыновьям — от крестового братства. 

Вам зеленый, мне желтый свет 
И десяток секунд для решенья. 
Выбрать путь для оставшихся лет . 
Может быть, до слепого крушенья. 

И невзгодам своим вопреки 

Танцевать начинаю от печки. 
Половодье огромной реки 
Начинается с маленькой речки. 

У х о ж у в т у судьбу — перекресток. 
И который уже в жизни раз 
Начинать путь — дорогу. Непросто. 
Е сли смотрит планета на нас. 

А . С О К О В Н И Н , 
инженер Г А П «Энергосервнс — З а . 
падная Сибирь». 

•РАБОЧИЙ С НАШЕГО ЗАВОДА 
«Бабай» — называют во 

2-м цехе переработки газа 
Нижневартовского Г П З 
слесаря Д . Н. Суфиярова. 
Но так его называли т у т и 
17 лет назад, в 1974 году, 
и тогда это звучало с 
юмором, ведь было Дате 
Нигаматьпповичу всего 3 5 
лет. Прозвали его так не-
спроста: отчаянный мод-
ник, он носил бороду. Про-
шли годы, и ист у него 
уже былой бороды, а про 
звшце. данное когда-то 
сверстниками. сохрани-
лось. Правда, в устах мо-
лодых газопереработчиков 
слово «бабай» звучит по-
другому — уважительно. 

Каждый завод, за ис-
ключением третьего. в 
составе Нижневартовского. 
— родной для него. Ведь в 
пуске каждого он прини-
мал участие. На его гла-
зах в марте 1975 года был 
зажжен факел , знаменовав-
ший начало работы в 

В этом апреле стали мужем и женой Александр н 
Роза Сутковнчи, работающие в нашем объединении. 

Западной Сибири первого 
газоперерабатывающего за-
вода. 

В цехе о Дате Ннгамать-
яновнчс отзываются как о 
человеке трудолюбивом н 

знатоке своего дела. 

Фото А . С О К О В Н И Н А . 

поговорке: «Приходи, ку-
ма. когда меня дома ин-
ма» . — Кто-то уехал ь 
командировку. у кого-то 
нашлась неотложная ^бо-
та в отделе.. . Л и ш ь немно-
гие вышли на субботник: 
А . Е . 'Приписное. А . В . 
Лунев. А . И. Косполова.. . 
Естественно, заработать 
ничего не смогли. хотя 
фронт работ был опреде-
лен. транспорт имелся. 

Неудачно вышло и с 
приглашением беспартий-
ных работников А У П на 
субботник. Вместо того, 
чтобы самим заняться 
агитацией, партбюро пору-
чило э ту работу.. . беспар-
тийному начальнику отде-
ла . 

На состоявшемся на 
днях партсобрания комму-
нисты А У П . констатиро-
вав факт провала полити-
ческого мероприятия, доб-
рались до корней случив 
шсгосн. Нашлись и дель-
ные предложении, как его 
можно было избежать. Ла 
жаль — «поезд» то ушел. 

В . П Е Т Р О В А . 

Удачная 
покупка 

Наша газета пе раз 
(а последний — 2 6 
февраля этого года) п и . 
сала о плохой органи-
зации вахтовых верево. 
зок работников Нижне-
вартовского Г П З : а в т о , 
бусы не приспособлены 
для этой цели. Основ-
ная причина — изно. 
шенность техники. I I 

Ветеран газоперерабош -
журналистам «Газопереработчика» 

Благодаря вам не рвется нить, соединяющая меня с 
жизнью дорогих моему сердцу газопереработчиков. С п а . 
енбо вам. 

Желаю вам здоровья н успехов в вашей интересной 
н очень нужной работе. 

А. ВОРНВОШКНН, г. Москва. 

вот иа днях редакции 
сообщили хорошую но-
вость: при помощи м а . 
лого предприятия «Ду-
бовый гай» завод при . 
обрел 6 новых Л А З о в 
Львовского производст-
ва. 

Онн. блистающие све-
жей краской, стоят сейчас 
недалеко от заводской 
проходной в ожидании 
своих хозяев — водите 
лей. которых руководст-
во Г П З наме|>ено нзни . 
мать на работу на кон-
курсной основе. 

Особо приятные мысли 
у заводчан вызывает ма-
шина. на которой написа-
но - Кафе» . Этот автобус 
— кафе на колесах, кото, 
рое может быть использо-
вано. к примеру, для о р . 
ган|к1ацип питания непо-
средственно на месте ра . 
бот в горячие часы ремой 
та завода, обеспечения 
обедами работников уда-
леных от столовой цехов 
или заядлых заводских 
огородников, пожелающнх 
сэкономить в|>емя в пери-
од горячей полевой стра-
ды. А предстаньте, как 
удобно такое кафе д л я 
выехавшего на отдых на 
прщюду Цеха! 

Рассчитано оно па 6 0 
человек. Е с т ь т у т все не-
обходимое столы, с т у -
лья . холодильник, плита 
и даже кастрюли. . . 

На :1аиоде считают, что 
приобретение Л Д З о в — 
покупка весьма удачная п 
по нашим временам недо-
рогая: удалось избежать 
валютных затрат , каждая 
машина обошлась в 2 5 0 
тысяч советских рублей. 

Ес ть договореность на 
приобретение еще пяти 
Л А З о в . 



ЭТОЙ ВЕСНОЮ. 
Красноленинский Г П З 

Трудные 
стройки 

I I » плану нашпиль-
нпг(| строительства н 
ИНН году на Красно, 
ленинском Г П З вводнт-
ся две мощности. Это 
установка по перера. 
ботке .V' 2 во 2 м кпар. 
тале н не\ комирими. 
{ювання газа .V' Л п 
третьем. Однако уже 
сейчас можно сказать, 
что генеральный под-
рядчик — трест При . 
уралнефтсгазстрой с 
поставленными задача-

ми не справляется. При . 
чин много, но основная 
— полный развал струк-
тур управлении н орта, 
низацнн работ. От ген-
подрядного треста на 
площадке работает по 
14—20 человек. А во г . 
кроме пусковых объе.. . 
тов. надо строить уста-
новку получения про. 
•вига, теплицы. 

Особую тревогу вы-
зывает то. что трест 
никак не мож^т раз. 
вернуть работы на Тал-
линской компрессорной 
станция, от ввода ко . 
торой зависит загрузка 
введенных объектов па-
шего Г П З . 

Хорошо развернул 
работу по строитель, 
ству газопровода ЦПС 
Южный—Красноленин-
ский Г П З . трест Крас , 
ноленнисктрубопровод-
строй. Несмотря на 
трудности с выдачей 
ПСД. уже сва|<ено око. 
ло 16 км трассы, и 
поставленная задача по 
вводу лупинга в 33 км 
в 3 квартале, без сом-

нения. будет выполнена. 
Одной та трудностей 

и болью пашего Г П З 
является отсутствие ре. 
алнзацнн Ш Ф Л У . Н Т Ц 
(бывший З С Ф ПНИПП 
газпереработка! п нас-
тоящее время запнма. 
ется проектированием 
железнодорожной на-
ливной :стакады на 
станции Сонм. План 
строительства 1Я01 го . 
да составляет 9 .0 млн. 
рублей. Однако на се-

годняшний день еще нет 
утвержденного проек. 
та. Присланный на 
рассмотрение проект 
выполнен с теми же 
ошибками, что и Т Э О . 
несмотря иа получен-
ные от подрядчиков и 
экспертизы замечания. 

Хочется, чтобы Н Т Ц 
создал группу проек. 
тактов, которые бы за-
нимались только этим 
объектом, а но так. как 
сейчас Т И П (В . Г . Вол . 
ков) — помимо этого 
объекта, ведет еще 
четырнадцал Это. ес-
тественно. отражается 
па сроках и качестве 
предоставляемой- доку , 
мситацнп. 

Поскольку объект 
имеет первоочередную 

необходимость, нужна 
нам н помощь объеди-
нения. Особенно в по. 
лучении и передаче ре-
сурсов на строитель, 
етво. так как по ноше-
нию Мнинефтегазппо. 
мя с двумя трестами. 
Свердловсктраисстрой 

и Узтюмендоретрой. за-

ключены прямые лого, 
пора. 

Есть трудности и в 
утверждении экологи-
ческих экспертиз и раз . 
работке ОВОС . Нет чет-
кой системы, кто утвер. 
жласт — Ханты Мин. 
енйекпй округ или Т ю . 
менснап область 

Несколько кругов 
пройдешь прежде, чем 
удается решить вопрос. 
Промоин не хватает. 

Заказчик 
но жилью-

завод 
Учитывая большие 

очереди иа улучшение 
жилищных условий, по-
лучение квартир и мест 
в детсады, а также 
объективные трудности 
по вводу жилья основ, 
ным заказчиком по 
строительству в городе 

Нягань —объедине-
нием Красноленниск. 
нефтегаз. Г П З взял на 
себя функции единого 
заказчика по проекти-
рованию и освоению 
питого микрорайона 
города. 

Понимал всю тяжесть 
принятых обязательств, 
зная о громадном объе. 
ме работ, мы решили 
создать, выступив учре-
дителями малое пред. 
приятие Инжстройсер-
вис. поручив ему ф у н к . . 
цнн генерального за-
стройщика всего мик . 
рорайона. а также РЯД 
функций заказчика. 

В настоящее время 
проделана большая ра-
бота по проектированию 
п разработке плана за . 
стройки. Утвержден ма-
кет мпкрооайоиа. Р а з . 
|иботана П С Д на пер-
вый градостроитель, 
пый комплекс, куда во-
шли 80 и ОО.квартир-
ные жилые дома, зда-
ния общественных ор . 
ганнзацнй. детсад на 
140 мест и другие 
объекты. 

Особенностью разра. 
боткн 5-го мнкрорай. 
она является переход 
на ннзкоэтажную плот, 
ную застройку, что даст 
возможность нашим за-
водчанах: получить на . 
иболсе удобное и бла-
гоустроенное жилье с 
комплексом бытовых 
помещений (сауна, га . 
раж. кладовая). 

Учитывая собствен-
ную большую потреб, 
ность в строительных 
конструкциях для осво-
ения программы, а т а к . 
же потребность других 
подразделений объеди-

нения, наш завод выс . 
тупил учредителем ак-
ционерного домострой, 
тельного комбината 
Нлганьстройдеталь. пер-
вая продукция которого 
должна быть получена 
уже в 1993—1994 году. 

Конечно, все это тре. 
бует огромных затрат, 
и самому заводу с этим 
не справиться. Но учи-
тывая. что большую до. 
лю конструкций мы 

будем отдавать предпри-
ятиям объединения. 

нам необходима его Яо . 
мощь уже сейчас — 
строительной техникой, 
механизмами, автотран-

спортом. Существующее 
прн заводе подразделе, 
ние У Т Т сегодня не со-
ответствует поставлен, 
пым перед малым пред-
приятием Инжстройсср. 
вис задачам. Н мы 
очеш. надеемся, что ру-
новодство объединения 
пойдет нам навстречу 
и найдет возможность 
оснастить нас техникой 
и автотранспортом. 

Программа 

С 1969 года.. Г П З з а . 
нимается программой 
строительства индиви-
дуального жпльнв рай. 
онс г. Новороссийска 
Краснодарского края. 
За это время разрабо-
тана проектно.сметнан 
документация и архн . 

токтурио.планнровоч. 
ные решении по з а . 
стройке инднвидуадь. 
иымн коттеджами по-
селка Глебовна. 
В стадии завершения 
проектирования лодво. 
дищне сети канализа-
ции. газоснабжении, во . 
допровода н малоточ-
ных сетей. Заключен 
договор с Новороссий-
с к и х исполкомом по 
созданию совместного 
малого предприятия 
« Н П К » с передачей ему 
функций заказчика по 
строительству коттед-
жей на отведенных и 

закрепленных за « Н П К » 
2 5 га земли с последу-
ющим развитием п. 
Глебовна с учетом всей 
инфраструктуры. В на-
стоящее время ведется 

вертикальней нланиров. 
ка территории. Освоено 
окало 250 тыс. руб. 

Заключен договор с 
объединением «Нефте-
газкурортстрой» на в ы . 
лолнение всего комп-
лекса работ по строи, 
тельству и освоению 
пос. Глебовна. Ориенти-
ровочная мощность в ы . 
полняемых работ — 5 0 
коттеджей в год. Про-
грамма 1991 года — 
освоение 1.3 млн. руб. 
иа вертикальную пла . 
нировку и внешпепло-
щадочиые сети. 

Одной нз функций 
совместного предприя. 
тип Н П К является стро-
ительство вместе с 
трестом Ново росс горгаз 

сливного железнодорож. 
ного пункта сжиженных 
углеводородов — для 
использования в даль-
нейшем предприятием 
Спбавтогазсервнс для 
|1азвития сети газозап. 
равочных станций в 
Краснодарском крае. 

Предусматривается и 
развитие производств 
строительных материа-
лов н товаров народно, 
го потребления, исполь-
зуя сырье, производи, 
мое предприятиями 
объединения, а также 
специалистов, перее-
хавших на юг. 

Н . П И В О В А Р О В , 
зам. дврелор* во 
м п строитель с т • у 

Тарасовский Г П З 

БИОГРАФИИ 
ПЕРВЫЕ СТРОКИ 

Интервью директора дирекци^. ^строящегося 
Тарасовског» Г П З - А . М.-Гаязетдинова 

— А х м е т Михайлович. 
В ы уверены, что аавид 
строить видо? Нс вое-
тнгнет а его участь 
последних новых Г П З 
— заводы построены, а 
раоотвть в полную силу 
нз за дефицита сырья 
не могут? 

— Ьеэ Тарасовского 
Г П З в этом регионе не 
обойтись. Каждый год 
из-за отсутствия объек-
тов переработки сжига-
ется 2 — 2 5 млрд. ку-
бометров нефтяного га-
за. Интенсивно разра-
батываются новые мес-
торождения, что ведет 
к увеличению сырья 
для Г П З на миллиард 
—полтора ежегодно. 

— Д л я строительства 
завода потребуются не-
малые финансовые вло-
жения, а мы знаем, что 
• стране, нашем ми-
нистерстве с атим туго. 

—Трудности дейст-
вительно огромные, но 
я уверен, что в отио. 
шении Тарасовского 
Г П З вопрос РС1ШГГСЯ 

I положительно. ЭТО 
ведь преступление — 
сжигать громадное ко-
личество цепиейшего 
промышленного сырья 
в то время, как стра . 
на раздета, полуголод-' 
на. 

—Расскажите о с т р о . 

года первая очередь 
Г П З должна быть сда-
на а эксплуатацию. 

2 8 декЬбря П|нннлого 
года утвержден ее про-
ект. 1'ешасм вопрос с 
отиодом лемлн. Мест-

думают, как заинтере-
совать специалистов ра-
ботать у них. 

— Планируете ли нз 
Г П З пахтово.экепелн. 
цноппый метод? 

. . . ь , ТТ-Г-. а очень бы хо-
нмй Совет давал раа-- тслось, но такую поз. 
решение при : условии- можиоеть изучаем. И 
обустройства нами все-таки, думаю, что 
(жилье. социальные - основу Г П З составят 
объекты! дере^пй Тиль- ' местные специалисты, 
ка" где проживает ко- З г о реально прн налн . 
репное население. На- чин жилья н соответст-
ходитсл 911а за.51Х| ,101 .^пуга^юй заработной пла . 
От Тубйнпского. ' к ней те. Костяк коллектива 
нет дорог, и нам до- уже, есть. В перву(о 
биратьс.я -туда очень к 'очередь я приглашаю к 

—Сейчас, ие как в 
прежние времена, стро-
ить труднее, ветре, 
чаются такие пре-
пятствия. о которых 
раньше н помышлять 
нельзя было. Но .саиоц 
тлавное — ршм пе гй>. 
везло с генподрядчи-
ком. Это был трест 
Урснгойпромст)Х)й. Б а . 
за его находилась да-
леко от нашего регио. 
на, сильно хромало 
матерналыю-тсхннчес. 

кое снабжение. Как ре . 
зультат — в прошлом 
году при плане П млн. 
300 тысяч освоено 
всего 5 млн. 472 тыс . 
капитальных вложении, 
на 609 тысяч рублей не 

дотянули план построй-, 
монтажу. 

В настоящее время 
трест ликвидирован. 
Е го строительное уп-
равление (Л4 1). бази-
ровавшееся в нашем 
регионе, передали трес-
т у Тараснефтегазстрой. 
на основе которого с 
1 апреля создается 
строительное объедине-
ние Будет ли зто луч-
ше? Хотелось бы наде-
яться. хотя сегодняш-
ний поход к нашим де-
лам нас никак нс уст-
раивает. Вместо пред-
ложенных нами на 
1991 год 16,4 млн. 
рублей капвложений 
строители берутся ос-
воить вдвое меньше. 
С этим нельзя согла-
ситься. Ведь есть 
нормативный срок стро-
ительства — 52 меся-
ца. в 4-м квартале 1993 

очень сложно. Удалось 
убедить Совет передпть 
се нефтяникам и гео-
логам. которые работ:;, 
ют в том райопе. !№Й 
же окажем1 помощь и 

разпнтни п. Губкинский. 
Курирует дирекция 

и строительство Взр-
суковской К С (со в ы -

менем и Харамлурекой). 
кото|13н будет постав-
лять газ ла Губкин-
ский и Ноябрьский' 
Г П З . Т у т положение по-
легче: земля отселен.-!, 
проект, в оспенном.' 
имеется. 

—Удастся ли вам 
избежать ситуации Губ-
кииекого Г П З "по 
ЖИЛЬЮ? ЦЧТЭ 

—Думаю, да. Иначе 
не будет щи завода, 
ни коллектива. Нача 
ло. как мне кажется, 
неплохое. Имеется до-
говоренность со стрь-
итеттмп о строитель-
стве 12-квартирных жи-
лых домов. Нашли под-

. ряДч1ка по жилью — 
реет Уренгойжил-

етрой. Обещает он пос-
тавить 2 дома нз К Д М . 
В нынешнем году на-
чать и в будущем сдать 
н эксплуатацию 60-
квартнрный панельный 
дом. С этим трестом у 
нас долгосрочный дого-
зор: начиная с 1992 го-
да. ежегодно, в течение 
пятилетки, вводить по 
одному такому дому. 

— З а ваши планы и 
действия нельзя не по-
радоваться. ио ие . еве-, 
ДУТ ли их на' нет фи-
нансовые трудности? 

— В этом вопросе мы 
полностью полагаемся 
на руководство объе-
динения. обещающее, 
что деньги на жилье бу-
дут . Поставленные пе-
ред нами задачи—най-
т и подрядчика, строи-
тельные конструкции— 

— В с е это хорошо, за 
исключением одного: 
решаем. 
если ваши жилищные 
планы будут осуществ-
ляться. вы оголите и 
без того бедный специ-
алистами Губкинский 

Г П З . 
— Пока не взяли 

оттуда никого, но на 
. следующий год будет 
сдаваться Барсуковскии 
К С . и нам потребуются 
люди. Пусть руковолн-
тсли Губкпнсиого Г П З 

ним ил работу тех . кото 
хорошо зияю. 

— Что В ы особеппо 
цените в специалистах? 

— И п И Т Р . и п рабо-
чих одинаково: умение 
работать, еамостоятеи. . 

•по'принимать решения. 
Я зкио . что работа 

'только тогда пойдет. 
Когда каждый на споем 
участк-е будет тянуть 
(ТОЮ 71ЯМТЛ-. г п о б о д н о . 
без подггазкп; Я очень 
ценю человеческие от-
чошеиня. но служба — 
службой 

— Я слышала — в 
пехе комприяиооввния 
Гебгянепого Г П З . где 
В ы в свое время рабо-
тали заместителем ди-
ректора по произвол, 
стпу — о том, что В ы 
строгий. 

— Почему строгий? 
Требовательный. К се-
бе и другим. Я — ял 
Я(>»гокрзпио. ио демо-
кратия без дисциплины 
и порядка — хаос. ПКТ-
пзбатываются они ие 
одним днем 1-^годпчи, 
причем, п комплексе — 
по дороге на работу, (1.1 
производстве, и обще, 
-литии. В общежитии я 
бываю минимум одни 
раз в День и требую, 
чтобы была там преи.-де 
всего чистота, с кото-
рой начннастси такой 
необходимый д л я ж л . 
вушего я суровых кли-
матических условиях 
человека уют. Это т п с . 
беванне сегодня вылол-

лу:1угсп. 

—Слушаю В а с . . . В ы 
такой уверенвыЛ, что 
очень редко в наше 
время. 

— Перед нами стоят 
сложные задачи, труд-
ности большие, однако 
при поллеряске коллек-
тива. объединения не-
возможного. считаю, 
пет. Важно. что сло:кн-
лнсь у нас неплохие от-
ношения с Пугоюфте. 
газом, местными пл.1С. 
тями. В нх основе — 
взаимное .'ог.гшго. ко . 
торым мы очен', доро-
жим так 1ган хорошо 
понимаем, как- звиого от 
этого зависит п д а л ь . 
иеПшеП с.тдьбе завода 
Поэтому от плЯотпгкпв 
своего коллектива тгк-
6УЮ одноаплч1чо: пял 
глово — пыпо/шп об" 
зательно. доржк марку? 

П О П Р А В К А 
В 15-м номере «Газо-

переработчика» в статье 

«Трагедия на Варьегане» 
допущены осечаткн. Вмес-
то слова «разбаланенрова-
ние» следует читать «раз-

балчпванне». 

приносит свои 

автору и читателям. 
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АПРЕЛЬ 
В ЦИФРАХ 

В апреле объедине-
нием а целом принято 
на 1 2 7 . 9 млн . куб . 
метров г а м больше 

плана , в переработку 
+ 1 7 0 . 5 на компрнми-
рованне Г П З ( Губкии-
скиП) минус 5 2 . 0 млн . 

Сверхплановый гал 
приняли Н В Г П З + Я 0 . 5 
млн . . Б Г П З + 9 . 0 млн . . 
С Г П З + 9 0 . 0 млн . . 
Л Г П З + 10 . 3 м л н . , 
Н Г П З + 1 3 млн . кубо-
метров. 

Н а 8 , 9 млн . куб . 
метров .Меньше плана 

принял Краснолсинн-
скип Г П З . 

Выработано газа все-
т о + 1 ( 5 . 9 млн .м ' . с у х о . 
г о + 1 9 3 . 6 млн . , ком-
прпмнрованного К С 
внешнего транспорта 
+ 1 8 . 8 млн . . Губкин-
с к н м Г П З минус 3 0 . 5 
млн . 

Вы|>аботапо Ш Ф Л У 

па -1.3 тыс . тн . больше. 
Дополнительную !ПЧ> 
д у к ц н ю — 2 5 . 8 т ы с . 
тн . произвели Н В П 1 3 . 
С Г П З . ЮГ .Г113 . 

Реализовано Ш Ф Л У 
в объеме плана. 

Реализовано стабнль-
ного бензина на 1.0 
т ы с . тн . выше установ-
ленного задания 

5 М А Я 
Знакомый голос слышится в редакции 

Г А З Е Т А О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я С М б Н й Ф Т Ё Г д Э П Е Р Е И А ь О г К А 

В Т О Р Н И К . 14 м а я 1991 г . Л» 17 ( 1 9 0 ) 

Н а ш «Газопереработчик" пишет о 
предприятиях , расположенных в десяти 
городах области . Г а з е т а постоянно нуж-
дается в информации с мест , но 'рабо-

Л т а ю т в редакция всего два человека, к а к 
' о н и могу т успеть всюду? И что бы м ы 

только делали , если б ы не с в я з и с т ы , 
помогающие нам в считанные с е к у н д ы 
преодолеть большие расстояния! Потре-
бовался нам, и примеру, аж ьредполяр-
ный Губкинскмй Г П З . снимаем телефон-
н у ю т р у б к у , набираем « 0 7 » . 
ровный голос: 

СЛЫ1ИНМ 

— Первый! 

И л и т а м «второй» , «четвертый» . . . 
И вот у ж е предполярный заводчанин 
говорит с тобой, как будто сидит за 
с толом напротив. 

Поистине , жизненное значение имеет 
связь д л я производственных с л у ж б 
объединения, которую обеспечивает со 
всеми заводами Снбнефтегаэнерсработки 
2-й участок цеха связи Нижневартовского 
Г П З . К т о конкретно? Об этом наш не-
большой рассказ . 

— Е с л и писать о сан- лефоннстка Р н т а Алсксан-
'эистах. то непременно дровиа Г а р а г у л я . — З а й н а б 
о Зайнаб Самнгуловие Са- Самнгуловна — ветеран 
лаватовой. - - с казала т е . коллектива , отлично знает 

н выполняет снос дело. 
К с т а т и , газету «Газопере-
работчик» и другие мест-
ные издания читает от ко . 
рочкн до ко|Ючкн. ведь 
па севере она с 1903 года, 
дави I т р у д н т с н в объедн-
пенни Снбнсфтегазперера-
ботка . многих знает и по-
тому все новости ей инте-
р е с н ы Нелегкая у нес вы-
далась жизнь . Одна 
растила троих детей. а 
зарплата раньше известно 
к а к а я б ы л а — 0 0 . 9 0 
рублей. Н о никогда не 
падала д у х о м , но торяла 
жизнелюбии н терпения. 
Энергии в ней! — У ж е 
на пенсии, но продолжает 
т р у д и т ь с я , поет в город, 
ском хоре ветеранов. 

— Д а й нам. Бог . всем 
б ы т ь т а к и м и в ее годы . 
— завершила свой рас-
с к а з Р н т а Александровна . 

С в я з и с т ы рассказали , 
что коллектив у них ста-
бильный . д р у ж н ы й . з а 
долгие годы совместной 
работы п р и в ы к л и д р у г к 
д р у г у . как к родным. 

В с е телефонистки , за 
исключением Л а р и с ы Ни-
кифоровой. работают здесь 
более 5 лет : М / П . Каш-
танина. В . X . Ахметчано-

Рассказываем о связистах 
вз . Л . Ф . Ковалева . В . И. 
Ю р ь е в а . I*. Л ю б ч н к . I I . 
М . В е л и к а я . У каждой 
свой с т и л ь н работе, свои 
характер , но на а . дан \о-
|юшо осознает , зачем она 

здесь и как много от ее 
•действий зависит н работе 
коллектива объединения 
к а ж д ы й день и особенно 
в моменты , то гда где и 
с л у ч и т с я беда. 

С теплотой говорит те . 
л е ф о н к с т к и о т е л к и . а 
А . Г . Шабалннс- доско-
нально знает .-тан.гно 
каждому гон>в чочичь. 
научить . 

И дни рождения , празд-
ники к о л л с м и в собирается 
вместе , и начинаются ч> г 
помипанпя о прожитом 
пережитом. | | частенько 
-1 е рои н и : - вссиоминалий 

бывает Венера Хабнну V. 
на А х м с т ч а ь о я з . Д е л о в 
том . что » конце семи-
д е с я т ы х . когда на ! [пл.11 -
вартовсьом 111.1 с л у ч и л с я 
взрыв , она д е ж у р и л а на 
к о м м у т а т о р е тон т««*да 
находился на заводе) . Ког-
д а г р о м ы х н у л о , она вместо 
того, чтобы с х в а т и т ь ш н у р 
и послать неоОх» ДПМа-1 
сообщения о бедствии . . . . 
забралась год коммутатор . 
— .Молодея. 2 0 л е т тогда 
ей было , испугалась . Ко-
нечно. она скоро опомни-
лась и с т а л а четко выпол-
нить . что ей предписыва-
л а должностной инструк-
ция. Но за то. что дей-
ствовать начала но сразу , 
— и сейчас , с п у с т я годы, 
подтрунивают над ней 
подруги . 

Венера Хабибуловна не 
обижается : что было , то 
было, зато за одного би-
того д в у х небитых д а ю т . 

Проблемы у связистов 
— как у всех . Правд; ! , 

говорят , в последнее время 
л у ч ш е решаютсн социаль-
ные вопросы, с т а л и давать 
к в а р т и р ы на цех , чего до 
этого не было примерно 
лет деся ть . 

В праздничные дни 
как раз в такой и и была 
в гостях у связистов — 
поспокойнее, н а г р у з к а ие . 
большая , з а то н будни 
головы не поднять . В 
п е р в у ю очередь зеленая 
дорога синаи к тем П|н-д-
нрнятнн-м. где какие-либо 
осложнении Т у т д е л у по-
могают обязательные д л я 
связистов евойствз : рас . 
торопность . сообразитель 
ность . хорошая намять . И 
безусловно, терпение. Кли-
е н т ы ведь бывают разные . 
И н ы е ответ телефонистки 
«занято» воспринимают 
едва л и не к а к личное 
оскорбление и начинают 
грубить , воэмущатьсн и 
дан;е увольнять . . . свизнс-
тов с работы, не понимая 

Выходите б сентября 1ВИ7 года 

газеты 
того, что иа к о м м у т а т о р е 
работают ж и в ы е люди. и 
тому ж е ж е н щ и н ы . кото-
р ы е за доброе и с е б е от-
ношение сделают и с в е р х , 
возможное , К а к . к приме-
р у . для директора В а р ь е -
1анекого Г11.7 Д . I». Кали-
нина. который беа иск.';»» 
чения всегда т а к б \ д . о у 
н е ю и не б ы в а е т иекрнмт 
костей» "чзгоиарнниет I 
гелсфонистьил:; ; в е ж л и в о 
н человечно. а потому и 
хочется ИМ непременно 
ВЫПОЛНИТЬ 1-го кроскбу. 

Я не п р е д с т а в л я ю 
себя на другом месте . 
Делилась со мной. Г . Д . 
Гарагулн . Р а б о т а > 
нас интересна:! , постоянно 
приходится Н\«»'Т». «•• С 
л ю д ь м и . У к а ж д о г о и м и 
х а р а к т е р . свои щ ю б л е м ы . 

4» а п о р ы х м ы в силу спе-
цифики СВОСЙ |>.*1<Зо1Ы ОС 
в-момлепы. Нош-поле со. 
п е р е л а г а е ш ь им. II ч.-м 
с т а р ш е сгаиоиишси. тем 

сопереживаешь больше, 
т е м добрее к тем . кого, 
может , и в глаз;» никогда 
ие видел, а .шлешь толь-
ко по голосу да но тем 
«заботам, которыми они жи-
в у т . 

В . П Е Т Р О В А . 
Л . С О К О В Н И Н (фото ) . 

Но снимках : 3 С . С а л а 
ватова ( сверху ) , снизу 
слева — инженер А Т С 
Д у д а р ь Валентина Семе-
новна, снизу справа — 
электромонтер Владимир 
Каневец. 

Поздравить журиалис-
с профессиональным празд-
ников ; Д н ' . м печати . ириш-
ли друз : . } ! в н е ш т а т н ы е 
автор», « Газопереработчи-
к а - Г>ыл чай и красивый 
пкиздничный торт. I I раз-
говор -о житье-бытье , ра-
14)11' и . конечно, о газете . 
Приводим ф р а г м е н т атого 
разговора. 

Я вам н в п р о ш л о м 
году говорил: с л и ш к о м 
много пишите о производ-
стве. С л и ш к о м ! И т а к 
скучно! Народ у с т а л от 
э той «вечной* т е м ы . Н а 
работе — нронлвлдст»о, 
телевизор вкл 'ачишь — 
производство, п о л у ч и ш ь 
-Газопепсраоотчик» — и 

пщяти оно. родное. С у м а 
сойти! 

— Н а д е печатать горос-
копы. 

— Т о л ь к о не гороскопы! 
В о т на э т о м действитель-
но помешались все газе-
т ы . кроме «Газопереработ-
ч и к а - . Я сама т а к считаю 
и. знаю, у многих такое 
мнение н а ш а редакция 
прапильно делает , что пи 

ш е т о л ю д я х , производстве , 
проблемах только нашего 
объединения. Д л я освеще-
ния происходящего в го-
роде. области , с тране ес ть 
другие издания . 

— Предлагаю один раз 
я месяц д е л а т ь в «Газо-
переработчике» «суббот-
ний в ы п у с к * . где "поме-
щ а т ь юмор, л и р и к у , все 
возможные полезные быто-
в ы е советы, р а с с к а з ы в а т ь 
об интересных л ю д я х , се-
м ь я х . 

Р е д а к ц и и благодарит за 
советы, помощь в подго-
товке и сборе материа-
лов дли г а з е т ы ветерана 
объединения А . I I . Вори-
пошкнна . инженера Г А И 
• .Энергосервис Запад-
ная С и б и р ь * А . И Соков-
пина, начальника отдела 
соцразвитин П У Э и Р О С Н 
И. К ) . А к и м о в а , начальни-
к а отдела кадров объеди-
нения Д . I I . Коснолову . ве-
д у щ е г о инженера произ-
водственного отдела объе-
динения I I . И . В р я и ц е в у . 
з ам генерального дирек-
тора по газохпмни М . Т . 
Каюмова . инженера П Т О 
Ноябрьского ГПЗ Н. Г. 
11урутдинову. г л а в н ы х 
пн;кснс|>ов Ноябрьско-
го Г П З В С Плотни-
ков;» и Нижневартовского 
Г П З 3 . М. К а м а л е е в а . на-
чальника газового отдела 
объединении А . К . При-
писнова. с таршего мастера 
ллектроцеха Нижневар-
товского Г П З Е . М . Бра-
вермана. 

Н а ш и слова благодарно-
сти за помощь в распро 
страиснин г а з е т ы работ-
никах! с л у ж б ы делопроиз-
водства объединении В . М . 
Комиссаровой и Г . М . Я к у -
шевой. зав . спортзалом 
С у р г у т с к о г о Г П З И . А . 
Налнмову . зав . клубом 
этого же завода Л . Н . 
Львович . 

Ж е л а е м д р у з ь я м 
и помощникам г а з е т ы 
крепкого здоровья , боль-
шого семейного счас тья и 
вопреки всему - жизне-
любии и оптимизма . 



•Письмо в газету-

НЕ ОГОРОД, А СЛЕЗЫ 
В редакцию газеты соступило коллективное пись-

мо от членов садово огороднического общества «Ме-
га-84». 

Мы имеем огороды в 
районе Н В Г П З с 1У03 го-
да. Казалось бы. надо ра-
доваться - круглый год 
своп соленья. нарсиы*. 
свежие овощи, а нам при-
ходите и только плакать, 
нплп во что П|я'В]>ащаст 
си наш труд. Ежегодно. 

на протяжении 8 лет, на-
ши огороды с посажен-
ными кустарниками, по-
гребя со всем содержи-
мым заливаются промсто-
ками. содержащими 
нефть с так называемых 
очистных сооружении. 
Сколько мы не бьемся. 

толку нет. 
Ежегодно ведем перс-

говоры с администрацией. 
В 1980 г. обращались к 
прокурору города С . М. 
Елснчуку. ответ был кра 
ток — факт затоплении 
завод отрицает. В итоге 
все наши хождения по 
инстанциям НС1 ПрНВСЛН К 
желаемому результату 
прек|>атнть сливы пром-

стоков. 
Страдаем не только 

мы. огородники. — губит-
ся природа: река Рязанка. 
близлежащи)! лее. Помо-
гите. щхткратнть эти без-
образия! 

Л . Н . Г В А Л А Д З Е . 
Л . Г . Л А Б У З О В А . 

В . С . Ш У В А Л О В А . 
В . 11. М А Т О Ш Е Ч К И Н А , 

В . В . Л И Н К Е Р . 
Г . П. Т К А Ч Е Н К О , 

П. Г . В Ы Р Н Н , 
3 . А . Д Ж У Р М И П . 

•Ситуацию объясняет руководитель 

ОТКУДА БЕРУТ НАЧАЛО СЛЕЗНЫЕ РЕКИ 
На вопросы нашего корреспондента, проводившего 

журналистское расследование, ответил главный инже-
нер завода 3 . М. К А М А Л Е Е В : 

Очистные сооружения стоки: аварийны!) пмбар 
завода были поспюсны 
т|>ес1ом Мсгионгззстрой и 
введены н эксплуатацию 
п 1070 году, максималь-
на'! производительность 

их составляла 1450 м'/сут-
,,и По В11СМН ироектпро-
папин ит«|К>й очс|!еДН к 
вод;., в связи с увеличе-
нием промышленных и 
ливневых стоков с двух 
заводов д<> 220О м в сут-
1.и щхк-ктом н|к-д> ем:.т 
пинается расширение ра 
нее запроектированных 
очистных сооружений с 
учетом стоков двух после-
ЧУЮЩИХ очередей заво 
д а и стоков близлежа-
щих сторонних организа-
ций Мощность очистных 
сооружений доводите!! по 

проекту Д" " в 

СУТКИ которой :ывод руко-
водствуется по настоящее 
время. 

I I не стояло бы сс-1!чае 
таких проблем с жеилуа 
тайней очистных соору-
жений. если были бы вы 
полнены они в полном 
объеме, по проекту. В 
связи с несвоевременной 
постановкой насосного и 
емкостного оборудования, 
а также поспешностью в 
достаточном пуске столь 
важного объекта, не были 
построены основные ре-
зервные накопители под 

об1>емом на 1<МН1м' 
нромплощадке Г П З 1, пру-
ды дополнительного от-
стоя площадью 804 хГ. 
резервуары объемом 
1000 м' для сбора сто-
ков. объемом 200 м> для 
грнзной промывки поды, 
а также насосная улов-
ленной нефти, отсутствие 
которой не позволяет 
своевременно откачать 
нефтепродукты с амбара, 
а водяными насосами они 
не откачиваются. 

Уже с 1081 года, пос-
ле нуска четвертой оче 
рс-ДН завода, насосы очи 
стных сооружений стали 
не справляться с объема-
ми 1!с|м.'ка'1ннасмых сто 
ков во время весеннего 
паводка, объекты Г113-1 
оказывались под затопле-
нием. В целях исключе 
ння аварийных ситуаций 
на заводе в 1082 году по 
территории его были про-
ложены дренажные лотки 
под ливневые стоки ве-
сеннего паводка с выво 
дом их на рельеф, после-
чего вопрос по затопле-
нию :инода был снят. 

С 1081 года за терри-
торией завода стали стро 
нгьси дачные участки, 
владельцы их с кая;дым 
годом расширяли пери-
метр участков п сточный 

лоток, который был про 
ложен вдоль дороги до 
поймы моста в жнлпосе-
лок, оказался полиостью 
завален землей уже к 
1087 году. Из-за отсутст-
вия организованного ели 
ва вода во В|)сми павод-
ка стекает на расположен-
ные уровнем ниже участ-
ки. 

Естественный слив 
сточных вод. образуемый 
н летний период, зимой 
в с ы п а е т с я снегом, заби-
вастсн льдом при осенних 
водах, не дает прохода 
воде при весенних стоках 
н разливаете)! по терри-
тории огородов. 

В 1000 г. огородника-
м и СВОСВ|!СМСННО б ы л и 
приняты меры по ОТВОДУ 
сточной воды по трубам, 
выданным всем, чьи ого-
роды попадали под затоп-
ление. Но из-за того, что 
это мероприятие было не 
доведено до конца и вы-
полнено не всеми, затоп-
ление повторилось в мар-
те 1901 г. 

Основным оборудова-
нием. выполниницнм очи-
стку стоков от мехприме-
сей и нефтепродуктов, 
являются песколовушкн и 
нефтеловушки. которые 
за большой с)юк службы 
физически износились и 
не обеспечивают устойчи-
вой работы очистных соо-
ружений. Одни раз в два 
года нефтеловушки и ре-

яервуары чистится хоз-
способом. Последняя чи-
стка была н|юнавсдеиа 
в 1900 г. Затраты соста-
вили 10 тыс. рублей. 

В 1984 - 8 5 годах ка-
питально отремонтн|юва-
ны все канализационные 
сети с частичной заме-
ной труб. 

С феврали 19118 года 
начаты работы по замене 
напорного коллектора до 
очистных сооружений 
11ГДУ Нижневартовск-
нефть с целью увеличе-
ния щмшускноН способ 
ностн трубопровода. К 
ап|н-лю 1901 г. уже заме-
нено 7 км труб. 

Для обеспечении устой-
чивой работы очистных 
сооружений до конца г о 
да завод планирует капи-
тальный ремонт нефтело-
вушки. ремонт каналнза-
ционных колодцев. при-
шедших в негодность, об-
валовку очистных соору-
жений. что исключит попа-
дание нсфтсп|юдуктои со 
сточными водами на тер-
риторию дачных участков, 
закончить монтаж и пус-
тить в эксплуатацию но-
вый напорный коллектор 
диаметром 273 мм пром-
стоков сметной стои-
мостью 400 тыс. рублей. 

За испорченную сель-
хозпродукцию. загрязне-
ние дачных участков вла-
дельцам будет возмещен 
ущерб. 

Комментарий корреспондента-

У семи нянек дитя без глаза 
Гибнет природа, гибнет 

уроткай. труд людей. в 
потенциале неправильной 
эксплуатации промышлеи 
ной канализации и очист-
ных сооружений на взры-
воопасном производстве — 
аварии. о последствиях 
которых страшно поду-
мать А мы. в который 
уже раз. успокаиваемся 
тем. что после случивше-
гося констатируем факты 
и разрабатываем очеред-
ные мероприятия. По этой 
части мы •впереди «та-
неты всей». 

Говорят, дилетантские 
выводы не самые глупые, 
поскольку лишены догма-
тического взгляда на при-
вычный порядок вешей. 
Потребительское отноше-
ние к природе, преслову-
тый принцип остаточного 
финансировании меро-
приятий по охране окру-
жающей среды определя-
ют приспособленческий 
подход к природоохран-
ным проблемам на всех 
уровнях управления. Слу-
жбы. которые согласно 
должностных (производ-
ите от слова долг) инс-
трукций обязаны дейст-

вовать. молча взирают 
на творящнещея беспо-
рядки. обреченно ссыла-
ясь на то. что де виной 
всему система, а плетью 
обуха, как известно. не 
перешибешь, что .верхи» 
никак не хотят перестраи-
ваться. что все так рабо 
тают: сначала план любой 
ценой, потом все осталь-
ное. и бессильно разво-
дит руками. Вот потому и 
не бьет тревогу произ-
водственно - техническая 
служба завода по поводу 
несоответствия производ-
ственных мощностей ус-
тановленным проектным 
нормам, инженер по охра-
не природы — по поводу 
нарушения режима работы 
очистных сооружений. 

Убедившись в ходе раз-
бирательства, что центр 
тяжести многих оператив-
ных функций переместнл-
ся непосредственно на за-
вод. надеялась в техниче-
ском управлении объеди-
нения услышать оценку 
капитальных вложений на 
реконструкцию очистных 
сооружений, оценку техно-
логических схем. соору-
жений. методов очистки 
сточных вод. предложе-
нии по ее совершенство-

ванию. В ответ штженер 
по охране природы пока-
зала мне аккуратно иод-
шитые мероприятии по 
ликвидации последствий 
затоплении. разработан-
ные... заводом, ход кото-
рых в дальнейшем плани-
руется контролировал!.. 

Инженер, в переводе с 
французского. означает 
изобретатель. в данном 
случае — более эффек-
тивного механизма регу-
лирования природополь-
зовании. Кому же. как ни 
ему - номенклатуре бо-
лее высокого уровня, раз-
рабатывать и предлагать 
предприятиям стратегию 
в сфере экологии, органи-
зовать экологическую про-
паганду. привлекать к 
проблемам общественное 
мненнс7 

Соответствуют ли по-
требностям нременн сло-
жившиеся подходы II 
структура управления? Не 
говоря уже о том — по 
карману ли объединению 
содержание двухуровнево-
го. дублирующего друг 
друга инспектирующего 
состава? 

К слову, об эффектив-
ности работы всех служб, 
ответственных аа состоя-

ние охраны окружающей 
среды. О тон. что в из-
лишнем служебном рве-
нии их трудно заподоз-
рить. можно судить II по 
сумме штрафа, грозящего 
заводу. Не исключено, что 
городской комитет охра-
ны природы предъявят 
претензию за ущерб при-
роде и обойдстсн она за-
воду в кругленькую сум-
му. 

— Спокойствие. — это 
душевная подлость», — 
писал Л . И. Толстой в 
одном из своих произве-
дений. Страстный тезис 
писателя кап никогда ак-
туален сегодня, п то в|те-
мя, как насилие и произ-
вол над природой ставит 
под воп|юс саму возмож-
ность существования че-
ловека в условиях унич-
тожения бпосрсды. 

За то, что не может 
пока осуществиться брать-
ся нужно уже сегодня, 
чтобы это стало осущест-
вимым завтра. Завтра, 
когда нам придетси ре-
шать проблему глобально 
го масштаба — соблюде-
ние экологического балан-
са при возрастающей ин-
тенсивности производства. 

Л . Б Е Р Е З О В С К А Я . -

Это нужно знать 

На пенсию-
по северному стажу 

С 1992 года на территории Р С Ф С Р начнет дей-
ствовать Закон «О государственных пенсиях в 
Р С Ф С Р » . Согласно его, работники Крайнею Ссвс|>а 
н районов, приравненных к Крайнему Северу, мо-
гут пойти на пенсию на льготных основаниял. т . е. 
с пониженным пенсионным возрастом. 

Коротко поясню. Год [таботы в районах, прирав-
ненных к Крайнему Северу, будет равняться О ме-
сяцам работы на Крайнем Севере. Например, 15 лет 
работы в нашем районе будет составлять 11 лет 
работы на Крайнем Севере. (Пс|тсвод стажа |таботы 
в районах, приравненных к Крайнему Северу, на 
стая; работы Крайнего Севера возможен лишь при 
наличии 10-и лет работы в этих районах). 

Далее. Каждый год работы на Крайнем Севере 
убавляет пенсионный возраст на 4 месяца. П|юдол-
жая наш пример, видим, что 11 лет работы на / С 
Крайнем Севере понижает пенсионный возраст на 
3 .8 года (11 лет х 4 мес. »» 44 мес. или 3 .8 го-
да) . Таким образом, пенсионный возраст дли муж-
чины, проработавшего 15 лет в районе, приравнен-
ном к Крайнему Северу (11 лет Кр. Севере), сос-
тавит 50 лет 4 мес. (00 лет — 3 .8 года), дли жен-
щины —51 год 4 мес. (55 лет — 3.8 года). 

Кроме того, к стажу работы на Крайнем Севе|>е 
прибавляется стан, работы по вредности на «боль-
шой земле». Т . с . стаж работы по вредности на 
«большой земле» приравнивается к году работы на 
Крайнем Севере. . 

При наличии такого стажа пенсионный возраст ' 
еще понизится. 

Из сказанного следует вывод: • 
1. Женщина имеет право уйти на пенсию в 50 

лет при наличии общего стажа 20 лет, в т . ч. 20 
лет работы в районах, приравненных к Крайнему 
Северу, илн 15 календарных лет работы в рай-
оиах Крайнего Севера, 

2. Мужчина имеет право уйти на пенсию в 55 
лет при наличии общего стажа 25 лет, в т . ч. 20 
лет работы в районах, приравненных к Крайнему 
Северу, илн 15 календарных лет работы в районах 
Крайнего Севера. 

При желании пенсионеры, оформленные на 
этих льготных условиях, имеют п|таво продолжать 
работать, получая при этом полностью и зарплату, и 
пенсию. 

Замечу, что с января 1992 года пенсия будет 
выплачиваться нз пенсионного фонда всем по 1 8 0 
рублей, а на Севере и с северным коэффициентом, а 
с июля 1992 года — в полном размере согласно 
Закона. 

Естественно, мы заинтересованы, чтобы наши 
труженики . ссверя! • получали эту заслуженную 
надбавку к зарплате. . 

Задача работников"отделов кадров предприятий , " " 
объединения — оформить своевременно пенсионные 
дела, не пропустив ни одного человека. Д-тя этого 
необходимо сегодня просмотреть все трудовые книж-
ки. выявить в них все ошибки, неточности, переве-
сти стаж [таботы в стаж по Крайнему Северу, сде-
лать нужные запросы о подтверждении работы по 
вредности на «большой земле» н т . д 

Необходимо также встретиться н переговорить 
лично с каждым работником, оформляющимся ив 
пенсию. 

Особенно большая ответственность и работа ло-
жится на работников кадровых служб и бухгалте-
рии предприятий, которые созданы 10 — 15 и более 
лет назад, как Нижневартовский, Сургутский Б е ю . 
верный Г П З , У Т Г . . Ж У , У Т Т , Ц Б П 0 Р У Й Т О и К ап-
парат управления и др. 

Я обращаюсь к руководителям всех предприятий 
с просьбой оказать помощь работникам кадровых 
служб, а при необходимости увеличить нх штаты тин 
временно направить помощников. 

Я обращаюсь также и к трудящимся объедине-
ния. имеющим стаж работы не менее 10 лет в 
районах приравненных к Крайнему Северу, и 7 5 
года работы на Крайнем Севере. заблаговременно 
побеспокоиться о себе, обратиться в отдел кадров 

Улучшение Вашего экономического благополучия 
— в В а ш и ; руках. 

А . К О С П О Л О В А , 
начальник отдела кадров объединения. 

П Р О Д А Д У Т 
Производственный кооператив «Таежный» имеет 

возможность реализовать предприятиям. садово-
огородническнм кооперативам н населению следую-
щие материалы: 

Горбыль 
Оштлкн -а. 
Рукавицы утепленные 

, Удобрения нз цеолита (инструкция по примене-
нию находится в кооперативе). 

Населению доставка производится транспортом 
кооператива. 
, Справки по телефонам 7-31-51. 92-3-74. 
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Г ДЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА Ч ч 

т Азвперердетаммк 
Выходит с 5 сентября 1987 года — — — — В Т О Р Н И К . 21 м а я 1991 г . № 18 ( 1 9 1 ) 

26 мая исполняется 16 лет коллективу объединения Сибнефтегазпереработна. Поздравляем! 

Далекое— близкое 
ДОРОЖУ И ГОРЖУСЬ 

Видите? Она красивая женщина — Любовь МнхаЙ. 
ловна Нотсхнна, инженер Нижневартовской В П Т О и К . 
ветеран нашего объединении. Глаза се смотрят на 
мнр, на людеЛ спокойно. уос|>енно н открыто. Такой 
взгляд обычно бывает у человека, знающего себе ц с . 
ну н кое-что успсишсго в жнзнн. 

Кое .что» Л . М. НотсхнноЙ — построенные н с т | ю я . 
щиеси сегодня газоперерабатывающие заводы н ком. 
прессорные станции Западной Снбнрн. Особенно, к о . 
нечно. памятно строительство первых Г П З . когда ей 
вместе с подругами приходилось работать по 15- 20 
часов в суткн . Без отгулов! По.другому , понимали они. 
нельзя. От сильных морозов лопались, не выдерживая, 
металлические тросы, а они работали, комплектуя, о т . 
правляя оборудование на новостройки. 

Ф О Т О А . С О К О В Н И Н А . 

Когда мужчины 
счастливы 

— С а м ы е счастливые г о . 
д ы моей жизни — это 
семь с половиной лет р а . 
боты генеральным днрек . 
тором объединения С н б . 
пефтегазпереработка. — 
сказал А . И . В О Р Н В О Ш . 
К И Н журналистам <Газо . 
переработчика» во время 
встречи в редакции в мар . 
т с этого года. А объяснил 

это свое мпеппе Алексей 
Ильич так : — Я по нозд. 
рн работал. Когда работал 
в главке, результатов не 
видел, а т у т я получал 
удовольствие: что пи 
год. то новый завод. А 
как самоотверженно т р у . 
днлись. ликвидируй ава . 
рнн! Главным для мужчин 
была работа. 

ДОБРОГО ВАМ, 
ЗДОРОВЬЯ! 

С 1973 года, когда еще 
па территории Нижиевар . 
товского У Т Т стояло б о . 
лото н без сапог т а н д е . 
латъ было нечего, рабо. 
тает на предприятии с н а . 
чала экскаваторщиком, а 
затем автоэлектрнком 
Р . М . Х А И Р Е Т Д Н Н О В . 
Недавно ветерану коллек . 
типа исполнялось 5 5 лет . 

К большому сожалению 
товарищей, свой юбялеВ 
Рубил Михнанлевнч ветре , 
тнл в больнице, куда т о . 

Интервью первого директора Сургутского Г П З . 
ныне начальника Лянторского производства Ф . С . 
Ш А К И Р О В А . 

К О Р Р . : Флорнд Сабнровнч, что нз времени с т р о . 
итсльства вашего завода Вам к а к . т о особенно з а . 
помнилось? 

— У нас работали аме . 
рнканскис и японские спе . 
цналнеты, поначалу оин 
никак не контактировали, 
не было между ними в з а . 
нмопоннманни, открытое , 
ти в отношениях. И к о . 
нечно же , они жили в раз . 
пых комнатах. Мы. вили , 
мо. смогли создать такие 
условни. что «холод» о т . 
ступил. В процессе рабо. 
ты оин так сдружились , 
что в последнее время д а . 
же жили вместе. Руково . 
днтсль фирмы отметил, 
что прежде таког . . ч и п » 
не наблюдалось, и чобла . 
годарил нас. 

— Наверное, на них так 
по.хорошему повлияло 

дружелюбие сургутских 
газопереработчиков. Э т у 
черту в «характере» к с л . 
лектнва я заметила ч 
первую же поездку на 
завод, где меня открыто 
встретили, ответили на 
все интересовавшие меня 
вопросы, показали все, 
что я пожелала, позаботн. 
лнсь, чтобы была сыта . 
Откуда это у сургутян? 

. — Сургутскому заводу по. 
везло. Е го основной т е х . 
ничсскнй персонал комп. 
лектовался нз двух пред . 
прнятнй: Кременчугского 

завода технического у г л е , 
водорода н Салаватского 
нефтехимического комп . 
лекса. Особенно много 
специалистов — около 
100 — мы взяли нз К р е . 
менчуга. тот завод мы 
сильно оголили. н 
мис всегда хотелось с ъ е з . 
днть туда , поблагодарить 
руководство н партком за 
то. что не чинили про. 
пятствнй людям при у х о . 
де с предприятия и креп , 
ко помогли нам кадрами. 
Ж а л ь , не получилось. 

Т о есть , к нам'пришлн 
готовые специалисты: с 
богатым производствен, 
ным опытом, высокой т е х . 

нпческой культурой, т р у . 
довымп традициями. Мне 
оставалось лишь объедн. 
нить этн две «школы* . 
Ведь как ни хороши они 
были, но люди приехали с 
разных местностей, со 
своими правами, трзднцн . 
ими, в том числе и наци , 
опальными. Каждый удоб. 
ный случай и использовал 
для того, чтобы они по. 
чувствовали себя членами 
одной семьи. Кажется зто 
удалось. 

Среди 1 П Н . первыми, 
пришедшими на завод, б ы . 
ли ннженер.технолог. та-
тем главный технолог 
М. О. Городецкий, г л а в , 
ный энергетик П. М. К о . 
валенко. главный механик 
11. А . Горнушкнн. зам. 
главного инженера по Т Б 
Н . Р . Шнпотьсвский. н а . 
чяльннк лаборатории К И П 
Э . А . Ч»риенко. Два нос . 
лгднн.х очень много еде . 
лалн по укомплектованию 
завода специалистами. 

Первой рабочей брига , 
дой были 8 механиков из 
Сургутского аэропорта 
I Бирюков. Демин. Т н м а . 
ков и другие) , которых я 
переманил на завод, убе . 
див перспективностью на . 
•него производства (за это 
был со иной крутой разго. 
вор в горкоме парпш) . 
Обучили нх на старших 
машинистов тсхнологичсс . 
ких компрессоров, Хоро . 
рошне специалисты нз них 
получились! Они н соста . 
вили рабочий костяк заво . 
да . 4 

—Жнлпоселок С у р г у т , 
ского Г П З , бесспорно, 
лучший средн заводски* 
поселков объединения. В 
нем, за исключением ш к о . 
л ы , есть асе, необходимое 
для нормальной жнзин 
людей: магазины, детсад, 
спортзал, клуб), почта, 
комплекс бытовых у с л у г . . . 
Люди рассказывают, б у д . 

то Ваш. директора заво . 
да, день пачнпллся с ж и л . 
поселка, потом, якобы, 
это стало традицией всех, 
следующих за Вами дм. 
рептараа Г П З . 

— Это необходимо было, 
чтобы поселок скорее 
строился — жилье долж . 
но было быть готово к п у с . 
ку завода. А во .вторых , 
чем чаще бываешь там. 
где люди живут и работа, 
ют. тем доверительнее к 
тебе пх отношение, тем. 
чувствуя внимание руко . 
водите -"' оин с большим 
желанием трудятся на про. 
1'^водстес. 

Как к своим, н так же 
ходил к строителям, и 
оин говорили, что их 
начальство бывает у них 
реже, чем я . По сей День, 
встречая меня на улице. 
здо|юваются. как с род. 
ствеиннком. Это след еще 
того контакта. 

Кстати , первые дома в 
жилпоселке мы строили 
собственными силами: т е х . 
пологи с кнповцами — 
одно общежитие, энерге . 
тики с механиками - д р у . 
гос. Подрядные оргаинта . 
цнн появились ПС.1ЖС. 

— Ч е м В ы в своей ж н з . 
ни гордитесь? 

— Знаете, я всегда в 
ш у т к у говорил: С у р ц / т . 
скнй Г П З будет лучшим 
срелн импортных заводов. 
По н на самом деле всегда 
к этому стремился. Мно . 
го внимания обращал на 
техническую эстетику . 
Сколько раз заставлял 
переделывать, если к о . 
чество работ не отвечало 
требованиям. В результа . 
те все на заводе было в ы . 
полнено нз высоком уров . 
не. Много занимались 
культурой производства, 
два года озеленяли т е р . 
рнторпю. и теперь она— 
зеленый ковер. Важное, 
главное. — завод «пошел» 
практически с первого н а . 
жатии кнопки. I I коллек . 
тнв получился. 

Вот э тни дорожу II гор . 
жусь . 

И снятся мне самолеты 

варпщп и пришлп с поз . 
дравлениями, цветами, П о . 
четной грамотой за доб. 
росовестный труд . А по . 
дарок — стиральную м а . 
шину отправили к нему 
домой. 

Кстати , профком У Т Т 
( Ю . Н. Шабатура) при . 
обрел д л я Р . Н . Хайрет . 
динова дефицитное лекар . 
ство.. Т а к что коллектив 
надеемся, что ветеран с к о . 
ро поправится. 

Р . Г . И Б Р А Г И М О В - е 1 9 7 3 Г . 
водитель Нижневартовского У Т Т . в ы . 
шел на пенсию, но продолжает т р у . 
днться, слесарь — инструментальщик: 

— Нижневартовский Г П З я начинал, 
можно сказать, с первого колышка. П о . 
рой сутками не уходили со стройки. 

Бывало, только успеешь разгрузиться 
—зовут к М. П. Краснолобову или 
А . Г . Разумовскому: груз подошел, надо 
ехать получить. И снова — за бараику 
н в дорогу. 

Мне до сих пор по ночам снятся само , 
леты. Железная дорога в наших краях 
появилась позже, а до этого оборудова. 
ние. материалы доставлялись по воде да 
по воздуху. Мне особенно часто прнхо. 
дплось брать грузы с самолетов. 

Чего только не случалось в нескучной 
пофсрской жнзнн! 

К а к . т о п| приезжаю к самолету за г р у . 
зом, н т у т выясняется, что грузчиков нет 

только диспетчер — жепщппа молепь. 
кая . хрупенькая, помощница никакая. 
Одному мне не справиться, а самолет 
выгрузить надо, но как? Подумал я . по. 
том говорю ей: «Все будет в порядке, 
только т ы . что бы не увидела, воспрнни. 
май. как должное». Короче, разгрузили 
самолет . . . сами летчики. Поннтно. что 
выслушал я от них п свой адрес самые 
неласковые и непечатные прнлагатсль . 
ные и существительные. Дело в том. что 
притворился я безнадежно пьяным. 11с 
поленились они—позвонили в дирекцию. 
На второй день меня пригласили «на к о . 

вер» и А . Г . Разумовскому и М. П. Крае . 
Колобову. Пожурили они меня: «Не д е . 
лай так больше». А как делать? Ш т р а ф ы 
платить за простой самолета? 

А как . то обвинили меня друзья . това . 
рнщн в том. что на меня начальство не-
ровно дышит , поскольку я довожусь 
родней.. . самому А . Г Разумовскому. 

(Окончание на стр . 2 ) . 

М . Т . К А Ю М О В -
начальник цеха, глав , 
ный инженер, директор 
Нижневартовского Г П Э , 
ныне — зам. генерально. 
го директора по га зохнин . 
ческнм производствам 
объединения: 

— И з тех лет . когда 
строился первенец газо . 
переработки Западной С и . 
бнрн — Нижневартовский 
Г П З . мне больше всего 
запомнились первые л ю . 
ДН. которые ради лела 
действительно не жалели 
себя и рабэте. Это 
механик Ц П Г . 1 А . В . К о . 

ролев. супруги Набережно. 
оы Это '! Н . Поплаухнн, 
Э В Селезнев. Р Ю. 
Гафуров. Они никогда не 
были броскими людьми, 
актнинымн на словах, а 
незаметно. ежеминутно, 
ежедневно делали свое 
дело, порой сутками без 
сна. без отдыха. 

Тем 
роднее 

Запомнился мне Н . П . 
Кузьминых , механик ( н ы . 
не директор Ц Б П О ) . Р а . 
но утром — он у ж е на 

объекте, поздно вечером — 
еще там же. усталый, но 
неутомимый в работе, 
что . то вечно органнзовы. 
вающнй д т я того, чтобы 
поскорее подключить газ. 

Когда готовили к пуску 
отопительную систему, 
пришлось врезать больше 
сотни арматур. Самоот . 
перженно. сутками под 
открытым небом, работал 
т у т Павел Бнжбалов. 

Таких людей нельзя з а . 
быть и нельзя не уважать . 

Когда поставили нес . 
колько колонн, помню, 
мне. главному инженеру, 
не верилось, что все это 
не уйдет в болото, будет 
построено н будет рабо. 
тать . Но чем дальше двн . 
галась стройка, реальнее, 
ближе становился пуск з а . 
вода, чем больше в к л а д ы , 
вали мы в него души н 
здоровья, тем становился 

завод роднее и крепла у в е . 
рсиность. что доведем и а . 
чатое до конца. 

Наконец, в январе 1975 
года зажгли заводской ф а . 
кел. Сколько было л н к о . 
вання! Все понимали- раз 
пришел газ. значит, пуск 
завода совсем близко. 

Времена, когда с трои , 
лнсь наши первые газо . 
перерабатывающие заво . 

д ы . сейчас называют з а с . 
тойнымн. С такой оцен. 
кой д л я Западной Сибири 
я категорически не с о г л а . 
сен. К а к участник т е х 
строек, утверждаю, что 
это было время герончес. 
кого труда . Застойными 
скорее можно назвать пос . 
ледние годы: в стране ндет 
большая говорильня, а 
конкретных дел. которь) . 
ми можно было бы г о р . 
литься , мало. 



и снятся 
МНЕ 

САМОЛЕТЫ 
(Окончите . Нач. стр. I ) 

Откуда такие разговоры? Я очень быст . 
ро. года нс проработал, получил в Ниж . 
невартовскс квартиру и смог забрать 
семью с больший земли. Л это, знаете, 
какая удача! Альфред Георгиевич, но. 
нечно. нс был мне роднеИ. но он на 
самом деле меня заметил еще в начале 
моей работы здесь и помог с жильем. 
А было так. 

Перевозили мы грузы от самолетов на 

стройплощадку Г П З . Увезли партию, я 
быстренько разгрузился и назад, а с а . 
молет уже и.дот, и возле него Л . Г . Р а . 
зумовскнй. Ребята подзадержались, стою 
а один. Он спрашивает: какой до|Югой 
ехал? >1 объяснил. Лльф]>сд Георгиевич 
и сказал тогда: «Если будешь и дальше 
хорошо |>аботать. получишь квартиру в 
несшую очередь». А он был человеком 
к|кч1кого слова. Только и всего. 

Продолжаем разговор: будущее Сибнефтегазпереработкн - за газохимией 

Конкретные шаги к цели 
В интервью «Будущее — за газохияией» («Газопе. 

реработчнк» за 11.2.91 г . ) зам. генерального днректо. 
ра по газохимнческнм производствам объединения 
М. Т . Каюмов рассказал о состоянии н перспективах 
этой новой отрасли в системе объединения. Прошло 
три месяца, что изменилось с того времени? 

С просьбой рассказать об этом мы вновь обрати, 
лись к Марсу 1агнровнчу. 

М. Т . К А Ю М О В : С а м » 
главное то. что 19 апрели 
комплексная программа 
строительства продукте, 
провода Нижневартовск— 
Аижсро.Суждеиск и тран . 
спорта Ш Ф Л У и продук. 
тов ее переработки на 
Дальний Восток была рас . 
смотрена и в целом, с 
учетом ряда замечаний, 
одобрена Мнннсфтегаз. 
промом. Таким образом, 
сделав министерство своим 
союзником, мы получили 
огромную поддержку в 
нашей работе по приблн. 
женим намеченной цели. 

Но надо было заручнть. 
ся поддержкой союзного 
правительства. И вот О 
мая прог{>амма была рас . 
смотрена на совещании у 
зам. Премьер-министра 
Л . Д . Рябь>-ва с 
участием ответственных 
работников Кабинета М и . 
ннстров С С С Р и заннтс . 
рссованных отраслей. Снб . 
нефтегазпереработку пред. 
ставляли генеральный 
дирентор В . С . Медведев, 
я. работники института 
ВНИПН*азпсрсрабо т к а . 

В . С . Медведев доложил 
о сути программы, после 
этого состоялся обмен 
мнениями. Итог таков: все 
участники высказались в 
поддержку программы. 

Результатом совещания 
явился протокол, подпн. 
санный т . Рябьевым, где 
говорится: 
1. Одобрить предложен, 
ную программой концеп. 
цню строительства объек. 
тов переработки и транс , 
лортнровкн Ш Ф Л У в рай. 
оны Сибири и Дальнего 
Востою. . 
2. Считать целесообраз. 
ным создание акционер, 
ного общества для рсали. 
зации данного проекта. 

До 30 нюня наше мини, 
стерство совместно с на . 
ми должно подготовить 
проект распоряжения К а . 
бинета Министров С С С Р 
по выполнению этой про. 

граммы. 
Хочу подчеркнуть важ. 

ность осуществления ее: 
у нашего объединения 
открывается своего рода 
второе дыхание. Ведь д а . 
же если, выполнив про. 
грамму, мы не получили 
бы ни цента валюты, это 
все равно было бы огром. 
ным достижением—появп. 
лась бы возможность вый. 
тн со своей продукцией и 
на запад — через Т о . 
больск в Европу, и на 
восток — в район Анжеро . 
Сужденска с выходом 
затем на Транснб и Б А М . 
Это позволило бы резко 
повысить эффективность, 
надежность всех наших 
транспортных с и с т е м , 
заводов, и а а и и т е . 
рссовать коллективы на 
отбор содержащихся в 
газе целевых компонен. 
тов. 

Ведь не секрет, что 
отсутствие возможности 
сбыть продукцию расхо. 
.покивает людей, они т с . 
рялн веру в то. что этот 
вопрос в масштабах стра . 
вы будет когда.либо ре. 
шен. Поэтому . вызывает 
удовлетворение, что два 
года, затраченные гене, 
ральным директором, 
службами обти-динення на 
поиск решения этой про. 
блемы, не прошли даром, 
сумели мы убедить н ми . 
ннстерство. и правитель, 
ство в том, что решать се 
надо так. как предлагаем 
мы и институт В Н Н П И . 
гизперсработка. 

Будет поистине победой, 
если нам удастси выйти 
со своей продукцией на 
восток и заработать ва. 
люту. Ведь — по максн. 
мальному варианту — мы 
от се реализации должны 
получать по 432 млн. дол . 
ларов прибыли в год. 

К О Р Р . : Перспективы 
прекрасные. Но жпзнь с е . 
годи» настолько тяжелая, 
большие дела продвига. 
ются настолько медленно, 
что слушаю Вас и думаю: 

выполнится Дальиевосточ. 
пая программа лет этак 
через 20 . 

М. Т . К А Ю М О В : Дей . 
ствнтслыю. программа 
большая. Осуществлением 
ее будут заниматься акцн . 
опорные предприятия: на . 
шего объединения, нес . 

колькнх министерств, мест , 
ные органы и зарубежные 
фирмы. 
Оценивается она пример, 
но в I млрд. рублей. Р а . 
бота предстоит огромнаи, 
но выполнить ее надо' в 
течение 4 — 5 лет. Надо! 
Иначе — если ничего не 
делать, а только думать, 
что это трудно осуществи, 
мо. может проваляться и 
т . д. — ничего нс оста , 
ется, как продолжать ежи. 
гать Ш Ф Л У . 

В прошлом году мы 
с объединением Азовмаш 
создали совместное пред. 
приятие по производству 

железнодорожных цистерн. 
Л сейчас имеем я к е более 
300 собственных цистерн, 
которые задействованы на 
перевозку Ш Ф Л У в Ф и н . 
ляндню. 

В этом году мы будем 
иметь 1000 цистерн и 
сможем вывезти за рубеж 
175 тысич тонн Ш Ф Л У . 

Когда начнем получать 
валюту, часть се будет 
иметь и Азовмаш. Таким 
образом мы заннтересова. 
ли его в успехе нашего де . 
ла. чего трудно было бы 
добиться, оставайся он 
просто машиностроитель, 

ным предприятием, нс 
вложи свою долю в развн. 
тне нашего производства. 

В нашем объединении 
побывал директор А з о в , 
маша. познакомился с 
газоперерабатывающн м и 

заводами. Судя по его 
настроению — наши дело, 
вые отношения будут 
крепнуть, и, пока будем 
сотрудничать, азовмашев. 
цы будут нас поддержи, 
вать. Значит, скорее пой. 
дет накопление очень не . 
обходимого нам парка 
цистерн. 

Словом, не надо боять. 
ся грандиозности програм. 
мы. тем более, что есть ре . 
шенне правительстЬа. Т р у . 
бу можно построить за 
3 года. т . е. уже в 1995 
году получить реальный 
результат. И мы его по . 

лучим. Главное — не у с . 
ноканпатми, нс опускать 
руки прн неизбежных 
трудностях, а двигать 
дело. 

К О Р Р . : В начале апре. 
ля наше объединение по . 
сетнли ученые и п р о м ы т , 
ленники Ленинграда. С 
какой целью? 

М. Т . К А Ю М О В : Да, 
у нас побывала группа 
нефтехимиков — гене, 
ральные директора Н П О 
Леинефтехнм т. Ластов , 
кии, Лснхиммаша т . У ш а . 
ков. представители Ижор. 
ского завода, прнсутство. 
вали все нефтяные объе. 
лннення Западной Спбнрн. 
Ленинградцы хотят прн. 
пять самое деятельное 
участие в совместной р а . 
боте и создании коммер. 
ческой структуры в виде 
акционерного общества 
или промышленной песо, 
цнацнн. Они совместно с 
нами и нефтяниками дол . 
жны детально изучить 
проблему более глубокой 
переработки углеводород, 
ного сырья и к концу 1991 
года подготовить технике, 
экономический доклад по 
этому вопросу. 

Привлечение Ленинград, 
скнх нефтехимиков имеет 
для нас важное значение, 
т . к. у них крепкие свя . 
зн с французским инстн. 
тутом нефтн, много сов . 
местных с ним разрабо-
ток, мы должны как мож. 
но полнее использовать 
этот научный потенциал 
для более глубокой пере, 
работки углеводородного 

сырья. 
Участвовать в этой ра . 

боте, как акционеры, пме. 
ют большое желание пред. 
приятия оборонного комп. 
лекса Ленинграда, уже 
прошли с ними конкрет. 
ные переговоры. 

Ленинградцами з а . 
кончена технологическая 
часть работ по Т Э О стро. 
нтельства установки к а . 
талнтнческого реоформнн. 
га. Результат такой: если 
будем получать на у с та , 
иовке вместе с бензином и 
дизельное топливо, срои 
окупаемости ее составив 
всего 1.5 года. 

Сейчас Н И Ц « Н с ф т е . 
газ» заканчивает свою 
часть работ по Т Э О рео. 
формннга. 

ПОСВЯЩАЕТСЯ ВАМ 

ЮЖНЫЙ БАЛЫК 
Всех жизнь по свету разметала. 
Кто где сумел нашел приют. 
Сюда нечаянно попал я. 
Да так и задержался тут . 

И больше ни в каких краях— 
Хоть весь Союз пройдешь ногами— 
Нигде ие встретишь ты Пытьях. 
Не побываешь в Усть—Югане. 

И ие мечтали мы в те годы 
С тобою в теплом далске. ч 
Что будем строить здесь заводы. 
В Нефтеюганском Балыке. 

Хоть и романтика по вкусу. 
Узнали только тут всерьез. 
Что значит летом тучи гнуса. 
Зимою — сорок пят» мороз. 

Не потеплело, хоть и Южный. 
И не сытней от Балыка. 
А в отпусках о нем мы тужим. 
Сюда спешим издалека. 

Пускай морозы и метелп. 
Отсюда им нс в ы п и т ь нас: 
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Мы здесь живем, мы все стерпели. 
Скажу вам честно, без прикрас. 

НЯГАНЬ 
Неужто, друг, романтиков ие стало? 
Из выгодах ли только клипом свет? 
Живем у заполярного Урала, 
Как будто в мире места лучше нет. 

Мы здесь с тобою были пионеры! 
И ту т знакомо все. куда ин глянь! 
Построить город выпало нам первым. 
Который назван ло реке Иягань. 

Нам по зубам сибирские морозы. 
Начатое доводим до конца. 
Одни лишь климат — не стихи, а проза. 
Поэзия — в работе и сердцах. 

И после нас останутся т у т люди. — 
Не верю, что романтикам конец. 
Нам тяжело — пускай нм легче будет: 
Мы им оставим тепло своих сердец. 

В . А К И М О В , 
начальник отдела соцразвнтия 

' П У Э и Р О С Н . 

ДАЛЕКОЕ - БЛИЗКОЕ 

Как наши Америку 
покоряли 

В конце семидесятых 11 специалистов объединения 
Сибнефтегазперсработка проходили стажировку в аме. 
риканском городе Хьюстоне. 

Директор Сургутского Г П З Ф С . Шакнроп. главный 
механик Белозерного Г П З В . А . Жирков, главные энер. 
ГОТИКИ Сургутского Г П З П. М. Коваленко н Ннжне. 
вартовского И. С . Клюев, старший механик Ннжне. 
нартовского Г П З I I . П. Кузьминых и другие изучали 
технологию и организацию импортного производства, 
оборудование, методики проектирования тсхустановок, 
работу с кадрами, посещали машиностроительные з а . 
воды и заводы по ремонту энергетического оборудова 
пня. . 

По завершению учебы был организован прощальный 
вечер, где американские коллеги показывали, на что 
они способны в творческом плане Затем настало вре 
ми нашим показать себя. 

Первым «на круг вышел» Ф . С . Шакнров. Так как 
инструмента, на котором он обычно играл — гармошки, 
здесь нс нашлось, сел . . . за пианино, предварительно 
предупредив публику, что чувствует себя за этим ни . 
струментом все равно, как водитель автомобиля за 
штурвалом авиалайнера. Зазвучала русская народная 

мелодия, к которым, как известно, американцы неравно, 
душны, и такое начало им понравилось: « В ы смогли 
бы и авиалайнер повести», — передали они Шпкнрову 
через переводчицу. 

Затем бурные аплодисменты «сорвал» старший в 
Группе советских газопереработчиков И С Клюев ог 
ненно сплясав «цыганочку». 

После этого Ф . С . Шакнров объявил, что «советская 
сторона» намерена дать целый концерт 

Квартетом спели американскую песню, которую ра . 
зучнлн вечерами с пластинки, написав текст русски 
ми буквами. Учили тщательно, пелн. старательно под 
ражан американскому певцу. Когда произносили ан" 
глнйскнс слова, наверное, с русским акцентом это зву-
чало очень интересно, потому что американцы воспрн 
нялн номер бурей восторга, а последний куплет даже 
заставили повторить 

Затем взялись за русские пеенн. * 
Публика была покорена, особенно, как заметили 

советские «артисты», жены американских коллег, до 
рожка к сердцам которых была проторено и тостом 
предложенным в честь американских женщин Звучал 
он примерно так: «За успех ваших мужей, за их уважн 
тельное к вам отношение, за ваше женское счастье» 
После банкета американки подходили к сибирским га ! 
зопереработчикам. чтобы выразить нм свою симпатию. 

Даешь... Ревазова! 
—Заявил нашему ктэреспоидепту. побывавшему в 

марте этого года на Губкннском Г П З . работник Ц П К Г 
тобольчаннн, работающий здесь вахтовым методом Он, 
а также вся тобольская вахта нз специалистов основ 
ного производства приняла в то время решение перей! 
тн с Г П З к нефтяникам, где. по нх мнению, порядка 
больше, дисциплина крепче, есть условия работать 
зарабатывать и быть уважаемым человеком. 

Тоболякн согласны были остаться на заводе прн 
условии, что директором Г П З станет. , директор Лоно 
совского завода В . К . Ревазов. С Владимиром Коспо 
латовичом они работали на Локосовском Г П З — когда 
завод еще строился н пускался в эксплуатацию В Ре 
вазове их привлекало большое чувство ответственности 
в том числе и за данное слово, требовательность, уме 
ние организовать работу и увлечь сю других. 

С ним нельзя было просто работать, а можно было 
- только отдапан всего себя. Появлялись у рабочих 
г.ощюсы — он ту т же нх решал или называл время 
когда даст иа них отпет. Не все ответы были полона! 
тельные, но п точно назначенное время В . К Ревазов 
появлялся на установке и объяснял, почему они не 
могут быть решены, и за это его тоже уважали 

Ш л а стройка, проблем было много. Ревазов имел 
обыкновение собирать вместе Н Т Р и старших рабочих 
с установок, они высказывали друг другу претензии, 
предложения, п результате находился выход нз любого 
затруднительного положения, 

Тоболякн с сожалением ушли с Локосовского — 
там ликвидировали вахты. 

— Лучшего руководителя, чем Ревазов. я в своей 
жизни не встречал. — убеждал нашего корргепонден 
та один нз них. 

Б Е Л Ы Е В О Р О Н Ы 
— Так , рассказывают, однажды назвал сибирских 

газоперсрабогтков начальник Машпннмпорта в раз 
говоре с генеральным директором объединения А | Г 
Воривопшнным. За что? Другие люди, как люди: едут 
за границу за оборудованием для своих предприятий, 
но и личных интересов не забывают — ну. там видной 
телевизор.. . А эти — 1,е от мира сего: «гребут» обо 
рудованнс, запчасти. . . 

. Благодаря «белым воронам», наши заводы были 
обеспечены запчастями на годы вперед Прнмечатель. 
но. что «белые вороны» не жалеют о том. что смещали 
интересы в коллективную пользу: только высокие по. 
мыслы дают человеку возможность почувствовать себя 
по.настоящему счастливым. 

Редактор В . П. М А Л Ь Ц Е В А . 
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Ф О Т О 

К О Н К У Р С 

И ЭТО ВСЕ 

О НАС 

С заседания совета директоров 

вахтовом автобусе, обслуживающем Локосовскнй Г П З . 
Известно, что пассажиры уважают водителей не толь-
ко за професснопалыюе мастерство, а н за сердеч-
ность н порядочность. Таким и является -рабочий чело-
век Н . Кондратенко, десять лет проработавший в Снб-
нефтегазпереработке. 

Д О Б Р Ы Е 
С Л О В А 

Ю Б И Л Я Р У 
Совет директоров рат • 

смотрел экономическое по-
ложение объединении а 
также меры, принимае-
мые руководством но сто 
стабилизации. 

«Сомым больным», вы 
зывающнм наибольшую 
трево>у назвали директора 
вопрос заработной платы. 
Сегодня она по сравне-
нию с нефтннымн объеди-
нениями значительно ниже, 
что может привести к от-1 

току из газопереработкн 
наиболее квалифицирован-
ных специалистов. 

Известно. что прави-
тельством установлено ог-
раничение- па |юст зара-
ботной платы. Несмотря 
на это. нефтнннкн. как 
говоритсн. на свои страх 
и риск подняли ее. I I 
нашему объединению пой-
ти ва.банк н сделать то 
же? Генеральный дирек-
тор В . С . Медведев приз-
вал руководителей трезьо 
оценивать обстановку: то 
что" простят нефтяникам, 
вряд ли — газопе|>еработ-
никам. Ведь нефть по-
прежнему на первом ила-, 
не, а к нефтяному газу, 

хоти без его использования 
ссгодни невозможна добы-
ча нефти, отношение • но 
остаточному принципу 

Объединение имеет воз-
можность поднять зарпла-
т у своим работникам на 
2 0 - максимум про-
центов. При сегодняшнем 
уровне цен этого недоста-
точно. В . С . .Медведев 
предложил искать нет)ш-
днцпонныо способы улуч-
шения материального бла-
госостоянии работников 
коллектива. Об этом гово-
рили и члены совета. 

Начальник Ноябрьского 
У В С И Г А . Л . Моргулис 
считает, что повышение 
косвенных доходов может 
дать большой результат . 

Совет директоров сердечно поздравил 
с ЛО.летнем со дня рождения профсо. 
юзного лидера объединении Владимира 
Менделеевича Тумирннсопп. Генераль . 
ный директор В . С . .Медведев ,;'ПЛо по. 

О зарплате 
• привязать» людей к 
И|юпзнодству. Это. к при-
меру выдача долгосроч-
ных. на 5 И лет. ссуд на 
строительство жилья , при-
обретение кооиера гнаиы \ 
квартир, автомобилей и 
т . д. Можно увеличить 
затраты иц питание, соз-
дать страховые фонды, к 
ирнмеру, па случай поте-
ри трудоспособности 
чтобы человек знал: слу-
чись с ним беда его 
семья, он сам не останут-
ся без куска хлеба. 1'ааье 
он захочет уйти с такого 
'предприятия на другое, 
где такой :иботы о людях 
нет? 

Директор Г А П 'Энер-
госервнс Западная Си-
бирь» В . Я . Каценельсои 
Также предложил одни из 
нетрадиционных путей 
улучшения .оиянн людей. 
Руководимый нм коллек-
тив стал членом Фонда 
милосердия и здоровья 
Р С Ф С Р , счета которого 
не облагаются налогом. 
Сейчас создакисн два 
предприятия в нашем |>е-
гионе и Москве, прибыль 
которых пойдет на дотации 
{яботннкам Энергосервнса 

Директор Сургутского 
Г П З А . Н . Рязанов счи-
тает однозначно: улуч-
шать материальное благо-
состояние трудящихся мо-
жно только исключительно 
законным путем, иной — 
временен, ненадежен да и 
просто нсдостоен. ведь все 
мы твердим о правовой 
государстве. Александр 
Николаевич видит выход в 
создании акционерных 
предприятий, где бы люди, 
являясь собственниками 
этих предприятий, были 
лично заинтересованы в 

повышении пх эффектив-
ности. Человек оы знал : 
уволится с предприятия 
потеряет часть собствен-
ности, уйдет , будучи а;. 
пионером, на пенс ню 

будет получать дивиденды. 
Тогда оы заработанные 
деньги тратились проду-
манно. а не как норон 
ссгодни затрагн.-ы со-
лидные средства на ч | м -
нтельство какого-то 
ипталиноги оо-^-кта. а но 
том вдруг выясняется , ч ю 
'.г! экономически НеЬЫ! о 
ден. 

А . Н. Рязанов сказал, 
что 'он готов в качестве 
аксперименти опробовать 
акционерную форму хо 
зиистьонанни на своем 
заводе. 

Тов. Рязанова пи.-.-а р-
й;ал директор Ннжисьа)) . 
ю в е к о ю Г П . ) 11. А . Я щ с н -
ко, сьа:ошншй. что. хотя 
сегодня и не с т л а н не-
обходимый механизм, на-
до пытаться переходить к 
акцпонндюванию. привати-
зации. ибо под лежачий 
камень вода не течет. 

Не всех сегодня устраи-
вают введенные с начала 
года внутренние цепы на 
газ. Некоторые предпрня 
тни - к примеру. Бело-
зерный Г П З сидят на 
голодном пайке, не име-
ют возможности даже ком-
пенсировать своим ра-
ботникам затраты иа пи-
тание. В связи с этим 
•директор Локосовского 
Г П З В . К . Ревазов пред-
ложил по итогам первого 
полугодия вновь посмот 
реть внутренние цены. Он 
считает, что экономичес-
кая служба об-ы-лпненич 
( т . Тумасьев) дола;на сло-

благодарнл юбиляра .-.а м н о г о л е т н и 
труд , отданный коллективу гааонерера. 
ботчиков. за то (н'обтю качество души, 
которо;- не дает спокойно жить ни ему. 
ни работающим с ним рядом .Н"Д)1М 

дить . чтобы (}мшды но 
требленнн н с|н-дннн за 
работная плата на пред 
ирннтних, |шсколо-,кениых 
н о дно л ;"-гпоне. были 
.прпо.-1..И Ю.П.Нс одпп.н.о-
вымн. 

Но мнению дИ1н :<тора 
У Н Т О и К о I I . А . Фале-
ева повышение косвенны , 
доходов не даст нужных 
результатов, разве что 
сдери.пг текучесть кадро;, 
на несколько месяце*-. К о . 
нечно. ваи,но, чтооы > 
человека был обеспечен 
завтрашний день, но он 
.хочет ж и т ь ХО)ЮШо и се 
годин и сегодня иметь 
д л я . . .ого высокую .тара 
Оотную плату . 

Подвода итоги дисьус 
с,тн. тон. .Медведев пред 
ложнл с учетом | .оп , , ; . , т 
ной ситуации посмотреть 
сегодняшние возможное тн 
объединении но нооыше-
ШНО ЖНЗНСШЮЮ У|Н>В1Н| 
трудящнхен " черен 
удеше&тение питания, вы-
дачу ссуд , помощь .моло-
дым семьям, стамулнро 
ванне юнарами повышен-
ного спроса, частично оп-
лачивая их :1а счет 
средств предприятии и т. 
д . Также продумать стра-
тегические направления 
к примеру, переход к 
приватизации собственно 
стн . 

Совет д и р е к т о р е решил 
создать комиссию во гла-
ве с зам . генерального ди-
ректора по экономике тов. 
Тумасьевым и поручить 
ей к следующему заседа . 
ншо совета иодгетоннть 
прслложенни но улучше 
ник! материального ною-

•женин трудящихся о б к -
дннення. 

Тов. Тумаси-ву так-жо 
поручено подготовнгьнро-
ект полон,сини по форм : 
ронаппю страхового фен-
X I помощи предприятиям 
объедпненнл. 

Автомобиль в личное пользование 
соответственно 2 . 1. и 3 , Локосовскому Г П З — 3 . 2. 
1 и 3. Сургутскому Г П З — - I . 2 . 2 и I . Парьегаискомс 
Г П З 2 . I . 1 и I . Красно.юнпнскому Г П З 2. I . I . 
и I . Губкнискому Г П З - 2 . 2 . II и 2 . Тарасове кому 
ГГ13- I автомобиль г. 1992 году. Ю-.кно-СалыкскомУ 
Г П З — -1. 2 . 2 и -I. Ноябрьскому Г П З 2 . 1. I н Г. 
Ноябрьскому У В С И Г - 1. I . О. и 2 . Когалымскому 
УПС11Г 2 . 1. I и I . У Т Г и /КУ -I. 2 . 2 и I . Мнет) 
гчсервису 3 . 1. 2 и -I. Ц В Н О -1. 2 . 2 и 3 . У Т Т -1. 
2, 2 и -I. |>емстроНтрссту — 3. 2 . 1 и 2 . У П Т О и К О 
—-2. 1. 1 и 3 . А У П объедшюння - 2 . I . 1 и 1. И У О 
и Р О С Н - 3 . 1. 2 и 3 . Сургутской В И Т О и К О - 1. о. 
1. и 1. Ц М Т . Краснодарскому Р С У . Н П Ц (г . Москва) 
по I автомобилю в 1992 году. Губкнискому У Т Т 1 . 1 . 
() и 1. Сочинскому С М У — 1 автомобиль во 2 . м ПОЛУ. 
годин 1991 года. 

20 процентов автомобилей (по 1Г> машин в ПНИ и 
1992 году оставлено в фонде руководства объедине-
ния) . 

Примечание: автомобили по второму кварталу 1991 
года администрацией и профкомами предприятий рас-
пределены. 

К р . М Ш В Т у р ц и и ) В ССНТ! Б . 

ре текущего года 2 3 0 ра . 
|'-,»тпикон объединении 
смогут стать участниками 

ноге путешествия. Совет 
директоров объединения 
выделил для этоп> н е ' б . 
ходнмые финансовые 

средства 

До службы в армии Евгений Сурков работал на 
Локосовском Г П З и , отслужив два года, снова вернул-
ся а Лапгепас. 

Слесарь К И П сейчас работает на участке эксплуа-
тации приборов качества. Под руководством опытного 
специалиста Анатолия Анатольевича Смолннского Ев-
гений не просто подает надежду, а уже зарекомендо-
вал себя вдумчивым, знающим свое дело кнповцем. 

Фото А . С О К О В Н И Н А . инженера Г А П «Энергосер-
внс—Западная Сибирь». 

Администрация и профсоюзный комитет объеди-
нения распределили предприятиям автомобили В А З -
2109 , получаемые по договорам в 1991 году на 
средства, заработанные коллективом объединения. 

Нижневартовскому Г П З о п р е д е л е н о 11 автомоби-
лей. Белозерному, Локосоаскому и Губкнискому Г П З 
по -1, Сургутскому и Южио-Балыкскому по 5 . Варье-
гаискому, Красколенпнскому и Ноябрьскому Г П З по 
2 . Ноябрьскому. Когалымскому У В С И Г . Сочинскому 
С М У . центру микропроцессорной техники ( Ц М Т ) . Сур-
гутской П П Т О и К О , спортклубу « Ф а к е л - . Красно-
дарскому Р С У . Губкнискому У Т Т по 1, У Т Г и Ж У — 
!>. Эноргоссрвцсу. Ц Б П О . ремстройтресту. У П Т О и КО . 
П У Э и Р О С Н по '1. У Т Т - 6 . А У П объединения — 2. 

В фонде руководства объединения оставлено 20 ав-
томобилей ( 20 процентов от получаемых) . 

Также распределены автомобили «Москвич 2141» , 
приобретаемые иа автозаводе нменн Ленинского ком-
сомола в 1991-92 годах. 

Нижневартовскому Г П З распределено на 1991 год 
П автомобилей, в том числе во вто|н>м квартале .4. но 
2-М полугодии 5 . на 1992 год 8 . Белозерному Г П З 

К Р У И З 
в 

Т У Р Ц И Ю 

Заключен договор с 
В Алупкннскнм бюро пу-

тешествий н экскурсий иа 
организацию морского 



26 мая исполнилось 16 лет коллективу объединения Сибнефтегазпереработка 

ковров т у т н вовсе нет. 

Здравствуйте, лето, каникулы, море! 
Интервью . инженера 

участка соцобъектов юга 
— директора пнонерла. 

геря . Ю н о с т ь . Г . Ф . Е С А -
Р К В А . 

К О Р Р . : Геннадий Федо-
рович. нам известно, что 
ьо решению совета дирек-
торов и профкома объе-
динении стоимость путев-
ки в пионерлагеря на этот 
год была оставлена на 
прошлогоднем ( уровне. 
Честно говоря, задаю воп. 
рос не без некоторого 
страха: не произошло л и 
т \ т каких изменений в свя-
зи с резки» ростом цен в 
последние месяцы? 

— Ваша информация 
действительно устарела. 
На днях профком объеди-
нения принял решение: 
детям, чьи родители рабо. 
тают в нашем объедине-
нии. путевки выдавать 
бесплатно, хотя пребыва-
ннс одного ребенка в 

пионерлагере обойдете! 
коллекции объединения в 
|7!1| рубль НО копеек. 
Родителям лишь нрндегеи 
оплатить дорогу в одни 
КОНСИ. зто н заии л . 
м о е т от возраста ребенка 
- оо илн 110 рублен, 
если авна| е(|С ')>д»т на 
Анапу , нлн соответственно 
50 и 100 рублей, если на 
Краснодар. 

К О Р Р . : Сколько детей 
имеют возможность 
летом отдохнуть I 
ранить здоровье в пнолер 
лагерях объединения? 

Как вы знаете, д а . 
герей у объединения три. 
н все они ьаходятси в 
Тсмрк кс!.ом районе Крас-
нодарского края: « Ю н о с т ь , 
в станице лхтаннзовской. 
«Факел» в п. Кучугуры . 
« ,1айка» в и. Ильич. Ила-
нН|читалось, что за сезон 
в них отдохнут !ИЮ детей, 
тто чем ближе ь лету , тем 

цифра растет н уже под. в « Ч а й к е , к началу позаботились об их полно-
пилась до КИЮ. Ото по- сезона, а точнее — за 10 сенном шпанни Краевое 
пятно: паши лагеря дс-П- дней до приезда д е т е й — управление торговли вы-
ствительио хо|юшнс и должен быть построен т у а . делило фонды на основ-
очеиь высоко котируются л ? т . но уже сегодня ясно, 
н городе, позтому многие что этого не будет, и нам 
предприятия хотели б ы о т . придется всякими правда-
править к нам на отдых ми и нснракдами упрашн-
своих детей. вать С Э С дать разрешение 

К О Р Р . : Какие - то но 
вые объекты построены 
нынче в лагерях? 

— И .Юности- , с троит , 
атнм с я новый санитартит-быто-
пон- вой корпус (Душевые. 

постн)н>чныс. комнаты г н . 
гиены) . 

В . Ф а к е л е » будут но-
вые складские помещения, 
но удовлетворения от зто 
то мало: склады умень-
шены в размерах и очень 
неудобны. Д а и некраси-
вые внешне — па серых 
железобетонных блоков. 
А ведь зто место отдыха 
Детей. Т1 т у т все должно 
1>лдоаать глаз. 

на прием детей 

Е с т ь н другие тцюбле. 
мы: не хватает постель 
пого белья, очень ОСТ|Ю -
посуды. С посудой ный. 
Дем нз положения ес-
ли пойдет навстречу д н . 
ректор Ц Ш Ю I I . I I . Кузь-
миных: п о д д а с т нам на 
баланс кухонное обору, 
дование с принадлежа-
щего ЦГ.ПО. но ныне ие . 
действующего пионерлаге-
ря. 

Однако, несмотрн на все 
трудности, к приезду юных 
северян готовимся очень 
активно. В первую очередь 

ные п|юдукты — мясо, 
-масло, сахар. Заключен 
договор с Анапским ку-
ро|ппоргом на обеспече-
ние продуктами . питания 
базы отдыха «Азов» н ла-
герей. В среднем на су-
точное питание )>ебенка 
выделено О рублей. 

К О Р Р . : Известно, что 
весна нынче на Кубани 
поздняя. Не получится лв 
а связи с лтнм так , что 
наши северные дети я на 
юге останутся без зелени 
и фруктов? 

— Ф р у к т ы будут , по 
крайней мере завязь 
черешен и вишен хо|Ю. 
шая. Каждый год наши 
лети были вдоволь оосс. 
печены овощами. Уверен, 
что и этот год не станет 

исключением: закупим 
накормим. • 

К О Р Р . : Ч т о . т о ново**' 
появляется в культурно , 
познавательной програм. 
ме? 

— разработаны новые 
.маршруты экскурсий 
Двухдневные, с ночевкой 
в гостинице, в Керчь, ре. 
бята смогут более основа, 
т с л ы ю . чем в прежние го . 
ды . ознакомиться с этим 
городом. Б у д у т такя;е 2 . x 
дневные для ребят сред , 
него возраста и 3 . x диев. \ 
ные для старших — в 
Лаго .Наки . 

К О Р Р . : Знаю, многих 
родителей волнует ради , 
ацнонная обстановка в 
районе отдыха детей. 

— С этим все н о р м а л ь , 
но. со стороны органов 
саннадзора ограничении 
дли въезда детей нет . 

1 июня — М е ж д у н а р о д н ы й Д е н ь з а щ и т ы детей 

Р О С К О Ш Ь -
Н Е Д Л Я 

Д Е Т В О Р Ы ? 

Будете 

ли 

вы 

счастливыми? 

У д а л о с ь . т а к п Г у б я я п . 
скому Г Н З заиметь свой 
детсад — купили у строи , 
те.тей. а.'иого времени у ш . 
ло на ремонт, обустрой, 
ство, но, наконец, он о т . 
крылся. 

Ребятишки в ответ на 
расспросы нашего к о р . 
респондента сказали, что 
нм т у т хорошо. Однако 
корреспондент прощалась 
с юными северянами с 
тяжелым чувством. Б о л ь , 
но было видеть, что даже 
весной они не снимают в 
помещении колготок, те тт. 
л ы х штанишек, а каково 
зимой? Все дело в том, 
что даже «жидких» п а л а , 
сов не хватает , чтобы п о . 
крыть полы в детсаду. А 

Этих людей 
не забуду 

В Л А Д И М И Р А Л Е К С А Н Д Р О В И Ч 
П Е Р Е Л Ы Г И Н - с 1973 года был иа 
строительстве Нижневартовского Г П З 
старшим инженером во комплекта , 
цин оборудованием, затеи «прибился» 
• А Т К (ныне Нижневартовское У Т Т ) 
да так до сего дня н задержался здесь, 
мастер в ремонтнолеханичесхих мае . 
терских: 
- Пока строился завод, я (таботал в 

службе комплектации — весь Союз 
объездил, оборудование отгружали д н я . 
ми и ночами. 

Помню, как поступили булпты дли т о . 
варпого парка, точнее «пришли» пла . 
вон по реке Каи.дый по 100 тонн да 
еще водой заполнены Чтобы одни в ы . 
тащить из Мегн. требовалась сцепка в 
1 5 — 1 0 тракторов Картина, скажу вам! 

Семь месяцев л был начальником ба . 
з ы снабжения в Тюмени, хотя ехал 8|>е. 
менно ( А Г. Разумовский скатал — на 
месяц, пока не подберем начальника!. 
До меня там руководителем был Петр 
Константинович Степанов Сутками мы 
с ним пропадали в аэропорту — ветре, 
чалн самолеты с оборудованием, отправ. 

Вспоминает ветеран -
ляли его Самолеты частенько задержи, 
вались Объявляют: прилетит через час. 
через два .. Ничего не поделаешь — 
и.дали и два. и четыре, сколько ' надо. 

Участок под балу выделили после, а 
вначале, чтобы не терять время. Петр 
Константинович устроил базу прямо на 
своем огороде. 

С большим уважением я вспоминаю о 
нем. Сейчас ему под восемьдесят. Тем 
не менее в прошлом году Петр Констан . 
тнновнч приезжал па празднование 1 5 . 
летня объединения. I I было очень обид, 
но. что о нем даже не вспомнили С ч н . 
таю. большой грех забывать тех . кто 
стоял у нетоков колле1гтива. благодаря 
кому сложилась его судьба. 

Самоотверженно трудился на с тро . 
нтельстве Г П З водитель нашего У Т Т 
Равиль Гарпповнч Ибрагимов 

Много сил. энергии отдал для того, 
чтобы поднялись газоперерабатывающие 
заводы обт-единении начальник П П Т О II 

К О Аркадий Иосифович Шейнин. Это был 
суровый, грубоватый человек, но то. 
что он сделал для Сибнсфтсгазперера. 
ботки. замечательно н достойно того, 
чтобы о нем с уважением вспоминали и 
будущие поколении газопереработчиков. 

Не рвется 
нить живая 

С 1975 по 1989 год А . М. Ч У Р А . 
К А Е В трудился в нашем о&ъедиие. 
нин: в У Т Г н Ж У , на Ю ж и о . Б а л ы к . 
ском Г П З , последние 11 лет — на 
Сургутском заводе, с 1983 года и до 
выхода на пенешо — главным т е х н о , 
логом. Автор нескольких книг о газо . 
перерабатывающей промышленности, 
пользующихся неизменным успехом 
как у новичков, так н профессиона. 
лор.газовереработчнков. 

. . . Я благодарю вас. журналисты, за 
систематическую пересылку в мой адрес 
многих номеров • Газопереработчика ». 
Много нового, интересного я почерпнул 
нз двух последних номеров, нз статьи 
В С . Медведева «Когда погаснут фане , 
ла в Западной Сибири . . Я понял, что 
Владимир Сергеевич вырос в действи-
тельно крупного хозяйственника и орга . 
ннзатора производства. 

. . . Я начерно закончил рукопись к и и . 
гн «Газоперерабатывающие заводы и 
установки», которая согласно 'договора 
будет выпущена издательством «Недра» 
в' 1093 году В . С . Медведев подписал с 

Строни из письма в газету 
издательством спонсорский договор на 
покрытие убытков от выпуска этой 
книги. Над ней л работал более года. 

. . .Коллектив Сургутского завода и его 
директор А . Н. Рязанов не забывают нас 

. с женой. В январе мне выделили из з а . 
водского фонда пособие в 2000 рублей. 
Эти деньги для нас немалые, и они с т а . 
нут хорошим подспорьем до того време. 
ни. когда пенсионные дела будут реше. 
ны по стране. Оптимизма мы не теряем, 
хотя и верится с трудом, что дела э к о . 
комические в стране будут поправляться. 
Говорят, надежда умирает последней. 
Она еще жива. 

Посылаю вам номера независимой 
городской галеты. В ы можете узнать, 
какие здесь кн'пят страсти, но национа. 
листичсскнх всплесков нет . потому что 
в Башкирии проживает около 1 .5 млн. 
русских. 1 .2 млн. татар. 0 .8 млн. башкир 
и 0 . 9 млн. украинцев, чувашей, мордвы, 
удмуртов, марийцев, немцев н других 
национальностей Поэтому отдельные 
вспышки национализма быстро з а г л у . 
шаются. 

А . Ч У Р А К А Е В . 
г . Октябрьский, Башкирская С С Р . 

ПРИГЛАШАЕТ КДЦ «САМОТЛОР» 
1 И Ю Н Я — Междуна-

родный День зашиты де-
тей. К Д Ц щюводит благо 
творительный детский пра-
здник 

В П Р О Г Р А М М Е : 
12 часов — конкурс 

рисунков на асфальте 
(площадка перед К Д Ц ) : 

— спортивные игры: 

— конкурсы. 

13 часов — скалка «Ма 
ленькая бабушка , (поста-

новка театра-студии). 
— сладкий стол с моро-

женым. 
С 12 до 15 часов — 

мультфильмы и компью-
терные игры (вход по 
пригласительным биле-
там) . 

С 7 по 18 июня — 
выпускные вечера для 
старшеклассников. 

С 2 3 по 3 0 нюня — 
«Чарующие ночи с цыга-
нами» (следите за допол-
нительными объявления-
ми) . 

ОСВОБОЖДЕНА 
от должности директора 
совхоза «Локосовскнй» 

согласно личного заявле-
ния Т . Ф . Б О Н Д А Р Е Н К О . 

НАЗНАЧЕН 
на должность дп ректора 

совхоза «локосовскнй» 
З М У Ш К О А Л Е К С А Н Д Р 
В Л А Д И М И Р О В И Ч . 
длительное время рабо. 
тавшнй на инженерной 
должности в Гомельской 
облсельхозтсхиике. 
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В СОВЕТЕ 
ДИРЕКТОРОВ 

В предыдущем номере газеты мы рассказали о р а с . 
смотрении советом директоров вопроса по зарплате. С о . 
вст также обсудил изменение с труктуры А У П объе . 
динення н другие вопросы. 

Возвращаясь к напечатанному 

Н А Л1М1*АСЧГ .1М»Л( 
О С Н О В У . Генеральный 
директор В . С . .Медве-
дев доложил совету дн_ 
ректоров об нзмеиенинх, 
происходящих в с т р у к т у . 
ре. соответственно н и ор- • 
ганнзацнн деятельности 
А > 11 объединении. 

Планируете!! , что а п . 
парат будет состоять нз 
генерального директора, 
его заместителей но пин. 
раиленнпм работы ооъе. 
динення. главных специ. 
алнетов и небольшого чнс . 
л а спецналнстов.акснер. 
тов. 

Предполагается, ч ю 
службы АУ 11 будут пред. 
ставлнть собой формпро. 
Ванин типа милых пред. 
нрннтнИ, которые будут 
работать но договорам с 
руководством объединении 
и щюдпрннтнями, и также 
по возможности н с к л н . 
ситами, нс входящими в 

состав Сибнефтсгазиерера. 
ботни. 

Т о есть , большинство 
функциональных сегодня 
отделов д о л и т ы Т|>анс. 
формироваться в хозрас . 
четные структурные иод. 
разделении. На|шботка 
такого опыта началась — 
на базе У К С а . о чем рас . 
сказал совету директоров 
начальник этого управле-
ния В . 11. Воронов. 

В связи с реорганиза. 
цнсП А У П генеральный 
директор прнннл решение 
о сокращении штатов ап-
парата объединении с 208 
до 125 человек. 

Б О Л Ь Ш И Н С Т В О М Г О . 
Л О С О В совет директоров 

одобрил Соглашение между 
советом директоров и со . 

ветом председателей щ ю ф . 
комов объединении (опу-
бликовано в «Газоперера. 
ботчиие» за 1» и 20 фев-
раля) и рекомендовал 
представить его на утвер-
ждение конференции т р у . 
дового коллектива об1Л. 
динення. 

Значит , были и п р о ш в , 
инки принятии Соглашс . 
кил? Были . Против вые . 
казались директора Л о . 
косовского, Ннжневар . 
товскосо. Белозерного. 

Сургутского заводов т . т . 
1'свазов, Мщеико, Блинов. 
Рязанов и главный ниже , 
нор У Т Т и Ж У т . 1-яОов. 
Н х мотив: в Соглашении 
ист надоиностн, посколь. 
ку основные нрава и оби. 
затсльства трудящихся и 
руководителей опрсдсле. 
ны принятыми на пред. 
нриитиих КОЛДОГОВОраМИ. 

З А И Н Т Е Р Е С О В А Л чле-
нов совета рассказом о 
происходящих на заводе 
изменениях директор 
Краснолснинского Г П З 
Ф . М. Хафнзов. Как р а . 
ботают над пополнением 
завода сырьем — и но . 
пилннют. Как при Непзме. 
ннвшепен цене на газ и л а . 
ннруют получить при . 
быль , хоти прежде были 
убыточным лреднрннтнем. 
Как внедряют арейду. 
Как руководит заводом, 
сократив аппарат заводо. 
управлении до -19 чело, 
век. нз которых более 3 0 
—специалисты О К С а . Как 
удалось поднять зарплату 
рабочим ведущих снеци. 
альностей — машинистам 
и операторам, чтобы они 
нс рвались в кооперативы. 
К а к , стремясь стабилизи-
ровать коллектив, решают 
социальные вопросы. К 
примеру, за счет сбора и 
продажи отходов лесоза . 
готовок имеют ежегодно 
товаров повышенного с и . 
роса на 3 0 0 - 350 тыснч 
рублей. В частности, за 
прошлый год заводские 
модницы смогли прпоб. 
рести только дубленок 25. 

Но лучше одни раз уни . 
деть , чем много раз у с . 
лышать или прочитать в 
газете (смотрите « Г а з о . 
переработчик» за 23 и 30 
апрели сего года) — по 
этому принципу, заннте . 
рссовавшнсь рассказом 
коллеги, решили посту , 
пить некоторые члены со . 
нета. В частности, днрек . 
•гор Ноябрьского Г П З 
И. Т . Пальшин в беседе с 
нашим корреспондентом 
сказал, что у него иоявн. 
лось желание побывать на 
Красноленннском заводе. 

. Возвращаясь к напечатанному 

В ПОЛЬЗУ ДЕТВОРЫ 
В материалах « С П А С И Т Е Н А Ш И Х Д Е Т Е П » . « А 

П Р О Ф С О Ю З С Т Е С Н Я Е Т С Я » говорилось о том, что 
семьи работников Губкинского Г П З вот уже 3 г о д а в р о . 
жнвают в «фепольном» доме п. П у р . П с по ул . Нефтя-
ников, 3 . Болеют дети. Однако администрация и проф. 
ком завода ие решают вопрос с переселением. 

Иа запрос редакции и . о. директора Г П З В . И . 
П Р Ы Т К О В ответил, что администрации и профком з а . 
вода прниялн решение переселить в сдаваемый в а в . 
густе—сентябре жнлкомплекс «Тура» в первую очередь 
семьи, имеющие детей. Переселят и остальных ж и л ь , 
цов. а нх сегодняшний дом будет передан под г о с т и и , 
цу и общежитие для вахтовиков. 

Совхоз «Локосовский»: возвращение 
на круги своя 

2 5 декабря прошлого года в информации «Зато про. 
д у к т ы — под руками» мы сообщили о том. что по ж е . 
линию Сургутского Г П З и с согласии коллектив;! сои. 
хоза «ЛОКОСОВСКИЙ» совет директоров объединения 
безвозмездно передал на баланс завода все <]>онлы сов. 
хоза. поставив при этом условие: Г П З должен разрабо. 
тать программу повышения рентабельности аграрного 
хозяйства и продумать, как рассчитаться с нредпрни. 
тнлмн объединении за нх вклад в развитие хозяйства. 

У ны. мы с сообщением иото|юпилпсь. 
Как выяснилось недавно, завод не прнннл совхоз на 

свой баланс, так как Г П З было предложено, чтобы сов . 
хоз перешел к нему не в полное, а в оперативное иод. 
чиненне. 

А все дело в том. что. если бы совхоз перешел в соб. 
ствснность Г П З , он бы перестал существовать как 
структурное подразделение, а был бы подсобным х о . 
зннством завода со всеми вытекающими отсюда пос . 
лсдствнпмн: лишился бы всех фондовых поставок ком . 
бнкормов. техники и т . д . 

Трудно сказать , смог бы совхоз без этого продер. 
жаться . Возможно, что завод вкупе с другими пред. 
приитними объединения сургутской зоны п обеспечил» 
бы совхоз всех! необходимым. Но то, что подсобным х о . 
аиИствам щк'дпрнитнй объединения пришлось бы не . 
вообразимо трудно, а некоторые совсем бы не у (ержа. 
лись на плаву, не вызывает сомнении. Ведь при I ынеш* 
ней жономичесной неразберихе в стране, когда еще не 
создан рынок, а имеющиеся договорные сиязи йена , 
дежны. фондовые поставки спасают не только совхоз, 
но и в тяжелые моменты являются порой и весьмс с у . 
щественной поддержкой подсобным хозяйствам прел , 
нрннтнй. 

После завода совхоз 1>ешнло взять под свою опеку 
У П Т О и К О . но при условии, что совхозное жилье на 
свой баланс нс примет. 

Было желание и у Сургутского райисполкома при . 
об|К'сти совхоз «Локосовский». но нс выкупать его у 
объединении, а получить бесплатно вместе с 2 5 т ы с я . 
чамн земельных угодий, нз которых 1000 га — паст-
бища. 9 га — пашня, остальное — сельхозугодья, 
используемые д л я заготовки кормов, и том числе час . 

Н а ш корреспондент бе . 
седует с главным инжене. 
ром Губкинского Г П З 
В . И . П Р Ы Т К О В Ы М . 

тнчно и подсобными хозяйствами прсДирнптнН, По 
после того, как объединение обънвило о цене па хозкн . 
с ! во и пределах У млн. рублей — . не нашлось в 
Сургутском районе предприятии, которое бы зихоюл» 
стать его спонсором. 

1! итоге все вериулось на круги свои: совхоз Ло 
косовский» сегодня по.нрежнему является сооствен. 
ностьЮ всего объединении. 

Приближается ответственная для сельского >эзнн. 
ства пора — заготовка кормов. Известно, что совхоз и 
предприятия всегда готовятся к ней заранее, и тем не 
менее гладко э та кампании не проходит. К а к будет ор . 
типизована работа нынче? Т е м более это тревожит, 
что только ч ю произошла смена руководства совхоза, 
ответить на этот и другие вонр<чы наш кор|ч.'сиоц. 
дейт попросил инженера по сельскому хозяйству обье . 
дниенни Л. Ф. Воробьеву. 

Л . Ф . п О Р О Ь Ъ Е В А ; Дела совхоз;!, и тел: числе и 
предстоящую кормозаготовнтс'.ьнун) кампанию, мы 
постоннно держали в пате зрения. Совхоз заключит до-
говор с Сургутским Г П З : ;а :!аготовку половины требу , 
емого количества сена. 3 0 0 тони, а половину запасет 
своими силами, ' ю , что заводской бригаде такай зад ; ! , 
ча будет плечу, сомнении нет. ведь в прошлые г о . 
ды. 2 осиовном. она н заготовлнла сено ДЛИ «.1 о косой, 
ского». Коллектив готов к ирсдстонщсн работе, по н у ж . 
ны пресс-подборщики. Один сможем выделить. 

П|№рабатываем и другие вощюсы но обеспечению 
кормозагоювнтслей техникой. 

•Рацион питания животных не может состоять т а т ь , 
ко нз с е м , однако о заготовке силоса В ы почему.то не 
говорите. 

С этим пока ясности нет. Дело в том, что местный 
Совет запретил заготовлять силос из . за того, что т я . 
желал техника портит почвенный горизонт. Но силос 
н кормлении животных использовался мало, поэтому 
думаем о возможности заменить его витаминной мукой. 
Нрооабатывасм варианты ее заготовки. Не исключено, 
что будет заключен договор с совхозом, базирующнмел 
на большой земле, что было бы. безусловно, ныгодио. 
т . к. корма большой земли обладают куда большим к о . 
личсством питательных веществ, чем северные. 

К сказанному добавлю: в ближайшее про ми совхоз 
будет переориентирован с молочного па мпеное направ. 
ленне. 

БУДЕТ МЕСЯЦ ИЮНЬ 
К О Р Р . : Вячеслав И в а . 

новнч. как помните, в 

прошлом интервью ( « Н у ж . апреля) мы говорили о 
ны неотложные меры», тяжелой ситуации, е л о . 
«Газопереработчик» за 9 жившейся на заводе, н 

САМЫЕ ТАЛАНТЛИВЫЕ ЛЮДИ 

В День защиты детей 
в кафе «Восток» «гуляли» 
дети — администрация и 
профиом Г А П Энерго-
сервис «Западная Сибирь» 

побаловали маленьких 
ннжпевартовцев. детей 
работников предприятия, 
и любимыми диснеевскими 
мультнкамн и мороженым. 

Ну . а съесть пирожное, 
выпить морс п|к)сто со-
вершенно не было вре-
мени: почти три часа бес-
прерывно занимала игра-
ми все внимание инженер 
отдела соцразвнтня по 
культурно-массовой работе 
В . И. Дементьев;!. Сколь-
ко танцев станцевали, 
сколько стихов рассказа-
л и наши талантливые де-
ти! 

В традиционном кон-
курсе рисунков 3 призо-
вых места заняли Августа 
Булахова (целая серия 

Бисунков о животных) . 

иумакова Таня . Крнв-
ченкова Аня . А поощри, 
тельными призами были 
награждены почти все 

участники. 
Дети — не татько самые 

талантливые, они самые 
великодушные л ю д и. 
Вспомните, сколько раз 
вы раздраженно отмахива-
лись от них только пото-
му. что у вас плохое нас-
троение. Любой взрослый 
в ответ на это давно бы 
лишил вас своей дружбы. 
А ребенок... Через пять 
минут бежит: «Мамочка». 

Дети — единственное, 
ради чего стоит жить. Да-
вайте чаще помнить об 
этом. 

а М А Г А С У М О В А . 

путях выхода из нее. В 
частности. В ы тогда с к а . 
залн: « Е с л и в течение 
апреля не решим вопрос 
с вахтой и не поддержим 
специалистов зараоотнон 

платой, в мае здесь р а . 
ботать будет некому». К а к 
решаются эти вопросы? 

- Работа по организа . 
Цин вахтово.экспедицион-
ного метода началась, в 
апреле прибыли первые 
3 вахтовика с Украины 
Направили еще <> вызо . 
вов. ждем людей с Б а ш . 
кнрии и Омска. Посылаем 
специально с этой целью 
человека в Уренгой — 
туда обычно приезжает 
много мобилизованных 
сатдат , возможно, кто . то 
изъявит желание рабо. 

та ть у нас. Должны подье . 
хать -I специалиста с Л е . 
нииградской области. 

Но сегодня с к м р а м н 
по-прежнему трудно. 15 
машинистов и операторов 
нужно только на 2 . ю оче. 
редь завода. Ведь по в ы . 
зовам сдут необязательно 
специалисты этого профи, 
л я . а и электрики, кипов. 
цы. В апреле—мае вышли 
из положения за счет то . 
го. что попросили порабо. 
тать по второму сроку 
свободную вахту . В с е . 
таки надеюсь, к концу л е . 
та укомплектуемся л ю д ь . 
ми. 

Зарплата выросла, но 
не у всех н не в таких 
размерах, как . на мой 
взгляд, датжпа бы. Н о 
она будет увеличиваться 

(Начало. Окоич. стр. 2 ) 



Хотелось бы знать , какие компенсации преду смотре , 
н ы семьям, имеющим детей, нз каких фондов они б у . 
д у т выплачиваться и когда. 

Н . Л Ф О Н Н Н Л , читатель газеты . 

В ы спрашивали 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДОХОДЫ СЕМЬИ 
Кабинет Министров 

С С С Р У ма)/та текущего 
I ода нрпнпл постамовлс. 
ние ' О |>сформс рознич. 
пых цен и социальной з а . 
щите населении», и Ко. 
юром предусмотрена и 
компенсации семьлм. н м е . 
ющннм детей в возрасте 
до 1С ле т . ранее не Нолу . 

чавших пособий, и на 
у ч а щ и х с я , не получаю, 
щн.х стипендию. — и 
воарасте до 18 лет . 

Предусмотренные этим 
постановленном ИОСобнн 
и комнснсацнн выилачн . 
наютсн повсеместно с I 
апрели Ч И Н года. О д н а , 
ко хо |юшо уценить все 

положения, я понимаю. 
сложно. Видимо, поэтому 
ностунает мною вопросов 
и к нам и отдел, н и р е . 
дакцню. Поэтому , дорогие 
мамы, м ы сделали как 
бы график с указанием 
|>азмсра пособии, компен. 
сацнн, источник выплат и 
получения денег . I (алеюсь. 

В и д ы пособии и компенсаций 
С у м м а посо 

онй и ком-
пенсаций 

Размер 
пособия, 

онлачнвае. 
мого до 

01.01.1*1 г . 

Источнк 
выплаты 

Г д е 
получать 
пособие 

I . Единовременное пособие при рождении ребсика .350 руб. на 
каждого 
(юждениого 
ребенка 

I I . Ежемесячные пособия в 110 рук . : 
работающим матерям, имеющим годичный стаж рабо. 
1Ы оьешцииам. не достигшим Ш-летиего цоараста — 
независимо от с т а ж а ) , а 1акже материм, обучающимся 

с итрынем от производства, по уходу за рсоенком до 110 руб. 
доспм.с-ннн нм ширасчи 1 . э лет . 

| | р н наличии 2 л и бо № детей до п о л у г о р а л е т н е т 
Возраста пособие выплачивается на каждого | « 0 е н к а : 

на детей поеииослужащнх срочной с л у я ю ы 110 руб. 

на детей , находящихся под опекой (попечитель . П О руб. 
с твом) 

на детей одиноким матерям (вдовам, вдовцам) нз 110 руб. 
числа оыишнх воспитанников детских домов (школ-нн . 
и-) катов) . 

На доге. ! и возрасте До 10 лот . инфицированных 110 руб 
вирусом иммунодефицита человека и л и оолеющих 
С П И Д о м 

I I I . Ежемесячные пособия в ВО руо. : 

- одиноким матерям, имеющим детей н возрасте 0 0 руб 
о | О до | о .чет ( Учащихся , ие получающих стипендию, 

д. . I I I лет (и с тарше) 
на Детей и возрасте от 0 до I I I л е т . родители к о . о о руб 

торых уь.юн.Ш'Тсн от у п л а т ы алиментов либо в других 
случаях . П|юдуч моТ|юнных з а к и н и д а т с л и л ь о и , когда 
и » . с к а н н о алиментов невозможно. 

I V . Ежемесячные пособия я ВО руб. : ЙО руб. 
по уходу аа ребенком до достижения нм П03|иста 

I Л л ч "|>аОо'тающ||М женщинам , не имеющим годично, 
ю с т а ж а работы. н неработающим женщинам. 

При наличии двух н более детей до полуторалетнего 
к о а р а ч а пособие выплачивается на каждого |>е0снка: 

- иа детей в возрасте от 1 .5 До 0 л е т 8 0 руб. 

одиноким матерям, имеющим детей в воорасте До 8 0 руб 

— иа детей в возрасте до О л е т . родители которых 
уклоняются от у п л а т ы алиментов , либо в Других слу- 8 0 руб. 
чаях , предусмотренных законодательством, когда в з ы с . 
каине иЛИМентов невозможно 

2 1 0 ру б. 

фонд соцналь . 
ного страхо-
вания Р С Ф С Р 

7 0 руб. пенсионный 
фонд Р С Ф С Р 

7 0 руб. пенсионный 
фонд Р С Ф С Р 

7 0 руб. местный 
бюджет 

7 0 руб. ресиубликан . 
скин бюджет 
1 ' С Ф С Р 

7 0 руб. пенсионный 
фонд Р С Ф С Р 

3 5 руб. | *сспублнкан . 
с кнй бюджет 
Р С Ф С Р 

Ло руб. местный бюд-
ж е т ( за счет 
средств д л я 
выплаты в р е . 
менных посо-
бии ни песо , 
вершиинолот-
ннх детей 

3 5 руб. пенсионный 
цюнд Р С Ф С Р 

3 5 руб. пенсионный 
фонд Р С Ф С Р 

;15 руб. 

3 5 руб. 

V . Ежемесячные пособия в 4 0 руб. : -10 руб. не выпла-
— на детей , не получающих пособий и пенсий но чнвалось 

действующей системе социального обеспечения в воз . 
рясте до 10 л е т ( учащимся дневных общеобразователь-
ных школ в возрасте с тарше 18 лет ) 

V I . Ежегодные целевые компенсации в связи с удоро жанисм товаров для детей: 

)к-спуолнкан. 
скин оюдн.ст 
Р С Ф С Р 
местный бюд . 
н.ет ( за счет 
с})сдсти дли 
выплаты вре-
менных посо. 
бий несовер-
шеннолетних 
Детей) 
1>еснубликан. 
скнй бюда:ст 
Р С Ф С Р 

Место |>або 
т ы (учебы) 
и л и собес 

.место рабо. 
т ы (учебы) 

место рабо-
т ы (учебы) 
или собес-
органы н а . 
родною об-
разовании 
собес 

собес 

С1»Ч'С 

место р а . 
боты или 
собес 

место ра-
боты ( уче-
б ы ) ИЛИ 
собес 
собес-

собес 

место ра-
боты. уче-

б ы ИЛИ 
собес 

- иа детей в возрасте до 0 л е т 

— на детей в возрасте от 0 до 13 лет 

— н а детей в возрасте от 13 до 18 лот . 

НС менее 
2 0 0 руб. 
но менее 
2-10 руб. 
не менее 

2 8 0 руб. 

не иып .ш . рсслублнкан . 
чнвалось скнй бюджет 

Р С Ф С Р 
< 

не выпла-
чивалось 

В ы п л а т а указанных компенсаций должна производи т ь с я ежеквартально равными долями. 

Кроме того , на основа , 
ннн У к а з а Президента Со-
юза С С Р от 13 мая 1091 
года « О дополнительных 
мерах по компенсации н а . 
селению» будут произво-
дится ежегодные выплаты 
на приобретение комплек . 
т а школьной нлн другой 
детской одежды в разме-
рах : 

— на детей д о ш к о л ы ю . 
го возраста н учащимся 
до 13 лет — 2 0 0 рублей: 

— п а у ч а щ и х с я старше 
13 л е т . у ч а щ и х с я П Т У . 

которые не обеспечены 
.обмундированием, — 2 5 0 
рублей. 
1 Дополнительно Каби-
нет Министров С С С Р п р и . 
нял постановление от 2 4 
мая 1991 года ' О допол-
нительных мерах по к о м . 
пенсацин населению по-
терь в связи с ростом р о з . 
ничиых цен» , где пред . 

при. т и я м [юкомсидонано 
шире использовать прав.! 
по осуществлению выплат 
ежемесячных компенса-
ций женщинам, находя . 

щнмея в отпуске но уходу 
за детьми от 1.5 до 3 лет . 
з а счет прибыли. 
Д р у г и м постановлением от 
2 2 м а я 1991 годя «О д о . 
полпнтельных мерах по 
материальному обеспече. 
нню учащейся молодежи 
я связи с реформой р о з . 
инчиых цен» 1{абннст М и . 
нистроя С С С Р распрост . -
р а н и л компенсационные 
ныплаты и на учащихся 
дневных общеобразова-
т е л ь н ы х школ в возрасте 

старше 18 лет . 
И последнее. Постанов , 

леннеи Совмина Р С Ф С Р 
от 1 апреля 1991 года 
( № 181 ) отменена зави-
симость в ы п л а т пособий на 
детей от совокупности до-
хода семьи. 

Хочу обратить в н и м а . 
ние: на пособия и к о м . 
пс1)сацнн начисляется ран 
онный коэффициент — 0 . 5 . 

А . К О С П О Л О В А . 
начальник отдела к а л . 
ров объединения. 

СЛУЖБА ТБ ИНФОРМИРУЕТ 
И ПРЕДУПРЕЖДАЕТ 

что н а ш материал снимет 
и к а к о й . т о мерс вощюсы 
но указанному иостаповле. 
иню. Итак ; пе|н-д вами 
минимальные гарантнро . 

ванные размеры повыше , 
нин доходов семей, имею-
щих детей, н порядок их 
выплат . 

21 мая в -I часа 5 5 м и . 
ну т на компрессоре Г М К 
( О ж н о . Б а л ы к с к о т о Г П З 
вследстине разрушения 
компрессорного цилиндра 
Л? 5 произошел выброс 
газа с последующим з а . 
горапнем. 

В результате аварии и 
пожара вышли из строя 
компрессорный цилиндр 
- V 5 Г М К . приборы к о н . 
т р а л я и автоматики, в о з . 
духоводы пеитенстем, ч а с . 
тнчно разрушена кровля 
машзалп. 

П Р И Ч И Н Ы : 
1. Нсудонлотворнтсль . 

нос конструктивное ре-
шение ф и к с а ц и и 
ганки крепления поршня 
к штоку . 

2 . Отсутс твие должно , 
то контроля за безопасной 
работой компрессорного 
оборудовании со стороны 
обслуживающего персо . 
пала. 

3 . Недостаточный к о п . 
троль ремонтных с л у ж б 

завода за техническим с о . 
стоянием цомпрессоров. 

Ну и ну! 

ЦЕХ? ИЛИ КУРИЛКА? 
- Конечно, цех! — наверняка ответят работники ц с . 

х а -V 3 Ц Б 1 Ю . — Не видно, что ли? Вот же станки 
с тоят . 

Однако нашего Кор)к-спондента, побывавшего н 
этом цехе, одолело сомнение: почему цех . если все 
здесь, как п курилке? ' . 'нгаротный д ы м т у т стоит , что 
называется , коромыслом: и любом у голке цеха ж е л а ю , 
нше дымит в свое удовольствие. Причем, к у р я т н стар , 
и млад — Ученики станочников, практиканты с проф-
техучилища так задымили нашего корреспондента — 
кстати , человека совсем но слабого здоровья—, что он 
вынужден был |||>српять интервью с ними н отправиться 
на прием к врачу. На его слова увещевания : 

- Р е б я т у ш к и , вы же в цехе и д о л ж н ы соблюдать 
к у л ь т у р у производства. 

- Ю н а я рабочая смена ответила ; 
—Пером пример с наставников — они тоже не \ ' т . 

рунедают себя хождением и к у р и л к у . 
Понаблюдав з а течением жизни в помещении, где 

сосредоточены производственные цеха Ц Б И О . норрос. 
пондонт вынужден был признать , что молодежь вовсе не 
«катит бочку» па поколение отцов, и говорит правду, о 
куль туре 11|юнзводстпа т у т но сильно пекутся -- мал» , 
что превратили цеха в курилку , но и порядка т у т осо . 
бого не чувствуется ; материалы т з б р о о а н ы , на полу-
мусор. 

В Ц Б П О побывала В . П Е Т Р О В А . 

Б У Д Е Т М Е С Я Ц И Ю Н Ь 

* I, 
4 

(Окоич. Н а ч стр . 1 ) 
— з а счет повышения о к . 
ладов, которое- нроизош. 
ло только п мае. выплаты 
компенсаций Поэтому 

сейчас итог по зарплате 
подводить рано. 

— В марте у большин-
ства — по крайней мере 
работников цехов — б ы . 
ло «чемоданное» и а с т р э . 
сине. К а к сейчас? 

— По с| )авнснню с п а . 
чалом года количество 
увольнений с завода 
уменьшилось . Люди пи. 
д я т . что завод может нор . 
м я л ы ю работать, -Об 
ЭТОМ говорит I! пронзврд. V 
ственныо показатели: сс.-.н 
п первые месяцы года 
цифра невыполнения п л а . 

на была огромная, то в 
мае при плане 1 0 0 млн. 
кубометров недодадим по 
предварительным подсче-
там 1 7 — 1 8 миллионов. 

По .прежнему случаются 
сбои и работе оборудо. 
вапнн, что в общем . то н е . 
набожно при дефиците 
специалистов. Т а к . на 2 - й 
очереди порвалась сетка 
на колонне осушкн , на 
устранение потребовалось 
П|юми и дополнительные 
за траты людских сил . Но 
не может по радовать, что 
при острейшей нехватке 
с лоцпллнетоп нам удалось 
сделать основательный 
ремонт завода. Д у м а ю , и 
нюнь пойдем с работой 
второй очереди. 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь Г А З Е Т Ы — Ш ' Л И Л К И И И 
О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я С П Б Н Е Ф Г Е Г Л З Н Е Р Е Р А Б О Т К Л . 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Ш 
АзепЁрерАбвтчик 

ВЫХОДИТ С 5 с е н т я б р я 1937 г о д а В Т О Р Н И К . 11 ИЮНЯ 1091 г . № 2 1 ( 1 9 4 ) 

Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т Ч И К И ! Р О С С И Я Н Е ! • 

12 И Ю Н Я С О С Т О Я Т С Я В Ы Ь О Р Ы Ш Е Р В О Г О П Р Е З И Д Е Н Т А Р О С С И И . 
П Р И З Ы В А Е М В А С В Ы П О Л Н И Т Ь С В О И Г Р А Ж Д А Н С К И Й Д О Л Г - ПРИ-
Н Я Т Ь А К Т И В Н О Е У Ч А С Т И Е В Г О Л О С О В А Н И И . П О М Н И Т Е ; О Т В А Ш Е Г О 
В Ы Б О Р А З А В И С И Т Н Е Т О Л Ь К О В А Ш А С У Д Ь Б А , НО И С У Д Ь Б А В А Ш И Х 
Д Е Т Е Й , В С Е Й Н А Ш Е Й Р О С С И И . 

К человеку, которого вы видите на снимке, можно 
относиться по-разному. но всякий раз надо помнить, 
как много он сделал н делает для укрепления здоровья 
трудящихся объединения. Это главврач санаторни-
профплакторня - Ж а р к и - Владимир Трофимович Хо-
лод. 

Фото А . Соковнпна. 

16 июня — День медицинского работника. 
С праздником вас, волшебники в белых халатах! 

Счастья вам и успехов. 
ступила. Я считаю, ч ю 
лечить людей можно 
добротой. В медицину 
должны идти только те, 
кто уважает, .побит людей, 
отзывчив и добр. 

Кроме проверки води 
телей при выезде-заеаде, 
Людмила Васильевна 
Татьяна Алексеевна ведет 
большую профилвктнчес 
кую работу. Вот т у т от 
крывастси большой нрос 
тор дли инициативной, по 
отзывам сослуживцев, 
жизнерадостной Люд-
милы Васильевны. Благо 
даря ей во всех колоннах 
организованы наркологи 
чсскис посты, налажена 
связь с наркологами горо-
да. которые регулярно 
участвуют в заседаниях 
1,-омиссин по борьбе 
пьянством и алкоголизмом, 
заместителем председате-
ли которой является не-
подкупная, принципиаль-
на)! по части «зеленого 
змия» Людмила Василь-
евна. В последние годы 
пьяниц стало поменьше, 
но как и раньше не дают 
женщины в белых халатах 
нм спуску — любой слу-
чай доводят до сведения 
комиссии предприятия, 
где с любителями прое 
хатьсп под хмельком и: 

служебной машине уже по-
мужски поговорят товари-
щи по работе. 

П.- обходится, безуслов-
но, напряженная работа 
без проблем и трудностей 
Благородную миссию по 
оздоровлению людей при 
ходитсч сочетать с доста-
ванисм. «пробиванием» 
необходимых в работе ин-
струментов. медикаментов, 
самн ищут выходы, дого-
вариваются с аптеками. В 
свили с тем. что в послед-
нее время все стали уси-
ленно считать деньги, 
ожидаются большие труд-
ности при проведении еже-
годных медосмотров ра-
ботников с вредными ус-
ловиями труда, водителей, 
т . к. услуги медсанчасти 
теперь платные и составят 
за одну только флюроогра 
фню 11 рублей, а количе-
ство людей, нуждающихся 
в профилактическом ос-
мотре в этом году будет 
около 400. Вот и выкру-
чивайся, как знаешь. 

— Но несмотря ни на 
что. работу свою люблю,— 
заканчивает разговор Та-
тьяна Алексеевна. — до-
рожу сю. и это самое глав-
ное. Остальное все прило-
жится. 

Л . М А К С И М О В А . 

ЛЕЧИТЬ МОЖНО 
И ДОБРОТОЙ 

—Татьяна Алексеевна, 
что-то у меня готова бо-
лит. 

— Это давление, исклю-
чите сегодня потребление 
жирного, соли и как мож-
но меньше жидкости. 

—Татьяна Алексеевна, 
подпишите выезд на ли-
нию. 

— Что-то ты сегодня 
поздно, проспал что-лн? 

— Т а т ы ш а Алексеевна, 
устраиваюсь на работу, 
прошел медкомиссию, про-

верьте медицинскую справ-
ку . 

И так изо дня в день, 
вот уже без малого 15 лет 
трудятся в Нижневартов-
ском У Т Т медработники 
Шарохнна Т а т ы ш а Алек-
сеевна и Ермолина Люд-
мила Васильевна (к сожа-
лению. с Людмилой Ва-
сильевной в этот день по-
знакомиться не удалось.) 
Две милые, доброжела-
тельные. обаятельные жен-
щины несут нелегкое бре-
мя. следя за состоянием 
здоровья многочисленного, 
в основном, мужского кол-
девтнва У Т Т . 

Каждый из нас по радио 
и телевизионным переда-

чам знает, как неприятна 
бывает для водителей про-
цедура проверки на оста-
точный алкоголь перед вы-
ездом на л! Однако 
именно в этом, считает 
Та тыша Алексеевна, залог 
сохранения не только их 
здоровья, но и жизни. Под-
писывай путевки водите-
лям. медики тем самым 
берут на себя ответствен-
ность за жизнь и безопас-
ность многих и многих лю-
дей. 

—Большей мерой ответ-
ственности и беспокойства 
отлйчастся наша , л бота на 
производстве, нежели в 
городской поликлнннпке. 
говорит Та тыша Алексе-
евна,— Здесь уже многих 
знаешь долгие годы, зна-
ешь их болезни, настрое-
ние. а потому душевная 
боль за них обычно выхо-
дит за рамки рабочего 
дня. Иногда придет чело-
век с жалобой на недомо-
гание. а я вижу, что ему. 
кроме таблеток, еще и вы-
говориться надо, расска-
зать кому-то о том. что 
наболело. Поговоришь с 
ним по-доброму, по-люд-
скн, глядишь и болезнь от-

В несколько 
строк 

Р У К О В О Д С Т В О З А В О -
Д А П О С Т А Р А Л О С Ь , 
чтобы каждый работник 

Ноябрьского Г П З . поже-
лавший определить своего 
ребенка в детсад получил 
такую возможность. 

Кстати, снять проблему 
с детсадами заводу уда-
лось только благодаря 

введению в объединении 
дифференцированных цен 
на газ. В противном слу-

чае часть матерей-заводча-
нок вынуждена была бы 
проститься с производ-
ством. 

Верните детям лето! 
О Т К Р Ы Т О Е П И С Ь М О П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ю Д О М О С Т Р О И Т Е Л Ь Н О Г О КОО 

П Е Р А Т Н В А - М О Н О Л И Т - А . 10. Б О Ч К А Р Е В У . 

Я не собираюсь призывать вас. Алек 
сандр Юрьевич. 1. совести и милосердию. 
Сегодня в нашей многострадальной стра-
не жестокостью никого не удивишь, но 
если это проявляется но отношению I. 
детям, то гражданский долг молчать 
нельзя! 

Именно так иы относитесь к малы 
шам. посещающим детский сад «Сказ-
ка- Iг . Нижневартовск), реконструкцию 
к о г о - т о ьы не раз обещал:; закончить в 
кратчайший срок, но вместо ускорении 
окончания работ демонстративно сняли 
людей с детсада. 

Пришло короткое северное лето, но 
дети из-за того, что во дворе детсада не-

законченная стройка, лишены оздо[н>-
внтсльных прогулок. 

Может н цивилизованных, правовых, 
демократических ст^ша.х свободное 
иредпрючшакли-тае и дает людям бла-
га. !-.' в наше!) неправовой, пока еще по-
л;.рабской ст|танс наше. Л. К ) Бочкар-и, 
принесло детям тружеников объединен!!! 
обиду. Кому оно нужно. ти'.ое 
предпринимательство, — свободное от 
каких-либо обязательств? 

Удивляюсь родителям малышей: в 
какой еще стране родители смогли бы 
такое кощунство и отношении своих де-
тей принимать спокойно, как должное? 

Л . Т Р Е Т Ь Я К О В 
за-: начальника У К С а . 

ИНТЕРЕС? ПРЯМОЙ 
Интервью с начальником 

ння Л . 11. Шкубслевой. 
—Лидия Ивановна, как 

сегодня наши заводы за 
интересованы п т.ыр«ботке 
дополнительной продук-
ции? 

— Зависимое!!, прямая 
— чем больше объем про-
изведенной продукции 
(оказанных услуг) . тем 
полнее фонды оплаты тру-
да. потреблении. Объеди-
нению удалесь [тешить н 
Миннсфтегазпроме проб-

лему сохранения • фондов 
потребления на уровне 
1990 года при снижении 
плановых объемов приема 
газа по Г П З и У В С н Г из-
за горно-геологических 
Условий. Остальное зави-
сит от самих трудовых 
коллективов: если будет 
прибавка по объему про 
нзводства продукции, то 
пропорционально вырастут 

планового отдела объедине-
ние в профилактории 
• Жарки • и отдых на ба-
зе • -\.юа» производятся за 
счет налогооблагаемой 
прибыли п в ф ' и д потреб-
ления не включаются. 

— Выходит, теперь пред-
приятиям надо рассчиты-
вать только на свои силы 
помощи ждать неоткуда? 
Но очевидно, что по прнн 
цнпу «спасайся, кто как 
может», выживут лишь 
"нльнейшне коллективы. 

- Не совсем так. Пред-
прнят ,:«м и этом году 
предоставлены П|>ава но 
формированию фондов по-
требления, получению за-
работной платы в банке 
по своим показателям. По 
этим вопросам объедине-
ние защищает интересы 

предприятий п банках, фи 
нансоных органах. 

Предоставление пред-
приятиям права формиро-
вать фонд оплаты труда 
по своим показателям да 
ло возможности Создать 
ДОПОЛНИ ГОЛЫЙ) фонд н 
сумме по всем нредприи-
тиям 3 млн. рублей, а с 

учетом горно геологических 
условий сохранить I I 
млн. рублей фонда по 
треблсинн НИИ) года. 

В 10111 году облегчено 
финансовое положение 
п|н.-дпрнятнй. ие в ы к а -
тывающих Ш Ф Л У . Им 
установлены дифференци-
рованные цены на газ. в 
1>езультате они работают 
[тетттабелыю и имеют воз-
можность пыполпнть соци-
альные ПроГ|)ЗММЫ. 

I! фонды. 
При При увеличении объе-

мов производства продук-
ции (услуг ) каждое пред-
приятие имеет возмож-
ность. во-первых. увели-
чить фонд потреблении, а 
это — рост заработной 
платы, тюзможност I. орта 
ннзовать санаторное лече-
ние. летний отдых: во-
вторых, увеличение объе-
ма производства продук-
ции (услуг ) обеспечивает и 
прирост прибыли, что по-
зволит удешевить пита-
ние. осуществить другие 
социальные мероприятия. 
Кстати, расходы па лечо-

М А Й В Ц И Ф Р А Х 
В мае предприятиями объединения принято из пе-

реработку и компримированпе на 71 .3 млн. кубомет-
|кш газа болкше плана. Сверхплановое сырье взяли 
Н В Г П З +07 .0 млн.. Л Г П З + 1 8 . 0 млн.. Н Г П З + Ш . 4 
млн.. К Р . Г П З + 5 . 9 млит. Недобрали: С Г П З 52,5 млн.. 
1 Т П З - 33 млн.. Ю Б Г П З — 2 0 . 0 млн . Г . ГПЗ 5 млн. 

Обт.единением в целом произведено 183.8 млн. ку-
бометров сверхпланового газа. сухого 1-132.1 млн.. 
компрнмнронаиппго минус 17 млн. (Губкинскпй Г П З ) . 

Выработано нестабплышго бензина нз 10,0 тыспч 
топи меньше, чем намечалось. /кыюлиителытую продук-
цию произвел только Н В Г П З + 1 7 . 7 тыс . тонн. На 100 
процентов справнлсн с планом С Г П З . Минусы по 
Б Г П З - 1 9 тыс. т. . Н Г П З - 10 тыс. . Ю П Г П З -37 тыс . 
Л Г П З 2 тыс. тонн. 

Реализовано Ш Ф Л У на 17.2 тысячи тонн меньше 
плана. 

Рассказываем о совместных предприятиях 

С бензина — на газ 
Сибавтогазсервис: сегодня и завтра 

переводу автомобилей с 
бензина на газ. 

Подрядчиком в строи-
тельстве А Г З С и пунктов 
выступил домостроитель-
ный кооператив ( Д С К ) 

«Монолит», который также 
предоставил в аренду про-
изводственные площади 
для участка по переобору-
дованию автомобилей. 

«Монолит» в сжатые 
сроки разработал проскт-
но-сметную документацию 
н приступил к строитель-
ству автогазотаправочны.х 
пунктов, которые сегодня 
уже работают: А Г З П - V 1 
в районе РЭБфлота и 
А Г З П - 2 у тампонажного 

Совместное предприятие 
Снбавтогазссрвне учрежде-
но объединением Сиб-
нефтегазиереработка и 

Сумским машиностроитель-
ным научно-производствен-
ным объединением имени 
Фр : чзе дли изготовления, 
установки, обслуживания 
газобалонной аппаратуры 
на автомобилях, строитель-
ства и эксплуатации авто-
газозаправочных станций 
и пунктов 

С начала работы наше 
предприятие параллельно 
решало две основные за-
дачи: строительство А Г З С 
(автозаправочных станций) 
и создание участка по 

управления. 
В стадии строительства 

три А Г З С мощностью 600 
заправок в сутки: на 8-м 
и 40-м километре самот-
лорской дороги и в 
и Пыть-Лх. Строительство 
первой станции было на-
чато Нижневартовским 
Г П З II продолжается на 
долевом участии с- нашим 
предприятием Все три 
Л Г З С планируем ввести в 
эксплуатацию в 4-м квар-
тале нынешнего год;) 

Поставку углеводород-
ного сжиженного газа 
дтн заправки автомобилей 
на действующие пункты 
проинзводнт Н В Г П З по 
договоренности. 

Работает участок по пе-
реводу автомобилей на 
газ Переоборудуется тех-

(Окончание стр. 1). 



С бензина 
— на газ 

МОконч. Нач. стр. I ) 
нологичсскнй транспорт 
типа ЗИЛ . У р А Л . Г А З 
Планируема!! производи-тельность участка — 40 
машин и месяц. 

Переоборудование ма-
шин. строительство и эк-
сплуатацип А Г З С и пунк-
тов будет производиться 
не только н Нижневар-

. товске Созданы филиалы 
«Снбавтогазсервиса» и го-
родах Омске, Краснодаре. 
Нефтеюганске. Всего к 
| ! кн ; году мы должны 
иметь 20 автогазозапра-
вочных станцнП и -1 пуни* 
та . 

Что все это даст в ито-
ге? Улучшение экологи-
ческой обстановки Эко-
помню бензина, трудности 
с которым мы ощущаем 

постоянно. - за счет поив, 
леннл альтернативного 
топлива. Через -I года 
планируется получение 
прибыли, кото{>аи будет 

поступать учредителем в 
соответствии с размером 
вклада в уставной фонд. 

Кроме тою. >то — сап-
зи объединении с друт ими 
|>егнонамн страны, кото-
рые будут тем крепче, чем 
ощутимее помощь они бу-

дут получать от нас в обес-
печении дефицитным дли 
них продуктом. В резуль-
тате обратной связи объе-
днненне сможет улучшить 
обеспечение своих работ 
инков продуктами пита-
ния. иметь другне'-соци-
альные и материальные 
блага 

Дело начато, безусловно, 
нужное. Но сегодня мы 
ощущаем некоторое недо-
верие со стороны не толь 
ко рядовых работников 
объединении, но и неко-
торых служб его аппара-
та, руководителей пред-
приятий. Но этой причине 
не заключен у нас; к при-
меру. договор на поставку 
пропана е Нижневартовс-
ким ГПЗ . берем 1-го и» 
письмам. Чем скорее «рас-
тает лед-, том успешнее 
пойдхт наши дела 

А . В А А Г , 
зам. директора совмест-
ного предприятия »Сн1>-
автогазеервне». 

НУ и НУ: 

«Кто он? Откуда? 
И что он за птица?» 

В помещении ЦБПО на людном мосте — по 
дороге в цеха стоит спаренные стенды дли го . 
родской газеты и нашей многотиражки «Газонереработ. 
чип- По когда молодые рабочие спросили у нашего 
1 оррссиондсшэ. из какой он газеты и услышали его от . 
вет. то стали .задавать о «Газопсрер. чотчике» вопросы 
тип., . Кто он? Оттуда? И что он за птица?-

Неудивительно: стенд дли .Газопереработчика» п а к 
и для городской га.ц-ты! давно пустует, покрыт пылки 
и служит местом, куда курильщики, отдымнв. склады. 
ВаК'Т «бЫЧКИ». 

Ну. как тут не вспомнишь старые времена — когда 
на базе было партбюро К П С С и секретарь лично вы . 
вешивил «Газопереработчик», так как по старому 
мышлению считал, что работники ЦБПО, вход;! и 
состав объединении Сибнефтегазпереработкл. должны 
знать, как в объединении решаются производственные 
I! социальные задачи, как смотрится в нх свете к а ч е к , 
тип ЦБПО. какой хороший — чтобы взять для себя 
I! какой плохой чтобы избежать у себя — опыт 
имеется на других предприятиях Сибнсфтогазперера. 
Лотки. 

Но не стало на базе партбюро. Однако есть профком 
и совет предприятии, но у них в отношении прессы, вн. 
днмо, новое мышление. . 

Кад!ювые |мбочие Ц Б П О спрашивали у нашего кор. 
[•.-спондентн. почему ие была организована на их пред. 
приятии подписка на • Газопереработчик» - им. многие 
г»ды жизни отдавшим объединению Снбиефтегазиере. 
работка, интересно все. что в нем происходит 

Молодые рабочие такого вопроса не задавали 
ПОТОМУ, видимо, что батыпинство нз них понятия не 
имеют, что это за «птица» — Снбнсфтсгазпереработка. 

В Ц Б П О побывала В . Петрова. 

Спорт 

В праздник 
Победы 

В День Победы. 9 мая. 
на старт спортивной эста . 
среты вышли сборные 
|.ома иды спортклубов и 
предприятий г . Нижневар. 
товска. Восемь ьоманд 
оспаривал!! приз ь 1 0 0 0 
рублей в забеге иа -10 км. 
Вен дистанция была про. 
ложена но у ; .щам города 
и состояла нз . | . х этапов 
по 10 км каждый 

Первыми стартовали 
женщины. Началось нс . 
пытаине мастерства и во. 
ли бегунов. Сначала жен . 
щпиы бежали очень друж. 
но. но затем 14-31:0 нрнба. 
пила с!;о(юсти Ирина Грн . 
горьева представитель, 
ннца команды спортклуба 
«Факел» нашего объедн. 
нения. В погоню ла ней 
устремилась Галина Кр . 
кипа (спортклуб «Самог. 
лор») . Однако к концу 
этапа Ирина ушла 
от преследователей очень 
далеко. 

На вто|х>м этапе -п де . 
ло» вступили мужчины, 
причем, наши. Снбиефте. 
газиереработкн. ие совсем 
удачно: команда «СиМот. 
лор» сократила разрыв до 
'10 секунд, на третьем 
этапе уже до 2 0 секунд 
II только на последнем, 
четвертом, этапе бол ель . 
щнки команды «Факел-
смогли облегченно вздох. 
НУТЬ:В1ТУПНВШНЙ в борьбу 
В Говоров увеличил раз. 
рыв н финишировал пер. 
вым. 

Вот так наши сиортсме. 
ны отличились в День По. 
беды Молодцы! Назову 
имена победителе!!: И. 
Григорьева. С Овсянпп. 
кев. А. Шнлыши. В . Г о . 
ИО|ЮВ. 

Очень хо|юшо показа, 
ли себя на дистанции бе . 
гуны нашей молодежной 
команды, занявшие третье 
место; С . Гончарснко. I I . 

Колосов. 11 Сеннн. I I Сои. 
рыкни. 

Победителям и участии, 
кам праздничной эсгафе. 
ты были вручены призы, 
подарки, медали. грВМО. 
ты и ог|юмныс. красивы!' 
торты. 

Это был действительно 
спортивный праздник, и 
хотелось бы. чтобы таких 
>::до побольше. 

П. Д У Б А С О В . 
внешт. корр. 

ПРАЗДНИК 
БЕЗ ОЧЕРЕДЕЙ 

Проводить в Деиь Международной за-
щиты детей праздник для детворы газо-
переработчиков. 5-го и ближайших к не-
му микрорайонов Нижневартовска -
давняя т|»аднцнн нашего объединения. 
Было так и нынче. Но в отличии от 
прошлых лет юные горожане нс вытас-
кивали своих мам из очередей автатавок. 
которые обычно организовывались и 
отвлекали все внимание женщин. — в 
этот раз решено было обойтись бел авто-
лавок. И не просили, как это бывало, ре-
бятишки денежек у мам на чай. пирож-
ное или мороженое — объединение га-

зопереработчиков выделило деньги, и 
все дети а нх тут было около 180 уго. 
шилась бесплатно и нарядных залах 
К Д Ц «Саыотлор», 

Выступили на празднике тсатры-сту-
дни «К|>ело» п «Скворешнпк». Мастери-
цы нз детской комнаты «Факел• пода-
рили малышам сделанные нх руками мч 
кие игрушки. Работники спортклуба 
• Факел* организовали спортивные игры 
с многочисленными призами победите-
лям. Тети нз К Д Ц «Самотлор» пригла-
сили ребят посмотреть мультфильмы и 
поиграть на компьютерах. И все это тоню 
совершенно бесплатно 

Дети — народ искренний. В отличии 
от взрослых, если кричат «ура», значит 
что-то нх но настоящему радует. На этом 
празднике восторженное ребячье «ура» 
слышалось нс раз. 

110 В А Ш Е Й П Р О С Ь Б Е 

ГРАФИК ДВИЖЕНИЯ АВТОБУСОВ УТТ 

НА ОГОРОДЫ И ОБРАТНО В ВЫХОДНЫЕ ДНИ 
Начало движения авто-

бусов 8 30. 
первый ь(аршрут: база 

О Р С а — поликлиника 
13 мкр. — I I мкр — 
огороды. 

второй: горком К П С С -
магазин «Тайга» — ого-
роды 

(Х>ратное движение с 
17.00 и 20.00. 

первый маршрут: огоро 

ды — 11 мкр. — 13 мкр. 
—патиклинйка — база 
О Р С а 

второй: огороды — г о р 
ком К П С С - магазин 
«Тайга». 

В литературной гостиной 

«Газопереработчика» 

И поэт с поэтом говорит 
Если смотрит планета на нас.» 

А . С О К О В Н Н Н . 
Газопереработчик. Л» | П от 30 .04 91 г . 

Да. нсП|юсто нам в жизни этой 
Начинать путь-дорогу олять. . . 
Перед псею 

нашей 
плапетой 

Стыдно станет Да что с нас езять . . 
Полустенков и перенрсстков— 
Сколько было на нашем пути? 
Пели мы со своих подмостков. 

Что с намеченного мам нс сойти. 
И плясать начинали от печки. 
II в науку мы шли от сохи. 
А теперь ставим в хрзмах свечки.. . 
Вновь свнхнулисп наши мозги. 

Нн зеленый нам соет и ин желтый 
Не помогут порядок создать, 
К а т ь я стране у нас воздух спертый 
Т у т основы гее надо менять. 

Лишь в одном соглашусь с оппонентом. 
Что паукам всем вопреки — 
Половодье огромной речки 
Начинается с малой реки .. 

Е . Б Р А В Е Р М А Н 
старший мастер электроцеха 

Нижневартовского Г П З . 

« . . . Танцевать начинаю от печки, 
Половодье огромной реки 
Начинается с маленькой речкн. 
. . . И который уже в жизни раз 
Начинать путь-дорогу. Непросто, 

НАПУТСТВИЕ 
В 14-м номере нашей газеты были опу. 

бликованы первые стихи Михаила 
Тораскнна, водителя Нижневартовского 
У Т Т . По сложившейся традиции «вссы 
поэтического дела . СнОнефтегазяерера-
<*откн напутствуют каждого новичка ли-
тературной гостиной «Газовереработчн-

ка». И Михаила не обошли вниманием 
опытные «коллеги». Вот , к примеру, что 
ему желает Валерий Акимов: 

Л(нвн. расти, твори без меры. 
Родной редакцией храним. 
Но не ниши ты про химеры. 
Непереи.итые. самим. 

ВАЛЕРИЙ АКИМОВ 
МНЕ ПОВЕЗЛО 

Мне повезло, я в добрый час родился. 
Вез зависти к другому поколенью. 
Ие воросал. не голодал, учился. 
Имею в жизни собственное мненье. 

Мне повезло границу охранить 
II что Сибирь сюда к себе призвала. 
Поэзию Высоцкого понятк. 
Людей хороших встретить и немало. 

Мне повезло, я не носил кирзу— 
Страна к тем временам богаче стала. 
Родители же вынесли грозу 
11 в мирной жизни лиха им хватало. 

Мне повезло нх помнить молодыми. 
Рассказы с детства слышать о воине. 
Л что нс побывал в огне и дыме — 
Мне в жизни повезло уже вдвойне. 

Так мне и надо 
Забыл про пощис слова 
«Чем меньше женщину мы любим. » 
Хоть и седая голова. 
Путь предстоящий многотруден. 

Так мне и надо, раз таков — 
Любил, себя не удержал 
От лишних слов и от стихов. 
Я только сеял, нто-то — жал. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Прочитал объявление: 

Счет открыт и нашем банке.. . 
Деньги на излечение 
Маленькой вартовчипкн. 

Время стылей и :чее. 
Не сочтешь беды-хвори... 
Но ребенок болеет — 
Нет горючее горя! 

Мы страетимн пылаем. 
Все изменим — дай срок! 
Но пока твердо знаем. 
Что и бедность — порок. 

Не от жизни хорошей 
В нищих сгалн ходить 
С каждым днем ой вес плоше. 
И нельзя погодить! 

Не могу разобраться. 
Невозможно сносить... 
Но уверен я. братцы. — 
Лучше дать, чем просить. 

АЛЕКСАНДР СОКОВНИН 

Мой кораблик 
Все есть для желанной встречи: 
И морс и свежий бриз. 
Еще ие ушедший в ночь вечер. 
Ж д у с нетерпеньем — вернись! 

Мы парус вдвоем залатаем. 
Очистим от мидий борта. 
Не правда, что золотом тает 
Твои и моя судьба! 
Вернись, мой кораблик нз песни, 
В гавань прошедших лет — 
Дворик на Красной Пресне, 
Дороже которого нет! 

МИХАИЛ ТА РА СКИН 
Догорают тихо свечи... 
Легкой дымной мрак усталый 
Торопит н ломит плечи; 
«Спать ложись скорее, малый». 
Нежной детскою ручонкой. 
Помахав небрежно маме. 

Успокоился мальчонка — 
Сладко спит в кроватной раме. 
А на улице чудесной. 
Продолжая-путь несталый. 
Бродит в лунном свете тесном 
Легкой дымкой мрак усталый. 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь Г А З Е Т Ы - П Р А В Л Е -

Н И Е О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я С И Б Н Е Ф Т Е -

Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К А . 

Редактор В . П. Мальцева. 
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22 июня исполняется 50 лет со дня начала Великой Отечественной войны * 
А / а ш корреспондент Ое-
' ' се дует с В . П . С У Б -

Б О Т И Н Ы М рабочим Ниж-
невартовской Ы И О и К . 

—Борис Павлович, Ва-
ша юность пришлась иа 
начало войны, расскажи-
те немного о себе. 

— В 1941 г . мне Оыло 
17 лет, учился в Ханты-
Мансийске, заканчивал 
школу. О войне, как и 
все. узнал из сообщений 
радио. Конечно, сразу же 
почти все пацаны из клас-
са захотели пойти добро-
вольцами. Однако, и во-
енкомате получили отво-
рот-поворот — малы еще 
были, по возрасту не под-
ходили. Поехал учиться в 
Омск, в автомобильный 

. техникум, но не закончил: 
в 1942 году призвали и 
армию. 

Начинал воинскую слу-
жбу н учебной части 
танковой дивизии. Оту-
чился 3 месяца, получил 
звание стрслк.ураднста. 
и иа фронт, н действую-
щую армию. Всю войну 
провоевал в танке, сна-
чала па Кантнмнровском 
направлении. затем в 
1943-м на Курско-Орлов. 
ской дуге. В 43-м же ме-
ня ранило осколочным, 
после того как бронебой-
ный снаряд п|юбнл танк 
с той стороны, где и на-
ходился. Попал в госпи-
таль, откуда в запасной 
полк в тылу . Войну за-
кончил п Первой Гвар-
дейской мотострелковой 
дивизии, с которой до-
шел до Берлина. 

— Я знаю, что В ы уча-
ствовали во встрече с 
американскими войсками. 

— Д а , это было в горо-

НА ВОЙНЕ КАК НА ВОЙНЕ 
Слово ветерана 

до Ростокс па Балтийском 
море, где-то в 200-х км. 
от Берлина. Я тогда слу-
жил в автоподразделеинн 
— мы возили снаряды, 
боеприпасы, раненых — 
их было особенно много. 
И как-то раз встретилась 
с незнакомыми частями. 
Поиа талу обстреляли 
ДРУГ друга, а потом, когда 
разобрзлпсь, стали бра-
таться, об1шматься, фо-
тографироваться на на-

мять. Там же, недалеко 
от Берлина.встретил День 
Победы. 

— В а м ПРИХОДИЛОСЬ 
стрелять в немцев, что 
это были за люди? Какие 
чувства Оы испытывали, 
когда приходилось уби-
вать'/ 

—Обыкновенные они 
были — как я . как сотни 
других людей. У каждого 
нз них была своя судьба, 
семья, дети, мать. Многие 

нз них такие ;ке трудяги 
нз рабочего класса, как 
и я . Мы прекрасно пони- . . 
малн. что не все нз них 
хотели воевать против нас. 
что нх заставлял это де-
лать режим Гнтлсра. 

Но на войне как на 
войне: о чувствах гово-
рить не приходится — 
жалеть некогда было: или 
я убью.или меня. 

— Если сравнить время 
Вашей юности и се-

Когда нет войны. 

годняшинй период исто-
рии страиы, как В ы нх 

'оцениваете? Не кутает 
Вас перспектива свобод-
ной жизни? 

— Я считаю, что сравни-
вать не надо. Жнзю. 
с :"НТ па месте. • ! что бы 

4там не говорили, по она 
улучшается, разве можно 
сравнить материальное 
положение народа тогда и 

(и не включаю 
сюда последние годы). 
Каждое поколение, в ка-
кне-бы времена оно не 
жило, всегда найдет в и г 
можность порадоваться, 
помечтать. Мы ЖИЛИ бед 
но. но у нас были свои 
представления. идеалы, и 
мы вовсе не считали себя 
несчастными. Мы жили 
правильно. 

Сейчас приходе г другие 
люди, с новыми ндснми, 
и они эти идеи отстамва 
ют. борятс:, за нх осу-
ществление. как мы на 
войне. Задача каждого че-
ловека. если он хочет 
сделать жизнь лучше, по-
могать таким людям в их 
борьбе. 

На выборах Президен-
та России и голосовал за 
Ельцина, т . к. именно о 
его личностью с его П[>" 
,-оаммой связываю наг 
Лен ды, что жизнь наша 
наладится. 

Нынешнее поколение 
счастливо уже тем. что нз 
его жизни уладит страх, 
люди становятся все бо-
лее раскованнее. Чем 
свободнее они будет в 
выборе профессии, дея-
тельности. партии, тем 
больше выиграет от этого 
общество. 

Беседовала 
Ш. М А К С И М О В А . 

НЕФТЯНИКОВ-В СОЮЗНИКИ 
По прогнозам отрасле-

вого института С п б Н Н Н Н П 
снижение объемов добычч 
нефти в Тюменской обла-
сти в целом не приведет к 
сокращению ресурсов неф-
тяного газа. Однако это не 
означает, что все дейст-
вующие газоперерабаты-
вающие заводы могу т быть 
я обозримом будущем за-
гружены сырьем на уров-
не проектных мощностей. 
С интенсивным вовлече-
нием в разработку нефте-
газовых месторождений 
сырьевая база изменяется, 
к сожэлеиню. но только 
количественно, но и каче-
ственно. 

Основной прирост ре-
сурсов ожидается на ме-
сторождениях производст-
венных объединений «Сур-
гутнефтегаз» и «Пурнеф-
тегаз». Соответственно в 
этих нефтяных регионах 
получат развитие мощно-
сти по компрнмпрованню и 
переработке. 

О сырьевой базе газопереработки 
Ввиду низкого содержа-

ния целевых компонентов 
газ Лянторского. Федо-
ровского (пласт А 4-8) и 
Комсомольского мссторо:к-
деннй не представляет 
ценности для газоперсра-
боткн, поэтому он будет 
только компрнмнроваться 
и подаваться потребителю. 

Вместе с тем чозннкает 
серьезная проблема с 
сырьем для газоперераба-
тывающих заводов, нахо-
дящихся в регионах, где 
ресурсы нефтяного газа 
катастрофически снижают-
ся. Среди таких Нижне-
вартовский Г П З . основной 
сырьевой базой которого 
длительное время являлся 
газ Самотлорского место-
рождсш1я. В текущем го-
лу его доля в общем ба-
лансе сократилась до 40 
процентов, а к 1995 году 
составит ие более 32 про-

центов. Больше того, 
главный ИСТОЧШ1К нефтя-
ного газа из-за резкого 
падения добычи нефти 
прсвращастсп в потреби-
теля, испытывающего до-

Я не стаплю перед со-
бой задачу разбора при-
чин. приведших к такому 
результату, основные нз 
них общеизвестны. Мне 
представляется более 

Поздравляем! 
Коллектив ремонтио- строительного треста поздрав-

ляет с 55-летнем начальника Сургутского Р С У 
Б А К И К А Е В Г Е Н И Я И В А Н О В И Ч А . 

Желаем счастья н здоровья. 

фицнт газа даже дли сво- / важным рассказать о воз-
его газлифтного комплск- можностнх реальной доза-
са. грузки Варьсганскнх К С . 

Нижневартовского и Крас-
нолснннского Г П З . Самос 
главное — такая возмож-
ность есть, но реальной 
она может стать ислючи-
тельно при условии экопо. 
мической заинтересованно-
сти хозяев нефтяных мес-
торождений — когда до-
быча газа для них будет 
(прибыльным промыслом. 

Речь идет об извлече-
нии из газовых шапок и 
пластов дополнительных 
нс.очннков газа на разра-
батываемых нефтегазовых 
месторождениях. 

К сожалению, ссгодни 
промысловики не обеспо-
коены проблемой про-
стаивающих мощностей 
газоперерабатываю щ и х 
производств. Да п не бу-
дут они решать ее до тех 
пор. пока )<е получат от 
реализации газа ощутимой 
прибыли. 

Значительный объем га-
за предполагалось пода-
вать с Варьсганской груп-
пы месторождений. а 
также Тюменской. Хохря-
ковской и Бахиловскон 
транспортных компрессор-
ных станций. Однако 
«Варьеганнефтсгаз- проч-
но удерживает лидерство 
среди объсдннсшШ с ката-
строфически падающей до-
бычей нефти, и, следова-
тельно. газоперерзбатыва-
ющис заводы не досчита-
ются в своем балансе то-
лько в текущем году бо-
лее 5 млрд- ' кубометров 
газа от прогноза трехлет-
ней давности. 

Положение усугубляет 
задержка сроков строи-
тельства п пвода Бахнлов-
ской н Хохряковской К С 
суммарной мощностью 

1,7 млрд. кубометров. 

С этой целью наше объ-
единение совместным при-
казом с объединением 
• Варьеганнефтсгаз. опре-
делили возможное сотруд-
ничество по дополнитель-
ному извлечению и пода-
че на Варьсганскне К С 
нефтяного газа в объеме 
2 млрд. кубометров в 
год. Объединение нефтя-
ников решает с институ-
тами С и б Н Н Н Н П и «Гнп-
ротюмсньнсфтегаз» вопро-
сы квалифицированных от-
боров газа и обустройства 
месторождений. а наше 
объединение обязано при-
нять газ и переработку, 
реализовать продукцию и 
поделиться полученной 
прибылью с нефтяниками. 

Такая схема работы 
принесет, на наш взгляд, 
положительные |>еэульта-
ты. Но надо прямо ска-
зать. что се внедрение со-
пряжено с немалыми труд-
ностями и в первую оче-
редь — это преодоление 
подспудного нежелания 
промысловиков занимать-
ся сю. Негативное отно-
шение к нефтяному газу 

(Нач. Окоич. стр. 2 ) 

Все дороги 
ведут 

в лагерь 
"ездннй вечер 13 ню-

ня , У спорткомплекса 
«Факел» , тто в Нижисаар. 
товске, многолюдно. Нет, 
т у т не соревнова,^-» но 
не менее интересное ме-
роприятие — сбор пас . 
ледией партии детей ги-
'зопсрсраоотчнков, кото , 
рых отсюда увезут в 1эро 
порт, н умчит нх к р ы т а , 
тая, быстролетная птнза 
в .зжные пионерские ла-
геря к теплому Азовскому 
морю. 

Несколько интервью 
перед отлетом. 

— Познакомимся, «тала, 
дой человек? 

А зачем? 
— Не возражаете дать 

Н и г е р и ю газете «Газо-
переработчик»? Надеюсь, 
паша газета первая бе . 
рет у вас первое в вашей 
жизни интервью? 

—Да . это мое пероое 
интервью. Зовут меня 
Роман Цыганов, мне 13 
лет. я нз Лангепаса. 

— Первый раз и с же-
ланием лн едете в лагерь? 

— Нет. уже в третий. 
Б ы л в «Самотлорс. , 
• Юном нефтянике». Р о . 
дителн заставляют. Я не 
против, поехать можно, но 
в этот раз п еду на це-
лых два потока, поэтому 
не хочется. 

—Скучаете, в лагере по 
дому? 

— Скучаю, но письма 
не пишу. Сейчас еду 
надолго, поэтому напишу. 

— Что нужно, чтобы 
вам понравилось в лагере? 

— Побольше игр. в том 
числе и спортивных, и 
немножко спортсмен. 

— Ч т о бы вы хотели по . 
желать маме на время 
своего отсутствия? 

— Чтобы не скучала. 

Такая симпатичная дев-
чонка, не захочешь — 
остановишься. Знакомим, 
са: Юля Зорина из Лай-
тор. К а к н Роман Ц ц г а . 
нов, в лагерь едет в тре-
тий раз. До этого дважды 
была в «Юном нефтяни-
ке». 

— Ч т о там понравилось? 
— спрашиваю у Юли. 

— Ж и л и не в здании 
школы, а в красивом пан-
сионате. 

— Е щ е ? 
— Ну. не знаю. 
— А что ке понрави-

лось? 
— Мало купались, похо-

дов совсем ие было. 
—Приобрела в лагере 

друзей? 
— Д а . с некоторыми и 

сейчас переписываюсь Я 
буду писать письма маме. 
- обещает Юля . 

И и сразу, как только 
приеду, напишу!— почти 
одновременно раэдаютсн 

два девчоночьих голоса. 
Это Оксана Черткова и 
Люда Салнмжанова. Ока-
зывается, оин тоже нз 
Лянтор. II все три подруж-
ки. 

Желаю девочкам хоро-
шего отдыха, онн благо-
дарят и берутся за чемо-
даны. . . 



НЕФТЯНИКОВ-в союзники 
(Оконч. Начало стр. 1) 

ф< рмнрооалось у них деся-
тилетиями полому, даже 
в условиях прибыльно-
сти стереотипы поведения 
исполнителей дают о себе 
знать. 

Аналогичную форму со-
трудничества мы намерены 
осуществить н с объедине-
нием «Нижневартовск!»* ф 
тегаз», где щн-дкартель-
ная проработка геологиче-
ских материалов Самот-

лорского и Паи-Ьл а некого 
месторождении показала 
возможность получения 
допол н ите л ы I ы \ I сс точ -
инков гила. Подключился к 
г/г о П работе н Пижневар-
товскии научно . инженер-
ныП центр. 

Крое того, решив вопрос 
цены на отбензнненный газ 
для нужд копрессорного 
газлифта и выполнив необ-
ходимые строительно 
монтажные |»аботы, можно 
существенно поправить 

РЕМСТРОЙТРЕСТ: 
ЧТО СТРОИМ ДЛЯ ЛЮДЕЙ 

Впервые в текущем год}', трест, в основном, перешел 
на строительство объектов социального назначения в 
капитальном исполнении. Как известно, в прошлые 
годы жилые дома возводились из готовых деревянных 
конструкций, дорогостоящих и небезопасных в пожар-
ном отношении, да и по эксплуатационным качествам 
во многом уступающих кирпичным домам. 

В Ншкнсвартовскс Т(к-ст 
ведет строительство 27-
квартирного для |>елозер 
ного 1113 и 10-этажно|.> 
дома для работников всх-'х 
предприятии о б ь с я т с -
пня. жилых домов в кир-
пичной исполнении с 
вводом в эксплуатацию в 
1903 году. Продолжается 
строительство В-этажцою 
инженерного корпуса с 
пуском » строп II 1902 
10ДУ. 

В текущем году закан-
чивается строительство н 
Нна.нсвартовскс дв>\ жи-
лых чехословацких комп-
лексов. Для тазопе|»-|>.| 
г.отчнков Южио-БалЫь> 
ского Г П З построен дет-
ский сад на 1-10 мест. Го 
товнтся к вводу в эк-
сплуатацию в 1'ЛП г. 12-
квартнрный дом длл ра 
ботников У Т Г и Ж У в 
жилом поселке Ю Б Г П З и 

квартирный ДОМ ДЛЯ 
газопереработчиков Сур-

гутского Г П З в аварийно-
спасательном поселке. В 
Южном -Балыке для У Т Г 
и Ж У все готово для стро 
итсльства В квартирных 
домов. 

А строители самого 
дальнего' от т|юста Но-
ябрьского СМУ заканчн 
вают трудоемкие |иботы 
по тепловым сетям н го 
тош1т для газопере|К|бот-
чнков Губкниского Г И З 
чехословацкий жилой ком-
плекс на ВО человек. Рас-
тут темпы на строитель-
стве двух 18-квартирных 
жилых домов. Но словам 
начальника С М У А . I I . 

Кашуна, оба дома будут 
закончены строитель-
ством в текущем году. 

К сожалению, все еще 
но начато стронто.и<стио 
детского сада на 2-1(1 мест 
для детей |азопс1>сраоот-
чнкоа Губкниского и Та-
расовскою Г П З . Заказ-
чик Губкинский Г 1 М 
ДО сих пор не подготовил 
строительную площадку с 
основными |>аз01шочныин 
геодезическими осями, а 
также но передал про-
сктно-сметную докумен. 
тацию. 11о своевременной 
выдаче НДС мог оы ока-
зать добрую помощь ру-
ководитель Н К и в . и. 
.'Мальцев, но. и сожа.ю-
нпю. документация все 
еще не готова, а возмож-
ность выдачи ее в нюне 
1001 г . в нодном объеме 
у т. Мальцева имеется. 
Только реализует ли он 
эту возможность, или 
опять найдет причины для 
оп|1анданн1Г/ 

• Кстати, п этом ж!' мож. 
но упрекнуть руководите-
лей треста В. М. Комнс-
саренко и В . В . Скрыпнн. 
ка, которые только обе-
щают принять моры но 
фО|кированню строитель-
ства центрального Дне. 
нотчерского дорнуса, а 
пока на объекте 7 чело-
век-каменщиков. 

Так что задачи перед 
строитслнмн стоят боль, 
шнс. а пот кик они буду т 
1Н-шат1.си — посмотрим. 

А . Т Р Е Т Ь Я К О В . 
заместитель начальника 
У К С а . 

В Н Е С К О Л Ь К О С Т Р О К 
20 Т Ы С Я Ч Р У Б Л Е Й 

решил выделить профком 
Нижневартовского У Т Т 
бригадиру водителеи-оой-
лоров П О Б У Т Е М. >1. на 
приобретение 4-х комнат-
ной квартиры. Мотивы; 

частичное решение жилищ-
ной проблемы, а также 
подходящая кандидатура. 

Кроме того, что М. М. По-
бута — хороший семья-
нин. отец 3-х детей, он и 
иа производство отличает-
ся инициативностью, де-
ловитостью. Первым и 
коллективе У Т Т обосновал 
необходимость II предло-
жил перевести свою бри-
гаду на арендный подряд. 

Приглашает К Д Ц «Самотлор» 

На ужин с цыганами 
и «Шампанским» 

С 10 по 20 июня в культурно-досуговом центре «Са-
мотлор» — «Чарующие ночи с цыганами». В програм-
ме: ' 

—выступление цыганского ансамбля «Роман» и ан-
самбля «Друзья»: 

- ужин с шампанским; 
— танцы. 
Приятный отдых вам будет обеспечен 10 .20 . 2э . 20 

июня с 20 до 24 часов. 21. 22 . 2 3 июня с 22 до 02 ча-
сов. 

Билеты и заявки в отделе организации досуга, теле-
фон 3-97-71. 

сыр 1-е ну ю балу Нижневар-
товского и Белозерного 
Г И З за счет возврата обо. 
гашенного газа. 

Дли того, чтобы база 
была стабильной и имела 
перспективу, следует, не-
ронтно, подумать о том. 
как заинтересовать про-
мысловнков при положи-
тельном (н-шеняи и реали-
зации Дальневосточной 
программы транспорта 
Ш Ф Л У . 

С'ори-зный просчет до-

— Решение о временном 
пользовании остается и 
силе, но заниматься обу-
стройством временных 
у частков бессмысленно. 
Нам сделан новый отиод 
земли под сады.огороды 

-10 юктароя в пойме 
роки Мега за Нижневар-
товским Г П З . 

I — К а к будут учтены 
интересы тех членов СО! ' , 
кто лишился участков за 
железнодорожным пере-
ездом? 
Зомлн поделена между 
П|юд||рннтннмн. и они дол . 
а .ни позаботиться о том. 
чтобы ее и первую оче-
редь получили то работ-
ники. которые ее уже нме. 
л н и ЛИШИЛИСЬ н е н о с в о -
ей инне. 

— 1 0 гектаров — не-
мало. Наверное, все ж е . 
лающне смогут получить 
участки? 

— Нет. еще бы 40 гек-
таров. н все равно, навер-
ное. не хватило бы. Рань , 
ше огороды брали в охот-
ку . а сегодня без них 
трудно обойтись, поэтому 
(потребность ПОСТОЯННО 
возрастает. К примеру. 
У11ТО и КО первоначаль 
но подали зшвку на 110 
участков, потом на 125. а 
на днях запросили уже 
1-10, Конечно, выполнить 
нх просьбу мы не смогли, 
удовлетворили иервона. 
чальную заявку. То же 
— по У Т Т . 

Пришлось побывать на 
новом участке. .Место-
хорошее, вода близко. 
Но с другой стороны, из-
за близости Мегн большая 
территория У затоплена. 
К концу лета вода сойдет, 
пусть нынче огороды по-
сажены не будут, но где 
гарантия, что река не ра . 
зольстся и не затопит 
участки на будущий год? 

— Чтобы этого не про-
изошло, надо делать дрс-
нижные канавы п обва. 
ловку — типа дамбы. 

— Это дорого? 
— Не меньше 100 ты-

сяч. Но кроме этого П|юд-
стонт провести иодопро. 
вод, освещение, выпол-
нить вертикальную плани-
ровку дороги. Смета на 
эти работы пока не сое. 
тавлепа. но могу сказать, 
что в новых цена? это 
примерно 3 млн. рублей 
Половину — за счет пред-
приятий. 

В ы ничего не говорите 
о вспашке земли. Кто этим 
будет заниматься и во 
что это обойдется? Знаю, 
что в соседнем с нашим 
городе Стрежевом люди 
получают участки, после 
того, когда земля уже 
вспахана. 

пущен институтом Снб-
Н И Н Н П при оценке ресур-
сов газа Талннского мес-
торождении, на базе кото-
рого построены три очере-
ди Краснолспнпского ГИЗ . 
Принятые меры по строи-
тельству Талннской до-
жимной К С и напорного 
газопровода не исключат и 
полной .мере дефицит 
сырья. Тем по менее ру-
конодстно завода не акти-
визирует работы ||о 
строительству Заналио-Ло-

НИИСКОЙ К С , ВВОД КОЮ|Н)|| 
мог дать на прием Г П З 

дополнительно с 1093 года 
:150 млн. кубометров га-
га. 

Таким оо ралом, номггтуя 
о том, что «спасение уто-
пающего — дело рук са-
мого утопающего», необ-
ходимо н данной ситуации 
активнее ааннтсрссоныпать 
нефтедобытчиков, стнму 
лн|юнатк их работу но до-
полннтольному извлечению 
газа и условиях падающей 

На очень злободневную тему 
— Мы так ;кс планнро 

пали, по ие получилось. 
Во.первых, потому что 
\иам Поздно разрешили 
пользоваться отводом. Во-
нторых. и это глаинос — 
кошелек у правлении С О Т 
пустой, а пахота стоит 
очень дорого — 300 руб 
лей только за одни учас . 
ток. Поэтому советую ру-
ководителнм предприч 

тнй; не ждите, пока С О Т 

К О и Эиергосервнс. 
— К т о будет занимать, 

ся разработкой сметы и 
когда она будет готова? 

— Или П К О объедине-
ния, ИЛИ кооператив. Ре-
альнее всего — коопера. 
тип. примерно при одина-
ковой оплате ои сделает 
быст|>ее. Считаю, что че-
рез две недели смста б у . 
дет готова. 

— Н е получится лн так, 
что из-за отсутствия де-

Э Х , БЫЛИ БЫ 

ДЕНЕЖКИ!.. 
Интервью с председателем садово.огородинческого 

товарищества «Рябинка» (г . Нижневартовск) А . П . Бы-
ханоаым. 

—Анатолий Петрович, всю весну члены С О Т , кому 
огороды были даны за железнодорожным переездом, 
решали вопрос: сажать или не сажать огород? Заберут 
землю в этом году или позже? Оптимисты рискнули. 
Все таки; горисполком окончательно запретил поль. 
зо«ание этими участками? 

Первыми в объединении в этом году сняли урожай 
огурцов, отправив его в детсад, тепличницы Локо-
совского Г П З . Сейчас огурцы местного П!>онлвод-
ства постоянно присутствуют и п меню заводской 
столовой. Есть п этом большой труд агронома На-
тальи Мака|>сико и тепличницы Нины Тищенко. ко-
торых вы видите иа снимке А . Соковпнна. 

разбогатеет, занимайтесь 
пепашкой участков своими 
силами, тем более что зтн 
работы в смете на обу-
стройство все рапно не 
будут предусмотрены. 
Примеры делового подхо-
да к решению этого воп-
роса уже есть — У П Т О и 

исг она будет положена 
под сукно, а обустройство 
отодвинется на долгие 
времена? 

—Трудно сказать, в 
инваре сего года зам. г г . 
иерального директора В . 
Н. Таран проводил сове-
щание с руководителями 

добычи нефти. Командно, 
административная система 
рухнула, поэтому газопе-
реработчикам надо смог-
|ютк несколько дальше 
нефтскоидснсатоотдслито-
лей и выходить на тесный 
контакт с промысловика-
ми на взаимовыгодной 
коммерческой основе. 

В . К О Ш О Ч Е Н К О . 
зам. главного 

инженера объединения. 

ОТОРВИТЕСЬ ОТ ОГОРОДОВ, А? 
В Нижневартовске ро 

мантнческие и лириче-
ские белые ночи, что са-
мо по себе навевает поэ-
тическое настроение Но 
полки магазинов пусты. 

н это обстоятельство да-
же поэтов опускает с не-
ба па грешную землю и 
заставляет заниматься 
«прозой» — добыванием 
хлеба насущного. 

И все-таки — оторви-
тесь от огородов, всего 
на один вечер; Литера-
турная гостиная «Газо-
переработчика» ждет вас 
21 июня в 18 часов 

и председателями проф 
союзных комитетов П|к'Д. 
приятии по развитию 
С О Т . Там было подложе-
но каждому предприятию, 
чтобы не перечислять 
деньги, выполнить какой , , 
то определенный объем 
1»бот. Решение есть, но 
н только. После того, как 
будет готова смета, прав, 
ленне составит договора 
с предприятиями, м я 
встречусь с каждым ру-
ководителем. 

Я понимаю, что у всех 
предприятий сегодня' труд , 
ноо финансовое положение, 
но, если не будет с нх с то . 
роны помощи, надеяться * 
на хорошее не приходится.' ц 

—Анатолий Петрович 
недавно меня встретили 
члены С О Т , чьи огороды 
за Молодежным. Напом. 

нилн, что а прошлом году 
наша газета проводила 
рейд н писала о том, что 
к огородам не проведены 
водопровод, электросиао. 
женне, нет нормальных 
дорог. Спустя год перс. -
мен к лучшему не п р о . . 
ИЗОШЛО. ' 

—Все наши беды, как 
я ужо говорил, па за от-
сутствия денег. Есть и 
другие причины. Уже ме-
сяц мы не можем вывезти 
щебень, который З С К -
дает нам дли отсыпки до-
.рог: У Т Т не выделяет 
транспорт, хотя нужно 
всего 2 «Татры» и эк-
скаватор на резиновом 
ходу. Начальник У Т Т А . • 
11. Булахов н его зам. по I 
эксплуатации Г . И. Ала-
шеев «поднимают руки»: 
нет техники. Будь у уп-
равлении под ру | 1иш 
деньги, мы бы нашли вы-
ход. 

—Впечатление такое, 
что никакого просвета 
впереди. 

— Я бы так не сказал; 
несмотря на все наши 
трудности, работа водь 
не стоит на месте, люди 
разрабатывают землю, 
полу чают урожаи даже и 
той безводной части С О Т 
что за Молодежным. I I 
благоустройство в конце 
концов будет сделано, мо-
жет , не так быст|ю, как 
хотелось бы. а постепен-
но, в течение 3 — 4 лет. 

— Я думаю, дело пой-
дет быстрее по крайней 
мере не остановится, селн 
члены С О Т будут сами ак-
тивны, и будут требовать 
от руководителей, проф-
комов своих предприятии 
не выпускать проблему нз 
ппля зрения, толкать 
вперед. Ведь как ни горь-
ко сознавать; это одна из 
возможностей выжить в 
сегодняшнее голодное 

время. 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь — П Р А В -
Л Е Н И Е П Р О И З В О Д С Т -
В Е Н Н О Г О О Б Ъ Е Д И Н Е -
Н И Я СНЫ1Е .Ф1К1Д.Т-
П Е Р Е Р А Б О Т К А . 
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Первые шаги к рынку 
— Корр.: Прошло почти полгода, мож-

но подвести первые итоги. Каково ны-
нешнее экономическое положение уп-
равления? I 

— Я бы охарактеризовал его как тя-
желое. Несмотря на то. что план реали-
зации за 5 месяцев выполнен, далось 
это с большим трудом. Сегодняшняя си-
туация также складывастсч неблагопри-
ятно. В последнее время нечем было 
расплатиться с поставщиками за обору-
дование. т. к. кроме всего прочего, у нас 
появились должники: Варьеганскнй, 
РубкинскнП ГПЗ . все подразделения Р С Т . 
ЦБПО. Энергосервнс, кооператив «Моно-
лит». Товары для них отгружаем, а день-
ги на счет не поступают. Вот и получает-
ся. что во многом от нас независящим 
причинам, мы не можем пополнить своЛ 
доход, являющийся основой для форми-
рования фонда потребления управления, 
куда входит и зарплата. 

Непосредственным образом сказыва-
ются на нашем положении проблемы, 
связанные с финансированием капиталь-
ного строительства. Если раньше проб-
лема заключалась в том. чтобы достать 
оборудование, то сегодня заводы не бе-
рут его, как. например. Сургутский Г П З 
оборудование дли Быстринскнй КС . Не-
определенность в вопросах финансирова-
ния вновь строящихся объектов вынуж-
дает руководство заводов илн затягивать 
сроки отгрузки, или отказываться от 
заявок. 
Однако некоторых положительных ре-
зультатов мы все же достигли. Впервые 
за все время существования У П Т О н К р 
в этом году никто не сможет назвать нас 
нахлебниками. Мы становимся нормаль-
ным. равноправным партнером заводов 
и вместо миллионных убытков, которые 
оплачивались из централизованных фон-
дов. рассчитываем не только на самостоя-
тельное их покрытие, но и создание соб-
ственной финансовой базы. Одним нз 
условий последнего служат кооперацион-
ные связи внутри объединения: нашими 

клиентами являются 20 его предприятии 
— значит, есть гарантии сбыта. Кдюме 
того, экономнчеекгми службами объеди-
нения оказывается постоянная помощь 
и поддержка. , 

— Корр.: Переход У П Т О н К О на сис-
тему договорных отношений — это. на-
верное. попытка создания естественного 
механизма, не отторгаемого экономиче-
скими законами рынка. Расскажите под-
робнее о проблемах, с которыми прихо-
дится сталкиваться н схеме реализации 

иец. Остается сокращение—вот ту т сраба-
тывают чувства, а посему приходится 
регулировать численность администра-
тивными мерами. 

Непросто складываютси отношении с 
Р С Т . Прием грузов дли его подразделе-
ний парализует работу железнодорожно-
го тупика. Когда приходит навалом кир-
пич. вагоны под разгрузкой стоят до 7 
дней Для управления это прямые убыт-
ки. прибавьте сюда неплатежеспособ-
ность. и получится, что одни нз путей 

С 1 января т. г . У П Т О н К О перешло на новые условия хозяйственной деятель-
ности — договорные отношения с предприятиями объединения по обеспечению 
материалами н оборудованем эксплуатационной деятельности н объектов капстро-
нтельства. Об этом интервью нашего корреспондента с заместителем начальника 
У П Т О н К О по экономике Ф . И . Б И Р Ю К О В Ы М . 

конкретных проработок. 
— Первую я уже назвал — неопреде-

ленность с финансированием объектов 
капстронтсльства. В частности, из-за это-
го мы вынуждены приостановить прора-
ботки перевода баз и управления на 
аренду. Пока фонды на строительство 
централизованы и обещанные нам оттуда 
8 5 млн. под вопросом, быть излишне 
самостоятельными опасно, можно обан-
кротиться. 

Одной нз основных я считаю проблему 
психологическую. Внутренние связи, от-
ношения между людьми необходимо кар-
динальным образом менять, адаптиро-
вать к новым. Конкретный пример. С 
нового года ввели в управлении и на 
участках расчет зарплаты под объем 
произведенных услуг. Не готовы психо-
логически начальники участкоп работать 
по-новому. Все прекрасно понимают, 
что увеличить зарплату можно либо, ра-
ботая меньшим составом, либо, увеличи-
вая объемы услуг Ко второму У П Т О н К О 
пока не готово — быстро объемы не 
нарастишь: нужны новые площади, 
склады, стабильность положения, нако-

повышеппя рентабельности нашего про-
изводства — снижение запасов материа-
лов и неликвидного оборудования для 
нас становится невозможным. 

Рынок увеличивает потребность в ин-
формации. В связи с этим, нз конкретных 
проработок я хотел бы остановиться преж-
де всего на оснащении производства ав-
томатическими системами. 

В начале года мы начали отрабаты-
вать систему заинтересованности каждо-
го работника в росте обт-емов реализа-
ции. ставя в зависимость от этого зарпла-
ту Но всо наши попытки уперлись в от-
сутствие достоверного учета. Поэтому 
возлагаем большие надежды на примене-
ние компьютерной техники, которая по-
может сделать учет достоверным, про-
анализировать коммерческую отдачу от 
каждого вида товаров.'что позволит рас-
ширить ассортимент, контролировать вы-
полнение договоров. 

Жизнь заставляет развивать внереали-
зационную деятельность: производим то-
вары народного потребления, расширяем 
сферу услуг. Пытаемся осуществлять п о 
ка робкие шапт чо повышению качества 

обслуживания и привлечении тем самым 
>,' нам клиентов Для этого организовали 
участок по комплектации запорной арма-
туры. службу отпуска, которая возьмет 
на себя все хлопоты, начинай от оформ-
лении документов и кончай отпуском ма-
териалов. набавляй от потерн времени 
клиентов. 

— К О Р Р . : Вы затронули тему зарп-
латы. Инфляционная спираль раскручи-
вается все круче, будто кто-то затеял 
гонкн по вертикали и неизвестно. что 
ждет на очередном вираже. Как В ы в 
связи с этим видите возможность ком-
пенсации роста стоимости жизни работ-
никам управления? 

— При существующей системе значи-
тельно зарплату мы поднять не сможем, 
хотя пытаемся сделать это за счет при-
были. Осторожно подходттм к вопросу 
определения зарплаты в зависимости от 
дохода. Система союзных отношений на-
столько не устойчива, что тот тЬонд 
риска, который был у нас в апреле, мы 
«скушали» и сейчас идем по нулям. На-
деемся в июле на благоприятную конъ-
юнктуру. за счет чего опять сформируем 
резерв. 

Всемерно используем систему непря-
мых выплат Оплачиваем каждому ра-
ботнику содержание ребенка в детском 
саду, а это 5 тыс. в год оплачиваем ус-
луги медицинского персонала в оздоро-
вительном комплексе «Бодрость» — 12 
тысяч в год 2 рубля в день каждому 
идет на удешевление питания, .приобре-
таем путевки в «Жарки», на базу «Азов» 
и т . д. 

— К О Р Р . : Н а предприятиях объеди-
нения слышала критику в адрес У П Т О я 
К О на необоснованно выросшие цены на 
услуги. Классическая формула девы, 
если пользоваться математической тер-
минологией. равна издержкам плюс оп-
ределенный процент прибыли. Расскажи-
те о структуре цены на вашу продукцию. 

(Оконч. стр. 2) 

ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРЛБОТКЛ 

В Т О Р Н И К , 25 нюня 1991 г. № 23 (19В) 

29 июня - День изобретателя и рационализатора 

11 лет работает в на-
шем объединении ин-
женер О К С а Натальи 
Борисовна Баталова. 
Руководство Локосон-
ского Г П З с уважением 

отзывается о |>аботе ве-
терана. 

Ф О Т О А . СОКОВ-
Н И , . п . инженера 
Г А П «Энергосервнс 

—Западная Свбнрь». 

Один час про жизнь рационализатора Вершкова 
ни не найдешь. Д |>ебнтам помогать надо - поневоле 
станешь рационализатором. 

Так вот. большинство идей и предложений и рожда-
ется и процессе работы Изготовишь, опробуешь, нари-
сучш . эскиз. п НТО подсчитают экономический эффект 

п :«>т уже и производству хорошо и мне прибыль, 
много ли >„-.•••• и за последнее предложение 120 руб-
лей получил. 

Т у т за год подводили итоги, так не думал, не гадал, 
и стал иобедит-лем юнкурса за изготовление новых 
подвесок на пмпэртную машину А В Н А - 2 1 . Потом ко 
мне даже о сторонни.- организаций обращались с про 
сьбой ирод т . изобретение. Предлагали даже открыть 
свое дело, но и не предприниматель по натуре. По этой 
части у меня жена главный распорядитель Есть у нас 
аадх-мка сосать в Ростовскую область и открыть там 
свое семей гае предприятие но производству мебели 
Вот там, я думаю, мне смекалка и навыки к работе 
пригодится. 

Но это гее будущее, а сегодня я доволен, своей ра-
ботой. н больше всего мне нравится, что моя работа 
нужна людям, а я могу нм помочь Это. наверное, и есть 
счастье быть нужным кому-то. 

Записала Л . М А К С И М О В А . 

узких мест на производ-
стве. 

А К Т И В Н О С Т Ь Р А Ц И -
О Н А Л И З А Т О Р О В О Б Ъ Е -
Д И Н Е Н И Я С Н И З И -
Л А С Ь . как показал про-
веденный |)слакцнен опрос 
на предприятиях объеди-
нении. г основном, по двум 
причинам. Порван; выпла-
та влзпаграж тення раин-
онализаторам производит-
ся нз фонда зарплаты, 
что вызывает недоволь-

ство трудовых коллекти-
вов. Вторая: сокращенне 
чнелепностн техотделов 
иа предприятиях, в резу-
льтате чего нет больше 
инженеров, конкретно от-
вечающих за развитие ра 
цноналнэаторской деятель-
ности. Их обязанности рас-
пределены между инже-
нерами Т О и отношение к 
ним соответствующее 
как к второстепенным, за 

которые спрос меньше, чем 
за другие направления 
деятельности. 

Ц Е Л Ы Й Ч А С П Р О Г О В О Р И Л И О Ж И Т Ь Е Б Ы Т Ь Е 
С Ю Р И Е М И В А Н О В И Ч Е М В Е Р Ш К О В Ы М - Б Р И -
Г А Д И Р О М Т О К А Р Е Й Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К О Г О У Т Т . 

Попал я сюда, в Нижневартовск, можно сказать, по 
несчастью. Разошелся с первой женой, приехал 
север, устроился работать :< У Т Т и здесь же поэна-
комнлея со своей второй женой, она работала в ПТ ( ) 
Стали жить По сегодняшним меткам живем неплохо, 
много ли нам надо двоим В последнее времн только 
стал себе отказывать немного. Как получишь на руки 
ООО— 700 рублей (и плачу алименты), придешь в ма-
газин — а там один костюм стоит ООО. свитер -НИ), 
вот и призадумаешься купить пли нет. А жене нп и чем 
не отказывав!, одевается она хорошо. 

По детям скучаю. ИХ у мсПн двое сын н дочь, жи-
вут с матерью Дочь уже замужем, сын — вот-вот 
в армию пойдет. Приезжала дочь ко мне. уже со своим 
малышом—радости было! 

В рационализаторы тоже случайно попал. Знаете 
поговорку «гать на выдумку хитра» - вот благодаря 
ей и стал местной знаменитостью. Подходит ребнта 
• Пвапыч. насос полетел, сделай что-нибудь. А что-ни-
будь — это надо изготовить привод топливного насоса 
ГАЗ-2-1. Вообще, где-то на заводе выпускают их как 
запчасти, но только ведь запчастей днем с огнех. гегод 

активных рацпопали.4-!то-
ров В последние годы оа 
цнона.тнзаторское движе-
ние как на этом ГПЗ . так 
и и Целом по объединении, 
пошло на убыль Но С С 
А с л а н о в а :тто не косцу 

лось: нм подано 20 пред-
ложений с экономическим 
эффектом 2.5 тысячи руб-
лей. Хотя по экономичес-
кому : |ффскту предложе-
нии незначительные, но 
зато весьма и весьма по-
лезные д т я ликвидации 

В 
Н Е С К О Л Ь К О 

С Т Р О К 
Н Е Г А С Н Е Т Т В О Р -

Ч Е С К Н П О Г О Н Е К . 

С ноября 1070 года 
работает на Сургутском 
Г П З электромонтером 
Сабнрэнн Салнховнч Ар-
сланов. н с самого начала 
он был на заводе одним нз 



Первые шаги 
к рынку 

(Оканч. Нач. стр. 1) 

Цепы на товары мы пока самостол-
льно ш устанавливаем, собственником 

оаишч фондов является государство З а 
свои услуги мы берем наценки На пер-
вый взгляд они высоки: на оборудование 
1-1.7 процентов. материалы :я».Г» щю-

щитов. Кроме атого. дополнительно олла-
чпвак.тся услуги но нрпоб|>етгпп:о то-

па} н< -материальных цеиностеЛ по прямым 
догопо(1ам. ерочностк поставки. доставку 
до I бьсктн Нннеики рассчитывались в 
иг Гчч 1!МЮ года на уровень рентабель 
П Ч1И п 20 нроценюв Однако ла 
л и полгода ситуации серылио измени-

•лес!.; возросли наценки наших поемвщп 
ков. поЛ('|Я)и;ал капитальный ремонт, ма-
т риалы и услуги, которыми мы пользу-
емся. Все лти непредвиденные |>асходы 
снизили уровень нашей рентабельности. 
Кроме того, с 1991 года приобретение 
материалов для Р . 'Ж и капст1юитсл|>ства 
мы осуя;еств 1ием :«а счет банковского 
К}ч-лита пол 11» И|Юцентов годовых Воз-
мещение банковского процента в нацен-
ках нами не заложено. Учитывая, что 
срок оборота денег надо неплатежеспо-

собности ряда предприятий крайне ве-
лик. за Л месяцев мы заплатили банку 
•НИ» тыс рублеИ банковского процента за 
ссуду. 

И условиях дефицита материалов го-
ворить. что нацепка велика, на мой 
пзглид, недальновидно. Вот из-за отсут-
ствия материалов или оборудовании * и 
что важнее всего — из-за потерн надеж-
ного партнер;! по обеспечению ими можно 
потерять больше. Таковы рыночные зако-
ны 

— К О Р Р . : Как известно, рынок — 
ото собственность и свободное предпри-
нимательство. Несколько слов о перспек-
тиве. 

— Перспектива одна — нормально 
войти в рынок, чтобы иметь возможность 

30 июня — Д е н ь советской молодежи 

Эй, вы, кто идет на 
Ц Б П О — одно нз нем-

ногих предприятий объели 
нения где подростков бе-
рут ив работу. Причем, не-
обязательно по рекоменда-
цнн. а и врямо «с улицы*. 
К иримеру. приходит га-
ревек а отдел кадров ба 
зы. имея за плечами дале-
ко не светлое прошлое 
состоит на учете в мили-
ции н просит: «Примите: 
В школе плохо учился, а 
.десь лениться ие буде. 
Честное слово тетенька!» 
Приходят сюда, уже полу-
чив отказы на нескольких 
предприятиях, по звонкой 
мальчишечьей молве: 
здесь возьмут, если хоро-
шенько попроситься. 

Подростки для коллек-
тива. да еще «трудные, 
приобретение не самое 
лучшее. 1|о кадровик 
•т. I I . Шнкниа знает, что 
упрашивать директора ба 
зы не придется — Н. I I . 
Кузьминых пацаиов по-
отцовски жалеет Герст на 
производство на свой 
страх и риск (несовершен-
нолетние!). потому что по-

МНЕ 
НРАВИТСЯ 

Рассказывает токарь 
В Л А Д И М И Р Ж У Р А В 
Л Е В : 

— В Ц Б П О и пришел 
после окончания десяти-
летки по совету отца Он 
сказал, что специальность 
токаря в принципе непло-
хая. работать буду в теп-
ле и без заработка не ос-
танусь. 

Учась в школе, я одно-
временно посещал У К К 
по этой же специальности, 
но разряд мне не присвои-
ли Здесь через полгода 
получил сразу третий 
Наставником у меня был 
токарь самой высокой ква-
лификации Павел Ивано-
вич Сидоренко Сначала 
он работал, а и стоял ря-
дом и смотрел, как и что 
он делает Постепенно он 

нимаст: из трех воспита-
телей — улица, труд и 
рабочий коллектив — два 
последних. безусловно, 
надежнее. 

Потом кадровик и ди-
ректор начинают -уламы-
вать» начальников цехов, 
чтобы взяли к себе паца-
нов. О. это трудное заня-
тие! НО Я КОНЦе КОНЦаВ 
вопрос решается — у них 
ведь тоже были дети и 
нм тоже было когда-то ..о 
15 лет. Да и де<.'Ы 
кадров подталкивает к 
принятию решения в поль-
зу молодых — уж очень 
длинен список «требуют-
ся»: токарн. свар, 
слесари но ремонту тех 
установок н инструмен-
тальщики. фрезеровщики, 
расточники. Ьсрут с на 
деждой: научатся гарень-
ки. приживутся в коллек-
тиве. будут свои, доморо-
щенные. то есть самые 
надежные специалисты. 

Большую часть п д ост-
ков направляют в трет—'-
цех. Там и побывал наш 
корреспондент. 

стал доверить мне само-
1 тонтельную |>аботу 

Сейчас я могу сказать, 
что отец поступил щю-
внлыю. посоветовав хна-
стать токарем: мне спе-
циальность нравится. 

И на предприятии 1111а 
вится. У нас мастер хо-
роший — Р. А . П.нннро 
на По-человечески к нам 
относится, мы к ней так-
же. 

Заработанные деньги я. 
в основном, ложу на сбе-
регательную книжку. На 
всевозможные |>асхолы мне 
иногда подкидывает мама 
Почему и»- трачу деньги*' 
Жизнь сейчас такай, ч т " 
приходится думать о завт 
1мш1п-м дне Должна быть 
какая-то база дтн само-
стоятельной жизни, хотя 
деньги сегоднн мало чего 
стоят 

Опыт у меня небольшой, 
но уже был у меня ученик 
— Саша Яковлев Месяц 
назад ему присвоили (шз 
ряд. Толковый парень. НО 
в последнее время к раб»-

смену? Посмотреть на вас хотим 
ИЗ ИНТЕРВЬЮ 

К О Р Р . : Парни, скажите откровенно: 
выпиваете? 

Я только иногда пнво. 
Не увлекаюсь, только кой когда 

да и то немного с друзьями Всерьез 
ие навивался ни разу. 

— Л зря! Кайф! 
К О Р Р . : В ы хотите сказать, что с 

вами такое было? 
Было. 

К О Р Р . : Л ваши старшие коллеги 
в цехе как относятся к рюмке? 

Мои 15- 18-летние собеседники 
подглядываются , улыбаются и мол-
чат. 

К О Р Р . : Ребята, кого в цехе вы наи-
более уважаете за человеческие ка-
чества и профессионализм? 

Раю 
Правильно, нашего мастера Раи-

су ЛЛдуловну Башщюву. 
— Еще Павла Ивановича 

П Степаныча 
К О Р Р . : Я считаю парни, что жизнь 

держится на мужчииах... 
Нет! На политике. Коммунисты 

правит обществом. У нас даже в дет-
ских яслях «гонят» коммунистиче-
скую идеологию 

Родителям не до детей, мы п 
основном, воспитанники телевизоров. 

К О Р Р . : Пусть так. Но кто бы и 
как бы вас не воспитывал, мужчины 
делают погоду в обществе и семье. 

Так вот как вы представляете свою 
будущую жизнь? 

— Поработал на производстве, 
пришел домой и лег слать. Жить , ра-
ботать. никому не мешать. 

Об этом парне мне сказали, что он 
I — 2 дни в неделю прогуливает. Это 
железно. Спрашиваю у него: 

— Почему? 
— Не зиаю. 
— Неправда. Знаешь. А ведь т ы 

же просил, чтобы тебя приняли иа 
работу и был в отчаянии: обошел 
многие предприятия — ие брали ниг-
де. Почему же подводишь и директо-
ра. и кадровика, и весь цех? 

— У м м м был наставник, с кото-
рым я работать ие хотел, поэтому 
•бузил». Сейчас у меня другой настав-
ник. с ним все нормально. 

— Надолго? Хочу предложить тебе 
заключить с нашей редакцией дого-
вор. В плане нашей работы есть 
пункт: открыть на страницах газеты 

рубрику •Они позорят наш коллек-
тив». где мы будем рассказывать о 
прогульщиках, пьяницах и прочих из 
этой серии. Но пока мы не кашли 
подходящего «героя». Твоя кандида-
тура нас бы. пожхтуй. устроила, но 
ты, конечно не хочешь быть прослав-
ленным таким образом иа всю Запад-
ную Сибирь? 

— Не хочу. 
— И нам бы этого ие хотелось. 

Поэтому давай договоримся: мы на 
твои прошлые проделки закрываем 
глаза, но если ты еще раз позволишь 
себе такую «роскошь», то мы откры-
ваем нашу бесславную рубрику. и 
первооткрывателем будешь ты. 

— Ладно. 
— Н у так держись! 

Ц В Е Т Ы В Е Т Е Р А Н У В О И Н Ы (Фото практиканта 
•лектроцеха Нижневартовского Г П З М. Мальцева). 

те стал относиться с лен-
цой. Я его ие оправдываю, 
но понимаю, отчего так. 
Дело в том. что начинаю-
щим токарям серм-зных 
заданий не дают, держат 
па мелочевке, а так как 
мы |>абстаом но нарядам 
на ней не заработаешь У 
парней опускаются руки 

Спртйпнваете. почему-
как бывший наставник ос-
тавил Сашу одни на одни 
с проблемой? Ну. во-пер-
вых. мы все через это 
П|юшли Во-вторых, оп те-
перь самостоятельный, у 
него собственная жизнь 
Но если что будет непо 
пятно но работе помо-гу. 

Плохая 
перспектива— 
всю жизнь 

на заводе 
Рассказывает фрезеров-
щик С Е Р Г Е И Г О Р Я Н 
НОВ , 17 лет : 

В конце июня и закан-
чиваю С П Т У - М , что мои 
третьи практика в ЦБПО. 
мне присвоили третий раз-
ряд. 

Наставника у меня нет 

С будущим Дали мне станок и рабо-
таю Ие боюсь, что может 
что-то не получиться, но 
порой чувствую себя неу-
веренно. потому что но п п п о п о т т и п р а 
знаю, как выполнить за 1 > 1 1 р С Д С > Ш г 1 » 1 Н / Л 
дание. 

Не могу сказать, что 
всю жизнь буду станочни-
ком. Не хочетси всю жизнь 
с утра до вечера рабо-
тать. приходить домой ус-
талым По-моему плохая 
перспектива — всю жизнь 
на заводе. 

Политическая деятель-
ность меня такс ие прив-
лекает Я понял: полптн 
ка — это плохо. Кажется, 
политики стараются д тн 
людей, а на самом деле 
преследуют личные инте-
ресы. И з з а того, что по 
телевизору идет много по-
литики. я его сейчас не 
смотрю Дслзлн бы боль-
ше передач таких, чтобы 
человек мог после работы 
отдохнуть. Например, му-
зыкальные. начиная от 
классики и кончай рОКОМ, 
в расчете на разное наст-
роенно — н п музыке все-
ядный. 

Сейчас многие парни и 
девчата мечтают о загра 
вице Я тоже непрочь -ам 
побывать. но не вижу 
смысла уезжать совсем -
там свонх специалистов 
хватает. Другое дело ту-
ристом — мир посмот-
реть. 

безбедно жить, возможность облегчить 
людям труд, поднимать зарплату, приоб-
ретать для них жилье. 

Дли того чтобы приобрести собствен-
ность и свободно хозяйствовать, нам не-
обходимо расширить имеющиеся мощно-
сти и создать на этой основе резерв для 
увеличения объема И|к-доставлямых ус-
луг . а также для развития иных форм 
предпринимательской деятельности. Поэ-
тому сегодня разрабатываем проект 
строительства дополнительной ветки ту-
ника. ведем строительство складов и 
площадки дли грузов, закапчиваем обу-
стройство Туринской перевалочной базы 
в 13-и км. от Тюмени. 

. Интервью взяла Л . Б Е Р Е З О В С К А Я . 

Будет 
вечно, 

молодым 
Если верить мудрости 

строк «Надежды юношей 
питают», то население 
принадлежащего нашему 
объединению дома » 5 3 
что по улице Чапаева п 
Нижневартовске. будет 
еще долго, независимо от 
возраста жильцов, отно-
снтьсп к золотой юношес-
кой поре. 

Дело в том. что засе-
ленные в этот дом еще в 
начале 1090 года жильцы 
надеются, что ремстрой-
трест сделает, наконец, 
благоустройство у дома, 
предписанное при его еда-

Ну и ну! 
че госкомиссней: озеле-
нит территорию, построит 
детские, спортивные, бель-
евые площадки. . I I руко-
водство треста (не в при-
мер иным бюрократам) не 
убивает, а наоборот, под-
держивает эти падез;ды 

К примеру, звонит (или 
направляет нп имя Управ 
ляющего Р С Т т. Комис-
саренко телефонограмму 1 
заказчик — отдел капи-
тального строительств.-! 
П У Э II Р О С Н : просим со-
общить. когда приступи-
те к благоустройству 
Трест — опять же ие в 
пример иным не тянет ре-
зину и не отмахивается, а 
незамедлительно отвеча-
ет: с понедельника. При. 
ходит долгожданный поне-
дельник. на объекте — 
тишина. Заказчик -опять 
запрос, трест опить от-
вет: с понедельника. 

И питаются наьтьцы на-
деждой от понедельника 
до понедельника. А когда 
у подьезда дома появи-
лись кучи тор<|и. настоль-
ко сильно напомни,ионии» 
навозные, что иные горо-
жане стали принимать 
этот .дом за сверхсовре-
менную многоэтажную 
Ферму, жильцы совсем 
воспряли духом: тронулся 
«ледок»! 

Однако за понедельни-
ком опять минул поне-
дельник. а «ледок» не та-
ет — торфвнаи куча как-
лежала бея движения, так 
и лежит. Не видно и дру-
гих работ. 

По просьбе жильцов 
дома редакция обращается 
к уважаемым руководи-
телям треста т . т . Комнс-
саренко и Скрыпннку с 
предложением уточнить: 
о понедельнике какого 
числа, месяца и года идет 
речь? 

• В . М И Х А Й Л О В А . 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь - П Р А В -
Л Е Н И Е П Р О И З В О Д С Т -
В Е Н Н О Г О О Б Ъ Е Д И Н Е -
Н И Я С Н Ь Н Е Ф П Я Л . ! -
П Е Р Е Р А Б О Т К А . 

Рассказывает стропаль-
щик Э Д У А Р Д С .МАГПН: 

— Мне I I ! лет. нз них 
3 года работаю п ЦБПО. 
Поступал учеником слеса-
ря сборочных работ. по 
уже через полгода понял: 
не мое I I платит мало — 
всего 200 рублей в месяц 
Перешел стропальщиком 
— как отец Устраивает. 
I I заработок -- 500 - 000 
рублей. Всю жизнь стро-
пальщиком л не буду, но 
года 3 еще поработаю По-
том собираюсь выучиться 
па токаря, так как считаю, 
что это хорошая специ-
альность не только для 
производства, но и для 
дома: любой болт или 
гайку можно выточить. 

Многие паши парии 
после работы занимаются 
спортом. Я хожу на сек-
цию по каратэ. нг|>аю и 
Футбол, участвовал в со 
реннонаниях по теннису, 
которые проводились па 
базе. 

Своо будущее л одно-
значно связываю с рабо-
чей специальностью 

Ссгодни пойлу п пппН--
ком — подавать заявле-
ние на к к а о п т у 

В Ц Б П О побывала 
В . П Е Т Р О В А . Редактор В . П. Мальцева. 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКЛ 
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6 июля - Международный день кооперации 

ЖИВ, ЗДОРОВ, РАБОТАЕТ 
ТЯЖЕЛО. . . 

Этот снимок прпнсс п 
редакцию наш внештатный 
корреспондент А Иванов 
и сказал: «11а сппмке Сер-
гей Филатов — коптиль-
щик колбасного цеха ко-
оператива «Таежный» Ло. 
косовского Г П З . Помните, 
в прошлом году' газета 
писала об этом животно-
водческом кооперативе, 
точнее - публиковала ин-
тервью его председатели 
Ярослава Михайловича 
Марчука? Подробности я 
нс помню, но врезались в 

'память слова Ярослава 

Михайловича о том, что 
в ближайшие 15 лет он 
собирается работать в ко-
оперативе и обеспечить 
завод животноводческой 
продукцией». 

Конечно, помним! Не 
так много в нашем объе-
динении таких деитсльных, 
зараженных доброй 1Ь1сей 
кооператоров, как Марчук, 
и таких полезных для га-
зопереработчиков коопера-
тивов. как этот. 

Появилось желание свя-
заться с кооперативом и 
расспросить о его сегод-

няшних делах. Ио всегда 
выручавшие нас телефо-
нистки Локосопского Г П З 
иа этот раз ответили, что 
связи с «Таежным» нет. 
и соединили нас с заме-
стителем директора ио 
социальным вопросам 
А . А . Рекуновым. который 
рассказал следующее: 

— Кооператив работает 
нормально и у него хоро-
шие |1с|>снсктнвы. Готовы 
и сдаче построенные на 
средства капстроительства 
Г П З свинарник и коров-
ник. так что скоро коопе-
раторы будут снабжать 
завод не только мясом, но 
и молоком. 

Конечно, помогаем коопе-
ративу, но и все же забот 
у нас при этом нс больше, 
чем если бы завод сам 
заннмален производством 
животноводческой продук-
ции. Нам бы пришлось со. 
держать штат , добывать 
корма, что весьма сложно. 
Кооператоры решают этот 
вопрос самостоятельно: 
занимаютсн лесоразработ-
ками и меняют лес на 
корма. За счет своей про-
дукции приобретают бен-
зин. запчаста. 

Конечно, в связи с ро-
стом цен прежде всего на 
корма себестоимость мя-
са выросла — до 10 руб-
лей. Заводчанс же покупа-
ют его по более низким 
ценам — по 5 рублей за 
килограмм. Дорого. но 
зато это парное, свежее, 
прямо вот только полу-
ченное мясо. 

В О Д И Т Е Л И Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К О Г О У Т Т В Ы Д В И Н У Л И Р Я Д Т Р Е Б О В А 
Н И П К Р У К О В О Д С Т В У О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я И У Т Т . З А Я В И В В П Р О Т И В Н О М 

С Л У Ч А Е П Р Е К Р А Т И Т Ь С 1 И Ю Л Я П Е Р Е В О З К У В А Х Т . 

Сервисное обслуживание заводов: проблемы развития 
В основу проектирования н обра-

зования Ц Б П О в составе объединения 
изначально была заложена идея соз-
дания на ее основе крупного ремонт-
ио-механического завода, обслужива-
ющего не только предприятия объе-
динения, ио и газлифтаый комплекс 
нефтяников. 

Как обстоят дела сегодня? Об этом 
рассказывает главный инженер Ц Б П О 
А . А . Г А Ш Е Н К О . 
— Действительно, по проекту Ц Б П О 

задумывалась как ремонтно-механическан 
база объединения сметной стоимостью 
около 10 млн. рублей. 

Однако цеха ее возводили долго, 
строилась она медленно, заказанное обо-
рудование начало поступать тогда, ког-
да нс были еще готовы площадки для 
монтажа, из-за чего многие станки 
пришлось раздать другим предприятиям 
объединения. Затем в целях удешевле-
ния последовала перекройка проекта 

строительства. 
В результате многочисленных реорга-

низаций от нас отделили Р С У . Энерго-
ссрвис, С Р М У . В итоге на сегодняшний 
день от задуманного осталась усеченная 
узкопрофильная специализация по ре-
монту компрессорного оборудования, ко-
торая в общем объеме работ составляет 
всего лишь 30 процентов. 

Компрессоры каждый день нс лома-
ются. Например, у Сургутского Г П З 
спрос иа наши услуги возникает два ра-
за в год, во время профилактических 
остановок. Нс чаще этого вызывают нас 
и другие. 

В конце 1990 г. — начале 1991 г. 
резко упали объемы работ, соответствен, 

но и зарплата. Работа по принципу «по-
жарной команды» нс устраивала людей, 
с базы стали уходить квалифицирован-
ные кадры. Руководство было вынужде-

ТУПИК? 
но кроме договора аренды с объединени-
ем искать заказчиков на стороне и повы-
шать плату :1а ремонтные услуги. Мы 
пошли по пути заключения договоров со 
сторонними организациями. осваивая 

несвойственные нам направления Дея-
тельности. 

На сегодняшний день Ц Б П О — 
арендное предприятие, с цехами и участ-
ками. расположенными на всех круппых 
объектах газоперсработкн. за исключени-
ем Ю В Г П З . Непосредственно на базе 
созданы участки нестандартного оборудо-
вания. наплавки, напыления и упрочне-
нии деталей. Комплектует оборудование 
и выпускает продукцию участок по ре-
монту. восстановлению и изготовлению 
роторов компрессорных машин, правда, 
нс по всей номенклатуре. 

По требованию наших заказчиков 
|швсрнулп производство по ремонту ста-
ночного оборудования, оснастив его уни-
кальным оборудованием. Осваиваем тех-
нологию ремонта запорной и регулирую-
щей арматуры, теплообменников. 

Большая работа ведется по оказанию 
услуг населению. Наверное, многие зна-
ют, что >1 ы устанавливаем газобалонную 
аппаратуру на легковые автомобили, пе-
реводи их на экологически чистое, деше-
вое топливо — пропан-бутановую смесь. 

Желая улучшения ремонтного обслужи-
вания предприятий объединения, мы ор-
ганизовали службу комплектации запас-
ными частями.-Уже сейчас многие заво-
ды ощутили полезность этого начинания. 
Это означает, что бригады слесарей вы-
ходят на ремонт не с «голыми» руками, 

как раньше, а со своими запчастлмн 
(Окончание стр. 2 ) 

Не так давно, в марте, была на колдоговорной кон-
ференции в У Т Т и не почувствовала напряжения в 
коллективе. Работники обсуждали с руководством про-
житый год кстати, отмечали рост зарплаты с внедре-
нием аренды, обговаривали возможность улучшения 
жизни своей Н предприятия, и ближайшее будущее нс 
сулило рая, поскольку доходы у У Т Т скромные. 

Подчеркну еще раз: разговор шел в спокойном, доб-
рожелательном. совсем нс взрывоопасном русле. По. 
этому удивилась, узнав, что водители двух бр'нгад пер 
вой колонны (автобусный парк) обратились к руко-
водству н профкомам объединения и У Т Т с категори-
ческими требованиями повысить зарплату до 2000 
рублей, улучшить снабжение промышленными товарами 
за счет Г П З . продуктами, дать право руководству 
У Т Т самостоятельно продавать бывшую в употреблении 
технику работникам управления. 

Хотя ПО совести удивилась несильно: после 1 анрелл 
наша жизнь настолько подорожала н так упала на-
дежда иа ее улучшение, что нс у всякого выдерживают 
нервы. 

У начальника колонн,« В . Н . Квасова узнала. что 
инициатором требований является 2-я бригада. осу . 
щдетвллющан вахтовые перевозки Нижисваотовскогс 
Г П З . Решила повстречаться с водителями. 

П целом они подтверди-
ли мои мысли о причинах 
«взрыва»: стоимость жиз-
ни сейчас такова, что и 
ВЫСОКОЮ — с ПОЗИЦИЙ д о -
апрс.Т1>ского вымени 
заработка хватает только 
на пропитание или. если 
отказаться от нищи. на 
приобретение далеко не 
самой дорогой импортной 
вещи. 

— На севере мы не пер-
вый год. в заначке кое-
что имеется, но ведь и 
дети подрастают. — гово-
рил бригадир В. Д . Доро-
феев. — А но нынешним 

временам 900 - 910 рублей 
в месяц со всеми накрут-
ками. компенсациями, до-
платами за совмещение -
ничто. 

— У меня заработок вы-
ше — до 1200 рублей, но 
и за двоих, без напарника, 
работаю. В 5 часов уже в 
гараже и заканчиваю 
смену в 10-м часу вечера. 
З а месяц вырабатываю 
320 часов вместо поло-
женных 180. но это же 
работа на износ! При та-
ком графике семьей, деть-
ми совершенно некогда 
заннматьсн, рассказы-
вал водитель Ю. П. Го-
рин. 

Его товарищ П. I I . Ел-
фимов. 15 лет проработав-
ший в У Т Т . добавил, что 
у него заработок примерно 
такой же. но за эти пол-
года он -100 рублей только 
за колеса заплатил нз соб-
ственного кармана. Их 
арендный коллектив от-
чиелнет управлению день-
ги на запчасти, но что 
толку? - - ни денег, нн 
запчастей. 

Спросила, почему счи-
тают, что промышленными 
товарами нх должен обес-
печивать завод, а нс У Т Т . 
где работают. Отве-
тили: в У Т Т в отли-
чии от Г П З нет про-
дукции. которую оно мог-
ло бы продать и закупить 
товары. Они обеспечивают 
вахтовые перевозки Г П З . 
так почему он не может 
с ними поделиться? 

— Каково нам видеть, 
как заводские каждый 
день что-нибудь несут до-
мой, а у нас только слюн-

ки текут. говорили во-
дители. Мы на ГПЗ. 
•дик н заводские работники, 
с угра до вечера, но даже 
талоны не моз.ем в нх 
Магазине отоварить Они 
по вечерам заходят в са-
лоны с полными сумками, 
а мы за рулем злые, как 
черти, потому -то мужчи-
на должен семью снаб-
жать. а мы. целый дсш> 
проведши на заводе, шли-

Это сегодня, 
сегодня. . . 

Люди злы и голодны. 
Их духовно обокрали 
Те ндсн н морали 
ДЛИ сегодня не годны — 
Три четвертых века врали 
Вожаки (юдпой страны. 
Микроклимат — динамит. 
Бессердечны, 

безучастны. 
Будто нами порок 

правнт. 
Все по-своему несчастны 

I I душою, и на вид 
Нс ответит индивид. 

Д л я чего детей растит. 
А за это Бог простит? 

В . А К И М О В , 
член литературной го-

стиной «Газопереработ-
чика». 

емся с пустыми руками. 
Представляете, что на 
душе? А ведь мы ие дро-
ва—людей возим. 

— Но ведь что-то же 
завод для вас делает? — 
спрашиваю, помня о том. 
что. к примеру, Ц Б П О 
подбрасывает «своим» во-
дителям сигареты. 

— Разрешает пообедать 
п столовой, но лучше туда 
нс ходить: я сегодня носил 
заведующей вонючую кот-
лету. 

У Т Т нх бригаде нз 3 8 
человек смогло выделить 
Две вещи: демисезонное 
пальто и шубу. По-моему, 
это даже немало: редакция 
сейчас изучает вопрос 
распределения дефицита 
на предприятиях нижне-
вартовской зоны. и мы 
знаем, какие крохи доста-
ются нашему объедннешио. 
Но мы также знаем, что в 
У Т Т бывают автолавки и 

промышленные, и И|юдук 
юные. Выходит, не дохо 
дит они до бригады? Но 
ли гели объяснили: рас 
наделение проходит, ког-
д а о н и н а ЛИНИИ. 

— Никаких сил нет рабо-
тать на этих автобусах 
стары*, которое нсвоэмож 
но содержать в нормаль-
ном сое юанцн. а заводские 
нас «съедают» ' ' ,лое 
обслу-кннаннс Ко , исему 
лаже нлмыи . аитобус 
негде. 

'Г!-, мне пришлось из-
виниться перед бригадой 
за то. что посчитала мало-
значащей и не Дала в га-
зету информацию с совета 
директоров, который. По-
смотри на огромнейшие 
финансовые затруднении, 
(«.-шил изыскать с(И-дств.> 
на полную замену изно-
шенного автобусного парка 
объодиненнн. 

Единодушен коллектив в 
том. что генеральный ди-
ректор не должен лично 
заш|матьсн продажей 
легковых автомобилей, 
бывших в употреблении 
на их предприятии. Это 

право должно быть отдано 
началышку У Т Т . Чтобы 
была соблюдена социаль-
ная справедливость, кол 

лсктнв должен сам решать, 
кому конкретно отяать ав-
томобиль. Надо реально 
с м о т а т ь на вещи авто-
мобиль В У сегодня тоже 
поощрение за долголетний, 
добросовестный труд, пото-
му что новых на всех же-
лающих не хватает и вряд 
ли когда-либо будет хва-
тать. Разве ие обидно 
знать, что практически 
новичок в управлении. КО 
всему имеющий автомо-
биль." получаст еще одни? 

— Невольно думаешь, 
что он генеральному ди-
ректору сват. б1>ат или 
кум,— говорили водители. 

I I все-таки главное нх 
требование — зарплата 
Почему считают, что она 
должна быть в 200(1 руб 
лей? Потому, оказывается, 
что на одном маршруте с 
ними, также обслуживает 
вахты Н В Г П З . 3-я бригада 
ГАТП-1 , и там зарплата 
две и более тысячи. Но 
дело в том. что она. тоже-
арендный коллектив, от-
д е л я е т предприятию 18.2 
процента от привезенного 
«вала». оставляя себе 
51,8 процента, а при до-
полнительных доходах 
цифры соотвстствешю та-
кие: 25 н 7 5 процентов. 
В это же время арендная 
бригада нашего У Т Т с 
рубля вала со всеми нак-
рутками имеет 23 копей-
ки. Поневоле задумаешь-
ся: почему равный труд 
так по-разному оценивает-
ся? 

— У вас ничего не по-
лучится. — убеждал на-
ших бригадир Г А Т П . — 
У нас до 25 человек сок-
ратили А У П . Мы в отли-
ч и ! от вас заключили ум-
ный договор на аренду, а 
вы после драки -кулаками 
машете. 

(Окончание стр. 2) . 



УютныЛ. пьул.ениын 
цветущими |ЮТ1аМИ ШЮИСр-
лагерь • Чайка» имеет*» 
1Я0 пршьм 1Ж1 детей. по 
и теской ла но и «биде! 
Ведущие Н|н-подаватсли 
института культуры из 
г • ЧелхОинскл. пшшерно* 
л.атые и воспитатели ий 
детсадом Г ||||ЖНС1н1рТ<>Ь-
«1.1* п обслуйгнкаюшпн пер-
опал с предприятий За-

падной Сибири окружили 
теплом п «таской прибыв-
шнх 1Ш отдых юных се-
иерян. Нсех прпеагкаюшпх 
ждал к столовой вкусный 
«бед Л сейчас иа десерт 
дети ежедненно получают 
•1е|)ен1П11. которые сами со-
бнрают в саду, огурцы, 
помидоры, клубнику. 

С ралу :ке и лагери? про 
вели операции» лУмт» . 
и ходе которой степы на 
лат украсились гирлянда, 
ми на нннпес. запорхали 

А ДЛЯ НАС ЛЕТО ДОБРОЕ 

||<| НИМ огромные яркие 
бабочки. * 101.111 гнезда пти-
цы... 

Гидом с лагерем — 
мнгкиЛ песочный пляж, 
плещут теплые волны 
Азовского мори С первы-
ми лучами солнца появ-
ляются на берму ПОМ1Ы-
нающнесн лага|и»м спонр-
ские мальчишки и дев 
чонкн имеете с физруком 
и тт.тавруком. и только что 
пустынный берег оглаша-
стен их смехом, плеском 
поды. 

1! день открытия лаге-
ри линейка. концерт, 
костер и любимая всеми 
дискотека 

11а следующий день 

-Письмо из пионерлагеря «Чайка» 
зажгли «олимпийский» 
огонь, давший старт а о р т -
ным спортивным играм и 
соревнованиям Надо было 
видеть как отчаянно ера 
жались ребята за победу! 

Ежедневно ребячьи от-
ряды отправляются на 
экскурсии по Крзснодар-
с кому краю II Крыму, зна . 
комятся с русской стари-
ной. Побывали в лермон-
товских местах, городах-
героях Керчь и Новоро-
синек. Победителям кон-
курсов выпала трехднев-
ная поезка в Лаго-Пакп. 

где водопады, древние пе-
щеры 

Впереди традиционные 
праздники — дни смеха. 

именинника, космический 
футбол, карнавал, ярмар. 
ка. Особо решили отме-
тить Ден|> Памяти павших 

в годы Великой Отечест-
венной поЛпы — шестви-
ем и возложением венков 
и гирлянд 

Т Я Ж Е Л О . . . 
(Оконч. Нач. стр. 1) . 

В . Д . Дорефесв взял у директор и начальник У Т Т . 
а и «им водители обрати-
лись п ф-.роую очередь, 
оставался /практически 
одни день. Говорю нм, что 
срок выполнении требова-
ний утке поэтому не реа-
лен. что такие дела не 

коллеги договор: 
— Завтра же пойду в 

отнз. будем добиваться. 
Не уступят — в понедель-
ник поставим технику. 

Наша встреча проходи-
ла в четверг, до выполне-
нни требований, о которых 
не знали находившиеся в 
командировке генеральный 

Первые письма-голуби 
отправлены родителям с 
летними впечатлениями. 

Так но-доброму нача-
лось дтн ребят нашего 
лагеря школьное лето. 
Пусть же будет опо таким 
до конца! 

Р . В О И Т . 
директор пионерлагеря 

«Чайка . . 

решаются с наскока и 
натиска. По-дюсму, они II 
сами это понимают и все-
таки отступать не хотят. 
Хотя , оелн подумать, ка-
кое :тто 0тступлсш1с — 
Дать возможность для ре-
шении вопросов, среди ко-
торых. нельзя не признать, 
есть не самой высокой 
степени сложности? 

В . П Е Т Р О В А . 
К О Г Д А В Е Р С Т А Л С Я Н О М Е Р , 1 июля, стало нз 

вестно. что 1-я колонна У Т Т в полном составе нахо-
дится иа лнтши. 

Сервисное обслуживание заводов: 

ТУПИК? 
(Окончание. Нач. стр. 1) 

Имеется интересный опыт ,-аботы с По 
позорным ГПЗ . где мы договорились о 
включении слесарей-ремонтников в сос-
тав В..ХТЫ завода 

Немало хлопот доставляет самосточ. 
телмюсть базы н условиях всеобщего 
дефицита В доюпоре ар. пды с объеди-
ненном указано, что оно обизуетсн постав-
лвтт. нам оборудование дли выполнения 
дониюрных обязаТ"-.т1Атв Спору нет. 
через службу главного механики помощь 
т.п.а • ока И-1В.П тон. по не п достаточных 
количествах Дли обеспечении нормаль 

Ситуацию, сложившуюся в ЦИПО. 
комментирует заместитель главного 
механика объединения II. Н. К У З Ь -
М Е Н К О : 

II пне 198В ОО г г в объеднке-
пин вводились в эксплуатацию новые 
объекты Когалымскал К С . Понховская 
К С И . Г У О Ы Н К К Н Й Г П З I и И . Н о я б р ь 
екпл ГНЗ I П. Крэснолейннскни ГПЗ 
1 I I . Парьоганская К С 111. Тюменская 
К С Все лто потребовало резкого увели-
чения объемов пуско наладочных работ, 
пик которых достиг в 11)80 году 2.2 млн 
рублей, а обтл'М капитального ремонта 

0.-1 млн рублей. 
При расчете техники- •коипмическнх 

показателей на период с 1001 05 г г 
(с- счетом ввода новых моииюстей) пот 
ребиость и обта-мах тэпремокга составит 
10.5 млн рублей, в связи с чем дли оие-
||.|Тниного и качественного проведения 
работ были осуществлены необходимые 
организационные меры по укреплению и 
расширению материально-технической 
базы Ц В П О 

Начинал с о^тедниы 1900 г к нам 
стали поступать сведения, не подтперэ: 

проблемы развития 
ного процесса по восстаиовлсиню обору-
довании ГПЗ . нам жтдо как минимум 
1.5 млн рублей, которых у нас нет. 

Учитывая, что с недавних пор мы за 
все платим из своего кармана, а в стра-
на действуют договорные цены, (напри-
мер. зэ токарный станок А-660Ф1 дли 
обработки рото|юв компрессоров К-800. 
С 101». С-101 с нас потребовали 300 
тыс публей и эшелон леса), мы не скоро 
приобретем неооходнмое оборудование 

Чтобы как-то выкрутиться, сами мно-
го ездим но стране Договариваемся о 
поставках материалов и запчастей Име-
ются значительные наработки в этом 
плане с Иервоурзльскнм трубным заво-
дом — но поставке так необходимых 
груб, с Кирове!.нх1. Николаевским. Нев-
ским заводами -- по поставке запасных 

частей. И если бы нам выделяли хоть 
немного валюты, я думаю, что эти проб-
лемы можно было бы решать значитель-
но бытрее к дешевле. 

Удивлиет меня в этом плане позиция' 
некоторых наших предприятий, напри-
мер У П Т О н К О . Мы готовы оплачивать 
их накладные расходы, доходящие до 
•10 процентов, за поставку материалов, н 
оборуованнн. запасных частей, но в том 
случае.'если они сами договорится н при-
везут необходимое. Но когда мы ведем 
работу по заключению договоров, отгруз-
ку . обработку грузов, платить высокий 
процент только за разгрузку вагонов — 
это. по нашему мнению, много. 

Кроме всех вышеназванных проблем 
приходится думать о перспективе, о 

рынке. С 1 мая мы провели сокращение 

управлепческого аппарата, сейчас у нас 
около 30 человек персонала А У П на ООО 
работающих. Но это не в коей мерс не 
означает, что функции управления умень-
шились. Единственный способ оператив-
ного их решения — внедрение автомати-
зированных систем на базе персональ-
ных ЭВМ. Вез них практически невоз-
можно уйти от текучки, проанализиро-
вать различные ситуации, просчитать 
дальнейшее развитие. 

В обстановке неопределенности, зна-
чительной утраты заинтересованности 
предприятий объединении в нас работать 
становится труднее. Поэтому, чтобы 
Ц В П О стала тем, чем она задумывалась, 
нам необходима помощь объединения — 
арендодателя н предприятий газоперера-
ботки —заказчиков. 

ВРОЗЬ? НО ВМЕСТЕ НАДЕЖНЕЕ 
дающие расчетные ресурсы газа почти 
по всем, месторождениям, что в свою 
очс|тсдь привело к резкому уменьшению 
ко >ффицнснта эксплуатации оборудова-
нии и сокращению программ строитель-
ства новых обтлктов. а значит, н падение 
спроса на ремонтные и пусконаладочные 
работы. 

Кроме того, в 1001 г. зпачнтелыш 
увеличилась стоимость материалов, 
транспортных н прочих накладных рас-
ходов. входиших в затратную часть про-
изводства При заключении договоров на 
1001 г. между Ц Б П О п предприятиями 
объединения объем работ в денежном 
вытяжении остался на уровне 1990 г. . 
даже с некоторым уменьшением. Отчис-
ления на зарплату резко сократились, 
зто привело к сокращению численности 
базы в 1091 г. почти на 100 человек. 

Неблагоприятное положение сложи-
лось в Ц Б П О и с обеспечением запчас-
тями и оборудованием на Р Э Н . В этом 

году фондовых запчастей к насосно-комп-
рессорному оборудованию на все объеди-
нение бЫло выделено на сумму 37 тыс. 
рублей. Такое же положение сложилось 
с обеспечением фондов на металл, тру-
бы. электроды, станочное оборудование 
и т. д. В результате Ц Б П О оказалась в 
тяжелом положении с объемами, зарпла-
той. обеспечение»: фондовыми материа-
лами. 

В сентябре 1990 г. на правах учреди-
тели ЦБПО вошла в состав ассоциации 
Сибмаш. Цель этой новой организации— 
обеспечить устойчивость производствен-
ной и финансово!! дентелыюстн, опера-
тивное решение вопросов материально-
технического обеспечения, поиск и орга-
низация межотраслевой и внешней ко-
операции. 

С учетом уникальности положения 
наших предприятий в Тюменском регио-
не есть специальные виды услуг , кото-
рые выполняют только наши ремонтные 

предприятия, поэтому для разрешения 
сложившейся ситуации необходимо вы 
полиение следующих условий. 

Первое — Предприятия объединения 
Должны вложить средства в развитие 
Ц Ы Ю . что в конечном итоге приведет к 
снижению затрат на производство запас-
ных частей н в целом затрат на капре-
монт оборудования. 

Второе. Ц Б П О необходимо довести до 
заверщающего этапа все технологические 
процессы по производству запчастей, 
что позволит отказаться от других услуг 
заводов-изготовителей: 

Третье. Взаиморасчеты внутри объедн-
нения следует производить без увеличе-
ния коэффициентов (за исключением 
стоимости материалов). 

Четвертое. Необходимо создать уело-
вня для того, чтобы работы по внутрен-
нему подряду обеспечивались нормаль-
ными взаимоотношениями и с учетом 
удовлетворения всех нужд щюдпрнятий. 

ГОВОРЯТ ДЕТИ 
Н Е П О Н Я Т Л И В А Я М А М А 

Петя ( 3 года 3 месяца» чек! 
прочитал один стишок. — Почему это? 
другой: — А Дед Мороз же да-

— Мама, давай поларо. вал. 

Вы спрашивали 

У П Р Я М И Ц А 
Став на табурет. Юля 

15 лет) рылась в книжном 
шкафу. Вошла мама: 

Сколько раз тебе 
говорила — не смей рыть . 

ся я шкафу! 
Дочка продолжает де-

лать свое-дело. 
Мама: Я жду ответа! 
Юля: Ответа не будет. 

В Нижневартовске яроходнл конкурс Швее Фотомо-
дель-91. На снимке Алена — Фотомодель Л , занявшая 
2-е место. 

В НЕСКОЛЬКО СТРОК 
В Р Е М Е Н И Н Е Т Е Р Я Ю Т . Из 50 участков, которые 

предстоит обработать Энсргосервнсу иа территории С О Т 
«Рябинка . , 22 уже готовы и на них можно садить кар-
тофель. Среди тех , кто воспользовался такой возмож-
ностью и нынешней осенью будет собирать урожай,— 
главный инженер предприятия Н. Зпнов. механизатор 
А . Сутксвнч. инженер А . Соковннн 

Б Е С П Л А Т Н 0 7 Д А . К Л У Б Н И К А Б Е С П Л А Т Н О . 
Пока работники Ноябрьского У В С И Г спорили, стоит ли 
брать огород «на севере диком. , что получится из 
этой затеи, глаоиый технолог управления В . В . Вари-
ченко приобрел огородный участок, попотел над ним н 
вырастил даже любящую теплое солнышко клубнику. 

В магазине «Кулинария», который находился в К Д Ц 
«Самотлор», можно было приобрести тесто. сырые 
овощи, фарш, всевозможную выпечку. Это значитель-
но облегчало домашние хлопоты же штиле Экономило их 
время. Планирует ли руководство К Д ц как-то возмес-
тить нам эти потерн, и когда это произойдет? 

Коллектив детсада Л» 59 , 
г . Нижневартовск. 

ХОЗЯЕК НЕ ОБРАДУЮ 
нерационально. В настоя-
щее время ведется рекон-
струкция этих помещений 
под кафе-мороженое. Здесь 
же будет размещена мннн-
устаиовка по производству 
пила 

Конечно, для домохозя-
ек это не является утеше-
нием. но у нас на «егод-
няшний день другого вы . 
хода нет. 

Н а вопрос отвечает ди-
ректор К Д Ц «Самотлор» 
Е . Г . Сенчук: 

— Действительно, четы-
ре года назад при ресто-
ране «Самотлор» был не-
плохой магазин «Култша-
рнл» с шнроьнм ассорти-
ментом полуфабрикатов, 
ио уже 2 года помещении 
магазина пустуют: к сожа-
енню. в нем нечем торго-
вать. Подтверждение тому 
— пустые полки магази-
нов «Кулинария , по горо-
ду. В ближайшее время 
положение с сырьем и 
продуктами не изменится 
Мы и сегодня торгуем по-
луфабрикатами. но нх так 
мало, что вполне обхо 
днмея киоском. 

Держать эти площади 
далее простаивающими — 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь - П Р А В -
Л Е Н И Е П Р О И З В О Д С Т -
В Е Н Н О Г О О Б Ъ Е Д И Н Е -
Н И Я С И Ь Н С < Л 1 й Н4-
П Е Р Е Р А Б О Т К А , 
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Магазин № 8 орса Лангепаснефте-
газа находится иа Лохосовской Д К С . 
работающей в составе .Юкосовского 
Г П З . Приветливо встречают посети-

телей магазина продавцы Елизавета 
Ильинична Макуцкал и Любовь Алек-
сандровна Вручннская (на снимке). 

Фото А . Соковннна. 

ЕСЛИ НАСТРОЙ НА ДОЛГОСТРОЙ, 
_ ТО СТРОЙКЕ ЧЕРЕПАШИЙ ХОД ОБЕСПЕЧЕН 

В О З В Р А Щ А Я С Ь К НЛ- хановым. который оГ-чцает. 
П Е Ч А Т А Н Н О М У : «-Эх. . | Г О |>езультаты члены 
были бы ДС1:пжки!..», «Га- варшцества увидит через 

3 — I года. 3 года, как мы 
пытаемся посадить огоро-
ды. и так уже позади. На 
ботать надо, настаивать, 
добиваться, а не плакать-
ся по поводу* того, что то 
одного, то другого нет 

Строительство любого 
объекта начинае»он с 

зопереработчнн> за У 6 ню-
ня. 

Буквально сразу, как 
только почта доста-
вила читателям названный 
выше номер «Газоперера-
ботчика». в редакцию 
пришел член правления 
садово - огороднического 
товарищества «ряоннка*. 
ответственный за разви-
тие огородничества в Г А П 
«Энергосервис — Запад-
ная Сибирь» А . И. Соков-
иин. Цель визита — по-
делиться мыслями, выз-
ванными публикацией по 
поводу дальнейшего раз-
вития С О Т «Рябинка*. 

А . И. С О К О В Н И Н : В 
корне не согласен с поеД-

прокладки к нему дороги 
Нам надо начинать с то-
го же — не таскать же ла 
2 километр.» па себе кар-
тофель. орудии труда и 
малых детишек! А но той 
дороге, что есть сегодня, 
чуть прошел дождь — 
можно только на «Урале» 
проехать. Нужно завозить 
песок или гравий. 

А . II Бы.чапов говорит, 
седателем С О Т А . I I . См- что на поведение |>абот 

нет денег, значит, пред-
приятиям надо коонериро. 
ватьсн: одно даст Деньги, 
другие выполнят какие то 
«бъемы работ Например, 
наше могло бы провести 
Л Э П . установить нодсТан. 
цню У П Т О . ЦБПО. У Т Т 

- скажем, отсыпать до-
рогу Кому-то поручили 
бы лротяиуть водопровод 
Обязанности должны быть 
распределены конкретно 
- то.11 ко так сможем по-
лучить ожидаемый резуль-
тат . 

Пора от слов перехо-
дить к делу А И Пыха 
нов должен не медля соб 
рать ответственных ла раз 
вигне С О Т на предприяти-
ях и вместе с ними ре-
шить. кто и какую |>аботу 
выполнит 

НА ВОПРОСЫ РЕДАКЦИИ И ЧИТАТЕ/ХЕЙ ГАЗЕТЫ ОТВЕЧАЕТ 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЪЕДИНЕНИЯ В. С МЕДВЕДЕВ 

О ПОЕЗДКЕ В ЯПОНИЮ 
К О Р Р . : Владимир Сергеевич, каковы цель н резуль-

таты Вашей поездки в Японию? 
В . С . М Е Д В Е Д Е В : фирмой «Мпцун» по за-

Прежде всего — всТ]>е-
тптьсн с руководителями 
фирм, выразившими заин-
тересованность в реализа-
ции Дальневосточной прог-
раммы. которая, как из-
вестно, предусматривает 
строительство продукте-
провода Нижневартовск -
Аижсро — Сужденск. что 
позволит тран этиро-
пать производимую, наши-
ми газоперерабатывающи-
ми заводами широкую 
фракцию легких углеводо-
родов н продукты се пе-
реработки на Дальний 
Восток. 

В ы в газете уже писали 
о проведенных нами пере-
говорах по зтому вопросу 
с многочисленными зару-
бежными фирмами. В Япо-
нии мы встретились с ру-
ководителями фирмы 
«Ннчмен Корпорейшен». 
которых заинтересовала 
паша программа. 

С генеральным дирек-
тором и специалистами 
фирмы «Джспен стнл 
Вокс» (Японские стальные 
работы), которан. как вы 
помните, поставляла обо-
рудование на газоперера-
батываюише заводы наше-
го объединения, обсудили 
возможность закупки зап-
частей для Г П З . Пред-
коитрактная работа выпол-
нена. нас заверили, что 
через месяц контракт бу-
дет подготовлен. 

Провели серию перего-
воров с крупнейшим Тор-
говым Домом Японии — 

пне Губкниским Г П З . что. видимо, надо понимать как 
усиленное внимание и помощь коллективу с Вашей 
стороны. Как это выглядит практически/ 

кунье това|юв народного 
потреблении дли наших 
коллективов. Пооывалн на 
заводе, выпускающем 
швейные машинки, на 
фирме «Ташиба», произ-
водящей стиральные ма-
шины и пылесосы. На 
крупнейшей Токийской оп-
товой -бирже познакоми-
лись с ооразцнмн тек-
стиля, который необходи-
мо приобрести для кол-
лективов нашего объеди-
нения. 

Выл подготовлен и под-
писан ряд очень выгод-
ных контрактов на постав-
ку нам товаров народного 
пот|юбленнн. Выгодных — 
значит, прежде всего не-
дорогих. Во-первых, пото-
му что заключались онн 
напрямую, а не через пос-
редничество каких-то 
фирм, совместных пред-
приятий, услуги которых 
входит в стоимость това-
ров. Во-вторых, Торговый 
Дом очень заинтересован 
иметь свой рынок сбыта в 
Западной Сибири, а мы 
первые из сибиряков, кто 
стал с ними работать, ес-
тественно, и условия нам 
предоставили льготные. В 
лице нашего объединения 
они увидели серьезного 

партнера, который смонют 
сделать их фирме хорошую 
рекламу. И нам. безуслов-
но, престижно и выгодно 
представлять эту фирму и 
западносибирском регио-
не. 

В . С . М Е Д В Е Д Е В : 
Завод в стадии строитель-
ства. и чтобы стройка не 
остановилась, а двигалась 
вперед, нужны прежде 
всего материальные срод-
ства. Нссмотрн на слож-
ное финансовое положе-
ние объединении, финансо-
вые вопросы этого завода 
мы решаем приоритетно. 

Под постоянным конт-
|юлем —- строительство 
жьлья. Подписан долго-
срочный договор с трестом 
У ренгойжнлетрой на стро-
ительство 1(1 тыс. кв. мет-
ров жилья для Губкин-
ского. Тарасовского Г П З 
и других предприятий объ-
единения, базнрующнхен 
в этом регионе. 

В стадии проработки 
вопрос выделения Надым-
ским Д С К конструкции 
домов для наших предпри-
ятий той зоны. 

Когда в конце марта я 
был на Г П З . заводчане 
жаловались на плохое 
обеспечение продуктами 
питания. Я тогда пообе-
щал, что поможем нм си-
лами нашего Краснодар-
ского У Р С а по децентра-
лизованному закупу. Отп-
равили туда вагон с кон-
дитерскими изделиями, на 
подходе вагоны с консер-
вами. сахаром, а позднее 
будет организована дос-

тавка свежих овощей. 

Выделены Г П З допол-
нительные автомобили нз 
фонда генерального днрен-
тора. и это нспоследння в 
этом плане поддержка 
коллектива. При поступ-
лении товаров надюдного 
потреблении лично прос-
лежу, чтобы Губкпнскнй. 
как и псе предприятии это-
го региона, не был обижен 
— условии гам. в том чис-
ле и климатические, дей-
ствительно тяжелые, поэ 
тому люди должны осо-
бенно чувствовать заботу 
о себе. 

«Газопереработчик, пи-
сал о том, что заводской 
детсад не имеет ковровых 
изделий. Я знаю об этом 
и считаю, что это ненор-
мальное явление. Вопрос 
жшаетсл — и не только 
по коврам, но и по мебели 
для детсада. 

Вот. взгляните. — Да . 
это специальный блокнот, 
куда я записываю. что 
нужно дли Губкннского 
завода, отмечаю, что сде-
лано. Держу коллектив в 
поле зрения. Но хочу ска-
зать, что. заявляя о шеф-
стве. не имел в виду, что 
буду заниматься каждой 
мелочью. Там есть руко-
водители. профком. Надо, 
чтобы онн почаще обраща-
лись за помощью. 

О ШЕФСТВЕ НАД ГПЗ 
КОРР.: Владимир Сергеевич, иам известно, что Вы 

взяли личное шефство над попавшим в тяжелое положе-

Об автомобилях, 
бывших в употреблении 

К О Р Р . : Владимир Сергеевич, после того, как недав-
но продали несколько легковых автомобилей, бывших 
в употреблении в У Т Г , в редакцию обратилась группа 
работников этого транспортного управления. Они спра-
шивают о порядке продажи автомобилей Б У и просит 

Вас ответить: какая необходимость Вам, генеральному 
директиву объединения, лично участвовать в продаже 
бывших с употреблении автомобилей, стоящих на Ба-
лансе У Т Т : Во-первых, есть дела более важные. Во-
вторых. если »»о будет делать руководство с коллек-
тивом транспортного управления, машины будут реалн-
зовываться более справедливо, так как коллектив луч-
ше знает свонх людей. 

В самом деле, о каком соблюдении принципа соци-
альной справедливости можно говорить, если машину 
получает человек, не проработавший в объединении и 
четырех лет, к тому же уже имеющий машину, в то 
время как участники строительства наших первых Г П З . 
несмотря на большое желание, не имеют возможности 
приобрести ни новый, ни старый автомобиль? А у неко-
торых на приобретение нового просто-напросто "нет де 
нет. 

В . С . М Е Д В Е Д Е В : 
Как известно, со&твеннп-
ком госуда|)ствснного иму-
щества является государ-
ство (сегодня - специ-
альный Комитет по собст-
венности. пока практиче-
ски не приступивший к 
выполнению свонх обязан-
ностей). делегировавшее 
право распоряжаться соб-
ственностью Миннефтспро-
ма министру нефтяной 
промышленности. Он. в 
свою очередь, делегиро-
вал такое право относи-
тельно имущества Снб-
нефтсгазперсработкн мне. 
генеральному директору 
объединения. Таким обра-
зом. я имею право распо-
ряжаться этим имущест-
вом. в том числе прода-
вать бывшие в употребле-
нии в У Т Т автомобили. 

По существующей тра-
диции. отживший свой век 
автомобиль получает тот. 
кто на нем работал. 

И все-таки надо согла-
ситься; распределение ап-
томобнлей Б У Должно 
стать прерогативой коллек-
тива У Т Т . В дальнейшем, 
если такие автомобили 

будет щюдаваткея. коллек-
тив будет сам решать, кто 
машины более достоин 

Что касается щюдая.н 
автомобилей и личное 
пользование, то руковод-
ство объединения ирнкла-
дывает значительные уси-
лия в этом вопросе Выло 
время, когда наш коллек-
тив получал по 3 0 - 50 
автомобилей в год. ад пос-
ледние три года это число 
мы подняли до 80 — 10И 
единиц. что явно мало. 
Но в этом году пропала 
надежда на получение н 
этих машин. Поэтому мы 
проработали вощюс покуп-
ки автомобилей но дого-
ворным ценам, в том чис-
ле и за валюту, т. к. по 
государственным ценам п 
любой организации нашей 
страны автомобиль уже не 
приобретешь. На сегод-
няшний день закуплено 
333 автомобилей, которые 
реализуются для работни-
ков наших предприятии. 
Далее мы будем продол 
жать эту работу, чтобы 
полностью насытить пот-
ребность наших коллектн 
вов. 

На хозрасчетную основу 
С 1 июля в объедине-

нии создано новое струк-
турное подразделение — 
Управление капитального 
строительства, которое бу-
дет осуществлять свою 
деятельность на хозрас-

четной основе 
Начальником У К С а наз 

начен хорошо известный 
в коллективе объединении 
специалист - л ш и и л и и 
А Л Е К С А Н Д Р О В И Ч З А -
Х А Р О & 
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Вопрос сюит так: быть или не быть 
ремстройтресту 

Под наркозом коллективной 
безответственности 

МУЖЧИНЫ 

По ряду причин, вызванных непродуманными соци-
ально-политическими решениями руководителей стра-
ны за последние шесть лет. строительная отрасль, как 
никакая другая, переживает производственный спад. 
I I как никто другой, с-гронтелн оказались социально 
незащищенными. Это. несмотря на принимаемые руко-
водством объединения меры, относится и к нашему 
ремонтно-строительному тресту, сказавшемуся в поло-
се общего расстройства общесоюзного СтроЯкомилек-
са. 

Однако было бы несправедливо все неудачи Р С Т от-
нести только на общесоюзный кризис — уже потому, 
что осуждаемое с руководством треста принятие необ-
ходимых мер ради приобретения устойчивого положе-
ния так и осталось благим пожеланием. 

К' примеру. с|)елн глав-
ных мер намечалось воз-
рождение ликвилн|юнаи-
ноге» ранее нл-за п|>офсс 
снональпон некомпетент 
ностн управлении пронз 
иодетвенио • технической 
комплектации отсутствие 
этой службы привело к 
недопустимым просто м. 
падению заработной пла-
ты рабочих и линейных 
нтр, текучести кадров В 
умах людей зародилос ь 
неверие в то. что руково 
дителн треста способны 
организовать высокопро-

изводительный труд и обес-
печить досто1|ную заработ-
иую плату — именно за 
работанную трудом. Уп-
равляющий В . М Коми, 
ссаренко. согласившись с 
доводами " необходимости 
восстановления У И Т К . все 
еще колеблется сделать 
решительный шаг. а врсми 
не ждет. щшктичеСКИ оно 
сз,с работает против ст|и> 

ителей.'Сегодня вопрос 
стоит так; быть или но 
быть тресту? Факты ут-
верждают однозначно; там. 
где было благодушие, рас 
пались не только трес-
ты. но и целые объедиие-
НИИ. 

Как следствие — инже-
нерные службы треста ш 
его аппарате инженеров 
хватает), призванные обес-
печить под|>азделеиия ин-
жеиерчой подготовкой про-
изводства. все еще нахо-
дятсн под наркозом кол-
лективно» безответствен-
ности. занимаясь выполне-
нием разовых поручений 
управляющего треста вме-
сто того, чтобы определить 
инженерно - техническую 
политику. 

Неслучайно главный 
специалист треста, с- кото-
рым мы обсуждали необ-
ходимость принять опера-
тивные меры по обеспече-
нию бесперебойной рабо-
т ы башеного крана на 
строительстве центрально-
го диспетчерского пункта, 
не задумываясь парировал 
мне; «Если я утром буду 
на стройплощадке, то не 
успею к началу рабочего 
дня в трест». Вот так! Не 
больше и ие меньше: са-
мое важное, оказывается, 
вовремя попасть в кабинет. 
Кстати, край так и остался 
неотремонтированным. 

Ес ть над чем подумать 
руководству Р С Т . Ведь 
если главные специалисты 
ие являются организатора-
ми на строительных пло 
щадках. то говорить о пер-
сональной ответственности 
за внедрение инженерной 
под.отовкн производства 
не приходится. Неслучай-
но на главной стройке 
треста — центральном 

диспетчерском пункте от-
сутствуют организационно 
технические мероприятии 
с графиками комплекта-
ции и строительства. 

Ничем иным, как толь, 
ко безволием руководите-
лей треста и главных спе-
циа.-шетоп. нельзя объяс-
нить медленное умн|>анпс 
ремоитнп - строительного 
управления в Сургуте. 

Т | к ч т сегодня ненаде-
жен настолько, что даже 
при острейшем дефиците 
строителей руководители 
Сургутского н Южно-Ба-
льп ского Г П З отказывают-
ся от его дпльиейшнх ус-
луг. 

По-моему, сегодня уже 
все понимают: старый ме-
тод руководства — только 
на голосовых связках 
давно уже уста|я-л Нуж-
на высокая инженерная 
компетенция и должны 
обязательно решаться со-
цналыю • экономические 
вопросы, чего тресту тоа.е 
ие хватает. Дожил он до 
того, что потерял все ме-
стные высококвалифици-
рованные кадры, работают 
здесь, в основном, немно-
гочисленные вахтовые 
бригады, летающие за ты-
сячи километров — аж с 
Киевской области. Но по-
хоя:е. что и они сбегут: 
забота-то о людях нуле-
вая. Вытопки неуютные, 
грязные, ни у кого в тресте 
особо голов;! не болит об 
органнзашш питании стро-
ителей Нет необходимо 
го комплекса удобств в 
общежитиях, где живут 
вахтовики. 

Время вмешаться и по 
мочь строителпм соцналь 
ной и кадровой службам 
объединения, возглавляе-
мым зам. генерального ди-
ректора В. Н. Тараном. До 
сих пор только критику-
ют. хотя могли бы ока-
зать реальную практиче-
скую помощь и руководи-
тели щюфкома объедине-
ния В М. Тумарннсон и 
Л . Ф. Коваленко Конеч-
но. х ! я «того нужна хотя 
бы незначительная ини-
циатива со стороны трес-
та. 

Сегодня, на мой взгляд, 
главное, что необходимо 
для спасении Р С Т — сое-
динить инженерный труд 
с профессиональным ра-
бочим трудолюбием прн 
высокой персональной от-
ветственности. Это отсут-
ствует инженеры сами 
по себе, и у рабочих свои 
интересы. Поэтому прос-
таивают бригады, приле-
тающие за тридевять зе-
мель и. значит, все еще 
надеющиеся иа достойный 
рабочего человека труд. 

А . Т Р Е Т Ь Я К О В . 
зам. начальника У К С а . 

« М А Г Н П Т Н Ы П » Ч Е Л О В Е К (снимок слева) — элек-
тромонтер Нижневартовского Г П З мурнс Аллагулов. 
• Цыганочка» с выходом Кости Чувикова под аккомпа-
немент гармониста Максима Анюиюка. («Детсад «Сказ-

ка» объединения г. Нижневартовск). 
Снимки прислал на фотоконкурс «И это все о нас» 

инженер Г А П «Эиергоссрвнс — Заподная Сибирь» 
А . И. Соковнин. 

Рационализаторское движение в Ноябрьском УВСИГ не пошло на убыль 
О с е запланированные 
° показатели (количе-

ство поданных рацпредло-
жений. число рационализа-
торов, экономический 
эффект в тысячах рублей, 
число внедренных предло. 
женнй) выполнены. Прав-
да. меньше стало рациона-
лпзаторов II меньше пода-
стся предложений на Хол-
могорской К С . нос пуском 
Вынгапуровской компрес-
сорной станции появилось 
поле деятельности для ра-
ционализаторов. Ведь из-
вестно. что Л е п|юскты 
несовершенны, многие ус-
тарели иа 10—15 лет. но 
выхода нет — объект 
строится, сдается, а потом 
начинаются переделки, до-
водится он до ума в том 
числе усилиями рациона-
лизаторов. 

За первое полугодие 
при плане 15 подано 21 
предложение, внедрено М 
при плане 8. экономиче-
ский эффект составил 
90.7 тысячи рублей при 

плане 10 тысяч. 
Наиболее а|ггнвиыми ра-

ционализаторами этого пе-
риода можно назвать при-
бориста Николая Афанась-
евича Климова и началь-
ника участка К П П Анато-
лии Александровича Куд-
рншова, которые совмест-

Ивановича Чсбыкпна: эф-
фект от двух его предло. 
женнй — более 12 тысяч 
рублей. 

Рационализатор с к о с 
творчество улучшает рабо-
ту производства. Оно не 
входит в -сферу трудовых 
обязанностей. рабочих и 

ЕСТЬ ДЛЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ 
РАБОТА 

но подали 13 предложе-
ннй. Лучшими по эконо-
мическому эффекту — на 
чалышка Вынгапуровской 
станции Сергеи Петровича 
Во|юнова н технолога Ген-
надия Анатольевича Золо-
тареаского: экономический 
эффект от их нреДлоя;е-
ннй составил 70 тысяч 
рублей Плодотворны твор-
ческие усилии начальника 
энсргоучастка Вынгапу-
ровсокой К С Анатолия 

служащих п никак не ого-
ворено в трудовом з ; лоно-
дательстве. Во всем циви-
лизованном мире оно пел-
чсскн поддерживается: лю-
бое предложение рассмат-
ривается н. если сулит 
экономическую выгоду, то 
внедрнется. Нам так же 
необходимо создавать ус-
ловии. стимулирующие 
участие работников в ра-
цноналнзаторском твор-
честве. Администрации 

нашего управления способ-
ствует этому. Да н сам 
главный инженер В В . 
Варнчснко не стоит в сто 
ропс от него. 

Влили, что в нашем кол-
лективе на |1ацнонализато-
| » и нс смотрит косо нз-за 
того, что их труд оплачи-
вается нз фонда потребле-
ния. Люди видят полез-
ность нх усилий и нс воз-
1>ажают против дополни-
тельной оплаты нм, тем 
более прн желании такап 
возможность есть у каждо-
го. 

Наибольшее число пред-
ложений наших рацнона-
лнжчторов направлено на 
улучшение условий труда 
и надежность работы обо. 
рудованни. но где нс в за-
стое творческая мысль, 
там будет повышаться и 
уровень разработок. 

Л . Т Е Р Е Н Т Ь С В Л . 
инженер ПТО Ноябрь-

ского У В С И Г . 

В заводском поселке 

Молодцы — наши культработники! 
Дорогая редакция! 
Мы пишем тебе от имени жителей поселка К Ж н ы й 

Валык. Нам очень хочется рассказать о работе нашего 
клуба. В январе открылось его новое здание, и с этого 
времени очень оживилась работа с детьми. причем, 
особенно, это стало заметно с приходом нового дирек-
т о р Лидии Даниловны Воробьевой. 

Незабываемым дли нас. родителей, и длл наших де-
тей стал ира5дннк песни «Веселые нотки». который 
подготовили работники клуба (сценарий Музработннка 
Л . А . Вудник) . Это был действительно праздник. Детей 
наградили памятными подарками. 

Порадовал нас отчетный концерт участников худо-
жественной самодеятельности, который состоялся 30 
апреля — неспроста зал был переполнен. От админист-
рации Южно-Балыкского Г П З активные участники бы-
ли награждены грамотами и премиями. 

Особенно хочется отметить работу танцевального 
кружка, где руководителем Ольга Васильевна Плошу но-
ва.' Три группы детей от 7 до 10 лет заннмаютси У нее, 
прекрасно делает она свое дело! Но ие только на заня-
тиях . которые проходят 3 — 4 раза в неделю. Ольга Ва-
сильевна встречается с детворой: зимой ребята вместе 
со своим руководителем ходят на лыжах, летом сидит 
у лесного костра и пекут картошку. Оин очень любят 
Ольгу Васильевну. 

9 мая был проведен митинг-концерт «Навечно в па-
мяти народной», в подготовку которого работники клу-
ба вложили душу. Большое впечатление произвели на 
всех выступления участников митинга-концерта ветера-
на войны Семена Анатольевича Хлевового. зам. секре-
таря парторганизации завода А I I . Шсвкопляс. началь-

ника линейной П|юнзиодстаснно.днспотчс)>ской службы. 
У Т Г и Ж У I I . А. Абассова. Порадовала нас встреча с 
хором ветеранов войны и труда г. Пыть-Ях. Низкий нм 
поклон! 

Запомнился жителям поселка и Международный 
день защиты детей. Было подготовлено театрализован-
нос представление «Нам нужен мнр» с участием дети-
шек нз заводского детсада. От имени администрации 
ребят поздравил с праздником Д . ф . Гсрез. они участ-
вовали в конкурсах «Мисс Кошка» н «Ура, велосипед!». 
Для них бесплатно демонстрировались видеомульт-
фильмы, была подготовлена нг|Ювая программа Жела-
ющие могли поиграть на компьютерах. Сюрпризом дли 
детворы стало угощение пирожным. 

От имени родителей просим администрацию газопере, 
рабатывающего завод;! почаще поощрять клубных ра -
ботннков, уделять внимание созданию хо|юшсй базы по-
селкового очага культуры. Очень много детей хотели бы 
заниматься в музыкальных кружках. Поэтому- просим 
администрацию помочь в приобретении для клуба пиа-
нино. 

Очень нам хочетси, чтобы начатая с детьми работа 
не остановилась. 

О. К . Д Е М Ь Я Н О В А . Е . В . Ж Е Р Н Х О В А . Т . В. 
Н Е Ч А Е В А , и другие жители п. Южный Балык. 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь — П Р А В Л Е Н И Е О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 
С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А В О Т К А . 

Редактор В . П. Мальцева. 

Гыета отпечатала малым предприятием «Нкяшевартовсиал типография» Нижневартовского городского Совета народных депутатов. ^ 
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Животноводы — с у п р у г и Людмила н Сергей Но-
воселовы. 

Руководитель хозяйства 
А л е к с а н д р Радиоиов. 

Б у д у щ а я прибыль. 
К а к а я ферма без буренки! 

ИЮНЬ 
В ЦИФРАХ 

В нюне принято п переработку и 
на компрнмнрованне предприятиями 

объединения СС.5 млн . кубометров 
нефтяного газа сверх плана. Дополни-
тельное сырье взяли Н В Г П З + 7 0 . 5 
млн . . С Г И З + 12 .5 млн . Н Г П З + 
10.1 млн. . Л Г П З + 7 . 4 млн. . К р Г П З 
+ 3 млн. кубометров. Отстали от пла-
на В Г П З - 2 2 млн. . Ю Г . Г П З — 
20 .2 млн. 

Г убкинский Г П З принял на компри-

мн|юванне на 14 МЛН. кубометров га-
за меньше 

Выработано сверхпланового газа 
всего • 128 .0 м л н . сухого + 9 3 , 3 
млн. , компримн|К1Ваиного + 3 5 , 3 млн. 

Произведено нестабильного бензина 
( Ш Ф Л У ) на 4 5 . 3 тысячи тонн меньше 
плана. Н з всех заводов только Сургу т -
ским достигнут положительный ре-
з у л ь т а т : выработано 14 ,5 тыс. тонн 

дополнительной продукции. Отставание 
по Н В Г П З — 7 . 7 тыс . В Г П З — 2 4 . 5 

т ы с . Л Г П З - 7 .7 тыс . . Н Г П З — 15 
тыс . . Ю Б Г П З — 4 . 0 тыс . тонн 

Реализовано Ш Ф Л У на 5 5 . 2 тыся-
чи тонн меньше. 

Выработано стабильного бензина 
на 20 .0 тысячи тонн больше заплани-
рованного. 

Сервисное обслуживание заводов: проблемы развития ЮРИСТ 

ПОМОЖЕТ 

ВАМ 
Доводим до сведения 

всех членов профсоюза 

На центр не надейся-
пбъеднпення Снбнефте-
газпе!>ерабатка. что п 

профкоме объединения ра-
ботает юрнст Навыкни 
Ростислав Викторович, с 
правами правового инспек-
тора т р у д а Тюменского 
обкома профсоюза рабочих 
нефтяной п газовой про-
мышленности. 

Разрабатывается гра-

фик выезда юриста иа 
п|>слпрпнтнн, где он бу-
дет окапывать т р у д я щ и м с я 
объединения щюнопую и 
юридическую помощь. 

С юристом вы можете 
связаться по телефонам: 
07-3-82 Л 3 - 5 0 . 8 4 . 

П Р О Ф К О М -
О Б Ъ Е Д И Н Е Н И И . 

ИЗ РАБОЧИХ-В КРЕСТЬЯНЕ 

заявленные запчасти в ка-
. ' и м е е т е :178 единиц. 

В объединении эксплуа-
тируется I газоперераба-

тывающих завода импорт-
ной поставки. Общая с то 
пмость оборудования УЗО 
млн. руб. . однако средст-
на. выделяемые на закуп-
ку лап чаете Л но импорту. 
ьр.*ч»|ц- незначительны. 
1'абог« с «шодампизгото 
им талями но допросу зак-
лючения прямых дшоворов 
иа наютовленне запчастей 
зачастую остается бел ре-
зультатов из-за невозмож-

ности выполнить встреч-
ные кабальные условии. 

И этой связи мне хоте-
лось бы отметить , что и 
сама несовершенная сис-
тема подготовки газа на 
объектах газосбора, ве-
д у щ а я к попаданию неф-

ти и углеводородного кон-
денсата иа прием комп-
;>ессо;юн. снижает |*абочле 
характеристики машин, 
г.едет к аварийным оста-
ионкам и внеплановым 
ремонтам. Кроме того, 

преждевременному износу 
Iиособству ют недостаточ-
но квалифицированные 
деПспвия обслуживающего 
пе|тсоиала. 

Однако, несмотря иа 
все трудности . службе 
главного механика удалось 
решить сложные вопросы 
ПО ПОСП]ЮНЗВОДСТВу обору-
довании: изготовлены сек-
ции А В О газа К 1 ( 4 . из-
готовлена опытная пар-
тия зубчатых передач для 
галодувкн В - 1 0 2 . разрабо-
таиа техдокументация на 

н:1Готовление аппаратов А-
102 , А - И М . М-106 . зак-

лючены договора на изго-
товление н I 0 0 1 0 2 г . г . 
з убчатых пир д л я коми* 
К с е о р а С - 1 0 2 н др. 

Всего заключены дого-
вор;» на общую с у м м у 5 . 0 
млн. рублей. В этом году 
начата прямая работа с 
японскими фирмами на 
поставку запчастей на 
общую СУММУ О млн. руб-
лей. ' 

Опыт работы показыва-
ет . что не стоит надеяться 
на выделение фондов 

сверху , тем более что они 
мизерные, необходимо са-
мим проводить более гиб-
кую 1X1 боту с заводами-
изготовителями и постав-

о . п ^ о о ш ь п п и , 
зам. главиого механика 

объединения. 

сам не плошай 
Механическое оборудв. 

канне предприятии объе-
динения. а основном, на-
ходнтся в удовлетвори-
тельном состоянии. 

В объединении лкенлуа-
тнрустсн большой парк 
разнообразного технологи-
ческого оборудования как 
отечественного, так н им-
портного производств.'). Од-
ним ил ОСНОВНЫХ пишет-
с я компрессорное. 

Д л я обеспечения надеж-
ной л безаварийной эксп-
луатации газопс|>ераб.11Ы-
ьающпх .вводов и комп-
рессорных станции, а так-
а.е прироста нронаиолгт-
венных мощностей объеди-
нения И|юяоднтея боль, 
•пая работа но носщюнз-
водству импортного обору-
довании и заключению 
прямых догово|юв с заво-

дамп . изготовителями оте-
чественного. 

Из значительных ме|юп-
рнитнй. щюве'Денных сила-
ми ремонтно лксилуата-
цнонных с л у ж б совместно 
со специалистам л объеди-
нения. и бы отметил ре-

шение воядюсл обеспечения 
запасными частями но 
веем центробежным комп-
рессорам, реконструкцию 

фундаментов и замену пя-
ти компрессоров на 
Ьарьеганскои К С - 1 , мои-
таи; секции аппаратов воз-

душного охлажден ля газа 
К 101 на Бслоаернрм 
и С у р г у т с к о м Г П З . что 
позволило резко сокра-

тить количество внеплано-
вых остановок. монтаж 
секции анпаратоп воздуш-
ного охлаждения после 
Ц И Д К - : Ш 0 взамен И Г О 

на Нижневартовском Г П З . 
в реэуьтате чего удалось 
попилить температуру га-
з а до 1 0 0 градусов. 11 

стадии доработки находит-
с я система технического 
обслуживания компрессор-
ного оборудования на ос-
нове газодинамических па-
раметров. 

В 1 9 9 0 году нами было 
заявлено запасных частей 
на с у м м у 2 . 4 3 8 т ы с . руб-
лей, а выделено фондов 
— иа 1 .232 т ы с . С вво-

дом новых мощностей 
стоимость основного про-
мышленного оборудовании 
нз года в год возрастает , 

но выделяемые >|юнды на 

З а п ч а с ы н оборудование 
на Р Э Н уменьшаются . 

С 1007 по 1900 год основ 
ные фонды возросли на 
10-1 млн рублей н соста-
вили 1.5 м л р д . выделение 
и.е необходимого дли ях 
|н.-ионта сократилось на 
1.4 млн. рублей. 

Т а к и м об|К|Зом. нотрсб 
ность в оборудонаннн г 

запчастях на ремонт1м-

Продолжаш 

разговор 
эксплуатационные н у ж д ы 
удовлетворяется в С|юД-
нем на 0 2 ш * цента , при 
ЭТОМ МНОГНе НО.ЯПЫН но 
обще остаются открыты-

х н (нентнлянноннос обо-
рудоьанне, воздушные 
компрессо))а, насосы, гру-
зоподъемные механнамы 
тси.пмь'иенпнкн. фонды на 
л а п ч а с ш к станочному н 

сварочному оборудованию). 
КраГше тя;челое поло-

жение сложилось с обес-
печением фокдамн на зап-
части к компрессорам 

производства «Невский 
завод- им. В I I . Ленина , 
Н П О .Казанькомирессор-
млш>. Сумское М Н Н О 

им. М. В . Ф р у н з е Д а ж е 
при малых фондах по 

сравнению с нормативами 
заводы не выполняют ус-
ловии договоров. 

К насосному оборудо-
вания! фонды на запчасти 
т а к к ж е выделяются н нез-
начительном количестве и 
не но всей номенклатуре: 
потребность в запчастях 
581 тыс . рублей, а фон 
д ы — 17 тысяч . При ре-
организации в системе 
.Мпннсфтспрома в 1980 
году В И О - Г л а в н е ф т е г а з 

переработка - передало 
Глаптюмсннеф гегаау ||юн 
ды на запчасти целевым 
назначением для нашего 
объединения. Но при расп-
ределении главк не выде-
л и л фонды на 9 4 насоса. 
Реорганизации в 1 0 8 8 го 
ду У П Т О ГТ11Г привела 
к тому , что наши фон-

ды па запчасти к насосно-
компрессорному оборудо-

ванию были переданы Тю-
мспглавснабу. к о ю р ы й без 
согласооаинн с нами снял 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

Э х , дороги! 

Фоторепортаж внештатного фотокорреспондента 

газеты М И Х А И Л А А Л Е К С А Н Д Р О В А нз подсобно-

го хозяйства государственного арендного предприя-

т и я «Энергосервис — Западная Сибирь» . Рассказ 

о хозяйстве читайте в следующем номере. 

Д а р ь я — с е л к к а л девчонка 
и се д р у г Черный. И се дом. 



и гечснне четырех дней мах удились и лшшнно -трон-
тслыюм ооъеднненнн Д-кншиш. ч ю в .Мариуполе иа 
юге Украины, генеральный директор В . С. Медведев, 
н. о. ыашгого ннжеиера оЗъсдиненнн И. Л. Жяриоп. 
начал итак м и о я к о I I . Л . Фадеев. Основная цель 
поездки нлучепне ьозможиостсн сотрудничества п 
области изготовлении крупного технологического обо-
рудонаииа и запасных частей для и>:кд стрсммцихсн и 
а»:солуаI>Iруемых «бьектип газомерераоожн. 

ВЗАИМОВЫГОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
Отчет о командировке 

Руководнтел I убедились 
I: успешном выполнении 
машиностроителями за* 
кала ни изготовление цис-
терн ллн перевизк'т 
Ш Ф Л У . Заключили лиг*) 
нор на пистаоьу I Г»п полу* 
вагонон -дли сыпучих гру-
зов п оборудования. 11 (ю 
(таботалн ьотчюс пи П1Х)-
изводгтву цистерн-контей-
III (ЮН ДЛЯ 111 ЮПИ нбут .1110-

1Ю11 с-Инн. которые МОЖНО 
буд! г нс-1Ч-вопнть на лю-
бом в 1До транспорта и 

иеттользовзть для нужд 

объединения |.ан и Запад-
ной Спбпри. тан н н евро-
пейской части Союза, что. 
кстати. 1н заолнт обеспе-
чаги бесперебойную ^бо-
ту сОЗДьбасМоН н настоя-
щее пре.мн и |тааиых ре-
снопах страны сети газо-
.итпраночпых станций. 

Заключен договор па 
поставку тчктрон народ-
ного нот|1еблсн11Я н огоно-
|юно расширение ее по 
Ходу ОС1Н4Ч1НИ НроДПрПН-
тпнми Диопмаша их новых 
вндое. 

Решен вопрос поставки 
двух вагонов металлопро-
ката для изготовления 

СКЛадОНЛЦЮЧИНКОП. явля-
ющихся дефицитом и не 
выделяемых централизо-
ванным путем. 

Обсуждена возможность 
поставки металлопроката 
для комплектования ст|Ю-
ек нашего обт.еднненин. 

Безусловным успехом 
ноездкн руководителей 
объединении на Лзовмаш 
является принятие маши-
ностроителями заказа иа 

изготовление и поставку 
поковок фланцев всех 

диаметров из легкоалергп-
ческой стали марки 0 0 Г 2 С 
.тля комплектовании ет|ю-
ек газопс|к-работкн За-
падной Сибири, что ана-
чителкно повысит надеж-

ность зкеплуатнцнн объек-
тов с условиях севера. А 
также поставки поковок 
для производства запас-
ных частей к основному 
компрессорному оборудо-
ванию по исей номенкла-
туре. 

ПодпнсЬн договор на 
изготовление нефтеаппа-
ратуры. другого крупного 
технологического оборудо-
вании на сумму 10 млн. 
рублей в год Таким обра-
зом ряд предприятий быв-
шего Мннтижмаша и дру-
гих ведомств лишаются 
отныне монопольного пра-
ва на изготовление этих 
видов оборудовании. Уп-
рощаются транспортная 

схема доставки оборудо-
вания, регулирование сро-
ков поставки С Н Г И имен-
но необходимого в Данный 
период оборудовании. 

В связи с уменьшением 
заказов обо]юнного комп-

лекса на Азовмаше наме-
тился некоторый спад щю-
нзвопсгва. Чтобы не до-
пустить этого, ряд его 
произведет будет рекон-
струирован иод новые ви-
ды изделий, в том числе 
н для Снбнефтсгазперера-
боткн. 

Таким образом, сотрет-
яичная с машиностроите-
лями. мы помогаем им 

удержать достигнутый вы-
сокий уровень производ-
ства и делаем конкретные 
шаги по повышению эко-
номической эффективно-

сти нашего щтонзнодстна в 
перспективе. 

3 то было за несколько 
^ дней до ее юбилея. 

Сослуживцы Ольги Нико-
лаевны Безуглой. она 
работала вахтер<1М обще 
жития . V I I . пришли П 
редакцию с просьбой, что 
бы мы написали о ней н 
газете, поскольку она 
давно н добросовестно 
трудится на одном месте 
н человек очень хороший 

доОрын. совестливый 
I I вот однажды когда 

Ольга Николаевна дежу 
рнла на общежнтской вах 
те. я к ней подсела 

<1 чем обычно рассп)>а-
шнвают юбиляров'' Д' | 
кольни ля прошлой н.н '• 
ньн<, какие достижении 
на работе, хорошими ли 
ны|М1сл11 дети, повезло ли 
с супругом 11 вот КОГД.1 
и дошла до расспросов о 
супруге, она. н без того 
улыбавшаяся жилит, 
в целом удалась, дети 
хо|юна1с. растут внуки 
|тасцпела Мужем, сказала, 
очень довольна: работя-
щий — лкЛтя |»абота в 
руках горит, на п|юизво-т-
стве его портрет с Доски 
почета не сходил, дети на 
его руках выросли он и 
сегодня красивый 

Говорила она так. как 
будто разочарования еще 
не тронули ее Душу, хотя 
за плечами было утке 
почти .10 лет супружеской 
жизни. Конечно, говорила 
не такими словами, кото 
рые выше приведены 
эти точно отражают смысл 
сказанного ею. но оин 
сухи, бескрасочны, а н 
1ч- было вложено так мцо 
го души. ЧТО II спустя 
В|М'Мя н не смогла их 

забыть и побо|ють в се-
бе возникшее любопыт-
ство; что же это у нес за 
такой особенный муж. 
что у них ла отношении 
такие, что и через деся-

тилетня супружеской 
жизни она говорит о нем 
с таким большим чув-
ством? 

С тех пор я знала, что 
обааательио побываю в 
•той семье И вот недавно 
желание осуществилось. 
Ольга Николаевна прима 
сила побывать у них в 

ли жить! После их кпар 
тиры мои показалась мне 
прямо-таки запущенной н 
поивилось сильнейшее же-
лание пересмотреть свое 
отношение к ней. 

Владимир Федорович, 
прпнетлнный, энергичный, 
пока Ольга Николаевна 
хлопотала на кухне, как 
1«з и показал мне кварти-
ру 

Не 11|теувелнчнваю: без 
всякой роскоши, а дяо|)ец: 
вся светлая от чистоты и 
новизны, сияющая краска-

кон. где бы я тоже хотела 
устроить « г о р о д под ок-
нами. и оранжерею. Они 
смеялись и. когда я ухо-
дила. подарили мне три 
цветка — так сказать, 
для основания моей буду-
щей домашней оранжереи... 

Я это не дли красного 
словца написала — смея-
лись. Оин на самом деле 
много смеютси. Я вобтце 
не почувствовала в их до-
ме той панической атмос-
феры (сегодня жнть пло-
хо, тяжело, и завтра, по-

гаи: растили троих детей 
на невысокую зарплату 
большой земли, свой дом 
был, на его содержание 
тоже расходы. На севере 
с деньгами стало полегче, 
но |юд|юслн детн — каж-
дому надо справить свадь-
бу. помочь их семьям 
встать на ноги. 

— Не пропадем, хоть и 
пенсионеры, — убеждена 
Ольга Николаевна. — 
Конечно, на пенсию вещь 
с рынка не купишь, но 
есть кой-какие старые за-

Быть счастливыми, 
быть любимыми 

гостях, в новой квартире, 
полученной год назад, а 
тут мне выпало редакци-
онное задание: написать, 
как живут в сегодняшнее 
сложное время пенсионе-
ры. когда-то |>аАо1апшнс 
к нашем объединении. 

... Ничего особенного 
квартира как квартира 1Г 
мебель П|юстан — пи сте-
нок. ни гарнитуров. Я люб-
лю свой дом, поэтому, бы-
вая п гостях н вндн там 
хорошее в обустройстве, 
обычно беру себе это на 
заметку и только. Не 
завидую. А ту т я вдруг 
расстроилась: ни стенок, 
ни гарнитуров, ни до|>огоп 
посуды, ни хрустальных 
люстр, по... умеют же лю-

ДОЧКИ - МАТЕРИ-

Фото А С О К О В Н Н Н А -

ми. утопающая в зеленею-
щих' и цветущих домаш-
них цветах Я восхищалась 
и искренне хвалила хозя-
ев. 

Вот подоконник в гос-
тиной — моя -голубая», 
но никак не сбывающаяся 
мечта, потому что п сов-
ременных домах подокон-
ников не делают. Правда, 
в их доме был. точнее — 
было подобие его, а Оль-
га Николаевна пожелала 

хороший, и Владимир Федо-
|ювич сделал—на зависть, 
думаю, всем гостях! жен-
ского .пола, появляющимся 
у них и доме: широкий, 
белоснежный — красотн-
ща! 

А как он обустроил бал-
кон! А какую сделал кла-
довку. какие полки для 
цветов и еще бог знает 
ДЛЯ чего! Когда оин нерс 
ссли.Тись в квартиру, по-
лы были из дерева — не 
подивилось, покрыл ли-
нолнумом. 

Подумаешь. скажите, 
невидаль: не у них одних 
и что за проблемы — пе-
рестелить полы? Так . как 
это сделал он? А вы поп 
робуйте, но потом обяза-
тельно ерэвпнте. Утверж 
дать не буду, но предпола-
гаю. что у многих полу-
чится хуже. — Дело в 
том. что у Владимира Фе-
доровича, по-моему, боль-
шая любовь к своему до 
му и от нес желание — 
сделать его уютным. 

Увидел — батареи не 
на месте, переставил, и 
как от этого выиграло 
квартира! 

Словом, н ахала и обе 
щала по возвращению до-
мой непременно «скушать , 
с вое го благоверного, по-
тому что мне тоже хочет-
ся столько полок, полочек, 
такой подоконник и бал-

хоже. никакого просвета 
не предвндстси). какая па-
рит сплошь и рядом. 
(Каюсь, у самой тзкое бы-
вает) Я спросила у них: 
почему? Ведь уже и силы 
не те. что о молодости, к 
на пенсии они — то есть, 
оторваны от производства, 
коллектива, который сво-
их работников в беде ие 
оставит, а на пенсионеров, 
как не крути, все равно 
внимания меньше Наде-
ются на своих взрослых, 
уже семейных детей- Но 
у тех свои семьи н пока 
что они детям, а не нао-
борот. помогают. 

— А мы пока особо не 
нуждаемся в помощи. — 
ответила Ольга Николаев-
па — Во-первых, Володя 
только оформляется па 
пенсию, а до сих пор ра-
ботал. хотя уже два года 
как пенсионного возраста. 
К|жме того, в отличии от 

тебя н от моей дочки, ра-
ботающих на производст-
во, у меня больше свобод-
ного времени, и есть воз-
можность походить по ма-
газинам — еще здоровье 
позволяет. Талоны я ото-
вариваю псе. Главный про-
дукт — мясо постоянно 
есть Я ведь не стесняюсь, 
как вы. молодея:ь. поЛ|ю-
епть в мзгазнне сверх по-
ложенного па талоны. Не 
те. конечно, что по тало-
нам идет, а попрошу об-
резки, которые по тало-
нам не возьмут. Т о ж е -
на рынке. Вам скажут, 
что пучок лука или укро-
па стоит рубль, вы н зап-
латите. Я — поторгуюсь. 
Торговцы тоже люди, они 
же видит, что перед ними 
не дамочками с миллио-
ном в кошельке. — усту-
пят. 

— Деньгами я не при-
выкла швыряться. Ведь 
мы всегда жили без роско-

пасы. Правда, пальто мне 
надо — ходила в П У Л и 
РОСII, где работала до 
пенсии, щтофком обещал 
помочь — выделить талон. 
А там. Глядишь, и в ма-
газинах вещи появятся. 

— Спрашиваете. как 
нам удастся оставаться оп-
тимистами? — обрлщаетсн 
ко мне Владимир Федоро-
вич. — Все просто; мы 
ппделн настоящее горе — 
пережили войну и знаем, 
что ст|шшнсе этого ничего 
не бывает Уве]тсн, жизнь 
обязательно наладнтсн. 
Мы когда с Олей сошлись, 

голые с обеих сторон были: 
ни у нее .приданого, ни у 
меня ничего за душой. 
Нынешнюю молодоигь это 
бы угнетало, а нас наше 
положение нисколько не 
смущало — тогда все так 
жили. Молодые, здоровыс-

— остальное, не сомнева-
лись. будет. Постепенно 
все и нажили, свой дом 
появился. Работали ко. 
нечно. много, но как без 
-этого? Па сегодняшнюю 
жизнь грех обижаться. 

— Я не такой идеаль-
ный. как Оля говорит, а 
она — молодец, всегда у 
нее иа первом месте — 
семья, дом. 

Это чистейшая правда: 
жизнснос «.хобби» Ольги 
Николаевны — детн. муж. 
дом. 

У Владимира Федорови-
ча «круг» шире. Он. к 
примеру, любит поездить, 
мир посмотреть Но раз-
молвок на этой почве, как 
я поняли, у них не бывает: 
жена понимает и уважает 
его нитсдч-сы. хотя не без 
того - поворчит Может, 
потому уважает, что схо-
дятся они в главном инте-
ресе — привязанности к 
своему дому, детям, друг 
к другу? 

Ольга Николаевна |тас-
сказывала, что обязанно-
стс-й в доме они никогда 
не делили, само так сло-
жилось: на нем — Дети. 
Он отводил ребят в дет-

ский сад. занимался с ни-
ми, когда подросли — 
проверил уроки. И никогда 
у них не было споров, кто 
дома работает больше, а 
кто меньше, потому что 
это — их дом. в благопо-
лучии которого заключа-
ется смысл нх жнзнп. 

. . .В обшем. ничего сверх-
особого я в них не откры-
ла, но кое-что поняла; они 
знали, с какой целью 
ет|юят свою семейную 
«крепость», старались для 
этого, поэтому и не обде-
лила нх жизнь хорошим. 

В . П Е Т Р О В А . 

Ну и ну! — 

Вот так подготовились... 
Нзтпа газета писала о том, как идет подготовка к за-

готовке кормов для совхоза «Локосовскнй» («Газопере-
работчик» за 4 нюня). Инженер по сельскому хоояйству 
объединения Л. Ф . Воробьева, как помпнте. отмечала, 
что техники кормозаготовителям не хватает, и обещала, 
что объединение поможет им. 

И пот травы поднялись, пыз|тели. времи совхозным 
косарям на луга выходить, по выясняется: косить нечем 
—обещанная отделом соцразвнтип объединении косил-
ка так н не поступила в хозяйство. 

—Даже не знаю, кто ее должен был поставить,— 
говорит директор совхоза А . В . Змушко. недавно заняв-
ший эту должность. 

И некому ему «пролить свет»: Л . ф . Воробьева в от-
пуске, зам генерального по соцвоп|юеам В. 11. Таран 
в отпуске. А новое начальство еще не в курсе.-

Приходится только сожалеть, что буренок нельзя в 
отпуск на юга отправить А хорошо бы! Да па всю зи-
мовку! 

Д М А Ш К О В А . 

Редактор В . П. Мальцева. 
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ВТОРНИК. 23 июля 1991 г. Л 27 (200) 

Этим летом 6 пионерлагере «Чайка» 
Как одни промчались 

2 8 дней нсриоП лагерной 
смены. Кажется , только 
вчера входили |>ебитишкн 
в чистый, нарядный л а . 
герь. притихший в ожида-
нии хозяев. А сегодня 
уезжает первая группа.. . 
Сколько слез и обещаний 
писать, пс забывать мож. 
но увидеть и услышать у 
автобусов, которые вот-
вот увезут ребят в аэро. 
порт! Глядя иа зто непод-
дельное ребячье «горе», 
нет .нет да и смахнут сле-
з у воспитатели! привыкли, 
привязались онн к ребя-
тишкам. 

Вез сомнении, не забу-
ду т дети дни. проведен-
ные в лагере: концерты, 
игры, бесконечно любимые 
всеми дискотеки — почти 
каждый вечер оглашался 
наш лагерный двор задор, 
ными ритмическими зву-
ками музыки. А как увло . 
ченно. на одном дыхании 
готовили м- : наш про. 
щальный концерт, торже. 
ственную линейку закры . 
тни1 

В д л е н - ПОЯВИЛИСЬ НО. 
пый старший пиоиерво. 
жатый А . Александров, 
выпускник Челябинского 
института культуры, и так 
долго всеми ожидаемый 
баянист — В . И. Лаврн-
жни. заведующий группой 
народных инструментов 
птого же института. I I сра . 
зу ил; лагерь стал петь, 
гудеть, дудеть, плясать. 
По ут|>ам и вече|>ам заз-

вучали красивые звуки 
горна: под-ьем. завтрак, 
отбой... Стали с ребятней 
петь, плясать, играть и 
поощрять смелых , артис-
тичных. пусть и скормкы. 
ми, но все-таки подарками. 

А х . как галантно приг . 
лашалн юные рыцари сво-
их дам на тур вальса! I I 
как грациозно застенчивы 
были их избранницы! 

Танцы сменялись сра . 
жепнямн в Клубе веселых 
и находчивых. Лагерь раз-
делился на болельщиков 

З . г о и "1-го отряда. С у д 
«вершило» представитель-
ное жюри: лагерный д о к . 
тор Лилии Лазаревна, вос-
питатели Л . Д . Валуева . 
Т . С . Федорснко и Алеша 
— представитель от 1-го 
отряда. Работала с ч е т а м 
комиссия — все, как в на-
стоящем К В Н . 

Победила команда - | . го 
отряда. Проигравшие --
3-й отряд еще долго вол . 
повались и обсуждали 
причины поражения, раз . 
бирали «работу» судей. 

Закрылась лагерная 
смена больших! концер-
том. состоявшим нз двух 
отделений: концерта ре . 
бит и вожатых. 

Отличилси 0-й отряд— 
сколько песен было спето, 
сколько танцев исполнено! 
А сколько юмо|>а обнару-
жилось у девочек нз 2-го 
отряда, когда всем отря . 
дом они вышли на сцену 
с интермедией «Что наша 
жизнь» (пародийные сцен, 
кн нз жизни лагеря) . 

ИЗ ПИСЕМ ЛЕНЫ ГАЛИКЕЕВОЙ 

(г. НИЖНЕВАРТОВСК) ДОМОЙ 
Здравствуйте, дорогие мамочка н 

папочка! 

Я но вас очень соскучилась. 

20 нюня мы ездили в Тамань на 
экскурсию. Т а м мы ходили в музей 
Лермонтова, археологический музей 
и и церковь. Мне очень понравилось, 
особенно в церкви. Там было так кра-
сиво! 

21 нюня у нас был день Нептуна. 
Наш отряд был морскими разбойника, 
ми. пиратами. Море почти всегда теп-
лое. но грязное. 

. .Завтра 20 нюни мы идем в поход 
на Лесные озера. Говорят местные, 
что там очень много змей и лягушек. 

3 0 нюня едем в Анапу . У ж е были 
в Керчи. 

. . .8 т о л п мы ходили в двухдневный 
поход на Голубое озеро. Всем нашим 
девчонкам на озере не понравилось, 
потому что все там очень сильно его . 

рели, а мне. хоть и сгорела, все-равно 
гам понравилось больше, чем на Л е с . 
ном озс|Ю ( я тебе о нем уже писала). 

В ночь с 9-го на 10-е июля у нас 
была «Ко|юленскаи ночь». Сначала 
было закрытие смены — торжествен, 
ная линейка, вожатский концерт, а 
йотом до часу ночи — дискотека. 
Всем очень понравилось. Всю ночь 
почти лагерь не спал. В 2 часа ночи 
мы ходили на море, а потом мазали 
уснувших зубной пастой. 

О Т Р Е Д А К Ц И И . Лена прислала 
телеграмму с просьбой оставить се на 
вторую смену. В эти дни она продол-
жает отдыхать в «Чайке». 

I I вот второе отделение 
концерта, которое с вели , 
чайшнм интересом ожида-
ли ребята. I I вожатые не 
подвели. Аплодисментам 
н нх ад|>ес не было конца. 

Два часа продолжался 
концерт. Потом был п|>аэд. 
ннчный ужин. Да какой! 
С вкуснейшим мороженым. 
Повара не скупились па 
доброе слово и на добав-
ку. К слову, повара у нас 
в лагере замечательные, 
старались накормить ре . 
бит получше, по-домашне. 
му . Спасибо нм большое 
за теплоту, интеллигент , 
ность и щедрость! 

Прощальный горн. и 
началась «королспская 
ночь» — ночь исповедей, 
воспоминаний, ночных ку-
паний. 

Уезжают милые наши 
ребятишки и увозят не 
только воспоминания, а д . 
рсса друзей, но и частич-
ку наших сердец. Прнез . 
жайте к нам еще! Мы бу-
дем рады видеть вас всех! 
Всех напоим, накормим, 
выкупаем в морс. 

А каникулы летят даль-
ше. и мы уже встречаем 
ребят второй смены. На-
деемся. и для них лето 
будет теплым, ласковым, 
с изобилием моря. соли, 
ца и фруктов. 

Р . Б А Л А Б А Н . 
зам. начальника пионер-

лагеря «Чайка» . 

В совете 

директоров 
Совет лпрскт0|>0[| поч. 

тнл минутой молчании 
памить бывшего работни-
ка объединения А . М. Ч у . 
ракасва. внесшего значи-
тельный вклад в развитие 
газопереработкн Запад , 
ной Сибири и всей ст|>а. 
ны. 

Совет единодушно 
высказался за создание 
страхового фонда обт.с . 
дннсиня. п который на 
случай непредвиденных 
обстоятельств иредпрня. 
тин отчисляли бы по 10 
процентов остающейся у 
них свободной прибыли. 
Директор Нижневартов. 
ского Г П З И. А . Ященкп 
Предложил .разработать 
положение о фонде, и ко-
тором было бы четко 
оговорено, с какой целью 
он образутгтея. в каких 
случаях , каким образом 
используется. — Чтобы, 
х а к сказал генеральный 
директор В. С . Медведев, 
и он. и любой другой член 
совета могли бы тракто . 
вать его только однознач. 
но. 

Экономической службе 
объединения дано пору , 
ченне разработать такое 
положение. 

Лучшему кормозаготовителю -
«Жигули» 

Приказом генералыюю 
директора ооъединення ом. 
ределены меры по обеспе-
чению кормами совхоз.' 

1 «ЛокосовскнН» на период 
стойлового содержания 
крупного рогатого скота 
н развития жнвотноводст. 
на в 1Ст»1 — 1 9 9 2 году. 

В частности, директору 
совхоз;! А . В . Змушко но 
ручено за.глючнтк догово-
ра с бригадой сенозагото-
вителей Сургутского Г П З 
на заготовке 3 0 0 тонн се-

н ы . через с'ЛЬХОЗГрупну 
ассоциации «Тюменнефте-
газ- — с хозяйствами 
юга Тюменской области 
на заготовку .1 поставку 
5 0 0 тони этого ;ке корма 
Организовать совхозное 
звено кормо мготовителсЛ. 

| ДО 2» ИЮЛЯ приступить к 

сенокосным |»аботлм п п 
с)»»: до | 0 сентября зато-
товнть его силами -100 
тонн сена. 

С целью стимулирования 
труда бригады сенозагото-
кителей совхоза «Локосон. 
ский • установлено, что 
при выполнении заданна 
по р.'шенню руководства 
и ш.офкома совхоза л \ч 
8я-м> |аботннку этого хо-

зяйства. принимавшему не . 
посредственное участие и 
сенозаготовках, будет вы-
делен для н 
.-пенни- пользование нят» . 
мобнль « Ж и г у л и » . 

Определены и друз не 
меры. 

Контроль ;1а пыгалн.-нн-
ем . . пно прньааз пч ев;-. 1 . 
пый директор изял I • се-
бя. 

Возвращаясь к напечатанному 
Р А Б О Т А Ю Т 

П заметке «Судет вечно молодым» «Гэзпперсраоот 
чнк» за 2 5 "Ю.:ч| мы критиковали ремонтнп-строн. 
тельный т|н-ет т н что за тянул благоустройство у 
дома . V 5 3 по улице Чапаева (г. Нижневартовск), з а . 
селенного еще в начале прошлого года. Главный инже-
нер Р С Т т. С К Р Ы П Н П К сообщил и редакцию, что с 
I) июля Нижневартовское Р С У приступило к работам 
II в июле благоуст|юйство будет выполнено. 

К А К О Т Д Ы Х А Ю Т Н А Ш И Д Е Т И 



ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ: НА ГУБКННСКОМ ГПЗ 

М и (.опросили (по телефону) глаппого инженера 
Г у с и н с к о г о Г П З Ь. I I . Прыткова рассказать, как дела 
на эасоде сегодня (о той. какой Сила ситуация на этом 
1113 с начала тода мы писали п материалах «Летуны? 
Пли |а.1оперераиотчики?», «Нужны неотложные меры», 
• Дворцы и трущо,.ы», «Спасите наших детей!», «Тебя 
> 1.1 я не бросил». «Роскошь не для детворы?». «Будет 
месяц июнь». « В пользу детворы». «О шефстве над 
Г П З » «Газопереработчик» 13, 1-1, 15, 10. 20 , 
Й5). 

В. I I . Н Р Ы Т К О В : Т е х . 
нологнческне сбои бывают, 
но потери из-за этого не. 
большее, в целом работа, 
ем нормально. Принимаем 
о млн. кубомет|кш газа 
ежесуточно, могли бы 
б|>ать больше -- спыи!е 

Перемены к лучшему 

7 млн., но нефтяники нс 
поставляют нам такое ко-
личество сырья. С истер, 
пением ждем возвращения 
нз отпуска и приезда 1; 
нам начальника газового 
отдела объединения А. V. 
Приписном, обещавшего 

ТАК И Ж И В Е М . . . 

Никому мы не н у ж н ы 
И феврале иои:ел четвертый год. как наша и гще 

ш п ь семей работников совхоза «.:юкосоис.киИ» живут 
в фенольном доме. Что ;»то значит, думаю. никому 
объяснять не надо. I I наших квартирах дана» домаш-
ние цисты погибают, а как мучаются люди, особен-
но дети! В настоящее время я нахожусь в деК|Кггном 

[отпуске но уходу за малышом. Гляжу на пего, и 
сердце кровью обливается: совсем кроха. а насквозь 
больной увеличены < «лезенка, печень. оболотка 
вокруг сердца. Господи! Да знай я. какая ему доля 
выпадет, «ч реи ко бы подумала прежде, чем решитьс.ч 
рожать. 

Есть врачебние заключение, что жить в доме нель-
зя . Но и деваться нам некуда — ие на улицу же 
идти с детьми. Хоть бы видеть какой п|юсв«*т впере-
ди. »м жилье для |>аботникои совхоза в Докосово не 
строится. 

Мы согласны и просили, чтобы совхоз поставил 
хохя бы коробки домов, остальные $>аботы мы еде. 
лаем своими руками, но никому нет до нашей беды 
дела Куда только мы с ней не обраищлись в 
Сургутский |>аПсовет. писали Горбачеву. Рыжкову. 
Ельцину. в Комитет советских женщин. 11л Москвы 

письма пересылают «ниже* — прямиком н наше 
объединение Снбнефгегазие|>е|>аботка. от руководи г -
на 4.ото]юго мы не раз слышали •'бещаипе, что стро. 
итс'льетво и.илья для совхоза будет вестись. Да. 
видно, никому, никому МЫ Нс нужны. 

Л . Е Р Е М Е Е В А , 
работница молочного отделения совхоза 

«Локосовский». 

КООПЕРАТОРЫ 
ПРОСЯТ ЗАЩИТЫ 

Руководителям ромоитно. строительного т]Х?ста 
(сегодня уже бывшим — т.т. Дхмндьянову и его 
.к.мсстнтелю ио снабжению II . I I . Бондарчуку) у д а . 

лось внести немалый личный вклад и раскол кол-
лектива строителе|| этого предприятии. Вместо 
стабилизации еще неопытного коллектива У Н Т К 
они создают кооператив «Таежный». к<то|>ып и 
|:озглавил В . П. Вондарчут.'. А работников У П Т К 
(почти что как в период коллективизации |;|1Сстьин-
ство) немедленно делают кооператорами бел дола;-
него (изъяснения (со слон рабочих, но понятным 
причинам фамилии нх и ие называю), что это таыч-
и . с чем его едят». 

В итоге бывшие рабочие производстоеиной базы 
У П Т К т|н'ста. как только оказались о составе коопе-
ратива. тут же лишились всякой социальной защи-
ты. но продолжали трудится в надежде, что все 
уладится. Нс уладилось. 

1'абочпе об)!атплись к управляющему ремстрой-
-|>естом В. М. 1Еомиссаренко и ко мне с щюсьбой 

принять участие в собрании нх кооператива в качест-
ве приглашенных. 

11 вот I I июля в назначенное 0|>емя мы прибыли 
ка собрание, но началось оно чуть ли не на два часа 
позже. Оказалось, что председатель кооператива и, I I . 
1к»!дарчук уехал за юристом... 

По ходу )>азговора выпсиилось. что рабочие не 
дои-ряют В. I I . Бондарчуку. Однако он при ньион 
поддержке юриста новел себя ноинстпенно. Габочне 
тоа.е настроились решительно, несмотря на запуги-
вания — придется выплатит!, допущенную коопера-
тивом задолженность 

В. М. Комиссаренко выступил с обоснованной 
претензией к В. И. Поидарчуку: руководимый им 

кооператив ве выполпист спои обизанностн перед 
трестом. 

Поговорили, но никакого решении принято не 
было, так как на собрании присутствовало менее 
двух третей членов кооператива и поэтому оно 
считается несостоявшимся. 

Какие-либо выводы делать рано. I I псе.таки. 
1'абочпе поняли, что они - - не «винтики* и смогут 
постоять за себя. Важно, что и трест (в лице у п . 
рааляющего) понял, наконец, что как учредитель 
кооператива несет за сосзониие дня н нем не только 
моральную, но н материальную, юридическую ответ, 

ствеинссть 
, А . Т Р Е Т Ь Я К О В . 
• зам. начальника УКСа . 

р.13об]1аться с Пуриефте-
газом по этому в<Ш|юсу. 

Кадровая щюблема се . 
годнп стоит ие так остро, 
как с начала года, но пес-
е т е СТОИТ. "Панологиче-
скнй персонал, в основном, 
укомплектовали, но к осе-
ни надо набрать еще чело-
пек 20 специалистов: 
.миктрпков. кнпоицев. 

Хотел бы пощюенть 
журналистоп - Газопере|>а_ 
богчнка»: не пишите о 
нанк-м аанодс плохое — 
больше, чем в критике, 
коллектив нуждаетсн и 

добром слове поддерллп 
Да и не ток плохи наши 
дела, а к концу года мы 
будем нс|>едокымн. Бу-
дем! Потому что в наст . 
|юспнн людей произошел 
перелом ; они уже хотнт 
работать и зарабатывать 
деньги. Им интересно ра-
ботать: встала машина — 
они немедленно ишут 
изъян и делают все. что. 
бы се поскорее запустить. 
Думаю, через год нам не 
прндетси искать специа-
листов — они сами будут 
к нам идти и проешься 
на работу. 

Летние заботы профкома 

Почему вы 
такие 

равнодушные? 
Мы попросили продге. 

дателя профкома Ц Б П О 
II. 11. Говорова рассказать, 
чем занимается врофсо. 
юлный комитет базы в 
эти летние месяцы. 

— Тем же. чем каждый 
летний период ежегодно, 
ответил Виктор Петрович. 

Отправляем детей ра . 
бочих п пионерлагеря, 
трудящихся — на лечение 
и отдых ло санаторным и 
туристическим путевкам, 
организуем семейные за-
езды (детей и родителей) 
на лечение в профплакто. 
|>нй «Жарки». 

Лето — самое л|)сми по 
решению продовольствен-
ной проблемы коллектива. 
Помогли членам С О ! 
• Мега .2» (это наше «ста-
рос» товарищество) завез-
ти навоз иа участки, ор . 
ганизовали продажу нм 
рассады. По весне запус . 
тили и эксплуатацию той. 
л и ц у й . к а к и былоиамс-
(чеио собрали первый уро-
и:ай орурцов. Распредели-
ли новые участки п С О Т 
' Рябинка»; готовпмси к 
обработке нх. 

Наше производство спе-
цифическое: большинство 
работников трудятся под 
открытым небом и во 
многих, в том числе отда . 
ленных северных, регио-
нах Западной Сибири. Это 
одна из серьезных причин, 
почему уровень простуд, 
пых заболеваний в кол-
лективе высокий: пример-
но миллион прибыли мы не 

получаем на ла этого да при-
мерно такая иге сумма 
ндег на оплату больннч-

Н в шутку.. 

ных листов. Поэтому под. 
готовку производственных 
и бытовых помещений к 
зиме считаем весьма важ-
ными вопросами. 

Участвуем в распрсдс. 
Ленин автомобилей о лич-
ное пользование, дефн. 
цптных товаров. 

У мсни. председателя 
П|ю<|>союз11ого комитета, 
нет претензий 1; первому 
руководителю: он делает 
все возможное Дли успеш-
ной |>аботы щюнзаодства. 
улучшению социальных 
условий жизни ко.тлекти. 
ва. Чего и нс могу ска-
зать об исполнителях. С е . 
годия . и итр. и рабочие 
мало инициатив 1Ы. мало 
берут на ссбн ответствен-
ности. ВЫПОЛНЯЮТ пору , 
•пятое очень медленно, 
не хотят работать над со-
бой. Поинтересуйтесь и 
тсхбнблнотске базы: мпо. 
го ли там постоиппых по-
сетителей? Единицы. Л ю . 
дн не хотнт расширить 
свой экономический кру-
гозор. необходимый даже 
не дти того, чтобы вно. 
сить дополнительный 
вклад в производство, э 
чтобы разбиратьси п про-
исходящем. Нет у них 
патриотизма но отношению 
к родному предприятию, 
интереса, рвении сделать 
его процветающим. 

Сейчас, летом, можно 
много сделать для созда-
нии безопасных условий 
труда. Но посмотрите на 
территорию базы,- кстати, 
закрепленную участками 
за подразделениями — 
какая она захламленная! 
Лежит |>азбросанный му-
сор. металлолом - - кто-то 
же нх бросил. Но добро, 
вольно не уберет никто, 
пока конкретно нс ска . 
жешь: «Ребята, уберите». 

Конечно, порядок нлпо. 
дится. но очень уж мед. 
ленно и безынициативно 
это делается. Что нужно 
для того, чтобы отношение 
было другим? Не времн от 
времени, а регулярно, изо 
дни в лень приучать лю-
дей к порядку. 

К вопросу о демократии 
Инженер одного нз от . 

делов Ноябрьского У В С И Г 
убеждал нашего коррес-
пондента. что завоеванная 
было демократия опять 
терпит поражение. 

— В ы лучше знаете 
обстановку на предприяти-
ях объединении и скажи, 
те: кто сейчас входит в 
советы предприятий? 

— В ОСНОП1К1М, руково. 
дителн. И Т Р . - ответил 
корреспондент. 

— I I я о том — руко. 
водители. — подхватил 
инженер. Теперь подумай-
те: сможет ли руководи, 
тель среднего звена пол-
нить голос на вышестоя. 
того? 

Вместо кор|)сспо||дснта 
ответил подчиненному ру-
ководитель отдела: 

— Сможет, сказал он. 
— но только один раз. 

СВЕТЛОЙ ПАМЯТИ 

ТОВАРИЩА 
У ш е л нз жнзнн чело-

век, чье имя хорошо 
известно многим в 
коллективе Снбнефте. 
газперераиотка—яннс 
М Н Р Г А Л Е Е В Н Ч Ч У . 
Р А К А Е В . 

Свою трудовую дея . 
тельпоеть А . М. Чура-
каев полиостью посвя. 
т ы нефтяной и газовой 
промышленности. На-
чал ее в 1951 году, а 
через год устроился на 
Туймазинскнй Г П З , где 
проработал 14 лет , 
пройдя путь от рядово. 
го инженера до дирек-
тора завода. Затем и 
течение пяти лет он — 
управляющий трестом 
— начальник управлс . 
ник Башнсфть. 

В 1974 году А . М. 
Чуракасв приехал на 
освоение нефтегазового 
комплекса Западной 
Сибири, с 1975 года 
работал в нашем объе-
динении. Будучи глав , 
ным инженером, а за-
тем директором завода, 
участвовал в строи, 
тельетве и оссосннн 
первой очереди Южно-
Балыкского Г113. С 
1978 года и До выхода 
на пенсию, в сентябре 
1989 года, был глазным 
технологам С у р п т с к о . 
го Г П З . 

Это был человск 
творчсской натуры и 
огромной энергии. За 
годы работы он внес 
рад ценных предложс-
ннй ио усовсршснстко. 
ванню технологических 
процессов. Только два 
нз числа последних, 
направленные на эконо-
мию электроэнергии и 
замену дорогостопщ:чо 
импортного реагент иа 
отечественны;!, да;,и 
экономический эффект 

более 500 тысяч руб . 
лей. 

Им написаны книги. 
посвк:чонные процес-
сам газопереработкн. В 
1973 году вышел учеб. 
ник ио переработке 
нефтяных газов, кото-
рый стал настольной 
книгой для многих 
производственников, н а . 
учных работников про-
ектных институтов. 

Много сил н энергии 
отдал Анас Миргалее. 
вич профессионально-
му становлению иоло . 
дых газопереработчи-
ков, вырастил ряд з а . 
мечательпых специалист 
тов. 

Б ы л неутомимым об. 
щсствснннкои. - Бес-
сменно па протяжении 
всех лет работы на 
Сургутском Г П З воэг . 
лавлял заводскую пар-
тийную организацию. 

Зи большой труд, 
вклад в развитие нефте-
газовой отрасли отме-
чен орденами Трудово. 
го Красного Знамени и 
•Знак Почета», меда-
лями «За доблестный 
труд в ознаменование 
100.летня со дня рож-

дения В . И. Ленина, и 
• Ветеран труда». 

Жизнь А . М. Чурака-
ева — достойный прн. 
мер преданности, слу-
жения избранному д е . 
л у . Светлая память об 
Анасе Мнргалсевнчс 

навсегда сохранится в 
памяти всех, кто его 
знал, кто с ним рабо-
тал. 

ЛД.ШШИСИ'АЦНИ, 
ПРОФСОЮЗНЫМ 

К О М И Т Е Т 
О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я . 

Работники Сургутского Г П З скорЛят о безвремен. 
ной кончине старейшего работника завода, бывшего 
главного технолога Ч У Р А К А Е В А А П А С А М Н Р Г А -
Л Е Е В И Ч А и выражают глубокие соОолсэноваиня 
жене, детям, родным покойного. Память об Анасе 
Мнргалсевнчс сохраните.! в наших сердцах. Мы нн . 

когда нс забудем сделанное нм для завода, для всей 
газоперераСоткн Западной Снйнри. 

Ж 

Ш Ш 1 

Россия — Родина моя. 

Фото виешт. корр. М. А Л Е К С А Н Д Р О В А . 
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'НС ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗГ1ЕРЕРАБОТКА 

Выходят с Б'сентября 1987 года ВТОРНИК. 30 июля 1991 г. Л» 28 (201) 

Вот что р а с м ж (по 
телефону! работник совю-

м аЛокосоескин» Н. П. ЧАП-
ЛЫГИН: 

- —Сегодня на заготовке 
сана работают кормозаго-
товители нашего с о м о м и 
Сургутского ГПЗ. Работают 
а график*. На 25 июля- на 
хранение заложено 80 тон 
фураже. -

Идет заготовка кормов 

НЕ ПОДВЕЛА БЫ ТЕХНИКА! 
В местечко Пеньковский 

Сор для сеноэаготовите-
лей обустроены жилые ва-

гончики, соеспечена бес-
перебойна 4 поставка про-
дуктов. Способствуют ус-

I 

пешиой работе и благо-
приятные погодные усло-

вия. 

Люди не подведут, чего 
не скажешь про технику 
Машин на соиокосе хватает: 

трактор, пресс-подборщик, 
валковые грабли. Но не ко 
времени поломалась сено-
косилка — ОДИН И1 основ-
ных механических помощ-
ников. Катастрофическое 
положение с запчастями не 
обошло и сельскохозяй-
ственную технику, потому 
главные трудности и проб-
лемы ожидаются именно 
при ее эксплуатации. 

Л. И. ШКУБкЛОВА, на-
чальник планового отдела 
объединения, доложила о 
том, что е июне Кабинет 
Министров принял поста-
новление № 347, которым 
предусмотрено увеличение 
базового фонда потребле-
ния (1990 год) в июне на 
40, в третьем квартале на 
60, в четвертом — на 75 
процентов. Эти показатели 

касаются всего объединения, 
которому в свою очередь 
предоставлено право диф-
ференцировать прирост к 
базовому фонду зарплаты 
по предприятиям. * 

Расчеты показали, что 
всего увеличение фонда 
потребления составит 27577 
тысяч рублей, в том числе 
в основном производстве 
25796 тысяч. В настоящий 
момент средства распреде-
лены только иа основное 
производство, по неоснов-
ному делается анализ, пос-
ле чего будет принимать-
ся решение по каждому 
конкретному предприятию. 

Член комиссии Н. П. ПРО-
КОПЬЕВА предложила оп-
ределить гарантированный 
потолок тарифных ставок 
по основным профессиям 
персонала ГПЗ — одинако-
вый для всех заводов, ко-
торый бы увеличивался в 
зависимости от результатов 
производственной деятель-
ности и наличия фонда 
потребления. 

Были названы три вариан-
та тарифных ставок 6-го 
разряда: 2 руб. 10 коп., 2 
руб. 50 коп. и 3 руб. 28 
коп. То есть, тариф рабочих 
газопереработки по сравне-
нию с 1990 г. возрастает 
соответственно в 2,1 2,5 и 
3,2 раза. Оклады специалис-
тов в эти* случаях — соот-
ветственно в 2, 2,4 и 3,2 ра-
за. 

Комиссия остановилась на 
первом варианте, дающем 
возможность иметь подвиж-
ную часть зарплаты на 
уровно существующих ус-
ловий, которая позволит 
стимулировать интенсивность 
труда, компенсировать нап-
ряженный труд • экстре-
мальных ситуациях. 

Неоднозначно восприняв 
ли руководители предложе-
ния комиссии. 

Главный инженео Ноябрь-
ского ГПЗ в. с. плотников 
(о связи с летними отпуска-
ми первь.д руковсдителей 
некоторых предприятий на 
совете замещали главные 
инженеры) высказался про-
тив первого варианата та-
рифных ставок. Получится, 
сказал он, что зарплата на 

В СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ 

О ЗАРПЛАТЕ 
Мы уже писали («Газопереработчик» за 

28 «лая) об обеспокоенности совета дирек-

торов оттоком высококвалифицированных 

специалистов основного профиля газопе-

реработки иа нефтяные предприятия, где 

значительно выше заработная плата. Тог-

да, иа сеоем майском заседании, совет, 

обсудиа положение дел, решил создать 

комиссию во главе с зам. генерального 

директора по экономике Н. Н. Тумасьевым 

— и поручить ей к следующему заседанию 

совета подготовить предложения по улуч-

шению материального благосостояния тру-

дящихся объединения. 

Комиссия, в состав которой вошли эко-

номисты нескольких ГПЗ и объединения, 

была создана. 

Сегодня мы рассказываем о ходе об-

суждения вопроса по зарплате иа июль-

ском заседании совета директоров. 

нашем ГПЗ достигнет толь-
ко того уровня, который 
был у нефтяников, а они 
«шагнут» еще выше, что не 
остановит, а увеличит и 
без того массовый отток к 
ним спецалистов газопере-
работки. 

Начальник Когалымского 
УВСИГ Ю. К. ШАРАБУТДИ-
НОВ также высказался од-
нозначно: удержать «-пеци-
влистов можно только 
зарплатой, поэтому она 
должна быть высокой. 

Н. Н. ТУМАСЬЕВ назвал 
уровень окладов у специа-
листов, руковолителей, ко-
торый ожидается на ГПЗ 
при повышении ставок до 
2 руб. 10 коп. Отметив, 
что он ниже, чем у нефтя-
ников, которые пошли по 
второму пути: подняли ок-
лады, значительно сократив 
подвижную часть фонде 
потребления. Я, сказал 
т. Тумасов, за тариф 3 руб. 
28 коп. люди хотят иметь 
высокую гарантированную 
зарплату. 

Директор Локосовского 
ГПЗ В. К. РЕВАЗОВ расска-
зал, что в об- единении 
Лангепаснефтегаз, куда мо-
гут уйти специалисты его 
завода, предпочитают не 
наращивать зарплату до 
возможного потолка, а 
иметь запас в подвижной 
части фонда потребления. 
Например, повысить ее на 
45, а но на 60 процентов. 
Это, по ого мнению, пра-
вильный подход: на случай 
непредвиденных ситуаций, 
без которых на производ-
ство но обойтись, нужны 
свободные деньги. Работая 
в одном регионе, практиче-
ски рука об руку, с пози-

цией нефтяников нельзя не 
считаться. 

Против резкого роста 
зарплаты высказался и ди-
ректор Нижневартовского 
ГПЗ И. А . ЯЩЕНКО: дела 
не улучшаются, почему 
должна улучшаться зарпла-
та? 

Несогласие руководителей 
установить наивысший тариф 
вызвало и то обстоятельст-
во, что в таком случае спе-
циалисты высшего эвена и 
даже первые руководители 
имели бы в конечном ито-
ге зарплату почти такую же, 
как квалифицированные ра-
бочие основного персонала 
ГПЗ — ведь при зарплате 
свыше 1600 рублей процент 
налога резко повышается. 
Но нельзя же в самом де-
ле ставить на один уровень 
степень ответственности за 
производство первого руко-
водителя и даже самого 
опытного и знающего ра-
бочего! 

Звучало на совете и такое 
предложение: пусть каждый 
завод, исходя из своих воз-
можностей устанавливает 
тарифные ставки. Но под-
держки оно но нашло. В> 
частности, директор Суо-
гутского ГПЗ А . н. РЯЗАНОВ 
сказал, что тарифы у рабо-
чих одной квалификации 
должны быть одинаковыми 
—• чтобы но было обид, в 
том число и на директоров 
заводов. Ведь понятно бу-
дет однозначно: наш дирек-
тор не хочет платить. По 
крайней мере для одного 
региона — скажем для ра-
ботающих, иа СГПЗ. НВГПЗ. 
ЛГПЗ, БГПЗ... — тарифы 
должны быть обязательно 
одинаковыми. На Ноябрь- ' 
ском же ГПЗ, где условия 

сложнее, оплату можно 
сделать и по максимуму— 
люди это поймут правиль-
но. И не надо опасаться, 
что возрастет текучесть 
кадров: вряд ли найдется 
много желающих пересе-
литься о Муравленково из 
обустроенного Сургута. 

Много внимания было 
уделено на совете судьбе 
арендных коллективов — 
ЦБПО, Энергосервису. Как 
им жить дальше о связи с 
повышением зарплаты ра-
ботникам ГПЗ специально-
стей, родственным тем, что 

в ЦБПО и Энергосервисе? 
Р&дь понятно: как только 
последним станет известно 
о резком росте зарплаты 
на заяодах, они ринутся или 
туда, или к нефтяникам. К 
нефтяникам бегут уме сей-
час, конечно, лучшие и ! 

лучших, потерять которыж 
— значит, обескровить 
производство 

Вышеназванная комиссии 
предложила и * обратить-
ся к заказчикам — ГПЗ: ес-
ли они им нужны, заводы 
примут удороманио услуг. 
На руководители аренд-
ных коллективов т.т. Кузь-
миных, Кацвнельсо- ответи-
ли. что хотели бы видеть, 
как это произойдет. 

Директора заводов пред-
ложили арендным предпри-
ятиям удешевить услуги, 
чтобы была конкуренция с 
другими ремонтными пред-
приятиями, и ь условиях 
ионкуренции эарсбатыаать 
средства. 

Н. П. КУЗЬМИНЫХ сказал, 
что сегодня конкурировать 
с заводами ЦБПО но может-
Во-первых, нет у него еще 

повысить цены на услуги), 
а ГПЗ увеличат ее уже в 
июле. «Нельзя допустить 
ухода на другие предприя-
тия наших квалифициро-
ванных специалистов. Что-
бы этого не произошло, 
заберите их в состав ГПЗ». 
— сказал Н. П. Кузьминых. 

Генеральный директор 
В. С. МЕДВЕДЕВ высказал-
ся однозначно за сохране-
ние коллективов ремонтных 
предприятий, но при этом 
заметил: переход на арен-
ду предусматривал, что 
коллективы будут жит», на 
свои средства, к этому на-
до стремиться. Предложил 
разработать коэффициент 
удорожания услуг и приме-
нять его в рыночных отно-
шениях. 

Совет принял решение: 
— Ввести для все* пред-

приятий основного произ-
водства единую фиксиро-
ванную тарифную ставку — 
2 руб. 50 коп. 

— Предприятиям, распо-
ложенным в наиболее се-
верных регионах, произво-
дить плюс к этому дополни-пет у пою вщв * 

такой, как у ГПЗ, социальной тельную плату — за работу 
базы — о частности, воз- • особи* условиях. 
можности продавать про-
дукцию и закупить продук-
ты, товары. Во-вторых, не 
может он сразу поднять 
зарплату иа 40,60 процентов 
— деньги еще надо зарабо-
тать (и нот иного пути, как 

— Каждое предприятие 
имеет право дополнительно 
премировать своих работни-
ков, заработав средства в 
рыночных отношениях и 
отчислив дополнительно в 
фонд потребления. 

О машинах на продажу 
Администрация и проф-

союзный комитат объеди-
нения распределили пред-
приятиям для продажи а 
личное пользование 10 ав-
томобилей ВАЗ-2109 (ос-

тавив 20 машин в фонде 
руководства объединения], 
приобретении! на сред-
ства. заработанные коллек-
тивом. 

В том числе получили 
НВГПЗ 13 машин, БГПЗ, 
ЮБГПЗ, ЦБПО и УТТ —по 5, 

Л Г П З — С Г П З — 7 , рем-
стройтрест—4, ГАП «Энер-
госервис — Зепвднея Си-
бири. и УПТО и КО —па 3, 
ВГПЗ, ГГПЗ, НГПЗ — по 2. 
Кр. ГПЗ, ТГПЗ, НУВСИГ, 
АУП объединения, СБПТО 
и К, КрРСУ , ГУТТ — ПС 1 

I Кроме того, распреде-
лены автомобили, получен-
ные централизованным пу-
тем: по 1 автомобилю 
«Мосиеич-412» — ЛГПЗ. 

спортклуб «факел . , Кр. РСУ, 

управление соцобъектое 
юге (база «Азоеи), Сочин-
ское СМУ. З С Ф ВНИПИ-
гезпереработха, по одному 
«Москеич-21412» — НВГПЗ, 
ЦБПО. РСТ, ПУЭ и РОСН; 
по одному УАЗу — УПТО 
и КО и ЮБГПЗ: один ВАЗ-
2104 — АУП объединения: 
по одному ВАЗ-2108 — 
НВГПЗ, СГПЗ,- по одному 
21043 — БГПЗ. ЛГПЗ. СГПЗ. 
ВГПЗ, ГГПЗ. ЮБГПЗ. НГПЗ. 
КУВСИГ; по дяа ВАЗ-210&3— 
НВГПЗ и УТГ и ЖУ. 

О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ТОВАРОВ 
Соает директоров 

обсудил ПО| 
объе-

динения обсудил порядок 
распределения дефицитных 
товаров по предприятиям. 

Решено 10 процентов от 
общего поступления оста-
вить е фонде генерального 

директора, 10 процентов— 
в фонде руководителей 
предприятий, остальные 
распределить по предпри-
ятиям с учетом их числен-
ности и стажевого коэффи-
циента — последнее будет 
касаться наиболее дорого-

стоящих и дефицитных то-
варов (вещей длительного 
пользования, бытовой тех-
ники и т. д.) Стажевой ко-
эффициент по номенклату-
ре товаров совет порумил 
определить профкому 
объединения. 

Малое предприятие 
«Профцентр» и творческое 
производственное объеди-
нение «Альянс» в г. Ленинг-
раде совместно с центром 
американо - советских ини-
циатив объявляет прием 
слушателей в международ-
ную школу, бизнеса. > 

ЗАОЧНАЯ ШКОЛА БИЗНЕСА 
По окончании 6-месячно- результате тестирования, дования будет выявлена 

го Срока обучения всем будет выдан диплом между- группа слушателей, которые 
слушателям, получившим народного образца. Кроме получат возможность стажи-
положительные оценки в того, в результате собесе- ровки а малых фирмах 

США г. Сан-Франциско, 
штат Калифорния. Все рас-
ходы, саяэвиные с пребы-
ванием в США, американ-

ская сторона принимает на 
себя. Стоимость всего кур-
са обучения 1470 рублей. 
Справки и консультации 
можно получить по адре-
су: г. Мегион, ул. Колхозная. 
48, или по телефону: 2-28-86, 
МП -ПРОФЦЕНТР». 



По следам письма 

в газету 

; БУДЕТЕ 

С ВОДОЙ 
• Т. М. АРТЕМЬЕВА, про-
| жквающав по ул. Мира. 
! 26, кв. 44) 3-й мкри. 
| Нижневартовска) написа-
ла • газету о том, что ее 
семья из 4-х человек 
много лет проживает я 

I указанном доме и асе 
• годы — без воды, в пос-
леднее время из-за вы* 

: шедшего из строя иасо-
' са — даже без холод-
ной. Неуютно у дом; . 

: нет игровых площадок 
! для детей, скамеек. 
! Редакция переслала 
; письмо Т. М. Артемьевой 
начальнику ПУЭ и РОСН 
М. М. ДАВИДЧИКУ и иа ' 
днях получила от него I 

( следующий ответ. 

Дом был передан на 
баланс ПУЭ и РОСН в 
•нваре этого года в 
сильно запущенном сос-
тоянии. До того он на-
ходился в ведении тре-
ста Мегиэигаэстрой, эксп-
луатировался беэ капи-
тальных ремонтов. 

В настоящее время 
произведен ремонт ле-
стничных площадок, ве-
дутся работы по ремон-

ту кровли, строительству 
отмосток здания. С окон-
чанием их будут установ 
лены скамейки. 

Оборудованная дет-
ская площадка находится 
в 50 м от подъезде до-
ма. 

Хотел бы отметить, что 
жильцы не всегда доб-
росовестно отиосяться к 
своим даже самым ми-
нимальным обязанно-
стям. Вот юму приме-
ры. 

Уже после ремонта в 
подъезде этого дома 
варварски выломана 
входная дверь, сорвана 
рама окна на 1-м этаже 
лестничной площадки, 
постоянно взламывается 
дверь в машзвл лифта. 
Да и дожимиой насос, 
предназначенный для 
подачи воды на верхние 
этажи дома, не работает 
из-за того, что был похи-
щен электродвигатель. 

В настоящее время 
изыскивается иасос и 

' привод. С 1 августа с. г. 
вода будет подаваться 
на все этежм этого до"в 

В заключение хочу 
сказать, что работники 
нашего управления, не 
дожидаясь поступления 
жалоб, делают все воз-
можное для улучшения 
жилищных условий лю-
дям, проживающим в 
ведомственных домах 
объединения Сибиефте-
г#з переработка. 

После того, как генераль-
ный директор совместного 
предприятия — общестпа 
с ограниченной ответствен-
ностью «-Пгтропсиб» Л. И. 
ГОВОРЮТКИН выступил пе-
ред советом руководителей 
объединения, наш коррес-
пондент взял у него ин-
тервью. — Мы подумали, 
что читателям газеты тоже 
будет интересно узнать об 
этом предприятии. 

— Леонид Иванович, что 
за странное название — 
«•П тролсиб»! Вроде иност-
ранное, а вроде и есть в 
нем что-то родное. И глав-
ное, никак по нему и не 
определить род деятельно-
сти предприятия. 

— Ну, почему жо не оп-
ределить? Образовано оно 
от двух слов: английского 
«петрол», что значит — 
нефть и русского — «Си-
бирь». Создали ого объе-
динение «Сибнефтегазпере-
работке», одно из крупней-
ших в стране машинострои-
тельных объединений 
мАзовмвш» (г. Мариуполь), 
два нефтяных объединения 
— Юганскнефтегаз и Пур-
нефтегаэ. 

Задачи его огромные. 
Первая — создание транс-
портной инфраструктурной 
системы, обеспечивающей 
экспорт ШФЛУ. То есть, в 
обязанности «ПетролсиЬа* 
вхоцит организация налива, 
транспортировки, слива про-
дукции и непосредственно 
процесса экспорта. 

— Наверное, это большая 
контора! 

— Нет Исполнители — 
или, как «ы сказали, конто* 
ра — около двух десятков. 

Так вот решение тадачи 
мы начали с приобретения 
газовых железнодорож-
ных цистерн «Пропан», гей-
час имеем их около 500. И 

уже везем ШФЛУ за р у 
бож — в Финляндию, в 
подземные хранилища госу-

ЧТО ТАКОЕ «Г1ЕТРОЛСИБ»? 
РАССКАЗЫВАЕМ О СОВМЕСТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

дарственной нефтяной кам-
пании «Несте». 

За 73 рабочих дня наш 
состав проходит путь от 
Южного Балыка до места 
назначения в Финляндии и 
возвращается обратно. На 
сегодняшний донь циркули-
руют 32 вертушки, каждая 
из которых везет 2 тыс. 
тонн ШФЛУ. 

— Как-то уж непривычно 
быстро все у вас получи-
лось. 

— Не так и быстро — 
позади два года напряжен-
нейшей работы, просто нигде 
об этом ие сообщалось. 

Но кстати, экспорт ШФЛУ 
в Финляндию осуществлялся 
и раньше — когда функцио-
нировал продуктопровод 
Западная Сибирь — Урало 
Поволжье, другое дело, 
что газопереработчики ни-
чего практически от того 
экспорта ие имели. Теперь 
обстановка меняется суще-
стяенно. 

В первые годы придется 
тратить значительную часть 
выручки от продажи ШФЛУ 
на приобретение цистерн. 
Беэ этого нам никак не 
обойтись. Ведь уже на бу-
дущий год мы должны про-
дать 400 тыс. тони ШФЛУ, 
для чого потребуется 1000 
цистерн. К концу этого го-
да надеемся иметь около 
800, к маю будущего — всю 
тысячу. Но мы не собира-
емся ограничиватьев этим 
колличеством, ведь в 1993 
году запланировали продать 
600—650 тыс. тонн продук-
ции, в 1994 году — как ми-
нимум миллион. По нынеш-

ним ценам — иа 120 млн. 
рублей. 

— Планы — это, конечно, 
хорошо. Но, ей богу, мы 
все устали от обещаний 
лучшей жизни. Какую-то 
прибыль получит «Петрол-
сиб*, а значит, Сибиефте-
газлереработка уже в те-
кущем году! 

Хотите 

стать 

акционером; 

— Получит — примерно 
1,5 млн. долларов, которые 
будут распределены между 
учредителями согласно их 
вкладу: 50 процентов — 
Сибнефтвгазпереработка, 10 
— Азовмаш, по 3 — Юган-
скнефтегаз и Пурнефтегаз, 
остальное — частные лица: 
работники коллективов 
предприятий — учредите-
лей. 

— То есть, я как работ-
ник Сибиефтегаалереработ-
ки тоже смогу приобрести 
акции! 

— Что касается конкрет-
но вас, то вопрос не ко 
мне, а к руководству ваше-
го объединения и предпри-
ятий, они будут решать, 
кому акции продать. Мы 
же представили в объеди-
нение необходимые доку-
менты на осуществление 
подписки на акции иа 1 

млн. 100 тыс. рублей. Один 
человек может приобрести 
максимум 10 акций — на 
10 тыс. рублей. Понятно, 
что пока акций мало, всем 
желающим не хватит, но 
ведь это только начало! 

— Леонид Иванович, ска-
жите откровенно: насколь-
ко надежно, начатое вами 
предприятие! Нам известно* 
что продажей ШФЛУ испо-
кон веков занималась одна 
организация, там сказать, 
монополист, которым вряд 
ли счастлив от появления 
конкурента в лице «Петрол-
сиба». 

— Да, наше пояяление 
было воспринято очень бо-
лезненно. Нас то к дело 
норовят сбросить под от-
кос, но наше дело правое, 
и, значит, мы победим! Вы, 
наверноо, знаете, что пра-
вительство приняло антимо-
нопольный закон, поэтому 
надеюсь, что работать нам 
будет легче. 

— Известно, что успех 
любого дела зависит от 
того, в чьих оно рунах, т. а. от 
профессионалов. Кто рабо-
тает в дирекции «Петрол-
сиба»! 

— В основном, специалис-
ты — нефтяники и прорабо-
тавшие 10—20 лет в органи-
зациях внешних связей, 
двое — из Союзгаээкспор-
та, в том числе и я. 

— А камне еще планы и 
направления работы у 
«Петролсиба»! 

— Сейчас в стадии изу-
чения возможности разра-
ботки месторождения При-
разломное (в Приобье), 

где мы собираемся бурить 
горизонтальные скаажины, 
применяя высокоточную 
технологию, используя ино-
странную технику. Хотим 
создать совместное пред-
приятие, привлечь иност-

ранный капитал. У сегодняш-
них УБР до этого руки но 
доходят. 

— Не могу уразуметь: о 
нам-то зачем это! 

— Капвложения быстро 
окупятся — еще одна воз-
можность заработать дол-
лары. . 

Изучаются еще два про! ^ 
екта: строительства заво-. 
да по переработке ШФЛУ 
в метиллтретбутиловый 
э ф и р (экологически 
чистая е ы с о к о а к т е -
новая добавка к бензину) и 
разработки Северо-Комсо-
мольского месторождения, 
где очень специфичные, 
высоковязкие нефти, из ко-
торых можно. производить 
электротехнические масла. 

Занимаемся этими рабо-
тами, имея я виду, что ког-
да будем злрвОатыьогь в 
год 120 млн. долларов, то 
получим возможность реа-
лиэовывать эти проекты, что 
позволит зарабатывать 
деньги не на сырье, а вы-
пуская и реализуя более 
дорогостоящую продукцию. 
Тогда наш экспорт приоб-
ретет цивилизованные фор-
мы. 

А сегодня мы вынужде-
ны так зарабатывать день-
ги, но вы понимаете, что 
делается это с прицелом на 
будущее. 

Беседовала В. ПЕТРОВА. 

Фото А Седорчука. Редактор В . П. Мальцева. 

Как и обещали («Газопе-
реработчик» Н? 26) расска-
зываем о подсобном хо-
эяйстве ГАП «Энергосервис 
— Западная Сибирь». 

Жили-были обыкиояениые 
люди. Жили, как говорится, 
не тужили: работали в 
Энергосервисе один води-
телем, другой электромон-
тером, заботились о семь-
ях, растили детей. 

Словом, с виду — благо-
получнейшие люди. Но за-
велась (а может, и с 
рождения жила) в их серд-
цах ичервоточинка»— тоска 
по деревне, по деревенской 
мужской работе. Секрета 
тут никакого: оба сельско-
го происхождения. И кон-
чилось тем, что один из 
них, А. И. Радионов. завел 

Это север 

(благо, жил в балке) до-
машнюю ферму, где пого-
ловье доходило до 60 сви-
ней, благодаря чему семья 
его, несмотря иа никакие 
коллизии перестройки, 
всегда была с мясом, име-
ла приличную материаль-
ную добавку к семейному 
бюджету, а сам Александр 
Иванович, как говорится, 
отводил душу, занимаясь 
желанным делом. 

У С. И. Новоселова воз-
можности иметь домашнюю 
ферму не было, но с женой 
Людмилой точно знали, что 
когда-нибудь, пусть под 
старость, но поживут в се-
ле. Возможность предоста-
вилась раньше. 

Имелось у Энергосерви-
са фермерское хозяйство, 

но стал, рассказывают, фор-
мер жульничать, пришлось 
с ним расстаться. Вот тог-
да и сманил директор 
Энергосервиса В. Я. Кане-
нельсон Новоселовых 
взяться за подсобное хо-
зяйство. Чем привлек? Как 
и А. И. Радионсва, обеща-
нием, что со временем фер-
ма перейдет в их частную 
собственность. Выкупят они 
ее. 

Договорились так: ежеме-
сячно им выплачивают аванс 
ло пять с половиной сотен, 
остальное — по итогам го-
да, если... заработают. То 
есть получает 10 тонн мяса, 
из них 7 тонн должны пе-
редать предприятию, а три 
реализовать в свою пользу, 
г.о своему усмотрению. 

Заманчиво? Я бы сказала, 
не сильно, потому что на 
5 сотен в месяц нынче не 
проживешь, а поставленный 
рубеж далек и туманен. 
Выросшая в селе, я знаю, 
что свиньи иногда болеют 
(тьфу, тьфу, тьфу). Чтобы 
был привес, животных на-
до как следует кормить. 
Животноводы стараются: 
потчуют свинушек не сухим 
комбикормом (как в совхо-
зе «Локосовский»), а сва-
ренной на костре кашей. 

Вода проведена, но боль-
ше механизации тут ника-
кой, так что весь привес — 
за счет горба животново-
дов, у которых рабочий 
день длитсв не менее 12 
часов. Добавим сюда без-

дорожье. Набег рэкетеров, 
который, слава Богу, отбили. 

Прочитав все это, горо-
жанин наверняка подумает: 
надо бы мне это1 

А Л. П. Новоселова гово-
рит: 

— Мы здесь отдыхаем. 
Слова ее способен по-

нять только сельчанин. 
Мужчины (здесь, кроме 

названных, водитель Н. По-
каэанников и свинарь Б. 
Ашимбаев) по-прожнему 
живут мыслями о привати-
зации. Понимают, что аы-
купить за раз ферму но 
удастся: основные и прочие 
фонды составляют более 
400 тысяч рублей. Но яы-
купать частями они готовы. 
Могли бы рассчитываться и 
производимой продукцией. 

Не скрывают, что хотят 
быть хозяевами, частниками, 
потому что знали бы за что 
работают. А это интерес 
большой силы! Предприя-
тию невыгодно вместо соб-
ственного подсобного хо-
зяйства иметь дело с част-
никами? Как сказать! Они 
могли бы за комбикорм, 
который по договору пос-
тавлял бы Энергосервис, 
рассчитываться продукцией. 
Зато сколько других, нес-
войственных для промыш-
ленного предприятия забот 
с него бы снялось! 

Это большие труженики. 
И помыслы их просты и 
по-челояечески понятны — 
жить самим хорошо и сво-
им трудом помогать дру-
гим жить лучше. Поэтому, 
думаю, коллектив Энерго-
сервиса пойдет им навстро-

В. МИХАЙЛОВА. 

Н А Ш А Д Р Е С : С26440. г. Нижневартовск, ул . Мира. 32а. кв. 102. редакция «Газопереработчик» Телефоны: 97-2-31, 97-2-84. 3-58-33. 
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Выходит с 5 сентября 1987 года 

ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПГ.РЕРАБОТКА 

ВТОРНИК, в авуста 1991 г. 29 (202) 

11 А В Г У С Т А - Д Е Н Ь СТРОИТЕЛЯ 
Бизнес-информация 

Капитально* строитель-
ство основной способ нара-
щивания производствен-
ных мощностей газопере-
рвбогки и увеличения 
уровня утилизации попут-
ного нефтяного газа. 

За 20 лет с 1971 по 1990 
годы е строительство 
объектов газопвреработки 
и социальной сферы объе-
динения «Сибнефтегаз-
переработка» вложено 

2,473 млн. руб. 

В 1990 году объедине-
нием освоено 182,2 млн. 
руб. капитальных вложе-
ний. 

Построено и введено 
14,2 тыс. кв. метров жилой 
площадм, введены новые 
производственные мощ-
ности: 

Ноябрьский ГПЗ (компри-
мирование и переработка 
II очереди) — 1070 млн. 
куб. метров в год. 

Красноленинский ГПЗ К-2 и 
К-1 —1070 млн. куб. метров 
е год. 

Варьеганская КС III очередь 
—2400 млн. куб. метров в 
год. 
Вынгапуровская КС —1420 
млн. куб. метров в год. 
Расширение Белозерной 
ДКС — 2000 млн. куб. мет-
ров е год. 

Газопроводы напорные 
—общей протяженностью 

90 км. 
И все-таки значительный 

объем строктольио-мон-
тажных работ в 1990 году 
был недовыполнен, в 
результате не были введе-
ны е эксплуатацию ряд 

объектов производствен-
ного назначения и объек-
тов социального назначе-
ния. 

В 1991 году программа 
капитального строитель-
стве значительно увеличи-
лась, предстоит освоить 
530,8 млн. руб. капиталь-
ных вложений и выполнить 
строительно-монтежных ра-
бот на 322 млн. руб. Плани-
руется ввести в эксплуата-
цию 5 пусковых комплек-

сов ГПЗ общей мощностью 
5.8 млрд. куб. м/год на 
Красноленинском, Губ-
кииском и Южио-Балык-
ском ГПЗ. Должны быть 
'введены Ляцторская (мо-
дуль 3/1) и Вынгаяхинская 
компрессорные станции 
общей мощностью 1,6 млрд. 
куб. м/год, напорные га-
зопроводы протяженностью 
261 км. Предстоит постро-
ить и ввести 39, 4 тыс. 
кв. м жилой площади, 
большое количество объек-
*<4р социального назначе-
ния. Освоенные в I полу-
годии объемы капиталь-
ных вложений и строи-
тельно-монтажных работ 
65,2 млн. руб. значительно 
ниже плановых. 

Основной причиной не-
выполнения планируемых 

объемов как в 1990 году 
так и в 1991 г. является 
резкое снижение мощнос-
тей подрядных организа-
ций. Происходит это из-за 
недостаточного материаль-
но-технического обеспече-
ния строительства и, 
главное, большого оттока 
рабочих кадров из госу-
дарственных подрядных 
организаций в кооперати-
вы, малые предприятия и 
другие организации, где 
были созданы лучшие ус-
ловия труда и намного вы-
ше заработная плата. 

Привлеквемые для ра-
боты вахтовые бригады из 
других регионов страны 
потеряли интерес к рабо-
те на «севере» и их коли-
чество резко сократилось. 

Немалую роль в сокра-
щении темпов строитель-
ства на объектах ПО «Сиб-
иефтегазпереработка» иг-
рает неустойчивое финан-
совое положение объеди-
нения. Даже тот значи-
тельно недовыполненный 
объем работ на сегодняш-
ний день полностью не 
оплачен подрядным орга-
низациям, у многих пред-
приятий объединения об-
разовалась финансовая за-
долженность и просрочен-
ные платежи. Почему же 
это происходит? 

План капитального стро-
ительства сформирован 

был исходя из крайней 
необходимости в строи-
тельстве объектов утили-
зации газа для увеличения 
уровня его использования 
и как следствие возмож-
ности увеличения добычи 
нефти без сжигания по-
путного нефтяного газа, а 
также объектов жилья и 
соцкультбыта, недостаток 
в которых у нас хроничес-
кий. 

К сожалению, формиро-
вание планов капитального 
строительства происходит 
на основе желаемых пред-
посылок, как в области фи-
нансового обеспечения, 
так и возможности роста 
мощностей подрядных ор-
ганизаций. Эти предпо-
сылки, однако, так зачас-
тую и не реализуются. 
Так, из общего плана ка-
питальных вложений 530,8 
млн. руб. собственными 
источниками финансиро-
вания объединения плани-
ровалось обеспечить 82 
млн. руб., остальные 448.8 
млн. руб. должны посту-
пить из централизованного 
фонда стабилизации Мин-
нсфтегазпрома. Однако 
Объединению было пере-
числено министерством в 
первой половине 1991 г. 
только 50 млн. руб. В 
результате для оплаты за-
долженности подрядным 
организациям и поставщи-
кам оборудования и мате-
риалов приходится исполь-
зовать сверхплановые 
прибыли, получаемые пред-
приятиями, а такжо брать 
банковские кредиты с 
соответствующими повы-
шенными процентами за 
пользование им. 

Миннефтепромом раз-
работай и утвержден в 
Кабинете Министров СССР 
очередной «директивный 
график» строительстве 

объектов использования га-
за а 1992—1995 гг. В ре-
зультате проект плана кап-
строитольства на 1992 г. 
возрос более чем в два 
раза и составляет 1162 млн. 
руб., в том числе строитель-
но-монтажные работы 540 
млн. руб. . . . ( Ч 4 # 4 

К сожалению до настоя-
щего времени еще не оп-
ределены источники фи-
нансирования этих капвло-
жений. Как показываю» 
расчеты собственные ис-
точники составят только 
109 млн. руб., остальные 
будут то ли из союзного-
бюджета, что маловероят-
но, то ли за счет роста 
цены на нашу продукцию, 
то ли «придумают* кш:ио* 
то другие пути. 

Хотелось бы г.ерить, что 
«желания» и '.возможнос-
ти» будут максимально 
сближены. 

В преддверии «Дня стро-
ителя» хочется пеп*-*»г »:•> 
оптимистическую волну и 
в очередной раз поверить 
е реализацию наших пла-
нов, большие потенциаль-
ные возможности строи-
телей, отдельные предпо-
сылки к этому видны уже 
сегодня. Хочется верить, 
что с выходом на «рынок» 
наступила наконец зра 
становления строительно-
го комплекса, и пожелать 
всем строителям, особен-
но том, кто возводит 
объекты для предприятий 
ПО «Сибнефтегазг.ерора-
ботка», а также работни-
кам объединения, помо-
гающим и способствую-
щим строительству, добрых 
дел, оптимизма удовлетво-
рения и соответствующих 
благ от результатов вло-
женного труда. 

А. ЗАХАРОВ, 
начальник УКСа. 

Когда-то давно одни 
очень хороший писатель 
написал так: «жизнь про-
должается потому, что 
есть надежда, без которой 
отчаяние убило бы жизнь». 
К сказанному я бы отнес-
ла еще м органично при-
сущую человеку потреб-
ность я вере яо что-либо 
—я вере, как оправдания 
смысла своего существо-

вания. Итак яопрос: яо что 
яерим! что ждем) 

Е. И. БАКИКА—начальнику 
Сургутского РСУ. 

Только е Бога. Единствен-
ная, не порушенная вре-
менем, вселяющем я душу 
жизнянные силы, вера. Я 
оптимист по натуре — 
недеюсь и жду, что все бу-
дет хорошо. Не своем ве-
ку всякое повидал —» в 
строительстве вот уж* 35 
лет, но чтобы так бездар-
но разрушать созданное— 

14 дней паходигась груп-
па спсциапистои-сгроитслан. 
в числе которых началь-
ник государственного ма-
лого предприятия СиО-
газстрой Б. А. Адлоз, зам. 
начальника УТГмЖУ В. 8. 
Лемешкин, зам. директора 
Варьегамского .ГПЗ А. М. 
Горчикоа, зам. директора 
Красноленинского ГПЗ 
Н. И. Пивоваров, управля-
ющий РСТ В. М. Ко*исса-
ронко о Великобритании. 

Руководители повышали 
квалификацию в высшей 
школе при Московской 
Акадом.чи Управления, от* 
куда они направились в 
английский город Нъю-
Касл. Здесь для группы де-
ловых людей был прочитай 
специальна.и курс — мар-

ф условиях рыноч-
ной Экономики. в про-
грамму обучения в/>дило: 
формирование навыков и 
умения действовать в ус-
ловиях рынка, знакомство 
с системой управления за-
рубежны/ фирм, обучение 
искусству менеджмента, 

изучение правечого регу-
лирования предпринима-
тельства, знакомство с де-
ятельностью коммерческих 
банков, консультационных 

и информационных центров. 
С целью обеспечение пот-

ребностей строительства 
объектов газог.ороработкн 

стройматериалами, кон-
струкциями, деталями 
объединение на правах уч-
редителя принимает доло-

такое встречать но прихо-
дилось. Много сшибок до-
пустило правительство, де-
лая ставку на кооперативы 
и малые предприятия. Я 
не против них, но пусть бы 
они сначала силу набрали. 
С умом всо делать надо. 
^ чего достигли сегодня 
—дошли уже до того, что 
биржа труда, имея спрос 
на рабочие места, не мо-
жет обеспечить строитель-
ство рабочими руками Вы-
ход вижу только о том, 
если объединение помо-
жет нам выкарабкаться из 
долговой ямы, в которую 
мы попали, мы сможем 
подняться. Еще не асе по-
теряно, управление спо-
собно возродится. 

ОЛЕГ ЛЮЛИН — моло-
дой специалист — мастер 
строительного участка. 

Верю я то, что от уси-
лий каждого иэ нас зави-
сит улучшение жизни. Кто 

его у-моие а доягельиос:и 
семи сопм,остных гредпр*»-
Я Т И Й , 

В ОСРОЛНОМ ЗТЭ «тред 
г.рпят-ч по производству 
кирпича, конструкций по 
нелино'о доVс^троз,^и». 
изгогевлемию жег.езобе 
тонны* изде'ый, дер-эпо-
обрабатызэюшис заводы 
На создание собственной 
базы стройиидустрии з<л 
планировано изрзех-здо-

ват» 33 млн рубле»': Объе-
динений обладает частью 
собственности каждого и.. 
сеVи СП, владея 20 про-
центами что даст 
ему гразо не только и* 
получение ссотсетсгсую-

щих дивидендов но и 
возможность комплекте-
Ой:» стройки дефицитным., 
строй мв' «риалами 

ЧТО. ПОЧГ.М? 
догозорные иены на 

стройматериал 
плита перекрытия дорож-

ная куб. ме:р 312 р>б 
перемычки куб. мсто 

163 руб. 
цемент тонне Я! руб. 
гчизлеум метр квадрат 

ный 51 оуб. 
доска строганая куб мотр 

633 руб. 
доска готовая куб метр 

816 руб. 
кирпич красный 10СО шт. 

1261 руб. 
кирпич силикатный 10С0 

шт. 449 руб. 
обои 1 рул I? руб. 
стекло квадратный метр 

17 руб. 

кромо нас будет разгре-
бать завалы бардака по 
всей араке? Все свои на-
дежды связываю с избра-
нием президентом Рос-
сии Ельцина. Считаю, что 
с его приходом появятся 
такие указы, которые, 
прежде всего, заинтересу-
ют людей работать хоро-
шо. 

М. С. ДОРОДНЯЯ — на-
чальник строительного 
участка. 

Я считаю, что до пере-
стройки работалось лучше: 
была зарплета, продукты в 
магазине. Сейчас очень тя-
жело. На обед уходит 5 
рублей, а обещанной ком-
пенсации вот уже 2 месяца 
не получаем. Сейчас вот 
Томились материалы, 
зарплату удалось прилично 
подтянуть, но надолго ли? 
Надо верить только в себя, 

(Оконч. стр. 2.|. 

ПОЗДРАВЛЕНИЕ 
Предупреждаю заранее: 
Трудная а общем-то тема 
Высказаться с признанием — 
Каждый из вас—поэма! 
Чтоб не скезал, уже слыхали, 
Затерто все за столько лет. 
И удивляться перестали, 
И удивительного нет. 
Но не для этого старанье. 
Вам от души я пожелаю 
В свой адрес но услышать брани, 

Чтоб обошла пас золя злоя. 
Жиаите долго — 
Сколько хочется. 
Слова на рифмы положив, 
Пусть провиденьем напророчите* 
Хотеть всегда, покуда жив. 
Всегда с желанием, с охотой, 
С восторгом — словно в первый раз, 
И как в последний, будто кто-то 
Вас с жизнью разлучит сейчас. 

В. АКИМОВ. 

Э К С П Р Е С С — И Н Т Е Р В Ь Ю 

ВО ЧТО ВЕРИМ? ЧТО ЖДЕМ? 



ВО ЧТО ВЕРИМ? ЧТО ЖДЕМ? 
(Окоич. Нач. стр. 1). 

И РАССЧИТЫВАТЬ ИА СВОИ 
силы. Верю • БОГА — не 
ЗНАЮ е с т ь он , и л и н е т , н о 
то ли от слое, обрдщен-
иых к нему, то ли от ПО-
КАЯНИЯ п е р е д н и м , но СТА-
НОВИТСЯ легче. Нддеюсь 
все мо не лучшее, что все 
перемелется и мукд будет. 

В. Н. КИРИЕНКО — мои-
тджник строительного 

участка. 
В е р ю в БОГА. П А Р Т И Я к о м -

мунистов не верна народу 
—как обманывала, ТАК и 
продолжает обмднывдть. 

8 результате ее лревления 
народ дошел до состояния 
зверей, ожесточился НА-
СТОЛЬКО, ЧТО СТрДШНО СТА-
НОВИТСЯ. БРОСАЮТСЯ д р у г 
НА друга, ребенкА могут 
задавить ИЗ-ЗА места в Ав-
тобусе, женщину — • оче-
реди ЗА продуктдми. А 
между тем, слуги народа— 
депутаты живут неплохо: 
отовериваются в спецмд-
ГАЗИИАХ, ездят НА персо-
нальном транспорте. Нас 
всех может исправить толь-
ко беда, когда народ с-
пытает горе, тогда мы 
будем проявлять сочув-
ствие к ближнему. 

П. П. СЛЕЗКИН — ЗАМ. 
нАчальника РСУ. 

Верю, но только не в 
КПСС, которая вводила эа 
нос» нАрод долгие годы. 
Верю в то, если каждый 
осознает свою личную от-
ветственность за деле НА 
производстве, только тог-
да что-то сдвинется с мес-
та. За 5 лет работы в объе-
динении наблюдал смену 

5 Н А Ч А Л Ь Н И К О В Р С У . К т о 

только не рдботАЛ —то 
б ы в ш и й НАЧАЛЬНИК и з У Т Т . 
?о из ПМК, только не 
Строитель. Некомпетент-
ность руководстве тоже 
сыгрело немалую роль в 
развале, усугубил который 
трудности, связанные с 

дефицитом стройматериа-
лов , ГОНКА ц е н , п л д е н и е 
не столько дисциплины, 
сколько мордли людей. 

У ж е не ПОМОГАЮТ н и к д к и е 
сторожа — идет сплошной 
грабеж на объектах. Деже 
сейчас, когда появляется 
зАинтересовАнность • тру-
д е , д в е т с е б я ЗНАТЬ ГОДАМИ 
ВОСПИТАННАЯ а нас р д с х л я -
бднность, бесхозяйствен-
ность. Верю и нддеюсь на 
то, что чем скорее мы за-
будем чему НАС учили • 
ш к о л е , РАССКАЗЫВАЯ СКАЗКИ 
про коммунизм, тем ско-
рее попрдвится положе-
ние. У жизни НАДО учится 
—вот она нас выведет на 
правильную дорогу. 

Н. Г. КРАВЧЕНКО — МОН-
ТАЖНИК с т р о и т е л ь н о г о 
У Ч А С Т К А . 

Не жду ничего хорошего 
от перестройки. Был Бреж-
нев, после него другие, мы 
им верили. А сейчас го-
ворят, что всо зто было 
непрдвдой . Я СЧИТАЮ, что 
отзываться плохо о руко-
водителе государства 
после его ухода нельзя. Уж 
если делАть зто — то при 
его жизни. КАК Я моту до-
верять нынешнему руко-
водству, может через нес-
колько лет откроются ка-
кие-то его темные делд. 
Народ перестает во что-
либо верить. Без веры 
нельзя — пропадет чело-
век без нее Раньше ндс 
учили- Бога нет, есть пдр-
тия, есть Ленин, рдзруши-
ли все церкви и храмы. А 
что получилось. Ленина 
ндрод снимает с пьедеста-
ла. а церкви возрождает 
Тысячелетие существует 
верд в Христд и ндрод 
поклоняется ему, д боль-
шевистская — 70 с не-
большим продержалась, 
да и то, в основном, нд 
страхе. Не вижу саетд в 
конце тоннеля — не пото-
му, что зрение елдбоо, д 

потому, что делд идут все 
хуже н хуже. Но жить кдк-
то НАДО — детей вырас-
тить. 

А . И. КАЛЬНИИ — камен-
щик Р С У . 

Все беды в нашей стрдне 
—от некомпетентности ру-
к о в о д с т в е , НАЧИНАЯ с в ы с -
шего урегня. А ОТСЮДА вы-
те*е*т — человек не зд 
дело болеет, д все силы 
ндпрдвляет нд здщиту лич-
ных Амбиций. И комму-

нистическую пдртию 
скомпрометировали не-
компетентные, занятые сво-
ими личными делишкдми 
люди. Не идея ВИНОВАТА, А 
люди. Пусть будет 7 тысяч 
коммунистов, но нестоя-
щих. Я ничего не жду, жи-
ву сегодняшним днем, мне 
стрдшно зд своих детей. 
От безысходности только 
они и спесдют. ДА еще 
церковь, КОГДА вхожу тудд 
—душд содрогдется от спо-
койного величия, выхожу 
КАК будто чище стел, 
церковь вносит а общест-
во умиротворение. 

А. М. ГАВРИЛОВ — НА-
ЧАЛЬНИК ПЛАНОВОГО о т д е л е 
УКСд. 

Верю, что поймут, в кон-
це концов, ЛЮДИ, что хдос 
и нердзберихд ведут в ту-
пик. Верю, что группд Яв-
линского все же рлзрдбо-
тдет и ВЫДАСТ рецепт, спо-
собный вывести стрдну из 
и р и з и с д СЧИТАЮ, ЧТО НД 
кдкое-то время необходи-
мо возродить комдидно-
ддмииистрдтивную систему. 
Назад пути нет, но и без 
восстановления ндрушен-
н ы х с в я з е й , б е з СОГЛАСО-
ВАННЫХ д е й с т в и й НАМ к е 
возродиться. Во что-то НА-
ДО обяздтельно верить — 
иидче КАК жить? Нддеюсь, 
ч т о с л е д у ю щ и е д а д ГОДА 
будут переломными — по-
том пойдем нд попрдаку. 

Записала 
Л. МАКСИМОВА. 

10 августа—День физкультурника 

ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ ВСЕХ ПОЛЕЗНЕЙ. 

САМАЯ НУЖНАЯ НА СВЕТЕ 
Наше объединение — 

это не просто газоперера-
ботчики — это в первую 
очередь — строители. 
Почти все работники объе-
динения и его подразде-
лений прошли испытание 
на мужество через ново-
стройки газоперерабаты-
вающих заводов, газопро-
водов и компрессорных 
станций 

Со многими рдботиикд-
ми объединения лично 
приходилось совместно 
строить Нижневартовский 
ГПЗ, Белозерный ГПЗ. 

Здесь уместно отметить 
Н А Ч А Л Ь Н И К А технического 
уп0делеиия объединения 
А. Н. Селифановд, и. о. 
ГЛАВНОГО инженере объе-
динения В. А. Ждрковд, ко-
торые личным, героическим 
трудом, руке об руку с 
Н А М И — строителями трес-
тд «Мегиоигдзстрой» вво-
д и л и в ЭКСПЛУАТАЦИЮ пер-
вые гдзоперердбд'ывдющие 
заводы Поистине природ-
н ы м Т А Л А Н Т О М О Р Г Д Н Й З Д -

торов строительного про-
изводстве облддали первый 
генеральный директор на-
шего объединения А. И. 
Воридошкии, его здмести-
тели — В. И Николишин и 
И. В. Чудновский. нынеш-
ний геиердльный директор 
В С. Медведев, который и 
согодня уделяет большое 
виимдиие работе ремонтно-
строительного тресте объе-
динения и окдзыддет не ма-
лую помощь УКСу е ВОП-
РОСАХ с т р о и т е л ь с т в е . 

А разве можно не наз-
вать тру ченикое ремонтно-
строительного тресте. Со-
ч и н с к о г о С М У и КРАСНО-
ДАРСКОГО РСУ? Строители 

этих коллективов ведут ственио - технологической 
строительство особо важ-
ных объектов социального 
назначения для работни-
ков всех подрдзделений 
объединения от севере до 
берегов Азовского и Чер-
ного морей. Вот ТАКОВА 
гоогрдфия НАШИХ строи-
телей. 

И конечно, в ТАКОЙ прдзд-
ничный день нельзя не 
отметить поистине добро-
совестный труд каменщи-
ков треСтд, рдботдющих 
под руководством опытных 
бригддиров Н. Д. Борисю-
к д , В . А . М О Л О К О В А , В . А . 
Сушко. 

Со знднием делд руково-
дит строительствдм цен-
трального диспетчерского 

пункте объединения моло-
дой специелист — выпуск-
ник 1991 годе Волгоград-
ского строительного техни-
куме — Олег Люлин. 

В этом же упревлении 
работает ныне глевиым ин-
женером бывший воин-

пограничник, д здтем один 
иэ лучших бригддиров 
комплексной бригдды 
тресте «Мегионгдзстрой» на 
строительстве первых гдзо-
п е р е р д б д т ы в д ю щ и х ЗАВО-
ДОВ Вячеслев Тднкеев. 

Большую прогрдмму • 
текущем году наметили 

себе руководители ре-
монтно-строительного трес-
те В. М. Комиссаренко, 
В. В. Скрынник, руководи-

тель Ноябрьского СМУ 
А. Н. Кешук и СпецРМУ 
А. И. Селиванов по ддлъ-
нейшвму укреплению 
ереиды не основе инже-
нерной подготовки с СОЗ-
ДАН» ем уже в текущем го-
ду Упревления произвол-

комплектации. Много ими 
делается для повышения 
персональной ответствен-
ности кеждого работника 
треста и его подрдзделе-
ний с учетом результетов 
личного вклддд в строитель-
ное производство. 

Сейчдс уже не припом-
ню, г д е ЧИТАЛ п р о о д н о г о 
крупного специдлистд, ко-
торый упрямо утверждвл, 
что слово «Строитель» нд 
всех ЯЗЫКАХ мирл звучит 
ТОЛЬКО в Д в у х ВАРИАНТАХ 
— КАК «Созидатель» или 
«Творец мирд». Ни больше 
ни меньше! Простим ему 
это, убежден, совсем нез-
ндчительное преувеличе-
ние. Ведь действительно 
профессия «Строитель» — 
САМАЯ нужндя нд сеете! 

И сегодня нвши строи-
тели встречдют свой про* 
фессионельный прдздник 

новыми стронкдми. Ясно 
одно, где Строители — 
тем новостройке, тем труд 
Человеке, труд Строителя 
—Созидателя, Творце! 

Безусловно е малой гд-
зетной стдтье все именд и 
ФАМИЛИИ с т р о и т е л е й не 
не зовешь. Поэтому, това-
рищи строители и все кто 
причветвн к строительству, 
примите едмые сердечные 
п о з д р в в л е и и я с НАСТУПАЮ-
ЩИМ лрофессиоидльиым 
прлздником и личное вос-
хищение евшему мужеству 
и трудолюбию в жвру и 
стужу! 

С првздииком, дорогие 
СТРОИТЕЛИ! 

А. И. ТРЕТЬЯКОВ, 
заместитель 
УКСв. 

Команда по еопейбочу Крдсноленкнско го ГПЗ — чемпион объединение 1990 года. 

Спортклуб «Фдкел» 
профкомд объединения 
ежегодно проводит епдр-
тдкидды по многим видам 

спорте. 

Нд сегодняшний день 
провели 4 епдртдкиддных 
вида: мини-футбол, лыж-
ные гонки, волейбол муж-
ской и женский. Приняло 
участие 9 производствен-
ных коллективов —НВГПЗ, 
БГПЗ, УТТ, УПТОнКО . ГАП 
"Энергосервнс», ЦБПО, 
ВНИПИгаэперераб о т к а, 
СГПЗ, Ноябрьский ГПЗ 
Если сравнивать с таким 
же периодом 1990 г., то 
здесь мы имеем потери и 
очень ощутимые. В прош-
логодней спартдкидде 
у ч а с т в о в а л о 16 КОМАНД. 
Если спросите почему ТА-

КОЙ резкий епдд? Я екджу— 
в постановлении, которое 
принял профком объеди-
нения 30 янадря 1991 г. 
«О переводе спортивного 
комплексе «Фдкел» нд но-
вые условия хозяйствоед-
нив». Если рдньше мы 
ОПЛАЧИВАЛИ к о м д н д и р о в о ч -
н ы е Р А С Х О Д Ы , З А К У П А Л И 

призы для ндграждения, 
проводили вечере ОТДЫХА 
и нагрдждоние победителей 
соревноввний в КДЦ «Сд-
мотлор», то сейчдс мы это-
го позволить себе не мо-
жем. 

Первым видом епдртд-
кидды были соревновения 
по мини-футболу. Победи-
телем стеле КОМАНДА ЦБПО 
(НАЧАЛЬНИК Н . П . К у з ь м и -
ных, председдтель проф-
коме В. П. Говоров, мето-
дист по спорту Ю. М. Со-
колов. Не безе комдиды 
победительницы былд 
СОЗДАНА сборндя объеди-
нения, котордя выезжала 
нд первенство облести 
с п о р т к л у б о в и ЗАНЯЛА ТАМ 
призовое II место. 

II место е спАртдкидде 
ЗАНЯЛИ с п о р т с м е н ы Н В 
ГПЗ (директор И. А. Ящен-
ко, председдтель профко-
мд Н. И. Одобеско, мето-
дист по спорту И И. Анд-
рощюк), III место у КО-
МАНДЫ У П Т О и К (НАЧАЛЬ-
НИК Н. А. Фддеев, предсе-
ддтель профкоме В. Н. До-
рогойченко, меюдист по 
спорту А. П. Дубровский). 

Не соревнованиях по 
волейболу среди мужских 
комеид собрались побо-
роться эд чемпионские ме-
дали команды НВГРЗ, 
СГПЗ, ВНИПИгдзперере-

боткд, УПТОнКО. ЦБПО. 
БГПЗ. УТТ, ГАП «Энергосер-
вис». В упорной борьбе 
комвиде НВГПЗ ЗАНЯЛА пер-

вое место. II место у 
спортсменов БГПЗ (дирек-
тор В. И. Блинов, предсе-

ддтвль профкомд П. И. Хек-
си янов, методист по спорту 
В. К. Осминов), III место 
зенялн спортсмены СГПЗ. 

В женском волейболе зе 
чемпионским титулом при-
ехала дружная' команда с 
Ноябрьского ГПЗ и была 
близка к успеху, но на их 
беду на НВГПЗ есть КОМАН-
ДА, котордя обыгралд гос-
тей и стеле чемпионом. 

НАЗЫВАЯ п о б е д и ; е л е й , 
хотелось бы нд.|адть еще 
одну кемднду, зднявшую 
последнее четвертое место 
—команду УПТОнКО, ко-

торая организовалась в 
канун соревнований, но 
несмотря на это победилд, 
быть может семоо главное 
—ндшу повседневную за-
нятость, неорганизован-
ность, неуважение к заня-
тиям физической культу-
рой и спортом. 

По четырем видам, ко-
торые прошли в зачет 
спартакиады определился 
явный лидер — КФК Ниж-
невартовского ГПЗ. В этом 
году к нам ходят ЗАНИМАТЬ-
СЯ 1300 человек, из них 
970 детей, рдботников 
объединения и членов их 
семей 250 человек. Много 
это или мело? Если СЧИ-
ТАТЬ по п р о п у с к н о й с п о -
собности ндшего сооруже-
ния — то очень много. 
Если по желднию и воз-
можности ндшего коллек-
тиве — то МАЛО. Чтобы 
улучшить условия для 

З А Н И М А Ю Щ И Х С Я З А Д У М А Л И 

сделать реконструкцию СК 
«Факел». Нам пошли ндв-
стречу, помогли сделдть 
проект рдеширения ЗДАНИЯ, 
в котором предусмотрены 
отдельные душевые и 
раздевалки для бассейне, 
сдунд и МАССАЖНЫЙ кдбинет, 
дополнительное помеще-
н и е д л я ЗАНЯТИЙ д к р о б д -
тов. Есть вся документд-
ция для строительстве, 
есть деньги, нет только 
строи 4елей, 

Но НАШ коллектив не уны-
ввет, в тесноте, де ие в 
обиде. Тек, ндпример, оз-
доровительным плаванием 
у нас здиимдотся 400 чело-
век. Никому не откдзы-
еают в желвнии научиться 
плавдть ндши треиерд Л-
Г. Андрееве, Т. С. Колиух, 
которые реботдют со дня 
открытия спорткомплексе, 
Е. А. Ячковд, которая при-
шлд к НАМ рдботдть позд-
нее, но успелд завоевать 

С И М П А Т И И З А Н И М А Ю Щ И Х С Я . 

П о с м о т р е л и б ы с КАКИМ 

Азартом участвует л*гаооа 
е соревнования? по плава-
нию, весенних стартах 

Детская спортивная школа 
имеет четыре отделения, 
зднимдотся в ней 390 чело-
век. Не могут принять всех 
ж е л а ю щ и х ЗАНИМАТЬСЯ т р е -
нерд-преподдадтели по 
Акробатике И М. Абдуллин, 
В. Я . И с а к о в , В . Ф ИСАКО-
ВА, которые подготовили; 
четырех мастеров спорта 
СССР — В туммд. 
М. Ищсико, С Лог л поя у, 
В. Ушед. 

Нд классическую борьбу 
желающих тоже хоть от-
бавляй, КАКОЙ млпь-(мшка 
не хочет быть сильным? 
Занимаются с борцами 
В А. Погудии и Н. М. Пи-
роговский. В настоящее 
время они передают свой 
богетый опыт в спортив-
ном лагере г. Славяногор-
скл. В другом спортивном 
лагере г. Кокчетавл трени-
руют своих воспитлнников-
бидтлонистое П. Н Дубдсов 
и А. П Лариков, которые 
подготовили двоих масте-
ров спорта СССР. Это Ф . 
Здкиров и А. Шильции. 

Упоминая о штатных 
тренерах, хотелось бы 
склздть еще об одном уди-
вительном человеке, кото-
рый любит возиться с 
детворой. И детвора отве-
чает ему тем же: ждут не 
дождуться, когда приедет 
с основной работы мастер 
электроцеха НВГПЗ Р. И. 
Ишмухдметов и будет 
учить их игрдть в хоккей с 
шайбой. 

Хочу поздравить всех 
профессионалов и люби-
телей с днем физкультур-
ника, пожелать им неуто-
мимости в их благородном 
и очень полезном занятии. 
А НАЧИНАЮЩИМ и к о л е б -
лющимся хочу НАПОМНИТЬ 
простую истину — для здо-
ровье всех полезней ЗАНЯ-
ТИЯ спортом. 

А. С. ЕРЕМИН. 
гл. инженер СК «Факел». 

Поздравляет 
колл.ктиа ремонтно-

строительного траст, с 
55-л.тм.м ЗУСДКИНУ 
ЕЛЕНУ ИЛЬИНИЧНУ — 

главного бухгалтера 
РСУ. 
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ЗАВОДЧАНЕ 
ИЮЛЬ в ИДЕТ ЗАГОТОВКА КОРМОВ 

Валерий Михайлович. » 
змею, что • ремстройтрест 
объединение Вы пришли из 
очень стабильного и креп-
кого строительного пред-
приятия. Между тем извест-
но. что человек ищет, где 
лучше, а трест находился в 
таком завале. Не «самоу-
бийца» же Вы в самом де-
ло.. . Что Вас толкнуло иа 
этот шаг! 

— Я бы но пошел, но 
была договоренность на 
самом высоком уровне, что 
ремстройтрест сольется с 
управлением (об4единение 
геофизиков), которым я 
руководил. У управления 
небольшая — 1,5 млн. стро-
ительная программа и при 
этом прекрасная база: свой 
железнодорожный тупик, 
УПТК, своя техника — 58 
единиц! Мы ив только наши 
объекты закрывали, но и 
давали механизмы на сто-
рону. В оснащение базы 
техникой я и свои средст-
ва вложил... 

Но когда уже дал добро 
руководству объединения 
«Сибиефтвгазпереработкаг. 
геофизики отказались. Что 
мне оставалось делать? 
Слово уже дал. 

Принял трест в очень 
плачевном состоянии. Ну 
что это за строительный 
трест, если у него нет сво-
их УПТК. УТТ, если он зави-
сит от того, дадут ему ма-
териалы или нет, выделят 
технику или опять стройка 
станет. Знаете, как- яыделя-
Ют? К примеру, нужен 
экскаватор и 7 «Татр». 
«Татры» прибыпают и сто-
ят, потому что не выделен 
экскаватор в управлении, 
где я работал тоже случа-
лись срывы, но это были 
единичные случаи. 

Первый вопрос, который 
я поставил перед руковод-
ством объединения, — по 
УТТ и УПТК. Есть протокол, 
согласно которому технику 
будут нам передавать. Но 
жаль, что не все понимают,. 
что мы без нее, как рыба 
без воды. В частности, упер-
ся зам. генерального дирек-
тора В. И. Егоров: не бы-
вать этому. И расходится 
строительная техника по 
заводам, вместо того, что-
бы сосредоточиться в еди-
ном кулаке. 

Другой вопрос, которым 
пришлось немедленно за-
ниматься — связь. Она сов-
сем отсутствоевла, даже ра-

ции. А как без этого ела-

В ОТПУСК 
в отпуске. Хорошо, что на 
днях после отдыха вышел 
на работу зам. генерально-
го директора В. И. Егоров, 
пообещавший нормализо-
вать работу транспорта 

9 августа под его пред-
седательством с целью ока-
зания помощи на месте, в 
совхоз выехала комиссия 
Одним из направлений со 
роботы будет обеспечение 

сыполнения в установленные 
сроки организационно-тех-
нических мероприятий по 
укреплению производствен-
ной и социальной базы сов-
хоза «Локосоаский». 

цитные сегодня дорожные 
плиты, плиты перекрытия, 
лестничные марши и т д. 
Предложение объединение 
приняло, заключен договор. 

Однозначно будет у нас 
свое УПТК Создадим и 
свой участок механизации. 

Построим гаражи и забе-
рем к себе легковую тех-
нику. Зачем? А затем, что 
обдирает нас УТТ. как лип-
ку: за час использования 
техники платим 12 рублей, 
а запчасти находи сам. Кто 
такой трест для УТТ? То, 
кто и в дождь, и в грезь 
под открытым небом, а на 
них не капает — они в ка-
бине. 

Реконструируем собствен-
ную базу треста. Планиру-
ем создать специальное уп-
равление по заготовке и 
переработке леса. Кстати, 
объединение выделило 
деньги на приобретение 
итальянского оборудования 
фирмы «Акосто» по пере-
работке древесины и вы-
пуску высококачественных 
столярных изделий (которое 
просто необходимо для 
всох предприятий, входящих 
в состав объединения). 

Широков развитие полу-
чит кирпичное строитель-
ство. Есть договор о соз-
дании совместного пред-
приятия по производству 
красного кирпича в Семи-
палатинске, наша доля — 
5.5 млн. штук я год. 

— Это много! 
— Такого количества кир-

пича трест не получал ни-
когда. Сейчас из Семипа-
латинска ожидаем 2.5 млн. 
штук. И так будет до тех 
пор, пока но запустим сов-
местное производство. Ду-
маю, нынче будет полегче 
с кирпичом, чем в прош-
лые годы. Томск, с пред-
приятиями которого объе-
динение занималось, кир-
пич, наверное хоть дорогой, 
но поставит. 

Есть договоренность с 
Нижневартовской фирмой 
«Стройиндустрня» о сов-
местном предприятии по 
произяодству пенобетона, 
часть кирпича будет посту-
пать и отсюда. 

В Мегионском леспром-
хозе стоит наша установка 
по выпуску бревен. До сих 
пор леспромхоз ею пользо-
вался, а трест от этого ни-
чего не имел. Теперь часть 
продукции будет наша. Из 
бревен будем делать дач-
ные домики, рубленные 

(Овонч. стр. 2) 
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ЖИЗНЕННО НЕОБХОДИМО СТАТЬ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫМ 

ИНТЕРВЬЮ УПРАВЛЯЮЩЕГО РЕМСТРОЙТРЕСТОМ В. М. КОМИССАРЕНКО 

не так уж сложна — при-
выкнут, научим. 

Сейчас на «большой зем-
ле» закупаем еще рации— 
для обеспечения связи в 
Ноябрьской зоне и Пур-Пе. 
где на участке, перерастаю-
щем в управление, солид-
ная строительная програм-
ма — на 10 млн. рублей. 

Там сложно. Заказчик за-
должал нам 1 млн. 300 тыс. 
рублей, наши люди не мо-
гут получить во время 
зарплату и увольняются. Но 
можем приобрести строи-
тельные материалы. Силь-
но бьет нас по у /кам без-
денежье — ведь мы могли 
бы в Пур-Пе неплохо ра-
ботать: есть люди, но посто-
янно подводит техника УТТ 
и отсутствие обещанного 
еще в марте крана РДК. 

Ставлю вопрос, чтоб соз-
дать участок УТТ в г. Но-
ябрьске. Это будет как аль-
териатняа существующему 
участку Губкниского УТТ, 
и пусть конкурируют — кто 
лучше сработает, с тем и 
будут работать наши пред-
приятия по Северному ре-
гиону. 

Ноябрьское СМУ мы пла-
нируем сделать управлени-
ем стройиндустрии. Сейчас 
там заготовляют лес. Полу-
чили арочник, который мы 
используем под пилораму, 
и можно будет на месте 
производить распиловку 
круглого леса, изготовлять 
столярные изделия (при 
получении соответствующе-
го оборудования), а не во-
зить их за тридевять зе-

мель, что и сложно, и нак-
ладно. 

Наконец-то уходят строи-
тели с пионерной строи-
тельной базы Губкниского 
ГПЗ, и мы сможем на ней 
разместиться. Там отсыпан-

ная территория, еще разовь-
ем ее. и не придется тра-
тить деньги на создание но-
вой базы. 

В Ноябрьске начали про-
изводство арболита (пере-
везли установку из Нижне-
вартовска) и уже заложили 
первый дом из этого ма-
териала. Там, возможно, 
таков строительство пой-
дет, * в Нижневартовске на-
чали выпуск пенобетона. 
Это сравнительно недоро-
гой материал — 250—260 
рублей за кубометр (для 
сравнения: самый дешевый 
кирпич — 370 рублей за 
1 куб. м., а поступающий с 
Локосовского кирпичного 
завода обходится около 
1000 рублей за 1000 штук 
кирпича). 

А что с Сургутским РСУ? 
Одно время оно считалось 
одним иа стабильных под-
разделений треста, много 
строило. Потом стали отка-
зываться от его услуг. 
— Да, заводы тоже по-

могли рассыпаться РСУ . 
переманивая к себя людей, 
создавая малые предприя-
тия. Но главная яине, ко-
нечно, на руководстве трес-
та, которое мало вникало в 
работу РСУ, передоверив 
его зам. управляющего 
треста Левитину, жившему 
в Сургуте. А он сидел на-

иили руководство РСУ, на-
чальником управления наз-
начен опытный, знающий 
строитель — Е. И. Бакика, 
но нужно время, а его как 
всегда нет. Ну и конечно 
очень «помогают» нам 
УТГиЖУ — не выделяют 
технику под любым пред-
логом, тем самым срывая 
работу на их фе объектах. 

Но Нижневартовское РСУ 
под боком у треста, одна-
ко из него люди разбежа-
лись — держится на укра-
инских вахтовиках. 

— Отток произошел, в 
основном, в кооператив 
«Монолит», где были боль-
ше заработки, которому 
объединение предвещало 
большое будущее и вся-
чески поддерживало. Надо 
быг . щ е 3 года назад от-
пустить трест на аренду — 
чтобы была конкуренция 
с кооперативом. 

Стараемся поднять зарп-
лату нашим работникам, и 
ее размеры зависят от 
объема выполненных ра-
бот, а они практически не 
р е л и , в 1-м квартале мы 
из-за отсутствия материа-
лов, финансирования фак-
тически ие работали. Сей-
час выкарабкиваемся. 

Люди стали приходить (о 
том числе возвращаются 
из кооперативов). Догово-
рились с Донецком на 100 
вахтовиков. Прорабатываем 
вопрос привлечения к нам 
молодежи — из СПТУ Тю-
мени, Омска. Намерен соз-
дать реабилитационный 
фонд и брать иа работу 
людей, освобождающихся 

только зайдет в ваши «зна-
менитые» бытовки! 

— Уважающий — не 
даст, хотя бытовки плохи, 
хуже я нигде не видел. Но 
хозяева их сами виноваты 
— привыкли к обстановке, 
как в свинарнике. А вот у 
моня работал бригадиром 
Вячеслав Михайлович Тан-
кеев, так у его бригады 
бытовка была — загля-
денье: чистая, выкрашен-
ная, стол, шкафчики, теле-
визор. Рабочие сами все 
для себя сделали, поэтому 
берегли. Захотят наши жить 
по-человечески — пожа-
луйста, деньги на обуст-
ройство есть. 

— Расскажите о перспек-
тивах треста. 

— Мы взяли курс на 
создание собственной строй-
индустрии. Это необходимо, 
чтобы можно было плани-
ровать работу под тс, что 
будет, а не под мифические 
замки. Это позволит уде-
шевить наши работы и та-
ким образом быть конку-
рентоспособными. что жиз-
ненно необходимо в усло-
виях рынка. Над этим мы 
конкретно работаем 

От Нижневартовского 
ЗСК поступило интересное 
предложение о создании 
совместного производства 
по выпуску 25 тыс. железо-
бетона в год. Это будет 
более дешевая и высокого 
качества продукция, т . к. за 
дело берутся специалисты, 
имеющие опыт. Сюда по-
дойдет железная дорога. 
Мы будем иметь такие не-
обходимые и такие дефи-

деть обстановкой иа объек-
тах? Пошел я за помощью 

к начальнику отдела связи 
объединения Л. В Шулые . 
В ответ услышал: сами за-
нимайтесь — у меня нет 
людей, выручили, хотя и 
на кабальных условиях, неф-
тяники. Сегодня связь есть 
на ясех объектах, но нео-
жиданно выявилась новая 
проблема: люди не приуче-
ны и не умеют работать с 
рацией... Ну, эта проблема 

ЦИФРАХ 
В июле объединением в 

целом принято на 160,95 
млн. куб. метроя газа боль-
ше плана, в переработку 
+ 110.25, на компримирова-
нне ГПЗ (Губкинский) в 
объеме плана, иа К С внеш-
него транспорта +50,7 млн. 
кубометров. 

Принято газа в перера-
ботку сверх плана: НВ 
ГПЗ +87,7 млн.. СГПЗ +20,5 
м л н , ЛГПЗ +4.4 м л н . Но-
ябрьский ГПЗ +23,9 млн. 
куб. м.. Крас ноле ни некий 
ГПЗ +5,15 млн. кубомет-
ров. 

Не выполнили план по 
приему газа: БГПЗ минус 
19 млн., ЮБГПЗ минус 12,4 
млн. 

Выработано газа сверх 
плане всего +237,1 млн. 
куб. м, сухого +158,9 млн., 
компрнмироввнного ГПЗ 
(Губкинским) +13,3 млн. 
куб. м, КС внешнего транс-
порта 4-64,9 млн. 

Выработано Ш Ф Л У на 
4.3 тыс. тонн меньше пла-
на. Дополнительно к плану 
выработано Ш Ф Л У БГПЗ 
+3,5 тыс. тони, ЛГПЗ +9.5 
тыс. тонн СГПЗ + 3 тыс. 
тони. Не выполнили план 
НВГПЗ, ЮБГПЗ, Ноябрьский 
ГПЗ. 

Реализовано Ш Ф Л У на 
6,6 тыс. тонн меньше плана. 

ЗАКРЫТО. ВСЕ УШЛИ... 
Как нам «.собщил дирек-

тор совхоза А. В. Змушко. 
на сегодня злг|?овлено 
300 тонн сена. Темпы работ 
на ко^рмозаготов :ах не от-
стают от графика, чему в 
немалой степени способст-
вовало внедрение элемен-
тов рыночных отношений. 
Сургутяне но базе своей 
бригады ерганизовали фер-
мерское хозяйство и на де-
ле убедительно показывают 
преимущества, которые от-
крывают перед ни»*:; 
стоятел. н о т . и предприим-
чивость. 

Тревогу вызывает другое 
обстоятельство, в результа-

местииком: получал т^рс-
шую зарплату, ни за что не 
отвечая. 

За год. пока РСУ было 
со своим счетом, оно по-
несло такие финансовые 
расходы (пораэдавав день-
ги кооперативам и но полу-
чив ничего взамен), пораэ-
дааали технику, порастеряли 
людей. Создали себе такую 
славу, что теперь создавать 
коллектив будет очень 
сложно. 

Меры мы приняли: сме-

те которого затраченный 
труд может пойти насмар-
ку. Иэ-эа отсутствия тех-
ники соскирдованное сено 
не вывозится с поля в спе-
циальные хранилища. Ос-
ложняет положение начав-
шиеся проливные дожди, 
грозящие испортить всю 
заготовленную партию фу-
ража. Чтобы ее сохранить 
— нужна всего лишь до-
говоренность с УТТ о выде-
лении необходимой техни-
ка Но. как оказалось, до-
говсриваться не с кем. Те 
работники УТТ. от которых 
завиемт положительное р*-
шенув вопроса, находятся 

из заключения. Раньше гри-
ходилось с ними работать 
— в целом ее* было нор-
мально. Эти*, людям надо 
главное — внимание, под-
держать морально и ма-
териально. ведь из заклю-
ченья они выходят, зачас-
тую, ив имея ни жилья, ни 
средств дл." существования, 
ни работы. 

— Валерий Михайлович, 
но любой, уважающий се-
бя строитель, даст, как го-
ворится. от вас дер/ , как 
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дома — согласитесь, мто 
жить а ни* лучше, чем • 
кирпичных. 

— Что касается произ-
водственной перспективы, 
то понятно. • как Вы со* 
бираетссь улучшить жизнь 
строителей треста! 

— Ведется и намечаетса 
большое жилищное строи-

тельство. Забиты сваи под 
два 30-кеартирных дома а 
Ноябрьске. Строится «3-х 
лмстнин» е Нижневартовске. 
20-квартмрныи дом в Пур-
Пе. где половина квартир— 
наши. Решаем заложить 36* 
квартирный дом а Балом 
Яру Сургутского района, 
два 27-кввртирных — а Юж-
ном Балыка, где часть квар-
тир — наши, прорабатыва-

ем вопрос строительства 
жилья на большой земле— 
Алтайском крао. 

Вы знаете, что у нас нет 
волюты, как у ГПЗ, и пока 
мы не можем так одеть и 
накормить своих людей, как 
они. Но это явление вре-
менное. Создав совместное 
сМегиоиским леспромхозом 
предприятие по выпуску 
брикетов, которые хотят 

закупить Ацетрия, Германия, 
Израиль и дают за про-
дукцию очень даже непло-
хие цены, мы будем иметь 
валюту. 

Снимем вопрос с дет-
садами. Обязательно. Ко-
нечно, при условии, если 
будем хорошо работать. 
Не обходит объединение 
трест с выделением машин. 

В этом году мы получили 
их 11, в том числе три 
«Волги» (после этого прош-
ло еще распределение — 
ред.). Неплохо. Одну из 
них мы отдали сварщику из 
Спец. РМУ, 14 лет прора-
ботавшему в нашом коллек-
тиве — его все обходили. 
Кстати, это дало толчок 
возвращению людей из ко-
оперативов в трест. 

Есть договор с райрыб-
коопом на отоваривание 
наших людей импортными 
товарами, на 12 тысяч ужо 
получили. 

Словом, занимаемся, ста-
раемся обеспечивать. Все 
упирается в финансы: бу-
дут деньги — все будет. А 
деньги надо заработать. 

Беседовала В. ПЕТРОВА. 
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КУЕМ МЫ СЧАСТИЯ КЛЮЧИ 
Производственное управ-

ление по эксплуатации и, 
ремонту жилья и объектов 
социального назначения — 
ПУЭиРОСН. известное еще 
как ПУСО. одно из подраз-
делений нашего объедине-
ния, на которое возложена 
забота по решению почти 
всех социальных вопросов 
предприятий Нижневартов-
ской зоны. 

В состав управления вхо-
дят пять детских садов, два 
общежития, КДЦ «Самот-
лор», профилакторий «Жар-
ки», УКК, гостиница. ЖЭУ и, 
конечно же, ремонтно-стро-
ительные участки. 

Строители — одне из ро-
мантичных профессий, о* . 
приходят на голое место, 
а после себя оставляют го-
рода и заводы. Видны, да 
еще квк, плоды их труда 
Невольно сердце перепол-
няется гордостью за свою 
работу. Хотя наше управле-
ние капитальным строи-
тельством ие занимается, 
но его участки имеют са-
мое непосредственное от-
ношение к строительной от-
расли — ремонтируем, до-
страиваем. И е этом есть 
своя романтика — прихо-
дишь а запущенную разва-
люху. а благодаря твоей 
деятельности она превраща-
ется в «игрушку». И как-то 
радостно за то, что это ты 
и твои товарищи смогли 

проявить профессионализм-
А проявить себя есть где— 
это и детские сады, под-
шефная школа, квартиры. 

За прошлый год освоено 
более трех с половиной 
миллионов рублей. Конечно 
в этом главная заслуга все-
го коллектива, но хотелось 
бы особо сказать несколько 
теплых слое в адрес наибо-

лее активных, дисциплиниро-
ванных, профессионально-
грамотных работников. Это 
начальник участка Р. Енике-
ев, мастер Н. Воронина, 
плотник Р. Гелимое. штука-
туры-маляры Л. Ранаеаа и 
3. Овсеенко, столяр И. Би-
лей. бригадиры В. Сорока, 
А Лесной. 

Круг забот у нас весьма 
разнообразный. Почти каж-
дый профессиональный 

праздник самым непосред-
ственным образом можот 
относится к какому-нибудь 
из подразделений ПУЭи 
РОСН: дни медика, нефтя-
ника, учителя, работника 
коммунального хозяйства, 
словом, в нашем управле-
нии сосредоточены про-
фессионалы, которые сво-
им трудом стараются соз-
давать людям условия для 
простого житейского 
счастья. 

В. АКИМОВ, 
зам. начальника ПУЭи 

РОСН 

ТБ информирует и предупреждает 
24 июля а 8.30 на Л ГПЗ 

во время грозы из-за про-
пуска газа на огнепрегра-
дителе факельной линии 
произошло загорание. 

25 июля а 9.07 иа Мамои-
тоаской КС ЮБГПЗ произо-
шел разрыв коллектора вы-
хода газа из сепараторе з 
II ступени компрессоров 
(Ду = 500; Ру-37) . 

30 июля в 1030 на БГПЗ 
из-за образования свища на 
трубопроводе сырьевого 
газа низкого давления про-
изошла утечка газа. 

СПОРТ 

Общие причины: 
1. Недостаточная работа 

служб предприятий и объе-
динения по борьбе с кор* 
розией, эрозией и контро-
лю за состоянием техноло-
гических трубопроводов. 

2. Некачественная техни-
ческая экспертиза проектов 
службами предприятий объ-
единения и слабый технад-
зор за строительством объ-
ектов* 

По всем случаям ведет-
ся расследование. 

СТАРТЫ «КУБКА СЕВЕРА» 
Второй год по инициативе 

заядлого любителя спорта 
зам. начальника цеха связи 
Сургутского УТТиЖУ Ю. П. 
Яныиина проаодитса откры-
тое городское первенство 
по теннису. Соревиоввния 
организуются с размахом. 
Не жалеют спонсоры — 
Сургутский ГПЗ. НГДУ Фе-
доровскнвфть и коммерчес-
кая фирме «Западная Си-
бирь» денег иа развитие 
популярного айда спорта. 
Призовой фонд нынче сос-
тавил внушительную сум-
му е 10 тысяч рублей. Не 
пожалели денег и на рек-
ламу. 

На старты «Кубка Севера» 
собрались любители из мно-
гих областей России. 5 дней 
упорнейшей борьбы опре-
делили победителей. Ими 
стали представители Моск-
вы, Свердловска, Сургута. 
В числе призеров неофи-
циальный президент Сургут-
ского теннисного клуба — 

директор СГПЗ А. Н. Ряза-
нов. 

Инициатива, увлеченность, 
энергичные усилив органи-
заторов не остались без 
внимания союзной прессы 
и местного телевидения. 
Юрий Петрович Яньшии 
считает, что молва о сорев-
нованиях, уже дошедшая до 
спорткомитетов Тобольска. 
Минска. Киева, Ялты сулит 
хорошие перспективы в 

деле дальнейшего развития 
спортивного движения, 
значит и вовлечения в него 
все большего количества 
людей. 

На сегодняшний день до-
стигнута договоренность со 
строительным кооперативом 
«Западная Сибирь», кото-
рый, кстати, выделился в 
самостоятельную фирму 
из состава Сургутского ГПЗ, 
о сроительстае в течение 
2-, 3-х лет иа база спорт-
зала УТТиЖУ настоящего 
теннисного корта. 

ЛЕТО, ОТДЫХ 
ПУТЕВЫЕ ЗАМЕТКИ 

НЛ РЕКЕ 
Как река утомила 
И куда б ее деть. 

Сыплет дождь, заштормило, 
Надоело сидеть, 
Но вокруг многоводье — 
Не покинешь баркас, 
А речные угодья 
Мне не радуют глаз. 
Берег — тальник из тины; 
Ни забора, ни крыши .. 
За работой машины 
Шум прибоя но слышен. 
Ничего нет живого, 
Кроме нас, на реке. 
Вдаль идут без улова. 
Но со словом о строке 
Проплывают причалы. 
Я им вслед не кричу: 
Так меня укачало, 
Что пока помолчу. 

В ЯСНОП ПОЛЯНЕ 
Свою известность защи-

щают рьяно 
Лаптями, липой, медом, 

берестой... 
У туляков есть Ясная 

Поляна, 
В которой жил когда-то 

Лев Толстой. 
Сюда стремяться с городов 

и весей 
Так хочет люд хоть каплю 

поумнеть. 
Желанье это подогрето 

в прессе — 
Приток туристов выгодно 

иметь. 
Нельзя сказать, что я 

бесился с жира — 
Спешил к своей мечте 

иэдалеке. 
Проделал путь, как с Рима 

до Алжира, 
Вот, наконец, в именье 

Земляка. 
Я, может быть, потомок 

его рода 
И пусть меня сюда никто 

не звал, 
Ел огурцы с толстого 

огорода, 
Которые там только 

что сорвал. 
Стояло лето, 

запершило в глотке 
И был для алкоголиков 

закон. 
Мне захотелось квасу 

но не водки — 
Музейный сторож продал 

самогон. 
Я вам пою 

как все оно и было. 
Неправды в песне нету 

ни строки: 
Ходили, 

точно помню, 
у МОГИЛЫ 

И жарили а усадьбе 
шашлыки, 

И пели песни, 
много песен спели. 

Бродили по аллеям 
и кустам. 

Поговорить мы ибо всем 
успели, 

Угомонились на конюшне 
там 

Что не увидал — после 
досмотрю— 

Мне не а первой Россию 
колесить. 

Но только об одном себя 
корю: 

Как звали сторожа, 
забыл его спросить! 

В. АКИМОВ. 

Последний месац лота. 

6 некотором царстве, в Азовском государстве 
4 Светит яркое солнце, 
грудь дышит вольным вет-
ром казачьей станицы и 
доносится шум — это сов-
сем близко, буквально а 
нескольких шагах от лагеря 
плещется Азовское море. 

Вот на таком экзотиче-
ском, сказочном месте рас-
кинулся пионерский лагерь 
«Чайка», который второй 
год принимает дотей газо-
переработчиков и где у ре-
бят появляется возмож-
ность продлить для себя 
самую радостную, счаст-
ливую пору детства — 
школьные каникулы. А 
сколько впечатлений! Это и 
горные перевалы, прекрас-
ные водопады. огромная 
сказочная пещера, возраст 
которой начитывается 2 
млн. лет. 

Горят глаза детей в иск-
рах ночного костра, здесь 
они рассказывают таинст-
венные случаи из их жиз-
ни, делятся впечатлениями, 
сочиняют различные исто-
рии про «черного альпинис-

Города, у которых названия нет. 
И. О. Редактора 
Л. В. БЕРЕЗОВСКАЯ. 

Как отдыхают наши дети ф 

та», или про «белую жен-
щину», любуются горными 
речками, едят вкусную за-
печенную картошку из об-
щего пионерского костра. 

Ну, а а лагере поело по-
хода их встречают госте-
приимные хозяева — ди-
ректор лагеря Р. Д. Войт 
вместо с многочисленными 
помощниками. Одна из них 
Т. А. Гаврилова — бухгал-
тер лагеря не жалеет расхо-
довать деньги на призы и 
подарки для детей, в глав-
ное иа фрукты, овощи, т. к. 
полностью раэделяит вэгла-
ды директора на питание 
— пусть дети не наедятся, 
а объедятся фруктами, 
пусть будет их изобилие и 
выбор. При этом медицин-
ский персонал строго сле-
дит за качеством витамин-
ной продукции. 

На кухне настоящее стол-
потворение. Не успеоает 
В. М. Манукян — основной 
поставщик продуктов до-

ставить их иа склады, как 
уже шеф-повар лагеря 
Г. А. Холмогорова подго-
няет свою поварскую гвар-
дию: ведь ребят нужно на-
кормить пять раз в день. 
Да, да — это не оговорка, 
именно пять раз. Кроме 
того полагается еще допол-
нительный второй легкий 
ужин. И вот так всо время. 
Глввная оценка работы по-
варов — радостные, румя-
ные лица ребят и их бла-
годарность. Прекрасно ра-
ботали повара из КДЦ «Са-
мотлор» С. Г. Евланов с 
супругой, Г. М. Нуриова. 

Вечером дискотека, раз-
личные игровые программы, 
разнообразные конкурсы м 
столь полюбившаяся ребя-
там игра «поле чудес». 

Уже—забрезжил рассвет, 
начинается новый рабочий 
день лагеря. Кто-то уходит 
в интереснейший поход, 
кто-то одот с экскурсией 
посмотреть Феодосию, 
Керчь, Новороссийск. Ана-
пу. Темрюк. Смена проно-
сится как один день и на-
стает пора расставаний. 
Сколько можно услышать 
ребячьих клята, обещаний 
писать, сколько слез. Пос-
ледняя посня у прощально-
го костра, купание в море, 
танцевальная программа, 

последние напутствия друзь-
ям. 

А дальше а путь—дорогу, 
к родному дому. Но оста-
нутся ребячьи воспомина-
ния о лагере. И как знать, 
может быть удача улыбнет-
ся и друзья встретятся 
ановь, через год в экзоти-
ческом месте иа берегу 
Азова. 

А. АЛЕКСАНДРОВ, 
ст. пионервожатый. 
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СКОРО В СТРОЙ . 
Нд снимке — блочно-мо-

дульная установка «Цво-
формииг» по производи 
ству высокооктанового 
бензина, строительство ко-

При определении даль-
нейшей судьбы совхозе 
«Локосовскнй» победил 

здравый смысл, руковод-
ством объединения при-
нято твёрдое решение ук-
репить его социальную и 
производственную базу. 

Еще до второй отечест-
венной войны, как расска-
зал директор совхоза 
Александр Владимирович 
Змущко, здесь в далеком 
сибирском селе Локосово 
был один из богатых кол-
хозов. Имел он немалое 
количество крупно-рога-

того скота, лошадей. Вы-
ращивал овощи, да и зер-
новые тоже. И только мно-
голетнее отчуждение кре-
стьянина от результатов 
личного труда вместе с 
односторонним развитием 
нефтяной промышленности 
привели к тому, что колхоз 
исчез. '<-24 

Объединение несколько 
лет назад создало собст-
венный совхоз, но вот 
на протяжении ряда лет 
никак не находился чело-
век, любящий нелегкий 
труд крестьянина, потому 
и совхоз не смог хотя бы 
в малой дола увеличить не 
столе газопереработчиков 
качественные продукты пи-
тания. 

К счастью, недавно доб-
ровольно пришел к хо-
зяйствованию сложным 

крестьянским делом 
крестьянский сын, молодой 
инженер сельского хозяй? 
стаа Александр Владими-
рович Змушко. При личной 
встрече Александр Влади-
миров ич поделился свои-
ми планами и трудностями 
Совхоза, но чувства расте-
рянности в его голосе не 
Прозвучало. На мой вопрос 
можно ли поднять совхоз 
—он ответил тихо, но 
утвердительно, без лишней 
амбициозности, что через 
пару лет совхоз выйдет в 
безубыточное хозяйство и 
будет поставлять на стол 

торой завершаетсв на 
НВГПЗ. 

Гагата, начиная с ок-
тября прошлого года, зна-
комила читателей с ходом 

Газопереработчиков не 
только молочные продук-
ты, но и мясные, такие как: 
свежее мясо, окороке, 
колбасы, сосиски. 

Свои слова Александр 
Владимирович подкрепляет 
конкретными делами. По-
добрал животноводов, лю-
дей, таких • же как сам 
влюбленных в беспокой-
ный крестьянский труд. 
Ищет себе соратников для 
работы главными специа-
листами совхоза. И он их 
обязательно найдет, потому 
что человек он беспокой-
ный. 

Для укреплений соци-
альной и производствен-
ной базы совхоза гене-
ральным директором объе-
динения 10 июля 1991 го-
да утверждены организа-
ционно-технические меро-
приятия, где конкретно оп-
ределены работы и сроки. 
9 августе комиссия во гла-
ве с заместителем гене-
рального директора В И. 
Егоровым и всеми ответ-
ственными за гчполнение 
работ по подготовке сов-
хоза для работы в зимнее 
время руководителями вы-
летела в совхоз для рас-
смотрения состояния дел. 

К сожалению, и. о. на-
чальника ПУЭиРОСН Р. И. 
Еникеев не смог ответить, 
почему сорваны сроки на-
чала работ по текущему 
ремонту жилого 16-ти квер-
тирного дома лишь по той 
причине, что и. о. зам. ге-
нерального директора 
М. М. Давидчик, персо-
нально ответственный за 
выполнение текущего ре-
монта дома, уехал в ко-
мандировку, ' а указание 
приступить к работам не 
дал. Досадный сбой. Вот и 
придется управлению до-
гонять упущенные сроки 
Сорван М. М. Даеидчиком 
также срок выдачи зада-
ния на проектирование нв-
весов для хранения сене и 
заключение договоре со 
специалистом УВСиК для 

и проблемами строитель-
ства. Не все еще они по-
зади. но установка с каж-
дым днем все больше и 
больше приобретает ося-
заемые очертания и стано-
вится похожей иа краси-
вый • • макет, • качестве 
экспоната хранящийся а ка-

'технического руководства 
по строительству и налад-
ке КНС н очистных соору-
жений. 

По неизвестным причи-
нам не оказалось на стро-
ительстве определенных 

мероприятиями объектах 
ни рабочих, ни начальнике 
участке ремонтно-строи-

тельного тресте Н М. Брыз-
жагина. Однако управляю-
щий трестом В. М. Комис-
с-.ренко заверил участни-
ков совещания, что им при-
няты меры по направле-
нию рабочих для оконча-
ния строительстве перво-
очередных объектов и вы-
полнения капитального ре-
монта в установленные 
сроки. А выполнить ре-
монтно - строительному 
тресту предстоит не мало 
строительно - монтажных 
работ до начала лимы. Ду-
мается, что В. М. Комис-
еаренко окажется одним из 
деловых руководителей, у 
которых дела не расходят-
ся со словами и обяза-
тельно выполнит свое обе-
щание. 

Безусловно, что и. о. на-
чальника УПТОнКО Ф . И. 
Бирюков также не допустит 
срыва е передаче тресту 
всех необходимых матери-
алов для выполнения капи-
тального ремонта и окон-
чания строительства пер-
воочередных объектов со-
гласно утвержденных ме-
роприятий, а М. М. Да-
видчик ие сорвет переда-
чу тресту материалов и 
оборудования. 

Осмотрев порученную 
работу ЦБПО по замене 
навозоуборочных тран-
спортеров, и о начальни-
ка ЦБПО П. Ф . Духиии 
твердо заявил, что кол-
лектив ЦБПО не подведет 
и в установленные сроки 
произведет восстановление 
и наладку навозоуборочных 
транспортеров. 

Проверил готовность ко-
тельной к отопительному 
сезону теплотехник объе-

бинете главного инженера 
завода 3 . М. Камалесва. 
Признаться, тогда не очень 
в( рилось а возможность 
реализации этого проекта, 
по крайней мере в бли-
жайшем будущем. 

И вс? <нова строитель-
ная площадка установка, 
свежспокрашениме емкос-
ти которой убедительнее 

всего доказывают обратное. 
10 октября, как заверили 
строители, «Цеоформинг» 
выдаст первую продукцию. 
Полностью свершены 
КИПовские и ?лектро-мон-
тажные рабо-ы, иа объект 
подано кдпрвжение. В 
стадии окончания механо-
монтажное и строительно-
моитажчые работы, плаии-
руемыг к сдаче 1 сентября. 
Паралгельно ведотся пус-
>о-нала*::-, выполняемая 
высококвалифицированны-

ми специалистами из г . ' 
Самары. 

- Совсем рвдом, неподале-
ку подготовлено свайное 

поле под строитепьгтво 
11-ой установки мощностью 
20 тыс. тони продукции в 
год. 

динения А. В Мельников 
и признал, что работники 
совхоза котельную для 
рдботы в зимнее время 
подготовили. При этом он 
доложил, что ремонтно-
строительному тресту нвдо 
поторопиться с прокллд-
кой проектной запасной 
нитки водоснабжения, от-
сутствие которой может 
обернуться в зимнее вре-
мя непоправимой бедой. 
Высказал А. В. Мельников 
озабоченность по крайне 
низкой оплете труда маши-
нистов котельной установ-
ки и их руководителя. При-
сутствующие на оператив-
ном заседании зам. на-
чальникд УКСа В Н. Меш-
ков и руководитель ПКО 
О. А Савин заверили 
участников совещания, что 
при необходимости они го-
!товы срочно выполнить 
проектно-сметные работы 
и обратились с просьбой к 
заказчику — ПУЭиРОСН о 
своевременной выдаче за-
дания. 

На совещлнии среди ос-
новных вопросов рвеемдт* 
р ив елись необходимость 

оказания совхозу помощи 
техникой и транспортом 
В. И. Егоров и начальник 
УТТ А. И Булахоа, не от-
кладывая в долгий ящик, 
оперативно приняли реше-
ние в ближайшие дни за-
менить аварийный трактор 
«Кировец» на технически 
^справный. В ближайшее 
время направить в совхоз 
фортовую автомашину 
«Урал» и самосвал «КамАЗ» 
или «ТАТРА», принять опе-
ративные меры по восста-
новлению трактора «МТЗ» 
и передаче совхозу ново-
го бульдозера. 

Как-то невольно подума-
лось, вот если бы вса наз-
ванные здесь руководите-
ли относились бы к своим 
обязанностям как В. И 
Егоров и А. И. Булахов, то 
мы бы не говорили про 
сосиски, а ели их. Сосиски 
то всем нравятся. Вот и 
получается, как мы будем 
работать, так и будем пи-
таться. И выходит, что да-
ла совхозные — наши де-
ла. * 

А . И. ТРЕТЬЯКОВ, 
зам. начальника УКСа. 

ТОЧНА ЗРЕНИЯ 

Считаю ошибкой 
блиц-интервью с глав-

ным инженером НВГПЗ 
3 . М. КАМАЛЕЕВЫМ. 

Корр.: объединение пере-
живает поистине драмати-
ческий период: идет и до-
вольно болезненно слом 

старого механизма. Конту-
ры нового еще плохо раз-
личимы, но уже начинает 
формироеатьса система 
принципиально новых про-
изводственных отношений. 
Ваше мнение? 

Считаю неправильным 
решение о переводе нд 
хозрасчет ииженерно-тех-
ни «есчой службы обиоди 
ненич. Думаю, что зто под-
разделение постигнет та-
кая Ж1> участь, что и Эьер-
госерг.ис. Вынужденны.' 
зарабатывать себе на хлеб, 
он.* будут искать заказы 
на стороне, все более уда-
ляясь от проблем глзо-
перердботки Инженерная 
служба должлк быть еди 

В честь «Дня физкуль-
турника» 10 августа в 
Спорткомплексе «.чэаквл» 

Д|рошлв соревнования по 
мини-футболу. В них при-
няли участие 5 комвнд Чем-
пионы зимнего первенства 
команда ЦБПО, НВГПЗ, 
БПТОиК, Энергосервис «За-
падная Сибирь», БГПЗ. 

Победителем стала ко-
манда БГПЗ. Второе и 
третье места у НВГПЗ и 
БПТОиК. 

К о л о н к а р е д а к т о р а 
К ВОПРОСУ 

О ВНУТРЕННЕЙ 
НЕРАЗБЕРИХЕ 

В беседах с работниками 
предприятий объединения 
нередко приходится слы-
шать сетования людей на 
то, что нет между ним» 
взаимопонимания, крепких 
хорошо налаженных свя-
зей, доброжелательного, 
внимательного отноше^ит 
друг к другу. Специалисть 
указывают на отсутствие 
системы во взаимоотноше 
ни их между заказчиками I 
исполнителями, что порож 
дает внутри единого хо-
зяйственного комплекса-
объединения организацион-
ную нервзбериху, отриц* -
тельио сказывающуюся ы 
производственных показ» 
телах. 

Всем хотелось бы видеть 
систему во взаимоотноше-
ниях отработанной. Не 
когда дело доходит дс 
допроса, кто конкретно бу-
дет зту самую преслову-
тую внутренннюю неразбе-
риху устранять и отраба-
тывать систему, обычно 
следует кивок в сторону 
соседа. 

А может быть сначала 
каждому зеглаиуть внутрь 
себя и спросить — а что я 
сделал? 

Вот конкретный пример. 
Газета по мере возмож-

ной, осуществлять единую 
,тохническую политику и 
координировать работу 

сложнейшего технологичес-
кого механизма Заводам 
выгоднее и дешевле иметь 
дело с единым закдзчиком, 
облддающим налаженными 
связями с поставщиками, 
заводами-изготовителями, 

научно-исследовательскими 
институтами. 

Что касается структур 
сервисного обслуживания, 
моя позиция такдя — мы 
единдя семья, все делдем 
одно общее доло, все они 
принимдют участие е вы-
пуске продукции. Я дсво-
лен работой ЦБПО — поль-
за заводу от них большзя 
Не проживем мы так же и 
без услуг УТТ и УПТОиК. 
А потому мы их будем 
всячески поддерживать. 

Сложнее с Энвргосервисом. 
Практически на заводе на 
не видно, работу выбирают 
менее трудоемкую, но до-
рогостоящую Хотелось бы, 

'чтобы руководств? пред-
приятия пересмотрело 
свою политику и стало 
ближе к нуждам и забо-
там заводе 

После соревнований сос-
тоялось торжественное 
награждение победителей 
денежными призами. Не 
рбошли вниманием орга-
низаторы соревнований и 
своих активных помощни-
ков, в основном, работни-
ков профкомов и спортза-
лов предприятий объеди-
нения. За участие в деле 
развития физкультуры и 
спорта в объединении они 
награждены денежными 
премиями. 

ности посредством инфор-
мационных, публицисти-
ческих материалов стара-
ется соединить многочис-
ленниые трудовые келлвк. 
тивы объединения е еди-
ное целое. Однако есть 
метериалы, глубоко спе-
цифичные, требующие 
квалифицированного под-
хода. Вот уже на протяже-
нии полугода реддкция 
неоднократно обрвщлется 
в юридическую службу 
объединения с просьбой 
ответить ив вопрос рвбо-
чих ЮБГПЗ и ддть в газе-
те необходимую инфо|Эмд-
цию. Это не входит в мои 
обязвиности — получилд . я 
ответ, когдд в очередной 
рдз зашла напомнить о 
заметке. Не входит также 
в обязанности т. Едунова 
и проинформировать рабо-
чих — вахтовиков РСТ о 
порядке выдачи продо-
вольственных товаров, о 
чем они просили 

Почему же тогда удивля-
емся, откуда у рабочих 
мягко говоря на очень 
лестное мнение и соответ-
ствующее отношение к 
аппдрдтчикдм? 

Коль скоро мы ндзывлем 
тебя членами одной ко-
манды, то неверное на 
КАЖДОГО и з ндс д д н н о е 
обстоятельство ивклддывдет 
обязательства ' кропотли-
во, день изо дня трудиться 
НАД формированием жа-
ленной всем нам системы. 
Причем точкой опоры, с 
помощью которой, КАК 
известно, можно мир пе-
ревернуть, ДОЛЖНА стать 
простая ИСТИНА — народ— 
зто цель в на средство. 

ДЕЛА С0ВХ03НЫЕ-НАШИ ДЕЛА 
О социальной и производственной базе совхоза 

В НЕСКОЛЬКО СТРОК 



НА РЫНКЕ-ТЕХНАРИ Интервью с начальником 
инженерно - технического 
управления обьедииеиия 
А. И. СЕ ЛИФ А НОВЫМ. 

1 августа е объединении 
появилось еще одно уп-
равление, работающее ма 
принципах полного хозрас-
чета. В его состая вошли 
бывшие отделы объедине-
ния: ОГМ. ОГЭ. КИП. тех-

нический отдел, отдел яиед* 
рения новой техники. 

Корр.: Анатолий Ники-
форович, интервью, что 
называется, по горячим 
следам. Перяые проблемы, 
с которыми пришлось 
столкнуться. 

—Самая главная пробле-
ма — кадры. Перед тем 
как нас отделили, в объе-
динении прошло сокраще-
ние, е результате которо-
го нас осталось 18 человек, 
а функции и задачи преж-
ние и этом состазом мы их 
не охватим Т. к. мы счи-
таемся теперь самостоя-
тельными и должны рабо-
тать на хозрасчете, нас 
перестали обслуживать 
структуры аппарата объе-
динения. Значит теперь 
мне нужно искать эконо-
миста^ бухгалтера, финан-
систа. машинистку. Даже 
расчетным путем от ста-
рой структуры нам допол 
нительио надо 5 человек 
До сих пор не открыт свой 
расчетный счет — нет еди-
ницы для бухгалтера. Фонд 
оплаты определен на чис-

ленность 18 человек, своих 
денег пока у нас нет. 

Следующими проблема-
ми будут проблемы орга-
низации Чтобы себя про-
кормить, нам необходимо 
сейчес заключать серии до-
говоров с заводами на 
оказание им неших услуг. 
Делать это в середине го-
да, когда все планы уже 
давно сверстаны, очень 
трудно. Но это полбеды. 
Нам придется преодоле-

вать годами формировав-
шийся и имеющий нега-

тивный оттенок, образ пред-
ставителя номеиклетуры. 
Пожалуй, ломка психологи-
ческих стереотипов, уста-
новившихся традиций ан-

тагонизма между управля-
ющим и средним эвеном 
будет самым тяжелым ис-
пытанием для нас. Пред-
стоит заново налаживать 
отношения. Так что прежде 
чем встать на ноги, долго 
придется ходить с протя-
нутой рукой. Опасения то-
го, как нас встретят на 
заводах не так уж безобид-
ны. Если нам на удастся 
найти общий язык, то из 
управления могут уйти 
прекрасные специалисты, 
имеющие большой опыт 
работы, их возьмут везде 
нарасхват. 

Кроме того, будет ме-

Новое 

в производственных 

отношениях 
шать отсутствие опыта в 
организации подобной 
структуры, я такой не 
встречал нигде. Ведь 
должность главного инже-
нера остается — значит 
ему будут нужны помощни-
ки. Но у упрввления само-
стоятельная программа, для 
реализации которой при-
дется прилагать соответ-
ствующие усилия. Вот та-
кая несинхронность дей-
ствий может привести к не-
управляемости ситуации. 

Корр.: какояа система 
взаимоотношений с пред-
приятиями объединен**! 

Все иа догояориой осно-
ве. Мы будем предлагать 
заводам научно-исследо-
вательские и опытно-кон-
структорскив работы по 
разработке и созданию 
новых технологий, новых 
видов оборудования, про-
водить техническую оцен-
ку эксплуатации и состоя-
ния оборудования. Резра-
батывать предложения по 

развитию и совершенство-
ванию ремонтной базы, 
обосновывать строитель-

ство новых и реконструк-
цию действующих цехов и 
предприятий. Будем ока-
зывать техническую и ме-
тодическую помощь пред-
приятиям в области эксплу-
атации и ремонта обору-
дования. Также по догово-
рам будем разрабатывать 
прогрессивные нормы рас-
хода материально-техни-
ческих и топливно-энерге-
тических ресурсов. Ока-
зывать необходимые кон-
сультации в стадии зая-
вочной компвиии и при 
заключении договоров на 
постааку 'оборудования. 

Оставлена за нами также 
коордииеция работ по 
обеспечению предприятий 
запчастями, оборудоевнием 
для рвмонтно-эксплуата-
ционных нужд, организа-
ция в нефондовых поста-
вок. Сейчес заводы сами 
занялись самостоятельно 
приобретете материально-
технические ресурсы, упо-
вая не всевозможные бир-
жи, не имея опыте идут не 
риск, платят большие день-
1ги. Централизация этих 
функций должна сказаться 
положительно, хотя е ус-
ловиях сегодиящного дня 

этими вопросами придется 
заниматься в^Ьм. Как бы 
там ни было, а старый от-
лаженный механизм и пря-
мые взаимоотношения с 

- институтами, изготовителя-
ми, поставщиками до сих 
пор действуют и приносят 
пользу. И еще но скоро 
новые структуры смогут 
его заменить. 

Корр.: и все-таки пого-
ворим о коммерции. Какие 
еще пути заработать день-
ги Вы видите! Не целесооб-
разно ли аыяеети из соста-
ва предприятий экологи-
ческие службы и создать 
на их оснояе независимую 
экспертную группу, о т з ы -
вающую предприятиям 

платные услуги! 

Да, мы работаем я этом 
напрааленни. Заключили 
контракт с ФРГ о поставке 
нам пока двух приборов 
по контролю зе качеством 
и количеством вредных 
выбросов е атмосферу. 
Хотим заключить со всеми 
заводами договор об ока-
зании экологических ус-
луг. Теким обрезом мы бу-
дем реально знать коли-
чество выбросов, пол-
ностью контролировать по-
тери газа, неводить в 
этом порядок, предотвра-
щая предъяяпение штраф-
ных санкций. На предпри-
ятиях же экологические 
функции должны быть со-
кращены. 

Нам надо явести о штат 
опытных специалистов-тех-
нологов, поскольку в объе-
динении нет единой тех-
нической политики, недос-
таточно развиты горизон-
тальные с^язи, информи-
рованность Мы ие знае.м 
кто, чем дышит, в каком 
состоянии находится тех-
ническое оборудояение 
не том, или ином заводе. 
Меня, например, тревожит 
в св*зи с разгулом демо-
кратии ситуация с состоя-
нием технологической и 
исполнительской дисципли-
ны на взрывоопасном про-
изводстве, вокруг которого 
живут сотни и сотни людей. 
Бесконтрольность в этих 
вопросах может плохо кон-
чится. * 

В отдельных вопросах в 
настоящее время имеются 

противоречия, которые не-
обходимо разрешать. Вот 
одно из них: от заключе-
ния с заводами договоров 
будет зависеть решение 
технических вопросов, пер-
спективе и, конечно, мате-
риальное благополучие, с 
другой стороны должна 
быть повышена требоев-
тельность к предприяитям 
Как тут быть? Выход один 
—надо находить взаимо-
понимание. У технарей не 
должно быть распрой, по-
скольку все мы находимся 
у руля _ яысокоопасиого 
производства. , 

СТАНЕМ ЛИ МЫ БОГАЧЕ? 
Редакция провела опрос 

рабочих НВГПЗ с целью 
еывсиить настроения лю-
дей. узнать их сегодняшние 
проблемы, услышать мне-
ния и оценки последних 
событий производственной 
жизни объединения, ус-
лышать порой может быть 
неожиданные советы и 
предложения. Опрос по 
времени совпал с недавно 
принятым со—том дирек-
торов решением о повы-
шении заработной платы, 
потому все разговоры сво-
дились именно к этой, на-
иболее волнующей ясех 
теме. 

В. В. АГАФОНОВ — 
слесарь ПВС. 

Моя семья состоит из 
четырех человек, прибав-
ку к зарплате, конечно же, 
ощутили Но шиковать не 
приходиться, почти все 
уходит на питание и одеж-
ду. Ведь наша беда не в 
том, что дорого, а в том, 
что ничего, никаких товаров 
нет. По госценам практи-
чески невозможно что-то 
купить, \алоны—филькина 
грамота, нам их уже скла-
дывать некуда. Главное 

что нет уверенности е 
завтрашнем дне, неизвест-
но, что еще отчеблучат 
завтра и насколь-
ко еще подскочат цены 

Машинист очистных соо-
ружений (фвмилию проси-
ла не называть). 

Не пойму я наши верхов-
ные власти, почему зарп-
лате еыросле в 2 раза, а 
цены иа вещи в 8 раз. Ко-
нечно же, хоть сейчас сте-
ле получеть больше, но 
проблем моей семьи такие 
деньги не решают. Хоро-
шо, что я уже бебушка и 
мне самой не тек много 
нвдо, а как же жить моло-
дым — платье детское на 
ребенка 1 года 70 рублей, 
пинетки 7 рублей, поло-
тенце, стоившее рвиьше 8 
рублей, сегодня купила зв 
28. Зааод частично ком-
пенсирует нам рост цен ие 
питание, хорошо помогает 
бертер, но мне скоро на 
пенсию — е что я буду 
•сть? Все разговоры сей-

или кое-что об относительном 

и абсолютном обнищании масс 
час среди рабочих только 
о том, как прокормиться, 
уродится ли картошка, 
грибов запасти надо. Вот 
еще одна надежда, что 
Ельцин обещает поднять 
цены ив нефть — может 
быть тогда и зарплата у 
нас возрастет еще больше. 

В. В. ХЛОПОТОВ — ст. 
оператор. 

У нас а семье больной 
ребенок, жена ие рабо-
тает очень много денег 
уходит на поездки по нес-
кольку раз е год на юг. 
Сейчас там на все беше-
ные цены. Если раньше, 
при старой зарплате у 
нас были какие-то накоп-
ления и мы считали себя 
семьей обеспеченной, то 
сегодня переместились в 
разряд средних Другой 
вопрос —> на «большой 
земле» тоже идет массо-
вое увеличение эврллегы 
и она практически сравня-
лась с нашей. Какой смысл 
здесь работать, если в 
Москве водитель получает 
1500 рублей? В нашей 
стране все перевернуто с 
ног на голову. Блвгососто-
яиие человека зависит не 
от того как он работает, а 
от того, кто ближе стоит 
к кормушке. Можно полу-
четь и 2000, и 3000 и все 
деньги зе один рвз остав-
вить не рынке. Политикой 
гонки цен и зарплаты нас 
загоняют в тупик, расту-
щая иа глазах инфляция 
зсъедаер добытые нелег-
ким трудом деньги. Мвте-
риальное положение наро-
да падает день ото дня. 
Не зарплату надо наращи-
вать, а про изаодство то-
варов увеличиввть — вот 
где выход. 

В. А. МАНЭЯК — опере-
тор МАУ |—||. 

Я только недевио же-
нился, и срезу иввелилесь 
куча проблем Зе комнату 
на подселении плечу 200 

рублей в месяц. На свадь-
бу, на которой присутство-
вало 10 человек, пришлось 
иэрвеходоееть 4 тыевчи. 
Одно обручальное кольцо 
сегодив стоит 840 РУ^Л®Й» 
плетье невесты — 1000, туф-
ли 700, мой костюм 500. За 
3 года до свадьбы собрал 
6 тысвч, после еввдьбы 
остался я долгах. Сейчес 
нужны деньги, чтобы хоть 
элементарно одеться, я 
не говорю уже о вещах 
модных. Все, что на сегод-
няшний день имеет моя 
семья — это стол, куплен-
ный за 200 рублей, больше 
нашего в комнате ничего 
нет — кровать подарили 
друзья, телевизор взял 
напрокат. 
Р. Г. БАТАЛОВ — меха-

ник III установки. 
Мне 1500—2000 тыевчи 

ие недр, мне бы хветило 
и 500, если бы все было е 
госторговле. Если бы обувь 
не зв 300—500 рублей по-
купать, а как раньше за 
17. Я иа хочу поддержи-
вать спекулянтов и рост, 
инфляции. Радости от по-
вышения зарплаты я не 
испьпывею никакой, нао-
борот становится страшно 
—чем эта гонка может для 

4 народа кончиться. Мы сей-
час получаем не деньги, е 
просто бумагу. % на севере 
15 лет, 10 из них, ограничи-
вая себя и свою семью ео 
всем, копил ив машину, в 
сейчас мои деньги превре-
тились в ничто. Повышение 
цен и зарплаты отбиввет 
охоту работать — нет сти-
муле. До сих пор, сколько 
мы об этом ни говорим, а 
асе рее но продолжаем, 
платить ие зависимо от 
вклада — всем поровну. 
Прохожу в целый день без 
работы, или буду акалы-
вать получу те же деньги. 

А. Я. ГУСЕВ — механик 
ПГБ-2. 

Если уже нечели повы-
шать зарплату, то надо 
было сравнять ее с нефтя-

никами, поскольку не вижу 
разницы в труде, а кое в 
чем наш труд и сложнее. 

В целом же оцени-
ваю так, что решение сове-
та директоров, конечно же 
вынужденное, принятое 
под давлением государ-
ственных постановлений и 
обстоятельств. Оно не ре-
шает наших основных проб-
лем, в наоборот, загоняя 
их внутрь, грозит большим 
социальным взрывом. Это 
решение не экономичес-
кое. а политическое. Как 
это не пвредоксальио зву-
чит, но повышение зарпла-
ты е конечном итоге 
ведет не к обогащению 
людей, а к их обнищанию. 

' Отдельно, хотел бы выс-
казать свое предложение 
по бартеру: надо прекра-
щать всю эту дележку на 
предприятии. Кто только 
мне пасется» возле этой 
лавочци — и СЭС, и по-
жарники, и многие другие. 
В основном бартер оседа-
ет в комиссионных, добав-
ляя я круговерть очеред-
ную партию «деревянных» 
рублей. Надо делить на ве-
щи, а валюту, и в конце 
годе как 13-ю зарплату вы-
давать работникам. Пусть 
каждый сам выбирает не 
что ее расходоеать, то ли 
иа тряпки, то ли на круи-
зы, а может быть на что-
то посерьезнее. 

А . М. Цнхиее — началь-
ник цеха ПГБ-1. 

Мы у собя в цехе мно-
го дискуссировали не те-
му повышения цен и зар-
плате». Умом, конечно, по-
нимаем, если слова Ель-
цина о повышении цены 
на нефть будут реализова-
ны, начнется этап безу-
держной инфляции и эта 

бесконечнее гонке плохо кон-
чится. Но яидимо уже труд-
но преодолеть сложив-
шийся стяряотип — 
я душе отношение к повы-
шению зарплаты положи-
тельное. Пришли к мнению, 
что поживем—увидим. Хо-
тя я разделяю мнение 
очень многих своих тове-
рищей, что не с этого нв-
до было нвчнивтъ, в преж-
де всего должно рвети 
производство товаров. По-
вышенна зарплаты — не 
решение проблемы. Рабо-
тать и еще рез работать. 

На житейских перекрестках 

КАК Я РАЗГОВАРИВАЛ 
С ШОЛОХОВЫМ 

» Эту историю рассказал 
мне главный энергетик 
ЦБПО А . И. НИКОЛЕНКО. 

Было это году в 70-ом. 
Я тогда работал электри-
ком на Коробкоаском ГГЗ 
в г. Котово Волгоградской 
области. 

Как-то по весне решили 
мы с моим другом — на-
чальником цеха перера-
ботки газа — поехать на 
ночь, порыбачить на Дон. 
В то время лещ хорошо 
шеп. Собрали нехитрые 
вещички, приехали, выбра-
ли местечко поудобнее, 
расположились, развели 
костерок — думе л и на 
утренней зорьке начнем 
ловить. 

Смотрим — подъезжает 
к нем УАЗ, из него выхо-
дят два человека. Один 
пожилой, плащ на нем во-
енный, "невысокий такой и 
молодой, видно его води-
тель. 

—Ну что, ребята, мож-
но к вам, — обратился с 
просьбой пожилой. ; 

—Давай, причаливай — 
ответили мы. 
Немного рыбешки у нас 
было, заварили ушицу, дос-
тали из рюкзаков горячи-
тельное. Предлагаем гос-

Спорт 

тям по рюмочке — не от-
казались. Ну, сидим, по-
том — хорошо сидим. 
Анекдоты пошли, сначала 
скромные, потом — какие 
знали. Я смотрю, этот, 
который в плаще, вынима-
ет записную книжку и за-
писывает за нами анекдо-
ты, побасенки, разговоры 
наши. Пригляделся, и чуть 
не обмер — мать честная 
— так ведь это Шолохов!. 

Смеялись долго. Потом, 
когда уже побольше под-
ружились, 'Шолохов рас-
сказал нам, что здесь он 
воовал, это его родные 
места, недалеко отсюде 
станица Вешенсквя, где он 
сейчас живет с семьей. 

Всю ночь проговорили и 
про рыбу забыли Опом-
нились — как перед же-
нами отчитываться будем? 
Выручил Шолохов, попро-
сил знакомого • рыбака 
продать нам рыбы. 

На всю жизнь зепомнил 
я этот случай, сколько уже 
лет прошло, а асе перед 
(лазами стоит, все подроб-

ности помню. Помню больше 
всего меня тогда поразило, 
что большой, знаменитый 
человек, а с народом по-
простому, по доброму. 
Записала Л. МАКСИМОВА. 

131 человек, из них 40 
детей систематически зани-
маются физкультурой е 
спортзале Нижневартовско-
го ГПЗ. Наибольшее пред-
почтение зааодчв(4е отдают 
баскетболу, волейболу, ми-
ни-футболу. карате, штанге. 
В ртом году не проведение 
соревиоввиий выделено 9 
тыс. рублей, 15 тысяч ушло 
на приобретение кроссо-
вок, костюмов, спортинвен-
таря. Лучшими и самыми 
активными спортсменами 

К О Р О Т К О 
признаны Е. в. Рубле. — 
машинист ПГБ-2, С. М. 
Ел.нчук — юрист, П. В. 
Бугра. — с л . с р . ПГБ-1, 
Р. Р. Кур,мшим — ст. ма-
шинист ПГБ-2, В. П. Фади-
чо.а — клало.щик, и. В. 
Солдатмин — начальник ц . -
«а КИП, С. Ю. Косач — 
оператор ПГБ-2, И. Ф Бе-
лых — связист. 
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МЫ С ТОБОЮ, РОССИЯ! 
Газопереработчики в дни, которые потрясли всех нас 

Интервью по телефону с руководителями, которых 
мне удалось метать иа месте, я брала 20 августа — в 
самое тревожнее я страшное Растерянное и в 
их голосе почувствовала, только серьв*:«»ю озабо-
ченное»:. развитием событий. Все были предельно соб-
р а н . коллективам отдавались четкие распоряжения, 
*то способствовало нормальному, спокойному рабоче-
му процессу. На вопросы отвечали без оглядки, чест-
но и мужественно выражая свою гражданскую пози-
цию. 

ЛАНГЕПАС 

Директор Локосовско-
го ГПЗ В. К. Ревааов: 

— Резко отрицательно 
отношусь к действиям 
объявленного комитета. 
Считаю, что узурпиро-
вать законную власть де-
ло аморальное, ие для 
серьезных политиков. 
Хотя люди взбудораже-
ны, зааод работает в 
обычном ритме, несмот-
ря но серьезность ситуа-
ции роботу никто не 
бросает — ясо осознают 
свою ответственность за 
опасное произяодство. 
Все свои действия будем 
коордииирояать с неф-
тяниками и до выяснения 
ясех обстоятельств от 
забастовки воздержива-
емся. Сейчас трудно 

что-либо прогнозироевть, 
слишком мало достовер-
ной информации, обре-
зана связь. Я пытаюсь 
быть в курсе событий. 
Звонил в Москву. Знаю, 
что у здания Моссояета 
выступали Шеварднадзе. 
Тулеев. Ельцин пытается 
перетянуть на свою сто-
рону армию, его под-
держивают студенты, 
афганцы, строят барри-
кады. Все будет решать 
армия. Если Ельцин не 
сумеет опередить дейст-

яия комитета — то проль-
ется кровь. Я верю,, что 
победит народ, другого 
быть не может. Моя лич-
ная позиция — до конца 
следовать своим убеж-
дениям, как бы тяжело 
не было. Я остаюсь вер-
ным и выполняю законы 
России. 

СУРГУТ 

Главный инженер Сур-
гутского ГПЗ — А . Г. 
ТУЧКОВ: 

— Обстановка на заво-
де нормальная, коллек-
тия работает ровно, ста-
бильно. Всех беспокоит 

отсутствие информации, 
без которой трудно оп-
ределиться. Узнав о со-
бытиях, мы провели пла-
нерку с начальниками 
всех служб, те в свою 
очередь говорили с на-
родом. Насизой у всех 
один — работать, хотя 
в разговорах все чаще 
упоминается 37-й год. 
Люди ждут новых но-
востей — чем закончит-
ся конфронтация Ельци-
на и объявленной груп-
пы. Меня лично беспо-
коит, что начала делить-
ся армия. Это опасно. 
Если суммировать все 
мнения, то у большинст-
ва оно такое: порядок, 
конечно, нужен, все уже 
устали жить в хаосе, 
при двоевластии, но 
нельзя решать сложней-
шие яопросы таким пу-
тем, в духе старых вре-
мен. У нас есть народ-
ные избранники, есть 
Конституция, Верховный 
Совет — через них 
и надо действовать. 
Наш городской Совет 
выразил свое мнение, к 
которому мы также при-
соединяемся — мы на 
стороне России. 

НОЯБРЬСК 

Главный инженер 
НУВСиГ В. В. -АРИЧЕН-
КО: 

— В городе и иа пред-
приятии все спокойно-
Ноябрьцы готовятся к 
празднику города, кото-
рый состоится 1 сентяб-
ря. На произяодство у 
нас 2 станции работают 
с перевыполнением пла-
на, готовится к пуску 
третья — Вынгаяхинская. 
Люди понимают, что 
бастовать смысла нет: не 
дадим мы газ Сургутской 
электростанции — зимой 
будем мерзнуть в своих 
квартирах. Важнее всего 
сейчас но допустить и 

не спровоцировать обост-
рение ситуации непро-
думанными. скороспелы-
ми действиями. Большин-
ство людей осуждают 
действия комитета. Без-
условно, что давно уже 
назрело, что-то надо ме-
нять, но пути и методы 
должны быть законны-
ми. 

У нас соясем недавно 
побывал Ельцин, за ко-
торого голосовало 72 
проценте жителей. Го-
род ему понравился, 
выслушал все наши беды 
и болячки. Обещал в те-
чение 10 дней принять 
меры по улучшению по-
ложения северян, по-
скольку от нас уже боль-
ше уезжают, чем приез-
жают. Только законные 
действия избранных на-
родом органов власти 
помогут нам наладить 
жизнь. Силой сейчас ни-
чего не добьешься. 

Думаю, что Горбачев 
уже не вернется, но если 
мы хотим жить и назы-
вать себя цивилизован-
ным обществом, то 
должны обеспечить сво-
ему Президенту нор-
мальные условия жизни, 
без охраны. Он должен 
нормально жить, зани-
маться какой-то, может 
быть, общественной дея-
тельностью, выступать с 
лекциями, писать мемуа-
ры и т. д. Но ие за за-
бором, как в свое вре-
мя сделали с Хрущевым. 

п. ГУБКИХСКИИ 

Главный инженер Губ-
книского ГПЗ В. И. 
ПРЫТКО'* 

— Крайне отрицатель-
но очениваю действия 
комитета и ие верю им. 
Все, кто в него входи», 
развьлил»: страну. Где 
они были раньше, поче-
му все то, о чем сейчас 
говорят, не делали, за-
нимая достаточно вы-
сокие посты? 
Подчиняемся руководст-
ву Тюмени и России, с 4 
нако не поддерживаем 
призыв Ельцина к за-
бастовке Мы прошли по 
цехам, поговорили с ра-
бочими — настрой у 
всех работать, а не бас-
товать, хотя комитета не 
признают. Объединение 
Пурнефтегаз также вы-
сказало свое мнение о 
непризнании комитета. 
А политическую забас-
товку поддерживаем. У 
нас в связи с приездом 
Ельцина только-только 
появились надежды, что 

положение северян улуч 
шится, а переворот все 
опять смутил. Ждем ре-
шений Верховного Сове-
та и надеемся, что коми-
тет сложит с себя полно-
мочия. 

ЮЖНЫЙ БАЛЫК 

го. Надеемся иа лучшее, 
но думаю, будут боль-
шие трудности, бой за 
Россию, ведь за спина-
ми комитета стоят круп-
ные силы. 

НЯГАНЬ 

Главный инженер 
ЮБГ173 Н. И. АРЕНДАРЬ: 

— Мы собирались с 
начальниками цехов — 
люди обеспокоены, ник-
то ».е высказался поло-
жительно о действиях ко 
митета. 

Слушали выступление 
Шафраника, полностью 
с ним согласны Люди 
гоеор.'т, что судить надо 
всех те*, кто затеял это 
дело. Почем/ ни разу 
никто из них не чысту 
пил перед народом от-
крыто? Вот Горячеву 
мы знаом, знаем ее по-
зицию, но не слышали 
ни Язова, ни Крючкова. 
Доверия им нет никеко-

Директор Кресиоле-
нииского ГПЗ Ф . М. ХА-
ФИЗОВ: 

— У нас обстановка 
спокойная, люди работа-
ют, бастовать не собира-
ются. Сообщения о соз-
дании комитета оцени-
ваю негативно. Некон-
ституционные действия 
комитета — не выход из 
положения Я думаю, что 
верховный Совет примет 
соответствующие реше-
ния. Надеюсь, что благо-
разумие п о б е д и т . 
Сейчас не 37-й и не 64-
ый год. В зто тревожное 
время надо держаться 

спокойно, выполнять 
свой гражданский долг 
— работать. 

Записала 
Л. МАКСИМОВА. 

Почему я сказала «нет» 
Е. Г. СЕНЧУК — директор КДЦ «Са-

мотлор», бывший зам. секретаря парт-
кома объединения: 

19 августа 1991 г. я перестала быть 
членом КПСС, сдая партийный билет 
яместе с заявлением в горком КПСС Я 
не сделала этого раньше, потому что 
мне было нестерпимо стыдно за наши 
«дела», я не снимала и с себя ответст-
венности за все. что сотворили комму-
нисты. Где-то у меня еще теплилась 
надежда, что партия сумеет реабили-
тироваться и вымолить прощение у на-
рода. Но утром 19 августа эта надежда 
рухнула окончательно. Меня охватило 
возмущение и негодование. Конечно 
же, я сразу почувствовала причастность 
к этому делу КПСС. Может быть, даже 
не столько позицией активного неприя-
тия перемен, а равнодушием и безраз-
личием, невмешательством, и если хо-
тите, своей неспособностью к действи-
ям вообще. 

Еще более я утвердилась в этой мыс-
ли, когдв пришла в Нижневартовский 

горком КПСС. Там но делали даже по-
пыток, чтобы определить свое отноше-
ние к происходящему. Не спешили с 
этим и в ЦК. Как всегда сидели и жда-
ли. Как ответили мне в горкоме: «Ведь 
мы же теперь не руководящая сила». 
После этого я поняла, что опять могу 
стать невольным соучастником траге-
дии. Поэтому я и сделала последний 
шаг. сдав партийный билет. 

Что касается самого военного пере-
ворота, то меня до последнего момента 
не покидала мысль, что это спектакль, 
тайным режиссером которого является 
сам Горбачев. Уж больно не умело, не 
смело вели себя заговорщики. Наде-
лать столько глупых, очевидных оши-
бок! Иметь в руках такие силы и не 
суметь ими распорядиться. Или дейст-
вительно их интеллект не дорос даже 
до уровня заговорщиков? Но тогда воз-
никает мысль: Боже, и эти люди руко-
водили страной! И они посчитали себя 
способными вытащить государство из 
кризиса! 

ДЕМОКРАТИЯ В ОПАСНОСТИ 
Демократия в опаснос-

ти! Эти слова, произно-
симые многими в пер-
вые дни путча, я мыс-
ленно п вторяла про се-
бя уже после его про-
вала, возвращаясь 23 
августа с митинга, пос-
вященного поднятию 
Российского флага над, 
зданием Нижнеевртое-
ского совета. 

Хотя были соблюдены 
правила, задействована 
вся атрибутика, соответ-
ствующая столь торже-
ственной минуте, вклю-
чая орудийный салют, 
преэдиика, на мой 
взгляд, ив получилось. 
И дело ив в удачной или 
неудачной реокиссуре, а 

в том, что рефреном 
заучвщая мысль в выс-
туплениях некоторых 
орвторов, причисляющих 
себя к демократам, 

опять поделила общество 
на «красных» и «белых». 

• Помню со слезами иа 
глазах смотрела репор-
тажи из Москвы, рве-
сквзыевющие о том, как 
люди, объединенные 
единым порывом спвсти 
Россию, встали на ее 
защиту. Мы победили 
потому, что были вместе 
— говорили они. Эйфо-
рия победы вскружила 
нам головы, мы не за-
мечаем какея опасность 
невиелв нвд подлинной 
демокрвтивй. Это 

стрешно, когда призыв 
к действиям по принци-
пу «кто не с нами, тот 
против нас», встречается 
аплодисментами. Распра-
яа с инакомыслящими— 
мы ведь это уже про-
ходили и знаем, чем 
кончилось. 

По дороге домой раз-
гоеорилесь с женщиной 
средних лет. Она поде-
лилась со мной впечат-
лениями: «Я ухожу с 
этого митинга не с . ра-
достью. а с обидой. 
Мой муж рабочий, ря-
довой коммунист, всю 
жизнь вкалыевет. Ни 
негред, ни эевний, ни 
особого богатства у нас 
нет. Я, его беспартийная 

жена, точно также 
вместе, со всеми стою 
в очередях, переживаю 
все трудности быта, как 
и все советские люди. 
За что же нас судить? 
Ведь там, в Москве, 
в' вето со всеми были и 
коммунисты». 

Я знаю в нашем объе-
динении коммунистов, 
точка зрения которых 
* а происшедшее меня-
лась по мере развития 
событий. Не буду на-
эыевть их имена — 
пусть это останется на 
их совести. Но я также 
знаю многих и многих 
коммунистов, неших то-
варищей, которые чест-
но, плечом к плечу тру-

дятся вместе с нами, и 
несут все тяготы нелег-
кой жизни наравне со 
всеми. Я уважаю их пра-
во жить и мыслить в 
соответствии со своими 
убеждениями. Увере-
на. что каждый из них 
осмыслит со временем 
случившееся и сделает 
свой выбор. Нам всем 
нужно время, чтобы ра-
зобраться в случившем-
ся и сделать более глу-
бокие, адекватные со-
бытиям выводы. 

Провел путча — это 
лишь начало победы 
Окончательно мы побе-
дим лишь тогда, когда, 
объединив усилия ясех, 
покончим с экономиче-

скими трудностями. Рос-
сия, ев возрождение — 
вот то звено, ухввтив-
шись за которое, можно 
вытянуть всю цепочку. 
Тонок еще слой высоко-
культурных, высокообра-
зоввиных людей — ис-
тинных демократов. Ре-
цидивы лжвдвмократи-
ческого люмпвн-проле 
терского сознания, я ду-
маю, составят тему ещ* 
не одной статьи. Станет 
ли российский флаг вме-
сто объединяющего 

символа демаркационной 
линией, разделяющей 
людей иа «наших» и «нв-
наших», зависит только 
от нас. 

Л. БЕРЕЗОВСКАЯ. 



Поздравления с победой 
демократии и праздником 

Когда готовился этот номер газеты, ге-
неральный директор объединения В. С. 
МЕДВЕДЕВ находился а отпуске. Мы свя-
зались с ним по телефону и спросили. 
бы он хотел сказать коллективу и ионун 
профессионального праздника. 

— Во-первых, я хотел бы поздравить 
весь наш коллектив с победой сил свобо-
ды и демократии. Благодаря этой победе, 
у всех нас есть будущее, ради которого 
стоит жить и работать. 

1991 год для коллектива обьединення 
Сибнефтегазпереработка, как и для всей 
страны, яыдался трудным. Но несмотря на 
огромные трудности по решению финан-

совых вопросов, «войну законов», тяжелей-
шее состояние материвльно-гехнического 
обеспечения, коллектив газопереработчика® 

* г л - л о т успешно трудиться, решать 
не только производственные, но и социаль-
ные задачи. 

Поздравляю газопереработчиков с про-
фессиональным праздником — Днем ра-
ботников нефтяной и газовой промышлен-
ности. Желаю крепкого здоровья, боль-
шого семойного счастья, мужества, стой-
кости, успешной работы по выполнению 
стоящих перед коллективом объединения 
экономических и социальных программ. 

привело сюда? спраши-

Заводчане 
Вот уж поистине — легок 

напомине! Только Ришат 
Кутлугильдин, старший ма 
шииист четвертой бригад . 
3-й компрессорной станции, 
отвечая на мой вопрос, 
когда легче работать в буд-
ни или вот сегодня, в воск-
ресенье, сказал, что в вы-
ходной спокойнее — на-
чальство иедокучает. выпол-
нил задания и веди без дер-
ганья режим, а начальство 
тут как тут — начальник 
цеха Виктор Николаевич 
Гусев собственной персо-
ной. 

— Что вас в выходной 

рее изучить свое дело. От-
сюда — авторитет. Поэтому 
его и назначили механи-
ком. 

Уважают у нас Радика 
Баталова — за то же, что 
и других: глубокое знание 
оборудования, ответствен-
ность за порученное — ие 
только по должностной ин-
струкции. а выше. 

Молодежь в цех прихо-
дит разная, есть безраз-
личные, только присутствую-
щие на работе. Был у нас 
такой «кадр» — без конца 
просыпал на смену, приш-
лось с ним проститься. Но 

что 
И с 

плечу: начали с того, 
с ним побеседовали, 
первого дня он видел 
серьезное отношение к 
труду, поэтому и сам стара-
ется и сейчас чувствует се-
бя на установке уверенно 
настолько, что думает, что, 
пожалуй, мог бы выпол-
нять обязанности старшего 
машиниста. * 

аСаша с удовлетворением 
рассказывал, что за годы 
работы в цехе на него ник-
то из руководителей ни ра-
зу не повысил голос, в то 
время как в упраолоиии 
механизации это было о 

ааю у него. 
— Идет ремонт иа 4-м 

1аводе, я уже вторые вы-
ходные тут безвылазно 

— Ремонт иа четвертом, 
а зачем сюда пришли? По-
хоже, контроль требуется 
за работающими тут? — 
напираю на него. 

— Конечно, дело не в 
этом. Просто правило у 
меня такое: раз нахожусь 
на заводе, эивчит, должен 
побывать ив всех объектах. 
А контроль не нужен. 
Здесь работают специалис-
ты экстракласса, у которых 
не только начинающим га-
зопереработчикам, но по-
рой и мне не грех поу-
читься. И учусь: если что-то 
не знаю, спрашиваю не 
только у главного инженера, 
но и вот у него. Ришата 
Если будете писать о цехе, 
обязательно отметьте, что 
коллектив в цехе № 2 Ниж-
невартовского ГПЗ отлич-
ный. 

Главное в наших людях 
то. что они со всей ответ-
ственностью относятся к 
своим обязанностям, пору-
ченному делу и при любых 
обстоятельствах не теряют 
чувства юмора. 

Зивете, по моим поняти-
ям, человек ценится толь-
ко тогда, когда он иа сво-
ем месте. Для примера 
яозьмем вот Ришата Его, 
старшего машиниста, авто-
ритет зевисит только и толь-
ко от его знания закреп-
ленного за ним производ-
ственного участка. Ришат 
безукоризненно знает ком-
прессорную станцию, поэ-
тому и оборудование ра-
ботает надежно, и люди, 
которые находятся у него 
в подчинении, выполняют 
его указания беспрекослов-
но. А ведь в выходные, 
ночную смену он иа уста-
новке остается в единст-
венном числе эв главного. 

То же можно сказать и 
об итр. Авторитет моего 
заместителе Э В. Селезне-
ве — бл кодер я глубокому 
знанию им своего дела 

Немного поработал у 
нас Фуат Хвлиуллии. ио его 
невозможно не заметить: 
у него — напористость, на-
стыриость, огромное жела-
ние знать, как можно быст-
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я никогда не соглашусь с 
теми, кто утверждает, что 
вся молодежь сейчас оди-
наковая: лишь бы урвать 
себе побольше, а работать 
не хочет. Есть золотые ре-
бята! 

С производства, совер-
шенно не родственного 
нашему, пришел в цех Юро 
Машков-Ларин, слесарь. 
Сегодня это уже специа-
лист . Может мастерски 
собрать, разобрать, расцен 
трооать насос. Потребова-
лось звеньевому уйти в 
отпуск — Юре доверили 
быть за него, хотя в кол-
лективе есть люди постар-
ше, с большим производ-
ственным опытом. 

Говорю Виктору Никола-
евичу. что уже наслышана 
о людях его цеха. К приме-
ру, дежурный электромон-
тер Сергей Парахин рас-
сказывал мне о старшем 
машинисте В. П. Ваненко-
ае, которого знает с 1978 
года: когда Виктор Петро-
вич был бригадиром, то все 
вопросы на станции реша-
лись им «круче», чем на-
чальником установки, пото-
му что у него великолеп-
ные организаторские спо-
собности. Плюс оборудова-
ние Ваиенкое знает в выс-
шей степени хорошо, что, 
по мнению Сергея, иа азры-
еоопвсиом газоперерабаты-

вающем производстве самое 
главное. Поэтому иа уста-
новке были дисциплина и 
порядок. 

Молодой машинист Саша 
Емелии, три года назад 
пришедший в цех из уп-
равление механизации, ска-
зал, что с первого дня по-
чувствовал: здесь есть кол-
лектив. Потому что не все 
равно людям, что представ-
ляет из себя новенький, с 
которым им теперь пред-
стоит работать плечо к 

порядке вещей и так боль-
но било по самолюбию, 
что напрочь отбивало жела-
ние работать. 

О В. П. Ваненково Саша 
сказал, что сразу заметил 
в нем педагогические спо-
собности. Приказной тон у 
него совершенно отсутству-
ет, на любую трудную рабо-
ту посылал шуткой-прибаут-
кой. Например, так: «А ну-
ка, сынок, сбегай! Вот то-
бе конфетка за это». Такжо 
шутя, брал Саша конфету 
и шел выполнять задание 
с веселой и легкой душой. 

— У нас действительно 
много хороших людей, — 
снова вступил в разговор 
В. Н. Гусев, — так много, 
что всех назвать в газете 
невозможно, легче пере-
числить нарушителей — их 
единицы. 

Спрашиваю у него, как 
идет работа, справляется 
ли коллектив с производст-
венным заданием. Ответил, 
что задание выполняют, 
тем не менее у него лич-
но удовлетворения нет, по-
тому что могли бы прини-
мать и перерабатывать га-
за значительно больше. Но 
добыча нефти падает, со-
ответственно уменьшается 
поставка нефтяного газа на 
ГПЗ. Будущее цеха за вы-
пуском бензина, сейчас 
строится первая установка 
по его производству. 

Виктор Николаевич гово-
рит о том, что в последнее 

ПОСВЯЩАЕТСЯ ВАМ-

Нефтяной газ 
Может, вышел нескладным рассказ — 
Не рассчитываю на Гран-при! 
А из нефти попутный газ, 
Как нз шампанского пузыри! 
Вот его бы, как джина — в кувшин. 
Чтоб мечтой не витал в облаках. 
А он заревом пребольшим 
Не румянцем горит на щеках! 
Упустили его из нодр, 
За ним трудно теперь угнаться. 
Вот еще нам один пример, 
Как пылают огнем ассигнации. 
Здесь, в Сибири, как на войне: 
На пути-мы не ищем брода1 
Берожем газ нефти стране. 
Только меньше его с каждым годом! 

Ноябрьск 
Северно. Вечная мерзлота. 
Тундра. Тайга кончается. 
Своеобразная красота: V 

В небе сиянье качается. 'г*< 
Воздух морозен, кристально чист. 
Здесь не боятся холода! 
Красное Знамя и желтый лист — 
Символы этого города. 
Трассы сибирские нелегки. 
Жители — люди долгв1 \ 
Нефтедобытчики, газовики 
Тут всерьез и надолго! 

В. АКИМОВ, 
член литературной гостиной 

«Газоперераоотчиха». 

время но заводе много де-
лается по улучшению жиз-
ни людей: обеспечению 
продуктами питания, одеж-
дой, машинами, квартире-
ми. В прошлые годы дове-
ли о год моксимум по 10 
квартир, сейчас — до сот-
ни. Полностью сняли проб-
лему по детсадам. Дирек-
тор пообещал , что будут 
заводчано иметь зарплату 
не ниже, чем кооператоры, 
и доржит слово. К примеру, 
еще четыро месяца назад 
у него, начальника цеха, ок-
лад был 280 рублей, сегод-
ня — 750. 

И совсем свежее новше-
ство — смешанное страхо-
вание жизни заводчан. То 
есть, не заводчанин из сво-
его кармана, а завод за 
ного выплачивает госстра-
ху сумму о 10, 15, 20 или 
дажо 25 тысяч рублей, 
которую он через опреде-
ленное количество лет по-
лучает. Это огромная мо-
ральная и материальная 
поддержка челЬвеку. Такая 
забота крепко привязывает 
людей к заводу. 

О людях, долах цоха и 
завода В. Н. Гусев расска-
зывоет так увлеченно (что, 
кстати, довольно редко в 
ноше вромя), что я не могу 
удержаться и задаю воп-
рос: что о его жизни зна-
чит зовод? 

— Это моя жизнь № 1. 
— отвечает он и добавляет, 
что хотел бы, чтобы Для 
каждого работника его це-
ха завод не был просто 
местом работы. Он стара-
ется, чтобы люди с удо-
вольствием, радостью шли 
на работу, чтобы на произ-
водстве у них было хоро-
шее настроение. В тревож-
ные дни двадцатых чисел 
августа, видя, как пережи-
вают люди, старался вся-
чески их ободрить, вселить 
веру, что спроведливость 
восторжествует. Говорит, 
что дает возможность лю-
дям говорить ему правду 
в глаза, критиковать за 
промахи. 

Но вот, взглянув на часы, 
В Н. Гусео стремительно 
поднимается: 

— Заговорились мы, ид-
ти надо. Как куда? На 4-й 
завод. 

Между тем но календаре 
воскресенье, время приб-
лижается к обеду. 

У кого-то — дачные де-
ла, а у кого-то — ремонт 
заводе 

Д. МАШКОВА. 

ЕДИНСТВЕННАЯ В 
ЗАПАДНОЙ СИБИРИ 

газам. пишущая иа гамм газопереработки, 

«ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК., 
Подписывайтесь! 

Няш индекс ММ1, цена годом* подписи» 1руб. 40 коя. 

Мы вас расспрашивали 

ХОББИ 
Из беседы нашего кор-

респондента с главным ин-
женером Губкинского ГПЗ 
В. И. ПРЫТКОВЫМ. 

— Вячеслав Иванович, 
чем Вы любите заниматься 
в свободное время! 

— Вопрос, конечно, ин-
тересный... Если оно ость, 
свободное время. 

— Но было же когда-то 
и наверняка будет когда-
нибудь. 

— Когда у меня появля-
ется такое время, мне опять 
хочется... работать. Строить. 
А аообщо люблю почи-
тать. посмотреть телевизор, 
иногда поиграть а шахматы. 
Я — по-моему, а 1984 го-
ду — был даже чемпионом 
нашего объединения по 
шахматам. 

Как Вы считаете, общение 
вне производства помогает 
улучшению производствен-
ных дел! 

— Безусловно. Любое об-
щение ценно. Вы, наверное, 

заметили: на м а р и моего 
кабинета нет таблички о 
том* что прием по личным 
вопросам ведется » как-.е-
то определенные часы и 
дни? Кс л* ив рабе.ники за-
вода заходят в любое вре-
мя, по любому вопросу. 
Может, это а какой-то мере 
и мешает, но зето лучше 
уэнеешь людей. 

больше всего цените в 
людях! 

— Во-первых, честность, 
во-вторых, профессиона-
лизм. Каждый на своем 
месте должен быть про-
фессионалом. 

— Чем гордитесь в своей 
жизни! 

— Трудно так сразу от-
ветить... Сын отслужил ар-
мию, работает уже — «то 
что-нибудь значит? Правда, 
работает у нефтяников, ио, 
думаю, «перетяну» в газо-
г.ерер аботку. 

Глазами детей 

О Гуле, Эле и 
Нижневартовском ГПЗ 

Этих симпатичных д м -
чушек, имеющих от ро-
ду ио боле* I ] пет, Гу-
лю Галсеву к Элю Хя-
жмуратояу наш коррес-
пондент встретил катаю-
щимися на качелях я 

детском городио жнлпо* 
селха НВГПЗ. Оки охот-
но ответили иа яго воп-
росы. 

КОРР.: Дяяочхи, чям 
занимаоятесь на кянняу-
лах! 

ГУЛЯ: Читаем икиги, 
просто гуляам на улчця, 
вот на качелях качаемся. 
Раньше в поселке был 
датский клуб, я туда хо-
дила и мня было инто-
рясно- Мы там играли в 
разные настольные иг-
ры, яязали. Но руково-
дитель уволилась, и 
клуб тяпярь ня работает. 

ЭЛЯ: а 26-м «УНИМО» 
ирутили .видак*. Сейчас ' 
кто крутил уяхял, пока 
комната пустует, но го-
ворят, что там разные 
иружкн будут. 

— Завидуете ребятам, 
жияущим я городе! 

ГУЛЯ: Конечно! У них 
яся есть, и есть куда 
п о й т и . . . 

ЭЛЯ: Я бы тожя хотя-
ла жить я городе. 

ГУЛЯ: Но я в город н г 
постоянно хочу. Мня я 

посялкя нравнтсх, здесь 
все—свои, 

ЭЛЯ: Да, яясь посялок 
знакомый, н ня скучно, 
ня то* что я городя. А 
какая тут природа кра-
сивая! Рядом я лясу 
ЯГОДЫ, грибы, я городя 
этого нет. и яся жя: бу-
ду язрослой — хотела 
бы я городя имвть каар-
тиру. 

— Ваши родители р* . 
встают на Нкжнсвазов-
ском ГПЗ! 

ГУЛЯ И ЭЛЯ: Дя. 
— Онн м м что-то ряс-

сказывают о аяяодя! 
ЭЛЯ: мня папа можят 

ряс сказать, что в мага-
зина ня заводя продают. 
И больше нмчяго. 

ГУЛЯ: Мня тожя. 

Хотели бы яы я буду. 
Чям работать ня ГПЗ! 

ГУЛЯ: Я бы хотела — 
там магазин рядом. Я 
бы я магазина могля ра-
ботать. 

ЭЛЯ: Я бы тожя — я 
магазине или а стояоеой. 

— Как яаа считяятя — 
зяяод заботиться о тех. 
кто ня нем работает я 
жняят я яяшям росяяия! 

ГУЛЯ: Как понята — 
заботится! 

ЭЛЯ: Эаяод ячяря 
ночью гязы выпускал: а 
проснулась ночью н ус-

лышала, как он шипит. 
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Локосовскому ГПЗ —10 лет 

, Благодарная 
память хранит 

И Н Т Е Р В Ь Ю Д И Р Е К Т О Р А З А В О Д А . Н Е П О С Р Е Д С Т В Е Н Н О Г О У Ч А С Т Н И К А 
С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А И П У С К А Е Г О В . К . Р Е В А З О В А . 

НА БЕЛОЗЕРНОМ ГНЗ 

БОЛЬШЕ ДОВЕРИЯ И ВЗАИМОВЫРУЧКИ 
Комплексное обслуживание заводов: проблемы развития 

—Владимир Каспола-
товнч, какие чувства ос-

тавило в душе теперь уже 
далекое время — рожде-
ния вашего завода? 

— Те события н по сей 
день свежи в памяти, осо-
бенно пуск первого наше-
го объекта -- .Покосов-
ской Д К С . Перед нами 
стоила важная задача — 
ускорить пуск станнин. 

. чти дало бы возможность 
. сня ть остреПшую пробле-

> му реализации вырабаты-
I чаемого Г П З объединении 

газа. Понимание насколь-
ко зто ответственно, под-
тягивало. результаты ра-
боты |к>ждалн чувство 
удовлетворении у меня и 
моих товарищей — К . В . 
Гюндарева. тогда он был 
директором Г П З . Р . К . 
Насыровпг начальника 
Д К С . Н. И. Сайфуллнна. 
механика стаппин. Д . М. 

Ткача, заместителя дирек-
тора по капстронтельству. 

Не могу не сказать с 
уважением о машинистах 
Г П А Н. А . Полонннкине. 
A . А . Исаеве. А . М. Семе-
нове. бывшем механике 
B . 11. Иванченко и глав-

ном энергетике Н. Ф . Ли-
пове. Не считаясь со вре-
менем и трудностями, они 
старались делать наше об-
щее дело. 

Многие специалисты ап-
парата объединении по-
могали нам. но особенно 
хочу отметить заместите-
ля генерального директо-
ра л» капстронтельству 
В . Г . Николишниа. Ю. Д . 
Молнпова, Раснма Вале-
ена — в то иремя главного 
инженера Р Н У , главного 
инженера объединения 
Л . Е . Алатырева и. конеч-
но же. бывшего в то вре-
мя генеральным директо-
ром А . И. Воривошкина. 
делившего с нами трудно-
сти и радости периода 
строительств и пуска 
Г Н З . Кстати, если мне 
не изменяет память. Алек-
сей Ильич дважды нахо-
дился >ш стройплощадке 
по месяцу—по атому уже 
можно сулить, каким был 
накал работ. 

Мои слова благодарно-
сти сегодня коллективам 
строителей — управления 
З С Н Х М (В . Э. Раин. А . В . 
Богданов». СУ-54 ( В . Я . 
Яковенко. В . I I . Парамо-

' нов), треста Мегионгазст-
|Н>Й (Н. Ф . Журавль) . 
—Участники строительст-

ва рассказывали, что все 
жили одним порывом — 
поскорее построить завод 
и работали самоотвержен-
но. Если сравнивать наст-
рой коллектива в то аре-
и я и сейчас, есть отли-
чие? 

— Мне, тогда главному 
инженеру, легче было ра-
ботать. С утра и до позд-
него вечера мы — руко-

водители. И Т Р . рабочие 
— были вместе, делали 
одно общее дело. Дисцип-
лина была на высоком 
у |»вне. Поэтому я пора-
зился. вернувшись из 
двухгодичной загранкоман-
дировки: те же люди, ко-
торые были диецнплиип-
)юваны. которые всегда 
иа производстве занима-
лись конкретной работой, 
а не разговорами. как' 
будто пе|>еродк.П1сь. дис-
циплина упала. Так бы-
ло в 1987 —1Ш-Й годы. 

Сегодня наблюдаю дру-
гое. По-моему, все — и 
рабочие, и Н Т Р — поня-
ли. 'гто пустыми разгово-
рами. особенно и рабочее 
и|)емя, страну богаче не 
сделаешь. Происходит пе-
реворот в умах. Люди на-
чинают лучше разбирать-
си в происходящем, нх все 
труднее увести в сторону, 
они как бы прозревают и 
становятся другими. Каж-
дый с рождения имеет 
право иа истинную свобо-
ду И стремится к ней. Но 
в развитых странах демок-
ратии — прежде исего 
дисциплина. В Японии, 

'например, с работника, 
опоздавшего на производ-
ство па 10 минут, снима-
ется 10 процентов зара-
ботной платы, при повтор-
ном нарушении его уволь-
няют. Наш завод пока не 
готов к таким жестким 
мерам, но и мы придем к 
этому — когда в стране 
заработает рынок, сложат-
ся рыночные отношения, 
предоставится полная сво-
бода нредпринимательет-

— Владимир Каспола-
товнч, кроме Локосовско-
го, в системе объединения 
Снбяефтегазперерабо т к а 
вы работали еще на двух 
заводах. — Нижневартов-
ском н Белозерном, где 
Вас частенько вспомина-
ют. Какой, по вашему мне-
нию, из этих трех коллек-
тивов дружнее, надежнее 
— словом, лучше? 

— И по сей леиь пом-
ню тех, с кем работал иа 
Нижневартовском и Бело-
зерном Г П З . С глубоким 
упажением отношусь к 
Рубину Ахметову. Эдуар-
ду Селезневу. Александру 
Цыхиеву. Николаю 'Одо-

беско, Нине Набсрежно-
вой с Нижневартовского. 
Евгению Шановалу. Бори-
су Горлашкину, Юрию 
Кадыгробу и многим дру-
гим с Белозерного. Сюда 
я пришел с Белозерного 
завода и долгое время, 
работая здесь, вспоминал 
своих друзей оттуда, по-
тому. что там была нап-
ряженная работа, совмест-
ные дела, н все это оста-
лось в памяти. Но так по-
лучилось, что на Локосов-

ском Г П З я проработал 
дольше, и к нему у меня 
тяга больше. 

— В нашем объедине-
нии В ы — одни нз пер. 
вых директоров, избран-
ных коллективом. Про-
изошло это в не самое 
лучшее время в жизни 
завода, он не справлялся 
с планом. Ходили разго-
воры. что причина в от-
сутствии в регионе доста-
точного количества газа. 
У пас. журналистов ( « Г а . 
зоиереработчнк» в то вре-
мя только стал выходить 
в свет), складывалось впе-
чатление. что Локосов-
скнй Г Н З малоперспек-
тнвиый. Не сомневаюсь, 
что вы были другого мне-
ния. Расскажите, как кол-
лектив выходил нз кри-
зиса. 

— Действительно, эа-
нод и то И|>смя и течение 
полугода не справлялся с 
планом. соответственно 
Н Т Р не получали пре-
мию. а что это значит 
дли настроении людей, 
объяснить не надо. 

Сложность состояла в 
том. что 1-я и 2-я оче-
реди Г Н З были разъеди-
нены, отношения между 
ннмн были недружескими. 
Требовалось изменить 
психологию Н Т Р и рабо-
чих ведущих специально-
стей в отношении проис-
ходящего иа заводе: рас-
следованию причин ава-
рийных останоиок, необхо-
димости обеспечения ре-
зерва рабочего оборудоиа-
нин. повысить персональ-
ную ответственность за 
трудовую н производст-
венную дисциплину. На 
низком уровне была куль-
тура производства — вок-
руг завода свален метал-
лолом, лужи нефти. Я 
сказал коллективу, что бу-
ду очень серьезное вни-
мание обращать на _ эти 
вопросы. 

И вы правильно подме-
тили: мнение о пашем за-
воде в зпарате объедине-
ния было нелестное, нас 
считали нахлебниками. 
Надо было его ломать, 

наводить мосты, доказы-
вать. что у нас работают 
такие же. как и на других 
заводах, люди. 

Много было протнанн-
кои. но цех переработки 
га:|а мы об1«дннилн, и 
жизнь подтвердила, что 
поступили совершенно пра-
вильно. Ушли распри, кол-
лектив стал единым, це-
ликом ответственным за 
выполнение задачи по 
приему н пе|1е|иботке га-
за. 

Занялись решением 
вопроса подачи газа на 

(Охояч. стр. 3 ) 

готовлено н смонтирова-
но. 

Не решен «опрос по 
обеспечению ялпчастячп 

Плиц.интервью с главным инженером Б Г П З 10. Г . 
К А Д Ы Г Р О Б О М . 

Юрий Георгиевич, в плановом отделе завода узнало, 
что з а т р п ы иа капремонт оборудования составили до-
вольно внушительную сумму. Ремонт закончен. Мо-
жете ли В ы теперь гарантировать надежную и безо, 
паснуо работу технологической части производства? 

— М и долго готовились, и 
за летний период проде-
лали болоШой объем ра-
бот по капитальному ре-
монту. На сегодня пол-
ностью заменены ответ-

ственные ,трубопроводы, 
капитально ог!>емонтнр<>-
вэиы компрессора 1Н-с1-
ступенн компрнмирова-
ннн. Решили вопрос о 
стыковке труб отечест-
венного (производства с 
импортными аппаратами. 
Разработаны и изготов-
лены фланцы соединения 
трубы с ачпаратамн. Бо-
льшие трудности были с 
комплектованием ремонт-
ных бригад трубой. Обра-
•цалнсь ко вес концы Со-
юза. Выручили Варьег.ш-
пефтегаз. Самотлорпеф-
тенромстрой. Г Р Э С . По 
арматуре заменено более 
2 0 0 единиц, причем про-
иедеи капремонт переклю-
чающих клапанов К В . у 
большинства полностью 
заменена внутренняя на-
чинка. По ремонту ком-
п|>ессоров. редукторов — 
вся программа минимум 
выполнена, но хотелось 
бы. чтобы в следующем 
году Ц Б П О была готова 
капитально отремонтиро-
вать все редукторы ком-
прессоров н заменить про-
точные части еще трех, 
поскольку определенное 
беспокойство вызывает и 
качество ремонта ком-
прессорного оборудовании. 
II отсутствие и запасе 
подшипников редукторов. 

Много времени ушло 
на замену шпилек боль-
шого диаметра: к времен-
ной изношенности доба-

'внлась коррозия; уста-
лость металла. Силами па-
шей Ц Б П О и ЦБПО-4 не-
фтяников необходимое ко-
личество шпилек было нз-

П Р О С Ь Б А 

О ПОМОЩИ 

У С Л Ы Ш А Н А 
Н а ш корреспондент, 

побывал на Белозер-
ио.м Г П З , где с прось-
бой о помощи к не>:у 
обратилась директор 
заводского магазина 
И. А . М А Л Ы Ш Е В А : 

— Помогите навести 
порядок, надежда то-
лько на вас. Магазин 
очень удобен и нужен 
рабочим, но протекает 
крыша, и все подсоб-
ные помещения залиты 
водой. В результате 
антисанитарного сос-
тоятшя портится то-
вар. и я буду вынуж 
деиа пывезти магазин 
с территории завода. 
Много раз безрезуль-
татно обращалась 
помощью. 

Директор малого 
предприятия « Б Е З А * 
по производству това-
ров народного потреб-
ления н оказанию ус-
луг пасслешпо Н . С . 
К Р А В Ч Е Н К О заверил, 
что до 15 сентября бу. 
дет закопчен ремонт 
крыши, а до конца сен-
тября — завершен 
косметический ремонт 
подсобных помещений 
.магазина силами под-
рядных строительных 
организаций 

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ! 
Коллектив ремонтно-строительного тресте поздравляет 

ШИРЯЕВУ Валентину. Степановну — инженера производ-
ственного отдела СпецРМУ с 60-лвтием. 

'Здоровья и успехов Вам! 

ЕДИНСТВЕННАЯ В 

ЗАПАДНОЙ СИБИРИ 
газета, пишущая иа темы газопереработкн. 

« Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т Ч И К » . 
Подписывайтесь! 
Наш нидекс 54363 . цена годовой подписки 2 руб. 

40 коп. 

Подписку вы моясете оформить в любом отделении 
«Союзпечать» или у общественного распространителя 
печати вашего цеха. 

компрессорного гборудэ* 
МВНЯ. Н ближайшие 
год-два компрессора 
нужно будет обяза-
тельно заменить. По 
части {юторон большую 
помощь оказал главный 
механик I оьс.шнеинн 
Жаркое., помогли в ре-
МОИТе 1аКИ.е ,и!|К*КТОр 
Ц Б П О Кузьминых и 
главный инженер базы 
Га т снкн . однако квали-
фицированные кадры сох-
ранить нч ие удалось. 

Руководству Лазы |гадо 
серы-зпо заниматься, 
чтобы к .дры, оссбспно но 
технологическому.. ста-
ночному оборудованию, ие 
разбегались. Поменьше 
увлеченности лет ними за-
работками на стороне. 
Конкретный приме!.: на: , 
срочно ткбокались палы 
к насосам из-за этого за-
держивался ремонт. Одна-
ко к ЦБПО в это прем.ч 
стачочиос оборудование 
было занято изготовле-
нием фланцеи для неф-
тяников. 

Мы согласны платить 
деньги п не дать разва-
литься ремонтной Лизе 
объединения, но н завод 
должен иметь более на-
дежные гарантии. Нас не 
устраивают 7 2 часа гаран-
тии по компрессорам. Ба-
зе нужно повышать каче-
ство ремонта к брать под 
свою ответственность обо-
рудование на сервисное 
обслуживание. Ну . и ко-
нечно, должны п полно*: 
объеме выполняться 'до-
говорные условии, а мо 
нополыюс положение об-
служивающих заводы 
служб не должно отра-
жаться на взанмоотноше-
ннах внутри объединения. 
Больше доверии, больше 
взаимовыручки. 

Л . Б Е Р Е З О В С К А Я 

Автолюбители! 
В связи с решением 

горисполкома « сносе ав-
тостоянки напротив мага-
зина «Сибирь- н строи-
тельстве на се месте 10-
этажного жилого дома, с 
1 сентября 19!>! года ав-
тостоянка прекратила 
свою деятельность 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 
П У Э и Р О С Н 

Требуется 

бухгалтер 
Вновь созданпому ин-

женерно - техническому 
управлению объединения 
требуется бухгалтер, ок-
лад согласно штатиого 
расписания. 

Обращаться по телефо-
ну 97-3-65. 3-67-33. 



Рассказывают ветераны 

Я ВЫБРАЛ ЛУЧШЕЕ 

Не хлебом единым 

«Пожарная»— И ТАКОЕ 

И. Н. ИВАНОВ, — началь-
ник цеха КИП и А: 

— На завод • пришел в 
1980 году. Точнее, завода 
еще не было, на его месте 
стоил лес Мы работали на 
строительстве ДКС. Ходили 
туда пешком из поселка 
СУ-54, где «или в бараке, 
таком •благоустроенном», 
что зимой волосы пример-
зали к стене, спать прихо-
дилось в валенка» и шубе 
Жили в поселке по неделе, 
а на выходные, если обста-
новка позволяла, я выби-
рался в Нижневартовск, 
где от завода получил 
квартиру и мила моя семья. 

Так я «путешествовал.' до 
1988 года, пока дочь не за-
кончила институт и мы 
смогли поменять жилье иа 
Лаигепас Многие знакомые 
меня не поняли: уехать из 
«столицы» я «провинцию»? 
С уме сошел! А асе просто: 
• — однолюб Уверен, что 
ни в Нижневартовске, ни в 
другом городе я бы не на-
шел такого хорошего кол-
лектива. как наш. 

Мне здесь легко рабо-
тается и с руководством, и 
с рабочими. Все здес» род-
ное, все построилось на 
глазах, сделано нами Да. 
завод построили строители, 
но каждую гайку добыли 
мы. и мы проследили, что-
бы все было сделано так. 
мак надо 

Настрой у всех был один: 
скорее построить, скорее 
пустить. Это не высокие 
слова. ИТР не снимали 
спецодежду м не расста-
вались с инструментами 

соответственно направлению 
своей производственной 
деательности Рабочих в 
период наладки было мало, 
поэтому не приходилось 
нам считаться, кто какой 
пост занимает на служеб-

ной лестнице, а выполнять 
любую работу 

Очень помогали нам в 
тот период главнь'в специ-
алисты объединения, прак-
тически асе лето перед пус-

ком ДКС находившиеся у 
нас. За пглавнокомандую-
щего» был А. И Воривош-
кии 

На ком сегодня завод 
держится? На таких как ве-

теран завода Е. Ю Сели-
верстов Таких тружеников. 

бесконечно преданных де-
лу. киповцев такой высо-
кой квалификации сегодня 
редко встретишь. Высокого 
класса специалист В М. 
Кондратьев. 

И среди молодых есть в 
нашем цехе парии, 
похожие своим отноше-
нием к делу на тех. 
кто стоял у истоков истории 
завода Это. к примеру. 
Женя Сурков, приборист 
До армии у нас работал. 

отслужил и опять на завод 
вернулся. Скромный, 
но большой труженик. В 
Брониславе Павлюкевичв 
вижу себя в молодости 
Это тоже в высшей степе и 
скромный парень, а какой 
старательный. сообрази-
тельный, хваткий. Он рабо-

тает на ДКС. где особо 
сложное оборудопанис и 
профессионально грамот-
ный и ответственный кол-
лектив. 

ИСПЫТАНЫ ВРЕМЕНЕМ 
Н. И. САИФУЛЛИН, начальник Покосов-

ской ДКС: 
—Строительство нашей дожимиой ком-

прессорной станции вели ускоренными тем-
пами, так как это был очень важный 
объект За ходом его сооружения следили 
руководители самого высокого ранга, 
вплоть до первого заместителя министра. 
А И Воривошкин и Л. Е. Алатыре* посто-
янно контролировали ход работ, непосред-
ственно но стройплощадке проводили 
штабы с участием всех подрядчиков. 

Работать нам приходилось очень много, 
бывало, что спали всего по 2—3 часа в 
сутки, а при аварийных ситуациях сон ИС-
КЛЮЧАЛСЯ совсем, как это. к примеру, было 
осенью, когда лопнул трубопровод на Сур-
гут. Двое суток мы были на ногах, устраняв 
аварию. Потом нам дагм возможность от-
дохнуть У кого, как у меня, сомья была я 
Нижневартовске, съездили домой. А вах-

товики. как А. В. Гущин, посидели у реки со 
спиннингом, занялись сбором ягод, грибов 
—этого добра в то время было здесь на-
валом, морошку собирали прямо у края 
вахтового поселка. 

Тяжелыми были наши бытовые условия, 
но недовольства никто не высказывал. Ведь 
«ас сюда никто но звал, мы приехали доб-

ровольно, работать и сразу видели, что 
нас здесь ждет. 

С 1981 года коллектив ДКС почти не по-
менялся. По крайней мере, костяк, как 
сложился, так и сохранился до сих пор: 

Семенов. Половиикии. Симонов. Фи-
липпов. Быбов, Ворона, Коньков. Ивлев. По 
ним остальные подтягиваются в работе. 

Я на свой коллектив надеюсь. Ведь на-
ши специалисты высокой квалификации, с 
большой производственной практикой, мы 
столько лет трудимся вместе. 

Героические были годы 
В. Г. ХАХРИКОВ. механик: 
—Жили мы в поселке СУ-54. Из-за без-

дорожья. непролазной грязи по полтора — 
два часа добирались до стройки Работали 
по 12 часов. Зарплата по сравнению с ны-
нешней была небольшая, но это как-то не 
сильно тревожило, потому что не это было 
главным в нашей той жизни. Из команди-
ровок не вылазили — я сам объездил пол-
Союза. 

А каким убогим по сегодняшним мер-
кам был наш быт. В одной квартире жили 
несколько семей: одна располагалась на 
кухне, другая в спальне. И вот ведь что 
интересно: ключей, в основном, не было, 
и никто не боялся, что у него могут что-то 
взять. И ведь не брали! 

Вспоминаю и буду вспоминать то время с 
благодарностью Это было героическое 
время. 

ударная 
П. М. ПРИМАКОВ, эам. 

директора го общим вопро-
сам: 

—Я не совсем ветеран — 
не заводе с марта 1983 го-
да. Говсрию. что на заводе 
меня называют ветераном? 
Спасибо за это, значит, за-
метили мой труд. От нашей 
базы снабжения, комплек-

товавшей завод оборудова-
нием, действительно очень 
многое зависело. Работал 
наш коллектив, не считаясь 
со временем, водь баржи, 
машины с грузами подхо-

дили днем и ночью. 
Помню, мою бригаду из 

16 человек В. С. Медведев, 
быаший в то время глав-
ным механиком завода, на-

зывал — «пожарной», что 
обозначало — «ударная». 
В случао аварийных ситуа-
ций просил: «Помоги свои-
ми хлопцами». Потому что 
мои не подводили 

Обычно мой рабочий 
день длился до 11—12 
часов ночи. У Ревазоса. 
Медведева он был еще 
дольше. Порой они вообще 
не уозжали в поселок, ос-
тавались ночевать на заво-
де. 

Построили завод, но ра-
боты у нас, снабженцев, не 
стало меньше: надо было 
решать социальные вопро-

сы, создавать подсобное хо-
зайство, что невозможно 
без хорошо организован-
ного снабжение И мы ив 
так мало сделали, если, 

благодаря собственным тол-
лицам смог завод нынче 
полностью обеспечит 
своих работников огурцами, 
и свинину, произведенную 
на свииоформо ГПЗ. поку-
пают заводчано всего по 
4 рубля за килограмм. 

25 октября мне исполнит-
ся 60 лет. Очень трудно 
мне будет расставаться с 
заводом! 

БЫЛО 

Благодарная память хранит 
(Окончание. Нач. стр. 1) 

завод с нефтяниками. 
УВСИГом . Пустили НДС . 
промысловые газопроводы. 
Газ ЦП ПН через В К С от-
правили на Г П З в перера-
ботку. погасиь таким об-
разом кадивший рядом с 
Г И З черной кооошо фа-
кел. А .»то немало-немного 
— 3 0 мли. кубометров 
газа в год. что позволило 
дозагрузить завод. По ито-
гам первого полугодии 
1991 года он вышел на 
н|кн.*ктнук> загрузку по 
сырью. 

Пошла робота — повы-
силось настроение людей, 
появилась возможность, в 
том числе и благодаря их 
энтузиазму, лучше ре-
шать социальные пробле-
мы Уже к 1 октября 1988 
года нам удалось ла счет 
субботников запустить 
теплицы. На благоустрой-
ство территории завезли 
21700 кубометром грунта 
— чтобы нагляднее. »то 
2170 «Татр»! Сдали 430 
тонн металлолома. Пост-
роили баню. 

Что на сегодня? Удалось 
значительно улучшать 
жилищные условия наших 
работников. Открыть свой 
детсад —- масса людей 

принимала участие н его 
строительстве и благоуст-
ройстве. Построили ко'|нн:-
ипк. свинарник. Д л я горо-
да овощехранилище на 
1000 тонн. Д л я себя также 
строим овощехранилище 
на 2 0 0 тонн н холодиль-
ник на 25 тонн. 

Глапнаи наша забота— 
укрепление здоровья лю-
дей. т . к. от этого зависит 
будущее завода. 

Уже через месяц соби-
раемся открыть по вре-
менной схеме фнз куль-
турно - «ЗДО|ЮВИТСЛЫ1ЫЙ 
комплекс с залом для 
спортивных игр. тренаже-
рами. массажным кабине-
том. парной с небольшим 
бассейном. Намерены за-
купить зуболечебное обо-
ру дова ни е. 

Серьезные планы по ре-
шеиню жилищной щюбле-

мы. Мы уже прекратили 
строительство деревянных 
домов — будем делать нх 
нз своего арболита. 

И производствеиой про-
грамме — техническое пе-
ревооружение завода. ст|ю-
ительство установок полу-
чения автопропана и бен-
зина. наливной .ктакады— 
сегодня мы конкретно ра-
ботаем над .чтим, чтобы 

иметь свободный выход в 
мир и н конечном итоге 
быть материально обеспе-
ченными. что даст воз-
можность улучшить жизнь 
наших людей. 

Конечно, обстановка к 
стране сейчас тяжелая, 
нестабильная. но будем 
стараться. чтобы наме-
ченное было максимально 
|;еалпзовапо. 

Помните! Тав это начиналось. 

Был 1982-й год, стро-
ился Локосоеский ГПЗ. 
Но на земле кипели и 
другие страсти — шел 
чемпионат мира по фут-
болу, и настал день от-
ветственнейшего и. зна-
чит, интереснейшего 
матча — наши встреча-
лись с командой Брази-
лии. 

С утра в тот день «забо-
лели директор завода К. В. 
Бондарев и главный инже-
нер В. К. Реваэов: посмот-
реть матч им невыносимо 
хотелось, а в гостинице вах-
тового поселка, где они жи-
ли. не было телевизора. 

Под вочер вконец исстра-
дались мужчины, а страда-
ния, как известно, заставля-
ют мозгами шевелить. И 
— эврика! — вспомнил р : 
вазов, что у его приятеля 
я Л»- : , * . .со есть телевизор 
После рабочего дня к нему 
и отправились. 

Увы, на стук никто не 
открыл. 

Вышли Бондарев и Рева-
эов из подъезда этого де-
ревянного дома и остано-
вились под его балконом. 
Рассматривали балкон не-
долго — Бондарев скоман-
довал: нЗалоэвй!» 

Попросили у соседей 
(кстати, даже не спросив-
ших. зачем это им надо — 
время такоо было, люди 
друг другу доверяли) ин-
струмент для открытия бал-
кона. В считанные минуты 
Реваэов забрался на него 
и... Гром и молния! — те-
левизора на место не ока-
залось. Как потом выясни-
лось, приятель, уходя из 
дома, отдал его кому-то 
на ярема. 

Можно представить, ка-
кие бури бушоевли в ду-
шах наших болельщиков. 
По крайней мере но мень-

шие. чем на чемпионатском 
стадионе в Бразилии. 

Но делать нечего. Помча-
лись они обратно в посе-
лок. Нашли в какой-то 
сомье телевизор, попроси-

лись и посмотрели 2-й пери-
од. Первый, увы. уже за-
кончился. 

В БОЙ . 

ИДУТ 

ОДНИ 

МУЖИКИ 
Работники Локосов-

ской ДКС называют 
свой коллектив «самым 

здороаымв. Почему! 
По весне машинист ГПА 

Эльдар Султанов занял 
третье место в областных 
соревнованиях по боксу. 

Машинист А ' В Гущин, в 
свое время — боксер, кан-
дидат в мастера спорта, а 
сегодня, имея за плечами, 
полсотни лот. — бегун, за-
нявший в городских сорев-
нованиях третье место. 

Машинист Валерий Шлеп-
иев — кандидат в мастера 
спорта по тяжелой атлети-
ке. 

Слесарь Юрий Филиппов 
кандидат в мастера спорта 
по боксу. * 

Машинист'Олег Тарасов-
каратист. призер г. Ланго-
паса по гиревому спорту. 
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ВОТ ТАК И ЖИВЕМ 
На совещании руководителей объединений 

I 

Против старых методов 
Руководители объединения обсудили предложенный 

М н н я е А я » ! г : — п р о е к т Устав* концерна «Нефте-
газпереработиа*. 

В состав концерна, по задучче его организаторов, 
должны войти все газоперерабатывающие объединении 
и заводы страны, деятельностью которых руководил 
бы находящийся в Москве руководящий центр. Руко-
водители высказались против административных функ-
ций центра. Онн считают, что нужен не концерн. а 
ассоциации газопереработчиков, с правлением которой 
предприятия работали бы по договорам—как. к при-
меру. с ассоциацией «Тюменнефтегаз». базирующейся 
« столице транспортной ассоциацией, которым остав-
лены только тс функции, выполнение которых прино-
сит конкретную пользу предприятиям на местах. 

Вывод участников совещания: проект Устава и 
сегодняшнем виде не может быть подписан и требует 
коренного изменении Необходимость создания ассо-
циации поддержать. 

ПРЕДПРИЯТИЕ ПОМОЖЕТ 
Как мы уже писали, этой осенью работники объеди-

нения совершат круиз в Турцию. Соает председателей 
профкомов распределил, а руководители предприятий 
утвердили разнарядку распределения мест на теплоход 
Ялта-Турция. 

Всего мест 230 , Стоимость путеиок н зависимости от 
комфорта 3200 руб.. 2700 руб.. 2-ЮО рублей. 
. По предприятиям объединения путевки распределе-
ны следующим образом: Н В Г И З всего 23 (1-й класс в 
2-й 7<3-й 10 путевок). Б Г П З - С (1 . 2 и 3) . Л Г П З - Й 
( 2 . Д и 3) , С Г П З — 1 3 (3 . I и О). В П 1 3 - 6 (1 . 2 и 3) . 
Ю Б Г П З — 8 (2. 3 и 3 ) . Кр. ГПЗ-4 (1.1 и 2). Г Г П З н 
Н Г П З - п о 5 | 1 . 2 II 2) . У Т Г н Ж У - 1 1 (3 . 4 и 4 ) , 
У П Т О и К - 5 11. 2 и 2). У Т Т - 1 0 (2, 3 и Г.), К У В С И Г 
—4 (1. 1 и 2) , Н У В С 1 1 Г — 3 (1. 1 н 1). Ремстройтрест 
и ЦБПО—по 0 (2 . 3 и 4) , А У П объединения — 3 ( 1 . 1 
и,1). Т Г П З — 2 первого класса. П У Э и Р О С Н — 9 (2. 
3 и 4) , С Б П Т О н К — 2 (1. 1). Ц М Т — 1 второго класса. 
С К «Факел»—1 первого класса. Энергосервнс—10 
(2 . 3 и 5 ) . Г У Т Т — 4 (1. 1 и 2). Кр. Р С У - п о од-
ной второго и третьего класса. У С О Ю — 1 второго 
класса. Сочинское С М У — 1 второго классз. Снбгаз-
строй—1 второго нласса, Московское Н П Ц - 1 первого 
класса. Азовмаш—20 (5. 5 и 10). Интурист—13 (3. 4 
и в ) • 

31 (8 . 10 н 13) путевка оставлена в резервном фон-
де руководства объединения и профкома. 

Руководители приняли решение об уплате половины 
стоимости путевки из общего фонда объединения, 
оформление загранпаспортов—за счет средств пред-
приятий". 

К О Б Е Д У Б Ы 

Л О Ж К У ! 
Как сообщил директор 

совхоза «Локосовский» 
А . В . Змушко. кормозаго-
товительная бригада Сур-
гутского Г Л З ) заготовив 

300 тонн сена, еще до 
начала сентября выпол-

Слова, идущие от сердца 
Уходит на пенсию и уез-

жает на большую землю 
Анна Ивановна Косполова, 
начальник отдела кадров 
обьедииеиия. 

Перед отъездом позвала 
она друзей, коллег, с кото-
рыми трудилась полтора 
десятка лет, и... не рессчи-
тала: не вместил в один 

присест длиннющий стол е 
кабинете генерального ди-
ректора всех желающих по-
сидеть вместе с нею за ча-

шечкой чая, сказать перед 
расставаньем сердечные 
слове. 

Были цветы, были подар-
ки. 

Реда<ция «Газоперера-
ботчика» вручила своей 
вернай помощнице специ-
альный приз «За верность 
га-.ете». 

— Лучшего коллектива, 
чем «Сибиефтегазперера-
битка*, я не знал*. - ска-
зана Ани- гтеаиоаиа. бла-
годаря товарищей за сов* 

В заводском поселке 

местную работу, доброе и 
себе отношение. 

В Краснодарском крае, 
где получила квартиру вза-
мен отданной объединению 
на севере, она будет жить 
по соседству с другими ве-
теранами Сибнефтегазпере-
работки. которые таким же 
путем приобрели там 
жилье Это не может не ра-
довать: присутствие близких 
людей поможет быстрее 
адаптироваться в новой об-
становке, другом крае. 

С чемоданом 
на пороховой бочке 

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ: «ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК» М Э ЗА 1991 Г. 

«Куда я попала, и где мои яещи?» — примерно такой 
юмористической формулировкой можно было бы вырезить 
то первоначальное чувство. которое я испытала при виде 
открывшейся из-зе поворота дороги панорамы жилпосел-
ка Белозерного ГПЗ. 

ннла свое задание. 
Совхозная бригада не 

была так хорошо снабже-
на техникой, как завод-
ская. и дела у нее хуже. 
Носари не теряют надеж-
ду. и работу про олжают. 

Недавно в хозяйство по-
ступила техника для за-
готовки сенажа, думают 
запасти к зимовке и его. 
Успеют ли1? Уже сентябрь, 
осень, дожди. 

Расположенный неподалеку 
от завода в сказочно живо-
писной местности, поселок 
своим патриархальным ви-
дом способен был бы выз-
вать чувство умиления, если 
бы не странное загустение, 
старчески обреченный вид 
его общественных и жилых 
построек. Окружающий по-
селок, подернутый золотом 
листвы лес, зелено-голубые 
дали настолько дисгармо-
нировали с разбитой, в уха-

бах и колдобинах дорогой, 
с убогим бытом живущих 
здесь людей, что деятель-
ность последних ие шле ни 
в какое сравнение с совер-
шенной работой природы. 
Дороге явно не хватало 
энергичных усилий велико-

го комбинвтора. увещевав-
шего граждан ударить всеми 
возможными средствами 
по российскому бездо-
рожью, жителям поселка — 
заботливого хозяйского 
пригляда. 

Сиротливо в центре по-
селка высится обшарпан-
ное, с обвалившейся шту-
катуркой, карикатурно 
оживляемое выцветшим 
плакатом, призывающим 
славить ленинский комсо-
мол, здание магазина — 

почты — клуба. Клуб, впро-
чем. закрыт, судя по пау-
тине иа ржавом замке, дав-
но и надолго. 

На календаре 28 августа, 
а школа, по слоавм препо-
давателя Л. В. Кулагиной, в 
аварийном состоянии. 16 
детишек, от 7 до 10 лет, 
должны 1 сентября сесть 
за парты, однако сеять ра-
зумное, доброе, вечное е 
условиях, приближенных к 
военно-полевым, становится 
очень проблематичным. 

Резкий контрест с до-
вольно приличным фасадом 
неожиданно обнаружило со-
держание домов, в которых 

живут заводские овбочие. 
Внутри — как после мвмв-
евв побоище. Проввливи:**-
еся полы, выбитые стекла 
входных дверей, облезлая 
краска, зияющие дыры, и 
большое количество тара-
канов и неизвестных науке 
насекомых на стенах. Сна-
ружи — кучи мусора прямо 
под окнами. 

Самое страшное не это — 
уверяют меня машинист 
компрессоров А. Н. Мас-
лое, стрелок ЖЭУ 3. К. Па-
нвсеико, воспитатель дет-
ского сада К. С. Ескиие. 
Живем мы здесь как на по-
роховой бочке, в постоян-
ном страхе. Газопроводом 
опоясан весь поселок. За-
вод стареет, аварии могут 
участиться. Последняя нв-
даяно была, но я поселке 

(Оконч. стр. 2) 

ОППОЗИЦИЯ? 
НОРМАЛЬНО! 

На Белозерном Г П З произошла смена кадрового сос-
тава производственной службы. Начальником цеха пе-
реработки газа назначен А . Г . Гоголев, ранее работав-
ший заместителем. А . Г. Гоголев известен своими оп-
позиционными взглядами на деятельность руководства 
заводам 

— Мне ие нужно единомыслие, ведущее к застою. 
— сказал в беседе с нашим корреспондентом директор 
завода В . И. Блинов. — Думаю, будет трудно, но и 
споре рождается истина. Работа мысли будет стимули-
ровать в конечном итоге развитие производства. 

/ у Д В Е Р Н О Е , у диспет-
" чера У Т Г , выделив-

шего в тот день редакции 
«Газоиереработчнка» УАЗ-
29-13 дли Поездки на Ло-
косовский Г П З . легкая 
рука: и этот раз журнали-
сту не пришлось, как зто 
обычно бывало. стано-
виться на колени перед 
водителем, уговаривая его 
поехать по указанному в 
путевке маршруту Ночи-

И бензин 
был, 

и жена не 
бранилась 

му вынуждены были уго-
варивать? Потому что 

ехать нужно обязательно 
— встречи на предприя-
тиях назначены. люди 
ждут журналистов, а при-
бывавшие для обслужива-
нии |>едакцнн водители 
капризничали по следую-
щим причинам: 

1. Нет бензина И даже 
до заправки дотянуть не 
удастся, не говоря уже о 
том. чтобы помотаться по 
объектам. 

2. Бензин есть, но ма-
шина неисправна', зап-
части на ремонт отсутст-
вуют. н она непременно 
рассыпнтся по дороге. 

3 . Бензин есть, и маши-
на на ходу. но дальше 
пригорода псе равно 
ехать нельзя, так как не 
позже пяти часов машина 
должна быть поставлена в 
гараж с тем. чтобы води-
тель успел на вахтовом ав-
тобусе добраться нз У Т Т 
домой: Жена бранится за 
задержки и семеро но 
лавкам плачут. 

Конечно, в конце кон-
цов мы на объекты выез-
жали. но работали на 
нервах. 

Поэтому хотим побла-
годарить водителя (ука-
занного выше У А З а ) В В. 
Лнлика за добросовестное 
выполнение служебных 
обязанностей, за то. что 
не смотрел на часы, по 
первой просьбе ехал, ку-
да требовалось. берег 
нервы и настроение жур-
налиста. помогая ему та-
ким образом выполнять 
редакционное заданна. 

Спасибо Вам. Василий 
Васильевич' 

Вы спрашивали 

ПРИГЛАШЕНИЕ ПОЛУЧИТЕ ПОЗЖЕ Обычно I сентябре в Ниж-
невартовске проходят спор-
тивные соревнования иа 
приз газеты «Газоперера-
ботчик», о чем редакция 
заранее извещает участни-
ков. Нынче она молчит. Что 
бы зто значило! 
В. П. МАЛЬЦЕВА, редак-

тор газеты «Газопереработ-

— Соревнования состоят-
ся, но срок их проведения 
мы отодвинули не более 
позднее еремв. . Причины 
в следующем. 

Ор г а иизация соревнова-
ний требует больших за-
трат времени и сил. В прош-
лые годы нам помогали 
партком объединения и сек-

ретари партийных организа-
ций предприятий нижневар-
товской зоны. Сейчас мы, 
два журналиста, остались, 
как . говорится, один на. 
один с этой работой. Оце-
нив свои возможности, мы 
пришли к выводу, что нам 
ее не вытянуть сейчес. в 
период подписной кампа-
нии. которая также требует 
много дополнительного 
времени. 

Кроме того, позади пет-
ние отпуска, а зто целых 
три месяца, когда нам 
пришлось работать в газе-

та по одному, и на было 
практически никакой воз-
можности выезжать на 
предприятия, расположен-
ные в удаленных от Нижне-

Будут дм в этом году про-
водиться конкурсы профес-
сионального мастерства!— 
этот вопрос задавали на-
шим корреспондентам иа-
однажды. 

Начальник ОТиЗ объеди-

вар овска регионах. За это 
мы постоянно слышим уп-
реки от наших читателей, 
свой «долг» им мы наме-
рены ликвидировать, и 

нения Н. П. ПРОКОПЬЕВА: 
—В масштабах объеди-

нения конкурсы проводить-
ся не будут. Пройдут на тех 
предприятие!, которые по-
считеют проведение кон-
курсов необходимым. 

сейчес еженедельно одни 
из нас, е то и обе выезжа-
ем в командировки. 

Отказались мы от сорев-
нований е сентябре еще и 
потому, что зто как раз са-
мая горячая пора сбора 
ягод, грибоя, выращенного 
на огородах урожая. Из-за 
этого, как правило, болель-
щиков на наших соревнова-
ниях почти не бывает, а 
баз них — какой праздник? 
И спортсменов собираем е 
большим трудом. Нынче 
положение усугубляется 

еще и ожидаемыми в пред-

стоящую зиму трудностями 
с обеспечением продуктами 
питания. 

И еще одно обстоятель-
с т в остановило нас. Нам 
не раэ говорили о том, что 
надо поменять вид сорев-
нований на приз газеты, 
так как легкая атлетика 
большой популярностью е 
коллективах газоперера-
ботчиков не пользуется. 
Предлагали теннис, плава-
ние. волейбол. Мы сейчас 
думаем над этим. Пригла-
шаем к совету всех, кто 
чувствует себя заинтересо-
ванным я нашем вопросе. 
Напишите нам или позво-
ните по телефонам: 3-58-33, 
97-2-31. 

Б У Д У Т , ЕСЛИ Н У Ж Н Ы 



ЧЕМОДАНОМ 
НА 

ПОРОХОВОЙ 
БОЧКЕ 

(Окоич. Нач. стр. 1) 
им и ого об ЭТОМ на преду»-
редипи. сами, услышав гул. 
забежали в дома. Туман 
стоял от газа. 

Часто болеют дети, — 
добавляет жена газозпек-
тросеарщика Ахмирова, — 
у нас и* двое, а медпункта 
нет. 

Я еще в прошлом году 
получил ордер на квартиру 
я городе, — включается в 
разговор машинист А. А. 
Мухаметшин, — до сих пор 
ждем переселения. 

Глядя на все на это, во-
истину убеждаешься вер-
ности афоризма, что сама 
жизнь в нвшвй страна не 
является предметом первой 
необходимости. Иначе как 
обьяснить действия адми-
нистрации и профсоюза за-
вода. пронадеявшихся на 
бумажные обещания высо-
копоставленных чиновни-
ков о переселении поселка 
я 1991 г. и не принявших 
своевременных мер по 
обеспечению условий су-

ществования, достойных лю-
дей? 

Ну. а сами жители? Срав-
нение с негритянским гетто 
считаю некорректным по 
отношению к соотечествен-
никам. И тем не мене а, при 
всем понимании и сочув-
ствии к их нелегкому поло-
жению, каким психологи-
ческим феноменом объяс-
нить равнодушное прими-
рение с действительностью, 
сознательное превращение 
собственной жизни и жиз-
ни детей в вокзальный бар-

— Постараемся сделать 
все от нас зависящее, что-
бы исправить положение, и 
в первую очередь интенси-
фицировать процесс пере-
селения, — пообещал ди-
ректор заводе В И. Блинов. 

Это хорошо. И еще дал 
бы нам Бог интенсифициро-
вать процесс осознания 
всеми определяющего вли-
яния культуры иа собствен-
ное наше благосостояние и 
благополучие. 

Л. БЕРЕЗОВСКАЯ, 
наш корр. 

Наши дети 

К А К 
П А П А 

В Ы И Г Р А Л 

БОЙ 

I / ОРДА договарива-
л а лпсь пч телефону о 

встрече с ЛешеП Печури-
ным — инженером-элск* 
тронщнком центра микро-
процессорном техинкн 
объединении, он сразу из-
кнннлеп — домой пригла-
сить не могу, не па чем 
сидеть. 

Леше!) я заинтересова-
лась неслучайно. Согласи-
тесь, не каждый день при-
ходится истрепаться с 
молодым парнем, закон-
чивший с красным ДИП-
ЛОМОМ «дин на сложней-
ших технических ВУЗов 
страны - Московски» ни-
ститут нефти н газа им. 
Губкина. Мризнатьсн. п|н-
жде чем познакомиться, 
узнала у руководства 
Ц.МТ. какова настоящая 
цена необычного цвета 
диплома. Характерно! нкн 
профессиональных ка-
честв молодого специа-
листа, данные начальни-
ком центра В. I I . Ивано-
вым были по-мужски ску-
пыми. но четкими, отра-
жающими суть: нужный 
для ойтл-днненин. для Де-
ла человек. 

И кит мы а его рабочем 
кабинете. оснащенном 
стеллажами с мудреной 
техникой. 

Мне 2(> лет, начинает 
разговор Алексей, родило! 
и вырос в Волгограде, с 
отличней закончил техни-
кум газовой и нефтяной 
промышленности, работал 
слесарем • наладчиком. 
Потом решил, что полу-
ченного образовании ма-
ло. надо учиться дальше, 
и поступил в Московский 
институт нефти и газа. 
За красным дипломом не 
гнался, моей целью было 
получила максимум зна-
ний. дли чего и старал-
ся. шел иа определенные 
жертвы. Кроме того, у ме-
ня был стимул — помочь 
матери, которая воспиты-
вала нас с братом одна. 
Зарплата у кассира аэро-
флота небольшая, а сти-
пендии за отличные оцен-
ки. как известно, на 25 
процентов выше- Хоть 
маленькое, но иодспорье 
маме. 

Вы спрашиваете, как. 
под влиянием кого или 
чего сформировался мой 
т р а к т о р ? Я скажД что 
это процесс незаметный. 
Наверное, весь уклад жи-
зни в нашей семье помог 
воспитанию в нас с бра-
ком прежде всего целеуст-
ремленных качеств, иг-
рающнх в жизни не по-
следнюю роль Во многом 
равнялся на старшего 
брата, он работает препо-
давателем труда в школе. 
В нашей семье нс было 
культа денег, культивиро-
вались ценности, способ-
ствующие развитию в нас 

Взгляд на проблему 
потребности к самосовер-
шенствованию. поиску воз-
можности реализации 
своих личных качеств. 
Кинги, музыка, спорт — 
те увлечения, которым 
мы отдавали все свобод-
ное время. 

В институте учился на 
сильной кафедре, профсс-
со|)ско - преподаватель-
ский состав ее имеет до-
вольно высокий авторитет 
в Союзе. Изучаемые пред-
меты были сложными. Из 
28 человек к 5 курсу в 

приглашают читать лек-
ции и Америке п платит 
прн этом тысячу долла-
ров за лекцию, а в Сою-
зе ему П|>едлагают место 
младшего лаборанта. то 
зтих ребит вполне ложно 
понять. 

Мой дипломный проект 
назывался «Система уп-
равления роботом подвод-
ного бурения для геолого-
разведочных работ иа 
шельфе». После 'защиты 
пи был рекомендован к 
внедрению. Сейчас пылит-

КОМУ 
В АМЕРИКЕ 

ЖИТЬ 
ХОРОШО 

ж возможно т светлое будущее за гроши 
результате большого отсе-
ва осталось лишь шесте-
ро. 

— Наверное, очень при-
ятно. когда тебя замеча-
ют. вручая красный дип-
лом, как знак отличия от 
многих других, — спра-
шиваю я у Алексея. — 
Что за зтнм последовало: 
интересные предложения 
научно - исследовательских 
институтов, фирм, объеди-
нений? 

— За вашим вопросом 
стоит очень болезненная 
проблема, глубина послед-
ствий которой аукнется 
нам лет через 10. Я имею 
в виду проблему утечки 
уной. Еще на первых кур-
сах я был избран секре-
тарем комсомольской ор-
ганизации факультета и 
через меня проходили де-
ла ребят, в основном, са-
мых головастых, под тем 
или иным предлогом уе-
хавших и оставшихся я 
Америке. Они так и не 
получили возможности в 
родной стране реализо-
вать себя. Но не только 
это обстоятельство явля-
лось для них решающим 
прн выезде, они еще хо-
тели обрести право полу-
чать по труду. 

В год выезжало от 15 
до 30 человек. Если сту-
дент в 24 года имеет раз-
работки. интересующие 
крупные фирмы С Ш А , 
или учащегося 4 курса 

ся в архиве — кому нуж-
на работа какого-то не-
известного студента? 

Если тех ребят с самого 
начала «вели», заранее 
делая им перспективные 
предложешш. то Сверд-
ловск, куда я был наме-
чен к распределению, нс 
проявил особого желании 
трудоустроить меня. Я 
сам. приехав в Нижневар-
товск, начал искать рабо-
ту . Попал в Снбнефтегаз-
переработку. Приняли ме-
ня с окладом 170 рублей 
плюс 10 рублей за крас-
ный диплом. Через 8 ме-
сяцев добавили, и стал н 
инженером Н категории, 
имея 200 рублей оклад. 
Сейчас у меня 320 — 
меньше рядовой сотрудни-
цы, работающей в У К С е . 

Из письма моего друга 
я узнал, что сейчас он 
живет в Лос-Аламосе, его 
пригласили работать в 
знаменитой в Америке ла-
боратории. З а год в кредит 
приобрел 7-комнатную 
квартиру, автомобиль, те-
левизор с параболличес-
кой антенной. японскую 
стиральную машину и мно-
го других бытовых ве-
щ е д 

4 месяца назад у меня 
родилась дочь. Сейчас же-
на с нею живет на боль-
шой земле — я ие могу 
привезти семью, мне неку-
да положить малышку. Не-

По телевизору сын и 
отец смотрели фильм. 
Вдруг Дима (5 лет) по-
чувствовал. что подошло 
время программы «Спо-
койной ночи, малыши». 

— Переключи на сказ-
ку ' — потребовал сын. 

— Дима, фильм инте-
ресный! — взмолился 
папа. • 

— Переключи! — ие 
сдавался сын. 

— Все ясно: ты — 
малыш. — сделал вывод 
папа. 

— Не малыш—солдат! 
— Но солдаты не сказ-

ку для малышей, а филь-
мы про войну смотрят. 

Победа была за палой. 

С любимыми 
не расставайтесь 

давно подсказали идею— 
сколотить нары. 

За 2 месяца поисков о 
магазинах города приоб-
рел 2 тумбочкн. раскла-
душку дали друзья, чай 
лью на полу. 5-тысячный 
в очереди на телевизор. 
Бартер распределяется но 
стажу работы, а какой у 
мени стаж — и молодой 
специалист. 

Нс вижу возможности 
заниматься научной дея-
тельностью. Во-первых, 
заели чисто бытовые проб-
лемы, во-вторых, нет нн 
литературы, нн специаль-
ных приборов. ш| запчас-
тей к ним. 

Сраиинвая свое и «аме-
риканских» русских поло-
жение, Леша Печурнн не 
жаловалси, не завидовал, 
нет. Сожалел лишь о 
том, что слишком поздно 
можем хватнтьси. Что хо-
чется нормально жить и 
работать, нс переступая 
через себя. через свои 
нравственные убеждении в 
своей родной стране. 

Я понимаю, что амери-
канцам легче потеснитьсн 
и освободить еще одно 
место под солнцем, чем 
нам прн нашей бедности. 
И все-таки, если мы сегод-
ня не осознаем беспер-
спективность дешевого 
подхода на длинных дис-
танциях к стратегическим 
ресурсам, каковыми явля-
ются молодые умы н та-
ланты. нам никогда нс 
вырватьси из заколдован-
ного круга. 

Будущее — оно вот, оно 
уже сейчас живет и вы-
растает из нашей действи-
тельности. Пока ссгодняш. 
ние мальчики устроятся с 
бытом и пройдут по сту-
пенькам иерархической 
лестницы. им будет под 
40, и все начнется сна-
чала. Нельзя сегодня под-
ходить к будущему со 
старыми мерками: выбили 
комнату, выделили мате-
риалы для ремонта, выда-
ли ссуду на обзаведение. 
Не сделали главного — не 
создали будущему условии 
жизни и деятельности, 
прн которых молодые са-
ми. своим трудом опро-
вергли бы на протяжении 
долгого времени сущест-
вующего в нашей стране 
положения — молодым у 
нас богатыми н преуспе-
вающими быть нс положе-
но. потому что они моло-
дые. 

Да. время, конкуренция, 
законы рынка многое рас-
ставят по своим местам. 
Но нс поздно ли будет? 
Может быть. объедине-
нию уже сегодня, как 
шанс выжить на рынке 
завтра сделать ставку на 
них. на головастых наших 
мальчиков? 

Л . М А К С И М О В А . 

4 сентября военного 
1941 года вышел в свет 
1-й номер нижневартов-
ской городской газеты — 
в то время она называлась 
«Стахановец», позже бы-
ла переименована в «Ле-
нинское знамя». а с 
прошлого года стала об-
щественно - ролитичес-
кой и с новой «фамили-
ей» — «Местное время». 

Какова позиция газе-
ты? Приветствуя «золо-

тых» коллег на торжестве 
в честь юбилея, журнали-
сты «Газопереработчика» 
сказали, что газета «ме-
няла «фамилию», но не 
меняла совесть». Всесто-
ронне освещая жизнь го-
рода. «Местное время» 
полностью соответствует 
своему названию. Поэто-
му, несмотря на то, что в 
прошлом году редакция 
вынуждена была поднять 
цену иа подписку, эта га-

МЕДАЛЬ-
ЗА ТРУД 

На общезаводском соб-
рании. состоявшемси на 
Юяню-Балыкском Г П З 
накануне Дня работников 
нефтяной и газовой про-
мышленности. 1 1 труже-
никам были вручены ме-
дали «Ветеран труда». В 
нх числе старший опера-
тор Е . В . Быстриченко. 
электромонтер Л . А . Ста-
хов. главный мехашш 
В . И. Фсдоренко, опера-
торы Л . С . Архнпова. В . ф . 
Игнатьева и другие. 

Директор завода С . Н . 
Голиков тепло поздравил 
награжденных. 

Куда 
пойти 

учиться 
Нижневартовское П Т У -

41 приглашает юношей 
имеющих среднее об раз о-
ванне, на учебу на 1991-
8 2 учебный год по специ-
альностям: 

оператор технологичес-
ких установок; 

электромонтер по обслу-
живанию и ремонту элек-
трооборудовании; 

электрогазосварщнк. 
Прием на учебу 
без вступительных экза-

менов; 
только по направлени-

ям предприятий и органи-
заций. 

Заявления принимают- _ 
ся до 1 октября, занятии 
уже идут. V 

При поступлении необ-
ходимо предъявить сле-
дующие документы: 

1. Заявление с указа-
нием избранной профес-
сии. 

2. Документ об обра-
зовании (подлинник). 

3. Характеристика. 
4. Справки с места жи-

тельства и о семейном 
положении. 

5. О фотокарточек раз-
мером 3/4. 

6. Медицинская справка 
ф. 288 или 25-ю для под-
ростков до 18 лет. 

7. Паспорт, приписное 
свидетельство, военный 
билет предъявляются лич-
но. 

Срок обучения — 10 
месяцев. 

Иногородним на период 
учебы предоставляется 
благоуст|>оеинос общежи-
тие. 

Адрес училища: г. Ни-
жневартовск, у 4 Менде-
леева, д. 9 , ПТУ-41. 

ВНИМАНИЕ, РОДИТЕЛИ! 
Меняется два места в 

детском саду >« 18 (5-Й 
микрорайон Нижневар-
товска) на места в детса-
дах 11 — 13 микрорайонов. 

Возраст детей 2 года 10 
месяцев. 

Обращаться по адресу: 
Пермская, 16а, кв. 3. Те 
лефоны 97-2-41. 3-02-44. 

зета самая читаемая в 
Нижневартовске. 

Верно говорится. что 
старый друг лучше но-
вых двух. Не сомневаем-
ся. что многие газопере-
работчики- нижневартовцы 
хотят и в 1992 году регу-
лярно видеть в свое», до-
ме «Местное время». На-
поминаем: индекс газеты 
54324 , стоимость годовой 
подписки 18 руб. 20 
коп. 

ЕДИНСТВЕННАЯ В 

З А П А Д Н О Й СИБИРИ 
газета, пишущая иа темы газопереработки, 

« Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т Ч И К » . 

Подписывайтесь! 

Т Г а ш индекс 54383 . цена годовой подписки 2 руб 
4 0 коп. 

Подписку вы можете оформить в .побои отделении 
«Союзпечать» или у общественного распространителя 
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АВГУСТ 

В ЦИФРАХ 

В августа объединением а целом приня-
то няфтяиого газа е переработку и на комп-
примироаание на 65 млн. больше плана, а 

том числя на паряработку на ГПЗ-И9.7 млн. 
Приняли сырья больше, чем намечали, 

НВГПЗ, СГПЗ, ЛГПЗ, НГПЗ, Кр. ГПЗ. 
Отставание по БГПЗ и ЮБГПЗ. Последний 

из.за аварии недопринял 88 мл'., кубомят-
рое газа. 

На компримироеание ГГПЗ азял сырья на 
3 млн. кубомятроя больше. 

На КС внешнего транспорта принято на 
4?,3 млн. кубометров газа больше. 

Выработано сверхпланового газа всего 
133 ,длн. • убометров. сухого - 6?,5 млн. 

Произведено 8 тыс. т ШФЛУ сверх пла-
на. НВГПЗ +8 тыс. т, БГПЗ ' 8,5 тыс. СГПЗ 
+ 14 тыс.. / Г П З + 5 тыс. т 0>С1веание по 
ЮБГПЗ — мкчус 19,5 тыс т. 

Реализовано +4.» ц.с. тонн ШФЛУ допол-
нительно и намеченному. 

О жизни совхоза «Локосовский» 

Раннее и холодное, 
очень холемное утро. 

Не дерев»:.ном крыльце 
двухэтажного дома сидят 
четыре женщины-доярки 
совхоза «Локосовский», в 
спортивных костюмах, бв-
лоневых куртках, резиновых 
сепогах, асе кроме одной, 
в платочках. Достаточно мо-
лодые, крепкие, неизбало-
аенные жизнью деревен-
ские женщины. 

Ольга Коновалова не от-
рывает руки от губ: про-
стыла, болят. Остальные, 
поочередно кашляя, дают 
ей советы как вылечиться. 

• > * Я тоже страшно замерз-
.О»: ла, думаю, что эти незапла-

' нироаанные «посиделки» не 
обойдутся даром. Но мне 
легче: сегодня вечером я 
буду доме, в Нижневартов-
ске, заберусь в горячую 
ванну — куда хворь и денет-
ся. Моим деревенским по-
путчицам это не светит. У 
них вообще многое по-
другому, чем у меня, горо-
жанки. К примеру, Ольга 
Коновалова живет в том са-
мом напичканном фенолом 
доме, о котором наша га-
зет а писала, что там силь-
но болеют дети, а цветы 
вообще не растут. Дом, нес-
мотря на то, что ему толь-
ко четвертый год, требует 
то ли капитального ремонта, 
то ли сноса. Стены в квар-

тире Ольги отошли от по-
. толка, и как избавиться от 

образовавшегося свободно-
го пространства, хозяева 
ума не приложат. 

Прошло полчаса, а вахто-
вый «Урал» (здесь его по-
чему-то называют автобу-
сом), который должен 
увезти нас на летнюю дой-
ку, так и не подошел. Надя 
Гайдук уже не раз сбегала 
к дому, где живет водитель 
и, бывает, оставляет на 
ночь машину — нет вахтов-
кн. 

Что бы делали в таком 
положении горожанки? Шу-
мели бы, ругались, несмот-
ря на должную присутство-
вать а них повышенную 
иультуру и интеллигент-
ность. Эти — терпеливо 
молчат. Такое ожидание не-
впервой, они знают, что 
«Урал» еле живой, запчас-
тей для ремонта нет, как и 
Другого транспорта, кото-
рый мог бы увезти их к 
месту работ».!. 

Водитель с проезжавшей 
мимо бортовой машины со-
общил, что «Урал» в непод-
вижном состоянии у совхоз-
ной конторы — сел аккуму-
лятор. 

Вахтовка подошла через 45 
минут. поразила ра-
дость женщин, когда они 
увидели движущуюся маши-
ну, но еще больше то, что 
они ни одним словом не 
упрекнули молодого водите-
ля. Он был расстроен. 

Эх, путь-дорожка, поле-
вая!.. Давно я не моталась 
по таким ухабам, но меня 
успокоили: это еще что — 
еще дождей настоящих не 
было, вот польют, размоет 
дорогу, тут будет — жуть. 

Конечно, вахтовка не отап-

И вот летняя дойка, пря-
мо на берегу реки. Красота 
вокруг! Внизу синяя ;лента 
воды с крутыми, высокими 
берегами по бокам, покры-
тыми зелеными и золотыми 
лесами. Воздух — ну, можег, 
не такой, как у южного мо-
ря, но тоже свежий, чис-
тый и... прохладный — это 
я сразу почувствовала, как 
вылезла из вахтовки и осо-
бенно, после слов Нади: 

— Опять котел но разог-
рет, придется в ледяной 
воде и руки всполаскивать. 

И в холоде, 
и в голоде 

или о том, что для человека дороже денег 
лиеается, е ней тоже было 
холодно, но потеплее, чем 
на улице, да и мотание из 
стороны в сторону согрева-
ло. В этой улучшившейся 
обстановке женщины разго-
ворились. 

Катарина Басалаева, тепло 
сияя глвэами, рассказывала, 
что дочка отнимает от 
груди полуторогодовалую 
внучку, жалеючи, готова 
вновь сунуть ей грудь, хо-
тя ясно, что пора ребенку 
полностью на супы перехо-
дить. 

Я поинтересовалась у 
женщин, были ли их ребя-
тишки нынче в пионерских 
лагерях — у объединения 

%аедь хорошие лагеря на 
%юге. У одной были, только 
не в лагере.Сибнвфтвгазпе-
реработки — муж брал пу-
тевки на своем производст-
ве, дети отдыхом дс -ольны. 
Сказали, что, может, и еще 
кто отдыхал, но не от совхо-
за — совхозным работникам 
нынче путевки ни в пионер-
лагеря, ни на объединенче-
скую базу отдыха «Азов», 
ни в какие другие места от-
дыха не предлагали, хотя 
люди писали заявления. Пу-
тевки, якобы, нынче на сов-
хоз не выделялись. 

Наслышаны, сказали, что а 
Нижневартовске есть про-
филакторий объединения, 
где лечат многие болезни, 
но туда, наверное, деревен-
ским тоже не попасть... 

и вымя коровам подмывать. 
А потом удивляются, откуда 
у коров мастит. 

Один взгляд на холодный 
металлический котел приво-
дил в дрожь. 

Да и вообще светлые мыс-
ли от расцвеченной вокруг 
приходной красоты быстро 
улетучились под напором 
других — о том, как несо-
вершенен мир, созданный 
человеком. 

Вот летняя дойка. Это 
доильная установка и ого-
роженный, очень небольшой 
по площади злотому страш-
но разбитый, превращенный 
в заполненное жижей боло-
то загон, куда загоняются на' 
ночь после дневной пастьбы 
по лугам, лесам и болотам 
уставшие коровы и телята. 
По теории — ставятся на ' 
отдых, на практике — ло-
жатся в ледяное болото, в 

том чиспе хилые телята, аыве- _ 
зеные сюда именно с целью ' 
поправки здоровья. Им бы 
сейчас стоять в теплом хле-
ве, но совходные хлева не го-
товы к приему скоте на зи-
мовку, несмотря на то, что 
все лето еженедельно моте-
лись а совхоз дорогим вер-
толетным путем высокопо-
ставленные шефы-руководи-
тели промышленных пред-
приятий объединения на со-
вещания по выполнению ме-
роприятий, предусматриваю-
щих помощь совхозу в пер-
вую очередь по подготовке 

к зимне стойловому содер-
жанию скота. Но об этом 
разгегор еще впереди. 

Загон мал, потому что 
делался на скорую руку — 
время поджимало, надо бы-
ло выгонять животных на 
пастбище 

Мыть вымя коров ледяной 
водой — значит, заведомо 
гробить их здоровье, про-
дуктивных превращать в ху-
досочных. Зная это не по-
наслышке, я набросилась на 
дежурного скотника Ф. X. 
Ишкильдинв: мол, какой /к* 
вы несознательный — ни 
женщин, насквозь простыв-
ших, но жалеете, ни коров, 
Он смутился и ответил. ч*о 
вокруг все дрова собрамы, 
внизу, прямо на берегу ре 
ки, их много, он не раз про-
сил у начальства машину, 
чтобы собрать и привезти к 
загону и тогда бы он котбл 
обязательно грел, но маши-
ну так и не дали. (Я потом 
спросила об этом у дирек-
тора совхоза А. В. Змушко. 
Он ответил: знаю, хотел бы 
помочь, но совершенно нет 
техники). 

Потом Факиль Хибатович, 
похоже, обиделся и сказал 
примерно так: животных жа-
леете, а кто пожалеет нас, 
скотников, ведь наш быт ни-
чем не лучше, чем у скоти-
ны. И как ни горько приз-
навать, он прав. 

Большой металлический 
вагончик типа бочки — при-
ходилось бывать в таких у 
геологов и видеть нормаль-
ную е любое время года 
жизнь с чистотой, светом, 
теплом — встретил меня 
леденящим душу холодом 
— представьте, промерзший 
насквозь металл. Со стен 
торчали обрывки грязной 
ваты. — Оказывается после 
прошлогоднего лета вагон-
чик не был увезен на сов-
хозную территорию, и зи-
мой его разбомбили, раску-
рочили, растащили охотни-
ки. Пристанище бичей, и в 
голову не может прийти, 
что это бытовка рабочих 
людей. 

Посреди — железная, 
чуть теплая печка — всю 
ночь ее пытался топить Фа-
киль Хибатович, но невоз-
можно согреть такое боль-
шое помещение. И где 
взять столько дров? Что 
найти их .поблизости невоз-
можно, я убедилась, помо-
гая Катерине собрать дрое.-
для растопки котла. 

(Окончание стр. 2). 

Юристы из «Оферты» 
Рассказываем .о малых предприятиях 

На базе бывшей юрнднчяской службы аппарата объеди-
нения организовано малое государственное предлриатие 
«Офорта». С его директором В. Н. Тараном ястретился наш 
корреспондент. 

НАЗНАЧЕНЫ, 
ОСВОБОЖДЕНЫ 

На Основании решения сессии Верховного Совета СССР 
й приказа Миинефтегазпрома № 752-к от 28.0В.91 г. 
ИСпЬлияющим обязанности министра нефтяной и газовой 

промышленности СССР назначен 
заместитель министра. 

А. Ю. АЛИКПЕРОВ — 

Освобожден от должности печальника УТГиЖУ 
Б. А. Прохоров — в связи с переходом на другую работу. 

Начальником УТГиЖУ назначен В. Г. Латышев, бывший 
ранае заместителем генерельного директора по Сургут-
ской зоне. 

КОРР.: повсеместное ув« 
лечение иностранными наз-
ваниями вновь создаваемых 
фирм дает мне основание 
начать разговор с традици-
онного вопроса — что о:на 
чает слово «Оферта»! 

— Это юридический тер-
мин, в переводе с латинско-

го означающий предложение 
заключить договор. 

КОРР.: ясность внесли, 
теперь подробное о видах 
и принципах деятельности. 

— Главное направление 
деятельности — обеспечение 
Юридическими и ииформа 
циоинь'ми услугами учреди-
теля и е.-о структурных под-
разделений. 

Если расшифровсь под-
робнее, это претеизисчно 
исковая работа; сфера тру-
дового права: исполнение 
технических функций арбит-
ража между предприятиями 
е спорных вопросах; испол-
нение функций в сфере уп-
равления, т. е. юридическая 
экспертиза колдоговоров, 
приказов, обоснование соз-
дания новых предприятий; 
юридическая помощь насе-
лению. Хотя основная наша 
специализация — хозяйст-
венно • правовая сфера, мы 
предусматриваем в своей 
деятельности и имеем необ-
ходимый для этого потен-
циал оказание услуг клиен-
там в качестве защитникез 
по уголовным делам. 

В отношении принципов. 
Они достаточно демократич-
ны. Первый и основной — 
взяв проблему клиента под 
свою опеку, довести ее ре-
шение до конца. Второй 
принцип — не навреди, т. в. 
мы обязуемся не совершать 
каких-либо действий, нано-
сящих вред учредителю. И 
третий — фирма гарантиру-
ет успешную юридическую 
защиту законных интересов 
учредителя в суде, арбитра-
же и других органах при 
условии выполнения послед-
ним наших рекомендаций. 

КОРР.: какова ожидаемая 
цена услуг! 

— Цена услуг вырабатыва-
ется согласно учредитель-
ному договору по государ-
ственному прейскуранту на 
услуги. В расчетах цен бу-
дем отталкиваться от инст-
рукции Министра СССР об 
оплате юридических услуг 
адвокатов. Услуги, не пре-
дусмотренные инструкцией, 
придется выребатыаать са-
мим. При этом самое слож-
ное нам предстоит нахо-
дить и принимать оптималь-
ные варианты, ломать сте-
реотипы мышления. Во всем 
мире цена интеллектуально-
го труда иная, и мы долж-
ны идти по этому пути. 

Что касается примерных 
расценок. По прейскуранту 
устная юридическая кон-
сультация стоит минимально 
5 рублей, на них иакручиаа 

ются северные, 20 процентов 
накладных, 20 процентов на 
развитие производства, пре-
дусматривается также в це-
не индексация цен. Мы 
вносим предложение для 
гоажлан установить цену н 
20 рубле;'*, для предгри» и'* 
— 25. Чтобы сравнить, много 
это или мало — один день 
работы адвоката по граж-
данскому делу оценивается 
минимально в 250—200 руб-
лей. Предполагается, что 
нас будет 5 человек. Четыре 
юриста и бухгалтер. Для по-
лучения бслео-менее нор-
мальной зарплаты нам пред-
стоит вырабатывать вала на 
50 тысяч в месяц. Поэтому, 
конечно, мы предусматрива 
ем применение и договор-
ных цен в зависимости от 
конкретных ситуаций. 

КОРР.: Вы говорили о хо-
зяйственной специализации. 
Насколько я понимаю, это 
довольно широкий круг 
проблем, охватить который 

без создания компьютерно-
го банка данных вряд ли 
возможно. Какой период 
времени уйдет у вас на под-
готовку организационной 
основы дела! 

Мы запланировали месяц 
на организацию работы и 
обустройство офиса. Кроме 
утверждения прейскуранта, 
актияно занимаемся аыра-
боткой и заключением дого-
воров с предприятиями. В 
том числе работаем и над 
созданием компьютерной 
программы — как основы 
для нашей деятельности. В 

базу данных войдут разделы: 
внешнеэкономическая дея-
тельность, таможенные пра-

вила, акционерные общества, 
малые предприятия, научно-
практические комментарии 
по трудовому законода-
тельству, арбитражная прак-
тика и др. Баз техники, без-
условно, не обойдемся. Кро-
ме компьютеров прорабаты-
ваем возможность работы 
посредством телефаксной 
связи. 

Я считаю, что на становле-
ние коллектива, стабилиза-
цию финансовых связей нам 
нужен как минимум год. 

Где-то мы, конечно, рискуем, 
но риск оправданный, взве-
шенный. Думаю, хорошо 
впишемся в новые отноше-
ния, складыаающиеся в 
стране,поскольку объектив-
ная реальность такова, что 
наш интеллектуальный тоавр 
в ближайшем будущем бу-
дет пользоевться спросом. 

Адрес офиса «Оферты»: 
г. Нижневартовск, ул. Мар-
шала Жукова, 11а, ка. 54. 



(Окомч. Нач. стр. 1) 

Дежурят скотники С 6 ее-
мера до 6 вечера следующе-
го дня. Ночью он вот та< 
намерзнется, иаму<«ао:сс с 
печкой, а с у р а и потом 
целым день в седле — по 
кочкам, по болотам Домен 
возвращается около девя-
ти вечера (вместо с доярка-
ми после окончания сочер 
ней дойки), падает, не скры-
вает, замертво и с трудом 
поднимается в 9—10 часоп 
утра, чтобы уже в половино 
шестого вечера снова сжать 
на пастбище. 

И В ХОЛОДЕ, И В ГОЛОДЕ 
Как вы поняли, скотинки, 

их тут всего два, работают 
по суткам и асе лето без 
выюдиы!, потому что же-
лающих стать их товарищами 
по профессии ие находится. 
Впрочем, и всю зиму тоже 
без выходных, год уже так. 
Бывало, что дежурить при-
ходилось по четверо суток 
по.-.ряд (господи, как на 
войне!) — когда, к призеру, 
вышел из строя транспортер 
по уборке навоза и его на-

до было сделеть, потому 
что ферме тонуле е нееозной 
жиже. 

Спросила у Факиля Хиба-
товича, держит ли его 
семья домашнее хозяйство. 
Только рукой махнул — ка-
кое домашнее хозяйство, 
если его вечно дома нот. 
Картошку с огорода убрать 
некогда. 

Полюбопытствовала также, 
что содержит выдвееемый 

ему совхозом «сухой паек». 
Спросила, змея, что на на-
ших газоперерабатывающих 
зеводах а особых ситуациях 
(при аяериях, капитальном 
ремонте, е также при выв-
де не сенокос) людям вы-
двют продукты — ну, тем 
чей, сахар, консервы, ту-
шонку. Заботятся о куреве. 
Но зоводчане, к счастью, 
белые люди, животноводы к 
такой категории работников 
не относятся. Быяеет, что 

довольствуется скотник кус-
ком хлебе с кипятком. 

Думяете, у них сумасшед-
ший заработок? Я смотрела 
ведомость ие зерплату — 
700 рублей. Это в последние 
месяцы,, зимой — до 350 
В августе с Факиля Хибето-
внча енвли премию. За что? 
Не знает, у совхозного бух-
галтера не нашлось времени 

. обьвенить. 
— Не в деньгах дело, по-

нимаете? — говорил оч 

мне. — В отношении к чело-
веку. 

Говорят, что Факиль Хи-
батович иногда выпивает. 
Пока ие побывала в его по-
левых условиях, я его осуж-
дала со страшной силой. А 
сейчас думаю: иа его месте 
я бы, пожалуй, спилась. 

дойки мы уезжали, упо-
: « аж—в летнее-то вре-

мя—флягу молока. Почему у 
животноводов совхоза «Ло-
косовский» нынчо такой 
•урожай» в следующих 
номерах гезотЫ. 

В. ПЕТРОВА. 

Вы спрашивали 

МОЖЕТЕ СТАТЬ 
ЧАСТНИКОМ 

Прочитали а «Газопереработчике* о создании нового СП 
оПетролсиб». Объясните, что зиечит общество с ограничен-
ной ответственностью. — спрашиввют рабочие Выигапу 
ровской КС. 

На вопрос отвечает дь^ектор малого государственного 
предприятия «Офега» В. Н. ТАРАН: 

— Я не знаком с учреди-
тельными документами 
ьПетрог.сиба» и поэтому не 
стану их комментировать. 
Что же касается вопроса о 
новой формо предприятия 
— общества с ограниченной 
ответственностью, то поста-
раюсь это обьяснить без от-
носительно к упомянутому 
предприятию. 

Появление такого пред-
приятия как «Товарищество 
с ограниченной ответствен-
ностью» — одно из разнооб-
разий хозяйственных форм в 
условиях перехода к рынку. 

Юридически деятельность 
тоаариществ с ограниченной 
ответственностью закрепле-
на с статье 11 Закона 
РСФСР «О предприятиях и 
предпринимательской дея-
тельности», приннятого 25 
декабря 1990 г., и вступив-
шего в силу с 1 января 
1991 года. 

Чтобы не повторять Сухих 
строк официального текста 
указанной статьи Закона 
(желающие могут ознако-
миться с текстом, полистав 
страницы периодической пе-
чати), отвечая на вопрос, 
хотелось бы высказать не-
сколько суждений в поряд-
ке резъясиения Закона. 

Первое: Так же, как и 
акционерное общество, то-
варищество с ограниченной 
ответственностью создается 
юридическими лицами или 
(и) гражданами путем объе-
динения капиталов, но при 
этом учредители предпела 
гают не только вложить сеои 
средства в товарищество, но 
вести в нем активную дея-
тельность я рамках, обус-
ловленных Уставом 

Второе: Товарищество с 
ограниченной ответствен-
ностью по сути является ак-
ционерным обществом зак-
рытого типа. Об этом прямо 
говорится и в тексте Зако-
на. С той принципиальной 
разницей, что свидетельст-

во, подтверждающее размер 
внесенного пая, не является 
«ценной бумагой» и а отли-
чии от акции не может об-
ращаться на рынке. 

Третье: Принципиальное 
значение имеет законополо-
жение о том, что все участ-
ники товарищества с огра-
ниченной ответственностью 
(екциоиериого общества 
закрытого типа) несут от-

ветственность по своим обя-
зательстяам в пределах сво-
их вкладов, а также и то, что 
еклвды членов товарищест-
ве могут переходить от 
собственника к собственни-
ку только с соглвсия других 
участник оя тояарищестее. 
Если, к примеру, такого 
согласия не получено, то 
участники товарищества 
должны аыкупить эту долю. 
Может купить ее и само то-
варищество. 

Четвертое: Исходя из при-
роды создания совместного 
капитала и кто является уч-
редителем товарищества, 
возможно иметь государст-
венную собственность, сов-
местную государственно-
частную и частную собст-
венность. По сути, зто м 
есть легальный способ соз-
дание предприятий частной 
собственности. Этот вывод 
основан иа том законополо-
жении, что имущество това-
рищества с ограниченной 
ответственностью формиру-
ется за счет вклвдов участ-
ников, полученных дохе *.о 
и других законных источни-
ков и принадлежит его 
участникам на праве общей 
долевой собственности. 

Пятое: В своей деятель-
ности товарищество само-
стоятельно и является юри-
дическим лицом со всеми 
вытекающими из этого прв-

" в ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ЧИ-
ТАТЕЛЯ: Коисупьтацив по 
вопросу рабочих Выигаяу-
ровской КС редакции пред-
ставлена бесплатно. 
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В литературной \ 
гостинои 

« Газоперера ботчика » 

ВАЛЕРИЙ АКИМОВ 

МОНОЛОГ 
БРОШЕННОГО ПСА 

«Зачем приручвли, старались? _ 
— Не раз сам себя яопрошял — 
Со мною без грусти рестелнсь, 
А я ведь жмевв душа. 
Вы раньше таи ласково зеели, 
Считали меня ие зе вещь» 
В деревьях ветре зееыввли, 
И вой их тосклив был и вещ. 
«Нвшвл то, чего не искал, 
Познал а жизни суть и изнанку. 
Людей, их звериный оскал, 
Улыбку — собачью приманку, 
Служил и душою, и телом. 
Я столько ночей не доспел...» 
Листве сверху тихо петеле. 
Прилег пес и больше не в стел. 

ВОПРЕКИ 
Посвгодив дажв не старо, 

Вызывеет радость или скорбь: 
Не отмоешь черное нутро, 
Квк при жизни не испрввишь горб. 
Жил народ векеми посему! 
Неужели ныне не видеть, 
Не могу я разумом понять: 
Почяму же вопреки всему 
Доверяем подлым — осуждеть, 
А жестским — милость проявлять? 

ЖИЗНЬ 
Знак вопросительный. 

Знак восклицательный. 
Все относительно. 
Все покезетельно. 
Мы, кек щенки, 
Прозрев вам невдруг. 
Не резорееть зеколдоеенный круг — 
Держит объятием 
Осьминога. 
Спорным понятием 
В жизни дорога 
Можно шагами измерить аа. 
Но получает каждый свое! 

» - - - -

Приглашает 
КДЦ «Самотлор» 

В сентябре КДЦ «Самотлор» приглашает ясех, кто хотел 
бы хорошо отдохнуть и интересно провести время, иа сле-
дующие мероприятия: 

— Школа этикета для школьников и студентов — втор-
имк, четверг. 

— Осенние балы — среда, пятница. 
—«В гостях у сказки» с участием театра—студии «Кредо» 

— суббота, воскресенье. 
— Вечер русской кухни — сентябрь. 
— Юбилеи, свадьбы и профессиональные праздники — 

пятница, суббота. 
Коллективные заявки иа проведение всех мероприятий 

принимаются предварительно в отдало досуга КДЦ «Са-
мотлор», телефон: 3-97-71. 

УКРЕПЛЯЙТЕ 
СВОЕ ЗДОРОВЬЕ 

Спортивный комплекс «Факел» приглашает зв умерен-
ную плету укрепить свое здоровье всех желающих а сле-
дующих физкультурно-оздоровительных группвх: плевание 
— взрослые, взрослые с детьми 5 лет и старше, дети с 
В лет. 

Предлагаем разовые ебоивмвиты на субботу и воскре-
сенье, принимаются групповые заявки от Учвбных заведе-
ний, предпривтий. Группы ритмической и общефизической 
подготовки (мужчины, женщины). 

Проводится предевритвльиый набор для подготовки де-
тей и последующего зачисления в детско-юношескую 
спортивную школу: акробатика с 7 лет (девочки, мальчи-
ки), бокс, борьбе классическая, лыжные гонки с 9 лет. 

Обращаться по адресу: ул. Мире, 5 мкр., спортивный 
комплекс «Факел», проезд еатобусамм 4, 5, 6. 11, 10 до 
остановки «Сибирь». Справки по телефону: 3-75-63 с 9.00 
до 21 ДО. 

АДМИНИСТРАЦИЯ СПОРТКОМПЛЕКСА. 

НА ЗАВОД -
ПО КОНКУРСУ 

Возвращаясь к напечатанному: 

«Газопереработчик* за 30 апреля 1981 года 
Каи вы помните, в заметке «Удачная покупка», мы, рас-

сказав о приобретении Нижневартовским ГПЗ 6 новых ав-
тобусов ЛАЗ, сообщили, что руководство заяода намере-
но водителей ма них нанять путем конкурсного отбора. И 
вот-

Наш корреспондент встретился с водителем, принятым 
Н 1 Г Г Й . 1 Ш * Н И 0 Т * * м м "У*®*4' назвавшимся Геннадием (ЛАЗ-

II 14—30). 

— Скажите, конкурс был 
настоящий! 

— Конечно! В отдел кад-
ров ГПЗ мы — зто около 40 
человек — сдали трудовые 
ииижки, тем с ними ознако-
мились, потом собрали нас 
и сообщили результаты. 

— И почему Вы оказались 
конкурентоспособнее дру-
гих! 

— Думаю, благодаря 
большому водительскому 
стажу м благодарностям а 
«трдовой». 

— Желание завода иметь 
имеимо Вас саоим работни-
ком понятно. А чем ГПЗ 
привлек вас! 

— Нем пообещали, что 
через 5 лет добросовестной 
работы мы получим гразо 
приобрести зти самые 
автобусы, естественно, по 
остаточной стоимости. 

— Не опвсаетесь, что это 
окажется Вам не по карма-
ну! 

— Да ну!.. Пусть тысяч 
15—20 заплачу — не боль-
ше: техника некрепкая, рас-
сыпается, через 5 лот вся 
сгниет. 

— И куда Вам такав раз-
валюха! 

— Зато свой автобус! 
— Зачем он Вам! 
— Например, повезу Вас 

по ягоды. 
— Представляю, сколько 

за зто сдерете... Ладно, не 
будем возить ягоды, кото-
рые еще ие собрали, вер-
немся к сегодняшнему дню. 
Вам известно, что завод ча-

не очень придирчияый на-
род! У них постоянно пре-
тензии к водителям ПАТПа. 
УТТ нашего объединения, 
переяозящим заводские 
яахты: то грязно я салоне, 
то холодно, то сказали не ц 

так, то остановились ие там. , ' 
Не боитесь, что пред сто;- * 
щие 5 пет в таком жестком 
режиме Вам проработать ко 
удастся — «сбросят»! Тем 
более Вы не чужой, а свои 
водитель м тем более — 
конкурсной, значит, требо 
ванне будут еще суровее. 

— Ерунда! На заводе 
очень хорошие люди, я 
уже убедился. А как к во-
дителю пассажиры относят-
ся, зависит от самого води-
теля. Это элементарно — в 
салоне должно быть чисто, 
кресла протерты, водитель 
вежлив. 

— Чем еще, кроме проЗ 
пематичиой перепек м ы 
стать личным владслыо-л 
автобуса, привлекла Вас ра-
бота иа ГПЗ! 

— Пожалуй, больше ни-
чем. В жилье, детсадах но 
нуждаюсь. Правда, тут неп-
лохо снабжают продуктаун 
— в ГАТП, где я раньше ра-
ботал, такого но было. 

— А как кормят я завод-
ской столовой! 

— Ой... Работая в ГАТП, 
я питался дома. Знаете, всо 
можно пережить, только бы 
платили. 

— Ну м как! 
— Платят. 
— Счастливо Вам! 
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Выходят с 5 сентября 1987 года-^_ ВТОРНИК. 24 сентября 1991 г. № 36 (209) 

ОБ ОБРАЗОВАНИЙ АССОЦИАЦИЙ 
«НЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА» 

О жизни совхоза «Локосовскнй» 

8 Москве полномочным госдстааитслем 
производственного объединение Сибиефте-
гвзперервботкв в лице генерального дирек-
тора В. С. Медведева, иа основанье пос-
тановлений заседаний СТК предприятии объ-
единений, одобри»^.**? создание ассциа-
ции, был подписан учредительный договор 
об образовании Ассоциации «Нефтегазпа-
реработка». 

Председателем правленив Ассоциации 
избран С. М. Топлов, ранее работавший 
начальником газового отдела Миннефте-
Газпрома. 

Кроме предприятий СНГП в Ассоциацию 
вошли: проиэаодстеениое объединение 
Союзреммонтажгаэзааоды, производствен-
ное объединение Татнефть, производст-
венное объединение Башнефть. производст-
венное объединение Мангышлакнефть. 
Пермский, Коробкоаский, Отрадненский. 
Нефтегорский, Грозненский, Белорусский, 
Темгизский газоперерабатыаающие заводы, 
институт ВНИПИгазпереработка. 

Ассоциация создане как межрегиональное 
объединение предприятий и организаций 
на основе их добровольного делегирования 
ассоциации полномочий по ряду функций 
научно-технического и производственного 
развития, инвестиционной, финансовой, 
коммерческой, внешнезкоиомичвекой и 
иной деятельности, осуществляемых на бе-
зе объединения части иеходящихся в распо-
ряжении членов ессоциации материальных, 
финансовых и иных ресурсов 

Ассоциацив ие аалаетсв административ-
ным вышветоащим органом по отношению 
к предприятиям и организациям—членам 
ассоциации. 

Ассоциация двйстауаг в интересах оо 
членов и выполняет функции координации 
и развития предприятий нефтегаэпереработ-

ки в пределах, делегируемых ассоциации 
полномочий. 

Предприятия и организации, входящие в 
ассоциацию, сохраняют финансовую и хо-
зяйственную самостоятельность с правом 
юридического лице. 

Ассоциация является юридическим ли-
цом, имеет расчетный, валютный и иные 
счета в банковских учреждениях, обладает 
обособленным имуществом, имеет самосто-
ятельный белене, может от своего имени 
приобретать имущественные права, заклю-
чать договора, быть истцом и ответчиком 
а арбитраже или суде. 

Взаимоотношения ассоциации и ое членов 
строятся не бесприбыльной основа за 
счет средств, которыми наделяют ее члены 
ессоциации для выполнения делегируемых 
функций, е по другим функциям — не до-
говорной основе. 

Ассоциация создана в целях осуществле-
ния наиболее рациональной, комплексной 
и экономически эффективной переработки 
углеводородного сырья, повышения надеж-
ности. безопасности и экологической чисто-
ты предприятий ивфтегазпервработки. ор-

ганизации новых направлений и производств 
переработки нефти и газа, включая получе-
ние моторных топлив. полимерной и дру-
гой хими еской продукции, а также ускоре-
ния социально-экономического развития 
предприятий нефтегазпереработки за счет 
интеграции экономических, производствен-
ных и интеллектуальных возможностей 
членов ассоциации. 

Ассоциация: 
— разрабатывает долгосрочные прогно-

зы, перспективные и текущие планы эконо-
мического и социального развития, целе-
вых комплексных научно-технических, эко-
номических м социальных программ. 

— участвует в разработке общегосудар-
ственных и отраслевых программ и решении 
вопросов фииаисироввния их выполнения; 

— проводит единую научно-техническую 
политику на предприятиях и е организаци-
ях ассоциации; 

— реализует единую стратегию в области 

инвестиций для решений общих задач раз-
вития производственной б о ы ассоциации; 

— участвует в работе по ра.-аитию систем 
транспорта и хранения продукции перера-
ботки нефти и естественного га ;а ; 

— координирует и осуществляет эконо-
мическую политику в области ценообразо-
вания; 

— координирует вопросы обеспечения 
предприятий материально-техническими ре-

сурсами, решение вопросов по обеспечению 
членов ассоциации фондируемыми матери-
ально-техническими ресуревми, централи-
зованно выделяемыми государственными 
органами по договорам с членами ассоциа-
ции; 

— развивает новые формы взаимовыгод-
ных внешнеэкономических связей, торгово-
экономического и научно-технического сот-
рудничества с зарубежными странами. 

Высшим органом управления ассоциации 
является Совет ассоциации. В Совет входат 
представители всех предприятий н органи-
заций-учредителей ассоциации. В состав 
представителей входят руководители (по 
должности) предприятий и организаций-
учредителей ассоциации на основе ревного 
представительстве, а также Председвтель 
Правления и его первый эемветитель. 

Решения Совете ассоциации принимаются 
квалифицированным (две трети) большинст-
вом голосов его списочных членов. Каждый 
член Совета пользуется правом одного го-
лоса. Допускается передавать по доверен-
ности право голоса другому члену Совета 
ассоциации. 

Совет ессоциации избирает Председате-
ля Правления, ревизионную комиссию сро-
ком иа 5 лет открытым или тайным голосо-
ванием по усмотрению Совете, а также ут-
верждает по предстеалению Председателя 
ассоциации его заместителей. 

Имущество ассоциации состоит иэ Устав-
ного фонда, собственных основных фондов 
и оборотных средств, иных материальных 
ценностей и финансовых ресурсов, а также 
из имуществе, закрепленного за ассоциа-
цией или переданного ей. 

Имущество и средства ассоциации обра-
зуются эа счет следующих источников: 

— вступительный, членские (регулярные) 
и целевые взносы, вклады члвнов ассоциа-
ции мвтериальными. денежными, валютны-
ми ресурсами, в также другими ценностя-
ми; 

— доходы от собственной производст-
венно-хозяйственной. коммерческой и фи-
нансовой деятельности; 

— бюджетные и иные централизованные 
ассигнования; 

— кредиты банков; 

— доходы от ценных бумаг; 
— иные поступления, не запрещенные 

законодательством. 
Размеры вступительного и членских взно-

сов устанавливаются по совместному ре-
шению членов ассоциации. 

Ассоциация по совместному решению ее 
членов образует центрелизованные фонды 
ассоциации, в том числе резервный (стра-
ховой), валютный и другие. 

Состеа. назначение, размеры и порядок 
использования фондов ассоциации опреде-
ляются положениями, утверждвемыми Со-
ветом ассоциации. 

Ассоциация создается на основании ре-
шения учредительного собрания предста-
вителей предприятий и организаций-учре-
дителей, изъявивших добровольное желание 
на совместную деятельность в ессоциации. 

Любой член ессоциации имеет право вы-
ходе из составе ессоциации после письмен-
ного уведомления о своем намерении Со-
вета ассоциации за три месяце до сроке 
выхода. 

Ликеидвция ассоциации осуществляема в 
порядке, установленном для ликяидвции 
предприятий в соответствии с законода-
тельством. 

А. В. ЗМУШКО рассказал: 
— Совхоз я принял в 

драимо критическом состоя-
нии. Дефицит кадров был 
страшный — на все дойноо 
стадо в 140 голов одна до-
ярка. остальные были или 
уволены, или сокращены. В 
итоге ещо недавно продук-
тивные коровы оказались 

запущенными, и сегодня дой-
ного стада э привычном по-
нимании. можно сказать, о 
хозяйстве нет. 

Ни бухгалтера, ни эконо-
миста не было. В конторе 
сидел всего одни «пловек, 
в Сминствоином лице совме-
щавший все должности. 

Коровники в аварийном 
состоянии, ремонт их но 
делался, ферма была зага-
жена, так как транспортеры 

Время вылечит 
Но прежде пройдет два года, считает 

директор совхоза А. 6. Змушко 
по уборко насоза но дейст-
вовали. 

В течение двух лет не де-
лались ни инвентаризация, 
ни ревизия Совхозные до-
кументы были арестованы 
прокуратурой. 

Техника стояла разграб-
ленная, разбитая. 

Словом, радоваться было 
нечему, но горькими мысля-
ми делу не поможешь По-
пел я по Локосово соби-

рать ?сх людей, ктораиьшо 
работал в совхозе Убеждал, 
просил поверить, что есо 
нормализуется — наладится 
работа, будут хорошие за-
работки и жить работники 
совхоза будут в удобных 
коттеджах. 

Некоторые еернулис* 
Стал: и мы к зиме гото-

виться. строили загоны дпя 
скота. Конечно, с помощью 

(Окончание стр. 2 } 

Суббога — хороший вечерок! 

УИК — ЭНД в охотничьем домике 
Долгое время огдыя 

на природе, вдали от 
гуеты и шума городского. 
• комфортабельных охот-
ничьих домиках считал-
ся уделом злитиои части 
общества. И вот нако-
н е ц -

Предприимчивые и 
и н и ц и а т и в н ы е ЛЮДИ с 
Сургутского ГПЗ заклю-
чили с Сургутским об-
щ е с т в о м ОХОТНИКОВ И 
рыболовов ДОГОВОР «рей-
ды сроком на 10 лят се-
м и о с т р о в о в ОХОТНИЧЬИХ 
угодий размером 200 ты-
сяч гектар, что в 80 км 
от Сургута. 

Великолепная природа, 
тишина, покой. «НОЖЯСТ 
во дичи: уток, куропаток, 
зайцев, тотереяоя. лис, 
норок привлекают сюда 
немало любителей по-
охотиться. 137 челояск 
входит я созданный на 
заяоде охотколлектня. 
Для пооздок на острова 
фрахтуется специальный 
катер. Кроме желающих 
поохотиться, многие 11-
яодчане каждую субботу 
приезжают сюда на сбор 
•год. грибов. ши-
повника, смородины. 

— В хозяйстяе постоян-
но жияут 2 егеря рас-
сказывает Ю С. Пагтяим, 
начальник охотхозяйстяа. 
— Они охраняют угодья 
ястречают гостей, готовят 
им уху в дальнейшем мы 
планируем строительст-
яо здесь базы отдыха с 
гостиницей на 25—30 че-
лояяк. Предусматриваем 
2-х, 3-я и 1-местные номе 
ра, камин, биллиардную, 
баню Со ярямянем бу-
дем принимать и гостам 
из-за границы — бизнес-
мены Голландии и Ита-
лии выразили желание 
побыяать у нас. 

Не будет проблем у 
заяодчан с развлеченив-
ми яо яремя отдыха с 
субботы до понедельни-
ке. Кроме охоты, рыбал-
ки ИМ предлагается уча-
стие я спортивных сорея-
нояаниях по охотничьему 
спорту, зимой — лыжные 
зстафоты 



Время вылечит 
(Окоич. Нач. стр. 1) 

предприятии - соседей, вы-
ручавших нас не только 
людьми, но и катером, без 
которого совхозу, отрезан-
ному от других предприя-
тий объединения рекой, не-
возможно обойтись, а наш 
на ладан дышит Сейчас уже 
свою плотницкую бригаду 
имеем, своими силами по-
меняли полы в животновод-
ческих помещениях. 

Интересуетесь помощью 
совхозу промышленных 
предприятий объединения? 
все лето по пятницам лета-
пи к нам шефы производст-
зенники. проводили совеща-
ния. но ничего не менялось 
Движение вперед началось 
только в конце августа, с 
выходом из отпусков гене-
рального директора объеди-
нение В С Медведева и его 
заместителя В И Егорова 
Время, к сожалению, упус-
тили. и, конечно, к 10 сен-
тября, как планировали, 
трест не сделал теплотрас-
су Поздно вышли на наши 
объекты и работники ЦБПО. 
но работают хорошо, транс-
гортеры в корпусах, в ос-
новном. уже готовы Выпол 
нило наши заявки и доку 
ментацию ПУЭ и РОСН 
Сейчас два человека отгу-
ла меняют крышу на жилом 
доме 

За лето бригады совхоза 
и Сургутского ГПЗ заготови-

ли по 300 тонн сена Наши, 
перебазировавшись на дру-
гой сенокос, продолжают 
работу — закладывают со-
наж. Но ума не приложу, 
как будем корма с лугов к 
фермо подвозить: тележек 
нет. «Кировец» чуть живой 

С техникой вообще беда. 
Прямо вот сейчас нужны ма-
шины. боотовой и вахтовый 
«Уралы». Дороги у нас такио 
разбитые, что больше трех 
лет транспорт не выдержи-
вает. Мой (директорский) 
УАЗ только считается, что 
на ходу: ни переднего мос-
та. ни стартера нет Двига-

тель в УТТ отремонтировали, 
но. думаю, в последний раз: 
больше восстановлению он 
но подлежит. 

Считаю, что для восста 
новления хозяйства потре-
буется два года, но это при 
условии, если у меня под 
руками буду» деньги, при-
мерно миллиона полтора 
— на окончание строитель-
ства начатых объектов, орга-
• изацию переработки сель-
хозпродукции. для того, 
чтобы в любой момент 
иметь возможность рассчи-
таться за дефицитные мате-
риалы и оборудование. 

С пустым карманом мож-
но построить только воз-
душные замки Недавно я 
договорился с кооперати-
вом о покупке у него холо-
дильных камер Какой это 

дефицит, объяснять но на-
до. со времени образования 
совхоза их пытались достать 
И вот мне подвернулся 
счастливый случай. Мы уже 
распланировали, что в тече-
ние двух недель смонтиру-
ем холодильники, забьом 
намеченный для того скот, 
благодаря чему сэкономим 
корма и избежим их дефи-
цита в зимовку. Но не так 
все полу !илоск Отправил я 
людой за оборудованием, 
а вернулись они ни с чем: 
опоздали мы. Быстро ре-
шить с оплатой объедине-
ние но смогло, и коопера-
торы. имоя многочисленных 
покупателей, ждать не ста-
ли У них ведь всо решает-
ся просто, подписей пяти 
замов но требуется, доста-
точно одной, и ответствен-
ность там берут на себя, ес-
ли операция выгодная Я 
тоже не боюсь ответствен-
ности. но кто эахс ют иметь 
дело с нищим руководите-
лем? 

Второе обязательное ус-
ловие для возрождения хо-
зяйства — обеспеченность 
квалифицированными кадра-
ми: специалистами, рабочи-
ми Мы сможем их набрать 
на место и пригласить с 
большой зомли. если совхоз 
будет иметь свое добротное, 
благоустроенное жилье. По-
ка только разговоры ведут-
ся о строительство коттед-
жей, хотя уже этим летом 
можно было кое-что пост-
роить. При таких «темпах» 
нам кек бы имеющиеся кад-
ры не растерять. 

Небесспорные размышления 

Щемящее чувство чего-
то потерянного. без-

возвратно ушедшего из на-
шей жизни внезапно охва-
тило меня после поездки 
иа Выигвпуровскую КС и 
знакомства с жизнью и 
бытом живущих в поселке 
Выигапуровский работников 
Ноябрьского УВСиГв. Здесь, 
в глубинке, что называется 
в воздухе еитеет романтиче-
ский дух. вызывая ностальги-
ческие ассоциации с прош-
лым. Дух, давно утерянный, 
до краев напоенный практи-
цизмом и стяжательством в 

столице нефтяников. И труд-
но понять, в чем его совре-
менные истоки, увидеть 
подпитывающие его корни. 

Может быть, это ставшая 
для многих непривычной, 
близость еще не совсем 
изувеченной рукотворной 

леятельностью человека при-
воды? То небольшое, рядом 
со станцией озерцо, обрам-
ленное высокой осокой, с 
сохранившейся рыбешкой и 
«одяиой живностью, посе-
лившаясв неподалеку семья 
хозяина тайги, время от 
времени напоминающая лю-
дям о своем существовании? 
Или преисполненная собст-
венного достоинства, спо 
койная в своем величии при-
рода. рвдом с которой мер-
кнет и становится мелкой 
и несущественной вся наша 
житейская суета? 

А может, источник в мо-
лодежи. которой на стан-
ции предостаточно, и про-
екция разума которой на 
малые годы предохраняет 
их от заразы житейского 
рационализма? 

А может быть, необыч-
ность в том особом микро-
климате. создающемся ус-
ловиями соямостиого про-
живания? 

Как бы там ни было, но 
даже диссонирующая не-
естественно - серебристым 
космическим цветом с об 
щим колоритом местности 
станция с первого взгляда 
радовала относительной чи-
стотой м благоустроенностью 
территории, основатель-
ностью и степенностью 

Чем-то домашним, близким 
веяло и от более органично 
вписавшейся в общий фон 
картинки с мирно пасущими-
ся близ станции коровами, с 
людьми, мелькающими в пе-
релеске о прозаичной на-
дежде пополнить домаш-
ние припесы. 

Станция молодая, в июне 
прошлого года дала она 
свой первый газ, но хозяй-
ство уже крепкое, я бы ска-

гудеж до утра. Мы были 
счастливы тогда. 

Я может быть, в какой-то 
степени идеализирую этих 
людей. Может быть. но 
мне стало жаль станцию 
и небольшой ее коллектив, 
в котором не чувствуешь 
себя песчинкой я этой пус-
тыне эгоизма, именуемой 
жизнью, е котором остро 
ощущаешь свою причаст-
ность к великому роду че-

ЛЮДИ ГИБНУТ 
ЗА МЕТАЛЛ 

зала, кулацкой закваски • 
хорошем смысле. Везде, 
где мне удалось побывать, 
будь то добротная теплица 
или баня, административный 
корпус или машзвл с эле-
ментами производственной 
эстетики, столовая, где все-
го за полтора рубля можно 
отведать по-домашнему 
приготовленный обед, в 
ночной смене побаловаться 
пельменями — везде чувст-
вовалась сильная, властная 
рука хозяина, любящего по-
рядок и сознающего ответ-
ственность за состояние дел. 

Но главное — это люди, 
с добрыми, открытыми ли-
цами. неравнодушными гла-
зами. иа которых земля дер-
жится. Машинист А. Ахтя-
моя, кипоеец И. А. Климов, 
операторы М. Кузьминых, 
Р. Га леев, слесарь Г. Ч. Че-
боиенко. технологи Г. Золо-
горееский. О. Уманчик. 

Вечером, в поселке в го-
стях у гостеприимной хозя-
юшки лаборанта Оксаны Ва-
ричеико слушала рассказ 
интересного человека — кн-
повца Ю. Г. Лыдько, а жена 
его угощала нас домашними 
пирогами и котлетами. И 
здесь тоже ожил давно за-
бытый дух студенческого об-
щежития, когда по вечерам 
вваливалась е комнату гого-
чущая толпа, на стол тащи-
лась нехитрее снедь, и шел 

Мы никогда не будем 

жить в 

изобилия 

лоееческому. Жаль, пото-
му, что стремление наше к 
глобальным экономическим 
структурам, безжалостная 
урбанизация поглотит е 
скором времени и этот ма-
ленький островочек люд-
ского бытия. 

Мы никогда не будем 
жить е обществе изобилия, 
на этот праздник жизни мы 
опоздали, поскольку сама 
Земля уже ие е состоянии 
яыдержиаать чудовищный 
уровень потребления, и 
дальнейшее превалирова-
ние ценностей потреби-
тельской психологии яедет 

в страшный тупик самоунич-
тожения. 

Я вовсе не вгитиоую за 
аскетизм. Но давайте заду-
маемся над тем. чем всем 
нам грозит углубляющий-

ся разрыв между стреми-
тельной капитализацией об-
щества и нынешним нравст-
венным и духовным состоя-
нием его членов. 

Л. БЕРЕЗОВСКАЯ, 
мам корр. 

НАШИ 

ДЕТИ 

Ох, 

до чего же 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
Администрация, профком объединения сердечно позд-

равляют с 55-летием директора совместного предприятия 
«Петролсиб» * ЛЕОНИДА ИВАНОВИЧА ГОВОРЮТКИНА, 
желаем счастья, крепкого здоровья, успехоя я трудовой 
деятельности. 

Письмо в номер 

ХОТИМ, ЧТОБЫ НАШЕ 
МНЕНИЕ ЗНАЛИ 

11 сентября я УТГ и ЖУ состоялась встреча с генераль-
ным директором объединения В. С. Медведевым. Наш 
коллоктив не избалован вниманием руководителей 
высокого ранга, поэтому на собрание были приглашены 
представители всех подразделений управления. 

С интересом была заслушене информация Владимира 
Соргоевича о социальном развитии коллектива и о ре-
зультатах производственной деятельности за порвов полу-
годие. Были сказаны добрые слова и в адрес работников 
нашего управления. 

Не менее важным был второй вопрос. 
После многолетней деятельности я должности руководи-

теля нашего управления уходил иа другую работу основа-
толь предприятия Борис Афанасьевич Прохоров, и на соб-
рании коллективу был представлен новый начальник уп-
равления — Виктор Григорьевич Латышев. Этот момент, 
на наш взгляд, заслуживал большого внимания, но трево-
га и сомнения, оставшиеся поело первой части встречи, 
помешали присутствующим найти достаточно слов благо-
дарности человеку, отдавшему коллективу бс^ыиур част»-
своей жизни. 

Не умаляя вклада всех остальных, можно смело говорить 
о том, что благодаря Борису Афанасьевичу управление, 
начавшее свой путь с трехквартирного жилого дома и 
двух автомобилей, стало солидным современным предприя-
тием со сяоей базой и полным набором социальных объек-
тов. 

Между тем встреча продолжилась и переросла в собра-
нно, был избран председатель и секретарь с передачей 
им полномочий по ведению собрания. А причина яот я 
чем. 

По стране вовсю развиваютсв процессы перехода на 
аренду, приватизации государственной собственности, и 
мы уже привыкли к некогда незнакомым терминам, при-
сущим рыночным отношениям. Этот процесс нарастает, 
обходя, к сожалению, стороной наше управление. Кроме 
того, недостаточная гласность о деятельности администра-
ции да и о жизни всего коллектива объединения порожда-
ет домыслы, слухи, неверие людей в социальную справед-
ливость. 

Вот почему во всех вы туплениях. наряду с тревогой о 
будущем управления, прозвучали предложения о недопу-
щении дробления предприятия. о передаче основных 
средств в аренду коллективу, о предоставлении управле-
нию статуса госпредприятия. Решение, этих вопросов поз-
волит ему быть уверенным в том. что аренда и привати-
зация не минуют его. Все эти предложения и вошли в по-
становление собрания. 

Жаль, что генеральный директор не смог до конце при-
сутствовать на нем и ответить на ряд поставленных вопро-
сов. Может быть, тогда и обстановка в коллективе была бы 
поспокойнее. А пока работники управления гадают, станут 
ли они совладельцами заработаных ими материальных цен-
ностей или их опередят московские эмиссары. 

По поручению собрания коллектива УТГ и ЖУ — 
РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ. 

Спорт 

Болельщики помогли 
Электроцех. ромонтно-механическвя мастерская, КИПов-

цы, водители, в всего 7 команд приняли участие в завод-
ской эстафете, организованной спортзалом Сургутского 
ГПЗ. В забеге на короткие дистанции победили спринтеры 
Ляиторской КС. 

Блиц-турнир го яолейболу показал, что сургутские газо-
переработчики к тому же отлично аладеют приемами игры 
в мяч. Три раза удалось заводчанвм приземлить его на 
площадку соперника—Сургуттрансгаза. Радость победы за-
водские спортсмены поправу разделили со своими болель-
щиками-работниками Сургутского ГПЗ, поддержка которых 
в немалой степени способствовала достижению успеха. 

ЕДИНСТВЕННАЯ В 

З А П А Д Н О Й СИБИРИ 
газете, пишущая па темы газопореработкн, 
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О 

Дайте, 
дайте, 

I нам свободу 
1 | Ц Я И Р » « ) с А . И . 

П А Щ Е Н К О — 1ШМ1ИМ011 
ц г а ГСМ УПТОяКО. 

Коре • » м е « прошлом 
• ' л 1 должен выл вы-
полнен ЛврвЫЙ ВТвП 
струмцмм Ц«ХЙ Г С М д л я 
приема, налива N накопле-
ния ствбмьмсо воншм®. 
Тогда и » отнрвеявиа пер-

1 , «а* партия продукции ' на 
\ | г экспорт. Как обстоят дела 

сегодня! 
Реконструкция Лр«Ду-

сматриаалась для обеспе-
чения функционмроявния 
обратного технологического 
процессе тому, что был и 
есть То есть, кроме тради-
ционного приеме и распре-
деления предприятиям объ-
единения масел, топливе, 
химреагентов, теперь нем 
нужно было заниматься за-
качкой стабильного бензина 
е цистерны и отраякой его 
потребителям. Д л я л о г о и 
реконструировали участок 
н а л и а в бензине У 
нас появилась возможность 
беспрерывно и в любом ко-
личестве отправлять бензин 
по Союзу . 

Однеко все проблемы 
этим не снялись, т . к. во-
прос упирелся в недоста-
точное количество емкостей 
и сейчас нам необходима 
реконструкция II очереди 
д л я .расширения товарного 
перка и получения возмож-
ности накапливать продук-
цию. 

Из-за несоответствия тех-
ническим условиям постав-
ке бензина иа жспорт бы-
ла приостановлена, учвсток 
по наливу — а « о 23 чело-
века — был ликандироееи. 
Сейчас оставшиеся люди 
испытывают двойную на-
грузку, в результете чего 
нам приходится прилагать 
большие усилия, чтобы спра-
виться с плановыми зада-
ниями. Кроме того, рабо-
чим приходится иметь де-
ло с вредными веществами, 
например, таким новым для 
нас продуктом, как компв-
унднроввиный бензин А-76. 
Системе работы с ним еще 
не совершенна, отсутствует 
автоматика, у людей он вы-
зывает тошноту, рвоту, во-
дители отказываются рабо-
тать. 

У людей пропадает инте-
рес работать. В августе на-
шим цехом план был выпол-
нен на 144 процента, я про-
сил руководство УПТОиКО 
поощрить людей, однако 
маня ие поддержали. В 
сегодняшних условиях я ие 
вижу другой возможности 
сохранить годами складыва-
ющийся коллектив от рвз-
еала. кроме как перевода 
нашего участка не аренду. 
Люди настаивают на этом, 
мы сами себя прокормим, 
только дайте нам возмож-
ность. 

Если до вневря 1992 года 
я, квк руководитель, не по-
лучу поддержки по пере-
ходу не вренду. то не бу-
ду нметь морального пра-
ва руководить дальше кол-
лективом, который мне до-
веряет и ждет положитель-
ного ответа руководства 
УПТОиКО. 

НА ЗЛОБУ ДНЯ 
АВТОМАТИЗАЦИЯ СЕГОДНЯ И ЗАВТРА 

О том. чвм занимаются 
специалисты объединения 
по еетс*метизации техноло-
гических процессов газопе-
рерабатывающих заводов, 
сообщалось о гвзвте «Газо-
переработчик» № 12 от 2 
апрепв 1991 г . 

Но за прошедшее время 
произошли некоторые из-
менения я организационно-
структурном плане инженер-
но-технических служб объ-
единения. 

Приказом генерального 
директоре организовано ин-
женерно-техническое уп-
равление. куда вошлв и 
службе автоматизации. 

Таким образом деятяль-
ность отдела автоматизации 
а отношении предпривтнй 
несколько изменилась. 

Начин/я с января 1992 го-
да, инженерно-техническое 
управление будет заключать 
договоры с предприятиями 
на яыполнение определен-
ных видов ребот, необходи-
мых для структурных под-
разделений объединения 
(я том числе и по отделу 
автоматизации). 

В настоящее время' сос-
тавлен перечень направле-
ний и функций, которые мо-
жет выполнять отдел вето-
метизации. Этот перечень 
разослан по всем предпри-

ятиям объединения на рас-
смотрение и на предмет 
перспективного сотрудниче-
ства. 

Анализ оборудования 
КИПиА. находящегося я экс-
плуатации иа ГПЗ и К С . по-
казывает в целом ее удов-
летворительное состоянке, 
хотя технический уровень 
средств - автоматизации на 
всех ГПЗ и К С не отвечает 
современным требованиям? 
Поэтому все вновь проекти-
руемые и строящиеся объ-
екты газопереработки, на-
чиная с 1991 года. — зто 
Красноленниский 3-я оче-
редь, Губкииский 3. 4 оче-
реди. Тврасоеский 1, 2 оче-
реди ГПЗ , е также компрес-
сорные станции Лянторская 
3. 4 очереди. Бахилоаская. 
Быстринская, Барсуковская. 
Сарымская, Ново-Покуров-
екая. Западно-Ловинская, 
Прираэломная, Твлинская. 
Хохрякоеская и другие бу-
дут выполнены иа безе со-
временной электронной и 
микропроцессорной техни-
ки. Д л я организации рабо-
чих мест операторое-техно-
логов и инженерно-техничв-
ских работников этих объ-
ектов будут применены ЭВМ 
и персональные компьюте-
ры. совместимые с 1ВМ 
РС. То есть, здесь мы уже 

говорим о создании автома-
тизированных систем управ-
ления технологическими 
процессами и локальных 
компьютерных систем для 
решения инженерно-эконо-
мических задач ГПЗ и КС. 

Перед отделом автомати-
зации стоят большие про-
блемы п* Покупке и обеч 
пемгнию подразделений 

объединения современными 
импортными средстевми из-
мерения коммерческого 

учета Ш Ф Л У . В настоящее 
время нами приобретена 
только часть приборов, и 
чтобы звкрыть этот , вопрос 
иа 100 процентов по всем 
объектам обьедииеиия. не-
обходимо 2.5 млн. инвалют-
ных рублей. Поэтому счи-
таем, что на одном из бли-
жайших заседаний совета 
директоров необходимо 

рассмотреть вопрос о цент-
рализованном выделении ин-
валюты для приобретения 
приборов коммерческого 
учете и поверительных уста-
новок к ним. 

В сентябре месяце теку-
щего года объединением 
заключен контракт с фир-
мой Ничимен о„ поставке е 
1992 году запчастей для 
импортных газоперерабаты-
вающих заводов, в том чис-

ле и по части КИПиА. По-
ставка — февраль-апрель 
1992 года. 

Если говорить о перспек-
тивах развития автоматики 
на уже эксплуатируемых 
ГПЗ и КС . то мы сейчас на-
рабатыаевм рвд разработок 
агрегатной системы управ-
ления компрессорами, бло-
ками осушки и другими тех-
ис логическими узлами на 
базе программируемых мик 
роронтролероо разработки 
Омского НПО «Нефтехим-
ав- оматика». Лвнинградско 
ге, ПО «Невский заяод» и 
С П «Балто-Териав» Эта со-
яо^-ивнная агрегатная авто 
матн.-ч может быть -риме-
иена кри реконструкции 
ГПЗ и К^Т, как локальная 
системе упрмлеиия техно-
логическими агрегатами 
Программируемые микро-

процессорные коитро**оы 
разработки Омского НПО 
вНефтехимеетоматика* про-
шли испытание и находятся 
а эксплуатации на Белозер-
ном. Нижнеевртовском. Сур-
гутском. Локосовском и Но-
ябрьском ГПЗ. 

Н. ПОЛЕЯЧУК, 
главный метролог, 

В. ГАВЫШЕВ. 
главным специалист 

по АСУ. 

и г Долго нам ходить в беспризорниках? 
Беспризорники — это мы, 

рабочие Ноябрьского фи-
лиала Г у б к и и с о г о УТТ. Нас 
здесь около 10 человек. 
Д л я кого-то может пока-
зеться и мало, но каждый 
из нас прежде всего чело-
век. мужчина, на плечвх ко-
торого еще и семье. Бро-
шены мы здесь начальством 
— директором Ноябрьского 
филиала Швецовым и на-
чальником Губкинского УТТ 
Андреевым иа произвол 

судьбы и случая. Приедут 
налетом. наобещают.. . и 
ищи ветра а поле. 

А у нас дело доходит до 
скорого знакомства с Уго-
ловным кодексом. Рабо-
тать надо — работать не-
чем, вот и ищем по всему 
городу то солярку, то зап-
части, то спецодежду себе 
аыбивеем. Если повезет, зе 
бутылку достеием, если нет 
— «экспроприируем экспро-
приаторов». 

Ни одно решение колдо-
говора в отношении зар-
платы, обеспечения нас про-
довольственными и промыш-
ленными товарами не вы-
полняется. Что такое «бар-
тер». мы вообще не знвем. 
Жилье, которое строит Но-
ябрьский УВСиГ для своих 
работников и е котором на-
шему предприятию преду-
смотрено выделение кеер-
тир. нам не выделяется. 

т . к. никто о нас не побес-
покоился и не представил в 
УВСиГ необходимые доку-
менты. 

Д о каких пор мы будем 
ходить в беспризорниках? 
Держимся не собственном 
энтузиазме, однако при та-
ком отношении к нам не 
знаем, надолго ли еще его 
хватит. 

По поручению бригады 
, В. БОРОДАВКО 

ТРЕПЕЩИТЕ, НЕУЧИ: РЫНОК НАСТУПАЕТ 
НА собрании яо -2-м про-

изводстве арендного пред-
приятия «Энергосервнс — 
Западная Сибирь», где тру-
дятся специалисты КИПиА, 
главный инженер Н. Г. Зи-
нов разъяснил, а коллектив 
обсудил вопрос о переходе 
но новую систему оплаты 
труда . 

Коротко суть ее заключа-
ется я следующем. 

1. С аппаратом управле-
ния производство работает 
по договорам, нанимая на 
ясе. а только нужные ему 
службы. 

Хороший импульс для ах* 
тивизвции предприниматель-
стве в объединении может 
дать командировка трах 
групп специалистов в зару-
бежные страны. Поучиться 
неуке бизнесе в С Ш А 
(г . Нью Йорк), Ф Р Г (г. Бед 
Герцбург), Англию (Центр 

2. Отныне заработанные 
кипсацами средства будут 
оставаться в коллективе и 
расходоваться — за выче-
том на всевозможные нуж-
ды и услуги —на заработ-
ную плату. 

Прямо на собрании, под-
считав объем выполняемых 
ребот. кип овцы пришли к 
выводу, что зарплата при 
новой системе вырветет н 
потребовали от руководст-
ва убрать из цехе... моло-

Присутствовавший на соб-
рании корреспондент «Га-
зопереработчика» возмутил-

ся : нельзя! Вы тоже были 
молодыми и неопытными 
не производстве, и с яемн 
тоже занимались наставни-
ки, тратя время, теряя я 
зарплата. В ответ -услышал: 
«Мы не обязаны кормить 
лодырей с яысокнми раз-
рядами, принятых на про-
изяодстяо по протекции, баз 
ведоме и согласия коллек-
тива. неумеющих и нежела-
ющих учиться работать, не 
скрывающих, что зто им ни 
к чвму, потому что роди-
тели их всем обеспечива-
ют». 

Тут же была приаеденв 

К капиталистам на выучку 
коммерческого развития 

при Коеентрийсхом инсти-
туте) сроком на 10 дней 
выехали В главных специе-
листов, главные инженеры 
Ноябрьского. Вврьегемского 
ГПЗ, Ноябрьского УВСиГе. 
директора Белозерного, Ло-
косояского. Сургутского, 

К р а с н о м нииского ГПЗ , на-
чальник Ноябрьского УВСиГ, 
директора ЦБПО, директор 
институте ВНИПИгеэперере-
ботка. 

Основная теме уроков — 
как делеть бизнес. Госпо-
да из Академий -и коммвр-

грустная статистика: из 12 
молодых людяй, прошед-
ших через 2-е производст-
во после училище или устро-
енных по знакомству, толь-
ко двое стали классными 
специалистами, потому что 
хотали этого. 

Что тут возразить? Каж-
д ы й должен получить, что 
заслужи/т. Оствется наде-

яться, что рынок заставит 
беспроблемную молодежь 
задуматься над своим бу-
дущим, а родителей — при-
учать к труду своих чад. 
если они. конечно, не же-
лают нм зла. с ребячества 

ческих центров зе соответ-
ствующую плету поделят-
ся своим богатым опытом 
менеджменте, маркетинга, 
способами организации и 
управления предприятиями 
в условиях рыночного про-
изводства. 

Это сладкое 
слово -
достаток 

Забронировав квартиру в 
Омске , городские жители 
Василий и Мария Круглояы 
перебрались в село и уст-
роились животноводами в 
совхоз «Локосоаский». При-
чину перемены мест не 
скрывают: в городе трудно 
поднимать четверых детей , 
е пореую очередь потому, 
что очень дорогие продук-
ты. В селе же , если ты не 
совсем ленив и имеешь 
здоровье, многое и столу 
можно вырастить или до-
быть . в лесу, реке собст-
венными руками. Кроме то-
го, Круглоеы знали, что у 
животноводов иеппохой за-
работок Поэтому решились 
сорваться с насиженных 

мест. 

Вот что из этого получи-
лось. 

Мария Федоровна, отве 
чая иа мои расспросы, рас 
сказала: 

— Обязательно вернемся 
домой, в Омск Когда? По 
«-мотрим... В селе тяжело 
работать. Василий — корен-
ной горожанин, никогда 
раньше сельским трудом 
не занимался. И у меня бы-
ла там нетрудная работа А 
тут, видите же . все а основ-
ном, приходится делать 
вручную, а платят, смешно 
сказать, 68 копеек за тонну 
убранного лопатой навоза. 
В прошлом году мы были на 
арендном подряде, выра-
щивали молодняк. Не рабо-
тали — пахали, а получали 
по 700 рублей 

Потом аренда распалась. 
Круглоеы еэвлись откармли-
вать свиней, скоро «их» хо-
зяйство еще вырастет: они 
дали согласие взять иа от-
кор.м и молодняк. 

Работы Круглоеы не бо-
ятся. относятся к ней от-
ветственно. думают не толь* 
ко о личной выгоде, но счи-
таются и с нуждами коллек-
тива. Зайдите в корпус, где 
размещены нх животные. — 
в помещении сухо, чисто. 
Они не сидят без дела, ес-
ли видвт. что что-то не в 
порядке. К примеру, при 
подготовке к нынешней зи-
мовке сами без чьих-либо 
указаний забетонировали по-
явившуюся в попах плешь, 
протянули проволоку, что-
бы иэ кормушек не высы-
палось сено Сбежал из со-
седнего корпуса отвыкший 
за лото от стойлового со-
держания скот — они взя-
лиеь помогать его загонять, 
и не ушли домой до тех 
пор, пока не убедились, что 
тут все будет в порядке. 

Зе весь совхоз сказать не 
могу, то те. кого я расспра-
шивала о Круглоаых, в том 
числе и руководители хо-
зяйства. отзываются о них 
по-доброму. 

А как же достаток, ради 
которого семья приехала в 
село? 

Мария Федоровна отве-
тило, что до машины дело 
пока не дошло, но лодку 
купили, что дало им воз-
можность выбираться а тай-
гу за ягодами и грибами, и 
зимы не боятся, бедовать 
не будут, так как кой-какие 
запасы имеются. 

•. ПЕТРОВА. 



НУЖНА 
ПОМОЩЬ 

21 сентября в жиппо-
селке Нижневартовского 
ГПЗ сгорел 16-квартир-
ный жилой дом. Был вы-
ходной, теплый день. 
Случилось зто сразу пос-
ле полудив. Естественно, 
что мало кто иа жильцов 
был дома: кто на даче, 
кто уехал в город, неко-
торые еще ие вернулись 
из отпусков. 

Можно представить го-
ре пюдей, когда они, как 
В. Г. Шириикина, нака-
нуне вышедшая на пен-
сию и ездившая в город 
за продуктами, собираясь 
отметить юбилей, вер-
нувшись, увидели, что их 
жильв иат, а вмасте с 
ним и добра, нажитого 
за многие годы. 

Некоторым ие удалось 
спасти ничего. Остались, 
в чем вышли из дома. 
Пожар унес и продукты, 
соленья, варенье, припа-

сенные на необещающую 
быть сытой зиму. 

Супруги Камшиловы. 
вернувшись 23 сентября 
с похорон, обнаружили 
только фундамент свое-
го жилища. На девочек 
приютили знакомые. 

Друзьв успели выхватить 
из огив телевизор, два 
ковра, дочери — поло-
вики и журнальный сто-
лик. Остальной сорег.о. 
в том числе учебники и 
богатая библиотека, о 
чем особенно болит ду-
ша у девочек. Зиму 
семье встречает разуты-
ми и раздетыми. 

Названы два фамилии, 
беда постигла 15 семей. 

Как случилсв пожар и 
почему стал возможным, 
мы расскажем в ближай-
шем номере. А сегодня 
хотим попросить асах, у 
кого есть возможность, 
помочь погорельцам ку-
хонной посудой, постель-
ным бельем, одеждой, 
обувью — кто чем мо-
жет. Нужна обувь жеи-
ская 24, 25, ) М , 38. 38,5 
размеров, одежда жеи-
скаа и девичья 42, 44, 
46, 48 резмеров. 

В магазинах — шаром 
покати. а людям как-то 

Уверены, что вы от-

вы собирали книги для 

Сургутского ГПЗ. Вы де-
лали это активно и охот-
но, а тут такав беда и. 
спаев Богу, что она ие 
коснулась вас, всех ос 

Большая часть постра-
давших — семьи работ-
ников ЦБПО. В профком, 
отдал соцразактия этого 
предприятия и иапраа-
лвйте свою помощь. Ее 
яи вы иа из Нижнее ар 
то в скв,— то е профком 
своего предарквтия, ко-
торый найдет возмож-
ность передать ее по на-
нести а редакцию «Газо-
переработчика* 

Вы спрашивали 

О зарплате 
Р а б о т а м 2-го п р о н » о д а м 
арендного предприятие 
•Энергосервнс — Западин 
Сибирь. иктересояялисъ 

средней заработной платой 
на предприятие* объедине-
ния. • том ином своем. Пла-
новый отдел объединения 
представил редакции инфор-
мацию о средней зарплате 
за первое полугодие 1991 
года. 

В целом по объединению 
средняя зарплата составила 
зз 6 месяце. 803 рубля, я 
соотяетстяующом периоде 
1990 года — 660 рублей, 
рост нынче по сраянению 
с прошлым годом — 121.5 
процента. На НВГПЗ соот-
яетстяеино 777. 705 и 110.2 
проц. БГПЗ —1143, 709 и 
161.2, СГПЗ — 781. 679 н 
115.1: ЛГПЗ — 750. 676 и 
111: ЮБГПЗ — 640. 648 и 
98.7; НГПЗ — 833, 554 и 
150,5; Кр. ГПЗ — 790, 501 и 
157,7; ГГПЗ — 837. 628 и 
133.2; ВГПЗ — 784, 672 и 
116.6; ТГПЗ — 1178, 940 и 

135.4; КУВСИГ — 839. 626 и 
134; НУВСИГ — 943, 699 и 
134.7; УТГ и ЖУ —816, 669 
и 122; УПТО » КО—632. 525 и 
120.2: ПУЭ и РОСН— 553, 
464 и 119,1; сояхоз «Локо-
соясиий.- ИЗ. 597 и 99.3: 
ЦМТ — 764, 661 и 115.6; 
АУП объединения — 878, 
849 и 103.3; Никнеяартоя-
ское УТТ — 904. 747 и 121; 
Губкинсиоо У П —1071, 754 
и 141,9; Энергосеряис — 
863. 707 и 122.1; ЦБПО — 
891, 718 и 124: Краснодар-
ский УСОЮ — 376, 162 и 
231,7; НПЦ — 587. 1500 и 
39.1. Средняя зарплата а 
УРСе за перяоя полугодие 
1991 года составила 526 
рублей. 

Как изяеетно, с июля на 
предприятиях объединения 
идет повышение заработной 
платы, но о том, как зто 
выглядит я цифрах, мы смо-
жем -, проинформировать 

только по окончании тр«тъ-
его квартала. 

Это сегодня, сегодня 

Б А Р Т Е Р 
Бартер! Уши прожужжали. 
Слово это будто пьем. 
Непокой душе стяжали 
Мишурою и тряпьем. 

Воду мельницею мелим. 
Лежа жаждам парвмог, 
И по-шарикоаски долим 
То. чем Запад нам помог. 

Знаменателем — простое — 
В дебит надо бы зачесть: 
Я уэнал. кто сколько стоит 
И почем сегодня часть. 

Вал арий АКИМОВ, 
член литературной 

гостиной 
«Гяюпере работника». 

ПРЯМО 
ИНТЕРНАЦИОНАЛ 

Национальный состав ра-
ботающих в объединении 
на 1 января 1991 года: 

русских —6 883 чал., 

украинцев — 1.634. 

татар — 1.240. 

ханты — 9, 

других национальностей 
— 1331. 

Последние из 
газопереработчиков 

Работники Ноябрьского 
УВСиГа о к а з а л и с ь 
п о с л е д н и м и из 
газопереработчиков, кому 
до объявление полного го-
сударствеиного суверените-
та Литвы, Латвии, Эстонии 
удалось отдохнуть на при-
балтийских курортах. В этом 
году управлением был зак-
лючен договор не организа-
цию. отдыхе сибирских га-
зопереработчиков в кемпин-
ге «Юрмале». Простому на-
роду делить нечего, мы 
всегда сможем договорить-
ся друг с другом, — ответ, 
или на еопрос корреспон-
дента, как их встретили в 

• уже теперь зарубежном го-
сударстве, работники УВСиГв. 
Дискриминация чувствова-
лась только при покупка 
продовольственных и про-
мышленных товаров, кото-
рых там, квк н везде в Сою-
зе, ие хветаат. 

КРАСИВО ЖИВЕШЬ, СТАРШИЙ БРАТ! 
— Что делают в наших 

краях тересоацы? — поин-
тересовелсе корреспондент 
•Газопереработчика» у глав-
ного инженера предполяр-
ного Терасоеского ГПЗ 
М. А. Диярова. 

— Да вот приехали 
о п ы т п а р е н , в т ь: 
как удается иижневар-
товцам продлить лото. — и 
главный показал глазами иа 
пестрое цветочное раздо-

лье на клумбах у заводской 
проходной, авевлов и жи-
вое. несмотря не конец 
сентября. 

Зелюбоаался и коррес-
пондент: поистине — очей 
очарованье. Попыталса 
припомнить, у каких ГПЗ и 
КС еще есть таков. На смог 
— всюду зимой и летом 
одним цаатом: унылая по-
ра . . 

Внимание, 
родители! 

Меняются две места (воз-
раст датай 4 года и 6 лет) 
в датском саду N2 4 (5-й 
микрорайон Нижневартов-
ска) не датский сад а 10а 
микрорайоне или на 28-й 
детсад в 7-м микрорайона. 

Обращаться по адресу: 
ул. Нефтяников, 82, кв. 29, 
или по телефону: 3-58-33, 
(с 9 до 18 вечера). 

По вашим настоятельным просьбам 
Мы сопротивлялись долго 

— больше четырех лат, счи-
тая, что «Газопереработчик» 
— производственная газета, 
и выступать в роли свахи ей 
ив пристало — пусть этим 
«балуются* городские газе-
ты, у которых побольше 
площедь. 

Но годы шли, в атаки на 
редакцию с просьбой по-
местить так иаэыввемое 
брачное объявление, ме 
прекращались. Трудно ска-
зать. с чам это связано, но 
в последнее время их ста-
ло больша. Да и мы, бли-
же узиве коллектив объ-
единения, увидели, что в 
нем много на только сча-
стливых семей, но и очень 
много одиноких женщин и 
мужчин. Поэтому мы, как 

говорится, дрогнули и ре-
шили, что не пострадаат, а 
скорвв дажа выиграет про-
изводство, если 5—10 стро-
чек газетной полосы будет 
отдано под такого рода ин-
формацию. 

Опыта в этой работе у нас 
нет. Признаемся, что и со-
временем туговвто. Поэто-
му мы, не вскрывая кон-
верты. будем просто пере-
давать ваши письма заинте-
ресовавшему вес адресату. 
Как узнаем, кто ои7 После 
нашего адресе не конвер-
та: 626440, г. Нижневар-
товск, ул. Мире. 32-а, кв. 
102. редакция газеты «Га-
зопереработчик» — вы бу-
дете ставить номер або-
нента, привлекшего ваше 
внимание. Например: А-1, 
А-2-. 

Свои объявления-прось-
бы присылайте по почте по 
этому же адресу. Пони-
мав деликатность момента, 
мы сохраним втайне ваша к 
нам обращение. 

Надеемся, что наша за-
тея привлечет не только 
холостяков и заждавшихся 
семейных забот женщин из 
Нижневартовска, но и из 
Сургута, Ноябрьска, Радуж-
ного. Пур-Пе, Муравлвнко-
во. Южного Балыке, Губкин-
ского, Когалымв, Локосово, 
Лвнгепаса, Нягани, Лянтор... 

Попытке — не пытка. Под 
лежачий камаиь вода, как 
изаастио, не течет. Счаст-
ливый случай чаще выпада-
ет там, кто на лажит иа 
пачка в ожидании его. 

Итак, а добрый час! * 

НАПИШИ МНЕ 
А-1. Мужчины1 Кто хочат 

воспитывать подростков-
мальчишек самого трудно-
го переходного возраста, 
иметь своей половиной со-
рокалетнюю женщину с ме 
евмым лучшим, но добрым 
и веселым характером, гос-
теприимную. серьезную, 
любящую заниматься кух-
ней. огородом, мечтающую 
о мужа, желающим иметь 
семью. — откликнитесь-
Жилье есть, деньги зарабо-

А-2. Стеснительность в 
характере не позволила мне 
второй рвэ выйти замуж, 
заиметь ребенка. Я жалею 
о потерянном времени — 
вед» мне уже за 40, но. ду-
маю, что в жизни аща мно-
гое смогу успеть и даже 
родить ребенка. С желани-
ем воспитывалв бы и ре-
бенка будущего мужа. 

О сабе, стройнее блон-
динка, модная, люблю го-
товить, шить, читать, бывать 

а гостах, а кино, на концер-
тах. образованна высшее, 
квартире а Нижневартов-
ске. 

А-3. Мне 24 года, но ус-
пел раэуавритьса в том, 
что девушки могут быть 
верными и серьезными, а 
именно о такой спутница 
жизни мечтаю. 

О саба: инженер, еыша 
среднего роста, непьющий, 
квартира а Нижневартовске, 
семью обеспечить смогу. 

Спорт 

1000 РУБЛЕЙ -
ЗА ЗДОРОВЬЕ 

Событие, которого ждали 
6 лет прошло с тех пор, 

как началось строительство 
спортивного зала на ЦБПО. 
Сколько страстей и спорое 
бушевало вокруг него! За 
это время он. непостроен-
ный, новаеденный и. само 
собой, не эксплуатируемый, 
«побывал» и спортзалом, и 
складом, н цехом по вы-
пуску товаров народного 
потребления. 

В одно время очень твердо 
директор ЦБПО Н. П. Кузь-
миных заявил, что но бы-
рать спортзалу: находится 
он на предприятии далеко 
за городом, после работы 
асе спешат домой, и е 
спортзал асе равно никто не 
пойдет. А цех по выпуску 
товаров народного потреб-
ления нужен, от выполне-
ния плана по товарам на-
премую зависят премиаль-
ные доплаты ИТР. 

Но поскольку спортивная 
общественность коллектива 
настаивала, Николай Пав-
лович пошел на компромисс. 
Докажите, сказал, на деле, 
что спортзал нужен, пусто-
вать на будвт — м будь по 
вашему. 

Доказали. Спортсмены 
ЦБПО — постоянные участ-
ники почти всех спортивных 
соревнований объединения, 
не раз выходили победите-
лями по различным видам 
спорта, и почти постоянно 
— призерами. 

Да и как может пустовать 
спортзал, если иа база мно-
го молодажм и такой пре-
данный спорту «костяк» — 
И. И Баренбой. В. В. Се-
мереков, Н. Ф . Сопикова, 
С. И. Афонии, В А. Кем-
шилов... 

Шире 
Друзья 

Отвачав на вопросы на-
ших читателей о традицион-
ных соревнованиях на приз 
газеты «Гвзоперереботчик» 
(в номере эа 10 сентября), 
мы сообщили, что соревно-
вания пройдут позже — 
когда закончится грибная, 
егодная. огородная и от-
пускная пора. Также сооб-
щили. что под напором ва-
ших многочисленных пред-
ложений мы решили изме-
нить вид соревнований: 
вместо легкоатлетических 
нам предлагали теннисные, 
волейбольные, по плаванию. 
На чем остановиться? Мы 
обратились к вам за сове-
том. 

И вот спорзал, а точнео 
небольшой спортивный ком-
плекс с игровым залом, 
тренажерами, сауной ду-
шем. бытовками и удобной 
комнатой для методиста 
готов и торжественно от-
крывается 

Жаль, Н. П. Кузьминых в 
загранкомандировке, он бы 
непременно нашел хорошие 

'слова для своей характер-
ной спортивной дружины. 
Кстати, поверив в нее, ру-
ководитель принял на ра-
боту методистом по спорту 
заядлого спортсмена и тре-
нера с искрой божьей — 
Ю. М. Соколова, определил 
ему, как нужному для кол-
лектива работнику, хороший 
оклад. 

От имени руководства кол-
лектив поздравили главный 
инженер А. А. Гашонко и 
зам. директора по экономи-
ке В. В. Гринько, сказавший, 
что не далеко то время, 
когда руководство будет 
платить по 1000 рублей АО-
полнител»-:.о в ГСд .см ра-
ботникам, кто укропляот 
сооо здоровье, занимаясь 
спортом. 

Директор спорткомплек-
са «Факел» В. П. Дубров-
ский пожелал спортсменам 
через спортзал «проложить 
путь к здоровью, регуляр-
ным занятиям спортом, дол-
голетию без лекарств*. 

Профком базы, а возглав-
ляет его известный в объ-
единении спортсмен, неод-
нократный участник мара-
фонов Мира В. П. Говоров, 
подарил . спортсменам на 
новоселье роскошный чай-
ный сервиз. 

В. МИХАЙЛОВА. 

круг, 
газеты! 

Первым откликнулсл ди-
ректор спорткомплексе 

«Факел» В. П. Дубровский. 
— Я — за лыжи,— сказал 

Владимир Потроаич. — Этот 
вид имеет все основание 
быть самым массовым, кол-
лективным. сомейным: жить 
на севере и но ходить на 
лыжах просто грех". 

В. П. Дубровского под-
держал методист по спорту 
ЦБПО Ю М. Соколов. 

Нам доводы главного 
спортияного руководителя 
объединения такжо показа-
лись убедительными. Оста-
новимся на лыжах? Или 
есть другие предложения? 
Звоните: 97-2-31. 3 58-33. 

ВНИМАНИЕ, ПОДПИСЧИКИ И 
ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАСПРОСТРАНИТЕЛИ 

ПЕЧАТИ! 
Объявлен конкурс на луч-

шего общественного рас-
пространителе газеты «Га-
зопараработчнк». Общест-
венные распространители, 
добившиеся наибольшей 
подписки на газету, будут 
поощрены ценными подар-
ками. 

Цах, первый сообщивший 
а редакцию о 100-процент-
ной подписке на «Газопере-

работчик», будет награж-
ден спецпризами газеты (ло-
терейными билетами- Меж-
дународного Союза журна-
листов) в полном составе 

Индекс «Газопереработ-
чика» 54363, подписная це-
на на год 2 руб. 40 коп. 

Админнстрацив, профком 
объединение,; 

редакция газеты 
«Газопереработчик». 

ПРОСИМ извинить 
К спеденню читателей: задержка газеты происхо-

д и по причинам типографии. Просим ипшшить. 
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Обращение к членам профсоюза 
РЫНОЧНЫМ ЦЕНАМ-
РЫНОЧНУЮ ЗАРПЛАТУ! 

Сложившаяся • страна 
система оплаты труда себя 
изжила. Она иа обаслечн-
ааат прожиточный минимум 
н не стимулирует эффек-
т н ы й труд. 

Н»&н требоваин.: 
Снять, начиная с 1991 го-

да. все ограниченна на 
формирование н использо-
вание фонда оплаты труда. 

Отменить фактически мно-
гократное налогообложение 
зарплаты (ограниченна 
среднего уровня зарплаты, 
ка прирост фонда потреб-
ление. на рентабельность 
продукции н т .п . ) . 

Последовательно увели-
чивать долю заработной 
платы а произведенном до-
ходе до Ю—*5 процентов. 

Минимальная зарплата 
должна быть не ниже, чем 
стоимость минимальной пот-
ребительской корзины в со-
ответствующих региона!. 

Упразднить тарифную 

сетку как основу централи-
зованного регулирования 
оплаты труда. 

Признать тарифные сог-
лашения и коллективные до-
говора, заключаемые меж-
ду лрофсоюгами • пред-
принимателями (работода-

т е л я м ) как зсноаные доку-
менты, регулирующие опла-
ту труда. 

Повысить государственный 
гарантированный размер 
доплат за неблагоприятные 

условия труда экологические 
нарушения, вредность, ра-
боту а ночное время, сверх-
урочную работу и т . д . | не-
зависимо от форм собст-
венности. 

Обеспечить индексацию 
денежных доходов и сбере-
жений граждан в соответст-
вии с ростом цен. 

17 сентября 1991 г . 
ФЕДЕРАЦИЙ НЕЗАВИСИ-

МЫХ ПРОФСОЮЗОВ 
. РСФСР. 

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ 

Вы спрашивали 

Новый 
компрессор 

будет 
От СПвЦИвЛИСТОв ГПЗ N 

компрессорных станций • 
редакцию поступают много-
численные просьбы расска-
зать о создании и внедре-
нии новой техники, в част-
ности. как идут дела 'по 
созданию нового компрес-
сора. 

На вопрос отвечает на-
чальник отдела внедрение 
новой техники инженерно-
технического управления 
Ю. МОЛЯНОВ: 

— Еще в 1985 году при 
существующем о то вромя 
централизованном финанси-
ровании НИОКР. институ-
том ВНИПИгазпереработка 
(г. Краснодар) выдано за-
дание. согласованное быв-
шим ВПО «Союэнефтегаэпе-
реработка», ПО «Невский 
завод» (г. Ленинград) на 
разработку центробежного 
компрессора для транспор-
та промыслового нефтяно-
го газа, получившего назва-
ние К-410. 

Поскольку компрессор 
должен был иметь только 
одно промежуточное охлаж-
дение газа, то температу-

ра а нагнетании этого комп-
рессора была бы 210 С и 
выше. В связи со специфи-
ческими свойствами попут-
ного нефтяного газа такое 
условие приводит к иагаро-
образованию проточных 
частей компрессора. Пробег 
компрессора на таком гв-
зе составляет 700—750 ча-
сов. что практически делает 
его неработоспособным. 
Для исключения иагарооб-
разоваиив температура га-

за а процессе сжатия не 
должна провышать 135 С. 

С целью исключения аы-
шеуказаниых отрицатель-
ных явлений объединение 
в 1986 году выдало техни-
ческое задание на измене-
ние конструкции комрессо-
ра. который получил назва-
ние К-411. Все габаритные 
размеры, рамы, фундамен-
ты. компановка сохрвнеиа 
от компрессора К-410. Все 
узлы К-140 применимы для 
К-411, дополнительно лишь 
введены два патрубка ци-
линдра низкого давления 
для яторого промежуточ-
ного охлаждения газа. Бо-
лее того, поставка компрес-
сора К-410 предполагалась 
без системы автоматики. 
Компрессор К-411 будет 
поставляться а комплекте с 
системой автоматики, кото-
рая построена на современ-
ной микропроцессорной 
технике. 

На тех компрессорных 
стаицивх, где проектирова-
лось применение К-410 
(например. Сорымская КС), 
заранее были созданы сво-
бодные места для разме-
щения на них АВО и сепа-
ратора газа дополнительно-
го промежуточного охлаж-
дения, предусматриваемого 
в К-411. Переприаязка К-411 
поэтому не влечет никаких 
изменений в плане и мон-
тажных чертежах. 

В настоящее время зак-
лючен договор с ПО «Нев-
ский завод» на поставку 9 
компрессоров К-411. в том 
числе в 1992 году — 3 шт. 
и в 1993 году — 6 шт.. не-
обходимых для комплекта-
ции строящихся компрес-
сорных станций. 

Таким образом, переход 
с компрессора К-410 на 
К-411 происходит по зара-
нее намеченному пути и 
безболезненно Для всех 
участвующих а строительст-
ве компрессорных станций. 

Цель-уменьшить 
задолженность 
На Губкииском Г П З 

Как помните, в последнем сообщении нашей геэеты < 
Губкниского ГПЗ («Газоперереботчкж» за 23 июля) гово-
рилось о том, что дело иа заводг улучшаются, ио трево-
жит недостаточная загруженное™ его сырьем. Но ГПЗ в 
то время с нетерпением ожидал» возвращения из отпуска 
и приезда на завод начальника газового отдела объеди-
нения А . Е . Приписном, иадевсь иа его по~.:«ць в работе 
с нефтяниками. 

По итогам августа коллектив перекрыл запланирован-
ные цифры по приему газа иа компримирояаиие, ио о сен-
тябре опять начались сбои. 

В ближайшее времв наш корреспондент побывает ив 
Губкииском ГПЗ, в пока интервью с А . Е . ПРИПИСНО-
ВЫМ. 

— Александр Егорович, насколько нам известно. Вы 
побывали ив Губкииском и, похоже, небезуспешно. Чем 

— Непосредственно работал с нефтяниками, вместо с 
ними искали возможности увеличения стеб ильной пост ве-
ки геза с месторождений ио ГПЗ. 

Были ио пущены дао ДНС. нефтяники боялись, что с 
вводом их в действие повысится давление о трубах, что 
приведет к падению добычи нефти. 

Совместно посмотрели обустройство месторождений, 
сделали технологические расчеты, показавшие, что опвев-
ни я нефтяников напрасны. После этого руководство НГДУ 
и объединения Пуриефтегез дало разрешение на пробный 
пуск газа в существующую систему. — Система работает 
нормально, потерь нефти нет, и давление даже ниже, чем 
предполагалось. Поставка сырья иа ГПЗ аыросла. 

— Но судя по сводке, в свитабре завод опять лихоре-
радило — прием газа снизился. 

— Сяяэаио зто было с полной остановкой всех промыс-
лов из-за отключения электроэнергии. Оствновились неф-
тяные скважины, пройдет много времени прежде, чем 
они с» ова все войдут в дествие. 

Завод достаточно быстро вышел на плановую цифру 
приема — 245 тысяч кубометров часовых. Но нас, как и 
работников завода, это не устраивает. Ведь у ГПЗ задол-
женность с начала года составляет более 360 млн кубо-
метров. Это очень большее цифра, практически за остав-
шиеся до конце года месяцы задолженность ликвидиро-
евть невозможно. Наша задача — максимально уменьшить 

внимания уделаете — Мы заметили, что Вы много 
губкииской зоне. 

— Мы стараемся все регионы держать а поле зрения, 
но в одних обстановке более стабильная и требует мень-
шего внимания, я других, как я губкииском, приходится 
быввть часто. Здесь трудностей хввтеет, и это очень пер-
спективный — самый перспективный на сегодняшний день 
у нефтяников и соответственно у нашего объединения 
район. На базе Губкниского и Тарасовского ГПЗ будут 
созданы мощности по перереботке нефтяного геза на 
8 млрд. кубометров в год. одновременно — по компри-
мироввнию и транспорту газа иа 7 млрд. кубометров. 

Создание этого мощного газоперерабатывающего узла 
требует огромных финансовых, материальных, трудовых 
затрат. Мы внимательно следим за перспективными деле-
ми пуроеских нефтяников, подключен к этой рвботв тю-
менские, краснодарские институты с тем, чтобы, с одной 
стороны, не упустить момент разаития наших предприя-
тий, е с другой — не допустить строительства ненужных 
мощностей. 

Одновременно не упускаем текущие дела ГПЗ. Перспек-
тива перспективой, е коллектив уже сегодня должен нор-
мально работать, получать эффект от своей экономиче-
ской деятельности. В частности, стараемся изучать геоло-
гическую документацию, связанную с потенциальными 
запасами сырья, распределением его по обьектвм. 

Время сейчас такое, что цифры запасов нефтаниками— 
и ив только, как вы понимаете, губкиискимм — звнижа 
юте в. Не потому, что нет сырье или они не хотят его до-
быть, в из-за отсутствия необходимых для этого матери-
альных, технических, финансовых возможностей. Но звпв-
сы остаются в недрах. Однако только с приходом рыноч-
ной экономики, когда появится экономическая эвинтере 
соевиность по всей технологической цепочке от нефтя-
ного плвста до конкретного потребителя гвэв, объемы 
добычи нефти, поставки газа где-то увеличатся или. ло 
крайней мере, будут стоять ив твердом уровне. 

АЙДА 
ДОМОЙ, 

МУЖИКИ! 
Мы не раз писали о том, 

что кооператив «Таежный», 
созданный иа базе УПТК 
ремстройтресте. но выпол-
няет договорные обязатель-
ства перед «родителем». 
Наконец, последний проя-
вил хврвктер: рвзорвал до-
говор с необязательным 
«дитятей». Правда, пока от-
носи.ельно только столяр-
ного цеха Столярка возвра-
щаете! в состав Нижневар-
товского РСУ. А как же ра-

Парень, 
похоже, 

с характером 
В одном из материалов 

подборки «Эй, аы. кто идет 
на смену? Посмотреть на 
вес хотим») «Газопереработ-
чик» эа 25 июня 1991 г ) мы 
рассказали о юном про-
гульщике из 3-го цехе 
ЦБПО: из 5 рабочих дней 
недели 1—2 он регулярно 
лреяращал в выходные. 

ботающие в ней специалис-
ты. кстати, в большинстве 
своем являющиеся ветера-
нами этого управления? С 
рабочими побеседовал уп-
раалвющнй трестом, пред-
ложил им написать заявле-
ния о переводе в РСУ и 
получил «добро». 

В этот же день управля-
ющий ястретился с руко-
водителем пилорамы «Та-
ежного» и предупредил, 
что. если подразделение но 
будет выдавать РСУ пре-
дусмотренные договором 
12 куб. метров обрезной 
доски ежесуточно, нужной 
для стабильной работы сто-
лярного цеха, то пилораму 
постигнет та же участь, что 
и столярку 

Поместив интервью с 
ним. фамилию паренька не 
назвали, но от имени ре-
дакции «Газопереработчи-
ка» корреспондент заклю-
чил с ним джентльменское 
соглашение: если он и 
дальше продолжит е «том 
же духе», то мы обивроду-
«;.* его фамилию на всю 
Зепад.:ую Сибирь, открыв 
давно эапланироавиную в 
газете рубрику «Они позо-
рят наш коллектив». 

Нвдваио корреспондент 
опять побыяал а ЦБПО и, 
конечно, поинтересовался 
•крестником» гвэвты. Очень 
приятно было узнать. что 
парень стал серьезнее. 

Дела семейные УЛЛЛЛЛЛЛЛЛАЛЛЛЛ. 

Н Е Н А Г Л Я Д Н Ы Й 
мой 

•Витя устал». «Витя голод-
ный». «Витя так похудел за 
это лето» — Витя, Витя. 

!битя... Это имя — ее мужа 
прямо не сходило с уст 

Валентины Федоровны Гор-
тииской. Онв телвтинце в 
совхозе «Локосовский». 
Во зреет? Не 20, конечно,— 
меть троих детей, старший 

|учится в институте, млад-
шеиьквя — дошкольнице. 
Дяое детей от первого му-
же. который, рессквэыееет 
Валентине Федоровна, силь-
но обижал, и детям покоя 

|но было За второго вышла 
тек. 

Знакомы они были давно, 
и вот однажды в обычном 
резгоеореоие разоткровен-
ничалась: скоро 1 -в сентября, 
детям в школу. в форму 
купить ио на что. Рассказа-
ла и звбылв. Да, видно, ми-
мо его души ев рвсскез но 
прошел. Не другой день 
он подошел к ней и протя-
нул деньги: «Купи ребятам 
форму». Она растерялась, 
растрогалась... 

А вскоре Виктор предло-
жил выйти за него замуж 
Сомнения у нов, конечно, 
были: борет с двумя деть-

и. Сказала родстввнни-

кем — те стали настойчиво 
соеетоветь: доброго ив зна-
ла, так. может, сейчас по-
везет. И она решилась по-
пытать счастья. 

Да. кто не рискует, тот 
не пьет «Шампанское»! Ва-
лентине Федоровне с гор-
достью рвсскаэыаает. что 
муж жалеет ее, заботится, 
хорошо относится к ребя-
тишкам. и они его почита-
ют. А какой большой тр/-
же ник! 

Гладя на их младшую, 
совместную, дочку. — на; 
вид ей 5—6 лет. слушав ее 
милый лепет в адрес ее 
папы, в думала о том, что 
из этой девочки е будущем, 
пожвлуй. получится хоро-
шая женщина и жене — на! 
примере своей мвмы она 
учите в уважительному, лю-
бовному отношению к муж-
чине. мужу, хозяину дома. 

Спросила у Валентины 
Федоровны, что оно считает 
основным условием для 
удвчи семейной жизни Онв 
ответилв срезу — видно, 
много уже думвлв об этом: 

— Надо жалеть друг дру-
га. и тогда все будет хоро 
шо. 



Помогать, , а не оправдания искать 
Мероприятия по укреплению производственной и социальной базы совхоза «Локосовский» 

находятся под личным контролем генерального директора объединения. Как их выполняют? 
Так получилось, что. на-

ходясь о командировке, я 
почти весь сентябрь ие был 
на строительной площадке 
совхоза. И вот 4 октября мы 
опять тут. 

Директор совхоза А В 
Змушло выглядит усталым. 
Гсзорю ему об атом При-

. ВЫЧНЫМ р о в н ы м . ТИХИМ ГО-
ЛОСОМ о н о т с е ч а е т . ч т о у 
него лично все нормально, 
но в хозяйстве очень много 
трудностей. Одна из них. 
может, самая тревожащая 
на сегодняшний день заклю-
чается в том, что ремстрой-
трест (В М Комиссарсико) 
не пакончил работы, обеспе-
чивающие нормальную дея-
тельность совхоза в зимнее 
время 

Убедившись, что строите-
ли регулярно заваливают 
мероприятия, директор ор 
ганизовал работу по уст-
ройству клеток я свинарни-
ко. и сейчас свиноматки и 
гриплод чувствуют себя 
здесь удобно. Также своими 
силами делают ограждение 
производственной террито-
рии совхоза. 

До 10" октября должен 
был рвметройтрвет (заказ-
чиком является П^Э и 
РОСН. М. М. Дваидчик) 
сдать в эксплуатацию убой-
ную площадку, теплую сто-
янку. здание амбулатории 
с изолятором, очистные со-
оружения, резервуары, ин-
женерные коммуникации, 
автозаправочную станцию, 
выполнить изоляцию тепло-
сетей, но сроки сорваны. 
Зима на дворе, а трест все 
еще продолжает изоляцию 
труб теплосетей И хотя ме-
ры принимаются и работы 
оживились, раньше 30 ок-
тября РСТ с ними не спра-
вится 

Вызывает тревогу то. что 
ни один обьект заказчик не 
укомплектовал оборудова-
нием и инвентарем, а В. М. 
Комиссарсико. срывая сро-
ки. не потребовал его. ви-
димо. приберегая этот «ко-
зырь» для своего оправда-

, ния. 
На площадке автозапра-

вочной станции выяснилось, 
что заказчик растерял иа 
полученное оборудование 

техническую документацию, 
а . генподрядчик. не. имея 
ее, приступил • к работам, 
которые теперь придется 
переделывать. Придется! По-
тому что ни один обьект с 
недоделками и тем более 

с браком директор соагоза 
не примет — он намерен 
работать здесь долго, и ба-
за-однодневка, его не ус-
траивает. 

Очень бы хотели сельча-
не побаловвть газоперера-
ботчиков уже в начале но-
ября копченым филе, но 
получится ли? Ведь не иск-
лючено. что и к концу ок-
тября дружинми усилиями 
заказчика и подрядчика бу-
дут сорваны сроки ввода 
убойной площадки с'амбу-
латорией и изолятором. 

В М. Комиссаренко объяс-
няет медленные темпы 
строительства плохой рабо-
той транспорта, однако эам. 
генерального директора 
В. И Егоров .отрицает ату < 
причину, ивэыеая другую; 
безрвэличие заказчике и 
подрядчика к делам совхо 
за. . 

На мой взгляд, а выпол-
нении намеченной програм-
мы укрепления и развития 
совхозе нужна коллективу 
деловая помощь профкома 
объединения (В. М. Тума-
ринсои) и экономической 
службы (Н. Н. Тумасьвв). 
которая должна помочь 
хозяйству разработать такие 
экономические условия, ко-, 
торые бы стимулировали < 
тружеников совхоза рабо- | 
тать хорошо и кормить га- • 
зопереработчиков местны- | 
ми (не заграничными, как • 
сегодня) -савжими, высоко- | 
качественными, экологиче- • 
ски чистыми продуктвми. | 

К слову, не Звг*де села- • 
нам асе, ивчиивя с прави- ] 
тельстеа. оказывают мощ- • 
ную научную м экономиче- ! 
скую помощь, поэтому там < 
и не пустуют полки мага- | 
зиноа. У нес поке к селу от- 1 

ношение другое, вот и не ! 
грозят магазинным полкам < 
обвалы от изобилия про- | 
дуктов. . 

А. ТРЕТЬЯКОВ, ! 
УКСа. ; 

СНАЧАЛА ЗАГЛЯНИТЕ В КОШЕЛЕК 
Проблема поставлена. Что о ней думают заинтересованные люди? 

Интервью упраалвющего 
ремстроитрестом В. М. КО-
МИССАРЕНКО. 

— Валерий Михайлович, 
иа последнем совещании 
руководителей объединение 
директор Сургутского ГПЗ 
А. И. Резанов поставил воп-
рос о необходимости лик-
видировать РСУ вашего 
треста а Сургуте. Основа-
ние: управление иэ годе в 
год ие спраалветсв с по-
ставленными перед ним за-
дачами. Завод решил соз-
деть свое строительное под-
разделение. строить свои-
ми силами. Алексаидр Ни-
колаевич попросил гене-
рального дире»гтора содей-
ствовать а передаче ГПЗ 
трестом необходимых ре-
сурсов для окончания 
строительства начатых объ-
ектов. 

На совещании предстаеи* 
тели треста отсутствовали, 
вопрос отложили. Хотелось 
бы знать ваше мнение. 

— РСУ в Сургуте ликви-
дировано не будет. Не нуж-
дается в нем газоперераба-
тывающий завод — будем 
строить лля других, зака-
зов на 1992 год очень мно-
го. Кстати, в сентябре 
подписан поотскол наме-
рений и с Сургутским ГПЗ 
на строительство 12-квар-
тирного дома в Ляиторл» 
(освоение 400 рублей) и 24-
квартирного в жилпоселке 
ГПЗ 

На строительстве двух до-
мов для УТГ и ЖУ предсто-
ит своить 1 млн 790 тысяч 
рублей От Южио-Балык-
ского ГПЗ поступил закат, 
на строительство двух 27 
квартирных и 8 квартирного 
дома В Локосово намечено 
расширение животноводче-
ских помещений. строи 

тегьстео 5 коттеджей для 
рсботникоз совхора «Локо-
совский* 

Всего Сургутскому РСУ 
предложен объем строи-
тельно • монтажных работ 
почти на 11 млн рублей — 
это уже управление 1-й кв-
тегории Но возьмем ли мы 

все объекты в план, пока 
сказать на могу Это будет 
зависеть и от отношения к 
нам предприятий гвзопере 
работки, в том числе и от 
их стремления поделиться 
с нашим коллективом валю-
той, поступлениями по бар-
теру. 

Сколько можно к строи-
телям. дающим газопере-
работчикам важнейшую а 
их жизни продукцию — 
жилье, относиться как к 
второстепенным! Причем, 
такое отношение именно 
к нашему тресту. потому 
что он — свой. Кооперати-
вам, сторонним строитель-
ным оргенизациям перепла-
чивают в два-три раза, чем 
только не помогают, к нам 
— постоянные придирки, за 
цены, несвоевременная оп-
лата выполненных работ... 

ПУЭ и РОСН попыталось 
заключить договор со сто 
роиним СУ на строительст-
во коттеджей в Локосово. 
ио им такио условия зака-
тили —• 7 автомобилей, бар-
тер. и другое в таком же 
плане, что у заказчиков во-
лосы встали дыбом. Пришли 
к нам. в совхозе запланиро-
вано построить 28 коттед-
жей. ио в план следующего 
года мы азяли только 5. 
Договор на остальные зак-
лючим тогда, когда у ПУЭ 
и РОСН будут деньги. И та-
ким образом мы будем 
строить отношения со всеми 
предпривтивми. 

Все заказчики должны 
представить нам справку о 
бронировании средств ив 
строительную программу 
1992 года. В противном 
случае им придется пере-
числить тресту аванс а 50 
процентов от намеченного 
обьома СМР. Только при 
таком условии будем пру-
нимвть объекты в план 

— Ие боитесь остаться 
без объемов! 

— Останется их иа мил-
лион рублей — будем ос-
ваивать миллион, остальные 

наберем на стороне. 
— Ситуация напоминает 

сложившуюся С арендным 
предприятием «Эиерг ос ар-
ене — Западнее Сибирь»: 
встали иа йоги — ушли на 
сторону- То есть, сейчас 
коллектив объединения вся-
чески стараетсв помочь 
тресту окрепнуть, мадеась 

Для этого нужно 2 млн. 
рублвй. Работы уже иечв-
ли. за 6 дней отсыпали 12 
тысяч кубометров. 

В иитереыо нашей газете 
примерно два с попоенной 

о праймом кедровом голо-

будущем да уже и сегодня 
е решении социальной прог-
раммы, а вы погладываете 
•налево»... 

— Каждый коллектив хо-
чет быть самостоатальным. 
в параую очередь финан-
сово. Для нес. как впрочем 
и для других предприятий, 
это возможно, если эв на-
шу продукцию будут пла-
тить. В противном случае 
мы вечно будем стоять с 
протянутой рукой, я конце 
концов объединению это 
надоест, и нас ликвидиру-
ют. • 

А вообще, думею, до 
«стороны» дело не дойдет: 
предвврительно не 1992 год 
набирается СМР а целом по 
тресту на 45 млн. рублей, 
только по губкииской зоне 
на 7 млн. 

— Но иметь объемы еще 
ие значит выполнить. Где 

— Приобретем иа рынке. 
Купили брокерское место 
в Семипалатинска. Тамош-
няя тояарио-сырьеавя бир-
жа богата строительными 
материалами, будет помо-
гать нам а их приобретении. 

Будем заготовлять лес. 
Нижиеввртовский райиспол-
ком пообещвл выделить 
пятно на 10 тысяч кубомет-
ров. Есть лес в Ноябрьске. 
Под нашу годовую прог-
рамму требуется его 3—3,5 
тысячи кубов, остальное 
сможем пустить под бар 
тер — на металл, шифер, 
стекло... А чтобы все это 
было, надо очень быстро 
построить железнодорож-
ный тупик — зто наша 
жизнь сагодия и завтра. 

— Люди к нам идут. Се-
годня в Нижневартовском 
РСУ уже около 180 чело-
век. Но зто новые люди, 
соответственно падает ста-
жевой коэффициент -пред-
приятия, что скежется на 
аыдалвнии коллективу ма-
шин. товаров по бартеру— 
словом, того, что сегодня 
может привязать человека 
к производству. Обидно! 
Как в замкнутом круге: спе-
циалистов брать надо —• 
иначе трест ие поднимешь, 
но это жа для табя к хуже... 

— Что вы можете ска-
зать -о сегодняшнем дне 
Сургутского РСУ! 

— Управление е тяжелей-
шем финвисоеом положе-
нии, очень сильно на хвв-
тает специалистов, . что, 
кстати. случилось не без 
помощи руководителей 
предприятий СНГП сургут-
ской зоны. Один пример: 
руководство УТТ перемени-
ло к себе иешу бригаду, 
сдвлав ее малым предприя-
тием. Однако, как видно 
иэ предложений УТГ к нам. 
их про^блемы она ие реша-
ет. 

Несмотря не сегодняш-
нюю ситуацию, не сомне-
ваюсь, что -управление будет 
работать нормально. Его 
руководитель Е. И. Бакика 
— опытнейший строитель, 
построивший очвиь много в 
Сургуте, у которого- всем 
нам всть чему поучитьса. 
Не его вина, что пришел в 
РСУ в сложнейший момент, 
и ради общвй пользы ему 
надо помогать, а не наблю-
дать со стороны и тем бо-
лее ие советь палки а коле-
са. 

Советую тебе, газета 

Еще больше гласности 
Нам очень интересно читать а «Газопереработчике» о 

распределении всевозможных благ (автомобилей, туристи-
ческих путевок и т. д.) Нельзя ли (с целью пресечения 
нездорового лк>бопытства, кривотолков) расширить грани-
цы гласности — освещать на страницах газеты распреде-
ление товаров длительного пользования (телевизоров, хо-
лодильников, стиральных.машин и швейных машин, нату-
ральных шуб и т. д . ) по структурным подразделениям на-
шего объединения? 

РАБОТНИКИ НОЯБРЬСКОГО ГПЗ. 

Из жизни ноябрьских газопереработчиков 

Ба, знакомые все лица! 
Сразу четыре специалис-

та, прошедшие, как они са-
ми говорят, школу жизни 
и труде на Нижневвртое-
ском ГПЗ; работают сегод-
ня е Ноябрьском УВСиГе. 
Это главный инженер В. В 
Варичаико, главный техно-
лог В. В. Кривульченко. ин-
женер Л. А. Голощапова, 
зам. главного инженера 
Ф . М. Ибрагимов. Опыт, 
приобретенный е коллективе 
НГПЗ. помогает им в тепе-
решней обстановка само-
стоятельно решать непрос-
тые проблемы. Три комп-

рессорные станции пущены 
в срок, за исключением 
последней — Вынгаяхин-
ской, но е том вина строи-
телей. 

В нашей работе, говорит 
Валентин Владимирович 
Кривульченко. который ра-
ботает в о/томе ^уеди-
нения с 1977 года, я бы от-
метил яысокий уровень ин-
женерной подготовки про-
изводстве и его культуру, 
не уступающую качеством 
газоперерабатывающим за-
водам европейской о т и 
страны. 

И Греция не помогла 
Основной причиной, выз-

вавшей поездку главного 
технолога В. В. Кривульчен-
ко и заместителя начальни-
ка С. М. Коваленко 
на Выигаяхиискую КС. что а 
2-х часах езды от Ноябрь-
ске.-. было подписание пос-
ледним члвиом госкомис-
сии — инспектором пожнад-
зора акте о приемка а эксп-
луатацию компрессорной 
станции. В связи с этим 
знамеивтельиым событием 
иа аышеуквзаиных товари-
щей возлагалась особая от* 
ветственнейшая миссия. 
Усилия аынгаахииских «дип-
ломатов» предпринимались 
е рамках по налаживанию 
как можно более, тесных 
контактоа с представителем 
всесильного ведомства, ока-
завшемся на радкость не-
сговорчивым. В ход пошли 
вев ныне нзаестные, став-
шие хрестоматийными, при-
емы и средства. Досадное 
недоразумение — отсутст-
ратностях судьбы. 

аие поблизости «гречвекого-
эала» было ликвидировано 
силами аоарамя подоспев-
шей группы из числа работ-
ников подрядного треста. 
Для пожарника накрыли 
отдельно взятый стол, про-
дукты куда доставлялись, 
видимо, прямо из Греции, 
е которой. как известно, 
асе есть. Однако гастроно-
мические ухищрения ие по-
могли. На спасло дело н 
финальное мероприятия. 
По замыслу организаторов 
оно-то уж точно должно 
было сломить сопротивле-
ние противоположной сто-
роны. Правда, осветить пи-
кантное сие событие прессе 
не разрешили, дабы не име-
ла она возможности пове-
дать миру о тайнах «ноябрь-
ского двора». Со словами 
«ребята, не детсад строите» 
— молодой офицер ретиро-
вался на исходные пози-
ции, остааиа дипломатиче-
ское представительство в 
грустных раздумьях о прев-

Под крышей дома своего 
Надо отдать. должное 

стратегическим усилием ру-
ководства УВСиГе по обес-
печению жильем своих ра-
ботников. Долго воевали 
за дефицитные «пятна» под 
дома*, искали трудоспособ-
ного подрядчика, якладыяа-
ли необходимы* средства. 
В результате предпринятых 
двстаий программа 100-про-
цаитного обеспечения жиль-
ем каждого уасигояца ока-
залась на безнадежной 
перспективой, реализация 
которой к тому же намече-
на иа срок ближе печально 
извастной цифры 2000. За-
канчиваются строительством 
дев.жилых дома а п. Вынге-

пуровский. Много эадвлов 
жилья а Ноябрьске — по 
одному 162 и 24-квартирно-
му дому. 2 дома — 36 и 
24-кеартириых, ввод которых 
ожидается я 1992—93 годах. 

В виду недееспособности 
многих местных строитель-
ных организаций начальни-
кам компрессорных станций 
временно приходится сов-
мащать должности прора-. 
бое с обязанностями специ-
алистов по переработке га-
за. Что нм успешно .удает-
ся. 

Чего ие сделаешь ради 
крыши над головой! 

Л. БЕРЕЗОВСКАЯ, 
наш корр. 

Поздравляем! Желаем крупного выигрыша 
Выявились первые' победители конкурса подписчиков, 

объявленного администрацией, профкомом объединение 
и редакцией газеты .Газопереработчик., Ими оказались 
два ремонтно-строительным участка ПУЭ и РОСН (руково-
дители Р. И. Еникеев и В. П. Казак),' которые в попном 
составе подписались иа «Газопереработчик». Коллективам 
вручены обещанные призы — лотерейные билеты Между-
народного Союза журналистов. 
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Выходят с 5 сентября 1887 года • 

'НС ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗГ1ЕРЕРАБОТКА 

АзеперерАбвтчик 
• ВТОРНИК. 22 октября 1991 г. ЛЬ 39 (212) 

В СОВЕТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ рр03ИТ Л 0 газопереработчикам 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

В последние дни перед и после состояв-
шегося 14—15 октября заседания совете 
руководителей объединения коллективы 
предприятий будоражили слухи, будто 
крупнейшие газоперерабатывающие заво-
ды выходят из состава Сибиефтегаэпорера-
ботки, объединение разваливается. Нам 
Звонили в редакцию, спрашивали журна-
листов непосредственно на предприятиях: 
будет дал».'а«е существовать о$-?линвнив 
или пат, что решил совет руководителей, 
якобы обсуждавший зто. 

Между тем в повестке заседания совета 
стоял яопрос: о структуря объединения 
СибняфтегвзперераЬотка. Об зтом и шел 
разговор. 

Как помните, еще летом прошлого года 
конференция трудового коллектива объе-
динения принимала решение о с о з д а л и 
на базе нашего объединения концерна. 
Однако а силу ряда причин — «войны» 
союзных н республиканских законов, цент-
ристской политики министерстве и т. д . — 
решение осталось невыполненным. Собы-
тия 19—21 августа многое изменили, рес-
публика стала жить, подчиняясь россий-
ским законам, дающим значительную сво-
боду. самостоятельность предприятиям и 
предпринимательству. Возникла необходи-
мость привести в соответствие с ними и 
деятельность нашего объединения. 

Выступавшие на совете говорили, что 
структуре объединения должна претерпе.„ 
существенные' изменения. По мнению, 
прежде всего директоров ГПЗ. в корне 
должны измениться отношения между ап-
паратом объединения и предприятиями, 
между предприятиями-производителями 
продукции гезоперереботк* и предприя-
тиями, обслуживвющими их. между адми-
нистрацией объединения и советом руко-
водителей. сегодня не играющим той роли 
в жизни коллективе, которую должен. 
Предприятия газоперервботки должны 
быть экономически, юридически, финвнсо-
во самостоятельны, самостоятельно распо-
ряжеться получаемой прибылью, играть ве-
дущую р о л ^ при выработка экономиче-
ской и социальной политики объединения, 
всевозможных программ, работать с АУПом 
объединения и вспомогательными пред-
приятиями по договорам. 

Значимость ссаетв принижена. Не всегда 
руководители даже ведущих ГПЗ знают, на 
какие цели, программы используется явлю-
те. так как с ними не всегде советуются, е 
порой уже по следем проведенного меро-
приятия просто стеяят я известность. 

А . Н. Рязанов, директор СГПЗ, скезел: с 
нами, производители продукции, не счита-
ются. 

Возражения оппонянтов были следующие. 
В выпускаемую ГПЗ продукцию - вложен 
труд всех коллективов объединения, поэ-
тому нельзя не ремонтные, снебжвнческие, 
трвнс порт ныв и другие предприятия смот-
реть кек не второстепенные. Не сегодняш-
ний день бедным, строящимся или пока рвз-
виввющимся предприятиям крепкие ГПЗ 
должны помогать с тем, чтобы первые, 
стаа на ноги, протянули руку помощи пос-
леднем, у которых уже сегодня пвдеют 
объемы принимвемого в переработку 
сырья. И не только коллективы ГПЗ, о и 
всех предприятий, обеспечивающих их ус-
пешную деятельность, хотят жить хорошо 
ужа сегодня. Поэтому должен быть про-
думе'и механизм еэвимоеыгодиого сотруд-
ничестве. 

С чего начинать? Посоветовавшись, уча-
стники заседания решили принять зе осно-
ву рвнее разработанный Уствв концерне, 
поручили руководителям предприятий га-

• эоперереботки внести в него соответству-
ющие времени и российскому эвкоиу о 
предприятии и предпринимательстве из-
менения и дополнения. Собревшись не 
другой день. 15 октября, совет обсудил 
предложвный Устев и внес свои измене-
ния. 

В ходе обсуждения острые дебеты выз-
вели две моменте. 1. Кто является учреди-
телем. 2. Кек рвспределить голосе е прав-
лении. 

Директора зввгдов настояли, чтобы уч-
редителями были только действующие 
ГПЗ. УВСИГи и УТГ. Таким образом «за 
бортом» О'.телись УПТО и КО, ЦБПО. Энер-
госервис. ремстройтрест и другие пред-
приятиг.. 

Голгсв в правлении получают только уч-
реди* ели. При этом наибольшее их коли-
чество — 54 проценте (20 из 37 голосов) 
пол/чвют 3 завода: С Л З - 8 . НВГПЗ-7. 
БГГ.3-5, т. к. представительство эввисит от 
о5»емв реализуемой продукции: газа. 
Ш Ф Л У , стабильного бензина. 

По итогам каждого года представитель-
ство предприятий в правлении будет . ме-
няться — в зависимости от объема произ-
водстве. что. предполегеется. должно уси-
лить стремление коллективов-учредителей 
к более плодотворной деятельности. 

Остальные предприятия (УТТ. ЦБПО. Энер-
госервнс, трест и т. д . ) участвуют в рабо-
те правления с правом совещательного го-
лоса. 

Таким образом, считают руководители 
предприятий гезоперереботки. справедли-
вость будет восстановлено: политику ком 
пении будут определять предприятия-про 
изводители продукции, наиболее эффек-
тивно реботеющие и потому имеющие на 
это большее право. 

При этом прозвучало заверение. что 
правление не вправе будет принять реше-
ния. ущемляющие интересы предприятий-
учвстникое компании. 

Однако руководителям последних такой 
подход покезе/кя но справедливым, а уще-
мляющим права, унижвющим ,их коллекти-
вы. 

Понять это можно. Любой коллектив, не-
большой или многочисленный, крепко стоя-
щий не ногех или делающий только первые 
швги в своей трудовой биографии. при-
быльный или у кого богатство еще маячит 
но горизонте, хотел бы чувствовать свою 
значимость и чтобы с ним считались. Хо-
тела бы я посмотреть на человека, кого 
устраивает компания, где на него смотрят 
сверху вниз, где он не чувствует себя рае 
ным среди равных! 

Нам хотя бы по одному голосу в прав-
лении, решающей роли при принятии им 
решений зто не сыграет, но коллективам 
было бы морально легче — настаивали 
руководители предпривтнй-учвстников ком-
пании. Но им отказали. 

Что квсается работы по договорам, то, 
по-моему, в целом это было принято с 
пониманием, хотя без дебатов тоже не 
обошлось. К примеру, начвльник Губкин-
ского УТТ Андреев поиитересоввлся: если, 
скажем, Ноябрьский ГПЗ откажет мне в 
валюте, я могу не заключить с ним договор, 
в заключить его не стороне (с нефтянике-
ми — ред.) . где мне ввлюту дадут. .Ему от-
ветили. что может. На что Андреев логично 
заметил, что при таком положении вещей 
многие предприятия захотят реботвть не 
стороне, но о какой компании Сибнефте-
гаэперервботка а таком случае идет речь? 

По предложенному У с т ф у е новом объе-
динении будет две органе: звконодетель-
ный — превлеиие во глвве с предсвдвте-
лвм и исполнительный выборный — дирек-
ция во глвве с генеральным директором, 
подотчетным правлению. Председатель 
правления избирается из числа его члвнов 
на предстоящее эвседание. е также на 
период между заселениями прввлвиия. 
Этот момент текже вызвал обсуждение. 
Было предложение совместить должности 
председателя правления и генерального 
директора. Возразили: геиерельный ди-
ректор. если вся влесть сосредоточитьсв 
его руквх. будет по-прежнему комвндоевть 
нами, это уже было. 

Но наивно было бы думвть. что руководи-
тель. ив обледающий достаточными превеми 
н доверием коллективе, сможет плодо-
творно выполнвть возложенные не него 
громадные обязанности. 

Совет принял решение до конца октяб-
ря обсудить Устав не предприятиях. 

Ломвть — не строить. Хочется пожелвть 
коллективу мвксимум мудрости. 

В . ПЕТРОВА. 

долларовый бум? 
Состовлись переговоры сразу с 14-ю 

представителями крупнейших японских 
фирм. Цель визите делегации — осмотр и 
исследовеине ресурсов газа и нефти Союза 
иа предмет изучение еозможиоости сот-
рудничества. 

12 октябре. после переговоров в Нижне-
еертоескиефтегезе н посещения Нижиеяар-
тоеского «ПЗ. состоялся первый раунд пе-
реговоров японских бизнесменов с руко-
водством объединения. Осиояиой {рмой 
их была дальневосточная перспектива и 
про/рамма развития нефтехимии нашего 
обьедииеиия. 

Гостей Счобо интересовали объемы, мощ-
ности и возможности переработки газа, 
система тренспортв. состовиие почтовых 
сооружений, спрос и предложение произ-
водимой продукции. 

Второй этеп переговоров будет г.озможеи 
после обработки японской стороной дан-
ных предевритепьиой рекогнс:чирос« и и 
положительного решения японского прави-
тельства. Объединение к этому еремьми 
должно предстееить официальные доку-
менты. подтверждающие де-факто согласие 
правительства России на осуществление 
широкомасштабных инноваций. 

По окончании переговоров наш коррес-
пондент езвл интервью у заместителя ге-
нерального директора М. Т. КАЮМОВА. 

КОРР. : Ваша оценка перспектив сотруд-
ничества с фирмами, представленными на 
перегояорах! 

— Я оцениваю ее как хорошую. Уже сам 
факт приезда такой представительной де-
легации покезывеет их серьезный инте-
рес. От практических шагов японский де-
ловой мир сдерживает нестабильная ситуа-
ция в стране. 

КОРР. : Что предлагвют японские специа-
листы заложить в основу экономических 
взаимоотношений с объединением — дол-
лары или новейшие технологии, оборудо-
венке, иоу-хву и т . д . ! 

— Все вместе — и капитал, и техноло-
гию. и оборудование. Япония очень заин-
тересована в нашем сырье. и японские 
производители намерены сделать все воз-
можное. чтобы получить его. 

КОРР.: Чем Вы объясните сдержанное 
отношение некоторых представителей фирм 

к дальневосточной программе! 
~ Это вопрос политики, приемы, кото-

рые применяют бизнесмены во всем мире 
— показать свою незаинтересованность, 
чтобы на переговорах добиться от нас как 
можно больших уступок Все эти фирмы 
конкурируют между собой, они видели наши 
заводы, наши возможности, знают о запасах 

сырья. Когда отдельно с каждой из этих 
фирм был разговор, все они были соглас 
иы участвовать в программе. 

КОРР.: Да . но грозит пи объединению 
долларовый бум, если оно респадется на 
ряд небольших заводов и производств! К 
тому же, если Вы помните, глава делега-
ции, член правления компании КСМО ОИЛ 
ЭНД ГЭС господин Нишихаре Кеиго налом 
иил о сильнейшей конкуренции со стороны 
Арабских стран. 

— Я за предоставление заводам как мож-
но большей самостоятельности, согласен, 
что не даем им должной самостоятельно-
сти. Необходимо, и я выступаю за это. ре-
формировав структуру объединения, но 
присутствующее в некоторых коллективах 
желание ««разойтись по отдельным квврти 
рам» •* корне противоречит интересам га-
зоперервботки. как крупнейшей подотрас 
ли. Весь мир объединяется, а мы погляды-
ваем в обратную ;»орону. В условиях тя-
желейшего кризиса нам приходится решать 
вопросы транспорте, мвтериальио'техниче-
ского снабжения, сбыте, экспорта. Как мож-
но обойтись без координации действий по 
загрузке сырьем, обеспечения • внешне-
экономической деятельности? Для всего 
этого нужны опытные, квалифицированные 
люди. Без специалистов ничего не полу-
чится. Безусловно, что каждый завод в от-
дельности не только не выдержит конку-
ренции .но вряд ли вообще сможет вы-
жить. а значит, войдет в состав какого-
нибудь НГДУ. По опыту заводов европей-
ской части страны мы знаем, чем это за-
кончилось. Чем закончился развал Глав-
тюмеииефтегаза? Небывалым падением 
добычи нефти и катастрофическим положе-
нием в нефтяной промышленности. Разва-
лить легко. Я считаю, что необходимо сох-
ранить газопереработку как подотрасль, 
сохранить структуру объединения на новых, 
договорных основах. 

Нам пишут с завода 

Внимание всегда приятно 
Хотя Ноябрьский ГПЗ и 

молод, но работает на нем 
не только молодежь. На 
заводе появились первые 
юбиляры и первые пенсио-
неры, вклад которых в раз-
витие звводе администра-
ция и профком стврвются 
отметить по достоинству. 

В наш век сплошного де-
фицита приуроченный к 
юбилею талон на товар дли-
тельного пользования, сог-
неситесь, очень деже прият-

но получить. Именно так — 
талонами на цветной теле-
визор и двухкамерный хо-
лодильник были поошреиы 
в 1991 году старшие опера-
торы технологических уста-
новок Р. Ф . Нурутдинов и 
В. А . Некрасов, отметившие 
свой полувековой юбилей. 

Тепло проводили на пен-
сию и главбуха А . А. Му-
решко. Надеемся, что по-
лученный по бартеру япон-
ский телевизор, возмож-

ность приобрести который 
предоставил завод, будет 
напоминать Анне Андреев-
не не только трудные годы 
становления коллектива, но 
и приятные минуты нашей 
повседневной жизни. 

Хорошо бы сохранить 
эту добрую традицию и а 
дальнейшем! 

Р. НУРУТДИНОВА. 
инженер Ноябрьского 

ГПЗ. наш яиешт. корр. 

Возвращаясь к напечатанному 

В БЕДЕ НЕ ОСТАВИЛИ 
Сообщив о пожаре е жилпоселке Ниж-

невартовского ГПЗ («Газопереработчик» 
за 3 октября), в рвзультета которого 16 
семей остелись не только без крове, но и 
накануне зимы без запасов продуктов пи-
тания. одежды, обуви, мы попросили вас. 
уввжвемыв читатели, помочь погорельцам 
кто чем может. Вы откликнулись — при-
несли а редакцию теплую одежду: свите-
ра, кофты, пальто... Спасибо. Вещи нами 
переданы по називчеиию и были с благо-
дарностью приняты. 

Знаем, что есть еще желающие помочь, 
поэтому сообщаем, что попавшие в беду, 
в том числе и многодетная семья, нужде-
ются я постельных прииедлвжностях. хо-
зяйственной посуде, детской одежде, 
обуви мужской 38—42 размеров, женской 
23—25 размеров, детской 14.5—16 разме-
ров. Не откажутся ни от какой теплой 
одежды. 

Помощь вы можете передеть в профком 
ЦБПО. профкомы предприятий, редекцию 
газеты «Газоперереботчик». 

г 



27 октября — День работников автомобильного транспорта 

ДОЛЮШКА, ДОЛЯ "ШОФЕРСКАЯ 
О работе, житье-бытье наши корреспонденты расспрашивали работников Нижневартовского УТТ 

О приватизации и хлебе 
насущном 

Председатель профкома УТТ Ю. И. ША-
БАТУРА: 

— Как и всем коллективам объединение, 
нашему легче жить не стало. Сегодня со-
вершенно ясно: надо менять форму хозяй-
ствования. чтобы водитель был хозяином 
на своем производстве. Выйдет закон. и 
надо приватизировать предприятие, заклю-
чать договора с каждым водителем. от 
дать ему в аренду технику Словом, заин-
тересовать водителя работать на конечный 
результат, чего сегодня нот. Вот и ухуд-
шается дисциплина, хотя должно бы нао-
борот — ведь зарплата растет, соответст-
венно должна бы повышаться и ответст 
венность 

Сейчас многое идет по-другому чем 2 
—3 года назад, когда обязанностью не 
предприятия, а торговли было одеть и 
накормить людей. Автоматически измени-
лась роль профсоюза — теперь мы боль-
ше всего времени уделяем добыванию и 
распределению продуктов, одежды, отеле 
мая на это и руководителей колонн. Зай-
дите в кабинет любого начальника колонны: 
стоят весы, лежат товары. С одной сторо-
ны. это хорошо — есть что людям дать, а 
с другой — разве зтим должны занимать 
ся руководители колони? Тем более сей-
чес. когда невероятные трудности с зап-
частями. У «колонных» почти не остается 
времени на работу с клиентами, решение 
вопросов повышения культуры обслуживв-
мне. 

Большие трудности у работников наших 
дальних колони, находящихся в Лангепа 
се. Радужном. Нягани. Несмотря на приня-
тое едминистрацией и профкомом объе-
динения решение о закреплении отдален-
ных подразделений ЦБПО. УТТ за заводами, 
которые бы обеспечивали их жильем, то-
варами. зтого не происходит. И мы помочь 
не можем, т. к. Нижневартовский горис-
полком выделяет дефициты только на 

численность работающих в атом региона. 
Но даже если какие-то продукты мы доста-
ем по своим каналам, у нас нет возмож-
ности своевременно доставить нх в ту же 
Нягвнь 

Отдельные ГПЗ — к примеру. Варьеган-
ский — оказывают нашим колоннам разо-
вую помощь, но большинство — никакой. 
Между тем. транспортники работают на 
завод, значит, они нужны ему. Почему же 
они и нх семьи должны быть обделены по 
сравнению с заводскими? 

К концу года Красноленинский ГПЗ на-
меревается принять в свой состав нашу 9-ю 
колонну. Может, после этого водители не 
будут для завода чужими 

Дряхлеет транспортный парк, в том чис-
ле автобусный . необходимый для пере-
возки вахт. В свое время руководителям 
предприятий предлагалось на имеющиеся 
а распоряжении коллективов средстве за-
купить автобусы. Только директор НВГПЗ 
И. А. Ященко воспользовался такой воз-
можностью. и теперь не балансе завода 
свои автобусы. Правда, у меня вызывеет 
сомнение, сумеет ли завод содержать нх в 
нормальном состоянии? Ведь нет у него ни 
запчастей, ни ремонтной базы, ни теплой 
стоянки. 

Что-то скорее тревожным, чем првздиич-
ным. получается мой рассказ, но. как гово-
рится. из песни слов не выкинешь. Надеж-
ды на лучшие перемены мы сеязыееем с 
созданием на базе транспортного отдела 
объединения малого предприятия. Рас-
считываем. что оно вплотную займется за-
купкой запчастей и таким образом помо-
жет нашему коллективу улучшить работу, 
а значит, м жизнь. 

Да. время сейчас тревожное, но коллек-
тив работает, выполняет свои плены, дер-
жится его костяк, чего нельзя сказать о 
молодых водителях, увольняющихся от нас 
в надежде найти что-то лучшее. Между 
тем из ушедших в кооперативы наших ра-
ботников 80 процентов вернулись опять в 
УТТ. 

Это —ужасно! Но мы ее 
любим 

Из беседы корреспонденте со стершим 
диспетчером В. А. Матвеевой и инженером 
отдела эксппуатации Л. И. КОЧЕТКОВОЙ. 

КОРР.: Как вам работаетсв, милые жен-
щины! 

— Ужасно по сравнению с там, что было 
2—3 года назад. После того как двоих 
диспетчеров сократили, нагрузка на нас 
удвоилась. 

Главное для нас — чтобы заказчик был 
доволен. Но в последнее время от мзбытка 
благодарностей с его стороны мы не стре-
даем: выход транспорта иа линию очень 
меленький, техники катастрофически не 
хватает, чтобы закрыть все «дыры». Пред-
ставьте, из 2-й, грузовой, колонны, где 62 
единицы техники, на линию выходит 31—32. 
половина. Все упирается в отсутствие зап-
частей. 

КОРР.: Пусть с грузовым так. Но нам из-
вестно, что было пополнение легкового 
парка. Почему же редакция на заказ порой 
слышит отказ! Тем более это удивительно, 
что существует заввочиая система. 

— Заявочная — на бумаге. Не деле весь 
легковой транспорт нвмвртво закреплен — 
за заместителями генерального директора, 
другими руководителями. Попытались бы 
вы, к примеру, снять мвшину В. И. Егоро-
ве или В. Н. Воронове — бесполезно. Бу-
дет простаивать часами в ожидании, когда 
••шефу» потребуется, но не уступят. 

КОРР.: И что же, нет ин одного свобод-
ного транспорта! Как же вы выходите ма 
положение! 

—Ни одного — пригодного к эксплуата-
ции. Был УАЗ — отдали начальнику ЦМТ 
В П. Иванову. Как выкручиваемся? Посту-
пает. к примеру, заявка на выезд 2 — 3 
человек е Лангвпас. выделяем КАВЗ, хо-
тя это нееынссимея роскошь. 

КОРР.: Вы оба более десвти лет рабо-
таете а УТТ, в диспетчерской. Если сравни-
вать прошлое и сегодняшнее врема, люди 
стали лучше! 

—Работать свйчас тяжелее. Раньше дашь 
задание, и водитель безоговорочно его 
выполняет, сейчас безответственности боль-
ше, особенно у молодых. 

КОРР.: А у вас с годами изменилось от-
ношение к работе! 

— Нет. Мы очень любим свою работу. 
Наварное, это и есть наш жизненный сти-
мул. 

КОРР.: Наиболее авторитетные, иа ваш 
взглвд, водители! 

— Те, кто не подведет на любом задании. 
Это, к примеру, автобусники, А. Г. Усма-
нов, В. М. Алексаноа, водитель техпомощи 
В. М. Кветковский, который, где бы ни на-
ходился, саажвтся с нами по телефону, по-
лучит задание и тут же спешит его выпол-
нить. 

КОРР.: Коллектив в УТТ, в основном, 
мужской, в вы в управлении на самом вид-
ном месте. Признайтесь, мужчины избало-
вали вас вниманием! 

— Избаловали?! Да они нас в упор не 
видят! Иногде думаем, что сиди мы тут • 
чем мама родила. гтого деже ие за-
метят. Утром здесь, знаете, садом, 
какая спешка? Не до разглядываний. А 
вот когда встретят на улица, то, бываат, и 
увидят, что мы — женщины и начнут: о! 
о!1 о!!1 

Хотя они, безусловно, молодцы: внима-
тельные. Поздравляют нас с днем рожде-
ния, на 8 Марта дарят цветы и но отказы-
ваются. если мы их о чем-то просим. 

КОРР.: Чам помогает предприятие вашим 
семьам! 

—По городским магазинам мы практи-
чески не ходим, потому что в магазина 
управления имеем возможность приобре-
сти по талонам основные продукты: свхвр, 
крупы... Бывает здесь мясо м без талонов, 
а также соленье, печенье. 

КОРР.: Что бы вы хотели пожопать води-
телям в канун профессионального празд-
ника! 

— Крепкого здоровья, безаварийной ра-
боты, тепло' зимы, и чтобы в самой нака-
ленной обстановке не забывали, что с ни-
ми работают женщины. 

А Я ЕДУ ЗА ДЕЛАМИ, ЗА ДЕНЬГАМИ И ЗА ЗАПАХОМ ТАЙГИ 
С. А. ХАРИН. водитель 

•Татры» (а УТТ с 1982 г.) : 
— Деле плохи: не платят 

— что такое 1000 рублей 
сегодня? Откуде быть зерп-
лете, если у нашего аренд 
ного коллектива половина 
техники простаивает из-за 
отсутствия эвпчвстей, е мы 
ее вынуждены обрабвты-
ввть? Получается, что мы 
без еииы виноватые. Жене, 
конечно, недовольна, тре-
бует. чтобы переходил на 
другую работу. Но я ухо-
дить из УТТ не хочу — не 
привык бегвть с месте ив 
место. 

АЛЕКСАНДР СТОРОЖЕН-
КО. водитель «Татры» (мо-
лодой человек, 2-й год в 
УТЛ: 

— Все не тек плохо: ре-
бота есть, быле старая ма-
шина. иедееио получил дру-
гую — ей 3 годе. Не ре-
монте ие стоял, хотя маши-
на ломалась: пока ме было 

к ней запчастей, работал на , , — скажу, что сильно устаю, строение? Сейчас? Нормаль-
другой. Работаю в РСУ. на Платят, но в других местах, ° * 
карьере, я магазине Не слышал, и больше. Как на-

ное. Замерз, домой хочу 
поскорее. Я недавно женил-

РАСПРЯМИСЬ, ДУША ЧЕЛОВЕЧЕСКАЯ! 
В. Н. КВАСОВ, начальник 1-й автоколон-

ны: 
— Жизнь пошла «веселая» — целые дни 

в бегах по другим предприятиям в поисках 
запчастей. Знаешь, что и там ничего нет, 
и все-таки идешь в надежде что-то обме-
нять на что-то. Работать-то коллективу на-
до. 

Но самое плохое сегодня то. что ушлв 
радость иэ нашей жизни. Многие обьясив-
ют это тем, что мол. живем бедно. Но в что-
то не помню, чтобы раньше купались в 
роскоши, но никого это ие приводило в 
отчвяние. о заморских дефицитах не думе-
лось. А сейчас, по-моему, люди стели жад-
ные. Хватают нужное и ненужное, сохнут 
от эввисти. если у соседа появилось что-то 
импортное. 

Добрые тредиции забываются. Например, 
раньше собирались и семьями отмвчвли 

праздники. И весело было, и люди знако-
мились между собой. Жены работающих 
вместе водителей тогда знали друг 
друга, общались, помогали в трудную ми-
нуту. Это, кстати, положительно влияло м 
на производственные деле. Сейчас всего 
этого нет, все закрылись по своим квврти-
рам. Рвутсе людские свези, сереет жизнь. 
Невозможно с этим соглвситьсе. 

Свой профессиональный праздник мы 
решили отметить коллективом колонны в 
ресторане «Самотлор». Я иастовл, чтобы 
на торжество наши мужчины пришли неп-
ременно с женами или. если кто не женат, 
с невестами. 

Поздравляю всех транспортников с про-
фессионельным праздником. Желаю добра, 
здоровья, счастья вместе с женами и семья-

се. в семье все хорошо. 
А . Н. ГОЛУБЕНКО, кра-

новщик (водителем в систе-
ма СНГП с 1983 г): 

— Наша беда в отсутствии 
запчастей. Достаем, где мо-
жем. Но кому понревитсе 
быть .одновременно кранов-
щиком и снабженцем? Поэ-
тому м стоят 2 крана баз хо-
зяев, а что это значит дле 
арендного коллектива — 
понимаете. 

Спрашиваете, как удаетса 
обеспечивать семью? Сне-
твма та же, что и с запчас-
теми: что жана достанет, 
что е. 

Надеюсь, что жизнь все 
же улучшите в. Хочу поже-
леть товарищам по профес-
сии всех благ, семейного 
счастье, и чтобы в празд-
ник все, что положено, бы-
ло на столе. 

А . В. ТОРГАШИН, водитель 
ЛА3-697 (а УТТ 5 лет): 

— Большее честь моей 
жизни проходит на работе: 
в 5 утра ухожу мз дома, в 
9 вечера возвращаюсь. 
Правда, работаем мы через 
день. 

Коллектив неплохой, но 
условие никуда не годетсе: 
хорошей ремонтной базы, 
мойки, даже горячей воды, 
чтобы вымыть руки после 
работы, нет, Пераодвваемсе 
прямо в автобусе. 

Жизнь в нашем городе 
нерадостнее. Сходить от-
дохнуть и то некуда. Един-
ственная отдушина — се-
мье. Дети у мене ужа 
взрослые, внуки есть — все 
парни, тут мне повезло. 
Жана очень красивая. Ува-
жает мою работу. Беспоко-
итсе, если эвдержиееюсь. 
День не уеидимсв — ску-
чает. Очень хочу, чтобы 
она была счастливее и всег-

Сургутяне впереди 
• последние теплые Д«ИЬ-

КИ осеим состоялись сор—-
и о ш и , по летнему много-
борью П О • зачет комп 
л.ясной спартакиады объе-
динения среди произаод-
стя.ииых коллективе*. 

Отличились спортсмены 
Сургутского ГПЗ. и . 108 оч-
ко . опередившие ближвй-
ш и , с о п е р н и к о в КОМАНДУ 

Белозерного эаяод. Н . 
третьем месте — спортсме-
ны из УПТО и КО. 

Победители • личном 
СПОрТИЯНОМ споре Я СЯОИ1 
вОЗрвСТИЫК групп«1 Т. Го-
рож. (БГПЗ). Г. Гябыш.яя 
(БГПЗ,. Л. Попове (СГПЗ) 

Призере».* ст.ли звяод-
чяихн • сургутяики М. Федо-
ров. и И Крип.к. 

Среди мужчин не высшую 
ступеньку пьедествлв поче-
те в свои* возрастных груп-
пах поднялись В. Афанась-
ев (БГПЗ) и И. Налимов 
(СГПЗ). Призеры — Ф. 
Жданов. Н. Линников из 
Сургутского ГПЗ и Б. Томо-
шеесиий. К. Звиознн иэ 
УПТО и КО. 

Одновременно проходили 

сорееноявния по гиревому 
двоеборью. И тут лучше 
всех выступили спортсмены 
из Сургуте, но — нз УТТ и 
Ж у (С. Курылвв, П. Чуприя-
ноя. Ю. Гришнякоя. А. Ко-
жевников). Второе место 
звнялв команда БГПЗ. 
третье — СГПЗ. 

В весовой квтвгории до 
60 килограммов лидер С. 

Курылвв (УТТ и ЖУ). до 
70 иг — П. Черенков (БГПЗ), 
до 80 иг — В. Афвнвсьев 
(БГПЗ), до 90 иг — Ю. Гриш-
някоя (УТГ и ЖУ). 

По неизвестным причинам 
в соревнованиях не участво-
вали спортсмены Нижневвр-
товского ГПЗ, ЦБПО, Энер-
г ос вря нее. Жаль! Комвнды-
то сильные. Г. ГВОЗДИК, 

зав. отделом оргмвссовой 
работы спорткомплексе 

•Факел. , якявлят. корр. 

, ПРИГЛАШАЕТ 
КДЦ яСАМОТЛОЬ 

24—27 октября • 1* часов 
првздноввиие Дня Автомо-
билиста (по звявкем пред-
приятий). 

и • I I я I ) чесов N >7 • 
16 часов — . В гостах у 
сказки, (спектакль театра 
•Кредо», игроавя програм-
ма, сладкий стол). 

Коллективкыя заявки по 
телефону: 3-97-71. 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗГ1ЕРЕРАБОТКА 

Выходят с 5 сентября 1987 года 

С ЮБИЛЕЕМ! 
Уаажаамав Фаина Александровна Осипо-

•а! От «сан души поздравляем Вас с юби-
леем! 

Пуст» здоровье, счастье, радость с Вами 
дружат каждый час. 

Пусть тяжелое иеиЬстье 
стороной обюдит Вас. 

И не старят пусть Вас годы, 
пусть не трогеет беде. 
Пусть природа Вам подарит 
жизнь на долгие года. 

КОЛЛЕКТИВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОТ-
Д Е Л А И Ц Д С АППАРАТА ОБЪЕДИНЕНИЯ. 

Новости 
Генеральный директор объединения 

В С . Медведев приглашен на работу а ад-

министрацию Тюменской области. 

Совет руководителей объединения дал 

согласие и а вхождения объединения Сиб-

нефтегозперереботка в состав кор «орации 
Роснвфтвгаз. 

На базе Краснолвнинского ГПЗ создано 
газохимическое предприятие •Обьполимер». 
генеральным директором которого ивэна 
чей директор названного выше завода 
Ф . М. Хаф «зов. 

Поучиться, право, негрешно 

ВТОРНИК, 29октября 1Я91 г. Лп 1« (213) 

Почему английские строители 
не гонят брак 

Нельзя отложить 
на завтра 

Диалог заместителе главного э»«ерсетика оВь единение 
В. С . П А С Т У Х О В А и начальника -.ежотдела государствен-
ного ароидного предприятия «Эг.ергосервис — Западная 
Сибирь» Л. П. КРИВЧЕНКОВА о проблемах разработки и 
внедрения новой техники звли<влв В. НУРМУЖАМЕТОВА 
(пресс-центр Энергосереисв). 

В. ПАСТУХОВ : Сегодня 
подход к проблемам рез-
рйСсшк мояой техники ва-
жен в том план%. ч»о онв 
будет работать в ХХ1-м 
ко. И те технике, кед усо-
вершонствовеиием которой 
мы начинаем сегодня ра-
ботать. будет использовать-
ся для реконструкции су-
ществующих заводов и иа 
вновь строящихся произ-
водстве! . 

П. КРИВЧЕНКОВ. К сожа-
лению. в техническом раз-
витии объектов газоперера-
ботки ие только отсутству-
ет движение вперед, но по 
некоторым направлениям 
мы даже откатываемся на-
зад. Классический пример 
тому — регулятор еозбуж-
дения РВСД иа магнитных 
усилителях, находившийся 
я зксплуатации последние 
15 лет. Сейчас он снят с 
произяодстяа, а вместо него 
с двигателями постаяляется 
устройство токового ком-
паундирования... 20-летней 
давности. В результате мощ-
ные двигатели остались без 
системы автоматического 
регулирования, что. естест-
венно. сказывается на ус-
тойчивости их работы. 

В . ПАСТУХОВ : В 1990 го-
ду было 47 остановок обо-
рудования из-за неиспрев-
ностей в системе возбужде-

иит, вследствие чего недо-
получено 13 млн. кубомет-
ров газа. То есть, вопрос 
модернизации системы 
возбуждения сейчас стоит 
очень остро. 

Нами заключены догово-
ра на усовершенствование 
существующего возбудите-
ля и создвние не современ-

О техническом 
перевооружении 

объектов 
газопереработки 

ной элементной безе ре-
гулятора. отвечающего сов-
ременным требованиям. 

Томы научно-исследова-
тельских н опытно-конст-
рукторских работ (НИОКР) 
в план технического пере-
вооружения заводов зада-
ет сама жизнь. Так. электро-
двигатели СТДП-12500, слу-
жащие приводами компрес-
соров К-В90. не явлвются 
надежными. Специалисты 
знают, что только на одном 
объекте Сибнефтегазперо-
работки — Мамонтовской 
К С двигатели СТДП-12500 
не выходили из строя. На 
всех остальных ГПЗ и К С 

они горели и ие по разу (в 
1989 г. — 3. в 1990-м — 10 
высоковольтных двигателя 
вышли из строя). Между 
том стоимость одного 140 
тысяч рублей, а ремонт 
длится год-полтора. Вот где 
солоссельные потери! Ко-
«очно, в такой ситуации 
газопереработчики заинте-
ресованы в раэовботке но-
вого двигателя с частотным 
пуском. 

П. КРИВЧЕНКОВ: Быстрый 
износ оборудования проис-
ходит не только из-эв его 
низкого качветяа и наруше-
ний при эксплуатации, из 
и из-за низкого качества 
устройств защиты и управ-
ление. 

К примеру, существую 
щав защита от асинхронно-
го хода неэффективна. По-
этому по нашему заданию 
СибНИИЭ разработал прин-
ципиально новую защиту с 
расширенным диапазоном 
реагирования на аварийные 
параметры, имеющую тес-
товый контроль, сигнализа-
цию предазарийного режи-
ма с действием на ресин-
хронизацию, защиту от за-
тянувшегося пуска, защиту 
от перегруза, контроль исп-
равности самого устройст-
ва. 

К сожалению. имеются 
сложности с внедрением 
Если на Нижневартовском и 
Губкииском ГПЗ к новой 
технике относятся с пони-
мвиием, то на Красноле-
ни иском заводе с установ-
кой не торопвтея. 

Считаю, что техническо-
му перевооружению заво-
дов уже сейчас надо уде-
лить самое большое внима-
ние. Это не только повы-
сит надежность и стабиль-
ность работы оборудования, 
ио и • значительно повысит 
культуру производства. 

РАССКАЗЫВАЕТ УПРАВЛЯЮЩИЙ РЕМСТРОЙТРЕСТА ОБЪЕДИНЕНИЯ В. М. КО-
МИССАРЕНКО, ПОБЫВАВШИЕ В КОМАНДИРОВКЕ В АНГЛИИ. 

КИПОВЕЦ 

— е дв ,хэтажных домах. А в многоэтажных 
— имеющие самые низкие доходы. 

— А как Вам глянулись таможиие строй-
ки* 

— Несргчнимь* с нашими: там — поря 
док. И что особенно, наверное, с непри-
вычки бросается в глаза — отсутствие на 
стройках С Э С . пожарных, каких-либо Ару 
гнх контролирующих органов. Контролер 
— фунт , который получишь/ если что то 
построишь и , э то кому-то поивдобитсв. 

|рудио поверить, но стройки обвепечи 
веются всеми необходимыми материала 
ми, поэтому у рабочих нет необходимости 
в халтуре. Там мотериелов ш и збытко. их 
предлагают, потому что производителей 
много, нет монополии, но ость конкурен-
ция — фирма обязательно от крыв вот дог 
черние предприятия, чтобы было- конку-
ренция. выбор у покупателей, стремления 
у снабженчески! предприятий дать им 
товар дешев ло и лучшего качества. 

Не то. что у нас: , на аса объединение .— 
одно снабженческое предприятие УПТО и 
КО . диктующее се ом условия. Хочешь» ,— 
не хочешь, можешь — не можеш» — бори, 
потому что других каналов приобрести 
нужные материалы в объединении нет. 

— Чувствуется, в стране туманов Вам 
сильно приглвиулось! 

— Да . они живут великолепно. Не нерв-
ничают. улыбаются. стараются говорить 
друг другу хорошие слова За все время, 
проведенное в этой стране, я ни разу не 
видел злого выражения на лицах. Живут , 
работают рядом черные, белые, и никто 
никого не притесняет, ие обижает. 

— Какие выводы Вы сделали для себя 
из этой поездки! 

— Во-первых, производством должны 
% командовать не дяди с комсомольским» 
билетами, а только специалисты. Во-вторых, 
не надо бояться И как можно быстрее 
приватизировать производство Не честных 
предприятиях у работников,- являющиеся 
на льготных условиях владельцами акций, 
заинтересованность в развитии производ-
ства возникает сама по4 себе, как и евм по 
себе устанавливается режим работы, не-
возможный на госпредприятиях. гДе 1 'все 
«наше», но но «мое». 

— Я Вас правильно лоивлв: Вы хотите* 
чтобы трест был частным! 

— Не только траст — асе объединение 
Сибиафтосаэооророботка. осе предприятия 
е ого состава — частными и самостоятель-
ными. Но яри этом все предприятия долж-
ны работать я общую копилиу — вместе, 
как известно, и батьку легче бить. Д а и не 
вижу в иного пути сделать нашу фирму 
сильной и богатой. К слову, внгличеие. у 
которых, как вы ужо поняли, мам есть че-
му поучиться, идут именно по токопу . ; уу-
ти: предприятия работают самостоятельно, 
но программы, я которых заинтересована 
вся фирме, решают общими усилиями. 

КОРР. : Валерий Михайлович, чем анг-
лийские строители, тек сквзвть. ло большому 
счету, отличвются от наших! 

— Отношением к работе: они не могут 
сделать ее плохо, потому что. как только 
сделают, тут же срезу продают свою про-
дукцию и им да нее платят. За брак не 
заплатит никто, поэтому он;: вынуждены 
работать на совесть. 

— Вы, конечно, поинтересовались, какая 
у них средняя зарплата. 

— Поинтересовался, но точную цифру 
мне ие и аза ал и, только приблизительную. 
Видите ли. там считается бестактным рас-
спрашивать о зарплате. Каждый получает 
по труду. При устройстве на работу с 
каждым человеком заключается контракт, 
в котором оговаривается все, в том числе 
и зарплата. 

Могу скезвть, что высококвалифициро-
ванный сварщик (еысококввлифицироеаи-
ный!) фирмы по выпуску уствиовки добычи 
нефти и газа ив море получает примерно 
2 тысячи фунтов я месяц. Сколько зто в 
переводе на наши деньги? Ну. если фунт 
на рынке стоит 50 наших рублей . . . 

— Думою, понятнее будет, много зто 
или мело, после того, как Вы расскажите, 
ив что эта сумма расходуется — сколько 
тем стоят жилье, продукты, услуги— 

— Примерно 1100 рублей из названной 
суммы отчисляется иа налоги, прежде все-
го на пенсию по старости. Но не такую, 
как у нас: отчисляем деньги в бюджет и 
ио знаем, кто ими попользуется. Анггиче* 
нин свою пенсию получит, ие он — если, 
к примеру, ио доживет. — то жена, дети 
обязательно. 

Плотят и другие налоги, например, иа 
оборону страны. При этом каждый знает, 
чуда его деньги идут и кок расходуются, 
потому что государство регулярно об этом 
отчитыееетса. 

400—450 фунтов я месяц требуется не 
питание семье из трех неловок. 

Из оставшейся суммы значительнее часть 
идет не плету за жилье. С ним проблем 
нот. необорот, есть выбор: бери квертиру 
по финансовым возможностям, составу 
семьи, комфорту. Можмо о аренду, можно 
приобрести дом е личное пользование. 
Покупка трехкомнатного дома из Двух 
этажей стоит примерно 50 тыевч. ф у т о в . 
Если нет требуемой суммы, бенк с удо-
вольствием оформит кредит, потому что 
ему это выгодно: бенк ствмовится владель-
цем доме, пока жилец его полностью ио 
выкупит. 

Кстати, англичане берут кредиты често: 
не покупку ввтомобиля. оплату у^ебы в 
аузе и т. д . 

Я обратил внимание ив то. что тем почти 
нет высотных домов. Теиив стараются ие 
строить даже под гостиницы и общежития, 
квк ие строят и крупнопанельные, которые 
через 70 лет из-эв непригодности к эксп-
луатации придете в рвзбирвть. Люди стара-
ются жить в одноэтажных, само* большое 

« 



О чем болит голова у профкомов 

Нижневартовский ГПЗ 

Поделить и защитить 
М. И. МЕРКИН, чг.еи профком* *ааода: 

— Мое обязанность в профкоме так расп-
ределить продукты питания, поступающие 
на завод, чтобы они дошли до каждого 
це*а. каждого человека Этим сейчас и 
занимаюсь. 

Директор -гаэода И. А Ящеико сообщил, 

что в коллективе намечается сокращение, 
правда, пока не назвал его масштабы. 
Связано зто с падениеобъема чринимае-
мого в переработку газа. Естественная 
забота грофкома: не допустить огульного 
сокращения, помочь сокращенным людям 
устроиться с наименьшими для них поте-
рями. 

ПУЭ и РОСН 

НЕ ОБИЖАЙТЕ НЯНЕК 
3. А. ДЕМЧЕНКО, председатель профко-

ма ПУЭ и РОСН: 
— Больше всего меня. председателя 

профсоюзного комитета волнует будущее 
коллектива. Скоро его очередная конфе-
ренция. где мы с первым руководителем, 
должны будем сказать, что ожидает кол-
лектив. как он выживет в предстоящем 
году. Не знаю, что будем говорить, ведь 
ситуация совершенно неопределенная. 

Чтобы управление рвзвиае ось. как зто 
было задумано (производство товаров, на-
родного потребления, ремонт жилья и 
обьектоэ соцназначвния). и а будущем ра-
ботало прибыльно, нужна хорошая база, а 
у нас ее. как ие было три года назад, так 
нет и сегодня. Производственные цеха и 
некоторые отделы аппарата располагаются 
в подвалах Похоже, нам никогда и» них 
не выбраться, потому что на развитие нуж-
ны деньги, которых у нас нет — ведь дет 
сады и дворники не выпускают продукцию 
По этой причине директора ГПЗ смотрят 
па наш коллектив как на второсортный, что 
созершенно несправедливо. 

Мы. ссе предприятия, составляем обье 
дииение как отдельные органы единый 
жияой организм. Разве сможет нормально 
работать сердце, если откажут почки, пе-
чень? То же произойдет и с заводом, если 
детсады не примут детей. УТТ не повезет 
ватты, базы снабжения откажутся поставлять 
оборудование и материалы в течение ме-

сяца или хотя бы недели. Или надо это 
продемонстрировать на деле, чтобы руко-
водители ГПЗ убедились, что зарабатывать 
прибыль их коллективам помогают и наши 
нянечки, воспитатели, дворники? 

Не могу г.о-другому расценить предло-
жение о лишении нашего коллектива голо-
са в правлении будущей компании Сибнсф-
тега:переработка как дискриминационное. 

Сильно сомневаюсь, что крепким и жиз-
неспособным может быть союз, где судь-
бу почти трех десятков предприятий реша-
ют представители трех ГПЗ. Думаю, из-за 
этого пострадают многие социальное 
программы, потому что на них заводы бу-
дут смотреть исходя из своих узких инте-
ресов 

Уверена, что будет загублен -Самотлор» 
— как культурно-досуговый центр: перевод 
его на хозрасчет—прямая дорога к превра-
щению его в то. чем он уже был: пивнуш-
ку. гриюи. Тяжелая участь ожидает и са-
наторий-профилакторий «Жарки». 

Всем известно, что работа у газоперера-
ботчиков опасная. Никакого возражения: 
должны быть у них льготы. Мы также за 
изменение структуры объединения, нужно 
приводить се е соотяетстяие с российскими 
законами. Но подминать — не надо. Все 
мы. коллективы равных направлений, нуж-
даемся друг в друге, и нужно считвться 
с Э Т И М . 

ПО ТРЕБОВАНИЮ ПРОФСОЮЗОВ 
О ПРИНИМАЕМЫХ МЕРАХ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ РЕШЕНИЙ МУРМАНСКОЙ РЕГИО-

НАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПО СОЦИАЛЬНЫМ И ЭКОНОМИЧЕ-
СКИМ ПРОБЛЕМАМ СЕВЕРА. СОСТОЯВШЕЙСЯ 21-23 ИЮНЯ 1990 Г. 

фесскй с льготным возрас- РСФСР* 
том выхода ка пенсию. 

Списки производств, ра-
бот. профессий. должно-
стей и показателей, дающих 
право на льготное пенсион-
ное обеспечение, утверж-
дены Кабинетом Министров 
СССР 18.01.91 г. Предложе-
ние о внесении дополнений 
в эти списки по РСФСР 

1. Я 
исчисление трудоссго стажа 
(одни год работы за 13 го-
де стажа) за период рабо-
ты в районах Крайнего Се-
вере и приравненных к ним 

лид ноет и независимо 
возрасту и иива-

от 
тру-

дового договора. 
ЗАКОН РСФСР «О ГОСУ-

ДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ В 
РСФСР». 2В.11.91 г . 

П. 2. «Инструкции о по-
рядке предоставления со-
циальных гарантий и ком-
пенсаций лицам, работаю 
щим'е районах * Крайнего 
Севера и в местностях, 
прирагненмых к районам 
Крайнего Севера, е соот-
ветствии с действующими 
нормативными актами», ут-
вержденной Приказом Ми-
нистерстве труда РСФСР от 
22.11 90 № 2. 

2. Предусмотреть сниже-
ние предельного возраста 
выхода иа пенсию пропор 

отработанному 

ботеешия в районах Край-

местностях ус-

ЗАКОНОМ РСФСР «О 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕН-
СИЯХ В РСФСР» с ниже 
ние возраста выходе на 
пенсию пропорционально 
проработанному времени 
предусметриввется гражда-
нам. проработавшим в райо-
нах Крайнего Севера не 
менее 7 пет 6 месяцев, в 
приравненных к ним мест-
ностях — 10 лет. 

3. 

рассматриваются. 
4. Снизить ставку взима-

ииа подоходного налога с 
выплачиваемых к заработ-
ной плате районных коэф-
фициентов и надбавок за 
стаж работы на Севере. 

ЗАКОН СССР «О ПОДО-
ХОДНОМ НАЛОГЕ С ГРАЖ-
ДАН СССР. ИНОСТРАННЫХ 
ГРАЖДАН И ЛИЦ БЕЗ 
ГРАЖДАНСТВА» с учетом 
изменений и дополнений 
внесенных Верховным Со-
ветом СССР 11 06 91 г. (О 
снижении ставок налога), 
ие предусматривает льгот 
по налогу в зависимости от 
района проживания, кроме 
территорий, подвергшихся 
яоздейстяию еследстеии 
Чернобыльской аварии. 

Льготы по налогу ст. 4 
Закона предоставляются от-
дельными категориями 
граждан 

5. Предусмотреть сохра-
нение назначенной пенсии 
е полном объеме при вы-
езде пенсионеров в мест-
ности, в которых районные 

ЗАГОНАМИ РСФСР «О 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕН-
СИЯХ В РСФСР» И «О ВНЕ-
СЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗА-
КОН РСФСР «О ГОСУДАР-
СТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ • 

предусмотрено 
применение к пенсиям рай-
онных коэффициентов толь-
ко на период проживания 
пенсионера в местностях, 
где эти коэффициенты ус-
тановлены к заработной 
плате. 

в Проекте Закона РСФСР 
«О государственных гаран-
тиях и компенсациях для 
лиц, проживающих и рабо-
тающих в районах Крайне-
го Севера. в местностях, 
приравненных к районам 
Крайнего Севера, и Евро-
пейского * Севера», подго-
товленном ФНПР, предус-
мотрено право на получе-
ние коэффициента к пенсии 
и в случае выезда из се-
верных регионов. 

6. Установить с 1 января 
1991 года единый районный 
коэффициент к заработной 
плате иа территории адми-
нистративного района Се-
верного региона. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СО-
ВЕТА МИНИСТРОВ РСФСР 
ОТ 4.02.91 г. И» 76 предо-
ставлено право СЛвотам Ми-
нистров республик, входя-
щих в состав РСФСР, край* 
исполкомам, облисполком 
мам и исполкомам Советов 
народных депутатов авто-
номных округов по согла-
сованию с соответствующи-
ми профсоюзными органа-
ми устанавливать районные 
коэффициенты и ?аработ» 
ной плате рабочих и слу-
жащих в пределах дейст-
вующих иа территории ми-
нимальных и максимальных 
размеров этих коэффици-
ентов. 

(Продолжение е следую-
щих номерах). 

— Ну и ну! | Нам пишут из детсада 

Н Е и щ и т е | Детям на радость, 
ж е н щ и н у в з р о с л а н а д р у ж б у 

Вот уж действительно: 
причем милиция, что кури 
дохнут? И причем женщина 
корреспендент «Газоперера 
ботчика». что у директора 
совхоза «Локосовский» УАЗ 
не ходит? Корреспондент— 
не диверсант. Но дело 
том, что стоило ей сесть 
машину, как та... не зав 
дилвсь. И минуту, и пять, и 
десять. 

Сначала директор, в по-
том вся. находившаяся по-
близости от этого проис-
шествия. мужская половина 
совхозного состава крутиле 
рукоятку, пытаясь таким 
прадедовским способом 
оживить груду металла. И 
корреспондент а очередной 
раз убеждалась, что нет иа 
свето ничего, что было бы 
не под силу мужчинам. — 
оживал, казалось, навечно 
замолкший УАЗ. 

И все-таки однажды этого 
ие произошло. Корреспон-
дент езяла яину на себя, 
решив: неспроста, видно, 
среди моряков живет по-
верье. что женщина на ко-
рабле приносит несчастье. 
Вылезла из машины и, съе-
даемая угрызениями со-
вести. пошла пешком. И. 
возможно, совсем бы доко-
нала ее совесть, не при-
помни корреспондент, что 
с другими машинами, поль-
зоваться которыми без кон-
ца вынуждает ее беспокой-
ная журналистская участь, 
подобного не случалось. А 
машин было много: и дирек-
тороз ГПЗ. и заместителей 
генерального... И ничего с 
ними такого... Выходит, не 
в женщине дело? 

Несомненно не в женщи-
не! Ведь когда попутчиками 

совхозного директоре А. В. 
Змушко были только муж-
чины. машина асе равно 
отказывалась работать. 

Так а чем же дело? 
Корреспондент сделала 

вывод: в отношении, сло-
жившемся я объединении к 
совхозному произяодстяу 
как к второстепенному. 
Иначе чем объяснить, что 
совхоз не имеет техники, 
чтобы заготовлять корма, 
вывозить их с лугов, возить 
людей? О какой успешной 
работе директора совхозе 
можно говорить, если из-
за рассыпающейся по доро-
ге машины он ив всегда мог 
попасть в сенозаготовитель-
ные бригады. иа летнюю 
дойку, вовремя — ив дело-
вые встречи? 

Похоже, шефы-промыш-! 
ленники и руководители, 
закупающие и распределя-
ющие технику по предприя-
тиям объединения, считают, 
что соахоз может прийти к 
капитализму пешком. 

В. ПЕТРОВА. 

. Короли работают 
на заводе 

НВГПЗ (А. М. 
М. И. Меркни, Р. 
хоеа). Иа 2-м месте коман-
де БГПЗ. иа 3-м — ЦБПО. 

Итоги личного первенст-
ва: на первой доске выиг-
рал А. И. Шарафутдинов 
(ЦБПО). не второй — М. И 
Меркни (НВГПЗ), ив треть-
ей — М. А. Машукова 
(Энергосервис). 

Дымков екав игрушка — 
уникальное веление в рус-
ском исскустве. Впервые 
она появилась в 1374 году 
в Дымковской слободе, де-
лали ее для забавы ребя-
тишкам. Постепенно игруш-
ка превратилась в товар 
для продажи на весенних 
ярмарках «Свистуньи». Сво-
ей простотой, своеобрази-
ем формы и сюжета, яр-
костью игрушка привлекала 
внимание но только детей, 
но и взрослых, ею стали не 
только играть, но и укра-
шать жилище. 

Текую красивую и добрую 
игрушку делают в городе 
Нижневартовске, и дети на-
шего детевда № 59 давно 
с нею общаются, благода-
ря шефам мэ государст-
венного арендного пред-
приятия «Энергосервис — 
Западная Сибирь», которое 
открыло цех по производ-
ству керамических изделий 
и дымковской игрушки. 

Когдв мы приехали к ше-
фам, то увидели всевоз-
можные фигурки дымков-
ской игрушки. Нестроение 
срезу поднялось, душа зат-
репетала при виде красо-
ты. 

А квк непросто достается 
эте красота! Чтобы создать 
такую игрушку, с большой 
земли поставляют глину, 
готовят ее по специальной 
технологии: добавляют пе-
сок. немного эмульсии. Пос-
ле этого мастер-художник 
приступает к сотворению 
чудо-игрушки, еклвдыввя в 
нее свою любовь и душу. 
Игрушки сушат в печах: это 
козлики, лошадки, барыш-
ни, кавалеры, целые компо-
зиции. После этого на них 
наноевт незатейливые узо-
ры: круги, точки, волнис-

тые линии. Расписывают 
темперными (земляными) 
красками, разводе их эмуль-
сией из желтке. 

Увлеченно работают над 
игрушками мастере В. А. 
Гомкина. С. В. Кабанова, 
Е. В. Григорьева, Е. Л. Зо-
рина. 

Дымковская игрушка обо-
гащает душу, вводит в та-
кой мир, я который без 
нее мы никогда не попали 
бы. который не приснится 
и во сне Чудо игрушка по-
могает взрослым ближе по-
нять и подружиться со сво-
им ребенком. 

И. КРИШТОФИК, 
воспитатель по эстетике 

детсада Ю 59. 

Подружки 
К 4. 

Фото А. СОКОВНИНА. 

ВНИМАНИЕ, ДЕТВОРА! 
Если ВЫ любит* кукольный театр И ХОТИ!. ПрОЯвИТЬ СВОИ 

способности. 
ПРИГЛАШАЕМ 
• кружок кукол, где ВВС научат мастерит, героев сказок 

и играть в спектаклях для самых маленьких ребатишек 
нашего 5-го микрорайона г. Нижневартовска. 

Если хотите научиться вязать. украшать свою одежду 
нарядной вышивкой, то вам поможет кружок еязаниа. ху-
дожественной вышивки и макраме. 

Обучение бесплатно*. 
Приглашаем ребвт 3—в классов. Ждем вас во вторник-

четверг с 13 часов, е среду, пятницу, субботу — с 10 и 
16 чесое. 

ДЕТСКАЯ КОМНАТА «ФАКС» . . 

Спорт 
ЛУЧШИЕ РАКЕТКИ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 
I Кемазд ( ле . С Нипвврцич П О , а которых о м вы-

ступала вне зачете) участвовав» в соревновании по т с 
ни су. 

Первое моего закали белозерскне теннисисты (А. М. 
Лееенец. К. В. Шипило*. Т. В. Гараже), и* втором — коман-
де НВ БПТО н К. на третьем — Нижневартовского завода 

Право незыеепся «лучшими ракетками обьединения. 
'•воевали М. А. Советов с БГПЗ и Г. Забродина с СГПЗ, 

Среди мужчин на 2-м мост* А. М. Лееенец (ВГПЗ), на 
3-м — В. В. Семирикое (ЦБПО). 

Среди женщин три спортсменки набрели одинаковое 
количество очков. Исход споре р*шиг.н встречи между 
«ими: 2-е место у Т. 8. Мух орт о . ой (НВ ГПЗ). З е — у 

Л Г. Аксеновой (НВ БПТО и К). Н Ф . Сопикоее (ЦБПО) не 
четвертом. Г. ГВОЗДИК. 

Приглашаем 
Приглашаем всех желающих прннвть участив в блиц-тур-

нир* обьединениа Сибисфгггазпереработка по шахматам, 
который состоится 9 ноябре в шахматном клуб* общежи-
тие № 14, комната 23. Начало в 10 часов. 

ОРГКОМИТЕТ. 
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'НС ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗГ1ЕРЕРАБОТКА 

№ АзоперерАбвтчек 
Выхода с 5 сентября 1987 года» ВТОРНИК, 5 ноября 1991 г. № 41 (214) 

На злобу дня 
ДУМАЙТЕ, люда, ДУМАЙТЕ 

24 ОктаСра и» Нижневартовском ГПУ состоялась коиф* 
реиция трудового коялективв, рассмотревшая и обсуд-.в 

„ На 
г-, .-—*--» присутствовало 121 делегетое, юбрани».х из 

числа работников цахоя и производств завода. 
С просьбой поделиться впечатлениями, высказаг. свои 

т ы события наш иорг-еспон-
а и работникам НВГПЗ. 

Ю . М. РУДМОВ, помощ-
по 

— В той структуре, кото-
рую обсуждал совет дирек . 
торов; есть положительные 
моменты, но текжв присут-
ствуют тенденции оста-
вить в новой форме уста-
ревшие принципы. Основные 
разногласия вызвали 4 пунк-
та. На наш ваглв д. в той 
редакции, которой они были 
предложены не совете ди-
ректоров, они не отвечают 
современному моменту, 
последним укезвм и поста-
новлениям правительства 
России. 

Не заводскую конферен-
цию и обсуждению был 
представлен Устав с внесен-

ными е него поправКвми. Ос-
мовиая из них — рвспреде-
ленне прибыли осущест-
влять по итогам работы за 

год, л соответствии с догово-
рами, а ие посредством 
диффереицироееииых цен, 

как зто предлагалось. Соб-
рание проголосояало за 
Устав и предоставило ди-
ректору праео на подписа-
ние уставных и договорных 
документов компании Сиб-
нефтегазпереработка. Я ду-
маю. что а скором времени 
состоится «мирная* конфе-
ренция, найдутся компро-
миссные варианты, которые 
устроят и производителей, 
и их смежников. 

Н. И. ОДОБЕСКО, пред-
седатель профкома завода: 

— Я поддерживаю реше-
ние конференции о само-

стоятельности завода, ио я 
протия развала обьедиие-
иия. И если все же разд-
робление произойдет, то 
профсоюзы будут создаввть 
свою ассоциацию. 

Самостоятельность — зто 
прежде всего ответствен-
ность, готовы ли мы к ней? 
В такое тяжелое времв мы 

должны быть вместе, в оди-
ночку никто не вытянет 
ясего грузе проблем. Тем 
более, а что на отдельных 
предприятиях профсоюз лы-
твютсв подмять, а то и 
вовсо ликвидировать. Как 
бы там ни было, ио профсо-
юзы сейчас — единственная 
организация, которая от-
стаивает и защищает инте-
ресы работника. Сейчас мы 
пытаемсв уходить от нес-
свойственной профсоюзам 
работы по делению и расп-
ределению всевозможных 
товаров, дефицитов. Часть 
забот переложили на адми-
нистрацию. создав совмест-
ную комиссию. Готовим 
свои предложения и соби-
раемся защищать законное 
прево каждого работника 
на труд. В данный момент 
избираем комиссию по со-
циальной защищенности. 

Н. В. ЯКОВИН, председа-
тель совете предприятия: 

— То. что произошло иа 
конфяренции, должно было 
бы произойти гораздо рань-
ше, года 2—3 назад. Я сам 
и многие мои товарищи по 
работе поддерживаем ре-
шения конференции. Мы 
должны зиеть, зе что рабо-
таем, и видеть результвты 
своего труда, работать но 
на «дядю», а на себя. 

ЧТО ГОВОРЯТ В ЦЕХАХ 
Проведенные опросы е 

цехах заводе операторов, 
прибористов, слесарей, ве-

теранов производства выя-
вили, в основном, однотип-
ные ответы, суть которых 
можно свести и двум точквм 
ярения: 

I ) Изменения дев но назре-
ли, решение конференции 

ные, отвечающие не только 
интересам заводе в целом, 
но и интересам каждого его 
работника. Отношения с 
другими предприятивми 
должны скяедыееться ие 
договорной основе, чтобы 
каждый прежде всего сем 
отеечвл за результаты свое-

го труда. Со временем все 
войдет в норму, остальные 
коллективы обьедииеиия 
присоединятся к нам. Но 
только отношения в новом 
союзе будут принцмшвльно 
новыми и без громоздкой 
верхней надстройки. 

2. На конференции рабо-
чих совсем почти не было, 
знаем, как проходили выбо-
ры на нее — иачвльиик це-
ха просто сказал кто пой-
дет — вот и все выборы. 
Ничего принципиально но-
вого не произошло, сменил-
ся очередной хозяин. Ра-
бочему человеку никаких 
выгод от зтого ие будет. 
Как раньше он ничего не 
имел, а сейчас ~/ДВт вщв 

Служба ТБ информирует и предупреждает 
2 .1М1 г. при удалении стружки с неотк-

точенного радиально-сеерлильного стан-
ка сверлильщик Нижневартовского ГПЗ 
в. Г . Арвксине коснулась рукавицей враща-
ющегося сверле, которое Захватило рука-
вицу вместе с рукой. В результате — отк-
рыты* аиеихи трех пальцев. 

ПРИЧИНЫ: 1. Выполнение подготови-
тельны! работ Б е ) отключение станка. 
2. РеДбтв станочника е рукавицах. 

< ( .1М1 г . работники Когалымскэго 
УВСИГ А . Н. Белебуее, М. М. Главунов. 
В. В. Лучицкий, Р. Г. Гелиее выехали ие 
личном автомобиле «Жигули. , управляемом 
Глазуновым. в управление Квгвлымстрой 
ДЛв получение небела селам. Обгоняя и д у 
•Дни впереди « У А 3 469», Глазунов столкнул-
<л с ним. Водитель и пассажиры . Ж и г у л е й , 
получили тяжелые травмы 

л м ч и н ы АВАРИИ: нарушение М. М 

Глазуновым правил дорожного движение 
— обгон с правой стороны. 

10.10.91 г. в 20 чес. >0 мин. произошел 
пожар в бытовом помещении цехе кера-
мики ГАП .Энергосервис — Западная Си-
бирь . . 

ПРИЧИНА; нарушение правил пожарной 
безопесности — курение е бытовом поме-
щении. 

•7.10.11 г . в » чес. 40 мни. загорелась 
спецодежде в сварочной будке, находя-
щейся иа территории Нижневартовского 
ГПЗ. 

ПРИЧИНЫ: I . Нарушение правил пожар-
нон безопасности при проведении электро-
сварочных ребот — подключенный ТЭН был 
оставлен для просушки электродов по 
окончании ребот. 2. Отсутствие контроля 
ее местом проведения ребот в течение 
трех чесов после йж окончание. 

«Мы никого не опоргли. Мы просто 
сами объединились. Остальные пока 

не присоединились к нам» 

хуже. Раньше командовал 
Медведев. теперь бу-
Г.тт Ященко — вот и вся 
разница. Если за директо-
ром осуществлялся хоть 
квкой-то контроль сверху, 
то теперь он будет делать 
асе, что хочет. И так уже 
весь дефицит делите в по 
усмотрению руководстве. 
Оклады ИТР увеличили, в 
за рабочих постоять неко-
му. На профсоюз надежды 
никакой. В составе объеди-
нения были спокойны за 
свое будущее, а теперь, ес-
ли эаатрв рванет труба, мо-
жем остаться голыми. Са-
мостоятельность нем ие 
нужна. 

Л. БЕРЕЗОВСКАЯ. 

25 'жтабря Нижневартовский горсовет 
зарегистрировал компанию Сибиефтегаз-
переработка, учредителями которой вы-
ступили 3 газоперерабатывающих заво-
де: Нижневартовский, Сургутский и Бе 
лозериый. Между тем, как помните, 15 
октября совет о?::«ж©*»;:*пей обьедиие-
иия до 1 ноября обс/дить Устав 
будущей компании иа пре .щриятиях. 
после чего собраться . для принятия 
окончательного решения. То есть, про-
изошло следующее: Устав ещз не вез-
де обсужден, в компания уж,- создана. 

Наш корреспондент расспрашивает 
одного из представителей г.редпр-мгтии-
учрудителеи — В. И. Б Л И п С : * дирек-
тора Белозерного ГПЗ. 

КОРР. : В былые, ие столь отдаленные 
времена существовало правило: важней-
шие вопросы жизни коллектива Сибиефте 
гвзпереработки решать иа конференциях 
трудового коллектива объединение. Тек, 
кстати, было и при обсуждении вопроса 
преобразования обьедииеиия в концерн. 
Не думаете ли Вы, что и в этот рвз была 
необходимость руководителям предприя-
тий послушать иа только друг друга , ио и 
коллективы! 

— Устав был зарегистрирован после 
принятия его коллективами трех заводов, 
являющихся на этот момент юридическими 
лицами. 

КОРР. : Но почему такая спешке) В пунк-
та 1. 9. Уствее компании (который обсуж-
дался советом руководителей объединения 
15 октября) гояорится, что Устяя компании 
прккимеется конференцией представителей 
предприятий - учредителей, внесение из-
менений и дополнений к Уставу произво 
дится в таком же порядке. % 

По зтому же Уставу, разработанному, 
кстати, директорами ГПЗ, учредителями яв-
ляются действующие ГПЗ, УВСИГи и УТГ. 

Объясните, пожалуйста, почему Устав был 
зарегистрирован в горисполкоме до того, 
как его приияпе конференция представи-
телей предприятий-учредителей! Знаю, 
что руководители многих предприятий уз-
нали о регистрации компании после того, 
когдв факт узив свершился, и зто ие выз-
вало у них одобрения. 

— Безотлагательно — потому что у нес 
имеется богатый опыт забалтыавиия пре-
дыдущего Уствев — концерне. Но согласно 
учредительного договоре дороге в компа-
нию открыта асем предприятиям-учредите-
лям и предприятиям-участникам, названным 
в Уставе. 

Следует отметить, что сегодня еще име-
ются отдельные острые несогласия между 
заводами, предприятиями объединения 
Сибнсфтегаэпсреработка по отдельным 
пунктам Уставе, но принимвютсв самые 
энергичные меры по урегулированию воз-
никших рвзиоглесий. 

КОРР. : И все-таки трудно согласитъсв с 
там. что даже крупные предприятие — 
УПТО и КО, УТТ, ЦБПО, Энергосервнс — 
лишены в компании права ре«ваюа|аго го-

лоса. Ну, посидят, послуеиют, выскажут 
ссои мнения, которые вы, три «кита», мо-
жете и не услышать. 

— Дирекция компании в отличии ог 
прежнего аппарата управления объедине 
ния СНГП создается с более узкими функ-
циями. в основном, касающимися только 
производственной деятельности ГПЗ. 
УВСИГое и УТГиЖУ С остальными поед 
г.риятиями — УТТ, УПТО и КО. ЦБПО. Эивр-
госервисом и другими работа ГПЗ будет 
строиться на основе саустороииих догово-
ров. Все предприятия будут равноправными 
партнерами, имеющими в этих договорах 
абсолютно равные права и обязанности. 

КОРР. : Зарегистрированная вами компа-
ния — самостоятельное объединение или 
входит е состав объединение Сибиефтегаз 
переработка! Спрашиваю об этом потому, 
ч г? в пункте 1. I I . Устава говорится: «ком-
пания *елветсе правоприемником объеди 
иеиия Сиб.:~фтсгаэпереработка». В то же 
время ясе коллективы объединение вам 
своего «добро» иа правоприемника ие 
давали. 

—Пока, при регистрации исполкомом, этот 
пункт из Уставе исключен, однако с момен-
та регистрации компания является самосто-
ятельным предприятием и е состав объеди 
нения не входит. 

КОРР. ; Цель создание компании: даль 
иейшая работа газопереработчиков За-
падной Сибири вместе или. . . ! 

— Цель: работа вместе, но при условии 
отхода от социалистической уравниловки 
и перехода к нормальной, цивилизованной 
экономике. 

КОРР. : В коллективах обьедииеиия прихо-
дилось слышать, что, мол, вы, компания, 
отторгли все предприятия объединения. 

— Это совершенно неверно. Мы ни-
кого не отторгали. Мы просто семи объе-
динились на основе Закона, дающего пра-
во каждому предприятию объединяться в 
любое товарищество, компанию, акционер-
ное общество и т. д . для совместной ра-
боты. Остальные предприятия объединения 
пока не присоединились к нашему союзу, 
хотя, думаю, со ясеми мы нейдем общий 
язык и будем вместе работать. 

КОРР. : Как, по Вашему мнению. будет 
развиваться ситуация дальше! 

—' В ближайшее время произойдет уре 
гулирование спорных вопросов, образуется 
полновесная компания. 

Между ЦБПО, УТТ, УПТО и КО, Энерго-
сервисом. другими предприятиями и ГПЗ 
будут заключены договора. Естественно, 
над договорами придется серьезно пора-
ботать. четче определить обязанности, от-
ветственность, оплету. • том числе евлю-
той. если она у нас, конечно, будет. 

КОРР. : Какой, по Вашему мнению, а се-
годняшней обствиовиа должна быть роль 
нашей газеты! 

— Мое мнение: газета «Газопереработ-
чик» должна быть независимой и непред-
взято выражать все мнения. 

В . ПЕТРОВА. 

ОДНА БОЛЬШАЯ НАУКА 
ЛУЧШЕ МНОГИХ МАЛЫХ 

СЧИТАЮТ ГЛАВНЫЕ ИНЖЕНЕРУ ПРЕДПРИЯТИЯ СОБРАВШИЕСЯ 30 ОКТЯБРЯ НА 
СОВВЦАНИЕ . 

На совещании была заслу-
шана информация о ходе 
выполнения программы 
1991 годе по научно-техни-
ческим и опытно-конструк-
торским работем — НИ ОКР. 
Отмечено, что положитель-
ным фактором является вы-
дача научно-технической 
продукции в виде опытных 
образцов разрабатываемых 
изделий, воспроизводимого 

оборудования, запчастей, 
что составляет более 50 
процентов зетрет на НИОКР. 
Зе счет использования раз-
работок прошлых лет ив 
воспроизводство импорт-
ного оборудования (ротора 
компрессоров, зубчвтые 
пары и др. ) сэкономлено 
более 9 миллионов инва-
лютных рублей. С особым 
интересом была заслушана 

программа по развитию 
нефтехимии, производству 
моторных тотшив. 

По тематике НИОКР не 
19921—93 годы ив рассмот-
рение были представлены 
предложение по обследова-
нию сырьевой базы нефтя-
ного газа, газа газовых ша-
пок, газового конденсате, 
по разработке и созданию 

(Окончание стр. 2) . 
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ОДНА БОЛЬШАЯ Н А У К а 
Л У Ч Ш Е МНОГИХ М А Л Ы Х 

В литературной гостиной 
«Газопереработчика» 

(Окоич. Нач. стр. 1|. 
новых технологий. НОВЫХ 
видов оборудования, повы 
шсиия «го надежности, ди-
агностики, автоматизации, 
средствам измерений, обу-
чающим программам и др. 

Заострено внимание на 
необходимости централизл 
ции договоров на НИОКР с 
долевым участием заинте-
ресованных предприятий, 
что позволит исключить 
дублирование работ, в зто 
обеспечит снижение сто-
имости разработок и эф 
феитияиость их использова-
ния. 

Принято решение еже-
квартально обмениваться 
информацией по НИОКР, 
внедренческим работам, 
испытаниям созданного 
оборудования и технологий. 

На рассмотрение техни 
чески» руководителей пред-
приятии были представле-
ны два варианта структуры 
инженерных служб обьеди 

нения с их функциями. Пер-
вый — в составе исполни-
тельного аппарата. Второй 
—в виде самостоятельных 
юридических структур, ра-
ботающих по договорам с 
предприятиями. 

После детального обсуж-
дения, содержавшего кри-
тику по поводу вывода ин-
женерных служб из состава 
аппарата объединения и 
создания хозрасчетного ин-
женерно технического уп-
рлаления. открытым голо-
сованием единогласно был 
принят первый вариант. Со-
вету руководителей реко 
меидовано утвердить ре-
шение о включении инже-
нерных служб в состав ис-
полнительного аппарата. 
Следует отметить высокий 
деловой уровень и взаимо-
понимание участников со-
вещания. 

А. СЕЛИФАНОВ. 
начальник ннжонерно-
техиического управление. 

7 ноября—74 года Великой Октябрьской 
социалистической революции 

Это было, было... 
(ИЗ ПРАЗДНИЧНОГО РЕПОРТАЖА ГАЗЕТЫ «ГАЗО-

ПЕРЕРАБОТЧИК» 7 НОЯБРЯ 1987 Г.). 

ж ж озднин вечер 6 нояб-
ря Давно закончилось 

торжественное собранно в 
аппарате управления объе-
динения. но не разошлись 
руководители, ждут вестей 
с Варьегаив: в иочч с 6 на 
7 ноября нвмеченв прокрут-
ка первого двигателя на 
второй очереди Варьегли-
ской КС.. Наконец, долго-
жданный звонок от началь-
ника УВСИГа А. В. Кали-
нина: пошел компрессор! 
Пока, правда, на воздухе, в 
ие ив газе, но работает... 
7 ноября по колонне де-
монстрантов объединения в 
Нижневартовске из уст в 
уста передается зте радост-
ная весть. Гордость пере-
полняет сердца наладчиков 
бригады В. Ф. Колокольни-
кова из СпецРМУ: с пол-
ной отдачей сил трудятся 
они не КС. И ие пытается 
скрыть волнение старший 
кладовщик Нижневартов-
ской БПТО и КО Е. А. Ма-
лаиичева. Сколько энергии 
пришлось затратить ей и 
другим работникам базы, 
чтобы укомплектоветь КС 
оборудованием! 
Г 1 невольно мысленно пе-

' * ре носишься в Нягань и 

Ноябрьск. где в зтом году 
должны вступить в строй 
газоперерабатывающие за-

воды. Успешной работы вам, 
товарищи, ив завершающем 
этап<г строительств*! 

О о главе колонны — кол-
" лектив Нижневартовско-

го ГПЗ, победитель пред-
октябрьского социалисти-
ческого соревнования по 
объединению. Коллектив 
активно включился в пере-
стройку. Есть перемены в 
социальной сфере. Много 
значит добрый настрой за-
водчан на работу, на пре-
одоление трудностей, 
у^оллектие Белозерного 
* * ГПЗ отмечен в предок-
тябрьском городском со-
ревновании. 

Ъ^орошее настроение у 
представителей науки. 

—сотрудников ЗСФ ВНИПИ 
газлереработка. Расширяет-
ся институт, обширнее гео-
графия его исследований, 
глубже практическое при-
менение разработок. 

О одитель РСУ Альберт 
**Сагироеич Гврисв — 

счастливый отец. Сегодня 
он впервые пришол на де-
монстрацию с полугодова-
лым сыном Эдуардом... 

Напиши 
мне 

! ...Я скажу: не надо раа. Дайте Родину мо»! (С. Есенин). 

Это сегодня, сегодня 

НА СМЕРТЬ 
ПОЭТА 

Грянул выстрел — и был таков 
Гражданин н поэт Тальков. 
Не дремучий дпа этого пес 
Подобрал очередный Дантес. 

Сколько на развелось по стране. 
Как клопов на гражданской войне! 

Им ненавистно верное слово, 
И у них пистолеты готовы. 

Ждите выстрела нз-эа угла. 
Целят а сердце России с утра. 

А. СОКОВНИН, 
инженер ГАП «Эиергосервис — Западная 

Сибирь». 

Нечаянная 
радость 

Не надоело целоваться, 
Не улеглась в груди цунами. 
Как не хотелось возвращаться!., 
весна летела вместе с нами. 

Меняя на глазах раскрас, 
И асе вокруг приображалось. 
Но вместе быть осталось час. 
Тоскою сердцо в камень сжвлось. 

Себя я тешил многословием. 
Из всех один был только рад. 
Когда по метеоуслозиям 
Наш лайнер повернул назад. 

опять ОКТЯБРЬ.. 
Опять октябрь, 

но девяносто первый. 
Все та жо слякоть, голод, неуют. 
Все так жо делят алесть, 

заводы, фермы... 
Из танков и ракет опать плуги куют. 

Разгул иа улицах, разврат в умах 
и душах, 

И нет покоя в сердцо и семье... 
Страна опять е беде, в крови, 

в «чинушах» —, 
Печать проклятья на родной земле. 

Но боль стерпев, отмывши кровь, 
естрахиувшись. 

Расправив плочи с видом гордеце, 
Я знаю, что вперед, не оглянувшись, 

Пойду с Россией вместе до конце! 
С. В. Д . г. Сургут. 

Дебют 
(По поводу публикации в городской 

газето «Варта» первой позтичоской под-
борки). 

И я, как те великие. 
Предстал во всей красе. 
Здесь мы. угрюмоликие, 
На третьей полосе. 

Ждал долго той субботы. 
И мною правит рок: 
За столько лет работы 
Изысканных сто строк. 

Не плвтой дани моде 
Точу я я рифмах слог. 
Но зря под Богом ходим. — 
Увидел и помог. 

Землякам 

МОНОЛОГ ЛЕВШИ 
Радостно, братцы, От накоааленки 
Песню пою. 
Мне расстараться — 
Вошь подкую) 

Музыкальный заои. Песню пою. 
Мне расстараться — 
Вошь подкую) Мечь и орало 

Сердцем кую — 
Дедов науки Радостно стало 
С детства впитал. Песню пою. 
Их но от сиуки 
На ус намотал. Люд наш бедовый На ус намотал. 

Робит товар: 
Молот, подпилок. Пряник медовый, 
Клещи, металл — Огонь — самовар... 
Сызмальства милы. 

В плеску пойдете— Им душу отдал. В плеску пойдете— Им душу отдал. 
Играй, наш баян. 

Ухналь, подкоаа. Вы не найдете 
терпуг, лвнцуг — В работе иэъяи. 
Каждое слово 

Все деловые. 
Руки легки. 

Радует слух. Все деловые. 
Руки легки. 

В кузнице маленькой Мастеровые. 
Главный резон — Мы — туляки!!! 

41 
ЦИя1 

Шнм 

Пригл«ш«к> к знакомству 
ровесника 50—52 лет, рос-
том не нижа 178 см, не 
желающего больше мирить-
ел с одиночеством, но поте-
рявшего интереса и женщи-
не, умеющего оценить а 
ней ум, порядочность, жнз-
нерадостность. 

Отношение к спиртному 
—разумное. курение — 
нежелательно, жилплощадь 
обязательна. 

Спорт 

Стихия— 
не помеха 

ГО о . га из миопа горо-
дов стремы. 

Погода не стала помехой 
—воспитанники ДЮСШ 
спортклубе «Фекал» (трене-
ры П. А. Лвриков, П. Н. 
Дубае оа) показали а мара-
фоне яорешую физичес-
кую подготовку. 

Победителями ив дистан-
ции 5 км стали О. Шевелев. 
П. Белохвостое, А. Дубесое. 
Удачно выступили С Санин 
и О. Панченко, пришедшие 
и финишу вторыми. Не 3-м 
месте — А. Проку дни. 

Лучшее время на дистан-
ции 10 км у С. Малышевой, 
С. Михайлова, С. Овсян-
никова. 

Всех, конечно, интересует, 
как выглядели наши спорт-
смены на -настоящей, ма-
рафонской дистанции — 
42 им 195 м. Н. Мухаметди-
нова стеле второй среди 
всех участниц забега и пер-
вой — в своей возрастной 
группе, второй результат у 
И. Григорьевой. 

Г. ГВОЗДИК, 
зав. отделом оргмассоаоя 
работы спорткомплекса 
.Факел . , внешт. корр.* 

Вы спрашивали 

И К О Н Ь К И 
Т О Ж Е 

Можно ям в шоршом* 
плексе яфенеля взять 
лыжи иа прокат и сколь-
ко зто будет стоить! — 
спрашивают работники 
Нижневартовской БПТО 

м КО. 
Отвечает Директор 

/спортклуба . Ф а к е л . 
В. П. ДУБРОВСКИЙ,-

— Можно. Пункт проката 
к вашим услугам в четверг, 
субботу, воскресенье, с 
9 до 19 чесов. Стоимость 
проката пластиковых лыж 
а дань 3 руб. деревянных 
—2 руб., детских — 1 рубль. 

Прокат коньков — 80 коп. 
в час. 

Пункт проката находится 
по адресу: г. Нижневар-
товск, ул. Маршала Жукова, 

Кетейтесь на здоровье! 

Редактор В. П.Мальцева 

Газета отпечатана малый предприятием «Нижвегартовская типография» Нижневартовского Совета народных депутатов. 
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НА СОВЕЩАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
5 ноября • Сургуте сое. 

тоялось совещание руко-
водителем предприятий 
обьадииеиия и компании 
Сибяефрвгеалереработ к а , 

иа котором был рассмотрен 
вопрос об изменении Ус-
тава, учредительного дого-
вора и состава учредителей 
компании. Решено внести 
изменения и сиять спорные 
проблемы, препятствующие 
созданию компании. 

председатель 
компании — 

директор Белозерного 
ГП1 ». И. Ьяинои -с .орый 
будет вводиться иа атом 
п о т у в течение четвертого 
квартала 1И1 года. 

Обсуждены предложения 

УПТО и КО 
Н. А . Фадеева о сотрудни-
честве со свиноводческим 
комплексом, расположен-
ным в южной зона области, 
создании товарищества ло 
строительству индивиду-
ального жилья в г. Тюмени 
и строительстве тем же 
кирпичного завода. Жела-
ющие иметь частное жилье 
должны подать заявления 
руководителям своиа пред. 
приятие. 

выдвинуты кандидаты иа 
1 должность/ генерального 
директора исполнительной 
дирекции компании: М. Т. 
Каюмоа, I . Г. Латышев. 
И. Н. Тумасьев, Н. А . Фа-
деев. А . М. Рабов. М. О, 

Городецкий. 
Утверждена повестка 

следующего совещание ру 
иоаоднтелей, которое на-
мечено иа 14 ноабря: 
1. О внесении изменений в 
Уставь учредительный до . 
говор и состав учредителей. 
2. Утверждение функций и 
структуры исполнительной 
дирекции. 3. Выборы и ут. 
яерждение гуиояодстяа ди-
рекции. 4. Формирование 

ликаидациоимо-разделитель, 
нов комиссии. I . Задачи 
нсполнитс.-^иой дирекции, 
б. О финансовом положе-
нии объединении Сибиеф-
тегазпереработка. 7. От . 
чет о расходовании валюты 
1»Ю—19*1 годов. ( . Разное. 

Как живешь, молодежь? 

КУВАЛДА, Л О М - И ВЕСЬ ДИПЛОМ 
Транспорт продукцйи: оборудование, 
управление, социальные проблемы 

П р и з и т с я , если бы ие солидны* долж-
ности м о ю попутчиков о поездке по про-
и^оодстоомиым участкам УТГиЖУ — о осо 

по у01*0ииого никогда бы ио поверила, 
что некогда их предприятие было довольно 
престижным и перспективным. Старейшее 
в объединении, оно имело крепкую финан-
совую и материально-техническую базу, 
сплоченный, дружный коллектив. 

А увидеть мне пришлось, к сожалению, 
уже то, что осталось от некогда отлажен-
ного хозяйства. Две относительно нормаль-
ные безы в Сургуте и Нижневартовске, все • 
остальное под открытым небом, на тер . 
риториях заводов, е полуразрушенных, 
неприспособленных помещениях. 

Оснещение Л П Д С транспортом, связью, 
специальным оборудованием, приспособ-
лениями для ремонте н эксплуатации газо-
проводов специалистами управления приз, 
нается неудовлетворительным. Нарушение 
технологического режиме компрессорных 
станций устаревших проектов, имеющих 
древнее оборудоввние, труба, возраст ко-
торой 20—30 лет — все зто омоете приво-
дит к интенсивному разрушению изоляции 
газопроводов, к их коррозии. Своих денег 
иа квлремонт у управления нет, в мощ-
ностей РСТ не поддержку всей системы 
газопроводного транспорта в технически 
удовлетворительном состоянии ие хввтает. 

Как следствие некачественно проведен-
ных изысквтельских робот, штурмовщины 
в процессе строительстве 40 процентов 
учветкое магистральных газопроводоз' 
всплыли на поверхность земли. Это об-
стоятельство требует дополнительных, ни-
чем ие оправданных затрет средств, сил и 
времени не сложные, трудоемкие и доро-
гостоящие работы по осадке газопроводов 
на проектную отметку. 

Если сравнить систему роботы газопере-
рабатывающих заводов и трубопроводного 
треиспортв, — рассказывает главный ин-
женер управление Е . С. Рябоя — зто две 
большие розницы. Условия работы у нас 
гораздо сложнее. Для того, чтобы работ-
нику только добраться до кранового узле 
не газопроводе, необходим целый комцрекс 
мероприятий Заказываем о зависимости от 
условий то ли вертолет, то ли вездеход. 
Нам катастрофически ие хввтеет крупной 
техники: экскаваторов, бульдозеров, тру-
боукладчиков, не хватает импортной запор, 
ной арматуры. 

Тяжелые условия труде, низкая зарплате, 

отсутствие перспектив на получение жилья 
стали основной причиной ухода кяалиф^ци-
рованных кадров, составляющих костяк 
коллективе. При норме обслуживания трас-
сы я 370 км иа участке, принадлежащем 
Вврьегвиской ЛПДС, его ивблюдсют 5 ли . 
иейиых трубопроводчика. Работает линей-
но-восстановительная служба беэ скидок 
на погодные условия, яею смену на откры-
том еоздухе, я 40-градусные морозы. 

Но, как известно, наш простой советский 
человек огонь и воду пройдет, суп из то-
пора сварит, ни в пустыне, ни в море не 
пропадет. Бывали случаи, что людей с 
трассы неделями не могли забрать иэ.эа 
нелетной погоды. Один Бог знает, как они 
яыжияали. На участках до сих пор имеются 
дома путевых обходчиков, все богатство 
которых — керосиновая лампа. Рабочих 
на трассе, не ао что одеть, нечем на-
кормить. У линейного монтера, — говорят 
рабочие бригады В. П. Зуева, —• для про-
ведения «качественного ремонта должны 
бьпь надлежащие инструменты, материа. 
лы, средстве связи и т. д. А у нас я руках 
— кувалда, лом — и весь диплом. Вот от 
этой печки и пляшем. 

Долгие годы работы на «общак», где 
произведенный продукт распределялся 
яолюнтаристскими методами, далекими от 
объективных законов экономики, сделали 
свое дело. Эиергив распада дошла до 
продело, за которым следуют необрати-
мые процессы деградации. Управление, 
приносящее ежегодно немалую прибыль, 
елачит жалкое существование, наносящее 
прежде всего моральный урон работающим 
здесь людям. На мой взгляд, подобное по-
ложение невыгодно и не приносит ощути-
мой ользы но только коллективу УТГиЖУ, 
но и том, кто получает дотации из общего 
кармана. Благотворительность уместна в 
сиротских приютвх, иначе она развращает. 

—Не хозяева мы, нем нужна самостий-
ность, мы сами а силах распорядиться 
своей собственностью и должны получать 
с нее дивиденды. Когда будем богатыми, 
мы сможем помочь и другим, иа разумных, 
конечно, условивх, — говорили мне все. с 
кем удалось побеседовать. — Хотим, чтобы 
экономическая политика а ноьем союзе 
предприятий строилась не с помощью не-
замысловатых инструментов — кувалды и 
ломе, а на основе здравого смысла и глу-
боких, всесторонних знаний. 

Л. БЕРЕЗОВСКАЯ, 
наш нор; 

В НЕСКОЛЬКО СТРОК 
ОТЦУ и ДЕТИ — РЯДОМ. 

По дааной традиции отдел 
кадров Ниживвартоаского 

УТТ направляет на учебу в 
СПТУ и техникумы от пред. 
приятия, принимает учени-
ками. а основном, автосле-
сарей с последующим обу . 
чением иа право вождения 

автомобиля детей своих 
работников. В нестоящее 
время трое ребят учвтея я 
СПТУ, 3— в техникумах, 
13 осавнвают профессию 

транспортнике иегосрод-
стееиио ие производство 
под руководством опытных 
наставников и контролем 

отцов, которые теперь 
всегда в курсе дел своих 
сыновей и будущих коллег. 

Кадровики считают, что 
такав близость отцов и 
дОтсй благотворно сказы-
вается на дисциплине и 
росте профессионального 
урояия подростков. 

О х , рано ты завел семью... 
Имеющий уши да услышит! 

Приближался гПеиь рождения комсомола. Наблюдая 
изо дня е день, ка.' толкаются парии и девчвта у подъез-
дов. не зная, чем сеСя занять и куда деть, решила ястре. 
титься с молодежью общежития Н* 14 г. Нижневартовска 
и расспросить, как живется им беэ комсомола. 

Воспитатель общежития Галина Петровна Попенко по-
обещала собрать ребяг для беседы — как мне потом 
расскажут, сделать >:о было нелегко, потому что предло-
женная мною т»\*а мало аолиояалв' жильцов общежития, 
волновало другое — об этом и состоялся рвэгоеор с мо. 
лодыми людьми 28—10 лет, работающими в Энергосерви-
се, ив Нижневартовском ГПЗ. е ПУЭ н РОСН. УТТ. 

СЕРГЕЙ: Может быть, вам 
повезло, может быть ?:«»м-
СО.АОЛ в •••—О в р е м я б ы л 
другим и действительно что. 
то значил в жизни молоде-
жи. Мне о комсомоле 
вспомнить нечего — только 
взносы платил. Комсомол 
изжил себя, но какая-то 
другая организация нужна— 
которая бы занималась про. 
блемами молодежи, орга-
низовывала се досуг. Сей-
час молодежь прсдостлв. 
лена сама себе, поэтому 
преступность растет беше-
ными темпами. 

С А Ш А : Уточни, что гово-
ришь о подростках до 16 
лет, но служивших в армии, 
у которых дурь в голове 
и папа — мама обеспечи-
вают всем, чего только ду-
ша пожелает. Вот их надо 
занимать. Но кто это сде-
лает? И на какио шиши? Без 
денег что-то хорошее ор-
ганизовать для молодежи 
невозможно, а откуда им 
в з я т ь с я у ШКОЛЬНИКОВ, 
СПТУшников? И никто день-
ги не даст на молодежные 
дола, хотя сейчас все де-
лают деньги, но стараются 
пустить их в дело. А с под-
ростков какой начар? Поэ-
тому в планах деловых лю-
дей молодежи и близко 
нет. Так что это пустой 
разговор, от которого все 
равно никакого толку не 
будет. 

Что до нас — кто уже 
армию отслужил и много 
лет живет в общежитии, а 
таких большинство (наше 
общежитие вообще не для 
«пионеров», а для пенсио-
неров — тут хватает «моло-
дежи» з возрасте 40 и даже 
50 лет) — то у нас голова 
болит о другом: как жить? 
Где жить? Вот Володя: же-
нился, яыиуждеи снимать 
квартиру и платить за нее 
по 200 рублей а месяц. Но 
ему еще повоэло: сейчас 
сдают ужо по 300—350 
рублей. 

ВОЛОДЯ; Нашел удач-
ливого! Квартиру я снял ив 
год, а потом — если этого 
не случится раньше — при-
дет хозяин и укажет нам с 
женой на дверь. Что даль, 
ше? Разводиться? 

ГАЛИНА ПЕТРОВНА: Я 
тебя разведусь! 

СЕРГЕИ: Хорошо хоть вы. 
Гвлииа Петровна, нам со-
чувствуете, но жаль, что ие 
вы руководитель моего 
предприятия... У меня ско-
ро свадьба, а где будем 
жить с женой, не знаю. 
Хорошо, у кого папочка 
большой начальник, заво. 
дует складом или коопера-
тивом. А что, но так? Такой 
моментом своим детям 
жилье организует. А мой 
папа был работягой, прос-

тым рабочим. Да и давно 
::°т папы... 

Ум* не приложу, что де-
лать. К теще я не пойду. 
Не мо1у Не хватало, чтэбы 
меня эдиажды упрекнули, 
что гришел на го^овоо. 
Наверное, так и будем 
жить Она — у своей мамы, 
я - - в обь-,ежитии 

С А Ш А : Я вам честно го-
ворю: в жи*чи. кроме как 
на себя, ни на кого не на-
деюсь. Все наде. 'ды выш-
ли Когда женился к с о о -
сил на предприятии ссуду-, 
три тысячи. Мне ответили, 
что помочь не могут — нет 
денег. А перечисли».» сто-
личному хоккею десятки 
тысяч нашли. Спасибо 
друзья выручили, заняли на 
свадьбу Так что запомните, 
парии: молодежь сейчас 
никому не нужна и выкру-
чиваться нужно самому. 
Поставил перед собой цель 
—достиг, ставишь следую-
щую. Это даже хорошо 

ВОЛОДЯ: Хорошо, но 
очень трудно, Я получаю 
1000 рублей в месяц. По 
нынешним временам нем-
ного. 200 рублей отдаю за 
квартиру. Но я бы согла-
сился, чтобы мне платили 
в два раза меньше, но по-
обещали. что через год— 
полтора дадут квартиру 
Но у нас говорят: тебе дай 
жилье, ты и убежишь в ко-
оператив. а мы квартиру 
потеряем. Нет. ты порабо-
тай с наше, заработай, мы 
тоже но сразу все имели. 

С одной стороны, пра-
вильно, но с другой — 
жить-то ногдо 

Опытные в семейной жиз-
ни люди советуют мне: что-
бы. мол. семья была креп-
че. надо чаще выбираться 
на концерты, а кино, в гости 
•—на людях любая душев-
ная буря рассеется. У кого-
то, может, и так, но я, где 
бы но находился, чем бы 
не занимался, думаю об 
одном: как бы заиметь 
квартиру. 

С А Ш А : Ты не оригинален 
—мои мысли о том же. В 
очереди ив получение 
жилья я — 120-й, жена — 
106-я 

ВОЛОДЯ: Я — последний .. 

С А Ш А : Слышал, что объе-
динение закупило 22 «Вол-
ги» по 360 тысяч рублей 
каждая, я том числе пла-
тили валютой. Представля-
ете. ребята, сколько мож-
но было на эти деньги 
жилья построить! 

СЕРГЕИ: Полностью с то-
бой согласен. Но дело я 
том, что у руководителей и 
М<|тср.*иэе произведете.) 
проблемы другие, чем у 
нас, и решаются их проб-
лемы в первую очередь 
Бартер — кому? Им! МАШИ-
НЫ' Им! Попросил мой 
знакомый, тоже молодой, 
недавно женатый парень 
холодильник у начальника 
—отказал, потому что но 
проработал ча производстве 
10 лет, н4. ветеран Но кто 
поверит, что эз 10 лет рэ-
бо1ы на ссвгрс у ветера-
нов но нашлось средств, 
чтобы купить холодильник 
или пылесос? Наверняка 
многие на продажу берут. 

ВОЛОДЯ: Будь моя «эля. 
я бы -овары распределял 
ие по стажу, а по потреб-
ности людей или по отно-
шению к труду Любой из 
нас может привести при-
меры, когда человек на 
производстве только время 
отбывает и за одно это 
присутствие поощряется. 
Обидно такое видеть, те-
ряется яера в справедли-
вость. 

ГАЛИНА ПЕТРОВНА: Се-
режа. вы уже все к свадьбе 
купили? Сейчас ведь такая 
дороговизна, но дай Бог! 

СЕРГЕЙ: Основное купили 
—кольца, Они полторы ты-
сячи стоят Надо еще не-
яеете туфли — это, навер-
ное. тысяча с лишним. И 
платье.. 

ВОЛОДЯ (смеется): Не 
мог раньше жениться, ког-
да все дешевле было! 

САША: Все мы могли рань-
ше. имей жилье. У иных 
наших ровесников дети 
уже е школу собираются, 
а мы только женимся. Но 
что делать, такова наша со-
циалистическая действи 
тельиость. по сравнению с 
загнивающим капитализ-
мом, которым нас так пу-
гали в школе! 

Скажите, Галина Петроч 
на, сколько времени по-
требовалось бы, чтобы на-
ше общежитие из моло-
дежного превратилось в 
семейное — если бы всем 
проживающим в нем поо-
бещали тут комнату при 
условии, что он женится? 
Месяц? 

ГАЛИНА ПЕТРОВНА: Даух 
недель хватит... 

Записала В. ПЕТРОВА. 

О ПОДПИСКЕ НА «ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК» 
Газета «Газопереработчик» пользуется успехом у чи 

тателей — об этом говорят результаты подписки по г. Ниж-
невартовску на 1 ноября: по сравнению с прошлым годом 
газету выписали на 113 человек больше. Рост подписки— 
редкость в наше время. Спасибо! 

Сообщаем, что подписка продлена до 1 декабря Наде-
емся, что то из читателей, кто по каким-то причинам не 
выписал газету, непременно сделают это. Напоминаем: ин-
декс «Газопереработчика» 54363, подписная цена иа год 
2 руб. 40 коп. 

V 
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Нам пишут из детсада 

Пять лет 
в добре 
и заботе 

Пять лет назад в нашем 
ясли саде N-1 59 (г. Нижне-
вартовск) зазвучали звонкие 
детские голоса, а их под 
одной крышей более трех-
сот. Все >ти годы детей 
втречали добрые заботли-
вые педагоги, которые рас-
тят малышей здоровым* 
жизнерадостными, уверен 
ними • своих силах. Это 
воспитатели Р. С. Баранова, 
М А Третиных, Т В. Дени-
сенко. п числе первых при-
шедшие к НАМ на работу. 

Коллектив сада серьезно 
работает над физическим 
воспитанием детворы. Пос-
ле введения положения по 
премированию за снижение 
заболеваемости — 40 про-
центов премии — работа 
оживилась За >тот год 
заболеваемость на ребенка 
снизилась до 3—4 дней. 

В группах продумано 
размещение ч ф и з к у т л у р -
ных зон, в физкультурном 
зале имеется набор требуе-
мого оборудования В 
зимнее время воспитатели 
вместе с родителями строят 
ледяные горки, заливают 
скользящие дорожки. Уеле-

атсльно занимается с 
детьми инструктор.мето-
дист по физической куль-
туре Л О. Зайсаноаа. В 
плавательном бассейне дет-
сада систематически про-
водит занятия, обучая ребят 

плаванию, тренер Н. А . Кар-
ташова. 

Большое внимание уделя-
ем эстетическому оформле-
нию ясех помещений 

Требования современной 
педагогики направлены на 
развитие индивидуальных 
способностей ребенка, поэ-
тому педагоги-энтузиасты 
создали студии по рисова-
нию, танцам, плаванию. 

Заведующая садом Л К. 
Блинова стремится опреде-
лить интересы и способнос-
ти воспитателей, сплотить 
их в единый коллектив. 

Словом, все работающие 
у нас люди хотят, чтобы 
каждый день ребенка был 
заполнен разнообразной 
деятельностью, каждый ре . 
бсиок ощущал теплоту и 
уют с своем зтором доме. 

А . КОРНИЕЦКАЯ, 
методист детсада № 59. 

По требованию профсоюзов 
(Продолжение. Начало в нс «ере 40) 

7. Примять решение о снятии предельных 
г азмерое (300 руб.) заработной платы для 
начисления северных надбавок и районно-
го козффнциента. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОВЕТА МИНИСТ-
РОВ РСФСР ОТ 22.10.90 г. предельный раз-
мер заработка, на который начисляются 
надбавки и районные коэффициенты, в 
размере 400 рублей введен для райоьов 
Крлй,«ого Севера с ! 01.91 г., для прирав-
ненных к ним местностей — с 1.07.91 г 

Постановлением СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РСФСР ОТ 20.03.91 г. предельный размер 
заработка для начисления надбавок и рай-

онного нОзффициен.а в указанных мест-
мостя» увеличен до 460 рублей. 

В дальнейшем предусмотрено увеличе-
ние предельного размера заработка, на 
который начисляются надбавки и районные 
коэффициенты 

8. Веести оплату стоимости проезда к 
месту использования отпуска ие менее 1 
раза в два года по фактическим эатрвтам 
(а т. ч. воздушным треиспортом). 

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОЬЕТА МИНИСТРОВ 
РСФСР ОТ 6.06.91 Г. Н* 309 такая пьгота. 
наряду с работником. предоставлена и 
двум членам его семьи (супруг, дети). 

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РСФСР ОТ 4.02.91.Г. Н? 76 предусмотрена 
оплата проезда трудящимся один раз о 
два года воздушным, железнодорожным, 
водным, автомобильным транспортом к 
месту отдыха н обратно. 

9. Закрепить преимущественное лраао 
северян и установить порядок выделения 
нм земельных участков, строительства жи-
лых домов, приобретение квартир в сред , 
ней полосе страны. 
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ СССР ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕМ ОТ 6.07.91 Г. И» 447 - О ДОПОЛ-
НИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ЖИЛОИ П Л О Щ А Д Ь Ю РАБОТНИКОВ Н Е Ф . 
ТЯНОИ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И НЕФТЕГАЗОВОГО СТРОИТЕЛЬСТВА» 
принял решение о предоставлении пред-
гриятиям и организациям этих отраслей, 
педущим жилищное строительстяо и при-
нимающим долевое участи* в жилищном 
строительстве, права выделять жилые по-
мещения своим работникам, нуждающимся 
в уличшеиии жилищных условий, вне за-
висимости от их места прописки. 

10. Рассмотреть и принять а новой ре-
дакции инструкцию о порядке предостав. 
пения льгот и компенсаций работникам 
за работу е район»* Крайнего Севере, при-
равненных к ним местностях, а также ин-
струкцию о предоставлении льгот в соот . 
яетствки с постановлением ЦК КПСС. Со-
вета Министров СССР и ВЦСПС от 6.04.1972 
| оде Н« 255. 

ПРИКАЗАМИ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА ОТ 
22 11.90 Г. Н» 2 И И* 3 уеерждены : 

Инструкция о порядке предоставления 
социальных гарантий и компенсаций лицам, 
работающим в районах Крайнего Севера и 
• местностях, прираяиениых к районам 
Крайнего Севера, в соответствии с действу-
ющими нормативными актами; 

Инструкция о порядке предоставления 
работникам предприятий, учреждений и 
организаций, расположенных а Архвнгель-
ской области. Карельской А С С Р , Коми 
АССР в составе РСФСР, в южных районах 
Дальнего Востоке. Красноярского края, 
иркутской области, а также я Бурятской 
АССР, Тувинской АССР и Читинской облас-
ти социальных гарантий и компенсаций а 
соответствии с постановлением ЦК КПСС, 

Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6.04. 
1972 г. № 255. 

Инструкции введены в действие с I ян-
варя 1991 года. 

11. Распространить постановление Гос . 
комтрудв СССР и ВЦСПС от 11.11.1989 г . 
Н« 359/21—208 «О сохранении непрерыв-
ного стажа работы в районах Крайнего Се-
вере при увольнении по собственному ж е . 
лаиию» иа трудащихся районов, приравнен-
ных к районам Крайнего Севера, а также 
на местности, где надбавки выплачиваются 
иа условиях, предусмотренных постановле-
нием ЦК К П С С Совета Министров С С С Р 
и ВЦСПС от 6 04.1972 г. И» 255. 

ВЫПОЛНЕНО — п. 1а, б, в. г ПОСТАНОВ. 
ЛЕНИЯ СОВЕТА МИНИСТРОВ Р С Ф С Р ОТ 
22.10.90 Г. Н< 458. 

12. Разработать государственную регио-
нальную программу развития Севере, опре-
делить в иен специальный централизован, 
ный фонд его развития. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОВЕТА МИНИСТ-
РОВ РСФСР ОТ 4.02.91 Г. НС 76 дано пору-
чение Государственному комитету Р С Ф С Р 
по социально-экономическому развитию 
Севера с участием заинтересованных ми-
нистерств. ведомств, облисполкомов раз-
работать «Российскую программу развития 
районов Севера» и представить ее в Сов-
мин РСФСР во втором полугодии 1991 го-
да. 

14. Решить вопрос о дополнительном 
обеспечении районов Совера овощами, 
фруктами, мясом, молоком и другими про-
дуктами питания, а такжо товарами народ-
ного ютребления эа счет централизован-
ны* источников. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОВЕТА МИНИСТ-
РОВ РСФСР ОТ 6.06.91 Г. Н* 309 разрешено 
предприятиям и организациям, поставля-
ющим товары народного потребления в 
северные районы, образовывать преми-
альный фонд я размере 0.5 процентов от 
стоимости отгруженной продукции в ука-
занные районы за счет уменьшения уплаты 
налога на прибыль в части средств, подле-
жащих зачислению а республиканский 
бюджет РСФСР . 

э т и м Ж Е ПОСТАНОВЛЕНИЕМ а 1991 — 
1992 гг сохраняется дейстяующий порядок 
кредитования предприятий и организаций 
Министерства торговли Р С Ф С Р и Центро-
союза РСФСР под досрочный эавоэ това-
ров в районы Крайнего Севера и в мест-
ности, приравненые к этим районам. 

17. Распространить иа молодежь, вырос-
шую на Севере, иедбавки к заработной 
плате в полном объеме с первого дня 

работы. 
ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОВЕТА МИНИСТРОВ 

РСФСР ОТ 22.10.90 Г. Н? 458 предусмотрено 
с 1 1.91 г. молодежи, прожившей не ме-
нее года в районах Крайнего Севера и 
вступившей в трудовые отношения, уста , 
навлиеать в размере 20 процентов по исте-
чении первых шести месяцец работы и по 
достижении 60 процеитоя надбавки, 
последние 20 процентов — за год работы 
до пределов, предусмотренных действую-
щим законодательством. 

ПРОЕКТОМ ЗАКОНА РСФСР «О ГОСУ-
ДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЯХ И КОМПЕНСА-
ЦИЯХ ДЛЯ ЛИЦ. ПРОЖИВАЮЩИХ И РА-
БОТАЮЩИХ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО С Е . 
ВЕРА. В МЕСТНОСТЯХ. ПРИРАВНЕННЫХ К 
РАЙОНАМ КРАЙНЕГО И Е11РОПЕЙСКОГО 
СЕВЕРА», разработанного Ф.НПР, предла-
гается: молодежи, прожившей в этих рвй-
оиах и местностях 5 лот, выплачивать над . 
бавки к заработной плате в полном объе-
ме с первого дня работы. 

Л А Л Л А Л А А Л А А Л ^ К а К Ж И В б Ш Ь , М О Л О Д б Ж Ь ? Л Л А Л Л А Л Л Л М А Л ^ . 

В общежитии ~ бал! 

Осень, осень... Светла 
?торопка. . . Вот и распроща-
л и с ь мы с осенью. Но д о л . 
? го будут вспоминать ребя-
5 та и девчата осенний бал, 
г прошедший в общежитии 
> № 14. 

На этот бал Золотая Осень 
(Люба Мотаеяа) гостей при-
гласила. за стол усадила. 
Пришла она не одна, а .̂ с 
урожаем (Андрей Дух) , в 
мошке у которого оказа-
лись морковь (Наташа Ти . 
тонко), ядрененький лучок 
•(Роза Суткоеич). помидор 
(Сергей Пвтрушин) и даже 
желтенький лимон (Светла-
на Бурцева). А вот гусеницу 
он не брал, но она сама в 
мешок забралась, малень-
кая такая, хорошенькая. 

Урожай собран богатый, 
значит, и настроение хоро-
шее. И гости вместе с уро-
жаем плясали «барыню». 
Но не обошлось, как гово-
рится,- и без непогоды (Же-
ня Мальцев), захотелось и 
ей в веселый вечер ковар-
ную лепту внести. Но хозяй-
ка яечера Золотая Осень и 
ведущий Сергей Кондратьев 
не дали ей заморозить уро-
жай и пригласили ео тоже 
вместе со всеми повесе, 
литься. 

Садовод (Валера Титов), 
уставший от тяжких трудов, 
тоже решил передохнуть. 

Звучали песни, лилась му-
зыка. то спокойная, то 
озорная, то зоаущая в 
пляс. 

Победителем 'веселого 

конкурса «Лучший грибник» 
стала симпатичная девушка. 
А вот отгадать, сколько 
орешков а берестяной ко-
робке лежит, удалось толь-
ко Димо Иванову. 

А сколько приятных встреч 
было в зале! Время прошло 
незаметно. Минуты, мину , 
ты, как дождинки веселые 
тают.. . Вот и окончен бал. 
И хочется сказать большое 

спасибо нашим дискотечни-
кам Саше Суткоеичу и, 
Андрею Духу , а особенно! 
Золотой Осени — Любо; 
Мотаеаой и всем девушкам 
и ребятам за вечер, подго-; 
тоеленный от души. 

Г. ПОПЕНКО,; 
воспитатель общежития' 
Н» 14. 
г . Нижневартовск. 
Фото Виицаса Лезвускаса 

ПРИГЛАШАЕТ УКК 
Учебно-курсовой комби- —сметчиков. Начало занятий по мере 

нет объявляет прием на —переплетчиков, комплектования групп, 
курсы: —кройки и шитья, Справки по телефонам: 

—бухгалтеров, —вышивания. 92-8-52. 92-9-72, 

Редактор В . П.Мальцева 



Выходах с 6 сентября 1987 года 

'НС ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗГ1ЕРЕРАБОТКА 

ВТОРНИК. 19 ноября 1991 г. № 43 (210) 

Как Южный Балык Союз обогнал 
В прошедшее воскресенье отмечался День работников сельского хозяйства 

С агрономом Южно-Ба лык ского ГПЗ В. А . Авернным 
познакомилась года даа назад е заводской теплице, где 
он работает. Помню, как, глядя иа раскошно свисающую 
сверху виноградную лозу, спросила: декоративный! В от-
вет Виктор Александрович пригласил меня приехать по 
весне «год откушать. 

Ни в одной другой севорной теплице подобного но 
в*дела, потому та поза ми» тан в память заевла. Но еще 
больше запомиилсв сам В1роном — своими зианивми (я 
его прс себя сельхозакадемией окрестила), верой в вели-
кую силу земли. 

Накануне Див работников сельского хозяйства а позво-
нки* Виктору Апексаидрсвичу, чтобы поздравить с про* 
ф е с н о н а л ь н ы м праздником и, конечно, не удержепась от 
вопроса: 

—Жив ли виноград! 

— В зтом году много бы-
ло, асе ветви в гроздьях, ча 
днях рабочих угощал —• 
снял последнюю. К маю 
новый созреет. 

— Не боитесь, что может 
замерзнуть? 

- Этого но случится. В 
теплицо очень тепло, сде-
лано хорошео освещение 

—из расчета одна лампа 
ДРАФ-400В на 4 квадратных 
метра. Топлицу поверх 
стекла покрыли г.олиэтиле-
ноаой пленкой. Теперь мы 
сможем получать урожзи 
овощей не только по вес-
не и летом, но и в разгар 
зимы. Раньше зто было не-
возможно, так как наши 
теплицы старые, им боль-
ше 10 лот, нужен был серь-
езный ремонт, отсутство-
вало требуемое освещение. 
Прошлой зимой теплицами 

основатольно позанима-
лись, капитально отремон-
тировали. Теперь дело за 
нами. 

Нынче мы выращивали 
сгурцы и помидоры, уро-
жай неплохой. К примеру. 

в среднем по Союзу а топ 
личных хозяйствах снимают 
по 6 кг помидоров с квад-
ратного метра, а мы взяли 
даже побольше. 

—Как вам зто удалось! 
—Никаких секретоз. Прос-

то соблюдали технологию 
и хорошо ухаживали за 
растениями наши женщины. 
Их постоянно работает чет-
веро — на две теплицы по 
7С0 квадратов каждая. С 
землей тяжело работать, и. 
если землю не любить, то 
просто не выдержишь У 
нас было, что уходили. 

—Виктор Александрович, 
а я Вам завидую. Мне 
представляется, что сегод-

(Оиончание стр. 2). 

Сервисное обслуживание заводов: проблемы развития 

сколько 
Приводом компрессор . 

. . л . ю т е я электродвигатели, 
от работы которых зависит 
утилизация газа Электро-
двигатели СТМС-2-600С, ле-
леющиеся лрияодом ком-
прессоре К-380. уствновлви-
ные не I и 3 очередях Ниж-
невартовского ГПЗ, заре-
комендовали себя с наилуч-
шей стороны, но требуют 
повышенного енимвния эк-
сплуатационного персона-

ла. С переходом не новые 
компрессора К-890 стали 
применяться электродвига-
тели СТДП-12500, имеющие 
ряд недостатков. В течение 
1990 года вышли из строя 
9 электродяигвтвлей, кото-
рые пришлось отправлять 
для ремонта на заяод-из-
го-овнтель. 

Заяодом - изготовителем 
предьяяляются жесткие тре-
бования по эксплуатации 
этих электродвигателей. Ко-
личество пусков в течение 
года ив должно превышать 
10—12. После неудачного 
пуска электродвигатель 
должен а течение 24 часов 
остывать, что приводит к 
ощутимым потерям гаэа. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
ПОДПИСКА 
НА ГАЗЕТУ 

«ГАЗОПЕРЕРАБОТ-
ЧИК». 

ИНДЕКС 
ГАЗЕТЫ 
54363, 

цена годовой 

подлиски 

2 руб. 40 копеек. 

НА СОВЕЩАНИИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

Очередное совещание руководителей предприятий 
объединение н компании Сибнефтегазлерервботка прохо-
дило а два зтала. На первом, лосеещеином, в основном, 
обсуждению структуры будущей компании Сибнефтегез-
переработка, председательствовал генеральный директор 
В. С . Медведев. По окончанию Владимир Сергеевич со-
общил о своем переходе иа работу а администрацию Тю-
менской области, назначил и. о. генерального директора 
объединения своего заместителя по производству Д . М. 
Рябова и попрощался с руководителями. 

После зтого состоялось зеседвиие лраалення будущей 
компании под председательством В. И. Блинова. Проходило 
оно по повестка д и ц о которой уже сообщалось в нашей 
газете. 

Все ( 7 учредителей компании |9 заводов, Ноябрьское и 
Когелымское газоперерабатывающие предприятие (быв-
шие УВСИГн], государственное транспорт ко-коммерческое 
предприятие Сибгазтранс (былиее УТГ и Ж У ) н 5 сервисных 
предприятий — УПТО и КО, ЦБПО, Энергосервис, Нижне-
вартовское управление технологического транспорта Авто-
техтраис подписали учредительный договор с • несенны-
ми изменениями. 

В соответствии с Уставом тайным голосованием избран 
генеральный директор исполнительной дирекции компании. 
Как ужа сообщалось, на эту должность выдвигалось 
А человек. I енвли свои кандидатуры. Подавляющим чис-
лом голосов ( М — за , ) — против, представитель Красно-
ленинского ГПЗ отсутствовал) генеральным директором 
избран А . М. Рабов. 

Правление поручило генеральному директору подгото-
вить для обсуждения проект функций и структуры испол-
нительной дирекции. 

Зам. генерального днракора по экономике Н. Н. Тумасьее 
проинформировал правление об использовании валюты я 
1919—91 годах. 

ОКТЯБРЬ В ЦИФРАХ 
В октябре предприятиями объединения принято в пере , 

работку и на компримирование на 176,1 млн. кубометров 
газа больше намеченного. В переработку +156,4 млн. , на 
компримирование ГПЗ (Губкинский завод) +6,7 млн. , К С 
внешнего транспорта + 1 3 млн. На 9 млн. куб. мотров мень-
ше запланированного принял сырья в переработку БГПЗ. 

Выработано газа дополнительно к плану +225,5мли. 
Выработано Ш Ф Л У всеми предприятиями СНГП на 35,6 

*ыс. тонн меньше, реализовано на13 тыс. тонн меньше. С 
выработкой нестабильного бензина но справились асе з а . 
воды. Отставание по НВГПЗ — 5,4, БГПЗ—1, СГПЗ—2,5, 
ЮБГПЗ—6,6, ЛГПЗ—3,1, НГПЗ—17 тыс. тони. 

ТЕХНИКИ, СТОЛЬКО И ПРОБЛЕМ 

Заводчанка ЛЛЛЛЛАЛЛЛЛАЛЛЛ 

Татьяна Жаркова — инженер отдела главного зиер-| 
гетика Нижневартовского ГПЗ. Свыше 15 лет трудится < 

? о н а на зазоде. Рабочие и руководители отзываются 
5 ной как о грамотном специалисте, выдержанном и доб-$ 
е р о м человеке. г 
> Фото А . С О К О В Н И Н А Л 

ВЕТЕРАНЫ О СВОБОДЕ 
НА ДЕМОНСТРАЦИИ СЛОВА 

Нет времени более злого! 
Поймет это даже, к-.о слеп. 
Доступным осталось лишь слоаэ : 
Оно колбаса всем и хлеб. 
Так-еот, собралось руководство 
Решвть, где стремнине, где брод, 
А там, на местах — п р о и з в о д с т в 
И ждущий ответа народ. 
Однако насущным вопросом 
Тут стали дебаты о том. 
Кеч без информации, с носом. 
Оставить читательский дом. * 
Не стали пускать журналиста, 
А каждый а душе — демократ 
Из них, всяк умен и речистый. 
Плутарх сам себе и Сократ. 
Забрали последнюю малость. 
Надежда растоптана в прах 
И нам ничего не осталось. . . 
Чу, слышу погонщика шаг! 

ВАЛЕРИЙ АКИМОВ. 

Газоперерабатывающие заводы и компрессорные стаи* 
цин оснащены миогочиспеиным энергетическим оборудо-
ванием, н такое же количество проблем существует по ьго 
эксплуатации. 

Эти требования заводами 
ие выполняются. 

В настоящее время рас-
сматривается вопрос плав-
ного частотного пуска этих 
двигателей. Закуплено обо-
рудование, начат монтаж 
опытной установки иа Губ-
кинском ГПЗ. По вино Губ-
кинского ГПЗ и ГАП «Энер-
госервнс» эти работы при-
остановлены. 

В 1990 году объединение 
заключило договор на раз-
,работку Нового электро-
двигателя под компрессор 
К-890 с улучшенными пус-
ковыми1 характеристиками. 
Первый электродвигатель 
новой серии должен поя-
виться в 1993 году. Элект-
родвигатели СТДП-12500 
имеют также несовершен-
ную систему возбуждения, 
часто выходят иэ строя те-
ристоры и диоды. Принято 
решение разработать новый 
возбудитель и заменить 

элементную базу , уже 
поступили новые блоки за-
щитной цепочки. С установ-
кой этих блоков на Локо-
совском ГПЗ сократилось 
количество выходов иэ 
строя тиристоров и диодов. 

Также Актуальным •се-
годня является вопрос эко-
номии энергоресурсов. В 
1991 году стоимость элект-
роэнергии возросла в 2,5 
раза. С января 1992 года 
ожидается очередное по-

вышение стоимости электро-
энергии. Удельный вес сто-
имости электроэнергии в 
•себестоимости продукции, 
в зависимости от предприя-
тия, колеблется от 30 до 50 
процентов. Стоимость элек-
троэнергии, потребляемой 
одним электродвигателем 
мощностью 12,5 Мвт в час, 
составляет от 287 до 400 
рублей в зависимости от 
примененного тарифа. А 

м ы имеем такие случаи 
(Губ. ГПЗ , НВГПЗ), когда 

одна — две мешины рабо 
тают на контур по несколь-
ку десяткоа дней, не ком 
примируя ни одного куб. 
метуз газа, при этом убыт-
ки никто не считает. Энер 
гетикам необходимо чаще 
цнформирврать руковод-
ство заводов о недопусти 
мости работы компрессоров 
на контур. 

Одной иэ самых тяжелых 
проблем в последнео время 
для нас стала проблема 
обеспечений запасными 
частями энергетического 
оборудования. Порой при-
ходится прилагать недю-
жие дипломатические спо-
собности, чтобы добиться 
удовлетворения наших за-
явок. Большое подспорье 
оказывают в этом вопросе 
многолотнио, налаженные 
связи, которые несмотря 
ни на что, но разрушились 
и продолжают приносить 
ощутимые результаты. 

В. УВАРОВ , 
начальник етдела инже-
нерно-технического уп-
равление. 

Это сегодня, сегодня 
7 новбра в Нижневартовске на тор- дителей предприятий Сибнефтегазпе-

жест венном шествии были только вете- реработки. 

Морозец с ветром. Неуютно. 
Да асе разно не напугать — 
Идут, хотя немноголюдно. 
Они, привыкшие шагать. 

Всю жизнь до головокружений 
Судьба стреминою несла: 
Победы хуже поражений 
ь сраженьях, коим нет числа. 
Их, неумеаших пасовать. 
Осыпал будто кто золою: 
Как тяжело осознав зть 
Пустою тратою былое. 
Итоги преэдничных хождений 

Всем дали явственно понять 
Непоколебимость убеждений 
Но это можно ли менять? 

когда журналистам 
не разрешают 

совещаннвх руково-



Возвращаясь к напечатанному. 

...И ГОРЕТЬ БУДЕМ? 
Причины пожара в жилпоселке НВГПЗ не ликвидированы 

З а 6 месяцев з.ого года а Ниио«еяв#товско и района произошло 16 ложароа, при 
& коюрих г.огибпо 22 человека, о том чмвД9 трое детей. Оскоеиае доле пожаров 
приходится иа жилой сектор. В дев*,и из десяти случаев возникновения пожароя ви-
новат человек. 

По тому есть необходимость еще и еще раз напомнить о том, насколько пожаро-
опасны деревянные строения и низка их огнестойкость. Обычно пожер^ея опасность 
определяется наличием трех факторов: горючей среды, путей распространения, источ. 
нькоя зажигания. Дпя возникновения пожара в деревянных застройках достаточен все-
го плшъ едки фактор, так как два других постоянно присутствуют. 

у у о ж о р е жилпоселке Н*ж-
мевзртовского ГПЗ 21 

сентября с. г. произошел по 
вине малолетних детей Во. 
лоди Кузьмина, Рамиса 
Шайхутдиноза и Ргмиля Яр-
иесоа, игравших с огнем иа 
чердаке дома. Двухэтажный 
дом уничтожен полностью, 

семей остались без кро-
еа. Виноваты но только де . 
ти, но и взрослые, не на-
научившие ребят остзрож. 
ному обращению с огнем, 
не предупредившие и* об 
опасности. 

Кажется, случившееся 
должно постоянно изломи-
иать, что последствия по. 
жара могут быть трагичес-
кими, звать к действию, 
чтобы не допустить позто 
рения. Но на дело этого но 
проис*одит. 

Комендант жмлпоселка 
Л А. Чернодырка, зам. ди-
ректора го кадрам и быту 
Г. В. Бал-.шоэ, отвечающие 
за пожарную безопасность, 
не торопятся выполнять 
предписание госпожнадэора 

от 23 апреля текущего года, 
в котором из 22 пунктов 
нарушений противопожар-
ного характера устранены 
только 5. Многие пункты не 
выполняются с ...1988 года. 
Так, по.прежнеему открыты 
доери чердачных помеще-
ний, разукомплектованы 
пожарные краны. Особенно 
тревожит состояние 
УНИМО 80 импортной пос. 
тавки — сигнал пожарной 

сигнализации из этих домов 
не выосдсн на пульт стан, 
ции в пожарную часть. 

Нельзя промолчать о том, 
что сами жильцы не чувству-
ют себя хозяевами 8 своих 
домах: устанавливают в ко_ 
ридорах ящики для овощей 
и обуои (то же под лест-
ничными клетками), загора. 
живая таким образом пути 
эвакуации, разбивают или 

снимают лампочки на эва-
куационных выходах, уносят 
иа дачи пожарные рукава, 
ломают телефоны в обще, 
доступных местах, отрывают 
асбестовые полотна на кух-
нях, которые прибиты к 
стонам в противопожарных 
целях. При этом никого не 
волнует, что при воэннкно. 
пении пожара пластические 
отделочные материалы бу-

дут выделять токсические 
вещества, которые быстрее 
воздействуют на организм 
человека, чем обыкновеи. 
ный дым и температура. 
Прискорбно, ио факт: людь-
ми правит только сегодняш. 
ний интерес, созершенно 
игнорируются требования 
пожарной безопасности — 
иночо ничем не объяснишь, 
что уносится все, что мож-
но уьести, и ломаотся все, 
что можно сломать. 

Срабатывает инертность 
мышления: человек думает, 
что его точно не. постигнет 
эта участь, если сегодня 
погорелец не он. Но зто не. 
верно: при сегодняшнем 
уровне пожарной безопас-
ности а такой ситуации мо . 
жот оказаться любой, жи-
вущий в поселке. 

После пожара выяс. 
нилось, что я поселке не-
достаточно воды для нх ту . 
шения. Считалось, что 
имеющаяся здесь пожарная 

Как Южный Балык Союз обогнал 
УЛЫБНИТЕСЬ! 

(Оконч. Нач. стр. 1) 
ия, когда ясо вокруг рушит-
ся, разваливается, такое 
хлипкое и ненадежное, са-
моо надежное — работа 
на земле. Как человек, вы-
росший в деревне, я пони-
маю. что сот тут ясе гаяи-
скт только от тебя самого. 

—Совершенно с вами 
со-ласен: как на земле ра-
Сотаешь, как относишься к 
ней, так она тебя и отбла-
год .рит. 

Считается, что на севере 
ничего не растет, и един-
ственный выход — заво-
зить фрукты — овощи с 
большой земли. Нопрееда. 
В теплицах можно выращи-
вать все. Мы выращивали 
дажо баклажаны Говорите, 
дорого такие овощи обой-
дутся коллективу завода? 
Не дороже, чем если их по-
купать на рынке. Наша про-
дукция зеводчгивм доста-
ется вообще дешево — по 
рублю с лишним за кило-
грамм огурцов и помидо-
ров, основные затраты за-
вод берет на себя. 

—Но теплицы в любом 
случве не могут обеспе-
чить коплектив ГПЗ овоще-
ми. 

—Могут. В прошлые го-
ды от нашей продукции да-

же отказывались, нынче, 
правда, брали хорошо. На-
ша проблеме в том, что за-
вод имеет всего две теп-
лицы. Будь их четыре, мы 
бы могли снабжать овоще-
ми но только полностью 
оесь завод, ио и частично 
поселок. К сожалению, 
когда планировали строи-
тельство тепгиц, о будущем 
ие думали Место выбрали 
неудачно: сегодня мы ни 
можем перерасти в теплич-
ный комплекс — расши 
ряться некуда, звжвты мы 
со всех сторон строениями. 

—Приходилось бывать а 
других теппицвх, сравни-
евть! 

—В районе — почти во 
всех Одна у нас всех проб-
лема — нет типового про-
екта теплиц для нашего ре-
гиона, поэтому каждый 
строит кек ему вэдумвется, 
в из этого ничего хорошего 

не получвется. Например, в 
Нефтеюганске теплицы, в 
основном, высокие, плохо 
обогреваемые. ПоНдосму, 
нэ всех у нас самый опти-
мальный вариант — наши 
теплицы самые теплые. 

—Знаю, вы работали на 
сельскохозвйстве и н о м 
предприятии и яот сейчес 
на промышпеином решаете 
селъскохозяйстяеиные про-

ОЛАСНЫЯ СОСЕД. (Дачи многих предприятий Сиб 
иефтегазперереботки располагаются прямо под забо-
ром Нижневартовского ГПЗ). 

ясо. 
—Верите, что дела в ва 

шем хозяйстве будут идти 
завтра лучше, в не хуже, 
чем сегодня! 

-Конечно- Было же во-
обще плохо, но перемены 
к лучшему происходят. 

—Что бы вы хотели по-
желать коллегем в профес-
сиональный прездник! 

—Чтобы отношение к ним 
стало как к людям, не ко-
торых жизнь держится. Не 
будет продуктов — мы 
просто все умрем с голоду. 
Это недо понять. Сегодня 
молодежь бежит из сель-
ского хозяйстве только по-
тому, что ее назы-
вают колхозниками. Цены 
на сельхозпродукцию в 
несколько раз меньше, чем 
на промышленную — это 
откровенная дискримина-
ция. Производительность 
труда падвет, потому что 
нет достойной оплвты и 
человеку просто не хочется 
рвботеть. Перелом в сель-
ском хозяйство возможен 
только тогде, когда отно-
шение к сельскому труже-
нику будет такое же. иак 
к рабочему промышленно-
го предприятия. У нас на 

югдв напоминаем.... 
—Простите мена за не-

удачный вопрос — я была 
убеждена в положительном 

вата. Примите от жур-
налистов «Газопереработ-
чика» поздравление с про-

фессиональным праздии-
и. Желаем вам и всем 
мледел4цам и животно-

водам Сибиефтегезлерера-
' тки крепкого здоровья, 
счастьв и благополучия, 
высоких урожаев, иадоав и 
привесов! 

В. ПЕТРОВА. 

КАК ЭТО ПРОИСХОДИТ 
Кенов механизм приобретения товаров за рубежом! — 

спрашивают работники УТТ, Белозерного ГПЗ и АУП обье-
дииеиия. 

Не вопрос отвечает начальник отдела внешнеторговой 
фирмы В. А. СИЛКИН: 

Механизм не сложен. Су-
ществуют свои превиле. 

Если вы помните, первое, 
что мы сделели — изучили 
спрос, для чего не каждом 
заводе составлялись спис-
ки, кто какие товары хо-
тол бы приобрести. Ре-
зультаты обработки полу-
ченной информации пока-
зе л и, что речь идет о то-
левнзорех, видеомагнито-
фонах, обуви, холодильни-
ках, пылесосах, стиральных 
машинах, всевозможной 
одежде, зонтах и т. д. 

Далее сделали марке-
тинг по цене и качеству, 
определились по каждому 
тоавру, на каком рынке он 
будет закуплен. Специалис-
ты знают, что лучшие жен-
ские сапоги из нвтурвльиой 
кожи — ительянские, ра-
диотехника — японская и 
т . д. Так. выбирая мерку 
телевизоре, мы руковод-
стеоеелись главными кри-
териями: 1. Качество 2. Дол-
говечность. 3. Гарантиро-
ванный максимум выходя-
щих из строя аппаратов. 
4. Экономичность (цена). 
5. Дополнительные момен-
ты (сервис, звпчести). 6. 
Имидж товере или фирмы. 

Потом самое трудное —• 
переговоры. Цель их — вы-
торговыевние для себя на-
иболее выгодных условий 
контракта по цене, по ус-
ловиям платежа и срокам 
поставки товере. От искус-
стве ведения переговоров 
и компетентности специ-
влисте зависит, без преуве-
личения, все. 

Но перед тем, как сесть 
за стол переговоров, мы 
берем на заинтересовав-
шую нас фирму фирменную 
справку в Кабинете Фирм 
МВЭС СССР в Москве, где 
зв определенную плету 
можно узнвть о ней очень 
многое: блегосостоянио 
фирмы, сумму годовых 
продаж, адресе, телефоны, 
фгмилии руководителей, 
контракты в СССР и уро-
вень цен не нх товары. 

Контракты в большин-
стве типоеыо, у каждой 
фирмы есть такой кон-
тракт на продажу. Пос-
ле подписания его нужно 
как можно быстрее пере-
числить деньги по условиям 
платеже — быстроте рвбо-
ты высоко ценится зв ру-
бежом. 

Наши контракты заклю-
чены не условиях постввки 
товере СИФ — Нижневар-
товск, т. е. фирма обязу-
ется зв свой счет доста-

вить товар до Нижневар-
товске, оплатив ещо и стра-
ховку за его сохранность, 
и здесь сдать нам его по 
качеству и количеству. При-
ходится основательно по-
потеть, выторговывая у 
фирмы такие условия. 

Таким образом, цены не 
зг-куплонные нами товары 
ниже, т. к. тренспортных 
расходов мы но имеем. 

Распределением товаров 
по предприятиям зенимвет-
ся профсоюзный комитет 
объединения, он жо отве-
чеет за правильность рас-
пределения. 

Цену на товары мы рас-
считываем по методике 
Госкомцен СССР. 

Наши товары самые низ-
кие о городе. 

По условиям поставки 
нем доставляется товар в 
упаковке инофирмы, поэто-
му декларировением товере 
и таможенными процеду-
рами мы заиимеемся семи. 
Для рселизации его мы 
открыли для работникоя 
объединения магвэии по 
улицо Чапвеяе, 53. 

С О О Б Щ А Е М И М Я 
В 41-м номере в 

ллтератуной гостиной «Га-
зопереработчика» были 
опубликованы стихи «Не. 
рванная рвдогУь», «Моно-
лог Левши», «Дебют», мо не 
было указано, что эти сват. 

лыо строки принад-
лежат завсегдатаю нашей 
гостиной Валерию Акимо-
ву. Исправляем ошибку. 

Редактор В. П.Мальцева 

Просим обратить внима-
ние: снимки на 1-й и 2.А по-
лосах газаты выполнены на-

шим новым фотокорреспон-
дентом Апександоом Со-
ковиииым. 

Предлагаю жителям по-
селка и руководству ГПЗ 
серьезно задуматься над 
всем этим. В противном 

случве беды не миноветь. 

Г. ИМАШЕВА, 
инспектор профилактики 
ВЛЧ-24. 

блсмы. Где их решать лег-
че! 

—Не промышленном — 
сложнее, ведь основное тут 
—нефть — гез, не это и 
больше внимания обраща-
ется. Очень многое — да 
все — зависит от руково-
дителя предприятия. Ди-
ректор нашего завода С.-Н. 
Голиков виикаот в наши 
проблемы, я ощущаю его 
помощь. Помните, два го-
да иазед я говорил ввм, что 
хотол бы получать зимние 
урожаи овощей? А сейчас 
говорю, что у меня есть 
такая яозможиость. Кто иэ 
агрономов еще имеет се? 
Сомневаюсь, что многие, 
хотя желание такое имеют 

емкость не 100 кубомотроя, 
а на самом деле онв ока-
залась на полояину /меньше. 
Два пожарных гидранта 
оовремя не обеспечили до . 
статочное давление, так 
как повысительные насосы 
находятся я водонасосной 
ГПЗ, а но в жилпоселке. Оба 
гидранта расположены меж-
ду УНИМО.80, в непосред-
ственной близости от этих 
домов. Нетрудно понять, 

что. случись в них пожер, по-
тушить их будет нееозмож. 
но. При самом блегоприят-
ном стечении обстоятельств 
сложно взять воду из 
этих гидрентов, а других во. 
доисточникоз в поселке не 
существует. 

Об этом мечтают северяне сегодня. 

Вы спрашивали 

Н А Ш А Д Р Е С : 626440 , г. Нижневартовск, ул . Мире, 32а, кв. 102, редакция «Газопереработчик» Телефоны; 97-2-31. 97-2 84 , 3-58-33. 
НаД номером работали: линотиписты Н. Куркуше, метреилеж Н. Зепеднове. печатник В. Лобанове. 

Выходит 
по вторникам 

Заказ 590 
Тир. 1657 

Газета отпечатана малым предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета иародиых депутатов. 

Выходит с 5 сентября 1987 года 
В Т О Р Н И К . 19 ноября 1991 г . № 41 ( 2 1 7 ) 

Перестройка перестройкой, а море — п о расписанию 
Интервью В. Г. Полякова-директора базы отдыха «Азов*, что в Темрюкском районе Краснодарского края 

КОРР.: Нам, саааряиам, 
нередко приходитсв слы-
шать о том, что ритм жиз-
ни ив большой земле куда 
спокойнее, чем на севере. 
Вы с этим соглвсиы! 

—Ну. нет! Я все три лет-
них месяце доме не появ-
лялся. В должности ивчель-
нике базы был первый се . 
зон, опыте роботы но имел, 
каждый день возникали 
такие вопроосы, с кото-
рыми раньше я никогда не 
ствлкиввлся. Тек что жизнь 
моя шле чрезвычайно бой. 
ко.. . 

Но мне нравилось — по 
настроению большинства 
людей я видел, что орга-
низацией отдыха они до . 
вольны. Видите ли. на на-
шей безе, в основном, от. 
дыхели сомьями. и условия 
для детишек были непло-
хие. 

КОРР.; Приятно зто слы. 
шать, потому что в преж-
ние годы постоаиио стоял 
вопрос о том, что на базе 
нечем занять детей. 

—Была сдана яеликолеп. 
ная детсквя площадка с 
кечвлями, горками. Ребяти. 

шек возили в Темрюк. в 
музей аВосиивя горка», 
где еыстввлены образцы 

оружия и техники времен 
Великой Отечественной 
войны и послевоенные. С 
родителями они побывали 
на экскурсиях в Керчи, Ане. 
пе, Новороссийске. 

Что кесеется нашего пля. 

же. то. по.моему, он соэ-
ден специально для детво-
ры: ракушчатый, вдели от 

шума и пыли, с мелким 
морем у берега. 

Безусловно, нам повезло 
с культработником: Анто. 
нине Алексечдровна Суми-
не. эеведующая клубом 
жилпосолка Белозерного 

ГПЗ — большой энтузиаст 
своего дела. Работа с дет. 
ворой у нее здорово излу-
чалась. Она организо. 
вывала конкурсы, в каж-
дую смену — концерты 
.художественной самог.е. 
Ятельности. в которых 
участаовели и взрослые, но 
ребятишки были просто 
молодцеми. 

Хорошим помощником 
Антонине Александоэвчо 
был аккордиоиист Роман 
Егорович Пвскиль с Челя-
бинского института культу, 
ры. 

КОРР.: Три года назад 
в оотдыхала иа вашей базе. 
По вечерам там проводи-
лись танцы, правда, я ие 
могу сказать, что тогда 
культработник был иа зы . 
соте. Но мне запомнились 
отдыхающие — с жилпо-
селке Белозерного ГПЗ: на 
вечера они приходили 
обычно большой группой и 
задавали тон зеему пе. 
селью. Теперь а, кажется, 
понимаю, почему именно 
они, а не кто-то другой: в их 

(Оконч. стр. 2) 
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0 ПЕРЕДАЧЕ ЖИЛЬЯ 
В ЧАСТНЫЕ РУКИ 

Прнватнзацив жилья, то есть передача государственно-
го жилья частным лицам, яяляется одним на шагов ры-
ночной экономики, Начаяшийся процесс не обойдет сто-
роной и газопереработчиков 

Оформление документации о передаче ведомственного 
жилого фонде Сибнефтегезперорвботки, находящегося в 
5-м микрорейоне г. Нижневартовска, будет проводиться в 

отделе социального развития ПУЭ и РОСН, который рас-
положен на первом этеже общежития № 14 по улице 
Маршала Жукова, 5. 

Здесь же все желающие могут получить необходимые 
консультации по этому вопросу. 

Для планирования своей работы нам необходимо знать 
количество семей, желающих приобрести свои квартиры 
в частную собственность. Поэтому надеемся, »тто эта ин-
формация найдет живой отклик у читателей «Газоперера. 
ботчика». Мы ждем вас, будущие хозяева! 

В. АКИМОВ, 
зам. начальника ПУЭ и РОСН по социальным вопросам. 

техническая помощь 
В интервью газете («Газопереработчик» за 13 августа 

1991 г.) упраапяющий ремстройтрестом В. М. Комнссарен-
ко говорил о том, как важно для успешной работы иметь 
я составе треста свою строительную технику. 

На днях приказом по объединению руководителям го-
сударственного трвнепоргио - коммерческого упрааления 
«Сибгазтранс», Нижновартовского и Губкинского УГТ прод 
ложено в срок до 20 декабря 1991 года перопать на 
баланс рвмстройтресту строительную и другую технику, 
необходимую ему для эффективной работы. 

НОВЫЕ ИМЕНА 
попучили некоторые предприятия Сибнсфтсгазперсра-
ботки после регистрации их о местных Советах народных 
депутатов. 

УТГ и ЖУ реорганизовано о государственное транспорт-
но • коммерческое предприятие «Сибгаэтракс», УПТО и 
КО — а производственную фирму «Сибгазсниб», малое 
совместное предприятие «Петролсиб» — о Ноябрьский 
заоод моторных топлио со статусом «Общество с ограни-
ченной ответственностью», Ноябрьский ГПЗ — а Мурав-
лонковсиий ГПЗ, Ноябрьский и Когалымский УВСИГ и — е 
Ноябрьское и Когалымское газоперерабатывающие пред-
приятия, Нижновартопскоо УГТ — о Нижнеааргоаосое 
УТТ «Автотехтранс» 

Новые названия более четко отражают специфику дея-
тельности предприятий в условиях переход:! к рыночным 
отношениям, более точно указывают на место их на-
хождения. 

Вести из Муравленко 

Стали 
городу 
ближе 

С 31 октября, после рс-
«истоации о городском Со-
вете, Ноябрьский ГГ«3 пере-
именован в Муравленное-
еккй газоперерабатываю-
щий завод. 

Вродо бы ничего осо-
бенного но произошло, но 
работники лазода замети-
ли, что сразу к ГПЗ изме-
нилось отношение о горо-
де. Соязыоают это с 
тем, что, во-перзых, он 
почти первым сроди круп-
ных государственных пред-
приятий Муравленко за-
конно «прописался» на 
этой земло. Во зторых, из-
менение имени ГПЗ было 
воспринято мурааленковца-
ми как приверженность ого 
городу. 

И себе, 
и людям 

Впервые о г. Муравлен-
ко проводился городской 
аукцион, о котором принял 

Возвращаясь к 

участие и Мурааленкоо-
ский ГПЗ, пыегавившии на 
торги телевизоры бело-
русской фирмы «Гори-
зонт». а также тоезры соб-
ственного производства — 
телевизионные подставки и 
швейные изделия. 

Откуда, спросите, у ГПЗ 
телевизоры? Дело и том, 
что добрее сосоди мурао-
ленковских газопереработ-
чиков — Ноябрьский заоод 
моториы* топлиа сотруд 
ничают с названной выше 
фирмой, которая хотела бы 
Сыть одним из его учреди-
телей, что возможно толь-
ко при услозии вложения 
денежных средста о ноноо 
п р о и з и о д с ы о . ОДНИ ИЗ г .у-
юй получения их — про 
длжз телевизоров. 

Рошиа оыступип. нл аук-
ционе в качество посред-
ника, Мураалсчткопсний 
ГПЗ преследовал цели: 
1. Уменьшить в городе 
спрос на телсаизоры. 2. 
Помочь моторному эазоду 
собрать необходимый для 
него капитал. 3. Помочь 
зсэодским работникам об-
завестись тслспйг.орами. 

К слогу, телозй:оры, соа 
ромонные, 4-го, 5-ГО поко-
лений. Полсотни аппаратоп 
зла однако уже приобрели. 

напечатанному 

Идет строителям 

Как дела, долгожданная? 
ФОТО 

л л л л л л л л л л ! 

РЕПОРТАЖ 
\ Л Л / . - . Ч Л Л Л Л Л Л Л Л Л Л ' * 

Окончания этой стро»ки 
ждали и ждут осе колл ак-
тивы Сибисфтегаэпср .'ра-
ботки, всо жители Нижне-
вартовска. На рабочиг чер 
тежах онв именуется проза-
ично — установка МБМУ. 
Если расшифровать, то зау-
чит так — мел габаритная 
блочная модульная уста-
новка по произведете*/ 6с: ; 
оина А-76. 

И вот, наконец, в прош-
лом году на Нижновартов. 
ском ГПЗ приступили к 
строительству и монтажу 
МБМУ. Работы шли и идут 
негладко — только за этот 
год завод 4 разе вынужден 
был отсылать чертежи на 
доработку. 

Монтаж оборудования 
ведот бригада из СУ-14 
Дмитрия Андреевича Куш-
нера. Я наблюдал, как ра . 
ботают его специалисты, 
как бригадир с представи-
телем заказчика, начальни-
ком установки Я. А. Котве-
лисвым лазили по трубам, 
уточнял;: ,«с:та задвижек, 
манометров, приборов 
КИП и А. 

Для работы не установке 
набран обслуживающий 
порсонвл, проходящий в 
настоящее время обучение 
в учкомбинвте. 

Есть надежда, что к ло. 
ту нижневартовские газо-
переработчики будут полу-
чать долгожданный бонэин 
А . 76, 

НА СНИМКАХ: (сверху) 
есть о чем поговорить за-
казчику Я. А. Котвепнееу и 
подрядчику Д. М. Куш:«е-
ру; (снизу) общий вид у с . 
твноеки. 
Текст и фото А. СОКОВНИ-
НА. 

Гоним по трубам в Ев. 
ропу газ и нефть, а бензин 
возим цистернами обратно. 
Понадобилось 20 лет. что-
бы «наверху» поняли аб. 
сурдность положения. 

Невелика установка, *о 
для постороннего зто не-
вообразимое сплетен»-с 
труб разного диаметра, ем-
костей. залвижек, кранов... 

Монтажники в ноябре со-
бираются закончить свои 
работы. Дальше — иалад. 
ка и выход на оптимальный 
режим. Но. по всей веро-
ятности. зима не даст вый-
ти к финишу, хотя уже 
сейчас идет пусконаладка 
насосов и холодильников. 
В основном, оборудование 
все в наличии, не считая 
двух насосов. 



На основном производстве 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ 
ОПТИМИЗМА ЕСТЬ 

Недоуменный вопрос «за что боролись!» аызвал у и а . 
шсго корреспондента, побывавшего иа Выигаяхинской КС, 
пуск ее е эксплуатацию. Загрузка станции сырьем будет 
составлять менее половины ее мощности. Серьезные опа-
сения по части стайерских возможностей «догнать и пере . 
гна!Ь» вызывает и преклонный возраст проекта постройки 
КС, датируемый 70-ми годами. Кто будет платить по ч у . 
ж г м векселям, н что будет с людьми, обреченными на 
проэсбаиис а условиях производств , технический уровень 
которого устарел еще вчера! 

Редакция обратилась к начальнику производственного 
отдела Ноябрьского УВСмГа В. Д . ТРУХАНОВУ с просьбой 
прокомментировать сложившуюся ситуацию. 

В Д. ТРУХАНОВ: 
Выигаяхинская компрес. 

сорная станция располо-
жена на Новогодном мес-
торождении НГДУ «Запо-
пяриефть» и предназначе-
на для компримирования 
нефтяного газа Вынгаякии. 
ского. Восточно.Вынгоя-
хииского и Новогоднего 
месторождений и подачи 
его на Ьыигапурсвскую КС . 
Согласно пояснительной 
| ал иски и прогнозам 
СмбНИИНП. ресурсами г/-

за Выигаяхинская КС до /0*0 
года обеспечивается и, по 
годам они определились в 
следующих объемах: 

1991 г. — 331 млн. куб м. 
1992 г. — 441 млн. куб. м. 
1993 г. — 468 млн куб. м, 
1994 г. — 568 млн. куб. м . 
1995 г. — 611 млн. куб м , 
1996 г. — 660 млн. куб. м. 
1997 г. — 707 млн. куб м. 
1998 г. — 8С0 млн. нуб м. 
1999 г. — 809 мги. куб. м . 
2000 г. 870 млн. куб. м. 

По проекту использования 
газа иа 13 пятилетку г.о 
данным объединения «Но-
ябрьскнефтегаза от 11 06 90 
года ресурсами по газу 
Выигаяхинская КС закры. 

ваться но будет и поставка 
газа составит: 
1992 г. — 231 мпн. куб. м, 
1993 г. — 248 млн. куб м , 
1994 г. — 240 млн. куб. м . 
1995 г. — 221 млн куб. м . 

Проектная мощность 
Вынгаяхинской КС по про-
изводительности составля. 
ет 500 млн. куб. м газа в 
год. 

В нестоящее время на 
Новогоднем месторожде-
нии вводятся я эксплуата-
цию нефтяные скоажииы 
Юровских отложений с 
высоким газовым факто-

ром, достигающим показа, 
теля 2000 и более. 

Фактический прием геза 
с ДНС — «Новогодняя» 
показал действительное 
наличие газа, в 2—3 раза 
превышающее ^расчетное. 

Газосборные сети для 
подачи газа на ВыигаяхинЛ 
скую КС с Новогоднего и ' 

Вынгаяхикского месторож. 
дений построены. Ресурсы 
газа для загрузки одной 
машины фактически на 
данный момент имеются и 
предвидится дальнейший 
их рост с подачей газа с 
ДНС-1 и Д Н С . 2 Выигаяхин. 
ского месторождения. 

0й, мороз, мороз, не морозь 
меня... Опять очередь. Теперь—своя, доморощенная. Но от этого не легче 
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Вначале, когда узнала, 
что а Нижневартовске по 
улице Чапаева, 53, открыва. 
с тс я наш, Сибиефтегаэпсре-
работки. магазин по прода-
же бартерных товаров, бы-

ло самодовольство: наконец, 
дожили до уровня нефтя-
ников, имеющих такой ма-
газин уже несколько лет. 
Теперь всякому нижиевар-
товцу ясно: Сибиефтсгвз-
переработка имеет связь 
с заграницей, значит, это 
солидная фирма. 

Следом прошли слухи, 
что наш магазин оформля-
ется по типу парижских и 
подбирают туда лучших 
продавцов — чтобы и об-
слуга была ив мировом 
уровне. Меня прямо-таки 
понесло от гордости: ай-
да. мы! 

Потом магазин открылся, 
и появилось беспокойство, 
которое усиливалось по 
мере поступления жалоб в-
родакцию. А высшей точки 
достигло. когда ветеран 
объединения, очень скром-
ный, никогда ни на что не 
жаловавшийся, попросил: 
вы уж разберитесь — туда 
же попасть невозможно. 

Обидно! — Когда асе 
вокруг плохо, так хотелось, 
чтобы наша новая торговая 
точка не была бы такой, 
как все Какие все? А та-
кие. что мы их все ругаем. 

На встрече с директором 
магазина Е . А . Проскуро-
вой выкладываю содержа-
ние жалоб, которое, в ос-
новном, двух направлений: 
1. Чтобы погасть в магазин, 
прииходится выстоять — 
причем, не я помещении, 
а на улице — длииющую 

очередь. 2. В то время, 
как рядовые смертные тол-
кеются в очереди, нерядо-
вые — неизвестные, но, яс-
ное дело, блатные — вы-
носят товар через «черный» 
ход. 

Елена Александровна от-
вечает: 

— Большая очередь была 
один день — 6 ноября я 
этот ден» магазин открыл-
ся. Мы, уже имея опыт ра-
боты подобного магазина 

сились. Некоторые, как 
П У Э и РОСН. забрали из 
магазина асе вещи и зани-
мались ими сами. УТТ — 
наоборот: все. до мелочи, 
у нес оставили, и теперь 
их работники вынуждены 
ходить к нам даже за 
мужскими сорочками. Есте-
ственно, высказывают не-
довольство. 

Кроме того, получив та-
лоны, транспортники все в 
один день ринулись к нам. 

Репортаж по вашей просьбе 
'^л/VV^ллл/^/уVVV^лл/^/^л/V^лл/V^/^/V^^/V^л/VVV^лл/^/, 

нефтяников. предложили 
предприятиям такую систе-
му. — Продавать у нес 
только вещи, требующие 
примерки: шубы, пальто, 
мехе и т. д С тем, чтобы 
человек в течение 10 дней 
после получения талона 
пришел к нам, выбрал 
вещь по расцветке и раз-
меру, примерил. У нас 
выбор куда больший, чем 
на предприятии, и яполно 
может случиться, что тем 
подходящего размера не 
окажется. Что тогда! Ме-
нять яещь на базаре? Но 
это же такая морока! Д э 
и не всякий может отвв-
житься выйти иа базар. 

А вот мелочевку, не тре-
бующую примерки, мы 
предложили продавать иа 
предприятиях. 

Это было первое поступ-
ление товара, ни у нес. ни 
у предприятий ие было 
совместного опыта, и не 
асе из них с нами согла-

Перестройка перестройкой, 
а море — по расписанию 

(Окоич. Нач. стр.1) 

сплоченность и задор внес-
ла свою лепту давно рабо . 
тающее в белозерном клу-
бе Антонина Александ . 
роена. 

Виталий Георгиевич, а 
«тультики для детворы 
показывали! — Это была 
голубев мечта родителей з 
прошлые годы: отправив 
детей иа мультфильмы, 
они могли бы заняться ка-
к и м и . ™ своими делами, не 
беспокоясь зе ребят. 

—По три сеанса в день. 
Были также компьютерные 
игры, настольный теннис. 
В прокатном пункте м о ж . 
ио было взять трехколес. 
ные велосипеды, бадмин-
тон, зонты. 

Охраной здоровья семей 
занимались еысококеали. 
фмцироввииые медики «из 
7-й крвввой поликлиники 
г . Красиодере — врачи, 
средний персонал. 

Прошлым летом 
продукты иа юге 

•кусались». Как было о р . 
ганизоеаио питание отды-
хающих иа базе! 

—Работала столовая, где 
за В рублей в день отды-
хающий питался три раза. 

Случалось, обижались на 
однообразие: курами за-
кормили. Но качеством 
приготовления большинство 
осталось довольным. Регу-
лярно подавались здесь 
фрукты и овощи. 

В буфете можно было 
купить мороженое, кон. 
феты. пирожное, нередко 
—арбузы. 

Я бы хотел добрым ело . 
еом отметить заведующего 
столовой Владимира Иль-
ича Сеиникоэа: я оргаии. 
зации питания главная 
заслуга — его. 

Три раза а неделю же-
лающих аоэили иа рынок е 
Темрюк. 

Как и в прошлые годы, 
работала кухня — кстати, 
загруженная под завязку, 
— где отдыхающие могли 
сами приготовить себе пи-
шу 

КОРР. : Наверное, ие по-
верите: тогда, три года на-
зад, я иа вашей южной 
безе простудилась.. . е ду-
ше. Заезд был конца ав-
густе, по вечерам прихо-
дилось ополаскиваться • 
холодной воде. 

—Вопрос горячай воды 
не снят и по сегодняшний 
день. Проведут ее лишь 

после того, как постро-
ится е поселке новая шко . 
ла, а до тех пор особенно 
мамам с малыми детьми не 
позавидуешь: погрей-ка 
каждый раз на плите воду 
иа стирку, купание робен. 
к а. 

Вообще, над ребяти-
шечьей проблемой — счи. 
таю, главной, ведь каждый 
заеэд третью часть', а то 
и половину отдыхающих 
составляют ребятишки — 
предстоит много порабо-
тать. 

(Родители давно просят, 
чтобы открыли на базе 
детскую комнату, где бы 
они могли на какие.то ча-
сы оставить ребят. Самое 
трудное для решения этого 
вопроса — потребуется 
очень много игрушек. А их 
сегодня не хватает. К при-
меру , детских велосипедов 
всего 6—В, а надо 30—50. 
Мало настольных игр, а о 
водных велосипедах, мото . 
.лодках, надувных матра-
цах наши дети пока только 
мечтеют. 

Давно ведутся разговоры 
о лежаках, о строитель-
стве солврия. 

.Хорошо, если бы иа б а . 
зе все лето работали зуб-

ибй техник, детский врач, 
фнзиокабинот. Дети есть 
дети: то горлышко заболит, 
то ушко — аеэи в Темрюк. 
Иметь все это несложно, 
были бы деньги: краевая 
поликлиника готова пре . 
доставить нам эти услуги. 

КОРР. : • связи с неста-
бильностью а стране, р е о р . 
ганизацией объединения, 
появилось много вопросов, 
ответы иа которые сегодня 
неизвестны. Не случится, 
что база придет в упадок 
и однажды придет конец 
летнему отдыху северян иа 
юге! 

—Неясностей действитель-
но много. Цены растут. 
Добывать что-либо асе 
труднее. Поэтому, видимо, 
к следующему летнему се-
зону будем готовить базу 
не по максимуму, в по м и . 
нимуму — залатаем самые 
неотложные «дыры». Но 
конечно, постараемся сде-
лать асе, чтобы северяне 
могли нормально отдох . 
нуть. 

О том, что база прекра-
тит с/ществоввние, у меня 
деже мысли нет. Какие бы 
организационные, с трук . 
турные и другие изменения 
не /происходили, трудя-
щиеся должны отдыхать, и 
они просто потребуют от 
сяоих рукояодителей, что . 
бы и наша база, и пионер-
лагеря работали. Поэтому 
ие сомневаюсь, что деньги 
иа содержание объектов 
отдыха найдутся. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 

ЧИК». ИНДЕКС ГАЗЕТЫ 54363. 

2 РУБЛЯ 40 КОПЕЕК. 

ПОДПИСКА ЗАКАНЧИВАЕТСЯ 

НА ГАЗЕТУ «ГАЗОПЕРЕРАБОТ-

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА ГОД 

1 ДЕКАБРЯ. 

решив, что м ы должны ра-
ботать с ними и ни с кем 
больше. Требовали, руга-
лись, рвались а двори — 
дежуривший у деори мага* 
зииа каш работник был 
сбит с ног. . . 

Пришло множество людей 
с других предприятий — 
думаю, им просто ие объ . 
яснили. что, имея телон. 
магазин они могут посе-
тить в один из десяти сле-
дующих дней, что работает 
он с 15 до 19 часов вече-
ра. поэтому не оояза.сль 
но ясем приходить к откры-
тию. когда, как правило, 
создается очередь, которая 
через 2—3 часа рассасыва-
ется. и мы начинаем ожи-
дать покупателей. 

Почему с покупателями 
работаем не весь день? 
Д е л о в том, что с 10 до 14 
часов отпускаем товары 
предприятиям, а их много 
— все, входящие в состав 
Сибнефтегазпореработки. 

Сейчас очередь, а основ-
ном, при открытии магази-
на, а а 6-ом. тем более, в 
7-м часу людей мало. 

Разговоры о «блатных», 
выносящих товары через 
«черный» вход, почвы год 
собой не имеют. Правда. 6 
ноября м ы вынуждены бы-
ли выпускать приобреаших 
покупку в торговом эало 

через служебный («черный») 
вход, так как через вход-
ную дверь напирающая с 
улицы толпа их просто не 
выпускала. 

Вместе с Еленой Алек-
сандровной выходим на 
улицу и направляемся к 
входной двери открывшего-
ся 20 минут назад магази-
на. 

До тоски прияычнвя кар-
тина: хвостатая очередь. 
Не теивя. конечно, длинная, 
как по утрам в молочные 
магазины, но достаточная, 
чтобы потерять яремя и по-
нервничать. Втройне обидно 
видеть е ней сплошь знако-
мые лица и ие них текую 
привычную для нынешнего 
времени покорную уста-
лость. 

Елена Александровна — 
без головного убора, с кра-
сивой прической, в краси-
вом модном пальто, в ту-
фельках. Видимо, ее при-
няли за «блатную», потому 
что ее угоары пропустить 
ее и редактора «Газопере-
работчика» в магазин не 
оказали на очередь воздей-
ствия. «Дворнике пустили 
бы. е редактор пусть стоит 
с нами», — сказали. Прав-
да. после нескольких ми-

нут общения, смилостиви-
лись. 

В торговом зале красизо. 
уютно и спокойно. Пропус 
кают сюде одновременно 
пять покупателей, немного 
— чтобы продавцы моглиг 
уделить внимание каждому: 
посоветовать, помочь по-
добрать товар к лицу и 
нужного размера. 

Обслуживание в самом 
деле на высоте, поэтому 
здесь, в торговом зале, 

люди мягчеют, добреют. 
Довольны покупками, благо-
дарят продавцов. Злости, с 
которой стояли в очоредн, 
квк не бывело. Уже даже 
слышу мнение: 

— Не может же быть все 
хорошо — мы же не в 
Америке! 

Тут уже злюсь я и ра-
дуюсь, что ивходится много 
сторонников: до каких пор 
мы будем соглашатьс, чтобы 
у нас . было хуже, чем в 
Америке! Надо думать, кчк 
поправить положение, а не 
соглашаться с недостойным 
человека - образом жизни 

Предлагаю покупат 
подумат»- " :и«.яозаться на 
этот счет. 

Кто . то предлагает увели-
чить число продавцов. 

Кто-то — установить гра-
фик отоваривания и талоны 
работников разных пред-
приятий отоаариааать в раз-
ное время. Ему тут же воз-
ражают: а если время быть 
на работе совпадает с гра-
фиком быть в магазине? 
Не согласны и приезжаю-
щие зе товаром с друг-х 
городов — к примеру, ра-
ботники ЦБПО нз Лвнгепз-
са и Радужного: им прихо-
дится подстраиваться под 
автобусы. 

Кто-то предлагает одно-
временно отпускеть товары 
предприятиям и по талонам 
-— тогда бы магезнн был 
открыт весь день, и навер-
няка удалось избежать оче-
редей. Но возражают про-
давцы: во-первых, культура 
обслуживания сразу сни-
зится. ао-еторых, все-таки 
речь идет о дефицитных 
товарах и за происходящим 
в торговом зале глаз да 
глаз нужен. 

В общем, предложений, 
которые помогли бы снять 
проблему, я от покупателей 
так и не услышала — нн I 
торгоеом зале, ни простояв 
в тот день. 16 ноября, час 
я очарадн — столько тре-
бовалось потерять времени, 
чтобы приобрести покупку. 

Погода тогда стояла теп-
лая, и все-таки я хорошень-
ко продрогла. Сегодня мо-
роз дввит за двадцать да 
еще с ветерком, и я не боз 
содрогания думаю о яете . 
ранах гаэопереработки (в 
большинстве ведь им дос-
таются талоны на приобре-
тение ценных вещей), стоя-
щих сейчас под дверью 
бартерного магазина в оче-
реди за дефицитом. А впе-
реди — декабрь, январь, 
февраль. . . Неужели они, мы 
с вами не зеслужили иного к 
себе отношения? 

Раз стучим зубами а'оче-
реди под дверью магазина, 
значит, отвечаем на этот 
вопрос утвердительно. 

» . ПЕТРОВА. 

О 
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'НС ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗГ1ЕРЕРАБОТКА 

АЗвп 
Всходит с 5 сентября 1987 года - ВТОРНИК. 3 декабря 1991 г. Л« 13 (218) 

НА СОВЕЩАНИИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

Прошло очередное совещание руководителей предлрия-
тнй Сибнефтегазпереработки, которое вел председатель 
правления В. И. Блинов. 

Рассмотрены положения о порядке я ю ж д е н н я к выво-
де предприятий ив компании, о ревизионной комиссии, о 
правлении компании, об исполнительной дирекции. Если 
проекты первых дауа положений особых дискуссий ие 
вызвали и были утверждены, т 0 положения об исполни-
тельной дирекции и е е структуре рассматривались скрупу-
лезно по каждому направлению деятельности. Члены 
правления стремились помочь руководителю исполнитель-
ной дирекция А. м . Рябову сформировать «команду . , ие 
допустив при зтом чрезмерного раздувания штатов аппа-
рата. 

Из прежнего аппарата объединения остались без изме-
нения или ие на много сокращены производственно-дис-
петчерская, финансовая, планоео-зкономическая, бухгал-
терская службы. Планировалось полное сокращенна отде-
ла охраны труда и техники безопасности, однако учтено 
мнение главных инженеров предпрнвтий, и в штатное рас-
писание дирекции введена должность консультанта по 
озране труда. 

Создаются группы капитального строительства, по конт-
ролю за исполнением договоров. 

Оживленное обсуждение вызвала судьбе технического 
управления, которое — об атом наша газета не раз писа-
ла — главные инженеры предприятий просиял оставить в 
составе дирекции. У первых руководителей мнения по 
зтому вопросу были неоднозначные, но • конечном итоге 
сошлись на том, что, если упраяяениа самостоятельно су-
ществовать не сможет, в составе д и р е к ц т необходимо 
создать группу из наиболее квалифицированных специа-
листов - технологов, механиков, кнповцее, энергетиков и 
т. д . . которая бы олредегяла техническую политику ком-
пании, занималась внедрением новой техники и перспек-
тивных производств. 

В штате дирекции четыре заместителе генерального 
директора: по производству, экономике, капитальному 
строительству, югу . Должность главного инженера не пре-
дусмотрена. 

Зам. генерального днрктора по газо химическим произ-
водствам М. Т. Каюмов и зам. главного инженера I . В. 
Коиючеико, занимающийся Дальневосточной программой 
(строительство продуктолроеода Нижневартовск — Аиже-
ро — Сужденск и транспорт Ш Ф Л У на Дальние Восток) 
попросили правление, поскольку в новом штатном распи-
сании их службы не значились, дать конкретный ответ: 
будет или нет компания развивать втн направления. По га-
эохимичееккм производствам был сразу дан положитель-
ный ответ. Правда, при зтом службе ликвидируется, а 
штатное расписание вводится только один главный специа-
лист по гезохнмни. 

В. В. Коиючеико предложено вместе с главными инжене-
рами предприятий я 10-дневный срок тщательно рассмот-

реть асе материалы по Дальневосточной программа и 
подготовить заключение по участию компании в е е реада-. 
зации. Правда, некоторые руководители, в частности. А. Н . 
Рязанов (Сургутский ГПЭ| , сразу сказали, что вопросы реа-
лизации Ш Ф Л У у них решаютсл нормально, поэтому участ-
вовать в выполнении программ» оке не намерены. В то 
ж е время руководители северных предпйцпДО, .а частно-
сти, И. Т. Лальшин (Ноябрьский ГПЗ), где через два-три 
года ожидаются большие объемы производства нестабиль-
ного бензина, вопрос Даяьневсточной программы воспри-
нимают с большим интересом. 

Не совещании прозвучала критика в адрес некоторых 
предлривтий-учредителей: из-за того, «то они медлят с 
подготовкой документов, регистрацией предприятий, за-
держивается формирование компании. 

Предприятие — будущие участники компании подняли 
вопрос о том, что в Уставе северянине и * оговорены нх 
права м обязанности, без чего они н е могут вступить в 
нее. Работнику спужбы труда поручено к следующему 
заседанию правления разработать положанне об участям-

Заводчане 
Семь лет трудится Нико-

лай Федорович Ткачснкона 
Локосояском газоперераба-
тывающем заводе. На север 
.•рчехал с семьей из Кре-
менчуга. с нефтепереробз 
тыеающвго завода Хотя он 
уже на но продол 
жает трудиться стерши, , 
оператором НТА. Главный 
технолог и главный меха-
ник завода высоко цечяг 
его профессиональные т-а 
чостза. 

Сын Николая Федоровича 
работает киповцем на Лесь-
еганской ДНС. дочь тожо в 
Леигелвсе — учите » а мед-
училище. Значит. семья 
Ткаченко осела . в севере 
надолго. 

Ф е т о и текст 
А . СОКОВНИНА. 

Это касается всех 

Ограничения отменены 

С Новым, 
годом, 
друзья! 

25 ноябри выполнил 
лай 1991 года по прие-

ду газа, а еще раньше 
[— 4 ноября. — по пос-
теаке сухого газа потре-
бителю Муравленковский 
ГПЗ. 

Начальник главного це-
хе завода А . М. Краси-
ков в отаот на просьбу 
редакции отметить луч-
ших тружеников неэвал 
начальника установки 
М. Г. Алтыибаева, стар-
ших операторов Р. X . 
Массарова. В. Ю. Ивано-
ве, операторов Р. Р. 
Лхметгарееаа, Р. С . На-
зарова. старших маши-
нистов А . И. Гильмаиоза. 
С. В. Белобород о в а. 
A. В. Некрасова, маши-; 
нистов С. В. Волчков?. 
B. П Иванова. Д . Ю. 
Руженцеаа. С. Н. Ше-
лудько. 

28 ноября во втором 
часу ночи перешагнул 
рубеж 1991 года по коу-
примироваиию газа кол-
лектив Лянторского про-
изводства Сургутского 

; ГПЗ (начальник Ф . С . 
! Шакиров, главный ниже-
; нер Н. С Барышев). 

С Новым 1992-м годом. < 
|друзья! Счастья и успе-5 

; • хов вам! ъ 

УУ\/У\ЛЛЛ/\ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ? 

Из постановления Сооета 
Министров Р С Ф С Р от 8 
ноябре 1991 г . N9 591 «О 
неотложных морах по ре-
шению социально-экономи-

ческих проблем Тюменской 
области. Хаиты-Мансийско-
го и Ямало-Ненецкого ав-
тономных округов», пункт 
14: 

В целях з э к р о л с «ия 
кадроэ и стимулирования 

деятельности ра бот«и<от 
отменить с ! я.<сзря 1952 г 
на всей территории Тюмен-
ской области предельным 
рллмер заработной платы, 
на которой -начисляются 
районные коэффициент*.*, а 
также нздбаэчн з«т мспрс 
рывный стаж работы нт 
предприятия*, ц еэгамиза-
циях и учреждения*, рас 
лоложенчь х з районах 

УКАЗ 

Крайнего Севера, местное 
ТЯХ. прирЗГНСн:<Ы( Ч НИМ 

Устлнэл/ть . что для пред 
приятии и организаций. рас 
полеженны» нз территории 
Тюменской области. Ханты-
Мансийского и Ямало-Не-
нецкого оатоном.«ых окру 
гоо. с 1 октября 1991 год.» 
отменяются эгэ»<и«еии» 
ю использование фО«д-э 

отрсблонич. 

Президента Р О С С И Й С К О Й Совегской Федерацией 
Социалистической Республики 

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ Г.РА8 П Р О Ф Е С С И О 
Д А К РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ. 

В целях обеспечения прав грофее-
сиоиальных союзов и создания условий „-ля 
их деятельности при переходе к рыночно». 
экономике, учитывая роль професс <оизгь 
ных союзоз в выражении и зощите соци 
аг.ьно-экономических ннтерссоз трудя-
щихся. постач04ляю: 

1. Совету Министров РСФСР . органом 
исполнительной власти республик в соста-
ве Р С Ф С Р , краев, областей, автономной 
области и автономных округов, мэрам го-
родоэ Москвы и Санкт Петербурга. мест-
ной администрации. руководителям 
министерств и водомете, предприятий, объе-
динений. учреждений и других организм 
ций. независимо от их ф о р м собственности 
и ведомственной приьадложнестн: 

обратить особое внимание :<э строгое 
соблюдение праа профсоюзов и всемер ю с 
обеспеченно их деятельности а созтветстли % 
с действующим законодательством и обще-
признанными нормами международного 
лраза; 

до принятия нормативных актоз по со-
циально-экономическим вопросам прово 
дить предварительные консультации с со 
отвотствующими профсоюзными оргвнамн 
о целях выработки наиболее о б о ; «оаалных 
н приемлимых для трудящихся решений; 

при подготовке проектоэ бюджстоз на 
1992 год рассмотреть с участием г.рзфес 
сиональиых союзов вогрос о дополнитель-
ном финансировании расходов иэ содер-
жание оздоровительных лагерей, культуо-
но-просветительных учреждений, физкуль-
турно спортивных организаций, осуществим 
емых в настоящее аремя за счет с р о д с п 
профсоюзов. 

2. Рекомендовать провести в октябре-
декабре 1991 года на предприятиях, в уч-
реждениях. организациях перегозоры по 
заключению коллективных договоров (сог 
лашений) на 1992 год или по внесению из 
меиений и дополнений в действующие 
коллективные договоры, предусмотрев в 
них меры по реализации социально-эконо-
мических программ, обеспечению заня-
тости населения, соблюдению интересов 
трудящихся при приватизации жилищного 

НАЛЬНЫХ С О Ю З О В В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХО-

фонда. подготовке, позышению кзагифи 
клции и пересод-отзвке профессиональных 
•одров, предотвращению трудовых кон 
Т1ЛИЛТ08. обпгсчсникэ ХОЛОГИЧСС <ой безо 
п а с н с г и и охране здоровья граждан. улу« 
шению со <иа.1»ного страхования бытодого 
и культурного ^бслужняачия трудящихся и 
чгеноа их семей и решению других соци 
ольных по -.росо ». 

3. Совету Мижстроз Р С Ф С Р до 15 но 
эбря 199! годэ в установленном порядке 
внести предложение об освобождении а 
IV ко-о'^ло 19?! год* от уплаты налоги на 
"рибыль санаторно-курортных учреждений, 
туристско экскурсионных организаций, у 
рождений отдыха, физической культуры и 
спорта, культурно-просветительных. вне-
школьных и иных организаций профсоюза» 
с целью использования этих средств нз 
реализацию социальных программ профсо-
юза. р а з в и т о материально - техн.* «ее <ой 
базы этих организаций 

4. Совету Министров Р С Ф С Р с участием 
Созетд Федерации Независимых Профсо-
юзов РСФСР , других рсспубп*кэнских ор 
танов профобъединений подготовит* дпв 
внесения в установленном порядке э 1991 
году на рассмотрение Верховного Созетл 
РСФСР : 

проехт Кодекса Законос о труде Р С Ф С Р , 
а также проекты законов Р С Ф С Р о з«есе 
нии изменений и дополнений в зачоиода-

тельство Р С Ф С Р о труде, о трудозом до-
говоре. рабочем эремени и времени отды 
ха. оплате труда, порядке разрешения 
индизидульных трудовых сгороз . порядке 
разрешения коллективных трудовых спо-
ров (конфлактоз) ; 

предложение о нормативе отчисле »ий 
предприятий, организаций и учреждений 
на социальное страхозание для увеличении 
расходоз иа выплату пособий и на оплату 
путевок на лечение и отдых трудящихся и 
членоз их семей. 

5 Рекомендовать Верховному Совету 
Р С Ф С Р ускорить рассмотрение и принятие 
проекта Закона Р С Ф С Р «О прззозых га 
раитиях профсоюзной деятельности». 

Президент Р С Ф С Р Б. ЕЛЬЦИН. 

На злобу дня 

Иметь? Или не иметь? 
В свази с реорганизацией 

объединения в компанию, 
изменением его структуры 
встал вопрос о дельнейшей 
судьбе социальных объек-
тов. прниад ввивавших до 

сих, пор всему коллективу 
Сибнефтегазпереребо г к и ; 

купьтурио-цосугоеого цент-
ре | К Д Ц | .Самотлор» , базы 
отдыха «Азов», свивторив-
профилвкторне «Жаркие, 
спорткомплексе «фвквя» . 

Вопрос «Свмотяорвя ре-
ш и т е : он. мрвгистрнровая-
ся я Совете рак самостоя-

тельное предприятие 
яходит я состав 
«т-ибиефтегазпервработка». 

Что касаетса остальных 
трех соцобъектое. то есть 
приказ генерального дирек-
тора о передаче их на ба-
ланс профсоюзного коми-
тет» . объединение. Кажется, 
приказ должен бы поста-
вить окончательную точку 
я проблеме, но этого не 
произошло. 

Дело а том, что у проф-
союзного комитета объе-

ме содержание 

соцобъектое нет денег. Не 
спасает положения и по-
мощь. оиазыяаемая (и обе-
щаемая на 1992 год) обко-
мом профсоюза по содер-
жанию профилакторив и 
детско-юношеской спортив-
ной школы. Тем более 
не исключено, что поп-
ностью бескорыстной она 
не будет . 

Если раньше выручал так ' 
называемый общий фонд 
объединения, то теперь 
сущестяоаание такового 
под вопросом: сейчас все 
предприятия намерены 

считать свои деньги и не 
намерены платить за услу-
ги. которыми ие пользуют-
ся. 

Может, подмогает Совет-
ская власть! Ведь, к приме-
ру. из 1400 детей, посеща-
ющих « Ф а к е л . , только 200 
—дети работников СНГП. И 
закрыть спорткомплекс 
нельзя — дети пойдут о 
подвалы, и таи уже ставшие 
средой обитали» подрост-
ков. Тек вот редакции обла-
дает информацией, что 

(Окончание стр. 2). 



Иметь? Или не иметь? 
(Начало на стр. 1) 

она. Власть. • лнце замести-
теле председателе исполко-
ма Е. Е. Пахомова относи-
тельно помощи по содер-
жанию спорткомплексе «Фа-
кела сказала: продавайте 
комппекс с молотка. 

Правда, председатель ис-
полкома Ю. И. Тимошков 
обещал вопрос посмотреть. 

Добрый, богатый «дядя» 
—хорошо, но кому неиз-
вестно. что кто платит, тот 
и заказывает музыку! 

Кстати, как выяснилось в 
беседе с членами профко-
ма объединения, профком 
взял соцобьекты на свой 
баланс для того, чтобы е 

спешке. которая всегда 
саойстаенна переходному 

периоду (у нашего кол 
лектияа как раз такой мо 
мент), не было принято не-

обдуманное решение отно-
сительно их судьбы, и го-
тов передать их иа баланс 
кому бы то ни было при 
'усло'яии. что соцобьекты 
будут собстяеииостью кол-
лектива Сибиефтегазпере-
работки. 

Вот что думают предсе-
датели профсоюзных ко-
митетов предприятий ниж-
неяартовской зоны о сло-
жившейся обстановке и как 
отвечают иа вопрос о плю-
сах и минусах передачи 
соцобьектов на баланс 
профкома. 

Не занимались 
и заниматься не будут 

П. И. ХИЖНЯКОВ. пред.едатель профкома Белозерного 
ГПЗ: 

—Для меня самое глав 
ное — чтобы соцобьсктм 
«ие растащили по кварти 
рам», чтобы они не попали 
ч частные руки или а рук* 
одного предприятия, а при-
надлежали бы всему кол-
лективу Сибиефтегазпере 
работки Я боюсь, что сей-
час. а период неразберихи, 
желающие «ухватить для 
себя* сумеют это сделать, 
а мы все. газопереработ-
чики. останемся ни с чем. а 
потом будем просить с 
протянутой рукой у «дяди». 

Я знаю, что директор на-
шего ГПЗ не пожалеет лю-
бых денег на отдых и ле-
чение заводских работ «и-

св. но также знаю, что 

Сначала надо посчитать 
Н. И. ОДОБЕСКО. председатель профкома Нижневар-

товского ГПЗ: 
—Я сегодня не готов от-

ветить на этот вопрос. Смо-
гу после того, как буду 
знать все возможные зат-

раты на содержание соц-
обьектов. Ведь предприя-
тия сегодня, в основном, 
неприбыльные. 

Хотим быть 
самостоятельными 

Т. С. КОЛИУХ. председатель профкома спорткомплекса 
«•Факела: 

—Мы пока не посчитали, 
во что обойдется содержа-
ние спорткомплекса :<аше 
му коллективу, но мнение 
тренерского соэетэ такое: 

Факел- должен приобрес 
тн статус юридического ли-
ца и как самостоятельно* 
предприятие войти а сос-

тав комшнии Сибнефтегаз-
переработка. 

Газопереработчикам чо 
надо бояться, что мы «уй-
дем на сторону» Этого 
не произойдет, и услуги им 
будут окаэывоться я пер-
вую очередь, водь мы бу-
дем в составе компании. 

Зачем изобретать 
велосипед? 

3. А. ДЕМЧЕНКО, председатель профкома ПУЭ и РОСН: 

—Спорткомплекс «Факел» 
и санаторий-профилакторий 

«Жарки» находятся я сос-
таве нашего управления — 

по эксплуатации и ремонту 
объектов социального наз-
начения. У нас ость про-
грамма, как обеспечить их 
нормальное содержание, и 
есть для этого специальные 
службы, работа которых 
неплохо налажена. Это, ду-
маю. заслуживает гнима-
ния. Поясняю. Сегодня зда-
ние профилактория новое, 
но чтобы оно быстро «о 
пришло в упадок, за ним 
нужно постоянно следить, 
поддерживать его в хоро-
шем состоянии. Придет 
время — потребуется капи-
тальный ремонт, кто этим 
будет заниматься? Мне го-
ворят: как что? — В. Т. Хо-
лод. главврач профилакто-
рия, Но это ли дело глав-
ного врача? Кто же е та-
ком случае будет организо-
вывать и контролиротать 
лечение? 

То же можно сказать и 
о директоре спорткомп-
лекса «Факел», его голова 
должна болеть об органи-
зации оздоровления трудя-
щихся и их детой, о не о 
содержании здания. 

Не понимаю, зачем изо-
бретать велосипед? Рабо-
та налажена — и пускай 
идет! 

Правлению, профком^, 
другим вышестоящим ор-
ганам прежде, чем рушить, 
надо бы поинтересоваться 
и посчитаться с мнением 
коллектива нашего управле-
ния. 

Думаю, что, если соц-
обьекты будут, как и преж-
де, находиться в руках ПУЭ, 
и РОСН. у коллективов Сиб-
нефтегазпереработки боль-
ше всего шансов не по:о-
рять их. 

иметь сэос всегда надеж-
нее. , 

Сг.заом. я однозначно за 
то. чтобы соцобьекты при-
надлежали всему объеди-
нению Не имею ничего 
против, чтобы они находи-
лись иа балансе адми-
нистрации. Но знаю, что 
руководителям хватает под 
завязку производственных 

вопросов, и вопросами отды-
ха, лечения трудящихся о «и 
никогда не занимались — 
это всегда было делом 
профсоюза. Пусть рукою-
дители предприятий дадут 
профкому объединения 
деньги, и он. уже имея 
большой опыт этой работы, 
квалифицированно с нею 
справится. 

Послужит для людей 
Г. И. Заярсквя, председатель профкома государствен-

ного арендного предприятия «Энергосервис—Западная 
Сибирь»: 

—Но отдавать отдельным 
предприятиям, в частные 
руки, ни в коем случае но 
разбазаривать то, что при-
надлежит всему иоллектиеу 
Сибнефтегазперера б о т к и. 
Нельзя допустить, чтобы 
кто-то один распоряжался 
базой отдыха или профи-
лакторием. диктовал свои 

условия. Путевки в учреж-
дения отдыха и оздоровле-
ния будут отдаваться я пер-
вую очередь «выгодным» 
клиентам, а ток как сейчас 
век бартера, то нетрудно 
представить последствия. 

Знаю одно: любое уч-
реждение под эгидой проф-
кома послужит людям. 

Это будет гарантия 
Ю. Н. ШАБАТУРА. председатель профкома Нижиевар-

товского УТТ «Автотехтранс»: 

—При решении судьбы 
социальных объектов надо 
учитывать мнение коллекти-
ва ПУЭ и РОСН. нужно по-
дождать пока коллектив 
определится, а потом ужо 
посмотреть другие возмож-

ности. 
Если социальные объекты 

будут у профсоюза, то это 
гарантия, что они сохра-
нятся и будут принадлежать 
всему коллективу Сибнеф-
тегазперсработкл. 

Кстрти 
Вопрос о будущем соц-

обьектов поднимался) так 
сказать, одной строкой на 
последнем (26—2/ ноября) 
совещании руководителей, 
предприятий, яходящих в 
с* : тав будущей компании 
Снбнефтегазпареработка. В 
частности, директор Нижне-
вартовского ГПЗ И. Д. 
Ящеико сказал, что заяо/ь 
если возражений со сторо-
ны пгковод^телей осталь-
ных предпривтнй не будет, 
попробовал бы азять про-
филакторий на свой баланс 
—объект тяжелый, вопро-
сов по нему много. Но 
прежде, чем рискнуть, ска-
зал И. Д. Ященко, хотел бы 
досконально разобратьев в 
состоянии дел профилакто-
рия. 

Возражений от участни-
ков соаещаииа не последо-
вало, наоборот — были да-

же одобрительные возгла-
сы. Правда, сомнения, что 
после того, как завод ста-
нет единовластным хозяи-
ном профилактория, путев-
ки другим предприатням — 
учредителем и участникам 
компании — будут обхо-
дитьев в колеачку, — были. 

О том же, что профилак-
торий строилсв нз общей 
копнлкн и является достоя-
нием всего иоллектнаа га-
зопереработчиков, на уров-
не лидеров-промышленни-
ков в отличие от уровне 
лидеров-профсоюзников, не 
ясломннапось. 

Намечена встрече заинте-
ресованных представителей 
(с участием профсоюзных 
деятелей) предприятий ниж-
невартовской зоны, где речь 
пойдет о будущем социаль-
ных объектов. 

В. ПЕТРОВ*. 

БЕЗ ТЕБЯ МНЕ НЕ ЖИТЬ 
Председателям профсоюзных комитетов 

предприятий нижневартовской зоны стало 
известно, что е профсоюзной организации 
Нижневартовского ГПЗ происходит необыч-
ное. - Среди членов организации прово-
дится опрос, хотят ли они состоять я проф-
союзе. ие имеющие текого желания могут 
написать заявления о выходе. 

Профлидеры спросили у своего коллеги, 
председателя профкоме НВГПЗ Н. И. 
Одобеско. что все зто зивчит. 

Все просто, ответил Н. И, Одобеско. не-
водим порядок я учете членов профсоюза. 
Ведь ие секрет, что новичок, у стране ею-
щийся на предприятие, должен написать 
заявление с просьбой принять его в чле-

ны профсоюзе, однако этого зачастую не 
происходит. Хотя заявление не написал, 
взносы с него высчитывают, что является 
нарушением профсоюзного Уставе. 

Есть и другая причина проводимого на 
ГПЗ мероприятия. 

В последнее орем я иа заеодо можно ус-
лышать разговоры о том, что необходи-
мость в профсоюзах отпало. Вот и решил 
профком проверить, ток ли ив самом дело 
считают зееодчвие. 

Судя по тому, что ни одного звявлеиия 
об отказе состоять е профсоюзе не посту-
пило. резговоры остаются всего лишь раз-
говорами. 

' БЛАГОДАРИМ 
Выражаем глубокую бла-

годарность администрации, 
профсоюзному комитету, 
коллективу цеха Не ( и лнч-

тоеского ГПЗ Ященко Ива-
ну Андреевичу за оказан-
ную нашей семьа большую 
помощь в организации по-
хорон нашей любимой ма-
мочки, бабушки. 

Семье МЕРКУЛОВЫХ. 

Приглашает КДЦ «Самотлор» 

«ТРЯХНЕМ СТАРИНОЙ!» 
« декабря с 18 до 22 часов КДЦ «Самотлор. проводит 

•ечер отдыха . Д л я тех, кому за 30, 40...а. 
Приглашаем всех, кто любит отдыхать и веселиться, — 

«тряхнуть стариной», В программе ьечора: ужин, музыка, 
танцы и аесельо. 

В ПРОГРАММЕ ДЕКАБРЯ 
•ечер отдыха (по заявкам) — 7 декабря с 1В до 22 часта. 
Вечера отдыха для зиергетнкОв — 13 и 14 декабря с 1В 

до 22 часта. 
Новогодние балы <по заявкам) — с 19 по 31 декабря. 

ДЛЯ ДЕТ ЕЯ И ПОДРОСТКОВ 
Школа втмсета (по заявкам школ) — ежедневно. 
Музыкальные вечер, для старшеклассников (по заявкам 

школ) — каждую среду с 16 до 18 час. 30 минут. 
В гостах у сказки (по заявкам организаций и школ) — 

1. В декабря в 1а 13, 16 часов, 14 декабря — а 12 часо». 

По просьбе женщин 
По многочисленным просьбам жителей 5-го ммфорай-

она г. Нижневартовска КДЦ «Самотлор. организовал лоток 
по продаже мясных полуфабрикатов, кулинарных изде-
лий, теста, вареных овощей. Работает лоток, кроме аоскре-
сенья, ежедневно, с 13 до 16 чесов а вастнбюлг КДЦ. 

ОТ РЕДАКЦИИ. Напоминаем, что газете уже поднимала 
этот вопрос («Газопврвработчн»; 2 июля 1991 г.), но в 
то время у КДЦ но было возможное™ — из-за отсутствия 
продуктов — выполнить просьбу женщин. Сейчас возмож-
ность появилась. 

Когда жизнь нас асо больше не балует, зто особенно 
приятно. 

СКОРО ПРАЗДНИК 
новогодний 

Совет председателей профсоюзных комитетов предпри-
ятий нижневартовской зоны высказался одноз-очно: 
несмотря на сегоднашнне трудности, у детей газоперера-
ботчиков должен быть праздник — такой, каким он был 
всегда: веселый, с хорошими подарками. 

Назначены ответственные за организацию ноаогод.нх 
мероприятий и подарков. Председатель профкома В. М. 
Тумариисон доложил, что далается им лично по приобре-
тению сладостей для детворы. 

ВНИМАНИЕ, РОДИТЕЛИ! 
Менвется место е детском саду №54 (13-Я микрорайон), 

возраст ребенка 3 пода, иа место е детсада! 1-го или 
7-го микрорайонов. 

Обращаться по адресу: ул. Интернациональная, 43, ка. 92, 
посла 17 часов. 
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О БУДУЩЕМ 
СОЦОБЬЕКТОВ 

С участием генерального директора, представителей 
правления компании Сибиефтегазпереработ»:. .-р*"/"* 
лей профкомоа предприятий нижневартовской зоны сос-
тоялось совещенко. где шла речь о судъбо социальных 
обьектоя, входящих в ПУЭ и РОСН. 

Начальник этого управле- ки соображение: один раз 
" а .тять лег каждый работаю-

щий а СНГП должен прой-
ти лечение а санатории-про-
филактории. Закрепив это 
в колдоговорах. можно бы-
ло бы распределять лутоз 
ки но на месяц, как сейчас, 
а на 'од. Привлечь на ле-
чение тружеников Сибнеф-
тегазперсработки но только 
нижневартовской зоны. а 
всех регионот. 

Итог разговора: догоао-
рами определить количест-
во мест каждого предприя-
тия в профилактории на 
год. 

Миллионами исчисляются 
затраты СНГП на содержа-
ние ведомственного жилья 
я 5-м микрорайоне Нижне-
вартовска. Упустили воз-
можность передать ого на 
баланс жилкомхозу. Реше-
но попытаться сделать это 
еще раз. а пока затраты на 
капремонт возьмут на себя 
Нижневартовский и Бело-
зерный ГПЗ. Остальные зат-
раты будут распределены 
на все предприятия. м и 

работники живут в '•том мик-
рорайоне. А живут практи-
чески со всех предприятий. 

Хозяином спорткомплек-
са «Факел» будет профком 
объединения, а входить 
спорткомплекс будет по-
прежнему в ПУЭ и РОСН 
Есть надежда, что и в 1992 
году ДЮСШ будет содер-
жать обком профсоюза. По 
остальным направлениям 
финансирование обещано 
ГПЗ. 

Быстро и однозначно бы-
ла решена судьба дотской 
комнаты «Факел», что в 
5-м микрорайоне. Хотя по-
сещают ее меньше тридца-
ти детей, а деньги на со-
держание идут немалые, 
детская комната будет ра-
ботать. Как говорится, сла-
ва Богу: хоть двадцать ре-
бятишек. но будут под прис-
мотром и при хороших за-
нятиях. 

ния М. М. Давидчик подроб-
но осветил затраты, которые 
намечаются по >тим объек-
там о 1992 году, оыекаэол 
предложения и соображе-

специалистов о 
путях финансировании сом-
объектов. Участники созеща 
ния тщательно, всесторонне 
посмотрели проблемы и 
пути решения по каждому 

В итого по детсадам до-
говорились. что каждоо 
предприятие будет вносить 
плату за детей сво'ах работ 
ников. 

Санаторий • профилакто 
рий «Жарки» оставлен в 
составе ПУЭ и РОСН. но под 
«крылом» профкома объе-
динения. Директор Нижне-
вартовского ГПЗ И. А Ящен-
ко (мы писали о его жела-
нии взять профилачторий 
на б в л а не завода) 
согласился с этим после 
того. как председатель 
профкома объединения 
В. А\. Тумвринсон привел 
экономические доводы: ес-
ли профилакторий останет-
ся нл смете профкома, об-
ком профсоюза, за исклю-
чением технического и 
транспортного обслужива-
ния. берет ого на свое со-
держание. не ставя при 
этом никаких условий. Но 
И. А. Ященко считает, что 
профилакторием нужно 
серьезно заниматься, раз-
вивать там дополнительные 
услуги и удобства (бассейн, 
сауна и другое) с тем. что-
бы люди с желанием шли 
туда, а не как сейчас — по 
разнарядке на цеха. Но для 
всего этого нужны деньги. 
Если профилакторий будет 
принадлежать заводу. то 
завод будет над этим голо-
ву ломать. 

В. И. Блинов, председа 
тель правления компании, 
директор Белозерного ГПЗ. 
предложил яспомнить дав-
но еынашиваемоо в коллек-
тиве Сибнефтогаэпореработ-

ЧТОБ НЕ ПРОПАСТЬ ПООДИНОЧКЕ 
Не прошлой неделе состоялась презентация фирмы 

оСибтранском». образованной ив базе транспортной и 
коммерческой служб объединения. Учвстиики события, в 
зто были, в основном, заместители первых руководителей 
по общим вопросам, высказели большую заинтересован-
ность. Сейчас. при переходе и рынку, когде фондовые 
постееки. можно говорить, ушли в прошлое, е экономике 
царит неразбериха, завязать прямые связи с предприяти-
ями-производителями непросто. И век же пригодится 
опыт слеииалистоя. ужо ориентирующихся в мире бизне-
се и коммерции, держещих в руках и разрабатывающих 
десятки договороя ло сяоим направлениям деятельности! 
Это значит, что у предприятий появился солидный помощ-
ник. и ио придете» им каждому поодиночке биться над 
своими проблемами. 

Фирма на договорных 
началах будет заниматься 
снабженном автотранспорт-
ной техникой, запчастями, 
оказывать посреднические 
информационно .- коммер-
ческие услуги по закупке 
продукции. представлять 
интересы заказчика при за-
купке материально-техниче-

ских ресурсов через товар-
но-сырьевыо биржи, систе-
матизировать данные по 

номенклатуре, количеству, 
цено и спросу на товары 
народного потребления, 
обеспечивать их выпуск ре-
сурсами. а также изучать 
предложения по совместно-
му их производству с ино-
фирмами. организовывать 
выставки, ярмарки-распро-

дажи, авиаперевозки, ока-
зывать другие услуги. 

Братья по судьбе, братья по огню 
15 декабря 

—День 
Энергетика 

В ксчун прсфесгсигчъно-
го праэд»::?:* представителей 
семьи энергетиков Сибнеф-
тегазпероработки мы попро-
сили ответить на следующие 
вопросы: 

1. Выбирая профессию 
электрика, на что хороо.ее 
Вы надеялись) Оправдались 
ли Ваши надежды! Е*ли бы 
скова начать, Вы б», аыбра 
пи опять)... 

2. Как Вам работается се-
годня) 

3. Расскажите 6 друзьях-
товарищах. 

4. Назовите самую харак-
терную черту, без кото-
рой невозможен электрик. 

ВСЕГДА НА ПЕРЕДОВОЙ 
Е. А. КОРОЛЕВ, начальник электроцеха Южно-Балыкско-

го ГПЗ: 

Инженер-электрик ГАП 
Главный энергетик Нижневартовского ГПЗ ВАДИМ ПРОХО- «Энергосервис — Западная 
Р 0 В - Сибирь» ВАЛЕРИИ ЭДРЕС. 

хи. Дисциплина вырабатываете» правилами ношей служба, 
которые будешь выполнять, если хочешь жит. 

Производственный 
характер. 

ритм накладывает /опечаток 

1. Энорготика всегда бы-
ла и будет ведущей отрас-
лью промышленности, дои-
жущей силой прогресса. 
Сейчас, временно, она о 
кризисе, но нет ни'«далей 
шего сомнения, что «будог 
на нашей улицо праздник» 

Конечно, есть а профос 
сии электрика свои плюсы 
и минусы, но если я но из-
менил ей до сих пор. зна-
чит. она меня устраивает 

2. Сложно. Очень много 
проблем. Падаот добыча 
газа. По этой причине вме-
сто ожидавшегося расшире-
ния вынуждены сокращать 
производство и соответст-
венно — людей. Стараемся 
их трудоустроить у себя, 
но полностью не удастся. 
Понятно, что ни мне. ни 

коллективу это не поднима-
ет настроения 

Большие перебои с зап-
частями 

Словом, напряженно. 
3. Коллектив цеха непло-

хой. много в нем надежных 
людей и среди рабочих, и 
среди итр Отношения хоро-
шие Похвалить мог бы 
многих, но вы. «Газоперера-
ботчик». так скромны по 
площади! И есе-та.чи двоих, 
больше 10 лет проработав-
ших на зазодо, наэозу. Это 
В Д Супрун и Е Д Демь-
ян. 

4. По-моему, это надеж-
ность. У нас зедь очень от-
ветственная работа, и всо 
мы знаем. что электрик 
ошибается только один раз 

Вслед за песней 

Воспитание делом 
А. Г. ФИЛАТОВ, бывший главный энергетик Белозерного 

ГПЗ, затем объединения Сибнефтегазпереработка. в на-
стоящее яремя — директор малого предприятия «АМАЛЬ-
ТЕЯ»: 

1. Когда встал вопрос о выборе профессии, было мне 
всего 15 лет. Отец и брат — электрики — посоветовали, и 
пошел я учиться на электрика, имея небольшое представ-
ление об этой профессии. Получил его в техникуме. По-
том армия, где моя служба в определенной степени была 
свяэжа с энергохозяйством. Приобретенные знания надо 
было углублять —- закончил институт, стал инженером-элек-
триком. Потом, правда, закончил еще один институт, по-
лучил диплом экономиста, потому что иметь знания по 
экономике необходимо о какой бы сфере производства не 
трудился. 

Но если бы снова начать, я опять бы стал электриком. 
Это хорошая профессия. Немногим она по зубам. Ведь 
имеешь доло с такими тонкими вещами, где мало знать— 
ачадо чувствовать, Посудите сами. Что такое ток? Бегут 
электроны? Где? Как? Не увидишь, не услышишь, только 
внутренним чутьем поймешь. 

Всяко было. И взрывались, и человек на моих глазах 
горел, но в избранной профессии не разочаровался'. 

2. Нормально работается. Над нами никого нет—подчи-
няемся только горисполкому. Простор для деятельности 
необозримый. Фантастический! Зависим только от эконо-
мики. Работы много, предлагаем свои услуги, выполняем, 
зарабатываем. 

3. Качество работы у нас высокое, потому что принима-
ем на наше предприятие только экстра-специалистов. Все 
они—выходцы из газопереработки: мы ведь, в основном, 
обслуживаем ГПЗ. По разным причинам специалисты ухо-
дят с заводов, а торять их никак нельзя. Вот и стараемся 
но упустить их, объединить. 

4. Мы, как и все люди, разные. Но есть общее, приоб-
ретаемое за многие годы работы по профессии: электри-
ки—люди очень высокой ответственности. Иное невозмож-
но, ведь асе понимают, 'что шутки с электричеством пло-

Г. И. ЖУРАВЛЕВ. 
ГПЗ: 

1 Нздоялся. что. есл.1 ста 
электриком, то всегда бу 

ду о тепле и со светом. А 
если серьезно. . Помните, в 
60 е годы была очень попу-
лярная госня — «ЛЭП 500»? 
Там так романтично была 
показана профессия элект-
рика Думаю. в какой-то 
мере посня и повлияла на 
мой выбор. 

22 года отдано этой ра-
боте. но такой романтичной 
в буднях, но нужной, хотя но 
всегда благодарной. На про-
изводстве нас считают вспо-
могательной службой, хотя 
что неверно: отключение 
электроэнергии парализует 
любое произзодство. 

Если б сноаа начать? Да. 
«я бы выбрал опять беско-
нечные хлопоты эти». 

2. Трудновато Не хвзтаст 
материалов, оборудования, 
запчастей Везде говорят о 
безработице, а у нас о цехе 
не хватает специалистов 
Завод старится, требует 
больше внимания по ремон-
ту и эксплуатации Зада«а 
г.о бесперебойному снабже-
нию электроэнергией также 
остается за нами. 

начальник электроцеха Сургутского 

Хочется верить, что всо 
эти трудности преходящие, 
и будет лучше 

5. В канун профессио 
нального праздника хочу 
сказать слова благодарности 
лучшим людям цеха Прав 
да. их так много, а газетная 
площадь так мала, поэтому 
назову тех. кто не только 
безупречно. но и давно 
трудится на заводе Это 
электромонтеры В П Бутен 
ко. Н П Петренко. А П. 
Гначучин, В И. Галушко. 
сменные инженеры В. А. 
Капранов. П Ф. Вербицкий. 
В М Степанченко. А А 
Климович, начальники участ-
ков В П Тимшин. С М. Ти-
хонов. механики А А Си-
лукоз. М К Перчаччн и 
многие другие 

4 По-моему, электрик не 
может состояться, если нет 
у человека желания дарить 
людям свет и тепло — в 
прямом и переносном смыс-
ле. 

Пользуясь случаем, хотел 
бы поадрааить всех рзбот-
никоа энергетических служб, 
пожелать здоровья и 
счастья 

Спорт 

И ТУТ ДЕФИЦИТ 
Всего две команды — Нижневартовского и Белозер-

ного ГПЗ приняли участие в соревнованиях по плаванию 
е зачет комплексной спартакиады Сибнефтегазперера-
ботки. Почему так мало) Оказывается, нет ив предприя-
тиях хороших пловцов: тренироваться-то негде. Праяда. 
нзяеетна и другая причина: кое-кого не устраивали де-
шевенькие призы, полагающиеся в случае победы. 

Пераоо место иа дистанции 50 мотроа в плавании 
вольным стилем, набрав 228 очков, заняла команда 
НВГПЗ. У белоэерцев — 202 очка. 

Среди мужчин лучшее время — 27 секунд — у С. Ю 
Булычева с БГПЗ. Второй результат — 30.5 сек — у 
Е. А. Рублева с НВГПЗ. третий — 34 сек. — у С Б. Ива 
нова с БГПЗ. 

Среди пловчих самая быстрая Л Н. Худякова с 
НВГПЗ (43.8 сок) на втором месте Л Е. Предеинз с 
НВГПЗ (53.3 сек) , на третьем — Е. А Ковалева с БГПЗ 
(56 сек ). 

Г. ГВОЗДИК, зав. отделом оргмассоаой работы 
спорткомплекса «Факел», виешт. корр. 



О ЧЕМ ГОВОРЯТ И ДУМАЮТ ЖЕНЩИНЫ 
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Все равно не услышат 
Возвращаясь к напечатанному 

Нс пойму я. зачем вы 
тратите газетную площадь, 
публику* статьи подобные 
>той — °Ох, рано ты завел 
семью ..» («Газопереработ-
чик!- за 12 ноября 1991 г — 
ред.)! Тему аы подняли важ-
ную. о болячках написали 
таких, что кричать хочется, 
но что толку? Кричи — не 
кричи, а те. кому положено 
все равно не услышат, хоть 
уши. чэиечио. имеют 

Объединению Сибнефте 
газперерзбоже около 20 

лет У тох. кто строил и 
пускал первые газоперера-
батывающие элзоды. ужо 
взрослые дети. Но у ру<о 
водителей объединении, 
как раньше не было ника-
кого беспо<ойства о моло-
дежи. тач нет и по сегод-
няшний день. Похоже, они 
не бызают з молодежных 
общежитиях и не знают, 
что большинство жильцов 
тут далеко не молодежного 
возраста, которым давно 

пор? обзавестись семьей, а 
сделать зто они но могут 
по одной причине — нот 
жилья. 

Тысячу раз правы ребята 
из 14-го общежития, гово-
ря. что перед детьми руко-
водителей эта проблема не 
стоит. В этом все дело. 
Стояла бы — душа бы у них 
болела, и они занимались 
бы строительством малосе-
мейных общежитий, в стро 
> дм а жилых дом.-,* специ-

ально бы планировали квар-
тиры для молодых сомей. 
искали другие возможности 
решен» ч вопроса. 

Сейчас е СНГП намечает-
ся сокращение. Понятно, 
что сокращать будут, а ос-
новном. женщин и в первую 
очередь тох. кто «много 
говорит... Поэтому подпись 
г.од моей замоткой, если 
будете публиковать, прошу 
постазить такую. 

ГАЛИНА АЛЕКСАНДРОВНА 

А —1 просит не писать 
На житейском перекрестке 
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Уважаемая редкция! 
Я поз.орнэ обращаюсь •< 

вам с просьбой и теперь 
уже нзстзиваю чтобы вы 
сообщали через газету о 
юм. что писать мне. так 
называемому «-Абоненту-!*. 
СЗРЬШС иико~>> не надо 

Я сердечно благодарю 
всех мужчин откликнувших-
ся на мою просьбу, опубли-
кованную о мГазэперер» 
ботчике» Помните, в чем 
она состояла' «-Мужчины! 
Кто хочет воспитывать под-
ростков • мальчишек само-
го трудного переходного 
возраста, иметь своей поло-
виной сорокалетнею жен 
щииу с не самым лучшим, 
ип добрым и всеселым ха-
рактером гостеприимную, 
серьезную, любящую зани 
маться кухней, о'орэдом. 
мечтающую о муже, жела-
ющем иметь семью — отк-
ликнитесь Жилье есть, день-
ги зартботаем». 

Почему напоминаю об 
этом так подробно? Потому 
что не обещала в своем 
обращении тем. кто захотел 
б ы с о МНОЙ п о з и з ч о м и т ь с я . 
ничего особо привлека-
тельного И соответственно 
не надеялась, что мною за-
интересуются. ну. может, 
чуть-чуть и в самой глуби-
не душ*. 

Погруги гоаорили да, 
призмеюсь. я и сама думал», 
что мужчины сейчас безот-
ветственные, своих детой 
растить но хотят, не то что 
чужих Да еще подростков 
Да еще парнишек! Ведь во 
всех ьбрачиых объяэлениях» 
обычно пишут: желательно 
без детей Пэ крайней мере 
соглашаются на одного ре-
бенка — чэк правило, до-
школьник» « дезочку 

Также, кеч правило, все. 
мечтающие иэйти спутника 
жизни, красивые по крайней 
мере, симпатичные и с хо-
рошим характером А я — 

обыкновенная. Что до харак-
тера. то люблю « пошуметь». 
Праедз. отходчивая и ^ на 
самом дело нс злая. И 
всегда очень хотела быть 
замужем. 

Нет. я не вдоза Почему 
же. скажите, желая иметь 
мужа, рассталась с ним. да 
еще имея двоих детей, ко-
торым нужен отец? Да. очонь 
нужен— прошу, молю пом 

нить об этом всех женщин и 
мужчин, у кого есть в мыс-
лях расстаться. Не найти 
слов, чтобы описать. как 
тяжело переживают дети 
развод! Но как же тяжело 
растить их. когда нет е 
семье радости и покоя! 

Говорят: если любишь — 

простишь Я считаю наобо-
рот: если по-настоящему 
любил. простить сможешь 
ни все. Случилась бы с ним 
беда, я бы была ому нянь-
кой. прислугой, верной же-
ной до гробоаой доек4. 
Измену вынести нс смогла, 
и пошли у нас скандалы 
боэ конца и края. 

Может. правда. ненор-
м тльная, как гояорят быв-
ший муж и подруги. Но. 
с лаза Богу, так но считают 
дети. Я радуюсь этому. На-
деюсь. что переживши тра-
гедию. свои семьи они 
будут беречь. 

Простите, по-моему, ме-
ня повело не в ««ту столь». 

Сказать я хотела о том, 
что удивле»а большим ин-
тересом (сужу по количест 
•ву откликов), проявленным 
ко мне. женщине с дзумя 
детьми, с не самым лучшим 
характером и без кучи де-
нег. Особенно, конечно, по-
разило. что столько желаю-
щих воспитывать чужих де-
тей. От этого особенно теп-
ло на душе. Спасибо, спа-
сибо вам всом. написавшим 
мне. Похоже, но так плохи 
вы. сегодняшние мужчины, 
как мы, женщины, о еас ду-
маем. 

Открою секрет: получен-
ные мною письма взбудо-

ражили моих подруг. Неко-
торые. созсем, было, на-
вечно записавшиеся я холо-
стячки, теперь подумывают 
о замужестве. Но, конечно, 
больше всего на это повлия-
ла моя. похожо. устраизлю-
щаяся жизнь Дело а том, 
уважаемый «Газопереработ-
чик», что я собралась за-
муж. 

Почти фантастика: одно 
иэ переданных редак-

цией писем заинтересовало 
меня. 

Я оерю. что я жизни доб-
ра больше, чем зла, но все-
таки о сегодняшней жизни 
многое пошло напереко-
сяк. и много сейчас людей, 
которые хотели бы. чтобы 
не им кто-то. а они были 
кому-то нужны, чтобы ие 
они о ком-то. а кто-то о 
них заботился. 

Написавший *но показал-
ся другим. Мы познакоми-
лись 

И яот я собираюсь замуж. 
Быстро? Нормально. Когда 
тебе сорок, то разглядеть и 
понять человека куда легче, 
чем в двадцать. 

Да, я хочу замуж. Да, 
хочу имоть мужа. Да, хочу 
делать для ного хорошее. 

Кто-то хочет того же? 
Значит, обязательно сбу-
дится, девочки! А—1. 

А ты умеешь спать на ходу? 
Как живется —можется 
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Что с того, что многодет-
ная? Живем не хуже других 
Как и у других, у меня мо-
роз по коже, когда вижу в 
витрине магазина маленькую 
баночку тушоики аж за 28 
рублей Или ветчину по 60 
рублей зе килограмм. Сразу 
обидная мысль: моим ребя-
тишкам этого не есть! А 
чьим — есть? 

Конечно, легче, если • 
семье работают двое. Муж. 
положим, приносит получки 
две тысячи, да жен» — пол-
торы. и у них одни двое 
ребят А мне одну зарпла 
ту приходится делить иа 
шестерых Правда, с ростом 
цен добавилось около 400 
рублей пособий Но по се-
годняшнему времени да на 
нашу семью это —• крохи, 
такие, что можно с сумой 
по миру пойти. 

Но я просить не умею. 
Даме на предприятии, где 
работаю, стыжусь просить, 
хоте знаю, что просят и 
куда более материально 
благополучные, чем я. Но 
зарекаться не буду Может, 
еще придется Может, так 
прижмет, что яыхода не 
останется А покв стараюсь 

выкручиваться сама. Как? 
Работаю на трех-четырех 
работах. Ясно, что трудно 
К примеру, ты умеешь ид-
ти куда-то по делам и по 
дороге спать? А я умею. 
Иду и не замечу, как отклю-
чусь. Ненадолго, на счи-
танные минуты, «включусь» 
— Господи, да я же спала!. 

Правда, в последнее аре-
мя стараюсь такого избе-
гать Опасно, можно и под 
колеса угодить, а я ни на 
кого не хочу оставлять сво-
их ребятишек. Поэтому на 
работе (когда сторожу в 
ночную смену) стараюсь 
часок - другой поспать. 
Вдруг нагрянет проверка? 
Не нагрянет! В такой моро-
зище ни проверяющим, ни 
ворам шастать не хочется. 

Как выхожу иэ положения 
с продуктами? Как все. 
Правда, нынче ио удалось 
лупить и засолить капусту 
иа зиму. Беда с картошкой, 
то она есть в магазинах, то 
нет. Неужели правду люди 
говорят, что будет стоить 
по 6 рублей за килограмм? 
Сливочного масла, маргари-
на, жирое у меня давно 

нет. Купила бы да иегдо. 

Подсолнечноо масло беру 
по талонам, но разве по 
200 граммов на человека, 
на месяц хватит? Исполь-
зую облипиховое. летом нз 
деревни привезла. Сегодня 
утром жарила на нем блины 
— такой чад стоял, что вся 
моя ребятня из кухни сбе-
жала. 

Нет, паники относитель-
но будущего у меня нет. 
Никто же не собирается 
умирать с голоду, выживем 
и мы. 

Раздетыми тоже ие ходим. 
Мои робятишки совсем не 
хуже других одеты. Поку-
паю. конечно, не на рынке. 
Я туда со своими капиталами 
не суюсь. Выручает запас с 
прошлых лет да магаэ4Н 
для многодетных, куда я 
хожу, если есть свободное 
время. 

Но что-то в последнее 
время мно не веэот — кек 
подходит моя очередь 
брать товар, сзади начинают 
кричать. чтобы отпускали 
его меньше, потому что 
всем не хеетит. Обычно я 
ие возражала, но в послед-
ний раз «завелась». Выкри-
чала... Взгляни, какие кра-

сивые маечки. С цветочка-
ми для пвценое не пойдут? 
Да ну! Пацоны-то малень-
кие. К розовым щочкам мое-
го младшенького розовые 
цветочки — будут двжо 
очень здорово! 

Спрашивеешь, если бы я 
знала, что наступят тяжелые 
времена, родила бы столь-
ко ребят или нет. Ты ду-
маешь количество дотой в 
сомьо зависит от экономиче-
ского состояния в стране? 
Тогда почему, когда страна 
жила неплохо, многодетных 
семей было все равно на-
много? 

Мне надо, я люблю де-
тей, яот и рожаю. Вырастут. 
Но хуже, чем другие, зы-
ращу. Ты яидела. скажи: 
разве у меня плохие робя 
тишм>? 

Говоришь, записала мой 
рассказ для газеты? Не 
возражаю. Только фамилию 
мою не ставь — нехорошо 
хвалиться своими дотьми, а 
я хвалюсь. 

Монолог многодетной ма-
тери записала и другие 
материалы подборки под-

готовила В. ПЕТРОВА. 

МЫ ТЕБЯ 
НЕ ЗАБУДЕМ! 

5 декабря скоропостижно 
на 46-м году оборвалась 
жизнь нашего товарища 
ПАСТУХОВА ВЯЧЕСЛАВА 
СЕРГЕЕВИЧА, заместителе 
главного энергетика объе-
динения. ' 

Смерть оборвала жизнь 
честного, добропорядочного, 
скромного человека, высо-
коквалифицированного спе-
циалиста - профессионала. 

Всего себя он отдавал 
работе, которав была длв 
него смыслом жизни. 

Свою трудовую деятель-
ность он начал в Якутии, 
окончив в 1969 году Улья-
новский политехнический ин-
ститут. С 1972 года и до 
последних дней он работал 
в коллективах газоперера-
ботчиков Западной Сибири. 
Сначала о дирекции строя-
щихся ГПЗ, затем на Ниж-
невартовском ГПЗ, а с 1981 
года возглавил службу 
главного энергетика объеди-
нения. На всех заводах, ком-
прессорных станцнвх и объ-
ектах энергетики обьедине-

ниа осталась весомая доля 
его труда и сердца. 

Добрая памвть о Вячесла-
ве Сергеевича иаасегде ос-
танется е наших делах и 
сердцах. 

КОЛЛЕГИ. 
ДРУЗЬЯ, 

ТОВАРИЩИ 

Служба ТБ информирует 0 
и предупреждает 

8.01.91 г. слесарь Октябрьского РНУ Ф Ф . Нафиков. на-
ходившийся на выходном по случаю праздника, и маши-
нист Тюменской КС В. Л. Баранов, отработавший ночную, 
смену, взяли ключи от автомашины «Урал» и уахали в 
вахтовый поселок ТКС ло личным делам. Возвращаясь об-
ратно на КС, соворшили дорожно-транспортное происшест-
вие: опрокинули «Урал» в кювет по превую сторону дороги. 
При этом Ф. Ф . Нафиков был смертельно траамироввн. 

ПРИЧИНЫ ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ПРОИСШЕСТВИЯ. ^ 
1. Водитель М. Г. Кибишее оставил ввтомешину «Урал» не 
неохраняемой территории. 2. В. Л. Баранов и Ф Ф. Нафи-
ков управляли автомобилем, ие имея допуска к вождению 
транспортного средства. 

23.11.91 г. машинист Нижневартовской БПТО и КО Е. Я. 
Бароменский упал с емкости хранения бензина, получив пе-
реломы ноги и руки. 

ПРИЧИНЫ. Пострадавший при работа на высоте нврушил 
инструкцию по ТБ: перелез через перила площадки обслу-
живания и, стоя на емкости, пытался достать замерной 
шест, стоявший у торца емкости. 

28.11.91 г. слесарь ЦБПО 15-летний Ю. А. Гиголаеа в 11 
часов отпросился с работы для поездки я милицию по 1 

вызову, а 29.11 в 9 утра был найден мертвым в вёнтквме-
ре с полиэтиленовым пакетом на голове, в котором обнв-
ружены остатки клея «Момент», 

ПРИЧИНА СМЕРТИ. Вдыхение токсичного вещества н 
прекращение доступе кислорода. 

И Н Т Е Р Е С 
НА Ю Г Е 

Руководители предприятий Сибнефтегазпераработки при-
няли решение о распределении жилья, построенного за 
счет госкапаложеиий в Краснодарском ирае. 

30 процентов квартир бу-
дет выделяться пенсионе-
рам Сибнофтегазпереработ-
ки, выезжающим на посто-
янное мосто жительства на 
Кубань, при условии сдачи 
ими жилья на севере. 

70 процентов квартир — 

работникам, добросовестно 
проработавшим в Сибнефте-
газпереработке 10 лет и 
более, также при условии, 
что, уезжая на постоянное 
место жительства на юг, 
они жилье нв севвре сда-
дут своему предприятию. 

В бой, баскетболисты! 
14—15 декабря в спорт-

комплексе «Факел пройдут 
соревноевния по баскетбо-

лу среди мужских команд 
предприятий Сибнефтегаз-
переработки. 
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ОДИН В П О Л Е - Н Е ВОИН 

б сентября 1987 года 

Как грамотного специ-
алиста знают на Локосояскзм 

ГПЗ старшого операто-
ра НТК Фарида Муратимна. 
С 1969 года он в Нсфте-
прем*. в Лангспас г.рнехап 
в 1984 году нз ?*тар>н, н 
вот ужо за его плечами семь 
лет работы на Локосовском 
газоперерабатывающем за-
аоде. Как среди товарищей 
по труду, так и среди руко-
водителей зарекомендовал 

он себя отастстпсниым рабо-
чим. 

просто — зпвктронщик. А 
понимать зто надо так: злек-
трни, но на порядок вы-

алистов Николай Семенович 
Ольховой (на снимке] тру-
дится на 3-м производство 
Государственного ароидно. 

сероис — Западная Сибирь». 
I 

Фото н текст А. СОКОВ-
НИНА. 

Судьба технического упраоления объединения, в составе 
которого механики, технологи, специалисты по новой тех-
нике. ииповцы. энергетики, все еще не решена. 

Как помните, на последнем заседании правления ком-
панки вопрос бып поставлен так: если управление существо 
вйть самостоятельно не сможет (то есть. зарабатывать 
деньги по догооорам с предприятиями), то оно будет лик 
пидировано. В составе дирекции будет создана группа из 
наиболее квалифицированных специалистов — механиков, 
купооцев. технологов н т. д., которая будет определять 
техническую политику, заниматься внедрением новой тех-
ники и перспективных производств. 

Приводим фрагмент беседы нашего корреспондента с 
начальником технического управления А. Н. С6ЛИФАНО 
ВЫМ. 

КОРР.: Анатолий Никифо. 
рович. к»г. идет заключение 
Г.с.сеоров с предприятиями! 

А. Н. С.; Плохо Предль-
гаемые нами услуги заводы 
не принимают, и договора 
получаются в объемах, кото-
рые не обеспечивают су-
ществования управления. 

КОРР.: Ваше отношение к 
тому, что в случае ликвида-
ции управления о составе 
дирекции будет создана 
группа, куда войдут, пред-
полагается. по одному спе-
циалисту конкретного нап-
равления: один технолог, 
один кипоосц и т. д . ! 

А. Н. С . : Ничего хоро-
шею ие получится. Кому 
нужны статисты? А именно 

так это будет Работа на 
перспективу, по внедрению 
технических новшеств боль-
шая Надо много ездить, 
работать с институтами, м-
водами, участвовать во 
всевозможных совещаниях 
Я уехал (или ушел о отпуск) 
—и доло стало. Чтобы 
го не «.лучилось, нужна при 
оме таенное »ь: во время мо 
его отсутствие работу кто-
то должен п о д ж а л . п р о 
должить, т*:лсат>. 

Один челове< ничего еде 
ллть не сможет Нужна про-
фессионально сильная, 
пусть немного «и-:!Снн I... ю 
команда, во глав- //.торой 
должен стоят» ли лор кон-
кроткого направлен* инже-

нерной деятель'О.ти * 
объединит», все малоавлени «. 
определять техническую по-
литику компании — задача 

генерального технического 
лидера. 

КОРР : Чем конкретно за 
нимаотсв ваше управление, 
иаши специалисты) 

А. Н. С . : Например, слож-
ное положение с запчастя-
ми на импортным заводы на 
приобретение которых *<>• 
лютл выделяотся в крайне 
ограниченном количестве. 
Наши специалисты вынужда-
••и. заниматься воо.зоч м^д 
ством импортного оборудо 
вания. запасных частей. За 
1990—9! г та счет воспро-
изводства окоиомлеино 
70 млн. салюты Это кон-
кретный результат совмест-
ной работы механиков, 
специалистов по новой тех. 
нике. киповцев с института-
ми, машиностроительными 
т вводам и 

Большая работа проводит 
ся по разработке отечест-
венного оборудования: ком. 
|.р»ссоров. турбодетанде 
ров. сепарациониой техни-
ки. теплообмениого обору 
дования. разработке тех 
нопогий по производству 
моторных топлив и т. д 

Глазами очевидца 

НЕ ХУ 

СЕГОДНЯ В ПРОФСОЮЗЕ 
Не администрация, 
тогда профком 

Кривая нарушений на производстве 
не снижается, а ползет вверх — К тако-
му неутешительному выводу пришли 
председатели профсоюзных комнтстои 
предприятий 1П1ЖневартовскоП зоны. Ос-
новная причина — резкое падение ис-
полнительской дисциплины. 

Констаткровав факт , что в составе ис-
полнительной дирекции компании Снб-
нефтегазпереработка служба по технике 
безопасности и охране труда не предус-
мотрена. профлидеры высказались за 
необходимость позаботиться об обеспе-
чении безопасных условий труда на про-
изводстве со своей стороны. Предложе-
ние председателя профкома В . М. Ту-
марннсопа о введении о состав профсо-
юзного комитета Сибнефтегазпереработ-
ки технического инспектора по охране 
труда было поддержано ими единодуш-
но. Они считают, что одного инспекто-
ра будет даже недостаточно — надо 
2 — 3 . чтобы плодотворно работали и в 
других зонах нахождения предприятий 
газоперсработкн. 

Правда, высказывалось мнение. что 
руководители предприятий могут восп-

ринять инспекторов как контролеров и 
встретить без понимания. Но и ходе 
обсуждении сомнения рассеялись: пне-
пек: ра будут помогать устранить не-
достатки. так что директора, может, не 
сразу, но постепенно обязательно нх 
оценят. 

ЕСЛИ ВДРУГ 
ОКАЗАЛСЯ ДРУГ 

илн коллега сокращенным, то он не дат-
жен быть оставлен вниманием коллек-
тива. и котором работал — считает I I . Л . 
Малахова. п]>едссдатель профкома Л У П 
объединении, где после реорганизации 
последнего п компанию намечается 
большое сокращение специалистом По-
ка известны только сокращенные долж-
ности. Когда же появится приказ о сок-
ращении конкретных людей, профком 
намерен сесть за стол пе1>сговоров с 
администрацией компании с тем. чтобы 
посмотреть по каждому специалисту 
возможность использования его на пред-
приятиях компании, определить меры 
социальной защиты. Имеется в виду 
материальная поддержка, право оста-
ваться в течение определенного времени 
в очереди на получение жилья в дирек-
ции, приобретать т у т товары, закуплен-
ные по бартеру. 

В 44-м номере мы со-
общали об участии М у . 
равленковского Г П З п 
аукционе. Следом редак-
ция получила материал 
своего внештатного авто-
ра, непосредственно уча-
ствовавшего в аукционе. 

31 октябри текущего 
года решением Муравлен, 
кчяского исполкома Но-
ябрьский галопс[К.-|>аба. 
тывающнй завод переиме-
нован н Муравленковскнй. 
Мы стали самостоятель-
ным предприятием. 

Первым интересным 
событием на на* 
шем самостоятельном пу-
ти стало поведение сов-
местного со строящимся 
Ноябрьским заводом мо-
торных топлив аукциона 
по продаже цветных те-
левизоров производствен-
ного объединения «Гори 
зонт» г . Минска. Прово 
дилен он в красном угол-
ке Мураилснковского 
Г П З . 

Оказывается, быть не-
посредственным участни-
ком аукциона гораздо ин-
тереснее. чем это наблю-
дать. по телевизору. 

Открыл аукцион днрек. 
тор завода И. Т . Пальшнн. 
коточыП сказал, что в пе-
реходный момент рыноч-
ных отношений впервые 
проводимый аукцион по-
ложит начало новым от-
ношениям между потре-
бителем н рынком. 

Мастера Ноябрьского 
предприятии «Теле радио-
Лыттсхннка». которые бу-

. д у т обслуживать приобре-
генные на аукционе теле-
визоры. охарактеризовали 
представленные аппараты 
четырех ма]юк выпуска 
•1-го поколения. В ы л н 

представлены телевизоры 
марок «Горизонт-112», 
' И З Д . I I » . -1.Ч1Д по стар-
товой цене 3500 . 4 0 0 0 , 
•1200, 4930 рублей соот-
ветственно. 

Звук молотка возвестил 
о начале торгов. З а л вст-
речал аплодисментами 
тех счастливчиков, кото-
рым удалось купить себе 
телевизоры за стартовчю 
цену. 

На аукционе были так-
же представлены швейные 
нзделня Муравленковского 
Г П З . Хоти цены немного 
шо|:н|Я1Валн нас. но вее-
мы отметили хорошее 
качество выполнения ра-
бот и модный современ-
ный нх иошнп. На фоне 
пустых прилавков мага-

зинов они будут смот-
реться не хуже бартерных 
товаров. 

Руководитель швейного 
участка И. М Паткнна 
со своими молоденькими 
девушками - швеями уве-
рены в том. что в скором 
будущем они станут за 
конолатслямн мод север 
ньгх широт Тюменской об-
ласти Пожелаем им уда-
чи и до новых встреч на 
аукционе! 

По пмскааьгаанням 
участников результа-
т ы аукциона были сред 
•не. что для первого ]>л-

говеем даже не плохо 

Р . Н У Р У Т Д И Н О В А . 
инженер П Т О .Мурав-

ленковского ГПЗ . 

Преодолели рубеж года 
Досрочно достигли рубежа 1991 годе по основным про. 

изводстеенным показателям газопереработчики Сургута. 
Еще 4 декабря они выполнили плен по выработке ШФЛУ. 
7 декабря — по сухому газу, • завтра, ожа^ветсв, будет 
взята годовав высота по приему газа в переработку. 

Между тем известно, что Сургутский ГПЗ имеет очень 
разветвленную и. значит.сложную сеть поступления сырья 
-—с Сургутского. Когалымского и Юганского нефтегазовых 
объединений. И хотя это так. завод традиционно стабильно 
работает. Главный технолог ГПЗ Л. Л. Железняков объяс. 
няст это просто: «Приходится крутиться, чтобы нормально 
реботала вся цепочка, начиная с поставщиков сырья». 

Пожелаем сургутянлм дальнейших успехов Пусть креп-
нет их добрая традиция! 

Подписка продолжается 
иа газету «Газопереработчик». Индекс газеты 54363, 
подписная цена на год 2 рубля 40 иол. 

Не опоздайте: с 25 декабря городские отделения Со. 
юзпечать подписку прекращают. Выписать «Газопврера. 
ботика Вы сможете, но получать будете только с 1 
февраля 1992 года. 



Какая у вас 
улыбка!.. 

Какой радостью, каким удовольствием светятся глаза 
дезчушхи! Чувствуется, что она обласкана, согрета ро-
днтсльским вниманием. Расти счастливой, малышка: 

На снимке: электромонгер Нижневартовского ГПЗ 
Федор Самигуллин с дочерь о. * 

Вы заметили, что в последнее время яот так сяотло. 
безоблачно женщины улыбаются ясе реже) Это тревож. 
ный симптом. Задумайтесь, мужчины! 

Фото: А. СОКОВНИНА. М. АЛЕКСАНДРОВА. 
Ю. ФИЛАТОВА. 

ИЗ ФОТ О АЛ Ь Б ОМА « ГАЗ О ПЕР ЕРА Б О ТЧИКА » 

ВОТ ТАКАЯ СУДЬБА КАК ХОРОШО НА РУКАХ У ПАПЫ! 

Зоя Владимировна Пжовицкая я УКСе Сибнсфтсгазлс. 
реработки сейчас заведует архивом. Соою судьбу с га-
зоперерэботкой она связала 18 лет назад. Инженер, 
как говорят — человек • а :еосм месте. " 

й 1 з старой части г. Нижневартовска, с улицы Лопарева. О , В О С М С Н а ! О , Н О Н В Ы ! 
» • 2 А поступил, как принято говорить, сигнал: «Караул 
редакция, замерзаем! Потолок ледяной, дверей не то. что 
скрипучих, вообще никаких нет. расно. нак и стекол в 
коридорах, и метет по ним. стелется, образуя сугробы, по-
земка колючая. И на улицу ходить не надо — а квартирах 
от холода у народа зубы стучали бы. гели бы не камины, 
коих в каждой квартире, как игрушеи иа елкэх. 

В общем, редакцив. караул, караул, караул». 

Сигнал принят Кор-
респондент. чувствуя 

себя спасателем замерза-
ющи* душ. отправляется иа 
задание дз по рассеян-
ности.. оставляет в редак-
ции адрес тергящего бед-
ствие дома, что обнаружи-
вается /мо на последней 
автобусной остановке. Но 
это обстоятельство коррес-
пондента совершенно не 
смущает. т а к к а к 
он надеется, что кто-нибудь 
да знает, какой дом на том 
пятачко старого Вартоясха 

принадлежит Сибиефтегвз 
переработке Уаы самона-
деянный. — не зиэют. 

Ему бы догадаться, спро-
сить: мол. стоит такая 16-
квартирная избушка без 
окон и дверей — и помощь 
без всякого сомнения, при-
шла бы а тот же миг. пото-
му что уж больно яркие, 
бросающиеся в глаза при-
меты разыскиваемого. Но 
не догадался корреспондент 
спросить так. зато хватило у 
него ума самому по этим 
гриметам искать. И нашел. 
К его счастью, но было в 
округе еще одного такого 
безалаберного жилья. 

Двадцатилетняя красавица 
Женя из 2-й квартиры, что 
иа 1 этаже, рассказывает: 
«Холодно в квартире, окна 
иико'Дв не отмерзают, ка-
мины не выключаем, бата-
реи чуть теплые. Где вход-
ные двери, что должны 
стоять я коридоре? Унесли. 
Мы уже привыкгг что их 
уносят. В конце прошлой 
зимы стояло даже три д»е-
ри. к осени ие стало ни од-

ной. Тут балки вокруг, на 
верное, балочниии и уносят 
и* к себе из огород Или 
пацзиы. Здесь тжие паца-

ны ужасные, несмотря на то. 
что деревснслие и должны 
быть лучше городских На-
шу квартирную дверь пы-
тались аыг.омзть. Курят о 
коридоре и окурки бросают 
на пол. прямо под нашу 
дверь, то/о и жди. что 
устроят пожар». 

Зыйдв из этой кззртиры 
о коридор всего на ми-

нуты. я. как и Женя, но мог-
ла гонять, чем мог привлечь 
местную молодежь лоридер 
именно этого дома В нем 
та же холодища, чю и из 
улице — через полминуты 
в моей ручке намертво за-
мерзл * паста. Может, все 
дело в том. что молодежь 
любит толкаться в подво-
ротив. гдо темно и но дует? 
Но здесь, если стоять на 
первом этзже. — не гросто 
дует — ветры вольно гу-
ляют. как из большече. 

Женина мама. Полина 
Васильевна, добазиг.а к рас-
сказу дочки, что из-за лед-
ника в коридоре накрепко 
примерзала входнзя дверь 
в квартиру, замок тоже но 
смогли открыть — пришлось 
применить паяльную лампу. 
Стена в туалете покрывает-
ся инеем. Из за сырости, 
бывает, замыкает проводка. 

Спросила у Полины Ва-

сильевны: неужели ни разу 
не удалось засту:зть этих 
бессовестных, бессердечных 
воров? Уаы. ответила, но-
уг.о • «V «I. 

Кто виноавтГ И что де-
лать? 

ЖЭУ Сибиефюгээпере-
работк^ Полин 1 Васильевна 
винить не склонив: оно 
регулярно — ежегодно — 
ставит ноэые двери, и их 
так же пунктузльио — 
каждым летом уносят. Но 
и без двери жить невоэмож-
но. Жильцы сами попытз-
лись достать дворь. оказа-
лось. не та< это сегодня 
просто: не то. что дверей, 
шарнироа добыть но смог-
ли. Нечего долать — от-
правилась Полииа'Взсильеа-

А МЫ 
нз на поклон а ЖЭУ. 

оночко. на^ зльник ЖЭУ 
Р. Ф. Логаноза ветре-

тила со не с распростерты-
ми объятиями: установ са 
двери, сейчас стоит 1400 
р/блей! Только весной е 
подъезд поставили не од-
ну. а целых три дзери! В 
конце концоэ ЖЭУ — не 
дойная коровч!!! Самим 
жильцам надо следить за 
порядком в своем жилье, не 
следят — пусть сбрасывают 
ся и устанавливают дверь 
на свои кровные и сами. 

Раису Федоровну понять 
можно. Мы. то есть жильцы 
государственных домов, 
приученные, что жилье на-
ше. но не мое. порээвинти-
лись дальше некудэ. Факты? 
Да на кзждом шагу! 

В подъезде дома, гдо на-
ходятся ЖЭУ и редакцтя 

«Газопореработчича». жиль-
цы одной о квартир <упи-
ли мсбог.ь. Естественно, 
счастлизыс. разгружали ее 
у подъезда и заносили чс-
деэ входную даерь. Ме-
бель не проходила. Не еда-
взть же ее обратно э ма-
газин) И счастлчвчики не 
нашги иного выхода. кв< 
снести косяк и. естостэенно. 
больше не поставить его и.т 
место, рассудив привычно: 
зачем самим мозоли наби-
взть. если есть ЖЭУ? 

Ей-богу, нет иа нас при 
эзтизации — да такой, 
когда бы мы ие только 
свои квартиры выкупали, з 
и несли мзтериагьную от-
оотственность за сохран. 
ность дом'», я | -э«чр >м »чи-

- ЛЮДИ? 
сем. Платили бы за его ре-
монт. Нет ни малейшего 
сомнения, что тогда бы мы 
тряслись над каждой цара-
пиной на его стенах, над 
каждым выбитым стеклом 
И уж. безусловно бы. не 
допустили, чтобы у нас так 
регулярно и бсзиа<аэзино 
«улиртли* двери. 

/Троисшествия из Лола-
' * реса. 2 напомнили мне 
неоднократно слышимые 
обиды очень уважаемого 
мною человека — комен-
данта жилпоселке Нижне-
вартовского ГПЗ Л. А Чер-
нодырка на жителей по-
селка. 

Представьте, оиэ со сво-
ей помощницей а 40-градус-
ный мороз заливала водой 
хоккейный корт для по-
селковых ребятишек, а мо-
лодые. здоровые, свобод-

ные от производственных 
дел лапы этих самых ребя-
тишек сновали мимо < 

взглядами чоьтролороо 
оценивали, кач зто у жен-
щин получается. Ни один 
не предложил помощь. Но 
обязаны. Есть ЖЭУ. пусть 
.•аиимэется 

Обычно под самый Но-
вый год в поселке для дет-
воры устраивалась олкз. 
Ком? Да теми же работни-
ками ЖЭУ. где штатов — 
раз два и обчелся. Они 
елочку украшали, потом во-
дили под ней хороводы с 
детворой, а папы и мамы 
ребятишек в это время ак-
тивно готовились к встрече 
Нового год* — скажем, 
дружно лепили пельмени у 
толсаизорэв. 

Обиделись работн. ки 
ЖЭУ. перестали устраивать 

елку. 
А помните августовский 

пожар, в жилпоселке? Одна 
из главных причин этой 
страшной беды — нежела-
ние жителей пальцем по-
шевслить. если речь идет 
не о своем, кровном. Были 
открыты люки чердзкоз. 
куда проникли глупые ре-
бятишки и разожгли костер. 
Но ведь лючи были откры-
ты. если не постоянно, то 
очень-очень часто, несмотря 
на все старания работнике! 
ЖЭУ. Л. А. Чсрнодырча не 
в силах сосчитать, сколько 
замков пришлось поменять: 
ставят — их вэламыввют. 
ставят — их взламывают... 
Ясно, что но городская 
шантрапа, а сьои. поселко-
вые. орудуют. А поселок— 
с гулькин нос. все друг у 
друга на виду. Тащат на да-
чи приготовленные на слу-
чай пожара пожарные ру-

кава. лопаты. лру.'ОЙ инвен-
тарь. 

К^*. гозорится. доорудо 
•ались и дотаскались. Но 
сделали ли выводы? Хочет-
ся. чтобы вразумил Бог — 
ради жизни и добра своего 
жо. потому что домэ эти 
сготовлены из такого мате-
риала. который горит чрез-

вычайно хорошо: 20 минут— 
и нет дома. Добзвим к 
этому, что у заводе<ой по-
ж.рной части отсутствует 
необходимая техника для ту-
шения пожвроэ. и картине 
получится сэзсем плохая 

Наверное, читатели дума-
ют: корреспондент «агити-
рует за советскую власть». 
Чтобы завтра прямо с утра 
каждый проснулся созиэ-
тельным: я отзеч:ю зв все. 

За все не надо, дз н не 
получится, но. Господи, хо-
тя бы за дом. в котором 
живешь — можно?! 

/ТТвперь о том. с чего на-
чался разговор: о до-

ме 2 А по улице Лопарева. 
Дом построен очень давно, 
видимо, без соблюдения 
строительных норм, и «тре-
щит по шзем». через кото-
рые и устремляется холод 
в квартиры. Этим летом его 
утеплили, лргвдэ, лишь с 
трех сторон, так как к 
четвертой вплотную подво-
дят огороды, которые жиль-
цы пожелали уберечь от 
возможного повреждения 
техникой при ремонте. 

Дом планировался под 
снос. но. по всей вероят-
ности, из-за сегодняшних 
экономических трудностей 
в ближайшие годы этого не 
случнтсв. Думается, его 
еще утеплят, и ЖЭУ пора-
ботает со специалистами ко-
тельной по регулярной по-
даче тепла. Р. Ф. Логвнояа 
пообещала, что в ближай-
шие дни рамы застеклят и 
двери поставят. Но надолго 
ли?... 

В. ПЕТРОВА. 

. ЖЭУ-не дойная корова 

В заводском детсаду— 
УСПЕХОВ ВАМ, ЗЕМЛЯКИ! 

В атом году Локосов-
гкнп Г П З отмечал свис 
десятилетие. До строи-
тельства детского сада 
рукн дошли, когда завод 
уже стабильно работал, 
ио сегодня он есть — не-
большой. на 140 мест. 
детскнГ: сад «Рябинка», 
очень выручающий завод-
чаи. Ведь работают на 
Г П З . в основном, моло-
дые люди. а где моло-
дость. там и дети 

В нынешнем году за-
вод подновил дотек'х- уч-
реждение. сделал отдель-
ный спортзал. Ту го идут 
дела, но до лая в - Р я -
бинке- будет плаватель 
нчй бассейн 

Ксть тут музыкальный 
класс, руководит которым 
.Марина "Фигурова. 

С открытием «Рябин-
к и . многие -жены муж-
чин-заводчан нашли здесь 
работу. Некоторые прие-

хали из соседних городов, 
как. например, методист 
Клочан Татьяна Викто-
ровна. 

Вообше-то « Рябннка • 
— садик как десятки дру-
ги\ типовых зданий. Но 
разница между детсада-
ми в том. как снабжаются 
они продуктами, как от-
: осзтг.ч к ним шефы, ело 
:кнлсн ли дружный кол-
лектив воспитателей и 
обслуживающего персо-

нала. 
-Рябинка- нз завод-

ских теплиц получает све-
жий лук . огурцы, помп-
доцы. Л вот свежего мо-
лока и сметаны нет: отка-
зался завод от шефства 
над совхозом «Локосов-
ский». и их не стало. 

Лангспаец.ш в этом го-
ду повезло — наконец-
то , запустили установку 
обезжелезнванн» воды, 
так что даже |иковнны н 
умывальниках теперь не 
рыжие. 

Хочется сказать доброе 

слово о воспитателях дет-
воры — о тех. что с 
большим стажем еще на 
большой земле. Это Тать-
яна Ивановна .Мазаная. 
Инна Ивановна Шнпди-
рниская. Светлана Яков-

левна Ковалева. Как го-
ворит известныЛ всем 
нам Валентин Кологрн-
вов — успехов вам. зем-
ляки! 

А. СОКОВНИН. 
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кел*. что а 5-м микрорайоне Нижневартовска, посещают 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗГ1ЕРЕРАБОТКА 

ВТОРНИК. 21 декабря 19!>| г. .V) 48 (221) Выходвт с В сентября 1987 года 

1* М 1 проработал* и* одном маета Т. А. Штефан. 
инжекер управление капитального строителестша. Т а ш -
ка Апексеевиа — ветеран нашего с аамн коллекти-
ва, компании Сибиафтагамереработка. 

Ведущий инженер сметного сектора улрввлекнв ка-
питального строительств* Людмила Семеновна Свиицо-
вв со своими товарищами ло работе состаалают сметы 

по проектам вновь вводимы! объектов системы Сиб-
иефтегазпереработка. Это они «осмсчивали» станцию 
технического осмотра, коровник соатоза «Локосовский*, 
детсад Губкинского ГПЗ, многие другие объекты соц-
культбыта и промышленных установок. 

На снимке: Л. СВИНЦОВА. 

Фото н текст А. СОКОВНИНА. 

Из семьи строителей 

В ПРАВЛЕНИИ КОМПАНИИ 
Пожелали здоровья и счастья 

Правление компании за-
седало 17—18 декабря, а 
накануне, 16-го. исполнилось 
40 лет директору Южно-Ба-
лыкского ГПЗ .Сергею Ни-
колаевичу ГолхЬову. От 

имени правления председа-
тель В. И. Блинов тепло 
поздравил именинника, по-
желал крепкого здоровья, 
счастья и дальнейших успе-
хоя я труде. 

Отчет о командировке 
Отчет о командировке, 

предпринятой по заданию 
правления, по заключению 
договоров с 'предприятия-
ми-потребителями продук-

ции газопереработки сде-
лал генеральный директор 
исполнительной дирекции 
А. М. Рябоя. 

Пришлись ко двору 
Одним из пунктоя по-

вестки дня заседания прав-
ления было утверждение 
положений об участниках и 
исполнительной дирекции 
компании. После утвержде-
ния их правление рассмот-
рело заявления предприя-
тий, пожелавших стать 
участниками компании: 

Первым был поздравлен 
со вступлением в компанию 
директор НИЦ «Нефтегаз» 
(бывший З С Ф ВНИПИгаз-
переработка) В. И. Кощеев. 
Особых вопросов к коллек-
тиву НИЦ, который 86 про-
центов от объема выполня-
емых работ делает для га-
зопереработчиков Западной 
Сибири, не было. 

Очень коротко директор 
КДЦ «Самотлор» Е. Г. Сен-
чук рассказала о работе 
центре сегодня и новшвет-
ввх, ожидаемых в самом 
ближайшем будущем. 

За 11 месяцея текущего 
годе КДЦ посетили более 
60 тысяч человек, из них 42 
тысячи — дети. 

Вот-вот тут с :роется 
пивбар, где все предприя-
тия-участники компании бу-
дут иметь свою долю про-
дукции. 

Текущий год «Самотлор» 
завершит с убытками при. 
мерно а полмиллиона руб-
лей. Это не много, если 
знать, что культурно- до-
сугоеый центр е своей де-
ятельности ориентируется 
ие иа получение прибыли 
любыми путями, самый вер-
ный из которых — вольная 
продажа спиртного, а на 
организацию действительно 
культурного отдыхе трудя-
щихся и нх детей. Даже 
при всем атом в 1992 году 
КДЦ не планирует просить 
средства у компании — 
убытки покроют дотации, 
которые «Самотлор» наде-
ется получить от гориспол-
кома. , 

Госпредприятие «Капрем» 
— бывший Сургутский уча-
сток СпецРМУ ремстройтре-
сте. В марте этого года уча-
сток отошел от РСТ, эвреги-

стрировввшись малым пред-
приятием. По отзывам уп* 
равляющего треста В. М. 
Коми;саронко и директора 
государственного транс-
портно - коммерческого 
предприятия «Сибтранс-
газ» В. Г. Латышева, кото-
рое сегодня работает с 
«Капремом» по договорам, 
это стабильное, работоспо-
собное предприятие, выпол-
няющее 99 процентов своих 
объемов для «Сибтрансга-
за» и Сургутского ГПЗ, уже 
с марта сделавшее работ на 
5 миллионов рублей. Нема-
ловажным фактором для 
принятия его я компанию 
явилось и то. что 50 процен-
тов работников трудятся о 
СНГП с первых лет образо-
вания объединения 

Совхоз «Березияковский». 
что под Тюменью. также 
пожелал стать участником 
компании, но в компании 
его мало кто знает. По за-
данию правления специали-
сты Сургутского ГПЗ побы-
вали в совхозе и изучили 
положение его дел. 

Хозяйство работает без 
прибыли, но и убытков не 
имеет. Наиболее привлека-
тельное для газопереработ-
чиков подразделение его 
—свиноводческий комплекс, 
где 9 тысяч поголовья, 
крепкие животноводческие 
помещения, себестоимость 
мяса в отличии от дорогого, 
произведенного на севере, 
составляет сегодня всего 
5 рублей. 

Ожидеетсв. что совхоз 
будет хорошо обеспечивать 
предприятия компании сви-
ниной. поставляя ей боль-
шую часть произведенной 
продукции. Причем, но по 
договорной или какой дру-

гой непредсказуемой цене, 
а по себестоимости плюс 
40 процентов «накруток», 
необходимых для развития 
хозяйства. 

Безусловно. привлека-
тельно и то. что в том рай-
оне отведен участок для 
строительства 100 индивиду-
альных домов для работни-
ков компании. 

Естественно, потребуется 
се помошь. Прежде всего 
в обеспечении свинокомп-
лекса кормами, организа-
ции переработки сельхоз-
продукции на место, со вре-
менем е строительстве очи. 
стных сооружений, реконст 
рукции морально устарев-
ших зданий, строительстве 
магазина, детсада, поликли-
ники. 

Были у отдельных членов 
правления сомнения: можот. 
пока но принимать совхоз 
в компанию, а поработать 
с ним по договорам и пос-
мотреть, что из этого будет 
получаться? Всо же затраты, 
особенно по снабжению хо-
зяйства кормами да еще в 
связи с отпуском цен «на 
волю» с начала предстояще-
го года, будут большими: 
оправдаот ли себя свининкаГ 

Но уже имеющаяся у со-
седних нефтяных объедине-
ний практика работы с сое. 
хоэами юга области убеди-
ла. что «Березияковский» 
надо брать в компанию: 
нефтяники от совместной с 
сельчанами деятельности в 
выигрыше. И тянуть нельзя, 
потому что. если не мы, то 
нефтяники, приберут доста-
точно крепкий совхоз к 
рукам. 

(Продолжение стр. 2) 

Будущее — за газохимией 

Администрация области 

дала «добро» 
Глоеа Тюменской администрации Ю И Шафраник про-

вал рабочую встречу с представителями объединения Сиб 
нефтегазпереработка. предприятия аОбьполнмср» (бывшии 
Красиолеиннский ГПЗ) : Нягани. института ПНИПИгазпере-
расотка г. Краснодар.» на тему дальнейшей судьбы «Обь-
лолимера». 

Розуг.ьтатом ее стало принятие администрацией области 
решения. которым предусмотрено строительство я 
195?—96 «ода- о г Нягаии «омплекса ло лронгсодстяу по-
липропилена дошностью ВС тысяч тони продукции з 
год и десяти тыя-1 тонн изделий из не© на базе комплект 
ного импортного оборудагзния 

/»ля финансирования нового гредприятия. как и заводов 
моюрньи »огг1..ц в городах Ноябрьске * Нижневартовске. 
прл мано иолссоэбразнVорганизовать акционерное об-
щество с пр^с-те-онисм капиталов нефтяных объединений, 
нефтяныт 6;-рч< и коммерчески* банков. 

Замсоителю главы областной администрации В С Мед-
седову поручено подготоаис* развернутое постлновгэиие 
ло программе строительств.! названных выше гродприя-

Наши ветераны 

ПОУЧИТЬСЯ, ПРАВО, 
НР. ГРЕШНО 

Семьдесят лет. Много это или нормально! Спросите 
сб этом Заду Яслаиееича Аюпооа, бывшего работника 
ЦБПО, ныне пенсионера, н услышите л отпет, что он себя 
стариком нс считает. В отношении его иа самом деле 
это так: энергичности, непоседливости этого человека 
могут позавидсвать молодые. 

В городском совете ветеранов он работает в соци. 
альнс бытовой комиссии. Вместе с такими жо, как он. 
молодыми стариками — П. П. Московкиным, М. Г. Б<". 
теевой, И. Ф . Урминым — обходят квартиры ветеранов, 
узнают, как они живут, в чем нуждаются. За этот год 
гсбывали более чом в полусотне семей. С их "подачи» 
кому-то улучшили жилищныо условия, кто-то приобрел 
новый холодильник, за кем то закрепили для присмотра 
милосордного человека, для кого-то закупили продукты. 

Зада Ясааиевич считает, что они делают очень нужное 
доле. И не сомневается, что, когда гфидется туго ему, 
его также но оставят без внимания. 

Как дела, детвора? 

ЗАЛ НЕ ВМЕСТИЛ 
ЖЕЛАЮЩИХ 

Шить игрушки своими руками — дело увлекательное, 
требующее большой усидчивости. Но наши дети, о особен-
ности мальчишки, — народ непоседпивый. Вот и решили 
они в этом учебном году организовать вместе со своим 
педагогом Евгенией Васильевной Бычковой свой куколь, 
ный театр о детской комнате «Факел». Тем более, что проб-
лем с куклами не будет. — мальчишки и девчонки шьют 
их сами. 

Подготовили клоунаду и две сказки, чтобы перед Новым 
годом порадовать малышей детских садов своего микро-
района. Ширму для театра изготовили в швейной мастер-
ской ПУЭ и РОСН. 

И вот первое выступление — перед малышами детсада 
«Ласточка». 

Ребята очень волновались: одно дело — в детской ком-
нате репетировать и совсем другое — выступать а роли 
артистов. 

Оказалось, что обе сказки, и «Репка», и «Лиса, заяц и 
петух», и клоунада интересны и для самых маленьких. и 
для детей подготовительных групп. 

А вот в детсаду «Сказка» зал но вместил всех ребятишек, 
и артисты играли дважды: для малышей и для детей стар-
ших групп. 

Редакция напоминает 

ПОДПИСКА, ДЕНЬ ПОСЛЕДНИЙ 
Завтра. 25 декабря, заканчивается подписка на газету 

«Газопереработчик» — для тех, кто хотел бы получать ее 
с начала 1992 года. 

Напоминаем: индекс газеты 54363. подписная цена на 
год 2 рубля 40 копеек. 



(Продолж. Нач. стр. 1) 

И транспортная схема с 
ним удобная Кроме того, 
есть у него холодильники, 
а у компании (е фирме 
"Сибгазснаб») — мехсекция. 
вагон-холодильник. Имеются 
наработки по комбикормам. 

В конечном итоге руково-
дители. обеспокоенные 
проблемой обеспечения 
продуктами своих коллекти-
вов. высказали живую за 

Как вы помните, на пре-
дыдущем заседании прав-
ления зам. главного инже-
нера объединения В В. 
Коиючснко. занимающийся 
Дальневосточной програм 
мой (строительство продук-
топрэвода Нижневартовск— 
Анжеро — Сумденск и 
транспорт ШФЛУ на Даль-
ний Восток), попросил прав-
ление ответит», будет или 
нет компания развивать это 
направление Празление 
предложило В В Коиючен-
ко вместе с главными инже-
нерами предприятий тща 
>ельно рзссмс рсть все ма-
териалы по программе и 
подготовить ;аключенио по 

интересованность иметь сов-
хоз в своей компании и по-
могать ему. 

Приняты в состав компа-
нии в качестве участников 
также дирекция по строи-
тельству Тарасовского ГПЗ 
и Харампурской КС. Центр 
микропроцессорной техни-
ки (ЦМТ). государственное 
хозрасчетное внешне-торго-
вое предприятие «Сибком-
пэкс», управление капи-
тального строительства. 

участию компании в се ре-
ализации. 

Руководители хотоли ус-
лышать отвоты на вопросы: 
так ли велика необходи-
мость участия компании в 
реализации программы? Ка-
ковы стоимость ее. сроки 
окупаемости, прибыль, ко-
юрую со временем должна 
получать компания? 

Ответ на первый таков: 
объемы производства 
ШФЛУ будут расти, а рса-
г.нзовывать со будот неку-
да. К 1995 году выработка 
широкой фракции составит 
8 млн тонн, из которых 1 
млн. 300 тысяч тонн невоз-
можно, из-за отсутствия 

Слояе. вынесенные в за-
головок. принадлежат ди-
ректору ГАП «Энергосервис 
— Западная Сибирь» В. Я. 
Каценельсону. Произнесены 
они были в момент эаседе-

ния правления, когда об-
суждалась судьба инженер-
ного упоавления объедине-
ния. 

Как вы помните из пре-
дыдущего номера газеты, 

(материал «Один о пола — 
ие воин»), заводы заключи-
ли договора с этим управ-
лением е объемах, недоста-
точных для его существовв-
ния. Это значит, что оно 
должно быть ликвидировав 
но, а большинство его яы-
сококаалифицир о а в и и ы х 
специалистов вынуждены 
искеть работу, так как в пла-
нировавшейся в составе ди-
рекции инженерной группе 
предусматривалось мизер-
ное (в основном, по одному 
человеку не непревленио) 
количество спецнвлистов, 
которые, по выражению 
руководителя инженерного 
управления А. Н. Селифено-
ва, превратились бы в ста-
тистов, и пользы бы от них 
не было. 

И вот правление снова 
вернулось к будущему уп-
равления. Былв охарактери-
зована его работа по нап-
равлениям, доходы от его 
деятельнести, исчисляемые 
миллионами. 

Обсуждение несколько 

На заседании избран но-
вый председатель правления 
компании — А. Н. Рязанов, 
директор Сургутского ГПЗ. 
Согласно Устава, к выполг.а-

затянулось, и *6гдв 6. И. 
Блинов предложил коллв-
гам: «Я заберу инженерное 
управление в полном соств-
ее к себе на завод, в вы, 
если захотите, будете зек* 
лючать с ним договоре». 
Таков же желанно высказал 
Н. П. Кузьминых, директор 
ЦБПО. Однако остальные 
члены правления не согло-
сились с «звхввтиичвекой 
политикой». Инженеры, ска-
зали они, нужны компании, 
а смысл развернувшейся 
дискуссии в том. чтобы 
уточнить, по кеким управ-
лениям оин будут реботать, 
нужны зти направления или 
другие, кто конкретно не-
кой работой будет занимать-
ся — чтобы зквть, к кому 
обращаться, с кого спраши-
вать. 

При одном воздержав-
шемся (А. Н. Рязанов, кста-
ти, он представляет в прав-
лении 8 голосов своего за-
вода) инженерное управле-
ние введено в состав 
исполнительной дирекции. 

нию обязанностей он прис-
тупит с начала 1992 годе и 
будет зеиимать этот пост а 
течение первг.-и к»«р1ол«. 

В ПРАВЛЕНИИ КОМПАНИИ 

Сильно заинтересованы. Входим и пробиваем 

транспорта, будет распре-
делить по потребителям. К 
2000-му году яыработка воз-
растет до 13 млн. тонн, де-
фицит распределения соста-
вит 4 млн. 

Срок окупаемости 9.7 лет. 
Прибыль за 15 лет зкеплу-

атации системы составит 
7,5 млн. американских дол-
ларов. 

Стоимость реализации 
программы при нашей се-

годняшней нищито сказочная 
— исчисляется в миллиар-
дах: 4,2 млрд. рублей плюс 
730 млн. долларов. Но ес-
ли продукция будет унич-
тожаться, зто наверняка 
обойдется недешевле. 

Программа одобрена в 
Российском правительстве. 
Госэкспертиэа страны и ино-
странные банки, выполняв-
шие экспертизу проекта, да-
ли положительные заключе-
ния. 

Зарубежные бизнесмены, 

администрация Тюменской 
области, 14 предприятий 
страны выразили желание 
участвовать а ее реализа-
ции. 

Руководители предприятий 
гаэопереработки (за иск. 
лючением Сургутского ГПЗ) 
яысказались за необходи-
мость участия компании в 
осуществлении программы, 
но вопрос вопросов: где 
взять деньги? Своих нет. 
Зв крупный кредит — не 
рассчитаешься. Останови-
лись на мнении: надо соз-
давать акционерное обще-
ство. привлекать иностран-
ный капитал, просить пра-
вительство республики о 
выделении в централизован-
ном порядке финансов или 
кредитов на льготных ус-
ловиях. 

Решено создать а составе 
дирекции инициативную 
группу, которая будет дви-

гать программу дальшо. 

Утечна мозгов-самая страшная беда В новый год-с новым председателем 

Теплая комната,! 
е. телевизор, душ, Горячев во-

да. работающие конфорки иа кухне. 
Все зто есть в общежитии Н« 1 Локосовского ГПЗ, 

Светлана Киле. 
и вечные спутники северян —• 

олько ие делали: и травили, и 
•курилки»! Вместе с людьми пе-

I Кила. 
Фото и теист А. СОКОВНИНА. 

Из-за границы воротясь 

Своими впечатлениями о 
поездке ив Сингапур, 

где е качестве туристов по-
бывали 35 работников Ло-
косовского ГПЗ, делится 
оператор цеха подготовки 
гвзв А. С. ЖЕРНОСЕК: 

— Это моя вторая поезд-
ка за рубеж, раньше побы-
вал в Румынии Мое мнение 
такое: если нашо государст-
во будет бесплатно посы-
лать своих граждан за гра-
ницу. беря ясе расходы на 
себя. оно. несомненно, вы-
играет. Увиденная саоими 
глазами жизнь я других 
землях меняет кругозор, 
психологию. Когда сравни-
ваешь. как живут в стране 
«третьего мира» и твоей, 
относящейся к первому, 
понимаешь, как тебя оду-
рачили. 

Еще три года назад о 
зтой самой операторной я 
горячо спорил яот с этими 
самыми ребятами, с кото-
рыми работаю, отстаивая 
нашу социалистическую сис-
тему. Но после того, что я 
увидел в Сингапуре, я зто-
го делать не буду. 

КОРР.: То есть, сравнения 
не в пользу нашей страны 
и, конечно, жить Ввм от 
этого легче ие стало! 

— Нет. стало легче, по-
тому что жить хочется луч-
шо. 

КОРР.: В чем же, ив Ваш 
взгляд, секрет, что жизнь 
тем иная! 

— Там есть хозяевв. На-
стоящие хоэяеве. Самый 
простой пример, — магази-
ны. нх и наши. У нас тор-
говля догояориая, но ио 
продавец с покупвтелем до-
говариваются. Там у каждо-
го магазина конкретный 
владелец, старающийся по-
больше зеяезти товаров или 
продуктов, получше пред-

ложить и обслужить, сло-
вом, звинтересоаеть поку-
пателей, с которыми он до-
говаривается непрямую. 
Как но наших безерах. Про-
давец. к примеру, предла-
гает товар за 50 денежных 
единиц. я назначаю свою 
цену — 25. Он не соглешв-
ется, и я собираюсь ухо-
дить. Тогда он уступает до 

Обидно 
за себя 

27 — мы бьем по рукам, 
благодарим друг друга. 

У нас тоже жизнь может 
поменяться к лучшему, если 
зомлю народу раздать, яся-
чески поддерживать людей 
предприимчивых, которых 
в иешей стране очень мно-
го, но сегодня им не дают 
развернуться, ставят под-
ножки. 

Видел, как там люди от-
носятся к работе — в отеле 
нас обслуживали по такому 
классу, какой в нашей стра-
не даже вообразить невоз-
можно. Они очень боятся 
потерять роботу, потому что 
онв их кормит. И не так 
плохо живут, если имеют 
по 2 машины, содержат 4 
жены и 4 дома. И зто в 
стране г третьего мира»! 

КОРР.: Завидуете! 
— Конечно. Не знаю, 

правде, чернея зто звенеть 
или белея, потому что зле 
им не желаю. Но видел ни 
но одном лице злобного 
или недовольного выраже-
ния. Всегда улыбчивы, доб-
рожелетельиы. Обидно зв 
себя стаиояится. 

Из 
поэтической тетради 

Евгения Бравермана, 
старшего мастера 

электроцеха 
Нижневартовского ГПЗ 

Я узнаю тебя среди сотен людей, 
Среди множества лиц. 

что мелькают 
Среди бурь и невзгод 

среди загнанных дней. 
Я узнаю тебя, 

ты поверь мне и жди. 
Ты поверь, что пройти 

мимо я ие смогу. 
Оглянусь и узнаю 

родные глвза, 
Эту нежную поступь, 

улыбку твою 
Мне не спутать с другою 

в толпе никогда. 

О, зто женское непостоянство!.. 
Веками тайной остается для мужчин, 
То предиемереииое тонкое коварство, 
То тихий смех, возникший без причин. 

Как предсказать душевные порыеыТ 
Как сделать долговременной любовь. 
Чтоб нежностью своей вевгдв могли вы 
Заставить ившв сердце биться вноаьТ 

Нет, жеисквя душе для нес — загадка, 
И нам ее познать ив суждено... 
А может, это лучше, что отгадку 
До семой смерти разгадать нам ив дано? 

И ведь за счет чего жи-
вут! Зе счет туризме, ово-
щей, фруктов, натурального 
каучука. А у нас такие бо-
гатства — лес, нефть, газ... 
Но ничего до уме довести 
не можем. Одно без тол-
ку горит, еще и здоровье 
ноше губит. Другое зв гро-
ши продвется. Третье гни-
ет. 

У них есе не так. Видел, 
квк подготавливают пло-
щадку под будущее строи-
тельство: аккуратно сгребли 
чернозем — не машины ч 
увезли туда, где его ис-
пользуют е дело. Нам та-
кое деже в голову не при* 
ходит. 

Когдо у нас таким будот 
сознание, когдо так будем 
рвботвть, тогде н у нес всо 
будет. Вон у немцев после 
войны какая была разруха, 
но они народ сознательный, 
признали, что всо беды по 
их вино произошли, и за-
сучили рукава. По нашим 
меркам, правительство им 
вообще ничем не помогло 
— дало ло 40 марок и ска-
зало: мозгуйте, крутитесь, 
долейте. И они. благодаря 
большому трудолюбию, 
предприимчивости, созна-

тельности, построили хоро-
шую жизнь. 

КОРР.: После увиденно-
го «зв бугром» появилось 

квк-то изменить 

— Имеете в виду — за-
няться предпринимательст-
вом? Нет, я другого скледе. 
С удовольствием бы рабо-
тал под началом толкового 
хозяина. Лучше, если бы он 
был капиталистом. В прин-
ципе, для меня розницы 
нет, но кого работать, лишь 
бы за работу платили. 

Скоро 
праздник 

новогодний 
Что вадеть 

в новогоднюю 
ночь 

Вопрос непростой: ведь 
н . н . ш . м празднике нынче 
д м астральные гостм — 
томим купчим Лун. , благо* 
ухающая аппетитными бу-
лочками и теплыми пирога* 
ми, и о зорим, проказливая 
Обазьянв, таи что угождать 
придется обеим! 

Не радость Луиа палацам 
саатлоа, простого покрой 
платье из льна, хлопка или 
тонкой шерсти. А чтобы 
угодить Обальаиа. украсьте 
с .он нарад яркими, блестя-
щими бусами, наденьте 
крупные браслеты «под зо-
лото., броские серьги... 

Что поставить 
на стол 

блюде домашнего приго-
товления: пироги с капустой 
и с луком, лелашяи, мгруш-
ки с творогом, всякие со-
ленья, аараиьа, морсы... 
Мвса ив нужно — обо иа. 
ши гостьи аегетариаикн! 

Если уж никак но можете 
без наго обойтись — при-
готовьте маркое из утки. И 
не злоупотреблайте спирт-
ным, хота Обезьяна, воз-
можно, и будет подговари-
вать вас к атому! А ео лю-
бимое лакомство — баканы 
— с успехом заманит их 
российский вариант: каргош-
ка во всех видах. 

(Журнал а К р е с п ш к м , 
Не « ) . 

ВЫ ТОЛЬКО ПОЗОВИТЕ 
Кто хочет подарить свое-

му ребенку встречу с Де-
дом Морозом и Снегуроч-
кой, которые придут и вам 

в дом с поздравлениями, 
просим обращаться а КДЦ 
«Самотлор», а отдел досу-
ге по телефону! 3-97.71. 

ВЕСЕЛИСЬ, МОЛОДЕЖЬ! 
С З п о З и с в п о Ю янва-

ря КДЦ «Самотлор» прово-
дит новогодние молодеж-
ные вечере. В программе: 
дискотека «Ночной вааж>, 
видеосалон, буфет и, ко-
нечно же. Дед Мороз со 

Снегурочкой. Билеты про-
даютсв, обращаться по ука-
занному выше адресу и те-
ла фону. 

Редактор В . П.мальдма 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

АзеперерАбвтчыв 
Выходит с Б сентября 1987 года - ВТОРНИК, 31 декабря 1991 г. Л» 50 (222) 

Здоровья, счастья, успехов! 
Подошел к завершению 1991 год. 2 ) 0 

был нелегкий год для нашего колле'.гиеа. 
Трудности страны не могли обойм нас 
стороной. Тем не менее наши коллективы 
неплохо поработгли по достижению намо-
ченных производственных рубеж лй. 

И 25 декабря были перевыполнены пла-
новые показателе я ? приему нефтяного 
газа иа переработку и кс.члгжмиросание 
иа 0.7 млрд. кубометров, ло выработке су-
хого газа иа 1,4 млрд. кубометров. План 
по производству ШФЛУ осталса невыпол-
ненным иа 208,3 тыеачи тони, однако про-
изведено 350 тысач тони стабильного бен-
зина. 

В канун Нового года принято подводить 
итоги, вспоминать главное за прожитый 
отрезок времени. Для нашего коллектива 
таким, безусловно, ввлаотся то, что мы, 

газопереработчики, как и 16 лет иаз*л> 
вместе, единая рабочая семья. В этом 
определенная гарантия, что будут еще в 
»:ашей трудовой биографии славные стра-
ницы. 

1992-й год — год коренных экономичес-
ких и политических преобразований, нап-
равленных на повышение уровня жиэги 
российского народа. Трудности, свезен-
ные с осуществлением реформ. будут 
большие, но нам необходимо их пережить. 
Мы призываем вас. дорогие тооар»щи, к 
крепости ду»а, терпению друг к друг/ , доб-
росовестной работо. 

Примите наши сердечные поэдргвления 
с Новым годом. Крепкого вам здоро**..*, 
счастья, тепла и благополучна в ваших 
семьях. 

ДИРЕКЦИЯ. ПРАВЛЕНИЕ. ПРОФКОМ. 

Наступающий 1992-й год—год Обезьяны, а она, как известно, животное веселое, энер-
гичное Может, и нем под ее покровмтельс1вом стонет жить веселее? 

КОМАНДА ГОДА 
В декабре прошли со-

ревнования по бас ко т-
болу — последний вид 
комплексной спартакиа-
ды предприятий Сиб-
нефтегазпереработ к а. 
Блеснули мастерством 
спортсмены Нижиоввр-

товского ГПЗ пободив-
шио во всех играх и 
ставшие бесспорным ли-
дером 

По итогам комплекс-
ной спартакиады также 
признаны лучшими 
спортсмены этого за-

вода. Из 10 они участво-
вели в 7 видах соревно-
ваний, где петь раз по-
бедили и дважды заняли 
яторые места. 

г. гвоздик 
яиешт. корр. 

Есть только день 
между прошлым и будущим 

Новогодняя анкета «Газопереработчика» 
1. 1991-й год еыдапса 

сложным, неспокойным. 
Был ли в Вашей жизни 
год труднее этого! 

2. Изменились ли Вы) 

3. Чем Вам запомиитсв 
уходвщий год! 

4. Встретилса ли Вам 
в этом году человек, о 

котором Вы будете вспо-
минай* с благодар-

ностью) 
5. Ваши надежды. Кла-

ны, пожелание) 

ВРЕМЯ ТРЕВОГИ НАШЕЙ 
А. А . КУЗЬМИЧКИН, начальник участка Нижневартов-

ского ГПЗ (отец троих детей): 

1. С какой стороны 
смотреть. Если касаться 
{только производство, то 
приходилось работать и в 
более сложной обстановке 
в коллективе. По сравнению 
с прошлым и позапрошлым 
годом она лучше Или нас 
иа участле стало меньше, 
или люди получше стали 

Но в цехе напряженна 
чувствуется Люди нервные 
Нервов приходится тра-
тить большз. 

Видимо, сказывается ажи-
отаж. общая тяжелая об-
становка а стране, а люди 
читают газеты, слушают 
радио, смотрят телевизор 
—всю информацию впи-
тывают и ожесточаются. 
Раньше разговоры были 
иа разные темы, сейчас 
она, е основном, одна: о 
зарплате. Если точнее, о 
том. где больше платят. 

Стараемся, чтобы отно-
сительно жизни, дел иа за-
воде было поменьше не-
здоровых слухов. Ежене-
дельно начальник цохв 
проводит общецеховое 

собрание, гдо с информа-
цией выступает он, пред-
сада (Оль грофкома. пред 
седатель жь^соаэтэ 

Тревожит, что чет общей 
спаянности, теряется о я з ь 
между людьми. Главная 
причина по-моему, 
страх перзд неизвестностью 
завтрашнего дня. Наверное, 
он но пройдот до тех пор. 
пока обстановка но прояс-
нится. 

Согласен, что когда лю-
дям тяжело, им надо боль-
ше уделять внимания. 
Взять то же дни рождения 
Юбиляров мы поздравляем, 
пенсионеров чествуем, но 
если не ««круглая» дата, то 
все проходит тихо, навер-
няка рождая о чолоес <с 
обиду. Может, и не надо 
каждый раз собираться це-
хом. чтобы поздраэить 
именинника — это могут 
сдолать в коллективе, где 
он непосредственно ра-
ботает. но дать информа-
цию о том. что в цохе се-
годня именинник на том жо 
стенде «С днем рождения-* 

—надо. Наверняка оо про-
читают многие и найдут 
доброе слово в адрес кол-
леги, у которого о этот 
день пр.пдни.«. 

Есть и другие ?иачи вни-
мания Обычно этим зани-
мается профсоюз, а се-
годня у него другие забо 
ты: прияезти кусок мяса и 
разделить в цехе... 

Иногда слышу, что я, 
якобы, ругаться стал боль-
ше. Но мне кажется, что я 
но и 1мсиился и ругаюсь, 
как и раньше, только по 
Долу. 

-3. Чем-то выдающимся 
ио запомнится. 

4. Не было те.чого. 
5. Недавно принес я с 

завода яблоки, раньшо они 
но переводились в доме, 
не были роскошью. Так вот 
сидят мои ребятишки за 
столом и договариваются: 
давайте поменьше есть, 
чтобы надольше хватило. 
Я как услышал, слезы выс-
тупили на глазах. Уже у де-
тей появился страх за 
завтрашний день. 

Планов у меня никаких, 
потому что сегодня трудно 
что-то планировать А на-

дежда — выжить. 

:Т 
Вы спрашивали, правда ли, что 

Г у б к и н с к и й ГПЗ, и а х о-
дившийся а катастр о ф и ч е с-
иом положении по выполнению производ-
ственных показателен, обеспеченности 
иадрами, «выбивается в люди») 

Судите сами. 
За первые 6 мосяцея 1991 года завод не-

допринял ив компримирояанио 360 млн. 
кубометров газа относительно полугодово-
го плана. На 25 декабря отствевнио состав-
ляло все те же 360 млн. кубометров. То 
есть, во второй половине года сбоев в 
работо завода практически ие было, 
каждым работник Нижневартовского ГПЗ 
получил новогодний подарок) 

Действительно — в виде продуктовых 
наборов иэ мяса, колбасы, яиноводочиых 
изделий. 

Реэ подерок, то, естественно, бесплатно. 
Причем, не только сегодняшним работ-

никам, . .о и тем, кто ушел с эааода иа 
пенсию. 
весь лосепок Белозерного ГПЗ в 1991 го-
ду переселен в город! 

Пока нет. Для того, чтобы закончит* вы-
деление жилья для переселения поселка, 
заводу требуется еще 21 однокомнатная 
кяартира. 
каждый второй работиии Белозерного 
ГПЗ стал подписчиком газеты «Газопере-
работчика! 

Цифра эаиижеив. Из 398 работников за-
вода «Газопереработчик» в 1992 году бу-
дут получать более 280. 

Администрацив. профсоюзный комитет 

объединения и редакция газеты «Газопе-
реработчик» награждают общественного 
распространителя почати завода Л. А. Бу-
лычеву ценным подарчом. 
до сих пор ист лимитов иа технику иа 1992 
год, которые в предыдущие годы всегда 
были известны уже в ноябре) 

К сожалению. Ни в Минтопе, ни в Мини-
стерстве экономики России, ни я корпо-
рации Роснефтегаз этот вопрос до сих 
пор но решен. 

Полагая, что лимиты, если будут, то не-
большие, фирма Сибтранском, имеющая 
долголотнио связи с заводами — изгото-
вителями. намеревается закрыть яопросы 
потребителей Сибиефтегазперсрвботки 
через прямые договора, 
в ремстройтресте, гдо забота о людах бы-
ла едва ли не на последнем месте, теперь 
по-другому! 

По крайней море, в одном иэ подразде-
лений треста — СпецРМУ, где а канун Но-
вого года побывал наш корреспондент, 
работники коллектива говорили о значи-
тельном улучшении обеспечения а послед-
ние месяцы продуктами питания. 

Думают тут и о здоровьо трудящихся— 
аключен договор со стоматологической 

поликлиникой, где каждый работник, не 
толкаясь а очередях, в удобный для него 
выгодной день сможет полечить зубы. 
КДЦ «Самотлор» в 1992 году будет про-
изводить и продавать боаарское пиво! 

Правда Но из самотлорской ооды. 



ЕСТЬ ТОЛЬКО ДЕНЬ МЕЖДУ ПРОШЛЫМ И БУДУЩИМ 
ПРИМЕТА ГОДА: 

С РАБОТЫ-С КОТОМКОЙ 
Б. А. Кириченко, электромонтер Нижневартовского ГПЗ 

(отец троих детей и дед троих внуков): 

1. Были годы очень слож-
ные. Я помню войну. Но 
сравнивать их с нынешними 
нальзя. 

С 1955 года я на произ-
водство, по комсомольской 
лутовко работал в Донбас-
се. В 60-е годы начался в 
стране подъем, с каждым 
годом жизнь улучшалась, 
потом топтание на место, а 
а послсдиио годы покати-
лись вниз. Можот, кто-то и 
живет лучше, и доволен, 
но народу в целом сейчас 
плохо. 

2. Сама жизнь, обстанов-
ка заставляет меняться. В 
другие времена думал, как 
с семьей отдохнуть, а сей-
час мысли об одном: где 
можно заработать? 

3. Мне год сильно запом-
нится тем, что я никогда 
раньше с котомкой с рабо-
ты не ходил, а сейчас хо-
жу. Нот. я не барин какой-
то и жоно по дому всегда 
помогал, водь у нас троо 
детой, в том число ходил 
по магвзииам. Но надоб-
ности но было возти про-
дукты с завода, потому что 
они были в магазинах го-
рода, прямо рядом с до-
мом. И таких очеродей до 
перестройки но видол. Лю-
ди обоалсиныо и не знают, 
иа кого злиться. 

Я раньше думал: вырас-
тут дети — буду отдыхать. 
Дети ужо. взрослые, каза-
лось бы, лег-ю должно 
быть, а тяжело. У дочки 

мелонький ребенок, стоять 
в очередях она но пойдот, 
приходится помогать и го 
сомьо. 

Но было чого-то слиш-
ком радостного. 

5. Хотелось, чтобы пос-
короо осе утряслось. 
Страшно, что но рынок 
идот — резво это рынок, 
если продается купленной 
в магазинах? А я помню 
рынок 1943—44 годоз. Мы 
тогда в Ьессарабии жили, 
которая находилась «под 
Румынией». Мы сами асе 
выращивали, а потом возлн 
о Бухарест, где продавали 
а чащо меняли на нужные 
нам товары. Жили нор-

мально, дом о неплохо. По-
этому хотелось бы, чтобы 
скорсо наступил настоящий 
рынок. Тогда бы нош завод 
свою продукцию продавал, 
а иа выручеьныо деньги 
покупал. что нам надо. 
Слышал я. что эа границей 
фирмы о сооих людях 
очень заботятся. К прибо-
ру, на «поиски?, предприя-
тиях человек мо«:от купить 
для себя осе, вплоть до та-
почек. 

Заводу хочу пожелать, 
чтобы он принимал а̂.< 
можно больше газа, бо-
гател и мог платить своим 
работникам хорошую зар-
плату. Иначо люди будут 
разбегаться, что ужо наб-
людается: на нах-ом /част-
но должно быть 10 чело-
век, а осталось всего троо. 

плавать, бегаю, играю с 
ними. 

5. Мое самоо большое 
желание — чтобы дотм бы-
ли здоровы, чтобы росли 
но пассивными, а занима-
лись собой. 

Хочу посоветовать всем 
родителям обратить внима-

ние на дотей. В нашем Ниж-
невартовске они очень мно-
гим обдолоны. тсчастую нх 
сводить некуда, где бы 
они что-то дсброо взяли 
для души. Так пусть жо 
хоть родительских внимания 
и любви получают ребята 
адоооль. 

5. Я ужо сказала, что 
надежд на улучшение жиз-
ни не питаю. Одна радость 
—сын, он мне неприкт-
ностей не доставляет, лос-

л/шный. учится, о основном, 
на 4 и 5. 

Хочу пожелать веем моим 
друзьям, товарищам по 
работе счастья и любви. 

Если бы не любила 

Не пропали. 
И не пропадем 

А. И. СЕЛИВАНОВ, начальник СпецРМУ Ремстройтрсста: 

Т. С. АЛИЕВА, техничка Нижневартовского ГПЗ 
«пятерых детей): 

1. Да. год трудный. В 
магазинах одежду длв до-
тей, чтобы по душе, не ку-
пишь, а в магазин для мно-
годетных редко хожу — 
целые дни на роботе, в 
выходные — стирка, убор-
ка... 

В магазин муж ходит, он 
же — в больницу с детьми 
и на «больничном» сидит 
южо он. Сейчас, уже ме-
сяц, ребенок в санатории 
лечится, в Сургуте, муж 
туда каждую неделю ездит. 
Вот порой и задумаешься, 
а где я — мать, иоторая 
родила? Но что доны», 
если буду часто на «болъ-
ничнолу, з»'р на рабого 
никому не понравится. 
{.. юяько не подумайте, 
что наши доти раздеты — 
нот, осо у них ост», но хо-
телось бы лучшо. И хоро-
шо, что у моим не один 
или дооо, а пятеро ребят. 
С одним, думаю, скучно 
Воспитываю их, иа.с сосни-

(мать 

тывали меня родители: моо 
и отцовское слово для них 
—закон. Как старший ска-
жут. так и должны делать. 
Иначе как? Иначо могут 
вырасти непослушными и 
неуважительными. 

В сомье у нас согласие. 
Люблю ли я мужа? А как 
же4 Если бы не любила 
ого, но рожала бы детей. 

4. Но изменилась». 
3. Получили 5-комьатную 

каартиру. Хорошо! Но 
жаль — пустая, хот. г фут-
бол играй: меболи нот. 
Что в поселковой 2-х ком-
натной было, то и сюда пос-
тавили. И то огорчает, что 
коартира ноыя. а требует 
ремонта: оси поогла тре-
щинами. 

4. Затрудняюсь ответить. 

5. Жду хорошего. Зачем 
плохое? Надеюсь что бу-
дет лучше. Челооод всо 
время стремится к лучше-
му. 

Ж А Л Ь , НЕ ВСТРЕТИЛСЯ 
Н. М. МАМЕДОВ, водитель Нижневартовского УТТ (отец 

троих детей): 

И ог самих зависит 
В. П. ФА Д ИМЕВ А, кладовщик Нижневартовского ГПЗ 

(мать троих детей, одна иэ активнейших спортсменок за* 
еодв): 

1. Нет. еще но почувство-
вал, что 1991 год был труд-
нее других. 

2. Нет пока. 
4. Нет пока, а год ужо 

кончаэгея... 
5, Хочется года мирного. 

У меня троо детей. Я гла-
ва семьи, мои заботы — 
ео накормить, одеть, обуть. 

1. Был, конечно. Сюда 
я приохала молодым спе-
циалистом, начинать при-
ходилось практически с 
иголочки. А этот год труд-
ным я вообще ко считаю. 
Но чувствую по себе, что 

он тяжелее прошлого. За-
вод хорошо помогает ма-
териально, много делается 
по обеспечению нас про-
дуктами, в перед Новым го-
дом каждому заводчанину 
дали продукты и еиново-
дочныо изделия бесплатно. 
В заводском магазине мож-
но купить многое, что 
нужно для домашнего хо-
зяйства. 

Думаю, что благополучие 
во многом и от нас самих 
зависит. Мало замечать и 
говорить, что жить стано-
вится хуже, надо и самим 
хоть что-то делать, чтобы 
было лучше. Вот сейчас 

сутствия в магазинах кар-
тофеля, о у нашой семьи 
есть огород, и мы запас-
лись на зиму овощами. 

2. Трудно сказать. 
3. Квартиру получили '1-х 

комнатную, мужу дали в 
ЗСНХМ, где он работает. 
Это долгожданное, самое 
гловноо счастье! Мы мно-
гие годы жили в поселке 
Молодежный. 

4. Я бы хотела поблаго-
дарить директору базы 
«•Азов» Виталия Георгиеви-
ча Полякова. Очень душев-

ный человек! Хорошо встре-
тил, хорошо организовал 
наш отдых. 

Наша семья о «Азове» 
частенько бывает, потому 
что я не представляю, где 
лучше с дотьми можно 
отдохнуьт, чем там. Ко-
нечно. я не жду. что кто-то 
наш отдых устроит, сама 
стараюсь: учу ребятишеч 

Люди лучше, чем кажутся 
н. Ф . СОПИКОВА, инженер ЦБПО: 

1, Вряд ли был у меня 
год труднее ныношкего. 
Было сложно, но по-дру-
гому, а тут дом сгорел, и 
осталась — ни вещей ни 
денег. Успела только вых-
ватить из огня теловизор, 
за который ещо но распла-
тилась. А больше риско-
вать не стала, о сыне по-
думала: вдруг что со мной 
случится, как он будет 
один? 

Три нодоли поело этого 
но могла ни пить, ни есть. 
Не знаю, как бы пришла в 
себя, осли бы не люди 
вокруг. Помогли, кто чем 
мог. Предприятие оыдоли-
ло пособие, бартер. 

Пока живу у подруги, но 
над^ переселяться, дали 
квартиру в нашем жо по-
селке. Дом новый, но ху-

же ношего прежнего: в 
стенах дыры, трубы текут, 
раковина разрушена... Как 
только людям но стыдно за 
сьою такую работу! Гово-
рят, что СЭС этот дом ощо 
в прошлом году приняла, 
хотя комендант поселка акт 
до сих пор не подписало. 
Деваться неиуда, но так нэ 
хочется в этот дом дажо 
заходить! 

2. Стала совсем неверя-
щая. Ни во что но верю. 
Но оерю, что станет луч-
ше. Что о магазинах можно 
будет купить то, что надо 
мно и сыну. Что будот за 
что купить, потому что 
зарплата моя не идет ни е 
какое сравноние с ценами. 

4. Я поняла, что добрых 
людей очень много. Люди 
добрео, чом кажутся. 

1. 1991-й год считаю мо-
ноо сложным, чем преды, 
дущий. Тогда, как грибы 
поело дождя, появлялись 
кооперативы, приманивав, 
шив людой более высокой, 
чом на госпредприятиях, 
зарплатой. В нашем кол. 
локтиво тожо было броже-
ние, в итоге ряд специа. 
листов ушли в кооперати-
вы. Правда, там они но 
прижились. Мы их не удер-
живали *; ноге:л "7 ",»*пи 
назад — раз ищут длинный 
рубг . , пусть идут. Но пере 
жчгь из-за этого при. 
млось много. 

Управление, понеся поте-
ри, «форму» но потеряло. 
С переходом его на арен, 
ду значительно выросла 
заработная плата. Броже-
ние в иоллективо прекра-
тилось, люди успокоились, 
робота ют. 

Год мы заканчиваем нор-
мально. Экоиоми «сскио го . 
казатели хороши-}. Зыпол-
нили свои договорные обя-
зательства, кроме Сибгаэ-
траиса, гдо срыв произо. 
шил но по нашей сине. 

Лучше, чем в предыду-
щие годы, с участием 
треста решаются социаль. 
ныо вопросы: обеспеченно 
продуктами, товарами. 
Примерно на 15 участков 
расширился огордный клин 
коллектива. 

Но самое важное — кол-
лектив стабилизировался, 
хотя мы с удовольствием 
приняли бы ещо 10—15 ра. 
бочих.специалистов. 

2. Мно стало легчо рабо-
тать, потому что с передо-
дом управления на аренду 
стали самостоятельнее и, 
значит, получшо работать 
службы, зарплата которых 
зависит от показателей всох 
участков. У каждого участ-
ка — свой лицевой счот. 
Заработанными деньгами 
за вычетом отчислений в 
вышестоящие организации 
они распоряжаются сами. 

Зарплата, как я уже ска-
зал, выросла, ьо люди го-
ворят: мало. Жизнь доро-
жает. Поэтому расслаб-
ляться не приходится: что-
бы участки могли рабо-
тать и зарабатывать нор-
мально, мы, ИТР, должны 

ЭХу 

ХОРОШО! 

димым: ПСД, материалами 
и т. д. 

3. 1ем запомню, что в 
настроении работников кол-
г.ектива стало больше ста-
бильности, уверенности. 

И непременно том мно 
будет памятен 1991 год, 
что родилась внучка Ната-
ша. Ей ужо 5 месяцев. Уз-
нает меня, смеется, как 
увидит. Чулстяо такоо, буд-
то жизнь начинаешь сна-
чала. 

4. Хочу с благодарно-
стью скозать об участке, 
которым руководит А. Г. 
лвертин. Зде:» подобра-
лн'ь высококвалифициро-
ванные специалисты. Ниж-
невартовский и Белозерный 
ГПЗ предложили им обь-
омы значительно большее, 
чем о предыдущем году, и 
работают они надежно Ло 
просьбе БГПЗ и ЛГПЗ вы-
полняли останооочныо ре-
монты, справились в срок 
и без претензий за качест. 
во. 

5. В планах — даль»:лГ,-
шая стабилизация колг.ек. 
тива, улучшение ритмичное, 
ти его работы, т. е. ооало-
чоние всох ого людей в ро-
боту. Будем стараться соз. 
дааать больше социальных 
благ для наших людей, 
чтобы в их глазах госпред-
приятие было болео при. 
влекательным, чем коопе-
ративы.' 

Надеюсь, продолжится 
ломка привычной, старой 
психологии. Процесс ужо 
идет — люди начинают по-
нимать, что надо рабо 
тать, что только сами мо-
жом помочь себе. Стали 
считать деньги, поэтому 
начинают беречь материа-
лы, следить, чтобы не про-
стаивала техника. 

Сейчас всем нам сложно, 
всой страио. А как иначе? 
Всо плохое, что накаплива-
лось десятилетиями, долж-
но было выплеснуться на-
ружу. Верю, что обязатель-
но будот улучшение. 
Вспомните, сколько тяже-
лых моментов пережила 
наша Родина. И не пропа-
ла. И теперь не пропадот. 

Желаю коллективу своего 
управления, всей Сибиеф-
тегазпероработке успехов, 

многие горюют из-за от-

обеспечить их всем иеобхо- здоровья, благополучия. 

И жизни всегда есть место шутке 
КОВАРНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

Мероприятие по презентации фирмы Сибтранском бли-
зилось к завершению, когда зам. генерального директора 
по коммерции В. И. Егоров обратило к присутствующим: 

—Какие будут вопроси, предложения? 
Зам директоре Терасоаского ГПЗ П. В. Дьяконов пред-

ложил: 
—Любому из наших предприятий нужен спирт, но по 

отдельности мы его но купим. Давайто объединим усилия. 
Дьяконова поддержали. 
В. И. Егоров: 
—База снабжения доржна подумать о слива продукции. 
Голос из зала: 
—Если поступит спирт, база думать но будет. 

В ДУХЕ ВРЕМЕНИ 
Накануне Нового года юный художник Пата Александров 

принес а редакцию рисунок, на котором был изображен 
Дед Мороз с мешком, надо полагать, подарков в одной 
руко и с газетой .Газопереработчик* — а другой. 

Рисунок, как рисунок, если бы но одно обстоятельство: 
Дед Мороз был... без шубы. Представьте: шагает Старик 
сквозь пургу в валенках, рукавицах и сяитре. Хотя зто и 
Дед Мороз, но и зима есть зима. 

Журналисты попросили Потю обьяснить, что асе зто 
значит, и услышали ответ: 

—Бартер: Дед свою шубу на подписку «Газопереработ-
чика* сменял. 
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