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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

Выходит с 5 сентября 1987 года- ПЯТНИЦА, 15 января 1993 г. № 1 (270) 

Первые лица: 

рождественское 

интервью 

— Флорид Сабирович, 
расскажите, пожалуйста, ка-
ких результатов добился 
к о л л е к т и завода • 1992 го-
ду? 

— Несмотря на общеизве-
стные трудности, а их било 
немало, наш коллектив по-
работал положительно. М и 
выполнили свои обязатель-
ства .Фактически заверши-
ли монтаж по 1-му модулю 
Лянторской КС-3, а по 2-му 
модулю произвели монтаж 
всего технологического обо-
рудования, освоив более 
120 млн. р>5лей. 

и Нам удалось завершить 
строительство индивидуаль-
ного овощехранилища на 
100 мест п, построив, запу-
стить холодильник вмести-
мостью 20 тони. Это позво-
лило в полном объеме обес-
печить продуктами завод-
скую столовую, которую, 
кстати, мы взяли на свой 
баланс, тем самым удешевив 

аРбсди почти в дна' ра^за. 

Несколько слов о прог-
рамме обеспечения наших 
тружеников жильем. Сегод-
ня на стадии завершения 
170квартнриый дом и Сур-
гуте. Рассчитываем, в мае 
принять у строителей пер-
вую очередь, а в сецтябре-
октябрс — 2-ю. В г. Ляито-

Теснее, 
дружнее, 
смелее! 

На вопросы нашего кор-

респондента отвечает д и . 

ректор Сургутского Г П З 

Ф Л О Р Н Д С А Б И Р О В Н Ч 

Ш А К И Г О В . 

ре завершается строительст-
во 16-квартнрного дома. Ве-
роятней, всего в нюне нач-
нется заселение. 

Нельзя ие сказать еще и 
о том, что мы своими сила-
ми произвели реконструкцию 
лянторского гаража , тем 
самым расширив его на 6 
теплых стоянок. 

Много внимания уделяли 
улучшению труда и быта, 
обновлению автомобильного 
парка . 

.— Простите, пожалуйста, 
неужели удается обходить-
ся без проблем? 

— Проблем у нас, к со-
жалению, не меньше, чем на 
других предприятиях. Ос-
новная — невыплата потре-
бителями денег за широкую 
фракцию в течение послед-
них семи месяцев, плюс к 
этому — отсутствие своев-
ременных взаиморасчетов. 

В результате паша з а д о л . 
жснность в социально-куль-
турном строительстве воз-
росла до 80 млн. рублей, а 
долг по промышленному 
строительству — это, в ос-

н о в н о м , 3-я очередь и газо-
провод от г. Л я н т о р до Сур-
гутской Г Р Э С — составляет 
приблизительно 60 млн. руб-
лей. 

— Какие события мниув . 
шего года особенно вам па-
мятны? 

— Я думаю, это масса 
выполнении" мероприятий, 
цель которы» - улучши,1 
и обгтсиаспть работу на I 
и 2-й КС. Сюда следует 
приплюсовать смонтирован-
ный на 1-й очереди новый 
блок охлаждения и замену 
факельных свеч на Лянтор-
екой КС Л'т I и 2. 

— Чтобы вы пожелали 
труженикам своего завода н 
всем газопереработчикам в 
1993 году? 

— Ж е л а ю стабильной, 
безаварийной работы, тес-
ного, всемерного сотрудни-
чества друг с другом, "взаи-
мовыручки и понимания. 
Ж е л а ю нашему коллективу 
скорее перестроиться для 
работы в условиях акцио-
нерного общества, ибо каж-
дый заводчаннн будет сов-
ладельцем имущества и до-
ходов. Ж е л а ю обрести чув-
ство настоящего хозяина, 
от бережливости, творчест-
ва, высокой производитель-
ности которого будет зави-
сеть благосостояние семьи 
II общества в целом. 

Здоровья, счастья, успс: 
хов вам, уважаемые газо-
переработчики! 

ЕСЛИ ДЕТИ НА ПЕРВОМ ПЛАНЕ 
С 1959 года работает • дошкольных учреждениях отлич-

ник народного образования Г А Л И Н А Н И К О Л А Е В Н А 

П О Д Ш И В А Л О В А , а заведующей д е к а д а «Буратино», что 

• жилпоселке Сургутского ГПЗ , — с 1984 года. Искренняя 

любовь к детям — главная отличительная черта характера 

•той трудолюбивой женщины. 

— Я люблю свою работу, 
— сказала мне Галина Ни-
колаевна. — Что может 
быть радостней и почетней, 
чем учить малышей добру, 
передавать им свои знания, 
умение, раскрывать глаза на 
необыкновенно удивитель-
ный мир! И нет большей 
награди , чем их счастливые 
лица. А всего ребятишек в 
нашем детсаду 70. Это мак-
симум, который мы можем 
принять, хотя заявления н 
просьбы родителей об уст-
ройстве детей в наш детсад 
поступают нередко. 

— Что вы можате расска-
зать о ваших коллегах? 

— Это прекрасные люди, 
обладающие большим опы-
том и знаниями нашей спе-
цифики. Мне трудно кого-
либо выделить, так как все 
отдают себя работе сполна. 
Их умелые рукн могут пост-
роить снежную горку, ис-
кусно оформить зал , слепить 
занимательную игрушку, 
сделать пособие для заня-

тий, вышить необыкновен-
ные узоры — да все могут, 
что требует от ннх наша 
профессия. 

— Известно, ч ю ваш сад 
является лучшим среди рай-

онных малокомплектных дет-
ских садов. 

— Д а , это так. Н о тут не 
только наша заслуга — 
без всемерной поддержки 
заводчан и в первую оче-
редь директора Флорида Са-
бировнча Шакирова и глав-
ного экономиста Валентины 
Александровны Веденеевой, 
навряд ли бы мы достигли 
сегодняшнего уровня. У нас 
есть все д л я плодотворной, 
творческой деятельности. 

— Слышал, что ваш сад 
работает по необычной мето-
дике — Т Р И З у . Что »то та-
кое? 

— Это творческое разви-
тие изобретательных задач. 
Основная цель метода — 
привитие малышам тяги к 
самостоятельному творчест-
ву, логическому мышлению. 

Декабрь ' 
в цифрах 

В декабре предприятиями 
объединения принято на пе-
реработку н комнримирова-
ние 165 млн. кубических 
метров нефтяного газа до-
полнительно к плану. 

В том числе Нижневар-
товским Г П З + 12У.5 млн., 
Белозерным Г П З + 2 6 . 7 
млн., Сур |утскнм П Ь 
+ 6 . 5 млн., Локосовским 
Г П З + 2 , 2 млн., Южно-Га-
лыкскнм Г П З минус 2,9 
млн., л ' .ураилепкшкким Г П З 
+ 3 , 1 млн., Краснолсшшс шм 
Г П З + 9 , 1 млч., В а р ь с а н -
скнм Г П З + 1 8 . 2 млн. С1 ерх 
намеченного ыесячниг-»* ру-
бежа . 

Ноябрьское н Когалымскос 
ГПП справились с планом 
на 100 ироцентои. 

Недобрал на компрнмнрт-
ванне 9 млн. кубометров 
сырья Губкнискнн Г П З . 

Всего в ы р а б о т а ю допол-
нительно + 1 5 8 млн. кубо-
метров газа, с у х о ю +174 ,5 
млн., компрнмнроиапного на 
14,6 млн. кубометров мень-
ше плана. 

Предприятиями объедине-
ния произведено Ш Ф Л У (с 
учетом допзаданпя) на 84,5 
тысячи тонн меньше, чем на-
мечалось. Отрицательные 
показатели по всем заво-
дам: Нижневартовский Г П З 
— 7 тыс. тонн. Белозерный 
Г П З —16,5 тысяч, Сургут-
ский Г П З —17 тысяч, Ло-
косовскнй Г П З —5 тысяч, 
Южно-Балыкский Г П З 
—10,5 тысяч, Муравленков-
ский Г П З —28,5 тысячи 
тонн. 

Реализовано Ш Ф Л У все-
го объединением на 82,7 

тысячи тони меньше плана. 
Выработка стабильного 

бензина объединением сос-
тавила 31,3 тысячи тонн. 

Самые 
надежные-
семейные 

О том, как обстоят дела 
с кадрами на Когалымском " 
ГПП, рассказывает инженер 
отдела кадров ГАЛИН 
А С Ы Л Г А Р Е Е В Н А ТАРА-
СОВА: 

— Сегодня проблем с 
кадрами пег, к нам охотцо 
идут, и мы, имея возмож-
ность выбора, принимаем на 
работу более профессио-
нально подготовленных лю-
дей. Сохранили > орошую. 
как мне кажется, тради-
цию: предоставлять работу 
в первую очередь членам 
семьи работающего на на-
шем производстве. В насто-
ящее время 20 процситов от 

всего коллектива составляют 
семенные династии. Как по-
казало время, эти люди яв-
ляются самыми падежными 
тружениками. 

На предприятии 90 вах-
товиков, летающих из Са-
мары, Уфы, Омска. С эко-
номической точки зрения, 
это невыгодно, т. к. все 
накладиее становится для 
предприятия этот метод ра-
боты. В первую очередь по-
тому, что цены на авиа-
перевозки с космической 
скоростью взлетели вверх. 

Беспокоит и то, что на 
производство приходит все 
меньше н меньше молоде-
жи. Эгот нездоровый, на 
мой взгляд, симптом объяс-
няется уходом молодых в 
коммерческие структуры. Не 

получится ли так, что в не-
далеком завтра мы будем 
иметь ту же картину, что о 
сельском хозяйстве, где 
ушедшего на пенсию труже-
ника некем заменить? Проб-
лема стоит того, чтобы н а д 
нею серьезно задуматься 

«Погоду» 
портят 
долги 

и цены 
В сложном экономическом 

положении е г р о м о м году 
оказалось К о г а л - м с к э е 
Г П П : хотя выпуск продук-
ции по сравнению с преды-
дущим годом не у м е н ы т л о . 
Д о л ж н ы предприятию >06 
млн. рублей, его ж е додги 
составляют 460 млн. рублей. 

П о информация ш 
главного инженера п р е д . 
приятия Павла Юсуповича 
Досчаиова , сложившееся 
экономическое положенно 
серьезно усугубляет решение 
социальной н производст-
венной программ. Отсутст-
вие средств усложняет про-
изводство операций по за -
купке необходимых запас-
ных частей, а т а к ж е обору-
дования, с пздоицло -дслирг 
го коллектив хотел бы вы-
пускать готовое к употребле-
нию топливо. 

— Сегодня нас выиужда-
•от продавать газ по невы-
годной нам цене, — расска-
з а л П . Ю. Досчанов, — по-
этому затраты на производ-
ство равны прибыли, из-за 
чего в конечном итоге мы 
едва сводим концы с конца-

При этом основательно учи-
тываем психологию и уро-
вень развития ребят. Метод 
включает в себя н комплек-
сные занятия. То есть, в те-
чение одного занятия ребя-
та получают возможность 
позаниматься, например, ма-

' тематическими хитростями, 
физкультурой. развитием 
речи и т. д. Это занятие — 
игра, от которой дети полу-
чают удовольствие, легче • 
воспринимают новое, меньше 
устают. 

— Какие мероприятия про-
водятся в вашем садике? 

— Приобщая ребят к на-
родному фольклеру, прово-
дим так называемые поси-
делки, на которых малыши 
знакомятся с обычаями, тра-
дициями, культурой народов, 
проживающих в Сибири. 
Они воотчию видят нацио-
нальные костюмы, утварь н 
т . д. Пытаемся возродить 
народные н христианские 
праздники, и делаем это че-
рез музыкальные занятия, 
утренники, развлечения. 

— Не могу удержаться и 
не спросить: • какую сумму 
обходятся родителям услу-
ги сад»? 

— В очень незначитель-
ную по нашим временам. В 
месяц родительская плата 
составляет 340 рублей. От-
сюда нетрудно подсчитать 
годовой расход семьи на 
столь важное для нее дело. 

На Сургутском Г П З по-
бывал С ПИВОВАРОВ, 

РЕДАКЦИЯ БЛАГОДАРИТ 
Как и в прошлом году лучше всех про-

вела подписку па газету «Газопереработ-
чик» общественный распространитель неча-
тн Белозерного Г П З Людмила Алексеевна 
Булычева. Причем, в максимально сжатые 
сроки, т. к. за 7—10 дней д о окончания 
подписки возвратилась из отпуска. 

О чем такие «скорости» говорят? Во-пер-
вых, о том, что у Людмилы Алексеевны 
невероятные организаторские способности. 
Во-вторых, о том, что она 'любит свой завод 
и .хочет, чтобы о нем, о его людях больше 
писал «Газопереработчик», потому 'что кро-
ме него другие нздаиия о газопереработчи-
ках, в основном ведь, не пишут, верно? Так 
что лишиться нашей газеты—значит, заве-
домо обречь себя на то, что «нн сказок о 
нас не расскажут, нн песен о вас ие споют». 
Конечно, без этого — в отличии от куска 
хлеба — прожить можно, ио что это будет 
за серая жизнь! 

Редакция благодарит Людмилу Алексе-
евну за помощь, а руководство н профком 
объединения приготовили для нес подарки. 

Очень старалась п общественный распро-
странитель печати Нижневартовского Г П З 
Вера Вениаминовна Будурина. Спасибо ей! 

Был у газеты в прошедшую подписную 
компанию п еще один помощник, объявив-
шийся по принципу: и вдруг — друг. Это 
доброволец, без чьих-либо просьб взявший-
ся провести подписку в своем коллективе. 
Думаем, вы можете представить, какой ог-
ромной моральной подрежкой нам, журна-
листам, стало его предложение: «Я хочу 
вам помочь». Ж а л ь , не можем назвать его 

фамилию в газете — по его просьб», Но мы 
от лушн его благодарим. 

И все-таки несмотря на старания, 
тираж у м с и ь ш и л с я пример-
но на 400 экземпляров. Много! Проанали-
зировав ситу : л ю . мы можем сказать об 
основных, на наш взгляд, прнчичах. 

Подписка на «Газопереработчик» была 
начата с опозданием примерно на полтора 
месяца, т. с. под занавес основной подпис-
ной компании. Высокая цена газеты (для 
сравнения — годовая подписка на много-
тиражку Нижневартовской ГРЭС всего 10 
рублей) . Сыграло отрицательную роль и то, 
что «Газопереработчик» не был внесен в 
областной каталог, из-за чего все наши чи-
татели, кроме нижневартовцеа, лишились 
возможности выписать газету индивидуаль-
но. На отдельных предприятиях подписка 
не была организована, а так как общая под-
писная компания, в основном, была завер-
шена, то поиятно, что ие у каждого появи-
лось желание из-за одной газеты толкаться 
и очередях «Роспечати». Из состава объ-

единения вышли такие крупные предприя-
тия как рсмстройтрест, Ц Б П О , Эиергосер-
внс. Кому-то иаша газета показалась не-
интересной — куда от этого деисшься? 

Но радует, что в эту подписную компанию 
мы от многих слышали, что читают «Га-
зопереработчик» от «корочки до корочки». 
Это вселяет добрые надежды, в том числе 
на рост подписки в течение года. 

Благодарим всех, хто решил быть с нами 
о 1993 году. 

Журналисты € Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т Ч И К Л > . 



Неразбериха на началь-
ном этане рыночных отно-
шений поставила в трудное 
положение профсоюзы, что 
не обошло стороной и проф-
союзную организацию Ко-
I алымского ГПП. 

— В нашей организации, 
рассказала председатель 

профкома предприятия Га-
Л Н Н А В А С И Л Ь Е В Н А 
С: 1 0 Р О Ж ЕВА. - продол-
жается тенденции но вихо-
ду (и профсоюза. Причини 
разные. Проанализировав 
ПЛ. мы пришли к выводу: в 

основном, ЭТО происходит ИЗ* 
за того, что люди считают 
сегодня деятельность проф-
с о ю з малоэффективной. II 
вторая причина — нежела-
ние платить взносы. 

Конечно, есть истина в 
такого рода мнениях. Не-
сомненно, что профсоюзу 
надо искать другие методы 
и формы работы, а т а к ж е 
укреплять и развивать то 
хорошее, чго приобрел он 
за сном деятельность. Но 
для этого ему нужна все-
мерная подложка всего 
коллектива, а пока наши 
просьбы разбиваются о 
крепкие стены равнодушия, 
пассивности, безразличия. 

Но тем не менее, вышед-

Расставались навеки. 
Не вышло 

Знайте! 

О ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ 
Профсоюз на 

предприятии 
шие н) организации прихо-
дят в комитет с различны-
ми просьбами: выделить 
путевку на отдых, лечение 
и т. д. Совсем свежий при-
мер — когда дело косну-
лось новогодних подарков, 
не члены профсоюза удари-
ли п набат, прося или тре-
буя выделить для их детей 
подарки или же прнобрес-
1И их за наличный расчет. 
Но мы, к сожалению, по-
мочь им ничем не могли, 
т. к. не рассчитывали па та-
кой поворот событий. Как 
мы подсчитали, каждому не 
члену профсоюза н р и д е к я 
выложить наличных дли по-
купки хорошего подарка 
примерно столько же, 
сколько бы в течение года 
без ушербз для семьи он 
вкладывал в казну профор-
ганизации. 

Теперь немного о нашей 
работе. Как бы не было 

СОМНЕНИЯ ДИРЕКТОРА 
Л\ы уже писали о той. что о октябре Нижневартовский 

Совет ы р с т с ф и р о в а л Ц Б П О как акционерное общество 
открыто!н типа «Снбмашремонг». Предприятие акциониро-
валось но второму варианту. 

Л на ш и \ . оесь прошло собрание, созванное но инициа-
тиве . т р е м о р а II. 11. Кузьминых, где он поставил перед 
коллективом вопрос: остаемся на набранном пути или на-
пеним решение и будем акционироваться в составе объеди-
нении Снбиефтегалн-рсработка? 

Как объяснил корреспонденту «Газопереработчика, дн-
р е к м р , е ю сомнения . вя м н и с тем, что предприятие вряд 
1и си ' - . с ! в ы л и т ь самостоятельно, не сможет решать со-

цнлльиие вопросы. 
КакпЛ'.'и принято не било . Погоаорпли, пошу-

мели и разойтись . . 

сложно, м и органнзовииаем 
виеэды коллектива на от-
дых и лее, провидим празд-
ничные мероприятия. Паши 
спортсмены участвуют и со-
реиноааннах. проводимых 
под | | плои обтл'дннсння. 11а 
особом контроле у нас воп-
рос заработной платы — 
комитет активно борется за 
ее высокий уровень. Наши 
труженики имеют возмож-
ность набраться сил и здо-
ровья в Лазаревском (район 
Сочи), благодаря ' заклю-
псиным нами договорам. 
При этом в с е ю 30 процен-
тов стоимости путевки оп-
лачивают ил синего кармана. 
На таких же условиях от-
дыхают и их семьи. С нашей 
стороны отказов желающим 
отдохнуть не было. А если 
кто-то покупал путевку на 
стороне, то 70 процентов 
стоимости се ми компенси-
ровали. 

Заботимся о здоровье де-
тей. Полностью оплачива-
ем их отдых в местных и 
здравницах объединения. 
Кроме того, через профком 
объединении предоставляем 
возможность семьям отдох-
нуть на турбазе «Алов». 

Немало времени уделяет 
комитет улучшению' быто-
вых условий наших труже-
ников. Добились, чтобы н 
каждой комнате общежитии 
стояли холодильник н те-
левизор. Д о сегодняшнею 
дня у нас не было большой 
проблемы с жильем. Сей-
час получают его пришед-
шие на наше производство 
и 1У8У году. Что будет 
завтра? Наверное, будет не-
просто. Поэтому от взаимо-
помощи, взаимопонимания и 
поддержки будет зависеть 
общее бл.носостоянне кол-
лсктива. 

СТАТЬЯ 35. Расторжение 
трудового договора (конт-
ракта ) по инициативе адми-
нистрации предприятия, уч-
реждения, организации с 
предварительного согласия 
соответствующего выборно-
го профсоюзного органа. 

Расторжение трудового 
договора (контракта) по 
основаниям, предусмотрен-
ным пунктами 1 (кроме слу-
чаев ликвидации предприя-
тии, учреждения, организа-
ции), 2 и 5 статьи 33 насто-
ящего Кодекса, производит-
ся с предварительного сог-
ласия соответствующего вы-
борного профсоюзного орга-
на. 

Согласия соответствующе-
го выборного профсоюзного 
органа на расторжение тру-
дового договора (коитрек-
та) по указанной о части 
первой настоящей статьи 
основаниям не требуется в 
случаях: 

— увольнения с предпри-
ятия, нз учреждения, о р г а . 
ннзацлн, где отсутствует со-
ответствующий выборный 
профсоюзный оргаи; 

— увольнения руководи-
теля предприятия, учрежде-
ния, организации (их фили-
алов, представительств, от-
делений и других обособ-
лепных подразделений), его 
заместителей, руководящих 
работников, избираемых, ут-
верждаемых или назначае-

мых на должность органа , 
ми государственной власти 
и управления, а т а к ж е об-
щественными организациями 
и другими объединениями 
граждан. 

Соответствующий выбор-, 
ный нрофсоюзний орган со-
общает администрации в 
письменной форме о приня-
том решении в дееятиднев-
ний срок со дня получения 
письменного представления 
руководителя предприятия, 
учреждения организации. 

Администрация вправе ра-
сторгнуть трудовой договор 
(контракт) не позднее одно-
го месяца со дня получения 
согласия соответствующего 
выборного профсоюзного ор-
гана. 

Примечание редакции. 
Пункт 2 статьи 33 Кодекса 
— гласит: обнаружившегося 
несоответствия работника 
занимаемой должности или 
выполняемой работе вслед , 
ствне недостаточной квали-
фикации либо состояния 
здоровья, препятствующих 
продолжению данной рабо* 
ты; 

пункт 5 статьи 33 ы а с и т : 
неявки иа работу в течение 
более четырех месяцев под-
р я д вследствие временной 
нетрудоспособности, не счи-
тая отпуска по беременно-
сти и родам, если законода-
тельством не установлен бо-
лее длительный н срок сох-
ранения места работы ( д о л . 

жностн) при определенном 
заболевании. За работника-
ми. уграшвшнмн нетру-
доспособность в связи с 
трудовым увечьем или про-
фессиональным заболевани-
ем, место работы (долж-
ность) сохраняется до вос-
становления трудоспособно-
сти или установления инва-
лидности. 

СТАТЬЯ 37. Расторжение 
трудового договора (конт-
р а к т а ) по требовании проф-
союзного органа. 

П о требованию профсок 
н о ю органа (не ниже рано» 
н о ю ) администрация обяза-
на расторгнуть трудовой до-
говор (контракт) с руково-
дящим работником или сме-
стить его с занимаемой дол-
жности, если ои нарушает 
законодательство о труде, 
не выполняет обязательств 

по коллективному договору, 
проявляет бюрократизм, до-

пускает волокиту. Руководя . 
щий работник, побранный на 
должчесть трудовым кол-
лективом, освобождается по 
требованию профсоюзного 
органа (не ниже районно-
го) на основании решения 
общего собрания (конфе-
ренции) соответствующего 
трудового коллектива или 

по его уполномочию — со-
вета трудового коллектива. 

О г редакции. Профсоюз-
ный комитет ' 'оъедниения 

обладает полномочиям» рай-
кома профсоюза. 

Из поэтической тетради 

БЕЗ ТЕБЯ 
Д л я разлуки едины 
Слезы и непогодь. 
Одиночество льдиной 

Студит душу и • плоть. \ Т . слГТГ 
Мне тоску навевает 
Заокоиная хмарь. 
Без тебя наступает к 
Среди лета январь. В А Л Е М71№ ( 1 Й Ш 

•На спортивных площадках объединения ЛАЛАЛЛЛАААААЛЛААААЛААЛААААЛАЛЛААААААЛ^. 

БЫЛО Б ЗДОРОВЬЕ. ОСТАЛЬНОЕ БУДЕТ 
Н а Н и ж н е в а р т о в с к о м Г П 3 : с п о р т и в ш а я х р о н и к а 

П Р И М Е Р 
Р У К О В О Д И Т Е Л Я 
З А Р А З И Т Е Л Е Н 

Д в е группы общефизиче-
ской подготовки трижды в 
неделю занимаются в спорт-
зале Нижневартовского 
ГГ13 баскетболом, теннисом, 
бадминтоном, в одну в х о . 
дят руководители II специа-
листы цехов и заводоуправ-
ления, в том числе директор 
Г П З Иван Андреевич Яшсн-
ко. Вторую группу составля-
ют работники всех цехов, 
где сами с желанием сюда 
идут и товарищей за собой 

ведут электромонтер, ветеран 
завода Михаил Васильевич 

Снгасв. начальник участка 
Р М Ц Владимир Георгиевич 
Бугров, слесарь ПГБ-1 Петр 
Васильевич Бугров, механик 

цеха моторных топлнв Нико-
лай Николаевич Гец. 

ВМЕСТО 
П О Д В О Р О Т Н И -

СПОРТЗАЛ 

Во время зимних каникул 
с девяти до одиннадцати 
утра ежедневно заводской 
спортзал отдан ребятам, 
проживающим в поселке 
ГПЗ , куда их доставляет 
специально выделяемый для 
этих целей заводской авто-
бус. 

Под присмотром опытного 
инструктора Игоря Никола-
евича Андрощука ребята 
играют в волейбол, баскет-
бол, мини-футбол. 

В учебное время занятия 
детворы организуются п 
две смены. 

ЕСТЬ СТИМУЛ 

11а вопрос нашего коррес-
пондента, есть ли стимул 
заниматься спортом, спорт-
смены Нижневартовского 
Г П З — участники послед-
них, декабрьских, объедн. 
нсичсскнх соревнований — 
ответили примерно так. Во-
первых, им это нужно для 

Удача выбрала сильнейших 
Острым, увлекательным получился тур-

нир теннисистов на предприятии «Снбгат* 
т р а н с . Шесть участников боролись за при-
юные места, хотя желающих вступить в 
спор было более, чем предостаточно. II ес-
ли они этого не сделали, то только из-за 
малых размеров спортзала. 

С интересом следили болельщики за по-
единком между Владимиром Лсмсшкниым 
и Евгением Булатовым. Соперники били 
достойии друг друга, о чем свидетельствует 
II тот факт, что одни гейм продолжался 15 
минут. Удача иа сей раз сопутствовала Вла-
димиру. но победу он вырвал с большим 

трудом, т. к. Евгений доставал, казалось, 
недосягаемые мячи, буквально «выковыри-
вая* их из углов. 

Не менее интересной и напряженной бы-
ла встреча между Юрием Яньшиным и его 
тезкой Золотаревым, что понятно: сража-
лись они за первое место. Победа досталась 
более опытному бойцу, участнику турнира 
в г. Ташкенте Яньшнну. 

Участники турнира поблаюдарнлн дирек-
тора спортзала Татьяну Лебедеву за пре-
восходную его организацию и выразили 
готовность защищать спортивную честь 
предприятия на городских серевнованпяч. 

З ф р о в ь я . Во-вторых, нема-
ловажно, что руководство 
поощряет занятия спортом. 
К примеру, 55 спортсменов 
ГПЗ , участвовавших в с о . 
.ревнованнях объединение-
ского уровня, получили воз-
можность приобрести им-
портные спортивные костю-
мы по цене значительно Пи-
ж е рыиочной. 

ПОЧЕМУ « З В Е З Д Ы . 
СВЕТЯТ Т О Л Ь К О 

НА МЕСТНОМ 
Н Е Б О С К Л О Н Е 

Читаешь сообщения с сур-
гутских предприятий и не-
вольно отмечаешь, что их 
спортсмены участвуют в со-
ревнованиях города, округа, 
области, выезжают д а ж е за 
ее пределы, занимают п р и . 
зовые места. А спортсмены 
Нижневартовского ГПЗ , по 
большинству видов спорта 
являющиеся лидерами по 
объединению, в том числе 
«побивают, и сургутяи, да-
лее объединения «ие све-
тят». Почему? 

И. Н. Андпошук объяснил 
это просто. В Сургуте спор-
тивная жизнь кипнт, чего не 
скажешь о Нижневартовске, 
где не проводятся, как в 
былые времена, всевозмож-
ные соревнования, турниры, 
естественно, не выявляются 

победители, которые могли 
бы потом блеснуть в округе1 

или области. Спорт все боль-
ше переходит в область 
коммерции. То же относит-

• с 
г 

средств на содержание 
спортзала, он, по решению 
совета предприятия, был пе-
редан под крыло админист-
рации. Как показало время, 

ся и к нашему спорткомп- , ошибки не произошло, 
лексу «Факел», который за < Спортзал стал отвечать 
участие в соревнованиях * овосму назначению, т . к. 
объединеического уровня перво-наперво нз него были 
требует с предприятий пла- | выпровожены кооператоры 
ту, хотя финансироваться , со своими «монвткамн», был 
они должны централизован, 
но. Но профком н админи-
страция объединения, обя-
занные заботиться о здо-
ровье коллектива, развитии 
физкультуры н спорта, ре-
шать, в частности, н постав-
ленный выше вопрос, увы, 
ог спорта далеки. 

К О Г Д А Х О З Я И Н 
З А И Н Т Е Р Е С О В А Н 

И С Д Е Н Ь Г А М И 

Как мы у ж е сообщали, 
из-за того, что у заводско-
го профкома не нашлось 

сделан хороший ремонт, и в 
з а л пришли те, кто и дол-
жен тут быть. 

Администрация планирует 
расширение удобств для 
спортсменов — сделать к 
спортзалу пристройку, где 
будет раздевалка, комната 
отдыха, сауна, небольшой 
плавательный бассейн. При-
чем, это не «прожекты» так 
характерные для нашего не-
стабильного времени: дано 
задание на проектирование 

названных объектов. Ожида-
ется, что построены они бу-
дут у ж е в 1993 году. 

Поддержите своих! 
Внимание нижневартоацы! В субботу, 16 января, • 17 

часов на хоккейном корте Снбнефтегазпереработки (во 
дворе дома М 3, по Маршала Ж у к о в а , 5-Я микрорайон, ря-
дом е К Д Ц «Самотдор») состоятся заключительная игра 
соревнований «Кубок Вызова». Встречаются команды 
«Звездные шерифы» и «Ветераны» (сборная спортклуба 
«Факел» и канадцев) . 

Приходите поболеть а * своих! 
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Сегодня на производстве 

ЭКОЛОГИЮ ПОЩАДИТЕ! 

Телеграмма 
Москва. Правительство Российской Феде-

рации Черномырдину 
Москва Минтопэнерго Шафранику 
Комитет по ценам Минэкономики Р о м -

ногой 
Нижневартовск объединение Нижи"«ар-

тоаскиефк-газ Палию 
Сургут збьединение Сургутнеф|егаз 

Богданову 
Лангепас объединение Л а п г е п а с и с ф ш а з 

Маганову 
Нефтскланск объединение Юганскнефте-

газ Муравленко 
Ноябрськ объединение Ноябрьскнефтегаз 

Городнлову 
Пур-Пе объединение Пурнефте1аз Аге-

еву 
Радужный объединение Варьеганнефте-

газ Сиваку 
Когалым Когалымнефтегаз Шмидту 

Нягань Красиоленинскнефтегаз Кондра-
тюку 

Итогам 1992 года объединение Сибиеф-
тегазиереработка имеет задолженность по-
ставщикам [аза з н ! электроэнергии зпт под-
рядным строительным организациям 9 млрд 
рублей 

Долг потребителей за продукцию глло 
переработки 5318 млн. рублей Том числе 
Сур |уттраиегаз 1359 млн. рублей Томск-
трапегаз 1160 млн. рублей Тобольский НХК 
2318 млн РГП СГ-транс 369 млн рублей 

З а 15 суток января отгружено продукции 

на 1114 млн рублей Оплата не поступила 
Превышение долга поставщикам сложилось 
результате низких цен на продукцию газо-
перерабатывающих заводов Этой же причи-
не январе ежесуточно в целом но объеди-
нению убытки возрастают на 42 млн рублей 

Из-за неплатежеспособности Губкинского 
Г П З 16 января Пуриефтегазом прекращена 

нодача газа на вторую очередь завода Ос-
тановка завода в зимних условиях повле-
чет размораживание технп.ю) ической сис-
темы зпт и дальнейший пуск завода будет 
связан с большими материальными затра-
тами 

Убедительно прошу вас 
1 Решить вопрос увеличении иены на 

111ФЛУ н отбензнненпый газ 
2 Оказать содействие в л< гашении эа-

должениостн потребителей 
3. Не допускать случаев остановки заво-

дов в зимнее время с полным прекращением 
нодачн таза на заводы 

4 Д а т ь указание Пурнефтегаз Агееву не-
замедлительно падать газ на Губкинский 
Г П З 

Сибирь Рябов 

ОТ Р Е Д А К Ц И И . По сведениям финан-
сового отдела объединения, на I января 
1993 года потребители продукции 1азопе-
рердботки задолжали Нижневартовскому 
Г П З 1731.3 млн. рублей. Белозерному Г П З 
1514 млн., Муравленковскому Г П З 350 
млн., Губкин | ому Г П З 788 млн.. Ноябрь-
скому ГПП 81 млн.. Южно-Балыкскоыу 
Г П З 115 млн.. Сургутскому Г П З 887 млн., 

Локосовскому Г П З 870 млн. рублей. 

ТРЕВОЖНЫЕ ИТОГИ 
На первый взгляд, обста-

новка удовлетворительная: 
с планом приема газа на пе-
реработку н комнрнмнрова-
ннс и 1992 году справились 
н объединение в целом, и 
большинство предприятий, 
за исключением Южно-Ба-
лыкского, Локосовского 
Г П З и Когалымскою ГПП. 

Минус, по приему на Ю ж -
но-Балыкском Г П З соста-
вил 86,1 млн. кубометров, 
из. которых на потерн из-за 
аварнйних остановок прихо-
дится 16 млн., остальное к о . 
личество сырья недодали 
нефтяники. 

Локосовекнй Г П З недоб-
рал до плана 20,9 млн. ку-
бометров. Примерно 5 млн. 
из-за остановок оборудова-
ния. Остальное недопоста-
вили нефтяники. 

Отставание по Когалым-
скому ГПП — 3 1 млн. кубо-
метров — произошло по 
причинам Варьеганнефтега . 
за . недодавшего названное 
количество сырья на Пов-
ховскую КС. 

Между тем в прошедшем 
году по сравнению с 1991-м 

только по трем предприяти-
ям вырос прием газа: по 
Сургутскому Г П З на 89 
млн. кубометров, но Губкин-

скому Г П З на 22.) млн., по 
Поябр'-скому ГПП (благо-
даря вводу Вынганхннской 
КС) на 188 млн. Остальным 
предприятиям газопсрера-
ботки нефтегазодобываю-
щие объединения поставку 
сырья уменьшили. Н н ж н ё . 
вартовскому.ГПЗ на I м л р д 
100 млн. кубометров. Бело-
зерному Г П З на I млрд. 
150 млн., Южно-Балыкско-
му Г П З на 204 млн.. Мурав-
ленковскому Г П З на 248 
млн., Красноленинскому 
Г П З иа 234 млн., Варьеган-

скому Г П З на 282 млн., Ко-
галымскому Г П П на 18,6 
млн. 

Об акционировании " 

Что в Москве 
сказали? 

На вопросы редакции от-
вечает зам. генерального 
директора но экономике 
Н И К О Л А Й Н И К О Л А Е В И Ч 
ТУМАСЬЕВ. 

— Последний ра5 об а к -
ционировании объединения 
наша газета сообщила, ч ю 
рабочая комиссия по преоб-
разованию и акционирова-
нию СНГП находится в -Мо-
скве. Николай Николаевич, 
как идет этот процесс? К а -
кое решение приняла отрас-
левая комиссия по пред-
приятяз» , . С т о и в ш и м вы-
делиться в самостоятель-
ные? По тому, что и после 
Нового года вы почти без-
выездно находитесь в Мо-
скве, можно понять, что 
возникли какие-то сложно-
сти? 

— Загвоздка в первую по-
ездку, состоявшуюся н де-
кабре, возникла из-за з а м е , 
чаннй по акту оценки иму-
щества н части заморожен-
них • валютных средств. 
Вопрос был урегулирован с 
Минтопэнерго. 

Н о был и другой — по 

предприятиям, решившим 
акционироваться самое той-, 
тельно. Как помните. это 
Снбгазтранс. Сургутский и 
Южно-Ьа.тыкскин I ИЗ . Ко-
галимское 11111. П о С и б г а з -
]рапсу б и л о два варианта. 
Он или не подлежал а к -
ционированию - являясь 
трубопроводным I рансиорт-
ним предприятием, или ак-
ционировался в составе объ-
единения как филиал или 
дочернее предприятие. Оста-
новились на последнем. 

Но заводам, после того, 
как отраслевая комиссия 
выслушала доводы генераль-
ного директора и директо-
ров заводов, б и л о принято 
единодушное решение: они 
дол ж н и акционироваться 
как дочерние предприятия. 
Во-первых, б и л о н р н н я ю 
во внимание, что предприя . 
тий С111(1 крепко техноло-
гически взаимосвязаны. Во-
вторых, в а ж н о го, что об 
процентов капитала который 
предприятия должны ог.'ыть 
государству, не уйдут неиз-
вестно куда, а сконцентри-
руются в материнском .1К-

пионерном обществе и могут 
быть использованы на их же 
нужды. 

Ди|»ек1ора, обсудив все 
«за* и «против», решили 
вновь собрать свои коллек-
тивы и вернуться к вопросу. 
В итоге все они представи-

ли материал и на акиионнро . 
ванне как дочерние пред-
приятия. 

В ходе второй поездки 
возник вопрос но учредите-
лю. Кто им должен быть— 
Госкомимущество или тер-
риториальный Фонд имуще-
ства? Материалы наши по-
ла находятся и Москве. 
Что до учредителя, то как 
нам сообщили, им вистуиит 
Ханты-Мансийский Фонд 
имущества. 

На настоящий момент ни 
одно объединение нефтега-
зового комплекса не прошло 
все этапы акционирования, 
несмотря иа то. что некото, 
р и с —- Краснолсниискнефте-
га«. Юганскнефтегаз за 
иимаются этим в течение 
нескольких месяцев. Гак что 
и нам предстоит еще не од-
на поездка в Москву. 

ВОКРУГ ЦБ ПО 
— Николай Николаевич, 

выскажите свою точку з ^ е . 
ния на акционирование 
Ц Б П О . Как известно, явля-
ясь арендным предприяти-
ем, база акционировалась по 
2-му варианту, еще до в ы . 
хода Указа по преобразова-
нию нефтегазового комплек-
са . Теперь у части коллекти-
ва возникло желание а к ц и о . 
нироваться вместе с объеди-
нением. Не поздно ли? 

— Потеряно очень много 
времени. Чтобы секциониро-
ваться вместе с объединен»!, 
см, необходимо стремление 
и желание коллектива, так 
как придется согласовывать 
вопрос не только в Ханты-

Мансийском Фонде имуще-
ства. но н в Госкомимуще-
стве России, и и антимоно-
польном Комитете, не гово-
ря у ж е о министерстве. 

— Какие преимущества 
были бы у коллектива Ц Б ПО 

в случае акционирования 
его в составе объединения? 

— Во-первых, работники 
Ц Б П О получили бы воз-
можность приобрести акции 
не только своего преднрня. 
тия, но и газоперерабатыва-
ющих заводов, т. к. у мате-
ринского общества есть 
процентов заводских акций. 
Во-вторых, акцнонируйся 

• Ц Б П О как филиал, были бы 
значительно упрошены рас-

четы за выполненные объе-
мы работ. В-третьих, у не-
го била би возможность 
получения льготных к р е д и . 
тов. так как нет |>е.зона 
предприятиям, входящим в 
единое акционерное обще-
ство. накручивать друг дру-
гу проценты. Не говорю уже 
о техническом обновлении 
базы, закупке товаров по 
бартеру. Наверняка нроше 
решался бы жилищный воп-
рос. Ж и л ь е будет строиться 
централизованно, и работни-
ки Ц Б П О имели бы возмож-
ность получать его. Теперь 
же нм придется Покупать 
квартиры полностью за свои 
деньги. 

•ДАЛЕКОЕ - БЛИЗКОЕ 

ЭТА БЫЛА СЛАВНАЯ РАБОТА 
Исполнилось 18 лет Сибгазтрансу — УТГ и ЖУ. Вспо-

минает главный специалист объединения, бывший началь-
ник этого предприятия Б О Р И С А Ф А Н А С Ь Е В И Ч ПРО-
ХОРОВ: 

— Приехал я в Сургут в 
1970 году. Первым' местом 
моей работы стало Сургут-
ское Н Г Д У имени 50-летия 
СССР, где на следующий 
год был создан газовий уча-
сток, а еше спустя год — 
газовий цех, в задачу кото-
рого входило обеспечение 
Сургутской ГРЭС рабочим 
сирьем. На базе его и об-
разовалось УТГ — 13 де-
кабря вишел приказ мини-
стра нефтяной промишлен-
ностн о создании управле-
ния по транспортировке га-
за и жидких углеводородов 

в Западной Сибири* А через 
месяц. 14 января 1975 года, 
из белокаменной в Сургут 
прилетел главный инженер 
Главнефтегазперсраб о т к и 
Волков, вручивший мне при-
каз министра иа организа-
цию предприятия. Первимн 
его тружениками стали на-
чальник отдела кадров Оль-
га Сергеевна Спицнна и 
секретарь Ирина Порфирь-
евна Изнкова. 

Мы приняли от Н Г Д У 
газокомпрессорную станцию 
с напорным газопроводом, 

идущим 1 

ГРЭС. С этого момента вся 
ответственность за обеспе-
чение сырьем ГРЭС легла 
на наши плечн. В это же 
время создали строительный 
отряд, который начал зани-
маться строительством про-
дуктопровода Нижневар-
товск—Южный Балык . н 
складов на Южном Балыке. 
В 1976 голу их запустили в 
эксплуатацию, а в июне б и л 
отгружен первый маршрут 
Ш Ф Л У для дальнейшей ее 
переработки на газо- и неф-
теперерабатывающих заво-
дах . 

Первим начальником уп-
равления б и л Борис Ннко-
левнч Письмснский. целе-
устремленный. творческий и 

С Сургутскую неравнодушный человек 

ним мы бок о бок работали 
до 1983 года. Потом на эту 
должность назначили меня. 

Сегодня, вглядываясь в 
еще недалекое прошлое, мо-
гу с к . ^ а т ь так : сделано не-
мало. Только иекоторие при-
меры. С 1975 по 1983 годы 
б и л о введено свише 3 ты-
сяч километров газопродук-
топроводов. Построены и 
запушены в действие газо-
проводы от Белозерного до 
Нижневартовского ГПЗ, 
от Южного Балыка 
до Тобольска, продуктопро-
вод Западная Сибирь — 
Поволжье. 

Коллектив трудился са-
мозабвенно, часто не счита-
ясь со временем. В то время 
управление располагалось в 

АЛЛЛ/ЧАЛЛЛАЛАЛЛ/ЧЛЛАЛАЛЛА/>ААААЛЛААА/ЧЛАААА/\АЛ/ЧАА/Х^1 

В этот дорогой для наше-
го коллектива день хочется 
сказать много добрых слов 
в адрес старейших труже-
ников предприятия. Таких, 
как Анна Георгиевна Чуба-
рова, Леонид Павлович Сте-
панншев. Николай Никито-
вич Горлов. Геннадий Ва-
сильевич Неудачнн. Л ю д -
мила Валентиновна Чепай-
кнна. Николай Никитович 
Блудов . Иван Николаевич 
Печугин, Нил Фазылович 
Ахметшин. Лидия Васильев-
на Ншукова. Галина Нико-
лаевна ' Рухледева, Федор 
Алексеевич Баев. Валенти-
на Степановна Алькова. 
Анатолий Анатольевич Ко-
новалов, Павел Васильевич 
Орешкин и многих, многих 
других, не отмеченных мной 
лишь потому, что газета не 
в состоянии вместить имена 
всех замечательных труже-
ников. Низкий всем вам 
поклон! 

одном нз подъездов жило-
го дома. В этом же доме 
жили наши люди. Когда 
случались срочные работы, 
мы обращались к ним за по-
мощью. и все они немедлен-
но откликались, отставив в 
сторону домашние дела. 

Сколько доброго было за 
эти 18 лет! И жилье строи-
ли, и организовывали отдых 
на берегу Черного моря для 
ребятишек. А как прекрасно 
умели отдыхать! Были и 
КВН. и художественная са-
модеятельность. и выезды 
всем коллективом в лес по 
ягоды и грибы, и спортив-
ные баталии. Радует , что и 
сегодня спорту в коллективе 
уделяется много внимания. 



Профсоюзы сегодня 

Как жизнь диктует 
Позиция и действия совета председателей профкомов предприятий объединения 

(. председателем совсга 
В Л А Д И М И Р О М М Е Н Д Е -
Л И . ВИЧ и м I У М Л Р М Н -
СОНО.М бсссдует наш кор-
респондент. 

К О Р Р . : Владимир Менде-
леевнч, недавно в редакцию 
позвонил член профсоюзной 
организации аппарата объе-
динения и предложил пове-
сти на страницах нашей га-
зеты р а з ю в о р о том, как 
профсоюз выполняет свою 
тлавную задачу — з а щ и щ а -
ет интересы трудящихся. 
Наш читатель считает, что 
профкомы заняты д е л е ж о м 
продуктов и товаров вместо 
юто, ч ю б ы противостоять 
• лавкой беде нашего време-
ни — сокращению, безрабо-
тице, требовать создания 
новых рабочих мест, повы-
шения заработной п л а т ) , 
решения других социальных 
вопросов. I о есть, как н 
раньше, профсоюзы идут на 
поводке у администрации, 
отказались от борьбы. 

В. М. Т.: Насчет поводка 
не с о м а с е н , по работу нам 
действительно приходится 
иерее траикать. II.лил борьба 
сегодня — ежедневные 
встречи с администрацией, 
и ходе которых-мы стараем-
ся помочь руководителям 
реально оценить обстановку, 
увидеть все плюсы н минусы 
н н конечном итоге принять 
верное решение. 

Ж и з н ь с е ю д н я с л о ж н а я . 
I . 'ютоянно подбрасывает но-

иые н новые вопросы. 
I Возьмем с в е ж и й пример — 

новогодние подарки для де-
тей. Нше 2 — 3 года н а з а д 
все решалось просто, а се-

м н я в связи с дефицитом, 
..суд**ржнмым ростом цен 
приобрести приличные по-
дарки — проблема. О д н а к о 
мы сумели найти понима-
ние и п о д д е р ж к у у руково-

дителей предприятий ио гла-
ве с генеральным директо-
ром — на закупку подарков 
было выделено 75 тысяч 
долларов . Д у м а ю , н дети, 
и их родители остались до-
вольны. 

Теперь о «дележке» , в ко-
торой нас постоянно упрека-
ют. Социологические иссле-
дования , проведенные Мо-
сковской Федерацией проф-
союзов, показали , что из 
трех с а м ы х насущных нап-

равлений деятельности проф-
союза вторым (после регу-
лирования заработной пла-
ты, исходя из роста цен) 

трудящиеся считают снабже-
ние продовольственными и 
промышленными товарами. 
А разве , если смотреть на 
вещи реально, этот вопрос 
не является главнейшим н 
д л я т р у ж е н и к о в ' н а ш е ю 
объединения? Д а , м и зани-
маемся этим, вынуждены 
заниматься , не надеясь на 
ослабевшие — после рас-
формирования соцслужбы 

объединения — силы соци-
альных отделов предприя-
тий. Р а с с у ж д а е м так : кри-
тиковать легче, надо помочь. 
Разве »то илохо нлн не на-
до л ю д я м ? 

Сегодня в нашу ж н з н ь 
входит такое болезненное 
явление, как сокращение. 
Знаю, мои слова у многих 
вызовуI негативную реак-
цию, однако с к а ж у , как 
считаю: сокращение необ-
ходимо. Вспомните, сколько 
еще д о недавнего времени 
было разговоров о том, что 
штаты раздуты. II куда де-
в а I ь с я , с с л н 
уменьшаются о б ь е-
мы производства? Д р у г о е 
дело, что н у ж н о принимать 
меры, чтобы этот процесс 
проходил как м о ж н о более 
безболезненно. З а полгода 
д о намечающегося сокраще-
ния д о л ж н а быть готова 
црограмма трудоустройства 
сокращаемых. Кстати, про-
центов 80 намеченных к сок-
ращению на наших пред-
приятиях удалось обеспе-
чить работой. К примеру, 
на Нижневартовском Г П З 
за счет переобучения и не-
рсвода на строящиеся н 
вводимые производства — 
бензиновую установку, пе-
карню, компрессорную стан-
цию. 

К О Р Р . : З а счет перерасп-
ределения сил внутри пред-
приятия удалось и з б е ж а т ь 
сокращения на Красноле-
иинском Г П З . Не было его 
как такового н на Варьеган-
ском з а в о д е — специалис-
там, чьи должности сокра-
щались, «заморозили» з а р а -
ботную плату на неопреде-
ленный срок, предоставив 
возможность оставаться на 
Г П З д о тех п о р и п о к а они 
не подыщут работу . Э т о 
очень гуманный шаг завод-
ского коллектива, вопреки 
всем его сегодняшним труд-
ностям не бросившего своих 
товарищей на произвол 
судьбы. К сожалению, из-
вестны и другие примеры. 
Попала под сокращение ин-
ж е н е р Ж Э У П У Э . и Р О С Н , 
которой д о выхода на пен-
сию оставалось несколько 
месяцев. К слову, трудилась 
она в этой организации 
много лет . И д о сих пор не 
может устроиться на рабо-
ту-

В. М. Т.: Д а , сегодня это 
т а к : рабочее место д л я че-
ловека — основа его жиз-
ненного благосостояния. Бу-
дет работа — можно доби-
ваться повышения заработ -
ка, чем наш профсоюз н 
занимается . Мы ставили 
вопрос об урегулировании 
зарплаты и убедили админи-
страцию в том, что нельзя 
допустить, чтобы специали-
сты одного профиля дея-
тельности имели большую 
разницу в оплате труда . На 

совете директоров в октяб-
ре было принято решение 
поднять ее в среднем д о 45 
тысяч рублей. Квалифициро-
ванные специалисты папу ча-
ют больше. 

11 еще р а з хочу возвра-
титься к вопросу о «борьбе 
профсоюзов з а интересы 

трудящихся». Борьба — нас-
тойчивая, решительная — 
Н) ж н а па определенном 
этапе: в период заключении 
коллективного договора , яв-
ляющегося единственным 
документом, а котором ого-
вариваются все вопросы со-
циальной защиты трудящих-
ся : индексации зарплаты, 
сокращения и т . д . Там, где 
м е ж д у администрацией и 
профкомами нормальные, 
деловые отношения, заклю-
чены хорошие к о л д о ю в о р ы , 
и трудящиеся пользуются 
МНОГИМИ б л а г а м и . 

К О Р Р . : Помните, публи-
кацию в нашей газете с Л о -

косовского Г П З — «Решили: 
обойдемся без колдоговора»? 

Интересно, что ж е у локо-
соьцев получилось в и той*? 

Ь. М. Т.: Побывайте там, 
расскажите в газете. Д у м а ю , 
•*то будет интересно всем 
членам профсоюза. 

К О Р Р . : Владимир Менде-
леевнч, а Вы не могли бы 
привести пример из практи-
ческой деятельности проф-
кома объединения прошло-
го года такого типа: не 
возьмись профсоюз — и де-
л о было бы «труба»? 

И. М. Т.: Не преувеличу, 
если с к а ж у , что летний от-
д ы х трудящихся и их детей 
мы, совет председателей, 
спасли. Вспомните, прошло-
годнюю зиму н весну: руко-
водители погрязли в свалив-
шихся на них т я ж е л е й ш и х 
экономических проблемах, 
нм надо было во что бы т о 
ни с т а л о «удержать» произ-
водство . Тогда они поручи-
ли отдых совету председа-
телей профкомов,. М ы не 
только его организовали, но 
н крепко поддержали мате-
риально, в л о ж и в в это не-
сколько МИЛЛИОНОВ профсо-
юзных денег. Труженики 
объеднненнни отдыхали в 
пансионатах «Русь», «Про-
метей», на базе отдыха 
«Азов», уплатив за путевку 
всего 10 процентов ее стои-
мости. Д е т и — в четырех 
лагерях , в том числе во 
всемирно известном «Арте-
ке». М ы полностью оплати-
ли детские путевки и поло-
вину стоимости дороги. 

В этом году ситуация бу-
дет еще более сложной . 
Летний отдых, если не при-
нять решительных мер, ста -
нет для многих недосягае-
мой роскошью. К примеру, 
на днях мы получили телег-
рамму из «Артека» о том , 
что стоимость путевки повы-
шается до 70—75 тысяч 

рублей. Д о б а в ь т е сюда 
стоимость дороги , и все, как 
говорится, станет ясно: на-
шим детям дорога в «Ар-
тек» закрыта . Впрочем, как 
н миогим труженикам в 
«Русь», «Прометеи», где 
стоимость путевок т а к ж е 
невообразимо подскочила. 

Н о т а к ж е понятно, что 
без ю ж н о г о отдыха нам, 
северянам, в первую оче-
редь детям , нельзя. Выход 
из положения видим в ор-
ганизации в Тсмрюкском 
районе Краснодарского 
края двух своих лагерей: 
и поселке Ильич — д л я 
старшеклассников и в ста -
нице Ахгаинзовской — д л я 
младших детей. Н е отказы-
вает нам в приеме ребят г. 
управление Северо-Кавказ-
ской железной д о р о ш , 
правда , обещает не 400 
мест, как в прошлом году, 
а только 250. Тружеников 
объединения примет извест-
ная и любимая миогнмн ба-
за «Азов». Кроме того, пла-
нируем взять в аренду еще 
одну базу отдыха — на бе-
1>егу Цимлянского моря , в 
Волгодонске. Есть предва-
рительная договоренность с 
железной дорогой об орга-
низации в сторону Волгогра-
д а прямого вагоиа . Такие 
ж е переговоры намечаем 
провести с руководством 
Северо-Кавказской желез -
ной дороги относительно 
пуска вагона на Краснодар . 

Все эти вопросы м о ж н о 
будет решить, если средства 
на летний отдых будут , к а к 
н о прошлые годы, центра-
лизованы, если м е ж д у руко-
водителями и профсоюзами 
будет взаимопонимание, 
в заимная заинтересован-
ность решать вопросы. 

К О Р Р . : А к упущениям в 
деятельности нашего проф-
союза в прошлом году я б ы 
отнесла то, что, на мой 
взгляд , он недооценивал 
роль праздников в ж и з н и 
людей в наше т я ж е л о е вре-
мя. Особенно обидно з а 
профессиональный праздник 
— Д е н ь работников нефтя-
ной и газовой промышлен-
ности, который на некото-
рых наших предприятиях 
ничем не отличался от буд -
ней. Судя по д а н н ы м социо-

логических исследований мо-
сковских профсоюзов, тру-
дящиеся .Москвы не счита-
ют это частью деятельности 
профсоюзов, но т р у д я щ и е -
ся нашего объединения, как 
вы имели возможность про-
читать в нашей газете, — 
считают. 

В. М. Т.: Согласен, что-
т у г была наша недоработ-
ка , но, с у д я по последней 
информации в вашей ж е га-
зете, профкомы предприятий 
внимательно отнеслись к 
критике н пожеланиям тру -
д я щ и х с я — празднования 

Нового года в коллективах 
организовали на высоте. 

К О Р Р . : И еще « ю -
рос, который ие могу не з а -
д а т ь . З д о р о в ь е трудящихся 
всегда было главной забо -
той профсоюза , чего пс с к а -
ж е ш ь о последних годах . 
Речь идет о развития спор-
т а . Спорткомплекс «Факел», 
с таким трудом когда-то 
построенный, едва не отда-
ли городу. Д а и он нищий: 
не на что ни соревнования 
к о м а н д объединения прове-
сти, ни наградить победите-
лей, т, к. централизованные 

средства отсутствуют. Спорт, 
физкультура на предприяти-
я х , з а небольшим исключе-
нием, ие развиваются , т а к 
как спорторганизаторов не 
б ы л о и нет сегодня в шта-
тах , или их сократили — 
надо полагать , руководите-
ли не видят в них большой 
надобности. А профсоюз 
спокойненько наблюдает з а 
этим развалом, 

В. М , Т.: Спорту сейчас 
по всей стране туго прихо-
дится . З а к р ы т ы десятки 
школ олимпийского резерва , 
с о г н и — Д Ю С Ш . Н а ш у дет-
скую спортивную школу мы 
все-таки поддерживаем - • 

з а счст-срелетв обкома проф-
союза . Выделяли спсдства 
нашим спортсменам* выез-
ж а в ш и м на российские со-
ревнования. Б л а г о д а р я ад-
министрации, но н не без 
наших усилий сохранили 

•«Факел». 

Н о и все-таки исльзя ж е 
все валить на профсоюзы! 
К т о д о л ж е н заниматься здо-
ровьем трудящихся? Р а з в е 
не работодатель , в первую 
очередь заинтересованный, 
чтобы у него работали здо-
ровые люди? Спорт и про-
изводство д о л ж н ы быть о 

' е д и н о м комплексе. О б этом 
исе говорят , но мало кто 
оссшшл, что на самом деле 
т а к : как человек отдохнет, 
т а к н поработает . Поэтому 
и ие хотят тратиться на 

спорт , смущают их в сотни раз 
возросшие затраты . Р а н ь ш е 
ведь, чтобы солидные со-
ревнования провести трсбо-
д а л и с ь рубли, сегодня — 
сотни тысяч. Н о н а д о все-
т а к и решиться ради людей 
— з а л о ж и т ь в смету расхо-
дов , с к а ж е м , полпроцента 
от прибыли на развитие 

•спорта. 

И безусловно, физкульту-
ра н спорт легче пробили 

>бы себе дорогу , если бы ме-
стные власти выполняли ре-
шение правительства об ос-
вобождении от налога на 
часть прибыли предприятия, 
.имеющие на своем балансе 
.учреждения соцкулътбыта. 

К О Р Р . : Какова главная 
з адача профсоюза объеди-

н е н и я сегодня, на начальном 
этапе акционирования пред-
приятий? 

•В. М. Т.: Необходимо до-
'биться внесения в Устав ак-
ционерного общества поло-
жения о деятельности проф-
союзной организации, на 

• основе чего потом она мог-
: л а бы проводить работу. 

Беседу вела В. П Е Т Р О В А . 

Директор спортзала Сур-
гутского Г П З ИВАН А Л Е К -
С Е Е В И Ч Н А Л И М О В рас-
сказывает : 

— Завершается очередная 
заводская спартакиада , но 
кто станет се абсолютным 
чемпионом, пока не ясно. 
Д е л о в том. что одинако-
вое количество очков, по 14. 
имеют команды Ц П Г н уп-
равления. Оставшийся пос-
ледний вид спартакиады — 
Рождественская л ы ж н а я 
гонка — окончательно вы-

явит победителя. А пока на 
очередном этапе борьбы 
спортсмены «ВЫЯСНИЛИ отно-
шения» в настольном тен-
нисе, гиревом спорте, шах-
матах . 

З а б е г а я вперед, с к а ж у , 
что борьба за лидерство 
была напряженной, беском-
промненой. Победителем по 
настольному теннису стал 
экс-чемпион Сургутской» 
района, представитель ко-
манды электриков Валерий 
Столяров . Д о б а в л ю , что и 

командном зачете электрики 
были сильнее всех в этом 
виде спорта . А вот и шахма-
тах успех сопутствовал 
представителю команды 
Ц П Г Каднму Мннязеву. Он 
стал абсолютным чемпионом 
завода . 

Л а в р ы победителя п 
борьбе заводских богатырей 
захватила команда Р М Ц 
А Павел Осикнн, толкнув-
ший гирю 32 раза , завое-
вал в этом споре первый 
приз. Второе место доста-

лось ветерану з а в о д а 53-
летнему Метхату М у л а с ы -
пову. 

В я н и а ре в г. Л я н т о р с со-
стоится подведение итогов 

Ушла нз ж и з н и ж у р н а -
листка Г А Л И Н А Н И К О -
Л А Е В Н А К У З Н Е Ц О В А . 
Какой она была? Талант-
ливой, преданной своему 
делу и долгу , светлой, 
веселой, красивой ж е н -
щиной, любящей женой 
н матерью. 

Трудно, бесконечно • 
трудно писать—«была»!.. . . 

" Невозможно црядставить , 
что у ж е не прозвучит по 
радио ее жизнерадост-
ный голос, не мелькнет 
на экране телевизора 
знакомое л и ц о -

Глубоко скорбим вмес-
ите с ее дочкой, мужем , 

родными, друзьями. 
Ж у р н а л и с т ы 

«Газопереработчика». 

Транспортный 
на заводе 

А в т о т р а н с п о р т а » хозяй-
ство Сургутского Г П З на-
считывает 105 е д к я и и т м -
ИИКИ. Э т о г р у з о в ы е и с п е -
циальные автомобили, вах-
товые автобусы и т я ж е л а я 
техника. Фактически асе за-
водские грузы перевозят на 
своих стальных «конях» 
труженики трансаортного 
цеха. Есть здесь и свои 
. д а л ь н о б о й щ и к и . — везу-
щие грузы а ж с первопре-
стольной и Петербурга . Как 
считает начальник цеха Вик-
тор Иванович Евдокимов, 
кто нснакладно, быстро, на-
д е ж н о . 

З а минувшие два года за-
вод обновил свой автопарк 
примерно на 70 процентов. 

Предприимчивые газоперера-
ботчики, напрямую заклю-
чив договор с автозаводом 
из г. Л п к н н а , приобрели 10 
только что сошедших с кон-
аейера автобусов марки 
«Лиаз» . А старые м а и п ы м 
выгодно поменяли на необ-
ходимую производству тех-
нику. 

— Л как у вас обстоят 
дела с запасными частями? 
— поинтересовался я у Вик-
тора Ивановича. 

— Если пметь в виду оте-
чественную технику, боль-
ших проблем нет. При не-
обходимости м и заключаем 
разовые сделки с коммер-
ческими структурами, сто-
ронними организациями на 
куплю-продажу запчастей. С 
техникой импортного испол-
нения посложнее. Предста-
вители фирм, велущих про-
д а ж у запчастей, например, 
на <1!карус> или «Татру», 
требуют д л я расчета валю-
ту, а покупка за рубли по-
лучается золотой. 

Р ш е одно с насущной проб-
лемой является отсутствие у 
нас единой капн-ал'ьнпй сто-
янки. Стоянки есть и нх до-
статочно, по они разброса-
ны на территории завода н 
з а его пределами, что значи-
тельно затрудняет п р о ! н-
лактнческую, ремонтную 
деятельность, а т а к ж е ус-

л о ж н я е т проверку автомоби-
лей перед оыпуском на ли-
нпю. 

— Виктор Иванович, рас-
с к а ж и т е о людях цеха. 

— Коллектив наш заме* 
нательный, стабнлчнмй. Кос-
тяк его на заводе давно . 
В о т , - с к а ж е м , водитель вах-
тового автобуса Александр 
Сергеевич Шурон — перво-
классный специалист, добро-
совестный, любящий свое 
дело. На него всегда м о ж н о 
положиться — ие подведет, 
побольше бы таких. Масте-
ром высокого класса счита-
ем мы моториста Степана 
Петровича Крупу, к кото-
рому -никогда не бывает 
претензий. Большим авто-
ритетом у водителей поль-
зуется механик Игорь Алек-
сеевич Пайков . Знаток свое-

. го дела , ветеран заводи, он 
ежедневно вносит свою ве-
сомую лепту в общее дело. 

С П И В О В А Р О В . 

с п а р т а к и а д ы Сургутского 
района , где 22 спортсмена 
завода б у д у т н а г р а ж д е н ы 
за высокие спортивные по-
казатели. 

Коллектив электроцеха 
Белозерного Г П З выра-
ж а е т соболезнование Ер-
зуновым Сергею Д м и т -
риевичу и Валентине Его-
ровне по поводу смерти 
отца. 

Выражаем соболезно-
вание директору произ-
водственной фирмы Сиб-
газсиаб Николаю Андре-
евичу Фадееву в связи 
со смертью отца . 

Товарищи по работе . 

Н А Ш А Д Р Е С : 6 2 6 т 
а зет а отпечатана мал! 

Н а д номером работали: линотипист Г. Я м и л о в э , ' 

Нижневартовск , ул. Мира , 32а, кв. 102, редакция «Газопереработчик». Тслефоиы: 97-2-31, З-Г й - 3 3 
Газета отпечатана малым предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета народных л е п р -атов 

" метранпаж В. Захэрина , печатника Т. Баранникова . 

Выходит 
по пятницам 

З а к а 3 22. Т и р а ж 1330. 

Р е д а к т о р 
В. П. М А Л Ь Ц Е М . 



Выходит 'с 5 сентября 1987 года 

Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

ПЯТНИЦА. 29 января 1993 г. М 3 (272) 

Задача задач — стабильность 

/ на производстве 

Как разорвать 
замкнутый круг? 

Мы / ж е не раз пнсалч о 
ю м , что не на всю мо.ць 
работает сегодня Южно-Бг-
лыкский Г П З . Проблему 
комментирует главный тех-
нолог завода А Л Е К С Е Й 
А Л Е К С А Н Д Р О В И Ч БУ-
ШУЕВ: 

— В прошедшем г<»ду мы 
планировали принял, сырья 
и объеме 832 млн. кубиче-
ских метров, а получили 
всего 047. Причина такого 
значительного недобора — 
и стремительном падении 

, добычи газа, главенствую-
* ниши факторами чего явля-
е т с я большая обводненность 
месторождений и их «ста-
рение». Недавно специали-
сты института С и б Н П П И П 
произвели замер газовых 
факторов, которые характе-
ризуют добычу попутного 
газа в зависимое ш от до-
бычи нефти, и результаты 
исследования для нас оказа-
лись неутешительными. 

А коли нет сырья, то нет 
и продукции, нет денег. 
Замкнутый круг! Отсюда 
финансовые трудности с ре-
конструкцией деПствуюших 
мощностей, строительством 
новых, необходимых заводу 

объектов. Буквально по кро-
хам приходится собирать 
сырье и средства. Приведу 
пример. Сегодня наш завод 
питает котельные города 

Пы1ь-5!ха выработанным су-
хим газом, а тот сырой газ, 
чоторый «кормил» прежде 
котельные установил горо-
да, поступает «:а переработ-
ку к нам. •!•» млн. кубомст-

Гов поставляем мы городу. 
1ока худо-бедно сводим 

концы с концами. Л что 
завтра? 

Значительно бы сияла 
проблему строящаяся до-
жпмная компрессорная стан-
ция, которую планировали 
ввести и разряд действую-
щих в марте сего года. Но 
строительство, вероятно, за-
вершится нескоро. А в не-
далеком будущем появится 
еще одна проблема. Сургут-
ская ГРЭС перейдет на лет-
ний режим работы, т. с. бу-
дет работать в поленлы. П 
если зашедшее в тупик 
строительство Пятья.хского 
кирпичного завода, с кото-
рым мы надеемся заклю-
чить договор, не найдет вы-
хода, мы будем вынуждены 
частично сжигать сухой газ. 

Остановили до лучших времен 
В связи с падением добы-

чи нефти II соответственно 
попутного нефтяного газа 
на Нижневартовской Г П З 
появились свободные пронз . 
подственные мощности. Бы-
ло принято решение остано-
вить два завода, продолжая 
работать теми дв^мя, где 
меньше энергозатраты. 

Д л я выполнения плана 
производства и реализации 
продукции (ШФЛУ, ста-
бильного бензина, сухого 

газа) перед обслуживающих 
персоналом поставлена за -

дача : подобрав оптималь-
ны!) технологически!) ре-
жим, добиться максималь-
ного извлечение целевых из 
того газа, что поступает на 
ГПЗ. Первые результаты г о . 
ворят за то, что, похоже, 
они с нею справятся: 
б ы л о произведено на 
208 тонн Ш Ф Л У больше, 
чем за предыдущие сутки. 

Находящиеся на консер-
вацин машины в нормаль-
ном рабочем состоянии и 
«заговорят , сразу, как толь-
ко в них появится необходи-
мость. 

-Наш корреспондент передает из Сибгазтранса -

Итоги, дела и планы 
Интервью главного инженера государственного транс -

иортно-коммерческого предприятия Сибгазтранс 
ЕВГЕНИЯ СТЕПАНОВИЧА РЯБОВА. 

'»-. Евгений Стр/1анович, 
расскажите, пожалуйста, о 
том, как идут дела на пред-
приятии. 

—• С задачами минувшего 
года наш коллектив спра-
вился успешно. Все вопросы 
по подаче сухого газа на 
Сургутскую ГРЭС-1,2, а 
также я систему У р е н г о й -
Челябинск решены. О п р у з -
ка ШФ.Ч.-' с Южно-Бал ык-
екой эстакады составила 
1773774 тысячи тонн. Реа-
лизация ггза — 16283 млн. 
кубометроч. 

Какие г д о у л ь к и ы полу-
чим в нынешнем году, ска-
зать трудно. Вероятней все-
го. они будут меньшими, 
чем прошлогодние, так как 
добыча иефтп падает, соот-
ветственно снижается добы-
ча газа. Уже сегодня ощу-
щается нехватка сырья для 
ГПЗ и компрессорных стан-
ций. Поэтому уменьшается и 
выработка Ш Ф Л У . Так, в 
прошлом году широкой 
фракции было отгружено на 
263089 тонн меньше, чем в 

предыдущем. Хотя все, от 
нас зависящее, мы делали 
н делаем. 

— Что Вы можете сказать 
о своем коллективе? 

— Это д р у ж н а я н дисцип-
линированная команда, у 
которой есть и знания, и 
умение н немалый творчес-
кий потенциал. Всего у нас 
трудится 776 человек. Ос-
новные рабочие должности 
— линейный трубопровод-
чик, оператор газораспреде-
лительной станции,оператор 
но п-ливу ШФЛУ. И ос-
тальные службы предприя-
тии я оы причислил к глав-
ным, так как без них оно не 
смогло Оы существовать. 
Как можно обойтись без 
электриков, связистов, ки-
новцев? Или же без ремонт-
ных мастерских, автоцеха? 

В основном, все работы 
выполняются на трассе, а 
это, как вы понимаете, сов-
сем другой степени трудно-
сти, чем в цехе. 

— Есть на предприятии 
люди, которых бы Вы хоте-

лн поблагодарить за работу? 
— Кого-то выделить слож-

но, тем не менее я назову 
несколько фамилий уважае-
мых у нас людей. Это на-
чальник производства, на-
чальник отдела эксплуата-
ции магистральных газопро-
водов Николай Никитович 

Блудоо, главный механик 
Павел Васильевич Орешкин 
и начальник техотдела Фе-
дор Алексеевич Баев. Пос-
ледние двое — дважды ве-
тераны, они работали еа(е 
на Западно-Сургутской ком-
прессорной станции, которая 
впоследствии стала основой 
нашего предприятия. 

— Какие-то строительные 
работы ведете сегодня? 

-— Строится телескопичес-
кий газопровод, который 

даст возможность полностью 
утилизировать нефтяной газ 
с Лянтшч'кого месторожде-
ния на Сургутскую ГРЭС-2. 
В комплексе с ним должна 
быть построена газораспре-
делительная станция, макси-
мальная мощность которой 
будет 10 млрд. кубометров 
газа в год. Рассчитываем 

ввести газопровод в эксплуа-
тацию в первом полугодии, 

а газораспределительную 
станцию через два года. 

— С какими трудностями 
сталкивается предприятие? 

— То же, что и у всех 
несвоевременные расчеты, 
отстутствнс запчастей, сло-
жности с мэтсрнадьио-Тсх 
ничсскнм обеспечением. 

— А каким образом ре-
шаете проблемы жилья? 

— Когда-то предприятие 
выступало заказчиком по 
строительству жилья, сегод-
ня мы не можем этого себе 
позволить. Очень остро 
проблема стоит н Южном 
Балыке, где люди живут в 
аварийных домах. П о кро-
хам собирая средства, строи-
ли там несколько деревян-
ных домов. Но «славный» 
ремонтио • строительный 
трест так и не выполнил сво-
их обязательств. Более то-
го, строители бросили на 
произвол судьбы незакон-
ченный объект, оставив его 
без надлежащей охраны. И 
плачевный результат не з а 
ставил долго ждать : одни 
из домов сгорел до основа-
ния. А тс, что остались, 
тщетно ждут, когда до них 
дойдут у строителей руки. 

ПАПА, М А М А И ЕЩЕ ДЕВЯТЬ «Я» 
Еще в 1976 году переб-

рался из солнечного Т а д ж и -
кистана на суровую тюмен-
скую землю Виктор Ивано-
вич Пртсгов с семьей, хотя 
в тс времена на древней 
зоиле таджиков еще царили 
%|ир п согласие. Л пришлось 
мсня1ь место жительства не 
ради длинного северного 
рубля , хотя и это обстоя-
тельство играло определен-
ную роль — у Нртеговых 
у ж е тогда было четверо ре-
бятишек. Основной же при-
чиной явилась болезнь же-
ны, которой врачи рекомен-
довали сменить климат. 

Шесть лет отработал Вик-
тор Иванович в Южном Ба-
лыке — оператором по з а -

ливке Ш Ф Л У , старший опе-
ратором, диспетчером. 

Ж и л а семья вначале в 
балке, но в 1980 году пред-
приятие выделило Иртсго-
вым квартиру из шести ком-
нат в г. Сургуте, и Виктору 
Ивановичу пришлось перей-
ти на вахтовый метод рабо-
ты. Однако вскоре дни ра-
боты по вахте сократили, н 
стало невыгодно «челно-
чнть» из Сургута в Южный 
Балык, так как времени для 
отдыха практически не ос-
тавалось. Вот тогда н пе-
ребрался основательно Вик-
тор Иванович а Сургут и 
все последующие годы тру-
дится слесарем на газорасп-
ределительной станции. 

Летело время, подрастила 
и рождалась детвора. Се-
годня у четы Иртсговых 9 
детей. Самому младшему 
Васе б годков, а старшему 
Владимиру — 20. И если 
Василек еще ходит в дет-
сад, то Володя работает и 
Сургутском авнапредприя-
тнн. Он пилот вертолета. 

Предприятие по мерс сил 
и возможностей оказывает 
Иртсговим материальную 
помощь. Ребятишкам выде-
ляются путевки в пионерла-
геря, причем, расходы за 
дорогу берет на себя кол-
лектив. Детсад также бесп-
латный. 

Н о с продуктами стало 
трудно . Прежде во граде 

Сургутском был специаль-
ный магазин, к которому 
прикреплялись все много-
детные семьи. Н о сегодня 
он наглухо закрыл для них 
дверн. Л много ли товаров 
наберешься в коммерческих 
магазинах да на рынке? 
Правда , год назад, поставив 
младшенького на ноги, 
пришла работать о ВОХР 
Сибгазтранса жепа Виктора 
Ивановича, Тамара Алек-
сандровна, чем несколько 
увеличила семейный бюд-
жет. 

Д р у ж н о жнвег трудолю-
бивая семья. Взаимовыруч-
ка, взаимопонимание здесь 
не пустой звук. 

С ПИВОВАРОВ. 

Стоял теплый зимний вс . 
чер. Крупные, лохматые 
снежинки неторопливо опу-
скались с поднебесья на во-
ротники и шапки, ласково 
таяли на щеках. И, видимо, 
от этого праздника природы 
хотелось быть добрым, без . 
мятежным, говорить только 
хорошее. 

Такое настроение было не 
у меня одной — болельщи-
ки, а, в основном, это были 
подростки, толпившиеся у 
спортивной площадки, вели 
себя народность друже-
любно — меньше, чем обыч-
но слышалось грубости, 
обидных прозвищ и упреков 
спортсменам, которые, 
правда, и играли в этот ве-
чер получше, чем в преды-
дущие дни. 

В какой-то момент, отв-
лекшись от происходящего 
на площадке, я уловила 
разговор двух подростков. 
Одного знала давно, другой 
явно тут появился сегодня. 
Мой знакомый рассказывал, 

З Н А К Б Е Д Ы 
как он удачно устроился 
после школы: работа пра-
вится, мужики в бригаде 
нормальные, зарплата хоро-
шая. По сравнению со шко-
лой, сказал, — кайф! 

Кто-то из пацанов, как н 
я, стоявших тут же, заме-
тил, что, мол, работенка у 
него не больно престижная. 
За что вместе с шалбаном 
получил ответ: если многие 
в ней нуждаются, если зака-
зы поступают регулярно, 
значит, работа стоящая н 
престижная. Времена меня* 
ются. Соображать надо! 
Другое дело, что не типич-
ная работа и не у всякого 
на псе «тямы» хватит. 

— У тебя хватает? — 
поинтересовался «нападав-
ший. . 

— Р а з держат , значит, 
хватает, — прозвучал сверх-
убедительный ответ. 

— А я с лета ие могу 
найти работу, — сказал по-
веиькнй, собеседник счаст-
ливчика, и вдруг добавил 
отчаянно: — Устрой меня 
к себе! 

Отчаяние было так не-
прекрыто, что я невольно 
присмотрелась к говоривше-
му. Грустный взгляд. Высо-
кий, худощавый. Одет за -
метно хуже других — ви-
давшая виды шайка и курт-
ка, из которой он уже хоро-
шо вырос, р многом говори-
ли. 

— Не могу, у нас нет 
приема, — ответил товарищ. 

— И так везде, куда я не 
обращался, — вздохнул 
парнишка н продолжил уве-
ренно, как о проверенном 
на опыте: — Без блата ни-
куда ие устроишься. Нет 18 
лет — живи, как знаешь. 

Ему же, как позже выяс-

нилось, только в пачале 
февраля будет 16. Отец в 
городе не живет. У мамы 
сУАУУЧЧ* ГГУЦЬ Т|ДГСЖЦ[У 
т и х . ист. Прошлым летом 
закончил 9 классов. Как я 
поняла, ни о техникуме, нн 
об училище, где з а учебу 
теперь требуется плата, да-
же не думал, а хождения 
п*. предприятиям с целью 
устроиться на работу, ре-
зультатов не дали. Вот и 
мается целыми днями от 
безделья здоровый, крепкий, 
ж а ж д у щ и й дела парень. Не-
ужели ему так до восемнад-
цати?! 

Отчаяние может толкнуть 
п о д р о б н а на непредсказуе-
мое н страшное. Я о этом 
имела возможность убе-
диться на примере своих 
близких. Поэтому л решила 
помочь мальчишке, но пер-
вый же звонок — в отдел 

кадров Нижневартовского 
УТГ «Автотсхтранс. — по-
казал, что будет это непро-
сто. 

— Д а вы что?! — возвра-
щала меня с нсбсс на землю 
кадровик. — У нас уже 
есть 11 подростков — сво-
их. их родители в нашем 
УТТ работают. Больше ие 
можем взять. 

Задумалась я : куда еще 
ПОЗВОНИТЬ? В Э н е р г о с е р в н с ? 
Но известно, что там нужны 
только «велнкпе» специали-
сты. В Ц Б П О ? И пытаться 
ие стоит — откажут , т. к. у 
них доармейской молодежи 
много. Д а и сейчас, в пору 
«вихрей враждебных», сот-
рясающих предприятие, раз-
ве кто захочет решать этот 
вопрос? В ремстройтрсст? 
Но там вообще ни разу не 
приходилось видеть подро-
стков, кроме как — еще в 
добрые времена — школьни-
ков на производственной 
практике в столярке РСУ. 
На Нижневартовском Г П З 
— сокращение. На Белозер-
ный завод недавно звонила 

— прием закрыт... 
Можно не сомневаться, 

что у всех найдутся объек-
тивные, уважитсльиые при-
чины, в которые, правда, я 
ие совсем верю, так как 
знаю из «первоисточника», 
как не так давно одно на-

ше) из названных выше) ува-
жаемое предприятие безо 
всяких прспонов брало к 
себе подростка. И если он 
там сейчас не работает, то 
только потому, что сам не 
пошел, зарплата не устрои-
ла . Мама — главбух то лн 
коммерческого, то ли совме-
стного предприятия — пред . 
ложила парню другой, более 
выгодный вариант. 

У моего нового знакомо-
го мама на так называемых 
простых людей, поэтому не 
может предложить сыну да-
же одного варианта. 

Хочу, чтобы каждый, про-
читавший эту статью, попы-
тался предстаешь себя, 
своего сына в положении 
этого паренька. 

Представили?.. 
В. ПЕТРОВА, 



Пишем повесть о людях Сибнефтегазпереработки Представьте сев», что в одном, другом , третьем месте вы 
слышите о д н о и то ж е : есть у нас в поселке д я д я Федя 
— х о а я ч а в энциклопедия! ТаВгу т а е т , как свои пять 
пальцев. Д о б р е й ш а я д у ш а ! К а к а я бы болячка не приклю-
чилась . к нему, как к доктору , идут , потому что он асе 
травы знает , и где собирать , и как использовать . В то ж е 
врем» та воде кое оборудование д л я н е ю никаких с л о ж н о -
стей не представляет . Вот а е д ь числится ои слесарем, а 
фактически я в л я е т с я неофициальным начальником строя-
щегося заводского о б ъ е к т а — и так « а л е е • таком ж е духе . 

Скатал бы один человек — о б я з а т е л ь н о бы запомнила , 
потому чти не так часто сейчас о хороших, интересных 
л ю д я х услышишь, и в какой-то приезд в Ю ж н ы й Балык , 
на Южио-БалыкскиА Г П З п о с т а р а л а с ь бы встретиться с 
Федором Гхтнфсевичсм Р у д ы к о м . Но когда об одном и том 
ж е человеке говорят и говорят, становится невозможным 
не п о ш а к о м и т ь с я с ним ие о т к л а д ы в а я . Съедает любо-
пытство : что это у них з а нетипичная личность о б ъ я в и л а с ь ? 
М о ж е т , преувеличивают? 

И вот я у Р у л ы к о а . Явилась без предупреждения н 
приглашения . 

Как дядя 
С н а ч а л а мы друг на дру-

га смотрели. Ом с супругой 
Валентиной Адамовной, га-
д а я : зачем. I какой целью 

корреспондент п о ж а л о в а л ? 
Свои бы. поселковые з а ш л и 
— все просто: что-то сиро-
с т ь . о чем-то рассказать -
д а м а л о ли? Свои есть свои, 
бел всякой определенной за-
дачи могут явиться . Но 
корреспондент-то д о л ж е н 
Ои «а каким-то делом?. . . 

Они я в н о ж д а л и , что 1, 
наконец, о б ъ я с н ю цель • 
зита . но не говорить ж е бы-
ло. чУо явилась нз любо-
пытстна! М о л в а , слухи о 
вас. мол, заинтересовали. 

Время шло, разговор не 
клеился. Я у ж е грешным де-
лом простите меня, д я д я 
Ф с л я и Валентина Адамов-
на , — п о д у м а л а : наверное, 
это не такие и интересные 
юди. коли беседа не получа-
ется . II и чтот отчаянный 
момент, благодари , видимо, 
журналистской интуиции, 
н а д а в и л а на их «любимую 
МОЗОЛЬ». • 

— Ч т о это у пас так ши-
пит, к а к тадю'ка? — просто 
так спросила я . у л а в л и в а я в 
квартире какие-то шумы. 

Валентина А д а м о в н а — 
полнзя , я бы с к а з а л а , рас-
к о ш н а я , м о л о д а я (потом 
оказалось , что л е т ей нема-
ло, просто природа таким 
обличьем на гра дила ) жен-
щина энергично поднялась 
с кровати и вытолкнула с 
угла на середину комнаты 
огромную, может , литров в 
д в а д ц а т ь бутыль : 

— Наклонись-ка . слы-
ш и ш ь / Шепчет? Клюквен-
н а я настойка . Ох . и д о б р а я 
ж е будет , когда вынграется . 
Я правда , с а м а не пью. сов-
сем не пью — такой меня 
мама родила , спасибо ей. Н о 
могут зайти д о б р ы е соседи 
и .<а\отят пропустить ста-

канчик-другой. Хочешь ре-
цепт? 

Почему б ы нет? .Записала 
этот, другой.. . пятый. Тут 
\С!Яевл посчитали, что ре-
цепты б е з п р а к т и ч е с к о ю 
подтверждения мало что 
значат , и стали выставлять 
на с гол бгипи с компотами 
и прочими изделиями нз 
лесных ягод — смородины, 
рябины, черемухи.. . 

Я попробовала и. что на-
зывается , обомлела . О т за -
висти: т о ж е ведь все . готов -
лю, но разве т а к вкусно! 
О п я т ь схватилась за ручку 
— н для себя рецепты за-

Федя 
писать, и в газете д л я дру-
гих дать . 

Д я д я Федя , видя мою 
прыть, сказал , что есть и 
другие рецепты — из ле-
карственных т р а в . Тайгу он 
любит и знает . И с х о д и л 
вдоль и поперек. З н а е т 
ягодные, грибные места , где 
к а к а я т р а в к а растет и д л я 
чего она полезна , — у ме-
стного населения, х а н ю в нн-
'тересовалея . 

Много у них солений, ва-
рений. т р а в к зиме накап-
ливается , д а , с л а в а Богу, и 
деть есть к у д а . Три дочки 
семейные, не с ними ж и в у т 
— их н а д о угостить. 
• — Д о я т , как Сидоровых 

коз, — д о б р о д у ш н о шутит 
д я д я Федя . 

О д н а нз дочерей в боль-
нице работает . Отгостив у 
родителей, увозит с собой и 

ромашечку , и богульничек, 
и заячье ушко , и шиповни-
чек — д о б р ы м л ю д я м на 

» здоровье , р а с с к а з ы в а л а Ва-
лентина А д а м о в н а . 

Сосед и приходят , просят , 
разве о т к а ж е ш ь , если 
у человека з д о р о в ь е пошат-
нулось? 

— С о б и р а л и бы сами 
т а й г а ж е под боком! Тем 
более , говорите, что д я д я 
Ф е д я побаливает . — пыта-
л а с ь я критиковать их сосе-
дей . но они вдвоем, д р у ж -
но стали соседей отстаивать . 

О п я т ь ж е . видя мой инте-
рес к лекарственным тра -

и меня 
вам . д я д я Ф с ^ я принес от-
к у д а - т о приличной т о л щ и н ы 
с а м о д е л ь н у ю книгу и обра-
тился к супруге : 

— М о ж е т , подарим? 
— Н е л ь з я . — за в о з р а ж у л а 

она , — придут к нам за ре-
цептом, а нам и с к а з а т ь не-
чего. все в е д ь в п а м я т и не 
у д е р ж и ш ь . 

Я. конечно, спросила , о 
чем спор н что э то за кии-
га. О к а з а л о с ь , что эту книгу 
долгие годы с о с т а в л я л д я -
д я Ф е д я , з а п и с ы в а я в нее 
рецепты лекарственных т р а в 

местного происхождения , ко-
торыми делились с ним 
ханты с. которые н а х о д и л он 
в р а б о т а х профессора-меди-
ка . знатока ф л о р ы Сибири 
П о п о в а . 

Книгу, понимая ее цен-
ность, я б р а т ь не стала . Д о -
говорились, что о д н а ж д ы 

выберу время и перепечатаю 
ее с о д е р ж и м о е . 

П о к а з а л мне д я д я Ф е д я 
е щ е о д н у книгу — приличной 

т о л щ и н ы и очень-очень ак-
к у р а т н у ю , полностью состав-
ленную из чертежей обору-
д о в а н и я . технологических 
линий Ю ж н о - Б а л ы к с к о г о га-
з о п е р е р а б а т ы в а ю щ е г о заво-
д а , где. как с к а з а н о выше, 

он работает . Не похвастался , 
а просто с к а з а л , что з а в о д 
х о р о ш о знает , поэтому, на-
верное , е г о , пенсио-
нера , и д е р ж у т на Г П З . И 
опять не похвастался . а 
просто с к а з а л , что с ним 

покорил 
считаются . Чтобы в а м бы-
л о понятно, почему, расска-
ж у о его «линии», которой 
он п р и д е р ж и в а е т с я в ж и з н и . 

Е м у всегда хотелось мно-
го, все з н а т ь — . н о той ра-

боте , которой он занимается . 
Естественно, всегда много 
читал — техническую лите-
р а т у р у ( х у д о ж е с т в е н н у ю 
считает баловством, отвле-
к а ю щ и м мужчину от д е л а ) . 
Б ы л м о л о д ы м — не стес-
нялся спрашивать , тем Г-о-
лее видел, что спецам нра-
вится т а к о е его ж е л а н и е , н 
они готовы в ы л о ж и т ь все. 
что сами знали . С т а л по-
с т а р ш е — «политику» изме-
нил: считает , что теперь у 
него д о л ж н ы с п р а ш и в а т ь , а 
он д о л ж е н знать , а не знает 
— д о всего д о х о д и т ь не 
вопросами, а собственным 
у м о м . 

З а свою ж и з н ь он участво-
вал во многих стройках , в 
том числе в З а п а д н о й Си-
бири с т р о и л н е ф т я н о е и га 
з о в ы с объекты, если п а м я т ^ 
не изменяет , и М а м о н т о в 

с к у ю К С Ю ж н о - Б а л ы к с к о г . 
Г И Л К а к - т о ставили немец-
к у ю установку. Б ы л а приве-
зена ее схема , приехали нз 
Германии шефы. С т а л он 
схему изучать . Д в е недели 
кроптел — не р а з о б р а л с я . 
Д е л а т ь нечего, пошел к нем-
цам на поклон — за кон-
сультацией . но. увы, они са-
ми р а з о б р а т ь с я ' не смогли . 
И о п я т ь он засел за схему , 

теперь у ж е к а п и т а л ь н о — 
разобрался . Ш е ф ы к нему г 

вопросами стали о б р а щ а т ь с я . 

— П р е д с т а в ь , если я 
з н а т ь не буду , т о разве бу-
д у н у ж е н на производстве? 
Вот и стараюсь , чтобы не я 
у них, а у меня главный 
и н ж е н е р с директором спра-
шивали по стройке , что да 
как . — втолковывал мне дя -
д я Ф е д я . 

Конечно, я не преминула 
воспользоваться случаем" — 
з а д а в а л а ему вопросы по 
очеиь с л о ж н о й д л я не 
специалиста , технологии га-
зоперсработки . И удивля-
лась . как е м у . т о ж е ведь не 
имеющему диплома инжене-
ра-газопереработчика , удаст-
с я о б ъ я с н и т ь т а к , что мину-
т у н а з а д казавшееся с л о ж -
нейшим II 11СП0СИ1ЖНМЫМ 
вдруг становится таки м про-

стым. ясным н доступным? 

Ой, неспроста говорят о 
нем: х о д я ч а я энциклопедия! 

Покорил меня д я д я Ф е д я , 
покорил! 

Д . М А Ш К О В А . 

ДОШКОЛЯТА В РЕСТОРАНЕ 
20 я н в а р я в культурно-досуговом центре 

« С а м о т л о р » побывала с т а р ш а я группа дет-
ского с а д а <\т 54. Ч т о ж е привело таких 
малышей в ресторан? А вот что. Воспита-
тели Галина Николаевна Хлопушина и Ва-
лентина Александровна С а б и т о в а з а д у м а л и 
ознакомить детей с профессией о ф и ц и а н т а . 
И не просто теоретически, ограничась рас-
сказом в группе, а на п р а к т и к е — непос-
редственно в" ресторане. 

Н у , что ж е . в «Самоглоре» о б с л у ж и в а ю т 
всех, приняли и детский с а д . 

Хозяйкой банкетного залп б ы л а на с*;-. 

р а з з ав . производством Л ю д м и л а Петровна 
Нфременко. Хоть и малы слушатели , но все-
т а к и она о б ъ я с н и л а им» к а к правильно 
сервируется стол , в чем состоят обязанности 
о ф и ц и а н т а . 

Т а к в течение всей встречи в игровой 
ф о р м е ребята познакомились с еще одной 
взрослой профессией. А на столиках их ж д а -
л о угощение: "вкусное пирожное и напиток. 

Наверное , у ребят надолго сохранится 
воспоминание о посещении самого настоя-
щего взрослого ресторана . 

Г. Е Г О Р О В А . 

Из поэтической тетради 

РУБЕЖ 
2 5 я н в а р я В. С. Высоцкому исполнилось 
бы 55 дет. . . 

В Л А Д И М И Р У В Ы С О Ц К О М У 

В голове мысли бесятся — 
Не дешевый к а п р и з : 
С о р о к д в а и шесть месяцев 
П о я в и л и с ь без виз. 
С о р о к д в а и шесть месяцев — 
Херувимы и черти — 
Нескончаемо месятся 
В бытовой круговерти. 

А вокруг — околесица . 

М н е х в а т и л о бы ж и л . 

Сорок д в а и шесть месяцев. . . 

Как он м а л о п р о ж и л ! 

ПОД окном 
Уподоблен эпигону 
Ж д у тебя одну . 
Я молюсь, как на икону. 
Этому окну. 
С тоской, восторгом, страстно, 

Горящими глазами. 

Н о тщетно все, напрасно 

Стою под образами . 

Трепроклятым Нудой 

Я о ж и д а ю милость. 

Но ие случилось чуда , 

II т ы не появилась . 

П р и г л а ш а е т К Д Ц « С а м о т л о р » 
Д Л Я В З Р О С Л Ы Х 

5 ф е в р а л я в 19 часов 
« П о д знаком Водолея» (раз-
в л е к а т е л ь н а я п р о г р а м м а ) . 

6 . 7. 12. 13. 14. 19. 20. 
21 . 26. 27, 28 ф е в р а л я а 
19 часов вечера отдыха . 

Д Л Я Д Е Т Е Й 
Е ж е д н е в н о в 10 часов и 

15 часов ш к о л а этикета : 

а ) культура застолья : б) 
культура поведения в обще-
ственных местах; в) твой 
вьешний вид (по з а я в к а м 
ш к о л ) . 

17. 24 ф е в р а л я в 17 часов 
музыкальные вечера для 
старшеклассников (по заяв-
кам ш к о л ) . 

В любой день в 10, 15 

Знойте! 

ЕСЛИ ВАС ТРЕВОЖИТ ЗРЕНИЕ 
П о инициатив.* совета 

председателей профсоюзных 
комитетов предприятий объ-
единения заключен договор 
с Уфимским Н И И глазных 
болезней на диагностирова-
ние и дальнейшее лечение 
тех работников Сибнефте-
газпереработки и их детей, 
которые в этом н у ж д а ю т с я . 
И это не какое-то от дален -
ное б у д у щ е е . 

С 1 по 4 ф е в р а л я б р и г а д а 
н з 6 врачей Н И И будет вес-
ти прием в Н и ж н е в а р т о в с к е 
— на бале 16-го д е т с а д а . В 

первую очередь обследова-
ние пройдут дети из детса-
д о в С Н Г П , а затем и взрос-
лые. Выявив больных, прачн 
позаботятся о них: одним 
назначат лечение в местных 
полкклнинках , других при-
гласят на операцию в Уфу. 

В этот приезд б р и г а д ы ее 
услугами . воспользуются 
коллективы предприятий 
нижневартовской зоны и 
Варьсгаиского Г П З . воз-
м о ж н о — если п о ж е л а ю т — , 
г. Локосовского з а в о д а . По 
договор заключен на обсле-
д о в а н и е всех работников 

С Н Г П и их детей. П р е д -
приятиям северной зоны не-
о б х о д и м о составить списки 
н у ж д а ю щ и х с я в обследова -
нии, у к а з а в количество де-
тей и взрослых, возраст , 
подать з аявки в профком 
объединения , оплатить ус-
луги Н И И . П о этим д а н н ы м 
будет составлен график ра-
боты врачей н коллективах 
объединения . 

П р о ф к о м убедительно про-
сит это в а ж н о е д л я здо-
ровья людей д е л о не от-
к л а д ы в а т ь в долгий ящик . 

ПРИЕЗЖАИТЕ К НАМ РАБОТАТЬ 

(по часов Д н и именинника 
з а я в к а м ) . 

К а ж д у ю субботу , воскре-
сенье в 12 часов всей семь-
ей — и с к а з к у : т е а т р с т у -
дня «Кредо». 

З а справками о б р а щ а т ь с я 
в отдел досуга К Д Ц «Са-
м о т л о р » по телефону: 
3-97-71. 4 

Н а ш с т а е м ы е кем-то стра -
сти по поводу г р я д у щ е й 
без работ ицы вот у ж е в те-
чение двух последних лет . па 
мой в з г л я д , не имеют ника-
ких оснований. С у ж у по на-
злей стройке Н и ж н е в а р -
товской Г Р Э С . 

З а последнее время коли-
чество вахтовых работников 
у нас в тресте « Н н ж н е в а р -
товскэнергостроП» возросло 
на :Ю0—400 п составило 
1503 человека . Е д у т людп 
с Украины, Белоруссии, 
•Молдовы, Ростовской, Уль-
яновской н д р у г и х областей. 

• М ы в ы н у ж д е н ы прекратить 
нх прием. А вот рабочих 
практически всех строитель-
ных специальностей с г. 
Н и ж н е в а р т о в с к а на стройке 

не увеличивается . Ч т о здесь? 
Или п л о х а я информация о 

нашей стройке н се потреб-
ностях и к а д р а х ? 11.111 все-
т а к и н е ж е л а н и е людей рабо-
т а т ь у нас? Считаю, что 
многие ж и в у т ирежннми 
слухами , а может и своим 
мнением о том, что на строй-
ке низкая з а р п л а т а и пе-
риод разворота работ , а 
следовательно , и время, ког-
да на стройке м о ж н о б ы л о 
с о р в а т ь сливки, прошло И 
ошибаются . 

Коллектив треста сохра -
нился . за последнее время 
вырос по численности, обес-
печен работой на много лет 
вперед, имеет хорошее фи-
нансовое обеспечение н за -
работную плату . 

В этом году иводнтся пер-
вый энергоблок, з атем в 
1994 году иамечен в в о д вто-
рого и в 1995—1996 гг. — 

третьего. Э т о и , е с т ь гаран-
тия стабильной работы кол-
лектива треста и субподряд-
ных организаций вплоть д о 
2000 года . 

Сегодня невыгодными с т а -
новятся перевозки людей 
самолетами нз бывших рес-

публик Союза . М ы хотели бы 
иметь постоянные местные 
кадры. Р е ж и м работы мо-
ж е т быть применен любой , 
д а ж е вахтовый из г. Нижне-
в а р т о в с к а . П о э т о м у ж д е м 
вас на стройке . И вы не по-
жалеете . Д о с т а в к а д о места 
работы и обратно комфор-
табельными автобусами по 
отличным асфальтовым до-
рогам составит по времени 
не более 30 минут. 

А. Р О Ж Н О В , 
зам . у п р а в л я ю щ е г о трес-

том НВЭС. 

К Ч И Т А Т Е Л Я М 

По причниам Нижневартовского РУС I и 2-й номера га-
зеты «Газопереработчик» з а пределы Нижневартовска 
отправлены с большим опозданием. Редакция приносит 
извинения своим читателям. Будем стараться четче конт-
р о л и р о в а т ь отправку газеты. 

23 я н в а р я после болезни 
скоропостижно скончалась 
Ч У Д Н О В С К А Я З О Я ВА-
С И Л Ь Е В Н А . Коллектив 
объединения Сибнефтегаз -

переработка в ы р а ж а е т собо-
л е з н о в а н и е родным и близ-
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Выходит 
по пятницам 

З а к а з 22. Т и р а ж 1421. 
Р е д а к т о р 

В. П. М А Л Ь Ц Е В А . 



Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

Выходит с 5 сентября 1987 года ПЯТНИЦА, 5 февраля 1093 г. 

ВСТРЕЧАЛИСЬ 
РУКОВОДИТЕЛИ 

РаГон деятельности произ-
воде ценного объединения 
Пур «ефтегаз является нан-
боле : перспективным для 
наше~о объединение. Имен , 
но там предполагается ин-
тенсивное строительство на-
иболее крупных объектов 
по компримнрованию и не . 
реработке .'аза. Но в пос-
ледние меся» ы у нефтяников 
и газопереработчиков н а м е . 
тнлись некоторые расхожде-
ния в опенке перспектив, оп-
ределении приоритетности 
строительства мощностей. С 
целью скор|»ектировать ' се-

годняшние и будущие дейст-
вия генеральный директор 

М. Рябов с группой ВС-
АЧННХ специалистов выез-

4 1 ж а л н в п. Губкинский, где 
встретились с генеральным 
директором Пуриефтегаза 
В. Г. Агеевым и его «коман-
дой». 

Встреча прошла в обета-
новкс деловитости и взаимо-
понимания. Руководители 
договорились детально нос . 
мотрсть возникшие вопросы. 

Во второй половине фев-
раля Пурнефтегаз должно 
определиться с возможно-
стью создания совместного 
с инофирмой предприятия 

по разработке Комсомоль-
ского месторождения. Спе-
»;малисты Снбнефтегазпере. 
работсн. Пуриефтегаза и 
ВНИП11га?псрсработкн на 
основе у т о ч е н н ы х объемов 
добычи нефти откорректиру-
ют балансы нефтяного газа 
по пуровскому региону, 
уточнят перечень объектов 
использовании газа и согла-
суют приоритетность их 
строительства. 

Из-за за холжснности 
предприятий - потребителей 
продукции газиперерлботки 
нашему объединению оно, в 
свою очередь, н? имеет воз-
можности вовремя пронз»&. 
днть расчеты за 1?з с лефтя-
ными объединениями, в том 
числе с Пурнефтегазом. 
В. Г. Агеев попросил 
А. М. Рябова при поддерж-
ке всех нефтяников Тюмен-
ской области вернуться к 
вопросу взаимозачетов с 
энергетиками за счет ирода , 
жи последним отбензинен-
ного газа. А. М. Рябов при-
нял предложение и взял на 
себя обязательство подгото-
вить соответствующее обра-
шенне в Минтопэнерго, го-
сударственный концерн 
«Газпром» н Правительст-

во Российской Федерации. 

КАК АУКНЕТСЯ... 
СТОЛОВУЮ Б Е Л О З Е Р Н О Г О Г П З МЫ К Р И Т И К О В А Л И 

НЕ РАЗ, А .МНОГО, .МНОГО РАЗ.» 1 

В январе объединением в 
целом принято на перера-
ботку н кочнрнмнроваинс 
на 8,5 млн. кубометров га-
за больше плана, в перера-
ботку дополнительно 90,7 
млн. Па Инжнсгарговскнн 
Г П З + 2 3 . 6 млн.. Бслозер-
ииП Г П З + 4 3 , 9 млн., Сур-
гутский Г П З + 2 5 млн., Л о -
косовский Г П З минус 1,9 
млн., Муравленковскнй Г П З 
+ 6 млн., Краснолснпнскнй 
Г П З +0 ,1 млн., Варьсган-
скнй Г П З + 1 9 , 5 млн., Но-
ябрьское ГПП + 1 1 . 9 млн., 
Когалимское ГПП минус 
4,4 млн. кубометров. 

Указом Президента Ми-
нистром топлива и энерге-
тики Российской Федерации 
назначаю Юрий Константи. 
нович Шафраник, глава а д . 
мнннстрацнн Тюменской об-
ласти. 

Трудовую деятельность 
Ю. К. Шафраник начинал 
на предприятиях нефтяной 
промышленности Нижневар-
товска, работал генеральным 
директором объединения 
Лаигспаснсфтсгаз, первым 
секретарем Лангспасского 
горкома КПСС, председате-
лем областного Совета п а . 
родных депутатов, с ноября 
1991 года был главой адми-
нистрации Тюменской обла-
сти. 

На чомпрнмнроваинс Губ-
киИскиГ) Г П З взял +0 .4 млн. 
кубометров сверх намечен-
ного. 

Произведено нестабильно-
го бензина объединением в 
целом — с учетом допзада-
ння — на 36,9 тысячи тонн 
меньше намеченного: Ниж-
невартовским Г П З минус 
2,5 тысячи. Белозерным — 
6 тысяч, Сургутским — 6 
тысяч, Локосовскнм — 0.2 
тысячи, Южно-Балыкским 
—4 тысячи, Муравленков-
скнм — 8 тысяч тони. 

Реалнзоиано Ш Ф Л У 
С Н Г П в целом на 39,3 ты-
сячи тонн меньше плана. 

• . . 
В составе объединения 

создано новое предприятие 
— Нижневартовское управ-
ление транспорта газа и 
ЖИДКИХ углеводородов. 

Приказом генерального ди-
ректора назначены: началь-
ником управления Марс Та-
гирзянович Каюмов, рабо-
тавший замссштелем гене--
ралыюго директора объеди-
нения Снбисфтсгазпсрсра. 
ботка, главным инженером 

— Владимир Алексеевич П о . 
номарев, работавший на-
чальником цеха Нижневар-
товского исфтспроподного 
управления. 

Г " 

В Помнит, писали? Грязно. 

|

По раздач*, шастают тара-
каны. Чаи-компоты завод-
ской народ «гоняет» из 700-
граммовых банок. Выбора 
блюд нет, зато цены!.. Го-
товили так памятно, что 
только воспоминания о той 

1ПИЩС заставляли корреспон-
дента «Газопереработчика» 
всячески оттягивать очеред-
ной визит на завод. 

Но мы могли не поехать, 
а куда деваться тем. кто 

• вынужден находиться там 
5по неделям или каждый 
1 день? Выход, конечно, был. 

И д а ж е два : I. возить с 
собой тС|*.чт.им. превра-
ти;» цеха и отделы ч мини-

и кухни. Что н делало.-ь. 
Столовские работники, со 

свосп стороны, ж а л о в а . и г ь 
на то, что орс плохо снаб-
жает продуктами, а без это 
то, основного, разве накор-
мишь разнообразно и вкус-

I но? Не устраивала н мизер-
; п а я заработная плата. 

Наконец, в 'ирои-'ом РСН-
тябрс зам. директора М. М. 
Иоск сообщил: «С I нояб-
ря берем столовую на ба-

1*»танс завода . Все переме-
нится». 

Резкие перемены всегда 
бросаются в глаза. Псрво» 
на что я обратила внима-
ние, проходя и обеденное 
время мимо столовой — на 

Шу ее дверей, чего 
и с т ь не прихо-
л о м у что зачем 
п о стоять, если 
народа столовой 

— База отдыха «Донские 
зори* принадлежит торго-

во-коммерчсскому предприя-
тию, которое прежде ис-
пользовало ее для своих ра-
ботников, в основном, по 
субботам — воскресеньям. 
Рассчитана она на 100 мест 
п заезд, из которых 60, со-
гласно договору, забираем 
мы. 

Планируется пять заез-
дов и в каждый нам отда-
ют восемь 4-х местных, во-
семь 3-х местных и два 2-х 
местных домика. То есть, в 
одни заезд могут отдохнуть 

отнюдь ие угрожало, наобо-
рот — народ впору было 
сюда заманивать. 

Когда пришла обедать, то 
невольно залюбовалась 
очень белыми, отглаженны-
ми халатами поваров и ку-
хонных рабочих. Непривыч-
но, но. оказ .шлется; как же 
приятно ни 1еть специалис-
тов этого соибого рода че-
ловеческой деятельности 
столь акк>ратными! II ап-
петит прибавляется. Д о б а -
вим с юл;, вкусные запахи 
и пршягатсльный внешний 
вит б: «од впечатление 
такое. «то их вог только 
приготовили н тут же по-
дают 

- Так это и есть, — под-
твердила повар-бригадир 
Р.енера Хлнниопна Файзрах-
мэнова. — К 12 часам мы 
подготавливаем первую пар-
тию блюд—варим пельмени, 
манты, гуляш, обжариваем 
котлеты и т. д., к 13 часам 

готовим вторую. Таким 
образом и получается, что 
предлагаем посетителям все 
только свежее и горячее. 

Важно, что и выбран, есть 
из чего. Имеется выпечка. 
Винегрет был вкуснейший, 
как и какао, которое я, 
гоблазнившнсь, так сказать, 
внешними данными взяла 
а ж лве порции. Котлету с 
картофелем не заметила, 
как съела (что, согласитесь, 
невозможно, если нища не 
правится) . На рисовую ка-
шу места не оставалось, но 
— номятуя мамино из дет-

18 наших семей. 
Отдых на базе обойдется 

объединению и <1,5 млн. руб-
лей. При этом путевка для 
одного человека будет сто-
ить 14 тысяч рублей. Дети 
до 5 лет принимаются бес-
платно. 

Питание — по желанию 
отдыхающих. Они могут го-
товить сами: есть кухни, вы-
дастся посуда, холодильни-
ки. Возможна организация 
питания в столовой. С 10 до 
24 часов на базе работает 
буфет, где к услугзм отды-
хающих легкие -экускн и 

С1ва «Чем добру нропа-1 
дать, лучше пузу лопну гь>,Я 
- - умяла до капельки. 0 

— Посуда есть в достатке.!] 
С продуктами особых проб-у 
лем нет, берем их но д о г о - " 
вору в нескольких орсах,—В 
рассказала бригадир. — 
Правда , недавно вышла из 
скрои продуктовая маши* 
на, ио ее скоро отремои-; 
тируют. З а в о д нам всем но-! 
могает. Отказала раздача—и 
электрики быстренько »де-П 
лэли. Я лично такое о т н о - ] 
шенне объясняю гак; как 1 
мы кормим, гак и нам н от- 4 
косятся. ] 

Принял столовую на свой ] 
баланс, завод полностаю • 
отказался от услуг нреж- : 
него ее коллектива, избрал ! 
новый '.месте с руководст-
вом. Значительно поднял ; 
зарплату. Обещает уегано-
не хь новое, японское, обору*< 

дованне, что до .м;ио хорошо 
о б л е п и т » труд работающих 
тут людей. Вес ;го. несмот-
ря па удаленность Г П З от 
города, вахтовый метод ра-
боты, заставляет их доро-
жить рабочим местом, ста-
раться угодить заводчл-
нам. 

Последние ил мой вопрос, | 
как их кормят, отвечали 1 
так : бывает, как в ;".*стора- { 
не, бывает, удовлетвори- Ч 
тельно, но чтобы плохо — | 
пока не было. 

И журналисты «Газоперс- I 
работника» теперь непрочь I 
лишний раз смотаться на I 
«Белозерку»! • 

В. ПЕТРОВА. 

постоянно свежее пнво. К 
слову, пива в тех краях, 
сколько душе угодно, и но 
очень низким ценам. 

Нам пообещали, что на* 
ших отдыхающих будуг 
обеспечивать свежими про-
дуктами по ценам ниже ры-
ночных. Сомнений нл л о г 
счет у нас нет, т . ,к. речь 
идет о тОргово-коммерчес-
ком предприятии. 

Что до культурной прог-
раммы, то раньше - этим 
особо не занимались, т. к. 
отдыхающие на базе нахо-
дились. и основном, в ВЫ' 
ходные. Так что все будет 
зависеть от нас, от нашей 
инициативы, ог нашего же-
лания иметь интересный от* 
дых. Видеофильмы, диско* 
теки наверняка проводить-
ся будут. 

По меня лично больше 
привлекает отдых в окру-
жении великолепной приро-
ды. 'Гам поблизости ника-
кой техники. Тишина. База 
расположена на берегу До-
на, и любой рыбак получит 
огромное удовольствие, по-
сидев часок-другой на бе-
регу с удочкой. Рыба есть. 

Хозяйка 
теплицы 

Неплохой довесок витами-
нов к обеденному столу по-

ступает из теплицы государ , 
ствеиного коммерческою 
предприятия «Снбгазтранс». 
Согласитесь, что очень при-
ятно обнаружить в предла-
гаемом ассортименте блюл, 
скажем, салат из только что 
снятого с грядки лука , И 
зто • то время, когда на 
улице сибирская зима. 

Паилю Хуснуловну Яков-
леву, хозяйку теплицы, и 
застал за посадкой р а с с а д и 
лука. Па любовно обрабо-
танной земле зеленели высо-
кие кусты помидор, в глаза 
бросались аппетитные ярко , 
алые плоды. Причем, овощ, 
взрашенный умелыми рука-
ми Нанли Хуснуловны, аб-
солютно чистый — никаки-
ми химическими препарата-
ми она не пользуется. 

— К сожалению, в этом 
году по объективным при-
чинам хорошего у р о ж а я 
пасленовых не будет. После 
того, как завершу посадку 
лука, иачиу подготовку к 
выращиванию рассады огур-
цов. А в июле, после уборки 
у р о ж а я огурцов, начну вто-
рой оборот — пойтут тома-
ты, — рассказала тепличнн. 
ца . 

Добавляю, что эта трудо-
любивая женщина ежегод-
но выращивает для труже-
ников предприятия, имею-
щих дачные участки, около 
полутора тысяч корней по-
мидоров. Естественно, ей 
одной с таким объемом р а -
бот невозможно было бы 
справиться — на помощь 
приходят труженики цеха 
тепловодоснабжсиня и капа-

Нс хочешь рыбачить на бе-
регу — можно взять напро-
кат лодку. Захочется про-

катиться по Дону—пожалуй-
ста: есть «моторка. . 

Находятся .Донские зо-
р и . в 15—20 км от Волго-
донска. Добираться надо до 
Волгограда пли Ростова, а 
оттуда поездом или автобу-
сом. 

Не знаю, как сложатся 
обстоятельства дальше (сей-
час ведь трудно что-либо 
загадывать наперед) и пока 
не советовался с семьей, ко, 
думаю, что па третий заезд 
мы туда поедем. Отважится 
лн нл это еще кто-то? Уве-
рен, что желающие найдут-
ся и не пожалеют. Н о в ны-
нешнем году нам, предсе-
дателям профкомов и проф-
активу, придется немало 
«попотеть. , убеждая людей 
поехать па отдых в «Дон-
ские зори*. З а т о на следую-
щий — после того, как по-
бывают там и все увидят 
своими глазами, думаю, в 
желающих не будет недос-
татка. 

Учнтыиая сегодняшние 
финансовые проблемы, хочу 

(Окончание на стр. 2 ) . 

Отдых ~ 93 

Мы уже писали о том, что для большинства работников 
объединения многие прежние места южного отдыха (пан-
сионаты «Русь . , «Прометей, и т. д . ) превращаются в несбы-
точную мечту. Стремясь не допустить, чтобы этим же стал 
для тружеников газопереработки летний отдых в целом, ' 
совет председателей профсоюзных комитетов предприятий 
СНГП ищет возможность организовать его на приличном и 
одновременно материально доступном уровне. 

Недавно с «разведкой, на базе отдыха «Донские зори . , 
что в Ростовской области, побывали председатель профкома 
Южно-Балыкското Г П З ВЛАДИ.МНР М И Х А Й Л О В И Ч 
Д О Л ГАРЕВ и правовой инспектор обкома профсоюза ио 
СНГП РОСТИСЛАВ В И К Т О Р О В И Ч Б О В Ы К И Н . Совет 
председателей поручал им на месте изучить условия отдыха 
и ответить на вопрос, стоит ли иметь дело с этой органи-
зацией. Вот что рассказал В. М. Д О Л Г А Р Е В по воз ,ра -
щеиню: 



«Донские Поздравляем! 
зори» 

с пивом 
и рыбой 

(Окон*. Начало стр. I ) . 
посоветовать: воспользуй-
тесь для отдыха, льготными 
отпусками, т к. будет оп-
лачена дорога и ваша, и 
в а ш е ю ребенка. 

.Может ли сорваться от-
дых тружеников объедине-
нии в «Донских зорях»? 
Может, если до I апреля не 
будет произведена предоп-
лата — 50 процентов сум-
мы стоимости отдыха, т. о. 
2 млн. 250 тысяч , рублей. 
Чтобы этого не случилось, 
предприятиям необходимо 
побыстрее определиться с 
количеством желаюших 
приобрести путевки, офор-
мить заявки и перечислить 
под них деньги. Совет пред-
седателей считает, что наи-
более надежный вариант 
— централизованно прон? 
вести оплату, а потом уже . 
Согласно заявкам, каждое 
предприятие перечислило бы 
положенную сумму. Ведь 
известно, что зимой идет 
«раскачка*: ехать — не 
ехать, брать путевку - - не 
брать. Окончательное1 реше-
ние приходит накануне ле-
та , и тут начинается 
«штурм» профкомов. По об-
стоятельства меняются, и 
как бы нам. с нашей при-
вычкей тянуть время, не ос-
таться ни с чем. 
. Мы, совет председателей 

профкомов, рассчитываем на 
внимательный и трезвый 
подход к нашему предло-
жению совета директоров 
объединения. 

График заездов на базу 
отдыха «Донские зори»: 

1-й заезд с I по 20 июня 
2-й з а е з д с 23 нюня по 

12 июля. 
3-й заезд с 15 июля но 

3 августа 
4-й заезд с 6 по 25 ав-

густа 
5-й заезд с 2» августа но 

18 сентября. 

Дети хотят 
море 

В профком объединения 
поступила смета расходов 
на содержание пионерлагеря 
«Юность», что в Темрюкском 
районе Краснодарского 
края. Речь идет о 10 млн. 
693 тысячах рублей (в ие-
нах на I декибря прошлого 
года) . Из этой суммы 2 млн. 
660 тысяч рублей приво-
дится на питание. Подсчи-
тано. что питание одного 
ребенка в день будет обхо-
диться в 150 рублей. Стои-
мость путевки а ж 26732 
рубля, что во много раз до-
роже, чем в 1992-м году. 
Правда , и зарплата у роди-
телей — газопереработчиков 
выросла. 

Сомнения нет, что, не 
смотря ни на что. детей бу-
дут 'отправлять на ' юг. Но 
если заявления в профкомы 
поступят поздно, то не ис-
ключено, что чей-то ребе-
нок останется без моря и 
солнца. Дело в том. что 
профкому объединения на-
до заранее знать требуемое 
количество путевок — чтобы 
при необходимости органи-
зовать ие один, а дна лаге-
ря. решить вопрос с отирав-: 
кой детей. Гак что, уважае-
мые родители, не ждите 
мая. когда вам могут ска-
зать : извините, кто не успел 
— тот опоздал. 

К слову, профком думает 
над возможностью удешев-
ления путевок. ор1аннзаци-
ей железнодорожного ваго-
на до Краснодара. 
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Коллектив аппарата управления объединения сердечно 
поздравляет генерального директора РЯБОВА А Р К А Д И Я 
М И Х А Й Л О В И Ч А - с днем» рождения и от души желает 
дальнейшей плодотворной работы, крепкого здоровья, 
бодрости и большого личного счастья. 

4 февраля ИСПОЛНИЛОСЬ 50 лет главному 
метрологу Белозерного Г П З В Л А Д И М И Р У 
А Л Е К С А Н Д Р О В И Ч У С О Р О К И Н У . Сер-
дечно поздравляя его с юбилеем, заводской 
коллектив адресует ему следующие строки: 

В вашем сердце энергия есть. 
Долго биться ему мы желаем.-

С Днем рожденья, с торжественным Днем 
От души мы Вас все поздравляем! 
Желаем удачи на долгие годы. 
Хороших др>зей и хорошей погоды. 
Здоровья покрепче—чтоб век но болеть. 

Чтоб жить—ис тужить н душой не стареть! 

В этот ж е день праздновали свои имени-

ны еще два Водолея Белозерного Г П З — 

директор завода В Л А Д И М И Р ИВАНОВИЧ 

Б Л И Н О В п его помощник по кадрам 

А Л Е К С А Н Д Р Л Е О Н И Д О В И Ч ЛОГУ-

ТЕНКО. Вместе с теплыми поздравлениями 

коллектив Г П З желает им крепкого здо-

ровья, семейного счастья, энергичной и 

плодотворней р п ' з т ы . 

Путешествуем КОРОТКО 
Увлекательнее путешест-

вие по странам Юго-Восточ. 
ной Азии совершили т р у т е , 
ники Сургутского Г П З . Не-
повторимые красоты Т а и . 
ланда. Малайзии и Сингапу-
ра ласкали неизбалованные 
взоры и сердца северян, а 
теплые воды Андаманского 
мори, щедрое южное солн-
це, похоже, навсегда сохра-
нятся в их памяти. 

НАЧАЛО 
Все-все позади! Подтото. 

внтельные .хлопоты, докуч-
ливая суета, неприятный та-
моженный осмотр в аэропор . 
ту «Шсрсмстьево-2» — и 
наша группа в удивительно 
уютном салоне авиалайнера 
А-ЗЮ. 

У « Р А Я С К О Я » Ч Е Р Т Ы 
Первое, что нас шокирова-
> — невиданный доселе 

сервис. Видео, магнитофоны, 
наушннкн с пультом управ-
ления, дающие возможность 
выбрать из о музыкальных 
программ понравившуюся 
одну, великолепный ужнн, 
состоящий, кроме всего п р о . 
чего, из французских вин, 
черной икры. 

В «РАЮ» 
После пяти с половиной 

часов полета самолет пошел 
ив снижение. Через стекла 
иллюминаторов видна петля-
ющая меж барханов, уходя-
щая, кажется, в бесконеч-
ность автомат истраль. Щед-
ро улыбающаяся стюардес . 
еа извещает нас о том, что 
самолет совершает посадку 
в аэропорту г. Дубай Араб , 
скнх Эмиратов. 

Па улице зной плюс 35 
градусов, а о здании аэро-
порта свой микроклимат: 
прохлада, уют, чистота. 
Вокруг зелень, эскалаторы 
и— о, чудо! — ковры. 

...Мы опять в полете. Впе-
реди загадочный Бангкок, 
воспетый поэтами и журна-
листами всего мира. Н а к о . 
ней. усталый авиагигант за-
мер на посадочной полосе 
неведомой страны буддистов 
Таиланда. Па такси напра-
вились в комфортабельный 
отель «Роял». 

Снедаемые любопытством, 
во власти которого, вероят-
но, находится вся братия 
туристов мира, шумной ва-
т а ю й высыпали на улицу, 
угодив в крутые объятия 
ночного Бангкока. 11 что нас 
поразило в первую очередь, 

так это обилие всевозможно-
го транспорта и нарядные 
толпы праздного люда. 
Оживленная уличная тор-
говля в виде ямпровизиро-

Как наши 
в «раю» 

побывали 
ванных базарчиков нрив-
лекла изобилием диковин-
ных товаров, а передвижные 
кухни манили пряными з а . 
нахами неведомых кушаний. 

И так здесь к а ж д у ю ночь: 
песни, музыка и поражаю-
шне воображение броские 
фейерверки не прекаршают. 
ся до утра. Затем до обеда 
следующего дня город отно. 
сителыю замирает, чтобы 
снопа и з д а т ь с я празднику 
жизни. 

Еще нас удивили улицы 
— каналы с движущимися 
но ним неисчислимыми лод-
ками. Вдоль них расположе-
ны дома, сотни магазинов 
и плавучих базаров. Путе-
шествуя в лодке, мы подзы-
вали торговца, и он расто. 
ропно подплывал, любезно 
предлагая свои товары, 
снедь, напитки, овощи. 

Своим великолепием, не-
повторимыми архитсктурны. 
ми находками поразили 
.храмы, которых здесь бес-
численное количество. Они 
тянутся порой иелые квар-
талы. 

Трое суток, как нам пока-
залось, пролетели мгновен-
но. Затем мы прибыли на 
отдых на берег Андаманско. 
го моря, славящегося луч-
шими в мире пляжами. 

Поселившись в небольших 
домнках-бунгалах, мы наш-
ли поселок утопаюшнм в 
зелени кокосовых пальм п 
днковенных растений. Пля-
жи небольшие, разделенные 
прнчудлиными скалами, на 
вершинах которых обитают 
забавные семейства обезьян. 
Загоревшись желанием о т . 
ведать кокосовый сок, мы 
тшетно пытались вскрыть 
плод. Однако все нашн уси-
лия не имели успеха, пока 
наблюдавший за нами про-
етодушный абориген, уди-
вленный нашей бестолко-
востью . не «откупорил» 
хптрюшнй плод. 

Таиландцы покорили иас 
приветливостью, дружелюби-
ем, доброжелательным от- ' 
ношением. Однажды, путе-

шествуя по острову, мы 
встретили молодую чету, з а -
нимавшуюси сбором коко-
сов. Мимикой и жестами мы 
вскоре нашли общий язык, 
сфотографировались на п а . 
мять и предложили им свою 
помощь. Взвалив на плечи 
мешки с добычей, по горной 
тропинке следуя за хозяева-
мн острова, добрались до 
их бунгало. И, вероятно, в 
знак благодарности они 
пригласили нас в гости. В 
жилище кроме кровати и 
полки под посуду мы ниче-
го не обнаружили. То ж е 
наблюдали и н других бун-
гало островитян. 

Так, за купанием в море 
и основательной «прожар-
кой* на солнце, 9 дней пром-
чались незаметно, и «вот мы 
снова в пути. В неведомом 
далеко, за оазисами и горн-
зонтами — Малайзия. Сутки 
спустя перед нами лежала 
столица страны — Куала 
Лумпур. Бродя по се ули-
кам, мы обнаружили, что 
она значительно отличается 
от Бангкока. Тут высотные 
дома, широкие улицы, наш-
ннгованные магазинами, 
большие площади. Посетили 
старинный храм. В основном 
жители страны — мусульма-
не, и поэтому некоторая 
часть женщин ходит в па-
ранже. Это обстоятельство 
несколько удручало муж-
скую часть нашей группы... 

В один из солнечных дней 
мы совершили экскурсию в 
индусский храм-пещеру «Бэ-
ту», которая поразила нас 
колоссальными размерами. 
В пешере обнаружили оби-
тателей — семейство д р у ж е -
любных обезьян, охотно 
угощавшихся нашими при. 
пасами. Вокруг пещеры рас-
положены разных размеров 
скульптуры, рассказываю-
щие о быте, традициях, 
культуре малайзийского на-
рода. 

В П О С Л Е Д Н И Е Д Н И 
Как бы не хотелось поки-

дать гостеприимную Малай-
зию, но время нашего пре-

Из п о э т и ч е с к о й т е т р а д и 
ПИСЬМО 

Я вам пншу, а мысли рвутся, 
И слов весомых для вас нет, 
И строки мехи-нио плетутся 
В простой надуманный сюжет. 
Боюсь, что вас разочарую — 
Мой охладел бывалый пыл. 
Горнт свеча моя впустую — 
Я был па свете, но не жил. 
Я вас позволил беспокоить. 
Вы мои руки отвели. 
Не знал, что это будет стоить 
Обрыва чувств моей любви. 

Прошу простить за беспокойство. 
Мне к вам теперь заказан путь. 
Мечты мон, как дыма колмга. 
Свободно рвутся и плывут. 
Порой грушу, молчу, как рыба, 
Я сам себя не узнаю. 
С каких высот упала глыба? — 
М е н у разрушила мою. 

бывання истекло. П о отлич-
ному автобану, обочины ко-
торого удивляли бссконсч. 
ними коврами цветов, оази-
сами из кокосовых пальм н 
каучуковых деревьев, при-
были в Сингапур. Отель 
«Виктория» стал последним 
нашим пристанищем перед 
возвращением на родину. 

П о обыкновению любова-
лись красотами города, в 
частности, первым в мире 
шестнзвездочным «Ральф-
отелем», имеющим форму 
квадрата , внутри которого 
разбит волшеоный по красо . 
тс сад . Незабываемые вис-
чатления остались от посе-
щения океанариума н затей-
ливых поющих ' фонтанов. 
Город готовился к встрече 
Рождества — об этом на-
поминал огромный по вед, , , 
чине Сзита-Клаус н искус-
ственные е«очкн. любовно 
украшенные игрушками н 
гирляндами. Тут же мы о б . 
наружнли магазины с очень 
родным названием — «Рос-
тов», «Одесса». В них звуча-
ла русская |>счь. 

Г ордостью Сингапура, не-
сомненно, является между-
народный аэропорт «Чангн». 
Эго уникальное сооружение 
из стекла и бетона. Здание 
аэропорта удачно гармони, 
руст с затейливым экзотиче-
ским ландшафтом. Внутри 
его отромные залы цжнда-
нни, обрамленные в фанта-
стичсскис по красоте о р а н , 
жерен, размашистые детские 
игровые площадки, м&.азн-
ны, бары и — чудо мысли 
н рук чсловсческйх — два 
изумительных фонтана, ле-
тящих вниз, как бы с потол-
ка, и имеющих форму сере.* 
бристого, хрустального ий-
лпндра. Па одной из стен— 
карта мира, на которой 
обозначены столицы всех 
крупнейших государств, с 

часами, показывающими вре-
мя этих стран. 

С этого аэропорта мы 
улетели домой, в Россию. 

Э П И Л О Г 
Вот и пришла лора поста-

вить последнюю точку. Но 
прежде, чем я сделаю это, 
хочу представить истинных 
рассказчиков — участников 
путешествия. Это работники 
завода зам. главного н и ж е , 
нера В А Л Е Р И Я А Д А М О . 
ВИЧ З И Н О В И Ч и ирибо-
рнст Г Е Н Н А Д И Я К И Р И Л . 
лович БЕРЕЖНОЙ. А Я 
с их легкой руки лишь запи . 
сал все выш .'изложенное на 
бумагу. 

С. ПИВОВАРОВ. 

Первая 1000 кубометров 
продукции произведена на 
бензиновой установке цеха 
моторных топ.тнв Нижневар-
товскою Г П З . Произошло 
это 27 февраля в 18 часов. 

• • • 
Собрание членов акцио-

нерного общества «Эко К а р . 
бон» состоялось на Н и ж н с . 
вартовском Г П З . Избраны 
исполнительный и техниче-
ский директора общества, 
которыми стали Ю. М. Руд-
нов и А. И. Чернухнн. 

Годы молодые 
Все 

впереди 
О * ц , к о о молодых людях 

таких. «IX Д А М И Р Ф А Т Ы . 
ХОВИЧ ЮМАГУНСИН. го-
ворят: у него еще к , «не-

,реди. Трудовая деятель , 
ность его началась в 1991 
году, хогда он после успеш-
ной защиты диплома , 
Уфимсхом нефтяном инсти-
туте приехал по распределе-
нию на предприятие Сибгаз-
транс. 

— Встретили меня хорошо, 
предоставили благоустроен-
ное общежитие, — расска-
зывает он. — Приняли на 
должность инженера г а ю -
распределительной станции, 
а она уникальная — япля-
ется конечным пунктом всех 
газопроводов района. 

Работа у меня интересная, 
но брался за нее не без не-
которого сомнения — все-
таки такая ответственность! 
Д а и не знал, как сложатся 
отношения в коллективе. 
П о д моим началом 24 чело-
века, и все старше меня, а 
значит, мудрее, опытнее. 

Но все сладилось, думаю, 
в первую очередь благода-
р я тому, что коллектив 
дружный, ответственный, и 
начальник станции Михаил 
Владимирович Гудз всегда 
готов прнПтн на помощь. Не 
могу не сказать добрые 
слона в адрес Мннзнлн Ами-
ровны Шарнповои, Любови 
Вячеславовны Кайдалпвой, 
Виктора Ивановича Иртего-
ва, Леонида Александрови-
ча Хлыбова, Альберга Федо-
ровнча Беляева. 

Закончился рабочий день. 
И уже направляясь к вахто-
вому автобусу, я спросил 
Дамнра Фатыховнча о том, 
как он намеревается строить 
свою жизнь дальше. Он от-
ветил так : 

— Нравится мне здесь. 
Видимо, прочно осяду. На-
долго. П. С Е Р Г Е Е В . 

РУКОВОДИТЕЛЯМ НА ЗАМЕТКУ 

Примут, отправят, 
сохранят 

ВАСИЛИЙ ПЛЕСОВСКИХ. 
пенсионер, 

г. Нижневартовск. 

Производственная фирма 
Сургутгазсиаб имеет поз. 
нежность приема и отгрузки 
вагонов,!! контейнеров в лю. 
бой адрес СНГ железнодо . 

рожиым и автотранспортным 
путем. Также имеет возмож-
ность хранения груза в зак-
рытых складах н на откры. 
тых площадках. 

Справки по телефонам в 

Сургуте: 7.01.43, 7.01-29 
(круглосуточно). 

Коллектив Когалым-
ского ГПП скорбит по 
поводу безвременной 

кончины главного техно-
лога предприятия КА-
Л И Н И Н А ВАЛЕРИЯ 
Ж О Р Ж Е В И Ч А и выра-
жает с о и соболезнова-
ния родным и близким. 
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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

ш» А38П 
Выходит с 5 сентября 1987 года- ПЯТНИЦА, 12 февраля 1993 г. № 5 (274) 

Огтть первые по остановкам 
Как и в позапрошлом, в 1992 году Е м о м р н ы А Г П З име-

ет бо. ьшсе ио с р а ж е н и ю с другими заводами количество 
аварийных остановок — свыше 80, в результате которых 
нсдоп| ннято 11» млн. 400 тысяч кубометров газа. 

Наш корреспондент в очередной раз побывал на заводе, 
где расспрашивал о причинах устойчивого, но столь неза-
видного лидерства и о том. что предпринимается, »•« обхо-
димо пре: принять для улучшении положения. 

Ю. Г. К Л Д Ы Г Р О Б , глав- тему для работы на ..нта-
ним технолог: 

— Я бы выделил три ос-
новные причины. Во-первых, 
сырье, используемое нашим 
заводом, не идет и сравне-
ние с тем, что используется 
на других ГПЗ. Во-вторых, 
не решен вопрос нейтрали-
зации кислых н серных сое-

•"Мнений. В-г(*стьнх. недо-
^И|К1ена до конца раб<»та но 

защите трубопроводов от 
коррозии — те ингибиторы, 
что предлагал нам 111111 
«Исфтсгаз». положительных 
результатов не дали. Рабо-
таем с институтом но испы-
танию новых. Готовим сне-

нолэмнне. 
К О Р Р . : .Многое ли в этой 

ситуации зависит от обслу-
живающего персонала уста-
новок? 

— На 99 процентов <сз-
анариГиич-ть н безопасное'!, 
технологическою процесса 
обеспечивает качество рабо-
ты персонала. Имеются не-
обходимые силы, чтобы де-
лать анализы, вести жест-
кий контроль з а состоянием 
оборудования и трубопро-
водов. II если при такой 
сложной ситуации до сих 
пор не допущены серьезные 
аварии, то только благодаря 

усилиям линейного персона-
ла . руководства цеха н тех-
надзора. 

К О Р Р . : Какая-то помощь 
руководства, специалистов 
ЛУП объединении заводу 
требуется? 

Хотелось, чтобы быст-
рее продвигалась работа но 
поиску подходящего ингиб:!-
тора коррозии — с помощью 
службы Анатолия Пикнфо-
ровича Селнфанова. Хотели 
бы совместно решать понрос 
борьбы с метанол.»*» '»то-
бы затраты на закупку обо-
рудования по его удалению 
были бы соизмеримы с 
нашими возможностями. 

О ТОМ Ж Е - ОПЕРА-
Т О Р Ы II М А Ш И Н И С Т Ы 
ЦПГ: 

— Причинами интересуе-
тесь? Они и наших прошлых 
ускоренных ремонтах: сде-
лали. не сделали -- рабе 
таем дальше. В конце кон-
цов довели оборудование. 

Радость была недолгой 
2 октября прошлого 

года паша газета сооб-
щила о том. что Мурав-

* ленковский ГПЗ, нако-
нец. получил возмож-
ность реалнзовывать 
Ш Ф Л У . продавая ее 
Сургутскому заводу ста-
билизации конденсата 
( З С К ) . Правда, на не-
выгодных для себя ус-
ловиях. по низкой цене. 
Но муравленковцев и 
это устраивало, т. к. они 
надеялись посредством 
налаживания тесных] 
контактов с ЗСК со 
временем решить эту 
проблему. Но радость 
заводского коллектива 
была недолгой. 

5 феврали З С К прск-
ратил прием широкой 

Фракции от завода, мотн-
пируя это ухудшением 
показателей переработки 
конденсата из-за увели-
чения Ш Ф Л У н сырье, 
поступающем на ЗСК 
но конденсагонроноту 
Уренгой — Сургут, но 
которому полается сюда 
и широкая фракция Му-
раилеиковского ГПЗ. 

Но очевидно, что ос-
новная причина кроетсн 
и другом: З С К слабо 
материально заннтсрссо-
паи покупать Ш Ф Л У у 

газопсрсрабатыиаюшс г о 
завода . 

Самый надежный вы-
ход из этой ситуации — 
скорее принимать на ба-
л а н с объединении сис-

темы транспорта н 

строить новые трубопро-
воды, которые бы связа-
ли с потребителями про-
дукции газоиереработкн 
не только Муравлснков-
ский, но и Варьегапскпй. 
Губкннскнй, а затем н 
Тарасовский ГПЗ. Но 
это — перепек типа. 

Сегодня на З С К пы-
ехали представители ру-
ководства объединения 
и Муравленковского 
ГПЗ. Идут переговоры, 
которые, ио последним 
нос тупившим и редакцию 
данным, пока не дали по-
ложительных результа-
тов. Поиски устраиваю-
шего обе стороны ре-
шения будут продол-
жаться. 

Спасибо заподу. что при та-
кой си ту.шин он, рассчитан-
ный на" 10 лег , у ж е 12 «па-
шет». 

— Д как перегружали 
машины! Вместо 4-х мил-
лиардов по проекту прини-
мали но 4.8 миллиарда. 
Сверху командовали: надо! 
давай. Бе.юзсрка! Послед-
ствия для завода мало ко-
го интересовали. Теперь, как 
и следовало ожидать , мы 
оказались «стрелочниками». 

— Строили Варьсгаи-киЙ 
Г П З . Д К С , а надо было с 
с а м о ю начала думать , чго 
...лег сное производство 
кпереди. 

— Состав »аза ухудшается 
и ухудшается, это нлняег 
на износ машин. Трубы гни-
ю . а заменяют их не соот-
ветствующими сертифика-
ции. К примеру, надо было 
ставить «шестёрку», а по-
ставили «носьмерку», кото-
рая больше 2—3 месяцев 
ие выдержит. 

— Рембазу Ц П Б О розо-
гнали. Теперь на заводах , 
в том числе нашем, соби-
рают слесарей, чтобы ор-

ганизовать собственную рем-
базу, но сколько для этого 
потребуется нремепп! 

— 1-елн срочно не закупят 
оборудование, запчасти, за-
иод станет. 

— У нас очень часто ме-
няются механики, техноло-
ги. а это сказывается на ра-
боте оборудования. 

НА ТУ Ж Е ТЕМУ — ИЗ 
И Н Т Е Р В Ь Ю Р У К О В О Д И -
Т Е Л Е Й : 

А. Г. Г О Г О Л Е В , началь-
ник Ц П Г : 

— Очень досадно, что в 
свое время, года три назад , 
когда составлялась валют-
ная заявка , пожалели де-
нег на закупку арматуры, 
посчитали, что мы' много по 
сравнению с другими заво-
дами заказываем. А у нас 
более активная коррозия, 
чго в первую очередь свя-

зано с качеством газа. Край-
няя нужда сейчас во флан-
цах, тройниках, отводах и 
т. д. Ьудег арматура — в 
2 -3 раза уменьшится коли-
чество остановок. Сможем 
ремонтироваться на ходу. 
Сейчас капитального ремон-
та при работе в нормальном 
режиме хватает месяца нз 
четыре. 

Если у кого-то сложилось 
впечатление, что мы хуже, 
чем на других заводах," ра-
ботаем. то предлагаю — по-
работайте с нами хотя бы 
неделю. Мы. игр цеха, туг 
сутками, практически без 
выходных. Те проблемы, 
которые н прошлые гоц.1 
решались на уровне глав-
ного инженера", теперь ре-
шает цеховой механик — 
иначе бы главному приш-
лось безвыездно находиться 
на заводе. 

Но как бы сложно не бы-
ло. ситуация контролиру-
ется. Главное — правильно 

организовать работу и знать, 
кто нз*специалистов на что 
способеи. В целом коллек-
тив нашего цеха профессио-
нально сильный, особенно 
костяк, а это СО—70 чело-

век, работающих с 1030— 
87 годов. 

Р. А. Н А С Ы Р О В . главный 
механик: 

— Коррозия пдет страш-
ная, соищн образуются одни 
за другим. Надо подбирать 
специальные стллн, т. к. ис-
пользуемые не д л я этой 
среды, больше 2—3 меся-
цев не выдерживают. Неф-
тяники давно завязались с 

Научно • исследовательскими 
институтами н работают по 
этому направлению вплот-
ную. мы ж е плетемся в хво-
сте. Наша наука ходит вок-
руг да «жато, никакого 
толку. Надежда — на Са-
марский ВНПИТнсфть , ра-
ботающий по сталям. За-
меним и трубы, н аппараты, 
но это быстро не произой-
дет. Заменим и запорную 
арматуру — заключен до-
говор с Ленинградским 

Ц К Б А на выполнение ее из 
нержавеющей стали. Но 
это у ж е 1984 год. 

В Ы В О Д Ы : 
Они в двух русских пого-

ворках I. «Готовь санн ле-
том...» 2. «Скоро сказка ска-
зывается, да не скоро дело 
делается». 

Всегда есть 
надежда— 

на завод 
Р А Б О Ч И Е СУРГУТ-

СКОГО Г П З - О СВО-
ЕЙ С Е Г О Д Н Я Ш Н Е Й 
Ж И З Н И 

Беседа проходила за 
длинным столом а ЦПУ, 
где чистота и уют, ти-
хое. мерное гудение 
дъух пультов управле-
ния, начиненных л а м -
дочками н приборами, 
большое декоративное 

•дерево» а кадушке, и 
объемистый шкоф, ве-
шающий о спортивных 
достижениях цеха мно-
жеством всевозможных 
кубков, грамот, вымпе-
йов. 

... — Б и л о время, ухо-
лили люди от нас — на 
соседний ЗСК, напри-
мер. Оставались только 
самые преданные заооду 
н своему делу. А пот 
сейчас к нам устроиться 
целая проблема. Здесь 
много причин. Это и хо-
роший заработок, и ре-
альные возможности по-
лучить необходимые для 

(Окончание стр. 2 ) . 

ЛУЧШЕ САМИМ ВЫТЬ ХОЗЯЕВАМИ 
В прошлом номере газеты мы сообщали о том, что в 

составе объединения образовано новое предприятие — 
Нижневартовское управление транспорта газа и жидких 
углеводородов (УТГ и Ж У ) . По просьбе редакции о з а д а , 
чах коллектива рассказывает его руководитель МАРС Т А . 
Г И Р З Я Н О В И Ч КАЮМОВ: 

— Отгрузкой и транспор-
том ШФЛУ наше объедине-
ние занималось с первых 
лет сиоего существования, 
т. с . с 1975 года, когда би-
ло создано Сургутское УТГ 
II Ж У . в велении которого 
находились строительство и 
эксплуатация продуктопро-
полон. В первую очередь 
имеется в виду трубопровод 
Нижневартовск — Южный 
Палик (с 1976 г.) н мощный 
нродуктопровод Западная 
Сибирь — Урал — П о . 
аолжьс, по которому снаб-
жались широкой фракцией 
Тобольский НХК и нефтехи-
мические предприятия Сред-
него Поволжья. 

Так сложилось, что наши 
продуктопроцоды проложе-
ны параллельно с нефтепро-
водами. Стремясь сократить 
эксплуатационные затраты, 
Мнннсфтегазпром споим ре . 
шепнем о 1986 го'лу переда , 
ло трубопроводы н функции 
заказчика по их строитель-
ству Транснсфтн. Однако, 
как показало иремя, лоб-
р и с намерения министерств 
на не осуществились. 

Одни за другим вступили 
и строй действующих новые 
газоперерабатывающие за-
воды: Варьеганский, Мурав-
ленковский, Краснолсипн. 
СК11Й. Губкннскнй. Строится 
Тарасовский. Готовы проек-
ты транспорта Ш Ф Л У со 

всех .чествующих ГПЗ. Н а д о 
заниматься строительством, 
но положение таково, что с 
начала этой работы — за 
четыре с лишним года — 
но продуктонрополу Губкнн-
скнй Г П З — Южный Балык 
освоено лишь 20 процентов 
капитальных вложений! 

Транснефть, ссылаясь на 
трудности финансирования, 
что действительно имеет ме-
сто. не имея прямой заинте-
ресованности строить и экс-
плуашроиать трубопроводы, 
у ж е но тому. ч т о 
по сравнению с исфтепрово. 
ламп это сложнее, опаснее 
(вспомните аварию под 
Уфой), требует высокой ква-
лификации специалистов, 
под разнимн предлогами за-
тягивала работы. Придумы-
вались новые, псе более 
жесткие, трудновиполннмис 
требования к трубопрово-
дам. К примеру, одно пз 
них — обеспечить круглого-

дичный влольтрассооый про-
езд, что практически не вы-
полнимо, а главное — есть 
ли в этом нужда? 

Понимая, что с таким 
партнером «далеко не уе-
дешь», наше объединение 
сразу после передачи функ-
ций заказчика нсфтспро-
водчнкам стало добиваться 
позиращення их, чтоби са -

мим проектировать, строить, 
ьксплуатпропать продукт», 
проколы, транспортировать 
Ш Ф Л У — так устроен наш 
комплекс, что все в пси за-
вязано и единую систему, II 
выпаданне одного звена ве-
дет к сбою во всей цепочке. 

Усилия завершились ус-
пехом: п конце 1992 года 
Минтопэнерго приняло ре-

шение о передаче Сибнёфтс-
газперерлботкс функций з а . 
казчпка. В январе 1993 года 
было создано Нижневартов-
ское УТГ II Ж У . Перед нами 
поставлена задача: в теку-

щей квартале принять па 
баланс пролуктопроводи. в 
том числе незавершенное 
строительство, чтобы уже 
со второго квартала стать 
заказчиком по строительст-
ву II эксплуатирующей ор-
ганизацией. В настоящее 
время работает комиссия по 
ирнему-иерелаче от Нижне-
вартопского, Нефтеюганске-
го, 11оябрьского нсфтспро-
полных управлений. 

Что это даст? Объедине-
ние производит продукцию 
(газ, ШФЛУ) п, значат, 

нмссг больше возможностей 
по финансированию строи-
тельства. Л будут продукте , 
проводы — будут решаться 
наши самые насущные за -
дачи по отгрузке н транс-
порту ШФЛУ в полном объ-
еме. Веть от того, что Варь-
сганскнй, Мурзплеикопскпй, 
Губкннскнй Г П З работают, 
а широкую фракцию им де-
вать некуда, п заводы, п 

объедипенппе в целом пссут 
огромные финансовые поте-
ри. 

Работаем над созданием 
нового коллектива. В основ-
ном, у нас будут трудиться 
люди с наших Г П З н нефтс-
проводных управлений. Те, 
кого успели принять, — пи-

сококвалнфпиированние спе-
циалисты, способные решать 
| |осгаилснпыс перед пред-
приятием з а д а ч и . ' 

Хочу сказать, что все это 
время м и чувствуем поддер-
ж к у всего коллектива объе-

динения, заинтересованного 
в нашем предприятии, поэто-
му инкаках трсиил по его 
созданию пе возникает. И 
службы аппарата управле-
ния, и предприятия стара-
ются во всем нам помогать, 
благодаря чему дело ндет 
так. как нужно в сегодняш-
них условиях. З а это я пм 
от душн благодарен. 



Завод—семье 

Мамы 
спокойны 
— Когда в начальные 

классы ходили мои старшие 
сыновья, душа всегда была 
не на месте: ие потеряют 
ли ключ от в\одноИ двери, 
смотут ли открыть се, пообе-
дают или опять сожгут обед 
вместе с кастрюлей — бес-
покойства все время одоле-
вали меня. Ведь и целыми 
днями была на заводе, вда-
ли от города н ничем не 
мотла им помочь. Л за О к . 
сану —- она сейчас во вто-
ром классе — я спокойна, 
— рассказывает работница 
Белозерного Г П З Людмила 
Алексеевна Булычева. — 
Дело в том, что она ходит 
не в школу, как болмиинст-
во детей ее возраста а про-
должает , как н до 7 лет, 
посещать детский центр 
«Знайка*, что в 16-м микро-
районе Нижневартовска. 
Далековато. Не всем было 
бы с руки водить туда ре-
бятишек, но завод органи-
зовал автобус, на котором 
родители утром отвозят их 
в центр, а вечером привозят 
домой. 

В центре ребята заканчи-
вают начальную школу, а 
потом нх переводит в обще, 
образовательную. Не знаю, 
как им будет там, но здесь 
замечательно. Всегда на-
кормлены. Всегда иод прис. 
мотром. И главное — им 
нравится. Представьте, в 
каникулы приехала бабуш-
ка, и мы с трудом уговори-
ли Оксану остаться е нею 
дома — в «Знайку» — и асе 
тут! Берет с собой не толь-
ко учебники — портфель-то 
как раз может и забыть, а 
куклы, другие игрушки. 
Ведь там у них свободный 
режим. После занятий раз-
решают заниматься, чем хо-
чется: играть, свободно хо-
дить по центру, заниматься 
с ребятишками саднковско-
го возраста. 

Учится она с интересом н 
успешно, имеет всего одну 
четверку. 

Кроме обязательных дис-
циплин начальной школы, 
дети обучаются иностранно-
му языку, плаваиью, музы-
ке, танцам. Занимаются на 
компьютерах. 

Словом, по сравнению с 
братьями повезло Оксане, 

за что ее родители благодар-
ны заводу, ежемесячно оп-
лачивающему по 35 тысяч 
рублей. 

Кроме Оксаны Булычевой 
«Знайку» посещает еще 21 
ребенок работников Бело-
зерного ГПЗ. 

Кстати, завод оплачивает 
услуги всех детсадов, неза-
висимо от ведомственной нх 
принадлежности, куда ходят 
дети работающих на ГПЗ. 

Не оставляют завод сво-
им вниманием и старших ре-
бят. П о возможности ока-
зывает финансовую под . 
держку обучающимся по 
его направлению в вузах и 
техникумах. 

Из семьи газопереработчиков 
я . ст. Иван Трофимо-

в у ш:ч Ивчонко. де-
4ч>ктоскопнст то 

Ц Ы Ю (по нииешиему — 
Сибмашреча) , вовсе не 
старый - - за его плечами 
всего сорок с «хвости-
ком». Энергичный, вни-
м а т е л ь н о ОТНОСЯЩИЙСЯ Я 
происходящему в жизни, 
н, значит, не из тс*, кто 
бсзд\ мно бросает», я сло-
вами. Привычка бы1ь от-
ветственным на работе, 
как у большинства лю-
дей ого поколения, у не-
го в крови. 

П о роду своей произ-
водственной деятельнос-
ти раньше (до того, как 
Г П З стали самостоятель-
ными. а почему стара-
ются вести «натураль-
ное хозяйство») " часто 
выезжал в командиров-
ки на северные заводы. 
Сайчас командировок у 
него поубавилось, но то-
же случаются. Вот н 
встретились мы с ним не 
в юроде, а на Белозер-
ном ГПЗ. 

Привело меня дело. 
. Хотела, чтобы он, вос-

пользовавшись накопи-
тельными данными, пока-
зал на конкретных при-
мерах скорость коррозии 
ни трубопроводах, заме-
ры которых они, дефек-
тоскописты. ежемесячно 
проводят. Однако: 

— Помочь взм не смо-

- - г»то что же . коммер-
ческая тайна? — съехид-
ничала я. привыкшая к 

тому, что отказ в ин-
формации. которую ие 
хотят пустить' в «ил-
род», к месту н не к мес-
ту объясняют теперь та-
ким образом. 

— Другая причина. Я 
неего дне недели работаю 
яа этом .аноде, ш ы ^ м у 
какой-то сравнительной 
аизлн.1 привести не сло-
гу. По если би к год ра-

т. д ) приходится де-
лать замеры, я по-насто-
ящему оненнла его от-
ветствсннос1ь за пору-
ченную работу — но ве-
рилось, чго в . е гто мож-
но у с и л ь с. слать одно-
му человеку, не схалту-
рив. Не удержалась ог 
вопроса: 

Ньперпое. хорошо 
дерабнтываете? 

ИТАК, МЕНЯЕТ: 
БЛАГОПОЛУЧИЕ 

НА МОЛОДОСТЬ 
ботал. ответил бы то же, 
потому что я не храню 

данных замеров — чтобы 
никогда, ни при каких 
обстоятельства* не воз-
никло соблазна не про-
водить замеры, а ориен-
тируясь на предыдущие 
данные, поставить 'при-
мерные цифры. Все бы-
вает, и мы все жи-
вые люди. Вот я и при-
думал дополнительный 
самоконтроль. 

Когда Иван Трофимо-
вич показал мне схемы 
многокилометровых уча-
стков. на которых еже-
месячно при любой по-
годе под открытым не-
бом н самых разных по-
ложениях {от стоя до 
сидя на карточках и 

Оказывается, не так н 
хорошо, д а ж е очень но 
сегодняшним временам 
средне. Но и отличии от 

других, у которых о д и н -
лиги? пацанят н садике и 
плотить надо по 30 н 
более тысяч за место, а 
предприятие при этом и 
виду финансовой несо-
стоятельности не помо-
гает — у них с супру-
гой на двоих один* сын, 
студент вуза. Учится на 
большой "земле. Самое 

нх большое беспокойст-
во: сможет ли по окон-
чании устроиться на ра-
боту ио специальности. 

— Времечко пошло.— 
сочувствую ему. 

А ои соглашается и ие 

соглашается, потому что 
жизни без трудностей, в 
основном, не" знал. Не 
было жилья. приходи-
лось семье «кочевать» с 
квартиры на квартиру. 
Не б х т о детсада — с ^ л а 
издали к ия.тьке. нз чго 
> лсд.глз подовииз его 
м р п л л и . Р^ботгли г и 
го. а пол учз.•МЛ. СЧгод-
ня ж н ш ь м а т е р и а л а м 
д а ж е полегче, но зато 
тнетет неопределенность: 
как сложится завтра? 
Особенно у детей. Без-
работица у ж е реаль-
ность. Ие исключено, что 
и он останется не у дел: 
ГПЗ , несмотря на от-
сутствие оснащенных 

лабораторий, собираются 
самостоятельно прово-
дить дефектоскопичес-
кие работы. Естествен-
но. всех специалистов 
Ц Б П О . лаборатория ко-
торого формировалась и 
расчете на заводы всего 
объединения, Г П З ниж-
невартовской зоны пзять 
не смогут. 

Песмторя на это, с;* 
говорит: 

— Я бы согласился на 
все сегодняшние трудно-
сти - только бы годков 
двадцать сбросить. —- н 
смеется. 

Интерес к жизни в 
нем. рабочем, работя-
щем человеке. куда 
сильнее страха перед 
ней, д а ж е такой, как 

сейчас, непредсказуе-
мой. 

В. ПЕТРОВА. 

З А К О Н — 

о несовершеннолетних 

СТАТЬЯ 178. Отпуска рабочим и служащим моложе во-
семнадцати лет. 

Ежегодные отпуска рабочим.н служащим моложе восем-
надцати лет (часть вторая статьи 67) предоставляются п 
летнее время или, по нх желанию, в любое другое время 

СТАТЬЯ 183. Ограничение увольнения рабочих и служа-
щих моложе восемнадцати лет. 

Увольнение рабочих и служащих моложе век ^мнэдцати 
лет по инициативе администрации допускается, помимо 
общего порядка, увольнения, только с согласия районной 
(городской) комиссии по делам несовершеннолетних. При 
этом увольнение по основаниям, указанным в пунктах I п 
2 и статьи 33 настоящего кодекса, производится в исклю-

чительных случаях н не допускается без трудоустройства. 

ВСЕГДА ЕСТЬ НАДЕЖДА-НА ЗАВОД 
(Оконч. Нач. стр. 1). 

жизни блага, и другое. 
—- Что верно, то вер-

но. — вступил в разго-
вор пожилой рабочий. 
—Сейчас мы живем, как 
говорится, дай Бог каж-
дому. Но с зарплатой 
все-таки непорядок. 
Смотрите, что получает-
ся: за 60 ночных часов 
мне начислили всего 920 
рублей. Спрашиваем у 

начальства: почему так 
мало? А оно в ответ: 
к о л . большой отрыа 
произойдет нашей зар-
платы в сравнении с зар-
платой дневной смены. 
Ну, а почему бы и не 
оплачивать в п а ш о й ме-
ре за ночной труд? Ведь 
известно, что он тяжелее 
и для здоровья наклад-
иве. Почему же должна 
быть уравниловка? 

— По большому сче-
ту. — подключился к 
разговору бригадир. — 
сегодня мы действитель-

но живем хорошо. Про-
дуктами обеспечивают 
нормально. Обули, оде-
ли семьи с ног" до голо» 
вы. С квартирами по-
легче. чем па других 
предприятиях, с детса-
дами — тоже. 

— А я. двенадцать 
лет проработав, не могу 
квартиру получить. Жи-
вем впятером в двух 

комнатах деревянного до-
ма. Правда, на очереди 
— первая, и очень рас-
считываю получить капи-
тальное жилье и скором 
будущем. 

* — Я бы сказал, что в 
последние годы мы жи-
вем на уровне. Я зани-
маюсь дачными делами и 
могу сказать, что завод 
очень хорошо помогает с 
завозом на участки зем-
ли. Торф будут заво-
зить. Дорогу капиталь-
ную подвели к дачному 
кооперативу. И все это— 
за символическую плату. 

— рассказал оператор 
тех налоги ческой установ-
ки. 

— Но раньше, мне ка-
жется. веселее было. Сей-
час все мы на зарплате 
заклинились, на «шмот-
ках» помешались. Хотя 
признаю, что лучше, ког-
да есть что делить и 
брать. Разве плохо, что 
многие нз нас машинами 
обзавелись? 

— Ну. уж чего-чего, а 
веселья у нас хватает! 
Вон как I !овый год ткем 
цехом отметили! А курь-
езы с лицевыми счетами 
и товарами, которые же-
лающие хотели бы за 
свои кровные купить! 
Вспомните, как вместо 
германских миксеров, 
на завод пришли элек-
трические... хлеборезки, 
правда, тоже герман-
ские. А насмешили весь 
завод, вероятней всего, 
переводчики. С какой 
стороны — неведомо. Гу-

ляет на этот счет сле-
дующая версия. Ошибка 
переводчика состояла в 
том, что он слово «мик-
сер» прочитал как «мес-
сер». что в переводе на 
русский язык означает 
«нож». А в другой раз 
поступила почти полная 
партия бракованных те-
левизионных центров... 

. . .Провожавший меня 
д о централыДО завод-
ской аллеи оператор 
Петр Яковлевич Шуба, 
как бы подводя итоги 
состоявшемуся разгово-
ру. сказал: 

— Мы очень долго 
проработали вместе на 
этом заводе, немало ис-
пытали. пережили. И 
сейчас остались только 
тс. кто любит свое дело 
н свой завод. Единомыш-
ленники. Общий язык мы 
находим всегда. 

На Сур|утском ГПЗ 
побывал 

С. ПИВОВАРОВ. ^ 
Ба, 

знакомые! 
— Ты т к о П здоровыП. з 

просить МИЛОСТЫНЮ! Рабо-
тать пал»! 

Коротко 

— Так это 
боты! 

я после ра-

В увлекательное путеше-
ствие по странам Юго-Во-
сточной Азии отправились 
26 тружеников Сургутского 
ГПЗ. Их туристический мар-
шрут проляжет через Ма-
лайзию, Таиланд, Синга-

пур. Их ожидает неиовторн. 

мый отдых на берегу Анда-
манского моря. 

Кстати, мы уже сообщали, 
что первое путешествие по 
этому маршруту сургутские 
газопереработчики соверши-
ли еще в ноябре прошлого 

года. 

БЛАГОДАРЮ 
От всего сердца благода-

рю руководство н профком 
объединения, коллег по ра-
боте, выразивших соболез-
нованнс мне и дочерям в 
связи с кончиной Зои Ва-
сильевны Чудновской и ока-
завших помощь в похоро-
нах. 

И. В. ЧУДНОВСКИЯ. 

о 

КОГДА 
ЛУЧШЕ 

ВЫХОДИТЬ 
ЗАМУЖ 

письлю в ГАЗ с; у 
Здравствуй, «Газопсрера. 

ботчик»! 11а мой взгляд, ты 
неправильно ведешь себя, 
на чем н теряешь читателей. 
Мало публикуешь «челове-
ческой» информации. Напри, 
мер, н отличии от тебя вся 
пресса дает сообщения не 
только с этого, но н с «того» 
света, а т а к ж е о колдунах. Л 
ясновидящих, экстрасенсах... 
И все советуют, как жнть, * 
как в той или иной ситуа . 
цнп поступить. Между про-
чим, ничего в этом плохого 
нет, бывает д а ж е очень по-
лезно. Но того совета, что 
мне нужен, как-то нигде до 
сих пор не пстрстила. Дело 
в том, что я собираюсь за-
муж. За кого—сама разбе . 
русь. Но ко|Дч. в каком ме-
сяце лучше Ыц.учиться — 
чтобы потом ие разо?жать-
си, а на всю жизнь? Может, 
есть какие |>екомснлаинп 
«извне» или «издревле»? 
Буду благодарна за совет. 
Пли н этаких вопросах ты 
не силен, «Газопереработ-
чик»? 

О., Нижневартовский 
ГПЗ. 

ОТ Р Е Д А К Ц И И 

Уважаемая О.! Если мы 
«этакую» информацию не 
помещаем, то это не значит, 
чго у нас ее нет. Просто у 
нашей газеты задачи дру-
гое: рассказывать обо всем, 
что происходит, но только, 
подчеркиваем, только в кол-
лективе объединения, т. к. 
для масштабов города, об-
ласти н т. д. существуют 
другие газеты. Но пока нам 
не повезло встретить среди 
газопереработчиков «рога-
тенькнх», колдунов, никто 
«оттуда» не вернулся и на 
Н Л О не побывал... Как 
только это случится, мы тут 
ж е сообщим. 

Твою просьбу выполняем 
с удовольствием. 

С пожеланием счастья 

редакция «Газопереработ. 
чика». 

Спрашивали? 

Отвечаем 
В январе — рано овдо-

веть. 
В феврале — жнть в сог-

ласии с мужем. 
В марте — жить на чу-

жой стороне. 
В апреле — пользоваться 

переменным счастьем. 
—В мае — увидеть измену 
в собственном доме. 

В июне — медовый месяц 
будет продатжаться всю 
жизнь. 

В июле — сохранить о 
своей жизни кисло-сладкие 
воспоминания. 

В августе — муж будет 
возлюбленным и другом. 

В сентябре — тихая и 
спокойная жизнь. 

В октябре — жизнь бу-
дет трудной и тяжкой. 

В ноябре — очень богатая 
жизнь. 

В декабре — звезды люб-
ви будут сиять все ярче. 

(Календарь «Дамский 
мир», 1812 год) . 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Выходя г с 5 сентября 1987 года- ПЯТНИЦА. 19 февраля 1993 г. Л» в (275) 

КО* Р . : На Белозерном 
Г П З частенм<с *.Лышу: з а -
•«V» с . р а б о т а л с в о \ чето ж е 
от него еще ж д а т ь ? На в а . 
31 см заводе , хотя )н т а к ж е 
выработал техресурс. опре-
деленный ему проектом, (>рг 
таких разговорах присутст-
вовать не доводилось . Гем 
не менее, в связи с умень-
шением приема газа и 
особенно с остановкой д в у х 
его очередей, приходится 
с л ы ш а т ь сомнения: есть ли 
б у д у щ е е у Нижневартов-
ского Г П З ? Или теперь он 
в ы н у ж д е н будет неуклонно 

сворачивать свое п р о и з в о л , 
ство? 

Д у м а ю , что интерес этот 
к перспективе вашего з а в о . 
д а непраздный: он — как 
ставший, как флагман , всег-
д а и остается в центре 
вн. у н я коллективов о б ь е . 
динения. Д у м а ю , иа приме-
ре вашего Г П З они пытают-
ся предугадать , п р е д о п р е д е . 
лить , а может , и к а к - т о 
скорректировать свое буду-
щее. 

3 . М. К.: У нашего коллек -
тнва никогда не было при-
н я т о на кого-то надеяться , 
о ж и д а т ь помошн со сторо-
ны. Мы всегда понимали, 
что «спасение утопающего 
— д е л о рук самого у т о п а ю , 
щего», поэтому постоянно, 
повседневно работаем па 
перспективу. 

Основная з а д а ч а коллек-
тива сегодня — нормально, 
безопасно эксплуатировать 
мощности под объемы 
сырья , поступающего на з а -
вод . Сегодня они составля -
ют 3,5 млрд. кубометров 
при проектной загрузке 8 
млрд . Н а ш а цель — довести 
ее д о 4 , 5 — 5 млрд. кубомет-
ров в год. 

Д л я этого необходнме 
совместно со с л у ж б а м и ап-
парата объединения , коллек-
тивом Снбгазснаба ускорен-
но н качественно ввести в 
эксплуатацию н освоить Б а -
хиловскую К С мощностью 
1,5 млрд. кубометров . Н а 

Есть ли еще «порох в пороховицах» 
Главный инженер Нижне-дртовского ГПЗ ЗУФДР МДХМУТОВНЧ КАМАЛЕЕВ — 

о перспективах развития завода, сокращении кадров, работе инженерных служб. 

1Г«3 с о з д а н а специальная 
структура — Бахиловскос 

производство комнрнмнрова-
нии газа , укомплектованное 

высококзалифицироваинымн 
специалистами, п р е ж д е все-
го н а м е г о з а в о д а . Возглав-
ляет «го Иван Иванович К а -
сгар .тш. 

В в о д К С в строй позволит 
не только пополнить з а в о д 
сырьем, но н трудоустроит: , 

в ы с в о б о ж д а ю щ и е ; : ; работни-
ков. СсйЧ1„ численность на 
с . п н ц . ш более 20 человек, к 
концу года, по мере ее 
строительной готовности, 
д о л ж н а достигнуть 50. 

З а б е г а я вперед с к а ж у , 
что в таком свете надо рас -
сматривать всю нашу прог-
р а м м у по развитию произ-
водства : развитие — не р а -
ди развития , а ради того, 
чтобы у людей была работа 
сегодня , з автра н в дальней-
шем, чтобы они могли нор-
м а л ь н о з а р а б а т ы в а т ь н нор-
мально ж н т ь , уверенные в 
з а в т р а ш н е м дне. О б р а з о в а -
ли мы цех моторных топлнв 
—- перевели т у д а д в а с лиш-
ним десятка человек. Н а 
д н я х с целью укрепления 
кадрового состава перебро-
енлн еще пятерых. Б у д е т 
цех расширяться — другие 
специалисты с основного 
производства уйдут т у д а , а 
не за з а б о р предприятия . 

С к а ж у , что очень выгод-
ным д л я нас в перспектив-
ном плане н а р я д у с о с н о в , 
ным производством я в л я е т , 
с я расширение производства 
высокооктановых моторных 
топлнв. В настоящее время 
успешно эксплуатируется 
опытная установка произво-
дительностью 5 тысяч тонн 

,н параллельно ведется про-
мышленное строительство 
установки иа 20 тысяч тонн 

бениина в год. Полностью 
построено здание насосной, 
подано тепло. С и л а м и О б ь . 

э л е к т р о м о н т а ж а ведутся 
э л е к т р о м о н т а ж н ы е , С и б -
промвентпляцнн — вентиля-
ционные работы. На н а р у ж -
ной п л о щ а д к е забиты все 
свои, иа 80 процентов в ы . 
полнены ф ) н д а м е н т ы . Оста -
лись ф у н д а м е н т ы под 3 
колонны н под 3 технологи-

ческах печи. С д е л а н ы все н а . 
р у ж н ы е инженерные с**!». 
На 70 процентов приобре-
т е н о оборудование , поступ-
ление остаьшсгогл о ж и д а е т -
ся в первом втором к в а р т а -
л а х . Особен» с в а ж н о е — 3 
реактора , изготовляемые 
Волгоградским заводом . 
Вот-вот они д о л ж н ы быть 
отгружены. Планируем со 
следующей недели вывести 
на площадку подрядчика по 

м е х а н о - м о н т а ж н ы м р а б о т а м . 

Согласно графика работ и 
договора с генподрядчиком 
СУ-54 строительство уста-
новки д о л ж н о быть з а в е р -
шено в сентябре текущего 
года . 

Учитывая, что по б а л а н с у 
нмеется сырье д л я произ-
водства высокооктановых 
топлнв, планируем в пер-
спективе строительство е щ е 
одной установки — на 20— 
'25 тысяч т . продукции в год, 
д л я чего с рядом институтов 
прорабатывается выбор тех-
нологического процесса д л я 
данного производства . 

С целью вовлечения в не-
го н использования вторич-
ных ресурсов (конденсата , 
компрессата) институтом 
Н И Ц «Нсфтегаз» р а з р а б о -

тан проект блока переработ-
ки вторичных ресурсов на 
существующем технологиче-
с к о м оборудовании 
Н Т К Г П З - З с д а л ь -

нейшим использованием 
и виде сырья д л я установок 
«Цсоформннг>, который на-
мечаем воплотить в ж и з н ь 
у ж е в текущем году , 

С целью уменьшения з а т -
рат но нерег.озке готовой 
продукции (бензинов Л-76 , 
Л-Уо) д о ж е л е з н о й дороги 
р а з р а б о т а н проект трубо-
п р о в о д н о ю транспорта от 
т о в а р н о г о п а р к а .XV 1 д о б а -
зы I С М Б И Т О и К О С и б . 
газенаба . Л и н е й н а я часть 
проекта состоит нз двух бен-
зопроводов к а ж д ы й д и а м е т -
ром 114/0 мм и п р о т я ж е н -
ностью 0,5 км, с у м м а р н о й 
мощностью 120 тысяч тонн 
п год. Р а б о т ы по иретноре-
пню проекта в ж и з н ь ус-
пешно ведет С и е н Р М У рем-
с т р о й т р е о а (Д. И. Селива-
нов) . Н а 70 процентов они 
у ж е выполнены. В нюне уп-
равление о б е щ а е т с д а т ь л и -
нейную часть полностью. 

С о сдач этих трубопро-
водов резко уменьшатся все 
з а т р а т ы по транспорту в ы . 
сокооктановых бензинов. 

Стремясь увеличить м о щ -
ности перевозки по желез -
ной дороге этой продукции, 
проработали с участием ино-
ф и р м проект ж е л е з н о д о р о ж -
ной наливной э с т а к а д ы , 
строительство которой пред-
полагается в районе базы 
импортного оборудования . 

К О Р Р . : Вы нарисовали 
очень интересную «картину», 
и з которой видно, что в а ш е 
предприятие серьезно, н е . 
смотря на т я ж е л е й ш и е э к о -
номические и финансовые 
проблемы, работает на пер-
спективу. Именно работает , 
потому что многое из того, 
о чем вы рассказали , в о с . 
новном, не в планах , а д е -
лается . А как у д а е т с я при 

таком многообразии дел —-
помимо нерснсктипных, есть 
ведь еще и многочисленные 
текущие — д е р ж а т ь в иоле 
зрения вес вопросы? 

3 , М. К.: 1 'аоотаег систе-
ма . Все расписано но време-
ни. Четко определено, какие 
с л у ж б ы , коллективы рабо-
т а ю т н а д решением той плн 
иной задачи . Чтобы раоота 
шла методично, ежедневно , 
д в а ж д ы в неделю проводят-
ся производственные ила -
нерки и одни р а з — строи-
тельные штабы. Все это — 
непосредственно под руко-
водством г л а в н о ю н и * гие-
ра. Тут д е т а л ь н о рассматри-
ваются все возникающие 
вопросы, с т а в я т с я конкрет-
ные задачи пе|>ед и н ж е н е р , 
нымн с л у ж б а м и по и н ж е -
нерному обеспечению произ-
водства , чему мы придаем 
очень н очень в а ж н о е з н а ч е -
ние — что т о л к у т р е б о в а т ь 
с исполнителей р а б о т у , не 
предоставив им ни м а т е р и а -
лов, ни механизмов, пн инст-
рументов? В итоге м о ж н о 
о ж и д а т ь только говорильню 
н неразбериху. Поэтому у 
нас четко разделены о б я з а н , 
п о с т исполнителей и и н ж е -
нерных Служб, обеспечиваю-
щих подготовку выполнения 
рабог , начиная с техдоку-
ментации. 

К О Р Р . : Не могли бы вы 
на примере какого -то значи-

тельного мероприятия п р о и л . 
люстрнровать сказанное? 

3 . М. К.: К примеру, мо-
дернизировали мы систему 
о х л а ж д е н и я компрессоров 
К - 3 8 0 - 1 0 3 - 1 на З П К С . 
Необходимо было устано-
вить 10 холодильников А В З 
д л я промежуточного о х л а ж -
денин газа, демонтировать 
11 аппар а т ов А З О В и смон-
тировать 8 аппар а т ов А В З 

д л я о х л а ж д е н и я воды. Ре-
конструкция о ы л а ироведеиа 
в течение года %л:л останов -
ки производив;* . 1\ик * ю 
удалось? 

С о з д а л и творческую труп-
ну н своими с и л а м и ь и и с л -
ннли И ^ Д . Совместно со 

с л у ж о а м и и о ь е д н 1 и и . . н ) . ком-
п л е к т о в а л а с ь и с о и х о д и м и м 
Оборудованием. 1 < р о ш е л ь -
иые н м е л и и о - м о ш а ж и ы е 
раооты выполнили с и л а м и 
подрядчика , а с и е и р а о о т ы 
( э л е к т р о м о н т а ж н ы е , кииои-

с к и с ; с д е л а л и з а в о д с к и е сие-
ш и л исты. Х о д реконструк-
ции контролировался регу -
л я р н о : е ж е д н е в н о непосред-
ственно на п л о щ а д к е прово-
дилось планерки , где р е ш а -

лись к а к текущие, т а к н пер-
спективные вопросы. 

К О Р Р . : Вы сказали , что 
е ж е н е д е л ь н о п р о в о д я т с я по 
две производственные ила -
нерки плюс строительный 
штаб . Не слишком ли м н о ю 
времени у руководителей и 
специалистов забирают з а с е -
д а н и я ? И не слишком ли 
много людей из -за этого от-
влекаются от практических 
д е л ? 

3 . М. К.: Во-первых, на 
планерках воду не льем, по-
этому они времени много 
не занимают . Во-вторых, 
сюда приглашаются т о л ь к о 
те руководители, чьи к о л -
лектппы з а д е й с т в о в а н ы п 
решении рассматриваемой 
на этот раз з адачи . Напри-
мер, на заседаниях ш т а б а 

по строительству бензиновой 
установки, кроме предста -
вителей с у б . и генподрядчи-
ка, а т а к ж е з а к а з ч и к а — 
цеха моторных топлнн, ни- < 
кого не бывает . В-третьих, 
такие мероприятия дают 
конкретную пользу, позво-
л я я контролировать н ре-
шать вопросы. Много зна-
чит, что такой порядок у 
нас выработан не одним го-
дом . Это — система. 

Беседу вела 
В. П Е Т Р О В А . 

Наш корреспондент передает с Когалымского ГПП 

ЧЕМ ДАЛЬШЕ, 
ТЕМ Х У Ж Е 

Осноаиая з а д а ч , цеха М 2 К о г а л ы и -
ского ГПП — обеспечение сырьем Сур-
гутского н Когалымского газоперераба-
тывающих заводов . При максимальной 
производительности I млрд . кубометров 
газа • год • прошедшем 1992 году кол-
лектив фактически принял на компри-
мированне 544 млн., реализовав з а в о д а м 
522 млн. кубометров . Отсюда вывод: 
мощности цеха задействованы примерно 
на половину. Причина о д н а — сокра-
щение добычи «черного золота» . 

В о т ч т о рассказали м н е 
и. о. главного инженера пред-
приятия В Л А Д И М И Р Н И К О Л А Е В И Ч 
Н О В О Ж И Л О В и начальник цеха Л Е О -
Н И Д В И К Т О Р О В И Ч П Е С Ч А Е В . 

В настоящее время значительно смяг-
чил бы проблему нехватки с ы р ь я газо-
провод с Тевлино-Русскинского место-
р о ж д е н и я . Известно, что нефтяники сжи-
гают на ф а к е л а х 15—20 тысяч кубомет-
ров газа в час. При оводе его о действие 
цех мог бы в ы р а б а т ы в а т ь на четверть 

газа больше, чем сегодня. В работу был 
бы запущен третий компрессор. П р а в д а , 
если на компрессор будет поступать 
меньше 15 тысяч кубометров газа , т о о 
итоге не оправдаются з а т р а т ы пред-
приятия, о первую очередь из-за доро-
гой электроэнергии. 

О д н а к о осе это — благие пожелания , 
т. к . из-за отсутствия финансирования 
строительство газопровода приостанов-
лено, хотя дальнейшее затягивание чре-
вато с к а ж д ы м днем возрастающими 
расходами. Ведь если п прошедшем 
году на строительство трубопровода 
требовалось 30 млн. рублей, то нынче 
с ум ма значительно выросла . 

Х у ж е грабителей для Г П П несвоевре-
менные расчеты предприятий-потреби-
телей продукции. Судите сами. Не до-
ж д а в ш и с ь поступления денег с Л о к о -
совского Г П З (перевод пришел т о л ь к о 
через месяц) , оно в ы н у ж д е н о было 
в з я т ь в банке кредит , за который рас-
считываться пришлось вдвойне. Л ведь 
отданные банкирам средства могли . бы 
пойти па повышение зарплаты, на строи-
тельство ж и л ь я плн других социально-
бытовых объе ктов . К примеру, на рас-
ширение г а р а ж а , т. к. имеющийся не 
вмещает всю технику. 

О б и д у у коллектива р о ж д а е т и то . 

что его о б х о д я т при распределении бар-
тера . Если год н а з а д объединение вы-
д е л я л о централизованно и продукты, н 
т о в а р ы народного потребления, т о сей-
час этого нет, хотя предприятие стало 
р а б о т а т ь стабильнее . З а в о д ы , з а б и р а я 
п р о д у к ц и ю Г П П , не х о т я т делиться с 
ним бартером. При этом осушенный 
Г П П газ Г П З берут по низкой цейс, 
с т а в я предприитне в затруднительное 
положение . 

Вахтовиков 
дружная семья 
Фактически с первого дня образова -

ния 2-го цеха т рудит ся здесь слесарь 
технологических установок Николай 
Александрович Варанов . З а большие 
профессиональные знания и умение поль-
зуется он авторитетом ие только в своей 
бригаде вахтовиков , которую возглавля-
ет , но н на всем предприятии. 

А бригада состоит нз больших про-
фессионалов п умельцев. Л ю б а я д а ж е 
с а м а я хитрая работа , будь-то ремонт 
механизма или изготовление, реставра-
ция запчасти , подвластна кудесникам 

— ремонтникам. Это известно и за пре-
делами Г П П — неспроста ж е з а по-
мощью к . л е в ш а м » о б р а щ а ю т с я н ру-
ководители других предприятий Кога-
л ы м а . 

Костяк бригады составляют специа-
листы, некогда перешедшие сюда с одно-
го нз з а в о д о в Тольятти . Д р у г и е находят-
ся здесь по рекомендации одного нз 
членов коллектива , который, естественно, 
несет ответственность за своих «про-
теже» . 

Н о ие т о л ь к о общее д е л о сплачивает 
оахтоинкоо. Онн д р у ж а т семьями н не-
редко праздники встречают за одним 
столом. А то все вместе на рыбалку мах-
нут. II посильную помощь при надоб-
ности д р у г другу окатывают . II ж е н ы 
их п о д д е р ж и в а ю т м е ж д у собой добрые 
отношения: навещают друг д р у г а , зво-
нят, пока м у ж ь я находятся иа вахте. 

Б р и г а д и р всех х в а л и л , но д л я газеты 
отметил первоклассных мастеров: тоха -
ря Владимира Васильевича К>реш:ова , 
с в а р щ и к а Владимира Петровича Вол-
конского. слесарен-монтажников Анато-
л и я Дмитриевича Котсльникоаа к Юрия 
Григорьевича Аксснчука. 

На Когалымском Г П П побывал 
С. П И В О В А Р О В . 



шгя акануие традици-
М он и о м у ж с к о г о 

* ш Д н я — 2 3 февраля 
— мы встретились (иди 
переговорили по телефо-
н у ) , к а к в таких случаях 
пишется , с радом ниж-
невартовских женщин — 
р а б о т а ю щ и х в ПУЭ и 
Р О С И . Ц Б П О (Сибмаш-
реме) . Нижневартовском 
Г П З . ЛУП об ъе дин ен» ! , 
ремстройтресте, «Сибим-

пэксе», «Сибтранскоме». 
В н а д е ж д е услышать 
ласковые иди иа крайний 
случай шутливые сдова в 
адрес мужчин в честь их 
непрофехсиоиаль и о г о 
праздника з ада ли жен-
щинам такой вопрос: 
«Мужчины считают, что 
«погоду» делают женщи-
ны. А мужчины что де-
лают?» 

И вот что нам ответили. 
В. В. ( тяжелый в з д о х ) : 

Ох, не знаю, что и ска-
зать.. . Вчера заявляется , 
пьяный, как... Ну, я заве-
лась. Н без ого з л а я , 
как сатана , а тут еще 
«радость» в дом прива-
лила. . . Не хочу ругаться , 
но представь: денег 
постоянно не хватает , а 
он такой «хороший» че-
рез день да к а ж д ы й 
день 

М у ж ч и н а д о л ж е н быть 
мужчиной — з н а т ь свои 
о б ж а н и о с ш перед семь-
ей. п о м ш а т ь ж ен е во 
веем д о м а — она ведь 
тоже работает . Пусть и 
выпьет, но надо ж е 
«нать меру. 

Могла быть ласковой , 
принеси он вместо пья-
ной р о ж и миллион. 

В. К. Ничего ие дела-
ют. У меня не мужчина 
в доме - только штаны. 

Р . Д . Ничего в наш 
век не делают. Радости 
ж е н щ и н а м не приносят , 
с и д я т з а их спиной, све-
сив ножки , н ж д у т , что-
бы их накормили, раз-
влекли, у б л а ж и л и . 

Р . Р . : Л е ж а т иа днваие 
да газеты читают 

Г. М : Ну. очень т я ж е -
лый вопрос! Я. п о ж а -
луй . ответить на него не 
смогу. 

М. А.: Д а . интересный 
вопрос! (смеется) . Ско-
рее всего покоряют»* 
той «погоде», что дела-
ют женщины. И больше 
ничего. 

* НУ И НУ!., 
ннматель скупил стиле-
вую. м а г а ш н ы . н в них 
пусто. Поверите п у с т о е 
прилавки, взять нечего. 
Стоит в «том магазине 
ж е н щ и н ы , старушки , и 
т а к а я у них тоска в гла-
з а х ! Ужасно! Вернулась 
я ОТТуДа больная. 

.Мне к а ж е т с я . н а д о 
д а т ь ж е н щ и н а м больше 
прав в управлении госу-

валнваются! ) п о м о ж е т 
донести, а не пройдет 
мимо, как большинство. 
Они видите ли — руко-
водители! К а к будто , ес-
ли руководитель , т о у ж е 
не мужчина . 

II. С.: Н и к о л а я Нико-
лаевича Тумасьсва одно-
го на все объединение 
мало! Надо , чтобы один 
постоянно н а х о д и л с я на 

Мужчина, займите 
сбое место! 

Л . П. : П о большому 
счету т р у д н о сказать , но 
и без них нельзя : а как 
ж е естественное вопро-
нзводство? 

Н. А.: У меня м у ж хо-
роший, добрый. Я его 
у в а ж а ю . Если ж е гово-
рить о мужчинах вооб-
ще. то на них все дер-
жится . Д р у г о е дело, что 
нз этого получается . Я 
раньше очень у в а ж а л а 

Бориса Николаевича Ель-
цина и надеялась , что 
он сможет улучшить на-
шу жизнь , но сейчас от-
ношение к нему измени-
лось. Как ж е н щ и н а счи-
таю. что мы стали ж и т ь 

х у ж е , чем раньше. Ж е н -
щинам т я ж е л о , потому 
что они не могут позво-
лить ничего лишнего пи 
себе, ни семье , выкручи-
ваются из последних 
сил. 

У нас на севере с ш с 
куда ни шло. а недавно 
я е здила к брату на 
большую землю. Он в 
поселке живет . Вот там 
— н а с ю я щ н й развал . 
Три месяца стоит ф а б -
рика , нет топлива , ист 
с ы р ь я . Л ю д и остались 
без работы, в том числе 
брат . Какой-то предпрн-

Пред-

праздничный 

экспресс— 

опрос 
дарством . Они п а м п о ю 
лоб;4.-е. мудрее мужчин и 
могли бы сообща что-то 
придумать , чтобы пере-
менить жинзь . Сейчас на 
руководящих постах вез-
де мужчины, а толку от 
них мало . 

Г. Р . : М у ж ч и н ы д у м а -
ют. что делают нас сча-

стливыми. ио они глубоко 
з а б л у ж д а ю т с я . 

В. Л . : Петь, конечно, 
счастливые исключения. 
Например , Вениамин Ва-
сильевич Габышев поло-
жительный по всех от-
ношениях. Хороший 

семьянин. Всегда уравно-
вешенный, внимательный, 
готовый откликнуться на 
просьбу. Такой он на ра-
боте. такой н всегда — 
ту ж е несчастную кар-
тошку (тащишь, руки от-

месте здесь , а второй — 
в командировке . Ь е з не-
го все дела стоят . 

П. П.: Мы д л я них ие 
Женщины, а товарищи, 
сотрудники. Спросишь: 
«Вы не з аняты?» — сра -
з у путаются : к а к бы о 
чем ие попросили! На-
пример . перенести что-
нибудь т я ж е л о е . 

Е . Л . : С у в а ж е н и е м 
отношусь к Владимиру 
Васильевичу Конюченко: 
очень грамотный специа-
лист . воспитанный, кор-
ректный, не боится от-
крыто высказать 1С— 
мнение, за другого по-
стоять . И с п ы т ы в а ю сим-
патию к М а р с у Тагиро-
внчу Каюмову . Он де-
ловой. э р у д и рова иным, 
воспитанный. 

Л . М.: М у ж ч и н ы в на-
шей жпзпн значат д а ж е 
больше , чем они сами 
д у м а ю т : с к а ж е т хорошее 
слово — ю т о в а взлететь, 
а плохим способен убить . 

К . К. : Б е з них —- луч-
ше... 

К . В.: Ну . т а к нельзя! 
Б е з них в о о б щ е стимула 
и жизни не будет ника-
кого. 

Р . К.: .Мужчины — 
разрушители . К а к гром 

и молнии. К а к п о ж а р . 
Особенно — « государ-
ственные мужи» . По-
скольку они СМГЭЮ1. 
что ж е н щ и н ы делают «и\>-
году», т о они, а не м у ж -
чины д о л ж н ы всем руко-
водить. У женщины лю-
бое решение будет более 
разумным, чем у м у ж -
чины, потому что у нее 
ум более гибкий, она бо-
лее хозяйственная и 
просто п о матерински 
з а б о т л и в а я . В отличии 
от мужчин у нес все 
идет через сердце , н она 
старается л ю б у ю ситуа-
ц и ю сгладить , смягчить, 
чтобы были мир II по-
кой. чтобы все были сы-
ты и довольны. С к а ж и -
те, почему, с каких со-
о б р а ж е н и й . по какой та-
кой традиции на женщи-
ну иереложнли сумки , 
кошелкн. магазины? И 
идет она . бедная , надры-
вается . К а к это унизи-
тельно! Д о б ы т ч и к а м и , 
обсспсчитслкмн д о л ж н ы 
быть м у ж ч и н ы . Р а з в е не 
так было всегда раньше? 
II пусть о ш : в о з в р а щ а -
ются к своим обязанно-
с т я м ! 

П. П.: Д о к р и ч а т ь с я до 
него хочу: да берег»» ж е 
меня! Р с б м ш ш е к п о ж а -
лей И сам пропадешь 
Счл меня, потому что 

кроме меня кто тебя про-
щ а т ь будет? Не слышит. 
А ведь мог быть счаст-
ливым. . . 

3 . 3 . : Погодите. . . Д а 
погодите ж е ! Д у м а ю , ко-
го н а з в а т ь в качестве 

положительного приме-

1>а. Все так поменялось. . . 
1ст. не могу! Ио ведь 

нельзя , нехорошо, ведь 
обидятся мужчины, ска-
ж у т : обалдели бабы сов-
сем.. . 

ОТ Р Е Д А К Ц И И . Не 
наша вина, что резуль-
таты опроса о к а з а л и с ь 
иными, чем мы рассчг • 
тывали. Как говорится, 
н и ч - ю здесь не попи-
шешь! 

Сегодняшние ситуации 

У работника одного из подразделений нашего объедине-
ния А. ограбили квартиру . К а к и любой в такой ситуации. 
А. был с т р а ш н о расстроен, не веря в то , что милиция н а й . 
д е т преступников и добро , н а ж и т о е многими годами чест-
ного т р у д а , будет возвращеио . Так оно со временем и ока-
залось . Но А. не хотел мириться с потерей и стад «атако -
вать» юристов в поисках выхода . В конце концов встретил-
с я ему грамотный специалист, подсказал , что н у ж н о де-
л а т ь , и спусти какое -то время А . радостно сообщил в кол-
лективе , что по решению с у д а администрация города возме-
стила ему стоимость унесенного ворами имущества , при-
чем. ие по тем ценам, по которым оно когда -то приобрета-
лось . а по иыие действующим коммерческим. 

Естественно, иа А. обрушился шквал вопросов, среди ко-
торых основным был: к а к ему у д а л о с ь выиграть процесс? 
А. охотно отвечал иа расспросы товарищей. 

При сем разговоре мне пришлось присутствовать , и я за -
писала рассказ А. 

КАК ПОЛУЧИТЬ СВОЕ 

— П о истечении двух ме-
сяцев после преступления я 
потребовал у следователя , 
но м о ж н о было и у с е к р е т а , 
ря следственного о т д е л а , 

Г О М справку о том, что уго-
ловное д е л о под такнм-то 
номером, возбужденное по 
статье такой-то Уголовного 

Кодекса Российской Федера -
ции такого-то числа по ф а к -
т у к р а ж н личного имущест-
ва нз квартиры г р а ж д а н и н а 
т а к о г о - т о приостановлено. 

После этого пригласил то-
вароведа коммерческого ма-
гззина — ио м о ж н о было 
любого — н иа основе ука -
занного в уголовном деле 
перечня украденных вещей 
составил акт переоценки 
имущества : I . Телевизор. 

марка , новый или БУ, коли-
чество, стоимость —• по ры-

ночнным ценам на сегодняш-
ннй день, независимо от 
указанной в уголовном де-
ле. — И т а к перечисляются 
все вещи, подбивается об-
щ а я сумма , ставится под-
пнсь товароведа , печать. 

З а т е м я написал заявле-
ние в народный суд, где в 
качестве ответчика у к а з а л 
городскую администрацию. 
Сообщил, когда была совер-
шена к р а ж а , на какую с у м . 

му, н что предпринятые ГОМ 
меры результатов не дали, 
что подтверждает справка 
о приостановлении дела. 
Согласно пункта 3 статьи 
30 З а к о н а О собственности 
Р С Ф С Р от 24.12. 1990 г.. 

ущерб, нанесенный собст-
веннику преступлением, воз -
мещается государством. Г о . 
сударствснным органом в 
пашем городе является го-
родская администрация . П о . 
этому я и попросил с у д 
взыскать с нее в мою поль-
з у сумму ущерба , причинен-
иого в результате преступ-
ления. 

К исковому заявлению 
приложил справку следст -
венного отдела и акт пере-
оценки имущества н со 
всем этим пошел на ирнсм 
к д е ж у р н о м у судье, кото-

рый зарегистрировал заявле-
ние в канцелярии, где я по-
том узнал , кто ведет дело, 
когда состоится суд . 

— М о ж н о представить, 
сколько нервов тебе потре-
пали, пока все это т я н у , 
лось! — посочувствовал кто-
то А. 

— Понервничать, конечно, 
пришлось — как без этого в 
моей ситуации? Но по вре-
мени все это длилось не-
долго . — возразил А. — 

'•Ходил я о нарсуд всего 3 
раза , потратил в общей 
сложности всего три часа . 
После собеседования со 
мной судья сделал запрос в 
ГОМ по необходимым доку-
ментам. Обычно запросы от-
правляют по почте, и х о д я т 
документы т у д а - с ю д а дол-
го. И о я , чтобы ускорить 

дело , сам в з я л в ГОМ все. 
что требуется , и принес 
судье . 

— О чем тебя спрашивали 
на суде? 

— Б л а г о д а р я чему, в ос-
ионном, тебе удалось выиг-
р а т ь дело? 

— Очень в а ж н о хорошо 
з н а т ь З а к о н о собственнос-
ти. потому что опираться 
приходится именно на не-
го. М н е , к примеру, говори-
ли. что городская а д м и н и с т -
рация не я в л я е т с я госорга-
ном. С чем я категорически 
не согласился : если она не 
госорган, т о почему берет с 
нас налоги от имени госу-
д а р с т в а ? Значит , и з а ш и -
щ а т ь от его имени д о л ж н а . 

Представитель городской 
администрации просил отс-
рочить выплату причиненно-
го мне у щ е р б а , с чем я то-
ж е не согласился . Во-пер-

вых, потому что влез о бе -
шеные долги , стремясь при-
обрести хоть какие -то веши 
вместо украденных. Во-вто-
рых, не надо з а б ы в а т ь о б 
инфляции , которая сегод-
няшние д с с я т кп 
тысяч р у б л ей завт-
ра превратит просто в р у б . 
ли , за которые ничего пе 
купишь. О своих трудностях 
я рассказал на суде , и с у д ь я , 
народные заседатели вошли 
в мое положение . 

— Верил, что выиграешь 
дело? 

— Я вообще везучий и, 
если что-то начинаю, т о 
обязательно д о в о ж у д о кон-
ца. — ответил А, р а д у я с ь 
вместе с д р у з ь я м и своей 
удаче, которую он воспрп-
пял как подарок судьбы в 
трудный х т я него жизнен-
ный час. 

Д . М А Ш К О В А . 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
С Т А Т Ь Я 85. Извещение рабочих и с л у ж а щ и х о введении 

новых или изменении условий оплаты труда . Администра-
ция предприятия , учреждения , организаинн о б я з а н а извес-
тить рабочих и с л у ж а щ и х о введении новых условий оплаты 
труда или изменении условий оплаты труда пе позднее, чем 
з а ' д в а месяца (в |>сд. Указа Президиума Верховного Со-
вета Р С Ф С Р т 12 августа 1980 г . | . 

( К О Д Е К С З А К О Н О В О Т Р У Д Е Р О С С И Й С К О Й Ф Е Д Е -
Р А Ц И И ) . 

Поздравляем! 
Сердечно поздравляем н а -

ш у подругу Ф А З А Л Н Ю ГА-
Л Я М О В Н У Ф А У Т З Е Т Д И -
НОВУ с Д н е м Ангела и 
шлем ей сердечные п о ж е л а -
ния : 

У тебя впереди года, 
У тебя впереди много вех 
И да б у д у т с тобою всегда 
Счастье , здоровье , успех! 

Коллектив В О Х Р 
Сургутского Г П З . 

Спорт 

Если бы 
такой -

приз был 
Д в а д н я кнпедн страсти в 

спортзале Сургутского 
I I I I > -ль, где з а п р а в о носить 
звание чемпиона района по 
волейболу с р а ж а л и с ь 5 
сильнейших команд . В их 
числе и спортсмены Сургут -
ского Г П З . 

П е р в ы й день соревнований 
не принес л ё в о з г к о й к о м а н -
де успеха. Она про<«:пала 
волейболистам и з ЛЯНтора 
2:1, а чемпиону прошлого 
года — команде из п. Белый 
Я р —• уступила с о счетом 
2:0. 

Вот к а к прокомментиро-
в а л неудачу команды ее л и -
д е р Ш а р а н у д и и Адуев: 

— Н а ш а к о м а н д а м ' 
да я, недавно образовалась . 
II все-таки, несмотря на по-
р а ж е н и е , играли мы непло-
хо . Па хорошем у ровне была 
распасовка мяча . Неплохими 
были атаки , но мы уступали 
в защите , и з - з а чего скорее 
всего и потерпели пораже-
ние. 

Н а второй день сорсвно-
ваний к о м а н д а Г П З ветре-
тнлась с волейболистами 
п. Федоровский н опять ус-
тупила . Явно не х в а т а л о ей 
сыгранности , уверенности в 
себе, мастерства . 

Н о в последней своей иг-
ре со спортсменами п. Сол-
нечный заводчан словно 
подменили. Д р у ж н о , смело, 
решительно, боролись они 
за победу. Уверенно отбива-
ли мощные атаки противни-
ка капитальными «блоками», 
поднимали сложнейшие м я . 
чи и, комбинируя , с а м и шли 
в а т а к у , з а к о л а ч и в а я , как 
гвозди, мячи в п л о щ а д к у 
соперника. 

И вот — победа! Почти 
весь з а л шумно приветство-
вал команду . «Молодцы!»,— 
д р у ж н о кричали б о л е л ы ц н . 
кн. 

И действительно — м о . 
л о д ц ы ! Ведь сумели собрать-
ся н найтн свою игру. Б у д ь 
на этих соревнованиях приз: 
« З а волю к победе», он н а . 
верняка бы достался з а в о д , 
ской команде . 

А чемпионом Сургутского 
района по волейболу, как и 
в прошлом году, стала 
к о м а н д а п. Белый Яр . 

П. С Е Р Г Е Е В . 

Кому кофе? 

И сколько 

хотите 
Коммерчскнй отдел Сур-

гутского Г П З реализует в 
неограниченном количестве 
кофе жареный в зспиах 
(производство Б р а з и л и я ) . 

О б р а щ а т ь с я в Сургуте по 
телефону: 7 -23-53 (в рабо-
чее в р е м я ) . 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СПГПГФТЕГЛЗПЕП-ТА БОТКА 

Азеп ык 
•ПЯТНИЦА, 26 феврали 1093 г. Л«7 (276) 

ПРОМЫШЛЕННИКИ 

ИЩУТ КОНТАКТЫ 
Представительная делегация украинских промышленников 

• о главе с председателем Государственного Комитета Ук-

раины по нефти и Н у М. П. К о в а л к о побывала на тюмеи-

ской гемле. Основная цель визита — н а л а ж и в а н и е тесных 

деловых контактов с сибирскими нефтяниками. В результа-

те был подписан протокол намерен*.'. ^ * ж д у объедине-

нием Сургутнефтегаз и вышеупомянутым Комитетом. 

Это событие не о б о ш л о , 
стороной сургутских тазо-
переработчиков — заводские 
специалисты т а к ж е приняли 
" Ш с т н е в работе н а д с о з д в -

. У.'М протокола. II это за -
кономерно. ведь без газопе-

рсработчиков н е в о з м о ж н о 
погасить факела , которые 
коптят северное небо. 

- \ . Е с т ь в протоколе и д в а 
л А'нь в а ж н ы х для дальней-

•ней работы Г П З пункта, 
которые в целях долгосроч-
ного сотрудничества и в з а -
имной выгоды украинская 
сторона о б я з а л а с ь вынести 
на рассмотрение своего пра-
вительства : 

1. Сумскому Н П О им. 
Фрунзе в I квартале 1993 
• ода завершить поставку 
оборудоваппя и материалов , 
необходимых д л я ввода 
первого Ц второго техноло-
гических модулей Л я н т о р -
ской КС-3 . 

Н П О обеспечивает завер -
шенно м о н т а ж а и пуско-
наладочных работ на Л ли-
т о в к о й К С - 3 технологичес . 
кого м о д у л я Л» I в мае и 
технологического м о д у л я 
.V» 2 — в августе текущего 
года . 

2. Рассмотреть вопрос 
строительства и ввода в эк-
сплуатацию за счет соб-
ственных средств (на усло-
виях заключенных контрак-
тов) : 

—технологических модулей 
А» 3 и .V? А Л я н т о р с к о и 
К С - 3 обшей мощностью 2,8 
млрд. кубометров газа в 

год и ввод их в »«силуэта , 
цию соответствен! о в III и 
IV к в а р т а л а х 1991 г.; 

—Федоровской КС-1 
мощностью I I м л р д . кубо-
метров в г о : в первом квар -
т а л е 1Р!» г. и 2-й оче-
реди мощностью 1,4 млрд . 
кубометров — в IV к в а р г г -
л е 1995 г. ; 

- - м а г и с т р а л ь н у ю напор-
т и о газопривода протяжен-
ное 80 км от Ф е д о р о в , 
ской КС д о магистрального 
«азопровода У|кгнгон—'Челя-
бинск в 1 к в а р т а л е 1995 г.; 

—обеспечить изготовление 
и поставку оборудовании 
дли указанных нсфтспро . 
мысловых объектов . 

А как идут д е л а на стро-
тельстве Л я и г о р с к о и К С - 3 
сегодня? На вопрос отве-
чает зам . директора .Сур-
гутского Г П З по капиталь-
ному строительству Н И К О -
Л А И А Л Е К С А Н Д Р О В И Ч 
М О НАСТЫ Р С К И П: 

— П а объекте работает 
20 специалистов Сумского 
з а в о д а . Они ведут м о н т а ж 
поступившего и д е к а б р е 
обору до на н п и. IX- т а л ьн'ое, 
у ж е готовое, как |Гам со-
общили телеграммой с Ук-
раины. пока не о т г р у ж а е т -
с я . так как за него не за-
плачено. Необходимо Мб 
млн.. которых у нас сегод-
ня нет. А б.-з предвари-
тельной оплаты украин-
ская т а м о ж н я не пропус-
кает оборудование через 
границу. 

Расскажите 
о себе для истории 

Совет ветеранов, городской краеведческий музей н совет 
исторического общества решили издать к 25-лстию г. Ниж-
невартовска исторический сборник в трех т о м а х . 

В настоящее время ведется сбор материала д л я сборника . 
Просим всех, кто заинтересован в том. чтобы и дети, и 
внуки, и другие грядущие поколения знали историю с в о е , 
го города , выслать в адрес музея (уд . Л е н и н а . 9 . корпус I ) 

или в историческое общество ( у л . 60 лет Октября , 6 . кв. 135) 
воспоминания о вашей жизнедеятельности в нашем городе н 
районе, ж е л а т е л ь н о с приложением фотографий. 

Издателей т а к ж е заинтересуют вырезки нз с т а р ы х газет , 
д о к л а д ы и от .еты работников горсовета , юбилейные доку-
менты, различные приказы ( м о ж н о копни) предприятий, 
учреждений, школ, общественных организаций. 

Д л я издания трехтомника т а к ж е необходимы творческие 
отчеты учреждений культуры, фотографии всех культурно-
бытовых и промышленных объектов города . 

Сборник рассчитан на широкий круг читателей. 

Ветераны войны и т р у д а ! Основная н а д е ж д а — на вас. 
Посмотрите ваши архивы н семейные альбомы. Без ваших 
воспоминаний сборник будет неполным. Вы — наша исто-
рия. Помогите нам, оставьте с л е д в истории нашего города! 

Н н ж н е в а р т о а ц ы ! Ж д е м вас по указанным адресам . 

Председатель совета ветеранов города С. Д . М О С К Л Л Ю К . 

• Д и р е к т о р музея Н. Е. Д Е М И Д О В А . 

• Председатель совета исторического общества Т. Д . Ш У . 
В А Е В . 

н е з а в и с и м ы е ! 
ПРОФСОЮЗЫ-

| ПРОТИВ 
РЕФЕРЕНДУМА! 

И з обкома профсоюза от-, 
I расли в совет председателей * 
I профсоюзных к о м и т е т о в ! 
- предприятии о З ъ е д и н е н и я 8 
I поступило следу п щ е е с о о б - 1 
| шепие. 

I I ф е в р а л я Президиум | 
Совета Федерации незави-

с и м ы х профсоюзов Р о с с и и ! 
- ||р>.:'ял заявление о неце.тс-1 
" сообр-1ИОСТИ проведения | 

Всероссийскою референду- I 
ма . В з^явлсш.н ю в о р ш е я , * 
что и услевляу бедствеипого [ 
положенн» эк июмикн , даль-
нейшего с и з д з производства I 
И и о т р е б л е п я это может ! 
привести к п о л и т и ч е с к о м у ! 
кризису . 

11е эффективность р е ф о р м , ! 
об<к трение социально-эко-
номических ироблем, надо-1 
ине доверии к обещаниям и 
призывам создают у г р о з у ] 
целостности Российского го-
суда |»ства. 

|
Большинетву трудшцихся 

в а ж н ы не с п о р ы и ю л о с о в а -
_^иии но коистнтуциоиным 

формулировкам , а с т а б и л ь -
ные рабочие места , справед-

л и в а я оплата т р у д а , в о з м о ж -
ности у д о в л е т в о р и м н а -
сущных потребностей. 

России нужен не референ-
дум о б отношениях м е ж д у 
Верховным Советом и П р е -
зидентом. Сегодня ей н у ж н ы 
н а ц и е з а л ь н о е согласие, но-
ныи экономический курс и 
совместные усилии д л я вы-
хода нз экономического кри-
зиса , отвечающие о ж и д а -

в ш и м людей. 
П р е з и д и у м Совета Ф Н П Р 

1. Призывает Президента , 
Председатели Верховного 
Совета , П р е д с е д а т е л я Кон-
с т и т у ц и о н н о ю с у д а , н а р о д -
ных д е п у т а т о в прийти к 
согласию и взаимодействию 
всех властей власти ,и рам-
к а х действующей Конститу-
ции сосредоточить совмест-
ные усилия на в ы в о д с т р а и ы 
из кризиса . 2. П р е д л а г а е т 
отменить проведение Все-
российского референдума 
11 апрели, приняв решение 

{съезда путем опроса д е п у т а -
т о в . 3. Считает необходимым 
1 направить м н о ю м н л л и а р д -

- ные финансовые средства , 
" выделенные па проведение 

референдума н с ъ е з д а , д л я 
Поддержки здравоохранения , 
оказавшегося в бедственном 
положении . 

Ф Н П Р выступает за перс , 
говоры м е ж д у представитс-

й л я м и законодательной и 
исполнительной власти, то-
варопроизводителей и 

профсоюзов д л я подготовки 
быстрых, решительных мер 
стабилизации рубля , контро-
л я иен. стимулирования рос-
та производства , у п о р я д о ч е . 
иня зарплаты, сохрапсипя 
промышленного потенциала • 
России, ориентации его на I 
потребности населения. Эко- [ 
иомнка не м о ж е т оставаться | 
з а л о ж н и ц е й политики. 

И не такое пережили 
Как живешь, защитник Отечества? 

Семнадцатилетним, а июле 1911-ю. попросился он 
добровольцем па войну. Взяли. но сличала послали и 
училище, о т к у д а он спустя несколько месяцев был на-
правлен на Волховский фронт . Д о л ю воевать не 
пришлось — был ранен, попал в идеи, несколько р а з 
б е ж а л , но в конце концов е ю всякий раз з а д е р ж и в а л и 
и о т п р а в л я л и за решетку . II тих до самой победы. 

«Сколько пережито—десяти жизней иному ие хва-
тит»,— говорит Александр Семенович Бавыкин . 

Д у м а ю , о сто Фронтовых делах , о трудном позера-
щенин и мирную ж и з н ь н а ш а та км л с т о напишет. Се-
годняшний рассказ о том. как ему, защитнику О т ч е -
ства . ж и в е т с я сегодня . 

С Александром Семено-
вичем мы встретились иа-
кануне п р а з д н и к а . 22 феи 
ради. Д л и своих 09 лет он 
ВЫ1ЛЯДИТ просто МОЛОДЦОМ; 
статный, с е д а я , а к к у р а т н о 
п о д с т р и ж е н н а я шевелюра , 
карие г л а з а смотрит моло-
до . прайда , устало, как у 
ОольШпнстаа сейчас. Гово-
рит, что регудирио зани-
мается ааридкой , «аителямн 
( у м е р е н н о ю , конечио, ве-
с а ) . 11ельзя ему расслаб-
литься , чтобы ие превра-
титься и л е ж а ч е ю с фрон-
•а вернулся с искалеченным 
иозвоиочинком и теперь, 
чтобы б ы . ь н з ногах , Дол-
Жен п о д д е р ж и в а т ь «рорму. 

П о х в а л и л с я : п честь пра-
зднички поздравили девчата 
пз иетераиивскоги магазина 
- - в о т О,.нтку, одеколон , да -
ж е галстук подарили , а 
акционерное общество (он 
н а з ы в а л , да и ие запомни-
л а назианпс) п о р а д о в а л о 
п р о д у к т а м и . 

О с т о р о ж н о инт ересуюсь : . 
а с тцкмирнятин ие наве-
щают . ' Д о выхода на пен-
сию А л е к с а н д р Семенович 
р а б о т а л и Ц Ы Ю Сибисфте-
га {переработки (ио-иынеШ-
нему — в С и б м а ш р е м е ) . От-
ветил, что и прошлом Iоду 
ко Д н ю П о б е д ы приходили 
— з а м . директора и предсе-
д а т е л ь профкома , а больше 
инкто не бывал . «Сами бы 
СХОДИЛИ», — I опорю е м у . 
«Не пойду!», — отвечает он 
так взволнованно , что и 
понимаю: н а д о кончать на 
эту тему. Гордый, он не 
станет напрашиваться , а на 
и|>еднрнитни не д о г а д а ю т с я 
навестить ветерана . Поче-
му? П о моему мнению, об-
ленились душевно д о пре-
дела . Не денег у коллек-
тива не найдется — чело-
века сердечного. Всеют»» 
д в а ветерана воины иа 
предприятии осталось — 
вот ои , Александр Семено-
вич, и З а д а Ясавиепнч Аю-
нои. М о ж е т , д е л о и нераз-
берихе . к о т о р у ю и связи с 
акционированием пережива-
ет сейчас Ц Б П О ? Нет, нет 
и нет — вопреки всему, 
уверена , тут иоздрапят ра-
ботающих мужчин с Д н е м 

з а ш о и н п . л О т е ч е с т в . .Муж-
чин, ь о ю р и е и пороха -то 
не н к ь а л и ? Д 1с\ , кто л.н-
«••«л с» -п-ю ие ж а л е л ради 

Отсче.-'.иа, не вст»мияг . 

I! если бы только здесь 

На солидном Нижнснап-
тоаском 1113 н о и н и р ц о и а -
лась , есть лн среди их 
пенсионеров ветераны Вели-
кон Отсчеч твеинои. В отделе 
к а д р о в от ос ш л и , что один 
с* ть, но дли у точнения пи-
Ч'ор^ации каор'аанл.1 п 
профком, который и с в о ю 

очередь попытался отправить 
меня назад. . . в «кадры». Н о , 
у з н а в , что я у ж е о т т у д а , 

.» В С П О М Н И Л И Е Щ Е о о 
о. I фронтовичке мо фа-
милии . . к а ж е т с и , талон-то . 
Жя»ит а Нижиезарт^исм.- . 
но где—неизвестно. Неско-
л ь к о лет и а з а д ушла с за-
вода на пенсию. и с тех 
нор ее Потеряли из виду , 
так как ин с какими прось-
б а м и не о б р а щ а л а с ь . 

З н а ю , на з а в о д е ш и р о к о 
отмечался Д е н ь ташитии.и 
Отечества: в.'сх мужчин 
поздравили , всем вручили 
хорошие подарки . Ио 
фронтовиков обошли т л е -
ет ими. 

Согласил: на все «не 
разорваться> заводскому 
профкому. Но, д у м а ю , не 
о т к а з а л и с ь бы но е ю по-
ручению поздравить фрон-
товиков. к примеру, нынеш-

ние призывники. Д а мало ли 
люден иа заводе? Открытку , 
наверное, нашлось бы кому 
отправпть. Н а д о только 
иоминть о снятом деле. 

Н о исрнемса к Александру 
Семеновичу. 

Интересуюсь, хватает ли 
ему пенсии на жизнь . С к а -
з а л . что не бедствует. Во-
первых. с сыном жньет . Во-
вторых. товаров па пенсион-
ные деньги никаких не по-
купает . а т р а т т их исклю-
чительно на продукты. В-
третьих, есть у них с сы-
ном огород, а это —ого, 
какое?—подспорье. (Капу-
ста , которой он меня у ю - . 
ш а л — сам солил, мне з.1о- • 
рово иоираиплась) . В-чет-
вертых, он как-то почувст- __ 

иоиал. что времена (рядут 
«рудные о сделал кои-г>ам!С 

ЗыНисЫ. Ь ПЯ1ЫХ, гспсию 
подоили, и, если иены опять 
резко не скикзнут, жить 
можно . 

П р а в д а , с г.еисиеп вышли 
неприятности. ен.иию е ю 
«•ои девшие . Кот д а ю он 
учился иа б у м а л т е р а , ри-
оотить м н о ю ие и] .пилось 

-««а-34 контузии у н е ю 
сплино болели ю л о в а , и но 
н а ъ ю я и и ю врачей раобту 
пришлось <х «.шить. 1 ю на-
выки имеет, и Когда ему 
Полазилоеь, ч»о пенсию на-
числили неправильно , он 
е а м и* пересчитал. Ц и ф р ы 
получились другие , с ними 
«•и и«»и..л в ю р с о о е с . где 
вместо т о ю . чтобы иним.»-
и л а и о иис . тушшь, ему иа-
• суоили и с л у ш а т ь не сти-
ли. 

П и ш а с ь усполопть его. 
>оио}>ю ( зиая из достовер-
ных п«лочпикои; , что, мол , 
и собесе и.пру->ки оольшия , 
не успевают е ю . работники . 
Но он «кипятится* — дол-
ж н ы успевать , д о л ж н ы о ы т ь 
л ю д ь м и , р а з взялись рабо-
тать си старыми , оольными, 
оесцомощнымн. »! я опять 
чувствую, что иадо менять 
Тему... 

П о м н я . что он член сове-
та ветеранов ю р о д а , про-
шу е ю рассказать , чем со-
ве! з анимается , 

— Помогаем ветеранам , 
особенна одиноким, т ' аньше 
горсовет на эти пели день-
ги выделял , теперь этого 
чет . но имеются кой-какие 
спонсоры. Р е ш а е м , к о м у 
надо ерочно помочь, а кто 
е.цс Можсг п р о д е р ж а т ь с я . 
Ч ю С ы б ы л о по справедли-
вости, стараемся выяснять 
обстановку иа местах, по-
с е щ а я квартиры. Распреде -
ляем продукты, поступаю-
щие в совет ветеранов с 
молокозавода , колбасного 
з а в о д а , птииефабрнки , но 
ценам более низким, чем и 
городе. Но вообще, з а гнали 
нас. стариков , и угол... 
Обидно бывает с л ы ш а т ь от 
молодых: чго иы с д е л а л и , 
чтобы нам лучше ж и л о с ь ? 
А то не представляют , ка -
к у ю мы войну вынесли, 
страну от порабощения спа-
сли, восстановили после 
страшной разрухи . Д а и 
пока н а ш е поколение рабо-
тало . никто ни раздетым, ли 
голодным не ходил и б у д у -
щего ие боялся . А сейчас?. . 
Н о ничего! II ие такое пе-
режили. . . 

Ох . и сильные ж е они — 
д у х о м сильные — фронто-
вики! 

В. П Е Т Р О В А . 

БЫТ НЕ ЗАБЫТ 
__ Н е м а л о вахтовиков трудится в цехах 

К о г а л ы м с к о ю Г П П . 

ю ^Исн вдалТГТГ? "Домашнего уюта , от, 
домочадцев , связанные с беспрерывным 
волнением о последних, '— д е л о не-
простое. Понимают это администрация 
н профком предириягии и д е л а ю т мак-

симум в о з м о ж н о г о д л я того, чтобы как-
то облегчить быт вахтовиков . 

К услугам п р о ж и в а ю щ и х в вахте -40 
— б а н я с парилкой, спортивная и ком-
ната о т д ы х а , где м о ж н о поиграть о 
теннис, шашкн , ш а х м а т ы , «покачаться» и 
почитать газеты. В к а ж д о й комнЬте—те-
левизор . холодильник и чистота. 

П ) 
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Знайте! 

ЗАКОН 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

О СТРАХОВЫХ Т Л Р И . 
Ч»АХ ВлИОСОВ В Ф О Н Д 
С О Ц И А Л Ь Н О Г О СТРАХО-
ВАНИЯ р о с с и й с к и й 
Ф Е Д Е Р А Ц И И ; В I ОСУ-
Д А Р С 1 В Е Н Н Ы Й Ф О Н Д 
ЗАНЯТОСТИ Н А С Е Л Е Н И Я 
РОССИЙСКОЙ Ф Е Д Е Р А -
Ц И И И НА О Б Я З А Т Е Л Ь -
НОЕ .МЕДИЦИНСКОЕ 

СТРАХОВАНИЕ Г Р А Ж Д А Н 
НА П Е Р В Ы Й КВАРТАЛ 
1993 ГОДА. 

Статья I. Установить на 
первый квартал 1993 года 
страховой тариф взносов в 
Фонд социального страхо-
вании Российской Федера-
ции дли предприятий, орта-
низании, учреждений и иных 
хозяйствующих субъектов 
независимо от форм с б-
ственности в размере 5,-1 
процента но отношению к 
начисленной оплате труда 
по всем основаниям. 

Статья 2. Установить на 
первый квартал 1993 года 
страховой тариф взносов в 
Государственный фонд за-
нятости населения РОССИЙ-
СКОЙ Федерации для пред-
приятии. организаций, уч-
реждений и иных хозяйст-
вующих субъектов незави-
симо от форм собственности 
в размере 2 процентов но 
отношению к начисленной 
оплате труда но всем осно-
ваниям. 

Статья 3. Установить на 
первый квартал 1993 года 
страховой тариф взносов на 
обязательное медицинское 
страхование работннкос 
предприятий, организаций 
учреждений и иных хозяйст-
вующих о б ъ е к т о в незави-
симо от форм собственности 
в размере 3.6 процента по 
отношению к начисленной 
оплате труда по всем ос-
нованиям. 

Статья 4. От уплаты стра-
ховых взносов в Фонд со-
циального страхования Рос-
сийской Федерации п в Го-
сударственный фонд заня-
тости населения Российской 
Федерации освобождаются 
общественные организации 
инвалидов, находящиеся в 
собственности этих органи-
заций предприятия, объе-
динения и учреждения, соз-
данные для осуществления 
нх уставных целей. 

Статья 5. Ввести в дей-
ствие настоящий Закон с 1 
января 1993 года. 

Президент Российской 
Федерации Б. Е Л Ь Ц И Н . 

Москва. Дом Советов 
России. 25 декабря 1992 г. 

Поздравляем с Днем рож-
дения В А Л Е Р И Я КОН-
СТАНТИНОВИЧА ОСМН-
НОВА. Желаем здоровья, 
долгих лет жизни, большого 
семейного счастья. 

Друзья . 

СУДЬБЫ 

Север приютил 
и согрел 

Много, много лет про-
жила в Фергане, что в 
Узбекистане, семья Бол-
конских. Тут и дети на-
родились и как-то неза-
метно выросли. Вот уж 
дочка замужем, а сын 
Игорь н первопрестоль-
ной, на высших курсах 
М В Д учится. 

И хорошая квартира 
была >• Волковских. и 
почет, л уважение. Свет-
лана Васильевна много 
лет народным депута-
том была городского Со-
м-га. По пришло такое, 
что пришлось бросить 
все: и- кнартнру, и на-
житое долгими годами 
добро. Выбора иного не 
стало. Опасно и неуют-
но жилось последнее 
время в Узбекистане. 
Особенно за детей и 

внуков было неспокойно. 
Приставали к ним на 
улицах и во дворе вся-
кие «молодчики» — )Г-
рожали. 

А тут еще неофициаль-
ная дележка началась. 
На людей своих и второ-
сортных. Волковскис по-
пали во вторую «кате-
горию». А раз «второ-

сортные», шачит, скажем, 
в очереди за хлебом на 
них внимания не следу-
ет обращать. А уж если 
и снизойти, то с"раздра-
жением, с презрением. Д а 

разве к одним Волков-

ским тьк-то? Многие се-
мьи потянулись с роди-
ны великого Хамзы... 

Известно, что хороше-
му хозяину и гайку не-
нужную выкинуть жаль . 
11 так, и сяк вертит он 
се е руках, прикидывая 
куда бы еще приспосо-
бить можно, выгоду изв-
лечь. А тут с родиной 
расстаться... Печально 
это и трудно. Д а п се-
вер—не Средняя Азия. 
Там сейчас + 1 8 , а в Ко-
га.тыме—м'*роз с ветер-
ком. Холодно 

По не на пустое место 
ехала Светлана Василь-
евна- -к мужу. А он ве-
теран на производстве, и 
труженик каких еще по-
искать. 11 конечно же, 
понял Болконских кол-
лектив—жильем хорошим 
обеспечил и работу 
Светлане Васильевне 
предоставил, кастеляншей 
н вахтовом общежитии. 
Аккурат но возрасту де-
ло. А так к*к доброе 
отношение к людям — 
ее отличительная черта, 
то отвечают ей взаим-
ностью. 

— Все теперь у нас 
хорошо, — сказала она 
мне. — Спасибо добрым 
людям, которые с пони-
манием и сочувствием 
отнеслись к нашей беде. 

С. ПИВОВАРОВ. 

ЖИЗНЬ БЕЗ Д Е Т Е Й -
ЖИЗНЬ БЕЗ СЧАСТЬЯ 

Напиши мне 
...Мне 31 год. У сверст-

ниц— мужья, ребятишки, 
у меня—никого. Есть, 
конечно, родственники, 
любящие родители, го-
товые. кажется, на все 
ради моего счастья, но, 
к сожалению, удача в 
личной жизни ни от чьих 
желаний ие зависит. 

Замужем была, но ие 
повезло мне с «полови-
ной»: пнл, руки рас-
пускал. Может, терпела 
н" дальше бы, будь у 
нас дети, но счастье 
стать матерью, обо-
шло меня. А для 
женшины нет ничего гор-
ше, чем жить без детей. 

У меня интересная ра-
бота (экономист). но 
после работы надо идти 
домой. Хочется придти к 
мужу, к детям, но сегод-
ня у меня их нет и, 
значит, не о ком забо-
титься, не для кого 
стараться, а кто бы'знал, 
как мне этого хочется! 

Прошу мужчину, кото-
рый в силу каких-то об-

стоятельств один воспи-
тывает малыша (или 
малышей), откликнуться 
на мое письмо. Вдруг 

мы окажемся нужны друг 
другу. 

К сказанному добав-
лю: шью, вяжу, непло-
хо Готовлю. Рост 178. 
Говорят, симпатичная. 
Жилищный вопрос не 
вполне решен, но может 
быть решен. Соглашусь 
на переезд. 

Бездетным и пьющим 
не отвечу. 

ОТ Р Е Д А К Ц И И . Тех, 
кого заинтересует это 
письмо, просим написать 
по адресу: 626440. 
г. Нижневартовск Тю-
менской области, ул. Ми-
ра, 32-а, кв. 102, редак-
ции газеты* «Газоперера-
ботчик». Абоненту л» 8. 

Согласно нашим усло-
виям, письма передаются 
абонентам в нераспеча-
танном виде. По необ-
ходимости и желанию 
сторон редакция органи-
зует встречу. 

Из поэтической тетради 
^АЛЛЛАЛЛААЛЛЛАААЛЛЛЛЛЛАЛЛААААЛАААААЛАЛ 

НАСТЕННЫЁ 
ЧАСЫ 

ПРИГЛАШАЕТ 

К Д Ц 
«САМ0ТЛ0Р» 

В М А Р Т Е -
Д Л Я В З Р О С Л Ы Х : 

4, 5. в . 7, 8 — празднич-
н е е вечера. пцевяшенные 
Международному женскому 
Д н ю (с участием цигай-
ского анасамблч «Рнтмы 
Ромэн») . 

13 марта — «Под знаком 
Рыб». 

Каждые пятницу, суббо-
ту, воскресенье . 19 часов 
- вечера отдыха (по пред-
варительным заявкам пред-
прнятпП н частных лиц). 

Понедельник, вторник, 
среда, четверг с 17 до 23 
часов — ужин, днскотска 
(без предварительных зая-
вок). 

За справками обращаться 
в отдел досуга К Д Ц по 
телефону 3-97-71. 

Всегда предмет внимания — 
Поди еще достань! — 
Трофейная Германия, 
Реликвия и даиь. 
Семейная традиция 
Без языка и рук. 

Грустить п «сселиться 
Нас собирает в ируг. 
Со всех концов Вселенной. 
Услышав бой часов, 
К ним памятью нетленной 
Несет сердечный зов. 
Пускай уже другие, 
ио за одним столом 
Все душами иагне 
В том призрачном былом. 

| Д 1 | 

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА 
18 февраля на 46-м го-

ду жизни скоропостиж-
но скончался главный 
энергетик производствен-
н о ю объединения «Сиб-
нефтегазперераб о т к а» 
УВАРОВ ВИКТОР ИВА-
НОВИЧ. 

Виктор Иванович ро-
дился 4 января 1948 го-
д а • селе Новые Ключи 
Куйбышевской области. 
Трудовую деятельность 
начал в 1964 году на 
Миннибаевском ГПЗ. 

С 1975 года трудился 
вПО «Сибнефтегазпере-
работка». 

В 1975-1982 гг. рабо-
тал начальником электро-
цеха, заместителем глав-
ного энергетика Нижне-
вартовского ГПЗ. 

В 1982-1985 г.г. — 
главный энергетик Бело-
зерного ГПЗ. 

В 1985-1988 г.г. нахо-
дился в служебной ко-

командировке • Алжире. 
С 1УЬ9 года работает в 

ПО «Сибисфтегазперера-
ботка» ведущим иижене-
ром • энергетиком. с 
1990 года — главным 

энергетиком объединения. 
Ушел из жизни чело-

век. практически всю 
ее отдавший делу 
становления газоперера-
ботки в Западной Сиби-
ри. 

Он был очень добрый, 
бескорыстный, жизнера-
достный. Его любили, 

его уважали все. кто бли-
зко знал его. 

Скорбная весть сжала 
сердца всех, кто знал 
Виктора Ивановича. В 
это невозможно пове-
рить. с этим трудно сми-
риться! 

Память о нем навсегда 
сохранится ш наших 
сердцах. 

Коллектив аппарата. 

ПЗ . 

Л 

Мужская душа— 
потемки 

Случай из жизни 
На одной площадке с 

нашей фирмой находится 
квартира, которую я до 
этого случая не называла 
иначе, как... Впрочем, в 
силу изменившихся оостои-
тсльств ие буду приводить 
во всеуслышанье нелестный 
отзыв. Но чтобы понятнее 
было, чем же вызывали у 
меня отрицательные эмоции 
соседи, скажу , что живут 
там мужчины -холостяки , , к 
которым частенько приходят 
в гости особи того же по-
ла, и в это время иашу 
площадку так густо пропи-
тывают винные запахи, что 
о нору бежать в ближай-
ший магазин за огурцами. 
11 хотя компания никогда 
не буйствовала, мне, как 
женщине, все это не нра-
вилось, и ко всем, там жив-
шим и их посещавшим, я 
была однозначно негатннно 
настроена. Но недавно про-
изошел случай, подтвердив-
ший, что жизнь одновре-
менно состоит из множества 
красок. 

Прихожу как-то утром на 
работу, а там ЧП: в поме-
щении фирмы нет электро- . 
энергии н, естественно, не 
может работать заваленная 
материалами, которые нуж-
но срочно отпечатать, ма-
шпнка. 

Мужчины в командиров-
ке, на работе я одна, все 
же с трудом определила 
причину происшествия: кто-

то «увел» пробки. Позвонила 
на специально существую-
щий на случай элсктро-ЧП 
участок: так, мол, н так. 
И стала ждать, что придут 
и помогут. Но время шло. а 
помощники не появлялись. 
Тогда я сама пошла к 
ним. 

С симпатичным, трезвым, 
как стеклышко, и равнодуш-
ным, как мебель в чужой 
квартире, молодым челове-
ком состоялся у меня сле-
дующий диалог. 

— Вы до сих пор здесь?! 
Как можно, я вас давно 
жду . Стоит работа, из-за 
чего, если срочно не вы-
полним, подведем смежни-
ков. 

—Вы почему шумите? 
Времени прошло совсем не 
много. Д а н идти мне к 
вам незачем — пробок все 

Бавио нет. Покупайте сами. 

се ж н л ы ш покупают. 
—Но в нашем случае 

речь не идет о квартире. 
— Повторяю: пробок у 

меня нет. 
— Ищите! Это ж е ваша 

работа. 
— Я не снабженец. Пусть 

у . н я всем обеспечивают. 
— А если у вашего на-

чальника случайно исчезнет 
пробка, найдете? 

Мужчина хитро засмеял-
ся. 

«Посражалнсь» еше, ио 
ушла я не солоно хлебав-
ши и не зная, что делать: 
до открытия хозмагов оста-
валось более часа, но ведь 
и неизвестно еще, найдут-
ся там пробки. А работа 
стоит... 

Возвратилась. Поднима-
юсь на площадку — у 
двери вышеописанной квар-
тиры толкается какой-то 
человек. Без всякой надеж-
ды говорю ему: 

—Помогите, мужчина! 
Он неожиданно заинтере-

совался, и я объяснила, 
что произошло. 

— Ну, это мы мигом ис-
правим: —- улыбнулся он н 
пояснил: — Выкрутим в 
любой квартире пробку и 
поставим вам... 

— Д а вы что?! — ужас-
нулась я. — Там же се-
мейные, как они без элек-
тричества? Лучше у ж мы... 

—Успокойтесь, все сейчас 
на работе, а вы сделаете, 
что нужно, и ввернете про-
бку назад. 

И не успела я. как гово-
рится, глазом моргнуть, как 
пробка была выставлена нз 
одной ячейки щитка и пе-
реставлена в другую — в 
помещении нашей фирмы 
вспыхнул свет. 

И тут он опять засмеял-
ся : 

— Похоже, я вывернул 
пробку нз нашей квартиры!.. 

Как должен поступить в 
такой ситуации обычный, 
нормальный человек? Конеч-
но же, вернуть пробку на 
место, чего я. признаюсь, и 
ждала . Но сосед, молча на-
правился в квартиру, от-
крыв ее, констатировал: 

— У нас тоже свет есть. 
Так что, если и мы, и вы 
не будем включать допол-
нительных электроприборов, 
то все будет о, кей! Я 
электрик, я знаю, — успо-
коил он меня — А потом 
что-нибудь придумаем. 

...Признаюсь, теперь я не 
так отрицательно ' отно-
шусь к обитателям- сосед-

ней квартиры. И еще думаю: 
необязательно мужчина 
тот. кто по-мужски привле-
кателен, не курит н не 
пьет. А если ему наплевать 
на свою работу, на попав-
шую в неприятности жен-
щину?! По большому счету, 
в жизни такие ненадежны. 

Д . МАШКОВА. 

в городе, 
•.ЛОГ 

первые 
в селе ^ • я н 

Вот и закончилась к о м : ^ 
плексная спартакиада-92 на 
Сургутском ГПЗ. По семи 
видам спорта состязались 
спортсмены. В итоге первые 
два места присуждены 
командам заводоуправления 
и цеха переработки газа. 
Третье призовое досталось 
мужчинам из электроцеха. 

Лучшими лымникамн за-
вода признаны среди у у ж -
чин — Геннадий Бережной, 
среди женщин — Марина 
Федорова. Звания чемпиона 
ио волейболу удостоились 
спортсмены нз цеха пере-
работки газа, а вот лучшей 
футбольной командой года 
названа команда заводоуп-
равления. 

В настольном теннисе силь-
нее всех оказался предста-
витель электриков Валерий 
Столяров. В шахматах не 
было равных Каднму Ми-
нязеву. А самым сильным 
человеком иа заводе объяв-
лен Павел Оснкнн. 

Вскоре после завершения 
спартакиады в Доме Сове-
тов города состоялось под-
ведение итогов года среди 
коллективов физкультуры 
Сургутского района, где 
заводским спортсменам при-
суждено 3 место. А вот ере-
ли сельских команд завод-
чанам не было равных. 22 
заводских спортсмена на-
граждены деиежнымн при-
зами, кубками, вымпелами, 
грамотами. А лучшим ~ 
Павлу Осикину, Дмитрию 
Нестерову, Ивану Налнмо-
ву — вручены великолепные 
транзисторные радиоприем-
ники. 

Отшумели азартные спор-
тивные состязания 1992 го-
да. Утихомирились страсти. 
Не столь острой стала ду-
шевная горечь от пораже-
ний н неудач. А впереди 
новые, не менее острые и 
увлекательные спортивные 
сражения — спартакиада-93. 
Семь команд завода будут 
оспаривать лидерство по 
восьми видам спорта. Во-
лейболистов и лыжников 
вскоре ждут выступления на 
первенстве района. Кроме 
того, в середине марта за-
водчане—теннисисты и лыж-
ники—вступят в борьбу за 
1 место с лучшими спорт-
сменами заводов и других 
предприятий нашего объе- . 
дннення. 

П. СЕРГЕЕВ. 
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Февраль в цифрах 
В феврале объединением 

в целом принято на пере-
р а б о т к у и компримнрова-
иие на 91.5 млн. кубомет-
ров газа больше планиро-
вавшегося . Все з аводы, за 
исключением Локосовского , 
где минус составил 4.8 млн. 
кубометров , справились с 
намеченными месячными 
р у б е ж а м и . Взяли сырье 
сверх п л а н а : Н и ж н е в а р -
товский Г П З 4- 54.3 млн., 
Белозерный Г П З - 6 . 2 млн. . 
Сургутский Г П З 4- 19.2 
млн.. Ю ж н о • Б а л ы к с к н й 

Г П З 4- 1,6 млн., Муравлен-
ковскиА Г П З 4- 3.7 млн., 
Губкине*»* Г П З + 1.8 млн. 
кубометров . Красноленнн-
ский з а в о д справился с 
февральским планом на 
100 процентов-

к а К С внешнего тран-
спорта принято дополни* 
тельио 9,05 млн. кубомет-
ров сырья . 

Произведено нестабильно-
го бензина объединением в 
целом на 2,4 тысячи тонн 
меньше. Перевыполнили за-
д а н и я Нижневартовский и 

Белозерный Г П З соответст-
венно на 12.5 и 0.8 тисичн 
тон. Остальные заводы с 
з аданиями не справа .»! ь 
. '1окосоаскнй Г П З — 2 . 5 :ые. 

Сургутский Г П З — 2 
тыс т. Ю ж н о - Б а л ы к с к н й 
Г П З — 1 . 9 тыс. т. Мурав-
ленковекий Г П З — 9 . 3 тис . т. 

Реализовано Ш Ф Л У объ-
единением в целом на 21.6 
тысячи тонн меньше наме-
ченного. 

Произведено стабильного 
бензина предприятиями объ-
еднннеия 17,99 тыс. т 

Коротко 
Самы й высоким среднеме-

сячный д о х о д на одного ра-
ботинка в 1992 году был 
иа Сургутском и Нижне-
вартовском Г П З — соот-
ветственно 5-3260 и 52264 
рубля . 

»-выше 40 тысяч — на 

Белозерном и Губкниском 
Г П З . С в ы ш е 3 5 тысяч — иа 
Ю ж н о - Б а л ы к с к о м Г П З , 
Варьеганском Г П З . Мурав-
ленковском Г П З . Ноябрь-
ском Г П П . в Снбгазтрансе . 
аппарате объединения . 

Свыше 27 тысяч — на 
Когалымском Г П П . в Н и ж -
невартовском УТТ «Авто-
техтранс» . 

Четь выш» 2 ^ л и с д ч и 

в 11БПО и Снбнмпчксе 
В Сибгазсвязн - 33322. 

Ц М Т — 18У48. К Д Ц «Са-
мотлорэ 13204. П У Э и 
Р О С Н - 12812. совхозе 
«Локосовскнй» — 23Н86 
рублей. 

Самый низкий д о х о д нн 
работающего был в управ-
лении с о и о б ь с к г о в юга и 
урсе с о о в е ш в е н н о 1977 

.-.11*4341 рубль 

КДЦ «САМОТЛОР» - ДЕТЯМ 
Ежедневно (кроме суб-

боты. воскресенья) , пер-
вое занятие с 10 д о 12, 
второе с 15 д о 17 часов 
— ш к а л а этикета (по за-
явкам ш к о л ) . 

К а ж д у ю среду с 17 д о 
20 часов — музыкальные 
вечера длн старшеклас-

сников (по з а я в к а м 
шкод) с участием шоу-
группы «Траиквилиза-
тор». 

К а ж д ы е субботу, вос-
кресенье с I I и 13 часов 
— «В гостях у сказки» 
(по з а я в к а м школ* и ор-
ганизаций) : театр-студня 

«Кредо*, сладкий с т а т . 
игровая программа с 
дискотекой. 

В любой день с 10 д о 
15 часов . - Л е н ь име-
нинника (по «аявкам 
ш к о л ) : сладкий стол , му-
з ы к а л ь н о • развлекатель-
н а я программа . 

8 марта — Международный женский день. 
С праздником, дорогие 

матери, жены, сестры, дочери, подруги! 

Хорошо рядом с мамой! 

В СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ 

своем деле, п о с а м а я глав- д о б р а я , о чем лучше всех 

иая ее жизненная д о д ж - знает ее любимчик —- шее-

в иость — М а м а . З а б о т л и в а я , тидстиий Д и м а . 

Среди вопросов, обсуж-
лившихся на заседании со-
вета директоров объедине-
ния. был «О финансирова-
нии капитального строитель-
ства» . О состоянии дел до-
л о ж и л заместитель гене-
рального д и р е к т о р а В 11. 
Воронов. 

К а р т и н а безрадостная , что 
п первую очередь с в я з а н о с 
финансированием строек. В 

толу неитралиджнмн 'н 
фннансирсваиие строите и>1 • 
• а л р о м о б ъ е к т о в отсутство-
вало, «елось оно за счет 
кредитов, но их на все нуж-
ды не \ ватадо. строили * 
долг В текущем году е 
финансированием т а к ж е нет 
ясности. 

В такой ситуации дирек-
т о р а склонились х мнению, 
что н у ж н о строить в первую 
очередь наиболее необхо-
димые о б ъ е к т ы . причем, 
силами тех ГПЗ. которые 
наиболее в них заинтересо-
мины. Сургутский Г П З за 
счет своих средств «подни-
мет» Л я н т о р ы , Нижневар-
товский и Белозерный за-
в о д ы — Б а х н л о в с к у ю КС. На 
•:свсриые о б ъ е к т ы сегодня 
денег нет. их финансирова-
ние д о л ж н о решаться с 
помощью государства 

Начальник Ноябрьского 
Г П П А. Л Моргулис под-
нял вопрос о будущем Выи-
<апуровской КС. входящей 
в состав этого г а ю п е р е р а -
б а т ы в а ю щ е г о производства : 
иа базе станции д о л ж е н 
быть построен завод, т. к. 
здесь имеется реальная воз -
можность получении Ш Ф Л У . 
Есть программа развития 
станции. Руководитель по-
просил у совета директо-
ров п о д д е р ж к и в ее реа-
лизации . 

Д и р е к т о р Губкннского 

Г П З Р И Лмг.ров рыска 
)лл свое мнение относи 
хельнэ развития г а ш п е р е -
работки и пург-вском реги-
оне Он считает неправиль-
ным то. что. не з авершив 
строительсI во Губкине кого, 
начали строить : а р а с о а с к н й 
Г П З . н предлагает три чет-
верти средств отсюда пере-
бросить на ГуОкпнсчиЛ " V 
по.; На »ь> генеральный 
Лире^ . м' Л М. Рлёо»» инк-
II*.». И-' ЛНГЫ.К' •»»'• ДНИе-
пне ( Ь р и с ф к г а ) .. д ж и о 
подтнердит:. - л ^ с т 
Гу|*кинском\ П Н М1^:мио1| 
та», г...«-.к щ и «*.<- тм 
речь о строительств* I I 
очгр»- и й «лиодз 

и тру тностях с за чу в кон 
материально - технических 
ресурсов, необходимых дли 
н о р м а л ь н о ю фуикцноинро-
вання действующих объек-
той газопереработки. ин-
ф о р м и р о в а л совет дирскто* 
рои генеральный директор 
производственно • ком.мер 
ЧхсКой ф и р м ы Н \ Ф а д е е в 
У фирмы ист средств и -
и \ приобретение, а «аноды 
д е л а ю т <ая»кн 

Руководитель п р е д л о ж и л 
с о ' и а т ь в объединении ре-
зервный ф о н д для закупки 
основных видов продукции. 
На квартал д л я #тнх целей 
надо иметь нрибли ж т е л ь н о 
600 млн. рублей. Это позво-
лил' не только вовремя 
прь* . .от и необходимые 
.МТС. но и дало бы «начи-
тельную «коиомию средств, 
которая сейчас напрямую 
«ависит от скорости осуще-
ствления покупки. 

Н о с о з д а в а т ь фонд, т а -
чнт опять брать кредит, что 
весьма невыгодно. 

Выход . одоб |кчшый ь 
конечном итоге советом. 

п р е д л о ж и л • хиичеекми 
ректор ибъе ИШеНЧВ И \ 
Ж а р к о в Он ра. « к < 
практике Бсдиэерноги ГП 
направившего п объе поч-
ине гарантийное письмо, в 
котором просит при 1|«Ч"ту II• 
лени и денег за «ав<>дскую 
продукцию часть к.\ напра-
вить иа счет Сибгадсипба 
для приобретении V перл 
. м м ! • технических г : 
СОР. и е о б х о ц г м и х I I I * 

(К. просьбе начальнике 
Ноябрьскою Г! I I ' * I 
Моргу лиса » оие I . 
Вопрос о н| ч< ««•дни,,. . 
41'чс'..1.->и»|и о с т р и ч ь 
'" 1 1 1 1 н состаге и? и 
Р ш и с ф т с г а «ас]чр .ситк . : II. 
его мнении». 1КИ.1» » Г «10-
го нет никакой, никакие Во-
просы она не решает , порой 
д а ж е предает интересы 1г 
зовой подотрасли Р а д и 41-
го же в тиком случае пла-
тит». 1МНОСЫ V м л н р у б 
лей в ю д -каждому пред-
приятию. п если в целом 
всеми предприятиями объ-
единения Н> млн.? 

•Мнения руководителей на 
»т«н счет разделились Од-
ни в ы с к а з ы в а л и с ь за I»». 
чтобы по прежнемх состо-
ять в ассоциации в Мо-
скве д о л ж н а быть «свои ру-
ка*. да просто «свое»- ме-
сто. наконец. нельзя жг от-
р у б а т ь асе концы в столи-
це Д р у г и е считают. что. 
если ассоциация не выпол-
инет свои функции, то не-
чего в ней делать Кое-кто 
у ж е вышел оттуда и не 
стало ему о ! «того. как 
говорится, ни холоднее , ни 
жарче . 

Договорились в конечном 
итоге, что к а ж д о е предпри-
ятие решит »тот вопрос са-
мостоятельно 

В А С ПОЗДРАВЛЯЮТ 
Сердечно п о з д р а в л я ю дорогих ж е н щ и н -

тружениц объединения Сибнефтегвзлерера-
ботка с М е ж д у н а р о д н ы м женским днем. 
Низкий поклон вам за труд , за терпение, за 
доброту и мужество . непросто» иаше 
время! 

Большого а а м личного счастья, крепкого 
здоровья , семейного благополучия. 

Генеральный директор объединение 
А. Р Я Б О В . 

В канун М е ж д у н а р о д н о г о женского Д н я 
8 м а р т а ж е л а ю милым, очаровательным 
ж е н щ и н а м Белозерного газоперерабатываю-
щего з а в о д а всегда помнить: м а е зда-
роаье и , в аптеках , больницах и не в руках 
в с е в о з м о ж н ы х целителей, а в движении , в 
ж е л а н н а оставить на час-два дневные вли 
вечерни , з аботы , прийти в спорткомплекс 
« Ф а к е л . — п о п л а в а т ь в бассейне, подва-
гатьса а . рупиах з д о р о в ь я н а , р о б а х * , в 
выходной д е н ь прокатиться иа л ы ж а х . 

З д о р о в ь я вам, долголетия , в ы д е р ж к и и 
спокойствия, счастья а любви сегодня и 
всегда! 

С уважением директор спорткомплекса 
« Ф а к е л . В. Д У Б Р О В С К И Й . 

Мужчины Сургутского га зоперерабатыва -
ющего з а в о д а поздравляют всех милых 
жвищин з а в о д а с прекрасным праздником 
весны. Ж е л а ю т оставаться всегда люби-
м и ц а . прекрасными, нежными и дарят сле-
дующие п о и и ч е с к й е строки: 

Пусть будет вам много счастья! 
Пусть минут вас все ненастья! 
Красивые, добрые , вещие — 
Н а ш и чудесные ж е н ш н н ы ! 

Милых ж е н щ и н п о з а р а в л я е м 
в л о т день Весны! 
Будьте веселы, красивы. 
Терпеливы, (орделиаы. 
Берегите всех мужчим 
— ради вас самих! 
Счастья огромного, 
хлеба земного, 
сердца в грудя 
всегда молодого! 
Радости — море! 
Ни вапеаьки горв! 
М у ж а к р а с и в о ю , 
крепких детей, 
покоя и радости 
д л я ваших семей! 

С о , е т председателей профсоюзных органи-
заций предприятий объединения . 

Всех наших дорогих женщин , поздрав -

ляем с праздником а к и ы . 

С теплыми днями. 

С весенней капелью, 

С первой мнмозой . 

С последней метелью. 

С ласковым солнцем 

Вас поздравляем 

счастья , здоровья , успехов ж е л а е м ! 

Мужчииы арендно-ремонтного строитель-
ного треста п / о С Н Г П . 



8 МАРТА - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ-

Бухгалтер, 
милый наш 
бухгалтер... 

Д а в н ы м - д а в н о покинула 
родные вятские края Л и -
дня Васильевна И ш у к о в а . 
После окончании технику-
ма. где она приобрела зна-
ния экономиста, по распре-
делению отправилась в 
г Оху . что на Сахалине 
П р о р а б о т а в на острове не-
сколько лет , вместе с семь-
ей приехала на тюменский 
север, в г. Сургут , устрои-
лась на д о л ж н о с т ь замести-
теля бухгалтера в государ-
ственно*: транспортно'-ком-

мерческос предприятие Сиб-
газтранс (в то врсчм — Сур-
гутское УТГ и Ж У). И вот 
у ж е 1Н лег трудится здесь. 

Сейчас Л и д и я Васнльерна 
— главный бухгалтер пг д-

приятия . Б л а г о д а р я большим 
знаниям в своем деле, жиз-
нерадостности. доброте. 

( пользуется она среди тру-
жеников коллектива автори-
тетом. Лвери се кабинета 
открыты .тля всех, идущих 
к ней за сонетом или по-
мощью. 

В ее кабинете растут ди-
ковинные цветы. среди 
них удивительные ли-
лии. которые она сама поса-
дила и теперь у х а ж и в а е т . И 
вообще она любит природу. 
Многие летние воскресные 
дни проводит с семьей в 
лесу. 

— Как вам работается?— 
сороснл я № . 

— Как и всем сегодня — 
трудно. — последовал от-
вет. — И а частности, по-
тому. что в составе нашего 
предприятия 20 нехов. ко-
торые разбросаны по регио-
ну. что значительно услож-
няет решение с а м ы х рядо-
вых повседневных проблем. 
Допустим , вопросы компен-
сации о б е д о в или ж е фи-
нансирования спеипнтання 
нашим труженикам прихо-
дится решать 20 раз ! И 
аналогичных примеров пре-
достаточно. 

Или другое. Сегодня ра-
бочий процесс усложняется 
тем. что нет капитальных 
законов н положений, на 
которые м о ж н о было бы 
опереться , ведя финансовые 
дела . Н а ш и законодатели 
очень часто преподносят 
еюрприты, о которых мы 

3 узнаем нз газет или нз уст 
наших коллег . Посему при-
ходится - - и нередко"— до 
глубокой ночи изучать и 
п р о р а б а т ы в а т ь •свежеиспе-
ченные» законы и положе-
ния. чтобы, не д а й Бог. не 
оказаться «за бортом» со-
бытий и не нанести у д а р по 

.благосостоянию предприя-
тия. 

П. С Е Р Г Е Е В . 

звсстно. что театр 
начинается с ве-
шалки. А завод? 

Конечно ж е . с' проход-
ной. 

. . .Стрелками тгих кра-
сивых. веселых, слово-
охотливых женщин не 
назовешь. Д а нету и не 
бывало в их нежных ру-
ках грозных ружей или 
винтовок. Главное их 
о р у ж и е — обаяние , сме-
лость. ответственность. 
Вот недавно случай был. 
о т в а ж н ы е ж е н щ и н ы су-
мели пресечь действия 
преступника. который 
очень хотел поживиться 
колбасой нз заводского 

холодильника. Разбойник 
у ж е было достиг желан-
ной цели — ему удалось 
«скрутить голову» мас-
сивному замку. Н о тут 
иа пути грабителя вста-
ли охраиницы. Незадач-
ливый «колбасник» не со-

В К А Р А У Л Е -
Т О Л Ь К О Ж Е Н Щ И Н Ы 

лоно хлебавши е д в а - е д в а 
унес ноги. 

Но не только одной от-
ветственной работой спа-
ян коллектив . Все празд -
ники и торжес т ва с т а р а -
ются они встретить в 

•одном круг) ' , где м о ж н о 
пошутить по-свойски, пе-
сни попеть да посмеяться 
от души. 

Не з а б ы в а ю т н о тех. 
кто бок о бок делил с 
ними тяготы работы. Вот 
на сегодняшний день пя-
теро нз команды нахо-
дятся на з аслуженном 
отдыхе, и девчата беспо-

коятся о них: звонят , на-
вешают. Случилось как -то 

слегла в постель пенсио-
нерка Л ю б о в ь Алексан-
дровна Прокопчук. т а к 
женщины ой п р о д у к т ы 
по очереди с з авода во-
зили. А о д н а ж д ы пришла 
Л ю б о в ь Александровна в 
профком к председателю 
Р о м а н у Борисовичу 
Львовичу с просьбой: 
так , мол и т а к . Р о м а н 
Борисович, о д е ж о н к а 
совсем обветшала , а на 
пенсию-то. никак... Помо-
гите 

—- Л что бы вы купить 

хотели, Л ю б о в ь Алек-
сандровна? — последовал 
вопрос. 

— П а л ь т и ш к о бы мне... 
Через некоторое время 

Л ю б о в ь Александровну 
пригласили на 'заводской 
с к л а д и предложили 
вместо денег хорошее 
зимнее пальто . 

С к а з к а ! — с к а ж е т е вы. 
Отнюдь. О б этом рас-
с к а з а л и мне начальник 
команды Ф а р н л а Темир-. 
галеевна П г я ш с в а и 
старший стрелой Люоос*» 
Ивановна Сосенкова. И 
нельзя »;е с к а з а т ь в 

атом случае известное: 
оочаше бы т а к - т о друг 
к д р у г у . . 

А тем временем с л у ж -
ба этого женского кол-
лектива на З-таго з авода 
п р о д о л ж а е т с я . Вот опять 
з а д е р ж а н • мужествен-
ными девчатами -зло-
умышленник. Он ' хотел 
угнать припаркованный 
на стоянке у заводской 
проходной авотомобнль . 
п р и н а д л е ж а щ и й заводча-
ннну. работающему в 
ночную смену. Ворюге 
оставалось т о л ь к о соеди-
нить м е ж д у собою про-
вода з а ж и г а н и я , .но в э то 
время его и «накрыли» 
заводские стрелки. Прес-
тупником о к а з а л с я ни-
где ие работающий без-
дельник. п р о ж и в а ю щ и й в 
заводском Г.сделке. О к 
сдеи в руки милиции. 

С П И В О В А Р О В . 

«Мне 
быть 

всегда было трудно 
его женой» 

Ж е н щ и н о й быть нелегко. А если ты ж е н а не «простого пока ие добьется своего М о 
смертного»? ж е т . этим и покорил. 

Накануне в Марта наш корреспондент беседовал с суп-
ругой генерального директора объединения А Л Е В Т И Н О Й 
Г Р И Г О Р Ь Е В Н О И Р Я Б О В О Я . 

— Алевтина Григорьевна, 
трудно быть женой гене-
рального директора? 

— Я привыкла , но если 
смотреть с точки зрения 
любой ж е н щ и н ы — трудно-
вато. Темп жизни очень 
быстрый. Т о у него сове-
щание . то командировка , то 
кто-то приехал. . . С о сторо-
ны может показаться : а 
причем жена? При всем. К 
примеру, собирается он ь 
командировку . Ему все рав-
но. когда я все подготовлю, 
главное - чтобы все было, 
как н у ж н о . Плн гость в до-
ме . ( к а к о й - т о приезжий ру-
ководитель) — т о ж е будь 
добра. . . Я понимаю: он нрав 
— так надо. 

После работы у меня на-
чинается опять работа : прак-

тически я — референт на 
дому, только деньги мне за 
>то не платят (смеется) . 
Звонит в любек» время су-
ток. сообщают, что. кто. где. 
когда. . . 

Конечно, от м у ж а почти 
никакой почоши не вижу— 
он постоянно занят на ра-
боте. А когда приходит до-
мой. то такой усталый, что 
у меня просто язык не пово-
рачивается нр<к'ить его о 
чем-то. 

Не» не только сейчас, мне 
всегда было трудно быть 

его женой , потому что. где 
б ы не работал , работу он 
ставил на первое место. Б ы л 
начальником смены — не 
дай Бог з а д е р ж а т ь с я по ка-
ким-то личным делам — за-
вод без него остановится! 
С т а л начальником цеха — 
вообще лень и ночь на про-
изводстве пропадал . Что 
поделаешь, если у него э т о 
в крови? 

— И при таком муже , для 
которого работа — все. Вы 
чувствуете себе женщиной? 

Как же! Стирка , убор-
ка . готовка — мое. Но пли-
ту и не ремонтирую, хотя 

смогла бы. Вся бытовая тех-
ника. сантехника — на нем, 
ничьими услугами мы не 
пользуемся. Н о все это» ко-
нечно. разовое, а вся ж и з н ь 
состоит нз текучки, которая 
на мне. Н о в семье ведь 
всегда так : кто-то один пол-
ностью отдает себя работе , 
а другой с о з д а е т 
е м у условия. Е с л и 
бы я его полностью не за-
менила дома, разве б ы он 
мог так на работе выкла-
дываться? 

Я знала , на что шла . Л\ы 
учились в одном к.«»ссе. дру-
жили с 16 лет. Он всегда 

был целеустремленный, всег-
да т а л . чего хочет. Настыр-
ный! Если что-то не полу-
чалось. будет . «копаться». 

— У Вас иной х а р а к т е р ? 
— О . у меня т о ж е харак -

тер!. . П о гороскопу я -
Тигр. Он — Б ы к . Но не-
смотря на полную зодиа-
кальную несовместимость, 
прожили у ж е 22 года и 
разбегаться пока не соби-
раемся . 

М н е все д а в а л о с ь легко— 
и учеба , и спорт , все. чем 
бы ни занималась . Н о ха-
рактер у меня т о ж е настыр-
ный. 

— Часто бываете в кино, 
театре? 

— Нет . почти не удается . 
Только изредка иа какую-то 
знаменитость. . . З н а е т е ' в е д ь , 
к а к а я сейчас обстановка. . . 
Приходит домой он всегда 
поздно, редко раньше 8 ве-
чера . Д куда в это время 
пойдешь? Одной никуда не 
хочется. Раньше , когда сын 
был с нами, ходила везде с 
сыном. 

— А где сын сейчас? 
— М и ш а учится в Тюме-

ни. иа 4-м курсе индустри-
ального института . Могу 
похвалиться : учится на одни 
пятерки. Такой ж е настыр-
ный. к а к отец. Хотя и один 

П О Э Т И Ч Е С К И М П Е Р О М 
Д а в н о Вас выделил из многих. 
Д а для знакомства нет причины. 
Нельзя сказать , что правил строгих. 
И ие стеснительный мужчина 
Н о я не торопил событий. 
Ж и з н ь не конфеткою ?мц)чей 
П о г р я з л а в заскорузлом быте 
И вот сегодня выиал с л у ч а в — 
Творю куплеты ворохами. 
Л если что. меня простите. 
Обидел коли Вас стихами: 
Я - ж е р т в а , мо ие искуситель! 

В А Л Е Р И И А К И » 
( Н и ж н е в а р т о в с к и е 

9 думал з а б у д у . 
лишь тронется поезд. 

Тьму надвое телом 
могучим рубя. 

Я д у м а л з абуду 
н успокоюсь. 

ш 

Н о нет миг покоя . 
я помню тебя . 

Я д у м а л забуду . 
лишь время промчится. 

Я д у м а л другая . 
всем сердцем любя . 

Л ю б о в ь ю своею 
и о м о ж е т забыться . 

Но нет мне покои. 
я помню тебя . 

Я помню тебя... 
Я твой плеиинк печальный. 

Ж и в у щ и й н а д е ж д о й 
о д н а ж д ы опять 

Тебя , ангел мой. 
на дороге случайной 

Средь тысяч н тысяч 
людей повстречать. 

С Е Р Г Е Я П И В О В А Р О В . 
( Г а з е т а «Газопереработчик») . 
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он у мае. но никогда боль-
ших неприятностей не дос-
т а в л я л . в том числе с уче-
бой. Отношения у нас с ним 
прекрасные. . Когда приез-
ж а е т . д о полуночи сидим, 
обо всем переговорим. Сын 

самое мое большое дос-
тояние . 

- т Знаю, некоторые ж е н -
щины завидуют ж е н а м боль-
ших руководителей. Расска-
жите о преимуществах жены 
генерального директора . 

— Все преимущества и 
перечислила выше. П потом, 
это ж е не звание и не зас-
луга . 

— Существует мнение, что 
ж е н а м руководителей г*е 
доступно: им и продукты 
на дом привезут , и другие 
дефициты. И самих отвезут 
— привезут на служебной 
машине, если потребуется. 

Коллеги мои так ие 
считают, потому что видят , 
с какими я сумками к а ж -
дый р а з тащусь домой. 
Имею то. что у себя на ра-
боте куплю, да Л и д и я Ва-
енльенна. секретарь прием-
ной объединения , выручает : 
возьмет, что у м у ж а на ра-
боте дают . К а к и все. х о ж у 
по м а г а ш н а м А на слу-
жебной машине г з ж у толь-
ко как попутчик. Без него 
я ею не пользуюсь. 

— У вас много друзей? 
Таких, с кем могу всем 

поделиться, на кого мы 

Н 

жем положиться . од.;* 
елмья. Конечно, н другие 

— Л ю б и т е принарядиться? 
— Н:* с к а з а л а бы. Краси-

в е е вещи люблю, но никогда 
о д е ж та . у г р а ш е н и я не были 
самоцелью. 

— А готовить любите? 
— Раньше любила , сейчас 

нет. Д л я кого? Сын в ин-
ституте. м у ж почти безвы-
л а з н о в командировках . 

— Кто д л я Вас м у ж ? 
— Он наш с сыном спон-

сор (смеется) . Шучу . Я са-
ма нормально зарабатываю, 
а сколько з а р а б а т ы в а е т он. 
представьте , не знаю, пото-
му что сегодня он принес 
з ар плат у , а з а в т р а в з я л ее 
и уехал в командировку , а 
там... Вы-то знаете , что на 
суточные расходы дается 
всего 250 рублей, а один бу-
т е р б р о д к Москве стоит 500. 

— Признайтесь: завидуете 
ж е н а м «простых смертных»? 

— З а в и д у ю . Но что поде-
л а е ш ь ? Не" мы работу вы-
бираем. она нас. П м у ж а не 
поменяешь. Д а и бы и не 
хотела . С в я з ы в а ю т нас при 
вязанность , д р у ж б а — ведь 
столько лет вместе! Я себя 
без него не представляю. 
Когда ему плохо, и мне пло-
хо . 

— Не ревнуете его? Ведь ; 

он постоянно на виду у 
многих ж е н щ и н . 

— З а ч е м ? Это д а ж е хоро-
шо, что кому-то нравится . 
'Значит, еще не старый. Ш у - » 
чу. Но любят не их. а их | 
положение . Помните выра-
жение : чтобы стать женой < 
тенерала . надо выйти з а м у ж 
та с о л д а т а . Это очень верно. | 

. .Мы с ним прошли имеете | 
всю дорогу, неизвестно ешс, ; 
как бы у него все сложи- ! 
лось , не будь меня рядом. ' 
Поженились , когда он был ! 

на 4-м курсе института . Пос- I 
л е окончании направили I 
его на СтерлитамакскнЙ за - ' 
вод синтезкаучука . Поехали . | 
конечно, вместе. Единствен- • 
ным нашим «багажом» был : 
четырехмесячный Миша. На- ! 
чнналн в прямом смысле с 
нитки-иголки. Никто нам не | 
помогал: у меня мама ста- I 
рая была , у него еще стар-
т е . Все. что у нас есть, за -
работали с а м и . 

— Не о ж и д а л а . Алевтина 
Григорьевна, что у Вас та -
к а я . - суровая жизнь . 

Н о р м а л ь н а я жизнь , я 
не жалуюсь . 

— И последний вопрос, 
без которого сегодня никак 
не обойтись: цветы Вам иа 
н марта от м у ж а будут? 

— - Обязательно . П р я м о с 
утра. Т а к всегда и день 
рождения , и день нашей 
свадьбы. 

Беседовала В. П Е Т Р О В А . 

Н А Ш А Д Р Е С : 626140, г Н и ж н е в а р т о в с к , ул . Мира , 32а , к§. 102, редакция «Газопереработчик» Телефоны: 97-2-31 ,3 -58-33 . | В ы х о д и т 
Г а з е т а отпечатана малым предприятием « Н и ж н е в а р т о в с к ? * типография» Н и ж н е в а р т о в с к о г о Совета народных депутатов . по пятницам 
Н а д номером р а б о т а л и : линотипист Г. Я м и л о и а . м с » р а н п а ж Л . Р у с а к о в а , печатннца Т. Б а р а н н и к о в а . | З а к а з 127. Т и р а ж 1421. 

Р е д а к т о р 
В. П. М А Л Ь Ц Е В А . 



ГАЗ РТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СНБНЕФТЕГАЗПЕРИРАБОТКЛ 

АзеперЕРАеетчик 
В Ы Х О Д И Т С 5 сентября 1987 года- П Я Т Н И и Я 12 мирта 1993 г. Лт 9 (278) 

Ж И Т Ь 

будем! 
12 высокопоставленных 

руководителей С Н Г под-
писали на проходившей в 
начале марта и г. Сур-
г у т е встрече в верхах 
соглашение. О н о преду-
сматривает участие быв-
ших оокмных республик 
в ра .Витии нефтегазово-
го комплекса Западной 
Сибири и дальнейшее на-
рапшпанне добычи нефти 
и газа на се территории. 
Получать ж е сырье каж-
дое государство станет 
пропорционально соо?го 
вкладе . 

— В наших обтцнх ин-
тересах необ \ ' .м : : - . . при-
л о ж и т ь УСИЛИИ к тому, 
чтоб»? поддерживать про-
изводство не 1-ти и газа 
на высоком уровне, — 
с к а з а л на встрече лидер 
Российской делегации, 
первый вице-премьер 
Г. Х и ж а . 

С. П И В О В А Р О В . 

На пусковых стройках года 

ОБОРУДОВАНИЕ ГОТОВО. 
НУЖНЫ ДЕНЬГИ 

Из-за разрыва экономи-
ческих связей с предприя-
тиями Украины, в частности, 
с главным поставщиком 
оборудования на Лянтор-
скую К С - З - С у м с к и м М П О 
имени Фрунзе затянулось 
строительство станции. 

Рассказывает начальник 
Ляиторской КС-3 ХАЛИ-
М У Л Л А Х А Й Б У Л Л О В И Ч 
А Р И Т К У Л О В : 

— Стоит ли говорить о 
том. как необходимо Л я и -
п р с к а я КС-3 сейчас, когда 
з а з о д ы задыхаются от не-
*ва*ки сырья? И наш м и -
ле; тт.о. понимая это, дела-
ет в с от него завнсяшсе. 
Например, мы сами добыли 
трубы высокого давлении 
диаметром 219/12. 

Все оборудование, что по-
ступает на станцию, с «ко-

лес» идет на монтаж. В те-
чение трех месииев на 1-м 
модуле фактически смонти-
рована система осушки, 
кроме отсутствующих тех-
нолог! чсских печей. Все 
готово и ио электрической 
части. П о 2-му модулю 
смонтирована часть обору-
дования и продолжается 
м о н т а ж электрической час-
ти. идет установка КТП. 

Сегодня все с л у ж б ы стан-
ции ведут пробный запуск 
механизмов и узлов, устра-
няя при этом все замечен-
ные неисправности. А силы 
кнповцев брошены па отла-
жнваннс стыковки системы 
управлении (АСУТГ1) с ис-
полни тельными механи »• 
мамн. 

Коллектив у ж е сейчас го-
тов приступить к своим ос-
новным обязанностям. Л ю -

ди прошли практику на 
идентичных станциях. Кро-
ме того, мнотне перешли 
сюда с Лннторских КС-1, 2. 
II 44'л и и ближайшее время 
к нам поступит недостаю-
щее оборудование, то наде-
емся н мае закончить мон-
т а ж ОСНОВНЫХ у з л о в И т р у -
бопроводов и готовить ИХ к 
приему сырьч. 

Однако 1ам. главного ин-
женера Сургутского Г П З 
Ю Р И И ' Н И К О Л А Е В И Ч 
ЕВСЕЕВ, вернувшийся не-
данио нп командировки из 
г. Сумы, рассказал , что 70 
нагонов с оборудованием, 
готовые к отправке . но-
прежнему «стаютсн ни мес-
те из-за 'того, что не ироил-
ведена предварительная оп-
лата в украинскую казну. 

С. Л И Д И И . 

Большое спортивное обозрение 
Огонь 

«Факела» 
27 феврали с. г. н спорт-

комплексе «Факел» про-
исходило периенстцо Бе-
лозерного Г П З ио волей-
болу. В нем приняли уча-
стие нить команд. Это 
— электроиех, заводоуп-
равление. К И П и А . Ц П Г . 
АТК. Игры проводились 
по круюной системе. 

1 место заняла команда 
заводоуправления и со-.--
таве : Лсвснсц Анатолий 
Михайлович, зам . ди ;чк-
тора но капитальному 
строительству. Поек Ми-
хайл Михайлович, зам. 
директора ио соц. разви-
тию. Османов Валерий 
Константинович, началь-
ник базы оборудовании, 
Осмннова Тамара Алек-
сандровна , инженер 
ОТнЗ . Ж м у р к о и Р н ш а р д 
Рншардовнч» начальник 
ОМТС, Ивашенко Виче-
слав Викторович, ниже-
пер О М Т С . 

Второе место заслу-
женно завоевала команда 
Ц П Г (начальник цеха 
Гоголев Александр Ге-
оргиевич) . Это единст-
венная команда, которая 
на р а п ы х боролась с ли-
дером. Но «госпожа уда-
ча» отвернулась от нес. 

З а третье место боро-
лись команды элсктрикон 
(начальник Шкурнхнн 
Александр Петрович) и 
АТК (начальник Мсга 

Л ю д м и л а Николаевна ) . 
Менее опытная команда 
водителей, несмотря на 
активную п о д д е р ж к у бо-
лельщиков. во главе с 
начальником цеха проиг-
рала электрикам. В этой 
команде отличились 
Плетнев Альберт Вячес-
лавович и Чернышев 

Сергей Викторович. На 
пятом месте волейболи-
сты команды К Н П н А . 

А. Е Р Е М И Н . 
главный инженер СК 

«Факел». 

Горячий 
снег 

В преддверии весенне-
го праздника з а праио 
быть первым боролись 
между собой лыжники 

Сургутского Г П З . Коман-
ды нз Ц П Г . Р М Ц . 
КИПиА, управления и 
.'1инто|к*кого П К Г . при-
няли участие в этом ув-
лекательном состязании. 
В командном зачете по-
бедили спортсмены Л я и -
ю р с к о г о П К Г . вторыми 
были заводские управ-

ленцы, а третье место—за 
сборной связистов. Кста-
ти. связисты сумели 
«оторваться» только 
на одно очко о . волей-
болистов Р М Ц . Очень 
слабо выступили спорт-
смены из Ц П Г , а причи-
ной тому — никудышное 
внимание цеховой адми-
нистрации к вопросам 
спорта. А лучшими л ы ж -
никами завода названы: 
у женщин — Башкирце-
на Татьяна . Чумак На-
талья . Рябова Н а д е ж д а , 
у мужчин — Бережной 
Геннадий. Чумак Юрий, 
Мпркаев Ринат. 

Быть третьим 
тоже хорошо 

Шесть сильнейших ко-
манд Суртутского райо-
на состязались между 
собой в минувшее вос-
кресенье. Это лыжники 
нз г. Л я н т о р , п. и. Бе-
лый Яр, Солнечный, 
Б а р с о в о . н Федоровский. 

В нх числе лыжники 
Сургутского Г П З . С 
честью преодолев все 
т р у д ш к т н сложной 
спортивной борьбы, за-
нодчанс поднялись на 
т|>стью ступеньку пьеде-
с т а л а почета. 

Без явного 
лидера 

В спортивном зале 
Сургутского транспорт-
но-коммерческого пред-
приятия состоялся тур-

нир волейболистов. Г 
вое призовое место . • 
наринало шесть команд 
— аппарат управления, 
связь , г а р а ж , ТВиК. Сур-
гутского ЛГ1ДС и Р М М . 

. Острыми н азартными 
были все поединки. При 
дружной поддержке бо-
лельщиков, спортсмены 
действовали решительно 
и напористо. Фактичес-
ки до конца поединка 
нельзя было предугадать 
победителя. Ведь" проиг-
рывающая команда , «на-
стукала на пяткн> выиг-
рывающей. Тем не ме-
нее после ряда игр вы-

ТВОРЯЩИЕ ДОБРО 
Материальную помощь окатал коллектив Сур |ут 

с к о ю 1113 женскому клубу «Фронтовые подружки • 
Д л я ветеранов войны газопереработчики арендовали 
прекрасное кафе «Атлантида». Д л я кипит ниц 
Отечества играл и н с ф у м е и т а л ь н ы й ансамбль, иод м> 
зыку которого они пели песни тех далеких иосниых 
лет и танцевали. Б . таю для веселья было основание 

• с т е р а м и « е т м а м н ю б и л я р о в и отмечали Меж* 
дупаро т ы н женский день. 

ВСТРЕЧА 
С РОМАНСОМ 

Замечательный праздник состоялся в актовом «а-
.те С у р г у т с к о ю г а з о п е р е р а б а т ы в а ю щ е ю «анода Д. 
устроителями е ю стали великолепные исполнители 
русских романсов и несен Светлана Марченко и 
Александр Груздев. Зачаровали сердил заводчан 
сургутские артисты. Под аккомпанемент гитар и 
скрипки, неповторимо, величественно, нроиикноненно 
звучали в з а д е шедевры отечественной классики .'1а 
раин- можно было о с ы п ь с я равнодушным, с л у ш а н 
удивительное: 

«Ямщик, не тонн л о ш а д е й . 
Мне некуда больше спешить...» 
Аплодисментами н а г р а ж д а л и благодарные слуша-

тели к а ж д о е выступление дуэта . А сильное иенолне 
ние Светланой .Марченко залихватской, разудалой : 

«Конфетки -- бараночнн. 
(Словно лебеди — саночки...» 

было встречено звводчанамн на бис. В течение од-
н о ю часа продол ж а леи великолепный концерт, и все 
те, к ю присутствовал на нем, получили неповтори-
мое удовольствие. С. Д А Р В И Н . 

Г 

Ш • , 
- Д 
шттш 
Щ Й • 

- . м - Ш Н н 

мшиись лидеры турни-
ра . Ими стали команды 
аппарата управлении и 
ТВиК. К личной встрече 
эти команды подошли 
бс< поражении, и лишь 
схватка , безкомпромис-
паи и боевая , иыиннла 
победителя. Фортуна на 
сей раз сопутствовала 

спортсменам аппарата уп-
равлении. Впрочем, не 
только удача предопре-
делила успех управлен-
цев. но и мастере ню. д а 
и физически они выгля-
дели несколько с т а -
н с е СВОИХ с о н с р п н -
кон. Третье почетное 
место завоевала коман-
да Сургутского Л И Д С . 
Не повезло волейболис-
там Р М М , они аутсайде-
ры состязании. Свое 
мнение о причинах не-
удачи высказал лидер 
команды Константин 
Бербасов: 

~ Нас подвела фи-
зическая подготовка, да 
н сыгранность оставля-
ет ж е л а т ь лучшего. 

Спортсмены поблаго-
дарили за хорошую ор-
ганизацию турнира. 

3:2 в пользу 
заводчан 

Товарищеская встреча 
ио во. той бол у м е ж д у 

сборными командами Го-
сударственного транспор-
тно-коммерческого пред-
приятия «Снбгазтраис» и 
С у р г у т с к о ю Г П З состоя-
лось в конце февраля . 

Пять напряженнейших 
таймов выясняли отно-
шении спортсмены. II 
если первый тайм выиг-
рали заводчанс, т о дна 
последующих — за газо-
транспортниками. Одна-
ко исход встречи решила 
4 и 5 таймы, где сильнее 
были более опытные за-

нодчанс. Таким образом, 
общий счет встречи 3:2 
н польлу !пзоне|>еработ-
чиков. 

Вот как прокомменти-
ровала поражение ко-
манды заведующая спор-
тивным залом «Снбгаз-
транс» Лебедева Татьяна 
Дмитриевна : 

- Основные причины 
неудачи и не лучшей фи-
зической подготовке и 
низком психологическом 
настрое. Плюс к .тому 
ненажная сыгранность, 
это и естественно ос-
ионной состав н 'рокон 
определился в последний 
момент. 

Команда • победитель-
ница отмечена призами 

П. С Е Р Г Е Е В . 

В спорткомплексе 
«ФАКЕЛ» 

Детские секции: акро-
батика с шести лет. При-
нимаются мальчики и де-
вочки. 

Борьба греко-римская. 
Принимаются мальчики 
с десяти лет . 

Бокс: мальчики с де-
сяти . у т . 

Плавание: мальчики и 
девочки с семи лет . 

Л ы ж н ы е гонки с девя-
ти лег. 

О З Д О Р О В И Т Е Л Ь Н О Е 
П Л А В А Н И Е : группы 
«Пана , мама.я». С 5 лет . 

СОРЕВНОВАНИЯ 
20—21 марта соревно-

вания по лыжным гон-
кам и настольному тен-
нису, зачет комплексной 
спартакиады п /о С И Г И 
среди производственных 
коллективов 

Приглашаем все кол-
лективы принять участие. 
Справки по телефонам: 
97-2-51 н 23-75-65. 



В литературной гостиной 
II. II. СМИРНОВ, член 

Союза писателей, член 
Союза Журналистов, ав-
тор многих книг о севе-
ре и северянах. Е ю рас-
сказы переводились в 
Болгарии и Литве, мно-
гие его произведения из-
давались в Москве и 

Новосибирске. Свердлов-
ске и Тюмени. В семиде-
сятые ю д ы он работал 
на Нижневартовском 
Г П З оператором цеха пе-
реработки, пускал этот 
цех в эксплуатацию. По 
событиям тех кипучих 
диен он написал доку-
ментальную повесть «Го-
рячая широта», которая 
печаталась в журнале 
«Сибирские отии», изда-
валась • Свердловске и 
Новосибирске, в . -лич-
ном издательстве «Со-
ветский писатель». 

Сегодня, спустя годы, 
мы встретились с Нико-
лаем Смирновым вновь и 
попросили для «' азоис-
реработчика» ето новое 
произведение. Он любез-
но предложил л о т скал 
ИI внити, что ютовитси 
к изданию в Северо-За-
падном Сибирском изда-
тельстве. 

Д а в н о это было. Так 
%1авно. что самые древние 
старики не помнят. А 
только слышали от дедов 
и прадедов, будто в дав-
ние ИрсМгНл и с т о л ь к о -
каменном Иовоюродс 
живал некогда юный гус-
л я р Синскрылко. Пар-
нишка, можно сказать, 

невзрачный, а такой слав-
ный музыкант, диву 
дашься. Коснется пер-
стами гуслей, и гусли са-
ми вызванивают мело-

дию. Боготворившие Си-
нскрылка горожане сру-
били ему миром терем, 
хотели женить на вое-
водской откровице Оле-
не. а он: нет- - не надо 
терема и Иовогороде. за 
Камень-Пояс пойдет-де, 
в край дупельных людей 
хантов. Мало ему одного 
ноноюролскою умения, 
хочет познать тамошнее 
лесное ремесло. 

В ту нору гусли были 
первыми из' первых ин-
струментов па Руси. Ду-
дочники и рожечники— 
хорошо, но гусляры все 
же лучше. Ни с кем не 
сравнимы. В них боль и 
страдания тоньше. ра-
дость и грусть отчетлн-
нее. восторг и удаль, 
смятение, широта — все 
налицо. Слнскрылкс сам 
Христос вложил и пер-
с т ы м а г и ю — 
ч а р о д е й с т в о . И 
только ли в персты. При 
е ю игре маковки церк-
вей сверкали ярче, сами 
собою распахивались 
окошки и двери теремов, 
и людшч*тво вываливало 
иа улицы н плошадп. 

Лучинки т . забывали о 
луках и стрелах, стрель-
цы о иишалях, а копей-
ЩП1.Н о копьях, конники 
бросали наземь мечи и 
шиты оборонные, брата-
лись. Думные дьяки пе-
реставали думы думать, 
внимали музыке. 

Наступало всеобщее* 
за ми репье. 

Хлебосольно принимали 
заморских гостей и сами 
справляли торговые ка-

•равапы за мехами н 
красной рыбой, за сказ-
ками. 

Неизвестность манит 
больше, чем богатства. 
Сбежал Синскрылко из-
под стражи, ушел на-
всегда с отроковицей 

Люди должны быть, а 
пусто у городкоа-крепо-
стей. Притертую к от-
логу чалдонку никто ие 
встретил, не окликнул 
ил-за о г р а д Словно вы-
мерли холмы и распадки 
с засекам::. Куда попа-
ли? К чему стремились? 
Неужто к" выморочнос-
ти.' У Олспы-красы на-
вернулись на глазах сле-
зы. сделав воеводскую 
дочь еще краше. В гру-
ди у нее перехватило ды-
хание от горести. Опус-
тилась мила на валежи-
ну. ирилонилась к сер-
дечному другу И скаты-
вает растерянно концы 
иокска. Поясок цветас-
тый и сарафан с алыми 

раскаты грозы над засе-
ками, где обагряясь 
кровью, со стонами про-
клиная увечья, не одниж-
ды бились защитники 
становий. Расчувствовав-
шись. выбрались из за-
сад татары и ненцы, име-
нуемые здесь лесными, 
протянули руки для по-
жатий. 

Костры развели. У 
костров справили пир и 
пустили по кругу трубку 
мира, миновавшую лишь 
музыкантов. Музыканты 
они, как боги, — осо-
бенные. Все знают и по-
нимают, все могут. И же-
ны их богоданные. Кла-
нялись слушатели в же-
нам. 

Н и к о л а й С м и р н о в 

Трубка мира 
Олсиой в момент, когда 
занялись стоном—плачем 
его гусли н охрана за-
была * про узника. Ьыл 
он таков с подругою. 

Дорожная ныль заме-
ла . ковылн укрыли нх 
зелеными волнами. День 
идут беглецы, другой. 
Передохнут, освежатся 
росой и снова и путь. 
Солнце им светит, дуб-
пав** шумят, прохлаж-
дают, как опахалом, 
денно-нощно щебечут — 
подбадривают пгллн. 
Подталкивает — поюня-
ет в спину ветер, баю-
кает на привалах их сон. 
Зверь лютый да лихой 
минует стороной. 

Каменную гряду в три 
луны и три солнца, в три 
круга звезд одолели. На 
седьмом круге распахну-
лась впс|>сдн лесная рав-
нина. П о равнине к сту-
деному морю утягивает-
ся величавая река, кое-
где в урманах-болотн-
нах, кое-где в звоно-
смолевых борах. Селн 
двое в сощснаниую из 
досок чалдонку, и понес-
ло их течение. Синс-
крылко весело играет на 
гуслях, воеводская дочь 
Олена ручкой милого-
любого ласкает, приго-
варпвает: 

— Нету слаще поцелуя, 
нету горше измены. Ка-
тись, волна, цвети, весна. 
С лепестками и бутона-
ми, с' ароматами-запаха-
ми. Кому радость, кому 
тоска крученая... 

Сплетает рукоделию 
слова. 

Река-плавниа вбирала 
новые приростки, мужа-
ла . ширилась, казалось, 
на нею равнину. Леса 
стали гуще, наеупливей. 
В них выступают холми 
с боевыми засеками. 

разводьими на сине-ат-
ласном кричьми кричит, 
деля пополам хозяйкину 
печаль: убавляет ее. 

Синскрылко вспомнил 
про гусли... Ог яровча-
тых струи стало ему 
ж а р к о и' ознобио. Ж е л -
ной восилакалн гусли-
самогуды, рассыпались 
соловьиным новотород-
скнм щелком... И коло-
кола стольные потекли 
медвяно... Все вместе 
музыка-бывальщина. О 
чем она? Синскрылко 
весь отдался игре, не ви-
дит и не слышит ничего. 
По сторонам не огляды-
вается... А по сторонам 
люди, как из-под земли, 
из укромоз возникают. В 
шкурах, с оружием в 
руках и за поясом. Без-
бородые и с длинной се-
диной, молодые и ста-
рики, женщины и дети. 

В том лесу шла боль-
шая затяжная нойна. С 
юга хантов теснили та-
тары, в свою очередь 
под их нажимом дупель-
ные люди теснили на от-
крытые тундровые мо-
ховины ненцев. Смяте-
ние в округе, страх и 
подозрительность. Нег 
конца распре. 

П тут Синскрылко за-
играл-стегнул легонько 
по душам рябиновой 
веткой, пролил смягчаю-
щий бальзам. Вмиг от-
теплели восприимчивые 
ожесточенные усобицами 
противники, захотели 
дружеского союза. 

В ответ Синскрылко-
вым гуслям рассветной 
зарей занялся хантый-
ский лебедь. Струны ле-
бедя-олепы! жилы. Спле-
лись голоса инструмен-
тов победно, едино. При-
мешался в них сосняко-
вый гул. плеск реки и 

Олена на радостях пе-
ла : 

Славны ю р ы на земле. 
Славны лес и океан... 
Трубку мира трижды 

раскурили. Завершив 
пиршество, разминулись 
по своим отчим терри-
ториям. Пришельцев нз 
Новоюродв хозяева хол-
мов с оборонными засе-
ками поселили в лучшем 
чуме, своим назвали в 
роду Белого Оленя. 

— Оставайтесь с нами 
насовсем. Без русских 
гуслей снова начнется 
война. Одной дупельной 
музыки для мира наро-
дов мало. 

Остались Синскрылко 
с Олсиой учиться ду-
пельной музыке и учить 
хантов своей. 

В память о них ново-
юродцы возвели церковь 
с маковками нз сусаль-
ного злата-серебра, на 
маковках архангел Ми-
хаил и девица Эсфирь 
крылопарящис, осенен-
ные благим крестом. На-
встречу простирают дла-
ни дунельные люди с 

лицами, полными иадежд 
н простодушия. Высвср-
кивают рукотворные лу-
чи солнца. 

Уноконвшнхся Сине-
крылка с Олсной ханты 
погребли рядом с вои-
нами, старейшинами н 
другими знатными людь-
ми нз рода Белого Оле-
ня. Поныне раскурива-
ют на холме символичес-
кую трубку мира, играют 
музыку, воздавая хвалу 
Новогороду и всей древ-
ней Югорни, всему доб-
рому людпнетву земли. 

Во веки веков им бла-
гословение, во веки ве-
ков упокоившимся в 
Югорни русичам слава. 

Ни м и С о ч и н и — известный сургутский поэт. 

Его стихи просты и безыскусны, но ето свиде-

тельство скорее большого литературного дара , 

либо труд*, чем стремление быть подостуиней, 

угодить низкому вкусу человека из толпы. Простота 

его лирики говорит о чувстве ответственности: 

легко написать непонятно, тем самым избежав об-

щего суда. Сочнхин ж е смело предлагает читателю 

самое задушевное. 

Песня о глухаре 
Картечь прошла его насквозь. 

И о г о н » потух. 

Пришли. Повесили на гвоздь 

Такую красоту. 

Л тот, с ружьем, он звал свое, 

Он б и л герое. Он ш е л . 

Он бил доволен, что се 

На мясо перевел. 

Уж каждый в мыслях ел его. 

Уж чугунок вскипал. 

Глухарь висел н вичего 

Уже не понимал 

Не знал он, в чем его вина? 

Что с сердцем? Что с крылом? 

И в клюве клюквннка одна 

Горела янтарем. . . . 
После тяжелой работы 

Хочется лечь н заснуть, 

В теплую тину дремоты 

Тихо тонуть н тонуть. 

В мыслях нн слов, нп желания. 

Будто бы с этих вот пор 

Выключил зажигание, 

М остывает мотор. 
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Сергей ПИВОВАРОВ. 

Рубай 
Соперник юпошн и немощен, и сед. 

Старик — богач, а юноша — п о п . 

И выбор делая, так девушка решила: 

Будь старец муж мне, юноша—сосед. . . . 
Случилось если — дал ты обещанье, 

2 м у отныне уделяй вниманье. 

А если обещаньем пренебрег, 

Восполни недостаток вослитанья. . . . 
Любовь, вяно в слава . 
Коль вдуматься — отрава. 
Но как без нях прожить? 
Увы... не знаю, право. 

. . . 
У старца мудрого спросил ю«сц совета: 
— Скажите поскорей, о долгожитель света. 
Как в жизни раковых ошибок избежать? 
Мудрец вздохнул печально: — И я хочу знать это... 

МОЛОДОЙ ХОЗЯЙКЕ 

НА ЗАМЕТКУ 
1. Если вы пересолили 

какое-нибудь блюдо. не 
огорчайтесь. Добавьте ше-
потку риса, проварите н 
спокойно подавайте блюдо 
к столу. 

2. Если вы отвариваете 
к р у т у ю свеклу и хотите 
сократить время варки, по-
сле 40—50 минут кипении 
облейте свеклу " холодной 
водой, и она сразу же ста-
нет мягкой. 

3. Если вы хотите сварить 
на завтрак рисовую кашу. 

замочите рис па ночь, утром 
положите его и кипящее мо-
локо. добавьте соль и сахар 
по вкусу и через 10—15 ми-
нут каша готова. 

'•}. Пели вы собрались кн-
пятить ^олоко. сполосните 
кастрюлю холодной водой 
— молоко не пригорит. 

5. Если у вас остаток рас-
тительного масла с осадком, 
смело заправляйте нм сала-
ты. Это полезно: в осадок 
выпадают фосфатиды, цен-
ные для организма веще-

ства, недостаток которых 
способствует развитию ате-
росклероза. 

6. Не храните вместе бе-
лый и черный хлеб: от это-
го ухудшается вкус белого 
хлеба. 

7. Чем более мука, тем 
меньше в ней содержится 
белков, витаминов группы 
В и минеральных солей. По-
этому завтрак, состоящий 
нз стакана чая и белой бул-
ки, нельзя считать удовлет-
ворительным. Добавьте хотя 
бы ломтик ржаного хлеба. 
Это не только обеспечит 
ваш организм питательными 
веществами, по со временем 
улучшит цвет кожн, состоя-
ние волос, пищеварение. 

Фирма работает 
круглосуточно 

Государственное предприятие «Производственна» 
фирма Сургутгазснаб. предлагает предприятиям лю-
бого профиля н любой формы собственности свои 
услуги по приему, отгрузке, транспортировке обо-
рудования н материалов железнодорожным спосо-
бом и автотранспортом в пределах С Н Г на взаи-
мовыгодных условиях. Фирма имеет железнодорож-
ный тупик, мощные, до 100 тонн, грузоподъемные 
краны, автотранспорт, площадки и склады для прие-
ма и отгрузки материалов н оборудования. Фирма 
работает круглосуточно. 

Тел.: 7-01-45. 7-01-29, 7 - О Ы З . 

К У П И М 
Транспортио-коммсрческос 

предприятие «Снбгазтранс» 
купит два спсиавтомобнля 
ЦА-320 на базе КрАЗ-255 
или обменяет на другую 
технику по договоренности. 

Обращаться в Сургуте по 
телефону: 7-05-48 (зам. ди-
ректора по коммерции). 

Выражаем искреннее 
соболезнование Диярову 
Марсу Алмазовичу, глав-
ному инженеру строяще-
гося Тарасовского ГПЗ, 
по поводу сиертм матери 

Марьям Назиповны. 
Семья Гвлиевых. 
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НА ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ТЕМЫ 

Работа по акционированию 

продолжается 
Наш корреспондент встре-

тился с начальником эконо-
мического отдела объедине-
ния Л К Д Ш И ИВАНОВ-
НОВ ШКУЫ-'Л Г.ВОИ и 
спросил у нее: 

— На каком этане нахо-
дится сейчас акционирова-
ние объединения, предприя-
тий? Ходят разговоры, буд-
то акционирование прекра-
щено. 

Вот что ответила Л . И. 
ШКУБГ.Л ЕВА: 

— . В соответствии с те-
ле! пл м мой Пк'комнмч'шсст на 
(I 1М—8/417 от 2:». 1.93 г.) 
нр..»(ен срок выполнения 

Указа Президента (Л* Г Ш ) 
на перпый к из рта л — до 
выхода распоряжения об 
изменении типового устава 
и типового плана привати-
зации. 

В этот период переоформ-
лены планы приватизации 
всех предприятий. введен и 
них раздел но <[онду ак-
нноинронания работникои 
предприятий. 1 (есколько 
коллективов выразил:! же-
лание изменить статус пред-
приятия, перешли в филиалы 
акционерного общества, для 
чего подготовлены и оформ-
лены приказы но Министер-

ству топлива и шергетики. 
В начале марта в объеди-

нение поступило распоряже-
ние Госкомимущества 

№ 330-р (от 24 2.93 г.) , кото-
рым внесены некоторые из-
менении в Устав и планы 
прнватизаннн. Указанные 
изменения не затрагивают 
материалы дочерних пред-
приятий, а в материалы 
акционерного общества Сиб-
нефтегазпер е р а б о т к а 
и и е с с н ы с о-
ответствуюшне изменения, 
и они уже представлены на 
рассмотрение от раслевой 
комиссии. 

Войдите в долю. Зто выгодно 
О том. как работает се-

годня коллектив производ-
ственной фирмы <Сур,уг-
газенаб». рассказывает ее 
главный инженер А НАТО-
Л И П КОНСТАНТИНОВИЧ 
ЗАХАРОВ: 

— Сегодня нам очень тру-
дно. Все дело г. том, что мы 
имеем крайне малые объемы 
работ. Судите сами: за сут-

ки обрабатываем всего лишь 
одни вагон грузов. Неста-
бильность их поступления 
ощутимо бьет но карману 
каждого нашего труженика. 
Если в январе средняя за-
работная плата была 45 ты-
сяч рублей, то уже в фев-
рале — 40 тысяч. А какой 
она будет н марте, если с 
начала месяца обработано 
всего 15 вагонов? 

И все же в январе-фев-
рале мы поработали непло-
хо, удалось за счет полу-

ченной прибыли частично по-
гасить задолженность ми-
нувшего года — в госказну 
вернули более 2 млн. руб-
лей. ' 

Конечно, мы но сидим 
сложа руки, шнем возмож-
ности зарабатывать деньги. 
Наладили контакты с неф-
тяниками. базами снабже-
ния города, Газпромонц.ч-
ми. Буквально сегодня об-
ратились к генеральным ди-
ректорам Сургутнефтегаза и 
Сургутгазпрома с предложе-
ниями направлять часть их 
грузов на реквизиты на-
шей базы, так как нам из-
нсетио. что их базы снаб-
жения загружены. 

И еше на одной проблеме 
хочу остановиться. Сегодня 
предприятия объединения 
заинтересованы отправлять 
и получать ГСМ н химреа-
генты через нашу фирму. 

Ну и ну!..— 

Но. чтобы это стало воз-
можным. нужны разреше-
ния госпожнадлора и >пн-
демнадзора. Однако без 
специально оборудованного 
под химреагенты склада 
эти контролирующие орга-
низации «добро» на прием 
и отправку названной про-
дукции не дадут. 

Хочу ог имени коллек-
тива обратиться к руковод-
ству объединения, руково-
дителям заводов, произ-
водств с предложением при-
нять долевое участие в фи-
нансировании "строительства 
нужного всем склада. У нас 
на ».ука\ ГОТОВЫЙ проект 
э т о ю "объекта, есть подряд-
чик. но нет денег. Важно, 

что объемы предстоящих ра-
бот позволяют закончить 
строительство уже в этом 
году. 

А ИМ ТАК ХОЧЕТСЯ 
З а два месяца теку-

щего года государствен-
ным транспортно-коммер-
ческнм предприятием 
Снбгазтранс отгружено 
через эстакаду Южного 
Балыка 2282000 
тони ШФЛУ. Принято от 
занодов н реализовано 2 
млрд. 450 млн. кубомет-
ров газа. Отправлено на 
Сургутские ГРЭС 1 
млрд. 325 млн. кубомет-
ров сырья. 

В соответствии с пунктом, 
7 постановления правитель-
ства Российской Федера-
ции от 29 января теку-
щего года ( № 88) «О госу-
дарственном регулировании 
цен на природный газ н 
другие виды энергоресур-
сов» Сургутские ГРЭС I 
и № 2 должны платить за 
1000 кубометров газа 4000 

рублей, однако ГРЭС-2 пла-
тит 3300. а ГРЭС-1 3300 
рублей. 

Вот что рассказал по это-
му поводу главный диспет-

чер Снбгазтранса ВЛАДИ-
МИР ВЕНИДИКТОВИЧ 
ЗОЛОТУХИН: 

— 4 марта в Сургуте по 
инициативе нашего пред-
приятия прошло совещание, 
п котором приняли участие 
руководители Снбгазтранса, 
Сургутского ГПЗ н Тюмень-
энерго. Вопрос стоял об 
оплате за газ. Мы настаива-
ли на цене 4 тысячи. По 
этому спорному вопросу в 
Комитет Российской Феде-
рации по ценам обращался 
за разъяснением замести-
тель генерального директора 
объединения II. И. Тумась-
ев. Ответ пришел от первого 
заместителя председателя 
Комитета П. П. Карпсдя, ко-
торый подтвердил цену, 
указанную правительством, 
т. е. 4 тысячи рублей за 
1000 кубометров газа. Од-
нако генеральный директор 
Тюменьэнерго т. Боган от-
казался принять эту цену, 
мотивируя отказ рыночными 
отношениями. 

Он сказал, что покупать 
наш газ они будут з а 3300— 
3600 рублей," в т о время, 
как у Сургутгазпрома — 
но четыре тысячи. Объяснил 
это тем, что, мол, в отли-
чии ог Снбнефтсгазперера-
ботки, у которой объемы 
добычи сырья падают. Сур-
гутгазпром является на-
дежным партнером, у него 
есть резервы. 

Может, наш газ хуже по 
качеству газпромовского? 
Ничего подобного: соответ-
ствует стандарту н не хуже 
по качеству. 

15 марта мы отправили 
исковое заявление в г. Хаи-
ты-Манснйск, в Госарбит-
раж. Ж д е м решения. 

Получается, что н прави-
тельство энергетикам не 
указ. Можно ли при 
т а к и х вольностях 
надеяться на наведение ка-
)сого-то порядка в эконо-
мике? 

С. ПИВОВАРОВ. 

Кто и 
сколько 
должен 

По информации фннансо-
вого отдела оГжминеиия. 
на К» марта текущею года 

задолженность потребителей 
про тукннн I ьзоперсраСчикн 
предприятиям о б к д и н е н п н 
составила 10 млрд 271 млн. 
470 тысяч рублей. В том 
числе: Гомсктранегаз 
2130742 тыс., Сургу I гране-
га« ! И» 1589 т ы с . * Снбпос 
8332 тыс.. Тобольский ПХК 
5200154 I ы с , за услуга по 

транспортировке Ш Ф Л У То-
Оо.тьскому ПХК 529214 тыс., 
11овокуйбы1нсвский IIX К 
304721 тыс . Ннжискамский 
ПХК 53197 тыс., Миннбаш-

ский ГПЗ 143837 т ы л . Перм-
ский I I I I 400851 тыс . Шка-
нонский 1113 35501 тыс.. 
Гуйматннскнй Г П З 74313 
ты-.. Коробковский Г П З 
20010 тыс. рублей. 

0 ЗАРПЛАТЕ 
Средняя .заработная плата 

одного работника за 2 ме-
сяца 1993 года с 14* г а пи л л 
и.! Нижневартовском Г П З 

120194 1>уб., Белозерном 
III.» 151850. Сургутском 
1 И З - 117911. Локосовском 

ГПЗ-10059-1. Южно-Взлык-
ском Г П З - 8 7 0 0 0 , Красно-
ленинском ГПЗ- 100120. 
Варьегаиском Г П З - 77873, 
Когалымском 1 1111 128473. 
Муравлеиковеком Г П З - -
93995. Губкииском Г П З - -
83360. Ноябрьском ГПП — 
80602, Сибгазтрансе —-
78855, Снбгазсиабе — 
55532, Сургут га «сн лбе -
12397. Тюмснгазсиабе — 
19800, Нижневартовском 

УТТ «Автотехтранс» — 
78987, ПУЭ и РОС И -
55791, ЦМТ— 47110, Сибнм-
пэксе—87494, совхозе* «Л о* 
косовский»—55321. Сибгаз-
связи—58283. аппарате обз,-
е д и н е н и я - 9 8 7 9 7 . УРСс -
3200. представительстве (на 
юте) —15040. 

У наших партнеров 

«Только их руки и мозги 
обеспечат нормальную жизнь» 

4 марта, согласно Закона, в акционерном обществе от-
крытого тина «Сибмашремонт» (бывшее Ц Б П О нашего 
объединении) состоялись выборы генерального директора. 
Ит четырех претендентов победу одержал ВИТАЛИИ 
.МИХАИЛОВИЧ Д М И Т Р И Е В , работавши» начальником 
участка по ремонту н балансировке роторов..с которым наш 
корреспондент встречался н беседовал еше в бытность 
Дмитриева кандидатом на этот пост. 

«Сибмашремонт» был и остается ближайшим партнером 
наших заводов. Поэтому наверняка многим будет инте-
ресно узнать, что ит себя представляет новый «первый». 
Приводим отрывки н 1 интервью с ним. 

— Виталий Михайлович, 
давно Вы на предприятии? 

С чего начинали? Что успели 
(делать? 

— Работаю здесь четыре 
гола. Начинал рядовым ба-
лансировщиком. позже был 
избран начальником участ-
ка. Постепенно, тщательно 
подбирал коллектии. Глав-
иые требования к поступа-
ющим к нам — чтобы били 
хорошие специалисты н не 
злоупотребляли спиртным. 
Сам я не пью п 5-й год пс 
курю. Сейчас участок ны-
полняст очень квалнфнциро-
ианные ремонты, можем са-
ми изготовлять ротора. 

Конечно, и создании уча-
стка мне помогали руково-
дители базы, директор Ни-
колай Павлович Кузьминых. 

У нас прекрасные усло-
вия для работы, имеется не-
обходимое оборудование. II 
работой мы в отличии от 
других подразделений пред-
приятия обеспечены, хотя 
плановости нет Работаем, 
как пожарники: прилезли 
оборудование на ремонт — 
делаем. 

Так как у пссх на участке 
нысо..эя квалификация, шес-
тые разряды, то установили 
маленький «коммунизм» — 
работаем но общий котел. 

— И Вас не задевает, что 
Вы, руководитель, имеете 
равную с остальными зара-
ботную плату? 

— Пет. У нас принцип 
«уравниловки* осознанный— 
так мы оцениваем умение 
друг друга. Я считаю, что 
мое умение в некоторых 
вопросах д а ж е ни/Хс. чем у 
партнеров. Например, я не 

смогу выполнить работу то-
каря 

Будущее участка пижу не 
только за ремонтом, а и зп 
изготовлением запчастей 
для газоперерабатывающих 
заводов. Прошу подчерк-
нуть: -.тот участок создан и 
создается только для ока-
зания услуг ГПЗ. 

— В чем, на Ваш взгляд, 
состояла главная проблема 
Ц Б П О ? По крайней мере в 
последние годы. 

- - Не хватало работы, 
коллектив был не загру-
жен. К примеру, компрсс-

соршнки постоянно «воева-
ли» за объемы. Наверх — в 
объединение—мы не ходили, 
о обращались к своему ди-

ректору: обеспечьте работой, 
чтобы можно было зараба-
тывать нормальные деньги. 
Он отвечает: я «воюю- и 
правлении компании за что 

Отсутствие постоянных за-
казов от Г П З н соответст-
венно зарплаты рождало у 
коллектива мысли о ненуж-
ности его для заводов, "вы-
нуждало нас искать работу 
на стороне, в Нижневар-
товские |гтсгазе. По мы не 
отказываемся ни от о д н о ю 
объема, поступающего с 
Г П З . 

— Как Вы в случае из-
брания Вас директором со-
бираетесь решать проблему 
обеспечения коллектива ра-
ботой? • 

— Отброшу гордыню, бу-
ду всячески налаживать сви-
зн с заказчиками. Не соби-
раюсь делать зто м о й к а -
ми нз кабинета в кабинет, 
сидя в директорском кресле. 
Намерен догооарноаться, 

глядя глаза и глаза. Наде-
юсь, газопереработчики пра-
вильно оценят обстановку, 
' .киионнровзншнсь, наше 
•редприятие ведь не иа Аме-
рику собирается работать, 
а о первую очередь иа ГПЗ. 
II будут соответственно от-
носиться к нам. Мы же се-
годия — нищета. Не имеем 
иозможностн вкладывать 
средства н развитие произ-
водства. платить приличную 
заработную плату, оплачи-
вать содержание детей в 
детсадах, строить или поку-
пать жилье для спонх ра-
ботников, большинство нз 
которых кстати, является 
ветеранами С н б н е ф т с т п е -
рсработки. 

— Ради чего Вы решили 
баллотироваться на пост ди-
ректора? 

— Конечно же. не ради 
директорских «погон», ав-
томашины, квартиры или 
каких-то других благ. Л для 
того — прошу мне дове-
рить — чтобы использовать 
возможности, права и свя-
занности первого руководи-
теля прежде всего для обе-
спечения ьо.1лектнва рабо-
той. 

Считаю, база не должна 
быть складом хранения за-
пасных частей — каждый 
метр ее площади должен 
работать, прппоенть отдачу 
н конкретных рублях. Оста-
вить себе, что нужно, а ос-
тальное — о аренду любо-
му, кто в зтом нуждается к 
Судет платить. 

Нужно заставить работать 
все оборудование, имеющее-
ся на базе. К примеру, тер-
мопластавтомат. машину по 
лптью алюминия нз ме-
таллолома — всего не пе-
речислишь. Все должно ра-
ботать на рубль. 

Но самое важное, самое 
главное — дать людям по-
нять, что ждать подачки от 
кого-либо не надо, что толь-
ко они самн своим трудом, 
предприимчивостью, инициа-
тивностью могут улучшить 
СБОЮ жизнь. Только нх ру-
ки и мозги могут обеспе-
чить нормальную жпзнь. 



Поздравляем! Женские 
В О Р О Б Ь Ё В А Н И К О Л А Я ВОХР Сургутского ГПЗ. 

ИВАНОВИЧА с дней рож- желаем счастья. успехов, 
дення. Желаем моровьи. радости, 
счастья, радости. Сослуживцы. 

Друзья . 

с днем рождения ТАН- с днем рождения ПЕТ-
З Н Л Ю ЯХШНБПКОВНУ РОСОВА ИГОРЯ ГСИРН-
ГАРАПВУ и ФАПРУЗУ ХОВ11ЧА. мастера электро-
ГАБДУ-1ХАКОВНУ БО- Цеха Нижневартовского 
БОВСКУЮ, тружениц ГПЗ. Желаем кавказского 

По следам слухов 

На какие «шиши» 

Отдых - 93 

ШТУРМ, 
КАК ВСЕГДА, 

В ИЮНЕ 
Мы уже сообщали, что 

предстоящим летом проф-
ком объединения, которому 
совет директоров поручил 
организовать летний отдых 
трудящихся -н их семей, пла-
нирует открыть на юге две 
базы отдыха: известную 
большинству работников 
объединения базу «Азов» в 
Темрюкском районе Красно-
дарского края и новую — 
«Донские зори» в Ростов-
ской области (о ней рас-

сказывалось в заметке «Дон-
ские зори» с пивом и ры-
бой» в «Газопереработчике» 
за 5 февраля) . В этом же 
номере газеты от имени 
профкома звучала просьба к 
будущим отпускникам пото-
ропиться с заявлен» 1ми, 
т. к., во-первых, число путе-
вок (как иа базы отдыха, 
так и в детские лагеря) ог-
раничено, во-вторых, до I 
апреля за «Донские зори» 
должна быть внесена пред-
оплата. В противном случае 
«зорьки» могут ^-засветить» 
другим. 

КАКОВО Ж Е П О Л О Ж Е -
НИЕ С О Р Г А Н И З А Ц И Е Й 
ОТДЫХА С Е Г О Д Н Я ? 

По информации профкома 
объединения. 200 мест и 
«Лоискис зори» забирает 
спорткомплекс «Факел» — 
для спортсменов Д Ю С Ш . 
Решается вопрос об оплате 
путевок Нижневартовским 
юриспол комом, благодаря 
чему планируется произве-
сти предоплату. 

Из предприятий объеди-
нения пока только 5 труже-
ников Муравденковского 
Г П З изъявили желание от-
дыхать на этой базе. Таким 
образом остаются нереали-
зованными 95 путевок. 

В профкоме оптимизма не 
теряют: в прошлом году к 
1 нюня желающих отдох-
нуть на базе «Азов» было 
примерно два десятка, а 
как пригрело солнышко и 
начались отпуска, число 
ж а ж д у щ и х юга резко под-
скочило, и профкомы начали 
осаждать в надежде прноб-
1>сстн путевку. В результгте 
за лето в «Азовс» отдохну-
ло без малого четыре сотни 
человек! Нет сомнения, что 
н нынче желающие найдут-
ся, но проблема заключа-
ется в том. что нынче воз-
можности меньше. Ведь про-
шлым летом в отличии от 
нынешнего предлагались пу-
тевки п в пансионаты «Про-
метей, «Русь». Так что. про-
тянув время, можно остать-
ся у разбитого корыта. 

Кстати, такая же раскач-
ка наблюдается и с заяв-
ками на детски? лагеря. З а -
явлена потребность всего на 
100 человек, в то время как 

Семь лет работэет на 
Лянторском производст-
ве Вера Васильевна Гааз. 
Здесь же трудятся ее 
муж и вернувшийся не-
давно нз армии сын. Так 
что можно говорить, что 
иа производстве появи-
лась семейная династия 
Г*аз . 

В настоящее время Ве-
ра Васильевна — стар-

за два заезда в лагере име-
ют возможность ОТДОХНУТЬ 
200 ребят. 

Родительская нерастороп-
ность привела к тому, что 
решено открыл* Чодько 
одни лагерь (в Ахтаннзов-
ской Тсмрюкского района), 
а не два. как намечалось ра-
нее: если нет заявок, зачем 
тратить средства? Очень-
очень обидно, что так же-
лаемого ребятами лагеря 
для старшеклассников опягь 
не будет! 

Поступили заявки от Варь-
еганского, Муравденковско-
го, Локосовского. Губкип-
ского, Южно-Балыкского 
ГПЗ, рсмстройтрсста, совхо-
за <.1окосовск)1Й». УТТ. 

ПУЭ н РОСН. И совершенно 
никаких «движений» со сто-
роны Белозерного, Нижне-
вартовского ааводов, всех 
предприигнй сургутской 

зоны. То ли там вес дети вы-
росли, то ли родители все 
еше пребывают в состоянии 

«зимней спячки». Хотелось 
бы. чтобы «нх-'корее пробу-
дились, т. к. 100 детских 
путевок — просто мизер для 
такого крупною объедине-
ния. как наше. 

ПО О П Л А Т Е ПУТЕВОК. 

Профком считает, что по 
взрослым должен решать 
работодатель, обязанный за-

ниматься оздоровлением тру-
дящихся. Правда, сейчас 
все чаше можно слышать 
от руководителей: «стои-
мость» отдыха закладыва-
езся в зарплату. Но зарпла-
та на разных предприяти-
ях такая разная! На одних 
действительно достаточная, 
а на других — хотя бы на 
жизнь хватило. 

Что до оздоровления де-
тей, то профком решил, как 
н а прошлом году, исполь-
зовать на этн пели средства 
соцстраха. 

О П Р О Е З Д Е К АРЕС-
ТАМ ОТДЫХА. Мы уже 
сообщали, что профком 
СНГП совместно с профко-
мом Нижнсвартовскнефте-
газа предпринимает усилия 
для открытия двух желез-
нодорожных маршрутов — 
нз Нижневартовска на Вол-
гоград и Краснодар. От-
правлено письмо в Мини-
стерство железнодорожного 
транспорта за подписью гла-

ы администрации г. Нижне-
вартовска. 

Но профком в раздумье: 
стоит ли отправлять таким 
образом детей? Д а , в сум-
марной оплате будет выиг-
рыш, но какое мучение для 
ребят находиться 5 дней в 
дороге (до Краснодара)! А 
каково придется сопровож-
дающим? .Можно ведь н по-
растерять ребятишек. А как, 
чем нх кормить? Стовом, 
профком склоняется к тому, 
чтобы отправлять детей на 
отдых самолетом. 

НАПОМИНАЕМ СРОКИ 
З А Е З Д О В . На базу «Азов»: 

1.6.-20.6. , 22 .6 -10 .7 . , 
13.7.-1.8. , 3 . 8 -21 .8 . На 
б а з у «Донские . зо-
ри»: 1 .6-23.6. , 23 .6 . -12.7 . , 
13.7.-3.8. , 6 . 8 -25 .8 . , 
28 .8 -18 .9 . 

ншй кладовшпк иа Ляп-
торскоП КС-3. Иа ее ра-
бочем месте чистота и 
порядок—каждому бол-
ту, каждой гайке наш-
лось свое место. Д а ина-
че >( быть не может, ведь 
характеризуют Веру Ва-
сильевну деловой, энер-
гичной, аккуратной хо-
зяйкой. 

С. ПИВОВАРОВ. 

В поездки за рубеж, груп-
пами и в одиночку, работ-
ники на.лего объединения 
отправляются теперь неред-
ко. И никого это особо не 
волнует, разве что вызовет 
нормальный интерес: как 
съездили, что видели, что 
приобрели. 

По-другому случилось, 
когда за кордон и составе 
тургруппы выехало сразу 
трое (го есть, все имеющие"-
ся в наличии) работников 
профкома обиминення . Кое-
кто нз членов профсоюза, 
что называется, заволновал-
с я : о й , к а к б ы з а УТИМ ч е г о 
не крылось! Особенно ин-
тересовало, на какие «ши-
ши» (именно так звучал 
вопрос) отправились в за-
гранвояж профдеягели? 

На Нижневартовском, Бе-
лозерном заводах, в аппа-
рате объединения и присут-

ствии корреспондента «Газо-
переработчика» высказыва-
лись предположения, что 
названные выше профработ-
ники, а также нх коллеги 
с предприятий отправились 
в поездку иа централизо-
ванные с|к*дства объедине-
ния. может, д а ж е на ва-
люту. По догадкн есть до-
гадки, а хочется знать ис-
тину: на какие все-таки 
«шиши* действительно?.. 

Ответ на этот вопрос бы-
ло предложено найти жур-
налистам «Газопереработ-
чика». 

Мы не стали торопить со-
бытия — решили дождать-
ся «героев» слухов и попро-
сить их объясниться на за-
интересовавшую членов 
профсоюза тему. 

В. М. Тумарннсон. пред-
седатель профкома объеди-
нения: Некоторое время на-
зад председатели профсоюз-
ных комитетов предприятий 
попросили меня найти воз-
можность отправить на от-
дых в любую зарубежную 
страну группу профактива 
на рублевые средства. Тю-

менское турбюро предложило 
нам безвалютную н всего за 
350 тысяч рублей группу п 
Израиль. Правда, сообщили 
нам об этом с опозданием, 
за две недели до отправки, 
поэтому сформировать груп-
пу из профактива не уда-
лось. Распределили путевки 
по предприятиям, однако не 
везде нашлись желающие. 
Поэтому вместо 35 в поезд-
ке участвовало всего 24 че-
ловека. 

Вопрос оплаты путевок 
каждое предприятие решало 
самостоятельно. Некоторые 
частично или полностью оп-
латили, другие этого сде-
лать ие смогли. Что до 
штатиых работников проф-
кома объединения, то мы 

КУПИМ 
Трансиортно - коммерче-

ское предприятие «Снбгаз-
транс» купит два спецавто-

приобрели путевки за своп 
деньги. Взяли ссуды, кото-
рые в течение 3—5 месяцев 
должны погасить. Лично я 
сразу заплатил 132 тысячи, 
остальные внесу и течение 
указанного времени. 

Главбух профкома П. Л . 
.Миронова подтвердила: 
профком дал желающим 
ссуды, сейчас их частями 
гасят. Представила под-
тв"рждзюшне документы. 
По моей просьбе назвала 
предприятия, откуда были 
туристы п составе назван-
ной выше группы: Нижне-
мартовский. Белозерный, 
Муравлеикопский. Южно-
Балыкскнй ГПЗ, рсмстрой-
трест. 

Звоню в РСТ, управляю-
щему В. М. Комиссареико. 

— Трест оплатил путевки 
своим работникам, — ска-
пал Валерий Михайлович.— 
Конечно, рублями. Откуда 
у пас валюта? Или вам "не-
известно. что не выполня-
ется решение совета дирек-
торов объединения о том, 
что 20 процентов иолуча-
мой заводами валюты дол-
жно. исходя нз объема вы-
полненных для Г П З работ, 
распределяться предприя-
тиям, пе имеющим се? 

Из трех работников РСТ. 
побывавших в этой поездке, 
только В. Л. Чулкова. ра-
ботник отдела кадров Спец-
РМУ, является профдеятс-
лем — председатель проф-
кома треста, а С. К. Бон-
ларенко и И. М. Стариков 
никакого отношения к 
профактиву не имеют. 

С Белозерного Г П З был 
один турист — диспетчер 
И. П. Хижиякова. запла-
тившая за путевку налич-
ными. 

Работник отдела кадров 
Южно-Балыкского ГПЗ, 
участница поездки, У. А. Ге-
рсс пояснила, что с их за-
пода ездили в Израиль от-
нюдь ие профдеятелн, а 
просто работающие на 
предприятии. Поездку оп-
латили частично сами, час-
тично завод. 

С Нижневартовского Г П З 
в составе тургруппы были 
телефонистка Н. М. Вели-
кая, слесарь Д . .Макаров, 
мастер и действительно ста-
рейший профсоюзный дея-
тель завода Е. М. Бравер-
мак. Как мне известно, в 
оплате путевок нм частично 
помогли: одним — админи-
страция, другим—профком. 

Евгений Михайлович Бра-
верман искренне удивлялся 
слухам: ведь никакой заку-
лисной игры не было! На 
заводском профкоме объ-
явили об имеющихся путев-
ках, и он, как и предста-
вители в завкоме других 

мобиля ЦА-320 иа базе 
КРЛЗ-255 или обменяет на 
другую технику по догово-
ренности. 

долголетия, большой любви, 
веры в свои силы и испол-
нения намеченных планов. 

Товарищи ио работе. 

П Л Е Ц К У Ю А Н Н У ПАВ-
Л О В Н У с днем рождения. 
ЖелаехГ здоровья, счастья, 
успехов. 

Коллектив производствен-
ной фирмы Сургутгазснаб. 

подрзз, ' тений, сообщил об 
этом в ;схе. Кто захотел, 
тот поехал. 

Зам . директора по кадрам 
и соцвопросам Муравлен-
конского Г П З В. С. Горди-
ей ко подтвердил: был в 
этой поездке от завода один 
Человек но не профдля-
тель. Путевку ему оплатил 
завод. Председатель проф-
кома предприятия О. Д . 
Хорд т а к ж е побывала за 
границей, но з США, и тоже 
за счет средств завода, ого-
воренных на эти цели п 
колдоговорс. 

Словом, слухи оказались 
беспочвенными. Дейст-
нитсльно имело место лишь 
то. что одновременно три 
работника профкома объ-
единения отравились в за-
рубежное путешествие. И 
объяснили они эта просто: 
цены на путевки день ото 
дня растуI, а тут попались 
недорогие да еще н безва-
лютные путевки. И «горя-
щие». 

Признаюсь, обидно мне 
стало за профкомовцев: по-
чему участникам загранпо-
ездок заводы полностью или 
частично компенсируют рас-
ходы, а на профсоюзных 
работников это не распро-
страняется? (На совете ди-
ректоров приводились дан-
ные стоимости загранпоез-
док — на учебу, отдых. И 
если мне не изменяет па-
мять, речь шла о сумме в 

пределах четырех миллионов 
рублей). Ну, нет у них свое-
го, профсоюзного, фонда, но 
разве они не такие же ра-
ботники объединения, как 
оператор, слесарь, инженер, 
секретарь приемной газопе-
рерабатывающего завода? А 
ведь не такие! Равно, как 
и транспортники, строители, 
снабженцы, работники ком-
мунальных служб... 

Мне рассказали, что были 
желающие побывать в Из-
раиле нз УТТ, но как толь-
ко потенциальные туристы 

заикнулись администрации о 
помощи в оплате путевок, 
она тут же, рассказывают, 
«вернула» нх на родную 
землю: какие могут быть по-
ездки за границу, если пред-, 
приятие не имеет возмож-
ности оплатить д а ж е содер-
жание детей в детсадах?! 

Все дело в том, что так 
сложилось: льготами (при-
обретение жилья, оплата 
детсадов, путевок и т. д.) п 
нашем объединении пользу-
ются работающие на заво-
дах. Работникам же других 
предприятий предлагается 
жить «по карману». Т о 
сеть, рассчитывать только 
на свои «шиши». 

В. ПЕТРОВА. 

Обращаться в Сургуте по 
телефону: 7-05-48 (зам. ди-
ректора по коммерции). 

хитрости 

И бархат 
ваших рук 
Руки много говорят о 

человеке: сколько лет, ка-
ково здоровье, какие при-
вычки, характер и д а ж е на-
строение. Уход за руками 
необходим для восстановле-
ния эластичности и мягко-
сти кожи, предотвращения 
ее быстрого увядания и ^ ) 
явления морщин. 'Г. > 

Вымойте руки теплой во-
дой с милом и насухо вы-
трите. Нанесите маску-ка-
шицу на кожу рук так же, 
как и крем. 
Медово-желтковая. Ж е л -

ток смешать со столовой 
ложкой меда н чанной лож-
кой толокна. Смазать руки 
полученной массой и надеть 
на ннх хлопчато-бумажные 
перчатки. Продолжитель-
ность маски 15—20 минут. 
Снять маску теплой водой и 
в кожу втереть быстро вса-
сывающийся крем . , 

Масляно-желткоаая. Сме-
шать желток, столовую лож-
ку растительного масла, 
чайную ложку меда. Смесь 
втереть н кожу рук на 15— 
20 минут. Снять теплой во. 
дой и втереть в кожу крем. 

Картофельная. Сварить 
2—3 картофелины, про™* 
реть их и смешать до ка Г ^ 
образного состояния с Мо-
локом. Нанести кашицу на 
руки или погрузить руки п 
это пюре до его остывании. 
Смыть маску теплой, а за-
тем прохладной водой. И 
втереть в кожу жирный 
крем. 

К у х н я 

к о с м е т и к е 

н е п о м е х а 
Если вы пекли пироги, 

блины, делали запеканку, 
соберите остатки белка на 
яичной скорлупе, смажьте 
кожу лица, рук 2—3 раза. 
Остатки сметаны, карто-
фельиого пюре, манной или 
геркулесовой кашп станут 
прекрасной косметической 
маской для лица. Остатки 

оливкового или подсолнечно-
го масла добавляйте в крем 
или в содержимое маски. 
Все, что осталось от фрук-
тов, ягод н овощей превра-
тите в кашицу и нанесите 
на лицо. 

Д л я отбеливания веснушек 
и пигментных пятен, для 
осветления кожи лица мож-
но сделать маску из остат-
ков творога, добавив чуточ-
ку желтка н 2—3 капли пе-
рекиси водорода. 

Другой вариант: творог 
на кончике ложки смешать 
с остатками меда н молока, 
можно кефира, ацндофелн-
на. Разотрите массу до кон-
систенции сметаны и нане-
сите на лицо иа 30 - 6 0 ми-
нут, после чего смойте во-
дой и протрите лицо доль-
кой лимона. 

БЛАГОДАРИМ 
Выражаем искреннюю 

благодарность и глубокую 
признательность всему кол-
лективу объединения Сиб-
исфтегазпереработка, а так-
же родным и близким за 
поддержку, огромную по-
мощь при проведении и ор-
ганизации похорон Уварова 
Виктора Ивановича. 

Жена , сын, родные. 

Ч Е Л О В Е К НА РАБОТЕ 

ХОЗЯЙКА 
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Производственно ком-
мерческая фирма Сибгаз-
снаб открыла на сноси 
террнюрин собственный ма-
газин, где продает товары 
и продукты, которыми с 
нею рассчитываются неко-

торые предприятия, поль-
зующиеся услугами фир-
мы. не имен денег. 

Что даст з ю коллективу? 
Во-первых и главных, вы-

ручка из магазина идет па 

срочные нужды предприя-
тия — как известно, рас-
считываются с ним ГПЗ, 
другие фирмы объединения, 
попавшие в трудное финан-
совое положение, весьма и 
весьма плохо. 

Во вторых, наличие мага-
зина облегчает быт труже-
ников. которые могут при-
обрести туг продукты и то. 
пары по иенам ниже ры-
ночных и коммерческих. 

Пробуксовка на старте 
20 марта началась Спартакиада объединения 

Именно так отзываются в 
^ к п а р а т е объединения о ма-
ЧРМИИСТке „Винизе Хабибу-

ловне Хабибулнной. Она от-
лично знает свое дело, пре-
дельно исполнительна — 

может ли быть для труже-
ника характеристика лучше 
этой? 

Внниза Хабнбулопна — 
ветеран обьедннення. 

На темы дня 

ПОТЕРИ, КОТОРЫХ 
МОГЛО НЕ БЫТЬ 

В результате остановок, 
отклонений в работе обору-
дования на 20 марта 1993 
года недоприиято газа: 

Нижневартовским Г П З 
920 тыс. кубометров (недо-
выработано 770 т. Ш Ф Л У ) , 

Тюменской КС — -140 тыс.. 
Сургутским Г П З - - 8 млн. 

310 тыс. (недовыработано 
1820 т. Ш Ф Л У ) . 

Лянторским ПКГ — I 
млн. 390 тыс., 

Белозерным ГПЗ—4. млн. 
650 тыс., 

Локосовским Г П З — Я10 
тыс. (недовыработано 110 т. 
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Ш Ф Л У ) . 
Южно-Балыкским Г П З — 

155 тыс.. 
Муравленковскнм Г П З — 

4 шлн. 620 тыс., 
Губкннским Г П З 

млн. 460 тыс., 
Вареганским Г П З — I 

млн. 630 тыс.. 
Когалымским ГПП — 1 

млн. 320 тыс.. 
Ноябрьским ГПП — 8 

млн. 480 тыс. кубометров. 
На Красноленкчском Г П З 

потерь газа на прием за 
этот период не зафиксиро-
вано. 

Эти д е н е ж к и 
да в кармане бы 

На I нарта текущего го-
да предприятия —потреби-
тели продукции газопере-
работки задолжали: 

Нижневартовскому Г П З 
3119022 тысячи рублей, Бе-

лозерному ГПЗ 2569693 тыс.. 
Сургутскому Г П З 158 9613 
тыс., Локосовскому Г П З 

159418" тыс., Южно-Балык-
скому ГПЗ 298354 тыс., 
Муравленковскому Г П З 
380117 тыс.. Губкинскому 
ГПЗ 1057246 т и с , Ноябрь-
скому ГПП 249958 тис., 
объединению в целом 
10858185 тис. рублей. 

ДОЛГИ НАШИ 
На 1 марта наше объеди-

нение задолжало Снбнеф. 
теировоау 326350 тысяч 
( + налог на добавочную 
стоимость 78357 тыс.). 
Транснефти 36395 тис. ( + 
Н Д С 14157 тыс.). Нижне-

нартовскиефтегазу 861008 
тис. ( + НДС 277847 тис.) . 
Мострансгазу 182413 тис. 
( + Н Д С 267231 тис.) , ус-
луги Украине 270952 тыся-
чи рублей ( + Н Д С 103867 
тыс.). 

КОРОТКО 
Совет директоров заслу-

шал информацию консуль-
танта Л . Е. Церно о* со-
стоянии техники безопас-
ности на предприятиях обь-
едннення за 1992 год. 

Руководителям предприя-
тий предложено о б р а т т ь 
внимание на своевременное 
и качественное расследова-
ние несчастных случаев, 
аварий, пожаров с обяза-
тельным выявлением винов-
ных лиц и принятием к 
ним мер. В целях профи-

лактики материалы рассле-
дования должны направ-
ляться в объединение. 

За январь и февраль те-
кущего года коллектив Сур-
гутскою Г П З принял сверх 
намеченною на 45 млн. 
кубометров газа больше 
(106 процентов к плану). 
Выработано сухого газа иа 
54 млн. больше (108 про-
центов). Производство 
Ш Ф Л У — в плане. 

Па соревновании (теннис, 
лыжные юнкн) прибыло все-
го четыре команды: Нижне-
вартовского. Белозерного. 
Сургутского и Варьеганско-
го ГПЗ. Прайда, участвова-
ла сше одна, сторонняя. — 
Нижневартовских электро-

сетей. которой такая воз-
можность была предостав-
лена. по словам директора 
спорткомплекса «Факел» 
В. II. Дубровского, с целью 
поднять боевой дух па 
Спартакиаде — ведь . при 
малочисленности участников 
о какой конкурентности \»о-
жег идти речь? 

В последнее время все ча-
ше приходится констатиро-
вать: раз от раза меньше и 
меньше команд принимают 
участие п соревнованиях 
объедннеичсского уровня. К 
примеру, н прошлом году 
за победу на лыжных гон-
ках боролось семь спортив-
ных коллективов. Правда, 
нынче их тоже ожидалось 
больше четырех, ио. заявив 
о желании, не явились на 
старт спортсмены производ-
ственно - коммерческой фир-
мы «Снбгазснаб» и Мурав-
леиковского ГПЗ. 

Отсутствие последних (не 
в об>:ду им будь сказано) 

д а ж е обрадовало организа-
торов соревнований, так 
как и на ночь их поселить 
было некуда — администра-
ция гостиницы «Сибирь*, не-
смотря на поданную еще п 
начале марта заявку, нака-
нуне соревнований отказала 
в 'поселении спортсменов, 
что вызывает удивление. 20 
марта — выходной день, 
кем же была так перегру-
жена ведомственная гости-
ница СНГП. что в ней не 
нашлось места участникам 
объедннснческого мероприя-
тия? 

Варьеганские спортсмены 
проявили характер: возму-

щенные столь «горячими 
приемом, они. рассказывают, 
добрались да самого*пред-
седателя профкома об ••еди-
нения. после чего места и 
гостинице для них нашлись. 
Сургутянс прибыли п Ниж-

невартовск ночью п нм ни-
чего не оставэ.кн'ь. как со-
гласиться с предложением 
пронести ночь перед сорев-
нованиями в... спортзале 
«Факела». 

Муравлсикопцсп и случае 
их прибытии иа соревнова-
ния ожидала такая же 
участь. 

Практически произошло 
ЧП. но никакого сомнения: 
никто и его нричннах раз-
бираться не будет, никто с 
виновных ие спросит, пото-
му что сиортинное движе-
ние н объединении все 
больше становится «бесхоз-
ным». Профсоюз считает, 
что оздоровлением трудя-
щихся должен заниматься 
работодатель, то есть ад-
министрация, а ей бы с эко-
номическим беспределом 
справиться. 

Инструкторов по спорту 
на предприятиях единицы. 
На некоторых их не было 
никогда, на других их сок-
ратили. ВИДИМО, неспроста 
у спортивных работников 
крепко мнение, что в случае 
сокращении они — первые 
кандидаты. 

Д коль нет организаторов, 
то н спорта нет. На любом 
уровне сегодня можно услы-
шать: не до спорта! быть бы 
живу! Д а , сейчас все дума-
ют о том. как бы побольше 
заработать. Н о как было 
раныне. так остается н сей-
час: не может человек жить 
одной работой. Психологи-
ческая обстановка тяжелая , 
значит, многократно повы-
шается роль в с е ю того, что 
может отвлечь людей от 
трудных мыслей, сохранить 

нз та же, что и на других 
предприятиях — нет спорт-
организатора непосредствен-
но на заводе. 

Рассказывают, п былые 
времени спортсмены Снб-
нефгега переработки «греме-
ли» за тч» пределами. Скоро 
и рассказывать не будут: 
старое забудется, а о но-
вом. уиы. сказать нечего 
(Сургутский завод — сча-
стливое исключение). Орга-
низаторы лыжных соревно-
ваний обратили внимание иа 
то, что среди лыжиикои 
почти не было молодежи— 
те же люди, что и 5, 10 лет 
назад. 

Традиция здорового обра-
за жизни, свойственная га-
зопереработчикам. уходит? 
Что придет ей на смену? 

Теперь об итогах сорев-
нований. Победу п лыжных 
-онках одержала команда 
Нижневартовского ГПЗ , на 
втором месте — сургутяне, 
на третьем — варьеганиы. 

В личном первенстве сре-
ди мужчин в гонке на 5 ки-
лометров. как н в прошлые 
годы, победил А. Букин с 
Нижневартовского Г П З (13 
мин. 12 сек ) . Вторым фи-
нишировал также спорт-
смен этого завода М. Ру 
кип (13 мин. 16 сек.). На 
третьем месте Р. Мулабаев 
с Варьеганского Г П З (13 
мин. 34 сек.). 

Среди женщин, преодоле-
вавших днетаппню 3 кило-
метра, отличились лыжницы 
Сургутского ГПЗ. Имена 
знакомые: Л . Галеева (10 
мин. 34 сек ) . Ч Федорова 
( I I мин. 20 сек.). Третьей 
стали также известная 
спортсменка Л . Власова с 
Нижневартовского Г П З (13 
мин. 47 сек ) . 

На соревнованиях по тен-
нису. как сказано выше, по-
бедила команда электросе-
тей, на нтором месте — 
Нижневартовского завода, 
па третьем — Сургутсгого. 

В личном первенстве сре-
ди мужчин лучшим тенниси-
стом объединения признан 
Д . Назаретянц (Нижневар-
товский Г П З ) . Иа втором 
месте С. Тарасов (электро-
сети), на третьем — С. Ку-
ликов (Нижневартовский 
Г П З ) . 

Среди жеишнн победила 
Л . Аксенова (Снбгазснаб), 
Л . Филиппова (электроде- . 
тн) — на втором. Л . Худя-
кова (Нижневартовский 
ГПЗ) — на третьем месте. 

Впереди траднцонные со-
ревнования на приз газеты 
«Газопереработчик», посвя-
шейные 18-летию объедине-
ния Снбнефтегазпереработ-
ка. Вы можете представить 

нашу тревогу. Речь ведь идет 
не столько о газете, д а ж е во-
обще пс о ней. а о спор-
тивном празднике в честь 
дня рождения нашего с 
вами коллектива. 

В. ПЕТРОВА. 

их здоровье. Спорт — нз 
этой области — об этом го-
порнли участники запер-
шившихся соревнований. 
Но кто нх слышал? Нн 
предстанигелей адмииис т• 
рации, нн представителей 
профкома на открытии 
спартакиады не было. 

Мне могут возразить — 
не только на нашем пред-
приятии. н иа других тоже 
и связи с многотрудн.зми 
экономическими делами 
спортивные и прочие дела, 
касающиеся ие материаль-
ного. отошли на пторой 
план. По это не так. 

Взять тс ж е Нижневар-
товские электросети. Они 
сейчас вопреки всему стро-
ят свой спорткомплекс, а 
пока его ист, оздоравлн-
пают своих работников че-
рез «Факел», пелолчзуя дру-
гие возможности н не ж а -
лей средств. 

Па соревновании но тен-
нису выставили не одну, а 
д а ж е две команды, и доби-
лись победы. Как нм это 
удалось? Споргорганизатор 
электросетей рассказал, 
чго людям создали условия. 
Эисргоучасткп разбросаны 
по всей территории района, 
и на каждом установили 

теннисные столы, обеспечили 
необходимым для занятий 
иннентарем. Прежде, чем 
сформировать команду, про-
пели на предприятии со-
ревнонания на личное пер-
венство. н уже лучшие 
спортсмены попали на Спар-
такиаду. 

А у нас разве так? Исклю-
чение представляют Сургут-
ский з а в о д . Сибгаз-
т р а н с . Нижневар-
товский завод. Д а ж е на Бе-
лозерном ГПЗ. имеющем 
теперь свой спорткомплекс, 
внутризаводские соревнова-
ния не проводится. Причн-

В фотообъективе—ас\ ОТКРЫЛА ФИРМА МАГАЗИН 
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Кому, 
сколько и 

за сколько 
—Каким образом распре-

делятся акции предприя-
тия.'— поинтересовался наш 
корреспондент у и. о. дирек-
тора Коталымскою ГПП 
Владимира Дмитриевича 
Ьаияарсва. 

—Паше предприятие оста-
ею»: и составе обт-едине-
ния, на правах дочернего 
акционерного общества. Из 
имеющихся 100 процентов 
акций 39 Процентов по .за-
кону передаем в руки объе-

динения. 38 н|юнентов из об-
щего числа голосующих ак-
ции остается на предприя-
тии, из них 10 процентов 
идет на льготных услови-
ях коллективу. При этом 
труженикам " предприятия 
предоставляются следующие 
льготы: 30-процентная скид-
ка от общей стон мое' * ак-
ции. обладателю акций 
лается расс|>очка вы-
платы на 3 тола. 

Льготные акции достанут-
ся всем труженикам, рабо-
тающим сегодня на пред-
приятии, сообразно лично-
му вкладу и с учетом ста-
ж а работы. 

5 процентов н » тех же 38 
процентов акций войдут п 
так называемый «пакет дли 
руководства» - их имеют 
право приобрести руково-
дители предприятия, ".заме-
стители директора, главный 
бухгалтер. 

Оставшиеся 23 процента 
акций подлежат снободной 
псалнзаини на аукционе. 
При з ю м преимущество бу-
дет отдано коренным, ма-
лым народностям севера и 
работникам трубопровод-
ных организаций. 

ГОТОВИМСЯ К 1 АПРЕЛЯ 

Выходной— 
на природе 
По-разному проводят 

СРОЙ досуг труженики госу-
дарственного трансиортно-
коммерческою предприятия 
Снбгазтраис. Кто-то любит 
у телевизора в домашнем 
кругу посидеть, кто-то в 
тости сходить. А некоторые 
всему предпочитают отдых 
на природе, в районе изве-
стной всем сургутянам 
«Барсовой горы*. 

Красивые пейзажи, чистый 
воздух, чаек у костра, ката-
ние на .тых<ач и сайках, и 
конечно же . смех и шут к н -
иге это но имя здоровья и 

прекрасною настроении. А 
но в р а щ а ю т с я домой отды-
хающие с песнями и боль-
шим зарядом бодрости ил 
следующую трудовую педе-
лю. " 

Кстати. администрация 
предприятия поддерживает 
любителей з а ю р о д н е ю от-
дыха. выделяя им транс-
порт. 

мечаиие, вызванное Не-
тактичными действиями, 
бухгалтер увидел вдруг 
жалкую, обескуражен* 
н>ю физиономию, и.о.. 
нанятою к милосердию 
и участию, душевно об-
мяк и спросил добро-
желательно и учтиво: 

— Ну. что Вам сше-то, 
гражданин? 

РАССКАЗ 

— Меньше бы пили, 
гражданин, — присты-
дил бухгалтер и доба-
вил бе «жалостно: — 
Дпнио были бы дома. 

Незадачливый путеше-
ственник встал н понуро 
побрел п сторону там-
бура. Проводин сто 
взглядом. Клушки и от-
крыл «дипломат» п, вы-

В ПОЕЗДЕ 
Мужичок робко присел 

на краешек скамьи, пе-
чально шдохнул н с не-
скрыилемым волнением 
поинтересовался: 

— Прошу прошения. А 
куда идет поезд? 

— Как куда? - - вскри-
чал ошарашенный Клин-
КИИ и весело проинфор-
мировал бедолагу: — В 
Чудов, ратучестси. 

Мужичок страдальчес-
ки сморщился н з а т в о -
рил снова, явно удручен-
ный. 

— Понимаете, ведь я из 
Чудова и Обск сегодня 
ночью ехал. он стран-
ным образом иытянул 
вперед губы, уныло по-
смотрел но сторонам и 
продолжил: — В этом 
же самом поезде н ва-
гоне. Туг и корешка 
не г ре н ул. Ну, нынплп, 
как водится, у хороших 
люрей. После чего и н 
агенул. — Горемыка вы-
ризителмю развел в сто-
роны руки, невесело по-
качал головой и насу-
пился. Затем отчаянно 
махнул рукой и добавил. 

А друга и-то не разбу-
дил... 11-е-эх. люди-чело-
вски! 

.Мужчина обиженно за-
сопел и, закрыв глаза, 
уперся подбородком и 
грязный кулачок. 

пун г.ухлый отчет, сосре-
доточенно углубился н 
чтение. 

Вечером того ж е дни 
бухгалтер нозпрашплен н 
родной Обск. Удачный 
отчет, благодарность ше-
фа фирмы, иыраженная 
дюжиной крутых купюр, 
а также приобретение 

французских духов (аож-

деленная мечта люби-
мой) были прочной ос-
ноп'н! безоблачного иг.*4-
троения Клушкпна. Вот 
у ж е в который раз мыс-
л е н н о 011 ЗВОНИЛ С п./С а 
красавице с вокзала и. 
находя нее новые поэти-
чсскпс слова. делал 
предложение. И получая 
(опять же мысленно) по-

ложительные ответы кра-
савнцы. жмурился от 
> довольств1Ы. Теплота и 
покой удачно гармониро-
вали с великолепным на-

строением Клушкпна. Од-
нако идиллия была раз-
рушена внезапным и до-
вольно бесце|>смонным 
толчком в бок. Бухгал-
тер резко вскочил и, за-
дыхаясь от ярости, впил-
ся глазами и обидчика, 

прокручивая в памяти бо-
левые приемы Джну-

Джитсу , и к своему удив-
лению' узнал в * ли-
ходее... обладателя то-
щей авоськи. Приветство-
ван изумленного Клушкп-
на. весьма всселыЛ и до-
вольный собой.тип икнул 
и сказал н е г р е т ы м го-
лосом: 

По плацкартному на-
гону медленно шел зас-
панный. озадаченный че-
ловек. Он одет был в 
изрядно поношенное 
пальто с облезлым кара-
кулевым воротником. На 
юлове жалкого субъекта 
старая, из кроличьего 
меха шапка, а и недюжей 
руке — тощая авоська. 

Проходя мимо ехавше-
го но служебным делам 
бухгалтера Клушкпна, 
иызынаюший сочувствие 
человек остановился и. 
устанясь ныциетишмн 
тлазами ил финансиста. 
СПроСИЛ ГЛу.ХО; 

- Великодушно изви-
ните. Ие скажите ли Пи. 
когда будет город Обск? 

На удивленною маете-
ра балансов шибанул 
I устой н е с т а р плхоюля 
и рсичатою лука. А 
удивился Клушкин йот 
почему. Город Обск. где 
бухгалтер имеет честь 
проживать, лавным-даи-
но остался далеко за 
составом поезда. Обьяс-
иии нее это жалкому ра-

бу Бахуса. Клушкин. под-
черкивая свое нежелание 
продолжать беседу, брез-
глнио сморщился." отвер-
ну .тс я к окну и пригото-
инлеи получить удоволь-
стние от быстро меняю-
щихся, загадочных пей-
зажей. 

II действительно, взору 
бухгалтера открылись 
дивные. девственные 
красоты Ю ю | ч ' к о ю кран. 
Редко бывающий на при-
роде финансист жадно 
исматрива.К'Я и веселые 
перелески. любовался 

низкорослыми деревцами, 
словно укутанными выко-
панной" искусным масте-
ром — природой — 
снежной тканью. 

— Лепота! — блажен-
но улыбаясь, шептал 
Клушкин - - Лепота! 

Но его солнечные чув-
ства омрачили два рез-
ких удара и плечо. Гроз-
но'новернуишнсь. он уви-
дел все т о ю же стран-
ного, назойливого имя-
|ч*ка. Решив сделать за-

Весна идет! Весну встречайте! 

Один газопереработчик 
рассказывает другому: 

— Встречает на днь.х 
председатель профкома 
I Ыжисвартовскою Г П З 
редактора газеты «Газо-
переработчик:» и прямо 
иа глазах у всего чест-
ного народа заключает 
ее в объятия. 

—0у?! 
— Да!.. «Спасибо, —го-

ворит. - «Газоперера-
ботчику» за критику в 
наш адрес. Действитель-
но, допустили мы про-
машку — ие поздрави-
ли, как должно в срок с 
Днем защитника Отечс-
честнз, фронтовиков — 
заводских пенсионеров. 
Конечно, критика иешь 

весьма неприятная, но по-
лезная... Поэтому и лю-
бое время звоните, при-

ходите, любая имеющаяся 
у нас информация будет 
нрсдостанлсна журнали-
стам вашей газеты ио 
первой просьбе». 

- Н у ? ! 
- Д а ! . . 

• • • 

—Совет директоров 
объединения выделил 
средства нз туристиче-
скую поездку ветеранов 
Нижневартовского УТТ 
«Автотсхтране» за грани-

—Ну?! 
—Да!.. Формулировку 

з а п щ а л и такую: «В ка-
честве поощрения за са-
моотверженный труд при 
строительстве и эксплуа-
тации газоперерабаты-
вающих заводов и ч с в я -
зи с приближающейся 
т одовшпиой старейшего 
и объединении предприя-
тия». 

—Ну?! 
- -Да!. . У нас п объе-

динении ценят трудовой 
иклад, независимо от 
того, на каком пред-
приятии работаешь. 

Поздравляем 
Отмечает свое совершен- < 

иолетие ЕЛЕНА ВИКТО-
РОВНА НАДЕИНА. От ^ 
всей души иоздранлясм Еле- 5 
ну г этой важной датой 
ое жизни, желаем счастья. 3 
здоровья, успехов в труде. 

Коллектив Сургутгазсиаба. * 

— Премного рад нашей 
встрече. — И. покачан 
пальнем у своего не-
сколько сизоватого но-
са . изрек: — Теперь уж 
дудки! Нипочем не усну! 

И. напевая что-то. он 
направился а глчбь на-
гона. 

— Черт бы его побрал, 
— тихо ругнулся возму-

щенный наглостью имяре-
ка финансист и досад-
ливо отвернулся к окну. 

Через несколько часов 
скорый поезд «Чудов — 
Большое Плутово» бла-
гополучно прибыл па 
станцию города «Обска 
Клушкин. покидая в а ю п . 
увидел в соседнем за-
кутке. беззаботно спяще-
го мужичка. Он, как ди-
тя, трогательно чмокал 
губами и тихо храпел. 
Немного поразмыслив, 
Клушкин загадочно 
улыбнулся и безучастно 
проследовал мимо. 

Сергей ПИВОВАРОВ. 
(Газета «Газоперера-

ботчик»). 

НА МЕСТНЫЕ I I 

—проводы русской зимы. дить зиму, потолкаться сре-
28 марта в Нижневар- щади города, что между Начало праздника в 10 ча- ди праздной толпы, подии-

товске, на центральной пло- улицами Ленина и Омской, сов. Приходите — прово- таться весенней энергией. 

- Н а к о н е ц - т о оформил 
я пропуск и бассейн 
спортк(».мплекса «Факел>. 

—Ну?! 

—Да!. . Договорился 
администрацией комплек-
са . что буду посещать 
бассейн и удобное ,ын 
меня время — до рабо-
ты. И нот прихожу н 0 
утра. Ну, думаю, буду 
первым. Ан нет — слы-
шу нз бассейна шум, го-
лоса .плеск воды. Как 
будто на соревнованиях 
ио плананию. З а х о ж у : 
батюшки-светы! — зна-
комые все лица — гене-
ральный директор объе-
динения, директора Ни-
жневартовскою. Бело-
зерного заводов, У ГГ. 

Сиогазснлба, Спбимпэкса, 
ЦМТ... А с ними и все 
профзнезды предприя-
тии! 

—Ну?! 
—Да!.. Растерялся я 

от неожиданности и 
спросил, может, ие к ме-
сту :«А что вы здесь де-
лаете?». Заулыбались 
они: «За здоровьем спо-
заранку пришли, за по-
вышенной производитель-
ностью. Чтобы пример, 
как быть здоровыми тру-
дящимся показать да п 
иметь личную заинтере-
сованность в решении 
проблем сего Дома здо-
ровья, развитии спорт-
движения в объединении 
и на предприятиях*. 

—Ну.'! Так и сказали? 
—Да!.. Намереваются, 

добавили, сначала про-
нести конкурс на зва-
ние «Самый спортивный 
руководитель ' , а затем и 
конкурс иа самое спор-
тивное предприятие объ-
единении, по резу.тьта-
там которого лучших 
спортсменов за пропа-
ганду здороаого оораза 
жизни ощутимо награ-
дить, а тех, кто от спор-
та, как черт от ладана, 
бегает и соответственно 
хиреет год от года, по-
ставить первыми канди-
датами на сокращение. 

- Н у ? ! 
— Что ты заладил: иу 

да ну? Развесил уши... 
Ты же просил свежий 
анекдот? 

—А если не анекдот? 
—То все выше сказан-

ное понимай наоборот. 

Редактор 
В. П. МАЛЬЦЕВА. 
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Ветераны 
Сибнефтегазпереработки 

Жизнь инженера УКСа Татьяны Григорьевны Бердыше-
оой — сама история объединения Сибнефтегазпереработка. 
Устроилась она в дирекцию строящихся газоперерабаты-
вающих заводов восьмой, и произошло зто 2 февраля 
1971 года. С колышка начинала Нижневартовский ГПЗ— 

комплектовала е ю оборудованием. Затем занималась ПОД 
Белозерного завода, продуктопроводов... — практически в 
каждом работающем ныне объекте газопереработкн объ-
единения есть ее труд. Ведь все эти годы она — в капи-
тальном строительстве. На судьбу не жалуется: столько 
сделано! Вот оно — «живет», работает, приносит людям 
пользу. 

ТЕХНИКА-РОСКОШЬ 
Не только на продукты 

и одежду — не усп-ешь гла-
зом моргнуть — взвинчива-
ются цены, но и на все, все. 
В том числе на технику. И 
теперь покупка ее не каж-
дому предприятию по кар-
ману. Судите сами. Д л я то-
го, чтобы приобрести буль-
дозер марки Т-130, нужно 
выложить а ж 12 миллионов 
рублей! Экскаватор стоит 
еще дороже — 18 млн. При-
обретение японского богаты-
ря «Камацу» обойдется в 
111 млн. рублей. 

Вот что сказала по этому 
поводу зам. директора по 
экономическим вопросам го-
сударственного транспортно-
коммерческого предприятия 
«Капрем» Л Л Л А А Н Д Р Е -
Г.ВНА ЧЕПУРНАЯ: 

— Сегодня для того, что-
бы мы могли купить экска-
ватор, нужно всему коллек-
тиву работать полный ме-
сяц без зарплаты. При этом 
еше нужно как-то выкру-
титься! приобретая необхо-
димые материалы. Ко всему 
надо помнить, что покупка 
техники без предваритель-
ной оплаты — дело не ре-
альное. 

Вот и приходится приобре-
тать более дешевый. но 
старый транспорт, который 
часто ломается. Отсюда — 
потери рабочего времени, 
финансовые убытки. 

Думаю, с этой проблемой 
сталкивается не только на-
ше предприятие. Может, це-
лесообразнее решать ее на 
объединсичсском уровне? 

О ПОДГОТОВКЕ К КАПРЕМОНТАМ 
А также о возможностях ОГМ и других техслужб объединения 

>АААЛААЛАЖЛЛ/\ЛА/ЧЛААЛЛАА/>/\Л/\АЛА/\ЛААААЛЛ/ЧАЛАЛЛА^ 

С ЮБИЛЕЕМ! 
Поздравляем весь коллек-

тив государственного транс-
портно* коммерческого пред-
приятия «Сибгазтранс», а 
особенно наших коллег — 
спортработннков, с 10-лстн-
см открытия спортзала на 
предприятии. Желаем спорт-
работникам творческих ус-
пехов в спортивно-оздоро-
вительной работе, пропаган-
де активного отдыха н 
здорового образа* жизни, а 

всему коллективу трансга-; 
зовцев — успехов иа бего-! 
вой дорожке, на волейболь-
ной площадке, на мороз-
ной лыжне! 

Хотим, чтобы коллектив 
Снбгазтранса был активным 
участником спартакиады 
объединения. Приглашаем 
вас н ждем! 

Коллектив спорткомплекса 
«Факел». 

'«VVVVV^/V^/V^лллм/VVV^л/V^лллллл/^^ ровать 

За самыми ближними «го-
рами» один из ответствен-
нейших периодов в произ-
водственной жизни газопе-
рерабатывающих заводов — 

капитальные ремонты. В свя-
зи с этим наш корреспон-
дент встретился с главным 
механиком объединения ВА-
Л Е Р И Е М НИКОЛАЕВИ-
ЧЕМ КУЗЬМЕНКО. 

— Валерий Николаевич, 
какую помощь заводам в 
подготовке к канремоитам 
оказывает отдел главного 

механика объединения? 
— Заключили договора на 

поставку запасных частей к 
компрессорам К-890. К-380, 
•«а И-101. Ц-102. Ц-106. иа 
нагнетатели 11-280. а также 

толстостенной трубы для им-
портных ззводов (Белозер-
ного, Сургутского. Нижне-
вартовского). В преддверии 
ремонтов подошли все зап-
части по контракту с япон-
ской фирмой «Ннчимсн». Ре-
шен вопрос по сварочному 
оборудованию. 20 марта от-
гружены в адрес объедине-
ния молекулярные сита, на 
что в свое время также был 
заключен договор. 

Многие договора — на по-
ставку теплообменной ап-
паратуры. фасонных деталей 
трубопроводов н т. д .—ГПЗ 
заключили самостоятельно. 

— Какие трудности испы-
тывают заводы, готовясь к 
нынешним ремонтам? 

— Ремонты текущего года 
будут самыми трудными по 
сравнению со всеми преды-
дущими. Дело в том. что 
всегда в прошлые годы зна-
чительную помощь при кап-
р е м о н т х Г П З оказывала 
Ц Б П О (ныне — акционер-
ное общество открытого ти-
па сСпбмашремонт»), а се-
годня заводам придется, в 
основном, рассчитывать на 
свои силы. Из-за того, что 
они несвоевременно произ-
водили (и производят — 
предприятия объединения 
должны «Сибмашремонт)'» 
81 млн. рублей) расчеты с 
Ц Б П О , там очень резко со-
кратилась численность спе-
циалистов. Иа настоящий 

момент цеха но ремонту ком-
прессорного оборудования 
практически не существует. 
Между тем именно в его 

услугах особенно нуждаются 
заводы, куда, кстати, в 
большинстве и перешли спе-
циалисты — компрессорщн. 
кн. В частности, Бслозер-
ный Г П З попросил такой 
помощи, однако получил от-
каз, так как возможности 
помочь ему сегодня нет. 

Ц Б П О может предложить 
услуги токарей, слесарей по 
ремонту технологического 
оборудования, по сварочно-
монтажным работам. 

Вторая причина того, по-
чему при нынешних капре-
монтах Г П З придется труд-
нее. чем прежде. —- в боль-
ших сроках эксплуатации 
оборудования н соответст-
венно износр его. •Значи-
тельный объем работ пред-
стоит выполнить Бслозер-

! ному, Локосовскому. Сур-
; гутскому ГПЗ. То же — и 
! Нижневартовскому заводу, 
[но ему полегче^ т а к к а к 
есть возможность маневрн-

оборудованием. 

— После того, как заво-
ды стали самостоятельны-
ми, не убавилось ли у ОГМ 
объединения работы? То 
есть, я хочу спросить: от-
делу работается легче или 
труднее? 

— Во-первых, об отделе 
трудно говорить, потому что 
нас всего двое (в остальных 
службах главного инжене-
ра вообще по одному чело-
веку). А когда я возглавил 
ОГМ. в нем было семь спе-
циалистов. каждый работал 
со своей группой поставщи-
ков. .Многие вопросы тогда 
решались не только при 
личных контактах, но и 
очень оперативно, по теле-
фону. 

П отдача от технических 
служб объединения была. 
Д е р ж а л и связь примерно с 

двумя сотнями поставщиков. 
Ежегодно закупалось обо-
рудования н запчастей (в 
ценах 1990 гг) на 3 . 5 - 4 
млн. рублей... 

Резкое сокращение числен-
ности служб негативно ска-
залось н на оперативности, 
и на качестве их работы. 
Физически не хватает вре-
мени все успеть. Уехал п 
командировку — работа 
стала, а когда вернулся — 
«поезд ушел». 

3 года назад у службы 
главного инженера были 
деньги на к а п р е м о н т , ко-
торыми она распоряжалась. 
Часть их использовалась на 
закупку запчастей н обору-
дования централизованно, 
т. е. договор с заводами-

поставщиками заключался 
напрямую объединением. 
Сейчас же . чтобы заключить 
его от имени объединения, 
нужно, уже имея заявки от . 
ГПЗ, еше раз напучить их 
подтверждение от заводов, 
после чего последние долж-
ны выслать 1арантийиыс 
письма. 

На все эти согласования 
уходит, бывает, и месяц, и 
полтора. Ситуация меняется, 
цены растут* 

Считаю, какую-то часть 
средств необходимо центра-
ли товынать в объединении 
конкретно на приобретение 
оборудования и запчастей н 
дать* возможность нам. не 
оглядываясь на Г П З — по 
имеющимся от них заявкам, 

аование . 
значи-

тельно повысить оператив-
ность в работе с заводами-
изготовителями. соответст-
венно сократились бы за-
траты. 

Пока же приходится кон-
статировать: в 1992 году 
из-за того, что заводы на-
прямую контактировали с 
предприятиями • изготовите-
•лями, потеряно .примерно 
500—600 млн. рублей -по 

сравнению с тем. если бы до-
говора заключались еди-
ные. от имени всего объ-
единения. Дело в том. что в 
каждом договоре записыва-
ются статьи, стоящие де-
нег. К примеру. статья 
«подготовка производства», 
фигурирующая в каждом 
договоре, — это 20—30 про-

приобретать оборудо 
Это позволило бы ; 

центов от стоимости его 
всего. 

Большое значение полно-
ценность технических служб 
имеет и в том плане, что 
мы зналн возможности пос-
тавщиков, их партнерские 
качества к примеру, та-
кое важное н деловых от-
ношениях как обязатель-
ность. Иа что можно рас-
считывать, строя отношения 
с тем или иным из них. Это 
очень важно. К примеру, 
Муравленковскнй Г П З на-
прямую вышел на завод Ка-
занькомпрессормаш с заяв-
кой на изготовление зубча-
той нары для мулмиплпка-
тора. Хо?я его и предупреж-
дали о том, что этот з а в о д 
никогда не возьмется за из-
готовление такого заказа . В 
результате I Н З впустую 
потерял два года. 

Есть случаи, когда заводы 
на приобретение какого-ли-
бо оборудования или мате-
риалов тратят валюту, а 
можно решить вопрос' внут-
ри страны и за рубли. 

Когда были полноценные 
отделы, мы ежедневно со-
бирались, изучали, анализи-
ровали информацию о вне-
пл *овых остановках обо-
р , «аня на ГПЗ. прини-
мали решения. Сейчас это-
го нет, потому что не хва-
тает нн сил. ни времени. 

От того, что заводы ста-
ли самостоятельными, рабо-
ты у нас не убавилось, но 
эффективность ее уменьши-
лась. 

Г 
""Читатель критикует* 

Газета пописывает, 
руководители почитывают 

— Помогает ли р е ш а т , 
проблему н устранять недо-
статки публикация материа-
лов • газете «Газоперера-
ботчик»? — с таким вопро-
сом наш корреспондент об-
ратился к заместителю глав-
ного технолога Южно-Ба-
лыхекого Г П З Е В Г Е Н И Ю 
А Л Е К С Е Е В И Ч У ВАВИЛО-
ВУ и вот что услышал в 
ответ: 

— У меня на л о т счет 
такое мнение: положитель-
ных сдвигов после ваших 
выступлений «абсолютно ни-
каких. Приведу примеры. 

И В свою бытность началь-
| инком эстакады Южно-Ба-
• лыке кой Л П Д С рассказвл 
I вашему корреспонденту о 

наших насущных проблемах. 
В скором времени после 
этого в газете была опуб-
ликована статья «Как у 
первоочередного объекта 
«борода» выросла. И еще 
будет расти» («Газоперера-
ботчик» за 18 сентября 1902 
года), в которой автор об-
нажи.! волнующие наш кол-
лектив проблемы. И что в 
итоге? Ровным счетом ни-
чего. Как говорится, воз н 

ныне там. 
Или вот статья главного 

технолога нашего завода 
Алексея Александровича Бу-
шуеаа — «Как разорвать 
замкнутый круг?» («Газо. 
переработчик» за 29 января 
текущего года) . В ней рас-
сказывалось также о вол-

ЛЬГОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯМ 
Облагаемая налогом при-

быль уменьшается на сум-
мы затрат предприятий: 

— на содержание нахо-
дящихся на балансе этих 
предприятий объектов н 
учреждений здравоохране-
ния, народного образованна, 
культуры и спорта, детских 
дошкольных учреждений, 

детских лагерей отдыха, до-
мов престарелых н инвали-
дов. жилищного фонда, а 
.также затрат на эти цели 
при долевом участии пред-
приятий: 

(Ст. 7 Закона Р Ф «О на-
логах на прибыль предприя-
тий и организаций» от 
27.12.92 г.). 

нуюшей весь заводской кол-
лектив проблеме, которая 
вот-вот возникнет — Сур-
гутская ГРЭС перейдет на 
летний режим работы, 
вследствие чего, не имея 
иных источников сбыта, мы 
будем вынуждены сжигать 
газ в факелах — примерно 
1.5 млн. кубометров. А это 
невосполнимые утраты, 
как для завода, так и для 
обт<дииснпя п целом. 

И эта публикация ника-
ких результатов не дола. 

Хотелось бы через вашу 
газету из уст первых руко-
водителей объединении ус-
лышать, какие конкретно 
шаги предпринимают они 
для устранения названных 
выше проблем. 

От налога на добавлен-
ную стоимость освобожда-
ются работы по строитель-
ству жилых домов, незави-
симо от источника финан-
сирования. включая работы, 

выполняемые за счет средств 
населения в садоводческих 

товариществах и дачио-стро-
нтсльных кооперативах. 

(Ст. I Закона РФ ог 
16.7.92 г.). 

I 



В Ч Е Р А • ПРАВДА й Знайте! 

Об оплате 
проезда 
к месту 

отпуска и 
обратно 

Согласно Инструкции о 
порядке предоставления со-
циальных гарантий и ком-
пенсаций лицам, работаю-
щим в районах Крайнего 
Севера и в местностях, при-
равненных к ним, время, не-
обходимое для проезда к 
месту использования отпус-
ка н обратно, определяется 
по тому виду транспорта, 
которым работник восполь-
зовался. Заработная плата 
за »то время не сохраняется. 

Стоимость проезда к ме-
сту испол!>зования отпуск* и 
обратно одни раз в два г да 
оплачивается предприятием 
в зависимости от фактиче-
ского использования проез-
да воздушным, железнодо-
рожным'. йодным, автомо-
бильным транспортом обще-
го пользования (кроме так-
си) в пределах границ быв-
шего СССР. 

Оплата проезда в отпуск 
и обратно производится пе-
ред отъездом в отпуск, ис-

ходя нз примерной стоимости 
проезда. Окончательный рас-
чет осуществляется по воз-
вращении) нз отпуска на ос-
новании предоставленных 
билетов или других оправ-
дательных документов. 
При непрсдоставлении про-

ездных билетов, ио при на-
личии документов, подтверж-

дающих проведение отпуска 
» другой местности, оплата 
проезда к месту отпуска и 
обратно производится по на-
именьшей стоимости проез-
да кратчайшим путем. Так-
же возмещаются расходы 
по проезду в отпуск и об-
ратно на личном автомоби-
ле. При этом следует отме-
тить, что женщина может 
воспользоваться этой гаран-
тией при выезде в связи с 
отпуском по беременности и 
родам и по уходу" за ребен-
ком. 

За счет собственных 
средств предприятия могут 
оплачивать стоимость проез-
да к месту использования 
отпуска и обратно наряду с 
самим работником н двум 
членам семьи (супруги, де-
ти) . Порядок оплаты уста-
навливается коллективным 
договором или совместным 
постановлен нем администра-
ции и профкома. 

Р. Б О В Ы К И Н . 
правовой инспектор труда 
Тюменского обкома неф-

тегазстройпрофсоюзов. 

Приглашает 

КДЦ 
«Самотлор» 
3 апреля в 19 часов — 

под знаком «Овна». 

Каждую субботу н вос-
кресенье в II и 13 часов — 
«Всей семьей в сказку» (с 
участием театра-студии 
«Кредо»). 

Ежедневно в 10 и 15 ча-
сов — школа этикета. 

Ежедневно с 12 до 22 ча-
сов — бар-мороженое (мо-
роженое. кофе, пирожное, 
прохладительные и спирт-
ные напитки). 

издан приказ о вводе в 
штатное расписание объеди-
нения должности замести-
теля генерального директо-
ра по спорту н здоровому 
образу жизни. Предложе-
ния от желающих занять 
вакантную должность при-
нимаются. 

М ашиниста компрессоров 
Анатолия Алексеевича 
Букина знают на Ниж-

невартовском Г П З все. кто 
имеет хоть малейшее отно-
шение к спорту, а в Сиб-
нефтегазпереработке — все 
лыжники — участники обь-
единенческих соревнований. 
Дело в том, что он неиз-
менно выходит победителем. 
Вдумайтесь: из раза в раз 
не находится равных на 
лыжне человеку, которому 
время вот уже завтра отсчи-
тает четыре десятка! Что же 
это за феномен такой? Вам 

интересно? Мне тоже, поэто-
му я так настойчиво искала 
встречи с ним. 

На лыжне Анатолий Алек-
сеевич смотрится по-юноше-
ски: высокий,тонкий (струна 

— всякий раз, гладя па него, 
думала я.) Поэтому, когда 
на звонок дверь открыл до-
статочно плотный и явно 
среднего роста мужчина, я 
д а ж е немного растерялась: 
не похож! Он нисколько не 
удивился моей реакции — 
оказывается, его многие не 
узнают после встреч на лыж-
не, где спортивная форма, 
плотно облегающая фигуру, 
а также, думаю, настроение 
предстоящей борьбы дела-
ют его «другим человеком». 

Сразу «беру быка за рога» 
— начинаю с вопроса, осо-
бенно волнующего меня: как 
ему удается на протяжении 
многих лет так стабильно и 
блестяще держать форму? 
И, тут же, не выдержав на-
пора любопытства, задаю 
следующий: верно ли на за-
воде говорят: что он еже-
дневно, исключая день днев-
ной вахты, тренируется? Ес-
ли это так, то как же у него 
хватает терпения — ведь не 
спортсмен-профессионал и 
наверняка его никто не обя-

зывает регулярно, как на ра-
боту, выходить на лыжню? 

— Л ы ж и — мое хобби, 
любимое увлечение. Каю на-
чинается осень, жду не до-
ждусь. когда выпадет снег, 
чтобы можно было встать 
на лыжи. Если не на .работе, 
то лень мой обычно скла-
дывается так: с утра — по 
магазинам (чтобы освобо-
дить жену, днями работаю-
щую, от этого тяжкого за-
нятия), затем — трениров-
ка. Или наоборот: сначала— 
тренировка, потом — мага-
зины. За зиму обычно пол-
торы-две тысячи километ-
ров накатываю, в том числе 
участвуя в соревнованиях. 
Много значит, что работаю 
по вахтам — есть возмож-
ность тренироваться. Ведь 
еслИ это делать только по 
выходным, то результатов не 
добьется . Правда, я никогда 
не ставлю перед собой цель 
обязательно выиграть, но. 
естественно, стремлюсь к 
этому. Победа приносит мне 
большое удовлетворение. 

— С чего-то же начина-
лась Ваша «лыжная бо-
лезнь»? 

— Ни с чего особенного. 
Рос я в деревне, где в 5 
метрах от дома стоял лес, 
естественно, зимой намета-
ло горки, с которых мы. ре-
бятишки, катались иа лы-
жах , санках. Сейчас нет. а 
в то время тем - более не 
было в деревнях детских 
спортивных школ, никто с 
нами специально не треки-

• * • 
объявлен конкурс объеди-

нения на лучшее рациона-
лизаторское предложение. 
Итоги будут подводиться 

ежеквартально (начиная со 
второго). Победителей ждут 
премии: за первое место — 
полмиллиона, аа второе — 

ровался. но стремление за-
ниматься спортом, в отличии 
от нынешней молодежи, бы-
ло очгнь большое. В школе 
и после я увлекался и лы-
жами, н футболом, и бас-
кетболом. и легкой атлети-
кой. Был чемпионом города 
на восьмнсотметровкс и по-
луторакилометрах. 

— Но почему все-таки в 
конечном итоге — лыжи? 

— Может быть, увлечение 
передалось по наследству — 
мои отец был хорошим 
лыжником. Выступал «на 
России», его приглашали в 
армейскую сборную, но он 
отказался: шел 1953 год, и 
было не до лыж — надо 
было кормить семью. 

— Как начиналась Ваша 
спортивная карьера на за-
воде, в объединении, Ниж-
невартовске? 

— На заводе я тринадца-
тый год. Сначала, в течение 

семи лет, к лыжам не под-
ходил — семейные обстоя-
тельства не давали такой 
возможности. Но это не зна-
чит. что я отошел от спорта 
совсем. Спортивную форму 
старался поддерживать 
всегда. А однажды, практи-

чески без подготовки, вышел 
на заводские лыжные сорев-

нования. Занял только третье 
место, но это меня и заде-
ло: почему, подумал, ие по-
пытаться стать первым? К 
тому времени появилась и 
возможность для трениро-
вок. 

Самая для меня дорогая 
победа — на городских со-

ревнованиях по лыжным гон-
кам на 10 километров, кото-
рую мы разделили с моим 
ровесником Валерием Са-
ламатовым. пройдя дистан-
цию за 27 минут 54 секун-
ды, оставив позади всю мо-
лодежь! 

— Радуетесь, когда «дае-
те фору» молодым? 

— Не понимаю их. Не по-
нимаю, как нх не задевает, 
что уступают «старичкам»! 

Энтузиастов-спортсменов во-

400 тысяч, за третье — 300 
тысяч. Условия конкурса 
будут сообщены дополни-
тельно. 

* • « 

редакция газеты «Газопе-
реработчик» получила — 
такн долгожданные техни-
ческие средства: диктофо-

обще-то много, но побывай-
те в заводском спортзале и 
увидите, что это в большин-
стве люди 30—40 лет, хотя 
на заводе молодежи много, 
особенно в электроцехе и 
кнповском. Такая же кар-
тина — на объедннснчсскнх 
соревнованиях. На послед-
них я занял первое место, 

а вторым к фнннншу пришел 
также рабопшк нашего за-
вода Николай Михайлович 
Рукнн. Он — молодец. Мы с 
ним нередко участвуем в 
соревнованиях, в том числе 
в гонках на 50 н 70 кило-
метров. Но ведь мне вот-
вот 40, а ему и того больше 
— за 50! 

Признаюсь: каждый раз 
выхожу на заводские, объ-

сднненчсскнс соревнования и 
мечтаю о сильных молодых 

соперниках. Правда, на пос-
ледних мелькнула надежда 
— имею в виду лыжника с 
Варьсганского ГПЗ, заняв-
шего третье место. Он — 
кандидат в мастера спорта. 
Рассказал, что год ие тре-
нировался, но в дальней-
шем намерен это делать и 
добиваться результатов. Так 
что надо держать ухо во-
стро. Это хорошо. 

Думаете, в городе по-
другому? То же. Хотя каза-
лось бы: город северный, 
значительная часть года сто-
ит зима, по всей логике дол-
жны развиваться зимние ви-
ды спорта. Но если это и 
есть, то только в отчетах 
спортивных руководителей. 
Не могу без горечи смот-
реть на ребятишек из хок-
кейного клуба при спорт-
комплексе «Факел» (кстати, 
их тренирует наш же завод-
чанки, прекрасный человек 
н большой энтузиаст спорта 
Рим Идрнсовнч Ишмухаме-
тов): из-за того, что в го-
роде нет других хоккейных 
команд, они соревнуются 
между собой. 

Год от года все уже круг 
спортсменов, серьезно зани-
мающихся лыжами. Сегодня 

ны, магнитофоны, фотоаппа-
раты. Ждали долго, зато не-
напрасно.- вся техника япон-
ского производства. В знак 
признательности новая аппа-
ратура впервые будет 
опробована на ближайшем 

.заседании совета директо-
ров объединения. 

иа город таких примерно 
полтора десятка из «старич-
ков» и десятка два из мо-
лодых. 

— Нет любителей лыж? 
Специалисты • организаторы 
перевелись? 

— Есть любители. Побы-
вайте в хороший зимний 
день в лесу за Обью, там 
всегда множество народа на 
лыжах , особенно детей. И 
специалисты своего дела 
имеются: Петр Дубасов, 
Владимир Денисов, Роман 
Закнров. Анатолий Архипов, 
Андрей Логунов — тренеры 
с высшим физкультурным 
образованием, имеющие имя 

' в спорте, зарекомендовав-
шие себя как умелые нас-
тавники молодежи. 

Вся беда в том, что усло-
вий для развития лыжного 
спорта в городе нет. О ми-
зерной зарплате тренеров не 
говорю — в нищенском по-
ложении все спортивные ра-
ботники, из-за чего многие, 
не выдержав, уходят в дру-
гие сферы деятельности. На 
весь наш большой город — 
ни одного лыжного клуба, 
ни одной лыжной базы, ни 
одной освещенной лыжной 
трассы. В это же время в 
соседнем Стрсжсвом на 60 
тысяч населения — 6 лыж-
ных баз, прекрасная осве-
щенная трасса, которую 
каждый раз тщательно го-
товит — не для соревнова-
ний, это само собой, а для 
всех любителей. 

Там делают для людей, у 
нас говорит о необходимо-
сти делать. 

— Что в городе, то почти 
один к одному и в нашем 
объединении: сколько лет 
твердили о необходимости 
лыжной трассы и лыжной 
базы при санатории-профи-
лактории «Жарки», но так 
эту хорошую задумву до 
конца и не довели. Пробили 
в лесу трассу и на этом ос-
тановились... А скажите, 
Анатолий Алексеевич, что 

значит спорт в Вашей жиз-
ни? К примеру, все вокруг 
твердят, что спорт — это 
здоровье. Могли бы Вы это 
как-то подтвердить на при-
мерах из своей жизни? 

— Во время службы в ар-
мии у меня обнаружили 
ревматизм сердца, по этой 
причине и комиссовали, но 
уже через полгода я 
вовсю гонял футбол. Сей-
час прохожу медицинские 
комиссии, в том числе каж-
дый раз перед спортивными 
соревнованиями, и врачи не 
говорят о болезни сердца. 
Несколько лет назад я по-
вредил позвоночник, из-за 
этого сейчас целый «букет» 
болезней... Н о становлюсь 
на лыжи и чувствую себя 
человеком. Д а и видели бы 
вы меня раньше: рее — под 
90 килограммов ,на третий 
этаж без одышки не мог 
подняться. Сейчас об этом 
смешно вспоминать... А 
сколько, благодаря заняти-
ям спортом, я хороших лю-
дей встретил, друзей за-
имел! Так что и в*дальней-
шем нет у меня намерения 

расставаться со спортом. 

— Спасибо, Анатолий 
Алексеевич, за интересную 
беседу. Удачи Вам в жизни 
и на трассе! 

В. ПЕТРОВА. 

НЕПРАВДА 
0 ХУДЕНИЙ 
П Р О В Е Р Ь Т Е СВОИ ЗНА-

НИЯ О СПОСОБАХ ПОД-
Д Е Р Ж А Н И Я Ф И З И Ч Е С -
к е я НОРМЫ и КРАСО-
ТЫ. 

1. Сауна способствует ху-
дению. 

Мнение ошибочное. Сауна 
действительно способствует 
тому, что мы избавляемся 
от 1—2 литров волы, но эта 
потеря очень быстро восста-
навливается. И все же сау-
на очень полезна, т. к. очи-

щает кожу, выводит токсин- -
к прекрасно снимает напр. 
ж ей не. 

2. От занитий гимнастикой 
худтешь. 

Мнение ошибочное. Чтобы 
избавиться от I кг веса, мы 
должны спалить 8000 кало-
рий, так что 25 минут уси-
ленной гимнастики ' едва 
избавит нас от 300 калорий. 
Зато гимнастика является 
прекрасным дополнением к 
другим процедурам лечебно-
го худения. 

3. Прекращение курения 
вызывает прибавление в 
весе. 

.Мнение верное. Уменьша-
ется выделение одреналпна, 
гормона, активно участвую-
щего в процессе сжигании 
жиров. Возрастает нервная 
возбудимость и склонность 
к постойному и чрезмерному 
утолению пёпышск голода. 
Отсюда необходимость стро-
гого контроли за тем, ч т ^ 
мы потребляем, о с о б е н н Д 
это касается сахара и жи-
ров. 

4. Аэробика вредна для 
сердца. 

Мнение ошибочное. У лю-
дей здоровых аэробика не 
вызывает сердечных пере-
грузок. Но, как и во всем, 
здесь нужна умеренность. 
Постоянные занятия способ-
ствуют увеличению объема 
легких и укрепляют сердце. 

Однако она совершенно про-
тивопоказана особам с 
больным сердцем. 

5. Ограничение количества 
приема пищи способствует 
похудению. 

Мнение ошибочное. Исклю-
чение одного нз приемов 
пиши способствует лишь то-
му, что следующий из них 
будет более обильным, ор-
ганизм не сможет спра-
виться с таким количеством 
пищи и отложит излишки в 
виде жира. 

в. Фрукты не способствуют 
прибавлению в весе. 

Мнение ошибочное. Все 
фрукты содержат сахар, а 
некоторые (виноград, бана-
ны, сухофрукты) — доже 
больше, чем другие. Под-
держивая диету, нужно 
употреблять определенное 
количество свежих фруктов, 
но по мере возможности 
употреблять менее сладкие: 
арбузы, грейфруты, пер-
сики, клубнику, малину. 
Помните, что яблоко, 
съеденное между приемом 
пищи, «обманывает» наше 
чувство голода. 

7. Быстрое похудение вред-
но для здоровья. 

Мнение верное. Слишком 
резкое уменьшение веса те-
ла оказывает травмирующее 
действие. Правильнее рас-
пределить процедуру поху-
дения на долгие месяцы, а 
еженедельная потеря в ве-
се не должна превышать 
1 кг. 

(«УРОДА») , 
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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

[Выходит с 5 сентября 1987 года' ВТОРНИК, 13 апреля 1993 г. № 13 (282) 

На Сургутском Г П З сос-
т о и м » конференция тру-
д н о г о коллектива. В спокой-
ной и деловой обстановке 
делегаты обсуждали свои 
насущные проблемы и при-

О МОЛОДЫХ И ВЕТЕРАНАХ ПОДУМАЛИ 

г чмаля решения. 
. *т женщин Г П З поступило 
(предложение о предостав-
лении им одного дополни-

ильного выходного дня в 
[есяц. Делегаты были едн-
юдушны, безоговорочно 
•добрив предложение. 

Рбсуждался вопрос об 
в е л н ч е н н н мате-

риальной помощи малодым 
семьям, бывшим военнослу-
жащим, которые до служ-
бы в армии трудились на 
заводе и после демобилиза-
ции вернулись сюда, а так-
ж е уходящим на заслужен-
ный отдых работникам. При 
решеннн этого вопроса так-
ж е было зафиксировано об-
щее согласие. 

А вот предложение о 

предоставлении дополни-
тельного отпуска за ненор-
мированный рабочий день 
не нашло на конференции 
поддержки. После продолжи-
тельной дискуссии делегаты 
приняли решение пересмот-
реть количество предложен-
ных дней отпуска в сторону 
уменьшения. Вопрос о кон-
кретном их количестве ре-
шит совместная комиссия 

администрации н профкома. 
Обсуждалась и такая 

проблема. Возраст основно-
го состава тружеников Г П З 
(увы, годы летят!) прибли-
жается к пенсионному. Д л я 
того, чтобы на завод прихо-
дили молодые кад -
ры, к о и ф с р с н ц II с й 
принята следующая льгота. 
И з заводских средств будег 
на 50 процентов оплачи-

ваться стоимость путевки в 
детские дошкольные учреж-
дения. А если на заводе тру-
дятся оба супруга, то рас-
ходы на детсад предприятие 
возьмет на себя полностью. 

Не обидела конференция 
и ветеранов завода. Тем из 
них, кто отработал здесь 10 
и более лет, нз средств 
предприятии будут компен-
сироваться затраты на от-

правку на большую з е м л е 
одного 5-тонного контейне-
р у 

В накладе не остались н 
труженики столовой, кото-
рая принята иа заводской 
баланс. Они поставлены в 
очередь на получение жилья 
а учетом т о ю "времени, ко-
торое отработали в общепи-
те. Делегаты сказали в их 
адрес много хороших слов, 
отмечая значительно вырос-
шее качество шипи и се раз-
нообразие. 

С. ПИВОВАРОВ. 

<ФИРМА «СИБГАЗСНАБ» НА ПУТИ К РЫНКУ. 

ЗАДАЧИ И РЕШЕНИЯ 
П о я к л четвертых год, как на б а м управления комплек. 
• я н оборудованием, Нижневартовской БПТО н КО я 

УПТО • КО, выделяя я н гося и аппарата объединения, 
было образовано одно предприятие — управление произ-
водственно-технического обслуживания и комплектации 
оборудованием, переименованное позже в производствен-
ную фирму «Сибгазснаб». 
. По нашей . 'косьбе о том, какие задачи ставились при 
иоздаияи предприятия и как они решаются, рассказывает 
генеральный директор фирмы Н И К О Л А И А Н Д Р Е Е В И Ч 
Ф А Д Е Е В : 

— Сегодня можно гово- ную задачу, необходимо бы-
рнть, что слияние трех, ло построить новое эда-
лредпрнягий оправдало се- нне. Уже летом 1991 года 
бя : материальные ресурсы оно было сдано в эксплуа. 
сконцентрировалнсь в одной тацию и в нем полностью 
фирме, ускорилась оборачи-
ваемость денежных средств, 
повысилась ответственность 
работников за сохранность 
и своевременные поставки 
предприятиям грузов по их 
заказам, руководству объ-
единения и предприятий 
стало легче работать, так 
как приходится иметь дело 
с одной структурой. 

Но вначале идея воссое-
динения но всеми одобря-
лась. Первыми ее оценили 
работники базы, которые 
постоянно испытывали т р у д , 
ностя из-за удаленности р у . 
ководнтелей н И Т Р УПТО 
и УКО (ниходнлись они, 
как известно, з а 1 8 ' к и л о -
метров от базы) — сложно 
было работать с клиентами 
материальных ценностей, т. 
к. надо было в трех местах 
оформлять документы на 
получение; последние, попа-
дая на базу, годами л е ж а -
ли здесь без движения, под 
влиянием я л д г а г корроИна 
приходили - Негодность, 
пропадали я годами «висе-
ли» на остатках. На мо-
мент воссоединения на ба-
зе скопилось оборудования, 
не имевшего спроса, на 
18—19 ылн. рублей в це-
нах 1989—90 годов. И нн . 
кто за это ответственности 
не нес. 

Поэтому крайне важно 
было разместить инженер-

[ный персонал рядом с ма-
териальными ценностями, ко-
торые они заказывали н 
поставляли на базу, чтобы 
каждый инженер видел, как 
гДОЫ принимаются, хра 

размешены все наши служ-
бы, что улучшило деловые 
контакты н отношения меж-
ду базой, службами снаб-
жения и комплектации, ус-
корило формирование еди-
ного холлсктнва. 

Параллельно приходилось 
решать сложнейшую зада-
чу по обеспечению пред-
приятия телефонной связью, 
т а к как без этого невоз-
можно проконтролировать 
все работы, связанные с 
отгрузкой II поступлением 
грузов от поставщиков. На 
момент создания у нас бы-
ло всего два городских но-
мера, а требовалось 50—54. 

Обращение в производст-
венный отдел связи объеди-
нения по телефонизации на-
ших служб н отделов ни-
чего не дало. Нам ответи-
ли, что сделать это прак-

тически невозможно. Тогда с 
помощью городского управ-
ления связи мы своими си-
л а м ! эстрснио произвели 
все обследования по теле-
фонизации предприятия и 
к концу 1991 года т а к ж е 
собственными силами уста-
новили 54 городски* номе-
ра. Улучшили внутреннюю 
связь. Это имело очень 
большое значение. В пер-
вую очередь дало уверен-
ность инженерным службам 
в том, что нх переезд сюда 
из здания объединения н 
причала не ухудшит уело, 
вия работы. Улучшилось на-
строение людей, ие упала 
производительность труда, 
При 
нз И Т Р не уволился. 

р |мте^ссзде на базу никто 

у м г п * 1 " 1 Т ~ Г ••• За это время кое-что сде-
лали по замене п ремонту 
кранового хозяйства, за 
что мы благодарны ОГМ 
объединения (тогда его 
возглавлял В. А. Ж а р к о в ) , 
помогшему нам получить 
определенные финансовые 
ресурсы на проведение не 
только капитального ремон-
та кранов, а и части склад-
ских помещений, которые 
зв полтора десятка лет су-
ществования базы просели 
иа метр и более, и еже-
годно • осеннс-вссснний не-

материальную ответствен-
ность за нх товарный вид 
к качество. Это была глав-
ная задача. 

Нужно было избавиться 
от невостребованных мате-
риалов и оборудования. З а -
бегая вперед, скажу, что 
много для этого сделано. 
Сегодня у нас такой про-
дукции осталось на 2—3 
миллиона рублей, до конца 
года рассчитываем полно-
стью распродать ее. 

Чтобы решить поставлен-

рпод затоплялись водой. 
Портились материальные ре-
сурсы. Невозможно было 
вндеть, в каких невыноси-
мых условиях работают 
женщины целый день в ре-
зиновых сапогах (у нас. в 
основном, женский коллск. 
тив) . 

Огородили территорию 
предприятия. Много сдела-
ли по ремонту кровель 
складских помещений, зда-
ния АУП базы, элсктросе. 
тсй. Ввели три новых скла-
да. Завершается строитель-
ство импортного здания 
«Хсрдт», в котором мы мог. 
ли бы разместить дерево-
обрабатывающий цех (час-
тично закуплены станки, 
пилорама) , но нет иа это 
средств. Л цех очень пы. 
годен для объединения. 
Здесь мы могли бы выпус-
кать некоторые изделия из 
дерева, необходимые для 
укомплектования соцобъск-
тов, которые объединение 
строит как на севере, так и 
на юге. 

За последние 2 года в ы . 
полнена часть работ под 
производственные площади. 
Отсыпано 4 гектара земли, 
где мы имеем возможность 
разместить новые производ-
ственные помещения д л я 
выпуска товаров народного 
потребления н оказания ус-
луг. Вся проблема в денеж-
ных средствах. 

Начата работа по про-
кладке 2-го входа желез-

нодорожной ветки от тупика 
базы. Чтобы понять важ-
ность объекта, с к а ж у : се-
годня мы можем ежегодно 
обрабатывать 50—70 тысяч 
тонн грузов, имея 2-й вход 
железнодорожного пути — 
до 100 тысяч. 

Улучшилась работа на 
складе ГСМ. После незна-
чительной реконструкции в 
1 9 9 0 - 9 1 г. цех ГСМ имеет 
возможность отгружать до 
2—3 цистерн продукции о 
сутки, 50—€0—в месяц. О т . 

гружасм бензин, получаемый 
от Нижневартовского ГПЗ , 
бензин н днзтоплнво в мес-
та отдыха п осуществления 
южной программы объеди-
нения. 

Сейчас цех ГСМ со свои-
ми задачами справляется. 
Сложности возпикнут с пу-
ском на Нижневартовском 
Г П З беизиновой установки 
на 20 тысяч тонн продук-
ции в год, установки на 
Белозерном заводе. Об этом 
надо думать заранее, се-
годня. У нас имеется про-
ект дальнейшей реконструк-
ции наливной эстакады, 
осуществление которого по . 
зволнт увеличить отгрузку 
жидких топлнв до 10—12 

цистерн п сутки- Н о проект 
требует затрат в сумме 120 
—150 млн. рублей. Требу-
ется помощь в его внед-
рении заинтересованных 
предприятий. С Нижневар-
товским Г П З у нас подпи-
сан договор содружества, 
но, к сожалению, завод на-

ходится в тяжелом фннансо. 
пом положении. Собствен-
ных средств у нас тоже 
нет. П о этой причине ре-
конструкция продвигается 
очень медленно. 

Хотелось, чтобы этот о б ъ . 
скт был должным образом 
оценен руководством объ-
единении н, может, стал бы 
частью программы УКСа 
объединения, что позволило 
бы ускорить темпы рекон-

струкции и запустить налип, 
ную эстакаду до сдачи в 
эксплуатацию бензиновых 
установок на Нижневартов-
ском и Белозерном заводах, 
что было бы выгодно к 
объединению в целом, н з а . 
водам, и нам. 

Ж д у т своей поры и дру-
гие работы по совершен-
ствованию производствен-
ных площадей фирмы. 

Перестроили мы структу-
ру предприятия, разбив его 
на 4 производства по кои. 
кретным направлениям дея-
тельности, каждый нз них 
возглавил директор. Это 
позволило еще более при-
близить ннженерний псрсо. 
нал к материальным цен-
иостям, улучшить работу 
как с грузами, так и с за -
казчиками. Кстати, нарека-
ний в наш адрес с их сто-
роны становится все мень-
ше. Этому способствует и 
внедрение новой системы 
заработной платы. Теперь 
не на словах, как это было 
раньше, а на деле зара-
боток и рабочих, и ИТР, ц 
руководителей производств, 
и п целом фирмы зависит 
от конечного результата. 

З а эти годы нам удалось 
кое-что сделать для кол-
лектива. Открыли неболь-
шой салон-магазин, где в 
течение дня они могут при-
обрести товары н продукты. 
Взялн на свой баланс сто-
ловую что улучшило ее ра-
боту. П аботает у нас по 
договору магазин от орса 
№ 3. Имеем договор с м о . 
локозаводом па поставку 
молочных продуктов. Есть 
теплица. При содействии 
предприятия многие наши 
работники смогли приобрес-
ти мебель, посуду, строй-
материалы для ремонта сво-
их квартир, облагоражива-
ния дачпых участков и т. д. 

З а прошлый год, зарабо-
тав в сторонних органпза . 
циях — путем оказания ус-

луг по прпему и выгрузке 
их грузои — номоглн на-
шим работникам.очередни-
кам купить 3 новых к в а р . . 
тиры н, как следствие з т о - 1 
го, смогли улучшить жи-* | 
лнщные условия б с е м ь я м / 

Но, конечно, удалось но 
все, что мной пллннроиа-
лось и хотелось бы сделать. 
Самым главным считаю — 
не смогли достичь путем 
лучшей организации труда, 
более экономного расходо-
вания заработанных средств 
за арендуемый транспорт, 
электроэнергию, простои 
краноаою хозяйства и т. д. 
Еще имеет место слабая 
учетность больших II ма-
лых затрат . Д л я поиыше-
ння достоверности всех зат -
рат и их учета, обработки 
данных по движению мате , 
рналыю-тсхннческнх ценно-
стей создан отдел АСУ. 

Вес изложенные прч* .ы 
не позволили 'п а м 
достигнуть у р о в н я 
зарплаты х о т я бы 
80—85 процентов уровня 
зарплаты ГПЗ. Это обидно. 
Ведь наши специалисты 
снабжения, комплектации в 
болынннстие своем более 
квалифицированы, чем в та-
ких же службах некоторых 
ГПЗ. Между тем только 
при удовлетворенности о п . 
латой труда каждым ра-
ботником можно быть уве-
ренным, что специалист не 
уйдет от нас на другие 
предприятия. Сегодня их 
удерживает п фирме на-
дежда на лучшее будущее 
н преданность системе га-
зопсрсработкн. 

С удовлетворением могу 
сказать, что микроклимат в 
коллективе фирмы устойчи-
вый. Еженедельно проводим 
встречи и совещания с ра-
ботниками цехов, служб, от-
делов, где обсуждасм труд-
ности и ищем пути нх пре-
одоления. 

Много еще можно гово-
рить о наболевшем, но это 
наши' проблемы. 

Пользуясь случаем, хочу 
обратиться ко всем руково-
дителям предприятий объ-
единения—активнее поль-
зуйтесь иашнмн услугами. 
Мы будем расширять их пе-
речень. Наша цена на нпх 
значительно ниже, чем в дру-
гих снабженческих органи-
зациях. При сегодняшней I 
дороговизне .всех матерпа . 
лов мы смогли бы дешевле 
произвести оптовую для 
всех закупку — глядишь, 
что сэкономили н вы... 

В заключение выражаю 
благодарность всему кол-
левтнву фирмы за его по-
нимание трудностей н тер-
пение, за помощь мне н ад -
министрации в целом. 

Надеюсь, что, благодаря 
общим усилиям, сможем вы-
жить сами н принести по-
сильную пользу предприяти-
ям объединения. 

На пусковых 

стройках 

В одиночку 
объект 

не осилить 
Строительство объекта — 

расширение Южно-Балык-
ско Г П З началось в <1988 
году. Первоначально п а н и -
ровалось запустить объект 
в действие в 4-м квартале 
1990 года. Но в связи с про-
исходящими в стране собы-
тиям,!, в частности, разры-
вом экономических связей 
между бывшими союзными 
республиками, многократно 
усложнилось ведение строи-
тельства. Вот что рассказал 
директор завода СР.РГЕП 
Н И К О Л А Е В И Ч Ш А Н К И Н : 

— На сегодняшний день 
объект готов на 90 процен-
тов. К сожалению, строи-
тельство ведется крайне 
медленно, а причиной т о ч у 
— отсутствие у завода де-

нежных средств. Заинтересо-
ванный в более быстром 
строительстве, наш коллек-
тив пошел па то, что обме-
нял часть валюты на рубли, 
чтобы сделать предоплату 
строителям. Но как мы не 
пытались пыкрутнтьси, се-
годня ясно: и одиночку объ-
ект нам не осилить, нужна 
финансовая поддержка объ-
единения. 

Совет директоров принял 
решение поддержать наше 
строительство, но тем не ме-
нее пока не выделено ни 
рубля. А пока суть да дело, 
цены иа материалы н обо-
рудование взлетают вверх, 
так что завтра сумма не-
достающих средств будег 
на много больше. 

— Известно, что подача 
газа иа завод сокращается, 
н в этой связи вопрос: бу-
|дет ли отдача |от строя-
щегося объекта? Оправдано 
ли строительство? 

— Я не сомневаюсь. Пер-
вое, на что рассчитывает 
наш коллектив — с по-

. мощью введенного в дейст-
вие оборудования повысить 
количество извлекаемых це-
левых компонентов нз неф-
тяного газа. Сегодня оно 
составляет 70 процентов, а 
после пуска объекта увели-
чится до 92,5 процента. Во-
вторых, достроив объект, мы 
сохраним дорогостоящее 
оборудование. Кроме того, 
в ближайшей перспективе 
на завод начнет поступать 

газ в необходимом количест-
ве с Прирззломного н При-
обского месторождений, 



ФИРМА «СИБГАЗСНАБ'» НА ПУТИ К РЫНКУ « 

В сСнбгазснаб», прнзна-
юсь, ехала без надежды 
увидеть там какне-то за-
метные перемены. Знала, 
что зарплата но сравнению 
с ГПЗ невысокая, как и 
другие предприятия, фирма 
испытывает финасовые за-
труднения. И неожиданно 
натолкнулась на... хорошее 
настроение коллектива. 

Рассказали мне о том, что 
работать стало интереснее, 
т. к. теперь не «зажимают»: 
заработал—получи. Как это 
происходит? Закупаешь то-
вар, продаешь, причем, еде. 
лать это нужно как можно 
быстрее — чтобы получить 
прибыль и иметь возмож-
ность «крутануть» следую-
щие операции по приобре-
тению новых товаров. 51,8 
процента полученного дохо. 
да отдается о общий фонд 
фирмы, 48,2 процента оста-
ется в коллективах произ-
водств. Из этой суммь 4вы-
счнтываются транспо; гные, 
железнодорожные затраты, 
наценка поставщиков, про-
центы на кредит, прочие 
затраты. Оставшиеся после 
этого средства составляют 
фонд заработной платы, и 
чем он больше, тем, соот-
ветственно, выше зарплата 
у работников производства. 

Но чтобы зарабатывать, 
нужно иметь работу. Вон 
же родственная «Снбгазсна. 
бу» фирма «Сургутгазснаб», 
потеряв по причине сверты-
вания капитального строи-
тельства в нашем объеди-
нении заказы на оборудо-
вание н материалы, прямо 
криком кричит, не имея 
необходимых для сущест-

Дали возможность зарабатывать 
м 

Что из этого получается 
вования коллектива объ-
емов работ и, следователь-
но, доходов, вынуждена 
существенно сократиться. 

Ие избежать бы этого и 
«Сибгазснабу», не оцени 
его руководство своевремен-
но ситуацию н не прими 
меры по пыжнвапию. 

Видя, что объемы капи-
тального строительства 
СНГП уменьшаются, а 
предприятия объединения 
стремятся работать с пос-
тавщиками (изготовителя-
ми) оборудования, материа-
лов и т. д. самостоятельно, 
а услугами фирмы пользу-
тюся, в основном, для при-
ема и отправки непосред-
ственно к ним грузов, фир-
ма, по-прежнему держа в 
первую очередь для Сиб-
нефтегазпереработки «зеле, 
ную улицу», стала активно 
завязывать связи со сторон-
ними организациями. Изу-
чали спрос «покупателей», 
старались уменьшить по 
сравнению с другими база-

ныполнять две функции — 
изыскивать н продавать то . 
вар. 

Помогает, что давно в 
снабжении работаю, многих 
знаю, меня знают. Важно, 
что в самой фирме люди 
отзывчивые на помощь, осо-
бенно зам. директора Вя-
чеслав Петрович Понома-
рев. Он 17 лет в нашей 
системе, все нюансы знает, 
с ним легко работать. 

С завершением рабочего 
дня не заканчивается на-
пряженка у Веры Сергеев, 
ны. У нее семья, 13-летняя 
дочь. Плюс к этому она 
студентка-заочница 3-го 
курса факультета экономи-
ки строительства Москов-

ского института коммуналь-
ного хозяйства. 

В общем, жизненный 
ритм у нее высокий. Зато 
в будущее она смотрит с 
оптимизмом. Едва ли не са-
мое страшное сегодня для 

человека — безработица — 
ей не грозит: владея такими 
нужными в народном хо-
зяйстве специальностями 
как снабженец и экономист, 
она всегда будет с куском 
хлеба. Но сегодня ей. ко-
нечно, достается. Выдер-

жит ли? 
— Придется или работу 

менять, или справляться, — 
отвечает она. 

В фирме Вера Сергеечна 
пользуется репутацией хо-
рошего работника. 

В бригаде 8 человек, н 
все мы разные, но нет сре-
ди нас бездельников, не 
умеющих и не желающих 
брать ответственность за 
дела всего коллектива на _ г 
себя. К нам, бывает, про- производству, за счет кого 

1 то, Дкс 
все 
ч а с т у ю . . , . 
де, который. . 
бы на п р н о б р е п в е _ 
низмов, другие ау*дьС1 
лектива. , V -

Я так мыслю: усялня 
всех служб, участков дол-
жны • быть направлены ~!Л 

высокую производительность 
тех, кто приносит доход 

сятся в бригаду, обещая: я 
буду делать все, что ска-
жете. Но как раз такие, 
кому надо указывать, нам 
не нужны, потому что на-
ми не надо командовать, 
мы сами видим, что делать 
н как лучше. Вот сейчас 
меня нет на месте, но ра-
бота не стоит, и каждый нз 

оно живёт. Что касается 
нашей бригады, то нац 
должны создать все усло-
вия, чтобы у нас ни о чем. 
не болела голова как толь-
ко о непосредственной ра-
боте: ьак быстрее н качест-
венне загрузить — разгру-

зить товар. Но сегодня так 
бывает не всегда. К при 

бригады может решить лю- меру, транспортный участок, 
бой вопрос. Что надо — ор- по нашему мнению, не. вы-

В ДВИЖЕНИИ... - ЗАРАБОТОК 
Рассказывает ЕКАТЕРИ. 

НА ДМИТРИЕВНА НИКО-
_НЕНКО, зав. складом, ра-

города стоимость ус- ботающия в «Снбгазснабе» с 
луг, делали (делают) став- 1977 года: 
ку па безупречное обслу- — Работать сейчас при. 
жпванис клиентов. В ре- холится очень много! Ио и 
зультате сегодня фирма не интереснее стало работать, 
страдает из-за отсутствия Раньше привезут товар ко 

нас чествовали, сделали 
очень хорошие подарки. 

Меня лично расстрогало. 

ганизует, с кем надо—до-
говорится. 

Всегда думаем, как целе-
сообразнее сделать ту или 
иную работу, стараемся 
нсползовать механизмы н 
приспособления. К примеру, 
недавно, чтобы ускорить н 
облегчить разгрузку сена, 
придумали «клыкн». Нам 
говорят: у вас погрузчик 

объемов работ. 

Но, думаю, лучше, чем 
сами работники «Сибгаз-
снаба», никто о происходя-
щем в фирме сегодня не 
расскажет, 

ТРЕТЬЕГО НЕ ДАНО 
ВЕРА СЕРГЕЕВНА ПЕТ-

РИВ, инженер снабжения, 
симпатичная, чувствуется, 
неунывающая и энергичная 
женщина, с веселым осуж-
дением посмотрела иа соб-
ственные сапоги: 

— Доработалась!.. Это же 
Надо — переобуться не--
когда! Раньше не могла 
прийти без прически, не на-
вести «марафет» прежде, 
чем приступить к работе. 
Теперь не до того. 

И вот что рассказала: 
— Когда полгода назад 

я устроилась в «Сибгаз-
снаб», в отделе было 3 че-
ловека, теперь осталась я 
одна, остальных сократили, 
а работы не убапилось — 
прибавилось. С самого ут-
ра звонят (раньше я за по-
ставщиками «охотилась», 
теперь они за мной), поку-
патели идут, документы 
надо оформлять... 

Ко всему нас, инженеров, 
обязали освоить работу на 
компьютерах, что, бесспор-
но, и интересно и нужно. 
Но компьютеров не хва-
тает, и прнхолится ждать, 
когда подойдет твоя оче-
редь работать на машине, 
предварительно записывая 
поступающие сведения на 
бумаге, а это дополнитель-
ные затраты времени. 

Кроме того, осваивать 
компьютер мы должны, па-
раллельно выполняя основ-
ную работу, так как план 
с нас никто пс снимал: ин-
женер должен получить за 
счет 45 процентов наценки 

(этим живет фирма) 1,5 
млн. рублей прибыли. Для 
этого нужно «найти» за-
вод-изготовитель (а мы за-
интересованы работать с 
ними напрямую, чтобы из-
бежать наценки, съедающей 
нашу прибыль), проследить 
отправку, доставку груза, 
обеспечить должное хране-
ние и в самые кратчайшие 
сроки реализовать его, что-
бы не остаться без зар-
платы. 

Работать интересно, ио 
напряжение очень большое. 
Ведь приходится еще от-
влекаться на старые, зале, 
жавшиеся грузы, каждую 
позицию нх закладывать в 
компьютер. Дохода ог них 
никакого, а времени тра-
тится много. Но ничего не 

поделаешь: реализуем — бу-
дет легче. 

Ко всему сократили экс-
педиторов, и мы сейчас са-
ми ездим на базы получать 
грузы. 

До «Снбгазснаба» я на ба . 
зе снабжения нефтяников 
работала. Там система дру-
гая. В отлпчии от нашей 
база и УПТО и КО не явля-
ются единым целым. Естест-
венно, и функции у них 
разные. УПТО заключает 
договора, а база следит за 
поставкой и реализацией 
грузов. Там объемы боль-
ше, обслуживаемых пред-
приятий больше, но рабо-
тать проще, так как, счи-
тай, каждой позицией спе-
циально занимается ниже, 
лер н ему не приходится 

мне в склад, и должна 
его хранить, пока кому-то 
не потребуется. А сейчас 
нельзя, чтобы товар зале-
живался. его надо побыст-
рее реализовать, чтобы име-
ло пронзводоство прибыль, 
потому что другого источ-
ника заработка нет. В про-
шлом месяце мы меньше 
других дали прибыли, п за-
работок был меньшим. 

На нашем производстве 
было и наверняка будет 
еще сокращение. Обидно, 
когда сокращают, но дела-
ется это дли того, чтобы 
поднять заработную плату. 
Поэтому, считаю, этот про-
цесс неизбежен. 

Ио не хотелось, чтобы у 
кого-то сложилось мнение, 
будто в погоне за деньга-
ми мы становимся бессер-
дечным», не милосердными, 
ухудшаются отношения в 
коллективе. По-моему, на-
оборот. Все заняты делом, 
нет «грызни». Работаем 
усердно, но и о праздниках 
не забываем. Наверняка 
всем нашим женщинам з а . 
помнится День 8 марта: 

как коллектив откликнулся работает как «Жигули». И 
на беду одного из наших э т о правда. Работать мы 
рабочих, который пострадал стараемся быстро, чтобы и 
при взрыве дома в п. Мо- заработать, и клиент был 
лодежный. Он попал в Доволен. Надо и в выход-
болышцу, потерял имуще- - , ш е выйдем, и после ра- , 

ство. Не только предприятие задержимся, и в обед поддерживать а нормальном 

полняет свои обязанности. 
А заключаться они должны 
в том. чтобы нужные нам 
механизмы всегда были го. 
товы к --«воЬ», и - ^ д о -
ставлять нам их должны 
по п е р в о ^ н а и ц * просьбе. А 
на самом • дед», ходишь н 
всякий р а з их упрашива-
ешь. ( л о ял готовый по-* 
трузчнк — не дали, чем, 
если ц не вывели нас из 
равновесия, то еще больше 
укрепили в мысли: раз нет 
нам от них помощи, надо 
брать погрузчики в аренду 

самим отвечать эа них, 

выделило ему материальную 
помощь — и коллектив соб-
рал деньги. Всс-все от . 
кликнулись! В больницу к 
нему ходили. Договарива-
лись с организацией-полу-
чателем мебели, чтобы пре. 
доставили ему возможность 
приобрести мебель ро бо-

лее низкой цене. 
С уважением относится 

коллектив к своим пенсио-
нерам. Если обращаются с 
какой-нибудь просьбой, то 
отказа не бывает. 

Фирма заботится о сво-
их работниках. Я не без 
содрогания вспоминаю, как 
еще недавно с наступле-
нием весны затапливало 
склады, воды по колено, 
контейнеры плавают, а ты 
должен отпускать товар. 
Сейчас, после ремонта, по 

складу можно ходить в туф-
лях. 

Много значит, что на ра-
боте можно купить продук-
ты, товары. 

Я дорожу и своей рабо-
той и, своим предприятием, 
и своим коллективом. 

до тех пор в столовую не 
пойдем, пока не закончим 
погрузку-разгрузку. Так бы-
ло и в сегодняшний обе-
денный перерыв — разгру-
жали товар для Черногор-
ки. 

Я могу с похвалой ото-
зваться о каждом члене 

состоянии. ь 
Крайне нужна б р и г л м Ч ^ 

своя машина — чтобы н е " ' 
зависеть от дежурного аа^-
тобуса, который часто быва-
ет занят, в любое время 
иметь возможность попасть 
на базу н задержаться на 
производстве. 

Нужен мне домашний те-
бригады - каждый из нас дафои, что диктуется » на-
в чем-то мастак. Но е-лн Ш 1 | х условен* произведет-
бы меня попросили выде- венной необходимостью. • 
лить кого-то особенно, я бы Сегодняшняя система оп-
назвал Гену Никифорова и л а Т ы труда прогрессивнее 
Славу Иванова. К приме- существовавших р т ш е . 

ПРОШЛО ВРЕМЯ 

ГОВОРУНОВ 

ру, Гена эа два часа на по-
грузчике делает столько, 
сколько иной крановщик за 
полдня. Он помог по-иному 
взглянуть на нашу работу. 
Става — ас, незаменимый 
на страховке. 

Нас .нередко спрашива-
ют, сколько зарабатываем. 
Скажу так: неплохо. Но 
ведь работаем — аж спи-
на трещит, на износ. 

Конечно, хочется, чтобы 
было полегче, чтобы вы-
кладываясь на производст-
ве, сохранить все-таки здо-
ровье. Для этого нужна ме-
ханизация, всевозможные 
приспособления, а у нас по-
грузчиков не хватает. Мы 

Долго мы шли от часовой 
к оплате по доходу, нако-
нец, это произошло. Но не 
все вызывает у нас согла-
сие. Почему, получая боль-
ший по сравнению с дру-
гими производствами доход, 
должны и большие отчис-
ления (процент ведь для 
всех одинаковый) делать в 
общий фонд фирмы? Ведь 
услугами (охрана, к о т е л , 
ная а т. д.) мы пользуемся 
приблизительно так же, как 
н другие производства. 

Нам объясняют, что, ыол, 
трудно все это посчитать. 
Но это несправедливо, н 
для нас обидно. Мы не мо-
жем с этим согласиться. 

АЛЕКСАНДР ПАНТЕЛЕ-
ЕВИЧ ЕВТУШЕНКО, бри-
гадир стропалыциков-груз-

чнков: 
—- Раньше было время не 

мое и не моих товарищей 
по бригаде, а говорунов, 
потому что пупы на пронз. 
подстое мы рвали по-раз-
ному, а платили нам за' 
труд одинаково. Они н се-
годня еще есть, делающие 
вид, что работают. Только 
настроение портят своим 
присутствием. Я бы согла-
сился, если бы платили им 
по 50 тысяч, но они оста-

вались дома. 
Работать нам приходит-

ся с разными заказчиками, 
в том числе с известным 
в нашем регионе НГДУ 

Черногорнефть, которое 
предлагало нашей бригаде 
и директору нашего про-
изводства Сергею Василь-
евичу Наварко перейти к 
ним на работу, обещай хо . 
рошпй заработок. Но мы 
отказались, рассудив: что 
сверху дают, могут н 
з а б р а ть. Надеж-
нее работать н зарабаты-
вать. 

МНЕНИЕ КОРРЕСПОНДЕНТА 
Новая система оплаты 

труда в «Снбгазснабе. внед 
ряется первые месяцы, и не 
все в ней безукоризненно, 
она наверняка будет совер-
шенствоваться. Несмотря иа 
шероховатости, труженики 
приняли ее — ведь каж-
дый нормальный человек 
мечтает, чтобы ему платили 
заработанное, чем лучше бы 
он работал, тем больше бы 
ллатилн, чтобы каждый по-
лучал по труду н мог бы 
зарабатывать столько, иа 
сколько у него хватит сил 

н способностей. 
Хочется иадеяться, что 

руководству фирмы хватит 
мудрости не сделать шаг 
назад: и в дальнейшем н» 
деле пооврять хорошую ра-
боту, платить столько, 
сколько заработано. По-
моему, это единственная 
возможность поддержать 
желание людей хорошо 
трудиться, чем привесить 
фирме как можно больший 
доход. 

В. ПЕТРОВА. 

БЛАГОДАРЮ 
Выражаю искреннюю бла-

годарность и глубокую приз-
нательность руководству за-
вода и ремонтно-мсханнчес-
кого Цеха, всему коллективу, 

Няжневартовского ГПЗ, а 
- д о ж е родным, близким за 
поддержку и огромную по-

' мощь при организации и 
проведении похорон Тимер-
ханова Рафкати Тимерха-

' ловнча. 
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обмен 
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портно.коммерческос пред. 
приятие «Снбгазтравс. 
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лю директора по транспор-
ту «Сибгазтранса», ло теле-
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Фотография , которую вы 
сейчас видите, л е ж а л а иа 
редакционном столе , н мно-
гие нз приходивших в р е . 
д а к ц н ю посетителей узна -
вали эту прелестную моло-
д у ю ж е н ш и н у : 

— Лена! . . 
— Елена Алексеевна! . . а 
Услышав, что снимок бу-

дет публиковаться в газе-
те, с одобрением говорили: . 
хороший тренер . 

Таким образом без вся - * 
| ких усилий мы узнали , что • 
тренер по оздоровительно-

I му плаванию и аэробике * 
; спорткомплекса «Факел» у 

Елена Алексеевна Я ц к о в а . 
— специалист в своем деле , 1 

известный и у в а ж а е м ы й в ? 

Нижневартовске . 
А что она с а м а д у м а е т о * 

_ своей работе? 
~~ Другом месте себя 

>4 З^ге представляю. Ведь все 
' п о д ы после окончании К р а с -

I нодарского института ф и з -
> культуры иа тренерской ра-
! боте, последние -6 лет — с 
| тех пор, как п е р е б р а л а с ь 
! на север — в спорткомплек -
се «Факел» . У нас замена- ' . 

1 тельный тренерский коллек -
т и в — сплоченный, совест-

л и в ы й . Р а б о т а е м от всей д у -
ши, без х а л т у р ы . М о ж е т , 

> э то основная причина , по-
) чему люди идут в «Факел» . 
» Он всегда переполнен, в 
! группах з а н и м а е т с я в два 
[ р а з а больше л ю д е й , чем 
> д о л ж н о быть по норме. 

Елена Алексеевна н з тех 
( ж е н щ и н , кому с м о т р я т 
> вслед: ф и г у р а — с а м о собой, 
{ большие, блестящие , т е м-
> ные глаза . . . Е й з а т р и д ц а т ь , 
! но в р я д ли кто д а с т ей ее 
1 возраст . 

*— Л е н а , — с п р а ш и в а ю , 
к а к у д а е т с я о с т а в а т ь с я 

! красивой? 

Она у л ы б а е т с я : 
— Много значит работа , 

с о з д а ю щ а я особое душевное 
состояние . О б щ а я с ь с 
людьми , передаешь им 
свою энергию, но е щ е боль-
ше ее получаешь от них. 

Постоянно на виду, посто-
янно с молодежью, а это 
«подхлестывает» быть с ни-
ми на уровне. 

— Нравится тебе работа? 
— Очень! 
— Но, наверно?, все-таки 

есть обстоятельства , кото-
рые могут вынудить тебя 
сменить ее? 

—• Д у м а ю , что нет. 
Тогда , з н а я ее бытовые 

трудности (живет в комнате 
малосемейного о б щ е ж и т и я ) , 
з а л а ю провакациопный воп-
рос: 

— А если бы предложили 
квартиру , у ш л а бы? 

— Конечно, у ш л а бы! Но...; 
потом снова бы вернулась . 

Вы н а в е р н я к а заметили , 
что на т а к и х ф а н а т и к а х 
д е р ж и т с я ж и з н ь ? 

Текст к фото 
В. П Е Т Р О В О Й . 

МАРТ 
В ЦИФРАХ 
В марте объединением о 

целом принято в перера-
ботку и на компрнынрова-
ние + 1 1 2 ылн. кубометром 
газа дополнительно. В пе-
реработку на газоперераба-
т ы в а ю щ и е з а в о д ы + 9 1 ылн . 
сверх намечавшегося , в том 
числе на Нижневартовский 
Г П З + 3 7 , 6 млн., Б е л о з е р -
ный Г П З + 4 0 , 4 млн., Сур-
гутский Г П З + 1 2 , 1 м л н . . 
Ю ж н о - Балыкскнй Г П З 
+ 2 , 6 млн., ^ ' у р а в л е н к о в -
ский Г П З + 6 , 9 м л н а В а р ь -
сганскнй Г П З + 1 5 млн . , 
Ноябрьское Г П П + 5 , 6 млн., 
Когалымское Г П П порабо-
т а л о в плане. Отставание 
по Л о к о с о в с к о м у Г П З 
—6,6 млн., по Красноле-
нинскому Г П З —2 млн. 

Н а компрнмированне Губ-
кинский Г П З принял до-

В счет взаимной 
полнительно + 6 , 4 млн. ку-
бометров сырья, Л я н т о р -
е к а я К С + 1 3 млн . 

Выработано газа пред-
приятиямн объединения в ЗЭДОЛЖеННОСТИ 
целом сверх заданного ру-
б е ж а + 133,5 млн . 

П р е д п р и я т и я м и объеди-
нения произведено на 35,5 
тысячи тонн Ш Ф Л У меньше 
намечавшегося . Только 
Нижневартовский Г П З д а л 
дополнительную продук-
цию + 3 тысячи тонн, ос-
т а л ь н ы е з а в о д ы имеют от-
рицательные показатели : 
Белозерный Г П З —5 тыс. т , 
Сургутский Г П З — 1 2 тыс . 
т . Локосовскпй Г П З —9,1 
тыс . т . Ю ж и о - Б а л ы к с к и й 
Г П З —3,4 тыс. т , Мурав -
ленковекпн Г П З — 9 тыс. т . 

Р е а л и з о в а н о Ш Ф Л У объ-
единением на 42,8 тыс. т 
меньше. 

Выпуск стабильного бен-
зина т а к ж е н и ж е заданной 
отметки — на 9,7 тысячи 
тонн . 

П о информации финансо-
вого отдела объединения , 
на 1 апреля в счет погаше-
ния взаимной з а д о л ж е н н о -
сти выплачено предприяти-
ям объединения : Н и ж н е -
вартовским Г П З —401 ылн. 
676 тыс. рублей, Белозер-
ным Г П З 526 млн . 622 тыс. , 
Локосовскнм Г П З 189 млн. 
566 тыс., Ю м н о - Б а л ы к с к н м 
Г П З 2 8 млн. 205 тыс., М у -
равлснковским Г П З 91 млн . 
696 тыс., Губки неким Г П З 
57 млн. 138 тыс . . Ноябрь-
ским Г П П 147 млн. 935 
тыс., Варьсганскнм Г П З 
5 6 3 млн. 518 тыс., Кога-
лымскнм Г П П 42 млн. 812 
тыс. , Нижневартовским УТТ 
«Лвтотехтранс* 165 ылн. 
415 тыс., Снбгазснабом 72 
ылн. 269 тыс., Ноябрьским 
С М У 7 млн. 499 тысяч руб-
лей. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
коллектив специализирован-
ного ремоптно-монтажного 
управления с ю б и л е е н — 

5-летнеы со д н я создания 
предприятия . Ж е л а е м даль -
нейших производственных и 

финансовых успехов в ва-
шем нелегком', но почетном 
труде , стабильности, д р у ж -
бы, сплоченности. 

> 
Администрация и проф-

ком ремстроПтреста. 

НАУКА ОБЕЩАЕТ 
«ПРИКАЗАТЬ ДОЛГО ЖИТЬ» 

В третье воскресенье ап-
реля отмечается Д е н ь н а у -
ки. У д и р е к т о р а ю с у д а р . 
с т е н н о г о научно-производ-
ственного предприятия 
«Техногаз» Ю Р И Я А Л Е К -
С Е Е В И Ч А Ч И Р К О В А спро-
сила : как будет коллектив 
отмечать свой профессио-
нальный праздник? «Скорее 
всего никак не будем, в 
прошлом году у ж е не о т -
мечали, хотя д о этого праз-
д н о в а л и . У нас такой «бу-
кет» проблем, что все с в е т -
лое о т х о д и т в сторону. Кол-
лектив на грани с а м о л и к -
видации. Если в б л и ж а й ш и е 
м е с я ц - п о л т о р а ситуации не 
стабилизируется , т о рабо-
тать будет и не с кем, н 
негде», — ответил он. 

В 1991 году из состава 
З С Ф Н И П И г а з п е р с р а б о т к а 
(теперь — Н И Ц « Н е ф т е -
газ») выделилась л а б о р а -
тория , з а н и м а в ш а я с я разра-
боткой технологий по з а -
щите о б о р у д о в а н и я от кор-
розии. На се основе и было 
с о з д а н о Г Н П П «Техногаз». 
П р о и з о ш л о это не потому, 
что с о т р у д н и к а м л а б о р а т о -
рии вдруг невыносимо з а -
хотелось с в о б о д ы и с а м о , 
стоятельностн , а в с и . 
л у того , ч т о уче-
ному н а р о д у н а д о е л о ни-
щенствовать . Л а б о р а т о р и я 
имела и т о время д о с т а -
точно з а к а з о в на 'выполне-
ние работ , приносила ин-
ституту неплохие д о х о д ы , 
которые расходились на 
его н у ж д ы , а сотрудники 
лаборатории имели от свое-
го «пирога» малюсенькие 
крохи и, естественно, с тали 
все энергичнее погляды ват ь 
з а з а б о р института — на 
предприятия , где з аработок 
был приличный. 

В первую очередь, чтобы 
у д е р ж а т ь к а д р ы и был соз-
д а й «Техногаз». Учредите-
лем его выступил Н И Ц 
«Нефтегаз» , п е р е д а в ш и й - н а 
б а л а н с новому п р е д п р н я . 
тнга оборудование и в арен-
д у — д в у х э т а ж н о е з д а н и е 
(на п р и ч а л е ) , принадле-
ж а щ е е институту. М а т е р и -
альной помощи ие было. 
«Техногазу» предстояло на-
чать самостоятельную 
ж и з н ь почти с нуля . 

1991-й н первый к в а р т а л 
прошлого года, р а с с к а з ы в а -
ет 10. А. Чиркои, предприя-
тие п р о ж и л о не шикарно , 
но удовлетворительно. З а . 
тем, с началом п с т р а н е 
финансовой неразберихи, 
когда предприятия нереста-
ли рассчитываться д р у г с 
другом з а продукцию и 
услуги, в о б щ у ю с т р у ю по-
пал и «Техногаз». В ре-
зультате иа н а ч а л о 199:1 го-
да он вместо положенных 
за выполненные о б ъ е м ы ра-
бот 12 млн. рублей получил 
всего четыре. С о о т в е т с т в е н , 
но сотрудники лишились 
возможности иметь в срок 
з а р а б о т н у ю плату , ко всем 
бедам — небольшую, иа 
которую, если бы се д а ж е 
вовремя платили, с л о ж н о 
было бы ж и т ь , с о д е р ж а т ь 
семью. 

И ученый народ , что на-
зывается , д р о г н у л п «по-
б е ж а л » т у д а , где м о ж н о 
з а р а б о т а т ь . Тем более , что 
ему н е с л о ж н о б ы л о это сде -
л а т ь : сотрудники «Техйога-
за» набирались в свое вре-
мя на промышленных пред-
приятиях . 

Сейчас средняя з а р п л а т а 
составляет .39—40 тысяч 
рублей . П о д нее д о конца 

года н а б р а н ы о б ъ е м ы р а -
бот. Н о такой ее уровень 
у ж е сегодня не устраивает 
сотрудников «Техногаза» , а 
на индексацию з а в о д ы со> 
г л а ш а ю т с я с большим т р у . 
дом (невольно вспоминает-
с я судьба Энергосервиса , 
Ц Б П О ) . Д о б а в и м сюда по-

стоянное затягивание Г П З 
у п л а т ы долгов , н стано-
вится ясно, что имел в в н . 
д у Юрий Алексеевич, гово-
р я о самоликвидации кол-
лектива . 

П р а в д а , в первом к в а р . 
т а л е текущего года п л а т е ж и 
от з а в о д о в пошли (вовре-
м я бы эти деньги!. , ) . И х 
к о е - к а к х в а т а е т на а р е н д у 
помещения , налоги, на н а з . 
ванную выше з а р п л а т у . 

Н о — теперь у ж е из - за 
отсутствия наличности в 
банке — коллектив не мо-
ж е т получить ее д а ж е з а 
ф е в р а л ь . 

Н а другие н у ж д ы средств 
нет. В т о м числе на п о д -

Читая газеты -

д е р ж а н и е и развитие базы . 
Один компьютер а р е н д о в а -
л о предприятие у ЦМ'Г 
(В. П . П и а н о в ) , но и его 
из - з а невозможности пла -
тить вовремя арендную пла-
т у пришлось вернуть хо-
з я е в а м . 

Требуется капитальный р е . 
моиг помещения. Полы и 
нем настолько провалились , 
что ходить ио ним без опа-
ски остаться б е з к а б л у к и 
ИЛИ с л о м а т ь ногу нельзя . 
К о всему с наступлением 
весны затопляет первый 
э т а ж — ног -вот тут нель-
зя будет работать . А на 
втором у ж е хозяйничает 

акционерное общество «Сии-
ко», е которым Н И Ц « Н е ф . 
теглз» з а к л ю ч и л д о г о в о р 
на а р е н д у помещения с 
правом выкупа п 1994 году. 

Н е д а в н о а р е н д а т о р о б ъ я в и л , 
что произойдет это намного 
р а н ь ш е — в июле у ж е т е к у , 
щ е г о года. И коллективу 
«Техногаза» ясно, что это 
не пустые слона н с к о р о 
в ы с т а в я т его за дверь . Ч т о 
другое остается сотрудни-
кам , к а к * з аниматься п о . 
иском р : ы? 

— В Н И Ц «Нефтегаз» т а . 
к а я ж е т я ж е л а я ситуация , 
— р а с с к а з а л Юрий Алек-
сеевич. — Специалисты у х о . 
дят . З а последний к в а р т а л 
численность центра с о к р а . 
т н л а с ь вдвое . В научной ча-
сти осталось всего 7—8 че-
ловек . А проектировщики 
без науки не смогут с у щ е -
ствовать . 

Г Н П П (в его «компанию» 
н у ж н о отнести и Н И Ц 
« Н е ф т е г а з ) е щ е м о ж н о 
спасти, у его руководителей 
есть п р е д л о ж е н и я , как 
э то сделать . Н о при обя-
зательном условии: н у ж н о 
х о т е т ь помочь -н конкретно 
з а н и м а т ь с я этим. Не б р о . 
сило ж е объединение Н н ж -

невартовскенефтсгаз иа про-
извол с у д ь б ы Н И Г Ш н е ф т ь ! 

Коллекти в «Техногаза» 
свои последние н а д е ж д ы 
о б р а щ а е т к техсовету о б ъ -
единения , конкретно техни-
ческому д и р е к т о р у В. А. 
Ж а р к о в у . 

В. М И Х А Й Л О В А . 

'•-я 

Б нефтяном газе не заинтересованы 
Р а д у ж н и н с к а я городская 

общественно • политичес-
к а я г а з : Л «Варьеганский 
вестник» в номере з а 12 
м а р т а поместила т а б л и ц у 
статистических д а н н ы х : д о -
бычи нефти, ресурсов неф-
тяного газа , процентов его 
использования н поставок 
в 1992 году в сравнении с 
1991-м по Варьеганскому , 
Северо-Варьеганскому, З а -
падно-Варьеганскому и Т а г -
ринскому м е с т о р о ж д е н и я м 
объединения Варьеганиеф . 
т е гаэ . 

В помещенном н и ж е ком-
ментарии начальник отдела 
по подготовке нефти Варь-
п а и н е ф т е г а з а В . П о г а ф е е в 

пишет : «Приведенная таб -
л и ц а статистических д а н -
ных ставит много вопросов, 
котор ые з а с т а в л я ю т о мно-
гом з а д у м а т ь с я но т о л ь к о 
специалистов . Так , нагляд -
но видно, что процеит ис-
пользования газа в 1992 
году в сравнении с 1991 
голом у п а л (особенно на 
З а п а д н о м Варьегане — в 
2 р а з а ) . 

В 1992 году а а Варь-
егаиском, Северо-Варь-
еганском ,Западно-Варь -
еганском месторождениях 
недопоставлено на прода-
ж у соответственно 25,7, 
14,7, 38,6 млн. кубометров 
газа на сумму 9,6, 5,6, 10,3 
ылн. рублей. 

Не приводятся цнфры по 
Бахилоаской группе ыесто-
рожденнй , где у ж е третий 
год срывается пуск комп-
рессорной ( заказчик 110 
«Снбнсфтсгазпёрсработка») , 
то есть обустройства вооб-
ще нет. 

При внимательном рас-
смотрении этой проблемы, 
н а р я д у с общими причина-
ми спада , х а р а к т е р н ы м и 
д л я всей нашей отрасли , 
о б н а р у ж и в а е т с я , на ыой 
взгляд , отличительная осо-
бенность именно и а ш е г о 
объединения : у непосредст-
венных исполнителей нет 
экономической заинтересо-
ванности в конечных ре-
з у л ь т а т а х своего т р у д » . 



1 
Отдых — 93 Знайте! 

«Артек» — пишем, 
«Юность»-—в уме 

ЛЬГОТЫ ДЛЯ ВАС 
В «Газопереработчике» 

за 19 марта била опубли-
кована заметка «Штурм, 
как всегда, в июне», в ко-
торой. в частности, говори-
лось о нерасторопности, 
проявляемой коллективами 
предприятии объединения 
сургутской зоны в отноше-
нии летнего отдыха детей 
—- не подают они заявки 
на путевки в детский ла-
герь «Юность» объедине-
нии. Задавшись целью вы-
яснить. в чем причина, соб-
ственный корреспондент 
газеты С Пивоваров обра-
тился к профлидерам сур-
тутскнх предприятий с 
просьбой проинформиро-
вать. что ими конкретно 
делается и планируй я по 
летнему отдыху детей. И 
вот что ему рассказали. 

Бухгалтер профкома 
т р а н с п о р т е • коммерческо-
го предприятия «Сибгаз-
транс»: Мы заключили до-
говор с международным 
обществом менеджеров 
«Планета;-, которое даег 
возможность нашим ребя-
там отдохнуть в оздоро-
вительном латере «Буре-
все шик». расположенном 
и Анапе. Мы приобрели на 
две смены 00 путевок. От-
дых каждый заезд будет 
длиться 40 дней. Обошлось 
нам это н 9 млн. 420 тысяч 
рублей. 

Сегодня уже имеем 42 
заявления на путевки. 

Кстати, по этому же пути 
пошли другие предприятия 
-— Сургутский и Южно-
Балыкскнй заводы. 

Звоню на Южный Ба-
лык. спрашиваю: так ли 
это? 

— Действительно. — от-
вечает председатель проф-
кома Южно-Балыкского 
ГПЗ Владимир Михайло-
вич Долгарев. — мы при-
обрели у «Планеты» 60 пу-
тевок. 

Аналогичный ответ услы-
шал я и от председателя 
профкома Сургутского Г П З 
Романа Борисовича Льво-
вича: 80 путевок купил за-
вод у «Планеты». 

В «Капреме» сообщили, 
что есть у коллектива за-
думка отправить ребяг II 
лет и старше на отдых в 
Болгарию, в г. Варна. Но 
это в том случае, если «на-
скребут» средства. А ма-
леньких детей намерены 
оправить в детский лагерь 
объединения «Юность». 

Коллектив фирмы «Сур-
гутгазсиаб» планирует — 
если у него найдутся" день-
гн - - часть ребят оздоро-
вить в «Артеке», а часть 
—- в лагере объединения. 
Но последнее будет воз-
можным при условии (на 
этом настаивают родители), 
если отправка детей будет 
осуществляться из Сургу-
та. а не нз Нижневартов-
ска. как это было прежде. 

Как видно, предприятия 
объединения сургутской зо-
ны не забыли об отдыхе 
детей своих тружеников: 
некоторые уже конкретно 
Ьад этим поработали. у 
других есть планы. Поче-
му из профкомов этих 
предприятий не поступают 
заявки на путевки в дет-
ский оздоровительный ла-
герь объединения «Юность»? 
Не подают заявления роди-
тели. Основная причина, 
пожалуй, названа: родите-
ли возражают против от-
правки ребят из Нижневар-
товска. Но при этом при-
сутствует и доля анертиос-
ти, раскачки, которые, ни-
какого сомнения, исчезнут, 
как только солице повер-
нет иа июнь, и надо будет 
энергично действовать, что-
бы не оставить любимое 
«чадо» без южного отдыха. 

Спорт 

В том 
числе — 
директор 

завода 
Завершена зимняя спар-

такиада на Южно-Бадык-
ском ГПЗ. По трем видам 

оспаривали пальму первенст-
ва спортсмены: волейболу, 
мини-футболу, дыжам. 

Сильнее всех нынче ока-
зались спортсмены 2-го це-
ха. Это несомненный успех, 
т. к. в прежние годы они 
выше второго места не 
поднимались. 

Вторыми стали предста-
вители первого цеха, а ки-
повцы .заняли З .ю ступеньку 
пьедестала почета. 

Вот они. чемпионы: Г1ахо-
мов Александр. Локтионов 
Валерий. Ивакни Эдуард, 
Шохов Анлрей, Стрельников 
Максим. 

Хотелось бы отметить и 
команду первого цеха, ко-
торая активно участвует во 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

С I декабря 1991 г. от-
менены ограничения на за-
работную плату и прирост 
средств, направляемых на 
потребление, а также 01ра-
ннчеипн размера заработ-
ка, иа который начисляют-
ся районные коэффициент 
ты во всех регионах, где 
они применяются, н север-
ные надбавки. 

(Указ Президента Р Ф от 
15. II. 91 г. 210). 

С сумм коэффициентов и 
с сумм надбавок за стаж 
работы, начисляемых к 
ааработноГ. плате за рабо-
ту в районах Крайнего Се-
вера н приравненных к 
нему местностях, в высо-
когорных, пустынных и без-
водных районах и других 
местностях с тяжелыми 
климатическими условиями, 
подоходный налог с физи-
ческих лиц взимается от-
дельно от других доходов 
но ставке процентов. 

(Ст. 6 Закона Р Ф «О 
подоходном налоге с фи-
зических лиц» от 7.12. 91 г. 

1998-1). 

С 1 января 1991 года 
размер облагаемого сово-
купного дохода со взима-
нием с физических лиц по-
доходного налога 12 про-
центов увеличен с 42 тысяч 
рублей до 200 тысяч руб-
лей. 

(Ст. I п. 4 Закона РФ 
«О внесении изменений и 
дополнений в налоговую 
систему России» от 16. 2. 
92 г. / * 3317-1). 

С I мая 1992 г. гражда-
нам, проработавшим и 
районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним мест-
ностям соответственно не 
менее 7 лет 6 мсс. и 10 лет. 
пенсия в связи с работой 
в этих районах н местно-
стях назначается с умень-
шением • возраста, установ-
ленного законодательством 
для выхода на пенсию на 
общих основаинях, на 4 

месяца за каждый полный 
календарный год работы в 
этих районах. 

(Ст. 1 Закона Р Ф «О 
досрочном введении в дей-
ствие Закона РСФСР», «О 
государственных пенсиях 
в РСФСР» от 3. 4. 92 г. 
Л» 2964*1, ст. 14 Закона 
РСФСР. «О Государствен-
ных пенсиях в РСФСР» от 
20. I I . 90 г.) . 

Гражданам, которым пен-
сия назначена в районах 
Крайнего Севера н местно-
стях, приравненных к рай-
онам Крайнего Севера, при 
выезде нз этих районов н 
местностей на новое посто-
янное место жительства, 
сохраняется размер пенсии, 
установленный при г . уста-
новлении с учетом соот-
вествуюшего районного ко-
эффициента. 

(Ст . 21 Закона Р Ф «О 
внесении изменений и до-
полнений в Закон Р С Ф С Р 
«О государственных пенси-
ях а РСФСР» от 6.2. 92 г. 

Л* 2294-1), 

С I мая 1992 г. зарабо-
ток, нз которого начислена 
сумма в возмещение ущер-
ба гражданам, получившим 
увечье либо иное повреж-
дены: здоровья при испол-
нении ими трудовых обя-
занностей, увеличивается • в 
порядке н на условиях, 
П]>сдусмотрсниых ст. X З а -
кона Р Ф «О досрочном вве-
дении в действие Закона 
Р С Ф С Р «О государствен-
ных пенсиях в РСФСР» от 
3. 4. 92 г. Л» 2654-1. 

(Указ Президента Р Ф от 
12. 5. 92 г. М 606). 

Постановлением прави-
тельства Р С Ф С Р от 11. 8. 
91 г. /А 572 принято реше-
ние о компенсации из бюд-
жета республик в составе 
Российской Федерации, на-
ционально • государствен-
ных н административных 
территориальных образова-
ний траиспортных расходов. 

в т . ч. н провоза багажа 
лицам, выезжающим на рай-
онов Крайнего Севера и 
приравненных К ним мест-
ностям, к прежнему месту 
жительства: 

— работникам бюджет-
ных организаций, прорабо-
тавшим па севере ие ме-
нее трех лег, пенсионерам, 
инвалидам, лицам потеряв-
шим работу н зарегистри-
ровавшихся на севере о ка-
честве безработных — 100 
процентов; 

— лицам, проработавшим 
не менее 3 лет на государ-
ственных предприятиях — 
50 процентов. 

С 1 апреля 1992 г. осво-
бождены от налога на до-
бавленную стоимость пу-
тевки (курсовки) в сана-
торно-курортные и оздоро-
вительные учреждения от-
дыха, турнстско-экскурси-
онные путевки. 

(Ст. I п. «У» Закона РФ 
«О внесении изменений и 
дополнений в Закон Р С Ф С Р 
«О налоге на добавленную 

стоимость». 

В совокупный доход, но-
лучсЛный физическими ли-
цами, для налогообложе-
ния не включаются суммы, 
уплаченные предприятиями, 
учреждениями и организа-
циями своим работникам 
или за них в порядке пол-
ной или частичной компен-
сации, стоимости путевок 
для детей н подростков в 
детские и другие оздорови-
тельные лагеря, санаторно-
курортные учреждении, спе-
циально предназначенные 
для отдыха родителей с 
детьми, а также стоимость 
амбулаторного нлн стацио-
нарного медицинского обс-
луживания своих работни-
ков. 

(Закон Р Ф «О внесении 
изменений и дополнений в 
налоговую систему России» 
от 16. 7. 92 г. 

лллллллллл / \л / 

всех заводских спортивных 
состязаниях: Лсвкпн Ан-

•дрей .Колесников Геннадий. 
Рудковскнй Андрей, Васют-
кии Андрей. Все они, от-
служив в армии, вернулись 
на завод. 

Отличившиеся спорт, 
смены отмечены призами, 
вымпелами, грамотами, а 

лучшие из лучших надеются, 
как это было в прошлые 
годы, бесплатно совершить 
путешествие в г. Львов или 
Прибалтику. 

А что же дальше? Дальше 
будут новые старты, кото-
рых с большим интересом 
ждут заводские и поселко-
вые болельщики, активно 
поддерживающие спортсме-
нов. среди которых и ди-
ректор завода, его замести-
тели, другие главные специ-
алисты. 

• • • 
Состоялась товарищеская 

встреча по волейболу м е ж . 
ду командами Сургутского 
Г П З н «Локомотивом» 
(сборная железнодорожного 
района Сургута) . В первой 
партии выиграли гости, в 
остальных — заводчане. В 
итоге 3:1 в пользу пос-
ледних. С. Л И Д И Н . 

с днем рождения главно-
го инженера фирмы Ана-
толия Константиновича За-
харова. Желаем богатыр-
ского здоровья, прекрасно-

го настроения, удач и ре-
шения всех творческих за-
мыслов. 

Коллектив Сургут газ-
сиаба. 

В литературной гостиной 
«Газопереработчика» 

Поэты творят, но и пародисты не дрем- есть старое средство: 
нот! У печкн с женою 

сидеть до поры. 
Быть может, два этих 

разумных: соседства 
Излечат тебя 

от ненужной хандры. 

ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ 

ЕСТЬ СТАРОЕ 
СРЕДСТВО... 

Я думал — забуду, 
л и т а тронется поезд... 

Ц помню тебя... • 
Я твой пленник печальный, 
Живущий надеждой 
однажды опять | » 
Тебя, ангел ной, 
иа дороге случайной 
Средь тысяч и тысяч 
людей повстречать. 

(С. ПИВОВАРОВ, 
«Газопереработчик, за 8.3.93 г.) 

Не надо ходить 
по дорогам случайным 

И поездом ездить, с ' 
менять города. \ 

Тогда • 
мне поверь, \ 
что твой облик печальный 

Никто не увидит • ' 
нигде' • 
никогда. » 

Тьму иаднос телом 
рубить не придется ; Т < 

И сердцем терзаться. 
покоя искать. * 

Ты думал: 
любовью любовь перебьется? 

Увы. 1 » . ; 
непростительно это ие знать. I 

Секрет вам открою — I 

Ах, жертва я — 
не искуситель 

« - Т в о р ю куплеты ворохами, 
А если что, меня простите, 
Обидел коли Вас стихами: 
Я — жертва, но не искуситель!» 

(В . АКИМОВ. 
«Газопереработчик» от 6.0.93 г.) 

Творнть куплеты ворохами 
Привык я с самых раиинх лет 
И обижать народ стихами — 
Вот главный мой приоритет. 
А пас я выделил иа многих, 
Па то была своя причина. 
Ведь я дввио не правил строгих 
И не стеснительный мужчина. 
Но здесь произошла осечка: 
Надежда в заскарузлом быте 
Сгорела как в церковной свечке. 
И потерял я нить событий. 
Лишь нот на днях мне выпал случай 
Излить в стихах свое «простите», 
Возможно, так поймете лучше. 

Что жертва и — не искуситель. 
Е В Г Е Н И Я БРАВЕРМАН. 

(Нижиевартоскнй ГПЗ) . 

ПАМЯТИ ДРУГА, 
КОЛЛЕГИ 

На 43-м году жизни 
с к о р о н о с т а ж м саоачхл-
ся работник цеха 
КИП • А Сургутского 
Г П З Л Е Щ Е И К О ФИ-
Л И П П Г Р И Г О Р Ь Е В И Ч . 
Пришел о » а цех в 1986 
году. Все это времв мы 
знали Филиппа Григорь-
евича как грамотного 
специалиста, отзывчивого 
товарища, скромного и 
доброго человека, заме-
чательного семьянина. К 
сожалению смерть не ща-
дит никого, д а ж е моло-
дых. 

В наших сердцах Фи-
липп Григорьевич Л* 
щенко останется иавсе'. 
да . 

Друзья, коллега, проф-
ком, администрация. 

Напиши 
мне 

А-8. Мне 33 года, нсвы. 
сокая, обыкновенная. Раз-
ведена. Растет трехлетняя 
дочка. Жительница Нижне-
вартовска. Работаю опера-
тором в НГДУ. Жильем 
обеспечена. Хотела бы по . 
знакомиться с мужчиной 
моего возраста, можно 
старше, доорым, не з л о . 
употребляющим спиртным. 

О Т Р Е Д А К Ц И И . Заин-
тересовавшиеся могут 
сагь по адресу: б^И^О, 
г. Нижневартовск ТкЯген-
ской обл., ул. Мира. 32-А. 
кв. 102, редакция газеты 
«Газопереработчик», Або-
ненту-8. Редакция, соглас-
но нашим условиям, пере-
даст адресату письмо в не-
распечатанном виде. 

Н е з а б у д ь т е ! 
Напоминаем нашим чи-

тателям — жителям Ниж-
невартовска: идет подписка 
на газету «Газопереработ-
чик» на 2-е полугодие. Ин-
декс газеты 54363. Под-
писная цена на полгода 36 
рублей. В отделении «Рос-
печать» (перекресток улиц 
Ленина — Нефтяников) 
ждут вас. 

На «звезду» -
в еСамотлор» 

С 30 апреля по 2 мая (на-
чало • I» часов) — празд-
ничные вечера с участием 
эстрадного певца А Л Е К -
СЕЯ З А Р Д И Н О В А - уча-
стника шоу-программы 
«50 x 50 . , «До 16 и стар-
ше», «Шире круг», бывше-
го солиста группы «Доктор 
Шлягер». 

С 7 по 9 мая (начало в 
19 часов) — праздничные . 
вечера с участием лауреата 
хкт-парала «Останкино», 
«60x50» . «Песия-92» — 
САШИ АЯВАЗОВА. 

Принимаются заявки от 
организаций н частных лиц. 
Телефон 23-97-71. 

Кофейку хотите? 
. Коммерческий отдел Сур-

гутского Г П З реализует ко-
фе — быстрорастворимый, в 
банках весом 200 г., произ-

водства Майями—Флорида. 

З а справками обращаться 
в коммерческий отдел Г П З 
по телефону в Сургуте 
7-23-53. Звонить в рабочее 
время. 
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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

Ш 
Выходит с 5 сентября 1987 года ПЯТНИЦА, 23 апреля 199:) г. № 15 (284) 

Судьба и Родина едины 
А) Редакция попросила работников объединения отве-

тить иа следующие вопросы: 
1. Что Вы думаете о сегодняшнем положении России? 
2. Как Вам живется? 
3. Надеетесь на улучшения в будущем? С чем свя-

зываете свои надежды? 

ВИКА, штукатур-маляр. 28 лет (ПУЭ и Р О С Н ) : 

1. З а всю Россию ска-
зать не могу. 

2. А я живу очень тя-
жело. Иа двоих с малень-
кой дочкой имею комнату 
нз девяти квадратов в 
малосемейном общежитии. 
На большой земле жилья 
нет. И нет у меня надеж-
ды, что когда-то буду 
иметь лучшие жилнщные 
условия. В жизни нет 
справедливости. Люди, 
устроившиеся на предприя-
тие позже меня, получили 
лучшее жилье, потому что 

— ИТР. а я рабочая. 
з.Хотя ПУЭ н РОСН вхо-

дит в состав объединения 
Снбнсфтегазпсрсрабо т к а 
так же, как н газоперера-
батывающие заводы, у не-

ВАСИЛИИ Г Р И Г О Р Ь Е В И Ч ПАРАСТАЕВ. 
машинист (Нижневартовский Г П З ) : 

1. Тревожно. Не знаешь, 
что будет завтра. Неиз-
вестно. когда остановятся 
цены. Не можешь вовремя 
получить зарплату. Боишь-
ся за свою семью, т. к. 
преступность и рэкет рас-
тут. 

2. Не очень хорошо. Са-
мое главное — не решен 
жилищный вопрос. Ютимся 
с женой и дочкой в одно-
комнатной квартире. Рабо-

АНАТОЛИ, Н И К И Ф О Р О В И Ч С Е Л И Ф А Н О В . главный 
технолог-начальник технического отдела объединения: 

1. Плохое. Ж а л ь все. что 
было создано веками . Не 
империя ведь создавалась, 
как сейчас пншуг, а це-
лостное, монолитное госу-
дарство. связанное узами 
торговли, братства, защи-
ты от посягательства вра-
га. С большим трудом 
создавалась единая эконо-
мика. А сейчас все пошло 
крахом. Всяк норовит от-
делиться. В огне южные 
окраины России. Пожа-
ры раздора полыхают в 
Грузни, Армении, Азер-
байджане, Таджикистане. 
Ходят разговоры о выде-
лении в отдельное госу-
дарство д а ж е Сибири! 
Простым людям это не 
нужно. .Моему поколению 
выпало счастье жить во 
времена, когда народы в 
мире и братстве сосущест-
вовали друг с другом. Нам 
н в голову не приходило, 
что ' когда-нибудь мы бу-
дем врагами. Все случив-
шееся — дело рук тех, 
кто рвется к власти. 

Как всякий человек, я . 
очень переживаю за 1 про-
исходящее. 

2. Как и вСем. Раньше 
материально жили хуже, 
но морально было легче. 
Люди были значительно 
ближе друг другу, человеч--
нее, было чувство локтя 
друг друга. Теперь каждый 
живет сам по себе. Нет 

былого человеческого род-
ства. Возможно, это про-
исходит из-за резкого рас-
слоения на бедных и бо-
гатых. 

Обострилась криминоген-
ная обстаиовка. З а ребен-
ка страшно. Чуть задер-
жится нз школы, что в 

•двухстах метрах от дома, 
—переживаешь, что не 
встретил. Тяжелое время. 

3. Надеяться надо, ина-
че как жить? Свои надеж-
д ы связываю с укреплс аем 
власти. Многие сейчас го-
ворят: Сталина бы под-
нять, хотя бы на годнк, 
чтобы навел порядок, дис-
циплину. которые упалн 
дальше некуда. Посмотри-
те. какой грязный наш 
город (Нижневартовск — 
ред.) . Чистоту можно на-
вести, если мобилизовать, 
зажечь народ. Но никто 
этим не занимается. 

Нередко слышу: при 
коммунистах лучше было. 
Почему так говорят? Зна-
чит, стало хуже. Не надо 
б и л о разрушать все под-
ряд. а оставить лучшее. 
Не надо рубить с плеча, 
надо учитывать ситуацию, 
традиции, учиться на 
прошлом опыте. К сожале-* 
пню, этого нет. 

Я недавно вернулся 1<з 
Америки. Там люди живут 
лучше, живут для себя, 
в завтрашний деиь смотрят 

О РОССИИ И О себе 
уверенно. У нас вчерашний знаешь, чего ждать 
лень был пасмурны!), н не завтрашнего. 

го нет средств на оплату 
мест детей свонх работни-
ков н детскнх дошкольных 
учреждениях. П о этой при-
чине. и т а к ж е потому, что 
моя зарплата не так высо-
ка. моя дочка не посещает 
детсад. Водила я ее к 
ненькс за .10 тысяч руб-
лей. но потом нянька 'за-
требовала 40 тысяч. Отка-
залась от ее услуг, увс.>ла 
дочку на большую землю 
к своим родителям. Теперь 
она живет с ними, а моа 
д у ш а ' разрывается от стра-
дании — как всякая мать, 
я хочу, чтобы мой ребенок 
был со мной. 

3. Не вижу впереди 
просвета. 

С Е Р Г Е Я ВАСИЛЬЕВИЧ 
(Нижнеаартовхсое РСУ) : 

1. Наверное, кроме на* 
щей России, нет другой 
страны, где бы строителей 
так не ценили, где бы пла-
тили им за работу гроши. 

2. Мне стыдно прино-
сить домой свою зарплату, 
.хотя и нет в этом моей ви-
ны. Мы не можем хоро-
шо заработать на мелких 
объектах, а крупных не 
дают. Когда ешмущаемся 
оарнлатой, нам говорит/ 
работайте, зарабатывайте. 
В то же время не пре-
доставляют серьезной ра-
боты. Сами ищем и чем 
работать. Не думаю, что 
паши заграничные коллеги 
согласились бы работать на 
таких условиях. Ищем 

старший 
НИКОЛАИ В А С И Л Ь Е В И Ч К Р И Н И Ц Ы Н , монтажник 

(Нижневартовское РСУ) : 

таю на заводе 9-й год, но 
надежды иа получение 
жилья нет. И купить ие 
мсгу. — откуда взять 
деньги? Завод строит дом 
для своих работников, но 
ч н список будущих жиль-
цов не попал. 

Ехал на север — думал: 
скоплю деньги, куплю ма-
шину. Теперь уже ие куп-
лю. 

3. Нет, надежды ист. 

1. В других странах ка-
питализм. рынок развива-
лись веками, а на иашу го-
лову они свалились одним 
моментом, н приноровиться 
к ним нужно немедленно. 

2. У меня пятеро детей, 
двое детсадовского воз-
раста. Половину платы за 
детей вносит предприятие, 
а половину, т. е. 34 тысячи 
рублей, должен платить я. 
Таких денег у меня нет, 
поэтому пришлось одного 
ребенк . отправить старень-
кой маме в Тюмень, затем 
со вторым «села» жена. 

Старшему сыну во время 
службы в армии сделали 
операцию. После этого от-
правили его дослуживать в 
Сургут, и сейчас он в 
Нижневартовске — разно-
сит но заданию военкома-
та повестки. 

Таким образом, на одну 
мою зарплату живем 
всемером. Просил я военко-
мат, чтобы возвратили сы-
ну паспорт, списали со 
службы — все равно не-
большой толк от него ар-

мин, но он мог бы устро-
иться на работу, себя бы 
кормил. Но пока не пошли 
моей просьбе навстречу. 

Ума но приложу, как 
решить жилищный вопрос. 
Живем в двухкомнатной 
квартире в жнллоселке 
Нижневартовского ГПЗ. И 
раньше нашему РСУ дава-
ли в 5 лег одну квартиру, 
а теперь вообще неизвестно, 
как будет. И при нынешних 
ценах да при моей зарпла-
те купить жилье невоз-
можно. 

Сейчас ребята нз нашей 
бригады засобирались на 
другое предприятие — там 
обещают работу и соответ-
ственно зарплату. Зовут и 
меня. Но я в раздумье. 
Во-первых, не любитель 
бегать с места иа место. 
Во-вторых, где гарантия, 
что, сели уйду о другое 

. ведомство, у мсия не от-
берут жилье? 

Вот так н живем — не 
совсем на мели, но н хо-
рошего мало, 

ИРИНА ВАСИЛЬЕВНА БРАВЧУК, кладовщик Ниж-
невартовской Л П Д С («Сибгазтранс»): 

I. Тяжелое. Бедных ста-
ло больше. В Пасху по 
п ш е м у поселку ходили 
четверо рсбатпшек, мне 
так показалось, нз одной 
семьи. Пришли, поздорова-
лись «Христос воскрес!» *и 
ждут , что им дадут. Ни-
когда раньше в этот день 
подобного не припомню... 
Моя знакомая, работая па 
предприятии, вынуждена 
была по известной всем 
сегодня причине оставлять 
трехлетнего ребенка одно-
го дома. Боялась за ма-
лыша. К тому же платили 
ей всего десять тысяч руб-
лей. Уволилась она. Теперь 
безденежье ее так заело, 
что порой хлеба не на 
что купить, не говоря уже 

о конфетах д л я ребенка. 

Раньше люди были доб-
рее, жили как-то веселее. 
А теперь сходишь о мага-
зин, купишь что пало и на 
целый день уткнешься в 
«коробку». 

2. Живем а деревяшке, 
перспективы получить квар-
тиру нет, и пока не вижу 
перспективы — при таких 
ценах н наших заработках! 
—купить ее. Иногда при-
ходит в голову мысль 
уехать за границу — там, 
все говорят, людям лучше 
живется. 

3. Надеюсь на себя. Об-
говаривали с мужем воз-
можность организовать 
частное предприятие. На-
чать, к примеру, с при-
усадебного участка: выра-
щивать овощи, продавать. 

Но у нас тут такой рэкет, вате задумаешься: стоит 
такое воровство, что пине- ли? 

НИКОЛАИ Ш А П О Ш Н И К О В , автослесарь, 18 лег 
(СпецРМУ): 

Л И Т В И Н О В . монтажник 

другое место и мы. Думаю, 
что нас держать ие будут, 
т. к. набрали вахтовиков и 
собираются обойтись за 
счет них. А о том ие ду-
мают. что вахтовнкп то 
же, что перелетиые птицы: 
не понравилась «площадка» 
—снялись и перебрались 
на другую. Местные кадры 
надежнее. 

3. Надеюсь, что начнут* 
такн действовать законы, 
будет наведен в стране 
порядок, наступит стабиль-
ность. Все зависит от то-
го, кго «наверху». В конце 
концов изберем нлн каким 
другим путем придет хо . 
зянн страны, который по. 
ведет народ за собой. 

1. Плохо страна жнвег. 
Одна пачка сигарет стоит 
а ж 150 рублей! Чтобы ее 
купить, деньги надо зара-
ботать, а для этого надо 
еще работу иметь, что для 
молодежи является тяже-
лым вопросом, т. к. моло-
дые до 18 лет нигде и 
никому ие нужны, на-
работу их бра1ь ие хотят. 
А если не работаешь, 
настроение очень скверное. 
Вот вам один из ответов 
на воп]чн', почему моло-
лыс устраивают драки и 
вообще плохо ведут себя. 

2. С прошлого октября 
я искал работу, и только 
неделя, как устроился. Д о . 
волен. Но после работы 
скучновато, некуда пойти. 

Культурно-массовые меро-
приятия (дискотеки) про-
водятся, но ПОЙТИ туда — 
значит, «получить». Оста-
ется разойтись по «хатам» 
и «бухать». 

3. Может, н надеюсь, но 
не знаю, кто способен при-
вести страну к улучше-
ниям. Власти меняются, а 
толку нет. Многие выска-
зываются против съезда . 
Верховного Совета, а я 
думаю, что президентское 
правление может привести 
к диктатуре. 

Надежды свяыэваю со 
своим предприятием: хоро-
шо, если бы оно не разва-
лилось в течение ближай-
ших 5—10 лет! 

А Н А Т О Л И Я ВАСИЛЬЕВИЧ НИКОЛОТОВ, начальник 
ХохряковскоЯ Л П Д С («Сибгазтранс»): 

1, Жизнь невеселая. Нет 
морального удовлетворения 
ог работы, т. к. ие знаешь, 
на кого работаешь — па 
себя, на (осударство или 
на мафию. Если раньше я 
работал на государство, то 
я его чтнл, были идеи, 
что-то в будущем. А сей-
час весь смысл существо* 
вання заключается в зара-
ботке. Отношение людей к 
работе стало несерьезным: 
сначала — заработок, по-
том — работа. Рлиьшо 
было наоборот. 

У всех — газопереработ-
чиков, нефтяников, строи-
телей и т. д. — одна беда : 
безденежье. Строить не на 
что. Цены выросли о де-
сятки и д а ж е сотни рал, 
н никто не может объяс-
нить, почему это происхо-
дит. 

2. Кто честно живет, всем 
трудновато. На севере я 
уже 20 лет. Практически 
ежегодно вывозил семью 

З И Н А И Д А ИВАНОВНА, 
Р О С Н ) : 

1. Разве можно считать 
нормальной ситуацию, 
когда хорошо живут спеку-
лянты н коммерсанты, а 
те, кто работают, произво-
дят продукцию, оказывают 
услуга, еле сводят концы 
с концами? Двадцатилет-
ние так называемые пред-
приниматели разъезжают в 
импортных машинах. Вся-
кому ясно, что честным 
путем к ним это добро ие 
пришло, н при этом нам 

, пытаются втолковать, что 
это нормально! 

Мы занимаемся ремонтом 
хаартнр, всякое ВИДИМ. 
Коммерсанты живут ши-
карно! Как-то одни нз 
таких деятелей попросил 
меня заделать малюсень-
кую дырочку в. стене, а я 
возьми и скажи: «Тысяча 
за работу!» И что вы дума-
ете? Ни слова ие возразил 
в 'ответ. 

По-другому приходится 
рабочпм людям. Год назад 
уволилась с предприятия 

на море, но с началом пе-
рестройки мне это стало 
не по карману. 

Ч. Хотел бы видеть у 
руля --"астн д а ж е ие Бори-
са I .лаевича Ельцина, 
и руюводитсля покруче 
—типа Сталина. По-моему, 
русский мужик без «кну-
та» никак не может. Не 
получается. При Сталине 
Россия выиграла войну с 
фашизмом, нмела золотой 
запас, Советский Союз 
пользовался авторитетом и 
мнре. 

Конечно. единоначалии 
есть единоначалие: человек 
не семи пядей во лбу. Он 
не может знать все обо 
всем, но он должен знать 
все об одном и понемногу 
—обо всем. II если он 
хоть немного мудр, т о 
сможет подобрать себе 
«команду» нз специалис-
тов. знающих дело. 

Голосовать буду за 
Ельцина. 

штукатур-маляр (ПУЭ и 

из-за низкой заработной 
платы моя знакомая. Тру-
дяга . Мастер своего дела. 
Теперь торгует на рынке п 
говорит, что живется ей 
легче, чем когда работала. 
Я се не осуждаю — жизнь 
се заставила так посту-
пить. Н о не считаю это 
нормальным. 

2. Никогда я так плохо 
не жнла! Зарплаты ката-
строфически не .хватает, 
поэтому вся избегалась на 
шабашки. Устала за этот 
год — невозможно! Н о 
выхода ист: откажусь ог 
шабашек — ничего не 
смогу купить. А у меня 
растут две дочки. 

Ухожу на шабашку — 
дети нередко остаются од-
ин. Переживаю з а них, 
т. к. известно, что сейчас 
творится в городе. 

3. Не знаю, что п ска-
зать. Не вижу просвета. 

( П р о д о л ж е н » на стр. 2) 
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Пошло оборудование — 
появилась надежда 

После того , как в украинскую казну было перечислено 
ПО млн. рублей, первые 24 вагона с оборудованием д л я 
ЛянторскоЯ К С - 3 поступили в Сургут . На подходе еще 
партия . А всего д о л ж н о быть 70 вагонов. 

Вот что р а с с к а з а л зам . главного инженера Сургутского 
Г П З Юрий Николаевич Е В С Е Е В : 

—Вагоны поступают в 
госфирму «Сургутгазснаб». 
где оборудование перегру-
ж а е т с я на машины, пря-
миком направляется на 
компрессорную станцию и 
с «колес» идет на м о н т а ж . 

Предполагаем, чго к 
концу апреля все оборудо-
вание будет на месте. На 
сегодняшний день получе-
ны утилизаторы, корпуса 
технологических подогрева-
телей, трубы, фасонные 
детали , обмуровочные ма-
териалы, но нет пока фа -
сонных деталей е р г г н е г о 
давления , а т а к ж е гмеевн-
ков для технологических 
подогревателей. Д е л о в 
том, что Новочеркасскнй 

завод-изготовитель не имел 
в наличии необходимых 
труб . Сегодня этот вопрос 
решен, и есть н а д е ж -
да , что новочеркасцы не 
подведут . 

Еще о д н а проблема мо-
ж е т затормозить ввод 
К С — 3 : «топчутся» на 
месте изоляционные рабо-
ты, во-первых, потому что 
специализированная под-
р я д н а я организация при-
к а з а л а долго жить , а во-
вторых, отсутствует Ф Р П . 

Если нам удастся ликви-
дировать эти проблемы, то 
не исключено, что у ж е в 
конце м а я 1-й модуль 
станции заработает . 

НЕ АБЫ КАК 
На ремонт остановлена 2-я технологическая нитка 

Сургутского Г П З . Ремонт продлится 14—15 дней. Пред-
стоит капитально «вылечить» компрессоры С-106 и С-102, 
произвести ревизию П П К , заменить часть трубопроводов , 
испытать пневмо и гидрососуды ( адсорберы, сепараторы, 
фильтры и т. д . ) , произвести пересыпку молекулярных 
сит и выполнять много других необходимых ремонтных и 
профилактических работ . 

Вот что рассказал главный механик з а в о д а Р И Н А Т 
Т А Л Г А Т О В И Ч М И Р К А Е В : 

Намеченная работа 
большая и с л о ж н а я , тре-
бует как обширных знаний, 
т а к и квалификации. Основ-
ная т я ж е с т ь ремонта л я -
жет на плечи специалистов 
из Ц П Г, Р М Ц , электроце-
ха , цеха К И П и А п пос-
т о я н н о работающих на 
заводе ремонтников из 
«Снбмашремонта» ( Ц Б П О ) . 
Еще мы пригласили 10 
профессионалов пз С а м а р ы 
и Екатеринбурга . С а м а р и и 
у ж е приехали и приступи-
ли к работе, е к а т с р и н б у р ж -
цы д о л ж н ы прибыть сегод-
ня. 

Н а ш коллектив, имея 
достаточный опыт анало-
гичных ремонтов, с макси-
мальной ответственностью 
подготовился к проведению 
всех работ. М ы обеспечены 
всеми необходимыми мате-
риалами . запчастями, ин-
струментом (правда , труд-
ности с накидными клю-
ч а м и ) . Часть купили в 
Японии, часть — иа оте-
чественных предприятиях , 
кое-что изготовили сами. 

Разумеется , все пре-
дусмотреть невозможно, н 
наверняка «вылезут» ка-
кие-то мелочи, но о тупик 
нас они, конечно, не заго-
нят. 

С тем . чтобы исключить 
несчастные случаи , трав-
мы, со всеми участниками 

'ремонта проведены ин-
с т р у к т а ж и . Л ю д и обеспе-
чены всем необходимым 
д л я безопасного ведения 
р з б о г . К примеру, д л я 
осмотра емкостного аппа-
рата сконструировали п 
изготовили специальные 
лестницы и площадки . 

Словом, подготовка про-
ведена большая , н мы 
надеемся , что работы бу-
дут выполнены в срок и 
качественно. Впрочем, — 
под занавес посоветовал 
Ринат Талгатович , — 

побеседуйте непосредствен-
но н з рабочих местах. Мо-
ж е т , б у д у т другие мнения. 

В о с п о л ь з о в а л с я советом. 
И вот я на месте ремонта. 

Бригадир Ю Р И Я Н И -
К О Л А Е В И Ч П А Ш К О В : 

—Подготовка к ремонту 
отличная . 

Механик Ц П Г В И К Т О Р 
Н И К О Л А Е В И Ч М И Ш И Н : 

— О т д е л главного меха-
ника «крутится», и пока 
мы не испытываем боль-
ших трудностей с запчас-
тями и материалами . 

Электрик В И К Т О Р Ф И -
Л И П П О В И Ч Ш К Р Я Д О В : 

— В ремонте участвую 
22-й раз . Р а б о т ы ведутся 
повно. без суеты и нервов. 
Чувствуется , что подготов-
ка на уровне . 

С просьбой рассказать , 
как будет с пересыпкой 
молекулярных сит, обра -
щ а ю с ь к главному техно-
логу з а в о д а Л Е О Н И Д У 
Л Е О Н Т Ь Е В И Ч У Ж Е Л Е З -
Н Я К О В У . 

Известно, что д л я 
осушки газа лучше всего 
применять японские искус-
ственные цеолиты. Но се-
годня . чтобы закупить до-
статочное нх количество, 
требуется много налюты: 
одна тонна стоит 2800 дол-
л а р о в . Ч т о б ы выйтн нз 
положения , мы приоб|>елн, 
за 5 тысяч рублей, при-
родный цеолит в Грузин, 
который значительно но 
качеству уступает япон-
скому. " З а с ы п к а будег 
производиться по типу 
«слоенного пирога»: вниз 
засыпается японский цео-
лит, сверху—грузинский. 
Естественно, "чго качество 
продукта получается ниже. 
К о всему пересыпку при-
ходится д е л а т ь д в а ж д ы 
( газ идет грязный, много 
коррозийно активных ве-
ществ ) . 

Сегодня у нас цеолита 
достаточно. Стараемся за-
пастись нм н иа будущее . 
Сейчас в пути 100 тонн 
ягонского цеолита . Купили 
150 тоии цеолита в Красно-
ярске н 1000 тонн в Чи-
тинской области. В этом 
году вопрос ио цеолиту 
снят с повестки дня . 

С П И В О В А Р О В . 

СУДЬБА И РОДИНА ЕДИНЫ 
(Окончание . Начало стр. I ) . 

В А Л Е Н Т И Н А В А С И Л Ь Е В Н А , штука ту р-мал»р ( П У Э • 
Р О С И ) : 

I . Сегодня ж и з н ь ужас-
на». Иногда находит т а к о е 
отчаяние , что .хоть живым 
л о ж и с ь я могилу, но к 
умирать с т р а ш н о — похо-
ронить не на что. Цены 
очень больно кусаются . 
Детей боишься в ы п я т и т ь 
погулять на улицу. И твой 
лом у ж е не крепость, к а к 
всегда считалось. П о те-
левизору пропагандируется 
парнотрафия . насилие. а 
дети все »то копируют. 
Ничего не может быть 
страшнее нестабильности! 

В Л А Д И М И Р И В А Н О В И Ч 
д и р е к т о р а : 

I . У ж а с н о е положение! 
Все предприятия , незави-
симо от форм собственности 
—государственные, акцио-
нерные, частные — нынеш-
ней экономической поли-
тикой поставлены в тупик . 
Не могут развиваться , об-
новлять основные фонды, 
с о з д а в а т ь новые производ-
ства , т. к. нет финансиро-
вания. Д а ж е з а р а б о т а н н ы е 
средства не могут полу-
чить и с трудом поддер-
ж н в а ю т с а м ы е необходи-
мые сферы деятельности. 
Это страшно , потому что 
мы не создаем н и к а к о ю за -
д е л а иа будущее . 

Все разговоры о малом 
бизнесе и предприниматель-
стве с о стороны прави-
тельства т а к н остались 
разговорами. Нн один ря-
довой г р а ж д а н и н не м о ж е т 
ссгодии открыть дело . т. к . 
кредитных ресурсов л и б о 
нет, л и б о ставки д а ют под 
160—200 процентов годо-
вых. Какой иормальный 

2 . Я н а х о ж у с ь в декрет-
и о н отпуске по уходу з а 
ребенком. П о л у ч а ю иа 
двоих детей по 3400—3600 
рублей, в то время к а к 
на рынке детское п л а т ы щ е 
стоит д о 4 тысяч. С л а в а 
Богу , у меня есть м у ж . 
моя и а д е ж а а н опора . Н о 
з а р п л а т а у него небольшая , 
поэтому материально нам 
нелегко. 

3 . Верю, что з л о уйдет. 
М о ж е т , произойдет э то не 
скоро, потребуются годы. 

Н а д е ю с ь на Бога . 

Е Г О Р О В , з а м . генерального 

человек м о ж е т взять такой 
кредит н о р г а н и з о в а т ь про-
изводство? В л у ч ш е м слу-
чае их берут д л я каких-то 
коммерческих операций, 
когда есть т в е р д а я уверен-
ность не прогореть. 

Д а ж е та прибыль , кото-
р а я у предприятий появля-
ется , и зымается государ-
ством в виде налогов . М ы 
сейчас платим примерно 16 
видов налогов! В такой 
ситуации з а р а б а т ы в а т ь 
средства просто невыгод-
но, неинтересно. 

И самое плохое состоит 
в том. что нет никакой яс-
ности, когда закончится 
этот беспредел. Нет четкой 
правительственной про-
граммы, из которой б ы л о 
бы вндио, что путем та -
ких-то конкретных мер 
мы д о л ж н ы или стабилизи-
ровать обстановку , или 
ВЫЙТИ из кризиса , с к а ж е м , 
к началу 1994 года . Вот 
это самое тревожное . 

БРИГАДА НЕ ПОДВЕДЕТ 
Три года возглавляет ре-

монтный участок Ю ж н о -
Балыкского Г П З А Н Д Р Е И 
Т И Т О В И Ч Ч У Р Б А Н О В . 
Вот, что он р а с с к а з а л о сво-
ем коллективе : 

— З а д а ч и наши разно-
плановые. М ы занимаемся 
не т о л ь к о ж н з и е н н о в а ж -
ной для з аводского посел-
ка н з авода деятельностью 
— обслуживаем и ремонти-
руем теплотрассы и т р у б ы 
водоснабжения , но и ре-
монтом подъездов ж и л о г о 
фонда и заводских помеще-
ний. Выполняем столярные 
работы. 

С к а ж у , ие преувеличивая : 
коллектив наш д р у ж н ы й , 
творческий, умелый. В ы д а -
вая задании бригадам, я 
могу быть уверенным в том, 
что работы будут выполне-
ны в срок и основательно. 

Бригада ремонтников, 
например, готова в любое 
время суток, в л ю б у ю пого-
ду выйти на устранение 
аварии. Р е б я т а безотказ -
ные. знающие свое дело спе-
циалисты. В их распоряже-
нии — т р а к т о р Т-40 и сва -
рочный агрегат . П р а в д а , с 
запчастями стало п о х у ж е . 

по пока выкручиваемся : ре-
ставрируем старые и по ме-
рс возможности кое-что из-
готовляем сами. 

Пользуясь с л у ч а е м ' хотел 
бы отмстить наших вете-
ранов . ответственных и на-
д е ж н ы х производственни-
ков — м а л я р о в Екатерину 
Бескровную, Веру А л м а з , 
Т а т ь я н у Мартынксвнч . 

Не могу не с к а з а т ь доб -
рых слов в адрес с т о л я р о в . 
Они большие доки своего 
д е л а , н л ю б а я х и т р а я , з а -
ковыристая работа им по 
плечу. Э т о Виктор Чсбы-
кни, Борис Мартыиснко , 
Сергей Ш а й т е р . 

Основная задача в а ш е г о 
коллектива сегодня — 
строительство теплотрасс к 
трасс в о д о с н а б ж е н и я в ви-
д е переходов через основ-
ные дороги. З а лего в а м 
П|>едстонт смонтировать 4 
перехода , чго очень выгод-
но. Во-первых, в случае ава -
рии не н а д о будет вести 
земельные работы. Во-вто-
рых. проще выполнять про-
филактические работы, т . к. 
все т р у б ы на виду . И са-
мое главное — увеличится 
срок их с л у ж б ы . 

Знайте! 

О б л а г а е м а я налоогм при-
быль уменьшается на 
* у м м ы з а т р а т предприя-
тий: 

— направленные на тех-
ническое перевооружение , 
реконструкцию, расшире-
ние производтсеа ввод 
новых мощностей на пред-
приятиях нефтяной и уголь-
ной промышленности, строи-
тельство и реконструкцию 
объектов социальной инфра-
структуры. 

(Ст . I З а к о н а Р Ф «О вне-
сения изменений и дополне-

ний в налоговую систему 
Р о с с и и , о т 16.7.92 г . ) . 

О с в о б о ж д е н а от налого-
о б л о ж е н и я прибыль госу-
дарственных предприятий, 
учреждений, организаций, 
направленная на погашение 
государственного целевого 
кредита , полученного д л я 
пополнении оборотных 
средств , в пределах сроков 
е г о погашения. 

(п . 2 Постановления Вер-
ховного Совета Р Ф о т 
10.7.92 г . ) . 

2 . С т о ж и о . К примеру , 
заключили м ы д о г о в о р с 
Н е ф т е к а м с к в м з з в о д о м на 
поставку вахт о в ых авто-
бусов, отправили л ю д е й 
получать машлны. Они 
приехали, а з а в о д повысил 
п с я ы . н пришлось им 
возвратиться ни с чем. 
Теперь н а д о д е л а т ь доп-
л а т у , которая на сумму 
меньшую, чем 10 млн. руб-
лен. телеграфным перево-
дом банком ие принимает 
с я . П о к а будем этим за-
ниматься — никакой га-
рантии. что з а в о д опять п . 
повысит цеиы. 

Д р у г о й пример: пока мы 
получали с Ульяновского 
з а в о д а УАЗы, з а в о д т р и ж -
д ы менял цену. 

И т а к постоянно. Э т о 
вносит хаос в р а б о т у , 

портит отношения с пред-
приятиями. 

3. Н а д е ж д а на улучшения 
есть. Я по х а р а к т е р у оп-
тимист . и н а д е ж д а ' м е н я 
никогда не покидает . Я 
это с в я з ы в а ю с Улучше-
нием обшей экономической 
политики, с иын'сшняч 
главой правительства В. С. 
Черномырдиным. Я д у м а ю , 
э то т р е з в о МЫСЛЯЩИЙ че-
ловек, который на пост 
премьера пришел с про-
изводственной сферы. Это 
профессионал - руководи-
тель . Поэтому , я д у м а ю 
улучшения д о л ж н ы быть . 

Хочу добавить , что д е ж е 
с е г о д н я я по-
л у ч а ю моральное удов-
летворение — когда при 
всей сложности удаете- й . 
р е ш а т ь проблемы, н д е л . , , ' , 
идут. 

Н И К О Л А Я Г Р И Г О Р Ь Е В И Ч К У К Л И И , оператор ( Н и ж -
невартовский Г П З ) : 

1. П о л о ж е н и е с к а ж д ы м 
днем ухудшается . Ц е н ы не-
стабильны. З а к о н ы не ра-
ботают . 

2. Не с к а ж у , что с л а д к о . 
Ж е л а т е л ь н о , чтобы з а р п л а -
та была побольше, т . к. 
цеиы на продукты высокие 
н н а д о е щ е платить а а ' 
квартиру , д е т с а д н т . д . 

Ь нас на пятерых д в у х -
комнатная квартира , кото-
р у ю я получил в 1988 г . 
под снос б а л к а . Тесно. 
С т о я л я на очереди на 
расширение и был у ж е чет-
вертым, но списки убрали 
— теперь работники з а в о д а 
д о л ж н ы приобретать ж и л ь е 
за свои деньги. Есть у ме-
ня ж е л а н и е попасть в 
строящийся заводской д о м 
— на Г П З я с 1978 года ,— 
ио возможности нет. Ведь 
у ж е первый взнос я дол-

ж е н сделать иа 4-х ком-
натную квартиру 975 ты-
сяч, на трехкомнатную — 
825 тысяч рублей. Если я 
попаду в т а к у ю к а б а л у , то 
детей придется посадить на 
хлеб и воду . В ы х о д при 
заинтересованности ко мне 
з а в о д а есть : я о т д а ю с в о ю 
д в у х к о м н а т н у ю (москов-
скую) квартиру , а мне 
предоставляют трехкомнат-
ную. Все-таки поменьше 
платить . Считаю, з а в о д дол-
ж е н помогать улучшать 
ж и л и щ н ы е условия хотя 
бы тем, кто проработал т у т 
много лет . 

3 . Будет жестче порядок , 
будут действовать з а к о н ы ™ . 
— и н а д е ж д а на у л у ч ш е н н е Я ) 
будет . А пока р у к о в о д и т е л и * 
страны т а щ а т «кусок» в 
разные стороны, откуда на-
д е ж д е взяться? 

В. П Е Т Р О В А . 

С ЮБИЛЕЕМ! 
Сердечно поздравляем 

Л Ю Д М И Л У Н И К О Л А Е В -
НУ Б О Н Д А Р Е Н К О . из-
чальннка ремонтно-строи-
тельного цеха Н и ж н е в а р -
товского Г П З . с юбилеем. 
Ж е л а е м крепкого здоровья , 
счастья , богатства и бла-
гополучия, неиссякаемой 
энергии и отличного настро-

ения на многие годы. 
Пусть не года измерят 

Вашу силу, 
А тот з а д о р и 

огонек души , 
С которым В ы шагаете 

по ж и з н и . 
Ч т о б л ю д я м больше 

счастья принести. 
Коллектив Р С Ц . 

Памятные даты-

Вспоминали минувшие 
дни и веселились 

В 1983 году в транс-
портно-коммерческом пред-
приятии «Снбгазтранс» был 
построен спортзал . И вот 
у ж е 10 лет с л у ж и т он 
н а д е ж н ы м приютом не 
только Спортсменам, но и 
всем почитателям физкуль-
туры и с п е р т а . 

2 апреля здесь собра-
лись спортсмены всех по-
колений, гости и, конечно 
ж е , те , кто . принимал ак-
тивное участие в строи-
тельстве. Н е забыли 
устроители спортивного 
шоу пригласить одного из 
первых директоров — Сто-
роженко . Много добрых 
слов в связи с юбилеем 
прозвучало нз уст з а м . ди-
ректора по общим вопро-
сам , в прошлом одного из 
активнейших спортсменов, 
великолепного волейбо-
листа С у х а р е в а . Он рас-
с к а з а л , к а к строился спор-
тивный храм, к а к порой 

непросто было коллективу 
решать проблемы строи-
тельства . 

З а т е м теннисисты и ги-
ревики провели показатель-
ные выступления. После 
этого спортсмены н гости 
участвовали в смешных и 
забавных спортивных иг-
рах н аттракционах . Ску -
чающих не было. Шутки н 
смех царили в зале-имсинн-
инке. П р и з а м и и подарками 
были отмечены и нынеш-
ние спортсмены, и ветера-
ны, н гости. 

Кульминацией т о р ж е с т в а 
стало чаепитие за боль-
шнм-большнм столом. Д о 
позднего вечера звучали 
воспоминания. 

А в завершении вечера 
был «прнподнесен» пода-
рок имепннннку: адми-
нистрация о б ъ я в и л а о т о м , 
что в этом году спортзал 
будет капитально отремон-
тирован . С Л И Д И И . 

ПОДПИСКА! 
Напоминаем нашим чи-

т а т е л я м - н и ж н с а а р т о а ц в м о 
т о м , что п р о д о л ж а е т с я под-
лиска иа газету «Газо-
переработчик» на второе 
полугодие 1993 года . Ин-
декс га зеты 54363. П о д -

писная цена на 6 месяцев 
36 рублей. Подписку вы 
м о ж е т е оформить в отде-
лении «Роспечать» (на 
перекрестке улиц Нефтя-
н и к о в — Л е н и н а ) . 

Н А Ш А Д Р Е С : 626440, г. Ни жн евартовс к , ул. Мира , 32а , кв. 102, редакция «Газопереработчик». Т е л е ф о н ы : 97-2-31, 3-58-33. / Выходит 
Газета отпечатана малым предприятием « Н и ж в с в в р т о в с к а я типография» Нижневартовского Совета народных депутатов . по пятницам 

Н а д номером р а б о т а л и : линотипист Н. К у р к у ш а , м е т р а н п а ж Л . Р у с а к о в а , печатиик Т . Б а р а н н и к о в а . | З а к а з 2 3 3 Т и р а ж 1421. 
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В. П. М А Л Ь Ц Е В А . 
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Заключение 
Ц е н т р а л ь н а я комиссия тий рассмотрела заключение 

Минтопэнерго Российской отраслевой комиссии Мин-
Федерации по акциониро- топэиерго России и доху-
ванню и приватизации менты по акционированию 
объединений и предприя- и приватизации производ-

ственного объединения «Сибнефтегатиерерабо т к а» 
«Сибиефтегагперсрабо т к а». • акционерное общество от-

. к р ы т о ю типа «С.ионсц::е-
и о д ю т о в л е н и ы е рабочем г ^ п с р с р а б 0 1 к а , с у с т н ы м 
комиссией объединения , и капиталом 133:1037 тыс. руб-
рекомендует : лей. 

1. Преобразовать произ- 2. Согласиться с ироек-
водственное объединение том Устава а к ц и о н е р к о ю 

общества «Снбнсфтегашсре -
работка» . 

3 . Р е к о м е н д о в а т ь произ-
водственному объединению 
«Снбнсфтсгозпсрерабо т к а» 
п р е д с т а е ш ь необходимые 
документы по акционирова-
нию объединения в установ-

ленном порядке в комитет 
но управлению государ-
ственным имуществом Тю-
менской о б л а е т . 

А. Л . С Д М У С Е В . 
заместитель министра, 
председатель Центральной 
комиссии. 

УСТАВ акционерного общества открытого 
типа «Сибнефтегазпереработка» 

Акционерное общество открытого типа 
«Сибнефтегазпереработка» (и дальнейшем 
именуемое «Общество») у ч р е ж д е н о н со-
ответствии с Указами Президента Рос-
сийской Федерации от 17.11.92 г. 1403 
«Об особенностях приватизации н преобра-
зования в акционерные общества государ-
ственных предприятий, производственных 
и научно-производственных объединений 
нефтяной, нефтеперерабатывающей про-
мышленности и нефтепродуктообеспсчення» 
и от 1.07.92 г. Л? 721 «.Об организационных 
мерах ио преобразованию государственных 
предприятий, добровольных объединений 
ю с у дарственных предприятий в акционер-
ные общества» . 

СТАТЬЯ I. Н А И М Е Н О В А Н И Е II 
М Е С Т О Н А Х О Ж Д Е Н И Е О Б Щ Е С Т В А . 

1.1. Полное официальное наименование 
Общества — Акционерное общество откры-
того типа «Сибнефтегазпереработка» . 

Сокращенное наименование О б щ е с т в а — 
А О «Сибнефтегазпереработка» . 

•1 2. Местонахождение общества—626440, 
.АсеиГь'кая Федерация , Тюменская обл. . 
л Нижневартовск , \ м М а р ш а л а Ж у к о в а , 
д . 3 6. 

СТАТЬЯ 2. Ю Р И Д И Ч Е С К И Й СТАТУС 
О Б Щ Е С Т В А . 

2.1. Общество является юридическим 
лицом. Н р а в а и обязанности юридического 
лица Общество приобретает с д а т ы с ю 
регистрации. Общество имеет печать со 
своим наименованием, фирменный з н а к 
(символику) , расчетный н иные счета в 
рублях и иностранной валюте н у ч р е ж . и 
ниях банков . 

2 2 . Учредителем Общества является Ко-
митет по управлению государственным 
имуществом Ханты-Мансийского автоном-
ного округа Тюменской области . 

2.3. Общество песет ответственность по 
своим обязательствам в пределах своего 
имущества . Акционеры несут убытки и 

'Пробелах своего в к л а д а (пакета принадле-
ж а щ и х им а к ц и й ) . 

Общество не отвечает по имущественным 
обязательствам акционеров. 

2.4. Общество я в л я е т с я правопреемником 
Производственного объединения «Сибнеф-
тегазпереработка» в отношении заключен-
ных договоров , финансовых обязательств . 

СТАТЬЯ 3. Ц Е Л И И П Р Е Д М Е Т 
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И О Б Щ Е С Т В А . 

3.1. Основной целью О б щ е с т в а я в л я е т с я 
получение прибыли. 

3.2. Основными видами деятельности ак-
ционерного Общества являются : 

—переработка нефтяного попутного га за . 
—капитальное строительство и ремонт 

о б ъ е к т о в но использованию и переработке 
г а з а ; 

—производственно-техническое обслужи 
ванне н комплектация строящихся , рекон-
струирующихся и н а х о д я щ и х с я в эксплуа-
тации объектов газоперерабогки; 

—строительство и ремонт ж и л ы х объек-
тов , объектов социально-бытового назначе-
ния; 

—транспортные, экспедиторские, сер-
висные, лизинговые, информационные, кон-
сультационные, представительские услуги; 

—оказание маркетинговых, инжинирин-
говых, товарообменных и посреднических 
услуг , в том числе в сфере внешнеэкономи-
ческой деятельности; 

—осуществление закупочной, оптовой, 
розничной, комиссионной, коммерческой 
торговли; 

—внешнеэкономическая деятельность . 
3.3. Общество осуществляет любые виды 

хозяйственной деятельности, з а исключе-
нием запрещенных законодательными ак-
т а м и Российской Федерации, в соответ-
ствии с целью своей деятельности. 

СТАТЬЯ 4. У С Т А В Н Ы Й К А П И Т А Л . 
4.1. Уставный к а п и т а л Общества сос-

тавляет 1333037 тысяч рублей. 
4.2. В течение тридцати (30) дней после 

регистрации Общество : 
—выпускает следующие типы акций оди-

наковой номинальной стоимости: 
1) привилегированные акции 333259 штук , 

составляющие 25% уставного к а п и т а л а ; 
2) обыкновенные акции 999778 штук, 

составляющие 75% уставного к а п и т а л а ; 
Номинальная стоимость акции составля -

ет 1000 (одна тысяча) рублей. 
Привилегированные акции ирн п р о д а ж е 

)! последующей перепродаже не п о д л е ж а т 

конвертации в обыкновенные акции. 
—ведет реестр акционеров с обязатель-

ным включением в него следующих данных: 
количество и тип акций, д а т а приоб1»ете-
пня . наименование (имя) и местонахожде-
ние (местожительство) акционера , цена 
приобретения акций. 

4.3. По письменному з а я в л е н и ю акцио-
неру ему выдается выписка нз реестра 
акционеров , з а в е р е н н а я печатью Общества . 
Общество о б я з а н о вести ж у р н а л выписок 
нз реестра . Ж у р н а л д о л ж е н быть прону-
мерован . прошнурован и скреплен печатью 
Общества . К а ж д ы й акционер имеет право 
удостовериться , что он вписан в реестр 
акционеров , а д е р ж а т е л ь реестра акционе-
ров о б я з а н п р е д ъ я в и т ь акционеру запись 
о его внесении н реестр, 

4.4. Общество вправе приобретать на 
организованном рынке ценных бумш вы-
пущенные им акции д л я последующей про-
д а ж и другим лицам. В течение года Об-
ществом не м о ж е т быть куплено более 
10% собственных акций. 

В период, когда и государственной соб-
ственности находится 25 и более процен-
тов у с т а в н о ю капитала О б щ е с т в а , указан-
ные акции м о | у т быть проданы только ли-
кам, прнзнанаемым покупателями н соот-
ветствии с о ст. У З а к о н а Российской Феде-
рации «О нрннатизации государственных 
н муниципальных предприятии п Россий-
ской Федерации». Сделки , совершенные с 
нарушением этого требовании. признанней 
недействительными. 

Приобретенные акции могут состоять иа 
балансе О б щ е с т в а не более* одного года . 
Распределение прибыли, а т а к ж е голосоиа-
ние и определение кворума па собрании 
акционеров происходит без учета указан -
ных акции. Акции, ис проданные н тече-
ние этого срока , п о д л е ж а т аннулированию 
е соответствующим уменьшением усгапНого 
к а п и т а л а Общества . 

СТАТЬЯ 5. П Р А В А И О Б Я З А Н Н О С Т И 
А К Ц И О Н Е Р О В . 

5.1. К а ж д ы й владелец акции Общестпа 
имеет право присутствовать на собрании 
акционеров лично или че|>ез полномочных 
представителей н ш-оенть п р е д л о ж е н и я на 
рассмотрение и соответствии с настоящим 
Уставом. 

5.2. К а ж д ы й в л а д е л е ц акций О б щ е с т в а 
имеет право продавать свои акции без 
согласии других акционеров. 

Владельцы привилегированных акций 
имеют п р а в о на получение е ж е г о д н о г о 
фиксированного дивиденда . О б щ а я с у м м а , 
нынлачиваемаи в качестве дивиденда по 
к а ж д о й привилегированной акции, устапан-
л н в а с к я в размере 10 процентов чистой 
прибыли Общества но итогам последнего 
финансового года, разделенной на число 
акций, которые с о с т а в л я ю т 25 н р о н с н ю н 
уставного капитала Общества . При этом, 
если сумма дивидендов , выплачиваемая 
Обществом но к а ж д о й обыкновенной акции 
и ог численном году, превышает сумму , 
п о д л е ж а щ у ю выплате в качестве дивиден-
д о в по к а ж д о й привилегированной акции, 
размер дивиденда , в ы п л а ч и в а е м о ю ио 
последним, д о л ж е н быть увеличен д о раз-
мера дивиденда , выплачиваемого но 
ооыкноненным а к ц и я м . 

Д и в и д е н д ы выплачиваются д е р ж а т е л я м 
привилегированных акций е ж е г о д н о не 
позднее 1 мая и дополнительно и д а т у 
иыилаты дивидендов по обыкновенным 
акциям и случае , когда в соответствии с 
настоящим пунктом р а з м е р дивиденда но 
привилегированным акциям д о л ж е н быть 
увеличен д о размера дивиденда , выплачи-
ваемого по обыкновенным а к ц и я м . Д и ь * 
ленды выплачиваются д е р ж а т е л я м приви-
легированных акций, которые были вне-
сены в реестр акционеров ие позднее, чем 
за тридцать дней д о объявления р а з м е р а 
дивиденда Советом директоров . 

Владельцы привилегированных акций не 
имеют права голоса на собрании акционе-
ров, за исключением случаен, когда приня-
тие изменений или дополнений настоящего 
Устава предполагает реорганизацию или 
ликвидацию Общества , изменение разме-
ров дивиденда по привилегированным акци-
ям либо выпуск привилегированных акций, 
владельцам которых предоставляются более 
широкие права , нежели предусмотренные 
настоящим Уставом д л я владельцев у ж е 
выпущенных привилегированных акций. 
В этом случае решеине д о л ж н о быть 

одобрено владельцами двух третей нрпви-
летированных акций . 

5.4. Общество не имеет права выпла-
чивать дивиденды но приведет ироиаииым 
акциям иначе как в порядке , определенном 
настоящим Уставом. 

5.5. О б щ е I в о не имеет права выплачивай» 
дивиденды но обыкновенным акциям д о 
выплаты дивидендов ио прнннлешрованным 
а к ц и я м . 

5.0. К а ж д а я обыкновенная акция дает 
ее владельцу одни голос на собрании акци-
онеров. 

5.7. В случае ликвидации Общества ос-
тавшееся после удовлетворении трсооааипн 
кредиторов имущество Оощества исполь-
зуется д л я осуществлении п.татежен н 
следующей очередности: 

вынлачиваютсн имеющиеся, но не выпла-
ченные дивиденды но привилегированным 
а к ц и я м ; 

в л а д е л ь ц а м привилегированных акций 
выплачивается номинальная стоимость при-
н а д л е ж а щ и х нм акции; 

остающееся имущее Iво раенределяетен 
м е ж д у д е р ж а т е л я м и прнинлетнронанны.ч н 
обыкновенных акции пропорционально до-
ле их акций и о о щ е м количестве акпнп, 
выпушенных Обществом с учетом выпла-
ч е н н о ю ранее номинала ирнии.нч кропан-
ных акции . 
СТАТЬЯ 0. С О Б Р А Н И Е А К Ц И О Н Е Р О В . 

6.1. Высшим органом управления Оо-
щества является сооранис акциоиерон. 
Один раз и год Общество проводит ю д о -
вое сооранис акционеров . 

П о м и м о годового могут созываться 
чрсзиычаГшые собрания . Чрезиычаниыс 
соораиня акционеров могут быть созваны 
Генеральным директором д л я рассмот ре-
ния любых иопросон. 1 еиеральный дирек-
тор д о л ж е н сознать чрсзиычапиое соора-
нис но поданному в письменной ф о р м е 
| р е б о в а н и ю большинства членов Совета 
ди|»екторои л и б о акционеров .владеющих н 
совокупное 1И не менее, чем десятью про-
центами ( 1 0 % ) обыкновенных акции Об-
щества . В гако\1 требовании д о л ж н а быть 

сформулирована цель проведении собрании . 
Письменное уведомление о созыве соо-

р а и н я II е г о НОНСС1КС ДНЯ Д О Л Ж Н О б Ы Т Ь 
ианранлено акционеру не позднее чем за 
30 дней д о д а т ы е ю кронедеини з а к а з н ы м 
письмом п(1 адресу .указанному и реестре 
акционерок. По решению соораиня уве-
домление может осу шест или тьси путем 
опубликовании в определенной газете со-
о т в с т с т в у ю щ е ю объявления н информации 
о повестке дня . Повестка д н я не м о ж е т 
быть изменена после уведомления . 

0.2. З а исключением случаен, предусмот-
ренных депешукицим закоподательстном, 
кворум дли проведении всех собрании ак-
ционеров обеспечивается присутствием 
лично или через полномочных представи-
телей владельцев не менее, чем пятидесяти 
процентов (5ОД) обыкновенных акции 
Общсстиа . При отсутствии кворума наз-
начается д а т а нового собрании акционеров , 
на котором решении принимаются боль-
шинством голосов присутствующих акци-
онеров, независимо от наличия кворума . 

6.3. К исключительной компетенции соб-
рания акционеров относятся с л е д у ю щ и е 
нопросы, решение но которым принимается , 

если за н е ю проголосовали в л а д е л ь ц ы 
более 50% обыкновенных акций, присут-
ствующие на собрании, при условии, что 
иное не предусмотрено пунктом 6.4.: 

1) внесение изменений и дополнение в 
Устав; 

2) изменение уставного к а п и т а л а (*а 
исключением случаев , предусмотренных 
учреди тельными д о к у м е н т а м и О б щ е с т п а ) ; 

3) принятие Кодекса поведения членов 
Совета директоров , членов П р а в л е н и я н 
д о л ж н о с т н ы х л и ц администрации ; 

4) у т в е р ж д е н и е б а л а н с а , счета прибылей 
и убытков , е ж е г о д н о г о отчета Совета ди-
ректоров , в т а к ж е отчетов а у д и т о р а ; 

5 ) утверждение р а з м е р а дивиденда , вып-
л а ч и в а е м о г о на обыкновенную акцию. 
Указанный р а з м е р не м о ж е т превышать 
величины, рекомендованной Советом дирек-
торов О б щ е с т в а ; 

6) назначение членов Ревизионной ко-
миссии н независимых внешних аудиторов , 
а т а к ж е определение их сферы деятель-
ности и в о з н а г р а ж д е н и я ; 

7) принятие решений о создании и пре-
кращении деятельности филиалов , предста-

вительств. отделений Общества п соответ-
ствии с действу кипим з а к о н о д а т е л и ' т о м ; 

Ь) у т в е р ж д е н и е сделок и иных действии, 
влекущих возникновение о б я з а т е л ь с т в ог 

имени ОГнцества, которые п р е в ы ш а ю ! пол-
номочия, предоставленные Совету дирек-
торов ; 

9 ) принятие решений о залоге , сдаче и 
аренду , п р о д а ж е , обмене или ином от-
чуждении Недвижимого имущества Об-
щества , либо иного имущества , с о с т а в ко-
ю р о ю определяется учредительными доку-
ментами О б щ е с т в а , если размеры сделки 
или с т о и м ж ч ь имущества , с о с т а в л я ю щ е ю 
предмет сделки , п о в ы ш а ю т 10 н р о ц е н ю и 
активов О б щ е с т в а ; 

ИМ принятие решения о б образовании 
дочерних предприятий н участии О б ш с с ш а 
и иных предприятиях , объединениях пред-
н р н я ш й ; 

11) принятие решений •> слиянии, присое-
динении, преобразовании Общества в пред-
приятие инок организационно-правовой 
ф о р м ы ; 

12) п р н н н ш о решений о ликвидации 
Общестпа , создании ликвидационной ко-
миссии и утверждении ее- отчета ; 

13) избрание членов Совета д и р е к т о р о в , 
назначение Г е н е р а л ы ю ю директора Об-
щества . 

Действии д о л ж н о с т н ы х л и ц О б щ е с т в а , 
н а р у ш а ю щ и е пункт 0.3. н а с т о я щ е ю Устава , 
веду ! к привлечению п \ к ответственности . 

6.4. Решение вопросов, предусмотрениыч 
частями I ) , 2 ) , и ) , 16), 11>, 12), и. 6 3., 
требует согласия владельцев трех четвер-
тей обы1 -синых акций, присутствующих 
лично и:., чс|>ез полномочных представи-
телей . 

6.5. Учредитель Общества имеет п р а в о 
дробигь с у щ е с т в у ю щ и е акцнн на акнни 
меньшего номинала без изменения о б ш е й 
стоимости уставного капитала и порядке , 
устанавливаемом Госкомимуществом Рос-
сип. 

СТАТЬЯ 7. С О В Е Т Д И Р Е К Т О Р О В И 
П Р А В Л Е Н И Е . 

7.1 Основной задачей членов Совета ди-
ректоров и членов П р а в л е н и я я в л я е т с я 
выработка политики с целью увеличении 
прибыльности О б щ е с ш а и обеспечение вы-
нолиенни плана нрннатпзаиин Общества . 

Председателем Совета директоров ио 
д о л ж н о с т и является Генеральный дирек-
тор. 

7.2. Члены Совета директоров н члены 
Правлении о б я з а н ы соблюдать лояльность 
по отношению к Обществу . 

В случае , когда член Совета директо-
ров илн член Праплення имеет финансовую 
заинтересованность в сделке , стороной ко-
торой является или намеревается быть 
Общество , а также в случае иного проги-
иоречнн интересов указанного :тнца и Об-
ще сгна и отношении существующей пли 
предполагаемой сделки: 

ои о б я з а н сообщить о своей заинтересо-
ванности Совету директоров д о момента 
принятия решении (заключения с д е л к и ) ; 

сделка д о л ж н а быть одобрена большин-
ством членов Совета директоров, не име-
ющих такой заинтересованности, либо боль-
шинством акционеров. 

Член Совета директоров или член Прап-
лення , который указанным о б р а з о м сооб-
щ и л Совету директоров о своей финансо-
вой заинтересованности или ином противо-
речии интересов, не может принимать учас-
тия ни и обсуждении , нн и голосовании, 
относящихся к такой сделке . Члены Сове-
т а директоров н члены П р а в л е н и я считают-
си имеющими личную финансовую заинте-
ресованность. если они состоят в трудовых 
отношениях или о б л а д а ю т правами соб-
ственника, кредитора в отношении юриди-
ческих лин, которые: 

являются поставщиками т о в а р о в или 
услуг Обществу , 

либо крупными потребителями товаров 
или услуг .производимых Обществом, 

либо могут извлечь выгоду из распоря-
жения имуществом Общества , 

либо имущество которых полностью или 
частично образовано Обществом, 

а т а к ж е в отношении физических лиц, к 
которым могут быть применены т с или 
иные нз указанных определений. 

7 3 Ч л е н ы Совета директоров и члены 
П р а в л е н и я не д о л ж н ы использовать воз-

(Окончание на 2 стр . ) . _ 



(Окончание . Начало на 1-й стр . ) . 

мощности Общества или допускать их 
л е п а т ь э о в а н в е н « н и х целях , помимо пре-
дусмотренных пунктом 7.1. настоящего Ус-
т а л а . 1 Ь а термином «возможности Об-
ш с с п м и смысле настоящей статьи пони-
м а ю т с я : 

нее п р и н а д л е ж а щ и е Обществу имущест-
венные и неимущественные права , 

возможности и с ф е р ' хозяйственной де -
ятельности, 

информация о деятельности и планах 
о б щ е с т в а , 

любые нрав;» и полномочия Общества , 
имеющие для него ценность, 

7.4. Члены Совета директоров и ч л е н и 
П р а в л е н и я в период сш ей работы в этом 
к.. • . тве не имени п р а в а у ч р ж д а т ь ИЛИ 
принимать участие и предприятиях , кон-
курнр\ющих с Обществом, за исключением 
случ.н-н, ко; да *то было р а з р ш е н о боль-
ш п:. ли.м 1н заиитср 'сонэнныч членов Со-
леи» д щ с м о р о в пли акционерами, о б л а д а -
ющими •'•О:.!11НИС1Н0М обыкновенных акций 
ОбШсста . 

Г .5. Ч.н-н:: Совета директор«.в н члены 
Прзилсипя « Р я з а н и также нынолнять иные 
правила , установленные соб]>аннем аКЦИО-
НСроВ. 

7.0. Члены Совета директоров н члены 
Правления не имеют нрава косвенно или 
ирнмо получать козна: ражде вне за оказан, 
нне м.: г< пня на принятие | ешеиий Советом 

директоров или Праалени м Общества. Чле. 
н и '.оиета директоров • члены Пранлеиня 
нес> | ОТВсТъ 1НеН1Нк'!Ь За ущерб, ИрИЧНИСН-
ИЫк и результате нарушения положений 
н а с ю и ш е н статьи, н а р я д у с привлечением 
н \ к у ю л о и н о й II иней ОТИеТСТВСНН'К*ТII II 
о т т и с к 1вни с действующим законода-
тел:.. гном Российской ЧсДерлини. 

7.7. Ч л е н и ( . ' о т т а директоров н члены 
П р а в л е н и я о« >» »:н1Ы о у щ е с ю л н т ь свои 
должностккъ 1.-:Зи*|:1 > . а д о б р о с э в е с н ю и 
таким оор.,.)'>м, который они считают наи-
лучшим и интересах Общества . 

7.8. Члены Сог.ста директоров и члены 
П р и м е н и в несут ответственность Перед 
О о ш е с м ю м .1.1 у т е р и , ири-плинныи ему в 
р е з у л ы а и - н е т - ю л и е н г а нла н с о р ж и о т о 
исполнения ими сиоах функций, опр-.де-
.л и т . . п . с ю м ш н ч Уставом. 

'..0 Члены Совета директоров и члены 
Ирак к-ния, н а р у ш а ю щ и е поя шнности, ус-
зацикленные пунктами 7 1. 7.2. 7.3. <.1, 
Г.а. , .о. 4.1 и 7 « н а с т о я щ е ю К ч а н а , несут 
о | в е и т . .ниость в ра змере иозмешеиия 
ущерба п полном оот.емс, причиненною 
Обществу и результате нарушеивя выше-
у к а з а н и и ч м»я .аииосгеи членом • Совета 
д а р к ю р о и или членом Правления , вклю-
чая упук.еиную выгоду О б щ е м в а в размере 
ее Полной и спране .ынвой рыночной сто-
имости. 

СТАТЬЯ Ь. З А С Е Д А Н И Е . С О В Ы Л 
Д И Р Е К 1 0 С О О. 

8.1. В состав Совета днре . ю р о й клодят : 
Генеральный д и р е к т о р ОнШс.Таа. ПрсДСТа-
вате .ш липа , в управление к о п ^ ю м у иер*-
д а н ы акции О о ш с с т в а , оС1и"'аикчя в госу-
д а р т в е н и е н соост ценности, представитель 
т р у д о в о ю коллектива н представитель 
местного Совета народных депутатов. 

К р о м е указанных л и ц .в течение всего 
периода закреплении 10 к л и е н т о в обыкио-
пенных акинй Общества и Федеральной 
собственности полномочными предетаннге-
лями государства на с о б р а н и я \ акшюне-
рои и в руьоноднщнх о р а и а х Общее «ва 
я в л я ю т с я представители Г о е у д л р с т в . и ш . о 
комитета Российской Федерации по управ-
лению государ-гвеннмм имуществом или 
е ю территориального ак-нтства , Министер-
с т в а топлива и энергетики Р<ксинской Фе-
д е р а ц и и н Государственно го комитета Р«>е-
сиискон Федерации по антимонопольной 
политике н п о д д е р ж к е новых экономичес-
кнх с т р у к т у р или его территориального 
управления , назначаемые соответствую-
щ и м и органами государственного управле-
н и я . 

П р е д с т а в и т е л и Государстиеиного коми-
тета РОССИЙСКОЙ Федерации по управлению 
ю с у д а р т к е н н ы м имуществом или его 
территориального управления и Совете ди-
ректоров Общества осуществляют голосо-
вания на собраниях акционеров но 'Паке -
ту акций, з акрепляемому н федеральной 
собственности н соответствии с порядком, 
установленным Правительством Россий-
ской Федерации. 

П р и учреждении Общества Генеральный 
д и р е к т о р Общества назначается Правитель-
ством Российской Федерации или органом, 
им уполномоченным. 

Члены Совета директоров имеют по 
одному голосу, в случае равенства голо-
сов — Генеральный директор Общества 
( е ю представитель) имеет д с а голоса , 

8.2. З а с е д а н и я Совета директоров про-
в о д я т с я по мере необходимости, но не р е ж е 
о д н о ю р а з а в месяц . О д н о нз заседаний 
Совета (годовое заседание) проводится 
не позднее трех ( 3 | месяцев после оконча-
ния финансового года с целью рассмотре-
ния проекта годового б а л а н с а Общества , 
счета прибылей и убытков и отчета ауди-
т о р а . П р е д с е д а т е л ь Совета созывает годо-
вое з а с е д а н и е и готовит повестку дня . 11а 
годовом заседании председатель предо-
ставляет Совету полную т е к у щ у ю финан-
с о в у ю информацию, а т а к ж е полный отчет 
о текущем состоянии дел . о б основных ре-
зультатах и планах Общества . 

В н е о ч с р - д н и е заседания Совета дирек-

торов могут созываться любыми ДВУМЯ 
членами Совета директоров . 

8 .3 . Уведомление о заседании Совета 
директоров н а п р а в л я е т с я к а ж д о м у члену 
Совета н письменной ф о р м е в порядке , ус-
танавливаемом Советом директоров . Уве-
домление включает повестку д н я з а с е д а -
ния. К уведомлению прилагаются все ие-
обходимые документы, связанные с по-
весткой дня . Н а заседании Совета дирек-
торов не могут рассматриваться вопросы, 
не указанные о уведомлении. В случае не-
обходимости любое заседание Совета ди-
ректоров может быть о т л о ж е н о с согласия 
всех присутствующих членов Совета . 

8 .4 . Все решения Сонета директоров при-
нимаются простым большинством голосов 
сто членов, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. 

8.Л. В повестку .заседания включаются 
нопрк-ы. п р о л о ж е н н ы е д л я рассмотрения 
акционерами, в л а д е ю щ и м и к совокупности 
не менее чем 5 % обыкновенных акций, 
членами Совета директоров . Ревизионной 
комиссией, а т а к ж е Генеральным дирек-
т о р о м . 

х.6. Протоколы всех эссдвпий Совета 
д и р к т о р ж ведутся в устанавливаемом им 
порядке . Протоколы заседаний д о л ж н ы 
быть доступны д л я о знакомления л ю б о м у 
акционеру, члену С о в е т а директоров или 
е ю представителю по юридическому ад-
ресу Общества или н д р у г о м определен-
ном Советом месте. Все * протоколы д о л -
ж н ы быть подписаны Председателем н сек-
ретарем заседания 

СТАТЬЯ Я. К О М П Е Т Е Н Ц И Я С О В Е Т А 
Д И Р Е К Т О Р О В . 

0.1. Совет директоров имеет п р а в о при-
нимать решения но всем вопросам деятель -
ности Общества и его внутренним д е л а м , 
за исключением вопросов, отнесенных к 
исключительной компетенции собрания ак-
ционеров. 

0.2. Совет д и р е к т о р е не имеет права 
делегировать свои полномочия д р у г и м ли-
цам или органам , если иное п р я м о не ус-
тановлено законодательными а к т а м и Рос-
сийской Федерации н настоящим Уставом. 

9.3. Совет директоров имеет с л е д у ю щ и е 
полномочия н о б я з а н принимать соошеф-
ствующие им решения : 

рекомендовать акционерам величину, 
условия и порядок увеличения или умень-
шения р а з м е р а уставного капитала и н 
письменной ф о р м е удостоверить , что у не-
личенне уставно!о к а п и т а л а раиио сира-
ьедлнвой рыночной стоимости соответ-
с т в у ю щ е ю иклада и уставной к а п и т а л Об-
щее г иа, 

— у т в е р ж д а т ь положение о Правлении 
Общества , н а д с т а в л я е м о е ' Генеральным 
д и р е к т о р о м ; 

—принимать нормативные документы, 
регулирующие отношения ниутрн Об-
щ е с т в а ; 

- принимать правила и регламент про-
ведения заседании Совета ; 

• у т в е р ж д а т ь правила н регламент про-
ведения заседании Совета ; 

— у т в е р ж д а т ь заключение или прекраще-
ние любых сделок , в которых одной сто-
роной выступает Общество , а другой сто-
роной — любой акционер, в л а д е ю щ и й па-
кетом акций, составляющим не менее 5 % 
уставного капитала , член Сонета директо-
ров, член П р а в л е н и я или д о л ж н о с т н о е ли-
цо Общества ; 

- д а в а т ь акционерам рекомендации отно-
сительно создания филиалов , представи-
тельств, отделений или дочерних предприя-
тий; 

• -по согласованию с Генеральным . т р е к -
ю р о м назначать, увольнять -должностных 
л и ц Правления О б щ е с т в а ; 

—определять порядок п о д с т а в л е н и я 
всех счетов, отчетов, з ая вл ений , системы 
расчета прибылей и убытков , включая пра-
вила, относящиеся к амортизации; 

—определять политику н принимать ре-
шения. касающиеся получения н выдачи 
ссуд, займов, кредитов , гарантий; 

д а в а т ь рекомендации о размере нын-
лачпвасмого акционерами дивиденда ; 

- принимать но представлению Правле-
ния |>ешсния об• осуществлении Обществом 
капиталовложений, размер которых пре-
вышает десять процентов ( 1 0 % ) годового 
оборота Общества в предшествующем году 
(в течение первого года деятельности Об-
щества исходным является оборот государ-
ственного предприятия , правопреемником 
которого является Общество ) ; 

— у т в е р ж д а т ь заключение сделок с ак-
тивами Общества , размер которых превы-
шает д в а д ц а т ь процентов ( 2 0 % ) кварталь-
но! о оборота Общества в предшествующем 
квартале (в течение первого к в а р т а л а де-
ятельности Общества исходным является 
оборот госпредприятия, правопреемником 
которого является Общество) . 
СТАТЬЯ 10. Г Е Н Е Р А Л Ь Н Ы Й Д И Р Е К Т О Р 

И П Р А В Л Е Н И Е . 

10.1. Генеральный директор осуществля-
ет оперативное руководство деятельностью 
Общества н наделяется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 
всеми необходимыми полномочиями д л я 
выполнения этой задачи. Генеральный ди-
ректор осуществляет свою деятельность в 
строгом соответствии с действующим зако-
нодательством и настоящим Уставом. 

10.2. Правление является исполнитель-
ным органом Общества н действует па 
основании положения , утвержденного С о -
ветом директоров . 

10.3. И а заседаниях Совета директоров 
н собраниях акционеров точку зрения Прав -
ления представляет Генеральный директор . 

10.1. Генеральный директор вправе без 
доверенности о с у щ е с т в л я т ь действия о т 
имени О б щ е с т в а . 

С Т А Т Ь Я I I . У Ч Е Т И О Т Ч Е Т Н О С Т Ь 
О Б Щ Е С Т В А . 

11.1. Баланс , счет прибылей и убытков 
Общества сосганляется в рублях . 

11.2. Первый финансовый год Общества 
начинается с д а т ы е г о регистрации и за-
вершается 31 д е к а б р я текущего г о д а . Пос-
л е д у ю щ и е финансовые годы соответствуют 
календарным. 

11.3. Б а л а н с , счет прибылей н убытков , 
а т а к ж е иные финансовые документы .тля 
отчета составляются н соответствии с дей-
ствующим законодательством . 

11.4. П о месту н а х о ж д е н и я О б щ е с т в а ве-
дется полная д о к у м е н т а ц и я , в том числе: 

—учредительные документы Общества ; 
а т а к ж е нормативные документы, регули-
рующие отношения ниутрн Общества ! с 
последующими изменениями, дополнениями. 

— в с е документы бухгалтерского учета, 
необходимые ДЛ/Т проведения собственных 
ревизий Общества , а т а к ж е прозерок с о -
отвстствующимн государственными орга-
нами согласно действующему з а к о н о д а -
тельству; 

реестр акционеров; 
- -лре .тохолы заседаний, собраний акци-

онеров, Совета д и р е к т о р ш и Ревизионной 
комиссии; 

—перечень лиц, имеющих доверенность 
на представление О б щ е с т в а ; 

- список всех членов Совета директоров 
н д о л ж н о с т н ы х л и ц администрации О б -
щества . 

Эти документы д о л ж н ы быть доступны 
д л я ' о з н а к о м л е н и я акционерам и их полно-
мочным представителям и любое в р м я в 
течение рабочего дня . Акционеры и их 
представители вправе с1К:мать копни е 
указанных документов . кр>ме относящихся 
к к« ммерческой тайне Общества . 

СТАТЬЯ 12. Р Е В И З И О Н Н А Я 
К О М И С С И Я . 

12.1. Ревизионная комиссия состоит не 
менее чем и з трех (3) человек, избирае-
мых владельцами более , чем пятидесяти 
процентов (-*>'* X» | . обыхиоиешшх акини 
Общества . Реннзноиная комиссия принима-
ет р ч н е а н е большинством голосов своих 
членов. Н о нроеьЛс Совета директоров чле-
ны Ревизионной комиссии могут присут-
ствовать на его заседаниях . 

12.2. Ревизионная комиссия представляет 
н Совет д н р ч л о р о н не позднее чем за 
десять дней д о годового собрания акционе-
ров отчет но результатам годовой проверки 
и соответствии с правилами и порядком 
ведения финансовой отчетности н бухгал-
терского учета , у с ы н о в л е н н ы м и согласно 
Положениям статьи I I настояше-
ю Устава . Внеплановые рсии.шп проводятся 
Ревизионной комиссией по письменному 
запросу в л а д е л ь ц е в не менее чем десяти 
процентов (10 % ) обыкновенных акций Об-
щества или большинства членов Совета 
директоров . Работники Общества д о л ж н ы 
с в о е в р м е н и о обеспечивать Ревизионную 
комиссию всей необходимой информацией 
и документами . 

СТАТЬЯ 13. Л И К В И Д А Ц И Я И 
Р Е О Р Г А Н И З А Ц И Я О Б Щ Е С Т В А . 

13.1. Обшесгно может быть ликвидиро-
в а н о н с л е д у ю щ и х с л у ч а я х : 

но р ш е н и ю общего собрания акционеров; 
по решению с у д а н соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 
13.2. При ликвидации Общества , за ис-

ключением случая ликвидации но решению 
с у д а , Совет директоров создает ликвидаци-
онную комиссию, определяет порядок и 
сроки проведения ликвидации, устанавлива-
ет срок п р е д ъ я в л е н и я претензий д л я кре-
диторов , который не может быть менее 
двух и более тр 'Х месяцев с момента 
о б ъ я в л е н и я о ликвидации . 

13.3. Л и к в и д а ц и о н н а я комиссия проводит 
л и к в и д а ц и ю , составляет ликвидационный 
баланс н представляет его Совету дирек-

торов. С момента ее назначения Л и к в и д а ц и -
онная комиссия Серет на себя выполнение 
функций Совета директоров . П р а в л е н и я н 
Генерального директора . С этого момента 
она является единственным уполномочен-
н и м представителем акционерного об-
щества по веем ВОВрОСВМ, относящимся К 

его деятельности. В момент своего соз дани я 
КОМИССИЯ предпринимает следующие дей-
ствия : помещает в официальной печати по 
месту н а х о ж д е н и я предприятия публика-
цию о ВТО ликвидации и о порядке н сроке 
заявлении кредиторами нр-тензий. Комис-
сия д о л ж н а обеспечить первую публика-
цию в печати не позднее чем ч е р з неде-
л ю после своего с о з д а н и я и 
п о в т о р и т ь эту публикацию не 
ранее чем через четырнадцать н ие позд-
нее чем через сорзк дней. Ликвидацион-
ная комиссия организует работу по в зима-
нию дебиторской з а д о л ж е н н о с т и пред-
приятия н выявлению претензий к р д н т о -
ров. 

13.4. Имущество Общества продастся 
ликвидационной комиссией с аукциона . 
Выручка от такой п р о д а ж и направляется 
на удовлетворение требований кредиторов . 
Оставшиеся актины распределяются меж-
ду акционерами в порядке , установленном 
настоящим Уставом. 

13.5. В случае, если средств Общества 

' недостаточно д л я удовлетворения всех 
о б я з а т е л ь с т в перед "кредиторами, средства 
Общества распределяются м е ж д у к р е д и -
торами соответствующей очереди пропор-
ционально с у м м е требований кредиторов 
в этой очереди, определяемой согласно 
действующему законодательству . 

13.6. Общество считается л я к о н д я р о в а н -
ним с момента внесения соответствующей 
записи в Государственный реестр. 

13.7. В случае принятия решения фондом 
имущества ( к о м ш е т о м ) о разделении Об-
щества . часть активов Общества пере-
дается н качестве в к л а д о в в уставный ка-
питал вновь с о з д а в а е м ы х акционерных 
о б щ е с т в открытого типа в обмен на его 
акции или осуществляются иные, не з а -
п р ш е и н ы е действующим законодательством 
меры по р о р г а н и з а ш ш Общества . 

13.8. И р д у с м о т р н н ы е пунктом 13.7. 
м е р ы по реорганизации д о л ж н ы быть осу-
ществлены в течение тридцати (30) дней 
после принятия р ш е н н я о р о р г а н и з а ш ш 
в соответствии с настоящим Уставом. 

13.9. Условия и порядок реорганизации 
и ликвидации , ие п р д у с м о т р е и н ы е н а с т г ' 
шнм Уставом, р т у л и р у ю т с я действующ 
законодательством. 

СТАТЬЯ 14. В Ы П О Л Н Е Н И Е 
М О Б И Л И З А Ц И О Н Н Ы Х З А Д А Н И Я . 

14.1. Общество обизаио: 
—выполнять обязанности по мобилиза-

ционной подготовке и мобилизационные 
з а д а н и я в соответствии с действующим з а -
конодательством и у т в е р ж д е н н ы м и моби-
лизационными планами, ЯВЛЯЮЩИМИСЯ и 
соответствии с Указом П р м и д с н т а Рос-
сийской Федерации от 21.03.02 г. .V? 288 
з а к а з о м д л я р с п у б л н к а н с к н х государ.-
ствениых н у ж д ; 

— заключать о соответствии с приложе-
нием .V* 2 к письму Госкомимущества 
России ог 20.04.02 Да АИ-2 2 5 3 договора 
о выполнении установленного мобилиза-
ционного з а д а н и я ; 
» —использовать о б ъ е к т ы г р а ж д а н с к о й 
обороны м о б н л н з а н н о и н о ю назначения , мо-
билизационные запасы, не п о д л е ж а щ и е 
приватизации (в дальнейшем — Имущест-
во) , на условиях договоров , з а к л ю ч а е м ы х 
Обществом с соответствующими р г и о н а л ь ^ 
иыми органами г о с у д а р с т в е н н о ю унравле" 
ния в порядке , определяемом Госкомпму 
щесгвом России. 

14.2. В договор о выполнении установ-
ленного мобилизационного з а д а н и я и ис-
пользовании обт.сктов г р а ж д а н с к о й обо-
роны и мобилизационного назначения , мо-
онлизацнонных запасов , включаются обя-
занности. нрава н ответственность нового 
собственника , условия ликвидации н ре-
орган зацни Общества . 

1) О б я з а т е л ь с т в а нового собственника: 
—эксплуатировать Имущество с соблю-

дением правил технической эксплуатации 
н п о д д е р ж и в а т ь на установленном уров-
не нх техническое состояние, п р д у с м о т -
р-ином действующими техническими нор-
мативами и регламентами; 

— с о д е р ж а т ь Имущество , являющееся 
мобилизационным запасом, в сохранности 
н порядке , п р д у с м о т р н н о м действую-, 
щимн техническими нормативами и регла-
ментами; 

—обеспечивать мобилизационную подго-
товку н выполнение мобилизационных за -
даний н соответствии с действующим з а -
конодательством и утвержденными моби-
лизационными к л а н а м и ; 

— по у к а з а н и ю спецоргана п в соответ-
ствии с установленным мобилизационным 
заданием поставить Имущество комплект-
ным н работоспособным при соблюдении 
установленных сроков н технических ха-
рактеристик; 

— в случае технической неисправности, 
износа или утраты Имущества производите 
по согласованию с органами, устанавлива-
ющими и контролирующими мобилизацион-
ные з а д а н и я ,их равноценную замену ; 

— осуществлять воспроизводство н эк-
с п л у а т а ц и ю Имущества за счет собственных 
с р д с т в . 

2) И р а н а нового собственника: 
—использовать Имущество (кроме Иму-

щества мобилизационного р з е р в а ) , нехо-
дя нз Своих уставных целей н з а д а ч ; 

—полностью получать д о х о д ы от эк-
сплуатации имущества ; 

— в установленном Правительством Рос-
сийской Федерации порядке получать сред-
ства на финансирование мероприятий но 
мобилизационной подготовке. 

3) Ответственность нового собственника: 
—при невыполнении обязательств по мо-

билизационной подготовке н реализации 
мобилизационных заданий, предприятие , 
его руководство несет ответственность в 
соответствии с действующим законода -
тельством. 

4) Условия ликвидации или реоргани-
зации приватизированного предприятия: ' 

-—реорганизация н ликвидация пред-
приятия осуществляется при участии пред-
ставителей органов , устанавливающих и 
контролирующих мобилизационные з а д а и I о. 
на услевиях, сохраняющих мобилизацион-
ную подготовку н обеспечивающих выпол-
нение мобилизационных заданий, установ-
ленных д л я этого предприятия ; 

— изменения н дополнения в учреди-
тельные документы, договор м е ж д у про-
д а в ц о м и покупателем вносятся в уста-
новленном порядке с сохранением указан-
ных выше обязательств и условий. 

РЕДАКТОР В. П. МАЛЬЦЕВА. 
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Не пропадет 
Россия! 

У Виктора Константине, 
вича Почусвэ. слесаря-жс-
стяншнка СпецРМУ ремонт-
но-стронтельного треста, 
семьи всего — он да жена. 
Оба работают н матсриаль-
но живут в общем-то не-
плохо. Но ведь живут они 
не на необитаемом остро-
ве, а среди людей, в об-
ществс. поэтому Виктор 
Константинович много раз-
мышляет о происходящем, 
о судьбе страны, о роли в 
ней Правительства: ' 

Д а и как останешься без-
участным? Зашел в мага-
зин, а там плитьишко на 
полуторагодовалого ребен-
ка стонт 3. тысячи рублей! 
А у него в деревне сестра 
и брат, у которых по пяте-
ро детей. Раньше они жили 
лаже хорошо, держали ско-
тину. в. том числе лошадь, 
потому что комбикорм был 
доступным, а сейчас — по 
1200 рублей! Никак им не 
вынести такие иены, кото-
рые взвинчивают те, кто 
сельского труда никогда не 
нюхал и продукцию не 
производил. 

Виктор Константинович 
любит село, привычный к 
труду и. может, перебрался 
бы в деревню, если бы не 

видел, как тяжело там жи-
вут люди. Все" бы, считает 
он .поменялось к лучшему, 
если бы дали крестьянам 
землю и поддерживали се-
ло на правительственном 
уровне — как в цивилизо-
ванных странах. 

Ж а л ь ему крестьян. Ж а л ь 
многодетных. Ж а л ь пенсио-
неров. 

Заходит недавно в мага-
зин. Пока присматривался, 
что почем, обратил вни-
мание на старушонку — 
стонт у прилавка, мнет в 
руках ТОЩИ* рублевки, на 
которые, по всему видно, 
ничего купить невозможно, 
и все считает нх. считает, 
на что-то надеясь. 

Дрогнуло сердце у Вик-
тора Константиновича: до 
чего-ж довели тебя, старая! 
Купил два килограмма мя-
са н отдал ей. 

Но, видно, не одни он 
заметил ее страдания у при-
лавка — женщина средних 
лет купила для нее масла, 
а мужчина настоял, чтобы 
она взяла тысячу рублей. 

Вог так с миру по нитке 
и собрали старушонке под-
крепление. Живи, мать! 

В. ПЕТРОВА. 

Внимание, будущие акционеры! 
" 0 - « в я » с предстоящим 
акционируй л ж е м объедине-
ния Сибнефтегаапереработ-
ка приглашаем всех рабо-
тающих и бывших работ-
н и к а ' ж е л а ю щ и х и имею-
щих право на приобретение 
акций Д О I ИЮНЯ 1993 

ГОДА проверить списки 
будущих акционеров в от-
делах кадров на предприя-
тиях объединения по пос-
леднему месту работы. При 
себе иметь паспорт и трудо-
вую книжку. 

комиссия по приватизации. 

АПРЕЛЬ В 

ЦИФРАХ 
В апреле объединением 

в целом принято п перера-
ботку и иа компрнмнрова-
ине +81 ,3 млн. кубометров 
газа дополнителыю, В пе-
реработку иа газоперераба-
тывающие заводы +60.4 
млн. сверх намечавшегося. 
В том числе на Нижневар 
гонений Г П З + 5 3 , 5 млн.. 
Белозерный ГПЗ минус 3,4 
млн., Сургутский ГПЗ 
+ 11,6 млн.. Южно-Балык-
скнй Г П З + 1 млн , Л\урав-

«снковскнй ГПЗ +14 ,3 млн.. 
Варьегаискнй Г П З + 16,2 
млн.. Ноябрьское ГПП 
+ 13.3 млн., Когалымскос 
ГПП минус 5,6 млн.. Л о . 
косовский ГПЗ минус 20.2 
млн., Губкинскнй Г П З 
+ 7.6 млн., Ляиторская КС 
+ 4 млн. 

Выработано газа пред-
приятиями объединения в 
целом сверх плана +80 ,6 
млн. 

Объединением о целом 
произведено на 27,7 тысяч 
тонн Ш Ф Л У меньше наме-
чавшегося, Дополнительную 
продукцию выработали 
Нижневартовский ГПЗ + 3 
тыс. тонн н Южно-Балык-
скнй ГПЗ +0 ,4 тыс. тонн. 
Отставание Белозерный 
ГПЗ, — 15 тыс. тонн. Сур-
гутский Г П З — 6,5 тыс.. 
Локосовскнй Г П З — 6,1 
тыс., Мураалснковскнй Г П З 
—3,5 тысячи тонн. 

Реализовано ШФЛУ объе-
динением на 49 тысяч тонн 
меньше. 

Выпуск. стабильного 
бензина также меньше 
планировавшегося на" 
7,4 тысячи тонн. 

О б р а щ е н и е 

КОЛЛЕКТИВ 
НА ГРАНИ ЗАБАСТОВКИ 

Генеральному директору объединения А. М. РЯБОВУ. 
Председателю профкома В. М. ТУМАРИНСОНУ. 

Коллектив УТТ «Авто-
техтраис. обращается к Вам 
н просит рассмотреть вопро-
сы социального обеспече-
ния, заработной платы, ко-
торые требуют незамедли-
тельного решения на уров-
не объединения. 

В управлении сложилась 
крайне тяжелая социальная 
обстановка, коллектив на-
ходится в предзабастовоч-
ном состоянии. Имеют мес-
то массовые увольнения во-
дителей, которые, отработав 
в системе С Н Г П - У Т Т 15— 
20 лет, внеся существен-
ный вклад в развитие газо-
переработки, вынуждены 
увольняться в поисках бо-
лее оплачиваемой работы. 

За первый квартал теку-
щего года среднемесячная 
зарплата составила 84,9 
тысячи рублей при выпол-
нении нормы выработки на 
129 процентов,- за баланс 
рабочего времени средне-
месячная зарплата состави-
ла 65,8 тысячи рублей. Д л я 
повышения ее до 100 тысяч 
во 2-м квартале, как реко-
мендует объединение, пред-
приятие не имеет средств. 
Отсюда — массовые недо-
вольстаа зарплатой, теку-
честь кадров: за 1-й квар-
тал из УТТ уволилось 53 
человека, поступило 30. 
Прибыль за этот период 
составила 1921 тысячу руб-
лей, рентабельность 0,6 про-
цента. Этих средств пред-

приятию не хватает на то, 
чтобы заплатить налоги на 
опережение фонда оплаты 
труда ло сравнению с 
нормируемой величиной, 
что составляет 18212 тысяч 
рублей. Не остается средств 
на содержание в садах де-
тей наших работников, со-
держание общежитий. 

По результатам работы за 
1992 год убытки по пред-
приятию составили 53 млн. 
рублей из-за того, что заво-
ды своевременно не согла-
совали калькуляцию на ус-
луги автотранспорта. Опла-
та производилась по зани-
женным ценам. По решению 
совета директоров объеди-
нения от 25 февраля рента-
бельность в калькуляциях 
на услуги между предприя-
тиями объединения уста-
новлена 10 процентов. 

Нечем платить налоги. 
Транспорт физически изно-
шен. За последние 2 года 
практически ие было пос-
тупления новой техники, а 
до этого поступление было 
незначительным. Своими же 
средствами иа приобрете-
ние новой техники мы не 
располагаем. Идет посто-
янная тяжба с заказчи-
ками из-за отказа от старой 
техники. Люди остаются без 
работы, В то же время за-
казчики-предприятия нашего 
объединения приобретают 
транспорт за валютные 
средства, на каждого работ-

ника там открыты лицевые 
счета. Мы же оббиваем по-
роги объединения. чтобы 
выпросить валюту для за-
латыаання дыр на нашем 
видавшем виды транспорте. 
Не получаем и бартерных 
товаров. Считаем, что мы, 
как и работники ГПЗ, име-
ем полное право иметь ва-
лютные счета, так как ра-
ботаем с заводами на одну 
цель. 

Кстати, в отраслевом та-
рифном соглашении, при-
нятом 15 февраля текуще-
го года трехсторонней ко-
миссией, записано в пункте 
3: «Работодатель . — пред-
приятие совместно с дру-
гими предприятиями-участ-
инками производственного 
процесса в нефтегазодобы-
че определяют их до-
левой вклад и размеры 
получения валютных от-
числений (бартерных пос-
тавок )от свободной про-
д а ж и за рубеж нефти и 
газа». 

Работники УТТ, состоя-
щие в списках очередников 
на получение благоустроен-
ного жилья с 1978 года, 
потеряли «сякую надежду 
его получить. 

К о л л е к т и в УТТ 
надеется на справедли-
вое решение этих вопросов 
и просит в срок до I мая 
проинформировать его о 
принятых решениях. 

По поручению коллектива 
—председатель профсоюз-
ного комитета 

Ю. Н. ШАБАТУРА. 

ФРОНТОВИКИ 

С праздником 

Победы, родные! 

Будьте 

здоровы, 

живите 

долго! 

Ветераны Великой Отечественной За-
да Ясавневич А к т о в и Александр Семе-
нович Бавыкнн — пенсионеры, они из 
нашей рабочей семьи, газопереработчи-



Сегодня — День работников связи 
мужья « н е н т о в люблю, кто к нам... Известно, что 

$все-все про жен знают. Т хорошо относится. 
Поэтому, встретив н а м н у * ВАЛЕНТИНА СЕМЕ-

> е профессионального праэд- НОВНА («Снбгазтраис»): 
—Спокойствие. Ведь кли-

енты попадаются всякие... 
К Л А Р А К А Д И Р О В Н А 

Л А З А Р Е Н К О (К рас во ле-
нинский Г П З ) . Работает иа 

Хника связистов 

<НОВА, 

Николая 
КАШТА-

водителя, ветерана 
•; объединения, и зная, что 
^ ж е н а его работает телефо-
онисткой в цехе связи Ниж-' 
Уневартовского ГПЗ, пойнте-
Хресовалась, как он считает: 
9 какая черта обязательно 
^ д о л ж н а присутствовать в , 
х х а р а к т е р е .телефониста, , 
<*> чтобы он мог профес- 4 
Усионально выполнять свои 
^обязанности? ; . 
х —Терпимость, — не за- ' 
одумываясь , ответил Ни ко- | 
х л а й Александрович, — по- ' 
О тому что у телефонистов 
X очень нервная работа. Бы-
З н а е т , линия сильно загру-
Хжена , к тому же оборудо-
О ванне очень старое, и те-
флефонисту не удается сразу 
? набрать нужный номер, но 
л и с все это хотят н способ-
$ н ы понять. Иные горячие 
X головы опускаются не толь-
к о до оскорблений, а и до 
\ угроз (это могут быт- не 
?обязательно " работники 
<СНГН, а и горожане). По 
?этой причине приходилось 
<мнс н встречать жену с ра-
?боты, и заниматься поиском 
|> обидчика, чтобы потребо-
в а т ь от него извинения... 

А вот как ответили на 
^поставленный выше вопрос 
*>сами телефонистки. 

МАРИТА ПЕТРОВНА 
^КАШТАНОВА (Нижневар-
т о в с к и й Г П З ) : 

Доброта. У нас очень 
^ большая напряженка, ведь 

обслуживаем и завод, и 
^объединение. Я всех або-

все знают, поэтому взаим-
но вежливы. Этим хорошо. 

Г УЗ ЕЛ Я (Мура кленков-
с м й Г П З ) . второй год ра-
ботающая пв п о ! специ-
альности: 

—Общительность. 
Т А Т М Н А (Губкинскив 

Г П З ) : 

Спокойно, девочки: 
абонент на линии 

Предпраздничный 

экспресс — расспрос 
заводе с основами, его, 
выла «переманена» сюда и 
конторы саязн о & а и н я я м и 
ж м и и хорошей заработ-
ной платы. Насчет зарпла-
ты ничего ие сказала, а 
квартиру поменяла с боль-
шой земли. 

— Вежливость я скорость 
в работе. У нас своих ка-
налов связи нет, приходит-
ся заказывать через нефтя-
инков, обьелнненне. Стара-
юсь. чтобы заказы были 
поскорее выполнены. Ведь 
успех работы руководите-
ля во многом зависит от 
наш^й оперативности. 

Работа на заводе имеет 
одно существенное ^ « и м у -
щество по сравнению с го-
родской конторой связи. 
Там абонентов почти нико-
' го не знаешь, тебя не зна-
ют тем более, так что осо. 
Со не церемонятся... На 
заводе всех знаешь, к тебя 

— Доброжелательность. 
10 лет р а с т а ю в связи. 
Поэтому, ко-да звонят, 
чувствую, и что хотел ска . 
зать человек, и что это по 
характеру за человек. Пом-
ню человека, д а ж е если он 
звонил мне 10 .ют назад, 
конечно, если... человек хо-
роший. 

Д Е М И Н А Любовь ИВА-
НОВНА (Сургутский Г П З ) . 
На заводе 17 лет. с пер-
вых дней строительства— 
еще когда велась подзем-
ные работы, заливались 
фундаменты. 

—Любовь к профессии н 
любовь к людям. Я никог-
да , ни при каких обстоя-
тельствах не срываюсь. 
Когда уже отключусь от 
абонента, тогда, может, что 
я душе и закипит. Мне 
срываться нельзя, я тут 
старшая, вроде как меть, 
на которую дочери смот-

рят. Доброта , доброе от-] 
ношение к людям для иас< 
обязательны, в противном? 
случае — не работай. ИадоС 
видеть не просто 1 а г о р е . - ) 
шуюся лампочку, а чс 
ка за ней. 

Я хорошо м а ю людей н а с 
заводе, руководителей. с 2 
ними особенно часто при-* 
ходите* общаться на л и - 5 
кип. Характеры асехг 
знаю... Мне ие грубят. Я 5 
вообще считаю себя очень? 
счастливым человеком, н $ 
д а ж е в сегодняшнее слож-2 
ное время у меня нет пре-Х 
тенапй к жизни. У меня? 
хорошая семья, з а м е ч а л 
тельный муж. Все время? 
благодарю бога за то, чтох 
послал мне такую чудес-2 
ную сноху. У меня д в о е ? 
внуков, которых я очснь« 
люблю. 

Самос страшное, что мо-< 
жет ж д а т ь впереди иас.Я 
телефонистов, — анедрениеб 
автоматической связи. ВсдьУ 
автоматы вытеснят нас.с 
Несмотря на это, я дчумяХ 
руками за автоматику, по-о 
тому что сегодняшняя* 
связь вымотала нам всеф 
нервы. 

Спрашиваете почему в . ч $ 
смеюсь да смеюсь? А на-$ 
верное от того, что жизнь 
у меня хорошая. 

Искренне порадовавшись' 
за Любовь Ивановну, вис-Х 
'иеино пожалела телефо-0 
нисткам, чтобы все они$ 
пусть не сегодня, но когда-< 
нибудь смогли бы сказать, 
как она: «Жизнь у мекя$ 
хорошая*. 

В. М И Х А Й Л О В А . ! 

Вы спрашивали 

П Р А В Д А , НО 

П Р И ОДНОМ УСЛОВИИ 
—Правда ли, что колодой 

человек до 30 лег, п р и п а в -
ший иа север с большой 
земли через полгода имеет 
право на получение 
северной надбавки? — спра-
шивает водитель СпецРМУ 
ремстроПтреста И Г О Р Ь 
Б Р О В К И Н . 

—Правда, если речь идет 
о молодсм человеке, кото-
рый до начала трудового 
стажа прожил год в райо-
нах Крайнего Севера или 
местностях, приравненных к 
ним. — отвечает правовой 
инспектор труда Тюмен-
ского обкома нефтегаэстрой-
профсоюзоа РОСТИСЛАВ 
ВИКТОРОВИЧ Б О В Ы К Н Н . 

Пункт «г» статьи 16 Ий-
струкцин о порядке предо-
ставления социальных га-
рантий н компенсаций ли-
цам, работающим в рай-
онах Крайнего Севера н 

приравненных к ним мест, 
постам гласит: молодёжи 
(лицчм в возрасте до. 30 
лет) , прожитие* не менее 
года в районах Крайнего 
Севера н вступающей в тру-
довые отношения, надбавки 
начисляются с I января 
1991 г. в размере 20 про-
центов по истечении пер-
вых шести месяцев работы 
с увеличением на 20 процен-
тов за к а ж д ы е последую-
щие 6 месяцев, н по дости-
жении 60 процентов надбав-
ки — последние 20 про-
центов за год работы, а у ' 
местностях, приравненных ! 
районам Крайнего Севера 
в размере 10 процентов за 
каждые 6 месяцев работы. 
Общий размер выплачива-

емых указанным работникам 
надбавок не может превы-
шать пределов, предусмот-
ренных действующим зако-
нодательством. 

По страницам газет 

«Подарок» ВАЗа 
Как сообщил «Волжский 

автостроитель» (газета 
Волжского автозавода) , со 
2 мая текущего года на 
автомобили ВАЗа установ-
лены новые свободные от-
пускные цены. 

Без торговой надбавки 
они будут выглядеть так : 
«Ока» (ВАЗ-11-П) — 
I млн. 325 тыс. руб., 2153— 

2 млн. 97 тис . 300 руб.. 
2 1 0 4 - 3 млн. 364 тыс. 800 
р у б . 21063 — 3 млн. 158 
тыс. 100 руб.. 2107 — 4 
млн. 466 тыс. 300 руб.. 
2 1 0 8 - 3 млн. 718 тыс. 800 
руб., 21093 - 5 млн. 587. 
тьк . 50 руб., 21099— 6 млн. 
608 тыс. 800 руб.. 2121— 
(«Ннаа») —3 млн. 550 тыс. 
800 руб. т 

Об организации летнего 
отдыха трудящихся объе-
динения наш корреспон-) 
дейт расспрашивает началь-
ника участка социальных 
объектов юга ТАТЬЯНУ 
Ф А Д Е Е В Н У Б И З Я Е В У . 

—В заметке «Штурм, как 
всегда, в нюне» в «Газо-
переработчике» за 19 мар-
та говорилось о том, что 
путевки, как семейные на 
базы отдыха, так и дет-
скис в лагеря, пользуются 
слабым спросом, высказыва-
лась надежда, что, как и в 
прошлые годы, спрос резко 
вырастет в июне, когда 
настанет время отпусков. 

Т . Ф. Б. Н о произошло 
это раньше. По информации 
профкома объединения, пу-
тевки на базу отдыха 
«Азов» на 2, 3 и 4-й заез-
ды заявлены полностью, 
д а ж е не всех желающих 
можем удовлетворить. На 
50 процентов заказаны пу-
тевки на 1-й заезд (с I 
по 20 нюня) и последний 
(с 21 августа по 12 сентяб-
ря) . Но эти путевки в лю-
бом случае не пропадут: к 
нам обратились шахтеры 
из Кемерово с просьбой 
принять на отдых их семьи. 
Мы договорились с проф-
комом объединения о том, 
что до 15 м?я он уточнит 
потребность коллектива 
объединения в путевках. 
Оставшиеся продадим, т . к. 
мы заинтересованы в полной 
заполняемости базы. 

—Известно, что на юге 

Отдых — 93 

России неспокойно. Что в 
этом плане п р и с т а в л я е т 

из себя Темрюкский район? 
Т. Ф. Б.: Тихий, спокой-

ный. Ни политических, нн 
национальных распрей. Ведь 
основное население нашего 
района — крестьяне. 

—Что вы можете сказать 
об экологии? 

Т. Ф. Б.: Морс здоровое. 
Каких-то запретов, претен-
зий к нам со стороны ко-
митета охраны природы нет. 

—Но давайте возвратимся 
к базе «Азов» и поговорим 
на самые жизненные темы: 
как будет организовано 
питание, какие планируе-
те развлечения? 

Т. Ф. Б.: Сразу скажу, 
что в себестоимость путев-
ки (иа 4-х человек) 66 ты-

сяч 222 рубля питание не 
входит. Как и в прошлые 
годы, к услугам отдыхаю-
щих — кухни, если захо-
тят готовить сами. Будут 
организованы поездки на 
базар за продуктами в 
Тсмрюк. Продукты также 
можно приобрести на ба-
зарчике в Пересыпи (здесь 
находится база) , в мест-
ном магазине. Они никогда 
не были проблемой, думаю, 
так будет и нынче. 

На базе будут работать 
столовая и буфет. Цены точ-
но предсказать сложно, 
но в любом случае они не 

СВОИ, ОНИ ВЕЗДЕ СВОИ 
будут такими высокими, 
как на С м е р е . Можио 
будет приобретать талоны-
отдельно на завтрак, обед 
и ужин. \ 

Отдыхавшие на базе в 
1991 году помнят, как 
прекрасно вела культурную 
программу Антонина Алек-
сандровна Сумина, бывшая 
в то время завклубом о 
жилпоселке Белозерного 
ГПЗ. Она дала согласие 
бить культорганнзатором н 
нынче, так что можно га-
рантировать, что по вече-
рам на базе будет весело. 
Будут концерты, праздники, 
экскурснн. Кстати, появил-
ся новый экскурсионный 
маршрут: в Темрюке от-
крылся дегустационный зал 
«Вина Тамани». 

На базе столовой плани-
руем открыть вечернее ка-
Ф«-

—Все »то хорошо, но 
хватит ли у северян денег 
иа путевки и балеты? 

Т. ф . Б.: Себестоимость 
путевки я уже назвала — 
66 тысяч 222 рубля. На 
профкоме объединения шел 
разговор о том, что адми-
нистрация объединения ие 
будет компенсировать рас-
ходы, как когда-то за счет 
централизованных средств. 
Это должны сделать пред-
приятия. Профком рекомен-

довал единую для всех 
трудящихся объединения 
стоимость путевки — 10 
процентов от себестоимости. 

Билет до Краснодара на 
рейсовом самолете стоит 
19740 рублей, на вахтовом 
—22 тысячи. 

—А как будет организо-
ван детский отдых? 

Т. Ф. Б.: Вила у нас 
мечта открыть два 
лагеря: для младших ре-
бят н для подростков. Но 
нужного количества детей 
не набралось, поэтому, как 
и в прошлом году, будет 
работать одни лагерь — 
—«Юность», на базе школы 
в станице ЛхтаннзовскоЙ. 
Отдыхать детвора будет в 
два потока, по 120 человек 
в заезд. Принимаются дети 
с 8 до 15 лет. Стоимость 
путевки 61372 рубля. Проф-
ком решил, что оплачены 
они будут за счет средств 
соцстраха. Родителям лишь 
придется оплатить проезд в 
один конец. 

Свободных путевок прак-
тически уже нет. 

—С какими трудностями 
сталкиваетесь при подго-
товке к летнему отдыху? 

Т. Б . : Особо больших 
нет. но нужна помощь в 
обеспечении наших объек-
тов днзтоплнвом. бензином. 
Нам предлагали дизтоплнво. 

но очень дорого — по 42 
рубля 93 копейки за тонну. 
Если бы удалось приоб, к т и 
продукцию без посредника 
(СнбгазснаЛа), зто стоило 
бы значительно дешевле. 
Требутся 2 цистерны бен-
зина и одна — днзтоплива. 
В прошлом году нам мно-
гие обещали помочь, но ре-
ально помог лишь дирек-

тор Сургутгазснаба Леонид 
Федорович Михно. И нын-
че на него надеемся, а так-
же на директора Нижне-
вартовского Г П З Ивана 
Андреевича Ященко н за-
местителя генерального ди-
ректора Владимира Ивано-
вича Егорова. 

Хочу сказать, что при 
всей сложности финансо-
вого положения к органи-
зации южного отдыха тру. 
дящн.хся администрация 
объединения относится с 
пониманием. 

Интересующихся проин-
формирую: директором ла-
геря «Юность», как н 
прежде, является Геннадий 
Федорович Есарев, обязан-
ности директора базы 
«Азов» исполняет Григорий 
Антонович Гринько. 

—Под занавес нашего 
разговора предлагаю по-
философствовать. Как Вы 
считаете, почему труженики 
объединения другим учреж-

дениям отдыха все-таки 
предпочитают свои? 

Т. Ф. В.: Наверное, в 
том н дело, что оня —свои. 
В прошлом году в «Азове» 
отдыхала бабушка с вну-
ком. Поехала как-то в Ана-
пу, и там у нес вытащили 
деньги. Если бы вокруг 
были чужие, можете пред-
ставить, сколько неприят-
ностей се ожидало бы! М и 
ей оказали материальную 
помощь. Узнав о случив-
шемся. собрали деньги от-
дыхающие. Любой человек 
чувствует себя спокойнее 
в своем коллективе. То. 
что обслуживать приходит-
ся своих. подтягивает 
работников н а ш и х 
учреждений отдыха. Дети 
о лагере — это наши дети, 
к ним н относятся, как к 
своим. 

ПОДПИСКА! 
Продолжается подписка 

на газету «Газопереработ-
чик» иа второе полугодие 
1993 года. Индекс газеты 

54363. Подписная цена на 
полгода 36 рублей. Д о 10 
мая подписку вам оформят в 
любом почтовом отделении 
г. Нижневартовска, после 
10 мая — в отделении Рос-
печати на перекрестке улиц 
Ленина—Нефтяников. 

5 МАЯ ПО ТРАДИЦИИ ПРАЗДНОВАЛИ ДЕНЬ ПЕЧАТИ о^кк********^^ 

С П Р А З Д Н И К О М ! 
Уважаемые работники редакции «Газо-

переработчика» ! 
? Совет председателей профсоюзных орга-
н и з а ц и й предприятий объединения выража-
? е т вам искреннее уважение и в профессио-
н а л ь н ы й праздник поздравляет с пожела-
н и е м счастья, больших творческих успехов. 

Всего превыше цените вы точность, 

Все информации, да пр« дела. 
Заботитесь об этом денпо, ношио. 
За это честь вам н хвала . 

Посвящается вам 
Посвящается полиграфистам, работаю-

щим над выпуском газеты «Газопереработ-
чик»: линотипистам (наборщикам) Г У З Е Л Ь 

НАДЕЖДЕ Я М И Л О В О П и 1Е КУРКУШЕ, 

метранпажу (верстальщице) Л Ю Д М И Л Е 
РУСАКОВОЙ, печатиицам ТАТЬЯНЕ БА-
РАННИКОВОЙ И ВАЛЕНТИНЕ Л О Б А -
НОВОЙ. 

Стоит вначале Ж У Р Н А Л И С Т . 
Из тех профессий'вереннцы 
Он закоптерщнк и солист, 
И а том никто не усомнится. 
Потом идет Л И Н О Т И П И С Т . 
Им отливается в металле 
Все, что иапишете на лист. 

Мы неизвестность разметали: 
Вот ксморнтнейшнй типаж, 
Путь совершенства труднодолог: 
Простонародно — МЕТРАНПАЖ', 
То есть, газетный косметолог. 
ПЕЧАТНИК — тот ж е машинист. 
А жизнь — вопросы н ответы: 
У всех по-своему тернист , 
Труд при созданян газеты! жштт 

9оо<</с>о<>с>ос><х>с<><><>о^ 
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ЗАВОДСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ДОЛГАМИ СЫТ НЕ БУДЕШЬ 

Позади ремонты 
З а к а н ч и в а е т с я ремонт на 

Беаозерном Г П З . В с а м а 
этим наш корреспон-

дент встретился с главным 
инженером завода А Л Е К -
С А Н Д Р О М Н И К О Л А Е В И -
Ч Е М В О Р И О Ш К Н Н Ы М , 

—Александр Николаевич, 
какие основные задачи с т а -
в и л и » на «тот ремонт? 

— К а к известно, наш з а в о д 
В был построен в начало 80-х 

ш д о а . • естественно . за 
этот срок оборудование фи-
зически устарело, износи-
лось, п о л о м у с к а ж д ы м 
годом на приведение е г о 
Ш работоспособное состоя-
|(ис требуется все больше 
И больше у ' н л н й и времени. 
•Се больше - капиталовло-
жений . -За последнее время 
увеличилась коррозия обо-
рудования и трубопроводов , 
<то т а к ж е влияет иа час-

т м ы с остановки завода . П о э -
е и тому в замене и ремонте 

н у ж д а л и с ь многие участки 
трубопроводов . з а п о р н а я 
а р м а т у р а , сепараторы, ком-
прессора, редуктора . 

—Какие трудности были 
у технических с л у ж б при 
подготовке? 

' — П о д г о т о в к а к ремонту 
началась е щ е в прошлом 
году. Б ы л а составлена де-
ф е к т н а я ведомость , к о т о -
р а я неоднократно дополня-
лась и исправлялась . Были 
заключены прямые догово-
ра с заводами-изготовите-
лями на поставку т р у б и 
фасонных ' деталей трубо-
проводов . Заключен дого-
вор с Волгоградским з а в о -
дом имени Петрова на 

;н8Готовлсннс технологичес-
ких аппаратов , с Волго-
градским институтом ХИМИ-
ЧЕСКОГО о б о р у д о в а н и я — н а 
проведение обследований и 
ремонта сосудов и трубо-
проводов и продления сро-
ка их с л у ж б ы . 

К а к известно, успех лю-
бого- « е л » • немалой стене- < 
ни зависит от финансового 
п ф < м ' е « н 1 | . предприятия , а 
1 Щ '•Ущ^-деиъпС.'дг о б ъ е д и -
нения поступали с з а д е р ж -

ками, то комплектация 
оборудованием и материа -
лами проводилась с опоз* 
двинем и с оздал а т р е д е -
ленные трудности при про-
ведении ремонта . По в кон-
це концов все вопросы у д а -
лось решить, и ремонт 
ЦГ1Г-1 б и л пыполиен в том 
объеме , который был з а . 
планирован. 

—В прошлые годы при 
капремоотах . особенно 
компрессорного оборудова -
ния. з а в о д у помогало 
Ц Б П О . Как в этом году 
вы с ними сотрудничали? 

—Конечно, если с р а в н и -
вать помощь С н б м а ш р е -
монта в прошлые годы и 
сейчас, она несравнима. 
Когда стали р а з в а л и в а т ь с я 
некоторые участки Ц Б П О . 
мы б и л и в ы н у ж д е н ы при-
гласить р я д высококвали-
фицированных специалис-
тов к себе. В частности, 
ремонт компрессорного 
оборудования мы провели 
своими силами, и, надо 
сказать , быстро н с хоро-
шим качеством. С п б м а ш -
ремонт о к а з а л помощь п 
проведении сварочно-мон-
т а ж н ы х , токарных и сле -
сарных работ. Но основной 
расчет был на собственные 
силы. Мы укрепили ре-
монтный персонал высоко-
квалифицированными спе-
циалистами. Б и л о органи-
з о в а н о несколько новых 
участков. В частности, н 
Р М Ц был организован учас-
ток по ремонту запорной а р -
к а т у р ы , отремонтировавший 
большое количество з а д в и -
ж е к . которые не могли вос-
становить спецнализнронан-
ные организации. 

—Кого бы Вы могли от-
метить за участие с ремонте 
и какими с л у ж б а м и и под-
разделениями не совсем до-
вольны? 

— Н е л ь з я сказать , что д о -
волен н л » нет. Сейчас люди 
понимают , что нх благопо-
лучие напрямую с в я з а н о с о 
стабильной работой заво -
д а , поэтому все стараются 

де л ать быстро и качествен-
но. Б ы л и производственные 
неувязки — бел этого не 
обходится , но в целом я 
доволен , т а к к а к пронавс-
ли з амену больших участ-
ков трубопроводов , сепара-
т о р о в газорегенерацин 
М-1М. к л а п а н о в К В на 
адсорберах , из-за которых 
было самое большое коли-
чество остановок. Провели 
пересыпку молякулярных 
сит . Отремонтировали д в а 
компрессора , четыре редук-
тора. П е р е д ремонтом за-
купили м а т е р и а л ы по 
импорту за счет собствен-
ных в а л ю т н ы х средств . 

О н о в н а я нагрузка при 
проведении ремонта легла 
на персонал цеха по пере-
работке г а з а (начальник 
А. Г. Гоголев ) . Б о л ь ш у ю 

работу провели отделы глав -
ного механика ( Р . А. Н а -
сыроа ) н комплектации 
(А. К. Г о л у б к и н ) . 

—Считаете ли Вы. что 
технические с л у ж б ы объе-
динения. в частности. О Г М 
надо укреплять? Ваше мне-
ние об нх сегодняшней ра-
боте? 

—Конечно, при проведе-
нии больших капитальных 
ремо!гтов обеспечение з а -
пасными частями д о л ж н о 
быть централизовано , ней 
работа д о л ж н а л о ж и т ь с я 
на инженерные с л у ж б ы 
объединения , т а к к а к это 
д о с т а в л я е т з а в о д а м допол-
нительные трудности. 

У нашего з авода в нас-
тоящее время п р я м ы е с в я -
зи с занодами-изготовитс-
лямп . но какие-то вопро-
сы ИВ'1 решать с а м о с т о я -
тельно очень трудно . З а в о -
дам-изготовителям выгод-
но п р о д а в а т ь большие 
партии материалов , кото-
рые нам не требуются и 
финансировать ' которые 
очень т я н у л о . П о э т о м у 
приходится с в я з ы в а т ь с я с 
другими о р г а н и з а ц и я м и д л я 
того, чтобы произвести сов-
местную з а к у п к у материа -

л о в . Т с х с л у ж б ы объедине-
ния могут это координиро-
вать . 

П о м о щ ь нам окалывают 
постоянно, мы часто обра-
щ а е м с я н отделы объеди-
нения. Очень хорошие с в я . 
зи у нас установились со 
многими специалистами — 
А. II. Селифановым. Ю Л . 
Моляновым, особенно О Г М . 
Н о и считаю, что техни-
ческие с л у ж б ы объедине-
ния надо дополнительно 
укреплять специалистами 

—И последний вопрос: 
уроки завершающейся ре-
монтной кампании? 

— Ремонт был трудный, 
длительный, ио тот объем, 
который запланировали , 
выполнен полностью, и мы 
считаем .что неисправнос-
ти, которые влияют на 
частые остановки, нам у д а -
лось устранить, и н д а л ь -
нейшем, думаю, нх будет 
меньше. 

Сейчас п р о д о л ж а е м р а б о -
ту ио з ащите трубопрово-
дов от коррозии. С м о н т и -
рованы новые линии нигн-
бнрованпя , ведутся работы 
по отмывке газа с место-
рождений с помощью пара 
от нежелательных п р и м е -
сей, которые вызавают кор-
розию. 

Кроме работ , выполни 
смых в остановочный ре 
монг, з апланирован боль -
шой объем работ по ремон-
ту площадки з а в о д а , вое-, 
становлению ф у н д а м е н т а 
Технологического о б о р у д о -
вания и эстакад , з амене ко-
лодцев . коллекторов. 

Планировать , конечно* 
можно , но приходитси пом-
нить, что финансовое по* 
ложенне т я ж е л о е , однако: 
будем своими силами вы-
ходить из этой с и т у а ц и и : 

П в завершении и хстс.т 
бы поблагодарить Л о к о -
совскнй и Варьс'гакскнй 
з а в о д ы за помощь спецп- ' 
алнетами, а т а к ж е и н ж е -
нерные с л у ж б ы объединения 
за о к а з а н н у ю помощь в 
ремонте . 

П о информации ф и н а н с о -
вой с л у ж б ы объединения , 
на I м а я текущего года 
потребители продукции 
П|1едпр||ЯГ||й Снбнефгегаз -
персработкн з а д о л ж а л и на-
шему объединению II млрд 
901 млн. 384 тысячи рублей! 
Наибольшая задолженность 
У Томсктрансгаза — 2 
млрд. 912 млн. 659 тысяч 
рублей, Сургуттрансгаза — 
714 млн 5 3 тысячи. То-
б о л ь с к о ю Н.ХК — 6 млрд 
452 млн. 528 тысяч. То^ 
боль-кой конторы с ж и ж е н -
ных газов — I млрд. 822 
млн. 144 гысичп рублей. 

В том числе Н и ж н е в а р -
товскому Г П З — 3 0 5 0 6 4 2 
тыс.. Гкмозсрночу Г П З — 

2 2 2 8 5 % т ы с . . С у р г у т с к о м у 
Г П З 1 0 1 5 0 " . ' Л о к о -
с о в с к о м у Г П З ••• 1 9 6 0 7 1 2 
«А-. . Ю ж н о - Б а л ы к с к о м у 
Г П З - 2 8 7 8 0 5 т ы с . . М у -

равлеикоаскому Г П З — 
3 9 9 9 2 5 т ы с . "ГУАКИИСКОМУ 
Г П З - 1 7 6 2 2 9 2 т ы с . Н о -

я б р ь с к о м у Г П П - 2 2 7 7 4 3 
тыс. рублей. 

В то ж е время наше 
объединение з а д о л ж а л и за 
о к а з ы в а е м ы е услуги Сиб-
нефтепроводу 521559 п л . , 
Траиснефти 9911! тыс.. 
объединению Н в ж н с в а р -
товскиефгегаз 142121» тыс . 
МостраИсгазу 21402.1 т ы с . 
Украине 474820 тысяч руб-
лей. 

Первые материалы нового корреспондента 

ВПЕРЕДИ... РЕМОНТЫ 
Р а с с к а з ы в а е т начальник 

Ц П Г Белозерного Г П З 
А Л Е К С А Н Д Р Г Е О Р Г И Е -
В И Ч Г О Г О Л Е В . 

—Александр Георгиевич, 
удовлетворены ли Вы сде-
ланной работой? 

— В целом коллектив по-
р а б о т а л отлично. Большой 
в к л а д внесли б р и г а д ы Пот 
бедннекого, Деревянко , К у -
мова , Басова . Хорошо пот-
рудилась автотранспорт-
ная колонна. Т а к ж е хочу 
отметить начальника участ-
ка Колесника , его з амести-
теля Архнпова , механика 
Сурнлова , которые, к а к н 
в прошлые годы во время 
ремонта, работали без вы-

ходных. постоянно н а х о д и -
лись на производстве. 

С д е л а н большой объем 
работ, у д а л о с ь совместными 
усилиями коллектива з аво -
да заменить устаревшее на 
новое оборудование , ввести 
р я д новшеств, которые бы-
ли в плане по внедрению 
техники. 

Считаю, что могли сде -
л а т ь и больше, но оста -
лись • узкие места, которые 
были в программе ремон-
та , но из-за необеспечен-
ности материальными ре-
сурсами остались невыпол-
ненными. 

Считаю, с л у ж б а с н а б ж е -
ния плохо подготовилась к 

ремонту, несвоевременно 
были приобретены запас-
ные части. 

Сорвали работу по мон-
т а ж у ф у н д а м е н т а , з а д е р -
ж а л и ее на целый месяц . 

Ц е х состоит нз д в у х ус-
тановок , и сейчас плани-
руется остановить на ре-
монт Ц П Г - 2 . Беспокоит , 
что по названной выше при-
чине опять б у д у т с о р в а н ы 
сроки ремонта. 

Удовлетворен ли я хо-
дом ремонта? Если бы он 
завершился 27 а п р е л я , т о 
я был бы удовлетворен . 

— М о ж е т е лн гарантиро-
вать , что внеплановых ос-
тановок будет меньше? 

— Д у м а ю , что 4 месяца 
п р о р а б о т а е м без о с т а н о в о к , 
к а к и после п р е д ы д у ш в х 
ремонтов, на большее рас-; 
читывать не приходится , 
потому что ключевые п о з и -
ции, а это а р м а т у р а и кла-
пана, заменены не пол-
ностью. 

— К а к организовано пи-
тание рабсиия в о время 
ремонт^? , 

—Круглосуточно работает 
столовая , з а последине два, 
года первый р а з мы увиде-
ли свежие огурцы с нашей 
теплицы. 

На Белозерном Г П З по-
б ы в а л а М А Р Г А Р И Т А 
Л И Т В И Н О В А . 

Нет условий ни для работы, 
Мы об этом ни для жизни 

" писали 

М Ы Р А С С К А З Ы В А Л И В К Ь Р Р Е С П 0 Н Д Е Н 1 1 Н Я Х * К А К 
У П Е Р В О О Ч Е Р Е Д Н О Г О О Б Ъ Е К Т А . Б О Р О Л А . В Ы Р П Г 
Л А. И Е Щ Е Б У Д Е Т Р А С Т И . И . Г А З Е Т А П О П й г м З у ' 

Р А Б О Т Ч И К » ^ З А ^ тя* г р м т а * ! ^ ( « Г А З О Ш ! Р Е -
1993 Г )! С Е Н Т Я Б Р Я 1992 Г. И 2 А П Р Е Л Я 

п о И ^ Ч Г ^ " ' Л П „ Д С - м н ° « « а р е й ш и х пред-
Р , в 0 , м ' 188. человек Д о 

известной а в а р и и на газопроводе З а п а д н а я С н б и р ь - У р а " -
" " " " " о ^ Р У ж а л в год д о 90 тысяч 

" Р В Д У " » . теперь — примерно I млн. 700 тысяч. И 
• т о стало нормой. 

. . 5 " * " ™ " " ° ' предельно выросла нагрузка на оборудо-
Г Т о т г р у ж а е т с я в с у т и 

• столь давние времена 
правительства б ы л о решено построить вторую 

х т а а а д у и срок строительства был определен - 3 меси-
ца. Но о т пролетела , прошли годы, а эстакада д о сих 
п о р не введена в действие, хотя р а б о т а по ее строитель-
ству проведена очеиь б о л ь ш а я . Сегодня она остановилась 
из-за отсутствия денег , оборудования , подрядчика . М е ж д у 
тем коллектив Л П Д С р а б о т а м „а пределе У 

Вот что рассказали нашему корреспонденту начальник 
с л у ж б ы В И К Т О Р М И Х А И Л О В И Ч 

Л Ь В О В II зам . начальника по общим вопросам В Л А Д И -
М И Р Д А В Ы Д О В И Ч Ш А Р А М К О В . Д 

(ЮД1МШ1 
Напоминаем нашим чита-

т с л я м - н н ж н е в а р т о в ц а м о 
том, что п р о д о л ж а е т с я под-
лиска иа газету «Газопере-

р а б о т ч и к . на второе полу-
годие 1993 года . Индекс 
га зеты 54363. П о д п и с н а я 
цена на 6 месяцев 36 р у б -

лей. Подписку вы м о ж е т е 
оформить в отделении «Рос -
п е ч а т ь . (перекресток у л а ц 
Н е ф т я н и к о в — Л е н а н а ) . 

В. М. Л Ь В О В : Работает -
ся трудно . П л о х о с за -
пасными частями, купить нх 
с л о ж н о н накладно . Обору-
д о в а н и е стареет . Вот сей-
час необходимо менять на-
с о с и 4 / Г В , они работают с 
момента запуска станции. 
Д л я этого н у ж н ы немалые 
средства . П р о б л е м а усугуб-
ляется еще потерей эконо . 
мнчсских связей с заводом-
изготовителем, который н а -
ходится в Молдове . 

М е ж д у тем а адрес пред-
приятия поступают претен-
зии со стороны п о ж а р н и к о в 
н других контролирующих 
с л у ж б , которые требуют 
устранения недостатков 
согласно современных пра-
вил. А чтобы устранить их, 
й у ж и л разработки ученых 
и большие д е н е ж н ы е сред-
ства . 

Имея скверную ремонтную 
базу , мы всс-такн налов-
чились реставрировать ста-
рое оборудование и детали, 
умудряемся кое-что изго-
т а в л и в а т ь самн. Но пробле-
мой проблем я в л я е т с я ка -
тастрофическая нехватка 
ж н л ь я . Л ю д и ютятся в об-
щ е ж и т и я х , в аварийных жи-
л и щ а х . балках и вагончи-
к а х . М ы ие можем, хотя 
р а д ы бы, принять в коллек-
тив молодых именно по 
причине отсутствия ж и л ь я . 

Д а и с детсадами из рук 
вон плохо — в прешедшем 

году получили всего лишь 7 
мест. 

Но к а к бы там ни было, 
коллектив работает хорошо. 
Большой п о х в а л ы заслужи-
вают Николай Михайлович 
Зубков , товарный опера-
тор , Ольга Д м и т р и е в н а 
М а р к о в а , машинист техно-
логических насосов. Н а д е ж -
да Михайловна З у б к о в а , то-
варный оператор , н многие, 
многие другие . 

В. Д . Ш А Р А М К О В : Не-
сомиеиио, что главной про-
блемой коллектива являет-
ся нехватка ж и л ь я . А т о т 
80-квартнриый дом, который 
строит наше предприятие в 
Мамонтове , будет готов, 
вероятно, еще ие скоро. И 
эти пока е щ е несуществую-
щие квартиры д л я коллекти-
ва — капля в морс. Д а н 
это — дело будущего , а 
сегодня с тем жильем, что 
мы имеем, создалось т я ж е -
лое положение . Д о м а уста-
рели, обветшали, требуют 
большого ремонта . Р у к о -

водство управления пони-
мает наши проблемы и де-
лает все дли обеспечения 
необходимыми материала -
м и , - п р а в д а , кроме сантех-
ники. Ремонты мы произ-
водим своими силами. Этим 
д о л ж н о было заннматьси 
РСУ. но, узнав о цене за 
их услуги, мы напрочь от-
казались иметь с ними де-

(Окончание иа стр. 2 ) . 



1ет условий ни для работы, 
ни для жизни 

( О к о н ! Нач. стр . I ) 
Ло. Вот и приходится п о р о й 
труженику нместо отдМха 
гкред сменой л и у ч и в а т ь ' 
рукава л ремонтировать . к 
примеру, крышу ' своего ж и -
лища . 

Ж и л о й ф о н д принадле-
ж и т Ю ж н о - Б а л ы к с к о м у 
Г П З . но п ремонтах мы 
участвуем вместе г заво-
дом Сейчас, например, на-
т е предприятие финанси-
рует строительство цент-
ральной канализации . 
Участвовали мы в замене 
теплосетей и т. д . Самое 
актииное участие принима-
ли в строительстве магази-
нов, и двери их открыты 
д л я всех. Но заводчане 
ни пушечный выстрел не 
подпускают наших тру-
ж е н и к о в к своему, завод-
скому магазину. Что ими 
движет при этом? 

Стареют не только жи-

л и щ а . ио п бытовые гюме* 
Шснив предприятия . КзЖ'-
ДЫЙ ГОД проводим * мы ре-
монт. но тем не менее лдд -
д е р ж м в а т ь их в н а д л е ж а -
щем виде становится все 
труднее . Д е л о в том, что 
они медленно оседают, д а -
ют перекосы, и нет г аран -
тии, что о д н а ж д ы к р ы ш а 
ие рутиет иям на голову. 

Д л я сушки о д е ж д ы мы 
приспособили брошенный 
кем-то ветхий вагончик. 
Р М М п л о щ а д ь ю 11/7 явля-
ется одновременно и бы-
товкой. Электрики работают 
и тесном к о т с д ж с . а сан-
техники о вагончике-складе , 
где двое , встрстясь, едва 
ли разойдутся . А в е д ь мы 
не только рубли з а р а б а т ы -
ваем. но и валюту. II хотя 
это так . к а к 20 лет н а з а д 
сработали времянки , т а к д о 
сих пор они нам худо-
бедно н с л у ж а т . 

Будь таким, 
как был вчера! 

(ИЗ КНИГИ о т з ы в о в 
ЛАГЕРЯ ОТДЫХА сЮНОСТЬ») 

Я здесь ш о р о й раз , мне 
здесь ипавится Кормит хо . 
рошо На следующий год 
точно ириедс . 

Р У С Л А Н . 
Я здесь у ж е второй ' п а з . 

Очень хорошо к о р м я ( . Дис-
котеки нормальные. Съез -
дили ио все-всс ю р о д а , и 
у ж е конец ш о р о й лагерной 
смены. Кик ж а л к о у е з ж а т ь , 
охота остаться на всю 
жизнь . " . . 

Ю Р А (5-й о т р я д ) . 
Я здесь у ж е 3-й год под-

ряд. Мне в этом лагере 
очень нравится К о р м я т хо-
роню. Много поездок по 
городам. .Может быть, при-
еду с и 1с паз. 

А. Ф И Л Л Е Р . 
От имени родителей хо-

чу поблагодарить весь об-
с л у ж и в а ю щ и й персонал ла-
геря отдыха «Юность». 
З д е с ь несколько лет иод-
ряд отдыхали мои сыновья . 
Им очень нравится. Хо-
рошее питание, разнообраз-
ные игры, поездки. В об-
щем. с д е л а н о все» д л я от-
дыха наших детей. Спаси-
бо! 

МАМА К О Б Е Л Е В Ы Х . 
От имени родителей хочу 

побла)одари 1ь коллектив 
«Юности». Мой сын второй 
год отдыхает здесь , у не-
го остались большие впе-
чатления. Хорошее питание, 
много игр, поездки по горо. 
дам . 
ПАПА Ж Е Н И М О Ч А Л О В А . 

Лагерь—чудесный, вожа-
тые и воспитатели очень 
д о б р о ж е л а т е л ь н ы е и .вни-
мательные к детям. Это 
Раиса Ивановна , Полина 
И в а н о в н а , с т а р ш а я пионер-
в о ж а т а я Света . Светлана 
Викторовна , Татьяна (Михай-
ловна . Моему сыну очень 
понравилось в лагере , и я 
р а д а за него. Надеюсь на 
с л е д у ю щ е е лето опять от-
править его в этот чудесный 
уголок. Ж е л а ю организа-
торам и руководителям ла-
геря дальнейших успехов в 
работе , крепкого здоровья , 
личного счастья . 

МАМА А. Л У Ц Е Н К О . 
Ж е л а ю л а г е р ю оставаться 

таким, какой он сейчас! 
( Б е з подписи) . 

Я ^ о ч е а ь л ю б л ю этот л а -
герь. 

О. З И Н И НА. 
Я у ж е две смены в л а -

гере . Мне здесь очень пон-
равилось , только расста-
ваться не люблю. 

Т А Т Ь Я Н А С М Е Л А Я . 
51 первый р а з н этом л а -

ю р е , мне очень понрави-
лось тут, н я хочу вернуть-
ся сюда еще. 

Е К А Т Е Р И Н А П О Н А Ф И -
Д И Н А . 
Я здесь д в а года под-

ряд , мне нравится , к а к 
здесь хорошо. Раиса Ива-
новна очень д о б р а я . Хочу 
сюда еще вернуться 

О ВС ИЕН КО'юля. 
С н а ч а л а , когда я т о л ь к о 

приехала , лагерь мне не 
поправился , а сейчас это 
самый классный лагерь . 

И Р И Н А Г Е Р А С И М Е Н К О . 
.Мне здесь очень понра-

вилось, здесь очень хоро-
шо. Н а с л е д у ю щ и й год я 
обязательно приеду, если 
будут путевки. Навсегда з а -
помню, как я провела здесь 
дни. Всех б л а г о д а р ю за 
доброту вашу, з а вашу 
ласку . Большое вам всем 
спасибо!!! Ж е л а ю вам т о -
го же , что и вы мне. 

Г А Л И Н А Д Е М Ь Я Н О В А . 
Л а г е р ь классный, особен-

но начальник лагеря . На 
все руки мастер. И кем он 
только не был! И Герак-
лом и Нептуном, н име-
нинником... 

( Б е з подписи) . 
Т а к у ж получилось, что 

мы уезжаем самыми пос-
ледними. Никогда не д у м а -
ла , что после двух смен ра-
боты с детьми у вас, ми-
лые, теплые н бесконечно 
добрые Геннадий Федорович 
и Елена Фсодосьсвна, еще 
хватит сил н тепла на всех 
нас, оставшихся! К а к хо-
рошо. чго бывают встречи 
с такими людьми, которых 
будешь помнить долго! 
Спасибо вам, что вы есть! 
Б у д ь т е всегда в лагере! 

Р . И. Б А Л О Б О И . 
Л е т о , 1992-й год. 

Купите дачу! 
В районе жилпосслка 

Нижневартовского Г П З (ко-
оператив « Д о р о ж н и к » ) про-
дастся огород. 10 соток, 
имеется домик , теплица , 
надворные постройки, ем-
кость под воду. 

Обращаться ' по адресу : 
ул . Л е н и н а , 25/47. 

У семейного очага 

Всяко хорошо 
коли в доме 

Извечный спор о том. потерял своей актуальное- зависят мир и согласие " ж 
кто в доме хозяин, начав- ти и в наши дни. Вопрос семье . ветить: I . К а к 
шийся. не искючено. еще со не пустяковый, поскольку Итак, работников нашего ете «хозяин в Доме»? 2 . 
времен А д а м а н Евы. не от ответа иа него т о ж е объединения мы попросили К т о в Вашем д о м е хозвЬи? 

ТОЧКА ЗРЕНИЯ МУЖЧИН 
Е В Г Е Н И Й Б Р А В Е Р М А Н 

(Нижне ва ртовский Г П З ) : 
В доме д о л ж е н быть хо-
зяином м у ж и к , или. по 
крайней мере, он д о л ж е н 
так д у м а т ь . Так у ж м у ж -
чина у троен, что он д о л -
ж е н обязательно где-то 
утвердиться , если ие на 
работе , н коллективе , т о 
п семье. Умная ж е н а все 
сделает , чтобы он считал 
себя хозяином, и тогда 
мир н согласие в семье 
обеспечены. 

В нашем доме , конечно, 
я хозяин . По крайней мере, 
я т а к д у м а ю . 

Р. И.' ( П У Э и Р О С Н ) : 
Хозяин — это тог , кто 

отвечает за все. что про-
исходит в доме, который 
полностью все д е р ж и т под 
контролем. 

Кто в нашем д о м е носит 
т а к о е звание? Наверное , 
домовой. . . Д о м о в о г о , гово-
рите. не надо брать во вни-
мание? Тогда дочь — она 
всегда добьется всего, чего 

Н. А. ( П У Э и Р О С Н ) : 
Я бы признала своего му-
ж а хозяином, если бы он 
материально обеспечивал 
семью, чтобы м о ж н о было 
купить о д е ж д у и в доста-
точном количестве, продук-
ты. А то ведь с трудом 
дотягивиешь д о з а р п л а т ы , 
а он о б этом з н а т ь ничего 
не знает . Работает по в а х -
т а м . 15 дней на месторож-
дении, 15 д о м а пьянствует. 
Деньги мне почти не дает . 
Подруги советуют выгнать 
его, а я не могу — про-
падет . Д а в н о у ж е в от-
пуске толком не о т д ы х а л а . 
Спонсор бы какой .нашелся, 
что ли?. . . 

П о э т о м у считаю, что в 
д о м е я хозяин. 

Л . Т. ( П У Э и Р О С Н ) : 
М а т е р и а л ь н у ю сторону 
обеспечивает м у ж , но 
самый главный, самый не-
обходимый человек в семье 

захочет . Я хочу быть хозя -
ином, но мне* мешает.. . 
ж е н а . У нес на все есть 
свое мнение, и она , невзи-
рая ни на что, пытается 
провести его в жизнь . Как 
я к этому отношусь? Я 
у в а ж а ю людей , которые 
добиваются своей цели, и. 
если пойму, что не прав, 
т о соглашусь , д а ж е если... 
права ж е н а . Но в большин-
стве случаев прав я. 

С. А. («Сибгазсвязь» ) : 
В семье придерживаюсь 
принципа в з а и м о у в а ж е н и я . 
Хозяин в д о м е — не озна-
чает, что я р у к о в о ж у , а 
ж е н а передо мной на зад -
них л а п к а х ходит . П о час-
ти обеспечения семьи все 
л е ж и т на мне. а дом д е р -
ж и м вдвоем. Я могу и 
к з а р т н р у убрать , и посуду 
вымыть . И сына в т а к о м 
ж е д у х е воспитываю. 

А. П. ( А У П объедине-
н и я ) : Хозяин тот, кто 
с к а з а л «люминь» — значит , 
«люминь». С ним не спо-

рят . ему подчиняются . Н о 
так б ы л о раньше, д о эман-
сипации. Вот вы говорите, 
что Мужчины откапываются 
н а з ы в а т ь себя в газете , а 
д у м а л и , почему? Д а пото-
му что с т ы д н о признать во 
всеуслышанье , что они в 
д о м е не хозяева . 

О себе могу с к а з а т ь т о 
ж е : кто угодно в нашем 
д о м е хозяин, только не я! 
Я не под пятой, но п не 
хозяин. Попробуй я с к а ж и 
ей «люминь» — что нач-
нется! Вплоть д о сердеч-
ного приступа, но на своем 
настоит . И ничего ей не 
д о к а ж е ш ь с позиций з д р а -
вого смысла . И в е д ь не 
с к а ж е ш ь , что глупая ж е н -
щина , имеет высшее о б р а -
зование. . . Считаю, что 
эмансипация — явление 
очень отрицательное! 

А Н Т О Н , 17 лет (пред-
приятие просил ие назы-
вать, так как и м я носит 
редкое — «сразу рассекре-
т я т » ) : Хозяни — это когда 

чт щ и — щ и II хдиммн' 
пришел домой (ну т а м с ! | 
работы, г у л я н ь я ) . л е г $ 

никто тебе не го-
вставай . иди за 

'{.хлебом. Твой д о м — т в о я 
крепость и ты в ней — 
генерал . Хорошо быть хо -
зяином!». Ш у т к а ! . 

•Я ж е понимаю, .что х о -
зяин это тот, кто следит 
з а порядком и хозяйством 
в доме — к а к м а с т е р на 
производстве следит , . что-
бы/ все занимались своим 
делом, на пользу делу . И 
я в и ж у , что семейный к о -
рабль ведут в основном, 

ж е н щ и н ы , все на них лежит . 
И я понимаю, почему м у ж -
чин, претендующих на з в а -
ние капитана этого к о р а б -
ля , а на самом деле спо-
собных разве что помочь 
с л а б о м у полу .сумки 
принести нз магазина да 
после долгих и упорных 
боев прнбнть полочку, 
ж е н щ и н ы до во льн о 
«списывают» с семейного 
с у д н а . 

И ЖЕНЩИН 

Ч . С Т О | 
Иного 1 

I 
— я . т . к . на мне все д е р -
жится . Я с о з д а ю комфорт , 
уют. У меня все спраши-
вают. как лучше сделать , 
где что взять , куда поло-
жить . 

И все-таки хозяин в д о -
ме — он . Он создает наст-
роение. Нет его—и в доме 
пусто, скучно. , А д о м а он 
—у меня настроение подни-
мается, хочется все делать . 

Знаете , я все-всс могу 
сделать сама , но чтобы д е -
лать . н а д о чтобы мужичок 
был рядышком. 

Т А Т Ь Я Н А ( П У Э и Р О С Н ) : 
Хозяин. . . Это д о л ж е н быть 
м у ж и к в доме. Д о л ж е н , но 
нету. Кто бы знал , как мне 
эмансипация опостылела и 
как хочется спрятаться за 
широкую спину м у ж а ! У 
меня есть м у ж , но у него 
не т а к а я широкая «спина» 
—он не может полностью 

обеспечить семью, чтобы я 
могла не р а б о т а т ь или 
д е р ж а т ь прислугу. Вот н 
получается : на работе иа-
вкалываешься , а потом еще 
д о м а д о черноты в глазах . 

Америка с д е л а л а герои-
ней д н я супругу Б и л л а 
Клинтона . О к а з ы в а е т с я , 
она совершила геройский 
поступок — ребенка вырас -
тила и при этом работала ! 
Н о прп т а к о м м у ж е какой 
ж е это героизм? Попробо-
вала бы на моем месте. Я 
говорю ему : «Дорогой (мы 
т а к о б р а щ а е м с я д р у г к д р у - . 
гу и голоса, как иные, не 
п о в ы ш а е м ) , у нас кончи-
лись деньги». О н : « Д а ? А 
у меня нету». Т о есть, иди, 
дор ог а я , займи у кого-
нибудь д о получки, ие д а й 
семье с голоду умереть. 

Есть у меня з н а к о м а я 
многодетная семья . П р е д -

ставьте , что ж е н а не знает 
д а ж е , где находится бли-
ж а й ш и й овощной магазин! 
—Всем ее м у ж обеспечи-
вает . Когда у них родился 
последний, 7-й нлн 8*А.- ре-
бенок, родственники с боль-
шой земли прислали им 
детские вещи. Он инчего 
не в зял , с к а з а л : « М ы не 
нищие». Бог знает , к а к при 
таком семействе он к р у т а -
нулся , но купил грузовой 
автомобиль и работает , 
простите, как лошадь , 
чтобы н в нынешние т р у д -
ные времена семья , как и 
раньше, не з н а л а недостат-
ка . Вот он хозяин в доме 
—точно. 

К т о все-таки хозяин в 
нашем доме? Он — я его 
побаиваюсь. В душе , ти-
хонько. М о ж е т , он и не 
д о г а д ы в а е т с я об этом, но, 
сй-Богу , побаиваюсь . 

Спорт ЗА СЕБЯ и... ЗА ДВУХ ПАРНЕЙ 

В районе Нижневар-
товского Г П З (кооператив 
«Рябинушка») продается 
огород. 6 соток, земля раз -
работана , имеется погреб, 
туалет . 

О б р а щ а т ь с я по телефо-
нам: 2 3 - 7 5 0 3 , 97-2-51, 
спросить Д о к т о р о в у . 

Успешно выступила на 
традиционной городской 
легкоатлетической этафе-
те, посвященной Д н ю По-
беды, к о м а н д а нашего 

.объединения , которую, в 
основном, составили спорт-
.смены Н и ж н е в а р т о в с к о г о 
Т П З : Анатолий Букин , 
Л ю д м и л а и Галина Худя-
ковы, супруги Вера н 
Сергей Фадичевы, Игорь 
Мартынов , Светлана Косач. 
Борис Мехеев, Евгений 
Быков, Вадимир Ершов. 
Елена Симонова , Виталий 
Сутягин, Евгений Рублев . 
К о м а н д а з а н я л а первое 
место среди коллективов 
ф и з к у л ь т у р ы Н и ж н е в а р -
товска. Все спортсмены, а 
т а к ж е ее руководитель — 
директор спортзала з а в о д а 
Игорь Аидрощук были 
отмечены ценными приза-
ми . 

Радоваться бы. но спорт-
смены не скрывали, что 
расстроены. А произошло 
вот что. 

П е р е д началом эстафеты 
все спортсмены были рас-
ставлены по этапам, про-
инструктированы, все по-
лучили д р у ж е с к о е напут-
ствие: «Счастливо!» Все 
были здоровы, и ничто не 
п р е д в е щ а л о Ч П . 

С т а р т о в а л а команда 
весьма успешно. П е р в у ю 
с а м у ю продожнтольную 
700-метровую дистанцию 
Анатолий Букин прошел 
быстрее всех — в личном 
зачете он показал лучшее 
время среди участников 
соревнований. Образовав -
шийся в самом начале з а -
дел к концу 6-го этапа , 
который б е ж а л а Л ю д м и л а 
Х у д я к о в а , с о с т а в л я л при-
мерно 20 метров. О д н а к о 
в ы л о ж и в ш и с ь на своей 
трс.хсотмстровкс, Л ю д а не-
о ж и д а н н о о б н а р у ж и л а , что 
передать эстафетную палоч-
ку некому: Андрей Зайкии , 
слесарь цеха П В С , как в 
воду канул . Д е л а т ь нечего, 

преодолела е щ е 450 метров 
н просто не поверила гла -
зам , увидев, что н на очс-. 
редком этапе ее : й н к т о не" 
ж д е т : А з а т Нуреев , слесарь 
К И П и А, исчез в неиз-
вестном направлсииу. . . 

Вот т а к н пришлось 
вушке, чтобы не подвести 
к о м а н д у газопереработчи-
ков, б е ж а т ь и за себя и за 
двух парней. 

Навер няка в заводском 
коллективе физкультуры 
разберутся , что ж е случи-
лось с парнями , с м а л о д у ш -
ничали они, подвело чув-
ство ответственности или 
были квкяе-то другие при-
чины. Сегодня ясно одно : 
подвели они к о м а н д у . Ес-
ли бы у кого-то была хоть 
капля сомнения, что они 
способны уйти с дистанции, 
никого не предупредив, нх 
бы тут ж е заменили —• в 
качестве запасных на 
соревнованиях присутство-

вали машинист П Г Б - 2 
Александр Качмазов и з а -
в е д у ю щ а я производством 

сой столовой Л а р и -
са Кузьмина . И срсди бо-
лельщиков б и л и такие, 

при необходимости мог 
тут ж е сменить обыч- , 

ю о д е ж д у на сиортив- I 
Н>Ю - I 

К о м а н д а жетой 'на вс*! ' I 
ческой похвалы, но ^еудр;»-', и 

лстворснность ее понять " 
можно. Не случись ЧП* о н . 
вполне могла с т а т ь л у ч ш е » 
не только среди коллекти-
вов физкультуры, а и ере-
дн школ II учебных заве-
дений Нижневартовска , т о 
есть, абсолютным победи-
телем к т а ф е т ы в честь 
Д н я Победы. 

Ч т о д о Л ю д м и л ы Х у д я -
ковой, т о т о в а р н и к по к о -
манде с уважением назы-
вали се героиней дня . 
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26 мая исполняется 18 лет объединению Сибнефтегазпереработка С днем рождения, коллектив! 

Возьмемся за руки, друзья, 
чтоб не пропасть поодиночке! 

Так повелось, что в очередную годовщину подводятся 
итоги прожитых лет: как жил? чего добился? что приоб-
рел ллн себя, для семьи, для ауши? Мы решили не от-
ступать от традиции и накануне 18-летия объединения 
попросили тружеников Сибнефтеызнереработки подвести 
некоторые итоги его и своей деятельности и. кик приня-
то в дни рождения, высказать пожелания имениннику, 
ответив на следующие вопросы: 

1. Довольны ли Вы тем. что работаете в фирме Сибнеф-
тегазпереработка? 

2. Какие вопросы, на Вав1 взгляд, фирма решает хорошо? 
3. Что она должна делать по-другому? Ваши пожелания 

фирме? 

Ф Е Д О Р И Л Ь И Ч БИРЮ-
КОВ. зам. генерального ди-
ректора ио экономике про-
изводственной фирмы Сиб-
газенаб: 

1. В целом доволен. Счи-
мы должны держать-

с линым коллективом ра-
ди "того, чтобы выжить. Я 
реально оцениваю ситуа-
цию: многие вопросы сегод-
ня легче решать сообща, и 
останься завтра Сибга'з-
снаб один на один со свои-
ми проблемам.!, нам при-
дется очень и очень трудно. 
Это касается не только нас. 
Необходимость единения 
понимают, по-моему, все. 
Сегодня не только произ-
водственники . коммс)ч*ач-
ты создают объединения. 

2. Я бы не стал так ка-
тегорически оценивать — 
плохо .хорошо. Помощь 
нам от объединения есть и 
доволыю.тзки существен-
ная. В прошлом году, когда 

у нас было крайне крити-
ческое положение, нам да-
ли внутрисистемный кредит, 
помогли взять кредит н бан-
ке. Вопросы но финансо-
вым делам, с которыми я 
обращаюсь, тяжело, может, 
не сразу, но все-таки реша-
ются. 

3. На мой взгляд, н е 
единой экономической по-
литики. Может. это заста-
релая обида нашего коллек-
тива, но что есть то есть 
— фирма ни получила ни 
«гроша» валюты, ни одной 
акции Петролсиба. Мы вн. 
днм, что наши соседи — 
Нижневартовский и Бело, 
зерный заводы — получают 
бартерные товары, приоб-
ретаемые за валюту, а так-
ж е жилье, автомобили. На-
ши же работники, имею в 
виду в первую очередь ве-
теранов, сделавшие не мень-
ше. чем заводские, при 
строительстве заводов, ни-

чего этого не имеют. Мы 
все работаем в одной сне-
теме, поэтому как можно 
объяснить людям, почему 
Г П З имеют все блага, а мы 
не имеем ничего? 

Как и на заводах, наш 
коллектив стареет, но на 
пополнение молодыми си-
лами нам надеяться трудно. 
Из-за высоких иен мы не 
можем даже на половину 
оплачивать детсады. 

Пет в объединении н еди-
ной зарплатной политики. 
Разрыв между зарплатой 
на ГПЗ и так называемыми 
подсобными предприятиями 
высок. Стоном, как не кру-
ти. в единой семье газопе-
реработчиков нам опреде-
лили роль второсортных 
людей. 

Считаю, так не должно 
быть. Фирма должна за-
ботиться о каждом звене 
своей цепочки. Д о л ж н а 
проводить единую экономи-
ческую и социальную ио. 
литнку. 

ИВАНОВ В Л А Д И М И Р 
ПАВЛОВИЧ. начальник 
Центра микропроцессорной 
техники (в объединении с 
1977г.): 

1. Доволен — объедине-
ние дало мне интересную, 
увлекательную работу, но 
плохо, что оно развалилось. 

2. Трудно хорошо решать 
все вопросы. 

3. Считаю, что объеднне*' 

ние должно теснее работать 
со своими подразделения-
ми. предприятиями. 

Нужно снова создавать 
такое объединение, каким 
оно было. 

Ф А Р И Д Т А Ш Б У Л А 1 0 -
ВИЧ ШАРИПОВ. инженер 
1-й категории ЦДС АУП 
объединения: 

1. Не вполне. Уровень 
нашего производства и тех-
ническом плане должен 
быть более высоким — 
имею в виду оснащение бо-
лее совершенными техно-
логиями. Что до оператив-
ной работы непосредствен-
но в диспетчерской службе, 
то сегодня здесь должна 
максимально использовать-
ся микропроцессорная тех-
ника .существовать четкие 
каналы связи, передача 
данных оперативной рабо-
ты осуществляться по ка-
налам компьютерной связи, 
использоваться телеметрия. 
Все это уже есть на оте-
чественных предприятиях. 

Не удовлетворг зар-
плата — сегодня на у 
работников Ц Д С объеди-
нения такая, как у опера-
торов 5-го разряда на 
ГПЗ, хотя уровень нашей 
ответственности за работу 
всех заводов объединения 
значительно выше, чем у 
обслуживающего персонала 
ГПЗ. 

2. Хорошо поставлено 

заключение доюворов с 
поставщиками сырья и 
потребителями продукции 
ГПЗ и ГПП. что по 1ИОЛЯСТ 
стабильно работать на-
шим предприятиям. 

3. Преимущество при 
направлении на курсы но-
нышення квалификации, и 
ю м числе за границу, 
должно отдаваться моло-
дым специалистам. Однако 
за псе время из АУП обь-
единения на учебе побы-
вал 1 олько начальник Ц Д С 
К- В. Белкин. Нельзя за-
бивать и женщин, кото-
рых, кстати, всегда боль-
ше ущемляют. 

РОМАН ЕФИМОВИЧ 
Л Я Х О В Е Ц К И П . зам. на-
чальника НТО УКСа: 

I. 10 лет я работаю и 
СНГП. но если брать в об-
щей сложности, то с 1972 
года—строил первый Ниж-
невартовский завод, был 
первым начальником ком-
прессорного цеха. Потом 
уходил к нефтяникам, а в 
1979 году вернулся и 
СНГП 

Я доволен, что работаю 
в нашем объединении: оно 
д а л о мне* интересную рэ-

>боту. Я приехал по ч е т н о -
му приглашению директора 
Дирекции строящихся Г П З 
Альфреда Георгиевича Ро-
зумовского. Бросил пре-
стижную работу на «боль-
шой земле» только из-за 

того, что на Севере начи-
нались интересные дела 
самое крупное и ( ' окне 
строительство по газонере 
работке 

2. Раньше решало хо-
рошо, но объединение не 
иовремн развалилось Счн 
так», рано от обм-.шненнн 
отказываться, оно должно 
существовать 

3. Сегодня не «н'ушесг-
вляегся общая с грате! ия 
отрасли > аз<жерсрабо1ки 
Каждый завод действует 
сам по себе, и не всег та 
решении Линами нраииль 
ними. Нужно объели ним, 
усилия, чтобы ныжить и 
рынке. Нсли бы все мводы 
объединились, а не работа-
ли каждый па себя, при-
быль были бы больше, 
платились бы меньшие на 

• л о т . 
Необходимо обратить 

внимание на более г.тубо-
кую переработку сырья, 
утилизировать газовый 
конденсат с тем. чтобы 
получать большую при-
быль. 

Я желаю объединению 
процветания. 

Ф Е Д О Р АЛЕКСЕЕВИЧ 
БАЕВ, начальник техотде-
ла государственного тран-
спортно-коммерчс с к о г о 
предприятия Снб1а>транс 
(в объединении с 1975 г.): 

Окончание на 2 стр. 

Наши в Америке 

РЫНКУ НЕОБХОДИМЫ ПРОФЕССИОНАЛЫ 
Не поверите: американцы завидуют россиянам 

В настоящее время четыре 
руководителя нашего объ-
единения А. Н. Рязанов 
(Сургутский ГПЗ) . В. К. Ре-
вазов (Локосовский Г П З ) . 
С. Н. Голиков (Южно-
Балыкский Г П З ) и В. С. 
Плотников (Муравленков-
ский Г П З ) проходят обу-
чение в Школе бизнеса 
Массачусетского универси-
тета (США). Один из них. 
Валерий Сергеевич Плот-
ников. отвечает на вопро-
сы. 

— Валерий Сергеевич, 
обычно, когда разговари-
вают с человеком, находя-
щимся или возвратившим-
ся «из дальних стран», за-
дают вопрос: как «там»? 

—• Школа бизнеса в 
Массачусетсом универси-
тете США (г. БостонЬ в 
которой мне выпала уда-
ча учиться, была учрежде-
на в* 70-е годы. Основная 
задача нашей программы 
заключается в обеспечении 
стран СИГ возможностью 
получить руководителей, 
обладающих хорошими 
знаниями рыночной эконо-
мики. Особое внимание 
уделяется повышению мас-
терства управления и спо-
собности эффективно кон-
курировать на мировом 
рынке. 

Курс обучения можно 
условно разделить на три 
периода. 

1. Ознакомление с жиз-
нью Америки (1-й се-
местр). 

На этом этапе осущест-
влялся интенсивный курс 
обучения начальном; раз-
говорному и деловому ан-
глийскому языку. Осуще-
ствлялась программа обшей 
ориентации, что позволяет 
ввести учащихся в динами-
ку американского образа 
жизни. 

2. Академическая про-
грамма (2 семестра). 

Курс обучения на этом 
этапе носит очень насыщен-
ный и нысокопродуктпв-
ный характер. Обучение 
составлено из материалов, 
которые обычно проходят 
студенты н аспиранты аме-
риканских университетов, 
специализирующиеся и 
сфере бизнеса и управле-
ния. 

3. Стажировка. 
Слушатели, успешно вы-

полнившие •академическую 
программу первого года 
обучения, могут быть при-
глашены для стажировки 
на американской фирме по 
своей специальности. 

— И сколько человек 
входит в вашу группу? 

— Наша группа состоит 
нз 29 человек. В основном, 
это руководители пред-
приятий нефтяной и газо-
вой промышленности, от 
главных инженеров д о 
зам. генеральных директо-
ров. Кроме России (20 
человек), большая группа 
из Казахстана (9 человек). 
Предварительно все мы 
проходили своеобразный 
отбор-конкурс в Роснеф-
тегазе, где по анкетам 
оценивался профессиональ-
ный и интеллектуальный 
уровень претендентов с 
учетом показателей рабо-
ты предприятий. 

Пользуясь случаем, хочу 
сказать слово благодарно-
сти своему директору Ин-
нокентию Трофимовичу 
Палыннну. рекомендовав-
шему меня в кандидаты и 
принявшему решение о 
выделении необходимых 
налютных средств. 

— Как строится учебный 
процесс в Школе бизнеса? 

Каждый день посвя-
щен определенной теме. 
Необходимые материалы на 
английском языке выда-
ются заранее. Часть заня-
тий проводится в форме 
лекций, часть —• в виде 
лабораторных занятий. 

Большое внимание уделя-
ется изучению языка. 

К учебе американцы от-
носятся очень серьезно. 
У них, например, введена 
такая система, при кото-
рой ие только преподава-
тель оценивает уровень 
знаний студента, но и слу-
шатель в конце занятий 
ставит оценку преподава-
телю, отвечая на ряд воп-
росов об актуальности 
преподнесенного материа-
ла, доступности его вос-
приятия. 

Техническая база высо-
ка. н особенно интенсив-
ными н эффективными, на 
мой взгляд, являются за-
нятия по финансам и ме-
неджменту. 

— А каковы американ-
цы в быту? 

— Очень дружелюбные, 
живые, шумные. Любозна-
тельные, открытые. Меня 
поразило дружелюбие лю-
дей. Совершенно незнако-
мые люди улыбались мне 
и даже говорили «привет» 
или «как поживаете». Они 
также говорят «пожалуй-
ста» и «спасибо» гораздо 
чаще, чем мы у себя дома. 

Большинству американ-
цев нравится нсофнцналь-
ность в привычках, речи и 

одежде. Иногда д а ж е 
слишком, как мне казалось 
вначале. Вроде людей, 
кладущих ноги на стол. 
Или людей, обращающих-
ся друг к другу по имени 
почти н любой обстановке, 
официальной или неофици-
альной. 

Особо ощущается дух 
соревновательности, кото-
рый присущ американско-
му образу жизни: они 
стремятся во всем быть 
первыми, выдвинуться, хо-
рошо, без халтуры . рабо-
тать, а значит, и хорошо 
зарабатывать. 

Это проявляется н и 
том. что они мало курят, 
мало П! ют, потому что не 
хотят, чтобы что-то отри-
цательно повлияло на нх 
здоровье, репутацию, на • 
качество нх работы. 

Наверное, это одно нз 
правил, которое и нам в 
будущем необходимо бу-
дет усвоить. 

— Хотелось бы задать и 
такой вопрос: как 
«здесь»? — на взгляд че-
ловека, восемь месяцев 
изучающего .основы бизне-
са в Америке'? 

— Знаете, контраст, ко-
нечно, ощутимый в том. 
что касается насыщеннос-

ти прилавков. уровня 
жизни, рашитня производ-
ства. Однако это общеиз-
вестно и не это Ктавное. 
Важно, что общение с 
американскими профессо-
рами н бизнесменами ук-
реп но меня но взгляде на 
Россию, как на мощную, 
возрождающуюся держа-
ву. 

Американцы трезво 
смотрят на жизнь п доста-
точно реалистично оцени-
вают то положение, и ко-
тором сейчас находится 
наша страна. Однако у 
многих нз них проскаль-
зывала — вы не поверите? 
— зависть к нам, россий-
ским руководителям. Ведь 
у них рынок очень плот-
ный и по товарам, н но 
услугам. Предложить что-
либо новое непросто, а 
зачастую н невозможно. У 
нас же поле деятельности 
широкое, надо только про-
явить желание и волю. 
Кроме того, страна наша 
богата и талантами. и 
природными ресурсами, так 
что. уверен, поворот к 
лучшему не за горами. 
Важно только не шара-
хаться из стороны в сто-
рону и двигаться к наме-
ченной цели — рынку. 



Возьмемся за руки, друзья, 
чтоб не пропасть поодиночке! 

(Окончание. Нач. на I стр. 
I В объединении я с 

самого его рождения. Все 
было да эти годы — и хо-
рошее. и плохое. Пыли 
трудности, и осе я перенес 
вместе со споим коллекти-
вом. Сегодня я доволен, 
что работаю в этой фир-
ме. и .1анн(срссован в 1-е 
дальнейшем существова-
нии. так как считаю, что и 
настоящий момент необхо-
димо единение предприя-
тий, близких но роду дея-
тельное т и Ра I деление 
должно быть, но до опре-
деленной степени — чтобы 
ие стало слабее каждое 
входящее п систему СНГП 
звено. Объединение нуж-
но. чтобы мы все. вмес-
те и по отдельности, были 
сильнее. 

2. Затрудняюсь отнетнть 
Л. Объединению нуж» • 

заблаговременно решать 
с I ратс! нчсскнс. дальние 
вопросы, которые могут 
возникнуть че|»ез 3—5 лет. 
К примеру. че|ч*з полгода 
•Токосовскому ГПЗ некуда 
будет реалнзовывать газ 
.Между тем. «та проблема 
нами поднималась давно, 
но стоит и сегодня. Конеч-
но, это очень непростой 
вопрос, но тем ие менее 
его надо было решать, 
чтобы не оказаться перед 
сегодняшней ситуацией, 
когда лева ти-я некуда, 
проблема наступает на 
горло. 

Хотя сегодня это очень 
трудно сделать, фирма 
должна про| позировать 
ситуацию, чтобы, учитывая 
интересы, нужды, заботы 
труппы предприятий, вы-
б р а в оптимальный вари-
ант. при котором бы выиг-
рала в нелом фирма и не 
пострадали отдельные 
предприятия. 

И Г О Р Ь ВАДИМОВИЧ 
БЕ РУЛ Ь. оператор Ниж-
невартовского ГПЗ: 

I. Мне 27 лет. нз них 
посемь работаю на нашем 
заводе. У меня семья, двое 
детей, и я один работник, 
так как жена ио семейным 
обстоя гели*т вам вынужде-
на находиться дома с 
детьми. Живем без изли-
шеств. но ларнлаты хвата-
ет и на продукты, и на 
одежду. I (нкакой помощи 
у завода я до сих пор не 
просил. Не получал здесь 
ни квартиру, ни машину, 
ни детсады, не брал пу-
тевки на отдых. Но вот 
вырос мой старший ребе-
нок, н решил я его опре-
делить в школу-детсад, где 

)бы он мог учиться в чело-
веческих условиях и полу-
чить нормальное начальное 
обра ювание. I (аденлея, 
что завод оплатит хотя бы 
половину стоимости дет-
ского учреждения, но мне 
отказали. Обидно. 

2. Д л я меня «фирма 
Снбнефтсгазпсрсработка» — 
мой завод. Цены в завод-
ских магазинах ниже ры-
ночных. Хорошо кормят в 
столовой, принадлежащей 
ГПЗ. 

3. Д л я ветеранов на за-
воде м н о ю делается, но 
надо не забывать н моло-
дых. 

ПАВЕЛ А Л Е К С А Н Д Р О -
ВИЧ Ш Е П Е Л Е В , электро-
монтер, 2в лет (в сентябре 
прошлого года перешел на 
Нижневартовский ГПЗ с 
Ц Б П О нефтяников): 

1. Доволен. Я сдал на 
5-й разряд. V меня подня-
лась зарплата, н мы с же-
ной можем позволить ку-
пи п. по более высокой пе-
не продукты, веши. 

2. Директор завода — 
молодей: создал условия 
для отдыха и лечения ра-
ботников ГПЗ. Этим летом 
я с сомьей (у нас растет 3-
летпий сынишка) планирую 
отдохнуть и пансионате в 
Геленджике. Это нам 
обойдется ерзвннтольно не-
дорого. т. к. я оплачу все-
го 10 процентов стоимости 
путевки своей и 50 про-
центов — путевки жены. 

Что важно для молодых 
— есть у нас условия для 
занятий спортом. Часто 
П|Юводягся спортивные ме-
роприятии, заводские 
спортсмены участвуют в 
соревнованиях за преде-
лами ГПЗ .объединения н 
д а ж е Нижневартовска. 

При желании можно хо-
рошо коллективно отдох-
нуть в Д К или ресторане. 

3. Наш завод — сильная 
фирма, которая может вы-
е ю н т ь в любой ситуации 
Пусть и дальше остается 
таким. 

Б О Р И С В Л А Д И М И Р О -
ВИЧ Г О Р Л А Ш К И Н . глав-
ный технолог Нижневар-
товского Г П З (в объеди-
нении с 1975 годе) : 

1. Доволен. Я работал 
на Белозерном ГПЗ, в 
АУЛ объединения, теперь 
на Нижневартовском ГПЗ, 
и везде прекрасный микро-
климат. 

2. Оперативно решаются 
все производственные воп-
росы. 

3. .Меня все устраивает. 
ВИКТОР Д Е Н И С О В И Ч 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

РУБЛЕВ, диспетчер Ниж-
н е в а р т о в с к е Г П З (иа за-
воде с 1977 года) : 

1. Когда долго работа-
еи1ь на одном месте, при-
выкаешь. притираешься, и 
тебя все устраивает. Важ-
но. что завод недалеко от 
города. Всю жизнь я был 
нефтяником, поэтому газо-
перерабатывающее произ-
водство мне близко. Мне 
не на что пожаловаться — 
псе мои социальные вопро-
сы решены. 

2. За всю фирму Снб-
нефтсгазпсрсработка мне 
говорить сложно, ведь вси 
моя производственная дея-
тельность связана с заво-
дом. О нем и скажу. У 
нас всс отлажено. По-мо-
ему. связка Яшвнко Ка-
малеев (директор — глав-
ный инженер) успешно ре-
шает все вопросы. Каждый 
занят своим делом, и у 
них - довольно-таки хорошо 
получается. 

3. Пускай процветает 
фирма! Побыстрее акцио-
нируется. 

З У Ф А Р МАХМУТОВИЧ 
КАМАЛЕЕВ. главный ин-
женер Нижневартовского 
ГПЗ: 

1. Искренне — доволен. 
Много лет назад по на-
правлению из института я 
приехал в Снбнефтсгазпе-
(наработку, на Нижнсвар-
товскнй ГПЗ. н теперь бла-
годарю судьбу за то. что 
встретился с такими руко-
нодителямн и с таким 
коллективом, которые под-
готовили нз меня не только 
специалиста, но и техниче-
с к о ю руководителя завода. 

2. Технические руководи-
тели объединения — Сели-
фанов, Жарков , Молянов, 

"* Гафуров и другие — яв-
ляются высококвалифици-
рованными специалистами, 
которые помогают нам 
повседневно и от всей ду-
ши. Уровень нх квалифи-
кации соответствует реше-
нию задач, стоящих перед 
предприятиями и объедине-
нием в целом. С ними еще 
долго хотелось бы рабо-
тать. 

Я всегда был сторонни-
ком централизации и спе-
циализации. Считаю, что во 

главе фирмы должны сто-
ять сильные ниженернг^е — 
технические, механические, 
энергетические, технологи-
ческие — службы. 

Ю Р И И СТЕПАНОВИЧ 
РЕТЮНСКИХ. водитель 
УТТ «Автотех транс» ( в 
объединении с 1974 г.): 

I. В настоящее время не-
доволен. и уверен, такое 
же мнение сегодня у боль-
шинства работающих в на-
шем управлении. Наблюда-
ется массовое увольнение 
с предприятия, в первую 
очередь потому, что ио 
сравнению с заводами у 
нас низкая заработная пла-
та. Нам совершенно непо-
нятно, почему при одина-
ковой с заводскими води-
телями норме часов полу-
чаем за труд в два раза 
меньше, чем они. Потому 
что работаем на разных 
предприятиях? Но ведь в 
одном же объединении, а 
поэтому, по логике, и рас-
ценки должны быть для 
всех транспортинков оди-
наковыми. Складывается 
впечатление, что нас спе-
циально натравливают 
друг на друга, намеренно 
ныжнваи нз системы объ-
единения. Но и УТТ и так 
уже остался, в основном, 
костяк, кто проработал 
здесь 10—20 лет. самые 
преданные своему пред-
приятию и СНГП. Но и 
они — «на чемоданах», по-
тому что жить, кормить 
семью надо. 

Я тоже собираюсь дора-
ботать до отпуска и уволь-
ия1ься, хотя очень обидно 
— ведь 20 лет жизни от-
дано объединению! 11о 
сколько можно еще тер-
петь? Нет в УТТ нор-
мальных условий для ра-
боты, как и надежды, что 
наступят когда-нибудь пе-
ремены к лучшему. Все 
держится на нашем' горбу. 
Ты — и водитель, и сле-
сарь, и автоэлектрик, и аг-
регатчик... Слышим, что за 
границей на предприятиях 
родитель отвечает только за 
перевозку грузов и безава-
рийную работу, получая 
не{Л* дорогой готовый к 
поездке автомобиль. 

А у нас, если сам не 

покрутишься, не полежишь 
под машиной, долгонько 
придется ж д а т ь се с ' р е -
монта. Д а и кому ее де-
лать. .если путевые слесари 
разбегаются, потому что за 
работу им платят грошн? 

В половине пятого утре 
я уже на ногах — надо 
успеть приготовить машину 
к работе, в половине седь-
мрго — на линии. Вечером 
домой раньше семи не воз-
вращаюсь, чаще всего в 
8. 9 часов и позже, а если 
иа обслуживании профи-
лактория «Жарки», то и в 
II часов ночи. В переры-
вах между вывозом вахт 
мы моем машины, заправ-
ляем, ремонтируем — ина-
че наши «старушки» не 
выдержат. И за все это — 
ни зарплаты, ни благодар-
ности, наоборот, — только 
н слышим от заводских ра-
ботников, что, мол. мы — 
бездельники... 

Жилье ие получаем, бар-
тера. валюты, как на ГПЗ, 
нет. Честное слово, чувст-
вуем себя в системе объ-
единения второсортными. 

Обстановка очень нервоз-
ная. Предполагаем, что в 
скором времени вообще 
можем остаться без рабо-
ты — Нижневартовский и 
Белозерный заводы отказы-
ваются от наших услуг, 
обьясняи это тем, что они 
II м обходятся дорого, что 
перечисляют УТТ огромные 
денын, которые мы не ви-
дим. Наше руководство 
объясняет, что "эксплуата-
ция и обслуживание тех-
ники сейчас очень дорогие. 

Заводы стараются иметь 
свою технику. Часть уже 
приобрели, купят еще, что-
бы в будущем обходиться 
своими силами. ? Поня но 
поэтому, что до финансо-
вых трудностей УТТ. нашей 
старой техники, нехватки 
запчастей, наших социаль-
ных проблем им нет дела. 

Но нам. с нашей шофер-
ской «колокольни», видит-
ся, что они напрасно тра-
тит деньги, изобретают уже 
изобретенный велосипед. 
Ведь, к примеру, на Ниж-
невартовском Г П З для 
нормального содержания 
транспорта нет сегодня 

нлкаквх условий. Гараж для 
стоятлт техники з а в о д 
арендует у нашего УТТ. 
Пет ремонтной базы, зап-
частей (заводские водители 
их постоянно у кого-то 
«стреляют»). слесарей н 
других специалистов для 
ремонта. А без всего этого 
их новенькие автобусы че-
рез год-полтора развалят-
ся. 

Чтобы все это иметь, на-
до создать в составе заво-
да еще одно п|>едпрнятне 
— ...управление технологи* 
ческою транспорта. Но к.Т^ 
кой смысл выкндывагё-
дсньги? Не дурные же они 
у завода! Не разумнее бы-
ло бы поддержать и раз-
вить имеющееся? Ведь бы-
ло уже. что УТТ расформи-
ровывали, а потом созда-
вали заново. 

2. Таких сейчас нет. При-
нимая решение стать фи-
лиалом объединения, наш 
коллектив надеялся на его 
помощь. I !о оказалось, что 
мы никому не нужны. Ру-
ководство объединения об-
ращает внимание только 
из заводы. Совету директо-
ров тоже нет дела до на-
ших густых карманов. Вы-
жали из УТТ в 6вое время 
всю мощь и бросили на 
произвол судьбы. 

3. Думаю, одно нз своих 
заседаний совет директоров 
должен посвятить судьбе 
нашего УТТ. Если н а ш в ^ 
предприятие нужно о б ъ е л * » 
нению, то должно б ы л . » 
принято решение, накрав-
ленное на его развитие, на 
такую оплату труда иашнм 
людям, которая бы позво-
лила им. как и работникам 
ГПЗ. нормально жнть на 
Севере. Если необходимос-
ти в нем нет, то пусть рас-
формируют, передадут тех-
нику, людей, базу заводам. 
Или продадут транспорт на 
сторону. Но не надо, не-
хорошо, недостойно для та-

' кой фирмы, как Снбнефтс-
газпсрсработка, обрекать 
предприятие на нищенское 
существование и медленное 
умирание. И не надо уни-
жать н обижать наших ра-
ботников, строивших II 
поднимавших газоперераба-
тывающие заводы. 

с днем рождения уважае-
мую Л И Д И Ю ФЕДОРОВ-
НУ ВОРОБЬЕВУ, зам. ди-

ректора совхоза «Локосов-
скнй». Желаем здоровья, 
радости, улыбок. 

Семья Кузихииых. 

Рискните! 
Не поверите — из 1 кар . 

т о ф е л ы ю ю клубня можно 
вырастить больше мешка 
картошки. Как это делает-
ся? Занятие кропотливое, 
ио увлекательное. Клубень 
проращивается ранней вес-
ной и ящике на подоконни-
ке. Когда ботва поднимает-
ся на 5—7 см. всс расточки 
вместе с корешками на 

клубне отрываются. Клу-
бень снова сажают в ящик, 
а росточки прямо в гряд-
ку. в хорошую землю. 

.Материнский клубень про-
растает до 7 раз. и каждый 
паз дает по 20 росточков. 
При хорошем уходе к а ж -
дый куст нз росточка даст 
5 - - 7 крупных картофелин. 
ВоТ и считайте... 

ПОДПИСКА! 
Напоуинаем нашим чнта-

телям-ннжневартовцам о 
том, что продолжается под . 
писка на газету «Газопере-
работчик» на второе полу-
годие 1993 года. Иидекс 

газеты 54363. Подписная 
цена на € месяцев 36 руб . 
лей Подписку вы можете 
оформить в отделении «Рос-
печать . (перекресток улиц 
Нефтяников—Ленина). 

Спорт 

ВОЗРАСТ 
ЗНАЧЕНИЯ 
НЕ ИМЕЕТ 

В День Победы на 30-
километровом пробеге, про-
водившемся в Нижневар-
товске, работник отдела 
- к а п и т а л ь н о г о 
строительства Нижневар-
товского Г П З Михаил 
Моисеевич Рукин занял 
первое место в своей воз-
растной группе. 

Поистине, для занятий 
спортом годы не имеют зна-
чения —- Михаилу .Моисе-
евичу за пятьдесят, он 
бодр и подтянут. 

В. ПЕТРОВА. 

КАК «УШЛО» 
СЕРЕБРО 

Спортсмены Сургутского 
Г П З приняли участие в 
соревнованиях на первен-
ство Сургутского района 
по баскетболу. Заводчане 
стали четвертыми, «Сереб-

ро» им не позволила взять 
команда г. Лянтора. 

Вот как развивались со-
бытия в этой поистине д р а - ' 
магической встрече. 

В первом тайме уверенно 
играли и выиграли с разни-
цей н 12 очков газоперера-
ботчики. И почти до кон-
ца и г р а фортуна благово-
лила им. Удачно и дружно 
играла команда. Заметнее 
всех был несомненный ее 
лидер Василий Внчкапов. 
Великолепный организатор 
атак и хитроумный тактик, 
он добыл немало очков. 
Однако за 9 минут до фи-
нального свистка, заводча-
не «сдали» и позволили со-
перникам сравнять счет и 
В общем итоге уступить с 
разницей в 4 очка. Пора-
жение перечеркнуло все 
надежды команды «взять» 
серебро. 

—У меня нет претензий 
к ребятам, — сказал Иван 
Алексеевич Налимов, зав. 
спортзалом завода, — они 
играли здоров</. Но, увы — 
одержать победу команде 
помешала слабая физичес-
кая подготовка. Не хвати-
ло сил еще и потому, что, 
согласно жесткого графика 
соревнований, нам пришлось 
провести три встречи почти 
подряд. 

П. Л И Д И И . 

Лучшие 
в округе 

Состоялся чемпионат 
Ханты-Мансийского округа 
по акробатике в городе 
Нефтеюганске. В нем при-
нимало участие 17 ребят нз 
Д Ю С Ш СК «Факел». Чем-
пионами округа по акро-
батическим прижкам на до-
рожке стали спортсмены 
«Факела»: у юношей — 
Дмитрий Мысик, у девушек 
- - Валентина Кондракова. 

Из выступавших по про-
грамме мастеров спорта 
юноши СК «Факел» полу-
чили 2 н 3 призы. Это Вла-
дик Сайфутдпнов н Ки-
рилл Панфилов, немного 
им уступил Александр Тка-
чук. Эти ребята н женская 
пара — Юля Лопаткнна, 
Таня Кисарова, смешанная 
пара Алексей Луковснко — 
Татьяна Соловьева — вклю-
чены в состав сборной 
команды округа. 

В конце апреля акробаты 
принимали участие в от-
крытом первенстве города 
Поябрьска, где выступле-
ния нижневартовских спорт-
сменов было воспринято 
как большой спортивный 
праздник. • 

На республиканском -
уровне 

Борцы СК «Факел» вы-
ступили на международном 
турнире в Глазове (Удмур-
тия) . Алексей Троицкий н 
Сергей Соколоснко заняли 
вторые места, а Олег Баля-
косв, Раис Сыраев, Иса 
Балабеков — 4-е. 

Наши в сборной 
России ' 

В общероссийских сорев-
нованиях по боксу участво-
вали сильнейшие команды 
профсоюзов, «Динамо». 
«Трудовые резервы». Мини-
стерства образования. Во-
оруженных сил, спецшкол 
и школ олимпийского ре-
зерва. В том числе два бок-
сера спорткомплекса «Фа-
кел» — кандидаты » масте-
ра спорта Всльмнр Гарссв 
и Виктор Мазур. 

Вельмнр стал финалис-
том и попал в сборную 
России. 

М. ДАГНЕВА. 
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В СОВЕТЕ 
ДИРЕКТОРОВ 

11а последнем заседа-
нии совета директоров 
о б с у ж д а л с я вопрос об 
экономическом положе-
нии объединения . (I ин-
формацией выступил зам. 
генерального директора 
Н. II . Тумасьев . 

Состояние т я ж е л о е , 
убытки исчисляются в 
м и л л и а р д а х , в основном, 
но д в у м причинам: из-за 
неплатежей потребите-
лей продукции газопсрс-
работки и низких иен на 
продукцию Г П З посрав» 
нению с о стоимостью ус-
луг и материалов , ис-
пользуемых и п р и о б щ а -
емых з а в о д а м и . Послед-
ние после очередного 
в и т к а пси возрос-
ли трехкратно , из-за че-
го производство газа для 
предприятий объедине-
ния с т а л о убыточным. 
Рентабельным остается 
выпуск Ш Ф Л У . ио и пе-
на на нестабильный бен-
зин составляет сегодня 
по отношению к нефти 
1:2, хоти всегда раньше 
была выше, чем на 
нефть. 

Несмотря на неодно-
кратные о б р а щ е н и я ру-
ководителей о б в и н е н и я 
п вышестоящие органи-
зации* положение к луч-
шему не меняется. 

Обсудив создавшееся 
положение и в о з м о ж н ы е 
ПУТИ выхода из кризиса , 
директора пришли к мис-
ник». что проблемы мо-
туг Г и.» решены, если 
• р а в н п л ь с т в о выдаст 
к во» у ли г .родукнню та-
лг.«ч| м . - б о к и н разре-
шит изменить потреби-
телей се — на тех. кто 
бы рассчитывался за 
продукцию, н том числе 
п нз стран б л и ж н е ю за-
р у б е ж ь я . в первую оче-
редь с Украины, откуда 
постоянно поступают 
предложения . 

Рассчитывая на то . 
что голос директории 
нсех газоперерабатываю-
щих предприятий З а -
падной Сибири в Москве 
не смогут не услышать , 
совет принял обращение . 
которое направил теле? • 
граммой но с л е д у ю щ е м у 
адресу : 

М О С К В А . М И Н Т О П Э Н Е Р Г О . Ш А Ф Р А Н И К У . 
У в а ж а е м ы й , Юрий перерабатывающих 

Константинович! На 
предприятиях объедине-
ния Сибнефтегазперера-
б о т к а с л о ж и л а с ь крайне 
критнческаи ситуация в 
связи -с неплатежеспо-
собностью потребителей 
продукции газоперераба-
т ы в а ю щ и х з а в о д о в ( газ . 
широкая ф р а к ц и я лег-
ких уг л еводород о в ) , об-
щ а я з а д о л ж е н н о с т ь ко-
торых на 20 м а я 1093 
года составила 16 млрд . 
рублей, в том числе То-
больский IIX К - 7,8 
млрд . руб.. Нижнекам-
ский НХК — 0.7 млрд . 
руб., Томсктрансгаз — 
3.3 млрд . руб.. Сургут-
газпром — 1,7 млрд . 
руб., другие потребители 
— 2.5 млрд . руб. 

за -
водов. 

Объединение и его 
предприятия принимают 
меры, там где это воз-
можно , по проведению 
взаимных зачетов не-
платежей . О д н а к о прак-
тически все предприятия 
получили предписания 
от Тюменьэнерго и его 
подразделений на отклю-
чение электроэнергии, 
что приводит не только 
к остановкам о б ы ч т о в 
газопереработки. но и к 
снижению добычи неф-
ти 

В свою очередь это 
привело к неплатеже-
способности объедине-
ния и его предприятий 
з а электроэнергию, сы-
рье, услуги по транспор-
ту продукции и подряд-
ные работы. Д о л г объ-
единения з а электроэнер-
гию составляет более 12 
млрд . рублей, 
з о д о б ы в а ю щ н м объеди-
нениям — более I млрд. , 
нодридчт.кам эа выпол-
шчч-ые рсботы —- более 
2 млрд . рублей. 

Кроме того отсутствие 
средств приводит к со-
кращению объема ре-
монтных р^оот, что сни-
ж а е т уровень безопас-
ной эксплуатации газо-

С уважением 
Р Я Б О В , генеральный 

В целях экономической 
стабилизации газопере-
рабатывающих заподов 
совет директоров объ-
единения Сибнефтегазпе-
реработка убедительно 
просит Вас, Юрий Кон-
стантинович, о к а з а т ь со-
действие по ликвидации 
задолженности , д л я че-
го: 

1. Ра зрешить объеди-
нению Сибнефтегазпере-
работка 25 процентов 
оырабатыоаемой продVк-
ции реализовывать д р у -
гим платежеспособным 

нефтега-* ^потр1 битслям, в том чис-
ле и с т р а н а м ближнего 
з а р у б е ж ь я . 

2. Выделить объедине-
нию льготный кредит в 
объеме 5 млрд. рублей. 

3 . Поручить с л у ж б а м 
Минтопэнерго Р Ф ре-
шить вопрос с Минфи-
ном Р Ф по отсрочке 
платежей предприятий и 
объединения в б ю д ж е т . 

д и р е к т о | объ-
единения Сибнефтегазпереработка ; Я Ш Е Н К О , ди-
ректор Н и ж н е в а р т о в с к о г о Г П З ; Б Л И Н О В , ди-
ректор Белозерного Г П З ; Б О Н Д А Р Е В , д и р е к т о р 
Локосовского Г П З ; Ш А Н К И Н , директор Южно* 
Балыкского Г П З ; А М И Р О В , директор Губкин-
ского Г П З ; П А Л Ь Ш И Н , директор Муравленков-
ского Г П З ; К А Л И Н И Н , директор Варьеганского 
Г П З ; Б О Н Д А Р Е В , д и р е к т о р Когалымского Г П П ; 
Ш А К И Р О В . директор Сургутского Г П З ; ГАЯ-
З Е Т Д И Н О В . д и р е к т о р Тарасовского Г П З ; Л А Т Ы -
Ш О В . директор государственного предприятия 
Сибгазтранс; Ф А Д Е Е В , д и р е к т о р производствен-
ной ф и р м ы Сибгазснаб ; К А Ю М О В , начальник 
Нижневартовского УТГ и Ж У ; М И Х Н О , дирек-
тор ф и р м ы Сургутгазснаб . 

июня — Международный День защиты детей* 

ЗАВОД - ДЕТВОРЕ 
Рассказываем , как 

предприятия объедине-
ния з а б о т я т с я о детях 
своих тружеников . 

На Ю ж н о - Б а л ы к с к о м 
Г П З имеется детский 
с а д «Аистенок», который 
находится на полном 
обеспечении з а в о д а . Бес-
платные путевки выделя-
ются ребятам и в лаге-
ря о т д ы х а . 

К о Д н ю з а щ и т ы детей 
з а п л а н и р о в а н о н спорт-
з а л е провести «Веселые 
старты». Б о л ь ш у ю кон-
цертную программу го-
товит* клуб. Приглашен 
театр кукол, который 
выступит т а к ж е в посел-
ковом клубе и детском 
саду . 

Д Д 
Д е т с к и й с а д «Снежок» 

принадлежит Губкинско-
му газоперерабатываю-
щему заводу , так что 
всем детям тружеников 
Г П З находится здесь 
место. 

Приобрели занодчане 
бесплатные путевки для 
летнего о т д ы х а своих 
детей. 

Д Д 
Ноябрьский У В Си Г 

т а к ж е выделяет д л я ре-
бит своих сотрудников 
бесплатные путевки в 
летние лагеря . Малыши 
сот |* .дников без проблем 
посещают детские сады, 
т а к к а к оплачиваются 

они за счет предпрня 
тпя. 

М. Д А Г И Е В А . 
Кот да кругом запля -

сали цены захватываю-
щим русским плясом -
п р ы ж к а м и под потолок, 
м н о ш с работники Му-
ранлснкопского Г П З за-
волновались . что им бу-
дет очень т р у д н о содер-
ж а т ь своих Детей в до-
школьных учреждениях 

Действительно, содер-
ж а н и е о д н о ю ребенка и 
детсаду обходится и НО 
тысяч рублей и месяц. 
По несмотря на т я ж е л о е 
финансовое положение , 
руководство з а в о д а и «ле-
к а л о возможность , что-
бы оплатить б о л ь ш у ю 

часть «тойсуммы. А ког-
д а и садиках начались 
выпускные балы д л я до-
ШКОЛЯТ, п р о ф с о ю ш ы и 
комитет совместно с а 
нинис!рацией поздравили 
к а ж д о ю выпускника 
п о д ш е ф и о ю саднк.1 »Жу-
р а в у ш к а * и подарили 
им подарки . 

Несмотря на кусаю-
щнеси цены, наши дети 
б у д у т о т д ы х а т ь н юж-
ных л а г е р я х положи-
тельно решился вопрос о 
бесплатном прелосганлг 
ннн 12 детских путевок 

Д у м а ю , н р о д п и м и до-
вольны, II У профкома 
легко иа душе. 

Р. НУРУ1 Д И Н О К V 
висни. корр. 

^ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ 

Стало лучше? Куда там!... 
К В О П Р О С У О С О Б Л Ю Д Е Н И И П Р А В И Л Т Е Х Н И К И Б Е З О П А С Н О С Т И 

3 результате ослабления 
внимания к технике б е ю -
насностн производственный 
травматизм на предпринти 
их объединения н 1992 году 
значительно превысил пока-
затели 1991 года . Приведу 
только несколько цифр Ко-
личество несчастных случа-
ен возросло с 9 д о 14. ко-
эффициент частоты с 0.9 д о 
1.7. П о с т р а д а л о 16 человек, 
нз них 2 погибли, 2 полу-
чили т я ж е л ы е т р а в м ы . 

К а к и п р е ж д е , «лидиру-
ет» ремонтно-строительный 
трест, но к нему теперь 
присоединился и Муравлен-
ковскнй Г П З . Иа этих пред-
приятиях допущено по 4 не-
счастных случая , при кото-
рых п о с т р а д а л о п Р С Т 6 
человек (и том числе 2 
смертельно) , на Муравлен-
конском Г П З — 4 человека . 

Па -Нижневартовском 
Г П З произошло 2 несчаст-
ных случая (один но пннс 
водители 11ижнсвартовского 
УТТ) . иа Сургутском, 
Краенолеиинском, Губкин-
с ком Г П З н Ц Б П О - но 
одному. 

О чем ж е говорят эти 
скупые цифры — немые 
свидетели наших бед? Д а 
псе о том ж е : при нынеш-
них поридках перемен к 
лучшему н охране труда ие 
происходит. Все знают, что 
правила техники безопас-
ности напнеакы кровью, мы 
у ж е приводили массу при-
меров, когда нарушение 
этих правил оборачивалось 
травмами, увечьями, смер-
тью, н все ж е ж и в у ч а о 
наших людях и сильна на-
д е ж д а но то , что «авось 
пронесет». 

О случаях нарушений Т Б 
первого полугодия прошло-
го года мы у ж е писали 
(«Газопереработчик» за 31 
июля 1992 г о д а ) , но о не-
которых напомню к р а т к о 
е щ е раз . . 

А. В. К И Р Е Е В ( Р С Т ) на-
рушил правила складирова-
ния стекла , с к л а д ы в а я его 
неравномерно на шатровый 
с т е л л а ж , . который, п а л а я , 
придавил рабочего к двер-
ным блокам, и результате 
— т я ж е л а я т р а в м а , перелом 
ребер н повреждение внут-
ренних органов . 

Получил . смертельную 
т р а в м у В. Н. Щ А М Ч Е Н К О 
( Р С Т ) при попытке снять 
строп с крюка автокрана," 
установленного под дейст-

вующей линией электропе-
редачи п касаншсгося стре-
лой нижнего провода .'11-111. 

Рсмомтлруя автобус , 
травмиронал себя (откры-
тый перелом ч е т в е р т о ю 
пальца леной лнетн) II. И. 
К И Р Ю Ш И Н (Сургутский 
Г П З ) : разболтан рессору, 
остаиил ее в висячем поло-
жении , при падении она 
нанесла у д а р пальцам ле-
вой руки . 

При п о ж а р е и П К У Му-
равлеиковского Г П З полу-
чает ожоги лица и р у к 
Г. А. М А В Л Е Т Б А Е В А , 
правда , не но своей вине, а 
по вине И Т Р з а в о д а , не 
п реду с мотрешии.х раздели-
тельную емкость на линии 
возврати т ехнологическою 
парового конденсата . 

П о аналогичным причи-
нам (нарушили, не преду-
смотрели, не обеспечили ,не 
научили н т. п.) происхо-
д я г случаи нарушений пра-
вил Т Ь н но втором полу-
I одни 1992 года , н в начале 
текущего . • Вот несколько 
примеров. 

При скатываинн рулона 
линолеума по наклонной 
эстакаде грузчик Губкин-
ского Г П З С. Ф. В А С И Л Ь -
ЕВ пытался п р и д е р ж а т ь ру-
лон рукой, но споткнулся О 
неровности иола и упал, 
получив т р а в м у головы. 

З а г р о м о з д и в свое рабочее 
место шлангами и свароч-
ным оборудованием, элек-
тросварщик Муравленского 
Г П З Д . А. К А М А Е В пере-
носил лист ж е л е з а , д е р ж а 
его перед собой. З а ц е п и л с я 
за шланг , упал н получил 
т р а в м у — листом ж е л е з а 
с р е з а л о ноготь безымянно-
го пальца левой рукн. 

Р а б о т а я в ночную смену, 
оператор Нижневартовского 
г п 5 И. И. Ц О Н Ь О с б и в а л 
гаечным ключом обледене-
ние на з а д в и ж к е , образо-
вавшееся из-за постоянного 
пропуска парового конден-
сата через сальник , и был 
т я ж е л о т р а в м и р о в а н отле-
тевшим куском льда — за-
крытый перелом правой го-
лени. 

А механик Н и ж н е в а р т о в -
ского Г П З А. А. К А Р П Е Н -
К О получил ушибы позво-
ночника при дорожио-траи-
сяортиом происшествии, до-
пущенном, .водителем Н и ж -
невартовского У 1 Т Биар-
слановым, с которым он 
в о з в р а щ а л с я нз Н и ж н е в а р -

товска на з а в о д после иы-
нолненин з а д а н и я 

II опить, и который у ж е 
раз , причиной травмы иа 
Муравленковском Г П З ста 
Н о и п т с и н е о б у ч е н н о е ! I » н о 
с т р а д а ш н е ю и псу дон.км 
норитсльная организации 
работ . 

Переведи нз В К С и цех 
тектроснабжсния электро-

монтером первой группы 
слесари А. В. С А Л М Н Н А . 
через 10 дней допустили 
его к работе на электрощи-
те, одни нз вводов которо-
го находится под н а п р я ж е -
нием. П р и этом грубейшим 
образом были нарушены 
нее требования ЯЛектробе-
зонасностн: не оформили 
наряд , не сияли напряже-
нно. не обеспечили присут-
ствие допускающего , не 
провели инструктаж перед 
началом работ, а т а к ж е 
обучение, с т а ж и р о в к у н 
проверку знаний. Допустили 
электромонтера с первой 
группой к работам, кото-
рые д о л ж н ы выполнять 
электромонтеры четвертой 
группы. 

Только н а ч а в работу, Сал-
мин попал под напряжение 
и получил ожогн липа и 
рук. С л а в а богу, что глаза 
не сильно пострадали , а то 
остался бы человек на всю 
жизнь инвалидом из-за 
своей беспечности и халат -
ности горе-руководителей, 
которые о последствиях 
своих действий, а точнее — 
бездействий не д у м а ю т . 

26 я н в а р я при д о р о ж н о -
транспортном происшествии 
погиб главный технолог 
Когалымского Г П П В. Ж . 
К А Л И Н И Н . в о з в р а щ а я с ь 

на К А М А З е , управляемом 
К. Ф. Г А В Р И Л Е Н К О . с 
Пон.хонской КС и Кога.тым 
Не учтя ситуацию на д о р о 
те. Ганрплснко на большой 
скотнкти наехал на стоя-
щий на дороге без г а б а м п -
ных фонарей и аварийной 
сигнализации К Р А З , при-
н а д л е ж а щ и й Ко: ллымскому 
УТТ-7. От полученных 
траим Калинин скончался 
на месте происшеч шин. а 
Ганрплснко получил тяже-
л у ю травму —* открытый 
не)нмом правой ноги. 

А н марте получил тяже- ' ' 
лук» транму (перелом пра-
вой стопы) В. А1. Я Ш И Н , 
водитель К А В З а Красноле-
пинского Г П З . Стоя на бам-
пере автобуса , он очищал 
лобовое стекло, после чего 
спустился на бетонный иод 
г а р а ж и , не иосиользоввн-
шись с и е н и а л ы ю й ручкой, 
закрепленной на капоте . 

В который у ж е р а з ни-
прашнваетсн вопрос — раз-
ве нельзя было и з б е ж а т ь 
всех этих трагедий, р а з в е 
это ф а т а л ь н а я неизбежность 
или стихийные бедствия , 
которые н е в о з м о ж н о преду-
смотреть? Пет, все это на-
ше разгильдийство н от-
сутствие чувства ответст-
венности за свою ж и з н ь н 
ж и з н ь других людей. 

Я еще р а з о б р а щ а ю с ь ко 
всем с просьбой: ин на се-
кунду не забывайте о чув-
стве * самосохранения , ибо 
никто и ничто не вернет 
нам потерянное здоровье , а 
тем более жизнь . 

Л . Ц Е Р Н О , 
консультант 

по О Т объединения . 

Так и делается 
В з а м е т к е «Техника — 

роскошь» «Газопереработ-
чик» за 2 апреля) з а м . д и -
ректора по экономическим 
вопросам государственною 
транспортио-коммерческого 

предприятия «Капрем» А. А. 
Чепурная предложила — 
в связи с тем, чго одному 
предприятию покупка тех-
ники обходится чрезвычай-
но дорого — решать проб-
л е м у на объсдинсическом 
уровне. 

В ответ на ее п р е д л о ж е -
ние зам . генерального ди-
ректора В. И . Егоров ска-
з а л . что именно ' т а к это н 
делается : собираются заяв-
ки со всех предприятий п 
потом от имени С Н Г П 
делается один з а к а з , чго 
д л я предприятий удобно и, 
никаких сомнений, мате-
риально выгоднее. Так что, 
если у «Капрема» есть ж е -
лание и, естественно, фи-
нансы, нм будут р а д ы по-
мочь. 



И з о б ъ е д и н е н и я — в м у н и ц и п а л и т е т Наши дети 

ЖЕНЯ - СКАЗОЧНИК 26 апреля Нижневартов-
ский малый ю р о д с к о й Совет 
народных депутатов принял 
решение о приеме в муни-
ципальную собственность 
ж и л о г о фонда производст-
в е н н о ю объединения Сиб-
нефтегазпергработка . Сле-
дом вышел приказ гене-
рального директора С Н Г П 
о ликвидации с I июня те-
кущего года производствен-
ного управления по экс-
плуатации и ремонту ж и л ь я 
и объектов социального на-
значения — ПУЭ и Р О С Н . 

По просьбе редакции на 
вопросы отвечает начальник 
управления А Н А Т О Л И Я 
И В А Н О В И Ч К И Р И Л Ю К . 

— Известно, что с о д е р ж а -
ние и эксплуатация ж и л ь я 
экономически невыгодны 
нашему объединению, и оно 

Наш корреспондент 
С. П И В О В А Р О В в очеред-
ной р а з побывал иа Ю ж н о -
Балыкской Л П Д С (< мб-
газтранс ) , где расспрашивал 
тружеников об их житье-
бытье. и вот какие записи 
передал в редакцию. 

О Л Ь Г А Д М И Т Р И Е В Н А . 
— Иа предприятии рабо-

таю 9 лет. З а это время на-
ша семья б раз меняла жи-
лище: ж и л и в балке , вагон-
чиках. сейчас — в общежи-
тии. После тесного вагончи-
ка с е ю д н я ш н я я квартира 
к а ж е т с я нам хоромами, хо-
ти особых удобств нет. Д а 
и дом в нелучшем состоя-
нии. Судите сами. Купили 
мы недавно шхаф. радо-
ваться бы. да ие тут-то бы-
ло! Взялись мы с м у ж е м 
устанавливать покупку, но 
куда не поставим, из-за то-
го, что пол неровный, ш к а ф 
ьсс время в наклонном по-
ложении. Наконец, выбрали 
наилучшее место, но все 
равно з а д н я я часть ш к а ф а 
оказалась н и ж е передней 
почти на 15 сантиметров. 
Пришлось м у ж у под ш к а ф 
бревнышко подкладывать . 

Когда приехали и Ю ж н ы й 
Балык , нашим ребятишкам 
было 2 и 3 годика. В дет-
с а д определить нх не уда-
лось, н приходилось остав-
л я т ь дома одних. Сколько 

О б остро стоящей жилищ-
ной проблеме старейшего 
в нашем объединении кол-
лектива — Ю ж н о - Б а л ы к -
ской Л П Д С последний раз 
мы писали в номере за 14 
мая . И никуда от этой темы 
не денешься , потому что 
люди говорят и говорят о 
своей боли. 

С просьбой пролить свет 
на ситуацию с жильем в 
Ю ж н о м Б а л ы к е , а главное 
— рассказать , что предпри-
нимается руководством 
предприятия для решения 
проблемы, мы обратились к 
зам. директора предприятия 
Сибгазтранс (ь его составе 
находится названная 
Л П Д С ) по социальным воп-
росам Б О Р И С У Д М И Т Р И -
Е В И Ч У Л Е В О Ч К И Н У . 

— Ситуация там действи-
тельно нелегкая . — с к а з а л 
руководитель . — но не са-
м а я т я ж е л а я по сравнению 
с другими нашими подраз-
делением и. Ведь худо ли , 
бедно, но т а м у всех работ-
ников есть крыша н а д голо-
вой. В Сургуте е щ е х у ж е : 

Перевезут 
и отгрузят 

давио л о б н и л о с ь передачи 
жилого фонда ю р о д у , ко-
торый. однако . не спешил 
решать вопрос. Как удалось 
договориться! ' Кому пере-
дается жилье? 

— Объединение в о с с т а -
ет з а т р а т ы по с о д е р ж а н и ю 
и текущему ремоиту ж и л ь я 
за 1993 год. а т а к ж е з а т р а -
ты на капитальный ремонт 
— имеются в в и д у не толь-
ко дома , но и сети, всевоз-
м о ж н ы е коммуникации. В 
обшей сложности это при-
мерно 900 млн. р у б л е й , 
(включая приобретенную 
технику д л я о б с л у ж и в а н и я 
микрорайона) . 

Ж и л ь е передается ПРЭТ-2 . 
В том числе и 1200 квад-
ратных метров с л у ж е б н о г о 
ж и л ь я — XIи работников, 
которые будут о б с л у ж и в а т ь 
микрорайон. 

г.ережнла из-за этого! Хо-
рошо еще. что работала 
недалеко от дома и в обе-
денный пс|к.'рыв удавалось 
навестить ребятишек. 

Н о не у нас одних была 
такая проблема — 17 де-
тей не посещали садик . На-
шли мы выход из положе-
ния: собирали осех детей в 
общем коридоре, и свобод-
ный от в а х т ы родитель был 
д л я всех них и няней, и 
воспитателем. 

Ж А Н Н А В Я Ч Е С Л А В О В -
НА: 

— Мне повезло больше — 
мой ребенок ходит в садик . 
Ж и л и щ е ж е не л у ч и к , чем 
у других — ветхое, старое . 
Как пригрело солнышко, 
т а к с крыши в коридор 
вешняя водичка н побежа-
ла . Соседям по подъезду 
повезло меньше: вода течет 
п р я м о в квартиры. 

Ничего в поселке не де-
лается д л я досуга ребят . 
Нет ни одной детской пло-

здесь некоторые семьи во-
обще в ы н у ж д е н ы снимать 
квартиры. 

Д л я коллектива Ю ж н о -
Балыкской Л П Д С непосред-
ственно в Ю ж н о м Б а л ы к е 
строим 8-кнартнрный па-
нельный н 12-квартнрный 
брусчатый дом, надеемся в 
текущем году сдать. В Ма-
монтове строим 80-каартнр-
иый дом. П р а в д а , наших 
здесь будет всего 40 квар-
тир , но когда сдадим и за -
селим их, это будет такой 
праздник, какого никогда 
еще не з н а л коллектив на* 
шего предприятия. Ведь 
при централизованном рас-
продлении жилья нам выде-
ляли его в мизерном коли-
честве. 

Д а , строим медленно. 
З н а е т е ж е , что одни « э т а ж . 

Производственная фирма 
Сургутгаэснаб предлагает 
предприятиям любого про-
ф и л я и любой форм ы соб-
ственности свои услуги по 
приему, отгрузке , транспор-
тировке оборудования и 

— Какова судьба объек-
тов социального назначе-
ния , входивших в состав 
ПУЭ и Р О С Н и располо-
женных иа территории 
микрорайона? 

— Детский комбинат — 
с а д переименовывается а 
Ц е н т р детства н входит в 
состав оОъсдиьтння на пра-
вах структурного подразде-
ления. Д л я организации 
производственной базы 
Центру передается р ;моит-
но строительный участок. 
О б щ е ж и т и е 14 и ж и л о й 
ф о н д по улице Л о л а р е в а , 2 
передается Белозерному 
Г П З , учебно-курсовой ком-
бинат вместе с персоналом 
и базой — Н и ж н е в а р т о в -
скому заводу , детская ком-
ната . Ф а к е л . — в Ж Э У . 
которое войдет в П Р Э Т - 2 . 

щадки . В местном клубе ие 
демонстрируются д л я ма-
лышей фильмы. Пойти раз-
влечься им некуда , кроме 
п о д ъ е з д о в и подвалов . 

А р а з в е т р у д н о зимой 
устроить ребятам каток? 
11свслнка проблема , ио 
просто никто не хочет е ю 
заниматься . Вот и бегает 
ребятня ка коньках прямо 
по дорогам. Нынче обо-
шлось, но нет никакой га-
рантии, что не подстережет 
беда з а в т р а . 

О Л Ь Г А Д М И Т Р И Е В Н А : 
— С н а б ж е н и е продуктами 

н вещами скверное. Раньше 
рюкзаки на плечи — и по-
ехали в Нефтеюганск за 
харчами. Сейчас, когда це-
ны на билеты за проезд вы-
росли (в один конец 600 
рублей) , — не наездишься. 
Коллектив Ю ж н о - Б а л ы к с к о -
го Г П З вышел из положе-
ния, устроив себе магазин 
иа заводе. Н о наш брат 

железобетона стоит сегодня 
столько, сколько е ш е не-
д а в н о четыре э т а ж а . И о де-
ло, в основном, все-таки не 
в деньгах — они и по 
прошлому году остались 
неосвоенными, 300 млн. 
рублей выделено иа назван-
ный выше дом • ягой году 
(предстоит поднять е щ е 3 
э т а ж а ) . Д в е третьих при-
были брошено на строи-
тельство. 

Основная причина — а 
строителях . Строительные 
организации разваливаются . 
М ы сменили подрядчнка на 
более основательного, но 
темпы работ нас все равно 
не устраивают . Готовы мо-
литься иа любых строите-
лей , которые способны вес-
ти кладку , монтаж, имеют 
необходимую технику. 

материалов железнодорож-
ным способом и автотранс-
портом в пределах С Н Г иа 
взаимовыгодных условиях. 
Фирма имеет железнодо-
рожный тупик, мощные, 
грузоподъемностью д о 100 

— Как вы считаете, дол-
го продлится период пере-
дачи? 

— Не д у м а ю , что з а т я -
нется надолго. У ж е переда-
ны н а р у ж н ы е тепловые се-
ти и водопровод , н а р у ж н а я 
канализация . внутренние 
электросети, ремонт и об-
с л у ж и в а н и е электроплит — 
пользуясь случаем с к а ж у , 
что будет заменено 340 
электроплит, но при обяза -
тельном условии — старые 
в полном комплекте жиль-
цы д о л ж н ы с д а т ь в 
П Р Э Т - 2 . 

Объединением перечисле-
но П Р Э Т - 2 (включая стои-
мость техники) 300 млн. 
рублей — третья часть от 
того , что д о л ж н ы . Все тор-
мозится из-за финансовых 
трудностей С Н Г П . 

т у д а ходить ие моги — по-
к а ж у т от ворот поворот, 
— самим продуктов ндло . 

Время к лету , близятся 
отпуска , а где н к а к отды-
х а т ь будем, неизвестно. 
П р о ф к о м по этому случаю 
будто в о д ы в рот набрал . 

Р а н ь ш е руководители с 
объединения приезжали , 
вникали а наши беды, как-
т о с т а р а л и с ь помочь, а те-
перь никого не видно. И 
наши, и з Сибгазтранса , не 
бывают, а если когда и вы-
берутся , т о по производст-
венным д е л а м . 

В Я Ч Е С Л А В М И Х А Й Л О -
В И Ч : 

— Н а мой взгляд , все 
наши беды из-за удаленнос-
ти головного предприятия . 
Согласитесь, э то ж е ненор-
мально , что з а столько л е т 
существования Л П Д С у нас 
нет столовой или х о т я бы 
буфета . Ж и в е м , в основном, 
« т о р м о з к а м и . д а с н а д е ж -
дой на добросердечие сосед-
них предприятий. 

О бартере забыли , хотя 
за первый к в а р т а л выпол-
нили обязательства по от-
правке Ш Ф Л У за границу. 
П о договору д о л ж н ы иметь 
по 20 центов за тонну про-
дукта , но пока никто и з 
нас валюты не видел. 

К сожалению, от Р С У 
ремстройтреста нашего объ-
единения толку нет, несмот-
ря на то, что в прошлом 
году мы всячески с т а р а л и с ь 
с ними работать . 

В заключение Б. Д . Л е -
во* кии сказал , что вопреки 
трудностям строительство 
ж и д ы будет п р о д о л ж а т ь с я , 
руководство ф и р м ы д е р ж и т 
. т о т вопрос на контроле . 

Со своей стороны р е д а к -
ция а силу о с о б о ! а к т у а л ь -
ности проблемы ( и е дело , 
что ветераны С Н Г П нака -
нуне 20-летия объединения , 
а а к м в иачаае его биогра-
фии, ютятся в б а л к а х , вет-
хих бараках , о ж и д а я , что 
крыша м о ж е т рухнуть на 
гоаову в любой момент ) бе-
рет иа себя обязательство 
регулярно рассказ ы ват ь иа 
страницах газеты, как ж е 
она решается . В б л и ж а й ш е е 
время намереваемся побы-
вать непосредственно на 
стройке — д а д и м с л о в о 
строителям: что я м м е ш а е т 
работать? 

В. П Е Т Р О В А . 

тонн, краиы, автотранспорт , 
площадки и с к л а д ы д л я 
приема и отгрузки материа-
лов и оборудования . Фирма 
работает круглосуточно. 

Телефоны в С у р г у т е : 
7-01-45, 7-01-29, 7-01-43. 

С удовольствием р а с с к а ж у 
вам, дорогие читатели, про 
сказочника Ж е н ю . Е м у сей-
час десять лет , но когда 
он был маленьким, очень 
любил с л у ш а т ь сказки , ко-
торые сочинял д л я него па-
па . Он р а с с к а з ы в а л боль-
шие выдуманные истории 
про инопланетян , охотников 
и про миогое, многое дру-
гое. 

А Ж е н я с в о ю первую 
с к а з к у сочинил в первом 
классе , л е ж а л он на диване , 
смотрел на потолок и сказ -

ку сочинил, не знаю, как он 
смог? Если эта е г о сказки 
вам иовравится , он будет 
очень рад . н напишет е щ е 
много других хороших ска-
аок. 

Вы, читатель, строго не 
судите , ведь ему всего л и ш ь 
десять лет , он намного на-
писал получше, если был бы 
признанный сказочник. 

К а к я познакомилась с 
Ж е н е й ? А очень просто: по-
бывала в гостях у сотруд-
цы нашего объсдиисния . 
Ж е н и н о й мамы. 

Сказка 
ПРО УМНУЮ 

Площадь 
Ж н л - б ы л Плюс, и был у лили они о помощи. П л о -

него сосед с о странным щ а д и с т а л о ж а л ь Плюса п 
именем П л о щ а д ь . Вот од- его друзей . Хоть Плюс и 
и а ж д ы в з д у м а л о с ь П л ю с у завистник, но помочь надо, 
измерить свой дом и срав - Линейка быстро смерила 
нить его с соседским. Д а ширину и длину . П л о щ а д ь 
неспроста. З а м у ч и л а его помогла ей посчитать. Д о -
зависть , чей дом больше, ма о к а з а л и с ь одинаковыми. 
И з м е р я л Плюс свой дом и Извинился Плюс перед ум-
ногами, н руками , и головой ным соседом. Решили на 
— ничего у него ие выхо- радостях устроить пир. Ве-
дит. С горя позвал Плюс село плясали Единица с 
своих с а м ы х верных трех Д в о й к о й , Тройка с П л о щ а -
друзей — Единицу , Д в о й - д ь ю н Лннсйка с Плюсом, 
ку. Тройку. П л ю с о в а л и они 
друг друга , и ничего у них Ж е н я Т В Е Р Е Т И Н О В . 
не получалось. Вдруг они С юным сказочником вас 
увидели соседа П л о щ а д ь с познакомила М. Л И Т В Н -
п о д р у ж к о й Линейкой. Взмо- НОВА. 

31 МАЯ - Д Е Н Ь БЕЗ ТАБАКА 

Пришлось выбирать 
О П Р О Ш Л О М году профком Варьеганского Г П З объ-

ивнл « в о й н у , курильщикам , а некурящих и покон-
чивших с этой нездоровой страстью предполагалось вся-
чески поощрять , в том числе материально . Именно тогда 
офицнално объявили о том , что бросают курить 10 з а -
аодчан, в нх числе д в а начальника цеха . 

Н о начинание профкома не всем пришлось по д у ш е — 
к у р и л ь щ и к а м это понятно. 

_ / / Е Д О В Е Л И де , .о д о коица , — с к а з а л председа-
" тель профкома Н . И . Хвостов. — Вся з а г в о з д к а 

К т о ж е вышел победителем в этой нелегкой «схватко»? 
в финансовых трудностях з а в о д а — нечем о казало сь по-
о щ р я т ь з а в я з а в ш и х с курением. Тем не менее с тех пор 
несколько человек расстались с сигаретами, в кабинетах 
заводоуправления не курят , на территории з а в о д а вы 
не увидите валяющихся окуркоа . 

Г Й О М Н Я , что среди о т к а з а в ш и х с я год н а з а д от курс-
" ння был начальник цеха А. Т. Байгутлнн , спросила 

у него: «Все-таки бросил иди?..* 
— Бросил , — подтвердил Ахмар Тагнрович. 
— Говорят , что отказаться от табачного д ы м а сложио. . . 
— Ну, нам в ОТЛИЧИИ от ж е н щ и н проще, мы сильнее. 

У меня д а в н о была мысль бросить курить — хотел за -
няться спортом, а спорт и курение несовместимы. Сейчас 
занимаюсь бегом, ЗИМОЙ — л ы ж а м н . Участвовал в соста-
ве заводской команды в л ы ж н ы х соревнованиях объеди-
нения, команда з а н я л а 3-е, я — 6-« место. П о сравнению 
с периодом курения чувствую себя здоровее . 

В. М И Х А Й Л О В А . 

У подростков чешутся руки 
• предчувствии хорошей мужской работы. 

Группа подростков 15-тн У ребят пока нет специ-
лет (десятиклассники алностсй, кое-что они могут 
г. Н и ж н е в а р т о в с к а ) обрати- по столярным работам , но, 
лись в редакцию нашей га- и основном, предлагают 
эеты с просьбой помочь им свою физическую силу, 
устроиться на период кани- С предложениями обра-
кул на р а б о т у иа предприя- щат сья в р е д а к ц и ю газеты, 
тня нашего объединения . телефоны: 97-2-31, 23-58-33. 

ПОДПИСКА! 
Напоминаем нашим чита- г а зеты 54363. Подписная 

т е л я м - н н ж н е в а р т о в ц а ы о цена на 6 месяцев 36 р у б -
том, что п р о д о л ж а е т с я под- лей. Подписку вы м о ж е т е 
писка на газету «Газоперс- оформить в отделении «Рос-
р а б о т ч н о иа второе полу- печать» (перекресток улиц 
годке 1993 года . Индекс Н е ф т я н и к о в — Л е н и н а ) . 

Г л у б о к о скорбим по поводу у х о д а из жизни добро-
го н умного человека , ветерана нижневартовской 
журналистики , редактора студии Нижневартовского 
телевидения -

Л ь в а Владимировича С О Л О В Ь Е В А . 
Светлую п в м я т ь о тебе мы сохраним в своих серд-

цах, дорогой коллега) 
Ж у р н а л и с т ы « Г а з о п е р е р а б о т ч и к а . . 

- Как вам живется? — 

До Бога высоко, 
до руководства 

далеко... 
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'Ш щ а 
Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 
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БЫТЬ СЫРЬЕВЫМ 
ПРИДАТКОМ-БЕДА 

Где отдыхать будем? 

НИЖНЕВАРТОВСК НЕЖЕЛАТЕЛЕН 
Побывав на Варьегаи-

ском ГПЗ. наш корреспон-
дент попросил главного ин-
женера завода СЕРГЕЯ 
НИКОЛАЕВИЧА Т И Щ Е Н -
КО рассказать о перспекти-
вах производства и финан-
совом положении предприя-
тия. 

—Особо радужных пер-
спектив нет. Связано это 
с тем. что нефтяники сни-
зили добычу нефти, и со-
ответственно уменьшилась 
поставка газа. В настоящее 
время на двух станциях по 
пять компрессоров обшей 
мощностью 2.4 млрд. куб. 
метров в год. загружено 
ж е п«> одному компрессору. 

Самый серьезный вопрос 
—отсутствие финансирова-
ния объектов капитального 
строительства, прежде все-
го установки комплексной 
подготовки газа на 3-й оче-
реди. Д л я окончания стро-
ительства нам необходимо 

^ ж о л о 700 миллионов руб-
л е й . Стройка реальная, так 
•'как осталось выполнить 
обвязку оборудования тру-
бопроводами и провести 
н у с к о- н и л а д оч 11 ые работы. 
При решении, вопроса фи-
нансирования реальный 
срок ввода — апрель сле-
дующего года. 

На месте демонтирован-
ной первой очереди мы со-
бираемся построить уста-
новку получения техничес-
кого углерода, также ра-
ботаем над проектом полу-
чения стабильного бензина 
на 2 и 3 очереди. При поло-
жительном решении финан-
сового вопроса установку 
можно будет запустить п 
работу через месяц. 

11а Варьегаиском место-
рождении сСть газоконден-
сатныс пласты, есть газ а 
Ссноманском горизонте, 
имеется газ газовых ша-
пок. Использование этих 
источников позволит дозаг-
рузить наши станции, но 
до настоящего времени нет 
проекта обустройства мес-
торождений" по газу, для че-
го нужны большие финан-
совые и материальные зат-
раты. Совместно с нефтя-
никами был проведен проб-
ный запуск газовых сква-
жин и эксплуатацию, часть 
финансовых затрат они го-
тоны взять на себя, а мы 
на сегодняшний день ниче-
го, кроме своих долгой, 
предложить не можем. 

И долги с каждым днем 
растут. на сегодняшний 
день мы должны: государ-
ственному предприятию 
«Варьеганнсфть» 300 млн. 
рублей, объединению Варь-
еганисфтсгаз — N 7 м л н . 
за электроэнергию — 750 
млн. С нами же. в свою 
очередь, не рассчитываютси 
за сырье Нижневартовский 
ГПЗ. Белозерный ГПЗ. ак-
ционерное общество «Чер-
ногорнефть». 

Выход из сложившейся 
ситуации будет виден тог-
да. когда мы перестанем 
существовать как сырьевой 
придаток наших заводов и 
будем выпускать готовую 
продукцию в виде стабиль-
ного бензина, ШФЛУ, про-
пана, азота, кислорода, что 
позволит стабилизировать 

финансовое положение пред-
приятия. 
На Варьегаиском Г П З 
побывала М. Л И Т В И Н О В А . 

Все ближе желанная по-
ра отпусков. О том. где 
нынешним летом будут от-
дыхать труженики Кога-
лымскою ГПП. рассказы-
вает председатель профко-
ма предприятия ГАЛИНА 
ВАСИЛЬЕВНА С Т О Р О Ж Е -
ВА: 

—Дети наших работников, 
п возрасте от 10 до 10 лет, 
наберутси сил н здоровья и 
известном детском Лагере 
«Артек», в первую и третьи» 
смены. Родители оплатят 
только 10-ю часть стоимос-
ти путевок. Остальные рас-
ходы. и том числе на биле-
ты, возьмет на себя пред-
приятие. 

Труженики ГПП будут 
отдыхать - и пансионате 
«Солнечный», что и Геленд-
жике. Удалось это бдагода-

Это уже не первая, пуб-
ликация. в которой говорит-
ся о том. что трудная до-
рога в Нижневартовск, от-
куда затем детей отправля-
ют на отдых на юг. иа.Ш-
настся (к-новной причиной 
отказа родителей приобре-
тать еутевкн и лагерь 
объединения, несмотря на 
его высокий авторитет у 
детворы. При этом совер-
шенно непонятно, почему, 
к примеру, сургутские пред-
приятия, закупив опреде-
ленное количество путсаок 
в лагерь С Н Г П , не могут 
приобрести билеты для от-
правки детей нз Сургута в 
Краснодар (Сочи)-, как 
приобретают нх для отправ-

ря тресту Когалымтрубо-
нроводстрои. с которым мы 
з а ю л и «аклмчилн договор. 
Всею будет 1 заезда , каж-
дый продлится 20 дней. 
Стонмжчь путевки 60 ты-
сяч, однако каждый отды-
хающий заплатит всего 30 
процентов, остальную сум-
му возместит предприятие. 

Все. кто своевременно 
подали заявления, обеспе-
чены путевками. Стараемся 

но мере возможности помочь 
и тем. кто это сделал с 
опозданием. 

Предприятие берет на 
себя оплату но счетам, ко-
торые предъявит т и ш и н е 
путевки на стороне Дело 
и том, что мы не можем 
предоставить возможность 
выбора каждому. 

—Галина Васильевна, из-

вестно, н ю профком объе-
динении организовал отдых 
детей всех возрастов н 
детском лагере СНГП 
«Юность», а также семей 
1азонереработчиков на ба-
зах отдыха «Азов» Тем-
рюкскою района Красно-
дарского края и «Донские 
лори» и Волгоградской об-
ласти. Однако, насколько 
мне известно, от вашего 
ирелнринши не подано ни 
одной заявки на н и учреж-
дения отдыха. Как Вы л о 
можете объяснить? 

—В этом ю д у объедине-
ние не предложило нам ни 
одной путевки. 

—Простите, Галина Ива-
новна. но н нескольким но-
мерах нашей г л 1с! ы проф-
союзный комитет обьедине-

ОТ РЕДАКЦИИ 
кн ребят и Геленджик или 
Крым. К ним могли бы при-
соедини ться (заявка от 
имени объединения и Сур-
гутское авианреднриитие) 
когалымчане. ноябрьцы. му-
ранленкоицы, губнннны. 

Д л я этого существуют 
какие-то нси|>еодолнчые 
преграды? Или некоторые 
предприятия хотят просто-
нанросто ио что бы то ин 
стало поступить по своему 
усмотрению? 

Каждый нолей выбирать 
лучшее для своих детей. По 
не приведет ли т а к а я «са-
мостоятельность» п ко-
нечном итоге к потере един-

ственного лагеря объедине-
нии на юге? Фннаисоные 
сложности обьсдинснин из-
вестны. Вместе лагерь еше 
можно содержать, но »-
и г но ли такое, сс.ш ках .о 
предприятие начнет «ду-
деть в свою дуду»? 

Идя таким же п р е м , 
Можно остаться н 61м базы 
семейного отдыха «Азои». 

Скажите: курс изменился, 
ориентируемся па Запад. 
Журналистам «Газоперера-
ботчика» на •капиталисти-
ческом Западе бывать не 
приходилось. Но нам из-
псстио, что к примеру, и 
«период движения к ка-
питализму» объединение 

пня приглашал всс коллек-
1 ивы п р и о б р е т а в путевки. 
На мой в и л я л , реклама 
учреждений отдыха была 
достаючно широка». 

—Дело и том. что мы пе-
р о улярно получаем «Га* 
зоперсработчик» и и общем-
то были не и К>|Че. К то-
му же тяжелая достанкн 
ребят н < Когалыма и Н и ж -
невартовск отрицательно 
влияет на решение ро кне-
лей приобретать путевки и 
«|бъс днненчсски и лагерь. 
Хорошо. 1-ми бы и будущем 
отправка детей к местам 
отдыха осуществлялась не 
из Нижневартовска, а н> 
средней сточки» - из Сур-
гута. 

Беседовал С. ПИВОВАРОВ. 

Мегноннефтегаз приобрело 
д а ж е не одну базу отдыха 
иа юге. и. но словам о д н о ю 
и< ведущих руководителей 
объединения, делается это 
для того, чт<»бы обеспечить 
мсгионским нефтяникам 

• лучший отдых на ни е. К 
слону, ио имеющимся у нас 
данным, представители' Л1е-
гпоинефтегаза достаточно 
часто выезжают за рубеж... 

Как бы то нн было, проб-
лема есть, и профком объе-
динения, которому совет 
директорон поручил органи-
зацию летнего отдыха тру-
дящихся. не должен от-
пустить се в «свободное 
плаванье». 

Что завод может... 
С конференции трудового коллектива Нижневартовского ГПЗ 

Д о полного решения вопроса по акционированию заво-
да конференция трудового коллектива Нижневартовского 
Г П З продлила прошлогодний коллективный догов' вне-
ся в него изменения и дополнения. 

Профком и администра-
ция тщательно готовились 
к конференции. Заранее 
коллективам подразделений 
было предложено освежить 
и памяти пункты договора, 
ввести поправки в связи с 
изменившимися условиями. 
Таковых поступило от це-
хов 75. За м .сяц до кон-
ференции прием предложе-
ний был прекращен, нх об-
судили на профкоме, сов-
местно с администрацией. 
Поэтому на самой конфе-
ренции поправки и допол-
нения, в основном, не об-
суждались, предложения не 
принимались, хотя и нача-
ли, было, поступать. Ио 
председатель профкома 
О. М. Гриценко сразу ска-
зал: времени на раздумье 
было дано достаточно, так 
что «поезд» ушел. А дирек-
тор завода И. А. Яшснко 
добавил, окончательно ос-
тановив возможный поток 
дополнений: в колдоговоре 
определен максимум льгот 
и гарантий, которые может 
обеспечить сегодня пред-

приятие, будет коллектив 
хорошо работать, стабили-
зируется его финансовое 
положение — ничто не по-
мешает добавить льют . 

Что повою появилось в 
колдоговоре? 

З а работу в ночное вре-
мя будет доплачиваться 20 
процентов. Поступало пред-
ложение увеличить допла-
ту до 40 процентов, но оно 
не прошло, т. к. в этом 
случае резко выросла бы 
разница между зарплатой 
работающих в ночное и 
дневное время. От 4 до 12 
процентов будет доплачи-
ваться за работу во вред-
ных условиях труда и 5 
процентов — звеньевому, 
за руководство звеном. 

В последнее время зар-
плата труженикам Г П З вы-
дается с опозданием, чего 
ие скажешь об инфляции в 
стране. В связи с этим и 
проекте дополнений к кол-
договору было записано: 
если зарплата не будет вы-
плачена в течение месяца, 
то она должна соответст-

венно индексироваться. Од-
нако администрация не со-
гласнлаСь с этим и получи-
ла поддержку комиссии, 
работавшей над проектом, 
а затем и участников кон-
ференции. Ведь фонд по-
треблении не надунной, по-
этому, если и одном меся-
це взять из него часть 
средств для индексации, то 
и следующем фонд на та-
кую сумму уменьшится. 

* Основной ежегодный оп-
лачиваемый отпуск опреде-
лен и 24 рабочих дни. 

Записали, что иыплата 
отпускных должна произ-
водиться не позднее. чем 
за 3 дни до ухода и от-
пуск. Прн отсутствии 
средств п невозможности 
сделать выплату полностью 
работнику перед началом 
отпуска будет выплачи-
ваться ие менее 300 тысяч 
рублей. 

Внесены дополнения в 
список цехов и профессий 
с вредными условиями тру-
да. 

В разделе «Охрана тру-
да» представляет интерес 
для всех заводов объеди-
нения такой пункт: разра-
ботать нормы выдачи спец-

одежды применительно к 

условиям работы на Пнж-
иенартовском ГПЗ но всем 
профессиям. Нормы будут 
разрабатываться с учетом 
предложений цехов. 

Работникам, пострадав-
шим от несчастного случая 
на производстве но нние 
предприятия или прн про-
фессиональных заболевани-
ях администрация выплачи-
вает единовременное посо-
бие: при смертельном ис-
ходе и установлении инва-
лидности 1-й группы— не 
менее 10 годовых заработ-
ков, 2-й группы —не менее 
5. 3-й группы—не менее 
2-х, при несчастных случа-
ях с нременной потерей 
трудоспособности более 4-х 
месяцев не менее 0,5 го-
дового заработка. При этом 
начисление средних зара-
ботков производится по лю-
бым трем месяцам послед-
него года. 

Существенные дополне-
ние внесены н раздел «Со-
циальное развитие. Льготы 
и гарантии». К примеру, при 
увольнении на пенсию бу-
дет выплачиваться едино-
временное пособие: прора-
ботавшим на Г П З от I до 
5 лет — один среднемесяч-
ный заработок, от 5 до 10 

лет — два. от 10 и более— 
3. Неработающим пенсио-
нерам ежеквартально будет 
оказываться материальная 
помощь н размере 5 ты-
сяч рублей. Д о 20 тысяч 
рублей увеличена сумма на 
чествование ветеранов. Одни 
раз и год малообеспечен-
ные семьи будут нолхчать 
пособие (из расчета 20 ты-
сяч на каждого члена се-
мьи) при условии. ЧТО ДО-
ХОД на одного человека ни-
же установленного в регио-
не прожиточного миниму-
ма. НЮ тысяч рублей сое-
тавиг пособие па похоро-
ны. До 500 тысяч рублей 
выросла сумма ссуды мо-
лодым семьям, впервые за-
ключившим брак. Бесплат-
ные проездные билеты на 
огородные участки с мая по 
октябрь получат дети, пен-
сионеры, работники завода, 
а члены их семей—за 5 ты-

сяч на сезон. По заявкам 
работников ГПЗ за счет 
средств предприятия будет 
прсдооавлнться автотранс-
порт для выезда на кол-
лективный отдых, рыбалку, 
сбор ягод и грибов. 

Самый тяжелый вопрос 
сегодня, как дамоклов меч, 
нависший над коллективом. 

—сокращение. Объемы при-
нимаемого Г П З газа су-
щественно падают, поэто-
му, как нн жаль людей 
(коллектив «старый» — по 
стажу, большинство прора-
ботали здесь по много лег) , 
но содержать коллектив 
при его сегодняшней чис-
ленности, да еще поддер-
живая соответствующую 
уровню инфляции заработ-
ную плату, невозможно. По-
этому администрация обра-
щалась н профком с прось-
бой дать согласие на сок-
ращение в цехах. Профком, 
сославшись на закон об 
акционировании, запрещаю-
щий сокращение и период 
приватизации, отказал — 
до решения вопроса на 
конференции т р у д о в о ю кол-
лектива. 

Па конференции вопрос о 
сокращении на основном 
производстве не ставился. 
Речь шла о подсобных под-
разделениях. и частности, 
санзторин - профилактории 
«Жарки», где, по словам, 
О. М. Гриценко, отдыхаю-
щих сегодня 20 человек, а 
обслуживающего персонала 
в 3 раза больше. 

(Окончание на стр. 2 ) . 



ЗАВОД МОЖЕТ... с ЮБИЛЕЕМ! ЧТО 
(Оконч. Нач. стр . I ) 

В проекте дополнений к 
колдогопору б ы л о записано : 
« Д о 1.06.93 г. р а з р а б о т а т ь 
штатное расписание на 
1994 г. с учетом предпола-
гаемой загрузки завода н 
вновь создаваемых рабочих 
мест, н д о в е с ш числен-
ность работающих к НИМ 
году за счет естественного 
оттока кадров , не д о п у с -
к а я массовых увольнений 
по сокращению численное-
7н>. И. А. Яшенко с к а з а л , 
что это неправильно, т. к. 
естественного оттока нет —-
нет сегодня ж е л а ю щ и х доб-
ровольно уйти с з а в о д а . 
Имеются н виду пенсионе-
ры? Н о если пенсионер хо-
р о ш о трудится , надо ли 
е г о увольнять только по-
тому . что он достиг пенси-
онного возраста? Не чело-
вечнее б ы л о бы оставить 
его на заиоде п так им об-
разом дать в о з м о ж н о с т ь 
ветерану нормально пере-
жни» сегодняшние тил .•-
л ы с обстоятельства . а 
вместо него сократить мо-
л о д о ю рабочего, кото-
рому нроше переквалифи-
цироваться? 

Д и р е к т о р в ы с к а з а л с я з з 
то. чтобы администрации и 
профкому б ы л о д а н о п р а в о 
проводин , с о кра ще н ие с 
учетом обстоятельств . 

О. М Гриценко возра-

зил: под естественным отто-
ком к а д р о в профком не 
имел в виду обязательно 
пенсионеров. Э т о может 
быть у х о д н на пенсию, и 
по собственному желанию, 
и увольнение нарушителей 
трудовой дисциплины. Ч т о 
д о прогноза на 1994 год. 
то он д о л ж е н быть о б я з а -
тельно — чтобы д о в е с ш 
численность д о требуемой 
естественным путем. С о к р а -
щение невыгодно у ж е по-
тому, что на с о д е р ж а н и е 
с о кра щае мых потребуются 
большие расходы. 

Конференция проголосо-
вала за предложенный 
пункт проекта по с о к р а -
щению. одновременно д а л а 
согласие на сокращение во 
нспомагатсльных подразде -
лениях . 

Ч т о д о средств социаль-
ного страхования (5,1 про-
цента от фонда з а р п л а т ы ) , 
то по решению конферен-
ции они остаются в распо-
ряжении коллектива з а в о д а 
и перечисляются на теку-
щий счет профкома Г П З в 
Д1) «Капитал» . Д л я у п р а в -
ления фондом и з б р а н о 
правление из 5 человек — 
представителен профкома и 
администрации. 

1.5 процента от общих 
средств фонда будут пере-
числиться и в ы ш е с т о я щ у ю 
профсоюзную организацию. 

Оставшиеся средства делят-
ся на две части. Первая , 
централизованная . будет 
расходоваться на всевоз -
м о ж н ы е пособия (времен-
ная нетрудоспособность, 
дородовой послеродовой 
отпуска , по уходу за ре-
бенком д о 1.5 лет и т. д . ) . 
Вторая распределится по 
лицевым счетам работников 
з а в о д а пропорционально их 
основного з а р а б о т к а н 
д о л ж н а использоваться ис-
ключительно на лечение, от-
дьбе, оплату проезда к мес-
т а м лечения н о т д ы х а . 
Неиспользованные в тече-
ние года средства лицевых 
счетов переходят на с л е д у -
ющий. При увольнении ра-
ботника с з авода неисполь-
зованные средства с его л и -
цевого счета перераспреде-
л я ю т с я м е ж д у остальными 
р а б о т н и к а м и . " 

С чем тут трудно с о г л а -
ситься? Ф о н д социального 
страхования д л я того и су-
ществует . чтобы поддержи-
в а т ь социально слабых. В 
данном ж е случае , наобо-
рот, — мощную п о д д е р ж к у 
получают те. у кого и без 
того крепкое финансовое по-
ложение . 

И с ш е о д н о обстоятель-
ство в ы з в а л о грустные мыс-
ли. По закону 26 процен-

тов фонда социального с т р а -
хования предприятие д о л ж -
но отчислять в республи-
канский ф о н д социального 

страхования , о д н а к о завод-
с к а я конференция прини-
мает решение не д е л а т ь это-
го. О. М. Гриценко о б ъ я с -
нил примерно т а к : элемент 
нарушения есть, но я з а -
д а в а л вопрос, к у д а расхо-
дуются наши деньги, кото-
рые мы о т д а в а л и десятки 
лет, и не получил ответа ; 
в о б ъ е д и н е н и и ' м н о г о пред-
приятий, которые ж и в у т 
нестабильно, болыиннстьо 
средств поступает от наше-
го, Белозерного н Су|>-
гутского Г П З . я бы не хо-
тел, чтобы другие ж и л и за 
счет средств нашего заво-
д а , поэтому н а д о «про-
ехать на тормозах» , а там 
посмотрим; если нам ука -
ж у т , т о о т д а д и м . 

В чем. безусловно, согла -
шаешься с заводским проф. 
лидером, так это н том, что 
несовершенны наша система 
и наши законы. Но плохи 
они или хороши, нх НЯДО 
выполнять — мы ж е все 
сегодня стонем от отсут-
ствия законов , от всеобще-
ю невыполнения, неподчи-
нения им, бездействия их. 
П о э т о м у никак не назовешь 
веселой ситуацию, когда 
нарушителем закона высту-
пает профсоюзная организа-
ция, трудовой коллектив, 
сам постоянно с т р а д а ю щ и й 
от того ж е . 

В. П Е Т Р О В А . 

Сердечно поздравляем 
заместителя технического 
директора объединения 
В Л А Д И М И Р А В А С И Л Ь -
Е В И Ч А К О Н Ю Ч Ь Н К О с 
50-летнем. Ж е л а е м крепко-

В спорткомплексе « Ф а . 
кел» прошел традиционный 
турнир по мини-футболу . 
Но традиционным он был 
только д л я коллективов 
нижневартовской зоны, т а к 
как остальные коллективы 
объединения не прибыли 
на соревнование . 

Замечено, что в этом ви-
де спорта нз года в год не 
принимает участие коман-
да Сургутского Г П З , х о т я 
известно, что это спортив-
ный завод . Н е было и т р а -
д и ц и о н н о «футбольных» 
коллективов — Л а н г е п а с а , 
Муравленково , Варьегана 
— обидно! 

Поэтому первенство раз -
ы м а л и всего четыре кол-
лектива : Белозерного и 
Нижневартовского Г П З , 
ф и р м ы Снбгазснаб н Н и ж -
невартовских электросетей, 
не входящих в состав н а -
шего объединения , но по-
ж е л а в ш и х участвовать в 

ю сибирского з д о р о в ь я , 
успехов в о всех делах , 
счастья в личной жизни . 

Коллектив а п п а р а т а уп-
равления объединения . 

комплексной с п а р т а к и а д е 
С Н Г П вместе с командами 
предприятий объединения и 
внесших (в отличии о т 
большинства наших кол-
лективов) необходимую д л я 
этого сумму денег. Энер-
гетики н стали главными 
возмутителями спокойствия 
и достойно заняли первое 
место. 

Второе — за Снбгаз-
слабом, третье — у Бело-
зерного Г П З . А последнее 
у когда -то непобедимого 
Нижневартовского з а в о д а . 

.Мне думается , приятно 
было ребятам пообщаться , 
посмотреть, кто и как гото-
вился зимой к этим сорев-
нованиям. Особенно тепло 
встречали болельщики и 
участники удачные дейст-
вия ветерана объединения 
и Сибгазснаба Константина 
З а н о з н н а . 

Р . И Ш М У Х А М Е Т О В . 
главный с у д ь я с о р е в н о . 

ваннй. 

Н е губите, м у ж и к и , 
т р а д и ц и ю 

Здравствуй, хорошии человек! 
дохнуть , поэтому ие стонт 
удивляться , что были на 
Нсарсва «телеги» и выше-
с т о я щ и е инстанции, правда , 
не получившие там поддер-
жки , и что кое-кому из 
педагогических деятелей} 
б ы л о предложено покинуть 
лагерь раньше положеного 
срока . 

В организации отдыха де-
тей нет мелочей, считает 
Геннадий Федорович, поэ-
тому строгости директора 

па него во всем м о ж н о по-
л о ж и т ь с я . Конечно, не 
смог Николай Васильевич 
о т к а з а т ь ребячьему д и р е к -
т о р у . 

Геннадий Федорович го-
ворит, что готов на любого 
специалиста молиться , ко-
торый честно и ответствен-
но относится к делу . Э т о , 
ч примеру, старший воспи-
татель Рапса Ивановна Б а -
л а б а н . с т а р ш а я в о ж а т а я 

С в е т л а н а Андриянова 

любящий 

З а свою долгую ж у р н а -
листскую практику не при-
помню другого примера , 
чтобы мужчина , не педагог 
ио образованию, так любил 
возиться с детьми, так их 
понимал, так им сочувство-
вал и так д л я них старал-
с я . 

С к а ж и т е : ему по д о л ж -
ности п о л о ж е н о — Генна-
дий Федорович Есарсв мно-
го лег подряд работает ди-
ректором детского лагеря 
«Юность», что в Тсмрюк-

ском районе К р а с н о д а р с к о ю 
края (сначала — только 
и летний период, в послед-
нее время-круглогодично) . 
По я с вами не соглашусь . 
Гели нет в д у ш е располо-
ж е н и я к детворе , то д о л ж -
ность не поможет , а есть у 
человека это чувство или 
нет — наверное, от Бога . 
Д а и д о к а з а т ь я легко мо-
гу. что д е л о вовсе не п 
должности . 

К а к - т о обратилась в ре-
д а к ц и ю мать шестнадцати-
летней девочки, окончившей 
школу для слаборазвитых 
детей. Хотя девочка полу-
чила квалификацию швеи, 
но па работу ее нигде не 
принимали. II ие только по 
этой специальности — во-
обще нигде и никуда , что, 
как пы понимаете, объясня -
ется просто: на «нормаль-
ных» детей предприятия 
всегда смотрят косо, а т у г 
такой подросток.. . 

М а т ь п л а к а л а : не дело 
взрослой девчонке от без-
делья маяться . Д а и семья 
многодетная , к а ж д а я копей-
ка ив счету. 

Геннадий Федорович в то 
время работал в отделе 
соцразвитня П У С О , в его 
подчинении находилась 
швейная мастерская . З н а я 
о его особом расположении 
к детям, пошла к нему иа 
поклон — чтобы помог 
устроить девчонку в мас-
терскую. 11 он посочув-
ствовал , помог. Нслн може-
те , поверьте: дело было 
с о в с о . не в том, что за 
нее просил, с к а ж е м так , — 
«не последний» в объедине-
нии человек, а потому, что 
по складу своего характера 
он не мог оставаться равно-
д у ш н ы м к проблеме под-
ростка . 

Вопрос, почему он такой, 
откуда истоки, всегда креп-
ко интересовал меня. Чест-
но говоря, д у м а л а , что он 
вышел нз семьи педагогов, 
ок аза л ось — нет. Вот ж е -
на, Елена Феодосьевна , — 
педагог , отличник народно-
ю просвещения. Верный 
его помощник в детском ла-
гере. 

Наконец, нам в ы п а л слу-
чай побеседовать с глазу на 
глаз . 

Вот 
—Я очень л ю б л ю возить-

ся с детьми! — искренне 
с к а з а л Геннадий Федорович . 
— Н а ч а л о с ь это д а в н о , ког-
да мне б ы л о е щ е 18 лет . 
Я в то время р а б о т а л на 
з а в о д е слесарем. И вот 
потребовалось комитету 

комсомола направить моло-
д ы х ребят в о ж а т ы м и и 
лагерь . П о е х а л п я , и у 
меня с р а з у получилось. Не 
могу о б ъ я с н и т ь причину, 
но в работе с детьми ни-
когда я не чувствовал к а -
ких-лпбо затруднений. Мне 
с ними было интересно. 

В общей сложности я 
проработал н детских лаге-
рях на разных д о л ж н о с т я х 
— д а ж е поваром был — 20 
лет . К а к подходит лето , 
т а к у меня будто з у д начи-
нается : собирайся в лагерь! 
собирайся н лагерь ! ...И ни-
каких сил этому противить-
ся . Хотя , вы ж е представ -
ляете , к а к а я с у м а с ш е д ш а я 
ответствепиостъ л е ж и т иа 
моих плечах . Случись что 
с ребенком, мне п р я м а я до-
рога — и тюрьму. Поэтому , 
хоть и ж и в у я в поселке, 
где находится лагерь , но 
все лето , г п о к а длится л а -
• ерная смена , мы с женой 
(она у меня заместитель) 
»очуем не дома , а в лагере . 
Ьсть с т о р о ж , но н мы де-
ж у р и м . Следим, чтобы пос-
ле одиннадцати ночи в 
лагере не б ы л о чужих . 
Спим поочередно: я — д о 
2 — 3 ночи, а потом л о ж и т -
ся она , а я о б х о ж у лагерь . 

Время сейчас сложное , 
дети труднее . Или, может , 

труднее их родители, даю-
щие ребятишкам в лагерь 
о г р о м н ы е с у м м ы денег? 
Подумали бы: д л я чего? 
Н а д о — т о в с е ю несколько 
сотен на мороженое во 
время экскурсий. Голодны-
ми ведь не б у д у т — пять 
р а з их кормим п лучше — 
некуда . Вот п в этом году, 
как ни с л о ж н о с финанса-
ми, но для хорошей орга-
низации летнего отдыха 
детей объединение их наш-

такой, 
ло. Причем, председатель 
профкома Владимир Мен-
делеевич Тумаринсон с к а з а л 
мне при последней встрече, 
чтобы на питание денег не 
жалели , будет м а л о — д о -
бавят. . . Т а к нет ж е , уве-
рен, родители с н а б д я т ре-
бятишек не одной тысячей. 
А тратить нх не все умеют. 
Меть умницы — купят н у ж -
ные вещи, подарки домой, 
некоторые в прошлом году 
увезли по ведру фрукт ов 
мамам на варенье. А д в е 
девочки купили бутылку 
водки, распили, д о беды 
был один шаг.. . 

Геннадий Федорович де-
лится своими наблюдения-
ми. Многие родители, от-
д а в а я себя сполна работе , 
мало занимаются детьми, 
далеки от них, не знают , 
чем они ж и в у т — иначе 
чем объяснить , что ребя-
тишки курят , скверносло-
вят н д а ж е балуются «трав-
кой»? 

Н о какой бы ребенок не 
прибыл с севера , главные 
задачи лагерного персонала 
в первую очередь сохранить 
его, потом у ж е накупать , 
накормить , показать удиви-
тельный кубанский край . 
И о сохранить — это п р е ж -
д е в с е ю , поэтому перво-
очередное требование к 
воспитателям и в о ж а т ы м — 
быть бозотлучио с детьми, 
т а к з а н я т ь нх время, чтобы 
его просто не оставалось на 
вредные занятия . 

Не всем это по душе. Не 
секрет , что кое-кто мечта-
ет иа лагерной работе от-

распространяются на весь 
персонал . Коли нлаврук — 
т а к , б у д ь добр, учи ребяти-
шек п л а в а т ь и следи , как 
они ведут себя на воде, а 
не на берегу загорай . 

К поварам — особые тре-
бования . Прошлогодними 
Геннадий Федорович о с т а л -
ся недоволен. Воевал с ни-
ми! Взяли нх на работу н 
лагерь нз школы, л кто ие 
знает , к а к работают школь-
ные повара? Л п ш ь бы что 
поставить на стол. 

«Представьте , — с у ж а -
сом р а с с к а з ы в а л Геннадий 
Федорович, — забыли в 
кашу масло положить ! Сто-
нт о н о у них иа тарелке н 
сторонке. Я говорю им: « Д а 
к а к ж е так? Ваши бы дети 
ели т а к у ю к а ш у ? Пет? Т а к 
что ж е вы предлагаете ее 
чужим детям?» 

(К слову, он за эти годы 
п совершенстве изучил под-
ростковое питание,знает, что 
детн любят и что нет. к а -
кой процент нз них ие ест 
масло и какой — терпеть 
пе может майонез. . . ) 

В общем, помучился Ген-
надий Федорович с по-
варами . а потом, расска-
зывает , на коленях пополз 
к испытанному в прошлые 
годы шеф-повчару Н и к о л а ю 
Васильевичу Белошесву , 
который в тот момент на 
базе «Азов» работал : «Вы-
ручай, Коля!» Белошесв — 
особая личность: честный 
д о предела , нн крохн про-
д у к т о в на сторону не пус-
тит. готовит — объедение . 

(жаль , не приедет нынче, 
у нее — госэкзамены) , по-
вар Галина Филипповна из 
К Д Ц «Самотлор» . доктор 
Прнна П а в л о в н а Р а х м а т у л -
лина . Ч у д о - д о к т о р н чело-
век! Она никогда не оста -
вит больного ребенка од-
ного на ночь в изоляторе, 
а п о л о ж и т его рядом с со-
бой и всю ночь будет слу-
шать , как ои дышит. . . 

С п р а ш и в а ю у Геннадия 
Федоровича , каких детей он 
больше любит. 

—Всех! — отвечает он. 
не з а д у м ы в а я с ь . — Только 
не спрашиваете , кого боль-
ше — мальчиков или д е в о -
чек. Всех, всех. Л ю б л ю 
с м о т р е т ь , ' к а к они играют, 
как купаются, как готовят-
ся к концертам, как высту-
пают. У нас правило: соз-
д а т ь т а к у ю обстановку, 
чтобы к а ж д ы й ребенок 
раскрылся и показал , иа 

Приглашают на работу 
В государственное п р е д . 

приятие «Каиром» — зам . 
главного бухгалтера со ста-
ж е м работы не менее 3-х 

что он способен. Концерты 
- - к а ж д ы й день . Б ы л у нас 
одни мальчик, с н а ч а л а ду-
мали. что он з а м к н у т ы й , 
стеснительный. Потом р д с - ^ Ь 
тормошили — такой о к а - ^ 7 

залей талантливый мужичок, 
с т а л победителем в конкур-
се «Мисс Юность».. . 

11а этом р а с с к а з Ген-
надия Федоровича о том, 
какие замечательные, какие 
талантливые дети п р и е з ж а -
ют в лагерь . Ю н о с т ь » , и 
прерву по простой причине 
—его рассказом пришлось 
бы з а н я т ь минимум весь 
этот номер. 

Когда заканчивается оче-
гк'дная л а г е р н а я смена , у 
Геннадия Федоровича обыч-
но слезы на глазах . Очень 
ои любит эту работу , по 
его словам, она возвышает 
его д у ш у . Тем не мсисс 
этим летним сезоном пла-
нирует з авершить лагерную 
педагогическую деятель-
ность. Во-первых, возраст 
д а с т о себе знать — с к а ж -
дым разом все сильнее 
нервное напряжение , кото-
рое. скорее всего, от воз-
растающего с годами чув-
ства ответственности. Во-
вторых, подошло время з а -
работать нормальную пен-
сию, на которую, увы, с 
его сегодняшней директор-

ской зарплатой рассчитывать 
не приходится . 

Не исключено, что потом 
д у ш а опять позовет его 
к тому, что ее возвышает . 
Пока ж е д а в а й т е п о ж е л а е м 
здоровья и успехов этому 
светлому, редкого д а р а че-
ловеку — л ю б я щ е м у детей. 

В. М И Х А Й Л О В А . 

лет . уборщицу (оплата по 
договоренности) , водителей 
категории «Д» и «Е». 

О б р а щ а т ь с я по т е л е ф о . 
нам в Сургуте 7-06-14, 
7-03-28. Звонить с 8 .30 д о 
17 часов. 

Коллектив ремстройтреста в ы р а ж а е т глубокое собо-
лезнование Вальчук Нелли Ивановне, бухгалтеру-кас-
сиру Нижневартовского РСУ. по поводу трагической 
гибели ее дочери 

А Л Е Н Ы . 
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Н а д номером работали : линотипист Г. Ям плов л, м е т р а н п а ж Р. Бзкирова, печатннца Т. Баранникова . 

Выходит 
по пятницам 

З а к а з 22. Т и р а ж 1421. 

Р е д а к т о р 
В. П. М А Л Ь Ц Е В А . 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

МАЙ В ЦИФРАХ [ Интервью по просьбе друзей 

Предприятие 

В целом по объединению 
В переработку на Г П З 
Нижневартовский ГПЗ 
Белозерный Г П З 
Сургутский ГПЗ 
Южно-Бзлыкскив Г П З 
Муравленковскнй Г П З 
Варьсганскнй Г П З 
Локосовскнй Г П З 
Красноленпнекий Г П З 
Ноябрьское ГПП 
Когалымское ГПП 
Губкннскнй Г П З 
Ляяторская КС 

Произведено объединением в нелом газа дополнительно 
к плану + 112,9 млн. кубометров. 

Реализовано ШФЛУ объединением на —79,7 тыс. тонн 
меньше намечавшегося. 

Выработано стабильного бензина на 1.2 тыс. тонн меньше. , 
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«Я видел настоящую работу» 
I июня исполнилось 20 лет; как инженер Нижневартовского РСУ ремс1роЛтрссти 

Владислав Георгиевич МАКАРОВ работает 8 объединении Снбнсфтсга.1псрсраоогка. 

По информации финансо-
вой службы объединения, 
иа I нюня текущего года 
потребители продукции 
предприятий Снбнефтсгаз-
переработки задолжали на-
шему объединению 16 
млрд. 266 млн. 979 тыс. 
рублей. Наибольшая за* 
долженность у Томсктранс-
таза — 3 млрд. Ы 9 млн. 
732 тыс., Сургчттрансгаэа 
— I млрд. 161' млн. 725 
тыс.. Тобольского МХК — 
8 млрд. 659 млн. 444 тыс.. 
Ннжнекамского НХК — 
896 млн. 501 тыс.. Тоболь-
ской КСГ — 437 млн. 103 
тыс., Пермского Г П З — 
529 млн. 195 тыс., Короб-
коаского Г П З — 23 мли. 
963 тыс.. Шкапонскою Г П З 

— 205 млн. 333 т ы с . Сыз-
ранского Н П З — 202 млн. 
519 тыс.. ТуАмазинскою 
Г П З — 220 млн. 614 тыс.. 
Минебаевского Г П З — IЧИ 
млн. 663 тыс.. Новокуйбы-
шеаского НХК — 142 млн. 
187 тыс. рублей. 

В том числе: Нижневар-
товскому Г П З — 3738170 
тыс.. Белозерному Г П З — I 
3040727 тыс.. Сургутскому 
Г П З - 128732 тыс.. Локо-
совскому Г П З — 2429258 | 
тыс.. Южно-Балыкскому 
Г П З - 463299 тыс.. Му-
равлснковскому Г П З — 
538470 тыс.. Губкинскому 
ГПЗ - 2260594 тыс . Но- I 
ябрьскому ГПП — 492604 
тыс. рублей. 

На колдоговорных 
конференциях I 

Если исходить из собра-
ний в цеховых подразделе-
ниях. заводская конферен-
ция по обсуждению и при-
нятию «малого» коллектив-
ного договора должна бы-
ла быть бурной. Но то ли 
люди «перегорели» от дол-
гого ожидания (почти пол-
календарного года про-
шло), то ли директор за-
вода Иннокентий Трофимо-
вич Пальшнн, выступив, 
сумел дойти до них, прав-
диво изложив состояние 
дел, финансовое положение 
зивода и объединения в 
целом, конференция про-
шла очень спокойно. А ведь 
были вопросы, по которым 
можно и нужно было по-
спорить. 

Не все принятые пункты 
колдоговора выполнены. 
Например, который год уже 
не проводится медицинский 
осмотр работников вред-
ных профессий, а ведь мы 
отрезаны от города боль-
шим рисстоянием. 

Много нареканий было в 
адрес сферы обслуживания, 
что при заводе. Это рабо-
та прачечной, парикмахер-
ской, где обслуживается 

только руководство. Хоти 
на самой конференции не 
было сказано нн одного 
слова в адрес наконец-то 
открывшегося магазина, ио 
многие хотели бы там при-
обретать продукты и това-
ры повседневного спроса, 
о не коммерческие, по це-
ним выше рыночных. 

Грубое нарушение было 
допущено при распределе-
нии автомобилей, что поч-
ти единогласно исправили 
в новом колдоговорс. 

Отрадно отметить, что 
четко соблюдаются пунк-
ты, касающиеся трудовой 
дисциплины, решительный 
бой объявлен прогульщи-
кам и злостным любителям 
спиртного. 

К сожалению, в новом 
колдоговоре отменены мно-
гие дополнительные льго-
ты, которыми пользовались 
работники, достигшие пре-
клонного возраста, создаю-
щие молодую семью, испы-
тывающие радость появле-
ния , на свет первого ребен-
ка, юбиляры. 

Р. НУРУТДИНОВА, 
инженер 

М у р а м е н к о к к о г о ГПЗ. 

Пришли в редакцию и попросили в связи с 20-летием 
Цработы в СНГП взять у Владислава Георгиевича интер-
в ь ю — случай > наше задерганное время редчайший! 
I А тах как ни Макарова, ни что-либо о нем я не знала, 
^ то спросила: «Чем он особенный.'» 

— Обыкновенный. — ответили. — но. поверьте, ничем 
| н е хуже тех. кто «крутился» на виду. Работал. Просто 
- р а б о т а л . И учтите: за два десятилетия в СНГП «не хан-
Внул» ни улучшенной квартиры, ни машины. 

I ...День I нюня выдался 
| очень солнечный и очень 
I теплый. Деревья и кустар-

ники трепетали свежими, 
новехонькими листочками. 
Будто бы специально при-
рода уствонла праздник 
ветерану Севера! 

— А каким было I июня 
20 лет назад? — спраши-
ваю у Владислава Георгие-
вича. 

—- Тогда день стоял пас-
мурный, дождливый. от-
вечает он и по моей прось-
бе вспоминает, как «про-
менял» Башкирию на 
Нижневартовск. — Я рабо-
тал в РМУ-1 треста Рем-
монтажгаззаводы. Мы де-
лали |ч'мопты иа всех су-
ществовавших в то время 
газоперерабатывающих за-
водах: Долннском, Короб-
ковском. Шкаповском, 
Туймазннском... В составе 
треста находилось управле-
ние по сбору газа, кото-
рым руководил Альфред 
Георгиевич Разумовский 
В конце 1970 ~ начале 
1971 года вышел приказ 
по главку и министерству 
о строительстве в Запад-
ной Сибири газоперераба-
тывающих заводов. Днрск-
тором дирекции строящих-
ся ГПЗ назначили Разу-
мовского. Нам было инте-
ресно, что представляет из 
себя Север, и Альфред Ге-
оргиевич. приезжая из Ннж-
невартовскн, рассказывал о 
нем так, что мы поняли: 
это 90 процентов болот и 
4 процента суши. , Он .и 
предложил нам создать на 
Севере ремонтно-строитель-
ное управление. 11о так как 
в составе дирекции оно не 
предусматривалось, то об-
разовать вначале .участок 
от нашего РМУ-1. который 
бы со временем перерос в 
управление. 

Съездил в Нижневар-
товск начальник ПТО РМУ 
— не понравились ему 
здешние места. 

Я в то время выехал в 
командировку в Альметь-
евск. на Мннибаевскнй 
ГПЗ, где находилось 

РМУ-2 нашего треста. На-
чальником его был Флорнд 
Сабнровнч Шакнрон. Я 
расскизал ему о предложе-
нии Разумовского, и Фло-
рнд Сабнровнч таннтерссо-
на.кн. посоветовал: езжай, 
посмотри. 

27 мая я прилетел и Ниж-
невартовск, 28-го и осмотрел 
место под базу будущего 
РСУ и вечером улетел до-
мой. Три последующих дня 
ушли на увольнение и 
РМУ-1. устройство в 
РМУ-2. оформление необ-
ходимых документов, на 
создание участка на Севере 
от РМУ-2*. который бы на-
ходился в оперативном 
подчинении дирекции строя-
щихся газопеперабатываю-
щнх заводов. I нюня я был 
уже в Нижневартовске и 
после обеда вышел на ра-
боту в должности началь-
ника ремонтно-строительно-
го участка. 
% — Чем же взс привлек 

Север? 
— Исключительно новой, 

интересной работой? Пой-
мите: и ведь строитель, ре-
монтировал ГПЗ, а тут 
вдруг появилась возмож-
ность поучаствовать и 
строительстве нового заво-
да, да еще далеко на Се-
вере, на болотах . 

— Не жаль было менять 
привычную на неустроен-
ную жизнь? 

— Не люблю спокойную 
жизнь. Она для меня неин-
тересна. Д а и с молодости 
не знал такой — все врёми 
«на колесах», в команди-
ровках. Если 3 м е о ш а в 
году бывал дома, то хоро- • 
шо. 

— Не разочаровал вас 
Север? 

— Нисколько! Я доволен, 
что попал сюда и носмот-
рел, как могут люди по-
настоящему работать, ког-
да надо. Нн суббот, нн 
воскресений мы не знали. 
Правда, один раз в месяц 
Разумовский давал передох-
нуть. I (еплохо отдыхали. 
Выезжали семьями на бе-
рег Оби. купались, загора-

ли. Альфред Георгиевич — 
последователей > него так 
и не нашлось *— катался 
на водных л ы ж а х . . А ос-
тальное время - работали 
Разумовский мог среди но-
чи собрать совещание, если 
дело но терпело отлага-
тельства 

- Гак уж и не терпело, 
что нельзя было дождаться 
до утра? Не военная же 
обстановка! 

— Можно было, но по-
теряли бы время, если, к 
примеру, утром надо был»» 
вылета г ь за поступившим в 
Тюмень оборудованием 

В то время в Нижневар-
товске чрезвычайно не .хна-
тало жилья. Из капиталь-
ного стояла 5-этажки на 
Нефтяников, I, да рядом с 
ней четырехэтажка — на 
последний ы а ж у строите-
лей не хнатнло кирпича. 
Это все. 

Как мы жили? Пред-
ставьте: в четырехкомнат-
ной квартире 5 семей (Ио-
лейчуки. Зима и другие) . 
На всех — двухкомфороч-
ная плитка. II жены псе 
успевали приготовить' .Че-
том. чтобы быстрее шло 
дело, перед домом разжи-
гали костер. И нн сканда-
лов, нн ругани. Наверное, 
каждый понимал, что все 
н без того сложно, чтобы 
разменнватьси на дрязги. 

Перед нами была постав-
лена задача построить дом. 
Нашли мы проект па 1Г> 
квартир, сами его переде-
лали, согласовали с мест-
ными нластямн. Осталась 
смелочь» — найти строи-
тельные материалы, кото-
рых у нас было — шаром 
покати. Прежде всего тре-
бовалось 59 свай. Перед 
снабжением (на участке 
кроме меня, были снабже-
нец н четверо рабочих) 
была поставлена задача: 
где угодно и как угодно 
найти материалы — ук-
расть, выменять на водку, 
собрать на свалке... Нашел! 
З а II месяцев мы этот дом 
(но Лопарева. I) построи-
ли. Правда, слали без ванн, 
так как — это единствен-
ный наш прокол на этом 
объекте - • добыть н \ не 
удалось. Помогал нам на 
строительстве крановщик 
Николай Каштанов. 

Ие было у участка свое-
го угла, поэтому начали 
строить здание * РСУ. В 
1975 году за короткий 

срок пустили пилораму. | 
предназн'ачавшукч'я для II 
снабжения стронщепк'и | 
Г П З пиломатериалами I I -
первый столярный цех. ко-) 
торый слепили из собран-
ных на сна.тке материалов.! 
В Тюмени, где предназна-1 
чавшееся для Севера обо- Я 
рудонанне собиралось н У 
откуда отправлялось в -
Нижневартовск, построили и 
склады, базу. Сделали бе- 'Д 
тоннрованну ю площадку и 
для тех же Целей в Т о - 1 
больске. Это уже с п о м о - 1 
шью монтажников > 

В 1976 году цо предло-(] 
жению генерального дирек-1 
тора Алексея Ильича Во-1 
рнвошкнна н перешел ни-1 
женером в отдел социаль-
ного развития обьедине- _ 
иии. Работа тут была дру- п 
того характера, но ее б ы - 1 
ло мною, и с н я т и и О ил В 
была с людьми, так ч ю | 
нршккнла мне удовлетио-1 
рение Заниматься ирихо-и 
лилось жильем (всего л 
объединения). детсадами, [{ 
общежитиями, гостиницей... [I 

— Владислав Г е о р г и - ] 
евнч, » м нз работников а 
объединения в минуты вое-
поминаний вы думаете с -
особой теплотой? 

— Об Алексее И л ь и ч е ! 
Яоривошкнне. Д л я с т а н о в - 1 
ленпи объединения он е д е - 1 
лал много. Крутой был . 
Но и человечный. Мог на -Ц 
кричать, туг же продпкто-1 
нать приказ об обт,явлении П 
строгого выговора, а через II 
полчаса вызовет и ра н она- • 
рпнает по-другому... Ч т о " 
требовал правильно, 
нельзя было по-другому. Ц 
Здесь ведь особые клнма-Л 
тичеекпе условия. З а з Ц 
летних месяна надо было и 
успеть сделать все. чтоЩ 
на «большой земле» в те- -
ченне года. Будь он дру-
гим. может, и не было сё-1 
годня этих газоперерабаты-
вающих заводов 

— Вам лично, что дала ^ 
работа в Снбнсфтсгазнере-
работке? • 

— Считаю, эти годы — I 
самая светлая полоса в " 
моей жизни. Я видел, как 1 
люди ио-настоишему р а б о - I 
тали, не за деньги* — зс I 
совесть. Может, я не от- 3 
ношусь 
рядом 

СЕГОДНЯ В НИЖНЕВАРТОВСКОМ РСУ 
Неправильно 

мыслите, 
господа 

Основным заказчиком 
Нижневартовского ремонт-
но-строительного управле-
ния. как и всегда прежде, 
является объединение Сиб-

нефтегазпереработка, для 
которого РСУ сегодня 
строит нейтральный дис-
петчерский пункт ( Ц Д П ) и 
«трехлнетник». Правда , нз 
10 этажей последнего под-
нято только три. Объем 
весьма невелик, • поэтому 
РСУ вынуждено искать за-
казы на стороне. В част-
ности, подвязалось строить 
и уже готовит к сдаче зда-
ние нефтяной биржи. 

Основной заказчик до-
ставляет РСУ немало бес-

п о к о й с т в . В ОСНОВНОМ. 113' 
своего тяжелого финансо-
вого положения. Во-пер-
вых, задерживает расчеты 
за выполненные объемы. 
Примерно две недели назад 
объединение, наконец, рас-
платилось с прошлогодними 
долгами и с накопившими-
ся с начала текущего года 
после того, как рсмстрой-
трест в ультимативной фор-
ме предложил: или* запла-
тите, или прекратим строи-
тельство. 

за Во-вторых, объединение, 
решило: до тех пор. пока 
не будут завершены нача-
тые объекты, к строитель-
ству новых не приступать.. 
С одной стороны, правиль-
но: если не на .что строить, 
зачем и братьей? С другой. 

• это приведет к тому, что 
прервется строительный 
цикл, и не будет построено 
вовремя то. что нужно не-
срочно. а скажем, через 
5—10 лет. Без развития. 

(Окончание на 2 стр.) 



счастья, здоровья, ков их 
трудовых успехов. 

Администрация, профком 
ре мст рой треста. 

дорогую ТАМАРУ АЛЕК-
С А Н Д Р О В Н У осмино-
ВУ, инженера отдела труда 

СЕГОДНЯ 
В НИЖНЕВАРТОВСКОМ 

( О м а ч . Н и и о на I стр.) 
обновления производств, 
продвижение вперед вевоэ-
можио. А представьте, что 
произойдет, если остано-
вятся жилищное строитель* 
ство? Такое вероятно толь-
ко в одном случае: если 
прервется сана жязиь. 

Вот поэтому и считает 
начальник РСУ В. А). Тан-
ков. что неправильно мыс-
лят тс. кто сегодня эконо-
мнт на строительстве и 
строителях. 

Поздравляем! 
ТАТЬЯНУ Н И К О Л А Е В Н У Белозерного ГПЗ, с д м * 

рождения. Желаем здоро-
вья. счастья. б л ж Э л ^ ^ п 

Консультирует юрист 

Только 
зимы, 

только 
две 

две весны». 
Сегодня управление, име-

нуясь ремонтно-стро' .ель-
ным. занимается практиче-
ски капитальным строитель-
ством. строительно-монтаж-
ными работами. Был тут 
и участок отделки, но из-за 
отсутствия необходимых 
объемов, чему причиной, в 
основном, послужила доро-
говизна строительных ма-
териалов и. как следствие. 
— ремонтных работ, его 
пришлось ликвидировать. 

Развал Союза привел к 
разрыву связей с поставщи-
ками стройматериалов, а в 
регионе, как известно, кро-
ме песка, других материа-
лов нет. Сохранись преж-
ние договорные нити, ма-
териалы можно было бы 
приобретать значительно 
дешевле, н в конечном ито-
ге дешевле обходилось бы 
строительство. Сегодня це-
ны растут практически 
ежемесячно, и каждый ме-
сяц у строителей начина-
ется с переговоров с заказ-
чиком о повышающем ко-
эффициенте.-

Только стабилизация по-
ложения в экономике в це-
лом но стране, наведение 
порядка в приоритетных 
направлениях промышлен-
ности может спасти строи-
тельную отрасль, считает 
В. М. Танков. По его мне-
нию, это должно произой-
ти в ближайшие два года 
—- дольше строительные 
предприятия просто не вы-
держат . 

Знания 
у строителей 

в почете 
Строителя — не газопс-

реработчикн, нм ни на ва-
люту, ни на бартер наде-
яться не приходится. И 
зарплата у них в 1.5, л 2 
» более раза ниже, чем у 
работников ГПЗ. Жилье 
строят, но не для себя (чем 
не сапожник, который без 
сапог!), потому что для 
себя не за что, в том числе 
и купить. Когда сдадут 
«тре.хлистник», получат а ж 
одиннадцать квартир, а 
пока — «надейся и жди». 

И все-таки несмотря на 
бедность, предприятие ста-
рается помочь своим работ-
никам. Б частности, благо-
даря собственной коммер-
ческой структуре приобре-
ли и продали стснкн. холо-
дильники, мягкую мебель, 
другие товары по ценам 
ниже рыночных. Но и зги 
покупки оказались бы мно. 
• нм не по силам, не предо-
ставь управление кредит. 

Нз 50 процентов оплачи-
ваются места детей работ-
ников в детсадах, а если 
мать-одиночка, то полно-
костью. 

Чтобы сохранить людей 
для будущих работ (а в 
том, что они будут, В. М. 
Танков не сомневается), 
управление пошло на то. 
чтобы оплачивать половину 
стоимости места в детсаду 
неработающим па произ-
водстве, а занимающимся 
воспитанием малолетних 
детей матерям. 

И изо всех сил здесь 
поддерживают людей, стре-
мящихся к знаниим, повы-
шению квалификации: ра-
ботники РСУ — студенты 
техникумов и вузов — со-
держатся за счет предприя-
тии. В прошлом году оно 
оилачнвалб учебу несколь-
ких подростков в профес-
сионально-технических учи-
лищах. Несмотря на стес-
ненность в средствах, наме-
рено делать это н нынче. 

С начальником Нижне-
вартовского РСУ В. М. 
ТАНКЕЕВЫМ встреча-

лась В. МИХАЙЛОВА. 

У наших партнеров 

Вам здесь поднимут 
настроение 

Наша редакция находится 
в пятом микрорайоне Ниж-
невартовск?. Каждый день, 
идя на работу, я прохожу 
мимо красивого сооружения 
и читаю вывеску на нем 
«М плюс М». Наконец, на 
днях выбрала время и заг-
лянула туда. 

Представьте себе: двери 
нам открывают услужливые 
мальчики, в салоне встреча-

ют приветливые сотрудницы, 
предлагают товар, рассказы-
вают. откуда он поступил, 
и что имеется в ассортимен-
те... 

Я была шокирована: у 
нас в городе и такой 
сервис?! Но что есть, то 
есть — фирма «Энсргосер-
вне — Западная Сибирь» 
открыла этот удивительный 
салон. 

Идея зародилась у пре-
зидента фирмы В. Я. Ка-
ненельсона, но это бы 
не осуществилось без ар-
хитектора О. Ковальчука и 
хозяйки салона Гаянэ' Бол-
даревой. 

Очень большая работа 
была проведена по оформ-
лению помещения н витри-
ны: подбирался тон. цвета, 
специальные дорогие тка-
ни... 

В день открытия посети-
телям были сделаны подар-
ки. 

Работает салон 6 дней 
в неделю, выходной — вос-
кресенье. Была задумка 
работать без перерыва на 
обед, но не получилось в 
связи с большим потоком 
посетителей н обязательным 
тут правилом — работать 
с каждым посетителем 
индивидуально. 

Подбирался коллектив 
тщательно. В первую оче-
редь обращали внимание на 
то, душевный ли, общитель-

ный ли человек. Придя на 
работу, ты должен забыть 
все свои бытовые проблемы, 
плохое настроение, ведь 
торговля — это прежде все-
го работа с людьми. 

Ассортимент салона пока 
невелик, но разнообразен. 
В продаже аудио и видео-
техника германской фирмы 
«Фишер», которая реали-
зуется с гарантийными обя-
зательствами на год. Верх-
няя одежда из натуральной 
кожи и лайкового замша 
(вещи хоть и дорогие, но 
стоят этих денег). Костю-
мы мужские и женские, ко-
торые по желанию покупа-
теля могут быть разуком-
плектованы пли же подог-
наны по фигуре. Вам пред-
ложат детский трикотаж и 
обувь, галантерейные и 
парфюмерные товары по це-
нам, которые — совершен-
но точно — не смертельно 
шокируют. Любители пре-
красного смогут приобрести 
здесь картины из лаборато-
рии нзяшных искусств. 

Пели вы не нашли того, 
что вам нжуно, то здесь вы 
можете заказать требую-
щуюся вещь, и через опре-
деленный промежуток вре-
мени ее привезут специаль-
но для вас. 

Если вы устали от про-
смотра, то можете прямо 
тут же. в салоне, присесть 
и отдохнуть, выпить чашеч-
ку кофе или чаю, а то и 
просто водички. 

Советую вам посетить 
этот прекрасный салон, 
где, если д а ж е вы ничего 
не приобретете, то, во вся-
ком случае ^сотрудники 
своей приветливостью н 
доброжелательностью под-
нимут вам настроение. 

М. ДАГИЕВА. 

КТО САМЫЙ СИЛЬНЫЙ? 
Впервые в СК «Факел» 

прошли соревнования с иуд-
ренным названием «арм-
рестлинг», что я переводе 
означает «борьба руками». 

Участвовало 25 человек из 
4 команд — Нижневар-
товских электросетей 
(НВЭС). Нижневартовского 
ГПЗ, Белозерного ГПЗ. 
фирмы Сибгазснаб. — кото-
рые рвзьпралн личное пер-
венство в шести весовых ка-
тегориях. 

Д о 60 кг — блесвул мас-
терством ветеран спорта с 
Нижневартовского Г П З 
Моисей Михайлович Рукин 
и занял первое место. 

Д о 65 кг — упорная борь-
ба разгорелась между пред-
ставителями НВЭС Юрием 
Шпир, Анатолием Булев-
ским и Шаукатом Мусали-

мовым, выступавшим за Бе-
лозерный ГПЗ. Юрий занял 
I место. Шаукат — 2-е. 

Д о 70 кг — встрелнлись 
Владимир Болотов (НВЭС) 
и Саг ит Наснбуллнн 
( Н В Г П З ) . Удача улыбну-
лась представителю НВЭС. 

Д о 80 кг — Сергей Бон-
дарчук (НВЭС) выиграл у 
Юрия Кибец ( Н В Г П З ) . 

Д о 90 кг — Петр Бугров 
победил Ярослава Василн-
шина, оба с Нижневар-
товского ГПЗ. 

И болельщики, н спорт-
смены с нетерпением ждали 
финала весовой категории 
свыше 90 кг. так-как там 
выступал чемпион объедине-
ния в гиревом двоеборье 
55-летинй ветеран спорта 
с Снбгазснаба Юрий Тка-
чев и самый тяжелый ат-

лет. выступающий за Бе-
лозерный ГПЗ. Олег Се-
вастьянов. 

Начался поединок. Никто 
не хотел уступать. Напря-
жение достигло такой си-
лы, что стали хрустеть сус-
тавы, и ветеран Снбгаз-
снаба уступил первое место. 

После того, как были 
названы чемпионы н призе-
ры в каждой весовой кате-
гории, судьи подсчитали 
командные места: первое 
заняла команда НВЭС. 
второе — Нижневартовский 
ГПЗ, третьее — Белозерный 
ГПЗ. четвертое — Снбгаз-
снаб. 

Д кто же самый-самый 
сильный? Может. Олег Се-
вастьянов, победивший в 
весе свыше 90 кг? Но с 
этим не согласились чемпн-

Рабочая Н. НИКОЛАЕ- Отвечает 
В А. являющаяся одяояре- с т а т о р трудя Тюменского 
менно и профоргом, обра- обкома нефтегазстройпроф-
тклась я редакцию с м м - союзов Росгнсдаа В**торо-
росами. иа которые полро- яяч Б О В Ы К И И . 
сила ответить юриста. 

С 12 апреля я ушла в очередной отпуск. Отпускные 
начислили, исходя из среднего заработка за 3 предыду-
щих месяца (январь, февраль, март) , я с I апреля про-
нзимо повышение заработной платы иа 50 процентов. 
Полагается ли я этом случае индексация отпускных за 
апрель и май? 

З а время отпуска за ра-
ботником сохраняется сред-
ний заработок, выплачивае-
мый не позднее, чем за 
один день до начала отпус-
ка (ст. 96 КЗОТ) . Порядок 
исчисления заработка, со-
храняемого за время отпус-
ка. претерпел существен-
ные изменения. 

Такой заработок по ра-
нее действовавшему законо-
дательству подсчитывался 
за 12 месяцев, предшеству-
ющих месяцу ухода в от-
пуск. В настоящее время 
этот порядок пришел в про-
тиворечие с интересами ра-
ботников. Инфляционные 
процессы влекут за собой 
значительное возрастание 
номинальной заработной 
платы, н связи с чем пери-
од исчисления среднего за-
работка следовало сокра-
тить. 

Это было осуществлено 
Минтрудом и .Минфином 
Российской Федерации, ут-
вердившими 18 мая 1992 г. 
временный порядок исчис-
ления оплаты ежегодных 
отпусков. Д л я бюджетных 
организаций средний зара-
боток определяется за пос-
ледние три календарных 
месяца, предшествовавших 
уходу в отпуск. Д л л п р е д -

М О Я Л Ю Б О В Ь 
Я вас люблю, любя целую. 
И сладость губ ваших хмельна. 
Пьянею я от поцелуя. 
Как после крепкого вина. 
В улыбке вашей море страсти, 

В глазах — волшебного огня. 
В вас много волн, силы, власти. 
Ума лишили вы меня! 
Теперь я ваш. весь в вашей власти. 
Как берег, преданный реки... 
Быть рядом с вами — это счастье. 
Без вас погибель от тоски. 

Василий ПЛЕСОВСКИХ. 
пенсионер. 

приятнй и организаций мо- , -
жст исчисляться либо с 1 { 
января 1992 г., либо за 
последние три календарных 
месяца. Какой вариант из-
брать — предприятия ре-
шают самн. Предприятие 
вправе установить период 
исчисления н меньше, чем 
в 3 месяца. 

Бела в течение этих трех 
месяцев ставки и оклады 
увеличены, то на соответ-
ствующую сумму увеличи-
вается заработок за время 
до увеличения, но в преде-
лах учитываемых трех ме-
сяцев. 

В случае повышения ста-
вок и окладов в период на-
хождения работника в еже-
годном отпуске перерасчет 
«отпускных» действующим 
законодательством не пре-
дусмотрен. 

Однако, в целях защиты 
работников от инфляцнон-.<—. 
них процессов к о л л е к т и в ^ , ' 
предприятия при заключе-
нии коллективного договора 
вправе включить в него 
вопрос корректировки «от-
пускных» в случае измене-
ния ставок н окладов в 
пернод нахождения работ-
ников в ежегодном отпус-
ке. 

Человек в апреле находился на «больничном». В связи 
с повышением зарплаты в апреле тарифная ставка при 
начислении по больничному листу увеличилась на 50 
процентов. А фактический средний заработок был выве-
ден из двух предыдущих месяцев (февраль, март) . 
В атом случае полагается лн индексация на фактический 
средний заработок? 

оны и призеры — П. Буг-
ров, Я. Васнлншнн, С. Бон-
дарчук и Ю. Кибец. Вот 
эта пятерка н стала «выяс-
нять отношения». 

В результате упорных 
поединков места распреде-
лились в следующем поряд-
ке: 1 место — П. Бугров, 
2—С. Бондарчук, 3 — 0 . Се-
вастьянов. 

Проведено 4 вида ком-
плексной спартакиады объе-
динения, как помните, это 
лыжные гонки, настольный 
теннис, мини-футбол и арм-
рестлинг. В комплексном за-
чете пока лидируют НВЭС. 
В ноябре — декабре про-

йдут соревнования по волей* 
болу (мужчины), шах-
матам, гиревому двоеборью, 
баскетболу (мужчины). 

А. Е Р Е М И Н , 

ВАМ. 
О Г О Р О Д Н И К И ! 

П р о д а е т с я высоко-
прочная армированная плен-
ка для теплиц, ширина 2 м, 
цена 350 руб. за I кв. м. 

Обращаться: ул. Менделе-
ева. I I . тел.: 27-98-84. 

Согласно Положения о 
порядке обеспечения посо-
биями по государственному 
социальному страховвнию 
порядок исчислсння посо-
бий по временной нетрудо-
способности следующий: 

Ст. 72. Рабочим н слу-
жащим, имеющим повремен-
ную оплату труда (месяч-
ный оклад, дневную или 
часовую тарифную ставку) , 
для исчисления пособия 
берется месячный оклад 
(должностной или персо-
нальный). дневная или ча-
совая тарифная ставка с 
учетом постоянных доплат 
и надбавок, получаемых на 
день наступления нетрудо-
способности, отпуска по бе-
ременности и родам, н 
среднемесячной (средне-
дневной. среднечасовой) 
суммы премий, нечнелениой 
в соответствии с пунктами 
70. 71 настоящего Положе-

" " с т . 74. Рабочим и слу-
жащим, получающих сдель-
ную оплату труда, пособие 
исчисляется нз их среднего 
заработка за 2 последних 
календарных месяца, пред-
шествующих первому числу 
месяца, в котором наступи-
ла нетрудоспособность, с 
прибавлением к заработку 

каждого месяца среднеме-
сячной суммы премий, ис-
численной в соответствии 
с пунктами 70, 71 настоя-
щего Положения. 

В соответствии с поста-
новлением правления Фон-
да социального страхования 
Российской Федерации 
Л» 30 от 15 апреля 1992 
года по мерс повышения 
заработной платы пересчи* 
тываются пособия по бере-
менности и родам, а также 
по временной нетрудоспо-
собности трудящихся, ко-
торые в этот период нахо-
дились на длительном (не 
менее одного месяца) ле-
чении нли в отпуске по бе-
ременности и родам. При 
этом нсчислениое до повы-
шения зарплаты дневное 
пособие увеличивается про-
порционально повышению 
минимального размера оп-
латы труда . 

Перерасчет указанных по* 
собнй за прошлое время 
проводится, начиная с I 
декабря 1991 года. 

Порядок перерасчета по-
собий в отдельных случаях 
определяется Центральной 
исполнительной дирекцией 
Фонда социального страхо-
вания Российской Федера-
ции. 

Коллективы аппарата управления объединения к 
производственной коммерческой фирмы «Сибтранс* 
ком» выражают глубокое соболезнование заместите-
лю директора фирмы Зинаиде Михайловне Кочкнной 
по поводу преждевременной смерти ее дочери Ю Л И . 
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Крепкая поддержка 
предприятия 
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— Н а повестку дня кон-
ференции было вынесено 
два основных вопроса : 
1. Проверка выполнения до-
говора минувшего года . 
2. Заключение колдоговора 
на 199:1 г. 

З а основу нового догово-
ра было в<ято тарифное 
соглашение м е ж д у прави-
тельством Российской Фе-
дерации, Министерством топ-
лива и энергетики и Р о с -
сийским Советом нрофсою-

работннков нефтяной и 
!зовой отраслей промыш-

ленности, а т а к ж е закон 
Российской Федерации о 
государственных гарантиях 
н компенсациях для лиц, 
работающих в районах 
крайнего севера и прирав-
ненных к ним местностях. 

Л у ч ш и е , по мнению де ле -
гатов . положения договора 
минувшего года б ы л о ре-
шено включить в о б с у ж д а -
емый проект нового "дого-
вора. Например , д л я т р у -
жеников Л П Д С , автотран-
спортного цеха оставили 
суммированный месячный 
учет рабочего в времени. 
С к а ж е м , у ш е л " водитель в 
рейс и в общем итоге за-
тратил 10 часов. Д как 
известно, п р о д о л ж и т е л ь -
ность рабочего дня состав -
л я е т 8 часов. Таким обра-
зом. водитель переработал 
2 часа . Но в с л е д у ю щ у ю 
смену он з а т р а т и л на вы--
полнекие производственного 
з а д а н и я 6 часов, т. е. недо-
работал 2 часа. Недоработ -
ка перекроется раннее пе-
реработанным. 

Д е л е г а т ы оставили без 
изменения положение об 
отпусках и доплате за 
вредные условия т р у д а . 
Электросварщики, например, 
будут иметь 8 процентов 
доплаты, а к к у м у л я т о р щ и к и 
— I процента . Плюс к это-
му. т р у ж е н и к а м этой кате-
гории будут предоставлять-
ся дополнительные дни к 
отпуску — о т б д о 12 дней. 

Оставлено без изменения 
положение о доплате за 
т р у д в нрчнос время. В за -
висимости от рода деятель-
ности оно составляет 40, 
35 и 2 5 процентов. 

Не остались без внимания 
ветераны и пенсионеры. 
Так, при уходе на з аслу -
женный отдых т р у ж е н и к у 
начисляется денежное воз -
награждение в размере 10 
среднемесячных зарплат н 
дополнительно за д в а отра-
ботанных года — один 
среднемесячный заработок . 
Если конкретно, то это 
выглядит так . О т р а б о т а в 16 
лет, т р у ж е н и к получает 10 

-4-8 среднемесячных зара -
ботков. Таким образом раз -
мер в о з н а г р а ж д е н и я с т а л в 
три раза больше. 

В былые времена чело-
век, находящийся на пен-

Поздравляем медицинских работников 
с профессиональным праздником. 

Большого вам счастья и крепкого здоровья! 

СПАСИБО, ДОКТОР,-НЕ БОЛИТ! 
С К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И Т Р У Д О В О Г О К О Л Л Е К Т И В А ГО-

С У Д А Р С Т В Е Н Н О Г О Т Р А Н С П О Р Т Н О - К О М М Е Р Ч Е С К О Г О 

П Р Е Д П Р И Я Т И Я « С И Б Г А З Т Р А Н С » . 

Рассказывает начальник О Т И З предприятия ВЛА-

Д И М И Р М И Х А Й Л О В И Ч М А Т В Е Е В : 

сии. имел п р а в о за счет 
с р е д е л ; предприятия один 
р а з в три года проехать к 
месту отдыха и о б р а т н о 
на любом транспорте . Те-
перь он имеет т а к у ю воз-
м о ж н о с т ь одни р а з в два 
года . Впрочем, эти усло-
вия распространяются на 
к а ж д о г о нашего труже ника . 

Ксли пенсионер решил 
выехать на ж и т е л ь с т в о на 
большую землю, он полу-
чает возможность бесплат-
ного проезда и отправки 
контейнера весом д о 5 тонн. 

Не з абыта и м о л о д е ж ь . 

К а ж д о м у т р у ж е н и к у д о 
30 лет с первого дни ра-
боты начисляется северный 
коэффициент , но при усло-
вии, если он п р о ж и л па 
севере 5 лет. А впервые 
вступивший в брак будет 
получать одну среднеме-
сячную з а р п л а т у — как по-
мощь. О т с л у ж и в ш и х в ар-
мин и вновь вернувшихся 
на предприятие ж д е т мате-
риальная п о д д е р ж к а в 
размере 10 минимальных 
з а р п л а т (Российской Феде-
р а ц и и ) . 

Не обошли делегаты 
вниманием многодетные 
семьи. Половину расходов 
за с о д е р ж а н и е ребягншек 
в д е т с а д а х н столько ж е 
за ремонт ж и л ь я берет на 
себя предприятие. 

Определены льготы ж е н -
щинам. Отныне нх рабочая 
неделя будет длиться 36 
часов. Т р у ж е н и ц ы получили 
возможность выбора . Они 
сами вправе решить, как 
им лучше всего исполь-
зовать «высвободившееся 
время». Это могут быть 
два дополнительных выход-
ных дня в месяц или умень-
шенный на четыре часа ра-
бочий день в п я т ш - ' у . Или 
могут сократить рабочий 
день на одни час. Н о на 
некоторых рабочих местах 
необходим постоянный 
контроль н постоянное 
число специалистов. К а к 
тут быть? — Речь идет 
о б операторах , машинистах. 
П о их заявлению будет про-
изводиться оплата , соглас-
но законодательства , за 
фактически отработанное 
время . 

Спорным на конференции 
был вопрос об оказании 
материальной помощи к а ж -
дому т р у ж е н и к у предприя-
тия , как это было в ми-
нувшем году. С у м м а помо-
щи определилась тогда в 
три тысячи рублей. После 
обстоятельного анализа 
расходов , которые несет се-
годня предприятие, делега -
т ы решили не принимать 
это положение , но едино-
гласно одобрили п р е д л о ж е -
ние об 0X333111111' финансо-
вой помощи пенсионерам н 
остронуждающимся . 

Известно, что люди, д о л -
гое время проработавшие 
иа Севере, страдают зуб-
ными заболеваниями . Та-
кими, как кариес, п а р а л а и -
тоз и т. д., чему причина-
ми являются резкая смена 
климата , нехватка кислоро-
д а , витаминов. Бесконеч-
ные очереди в стоматологи-
ческих больницах — яркое 
тому подтверждение . Кто 
иэ нас не толкался в этих 
очередях, с т р а д а я от боли 
и теряя драгоценное время? 

Эту злободневную проб-
лему успешно решило 
предприятие « С н б г а и р а н с » , 
о т к р ы в с I ф е в р а л я в ад -
министративном здании зу-
болечебный кабинет, осна-
щенный японским оборудо-
ванием. Хозяйка кабинета 
— врач-стоматолог ТАТЬ-
Я Н А Н И К О Л А Е В Н А ША-

Ура! Мы 
едем 

в лагерь 
Вот и в Н и ж н в а р т о в с к 

п р и ш л о лето , и наступили 
у детворы каникулы. Кто-
то поехвл к б а б у ш к е на 
«большую землю», некото-
рые остались и городе, а 
ребята многих сотрудников 
Снбнсфтегазпереработки о т -
правились в летний л ш е р ь 
«Ю 10сть». 

9 июня у е з ж а л а в т о р а я 
группа детей, п р о в о ж а л и 
их родители, ж е л а я счаст-
ливого пути и хорошего 
отдыха . 

П о б ы в а в на этих прово-
дах , увидела , как веселится 
детвора , все радостные, до-
вольные, ведь они едут от-
д ы х а т ь на море, в лагерь , 
и мне захотелось поехать 
вместе с ними, но увы. 
взрослых туда не берут!... 
Многие из ребят едут в 
«Юность» не первый год. 

При г л М а к а р о в а второе-
л е т о будет о т д ы х а т ь в 
«Юности», ей там очень 
нравится : экскурсии по 
городам Краснодарского 
края , очень хорошее пита-
ние. проводится много раз -
нообразных игр. д в а раза 
в день вывозят на море 
купаться. ' в о ж а т ы е н воспи-
татели />чснь внимательные 
и доброжелательные . 

Этим летом Ирина будет 
отдыхать со своей сестрой 
Т а м а р о й и п о д р у ж к о й Ка-
тей Л а в р с н ю к . которые 
с д у т первый раз в 
«Юность» и надеются , что 
им там т о ж е очень понра-
вится. 

И хочется п о ж е л а т ь де-
тям теплого, л зскового ле-
та и изобилия моря, солнца 
и фруктов . Счастливого от-
дыха вам. ребята! 

М. Л И Т В И Н О В А . 

Л Ы М И Н О В А . Вот что она 
р а с с к а з а л а : 

- - Р а б о т а е т с я мне легко. 
Во-первых, коллектив с по-
ниманием относится к проб-
лемам. Во-вторых, в моем 
р а с п о р я ж е н и и первоклас-
сная техника, а н а л о г о в ко-
торой нет п отечественном 
производстве . Она очень 
удобна , проста в эксплуа-
тации н с а м о е главное — 
папненты пе столь болез-
ненно пс|>сносят лечение А 
нее дело в большой чисто-
те боров, плюс к этому ох-
л а ж д е н и е как водой, так и 
воздухом непосредственно 
нездорового зуба пациента , 
что значительно с н и ж а е т 
болевые ощущения . М ы 
с н а б ж е н ы набором алмаз -
ных боров, есть механиче-
ская вставка д л я удалении 
зубных камней. 

— Татьяна Николаевна . 

скажите , а как много лю-
дей обращается к вам за 
помощью? 

Предостаточно Фак-
тически простоев ие быва-
е т , и ДЛЯ тою. чтобы ИС-
КЛЮЧИТЬ очереди, делается 
прелпарпн-льиаи запись на 
прием. К а ж д ы й больной 
выбирает удобное д л я ле-
чения И]Ч'МЯ. 

— Как я понимаю, проб-
лем с лечением и удалени-
ем зубов теперь не сущест-
вует. А как обстоят дела с 
протезированием? 

— Профком заключил до-
говор со стоматологической 
поликлиникой и Сургуте . Я 
готовлю пациента к проте-
зированию. По з а я в к а м 
подразделении, согласно 
установленной профкомом 
очередности, они и назна-
ченный срок идут иа протс-

знрованне , минуя очереди 
и не т р а т я ире'мени и нер-
вов. Протезирование и ле-
чение проводится за счет 
средств соцстраха и бес-
платно дли работников 

— А к и к и с - ю трудности 
есть? 

— Н е п р о с т с мелким ин-
струментом. Мы пытаемся 
н а л а д и т ь контакт с москов 
«•кой фирмой «Партнер» , 
мннмаюшейси с н а б ж е н и е м 
инструментом и пломбиро-
вочным материалом Уда-
. и ч ь Наладить к о щ а к т ы с 
11оноснбн|н*кнм коммерче-
ским предприятием на 
днях получили о т т у д а 
пломби|м)вочнын материал . 
Хорошие отношения у нас 
с сургутским м а к п и н о м 
«Медтехника» . Словом , не 
сидим с л о ж а руки п. к а к 
правило, что-то удается сде-
лать . 

КУДА НИ КИНЬ, ВЕЗДЕ КЛИН 
Успешно завершили «про-

таскивание» дюкера через 
коварную северную реку 
Ватинскнй Еган специалис-
ты государственного пред-
приятия «Канрем». О б щ а я 
длина дюкера 300 м. диа-
метр трубы — 1020 мм. 

— К сожалении», - с к а з а л 
главный инженер предприя-
тия Г Е О Р Г И Я А Н Д Р Е -
Е В И Ч С Т Р Е Л К О В . -
н а с т о я щ е ю праздника не 
получилось. Д е л о и том. 
что нам не у д а л о с ь пол-
ностью з а в е р ш и т ь строи-
т е л и : т во «дублирующей » 
нитки. Она о б о р в а л а с ь на 
пойменной части участка , 
когда д о финальной черты 
оставалось 900 метров. З а -
казчик — а им является 
государственное транспорт-
но-коммерческое п р е д п р п я -
тие Снбгазтранс - - прекра-
т и л о финансирование . Сей-

час б р п ш л ы отсюда снима-
ются и перебрасывают тех-
нику и ж и л город" к в рай-
он г. Сургута , где буду г 
нынолиигь ремонты т а к ж е 

на оби>ктах «Сибгазтранса» . 
— Георгий Андреевич, в 

одном ив номеров нашей 
газеты был напечатай ма-
териал. где главный эко-
номист вашего предприятия 
говорил об отсутствии но-
вой техники, очень необ-
ходимой вам д л я ремонт-
ных работ, а покупка се в 
то время коллективу была 
не по карману . Что-то щ -
меннлось с тех пор? 

- - В с е осталось на преж-
нем уровне. Как н раньше, 
л а т а е м дыры на нашем 
старье . Самостоятельно ж е 
з ам а хнут ься на покупку, 
с к а ж е м , экскаватора мы не 
н силах , ведь стоит он 18 
млн . рублей. Д а он весь 
наш б ю д ж е т «слопает»! 

—А нельзя ли в таком 
Случае в о с п о л ь з о в а т ь с я 
кредитом? 

Главный бухгалтер пред-
приятия Л Ю Б О В Ь Н И К О -
Л А Е В Н А Ф Л Я Г И НА: 

- Б р а т ь кредит для иве 
сегодня б о л ь ш а я рос-
кошь. Поясню. У ж е д а в н о 
одни из наших заказчиков 
д о л ж е н нам 36 млн рублей, 
но погасить долг пока не 
в состоянии. II вот чтобы 
выдать нашим работникам 
з а р п л а т у за аи|>сль, мы 
оформил^ краткосрочный, 
на один месян. К|ч*днг в 
банке. II что ж е в резуль-
тате? 1,5 млн. рублей в з я л 
этот монстр 1а услугу. А 
ведь эти деньги мы могли 
использовать на д о б а в к у к 
зарплате , иа социальные 
н у ж д ы II т. д. 

Беседовал С. С Е Р Г Е Е В . 

Внимание, нижневартовцы! 

ПРИГЛАШАЕТ ФЕСТИВАЛЬ 
«САМОТЛОРСКИЕ НОЧИ» 

1 8 - 1 9 - 2 0 июня в Н и ж -
невартовске пройдет тради-
ционный фестиваль «Са-
мотлорскис ночи». В ходе 
его выступят коллективы 
из Санкт -Петербурга (груп-
па «Потешного театра» и 
клоунская группа «Маска» , 
р а б о т а ю щ а я н стиле «Лице-
д е е в ) . нз Тюмени (ансамбль 
бального танца «Современ-
ник». ансамбль эстрадного 
танца «Стнлй») , а т а к ж е нз 
Н и ж н е в а р т о в с к а (оркестр 
народных инструментов, 
хореографическое отделе-
ние ДК11И М I , т анцеваль -
ные коллективы Д о м а тех-
ники и Д К «Октябрь») . 

Подготовлена большая 
программа спортивных со-
стязаний. 

18 нюня — открытие фес-
тиваля . костюмированное 
шествие от площади п е р е д 

Д о м о м < техники: барон 
М юн хауз сн вместе с артис-
тами н кукламн-нелнканами 
начнет театрализованное 
представление «Путешест-
вие по Руси». 

19 июня — на Комсо-
мольском озере традицион-
ный национальный татаро-
башкирский праздник «Са-
бантуй». 

В этот ж е день в пол-
ночь по сигналу ракет иа 
п л о щ а д и перед Д К «Ок-
тябрь» — выпускной бал . 
на который приглашаются 
все выпускники города , их 
д р у з ь я и родители. 

20 июня — праздник на 
воде «Свадьба в подводном 
царстве». П а р а д речного 
флота . Многочисленные 

'конкурсы. А вечером на 
стадионе «Юбилейный» — 
большая шоу-программа. 

Выступят призеры конкур-
са «Ялта-92»: группы «Пик-
ник». «Яблочный спас». 
Ольга Л е б е д е в а . Л ю б о м у 
зрителю может выпасть 
удача выиграть ишик 
шампанского . 

Закроется фестппаль 
фейерверком. 

В эти дни в К Д Ц 
«Самотлор» 

С 18 по 20 июня, с 22 д о 
2-х часов ночи, — ночные 
программы с участием ан-
с а м б л я современной хорео-
графии «Пермские арабес-
ки». На протяжении всего 
вечера работает группа 
«А га». 

Билеты м о ж н о приобрести 
при входе в зал , а т а к ж е 
по предварительным заяв -
кам. 



Путешествуем • 

НА ЗЕМЛЕ ДРЕВНЕЙ ЭЛЛАДЫ 
Путешественники - газопереработчики побывали в гостях у эмигрантов. Как им живется без России? 

Все чаше и чаще пускаются труженики нашего объ-
единения а дальние странствия. Недавно возвратилась 
и> такой поездки туристическая группа Когалымского 
ГПП. побывавшая иа легендарной земле Софокла и Ге-
ракла — Греции. Добрых воспоминаний от увиденного 
н услышанного у 17 путешественников хватит надолго. 
Представители всех цехов побывали в древней Элладе. 

Рассказывает Валентина Васильевна ЛУКАШЕВА: 

— Встретила нас Греция 
солнечной погодой, + ЗО'С. 
Три дня наша группа на-
ходилась в с т о л и ц е 
страны — Афинах. Жили 
мы в замечательном отеле 
«•Солнечный». Что нас по-
разило в городе в первую 
очередь, так это обилие 
всевозможного транспорта, 
и что особенно впечатляло 
— отсутствие смога. Авто-
мобилей в столице так мно-
№. что власти города вы-
нуждены были разрабо-
тать «рафик: владельцы ав-
томобилей с ч о н ы м н с ме-
рами «боро<ди!> хлииы го-
рода только по четным 
дням недели, с нечетными 
— соответс I ос* и но по нечет-
ным. 

Афины можно назвать 
городом магазинов, лавок, 
бакалей. Товаров много 
всяких, на любой вкус, хо-
тя пены на них «кусаются». 

Впрочем, для греков они 
приемлемы, ибо минималь-
ный заработок, например, 
чистильщика обуви состав-
ляет 500 долларов в месяц. 

Любовались мы святая 
святых Iреков — акропо-
лем, амфитеатром. Строе-
ния, созданные много веков 
назад, поражают своим ве-
ликолепием, грандиозно-
стью, величием. И как-то 
не верилось мне. что все 
л о создано горбом и рука-
ми рабов. Кстати, цены за 
удовольствие побывать 
:«десь достаточно высоки. 
Например, посещение акро-
поли «выудило» пз наших 
кошелькон но 7 долларов, 
а храма Посейдона 3.8 
доллара. Эту дороговизну 
хозяева страны объясняют 
тем, что нужны средства на 
реставрационную деятель-
ность. Посетили мы стади-
он «Олимиик», откуда 

спорсмены несут факел в 
столицу очередной всемир-
ной олимпиады. 

Поразил нас город-базар. 
Здесь мы увидели все или 
почти все, что выращивает-
ся на нашей земле. Пены 
на базаре, по отношению к 
нашим, почти аналогичны. 

Город ухоженный и чис-
тый. .Многие здания, тро-
туары и т. х отделаны 
мрамором, что придает ли-
ку города красоту, красоч-
ность и прохладу. 

Вечером мы гуляли по 
стилице. бывали иа смот-
ровых площадках, весели-
лись в кафр. 

Промышленность в Гре-
ции невелика. В основном, 
люди трудятся в отелях, 
ателье, фабриках. Правда, 
видели мы несколько «мел-
ких» газоперерабатывающих 
заводов, расположенных . 
на берегу моря! И здесь 
удивительная чистота и по-
рядок — с экологией греки 
на Вы. 

Улицы столицы засажены 
аисльсннонымн и лимоно-
выми деревьями, много вс е-
возможных видов акаипй. 

Хозяева страны добро-
сердечные, радушные, жиз-

нерадостные. Все. что мы 
бы не пожелали, они ста-
рались исполнить, восклн-
пая при этом: «Но проб-
лем». 

Свой досуг греки прово-
дят иа собственных виллах." 
расположенных на экзоти-
ческих берегах 3-х м о р е й -
Э | ейского. Среди земного и 
Ионического. Как правило, 
это игры в гольф, купание, 
«прокаливание» на солнце. 
У них не принято выращи-
вать на своей земле (как 
у нас) известные продук-
ты питания. Как правило, 
они выращивают диковин-
ные пветы. кактусы. 

Большое внимание роди-
тели уделяют своим детям, 
женшнны чаше всего зани-
маются воспитанием своих 
«чад». 

Удалось нам побывать на 
древнем канале, соединяю-
щем между собой два моря 
— Эгейское и Ионическое. 
Глубина канала достигает 
85 метров. А построен он 
был еще и былые вселена. 
Канал с у доходе и. 

Вторую половину поездки 
мы провели па берегу 
Эгейского моря. Воды его 

прозрачны и чисты. Мы 
купались, загорали, устраи-
вали шумную ' о х о т у на 
морских ежей и осьмино-
гов. Катались иа моторках, 
каноэ, любовались необыч-
ным по красоте дном моря. 
Вечерами вместе с хозяе-
вами. под звуки народных 
• реческнх мелодий танцева-
ли. Приспособились танце-
вать п хитроумный, весе-
лый народный танец — 
«Сиртакн». 

Была у нас встреча с 
семьей бывших наших со-
отечественников, мы побы-
вали у них в гостях. Хо-
зяева живут в трехкомнат-
ной квартире. которая 
«съедает» почти половину 
их бюджета. Как нам пове-
дали эмигранты (хозяин 
семейства в бытность свою 
в России занимал пост н 
Газснабс. хозяйка работа-
ла медсестрой), здесь они 
люди второго сорта и по-
сему исполняют низкоопла-
чиваемую работу, на кото-
рую идти считают зазорным 
коренные жители. И еще у 
новоявленных греков проб-
л е м а — они не и состоянии 
дать хорошее образование 

Встретились две беды 
Года дна—три назад он 

оказался попутчиком в од-
ной из моих журналистских 
командировок, а так как 
нремени свободного н до-
роге всегда много, н об-
становка располагает к до-
верительное! и, мы разгово-
рились. Начали по традици-
онной «схеме»: о положе-
нии на производстве, о се-
годняшни \ экономических 
' р у д н о е I и \ н — иод «за-
вязку» — о делах семей-
ных. 

— Живу, как в раю, — 
похвалился Николай Ива-
нович. — Нико1да не ду- • 
мал. что, женившись второй 
раз, обрету такое счастье. 
Она меня по всем статьям 
)страиваст: н красивая, и 
добрая, и хозяйка отлич-
ная, и на работе с нею счи-
таются. Куда до нее моей 
бывшей, хотя не скажу, 
что та была плохая. Но 
женщина, которая измени-
ла. ие могла оставаться 
моей женой, хотя до сих 
нор не пойму, как и поче-
му такое могло произойти. 
Жили бс1 скандалов, дом 
— полная чаша (я тогда 
иа хорошей должности 
был), ни в чем ей не отка-
зывал. Дочка у нас. Те-
перь уже взрослая... Мо-
жет быть, причина в моих 
длительных командиров-
ках? Ио ведь и другие ез-
дят . а жены ждут их... 

— Но что прошлое воро-
шить? — продолжал он. — 
Бог меня вознаградил за 
мои страдания такой жен-
щиной! Четыре года назад 
в автокатастрофе у нее 
погиб муж. 11атериелась 
одна!.. .Мне подсказали, 
что. мол. хорошая, не раз-
балованная женщина. Я 
подход к женскому полу 
имею — познакомились, и 
представьте, она мне сразу 
понравилась. Любовь с 
первого взгляда, хотя, на-
верное, смешно это слышать 
иг пятидесятилетнего му-
жика. Видимо, и я ей при-
глянулся. Без долгих об-
ходных путей выяснили, 
что оба хотим жнть в с е -
мье, какими бы желали вн-

История одной любви 
деть свои отношении в бу-
дущем — желания наши 
совпадали. Так. по заду-
манному, и живем. Я при-
хожу с работы - она уже 
дома. ждет. В квартире по-
рядок, ужин на столе. 
Всегда поцелует, спросит, 
как работалось. Поужина-
ем - - йотом или отдыхаем 
у телевизора, или идем и 
кино, на концерт, а то 
просто гуляем но городу. 

Слушала я Николая Ива-
новича и радовалась его 
счастью, потому что чаше о 
семейной жнзнн приходит-
ся слышать обратное, тем 
более чаше, если речьидет 
о втором браке — тут «яб-
локом раздора», почти как 
правило, становятся дети, 
не желающие признавать 
за родию маминого нового 
мужа, а у последнего не 
хватает ни житейской муд-
р е л и . нн отцовской сер-
дечности. нн человеческою 
терпении завоевать враж-
дующую сторону. Так за-
частую в случаях, если 
поди гели « разбежались». 
Когда же их разлучила 
смерть, отношении в новых 
семьях складываются лег-
че. А что же тут? Почему 
о детях нн слова? 

— Как вас приняли ее 
ребятишки? — спросила. 

Николай Иванович рас-
смеялся: 

— Какие там ребятишки! 
У нее две взрослых дочери, 
живут своими ссмьях/Н от-
дельно и нас не касаются. 
Вы же понимаете, они 
должны быть до смерти 
рады, что мать «взял» хо-
роший человек, что у нее 
все в порядке. 

— И давно вы женаты? 
— Официально мы пока 

свои отношения не оформи-
ли — успеется. Вместе жи-
вем год. 

Помню, после этого раз-
говора с Николаем Ивано-
вичем я подумала: может, 
зряшны мои разъедающие 
душу сомнения, что не мо-
жет быть безоблачного се-

мейного счастья? Может, 
надо только найти сною 
полоэнну. Нашли ж е друг 
друга эти двое! 

Второй раз я встретила 
Николая Ивановича пример-
но через полгода. Он тоже 
узнал меня. Поздорова-
лись, перебросились не-
сколькими обязательными 
для знакомых общими фра-
зами. а затем я не удер-
жалась н спросила: 

— Как ваши семейные 
дела? 

— Неплохо, — ответил 
он, — между нами все хо-
рошо. Она великолепная 
женщина, но дети... Дети 
пытаются встрять между 
нами. Завидуют, что ли, 
счастью матери? Такие ока-
зались наглые девицы! Кто 
бы мог подумать. Пред-
ставьте, заявляются однаж-
ды с мужьями н детьми к 
нам и говорят — при мне, 
нисколько не стесняясь: 
«Ты, мама, как обзавелась 
мужем, совсем про нас за-

чбыла. Забыла , что ты баб-
ка. что у тебя есть внуки. 
Заходишь раз в месяц. Пли 
душа не болит? Мы уж и 
не знаем, есть у нас мать, 
нлн со смертью отца оста-
лись мы круглыми сирота-
ми», — и так далее в та-
ком духе. Она в лице из-
менилась — расстроилась, 
стала перед ними оправды-
ваться. нзвнняггься: мол, 
они все неправильно пони-
мают, как она может не 
любить нх н тем более — 
внуков, которые для нес — 
самое дорогое. И если она 
не приходит, они могут 
сами каждый день тут бы-
вать. ребятишек оставлять, 
когда только захотят — н 
тому подобное. А закончи-
лось это тем, что всех тро-
их детей они оставили нам, 
а сами отправились в кино... 

— Нормально! — засмея-
лась я и, как оказалось, нн 
к месту. — Николай Ивано-
вич обиделся: 

— Несмешно и ненор-
мально! Почему мы должны 

возиться с их детьми? Ро-
дили, так пусть растят. Она 
нх. насколько мне извест-
но, никаким бабкам-дедкам 
ие подбрасывала. 

— Пу, это вы так рас-
суждаете, потому что это 
не ваши дети и не ваши 
внуки. Со своими, небось, 
нянчились бы, — заметила 
я. 

— Ничего подобною, •— 
категорически возразил Ни-
колай Иванович. — Приез-
жала сюда моя дочь с 
детьми, погостила, сделали 
мы им подарки — и до сви-
дания. Я ездил к ней. при-
вез гостинцы, но чтобы вос-
питывать внуков? Извини-
те! Д л я чего тогда у них 
отец и мать? 

Поспорили мы с Никола-
ем Ивановичем еше в та-
ком духе, но каждый ос-
тался при своем. Посетова-
ла я. что. если он не ста-
нет уважать се материнские 
чувства, плохо им обоим 
будет. Он прямо-таки 
взметнулся: уважать — 
значит потакать! Сколько 
она еще может жнть для 
них — пока не уйдет и мир 
иной? Имеет право пожить 
для себя. 

Конечно, имеет. Но, как 
мать, я понимала ее. На-
исрнос, так устроены мы. 
матери, что можем быть 
счастливыми, только забо-
тясь, отдавая себя детям и 
внукам. И нам это не в тя-
гость, а как бы само собой, 
жизненная необходимость. 
В противном случае (по 
крайней мерс для большин-
ства нз нас) пропадает 
смысл ЖИЗНИ. 

Потом я еше несколько 
раз встречала Николая Ива-
новича, и всякий раз он 
жаловался на де.-ей: сби-
вают ее с правильной до-
роги, мешают быть счастли-
вой с ним. Он лн для нес 
не старается? Д а только 
заикнись насчет чего! И 
перстенечек. и модную коф-
точку, и продуктами зава-

детям, в основном, по двум 
причинам: первая — пло-
хое знание языка, вторая— 
отсутствие на учебу необ-
ходимых средств. Дело в 
том, что помимо общепри-
нятых в стране «рамок» 
образования, каждая се-
мейная пара обеспечивает 
своих детей образованием 
дополнительным. 

Покидая семейство, мы 
видели глубокую печаль в 
детских глазах, они искрен-
не жалеют об утрате 
своей Родины. А с каким 
восторгом встречали о н Ц 
нас! 

Родители их старались 
скрыть свои чувства, что, 
впрочем, не помешало мне 
увидел, на весело улыба-
ющихся лицах хорошо спря-
танную грусть и усталость. 

И в завершении с в о е ю 
рассказа, пользуясь случа-
ем, хочу от себя п от всех 
тружеников нашего пред-
приятия, участвовавших в 
путешествии, поблагодарить 
коллектив Ноябрьскою 
ГПП за участие и органи-
зацию этого удивительною 
отдыха. 

Записал С. ПИВОВАРОВ. 

лил — она практически не 
знает, что такое магазины. 
И квартиру, благодари ему, 
как обновила... 

Удивлялся: что это за 
мать, если позволяет детям 
собой командовать? Теперь 
от них ие выходит. Ие ус-
пеет с работы прийти и уже 
то у одной, то у , оугой 
дочки, как будто век нх 
не видела. Это раньше она 
спешила ему ужин пригото-
вить, а сейчас они у нее на 
первом плане. Они всем 
обеспечены, зарабатывают 
достаточно, но каждый раз 
она продукты старается на 
три семьи поделить. Ска-
жешь, что не надо этою 
делать, что онн лучше на-
шего живут, — обижается: 
мол, пока она еше в доме 
хозяйка и может распоря-
жаться тем, что имеет. А 
они не отказываются, бе-
рут, нахалки. Конечно же, 
это онн «напели» ей, чтобы 
не шла с ним регистриро-
ваться — в ответ на его 
предложение узаконить, на-
конец, нх Ътиошсиия, она 
смутилась и ответила, что 
не СТОИТ торопиться. Хотя 
еще недавно была другого 
мнения. 

Николай Иванович рас-
страивался: ну, почему, по-
чему так? Она ж е та. та 
женщина, которая ему нуж-
на! 

.—Приветите девчонок, 
покажите, что онн вам свои. 
Неужели счастье б ы т ь е л ю -

бомой женщиной не стоит то-
го, чтобы пойти на какие-
то уступки молодым, ие-
имеющим житейского опы-
та? Вы же старше, мудрее, 
— убеждала я его, но это 
было пустое занятие. 

У каждого свое понятие 
о счастье. Он хотел «всс 
сделать» для нее, > требуя 
взамен, чтобы она жила 
только ради него, не пони-
мая, что он — лишь часть 
ее жизни, и она не может 
быть счастливой, не живя в 
полной мере и ради другой, 
остальной части. Ну, что 
тут поделаешь? 

Они расстались. 

В. -ПЕТРОВА. 

Знайте! 
Платежи по процентам 

за кредиты банков в пре-
делах учетной ставки, ус-ж' • 
тановлениой Центральным^ 
Банком Российской Федера-
ции. увеличенной на три 
пункта, относятся на себе-
стоимость продукции (ра-
бот, >слуг) предприятия. 

Расходы по уплате про-
истов, п о в ы ш а ю щ и х • этот 
предел, а также отсрочен-
ным н просроченным ссу-
дам осуществляются за счет 
прибыли, остающейся в рас-
поряжении предприятий. 

(П. I постановления Верхов-
ного Совета РФ «О внесе-
нии изменений в постанов-
ления Верховного Совета 
российской Федерации 'ио 
•винэжосдоозогсн меэойиоя 

от 10.7.92 г.). 

Приглашают 

на работу 
Центру детства срочно 

требуется на работу илот-
ник-столяр. 

Обращаться но адресу: 
5-й микрорайон г. Нижне-
вартовска. детсад Л» 4, 
телефон 23-66-05. 

В общежитие № 14 Бе-
лозерного ГПЗ требуются 
электрик и плотник. 

Обращаться к заведующей 
общежитием по адресу: г. 
Нижневартовск, ул. Мар-
шала Жукова , дом. 5, общ. 
14. 

Администрация и кол-
лектив аппарата управле-
ния объединения выра-
жают глубокое соболез-
нование заместителю ге-
нерального директора по 
капитальному строитель-
ству Воронову Вячесла-
ву Николаевичу по по-
воду преждевременной 
смерти сына 
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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

ПЯТНИЦА. 25 июня. 1993 г. № 24 (293) 

БАНКУ НУЖНЫ ГАРАНТИИ 
II сегодня , спустя годы после начала 

освоения нефтяных месторождений З а -
падной Сибири, обстановка с утилиза-
цией попутного газа остается сложной . 
'*<»бенно *то касается северных регио-

где не полностью обустроены ме-
.•рождения, начаты, но не з авершены 

бъекты переработки газа , отсутствуют 
подуктопроводы. К а к результат — по-
режнему горяг ф а к е л а , нанося непо-

* ранимый в|>ед экологии, нет возмож-
«ости реалнзочывать в ы р а б а т ы в а е м у ю 

продукцию. 

Причина — в т я ж е л о м финансовом 
положении нашего объединения . 

Стремясь найти источники финанси-
рования о б ъ е к т о в I а зопереработки . ру-
ководство С Н Г П обратилось во Все-
мирный Б а н к с просьбой о выделении 
кредита на льготных условиях . 

Н е д а в н о в объединении. на е г о 
предприятиях побывали эксперты Бан-
ка — п р е ж д е , чем выделить инвести-
ции, он хотел бы убедиться , принесут 
ли о т д а ч у в л о ж е н н ы е средства , есть ли 
гарантия их возврата . 

26 июня —День рационализатора 
и изобретателя 

Производство 
вынуждает 

При поддержке завода 

У начальника НТО Бело тернию Г П З В А С И Л И Я АН-
Т О Н О В И Ч А Ш К О Д И Н С К О Г О поинтересовалась, в ка-
ком состоянии на их заводе рационализаторская работа 
— от технических руководителей предприятий объедине-
ния нередко слышу, что рационализаторство пошло 
на убыль . 

Помимо выполнения осноаных з а д а ч п о ж а р н ы е ВПЧ-32 . 
состоящие на охране Сургутского Г П З . находят время 
носоревнояаться с коллегами Сургутского района . Вот 
и на прошедшей неделе в очередной раз они имели 
возможность «блеснуть» профессиональным мастерством, 
поделиться опытом, знаниями, умением: представители 
ВПЧ принимали участие в ежегодных соревнованиях на 
первенство Сургутского гарнизона . 

О том. как протекали спортивные баталии, рассказыва-
ет начальник ВПЧ-32. майор О Л Е Г Б О Р И С О В И Ч Б Е -
Л» ХННЫЯ: 

•'«С, 4 . , 
- .мы состязались по 

четырем иожарно-прнклад-
пым видам спорта . Первым 
испытанием явилась ди-
станция н 100 м с препят-
ствиями (забор, бум и 
т. д . ) . Вторым — подъем 
по штурмовой лестнице на 
4-й э т а ж учебной башнн. 
эта высота равнозначна 
четвертому э т а ж у ж и л о г о 
дома. Третий вид - подъ-
ем но выдвижной трехсту-
пенчатой лестнице на 3-й 
э т а ж учебной башнн. А 
завершила соревнования 
эстафета 4x100 м. Она во-
брала в себя все вышеупо-
мянутые виды борьбы, 
включив дополнительно ту-
шение горяшего противня 
(емкость. наполненная 
нефтепродуктами) . 

Н а ш а команда выступила 
успешно. В обшекомандном 
зачете мы — вторые. К со-
жалению, не удалось обой-
ти коллег из ВПЧ-41, по-
мешала нехватка опыта. 
Д е л о в том. что нашу 
команду, в основном, пред-
с т а в л я л а молодежь , не-
давно поступившая на 
с л у ж б у . Не подкачали ве-
тераны части. Отличились 
младший лейтенант Ш. Г. 
Абдуев , с е р ж а н т Р . К. Хи-
лобоченко. с е р ж а н т Р . Р . 
Мииьяров . 

Выступить х у ж е мы не 
имели морального права , 
потому что за нас болел 
весь завод , с коллективом 
которого у нас самые доб-
рые отношения. З а в о д по-
могает решать многие на-
ши проблемы. Е ш е в прош-
лом году у час не х в а т а л о 
людей, а теперь —- после 
того, как повысили зарабо-
ток . добавили льготы — 
ж е л а ю щ и х с л у ж и т ь в на-
шей части предостаточно. 
Д а ж е существует очеред-
ность. Ко всему з а в о д обес-
печил нас необходимой тех-
никой и механизмами, с 
помощью которых мы мо-
ж е м выполнить л ю б у ю за-
дачу . Кроме нашей, ника-
к а я д р у г а я часть в городе, 
не может похвалиться лег-
ковым автомобилем, состоя-
щим в действующем парке 
части, используемом д л я 
более эффективного и бы-

строго решения онератнн-
ныл з а д а ч . 

Конечно, у нас не псе 

гладко . Как н многие, мы 
испытываем большие труд-
ности с ж и л ь е м : перво-
очередники нашей части 
стоят п очереди с 1981 го-
да . Н о мы надеемся, что 
з а в о д поможет в решении 
н этой проблемы. Тем бо-
л е е нам обещали , а с л о в о 
заводского коллектива и 
его руководителей, как мы 
у ж е имели возможность 
убедиться , крепкое. 

Сургутский Г П З . 

— Особых изменений нет. 
— ответил он. — Как два , 
три года н а з а д поступали 
и | к м л о ж е н и я . так «то идет 
и нынче. Р а з в е может бы п. 
по -другому? Ведь постоян-
но что-то приходится нз-
менять , совершенстяонать . 
И с а м о собой, наибольшее 
число предложений от ра-
бот инков цеха подготовки 
газа : основное производ-
ство . тут больше всего 
проблем. 

К а к и раньше, подают н \ 
индивидуально , небольш и • 
ми группами, а разработ-
кой и внедрением ( д о по-

бедного «финиша») наибо-
лее се рье I н ых занима-
нием творческие коллекти-
вы Таким образом мы щ -
мени.тн схему стабилиза-
ции конденсата, получили 
стабильный бензин и «вы-
шли» с ним в товарную 
нефть. В результате нмеём 
валюту, которая иснользу-
ется. как на новышение 
бланн'остоииич наших тру-
жеников, так и на поддер-
жание работ осшн'обностн 
предприятия, ведь подавля-
ющая часть средств тра-
тится на приобретение им-
портных Цеолитов, а р м и и -

27 июня — День молодежи 

жестянка... Ну, ее в болото! 
С вопросом «КАК Ж И В Е Ш Ь . М О Л О Д Е Ж Ь ? » наш кор-

!
респондент М А Р Г А Р И Т А Л И Т В И Н О В А обратилась 
накануне праздника к молодым л ю д я м . 

З О Я С.. 26 лет (Сиб-

!

г а к н а б ) : 

— З а всю м о л о д е ж ь ска-
з а т ь не могу, но, в основ-
ном. она с т а л а пассивной, 
неинтересной. Вот раньше 
мы на комсомольских суб-

" б о т и н к а х р а б о т а л и , прово-
дили творческие вечера, 
в ы е з ж а л и на отдых всем 
молодежным коллективом. 
А сейчас что? Р а б о т а , дом, 
все проблемы, связанные с 

И семьей, дачей. На отдых н 
V общение в коллективе вре-
у менн не хватает . Больше . 
Ы чем о душе, думаешь, о 
С том, как бы сэкономить ко-
I пенку — д р у г у ю , ведь сей-
I час все т а к дорого! 
С Н ы н е ш н я я м о л о д е ж ь 
У в бизнесе, в рэкете или 
0 ж е но п о д в а л а м шатаются . 
Я Н о ведь если призадумать-
Г е я , то чем ей з зяться . 
у особенно тем, кому по 15 
• — 1 6 лет? Нечем. Вот они 

|

и бездельничают. 
I П А Р Е Н Ь 27 лет . не по-
ж е л а в ш и й н а з в а т ь ни себя, 

I ни свое предприятие : 
I — М о л о д е ж ь сейчас, в 
I основном, ленивая , нече-
. сгная , приспосабливающая-

с я . корыстная , иедобропо-
[I рядочная . безответственная . 
I] мало з а д у м ы в а ю щ а я с я о 
| будущем. 
| Ж и в е т с я без р а д у ж н ы х 

н а д е ж д иа будущее , посто-
янно в з а б о т е о хлебе на-
сущном. К а ж д ы й человек* 
надеется на лучшие време-
на, тем более сейчас. И я 
этим живу . 

В Л А Д И М И Р М. 19 лет 

I( Н В Г П З ) : 

— П л о х о ж и в е т с я моло-
д е ж и . Все сейчас дорого 
стоит, а чтобы купить, 
н у ж н о деньги з а р а б о т а т ь . 

. но д л я этого надо еще и 
Л работу иметь, что д л я мо-

лодых является т я ж е л ы м 
вопросом, так как д о 18 
лет мы нигде н никому не 
нужны, на работу б р а т ь не 
хотят . А если не работа -
ешь. то настроение очень 
пари нвое. Вог вам н ответ 
на вопрос, почему м о л о д е ж ь 
устраивает драки , шатается 
но подвалам , пьянствует, 
ворует и вообще плохо ве-
дет себя . 

Я учусь в техникуме, а в 
д а н н ы й момент п р о х о ж у 
производственную практику . 
П о к а ж и з н ь ю доволен , но 
после работы скучновато . 
Развлечься в городе есть 
где, но идти не хочется, 
т а к как могут н а п о д д а в а т ь 
за просто так . Вот и при-
холится сидеть д о м а у те-
левизора или за книгой. 
Полезно? Но не изо дня ж е 
в день! 

Надеюсь , н ю после окон-
чания учебы з а в о д предо-
ставит ' мне работу , я бы 
этого хотел. 

А. А., 20 лет (предприя-
тие не захотел н а з в а т ь ) : 

— Как живется? Д а , в 
основном. неважно . Пег у 
меня ни состоятельных ро-
дителей (работяги) , ни 
родственников. которые 
могли бы дать или занять 
деньги, чтобы я открыл 
свое дело. Сейчас ведь ни 
одни рядовой человек, тем 
более молодой, не может 
этого сделать , так как 
кредитных ресурсов либо 
нет. л и б о д а ю т их под га-
кие кабальные проценты, 
что невольно з адумаешь -
с я : а смогу ли я потом 
расплатиться? Д а и кредит 
без поручителя не дают . В 
общем, не в и ж у ни про-
света, ни н а д е ж д ы . 

Т Р О Е , вышедшие из 
п о д в а л а (примерно 15—16 
л е т ) : 

Одно слово — молодцы! 
К а н у л о в лету время комсомольско-молодежных 

бригад . Но в некоторых подразделениях объединения 
непроизяольио существуют м о л о д е ж н ы е коллективы. 

Вот и в Сибгазснабе , в отделе автоматизации систем 
управления, работают молодые, увлеченные инжене-
ры. Это Игорь Б а т р а к о в (начальник о т д е л а ) , Вяче-
с л а в Пономарев н Вячеслав Галушкин , 26—27 лет 
от роду. 

Нет, Э В М к их специальностям, полученным в ин-
ститутах . никакого отношения не имеют, но о д н а ж д ы 
по воле обстоятельств сев за эти умные машины, пар-
ни. похоже , нашли себя . 

Вот к а к отзываются о б их работе сотрудники ф и р м ы : 
— Нн в одной снабженческой организации нет пока 

такой программы, которая о х в а т ы в а л а бы все склад -
ские операции. У нас бывают представители многих 
предприятий Нижневартовска и. видя работу наших 
компьютеров, говорят , что не встречали более совер-
шенной программы. 

М. Д А Г И Е В А . 

— М о л о д е ж ь сейчас | 
классная , не то. что раньше. 
Все кричали: комсомол .* 
комсомол!. . . Д что х о р о ш е - 1 
го н нем? Только н сове- К 
щались . н перетирали свое. I 
но «ушам ездили». Сейчас Г 
нон какие псрспектины. хо 3 
чешь бизнесом займись 
или работу классную с с б е | [ 
м о ж н о найти, а не х о ч е ш ь - ' 

м о ж е ш ь не работать , 
никто и 1ебя тыкать паль-
цем не будет дескать, 
тунеядец , и иа всяких соб-
раниях отчитывать не ста-
нут. Ж и в е м отлично! 
Здесь , н подвале , у нас и 
дом, и работа . II вообще, 
что пристала? Вали отсю-
дона со своими дурацкими 
вопросами! 

Порасспросив молодежь , 
мне и самой захотелось 
ответить на мною ж е по-
ставленный вопрос. 

М А Р Г А Р И Т А Л И Т В И -
НОВА. 29 лет: 

— Тревожно мне за ны-
нешнюю молодежь. Неиз-
вестно. что будет з звтра . 
а молодые сейчас никому 
не нужны, больно смот-
реть на ребят, что слоня-
ются по дворам от безде-
лья . 

К а к мне живется? Хоро-
шо — отвечу я. Нсть у ме-
ня любимый и любящий 
м у ж . есть дочурка и р о д и - . . 
телн, которые работают н 
помогают нам в т р у д н у ю 
минуту. Правда , денег не 
хватает , но их всегда ма-
ло. Д а и разве в одних 
деньгах счастье? На луч-
шее в будущем надеюсь, 
как м о ж н о жить без веры? 
.Мне думается , что человек 
всегда должен надеяться 
на лучшее. Но надеяться 
— не значит сидеть с л о ж а 
руки и ждать , когда ж е 
упадет к твоим ногам же-
ланное «хорошо». Шевелить 
мозгами надо, ребята! 

ры, кнтасиых частей 
Коллективными усилиями У 

изменили н схему подави 
на наш «анод варьегаиско-
го та та. что п о з в о л и л о ' и т 
б е ж а т ь смешения е г о с 
бедным целевыми компо-
нентами газом Тюменской 
КС и уменьшения выработ-
ки Ш Ф Л У 

— Начальники Н Т О не-
которых п р е д п р и я | и й объ-
единения сетуют: всякое 
изменение техсхем на Г П З 
требует согласований с ин-
ститутами. Это и д о л ю , и 
хлопотно. Отбивает охоту 
что-то р а ц м о н а л и ж р о в а т ь . 
Как эта проблема решается 
у вас? 

— Нам проше. У нас 
III ИХ « Н е ф т е п п » «под бо-
ком», и в любой момент мы 
можем там проконсульти-
роваться . посоветоваться , 
согласовать Но. Гн-•услов-
но. проблемы нрн разра-
ботке и внедрении рац-
предложений были и есть. 
Например , но комплектации 
необходимым оборудовани-
ем Кроме •. не все ра-
боты м о ж н о «ынолнять на-
ходу, без остановки заво-
да , приходится ж д а т ь ре-
монта. 

— Некоторое время назад 
предприятия не хотели опла-
чивать труд рационализато-
ров. что последних било но 
карману , а главное — по 
самолюбию и не способст-
вовало росту творческого 
энтузиатма. . . 

— На нашем заводе эта 
проблема не стоит. Есть 
внутризаводское положение 
о выплате в о з н а г р а ж д е н и й 
за рацпредложении Огово-
рена п о д д е р ж к а раиионнлн-
заторства в колдоговоре . 
Причем, у нас оплачиввюг-
все п р и л о ж е н и я , д а ж е ес-
ли они не д л ю г экономиче-
ского эффекта. В связи с 
нифляиней оплата индекси-
руется. В любом случае I 
меньше 100 рублей рацио-
нализатор никогда не по-
лучит. Д м о ж н о з а р а б о т а т ь 
И. сотни тысяч. Т о ест* 
шевелить мозгами эконс 
«»ескн выгодно. 

— У вас существует 
кая-то связь с рацио-
заторами других пре/ 
тий объединения? 
над чем они работа 
их д о с т и ж е н и я х ? 

— Вот в связи с 
меня есть предложе . 

Быстро н. как пг 
время, неоправдан!! 
ликвидирован в 
Л У П объединения няи 
занимавшийся сбором 
формации о рацпрел. 
ниях на предпрн 
объединения . М е ж г** 
всех заводах 
что-то соверп* 
изменяются схе 
ме самих ран 
ров. ннкто о б э 
ст. П о э т о м у не 
что мы изобрст • 1 

еннед»... по крут 
Н е о б х о д и м о НР 

мен такой ннфор 
уровне объедннеь 

Бе-. 
В. П . 



П р е д и с т о р и я , к о т о р а я по-
будила меня написать эту 
статью, такова . П о дорога 
в поселковый к л у б Сургут-
о*ого Г П З встретил я жен-
шину, к о т о р а я п о з д о р о в а -
л а с ь и . немного прищу-
рясь, спросила : 

— Вы корреспондент на-
шей г а з е т ы ? 

— Д а . — ответил я . 
— Тогда у меля к ' вам 

разговор . Д е л о "в том. что 
мы недовольны работой 
заведующей н а ш е г о клуба 

— Л что Конкретно вам 
но нравится? 

— Н а п р и м е р , то, что она 
игнорирует ж е л а н и е посел-
ковой м о л о д е ж и , пытаю-
щейся о р г а н и з о в а т ь диско-
теку. 

— Х о р о ш о . — отвечаю. — 
и как р а з в клуб. Попыта -
юсь в ы я с н и т ь позицию зав-
к л у б о м } 

Н вот к л \ б . Небольшой 
кабинет з а в е д у ю щ е й Л ь в о 
нич Л ю б о в и Николаевны 
Хогя н а з в а т ь это кабине-
том т р у д н о , т а к как одно-
в р е м е н н о здесь и гример-
ная , и р а з д е в а л к а . В ком-
н а т е уютно, чисто. Хозяи-
на , 'кабинетнка — напротив. 
Н е с к о л ь к о у с т а л а я н пе-
чально повествующая . 

— О д н а ж д ы пришли ре-
бята с предложением ор-
I а в и з о в а т ь при клубе дис-
котеку. Я согласила ь с 
ними, встретилась с руко-
водством з а в о д а , рассказа -
л а о ж е л а н и и молодежи , н 
нам пошлн навстречу, пре-
доставив полставки диск-
ж о к е я . Им с т а л Виктор 
К р у п а . В о ткем аккурат-
ный, Виктор с первого д н я 
работы з а п р е щ а л курить в 
чале, мусорить н т. д. Но 
эти ето требовании кое-ко-
му не понравились. Р е б я т а 
начали безобразничать , 
портить мебель, скандалить . 
Грозили д а ж е побить. Тер-
пел Виктор, терпел, но лоп-
нуло его терпение. П р и ш е л 
он ко мне, п о л о ж и л ключи 
на стол , извинился и был 
таков . 

Тщетно п ы т а л а с ь найти 
я замену, появлялись «вре-
менщики-», но д е л о топта-
лось на месте. А потом 
пришел день, когда некому 
с т а л о вести дискотеку . 
Ж а л ь было останавливать -
ся на полдороги, н тогда я 
решила с а м а проводить ве-
чера. причем, не претендуя 
на полставки, не считаясь 
• о временем. М у ж понял 
меня правильно, и сам 
подключился к работе . Ес-
тественно, мы потребовали 
п о р я д к а , и что ж е в ре-
зультате? Оскорбления , пре-
тензии. 

Из беседы с В Л А Д И М И -
Р О М П А Ш К О В Ы М . 

— В зале мы не курили, 
а д р а к вообще не б и л о . 
Нас з а с т а в л я л и снимать 
пальто , куртки, а где, ска-
ж и т е , их "было оставлять н 
под чьим присмотром? 
«Увели» бы. Д а и что за 
дпскотска — всего д о II 
часов? Мы просили д о ча-
су , двух ночи — получили 
отказ . А за пару часов 
разве натанцуешься? 

Рассказывает Л Ю Б О В Ь 
« К О Л А Е В Н А : 
- Но к а к бы там нн бы-

дискотеки проходили 
лярно. Вскоре м у ж 

Конфликтная ситуация 
у е х а л в отпуск, я осталась 
о д н а , и туг -то началось. . . 
Б е д а с в а л и л а с ь на мою го-
лову , когда в ы ш л а из 
с т р о я с т а р е н ь к а я а п п а р а т у -
р а , д а и ребята помогли 
«укоротить» ее ж и з н ь . Они 
все пытались —• к а к дома 
— что хочу, то и ворочу . 
П е р е д началом очередной 
дискотеки я о б ъ я в и л а нм, 
что она не состоится из-за 
сломанной техники. Они 
не поверили, стали с к а н д а 
лить , грубить . Я попросила 
присутствовавшего при раз-
говоре руководителя завод-
ского ВИА подтвердить 
мои слова , но они и ему не 
поверили. 

Стоя вший рядом м у ж пока -
чал головой и ответил от-
рицательно. Э т о естествен-
но после всего случившего-
ся . В ответ посыпались уг-
розы, оскорбления , брань. 

Я р а с с к а з а л а о б этом 
случае д и р е к т о р у з а в о д а . 
Ф л о р н д Сабнровнч — че-
ловек , которого трудно вы-
вести нз равновесия . — не 
в ы д е р ж а л и з а я в и л о том, 
что клуб в таком случае 
б у д е т р а б о т а т ь только д л я 
маленьких детей 

П о с л е этого ребята стали 
частыми тостями б л и ж а й -
шего к нам поселка Сайга -
тнно. II т а м умудрились 
отличиться. . . З а в е д у ю щ а я 

Не прорастет 
зло 

радостью 
Из беседы с О Л Е Г О М 

П А Ш К О В Ы М . 
— Я некоторое время 

был ведущим. Самостоя-
тельности — никакой . Хо-
тел обновить записи — не 
д а л и . Б ы л а у меня мечта 
па л е т о открыть бар . по 
возможности заменить ап-
п а р а т у р у и и конечном 
итоге с д е л а т ь дискотеку 
платной — не выделили 
средств 

Из рассказа Л Ю Б О В И 
Н И К О Л А Е В Н Ы . 

— Утром на дверях 
своей квартиры в и ж у над-
писи, у н и ж а ю щ и е человече-
ское и национальное досто-
инство мое и всей семьи. 
Н а входных дверях клуба 
— т о ж е самое . Н о «оби-
женные» ребята решили, 
видимо, добить д о конца . 
Они организовали о б щ е е 
собрание ж и л ь ц о в поселка. 
На собрании присутствова-
ли заводские руководители. 
Д и р е к т о р Ф л о р н д Сабнро-
внч Ш а к н р о в п р е д л о ж и л 
молодежи собраться , об-
судить проблемы и прийти 
к нему. Н о напрасно ж д а л 
м о л о д е ж ь Олег П а ш к о в , 
которому поручили провес-
ти эту работу — пришли 
единицы. 

Из беседы с В Л А Д И М И -
Р О М П А Ш К О В Ы М . 

— Вопрос о т л о ж и л и д о 
осени, а там будем решать . 
II насчет а п п а р а т у р ы то-
же . 

Рассказывает Л Ю Б О В Ь 
Н И К О Л А Е В Н А . 

— На собрании я "пред-
л о ж и л а родителям недо-
вольных ребят в з я т ь па 
себя ответственность и 
проводить вечера о т д ы х а , 
но ж е л а ю щ и х не нашлось . 
I м а я слышим стук о д в е р ь 
— пришли ребята с прось-
бой о т к р ы т ь д л я них клуб . 
« П о ж а л у й с т а , — отвечаю. 
— А кто будет ответствен-
ным?» « К а к кто? — удиви-
лись они. — Вы и будете». 

т а м о ш н е г о к л у б а , когда на-
е з ж а ю т «гости», без м у ж а 
боится идти на рабочее 
место. 

Из беседы с М И Х А И -
Л О М З А Й Ц Е В Ы М . 

— Б ы в а л я на дискоте-
ках в нашем клубе. Р е б я т а 
танцуют, смеются , все 
спокойно . Х о р о ш о бы ви-
деосалон организовать . 
П р а в д а , у многих теперь 
свои «видики». Н о д р у г о е 
д е л о в компании ф и л ь м ы 
посмотреть , пообщаться . 

Р а с с к а з ы в а е т Л Ю Б О В Ь 
Н И К О Л А Е В Н А . 

— И о к а к бы там ни бы-
ло . а ж и т ь и р а б о т а т ь на-
д о . Д е т и ш к и , как и п р е ж -
де , посещают к р у ж к и и 
под началом умных н та-
л а н т л и в ы х людей учатся 
прекрасному. 

И з выступлений на соб-
рании. 

— Если уйдет Л ю б о в ь 
Николаевна . творческий 
огонек в клубе погаснет. 

О Т А В Т О Р А . 
В о т т а к а я неприятная 

история приключилась в 
з а в о д с к о м поселке. Много-
к р а т н о неприятная потому, 
что речь идет о человеке, 
л ю б я щ е м свое дело , ста-
р а ю щ е м с я , чтобы ж и з н ь н 
удаленном от города посел-
ке не б ы л а серой н одно-
образной . Особое внимание 
у д е л я е т с я д е т я м . И м е н н о 
здесь детишки из к р у ж к а 
рисования д е л а ю т свои 
первые шаги в мир искус-
ства . Р е б я т а н з т а н ц е в а л ь -
ного к р у ж к а не только по-
стигают азы танцев , но и 
вместе со своей наставницей 
Оксаной Анатольевной Хо-
лобоченко придумывают 
нх композицию и дают нм 
названия . Т а к родились 
здесь танцы «Колсйдоскоп», 
«Мистер Икс». «Непогода» . 
Н а т а ш а Климова любит 
т а н ц е в а т ь вальс, а малень-
к а я Айгуль предпочитает 
«Танец цыплят». Р а б о т а ю т 

СИЛА Д У Х А 
«сил сегодня папу. 
| тихо папы лапу 
иув сто за ухо : 
> т а к о е сила д у х а ? 
папа нал отпетой 

1.1. В Ь к у н у а ЯЗЫК, 
-опел. рычал при этой , 
го д а ж е папа еннк. 
встил он. в з д ы х а я : 

4 штука непростая, 
-авь-ка . голова , 

т ы дня , так , два . 
?зянк кость 
возьин да брось 

чая , мясная 
я -прсбольшая 

<ад ней склонился, 

Ж а д н о в кость зубами впился.. . 
В д р у г т ы с л ы ш и ш ь н а д собой 
Ж а л к и й плач и тихий вой. 
Т ы у ж е готовый в д р а к у 
С грозным л а е м : Не з а м а й ! 
И вдруг видишь т ы с о б а к у . 
Очень д р я х л у ю собаку . 
(I б е з д о м н у ю с о б а к у . 
И голодную с о б а к у — 
Ты ей кость с в о ю о т д а й . . 
З д е с ь мой папа з амолчал . 
Хвост п о д ж а л н з а д р е м а л . 
Р а з м ы ш л я л я и в з д ы х а л : 
— Непростая все ж е штука 
Д л я меня ты, сила духа. . . 

С Е Р Г Е Я П И В О В А Р О В . 
( Г а з е т а « Г а з о п е р е р а б о т ч и к . ) . 

к р у ж о к вышивания , кнетру-
мсктальный ансамбль . 

'Многое н з того, что здесь 
есть, с д е л а н о с любовью 
руками детей. 

Перечень х о р о ш и д е л 
клуба м о ж н о п р о д о л ж и т ь , 
но сейчас я не б у д у этого 
д е л а т ь — в а ш а Газета не 
раз о них р в е е к д л . в а - ы 
Хочу т о л ь к о с к а з а т ь моло-
д е ж и , что поселков, где 
<\ТЬ такие клубы и такие 
энтузиасты, к а к Л ю б о в ь 
Николаевна Львович , се-
годня мало . Т а к н е у ж е л и 
кто-то заинтересован , чтобы 
здесь т о ж е погас очаг 
к у л ь т у р ы ? 

Культработники п р е д ь я н -
л я ю т немыслимые требова-
ния к м о л о д е ж и ? По-мое-
му, обыкновенные — нм 
по д о л г у с л у ж б ы п о л о ж е н о 
прививать л ю д я м элементы 
культуры. П р е д л а г а л и сни-
м а т ь верхнюю о д е ж д у ? Н о 
где , в каком современном 
Д в о р ц е к у л ь т у р ы у м д н ш ь . 
чтобы на дискотеках тан-
цевали в п а л ь т о ? И р а з в е 
нельзя б ы л о о р г а н и з о в а т ь 
сохранность о д е ж д ы силами 
с а м о й м о л о д е ж и (коль у ж 
гардеробщик клубу не по-
л о ж е н ) при условии ее за -
интересованности, ио ие 
при том настроении, с ко-
торым парни и девчата , 
к а к я понял, п р и х о д я т раз-
влекаться : их о б я з а н ы об-
с л у ж и т ь , а они б у д у т вес-
ти себя к а к з а б л а г о р а с с у -
дится , пренебрегая норма-
ми и о с п н ц н н о с т н и прили-
чия, принятыми н общест -
венных местах, в общении 
с о с т а р ш и м по в о з р а с т у , 
тем паче с ж е н щ и н о й . 

11 совсем г р я з н о е , (на-
помню: и уголовно-наказу -
емос) д е л о — о.-корблекпн 
и националистические вы-
пады. свидетелями которых 
— молчаливыми — стано-
вятся взрослые ж и т е л и 
поселка , о т ц ы и матери 
этих самых ребят . Удивля-
юсь я нм: неужели не 
с т р а ш н о за б у д у щ е е своих 
детей? История , ж и з н ь еще 
не знали примеров, когда 
бы зло , хотя Ьы, в п о р я д к е 
исключения, д а л о добрые 
всходы. Л от з л а . никем ос-
новательво не с д е р ж и в а е -
мого, р о ж д а е т с я беспредел. 

Д у м а ю , в ситуации , сло-
жившейся вокруг заводско-
го клуба , д о л ж н ы сыграть 
роль парламентеров н ми-
ротворней именно родители 
«бунтующих» чад , обязан-
ные о б ъ я с н и т ь нм. что по-
литика войны бесперспек-
т и в н а : только д у ш у опус-
тошит и озлобит , а к же -
л а е м о м у результату (празд-
нику, веселью) не приве-
дет. 

Не на к у л а к , а только на 
п р о т я н у т у ю добрую руку 
м о ж н о о ж и д а т ь сердечного, 
д р у ж е с к о г о р у к о п о ж а т и я . 
Вы ж е это знаете , парни! 
К а к бы и поступил на ва-
шем месте? Отбросил бы 
амбиции, п р е д л о ж и л бы 
Л ю б о в и Николаевне вместе 
д у м а т ь и р а б о т а т ь н а д ор-
ганизацией досуга молоде-
ж и — ведь это ж е т о 
главное , чего вы добивае-
тесь? И это было бы по-
мужскя. 

С П И В О В А Р О В . 
Ж н л п о с е л о к 

С У Р Г У Т С К О Г О Г П З . 

РЕДАКЦИЯ 
ОПЯТЬ 

ПЕРЕЕХАЛА 
Р е д а к ц и я «Газоперера -

б о т ч и к а . п р о д о л ж а е т о с -
в а и в а т ь 5-й микрорайон 
Нижневартовска — по у ж е 
4-й переезд со дня о с н о в а , 
нив газеты. Теперь мы н а . 
ходимся в бывшем поме-
щении ПУЭ м Р О С Н ( а д а . 

- ние о б щ е ж и т и я К 14), по 
адресу М. Ж у к о в а , 5, кор-

пус, 2. Телефоны прежние : 
23-58-33, 97 .2-31. 

Поздравляю 
любимую тёщу 

Н е к р е п к и й д у ш е в н о ^ и з л -
р а в л и м с в о ю тешу С У Ф И Я -
Р О В У Т а м а р у И б а т у д д о я и у 

добрую. отзивчгвуТо 
ж е н щ и н ) , с днем р о ж д е -

ния Ж е л а ю З д о р о в ь я и 
д « п | \ л е г благополучной, 
б й и я т е ж п о » . радостной 

Л » з Ш | л , ( « а -
З я т ь С Е Р Г Е Й . 

О фестивале — с любовью 

Д О Л Г И Я ЛЕТА, 
Т Р А Д И Ц И Я ! 

К фестивалю искусств и 
т р у д а «Самотлорские но-
чи» Н и ж н е в а р т о в с к всегда 
п р и н а р я ж а е т с я , хорошеет , 
а г о р о ж а н е на в р е м я з а б ы -
вают про огороды н другие 
д о м а ш н и е д е л а . 

В этом году , несмотря на 
краткосрочность , п р а з д н и к 
у д а л с я на с л а в у и. иа мой 
взгляд , с т а л одним из луч-
ших, которые помнит- зем-
ли с а м о т л о р с к а я . Открыл-
ся он к а р н а в а л ь н ы м шест-
вием с д у х о в ы м оркестром 
по центральным улицам 
города . А на с л е д у ю щ и й 
день — «Сабантуй» на 
озере Комсомольском, став-
ший, к а к всегда , сам'ой мас-
совой и колоритной стра-
ничкой фестиваля , где на-
циональная борьба н кон-
ные скачки были события-
ми с а м ы м и зрелищными и 
гвоздевыми. 

Трогательным и светлым 
з а п о м н я т выпускники свой 
последний бал* — и фести-
в а л ь н у ю ночь на п л о щ а д и 
у Д о м а техники. 

П у с т ь менее массовыми, 
но з а х в а т ы в а ю щ и м и и не-
обычными были на этот 
р а з Всероссийские соревно-
вании по атлетической гим-
настике (культуризму) п о д 
крышой Д о м а техники. 
З д е с ь по праву л у ч ш и м и 

стали а т л а н т ы нз Санкт-
П е т е р б у р г а — к а к среди 
мужчин , т а к и среди ж е н -
шин. 

В воскресенье на Оби 
состоялся красочный празд -
ник Нептуна . Его устроила 
д л я многочисленных гос-
тей О б с к а я Ц а р и ц а В а л е н - , 
тина Плотникова —^ с -
стный в нашем горо. ^ а -
ботннк культуры. Сиена ай 
был что надо, н благо»- р-
пая публика оценивала то 
по з а с л у г а м а и л о д и с м е ш а -
ми и о в а ц и я м и . Чудесным 
дополнением с к а з о ч н о ю 
действа водной феерии 
стали выступления юных 
т а н ц о р о в нз Тюмени, кото-
рые на п р о т я ж е н и и всего 
п р а з д н и к а на воде р а д о в а -
ли искусством бального и 
современного танца . 

Многоцветье Н и ж н е в а р -
товского ф е с т и в а л я б ы л о 
б ы не полным без фейер-
верка . взметнувшегося 
с р е д ь белой ночи ввысь 19 
и 20 июня. 

П и ш у эти строки с благо-
дарностью. что эта д о б р а я 
многолетняя т р а д и ц и я не 
угасла , живет и теплит на-
д е ж д а м и многих нз н а ^ 

(Многие лета тебе , <| Гр-
ааль ! А ' 

В. С О Л Н Ц Т В А, 
внешт. корр . 

Будем ждать 
новых встреч 

В отличии от предыду-
щих , этот устраннался не 
на неделю, как обы-.ио. а 
на три д н я , акцентируя как 
бы ие количество, а каче-
ство . В н а д е ж д е на что-то 
интересное на открытие 
ф е с т и в а л я собралось много 
ннжневартовцев , большин-
ство нз которых пришли с 
детьми, стремясь внести в 
свои будни необычное и 
повеселить детей. 

С в е ж у ю с т р у ю в фссти-
валь внесло костюмирован-
ное шествие, начавшееся 
з а час д о официального 
открытия и проследовав-
шее по улицам города . Не-

.поддельный интерес у дет-
воры вызвала особенно ка-
в а л ь к а д а конников, за ко-
торой они б е ж а л и впри-
п р ы ж к у . 

К сожалению, п л о щ а д ь 
перед Д о м о м техники, где 
проводилось открытие фес-
т и в а л я , не отличалась осо-
бым праздничным убранст-
вом, поросшая сорной тра -
вой н з а с ы п а н н а я мусором 
и пылью, но мы д а в н о 
стали непритязательны и 
ч а ш е с т а р а е м с я не заме-

чать таких неудобств . 
К у з о в большого грузови-

ка приспособили под сцену 
— т у т н состоялся празд-
ничный концерт.* Н н ж н е в а р -
товцы ж и в о и особенно 
тепло приветствовали дет-
ские коллективы т а н ц о р о в 
и артистов художествен-
ной самодеятельности , по-
зволивших нам хоть на не-
с к о л ь к о часов отбросить 
повседневность забот , 
отдохнуть , повеселиться, 
принять участие в проводи-
мых конкурсах , играх, ло-
тереях . 

Д с т н весь вечер катглнсь 
на каруселях , о к а з а в ш и х с я 
единственным аттракцио-
ном. Устроителям подобных 
мероприятий стоит на э то 
обратить внимание и по-
больше привлекать различ-
ных технических средств 
развлечения д л я ребятишек . 
Д а и взрослым это будет 
интересно. С лучшими на-
д е ж д а м и будем д о ж и д а т ь -
ся с л е д у ю щ е г о фестиваля , 
а что подобные праздники 
устраивать необходимо — 
это однозначно . 

С. Л Ы С Е Н К О . 

Хотите кофе? Нет проблем 
Вы любите а р о м а т н ы й и ' 

приятный на вкус к о ф е и 
у вас проблемы в его при-
обретении? Тогда звоните 
по телефону (в Сургуте) 
7-23-53, и работники ком-
мерческого отдела С у р г у т -
ского Г П З быстро решат 

вашу проблему. П р е д л о ж а т 
кофе производства С Ш А — 
М а й я м и — Ф л о р и д а , вес 
200 г, а т а к ж е кофе «Мок-
ко» ( Б р а з и л и я ) , вес 100 г. 

Кофе реализуется оптом 
и в розницу. 

ПОДПИСКА! 
Напоминаем нашим чита-

т с л я м - и и ж н е в а р т о в ц а м о 
том, что п р о д о л ж а е т с я под-
писка на газету « Г а з о п е р е - . 
работчик» на второе полу-
годие 1995 года . Индекс 

газеты 54363. П о д п и с н а я 
цена иа 6 месяцев 36 руб-
лей. П о д п и с к у вы м о ж е т е 
оформить в отделения «Рос-
печать» (перекресток улиц 
Н е ф т я н и к о в — Л е н в н а ) . 

1 Р Е С : 626440, г. Ни жн е вартовс к , ул. М . Ж у к о в а , 5 . корп. 2 . «Газопереработчик» . Телефоны: 97-2-31, 3-58-33. I 
с п е ч а т а н а малым предприатнем « Н и ж н е в а р т о в с к а я типография» Н и ж н е в а р т о в с к о г о Совета народных депутатов . I 
мером р а б о т а л и : линотипист Н. О щ е п к о в а , м е т р а н п а ж Л . Р у с а к о в а . I 

Выходит 
по пятницам 

З а к а з 250 Т и р а ж 1421 

Р е д а к т о р 
В. П. М А Л Ь Ц Е В А . 
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О ПРОДУКЦИИ 
НА ЭКСПОРТ 

Еще в конце апреля было 
неизвестно, получит лн иа-
"г объединение н а 1999 

\ квоту на экспорт про-
дукции газопереработки и в 
каком объеме , хотя с само-
го начала года руководст-
во объединения настойчиво 
р а б о т а л о по этому вопросу . 
Есть лн какие-то измене-

ния на н а ч а л о второго по-
л у г о д и я ? 

Р а с с к а з ы в а е т зам . гене -
рального д и р е к т о р а по 
производству В Л А Д И М И Р 
Т И М О Ф Е Е В И Ч Ш А Р К О В : 

— Д а , со второго полу-
годия мы получили квоту 
ни газ . Ш Ф Л У , стабильный 
бензин. Н а м у д а л о с ь убе-
дить «Минтопэнерго и Мин-
экономики в том, что д л я 
объединения это крайне не-
обходимо. Конечно, квота 
на экспорт нашей продук-
ции несравнима с квотой 
на нефть д л я нефтегазодо-

б ы в а ю щ и х объединений и 
" л ш р н я т и й «Газпрома» , но 

.. э то дает в о з м о ж н о с т ь 
нредпрнятням объе д ине ния 
п о д д е р ж и в а т ь производство 
в рабочем состоянии. 

При этом мы д о л ж н ы вы-
полнить о б я з а т е л ь н ы е усло-
вия : I. Поставить продук-
цию д л я Г о с н у ж д и Гос-
п о д д е р ж к и в соответствии 
с расчетными б а л а н с а м и . 
2. И с п о л ь з о в а т ь валюту на 
н у ж д ы производства в' со-
ответствии с валютным 
планом. 

К О Р Р . : Известно, что в 
п р о ш л о м году 50 процен-
т о в валюты, вырученной за 
п р о д а ж у продукции за 
границу, з а б и р а л о государ-
ство . Такой п о р я д о к оста-
ется и нынче? 

— Нет, теперь мы от 

этого о с в о б о ж д е н ы — за 
счет поставок на Г о с н у ж д ы 
и Г о с п о д д е р ж к у . Н о это не 
значит , ч т о получим всю 
в а л ю т у сполна . П р и д е т с я 
часть "ее о т д а т ь организа -
циям, участвующим в 
транспортировке продукции. 

К О Р Р . : Вначале вы упо-
мянули о в а ж н о м значении 
квоты в жизнедеятельности 
объединения . В чем кон-
к р е т н о ' о н о в ы р а ж а е т с я ? 

—• П р и сегодняшних ко-
лоссальных н е п л а т е ж а х , на-
ших огромных д о л г а х , от-
сутствии централизованных 
источников финансирования 
это дает в о з м о ж н о с т ь со-
хранить к о л л е к т и в ы , под-
д е р ж и в а т ь работоспособ-
ность действующих произ-
водств . «не заморозить» 
строительство начатых объ-
е к т о в ( Л я н т о р с к а я . Бахи-
л о в с к а я К С ) . Ведь мы 
д о л ж н ы платить л ю д я м за -
р а б о т н у ю плату , з а к у п а т ь 
запчасти , а р м а т у р у , масла , 
реагенты, п л а т и т ь за сы-
рье, м а т е р и а л ы , электро-
энергию и т . д . 

Безусловно , этот источник 
не з а к р ы в а е т всех наших 
потребностей, но помогает 
с н я т ь острогу проблем по 
с а м ы м в а ж н ы м позициям 
п о д д е р ж а н и я д е й с т в у ю щ е ю 
производства . 

К О Р Р . : Известно, что 
квоту получило объедине -
ние а целом, а к а к она 
распределяется внутри его, 
м е ж д у п р е д п р и я т и я м и ? 

— Вопрос не ко мне — 
р у к о в о д с т в о объединения 
ттим не з анимается . Рас -
пределение квоты м е ж д у 
предприятиями — Нрераго-
тнва исключительно совета 
директоров . 

На сельские темы 

С учетом прошлых ошибок 
Технической с л у ж б о й сов 

хоза «Локосовский» руко-
водит инженер-механик Ва-
лентина Л е о н т ь е в н а Вари-
ло . Интересна ее с у д ь б а . В 
юности ныучилась на трак-
тористку и, н а д о д у м а т ь , 
была профессионалкой вы-
с о к о ю уровня — участво-
вала на районных, област -
ных, Украинских республи-
канских соревнованиях па-
харей и п о б е ж д а л а . А нот 
на Всесоюзных, говорит, 
«прогорела» — з а н я л а 
только десятое место. 

Училась. У нее высшее 
о б р а з о в а н и е и н ж е н е р а по 
с е л ь х о з м а ш и н а м . В послед-
нее время на «большой зем-
ле» руководила тракторной 
бригадой . к о т о р а я пред-
с т а в л я л а из себя , рассказы-
вает , примерно десять та-
к и х с о в х о з о в , к а к «ЛОКО-
С О В С К И Й » . 

О перемене мест не по-
м ы ш л я л а , но врачи поре-
комендовали м у ж у сменить 
климат . 

Д е л о , чувствуется , знает . 
Теперь не встретишь н сов-
хозе, как в недавние бы-
лые времена , бесхозную, 
р а з г р а б л е н н у ю технику 
вся она или на ходу , или 
иод присмотром х о з я е в ре-
монтируется . 

З а б о т у нее, к а к у вся-
кого а г р а р н и к а - р у к о в о л и т с -
ля . хватает . Очень т р у д н о 
С запчастями, о ремонтных 
мастерских н ремонтной 
б а з е — и привычном д л я 
всех нас смысле слова — 
пока н речи нет. Т а к что 
энергичный, общительный 
х а р а к т е р инженера -механи-
ка весьма т у т к месту... 

П о нашей просьбе В. .4. 
Б а р н л о рассказывает о 
подготовке к кормоубороч-
ной кампании . В связи с 
этим добавим, что н совхоз 
Валентина Леонтьевна уст-
роилась в прошлом июле, 

когда хозяйство вступало в 
«зеленую ж а т в у » . 

В. Л . В А Р И Л О : В прош-
лом году , с о з д а в на кормо-
заготовку только о д н о зве-
но, мы допустили ошибку . 
Надеялись , ч т о сосредото-
чив все с и л ы с н а ч а л а на за -
к л а д к у силоса , а потом, ио 
ее завершению, — на сено, 
мы успеем запасти и то . и 
другое . Н о пока управи-
лись с силосом, начались 
д о ж д и , и в результате , сени 
у д а л о с ь заготовить всего 
80 тонн. 

Поэтому и этом году мы 
организуем д в а звена — 
от дель но и на силос , и на 
сено. ЛЮДИ IVть, техника 
распределена . 

8—10 июля планируем 

в ы е з ж а т ь на л у г а . Д у м а ю , 
з а д е р ж е к не будет . Сегод-
ня пресс-подборщики, граб-
ли . косилки к работе гото-
вы. З а к а н ч и в а е м ремонт 
прицепов . С Д К о в в к а ж -
дом звене нынче будет но 

ьпочному 
Пока ИСЛ1 

агрегату . 

К а к точно подметил поэт 
— «в деревне виднее при-
рода и люди»! Попросила я 
р а с с к а з а т ь о б интересных 
л ю д я х , особенных личнос-
тях — и мне тут ж е . без 
о т к л а д ы в а н и й на йотом рас-
с к а з а л и . 

В с о в х о з е «Локосовский» 
считают Сергея П а з а р е н к о 
человеком с х а р а к т е р о м : 
если Он берется за дело , т о 
не устоит оно перед е г о на-
стойчивостью, умными рука-
ми' и техническими знания-
ми. 

Ч т о т а к о е сегодня дефи-
цит запчастей , з н а е т в де-
ревне к а ж д ы й малец, а у ж 
м е х а н и з а т о р ы и подавно . 
«Иа нет н с у д а нет — по-
д о ж д у , пока механик зап-
часть найдет , у него, а не 
у меня о б этом д о л ж н а 
голова болеть» , — рассудит 
иной. По Н а з а р е н к о — д р у -
гой, он по т а к о м у з а м ш е -
л о м у принципу ж и т ь не 
м о ж е т , поэтому и шевелит 

вен техника находится на 
линейке готовности . Я сби-
л а с ь с ног н поисках топ-
ливной а п п а р а т у р ы д л я 
М Т З - 8 2 ( б о л о т н и к ) , н ее 
в о что бы т о ни с т а л о н а д о 
добыть . Н у ж н а «ходовая» 
на ДТ-75 . поиски 1-е и ок-
руге о к а з а л и с ь бесплодны-
ми. Не исключено, что 
вместо п о л о ж е н н ы х при-
дется ставить обыкновен-
ные траки , а с ними, к а к 

У М Е Л Ь Ц Ы 
мозгами . Н е д а в н о с тракто-
ра . которому у ж е подготов-
л е н о место в « у т и л ь с ы -
рье», с н я л д е т а л и " н т а к и м 
о б р а з о м обновил с в о ю ма-
шину. 

Ж а л ь , что не н а ш л о с ь на 
«развалине» топливной ап-
п а р а т у р ы , а т о бы его «же-
лезный копь» был у ж е в ра-
боте. 

«Локосовский» — не та -
кое большое и не т а к о е бо-
гатое хозяйство , чтобы по-
з в о л и т ь себе с о д е р ж а т ь 
полнокровные ремонтные 
с л у ж б ы , хотя , когда -нибудь 
и о н о к этому приде? . Н о 
коль есть техника , то и без 
ремонта ее никак не обой-
тись. 

Сегодня с овхоз ная рем-
с л у ж б а — это в единствен-
ном числе с л е с а р ь Алек-
с а н д р .Михайлович Б у д а -
ков. Н а к л е п а е т , з а п а я е т , 
а к к у м у л я т о р з а р я д и т и сде-
лает е щ е «тысячу» опера-

вы понимаете , на б о л о т а х 
у ж е не та работа . 

З н а ч и т е л ь н о п о д н я л и бы 
п р о ш в о д и т е л ь н о с т ь на за-
готовке сена рулонные под-
борщики. П о к а их нет. но 
приобретением з а н и м а -
ются — зам . д и р е к т о р а Л и -
дия Ф е д о р о в н а Воробьева . 
В о з м о ж н о , мы их все-таки 
получим. 

Н а ш и м м е х а ш м а т о р э м 
предстоит з а г о т о в и т ь 6 0 0 
тонн силоса н 1.5—2 тыся-
чи тони сена . Они настрое-
ны на выполнение з а д а н и я 
и, коненчо. надеются , что 
р у к о в о д с т в о совхоза до-
с т о й н о поощрит нх за хо-
р о ш у ю работу . Расценки на 
з а готовку кормов р а з р а б а -
тываются . 

цнй. Словом , на все руки 
мастер . 

• » • 

Горяченькие деньки ж д у г 
п с а м о е б л и ж а й ш е е впемя 
тракториста Н и к о л а я И в а -
новича Б у р и л о : сенокос! А 
он назначен бригадиром 
кормозаготовнтелей . Поэто-
му. пока е м у будет не д о 
л ю б и м о г о з а н я т и я — резь-
бы ио дер еву . " — точно 
— д о з и м ы не .ейгея в 
квартире , где ж и в е т его се-
мья , новых, оригинальных 
вещей, сделанных его рука-
ми. 

У ж е есть стол , з е р к а л о , 
ко в планах и мечтах Ни-
к о л а я Ивановича более 
серьезная р а б о т а — р е з н а я 
стенка . П р е д с т а в л я е т е ? ! 
М а т е р и а л у ж е заготовлен , 
но р а б о т у мастер о т л о ж и л 
д о более" п о д х о д я щ и х вре-
мен — когда уйдет много-
ч а с о в а я . м н о г о т р у д н а я иа-
г р у з к а на производстве . 

В. М И Х А Й Л О В А . 

Для чего нефтяникам нужен Союз 
Владимира Сергеевича М Е Д В Е Д Е В А читателям «Га -

зопереработчика» п р е д с т а в л я т ь не н а д о : еще не т а к д а в -
но — генеральный д и р е к т о р нашего объединения , теперь 
— председатель Союза нефтепромышленников стран С Н Г . 
На д н я х он п о б ы в а л у нас в редакции , и мы не могли 
не воспользоваться случаем , чтобы не расспросить о ру -
ководимой им организации . 

— Владимир Сергеевич, 
р а с с к а ж и т е об истории соз -
д а н и я Союза нефтепромыш-
ленников. 

— После того, как союз-
ные министерства приказа -
ли долго ж и т ь , перед неф-
т я н и к а м и бывших союзных 
республик встала тысяча и 
о д н а проблема , т. к. в пер-
вую очередь из-за р а з р ы в а 
экономических связей еди-
ный технологический ком-
плекс попал и т я ж е л е й ш е е 
положение . Нефтяники по-
чувствовали острую необхо-
димость дальнейшего со-
трудничества . И в 1991 
году по их п р е д л о ж е н и ю 
под. эгидой областной 
а д м и н и с т р а ц и и в 
Тюмени состоялась первая 
встреча нефтедобытчиков и 
нефтепереработчиков Рос-
сии и д р у г и х бывших союз-
ных республик. 

Непросто начинался меж-

д у ними диалог . С н а ч а л а 
стороны не понимали д р у г 
д р у г а . К а ж д а я говорила о 
своих проблемах , считая нх 
с а м ы м и острыми и главней-
шими. Н о постепенно 
участники пришли к пони-
манию того, что проблемы, 
трудности , з адачи в пере-
ходный период у них об-
щие, причем, н е з а в и с и м о ' о т 
того , на какой территории 
бывшего Союза они нахо-
д я т с я , н что решать , пре-
о д о л е в а т ь нх н а д о совмест-
но. 

Это м о ж н о считать глав-
ным результатом иервой 
встречи. Участники с о в е щ а -
ния решили, что н а д о чаще 
встречаться , необходим ко-
ординирующий орган . Тут 
р о д и л а с ь идея о С о ю з е неф-
тепромышленников , к о т о р а я 
б ы л а воплощена в ж и з н ь на 
с ъ е з д е н е ф т я н и к о в России 
и с т р а н С Н Г в ф е в р а л е 

1992 года . С ъ е з д о б р а з о в а л 
совет Союза , председателем 
которого был избран ваш 
покорный с л у г а . 

Н о с о з д а т ь о р г а н и з а ц и ю 
не значит , что она тут ж е 
приступит к работе . Д е л о в 
том. что понимая роль Со-
юза нефт-. 'промышленннков 
и целом, никто н начале 
четко не представлял , ка-
ким конкретно он д о л ж е н 
быть: его контуры, цели, 
з адачи , которые необходимо 
в з я т ь за основную деятель -
ность. Н у ж н о б ы л о опреде-
лить место Союза в обще-
ственной, экономической, 
политической жизни стран 
С Н Г . 

В этот период мы тесно 
сотрудничали с А к а д е м и е й 
Наук России, научно-иссле-
довательскими института-
ми. нефтяными предприя-
тиями. общественными ор-
ганизациями стран С Н Г . 
Р а з р а б о т а н н ы е документы, 
обсудии. дополнив , внеся 
изменения . принял 2-й 
с ъ е з д Союза нефтепромыш-
л е н н и к о в . СОСТОЯВШИЙСЯ в 
д в а этапа . Открылся ои 
5 м а р т а в Москве , и Мин-
топэнерго, но в ы н у ж д е и 

б ы л прорвать с в о ю работу . "V 
Д е л о н т о м . что на с ъ е з д 
мы приглашали членов 
правительства , ответствен-
ных р а б о т н и к о в министер-
ства . однако , кроме К). К. 
Ш а ф р а н и к а , никто не при-
шел. Е щ е в я н в а р е Мин-
топэнерго и Союзом нефте-
промышленников был под-
готовлен н передан иравн-
тельстну д л я о знакомления 
н ирннитни по нему реше-
ний пакет предложений . 
О д н а к о , несмотря на то , 
что прошло достаточно вре-
мени, он т а к и не был рас-
смотрен. С учетом всего 
этого с ъ е з д прервал с в о ю 
работу , решив п р о д о л ж и т ь 
ее после того , к а к прави-
тельство рассмотрит пере-
д а н н ы й ему пакет предло-
жений. 

27 апреля с о с т о я л с я 2-й 
этап с ъ е з д а . Н а нем пред-
ставительство б ы л о солид-
ное : премьер-министр В. С . 
Черномырдин, другие члены 
правительства , з аместитель 
председателя Всрховиого 
Совета Российской Федера-
ции. народные депутаты. . . 

С ъ е з д п л о д о т в о р н о пора-
б о т а л . Определились с о 

структурой , з а д а ч а м и Сою-
з а нефтепромышленников , 
внесли изменения н Устав, 
другие д о к у м е н т ы . 

Д о этого С И бы зареги-
стрирован как обществен-
н а я о р г а н и з а ц и я России — 
с ъ е з д принял решение о пе-
ререгистрации се в м е ж д у -
н а р о д н у ю организацию, ко-
торой она фактически с 
момента создании и я в л я -
лась . 

С ъ е з д постановил пере-
нести штаб -кнартнру Сою-
за нз Тюмени и Москву с 
единственной целью — д л я 
его более плодотворной 
деятельности . Д е л о в том, 
что С И постоянно прихо-
дится р а б о т а т ь с прави-
тельством, другими высши-
ми республиканскими орга-
нами стран С Н Г . Фактиче-
ски и прошедший со д н я 
о б р а з о в а н и я Союза период 
я три четвертых времени 
находился и .Москве. 

— Хотелось бы «из пер-
вых рук» получить инфор-
мацию о том. какие основ-
ные задачи ставит перед 
собой Союз нефтепромыш-
ленников . 

— Н а ш Союз — обще-

ственная . некоммерческая 
организация , с о з д а н н а я д л я 
в ы р а ж е н и я и з а щ и т ы инте-
ресов его членов. С а м о е 
главное д л я нас — б а л а н с 
интересов Союза и государ-
ства . 

П р а в о в о е направление 
деятельности С Н предпола-
г а е т экспертный а н а л и з 
всех принимаемых законо-
д а т е л ь н ы х актов , решений 
исполнительной власти с 
точки зреиия в ы р а ж е н и я 
.интересов производителей и 
переработчиков нефти. М ы 
будем с т о я т ь за то . чтобы 
з а к о н о д а т е л ь н ы е а к т ы стран 
С Н Г с о з д а в а л и условия д . и 
работы нефтсп'ронзводнте-
л я м к а к единому техноло-
гическому комплексу . 

Экономическое направле-
ние деятельности С Н наце-
л е н о на экспертный а н а л и з 
экономических нормативов , 
ф о р м и р у ю щ и х н а л о г о в у ю и 
ценовую политику, подго-
т о в к у соответствующих ана-
литических материалов , по-
к а з ы в а ю щ и х . где н а р у ш а е т -
ся б а л а н с интересов госу-
д а р с т в а . производителя , по-
т р е б и т е л я . т е р р н т о р н а л ь -

( О к о н ч а н и е на 2 с т р . ) 



Для чего нефтяникам нужен Союз 
(Начало на I стр.) 

них властен, и о несени с на 
этой основе в руководящие 
органы стран С Н Г соответ-
ствующих предложений. 

СН намерен участвовать 
в формировании государст-
венной политики в области 
инвестиций — через экс-
пертный анализ конкретных 
планов инвестирования и 
нефтепромышленный ком-
плекс. Содействовать при-
влечению иностранных ин-
вестиций. 

Беда сеюдняшнего вре-
мени, могущая завтра стать 
настоящим тормозом разви-
тия нефтяной отрасли, — 
развал отраслевой науки. 
СН ставит своей целью объ-
единение всех научных сил, 
связанных с нефтепромыш-
ленным комплексом. 

Планируем разработку 
юнцепсин энергосбереже-
ния, участие и разработке 
государственных конверси-

онных программ д л я наибо-
лее полного обеспечения 
предприятий нефтепромыс-
ловым и нефтехимическим 
оборудованием. 

СН уже ведет работу, на-
правленную нз защиту ин-
тересов " и стабилизацию 
нефтепромышленного ком-
плекса. К примеру, сотруд-
ничая с Высшим экоиоми-
ч л к и м Советом, институ-
том права, готовим поправ-
ки к законам об инвести-
циях, о недрах и т. д. 

Думаю, немалое значение 
имеет то, что Союз нефте-
промышленников — органи-
зация независимая, подот-
четная только своим чле-
нам. Не всегда предприя-
тия могут выйти со своими 
предложениями в высшие 
{«еспубликанскнс органы, у 
Союза такая возможность 
есть. 

— Какую-то связь с род-
ственными организациями 
за рубежом поддерживае-

те? 
— Очень деловые отно-

шения у нас с союзами 
нефтепромышленников Гер-
мании, Франции, европей-
скими и американскими 
нефтяными ассоциациями, 
лоббирующими интересы 
нефтегазового комплекса 
этих стран. 

— Сегодня нефтяная от-
расль находится а трудней-
шем экономическом поло-
женин: предприятия по-
грязли в долгах, неплате-
жах. . . Какой выход в этой 
обстановке видит Союз 
нефтепромышленников? 

— Д а , сегодня финансо-
вый механизм практически 
остановлен. Если в прош-
лом году неплатежи со-
ставляли от 40 д о 60 про-
центов, н нефтяники почти 
полгода работали бесплат-
но, то нынче положение 
еще более усугубилось: неф-
тяной комплекс фактически 
вообще работает бесплатно. 

То есть, добывать сырье, 
перерабатывал. , реал и зовы-
вать продукцию для неф-
тяников стало, как бы хоб-
би. Банковская структура 
превратилась в тормоз фи-
нансовой структуры, т. к. 
платежи идут по несколько 
месяцев. Все в долгах. И 
не находится такого орга-
на, который бы потребовал 
от должников рассчитаться, 
кто бы разобрался во вза-
имных неплатежах. А ведь 
это право министерства, 
Банка . Тут как должно 
быть? Нет средств рассчи-
таться с долгом — рассчи-
тывайся имуществом; бюд-
жетной организации дайте 
кредит — надо, чтобы за-
работала финансовая сис-
тема. 

Мы активно работаем с 
правительством, Верховным 
Советом, доказывая необхо-
димость решения этого 
вопроса. Ведь парадокс по-
лучается: ежедневно в Рос-

сии не находит сбыта до 
100 тысяч тонн нефти — 
нет платежеспособных пред-
приятий. Не могут платить 
— прсдостаньтс возмож-
ность продать продукт тем. 
кто его может купить. Дай-
те в свободную продажу, 
не регламетнруйте. 

К сожалению, приходится 
констатировать: в основных 
отраслях так и продолжа-
ется диктат. 

Так что Союзу нефтепро-
мышленников есть работа... 

— Читателям нашей га-
зеты, наверняка, интересно 
узнать, какую помощь Со-
юз нефтепромышленников и 
Вы. его председатель, ока-
зываете газопереработчикам 
Западной Сибири? 

— Связи с газоперера-
ботчиками не теряю и по 
мере возможности н сил 
(напряженка в СН очень 
большая) стараюсь им по-
могать, а если требуется 
влияние Союза, то высту-

паю от его имени. 
При содействии СН фи-

нансируется и активно 
строится известный газопе-
реработчикам комплекс 
«Обыюлпмер» а Няганн. 
Поддерживаем Ноябрьский 
завод моторных топлив. В 

• прошлом году по инициати-
ве Союза проблемы нефтя-
ного газа рассматривались у 
премьер-министра, была при-
нята программа, по которой 
д о л ж н о было выйти прави-
тельственное постановление, 
которое, к сожалению, так 
и не вышло. Но мы не от-
ступили, работаем по этому 
вопросу совместно с руко-
водством объединения. До-
говорились, что С Н Г П сов-
местно с отраслевым инсти-
тутом подготовят вопрос на 
рассмотрение Минтопэнср--
го, а чтобы оно состоялос/у \ 
и не было отложено в дол**--' 
гий ящик посодействует 
Союз нефтепромышленни-

Рассказываем о мужчинах Нижневартовского ГПЗ 

С А М ЗНАЕТ, 
Ч Т О М О Л О Д Е Ц 

Небольшого роста, 
спокойный, розовощекий, 
«сбитый» лдоровячок — 
приятно на такого по-
смотреть. Ясно, что не 
пьяница, что хозяин, на-
верняка дачник... 

И он подтверждает 
мои мысли: 

— Не пью. Уже три 
года не пью. Глотка пи-
ва за это время в рог не 
брал. П прекрасно себя 
чувствую — человеком. 
Нн тебе давления, ни 
головных болей с по-
хмелья. Голова всегда 
чистая, ясная Хочется 
жить н радоваться жиз-
ни. 

— Три года? — пере-
спрашиваю. — Значит, 
раньше употребляли? 

— Не то слово! Оде-
колон был моим люби-
мым напитком. Бражку 
ставил, но не признавал 
за ПИТЬС: «не пробира-
ла» — так, сладкая во-
дичка. Все «жрал», что 
наливали, за исключени-
ем коньяка и вина, но 
и их — когда ничего 
другого под рукой не 
было. Д а ж е «Дату» од-
нажды пил — утром ре-

шил опохмелиться. Чуть 
Богу душу не отдал.. . 

Случалось, в сутки по 
четыре бутылки водки 
выпивал. Один. Начинал 
с кем-нибудь —' первую 
рюмку без компании ду-
ша не принимала, а пос-
ле 3-й. 4-й уже никто 
не нужен был. Дней по 
15 «гудел», потом «завя-
зывал» на мссяц-полто-
ра... до первой попавшей-
ся на глаза рюмки. 

— Но ведь не роди-
лись же вы алкашом, с 
чего-то это пристрастие 
началось. 

— Понятно, что не ро-
дился. Я долгое время 
работал плотником, а 
вы ж е представляете, 
что это такое — одни 
проси г что-то сделать, 
другой... И все не день-
гами рассчитываются, а 
бутылкой. Ну, н разба-
ловался. 

— Не пытались взять 
себя в руки и бросить 
пить? 

— Пробовал. Один 
раз установил д а ж е ре-
корд — 93 дни не пил, 
но не удержался, сор-
вался... Потом и работу 

и лето прошло. 

Остались осенние ливни — 

Ветеринар, поэт и 
любитель черных кошек 

сменил, но к рюмке у ж е 
успел крепко привык-
нуть. 

Чуть с завода не вы-
летел. Как собрание — 
сидишь с опущенной го-
ловой, душа н пятках. 
Два раза меня только 
«тринадцатой» лишали... 
Дальше скатываться уже 
было некуда — закоди-
ровался. Помогло коди-
рование. Я бы всех 
пьющих мужиков при-
звал за'кодироваться. 
Обязательно! Все равно 
к этому придут, иначе 
— пропасть. 

— Вы — молодец! — 
искрение похвалила я 
его. 

— Сам знаю, что мо-
лодец. — согласился он. 
— Я Друга уговорил 
закодироваться — моло-
дой, а спивался. Полто-
ра года он уже ни-нн. 
Сейчас вся наша вахта 
непьющая. 

Я бы с удовольствием 
назвала имя этого силь-
но характерного мужчи-
ны: его поступок досто-
ин уважения. Но он про-
сил «не рекламировать». 

В. ПЕТРОВА. 

Из поэтической тетради 

Я перестал к чему-либо стремиться. куда асе ушло? 
и перестал. Весна на зарь отшумела. 

Вокруг грустно-печальные лица — 

как я устал!... 

Сколько фальши и злобы 

прибило к берегам. холодные дни. 

З а жпзиь человечью сегодня Промозглый зимние ночн 

копейки ие дам. . . да тяжкие сии... 

Нн чести, ни совести нету. Е В Г Е Н И Я Б Р А В Е Р М А Н > 

В 198» году в аэро-
порту города Нижне-
вартовска приземлился 
белый лайнер с тогда 
е ш е советской рндной 
Украины. И привез он 
на пашу самотлорскую 
землю 22-летнего Юрня 
Комара, будущего вете-
рннаржно врача. 

П о приезду Юрий дол-
го не мог устроиться на 
работу по специальнос-
ти, ио в конце концов 
удача улыбнулась ему: в 
подсобном хозяйстве 
Нижневартовского Г П З 
объявилась вакантная 
должность оператора по 
приготовлению кормов. 
Согласился: другое, чем 
.хотелось бы. но все-таки 
ближе к животным. 

Через месяц его пере-
вели на должность ве-
теринарного врача. Год 
он тут трудился, уха-
ж и в а я за поросятами. 
Но подули новые ветры, 
которые, как известно, в 
первую очередь подхвв. 
тывают молодых — 
ушел Юрнй работать на 
ча-пную ферму. Каза-
лось. открывались та* 
кие перспективы! — Од-
нако через два года по 
независимым от него 
обстоятельствам при-
шлось с ними простить-
ся . н по приглашению 
руководства вновь вер-
нуться на Нижневартов-
ский Г П З в уже знако-
мое подсобное хозяйство 
и иа ту же должность 
ветеринара, кою н по 
сей день рьяно исполня-
ет. Здесь в состоялся 
каш с ним разговор. 

— Юрий. почему вы 
решили стать ветврачом? 

— Большая любовь к 
животным — особенной 
черным кошкам — при-

вела меня на учебу в 
Залатаножскнй ветери-
нарный техникум, кото-
рый я закончил с отли-
чием. Поступил в Укра-
инскую сельскохозяйст- • 
венную академию, закон-
чил три курса, ушел н 
армию, а но возвраще-
нию пришлось уехать и 
Нижневартовск и пере-
вестись в Омский инсти-
тут вск-рннарной меди-
цины, на заочное отде-
ление. Сейчас «у фннн-

Годы 
молодые 

ша» — делаю диплом, 
ную работу. 

— Ваша цель • жизни? 
— Работать, чтобы 

отдыхать и — наоборот, 
а в результате видеть 
плоды своего труда, ко-
торые для меня конкрет-
но заключаются и уве-
личении плодовитости и 
убойного веса скота, до-
ведении поголовья сви-
ней до 1000 голов (сей-
час четыре сотни) ,обес-
печении работников за-
вода мясом. 

— Чем *Ы занимае-
тесь . свободное от ра-
боты время? 

— Как такового, сво-
бодного В|>емснн, очень 
мало. Приходится рабо-
тать в субботу и воскре-
сенье. Часты команди-
ровки. .Много читаю ли-
тературы по специально-
сти. В основном, полно-
стью отдаю себя рабо-
те. 

— Полностью? Но ка-
кие*то увлечения у вас 
все-таки есть? 

— Очень люблю музы-
ку. особенно песни в ис-
полнении 1'озенбаума и 
Бутусова. Из художест-
венной литературы с 
удовольствием ' читаю 
Пикули. Иногда в ти-
хие, темные вечера пишу 
стихи. с»то у меня с 
1989 года. В основном, 
стихи посвящены любви. 

— Почему именно люб-
ви? 

— .Мне нравятся кра-
сивые, нежные женщи-
ны, но своего идеала я 
ие встретил. 

— Каков он, ааш иде-
ал? 

— Она должна быть 
иохожа... на меня. 

— Вы не женаты? 
— Почему же? У ме-

ня есть супруга, кото-
рую я безмерно люблю. 

— И она не является 
вашим идеалом? 

— Увы... 
— Как она относится 

к вашему увлечению 
стихами? 

— А как бы вы отно-
сились к своему супру-
гу. если бы он ночами 
писал стихи?... Поэтому 
пока мне пришлось отка-
заться от « о г о занятия. 

— Знаю, что раньше 
вы носили косичку. Куда 
она сейчас жевалась? 

— Сменил прическу. 
Ведь человек должен ме-
няться. Вот вы ж е меня-
ете наряды, прически. И 
еше, конечно, повлияло 
то. что приходится об-
щаться с руководством, 
а ие всякий »то понима-
ет. 

Беседу вела и желает 
Юрию Комару счастья 
и всяческих успехов 
М. Л И Т В И Н О В А . 

У 

Спорт 
Л ы ж и готовят л е т о м 

Встретивший» с директором спортзала Сургутского 
Г П З И. А. Н А Л И М О В Ы М наш корреспондент задал ему 
несколько вопросов на связанные со спортом темы. 

— Иван Алексеевич, из-
вестно, что 31 вод готовится 

провести большие мероприя-
тия по подготовке и зиме. 

Попадают ли сюда спортив-
ные сооружении Г П З ? 

— Будет отремонтирован 
спортзал, хоккейный корт, 
тренажеры. Рядом с хок-
кейным кортом вырастет 
детский спортгородок. 

— Ожидаются ли . бли-
жайшее время выступления 
заводских спортсменов? 

— Ближайшие соревнова* 
ння пройдут, вероятней все-

го, в первое воскресенье 
сентября. Приурочены они 
будут к празднованию Д н я 
работников нефтяной и га-
зовой промышленности. 
Традиционно это легкоат-
летическая эстафета с дне-
танцнимн от 100 до 500 
метров. Вступят в борьбу 
теннисисты н волейболисты. 

— Вы недавно вернулись 
нз командировки а Екате-

ринбург. целью которой бы-
ло приобретеиие спортин-
вентаря. И каков резуль-
тат? 

— Удалось купить пар-
тию лыж марки «Тисса Фи-
шер» и «Карелия». Теперь 
проблема с лыжами снята. 
Добыл футболки, игровые 
волейбольные и футболь, 
иые мячи. Удалось купить 
10 пар боксерских перчаток 
и другое. 

— И где Вам удалось 
такой «Колондакк» спорт-
инвентаря отыскать? 

— В Екатеринбургском 
областном спорткомнт.те. К 
сожалению, в Сургуте ша-
ром покати — нет спорт-
инвентаря ни на базах, ин 
в спортмагазннах. 

В спортзале Сургутского 
Г П З побывал 

С. Л И Д И И . 
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ИЮНЬ 
В ЦИФРАХ 

Как живешь, село? 

Поделить по-братски 

Не пропадут 
Хорошие плоды дают де-

лоныс контакты, налажен-
ные коллективом Сургут-
ского Г П З с совхозом 
«ТундрннскиЙ». З а в о д по 
мере возможностей помога-
ет крестьянам. Например, 
посодействовал н приобрс-

поодиночке 
теннп автомобиля ГАЗ-66. 
В свою очередь, сельчане 
доставляют на Г П З свежие 
мясо, молоко, сметану, 
масло Причем, по ценам 
несколько ниже, чем в го-
родских магазинах. 

П. С Е Р Г Е Е В . 

К О Р О Т К О 
о Варьеганском ГПЗ 

О В О Щ Е В О Д Ы И ЗАЙ-
ЦЫ. На Варьеганском ГПЗ 
самое большое тепличное 
хозяйство по городу Ра-
дужному. Работает" три 
Теплицы. На двух выращи-
вают огурцы, а на 3-й — 
помидоры. Построена чет-
вертая. но еще не запущена 
н работу. 

Также на теплицах зани-
маются разведением кроли-
ков. пока нх всего 10 — 
тяжеловато с комбикорма-
ми. но в будущем ожидает-
с я увеличение. 

Д л я рабочего персонала 
строится русская баня. 

Х О Р О Ш Е Г О Б О Л Ь Ш Е . 
Подобно ца|>ским хоромам, 
обустроен заводской мед-
пункт Варьеганского ГПЗ. 
Действуют там кабинеты 
лечебною массажа, фнзно-
кабинеты. лечат любые 
воспалительные н простуд-
ные заболевания, обустроен 
кабинет фитотерапии (ле-
чение травами) , лечебной 
физкультуры, бальнеологи-
ческий (сауна, лечебный 
душ) , кабинет психологиче-
ской разгрузки. 

Работают в заводском 
.V. пункте здоровья фельдше-

рнцы Татьяна Васильевна 
Фомина, Таненя Васильевна 
Федосеева и Венера Ива-
новна Ьорщева. 

По-разному отзываютсн 
рабочие о своем медпункте. 
Иекот орые нсодобритсльно, 
с сожалением — лескам., 
такие средства потратили, 
а толку-то, только работ ни* 
кн аппарата управления и 
обслуживаются, а в сауну 
и вообще не попасть. Но 
все-таки хороших отзывов 
больше. 

К ВЗАИМНОМУ УДО-
В О Л Ь С Т В И Ю . На третьей 
очереди Варьеганского Г П З 
отрабатывали летнюю прак-
тику рсб.тта из подшефной 
школы. Помогали и очистке 
территории завода от мусо-
ра, работали на теплицах, 
ухаживали за цветами, рас-
тениями. 

Завод остался доволен их 
помощью, и ребята доволь-
ны. т. к. удалось зарабо-
тать кой-какие деньжата на 
личные расходы. 

М. Л И Т В И Н О В А . 

На строительстве жилья 

В ОТВЕТ ПРИСЛАЛИ БРИГАДУ 
ее я жилье занмут очеред-
ники. 

Отмечу, что владельцы 
будущих киартир принима-
ют участие в строительстве. 

Помимо этого, мы присту-

паем к строительству 27-
квартирного дома. Закончен 
нулевой цикл, бригады ка-
менщиков приступили к 
кладке стен. К зиме строи-
тели намерены сдать объект 
под внутреннюю отделку. 

Вместо времянок 

В нюне объединением в 
целом принято в перера-

" Х б о т к у и на компрнмирова-
^-ние + 6 7 млн. кубометров 
* газа сверх намеченного. В 

том числе Нижневартовским 
Г П З + 7 7 , 3 млн., Белозер-
ным Г П З — 10 мли., . Сур-
гутским Г П З + 1 6 , 3 млн.. 
.токосовским Г П З — 4 млн., 
Южно-Балыкскнм Г П З — 
13 млн., Муравленковскнм 
Г П З +2 ,4 млн., Красноле-
нн неким Г П З + 2 1 млн.. 
Губки неким Г П З —31,6 
млн.. Ляиторской -КС + 8 
млн.. Варьеганским Г П З 
+28 .1 млн., Когалымским 
ГПП —3,5 млн., Ноябрь-
ским ГПП + 1 . 6 млн. 

Выработано предприятия-
ми объединения сверх пла-
на газа всего +58.1 млн., 
сухого + 7 0 , 3 млн.. компрн-
мнрованного + 1 3 , 7 мли. 
кубометров. 

Произведено объединени-
ем в целом на 27,7 тысячи 
тонн Ш Ф Л У меньше ила-

. Нитровавшегося. Дополни-
ння ельную продукцию в коли-

ч е с т в е 9 тысяч тонн выра-
ботал Нижневартовский 
ГПЗ. Остальные заводы 
поработали с минусом: Бе-
лозерный Г П З —14 тыс., 
Сургутский Г П З —10 тыс.. 
Локосовский Г П З —4,9 
тыс., Южпо-Балыкский 
Г П З —2,8 тыс.. Муравлен-
ковскнй Г П З — 5 тысяч 
тонн. 

Производство стабильного 
бензина составило 16 тыснч 
тонн — на 7,8 тысячи 
меньше заданной отметки. 

Подводят 
партнеры 

Каждый вторник в штабе 
строящейся Ляиторской 
КС-3 встречаются руково-
дители задействованных на 
строительстве станции под-
разделений. Они совместно 
решают проблемы, опреде-
ляют стратегию н тактику 
работ. По просьбе нашего 
корреспондента о положе-
нии дел на строительстве 
рассказывает начальник от-
дела комплектации Сур-
гутского Г П З Е В Г Е Н И Я 
ИВАНОВИЧ К Л И М О В : 

— П о 1-му модулю КС 
имеются все необходимые 
материалы. Причина за-
держки ввода его в дейст-
вие в незавершенных тепло-
изоляционных работах, об-
щий объем которых состав-
ляет 200 кубических мет-
ров. 

Пуску модуля препятст-
вует н ряд «мелких» проб-
лем, постепенно решаемых 
строителями. 

Отсутствуют змеевики, 
технологические печи — 
нас подводят партнеры нз 
Сумского завода, в адрес 
которого мы отправили те-
леграмму, где убедительно 
просим максимально уско-
рить поставку недостающе-
го оборудования, но ответа 
пока нет. 

Д л я 2-го модуля обору-
дование поступило на 90 

• процентов. Строители ведут 
монтаж, а все силы товари-
щества «Тсплонзол», кото-
рое является частью ген-
подрядчика стройки — 
Лянторнефтепром с т р о я , 
брошены на изоляционные 
работы. 

Может быть, придет вре-
мя, когда совхоз «Локосов-
ский» превратится в зажи-
точное хозяйство, но сегод-
ня, увы. это ие так. Одна-
ко за счет нищего еще и 
другие живут. 

На балансе хозяйства на-
ходится жилой фонд, ко-
торый зимой отапливается 
совхозной котельной. П о 
итогам прошлого финансо-
вого года этот объект при-
нес «Локосовскому» больше 
половины убытков (электро-
энергия, вода, тепло, со-
держание скважин, тепло-
трассы, обслуживающего 
персонала) . Что поделаешь, 
скажете вы. людей без 
тепла -не оставишь. Тем не 
менее, уменьшить убытки 
можно — если поделить их 
между предприятиями, чьи 
работники проживают в 
совхозном жилье. Имеются 
н виду тринспортно-ком-
мерческос предприятие 
«Снбгазтранс» н образован-
ное несколько месяцев 
назад Ннжненартовское 
УТГ н Ж У . 

Прошедшую зиму про-

Как решается жилищная 
проблема на Лянторском 
производстве компримиро-
ваиия газа? Этот вопрос 
наш корреспондент адресо-
вал заместителю начальни-
ка производства НИКО-
Л А Ю С Е М Е Н О В И Ч У ТЕР-
МАСОВУ, который расска-
зал: 

— Силами производства 
строится 16-квартпрный 
дом (вставка между дома-
ми). Строительство ведется 
с конца 1991 года. Д о м 
фактически готов. Осталось 
закончить крышу, выпол-

Держались с трудом — теп-
лотрасса подводила не раз. 
Чтобы избежать неприят-
ностей в предстоящие холо-
да. теплотрассу нужно пол-
ностью обновить, а для 

этого требуется прнмерио 20 
млн. рублей. У совхоза та-
ких денег нет, как ист н 
людей на ремонт: начинает-
ся сенокос, и все силы на-
правляются туда. 

В прошлые ' годы выруча-
ли специалисты Ц Б П О , но 
теперь на его помощь рас-
считывать не. приходится 
Мог бы эти работы выпол-
нить ремет рой трест, но где 
взять деньги? 

Совхозное руководство из 
этой ситуации видит д а ж е 
два выхода. I. Снбгазтранс 

ннть отделочные работы, 
смонтировать сантехнику. 

Ввод его задерживается 
по причинам генподрядчика 
— СУ-82, состояние дел 
которого оставляет желать 
лучшего. Основная беда — 
нехватка раствора. Все де-
ло в том. что у треста Ляп-
торлсфтсиромстрой (к нему 
относится вышеупомянутое 
СУ-82) всего одна станция 
изготовления раствора, ко-
торая не и состоянии обес-
печить все строительные 
объекты. 

Д л я того, чтобы ускорить 

и Нижневартовское УТГ 
и Ж У выделиюг бригады и 
делают ремонт теплотрас-
сы. 2. Названные предприя-
тия перечисляют совхозу но 
10 млн. рублей — в счет 
зачета долгов. 

И и будущем такой пори-
док должен стать нормой, 
потому что это было бы 
справедливо: коль служит 
объект на пользу трем 
предприятиям, значит, и со-
держать его должны общи-
ми усилиями, в складчину. 

Пока руководители совхо-
за думают-гадают, удастся 
ли договориться с пред-
приятиями, время идет. Не 
дотянули бы до «белых 
мух». • 

В. ПЕТРОВА. 

ввод дома, мы обратились 
за помощью к Сургутскому 
Г П З . Ответ пришел быстро 
— в лице комплексной 
строительной бригады, и 
дело пошло веселей. 

Всеми необходимыми ма-
териалами и сантехникой 
мы обеспечены полностью, 
и сели решится вопрос с 
раствором, то в начале чет-
вертого квартала , дом бу-
дет готов. 

В новые квартиры въедут 
семьи тружеников, отрабо-
тавших на производстве 5 
н более лет. Освободившс-

Сургутский Г П З планиру-
ет в этом году поднять си-
лами заводского РСУ 24-
квартнрный жилой дом. По-
строен он будет из кирпи-
ча, закупленного иа Локо-
совском кирпичном заводе. 

— Конечная цель, кото-
рую мы преследуем, веди 
строительство жилья. — 
снос отслуживших свой век 
деревянных домов, — ска-
зал зам. директора завода 
В. Г. Ганин. 

Г 
эЧеловек и его дело-

ЛЮБИМА И ОЧЕНЬ ОПАСНА 
I Основная задача, которая стоит перед коллективом 
1ВПЧ-32 — ликвидация пожаров на Сургутском ГПЗ, в 
[[заводском поселке, а также профилактическая деятель-
Оность, цель которой — предупреждать, не допускать 

[.красного петуха». 

Корреспондент «Газопереработчика» С. Пивоваров 
встретился н беседовал с начальником 3-го караула, 
старшим лейтенантом ВИКТОРОМ ИВАНОВИЧЕМ КО-
ЧЕТОВЫМ. 

— Товарищ, старший Лей-

Йтенант. как долго продол-
жается ваша служба в по-
жарных частях? 

— В этой служу год. а 
всего в пожарных частях с 
1982 года. Работал в охра-

кие газопровода У р е н г о й -
Челябинск, на КС. 

— Какова численность 
личного состава части? В 
полной лн мере она обеспе-
чена техникой для выпол-

Мнения поставленной задачи? 
Ц — На службе состоит 60 
1чсловск. В нашем распоря* 
( ж е н и н три боевых хода, 
[Ьсть резервная техника, ко-
т о р а я в любой момент го-
• т о в з выехать па задание. 

Например, «Бронта» - > ко-

ленчатый подъемник, пред-
назначенный для подачи 
пены на высоту до 30 мет-
ров. 

— И как часто эта маши-
на подключается к работе? 

— Вчера, например, в 
Сургутском аэропорту было 
три аварийных посадки са-
молетов, и часть караула 
— на всякий случай — бы-
ла туда аызоана. Перед по-
жарными стояла задача за-
лить при необходимости 
посадочную полосу пеной с 
тем, чтобы исключить само-
возгорание самолета при 
посадке от нскр, которые 
могли бы возникнуть в ре-
зультате соприкосновения 
лайнера с бетонным покры-

тием. 
— Опасная у вас рабо-

та? 
— Кто-то о шутку ска-

з а л однажды, что по опас-
ности работа пожарных 
стоит на нтором месте пос-
ле космонавтои. Я считаю, 
что и этой шутке вся 
правда. 11с далее, чем вче-
ра. к нам поступил вызов 
нз одного УТТ, там горел 
склад кислородных и про-
паиовых баллонов. На на-
ше счастье взорвались оин 
чуть раньше, чем мы при-
ехал Или вот 9-го мая 
при тушении двухэтажного 
жилого дома в поселке 
Солнечный наши ребята с 
большим для себя риском 
«утихомирили» стихию. Об-
вал крыши мог произойти 
в любую минуту. 

— Виктор Иванович, за-
ранее прошу прощение, ес-

,ли вопрос покажется вам 
бестактным или обидным. 
У части населения бытует 
мнение, что пожарные — 
большие любители послать. 

Под этим, предполагаю, име-
ется в виду, что работа у 
пожарных не сильно напря-
женная . Насколько спра-
ведливо такое мнение? 

— Скучать, а тем более 
спать и ходе рабочей сме-
ны нам не прнходнтсн. К 
примеру, вчера вся наша 
часть была задействована 
на тушении горящего леса. 
П о ж а р разбушевался не на 
шутку — лес горел по 
обеим сторонам основной 
автомагистрали. Д л я лик-
видации огня нам пришлось 
нвсстн в действие резерв. 
После этого часть была пе-
реброшена в Сургут — па 
тушение пожара иа времен-
ном жилье. 

Бывают моменты, когда 
ребятам некогда сменить 
рукава, боевку. защитную 
одежду. Нередко II обед 
обходит нас стороной. 

Пользуясь случаем, хочу 
обратиться к читателям 
•Газопереработчика» с на-
поминанием о том. что одна 

непотушенная спичка мо-
жет привести к большой 
беде. П о ж а р легче преду-
предить, чем потушить. 

— Кого нз сослуживцев 
вы хотели бы поблагодарить 
за труд? 

— В моем карауле все 
хорошо относятся к своим 
обязанностям. Тем не ме-
нее хотел бы поблаго-
дарить за с л у ж б у 
в о д и т е л я Алек-
сандра Беляева , старшего 
пожарного Федора Бикбу-
латова, пожарного Руслана 
Хплобочснко. На них мож-
но положиться в минуты 
опасности. 

Нельзя не сказать доб-
рых слов в адрес работни-
цы пункта связи, ветерана 
части, большого профессио-
нала Нины Денисенко. 
Пост ее очень ответстве-
нен: она д о л ж н а первой 
принять решение по вызо-
ву, дать данные о ближай-
ших к пожару водоемах, 
проинформировать о нали-
чии дорог н т. д. 



Лето, огороды...— 

БУРЛАКИ... НА ДАЧЕ 
Наконец-то пришло и а 

маши северные края лето, 
а вместе с ним хлопотная 
Дачная пора. Многие сей-
час свободное ог работы 
•рема проводят иа дачных 
участках. И хорошо тем. 
кто сумел загодя подгото-
виться к сезону — приоб-
рести и завезти удобрения, 
торф, строительные мате-
риалы... Но не у всех так. 

О делах и настроении 
дачников — работников 
Лянторского производства 
компрнмирования газа наш 
корреспондент беседовал с 
некоторыми из них. К со-
жалению. фамилии собесед-
ников не записал, но в кон-
це концов не в фамилиях 
дело. 

Итак, что же ему рас-
сказали. 

— Тем. кто решил выра-
щивать добавку витаминов 

к своему столу, известно, 
что непросто превратить 
заболоченный или заросший 
лесом участок в плодород-
ный «оазис» Основная 
проблема — отсутствие и 
дороговизна удобрений, 
трудности с приобретением 
и доставкой торфа, супро-
пеля. В минувшем году по-
сильная помощь производ-
ством была оказана — 
централизованно на участ-
ки завезли торф. В этом ж е 
производство и пальцем не 
пошевелило, чтобы помочь. 

— Положение усугуби-
лось высокой ценой за 
взятую на предприятии для 
дачных нужд машину. Су-
дите сами. Поездка от 
Лянтор до Сургутского 
аэропорта обходится в 5 
тысяч рублей, приплюсуйте 
Г юл а стоимость торфа, а 
нужно его много — золо-

т о й получится дача. И .со-
вершенно точно —не всяко-
му по карману. Некоторые 
бьют челом водителям сто-
ронних организаций — по-
лучается дешевле «Конвер-
тируемой валюты» для оп-
латы теперь предостаточно, 
в любом магазине и раз-
ных наименований. 

— И все-таки говорить, 
что предприятие полно-
стью игнорирует нужды 
дачников было бы неспра-
ведливо. Нам выделялся 
I усеннчный трактор, с по-
мощью которого мы очис-
тили участки от пней и т. д . 
Благодаря также предприя-
тию, все желающие запас-
лись пленкой д л я теплиц, а 
при строительстве водопро-
вода хорошо поработали 
сварщики производства. 

— Непросто со строи-
тельным материалом По-

ставить на даче брусчатый 
дом или срубить баньку — 
сегодня почти несбыточная 
мечта. Некоторые. Правда, 
вышли нз положения, где-
то по случаю купив вагон-
чики. 

— Электричества до сих 
пор нет. Опоры стоят, но 
провода так н не п о т я н у -
ли. 

— Председателя коопера-
тива Мохова днем с огнем 
не сыщешь, хотя вопросов 
к нему накопилось много. 
Например. о дорогах. 
Центральная еше сносная, а 
вот расположенные на дач-
ных удинах никак нельзя 
назвать дорогами: по ним 
на мощном «КамАЗе» не 

.проедешь, не то что на 
«жиге». Это вынуждает 
ларковать машину на обо-
мине, после чего взваливать 
на спину все привезенное 

•для дач и тащиться, подоб-
но известным бурлакам, к 
своему участку. 

Из поэтической тетради 

Новости культуры 
Волнует правдивый объектив 

И ути дни в Нижневар-
товске в Ломе техники ра-
ботает уникальная фотовы-
ставка. Ее автору Самарию 
.Михайловичу Гурарию ско-
ро 80. но он и сегодня в 
строю. Д о 19 июля, пока 
горожане шакомягся с не-
обычным материалом, мас-
тер готовит свое новое фо-
топовествоввнне — о нефтя 
ном крае и наших людях. 

«Я делал свое дело, но в 
итоге оказалось, что снимал 
историю». — признается он. 

С. М. Гурарнй — старей-
шпй фотокорреспондент га-
зет «Известия* и «Труд», 

заслуженный работник 
культуры России. Находясь 
в гуще событий, он отснял 
огромную фотолетопнсь От-
чизны. начиная с первых 
пятилеток, военного лихоле-
тья. вплоть д о дней сегод-
няшних Герои с; о фот | о-
лотен — самые разные лю-
ди. от великих и трагиче-
ских фигур до обычных на-
ших современников. 

Более 150 лучших работ 
фотокора и составили фо-
товернисаж, знакомство с 
которым не проходит без 
волнения. Это чувствуется 

но записям в книге отзы-
в о в . ВИДИТСЯ н а л и ц а х п о -
сетителей. 

А собственное прикосно-
вение к прекрасному? — 
Незабываемо. 

Что говорить о снимках 
чкаловской эпопеи 1937 
года, исторических Ялтин-
ской и Потсдамской кон-
ференций, панорамных — о 
парадах бессмертия 7 нояб-
ря 1941-го и Победы — 1945 
годов! Бели каждый- порт-
рет, как икона... 

В. И. Качалов и Галина 
Улановз. Владимир Высоц-

кий н Андрей Миронов, мо-
лодой Шолохов н зрелый 
Катаев. Гигарнн и Д ж а м -
бул... Вожди, маршалы, ря-
довые... 

Вот с экскурсией нз дет-
сада .V» 23, что рядышком с 
Ломом техники, — подгото-
вительная группа. Воспита-
тель Л . П. Кондрюкова го-
ворит маленьким экскурсан-
там, что фотограф Гурарнй 
— великий художник. 

Д а , Людмила Николаев-
на сказала детям сущую 
правду. 

Д о закрытия выставки 
остается всего 10 дней. Не 
опоздайте прикоснуться к 
мастерству великому! 

В. С О Л Н Ц Е В А . 
^ *. внешт. корр. 

Приглашает КДЦ «Самотлор» 
«Пострадав» у плотно закрытой двери с табличкой 

«Отдел досуы». направляюсь к директору «Самотлора» 
Е К А Т Е Р И Н Е Г Р И Г О Р Ь Е В Н Е СЕНЧУК и прошу ее 
рассказать, какие изменения произошли в режиме работы 
Центра в связи с наступлением лета . Вот, что она отве-
тила: 

— Большинство сотрудни-
ков культурно-досугбвого 
Центра сейчас в отпусках. 
Большинство, но не все, как 
это было в прошлом году, 
когда коллектив в полном 
составе ушел на «канику-
лы». Это связано с тем. что 
в Нижневартовске одно за 
другим закрываются родст-

венные нашему учрежде-
ния. а город, несмотря на 
сезонное «опустение» в них 
пуждается. 

Что мы можем предло-
жить горожанам? 

Прежде всего приглаша-
ем в кафе «Мороженое», 
где предложим нм разно-
образное мороженое, кото-

• рое гтовят прямо тут же. 
П о отзывам, оно хорошего 
качества, и цены сравни-
тельно невысокие. 

Ресторанный зал открыт 
во вторник, среду, четверг 
и пятницу — в обед, с 12 
д о 15 часов, а в пятницу, 
субботу и воскресенье ра-
ботает в вечернее время, с 
19 до 24 часов. 

Я уже сказала , что ос-
новная часть коллектива 
находится в отпуске, поэто-
му работаем по сокращен-

ному варианту. Тем не ме-
нее "любители потанцевать 
«получат свое» - - к их ус-
лугам ВИА «Транзит». 
Вход в ресторан свободный, 
но лучше сделать предва-
рительную заявку, так как 
н этом случае к приходу 
гостей будет накрыт стол, 
н приготовлены именно те 
блюда, которые они поже-
лают. 

З а справками н с заявка-
ми обращаться в отдел об-
щественного питания К Д Ц . 

телефоны: 23-19-96. 23-04-54. 

На житейские темы 

Со своим «самоваром» в Тулу... 
Что делать? Люблю дис-

куссии о семье, о любви, с 
женщинами — о мужчинах, 
с мужчинами — о женщи-
нах. Вот и в этот раз, 
встретив незанятых работой 
(обеденный перерыв) муж-
чин. спросила: «Скажите, 
уважаемые, вы уже убеди-
лись, что лучшая среди 
женщин — ваша жена?» 
Мужчины были на вид 
серьезные и достаточно со-
лидного возраста. 

— Вопрос, конечно, инте-
ресный, — сказал один и 
ничего не добавил. 

— Чепуха! — возразил 
другой. — Все, до одной, 
женщины лучше моей же-
ны. Каждый мужчина зна-
ет. что своя в чужом саду 
тоже слаще. 

— Шутите! — не повери-
ла я в серьезность сказан-
ного им. 

— Нисколько, — опять 
возразил мужчина. — Же-
нат я 25 лет н не представ-
ляю, как бы я все эти го-

ды мог быть с одной жен-
щиной. Д а в н о бы концы 
отдал от однообразия или 
повесился от скуки. И сов-
сем не понимаю мужчин, 
которые ездят в отпуска с 
женами. Я один раз такой 
«подвиг» совершил п с тех 
пор сказал себе: нечего в 
Тулу тащиться со своим 
«самоваром». 

— Я бы сдурел от рев-
ности. если бы оставил же-
ну одну! — воскликнул его 
товарищ. — Каждый бы 
день звонил ей. 

— Проверял, что ли? 
— Так, наверное, — про-

верял бы. Неужели ты не 
боишься, что она тоже мо-
жет кем-то увлечься? 

— Но боюсь. Исключено. 
— Ну. в если?.. ' 
— Я бы ей сразу башку 

открутил. 
— Тебе можно, а ей нет? 

Эгоист! 
— Я бы так категорично 

утверждать не стал. Я что 
— против? Пусть, но чтобы 

я не знал, и чтобы люди не 
говорили, что, мол, лошад-
ка разнуздалась. 

— Но о тебе же говорят 
н прямо ей в глаза. 

— Случается. 
— И что тебе после это-

го бывает? 

— День-другой ночую у 
родственников, в общежи-
тии или на даче. Потом 
иду домой. Она, естествен-
но, денек-другой подуется, 
а потом все равно простит 
и на короткое время у нас 
такая горячая любовь раз-
горается! 

— .Моя бы не простила. 
— А куда бы она делась? 

Такие, как ты. мужики на 
дороге не валяются. Не 
пьяница. Д о м обеспечива-
ешь. 

— Все равно бы не прос-
тила. Д а я и не представ-
ляю, как бы мог после это-
го с нею быть, чем бы оп-
равдался. как бы в глаза 
смотрел дочерям. 

— Ой, какой мы чнетень-

Посвящается 3 . 

Случился пенапрасно 
Тот ша.ты# ветерок. 
Когда в волисньи 

с трастком 
Ступил через порог. 
Не помню ярче спин. 
Как на душе светло! 

Мне не забыть отныне 
Июльское тепло. 
Пусть солнце в окна 

хлынет." 
Тоскую ли, пою ль* 
А вдруг не от теплыни 
Запомнился июль? 

В А Л Е Р И И АКИМОВ. 
(Кажиевартооский Г П З ) . 

Спорт 

ДЕВУШКА С ХАРАКТЕРОМ 
Удачно выступила на проходиаших в Сургуте сореано-

ваниях по легкой атлетике под эгидой «Трудовых резер-
вов» Наташа Лесниченко. ставшая яторым призером. На-
таша — бывшая воспитанница тренера Сургутского Г П З 
Берика Хусаиновича Мусина. Вот что он сказал о спорт-
сменке: 

— Наташа — девушка 
целеустремленная, трудолю-
бивая. с настоящим спор-
тивным характером. Она 
азартная, расчетливая, тех-
ничная. И ее удачное вы-
ступление — подтвержде-

ние моих слов, з спорт,р. 
сменки хорошие р е з у л ь т а т ы ^ 
не только но легкой атле-
тике. Она неплохой волей-
болист и опасный сопер-
ник по борьбе дзю-до. 

П. Л И Д И Н . 

Команда не виновата 
Возвращаясь к напечатанному 

В заметке «Не губите, му-
жики, традицию», опублико-
ванной в «Газопереработчи-
ке» 4 нюня, главный судья 
соревнований Р. Ишмуха-
метов упоминал наряду с 
командами других пред-
принтнй объединения, не 
принявших участие в со-
ревнованиях но мини-фут-
болу. н команду Сургут-
ского ГПЗ. Вот что сказал 
по поводу прозвучавшей в 
заметке критики ИВАН 

А Л Е К С Е Е В И Ч НАЛИМОВ. 
заведующий спортзалом 
Сургутского Г П З : 

ч — Причина отсутствия 
команды на соревнованиях 
единственная: н тот момент 
основной костяк се был за -
действован на ремонтных 
работах завода . В ином 
случае мы обязательно при-
были бы в Нижневартовск 
и охотно померились 
силами с коллегами других 
предприятий. 

Ф 
вы 

Человек использовал донорские дни в апреле, начисле-
ние с д е л а л и нз среднего заработка за 3 предыду-
щих месяца без учета повышения заработной платы с 
I апреля. Правильно ли это? 

/ 
Д л я работников, являю-

щихся донорами (ст. 114 
КЗОТ Р Ф ) , предусмотрены 
следующие гарантии: 

— администрация обязана 
беспрепятственно отпускать 
работников в день обследо-
вания и в день сдачи кро- • 
вн. сохраняя за ними сред-
ний заработок; 

— предоставляется день 
отдыха непосредственно 
после каждого дня сдачн 
крови с сохранением сред-
него заработка: 

— по желанию работни-
ка этот день присоединя-
ется к ежегодному отпус-
ку. 

Ну, очень дешево 

кий! Хочешь сказать ни ра-
зу не поднял тоги, что пло-
хо лежит и само в руки 
падает? 

— 11с б и л о такого. 
— Тогда т и — больной! 

Просто больной! И как ж е 
ты ответишь на ьопрос. по-
ставленный корреспонден-
«ом? 

— Никак не отвечу. В 
моей жизни была только 
одна женщина — моя же-
на, по л о н у у меня нет воз-
можностн сравнивать. 

— Ж а л ь тебя: скольких 
праздников ты ссбя ли* 
шнл... 

— ...не украв розы из 
чужого сада, хочешь ска-
зать? 

Слушала я их и думала : 
можно ли измерить глуби-
ну правоты каждого из 
них? Как? Чем? Разве что 
душевным спокойствием, 
жизненной уверенностью и 
счастьем их жен, да ува-
жением подрастающих де-
те. В. МАШКОВА. 

На территории Детского 
центра по улице М- Жуко-
ва, 5а, фирма «Сибимпмс» 
открыла 4-ю секцию отдела 
реализации. Это продоволь-
ственный магазин, который 
обслуживает работников 
Сибнефтегазпереработкн н 
сотрудников Детского цент-
ра, но н любой горожанин 
может посетить магазин н 
приобрести в нем товар. 

Цены здесь сравнительно 
ниже, чем в городских тор-
говых точках. 

Работает магазин с 9 до 
18 часов, перепыв на обед 
с 13.00 до 14.60. 

Здесь можно приобрести 

крупы стоимостью от 60 до 
200 рублей, сгущенное мо-
локо в банках по 4 кг — 
3480 руб., молоко концент-
рированное — 220 руб.. им-
портные сухие елнвкн — 
1341 руб., масло слнвочнос 
нмп. — 1600 руб., разные 
кондитерские изделия. 

Ожидается поступление 
шампанского н импортной 
тушенки. В дальнейшем в 
магазин будут завозиться 
колбасы, сыри, овощи н 
прочие продукты, за исклю-
чением мяса. 

Добро пожаловать в ма-
газин! 

Скорбим по поводу преж девременной смерти вете-
рана труда, начальника пароводокотельной с л у ж б и 

Л Е Р Н Е Р А Владимира Абрамовича 
и выражаем глубокое соболезнование родним И близ-
ким Память о Владимире Абрамовиче надолго со-
хранится в наших сердцах. 

Администрация, профком, весь коллектив 
ПФ «Сибгахнаб». 

Скорбим по поводу преждевременной смерти маши-
ниста крана ( в М Я В 

А Н Т И П И Н А Валентина Васильевича 
н выражаем глубокое соболезнование родним н близ-
ким Светлая Вам память, Валентин Васильевич! 

Администрация, профком, весь коллектив 
ПФ «Сябгажнаб». 
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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

рАбэтчик 
В Ы Х О Д И Т С 5 СЕНТЯБРЯ 1987 ГОДА • ПЯТНИЦА, 16 И Ю Л Я 1993 г. .>» 2 7 ( 2 9 В ) 

БУДУЩЕЕ Г П З - З А СОВРЕМЕННЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ 
С начальником отдела по новой технике ЮРИЕМ 

ДМИТРИЕВИЧЕМ МОЛЯНОВЫМ беседует наш коррес-
• \*дент. 

— Юрий Дмитриевич, 
что Вас как главного спе-
циалиста объединения по 
внедрению технических нов-
шеств беспокоит? 

—• Непонимание частью 
работников предприятий 
объединения того, что при 
сегодняшнем уровне произ-
водства нельзя надеяться 
только на себя — свои зна-
ния. опыт. интуицию 
и т. д., а ведя технологиче-
ский режим, надо постоян-
но использовать разрабо-
танные программы, альбо-
мы, таблицы-графики. Все 
это имеется сегодня на га-
зоперерабатывающих заво-
дах и за него, кстати, за-
плачены немалые средства. 
КДзалось бы, закладывай 
данные в машину (компь-
ютер), п она, перебрав 700 
гцвфнков, скорректирует 

^'«метры, и тогда надо 
• -ль к о выдерживать значе-
ния — и не войдешь в за-
претные зоны режима, не 
сорвешься в обрыв, когда 
выходит из строя машина, 
огромные средства прихо-
дится затрачивать на ре-
монт, предприятие нсдо-
ириннмает газ. Но так дале-
ко не везде. 

При сегодняшнем ручном 
управлении компрессорным 
комплексом иа ГПЗ и ком-
прессорных стаицня.х, при 
быстротечном изменении 

параметров, особенно в пе-
реходных процессах, чело-
век-машина приводит к по-
ломкам. аварийным состоя-
ниям, иногда с прорывами 
газа н пожарами (Губкин-
ский Г П З 1991 г., красно-
ленинский ГПЗ 1987 г.). 
Человек находится и экст-
ремальных стрессовых со-
стояннх, чем наносится 
вред его здоровью. Д а н в 
стрессовом состоянии, что 
может сделать человек? 

Недавно именно по этой 
причине несколько дней 
простоял Губкннский ГПЗ, 
где непонимание идет, на-
чиная от высших техниче-
ских руководителей завода 
и кончая машинистами, 
операторами. 

Второй актуальный воп-
рос - - автоматическое уп-
равление производством. 
Причем, автоматику надо 
оснащать тем. что "предла-
гают инофирмы, т. к. на-
ши институты не занима-
лись системой объект—аг-
регат, а только отдельно 
тем и отдельно другим. То 
есть, изучали, прорабаты-
вали частности, а не ком-
плекс. 

Специалистам ГПЗ хоро-
шо известна американская 
фирма «Компрессор Кон г-

, роле Корпорейшн» — ма-
териалы о се деятельности, 
наработках разосланы на 

злподы, по ним мы прово-
дили совещания, семинары, 
представители фирмы быва-
ли у нас. Разработанная 
фирмой система «Регулиро-
вайе, улучшающее надеж-
ность и э ф ф е к т иное ть тур-
бомашнн» исходит нз о п т -
мпзаини всего компрессор-
ного производства, иошо-
лист, автоматически рас-
пределяя нагрузку между 
машинами, каждый агрегат 
загрузить но его «способ-
ностям», с наибольшей эф-
фективностью, выполняя 
одновременно функции за-
щиты и оптимизации. Это 
дает возможность избе-
жать аварийных ситуаций, 
соответственно - - дорого-
стоящих ремонгон обору-
дования, существенно сэко-
номить электроэнергию, что 
очень важно для нашего 
энергоемкого производства. 

Известно, что системами 
регулирования этой фирмы 
оенашены около двух ты-
сяч компрессорных агрега-
тов в десятках стран мира, 
и экономический эффект 
от внедрения нх составляет 
сотни миллионов долларов. 

— Коли это хорошая сис-
тема. значит, она и стонт 
дорого? 

— Я бы этого не сказал. 
Концерну «Газпром», кото-
рый закупает эту систему 
для оснащения своих ком-
прессорных станций, она 
обойдется в 50 млн. долла-
ров. Дли наших же заво-
дов — типа Локосоиского 

— ее предлагают зл 2401 
тысяч долларов, но при тех-^ 
иико-коммерческом рас-
смотрении цена может 
быть снижена до 170 ты-
сяч - - за счет применения 
своих средств контроля. 

Кроме того, благодаря 
тому, что система позволя-
ет избежать потерь, свя-
занных с простоями машин, 
осуществлением ремонтов, 
экономией элсктроэнсрг ни, 
окупится она быстро, всего 
за полгода. 

— Не могли бы Вы на 
примере какого-то конкрет-
ного завода показать, на-
сколько важно использо-
вание этой системы. 

- При наличии сырья 
дли загрузки Локосонско.му 
Г П З вполне хнатило бы ра-
боты 1.5 'компрессора, ио 
так не бывает. Значит, на-
до включать дна и тратить 
напрасно большое количе-
ство очень дорогостоящей 
электроэнергии. Будь сегод-
ня на заводе система регу-
лирования, машина бы са-
ма просчитала потребность 
и электроэнергии, «взяла» 
ее столько, сколько необхо-
димо, перераспределив за-
грузку. отключив ненужные 
агрегаты. То есть, на экви-
валентную нагрузку исполь-
зовала эквивалентное коли-
чество электроэнергии. 

— И как же наши ГПЗ 
откликнулись на новшест-
во? 

— Откликнулись те, где 
наиболее благоприятная 

^инженерная почва: Южно | 
• Балыкскни и Локосовск 
" заводы. Предложении 

НИХ поступили И прошлом^ 
году, но контракт фир-
мой' пе был подписан и > «а 
отсутствии денежных Ч 
средств. Однако о1 радио, ) 
что интерес ч системе эти 
заводы пе только ие ноте- . 
ри.тн, по оп у них вырос. 

— Имноргпыс заводы, 
надо понимать, интереса не-
проявили? У них нет необ-
ходимое! и ио внедрении 
системы? 

— Есть и точно такая же, 
как > отечественных. Но и 
отличии от шкмединх им 
значительно Легче внедрить 
систему, т. к. первичные 
средства авгоматизаипи и 
исполнительные органы ре-
гулироиаинн н заншгы 
здесь уже имеются, и го 
прем и, как о|ечестнеииые 
придется оснащать как пер-
вичными. так и иторичнымп 
приборами Для импортны* 
заводов необходимо заку-
пить юлько «мозги». 

— Так почему же такая, 
будем прямо говорить, пас-
сивность.' Причина в финан-
совых трудностях? 

— Не только и даже не 
столько и них. Средства 
можно найти — находят 
же нх на Г П З для приобре-
тения товаров народного 
потребления, импортных 
машин, организации турис-
тических поездок за грани-
цу и т. д. Все дело и пси-
хологии. Знаете иедь. как-
сегодня рассуждают: рабо-

т а е т завод — и ладно. А 
нет бы направить средства. 

13МОЖИОС1И и усилия иа 
[то, чтобы он р а б о т ы на-
дежней, эффективней от 
['этого ведь и конечном сче-

зависит и сегодняшнее, 
и <ав1рашнее благополучие 
коллективов. Сэкономив за 
сче» устранении аварийных 
ремонтов, иа электр»»тер-
ши. можно было бы еще 
больше приобрести товаров 
народного потреблении, ор-
ганизован» большее коли-
чество турпоездок и т. д. 

По я к этому отношусь 
снисходительно. Не может 
иси.холо! ни моментально 
поменяться: не может че-
ловек .течь спать одним, а 
проснуться другом. Но не-
ремеиы неизбежны. Время 
наступило другое. Мир стал 
более открытым. .МИоГОС 
специалисты бынают за ру-
бежом, смотрят, как там 
Поставлено крон шодстио, 
учатся. Кругозор их расши-
ряется. Нредстаинтелн ино-
фирм посещают нас. Много 
значит посещение техниче-
ских выставок... Так что и 
конце концов обязательно 
заест: почему мы должны 
быть хуже других, плес-
тись в хиосте технического 
прогресса? 

Я думаю, что ннедренне 
системы регулировании на 
преднрннтиих объе •мнении 
не будет отложено дол-
гой ящик. Начало л «оп-
ределил-» иа 1991 год. 

В. ПЕТРОВА. 

Наш корреспондент сообщает из Сургута 

СПОР НЕ ОКОНЧЕН 
В статье «А им так хо-

чется» («Газопереработчик» 
за 13.03.93 г.) рассказыва-
лось о том, что Сургутские 
ГРЭС-1, 2 не желают опла-
чивать за продукцию госу-
дарственному транспортно-
коымерческому предприя-
тию «Сибгазтранс» полага-
ющуюся на сегодняшний 
день сумму — 4000 рублей 
за 1000 кубометров газа и 
настаивают на реальной (по 
нх утверждению) сумме — 
3300 рубей, ссылаясь при 
этом иа постановление 
Совмина от 29.02.93 г. аа 
№ • 8 5 . 

Указанным постановлени-
ем, говорят энергетики, це-
на в 4000 рублей за тысячу 
кубометров установлена на 
природный газ, а «Сибгаз-
транс» поставляет попут-
ный нефтяной, поэтому по-
вышающий чоэффицневт 
доджей быть 3. Отсюда 
считайте: 1100 руб. X 3 -
3300 руб. 

Газотранспортникн, есте-
ственно, не согласились с 
такой постановкой вопроса, 
и, подготовив соответству-
ющие документы, направи-
ли нх на рассмотрение в 
арбитражный суд г. Ханты-
Мансийска. И вот иедавно 
получен оттуда ответ. При-
вожу выдержку нз него: 
«Производство по делу пре-
кратить. Материал, приоб-
щенный к исковому заявле-
нию, вернуть истцу. Дан-

ный спор не подлежит рас-
смотрению в суде, посколь-
ку Сургутские ГРЭС-1, 2 
не являются юридическими 
лицами и действуют со-
гласно положения о струк-
турной единице АО «Тю-
мсиьэнерго», утвержденного 
генеральным директором 
этого общества». 

Однако выяснилось, что 
такой ответ арбитражный 
суд дал на несоответствую-
щих действительному поло-
жению Нел документов, по-
лученных н м от Сургутских 
ГРЭС-1, 2. Вот выдержка 
нз одного нз них. «...в за-
ключении сообщаю, что 
3.02.93 г. объединение «Тю-
меньэнерго» на правах до-
чернего акционерного об-
щества вошло н состав 
РОССИЙСКОГО а к ц и о н е р н о г о 
общества «ЕЭС России». 
Официальная смена формы 
собственности закреплена 
регистрацией, которая про-
шла в г. Сургуте 12.02.93 г. 
С этого момента существо-
вание «Тюменьэнерго» в 
качестве производственного 
объединения энергетики и 
электрификации со струк-
турными единицами, како-
вой является Сургутская 
ГРЭС, со всеми вытекающи-
ми отсюда последствиями, 
прекращено. Меняются 
бланки, печати и т. д. Та-
ким образом статус юриди-
ческого лица Сургутская 

ГРЭС-2 утратила и не мо-
жет пыстунать н качестве 
ответчика по делу. Дирек-
тор СГРЭС-2 Румянцев». 

Аналогичное заянлеине 
сделала н Сургутская 
ГРЭС-1. 

Предприятие «Сибгаз-
транс» обратилось за разъ-
яснениями к генеральному 
директору АО «Тюмень-
энерго» т. Богану, н вот, 
что он. и частности, отве-
тил: «На основании пункта 
5 Положения о правлении 
акционерного общества от-
крытого типа «Тюменьэнер-
го» данные руководители 
(Сургутских ГРЭС-1, 2) 
имеют право выступать без 
доверенности от имени об-
щества и его производст-
венных подразделении в 
арбитраже н его судебных 
органах. Статус юридиче-
ских лиц руководители 
Сургутских ГРЭС-1 и 2 не 
утратили». л 

То есть, энергетики, мяг-
ко говоря, ввели в заблуж-
дение, как истца («Сибгаз-
транс»), так н арбитражный 
суд. 

П что же газотранспорт-
инки? Они не намерены от-
ступать — снова будут об-
ращаться п арбитражный 
суд в надежде на успешное 
разрешеиис спора. 

С. ПИВОВАРОВ. 

У РОДНОГО ГОРОДА-ЮБИЛЕЙ 
В Сургуте прошли празд-

ничные торжества, посвя-
щенные его 400-летию. И 
несомненно, что многие га-
зопереработчики, отложив 
бесконечные домашние за-
нятия, стали участниками и 
зрителями увлекательного 
шоу. 

Открылся праздник по-
здраилеииими «отцов горо-
да». почетных гостей п 
п редста ви теле й культуры. 
Затем на импровизирован-
ную сцену поочередно 
«выкатывались» отечествен-
ные зиезды театра и эстра-
ды. 

Тепло н радушно встреча-
ли сургутяне народных ар-
тистов — «Михаила Ульяно-
ва, Василия Ланового, 
Юлию Борисову, Владими-
ра Этуша, Владислава Ша-
левича. Все они представ-

ляли Московский театр 
имени Евгении Вахтангова. 

Порадовал горожан вели-
колепный Муслим Магами-
ев. Долго не стихали апло-
дисменты н адрес мастера 
сцены, талант которого не 
потускнел с годами. 

Всеобщее ликование зри-
телей вызвал выход иа под-
мостки писателя-сатирика 
«Михаила Задорного. А ак-
триса театра и кино Ирина 
Мирошниченко иокорнла 
сургугян своим новым ам-
плуа — исполнением песен 
Никольского, который так-
же принял участие в шоу. 

Не остались без благо-
дарных аплодисментов ак-
теры театра на Таганке — 
Л. Филатов и II. Губенко. 
Они исполняли исснн и чи-
тали стихи Владимира Вы-
соцкого, ранее неизвестные 

III И Р О К О М V К Р У Г У . 

Не ..дарили и грязь ли-
пом и местные артисты. 
Они демонстрировали ве-
ликолепные бальные тан-
цы, задорно пели, сплясали 
лихую русскую кадриль и 
веселого украинского гопа-
ка, а также танцы других 
народов России и стран 

До глубокой ночи длился 
незабываемый праздник. А 
под заиавес был произве-
ден удивительный ио кра-
соте фсериерк. 

Торжества и народные 
гулянья продолжались н на 
следующий день во всех 
микрорайонах города. 
Праздник, без преувеличе-
ния, удался на славу. 

П. СЕРГЕЕВ. 

Справились своими силами 
С середины и почти до 

конца нюня находились в 
капитальном ремонте уста-
новки МАУ 1, 2, ПХУ I. 
Нижневартовского ГПЗ. 
Был выполнен большой 
объем работ, проведена 
частичная реконструкция 
установки МАУ-2 с целью 

улучшения технологии вы-
работки пропана, снижения 
энергозатрат. 

Ремонт был проведен си-
лами заводчан: вахтовым 
персоналом МАУ I, 2, 
ПХУ-1, ремонтным персо-
налом установки, бригадой 
слесарей РМЦ. 

Большую работу по иод-
готовке установки к ремон-
ту и пуску, рсиизии обору-
дования, выполнили вахто-
вые рабочие: В. П. Заце-
пин. В. Н. Шкамат. . П. М. 
Тсрехии, II. М. Алушкин, 
В. В. Хлопотов. 

П. АЛЕКСАНДРОВА. 
-I 
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ь- —Литературная гостиная ««Газопереработчика» — для ваших ребят< 

.Маленькой В а р ю ш к с 
Я принес игрушки: 
М и ш к у , о б е з ь я н у . 
К у к о л к у Оксану , 
К о л ь ц а , погремушки. . . 
— Все д а р ю В а р ю ш к с . 
Варенька играет , 
.Маме не мешает . 

• • • 
С в я з а л а н а ш а б а б у ш к а 
Л л я Варюшки в а р е ж к и . 
Теплые, ворсистые. 
Серые, пушистые. 
Варя поглядела . 
Н а рукн надела . 
С т а л о на ручонках 
У Вари д в а з айчонка ! 

• • • 
Ч т о за п р а з д н и к у В а р ю ш к и 4 

Год исполнился девчушке. 
П о д р о с л а , похорошела . 
П л а т ь е новое надела . 
Н о ж к и в новых сапогах . 
И улыбка на губах 
Все В а р ю ш к у поздравляют 
И здоровья ей ж е л а ю т . 
А б р а т и ш к а Т е м а ловко 
Г л а д и т В а р ю по головке 
А В з р ю ш а наша , что ж е ? 
Говорить е ш е не может . 
Н о подарки принимает . 
Всех целует , обнимает . 
Очень радостно девчушке 
Год исполнился Варюшк». 

• • • 

У маминой дочки • 
В ботинках шнурочки. 
В а р ю ш к а играет — 
Шнурочки вдевает . \ Г 
И з дырочки в дырочку , 
М а л о п о м а л у 
В а р ю ш к а ботиночки 
З а ш н у р о в а л а . \ • 
Нынче д о ж д и к за окном, 
Капли, б у д т о слезки , 
И текут онн ручьем 
С беленькой березки. 
Вымыл крыши и дороги 

Из серии «Иринкины балясы» 

ь л 

Д о ж д ь весенний, теплый, 
З а м о ч и л ребятам йоги. 
В и н и л и окнах стекла . 
Я по л у ж и ц а м бегу . 
Брызги разлетаются . 
Г л я н ь на р а д у г у - д у г у — 
Э к а я к р а с а в и ц а ! 
Краски яркие она 
П о небу рассыпала . 
Я в л а д о ш к и нх в з я л а 
II ребятам р а з д а л а . . . . 
Я рисую иа листочке 
Очень яркие цветочки. 
Лепесточки голубые. 
А тычинки золотые , 
Листнкн зеленые , стебельки точеные 
Я д л я них рисую в а з у . 
П у с т ь онн не вянут сразу , 
Пусть подольше постоят 
И порадуют ребят . 

Карусели , карусели! . . . 
М ы с Артемкой р я д о м сели 
В краснозвездный с а м о л е т 
И отправились в полет . 
С а м о л е т летит по кругу . 
П р и ж и м а е м с я друг к д р у г у . 
Встречный ветер озорной 
П о и г р а т ь решил с о мной: 
Треплет он мою косынку , 
Шепчет мне: с 
— Д е р ж и с ь , И р и н к а ! 
Д Артемка , как пилот, 
Л а й н е р наш ведет вперед. . 
Р у л ь с ж и м а е т он руками , 
Д а в и т на п е д а л ь ногами. 
О б л а к а белы, как вата . 
Н а м д а в н о пора слезать . 
Пусть п о к р у ж а т с я ребята — 
Всем ведь хочется летать ! 
К а р у с е л ь остановилась . 
Я с Артемкой приземлилась . 

Петь котенок у Иринки. 
Н е котенок , а картинка — 
Серый маленький комок, 
И з о в у т его — П у ш о к , 
И хоть ои совсем не франт , 
У него иа шее бант . 
Р а н о , р а н о ио утру 
З а т е в а е т он игру. 
П о д н и м а е т вес вверх д н о м : 
Мяч гоняет под столом. 
Л а п к о й он его толкает , 
То подкинет , т о поймает , 
То заскочит на кровать . 
То начнет б у м а г у рвать . 
Ну, а к а к играть наскучит, 
Ои мурлычет и мяучит . 
Говорит : 
— П о г л а д ь . И р и н к а ! — 
И с в о ю подставит спинку. 
Гладит И р о ч к а д р у ж к а — 
Ш а л о в л и в о г о П у ш к а . . . . 
М н е сегодня грустно очень. 
Виновата в этом осень. 
С детским с а д о м разлучает , 
В школу осень п р о в о ж а е т . 
З а б е ж а л а в группу и... 
— Д о с в и д а н и я , д р у з ь я ! — 
Г о в о р ю своим и г р у ш к а м : 
К у к л а м , мячику , з в е р ю ш к а м . 
Бед меня вы не грустите. 
Р е б я т и ш е к веселите! 
Я остаться не могу . 
Я е щ е к вам прибегу. 
С тетей Ш у р о й попрощалась . 
На качелях покачалась. . . 
Не нграетси мне что-то. 
Школа — перваи з а б о т а . 
Я и р а д а , н не р а д а , 
Что прощаюсь с детским с а д о м . 
•Мне с с ю д н я грустно очень. 
Виновата в этом осень. . . . 
П о с ы л а е м В а р е Ч а н у . 

Т ы п о ж м н собачке л а п у . 
П о л о ж и ее в к р о в а т ь — 
Ч а п а будет р я д о м спать . 
А настанет час к у л а в ь я , 
Ч а п а т о ж е за к о м п а н ы о 
Б у д е т п л а в а т ь и нырять , 
Ручки Вареньке лизать . 
П о с ы л а е м внуку Теме 
Инструмент , что н у ж е н в доме . 
Молотком т ы гвоздь вобьешь. 
В доме в е ш а л к у прнбь-шь . 
Кстатн , и орехи т о ж е 
Он разбить т е б е п о м о ж е т . 
Отвернешь т ы винт отверткой, 
И шуруп з а к р у т и ш ь верткий. 
П л о с к о г у б ц а м и , д р у ж о к . 
С к р у т и ш ь К а п е проводок . 
Н у , а гаечным ключом 
П о р а б о т а е ш ь с болтом. 
Б у д ь всегда с ж е л е з о м д р у ж е и ! 
Слесарь в д о м е очень н у ж е н . . . . 

П И С Ь М О В Н У К А 

П и ш е т внук Артемка д е д у : 
— Я в Сибирь с т о б о й поеду! 
Б р о ш у я отца и мать, 
На комфорт мне наплевать . 
Ч т об ы вырос я не х и л ы м . 
Ты купи мне, д е д . б а х и л ы , 
Б у д е м ш а с т а т ь по болоту : 
На рыбалку , на охоту. . . 
Б у д е м клюкву с о б и р а т ь 
И в тайге грибы искать . 
Н а Оби и на о зерах 
Н а в е д е м с тобою шорох . 
На з а к а т е у реки 
Б у д е м ж а р и т ь ш а ш л ы к и . 
Н а костре я з я з а ж а р и м 
И у х у тройную сварим. 
Б у д е м вместе з а горать , 
И а ветвях еловых спать . 
Т а м покой, простор н ширь . 
Д е д . возьми меня в Сибирь! 

} 
СЕРГЕЙ ПИВОВАРОВ (ГАЗЕТА «ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК») 

Про дедушку Власа, Костю —мальчишку и Тереху — воришку 
— А случилась эта и с т о -

рия в красивом г о р о д е , 
расположенном а к к у д о г у 
Оби — реки. В этом горо-
де есть улица с удихв . тель-
ными белыми д о м а м з ) . В 
одном нз них ж и в е т маль-
чик нз третьего к л а с с а . 
Родители зовут е г о К о с т я , 
а веселый б а л а г у р д е д у ш к а 
Влас — Костиком. 

Костя , как н все | дворо-
вые ребята , любит д опозд-
иа гоннть ияч, а с ш - лю-
бит читать к н и ж к и , но 
особенно, про оггвщ «ного , 
н а х о д ч и в о ю м о р я к а — 
Робинзона К р у з о . Один 
д е д у ш к а знает о т о» I, что, 
когда Костик стан! л взрос-
л ы м . ои будет мо р я к о м п 
о б я з а т е л ь н о в о з ь . е т его с 
собой в крутосв- л н о с пла-
ванье . Онн ненр емеиио бу-
дут купаться у берегов Ин-
дии, з а г о р а т ь к л раскален-
ных песках Гв- д н и — Бнс-
сау , а по возв ' м щ е н и и Кос-
тик купит , м я д е д у ш к и 
много, миого з е м л я н и ч н о г о 
мороженого . У к р а д к о й 
мальчик н л е д у ш к а у ж е го-
товятся к • з л а в а н ь ю . Сри-
совывает к . р Т Ы с учебника 
по геограг' а д е д у ш к а 
к у р и т и: , с т о я щ у ю матрос-
с к у ю тру 4 к у 

М е ж д ; , Т 1 . и п р и ш л о лето. 
П а п а н л а к а в зяли отпуск 
и у к а п а и о с а н а т о р н й . Д е -
д у ш к а в х а с н цнук оста-
л и ? • »»ма . 

° д р а е н н о м городе , рас-

п о л о ж е н н о м а к к у р а т у Оби-
реки в-ттрсчаются и плохие 
люди . В одном доме, ну, 
в том, где аптека , ж и в е т 
н е б о л ь ш о г о роста г р а ж д а -
нин. У него еще редкие 
р ы ж и е усы, а на кончике 
м а л е н ь к о г о носа — велико-
л е п н а я б о р о д а в к а Терехв 
— т а к зовут этого человека 
— вор. Он забирается о 
ч у ж и е к в а р т и р ы и ворует 
все. что придется . У девоч-
ки Д а ш н , например. бедо« 
кур у к р а л краски, н девоч-
ка не смогла дорисовать 
картину, которую хотела 
подарить своей бабушке на 
юбнлей. 

О д н а ж д ы поздним вече-
ром. когда д е д у ш к а Влас 
пришел к своему приятелю, 
Костик удобно расположил-
с я у стола и с т а л изучать 
л о ц и ю Мальвинских остро-
вов. В это время двери 
квартиры т и х о открылись, 
н невзрачный человек не 
менее т н х о вошел в прихо-
ж у ю . Э т о был Тереха . П р о -
б и р а я с ь к платяному шка-
ф у . он н е о ж и д а н н о заце-
пился за н о ж к у стула и с 
грохотом повалился на пол. 

Костнк выскочил на 
шум. включил свет, увидел 
незнакомого человека и, 
конечно, испугался . Но, 
так к а к он решил с т а т ь от-
в а ж н и м мореплавателем, 
справился с о страхом н 
с т а л пристально г л я д е т ь в 
глаза незнакомца . 

— К т о вы н что вам 
н у ж н о ? — спросил маль-
чик. к а к х о р о ш о воспитан-
ный человек , о б р а щ а я с ь к 
с т а р ш е м у на «вы». 

о б л а д а ю г и п н о з о м . 
И чтобы убедиться в 

этом, он п р е д л о ж и л Тсрс-
хе спеть. Тот не з а м е д л н л 
ИСПОЛНИТЬ п е с е н к у « В о с а -

Рассказ 
Н е к а з и с т ы й Тереха вя-

л ы м , глухим голосом отве-
т и л : 

— Я п е р е п у т а л к в а р т и р ы 
т в о ю н моей б а б у ш к и , от-
пусти меня , я б о л ь ш е не 
о у у д у - у - -

— Н о почему МОЙ л ю б и , 
мый к о р а б л и к и волшеб-
ный ф о н а р ь л е ж а т в вашей 
сумке? Вы хотели украсть 
нх у меня? 

— Д а , признался вориш-
ка . 

— Хорошо. Встаньте с 
пола н с я д ь т е . — предло-
ж и л Костя . 

П о с л е этих слов неза-
д а ч л и в ы й Тереха в с т а л и 
вновь сел иа пол . встал и 
сел, в с т а л н сел — н т а к 
д о т ( х пор, пока мальчик 
не воскликнул о з а д а ч е н н о : 

— Ч т о с в а м и ? ! Д а оста-
новнтесь ж е . вы! 

Тереха остановился и, 
слегка раскачиваясь , как 
истукан смотрел , не мигая , 
на Костю. Костик ж е ниче-
го не мог понять . И к а к 
нередко бывает в таких 
случаях , д о г а д к а пришла 
н е о ж и д а н н о . 

— Н у и ну! — прошеп-
т а л он. — Выходит , что я 

д у ли , в о г о р о д е » . 
— Это ж е н а д о ! — про-

ш е п т а л Костнк и принялся 
р а з м ы ш л я т ь н а д тем, что 
д е л а т ь д а л ь ш е . И вот что 
придумал . 

П е р е д уходом , д е д у ш к а 
н а к а з а л внуку , чтобы он 
у б р а л с я в квартире , полил 
цветы и покормил рыбок . 
Мальчик всегда помогает 
родителям и дедушке , он 
д а в н о бы все с д е л а л сам , 
но, увлекшись грезами о 
море, совсем з а б ы л о де -
д у ш к и н о м наказе . И обор-
мот — Тереха был сейчас, 
как никогда кстатн. 

— Р а з он не з а р а б а т ы -
вает на ж и з н ь честно, к а к 
мои папа н м а м а , з астав -
лю-ка я е г о поработать . 

Т а к решил мальчик и 
долго , и пристально по-
смотрел в мутные глаз а Те-
рехи. Спустя несколько се-
к у н д тот м ы л пол, при «том 
в ы к а з ы в а л огромное усср . 
дне . 

Вскоре пришел д е д у ш к а . 
Костя бросился к нему на* 
встречу и р а с с к а з а л все, 
что здесь произошло. 

— Н у . т а к что нам с ним 
д е л а т ь ? — спросил озада -
ченный с т а р и к внука . 

К р а с н ы й н потный Тере-
ха громко сопел, капельки 
пота блестели на е ю носу. 
О н ж д а л приговора и при 
этом гнусил о з н о и т о ж е : 

— Я б о л ь ш е не буду. . . 
— Пусть , д е д у ш к а , ои 

идет домой , — п р е д л о ж и л , 
с ж а л и в ш и с ь н а д ворншкой, 

мальчуган — а з а в т р а 
смотри , Тереха ! Т ы пой-
дешь р а б о т а т ь . 

И Костнк е щ е р а з при-
с т а л ь н о и с у р о в о посмот-
рел на Тереху . В о р н ш к а 
встал по стойке смирно , 
г а р к н у л : «Есть» и в о д н о 
мгновенье исчез нз кварти-
ры. Д е д у ш к а и внук, нз-
р я д н о посмеявшись , реши-
ли, что т а к - т о оно лучше. 

Ч т о ж е б ы л о в «той исто-
рии д а л ь ш е ? А вот . Тереха 
работает на стройке . И как 
говорит бригадир И л ь я Су-
толкнн , работает прилеж-
но. А Костнк? Он оставил 
свою мечту? Нет , нет. К а х 
н п р е ж д е , он и веселый 
д е д у ш к а готовятся к путе-
шествию. П р а в д а , папа н 
мама каким-то о б р а з о м 
раскрыли их секрет , но они 
ничего, они т о ж е готовы 
отправиться в путешествие 
вместе с ннми. 

Поздравляем! 
В А Х Р У Ш Е В У Г А Л И Н У В А С И Л Ь Е В Н У 
— с днем р о ж д е н и я . 
П у с т ь солнце светит Вам всегда, 
И не приходит в дом беда . 
Удач, успехов, настроенья , 
В семье д у ш е в н о г о тепла . 
В о всем з а в и д н о г о везенья . 

О Р Е Х О В У С В Е Т Л А Н У Н И К О Л А Е В Н У 
и Р Я Б К О В У Н А Д Е Ж Д У В И К Т О Р О В Н У 
— с днем р о ж д е н и я . 
Ж е л а е м мнра и тепла . 

ЦрузеА хороших и добра . 
Здоровья крепкого на век. 
Всего, чем счастлив человек. 

Коллектив П Ф «Сибгазснаба» . 

. А Д Р Е С - 626440 . г. Н и ж н е в а р т о в с к , ул. М. Ж у к о в а , 5, корп. 2, «Газопереработчик» . Т е л е ф о н ы : 97-2-31 ,3 -68-33 . . 
/ 1 о т п е ч а т а н а м а л ы м предприятием « Н и ж н е в а р т о в с к а я типография» Н и ж н е в а р т о в с к о г о Совета народных депутатов . I 
Н Л т н о м е р о м р а б о т а л и : линотипист Н. О щ е п к о в а , м е т р а н п а ж В. З а х а р и н а . • 

Выходит 
по пятницам 

З а к а з 265 Т и р а ж 1421 

Р е д а к т о р 
В. П. М А Л Ь Ц Е В А . 
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ГРЕХ 
СТАРИКОВ ОБИДЕТЬ 

«„Узнала , что каше 
предприятие приватизи-
руете*, н что могут а 
этом деле принять учас-
тие пенсионеры. Пра-
вильно. Точно т а к ж е 
приватизировался «Сур-
гутнефтегаз», и пенсио-
нерка (моя приятельни-
ца ) , получила оттуда те-
леграмму. где спрашива-
ли о ее желании стать 
членом акционерного об-
щества и приглашали 
приехать. Она слетала в 
Сургут, и стала членом 
коллектива этой собст-
венности. А мне нет ни-
какой весточки от наше-
го предприятии. Может, 
я и ие полетела бы и не 
стала участвовать в этом 
деле (жить-то осталось 
сколько?), но дорог факт 
внимания». — это стро* 
кн из письма бывшей ра-
ботницы одного нз 
предприятий нашего объ-
единения, пенсионерки, 
проживающей ныне на 
«большой земле». Чув-
ствуете, сколько в них 
горечи! Это понятно: 
многие годы жнзнн отда-
ны Северу, непосредст-
венно Снбисфтсгазпсрс-
работке, где ты был ну-
жен, где тебя ценили, а 
вот теперь... 

С членами комиссии по 
акционированию пред-
приятия, где трудилась 
эта женщнна, состоялся 
разговор, о ней позабо-
тились. Н о пришлось -
выслушать «тираду» ти-
па: грамотная — пусть 
газеты читает, сейчас 
везде пишут об акциони-
ровании, и пусть беспо-
коится за себя. Некогда 
нам писЬть письма каж-
дому пенсионеру, это нх 
проблемы, пусть н реша-
ют нх сами... 

После этого подума-
лось: а вдруг это пред-
приятие не исключение, 
и иа других т а к ж е ж а -
луют пенсионеров? 

Звоню на Белозерный 
Г П З . Отвечает член ко-
миссии по акционирова-
нию ВЕРА А Н Д Р Е Е В -
НА КУСТОВА: 

— Спрашиваете, как 
известим своих пенсио-
неров о том, что они 
имеют возможность стать 
членами акционерного 

общества? Письма писать 
не будем. На словах. Д а -
дим объявление в газе-

те. Говорите, не всем га-
зета может попасть в 
руки и никак тем, кто 
живет за пределами го-
рода, области? Действи-
тельно... Согласна, нм 
будет обидно. Проклятая 
текучка, заела! Д а еще 
лето, отпуска, людей, 
чтобы провгстн эту ра-
боту, совсем нет. Сама с 
понедельника ухожу в 
отпуск. Но хотя пенсио-
неров у нас не так мно-
го, двадцать—тридцать. 
Как ж е быть?... Перего-
ворю с главным инжене-
ром — он сейчас испол-
няет обязанности дирек-
тора и входит в комне-
мню по акционированию. 
Надо что-то делать... 

Сургутский Г П З . Рас-
сказывает зам. начальни-
ка плаиоао-зкоиомичс-
ского отдела завода 
А Л Л А А Н И С И М О В Н А 
ПОПОВА: 

— Составлены и перс-
даны В комиссию по ак-
ционированию списки 
пенсионеров с указанием 
трудового с т а ж а . Веех 
обзвонили, всем написа-
ли письма. Конечно, ист 
уверенности, что приедут 
живущие сейчас на Ук-
раине, в Беларуси, дру-
гих странах Содружест-
ва, но приезд их и не-
обязателен. У многих в 
Сургуте живут дети, 
родственники, н через 
них они могут передать 
доверенности на приоб-
ретение акций. Надеем-
ся, что наши пенсионеры 
не будут в обиде на за-
вод. 

Переговорила еще с 
тремя предприятиями, 
но никто не смог ска-
зать, как А. А. Попова: 
пенсионеры не будут в 
обиде. Ответили: этой 
работой не занимались. 
Некому. Отпуска!.. Или 
— просто как-то не по-
думали, что надо. Пона-
деялись, что пенсионеры 
сами о себе позаботятся. 

...Известно, что своя 
рубашка ближе к телу, н 
своя боль больнее. Что 
ж , давайте попытаемся 
представить на месте 
пенсионеров объединения 
— себя (тоже вед бу-
дем!), своих стариков-
родителей. А ну, если бы 
так к нам, к ним?.. Без-
душно, верно? 

В. ПЕТРОВА. 

КТО И СКОЛЬКО ДОЛЖЕН 
По информации финансовой службы объединения, на 

19 июля текущего года, потребители продукции Сибнсф-
1Вботкн задолжали нашему объединению 21 тсгазпс! 

млрд. 739 млн. 686 тысяч рублей. Наибольшая задолжен-
ность у Томсктрансгаза — 5 млрд. 551 млн. 581 тыс. к 
Тобольского НХК — 9 млрд. 410 млн. 267 тыс. 

Не уменьшается задолженность у Сургуттрансгаза — 
22 млрд. 320 млн. 273 тыс.; Нижнекамского НХК — 
I млрд. 362 млн. 494 тыс.; Новокуйбышевского НХК — 
508 мли. 771 тыс.: Минннбаевского Г П З — 302 млн. 773 
тыс.; Пермского Г П З — 745 млн. 334 тыс.: Шкаповского 
Г П З — 209 млн. 970 тыс.; Туймазииского Г П З — 209 
млн. 137 тыс.: Коробковского Г П З — 67 млн. 664 тыс.; 
Тобольского КСГ — 337 млн. 567 тысяч рублей. 

Услуги по транспортировке НХК составляют 928 мли. 
336 тыс. рублей. и 

З а отгрузку по железной дороге — 3 млрд. 743 млн. 
710 тыс. рублей. 

В разгаре лето. В выход-
ные дни, будучи на дачах в 
районе Нижневартовского 
Г П З с адово-огородническо-
го товарищества «Мега-84», 
интересовалась, какие 
проблемы волнуют дачни-
ков. 

— В основном, проблем 
ног. Работать надо, тогда и 
расти все будет, — говори-
ли мне. — Но были бы вам 
благодарны, если бы вы от-
ветили через газету на та-
кие волнующие нас вопро-
сы: когда будет дождик и 
кто новый председатель на-
ш е ю товарищества, где и 
когда его можно застать? 
Как ушел Васильев, быв-
ший председатель, так и не 
знаем, к кому обратиться, 
если вдруг что понадобит-
ся. 

Приехав на Нижневар-
товский ГПЗ , в старом зда-
нии А Б К поднимаюсь на 
т|>стнй этаж — навстречу 
сиускаются по лестнице 
двое мужчин. 

Подойдя к двери с вы-
веской «Председатель СОТ 
«Мсга» Зинчснко В. И. 
Время приема с II до 14 
часов», пытаюсь ее открыть, 
но, как говорится, увы, хо-
тя часы показывают только 
половину одиннадцатого. 

Из соседнего кабинета 
слышу приятный женский 
I слое. 

— Зинчснко только что 
ушел, вы с ним, наверное, 
на лестнице встретились. 

Тут к двери СОТ подхс-

Много работы по ремон-
ту жилого фонда н объек-
тов социального назначения 
у тружеников Сургутского 
Г П З . Рассказывает зам. ди-
ректора завода по кадрам 
и соцвоп росам В Л А Д И -
М Н Р Г Е О Р Г И Е В И Ч ГА-
Н И Н : 

— Предстоит обновить 
фасад зданий, произвести 
внутренний ремонт, основа-
тельно «перебрать» обвет-
шалые кровли, капитально 
поработать на детсаде, 
школе, отремонтировать от-
дельные квартиры, благо-

«Пето, дачи... 

НЕУЛОВИМЫЙ 
днт женщнна и открывает 

се — как в дальнейшем 
выяснилось, бухгалтер то-
варищества «.Мега-84». Ре-
шаю вопросы задать и по-
беседовать с ней. И вот, 
н о АННА Д М И Т Р И Е В Н А 
ПОПОВА рассказала: 

— Председателем нашего 
садово-огородннческого то-
варищества является Вита-
лий Иванович Зинчснко. 
Застать его можно по ут-
рам, с 9 до 12 часов, в 
субботу н воскресенье в 
правлении СОТ, что нахо-
дится ив дачах. В течение 
недели .он бывает здесь, в 
кабинете, но, конечно, на 
месте ие сидит — кто ж е за 
него работать будет? Ведь 
то поломка, то порыв... Н о 
кто хочет его видеть, тот 
всегда находит. 

Я в правлении постоянно 
в субботу н воскресенье, с 
9 до 12 часов. 

Проблем у нас много, но 
как, наверное, везде, реше-
ние их упирается в финан-
сирование. В данный мо-
мент завод готов выделить 
транспорт, но нечем пла-
тить за торф н удобрения. 
Закупили мы нынче семена 
для огородников, но из-за 

того, что поступили они с 
опозданием, большая часть 
осталась нереализованной. 

— И что теперь с ними 
будете делать? 

— Надеемся реализовать 
на будущий год. 

— А что будет с участ-
ками, что распределены в 
пойме реки и не обрабаты-
вавшее? Слышала, что у ж е 
второй тод они пустуют. 
Не лучше ли нх перерас-
пределить? 

— У участков есть закон-
ные хозяева п перераспре-
делять их мы не имеем 
орава. Л не обрабатывают-
ся они из-за того, что каж-
дую весну затаплнваютси. 
Надо отсыпать, но чтобы 
завезти песок, ч о р ф , нуж-
ны немалые деньги, а не у 
всех они сеть. Но со вре-
менем участки будут обра-
ботаны и обустроены - и 
Москва не сразу строилась. 

— Будут ли электрофи-
цмрованы участки в пойме 
реви и когда это произой-
дет? 

1— Только не в этом году. 
Прежде нужно отсыпать 
дорогу, но н это нынче не 
будет сделано, т а к как де-

нег нет, н о^ень много не-

плательщиков. Пользуясь 
случаем, хочу обратиться к 
членам товарищества с 
просьбой: не тяните, плати-
те взн<х-ы вовремя, деныи 
нужны для вашего же бла-
га. С этой целью меня мож-
но найти в правлении на 
дачах, а с октябри (по 
вторникам и пятницам с 11 
до 14 часов) — в старом 
здании АБК Нижневартов-
с к о ю ГПЗ , на третьем эта-
же. 

Оплата за сотку — 1000 
рублей, за воду ва полив-
ной сезон — а тысяч 400 
рублей (для заводчан — 3 
тысячи, остальную сумму 
доплачивает завод) , за 
электричество — но счстчи-
ку. 

К слову, сейчас мы гото-
он чек к приватизации зе* 
мельиых участков. 

— Как это будет прохо-
дить? 

— По этому вопросу вам 
лучше поговорить с предсе-
дателем, 

— Когда все-таки его 
можно застать? 

— Предварительно созво-
нитесь с ним, его телефон: 
92-9-58. 

.. .Пробыв весь день на 
Нижневартовском ГПЗ , и 
так к не смогла встретить* 
си с Виталием Пваиовнчем. 

• М. Л И Т В И Н О В А . 

Готовимся к зиме 

Решающий август 
устроить территорию завода 
н жнлпоселка. 

Службы снабжения хоро-
шо поработали, н на сегод-
няшний день имеется весь 
необходимый материал. 
Заслуживает похвалы и де-
ревообрабатывающий цех, 
который перерабатывает 
лес в доски, брус, п о л я р -
ные изделия. 

Ремонтные работы мы 

планируем ззвершнть в ав-
густе. 

• • • 
Рассказывает зам. на-

чальника Лянторского про-
изводства компримирования 
газа Н И К О Л А И СЕМЕНО-
ВИЧ ТЕРМОСОВ: 

— Д е л по подготовке к 
зиме предстоит немало. 
Хотим построить арочный 
склад. Капитально отремон-
тируем участок дороги, ве-

А кто его знает!.. 
Зная о финансовых труд-

ностях, которые прямо-таки 
преследуют спорткомплекс 
«Факел» в последние годы, 
мы не могли не поинтересо-
ваться, как идет его подго-
товка к новому рабочему 
сезону 

— Ремонт, можно гово-
рить, на нулях, — ответил 
главный инженер хомплекса 
Александр Степанович Ере-
мин. — Денег нет. Более 
того, по сей день не подпи-

сана смета, выполненная в 
начале лета по нашей прось-
бе сметчиком ПУЭ н Р О С Н . 
Составлена она была на 22 
млн. рублей, с коэффициен-
том 262 (для сравнения — 
у Снбгазстроя он доходит 
почти до 300) . Однако зам. 
директора по капнталыюму 
строительству Белозерного 
Г П З Анатолий Михайлович 
Леанкец считает, что стои-
мость работ чрезмерно за -
вышена, и что они могут 

быть выполнены под 80 
процентов — якобы, на та-
ких условиях работает на 
заводе кооператив «Беза». 
В результате деньги па ре-
монт «срезали» до 4 млн. 
252 тыс. 400 рублей. Ума 
не приложу, где под такие 
суммы найду подрядчика. 

П о этим причинам сегод-
ня я не могу сказать, уп-
равимся лн до осени с ре-
монтом. Предстоят свароч-
но-малярные работы, надо 

МЕЖДУ НАМИ, ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИКАМИ, ГОВОРЯ.. 
Количество 

тоже работает 
иа качество 

В. А. Ш К О Д И Н С К И Я , 
начальник ПТО Белозерно-
го Г П З : 

— Как руководителю тех- • 
нической службы завода, 
мне постоянно приходится 
контактировать с аппара-
том объединения, чаще все-
го с техническими служба- I 
ми. И ие могу я согласить-
ся с тем, что их так без-
думно «обкорнали»: остави-
ли руководителей отделов 

в единственном чнеле, без 
помощников. Естественно, 
они «зашиваются» — не 
м о ж т один человек зани-
маться глобальными я те-
кущими вопросами. Уехал 
в командировку — вся ра-
бота остановилась... 

Интересы дела требуют 
усилить О Т О , техслужбы 
объединения специалиста-
ми. ( И з интервью газете) . 

Враг № 1 
И. А. Я Щ Е Н К О . дирек-

тор Нижневартовского ГПЗ: 
— „.О трудовой дисцип-

лине. Меня беспокоит, что 

на заводе много пьющих. 
Начальникам цехов мадо 
обсудить это в коллективах, 
н пусть те, кто пьет, чест-
но признаются, что ие мо-
гут держаться, н уйдут 
добровольно. В противном 
случае будем беспощадно 
увольнять по статье. Я бу-
д у очень ж е с т к о 
спрашивать с начальников 
цехов. Пьяница — враг 
М I для завода, надеяться 
на него нельзя. Положение 
н без того сложное, а не 
дай Бог что — совсем про-
падем. ( И з выступлении 

ив конференции трудо-
вого коллектива) . 

дущей к производству. Рас* 
ширим площадку гаража . 
Выполним необходимые ра-
боты по обновлению комму-
никаций и теплотрасс, по-
работаем с котельным обо-
рудованием и, конечно, ка-
питально «подлечим» ос-
новное производственное 
оборудование. 

(Хновную часть ремонт-
ных мероприятий планируем 
завершить в шбле—августе. 

придать «божеский» вид фа-
саду комплекса, сильно об-
шарпаиному, а это большой 
объем. Но самую серьезную 
тревогу вызывает протека-
ющая крыша. Отремонтиро-
вать ее можно за месяц, к 
работам уже приступили п 
почти на четверть сделали 
их. Но трудно предсказать, 
как отреагирует подрядчик, 
когда узнает, что смета зна-
чительно «похудела». Вдруг 
снимется с объекта. А ведь 
он пришел сюда со своим 
металлом, который мы дол-
го н безуспешно искали. 

Когда приходит 
Любовь 

М. В. СНГАЕВ, влектро-
монтер Нижневартовского 
ГПЗ: 

— Молодые почему не 
проявляют заинтересованно-
сти на производстве, равно-
душны к своей профессии, 
безынициативны? Потому 
что не знают работу. И 
только, когда поямут ее — 
придет любовь к профессии, 
интерес к делу, желание 
работать. ( И з беседы 

с корреспондентом), 



РАЗЪЯСНЕНИЕ о некоторых вопросах, связанных с порядком 
предоставления дополнительных отпусков, 

предусмотренных действующим законодательством 

Тверского Станислава Бо-
рисовича и Сам ко Алексеи 
Петровича с 50-летне*." 

Министерство труха Российской федерации разменяет : 
I. В свази с установлением в Российской Федерации 

ежегодного оплачиваемого отпуска пля всех трудящихся 
продолжительностью не менее 24 рабочих дией в расчете 
на шсстнднсвн) ю рабочую неделю (четырех календарных 
недель) впредь до принятия нового законодательства об 
отпуска* сохраняются порядок н условия предоставления 
дополнительных отпусков, предусмотренных действующим 
законодательством. При этом у трудящихся, пользую-
щихся ежегодным отпуском 24 рабочих дня и более, про-
должительность отпуска не изменяется (п. 2 постановле-
ния Верховного Совета РСФСР «О повышении социаль-
ных гарантий трудящихся» от II) апреля 199! г.). 

Это означает, "что общая продолжительность ежегодно-
го отпуска с учетом дополнительных отпусков (ст. 68 
Кодекса законов о труде РОССИЙСКОЙ Федерации), предо-
ставляемых работникам за ненормированный рабочий 
день, за работу с вредными условиями труда, за продол-
жительный стаж работы на одном предприятии и по дру-
гим основаниям, за счет увеличения минимальной продол-
жительности ежегодного отпуска ие изменяется, если 
она составляет 24 и более рабочих дня. 

В том случае, когда общая продолжительность ежегод-
ного отпуска е учетом дополнительных отпусков, преду-
смотренных действующим законодательством, составляет 
менее 24 рабочих дней, предоставляется ежегодный отпуск 
продолжительностью 24 рабочих дня. 

Пример Лк I. 
Работник имеет право на дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий .инь н размере 6 рабочих 
диен Общая продолжительность его ежегодного отпуска 
с учетом дополнительного отпуска составляла 18 рабочих 
дней (12 + 0), т. с. менее 24 рабочих дней. В этом случае 
ежегодный отпуск ему должен быть предоставлен в раз-
мере 24 рабочих диен. 

Пример 2. 
Работник имеет право на дополнительный отпуск за не-

нормированный рабочий день продолжительностью 12 
рабочих дней. Обшаи продолжительность его ежегодного 
отпуска с учетом дополнительного составляет 24 рабочих 
дня* ( 1 2 + 1 2 ) . Продолжительность ежегодного отпуска 
> этого работника не изменяется. 

Пример М 3. 
Работник имеет прано на дополнительный отпуск за 

работу во н|ч-дныг условиях труда н размере 12 рабочих 
дней и за продолжительный стаж работы на одном пред-
приятии и размере 3 рабочих дней. Общая продолжн-
тельность его ежегодного отпуска с учетом этих дополни* 
тельных отпусков составляет 2? рабочих дней ( 1 2 + 1 2 + 3 ) . 
Изменения п продолжительности отпуска у этого работ-
ника тге происходит. 

Пример 4. 
Работник, занятый на подземных горных работах, име-

ет право на ежегодный основной отпуск продолжительно-
стью 28 календарных дней, за работу в подземных усло-
виях 24 календарных дня, за работу с вредными условия-
ми труда ! 1 календарных дней. Обшаи продолжнтсль-
кость его ежегодного отн>ска составляет 66 календарных 
дней (28+ 24 + 14), или 57 рабочих дней. 

2 .'1нцам, работающим в северных районах России, кро-
ме установленных ( законодательством дополнительных от-
пусков, предоставляемых па общих основаниях, установ-

лены в качестве ромоснсашт ежегодные дополнительные 
отпуска продолжительностью: 

в районах КрзЯнего Севера — 21 рабочий день; 
а приравненных к ним местностях — 14 рабочПх дией; 
в остальных районах Севера, где установлены районный 

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, 
— 6 рабочих дней (ст. 14 Закона Российской Федерации 
«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и прожинающих в районах Крайнего Севера 
к приравненных к ним местностях» от 19 февраля 1993г.). 

В связи с этим с введением в действие с 1 нюня 1993 г. 
указанного Закона продолжительность ежегодных отпус-
ков составит, например: 

у работников, приведенных в примерах Л'т I и .V? 2, а 
также у других работников, имеющих мнннмальиую про-
должительность ежегодного отпуска в 24 рабочих дня: 

в районах Крайнего Севера — 45 рабочих дней ( 2 4 + 2 1 ) ; 
в приравненных к ним местностях — 38 рабочих дней 

ы остальных районах Севера, где установлены районный 
коэффициент н процентная надбавка к заработной плате, 
— 31 рабочий день ( 2 4 + 7 ) ; 

у работника, приведенного з примере .V? 3: 
в районах Крайнего Севера — 48 рабочих дней (27+21) ; 
в приравненных к ним местностях — 41 рабочий день 

( 2 7 + 1 4 ) ; 
в остальных районах Севера, где установлены районный 

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, 
— 34 рабочих дня ( 2 7 + 7 ) ; 

у работника, приведенного и примере .V» 4: 
в районах Крайнего Севера — 57 рабочих дней ( 6 6 - 6 7 

календарных дней) -I- 21 рабочий день; 
приравненных к ним местностях — 57 рабочих дней 

(66 —67 календарных дней) + 14 рабочих дней; 
в остальных районах Севера, где установлены район* 

иый коэффициент и .процентная надбавка к заработной 
плате, — 57 рабочих дией ( 6 6 - 6 7 календарных) + 7 ра-
бочих дией. 

3. Ежегодный дополнительный отпуск продолжительно-
стью 7 рабочих дней, предусмотренный в части четвертой 
статьи 14 Закона Российской Федерации «О государствен-
ных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих п 
проживающих в районах Крайнего Севера н приравнен-
ных к ним местностях», предоставляется работникам, по-
лучающим процентную надбавку к заработной плате н ус-
тановленный райосиный коэффициент и проживающим в 
южных районах Республики Карелия. Дальнего • Востока. 
Красноярского края. Иркутской и Читинской областей, а 
также в Республике Бурятия, Республике Тува, Республи-
ке Хакасия. 

4. Ежегодные дополнительные отпуска, предусмотрен-
ные в ст. 14 Закона Российской Федерации «О государ-
ственных гарантиях н компенсациях для лиц. работающих 
и проживающих в районах Крайнего Севера н приравнен-
ных к ним местностях», предоставляются работникам при 
уходе их в отпуск после I нюня 1993 г. полной продол-
жительности независимо от того, за какой рабочий год 
используется отпуск. 

(Утверждено постановлением Министерства труда Рос-
сийской Федерации от 25 июня 1993 г. Л 123). 

(«Экономика и жизнь», М 28). 

Ч и т а т е л ь р а з м ы ш л я е т ЭТО И МЕНЯ КАСАЕТСЯ 
.. Понравился мне рассказ 

«Встретились две беды» в 
«Газопереработчике» за 18 
июня. Как правильно на-
писано, что для полного 
счастья женщине не хватает 

С особым интересом про-
читал историю одной люб-
ви — рассказ «Встретились 
две беды», может, потому, 
что сам стою на пороге раз-
вода, и одно только меня 
удерживает — десятилет-
ний сын. наша с ним привя-
занность друг к другу. Л 
после вашей публикации — 
еще и дочка мой избранни-
цы (надо понимать — но-
вой, ред.), точнее, мысли 
о том. как сложатся наши 
отношения. 

Как-то особо я̂  об этом 
не задумывался. С Нею у 
нас отношения сердечные, 
она меня понимает, стара-
ется все сделать, чтобы мне 
было хорошо. И я не могу 
иа добро не ответить доб-
ром. 11а дочку се особого 
внимания не обращал, счи-
тал, что все зависит от на-
ших с Нею отношений. Д а 
и девочка (ей 12 лет) дер-
жится тихо, скромно, о 
своем присутствии особо ие 
заявляет. Словом, никак я 
не ожидал, что может гря-

забот, чувства нужности, 
что ли, своим детям, вну-
кам, а не дорогой кофточки 
и комфорта, который соз-
дал для нее любящий муж-
чина-эгоист. 

Рассказ меня тронул по-

тому, что очень касается 
ценя. И та женщина похо-
жа на меня, а Николай 
Иванович — на моего вто-
рого мужа. У меня тоже 
две дочери (сейчас уже 
взрослые, семейные, живут 

>1 

далеко от меня), и тоже их 
проблемы его никогда осо-
бо не волновзли. Но мы 
не расстались — только 
из-за моей упрямой терпи-
мости. 

И. К. 

ХОЧЕТСЯ ЛАСКИ 
путь «гроза» с этой «линии 
)оризонта». Оказывается, 
может, и самая разруши-
тельная. И я ведь знаю та-
кие примеры. 

Один мой приятель с 
«большой земли» «бежал» 
со своей новой избранницей 
в надежде, что вдали от 
прежней семьи легче будет 
сложить новое «гнездо». Он 
— хороший специалист, по-
этому. как на «большухе», 
так и тут его быстро «оце-
нили» и в считанные меся-
цы дали квартиру. Поверь-
те, не преувеличиваю: они 
прекрасно жили, но до тех 
пор, пока но приехала ее 
тринадцатилетняя дочка, 
которую новоявленный па-
паша никак не устроил, как 
он не изощрялся. Не со-
шлись характерами, хоть 
тресни... 

Жена была поставлена 
перед выбором: он или доч-
ка. Ну. и конечно, они ра-
зошлись. По-хорошему. 
Разменяли квартиру. При-
чем, он настоял, чтобы они 

поселились в московской 
однокомнатной, а сам ушел 
на подселеине. По-прежне-
му изредка встречаются. 
Но, по-моему, у него н в 
мыслях нет когда-нибудь 
еще попытаться создать се-
мью. 

У другого приятеля не 
лучше вышло. «Дружнл» 
он со своей сегодняшней 
супругой долго-долго, ко-
нечно, тайно от своей за-
конной. Но известно, что 
тайное когда-нибудь все 
равно становится явным. 
Так и тут случилось... Они, 
веря в незыблемость своих 
чувств, сошлись. Он оставил 
своих двоих детей, она, ес-
тественно, своих забрали с 
собой. Но чужой дядя им 
оказался не нужным. Д а и 
так подумать: под боком, в 
одном городе, свой отец 
живет, который их, видно, 
не обижал. Они ему — мо-
ему знакомому — как сра-
зу в глаза говорили, так и 
по сей день говорят, что 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
В с « г ^ 4 м и » весели! вад, 
вовек ис знать, 

. где, *то болят. 

ЬЪсюаоаа Сергея Владнмн-
р о т п а с г й с т и е * . 

Жсллм мар? н тепла. 
Друзев.хОрЬшвх и добра. 
Здоровья тфепкого навек. 
Всего, чем счастлив 

человек. 
Администрация и проф-
ком СпецРМУ ремстрой-

треста. 

Неуловимые годе . 
остановить Л 
не е нашей властя, 
тек пусть же будет. * 
Вам всегда, • 
чем больше лет, 
тем больше счастья. 
Желаем жизни без кручин, 
не волноваться 

без причин. 

НАПИШИ МНЕ 
А-9. .Мне 25 лет, рост 

168, не замужем, кубанская 
казачка, детей не имею, 
жилья тоже. Но есть ог-
ромное желание создать 
семью. Хотелось би позна-
комиться с мужчиной в 
возрасте 26—35 лет. доб-
рым, отзывчивым, любящим 
детей, ие злоупотребляю-
щим спиртным. 

ОТ РЕДАКЦИИ. Заинте-
ресовавшиеся могут напи-
сать по адресу: 626440, 
г. Нижневартовск, Тюмен-
ской обл., ул. М. Жукова , 
5, корпус 2, редакция газе-4 
ты «Газопереработчик»,! 
абоненту 9. Редакция, со -* 
гласно нашим условиям, пе-
редаст адресату письмо а 
нераспечатанном виде. 

Спрашивали—отвечаем 

В Ы - Н А М , М Ы - 0 ВАС 

он нм чужой н а их семье 
не нужен. 

Вначале оп как-то пытал-
ся наладить отношения, а 
сейчас отвечает тем же н 
тянется к своим детям, ко-
торые теперь почти взрос-
лые. Относятся они к нему 
хорошо, но как бы до опре-
деленной степени — навер-
ное, потому что выросли 
без него. 

Однако зиаю н пример, 
когда второй брак удался, 
причем, прожили они, в ос-
новном, мирно н дружно 
почти полтора десятка лет. 
Возможно, прнчнна удачи 
п том, что, когда женились, 

•се дочери било всего чети* 
ре года н другого отца она 
не знала. Он ей действи-
тельно отец, она ему — 
горячо любимая дочь Кста-
ти, можно сказать, сестрин-
ские отношения у нее с е г о 
дочерью, которая бывает у 
них достаточно часто. 

Да , рассказ разволновал 
мою душу. Как не эадума-

От работников Нижне-
вартовского ГПЗ, большей 
частью молодых, нередко 
слышим вопрос: почему 
«Газопереработчик» активно 
освещает спортивные ме-
роприятия Сургутского 
ГПЗ, а Нижневартовский 
завод остается в стороне? 
Или на нем перевелись ув-
леченные спортом люди? 

Побывав на Нижневар-
товском ГПЗ, наш коррес-
пондент попросил ответить 
на второй вопрос спортнн-
структора ИГОРЯ НИКО-
ЛАЕВИЧА АНДРОЩУКА. 

— Сейчас лето, и спорт-
зал, можно сказать, «ушел 
на каникулы», так как "мно-
гие заводчане с мая по сен-
тябрь находятся в отпус-
ках, многие в поте лица в 
свободное время работают 
на дачах. Кроме того, в 
летний период завод оста-
навливается на ремонты, п 
люди заняты там. Вот зал 
и пустует, хотя по вечерам 
здесь все равно занимают-
ся — фанаты спорта. 

Д а н вы, газета «Газопе-
реработчик», нас что-то не 
жалуете вниманием, не по-
являетесь в спортзале. Л 
сейчас пришли, прекрасно 
зная, что лето, отпуска, да-
чи... Спортивный сезон у 
нас начинается осенью. 
Ближайшие соревнования 
пройдут скорее всего в пер-
вое воскресенье сентября, 
в День работников нефтя-
ной н газовой промышлен-
ности. Тогда и приходите 
— будем вам рады. 

ешься! Все-таки -уже за со-
рок, и не хотелось бы на 
старости лет остаться у 
разбитого корчта. А с дру-
гой стороны, вырастет сын, 
обзаведется своей семьей, н 
не буду я ему нужен так, 
как сегодня. И что мне 
останется тогда? Дотяги-
вать свой век с «любимой» 
женой, с которой ми давно 
стали чужими друг другу? 
Я знаю, что в таких случа-
ях говорят: сам виноват, 
что семья не сложилась. 
Наверняка виноват, но 
спросите любого мужчину, 
о чем он мечтает больше 
всего, и, уверен, он о-ве-
тнт: о ласковой, доброй, 
терпеливой женщине. И не 
иа стороне, а в своем доме. 
Но встречается такое 
очень н очень редко. 

Г. Г. 
Письмо И. К. подготови-
ла к печати и записала 

размышления Г. Г. . 
В. ПЕТРОВА. 

( 

ОТ Р Е Д А К Ц И И . Отвеча-
ем на «наш» вопрос. 

Сургутянам повезло. Во-
первых, потому что собст-
венный корреспондент газе-
т и (по Сургуту, Лянтору, 
Когалыму, Южному Балы-
ку) Сергей Пивоваров 
весьма интересуется спор-
тивной темой н достаточно 
часто пишет с Сургутского 
ГПЗ, «Снбгазтранса», Юж-
но-Балыкского ГПЗ. Чего 
не скажешь о Лянторском 
ПКГ И Когалимском ГПП, 
— тут, по-вндимому, 
спортом «глуше», и наш' 
собкор накапливает факты, 
чтобы разразиться критиче-
ским или проблемным ма-
териалом. 

И безусловно, надо от-
дать должное энергичности 
репортера в освещении 
спортивной темы. 

«На долю» еще двух со-
трудников редакции прихо-
дятся остальные предприя-
тия объединения, располо-
женные в шести городах 
области. Просим нам попе-
рить: не успеваем мы везде 
побывать н все осветить. 
Но могли бы1 больше, помо* 
гн нам спорторганнзаторы 
и спортсмены. Звоните в 
редакцию (это можно из 
любого предприятия), пере-
давайте информацию о 
спортивных делах и проб-
лемах. Ннжневартовцам н 
того проще: пригласите — 
н мы приедем. Снимем и 
напишем. Но позвоните, 
позовите обязательно: без 
такой вашей информации 
наи просто невозможно 
быть в курсе всего, что 
происходит у вас. 

У Ч И Т Е С Ь ! 

Учебный комбинат произ-
водит набор на курсы теле-
механикой, закройщиков 
одежды, бухгалтеров, вос-
питателей детсадов, секре-
Тарсй-машннисток, автосле-
сарей, автомехаников, ма-
шнннстба автокранов, ма-
шинистов кранов на пнеа-
моколесном н гусеничном 
хбду, операторов котель-
ной, штукатуров-маляров, 
плотников, газоэлектросаар* 
щнков, продавцов. 

Обращаться по адресу: 
г. Нижневартовск, ул. М. 
Жукова . 9. Телефон: 
23-34-18.' 

П Р О Д А Ю Т 
К В А Р Т И Р У 

Продается двухкомнатная 
квартира (ленпроект, 1 
этаж, с балконом). 

Обращаться по адресу: 
ул. Нефтяников, 86а, кв.29, 
после 18;часов. 

НАШ АДРЕС: 626440, г. Нижневартовск, ул. М. Жукове, 5, корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31, 3-58-33. , Выходит I Редактор 
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И гак, я « у сопровожда-

ющей детей второй смени в 
пионерлагерь «Юность», что 
на берегу Азовского хоря в 
Темрюкском районе Крас-
нодарского края. Это пер-
вая задача моей команди-
ровки. После того, как я 
тйЛййнк» ее; то есть дети 
будут доставлены на место 
н переданы лагерному пер-
соналу, приступлю к вы-
полнению второй — сбору 
материала для газеты об 
организации отдыха детей 
и работников нашего объ-
единения на юге. 

Волнуюсь ужасно: а ну, 
как потеряем какого юного 
северянина по дороге! 
Правда, со м н о й * * > « » ( » З Э Д ь 
сопровождающий — опыт-
ная в этих делах воспита-
тель из «Юности» Валенти-
на Павловна Невская, вся-
чески пытающаяся меня 
успокоить. Мол, куда дс-
цемся — довезем, ведь до 
сих пор всс сходило бла-
гополучно. Но я продолжаю 
сомневаться, т. и. из рас-
скатов, бывших сопровож-
дающих знаю, что в карма-
Пах этих юных, красавиц и 
джелымеиоа (божц, как они 
разодеты —., будто сошли 
со страниц зарубежных 
журналов!) лежит «по мил-
лиону», и они только н 
ждут момента, чтобы рва-
нуть по аэроиортовскнм ма-
газинам и киоскам с целью 
немедленно потратит!* з а -
данные родителями купю-
ПН- , П?тч>|.,ищи их свищи, 

со времени той поездки 
трех недель н после много-
численных встреч, я назы-
ваю предприятия неверно, 
но ребят представляю явст-
венно. 

Л} Краснодаре они также 
питались «скупить аэро-
порт», но, . к счастью, у 
большинства кончились 
деньги, т. к. значительную 
их часть они еще в Нижне-
вартовске сдали на хране-
ние Валентине Павловне. II 
все-таки я побаивалась, как 

г их желудки, где 
всего съеденного, ни-

какого сомнения, образо-
вался неведомого рецепта 
«винегрет». Дорога пред-
стояла долгая. 

Й,у'ЯХ,(Це1; ждать не будет, 
ртцрда, уверили меня «кол-

леги», ,до сн.у.дир ник 
не терйлн, но ведь раз 
раз не приходится... 

'Страхи мои оказались 
Преувеличенными, хотя все 
Выло именно так, как мне и 
рассказывали. Только^ само-
лет приземлился н Уфе — 
красавицы и джельтмены 
рииулнс!, по торговым точ-
кам, скупая все, что на 
глаза являлось: жвачку, 
пс Ней колу, шоколадки... как 
будто ничего этого сроду не 
видели на Севере. Некото-
рым не хватило денег, н 
они подходили с вопросом: 
нельзя ли сходить н само-
лет ,за деньгами? Нельзя? 
Жаль... Ну, тогда займите... 

Ужо-закончилась посадка, 
а их, несмотря на строжай-
шее наше предупреждение 
«слушать объявления дик-
тора», собралось совсем 
мало. Оставив Валентину 
ПоЬловну «сторожить» при-
шедших, бросаюсь разыски-
вать остальных. Сделать 
это было непросто, т. к. не 
всех запомнила. Пришлось 
останавливать всех подряд 
праздно гуляющих по аэро-
порту детей и спрашивать: 

'в лагеръ'едешь? Нет? Нз-
МИй!!." Тотбрншь, едешь? 
Д 4 как же едешь, если са-
молет вот-вот взлетит, а ты 
прогуливаешься, как по на-
бережной 0 ' л | ! Не слышала 
Диктора? Ах, не слушала... 

Пока летели до Красно-
дара, я внимательно на них 
смотрела — запоминала. И 
запомнила — ие только по 
именам, но н с какого го-

фдаУ' с какого предприятия 
— родители и*, разумеется. 
К примеру,, неразлучные и 
вечно дружно что-то жую-

в братья Павлик' и Ки-
— чс Варьеганского 
прекрасная Днаиа — 

Краснолешшского, Аль-
берт Лукавов (наредкость 
тактичный ыужйчок!) — с 
Нижнеаврговсхого, УТТ.. 
Хотя вполне возможно, что 

.сейчас, по прошествии 
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Но даже для меня, при-

вычной к многочасовым пе-
реездам, она показалась тя-
желой. Особенно первая ее 
половина — до остановки 
у колодца, где ребята не 
только смогли напиться хо-
лодной колодезной воды, 
но и подкрепиться послан-
ными нз лагеря бутерброда-
ми нз хлеба, теплых соси-
сек и малосольных огур-
цов. Это как-то сняло уста-
лость, подбодрило, н оста-
ток дороги прошел веселее. 

А до этого... Дети прибы-
ли в Краснодар уже устав-
шие- после пятичасового пе-
релета. Не меньше часа 
пришлось ждать, пока подо-
и,ел автобус из лагери — 
он же иодвез к рейсу ре-
бят, которым предстояло 
улететь домой после окон-
чания первой лагерной сме-
ны. Ко всему выяснилось, 
что сопровождавших этот 
рейс взрослых не висели в 
список на полет — и опять 
нам пришлось ждать, пока 
утрясался вопрос... 

Наконец, дечнулнеь в 
путь в нсрсанДевшсм много 
путей-дорог Л АЗе. I !сбы-
стро — в меру своих стар-
ческих сил н возможностей 
— тарахтел он под паля-
щим южным солнцем, от 
которого некуда было спря-
таться в 'хорошо прогретом 
еалбйс. 

Представляете, какие крсс-
,1а в Л А З е ? _ А сзади нх 
вообще не было — сплош-
ная скамейка. Дети выгля-
дели очень измученными, 
усталыми. Смотреть на них 
без жалости было невоз-
можно. И без обиды тоже, 
наблюдая как проносятся 
мимо Комфортабельные 
«Икарусы» с детьми отнюдь 
не Снбнсфтсгаэяереработки. 

Думала в зти мннуты о 
том, что с детьми так 
нельзя. Коли взялись содер-
жать лагерь отдыха, зна-
чит, вес должно быть про-
думано до мелочей. И если 
возникает необходимость в 
чем-то ограничить отдыхаю-
щих на юге, то пусть это 
выпадет на долю взрослых, 
а не детей. 

Забегая вперед скажу, 
что я так и не поняла, точ-
нее никто мне не мог вра-
зумительно объяснить, по-
чему «Икарус» обслужива-
ет базу отдыха «АзоВ», а 
ие расположенный а 5—6 
километрах от нее лагерь 
«Юность». По крайней ме-
ре. что мешает его исполь-
зовать в единичных случаях 
— для доставки ребят из 
аэропорта и на самолет, на 
экскурсии? 

Позже выяснилось, что 

У МОРЯ 
это не единственный «Ика-
рус» ни нашем юге — на 
базе Краснодарского РСУ 
стоит, «загорает» на сол-
нышке еще один. Его, как 
мне объяснили, используют 
для доставки ребят в ла-
герь «Экспресс», что в Ка-
бардинке. Л в остальное 
время чем он занят? И по-
чему его не могут временно 
командировать * в распоря-
жение «Юности»? Жалеют, 
как я поняла, боятся, что 
разобьют (?) «Икарус» в 
«Юности». 

В отличии от прошлых 

в том числе Всесоюзном, а 
тут здание обыкновенной 
3-этажной школы, где клас-
сные комнаты превращены и 
спальни, где тумбочки, 
одежные шкафы — рос-
кошь. Баня — один рал и 
неделю. Д у ш только лет-
кий, где пода нагрснастся 
ог солнца. Стирка не тогда, 
когда тебе потребуется, а 
и определенный день, и по-
рядке очередности отрядов. 

Ни телевизоров, нн при-
вычных для стационарною 
лагеря кинотеатра, стадио-
на, теннисного корта. 

Наш корреспондент 
побывал в детском лагере 

отдыха «Юность» 

лет нынче лагерь связан по 
рукам н ногам транспорт-
ноА проблемой. Желая сэ-
кономить средства, руковод-
ство участка юга ('». Ф. Би-
зяева) заключило договор 
с Темрюкским ЛГИ, а не 
со Славянским, как преж-
де, заломившем за услуги и 
2,5 раза большую Цену, чем 
темрючанс. Но славянцы 
предлагали более надежные 
н вместительные ЛИАЗы. 
Тсмрюкскнс же ЛЛЗы иа 
ладан дышат и меньшей 
вместительности, что для 
лагеря весьма существенно: 
240 детей на море и на экс-
курсии как-то надо доста-
вить! 

Острый дефицит транс-
порта привел к тому, что от 
экскурсий пришлось, н ос-
новном, отказаться. Если 
один автобус отправляют с 
экскурсией, то второй пере-
возит на море (нз Ахтани-
зовской в Пересыпь) ос-
тальную часть лагерного на-
рода почти до самого обе-
да, когда уже назад в ла-
герь возвращаться надо. 

Но ведь есть еще хозяйст-
венные нужды: куда-то за-
чем-то съездить, что-то от-
куда-то привезти. 

Первая лагерная смена, 
рассказывают, выдалась 
дождливая. Имейся в рас-
поряжении лагеря транс-
порт, ненастные дни ис-
пользовали бы для выезда 
на экскурсии. Но как гово-
рится, се ля вн — дети 
провели их в помещении ла-
геря. 

Сравнивая прошлые годы 
и нынешний, юные завсег-
датаи лагеря говорили об 
уменьшении числа экскур-
сий с сожалением. Руково-
дители лагеря — тоже, т. к. 
нарушается, неписаное 
правило «Юности»: как 
можно больше показать, 
шире познакомить детей с 
историей ^кубанского края. 
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В «Юность» я попала 
впервые, и в первые часы 
лагерь меня разочаровал. 
Может, потому что когда-
то отдыхала сама, в потом 
и работала в стационарных, 

Правда, теннисный стол тут 
стоит, но нет нн ракеток, 
ни мячей. Ребятишки иа 
первой смены догадались 
захватить нх из дома, с Се-
вера, и играли, приехавшие 
на вторую смену оказались 
менее догадливыми... 

Туалеты иа улице, и ночь-
полночь тащись туда. 
Жуть! Хоть сторож и бди г. 

Единственно, что мне 
здесь поправилось нз облас-
ти быта — столовая: уют-
ная, обустроенная и чистая 
— чистая, откуда неслись 
такие потрясающие запахи, 
что постоянно хотелось 
есть... 

Насчет моих вздохов-от-
носительно отсутствия те-
левизоров, Геннадий Федо-
рович Есарсв, директор ла-
геря, категорически отве-
тил: 

— Не нужны они здесь. 
— Ну, как же, дети хо-

тят, — пыталась я было до-
нести до него пожелания 
юных отдыхающих. Ио он 
(такой вроде воспитан-
ный!) д а ж е слушать меня 
не стал: 

— Не нужны. Достаточно 
того, что они на Севере от 
телевизоров и компьютеров 
не отходит. Не торопитесь 
Делать выводы. Поживите, 
присмотритесь, — уверен, 
согласитесь со мной. 

Я решила так и поступить. 
Еще я сразу обратила 

' внимание на то, что нет 
здесь привычной для любо-
го лагеря чистоты. Ие гряз-
но, но и не чисто. Свое 
мнение об этом не преми-
нула выложить директору, 
и он согласился со мной. 
Оказалось, что днем рань-
ше, получив мизерную зар-
плату за предыдущий месяц 
(5 тысяч за иомыи полов и 
действительно огромиом 
трехэтажном здании), тех-
нички, {(оплакав от обиды 
за столь шикую оценку 
своего нелегкого труда, за-
бастовали. Отказались 
впредь выходить иа работу. 
Во время учебного года 
школу убирали 6 техничек, 
и каждой заплатили (в 
мае) по 8 тысяч. 

Бухгалтерия участка от-

казалась заплатить технич-
кам за работу н иыходние 
дни: не положено. По по-
судите сами: можно ли ла-
герь вообще и такой пере-
полненный, н частности (и 
«Юности» и место положен-
ных по санитарным нормам 
100 детей отдыхаю: 2-10 г-
60 сотрудников), оставляй» 
д а ж е на .инь без уборки? 

Такой же « ф о к у с бух-
галтерии проделала и с 
уборщиками 1)а.1с|1>и. Но 
они, будучи родственника-
ми Ксареиа, не покинули 
рабочие ми и , хотя пообе-
щали. 

(ри дня .4.0 ерь не убирал-
ся. Точнее, по мере воз-
можной а, и сончас л о де-
лали вожатые и воспитате-
ли, да «подзалетевшие» 
юные курята. Потом, чтобы 
совсем не обрасти триаью, 
пришло.-!, подключить де-
журные отряды. 

Старшин воспитатель Зи-
наида Григорьевна Казако-
ва возмущалась; 

— >1 не моту проводить 
воспитательную раооту и 
грязи — дисциплина, на-
строенно реоенка начинает-
ся с порядка. 

Выражали недовольство 
отрядные воспитатели и 
вожатые: на отрядах рабо-
ты достаточно, так что 
пусть «контора» участка, 
заварившая л у кашу, при-
езжает и убирает. 

Л «конторы> свой довод 
Нижневартовск больше пла-
тить ие разрешает. 

Замкнутый круг? Но рат-
ае участок юга ие для того 
существует, чтооы имеете с 
руководителями «Юности 
н «Азови» решать все проб-
лемы этих объектов отды-
ха? В иротнином случае - -
для чего? 

НИ и коем случае не хочу 
обидеть начальника участка 
Татьяну Фадеевиу Ьнзисву, 
но у меня сложилось мне-
ние, чго она и ее «коман-
да» оставили коллектив ла-
геря одни на один с е ю 
проблемами. З а весь сезон 
они здесь пи разу ие побы-
вали. Игнорировали и при-
глашение поучаствовать т:а 
открытии и закрытии ла-
герных смей. 

А проблем туг!.. Если 
вопрос с техничками, будем 
надеяться, счастливо ре-
шился — иа -1-й день забас-
товки они возвратнлись-та-
кн, обнадеженные допла-
той, то электромонтер и на-
ладчик холодильных уста-
новок, простились с лаге-
рем, похоже, навсегда, не 
согласившись с зарплатой 
в 10 тысяч вместо обещан-
ной (но первоначальной 
смете) 21 тысячи. Причем, 
наладчик, уходя, составил и 
потребовал, оплатить смету 
на выполненные работы и 
установленное оборудование 
на 120 тысяч рублей. Как 
говорится, и тут доэкоиомн-
днсь... 

У директора лагеря по-
стоянные затруднения с 
деньгами, которые нужны 
прежде всего на закупку 
продуктов (овощи, фрукты 
и т. д.) . При мне заплатив 
торговцу 102 тысячи рублей 
за мороженое детям, он ие 
иа шутку расстроился: не 
ожидал, чго покупка ока-
жется такой дорогой. День-
ги, и и эгом случае, и, за-, 
частую и других, он вынуж-

ден брать и т тех. что сда-
ются детьми на хранение. 
Пли из св'к -!о кармана, и 
надежде, что потом они бу-
ду г возвращены. 

"И так постоянно: из 
проблем ис выбирается. И 
как же радуется, когда 
удается сделать хорошее 
для детей. Например, так 
и \ кормить, что остатков 
после обеда почти Не быва-
ет. Значит - - вкусно. 

Правда, двое мальчиков, 
из Лапт спаси и Нягиии. 
сказали мне, что кормиг 
плохо. Но у них проблемы: 
одни не ест жирное, вто-
рой «не выносит» лук. Без 
исключений, должно, 'и быть 
не может, но подавляющее 
большинство ребят ответи-
.нт мне, что питанием до-
вольны. — как Света Иль-
ина, сказавшая; 

— Кормят хорошо, много 
дают ягод, овощей. 

Света и «Юности» вторую 
смену подряд. 

- 4 — 
После «Юносхн» я побы-

вала в Кабардинке, .в ста-
ииопариом лагере «Экс-
пресс» (туг тоже отдыхают 
дети работников объедине-
нии, но лагерь не «наш», и 
железнодорожников), уто-
пающем в субтропической 
•зелени, расположенном в 
белоснежных палатах и 
почти на самом берегу «са-
м о ю синего и мире» л, бе-
зусловно, чрезвычайно при-
влекательною для отдыха 
Черного моря. Т* - и летний 
кинотеатр, и ста. зн... 

Сравнивая позже эти два 
лагеря, я задала себе нон-
рос: и какой нз них Я хоте-
ла бы отправить иа отдых 
своею сына? И ответила 
сразу и однозначно: н 
«Юность». Потому что туг 
работают — без преувели-
чении — творческие, та-
лантливые люди, общаясь с 
которыми, и он ие сможет 
быть серой личиостью. Онн 
помогут ему проявить себя 
н художественном плане. 
Все-таки мною значит, что 
большинство работающих 
туг иожатыч и воспитате-
лей — студенты Челябин-
с к о ю института культуры 

- будущие актеры, режис-
серы, музыканты. 

А теперь позволю себе 
некоторые конкретные срав-
нения. 

Познакомилась я в «Экс-
прессе» е планом мероприя-
тий па вторую смену, и так 
мне стало скучно: никакой 
изюминку, фантазии. Как 
начали спартакиаду, так н 
будут тяиуть ее всю лагер-
ную смену. Побывала на 
одном ее виде — соревно-
ваниях но пионерболу. Пос-
ле этого в блокноте появи-
лась запись: «Как на школь-
ном обрыдшем мероприя-
тии». 

Поинтересовалась у ребят 
«Экспресса», как проходи-
ло открытие лагеря. Рас-
сказали: построились на 
линейку, директор поздра-
вил, а вечером — дискотека 
«до упаду». Добавили, что 
надоели дискотеки, потому 
что изо дня в день «кру-
тят» одну н ту же музыку. 

После же торжественного 
открытия лагерной смены и 
«Юности» я откровенно 
призналась себе: «Когда-то 
я тоже была старшей во-
жатой лагеря, ио далеко 
мне И моей «команде» до 
этих парней и девушек. 
Эти в организации досуга 
— профессионалы». . 

(Окончание на 2 стр.) 



(Охончан. НАЧ. на 1 стр.) 

На торжественную линей-
ку отряды явились со свои-
ми названиями и девизами, 
о чем и доложили руковод-
ству лагеря. Например, 
первый, старший, назвался 
«Сачки» и взял себе девиз 
«Сачок сачка видит изда-
лека». Второй отряд обо-
звал себя «Приколисты» и 
пообещал жить под деви-
зом: «Без прикола нам, 
друзья, жить совсем-совсем 
нельзя». И т. д. в таком ве-
селом, юморном духе. 

Был поднят обше.тагер-
ный флаг — огромный и 
белый с расписанными на 
нем девизами всех отрядов 
и юмористическими рисун-
ками. выражающими суть 
девизов. 

Исполнен;! обшелагерная 
песня «Человек человеку — 
друг» (учили полдня, пока 
загорали иа море) . 

По предложению старшей 

вожатой Светланы Андриа-
новой по традиции ввели 
1овую традицию: попели — 

'похлопаем себе. 
Само собой директор по-

здравил с началом лагерной 
смены. 

Смеялись, шутили, чувст-
вовался праздник. 

Потом был великолепный 
ужин, и каждому — по 
половине большой шоколад-
ки. 

А еще потом — большой 
концерт, подготовленный 
всего за один день, с учас-
тием всех отрядов. Д о чего 
ж е талантливые собралвсь 
здесь дети! Почти всех уча-
стников концерта зрители 
приветствовали такими ап-
лодисментами и криками 
восторга (а дети притво-
ряться не умеют!), что я 
вынуждена была закрывать 
пальцами уши в надежде 
таким образом спасти ба-
рабанные перепонки. 

Удивлялась: пусть Л а д а 

У моря 
Цепа так уверенно держит-
ся на сцене — ока тут вто-
рую смену подряд и. можно 
сказать, признанная артист-
ка, местная Алла Пугачева. 
Но Толя-то, Теля нз перво-
го отряда, как изменился 
всего за один день! Вчера 
только на отрядном вечере 
знакомств (проходлвшем, 
кстати, на берегу лимана, 
среди черной ночи, россыпи 
звезд, под звуки задумчи-
вой тнтары пожатой Кати 
Тншковой) этого самого 
Толю вожатый Валера Бо-
гослов «силой» выталкивал 
для участия в мероприятии, 
а сегодня он исполняет ве-
дущую «партию» в юмори-
стической сказке-опере. 
«Красная шагэчка», и ла- ' 

герь «на ушах стоит» от 
восторга. 

Ба! Альберт Луканов в 
сиенке... 

Сложные акробатические 
номера выполняет Максим 
Ромашов, и ребята дружно 
кричат ему: «.Молодец!»... 

Потом грянула дискотека, 
в которой участвовал и 
стар, н млад. Тон задавали 
вожатые н воспитатели — 
красивым исполнением тан-
цев, умением держаться 
свободно, с достоинством и 
веселиться: «на всю катуш-
ку». Ребята невольно на 
них подтягивались. Ей, Бо-
гу, это было здорово! 

На следующий день наме-
чался концерт вожатых (до 
базы «Азов», где я после 

«Юности» обитала, дошел 
слух, что удался концерт 
на славу) . Далее намеча-
лись «Любовь с первого 
взгляда», «День бантика». 
«Поле чудес», ярмарка. . . 
Что ни день — то меро-
приятие. - - Теперь я пони 
мала, почему Геннадий 
дорович так яростно до: 
зывал мне, что те.тевизорв^ 
в лагере не. место — на них 
у ребят просто не остается 
времени. 

— б — 
Любопытства ради срав-

нила зарплату в «Экспрес-
се» и «Юности». При значи-
тельно худших бытовых ус-
ловиях, при большей затра-
те энергии н отдаче работе 
в нашем лагере п о л з а ю т 
за труд меньше, чем в же-
лезнодорожном. Какой ж е 
это рынок? 11 за фирму 
обидно. 

— 6 — 
Не могу промолчать н 

вот о чем. Некоторые роди-
тели, похоже, отправляют 
ребят в лагерь только с од-
ной целью: сбыть с рук. 
Без смены белья. С цыпка-

к а с т 
1уют-
/ р а м 
• теря 
•мат -

Некоторые 16—17-летние 
чада в детском лагере вы-
казывают о т н ю д ь ие 
детские замашки — роди-
тели или ие знают своих 
детей, нлн считают, что их 

- д й м м н ю в и ь ц 
дочки или сына лагерные 
сотрудники 'выполнят луч-
ше. Грустно это, горько н 
возмутительно. 

_ Г -
В заключении от души 

хочу пожелать всей «Юнос-
ти» успешного завершения 
лагерного сезона. 

В. ПЕТРОВА. 

Если гараж не идет к Магомеду, 
то, может, Магомеду пойти к гаражу? 

Рассказываем о гаражном строительном кооперативе «Газопереработчик» 
Встретиться с председателем кооператива Александром 

Васильевичем Нестеренко побудило письмо в редакцию 
инженера Л., который, в частности, написал: «В системе 
СНГП строятся гаражи. Членом гаражно-строительного 
кооператива являюсь и я. но ясности по нему нет. Поче-
му бы через газету ие рассказать: какой сегодня дблжен 
быть взнос в денежном выражении? Когда будет сда-
ваться первая партия гаражей? Первое время т. Несте-
реико часто бмвал в отделах, разъяснял, но сейчас 
его практически «не поймать». Допускаю, что дел у него 
прибавилось, но и ясности хочется. Ведь деньги вклады-
ваешь нелишние, а отрываешь от семьи каждую копейку, 
н это при растущих ценах». 

У самого информирован-
ного, на мой взгляд, чело-
века в объединении — уп-
равляющего делами (и чле-
на этого кооператива) Ра-
шида Акнимовнча Авзало-
ва спрашиваю, где можно 
найти Нестсрснко. Он отве-
чает определенно: на строи-
тельной площадке ГСК. 11 
рисует схему, как туда до-
браться. 

Выясняю, что телефона 
ни в кооперативе, нн дома 
у Нестсрснко нет. Значит, о 
предварительной договорен-
ности ие может быть речи. 

Но и «родилась в рубаш-
ке»: у края просторной 
строительной площадки сто-
ил зеленый нсстсрснковскнй 
автомобиль. 

Что я тут увидела? По-
строенные и строящиеся 
гаражи, забитые сван под 
будущее- «жилье» для ма-
шин. Урчащую технику. З а -
питых делами строителей и 
среди них Нестсрснко, за-
пыленного, «закопченного» 
на солнце и так увлеченно-
го работой, что я не без 
тревоги спросила, найдстси 
ли у него время для интер-
в ь ю 1 В З С Т С . 

— Сегодня посвободней 
— поговорим, - пообещал 
он. — А вот вчера такой 
возможности не было бы: у 
нас работал сваебойный аг-
регат, и я должен был про-
следить за забивкой бук-
вально каждой сван, чтобы 
лотом, при монтаже, избе-
ж а т ь осложнений. 

Познакомившись с пись-
мом, Александр Васильевич 
рассказал: 

— Действительно, раньше 
я часто бывал на предприя-
тиях, встречался с членами 
кооператива, а они с Ниж-
невартовского Г П З (боль-
шинство), с других подраз-
делений объединения, а 
т а к ж е из Энсргоссрвнса, 
горисполкома (дссятипро-
центннкн). Но сейчас иа 
это времени нет: самый раз-
гар работ, ежедневно, за-
частую и в выходные, с 7 
утра и до 7 вечера нахо-
жусь на строительной пло-
щадке. 

Те члены кооператива, 
которые регулярно оываюг 
иа наших собраниях, зна-
ют, что рассчитана стройка 
на 3 года. Прошло чуть бо-
лее года, а уже сдана (в 
июне) первая партия гара-
жей. Правда , с недоделка-
ми: не выполнена кладка 
между плитами стен и пе-
рекрытий, не закончена за-
ливка крыш, недостаточна 
отсыпка внутри гаражей. 
Д е л о в том, что за такой 
короткий срок — в мае 1992 
года нам только отвели 
землю' под строительство — 
сделать все было невозмож-
но. Мы хотели, чтобы вла-
дельцы гаражей кое-что 
доделали сами. Однако на 
собрании они решили внес-
ти недостающие иа это 
деньги (по предваритель-
ным расчетам по 70 тысяч 

рублей), чтобы кооператив 
с в е р ш и л работы. 

— Мне известно, что чле-
. ны одного из гаражных ко-

оперативов, кстати, сосед-
него с вашим, выполняют 
немало работ иа строитель-
стве своих гаражей, при 
этом стоимость гаража 
обходится им в круглень-
кую сумму. Что д о ГСК 
«Газопереработчик», то, как 
я поняла, его члены непо-
средственного участия в 
строительстве не принима-
ют. Но какую-то помощь 
оказывают Вам — они, 
предприятия, где они тру-
дятся, объединение? 

— В конце прошлого го-
да объединение выделило 
нам ссуду в 5 млн. рублей 
под 25 процентов годовых, 
за что мы очень благодар-
ны. Просил я руководство 
Нижневартовскою Г П З 
внести в колдоговор пункт 
о помощи нашему ГСК 
транспортом, материалами 
и т. д. Этого не произо-
шло. Однако отдельные ра-
ботники завода оказывали 
разовую помощь кооперати-
ву. Думаю, делалось это 
не без содействия руковод-
ства Г П З . 

— Насколько я понимаю, 
жизнедеятельность коопера-
тива, в основном, зависит 
от взносов его членов. 
Сколько раз в год их пла-
тят? Какова сумма? Кем 
и каким образом принима-
ются решения на этот счет? 
Насколько добросовестны 
члены ГСК в выполнении 
этой своей обязанности? 

— Взносы берутся по ме-
ре необходимости. Решения 
об этом, как и о сумме, 
принимаются общим собра-
нием членов ГСК. Макси-
мум паевого взноса на I 
июля текущего года уста-
новлен собранием в 600 ты-
сяч рублей (в апреле был 
340 тыс.. в декабре 1992 г. 
— 100 тыс. и т. д ) . Но 
как вы понимаете, сумма 
взноса для всех членов 

ГСК разная, и зависит она 
оттого, насколько добросо-
вестно они платили взносы 
раньше. Ведь цены на ма-
териалы, транспортные н 
другие услуги растут, и то, 
что еще полгода назад 
можно было приобрести за 
десятки тысяч, сейчас стоит 
сотни тысяч. К сожалению, 
не все это понимают, и за-
должников много. А мы не 
можем строить гаражи вы-
борочно, приходится деньги 
добросовес г и ы.ч плательщи-
ков тратить на всех. Рабо-
ты удалось бы и ускорить, 
и удешевить, платн все 
взносы вовремя. 

— Но по логике напраши-
вается: нет возможности — 
не строй. Знаю, чт«/ нз со-
седнего с вами ГСК эа не-
уплату взносов исключают 
беспощадно. 

— Мы тоже исключили, 
примерно 90 человек — кто 
уплатил только вступитель-
ный взнос 200 рублен, плюс 
1.5—2 тыснчн н потом вно-
сить деньги перестал. Ос-
та.тьных держим, хотя воп-
рос об исключении из чле-
нов ГСК ставился иа соб-
раниях не раз. Но ведь не 
у всех одинаковые доходы, 
некоторые на этот гараж 
тянутся нз последних сил, 
а мы их возьми да вычерк-
ни. Это было бы непоря-
дочно и бесчеловечно. Но 
этот момент учнтывалси 
при формировании списков 
очередности на выдачу га-
ражей — на собрании 4 
июня. Добросовестные пла-
тельщики попали в список 
Л* 1, менее добросовестные 
— во 2-Й н совсем «отстаю-
щие» — и 3-Й. Обратите 
внимание: в списке .V* 1 

.против фамилий стоят уже 
и номера гаражей, которые 
им выданы. 

— Однако не против 
всех— 

— Д е л о в том, что неко-
торые первоочередники на 
выдачу гаражей не явились. 
Кроме того, заметьте: час-

тично мы выделили гаражи 
и на 2-й список. 

— Но почему-то ие сов-
сем в соответствии с оче-
редностью— 

— Причина та же: ие все 
первоочередники из второго 

списка бывают на собраниях 
и интересуются строитель-
ством, сдачей гаражей и 
продвижением нх очереди. 

— .Может быть, люди 
просто не знают о собрани-
ях? Насколько отлажена у 
вас система информирован-
ности? 

— Объявления о пред-
стоящем собрании за 10 
дней вывешиваются на про-
ходной и в административ-
ном здании Нижневартов-
ского ГПЗ , в ЛУПе объеди-
нения, в горисполкоме. Ин-
формируют членов ГСК и 
члены нашего правления: 
B. И. Сурков ( Н В Г П З ) , 
C. К- Савченко (отдел ох-
раны милиции), В. С. Ко-
пытни (райисполком). Ус-
лугами газет не пользуем-
ся, т. к. нх в городе выхо-
дит .несколько, члены ГСК 
являются читателями раз-
ных и не смогли догово-
риться, какую же избрать 
для помещения объявле-
ний. 

— Кажется, теперь по-
нимаю, почему нас просят 
через газету отвечать иа 
вопросы, касающиеся ГСК 
— до членов вашего коопе-
ратива из УКСа, Сибгаз-
снаба, детсада и других ин-
формация о собраниях 
просто-напросто не дохо-
дит. Думаю, наша газета 
может в определенной сте-
пени помочь вам решить 
эту проблему, ведь ее чита-
телями являются многие ра-
ботающие на предприятиях 
нижневартовской зоны. 

— Обязательно восполь-
зуемся вашим предложени-
ем. Со своей стороны, хочу 
попросить членов ГСК про-
являть больше заинтересо-

ванности в делах коопера-
тива. Все ведь «на колеса», 
и нет проблем добраться на 
стройплощадку. где я 
практически нахожусь с ут-
ра н до вечера. И не тяните 
со взносами — себя подво-
дите. 

Взносы можно передать 
мне, в машбюро объедине-
ния В. X. Хабибулнной, лю-
бому члену правления. Но 
лучше всего перечислить по 
адресу: расчетный счет 
Л» 60 /71I в Запсибкомбан-
ке г. Нижневартовска, ГСК 
«Газопереработчик», пае-
вые 'взносы. Сделать это 
можно в любой сберкассе 
города. 

— И в завершении разго-
вора — о перспективе. 
Когда планируете полно-
стью завершить строитель-
ство? Что может помешать 
разрезать «финишную лен-
точку» в намеченный срок? 

— Окончание строитель-
ства планируется в 1994 го-
ду. Причем, сложности со 
сдачей объекта в эксплуата-
цию предстоит немалые, 
т. к . к примеру, пожарные 
поставили условие соору-
дить два резервуара емко-
стью 50 кубов, а энергетики 
требуют поставить транс-
форматорную подстанцию 
(Такие требования распро-
страняются и на другйе 
ГСК, и если они этого Се-
годня не делают, то завтра 
все равно будут вынужде-
ны). На это нужны большие 
деньги. Поэтому очень важ-
но, чтобы все задолжники 
поскорее, рассчитались со 
взносами. . , ) . 

Первое, что мы должны 
сделать — сдать стройку в 
комплексе, до последнего 
гаража. Потом уже усилия-
ми всех членов кооперати-
ва решим И! те сложные 
проблемы. '[,. 1Л. 

Беседу вела 
В. МИХАЙЛОВА. 

Читатель—об авторах литердтурной гостиной «Газопереработчика» •!СС 

Вчитываясь в материалы 
последних номеров, думала 
— «Газопереработчик» — 
работяга, с головой ушел в 
производство... 

А вот номер с литератур-
ной страницей (за 16 июля) 
вспять повернул мои неус-
тойчивые представления о 
газете. 

Профессионализм Сергея 
Пивоварова не вызывает 
сомнений. 11 воспринимают-

На профессиональном уровне 
ся все образы и события в 
его рассказе, как нечто, 
происходящее по соседству 
нлн как минимум — на ви-
димой линии горизонта. И 
что-то зощенковское на-
стойчиво позванивает в 
каждой строке, вызывает к 
автору полное доверие. 

Стихи Романа Ляховсц-
кого, на мой взгляд, т а к ж е 
вышли за рамкн любнтель-
схнх. И такой непосредст-
венной свежестью от них 
Повеяло! Ни каламбуров 
типа таракашечкн-букашеч-
нп (сне позволительно 
лишь классикам). Ни нази-

даний «Не ходите, дети, в 
Африку гулять...» 

Ребята живут в стихах 
своей обыденной жизнью, 
есть у них свои будни н 
праздники. И в то же вре-
мя им в поэтических рам-
ках нетесио. 

Есть у автора н техниче-
ские находки. Его «рифму-
лечкн» меняют направле-
ние, ритм, размер. Как в 
калейдоскопе... К а ж д а я те-
ма раскрывается искренно 
н самобытно. Единственное 
пожелание — несколько 
стихов следовало бы оза-

главить. Хотя и под «звез-
дочками» все доступно, 
понятно, все — на «русском 
языке». ' •'..'• 

Писать детские стихи ' н 
прозу вовсе не просто. Ав-
торам из литературной гос-
тиной «Газопереработчика» 
перо не изменило. 

В. С О Л Н Ц Е В А , 
внешт. корр. 
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8 августа—День строителя. Поздравляем! Желаем крепкого здоровья, 
•большого человеческого счастья. Быть строителем сегодня— удел терпеливых, 

непростое испытание. Да поможет вам любовь и 7греданность делу! 

РАССКАЗЫВАЕМ О ДЕЛАХ И НАСТРОЕНИИ СТРОИТЕЛЕЙ ОБЪЕДИНЕНИЯ В КАНУН ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА 
О б этом 56-кввртирном 

ж и д о м д о м , что с т р о я т с я 
на улице Северной Нижне-
вартовска , так часто при-
ходилось с л ы ш а т ь , причем, 
на р а з н ы х уровнях , что не-
вольно с о з д а л о с ь впечатле-
ние: этой стройке у д е л я е т с я 
колоссальное внимание, по-
этому, хоти проблем тут, 
чувствуется , много, строи-
тельство д в и ж е г с и вперед . 

Но вот с начальником го-
сударственного малого 
предприятия «Сибгаэстрой» 
( в ы с т у п а ю щ е г о я роли з а -
к а з ч и к а ) Багомедом Адае-
внчем А д а с ы м п р и е з ж а е м 
на ««сто, и я в и ж у , что в 
м Предыдущее в ы с к а з ы в а -
ние вкралась , на первый 
взгляд . небольшая , но по 
существу — значительная 
ошибка : строительство не 

К а к когда -то р а с с у ж д а л 
великий полководец К у т у -
зов ( с о х р а н и т ь а р м и ю — 
значит, с о х р а н и т ь Р о с с и ю ) , 
так считает и З у ф а р К а д ы -
рович Ю л д а ш е в , начальник 
К р а с н о д а р с к о г о Р С У : сбе -
речь костяк коллектива — 
значит, не д а т ь р а з в а л и т ь с я 
управлению, у которого , ко-
нечно ж е , е с т ь б у д у щ е е , ибо 
в строителях л ю д и б у д у т 
н у ж д а т ь с я , пока будет 
ж и з н ь на земле . 

Н о легко с к а з а т ь — сбе-
речь 

В поселке Пересыпь Т с м -
рюкского района Красно-
д а р с к о г о к р а я , где Р С У 
строит школу д л я местной 
детв о р ы (здесь и летний 
период будет располагать -
ся детский л а г е р ь о т д ы х а 
о б ъ е д и н е н и я ) , я встрети-
лась с комплексной брига-
дой Н и к о л а я Григорьевича 
Ннскоровснко , р а б о т а ю щ е й 
в а х т о в ы м методом нз Крас -
н о д а р а . •' Н а этом о б ъ е к т е 
она третнй год, т . с . с ну-
л я , н плоды ее т р у д а нали-

СТОИТ БЕЗ ОКОН, БЕЗ ДВЕРЕЙ 
Х о т я в с е н т я б р е м о г б ы п р и н я т ь н о в о с е л о в 

д в и ж е т с я , а двигалось вне* 
ред . 

В я н в а р е т е к у щ е г о года 
был начат м о н т а ж , в мае 
з а в е р ш е н , и с тех пор 
стройка практически оста-
новилась из-за отсутствия 
финансирования . Вог доде-
л а ю т к р о в л ю — и всякое 
д в и ж е н и е на п л о щ а д к е во-
обще замрет , хотя допус-
тить этого (строители это 
х о р о ш о понимают) в пред-
дверии зимы никак нельзя . 

Ч т о сегодня представляет 
нз себя дом? К о р о б к а , без 
оконных н дверных блоков, 
без полов, без всякой внут-

ренней отделки . Не сделай 
д о н а ч а л а х о л о д о в тепловой 
контур, т о есть, не з а к р о й 
помещение от п о п а д а н и я ат-
мосферных о с а д к о в , это не 
т о л ь к о приведет к опреде-
ленным р а з р у ш е н и я м , но и 
не д а с г в о з м о ж н о с т и в те-
чение всей многомесячной 
зимы выполнять работы 
внутри з д а н и я . Причем, 
нельзя з а б ы в а т ь : если стои-
мость их сегодня «серебря-
ная», т о через несколько 
месяцев будет «золотая» и 
более того. 

— Н а м сейчас н у ж н о ми-
нимум 100 млн. рублей — 

на з а к у п к у оконных, двер-
ных блоков , стекла , элек-
тро- и сантехнических заго-
товок , м а т е р и а л о в и обору-
д о в а н и я . — говорит Б . Д. 
Адасв . 

( О к а з ы в а е т с я , решены 
д а ж е обычно всегда с л о ж -
ные вопросы с коммуника-
циями — сети проходит ря-
дом с д о м о м ) . 

К в а р т и р ы у ж е «расписа-
ны» но п р е д п р и я т и я м . Н о 
если Н и ж н е в а р т о в с к и й Г П З . 
АУП о б ъ е д и н е н и я , У С К . 
I (ижневартовское УТГ и Ж У , 
Сибгазстрой хотя бы часть 
денег пнеелн, то Сибтаз -

снаб, К Д Ц «Самотлор» , 
Белозерный з а в о д (для не-
го строится значительная 
часть киартнр) л о сил пор 
финансовых «вливании» и 
стройку не сделали . 

— Чувствую себя скверно 
— д о л ж е н всем Иодрндчи-
к а к . Д о недавнего времени 
они знали меня, как руково-
ди тели, которому м о ж н о 
доверить , а я нодне.т нх. И 
выхода не в и ж у , так как 
объединение находится в 
т я ж е л о м финансовом поло-
жении . — с к а з а л Б . А. 
Адаеи. 

ГЛАВНОЕ-СОХРАНИТЬ «АРМИЮ» 
цо: стонт школа . Б е р у с ь 
у т в е р ж д а т ь — с а м о е кра-
сивое з д а н и е в этом степ-
ном поселке. П р а в д а , все-
все отделочные работы, ин-
ж е н е р н ы е сети е щ е пред-
стоит сделать . Н о неверо-
ятное , иа мой в з г л я д , з а -
ключается в том, что объ-
ект все-таки п о д н я л и — в 
т а к о е с л о ж н о е время и в 
таком удалении — четыре с 
лишним часа е з д ы — от ба-
зы РСУ, что находится в 
п. Афинском под Красно-
д а р о м ! 

— М о л о д ц ы ! Не рьзбеЖа-
лнсь , — с к а з а л а я им. — И 
как т о л ь к о смогли удер-
ж а т ь с я ? 

В ответ улыбнулись мне 
з е м л я к и : 

— Д у р н ы е . Вот и смогли . 
А в о о б щ е л ю д и от нас ухо-
л я т не платят ж е ! К а к 
ж и т ь на 15 тысяч? А в э то 
время строители в К р а с н о -
д а р е за г а р а ж и , домики 
д а ч н ы е получают д о 150 

тысяч . Так ж е п л а т и т ь обе-
щ а ю т и турецкой строи-
тельной фирме. . . З и м о й 
здесь сильные ветры, по-
этому нередки актирован-
ные дин . К а к «сядем» на 
тариф , т а к опять побегут 
люди. У всех ведь семьи, 
которые н а д о одевать , кор-
мить, детей учить. 

Ч т о верно, то верно: се-
годня у д е р ж а т ь специалис-
т о в м о ж н о только з а р п л а -
той. 

— Очень с л о ж н а я з а д а -
ча, — геворнт Г а ф у р К а д и -
ровнч. — Сегодня оольшнх 
о б ъ е м о в нет, а подбирай 
остатки , ни спецработах > 
много ие з а р а б о т а е ш ь . Вот 
приступим к строительству 
бани, тогда еще будет за -
работок , хотя д о такого , 
как у строителей, делаю-
щ и х г а р а ж и и дачи , нам не 
дотянуть . Сейчас на мень-
ше, чем 1000 рублей з а 
к в а д р а т н ы й метр кладки , 
никто не соглиснтся , а у 

нас н смете з а л о ж е н о 250 
рублей. 

В управлении о к о л о диух 
д е с я т к о в классных строите-
лей — кто знает работу н 
умеет работать . Нх с т а р а -
ютси у д е р ж а т ь во что бы то 
пи стало . Как и начальника 
участка на Пересыпи , у ко-
т о р о ю з а р п л а т а и дна раза 
выше, чем у начальника уп-
р а в л е н и я . 

Ю л д а ш е в р а с с у ж д а е т т а к : 
начальника Р С У м о ж н о най-
ти — в ы ш е с т о я щ е е руко-
водство с м о ж е т какой-то 
льготой привлечь « к а н д и д а -
та» , х о р о ш е г о н а ч а л ь н и к а 
участка , д а е щ е д л я р а б о т ы 
на пернфнрнн, найти очень 
и очень с л о ж н о . 

В д о х н о в л я е т строителей 
начавшееся в объединении 
акционирование . В о о б щ е 
мне показалось , что они 
чувствуют себн увереннее 
под крылом Снбиефтегазие -
реработкн . Хотя порой 
имсиио э т а «вывеска» и 

з а т р у д н я е т работу . Напри-
мер, краснодарские строи-
тели приобретаю г материа-
лы по п р е д л о ж е н н о й цене 
н Не сверх т о ю . Когда же 
производитель слышит и 
названии предприятии при-
н а д л е ж н о с т ь к Северу , то 
начинает «ВЫТЯГИВАТЬ жн-
•ил»: плати больше, д а в а й 
бензин, солярку. . . 

Н а д е ю т с я и Р СУ, что и 
конце концов поднимется н 
стабилизируется з а р п л а I а . 
ВИДЯТ и л и ц е С Н Г П свое 
б у д у щ е е , т. к. объединение 
д а е г и будет д а в а т ь рабо-
ту. Вот только реально 
просматриваемые о б ъ е к т ы : 
ш к о л а , поселковая б а н я 
(ею пользуются газоперера-
ботчики, о т д ы х а ю щ и е иа 
базе о т д ы х а и и л а г е р е ) , 
укрепление берега , п л я ж н ы е 
с о о р у ж е н и и на базе «Азов», 
стронтсльстио стационарно-
го д е т с к о г о л а г е р я о т д ы х а 
д л я объединения. . . 

М е ж д у прочим, б у д у щ е е 

Нашлись бы д е н ы н на ос-
новные работы, а о т д е л к у 
кваргнр новоселы наверня-
ка согласились бы с д е л а т ь 
сами. 

А квартиры хорошие (.те-
н и ш р а л с к н и п р о е к т ) : про-
сторные, удобного располо-
жении . щ кухни выход на 
балкон . П о д домом боль-
шоп подвал , где газоперера-
ботчиков д р у ж н а я семья 
могла бы при ж е л а н и и , и 
п р и л о ж и в руки, н у р о ж а й 
с огородов хранить, ' и ка -
кие-то мастерские или 
с п о р т з а л устроить. Только 
йог с к о л ь к о еще придется 
ж д а т ь сдачи дома? . . 

Б о г а м е д Адаевич п о к а з а л 
мне «пятно-*, отведенное и о д 
строительство е ш е о д н о г о 
т а к о г о ж е дома. С к а з а л , что 
рука не поднимается зака-
з ы в а т ь иод него проект. 

более притягательно , чем 
сегодняшний день. 

Как его п е р е ж и т ь ? Осо-
бенно безденежье . , 

Но не т а к о в а жизнь , что-
бы не д а т ь хоть : й-то 
выход . Б о г а т ы й • идя» 
п р е д л о ж и л Г. К. Ю л д а ш е в у 
с о л и д н ы е о б ъ е м ы работ , 
о б е щ а я за их выполнение 
хорошие деньги. Э т о бы 
п о з в о л и л о Р С У поднять 
з а р п л а т у н в какой-то сте-
пени у д е р ж а т ь спеиналис-
тов. Ю л д а ш е в з а д у м а л с я : 
как на это посмотрит вы-
шестоящая о р г а н и з а ц и я , 
п р е ж д е всегб представи-
тельство объединения иа 
юге? 

По-моему, он «чудит»: 
кому выгодно, чтобы Р С У 
влачило ж а л к о е существова -
ние, т е р я л о специалистов, 
чтобы потом, когда придут 
лучшие времена (а так обя-
зательно б у д е т ) , оказалось , 
что некому строить? 

На строительных пред-
приятиях побывала 

В. П Е Т Р О В А . 

ОБЪЕКТЫ ГАЗОПЕРЕРАБОТКИ ДОЛЖНЫ ИМЕТЬ 
22—23 июля в Москве состоилось м е ж о т р а с л е в о е сове-

щание работников топливно-энергетического комплекса , 
обсудившее вопрос «Об основных награждениях инвести-
ционной политики топливно-энергетического комплекса 
Российской Федерации в условиях структурной перестрой-
ки э к о н о м и к » . Д о к л а д ид эту тему с д е л а л заместитель 
министра Минтопэнерго Ю. Н. Корсун. 

Выступил министр Ю. К. Ш а ф р а н и к , призвавший, в ча-
стности, с о з д а в а т ь систему л о М и — з а щ и т ы интересов 
строительного комплекса топливно-энергетической промыш-
ленности. 

В работе с о а е а Н л Г я - п р м л и м л л уЧас 'ли начальник УКСа 
объединения Снбнефтегаэлереработка А Н А Т О Л И И А Л Е К -
С А Н Д Р О В И Ч З А Х А Р О В . О том. к а к у ю озабоченность 
и п р е д л о ж е н и я р у к о в о д с т в а С Н Г П п о п ы т а л с я т . З а х а р о в 
донести д о правительства , — читайте ниже . 

СТАТУС ПРИРОДООХРАННЫХ ОБЪЕКТОВ 

Состояние использования 
нефтяного газа в Тюменской 
области по-прежнему оста-
ется неудовлетворительным. 
Т о л ь к о в 1992 году на неф-
тяных промыслах с о ж ж е н о 
более 6 млрд . кубических 
метров ценнейшего нефте-
химического сырья , а уро-
вень его использования со-

ставил 81 ,3 процента . З а 
первое полугодие 1993 г. 
у ж е с о ж ж е н о 3 млрд . кубо-
метров газа . К р о м е того, 
из-за полного прекращения 
строительства продуитопро-
волов и технологических ли-
ний по переработке газа на 
четырех Г П З е ж е г о д н о нс-
донзвлскается более 1 млн. 

тонн Ш Ф Л У , к о т о р а я соз-
д а с т основную д о л ю прибы-
ли в экономическом г,л.ми-
сс г а з о п е р е р а б а т ы в а ю щ и х 
з а в о д о в . 

20 млрд . кубометров то-
варного газа и 3,1 млн. 
тонн Ш Ф Л У - т а к о в итог 
производственной деятельно-
сти объединения за 1992 г. 

О д н а к о в связи с отсут-
ствием гибкого механизма 
изменения цен на продук-
цию газопереработкн любое 
их повышение значительно 
увеличивает убытки объеди-
нения ввиду очередного 
резкого взвинчивания цен 
на сопутствующие з а т р а т ы . 
Так , с 1991 по 1993 г. це-
ны на г а з возросли в 87,5 
раза , а на электроэнергию 
— в 184 раза , т а р и ф ы на 

транспорт продукции — в 
150—200 раз , химреагенты 
— д о 400 раз . Если в 1991 
году цена на Ш Ф Л У состав-
л я л а 110 ироиентов от цены 
на нефть, т о п н а с т о я щ е е 
время она не п о в ы ш а е т 50 
процентов. В результате 
убытки от реализации про-
д у к ц и и газопереработкн з а 
6 м е с я ц е , т екущего • года 
составили 3.2 млрд . рублей , 
а в целом за г о д при с у щ е -
ствующем механизме цено-
о б р а з о в а н и я они б у д у т не 
менее 9—10 млрд . рублей. 

С учетом з а д о л ж е н н о с т и 
п о д р я д н ы м о р г а н и з а ц и я м и 
поставщикам о б о р у д о в а н и я 
д е ф и ц и т средств составил на 
1 июля 4,8 м л р д . рублей, 
за г о д о ж и д а е т с я — 44,9 
млрд . И з них 23,1 млрд . 
рублей — на капитальное 
строительство . 

Хроннческаи неплатеже-
способность предприятий-по-
требителей Ш Ф Л У и отбей-
знненного газа привела 
объединение к состоянию 
банкротства . Н а I и ю л и , з а -
д о л ж е н н о с т ь с о с т а в и л а 17,7 
м л р д рублей . 

Вместо ранее з апланнро-
ванных централизованных 
источников под программу 
капитального с т р о н т е л к т в а 
1992 года объединению бы* 
лн выделены инвестицион-
ные кредиты в размере 1,1 
млрд . рублей и и 1993 г. — 
640 млн. рублей. Минфин, 
Ц е н т р о б а н к , Минтопэнерго 
с н о я б р я 1992 г. никак не 
найдут решения но пере-
о ф о р м л е н и ю сроков гашения 
н размеров процентов по 
выделенным в 1992 году 

900 млн. рублей кредита . В 
настоящее время взимается 
плата за пользование у к а -
занным кредитом нз расче-
та НО процентов ю д о в ы х . 
Запсибкомбанк у ж е взыс* 
кал 178 млн. рублей в пога-
шение кредита , т а к ж е 384 
млн. рублей уплачено з а 
пользование кредитами . 

Объединением принима-
лись меры ло с о к р а щ е н и ю 
дефицита средств на н у ж д ы 
капитального строительства 
путем конвертации в а л ю т ы . 
В 1992 г. на эти цели было 
направлено 2 ,5 млн. д о л л а -
ров С Ш А . В т е к у щ е м году 
намечено п р о д о л ж и т ь кон-
вертацию валютной выруч-
ки д л я ф и н а н с и р о в а н и я ка-
питального строительства . 

(Окончание на стр. 2). 



Объекты газопереработки должны 
статус природоохранных 

иметь 
" Ж Ж 

(Оконч. Нач. иа 1 стр.) 

Однако это проблемы фи-
нансирования не решает. 
11отрсбуется дополнительно 
до 20 млрд. рублей капвло-
жений. 

Решить проблемы финан-
сирования капитального 
строительства предполагает-
ся следующими путями: 

— З а счет увеличения цен 
на продукцию газоперера-
боткн; 

— Получение дополни-
тельных квот на эксиорг 
отб^::знненного газа, 
Ш Ф Л У , н стабильного бен-
знна в объемах 3,4 млрд. 
к)бомегров, 400 и 300 ты-
сяч тонн в год соответствен-
но. Выделенные на второе 
полугодие квоты на о1бсн-
зннениый газ ~ 2050 млн. 
куб. метров (нз них в даль-
нее зарубежье — 900 млн. 
куб. метров/ , П1Ф.'1, — 
300 тыс. тонн, стабильный 
бензин — 115 тыс. тонн не 
позволяют полностью за-
крыть потребности в финан-
сировании строительства. 

— Создание акционерных 
обществ с привлечением 
иностранных инвесторов. 

Подготовлены учредитель-
ные документы на создание 
Акционерного Общества за-
к р ы т о ю тина «Сябгер», уч-
редителями которого явля-
ются Тобольский ПХК, объ-
единение Пурнефтегаз, объ-
единение <~ионсфтсгазперс-
работка, немецкая фнрма 
ъ.Чннералл Рохшофф Лен-
дел ГМБХ». 

Ведется работа по полу-
чению кредитов Всемирного 
банка для финансирования 
объектов использования 
нефтяного газа в районе 
деятельности объединения 
Пурнефтегаз н окончания 
строительства продуктопро-
йодов от Тарасовского Г П З 
до Тобольского ПХК, ввод 
которых позволит сиять 
проблему использования га-
за и Пуровском и других 
районах. 

СОСТОЯНИЕ 
К А П И Т А Л Ь Н О Г О 
С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А 

Планом капитального 
строительства 1993 года 
предусматривалось закон-
чить строительство и ввести 
в эксплуатацию газоперера-
батывающие заводы (пере-
работка 3210 млн. кубо-
метров), компрессорные 
станции (2370 млн. кубо-
метров), газопроводы (217 
км), наливную железнодо-
рожную эстакаду в Пыть-
Яхе иа I млн. тонн про-
дукции в год, объекты ин-
фраструктуры н социального 
назначения. Кроме того, 
планом предусмотрено про-
должение строительства 

других производственных 
объектов, вводимых в по-
следующи! годы: Г П З на 
4280 млн. кубометров в 
год. КС на 2200 млн. кубо-
метров в год. 346 км газо-
проводов и 860 км продук-
топроводов. 

Однако отсутствие надеж-
ного источника финансиро-
вания строительства в 1993 
году ставит объединение пе-

быть не введены и в теку-
щем году. 

Подрядные организации, 
видя неплатежеспособность 
объединения н соответствен-
но потерю объема работ 
на объектах газопереработ-
кн, перепрофилируются, что, 
в свою очередь, приведет к 
дальнейшей потере способ-
ности выполнять ими строи-
тельство технически слож-

ня использования газа не-
обходимо: 

1. Оказать реальную по-
мощь, в издании специаль-
ного правительственного по-
становления об использова-
нии попутпого нефтяного 
газа в Тюменской области, 
определить централизован-
ные источники финансиро-
вания строительства объек-
тов использования нефтя-

от экспорта 60 - я р о ц е я т о * 
приращенных (в результате 
реализации проектов) объ-
емов газа, Ш Ф Л У н про-
дуктов их переработки. 

— Разрешить объедине-
нию Сибнефтегззперсработ-
ка реалнзовывать ежегодно 
на экспорт 3,4 млрд. кубо-
метров отбензиненного газа , 
400 тысяч тонн Ш Ф Л У и 
300 тысяч тонн стабильного 

Поздравляем! 
работников ремонтно-строительного треста с профессио-
нальным праздником — Днем строителя! Ж е л а е м даль-, 
нейшнх производственных успехов в вашем нелегком, но 
почетном труде. Стабильности, дружбы, сплоченности! 

Администрация, профком РемстроАтреста. 

ред необходимостью свер-
тывания программы строи-
тельства объектов использо-
вания нефтяного газа. З а -
долженность объедниення 
подрядным организациям и 
поставщикам оборудования 
н материалов на 1 июля со-
ставляет 2,8 млрд. рублей. 

Несвоевременная оплата 
выполненных работ и от-
сутствие средств на аванси-

ных сооружений, какими 
являются объекты газопере-
работки. 

Д л я сохранения и укреп-
ления комплексных строи-
тельных организаций, спо-
собных качественно и свое-
временно обеспечить соору-
жение и ввод в действие 
мощностей по газоперера-
ботке, необходимы гаранти-
рованные объемы работ, 

ного газа, рассматривая нх 
как природоохранные меро-
приятия при добыче кефтн. 

2. Добиться поддержки 
правительства н его гаран-
тий иа создание Акционер-
ного Общества «Снбгер» с 
участием германской фирмы 
Минералов Розштофф Хэн-
дел ГМБХ. 

3. Разрешить объедине-
нию Сибнефтегазпереработ-

газового конденсата для ре-
конструкции, технического 
перевооружения н финан-
сирования капитального 
строительства. 

Министерство экономики 
Российской Федерации сов-
местно с Министерством 
топлива и энергетики и 
МВОС России предусматри-
вать указанные объемы от-
бензиненного газа, стабиль-

Строителю 
Профессия наша древнее древнейшей. 
Евы еще и в помине не было, 
Л первый строитель — Господь Светлейший 
Уж создал для нас и землю, н небо. 
Чтоб сделать дорогу, собор нлн дом, 
Строитель нужен, наверняка! 
Построили город, завод, космодром... 

И будем строить еще века! 
Профессия наша практически вечна. 
Она ие завнеит от власть имущих. 
И коль человечество бесконечно. 
То созидание — его сущность. 
Дорогие друзья! Поздравляю вас с профессиональ-

ным праздником! Ж е л а ю вам счастья, любвн, успехов 
п терпеппя, чтобы достойно пережнть нынешнее смут-, 
нос время И на нашей улице будет праздник. Мы еще 
будсм строить много, добротно и красиво. 

Р . Л Я Х О В Е Ц К И Й , 
зам. начааьннка ЛТО УКСа. 

рованнс подрядчика дли за* 
купкн материалов привели 
к резкому сокращению тем-
пов работ. | | а строитель-
ных площадках порой ими-
тируется строительство, т. к. 
раоотают 10—15 человек. 

Как результат — выпол-
нение за 1-е полугодие со . 
ставило 5.1 млрд. рублей, 
что менее половины плани-
руемых объемов. 

Отсутствие гарантирован-
ных централизованных ис-
точников финансирования 
объектов газоперераОоткн в 
1991*93 годах, постоянная 
задолженность подрядчикам 
привели к оттоку мощнос-
тей стронтелышх организа-
ций от объектов, финанси-
рование которых произво-
дится нашим объединением 
н, как следствие, — к по-
стоянным переносам срока 
ввода объектов. Губкннскнй 
Г П З — переработка Л , I, 
расширение Южно-Балык-
ского ГПЗ , УКПГ на Варь-
еганском месторождении, 
строительная готовность ко-
торых в 1991 году была на 
уровне 90 процентов, могут 

подкрепленные надежным 
финансированием. 

Объекты сбора н перера-
ботки нефтяного газа долж-
ны быть отнесены к приро-
доохранным объектам н 
финансироваться нз стабиль-
ных централизованных ис-
точников. 

Особое внимание требует 
ситуация, сложившаяся со 
строительством продукто-
провода Губкннскнй Г П З — 
Ю ж н о Б а л ы к с к и й Г П З . Пос-
ледняя редакция норм про-
ектирования и строительст-
ва продуктопроводов, раз-
работанная институтом 
Гнпротрубопровод, ставит в 
тупик проектировщиков, 
т. к. требует применения не-
существующих в природе 
труб и полностью исключа-
ет возможность использова-
ния вложенного в траншею 
участка (860 км) продукте-
провода, свар-ппого нз тру-
бы импортной поставки. 

Д л я стабилизации работы 
п|>сдпрнятнй нашего объеди-
нения, возобновления строи-
тельства объектов газопере-
работки н повышения уров-

ка организацию финансиро-
вания первоочередных про-
ектов «Программы повыше-
ния уровня нспользоввння 
нефтяного газа н углубле-
ния его переработки на 
1993 - 9 6 годы в Тюменской 
области, с привлечением 
кредитов Всемирного бан-
ка, финансовых и матери-
альных ресурсов иностран-
ных ннвестеров, а также 
нефтегазодобывающих н 
нефтехимических предприя-
тий Российской Федерации. 

4. Определить гарантиро-
ванные источники финанси-
рования капитального строи-
тельства объектов газоперс-
работкн, для чего: 

— Совместно с Минэко-
номики принять решение 
по созданию механизма 
возврата кредитов, предо-
ставляемых Всемирным 
банком и другими зарубеж-
ными партнерами, имея 
в виду возврат валютных 
кредитов и предоставления 
гарантий иностранным ин-
весторам осуществлять это 
за счет валютной выручки 

ного газового бензина и 
Ш Ф Л У при разработке те-
кущих 1Г перспективных ба-
лансов н выделить д : 1 этнх 
целей соответствующие кво-
ты и лицензии. 

— Предоставить льготы 
объединению при осущест-
влении внешнеэкономиче-
ской деятельности по реали-
зации на экспорт нефтяного 
газа н продуктов его пере-
работки, освободить от им-
портных таможенных пош-
лин на оборудование и ма-
териалы для стабилизации и 
развития газоперерабатыва-
ющей подотрасли, закупае* 
мые на полученные от этих 
поставок средства. 

— Министерству финан-
сов Российской Федерации 
н Центральному банку спи-
сать с объединения ранее 
выданные инвестиционные 
кредиты в сумме 1,74 млрд. 
рублей и соответствующие 
проценты по ним. 

5. Министерству топлива 
и энергетики Российской 
Федерации совместно с Ко-
митетом Российской Феде-
рации по политике цен н 

Федеральной энергетической 
ксмисснеА установить льгот-
ный тариф на электроэнсл*. 
гию для газоперерабатыва-
ющих предприятий, 'постав-
ляющих топливный газ иа 

• ГРЭС в размере, не превы-
шающем 50 процентов об-
щего тарвфа . 

Установить для газопере* 
рабатывающнх предприятий 
одностааочный тариф на 
потребляемую электроэнер-
гию. 

6. Министерству топлива 
н энергетики Российсп * 
Федерации совместно с " > 
пионерным обществом «Газ-
пром» установить приори-
тет нефтяного газа перед 
природным при поставке его 
на ГРЭС в районах добычи 
нефти. 

Д а т ь предпрнятням газо-
переработки право заключе-
ния прямых договоров с 
потребителями на объемы 
газа, поставляемого через 
систему газопроводов АО 
«Газпром». 

7. Министерству топлива 
н энергетики Российской 
Федерации совместно с Ко-
митетом по политике цен 
пересмотреть цены на про-
дукцию газопереработкн. в 
том числе установить цены 
на Ш Ф Л У не ниже цены 
нефти. 

8. Государственному пред-
приятию «Роснефть» совме-
стно с АО «Газпром» ,ъ 
базе уточненных данЯ-
организовать расчет балан-
са по производству н рас-
п р е д е л е н и ю Ш Ф . Ч У в Р о с -
сийской Федерации н на 
экспорт д л я последующей 
корректировки концепции 
развития нефтехимических 
производств, имея в виду 
необходимость максималь-
ной загрузки действующих 
мощностей. 

9. Решить вопрос финан. 
енроаання строительства 
системы продуктопроводов. 
в Тюменской области, так 
как ранее принятое реше-
ние осуществлять его за счет 
тарифов на перекачку неф-
ти через «Снбнефтспровод» 
заблокировано нефтегазодо-
бывающими объединениями. 

10. Организовать проведе-
ние независимой эксперти-
зы с привлечением инофирм 
проекта нормативных доку-
ментов по проектированию 
и строительству продукто-
проводов с учетом сущест-
вующих мировых стандар-
тов. Получить рекомендации 
о возможности продолжения 
строительства продуктопро-
вода Губкннскнй Г П З — 
Ю ж н о Балыкский Г П З с ис-
пользованием сваренных в 
нитку и уложенных в тран-
шею участков (860 км) . 

ИЮЛЬ В ЦИФРАХ 
В июле объединением о 

целом принято в переработ-
ку н на компрнмироваине 
162,2 млн. кубометров газа 
дополнительно. В перера-
ботку на газоперерабатыва-
ющие заводы + 164.7 сверх 
намечавшегося, в том числе 
на Нижневартовский Г П З 
+ 105,4 млн.. Белозерный 
Г П З + 13 млн., Сургутский 
Г П З + 17 млн., .Муравлен-
ковскнй Г П З + 6,4 млн., 
Варьеганскнй Г П З + 38.5 
млн.. Красноленниский Г П З 
+ 46.2 Ьалн., Ноябрьское 
1 П П поработало в плане. 
Отставание по Локосовско-
му Г П З —21,9 млн., Юж-
но-Балыкскому Г П З —1,4 

млн., Когалымскому ГПП 
- 2 1 . 5 . 

На компрнмироваине Губ-
кннекий Г П З принял про-
дукцию в плане, а Лянтор-
ская КС с минусом в 2 млн. 
кубометров сырья. 

Выработано газа пред-
приятиями объединения в 
целом сверх заданного ру-
бежа 4-172,7 млн. 

Предприятиями объедине-
ния произведено на 29 ты-
сяч тонн ШФЛУ меньше на-
мечавшегося. Только Ниж-
невартовский Г П З дал до-
полнительную продукцию 
+ 5 , 5 тысячи тонн, осталь-
ные заводы имеют отрица-

тельные показатели: Бело-

зерный Г П З —13 тыс. тонн, 
Сургутский Г П З —4 тыс. 
тонн, Локосовский Г П З 
—6 тыс. тонн. Южно-Ба-
лыкский Г П З —2,7 тыс. 
тоин, МуравлснковскнЙ Г П З 
—8.7 тыс. тонн. 

Реализовано Ш Ф Л У объ-
единением на 38 тыс. тонн 
меньше. 

Выпуск стабильного бен-
ь'.'на выше заданной отмет-
ки на 7,7 тысячи тонн. 

С ЮБИЛЕЕМ! 

Об итогах подписки 
на второе полугодие 

От всей души поздравля-
ем тружениц производствен-
ной фирмы «Сургутгазснаб» 
Марию Александровну Фа-
кееву и Елену Ивановну 
Шрейдер с юбилеем. 

Желаем большого лично-
го счастья, здоровья н ус-
пехов. 

Друзья , коллега. 

С днем рождения — замес-
тителя начальника - отдела 
эксплуатации государствен-
ного транспортно-комыерче-
ского предприятия «Огб-
газтранс» Золотухина Вла-
димира Венедиктовиче. 

Желаем имениннику бога-
тырского здоровья, безгра-
ничного счастья, удачн. 

Друзья , коллега. 

Как известно, возмож-
ность получать газету «Га-
зопереработчик» на домаш-
ний адрес имеют только ра-
ботники объединения ниж-
невартовской зоны. На 1 
января 1993 года 595 ниж-
иеаартоацев изъявили же-

ланно получать газету в 
первом полугодии и только 
362 человека оформнлн 
подписку на год. С 1 июля 
у нас уже 705 подписчиков, 
то есть, все, кто читал га-
зету в первом полугодин и 
плюс еще НО человек. 

Недорого, срочно! 
Продается дача на нзлу-

чниской дороге, в 2—3 мы 
от Нижневартовске. Огород 
7 соток. Посажены карто-
фель, малина, клубника. 
Уже сейчас есть возмож-
ность собрать большой 
урожай огурцов. На участ-

ке имеются кирпичный дом, 
большой погреб, стеклянная 
теплица. 

Обращаться по адресу: 
остановке «СУ-14», поселок 
УТГ-4, дон 10, кв. 1, после 
18 часов. 

НАШ А Д Р Е С : 626440, г. Нижневартовск, ул. М. Жукова , 6, корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31,3-68-33. | Выходит 
Гааетв отпечатана малый предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета народных депутатов. по пятницам 
Н а д номером работали: линотипист Н. Ощепкоаа, метранпаж Л . Русакова, печатник Л . Бурлакоаа. | З а к а з 270 Тираж 1421 
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Строительство Ляитор-
ской КС-3 — • стадии за-
вершения. Через несколько 
дней здесь пройдет рабо-
чая приемная комиссия. 
Что же сегодня происходит 
на строительной площадке? 

Рассказывает бригадир 
комплексной бригады строи-

Этелей ВИКТОР СТЕПАНО-
ВИЧ ТУРОВСКИЙ: 

— Наша брнгтцза изоли-
рует абсервера. Сделали 
половину работ, а они тру-
доемки, сложны, очень от-
ветственны. Ребята стара-
ются. С материалами почти 
нет проблем — надо от-
дать должное прорабу 
Гравднну: хорошо «крутит -
си». Ио сложности с само-
резамн. Если их поставка 
улучшится, то через неделю-
др\ч ую, работу закончим. 

НИКОЛАИ АЛЕКСАНД-
РОВИЧ МОНАСТЫРСКИЙ, 
зам. директора завода по 
капитальному строительству: 

— Все это из-за того, что 
СУ-16. с которым генпод-
рядчик заключил договор 

В ЭТИ ДНИ НА ЛЯНТОРСКОЙ КС-3 

В/ПРЕДПУСКОВОМ РЕЖИМЕ 
па поставку саморсзов. по-
терпело финансовый крах. 
Фирма «Тсплоизол» также 
не смогла решить пробле-
му. Сейчас мы сами пыта-
емся это сделать. Саморе-
зы уже поступают на 
стройку, но пока в недоста-
точном количестве. 

СЕРГЕИ ИВАНОВИЧ 
ТКАЧЕНКО, начальник мон-
тажного участка: 

— В настоящее время 
бригады ведут монтаж 

технологических печей. Ниж-
няя часть готова. Смонтиру-
ем площадки — приступим 
к установке змеевика, пока 
единственного нз четырех. 
.Монтаж ведут опытные 
спеиналнсты. Уверен, что 
работу они выполнят каче-
ственно н в срок, но если 

«цодойдут» недостающие 
змеевики. 

ЮРИЯ НИКОЛАЕВИЧ 
ЕВСЕЕВ, зам. главного ин-
женера Сургутского ГПЗ: 

— Змеевики уже в Сургу-

Известно, что получить 
похвалу от газопереработ-
чиков — людей прямых и 
серьезных — не так просто, 
однако этого удостоились 
работницы столовой .V» 2. 
что на Ляиторской КС-3. С 
кем бы я здесь не разгова-
ривал — все их хвали г. 

У повара-бригадира На-
дежды Владимировны Зай-
ковой я спросил: 

те. на базе фирмы «Сургут-
газснаб». и сегодня-за-
втра их доставят на место. 
Можно говорить, что строи-
тельство 1-го модуля стан-
ции близится к финишу. 

Нам остается выполнить 
благоустройство, завершить 
изоляционные работы и 
монтаж печей. 

М Е Р З Л Ы Й ЮРИИ НИ-
КОЛАЕВИЧ, механик: 

— Сейчас все работники 
со второй опереди КС-3, а 
также со второй станции 
(кроме технологического 
персонала) на пусковом 
объекте, готовят его к сда-
че. Думаю, и середине сен-
тября. если ничего непред-
виденною не произойдет, 
будет получена первая про-
дукция. 

Хочется пожелать лянтор-
цам* нн пуха вам. нн пера! 

П. СЕРГЕЕВ. 

ОХ, И ВКУСНО КОРМЯТ ДЕВЧАТА! 
—• Как вашему коллсктн-

ну удается угодить всем? 
'— Мы просто любим свою 

работу. Да и как бы мы 
смотрели и глаза людям, ес-
ли бы плохо нх кормили? 
Ведь нам еще работать и 
работать вместе. 

— В столовой очень раз-
нообразное меню. И насчи-
тал четыре первых блюда, 
столько же вторых, не го-

ворю уже о разнообразии 
салатов II вот я думаю: 
как же вы успеваете? Ведь 
кормите газопереработчиков 
трижды за день 

— Ие скажу, что задача 
простая, но с такими заме-
чательными. исполнитель-
ными девчатами, к тому же 
опытными и прилежными, 
нельзя с нею не справиться. 

— В адрес кого из них 

ны хотели бы сказать доб-
рые слова? 

- - Пикою не хочу выде-
лять. Все, до единой, рабо-
тают хорошо. 

— Известно, что прежде 
ваш коллектнн отноенлен 
к орсу. Не жалеете о том, 
что перешли и газоперера-
ботку? 

— Пег, конечно. Мы ни-
чего не потерялн, напро-
тив — приобрели. 

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА: ОТДЫХ НА ЮГЕ 
. - V ПО-ПРЕЖНЕМУ: ВМЕСТО МОРЯ- КУХНЯ 

Вы поймете мое разоча-
роианне. Ъ 

В 1988 году, будучи на 
объеднненческой базе 
«Азов», что в Темрюкском 
районе Краснодарского 
края, я собирала здесь мате-
риал об организации се-
мейного отдыха, а потом в 
корреспонденции «Вместо 
моря — кухня» с возмуще-
нием писала о том, что н 
находясь на отдыхе на юге, 
женщина все так же явля-
ется рабой кастрюль. День-
деньской, как и иа Севере, 
стоит у плиты из-за того, 
что на базе нет столовой. 

В той же корреспонденции 
сообщалось, что Владимир 
Сергеевич Медведев, тог-
дашний генеральный дирек-
тор объединения', пообещал, 
что уже на следующий год 
будет здесь столоиаи. 

Иа следующий год не по-
лучилось, но через год сто-
ловую действительно откры-
ли, и признаюсь, прежде 
всего, как женщнна. я пора-
довалась этому. Хотелось 
ни себе испытать всю пре-
лесть безкухонной жизни. 
Но дорога как-то не выпа-
дала и не выпадала в 
«Азов». И вот наконец... 

Кто бывал здесь, согла-
сится: расположение базы 
просто замечательное — 
прямо на берегу моря. Так 

Наш корреспондент побывал на базе отдыха «Азов» 

что морской воздух к удо-
вольствию отдыхающих 
круглосуточно. И в нем не 
только свежесть, чистота 
воды, но и аромат цветов, 
которых тут великое мно-
жество. Причем, подобраны 
они так, что распускаютси 
в разное время, поэтому ба-
за в этом аромате, как и п 
зелени деревьев, кустарни-
к о в — весь летний сезон. И 
все это — благодаря забо-
те, трудолюбию местных 
жителей — работников ба-
зы. 

И вот через все зто вели-
колепие, только приехав в 
«Азов», прямиком иаправ-
ляюсь и буфет, где, как мне 
сказали, можно приобрести 
талоны на питание в столо-
вой. 

Дорога туда проходит 
мимо кухни (на базе их 
две, где стоят столы, пли-
ты, и каждый желающий 
может приготовить тут пи-
щу). Пройти мимо ие могу. 
И что ж е вижу? То же, что 
и 5 лет назад: скопление 
женщин у плит. Почему? 
Приведу наиболее тг -ичные 
ответы на этот" вопрос: 

— Кто-то привык в об-
щепите питаться, а мы нет. 

Муж категорически отказы-
настся ог столовой. 

— Каждый ил свои день-
ги рассчитывает — самой 
готовить, наверное, дешев-
ле. Посчитайте: семья из 
четырех человек, на днев-
ное питание каждого и 
столовой нужно 1000 руб-
лей (завтрак стоит 250. 
обед — 450, ужин — 350 
рублей). Значит, всего на 
сезон 80 тысяч. Но в столо-
вой, как мне известно, не 
дают ни фруктов, ни ово-
щей. Придется покупать са-
мим. Вот и прикиньте. 

— Постоянно и столовой 
питаться невозможно, го-
товят одно и то же. 

—- В столовую? Д а вы 
что?! Заводская надоела. 
Д а н готовить тут — одно 
удовольствие: вы посмотри-
те, какой тут выбор про-
дуктов и какие продукты 
— свежайшие! И сравни-
тельно недорогие. Достать 
нх не составляет никакого 
труда: через день нас возят 
на рынок и Тсмрюк, и ря-
дом с базой на поселковом 
базарчике можно купить не 
только фрукты и овошп, а 
н настоящее коровье моло-
ко. Рыбу местные жители 

нередко приносят прямо на 
базу. 

Слушала и и думала: что 
же это. люди добрые, полу-
чается? То открой столовую 
ради облегчения пребыва-
ния женщин на отдыхе, го 
виору закрывать... 

И заведующий столовой 
(он же шеф-нонар) Влади-
мир Ильич Санников под-
твердил: посетителей мало-
вато. Хотя заезд на заезд 
не приходится. Так, в пер-
вом многие тут питались, 
во втором было поменьше. 
Коллектив старается. Вог 
почему он сам стоит на 
приготовлении? Чтобы быть 
уверенным, что северяне на-
кормлены нормально. Все 
продукты используются све-
жие, хотя второй год не 
работает холодильная каме-
ра... 

На вопрос, почему, по его 
мнению, в столовую люди 
не идут «потоком», Влади-
мир Ильич ответил: есть 
кухни, хотиг сами что-то 
особенное приготовить. 

Но, конечно, не все согла-
сились променять море на 
стояние у плиты. К приме-
ру, это Людмила Макаров-
на Япрынцева и Татьяна 

Леонидовна Ва.ючкнна с 
Локосовскою ГПЗ, очарова-
тельная молодая чета Юди-
ных с Ннжневар.овского 
ГПЗ. представительницы 
прекрасной половины с 
Южно-Балыкского ГПЗ, со-
лидная семейная пара с 
Варьеганского завода... 

Но чго же все-таки нуж-
но, чтобы женщины добро-
вольно отказались на отды-
хе от кастрюль? Не отка-
жутся ни за что? Ие ска-
жите... 

После «Азова» я побыва-
ла н пансионате «Проме-
теи» (Кабардинка), кстати, 
тоже семейном, видела ра »• 
ряженных, праздно гуляю-
щих женщин, и ни от одной 
не услышала, что ее тянет 
на кухню. Зато хвалились: 
кормят великолепно 
вкусно, разнообразно, «на 
убой». Фрукты выставляют 
в блюдах на столах — ешь, 
сколько хочешь... 

Думается, все дело в том, 
что в отличие ог нашего 
«Азова» в «Прометее» пи-
тание входит п стоимость 
путевки, которая (также на 
четырех человек) обходнтсн 
предприятию, понятно, не 

как наша в 60 тысяч, а аж 
н 750 тысяч! Правда, се-
мья Приобретает ее за 10 
процентов. 

К слову, предетавитслыш-
на Губкннского ГПЗ сказа-
ла мне. что со: на выло-
жить за нутев| у и сто ты-
еяч — только оы нее на 
базе имелось для хорошего 
отдыха. По нот вопрос : 
смогут ли предприятии 
объединения, находящиеся 
н критическом финансовом 
состоянии, выложить за 
каждую путевку остальные 
полмиллиона, а на будущий 
год, наверное, н весь .мил-
лион?... 

• Более реальный; как мне 
кажется, и сегодняшней си-
туации выход предложили 
отдыхающие с Варьеганско-
го ГПЗ: организовать пнги-
пне в столовой по заказам. 
То есть, тебе заранее объ-
являют меню на завтрак, 
обед н ужин, и ты заказы-
ваешь желаемые блюда, а 
не берешь, как сейчас, та-
лой на «кота п мешке». 

Наверняка, сеть еще пу-
ти выманить женщину нз 
кухни на море. Было бы 
хорошо, возьмись профком 
объединения, занимающий-
ся лешим отдыхом, решить 
эту проблему. 

В. ПЕТРОВА 

ОТДЫХ, ОТ КОТОРОГО ВЫ ОТКАЗАЛИСЬ ПАРТНЕР РАЗОЧАРОВАЛ 

На живописном берегу 
тихого Дона, под сенью то-
полей, березок и акаций, 
среди клумб н аллей раски-
нулась база отдыха-«- 1 -
«Донские зори.. Здесь от-
дыхают н набираются здо-
ровья 67 ребят из г. Ниж-
невартовска. Это уже вто-
рая группа, время отдыха 
которой продлится со 2 
июля по 12 августа. 

— Две основные цели 
преследуем, — сказал при 
встрече тренер Пироговский 
Николай Михайлович, — это 
усовершенствование спор-
тивного мастерства и актив-
ный отдых. Изначально пла-
нировали оздоровить всего 

одну группу, но «подверну-
лись» дсньгн, н еще одна 
группа ребят (младшая) по-
лучила возможность под-
крепиться под солнечным 
донским небой. Финансовую 
помощь оказал коллектив 
Белозерского ГПЗ, большое 
ему от всех нас спасибо. 

Как удалось выяснить 
корреспонденту, режим дня 
жесткий. Подъем в 7 часов, 
затем насыщенная физза-
рядка, утренний туалет, 
уборка жилых помещений и 
тренировки четыре раза в 
день по 1,5 часа каждая, 
помимо этого, игры на воде 
под бдительным оком трене-
ра, купание, отбой в 22 ча-

са. Живут дети в уютных 
домиках, имеющих форму 
шалаша, по 2—3 человека. 
Я побивал в гостях у Оле-
га Шевцова н Маркела Буф-
тяка. И вот что поведали 
хозяева жнлшца: 

— Уборку в помещении 
делаем сами, поочередно. В 
свободное время купаемся, 
загораем, катаемся на лод-
ких. Вода в реке теплая, 
чнетая, а еще читаем книги, 
ходим на рыбалку. И если 
случается улов, готовим 
УХУ. 

Естественно, я не мог ие 
спросить у ребят о питании. 

(Окончание на 2 стр.') 

Об отдыхе детей труже-
ников фирмы «Сургутгаз-
снаб» рассказывает предсе-
датель профкома предприя-
тия ТАТЬЯНА ВИКТОРОВ-
НА РЫБИНЦЕВА: 

— ^ е т и наших сотрудни-
ков этим летом отдыхают 
в известной здравнице — 
в «Артеке». Пятеро уже 
вернулись, пятеро сейчас 
там. 

Отдых одного ребенка в 
первый заезд обошелся 
фирме в 170 тысяч рублей, 

стоимость путевки на второй 
выросла до 240 тысяч. В 
эти суммы входит стои-
мость авиабилета в одни 
конец. Обратный луть оп-
лачивают родители. 

Возможность погреться 
под южным солнышком на-
шим детям предоставило 
товарищество «Содружест-
во». Но в сотрудничестве с 
«Содружеством» мы разо-
чаровались. Во-первых, оно 
исключительно плохо орга-
низовало проезд ребят, осо-
бенно обратно, домой. По-
чему-то вместо Сургута би-
леты были куплены на Но* 
ябрьск. Кроме того, всю 
многочасовую {нз*за задер-
жек) дорогу ребята голода-
ли, так как товарищество н 
пальцем не пошевелило, 
чтобы нх накормить. Во-
вторых, «Содружество», не-
смотря на закон о льготах 
на отдых детей, не предо-
ставило их, в результате 

все расходы легли на пред-
приятие. 

КОРР.: Известно, что 
труженики фирмы приняли 
коллективный договор. На-
званы ли в нем какие-то 
льготы, касающиеся отды-
ха? 

— Многодетным и дру-
гим малообеспеченным се-
мьям будут предоставлять-
ся бесплатные путевки на 
отдых. Предусмотрены льго-
ты на санаторные путевки. 
Тем, кто работает на пред-
приятии менее 5 лет, они 
обойдутся за 30 процентов 
стоимости, у кого стаж до 
10 лет — за 10 процентов, 
со стажем больше — бес-
платно. 



«Три кита здоровья» Юрия Яншина ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
Юрий Павлович Яньшнн 

долгие годы работает в го-
сударственном транспортио-
коммерческом предприятии 
«Сябгазтранс». Ветерану 
«стукнуло» 53 года, но 
выглядит он превосходно: 
энергичен, подтянут, строен. 
Его часто можно увидеть в 
спортивном зале предприя-
тия. занятым игрой н боль-
шой теннис. 

— Серьезно начал я за-
ниматься спортом н 14 лет. 
Меня увлекли коньки, за-
тем «пересел» на велосипед, 
играл в насголвный теннис, 
а 12 лет тому назад мое 
сердце покорил раз и на-
всегда большой теннис. II 
пусть не пришлось стать 
мастсром-профессионал о м, 
главная награда от занятий 
спортом — здоровье. Он 
помогает мне легче преодо-
ленать жизненные труднос-
ти, дает возможность уве-

ренно чувствовать себя в 
сложных передрягах. 

— ЮриЙ Павлович, уве-
рен, что утренняя зарядка 
для вас привычное занятие? 

— Д а , каждое утро я на-
чинаю с гимнастических уп-
ражнений. В любое время 
года обливаюсь холодной 
водой, иепоме.ха и мороз в 
минус сорок градусов. Од-
нажды мне попала в руки 
книга Юрия Андреева, ко-
торая называется — «Три 
клта здоровья», автор инте-
ресно и содержательно, 
опираясь на большой опыт 
и изыскания, рассказывает 
о том, как нужно правильно 
питаться (первый кит), за-
ниматься физкультурой 
(второй кит) и обливаться 
водой (третий кит) , и по-
жалуй с той поры, как я 
внимательно прочел этот 
труд, по мере возможностей, 
придерживаюсь рекоменда-

ций ученого. 
— Что Вы испытываете 

после обливания холодной 
водой? 

— Легкость во всем теле, 
боДрость. Казалось бы, взял 
и взлетел. 

— Не пытались е ж ь 
«моржем»? 

— Нет. Но при желании 
это было бы просто. Д е л о в 
там, что температура воды 
в проруби и из-под крана 
фактически аналогична. 

— Юрий Павлович, как 
часто Вы играете в теннис 
и участвуете лн в состяза-
ниях? 

— Как правило, трениру-
юсь 3-»-4 раза в неделю. А 
последнее мое выступление 
состоялось в апреле, иа 
ежегодном турнире «Кубок 
Севра». На сей раз он был 
посвящен 400-летию Сургу-
та. Играл я в ларе с Ана-
толием .Лурзаевым, этот 

спортсмен из г. Екатерин-
бурга. II по итогам встреч 
в подгруппе нашего возрас-
та, мы стали вторыми. 

— Известно, что Вы — 
дедушка ч е т ы р е внуков. 
Пошли лн они по стопам 
Д|ГДВ? 

— Д а , »сс мои малыши 
занимаются спортом, успеш-
нее всех старший — Пав-
лик. В свои и лет, он лихо 
«крутит колесо» на турнике, 
запросто, несколько раз 
подряд делает подъем пе-
реворотом и постигает азы 
игры в большой теннис. 

— Юрий Павлович, чтобы 
Вы пожелали всем спорт-
сменам нашего объедине-
ния? * 

—• Спортивных успехов, 
поменьше травм, увереннос-
ти, упорства, честной спор»-
тпвной борьбы, счастья. 
С праздником, друзья. 

П. СЕРГЕЕВ. 

Коллектив спорткомплекса 
«Факел» от всей души по-
здравляет всех любителей 
физической культур^ обг -

Днем фи ж у л ь 

спортивного дол 
жид успехе и 

КТО И СКОЛЬК 
Л о ' п и ф о р м а ш т фттизноо- и л р * 15 «ми. 337-

вой службы объединения, на Минсбаевского Г П З 
I ав |уста текущего года, 

потребители проду кции Снб-
исфте.-азпсреработки задол-
жали нашему объединению 
23 миллиарда рублей. Наи-
большая задолженность у 
Томсктрапсгаэа — 6 млрд. 
801 млн. -187 тыс. и Тоболь-
ского НХК — 10 млрд. 61 
млн. 927 тыс. 

Не уменьшается задол-
женность у Сургуттрансга-
за — I млрд. 59 млн. 742 
тыс.; Новокуйбишсвского 
НХК - 255 млн. 331 тыс.; 
Ннжпекамского НХК — I 

млн. 810 тыс.; * Пермского 
Г П З — 801 мля. 362 тыс.; 
Шкаповекого Г П З — 214 
млн. 825 тыс.: Туймвзинско-
го Г П З — 244 мли. 92 тыс.: 
Коробкувского Г П З — 131 
млн. 21 тыс.; Тобольского 
КСГ — 337 млн. 567 тысяч 
рублей. 

Услуги по транспортиров-
ке НХК составляют 835 
млн. 472 тыс. рублей. 

З а отгрузку по железной 
дороге — 3 млрд. 350 мли„'. 
365 тыс. рублей. ч,. 

САЛАВАТ - САМ0ТЛ0Р - КАНАДА Продадут и заключат договор 

Вот уже немало лет стар-
ший мастер электроцеха 
Нижневартовского Г П З — 
Рим Идрнсович Ишмух; те-
м в тренирует юных хокке-
истов спорткомплекса «Фа-
кел». Корреспондент «Газо-
переработчика» Маргорита 
Литвинова встретилась с 
наставником н попросила 
ответить на ряд вопросов 

— Рим Идрнсович, как 
давно Вы начали занимать-
ся спортом? 

— Еще будучи иаиаиом и 
родном Салавате гонял но 
двору со сверстниками мяч, 
а зимой шайоу, но нредпоч-
геиие всегда отдавал хок-
кею — игре скоростной, 
азартной, мужественной. Не 
расставался с ним и и юнос-
ти. а когда приехал на Са-
мотлорскую землю и устро-

ился на завод, не изменил 
своему хобби, нграя за 
команды завода и объеди-
нения, как н хоккей, так н 
и футбол. 

— Ходят слухи, что юные 
хоккеисты объединения бу-
р ш е й зимой отправится за 

океан, в Канаду. Правдо-
п о д о б н о .111 ЭТО? 

~ Совершенно. Предполо-
жительно с 23 декаоря и по 
2 января мои воспитанники 
скрестят клюшки с коман-
дами сверстников из Кана-
ды. 

— Рим Илрисовпч, это 
большой праздник д л я Ва-
ших пнгомцен. А кто помог 
и этом добром деле? 

— Нашу команду пригла-
сили канадцы нз фирмы 
«Самотлорсерпис». Все они 
и свободное время играют 

в хоккей, и, как говорится, 
нх стараниями в наш адрес 
пришло приглашение нз 
спортивной зоны Л* 35, Ко-
ролевского Канадского ле-
гиона, что в г. Радднр. 
Приглашено 18 ребят, 1982 

, года рождения. Помимо нас 
на турнир приглашены 
юные спортсмены нз Фин-
ляндии, 1срманнн и других 
хоккейных держав . 

— Д л я такой поездки 
нужна валюта. Вам уже 
удалось решить эту ирооле-
му? 

— Проблема фактически 
решена. Нам здорово по-
могает объединение. Низкий 
Вам за это поклои от всех 
ребят. Большое спасибо ге-
неральному директору объ-
единения А. М. Рябову, гл. 
инженеру В. А. Жаркову , 

председателю профкома 
В. М. Тумарннсону, Р. А. Ав-
залову н директору СК «Фа-
кел» В. Г1. Дубровскому. 

— Рим Идрнсович, нахо-
дится лн время принимать 
участие в состязаниях? 

— Ну как же без этого. 
Я играю в команде ветера-
нов, в которую, кстати, вхо-
дят 6 канадцев нз «Самог-
лорссрииса». Мы «сражаем-
ся» с городскими команда-
ми. -а порой проводим вы-
ездные игры. 

— Что бы Вы пожелали 
спортсменам объединения 
в преддверии Д н я физкуль-
турника? 

— Творческого подъема, 
удачн, спортивных побед, 
достижений, счастья и здо-
ровья. 

Производственная фирма 
«Снбгазснаб» предлагает к 
реализации по ценам ниже 
рыночных: 

противопожарное обору-
дование (огнетушители, ру-
кава пожарные, гайки, ла-
фетные, ручные стволы); 

траки к кранам Р Д К ; 
теплообменники Д-273 мм, 

Р-1,6 мПа. Поверхность 
теплообменника 6,5 кв. мет-
ров; 

свинцовые пластины; 
-блоки аккумуляторные 

СК-1, СК-2, СК-3. СК-Ь; 
питающее устройство 

ВУТ, ВБ; 
выключатели типа ВПК, 

ПВ. ПП, ПВП; 
переключатели и микро-

переключатели разные; 
светильники НЧТ-4л 

(1/80); 
выпрямитель селеновый 

ОПС-63/48; 

Пища — поведали дети — 
вкусиая н и достаточном ко-
личестве. Д л я примера я 
взял меню одного дня. 

Завтрак. 
Каша молочная, рисовая. 

БИТОЧКИ рубленные, мака-
роны. Масло, напиток ко-
фейный. 

Обед. 
Борщ из свежей капусты, 

бсфстроганы, рис, ком-
нот. 

Ужин. 
Салат по-тацински, голуб-

цы с мясом—рисом, каша 
ишеиная, какао с молоком, 
инцожки с повидлом. 

К этому остается доба-
вить. что есть еще полдник 
и второй ужни, включаю-
щие в себя — молоко, сме-
тану, кефир И хлеоо-оулоч-
иые изделия. А готовит ни-
шу для реоят торговая фир-
ма «придан». Прием пищи 
производится в две смены и 
буфете-столовой. Здесь же 
по желанию можно купить 
шоколад, мороженое. Цена 
мороженого, например, 58— 
10о руб. Необдслеиы дети и 
дарами южного края. Алы-
ча, апельсины, черешня, 
вишня, малина, помидоры, 
огурцы и т . д. - ежеднев-
ный довесок к обеденному 
столу. Д в а раза в неделю 
дети отправляются в г. Вол-
годонск, откуда везут (по 
собственному желанию) ово-
щи, фрукты. Благо цена на 
них не «злючая». Ведро, 
скажем, спелой вишни, сто-
нт — 250 руб. Где -же хра-
нят свои припасы дети? В 
холодильнике, на каждые 
2—3 человека — холодиль-
ник. 

— Мы делаем все, чтобы 
• детям было хорошо, — ска-

зал мне тренер Зубцов Ев-
гений Васильевич, — и не-
смотря на то, что цены на 
продукты снова «взлетели», 
уровень питания останется 
прежним. 

— А чем занимаются ре-
бята в свободное время? 

Отдых, от которого Вы отказались 
Вот как ответили на этот 

вопрос участницы борьбы 
за мировое- первенство но 
самбо — Войтснко Л ю д а и 
Ладыгина Галя : 

— Вечерами скучно. Схо-
дить развлечься, некуда. На 
всю базу одни телевизор, по 
которому крутят видео-
фильмы." Цена 30—45 руб-
лей. Ио честно признаться, 
фильмы эти у ж е всем «ос-
точертели», а посмотреть 
какую-то другую передачу 
нет возможности. На базе 
нет газет, журналов, да н 
спортивные сооружения не 
на иысоте, нет горячей во-
ды. Парням проще, они как 
то выкручиваются, а нам 
согласитесь, не просто. 
Есть правда летний душ, 
но это увы не то, что нуж-
но. А единственная баня в 
Волгодонске на ремонте. 
Скучаем ио дому н переда-
ем иссм нашим ирнвет. 

К разговору подключился 
самый юный спортсмен, Ди-
ма. 

— Здесь мне нравится, но 
девчата правы, скучновато. 
Я тоже передаю привет 
маме и папе. 

О том, что неважно с до-
сугом, говорили все ребята. 
Обращаюсь к администрато-
ру базы — Аксеновой Ли-
дии Павловне. 

— Внднте ли, — последо-
вал ответ, — наша база не 
санаторий, не дом отдыха 
и, естественно, работы в 
организации досуга мы не 
проводим. Что мы можем 
предложить ребятам? Как 
вы уже знаете, просмотр 
видеофильмов, биллиард, 
катание на лодках. Впро-
чем, если деловые отноше-
ния с вашим объединением 
продолжатся в будущем, 
мы готовы встретиться с от-
ветственными работниками 

н порешать этот вопрос. С 
пашей же стороны претен-
зий к ребятам нет, они 
дисциплинированные, покла-
дистые, выдержанные. II 
еще. Работник вазовской 
радиорубки постоянно «го-
няет» всевозможную музы-
ку, н любители потанцевать 
могут запросто предаться 
любимому увлечению. Ни-
каких проблем! 

А как налажена медицин-
ская служба? Рассказывает 
врач Парахпиа Александра 
Евгеньевна. 

— У меня есть все необ-
ходимое для оказания пер-
вой помощи пострадавше-
му. Работы, надо сказать, 
хватает. Основная причина, 
вероятней всего, сокрыта в 
перемене климата. Здесь 
другой воздух, вода. С ка-
кими недугами чаще всего 
обращаются дети? Ссадины, 
ушибы — это и немудрено, 
они ведь интенсивно и мно-
го тренируются. Обраща-
ются дети с температурой, 
фурункулами и, к сожале-
нию, с расстройствами же-
лудка. ^ т о оттого, что они 
много купаются н кушают 
овощей, фруктов, а искуше-
ния подстерегают детей на 
каждом шагу. На базе н в 
ее окрестностях растут аб-
рикосовые деревья, тютнна 
и т. д . Ребята порой забы-
вают о том, что прежде, 
чем скушать плод, его нуж-
но тщательно помыть. Со 
своей стороны я делаю все 
возможное для того, чтобы 
исключить заболевания, про-
вожу лекции, беседы, про-
филактику, да и тренеры 
хорошо помогают, фактиче-
ски они не расстаются с 
детьми никогда. На всякий 
непредвиденный случай, под 
рукой дежурный автомо-
биль, готовый в любое вре-

мя суток доставить больно-
го в г. Волгодонск. По я на-
деюсь, что до этого не дой-
дет. К сожалению, на базе 
минимум удобств. Основным 
бичем является отсутствие 
горячей воды. Д л я мытья 
посуды вода греется на га-
зовых плитах, и на первых 
порах мне приходилось об-
ращаться к администрации 
базы с тем, что помытая 
посуда ие соответствует са-
нитарным нормам. К чести 
хозяев, проблема эта была 
решена в короткие сроки. 
Питьевая, вода привозная, 
соответствует нормам. При-
рода прекрасная, зелень, 
солнце, чистая река, замеча-
тельный песчаный пляж. 
На противоположном бере-
гу Дона — заповедник. И 
мы часто любуемся дейст-
виями диких уток, удодов, 
цаплей н т. д. В общем, 
детишкам здесь нравится, н 
если решить проблему с 
горячен водой, отдых ребят 
будет еще краше. 

Вот таким образом, живут 
п отдыхают наши дети. По-
мимо ребят на базе прово-
дят свой отпуск труженики 
объединения. Всего, как по-
ведали мне в администра-
ции, на сегодняшний день 
здесь побывало 5 семей. 
Мне удалось встретиться с 
работницей одного из на-
ших заводов, которая по-
желала остаться инкогнито. 

— Как мне отдыхается? 
Ужасно, скверно. Стоило лн 
ехать такие версты, чтобы 
вместо отдыха получить 
массу проблем. О том, что 
здесь минимум удобств, го-
ворить не стану. Главной же 
причиной плохого настрое-
ния является отсутствие на 
базе столовой, а тот буфет, 
что имеется, обслуживает 
только детвору. Что ж е ос-

тается делать, как брать в 
руки сумки н ехать но ж а -
ре, в набитом людьми авто-
оусе (здесь неподалеку да-
чи волгодонцев) в город за 
продуктами. Измаешься так, 
что все прелести юга, отхо-
дят на второй план. Сегод-
ня у меня кончилась соль, и 
поэтому готовлюсь на «экс-
курсию» и магазин. Так по-
лучилось, что я первая при-
ехала сюда. М у ж говорил, 
ирощаяясь, — мол, если там 
хорошо, «бей» телеграмму, 
авось вырвусь на недельку, 
другую. Как вы понимаете: 
телеграмма будет отрица-
тельной. 

Снова нду к у ж е знакомо-
му администратору, Аксено-
вой. Обращаюсь с просьбой 
объяснить, почему такой 
жизненно важный момент, 
как питание для отдыхаю-
щих, не решается админист-
рацией базы? 

— Наша база не имеет та-
кой возможности. Впрочем, 
это наше общее упущение. 
Согласна, что этот вопрос 
нужно решать. 

— А есть ли поблизости 
с базой столовая? 

— Есть, метров за 200— 
300. 

— Неужели так сложно 
было проинформировать об 
этом отдыхающих? 

— В самом деле, — после-
довал ответ, — мы это вы-
пустили из виду. 

Вот так обстоят дела по 
части семейного отдыха па 
базе «Донские зори». Поки-
д а я ее, я еще раз осмотрел-
ся вокруг. Зелень, цветы, 
призывный блеск знамени-
той реки, щебетанье д"ко-
винных птиц — ^ красота! 
Из буфета-столовой доноси-
лись до меня вкусные запа-
хи обеда. Сглотнув слюну, 
я уединился в отдаленной 
беседке, обвитой куражли-
вым плюшем, вздохнул и на-
чал развязывать предусмот-
рительно приготовленную 
катом ку. 

С ПИВОВАРОВ. 

стабилизатор СТС-2 м от 
16.0,5 до 63/46; 

агрегат выирямнтсльный 
В А Л 1-380.220; 

блок дренажной защиты 
Б ДЗ-50-24; 

клеммы ЗН-22-23; 
изоляторы ШС-10; 
трансформаторы много-

целевые типа ОСМ, транс-
форматоры тока; 

лампы миниатюрные, раз-
ные, типа МП, ОН, КМ; 

лампы ДРЛ-120 , Д Р Л -
250. 

А т а к ж е заключает до-
говора на поставку любых 
видов оборудования и ма-
териалов на условиях пред-
оплаты. 

Обращаться по адресу: 
Нижневартовск-16, А/Я 

телефоны: 23-84-67, 23-08-ЗГ 

ЕСЛИ ВЫ 
Л Ю Б И Т Е УЮТ, 

то вас+ждут н фирме «Сур-
гутгазенао», где предложат 
красивую, удобную мягкую 
мебель по 270 тысч руб., 
кухонные гарнитуры по 160 
тысяч, диваны по 86 ты-
сяч. 

Автолюбители могут при-
обрести здесь оптику для 
«Жигулей» н «Москвичей». 
А тем, кто затеял строи-
тельство и испытывает нуж-
д у в гвоздях, фирма пред-
ложит их по 110 рублен за 
килограмм. 

Фирма находится в Сур-
гуте, 8-й промузел. Проезд 
автобусом Л» 6 до останов-
ки «УТГ». Телефоны: 
7-01-77, 7-01-43, 7-01-85, 
7-01-45. 

КУПИТ И ПРОДАСТ 

Государственное транс-
портно-коммерческое пред-
приятие «Снбгазтранс» 
срочно купит по безналич-
ному расчету две единицы 
снегоочистительной техники 
(на базе колесного тракто-
ра и автомобиля) , а также 
реализует холщовую меш-
котару по 200 рублей за 
штуку. 

1слсфоны в Сургуте: 
2-05-48 и — через систему 
объединения — 6-60. Про-
е з д автобусом Л» 6 до оста-
новки «УТГ». 

П Р Е П О Д А В А Т Е Л Е М -
ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ 

УКК приглашает по сов-
местительству преподавате-
ля теоретического обучения 
продавцов. 

Обращаться: ул. М. Ж у -
кова, 9, телефон 23-34-18. 

НИЗКИЙ поклон всем доб-
рым людям, оказавшим бес-
корыстную помощь в похо-
ронах безвременно ушедшей 
нз жизни дорогой дочери, 
сестры, мамы и жены Свет-
ланы. 

Семьи Сосниных, Василь-
евых, Пнвоваровых. 
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Как живешь село? :НА СТРОЙКАХ ОБЪЕДИНЕНИЯ: 

СТРАДА—93 ПЛАТИТЕ ДЕНЕЖКИ... 
Полним ходом идет за-

. .готовка кормов в совхозе 
Токосовскин». Иа сегод-

.яшннй день селяне зало-
жили в закрома 170 тонн 
сена и 30 тонн силоса. 

На угодьях трудятся два 
звена. Звеном, которое за-
нято заготовкой сена, руко-
водит Парило Николай 
Иванович, а второе звено 

. возглавляет Борона Влади-
мир Владимирович. , 

В распоряжении загото-
вителей — шесть колесных 
тракторов марки М Т З . о д н н 
ДТ-75, комбайн КТПУ. 
«КНР-1.5* и прессы «Кир-
гнзстан». Но, как сказала 
механик совхоза Парило 

Валентина Леонтьевна, вы-
шеуказанной техникой ны-
нешним летом работать 
сложно. Была названа и ос-
новная причина — большая 
завлажнснность угодий и 
поэтому колесные трактора 
работают не стать эффек-
тивно. Неплохо было бы, 
— заметила Валентина Ле-
онтьевна. — совхозу за-
иметь хотя бы один трак-
тор на полугусеничном хо-
ДУ-

А под занавес разговора 
добавила: «Если нас не 
подведет поюда , сделаем 
все возможное, чтобы вы-
полнить поставленную за-
дачу». 

П. С Е Р Г Е Е В . 

о» 
Об иностранном 
«вмешательстве» 

в дела СНГП 
Слухи о том, что отделку 

строящегося центрального 
диспетчерского пункта 
( Ц Д П ) объединения будут 
производить польские спе-
циалисты, соответствуют 
действительности: и февра-
ле заключен контракт с 
ОВТ «Артеон» (Варшава) 
на выполнение подвесных 
потолков, электрические, 
сантехнические н другие 
работы, а т а к ж е поставку 
мебели. 

Согласно контракта, Поль-
ша предоставит не только 
высококвалифицнрованн ы х 

специалистов, но н высоко-
качественные материалы, 
что в нашей стране являет-
ся немалой проблемой. 

Зам . генерального дирек-
тора по капстронтельству 
В. Н. Воронов считает, что 
контракт выгоден для объ-
единения. Д л я сравнения: 
поляки взялись выполнить 
работы и поставить мебель 
за 1,6 млн. долларов, в то 
время, как югославы пред-
ложили это сделать зтГ2— 
2,5 млн., и без поставки 
мебели. 

О том, что делается, и 
как идет строительство на 
БахиловскоА КС, рассказы-
вает начальник производст-
ва Иван Иванович КОС-
Т А Р Г И Н . 

— Бахнловская компрес-
сорная станция предназна-
чается для утилизации газа 
месторождений Северо-Хох-
ряковского, Колек-Еганеко-
го и Бахиловского, которая 
позволит дозагрузнть сырь-
ем Нижневартовский и Бе-
лозерный газоперерабаты-
вающие заводы. Строитель-
ство станции было начато 
в 1989 году, ио из-за от-
сутствия проекта было за-
консервировано. В 1992 го-
ду все объемы работ были 
нереданы Нижневартовско-
му ГПЗ , который иа дан-
ный момент является кура-
тором стройки, генеральным 
подрядчиком выступает 
Варьеганнефтепромстрой, а 

заказчиком У КС п/о СНГП. 
За время строительства 

было решено очень много 
хозяйственных н организа-
ционных проблем. Иа тер-
ритории станции построена 
Вахта-19, где проживает 
рабочий персонал. По до-
говору с Сумским научно-

и р о и ЗВОДС Т н е IIIIЫ М о б ъ е Д И • 
пением имени Фрунзе, мон-
тажные работы ведут их 
специалисты. 

Иа данный момент ос-
новной мдачей яиляется 
ввод (к осени) и работу ко-
тельной, артскнажины и 

станции обезжелезонания. 

Построено дна турбобло-
ка, сейчас заканчивается 
сборка третьего. 

Но самая главная проб-
лема • финансирование 
Как юиорят строители: 
«Платите денежки, и мы 
построим». Цели нам удает-
ся ликвидировать «ту проб-
дсму, то намеченное окон-
чание строительства 199-1 
год — будет реальным. 

М. Л И Г В Н Н О В А . 

В эти дни на Лянторской КС—3 
На станции, как сооб-

щил редакции корреспон-
дент газеты Сергей Пиво-
варов, 10 августа завер-
шила работу рабочая при-
емная комиссии. Вместе с 
представителями сан-
эпидемстанции, пожарных 
и посланца Нижневартов-
ского ННПНнсфть, рабо-
тали главные специалисты 
завода, в числе которых на-
чальник УКСа Сургутского 

Г П З — Солянннк Алек-
сандр .Михайлович. 

— Ряд серьезных замеча-
ний поступило в адрес 
строителей от представите-
ля пожарных, а работникам 
института предложено уст-
ранить выявленные комис-
сией незначительные недо-
работки в проекте. Сейчас 
бригады устраняют указан-
ные недостатки, а ученые 

из Нижневартовска основа-
тельно дорабатывают про-
ект. 

Под занавес с в о е ю рти-
сказа , Александр Михайло-
вич подчеркнул, что финан-
совые расходы, которые 
возникну г при кронедении 
этнч мероприятий, будут 
незначительными. Гос\дар-
ственная комиссия ожида-
ется н сентябре. 

Работы хватает, 
— сказал корреспонденту 
«Газопереработчика» дирек-
тор государственного пред-
приятия «Капрем» — Марс 
Давлетгареевич РАХМА-
Т У Л Л И Н . 

— На сегодняшний день 
бригады нашего предприя-
тия занимаются капиталь-
ным ремонтом трубопрово-
дов государственного транс-
портно-коммсрчсского пред-
приятия «Снбгазтраис», а 
также ведут строительство 
напорной канализации с 
Г. Р . С. Помимо этого мы 

заняты благоустройством 
крановых узлов (отсыпка, 
ограждение, покраска) . У 
финальной черты строитель-
ство участка продуктопро-
иода Сургутский Г П З — 
Южпо-Балыкский ГПЗ. 
Длина участка равна •! ки-
лометрам. Диаметр трубы 
— 273 мм. 

Помимо строительных за-
дач в рамках объединения, 
наш коллектив занят выпол-
нением заказов сторонних 
организаций, таких, как 
«Сургутнефтегаз», «Сургут-
Газпром». Д л я «Сургутнеф-

тегаза». например, строим 
водовод, а «Сургутгазиро-
му» — промышленную стан-
цию. Кроме этого, бригады 
начальника участки А. В. 
Яшкпна «десантировались» 
на побережье Оби. Цель • -
строительство подйодного 
дюкера. Им же предстоит 
произвести некоторые ре-
конструкционные мероприя-
тия на газопроводе Прав-
д и не кое месторождение — 
Сургутская ГРЭС. Конеч-
ный результат этих работ 
— газофнкацня г. Нефте-
юганска. 

Вопрос. Марс Давлетга-
реевич, дли выполнения та-
ких объемов работ необхо-
дима мощная, «крепкая» 
техника, а как нам было 
известно, ваг предприятие 
испытывало -сь немалые 
трудности. Что-то измени-
лось в лучшую сторону? 

— З а счет прибыли нам 
удалось купить трактор 
К 701, два сварочных ком-
плекса на базе Т-150, зна-
чительно обновлен автомо-
бильный парк. 

Там на неведомых дорожках... 
Д а в н о собирался побы-

вать я в охотничьем хозяй-
стве Сургутского ГПЗ , но 
все как-то недосуг было, да 
и служебные дела препят-
ствовали. А в пятницу, ми-
нувшей недели — сверши-
лось! Теплым, августовским 
вечером, 20 «джентльменов 
удачи» (в их числе н я)" до 
отказа заполнили салон 
трудяги «Кавзика». Наш 
путь на Обский причал. 
Братство имело прекрасное 
расположение духа и посе-
му беспрерывно шутило, 
«травило» анекдоты, смея-
лось. Путь в 50 с гаком 
верст пролетел мгновенно. 
В ожидании заводского ка-
тера, рыбаки разбрелись по 
берегу, забросили удочки. 
Клев был завидный, в те-
чение 15 минут фартовые 
заводчане «натаскали» дю-
жину щук, жуней, язей. 
Между тем к причалу мяг-
ко утюжа зыбкую Обь, 
«подрулил» т и х о х о д «Яро-
елавец». И когда вся весе-
лая компания расположи-
лась на палубе, катер при-
вычно оторвался от песча-
ного берега, и взяв курс, 
медленно поплелся в сто-
роне острова «Крутой». 

Почему «Крутой»? — 
поинтересовался я у главно-
го застрельщика заводских 
рыбаков Юрия Сергеевича 
Бэлавина. 

— Местные так нарекли, 
— ответил Балавин, и чуть 

помедлив, добавил. — Ост-
ров этот, действительно, не-
сколько выше близлежа-
щих. 

— Выходит, — снова ин-
тересуюсь я. — Все Ваше 
хозяйство расположено иа 
островах? 

— Истинно так. Все 200 
гектаров. 

— А как называются тс 
острова? — не отстаю я. 

Юрий Сергеевич припод-
нялся и указал рукой на 
темнеющую в дали полоску 
земли: 

— Видите, это остров Ка-
масвскнй, а во-о-н там, он 
перевел руку немного в 
сторону — Верхний Камаев-
скнй, а еще значит Майо-
ровскнй, пара безымянных 
и самый большой по площа-
ди остров хозяйства —Ту ид-
рннскнй. Протяженность 
последнего — 20 км. 

И пока я шуршал рабо-
чим блокнотом, скрипел 
вдохновенным пером н слу-
шал и «мотал на ус» бы-
вальщины, расположивших-
ся неподалеку матерых ле-
совиков, Балавнн коснулся 
моего плеча, сказал: 

— А вон и Крутой. 
Действительно, справа по 

борту виднелся остров. 
Чуть в глубине его, крыша, 
покрытая шифером. Спус-
тя некоторое время, стари-
чек «Ярославец», дунув в 
гудок, тихо боднул глинис-
тый берег острова. Встре-

чали нас 3 егеря, сдержан-
но и почтительно, но осо-
бенно дружелюбно и радо-
стно нх четвероногие дру-
зья, во главе с Мурманом 
и Каюром. Всем вновь при-
бывшим, были оказаны со-
баками самые высокие по-
чести. В мои глаза бросил-
ся 2-этажный особняк, ого-
род с цветущим картофе-
лем и теплица. Дальше, за 
постройками — лес. Маня-
щий, таинственный, хмурый. 

С тем, чтобы не терять 
завтра драгоценное время, 
братство приступило к вы-
грузке строительных мате-
риалов — досок, бруса, ме-
таллических труб. 

— Д л я баньки, — кратко 
объяснил мне Юрий Серге-
евич. 

Через пару часов, нашими 
общими усилиями материа-
лы были выгружены и акку-
ратно складированы, а нас 
ж д а л а уха... Ах, какая бы-
ла уха! Честное слово, ни-
чего подобного прежде не 
едал в своей жизни. Окунь, 
щука, чебак, язь- — радова-
ли мой неизбалованный же-
лудок. А затем был чай, 
заваренный смородиновым 
листом. Благодать! Темне-
ло. Тихо ворчала ночная 
река, а у самой кромки ле-
са, на пружинистых лапах 
ели, качался смешной ме-
сяц. Веяла прохлада, н пах-
ло густой росной травой. 
Лагерь отходил ко сну. 

На следующее утро, ос-
новательно отдохнувшие, 
мы, насытившись жареной 
щукой, в хорошем настрое-
нии (благо солнечная пого-
да содействовала этому) , 
приступили к строительным 
работам. Ватага поселко-
вых парней, под началом 
Олега Пашкова, мастерила 
изгородь, я и Р . Ибраев, 
призвав на помощь нехит-
рый дачный опыт, сколачи-
вали трапы, а другие, под-
наторевшие в строительст-
ве парии ставили баньку. 
Общее руководство взва-
лил на свои плечн Юрнй 
Сергеевич, а два брата, Л е в 
и Александр Прытченковы, 
явив талант печников, при-
ступили к таинственному п 
сложному делу — кладке 
печи в доме. Работа не 
топталась на месте, н к кон-
цу условленного времени, 
каждый мог «блеснуть» ре-
зультатом. 

После вкусного обеда, 
приготовленного и. о. шеф-
повара Федором, кто-то 
прилег «всхрапнуть», дру-
гие вооружившись удочка-
ми, зашагали к реке, а ос-
тальные (в нх числе и я) 
«навострились» в тайгу, за 
ягодой — смородиной. 
Здесь пришла пора при-
знаться, что я нз тех «таеж-
ников», которые запросто 
заблудятся в трех соснах, н 
поэтому, не мешкая, «при-
вязался» к опытному лесо-

вику Зайцеву Семену Фе-
доровичу. Пасуплсипая тай-
га встретила нас недруже-
любно. З а одежду н сапоги 
то и дело хватались угрю-
мая осока, пырей п колю-
чий шиповник. Н а д нами 
кружились бесчстныс вата-
ги комаров и гнуса, ежесе-
кундно делавшие попытку 
атаковать, и если бы не чу-
додейственная сила «Дэ-
ты», нам пришлось бы пло-
хо. Тут-то я II вспомнил 
одну бывальщину, услышан-
ную вчера. Кто-то расска-
зал, что видел однажды, 
как разъяренный комар вы-
хватил нз рук зазевавшего-
ся товарища кусок рафина-
да н был таков. — «Брех-
ня», — подумал я тогда, 
иронически улыбаясь, сей-
час же был склонен верить 
этому. Н о всс наши мытар-
ства были вознаграждены 
крупной н спелой смороди-
ной. Однако рекорд устано-
вил А. М. Соляннк, которо-
му удалось собрать ягод 
больше всех. 

Вечерело. Н а д озерками 
веселился синеватый туман. 
Где-то I ромко бранились 
утки, монотонно стучал дя-
тел. Вдруг,' буквально из-
под ног в небо взвилась 
дюжина нырков. — На кры-
л о встают, — услышал я 
голос идущего чуть впереди 
Семена Федоровича. — По-
ра, осень не далече... А 
чуть погодя, мы уже сиде-

ли за вечерней трапезой, 
запивая макароны «по-
флотски» горячим, неповто-
римым на вкус чаем. Над 
тайгой опустилась ночь. 
Чутко дремали урманы, ед-
ва слышно копошилась 
Обь, а но ней плыл и неве-
домое далеко большой и се-
ребряный месяц. Хотелось 
встать, да отломить кусо-
чек на хамить, но не было 
сил. А напротив, прямо на 
середине реки, «качался», 
словно большой и грозный 
корабль, ощетинившийся 
стволами осин, — острив 
Голодный. И о преданию се-
дых гундринисн. здесь не-
когда нашли убежище от 
властей муж и жена. Бед-
няги спаслись ог наказа-
ния, но ог голода не смог-
ли... 

Не злоблнво «шипят» в 
костре дрова, за дымовой 
завесой «пикируют» эскад-
рильи комаров, тихо, как 
вода в Оби, течет беседа 
«за жизнь». 

— Шалят браконьеры-то? 
— спрашиваю Юрия Серге-
евича. 

— Как же, шалят, — под-
тверждает он, — вот не-
давно мои парни «скрути-
ли» голову худой затее, а 
у се исполнителей отобра-
ли оружие, запрещенные 
снасти, варнаков сопроводи-
ли в охот инспекцию. 

(Окончание на 2 стр.) 



МИРОВОЙ ПАРЕНЬ 
С НИЖНЕВАРТОВСКОГО ГПЗ 

В О Ж И Д А Н И И НОВЫХ 
СТАРТОВ 

Четырнадцатый раз встре-
чаю — отмечаю День физ-
культурника. и ежегодно 
згот праздник приобретает 
все новые игтрнхи. Ьстест-
ценно тенденция не затуха-
ния, а возрастания вызыва-
ет оптимизм. 

Вот н в ВТОМ голу стади-
он «Центральный» гостепри-
имно распахнул ворота для 
всех. II были здесь не толь-
ко бывшие и действующие 
спортсмены, но н будущие, 
а также многочисленные 
горожане. 

Начало празднику поло-
жил легкоатлетический про-
бе», в котором хоть и уча-
ствовало всею 20 человек, 
но от этою накал соревно-
вательных страстен не 
уменьшился. 

Ннтнкиломстровую дис-
танцию выиграли Денисо-
вы: Владимир и Татьяна. А 
на десятке (10 км; непрев-
зойденным был директор 
спорткомплекса «Татра» 
Валерий Саломатов. И 
все они. работники одн го 
коллектива, показали от-
личное время. 

В эстафете 4x100 метров 
на арене нового стадиона 
соревновались только дети, 
но зрелнщность от этого 
только выиграла. 

Участвовал в спортивном 
празднике и семейный ан-
самбль ханты — а лице 
Светланы и Сергея Хунзн с 
детьми, которые представ-
ляли ассоциацию с Возрож-
дение Югры». Они прово-
дили соревнования по на-
циональным видам спорта. 

Силачи состязались н 
поднятии гири и борьбе на 
руках (армреелннгу). А са-
мые юные Iости праздника 
принимали участие в весе-
лых стартах. 

Ие удивительно, что са-
мый высокий накал страстей 
вызвал футбольный матч 
между сильнейшими коман-
дами 'юрода — сборными 
нейтральной трубной базы 
и тампонажной конторы, 
усиленной игроками коман-
ды «Круг». Весь матч оты-
грали капитаны обеих 
команд ветераны и признан-
ные н городе мастера Ва-

силий Гларс н .Сергей Гон-
чаров. Результат встречи 
— 2± .Многочисленным бо-
лельщикам хотелось бь* 
большего, и нередко то с 
одной, то с другой стороны 
триб\'>:ы слышалось тради-
ционное «судью на мыло!». 

I !ссколько слов об одном 
из лучших игроков «Круга» 
Игоре Мартынове. Часто 
замечаю эту яркую лич-
ность не только на летнем 
н зимнем футболе, но и на 
беговых дорожках. 

Безупречной техникой и 
результатами он обязан 
прежде всего самому себе: 
закончил Краснодарский 
институт физкультуры н 
сейчас" уверенно держитси 
в «седле», т. с. в отличной 
спортивной форме. Работа-
ет же Игорь оператором иа 
Нижневартовском ГПЗ. 

Удачных ему стартов, не-
изменных побед. Так н бу-
дет. Ведь в коллективе за-
вода физкультура и труд 
рядом идут. 

В. СОЛНЦЕВА, 
внеш. корр. 

Итак, половина состяза-
ний в зачет спартакиады 
объединения позади. Спорт-
сменам осталось «побороть-
ся» "по 4 видам — волейбо-
лу. шахматам, двоеборью н 
баскетболу. Пользуясь вре-
менным затишьем (лето), 
предприятия и. заводы ве-
дут ремонтные работы на 
спортивных аренах, готовя 
их к приближающимся 
спортивным баталиям. 

На турнирной таблице 
Вы видите, как расположи-
лись места участвующих в 
спартакиаде команд. Лиди-
руют пока спортсмены 
Нижневартовского ГПЗ, 
вторую строчку в турнир-
ной таблице прочно удер-
живают представители Бе-
лозеркн, спортсмены Сур-
гутского ГПЗ — на третьем 
месте, а замыкает турнир-
ную таблицу команда Сиб-
газенаба. К сожалению, в 
состязаниях не принимают 
пока участии представители 
Снбгазтранса, нет когалым-
чан, лянторцев, увы, поме-
риться силами с коллегами 
других предприятий ни как 

Там на неведомых 
дорожках • • • 

(Начало на I стр.) 

— А что за ямы видел я 
недалече/ Ь > д ю там жи-
лища были. 

— Иа этом острове, тому 
нор) кон рассказы местных 
старожилов, жили и л/ • ,>й 
годах денарзнрованные кал-
мыки... 

Ночь. Плавно течет бесе-
да. Так было, так есть и 
0> дет. 

— А планы на будущее.' 
— спрашиваю после'Некою-
р о ю молчания. 

— Хочу все так обустро-
ить. чтооы заиодчане, при-
ехавшие сюда, пи в чем не 
ведали нужды, чтобы они 
здесь были желанные гости, 
и о! нас им все почести. >1 
— фанат и сделаю все для 
достижения мечты, что оу-
дет в моих силах. 

Я медленно спускаюсь ио 
крутому оерегу к месту 
ночлега. Где-то рядом пле-
щется рыоа, вскрикнула 
трясогузка и снова тихо, 
только шум от собственных 
шагов, такой сейчас не-
уместный. 

А следующий день вы-
дался сеемым, солнечным. 
И всматриваюсь в голуоые, 
кажется невесомые дали. 
Но распадкам и гривкам 
«шуруют» солнечные лучи. 
Ооь, словно отполированная 
умной рукой мастера, 
сверкает бессчетными изум-
рудами да рубинами. Зали-
вается трясогузка, где-то 
солирует иволга, вдруг нз 
урмана «вылетел» косогла-
зый, присел на задние ла-
пы, прислушался и опроме-
тью «почесал» в сторону 
зарослей ивняка. Чего непу-
тался? — хотел крикнуть 
я ему, —. да разве услы-
шит... 

Мы собираемся за гриба-
ми. Шуршат «пакеты, про-
веряются рюкзаки, кто-то 
ни как не сыщет нож. За 
I рибамн! Как долго я ждал 
этого часа. Вперед! Но пер-
вые попытки разочаровали. 
Кто-то более «шустрый» 
выкосил грибы иа блнжай-
шнх гривках. Движемся 
дальше и дальше, осматри-

вая все укромные места, н 
йот удача, семейство подбе-
резовиков с каплями росы 
на шляпах. А вот н подоси-
новики крепкие, статные и 
но соседств) грибной царь -
белый гриб. Удача не обо-
шла нас стороной, грибы 
попадаются все чаще, и я с 
удовлетворением ощущаю 
вес потяжелевшей корзи-
ны. Мы проходим мимо 
озера Кормовое. То и дело 
«прост релниают» синеву 
стан уток, а вес моей кор-
зины растет н растет. Солн-
це уже высоко, нора воз-
вращаться, ну а как выйти 
из леса, если рядом кусты 
смородины, усыпанные яго-
дами? А разве не остано-
вишься у сладкой-прсслад-
кой малины? Мой «пово-
дырь». Семен Федорович, 
улыбается. — время не по-
теряно зря. Однако, пора 
па базу. В 12 часов общий 
сбор, и домой. Ах, какое 
это удовольствие, скинуть 

'пудовые «болотники», н вы-
тянув ноги, пить неснеша. 
с «расстановочкой» душис-
тый лесной чай. Между тем, 
подходят остальные «стара-
тели», все с добычей. 

Время не остановишь... 
Тихоход «Ярославсц» мед-
ленно и уверенно везет нас 

домой. Далеко позади ост-
ров Крутой и его гостепри-
имные обитатели. Тихо плы-
вут зеленые берега, и куда 
не глянешь — тайга, тайга. 
Удивительная красота во-
круг. Сберечь бы ее, приум-
ножить. Сумеем ли, вот 
вопрос. И еше подумалось 
мне, что пока есть на земле 
такие люди, как 10. С. Ба-
лавнн и его помощники — 
сбережется добро, не сги-
нет. 

П. СЕРГЕЕВ. 

На радость детворе 
В завершающейся етаднн 

находятся ремонтные рабо-
ты в центре детства. Как 
сказала директор Резеда 
Сагнтовна Каюмова. центр 
фактически готов к приему 
детворы. Строительный 
участок центра, поведала 
далее директор, произ-
вел косметический ремонт 
как фасадов, так и помеще-
ний. Строители обновили 
обон, покрасили игровые 
площадки, а о подвале обо-
рудовали склады. В пер-

спективе — строительство 
холодного склада. В заклю-
чение беседы, Резеда Сагн-
товна поведала о том, что 
центру удалось оборудо-
вать компьютерный класс н 
закупить необходимые ком-
плекты мебели. 

— В этом году, — улыб-
нувшись. сказала директор, 
— у нас целая начальная 
школа. Три первых н одни 
второй классы 1 сентября 
сядут за учебные нарты. 

М. ЛИТВИНОВА. 

Ш ПОЭТИЧЕСКОЙ ТЕТРАДИ 
ИЗ ЦИКЛА - ВРЕМЕНА ГОДА 

Л Е Т Н Е Е 
Палящий зной уж не томит. 
И ветер легкою прохладой 
Ласкает тело, и шумит. 
Колыша листья молодые. 
Лучи заката золотые 
То вспыхнут вдруг среди листвы, 
То вновь угаснут. Вечереет. 
Не видно неба синевы, 
Умолкли птицы. Лишь сереет 
Вдали неясных зданий тень. 
Еще одни счастливый день 
Уж прожит нами. 

Роман ЛЯХОВЕЦКИЯ. 
(УКС объединения). 

АВТОИНТЕРВЬЮ 
Как нз бани на мороз: 
Ты счастливый или нет? 
Сам себе задал вопрос. 
Что сказать теперь в ответ? 
Вроде бы живу без бед 
И на жизнь смотрю всерьез. 
Не голодный, не раздет. 
Сердцем не ожесточен. 
Женской лаской обогрет, 
Ие жалею ни о чем, 
Знаю множество примет 
И науками учен, 
Захочу — я и солист. 
Для души пишу стихи, 
11умнзмат, филателист... 

не решатся • спортсмены 
Южного Балыка и другие. 

Борьба за лидерство возо-
бновится в конце сентября. 
а завершится спартакиада 
в последних числах декаб-
ря. Так что у спортсменов 
вышеперечисленных пред-
приятий ••сть возможность 
побороться за призовое 
место. 

Многие и многие спорт-
смены заслуживают добрых 
слов, они, не взирая на 
травмы и усталость, выхо-
дили к стартовой черте и 
сражались за победу до 
последней секунды. Это они 
улучшали результаты ми-
нувших спартакиад: Яшен-
ко И. А., Черкасов А. М.. 

Фаднчева В , Власова Л . 
Ильясов М.. Букин А. 
(все Нижневартовск! л 
Г П З ) : Заиозпн К. В . Тка 
чев Ю.. Бакиев Р.. Кари-
МОЙ Ю. (Снбгаэсиаб); Ос-
мннов В.. Левинец А., Са-
битов М., Осминова Т. (Бе-
лозерный ГПЗ) ; Налимов 
П.. Мусин Б.. Внчкапов В . 
Башкнрцева Т.. Бережной 
Г.. Рябова II. (Сургутский 
ГПЗ) и многие, многие дру-
гие. 

Впереди новые старты, 
волнения, страсти, победы 
и Поражения... 

Рекордов Вам. друзья! 

А. ЕРЕМИН,? 
инженер СК «Факел ч . 

ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА СПАРТАКИАДЫ 
П/О СНГП НА 1993 ГОД 

Предприятия II 
г - 5 

Нижневартовский ГПЗ 
Белозерный ГПЗ 
Сургутский ГПЗ 
Варьетанский ГПЗ 
«Сибгазснаб» 
Нижневартовские 
электросети (НВЭС) 

Поздравляем! 
Наталью Петровну Про-
коиьеву, руководителя груп-
пы ОТнЗ объединения, с 
днем рождения. Желаем до-
рогой имениннице большого 
человеческого счастья, здо-
ровья, творческих успехов. 

Зыкову Александру Егоро ^ 
ну, горНнчную-швейца|' • 
юстннниы объединения «Си-
бирь» с днем рождении. 
Счастья Вам. здоровья, н 
всею самого наилучшего -— 
уважаемая Александра Его-
ровна. 

Друзья, коллеги. Друзья, коллеги. 

НАПИШИ МНЕ, НАПИШИ 

Весь желаньями теку. 
Совершенные грехи 
Я пытаюсь замолить, 
Но могу по пустяку 
Не сдержаться н вспылить. 
Д а к тому же грубоват, 
С прямотой без компромиссов, 
Не всегда душевный лад 
Нахожу я среди близких. 
Мне труднее год от года. 
Но к властителям не льну, 
Ни кому я не в угоду. 
Наивысшую цену 
Заплачу я за свободу... 
Не хочу лить дальше воду. 
Закруглюсь в своем ответе: 
Даже, если не заметен, 
Мне за счастье жить на свете! 

ЗАКЛИНАНИЕ 
ЕСЛИ СЛЫШИШЬ, з о в у и ж д у ! 
УМОЛЯЯ, н е у м о л ю . 
Отведу стороною беду. • 
Все болезни твои исцелю. 
Зацелую, заговорю. 
Обогрею н остужу. 
Ночью в небе зажгу зарю. 
Столько слов о любви скажу... 
Ты — страдание и восторг. 
Моя гордость н унижение, 
Предыдущей всей жизни итог: 
И победа, н поражение... 

Валерий АКИМОВ. 
(Нижневартовский ГПЗ) . 

А-9. Мне 25 лет, рост 
108, не замужем, кубанская 
казачка, детей не имею, 
жилья тоже. По есть ог-
ромное желание создать 
семью. Хотелось бы позна-
комиться с мужчиной в 
возрасте 26—35 лет, доб-
рым, отзывчивым, любящим 
детей, не злоупотребляющим 
спиртным. 

ПРИГЛАШАЮТ 
Центру детства срочно 

требуются на работу пре-
подаватели английского 
языка и художественной 
гимнастики. 

ОТ РЕДАКЦИИ. Заинте-
ресовавшиеся могут напи-
сать по адресу: 626440. 
г. Нижневартовск, Тюмен-
ской обл., ул. М. Жукова . 
О. корпус 2. редакция газе-
ты «Газопереработчик», або-
нентучО. Редакция, согласно 
нашим условиям, передаст 
адресату письмо в нераспе-
чатанном виде. 

НА РАБОТУ 
Обращаться по адресу: 

5-й микрорайон г. Нижне-
вартовска, детсад ."и 4. Те-
лефон 23-66-05. 

ХОТИТЕ КОФЕ? 
НЕТ ПРОБЛЕМ 

Вы любите кроматиый и 
приятный на вкус кофе и 
у пас проблемы в его при-
обретении? Тогда звоните 
по телефону (в Сургуте) 
7-23-53, н работники ком-
мерческого отдела Сургут-
ского ГПЗ быстро решат 

Примут, 

вашу проблему. Предложат 
кофе производства США — 
Майями — Флорида, все 
200 г. а также кофе «Мок-
ко» (Бразилия), вес 100 г. 

Кофе реализуется оптом 
и в розницу. 

отправят, 
сохранят 

Государственное предприя-
тие .Производственная фир-
ма «Сургутгазсиаб» пред-
лагает предприятиям любо-
го профиля п любой формы 
собственности свои услуги 
по приему, отгрузке, транс-
портировке оборудования н 
материалов железнодорож-
ным способом, автотранс-
портом в пределах СНГ на 
взаимовыгодных условиях. 

Фирма имеет железнодо-
рожный тупик, мощные до 
100 тонн грузоподьемные 
краны, автотранспорт, пло-
щадки и склады дли приема 
н отгрузки материалов и 
оборудования. Фирма рабо-
тает круглосуточно. Теле-
фоны н Сургуте: 7 - 0 М 5 . 
7-01-29, 7-01-43. Проезд ав-
тобусом М 6 до остановки 
«УТГ». 

НАШ А Д Р Е С : 626440. г. Нижневартовск, ул. М. Жукова. 5. корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31. 3-68-33. 
Газета отпечатана малым предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета народных депутатов. 
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НЕПРАЗДНЫЙ ВОПРОС 
—о профессиональном празднике 

Поздравляем учащихся, студентов, 

родителей, бабушек и дедушек с 

началом нового учебного года. Всем успехов! 

Везунчики 
В и а ч м е прошлого учебного года наша газета опубли-

ковала репортаж «Необычная школа». В нем рассказыва-
лось о том. что на базе детсада 4 (ныне Центр детст-
ва) нашего объединения открылся первый класс. Предпо-
лагалось. что а нем сохранится режим детсада. Помимо 
обязательных школьных предметов дети будут заниматься 
музыкой, английским языком, на компьютерах. Организа-
торы надеялись, что небольшая, ио сравнению со школа-
ми. заполняемость класса позволит учителю дойти до 
каждого ребенка, и соответственно вырастет уровень зна-

Обучеиие платное и. значит, ие для всех детей доступ-
ное. Повезло тем из них. у кото родители зажиточные или 
предприятия согласились взять часть расходов на себя. 

Естественно, родители связывали с экспериментальной 
школой большие надежды — ведь тут созданы все усло-
вия для успешной учебы детворы. 

В конце прошлого учебного года наш корреспондент 
В. Петром побывала в этом необычном классе. 

...Это была пятница, ко-
ней учебной недели. Ребя-
тишки подустали, посчита-
ла Тамара Владимировна и 
с учетом этого обстоятель-
ства поставила на этот день 
нх любимые предметы: ма-
тематику и чтение. 

Надо было видеть, с ка-
ким удовольствием, без бо-
язни, что нм поставят пло-
хие оценки (по итогам го-
да нз 24 человек — 20 хо-
рошистов и отличников), 
они «расправлялись» с 
примерами и задачами 
в гостях у Мальвины. 
Винни Пуха, Карлсона... 

ь Например, выполняя зада-
ние Мальанны (вы, конеч-
но. догадались, что урок 
проходил, как всегда тут. 
в форме игры), за исклю-
чением одной девочки, все 
получили пятерки. А когда 
Буратино «прнподнес» им 
любимое самостоятельное 

\ задание, класс дружно за-
кричал «Ура!». 

На чтении ребятишки от-
читывались о выполнении 

.домашнего задания, читая 
по книге и наизусть стихи 
Валентина Берестова. Чест-
ное слово, очень замеча-
тельно читали — совсем 
как артисты. 

Опенки чтецу выставляли 
всем классом. Заслуженные 
пятерки так и сыпались: 
Катя. Данил, Юля, Аня. 
Дамир... 

В прежние годы иа пред-
приятиях нашего объедине-
ния существовала хорошая 
традиция: направлять на 
учебу в техникумы, ОПТУ, 
вузы ребят, чьи родители 
трудятся тут. Потом прини-
мать иа практику, п о т о м -
ка работу. Когда учеба ста-
ла платной. предприятия 
полиостью или частично 
взяли на себя ату обязан-
ность. Но времена меняют-
ся. 

Желая узнать, жива ли 
традиция сегодня, мы поз-
вонили в отделы кадров не-
которых предприятий. 

НИЖНЕВАРТОВСКОЕ 
УТТ «АВТОТЕХТРАНС» 
Троим ребятам дало нап-

равление иа учебу пред-
приятие. Двое будут учить-
ся на электромонтеров в 
СПТУ-44. один — на отде-
лении АСУ в Нижневартов-
ском нефтяном техникуме. 

УТТ перечислило учебным 
заведениям необходимые 

Очень бойкий, ирямо-та-
кн заряженный энергией 
Никита напроенлеи читать 
аж два стиха и с удовлет-
ворением воспринял отлич-
ную оценку друзьями сво-
их стараний и знаний. 

А вот Руслан и Рома 
получили но четверке — 
как объяснили ребята, они 
читали стихи тихо и не це-
лыми словами. 

А с каким удовольствием 
дети разминались, особенно 
исполняя «Танец утят»! Не 
могла и не отметить, как они 
спокойны, раскованы, сво-
бодны от «классических» 

суммы, которые затем выч-
тет нз заработной платы 
нх родителей. 

ЛОКОСОВСКИЙ ГПЗ 
8 молодых направлении-

ков завода сядут «за пар-
ты» I сентября. 

Подход к оплате учебы 
ребят дифференцированный 
— учитывается материаль-
ное положение семей. Одни 
юноша будет полностью 
учиться эа счет завода. Сту-
дентам из многодетных се-
мей она обойдется в поло-
вину положенной суммы. 
Остальные — за счет роди-
телей. 

КРАСНОЛЕНИНСКИИ 
ГПЗ 

Двум юношам н девуш-
ке дал направленнг на 
учебу завод: в Тюменский 
индустриальный, Уфимский 
политехнический институты. 
СПТУ. Учебу оплачивают 
родители. Предприятие га-
рантирует будущим сту-
дентам прохождение прак-

школьных комплексов: это-
го нельзя, этого не делай. 
Все можно, только чтобы 
не во в|>ед учебе и не ме-
шало другим. Хочешь о 
чем-ю спросить учителя — 
спроси, при этом не обяза-
тельно тянуть руку, чтобы 
добиться разрешения — го-
вори сидя и продолжай ра-
ботать. На перемене мо-
жешь в свое удовольствие 
носиться но классу — Та-
мара Владимировна разре-
шает. но при условии — не 
доставляй неприятностей 
товарищам. 

Она вообще умница, их 

тики. Что до предоставле-
ния работы, то этот момент 
в направлениях не оговорен. 

СУРГУТСКИЙ ГПЗ 
.Никому не отказало в 

направлении на учебу, да-
же если она не по профилю 
предприятия. руководство 
завода, понимающее, что 
сейчас без направления путь 
в любое учебное заведение 
молодым людям заказан. 

Другое дело — прием по 
завершении учебы на рабо-
ту. Этот вопрос обсуждал-
ся в каждом конкретном 
случае с родителями. Тс нз 
них, чьи дети будут приоб-
ретать специальности, в ко-
торых завод не нуждается 
или они требуются в огра-
ниченном количестве, напи-
сали заявления, где обеща-
ют не иметь претензий к 
ГПЗ в случае его отказа 
предоставить сыну или до-
чери работу. В частности, 
это коснулось девушек — 
будущих поваров-кондите-

Тамара Владимировна Ни-
колаенко. Детей, чувствует-
ся. понимает, любит, знает. 
Всякую интересную педаго-
гическую новинку старается 
применить. И планов у нее 
— «заслушаешься и позави-
дуешь ее сегодняшним и 
будущим ученикам. 

Очень мне хотелось по-
бывать иа английском и 
компьютерных занятиях, но 
эти дисциплины но опре-
деленным дням. Но мне 
так хотелось убеднтьси, что 
ребята на самом деле хоть 
чуточку владеют английс-
ким языком, (а что они лю-
бят этот предмет — сами 
сказали), что я не удержа-
лась н попросила Тамару 
Владимирониу: пусть ребя-
та иопрощаютси со мной на 
английском языке. Она ска-
зала: «Ребята, гостья про-
сит...». Они тут же собра-
лись в кружок и несело, не-
посредственно, с удоволь-
ствием исполнили сразу три 
песенки па хорошем англий-
ском, а потом уже попро-
щались. 

Ай-да, иерваши! Возмож-
но. на самом деле вырастут 
из вас образованные люди! 

Я искренне порадовалась 
за этих ребят, но одновре-
менно и горечь была в ду-
ше — из-за того, что не 
каждый ребенок в силу ма-
териального положения се-
мей имеет возможность 
учиться в таких условиях. 

рое: сегодня такое коли-
чество специалистов этого 
профиля заводу не нужно. 

Что касается практики 
студентов, то завод, как и 
положено по закону, на-
мерен принять всех. 

Оплачиваться учеба бу-
дет дифференцирование. В 
первую очередь принима-
лось во внимание финансо-
вое состояние семей. Ого-
ворен этот момент и в по-
ложении. принятом СТК. 
Так, если родители молодо-
го человека давно работают 
на заводе и он будет учить-
ся но профилю ГПЗ. то все 
расходы предприятие берет 
на себя. Если не но профи-
лю завода, то половину сум-
мы оплатит ГПЗ, а вторую 
— родители. 

КДЦ «Самотлор* -
ко Дню нефтяника 
К Д Ц «Самотлор» гото-

вится иа самом высоком 
уровне отметить профес-
сиональный праздник неф-
тяников и газопереработчи-
ков. 

Празднование — с 1 по 
б гентяГря с участием пе-
тербургских артистов. В 
программе: 

— варьетте из театра 
эстрады 

— эротическое варьетте 
— демонстрация моделей 

одежды (г. Петербург) 
— потрясающий конфе-

ранс. 

З а справками обращаться 
по телефону 23-97*73. 

После прошлогоднего 
Дня работников нефтя-
ной и тазовой промыш-
ленности труженики 
предприятий ооьедине-
иия высказывали обиду 
на то, что празднование 
н о ю почитаемого про-
фессионалами Дня не 
Оыло организовано в их 
коллективах, и прошел 
он как будний, оставив 
в душах юречь и разоча-
рование: неужели все 
лучшее уходит?... 

Руководители, проф-
союзные комитеты не 
только не удосужились 
провести торжественное 
собрание (не говорим 
уже о праздничной про-
трамме). но и ие выбра-
ли время (иди не сочли 
нужным) побывать в це-
хах и но случаю профес-
сионального праздника 
сказать пару-другую теп-
лых слов стоящим *1В 
вахте заводчанам. А на 
одном из ГПЗ на тор-
жественное мероприятие 
собрали ...заводоуправле-
ние. Цехам, видимо, 
предоставили возмож-
ность самим организо-
вать торжество, но за-
были предупредить об 
этом руководителей под-
разделений. а они ие до-
гадались. В результате 
а тот день люди .«а в1х-
те стояли злые-презлые 
и, если ЧП на заводском 
производстве ие произо-
шло, то во многом бла-
годаря их большой от-
ветственности и высоко-
му профессионализму. 

Причем, «забыли» ор-
ганизовать праздник ие 
на одном-двух предприя-
тиях. а больше. Мы об 
этом писали, возмуща-
лись, предъявляя претен-
зии прежде всего проф-
комам, но что было тол-
ку «после драки кулаками 
махать»? Праздник ведь 
асе равно уже остался 
позади, и газета свою 
организационную роль 
не выполнила. Но мы 
решили ни за что это в 
1993 году не упустить, 
но... Каемся и благода-
рим читателя, который 
подсказал: «Расскажите, 
как в коллективах го-
товятся ко Дню нефтя-
ника. Будут ли чество-
вать передовиков? Что 
за мероприятия прове-
дут? Это совсем не 
праздный вопрос, — уве-
рял нас читатель, — он 
многих сейчас волнует 
— люди устали от изма-
тывающих проблемных 
будней и хотят праздни-
ка». 

И мы позвонили на 
предприятия. 

Зам. председателя проф-
кома Нижиеаартоаского 
ГПЗ Лидия Федоровна Ко-
валенко рассказала. ' что 
коллектив завода отметить 
профессиональный празд-
ник намеревастси в К Д Ц 
«Самотлор». Крочте того, 
откуплен теплоход, который 
весь праздничный воскрес-
ный дсяь будет работать 
на завод: по графику вы-
возить цеха в лес на отдых, 

по ягоды и грибы и достав-
лять обратно. 

Председатель профкома 
Мурлвленковското ГПЗ Оль-
га Дмитриевна Хорд ска-
зала. чго этот день у завод-
чан всегда проходит на 
уровне по полной и р а м -
ничной программе Так бу-
дет н нынче Она уже и 
призы закупила на все 12 
мероприятий, запланирован-
ные на праздник. Готовит-
ся торжественная часть. 
Администрация приобрела 
20 подарков для передови-
ков п ветераноп 

Директор транснортно-
коммерческого предприятия 
«Снбгазтранс» Виктор Гри-
торьевиц Латышов сообщил, 
что подготовка к праздно-
ванию Дня нефтяника-газо-
вика ведется. Туго со сред-
ствами. тем не менее, мимо 
своего профессионального 
праздника коллектив «не 
пройдет». 

Председатель профкома 
производственной фирмы 
«Сибгазснаб» Анна Мар-
ковна Ивасишина рассказа-
ла. что по случаю Дня ра-
ботников нефтяной про-
мышленности на предприя-
тии состоится торжествен-
ное собрание. II< цехов по-
ступили списки иа премиро-
ванне лучш тружеников. 
Продумывай текст бла-
годарственных писем. Прав-
да, пока не решили, вру-
чать нх на собрании или 
отправить уважаемому че-
ловеку в семью. Цеха на-
перника. как и в прошлые 
годы, проведут свои меро-
приятия, так сказать. н 
узком кругу. Каждому ра-
ботнику фирмы (естествен-
но. за ее счет) будет вру-
чена бутылка «Шампанско-
го». 

Зам. председателя проф-
кома Южко-Балыкского 
ГПЗ Надежда Константи-
новна Куликова: «М июли 
нашему заводу исполнилось 
15 лет. но в связи с тем. 
что и это время многие 
находились в отпусках, 
празднование юбилея ре-
шили приурочить ко Дню 
нефтяника. Накануне на 
заводе пройдет торжествен-
ное собрание, где руковод-
ство поздравит коллектив. 
Около 100 ветеранов н пе-
редовиков производства бу-
дут награждены. На сле-
дующий день в заводском 
спортзале накроем столы -
здесь намечено провести 
праздничный «огонек» типа 
«Ог всей лушнэ с участием 
известных артистов теле-
шоу «50x50». 160 заводчан 
соберутся вместе, чтобы 
вспомнить минувшие годы, 
сделанное, друзей-товари-
щей. Теплые слова прозву-
чат в адрес трудовых ди-
настий ,а таких на заводе 
немало: семьи Лсвкиных. 
Жуковых. Князевых, Колес-
никовых... 

Через руководителей це-
хов, наглядную агитацию 
постараемся, чтобы о тор-
жестве знали и пришли на 
него как можно больше за-
нодчан. К сожалению, в 
прошлые годы наблюдалась 
пассивность: человек знает 

(Окончание на стр. 2) . 

Редакция, поблагодари 
Уважаемая редакция! 
По поручению родителей, 

деги которых (в том числе 
и мой сын Ваня) занимают-
ся в хоккейной секции СК 
«Факел» под началом доб-
рого и отзывчивого настав-
ника Рима Илрнсовича Иш-
мухаметоав, хочу выразить 
ему со страниц Вашей газе-
ты самую большую благо-
дарность за нелегкий, но 
такой необходимый труд. 

Мы благодарны ему в 
первую очередь за то, что 

наши дети растут сильны-
ми, мужественными и здо-
ровыми. Занятия спортом 
самым положительным об-
разом сказываются на ус-
певаемости, дисциплине, от-
ношению к старшим. 

Благодаря стараниям Ри-
ма Пдрпсоаича. наши дети 
не слоняются от безделья 
по улицам, по подвалам 
Мы спокойны за наших ре-
бят. Вот сейчас они соби-
раются на турнир в Кана-
ду, и это ли не счастье для 

нас, ведь наши мальчишки 
помимо увлекательной по-
ездки приобретут чувство 
ответственности — они бу-
дут защищать честь нашего 
объединения, города и Рос-
сии. 

Побольше бы таких заме-
чательных, людей, каким 
является Рим Идрнсович 
Ишмухаметов, н этот мир 
стал бы намного чище и 
светлее. 

Г. СЕМЕНЮТА. 
юрист УТГ и ЖУ. 

ХОТИТЕ УЧИТЬСЯ? ЗАВОД ПОМОЖЕТ 



КАК ЖИВУТ, РАБОТАЮТ, О ЧЕМ ДУМАЮТ И ГОВОРЯТ ЖЕНЩИНЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Сельские мы, 
сельские 

Рассказывая , смеялись н 
едва не плакали вперемеш-

— Слушан, нам но 30 лет, 
и что мы аиделн? Если ра-
зобраться, мало ведь доб-
рого. Не досыпаешь, тол-
ком не отдыхаешь, детей 
не видишь — беспризорни-
ками растут. Взять сейчас. 
С б и до II часов — иа 
ферме. Утренняя дойка, 
уборка в помещении. При-
оегаеШь домой — быст-
ренько соооражасшь завт-
рак, кормишь семейство, 
йотом — обед, н опять на 
ферму, потому что, хотя 
июль на дворе, коровы все 
еше тут, так как нет у 
совхоза денег, чтобы на-
нять кзтер и вывезти их 
на пастбище (хоть раз ви-
дела, как мы коров заго- • 
няем? Ж у т к а я картина! 
Они упираются, ие хотят 
идти, а мы нх тащим. Все 
в мыле и злые-презлые). 
В половине пятого опять 
на ферме — и до восьми — 
половины девятого. Город-
ские женщины «Просто Ма-
рик» смотрят, а нам толь-
ко н удается послушать 
чей-нноудь рассказ, что же 
1ам было, н е успеваем на 
«Л1арию-> нн утром, нн ве-
чером. "Ие представляешь, 
как э ю нам обидно. 

Рады бы справиться по-
быстрее. В принципе н 
можно — если познать на 
помощь всю семью. А ина-
че — лучше не мечтать. Ну, 
представь: подоить надо 
коров, а доильный аппарат 
один на всю группу. По-
ловину приходится доить 
вручную. 

Вот увидишь, конторские 
тебе скажут, что, мол, рас-
тащили мы доильные аппа-
раты — самогонку гнать. 
Но это же дурость! Как 
прошлым летом кто-то ук-
рал аппараты с летней дой-
ки на выпасах, так до сих 
пор и не могут их снабжен-
цы купить. 1 оворит, якобы 
уже полстраны обрыскали 
в настойчивых поисках. 
Все может быть. Хотя как 
знать?... С 5 ноября прош-
лого года и по апрель ны-
нешнего в наших квартирах 
не было воды. Нам то же 
вдалбливали: вышел из 
строя насос, и нет никакой 
возможноости достать но-
вый, хоть где его только 
не искали. Терпели мы, су-
ди сама, долго. Мужики на-
ши носили воду с соседних 
домов ведрами. А требова-
лось ее! С работы ведь 
приходишь грязный. У каж-
дой по двое-трое ребяти-
шек, одной стирки сколь-
ко... Наконец, насытились 
мы обещаниями и отпра-
вились к голове поселковой 
администрации. Попросили 
отключить воду в квартире 
н а ш е ю директора — пусть 
его жена , как и мы, муча-
ется, может, скорее до не-
го дойдет, каково нам при-
ходится без воды. Не зна-
ем, отключали ее или ист, 
но в наших квартирах она 
после этого появилась быс-
тро... 

Все-таки личная заинте-
ресованность — большой 
стимул. Вот бы найти ка-
кой стимул заинтересовать 
наших конторских чаще 
бывать на ферме! Ферма н 
КОИТО.'З — рядом, но появ-
ляются они у нас очень 
редко, поэтому, как нам 
кажется, глубины наших 
проблем не понимают. Объ-

явились однажды, а мы в 
нашем «красном уголке», 
очень напоминающем би-
чевскнй быт в городских 
подвалах, чай пьем. Рас-
шумелись: «Коровы мычат, 
а вы чан гоняете...». Смех! 
Как будто мы х у ж е их 
знаем,"когда коров доить 
надо. Лучше бы платили 
за стирку халатов да мою-
щие средства выдавали! 
Д а думали, как наш труд 
облегчить... 

А- то мы чисто «Жабо-
тннскне» — никакой тут 
механизации, все на наших 
рученьках держится. А по-
смотри на Аню — она во-
обще два Жаботннских в 
себе совмещает! Мы сно-
сим ей молоко в молочное 
отделение, сливаем во фля-
ги, она его нз них налива-
ет в десятнлнтровое ведро, 
когорос затем поднимает 
на уровень груди и выли-
вает в желоб сепаратора. 
Представляешь, сколько 
рывков ей приходится де-
лать, особенно летом, ког-
да молока много? Не мо-
жем смотреть на нее без 
жалости, н когда есть вре-
мя, стараемся помочь. 

А ведь когда-то тут стоя-
ло приспособление, с по-
мощью его молоко без 
Апиных усилий закачи-
валось в сепаратор. Потом 
процесс решили, как нам 
ооьнснилн, усовершенство-
вать: приспособление убра-
ли, Бог знает с какой це-
лью на его место постави-
ли охладитель молока (ви-
дишь ту огромную бачн-
ну?) — так он н стонт не-
подвижно. Вроде как па-
мятник борьос нашего ру-
ководства за технический 
прогресс. А у Анн руки 
о1 наливаются. 

Вечно в сапогах, вечно 
в ватниках, вечно пахну-
шне фермой, и руки в мо-
золях — скажи честно, го-
родские мужики разве по-
зарятся на" нас? Хотя, прав-
да , нам и не надо это. 
Свое такое добро есть, и 
между прочим не алкаши, 
и не надо соседа просить, 
чтоб гвоздь забил. 

Наверное, думаешь, что 
з а - н а ш в самом деле тяже-
лый труд, за эти вот усло-
вия нам платят миллионы? 
Правда, в мае, к примеру, 
доярки получили неплохо 
— а среднем по 70 тысяч 
Но это благодаря тому, что 
подменная была в отпуске, 
и работали мы без выход-
ных и праздников. Наш 
директор, Александр Вла-
димирович Змушко, гово-
рит: а за что вам платить? 
— молока мало. Правиль-
но. Только причем мы? Сей-
час разгар лета, коровы 
должны быть на пастбище, 
там сейчас большое моло-
ко — как в газетах пишут. 
А они в корпусе стоят, про-
шлогоднее сено жуют. Кро-
ме того, известно, что ста-
до непорчено до предела, 
всех коров надо выбрако-
вывать и заменять новыми 
— благодаря усилиям пре-
жнего директора, Тамары 
Федоровны Бондаренко, ко-
торая так допреследовалясь 
неугодных, что добрых лю-
дей на ферме не осталось 
(не поверишь: чтобы не 
попасть под сокращение, 
мы все в декрет поуходи-
ли, по ребеночку родили 
— вот за это низкий пок-
лон Тамаре Федоровне), 
пришлось ей пьянвц наби-

рать, они и загубили стадо. 
Мы потом вернулись, но 
поздно?— нет уже тех жи-
вотных, которых мы когда-
то пестовали. 

Помнишь, еще три года 
назад мы писали в газету 
о своей беде — фенодьных 
домах, в которых вынуж-
дены жить? О том, что из-
за этого болеют наши де-
ти? Десятилетняя кроха, а 
у нее уже давление. Наде-
ялись, что прочитают в 
объединении л бросится по-
мо>ать нашему горю. Ведь 
детей ж е губим! Ио кому 
мы нужны? И сегодня жи-
вем в тех ж е домах, по-
прежнему мороз по коже 
от мысли, что же будет с 
нашими ребятишками. 

Правда, обещают к кон-
цу года переселение, но мы 
так уже накормлены обе-
щаниями, да н видим, как 
идет строительство — ни 
тиру, нн ну. 

Дай Бог, чтобы мы ошиб-
лись. По и в этом случае 
предстоящие новоселья нас 
не особо радуют. Подумай: 
зачем крестьянину кварти-
ра в многоэтажном доме? 
Без подворья, без огорода. 
Мы н сейчас живем в та-
ком, и огороди наши а ж 
за Сслнмпасом. Не каждый 
день туда глаз кажешь, 
а раз оез присмотра, то 
и хозяев там много. Сажа-
ли мы и помидоры, и лук, 
и другой овощ, да ничего 

не убирали. Другие за нас 
это делали. Теперь одну 
картошку выращиваем. Мо-
жешь представить, как нам 
живется в сельской мест-
ности при наших деньгах. 
И уж конечно, мы руковод-
ство объединения никак не 
благодарим за такую «за-
боту». Скорее, бывает, нао-
борот... Но разве нсзачто? 
В селе и без земли. Если 
очень мягко говорить — 
нелепость. 

Правда , для главных спс 
цналистов совхоза коттед-
жи строят. Они, видишь лн, 
незаменимые, нас же, ра-
ботяг, — пруд пруди, ьс-
лн бы жилье получали в 
порядке очередности, мо-
жет, и рабочему классу 
какой коттедж «перепал». 
Но списка очередности не 
существует. На этот счет 
нам объясняют, что теперь 
мы живем при капитализ-
ме, поэтому директор с 
председателем профкома 
сами разберутся, кого ког-
да и куда селить. 

Знаем, о чем ты сейчас 
думаешь: к а ш нам так 
плохо в совхозе «Локосов-
ский». то почему не уво-
лимся и не найдем место 
получше? Считаем, так ста-
вить вопрос нельзя. Уйдем 
мы — на наше место при-
дут такие же женщины, и 
разве им, их семьям и де-
тям не надо будет созда-
вать человеческие условия? 

Говоришь, мы терпели-
вые? Мы — сельские... Не-
нормальные '— с точки зрв-
ним городских. Ну . вот • 
смотри. В городе как рас-
с у ж д а е т / — п е надо мно-
го дегсЯ рожать — зачем 
нищету плодить? Мы же 
хотим побольше родин 
иметь. Д л я чего? Чужие 
не понимают и обижают, 
так пусть будет много сво-
их — чтобы было кому те-
бя понять н пожалеть. 

Ты нас послушала и, на-
верное, думаешь: ах, бед-
ненькие, ах, несчастнень-
кие! Д а не такие у ж и бед-
ненькие. Про мужей, что 
хорошие, мы у ж е сказали. 
Про детей тоже. Н о у нас 
и коллектив хороший. Всег-
да поможем друг другу, 
выручим. Именинника ие 
обойдем вниманием. Вот 
Ане на день рождения по-
дарили покрывало, Люде— 
красивую брошь, Володе 
Галкнну — сервиз. Не за-
бываем поздравить с рож-
дением ребенка, выпить 
чашку чая, провожая по-
другу в отпуск. 

Наш директор молодой, а 
такой выдержанный! Ни-
когда ие повысит голос, 
только скажет, когда мы 
«заведемся»: «А вы что, 
считаете, я кричать не умею? 
Умею. Ио не кричу же». 
Когда Наде Гайдук сдела-
ли операцию, он сам к ней 
в больницу ездил и нам 
машину давал . — чтобы 
навестили. Вообще, с ним 
поговорить можно. Правда, 
в последнее время он что-
то меньше с нами обшаст-
си... В прошлом году обе-
щал . но так и не выделил 
транспорт съездить за гри-
бами и ягодами... 

А как хорошо у нас про-
ходят праздники! В клубе. 
И выпивки, и закуски — 
завались (но пьяных ни-
когда не бывает, н не было 
случая, чтобы на второй 
день после этого кто-то не 
вышел на работу) . Но как 
весело! Это надо видеть. 
Слушай, приезжай на День 
работников сельского хо-
зяйства к нам? И директо-
ра объединения с профсо-
юзом привози. Д а в н о они 
в совхозе не были. Посмот-
рят, что в хозяйстве дела-
ется? посидят с нами в 
честь праздничка (хоть и 
высокое начальство, а от 
городской круговерти ему 
тоже иногда надо отклю-
чаться) , а заодно н позд-
равят нас с нашим Д н е м -
почему-то они об этом 
всегда забывают. Д а и ты 
тоже. Хотя могла бы через 
газету. 

С женщинами-жнаотно-
водами совхоза «Локо-
совский» беседовала и 
записала их мысли и вы-

сказывания 
В. ПЕТРОВА. 

Непраздный вопрос— 

о профессиональном празднике 
(Оконч. Нач. на стр. I ) . 

о мероприятии, а идти не 
хочет — ну, просто лень 
переодеться в праздничную 
одежду. Надеемся, нынче 
настроение у работников за-
вода будет иное». 

Главный инженер Губ-
кинского Г П З Вячеслав 
Иванович Прыткое: «Без 
праздника наш коллектив 
не останется. Пройдет тор-
жественное собрание. Гото-
вим подарки — отметим 
лучших тружеников. Наме-
чается выезд на природу. 
Кроме тбго наш профессио-
нальный праздник совпа-
дает с Днем рождения по-
селка Губкинскнй, и мест-

Не первый год в произ-
водственной фирме «Сиб-
газенаб» работает удиви-
тельная женщина — Люд-
мила Георгиевна Аксенова: 
физкультура д а в нее не ув-
лечение, а образ жизни, ос-
нова здоровья. Она прини-
мает участие во всех спор-
тивных мероприятиях, про-
водимых как В объедине-
нии. так и в городе Ниж-
невартовске. 

— Все мы с детского воз-
раста воспитаны неправиль-
но. На первое место ста-
вим работу н только на 
второе — здоровье, — го-
ворит Людмила Георгиев-
на. — И в результате к 
физкультуре прибегаем в 
крайнем случае, когда дра-
гоценное здоровье пошат-
нулось. 

— Людмила Георгиевна, 
давно ли Вы стали зани-
маться спортом? 

— Увы, н я не исключе-
ние: зашалило мое сердеч-
ко, н пришлось вплотную 
взяться за здоровье. Сей-
час занимаюсь ио системе 
Семенова н Иванова, пред-
почтение отдаю Семенову. 
Вообще же, изучаю все ме-
тоды, потом выбираю, что 
мне подходит, и применяю. 

— И что же в основном 
используете? 

— По Семенову — раз-
дельное питание, по Ива-
нову — обливание. Зани-
маюсь медитацией. В июле 
была в профилактории 

(«Жарки», проходила курс 
лечения и занятий по. на-
блюдением врачей-специа-
листов. Ну, и заменила об-
ливание купанием в реке. 
11а выходные приехав до-
мой, стала утром обливать-
ся — и мороз по коже: не 
то, отвыкла. Пришлось в 

«Жарках» ходить с ведром 
на улицу. 

— А как ж е зимой? Ведь 
холодно. 

— Первое время — да , 
непривычно было, холодно, 
а потом втянулась, н ду-
маю. что без этого уже не 
смогу. П о утрам, несмотря 
на мороз, хожу по снегу 
босиком и в купальнике. 

— И как воспринимают^ 
Ваши «чудачества» соседи? 
Наверное, удивляются? 

— Д а , было, но сейчас 
привыкли и не обращают 
внимания. 

— Что Вы испытываете 
после обливания холодной 
водой и ходьбы по снегу? 

— Бодрость, облегчение 
и очищение, легкость во 
всем теле. 

— Чем еще, кроме оздо-
ровительной физкультуры, 
занимаетесь? 

— Очень люблю теннис. 
Д а ж е в обеденный перерыв 
стараюсь выбрать времк 
поиграть, но. правда, не 
всегда «подворачивается» 
партнер. А молодежь сей-
час вообще ленивая пошла, 
спортом заниматься не хо-
тят. 

Еще я заготовляю летом 
всевозможные травы, рас- • 
тущие в нашей местности^ 
Знаете ведь, что особенно*. 
полезно для человека упот-
реблять то, что растет там . 
где он живет. 

Очень люблю кататься 
на водных лыжах , но. увы 
живя на севере, это не 
всегда возможно. Послед-
ний раз мне удалось это в 
отпуске в прошлом году, 
когда отдыхала в пансио-
нате «Нефтяник Сибири». 
Было здорово! 

Беседовала 
М. Л И Т В И Н О В А . 

ная администрация попро-
сила нас и нефтяников при-
нять участие в его подго-
товке и проведении, что мы 
и делаем». 

О том. что на собраниях 
поздравят коллективы с 
профессиональным празд-
ником и вручат подарки 
передовикам производства, 
сообщили редакции главный 
инженер государственного 
предприятия «Капр?м» Ге-
оргий Андреевич Стрелков, 
зам. директора Когалымско-
го ГПП Владимир Павло-
вич Треваль. главный ин-
женер фирмы «Сургутгаз-
снаб» Анатолий Александ-
рович Захаров.. . 

З а окном шумит город, 
огромный, неугомонный, де-
ловой Спешат куда-то лю-
ди, а в пасмурном небе ро-
кочит вертолет. И, может 
быть, где-то сейчас стар-
тует в таинственный космос 
ракета. Широко шагает 
прогресс, необратимо. Экаи 
неввдаль, скажет улыбчи-
вый обыватель, — ракета, 
она и есть ракета. Все прос-
то II ясно... 

Я размышляю у окна, и 
все явственнее вспоминает-
ся мие облик той удиви-
тельной женщины с рас-
пахнутыми /глазами, од-
нажды встретившейся мне 
в служебной командировке. 
Раиса — так зовут ее — 
верующая. 

— Как я пришла к вере? 
Однажды мне сон приснил-
ся, странный н печальный. 
А приснилось мне земле-
трясение в нашем городе. 
Порушенные здания вок-
руг, воронки, заполненные 
водой, и несколько остав-
шихся в живых людей. В 
их числе и я. Снилось мйе, 
что сидим мы в уцелевшей 
комнатушке, и с нами ка-
кой-то странный седой че-
ловек. Он давал нам на-
ставления. Я спросила его: 
«Это конец?» «Нет, — от-
ветил старец, — это пре-
дупреждение. Но конец, — 

вздохнув, продолжил он, 
— придет. Будет н а ' з е м л е 
большая скорбь». Все мы, 
сидящие, заплакали, а че-
ловек встал н прежде, чем 
исчезнуть, сказал, повер-
нувшись ко мне: «Будь с 
верующими, знай их». 
Здесь этот странный сон 
прервался, но последние 
слова страстно запали в 
мою душу. 

Долго искала я в городе 
верующих, но тщетно. А од-
нажды попала я в больни-
цу, и как-то под вечер ко 
мне пришли неожиданные 
посетители. Как оказалось 
впоследствии, это были 
верующие христиане-сваи-
гелнеты. Сказали они: «Бог 
коснулся вашего сердца, 
приходите». И с того дня 
мы неразлучны. Вера помо-
гает ном выжить, находить 
нравственные начала, укреп-
ляет любовь к ближнему н 
сострадание к слабому. 

Вот хакая небольшая ис-
поведь. 

З а окном шумит город. 
Спешат куда-то люди. Бра-
нятся .нервничают и неког-
да им остановиться, дух 
перевести и оглянуться. Тем 
более в глаза вечности по-
смотреть. Мне хочется им 
крикнуть: «Куда? К чему 
спешить?» Но услышат лн?.. 

С. ПИВОВАРОВ. 
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5 сентября — День работников 
нефтяной и газовой 

промышленности. 

ПРИМИТЕ САМЫЕ СЕРДЕЧНЫЕ 
ПОЗДРАВЛЕНИЯ II ПОЖЕЛАНИЯ 

ЧЫХОДЙТ С 5 СЕНТЯБРЯ 1987 ГОДА • 

Сердечно поздравляем кол-
лектив объединения с про-
фессиональным прамннкоч 
— Днем работников нефтя-
ной и ' газовой промышлен-
ности. От души желаем 
крепкого здоровья, счастья н 

успехов в работе. Благопо-
лучия Вам и Вашим семь-
ям. 

Генеральный директор 
А. М. РЯБОВ. 

Председатель прощаема 
В. М. ТУМЛРННСОН. 

Совет Союза нефтепро-
мышленников поздравляет 
коллектив производственно 
го объединения Снбнсфтс-
газпереработкд с профессио-
нальным праздником. Жела-
ем вам с наименьшими по-
терями пережить трудное 
премя перемен, сохранить и 
укрепить ваш творческий н 
производственный потенци-

ал Энергетическая мошь 
России — и ваших руках. 
Здир*тья м м и уверенное-
ти я будущем. 

Сердечные и искренние 
поздравления лично от се-
бя родному коллективу — 

Претидент Союта 
нефтепромышленников 

В. С. МГДВЕДГ.В. 

ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКЛ 
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15 лет — Южно-Балыкскому ГПЗ 

С ЮБИЛЕЕМ, 
ЗАВОДЧАНЕ! 

Далекое — близкое 

Коллектив производственного объединения Сибнефтегаз-
переработка сердечно поздравляет весь коллектив Южно-
Балыкского газоперерабатывающего завода со славным 
юбилеем — 15-летием со дня организации завода. 

За 15 лет производственной деятельности ваш коллектив 
прошел большой и сложный путь развития м становления, 
завоевал симпатии и авторитет своих партнеров но сов-
местной деятельности. За эти годы Южно-Бадыкским за-

водом п р и н я т более 10, выработано более 8 млрд. кубо-
метров газа и 2 млн. тонн широкой фракции легких угле-
водородов. 

В этот памятный для вашею коллектива день желаем 
вам больших творческих удач, крепкого здоровья, благо-
получия. 

Генеральный диреюор А. Л). РЯБОВ. 
Председатель профкома В. М. ТУМЛРННСОН. 

ДЕЛО БЫЛО В ПЫТЬ-ЯХЕ 
15 лет тому назад был запущен ж действие Южио-Ба-

лыкский газоперерабатывающий завод. ЮРИЯ НИКОЛАЕ-
ВИЧ ЕВСЕЕВ, зам. главного инжнера Сургутского ГПЗ. — 
один из тех, кто стоял у истоков строительства завода в 
•Южном Балыке. Вот что Юрий Николаевич рассказывает: 

— 27 декабря 1977 грда я 
был назначен директором 
с!|>оящсгося Южно-Балык-
ского ГПЗ, сменив на этом 
посту первого дн|>ектора — 
Анаса Мнргалссвнча Чура-
каева. к сожалению, ныне 
покойного. 

А через неделю получаю 
вызов нз окружкома партии, 
еду о Ханты-Мансийск, не-
доумевая, пытаясь угадать 
причину вызова. Выясняет-
ся: меня пригласили, чтобы 
. наложить взыскание за 
плачевное состояние жилого 
заводского поселка. 

Положение тут было дей-
ствительно нз рук вон пло-
хое. Поселок тогда состоял 
нз четырех полуразвалив-
шихся бараков, утопавших в 
болоте, где в жилых комна-
тах и коридорах стояла во-
да, н балков, построенных 
на скорую руку прибываю-
щими иа завод людьми. 

Причиной такого нетерпи-
мого положения явилась 
серьезная ошибка тогдаш-
них властей нз высоких ин-

станций. предполагавших 
эксплуатации завода вахто-
вым методом. Но время по-
казало, что эта задумка не-
реальна, в основном, из-за 
трудной, неудобной для за-
водского персонала достав-
ки на рабочее место. Ведь в 
то время не было никаких 
дорог, кроме железной, по 
которой «полззл» единствен-
ный поезд, прозванный в 
народе «бнчевозом». 

Положение усугублялось 
еще и тем, чго за две неде-
ли до моего приезда, 13 дс-
<абря, в жнлпоселкс про-

изошла авария, в результате 
которой вся система тепло-
снабжения была размороже-
на. Пришлось срочно эваку-
ировать людей в единствен-
ное сохранявшее тепло 
здание заводоуправления. 
Оно являло тогда собой 
бурлящее общежитие, где в 
каждой комнате проживало 
по 12—16 человек. 

13 января удалось восста-
новить часть теплоенстемы, 
и некоторые семьи верну-
лись иод крышу своего до-
ма. 

Строительство жилья, как 
н объектов завода, мы по-
стоянно держали на острие 
первостепенных задач. Пре-
одолев бюрократические 
преграды, выбили три «пят-
на» под дома в Пыть-Я.хс. 
Но неудачи шли буквально 
по нашим пятам. Из-за от-
сутствия проектов, деталей 
донов и котельной в Пыть-
Яхс нам ие удалось воссоз-
дать задуманное. Поэтому 
был заложен первый мною-
квартирный дом невдалеке 
от завода, н благодаря уси-
лиям н доброму 01.ЧОШСННЮ 
к нам коллективов УМ-3 и 
Юганскнсфтспромстроя, дом 
был сдан под ключ в 1984 
году. Причем, следует ПОМ-
НИТЬ, ч т о с т р о и т е л ь с т в о в е -
лось за счет неплановых по-
ставок. 

Это частично сняло ост-
роту жилищной проблемы. 
Впереди было строительство 
двухэтажен, коттеджей. Теп-
ло и воду для них взяли с 
завода. 

Остро стоял н вопрос 
стронтсльстна школы. Дело 
в том, что коллектип 1113 
рос, многие приезжали е 
детьми, и поселковая на-
чальная школа ' ие вмещала 
всей заводской детворы. 

Такая же проблема стояла 
перед коллективом ПМК 
леспромхоза. Мы встрети-
лись с руководством лесоза-
готовителей и договорились 
общими усилиями построить 
школу. 1'аспрсдслнли обя-
занности: лееггромхозовцы 
возводит здание, мы ведем 
всю внутреннюю отделку. В 
результате школа получи-
лась замечательная, она и 
до сих пор действует. 

Трудно нам приходилось в 
то время, но как-то не за-
бывали, что не «только хле-
бом единым жив человек», 
что никак нельзя нам без 
радости, без хорошего на-
строения. Собственными си-
лами построили клуб, при-
обрели киноаппаратуру, ком-
плект музыкальных инстру-
ментов, организовали круж-
ки художественной самодея-
тельности. Весело проходили 
торжества в заводском по-
селке. Устраивали концер-
ты, КВН, а'спортсмены ГПЗ 
«сражались» на спортпло-
щадке пождепо. и основном, 
по волейболу н мини-футбо-
лу. 

Вскоре ввели в действие 
багшо-прачечный корпус. В 

здании заводоуправлении 
открылась столовая, где 
можно было купить пс толь-
ко продукты питания, гго н 
промышленные гоиары. 
ЖИЗНЬ потихоньку налажи-
валась и... ставила пс|1ед на-
ми новые задачи. 

В то в|н-мя наш ГПЗ вхо-
дил и административную 
структуру Сургутского рай-
она. Все проблемы, даже 
мелкие, приходилось |>сшать 
и Сургуте, из-за чего порой 
доходило до курьезов. На-
пример, деньги для зарпла-
ты мы получали и Сургут-
ском госбанке, куда по же-
лезной дороге отправлялась 
с хозяйственными сумками 
и вещмешками наш кассир 
под видом домохозяйки, 
озабоченной обеспечением 
семейства продуктами. В 
поездах рыскали лнхне лю-
ди, пьянь. Нередким явле-
нием были поножовщина, 
кражи, драки. Конечно же, 
отважная женщина была 
под охраной двух—трех на-
ших парней, но тем не ме-
нее волнений гг тревог хва-
тало. 

Или такой момент. Мы не 
имели тогда возможности 
обеспечить наших рожениц 
иссмн необходимыми усло-
виями, поэтому на пожар-
ной машине — «скорая» по-
явилась лишь в 1982 толу— 
отправляли нх в город. 
Стучалось, пока автомобиль 

преодолевал препятс.вня 
плохой дороги, ггока ожида-
ли па|юм через Большой 
Балык, женщина станови-
лась мамой прямо в пожар-
нон машине. 

А\ссю для строительства 
автомобильной дорог гг было 
ныбрано неудачно. Оно ни-
ляло собой огромный забо-
лоченный участок. Оборудо-
вание шло по железной до-
роге на первый заводской 
причал, что расположен на 
Юганской Оби. Затем по 
знмннку доставлялось к 
месту строительства. Под-
ключали к работе и вертоле-
ты, но это было дорого. И 
грузы онн доставляли мел-
кие. 

Строительство усугубля-
лось гг тем, что заказ на до-
ставку оборудования работ-
ники железной дороги при-
нимали за -15 дней, из-за 
чего терялось драгоценное 
время. Тем не менее строи-

тельство не останавливалось. 
Появлялись здания цехов, 
инженерные сооружения, 
коммуникации, подсобные 
помещения. 

Л работали рядом со 
мной замечательные специа-
листы, профессионалы: .'I. .'I. 
Железняков, ныне главный 
технолог Сургутскою ГПЗ, 
слесарь Гайнулин, механик 
М. М. .'1спкнн, энергетик 
Тссля, главный технолог за-
вода Федоров (ныне покой-

Как надо относиться к своему заводу 
СЕРГЕЯ НИКОЛАЕВИЧ ГОЛИКОВ, директор 

Южно-Балыкского ГПЗ. направлен иа два года на 
учебу в Америку, но сейчас он находится на кани-
кулах дома, в Южном Балыке. Наш корреспондент 
встретился с ним. Вот какие мыелн и пожелания 
высказал Сергей Николаевич в преддверии 15-летия 
родного предприятия: 

— Всегда надо пом-
нить, что завод — это 
второй дом, и относиться 
ко всему, что там дела-
ется, исходя из этого по-
нятия. По-хозяйски. По-

деловому. Творчески. 
Без иждивенческого на-
строения. Каждый дол-
жен делать свою работу 
как для себя, как для 
своего завода, а не делая 

одолжение руководите-
лям, администрации. 

Вот для таких людей 
хочется делать все для 
нх хорошей жнзнн, бла-
гополучия. 

Хочется пожелать, что-
бы поскорее стабилизи-
ровалась экономика, 
своевременно нам плати-
ли за ..родукцпю, чтобы 
и мы могли вовремя рас-
плачиваться с партнера-
ми. Смотреть в будущее 

с оптимизмом. Ведь на-
ши люди нисколько не 
хуже американцев. Ие-
настолько ленивы и 
безынициативны, как об 
этом можно порой слы-
шать. Наоборот, послед-
ние сведения о русских 
эмигрантах говорят об 
обратном — они доби-
лись больших результа-
тов в работе, коммерции. 

Желаю всем здоровья, 
благополучия, счастья. 

Здравствуй, хороший человек! 
Водитель Ильиных 

Владимир Александрович 
В этот холодный авгус-

товский вечер особенно ост-
ро ощущалось тепло уют-

ных и сухих салонов мча-
щихся мимо меня автобу-
сов н авто. Из полуоткры-

тых окон летели на свет 
божий голоса эстрадных 
идолов. Но вес мои попыт-
ки «тормознуть шефа» ус-
пеха не имели. 

А добирался я в этот ве-
чер на Южно-Балыкскнй 
ГПЗ с железнодорожного 
вокзхта. Увы, случилось 
это благодаря моей нерас-

торопности я рассеянности 
— загодя не предупредил о 
своем приезде н поэтому 
ожидать заводской трапе-
порт было бессмысленно. 

Разуверившись в форту-
не. я махнул рукой н стоп-
тобусом» отправился по 
мокрой дороге в сторону 
ГПЗ. Невеселые мысли до-
нимали меня. Дож.ть уси-
ливался. Всс резче гг на-
стойчивее нажимал встреч-

ный холодный ветер. Мои 
зубы лихо отбивали кру-
тую чечетку. Ближе гг гуще 
ложилась на землю ночь. 

И вдруг послышался 
скрип тормозов. Небольшой 
автобус остановился, опе-
редив меня метров на де-
сять. Радушно открылись 
двери. 

Вхожу, здороваюсь с 
улыбающимся чернявым во-
дителем и объясняю ему: 

ный), начальник к о м п а с -
сорного цеха I:. А. Пырен-
кнн, токарь, мастер на все 
рукгг А. Трофимов н многие 
дру | ие. 

Большую помощь окаты-
вали заместитель генераль-
ного директора объединении 
В. Г. Ннколнншн, начальник 
бывшего Сургутского Ь ГГ и 
ЖУ Б. II. Пнсьменскнй гг 
главный нии тер Б. Д. Про-
хоров. 

11срв1 Первым построенным объ-
ектом была заиодскаи ко-
тельная. А надо зомстигь, 
что все объекты вводились 
комплексами. Вначале по-
строили подъездной желез-
нодорожный путь, эстакаду, 
склад сжиженных газов с 
комплексом вспомогатель-
ных объектов гг прирельсо-
вый склад. , 

Припили топливо на ком-
прессора, произвели холод-
ную прокрутку газа. Не за-
быть день, когда принял газ 
компрессорный цех, н, минуй 
цех переработки, газ пошел 
на Сургутскую ГРЭС. Это 
была первая продукции за-
вода. 

Затем были наладочные 
работы и испытание пропа-
ново-холодной установки н 
установки переработки газа. 
После нх запуска иерснсли 
завод на полную технологи-
ческую схему и начали вы-
рабатывать ШФЛУ и про-
пан. 

Теперь, спустя годы, вспо-
миная каторжный труд 
строителей н эксплуатацион-
ников завода, нельзя на-
звать его иначе, чем подвиг. 
Кто-то может возразить, 
кто-то скептически улыб* 
нуться — как говорится, на 
здоровье. Мы делали свое 
дело, как могли, н делали 
неплохо, как дай Бог де-
лать его идущим за нами! 

Пользуясь случаем, ис-
кренне поздравляю весь 
глубокоуважаемый мною 
коллектив Южио-Балыкско-
го ГПЗ с 15-летием. Благо-
дарю за совместный труд. 
Извиняюсь, если доставил 
кому-то неприятности. Ж е -
лаю творческих успехов, 
здоровья, счастьи! 

иа завод добираюсь, где 
лучше сойти? 
- А он в ответ: я туда п 
еду-

Вот так! 
Кстати, гг водители Сур-

гутского ГПЗ не проедут 
мимо стынущих иа трассе 
бедолаг. 

(Продолжение темы 
иа 2 стр.). 



На душе невесело, когда денег нет 
В канун профессионального праздника работников 

нефтяной н газовой промышленности всегда было при-
нято подводить итоги производственной и экономиче-
ской деятельности предприятий. Мы решили не отсту-
п а т ь от этой традиции и попросили работников илано-
во-экономическнх с л у ж б з а в о д о в рассказать : 

— Сколько продукции получено и реализовано Г П З 
с начала года? 

— Какую экономическую д ы ю д у имеют от своей 
производственной деятельности коллективы? 

— Насколько регулярно рассчитываются за продук-
цию газопереработки потребители? 

А т а к ж е оценить экономическое состояние своего 
з а в о д а и предсказать , что е ю о ж и д а е т в ближайшем 
будущем. 

Специалисты-об экономическом состоянии своих предприятий 

- Ю К О С О В С К И М Г П З 
И Н Н А В А С И Л Ь Е В Н А 

А Л Е К С Е Е В А , экономист: 
— З а семь месяцев, про-

шедших с начала года, вы-
работано и реализовано 
о79,4 млн. кубометров сухо-
го таза вместо намечавших-
ся 714,8 млн. Уменьшилась 
реализация Ш Ф Л У и ста-
онльного конденсата — со-
ответственно на 39,6 и 1,9 
тысячи тонн. 

Это ли не катастрофа : 
то, что производим, не мо-
ж е м сбыть. Реализация 
продукции составляет при-
мерно 30 процентов. 

Потребители з а д о л ж а л и 
нам около 2,5 млрд. руб-
лей. Д о л ю , исчисляемые 
миллионами, «висят» на них 
еще с прошлого года . 

Сегодня положение тако-
во, что производить про-
дукцию нам н с в ы ю д н о из-
з а того, что цена на нее ус-
танавливается государством, 
н она значительно меньше 
затрат на производство про-
дукции — за семь мссяцсв 
убытки от э т о ю составили 
4Н669 тысяч рублей. 

Финансовое положение 
неблагополучное. Кое-как 
удается наскрести деньги 
на электроэнергию, н а л о ю , 
з а р а б о т н у ю плату. 

М У Р А В Л Е И К О В С К И И 
Г П З 

В Е Р А И В А Н О В Н А ВИ-
Д Е Н Е Е В А , начальник пла-
нового отдела : 

— В последнее время ку-
да ни кинь глазом — одно 
и т о ж е : долги, долги. . . 

З а семь месяцев завод вы-
работал товарной продукции 
на 1 млрд. 08-1 млн. 599 ты-
сяч рублей, реализовал на 1 

млрд. 134 млн. 561 тысячу. 
.5а сухой газ нам не за -

платили 60 млн. 61М тысяч. 
Пи рубля мы не получи-

ли за Ш Ф Л У от Сургутско-
го З С К . 

Не рассчитались с нами 
Ноябрьское У М Н — за ста-
бильный бензин, транспорт-
ные предприятия региона — 
за автомобильный бензин. 
Есть неплатежи за кисло-
род, пропан... 

Мы т о ж е д а л е к о не за все 
рассчитываемся. 11аирнмер, 
несмотря на производимые 
с Н Г Д У Сутурманефть 
взаимозачеты, не хватает у 
нас денег расплатиться с 
нефтяниками за потребляе-
мый газ. И причина не толь-
ко о том, что потребители 
продукции не рассчитывают-
ся с объединением, а н в 
том, что наш Г П З — плано-
во-убыточное предприятие . 
Е ю мощности рассчитаны 
на переработку 2 м л р д 140 
млн. кубометров газа , но 
из-за отсутствия сырья мы 
в этом году по плану д о л ж -
ны принять лишь 669 млн. 
кубометров. Возьмем боль-
ше, но это все равно ми-
зер. н ничего не изменит д л я 
з а в о д а . 

Не принесет облегчения и 
повышение цены на нашу 
продукцию. Скорее всего 
финансовое положение за -
вода из-за этого еше более 
усугубится, т . к. одновре-
менно существенно подни-
мется стоимость электро-
энергии. 

Единственная возмож-
ность у з авода подняться — 
увеличив прием сырья иа 
переработку путем подачн 
е ю с северных регионов. 

Но в связи с т я ж е л ы м фи-
нансовым состоянием объ-
единения в б л и ж а й ш е е вре-
мя это неосуществимая з а -
дача . 

Г У Б К И Н С К И Я Г П З 
Е Л Е Н А Г Р И Г О Р Ь Е В Н А 

Л Е Л И П Е Н К О . заместитель 
директора но экономике: 

— Производственные за -
дачи н а ш коллектив решает 
успешно. З а семь месяцев 
сверх намеченного вырабо-
т а н о н реализовано 8.6 млн. 
кубометров газа . В с е ю про-
извели продукции на 3 млрд. 
740 млн. 200 тысяч рублей. 
Оплачено ж е за нее 1 млрд. 
631 млн. То есть, д о л ж н ы 
нам более 2 млрд . 108 млн., 
и неизвестно, когда рассчи-
таются . 

Н о д а ж е , если бы все по-
требители расплатились, за -
вод не превратился бы в 
процветающее предприятие . 
Убытки на 1 августа соста-
вили 238 млн., в том числе 

'^....оаиДСТВа продукции 
— 265 млн. рублей, что яв-
ляется п р е ж д е всего следст-
вием непродуманной цено-
вой политики правительства . 
Ведь цены на продукцию 
газонереработки поднима-
ются с о значительно мень-
шей «скоростью», чем на 
электроэнергию, что с к а ж -

дым витком наносит смер-
тельный у д а р по нашему 
энергоемкому производству. 

Финансовое положение за -
вода очень т я ж е л о е . М ы 
много д о л ж н ы бюджету , 
Пурнефтегазу — 1 млрд. 200 
млн., энергетикам — о к а ю 
2 млрд . 

Т р у д н о сказать , как выбе-
ремся нз этой ситуации. 
П у с т ь на этот вопрос отве-
тят тс, кто вверху. Я ж е 
знаю, что в б л и ж а й ш е м бу-
д у щ е м нам легче не станет . 

Н О Я Б Р Ь С К О Е Г П П 
Л Ю Д М И Л А С Е М Е Н О В -

НА С Т Е П А Н О В А , началь-
ник отдела планирования 
производства , труда и з ар -
п л а т ы : 

— Па 1 августа предприя-
тие реализовало продукции 
на 1ь71,7 млн. рублей. Убыт-
ки составили 196 млн. — но 
это только на бумаге , т о 
есть, при условии, если бы 
потребители полностью рас-
считались с нами за продук-
цию. чего они практически 
не делают. 

Н а ш е спасение — в уста-
новлении такой цены, кото-
рая бы соответствовала по-
несенным з а т р а т а м на под-
готовку газа . Н о мы попали 
к а к бы в заколдованный 

круг. Только поднимут цену 
на газ — галопом скачет 
цена на электроэнергию.. . 

В А Р Ь Е Г А Н С К И Я Г П З 
С экономистами этого за -

вода встретиться ие при-
шлось. 1 о г д а мы з а д а л и 
вопрос директору Алексан-
д р у Валентиновичу Кали-
нину: к а к д е л а , иастроеиие 
перед праздником? Вот что 
он ответил: 

— Хорошей информации 
д л я газеты д а т ь не могу. У 
завода катастрофически нет 
денег. Подходит праздник , 
надо коллектив собирать , 
но что с к а з а т ь л ю д я м ? К а к 
у нас плохо? Они сами о б 
этом знают. 

Финансовая проблема - -
с а м а я т я ж ё л а я . Средняя зар-
плата в августе составила 
140 тыся.4. Нет денег ни на 
подарки, ни на премирова-
ние передовиков. В прошлые 
годы праздничные приказы 
писались на несколько стра-
ниц: об объявлении благо-
дарностей, награждении 
премиями, ценными подвр-
камн. А нынче весь текст 
вместится на полстраницы. 
Отметим 5—6 человек — 
кто 15—20 лет работает а 
нефтяной промышленности. 
На большее нет ' средств . 

Новости1 

К добросердечным 
гражданам 

I октября объявлено Орга-
низации"! Объединенных На-
ций Днем пожилых люден. 
В связи с этим оргкомитет 
акции милосердия Нижне-
вартовска объявил с I сен-
тября по I октября месяч-
ник милосердия, призвав го-
р о ж а н о к а з а т ь гуманитар-
ную благотворительную по-
мощь малообеспеченным 
пенсионерам и инвалидам. 

Вы м о ж е т е помочь стари-
кам лично. 

Средства на акцию мило-
сердии следует перечислять 
на счет номер 69401 в Р К Ц 
« Р о с с и я . Нижневартовска . 

' 5 сентября-6 лет 
«Газоперергботчику» 

П о б и в а в ш и й в гостях в 
редакции постоянный чита-
тель « Г а з о п е р е р а б о т ч и к а . — 
Президент Союза нефтепро-
мышленников В. С. .Медве-
дев, бывший генеральный 
директор нашего объедине-
ния, добившийся издания 
газеты (н те годы это было 
не так просто) , похвалил 

журналистов за то, что ос-
вещают ж и з н ь большинства 
коллективов объединения , 
пишут не только на произ-
водственные, но и на вес-
жизненные темы. Интересно 
ему читать о спорте. С удо-
вольствием «встречается , он 
с завсегдатаями «Литера-
турной гостиной*. А вот 
остроты, глубины проникно-
вения в проблемы газете не 
хватает , считает Владимир 
Сергеевич. 

С к а з а л , что Союз нефте-
промышленников организует 
сеть своих информационных 
изданий, куда обязательно 
будет «подключен» и «Газо-
переработчик». 

О детском отдыхе на юге 

С юбилеем! 
Вот такой раскошный 

«букет» — с р а з у три юби-
ляра а коллективе государ-
ственного предприятия 
«Кап рем») 

Д р у з ь я ' и сослуживцы 
сердечно поздравляют Ва-
лентину Ивановну Бабкину , 
заместителя начальника 
производственного отдела , 
Георгия Андреева** Стрел-
кова, главного инженера . 
Бориса Петровича П а щ е н -
ко, инженера отдела снаб-
жения . Ж е л а ю т нм долгих 
н счастливых лет ж и з н и , 
крепкого здоровья , душен-
ного равновесия, новых ус-
пехов в любимых делах и 
увлечениях. 

Н а ш и самые сердечны 
поздравления с 3 0 л е т и < ? т ; 
- Ф А Р Н Д У Т А Ш Б У Л А -
Т О В И Ч У Ш А Р И П О В У , 
инженеру 1-й категории 
Ц Д С объединения . Пусть 
удача сопутствует тебе, до-
рогой друг! Пусть т р у д те-
бе будет в радость . Бога -
тым, счастливым и радост-
ным будет твой дом . н 
всегда будут рядом любя-
щие. верные и понимающие 
души. И пусть сбудется 
твоя с в е т л а я мечта — что-
бы люди в нашей России 
ЖИЛИ нс х у ж е , чем в самых 
лучших европейских стра-
нах. 

Д р у з ь я , коллеги, сослу-
ж и в ц ы Ц Д С и производ-
с т в е н н о г о отдела объ-

единении. 

Приглашает 
учкомбинат^) 

на курсы д л я получения 
специальностей: телемеха , 
ннк, з акройщик о д е ж д ы , 
бухгалтер , воспитатель дет-
ских учреждений, автосле-
сарь , автомеханик , секре-
тарь-машинистка , машинист 
автокрана , машинисты кра-
нов на пневмоническом н 
гусеничном ходу, оператор 
котельной, ш т у к а т у р . м а л я р , 
плотник, газоэлсктросвар-
щик . продавец. 

О б р а щ а т ь с я по адресу : 
Нижневартовск , ул. М. Ж у -
кова, 9, телефон 23-34-18. 

В ЭТОТ ЛАГЕРЬ 
БОЛЬШЕ 

НЕ ПОЕДЕТ 
К а к мы сообщали, дети 

работников Сургутского 
Г П З этим летом отдыхали 
в лагере «Буревестник», 
что в Анапе, у самого си-
него Черного моря . 

К а к понравился ребятам 
лагерь? — с этим вопросом 
наш корреспондент обра-
тился к председателю проф-
кома Сургутского Г П З Ро-
ману Борисовичу Л ь в о в н -
чу. 

— Мнения самые разные, 
— ответил Р о м а н Борисо-
вич, — но знаю, что стар-
шеклассникам отдых в «Бу-
ревестнике» понравился. 

А вот что р а с с к а з а л а ма-
ма Толи Пичкурова , т а к ж е 
о т д ы х а в ш е г о в этом лаге -

**— Сын вернулся домой 
загорелым, крепким, сби-
тым — морс и ю ж н а я при-
рода сделали свое дело. 
Толя рассказал , что часто 
купался , а в часы досуга 
участвовал в работе к р у ж -
ка рисования. Тем нс ме-
нее, еще раз поехать в 
«Буревестник» у него нет 

ж е л а н и я . Причины на т о 
е с т ь . в О д н а нз них — в пи-
тании. К а к я поняла , за -
кармливали ребят молоч-
ными к а ш а м и на з а в т р а к , 
з а т о овощей н фруктов да -
вали мало. Д а и 40 дней 
отдыха вдали от д о м а мно-
говато д л я ребят младшего 
возраста . Но самое глав-
ное — воспитатели зани-
мались ребятами, мягко го-
воря . плохо. К тому ж е 
с'редн них оказались нечест-
ные, вороватые. Наставни-
цы не чурались запустить 
руки в кошельки детворы. 

П о моему мнению (да н 
по мнеиню большинства ро-
дителей) , в лагере н а ш е ю 
объединения о т д ы х был ку-
да как организованнее, ин-
тереснее, веселее и спокой-
нее. 

Записал П. С Е Р Г Е Е В . 

Что наши делают? 
Пообедали, теперь 

хлеб едят 
. . .Мальчуган сидел на 

скамейке напротив спаль-
ного корпуса н с таким ап-
петитом уминал хлеб, буд-
то его давно не кормили. 
Хлебные куски виднелись 
т а к ж е нз к а р м а н о в его 
спортивной куртки. 

Ч т о это значпт? — поду-
мала я. — П о х о ж е , игнори-
ровал т о л ь к о что закончив-
шийся обед, а теперь вы-
нужден подзаправляться 
тем, что Бог послал. 

— Нс обедал? — спро-
сила я. 

— О б з д а л , — возразил 
паренек. — Просто не на-
елся. П л о х о кормят. «Вто-
рое» совсем невкусное. 

Тут наша беседа прерва-
лась — подбежали тс, кого 
я искала , чтобы передать 
гостинцы и записки от ро-
дителей — ребята нз Н и ж -
невартовска . С р е д н и х мой 
сосед по лестничной пло-
щ а д к е — Д и м а , которого я 
попросила собрать мальчп-
шек-северян д л я разговора 
о лагерной жизни. Конечно, 
поинтересовалась у них, 
как кормят, наедаются ли. 

— Не очень, — призна-
лись мальчишки. 

— Т о ж е хлеб нз столовой 
таскаете? 

— Таскаем. Л о ж н м в тум-
бочки и в сончас едим. 

П о з ж е лсвочкн-ссверянкн 
т а к ж е показали мне хлеб-
ные запасы, хранившиеся в 
их тумбочках. 

И многие юные кубанцы 
говорили о плохом пита-
нии, а т а к ж е о том, что 
скучно в лагере, мало про-
водится интересных меро-
приятий, и хочется домой. 

Когда я рассказала о не-
удовлетворенности детворы 

питанием директору л а г е р я 
Евстафию Григорьевичу 
(речь идет о лагере «Экс-
пресс ». что в К а б а р д и н к е 
Краснодарского края , где 
наше объединение покупает 
нутевкн для детей своих 
работников) , он нс согла-
сился. С к а з з л , что, по его 
мнению, кормят исплохо. 
В о ж а т ы е и воспитатели пи-
таются из одного «котла» 
с детьми н н а е д а и т с я . Д е -
ти т о ж е наедаются — ина-
че бы не выбрасывали 
столько продуктов в отхо-
ды. Качество пнщи нор-
мальное — СЭС, м о ж н о 
сказать , тут прописалась, 
контролирует регулярно, и 

замечаний не было. Ч т о д о 
жующих после обеда хлеб 
детей, то, с к а з а л Евстафий 
Григорьевич, дети просто 
нс могут, чтобы что-нибудь 
ие ж е в а т ь . 

— Но в лагере «Юность» 
нашего объединения нс 
пришлось видеть такого по-
вального увлечения хлебом, 
— заметила я. 

Д и р е к т о р , как мне пока-
залось . на мои слова оби-
делся . пообещал лично убе-
диться в существовании 
хлебных «складов» в ре-
бячьих тумбочках . 

Н с знаю, выполнил ли он 
обещание и улучшилось ли 
после питание. Но вот что 

по поводу всего этого ду-
маю. 

Н с исключено, что и в бу» 
душем наше объединение 
будет приобретать путевки 
в этот лагерь — места тут 
д л я оздоровления северной 
детворы подходящие. Н о 
надо, чтобы поедставнте-
ли профкома объединения , 
занимающегося южным от-
дыхом, не только в начале 
н конце сезона бывали 
здесь , а регулярно. У детей 
узнавали бы, как проходит 
отдых, и при необходимос-
ти с р а з у принимали меры 
по его улучшению. 

В. П Е Т Р О В А . 

Здравствуй^ хороший человек! 
Бабушка 

Галина 
Эта п о ж п л а я женщина 

уднвпла меня огромной 
добросердечностью. раду-
шием. 

Осмотрев меня (а выгля-
дел я д а л е к о не гусарски, 
скорее всего я в л я л вид мок-
рой, д р о ж а щ е й курицы) , 
без лишних проволочек оп* 
ределила на ночлег, подня-
л а на ноги соседей с тем, 

чтобы организовать чаек 
и, с к а з а в «Я скоро», удали-
лась. 

И пока я грелся, приво-
дил себя в порядок, она 
вернулась, д е р ж а в руквх 
цслофаноаый пакет. Оказы-
вается , она сходила (по Та-
кой-то ненастной погоде!) 
домой, собрала ужнн и при-
несла его мне, совершенно 

незнакомому ей человеку, а 
все мои попытки отказать-
ся категорически отвергла . 

Расстроганный д о глуби-
ны души, я долго не мог 
уснуть. М н е явственно ви-
делось ее усталое, доброе 
л и ц о — ну, точь-в-точь, 
как у моей мамы. И у ж е 
п а д а я в глубокое и неведо-
мое состояние, называемое ' 
сном, подумал : воистину, 
мир не без добрых людей. 

Вот т а к а я она. Га тина 
Ивановна Вахрушева , гор-
ннчная гостиницы Ю ж н о -
Балыкского Г П З . 

С П И В О В А Р О В . 
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Как работаем 

АВГУСТ В ЦИФРАХ 
В августе объединением 

в целом принято на перера-
« отку н компрнмироваине 

у Ч 1.9 млн. кубометров га-
Л (по договорным обяза -
тельствам с нефтегазодобы-
вающими о6ъ?днненняви 
планировалось 1630,6 млн. ) . 

Нижневартовский Г П З 
принял 296,5 млн. (должен 
был согласно договору с 
Нефтегазом — 356,6 млн . ) ; 
Белозерный Г П З соответст-
венно — 186 н 204 млн.; 
Губкннскнй Г П З — 187,8 н 
163 млн.; Муравленковский 
Г П З — 71 и 61 млн.; Сур-
г уте кий Г П З — 392 и 3 8 3 

млн.; Л я н т о р с к а я К С —243 
и 215 млн.; Локосовский 
Г П З — 143,4 н 136,3 млн.; 
Ю ж н о - Б а л ы к с к н й Г П З — 
57.8 и 56,6 млн.; Красноле-
ИИНСКНЙ Г П З — 8 5 н 51 
млн. ; Варьеганскнй Г П З — 
99 н 87 млн. ; Ноябрьское 
Г П П - 78,5 и 78 млн.; Ко-
галымское Г П П — 105,1 и 
111,7 млн. кубометров. 

Предприятиями объедине-
ния выр або тан о 1559,2 млн. 
кубометров газа вместо на-
мечавшихся 1446.4 млн. 

Произведено 226,6 тысячи 
тонн Ш Ф Л У при плане 

# 272,4 тысячи, соответствен-
" но Нижневартовским Г П З 

Что имеем 

— 58.4 к 70 тысяч, Бело-
зерным Г П З — 48,3 н 66.5 
тысячи. Сургутским Г П З — 
69 н 74 тысячи, Л о к о с о в -
ским Г П З — 33.5 и 37 ты-
сяч. Ю ж п о - Б а л ы к с к и м Г П З 
— 13,6 и 15,9 тысячи, Му-
равленковскнм Г П З — 3,8 
и 9 тысяч тонн. 

Реализовано объединением 
в целом 229 тысяч тонн ши-
рокой фракции вместо на-
мечавшихся 267 тысяч. 

Выработка стабильного 
бензина на предприятиях 
объединения составила 27,4 
тысячи при плане 29,2 ты-
сячи тони. 

КТО И СКОЛЬКО ДОЛЖЕН 
На 1 августа Томсктранс-

саз з а д о л ж а л нашему объ-
к 0 1 н е и и ю за потребляемый 
" К 6 млрд. 258 млн. 525 
тысяч рублен. В августе он 
в з я л этой продукции еще 
иа 3 млрд . 2о8 млн. 525 ты-
сяч. з аплатив всего 208 
млн. 981 тысячу . Таким об-
разом, на 1 сентября его 
долг газопереработчикам со-
ставил 9 млрд. 266 млн. 76 
тысяч рублей. 

Выросла з а д о л ж е н н о с т ь и 
у С у р г у т г а з п р о м а : с 2 
млрд. 168 млн. 220 тысяч I 
августа д о 4 млрд . 183 
млн: 984 тысяч на 1 сентяб-
ря. 

З а потребляемую Ш Ф Л У 
самые большие неплатежи 
у Тобольского Н Х К : но ито-
гам 8 месяцев — 12 млрд. 
60 млп. 495 тысяч. Причем, 
в августе комбинат принял 

продукции иа 4 млрд. 539 
млн. 254 тысячи рублей, а 
з аплатил только 3 млрд. 90 
млн. 

З а отгрузку Ш Ф Л У но 
железной дороге долг объ-
единению составил 3 млрд. 
007 млн. 661 тысячи. 

Новокуйбышевский Н Х К 
Ш Ф Л У "а августе не брал , 
поэтому с ю долг остался 
таким же , каким был на 1 
августа — 255 млн. 3 3 ! ты-
сяча . 

Не потребляла продук-
цию Г П З и Т о б о л ь с к а я 
КСГ, з адолжавшая ' "объеди-
нению на начало сентября 
318 млн. 890 тысяч, кстати, 
за счет августовских плате-
ж е й уменьшившая цифру 
долга с начала года . 

Нижнекамский Н Х К и 
Коробковскнй Г П З в тече-
ние августа т а к ж е несколь-

КОМУ ДОЛЖНЫ 
З а 8 месяцев текущего 

года перечислено средств 
от поступивших в объедине-
ние в качестве платежей : 

Нижневартовскому Г П З — 
8 млрд. 193 млн. 25 тысяч, 
при этом задолженность за -
воду составила 4 млрд . 862 
млн. 16 тысяч. 

Белозерному Г П З соот-
ветственно — 5 млрд. 870 
млн. 725 тысяч н 4 м л р х 

139 млн. 500 тысяч. 
Сургутскому Г П З — 

3 млрд. 693 млп. 876 тысяч 
и 2 млрд. 42 млн. 842 ты-
сячи. 

Ю ж н о - Б а л ы к с к о м у Г П З 
— 859 млн. 275 тысяч н 
451 млн. 504 тысячи. 

Локосовскому Г П З — 
3 м л р х 350 млн 128 тысяч 
и 3 млрд. 2 8 и л и . 51*** тыся-

Муравленковско.чу Г П З — 
I млрд. 631 млн. 822 тыся-
чи. 

Ноябрьскому ГПП — I 
млрд. 2 3 3 млн. 35 тысяч п 
298 млн. 341 тысяча. 

Губкинскоиу Г П З — 2 
млрд. 867 млн. 977 тысяч и 
3 млрд. 191 млн. 729 тысяч. 

Сургутскому З С К — 7 
м л р х 225 млн. 626 тысяч и 
44 млн. 751 тысяча . 

с Президентом 
Президент обещал встречу 

3 сентября , в канун Д н я 
работников нефтяной н га-
зовой промышленности, пре-
зидент государственного 
предприятия «Роснефть» 
Александр Евгеньевич Пу-
тилов провел селекторное 
совещание с руководителя-
ми нефтегазодобывающих 
предприятий. Коротко рас-
с к а з а в об итогах работы з а 
прошедшие месяцы, поздра-
вив с профессиональным 
праздником, президент пред-
л о ж и л участникам з а д а т ь 
волнующие их вопросы. 

Вопросы з а д а в а л и раз-
ные, но подавляющее боль-
шинство волновали неплате-
ж и за продукцию, услуги н 
т. д . «У нефтяных королей» 
всей России сегодня пустые 
карманы. Ситуация невоз-
м о ж н а я , и все говорили о 
том, что надо, принимать 
решительные меры. 

А. Е. Путилов сказал , что 
на недавней встрече в Мос-
кве генеральные директора 
нефтяных и газовых объ-
единений приняли решение 
добиваться встречи с Пре-
зидентом Российской Феде-
рации Б. Н. Ельциным с 
тем, чтобы поставить вопрос 
о безусловном погашении 
задолженности по п л а т е ж а м . 
Предположительно , в среду 
следующей недели (т. е. те-
кущей — ред.) в Москву 
будут приглашены все же -
л а ю щ и е принять участие в 
выработке решения, прежде 
всего по неплатежам, кото-
рое будет передано Прези-
денту. «Не разъедемся д о 
тех пор. пока не решим все 
свои проблемы», — с к а з а л 
в заключении А. Е . Пути-

лов, п о ж е л а в нефтяникам и 
газовикам здоровья , успехов 
и главное — выдержки . 

В невеселом настроении 
расходились с селекторного 
руководители объединения. 
Видно было, что т я ж е л ы е 
мысли одолевают их. В са-
мом доле. Д е н е г нет, н нет 
никакой ясности, когда бу-
дут. Что ж д е т д а л ь ш е под-
отрасль? Ч т о н у ж н о сде-
л а т ь еще, чтобы у д е р ж а т ь 
ее от р а з в а л а ? 

Не позавидуешь предста-
вителю объединения, если 
таковой будет направлен в 
Москву для решения «всех 
проблем» отрасли: времен-
ной пропиской в столице 
ему не обойтись. 

На прошедшей неделе 
С 30 августа но 5 сентября объединением принято газа 

больше, чем намечалось. Однако , из-за снижения добычи 
нефти не выполнили свои договорные обязательства про-
изводственные объединения Ннжневартовскиефтетаз , Сур-
гутнефтегаз и Варьегаинефтегаз . 

Не достигнут объединением заданный рубеж но про-
изводству Ш Ф Л У . справились лишь Локосовский н Юж-
но-Балыкскнй Г П З . 

Отрицательные показатели т а к ж е по реализации не-
стабильного бензина. 

Неделя прошла относительно спокойно — остановок 
было немного (Варьеганская КС-2. Суртутский Г П З , Пов-
ховская К С ) . 

ПРОСИМ 
ОТКЛИКНУТЬСЯ 

коллективы объединения 
Снбнефтетазнереработка . ко-
торые к памятным д а т а м 
своих предприятий выпус-
кали значки. При редакции 
газеты «Газопереработчик» 
планируется создание му-
зеи истории объединения . 
Заинтересовавшимся напо-
минаем телефоны редак-
ции: 97-2-31, 23-58-33. 

Актуально! 
» 

Один «воюет». Остальные наблюдают 
Хотя в успехе заинтересованы многие 

ко погасили з а д о л ж е н -
ность, и на начало сентября 
она составила у нижнекам-
цсв 976 млп. 562 тысячи, у 
коробчан — 122 млн. 391 
тысячу рублей. 

З а стаонльный бензин не 
рассчитались Сызранскнй 
Г П З — 71 млн. 880 тысяч и 
Росконтракт — 204 млн. 941 
тысяча . З а услуги по транс-
порту Н Х К - 825 млн. 475 
тысяч рублей. 

Кроме расчетов за про-
дукцию, поступили платежи 
нз б ю д ж е т а , т а м о ж н и , руб-
левый эквивалент, прочие. 
Всего платежи объедине-
нию за август составили 8 
млрд. 892 млн. 18 тысяч. 
З а д о л ж е н н о с т ь ж е иа I сен-
т я б р « р а в н я л а с ь 30 млрд. 
276 млн. 752 тысячам руб-
лей. 

Рассказывает зам . глав-
ного технолога Ю ж н о - Б а -
лыкского Г П З Е В Г Е Н И Я 
А Л Е К С А Н Д Р О В И Ч ВАВИ-
Л О В : 

— Сегодня нефтяники ис-
пользуют о о л ь ш у ю химию 
для повышении нефтеотдачи 
пластов. Р е а и н т ы , с одной 
стороны, д а ю т положитель-
ные результаты, а с д р у -
гой, способствуют усилению 
коррозийных процессов в 
трубах . Скорость коррозии 
выросла д о а — 8 мм, а это 
фактически толщина стенки 
трубы. Из - за этого мы вы-
н у ж д е н ы менять коллектора 
через ю д - н о л т о р а . Понят-
но, что т а к а я ситуация иа 
фоне финансового положе-
ния з авода катастрофиче-
ская . 

М ы призвали на помощь 
науку в лице Г Н П П «Тех-
ногаз» (Ю. А. Чирков) . 
Ученые изучили процесс 
коррозии н п о д л о ж и л и нам 

принципиально новую защи-
ту ог нее — ннгнбнторную. 
Ингибитор впрыскиваете 1 в 
ноток газа . Р е з у л ь т а т ы хо-
рошие: процесс коррозии 
замедлился почти в 10 раз . 

Сегодня наш з а в о д — 
единственный в объедине-
нии, где о т р а б о т а н а мето-
дика и д о с п и нуты неплохие 
результаты. Д р у г и е ж е за -
воды занимают в ы ж и д а -
тельную позицию. Чем это 
может д л я них закончиться , 
знаем на своем опыте. М ы 
ведь г о ж е не с р а з у взялись 
з а решение проблемы 
вплотную, и только, когда 
ра «рушения. наносимые 
коррозией, «прижали нас 
к стенке» и практически не 
оставили в ы б о р а : или зани-
маемся, ИЛИ коррозии пус-
тит нас по миру. Но может , 
другие з а в о д ы богаче пас н 
могут позволить себе лю-
бые* расходы. Не исключено 
н другое : возможно , н.\ 

с м у щ а е т кропотливая рабо-
та, которой придется зани-
маться, применяя ипгнбн-
ю р . 

С к а ж и т е : это их пробле-
мы. и зачем волноваться 
нам? По из-за того, что мы 
бьемся в одиночку, возника-
ют сложности . Очень т р у д и о 
с нрноорегсниеч ннгиоито-
ра. Д е л о н том, что з а в о д -
производитель продает е ю 
цистернами. Вот сейчас и 
Д о н е ц к е стог* 5 0 - ю н н а н 
«бочка», но к большое 
количество в с и ^ с т в а нам не 
надо , да н финансы не по-
зволяют таких расходов. 
Д р у г о е дело , если бы мы 
приобретали его сообща с 
другими заводами . 

Технические с л у ж б ы объ-
единения стираются помочь 
нам решить проблему. Они 
готовы закупить цистерну 
ингибитора н распределить 
но з а в о д а м , но, как я у ж е 
сказал , последние не прояв-
ляют интереса. 

НАУКА ЖИВА И ГОТОВА СОТРУДНИЧАТЬ 
В публикации « Н а у к а обещает «приказать долго жить» 

(«Газопереработчик» з а 16 а п р е л я ) мы писали о бедст-
венном положении государственного научно-производст-
венного предприятия «Техногаз». Напомним, что ж е про-
исходило. Выполненные д л я Г П З о б ъ е м ы работ послед-
ними вовремя не оплачивались, в связи с инфляцией рас-
ценки не индексировались, из-за чего з а р п л а т а у работ-
ников «Техногаза» была нищенская , да и она вовремя не 
выдавалась . Не было возможности п о д д е р ж и в а т ь в нор-
мальном состоянии, тем более развивать , базу , арендовать 
оборудование, отремонтировать помещение. 

Газета п р е д у п р е ж д а л а , что очень н у ж н о е д л я Г П З объ-
единения предприятие на грани самоликвидации, и если 
техсовет С Н Г П не о к а ж е т ему помощь, то беда произой-
дет . И никакого сомнения, ие миновать бы ее коллективу, 
не возьми его под свое «крыло» акционерное общество 
закрытого типа ( А О З Т ) «СИНКО-ремонт» , преобразовав-
шее «Техногаз» в свой научно-производственный центр 
( Н П Ц ) . Д и р е к т о р о м туг по-прежнему Юрий Алексеевич 
Ч И Р К О В . С ним встретился наш корреспондент и з а д а л 
несколько вопросов. 

— Юрий Алексеевич, луч-
ше вашему коллективу в 
«Синко-ремонте». чем ен1е 
недавно в Сибнефтегазиере-
р а б о т - е ? 

— Конечно. Фирма жи-
вет за счет реализации неф-
ти, положение се более ус-
тойчивое. С переходом в е с 
состав у наших сотрудников 
заметно поднялась заработ-
ная - плата , естественно, 
улучшилось настроение, вы-
росло желание работать . Д а 
н интереснее работать , так 
к а к у нас появились новые 
темы. Кроме того, как 
помните, я всегда хотел за -
ниматься наукой, но в «Тех-
ногазе» такой возможности 
было мало, т . к. з аедали 
административные пробле-

мы. Н а д о было искать за-
казчиков, заключать догово-
ра «выбивать» их оплату 
н т. д. Тут я от всего этого 
освобожден н занимаюсь 
непосредственно своим де-
лом. 

— Не обиделись ли Вы 
на Сибнефтегазпереработку 
— п р о д о л ж а е т е сотрудниче-
ство с предприятиями на-
шего объединения? 

— П о переходящим те-
мам — д а . М ы готовы и 
д а л ь ш е сотрудничать и по-
могать газоперерабатываю-
щим з а в о д а м . Ведь н а ш 
коллектив хорошо знает га-
зоперерабатывающее произ-
водство, его проблемы, а 
перешел он в новую фирму 
в полном составе. Не т а к 

д а в н о п р е д л о ж и л нам з а к а з 
Сибгазтранс. 

— Заместитель главного 
технолога Ю ж н о - Б а л ы к с к о -
го Г П З Вавилов в интер-
вью газете сказал , что Г П З 
объединения никак не реа -
гируют на хорошие резуль-
таты, полученные здесь в 
борьбе с коррозией. Вы 
как-то можете объяснить 
»то? М о ж е т , перед другими 
Г П З проблема не стоит так 
хтро?^ 

— Стоит, особенно перед 
Муравденковскнм, Белозер-
ным. Причина, по-моему, и 
том, что из-за слабой обита-
емости, недостаточною об-
мена информацией на за -
водах просто-напросто не 
знают о положительных ре-
зультатах , полученных иа 
Ю ж н о - Б а л ы к с к о м Г П З . 
З н а ю , что нз техуправлеини 
объединения ушли телефо-
нограммы на предприятия 
о том, что заинтересован-
ные могут о б р а щ а т ь с я , но 
этого ж е мало . При хоро-
шей информированности 
ж е л а ю щ и е сообща бороться 
с а р х н в а ж н о й д л я газопе-
р е р а б а т ы в а ю щ е ю производ-
ства проблемой, уверен, 
найдутся . 

— Д л я ж е л а ю щ и х сотруд-
ничать с вашим научным 
центром назовите его коор-
д и н а т ы . 

— Мы работаем на преж-
нем месте, а позвонить 
м о ж н о по телефонам: 
27-36-74 н 27-22-33 (прием-
н а я ) . 



На экономические 
темы 

Дела идут, 
контора пишет, 

но касса 
денег не дает 

— Л происходит ЭТО по-
тому. — сказала ГАЛИНА 
НИКОЛАСВНА РУХЛЕДЕ-
ВА. начальник планового 
отдела государственного 
трансиортно-коммерческо г о 
предприятия Снбгазтранс. — 
что за наши услуги (транс-
портировка газа, налив 
Ш Ф Л У в цистерн и п по-
следующая ее отправка) за-
води объединения ни отла-
чнвают. Вот данные с о нх 
задолженности на I авгус-
та: Нижневарток» :.ин Г П З 
— 170 млн., Белозерный 
Г П З — 170 млн.. Локосов-
ский Г П З — 100 млн., Варь-
еганскнн Г П З — 100 млн., 
Муравлсиковскнй Г П З — 

млн.. Южио-Балыкский 
Г П З - 150 млн.. Ноябрь-
ское ГПП — 19 мли. руб-
лей. 

Помимо этого нам задол-
ж а л крупную сумму Сур-
тутский ЗСК. который пре-
кратил оплату за наши \с -
лугн по наливу ШФЛУ 
из-за несвоевременной опла-
ти за его продукцию нашим 
0 'Ъеднненнем. 

Из-за этого в бюджет 
предприятия ие поступило 
036 мли. рублей. Общая же 
задолженность составляет 
1 млрд. 233 млн. рублей. 

Н о и ' э т о еще не все. 
Сургутские энергетики сно-
ва пытаются поставить нал-
кн в колеса, игнорируя по-
становление правительства 
.V* 676. в котором говорит-
си. что оплата за 1000 ку-
бометров газа должна быть 
9 тысяч рублей. Руководи-
тели ж е Сургутской 
ГРЭС-1 настаивают на 
7920 рублях, Сургутской 
ГРЭС-2 — на 3«00 рублях. 

Мы считаем их предло-
жении нереальными. Ведь 
наше предприятие оплачи-
вает газоперерабатывающим 
заводам объединения по 9 
тысяч рублей за 1000 кубо-
метров продукции. 

Вызывает недоумение не-
последовательность энерге-
тиков в экономической по-
литике. Слова и решения нх 
на практике расходятся. 
П о имеющемуся у нас дуб-
ликату протокола регио-
калькой энергетической ко-
миссии установлен тариф иа 
электроэнергию, который 
предусматривает оплату за 
1000* кубометров газа в 9 
тысяч рублей. 

Мы вновь намерены обра-
титься в окружной арби-
тражный суд и не теряем 
надежды, что на этот раз 
он решит дело в нашу поль-
зу. 

Пока же, не имея денег 
на расчетном счету, обра-
щаемся в банк за кредита-
ми, который предоставляет 
их под 200 процентов. Де-
лать нечего, берем, потому 
что в противном случае 
коллектив останется без 
зарплаты. 

1 В заводском поселке 1 

В ГОСТЯХ У ЛУЧШИХ ДРУЗЕЙ 
Любопытный факт обна-

ружил я, побывав в библио-
теке заводского поселка 
Южио-Балыкского ГПЗ. 
Оказывается. поселковые 
жители — большие любите-
ли чтения. 

А на полках библиотеки 
самые разнообразные кни-
ги. иачииая от детских и 
кончая техническими. На 
любой вкус. 

Постоянными завсегдатая- а 
ми библиотеки являются ' 
школьники. К услугам ре-

бят — обширная подборка 
по учебным программам. 
Любят они проводить свой 
досуг за чтением таких по-
пулярных детских изданий, 
как «Мурзулка», «Веселые 
картинки». Но наибольшим 
спросом пользуются у ре-
бят зарубежные детские 
издания. В их числе «Ути-
ные истории», «Бамси» и, 
конечно же, «Микки-Маус». 

При желании можно по-
читать хорошо иллюстриро-
ванные издания сказок. 

Д л я читателей старшего 
возраста — русская и зару-
бежная классика, фантасти-
ка. детективы, приключения. 

Решившим расширить свои 
познания о религии предло-
жат познавательную цер-
ковную литературу. 

В библиотеке много спра-
вочников н энциклопедиче-
ских изданий. Большой вы-
бор газет и журналов. 

А с помощью каталога 
можно быстро и легко об-

наружить необходимый ма-
териал. 

Большая заслуга во всем 
этом бывшего библиотека-
ря, энтузиаста своего дела 
Любови Степановны Архи-
повой. Увы, замечательвая 
труженица была вынуждена 
покинуть рабочее место 
из-за низкой зарплаты. Что 
поделаешь, если у Россий-
ской державы на истинную 
культуру нсдостастсрсдств. 

С. ПИВОВАРОВ. 

0 том, как Нижневартовский ГПЗ 

отмечал профессиональный 

праздник 

КАК ЗА КАМЕННОЙ 
СТЕНОЙ 

Мы уже писали о том, что 
День работников нефтяной 
и тазовой промышленности 
коллектив Нижневартовско-
го ГПЗ намеревался ирвтд-
новать в ресторане «Самот-
лор». 

Так это и было. Пользу-
ясь правом члена семьи га-
зопереработчика. приглаше-
н а получила и я. 

...Зал полон, гудит воз-
бужденными голосами, на-
рядный. праздничный. 

Кроме нас, за столиком — 
старший машинист Василий 
Григорьевич Парастаев с 
супругой Фа шмон и Юрий 
Иванович Копылов с супру-
гой Татьяной. Василия 
Григорьевича я знала рань-
ше — однажды брала у 
нею интервью, с остальны-
ми познакомилась. 

Время идет, мужчины все 
чаще поглядывают на бу-
тылки, но жены протесту-
ют: непорядок браться за 
рюмку, пока директор за-
вода не поздравит. И му-
жья с ними соглашаются: 
действительно, открытие 
праздника должно быть 
торжественным. Без этого 
получится не праздник, а 
рядовая гулянка. 

Замечаю, что не только 
мы, а н другие призывно 
поглядывают в сторону 
цент ралытого зала, где 

вместе с супругой сидит ди-
ректор завода Иван Андре-
евич Яшенко. Наконец, он 
поднимается, и но залу раз-
носится предупредительное: 
«Тише! Директор говорить 
будет». 

Директор пожелал здоро-
вья, счастья, а закончил 
короткую «речь» совсем но-
домашнему: «А теперь гу-
ляйте. веселитесь». 

И мы налили «законные» 
рюмки. 

Между прочим, зазодчане 
с большой гордостью сооб-
щили мне, что за удоволь-
ствие провести этот вечер в 
ресторане предприятие вы-
ложило кругленькую сум-
му. «Нормально! — выска-
зались они. — Работать 
нужно хорошо, но н отды-
хать тоже. Знаете же, на 
заводе вообще ведь много 
делается для людей». 

Юрий Иванович и Васи-
лий Григорьевич давно ра-

б о т а ю т на ГПЗ, Таня и Фа-
тима трудятся н другой 
сфере, но через мужей 
крепко связаны с заводом и 
знаюг обо всем, что там 
происходит. Сказали мне, 
что мужья сильно привяза-
ны к заводу, он дли них, 
без преувеличения, — вто-
рой дом. Если что-то не ла-
дится иа работе, супруги 
узнают об этом уже н о л е 

звонку мужа в дверь, по 
лицу — только переступит 
он порог. Работа для них 
не кончается за проходной, 
онь о ней и дома постоян-
но думают. И не дай Бог, 
остановится оборудование 
после того, как они сдадут 
смену — у мужчин, что 
называется, голова кругом: 
вдруг они что-то не преду-
смотрели, и в остановке 
есть их впна? Сто раз мыс-
ленно «прокрутят» сложив-
шуюся после их ухода с 
вахты на отдых ситуацию, 
сопоставят с тем, что было 
при них... 

Видно было: Фатнма н 
Таня гордятся, что их му-
жья знают дело н очень от-
ветственно относятся к его 
выполнению. А я подумала 
о том, что за такими людь-
ми завод — как за камен-
ной стеиой. 

Но знаете же, как неред-
ко бывает: на работ? чело-
век как человек, зато дома 
—зануда и более того. По-
этому спросила у женщин: 
как супруги ведут себя до-
ма? не обижают? И вы 
знаете, что оии мне ответи-
ли? Что за мужьями оии — 
как за камениой стеной. 
Оии иоинмающне, хозяйст-
венные, во всем им помога-
ют, а добрые!.. Дети их 
каждый раз встречают пос-
смены у порога, потому 

что любовь у них взаимная. 
Обе, словно сговорившись, 
сказали, что у них самые 
лучшие мужья, какие только 
возможны на этом свете... 

Кстати, разговор шел в 
отсутствии последних. Таня 
и Фатнма несколько стесня-
лись в незнакомой компа-
нии и старались особо себя 
«не рекламировать». Зато 
мужья были здесь, среди 
своих, заводских, — словно 
рыба в воде, н танцевали 
(естественно, с разрешения 
жен) «до упаду». А возвра-
щаясь за стол, они всякий 
раз угощали жен «Шампан-
ским» н при этом произно-
сили одни и тот же тост 
«За вас! Будьте счастли-
вы!». 

Было варьетте, в том чис-
ле эротическое, демонстра-
ция мод, и очень много 
танцевали. Судить трудно 
— каждый ведь свой ..разд-
инк носит в душе, — н все-
таки рискну утверждать, 
что было весело. И при 
этом — ни одного конфлик-
та. Как работать, так и от-
дыхать завод умеет. 

. .Л на следующее утро, 
в воскресенье, желающие 
уехали в лес по грибы на 
«Заре», оплаченной заводом. 
И я набрала ведерко груз-
дей. 

В. ПЕТРОВА. 

- = Ч т о б ы л о , т о б ы л о 

5 а / . . . Зайцы в городе 
Иду, витаю в облаках. 

•Чего, вечер, покой. Все 
в жизни на этот момент 
нормально, и хочется че-
го-то хорошего, необыч-
ного... 

И, как говорится, черт 
шельму метит. 

Спускаюсь с обла-
ков иа грешную землю 
оттого, что какая-то пре-
града возникла на пути. 
Поднимаю глаза: какой 
мужчина! Одни светло-
карие глаза чего стоят! 
Такие безмятежные, лас-
ково-обволакивающие... 

Стоит, улыбается, ши-
роко раскинул руки — 
перегородил мне дорогу. 

Не улыбнуться в ответ 
просто невозможно. 

— Здравствуйте, — го-
ворю. 

• — Здравствуйте, здрав-
ствуйте, — отвечает. — 
Рассказывайте, счастлив 
буду вас послушать. 

Знакомый? — мелькну-
ла мысль. Но нет, это 
невозможно, потому что 
такого красивого да 
обаятельного нельзя не 
запомнить. 

А он продолжает улы-
баться: 

— Так рассказывайте, 
рассказывайте, — и ка-
ким-то непостижимым 
образом дает понять, что 
не торопится, и наша бе-
седа может затянуться... 

Он-то не торопится, а 
я? Мои ж с голодухи 
кончатся, если задер-
жусь! Д а и вон уже ко-
сятся прохожие в нашу 
сторону... Но и обижать 
человека не хочется — 
может, в кон веки вы-
далось у него хорошее 
настроение. И что за бе-
да, если решил потратить 
его на то, чтобы по-
флиртовать с женщиной! 

— Я бы с удовольст-
внем перекинулась с ва-
ми парой слов, да вре-
мени нет: семья, муж, 
дети, —- говорю ему. " 

— Все подождут, — 
успокаивает он ласково. 

Охо-хо-хо... Вот и на-
мечтала себе хорошее, 
необычное... И никак его 
не обойти — не пропус-
тит. А домой надо. 

И тут меня осенило. 

— А вы не помните 
меня? — спрашиваю и 
удивляюсь, как сразу 
стало меняться его лицо. 
Безмятежности как нн 
бывало. Но продолжает 
улыбаться. 

А я дальше расспра-
шиваю: 

— Ну, как же так?... 
Неужели в самом деле 
не помните, где встреча-
лись? 

Он уже не улыбается. 
Смущен. На лице, как 
на экране япоиского те-
левизора, ясно читается: 
попался! вдруг знако-
мая жены? Может, в 
одной компании гуля-
ли... 

Он уже не ж а ж д е т 
задержать меня. Путь 
свободен. 

— Ну, вспоминайте, 
вспоминайте, — говорю 
я, проходя мимо. У него 
очень раздосадованный 
вид, и он явно изо всех 
сил пытается вспомнить: 
где же? где же? где?.. И 
очень сердится, что ему 
это не удастся и что во-
обще так неудачно по-
лучилось. 

А я иду домой и сме-
юсь: ай, да заяц! Д а 
нигде и никогда мы с то-
бой не встречались. 

В. МИХАЙЛОВА. 

Л 

Колонка юриста 

НОВОЕ 
В ЗАКОНЕ 

5 августа текущего года 
опубликован и введен в 
действие Закон Российской 
Федерации «О внесении из. 
ыененнй и дополнений в 
Арбитражный процессуаль-
ный кодекс Р Ф и Законы 
Р Ф «Об арбитражной су-
д о . «О государственной по-
шлине, (от 7.07.93 г.) . 

Этих законом, в частнос-
ти, расширена подведомст-
венность арбитражному су-
д у споров в сфере управ- • 
ленив. Установлено, что а р ' 
витражному суду подведом-
ствены споры о признании 
недействительными актов 
государственных или иных 
органов, связанных с созда-
нием, реорганизацией или 
ликвидацией предприятий 
по заявлениям трудовых 
коллективов этих предприя-
тий (в лице уполномочен-
ных трудовым коллективом 
представителей) в случае 
нарушения предусмотрен-
ных законами прав трудо-
вых коллективов. 

Законом Р Ф от 7.07.93 г. 
определено, что: 

— заявления о признании 
предприятий несостоятель-
ными (банкротами) оплачи-
ваются в размере ' 5 0 уста-
новленных законом мнни-
мальиых размеров месячной 
оплаты труда; ^ 

— заявления о в с т у п . т V 
ниц в дела третьими лица-
ми с самостоятельными тре-
бованиями на предмет спо-
ра госпошлина оплачивается 
по ставкам, взимаемым при 
подаче заявления; 

— кассационные жалобы 
и заявлевня о принесении 
протестов на вступившие в 
законную силу решения и 
определения арбитражного 
суда, которые не обжалова-
лись в кассационном поряд-
ке, по спорам неимущест-
венного характера госпош-
лина оплачивается в разме-
ре 50 процентов от ставки, 
взимаемой при подаче не-
нового заявления, а по спо-
рам имущественного ха-
рактера — от ставки, ис-
численной, исходя из оспа-
риваемой суммы. 

Законом расширен круг 
лиц, имеющих право при-
несения протеста на реше-
ния арбитражного суда. 

ЕСЛИ при рассмотрении 
заявления о выдаче прика-
за на принудительное ис-
полнение решения третей-
ского суда (в порядке ста-
тьи 157 АПК РФ) будет ус-
тановлено, что решение не 
соответствует законодатель-
ству либо принято по неис-
следованным материалам, 
арбитражный сул возвра-
щает дело на новое рас-
смотрение в третейский суд, 
принявший решение. 

При невозможности рас-
смотрения дела в том же 
третейском суде исковое 
требование может быть 
предъявлено в арбитражный 
суд в соответствии с уста-
новленной подсудностью. 

Внесены также н другие 
нзмеиення н дополнения. 

Полностью текст Закона 
от 7.07.93 г. опубликован в 
.Российской газете» за 
5.08.93 г. 

Н. Щ Е Р Б И Н И Н А , 
юрисконсульт 
объединения. 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАЕОТКА 

№ АзвперерАбвтчик 
В Ы Х О Д И Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А ' ПЯТНИЦА, 17 сентября 1993 г. № ЗГ. (30".) 

КАК МЫ РАБОТАЛИ 
НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ 

С 6 по 12 сентября па ГПЗ н КС внешнего транспорта 
объединения принято на 28,5 млн. иубометроя тата боль-
ше намеченною. Все заводы взяли таз сверх протнотиру-
емых показателей, за исключением Нижневартовскою и 
Белозериою (недобрано соответственно 3,8 млн. и 1,8 
млн. кубометров). 

Выработка (СНГП) как сухого, так и компрнмироваи-
иото таза превзошла заданную отметку. 

Произведено (и реализовано) ШФЛУ объединением в 
целом меньше запланированного, в том числе не достигли 
намеченных рубежей Нижневартовский. Белозерный м 
МуравленковсьиА ГПЗ. 

В течение недели аварийные остановки наблюдались 
лишь на Губкинском ГПЗ — потерн Г00 тысяч кубомет-
ров. 

Откуда минусы? В основном, зто связано с трудностя-
ми я реализации сухого газа через газопровод Парабель 
— Кузбасс, возникшими из-за остановки блока иа Ниж-
невартовской ГРЭС. 

На Сургутском ГПЗ 

И пенсионеры праздновали 
"Т* т о м , ' ' к а к ттрозгодило 
празднование Дня работни-

ков нефтяной н газовой 
промышленности в коллек-
тиве, рассказывает предсе-
датель профкома завода 
РОМАН БОРИСОВИЧ 
ЛЬВОВИЧ: 

— В «красном» уголке 
завода состоялось торжест-
венное собрание. Директор 
Флорнд Сабировнч Шаки-
ров сердечно поздравил кол-
лектив с профессиональным 
праздником, затем расска-
зал о состоянии дел на 
предприятии сегодня н о 
перспективах. Лучшим про-
изводственникам были вру-
чены ценные подарки. Не 
обошли • вниманием и пен-
сионеров: им вручили опре-
деленные суммы денег. А в 
обеденный перерыв в каж-
дом заводском подразделе-

нии состоялось чаепитие. 
Средства на это были выде-
лены нз расчета 500 рублей 
на человека нз средств 
Профсоюзного комитета за-
вод». 

На следующий день, в 
субботу, был организован 
коллективный выезд на 
природу. На теплоходе 
«Заря» работники ГПЗ от-
правились в заводские охот-
ничьи угодья. Теплая, сол-
нечная погода сопутствова-
ла хорошему настроению 
отдыхающих. Заводчане 
ловили рыбу, запасались 
щедрыми дарами леса. 11 
конечно же, на обед была 

. традиционная уха с ' дым-
ком. 

Вечером в заводском 
клубе состоялась дискотека. лубе 

Пра 1раздннк, по-моему, удал-

Первые итоги 
Силами завода организо-

вано производство по пере-
работке полимерных мате-
риалов, получаемых от неф-
техимических предприятий 
за счет компенсационной 
поставки ШФЛУ. Рассказы-
вает заместитель директора 
по перспективному разви-
тию ГАЛИ ЯГОФАРОВИЧ 
ИСМАГИЛОВ: 

— В этом году производ-
ство обеспечило всех жела-
ющих заводчаи полиэтиле-
новой пленкой дли теплиц. 
До конца текущего года 
намереваемся выработать 
до 60 тонн полиэтилена, а 
на следующий — до 500 

тонн. 
Сегодня закупается обо-

рудование для изготовления 
дефицитной полиэтиленовой 
тары (канистры, пакеты, 
бутылки). Но. к сожалению, 
в последнее время нефте-
химические предприятия, 
получающие от нас ШФЛУ 
по достаточно низкой, фик-
сированной цене, произ-
вольно повышают цены на 
полимерные материалы. В 
решении этой проблемы мы 
очень рассчитываем па под-
держку руководителей объ-
единения, которое заключа-
ет договора о взаимопо-
ставках. 

Закончились «каникулы» 
у спортсменов 

В минувшее воскресенье 
а заводском спортивном за-
ле состоялся волейбольный 
турнир. Помериться ловко-
стью и силой на спортивную 
площадку вышли спортсме-
ны трек команд. Это первая 
и вторая команды завода и 
сборная волейболистов — 
представителя пожарных 
частей близлежащей округи. 

Основная борьба за ли-
дерство развернулась меж-
ду первой И второй коман-
дами ГПЗ, т. к4, соперники 
играли на равных. Лишь с 
незначительным перевесом 

верх взяла более опытная 
первая команда. 

На третьей строчке тур-
нирной таблицы — дружи-
на пожарных. 

— В блнжаГ.шсс время, — 
рассказал зав. спортзалом 
завода Иван Алексеевич 
Налимов, — наши спорт-
смены «выяснят отноше-
нии- по гиревому спорту, 
волейболу, шахматам, тен-
нису, а также продолжат 
борьбу на первенство объ. 
единения и Сургутского 
района. 

Нижневартовское УТТ «Аятотехтранс. находится в тя-
желом финансовом положении. Поному не в состоянии 
платить людям такую заработную плату, при которой 
они могли бы самостоятельно решать свои проблемы. 
И оказать солидную материальную помощь не может. 
Тем более — выделить ссуду на приобретение квартиры, 
машины, поездку в загранпутешествне н т. д. 

Коллективу обо всем н о м известно, но, попав в труд-
ную жизненную ситуацию, люди все равно с надеждой 
обращаются на свое предприятие, естественно, с большей 
надеждой те, кто отаал ему годы житии н труда. 

БОЛЬШЕ ПОЙТИ 
НЕКУДА 

В УТТ работал ее муж. 
за спиной которого она н с 
четырьмя детьми чувствова-
ла себя спокойно, надеж-
но. Но не так давно муж, 
уважаемый среди транс-
портников человек, много 
лег тут проработавший, 
умер. Погоревав, она реши-
ла, что в такой ситуации ей 
лучше всего перебраться на 
Украину — поближе к род-
не. Так и сделала, и сей-
час семья живет таи. 

Нам па Севере нелегко 
материально приходится, а 
кто бывал или имеет снизь 
с Украиной, тог знает, что 
там и новее несладко. Вдо-
бавок ей с марта перестали 
присылать пенсию. Вот и 
вынуждена она была при-
ехать в Нижневартовский 
горсобгс, разобраться. 

Деньги на дорогу на Се-
вер нашла, а на обратную 
надеялась получить пен-
сию. Пусть не всю, хотя бы 
за месяц-два, но ей бы хва-
тило. Но в горсобссс объ-
яснили, что пенсионные 
деньги перешлют по месту 
се жительства, где выда-
дут в купонах. Попытки 

«Неужели я не заработал 
даже возможность 

получить свое?» 
Деточки нередко припод-

носят нам сюрпризы (как, 
впрочем, когда-то мы своим 
родителям). Вот и тут так 
получилось: сентябрь на 
дворе, а сын никуда не 
устроен. При этом в школу 
не соглашается нн за какие 
деньги, а в профтехучилище 
бегом бы побежал, да ие 
берут: учебный год начал-
ся. и прием студентов за-
кончен. 

Все-тзкн «втолкнуть> уда-

лось. Но училище, как сей-
час водится, потребовало 
плату за обучение — 130 
тысяч рублей. И немедлен-
но. В противном случае, 
предупредили, об учебе 
придется забыть. 

При его (отца этого па-
ренька) водительской зар-
плате в 100 тысяч назван-
ные выше деньги — непро-
стая проблема. Естествен-
но, поспешил на предприя-
тие с просьбой внести но-

ЖИЗНЬ, КАК 
ЕСТЬ 

упросить пойти ей навстре-
чу нн к чему не привели: 
порядок есть порядок. 

Что делать? Проешь 
деньги на дорогу у не ближ-
ней родни, у которой оста-
новнлась и живет все это 
время? Ио сможет ли от-
дан. потом? Да и что они 
будут делать и России с 
купонами? Кроме того, 
стыдно просить и без то-
ю не одни день у них «на 
шее сидит»... 

Подсказали ей: обратись 
на предприятие, должны 
помочь, все-таки не посто-
ронняя. а жена ветерана 
производства попала в за-
труднительное положение. 

Не сразу она решилась, 
по все же, преодолен сму-
щение, пришла и УТТ. 

Спасибо, приняли по-че-
ловечески и помогли день-
гами. 

Не Бог весть какие день-
ги — 20 тысяч, но для Нее 
это в 14ход нз положения, 
возможность вернуться до-
мой н ие наделать долгов, 
с которыми ей нелегко бы-
ло бы справиться. 

ложеииую сумму зл учебу 
сына: 20 лег отработал и 
УТГ, имеет право рассчиты-
иать на его помощь. 11 не-
ожиданно получил отказ. В 
кассе — хоть шаром пока-
ти, сказали ему. 

Точнее, не совсем отказа-
ли, а попросили подождан., 
пока появится деньги. По 
он не может ждать! 

— Вы. свои, ие хотите 
п о м о ч ь, а надее-
тесь, что и СИТУ это сде-

лают чужие! — горячился 
он. - Да и не надо мнеог 
вас никакой помощи, сам 
заплачу, только выдайте 
сегодня же мой заработок 
»а август. 

Но можно ли дать то, 
чего нет?.. 

Он настаивал, его угона-
ривалн потерпеть и пости-
раться все-таки убедить ру-
ководство СИТУ* - ну. что 
там, совсем черствые души, 

не войдут и положение?!... 

ДАЙ ЕЙ СИЛЫ, 
ГОСПОДИ 

По се словам, еще » не 
далеком прошлом была у 
нес благополучная семьи. 
Муж, правда, выпивал, но 
материально жили не хуже 
друтих. Потом муж как-то 
быстр., снился и, будучи II 
состоянии, когда человеку 
море по колено, промотал 
большую часть из нажитого 
за многие годы. Беду до-
вершили воры, забравшиеся 
ь квартиру. 

Горе-муж и конце коицон 
уехал на «большую землю». 
Она с греми ребятишками 
осталась и Нижневартов-
ске. Ие лентяйка, не неуме-
ха, поэтому рукн не опус-
тила. Рукодельничает, дер-
жит (живут в балке; до-
машнее хозяйство, продает 
изготовленное и выращен-
ное, и таким образом имеет 
к зарплате дополнительную 
копейку. 

Надеется на себя. Прав-
да, после кражи профком 
помог ей. Оказынали мате-
риальную помощь админи-
страции. По речь идет о 
единицах тысяч, на которые 
мало что можно было ку-
пить в прошлом году, тем 
более и нынешнем. 

На дядю надейся, и сам 
не плошай — она хорошо 
это усвоила. Не так давно 
купила даже телевизор и... 
«села па мель». В зила аванс 
50 тысяч (детям иа 
одежду), столько же оста-
лось на получку — н вот 
тут она по-настоящему за-
паниковала. 

В заводском поселке 

Голубая да веселая страна 
Территория этой прекрас-

сной страны лежит не за 
морями-океанами, не за вы-
сокими горами и отнюдь ие 
на краю света, а в белых, 
как облака, корпусах в 
центре жилого поселка 
Южно-Балыкского ГПЗ. 
Жители этого государства 
— дети, что естественно, так 
как называется страна неж-
но и красиво — детский 
сад «Аистенок». 

Рассказывает методист 
детсада ТУЧИНА ВАЛЕН-
ТИНА БОРИСОВНА: 

— В нюне нашему детса-
ду исполнилось два года. 
Его посещают 120 малы-
шей. Всего у нас 6 групп, 
из Них одна ясельная. 

Этим летом капитально 

отремонтировали одни кор-
пус. Силами сотрудниц 
произвели покраску-побелку 
третьего корпуса. II теперь 
детсад полностью готов к 
приему детворы. Укомплск-
топай он и мебелью, и не-
обходимыми для учебного 
процесса пособиями, мате-
риалами. 

Готов удивлять детвору 
вкусными блюдами пище-
блок. На помощь нашим 
поварам пришло зарубеж-
ное оборудование. 

Коллектив завода оказы-
вает нам всяческую под-
поддержку. Судите сами: в 
каждой группе имеются те-
левизор. радиоприемник, а 
музыкальные работники 
снабжены пнашшо, аккорде-

оном, баяном. 
Ми будем обучать малы-

шей посредством игры. 
Воспитатели у нас опыт-

ные, любящие детвору, про-
работавшие тут немало лет. 
Многое они умек>т. Изго-
товить пособие н поделку. 
Онн — танцоры, певцы, по-
эты, режиссеры... Словом, 
каждый — «жнеи, швец и 
на дуде игрец». 

В правдивости слов Ва-
лентины Борисовны я имел 
возможность убедиться, 
проходя коридорами «Аис-
тенка»: талантливо оформ-
ленные сотрудниками дет-
сада стены «рассказывают» 

. о самобытной природе 
югорского края. 

П. СЕРГЕЕВ, 

Дело в том, что все ее 
ребятишки с лета находят-
ся на «большой земле», у 
ее мамы. .Младшим, шести 
и трех Лет, хотя бы не »» 
школу. Шестилетнему вооб-
ще некуда торотииьсн. 
Детсад ои* не посещает, по-
тому что половину СТОИМО-
СТИ путевки, согласно кол-
договора, должны оплачи-
вать родители, а это боль-
ше половины •• месячном» 
заработки. 

Сложнее со старшим. Он 
— ученик, и школа требу-
ет, чтобы он немедленно 
сел за нарту. 

На а в н п б н л е т ы 
(самолетом! иначе школа 
обещает не принять сына) 
ей нужно примерно 200 ты-
сяч рублей. Мать, помочь 
ие может. Значит, надо рас-
считывать па себя. 50 ты-
сяч (получка за август) у 
нее есть. Можно оформин. 
отпуск и отпускные израс-
ходовать на билеты. Но это 
не выход, так как йотом, 
после отпуска, им не на что 
будет жнть. 

И надумала она взять 
ссуду на предприятии. 200 
тысяч рублей. Очень надея-
лась, что не откажут — 
все-таки старый раоотник 
да н знают, что нелегко ей 
приходится. Однако началь-
ник посочувствовал, но от-
казал, обьнсинв это тем, 
что ист сегодня у предприя-
тия возможности выделять 
ссуды. Предложив! матери-
альную помощь н 20 тысяч 
рублей. Десятую часть 
юго, что ей требуется. 

...Мы сидим и рабочей 
бытовке. Она плачет: 

— Я же своими пробле-
мами очень стараюсь нико-
му ие надоедать. Но мне 
бы сейчас помогли. Не 
знаю, что делать. Не вижу 
выхода. Совсем никакого. 
Ну, неужели так трудно 
дать ссуду?! Я бы рассчи-
талась. 

...Немного успокоившись, 
хорошенько обдумав ситуа-
цию, она решила, что при-
везет детвору поездом. Ко-
нечно, это займет много 
времени — не меньше двух 
недель, сын пропустит .за-
нятия, и и школе будут не-
довольны. По что делать, 
если по-другому не получа-
ется? Пусть. Не выгонят же. 
Он старательный, сообра-
зительный и всегда хорошо 
упился. 

В, ПЕТРОВА. 



спортивные Поздравляем! 
объявления 

МАРАФОН 
«ЗОЛОТАЯ 

ОСЕНЬ» 
стартует в Нижневартовске 
в воскресенье. 19 сентября 
Спортсмены из десятков 
городов России и стран 
СНГ примут в нем учас-
тие. 

Забеги состоятся на 42, 
21 я 5 км. 

Победители и призеры 
получат денежные возна-
граждения. Первая премия 
- 1000 долларов. Ио сеть 
условие, выполнив которое, 
марафонец может получить 
до 1500 долларов. 

Приходите поболеть за 
своих — нам известно, что 
один из спортсменов Ниж-
невартовского Г П З решил 
испытать себя на марафо-
не. Не исключено, что есть 
еще в СНГП дерзкие, го-
товые бросить вызов всей 
спортивной России н более 
того. 

Кстати, в этот день ' - е 
желающие смогут прока-
титься на теплоходе по Оби. 
Бесплатно. Это подарок 
нам и вашим детям от ад-
министрации города. 

ПРИХОДИТЕ, 
ДЕВОЧКИ 

Спорткомплекс «Факел» 
проводит набор девочек 
7 н лет в группу занятий 
акробатикой. Запись произ-
водится ежедневно, с 9 до 
15 часов, кроме субботы и 
воскресенья. 

От всей души поздравля-
ем с днем рождения касси-
ра объединения НИКИФО-
РОВУ ГАЛИНУ РАИЛЬ-
ЕВНУ. 

Желаем Вам, дорогая 
Галина Ранльевна, большо-

го личиого счастья, успехов 
а труде, благополучия, 
здоровья, прекрасного на-
строения, словом, всего са-
мого наилучшего. 

Друзья, коллеги. 

«Самотлору» есть 
чем вас порадовать 

По вашей просьбе 
Лиричные, ш с т а осень, женщины можно! Редактируй сГазопереравотч**» 

малярного цеха Центра детстаа объели- Александр Сергеевич Пушкин, подов-
нении упрекнули лично редактора «Га- иого вы не доаустил: он 6м почувство 
зооереработчика» а потере чуть»: осень «ал, чего российскому народу о с ы м о 
на даоре. а стихов в г а к т е иет. Невоз- хочется... 

КОЛДУЕТ ОСЕНЬ ЗА ОКНОМ 

Стали традиционными вы-
ступления в К Д Ц «Самот-
лор» приезжих артистов. 
Так, весной у нас побывали 
эстрадные певцы нз Моск-
вы Саша Айвазов н Алек-
сей Зардннов, в «Самот-
лорскне ночи» блистал ан-
самбль современной хорео-
графии из Перми, а на 
День нефтяника мы пригла-
сили артистов петербург-
ских варьете. 

Очень было заманчиво 
посмотреть настоящее про-
фессиональное варьете. А 
что это такое? «Варьете» 
дословно — «разнообра-
зие», а в современной трак-
товке — эстрадная програм-
ма с участием артистов 
различных жанров: музы-
кального, театрального, 
циркового и т. д. Так это 
было и на самом деле. 

Петербуржцы привезли 
нам очень разнообразную 
программу. Здесь и экс-
центрика, и театр моды, н 
зажигательный ведущий с 
его вислыми розыгрышами, 
а самое главное — преле-
стные танцы ду>тов «Гло-
рия» и «Твикс». 

Поразил своим профес-
сионализмом дуэт «I ло-

рия». высокие, стройные де-
вушки с длинющими нога-
ми в экзотических одеждах 
и с завораживающими дви-
жениями. Так хотелось 
быть похожими на них! 

«Твикс» тоже был приятен 
своими танцами — «Рет-
ро», «Паруса», «Сладкая па-
рочка». 

Но самое сильное впе-
чатление произвела загадоч-
ная «Мисс Икс». Это вам 
не какой-то тривиальный 
;триптнз, а красивейший 
эротический танец! Ничего, 
«то на ней было мало одеж-
ды, почти совсем ие было, 
но какая фигура, какая 
«мастика! Невозможно 
взгляд оторвать. 

Д а , настоящее варьете — 
#го здорово! 

Программа шла в «Са-
мо г лоре» четыре вечера, в 
переполненных залах. От-
зывы прекрасные. 

Мы заверяем всех, что это 
ие последняя встреча с 
прекрасными артистами, н 
правильно сделают тс нз 
вас, кто решит провести 
праздники в К Д Ц «Самот-
лор». Г. ЕГОРОВА, 

заведующая отделом 
досуга К Д Ц «Самотлор». 

Не ради денег иль корысти 
Непревзойденный мастер кисти: 
Колдует осень за окном. 
Осинник разожгла костром. 
Из ветром сорванной листвы 
Дорожки в парке настелила. 
Соткала дивные ковры. 

Дождем дома и лес умыла. 
Украсив лужицы ледком. 
Слегка березку обнажила. 
Ее фантазия кругом. V 
Она меня заворожила. 

РОМАН Л Я Х О В Е Ц К И И . 
(УКС объединения). 

ГРУЗДЬ 
И просто все, и сложно 
На жизненных весах. 
Клин жалобно-тревожно 
Курлычет в небесах. 
Сквозь тучи солнце глянет, 
Лучом развеет грусгк. 
А на леской поляне 
Царем белеет груздь. 
Мы выросли в приволье 
Из Ваней н Марусь. 

И знаем, что в застолье 
Весьма почетен груздь. 
И с верой и в надежде 
Туда я соберусь, 
Где в травяной одежде 
П о д листопадом — груздь. 
Пусть комары н мошки, 
И лето в прошлом пусть. 
В берестяном лукошке — 
Фарфоровая грусть. 

ТАК ПОСМОТРИТЕ ЖЕ В ОКНО! 
Моя Царевна Несмеяна, 
Купава, душенька-краса! 
У вас дежурят постоянно 
Под окнами два верных пса. 
Они хозяйку обожают, 
Благоговейно ждут вниманья, 
Встречают взглядом, провожают. 
Но не находят пониманья. 
Ведь та их походя любила 

(А жизнь всегда свое возьмет), 
Давно былое позабыла, Л 
Встречает и не узнает 
Хмельных любовью без дурмана — 
Какое может быть вино... 
Моя Царевна Несмеяна, 
Так посмотрите же в окно! 

«ШШтт. 
1 
Г 

НА ПЕРВОМ ПЛАНЕ—ДОЛГ, РАБОТА 
С мистером Элен Билз, энергичным и радушным чело-

веком, я встретился иа его рабочем месте — в помещении 
вводимой в действие хлебопекарни и попросил ответить 
на ряд вопросов. 

— Господии Элен, из ка-
кой страны Вы прибыли иа 
Сургутский Г П З и как дав-
но находитесь в России/ 

— В вашу замечательную 
страну я приехал нз Авст-
ралии, из г. Мельбурна, 
штат Виктория. А всего в 
России нахожусь месяц. 
М я е р в ы е в РОССИИ. 

— Скажите, пожалуйста, 
какую фирму Вы представ-
ляете, и какова цель Ваше-
гв приезда? 

'— Я представляю фирму 
АР\ '-Всккср, штаб-квартира 
которой находится в Ли-
тдин, ибо деятельность се 
125 лет назад начиналась 
на туманном Альбионе. У 
фирмы много дочерних 
иредирнятнй. Только в США 
их 25. А первой продук-
цией фирмы оыли алюмини-
евые сосуды, выдерживаю-
щие значительное давление. 
Цель моего приезда на за-
вод — оказание помощи в 
установке и запуске хлебо-
пекарни, изготовленной в 
цехах нашей фирмы. 

— Господии Элен, какую 
должность Вы занимаете, я 
с какими странами поддер-
живает отношения Ваша 
фирма? 

— Я эксперт по пекар-
ням. Сотрудничаем мы с 
Кореей. Китаем, Таиландом 
и еще рядом стран. 

— Какова производитель-
ность хлебопекарни, и как 
часто Вы употребляете 
хлеб, выпеченный на пекар-
нях Вашей фирмы? 

— Производительность 
составляет около 400 кг за 
шесть часов работы. А на 
вторую часть вопроса отве-
чу так: вся моя семья ест 
хлеб, выпеченный на наших 
яекарнях. 

— Допускаете ли Вы 
брак в работе? 

— Не припомню такого 

случаи. Я очень дорожу 
свосй работой, понимая, что 
от качественного выполне-
ния заданий зависит при-
иветаине фирмы и мой до-
статок. 

— Предположим, что все-
таки брак допущен. Как бу-
дет реагировать руководст-
во фирмы? 

— .Меня пригласят н 
спросят: «Это ваша вина?» 
«Да», — отвечу я. «Вы 
обязаны сделать выводы», 
— заметит руководство. На 
этом разговор или, как го-
ворят у вас, «намыливание 
шеи», закончится. 

— Какую продукцию, по-
мимо хлебопекарен, предла-
гает Ваша фирма на миро-
вой рынок? 

— Оборудование для пе-
реработки фруктов, овошей, 
приготовления соков. Всему 
миру известны наши сыро-
варни, пнвоварное оборудо-
вание, а также оборудова-
ние по изготовлению моро-
женого, бисквитов, тортов 
и всевозможной тары. 

— Скажите, пожалуйста, 
какие льготы предоставляет 
фирма своим сотрудникам? 

— Отвечу так: ничего по-
добного, что имеют рабочие 
Сургутского завода, мы ие 
имеем. У нас нет прачечной, 
столовой. Мы не имеем воз-
можности приобретать про-
дукты питания и промыш-
ленные товары по более 
низким ценам, н многое 
другое. Единственная моя 
льгота — возможность бы-
вать, благодаря служебным 
командировкам, во многих 
странах за счет фирмы. 
Повторюсь: не туристом, а 
работать. На первом плане 
— долг, все прочес — на 
плане втором. Я считаю, 
что это для меня большая 
удача, ведь по характеру я 
— путешественник. Мне 

Как живут, работают, что думают о себе 
и о нас наши заморские партнеры 

нравится встречаться с раз-
ными людьми, наблюдать 
их быг, национальный ха-
рактер, самобытность при-
роды. Я люблю получать 
новые впечатления. 

— Господин Элен, нра-
вится ли Вам Сургутский 
ГПЗ? 

— Дело в том, что пока 
я не имел возможности по-
знакомиться с заводом, но 
убежден, что он мне по-
нравится. 

— Простите, пожалуйста, 
почему такая уверенность? 

— Я сужу по людям. Я 
нахожу нх веселыми, с не-
изменной улыбкой, добро-
желательными. В фирме, 
где дела идут плохо, у лю-
дей другое настроение, уве-
ряю вас. И вообще, вы, се-
веряне, замечательный на-
род. Как-то пришлось мне 
быть в Таиланде. Я видел 
хмурые, угрюмые лица 
представителей партнеров. 
У них не нашлось времени 
встретить меня в аэропор-
ту, они не оказали в моей 
работе никакой помощи. Я 
д а ж е не имел переводчика. 

— Господин Элен, зачас-
тую м и сетуем иа наш сер-
вис. Что бы Вы могли ска-
зать по атому поводу? 

— У вас удивительные 
люди. Мне кажется, они, 
как волшебники: из ничего 
делают нечто. В заводской 
гостинице, где мне предло-
жили жительство, я распо-
лагаю всем необходимым 
для работы и отдыха. Я 
счастлив. 

— Вы — представитель 
теплой южной страны, по-
этому Вас трудно удивить 
экзотикой. Тем не менее, 
какой Вы находите сибир-
скую природу? 

— Отвечу так: моя Авст-
ралия мне нравится боль-

ше, но мне нравится н Си-
бирь. Кто-то нз великих 
отвечал на аналогичный 
вопрос примерно так: моя 
родина — в моем сердце, 
остальные земли мира — 
чуть ниже. 

— Господин Элен, пред-
лагаю немного пофантази-
ровать. Представьте себе, 
что Вам предложили граж-
данство в России, а также 
остаться здесь навсегда. Со-
гласились бы? 

•— Это трудный вопрос, 
я бы никого ие хотел оби-
жать. 

— У нас большие моро-
зы, рискнули бы приехать к 
нам зимой? 

— Полагаю, что опыт 
пришелся бы мне но душе. 
Согласитесь, я бы находил-
ся в лучшем положении, 
т. к. ь любое время мог 
покинуть вашу страну. Эта 
ситуация, бы походила на 
роман с прекрасной женщи-
ной. Пока она для вас не-
доступна, все в ней восхи-
щает вас, но вот вы се уз-
нали, н праздник жизни 
снова погрузился в будни. 
Впрочем, случается и ина-
че. 

— А как Вам сибирские 
комары? 

— 0-о-о1... Они страшнее 
наших австралийских кроко-
дилов. 

— Господин Элен, наме-
рена ли Ваша фирма со-
трудничать с газопереработ-
чиками нашего объедине-
ния? 

— Это зависит от жела-
ния обеих сторон, и если вы 
схажете О, кей! я буду 
счастлив. Впрочем, как н 
все мои коллеги. 

— Есть ля у Вас семья? 
— О, да ! У меня трое 

детей, Даниэль, Екатерина 
и Д э в и д 

— Простите за нескром-
ный вопрос: Вы любите 
свою жену? 

— Конечно. Она подари-
ла мне много счастливых 
дней. 

— Работает ли она? Ес-
ли да . то где? 

— Когда младшей испол-
нилось Ь лет, супруга вер-
нулась на прежнее место 
работы. Она педагог. Рабо-
тает в школе 2-й ступени. 
Занимается с глухонемыми 
и плохо запоминающими 
ребятами. 

— Чем занимаются Ваши 
дети? 

— Старший — студент 
университета, средник — 
учащийся колледжа, дочка 
занимается в частной шко-
ле. 

— Оказывает ли фирма 
помощь в воспитании и обу-
чении детей? 

— Увы. Фирма не подает 
руку помощи в этих вопро-
сах. Все обучение идет за 
счет собственных средств. 

— А много ли времени 
проводите Вы в кругу се-
мьи? 

— Фактически все сво-
бодное* время. 

— Любите ли заниматься 
домашними делами? 

— Я нахожу работу по 
дому отдыхом. Мне нра-
вится готовить обед, уби-
рать посуду, а также зани-
маться стрижкой газонов в 

своем саду н ухаживать за 
клумбами. А еще я люблю 
гулять по побережью Тихо-
го океана. Он расположен 
в пяти минутах ходьбы от 
дома. 

— Что представляет из 
себя Ваш дом? 

— Не в моем характере 
хвастаться. Скажу только, 
что он состоит из 6 жилых 
комнат. 

— Много ли в Австралии 
налогов, обременяющих се-
мейный бюджет? 

— Судите сами: 45 центов 
из доллара идет на налоги. 
Я плачу за возможность 
поесть шоколад, торт, за по-
купку телевизора н другие 
товары и продукты не пер-
вой необходимости. В ча-
стности, огромный налог бе-
рется у нас за любую икру. 
Ее едят очень н очень со-
стоятельные люди. 

— Удается ли Вам вмес-
те с семьей выезжать иа 
природу? Если да , то как 
Вы проводите на отдыхе 
время? 

— Рыбачим, читаем кни-
ги, просто расслабляемся. 
У меня есть дом, располо-
женный в местечке озерно-
го края, штат Виктория. И 
раза три в год мы выезжа-
ем туда на пару недель. 
Места там живописные, ти-
хие, словом, удивительные 
для отдыха. 

— Господни Элен, ч т о б ы 
Вы пожелали газоперера-
ботчикам? 

— Хочу, чтобы все были 
счастливы. Ж е л а ю успеха н 
надеюсь на продолжение 
деловых отношений. 

Пока шла эта беседа, из «недр» пекарни была извлече-
на первая, пробная продукция — 48 булок хлеба, вес 
каждой около 700 граммов. 

— Нам очень нравится оборудование хлебопекарни, — 
сказали заводские пекари Г. В. Лещенко я А. Е. Киреева. 
— Великолепный дизайн, легкое и удобное в эксплуата-
ции. имеет хорошие гарантии. Уверены, что порадуем за-
водчан своей продукцией. А «под занавес» добавили, что 
выпеченный здесь хлеб сохраняет свежесть и вкусовые 
качества до трех дней. 
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О главном, жизненно важном 

ОБРАЩЕНИЕ К ТРУДОВЫМ КОЛЛЕКТИВАМ 
X Вместо разрешения социально-экономи-
ческих проблем, назревших а обществе, 
поиска национального согласия. Указом 
Президента от 21 сентября прекращена 
деятельность законно избранного Верхов-
ного Совета, съезда народных депутатов. 
По заключению Конституционного суда, 
грубо .нарушена Конституция Российской 
Федерации. 

ФНПР неоднократно заявляла о своей 
приверженности конституционному строю. 
Профсоюзы не претендуют на политическую 
власть, но ие могут мириться с попрани-
ем конституционных прав и свобод, пото-
му что оно неизбежно влечет за собой 
цепь нарушений социально-экономических 
прав трудящихся. Неконституционное огра-
ничение деятельности одной из ветвей 
власти ведет к усилению другой, открывает 
путь к установлению режима личной влас-

ти. Подобное в истории нашею государ-
ства уже было, и народ помнит катастро-
фические последствия такого развитие со-
бытий. Профсоюзы не могут смириться с 
действиями, идущими в ущерб коренным 
интересам трудящихся. 

Исполком Совета ФНПР обращается к 
членским организациям, трудовым коллек-
тивам, рабочим и служащим всеми доступ-
ными действиями, включая забастовку, 
выразить решительный протест антиконсти-
туционным действиям, от кою бы они не 
исходили. Мы требуем немедленной отме-
ны неконституционных ограничений дея-
тельности законодательной власти, прове-
дения одновременных свободных выборов 
Президента и Верховного Совета. 

ИСПОЛКОМ ФНПР. 
22 сентября 1993 г. 

Как мы работали на прошлой неделе 
С 12 по 19 сентября объ-

е д и н е н и е в целом приняло 
| переработку и на ком-

-нрпмнроваине на 20,2 млн. 
кубометров газа больше, 
чем намечало. Все нефтя-
ные объединения справи-
лись с поставками сырья. 
Газоперерабатывающими за-
водами, за исключением 

Нижневартовского и Бело-
зерного, заданные недель-
ные рубежи псрскры!ы. 
Минусы по иазнаииым вы-
ше ГГ13 объясняются оста-
новкой на ремонт Нижне-
вартовской ГРЭС. 

С выработкой ШФЛУ та-
кай же картина: все ГПЗ 
справились с плановыми по-

Еще немного, еще чуть-чуть 
На Лянторской КС-3 про-

должается подготовка к 
вводу в действие 1-го мо-
дуля: В деловой и спокой-
ной обстановке энергетики 
и строители ведут заключи-
тельные работы. Не препят-
ствуют этому ни дождь, ни 
студеный северный ветер. 

Легко подают оборудова-
ние иа строящиеся объек-
ты «руки» крана ДЭК-Ь31. 
Откуда-то сверху сыпятся 
мериадами звездочек 
искры электросварки. 

А у белого, как снег, 
первого модуля несуетливо 
занимаются своим делом 
слесари ЗТВ и К: готовят к 
работе лафетную водяную 
установку. И вот их колле-
га Станислав Петрович Са-
вельев длинным, как шест, 
приспособлением открывает 
основной кран подачи воды. 
И через минуту мощная 
струя вылетает из жерла 
пушкообразиой установки. 

Испытания Прошла ус-
пешно, и теперь у .азопе-

реработчиков есть чем за-
щитить станцию от огня. 

О положении дел на объ-
екте рассказывают: 

Начальник строительного 
участка СЕРГЕИ ИВАНО-
ВИЧ ТКАЧЕНКО: 

— Полностью закончен 
монтаж печей осушки. 
Часть специалистов ведет 
подготовительные работы 
по сборке змеевиков кон-
вективной камерой. Рассчи-
тываем, числа 10 октября 
завершить работы. 

Мастер АКДС ПАВЕЛ 
ФЕДОРОВИЧ ШИШКОВ-
СКИИ: 

— Примерно полгода 
азотно-кислородная станция 
ниходнтся в рабочем режи-
ме. Мы провели закачку 
азота в системы 1-го моду-
ля. Ведем выработку кис-
лорода XIя рабочих нужд 
кс-з. 

Старший инженер Ьт1Ч-60, 
майор АЛЕКСЕИ ИВАНО-
ВИЧ КИРЮХИН. член при-
емной комиссии: 

|| У наших партнеров 

Друг без друга не обойтись 
26 сентября — профессиональный праздник машино-

строителей. Наш корреспондент побывал в акционерном 
обществе «Сибмашремонт» (бывшее Ц Ы Ш нашею объ-
единения). где беседовал с техническим директором фир-
мы ВИКТОРОМ НИКОЛАЕВИЧЕМ САВИЧЕВЫМ 

казатслямп, кроме Нижне-
вартовского и Белозерного. 

По реализации нестабиль-
ного бензина у объединения 
и целом отставание, ввиду 
недозагрузкн ГПЗ — основ-
ных -поставщиков ШФЛУ. 

Аварийных остановок 
оборудования на ГПЗ и те-
чение педели не было. 

— Комиссия работает на 
станции второй раз. При-
ятно отмстить, что многие 
наши замечания устранены. 
Остались мелочи, с которы-
ми газопереработчики спра-
вятся быстро. Внжу, чго 
они работают умело и иро-
ду ктш*:ю. 

Технолог ХАЛИМУЛЛА 
ХАИБУЛОВИЧ АРИТКУ-
ЛОВ, начальник КС-3: 

— Нами получено «доб-
ро» от представителей 
РГТП. Не сегодня-завтра 
надеемся иметь положи-
тельную оценку от пожар-
ных. После чего приступим 
к приему и розжигу газа. 
Сейчас специалисты из Са-
мары проводят нммитацион-
ные работы на двигателе. 
И если они пройдут успеш-
но. первый модуль будет 
введен в действие предпо-
ложительно в конце сентяб-

Коллектив станции про-
фессионально подготовлен 
и может приступать к своим 
обязанностям. 

ЖИВУТ... В ХОЛОДИЛЬНИКЕ 
Вторая неделя, как Нижневартовское 

УТТ «Автоте:.транс» и близлежащие к не-
му предприятия — без электроэнергии и, 
само собой, работают вполсилы, а ремонт-
пая мастерская вообще парализована: что 
делать токарю нлн сварщику, если мол-
чит оборудование? 

Причина в том, что понадобилось госу-
дарственному предприятию «Жнлстрой» 
проложить дорогу, но мешала стоящая на 
этом отрезке пути опора линии электроцс-
релач. Что делают с теми, кто мешает.'.. 
Верно. Так поступили и с опорой: взяли 
да и, «срезали», несмотря на запрет Гос-
энерюнадзорэ, в надежде на безнаказан-
ность. Что до последнего, то «бабушка 
еще надвое сказала», хотя возвращением 
электроэнергии занимается УТТ. 

Беда не приходит одна. На улице ГУСТО 
кружат «белые мухи», а в помещении ЬТТ 
ват тепл«. Как объяснил главный инженер 

А. М. Круглое, причина—в аварии на теп-
лосетях. Уже третий лень после обеда 
сотрудниц вынуждены отпускать домой. 

В этих двух происшествиях вины руко-
водства УТТ нет, ему можно только посо-
чувствовать, чего не скажешь о холодиль-
нике, в который превратили станцию тех-
обслуживания (СТО). Корпус се металли-
ческий, внутри все из металла, а батареи 
ледяные! Тепло сюда не подавалось ин ра-
зу с начала отопительного сезона. Страш-
но даже представить себя весь день в 
объятиях охлажденного металла. А люди 
в таких условиях вынуждены переодевать-
ся. обедать, работать. 

Кстати, прошлой зимой ' в помещении, 
где проводится ТО, было холодно, а в 
женских бытовках замерзала оставленная 
в банке вода. Судя по всему, «истории» 
суждено повториться. 

В. МИХАЙЛОВА. 

— Виктор Николаевич, 
Ц от имени журналистов «Ги-

|

зопереработчика» прошу 
передать сердечные по-
здравления н пожелания 
вашему коллективу, впи-
савшему славные страницы 
в историю объединения 

|

Снбнсф1етазпсрериоо т к а. 
Как будет отмечаться 
праздник на предприятий* 

— встроить пышное тор-
жество не позволяют се-
годня финансовые возмож-
ности, тем не менее лот 

И день не (>) дет для наших 
• работником обычным, рядо-
I ним. Изладим праздничный 
I приказ, где отметим наиоо-
I лее 01ЛНЧНВШНХСИ. Поздра-
• вим людей, ноолагодарпм 
Я за труд. 

— Ие моту не задать 
традиционная накануне 
профессиональною праздни-
ка вопрос: с какими ре-
зультатами в производст-
венной и экономической 
деятельности коллектив 
«Сибмашремоита» подошел 
к этому дню? И конечно — 
что о перспективе.' 

— Осооо радужных |к--
зультатов нет, в основном, 
ио той же причине, чго н у 
всех сегодня: неплатежи, 
трудности в финансирова-
нии. Как известно, наша 
фирма спенна.тизируется на 
выполнении услуг и полно-
стью зависит от того, на-
сколько своевременно за-
казчнк заплатит м них. 
Услуги мы делаем, а день-
ги, увы, не получаем —- на 
I сентября текущею юда 
дебиторская задолженность 
составила 150 млн. 206 ты-
сич рублей. В юм числе 
должны нам предприятия 

I" объединении Снонсфтегаз-
переработка: I (оябрьское 
П111 - - более млн., Ло> 
косовский ГПЗ — 5 млн. 

!
300 тыс.. Белозерный ГПЗ 

— 20 млн. 7й0 тыс., Варь-
сгаиский ГПЗ — I млн. 
210 тыс., Когалымское ГПП 
— 4 млн. -131 тыс.. Нижне-
вартовский ГПЗ — б млн. 
430 тыс., ремстройтрест -
9 мли. Г>10 тысяч рублей. 
Остальные долги — нефтя-
ников. причем, некоторые 
тянутся с прошлого года. 

Отсюда наши экономнчс 
скис трудности. Чтобы вы-
платить зарплату, мы вы-
нуждены брать в банке кре-
дит под I С0~ 170 пропей-

Ё
Не имеем возможности 
ь реконструкцию, мо-
1заиию производства, 
1ать оборудование, ма-

териалы. решать другие за-
дачи. 

И тем не менее, не все 
так плохо. За короткое 
время, как работаем само-
стоятельно, в режиме ак-
анонерною общества, 
«умудрились» выплатить 
долги, оставшиеся от прош-
лого руководства, банку 
«юлIV «И) мли рхблеи. В т 
ся 27 млн. в государствен 
ную казну, наполовину со 
крати.ти задолженность но 
пенсионному 1ронд) Иста 
раемся не орать в долг > 
оанка, изыскивать внугреи 
ИНГ возможности для |НМИе-
пня вопросов. Из -за л о. о, 
случается, на дна месяца 
.'алержииается выплата за-
ра бот пой платы, что, понят 
Но, Не улучшает настроение 
коллектива. 

Но что делать, если так 
повернули обстоятельства? 
И свое время наше пред-
приятие создавалось для об-
служивании газоиерсрабп 
тывающнх заводов гоьеди-
нения СНГП, но в послед-
ние годы они отвернулись 
от нас. посчитали, что вы-
полняемые нами услуги 
чрезвычайно дорогие, и взя-
ли курс на создание соб-
ственных ремонтных баз. 
Из-за резкого роста зарпла-
ты на ГПЗ туда ушли мно-
гие наши специалисты, и ре-
зультате распался такой 
мощный в свое В|>смн и не-
обходимый всем заводам 
«тех ио |>емонту компрессор-
Ною оборудования. 

Это вынудило нас пере-
ориентироваться на других 
заказчиков: ИГЛУ Белозер-
нефть, Самотлорисфть, Чер 
ногорнефть, Прнобьисфть. 
Сегодня примерно 60 про-
центов объемов работ ми 
нынолнясм для нефтяни-
ков. 

По только за счет оказа-
ния услуг, да еше при се-
годняшних неплатежах, нам 
не выжнть. Поэтому часть 
свободных производствен-
ных площадей отдаем и 
аренду ПГДУ Черногор-
нефть н его дочернему 
предприятию «Цснтро-
форс». Таким образом, 
суонваем двух зайцев». Во-
первых, получаем дополни-
тельные денежные средст-
ва. а во-вторых, приобрета-
ем постоянных долгосроч-
ных заказчиков. К слову, 
такое сотрудничество пре-
дусмотрено Уставом нашего 
акционерного общества. И 
нефтяникам выгодно. 

модем 

когда изменится экономи-
ческая ситуация, и мы смо 
жем м.тснс п и т а т ь площа-
ди. сдаваемые и аренду, 
.;ли ииггуска продукции, 
оканання услуг. 1.сЮДНЯ 
• го невозможно из-за 
материальных трудшк к ц 
из-.м в три раза уменьшив-
пгсиси численности коллек-
тива повторюсь В ИНГИ-
тин зарплату, очень нам и 
этом «помогли» ГПЗ. Се-
годня простаивает часть 
станочного парка. И при 
влечь к нам специалистов 
пока не можем, т. к. не 
можем дать нм высокую 
зарплату. Стараемся умер 
жать кадровых работников, 
используем вахтовиков из 
Гкатсрннбур1а и (..амары. 
оплачивай нм дорогу. 

И греши путь, но кото-
рому мы идем, стремись 
|ч-гпить сноп финансовые 
Проблемы: одновременно с 
оказанием услуг переориен-
тируем наше производство 
па иы||\чк юнарноп нродхк-
1||*и. Платежи за и л ч . н 
переходит из месипа и ме-
сип. а при иынуске товар-
ной н|нмукцнн есть воз-
можность потребовать пред-
оплату. 

Выпуски запчасти, не 
с г андарт ное оборудование 
но чертежам заказчика (ем 
кости. хтАкады. стеллажи, 
теплообменники всевозмож-
ных размеров — диамет-
ром от 159 до 1200 мм. во-
рога, металлические двери 
и г. д.). Планируем силами 
своего столярного Цеха на-
ладить производство окон-
ных рам, днерен. мебели, а 
с помощью «Цснгрофорса» 
— плиты ДСП. 

Словом, ищем н не от ка-
зываемся ни ог каких не-
гочников дохода. Ведь ос-
новная цель нашего акцио-
нерного общества полу-
чение прибыли. 

Скажу честно: несмотря 
на трудности, у нас нет 
растерянности. Рассчитыва-
ем пережить сегодняшнее 
тяжелое время, выкараб-
каться. 

— О зарплате спрашивать 
не принято, и все же спро-
шу — неужели она по-
прежнему мизерная? 

Невысокая. Но у всех 
разная. Есть участки, ьде 
она за 500 тысяч. Это, к 
примеру, цех по |н-мопту 
энергегнческого оборудова-
ния. который возглавляет 
В. С. Во.пк'овнч. Достаточ-

но высокая еше в некоторых 
подразделениях. Но высо-
кой везде она быть не мо-
жет, что и первую очередь I 
связано с неплатежами за-
казчиков. 

(адсюсь, придет время, (Окончание иа стр. 2) 

СВОИ ЛЮДИ В СТОЛИЦЕ 
Руководители газоперера-

батывающих заводов и объ-
единения давно поюпарнна-
ли о том, что необходимо 
иметь в Москве орган, ко-
торый бы непосредственно 
занимался проблемами га-
зопсрсработки, ставил и 
помогал решать вопросы 
подотрасли в Минтопэнерго 
и правительстве. И вот при 
государственном предприя-

тии «Роснефть» создан Де-
партамент газопереработкн. 
который возглавил Влади-
мир Анатольевич Астахов, 
бывший директор Красно-
дарского ВИИППгазпсрсра-
ботка, а еще ранее рабо-
тавший в Газпроме, на Сур-
гутском ЗСК. 

Почти всю прошлую пе-
делю В. А. Астахов провел 
в поездке по объектам Снб-

нефтегазпереработкн. Побы-
вал на Губкннском, Южно-
Балыкском, Варьеганском 
заводах, строящихся Ляи-
торской и Бахнловской КС. 

Сопровождавшие гостя и 
поездке представители 
СИГИ старались глубже 
познакомить его с производ-
ственными, экономическими 
и социальными проблемами 
объединении 



(Окон. Нач. стр. 1) 
В отношении зарплаты 

мм проводим такую полити-
ку: зарабатывайте, сколько 
сможете. Не ограничиваем. 
Шевелитесь — ищите за-
казчиков. работайте. Имен-
но по такому пути давно 
пошел коллектив Водосови-
ча, который не ограничился 
ремонтом ЭЛеКТрооборуДо-
нлння газопереработчиков, 
л завязал самые широкие 
связи с нефтяниками. 

— Хотелось бы услы-
шать, как после выхода ва-
ш е ю предприятия из соста-
ва СНГП складываются 
отношения со службами ап-
парата объединения, с заво-
дами? Ие отказываете ли 
вы газопереработчикам в 
оказании услуг? 

Отношения складыва-
ютсн нормально. Правда, с 
одними ГПЗ, как с Бело-
зерным. связи по-прежнему 
самые тесные, с другими, 
как с Нижневартовским, ни-
какие или весьма слабые. 

Другой вопрос — как с 
нами рассчитынаются за ра-

Друг без друга не обойтибь 
боту, но все заказы от пред-
приятий СНГП принимают-
ся и выполняются нами в 
первую очередь. Полиостью 
обслуживаем объединение 
по внбрадиагностике, де-
фектоскопии, балансировке 
компрессоров. 

Не представляю, как бы 
могли отказать газоперера-
ботчикам. Кроме производ-
ственных, существуют сии* 
человеческие отношения. 
Многие из нас. в «Снбмаш-
ремонте», много лег прора-
ботали и составе объедине-
ния тт по-прежнему считают 
себя газопереработчиками. 
Думаю, что нам и в буду-
щем придется очень тесно 
работать вместе. На нашей 
базе имеется такое уникаль-
ное оборудование, которого 
нет ни на одном другом 
предприятии города. Кроме 
того, уверен, что изменятся 

экономические условия, и 
газопереработчикам выгодно 
будет иметь единую ремонт-
ную базу. 

Мы бы не вышли нз со-
става объединения, будь у 
нас другой выход из поло-
жения. Акционирование не 
было для нас самоцелью, а 
только средством сохране-
ния коллектива, предприя-
тия. Не без потерь, но мы 
с этой задачей все-таки 
справились. 

— Попытайтесь проана-
лизировать: что выиграло и 
что потеряло предприятие 
в результате акционирова-
ния? ' 

—• Мы стали действи-
тельно. а не формально са-
мостоятельными. Над нами 
нет никакой вышестоящей 
организации. Коллектив 
стал владельцем имущест-
ва: 51 процент акций пред-

приятия принадлежит ему. 
Имеем больше свободы при 
выборе рода деятельности. 
Раньше нам диктовали, чем 
мы должны заниматься, ка-
кой объем выполнить, спус-
кали на это деньги. Теперь 
мы можем выбрать любой 
вид деятельности, только бы 
был доход. 

Не пойди мы по этому 
пути, наверняка уже бы по-
гибли. Жили па дотациях, 
а после того, как объедине-
ние упустило функции 
центральных органов управ-
ления и финансирования, и 
«власть» сосредоточилась в 
руках заводов, а они по-
вернулись к нам спиной, на-
ше предприятие стало хи-
реть на глазах. К чему бы 
это в конце концов приве-
ло?.. Акиионировавшись, 
мы сохранили предприятие. 

Д а , стало значительно 

сложнее: раньше за нас ре-
шал «дядя», а сейчас при-
ходится самим думать, как 
обеспечить функционирова-
ние производства, искать 
источники финансирования, 
пути стабилизации коллек-
тива. Но это лучше, чем 
ждать с протянутой рукой 
подачки. 

— Как бы Вы хотели, 
чтобы в дальнейшем строи-
лись отношения с СНГП? 

— Это должно быть са-
мое тесное сотрудничество, 
совместная работа. Нам без 
газопереработчиков ис 
обойтись, но ведь и им без 
нас — тоже. 

— Что бы Вы хотели по-
желать своему коллективу 
в канун профессионального 
праздника? 

— Побольше оптимизма, 
веры в то, что трудности 
временные. Побольше пред-
приимчивости. Поверьте в 
свои силы. А возможности 
заработать на нашем пред-
приятии, без преувеличе-
ния, неограниченные. 

В. ПЕТРОВА. 

ЗАВОДЧАНЕ 

Путешествуем 

Осваиваем 
Грецию 

Похоже, что Греция ста-
новптся меЛом паломниче-
ства |ружеппков объедине-
ния Снбнсфтсгаэлерсработ-
на. Недавно оттуда верну-
лись т у р п е ш из .Снбгаз-
траис . . , считающие, что по-
ездка удалась. 

В течение 7 дней 25 че-
ловек, представители всех 
цехов и подразделений 
предприятия, знакомились с 
культурой, природой, горо-
дами этой удивительной 
страны. 

В начале октября еще 27 
газотраиспортипков отдох-
нут на легендарной земле 
аргонавтов. 

С ПИВОВАРОВ. 

СЛУЧАЙ В ЖИЗНИ БЕССЕРГЕНЕВЛ 
С .Михаилом Сергеевичем Бессергеиевым. заместителем 

начальника товарно-сырьевою цеха, мы беседовали 30 ав-
густа — по чистой случайности оказалось, что в этот 
день исполнилось 16 лет, как ои работает на Нижневар-
товском ГПЗ. Надеюсь, приведенный ниже отрывок раз-
товора даст возможность представить, ч :о это за человек. 

Как я «вышла» на него? Сначала в отделе кадров, а 
затем труппам работников двух подразделений ГПЗ за-
дала один и тот же вопрос: «Назовите наиболее уважа-
емых на заводе людей». Фамилия Бессергенсва прозвуча-
ла во всех трех случаях. 

У .Михаил Сергеевича я спросила, любит ли он свою 
работу, и неожиданно получила ответ, на который не 
рассчитывала: 

— Не скажу, что люблю 
работу, что душой прики-
пел и, «если б снова начать, 
и бы иыбрал опять» газо-
переработку. Как знать?.. 
Но взялся - делай и де-
дин на совесть. 

На Г П З привел меня е ю 
неличестно Случай. Ж и л я 
в Новомосковске Тульской 
области, работал на хим-
комбинате. Был у меня то-
варищ. как и и, страстный 
любитель природы. Очень 
часто свободное в|>смя мы 
с ним проводили на рыбал-
ке, в лесу. Йотом он уехал 
н Нижневартовск, строил 
наш газоперерабатывающий 
завод и так увлеченно рас-
сказывал об этих краях, 
что я заинтересовался. У 
нас ведь там, чтобы до 
яюд— трибон добраться, на-
до 3—4 часа на дорогу по-
тратить. А на Севере, рас-
сказывал он, тайга подсту-
пает к самому городу и че-
то в пей только нет! 

Пытались мени на хим-
комбинате удержать, но 
можно ли, если уже наду-
мал? 

Хорошо помню 20 авгус-
та 1977 года: самолет при-
землился в аэропорту Ниж-
невартовска, хмуро, про-
хладно, моросит мелкий 
дождь. Товарищ живет и 
поселке Молодежный, ио 
время позднее, и добраться 
туда пе на чем. И такая 
меня тоска взяла!.. 

По делать нечего — вос-
пользовался адресом еще 
одного знакомого, жившего 
и городе, в 1-1-м общежи-
тии. Думал только перено-
чевать, а прожил в обще-
житии семь месяцев, пока 
не нолучнл полвагончика в 
поселке СУ-14 и це привез 
жен у с сыном. , 

Жена также устроилась 
на наш завод. Работали по 
вахтам, передавая сына с 
рук на руки друг другу. 
Получили благоустроенное 
жилье. Сын вырос, женил-
ся на хорошей девушке, ро-
дили они нам внука. 

Годы делают свое дело: 
привык п иду теперь ни за-
вод вроде как домой. Он 
год от года хорошеет, бла-
гоустраивается: цветы, де-
ревья, поблескивает по-
крашенное оборудование. 
Многое для людей делает-
ся: магазины, столовая, пе-
карня, теплицы, оношн-
фрукты по более низкой, 
чем и городе, цене... 

Опять ж е вся моя семья 

Станции мне очень понра-
вилась. Замечательно сде-
лал се Рим Мнннгалссвич 
Камбеков, бывший тогда 
начальником КС. А вот 
персонал ее никуда не го-
дился. Вспомните те време-
на: работы в юроде — 
сколько хочешь, не то. что 
сейчас. Перебирали. По-
этому сложно было найти 
специалистов для работы 
на дальних месторождени-
ях. Вот и набрали с уди-
ны таких, которые на ком-
прессорах раньше не рабо-
тали. 

Очень мне жаль было 
компрессора! Думал : загу-
бят маленькими, потом не 
жди от них отдачи. 

Работали тут, в основ-
ном, вахтовики, а это не то, 
что паши, заводские. Ни 
станции долго они ие соби-
рались задерживаться, по-
этому и не болела у них 
голова о том, что будет с 

Учил теоретически и 
практически. Рассказывал, 
показывал, ч «Подпит искал-
ся» народ. 

Через три годи я мог 
спокойно с Тюменкн уйти, 
потому чго знал, что все 
будет нормально. 

После того, как закрыли 
первую станипю иа заводе, 
иа Тюменскую КС вместо 
вахтовиков пришли завод-
ские специалисты: Николай 
Николаевич Копылов, Алек-
сандр Павлович Николаев, 
Федор Иосифович Головлп-
ч \к , Владимир Султановнч 
Нмамбасв. Я с ними еще 
на 1-й КС работал. Заме-
чательные люди и высокого 
класса специалисты! Рабо-
тать с ними — удовольст-
вие. Мы теперь иа разных 
объектах, но часто вспоми-
наю, как вместе трудились, 
как дорожили друг дру-
гом. Такое остпется с то-
бой пи всю жизнь. 

Махмутовнчу Камалееву: 
много лет мы с ним работа-
ем бок о бок, н, если он 
предложил мне этот пост, 
значит, считает, что я здесь 
нужен. 

— Известно, что специа-
листы Нижневартовского 
Г П З принимали участие в 
пуске большинства заводов 
объединения. Вы — тоже? 

— Обязательно. Вообще 
интересно получается: кто-
то едет в командировку на 
юг. а Бсссергснсв строго в 
одном направлении: на се-
вер и на север. 

Первый раз иа Повхов-
ской КС я побывал в каче-
стве консультанта, к о м а 
станция еще строилась. 
Второй раз по просьбе Зу-
фири Махмутовпча, бывше-
го в то время главным ме-
хпником объединения. Сни-
зил он, что остановились 
машины, и надо помочь 
повховцам. С нашего заво-

В 1994 году исполняется 20 лет Нижневартовскому ГПЗ 

тут трудится: жена, сын, 
невестка. 

Текучести кадров на за-
поде практически нет. Кол-
лектив хороший. Я очень 
многих знию, и когда при-
выкаешь к людям, лучше 
их понимаешь, онн тебя 
тоже. Это много значит. И 
чем старше становишься, 
тем больше сознаешь, что 
надо дорожить тем, что 
имеешь. 

— Однако, — говорю Ми-
хаилу Сергеевичу. — Вам 
почему-то не работалось на 
одном месте. Го Вы — ма-
шинист компрессора, то 
механик, то заместитель 
начальника цеха, и снова 
машинист, н опять замести-
тель начальника цеха, 
правда, другого. И вообще 
Вы — «кочевник»: то на 
заводе, то на Тюменке, то 
на Бахилах. 

— Есть такое. Но не по 
своей воде менял я долж-
ности н цеха. Устроился на 
завод машинистом ком-
прессора, а потом стали пе-
реводить... Начали пускать 
Тюменскую компрессорную 
станцию'-— послали туда в 
командировку, где я нахо-
дился, пока 1 октября 1989 
года не пустили первую ма-
шину. «Миссию» мою мож-
но было считать закончен-
ной. но не мог я уехать. 

оборудованием завтра. Ко-
нечно, встречались н среди 
них добросовестные, но ма-
ло. 

Вот я и решил остаться 
па Тюменке машинистом 
компрессора; В то время 
мне как раз исполнилось 
50 лет, по возрасту иа пен-
сию вышел, с И ГРонской 
должностью можно было 
проститься. 

Я знал, что па заводе без 
меня обойдутся. На нашем 
производстве главное — не 
допустить сбоев в работе 
мишин, и это, п основном, 
от стиршего машиниста за-
висит. Если он знает рабо-
ту, то в любой ситуации 
разберется и не допустит 
аварию. На заводе старшие 
машинисты — псы, с 1974-
75 годов здесь трудятся. 
Ни Тюменке такими спеца-
ми пе «пахло». 

Остался пи Тюменке п 
никогда об этом ис пожа-
лел, потому что видел свою 
необходимость. Бывало от-
стою смену, собираюсь 
уходить домой, а старший 
машинист, которому я вах-
ту передал, — ие поверите! 
— говорит: «Куда ты? ч Не 
уходи. Я не знаю, что де-
лать». А то уедешь на вы-
ходные домой — машины 
работиют, и возвращаешься 
«к разбитому корыту». 

— А как Вы на Бахилы 
попали? 

— Очень просто. Строи-
лась Бахиловския станция, 
требовался там старший 
механик. Иван Иванович 
Кастиргнн, начальник КС, 
стал меня уговаривать пой-
ти к нему. Помимо того, 
что без работы скучить не 
придется, был еще одни 
аргумент в пользу Бахил: 
природа там д а ж е лучше, 
чем пи Тюменке. 

— Интересно узнать, Мн-
хаил Сергеевич: как Вас 
жена терпела? Ведь на Ба-
хилах вахтовый метод ра-
боты, по 15 дней. 

— На Тюменке были тс 
ж е 15 дней. Но кому-то на-
до работать! А ну, если мы 
все дома пригреемся? Я 
так понимаю: если работа 
требует моего присутствия 
где-то, то я обязан быть 
там. У жены такое же по-
нятие. Только вот летом 
трудно ей бывает одной уп-
равляться на даче. 

Поработал три месяца на 
Бахнлах — перевели замес-
тителем начальника товар-
но-сырьевого цеха. Здесь 
очень большая ответствен-
ность. Понимаете же, не 

молоко в емкостях храпим. 
А заместитель отвечает за 
состояние техники безопас-
ности. Не мог я отказать 
главному инженеру Зуфару 

да отправились в поездку 
слесарь по ремонту ком-
прессорного оборудования 
Евгений Степанович Ж н д я -
ев и я. Само собой — Ка-
малесв. 

Приехали. Мороз — 47 
градусов. Д а с ветерком. В 
машзале — минус 22. А ма-
шины делать надо. 

Часов в одиннадцать 
ночи вместе с их персона-
лом запустили компрессора, 
вывели иа режим. Техпер-
сонал остался, а мы, кто за-
нимался ремонтом, ушли 
на отдых в барак, где от 
уюта, прямо скажу, некуда 
было деться: при таком-то 
морозе окна в общежитии 
были забиты фанерой. 

Но это были маленькие 
неприятности по сравнению 
с большим удовлетворени-
ем, испытанным нами ут-
ром следующего дня. Когда 
мы пришли в машзал, тем-
пература там была + 3 гра-
дуса! Помещение согрелось 
от работающих машин. И на 
душе у нас потеплело. З а -
дачи были выполнени. С 
легким сердцем уезжзлн 
мы домой. 

— Случалось ли Вам бы-
вать на заводе в момент, 
когда происходили аварии? 

— Чтобы непосредствен-
но в момент — нет. Первая 
авария случилась в ночь с 

11 на 12 декабря 1978 го-
ди. Я сдал вахту, уехал на 
отдых. Утром обнаружил, 
что не вернулся со смены 
товарищ, но большого зна-
чения этому не придал. 
Потом уже мне рассказали, 
что произошло на заводе. 
Вместе со старшим маши-
нистом Маратом Мнргасо-
вттчем Ильясовым на попут-
ках отправились туда — 
увидеть собственными гла-
зами, помочь. Подспудно 
не давали покоя мысль: 
может, прн сдаче вахты 
что-то сделали Пе так, что-
то упустили. К счастью, ви-
ны нашей не было. 

А вторая авария случи-
лась в 1985 году, в день 
моего рождения — 25 янва-
ря, в 18 часов 20 мнвут. 
Но узнали о ней лишь в И 
ночи. Глухой зимней но-
чью ничем 'на завод не до-
берешься; удалось это лишь 
утром. 

Станция не очень постра-
дала, ио оборудование, без 
всякого сомнения, было бы 
разморожено (прн темпера-
туре мннус 36 объект стоял 
обесточенный, с вылетевши-
ми от взрыва стеклами), ес-
ли бы старший машинист 
Леонид Николаевич Анти-
пов не сумел убедить руко-
водство запустить машины. 

Представляете, каким 
для этого авторитетным и 
высококвалифицирован!! ы м 
специалистом надо было 
быть! Леша таким и был. 
Он в совершенстве знал 
производство, не ждал , а 
искал работу. Будучи руко* 
водителем технологической 
бригады, многие вопросы 
решал самостоятельно. 

Везло мне на хороших 
людей — трудолюбивых, 
ответственных, иа которых 
можно было положиться. 
Поэтому, может, и не при-
ходило в голову поменять 
работу. 

~ Ч е м глубже я вчитыва-
юсь в записи моей беседы с 
Михаилом Сергеевичем Бес-
сергеиевым, чем больше 
думаю о том, как понимать 
им рассказанное, тем чаще 
мне приходит в голову,что 
все это, несмотря на его 
отрицательный ответ, очень 
похоже на признание в люб-
ви товарищам, заводу, де-
лу, которому он служит. И 
не есть ли его величество 
Случай, приведший его на 
Нижневартовский ГПЗ , 
счастливый Случай в его 
жизни? 

В. ПЕТРОВА. 
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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

О главном, жизненно важном 

ЖДЕТ РЕШЕНИЯ НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ 
Пока 

в Москве 
разбираются... 

Мы позвонили в профко-
мы предприятий д попроси-
ли рассказать: в связи с со-
бытиями в стране — какова 
обстановка в коллективе? 
Какими заботами живут в 
•ти дня профсоюзные коми-
теты? 

О. Д . ХОРДТ, председа-
тель профкома Муравлеи-
ковского ГПЗ: То. что про-
исходит в Москве, обсужда-
ется иа заводе, но я бы 

(сказала, «то большого инте-
реса у заводчан к полити-
ческим событиям нет. Все 
понимают, что Москва за 
нас наши вопросы решать 
не будет. Значит, надо по-
думать о себе самим — н 
как деньги заработать, что-
бы было что получать, и 
как к зиме хорошенько под-
готовиться и на заводе, н 
дома, и как другие жизнен-
ные вопросы решать, кото-
рых пруд пруди. Вот сегод-
ня, к примеру, обратились 
в профком: хороший специа-
лист, давно работает на за-
воде, в живет с семьей из 
четырех человек в одиой 
комнате общежития. Про-
сят походатайствовать пе-
ред директором, чтобы на-
шел возможность улучшить 
работнику жилищные усло-
вия. 

Почти каждый день чело-
вех по 10 обращаются а 
профком по самым разным 
житейским проблемам. 

Сегодня у нас заседание, 
будем говорить о новогод-
них подарках для детворы. 
Нужно узнать, где можно 
купить хорошие н подешев-

П. И. ХНЖНЯ КОВ, пред-
седатель профкома Белозер-
ного ГПЗ: Работаем. Бас-
товать не собираемся. Надо 
страну подымать . 

У профкома, как всегда в 
это время, осенние заботы. 
Я третий день как с отпус-
ка вернулся. Кручусь. Пока 
ие со всеми нужными людь-
ми успел встретиться, дого-
вориться. 

А. М. ИВАСИШИНА, 
председатель профкома про-
изводственной фирмы «Сиб-
газенаб»: -• Все спокойно, 
коллектив работает спокой-
но. Они, наверху, дерутся, 
так что же и нам следовать 
>х примеру? 

Профком занимается темп 
же вопросами, что всегда. 
Обсуждалн подготовку 
предприятие х зиме. Очень 
важно, чтобы а бытовках 
было тепло, чтобы в скла-
дах были соответствующие 
условия н для. приема мате-
риальных ценностей, н для 
работы кладовщиков. 

Приходят в профком за 
материальной помощью, с 
лимитными вопросами... 
Жизнь продолжается. 

О ПОДПИСКЕ 

В понедельник следующей 
недели общественные рас-
пространители, «Роспечать» 
• редакция начнут подпи-
сывать к* «Газопереработ-
чик» на 1994 г. 

Сложная «кономическая 
ситуация в стране прямо 
влияет на деятельность на-
шего объединения. 

У заместителя генераль-
ного директора по произ-
водству ВЛАДИМИРА ТИ-
МОФЕЕВИЧА ШАРКОВА 
мы спросили: «Что Вас се-
годня беспокоит на произ-
водстве?» 

В. Т. ШАРКОВ: 
— Во-первых, сбыт 

ШФЛУ. Долгое время эта 
проблема перед ооъединенн-
см нс стояла. Потом, после 
выхода из строя продукто-
провода на Уфу, она появи-
лась, но была решена путем 
реализации широкой фрак-
ции по продуктопроиоду, 
железной дорогой. 

Сейчас проблема с реа-
лизацией ШФЛУ опять воз-
никла, но другого порядка: 
широкая фракция стала до-
роже, н многие потребители 
отказываются ее брать. Им 
это невыгодно, т. к. соот-
ветственно растут цены на 
нх продукцию и ее трудно 
реалнзовывать. 

Второй вопрос — сбыт га-
за, что тоже связано с из-
менением цен н с тем, что 
система газопроводов нахо-
дится не в наших руках, а 
в руках РАО «Газпром». 
Дело в том, что решая свои 
проблемы, «Газпром» пыта-
ется оттеснить нас от вы-
годных для него потребите-
лей. Так, Сургутская ГРЭС 
с самого начала своей дея. 
тсльностн, то сеть с 1975 

В строительстве Лянтор-
ской КС-3 принимает учас-
тие бригада из г. Сумы Ва-
лерия Александровича Ко-
жедуба. 22 годе строит Ва-
лерий Александрович. За 
его плечами объекты газо-
переработки в Нижневар-
товске, Федоровском, Сур-
гуте, а теперь вот иа Лян-
торах. 

— В каких условиях при-
ходится работать бригоде, 
вы сами видите, — сказал 
брига аир. — Дождь ли, 
снег, ветер — ничто не пре-
пятствует строительным ра-
ботам. Сейчас мы ведем 

Сегодня, когда на аконо-
мическую арену государства 
выходвт рыночные отноше-
ния, становится ясно, что 
рассчитывать на помощь 
доброго высокотронного дя-
дюшки особенно не прихо-
дится. А для того, чтобы 
крепко встать на ноги, не-
достаточно работать по ста-
ринке, выжимая нз обору-
дования все возможное. 
Такой подход может в бу-
дущем оказать плохую ус-
лугу. Для того, чтобы ВТО-
ГО ие случилось, необходи-
мо изыскивать средства и 
вкладывать в науку. Понят-
но, что вто дорого, да и 
определенный риск есть. 
Но так живет весь цивили-
зованный промышленный 
мир. 

Впрочем, возможно, так 
думаю • — человек, не ра-
ботающий непосредственно 

года, стабильно брала наш 
газ (Сургутского, Южно-
Балыкского, Муравлснков-
ского, Локосовского ГПЗ, 
Выигапуровской КС). Нара-
щивая мощности, она по-
требляет 50 процентов на-
шего н 50 процентов газ-
промовскою (природного) 
газа. С ростом цеп на 
электроэнергию соответст-
венно выросли цены и на 
продукцию, потребляемую 
I ЯЗС. В частности, на газ. 
Поэтому Сургуггазпром 
всячески пытается реализо-
вать свой газ энергетикам. 

Такая же ситуация с га-
зом Нижневартовского и 
Белозерного заводои, кото-
рый раньше без проблем 
забирал Томсктрансгаз. 

Третья сложнейшая проб-
лема — неплатежи. Задол-
женность потребителей на-
шей продукции составляет 
39,5 млрд. рублей. Но 
этой причине мы не можем 
платить за сырье, электро-
энергию и т. л. Только за 
электроэнергию предприя-
тия объединения задолжали 
18 млрд. рублей, заплати» 
с начала года 12,1 млрд. 
за потребленную электро-
энергию в объеме 3,8 млрд. 
киловатт-часов. 

Но этн цифры ничего не 
говорят без сравнения с 
прошлогодними. В 1992 го-
ду, потребив (>,2 млрд. кн-
ловатт-часов электроэнер-
гии, наши предприятия дол-
жны были заплатить 7,7 
млрд. рублей. 

на производстве, а у произ-
водственников мнение иное. 

Обращаюсь к специалис-
там государственного тран-

спортно-коммерческого пред-
приятия «Сибгазтранс» — 
зам. начальника отде-
ла ИВАНУ НИКОЛАЕ-
ВИЧУ ПИЧУГИНУ и ин-
женеру техотдела ИВАНУ 
НИКОЛАЕВИЧУ МАТВЕ-
ЕВУ с просьбой рассказать 
о том, решается лн на пред-
приятии проблема внедре-
ния технических новшеств. 
Вот что они мне «суммар-
но» рассказали*. 

— Трудно. Информации 
нз отечественных научно-
исследовательских центров 
фактически нет. В былые 
времена в области техноло-
гических новинок многое 
предлагал Тюменский центр 
научно-технической инфор-
мации. Происходило это на 

КОРР.: 
— На последнем селектор, 

ноч совещании директор 
Когалычското ГПП Бонда-
рев говорил о том, что не 
исключена остановка Нов-
ховской КС — из-за неуп-
латы за электроэнергию 
энергетики трозят обесто-
чить компрессорную стан-
цию. Насколько реальна 
угроза? 

В. Т. ШАРКОВ: 
— Не думаю, что энергс 

тики пойдут на такой шаг 
Сенздни неплатежи бед:» 
всей стран". Что до Кота* 
лымекого ГПП. то они по 
сравнению с другими наши-
ми прелпрннтничн вымяли! 
лучше. Голько Сургутский 
ГПЗ не имеет ИИ копейки 
долга за алектроэнергню. 
Затем сравнительно неболь-
шой долг у Южно-Балык-
ского ГПЗ — 265 млн. И 
на третьем месте Когллыч-
скос ГПП — -127 млн. руб-
лей. При этом сравните: за 
и л ь 1992 год Когалымскнм 
ГНИ уплачено энергетикам 
190 млн. рублей, в ТО же 
время за 8 месяцев текуще-
го они уплатили 5Л0 млн. н 
еще должны -127 млн.! 

КОРР.: 
— При таком тяжелом 

финансовом положении объ-
единения удастся ли закры-
вать потребности ГПЗ а 
запчастях, материалах — 
без чего невозможно функ-
ционирование производства? 

В. Т. ШАРКОВ: 
— Если денег не хватает, 

договорных началах. Ми 
предлагали им перечень 
тем, необходимых для реше-
ния наших проблем, а 
центр, согласно этого пе-
речня, предоставлял нам ин-
формацию в виде тематиче-
ских подборок, рефератов, 
изобретений и рацнопалн-
торскнх предложений. 

Ти.срь этн связи «прика-
зали долго жить», но наш 
интерес к научным изыска-
ниям, желание нужное 
внедрить в практику нс ис-
чезли. В частности, мы за-
ключили договор по протн-
вокоррозийной защите тру-
бопроводов с Нижневартов-
ским государственным на-
учно-пронзводств е и и ы м 
предприятием «Тсхногаэ» 
(теперь — НПЦ АОЗТ 
«СИНКО-ремонт» — ред.). 
Дело и том, что из-за ухуд-
шения качества газа и дли-
тельности эксплуатации га-

то. понятно, чего-то мы не-
добираем. П все-таки не-
смотря ни на что, на тай-
ные шлпе ПОМШИ стараем-
ся закрывать - - за счет 
льготных кредитов, безак-
цептной оплаты, шанмоза-
четой н предоплаты м от. 
гружаемуы продукцию. 

Многое могло быть по-
другому. ие будь неплате-
жей. Рассчитайся сейчас с 
памп только Тобольский 

С 19 но 26 сентябри на 
ГПЗ и КС внешнего транс-
порта объединении п р и н я т 
на -19 млн. кубометроп газа 
меньше, чем планировалось. 
Минусы по Нпжневартов-
скому. Белозерному. Сур-
гутскому и Губкннекому 
ГПЗ. По первым днум за-
водам это объясняется ре-
монтными работами на 
продуктонронодс Парабель 
— Кузбасс. В этот период 
на Нпжненартонскоч были 
остановлены псе очереди, 
за исключением четвертой. 

ПНР выполнялся на 
Сургутском ГПЗ. Кроме то-
го. здесь 22 сентября из-за 

пропуска газа была останов-
лена УПГ-2. Потери соста-
вили 17 млн. кубометров. 

С 20 сентября работала 
лишь одна очередь Губкин-

зопронодов надежность нх 
вызывает некоторое сомне-
ние. Особенно на Правднн-
ском н Варьсганском место-
рождениях. По рекоменда-
ции сотрудников «Тсхнога-
за» обработали часть газо-
газопроводов ингибитором 
коррозии. Надеемся полу-
чить положительный резуль-
тат. 

Из техиологнчеекпх нови-
нок используем лазерный 
прибор, с помощью которо-
го можно, облетая газопро-
воды, обнаружить место 
утечкн газа р точностью до 
1 км. После того, как опре-
делены координаты утечкн 
газа, к работе подключают-
ся другие службы, снабжен-
ные приборами типаТИГ-1. 

Что хотели бы в перспек-
тиве? Прежде всего приоб-
рести искатель поврежде-
ний. чтобы без особого тру-
да определять ось и глубн-

НХК. а это 1"з,7 млрд руб-
лей, можно было бы упла-
тить за электроэнергию, 
что-то строить. Строительст-
во оби-ктон газопсрсработ-
нн сегодня ведь совсем пре-
кращено. 

Но этн воирж-ы надо ре-
шать на уровне Минтоп-
энерго. правительства. Па-
ши неоднократные обраще-
нии туда пока результата 
ие дали. 

ского ГПЗ — зиергетнкн 
выполняют ремонтные рабо-
114 на подстанции. Ежечас-

но завод недобирает на Ком-
прнмнроианне 150 тысячку-
бометрои сырья. 

С 20 по 2-1 сентября нахо-
дились на П Н Р Вынгипу-
ронская н Ныигаямшскач 
КС. 

В результате объединение 
ныработало тали меньше, 
чем намечало, и том числе 
сухого. Правда, рубеж по 
кочпрнчепованному прев-
зойден III. млн., при этом 
Губкннск. ГПЗ выработал 
его на 11 млн. кубометров 
меньше. 

Произведено ШФЛУ пред-
приятиями объединении на 
16 тысяч тонн меньше. Сур-
гутским ГПЗ — на 10 ты-
сич тонн. 

но у нас нет возможности 
ими воспользоваться — до 
по.здна на работе, а вахто* 
вый автобус ждать не бу-
дет. 

— Работа у нас, что к го-
норнть, тяжелая, опасная, 
ответственная. Ее люди не-
опытные не подымут. Но 
что делать? Уходят профес-
сионалы. Думаю, руководи, 
телям стройки надо внима-
тельнее относиться к нашим 
нуждам н постараться по-
мочь и решении фннансо-
иых нонросоо, — подыто-
жил бригадир. 

П. СЕРГЕЕВ. 

ну залегания трубопрово-
да, качество нзоляинн н 
техническое состояние под-
подиых переходов газопро-
вода. 

Мы намерены и впредь 
поддерживать деловые кон-
такты с сотрудниками 
«Техногаза». 

Несомненно, что иа рын-
ках много всевозможных 
отечественных н зарубеж-
ных новинок. Но беда и 
том, что у нас недостаточно 
об этом информации .н сла-
бые финансовые возможно-
сти. 

И все-таки, несмотря нн 
иа что, считаем, сегодня 
нельзя занимать выжида-
тельную позицию. Нужно 
смелее выходить на рынок 
с целью максимально быст-
рого оснащения предприя-
тия совершенными прибора-
ми н оборудованием. 

Вместо благодарности 
сборку холодильников, при-
ступаем к обвязке абсорбен-
тов. Парни — большие про-
фессионалы, отработавшие 
немало лет иа строительст-
ве. Но вот, что меня беспо-
коит: люди начали уволь-
няться. Невыгодно парням с 
Украины работать на Севе-
ре. Судите сами. Заработали 
мы за минувшую вахту в 
среднем по 300 тысяч руб-
лей. Но зарплату получим 
нс российскими деньгами, а 

украинскими купонами, то 
есть, всего по 30 тысяч ку-
понов. Что на них сейчас 
купишь? 

— В прошлые времена,— 
вступает в разговор стоя-
щий рядом монтажник, — 
заказчик кое-что нз продук-
тов выделял, бывало, н бар-
тер подкидывал. Теперь ни-
чего этого нет. Прав брига-
дир: невыгодно стало нам 
здесь работать, потому что 
мы нз дома больше тянем, 

чем прниоснм. 
— Вы бы посмотрели, как 

мы живем, — отложив ин-
струмент, подключается к 
разговору сше одни член 
бригады. — Общежитие са-
мое плохое в Ляиторах, хо-
лод, грязь. Белье меняют 
одни раз в месяц, а поло-
тенца вообще забыли, когда 
меняли. Горячей воды нет, 
а единственная городская 
баня на ремонте. Правда, на 
КС-3 есть душевая и сауна. 

Между дружбой науки с производством 
стоит финансовый и информационный голод 

Как мы работали 
на прошлой неделе 



I октября — Международный день пожилых людей. С праздником! 

ЗА САМОВАРОМ - Я И ТЕТЯ МАША 
Я условился встретитьси 

с М а р ж и Станислаиовной 
Дутловой в 12 часов. Было 
без пяти минут, когда я 
н а ж а л кнопку на входной 
двери. Никто не открыва-
ет. Прислушался: за дверью 
тишина. Еще раз звоню. 
Безуспешно. Делаю вывод, 
что дома никого. Но и за-
пасе еше три минуты. Жду . 

Н вот, когда большой 
ст|>елке часов до цели ос-
тавалась минута, в подъезд 
вошла энергичная пожилая 
Женщина и, поздоровав-
шись, спросила: «Вы — кор-
респондент и ждете меня?» 
«Да», — подтвердил я, от- . 
встив на приветствие. 

I! вот мы в квартире, 
уютной, чистой, светлой. 

- В Сургутское УТГ и Ж У 
(сегодняшний Сибгазтранс) 
я пришла работать в июле 
197о года, а на пенсию вы-
шла в конце февраля 1986 
года, - рассказывает сло-
воохотливая Мария* Стаи • 
славовна. — Пенсионное по-
собие определили в 120 
рублен. На сберкнижке еше 
I» тысяч было. Считала се; 
бя состоятельной. Иа лю-
бую покупку могла замах-
ну ться, а теперь... 

' Работать я начала в 16 
лет. Меня во В1>емя войны 
мобилизовали из деревни в 
ФЗУ. Всю войну прорабо-
тала иа строительстве 

Спорт 

Красноярского завода «Сиб-
тяжмаш». Трудно приходи-
лось. Кок сейчас помню: 
всегда мы голодали, посто-
янно хотелось есть. Разве 
могло насытить молодые 
организмы варево, прозван-
ное в народе.баландой, в 
ко.орой .плавали невзрач-
ные лнеточкн ГНИЛОЙ капус-
ты? Удачей считалось об-

фильмы военные, вижу в 
них, как парни и девушки 
в то суровое время хорошо 
свой досуг проводили, и 
удивляюсь: может, они сыт-
нес жили да меньше рабо-
тали? А я уставала так, 
что только бы до постели 
добраться. Как-то пригла-
сил меня знакомый парень 
в кино, а я во время сеанса 

подушку предлагала, пото-
му что больше у нее нс бы-
л о ничего. 

Как сейчас живу? — 
спрашиваете. Д а инчего! 
Муж хороший, заботливый. 
Две дочки, два внука у 
меня. Внуков очень люблю! 
Кажется, детей так нс лю-
била, как их. У дочери Га-
ли нс было своей квартиры, 

ПРАЗДНИК БАБУШКИ АНЮТЫ 
У старушки праздник. Д а еще какой! 
К ней приехал Петя, внук ее родной. 
— Радость-то какая... 

Удружил Петрушка! — 
II хлопочет весело у плиты старушка. 
Жарится картошка, варится лапша. 
Кот мрачнее тучи, ходит не спеша. 
Он — отрада бабки, но его. любя. 
Осадила старая: — Брысь! Не д о тебя. 

Бабушка Анюта, голова седа. 
Встала на рассвете, раньше, чем всегда. 
Долго она будет жарить, печь, варить. 
Хочется бабуле внуку угодить. 
Он такой хороший, да при всем при том 
На дедушку Матвея внук похож лицом. 

СЕРГЕИ ПИВОВАРОВ. 
(Газета «Газопереработчик:*). 

наружи гь в ней 1—2 ку-
сочка почерневшего карто-
феля. Д о сих нор не могу 
есть капусту... 

Хлеба давали но МОО 
граммов на работающего. 
Мы с подругой, пока стоя-
ли в очереди за варевом, 
потихоньку весь хлеб си-да-
ли. Не дай Бог, пережить 
такое еще раз! 

Сейчас иногда смотрю 

возьми да усни. Смех и 
трех!.. 

Жили в общежитии 
стройки по 15 человек в 
комнате. Д р у ж н о жили, не 
ведали о воровстве н за-
висти. Может, потому, что 
псе одинаково бедные бы-
ли. Д а и горе всех сплачи-
вало. Люди последние кро-
хи отдавали для фронта. 
Одна наша женщина д а ж е 

она с семьей у нас жила, я 
и вынянчила внуков на 
своих руках. 

Дочери у нас хорошие, 
добрые. Нс помию случая, 
чтобы нам с отцом плохое 
слово сказали. 

В общем, не жалуюсь. 
Д а много ли нам, стари-
кам, надо? 

Михаил Ефимович еше 
работает. Он у меня —• на-

ГОД ОТ ГОДА ЗДОРОВЕЕ 
В 36-м номере «Газопере-

работчика» мы сообщали о 
традиционном марафоне 
«золотая осень» в Нижне-
в. ртовске, о заявке на учас-
тие в нем спортсмена Ниж-
невартовскою ГПЗ, пригла-
шали вас поболеть за своих 
— надеясь, что вдруг най-
дется, кроме заявленною, 
еще смелый. И как в воду 
глядели. 

Моисей Михайлович Ру-
кии, работник ОКСа Ниж-
невартовскою ГПЗ, имею-
щий за плечами 50 с лиш-
ком жизненных лет, класси-
ческую марафонскую ди-
станцию в км 190 м и|>е-
одолел за 3 часа 10 минут 
27 секунд. 

— Тяжело бежать такое 
большое расстояние? — 
спрашиваю у него. 

— Когда в 1904 году я 
впервые пробежал марафон, 
то долго не мог поверить в 
это. Обычно первые кило-
метры преодолеваешь с 
удовольствием, и бежнтся. и 
дышится легко. Но на 32— 
35-м километре накатывает-
ся усталость, появляется 
желание сойти с дистан-
ции, думаешь: зачем тебе 
это надо?.. И такое повто-
ряется на каждом марафо-
не. Приходится брать себя 
в руки и терпеть. Зато , ког-

Наши на марафоне 
да достигаешь финиша, ис-
пытываешь немалое удов-
летворение от тою, что по-
бедил себя, и тут ж е начи-
наешь строить планы на 
будущий марафон. 

— Тем не менее, забеги 
бывают удачные н неудач-
ные, случается, спортсмены 
сходят с дистанции. С Вами 
такое случалось? 

— Самый памятный мара-
фон для меня, конечно, пер-
вый, в Москве, в 1984 году. 
Самый удачный — в Тюме-
ни, где я показал лучшее 
из всех лет участия в мара-
фонах время — 2 часа 49 
минут 53 секунды. Тогда я 
хорошо подготовился, то 
1*сть мною набегал, и занял 
на соревнованиях 2-е место 
в своей возрастной группе. 
А самый трудный марафон 
был два года назад: где-то 
на 30-м километре трассы 
судороги стали сводить 
ноги. Врачи настаивали, 
чтобы сошел с дистанции. 
По я нс согласился — все-
таки приехал сюда за тыся-
чи километров. Помассажи-
ровали ноги, и побежал 
дальше. Времени потерял 
много, результат был не-
важный, но на финише я 

все-таки испытал удовлетво-
рение: на «деревянных» йо-
гах, но добежал! Причем, 
несмотря на то, что перед 
финишем был километровый 
подъем. 

Я ни разу нс сходил с 
дистанции. Правда, только 
трижды нз 18 марафонов 
укладывался в менее, чем 
три часа. 

— Зачем Вам это — бе-
гать, нервничать, уставать? 

— Это мой образ жизни. 
Спортом и занимаюсь с 
юности, но к бегу относил-
ся с предубеждением. И 
если бы в тридцать пять 
мне сказали, что, мол. беги 
на 5 километров, я бы, не-
сомненно, ответил, что нс 
сумасшедший. Но однажды 
попытался н показал себя 
таким слабаком, что отсту-
пать просто нс позволило 
самолюоис. Я очень люблю 
большие нагрузки — это 
как хорошо поработать. 
Свой возраст нс чувствую 
и намного здоровее и ендо-
нее, чем 15 лет назад, когда 
только начинал бегать. К 
слову, зимой постоянно хо-
ж у на лыжах, в том числе 
50-километровые марафоны. 

— Что в ближайших пла-
нах? 

Не самые-самые, но сильные 
На Российском спортивном фестивале 

С 16 по 21 сентября в 
Анапе проводился традици-
онный спортивно-физкуль-
турный фестиваль среди 
команд предприятий нефтя-
ной, газовой отраслей про-
мышленности н строитель-
ства России. Западную Си-
бирь иа нем представляли 
сургутяне (две команды — 
Сургутнефтегаза и Сургут-
ского района), нефтеюган-
цы, вартеганцы, новоурен-
гойцы, а также команда на-
шего объединения. Форми-
ровалась она в спешке. Во-
первых, поздно получили 

приглашение на фестиваль, 
и, также, во-первых, нахо-
дились в неведении соби-
рать людей или не стоит, 
т. к. было неизвестно, смо-
жет ли объединение профи-
нансировать поездку. 

На фестивале команду 
ждали. Впервые участвуя в 
прошлом году, она застави-
ла уважать себя, победив в 
перетягивании каната. Те-
перь всем хотелось «сдви-
нуть» лидера с самого вы-
сокого места на пьедестале 
спортивного почета. 

Как и раньше, на кроссе, 
в легкоатлетической эстафе-
те, перетягивании каната, 
женском троеборье наши 
спортсмены нс достигли вы-
соких результатов — они 
достались тем, кто заранее 
готовился на соревнования 
такого уровня. Как нефте-
камцы, к примеру, третий 
раз подряд ставшие чемпио-
нами фестиваля в общем 
зачете. На их предприятии 
предпочтение отдают лю-
дям, ведущим здоровый об-
раз жизни, спортсменам. В 
коллективе много молоде-

жи, поэтому при формиро-
вании команды сеть выбор. 

В перетягивании же кана-
та — виде спорта, требую-
щем от всей команды, как 

'физических, так и духовных 
сил — наши спортсмены по-
казали хороший результат: 
устнпнв только одной 
команде — Сургутского 
района (проигрыш — выиг-
рыш — проигрыш), заняли 
второе место. Особо отли-
чился Петр Бугров из Ниж-
невартовского ГПЗ. 

П. ВЛАДИМИРОВ. 

стоящий человек! Как-то 
сильно я заболела,- каза-
лось, что все, конец. Но 
муж заставил поверить в 
лучшее. Возил по хорошим 
врачам, в столицу, ц вста-
ла и опять на йоги. 

А живем мы вместе 25 
лет. Стараемся беречь друг 
друга, а прн случае под-
бодрить. Если он занеду-
жит, я от него — ни на 
шаг. Любим мы друг дру-
га. И случись снова в мо-
лодости оказаться, броси-
лись бы искать друг друга 
по всему свету, чтобы сно-
ва вместе жнзнь прожйть. 

Чем занимаюсь на пен-
сии? Люблю на даче во-
зиться. Я ведь родом дере-
венская. С самой ранней 
весны и до поздней осени 
— у земли. Хорошо тут у 
нас, рядом водохранилище, 
а значит, рыбалка н купа-
ние. Выращиваем все необ-
ходимое: помидоры, карто-
фель, огурчики. Огурцов 
— пропасть! Д л я себя 
50 банок закрутила и доч-
ке тоже. Д о самого Нового 
года свои помидоры, а кар-
тофель — круглый год. 
Очень это для нас выгодио! 
Ведь один килограмм кар-
тошки 300 рубтнкои стоит. 

Люблю цветы выращи-
вать, лечебные травы. А 
еще люблю вязать, ио это 
— после дачного сезона. 

Предприятие без внима-
ния не оставляет. К 8 Мар-
та нам, пенсионеркам, по 
8 тысяч пособие дали. А 
на дяях — а ж по 90 тысяч! 
Что-то по бартеру выделя-
ют. В этом году японскими 
зонтиками снабдили. .Сло-
вом, не забывают. 

Главный инженер Евге-
ний Степанович Рябов, ну, 
душа-человек! Никогда при 
встрече мимо не пройдет. 
Остановится, о .здоровье, о 
жизни расспросит. Радост-
но и приятно нам от это-
го. 

И путевки на лечение в 
теплые края предлагали. 
Д а нельзя мне — табо вра-
чи на юг наложили. Соби-
раемся с мужем в профи-
лакторий Сургутнефтегаза. 
Близко лечеоница ог дома, 
удобно. Профком пообещал 
оплатить путевки. 

...Тихо стучат ходики. 
М ы С И Д И М с Х О З Я Й К О Й II 

пьем чай, заваренный тра-
вами: Запах — замечатель-
ный, вкус — неповторимый, 
лимон напоминает. А еще 
наслаждаемся рябиновым 
вареньем, сладкнм-прсслад-
кнм. И долго-долго гово-
рим. О чем? О жизни. И 
жаль, что ие напишешь вс?-
го —- жизнь-то вой какая 
длниная. 

С Л И Д И Н . 

— Марафон в Тюмени. 
Д л я участия в нем я спе-
циально оставил неделю от-
пуска. 

...И еще одни представи-
тель Ннжневартозского Г П З 
участвовал в соревнованиях, 
правда, в полумарафон..*, на 
21 км. Но подвела его не-
внимательность: нс разо-
бравшись, где должен быть 
финиш, он за считанные от 
него сотни метров ушел в 
сторону, нз-за чего потерял 
драгоценные минуты. 

Досадно, но... какие наши 
годы? Заводчаннну всего 
18. Плюс настойчивый в до-
стижении цели характер. 
Так что его счастливые фи-
ниши еще впереди. 

В. ПЕТРОВА. 
ИНФОРМАЦИЯ Д Л Я 

МАРАФОНЦЕВ О Б Ъ Е Д И -
НЕНИЯ. Абсолютным чем-
пионом «Золотой осени» 
стал мастер спорта, 25-лст-
ннй слесарь-сборщик Волж-
ского автозавода нз 
г. Тольятти Александр Гу-
рии. Его результат — 2 ч. 
19 мин. 4 сек. Награда по-
бедителю — 1000 долларов, 
но могла быть на 500 дол-
ларов больше, превзойди 
Александр рекорд трассы — 
2 часа 18 минут. 

Родителям на заметку 
О ЕЖЕГОДНЫХ КОМПЕНСАЦИОННЫХ 

ВЫПЛАТАХ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ОДЕЖДЫ 
ДЛЯ ДЕТЕЙ В 1993 ГОДУ 

В целях усиления соци-
ально!) защищенности и . то-
обеспеченных семей с деть-
ми Совет Министров — пра-
вительство Российской Фе-
дерации постановляет: 

1. Произвести в III квар-
тале 1993 г. ежегодные ком-
пенсационные выплаты иа 
приобретение детской одеж-
ды о следующих размерах: 

на детей дошкольного 
возраста н учащихся в воз-
расте до 13 лет — 1500 руб-
лей; 

на учащихся старше 13 
лет — 1900 рублей. 

2. Установить, что указан-
ные выплаты производятся 
иа: 

учащихся дневных обще-
образовательных учрежде-
ний независимо от организа-
ционно-правовых форм; 

учащихся образователь-
ных учреждений начального 
профессионального 4 образо-
вания со сроком обучения 
не более 10 мссяцсв (кроме 
учащихся, которые в соот-
ветствии с решениями Пра-
вительства Российской Фе-

дерации обеспечшаются. пи-
танием и обмундированием), 
при условии поступления в 
эти учреждения в год окон-
чания общеобразовательных 
учреждений илн их соответ-
ствующих классов. . 

Выплаты на приобретение 
детской одежды произво-
дятся на детей в семьях, в 
которых среднедушевой до-
ход не превышает четырех-
кратного размера оплаты 
труда по состоянию на 1 
июня 1993 года. 

Министерству труда Рос-
сийской Федерации в месяч-
ный срок пересмотреть су-
ществующий порядок ис-
числения среднего совокуп-
ного дохода на члена се-
мьи. 

Председатель Совета Ми-
нистров — правительства-
Российской Федерации 

В. Ч Е Р Н О М Ы Р Д И Н . 
(Постановление Совета 

Министров — правитель-
ства РОССИЙСКОЙ Федера-
ции от 9 сентября 1993 г., 

Л 890, г. Москва).-

Не скандальте, когда растут дети 
Оказывается, весна нс 

только пора любви, первых 
цветов, прилета птиц, но н 
роста детей. В самом бук-
вальном смысле этого сло-
ва. 

В первой половине гола, 
и особенно весной и летом, 
малыши растут примерно 
в три раза быстрее, чем с 
августа по декабрь. 

Но, хотя п о и природ-
ный аакон, как утверждают 
английские ученые, в семь-
ях, где родители постоянно 
скандалят и конфликтуют, 
дети в средней на 16 сан-
тиметров ниже сверстников, 
чьн папы и мамы придер-
живаются принципов мир-
ного сосуществования. 

К У П Л Я - П Р О Д А Ж А ; 
Государственное траис-

портно-коммерчсское пред-
приятие «Сибгазтранс» 
срочно купит 2 единицы 
снегоочистительной техники 
на базе колесного трактора 
или автомобиля, а т а к ж е 

реализует холщовую меш-
котару по иене 250 рублей 
за штуку, оптом н в розни-
цу. Телефон в Сургуте: 
2-05-48. Проезд автобусом 
Л» 6 до остановки «УТГ». 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАЕОТКА 

Р 
ПЯТНИЦА, 8 октября 1993 г. Лт 39 (308) 

Сели на чемоданы. 
До Нового года 

I К обстановке в УТТ 
/ 
7 мае текущего года наша газета опубликовала 
обращение коллектива Нижневартовского УТТ 
«Автотехтранс» к генеральному директору 
A. М. Рябову, председателю профкома 
B. М. Тумаригкону, в котором сообщалось, что 
предприятие на грани забастовки. Основная причина, 
говорилось в нем, — катастрофическое финансовое 
положение. Нечем платить налоги. Не на что 
достраивать СТО. Не за что купить новую технику, 
а старая настолько изношена, что заказчики, прежде 
всего ГПЗ, отказываютсв от нее, сами приобретают 
транспорт и создают свои транспортные цеха. 
Зарплата низкая. Нет возможности решать социальные 
вопросы. Денег не хватает даже иа оплату мест 
в общежитиях и детсадах, не говоря уже о помощи 
трудящимся ссудами, в приобретении машин, турпутевок, 
тем более — на строительство и приобретение жилья. 
Есть труженики, которые ждут квартиры с 1978 года. 

Заводы ие только не берут транспорт, из-за чего 
люди остаются без работы, ио и своевременно 
не оплачивают долги УТТ за услуги, не принимают 
повышающие коэффициенты, вычеркивают из договоров 
гтункт о валютных отчислениях. 

, ( Н е яндя перспективы, в поисках лучшего заработка 
' Ы предприятия уходят наиболее квалифицированные 

' а у р ы , проработавшие здесь по 15—20 лет и внесшие 
существенный вклад в строительство и развитие 
газоперерабатывающих заводов. 

Председатель профкома Ю. Н. Шабатура. 
подписавший обращение от имени коллектива, выразил 
надежду на то, что руководство и профком 
объединения помогут предприятию в трудный для пего 
момент, примут необходимые решения. 

Ответа коллектив не получил. 
Какова обстановка на предприятии сегодня? 

СЕНТЯБРЬ В ЦИФРАХ 

Безработица тут — поня-
тие вполне конкретное и 
своими глазами виденное. 
Так. водитель «ЛИАЗа» 
А. Ю. Никифоров, прорабо-
тавший в УТТ 20 лет, рас-
сказал, что, если бы его ма-
шина не была покрашена, в 
нее бы не рискнули войти 
пассажиры — такая она 
дряхлая. А какая холодная! 
Зимой в ней находиться 
практически невозможно. 

Работники службы экс-
плуатации с йог сбились в 
поисках заказчиков, но, во-
первых, город перенасыщен 
техникой, во-вторых, кому 
нужна рухлядь? Не берут, 
несмотря на то, что тарифы 
на транспорт о УТТ ниже, 
чем у его ^собратьев» — в 
транспортных организациях 
нефтяников. К примеру, на 
УАЗ-бортовой — 1463 руб-
ля. у нефтяников — 2800. 
соответственно на 311Л-131 
— 2100 руб. и 3330, «Ика-
рус» - 5400 и 5550, МАЗ-
5334 - 5300 и 7100, «Ки-
ровец» К-706 — 6100 и 7500 
рублей — и так на всю тех-
нику, за исключением буль-
дозера Т-1300 и крана 
РДК, тарифы на которые 
здесь выше, чем у нефтянн-

I 
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА ПОЛГОДА - 1000 РУБ-
ЛЕЙ, НА КВАРТАЛ - 600 РУБЛЕЙ. 
ИНДЕКС ГАЗЕТЫ 64863. 
ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ В ГОРОДСКОМ 
ОТДЕЛЕНИИ «РОСПЕЧАТЬ», У ОБЩЕСТВЕННЫХ 
РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ. А ТАК 
Ж Е В РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ «ГАЗОПЕРЕРАБОТ-
ЧИК» ПО АДРЕСУ: НИЖНЕВАРТОВСК, М. ЖУ-
КОВА, 8;' КОРПУС 2. 

В сентябре предприятиями объединения принято а пе-
реработку и на хомпримированнс 1605 млн. кубометров 
газа, планировалось 1576 млн. 

Нижневартовский ГПЗ принял 285 млн., должен был 
согласно договору с Нефтегазом 300,1 млн.. Белозерный 
ГПЗ соответственно — 183,5 млн. и 183,2 млн., О 
ский ГПЗ — 338 млн. N 349,7 млн.. Губкннскнй Г 
157,3 млн. и 180 млн.. Муравленкоаскнй ГПЗ — 69,7 млгг. 
и 58 млн., Лвнторская КС — 244 млн. и 215 млн., Локо-
совский ГПЗ — 140,7 млн. и 126,4 млн., Южио-Балык-
ский ГПЗ — 50.5 млн. и 52,6 млн., Красноленннский ГПЗ 
— 83,1 млн. и 51 млн., Варьеганский — 93 млн. и 88 млн.. 
Ноябрьское ГПП — 71,6 млн. и 71,5 млн., Когалымское 

т 

ГПП — 100,3 млн. и 104,2 млн. кубометров. 
Предприятиями объединении выработано 1455,4 кубо-

метров газа при плане 1399,6 млн. 
Произведено 214 тысяч тонн ШФЛУ при плане 259,6 

тысячи. В том числе соответственно Нижневартовским 
ГПЗ — 60,4 и 69 тыс. т. Белозерным ГПЗ - 42 и $5.5 
тыс. г, Сургутским ГПЗ — 53 и 68 тыс. т, Локосовсним 
ГПЗ — 39 н 34 тыс. », Южно-Балыкским ГПЗ — 14.5 
и 14,1 тыс. т, Муравлеиковским ГПЗ — 5 и 9 тысяч тонн. 

Реализовано объединением 209 тыс. т ШФЛУ прн пла-
не 261 тысяча. 

Выработка стабильного бензина иа предприятиях объ-
единения составила 28 тыс. при плане 27,9 тысячи тонн. 

ков соответственно на 200 
и 400 рублей. 

Есть виды транспорта, на 
который заказчик нашелся 
бы — к примеру, на автобу-
сы, но, естественно, соответ-
ствующего эксплуатационно-
го качества, а УТТ послед-
ний раз закупало технику 
четыре года назад. 

В свос- время — мы об 
этом писали —- руководство 
УТТ намеревалось сделать 
ставку на развитие СТО, ор-
ганизовав там ис только 
техническое обслуживание, 
но и ремонт транспорта. Но 
это возможно прн. полной 
сдаче станции о эксплуата-
цию. База могла быть дей-
ствительно роскошной. Но 
СТО не достроена, и на за-
вершение работ нет денег. 
И вот уже колонны, пере-
веденные сюда из старой 
базы, что в черте города, 
начинают возвращать назад. 
Вопрос окончательно не ре-
шен, но, как я поняла, не-
достроенные II ев- 'юдные 
помещения намереваются 
сдавать в аренду, а адми-
нистративное здание (и 
столовую, в « г о р о й крайне 
нуждается коллектив стан-
пин) уже передали Нижне-
вартовскому УТГ и }КУ... 

(Окоичан. иа 2 стр.) 
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Величие духа, жизненная стойкость и мужество -

этих людей вызывают уважение 

ПРИШЕЛ НА НАШУ УЛИЦУ ПРАЗДНИК 
Первое октября. Санаторий-профилакторий «Жарки». 

Здесь сегодня особенно людно. Под его сводами 
собрались не совсем обычные гости. Тридцать бывших 
работников Нижневартовского ГПЗ - - стариков 
и старушек, людей пенсионного возраста — посетили 
своим присутствием его апартаменты. 

Сегодня их день — День 
пожилых людей. Это для 
них играет тихая лириче-
ская музыка, танцуют и но-
ют ребятишки Детского 
центра «Сказка». Для них 
изысканно сервированы сто-
лы в «жарковской» столо-
вой. Это им заместитель 
директора завода Владимир 
1 (иколасвич Коноплнцкнй 
вручает букеты цветов и по-
дарки, говорит теплые сло-
ва благодарности за их са-
моотверженный труд на 
производстве. 

Светлые, грустные лица, 
омытые дождем прожитых 
лет; снег седины на поре-
дсвшях висках; бороздки 
Лучйстых морщин; 'умудрён-
ные житейским опытом 
глаза. Всс они, такие раз-
ные. ис похожие друг на 
др/га , наши пенсионеры. 
Но всех нх объсд#няют об-
щие воспоминания о заво-
де, общие тревоги о нашем 
бренном мире, общая вера 
в лучшее будущее. Неволь-
но приходят на ум стихи 
известной песни: 

Дорогие мои старики, 
Дайте я вас теперь 

расцелую. 
Золотые мои старики, 
Мы еще, мы еще повоюем! 
Как же сложилась жизнь 

заводских пенсионеров, как 
онн .жили, чем дышали, 
сколько буераков пришлось 
преодолеть им на жизнен-
ном пути? 

ВАЛЕРЬЯН ГРИГОРЬ-
ЕВИЧ н НИНА ДАНИЛОВ-
НА КУДИМОВЫ, муж н 
жена: 

— Наша жизнь прошла 
под счастливой звездой. 
Прожили мы вместе ни мно-
го, нн мало — 37 лет. Про-
жили счастливо, в любви и 
согласии. Были, конечно, н 
ссоры, и недоразумения, по 
у кого нх не бывает? Но 
если бы мне предложили 
прожить жизнь заново с 
другим спутником, я бы от-
казалась, — рассказывает 
Нина Даниловна. — Он у 
меня работящий, добрый, 
внимательный. 

На Нижневартовском ГПЗ 
мы работали с 77-го по 87-й 
годы. Он — в должности 
старшего механика, я — 
оператора. Приехали нз От-
радного. Муж мой прорабо-
тал в нефтяной и газовой 
промышленности 30 лет. 
Ветеран труда, лучший ра-

ционализатор по Отрадней-
скому и Нижневартовскому 
Г113. У нас двое детей и 
четверо внуков. 1ик что 
жизнь мы прожили не зря. 
След па земле после себя 
оставили. 

КУРАКОВА АННА 
ДМИТРИЕВНА: 

— Я уроженка Орспбурт-
ской области. Жизнь мои 
была тяжелой. У мамы нас 
было пятеро. Отец погиб на 
фронте. Видела я и голод, 
и холод. Работала на из-
нос. Имею медаль за доб-
лестный труд в Великой 
Отечественной войне. В 47-м 
году переехала в Октябрьск. 
Там я работала землекопом, 
набрала -бригаду, строили 
компрессорную. 

В Нижневартовске — с 
75-го года. На Нижневар-
товском ГПЗ проработала 
семь лет. Ветеран труда. 
Имею 37 лет беспрерывною 
трудового стажа. Пенсия — 
40/77 рублей. Завод ддч 
меня — дом родной. Захо-
жу в товарный цех — ды-
хание перехватывает, руки 
работы просят. 

ЕГОРОВА БОЛИСЛАВА 
ДЕМЕНТЬЕВНА, ветеран 
войны и труда: 

— Если рассказывать о 
своей жизни, дия не хватит. 
«Много мне пришлось испы-
тать на своем веку, много 
увидеть. 

Когда началась Великая 
Отечественная война, мне 
было 16 лет. В те дни, в 
середине 41-го, в городе 
Омске формировалась Доб-
ровольческая 75-я бригада. 
Ушла добровольцем, доба-
вив себе для верного счета 
еще годок. Паша бригада 
приехала под Москву, а в 
начале 42-го пошли в на-
ступление иа Смоленск — 
Торжок — Калинин. Пер-
вое боевое крещение полу-
чила под Калининым: 11 
марта была ранена. Три 
месяца пролежала в боль-
нице. Когда выписалась, 
попала ис в свою часть, а 
в 997-й стрелковый полк. 
Пошлн на Беларуссию, 
Польшу, из Польши — на 
Прагу. Принимала участие 
в боях за Берлин. 15 мая 
1945 года в звании старши-
ны медицинской службы за-
кончила я свой путь по до-
рогам войны. Имею ордена, 
15 медалей, в том числе 
«За отвагу», «За боевые 

заслуги». 
В Нижневартовске с 69-

года. С 75-го по 85-й рабо-
тала на ГПЗ вахтером. 

Мужа давно похоронила. 
Живу одна. Пенсии малень-
кая — 37 тысяч. Но ничего, 
иа хлеб хватает. Во время 
войны и не такое видели! 

ИМАМБАЕВА ЛЮДМИ-
ЛА СТЕПАНОВНА: 

— Приехала в Нижневар-
товск в 73-м году. В то 
время у меня на руках бы-
ло 5 сыновей. Младший по-
шел во второй класс. Уст-
роилась я в цех 111.1 опера-
тором и проработала в л ' о й 
должности 19 лет. Сыновья 
выросли, че1Всро из них то-
же работают на ГПЗ маши-
нистами. Также па заводе 
трудятся две мои снохи. 
1ак что у нас рабочая ди-
настия. У меня 10 внуков. 
Надеюсь, что и онн, как вы-
растут, не уронят знамени 
нашей династии — станут 
рабочими, как и все мы. 

Очень скучаю по заводу. 
Так и хочется вновь с голо-
вой уйти в его суматоху, 
увидеть до боли знакомые 
лица коллег. 

Пенсии у меня маленькая 
— 29 тысяч. Трудно жнть 
на такие деньги в наше 
время, ох, как трудно! 

Л Е О Н И Д ИВАНОВИЧ и 
ТА А\А РА СТЕПАНОВНА 
ЕРШОВЫ, муж н жена: 

— Приехали мы в Ниж-
невартовск в 69-м году. В 
то время он не был похож 
иа город наших дней. Труд-
нопроходимые дебри тайги 
и болота плотным кольцом 
окружали небольшие дере-
вянные построим! и един-
ственную школу .V? 2. 

Приехали мы зимой, как 
сейчас помню, заиыЬаннс 
вьюги, пляску пьяного ве-
селья зимы н нас, молодых, 
полных сил н веры в себя и 
свои возможности. Город 
да и завод вырос на наших 
глазах, так что можно ска-
зать, мы здесь старожилы. 
Мы привыкли к этому суро-
вому краю. Здесь прошла 
наша молодость, здесь мы 
познали горести и радости, 
здесь доживем и до послед-
них дней своих. 

На Нижневартовском ГПЗ 
муж проработал с 74-го по 
92-й год, я — с 73-го по 
89-й. Сейчас на пенсии. Я 
получаю 30400, Леонид — 
53 тысячи. Пенсия, конечно, 
маленькая. Обидно, ведь 
прожили на Севере почти 
всю жизнь. Хорошо, что в 
возрзстс мы уже, одеть есть 
что, старое донашиваем. 
Вот только одна беда — 
муж всс прихварывает, но 

даст Бог, пойдет на поправ-
ку, и все станет ни свои 
места. 

ЗАПНАТ САМ И ГУЛ ОВ-
НА САЛАВАГОВА, предсе-
датель совета ветеранов 
завода: 

— На ГПЗ я проработа-
ла телефонисткой иод но-
мером I одиннадцать лет, с 
79-1 о ио 91-й год включи-
тельно. Работу свою очень 
люблю. Мы обслуживали 
все объекты объединения 
СНГП. Когда пошли ни ней-
сню, сердце кровью облнии 
лось, не зиалв, куда себя 
деть, • чему руки прило-
жить. : потом, поразмыс 
лив, решила организован 
общество пенсионеров Ииж 
невартовского заводи. Пер 
вое собрание «Осеннего лу 
чи> — так называется наше 
оощество — состоялось 20 
февраля 92-го года. Ннко 
лай Николаевич Тумвсьев, 
главный экономист объеди-

нения, выделил тогда нашим 
пенсионерам но 10 тысяч. 

Встречаемся мы очень 
редко, негде собираться. 
Пет помещения, где бы мы 
могли но-старнковск;: по-
толковать, поделиться сво-
ими воспоминаниями и 
проблемами, увидеть знако-
мые лица, услышать род-
ные голоса. А ведь для мно-
гих нз нас завод — это час-
тица души. II обшенне с 
близкими людьми вселяет 
и нас веру в будущее, по-
могает нам жнть. 

Вот н закончилось тор-
жество, посвященное Дню 
пожилого человека. Стихла 
музыка. Не оглашают эта-
жи профилактория негром-
кие старческие голоса. Не 
слышен стук каблучков и 
шарканье тапочек, но теп-
лом их дыхании согреты 
столовая и актовый зал, 
первый и второй этажи про-
филактория. 

Тугие двери плотно закры-
ваются за их спиной — хо-
телось бы надеяться, не до 
следующего праздника по-
жилых. Знаю, что админи-
страция и профком завода 
традиционно внимательно 
относятся к нуждам, прось-
бам своих пенсионеров и, 
надеюсь, услышат э т у 
высказанную председателем 
заводского совета ветеранов 
просьбу. Найдут возмож-
ность выделить помещение, 
помочь с транспортом, что-
бы пожилые люди могли 
чаще собираться, общаться 
друг с другом и меньше 
чувствовать свой возраст и 
свое одиночество. 

СВЕТЛАНА ЛИХАЯ 
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(Окончание . Нач. на 2 стр . ) 
В результате предпрни 

разделено на дне, удален 
ные друг от друта час 
Гуководство , главные сПе 
иналисты, находятся в ? ь . п . л н т в н н е и к о о и л а са-
ю р о д е , естественно, оива - мая высокая в колонне зар -
ют на С Ю наосгамн н не ^ плата — .)Уб тысяч руолеи 
могут решать вопросы так, . , о л а ю д а р я только о д н о м у 

ня, рассказали оии, можно, 
но так перекрыв норму ча-
'сов, что а ж в глазал ряоит 
от перенапряжения . гч при- ' 
меру, в пришлом месяце у 

к а к если оы их ттришлось 
решать, мозоль они посто-
янно глаза . II это одна нз 
в а ж н ы х причин, почему на 
станции ие созданы нор-
мальные условия д л я раоо-
ты и о и т а . п а старой оазе 
— н столовая , и магазин, и 
тепло в помещениях, а С 1 0 
лишено всего этого. 

Половина специалистов-
ремонтников — там, поло-
мина -— здесь, соответствен-
но один виды ремонта де-
лают гам, другие — адечь, 
и водителю, поставившем) 
машину на ремонт, прп.хо- _ 
дигся метиться м е ж д у оа-
зами. К Примеру, ДеЛас-Г он 
ремонт на с.IV/, и лотреоо-
валось зарядить аккумуля-
тор. о п е р а ц и я несложная , 
но прежде ему надо наг- и 
машину, доораться на с «а-
рую оалу' с о своей «желез-
ной». т горой на это уходит 
по.тивина дня . А нервов 
сколько: 

1'с-моитннки самой высо-
кой квалификации получили 
в среднем аа август по ^-то 
1 и . и ч руолеи. н о таки.с 
туг и . | « . м л а немного. 
.> волытяюи я специалисты, 
только в последнее Н}>смм 
ушли токарь, моюрпст , аь-
иь.1а.1[11|к йДсЧь сейчас, В 
основное , молодежь , подро-
СТКИ, ОТ КОЮрЫ.Х В «СОкиЮ 
качества раиог о ж и д а т ь 
Трудно. лиге откровенно 
сказали , чн» Таким соста-
вом д е л а т ь ремонты С т и Дни. 

«сидит иа чемоданах» 
токарь В'. >г. Карнаулон , 
ш л н у о в ш и к л . Л- * оровои, 
т о к а р ь 15. Я. с и т н и к о в , а 
о р ш а д и р слесарей о . А. 
. гооанов — у ж е «взял* в 
руки чемоданы. З г и люди 
тгрораоогали а о ' I I соответ-
ственно 14, 1У, Ю и ГУ лег. 
з н а ю щ и е дело и н р е д а н н и е 
предприятию, как говорит-
ся , душой и телом. 

— * ХОДИТЬ не ХОТИМ, 110 
обстоятельства в ы н у ж д а ю т , 
— говорили они. — п а зар -
плату , которую тут получа-
ем, прожить невозможно. 
У'11 нефтяников она тоже 
не очень высокая , но там 
транспортным организациям 
наравне с нефтяными еже-
квартально выплачивают 
13-ю зарплату , дли них так-
ж е открыты валютные сче-
та . 1ам м о ж н о надеяться 
на получение квартиры, ссу-
ды, автомоонля , на помощь 
предприятия в оплате дет-
сада . М ы только слюнки 
глотаем, читая в «Газопере-
раоотчпке», слыша от кол-
лег с 1 ч т о опять груп-
па туристов-газоперераоот-
чиков отправилась в загран-
поездку, частично оплачен-
ную заводом. А ведь мы ра-
оотаем в одном ооъединс-
нни, помогали в строитель-
стве, разввтии 111*5, но ие 
м о ж е м рассчитывать не 
только на такую роскошь, а 
д а ж е на оплату детсадов. 
Половину нх стоимости а 11 
пока оплачивает, но ведь 
вторую — а это сегодня 
УО— ТОО тысяч руолеи — ра-
ботник д о л ж е н оплатить 
сам . П р и нашей-то зарпла-
те ! 

Ремонтники считают, что 
з а в о д ы с нх предприятием, 
к а ж д ы м нз них поступили 
ж е с т о к о : в ы ж а л и все соки и 
бросили на произвол судь-
бы. Сказали , что они еще 
п о д о ж д у т перемен к лучше-
му, но не дольше, чем д о 
Н о в о г о года . 

Такое ж е настроение у 
очень многих водителей. 
Кстати , з а р а б а т ы в а т ь сегод-

У СЕМЕЙНОГО ОЧАГА 

ВСЕ НЕ ТАК ПРОСТО... 

выходному дню н выраоог-
ке за месяц чов часов. 1о 
ес . ь , ежесуточно он нахо-
дился за оаранкои ю с лиш-
ним часов: Л это чревато 
не только д л я водителя , но 
и д л я нас с вами. 

.Массовое увольнение спе-
циалистов наолюдалось про-
шедшим летом. >1 назову 
только некоторые фамилии, 
известные многим, кто дав -
но работает в ооъеднне-
нии: Мсршков, Стратнснко, 
Мсинскнн, ьлфнмов , Коз-
лов, оратья самнгулииы. . . 

— о ч е н ь ж а л ь , что ухо-
дят специалисты, ветераны 
производства, — с к а з а л на-
чальник > 1 1 А. П. о у л а х о в . 
— Я понимаю их чуиства, 
потому чго сам участвовал 
в строительстве 1 П л . П о 
что д е л а т ь / Ьольиге, чем 

даем, мы дать нашим л ю д я м 
не можем. Ь августе подня-
ли з а р п л а т у за счет того, 
что влезли в долги, а их на-
д о оудег возвращать , з а р а -
ботав деньги, что в о з м о ж н о 
только за счет оказания ус-
луг. У нас, в отличии от 
1 ИЛ, имеющих валюту , н е : 
другого источника.. . Что ж , 
оудут работать те, кто все-
таки останется, и новые, 
что устроятся . 

в с траива ю тс я , но кто? В 
большинстве те, кто поче-
му-то не у ж и л с я на преж-
нем предприятии, «летуны» 
и м н о ю молодежи . Пос-
леднее объясняется просто: 
А 1 1 дает прописку и оо-
пк-жнг не. п о у ж е вскоре , 
х.теонуи «романтики», они 
•уходят, подыскав более 
выгодное предприятие, а ча-
ще уезжают домой к роди-
телям, где несмотря нн на 
чго. жизненной стаонльнос-
ти все ж е больше. 

Увольняются, оставляя 
после с соя технику, лишь 
слетка напоминающую сооон 
ту, что когда-то получали. 
Ьрсменщикн! Лиге рассказы-
вали о водителе 1арасевн-
че, теперь у ж е покинувшем 
А I Г, что он только что не 
целовал свои « К а м А З » — 
так люоовно за ним ухажи-
вал , ежемесячно определял 
на Ю . П о он — кадровый 
рабочий. М о л о д е ж ь рассуж-
дает иначе: зачем ставить 
на С Ю , если пока ходит? 
К а к правило, у таких тех-
ника д о л ю не ходит. 

И вот такие горе-водите-
ли д о л ж н ы «сделать» буду-
щее УТТ? 

Ситуация с УТТ сегодня 
очень напоминает ту, что и 
свое время оыла у Энерго-
сервиса, Ц Б П О . 

Пефтегаз свои УТТ под-
д е р ж и в а е т — за счет еди-
ных по объединению тари-
фов , поднимающихся соот-
ветственно росту цен н да-
ющих возможность транс-
портникам не только удер-
жаться на плаву, но и 
иметь прибыль. А также за 
счет комплексного, всем 
объединением, решения со-
циальных вопросов. 

УТТ С Н Г П стало не нуж-
ным нашим заводам. Но так 
ли совсем не н у ж н о / У 
Г П З нет ремонтной оазы , 
значит, им только и остает-
ся приказать технике «не 
болеть». 

Кроме того, УТТ сегодня 
обладает , несмотря нн на 
что, мощной базой, в том 
числе ремонтной, пусть по-
ка , неразвитой. Хороший хо-
зяин д у м а л бы, как добро 
сберечь. 

В. П Е Т Р О В А . 

Есть у меня т а к а я при-
вычка: в какой коллектив 
не п р и д у , ' п р о ш у рассказать 
ОО Интересном человеке, не-
оиычнон судье**, оолвшон 
люиви. 1а;. о ы л о и в цехе 
иа «юм северном заводе . 

— Напишите о Ьорисе и 
Валентине, — предложили 
мне. — ОНИ у нас с начала 
строительства 1113 трудит-
ся , а о о р и с перешел от неф-
тяников, когда з а в о д пус-
кался. в а л я в то время оы-
л а разведенная , с д в у м я 
детьми, но оорису она , вид-
но, т а к сильно понравилась , 
чтегон нн на что не посмот-
рел — в з я л се в ж е н ы , а 
р е о я т н ш е к . усыновил. П по 
сен день «ни живуч припе-
ваючи. Д р у г о г о ог о о р и с а 
н о ж и д а ю нельзя оыло. Д о -
стойный человек; и дети к 
нему привязались , о ш о м 
называют. 

Я с к а з а л а товарищам Бо-
риса, что непременно напи-
шу о ето хорошей семье, но 
т а к и не выполнила ооеща-
пне. 

А о семье пооывала . По-
знакомилась с ь о р и с о м и 
н а л е НТВ и он, послушала нх 
рассказы о том, как они жи-
ли в молодости, как м н о ю 
а с настроением р а о о г а л н в 
период осмисиим з а в о д а . 
Ь месте посмотрели фото-
графии той далекой поры. 

п р п о е ж а л с улицы румя-
ношелнн С е р е ж а — их оо-
щнгг, младший сын, попро-
сил п о к у ш а т ь н с таким ап-
петитом, удовольствием лле-
о а л суп, что нельзя оыло 
ие залюооваться *тнм креп-
ким, жизнерадостным малы-
шом. 

З а ш е л , с д е р ж а н н о поздо-
ровался и опять куда-то не-
заметно удалился средний 
сын. • 

л старший в армии, в де-
санте с л у ж и т — п а л и по-
казала фотографию: парень 
— хоть куда , оерет и тель-
няшка очень иду г к молодо-

му прекрасному лицу, кра-
сив суровой в з г л я д темных 
г л а з . " 

ыроДС ьЫ 1К. МСрСЮВОд'С-
Но, ПОра а И ы«С 

• т я н у и тип» П|««м, н и ю * у 
•ни ТГОННмиЮ. Мни»О IX.ею 
услышано, а опо.ткну гьчИ 
неогчею. о с е оудннчмо, 
ооычно. Ко. да мне в целс 
о пил рассказывали , м на-
дсмла«.ь, н о встречу, МожеТ, 
не романтическую, ие осо-
оенкую, но дюиовь. и о вот 
с м о т р ю я на нн.х, с л у ш а ю Чт 
не з амечаю с оиенл сторон 
д а ж е намека на чувства, 
ж и в у т и живут , потому ЧТО 
вроде , куда денешься. . . 

1о есть, поймите меня, не 
нахожу и в зт он и а ре 
«нэюмйнкн», светлого, ие-
ооычиого. а то л с время 
не моту представить, ч ю 
люди, нрораоогавштге с Ьо-
рисом и с а л е н многие го-
ды, о ш н о а ю к и . ь и х о д и т , я 
не смогла разговорить соое-
седников? 

Борис одел младшего сы-
нишку, и они куда-1о от-
правились. И вот, когда мы 
остались вдвоем, Оилснти-
н / «прорвало»: 

— Вы не слушайте тех, 
кто говорит, ч ю мы — иде-
а л ь н а я пара, п е так это. О 
сеое говорить не оуду . ч т о 
д о о о р и с а , то на людях он 
действительно неплохой: 
с д е р ж а н н ы й , приветливый, 
предупредительный, о а т о в 
семье очень ЖеСтОкНИ. «ре-
оует оеспрскос .ювною под-
чинения, совершенно не вы-
носит возражении . П р а в д а , 
с е р е ж а исключение — Мал 
еще. А старшим достается . 

М н е знакомые*, родствен-
ники говорят : какие у вас 
дисциплинированные дети, 
что оы вы с ь о р е н не ска-
зали — тут ж е выполняют, 
не отнекиваются, кьк в 
оольшннстве семей. Что 
правда , то правда , но по-
прооун поперечь — мало ие 

покажется ! Вымуштрован-
ные. Солдатики. Роботы. 
Не с л ы ш а т они добрых 
слов, не видят ласковой от-
цовской улыбки. 

трудно им д а в а л а с ь уче-
ба. слс-ц, наверное, иоста-
рался оы лонмть, почему 
так. М о ж е т , сходил оы в 
школу, л ю ж е т , позанимался 
с ними лишнни р а з . оори-
с у все это не надо . Пе хо-
чется. По-моему, просто 
лень. 

Сыновья школу так н не 
закончили, с т а р ш и й с Че-
тырнадцати лет н д о армии 
раиогал , теперь вот и т сна. 
(\ с таршему все подростки 
нз дурных компании цепля-
лись," треоовалн д е н ы и . 
так он за помощью не к 
ьорису , а в милицию оора-
тп.тся, потому что Ьорис 
его н слушать оы не с т а л и 
во всем самого ж е н оови-
пил. 

Я виновата перед детьми. 
Но кто оы мог иодумать , 
что все так получится.- Н е 
надо оыло д о в е р я т ь похва-
лам е ю друзей , торопиться 
с з амужеством . Побольше 
оы присмотреться, а я оы-
стреиько и «ЗА1С слетала , 
почти сразу заоеременела , 
р о д и . и . п о н я л а . Что ошио-
лась, но не за.хотсла сиро-
тить еще и третьего сыниш-
ку. Кроме ю г о , не скрою, 
с т р а ш н о оыло остатьси од-
нон с тремя детьми. Д а и 
разговоров не хотела : счи-
тают все, что у нас нор-
мальная семья — пускай и 
д а л ь ш е продолжают счи-
тать . с т о легче, чем, если 
оы знали правду н о о с у ж -
д а л и . Д а и у к о ю о н о во-
ооше есть, счастье? 

11 р о иг у вас : не пи-
шите о нас ничего. Плохого 
ие надо, а хорошего, чак 
видите, нет. 

...Вот т а к а я непростаи 
история, и м е н а героев, ес-
тественно, изменены. 

ГЛАЗАМИ СЫНОВЕЙ 
. ПАША М. ( 1 5 л е т ) . 

— П а ш а , что тсое нра-
вится в отце? Чем бы ты 
хотел походить на него? 

— Ничем. 

— Совсем? 
— М о ж е т , только умени-

ем накопить деньги, капи-
т а л . Уверен, что у него ли-
мончик-другой л е ж и т на 
книжке . 

— Каким отцом хотел бы 
ты стать? 

— Я бы просто любил 
своих детей и все. 

— Л ю б и л , то есть бало-
вал? 

— Нет, почему? Они бы 
у меня были не х у ж е дру-
гих — и одеты, и морально 
не ущемлены ничем. 

— А ты считаешь себ>> 
морально ущемленным? 

— Нет. М е н я нельзя мо-
рально ущемить. М н е само-
люоие помогает. Слишком 
много чести д л я него... 

— Ты м о ж е ш ь назвать 
пример хорошего отца? 

Я не ж и л в других 
семьях и не знаю, что иа 
самом деле там творится. 
Хочу вас попросить... 

— П о ж а л у й с т а . 
— Не з а д а в а й т е вопросы 

Ссреге. Ему будет обидно. 
От них отец ушел д а ж е 
раньше, чем от меня. 

К О Л Я Д- . 11 лет : 

Интервью 

— Как ты о ш о с и ш ь с я к 
отцу? 

— Козел! 

— Нельзя ли полегче? 
— Тогда ие спрашивайте . 
— Чем ж е он так тебя 

обидел? 
— Меня — ничем, пото-

му что фактически у меня 
нет отца . Н у , живет с на-
ми, что с т о ю ? Постоянно 
кричит, постоянно пьяный. 
Через него н мама с т а л а 
пить. Т о они вместе д о м а 
пьют,* т о она с работы у ж е 
такая приходит, т о уйдет к 
подругам и там пьянствует. 

Знаете , как плохо одно-
му? Я раньше приводил до-
мой реоят, не стеснялся, что 
в хате грязно, и они пьют. 
Теперь стыдно как-то. Н у , и 
меня соответственно ребята 
р е ж е к себе приглашают. 
С и ж у и с и ж у у телевизора , 
от этого, похоже, сдурел и 
ничего мне не хочется. 
Знаете , как ребята во дворе 
меня называют? Задумчи-
вый. Н о я не задумчивый, а 
уставший. 

— А отец кого-то из ре-
бят тебе нравится? 

—• В основном, у всех вы-
пивают, но поменьше моего. 
Только Андрюхс все зави-

дуют. Вот у него — отец! 
н и к о г д а не кричит, всегда 
с ним нормально разговари-
вает. Андрюха может рас-
сказать ему все п р о сеоя и 
не получит пннка. Отец ему 

все-всс покупает. Он классно ! 
одевается, я ио сравнению с ; 
ним оОорванец. > него ком- ! 
льютср, фотоаппарат , д а ж е 
магнитофон. Свой! Когда 
ему понадобится куда -то 
съездить, отец не отказыва-
ет н не кричит, как мой: 
«Отстань! Надоел!». 

— Как ты представляешь 
свое будущее? 

. — Вырасту. У меня, прав-
да , плохое здо;ч>вьс, но все 
равно кем-нибудь стану. 

— Кем нибудь — это кем? 
Начальником? Коммерсан-
том? 

— М о ж е т , коммерсантом, 
а может, шофером. У меня 
будет свой дом. Чистый. Я 
не буду пить, а буду зани-
маться со своими детьми. 

— То есть, что делать? 
— Ну, в гости с ними хо-

дить, на рыбалку т а м , в ки-
но... 

— К тому времени твои 
родители постареют, воз-
можно , потребуется за ними 
уход. Возьмешь нх в свой 
дом? 

— П а п к у не возьму, о ма-
му возьму.. , если не будет 
пить. 

В. П Е Т Р О В А . 

Спрашивайте 
— ответит 

В течение всей следующей 
недели редакция «Газопере-
работчика» будет прини 
мать вопросы, которые вы 
хотели бы з а д а т ь руковод 
ству объединения . На них 
ответит и. о. генерального 
директора , зам . генерально-
го х ч р е к т о р а по экономике 
Николай Николаевич Ту-
масьев. Свои вопросы вы 
м о ж е т е сообщить по теле-
ф о н а м : 97-2-31, 23-58-33, а 
т а к ж е по указанному н и ж е 
адресу . 

ОТ СУББОТЫ 

ДО СУББОТЫ 

Афиша 

Нижневартовска 
Д К « О К Т Я Б Р Ь . 

8 октября : х / ф «Великий 
инквизитор» (США) — 

10 октября : с л у ж г н и с 
церкви . С л о в о ж и з н и . — 

— И ч.; х / ф «Великие ин-
к в и з и т о р . — Щ, 20 ч.; за-
нятия клубов « Н у м и з м а т . , 
«Филателист» — 11 ч. 

И о к т я б р я : х / ф «Великий 
и н к в и з и т о р . — 19 ч. 

13 о к т я б р я : фильм — де-
тям — 10 ч.; развлекатель-
ная программа «Спортом 
н у ж н о заниматься» — 10 ч.; 
с л у ж е н и е церкви «Слово 
жизни» — 19, 21 ч. г 

14 о к т я б р я : х / ф « Д о м н : 
Кэрол стрит» — 19 ч.; окг 
заиие методической п о м о ц и 
н у ж д а ю щ и м с я в подбои-
литературы (загадки, игры к 
игровым п р о г р а м м а м ; — в 
течение дня . 

18 о к т я о р я : х / ф «Дом 
иа К>рол-стрнт» — 19 ч.; 
развлекательная программа 
«Веселое путешествие» — 
10 ч. 

18 октября: ' х / ф <Р»мо> 
(США) - 18. 20 ч. 

К Д Ц « С А М О Т Л О Р » 
12—14 октября : осенние 

балы д л я старшеклассников 
«Золотая о с е н ь , с 9.30 до 
11.30 н с 17 д о 19 ч. 

15 октября : « П о д знаком 
Весов» — с 19 д о 24 ч. 

Ежедневно: занятия шко-
лы этикета с 10 д о 12 ч. и 
с 15 д о 17 ч. 

Д О М Т Е Х Н И К И . 
Малый зал 

8—10 о к т я б р я : х / ф «Луна-
парк» — 17. 19 ч. 

10 о к т я б р я : мультсборник 
— 15 ч. 

ч12—13 октября : х / ф «Пла-
мя» (Индия) — 18.30. 

14—17 октября : х / ф «Уни-
версальный солдат» — 17, 
19 ч. 

Большой з а л 
11—12 о к т я б р я : Евгений 

Пет росян — 18.30, 21 ч. 
(стоимость билета — 6 ты-
сяч руб. ) . 

К И Н О Т Е А Т Р « М И Р » 
8—13 октября : х / ф «По-

хороны на 2-м этаже» — 
15. 17. 19, 21 ч. 

14—21 октября : эротиче-
с к а я мелодрама «Японская 
ледн Ч а п с р л с Й » (до 16 лет) 
— 15, 17. 19, 21 ч. 

. Ну и ну!... 

Что бы 
это значило? 

Время от аремени из поч-
тового ящика начальника 
Ц Д С объединения Констан-
тина Владимировича Белки-
на воруют корреспонден-
цию. При этом, «Спид-
информ» — иногда, а «Га-
зоперсработчнк» — регуляр-
но. 

Н А Ш А Д Р Е С : 626440, г. Нижневартовск , ул. М. Ж у к о в а , 5, корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31.3-58-33. т Выходит . Редактор 
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— • » Нужно помочь 

Перебивается 
с хлеба на воду 
Живет в 15-и микро-

районе Нижневартовска 
Мария Григорьевна Осе-
нова, ничем не отлича-
ющаяся от всех людей 
своего возраста. С таки-
ми же всезнающими, 
подернутыми поволокой 
>сталос!Н глазами, на-
труженными от долгой 
раОоты руками, грузом 
прожитых лет за спиной, 
жаждущая внимания и 
участия. 

Пришлось ей познать 
и голод, и холод, и тя-
желый каторжный труд 
в годы Великой Оте-
чественной войны. Две-
иадцатилетнен девоч-
кой .Мария Григорьевна 
очишала железнодорож-
ные пути от снежных за-
носов, разгружала ваго-
ны с горелым зерном, 

6 . 1 загружала в них такие 
г ) тяжелые грузы, под-

нить которые, сейчас 
кажется, двенадцатилст-
нему ребенку Не под си-

лу. 
Потрудилась в своей 

жизни .Мария Григорьев-
на много, се рабочий 
стаж насчитывает 42 
года. На иснсию пошла 
и 1986 году нз Нижне-
вартовского РСУ-2 н 
сразу же уволилась пе-
реводом в ПУЭ и РОСН 
нашего объединения. 

Как ей живется се-

годня? Начну с того, 
что пенсия у нее ма-
ленькая — 29 тысяч. В 
прошлом году она пере-
несла одну за другой 
две тяжелые операции, 
после которых ожидае-
мого улучшения в сос-
тоянии 14! здоровья НС 
наст ушью. Так что труд-
но ей и морально, н ма-
териально. 

Ко всему попала под 
сокращение и полгода не 
работала Дочка, с кото-
рой Мария Григорьевна 
живет. Псребивалнсм 
они это время втроем 
(еще внук Антоша) на 
крохи материнской пен-
сии, большая часть ко-
торой уходила на по-
купку лекарств. Хорошо 
еще, что были кой-какие 
старые запасы. 

Наконец, дочери по-
везло — устроилась на 
работу, лифтером, н 
уже иолучнла первую 
зарплату — 69 тысяч, 
на которую семья смог-
ла купить какие-то про-
дукты. 

Так и живет пенсио-
нерка, почти в прямом 
смысле перебиваясь с 
хлеба на воду. Благо-
родная бедность, похо-
же, прочно поселилась в 
стенах ее дома. 

С ЛИХАЯ. 

Не продайте — 

подарите 
К нам в редакцию 

нередко обращаются 
пенсионеры — бывшие 
работники предприятий 
нашего объединения с 
просьбой оформить им 
подписку на «Газопере-
работчик» бесплатно. 
Причины — понятны. К 
сожалению, у редакции 
нет на это средств. Но, 

может, их изыщут ад-
министрации и профко-
мы предприятий? 3 та-
ком случае последние 
могут рассчитывать на 
искреннюю благодар-
ность пожилых людей, 
нс желающих терять 
связь с дорогой нх 
сердцу Снбнефтегазпе-
реработкой. 

СВОЙ УГОЛ НА КУБАНИ 
Заканчивается строительство кооперативного лома в 

Юбилейном микрорайоне г. Краснодара, где 50 семей ра-
ботников Снбнефтегазпереработки получат квартиры. 
Ориентировочный срок сдачи дома — май—нюнь будуще-
го года. . . . 

На 1994 год намечен ввод школы в п. Пересыпь Тсм-
рюкского района Краснодарского края. Объединение на-
мерено принять се на свой баланс. Благодаря этому 
удастся значительно сократить расходы на содержание 
летнего детского лагеря объединения — многие годы 
подряд он устраивается в одной из местных школ, и< 
объединение выплачивает кругленькие суммы за се арен-
ду и ремонты проводимые дважды за лето, перед откры-
тием и после закрытия лагеря. . . . 

Планируется начать здесь же строительство баин, услу-
гами которой будет пользоваться нс только население 
Пересыпи, ио н работники СНГП, отдыхающие с семьями 
летом на базе «Азов», где, кстати, на будущий год поме-
чены работы по укреплению берега и благоустройству 
пляжа. . . . 

Практически завершено сооружение фруктохранилн-
ща (производство 1срманин) в станице ВасюрннскоЙ 
Краснодарского края, остались вспомогательные объек-
ты. Тут имеются все условия для длительного, в течение 
всей зимы, хранения фруктов, которые будут поступать 
отсюда на север как раз к началу витаминного голодания. 
«Подкормка» ожидается солидная: примерно 100 кг фрук-
тов на хаждого работника объединения. Дело за малым 
—достроить фруктохраннлшце в полном объеме. 

ИТАК, В СРЕДУ... 
На Лянторской КС 
Похоже, совсем скоро мы 

не будем писать о Лянтор-
ской КС-3 как о стройке— 
объект все более обретает 
задуманный для нею про-
ектантами облик, превра-
щается а действующее 
производство. 

Начальник КС-3 ХАЛ И-
МУЛЛА ХАПБУЛОВИЧ 
АРИТКУЛОВ рассказывает: 

—Принят газ на УДС, 
факел, установку. Зажжены 
технологические нечи. Пу-
щена в работу система 
отопления. Ьс-тн не про-
изойдет никаких ЧН, то 
дней через 10 стаицня бу-
дет выведена на полный 
1>сжнм. Примерно в среду 
на будущей неделе выда-
дим первую продукцию. 

Нто, кроме 
«Газопереработчика»? 

У Вас в руках ваталот 
газет м журналов на |<км 
год. Вам предстоит решить 
непростой по сегодняшним 
временам вопрос: что вы-
писать и от ьаких изданий 
—цены! чтоб им пусто бы-
ло! — придется все-таки 
отказаться? Но прежде вы 
должны будете определить-
ся: без каких газет и жур-
налов, а силу ли сердечной 
прнвязаностн, практической 
лн необходимости. Вы не 
сможете обойтись:' 

В этой связи подумайте: 
ГДЕ, КРОМЕ «ГАЗОПЕ-
РЕРАБОТЧИКА». Вы смо-
жете прочитать 

о состоянии дел и ре-
з у л ь т а т а работы, обо всех 
решениях, документах, при-
нимаемых руководящими 
органами акционерного об-
щества Снбнефтегазпере-
работка, о намечаемых в 
нем изменениях и перспек-
тиве; 

получить ответы на воп-
росы, касающиеся СНГП, 
в том числе и от руковод-
ства АО; 

КТО, КРОМЕ «ГАЗО-
ПЕРЕРАБОТЧИКА» 

напишет о сердечных,' 
уважаемых, необычных лю-
дях, специалистах с Боль-
шой буквы, которыми так 
^богата Сибиефтегазперера-
ботка; 

задумается над пробле-
мами Вашего семейного 
очага; 

расскажет о Вашей труд-
ной старости и проблемах 
молодежи, работающей в 
Сибнефтегазпереработке, — 
згу тему мы намерены сде-
лать одной нз ведущих; 

вытвщит на осуждение 
честного заводского народа 
виновников Вашей сердеч-
ной боли, Вашей трудной 
жизни, Вашей неудачной 
работы... 

К О Р О Т К О 
В объединении создан 

отдел по работе с ценными 
бумагами. Правда, пред. 
ставлен он одним челове-
ком— Алексеем Михайло-
вичем Шелковским, началь-
ником отдела. 

Завод и дети 

Не ходите к бабушке— 
приходите в «Ладушки» 

О том, как трудно жилось д е к а д у 
«Ладушки» предприятия «Снбгазтраис», 
мы писали. С тех пор минул год. 

Рассказывает заведующая детсадом 
ГАЛИНА МАТВЕЕВНА НОВОЖИЛОВА: 

—В декабре прошлого года, и основном, 
из-за финансовых трудностей нам при-
шлось расстаться с 2Л сотрудницами. В го 
время родители детей, работавшие в сто-
ронних организациях, не оплачивали со-
держание ребят и пашем детсаду. Возни-
кали сложности, и в конечном итоге эти 
родители перевели ребиг в детсады своих 
предприятий. 

Сегодня «Ладушки» посещают дети та-
зопереработчнков-сургутян, а также бюд. 
жстных организаций и предприятий всех 
форм собственности — всего 160 детей. 
А занимаются с ними 52 работиикз, име-
ющих пысшес и среднее специальное обра-
зованис. 

Благодаря тому что сократилось коли-
чество ребятишек в группах, появилась 
во.1можность каждому уделять больше 

внимания. Важно н то, что для газопере-
работчиков сумма оплаты за месяц содер-
жания ребенка в детсаду, считаю, вполне 
приемлемая — 7550 рублей. Остальные 
деньги доплачивает предприятие. 

Обучение детворы ведется по методике 
Зайцева. Наша задача — научить их чи-
тать и считать в пределах 100. 

Открыт класс по изучению английского 
языка. В нем занимаются ребята, чьи ро-
дители имеют возможность платить за уче-
бу. Ведет обучение преподаватель из Сур-
гутского университета. 

Ио нс одной учебой живет сад. Как 
правило, один раз в месяц проходят обще-
садовскне праздники. С удоволь-
ствием принимаем у себя гос-
тей: писателей, артистов композиторов. 
Большая н давняя дружба у нас с Тюмен-
ской государственной филармонией. 

Обстановка в садике дружелюбная и 
сердечнач. В.-ль коллектив у нас стабиль-
ный, люди давно знают др)1 друга, срабо-
тались, сдружились. 

I)— ••• Учитель в рабочей спецовке-

РАЯ — РАЕЧКА 
—Что вы себе позволяете, молодой человек? Она -

ваш руководитель, старшая но возрасту, а вы о ч е й -
Рая да Рая. Может, еще Раечка скажете. ' 

—Можно и Раечка. 
—А мне говорили, будто бы молодежь ее уважает... 
—Правду говорили. Рая хорошая. Это вам 

подтвердит любой из наших парней. 

Разговор этот состоялся 
в одном нз цехов «Снбмош-
ремонта» (бывшая Ц Б П О 
нашего объединения) три 
«ста назад. Речь шла о 
мастере Ранее Абилуловнс 
Башнровой, человеке нео-
бычном - - она собрала на 
своем участке подростков, 
которым не нашлось места 
ни в шкете, нн в СПТУ, ип 
на предприятиях города. А 
у некоторых еще н родите-
ли только на этой «долж-
ности» числились. 

Но встретиться с ней 
удалось лишь и нынешнем 
сентябре. 

Куда от хлеба насущно-
го денешься? С него н на-
чался наш разговор с Ран-
сой Абндуловной, испол-
няющей обязанности на-
чальника машиностроитель-
ного производства. 

—Хватает заказов? — 
поинтересовалась я, памя-
туя, что о последние годы 
предприятие сильно страда-
ло от недостатка объема 
работ. 

—По-прежнему не хвата-
ет. Наше производство 
выпускает запчасти к ком* 
прессориому, технологичес-
кому оборудованию, насо-
сам, изготовляем с а н ф х -
инческнс изделия, самое 
разное "естандартнос обо-
рудование. Чтобы люди не 
остались без работы, при-
ходится самим искать за-
казы, . предлагать услуги. 
Постоянно кому-то нз воз-
можных заказчиков зво-
нишь, едешь на предприя-
тия — договариваешься. В 
протнином случае не из-
бежать сокращения, нс сох-
ранить коллектив. Все это 
непросто, ио куда деваться? 

! Заработки на участгс в 
целом неплохие. А работают 

у нас, в основном, вахтови-
ки, молодежь до 30 лег, 
подростки. 

—Вы и сегодня занима-
етесь подростками? Вот но 
ожидала! Значит, вам это 
нужно. Зачем? 

—Не могу объяснить. 
Может, потому что у само.1 
два сына н знаю, как слож-
но молодежи устроиться на 
работу. Д а у нас немного 
сейчас подростков, всего 
трос, а восьмеро служат в 
армии. 

—Знаю ог ребят, что 
в н человек объективный, 
справедливый. Скажите: 
подростки на предприятии 
просто проводят арсмя до 
армнн или все-таки приоб-
ретают специальность? 

—Станочник — профес-
сия сложная, н в таком 
возрасте осоонть се трудно. 
Другое дело — когда они 
возвращаются из армии. 
Приходит понимание, что 
надо работать, соответ-
ственно появляется жела-
ние освоить специальность. 

—Имеете в виду — воз-
вращаются на ваше пред-
приятие? 

—Да. Как Дима Россисв, 
Антон Сулсйманов, Андрей 
Коал :. Было такое желание 
у Валеры Жука , но в тот 
момент не оказалось сво-
бодных станков. 

Постоянно, в том числе и 
от кадровых рабочих, слы-
шу, что молодежь пошла 
непутевая.. 

—Непутевых ребят во-
обще нет. Скорее такое 
можно сказать о взрослых. 
Мы нх не понимаем, пото-
му что почти не общаемся, 
нс слушаем, не вникаем о 
их жизнь, а когда в резуль-
тате получается нс то, что 
хотели бы, виним не себзг. 

а детей. 
—Пе происходит лн так. I 

что, занимаясь с чужими I 
детьми, вы обделяете внн-1 
манием спонх? Кстати, о н и ! 
кто — студенты, школьнн-^ 
кн? 

—Старший заканчивает 
нефтяной техникум, млад-
ший только начал учебу 
здесь же. Оба будут меха-
никами по компрессорному 
оборудованию. Это у них! 
наследственное. Я закончи, 
ло Тульский механический 
техникум. И все мои братья 
и сестры иолучили дипломы 
в технических учебных за-
ведениях. А о том, хва-
тает лн моего внимания 
сыновьям, лучше у них 
спросить. Но стараюсь. 

—Как онн к вам откосят-
ся? Помогают? 

—С уважением, понима-
нием — это у них от ото л . 
Но кс могу сказать, что с 
рвением берутся за домаш-
нюю работу, однако мусор 
выносят, полы моют,. .за 
хлебом в магазин ходят. 
Хочется, чтобы самк виде-
ли, что в доме нс так, и де-
лали. Но пока видят кг 
всегда, начну упрекать — 
обижаются: «Сказала бы, 
что надо, ИЛИ написала». 
Но я ие увлекаюсь нраво-
учениями. У самой так бы-
вает: надо делать, а ис 
хочется, н могу запросто 

отложить па потом. По-
нимаю, что н у них тоже 
такое может быть. 

Рабочий день у Раисы 
Абндуловны заканчивается 
нс всегда вовремя, н вы-
ходные у нее ис всегда 
проходят как у «нормаль-
пых» людей. Надо побывать 
в семьях подопечных. Под-
ходят холода, а у 3 . нет 
теплой одежды, и родите-
лям нс до сына. И вот по-
лучил 3 . получку, и отпра-
вились онн вместе с Раи-
сой Абндуловной на рынок 
покупать куртку, которая 
согреет пареньку нс только 

тело. 
В. МИХАЙЛОВА. 



• В литературной гостиной 
«Газопереработчика» 

СЧАСТЬЕ-ЖИТЬ В ЛАДУ СО СВОЕЙ СОВЕСТЬЮ» 
В р а м о е время » м д а -

т « и с т ы х страви вышло в 
свет II ее" книг: сказы, по-

ди, романы. Вот уже 30 
дёт Маргарита Кузьминична 
живет иа Севере, из них 18 
— • Нижневартовске. 

— Я никогда не думала 
стать писателем, но в моей 
душе всегда было желание 
поделиться с людьми своими 
мыслями, чаяниями, забота-
ми. Л первая публикация 
появилась в тоды Отечест-
венной войны. Тогда я, еше 
школьница, преодолен страх 
и сомнении, принесла в ре-
дакцию газеты «Северная 
звезда», что в т. Ивделс, 
свои стихи, и, к моему удив-
лению и радости, они оылн 
приняты, а чуть позже на-
печатаны Затем в 1Уа9 го-
ду в коллективном сборнике 
«Боевые ребята» были 
опубликованы мои первые 
сказы, в 00-е годы уви ела 
свет моя первая книг--. — 
«Мансийские сказы*. Счита-
ла, что пишу только для се-
бя, а оказалось, это инте-
ресно и другим. 

— .Маргарита Кузьминич-
на, укажите, пожалуйста, 
кого Вы считаете своими 
учителями? 

— Павла Петровичи Ба-
жова. Я бредила е ю сказа-
ми, переплывая их вновь и 
вновь. Л однажды мне по-
счастливилось увидеть вели-
кого сказителя на одном из 
литературных вечеров в 
г. Екатеринбурге. Павел 
Петрович показался мне 
очеиь ласковым, добрым, 
спокойным, каким-то не-

обыкновенным, что ли, ска-
зочным. Весь его облик, ма-
неры. голос напоминали 
доброго волшебника нз ка-
кой-то сказки детства. 

Естественно. большое 
влияние на становление ме-
ня, как писателя, оказали 

У НАС В ГОСТЯХ 
КОВА. 
А. С. Пушкин, М. Ю. Лер-
монтов, А. В. Гоголь, чьи 
произведения бесконечно 
люблю, находя всякий раз 
в них необычное, светлое, 
чистое. 

— А что было лотом? 
— Меня увлекла жизнь 

маленькой народности — 
манси. В тс времена манси 
жили на севере области, ве-
ли кочевой образ жизни. Я 
много и часто ездила, быва-
ла в юртах и чумах, изуча-
ла историю, зтнос, обычен 
удивительно доброго, чест-
н о ю н благородного наро-
да. Всс это в конечном 
итоге вылилось в сказы. А 
затем, когда я уже имела 
достаточно большой опыт и 
знание о самобытной жиз-
ни северных народов, напи-
сала роман о легендарном 
человеке — герое Ваули 
Пнеттомснс. Он был обык-
новенный оленщик-пастух 
из вымершею рода Пеняй-
юв . Ваули возмавнл недо-
вольных несправедливым 
режимом людей, ставивших 
своей целью защиту обездо-
ленных и бедных. О Ваули 
до сих пор слагаются ле-
• енди, поются песни. 

— Вы закончили большую 
работу над новым произве-
дением, о чем оно и как на-
зывается? 

— Сюжет романь стоит на 
крепкой основе сибирской 
истории. Главной героиней 
является старшая дочь свет-
лейшею князя Александра 
Даниловича Меньшикова — 
Марин Александровна, жен-
шина легендарной и печаль-
ной судьбы. В свое время 
она оыла невестой Пет-
ра-2, внука Петра Великого, 
но в результате дворцовых 
интриг была отвергнута 

- ПИСАТЕЛЬНИЦА МАРГАРИТА АНИСИМ-

молодые императором, 
вследствие чего их союз, 
как говорили наши предки, 
был порушен. Отсюда и на-
звание — «Порушенгая не-
веста». О князе Меньшикове 
и с ю семье написано нема-
ло, но последние годы жиз-
ни светлейшего, проведен-
ные в нашем крас, остава-
лись белым пятном. Именно 
об этом опальиом периоде 
сподвижника Петра I ве-
дется повествование. 

— Несомненно, что на 
страницах романа сцены 
любви — частые гости? 

~ Любви я придаю глав-
ное значение в нашей жиз-
ни. Ибо без любви ничего 
не состоится, а уж челове-
ческие отношении бе» люб-
ви просто немыслимы. Я 
считаю, что только влюблен-
ные люди могут быть чисты 
в помыслах, поступках, в 
сохранности очага, любви к 
детям, старикам, родной 
земле и, значит, к Огечест-
в у* ^ 

— Скажите, не приходи-
лось ли Вам совершать по-
ступки, идущие вразрез с 
Вашими взглядами, убежде-
ниями, а. может быть, и со-
вестью? 

— Я счастливый человек. 
Я не умею отступать от 
своих убеждений, которые 
помогают мие правильно ут-
верждаться в жизни, жить, 
ие лукавя, уметь сострадать, 
знать, что необходима лю-
дям. Великое счастье — 
жнть в ладу со своей сове-
стью. 

— Простите, пожалуйста, 
за некорректный вопрос: 
Вас часто обманывали? 

— К счастью — никогда. 
Хоти за мою длинную жизнь 
всякие люди встречались. 

— Как живется сегодня 
писателям? 

— Не в моем характере 
жаловаться, я оптимист. Но 
разруха культурных ценно-
стей и уоогое, нище не кос 
существование писателей 
вызывают дрожь в моем 
сердце. Нарушены сложив-
шиеся годами устои изда-
тельского дела, н хотя на 
всех перекрестках «тру-
бят» о том, что сегодня все, 
ранее написанное, может 
увидеть свет, увы. это ничто 
иное, как «утка» для .хчко-
верующих. Без покрови-
тельства богатого альтруис-
та Оаковых еще крайне ма-
ло) издать сегодня книгу 
дело сложнейшее, а изда-
тельства, к сожалению, ра-
ботают (с тем, чтобы йы-
жить) на потреоу сегодняш-
них вкусов. 

— Значит, безысходность, 
безнадега? И читатель ие 
увидиг в ближайшее время 
иа полках книжных матази-
нов Вашего романа? 

- Я надеюсь на положи-
тельный исход. Полагаю, 
что город изыщет на изда-
ние необходимые средства. 

— Какие у Вас планы? 
— По возможности из-

дать три новых рукописи, 
лежащих в моем столе. О 
чем они? Пока секрет. 

— Маргарита Кузьминич-
на, мм можем надеяться 
увидеть на страницах на-
шей газеты отрывок из Ва-
шего романа «Порушенная 
невеста»? 

Я с удовольствием пре-
доставлю вам эту возмож-
ность, если на то будет же-
лание ваших читателей — 
газопереработчиков. 

Беседу вел 
П. СЕРГЕЕВ. 

Поэтическим пером 

В МОЕЙ ПАЛЕСТИНЕ ЗАСТАВА В ГОРАХ 
Звучат впустую голоса 
Религиозным вящим слогом. 
Не уповай на небеса— 
Мы виноваты перед Богом! 
Не оттого ль грядою боды, 
То холоданием, то зноем? 
Ни русаки, ни самоеды... 
Нам не видать спасенья Ноем. 
Напоят, медом или ядом? 
Все через шаг — наоборот. 
Нельзя понять, а кто же рядом: 
Христос! А вдруг — Искариот?! 

За тринадцать мозги не морочу— 
11есчастлнвое это число! 
А июльской зловещею ночью 
И двенадцатой не повезло. 
Так за что роковая раелла'та? • 

Для чего мы несем этот крест? 
В Средней Азии гибнут ребята 
Вдалеке от родительских мест. 
Среди них нет нн друга, нн брата— 
Все ровно жаль солдат-пацанов: 
Сердцем чувствую — зряшная плата 
Убиенных российских сынов. 

ВАЛЕРИЯ АКИМОВ, 
(Нижневартовский ГПЗ). 

К т о за чем, а м ы -
за здоровьем 

У БЕРЕЗ 
И СОСЕН 

ТИХО 

Замечательная пора — 
хць! Красивая, нарялная, 

. задумчивая. Нет для меня 
' времени года лучше, чем по-
ра увядающей лрнроли. 
Люблю я в эту вору бить а 
ласу, в храме тншяяы и по-
коя. Остановлюсь и слы-
шу, как ладает на землю 
багряный лист, и скатывает-
ся-ло нежному стволу бе-
резки голубая росинка, и 
падает, в рассыпается бес-

четное количество едва за-
метных серебряных пыли-
нок. А если ударит непосе-
да-дятел, или неосторожно 
егоза-белка зашуршит хвоей 
кедра, кажется, что лопает-
ся мир — вот как падаю-
щий с обрыва неугомонный 
ручей. 

Хорошо и лесу, уютно. 
Над низким небом летят 

в дальние страны перелет-
ные птицы. Кричат печально 
журавли и гуси, жаль им 
покидать родные гнездовья. 
Будто навеки вечные с ро-
диной расстаются. II в са-
мом деле? Все ли вернутся 
назад? 

А однажды повезло мие 
увидеть лебедей. По тихой, 
обласканной солнечными 
лучами заводи плыли ска-
зочные по красоте птицы. 
А мне почудилось вдруг, 
что это облака опустились 
на воды, белые, пушистые, 
несказанные. Какое жесто-
кое сердце надо иметь, что-

бы загубить такую красоту! 
А ведь, случается, губят. 

Осень хлопотливая, беспо-
койная. Сколько грибов и 
ягод дарит она! Как-то на 
Мггтрохгшсной протоке мой 
путь перссекси с работягой-
ежом. .Маленький богатырь, 
фыркая, полок на игольча-
той спине огромный, белый 
грнб. Заметив меня, - к 
свернулся в клубок, и ь н п 
атом грнб свалился иа ры-
жий ковер травы. Я осто-
рожно вернул на прежнее 
место законную добычу та-
ежного жителя и ушел. 

А кто из истинных таеж-
ников не любит в. осеннюю 
пору закатиться в укром-
ные, заветные кедрачн! Од-
нажды я стал случвйным 
свидетелем разговора двух 
ожидающих автобус муж-
чин. Один спросил другого, 
удачной ли была вылазка 
за ШИШКОЙ? Тот; кому был 
адресован этот вопрос, сни-
сходительно улыбаясь, от-

ветил: «А как же! Два меш-
ка орехами озял. — н после 
паузы. — Едва доволик до 
дому*. . Н у ! . - восхищен-
но воскликнул собеседник н, 
блестя голубыми глазами, 
явно волнуясь, спросил с 
надеждой: «А где брал-то? 
Где?» Его приятель поко-
сился в мою сторону гг из-
рек, гге мудрствуя лукаво: 
«Большой секрет, понима-
ешь ли». Ис заведено у та-
ежников открывать свои 
тропы. 

По оконному стеклу бара-
банит дождь. Пустынным 
двором медленно бродят 
осень Вот запалила калвну. 
Подкрасила темио-рыжей 
хной ловядшую траву. Сор-
вала с рябины багровый 
лист. 

Спешит осень, спешит бе-
довая. Мало ей отпугцеио 

Ж;мсин, а дел невпроворот! 

е надо успеть сделать к 
первому моризу. . 

С. ПИВОВАРОВ. 

. , • • 1 • 

По грзфвку. 1 оглября, 
вновь рлсяахнул своя две-
ри дли ж а ж л у щ ш здоровья 
спортивный к о т л е . . - .Фа-
кел». , 

Работают детская спор-
тивная школа (секции ак-
робатики, бикса, грско-
рнмекой борьбы, плавания, 
занятия бесплатные), сек-
ция хоккея, в которой идет 
усиленная подготовка к 
участию в международном 
турнире в г. Калгари (Ка-
нада). 

Открылись взрослые сек-
ции: плавания (группы 
мужчин, женщин, «Папа, 
мама и я»), баскетбола, 
мгшн-фут бола.' 

Стоимость взрослого або 
иеменга тысяч, детского 
2 тысячи. Хозяева «Факе-
ла» — работники Белозер 
ко! ч Г Ш посещают сяорт 
комплекс бесплатно.. Льго-
тами (50 пропетое СТО-
ИМОСТИ) пользуются много-
детные семьи, дети инвали-
ды. 

Вырученные деньги идут 
на погашение затрат на 
электроэнергию, тепловодо-
снабжение, другие хозяй-
ственные нужды, а также 
гга оплату работы тренеров, 
ведущих взрослые секции. 

Ежедневно «факел» по-
сещают от 1200 до 1500 
человек. 

С. АНАТОЛЬЕВА.. 

I ОТ СУББОТЫ ДО СУББОТЫ 
Афиша Нижневартовска 

К Д Ц САМОТЛОР 
13—21 октября: осенние 

балы «Золотая осень» для 
учащихся школ — с 9.30 
до 11.30. с 17 до 19 час. 

17 октября: заседание 
клуба интересных встреч 
«Добрый вечер!» — с 19 
до 24 час. 

Ежедневно: занятие шко-
лы этикета — с 10 до 12, 
с 15 до 17 час. 

Д К «ОКТЯБРЬ» 
17 октября: служение 

церкви «Слово жизни» — 
12 час.: х /ф «Рэмо» (США) 
—18, 20, час.; занятие илу-
бов «Нумизмат», «Фгглате-
лист» — 11 час. 

19 октября: х/ф «Про 
бизнесмена Фому» — 19 
час. 

20 октября: фильм-детям 
— 10 чае.: служение церкви 
«Слово жизни» — 19—21 
час. 
21 октвбря: х/ф «Про биз-
несмена Фому» — 19 час. 

22 октября: х/ф «Про бнз-
нсемена Фому» — 19 час. 

23 октября: х /ф «Проис-
шествие в Умиоозорске» — 
18,20 час. 

Д О М ТЕХНИКИ 
Малый зал 

19 октября: фильм-детям 
«Счастливого плавания!» — 
15 час.; х /ф «Универсаль-
ный солдат» — 17,19 час. 

19—21 октября: х/ф «Про 
бизнесмена Фому» — 17. 
19 час. 

22—23 октября: х/ф «Еще 
одна связь» (Индия) —18.30. 

Большой зал 
20—21 онтября: еггектак-

ли Московского театра-
студии — «Красная ш а п о ч -
ка» — 10, 13 час. «Дун: 
Элеоноры н плоть Отилгш^ ' 
(эротический») — 19 час. 

КИНОТЕАТР . М И Р . 
16—21 онтября: эроти-

ческая мелодрама «Япон-
ская леди Четтерлей» — 
15, 17, 19, 21 час. (до 16 
лет). 

22—23 октября: х/ф 
«Бандит» (США) — 15, 
17.30 и 20 час. 

ЕСЛИ ВАМ НОЧЬЮ НЕ СПИТСЯ 

Полезные советы 

При расстройстве сна в 
первую очередь необходим 
совет невропатолога. И всс 
же есть несколько способов 
течения бессонницы. 

Попробуйте набить по-
душку лнетьямн мяты, ге-
рани, душицы, папоротни-
ка, лавра, орешника, сос-
новыми иголками, лепестка-
ми роз. 

Принимайте хвойные ван-
ны или ванны с настоем ка-
лендулы, мяты, душицы, ме-
лиссы (до 50 г каждой из 
трав) 10 минут. 

Две столовые ложкн из-
мельченного хмеля насы-
пать в мешочек нз не очень 
плотной ткани, зашить его 
н положить под подушку. 

Смазать лавандовым мас-
лом вискн, накапать три-
пять капель лаванды на ку-
сок сахара и принять перед 
сном. 

Столовая ложкв меда со 
стаканом горячего молока 
гглгг воды вечером за час до 
сна помогает расслабиться 
н быстро уснуть. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ 
«ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК» 

НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 1994 ГОДА 
Индекс газеты 54363. 

Подписная цена на пол-
года 1000 рублей, ив квар-
тал 600 рублей. 

Гезету вы можете офор-
мить в городском отделе-

П р и с в е т е 

с в е ч е й 
30 ОКТЯБРЯ В 17 ЧА-
СОВ В РЕДАКЦИИ «ГА-

ЗОПЕРЕРАБОТЧИКА» ЛИ-
ТЕРАТУРНАЯ ГОСТИН-
НАЯ ПРИМЕТ ПОД 
СВОИ СВОДЫ ПИСАТЕ-

нии «Роспечать», у общест-
венных распространителей 
печати своих предприятий, 
а также в редакции газеты 
«Газопереработчик» по ад-
рееу: ул. Маршала Жукова, 
б, корпус 2. 

ЛЕП И ПОЭТОВ (МАС-
ТИТЫХ И ПРОБУЮЩИХ 
ПЕРО) ОБЪЕДИНЕНИЯ. 

П Р И СЕБЕ ИМЕТЬ: 
С О О Т В Е Т С Т В У Ю Щ Е Е 
НАСТРОЕНИЕ И СВОИ 
ПРОИЗВЕДЕНИЯ. 

ИНОГОРОДНИХ ПРО-
СИЛ» ЗАРАНЕЕ СООБ-
ЩИТЬ О СВОЕМ ПРИЕЗ-
ДЕ. ГОСТИНИЦЕП ОБЕС-
ПЕЧИМ: 

НАШ АДРЕС: 626440, г. Нижневартовск ул. М. Жукова, 5, корп. 2, «Газопереработчик.. Тслефовы: 97-2-31 3-88.33 г 
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Почему мы мало и медленно строим 
О снтуацни на строительстве жилья и 

** объектов промышленного назначения наш 
/фреспондент расспрашивал заместителя 

1снерального директора по капитальному 
строительству ВЯЧЕСЛАВА НИКОЛА» 
Г.ВИЧА ВОРОНОВА. 

В. II. В.: Знаете анекдот? Адам: «Са-
ра, жарь рыбу!» Сара - «А где рыба?», 
Адам: «Жарь! Рыба будет». Примерно то 
же происходит сегодня в капитальном 
строительстве: строить необходимо и же-
ланис есть, но не на что, нет денег. Вспом-
ните 56.квартирный жилоП дом на улице 
Северная в Нижневартовске — газета и 
нем писала —, предназначенный для 
предприятий нижневартовской зоны. За-
казчиком его выступило объединение, а 
деньги на строительство должны 614.111 
дать Нижневартовский и Белозерный ГПЗ 
и фирма «Снбгазснаб». Строители-хорошо 
поработали — быстро подняли «коробку> 
дома, н он, вне всяких сомнений:, был бы 
сдан в текущем году, выложи и|чдпрнятня 
деньги. Но денег у них нет, поэтому труд-
но сказать, когда в дом въедут новоселы. 

— Но если сдача надолго затянется, ои 
может развалиться? 

В. II. В.: Вполне возможно. 
$ - * - Т а к , может, пока этою ие случилось, 

/>дать незавершенку? 
В. И. В.: Можно продать, но предприя-

тиям нужны квартиры, люди ждут жилье 
многие годы. 

—Какой же выход? 
В. Н. В.: В качестве ответа на ваш 

вопрос приведу известное выражение ве-
ликого комбинатора Остапа Бен дера: 
стулья будут утром, но деньги— вперед. 

Вы в магазиц за покупками без денег 
не ходите? Так должно быть н в капи-
тальном строительстве: нет денег — не 
начинаем строить. 

Наша политика на этом направлении 
• сегодня такова: к новому не приступаем, 

а закапчиваем начатое, ликвидируем не-
завершенку. 

Стыдно строителям в глаза смотреть: с 
начала года предприятия объединения 
задолжали им 3 млрд. 991 млн. рублей. 
16 строек выделены в качестве приоритет, 
нцх, н нет ни одной, по которой бы пе 
было долгов. Мы должны Варьеганнефтс-
газстрою 188 млн., Холмогортрубопро-

водстрою 182 млн, Когалымтрубопровод. 
строю 53 млн, Тарасовскнефтегазстрою 
140 мд|Ц СМУ-5 (Нижневартовск) - 50 
млн. Нижневартовскому РСУ треста 63 
млн., сумчанам за Лянторскую КС-3' 323 

или... 
— Но объединение все-таки что-то строит? 
—Раз есть долги — значит, строим, а 

вернее сказать — мучаем. Бахиловскую, 
Лянторскую КС. К слову, Сургутский ГПЗ 
по-прежнему ведет строительство как 
промобъектов, так н жилья. Флорид Са-
бнровнч Шакиров, нынешний директор 
завода, всегда стремился строить, и се. 
годня он остается таким же. Благодаря 
директору Губкинского ГПЗ Рамилю 
Нднятовнчу Амирову, принявшему на 
завод монтажников, не остановились ра 
боты на строительстве установки по пере 
работке газа. Высокая, 80 - 90 процентов, 
степень готовности очень важных про. 
мышленных объектов на Варьсганском, 
Южно-Балыкском ГПЗ, наливной эстака-
ды н Южном Балыке. Сдача н.\ тормо. 
зится из-за отсутствии финансов. Ио это 
уже вопрос финансистов. 

— В связи с сегодняшней ентуаиней в 
капитальном строительстве как-то измени 
лнсь задачи — Ваши, УКСа? 

—Сегодня большая часть наших усилий 
тратится на выискивание средств" для 
предприятий, оформление дли них креди-
тон .решения нопросов конвертировании 
валюты под квоты на капитальное строи-
тельство. Этим приходится заниматься 
постоянно, чтобы если не сократить, то 
хотя бы не увеличить долги. 

—Какие меры, по-Вашему, могли бы 
улучшить финансовое состояние предприя-
тий и объединения? 

—Чтобы ликвидировать долга предприя-
тий внутри объединения, нужно по край-
ней мере два раза в месяц производить 
взаиморасчеты. Надо смелее идти на кре-
диты — скорость инфляции такова, что, 
под какне бы проценты мы пх не взяли, 
все равно будем в выигрыше. Надо, учи-
тывая ситуацию, конвертировать валюту. 
Мы же ждем, пока повысится курс, а в 
это время проценты, идущие под долги, 
«ежнраюг» наши фгиансы. 

ПОСЕЛИЛАСЬ 
ТРЕВОГА В ЦЕХАХ 

На Белозерный ГПЗ я ехала с конкрет-
ными редакционными заданиями, в част-
ности, должна была расспросить работаю-
щих тут: каких перемен на заводе, в 
своей жизни они ждут после акционирова-
ния? Однако разговор не получился, потому 
что, за исключением двоих-троих, все мои 
собеседники ответили, что сейчас их боль-
ше волнует другое — грядущее сокраще-
ние, под которое должны попасть 47 про-
центов заводчан. Где гарантия, что это 
будешь не ты? Так что все сейчас в тре-
воге: когда? кого?». 

Но может, все это лишь слухи? Нет,, 
отвечали мне, директор объявил об этом 
начальникам цехов на совещании. Кроме 
того, прием газа сократился наполовину, 
из двух одна установка работает — разве 
не ясно, что должно за этим последо-
вать?.» 

Начальник цеха КИП и А А. В. Носов 
подтвердил, что на совещании одно из 
предложений директора в связи с пале, 
нием объемов основного производства 
было о сокращении. Но как один из воз-
можных выходов из положения. Руко-
водству небезразлично, что дальше будет 
с людьми, и начальникам цехов было пред-
ложено подумать над другими варианта-
ми решения проблемы. Может, создать 
какие-то дополнительные, побочные про-
изводства, может, подвязаться часть 
работ выполнять на стороне?.,. «Наш цех, 
к примеру, мог бы н на заводе свою рабо-
ту делать, и заниматься пуско.наладкой 
на других предприятиях. Надо думать, 
искать какие-то варианты выживания. 

Жизнь все равно заставит это сделать: 
куда деваться, если сырья поступает все 
меньше?» — резюмировал Александр Ва-
сильевич. 

В этом же цехе услышала еще сообра-
жен: ч: перевести часть персонала (как 
всем понятно — женщин) на сокращеиую 
рабочую неделю; чтобы сохранить людей, 
временно, до пуска Бахнловской КС, от-
куда возможно пополнение газа, «заморо-
зить» зарплату. 

Особенно, естественно, встревожены жен-
щнны, т. к. понимают, что мужчины без 
работы не останутся, а оот им найти се 
будет очень и очень сложно, т. к. жен-
ская безработица о Нижневартовске — 
к сожалению, не иыдумка газетчиков. 

Но в обшем-то несладко всем. Привык-
ли, сработались. Для многих завод стал 
родным и вопреки всем катаклизмам, про-
исходящим в нашей «веселой» республике, 
с ним онн связывают стабильность своей 
жизни. 

В этот раз столкнулась с невиданным 
ранее на ГПЗ явлением: люди боялись 
покндать цеха, появиться по неотложным 
делам в заводоуправлении, объясняя, что 
это им запрещено. Нарушишь запрет — 
накажут, станешь первым кандидатом на 
сокращение. Если требуется решить какой-
то вопрос в службе заводоуправления — 
попроси это сделать начальника цеха. Но 
разве всякий личный вопрос доверишь на. 
чальннку?! 

«Закручивание гаек» заводчане объясни-
ли все тем же — грядущим сокращением: 
мол, надо начальству как можно больше 

Сегодня! 

СТЫНУТ Д О М А И ДУШИ 
—Любовь Ивановна Ка-

линина, — представилась 
женщина, выяснив, что не-
ред ней корреспондент га-
зеты, н продолжила — Я 
стрелок ВОХР. живу и по-
селке Южный Балык 18 
лет. Вскоре после трудо-
устройства моя семья, двое 
детей п муж, получила кот. 
тедж, третья-то дочка уже 
здесь родилась. В этом 
коттедже, расположенном п 
некоюром удалении от 
жилиоселка Южно.Балык, 
ского ГПЗ, до сил нор п 
живем, и чем, дальше, тем 
нам приходится хуже. А 
беда и наш дом и и дома 
еШе шести семей пришла 
со стороны газоперераба* 
тынаюшего завода. С июля 
мы живем без холодной и 
юрячей воды, а теперь еще 
и без тепла, потому что по 
распоряжении» руководства 
завода, и частности, лам. 
директора Василия Федо. 
гонима Герсса, прекращена 
его подача. 

Тщетно мы взывали к ру-
ководству пойти и наше 
положение и тогда решили 
обратит и*я за помощью в 
горисполком г. Пыть-Яха. 
В поселок прибыл зам. гла-
вы администрации Черно. 
УСОВ, б ы л п р и г л а ш е н и 
Василий Федотович. Руно, 
водители поговорили, по-
разводп.ш руками и уеча. 
лн, не решив нашей проб-
лемы. 

Непреклонным остался. 
Герес н после нашего об. 
ращении к главе города 
Асееву. Обращались мы п 
к руководству предприя-
тий, где сегодня работаем, 
но, так как готового жилья 
нет, нам не помогли. 
Правда, мужу выделили 
квартиру в пока еще не-
достроенном доме, но 
когда его сдадут, не-
известно. 

Сколько нам жить сше 
без йоды и тепла? Выжи-
вем ли? Ведь живем не в 
тропиках, в Сибири. И у 
меня па руках дочка, 
больная от рождения. Чго 
делать — ума ис приложу! 

Такая вот печальная не. 
поведь, и конечно же, я 
не мог не встретиться с 
Василием Федотовичем Ге-

рссом и не попросить его 
рассказать о причинах, ко. 
торые подтолкнули к 
столь суровым санкциям 
по отношению к жильцам 
северного поселка. 

--1 (роблсма обеспечении 
водой н теплом этою по-
селка, не относящегося к 
нашему заводу, стоит дав-
но. Дело в том, что водо-
проводы и теплотрасса, 
идущие в поселок, нахо-
дятся и плачевном со» т я -
пни. Возможностью о 1 ре-
монтировать их завод, к 
сожалению. Не располага-
ет. Мы неоднократно об-
ращались к руководству 
предприятий, рабошики 
которых проживают и этом 
поселке, доводя до нх сне-
лення, что теплотрассы на-
ходятся в критическом сос-
тоянии, ио должною от-
клика не получили. Веро-
ятно, руководители на-
деялись, что завод, как п 
в прежние годы, не бро-
сит людей на произвол 
судьбы. 1:стсствсипо, имен, 
но это мы и пытались сде-
лать, предложив жильцам 
и руководству их пред. 
приятий перевезти дома 
непосредственно к завод-
скому поселку. Но ХОЭЛ-
ьВа жилищ ответили отка-
зом, сославшись на вег-
лость строений, а руково-
дители заявили, что у них 
нет средств н возмож-
ностей иа ремонт домов 
после нх транспортировки. 

В прошлые годы мы 
как-то выходили нз поло, 
жепня, НО сегодня, когда 
в заводском поселке иве-

дены клуб, пекарня, дет-
сад, подключены к тепло, 
трассе объекты расшире-
ния завода, н это при на . 
лнчип одной котельной, 
мы не имеем нн права, нн 
позможпоетн отапливать 

студенную матушку-Сибирь 
-ведь основная часть теп-

ла исчезает в дырах теп-
лотрасс л о г о шк-елка 
(повторяю речь идет о 
людях, не работающих иа 
нашем заводе). 

Тем не мсинсс мы опять 
ПОШЛИ навс!|4'4у Ж ИI елям 
»юго поселка, предложив 
им иод жилье три иысио. 
бодииши.хся на территории 
заводскою поселка балка. 
II снова они отказались. 
По нх мнению, предложен-
ное жилье не соотиеичиует 
ш »рма м. Дейс т нн I ельио, 
•то не хоромы, но все-таки 
жилье н какой-то выход и 1 
положения. Кстати, сейчас 
и этих домах живут три 
молодые злаодскне семьи. 

Исчерпан исе возмож-
ности решении проблемы, 
мы собрали расширенное 
заседание профсоюзного 
комитета завода совмест-
но с руководством, на 
котором было принято ре-
шенне отключить поселок 
от системы завода. Затем 
оно было одобрено конфе-
ренцией трудового коллек-
тива. Об отключении по-
селка были предупрежде-
ны под роспись его жнте 
ли, предупреждены были 
и чх руководители. 

*о1К'чио, по-человечески 
миль этих людей, но поче-
му не болит о них голова 
у руководителей предприя 
тий, на которых они тру-
дятся? Ничего конкрет-
»:ого но выходу нз тупика 
онн до енх пор не предло-
жили. А люди поселка об-
инняюг во всех смертных 
грехах завод и требуют, 
требуют, требуют... По им 
правильнее было бы пойти 
им к своему руководству 
п потребовать от пего ре-
шения затянувшейся проб, 
лсмы? 

Вот такая непростая ситуация. Завод понять 
можно. Время сейчас тяжелое, не хватает у ГПЗ 
средств на создание нормальных жизненных условий 
даже для своих работников. И никак нельзя оправ-
дать руководителей производств, где трудятся этн 
бедолаги. Получается так, что работники нм нужны, 
но нет им дола до того, как они живут. 

До боли жаль людей этого горемычного поселка. Не 
знаю, как вы, а я с содроганием смотрю, как кру-
жатся в небе пушистые белые «мухи». 

С ПИВОВАРОВ. 

людей «убрать» с завода, вот н ищут 
причины. 

Услышав об этом в одном подразделе-
нии, как-то не особо обратила пниманис, 
но потом просто ис могла нс выяснить, 
что же происходит на самом деле. Первым, 
к кому обратилась был начальник РМЦ 
В. В. Крачковскнй. Валерий Васильевич 
вначале возмутился: задаю, мол, провока-
ционные вопреки*. Но потом понял мой 
нормальный интерес и сказал, что па са-
мом деле осе не так страшно ,как я думаю. 
Дисциплина п последнее время нз заводе 
стала лучше, ио тем не менее немало слу-
чаев, когда люди без разрешения поки-
дают рабочие места, без особой нужды 
появляются в заводоуправлении и мешают 
работать службам, особенно бухгалтерии. 
С деньгами на заводе сейчас очень слож-
но, и ее без конца «атакуют», требуя 
зарплату, ссуды. 

—Все прсблсмы работников цеха в за-
водоуправлении могу порешать я, — ска-
зал Валерий Васильевич. 

—Но вас ис хватит ходить за всякой 
справкой в «кадры», консультацией — к 
юристу, на прием по личным вопросам к 
директору — за каждого рабочего, — 
возразила я. Валерий Васильевич 
ответил, что речь идет нс об этом. Как 
я поняла, «крупные» вопросы он берет на 
себя, а по текущим рабочие могут сами 

сходить в заводоуправление, но обяза-
тельно предупредив КОГО-ТО ИЗ ИТР цеха. 
Смысл в том, что праздных шатаний нс 
должно быть. 

Председатель профкома завода П. И. 
Хнжняков также сказал, что у страха 
глаза велики: не о выживании с завода 
идет речь, а об укреплении дисциплины. 

Я Хижнякоиу верю. Но как бывший 
производственник точно знаю: если в цехе 
на уровне организация труда, если работ-
ник получает конкретные задания и от 
звонка до звонка занят делом, он нс пот-
ратнт рабочее время на пустые хождения. 

Встретилась я и с главным инженером 
завода' А. П. Ворношкнным. Он сказал 
следующее. Прием газа снижается, а чис-
ленность ГПЗ остается прежней. Такого 
быть нс может. Тем не менее, речь не идет 
о немедленном сокращении, да это и невоз-
можно в связи с Законом об акциониро-
вании. Но сидеть сложа руки и ждать, 
когда проблема возьмет за глотку, нельзя. 
Надо думать, принимать решения и меры 
—и чем раньше, тем лучше, обязательно 
и усилиями подразделений, потому что 
принцип «пусть у начальства голова бо-
лит» сегодня нс пройдет, если коллектив 
хочет выжить. 

Думаю, это правильно. 
В. ПЕТРОВА. 



1{а вечную тему — ,• 

Ах, люби меня, люби!... 
И* протяжении многих исков женщина оставалась 

и остается неразъяснимой загадкой для мужчин. Такой 
же загадкой, только более доступной женскому 
пониманию, является для противоположного пола и 
мужской. И те, и другие прикладывают максимум 
усилий, стараясь постичь ;.руг друга как можно лучше, 
ведь мужчина и женщина — неразделимое целое. 
Опираясь на свой жизненный опыт, делают 
соответствующие выводы. У одних эти выводы 
призрачно-расплывчаты, у других наполнены более 
глубоким смыслом. / 

Женщины н мужчины — работники фирмы 
«Сибгазснаб» высказали свое мнение по этому 
поводу. В дискуссии принимали учзстие: 
A. Л1. Ивасишииа, II. В. Рябкова, Е. В. Холодова, 
B. И. Катаргнна, В. С. Бондарь, Е. Я. Бороменский и 
другие, не пожелавшие назвать свои фамилии. 

— Каким, но Вашему мнению, должен быть настоя-
щий мужчина? 

Ж Е Н Щ И Н Ы : 

— Настоящие, по-моему, 
наши дни встречаются 

«очень редко. Но и первую 
• очередь мужчина должен 
' быть кормнльнгм и опорой 
» своей семьи, а ие жить за 
' счет жены. Любить свою 
> жену и детей, понимать 

г их ие на словах, а на деле. 

— .Мужчина должен чув-
> ствовать, что он — муж-

чина, что без него семья -
; ие семья. Быть внпматель-
• иым н предусмотрительным 
| по отношению к жене н 
» детям. 

МУЖЧИНЫ: 

Мужчина должен быть 
поп деньгах—без денег он 

никому не нужен 

— Мужчина должен 
> быть умным, сильным, опо-
! рой н зашитой для женщн-
| н ы . Верным спутником и 
$ советчиком, готовым нод-
I держать женщину в любых 
е сложнейших ситуациях. 

—Сильным физически и 
; духовно. Не мелочным, то. 
; товым отдать всего себя 
I для блага других. Думать 
I о своей семье ие от случая 
; к случаю, а ежечасно. 
\ Словом, быть нужным, не-
; заменимым. 

г—Обязательно деловым 
и при деньгах, потому 
что, если денег нет, то ты 
никому не нужен. Доби-
ваться поставленной цели 
любым путем, переступая 
через любые трудности — 
иначе он сломается. 

^-Надежным. Лопнмать 
людей, уметь прощать, нс 
Сы|;ь злопамятный! Быть 
для женшнны крепким 
плечом, на которое можио 
опереться. 

•—Какой, по Вашему мнению, должны быть женщи-
ны? 

Ж Е Н Щ И Н Ы : 

На радость мужчине—шагом ] 
марш е парикмахерскую! 

—Женщина должна ря-
I ботать четыре часа в день» 
\ тогдз она успеет и дома 
I все сделать, и детям уде-
; лить побольше внимания. 
; Но домохозяйкой жешш:-
; на быть не должна. Нахо-
; дг.сь домз, она теряет 
\ свое «я», перестает следить 
^ за собой, опускается. 

—Должна быть обая. 
; тельной «хорошей магтерью, 

воспитывать детей и ни на 
ышуту не забывать, что 
она — женщина. 

—Должна следить за 
собой, почаще ходить в 
парикмахерскую. Помнить, 
что она — хранительница 
очага, что в се власти сде-
лать мужчину счастливым. 

—... и что благополучие 
в ссмсйной жизни зависит 
от нее. 

МУЖЧИНЫ: 

СлиМ/ком умную—не надо 

— Женщина должна 
быть красивой н любящей. 
К тому же она не должна 
быть умнее мужа, потому 
что, если женщина слиш-
ком умна, мужчина чув-
ствует себя ущемленным и 
униженным, ведь нс жен-
щина, а именно мужчина 
должен быть хозяином до-
ма. 

— Женщина не должна 
уподобляться мужчине. 

Она должна быть слаба 
.духом, но пи в коем слу-

чае ни телом. Чем женщи-
на слабее, тем увереннее 
чувствует себя рядом с ней 
мужчина, тем чаше ему 
хочется стать на ее защи-
ту. Мужчине не нужен пе-
реодетый в юбку мужик, 
ему нужно слабое сущест-
во, доброе, любящее, спо-
собное этими, чисто жен-

скими чертами удержать 
его возле себя. 

— Женщина должна 
быть красивой, стройной, 
чтоб умела готовить раз-
ные вкусные блюда н не 
была слишком умной. 

-Зачем рассуждать о! 
том, какой должна быть 
женщина? Какая есть, та-
кая есть. Если ты выбрал 
себе дуру, живи с ней. 
Прежде, чем жениться, 
внимательнее посмотри на 
нее, только потом бери в 
супруги. Каждому — с в о е . | 

—Женщина должна быть? 
женщиной до кончика г 
ногтей на ногах. Везде н | 
во всем. При любых об-г 
стоятельствах. 

— Внимательной, чут-' 
кой, ласковой, способной | 

лонять и простить мужчн- | 
ну в любой ситуации. 

Светлой памяти 
хорошего человека 

12 онтября ушел мз жизни АЛЕКСАНДР ИВАНО-
ВИЧ СОКОВ НИН» которого знают многие читатели 
«Г азопереработчнка». Большой труженик — он 
участвовал в строительстве я пуско-иаладке газопере-
рабатывающих заводов и нефтяных объектов. Чистая, 
светлая, поэтическая душа, с ч любил людей и с не-
поддельным уважением и интересом рассказывал о 
них нам и на страницах нашей газеты Это был боль-
шой романтик, честный и душевный человек, который 
не мог обидеть. 

Он писал стихи, и у него были свои поклонники. 
Нам не будет хватать его простоты, его душевности, 

его надежности и негромкого, дружеского смешка. Ни-
когда больше он не переступит порог редакции, не по-
догреет чаек и нс разольет всем нам, замотанным под. 
готовкой очередного газетного номера, по кружкам... 

Как жаль, что только потеряв, понимаешь цену 
утраты! 

Разделите с нами нашу грусть. 
Друзья, братья по перу. 

—Должен быть прежде 
всего непьющим, а ос-
тальное зависит ог жен-
щины: каким она его вос-
питает, таким он и будет. 

—Мужчина должен ува-
жать женщину, чувство-
вать, что она более неж-
ное н ранимое создание. 
I (с позволить ей носить 
тяжелые сумки с продук-
тами, помогать и забо-
титься о ней. Чаше дарить 
ей ннеты н напоминать, 
что она самая удивитель-
ная, самая привлекатель-
ная и самая любимая. 

—Почему мужья изменяю.- женам? 

Ж Е Н Щ И Н Ы : 

Приелась однообразием-
потеряла мужа 

—Это зависит от двоих, 
от мужа и жены. Где-то 
жена упустила момент во 
взаимоотношениях, недо-
глядела, и вот р е з у л ь т а т -
мужчина пошел иа сторо-
ну. 

—Если мужчина пошел 
на сторону, вина женщи-
ны: не поняла, нс поддер-
жала, а самое главное 
«приелась» однообразием 
внешности, поведения. З а -
хотелось острых ощуще-

МУЖЧИНЫ: 

иий, новых знакомств, р е - | 
шил показать себя. 

— На этот вопрос труд-
но ответить. Говорят, у 
каждого мужчины в 40 % 
лет наступает переломный | 
момент. В этот момент \ 

ему нужно поменять работу« 
или полюбить другую жен- % 
щнну. Однообразная о б - 1 
становка действует на мно-
гих мужчин угнетающе. 2 
Нужна смена обстановки,? 
смена впечатлений. 

Мужчины! Лааку—в массы! 

— Если изменяет муж-
чина, это понятно. Ищет 
что-то новое, чего не мог 
найти дома. Но если вдруг 
это делает женщина — 
позор мужчине: не смог 
он понять ее, любящую,, 
добрую, оттолкнул, обидел. 

— Можно назвать мно-
го причин, но самая глав-
ная — закомплексован-
ность женщины: это мож-
но, а то нельзя, нс смей! 
Многие из них перестают 
следить за внешностью, не 
могут вспомнить, когда 
последний раз делали при-
ческу. Они погрязли в до-
машннх заботах, забывая 
о том, что женщина дол-
жна оставаться для муж-
чины загадкой до конца 
дней. Замужние женщины 
думают: «Куда денется от 
меня муж, ведь замуж за 
него я уже вышла» и по. 
купают сапогн, нсподчер-
кнвающне красоту н нзя-
щество ног, а старомодные, 
удобные для носки, забы-
вая о том, что мужчине 
заурядная жена не нужна. 
Когда рождается ребенок, 
еще хуже: женщина всю 
себя отдает малышу, не 
думая о том, что мужчине 
в этот момент еше больше, 
чем прежде, нужны ее 
ласка и внимание, ведь он 
ревнует ее к ребенку, это-
му созданию, которое от-. 

бнрает столько времени 
сил у жены. После родов 
многие женщины вообще 
перестают следить за со. 
бой, неряшливые, замучен-
ные, раздражительные. А 
по улице ходят друпк;; 
женщины: улыбчивые, кра- ' 
сивые, нежные, зовушне 
И мужчина сам не пони-; 
мает, как увлекается дру-
гой. Гак что, милые жен. 
щины, помните до старое-; 

ОТ СУББОТЫ ДО СУББОТЫ 
Афиша Нижневартовска 

К Д Ц «САМОТЛОР» 
25—27 октября: осенние балы «Золотая осень, для уча. 

шился школ — с 9.30 до 11.30, с 17 до 19 час. 
28—31 октября: праздничные вечера для автомобнлне.тов 

—с 19 до 24 часов. • 
Ежедневно: занятие школы этикета — с 10 до 12, е 

15 до 17 час. 
Д К «ОКТЯБРЬ» 

24 октября: служение церкви «Слово жизни» — 12—14 
час.; ,\.ф. «Происшествие в Умноозерскс» — 18, 20 час. 

26 октября: х.ф. «Похороны на 2-м этаже? — 19 час. 
27 октября: фильм.детям — 10 час; служение церкви, 

«Слово жнзнн» — 19—21 час, игровая программа для де-
тей «Веселое путешествие» — 10.30. 

29 октября: х.ф. «Бравые парни» — 19 часов. 
30 октября: х-ф. «Бравые парни» — 18, 20 час. 
31 октября: служение церкви «Слово жизни» — 12—14 

час.; х.ф. «Бравые пэрнн» — 18, 20 часов. 
ДОМ ТЕХНИКИ 

Малый зал 
24 октября: х-ф. «Еще одна связь» (Индия) — 18-^Г^ 

ф-детям «Астернкс» — 15 час. V " 
26—28 октября: х-ф. «Бравые парни» — 17—19 час.' 
29—30 октября: х-ф. «Голая правда» — 17—19 чес. 
31 октября: Х-ф «Убийца» — 17—19 час; фильм.детям 

«Дай лапу, друг» — 15 час. 
Большой зал 

2 8 - 2 9 октября: концерт Рута Маккартни (США), с 
участием Рэио (Франция), Игоря Кориелюка — (Россия) 
—19 час. 

КИНОТЕАТР «МИР» 
2 4 - 2 8 октября: х.ф. «Бандит» (США» — 15, 17, 20 час. 
24 октября: Мультсбориик — 15 час. 
27—31 октября: фильм.детям «Счастливого плавания» 

—15 час. 
29—30 октября: х.ф. «Постель н карьера» —15. 1<, 19, 

20 час. 

Открыта подписка на газету 
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ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА ПОЛГОДА — 1000 РУБ-
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ИНДЕКС ГАЗЕТЫ 64363. 
ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ В ГОРОДСКОМ 
ОТДЕЛЕНИИ «РОСПЕЧАТЬ», У ОБЩЕСТВЕННЫХ 
РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИИ А ТАК-
Ж Е В РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ «ГАЗОПЕРЕРАБОТ-
Ч И К . ПО АДРЕСУ: НИЖНЕВАРТОВСК, М. ЖУ-
КОВА. 6, КОРПУС 2. 

ти, что вы — женщины, 
следите за собой. Будьте 
новой, неповторимой, не-
известной, н мужчины, по-
верьте, не пойдут от вас 
на сторону! 

—Смена впечатлений — 
вот что толкает мужчину 
к другой. Д а ж е пнрожиос 
каждый день надоедает. 

—А по-моему, все прос-
то: мужчина за свою 
жизнь должен познать 
нс одну женщину. Что это 
вообще за мужчина, если 
у него, кроме жены, ннко. 
го не было? Пет, призва-
ние м)жчнны—нести ласку, 
радость, внимание а массы. 

Жизнь должка быть 
жизнью, со всеми ошуше. 
ннямп, и только познав их, 
мужчина становится насто-
ящим мужчиной. 

Записала 
С АНАТОЛЬЕВА. 

БЕЛЫЙ ЦВЕТ 
В круг гостей ты под фатою вышла, 
Ослепило платье белизной, 
Будто цвет свой ласковая вншня 
На тебя осыпала весной. 
Ог тебя светлеют стены дома, 
Как наряд твой свадебный хорош! 
Как ты и танце легка, невесома, 
Белоснежной лебедью плывешь. 
День, один лишь день тебе послужит 
Платье это белое твое, 
Пена стирки сменит пеиу кружев: 
Распашонки, скатерти, белье... 
Только не грусти об этом ,номпн, 
Что до наступленья седины 
Будет белизна н зим, и молний, 
Чаек белокнпельной волны. 
Нужно сердцем к сердцу прислониться, 
Чтоб не оскудела жизнь твоя. 
Чтобы в счастье совести страница 
Оставалась чистой, без пятна. 
Чтоб сбылнся и в большом, и в малом 
Все твои высокие мечты, 
Чтоб всю жизнь тебя сопровождал он, 
Белый цвет сегодняшней фаты. ^ ^ ^ ^ 

л^ил^улл^лллллллллллллллллллллллллллллллл^улл^л ЛЛЛЛЛЛЛАЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ̂  

НАШ АДРЕС: 626440. г. Нижневартовск. ул. 
Газета отпечатана малым предприятием «Нн> 

Над юмором работали: линотипист П. Куркуша, 

М. Жукова, 5, корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31, 3-68-33. | 
ижнеаартовская типография» Нижневартовского Совета вародных депутатов. 

метранпаж Л. Русакова, печатник Л . Бурлаковв 

Выходит 
по пятницам 

Заказ 340 Тираж 1500 
Редактор 

В. П. МАЛЬЦЕВА 

Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

Азеп ^ ̂ . ш 
ВЫХОДЙТ С 5 СЕНТЯБРЯ 1987 ГОДА ПЯТНИЦА, 29 октября 1993 г. № 42 (311) 

Зам. директора Сургут-
ского ГПЗ НИКОЛАЯ 
АЛЕКСАНДРОВИЧ МО-
НАСТЫРСКИЙ рассказал, 
что все вспомогательные 

^ Зъекты Ляиторской КС.З 
. /основное оборудование 

уо модуля работают нор. 
/льно, но вывод станции 

на рабочий режим задер. 
живается из-за неготов-
ности напорного газопрово-
да (1,5 км) от КС до врез-
ки в головной участок г а . 
зонровода. А заказчиком 
злополучного газопровора 
является «Сибгазтранс». 

Рассказать о причинах, 
затягивающих строитель, 
ство газопровода, мы поп. 
роенли главного инженера 
«Снбгазтранса» ЕВГЕНИЯ 

ЦЕЛЫЙ КЛУБОК ПРОБЛЕМ 
СТЕПАНОВИЧА РЯБОВА. 

--Основной причиной не. 
ввода в действие газопро-
вода являются финансовые 
трудности предприятия. На 
сеюдняшний день мы за . 
должали строителям 2200 
млн. рублей, а для окон-
чателыГого выполнения ра-
бот па газопроводе необ-
ходимо еше 100 млн. — это 
по ценам сегодняшнего 
дня. 

Недавно по вопросам 
строи тел ьстпа г а зоп р« « о д а 
нам звонил зам. генераль-
ного директора по произ-
водству Владимир Тнмофе-

Производство 
евнч Шарков и просил 
максимально ускорить ввод 
его в действие. Мы расска-
зали ему о трудностяч со 
средствами и, со своей сто-
роны, попросили посодей-
ствовать в возвращении 
долгов предприятиям объе-
динения за услуги по тран-
спортировке" газа. К сожа-
лению, не получили долж-
ной поддержки, а на одном 
желании и энтузиазме се-
годня далеко не уедешь. 

Вторая, нс менее сущест-

венная проблема сегодня 
—сбыт продукции. Дело в 

том, что Сургутские ГРЭС-1 
и 2 плохо берут се. Загру-
женность, например, Сур-
гутской ГРЭС-1 составля-
ет всего 50 процентов от 
общих мощностей. В свя-
зи с этим мы были вынуж. 
лены остановить по две ма-
шины на Лянторскнх КС-1 
и 2 и одну на КС.6, поте-
рн составили 200 тысяч 
кубометров газа в час. 

"Еще проблема: давление 

.31 октября-Двнь работников автомобильного транспорта 
С ПРАЗДНИКОМ! 

ЛУЧШИЕ ПОЛУЧАТ ПРЕМИИ I 
Председателю профкома Нижневартовского УТТ 

«Автотехтранс» ЮРИЮ НИКОЛАЕВИЧУ ШАБАТУРЕ 
> вы задали вопрос: «Известно, что предприятие нахо. 
|. • дится в тяжелом финансовом положении. Значит ли 
| это, что в коллективе не будет отмечаться профессио. 
|| нальный праздник?» 

—Действительно, нам сейчас очень тяжело, — отве-

тил Юрий Николаевич. — Много долгов. П мы дол ж-
ны, н нам должны. Поэтому День автомобилиста мы 
не имеем возможности отмечать так, как и прошлые 
годы. Нс будет ни ресторана, нн бартера. Что можем 
сделать н сделаем — проведем торжественное собра-
ние н вручим лучшим работникам небольшие денеж-
ные премии. 

Д У Ш И Ш О Ф Е Р С К О Й СВЕТЛАЯ К Н И Г А 
Одна из самых рас. 

иространенных профессий 
в нашем крае — профессия 
водителя. В дождь и снег, 
днем и ночью, мужествен-
ные люди ведут свои маши-
ны по дорогам нашего си . 
бнрекого края. Ледяная до . 
рога лабиринтом поворотов 
уходит вдаль, темной сте-
ной встает запорошенный 
инеем обнаженный лес. То 
там, то здесь мелькают 
встречные огоньки «Татр», 
«КамАЗов», «КрАЗов». За 
рулем машин — водители, 
связавшие свою судьбу с 
вечной дорогой. 

В чем-то они похожи, 
водители транспортного 
цеха Нижневартовского 
ГПЗ - ИВАН БИТЯН и 
ВИКТОР НОВОЖИЛОВ. 
И даже не потому, что 
друзья, а скорее всего рас-

сказали о себе как-то но. 
хоже. А вот судьбы у них 
разные. Д а так, наверное, 
н должно быть. Ведь у 
каждого человека своя 
жизнь. 

ВИКТОР: 
—Автобус у меня хоро-

шнй, люблю я своего 
«ЛАЗа», как друга, хотя он 
меня частеньке подводит. 
Работаю я здесь два с по-
ловиной 'годз. Пришел из 
ПАТП-1. Платили там пло-
хо, а здесь посулили хо-
рошую зарплату. Да и 
техника прельстила новая. 
Потом я только понял, что 
конструктор обиделся за 
что-то на водителей, при-
думав такой автобус. Но я 
на него не в обиде. 

Что касается личной 
жизни, то какая она, лич-
ная жизнь? Придешь домой. 

завалишься спать — вот н 
вся она здесь, жизнь! 

Живу я в однокомнат-
ной квартире с женой, доч-
кой и собакой. Дочка Лена 
ходит н детский сад, жена 
работает на АЗС. Она у 
меня н красавица, и умни-
ца. Люблю и свою Свет-
ланку, очень люблю! 

Живу но лучше и нс ху-
же других, достаток сред-
ний. 

ИВАН: 
—Дали мне клочок земли 

под огород, так я его еще 
не обработал. Есть н друж-
ная семья: жена, дочь, сын 
н я. Живем в двухкомнат-

ной квартире иа 16-м этаже. 
Когда лифт сломается, жить 
не хочется... 

Жена — домохозяйка, 
дочь учится в 3-м кда^сс, 
сын пошел п первый. 

Чем занимаюсь в свобод, 
иое время? Свообдное вре-
мя я провожу деятельно. 
Хожу но друзьям и род 
ствснникам: полгорода род 
пи! У жены здесь 0 брать-
ев, у меня — брат и 
сестра. Пока всех обой-
дешь, не заметишь как и 
день промчался, а там н на 
работу нора. 

А работу свою я люблю. 
Люблю н свой «ЛАЗ», и 
коллектив. Вот только за . 
работную плату за держа 

ли, но ничего, обещали дать. 
О чем мечтаю? А о чем 

может мечтать рабочий че. 
ловек в такое неспокойное 
время? Мечта, по-моему, 
у всех одна: чтобы дал 
Бог разум руководителям 
нашей страны, и прекрати-
ли они смуту. 

С ЛИХАЯ. 

15 лет работает водите, 
лем в фирме «Сургутгаз-
сиаб» ПАВЕЛ НИКОЛА. 
ЕВИЧ ПО ПОМАРЕНКО. 

Опытный водитель, он 
прошел большую школу 
становления мастерства. 
Приходилось ему крутить 
баранку и «УАЗа», и т я . 
желого «КРАЗа»,, а сейчас 
он — «командир» вахто-
вого автобуса, что ответ-
ственно, и почетно. 

Без аварий и происшест-
вий работает Павел Нико-
лаевич. Его автомобиль 
всегда на ходу — иначе он 

Н А Д Е Ж Д А Ч Е Л О В Е К О М П Р А В И Т 
не может, не привык абы 
как да как-нибудь. 

Вот что он рассказал: 
—Сегодня нашему пред-

приятию трудно, т. к. гру-
зы для объединения почти 
не поступают. А раз ист 
стабильной работы, нет и 
зарплаты, и уверенности у 
людей в завтрашнем дне, а 
отсюда подавленное, неров-
ное настроение. 

В этом году я перенес 
инфаркт, .съездил на ку-
ротр и капитально подле-
чился, но при этом залез 
в долги н из-за маленькой 

зарплаты никак нс могу 
их пернуть. А ведь надо 
еще детей одевать, обувать 
н кчнть. 

Подвернись сейчас де-
нежная работа, ушел бы, 
несмотря на то, что тяжело 
это, ведь столько лет 
отработал на предприятии! 
Да н не в моем характере 
бегать с места на место. И 
работу свою люблю. 

Вместс со сменщиком 
Владимиром Астафьевым, 
мы работаем уже 15 лет, 
стараемся, чтобы техника 
была на ходу, чтобы у на-
ших пассажиров поднима-

лось настроение от чисто-
ты, уюта н тепла в салоне. 
Леонид — человек, что на-
до: честный в работе, про-
фессионал и просто надеж, 
ный парень. Понимаем мы 
друг друга с полуслова. 

Живем, работаем с на-
деждой на улучшения. Как 
без этого? В канун про-
фессионального праздника 
хочу пожелать своим кол-
легам быть дружнее, всег-
да спешить на помощь 
друг другу, работать без 
аварий н ремонтов ,а так-
же счастья, здоровья и ус-
пехов. 

Редакция, поблагодари 
У моей давней знакомой случилось несчастье. Находясь 

в поездке, ее сын, водитель, попал п аварию и сильно 
покалечился. Только спустя два часа его подобрали доб-
рые люди н доставили в боль г. Лангепаса. Они же 
сообщили матери о случившемся. Нетрудно представить се 
отчаяние. Тем более, что был поздний вечер, ушел пос-
ледний автобус на Лаигспас, н дбраться туда было прак. 
тическн нс на чем. Мысли о состоянии сына разрывали 
се сердце. Надо было во что бы то на стало дозвониться 
до больницы, но никто не знал, ни в какой больнице он 
лежит, ни в каком отделении, ни как туда звонить. 

11а городскую АТС надежды не было, н тогда я решила 
обратиться за помощью к свонм — телефонисткам объе-
динения. Ответила мне «седьмая». Волнуясь, я даже не 
представилась, лаже не сказала, что работаю в объеднпс-
ннн, но этого н ие надо было Ранее Михайловне Лаврсяц 
чук (она и есть «седьмая»). Выслушав, она тут же стала 
авоннть в Лангспас и уже вскоре смогла успокоить мать, 
что сын жив, что срочно ехать туда нет необходимости. 

Хочу поблагодарить Раису Михайловну зз ее отзывчи-
вость Ие перевелось еше добро н хорошие люди! 

В. ТАРАСОВА, начальник АХО объединения. 

газа перед входом в систе. 
му Сургутской ГРЭС.2 По 
договору е ГРЭС Сургут, 
газтраис держит 12 кг на 
квадратный саншметр, 
плюс.минус I кг. Мы Же 
не можем создать анал->. 
гнчнос давление или выше 
—из-за нахождения нашего 
газопровода в черте города 
н из-за удаленности т 
ГРЭС. II если мы не 
добьемеи «г Тюменынсрш 
решения о снижении давле-
ния на приеме газа ГРЭС-2, 
то недостроенный теле-
скопический газопровод (но 
строительству которого мы 
сейчас ломаем копья) в 

полной мере не решит 
проблему сбыта продукции. 

II еще. При проектирова-
нии и разработке Лянтпр-
ского месторождения про. 
екпшми институтами до. 
пущены серьезные ошибки 
в оценке целевых компо-
нентов и составе газа, 
которые фактически в 2— 
2,5 раза превышают содер-
жание извлекаемых целевых. 
Поэтому с Л я п . 
юрскою месторождения 
идет конденсат, нарушаю-
щий нормальную работу 
Сургутских ГРЭС-1, 2, 
Из-за налнчнЛ в лянтор. 

ском газе тяжелых углсво. 
дородов ( С . н выше) пот-
ребители отказываются при 
ннмать его. 

Возвращаясь к напечатанному 

БУДЕТ СЕВЕРЯНАМ ЛЮБ 
«СУРГУТЛЮБ» 

Обращение получило продолжение 

В заметке «Войдите в долю. Это выгодно» («Газопере-
работчик» за 19,3.93 г.) главный инженер госфирмы 
«Сургутгазсиаб» А. К. Захаров рассказывал о том. что 
предприятия объединения заинтересованы получать н 
отправлять ГСМ н химреагенты через «Сургутгазсиаб», но 
чтобы это стало возмоижым, прежде надо построить спе. 
циальный склад для хп чении химреагентов. Руководи, 
тель обращался г.э ас. "ПЗ объединения с предложе-
нием принять долевое участие в финансировании строи, 
тельстаа этого очень необходимою объекта. 

На днях наш корреспондент С. Пнвоаароа, сообщил, 
что создано акционерное общество открытого типа «Сур. 
гутлюб». Учредителями его выступили 3 предприятий и в 
их числе — Сургутский ГПЗ н фирма «Сибгазснаб», Воз-
главил новое АО известный многим газопереработчикам 
БОРИС АФАНАСЬЕВИЧ ПРОХОРОВ, который рассказал: 

ння ГСМ н химреагентов. 
Предусматривается, строи, 
тельство насосной станции. 

Заинтересовавшиеся услу-
гами «Сургутлюба» пред. 
-приятия объединения могут 
подать заявки на приобре-
тение требуемых марок ма-
сел п необходимых коли. 

—Основной задачей 
«Сургутлюба» является пос. 
тавка потребителям топлнв, 

масел, смазочно-охлалитсль. 
них средств И специальных 
жидкостей, замена и пос-
тавка ГСМ. В перспективе 
—разработка и внедрение 
более програсснпных техно, 
логнй производства сма. 
зочных материалов, а также 
приобретение спсцтранспор-
та для доставки продукта 
потребителям, предприяти-
ям и населению. 

Сегодня разрабатывается 
проект склада для .транс-

Адрес «Сургутлюба»: 
промбаза-8 (на территории 
' рмы «Сургутгаазснаб»), фирм 

слефоны 2-50-49 и 
7.06.90. Проезд автобусом 
.V» 6 до остановки «УТГ». 

Надо поддержать нужных людей 
Есть предложение 

В корреспонденции «Как у первоочередного объекта 
борода выросла. И еще будет расти» (сентябрь 1992 г.) 
мы рассказывали о проблемах, в частности, жилищной, 
колектива Южно.Балыкской Л П Д С «Снбгазтранса», зани-
мающегося наливом ШФЛУ в железнодорожные составы, 
а также о причинах низких темпов окончания строитель-
ства новой наливной эстакады. которая должна прийти на 
смену ныне действующей, давно не соответствующей тех-
ническим нормам эксплуатации. 

О том, как здесь обстоят дела сегодня, рассказывает 
аам. директора «Снбгазтранса» — начальник Южно-
Балыкской Л П Д С ИСМАГИЛ ПАША ОГЛЫ АББАСОВ: 

— К сожалению, разитель-
ных псрсмси нет. Очень 
медленно ведется строи-
тельство 8-квартнрного до . 
ма в Южном Балыке. Се-
годня 'он являет собой ко-
робку без окон н дверей н 
наполовину готовой кры-
шей. Нс лучше положение 
на строительстве 80-квар-

тирного дома в г. Пыть-Яхе. 
Одна нз главных причин — 

отсутствие средств. Ко все. 
му Сургутский ЗСК задер-
живает выпуск конструк-
ций. Три недели простоял 
завод из-за отсутствия це-
мента. 

Чго до наливной эстака-
ды, то основные работы 
завершены, хотя осталось 
немало «мелочей», таких 
как доводка до нормаль-

Окончание на стр. 2 



С юбилеем! 
Коллектив цеха моторных 

ю и л и в Нижневартовского 
Г П З поздравляет с юбиле-
ем Человека с Большой 
буквы — З А Г И Д У Л И Н А 
ЧУКА Ш А Я Х У Л О В И Ч А 
и желает ему крепкого здо-
ровья, ссмеАного благопо . 
дучия, успешной работы 
Всего Вам д о б р о ю . Чу к 
Шайхулович! 

Отметила свой очередной 
жизненный юбилей НИНА 
Н И К О Л А Е В Н А М И Н Ч Е М -
КО. Многие голы, и д а ж е 
выйдя на пенсию, она т р у . 
днтся в нашем коллективе. 
Д о б р ы й , светлый, заботли-
вый человек, она любима 
и у в а ж а е м а нами. Ж е л а е м 
Вам, дорогая Нина Нико . 
лаевна, здоровья, настрое-
ния, благополучия — на 

все сто! 

Коллектив АУП объеди-
нения. 

НАДО ПОДДЕРЖмГЬ 
НУЖНЫХ ЛЮДЕЙ 
(Оконч. Нач. стр . I ) . 

н о ю состояния систем ка-
нализаини, водоснабжения 
1 и 2 складов . Доставят 

хлопот и недоделки иа 
ж е л е з н о д о р о ж н ы х путях, 
>комплектование лаборато-
рии и т. д . 

Пользуясь случаем, хочу 
выскачоть св«»е мнение о т . 
иоентельно ремой тно.ст рои . 
Тельного треста нашего 
объединения Приходится 
констатировать и сожалеть , 
что сегодня его подразде -
ления слабы. К примеру, 
Ю ж и о - Б а л ы к с к о м у РСУ не 
ио силам многие строи-
тельные мероприятия — как 
капитальный ремонт, что 
очень плохо, потому что 
иметь д е л о со сторонними 
строительными организаци-
ями сегодня с л о ж н о и 
накладно . Поэтому предла-
гаю п о д д е р ж а т ь трест си-
л а м и всех предприятий 
объединения , снабдить его 
всем необходимым дли ра-
боты, а з арплату строите-
лям повысить д о величины 
основных профессий газо-
переработкн. Не сомнева-
юсь, что результат скоро 
бы з а я в и л о себе . Хотел бы 
надеяться , что мое пред-
ложение не останется без 
внимания . 

ВПЕЧАТЛЕННЙ-
НА ВСЮ ЖИЗНЬ 
20 работников Ю ж н о . 

Балыкского Г П З побывали 
за океаном, в С Ш А . Р а с . 
сказывает участник поездки, 
зам . директора Н И К О Л А Я 
П Л А Т О Н О В И Ч И Л Ь Ч Е Н -
КО: 

—От увиденного в Аме-
рике впечатлений хватит на 
всю оставшуюся жизнь . 
Программа была насыщен-
ной д о предела. Первым 
городом, где остановилась 
в а ш а группа, стал город-
курорт .Майями. М ы н о б ы . 
вали в Деловом центре, в 
парках отдыха в Центре 
культуры. З а т е м на автобу-
се, оснащенном кондицноне . 
рами, по удивительно ров-
ной дороге переехали в г. 
Орландо , где посетили ве -
ликолепно устроенный 
Д и с н е й - Л э н д н всемирно 
известный Голивуд. После 
л о г о нас ж д а л Н ь ю . П о р к . 
П о м и м о увлекательной 
программы отдыха , здесь 
мы имели возможность п о . 
н а б л ю д а т ь работу Аинансо . 
вой биржи, побывали в 
Ц е н т р е Рокфеллера , где 
заключаются сделки всего 
делового мира. 

Тоже транспортник! 

Пополнение в семействе 
(Когда мужчины счастливы) 

Электроншик Сергей Станис::«воь:<ч 
К а р м а иа Белозерном Г П З р в О о ю е т с осей»: 
19&0 года, принимал участие в пробном 
пуске завода и обрисовал этот день как 
самый обычный, заполненный черновой р а -
ботой: то посмотрели, то примерили, уста -
новили кой-какне приборы,. . 

М е ж д у тем мне е ш е д о встречи с ним 
рассказали, что он человек интересный, 
«заводной» и специалист не рядовой, р а . 
днолюбитсль и электроншик «до мозга 
костей» — хлебом не корми, а дай пово-
зиться с компьютерами, покроптеть н а д го-
товыми программами, составить свою. М о . 
жет и ночь напролет провести за этим з а -
нятием. И сынишку «заразил» своей «бо . 
лезнью». Д л я производства он очень и 
очень ценный кадр . 

И вот мы встретились, н я прошу С е р . 
гея Станиславовича рассказать о его ув-
лечений компьютерами. А он отказывается : 

— Компьютеры — в прошлом, сейчас у 
меня другим голова з а б и т а . 

—Сокращением? — спрашиваю, зная , 
что весь Белозерный завод , в основном, 
говорит сейчас об уменьшении подачи газа 
и о возможном в связи с этим с о к р а щ е -
нием численности работающих. 

—Нет, не сокращением — другим, — 
возра жа е т Сергей Станиславович. Д а я 
и сама вижу , что «не попала в яблочко» — 
мой собеседник прямо светится от счастья . 

Не рискуя быть навязчивой, решаю п р с . 
кратнть расспросы и «Переключить» его 
на другую, т а к ж е интересующую меня те-
му. З н а я уже , что он не в одном поколе , 
нин сибиряк, н з Орска Новосибирской о б . 
ласти , спрашиваю, не жалеет ли, что по . 
кинул родные места и перебрался на север, 
и кстати, каким образом он тут о к а з а л с я ? 

Рассказал , что кадровик с Белозерного 
приехал в их город агитировать рабочих 
на завод , а он как р а з только женился , 
молодым очень хотелось самостоятельности, 
да и ж и л ь е пообешали. В нтоте в лет про-
жили в заводском поселке, а потом по . 
счастливилось: стали поселок сносить, и 
семья получила кнартиру в городе . 

-Идет подписная кампания 
Н О В О Е П О К О Л Е Н И Е 

Ч И Т А Т Е Л Е Й В Ы Б И Р А Е Т 
« Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т Ч И К » . 

В этом числе — зам. ге-
нерального директора В я . 
чеслав Николаевич Воро . 
нов. Д в а последних года 
он не выписывал газету, а 
теперь вот высказал наме-
рение с т а т ь ее читателем. 

Корреспондент решил в ы . 
ясинть причину принятия 
столь верного решения и 
з а д а л В. Н. Воронову сле -

дующий вопрос: 
—Почему, когда газета 

стоила дешево, Вы ее не 
выписывали и становитесь 
читателем, когда она мио . 
гократно п о д о р о ж а л а ? 

— Д е ш е в о г о нам ие н а . 
до, — последовал ответ . 

Д А Е Ш Ь Г А З Е Т У Б Е Л О . 
З Е Р Н О Г О Г П З ! 

В цехе К И П и А Б е л о -
зерного з авода корреспон-
дент поинтересовался у 
двоих рабочих: почему они 
не выписывают «Газоне-
реработчик». Оба дали 
одинаковый ответ: неинте-
ресно читать о других за-
водах — вот если бы в 
к а ж д о м номере писали о 
Белозерном Г П З . . . 

П О Л Б У Т Ы Л К И П И В А -
Т О Л Ь К О Д Л Я П О Д О Г Р Е -
ВА А П П Е Т И Т А И Л И Г А . 

З Е Т А - НА П О Л Г О Д А ? 
В электроцехе этого же, 

Белозерного, з авода на 
вопрос корреспондента, со-
бираютси ли выписать «Га-
зопереработчик на 1994 
год, два «брата по огню» 
ответили неопределенно: и 
не то, чтобы да , н не то, 
чтобы нет. Аргумент в 
пользу последнего выстави-
ли следующий: на з а в о д е 
о ж и д а е т с я сокращение, мо-
гут и их сократить — з а . 
чем им тогда «Газопере-
работчик»? 

Корреспондент п я т и л с я 
в дискуссию, с т а р а я с ь с а -
гитировать колеблющихся в 
пользу газет ы-

—Если сокрзтят , газета 
вам все равно пригодится, 
ведь вы останетесь членами 
заводского акционерного 
общества и неоткуда нам 
будет почерпнуть инфор-
мацию, кроме как из «Га-
зопереработчика». Говори , 
те, что дорого стоит под-
писка — а ж 1000 рублей? 
Н о это же. . . 

—. . .полбутылки импорт , 
н о ю пива, — конегатнро . 
вали электрики. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ 
•ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК» 
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В заводском поселке 

Не слабо ли после лета? 

— Х о р о ш а я у вас семья? 
—Нормаль ная , — отвечает и добавляет 

с воеклинотельным знаком в голосе: — 
Б о л ь ш а я семья! Ж е н а , дочь, сын, с о б а к а 
есть, а две недели н а з а д машина « Н н с . 
сан» появилась, — и он так счастливо 
улыбается , что я с р а з у понимаю, в чем 
причина его удивительного, непривычного 
по н ы н е ш н и м ' в р е м е н а м настроения: чело-
в е к КУПИЛ м а ш и н у ! 

—Где ж е вы столько денег в зяли? — 
вырывается у меня невольно: т е х н и к а . т о 
импортная! 

— Д а она не новая н полтора миллиона 
я еще д о л ж е н . 

Напичканная криминальными историями 
из местных газет, пугаюсь: 

—А г а р а ж у вас есть? 
—Нет , н пока не будет , а стоит машина 

на платной стоянке. Это нормально, д а ж е 
лучик*, чем если бы в г а р а ж е , где она 
может быстро сгнить. 

—А х о р о ш а я х о т ь машина? 
—Хорошая! — отвечает он с большим 

чувством. — Л е г к а я и такая удобная в 
управлении, что за рулем вполне может 
справиться подросток.* Сын у ж е поездил 
но автодрому . Я говорю ему: «Учись! Х о . 
рошо закончишь четверть — дам поездить». 

—Несчастная ваша ж е н а ! — смеюсь я. 
—Теперь она будет забыта , ведь у вас 
появилась «вторая жена» — так обычно 
мужчины называют свою машину. Н а в е р . 
нос, у ж е была взбучка от первой за 
Ч|>сзмсрное увлечение второй? 

—Нет , — в о з р а ж а е т Сергей Станнсла-
вович, — ж е н а довольна . Раньше она в 
магазины пешком ходила, а теперь и 
IV на машине в о ж у . По забот с машиной, 
конечно, много... 

—Все свободное время — ей? 
Сергей Станиславович смущается : 
Ей! Ж д у не д о ж д у с ь выходных: в ПЯТЬ 

утра я у ж е возле машины и д о позднего 
вечера, — и смущенно; и довольно, и 
счастливо улыбается . 

В. М И Х А Й Л О В А . 

Спортивным выдался для 
детворы жилпосслкл С у р . 
гутского Г П З п р о в е д ш и й 
месяц. В самом его начале 
в а зартном, веселом л е г к о , 
атлетическом многоборье 
приняли участие юные 
спортсмены. Шестилетнему 
Ж е н е Федорову удалось 
с т а т ь лидером среди своих 
одногодков . Среди 9 -летних 
ребят отлнчнлеи Стасик 
Добровольский , а Рустом 
Ибраев добился лучших 
результатов среди своих 12-

летних сверстников. 
Соревновалась лет в ф п по 

президентским тестам. 
Включающим челночный Ссг 
4 / 3 0 (30 футов — 9 мет-
ров 14 см) , наклоны впе-
ред без помощи рук, под-
тягивание на турнике, н а к -
лоны вперед с и д я . 

Как сказали органнзато-
ры состязаний, главной 
целью многоборья было 
выявление физической п о д . 
готовки детворы после 
летних каникул . 

«Победа» терпит поражение 
В середине месяца 

страсти бушевали на с п о р , 
тивной арене з а в о д а . В о б . 
шнрных, эмоциональных, 
энергичных состязаниях 
«Веселые старты» м е р я , 
лись с и л а ч и и ловкостью 

две команды поселков 
детворы. Сильнее, удач.* 
и ее н быстрее, чем сопер-
ники из команды «Победа», 

. о к а з а л и с ь ребята из к о м а н . 
д ы « Р в а н ы й кед». 

Без труда не вытащишь 
и рыбку из пруда 

В заводском спортзале 
состоялась товарищеская 
встреча по баскетболу 
старшеклассников з а в о д , 
ского поселка и школы 
Л» 14 г. Сургута . В упор-
ном боевом поединке п р е д . 
почт нтслмтсе выглядели 
гости, победившие со сче-
том 65:44. Среди хозяев от-
лнчнлея центровой Алеша 
Тнмохнн. 

А в конце месяца посе-
лок принимал гостей нз 
сургутских лицея и гим-
назии. Увы, поселковые 
парии уступили соперни-

кам, з а н я в последнюю 
строчку турнирной таблицы. 

Вог как прокомментнро-
вал неудачные выступле-
ния подопечных тренер 
Берик Хусанновнч •Мусин: 

— Р е б я т а расслабились за 
время летних каникул, не-
которые стали пренебрегать 
тренировками, отсюда и 
результат . Получив второе 
поражение подряд , парки 
сделали выводы и намере-
ны сыграть лучше 
турнире, на который с » ! 1 

рутси 4 команды старше-
классников г. Сургута . 

ОТ СУББОТЫ ДО СУББОТЫ 
Афише Нижневартовска 

3 0 -
К Д Ц « С А М О Т Л О Р » 

- 3 1 о к т я б р я : празд-
ничные вечера для автомо-
билистов — с 19 до 24 час. 

2 ноября : клуб интерес-
ных встреч — 19 час. 

5—в ноября : ночные раз-
влекательные программы с 
участием стрептиз .шоу с 20 
д о 24 чае. 

Д О М Т Е Х Н И К И 
Большой з а л : 
30—31 октоября : концерт 

с участием Игоря Дсмагжна , 
Ирины Швецовой, Алек-
санлра Пинова — 17.30 и 
20 час . 

5—6 ноября : сеансы здо-
ровья парапсихолога А. Г. 
Герштейна — 18.30. 

Малый з а л 
30—31 о к т я б р я : х / ф « Г о . 

л а я правда» (США) ,до 16 
лет — 17,19 час. 

31 о к т я б р я : ф и л ь м . д е т я м 
« Д а й лапу , друг» — 15 час. 

2—4 ноября : х / ф «Похо-
роиы на 2-м этаже» — 18.20. 

5—6 ноября : х /ф « Г а р д е . 
м а р н н ы . Ш » — 18, 20.15 
час. 

6 ноября : ф и л ь м . д е т я м 
«Золотой теленок» ( С Ш А ) — 
15 час. 

Д К О К Т Я Б Р Ь 
30 о к т я б р я : шоу . группа 

« Д ж у л и я » — 15 час; х / ф 

«Бравые парни» — 17, 19 
час. 

3 | о к т я б р я : з анятия клу-
бов «Филателист». «Нумиз-
мат» — 11.30; служение 
церкви «Слово жизни» — 
11 час.; х / ф « Б р а в ы е пар-
ни» — 17. 19 час. 

1 ноября : х / ф «Палигон» 
(США) - 19 час. 

3 ноября : фильм-детям, 
мультсборннк — 10 час.; 
служение иеркви «Слово 
жизни» — 19 час. 

4—5 ноября : стептнз-шоу, 
фирма «Иллюзион» — 19 
час. 

5 ноября игровые р азвле -
кательные программы для 
детей — 9, 10.30. 

6 ноября : игровая про-
грамма д л я детей « В р у ш а , 
говоруша», мультфильм — 
12 час.; х / ф «Японская л е -
ди Чаттерлсй» — 19 час.; 
стрептиз .шоу , фирма 
«Иллюзион» — 19 час. 

Кинотеатр «Мир» 
30—31 октября : х / ф 

«Пастель и карьера» —15, 
17, 19 час. 

I ноября : х / ф «Великий 
инквизитор» — 15, 17, 20 
час. 

3—6 ноября : фильм .детям 
«История о принцесс-
пастушке и ее верном коне 
Ф а л а д е » — 15 час. 

4 «ДВОЙКА» - ПРОРАБУ 
Близится к завершению ремонт спортзала иа предпрня . 

тии «Снбгазтраис». 
Специалисты из госпредприятия «Капрсм» основатель-

но отремонтировали спортплощадку, подсобные помеще-
ния, обновили ф а с а д здания . Добросовестно к своим обя -
занностям отнеслась бригада штукатуров-маляров Г.вы 
Петровны Тонко. Не сидели с л о ж а руки и работники 
спортзала — приобретали мячи, футболки.. . 

—Предполагаем, что открытие спортзала состоится п 
конце октября , — с к а з а л а его з а в е д у щ а я Татьяна Д м и т " 
рмевна Лебедь . К сожалению, ремонт затянулся , по-моему 
мнению, • первую очередь по вине прораба Евгения Бо-
рисовича Азнзова , который нз рук вон плохо обеспечил 
ремонтников необходимыми материалами. 

Встреча 
переносится 
В связи с командиров-

ками и отпусками больших , 

сгва завсегдатаев литера -

турной гостиной «Газопе-

реработчика» их встреча 

переносится нз 17 часов 6 

ноября . 

Коллектив Ю ж н о - Б а л ы к с к о г о Г П З в ы р а ж а е т глубо-
кое соболезнование родным и близким по поводу т р а -
гической гибели работницы электроцеха 

Ш Е В К О П Л Я С А Н Н Ы И В А Н О В Н Ы . 

Коллектив Ю ж н о - Б а л ы к с к о г о Г П З в ы р а ж а е т глу-
бокое соболезнование родным и близким по поводу 
трагической гибели начальника установки 

Л Е В К Н Н А А Н Д Р Е Я М Н Х А П Л О В Н Ч А . 

Коллектив редакции газеты «Газопереработчик» вы-
р а ж а е т глубокое соболезнование корреспонденту газе-
ты Пивоварову Сергею Петровичу в связи со смертью 

отца . 

Н А Ш А Д Р Е С : 625440. г. Нижневартовск , ул. М. Ж у к о в а , 6 . корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31.3-68-33. 
Газета о т п е ч а т а й м а л ы й предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета ияродиых депутатов. 

И м «омером работали : лииотиввет а К у р к у ш а , м е т р а н п а ж Л . Русакова , печатник Л . Б у р л а к о в а 

Выходит 
по пятницам 

З а к а з 340 Т и р а ж 1500 

Р е д а к т о р 
В. П. М А Л Ь Ц Е В А 
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КАК НЫ 
РАБОТАЛИ 
В 0К1Я6РЕ 

В октябре объедине-
нием в целом примято в 
переработку и на коып-
римнрованне 1673,9 нлн. 
кубометров газа. В том 
числе Нижневартовским 
ГПЗ 342.3 м.и". (по до-
говору с Мефте.а-
зом намечалось — 
274,3 млн.), соответст-
венно Белозерным ГПЗ 
103 млн. (187,2 млн.), 

Сургутским 1113 373 млн. 
(.161 млн.), Локосовскнм 
ГПЗ .113 мли. (126,9 
млн.), Южно-Балыкским 
ГПЗ 53 млн. (48 млн.), 
Л\ураилснковскнм ГПЗ 
69.5 млн. (51,7 млн.). 
Крисноленннским ГПЗ 
90 мли. (48 млн.), Губ-
книским ГПЗ 135 млн. 
(186 млн.), Варьсгансклн 
ГПЗ 109,5 млн. (81 млн.), 
Ляиторской КС 254 млн. 
1229 млн.). Ноябрьским 
ГПП 79,3 мли. (69,7 

млн.), Когалымскнм ГПП 
93.6 мли. (104,7 млн ) . 

Предприятиями объ-
единения выработано 
1522,3 млн. кубометров 
газа при плане 1393,4 
млн. 

Произведено 212,7 ты-
сячи тонн ШФЛУ. вмес-
то намечавшихся 239,5 
тысяч. Нижневартовским 
ГПЗ 63,8 тысячи при 
плане 63 тысячи, соот-
ветственно Белозерным 
ГПЗ 45 и 59 тысяч, Сур-
гутским ГПЗ 56 и 70 
тысяч, Локосовскнм 
ГПЗ 30 н 25 тысяч. Юж-
ио-Балыкским ГПЗ 12,7 
и 13,5 тысячи. Му-
равлснковскнм ГПЗ 5,2 
и 9 тысяч тонн. 

Отгрузка ШФЛУ сос-
тавила 197,2 тыс. т 
вместо 237 тысяч. 

Выработано 29,4 тыс. 
тонн стабильного бензи-
на при плане 37 тысяч. 

ВОПРОСЫ 
МИНИСТРУ 

На прошлой неделе в 
Нижневартовске побы-
вал министр топливно-
энергетической промыш-
ленности Ю. К. Шафра-
ник. Он провел совеща-
ние с руководителями 
нефтегазодобываю щ и х 
предприятий. Разговор 
шел о наболевшем: о 
ценах, неплатежах. Рас-
сматривался Указ Пре-
зидента «Об улучшении 
расчетов в хозяйстве и 
повишеш.,1 ответствен-
ности за их своевремен-
ное проведение» от 
19. 10. 93 г. 

Участвовавшие в ра-
боте совещания руково-
дители объединения Сиб-
нефтегазпереработка до-
вели до министра свою 
озабоченность в связи 
с высокими ценами па 
электроэнергию, тарифа-
ми на железнодорожные 
перевозки, из-за чего не 
получает сбыта продук-
ция газопереработкн, со-
кращается производство. 
Министр взял вопросы 
иа заметку. 

Экспресс— опрос 

А после акционирования... 
КАКИЕ НАДЕЖДЫ ВЫ СВЯЗЫВАЕТЕ С АКЦИОНИРОВАНИЕМ ПРЕД-

ПРИЯТИЯ? ЧТО В СВЯЗИ С ЭТИМ Д О Л Ж Н О ИЗМЕНИТЬСЯ НА ЗАВОДЕ. В 
ВАШЕЙ Ж И З Н И ? 

Белозерный ГПЗ 
РАИС КАРИПОВ. 25 дет. приборист: 

Как-то не задумывался. Естественно, будег 
прибыль — будут дивиденды. Буду более 
«прикреплен» к заводу. Может, нрава поя-
вятся — как у акционера. 

СЕРГЕИ РУДОЛЬФОВИЧ КАРМА, 
электронщик; Трудно чего-то ждать, рабо-
тая па газоперерабатывающем заводе. На 
кирпичном - другое дело: вот глина, вот 
оборудование — делай кирпич. получай 
прибыль. Д иа ГПЗ мало что от нас зави-
сит: откроют трубу, дадут газ — будем 
работать, а ист... Получается как в том 
анекдоте: видит водитель автобуса — бе-
жит женщина, и думает: успеет или не ус-
пеет? II перед самым се носом закрывает 
дверь. 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР (фамилию не наз-
вал): Ио моим соображениям. у завода 
должен быть хозяин — частное лицо, а ру-
ках которого находился бы контрольный 
пакет акций. Это главное условие успеш-
ной работы. Ведь Хозяин относился бы к 
своему добру по-хозяйски: нет 1аза, под-

завода стоит — значит, надо демонтиро-
вать ненужное оборудование, продать ку-
да-ннбудь на север. Оставить необходимый 
минимум и оборудования, н людей. Го-
ворите. что завод стоит дорого н в нашей 
стране не найдется такого богатого чело-
века? Пусть купит иностранец, американец 
или японец. Д а ж е больше будет толку, т. 
к. у них есть опыт. 

От акционирования «по-советски» ничего 
не жду. 

ВАЛЕРИИ ВАСИЛЬЕВИЧ КРАЧКОВ-
СКИП, начальник ремонтно-механического 
цеха: Получив акции, сгав акционерами, 
люди будут чувствовать себя совладельца-
ми занола. Естественно, изменится их от-
ношение к нему — станет более хозяйским, 
и работать они будут более качественно. 
Дивидендов, думаю, не будет до тех пор, 
пока контрольный пакет акций не перей-
дет к заводу, и пока Г П З не получит воз-
можность распоряжаться прибылью. Нет 
смысла отдавать деньги па сторону. Завод 
будет платить сэонм людям зарплату. 

Ноябрьское ГПП 
СЛЕСАРЬ ХОЛМОГОРСКОЙ КС (фами-

лию не назвал): Л какой толк мне от ак-
ционирования? К чему мне акции? Я вооб-
ще не верю нашему правительству, кото-
рое придумывает ваучеры, акции. Все это, 
поверьте мне, для отмазки глаз. Надуют 
рабочего человека и все. Лучше бы плати-
ли побольше, машины выделяли не по с 
ног сшибающей цене, а по средней. Ну, 
подпишусь я на эти акции, и будут они 
лежать мертвым грузом. Ваучер свой я 

продал, продам и акции — псе деньги бу-
д у т СЫНУ н а л и ш н и й « С п и к е р е » . 

Л Ю Д М И Л А СЕМЕНОВНА СТЕПАНО-
ВА, начальник ОПП-ТИЗ: По условиям, 10 
процентов от прибыли должно отдаваться 
на дивиденды. Наше предприятие убыточ-
ное. Какой толк будет от акций, если не 
будет прибыли? 

Экономисты цехов собирают предвари-
тельные заявки на акции. Подписалось 
только 7 человек. 

«Л ПОМОГУ» 
Сегодня меня остановила 

знакомая, серьезная, даже 
несколько суровая на вид 
женщина, работающая в 
нашем объединении. 

— Л и как раз с вами 
хотела встретиться, — ска-
зала она своим, как обыч-
но, ронным голосом. Тем ие 
менее, признаюсь, я ирию 
товилась проглотить «пи-
люлю» в свой адрес или в 
адрес газеты: очень уж 
серьезно она на меня смот-
рела. И никак ие ожидала 
услышать следующее: 

— Прочитала заметку о 
том, что пенсионерам объ-
единения не но карману 
выписат ь с Газопе|н.'работ • 
чик», и подумала, что мо-
гу подписать газету для 
пятерых пенсионеров. По-
нимаю, что одно дело — 
принять помощь ог пред-
приятия и совсем дпутое — 
ог частного лица. Но ведь 
необязательно, даже и во-
обще не надо говорить нм, 
чго подписывает ие пред-
приятие. 

— Вы — состоятельный 
человек? — спросила я. 

— Пет, лишних денег у 
меня нет. Но пенсионеры 
попали в совсем тяжелое по-
ложение, не могут выкро-
ить 1000 рублей на газету, 
а знать о но остях Сибнеф-
тегазнерерз" чи — раз об-
ращаютсн ь редакцию с 
просьбой — хотели бы. Вот 
и и надумала. Не исключе-
но, что у кого-то сшс есть 
такое желание. Может, сле-
дует образовать при редак-
ции фонд помощи пенсио-
нерам? Мы, работающие, не 

обеднеем, выделив по не-
большой сумме, а пожилым 
людям будет приятно от 
нашей заботы. 

Обидно, сказала она, эа 
пенсионеров распадающего-
ся треста, ликвидированного 
ПУЭ и РОСН: газоперера-
батывающие заводы своим 
ветеранам помогают, а эти 
бедолаги, отдав годы жиз-
ни и труда этой же самой, 
что и работники заводов, 
С.ибнефтегазперсрабо т к е, 
стали для объелинения чу-
жими. Некому о них вспом-
нить, некому помочь, и вла-
чат они жалкое существо-
вание. особенно ушедшие на 
отдых несколько лет назад 

пенсия у большинства из 
них смехотворная по НЫ-
исшннм временам. 

Не знаю, какие ощуще-
ния возникли у вас, а ме-
ня этот разговор и развол-
новал, н растрогал. Сейчас 
постоянно видишь обрат-
ное: как напуганные неста-
бильностью люди тащат и 
тащат в сноп дома — и 
сверх надобности, не наде-
ясь, что завтра жизнь по-
течет |юнисс и можно бу-
дет обойтись без многолет-
него промышленного и про-
дуктового зап.пса. А тут че-
ловек предлагает нз своего 
не расползающегося. от на-
личия денежной массы ко-
шелька. 

Скажите: случай —• еди-
ничный. И что с того? Боль-
шие рекн ведь тоже начи-
наются нз слабого, незамет-
ного ручейка. 

В. МИХАЙЛОВА. 

Чемпион Европы—из «Факела» 
1б-летний Вельмир Гариеа, боксер из ДЮСШ 

спортклуба «Факел», на чемпионате Европы о г. Салерно 
(Италия) стал чемпионом а своей весовой категории-
до 07 килограммов. Победа Вельмнра — это и победа 
его тренера Михаила Самнгулловича Зайнуллина. 
К этой высоте они шли вместе 6 непростых лет. 

Предварительно договариааясь и идя на встречу 
с Зайиуллиным, я представляла, как ои доволен, 
счастлив и радостен, и неожиданно увидела его такого 
усталого, каким бывает человек после нескольких 
бессонных ночей или после изнурительной, валящей с ног 
работы. «Победители такими не бывают» — мелькнуло 
в голове, и тут же подумала, что я явно не права— 
ведь факт налицо. Какой же трудный, из пота и нервов, 
«хлеб» тренера! 

—Михаил Самнгулловнч,— 
спросила у пего, — что Вы 
почувствовали, когда стало 
известно, что Вельмир — 
чемпион? 

--Когда он с медалью 
стоял на пьедестале поче-
та н исполнялся Гимн на-
шей страны? Думаю, то же, 
что все тренеры в такой 
момент: пытался осознать, 
что все действительно за-, 
кончилось, и вершина, к ко-
торой мы с Вельмяром так 
настойчиво и, как это всег-
да бывает, трудно шли, на-
конец, взята. Уверен, что 
для Вельмнра это - не «по-
толок». Впереди, в августе 
1994 годэ, — чемпионат ми-
ра в Австралии. Надеюсь, 
он попадает на Олимпиаду. 
А о ближайших планах, в 
декабре нынешнего года. — 
международный турнир в 
Карелии. 

— Прошлым летом я встре-
чалась • Вашими ребятами 
нз отделения бокса ДЮСШ, 

когда они находились на 
сборах в санатории-профи-
лактории «Жарки». Правда, 
там -были не все 100 чело-
век, а около 20, т. к. из-за 
финансовых трудностей 
профком объединения, под 
крылом которого находит-
ся ДЮСШ, смог обеспечить 
путевками только «звезд»— 
ребят, участвовавших и по-
бедивших в соревнованиях. 
Очень меня удивили Ваши 
II—15-летние мужички — 
своим предельно серьезным 
отношением к жизни, к 
друг другу, к труду, к свое-
му будущему. Все они, в 
том числе и Вельмир, гово-
рили об огромной роли 
спорта а их человеческом, 
мужском становлении. Все 
они мечтают прославить 
свою спортивную школу, 
свой город на чемпионатах 
российского, европейского, 
мирового уровня и очень 
хоройю представляют, что 
добиться этого можно толь-

ко большим и упорным 
трудом. Без преувеличе-
ния: очень мне понравились 
Ваши ребята! Я об этом 
писала в материале «Рас-
тут мужики» («Газоперс-
ботчик» за 31. 7. 92 г.). А 
скажите: Вельмир среди 
них — особенный? Вооб-
ще — какой он? 

—Закончив школу с од-
ной четверкой, он посту-
пил в колледж, сейчас 
учится на втором курсе. 
Очень ответственный, орга-
низованный, настойчивый — 
отсюда его хорошая техни-
ческая, тактическая, физи-
ческая подготовка. Добавь-
те огромное желание по-
бедить и веру, что это ему 
обязательно удастся. Плюс 
его опыт участия в сорев-
нованиях высокого уровня 
—Вельмир дважды стано-
вился призером России. Но 
хочу сказать, что всем мо-
им пацанам желания до-
биться успеха и настойчи-
вости на пути к нему не 
занимать. Все они хотят 
показать себя, доказать, 
что кое-что могут. Органи-
зованные, с хорошими че-
ловеческими качествами. 

—И сколько у Вас се-
годня таких хороших? 

— О к а ю 120. Но вы, по-
хоже, иронизируете? На-
прасно. Спорт действитель-
но не только физически 
укрепляет, но н воспитыва-
ет характер, раскрепощает, 
дает уверенность в своих 
силах. Приходит к нам хи-
лыми, а становятся креп-

кими, дисциплинированны-
ми, самостоятельными. 
Вспомните, что рассказывал 
вам о себе Вельмир: был 
несмелый, толкнут—упадет, 
поднимется и молча отой-
дет в сторону — силенок 
не было воснрнпятетвовать 
унижению, а сейчас можег 
постоять н за себя, и за 
друзей. Это же его слова: 
«Спорт воспитывает муже-
ство, смелость, самообла-
дайне». 

Но для меня победы ре-
бят — не самое главное, 
хоти они очень важны как 
стимул постоянно совер-
шенствоваться в спорте, 
видеть впереди маичущую 
вершину, которую нужно 
покорить. Главное в том, 
что благодари спорту ре-
бята оторваны от подва-
лов, подъездов, пьянки и 
нгркотиков н заняты по-
лезным делом в хорошей 
мужской компании. Л у нас 
Настоящая спортивная се-
мья с соответствующими 
для дружной семьи отноше* 
Н Н Я Ш 1 . 

—Знаете, .Михаил Сами-
гуллович, я бы посчитала 
Вас большим романтиком, 
если бы не слышала то же 
самое от Ваших воспитан-
ников. 

Знаю, что спортсмены— 
народ суеверный, и все же 
рискну спросить: надеетесь 
ли Вы, что на высоком 
спортивном Олимпе сверк-
нут еще «звезды» происхож-
дением из «Факела»? 

—У нас много талантливых 
ребяг. Думаю, вам о чем-то 
говорят имена: Антон Со-
борев, Виктор Мазур, Се-
режа Бслянкнн, Алик Га-
лиев, Рустам Спрасв, Ди-
ма Хуран? Это участнике* 
и призеры соревнований 
России. Но я не вправе 
этим «кругом» ограничить-
ся хотя бы потому, что в 
прошедшем январе II на-
ших пацаиоа участвовали в 
первенстве Тюменской об-
ласти, проходившем в Сур-
гуте, и 9 заняли призовые 
места, а 7 стали победите-
лями. Этих семерых можно 
и нужно было отправить 
на первенство России, но 
участие ь соревнованиях 
требует денежных затрат, 
а денег постоянно и ката-
строфически нет. Вот и при-
ходится выбирать, кого все-
таки ныставить, хотя яс-
нее же ясного — главное 
это очень понимают ребя-
та: выиграл областные со-
ревнования, следующий 
этап — республиканские. 
Как нм можно объяснить, 
не вызвав горечи в душе, 
что они не едут? Кроме 
того, только постоянно 
участвуя в соревнованиях 
ио принципу — все выше, 
выше, выше, можно на-
браться необходимого опы-
та. Для того, чтобы, хотя 
иногда давать ребятам та-
кую возможность, прихо-
дится постоянно идти к 
кому-то с протянутой ру-

(Нач. Окончание на 2 стр.) 



КАК ВАМ-

Ж И В Е Т С Я . 

РАБОТАЕТСЯ? 

Кто-то 
в Грецию, 

а я — 
к маме 

Рассказывает оператор 
по наливу Ш Ф Л У Южно-
Балыкской Л П Д С («Сиб-
и з т р а и с » ) Н И К О Л А И 
МИХАИЛОВИЧ ЗУБ-
КОВ: 

- Иа >юм производ-
стве м У лс«. а прежде 
работал на Грозненском 
( И З . Год тому назад 
получил квартиру в ма-
лосемсйке, в доме, рас-
положенном и жилпосел-
кс Южно . Бадыкского 
завода. И очень мы ей 
всем семейством обрадо-
вались, ведь жи.тишна* 
проодсма на предприятии 
очень н очень непростая 
Д о сих пор некоторые 
люди, отработавшие > 
нас по 10-12 лет, живу! 
но временной жилье. .Мо-
лодим еше сложнее, 
медь н \ дом чаше всего 
оошежитне Между тем 
условия нашей работы, 
без преувеличения, су-
р о в ы е . 11С ВСЯКИЙ Н \ в ы -
держи! . Может, поэто-
му у нас работает м н о ю 
молодежи, и конечно, она 
стоит тою, чтобы о ней 
больше заботиться. 

В последнее время по-
явилась у нас проблема 
со сбытом Ш Ф Л У . Д а 
вот сегодня ночная и 
наша, дневная, смены 
подгоювмли цистерны с 
продукцией для отправ-
ки потребителю, но так 
до с.1\ пор онн и стоят. 
Надеемся, что в скором 
времени вопрос решится, 
ведь для нас это, как и 
для I аэоперераОотчнкоа, 
и прямом смысле — ку-
сок хлеба. 

Пе моту промолчать о 
друзьях-товарищах. При-
а Iно работать вместе ^ с 
Николаем Тралснко, Ка-
римом Ба1к>ршиным, Ни-
колаем .Мельниковым — 
очень добросовестно о1ы 
относятся к своим обя-
занностям. Несмотря на 
порой сложные обстоя-
тельства ни разу нас нс 
подвели женщины — 
Людмила Русииоаа и 
Ольга Маркова. 

Но ноиятио, что нн 
.хлебом единым жив че-
ловек, и трудно нам по-
жаловаться на однооб-
разие жизни. Совсем не-
давно наши ребята по-
бывали в Греши» и вер-
нулнсь с массой впечат-
лений. А я н все мое 
семейство этим летом 
гостили у моей мамы в 
Белгородской области. 
Помогли ей по хозяйст-
ву, заготовили на зиму 
дрова и уголь, кое-что 
подремонтировали, ну, и 
отдохнула неплохо. 

Что меня тревожит? 
Дв, по-моему, как и 
всех нормальных людей 
— • нестабильность в 
стране. Ужасно проис-
шедшее в столице и, не 
дай Бог . чтобы оно по-
вторилось. Политики 
должны решать свои 
проблемы мирным пу-
тем. Нам, рабочим лю-
дям, ни революции, ни 
войны не нужиы. Мы 
хотим еормально н спо-
койно работать, в мир-
ной обстановке растить 
Детей. 

Чемпион Европы—из «Факела» 
(Окончание. Нач. стр I .) 

кой. Понемногу дают: то 
профком объединении, ю 
СПОНСОРЫ. Нередко в к л а д а -
вдю свои деньги, с л е д с т -
вие постоянного финанси-
рования не д«е1 воз нож-
нос I ь ио-насюяшсму рал-
верну 1Ь раооту. создиIс» 
нсоо.чодимые условия и 
оазу . 

—Знаю, Вы работаете ио 
очень напряженному гра-
фику — практически все 
семь дней недели у Вас— 
рабочие. При этом к тако-
му ритму Вас никто не 
ооязывал. Согласно К 3 0 1 , 
Вам предоставляют два вы-
годных дня, но Вы их доб-
ровольно посвящаете сво-
ему «олимпийскому резер-
ву»: организуете для ре-
бят баню, бассейн. Таким 
образом обделяете внима-
нием семью (хотя знаю, 
что семья у Вас дружная , 
а жена — прекрасная и по-
нимающая) . При этом ус-
ловия работы у Вас —мы 
только что об этом гово-
рили — на выживание, а 
зарплата не. ахти какая и 
д а ж е очень ие ахти — при 
таких-то затратах нервной 
и сердечной энергии и се-
тоднмшией дороговизне жи-
зни! Однако Вы у ж е 14 
лет на тренерской работе. 
Что Вас держит? 

- К а к тренер - профес-
сионал — только б лет, а 
до этого был тренером на 
общественных началах, ра-
ботал на производстве, за-
очно заканчивая институт, 
выезжал на соревнования, 

добывая для этого отгулы — 
чтобы не было упреков — 
за счет работы о две сме-
ны. 

На ваш вопрос огвечу 
так. Каждый человек ищет 
место, где бы ему было хо-
рошо. Д л я меня такое мес-
то — спортивный коллек-
тив. тренерская работа. Я 
ее знаю. Я вижу, что заня-
тия спортом помогают ре-
бятам вести здоровый об-

раз жизни, улучшают их 
учебу, настроение, отноше-
ния с окружающими. То 
есть, я вижу, что д е . и ю 
Полезное де.к>, и это при-
носит мне удовлетворение, 
несмотря на маленькую 
л р и л а г у и исе остальные 
трудности. 

С днем Ангела, сынок! 

Хоть поверьте, хоть проверьте 

Народный целитель 
В Л А Д И М И Р РАМОДА-

НОВИЧ Ш И М Х А Л О В РА-
БОТАЕТ НА О Д Н О М ИЗ 
П Р Е Д П Р И Я Т И И НАШЕГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я . НА ПРО-
И З В О Д С Т В Е О Н - П Р И З -
Н А Н Н Ы Й МАСТЕР СВОЕ-
ГО Д Е Л А . НО. НАВЕР-
НОЕ. МАЛО КТО З Н А Е Т . 
ЧТО В Л А Д И М И Р РАМО-
Д А Н О В И Ч - Н А Р О Д Н Ы Й 
Ц Е Л И Т Е Л Ь . 

О Л Ю Д Я Х . К О Т О Р Ы Е 
О Б Л А Д А Ю Т Р Е Д К И М ДА-
РОВАНИЕМ. НАПИСАНО 
НЕМАЛО. КТО-ТО НАЗЫ-
ВАЕТ ИХ ШАРЛОТАНА-
МИ. КТО-ТО —СПАСИТЕ-
Л Я М И . Л ЧТО ДУМАЕТ 
ОБ Э Т О М В Л А Д И М И Р 
Р А М О Д А Н О В И Ч ? 

—Я категорически не со-
гласен с теми, кто пытает-
ся обвинить нас в шарло-
танстве. Сколько людей, 
страдающих различными не-
дугами, поставили иа ноги 
народные целители, и это 
после того, как медицина 
опустила в бессилии руки! 
Припоминаю случай из сво-
ей практики. Получивший 
травму позвоночника пенси-
онного возраста мужчина 
долгих четыре месяца не-
подвижно пролежал в- пос-
тели. Все попытки врачей 
оказались тшетными. Родст-
венники больного обрати-
лись за помощью ко мне. 
Через три дня лечения боль-
ной уже передвигался по 
комнате иа костылях, а по 
истечение двух недель был 
абсолютно здоров. 

—Скажите, иа каких 
принципах основывается Ва-
ше лечение? 

—На огромной любви к 
страдающим людям. Уве-
рен. вам приходилось на-
блюдать, как любящая мать 
прижимает к груди больно-
го ребенка. Казалрсь бы. 

дело обычное, а ведь за 
этим огромный смысл: про-
пс ходит энергетическое 
слияние двух людей -боль-
ного и здорового. Только 
искренняя любовь даст над-
лежащий результат в лече-
нии. II если я ничего к че-
ловеку не испытываю, то 
тактично отказываю в по-
мощи. рекомендую обра-
титься к другому целителю. 

—У Вас есть специальное 
медицинское образование? 

—Нет. таковым ис распо-
лагаю. Я закончил высшую 
школу биоэнергетики и бе-
лой магии. Мой учитель — 
всемирно известный цели-
тель Юрий Иванович Тесля. 
Кроме того, я учился у мно-
гих учеников профессора 
Бутсйко. 

—Как Вы выявили у се-
бя такие неординарные спо-
собности? 

—Находясь среди людей, 
я испытывал боли в каких-
то конкретных частях тела. 
Посчитал их своими неду-
гами и обратился к народ-
ному целителю. После неко-
торого общения он сказал, 
что это от того, что я спо-
собен остро чувствовать бо-
ли других людей, котдрые 
как бы переходят в мое те-
ло. Целитель предложил мне 
заниматься оккультными на-
уками, что я и сделал. Изу-
чил много специальной ли-
тературы, определил свой 
выбор — пошел по пути 
учителя Юрия Ивановича 
Тесли. 

—Как часто к Вам обра-
щаются за помощью? 

—Часто, но. к сожалению, 
я не могу всех принять. 
Чтобы быть уверенным в 
качестве оказанной помо-
щи, трех больных в день 
более, чем достаточно. 

—Не могли бы объяс-

) От всей души поздравляю моего дорогого 
7 О Л Е Г А К О Н С Т А Н Т И Н О В И Ч А БУДАЕВА. 

сыночка 
токаря 

| Нижневартовского Г П З . с 30-летнем. Здоровья тебе, 
# счастья, удачи во всем, пусть постоянными спутниками 
Ц твоей семьи будут любовь, благополх-чис, дружба . 

Мама. 
* а* гв г» а» «*; Г5; г в г* г^ га- «5; ̂  ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ г-: 

Заключение корреспондента 
Ои. безусловно, молодец, Михаил Самитуллович Зай-

му.тли и. Мальчишки, его воспитанники, считают его тре-
нером с Большой буквы за то. что бескорыстно вклады-
вает в них и силы, и душу. 

Но до чего ж е сегодня трудно ему и прежде всего из-
за безденежья! Вывез он ребят в Липецк иа первенство 
спецшкол и школ олимпийского резерва — за свой счет, 
т. к. затраты, 200 тысяч рублей, ему так и не оплатили. 
Наладился с воспитанниками на российское первенство— 
опять нет денег. Туда-сюда кинулся — нет денег. «Доб-
рый дядя» дал нх, когда он собрался использовать пос-
ледний вариант—свои отпускные и решил писать заявле-
ние на отпуск. И на чемпионат Европы в Салерно ездил 
за свой счет, заняв 2 миллиона у кого только мог — ие 
оставлять же парня без поддержки в столь ответственный 
момент! 

Кто может помочь? Спонсоры? (Спасибо фирмам «XXI 
век», «Росток», «Круг», где руководителями А. Питерман, 
Р. Забеноко, Ю. Бородин, и друтнм). Но это — врем л от 
времени. У спортклуба «Факел», относящемуся к Белозер-
ному ГПЗ, постоянно нет денег. У профкома объединения 
—их тоже «кот наплакал». Само объединение — в страш-
ном безденежье. Городской спорткомитет тоже нс богат 
да и, насколько мне известно, до сих пор не баловал вни-
манием боксерское отделение Д Ю С Ш , несмотря на его 
явные успехи». 

Но как ж е всем нам приятно и гордо сознавать, что 
где-то в чужой далекой стране звучит российский Гимн и 
иа самый высокий пьедестал почета поднимается наш 
нижневартовский парень, и мир узнает, что есть на плане-
те такой город Нижневартовск, такой спортклуб «Факел» 
объединения «Сибиефтегазпереработка». и такая Д Ю С Ш , 
содержащаяся на средства профсоюзного органа. И все 
узнающие наверняка думают: вот у них-то, ну. очень мно-
го делается для детского спорта.» 

Д а Бог с ними, с лучами славы, падающими на нас!— 
Дети нуждаются в поддержке и помощи. И большой, 
настоящий энтузиазм. 

В. ПЕТРОВА. 

ОТ СУББОТЫ, ДО СУББОТЫ 
Афиша Нижневартовска 

К Д Ц «Самотлор» 
7 ноноря: ночная развле-

кательная программа с уча-
стием стриитнз-шоу — с 20 
д о 24 час. 

У—II ноября: диско-ве-
чер — 17 час. 

I2 ноября: День именин-
ника — 10 час. 

Д К «Октябрь» 
7 ноября: злимтим клу-

бов «Филатилнст»; «Нумиз-
мат» — II час; служение 
церкви «Слово жизни» — 
12 час; спортивная игровая 
программа «Спортом нуж-
но заниматься» с показом 

мультфильмов — 15 час; х-ф 
«Похороны на 2-м э т а ж е » - -
18 час. 

8 ноября: сеансы здо-
ровья с парапсихологом 
А. Г. Герштейном—18.30. 

9 ноября: х. ф «Похоро-
ны на 2-м этаже». 

10 ноября: спортивная 
игровая программа «Спор-
том нужно заниматься» с 
показом мультфильмов — 
12 часов; индивидуальные 
оздоровительные сеансы — 
с II до 20 часов; служение 
церкви «Слово жизни» — 
19 час. 

11 — 12 ноября: сеансы 
здоровья парапсихолога 
А. Г. Гсрштсйна—18 час; 

индивидуальные оздорови-
тельные сеансы «Я свобо-
ден, я счастлив» — II час. 

13 ноября: индивидуаль-
ные оздоровительные се-
ансы «Я свободен, и сча-
стлив» — II час. х-ф 
« Ж а ж д а мести» (Индия) — 
15 час; сеансы здоровья 
парапсихолога А. Г. Герш-
тенна—18.30. 

Д О М Т Е Х Н И К И 

Малый зал 
7 ноября: х-ф «Гардсма-

рнны-1Н» — 18, 20 час; 
фильм-детям «Золотой те-
ленок» (США) —15 час. 

8—10 ноября: х-ф «Пан-
сион» (США) —18, 20 час. 

11—13 ноября: .х-р «На 
гребне волны» (США) — 

18 , 20 час. 
Большой зал 

7 ноября: Сеансы здо-
ровья парапсихолога А. Г. 
Гсрштсйна—18,30. 

8 ноября: концерт группы 
«Любэ»--18.30, 21 час. це-
па билета 12.000 руб. 

К И Н О Т Е А Т Р «МИР» 
7—10 ноября: х-ф «Секс-

тое ЧУВСТВО», кинокомедии. 
2 серии. 15, 17. 19, 21 чае. 

11—13 ноября: х-ф «Пан-
сион» (США) - 15, 17. 19, 

21 час. 

нить, почему. 
• • В с е оккультные науки 

связаны с верой, учением 
Христа, а как известно, сам 
Христос не лечил более. 3 
человек, а я всего-навсего 
самый обыкновенный чело-
век. 

—Простите за некоррект-
ный вопрос: в какую сумму 
обходится Вашему пациен-
ту курс лечения? 

—Я работаю бескорыст-
но. Считаю, когда целитель 
прежде в с е ю видит коше-
лек больного, он нс может 
оказать ему эффективную 
помощь. 

—На лечебных сеансах и 
д а ж е с экранов телевизора 
народные целители з а р я ж а -
ют энергией воду, предме-
ты и т. д . По Вашему мне-
нию: есть ли от этого поль-
за? 

- -Несомненно, так как 
при этом целитель кик бы 
передает частицу самого 
себя. 

—С кем Вам легче рабо-
тается: с мужчиной или с 
женщиной? И почему? 

—С женщиной, она более 
дисциплинирована и воспри-
имчива. 

—Предположим, что про-
читавшие интервью газопе-
реработчики пожелают об-
ратиться в Вам за по-
мощью. Не откажете? 

— Я готов помочь. 
— И Вы дадите редакции 

«Газопереработчика» свой 
адрес. чтобы желающие 
могли >к Вам обратиться? 

—Конечно. И еше: тому, 
кто склонен сомневаться, 
могу предложить лечение 
по методу профессора Бу-
тсйко. а т а к ж е лечение на-
туропатией. т. е. диеты, тра-
вы, голодание, мумие. 

Беседовал 
С ПИВОВАРОВ. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ 
«ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК» 

НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 1994 ГОДА 
П О Д П И С Н А Я Ц Е Н А НА П О Л Г О Д А — 1000 РУБ-
Л Е Й , НА КВАРТАЛ — 500 Р У Б Л Е Й . 
И Н Д Е К С ГАЗЕТЫ 54363. 
П О Д П И С К У М О Ж Н О О Ф О Р М И Т Ь В Г О Р О Д С К О М 
О Т Д Е Л Е Н И И «РОСПЕЧАТЬ», У О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х 
Р А С П Р О С Т Р А Н И Т Е Л Е Й П Р Е Д П Р И Я Т И И . А ТАК-
Ж Е В Р Е Д А К Ц И И ГАЗЕТЫ « Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т -
ЧИК» ' ПО А Д Р Е С У : Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К , М. Ж У -
КОВА, 5, К О Р П У С 2. 

Предлагают 

КАК РАЗ ДЛЯ ЗИМЫ 
Коммерческий отдел Сур-

гутского Г П З реализует 
оптом н в розницу пухови-
ки канадского производст-
ва, размеры 50-52, цвет 

волны и бирюзовый, по 
цене 45 тысяч. 

Обращаться в Сургуте по 
телефонам 2-42-05, внутри 
объединения - 3 - 5 3 , о ра-
бочее время. 

Укомплектуем медпункт 
аппаратами 

Аптека Д* 144 комплек-
тует медпункты медицин-
скими аппаратами, пред-
назначенными для лечения 
на рабочем месте хроничес-
ких заболеваний верхних 
дыхательных путей, Л О Р , 
суставов лица и десен, 
шейного остсохондро-а, 
гинекологических, урологи-
ческих простатитов, везе-

кулнтов, бесплодия, импо-
тенции. Аппараты без теп-
лового эффекта, просты н 
безопасны в обращении, 
что позволяет использовать 
пх в воспалительной стадии 
заболевания, а т а к ж е в 
домашних условиях. Апте-
ка находится в 1б-м мик-
рорайоне. Телефоны: 
25-20-49, 27-71-89. 

Коллектив ОМТС, работники Сургутского Г П З вы-
ражают искреннее соболезнование родственникам без-
временно ушедшего из жизни старшего инженера 

ТАРАСЕВИЧА 
А Л Е К С А Н Д Р А А Н Д Р Е Е В И Ч А . 

Он всегда останется в нашей памяти как хороший, 
добрый товарищ и прекрасный специалист. 

НАШ А Д Р Е С : 626440, г. Нижневартовск, ул. М. Ж у к о в а , 5, корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31.3-58-33. ? Выходит » РАВ.ГМИ 
Гаэета отпечатава малым предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета вародных депутатов. I по пятницам „ п „ Д ^ К И Р И А 
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ВЫХОДИТ С 5 СЕНТЯБРЯ 1987 ГОДА 

Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

ПЯТНИЦА. 12 НОЯБРЯ 1993 г. № 44 (313) 

НА СУРГУТСКОМ ГПЗ 

А ПОСЛЕ АКЦИОНИРОВАНИЯ... 
КАКИЕ Н А Д Е Ж Д Ы ВЫ СВЯЗЫВАЕТЕ С АКЦИОНИРОВАНИЕМ? ЧТО ПОСЛЕ 

ЭТОГО Д О Л Ж Н О ИЗМЕНИТЬСЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ. В ВАШЕЙ Ж И З Н И ? 

Экспресс — опрос 

Заводчане 

СОТРУДНИЦА ЗАВОДОУПРАВЛЕНИЯ: 
Надеюсь иа лучшее, по на душе, честно 
сказать, тревожно. 

РОМАН БОРИСОВИЧ ЛЬВОВИЧ, 
председатель профкома ГПЗ: Может Гиль, 
после этого каждый работник завода ста-
нет его настоящим хозяином, будет отно-
ситься к заводу, оборудованию," своим 
обязанностям действительно по-хозяйски. 
11 а Деюсь, что акционирование даст возмож-
ность хотя бы частично обеспечить буду-
щее детей п внуков. 

РАБОТНИКИ ВОХР высказались так: 
Ждем лучшего. Как знать? Вдруг будем 
несть хорошие дивиденды. 

ТРЕНЕР БЕРИК ХУСАИНОВИЧ МУ-
СИН: Ж д у лучшего для себя и детей. 

РАБОТНИКИ РЕМСТРОИУЧАСГКА 
признались, что плохо представляют, что 

их ждет в будущем, их вывод: «Поживем-
увидим». 

В ЭЛЕКТРОЦЕХЕ сказали, что отно-
сятся к акционированию положительно, 
одно только беспокоит: соотношение акций 
не в пользу коллектива. 

РАБОТНИКИ РМЦ беспокоятся. что 
после акционирования зарплата уменьшит-
ся и не исключено, что будет сокращение, 
прекратится строительство жилья, услож-
нятся проблемы организации отдыха. 

Начальник РМЦ ПОМОРОЗНЫЯ: Бу-
дущее зависит от всех нас: как будем ра-
ботать, так и будем жнть. 

ОПЕРАТОРЫ И .МАШИНИСТЫ, дежу-
рившие в этот день на ПНУ. сказали, что 
будущее для них — неизвестность. Пред-
полагают, что лучше не будет. 

Люди не должны пострадать 
Директор завода — о текущем моменте 

С директором Сургутско-
ю ГПЗ ФЛОРИДОМ СА-
БИРОВИЧЕМ ШАКИРО-
ВЫМ встретился наш кор-
респондент. 

— Флорид Сабирович, Вы 
недавно вернулись из за-
рубежной командировки, 
где Вы побывали? 

—В Гермннии, а если еше 
точнее — у наших немец-
ких партнеров по ассоцна-

инн Иефтегазперерзботка, и 
фирме «Суми Иигертехнн-
ка». 

—Какие обязательства 
имеет фирма перед заво-
дом? Намерен ли завод в 
будущем расширять с нею 

сотрудничество, и, если да, 
то каким образом? 

—Фирма выполняет наши 
заявки по поставке запчас-
тей, оборудования и реаген-
тов. Естественно, мы, как и 
наши партнеры, намерены 

расширять взаимовыгодные 
контакты. По нх предложе-
нию мы совместно рассмот-
рели вопрос о приобретении 
ив -двоих в городе Битер-
фельд технологической ус-
тановки, производящей 
очень качественные цеоли-
ты, необходимые нам для 
осушки газа. Я намерева-
юсь предложить генераль-
ному директору объедине-
ния Аркадию Михайловичу 
Рябову стать третьим учре*. 
днтелсм этого предприятия, 
что в конечном итоге позво-
лило бы предприятиям 
Снбнефтегаэпсрерабо т к и 
получать цеолиты по более 
низким ценам. 

По рекомендации партне-

ров я побывал в г. .Магде-
бурге. в цехах фирмы 
«Бобкок», которая занима-
ется производством запор-
ной и регулирующей арма-
туры, а также клапаиоп 
для установок осушки га-
за. необходимых для наше-
го и|н»13нодетва. 

—Несколько вопросов о 
делах внутризаводских. За 
водской коллектив трево-
жится, что после акциони-
рования ГПЗ возможно 
сокращение рабочих мест. 
Так ли это? 

—К сожалению. сокра-
щение скорее всего с<х'-
тоится. 

—Не будут ли потеряв 
шие рабочее место люди 
брошены на произвол 
судьбы? 

—Уже сегодня у адми-
нистрации ГПЗ есть три 

варианта решения этой 
непростой проблемы. В 
частности, мы будем пред-
лагать работу газоперера-
ботчикам на наших ннопь 
вводимых технологических 
объектах Лянтора. Это око-
ло 100 рабочих мест. В на-
ших планах — организа-
ция производства .то изго-
товлению столярных изде-
лий. Возможно, в перспек-
тиве это будет совместное 
предприятие с холдинговой 
компанией из Польши, на 
котором предполагается 
открытие 100 рабочих мест. 
Есть еще один вариант. Мы 
намерены обратиться к ру-
ководству объединения с 
просьбой о выделении нам 

Работа продолжается 
О событиях недели на 

Лянторской КС-3 рассказы-
вает зам. главного инжене-
ра Сургутского ГПЗ ЮРИИ 
НИКОЛАЕВИЧ ЕВСЕЕВ: 

—На 1-м модуле проведе-
на 15-часовая обкатка 2-й 
машины, сейчас специалисты 
выполняют на ней ревизию 

оборудования. Обкатана и 
3-я машина, и в настоящее 

время меняется проточная 
часть газлнфтного (120 ат-
мосфер) на транспортный 
вариант иод низкое давле-
ние (56 атмосфер). 

На 1-й машине ведутся 
работы по подготовке к хо-

лодной обкатке. Уже Се ЮЛ-
ИЯ эта операция будет вы-
полнена, и специалисты 
начнут подготавливать, ма-
шину к горячей обкатке. 

одиой установки по про-
нзводетву бензина. При ус-
пешном решении вопроса 
это еще 40—50 рабочих 
мест. 

—Возможно ли измене-
ние зарплаты после акцио-
нирования в сторону умеиь 
шения? Изменится ли со 
циальная политика завода? 

—Уровень зарплаты, дос-
тигнутый на сегодняшний 
день, останется прежним. 
Более того, если процесс 
инфляции будет продол-
жаться. наша задача сде-
лать все возможное для 
тег о, чтобы уровень дохо-
дов соответствовал реалиям. 
Строительство жилья и 
объектов еоцкультбыта за 
счет завода будет осу-
ществляться но согласова-
нию с собранием акционе-
ров. Желательно было бы 

сохранить нынешний подход 
к этой проблеме. 

—Как будут строиться 
взаимоотношения с объе-
динением, предприятиями 
Сибнефтегазперераб о т к и 
после акционирования? 

— Наш завод будет яв-
ляться дочерним предприя-
тием объединения, но при 
этом сохранит статус юри-
дического лица, право на 
заключение хозяйственных 
договоров и владение иму-
ществом. 38 процентов на-
шего чистого дохода будет 
перечисляться материнскому 
акционерному обществу, 
которое будет влиять на 
формирование бизнес-плана 
нашего ГПЗ. С предприя-
тиями объединения мы бу-
дем иметь хоздоговора — 
так же, как это было и 
до акционирования. Напри-
мер, с Когаымским ГПП— 
договор на поставку газа, 
с государственным тран-
спортно-коммсрческнм пред-
приятием «Снбгазтраис» — 
договор на услуги но на-
ливу ШФЛУ, с государ-
ственной фирмой «Сургут- 7 
газенаб» -— договор н а / 
прием и транспортировку] 
трутов, с материнским об-
ществом (объединением) 
договор на рсалнзаци! 
части своей продукции 

Беседу вел П. СЕРГЕЕВ, 

Т-/ 
на'а » 

я 

ГАЙНУЛЛИНА 
ВСЯКИЙ ЗНАЕТ 

ПОТОМУ ЧТО РАБО-
ТАЕТ ВАЛ И ЗА И НС-
МАГ И ЛОВ ИЧ НА ЮЖ-
НО-БАЛЫ КСКОМ ГПЗ 
С 1978 ГОДА. НА ЕГО 
ГЛАЗАХ ВЫРОС ЗА-
ВОД И СЕГОДНЯ 
ПРЕДСТАВЛЯЕТ СО-
БОИ ЧИСТОЕ, МОЩ-
НОЕ ПРОИЗВОДСТВО 
НЕ ТО, ЧТО КОГДА-
Т О -

—• Грязь здесь была 
непролазная — без «бо-
лотников» не выйдешь 
на территорию. Д а и 
строители «прикладыва-
ли руки» к беспорядку 
— после них всегда ос-
тавались груды мусора, 
трубы, другой хлам, 

рассказывает Валнзан 
Нсмагиловнч. — Не 
самым высоким было и 
качество их работ. Пом-
ню, приступили мы к ис-
пытанию трубопроводов 
и выявили, что «масте-
ра» сварочных дел толь-
ко «наживляли» между 
собой трубы. Пришлось 
заводским сварщикам 
засучать рукава. И это 
после тою. как уже бы-

ли выполнены изоляцион-
ные работы. 

Острую нужду испыты-
вали мы в запчастях, 
инструменте. Порою и 
я, взяв «суму», отпрап-
лялся на большую зем-
лю. Выручали нас зна-
комые с предприятий, на 
которых мы прежде, до 
завода, работали. 

Никак нельзя было н 
то время без смекалки, 
фантазии. Помню, под-
ютовилн мы линию для 
пропарки. Установили 
заглушку с нехитрым 
приспособлением — «уса-
ми», т. с. для удобства 
приварили на поверх-
ность пару электродов. 
Провели огневые рабо-
ты, сняли заглушку и 
видим, что «усы» не-
сколько повредили флан-
цевую задвижку. А дру-
гой такой нет. И время 
не ждет... И тут пришла 
мне в голову мысль, ко-
торую я не замедлил вы-
ложить механику Бело-
ву. Сначала он слушал 
с недовернем, но потом 
махнул рукой: «Была не 
была — давай!» Взял я 
асбестовый шнур, пре-
дельно аккуратно изло-
жил на поврежденную 
поверхность, ог души 
сделал протяжку... За -
движка прослужила не-
мало лет, только в этом 
году ее заменили. 

Н а завод я прнехаЛ из 
Нефтсгорска Самарской 

области, где тоже рабо-
тал в газоиереработкс. 
Иа первых порах жили 
с семьей и комнатушке 
и 12 квадратов. Набор 
мебели состоял нз двух 
кроватей и стола, кото-
рый был одновременно 
и кухонным. Затем пе-
ребрались в коттедж, 
который показался нам 
дироцом. Приложил я 
руки, и появилась не-
большая пристройка, 
служившая нам кухней. 
А когда в заводском по-
селке сдали многоквар-
тирный дом, нам выде-
лили квартиру. Сейчас 
перебрались и город. 

В квартире у иас всег-
да чисто н прибрано. Это 
благодаря жене, Рапсе 
Срутднновнс. Она — за-
мечательная мать, хозяй-
ка, жена. Работает суп-
руга на нашем же заво-
де миншннстом тсхноло-
I нчсских насосов. 

Весело мы тогда жи-
ли, дружно. Коллекти-
вом иыезн или на ры-
балку, толчмн-гри-
бамн. Не ..(Юходпли ми-
мо клубного огонька. 
Там демонстрировались 
фильмы, заводские ар-
тисты радовали своими 

талантами. Всякий празд-
ник проходил за боль-
шим дружеским столом, 
который накрывали сооб-
ща, то есть каждый нес 
всс, чго имел в доме. 
После капитального ре-
монта ГПЗ обычно дс-
алн вылазку на озеро. 

Безусловно, повезло 
мне на людей, с которы-
ми за эти годы съел не 
одни пуд соли. Онн 
толковые, знающие. 

Долгие голы работал 
я слесарем, а шесть лет 
назад предложили мне 
перейти па должность 
механика. Предложили 
— то есть сказали: на-
до. Возражать не стал. 
Но скажу честно: с удо-
вольствием вернулся бы 
к любимому делу. 

Как работается сегод-
ня? Трудностей хватает, 
но у меня крепкая под-
держка в лице специа-
листов нашей службы, 
которые не умеют под-
водить. опытные и зна-
ющие. Глядя на них, и 
молодежь старается. 

Скажу не преувеличи-
вая: завод для меня — 
второй лом, моя жиз-
ненная крепость, с ним 
я навсегда связал свою 
судьбу. 

Записал 
С. ПИВОВАРОВ. 

ОТ СУББОТЫ 
ДО СУББОТЫ 

Афиша 

Нижневартовска 
КИНОТЕАТР «МИР» 

13—14 ноября: х.ф «Пан-
спои» (США) — 15, 17. 
19. 21 час. 

15—20 ноября х/ф «Лил. 
лнмент» (США) — 15. 17. 
19. 21 час. 

ДОМ ТЕХНИКИ 

Малый зал 

13—14 ноябри х /ф «Иа 
гребне волны» (США) — 1К, 
2с» час 

14 ноября: фильм-детям 
«Клад рыцаря Мнлоты» — 
15 час. 

10—20 ноября: х/ф 
«Японская леди Чаттерлей» 

18. 20 час 

К Д Ц «САМОТЛОР» 
13—14 ноября: вечер от-

тыча с 19 до 24 час 
II ноября: тематический 

вечер «За здоровый образ 
жизни» — 16 час. 
15—19 ноября: диско-вечер 
— 17 час. 

20 ноября: вечер отдыха 
- с |ч до 24 час 

ДК «ОКТЯБРЬ» 
13 ноября: х/|» «Жажда 

мести» (Индия), 2 серии -
15 час. 

14 ноябри: .(пнятия клу-
бов «Филателист», «Нумиз-
мат» — 11 час; индивиду-
альные оздоровительные се-
ансы — 16 час.; сеансы 
здоровья с парапсихологом 
А. Г. Герштсйном — 19, 20 
час. 

16 ноября: индивидуаль-
но-оздоровнтельные сеансы 
—19 час.; х /ф «Солнце, воз-
дух и На-на» — 14 час. 

17 ноября: индивидуаль-
но-оздоровительные сеансы 

-11 час.; служение церкви 
«Слово жизни» — 19 час. 

18 ноября: индивидуаль-
но-оздоровительные сеансы 
— II час.; игровая програм-
ма для детей «Вруша-гово-
руша» — 15 час.; х /ф 
«Солнце, ВОЗДУХ и На-иа» 
— 19 час. 

19 ноября: индивидуаль-
но.оздоровительные сеан-
сы — 11 час.; нгра-внкторн-
на «Счастливый случай» — 
17 час.; х/ф «Гардсмавк-
ны-111». 2 серии— 1830. 

20 ноября: нндивидуаль-
но-оздоровительные сеансы 
— II час.; х/ф «Гардемари-
ны-111» - 18.30. 

УКРАИНЦЫ! Э Т О -
Д Л Я ВАС! 

В отделениях «Роспечать» 
всех городов Западной Си-
бири принимается подписка 
на газету «Украинцы ,на 
севере». выходящую на 
украинском языке. Цена — 
умеренная. 

Продолжается 
подписна на газету 
«Газопереработчик» 

на 1-е полугодие 
1994 года 

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА ПОЛГОДА - 1000 РУБ-
ЛЕЙ, НА КВАРТАЛ - 600 РУБЛЕЙ. 
ИНДЕКС ГАЗЕТЫ 64363. 
ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ В ГОРОДСКОМ 
ОТДЕЛЕНИИ «РОСПЕЧАТЬ», У ОБЩЕСТВЕННЫХ 
РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИИ, А ТАК-
Ж Е В РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ «ГАЗОПЕРЕРАБОТ-
ЧИК» ПО АДРЕСУ: НИЖНЕВАРТОВСК, М. ЖУ-
КОВА, 5, КОРПУС 2. 



-НОЯБРЬСКИЕ ВСТРЕЧИ -

ХОЗЯЙКА ЦВЕТОЧНОГО РАЯ 
Теплый воздух теплицы Холмогорской КС дохнул мне 

я лиио. На секунду зажмурившись от я р к о ю света, я 
была шокирована открывшейся перед моим азорэм 
картиной. Необотримое сочетание цветущих растений, 
яркость тонов и оттенков завораживали. Белоснежные 
невесты-калы, покачиваясь на тонких ножках, что-то 
застенчиво нашептывали соседу-вьюну, запустившему 
свои руки-щунальцы в самую середину «девичьего 
круга». Розовые бегонии соперничали красотой с 
сестрицами королевских кровей — южной, клубневой, 
и бледноликой. А толстотелый, неповоротливый старик-
кактус. недовольно кряхти и выставляя напоказ свои 
шипы-колючки, как бы спрашивал своих соседок-
нересмешнии: «А я чем плох?» 

Невысокая светловолосая женщина, одетая а легкое 
светло-коричневое платье, приветливо смотрит на меня. 
Карасьян Светлана Григорьевна — тепличника, 
хозяйка этого цветочною рая. 

О ней рассказывают чудеса. Одна, на протяжении 
пяти лет, собственными силами и трудом своих 
неугомонных, незнающих усталости и отдыха рук. она 
выращивает и лелеет свое детище, свою теплицу. В 
прошлом медицинская сестра, проработавшая на том 
поприще более двадцати пяти лет. всю теплоту своего 
сердца отдающая теперь им, своим питомцам. 

А может, такой и бывает истинная любовь к работе? 

.Мои иветник невелик,— 
рассказывает Светлана 
Григорьевна. - - Всего у 
М(ня сорок пять нанм» ю-
наннн растений. II у каж-
дого свой особый неповто-
римый характер. Не верите? 
Обратите внимание на па-
\нс-та \нс . иначе - живые 
свечи. Видите, какой он 
нежный, легко ранимый? II 
очень обидчивый. Если я 
утром не иодойду к нему 
первому, он обижается и 
ноюм дуется на меня н те-
чение дня, листочки тогда 
у него понурые. Ио сегод-
ня он песелгнький. т. к уде-
лила я ему ннимании более, 
чем надо. 

Дна года тому назад, я 
была на выставке нветов 
на Дальнем Востоке и ими-

роспла отросточек. II вот 
прижился он у нас в теп-
лине и чувствует себя пока 
неплохо. А это, — Светла-
на Григорьевна подошла к 
массивному изумрудному 

растению, издающему непри-
вычный. своеобразный рез-
коватый запах. — хлорофн-
тум. «Парень» с характе-
ром. Если посалить его н 
жилом помещении, все му-
хи. комары. гусеницы, 
моль и другие надоедливые 
насекомые погибнут. Одним 
словом, защитник^ «кгвобо-
литель стпаждуюших. Об 
этом растении написана не 
одна легенда. Пели хотите, 
я расскажу вам одну нз них 

Тоненький стебелек юно-
го изумрудного растении 
робко смотрел по сторонам 

наивными изумрудными 
глазами. Он был поистине 
счастлив и немного напуган 
от созерцания своих сосе-
дей — великанов, стоящих 
чуть поодаль от него. 
Только недавно он появил-
ся на свет и теперь нахо-
дил, что это замечательно 
стоять иа солнечной полян-
ке. слу шать шелест листьев 
своих соседей н мечтать. 
Мечтать о том времени, 
когда он вырастет, возму-
жает и станет таким же 
стройным, гордым и краси-
вым. как столетние вязы, 
которые сейчас не о б р а т а -
ют на него нн малейшего 
внимания. Через несколько 
недель стебелек подрос, 
немного возмужал и жизнь 
стала казаться ему еше бо-
лее чудесной и заманчивой. 
Ведь не так уж далеко то 
время, когда и он станет 
таким же как и они, гор-
дым и неприступным. Вот 
тут-то и постигло стебелек 
горе. Согни кроножалны.х 
насекомых необозримой 
стаей набросились на него 
и стали пожирать его неж-
ное тельце. Стебелек кри-
чал, пригибался к земле, 
умолял о пощаде. Но нап-
расно. Злыднн поедали 
один за другим его моло-
дые листочки, добираясь до 
изумрудного трепещущего 
сердца. «Почему поедают 
именно меня, а не другие 
деревья? Наверно потому, 
что я такой хрупкий и 
беззащитный?» —спрашивал 

ГРИШИНА БЕДА 

себя стебелек. По дело Ста-
ло в другом. Непередава-
емо сладостный запах не-
ходил от его зеленого тель-
ца. Запах, который дразнил 
и тревожил насекомых, вы-
зывай у них ненасытный 
аппетит. И вероятно, неми-
нуемая смерть постигла бы 
стебелек, если бы в порыве 
отчаяния не нозвал он к 
Боту и не попросил о 
величайшей милости даро-
вать ему жизнь и нака-
зать кровожадных недру-
гов. И Бог снизошел к его 
просьбе. Теперь стебелек 
хлорофитума стал закля-
тым прагом всех вредных 
насекомых. Он возмужал, 
вырос и столетние деревья 
его зауважали. А как же 
иначе? Ведь именно он, в 
прошлом юный стебелек, 
стал нх зашитой н опорой. 
Там, где растет дерево хло-
рофнтум. на пятьсот мет-
ров нет нн одного вреди-
теля, »: исе деревья н кус-
тарники могут дышать спо-
койно, зная, что находятся 
под надежной зашитой. 

—Ну. а этот цветок. — 
Светлана Григорьевна по . 
дошла к ветвистому кусту 
пунцовых роз, — гибискус, 
китайская роза — цветок 
любви. По преданию, много 
веков назад жила в древ-
нем Китае дочь богатого 
хана, девушка по имени 
Шань-Хань. И до того она 
была красива, что солнце 
меркло рядом с ее красо-
той. Сыновья именитых са-

У семейного 
очага 

На скамейке, запорошенной слоем серебристого сне-
га. держа в промерзших насквозь синих варежках боль, 
шую остроносую сосульку, сидел мальчик лет один-
надцати. Временами он подносил ко рту и откусывал 
от нее небольшие хрустящие кусочки. Его маленький, 
покрасневший носик морщился от холода, но соблазн 
инолю насладиться сосулькой был, как видно, слишком 
велик. Подхожу к мальчику и спрашиваю: 

— Вкусно? 
Настороженный взгляд я мою сторону: 
—А вы что, хотите попробовать? 
—А что не жалко? Если нет. тогда не откажусь. 
В глазах заинтересованность: 
—Не шутите? 
—Конечно, нет. 
Щедрая рука отламывает мне небольшой кусочек. 

Осторожно беру ледяную драгоценность из рук мальчи-
ка и тоже подношу ко рту: 

—Действительно, очень вкусно. Но ты знаешь, друг 
мой, по-моему, сосулька холодная, н ты можешь про-
студить горло. 

—Я что — не мужчина? Я уже съел целых три шту-
ки п. как видите, пока жив. 

—Пока. А дома, поверь мне, поднимется температу-
ра. и придется тебе пить горячее молоко с маслом, а 
оно. ой, какое невкусное! 

—Ну, и что? 
—Ты что хочешь заболеть? 
—Хочу. 
—У тебя проблемы? — присаживаюсь на скамейку 

рядом с мальчиком. 
—Никаких проблем. Просто хочу заболеть и все. 

. —Вот видишь, а говоришь — никаких проблем. 
—А я нас знаю: вы та журналистка, которая приеха-

ла нз Нижневартовска, а теперь ходит по квартирам и 
берет интервью. 

— Верно, а ты откуда знаешь? 
—А мне соседка сказала. Они ведь вас сегодня с 

утра ждали. Что, взяли у них интервью? 
—Взяла. Как тебя зовут, всезнайка? 
—Гриша. 
—И с кем ты живешь? 
—С Кристиной—сестренкой, мамой и отчимом. 
—Так почему же ты хочешь заболеть, а. Гриша? 
—Да ну их... Хочу, чтоб побеспокоились лишний раз, 

а то исе занимаются собой, а до меня и дела нет. 
—Может быть, ты и чем-то не прав? Как это — до 

тебя дела нет? 
—А вот так и нет. Все она с отчимом люГезннчаег: 

Сашеньке то. Сашеньке это. А ов не ценит этого. 
—Зачем ты так? 
—Да откуда вы можете знать, как мы живем? Как 

вышл:. мама за него замуж, все кувырком пошло. Сов-
сем нас с Кристиной забросила. Кристина — малень-
кая. она не понимает. А я вот понимаю. Мужик сейчас 

нужен нашей маме, а не дети. Д а ж е все соседи так 
говорят. 

—Так, может, ты, Гриша, со слов соседей что и 
говоришь? — перебила я мальчика. 

—От себя, очень д а ж е от себя! То мама с ним по 
заграницам ездит — вы. наверное, знаете, что путевки 
у нас на предприятии бесплатно выдаются? Лучше бы 
их вообще не выдавали! Тогда бы она. по крайней ме-
ре, ие оставляла нас с Кристиной под присмотром со-
седки. То в ресторан идет, то на коннерт, то в кино. А 
мы одни под замком сидим. 

А тебе не кажется, друг мой, что ты сгущаешь крас-
ки? Ведь твоя мама — молодая женщнна, ей жить хо . 
чется. 

—А нам с Кристиной — не хочется? Почему бы нас . 
тоже не взять с собой на Софию Ротару нлн иа 
Петросяна? Ведь другие берут своих детей и не видят 
в этом ничего плохого. Хотя я, конечно, понимаю: у 
других — отцы ,а у меня — отчим. 

— Неужели он у тебя такой плохой? 
—Ну, почему плохой? Не очень. Отчнм как отчим, 

д а ж е старается купить меня подарочками, только я за 
подаркп не покупаюсь. Не любит он нас с Кристиной, 
только притворяется хорошим и добрым. Купил на днях 
говорящую куклу — Кристина ей так обрадовалась, 
что и передать словами нельзя! На шею ему бросилась: 
«Папа, Папа!». А он потом на кухне сказал маме, что 
эта кукла влетела ему в копеечку. II знаете, чго отвер-
тела ему мама? «Я знаю, дорогой, ты у меня мужчина 
—что надо». Слыхали: мужчина - - что надо?! Он, ко-
нечно, чувствует, что я его не люблю, и все жалуется 
маме: «Почему он так ко мне относится, ведь я все де-
лаю, чтобы он меня полюбил». Все делает, жмот прок, 
лятый! А вчера приносит большую шоколадку н гово-
рит: «Гришенька, это тебе». А я в ответ: «А шоколадка 
тоже в копеечку влетела?» Он изменился в липе. А ма-
ма и крик: «Как ты смеешь такое говорить, паршивец!» 
И ремнем меня, ремнем. Трудно... Правильно бабушкэ 
сказала маме: «Себе мужика ты всегда найдешь, а 
вот детям отца — нет». 

—А где же твой родной папа? 
—Он нас бросил, когда Кристине было два года. 

Одним словом,, полюбил другую п ушел к ней. Вот ма-
ма и вышла замуж за дядю Сашу. А я вот жену свою 
не брошу и детей тоже. Знаете, как пайка нужен род-
ной! Родному я бы все простил, хоть бы порол до 
полусмерти, а этому не могу, не по душе он мне. А ма . 
ма все: «Сашенька да Сашенька». Вот наемся сосулек, 
заболею и будет она говорить: «Гришенька да Гришень-
ка». И хоть на некоторое время вспомнит, что я у нес 
есть и что мне тоже нужна ее любовь н ласка. Хотите 
еше сосульку? Видите, они на крыше растут? ' Идемте 
сорвем. 

новиикоп -клали к 1-е тинам 
своп богатства. Но сердце 
Шань-Хлнь принадлежало 
парню без роду, н племени, 
простому пастуху, со сме-
лым н мужественным серд-
цем. С первыми лучами 
солнца спускалась Шань-
Хань в низину, где ее воз-
любленный пас свое стадо, 
и на лоне природы предава-
лась любви. В одни нз 
дней нашел юноша в низине 
у реки неизвестный досель 
цветок, споривший красотой 
с ликом Шаиь-Хаиь, и 
вплел в ее волнистые во-
лосы. II еще ярче расивел 
цветок в волосах несрав-
ненной Шань-Хань. И по-
клялась Шань-Хань на бе-
лом цветке, подаренном ей 
ее возлюбленным, что будет 
принадлежать только ему. 
Прознал об нх тайной люб-
ви отец Шань-Хань и при-
шел в ярость. Заточил он 
свою дочь в высокой баш-
не. а парня приказал избить 
плетьми и прогнать с глаз 
долой. Но отважный юноша 
ночью похитил любимЧ'ю и 
увел в горы. Но ханские 
соглидатан доложили хану 
о побеге н пустили по их 
следу йогойю. Тугие стре-
лы разгневанного хана по-
разили тела юноши н де-
вушки. В едином объятии 
пали влюбленные на земь, 
н обагрился белый цветок 
нх кровью, поменян навечно 
свою окраску. На том мес-
те, где пролилась невинная 
кровь влюбленных, вырос 
куст роз — гнбискус-иветок 
любви. В те дни, когда 
цветет цветок гнбискус, 
сотни юношей мечтающих 
соединиться со своими воз-
любленными. дарят им 
этот цветок, как залог вер-
ности и любви. 

—Все эти цветы — мои 
друзья, — продолжала тсп-
личшшз — сказочница, — 
мы понимаем друг-друга с 
полуслова. Ведь цветы, они 
как дети, любят: пенят и 
понимают еловеческую лас-
ку. Вы обращали внимание 
на то. что у одних хозяев 
цветы приживаются, а у 
других нет? В чем тут сек-
рет? А секрет прост. Зна-
чит. хозяйка недобрая жен-
щина. не сумевшая по-
любить нветок, как свое 
собственное дитя. Или ат-
мосфера у исе н доме угне-

тающая — ссоры, семейные 
разлады. Как ребенку труд-
но жнть в неблагополучной 
семье, так и цветку. Ведь 
цветок, что малыш, ласку 
любит. 

Когда я прихожу в тепли, 
цу, забываю обо всех неп-
риятностях. сбрасываю с 
души бренное. Д а разве 
можно думать о чем-то пло-
хом, на кого-то держать 
зло и обиду среди цветов? 
Нет. я отдыхаю душой сре-
ди своих- питомцев. К тому 
же цветы сразу чувствуют 
мое настроение. Если у "ме-
ня неприятности, мое сое-
тояпие передается нм: го-
ловки их опускаются вниз, 
листочки сгибаются. Сейчас 
я вам покажу очень редкое 
растение: циперус-папирус. 
Он самый задумчивый и 
мечтательный из всех нветов 
в теплице. Ои мечтает о том 
дне, когда вновь зацветет 
цветами-шарнкамн. Если 
венчиками шарика циперус-
папируса обсыпать голову н 
загадать желание, это же-
лание обязательно испол-
нится. Только нужно под-
гадать момент его цветения, 
потому что только перво. 
цветы имеют волшебную си-
лу, а позже эта сила утра-
чивается. К сожалению, 
цветет он раз в три года. 

•Многие домашние песты 
мы держим для продажи, 
каждый цветок стоит 300 
рублей. Продаем мы нх в 
школы, дома отдыха, уч. 
реждення. Когда отдаешь 
цветок в чужие руки, сле-
зы на глаза наворачивают-
ся: как будто прощается с 
близким человеком. Д а и 
цветы остро чувствуют мо. 
мент расставания н так 
грустно поглядывают на 
меня нз-под своих листоч-
ков. Наверное, понимают, 
что смена атмосферы для 
некоторых нз них будет гу-
бительной. 

Температура п пашей 
оранжерее не превышает 20 
градусов. Ведь цветы тепло 
любят, а ' х о л о д н жара для 
них — гибель. Но самое 
важное — тепло рук чело, 
иеческих. Если вы полюби-
те цветок растущий в ва-
шем доме, будете заботить-

ся о нем — поверьте: ои от-
платит вам любовью сто-
рицей, будет цвести и бла-
гоухать вам на радость. 

...С сожалением покидала я теплицу-оранжерею 
Холмогорской КС и эту необыкновенную, непохожую 
ни на кого женщину-сказочницу, хозяйку цветочного 
рая. Цветы прощались со мной, внимательно поглядывая 
зелеными лукавыми глазами, и о чем-то шептались. О 
чем?... С. ЛИХАЯ. 

4 ноября на 68-м году жизни скончался 
ИВАН СЕМЕНОВИЧ К Л Ю Е В . 

Ушел из жгзни наш товарищ по работе, много лет 
отдавший становлению газопереработки. С 1974 по 
198В год он трудился в ПО «Сибнефтегазпереработка» 
в должности главного энергетика объединения. Все 
силы, большие профессиональные знания отдал служе-
нию Родине, развитию газоперерабатывающей отрасли. 
Его доброжелательность, открытость никого не остав-
ляли равнодушными. Ветеран Великой Отечественной 
войны, ветеран труда, последние годы Иван Семенович 
находился на заслуженном отдыхе. Коллектив аппарата 
объединения глубоко скорбит и выражает соболезнова-

ние родным по поводу кончины И. С. Клюева. 

После тяжелой/продолжительной болезни умер наш 
товарищ 

НИКОЛАИ НИКИТОВИЧ БЛУДОВ. 
19 лет непрерывного, добросовестного труда отдал он 

освоению сибирских богатств, 18 из которых — «Сиб-
газтрансу». Его трудовой вклад в становление и р а з . 
витие нашего предприятия поистине неоценим. Дисцип-
линированный, уравновешенный и доброжелательный, 
скромный, образцовый семьянин, он служил всем нам 
примером выполнения гражданского долга. Светлая 
память о Николае Никитовиче навсегда сохранится в 
сердцах его сибирских коллег, товарищей и друзей. 

Коллектив предприятия «Снбгазтранс». 
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Кандидат в Государственную Думу — 
из семьи газопереработчиков 

Продолжается изнурительный и сложный марафон по 
избранию депутатов л Государственную Думу России. 
Корреспондент «Газопереработчика» встретился с 
кандидатом в депутаты верховного форума страны, 
бывшим генеральным директором объединения 
Снбнефтегазнерсрсботка. ныне президентом Союза 
нефтепромышленников РОССИ И 
ВЛАДИМИРОМ СЕРГЕЕВИЧЕМ МЕДВЕДЕВЫМ* 

—Владимир Сергеевич. Вы 
всегда были откровенны с 
газопереработчиками. Иг 
сомневаюсь, что так будет 
и сейчас. Скажите, пожа-
луйста. какую иель пресле-
дуете Вы, баллотируясь в 
Государственную Думу? 

—Не буду обещать не-
выполнимого. В случае из-

брания меня в Государствен-
ную Думу Российской Фе-
дерации и фактически про-
должу ту работу, которую 
делаю сейчас, -будучи пре-

зидентом Союза нефтепро-
мышленников России. То 
есть, буду защищать на 
всех уровнях интересы неф-
тяных, газовых, газонере-
рабатываюших нредпрнитий 
и конкретно каждого жите-

. ля Ханты-Мансийского ок-
руга. Став депутатом Думы 
и таручипшнсь поддержкой 
избирателей, я получу бо-
лыпе для этого вогможно-
стен. Я буду участвовать в 
формировании законодатель-
ной базы страны и, есте-

ственно, приложу все уси-
лии дли того, чтобы эти 
законы всемерно содейство-
вали улучшению жизни лю-
дей, а также деятельности 
предприятий. 

— Может быть, у Вас 
найдутся какие-то особые 
слова, с которыми Вы хо-
тели бы обратиться к газо-
переработчикам? 

— Коллектив объедине-
ния Снбнефтеглзпереработка 
был, есть н будет моим род-
ным коллективом. Я не п 
коей мере не отделяю себя 
от этого замечательного, 
трудолюбивого коллектива и 
продолжаю Ж1пь жизнью 
газопереработчиков, не то-
лько на словах, но и на 
деле оказывая нм носиль-
ную па сегодняшний день 
помощь, участвуя в реше-

нии их всевозможных про-
блем. Не сомневаюсь, чю 
об этом знают многие и 
многие труженики объеди-
нения. 

К сожалению, неконтро-
лируемый скачок цен на 
электроэнергию сильно уда-
рил но всему нсфтекомплск-
су края, не исключая газо-
переработку. Ведь не секрет, 
что наши предприятия 
значительные потребители 
электроэнергии. Сегодня в 
силу многих объективных 
обстоятельств решать эту и 
другие проблемы. стано-
вится все труднее, но я 
оптимист и знаю, что г а ю -
переработчики не раз с 
честью выходили и> слож-
нейших лабиринтов, в кото-
рых затерялось немало дру-

гих предприятий. Так будет 
н впредь Я уверен, что 13-

зоиереработчики будут жить 
не хуже других, будут 
строить II вводить много 
жилья, объектов соцкулм-
быта и г. д. так, как это 
было и прежде. 

Я прошел большую школу 
становления как человек и 
руководитель и коллективе 
СПГП, знйю проблемы, 
сложности его работы и 
поэтому убежден, что буду 
с пользой для дела пред-
ставлять интересы газопере-
работчиков, нефтяников, га-
зовиков и всех жителей ре-
гиона и Государственной 
ДумеРоссии. Очень рассчи-
тываю на вашу поддержку, 
у в вжае мыс газ. шере ра бот чн -
кн. 

О " 

Комплексная бригада 
Виктора Анатольевича 
Фогеля из государствен-
ного предприятия «Капе-
рем» ведет строительст-
во канализации от авто-
матической газораспре-
делительной станции 
(АГРС), длина 3 км, 
диаметр трубы 159 мм, 
заказчик — государст-
венное предприятие 
«Сибгазтранс». 

Еще ноябрь, а холод 
на улице достоин декаб-
ря. Мороз и прорываю-
щий заслоны низкорос-
лой тайги студеный ве-
тер обжигают лицо и ру-
ки. Чуть в стороне ог 
основного участка неиз-
менный спутник покори-
телей трасс — балок. 
Служит он раздевалкой, 
столовой и местом отды-
ха. Нестерпимым жаром 
пышет железная печь 
(буржуйка) и. кипя, сви-
стит курносый чайник. 

Пока бригада готовит-
ся к работе, осматрива-
юсь. 

На длинном обеден-
ном столе утеха трассо-
виков — нарды. 

Первыми на угрюмую 
трассу выходят механи-
заторы. Это и понятно: 
оин должны прогреть и 
завести закоченевшую 
за ночь технику. Поль-
зуясь затишьем, прошу 
рассказать бригадира о 

работе, о друзьях-товарн-
щах. 

— В бригаде 15 чело-
век: сварщики, монтаж-
ники. механизаторы. Но 
это незначнт. что каж-
дый «зациклнвастся» 

только на своем деле. 
По мерс возможности 
псе мы приходим друг 
другу на выручку, так 
как заработок идет от 
выполнении общих объ-
емов работ. Делать при-
ходится буквально все 

— начиная от валки леса 
под трассу канализации 
и кончая последним сва-
рочным швом. Для вы-
полнения задания снаб-
жены всем необходи-
мым. Понятно, не все 
гладко, как того бы хо-

' тел ось, но нарни нз брига-
ды надежные, прорабо-
тавшие на строительстве 
не один год: диэслнст 
Урал Гнлнсв, монтажник 
Сергей Князев, маши-
нист Т-150 Павел Пак-
лип, электрогазосварщик 
Виктор Мусиснко... 

Быстро бежит время. 
На рабочей площадке 
«балоболят» мощные ди-
зели тракторов. Напря-
женно гудит сварочный 
агрегат. Золотые ручей-
ки электросварки сыпят-
ся на снежный покров. 
Еще одни шов намертво 
соединил между собой 
стальные трубы. Быст-
рый ГТГ. обдав сереб-
ристый снег облаком ды-
ма, потащил готовую 
плеть в назначенное ме-
сто. где сс состыкуют 
со второй, третьей и т. 
д.. пока стальная магист-
раль не будет являть од-
но целое. 

Мороз крепчает. На 
низком небе висит белое 
от стужи солнце... 

С. ПИВОВАРОВ. 

^21 ноября—День работников сельского 
хозяйства. С праздником, сельчане! 

Счастья и удачи вам! 
•ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ/V\ЛЛЛЛЛЛЛ/V\̂/V./VЧЛ/̂  

НЕБЛАГОДАРНОЕ СЕГОДНЯ ЗАШпИЕ-
БЫТЬ КОРМИЛЬЦЕМ 

ДЛЯ завода нет 
плохой погоды 

Не страшны холода работ* 
никак Сургутского ГПЗ и 
жителям заводского по* 
селка. 

Зам. директора лаосца 
В. Г. Гапнн рассказал, что 
предприятие к зиме готово 

полностью. Отремонтнрова. 
ны и утеплены водоводы, 
теплотрассы, пожарные гид-
ранты. Большие объемы 
работ выполнены на пронз* 
подствснных и жилых объ-
ектах. 

ИЗ ИНТЕРВЬЮ ЗАМ. ДИРЕКТОРА 
СОВХОЗА «ЛОКОСОВСКНИ» Л И Д И И 
ФЕДОРОВНЫ ВОРОБЬЕВОЙ. 

— Лидия Федоровна, чем, ио-Вашему, 
люди 'ельскне отличаются от городских? 

- Д а ничем, особенно у нас, в Лскосово, 
которое так приближено к городу. Штретин 
совхозных работников, даже не подумаете, 
что они нз деревни. Так же одеты, так же 
в вузах 1С техникумах учатся их дети. Дер-
жа? домашнее х<>1Яйстио? II» и у юрод-
ских оно ссПчас сплошь н рядом. Может, 
только сельчане работают побольше горо-
жан. 

— Но если в деревне все, так, как а 
городе, тогда почему мало желающих жить 
в селе, в том числе в Локосово? Вспом-
ните хотя бы «эпопею» с главными специа-
листами для совхоза—ие находилось же-
лающих перебраться туда и. если не оши-
баюсь, специалисты так и были набраны 
из местных. 

— Однако сельская местность здесь ни 
причем—Лудь у Локосаво другая транс-
портная схема, от желающих там жить н 
работать нс было бы отбои. К сожалению, 
оно дважды н году, весной н осенью, н 
на достаточно длии-льнос оремя «отрезано» 
от мира. Сколько раз в эти периоды дирек-
тору совхоза Александру Владимировичу 
Змушко приходилось нешком преодолевать 
Обь да еще и лодку за собой тащить, так 
как у берегов река по весне оттаивает 
раньше. Романтика, скажу вам!... 

В последнее время, правда, нас выручает 
вертолет Нижневартовского УТГ н ' Ж У . 
Совхозу нанять, его—роскошь не по кар-
ману. Да что говорить, 'если у нас даже 
катера и аппарели своих нет? Бездеиежье 
просто страшное, правда, самые острые 
нужды — Приобретение кормов для скота, 
горючего XIи техники—объединение все же 
закрывает. Выручают ттзанмозачеш. ко-
торые мы производим с базой снабжения и 
с транспортниками, а также старые связи 
—все-таки в сельском хозяйстве только па 
севере я работаю 12 лет. 

— Расскажите о перспективе совхоза. 
—Вопрос—точно на засыпку. А вы мо-

жете сказать, что ждет нашу страну в 
будущем? Село России? То-то же... Я не-
давно вернулась нз Москвы, где догова-
ривалась о поставке нам сельхозтехники. 

Пообещали пресс-подборщики по 2 млн., а 

спустя считанные дни взвинтили цепу аж 
до 4-х. Цена комбикорма за два года вы-
росла с 18 колсек до 80 рублей. Сколько 
скота но стране загублено из-за того, что 
кормить нечем, и из-за того, что политика 
сейчас напранлена не на разиитие сельского 
хозяйства, а на с ю сиертыванне! Раныие у 
Нефтяников не было иа.тюты, но,тому они 
стремились развивать сельское произвол* 

ство. Сейчас подход другой: продадим валю-
ту—купим продукты. Смотрите, что про-
исходит и результате. Известную Боровскую 
птицефабрику, что под Тюменью, на поло-
инну сокращают. Закрывают свинокомплекс 
и совхозе «Нижневартовский».. Сельским 
хозяйством хлопотно, дорою заниматься, 
попону , и основном, никто не горит таким 
желанием. Псблаюдарнос это занятие! Ку-
сок хлеба или колбасы съел и забил — 
не то, что, к примеру, купил шубу или 
сапоги и юлами красуешься, поэтому у 
них по сравнению с хлебом-батюшкой, н 
«красная» цена. Мне очень обидно за 
сельское хозяйство! 

Заграница век кормить нс будет. Загубим 
свое—придется локти кусать, ведь восста-
новить будет очень не просто. 

Наше объединение все-таки совхоз под-
держивает, н он нс уменьшил производство 
по сравнению с тем временем, как его 
принял Змушко. Пз.за известных событий 
в экономике развитие у него, конечно, ела. 
бое. но и исс-такн кое-что делается. Нынче 
закупили мы под Архангельском |Г> пле-
менных телок. Своими силами заготовили 
снлос н солому. Буквально недавно при* 
обрели долгожданную холодильную камеру 
н таким образом получали возможность со-
хранять продукцию и держать больше ско-
та . 

— Думаю, совхоз пользовался бы боль-
шей популярностью у промышленных пред-
приятий объединения, они бы с желанием 
вкладывали а него средства, если бы ви-
дели от него ощутимую отдачу. Сегодня 
мало молочной, мясной продукции поступает 
на стол газопереработчиков. 

— Но чтобы получать хорошую отдачу, 
надо вкладывать в производство соотвстсг-
вующне средства. 

— А не легче, не выгодней было бы раз-
вивать сельское хозвйстао на юге Тюмен-
ской области, как ато делают сейчас мно-
гие нефтяные объединения? 

(Окончание иа стр. 2) 

ПЕНСНОНЕРАМ-
БЕСПЛАТНО 

После публикации замет-
ки «Я номоту» («Газопере-
работчик» за В ноября) 
трос работников объедине-
ния предложили редакции 
деньги для оформления 
подписки пенсионерам — 
бывшим работникам Сиб-
иефтегазнереработки. 

Одну подписку мы уже 
оформили. Имеем возмож-
ность подписать еще 9 
человек. Мы ждем наших 
звонков, уважаемые пенсио-
неры, по телефону 23-58-33 
с 8-30 до 18 часов. 

РАЗВОЛНОВАЛА 
ЧУЖАЯ БЕДА 

Слава Богу, св^е так! 

Корреспондентов «Газо-
переработчика», проводя-
щих подписку на нижневар-
товских предприятиях объ-
единения, то и дело спраши-
вают, решился ли вопрос 
по «чужим» (не работаю-
щим на заподе) жильцам 
поселка Южно-Балыкского 
ГПЗ — напомним, что от 
нх ломов, расположенных 
на некотором расстоянии от 
заводского поселка, из-за 
ветхости трасс завод отклю-
чил воду и тепло («Стынут 
дома и души», «Газопере-
работчик» за 22 октября), 
мотивируя тем, что эксплуа-
тировать эти трассы нет ни 
надобности, ни возможности, 
т. к. это все равно, что 
отапливать и снабжать во-
дой всю бескрайнюю матуш-
ку-Сибирь, а руководители 
предприятий, где работают 
эти люди, несмотря на мно-
голетние предупреждения, 
ничего не сделали для пере-
селения своих тружеников. 

Мы позвонили на завод. 
Зам. директора В. Ф. Герсс 
рассказал, что благодаря 
настойчивости ГПЗ, две 
семьи получили благоустро-
енные квартиры в г. Ныть-
Яхе. Некоторые семьи сами 
нашли жилье и переехали. 
Бедствует семья работника 
орса НГДУ Мамонтов-
нефть, руководство которо-
го никак не реагирует на 
се мытарства. «Жаль лю-
дей, — сказал В. Ф. Гсрес, 
— мы постараемся помочь 
семье при первой возмож-
ности, которая наступит 
при сдаче в эксплуатацию 
строящегося заводского 
дома, на завтра намечена 
рабочая комиссия. 

Одна семья наотрез от-
казывается от помощи 
ГПЗ, предлагающего вре-
менное жилье, считая, что 
нет ничего долговечнее, чем 
временное, н решилась до-
жидаться благоустроенной 
квартиры, продолжая жить 
«до победы» в сегодняш-
них ужасных условиях. 



На новом 

производстве 
(Окончание. Начало на 1-стр.) 

—Но там ведь тоже пришлось бы со-
держать и ри ш п и л ь базу, закупать тех-
нику и запчасти дли нес. Л чего сегодня 
стоят только железнодорожные п:-реаэ>лп! 

— Лидия Федоровна, давайте попробуем 
забыть про сегодняшние тяжелые времена 
и представим, что совхозу дают денег сто-
лько, сколько необходимо для его разви-
тия. Он мог бы стать прибыльным? 

—Ученые, изучив эту проблему, считают, 
что в условиях севера сельское хозяйство не 
может быть прибыльным. Тем не менее, оно 
иыюдно, так как дает очень необходимые 
дли селсрян свежие калорийные продукты. 

— На селекторных совещаниях, которые 
но понедельникам проводятся руководством 
объединения, на свять приглашаются руко-
водители всех предприятий Снбнефтегазне-

На спортивных площадках 

объединения 

Неблагодарное сегодня занятие— 
быть кормильцем 

(Окончание. Начало на 1-стр.) 
о там ведь тоже пришлось бы со-
ль и р а ш п и л ь базу, закупать тех-
и запчасти дли нёс. А чего сегодня 
только железнодорожные П'.-ревэ.».;::! 

Лилия Федоровна, давайте попробуем 
:ь про сегодняшние тяжелые времена 
дставим, что совхозу дают денег сто-
сколько необходимо для его разви-

Он мог бы стать прибыльным? 
'ченые. изучив эту проблему, считают, 
условиях севера сельское хозяйство не 
г быть прибыльным. Тем не менее, оно 
шо, так как дает очень необходимые 
езерян свежие калорийные продукты, 
а селекторных совещаниях, которые 
недельникам проводятся руководством 

реработки, кроме совхоза. Как Вы счита-
ете: почему? И как Вы к этому относитесь? 

— Получается, что о совхозе не помнят. 
Если бы я была директором, мгня бы это 
задевало. 

— Известно, что объединение строит для 
совхоза коттеджи н квартиры. Также из-
вестно, что семьи некоторых тружеников 
совхоза живут в фенольных, вредных для 
их здоровья домах. Не произошло ли тут 
каких-то улучшений. 

Пег, иеиосслпй в последнее время не 
было, но строительство продолжается. 

— Знаете, о чем я сейчас думаю? Что 
бы пожелать коллективу ссвхоза такое, что 
наиболее необходимо ему сегодня? 

— Пожелайте нам терпения. 

В заводском поселке 

В КЛУБЕ ЯБЛОКУ 
НЕГДЕ БЫЛО УПАСТЬ ЕСТЬ 

ПРЕДПОСЫЛКИ 
для 

РЕНТАБЕЛЬНОСТИ 
Глядя иа мотниую. совре-

менную технику и другие, 
необходимые для функцио-
нировании б а ш механизмы, 
и не полумаешь, что еще 
недавно автобаза БПТО 
Ноябрьского ГПП находи-

лась о катострофическом 
положении? 

Рассказывает директор 
автобазы ГЕННАДИИ СТЕ-
ПАНОВИЧ ФГДЯЕВ: 

— Наша база образова-
лась при Ноябрьском ГНИ, 
после ликвидации Губкин-
скою филиала УТТ. В ре-
зультате ликиндаиии фили-
ала е ю база была факти-
чески расхищена. Разморо-
жена система отопления, не 
функиионировлла котель-
ная, была выведена из 
строя система канализации 
и утеряны документы на 
всю звтотечнику. Положе-
ние усугубилось м к р и т м 
соответствующими служба-
ми пожарных и железно-
дорожников ж-д тупика. 
Как же обстоя! дела ' на 
предприятии сегодня? 

Силами строительных ор-
ганизаций, а также с По-
мощью раГютинков КС вве-
дена и действие новая ко-
тельная, восстановлена сис-
тема канализации, посту-
пает тепло и администра-
тивные н нрон тводственные 
помещения Соответствую-
щими специалистами пос-
тановлена документация 
на всю технику. К сожале-
нии», на сегодняшний день 
наше производство являет-
ся убыточным, ио сечь все 
предпосылки к тому, что Н 
ближайшем будущем база 
станет рентабельной. Нами 
заключены договора на по-
ставку бензина. который 
будет доставляться парт-
неру специальным транс-
портом. Особое внимание 
мы уделяем подбору кадров. 
Из "смену нерадивым, ха-
латным работникам пришли 
люди, и которых можно 
в.-рить. которые не подве-
дут в трудную для произ-
водства минуту. Числен-
ность коллектива возросла с 
18 до 60 человек. 

Было бы неправильно 
сказать, что все идет хо-
рошо. Пока не отрегулиро-
пан в полной мере вопрос 
заработной платы. Петь 
трудности с жильем, но мы 
надеемся, что зз блнжай-
шие2-3 года полностью обес-
печим наших работников 
квартирами. Каким обра-
зом.' В первую очередь- за 
счет оказания услуг по пе-
реработке грузов из ж-д 
тупике базы, "которые пред-
назначены для строитель-
ства жилья и объектов сои-
культбыта в г. Поибрьске. 

С. ЛИХАЯ. 

Уважаемые газопереработ-
чики! Бригада ортопеди-
ческой стоматологии из г. 
Омска быстпо и качествен, 
ио выполнит работу по про. 
тезнрованию зубов. Заинте-
ресовавшиеся могут обра-
титься за справками в при-
емную Сургутского ГПЗ, 
телефоны 72-3-21, 23-2-63. 

Почему 
«деды» 

молодняк 
побили 

УДИВИТЕЛЕН, Н \ П Е Р -
ВЫМ ВЗГЛЯД. И ЮГ ВО-
ЛЕЙБОЛЬНЫХ СОРТ.ВНО. 
ИЛНИМ. с о с ю я в ш и х -
СЯ ИЛ ЬЫЮЗТ.ИНОМ 
1113; УЧАСТВОВАЛО 1> 
К О М А Н Д л ПЕРВОЕ МЕ-
С Ю ЗАНЯЛИ СПОРТ-
СМЕНЫ ЗАВОДОУПРАВ-
ЛЕНИЯ — АППАРАТЧИ-
КИ. ЛЮДИ, КАК ПРИНЯ-
Ю С<1И1А1Ь, В1.ДУЩИЕ 
.МАЛОПОДВИЖНЫЙ ОБ. 
РАЗ ЖИЗНИ. ПРИЧЕМ. 
4Т0 БЫЛА СТАРШАЯ 
110 ВОЗРАСТУ КОМАН-
ДА - СПОРТСМЕНАМ 
ЗА 40 И ВЫШЕ. «ДЕДЫ., 
КАК НХ ТУТ НАЗЫВАЛИ. 
БЫЛИ В ОДИНАКОВОЙ 
БЕЛО-ЧЕРНОИ ФОРМЕ 
(КУПИЛИ. СБРОСИВ. 
ШИСЬ. НА СВОИ КРОВ-
НЫЕ) И С САМОГО НА-
ЧАЛА ДЕРЖАЛИСЬ В 
ВЫСШЕЙ СТЕПЕНИ УВЕ-
РЕННО И ОБЕЩАЛИ 
«НАДРАТЬ. МОЛОДЕЖИ 
«УШИ». В 01ВЕТ БОЛЕЕ 
МОЛОДЫЕ СПОРТСМЕ-
МЫ ИЗ ПРОИЗВОДСТ-
ВЕННЫХ ЦЕХОВ ШУТИ-
ЛИ: МОЛ, ПРИДЕТСЯ 
ПОДДАТЬСЯ — С НА-
ЧАЛЬСТВОМ ШУТКИ 
ПЛОХИ... 

Шутки и в самом деле 
оказались плохи, но лолж-

«Пятерка» 
—Марату 

НЕ УТИХАЮТ БАТА-
ЛИИ НА СПОРТИВНОП 
АРЕНЕ СУРГУТСКОГО 
ГПЗ. В ПРЕДДВЕРИИ 
СЕРЬЕЗНЫХ ИСПЫТА-
НИИ НА ПЕРВЕНСТВО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ И СУР-
ГУТСКОГО РАЙОНА ЗА-
ВОДСКИЕ СПОРТСМЕНЫ. 
СОРЕВНУЯСЬ МЕЖДУ 
СОБОЙ. ВЫЯВЛЯЮТ 
СИЛЬНЕИШИХ. 

20 октября зз пальму 
первенства боролись завод-
ские «богатыри. В команд-
ном зачете лидерами тур-
нира стали спортсмены 
РМЦ, вторыми — управ-
ленцы, а третью строку за-
няли заводские строители. 
В личном зачете сильней-
шим признан Павел Оси-

постные раги здесь не при-
чем, хотя, признаюсь, давно 
не приходилось вплс!ь, что-
бы такое количество руко-
водителей участвовало в 
соревнованиях: заместители 
директора А. М. Ленинец, 
.4. М. Поск, В. II Шипилон, 
11|к •дама т ель профко м а 
И. II. ХИАНИКОВ... Успешно 
выступал за свою команду 
начальник неха КПП и А 
А. В. Носов. Горячо боле-
ли за волейболистов своих 
нодра«делений руководители 
ЦПГ А. Г. Гоголев и авто-
транспортного цеха В. В. 
Лаврснчук. 

Команда заводоуправле-
нии, ставшая победительни-
цей турнира, прошла его 
без единого поражения, по-
белив и финале традицион-
но сильных соперников из 
цеха подготовки газа, ко-
торые этот успех объяснили 
так: команда заводоуправ-
лении сплоченная, сыгран-
ная. каждый спортсмен зна-
ет на площадке свое место 
- плюс умелое руководство 
игравшею в ее. составе ор-
•анизатора заводского спор-
тивною движения В. К. 
Осминовз. И дело не в том, 

что спортсмены заводоуправ-
ления тренируются больше 
других. Просто они много 
лет работают на заводе, из 
юла в год участвуют в со-
ревнованиях' и, в основном, 
в составе одной команды, 
отсюда опыт и мастерство. 

Команда ЦПГ заняла в то-
рое место, а третье--спорт-
смены нового на заводе 
подразделения — спорт-
комплекса «Факел», за ко-
торый, кстати, выступали 
даже Мастера спорта, но... 
по борьбе. На четвертом 
месте волейболисты цеха 

кии. Представитель управ-
ленцев Берик Мусин — 
второй, строитель Алек-
сандр Михеев, сотвстствсн-
но, третий. 

А 22 октября состязались 
теннисисты. Турнир выигра-
ли спортсмены элсктроцсха. 
Представитель электриков 
Валерий Столяров завоевал 
право называться лидером 
в этом виде спорта. 

Товарищеской встречей 
по волейболу ознаменовали 
злводчане профессиональ-
ный праздник автомобилис-
тов. Ио-настоящсму оое-
вым, интересным и бсском-
промисным был поединок 
между сборной завода и 
волейболистами жилого за-
водского поселка. Успех 
сопутствовал поселковым 
спортсменам, выит павшим 
встречу со счетом 3:2. 

Не совсем удачно высту-
пили в ком' ином зачете 
заводские силачи на турни-

Беседовала В. ПЕТРОВА. 

КПП, уступившие в финале 
«Факелу»." 

Страсти кипели на пло-
щадке, когда спортсмены — 
электрики и транспортники 
играли за 5 - 6 место. Не-
вероятно, ио факт: и этот 
раз никто не покинул спорт-
зал как это случалось в 
прежние времена, когда 
спор за призовые места ре-
шен и оставалось только 
выяснить, кто займет по-
следние ступени иа игро-
вой лестнице. 

Нельзя не похвалить во-
лейболистов автотранспорт-
ного цеха, относительно но-
вого подразделения на за-
воде: и отличии от других 
команд онн готовились к со-
ревнованиям, тренировались. 
Если такой настрой сохра-
нится, то. никакою сомне-
ния: и будущем в плеяде 
призеров появится новое 
имя. 

Среди электриков вызы-
вает уважение «патриотизм» 
Сергея Чернышова — он и 
играл хорошо, и всячески 
старался «нытину1Ь» свою 
команду, в составе которой, 
кстати,'весьма неплохо вы-
ступал его сынишка. Но к 
ситуации с электроцехом 
вполне подходит мудрость: 
одни в поле не воин. Про-
шу прощения, если ошиба-
юсь, но у меня сложилось 
нпечат.тение, что за электро-
цех, обычно старающийся 
«держать марку», в этот 
раз выступала «сборная» со 
всего завода. 

Призовой фонд соревно-
ваний составил 120 тысяч 
рублей, львиная его доля— 
оО тысяч—досталась лиде-
рам, 

В. МИХАЙЛОВА. 

ре, походиьшем под эгидой 
поселковых Советов. Газо-
переработчики стали лишь 
четвертыми. Но в личном 
зачете зааодчанс добились| 
неплохих результатов. Павел 
Осикнн, выступая в весо-
вой категории до 90 кг 
«взял» второе место. 55-
лстний ветеран-богатырь 
Мидхат Гайфулдовнч Му-
насыпов (до 100 кг) был 
третьим. Такого же резуль-
тата добился Берик Мусин, 
выступая в категории до 
80 кг. 

В гостях у старших школь-
ников жилого поселка ГПЗ 
побывала команда баскет-
болистов из Сургутского 
лицея. Победу одержали 
ребята заводского поселка, 
«разгромив» лицеистов со 
счетом -14:25. Тренер за-
полчан отмстил отличную 
игру бомбардира команды 
Марата Казисва. 

П. Л И Д И И . 

В один из дней ноября в 
поселковом клубе Сургут-
ского ГПЗ состоялось ув-
лекательное вестерн-шоу. В 
клубном зале, как говорит-
ся, яблоку негде было 
упасть Зрителями пред-
ставления стали не только 
дети, ио и их родители, го-
сти из Сургута. 

Открылся праздник орнгн" 
нальным танцем «Улыбка», 
который исполнили самые 
юные участники шоу. За -
тем иа импровизированную 
сцену,' напоминающую аме-
риканский кабачок, ношлн 
бравые ковбои в элегант-
ных костюмах и широко-
полых шляпах. Онн вели 
под руку очаровательных 
дам. II, как водится в та-
•дих случаях, не обошлось 
без веселых и забавных 

состязаний. Отважные ков-
бои соревновались в точно-
сти сфельбы из арболетов, 
демонстрировали ловкость, 
силу, остроумие, хорошие 
манеры. Им даже довелось 
«спасать» (уж очень увлек-
лись состязаниями!) своих 
прекрасных дам, похищен-
ных коварным и пронырли-
вым индейцем. С честью 
пройдя все испытания, онн 
вернули красавиц в каба-
чок и продолжили веселье. 
Ковбои и девушки лихо от-
плясывали американские на-
родные танцы в стиле 

Кантри. 
Порадовали заводчаи и 

гостей мастерством и уме-
нием ребята нз хореогра-
фическою кружка. Они 
танцевали задорную «Мо-
рячку», ИСПОЛНИЛИ «кру-. 
той», быстрый танет на 
мелодии Майкла Джсксо-
иа. А завершилось пред-

ставление звуками нестарею-
щего вальса Хачатуряна нз 
оперы «.Маскарад». 

Не менее прекрасно, чом 
волшебная мелодия, выгля-
дели танцующие пары дет-
воры. 

После окончания шоу 
дети пили чай из больших 
блестящих самоваров и ели 
сладкие конфеты. Кстати, 
все костюмы и декорации 
изготовили сами ребята, ес-
тественно, с помощью 
клубных работников. Ио 
мере сил и возможностей 
помогли и родители. 

Что же в планах на бу-
дущее? Елена Григорьевна 
Дончснко, руководитель 
драмкружка, и поселковые 
ребята готовят спектакль по 
мотивам народной сказки 
«.Метелица». Премьера спек-
такля—в конце ноября. 

—Но и конечно, — ска-
зала заведующая клубом 
Любовь Николаевна Льво-
вич, — подготовка к НО-
ВОМУ г о д у . 

П. СЕРГЕЕВ. 

ОТ СУББОТЫ, ДО СУББОТЫ 
Афиша Нижневартовска 

ДОМ ТЕХНИКИ 

Малы! ш 
21 ноября: х-ф «Золото партии. — 18, 20 час; фильм-

Детям «Блю, земной ребенок. — 15 час. 
23—24 ноября: х ф «Воспитание жестокости у жеищин 

и собак. — 19 час. 
2 5 - 2 7 ноября; х ф «Помеченный смертью», (США) — 

19 час. 
Д К « О К Т Я Б Р Ь . 

22 ноября; индивидуально-оздоровительные сеансы — 
11 час. 

23 ноябри; индивидуально-оздоровительные сеансы — 
II час; х-ф «Солнышко» — 18 час. 

24 ноября: занятия художественных коллективов — 11 
час; служение иерквы «Слово жнзшЬ — 16 час; х-ф 
«Предсказание» — 19 час. 

23 ноября; игровая программа для детсЛ «Вруша-
г'опоруша» — 15 час; х-ф «Предсказание» — 19 час. 

26 ноября: индивидуально-оздоровительные сеансы — 
11 час; х-ф «Золото» — 16, 19 час. 

27 ноября: программа под знаком «Зодиак» — 15 час; 
х-ф «Золото» — 17, 19 час. 

К Д Ц «САМОТЛОР. 

21 ноября; вечер отдыха — 19 час; диско-вечер—17 час. 
22—27 ноября; днеко-вечер — 17 час; занятие школы 

этикета — 10, 12 час. 

КИНОТЕАТР « М И Р . 

2 1 - 2 2 ноябре: х-ф «Долднмент» (США) — 15, 17, 19, 
21 час. 

21 ноября: фильм-детям «Пе г у с т и , белочка» — 15 час. 
24—27 ноября: фильм-детям «Пугало из чердачного ок-

на» — 15 час. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ 
«ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК» 
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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

йзепер е рлевтч 
В Ы Х О Д И Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А 

Я51 
•ПЯТНИЦА. 2(5 НОЯБРЯ 199:1 г. .V II, (.115) 

ВЫХОД МОЖНО НАЙТИ, 
если не ждать сложа руки 

Директор завода—о проблемах дня 

На вопросы корреспон-
дента отвечает директор 
Белозерного ГПЗ ВЛАДИ-

МИР ИВАНОВИЧ Б Д И -
НОВ. 

КОРР.: В связи с сокра-
щением добычи нефти и 

соответственно уменьшением 
нодачи газа на завод, что 
ожидает коллектив Вашею 
ГПЗ? 

Перспективы могут 
быть чрезвычайно тяжелы, 
ми. но, если своевременно 
принять меры, любые труд-
ности можно преодолеть. 
Специалисты, занимающие-
ся ресурсами газа, одно-
значно' считают, что газ 
для БГПЗ есть. Другое 
Дело, что он П.* добывается. 
Задача состоит и том, что-
бы, оаьодпннн усилия за-
интересованных организаций 
—проектировщиков, бурови-
ков, нефтяников, переработ-
чиков, — создать коммер-
ческое предприятие но пе-
реработке газа. 

Не сехрст. что сейчас неф-
тяники не заинтересованы и 
добыче попутного газа, по-
тому что имеют за него 
гроши, да и те и связи с 
сегодняшними неплатежами 
не могут получить. В таком 
предприятии продукция бу-
дет реалнзовывзться ком-
мерческими каналами —-
тах, как сегодня сбывают 

сверхплановую нефть неф-
тяники. 

Это один из вариантов 
решения проблемы. Но, бе-
зусловно, создать такое 
предприятие будет очень 
непросто. 

Ьеть другой вариант: по-
строить при заводе произ-
водство но получению вы-
сокоактаиовых оензинов в 
объеме 70-150 тысяч тонн. 
Последняя цифра по реа-
лизации эквивалентна всей 
продукции (газ, ШФЛУ), 
выпускаемой сегодня заво-
дом. Естественно, для стро-
ительства потребуются зна-
чительные денежные сред-
ства, которых сегодня у 
завода нет. Но можно нип-
тн заинтересованные пред-
приятия или спонсоров, и 
деньги будут. 

Решением этих задач в 
настоящее время занимают-
ся руководство и специа-
листы завода и объедине-
ния. 

КОРР.: На сколько остро 
стоит перед коллективом 
проблема сокращения, и 
есть лн пути сохранения 
коллектива? 

— Такой вопрос имеет 
место и создавшихся усло-
виях. и администрация 
спешно готовится к его 
решению. Сейчас на заводе 

нроноднтси аттестация рабо-

чих мест. Цель ее — выяв-
ление резервов дли перерас-
пределения внутри завода 
и использование на других 
действующих и новых про-
изводствах. В частности, 
ОДНИМИ можно укрепить 
ремонтные службы. ведь 
завод стареет, других пере-
вести из хозрасчет. Потре-
буются специалисты и вые». 
^квалифицированные рабо-
чие на бензиновый завод, 
асфальто-бстоиныи (хотя 

это и не наше производство, 
но сеть договорен и«>с л» с 
владельцами о первооче-
редном устройстве р а б о т а , 
ков БГПЗ) и другие пред-
приятия. 

Сокращении можно почти 
избежать при условии ак> 
тнвиой работы' админист-
рации завода но созданию 
новых рабочих мест и по-
нимании со стороны кол-
лектива. 

КОРР.: Чего Вы. как ди-
ректор, ждете от коллекти-
ва в сегодняшней ситуации? 

— Понимания того, что 
завод переходит на рыноч-
ные отношения и от каждо-
го на производстве требу-
егся высокая ответствен-
ность и дисциплинирован-
ность в работе. 

В. ПЕТРОВА. 

Законы нужно заставить работать 
(Из предвыборной Платформы кандидата в депутаты Государст-

венной Думы, президента Союза нефтепромышленников. России ВЛА* 

Д И М И Р А СЕРГЕЕВИЧА МЕДВЕДЕВА). 

В Государственной Думе предпо-
лагаю отстаивать ряд принци-
пиально новых положении при 

осуществлении «законотворческой деятель-
Пости. Очевидно, прежде всего нужно оп-
ределить порядок принятия самих законов. 
Считаю, каждый законопроект, затрагиваю-
щий интересы промышленников и террито-
рий, должен' предварительно обсуждаться 
с будущими законоисполннтслямн — об-
щественными объединениями производите-
лей, с представителями территорий. Кро* 

. мс того, по старой российской традиции, 
требуются и постоянные экспертные или 
совещательные представительства объеди-
нений промышленников в профильных го-
сударственных исполнительных органах. 
Только в этом случае закон будет работать, 
а не «висеть в воздухе», подобно сегодняш-
ним келейно принятым законодательным 
актам. 

Вместе с тем рассматриваю законода-
тельную деятельность не как самоцель, а 
как способ создания необходимых сегодня. 
условий, при которых каждый член об-
щества мог бы обеспечить себе достойный 
уровень н жизни сейчас и в будущем. 

ш — щ ринитые,но не действующие законы 
1] не дают возможности провести 

реформы с достижением реаль-
ных положительных результатов. Поэтому 
процесс реформ превращается в череду ма-
лоэффективных хаотичных действий. Из-
менить это положение можно, начав с 
изменения законодательства в области на-
логообложения, кредитования, инвестици-
онной деятельности, отношений собствен-
ности. При этом налоговая политика дол-
жна стимулировать рост производства, о 
том числе — товаров народного потребле-

1шя; кредитная система .— способствовать 
внедрению новых технологий. Законода-
тельство о собственности должно обеспе-
чить баланс интересов всех собственников, 
независимо от того, к какой форме она 
относится: государственной, коллективной, 
частной. Законы о предпринимательстве 
должны поощрять ие столько посредничес-
кую, сколько производственную деятель-
ность, а антимонопольные.законы — исхо-
дить не из факта монополии производства, 
а монополии сбыта продукции. Первооче-
редной же задачей считаю принятие жиз-
ненно важного закона «О нефти и газе», а 
также изменение законодательства о пред-
приятиях и предпринимательской деятель-
ности, о недрах и об инвестициях. 

яд перечисленных требований 
Н - ^ могут на первых порах нссксль-
• ко увеличить инфляцию, но за-

тем, по мере роста производства товаров, 
свести се иа нет. Уверен, что существует 
только диа пути преодоления инфляции: 
чсрсЛ разрушение производства и через 
рост производства. Я —• за второй путь. 

Считаю, что с помощью таких экономи-
ческих рычагов как целевое кредитование, 
дифференцированное налогообложение, 
сбалансированное ценообразование можно 
обеспечить поступление капиталовложений 
в нефтяную промышленность. Я не против 
привлечения иностранного капитала. Я 
против промышленной политики, ориенти-
рованной на «привлечение ради привлече-
ния». Мы, чтобы получить обещанные 24 
млрд. долларов из-за границы, разрушаем 
собственную промышленность, в том числе 
нефтегазовый комплекс. Между тем, за это 
время из-за снижения добычи нефти уже 
потеряли больше 24 миллиардов долларов. 

Одержимые 

Победа! 
Еще победа! 

12—15 ноября в г. Омске акробаты 
детско-юношеской спортивной школы 
спорткомплекса «Факел» принимали 
участие в международном турнире на 
кубок Сибири и Дальнею Востока по 
акробатике памяти вонна.афтанпа Бо-
риса Суворова. Участниками его были 
спортсмены из 13 юродов республик 
СНГ. 

Чемпионом в акробатических прыж-
ках на дорожке стал шестиадцатнлет. 
ний Дмитрии Мысик нз «Факела*, иод. 
твердивший норматив мастера спорта, 
который он выполнил двумя неделями 
раньше, выступая на кубок России и 
городе Кирове. 

Дима воспитанник известного в 
Нижневартовске тренера Пльдуса Ми. 
ха й.юнича Дбдуллнна. 

На снимке, который хранился в архи-
ве «Газопереработчика», вы видите тре-
нера И. М. Абдуллина с одним и» его 
воспитанников. 

Как жить собираешься, молодежь? 

С НЕВЕСТОЙ ПРИШЛОСЬ 
°АССТАТЬСЯ НАШИ КОРЕСПОНДЕН-

ТМ ПОБЫВАЛИ В МУЖ-
СКОМ МОЛОДЕЖНОМ 
ОБЩЕЖИТИИ М 14 Б Е . 
Л О З Е Р Н О Г О ГПЗ, ГДЕ 
БЕСЕДОВАЛИ С ПАРНЯ-
МИ НА ТАКУЮ ТЕМУ: 
СЕЙЧАС ВЫ ПОКА ЧТО 
ЖИВЕТЕ В О Б Щ Е Ж И . 
ТИН. НО ЭТА КРЫША 
НАД ВАШИМИ ЮНЫМИ 
ВИХРАМИ ВРЕМЕННАЯ. 
КАК И ОТНОСИТЕЛЬНО 
БЕЗЗАБОТНЫЕ МОЛ О. 
Д Ы Е ГОДЫ. КАК Д А Л Ь -
ШЕ Ж И Т Ь СОБИРАЕ-
ТЕСЬ? 

ВАДИМ КОРОБКОВ (Бе-
лозерный ГПЗ): Будут 
деньги — будет и будущее. 
Я родом из Беларуси, 
приехал диа месяца назад. 
& нас ведь в Беларуси 
платят мало, вот я н при. 
ехал, чтобы подзаработать, 
а потом выкупить кнартн-
ру - - она у "меня заброни.. 
роваиа на родине — и же. 
ниться. Я заядлый охотник 
и рыбак. Это не просто ув-
лечение, а что-то большее. 
Хочу ходить на охоту, ры-
бачить, словом, в полной 
мере отдаваться любимым 
занятиям. 

ВЯЧЕСЛАВ, фамилию не 
назвал (Нижневартовское 
УТТ): Мечтаю хорошо жить. 

но иметь псе не зл счет ма-
мы. 

СЕРГЕЯ ДУБИНЧУК, 
водитель (Нижневартовское 
УТТ): Я только полтора 
месяца н Нижневартовске 
и только 15 дней отрабо-
тал. Устроился нормально: 
предприяIне обеспечило 
пропиской, общежитием, не-
плохой машиной. Приехал 
с Украины, если так можно 
выразиться, по несчастью: 
жить там очень тяжел.», так 
как нет заработной. Слы. 
шали, наверное, какие там 
трудности с горючим, тех-
ника стоит. Вот и решил 
заработать на севере. До-
ма остались родители, млад, 
шнй брат. Поработаю, но. 
смотрю, как будет полу, 
чаться. Пели удастся купить 
квартиру, останусь здесь 
жить, а" нет—вернусь к по. 
дителям, у них дом боль-
шой. места хватит. 

СЕРГЕИ БУКЕТОВ, во-
дитель (Нижневартовское 
УТТ): Я с Кубани. Второй 
год здесь работаю. хотя 
ехал всего на год и с целью 
—купить моторол ер, на ро-
дине на те деньги, что там 
платят, такую покупку еде. 
лать трудно. Моторолер не 

ГИТАРА ПЕЛА 

И ГРУСТИЛА 
В намеченный день Лите-

ратурная гостиная «Газо-
переработчика» приняла под 
свои своды поэтов и писа-
телей нашего объединения 
и г. Нижневартовска. 

При неярком колеблю-
щемся пламени свечей чи-
тались стихи, а семиструн-
ная гитара смеялась, пла-
кала и пела в умелых ру-
ках поэта • барда Валерия 
Акимова. Весь вечер бли-
стал остроумными пародия-
ми известный газоперера-

ботчикам автор Евгений 
Браверман. Почетная го-
стья нашей гостиной, писа-
тельница Маргарита Кузь-
минична Анисимкова пред-
ложила организовать и го-
роде собственный орган пе-
чати — литературный жур-
нал, на страницах которо-
го литературно одаренные 
люди могли бы печатать 
своп произведения. 

Хорошо, «ели бы нашлись 
меценаты, которые смогли 
бы оказать поддержку 
этом добром деле. 

купил, Зато приобрел те-
левизор и мечтаю о маши, 
не. хотя понимаю, что это 
нереально: машина стоит 
миллионы, а заработок > 
меня за 200 тысяч. 

П нее же материально 
здесь чунстиуешь себя по-
вольнее. 

К Нижневартовску при-
вык. Офбеино нравится 
зима. Нравится и в обще-
житии. Нет здесь ни пья-
нок, нн драк. Много анако. 
мых ребят, поэтому не 
скучно. Правда, раньше 
веселее было. Какие бес. 
подобные проводились и 
общежитии вечера, диско-
теки, балы! Но потом за-
вод отобрал актовый зал 
под магазин и таким обра-
зом лишил молодежь кол-
лективных мероприятий. 
Теперь и праздники, выход-
ные все ендяг ио сноим 
комнатам. Охотннкон до то. 
родскнх мероприятий мало. 
Во-первых, нх не так мно-
го проводится. Во-вторых, 
можете представить, что 
там тиорится, если появ-
ляться трезвым считается 
непрестижным. Петь, конеч-
но, и приличные, действи-
тельно культурные заводе-
ння. но н такие не иэхо. 
дишься, потому что мы но 
настолько богаты. 

Связываю лн свое буду-
щее с севером? Скорее все-
го, нет. Объясняю почему. 
Летом я женился, п октяб-
ре привоз жену сюда. Ру-
ководство УТТ пошло нам 
навстречу - выделило ком-
нату в малосемейном обще-
житии в п. Молодежный. 
Ио сразу встала проблема: 
меня прописывают, а же-
ну нет. А это значит, что 
Ира не сможет выйти на 
работу, г. к. без нропнекн 
нс берут, хотя работа по 
специальности дли нее на . 
холится. Наша семья моло-
дая, естественно, прсдсто. 
нт многое купить для до. 
ма. для себя, но на одни 
мой заработок это цевоз. 

(Окончание стр. 2) . 



РАДЫ 
ПОМОЧЬ 

Офтальмологи ит Уфим-
с к о ю научно - исследова-
тельского института про-
должают работу на пред-
приятиях н а ш е ю объедине-
ния. Недавно они обследо-
пали тружеников предприя-
тия «Сибгазтранс». Вот что 
рлссказал нашему коррес-
понденту старшин научный 
сотрудник А Л Е К С А Н Д Р 
Э Д У А Р Д О В И Ч БАБУШ-
К И Н : 

— Наш институт - один 
I I I СТЛ]К.'ЙШИХ в России. СОЧ. 
дан еше н 1926 годе. Сегод-

ня он имеет мощную, совре-
менную научно-неслсдопа-
тельскую базу. Поддержи-
вает тесные рабочие связи 
с научно - исследовательски-
ми институтами Москвы. 
Санкт-Петербург;!, СреднеП 
Азии п другими. Нередко 
его сотрудники работают за 
рубежом, выезжают на сим-
позиумы с докладами. Ин-
ститут неплохо осиашсп и м . 
портной аппаратурой н 
оборудованием. Совсем не-
давно приобретена зарубсЖ-

пая линия для изготовления 
нскусстиенных контактных 
линз. Помимо этого. мы 
располагаем лабораторией 
вирусологии н нммуполотии 

Особое значение придаем 
работе с детьми. Д л я этого 
создана прекрасная база. И 
частности, имсютси три дет-

ских отделения на 120 коек. 
Специалисты института про-
водят самые современные 
микрохирургические опера-
ции. Есть лазерное отделе-
ние, а также отделение ка-
ратотомни, где устраняется 
близорукость по известному 
методу Святослава Федо-
рова Имеется ка}сдра 
глазных болезней, где кон-
сультируют наиболее тяже-
лых н а ц и с т о в . 

Институт всегда рад при-
нять больных. К сожалению, 
мы теперь вынуждены брать 
с пациентов плату, основ-
ная часть которой идет на 
приобретение современного, 
и большинстве импортного 
офтальмологического обо-
рудования. Дли гостей 
Башкирстаиа ориентировоч-

ная цена—80 тысяч рублей. 
Пациенту, помимо лечения, 
гарантируется удобная па-
лата н питание. Как вы 
понимаете, из-за нестабиль-
ности в экономике пена мо-
ж е т измениться. 

— Александр Эдуардович, 
представьте, пожалуйста. 
Ваших коллег и расскажите 
немного о том, в каком на-
правлении они работают. 

— Ирина Александровна 
Грнпась занимается вирус-
ной патологией органов зре-
ния взрослых и детей. Раис 
Мапсурович Гимранов 
— проблемой пересадки. 

Оба они — кандидаты ме-
дицинских наук. старшие 
медицинские сотрудники. 
Я занимаюсь пробле-

мой глаукомы. 

Ноябрьские встречи-
А мы с утра яблоч-

ный пирог испекли, еше 
нн кусочка ие ели —вас 
ждем. Ребятишки нее 
т.таза проглядели, пас 
ныглнлыкаючи. — моло-
дая женщина, одетая 
опрятное домашнее пла-
ти*. < улыбкой смотрит-
на детей — две неболь-
шие девочки смущенно 
выглядывают из-за IV 
«ПИПЫ 

11остоваловз Людмила 
11нколпевна. многодетная 
мать 

Оглядывай» небольшую 
прихожую Обои, как н 
деревянные шкафы, по-
царапаны и обрнсопаны 
старательными детскими 
ручонками. 

Пр«ч*лсди1| за моим 
взглядом. Людмила Ни-
колаевна, вз юхнув. про. 
н«несла: 

— К сожалению, дети 
псе портят. Купила «при. 
\ожку>. видите, на что («из 
похожа — разве ска-
жешь. что приобрели ее 
восемь месяцев назад? 
П " * ю м у мебель мы пока 
не покупаем, только са-
мое необходимое. Вот 
подрастут дети, будут и 
у нас и стенка, и ковры, 
и цветной телевизор, и 
хорошая посуда. 

Да , сегодня квартира 
I Ьк-тоналовых дейс т вн • 
те.тьио полупустая, прай-
да, причина, как я поз-
же убедилась, не только 
и возрасте детей. 

Заурчал вновь ностап-
ленный самовар, и вот 
уже, прихлебывая горя-
чий чай из хорошеньких 
синих чашечек и заедая 
его вкусным. сдобным 
пирогом, разукрашенным 
малиновым и брусничным 
вареньем, мы тихо бесе-
дуем о самом женском, 
сокровенном. 

—Приехали мы с му-
жем на север в 85-м то-
лу . зимой, — рассказыва-
ет Людмила Николаевна. 

Земляки пригласили. 
.Мама меня уговаривала: 
«Хоть дитя оставь!» Но 
как я поеду без Ната-
шеньки? Конечно, взяли 
ее и поведанные края. 
Сама я нз Северного Ка-

захстана. но там на мно-
го теплее, чем п Ноябрь . 
скс. Представляете мы* 
состояние? Январь, бу 
шует вьюга, метет ме-
тель, на руках маленький 
ребенок н нет собствен-
ного дома. 

Первое время пожили 
у земляков, а потом ку-
пили небольшой балок. 
Как сейчас вижу это убо-
гое жнлпше, занесенное 
чуть не по крышу сне-
ю м , и маленькое окошеч-

Г,ы что ие натворили, не 
обожглись. Не норанн. 
лнеь. Но у меня подрас-
тают .помощницы — Н а -
таше уже 9 лет. Марий-
ке — 6, Конечно, пока 
они помогают по мере 
сил, но все ж е их по . 
мошь у ж е ошутнма. II 
покормить братишек мо-
гут. и п о т р а т ь , и на 
горшок посадит»* 

Спрашиваю Людмилу 
Николаевну,счастлива ли 
она. 

ПРОСТО 
МАМА 

К о . ТЛКое' С11риТСКое. Кр<>-

п.е'шое - крошечное. Н 
балке мы прожили дна 
гола, н 87-м. когда р о -
дилась Марийка. дали 
комнату н общежитии. А 
и 91-м и опять .забереме-

нела. Переменность про-
текала тижело. На чет-
нертом месяце, когда я 
пришла к прачу на «к--
мотр, она спросила: нам 
рожать че|Н'3 месяц? Я 
очень единилась- что и»? 
я только иа четвертом 
месяце. Тогда удивилась 
она. Собрался консилиум 
врачей, послали меня на 
N311, и иыяснилось, что 
у меня тройня. Сначала 
и этому не поверила, «о» 
факт иа лицо—я родила 
трех мальчиков. Видно, 
муж мой так хотел сына, 
что Бог внял его молитве 
и послал ему троих. 

Мальчики родились 
очень слабенькие. Врач 
признал у них кислород-
ное голодание. Спустя 
неделю один из них 
умер. Так что осталось у 
меня два сыночка 
Юрочка н Мишенька, нм 
сейчас но дна гс»днка. 
Вы еше их увидите, а 
пока они снят. У них 
сейчас очень шкодлииый 
возраст, так что за ними 
глаз да глаз нужен, как 

— В семейной жизни я 
очень счастлива. — от-
вечает она — У меня 
прекрасный муж, моя на-
дежда . поддержка и опо-
ра. После рождения 
мальчиков предприятие 
выделило нам трехком-
натную квартиру. Един-
ственное наше затрудне-
ние--деньги. Юра* мой 
муж. в честь его я назва-
ла и сына, работает ма-
шин петом — бульдозер», 
с том, получает триста 
тысяч, В наше преми, да 
еще при такой большой 
семье э т о - н е деньги. Их 
.хватает ТОЛЬКО па еду. 
По ведь самое главное— 

чтобы дети не голодали, 
и были здоровы.* А стол 
я всегда стараюсь разно-
образить. Покупаю и 
фрукты, н опошн. пеку 
блины, пироги, торты. 
Ничего, пока дети ма-
ленькие. это не так уж н 
трудно—выживем. 

Откровенно говорю 
Людмиле I !иколаспне, 
что мне было бы труд-
но справляться, имея та . 
кую большую семью и, 
наверное, я бы не успе-
вала. нервничала. 

—Я нз многодетной 
семьи,—объясняет она.— 
У мамы нас было 10 че-
ловек. С детских лет мне 

приходилось сидеть за 
широким столом, жнть в 
большой, дружной семье. 
С детских лет я прппык-
ла стирать пеленки н 
распашонки своих сестре-
нок н братишек и з а м у ж 
вышла у ж е подготовлен, 
нпи к семейной жизни,. 
Так что мон дети д л я 
меня не обуза . 

—А о чем мечтаете? 
Пли пока ие д о того? 

— О чем мечтаю? — 
пе|*еспрашнваст она. — 
Хотелось бы купить не-
большой, уютный ломнк 
на Алтае. Иметь спой 
огород, который бы я 
обрабатывала своими 
руками, д е р ж а т ь свою 
корову, свиней и кур. 
Земля для меня много 
значит. Я выросла в сво-
ем доме и хочу, чтобы 
мон детн дышали свежим 
воздухом, пили парное 

молоко и наслаждались 
жизнью на лоне нрнро. 
ды. 

11 спохватилась: 
— Ч ю - т о долго нс про-

сыпаются мои малышн. 
Д а в а й т е я покажу в:г.1 
их! 

На небольшой детской 
кроватке, разметавшись 
но сне н подвернув под 
себя ручонкн, сладко по-
сапывали дна совершенно 
одинаковых состло-воло-
лосых мальчика. 

—Вы их нс пугаете?— 
поинтересовалась я . 

—Нет, что вы, они со-
вершенно разные, —воз-
разила Людмила Нико-
лаевна. — Это Мишенька 
—видите, он более кре-
иенький, чем Юрочка, 
побольше ростом и п о . 
плотнее. А это Юрочка, 
он у пас болезненный, 
слабенький, малейший ве-
терок— простуживается, 
но он более юркий и 
подвижный. Д а и пахнет 
от них по-разному: от 
Юрочки --мятой, а от 
Мишеньки - гвоздикой. 

Действительно, еле 
уловимый запах мяты н 
гвоздики витал и возду-
хе. Пли мне это только 
показалось? 

С. Л И Х А Я . 
Ноябрьское ГПП. 

С НЕВЕСТОЙ ПРИШЛОСЬ РАССТАТЬСЯ 
(Окончание. Нач. стр. I ) . 

можно. Если появится ре. 
бенок, станет еще сложнее. 
Понеполе придется возвра-
щаться па Кубань, к маме 

у нее свой дом, хозяйст-
во. там точно не нронздем. 

А Л Е К С А Н Д Р К О Р Н Ю . 
Ш И Н , тракторист (Нижне-
вартовска.? УТГ): Д в а ме-
сяца назад приехал я из 
Татарии в надежде подза . 
работать хотя бы для того, 
чтобы прилично одеться. 
Нс приживусь —мне есть 
куда вернуться: мама всег-
да мне будет рада. 

О Л Е Г ГОЛОВАТМП, 
электромонтер (Белозерный 
ГПЗ) : . Хочется как-то улуч-
шать свою жизнь. Хочется, 
пока молодой, быть полез, 
ным обществу. С женить-
бой не спешу — прежде 
надо создать благоприятные 
уел .пия для семьи. 

С Л Е С А Р Ь , фамилию нс 
назвал (Белозерный Г П З ) ; 
А какое у рабочей моло-
дежи будущее? Бутылка, 
сигарета и гитара? Чтобы 
удачно жениться, надо зи.т. 
комнться, общаться, з у нас 

и общежитии д а ж е собрать-
ся негде. Раньше хоть был 
актовый зал, где можно 
было потанцевать, повесе, 
литься, познакомиться с д е . 
пушками, которых пригла-
шали иа вечера, проводин, 
ш н 1-е я в праздники. Теперь 
сидишь и своей клетушке, 
смотришь телевизор или 
потягиваешь из рюмашки. 
Другие увлечения? Иногда 
хожу из концерты в Дом 
техники, но билеты слишком 
дорогие, не по карману. 
Жениться? Дли этою нуж-
на квартира. Не приведу 
же я супругу в свою кле-

тушку! А у нее мпс жите 
не хочется, не люблю быть 
зависимым. Встречался с 
одной, вроде любили друг 
друга, подали заявление в 
ЗАГС. А потом как-то иы. 
пили с будущим тестем, и 
он мне возьми да брякни: 
«Нз готовом начинать лег-
ко, парень, а вот мы доб . 
ро наживали своим гор-
бом». Ну, я и порвал с ней. 
После этого решил: пока 
сам не заработаю квартиру 
и машину, жениться нс 
буду. 

С. АНАТОЛЬЕВА. 
В. МИХАЙЛОВА. 

— В каких городах, кро-
ме Сургута, Вам приходи-
лось работать? 

—Уже четыре года наша 
группа сотрудничает с 
нефтяниками и газовиками. 
Большую работу мы про-
пели в Нижневартовске. Мс-
гиоис. Лангепасе. на Пока-
чах. /Везде —самые поло-
жительные отзывы. Пацисн. 
ты, чьи предприятия заклю-
чили с нами договор, ноль, 
зуются внеочередным обслу-
живанием п нашем институ-
те. Мы всегда доводим 
пациента д о полного выздо-
ровления. Добавлю, что в 
институте широко проводит, 
ся лечение детской патало-
гии органа зрения. Приори-
тетом научного направления 
является хирургия в р о ж д е н . 

пых каторакТов. Д е т и 6 
этим недугом оперируются 
у ж е через несколько недель 
после рождения. 

—Как много пациентов -
газопереработчиков побыва-
ло за эти дни иа приеме? 

—К нам обратилось 130 
человек, из них около 100 
детей. Мы ведем кон. 
сультацисчно- диагностичес-
кую деятельность, включа-
ющую в себя осмотр глаз-
ного дна , измерение внутри-
глазного давления, промы-
вание слезных путей, очко-
пую коррекцию и т. д. Па-
циентам. нуждающимся в 
более глубоком обследова-
нии и конедеративяом ле-
чении. даем направление в 
наш институт. 

П . С Е Р Г Е Е В . 

С юбилеем! 
Сердечное поздравление шлем юбиляру. работнице 

.М'СТ Ш А М А Н Н Н О И В А Л Е Н Т И Н Е Н И К О Л А Е В Н Е . 
Примите наик- поздравление 
В такой торжественный из дней: 
У Нас не проста день рождения, 
У Вас сегодня юбилей. 
Пусть юбилей несет лишь счастье, 
Нн капли грусти, нн одной слезы. 
Душевного богатства и здоровья 
Желаем мы от всей души! 

Коллектив профсоюзного комитета объединения , . 
ГУЯДА Таня. 

ПОКА БЕСПЛАТНО 
Редакция еще имеет возможность оформить пенсионе-

рам СНГП бесплатную подписку на «Газопереработчик, 
на первое полугодие 1994 года. Просьба к работникам 
предпрнвтин сообщить своим пенсионерам о такой льготе. 

90 Т Ы С Я Ч - З А 90 ПРОЖИТЫХ ЛЕТ 
В Нижневартовске прошел конкурс «Мои года — мое 

богатство. . Победителем его стал старожил атого района, 
90..тетний Илья Иванович Крюков. Ему вручили 90 тысяч 
рублей (то есть, по тысяче за к а ж д ы й прожитый год) н 
огромный букет белых хризоитем. 

Г. Д И М О В А . 

Вот это скачок! 
С I ноября Волжский автозавод в полтора (!) раза под-

нял иены на свои автомобили, сообщила многотиражка 
ВАЗа «Волжский автостроитель. . Сегодня самая дешевая 
машина «ВАЗ 1111», «Ока» стоит 4 млн. 383 тысячи, а 
самая дорогая «ВАЗ 21099» — 14 млн. 191 тысячу рублей 
(с Н Д С , но без торговой надбавки) . 

ОТ СУББОТЫ, ДО СУББОТЫ 
Афиша Нижневартовска 

Д О М Т Е Х Н И К И 
Малый зал 

27-28 ноября, х-ф «Помеченный смертью»—19 час. 
28 ноября: фильм-детям «Нс грусти, белочка»—15 час. 
30 ноября: х-ф «Предсказание»—'18, 20 час. 
1-2 декабри: х-ф «На халяву» — 19 час. 
3-4 декабря: х-ф «Опасное влечение». (США)—19 час. 

К Д Ц «САМОТЛОР» 
27-28 ноября: вечер отдыха—19 час. 
30 ноября: тематический утренник «Прощание с 

букварем»—15 час; занятие школы этикета—15 час. 
К И Н О Т Е А Т Р « М И Р » 

27 ноября—3 декабря: х-ф «Предсказание»—14, 16, 18, 
20 час. 

4 декабря: х-ф «Бум» (Франция) —14, 18 час; х-ф 
«БУМ-2»—1С, 20 час. 

Д К « О К Т Я Б Р Ь » 
27 ноября: х-ф «Золоток—17, 19 час; программа «Под зна-

ком «Зодиак»—15 час. 
2 8 ноября: служение церкви «Слово жизни» — 12 час; 

занятия клубов «Филателист», «Нумизмат»—II час; х-ф 
«Золото»—117, 19! час. 

29 ноября: индивидуально-оздоровительные сеансы—11 
ча<;. 

30 ноября—3 декабря: х-ф «Посвящение в мужчины»— 
( С Ш А ) - 1 9 час} 

17 ноября ушел из жизни 
В Л А Д И М И Р А Л Е К С А Н Д Р О В И Ч П Е Р Е Л Ы Г И Н . 
Ветеран нашего предприятия и объединения Сибнеф-

тегазпереработка, он с 1973 года трудился в Дирекции 
строящихся ГПЗ , с 1976 по 1992 год, д о выхода иа 
пенсию, — а пашем УТТ начальником РММ, старшим 
мастером. Он внес большой вклад в строительство га-
зоперерабатывающих заводов Западной Сибири. Его 
любили аа доброту, отзывчивость, трудолюбие. Весть 
о его смерти болью отозвалась в наших сердцах. 

Мы скорбим и выражаем глубокое соболезнование 
родным и близким Владимира Александровича. 

Коллектив Нижневартовского УТТ «Автотехтраис». 
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Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 
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Безденежье замучило 
Руководители предприятия— 

о текущем моменте 
Наверное, нет сегодня предприятия, которое м о м о бы 

пожаловаться на отсутствие проблем —' переход 
на рыночную экономику оказался не таким простым 
и безболезненным, как на первых порах ожидалось. 
Не минула горькая чаша и коллектив Когалымского ГПП. 
Вот о -чем рассказали нашему корреспонденту 
его руководители. 

Главный инженер ПАВЕЛ ЮСУПОВИЧ ДОСЧАНОВ: 
— Взаимные долги, безденежье берут коллектив за 

горло. Недавно мы получили письмо от руководства ак-
ционерного общеетаа «Энергия», в котором нам предлага-
ют погасить финансовую задолженность, составляющую 
на сегодняшний день более 1,5 млрд. рублей. В случае 
неуплаты *нсргетики грозятся пойти на крайние меры — 
вплоть до прекращения подачи в наши цеха элсктроэнср-
гни. Но денег на покрытие долга у предприятия нет. 
т. к. почти не поступают перечисления от потребителей 
пашей продукции. Прежде всего имею в виду Локосоп-

* >шй ГПЗ. задолжавший нам около I млрд. рублей. Ло-
Лкговчанс не оплачивают нам все но той же причине — 
пет денег. 

Мы ищем выход из тупика, в чем всемерную поддерж-
ку оказывают нам руководители объединения. В частнос-
ти. было обращение в Минтопэнерго н к министру 
10. К. Шафранику с просьбой решить проблему погаше-
нии задолженности между нефтяниками, энергетиками 
и газопереработчиками. Выли продуманы конструктивные 
П|КгЛЛОжения. Министр пообещал проработать вопрос, ио 
пока ответа нет. 

Вторая острая проблема — сокращение нефтяниками 
подачи газа из-за уменьшения добычи нефти. По сравне-
нию с минувшим годом мы пе допоставнлн погубителям 
около 200 мли. кубометров газа. 

КОРР.: Известно, что на предприятиях объединении 
идет подготовка к акционированию. Что делается у вас? 

— Разработано положенно по распредлению акций, ве-
дется разъяснительная работа в коллективе, дважды ои 
соб1трался на собранно.по этому вопросу. 

КОРР.: Вашему предприятию приходится очень труд-
но. В связи с этим вопрос: не возникло ли у коллектива 
желания перейти в какое-то более богатое акинонерное 
общество, например, в Когалымпефтегаз? 

— Мы остаемся и своем обт^единеипп, как дочернее 
предприятие. Считаем, что газопереработчикам надо дер-
жаться вместе, ведь свой своему понспол? брат. 

— Как настроение в коллективе? 
— Нералужнос, конечно. Но потрясений, конфликтов 

нет. Люди понимают, знают ситуацию в юроде, регионе. 
Работаем, выдаем продукцию. Главное сегодня — под-
держать жизнеспособность предприятия и сохранить кол-
лектив. 

КОРР.: Удалось ли при ваших трудностях, как следует 
подготовить производство к зиме? 

Зам. директора ГПП ио общим вопросам ВЛАДИМИР 
НИКОЛАЕВИЧ НОВОЖИЛОВ: 

— Силами коллектива нылолнены т е запланированные 
объемы работ, тем не менее гарантировать, что обойдет-
ся без ЧП не могу.. Дело в том, что резервный насос 
и котельной выработал все ресурсы и. не дай Бог, если 
выйдет из строя основной. Почему новреми не подумали 
о замене? Все ио той же причине безденежья. Проблема 
усугубилась еще тем. что завод-нзготонптель реализует 
насосы партиями, не менЫие трех сразу. Мы обратились 
к руководству объединения с просьбой помочь финансами 
для приобретения двух насосов (на третий т«..же нашел-
ся покупатель). Нам пообещали. Мы сделали заявку 
фирме «Снбгазспаб», но средства на счет фирмы, пока 
не поступили, и проблема повисла в воздухе. 

КОРР.: Как решается жилищный вопрос? 
— Порадовать очередников нечем — жилье предприятие 

не строит п о у ж е взвестиой. причине. Ио пытаемся ка-
кой-то выход найти. Властности , обратились к админи-
страции треста Когалымнсфтегззстрой с предложением 
стать одним нз участников строительства жилья. Но они 
выставили такие жесткие условия, что мы вынуждены 
были отказаться. Теперь думаем о возможности покупки 
квартир, ио для этого опять же нужны деньги, а иметь 
мы их будем лишь тогда, когда предприятии начнут 

— у — с. ПИВОВАРОВ. 

ОТКРЫТОЕ письмо 
кандидату в депутаты Государстве мной Думы, президенту Союза 
нефтепромышленников, бывшему ге мерильному директору объединении 
Сибнефтегазпереработка ВЛДДИМ ИРУ СЕРГЕЕВИЧУ МЕДВЕДЕВУ. 

Уважаемый Владимир 
Сергеевич! 

Я работаю экономис-
том на скромном госу-
дарственном предприятии 
— государственной фир-

ме «Сургутгазснаб^ один-
надцать с половиной лег. 

Были времена «застоя» 
и «перестройки», но все 
это была — просто хо-
рошая, добросовестная 
работа нашею коллекти-
ва. Д сегодня он —как 
та лодка, которая «то-
нет и не тонет — поти-
хонечку плывет». Кула? 
Что там впереди? Кипят 
политические с грасгн. 

Я пишу от своего 
имени: я рада, что и 
моей трудовой биогра-
фии был такой «гене-
рал», как Вы. Вы даже 
представить не можете, 
сколько добрых воспоми-
наний у меня о Ваших 
добрых делах! 

Лето 1и»7 года Сокра-
щаются объемы произ-
водства. Наш коллектив 
в тревоге: предприятию, 
тогда Сургутской БПТО 
н КО, грозит перевод и 
г. Яоябрьск. По своей 
инициативе но телефону 
записываюсь к Вам на 
прием. Волнуюсь. Ровно 

и назначенное время раз-
дается Ваш звонок. Объ-
ясняю ситуацию — как 
экономист, я ек» вла-

дею. Вы внимательно вы-
слушиваете и говорите: 
«Ответ будет через ме-
сяц*. Н пзт итог: БП ГО 
и КО оставлена и Сур-
гуте, решился вопрос с 
дополнительными объе-
мами работ, многие на-

ши работники вздохнули 
с облегчением. 

Я помню, как в школе 
искусств города Нижне-
вартовска вручались 
правительственные на-
грады работниках! на-
шего ооъедннення, II 
Вам тогда вручили ор-
ден «Знак Почета» —за 
родной для Вас Локо-
соаский Iазопереоабаты-
аающнй завод. Какие 
были рядом просветлен-
ные лица... 

5! помню Ваши первые 
шаги в должности ге-
нерального директора 
объединения: всегда по 
правую ру.чу от Вас 
заместитель но монома-
ке Николай Николаевич 
Тумзсьев. II если Ваше 
выступление затрагивало 
финансы или ЭКОНОМИК)', 

не стесняясь спрашивали: 
«Николай Николаевич, и 
правильно I опорю, так?* 
Какой это бил хороший 
урок дли присутствую-
щих! 

Я помню Вашу «го-
лубую мечту» — создать 
н Западной Сибири мощ-
ную базу газонерерабог-
кн и Вашу программу 
•Вж'ток». 

Я помню Вашу иници-
ативу но програх1ме 
«Юг»: строительство го-
родков • спутников в 
Краснодарском крае для 
ветеранов - газоперера-
ботчиков. строительство 
базы отдыха «Азов», где 
и Вы с семьей отдыха-
ли. Помню Ваши нара-
ботки но строительству 
Санатория для га тонере-
работников. 

Выезжая на юг, Вы ни-

когда не были «свадеб-
ным генералом? - Вы 
работали. 

Вы приглашали на со-
вет директором специа-
листов, которым предс -
тавлялась возможность 
высказаться, цист у ни п., 
лоснфнть . Вас все» и 
отлич зла нас тойчи н< к-т ь 
доводить начатое дело 
до конца. Мы возвра-
щались с уверенностью, 
с новыми силами, плана* 
мн. 

Пришли иные време-
на. У меня такое ощу-
щение, что сегодня каж-
дый человек, как атом-
пая подводная лодка. 
Vшедшая в автономное 
нлаиаине: выплывет? ие 
выплывет? 

Я рада за Вас—за то. 
что Ви решились __ и I 
предвыборную борьбу. 

Я поддерживаю обра-
щение коллектива Локо-
совского Г П З к избнра-
тел им, поддерживаю Ма 
ше предвыборное заян-
ленне, призываю всех 
газопереработчиков про-
голосовать 12 декабря 

Вас -кандидата и 
... пу гаты Государствен-
ной' Думы по избира-

тельному округу 221. 
Я надеюсь, что выдви-

нутая Вамп программа, 
суть которой— здравый 
смысл, совершенный за-
кон и высокое благосос-
тояние — будет претво-
ри ти*я II жизнь. 

С уважением к вам 
Ваша и тбнрателышца 
ЛЮДМИЛА ВАСИЛЬ-
ЕВНА ЧУПРАСОВА. 

30 ноября 1993 г. 
г. Сургут. 

Против крайностей, 
за разумный подход 

(Из предвыборной Плат-
формы кандидата в депута-
ты Государственной Думы 
ВЛАДИМИРА СЕРГЕЕ-
ВИЧА МЕДВЕДЕВА). 

...основное, краткое со-
держание предлагаемой 
мною программы: совершен-
ная законодательная база, 
на се основе — реальная 
экономическая политика, 
безусловный приоритет раз-
витию нефтяного комплек-
са, стабилизация экономи-
ческого положении н окру-
ге и. как следствие. — по-
вышение доходов всех жи-
телей округа. Суть моей 
предвыборной платформы 
можно было бы выразить и 
более кратко: богатые ре-

гионы --богатая Россия. 
Я придерживаюсь уме-

ренной точки зрения на из-
ложенные проблемы реформ, 
не принимая таких крайно-
стей, как всеобщая ферме-
рнзация или ваучеризация. 
Такие подходы уже были и 
нашей истории и ничего хо-
рошего не дали. Я — за су-
ществование всех форм 
собственности, если они эф-
фективны н формируютси 
экономическими Условиями. 
Такое же у ^ с и я отноше-
ние и к проблемам дсмо-
полизанип п концентрации 
производства. Не считаю 
возможным отказываться ог 
чего-либо разумного только 
..атому, что оно существо-

вало до 1917 нлн 1991 го-
дов. Думаю, например, что 
материальное стимулирова-
ние труда п сегодня, и все-

гда должно сочетаться с мо-
ральным вознаграждением, 
а разумный индивидуализм 
— с не менее разумным во 
многих случаях коллекти-
визмом, ' , 

На всех прошлых выбо-
рах было принято много 
обещаний, а на нынешних 
большинство кандидаток не 
обещает ничего. Но я и 

здесь против крайностей, по-
этому могу обещать следу-
ющее: моя программа, будь 
она начата уже сегодня, 
дала бы ощутимые резуль-
таты через два-три года. 

РЕКОМЕНДУЕМ: 
УМЕЛЬЦЫ 

Проблемы по лечению 
зубов у тружеников Су рту т . 
ского ГИ.1 не существует— 
ни таводе давно и успешно 
работает врач-стоматолог. А 
теперь коллективу удалось 
решить и проблему проте-
зирования: но договору на 
заводе работает бригада 
специалистов • медиков из 
г. Омска. За помощью к 
ним обратилось уже 18 че-
ловек. 

Врач-ортопед и хирург 
Вячеслав Захарович Зина-
туллии рассказал, чго весь 
процесс лечения пациента 
продолжается 20-25 дней. 
При этом стоимость услуг 
ниже, чем «кусачая» цена 
за аналог нчную работу в 
полтинниках Сургута. 

—Мм гарантируем не 
только короткие сроки, по 
и качество лечения. За 
долгие годы нашей работы 
нам не приходилось слы-
шать и свой адрес ни одно-
ю замечания, — подчерк-
нул Вячеслав Захарович. 

Вы 

спрашивали... 

Одна надежда 
- завод 

— Пенсионерам, кроме 
пенсии, администрация г. 
Нижневартовска выплачи-
вает квартальные дотации. 
Ко дню пожилых людей вы-
давали денежное пособие. 
Это касается всех пенсио-
неров или только не работа-
ющих? 

-.Мать-одиночка, работаю-
щий пенсионер, воспитывает 
несовершеннолетнего ижди-
венца, должны ли ей де-

лать доплату к пенсии . на 
иждивенца? — спрашивает 
оператор II. 

Отвечает заведующая от-
делом социального обеспе-
чения упраолеиия социаль-
ной защиты городской ад-

министрации ТАТЬЯНА НИ-
КИТОВНА Ж Е Р Е Б Ц О В А : 

— Распоряжением главы 
адмннисграции г. Нижне-
вартовска было установлено 
выплачивать муниципальное 
пособие ко Дню пожилых 
людей только не работаю-
щим пенсионерам. То же — 
но квартальным дотациям. 

— Если мать-одипочка ра-
ботает на промышленном 
предприятии, то эа оказа-
нием помощи по содержа-
нию ребенка ей необходимо 
обратиться на свое пред-
приятие. Доплата к пен-
сии на иждивенца пе пре-
дусмотрена. 

Скоро праздник новогодний 

И п о д а р к и 
н ы н ч е 

т р у д н ы е 

Как и с прошлом году, 
заботу о приобретении по-
дарков к Новому году для 
детей работников предприя-
тий объединения азял на 
себя объединенный комитет 
профсоюза СНГП. 

Вначале часть предприя-
тий пыталась сделать это 
самостоятельно. но боль-

шинство потерпели неуда-
чу, во-первых, из-за своего 
крайне тяжелого финансо-
вого положения — постав-
щики детской радости- тре-
буют 100 процентную пре-
доплату. но-втопых, из-за 
того, что к конфетным фаб-
рикам России практически 
не подступиться. 

Предлагало подарки авст-

рийской фирмы, с которой 
заключен договор, объеди-
нен не Иижнсвартовскнефте-
газ — весом 450 г по 8,5 
тысячи рублей.' Есть воз-
можность приобрести их и 
в Нижневартовске — 120 

г. конфет и игрушка стои-
мостью 10 тысяч- рублей. 
• Профком объединения ос-
тановился на предложении 

греческой фирмы, которая 
за килограммовый новогод-
ний набор запросила 11 ты-
сяч рублей и 30-процентную 
предоплату. 

Договор с фирмой заклю-
чен. Предоплата сделана. 
Некоторые предприятия 
деньги перечислили, а не-
имеющие их написали га-
рантийные письма руко-

водству объединения с 
просьбой вложить средства 
на подарки в счет взаимо-
расчетов. 

Согласно договора, подар-
ки должны быть на месте 15 
декабря— проинформировал 
редакцию председатель объ-
единенного профкома ВЛА-
Д И М И Р МЕНДЕЛЕЕВИЧ 
ТУМАРИНСОН. 



Артистам— 
от горшка 

два вершка 
В воскресный день в клу-

бе жилпоселка Сургугского 
Г П З состоялась премьера 
спектакля по мотивам на-
родной с к а ж и «.Метелица». 
А поставили его для посел-
ковой детворы 7-8-летние 
артисты и) клубного драм-
к р у ж к а . 

Естественно, что длился 
спектакль н е д о л ю — всего 
15—20 минут, но сколько 
эмоций, сопереживаний вы-
авали его герои у малень-
ких зрителей? 

Увлеченно исполняли свои 
роли Оленька Павлова 
•дочка) , Наташа Черасва 
(мачеха) . Маршиа Калупае-

на «падчерица). Яна 111ку-
ранет (печка) , Олеся Тру-
фаноаа (яблонька и пету-
шок) . Госпожу Метелицу 
сыграла руководитель 
драмкружка Елена Грн-
! орьевна Донченко. 

Нельзя не похвалить ко-
стюмы и декорации, сде-
ланные руками самих юных 
артистов с помощью руко-
водителя к л у б н о ю к р у ж к а 
рисования, профессиональ-
ной художницы Людмилы 
Леонидовны Григорьевой. 

П. С Е Р Г Е Е В . 

Без спортзала, 
но спортсмены 

Д а . на Когалымском ГПП, 
хотя предприятию не один 
ю д , нет с в о е ю спортзала, 
нет и денег, чтобы арендо-
вать е ю у кою-то на сто-
роне. Но зато есть инициа-
тивные люди — такие, как 
Сергей Ильншенк'о и е ю 
товарищи. превратившие 
пустовавшее в «вахте» 
помещение в малую спор-
тивную арену, обставив е ю 
самодельным спортивным 
оборудованием. 

Блат одари энтузиастам 
спортивная жизнь иа пред-
приятии нс замерла. Про-
шли соревнования но тенни-
су, после которых прибави-
лось в коллективе авторите-
та у мастера К И П и А Ни-
колаи Ваулниа, завоеван-
ш е ю звание «Первая ракет-
ка Когалымского I ПИ». 
Вторым стал слесарь Вале-
рий Леснк , третьим — то-
карь Николай Своеволии. 

Звание чемпиона в мно-
ю б о р ь е завоевал оператор 
Андрей Войной. И только 
чуть-чуть уступил ему мас-
тер В П К Сергей Марков. 
Третье место — за Серге-
ем Ильяшеико. 

Председатель профкома 
предприятия Зинаида Сте-
пановна Козлова искренне 
недоумевает: почему орга-
низаторы нз спорткомплек-
са «Факел» нс приглашают 
на соровиовании обьедн-
ненческою уровня спорт-
сменов Г П П ? Когалымские 
парни полны решимости 
сразиться д а ж е с команда-
ми-фаворитами. С. СО Г. 

Дугиа мужская 

Ч У Ж О Й БОЛЬНОЙ 
Работник А Р С Т С. Литвинов написал в редак-

цию следующее. 
С ним случилась неприятность — попала в хлаз 

соринка, глаз воспалился, стал болеть, а так как 
находился Литвинов недалеко от здравпункта Ниж-
невартовского Г П З . то решил обратиться туда за 
помощью. Однако получил от ворот поворот: ме-

дики не приняли, не посмотрели, далеко не в лас-
кот эй форме рекомендовали ех*ть в ю р о д и обра-
титься там в поликлинику к специалисту, объяснив 
при этом, что медпункт заводской, и ие обязан об-
служивать людей с посторонних предприятий. Д и -
ректор завода запретил принимать чужих. 

Отказ заводских медиков в помощи обидел. 
С. Литвинов пишет: черствеют наши души. 

З а в е д у ю щ а я здравпунктом Г П З Наталья Петровна 
сразу же припомнила этот случай н э т о ю пострадавшего, 
поскольку, как я поняла нз се смущенных объяснений, 
она с ним и встречалась. Н о утверждает , не грубила, а 
просто сказала , что ему надо е х а т ь в город к специалис-
ту — глаз был сильно натерт, воспалился, и было видно, 
что помочь ему в условиях здравпункта нельзя. 

Не отрицает также, что сказала , что это заводской 
здравпункт , .тля работников Г П З . и директор завода 
запрещает обслуживать чужих, потому что руководители 
близлежащих иредирнитнй ие хотят заключать с ним 
договор на медицинскую помощь нх людям, а хотели бы, 
чтобы они, как и раньше, получали ее бесплатно, за счет 
з а в о д а , который тратит большие деньги на приобретение 
лекарств, оборудования, содержание здравпункта . 

Рассказала Наталья Петровна, что обращаются за по-
мощью многое. Здравпункт — круглосуточный. Стоит на 
развилке дорог. Вокрхч много предприятий, где медики 
работают только днем или их нет вообще. Рядом поселок 
«анода, впрочем, только считающийся заводским, т. к. на 

самом деле жнвуг там работники многих предприятий 
объединения и ие только^ Обращаются и е многочислен-
ных, расположенных вокруг Г П З дач. 

— Директор Г П З считает, что мы д о л ж н ы оказывать 
не работающим и., з а в о д е платные услуги, слышала , что 
готовится приказ об этом, — сказала Наталья Петровна 
и посоветовала переговорить иа этот счет с директором 
Иваном Андреевичем Яшснко. 

Совет я приняла, но прежде решила побывать в мед-
пунктах других н|к.'дпрнятнй Нижневартовска и посмот-
реть, как там встречают «чужих» больных. П о такому 
случаю пришлось принять соответствующий вид. 

...В здравпункт П Г Д У Ннжнсвартовскнсфть, располо-
женный непосредственно в здании управления, что в 
центре Нижневартовска , меня пыталась не пропустить 
бдительная охрана. Пришлось связаться с медиками по 
телефону, и перед нх словом охрана дрогнула , иравда, 
проворчав все ж е мне во след: «Знают, что богатая ор-
ганизация. и ходят, хотя до поликлиники - два шага». 

Переступив порот здравпункта , я еще р а з напомнила, 
что работаю не в Н Г Д У . Ио медсестра на это совершен-
но никак не отреагировала , предложила сесть и стала 
измерять давление (я «жаловалась» , что оно пониженное, 
и от этого кружится голова) . Пекле трех попыток обна-
ружить отклонение медсестра позвала иа помощь фельд-
шера: «.Женщина говори г, что ей плохо, а я э т о ю ие 
обнаруживаю. Посмотри — может, что с аппаратом». 
Они стали хлопотать вокруг меня вдвоем. 

Д е л а т ь нечего — призналась, кто я и зачем пришла. 
Спросила, приходится ли им отказывать в первой помощи 
чужому, пе с нх предпрнития. болыюмуч Ответили оди-
наково: т а к о ю просто нс может быть, оказать первую 
помощь — их профессиональный долг. Тогда я з а д а л а 
следующий вопрос: «А если вам это начальник П Г Д У 
запретит?». «Как это — запретит? —- удивились. — А 
если человеку станет совсем плохо, тогда что? Речь ведь 
не идет о лечении — для этого есть поликлиника, но 
дать человеку тзблетку, сделать укол, оказать другую 
первую помощь обязаны. И предприятие от этого, по-
верьте, не обеднеет». 

Точно так ж е приняли меня в медпунктах Н Г Д У Бе-
лозернефть, АО Н Г Д У Черногорнефть, УТТ-5... 

В медпункте Ц Б П О по ремонту бурового оборудования 
я иммитировала сцену «что-то попало в глаз», всячески 
стараясь донести до сознания фельдшера Елены Владими-
ровны, что я «нс с их предприятия». Бесполезно стара-
лась! Она будто и не слышала . С ходу усадила меня на 
стул п стала готовить инструмент, довольно при этом при-

г о в а р и в а я : 
— Сейчас мы в вашем глазу все увидим — у меня есть 

такая большая лупа! 
После все-таки поинтересовалась: откуда я — ч у ж а я ? 

Его не приняли заводские медики 
Узнав, что с Г П З . совсем потеплела. Оказывается , не-
сколько лет назад она работала и медпункте на трассе, 
недалеко от Белозерного Г П З . н газопереработчики были 
среди обращавшихся к ней за помощью. Она всех прини-
мала , как н сейчас. 

— Чтобы помочь человеку, не всегда нужны дорого-
стоящие лекарства н аппараты, на которые предприятия 
сейчас действительно сильно тратится, а нередко просто 
таблетка , доброе слово да усилие медиков. Например, 
чтобы измерить давление, посмотреть н промыть тот ж е 
глаз или поделать уколы, если у больного есть назначе-
ние врача, шприцы н лекарства ." Разве трудно? Вес это 
только от желания медика зависит. И никакое начальст-
во^те может этого запретить, — рассуждали в медпункте 

Побывала я и в здравпункте Белозерного Г П З . В от-
личии от предыдущих, находящихся в черте города, и в 
связи с близостью поликлиник и больниц ис особо ата-
куемых «посторонними» страждущими, Белозерному до-
стается. Находится он от города за десятки километров, 
среди цехов нефтяников п Бог знает чьих еше подразде-
лений, где медпунктов пег. Недалеко поселок вахтовиков. 
Рядом проходит автомобильная дорога, соединяющая 
Нижневартовск с Р а д у ж н ы м , так что все на ней постра-
давшие н просто заиемонпие — пациенты Белозерного 
здравпункта . 

Фельдшер Галина Тимофеевна приняла меня без лиш-
них слое. 

Пока я была в здравпункте, люди сюда шли потоком: 
один уходили, поблагодарив за таблетки, укол или совет, 
а дверь у ж е впускала новых посетителей. Звводчане, из 
Ц Т Б , из цеха добычи П Г Д У Черногорнефть.. . Не знаю, 
так лн здесь всегда, но это то. что и видела. 

Галина Тимофеевна рассказала , что заводские работни-
ки обращаются , пожалуй, д а ж е реже, чем с других пред-
приятий. Отказать — язык не поворачивается. Л ю б а я 
помощь, иногда д а ж е очень дорогостоящая , оказывается 
пока бесплатно, но разговоры о том, чтобы сделать ее 
платной, руководство завода ведет. Ведь содержание 
круглосуточного здравпункта обходится заводу в копееч-
ку. Работают здесь 4 человека: 3 фельдшера и стомато-
лог. Очень дорогие лекарства . 0 | р о м н ы с затраты на 
приобретение медаппаратов и т. д. З а в о д летом предпри-
нимал попытки заключить договора с соседними пред-
приятиями на обслуживание их людей из близлежащих 
к Г П З цехов, но ответа так и не дождались . Пока проб-
лема повисла в воздухе. 

...С Иваном Андреевичем Яшснко, а потом н с его за-
местителем Владимиром Николаевичем Кононлнцкнм я 
встретилась. В целом нх позиция такова. 

Новые экономические условия, сегодняшние финансовые 
трудности завода требуют того, чтобы услуги здравпунк-
та , как н другие, оказываемые заводом, были платными. 
Здравпункт иа Г П З с о д е р ж а т ь необходимо, он у ж е се-
годня оснащсп на хорошем уровне, по это еще далеко не 
все. что в планах заводского руководства. Д л я осуще-
ствления планов нужны деньги . ' и большие. Д л я своих 
работников их будут изыскивать, по не может (да н ис 
должен) з а в о д лечить работников всех соседних с ним 
предприятий (Рсмстройтрест, Ц Б П О (Снбмашрсмоит) , 
УВСИГ, УТТ и другие) за свой счет. Пусть заключают 
договора с ним, вносят какой-то в к л а д в развитие здрав-
пункта н содержание его персонала. 

Попытки заключить договора заводом предпринима-
лись, но отклика не нашли. Объяснение у предприятий 
одно: нет денег. Ио при чем завод, которому сейчас тоже 
крайне тяжело? Пусть думают, как организовать меди-
цинскую помощь своим людям. Платные услуги — это 
реальность, никуда от псе нс денешься. 

Но это совсем нс значит, что здравпункт должен отка-
зать в первой помощи человеку, попавшему в беду. И 
таблетка для пего найдется, н укол сделают, н машину 
«организуют», чтобы доставить в больницу. В случае 
с С. Литвиновым медики нс правы. Им сделано замечание. 

. . .Думала: чем закончить свое повествование? И реши-
л а : надо хорошим. П р а в д а , в данном конкретном случае 
касается оно только меня, но, если взглянуть на проблему 
шире, то н вас, читатель, тоже. Недавно мне передали 
рецепт на лекарство — фельдшер одного из медпунктов, 
где я побывала, изучая возникшую проблему. Видите ли, 
показалось ему, что мое лицо слишком, слишком бледно, 
он подобрал подходящее снадобье, выписал рецепт и. 
нс зная нн редакцию, где я работаю, ин д а ж е мою фами-
лию, постарался, чтобы рецепт нашел меня. .Меня — чу-
ж у ю д л я него, постороннюю для его предприятия. 

В. П Е Т Р О В А . 

ОТ СУББОТЫ 
ДО СУББОТЫ 

Афиша 

Нижневартовска 
Д К « О К Т Я Б Р Ь . 

3 декабря : тематический 
вечер, посвященный Д н ю 
инвалидов — 10 час.; д / ф 
«Золото П а р и ж » — 19 час. 

4 декабря : д / ф «Пред-
сказание» — 16. 19 час. 

5 декабря : занятия клу-
бов .Филателист» . «Нумнз* 
маг», любителе!) кошек «.Че-
релик» — 11 час.; служенне 
церквн «Слово жизни» — 
12 час.; д / ф «Предсказа-
ние» — 10. 19 час. 

в декабря : собрание ак-
ционеров АООТ «Самотлор-
транс» — 12 час. 

7 декабря : д / ф . Р е б е н о к 
в Ноябре» — 19 час. 

8 декабря : служение церк-
ви «Слово жизни» — 17 
час.; д / ф «Ребенок в нояб-
ре» — 19 час. 

в декабря : служение церк-
ви «Слово жнзнн» — 19 час. 

10 декабря : концерт-по-
дарок, группа «Северяне» 
на юбилейной вечере 
Ю. Кузнецова — 17 чае.; 
д /ф «Гардемарнны-3» — 
19 час. 

К И Н О Т Е А Т Р « М И Р . 
4—9 декабря : д /ф «БУМ. 

(Франция) — и . 18 час.; 
д /ф «Бум-2» — 10, 20 час. 

5 декабря : фильм - де-
тям «Клад рыцаря Л\пла-
ты» — 15 час. 

8 декабря : фильм — де-
тям «Золотой тюлень» — 15 
час. 

10—11 декабря : д / ф 
«Бай. бай, б'»бн» (США) — 
16, 18, 20 час. 

Т Е А Т Р К У К О Л 
« Б А Р А Б А Ш К А » 

Спектакли: 
4—5 декабря : «По-шучь-

сму велению» — 12 час. 
6 декабря : «Ад, Красная 

шапочка» — 12 час. 
Д О М Т Е Х Н И К И 

Большой зал 
3 декабря : цнркоиое пред-

ставление .тля детей «В гос-
тях у Ломовснка» — 12 час. 

11 декабря : спектакли 
Санкт-Петербургского госу-
дарственного театра эстра-
ды — 12. 19 час., стоимость 
билета — 12 тысяч. 

Малый зал 
3—5 декабря : д /ф «Опас-

ное влечение. (США) — 19 
час. 

7—8 д е к а б р я : х / ф «Пред-
сказание» — 19 час. 

К Д Ц « С А М О Т Л О Р » 
4—5 декабря : вечер от-

дыха — 19 час. 
7 декабря : занятие шко-

лы этикета — 10 час.; дис-
ко вечер — 17 час. 

8 декабря : диско-вечер — 
17 чяс. 

10 декабря : тсматичс-
скин утренник «Прощание с 
б )кварем» — 10 час.; вечер 
отдыха — 19 час. 

К С В Е Д Е Н И Ю 
П О Д П И С Ч И К О В ! 

Следующий номер газеты 
выйдет 17 декабря . 

Богач по собственному желанию 
Богу—богово. Кесарю — 

кесарево, Степану Степано-
вичу — динзн да телевизор, 
а Олегу Владимировичу Со-
колову. заместителю началь-
ника цеха К И П и А Бело-
зерного Г П З . — ружьишко 
да удочка, тайга да речка, 
охота да рыбалка . Как 
много одиому, верно? Ну, не 
завидуйте: каждый, если не 
поленится, столько иметь 
может . 

— Э т о болезнь! — сказал 
мне, когда я рассказала 
ему о Соколове, авторитет-
ный «диванщнк». 

Что ж , пусть так. 
«Заразился» ею Соколе», 

когда ж и л в поселке ГПЗ. 
Не мудрено: там речка ря-

дом, лес—под окошком, счи-
тай, через одного да всс 
мужчины этим «вирусом» 
поражены, сплошь рыбаки 
да охотники н, говоря до-
перестроечным языком, жи-
ли одной мечтой: как бы 
после работы на час-полто-
ра в тайгу смотатьси, по-
охотиться ИЛИ, как механик 
Иван Иванович Ласговеи, 
посидеть у полыни занесен-
ной снегом речки 1 - может, 

ничего и не поймать, но 
душу отвести: померзнуть в 
свое удовольствие, неспеш-
но подумать на вале о на-
болевшем, успокоиться от 
заводской и домашней суе-
ты. 

Семь лет прожил Олег 
Владимирович в заводском 
поселке, и превратилась его 
«болезнь» в хроническую, 
пожизненную. Перебрался с 
семьей в город, где вместо 
живой тайги — железобетон 
да камень, вместо речки — 
л у ж а в ванне да поток из 

крана. Цивилизация! Но в 
ней тоже есть свои преле-
сти. А кроме того, как по-
ется в известной песенке, «у 
каждой работы кончается 

срок», и наступает выходной 
день, поред которым заго-
дя начинает блаженно и 
призывно ныть у Олега 
Владимировича душа н 
одновременно тревожиться: 
«А ну. как не отпустит 
«старшина»?! 

«Старшина»! Это такое 
препятствие, такая не все-
гда преодолимая преграда! 
Потому что это никто иной 

как многоуважаемая супру-
га, которая, безусловно, 
тысячу рз з права: эгоист он. 
На целый день, а то н боль-
ше уходит побродить с 
ружьишком или пострадать 
у полыньи в обнимку с 
удочкой. Д о б р о . бы ради 
добычи, а то ведь больше 
себе в охотку. И это 
тогда, когда дома полно 
работы и выходные — 
единственное время, когда 
семья может собраться вме-
сте... 

В прошлую субботу он 
«увольнительную» получил. 

Вместе с десятилетним сы-
ном отправились иа рыбал-
ку, подальше от города. Ка-
кой незабываемой была ночь 
у костра! Правда , сыи по-
ка э т о ю по-настоящему нс 
ценит, но Олег Владимиро-
вич не сомневается: пока! 

После этой ночной вы-
лазки он — в который 
раз! — заметил, что про-
блемы как-то стали помяг-
че, решение нх как-то по-
легче, и жизнь вроде бы по-
светлее. 

В. М И Х А Й Л О В А . 
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19 ДЕКАБРЯ-ДЕНЬ ЭНЕРГЕТИКА 
С профессиональным праздником, 

уважаемые энергетики! Пусть «светит»» 
вам удача во всем —в любви, в дружбе, 
в ваших славных делах, в ваших светлых 

мечтах... 

МЕШАЮТ ЖИТЬ НЕПЛАТЕЖИ 
Руководитель предприятия — о проблемах дня 

В ТЕХСОВЕТЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
8 декабря состоялось заседание 

технического совета объединения 
с участием главных инженеров 
предприятий. В преддверии наступающего 
1994 года иа его рассмотрение были 
вынесены наиболее актуальные вопросы. 

В связи со снижением загрузки нефтя-
ным газом, а она на отдельных заволах 
упала до 60 процентов, в числе наиваж-
нейших на повестку совета был поставлен 
вопрос создания новых технологий. Поло-
жение усугубляется ограниченным сбытом 
ШФЛУ. когда большое количество целевых 
углеводородов приходятся оставлять в су-
хом газе. Так, за 1992 год по этой причи-
не предприятиями объединения иедоизвлс-
чено более 400 тысяч тонн ШФЛУ — это 
нз расчета принимаемого извлечения целе-
вых па уровне 90 процентов от потенциа-
ла. 

В целях повышения технико-экономиче-
ских показателей назрела необходимость 
создания и внедрения технологий ио пере-
работке ШФЛУ в продукцию, пользую-
щуюся спросом. Такой продукцией с наи-
меньшими затратами может быть автомо-
бильный бензин. В последние годы прово-
дится работа в направлении производства 
высокооктанового бензина па базе процес-
са «Цсоформпнг» с использованием в каче-
стве сырья пнэкооктанового стабильного 
бензина. Так. ив Нижневартовском ГПЗ 
эксплуатируется опытно-промышленная ус-
тановка сЦсоформннг» производительно-
стью 5 тыс. тонн в год. Там же строится 
установка производительностью 20 тысяч 
тонн в год. Однако ресурсы стабильного 
бензина ограничены в связи с низким его 
потенциалом в нефтяном газе. (Прн этом 
следует подчеркнуть, что не существует 
проблем по его сбыту, а выгода налицо). 
По это не говорит о том, что надо отка-
заться от строительства малотоннажных 
установок «Цеоформннг*. Для отдален-
ных. труднодоступных месторождений этот 
процесс необходим. 

Однако в условиях ограниченного сбыта 
ШФЛУ нужны более мощные, гибкие по 
производительности и составу сырья, прос-
тые в технологии и исполнении блочные 
установки по переработке углеводородного 
сырья в высокооктановые компоненты авто-
мобильных бензинов. В настоящее время в 
объединении рассмотрены предложения 
инофирм по установкам переработки ШФЛУ-
пли пропан-бутановой фракции с получени-
ем автобензинов АИ-93, А-76. Имеются 
предложения и от российских фирм. Есть 
прогнозы нз размещение заказов на блоч-
ные бензиновые установки на отечествен-
ных заводах. 

К сожалению, в силу ослабления (по-
причине сокращения) инженерного потен-
циала аппарата объединения работа по 
созданию новых технологий идет разоб-
щенно, не увязана с финансовыми возмож-
ностями и нередко страдает от уровня 
квалификации работников, а из-за отсут-
ствия координации зачастую дублируется. 
Техсовет пришел к единому мнению о не-
обходимости централизации работ, восста-

новив в структуре СНГП отдел новых 
процессов и технологий. 

Рассмотрен вопрос реконструкции Выи-
гапуровской КС со строительством на 1-м 
этапе установки осушки газа на твердых 
сорбентах, что позволит обеспечить рит-
мичную работу станции, исключив загилра-
чнванпс газопровода. Вторым этапом ре-
конструкции должно быть строительство 
установки НТК с выработкой ШФЛУ и по-
дачей в продуктопровод Губкннский ГПЗ 
— Южный Балык. В процессе реконструк-
ции представится возможным создание 
бензинового производства, получения сжи-
женного газа .тля местных нужд. 

В связи с повышением содержания в 
нефтяном газе агрессивных компонентов 
(сернистые соединения, хлориды, мета-
нол...) неотложной задачей является за-
щита оборудования и газопроводов от кор-
розии. На данном этапе это должна 
быть зашита ннгнбированнсм, для чего не-
обходимо срочно закупить ингибитор 
ГИПХ-7, а в дальнейшем внедрить систему 
промывки газа. 

Рассмотрено состояние коммерческого 
учета сырья и товарной продукции, кото-
рый в настоящее время из-за устаревших 
приборов, имеющих большую погрешность 
в измерениях, не отвечает требованиям. На 
Белозерном ГПЗ испытан импортный мае-
сомер. который получил высокую оценку 
специалистов. Техсовет принял решение о 
потайной закупке этих приборов учета. 

Вызвала большой интерес у главных 
инженеров предлагаемая фирмой «Ком-
прессор контрол Корпорейшн» (США) сис-
тема регулирования работы компрессоров, 
направленная на обеспечение нх устойчи-
вой, безаварийной работы, снижения рас-
хода электроэнергии и топливного газа на 
10—15 процентов. Первый ее образец бу-
дет внедрен на Локосовском ГПЗ, после 
дующие — иа станциях с газотурбинным 
приводом (Лянторская, Вынгзпуровская 
Бахнловскаи). 

Техсовстом рассмотрены вопросы обеспе-
чения предприятий объединения хнмреа 
ген-, мн. смазочными маслами, а также за-
явки на закупку по импорту на 1994 год 
запасных частей, оборудования и материа-
лов. 

Дан анализ работы по НИОКР за 1993 
год. Принята тематика НИОКР на 1994 год 
Следует отметить, что в связи со сниже-
нием научного потенциала институтов, 
сложностями финансирования оскудела те-
матика НИОКР, .нет перспективных разра-
боток. 

Заслушана информация главного энерге-
тика объединения Т. Ш. Гумнрова о завы-
шенной стоимости электроэнергии по 
предприятиям — от 25,48 руб. до 34,47 
руС. за кот/час, что объясняется завыше-
нием отдельными предприятиями заявочной 
мощности, результатом чего являются боль-
шие переплаты за электроэнергию. 

А. СЕЛИФАНОВ, 
главный технолог объединения. 

С ДИРЕКТОРОМ ГОСУ-
ДАРСТВЕННОГО ТРАН-
СПОРТНО - КОММЕРЧЕ-
СКОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
«СНБГАЗТРАИС» ВИКТО-
РОМ ГРИГОРЬЕВИЧЕМ 

ЛАТЫШОВЫМ БЕСЕДУ-
ЕТ НАШ КОРРЕСПОН-
ДЕНТ. 

— Виктор Григорьевич. 
Вы вернулись из поездки 

за океан. Скажите, кто был 
ее инициатором и что ин-
тересного и полезного Вы 
там увидели и узнали. 

-Организатором поездки 
выступило объединение. Все-
ми другими вопросами за-
нималась московская фир-
ма «МАЛЛ». К сожалению, 
фирма не смогла выпол-
нить все условия. В част-
ности, уже непосредствен-
но в пути была изменена 
программа, из-за чего мы 
лишились возможности по-
бывать из. родственных 
•предприятия^ посмотреть, 
поучиться полезному у 
0мсрнхаискич газоперера-
ботчиков. В этом отношении 
удачливее оказались глав-
ные инженеры, которые и 
свое время в ходе поездки 
все это имели. 

Тем не менее время не 
иоторяио зря. Нашей грел-
пе было предложено I. т-
комиться с п р е д п р и я т и и , 
выставками, достижениями 
машиностроительной про-
мышленности. Мы побыва-
ли в цехах автогиганта 

«Форд». Впечатление от 
увиденною огромное. Ме-
ня, руководшеля • хозяй-
ственника, в первую оче-
редь интересовали, конечно, 
«опросы организации тру-
да, произволегвеинои дис-
циплины, ответственности. 

Нельзя не признать, что 
туг заокеанскими промыш-
ленниками достигнуты не-
малые успехи, ч ю в ре-
зультате дает своевременное 
выполнение заказов и вы-
сокое нх качество. 

Там не принято говорить 
о доходах, тем не менее на 
одном из зэнодов нам сооб-
щили некоторые цифры К 
примеру, такую; квалифи-
цированный специалист по-
лучает за час работы 18 
долларов, что позволяет 
ему неплохо жить. 

Хорошо отработаны воп-
росы пенсионного обеспече-
ния и медицинского обслу-
жниании. Работник фирмы, 
уходящий на пенсию, по-
лучает солидную сумму — 
это может быть 2-3 годовых 
оклада. Затем ему выпла-
чиваются ежемесячные по-
собия, правда, онн не оди-
наковы — все зависит от 
того, на сколько успешно 
идут на предпринята дела. 
Кроме того, н течение тру-
довой деятельно:ти человек 

имеет возможность откла-
дывать и я «черный» день, 
что в конечном итоге.позво-
ляет ушедшему из "заслу-
женный отдых жить безбед-

но. Медицинское обслужи-
вание платное Но если ра-
ботнику не по карману ле-
чение, "то, ио условию кон-
тракта, фирма предостав-

ляет ему на это требующие* 
ся с|4'дстни. 

—А как идут дела на 
Вашем предприятии? Что 
более всею волнует кол-
лектив/ 

— Главное, чго нам се-
годня мешает жнть, раэан-
нам. производство, вести 
строительство необходимых 
газоперерабатывающим за-
водам объединения про-
мышленных Объектов, ре-
шать социальные задачи — 
отсутствие платежей меж-
ду предприятиями. Из-за 
того, « то нн один завод ни-
жневартовской н северной 
зон не заплатил пи рубля, 
паше предприятие не допо-
лучило около 2 млрд. руб-
лей. Не оплачены объеди-
нением услуги по налину 
ШФЛУ. 

На проходившем в кой-
не прошлого |одя совете 

директоров я предложил 
рассмотреть эту проблему 
с тем. чтобы 1нбавнт||СЯ от 
нее. Было принято решение 
обязательной оплаты нам 
по договорам, потому что 
и ц прошлом году за тран-
спортировку продукции за-
воды не рассчитывались. 
Однако «воз и ныне там». 
В связи с этим мы вынуж-
дены были обратиться к 

(Окончание на 2 стр.) 

Новости 
Главный энергетикой объ-

единения назначен ТАХИР 

ШАКИРОВИЧ ГУМИРОВ. 

работавший ранее главный 

энергетикой Белозерного 
ГПЗ. • • • 

Греческая фирма выпол-
няет условия договора: пер-
вая партия детских подар-

ков уже поступила в объ-
единение. Представители 
Муравлснковского ГПЗ, учи-
тывая удаленность завода, 
прибыли за подарками пер-
выми и уже получают нх. 

Даст Бог— 
не последняя 

Кто тесно общался со спортсменами, бывал в нх 
компаниях, тот знает, что эти люди никогда не вешают 
нос, и их оптимизм поднимет дух даже самому 
унылому, зашившемуся в проблемах. Тем более 
представьте, какое великолепное настроение царило 
в прошедшую субботу на спортивном празднике 
а культурно-досуговом центре «Самотлор» — ведь для 
этого был особый повод: здесь чествовали 
воспитанника ДЮСШ спорткомплекса «Факел» 
Вельмира Гареева, ставшего победителем чемпионата 
Европы по боксу, его тренера Михаила Самигулловнча 
Зайнуллина, а также спортивные коллективы — лидеры 
рабочей спартакиады предприятий объединения 
Сибиефтегаэпереработка. 

Наверное, кроме характе-
ра. есть в этом парне еще и 
искра божья — за 6 лет 
занятий боксом Всльмнр 
участвовал в 70 соревнова-
ниях разного уровня и 65 
раз выходил в них победи-
телем. 

Председатель Нижневар-
товского горспорткомнтета 
А. И. Клименко, поздравив 
спортсмена и его тренера, 
сообщил, что решением го-
родской администрации за 
выдающиеся достижения в 
спорте онн награждаются 
премиями в сумме 10 млн. 
рублей каждый. 

Председатель профкома 
СНГП В. М. Тумаринсои 
также порадовал виновни-
ков торжества: администра-
ция и профком объединения 
за большой, упорный труд 

емируют нх телевизорами 
ошиба». Сказал, что не-

смотря на тяжелые време-
на, объединением делается 
все возможное для разви-
тия детского спорта. Выра-

зил уверенность, что вслед 
за первой «ласточкой» на 
высокий спортивный Олимп 
поднимутся новые, и трудо-
вой коллектив газоперера-
ботчиков найдет возмож-
ность поддержать нх благо-
р о д н ы е уСТ(Н'МЛСННЯ. 

Сердечным было выступ-
ление заместителя председа-
теля правления Югорского 
акционерного банка Б. М. 
Ровенекого — в свое время 
представители этого солид-
ного учреждения набира-
лись здоровья н боксерской 
секции М. С. Зайнуллина. 
В знак признательности и 
благодарности за большой 
вклад в развитие спортив-
ного движения в городе, 
выдающуюся победу банк 
сделал тренеру н чемпиону 
отличные подарки. 

От имени заводского кол-
лектива Бел мерного ГПЗ 
денежную премию В. Гарс-
сву н М. С. Зайиуллнну 

вручил заместитель дирек-
тора А. М. Ленинец. 

Тепло поздравили нх с за-
мечательной победой дирек-
тор спорткомплекса «Факел 
И. П. Дубровский, директор 
ДЮСШ В. А. Погудим, тре-
нер II. М. Абдуллни. 

В. Гарееи и М. С. Зайнул 
лнн поблагодарили руково-
дителей города, объедине-
пня. спорткомплекса «Фа-
кел», спонсоров, коллектив 
Белозерного ГПЗ, друзей н 
болельщиков за внимание и 
поддержку. 

Затем под |ром аплодис-
ментов кубок и грамота за 
первое место по итогам ра-
бочей спартакиады были 
нручепы команде Нижневар-
товского ГПЗ. С таким же 
энтузиазмом участники 
праздника приветствовали и 
призеров — снортколлегтн-
пы Электросетей и Белозер-
ного ГПЗ. 

Открывается «Шампан-
ское»: Играет музыка. За 
столами — откровенные, ду-
шевные разговоры людей, 
объединенных одной стра-
стью — любовью к спорту. 
Спортсмены «Снбгазснаба» 
предлагают тост за муж-
скую дружбу, за самый луч-
ший трудовой коллектив — 
их предприятия... 

К слову: подводить итоги 
рабочей спартакиады объ-
единения ни где-нибудь, а и 
стенах сияющего «Самотло-
ра» — многолетняя тради-
ция. II нельзя не порадо-
ваться. что, благодаря ад-
министрации и профкомам 
предприятий и объединения, 
она жива, здравствует. П 
пусть нынче нл столах бы-

. л о не так роскошно, но за-
то на самом празднике, как , 
всегда, — хорошо. 

В. ПЕТРОВА.» 



МЕШАЮТ 
ЖИТЬ 

НЕПЛАТЕЖИ 
(Окоич. Нач. иа I стр. ) 

зам. генерального дирек-
тора объединения но >.<о-
цомике Николаю Николае-
ВИЧ) Гумасьеву с о СЛСДуЯЬ 
щим предложением: пусть 
• |бъеди н ен н е. я вл я юшеес я 
д о л ж н и к о м и в о д о в , выпла-
чиваег доли своих долгов 
нам. а не заводам, которые 
д о л ж н ы Сибгазтрансу. К 
сожалению, результатов нет. 

— А какие строительные 
задачи решает предприятие? 

— Ие секрет, чт» сегодня 
только н Сургутском районе, 
н основном, иа Л я н т о р а х , 
с ю р а е т в факелах более 2 
млрд. кубометров газа в 
:од . Это' нс делает чести и 
том числе нам. газоперера-
ботчикам Проблема могла 
быть ренина , дострой мы 
напорный газоиронод Л я п -
горское месторождение 
Сур1 > текпе Г Р Э С — из-за 
нею." к с т а ы . будет бездей-
ствовать и .'1яи горская КС-
3. У нас нет денег для оп-
латы строителям, а у них 
позиции о а н о з л а ч н э я : .хо-
тите, чи»бы строили — пла-
тите. а нет извините. 

В ОСНОВ.ЮМ, за счет соб-
ственной прпоыла строим 
наливную л т а л з д у на Ю ж -
ном Бало.чс а объекты рас-
шире .ми АГРС. С начала 
года на иелл израгхо-
довано более I млрд. руб-
лей. з чт^бы завершит! все 
работы на газопроводе и 
наливной эстахаде . н у ж н о 
еше 4«Н) млн. Плюс на 
о б ъ е к т Л Г Р С требусг.-я 
около I млрд., причем, сле-
дует учесть. что это в се-
годняшних ценах, а строи-
тельные работы иа этом 
объекте оудуг вестись и нз 
следующий год, и в какую 
сумму это выльется при 
п р о д о л ж а ю щ е й с я инфляции, 
с к а з а т ь трудно. 

— Подразделения в а ш е ю 
предприятия разбросаны во 
всему северу З а п а д н о й Си-
бири. Как обстоят д е л а на 
перифирии? 

Действительно, геог-
рафия нахождения наших 
Л И Д С обширная : Сургут-
екая , Ю ж з а Ь з л ы . ч с к э и . Ни 
ж т ю а р т о в с к а я , Л о к о с о в -
екая , Варьеганскаи. Ноябрь-
ская . Но При этом только 
с двумя Л И Д С . Сургут-
Слой и Ю ж н о • БЗЛЫДСАОЙ, 
расплачиваются за услуги, 
«г.-тальные Не получили на 
рубля ни от заводов , ни 01 
объединения за налнв 
Ш Ф Л У и транспортировку 
газа . То есть. фактически 
только за счет средств этих 
двух Л И Д С , ведется капи-
тальное строительство и 
п о д д е р ж и в а е т с я жизнеспо-
собность других станций. 

— Н а ш а газета не один 
р а з писала о трудностях со 
сбытом Ш Ф Л У . К а к вопрос 
решается сегодня? 

К с э ж з л г н и ю , никак. 
Более того, кроме Тоболь-
ского ИХ К. вес за воды-по-
требители Ш Ф Л У отказа -
лись от продукции. З д е с ь 
есть над чем поработать 
руководству объединения, 
которое заключает догонора 
с потребителями продукции. 

— Чего о ж и д а е т е от ак-
ционирования? 

— Чего о ж и д а ю ? Д а -
вайте не будем спешить: 
поработаем — уввдим. Яс-
но одно: если ие изменится 
система налогообложения 
предприятий, ж и т ь будет 
трудно . 

С П И В О В А Р О В . 

I Скоро праздник новогодний 
Н О Ч Ь О Ж И Д А Е Т С Я 

К А Р Н А В А Л Ь Н А Я 
— Праздник пройдет по 

испытанной схеме. Д л я дет-
воры будут устроены ново-
годние утренники, причем, 
отдельно для к а ж д о й воз-
растной группы, естествен-
чо. с призами, подарками, 
д л я молодежи — дискоте-
ка, д л я заподчаи более 
«серьезного» возраста — 
«голубой огонек», для жи-
телей заводского поселка в 
ночь с 31 декабря на I ян-
в а р я — к а р н а в а л . — рас-
с к а з а л председатель проф-
кома Ю ж н о - Б а л ы к е кото 
Г П З Владимир Михайлович 
Д о л га рев. 

ВСЕМ - П О Д А Р К И 
— Паши дети повеселятся 

у новогодней е.ткн в город-
ском Д в о р ц е культуры. Д л я 
них готовится хорошие по-

д а р к и и к а ж д о м у — по иг-
рушке. Коллектив , в том 
чнел* наши пенсионеры, от-
метят праздник и с т о я т 
предприятия . Причем, д л я 
всех предусмотрены подар-
ки. — сообщил председа-
тель цехаома Л е к т о р с к о й 
КС-1.2 Виктор Федорович 
Бизикин. 

Т А Н Ц Ы - Д О У П А Д У 
— Коллективы цехов и 

других подразделений Г П З 
соберутся на праздничные 
вечера в заводской столо-
вой. Все, без исключения, 
получат подарки, п р и з ы . с у -
вениры. Ребятишки повесе-
л я т с я на новогодних пред-
ставлениях , где нм б у д у т 
вручены подарки от Д е д а 
Мороза и призы. Пенсионе-
ров порадуем денежными 
пособиями в сумме 150 ты-
сяч рублей н подарками . 

Парим и девушки отведут 
д у ш у иа дискотеке, в завод-
ском клубе , которая про-
длится с часу ночи и д о са-
мого утра . * рл-гск'азал 
председатель профкома Сур-
гутского Г П З Р о м а н Бори-
сович Львович . 

Р Е С Т О Р А Н -
И НЕ Н И Ж Е 

— Наши детишки повесе-
л я т с я на театрализованном 
утреннике во Д в о р н е куль-
туры «Камертон» и в кино-
театре «Аврора» посмотрят 
мультсборннк. Естественно, 
получат подарки. Коллектив 
собс|»ется за праздничным 
столом н ресторане. 50 про-
центов оплаты берет на се-
б я фирма . Сюда ж е пригла-
сим наших пенсионеров, вру-
чим нм подарки . — расска-
з а л а ответственная за орга-
низацию новогоднего празд-

ника в государственной 
фирме «Сургутгазсиаб» 
Татьяна Михайловна Ки-
ченко. 

ОТ Р Е Д А К Ц И И 
Сообщения , в которых го-

ворится . что в коллективах 
предприятий С Н Г П б у д у т 
новогодние гулянья . что 
п о р а д у ю т пенсионеров, что 
повеселят детвору, м о ж н о 
п р о д о л ж и т ь — они л е ж а т 
в редакционной папке. И 
хорошо, и с л а в а Богу, что 
так ! Н о если бы так б ы л о 
везде , а к сожалению, есть 
исключения. вызывающие 
трудные мысли - одна ж е 
семья газопереработчиков! 

НЕТ Д Е Н Е Г Д А Ж Е 
НА Д Е Т С К И И 

У Т Р Е Н Н И К 
— Новогодний утренник 

дли нашей детворы мы не 

с м о ж е м провести, так как 
нет денег, профсоюзный 
счет впору закрывать — из 
нем ни копенки. Хорошо 
сшс. что удалось путем 
взаиморасчетов — решить 
вопрос с подарками д л я ре-
бят д о 1-! лет . Хочется хоть 
чем-то порадовать наших 
пенсионеров, н в наших пла-
нах это имеется. Н о что мы 
м о ж е м ? Ие уверен д а ж е , 
что удастся организовать 
продуктовые подарки . Мо-
жет , • получится выделить 
нз детских. Все-таки нельзя 
оставить стариков в ново-
годний праздник без внима-
ния. — такую-грустную ин-
ф о р м а ц и ю передал в редак-
цию председатель профкома 
Нижневартовского УТТ «Ав-
тотехтраис» Юрий Николае-
вич. Ш а б а т у р а . 

ТОЛЬКО ОДИН РАЗ В ГОДУ. И только 
ДЛЯ ВАС, УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ 

Редакиня газеты проводит новогодний конкурс на луч-
шее праздничное поздравление . М ы с радостью примем 
от нас (и опубликуем, с фамилией автора плн бел — по 
нашему желанию) самые необычные, и том числе курьез-
ные. словом, любые поздравлении (в прозе, стихах) в ад -
рес родственников ( м у ж , ж е н а , свекр, незабвенная теша 
и г. д . ) . друзей (и том числе д р у г а ж е н ы , подруги м у ж а ) , 
товарищей по работе , любимого начальника и т. п. 

Д л я самого вдохновенного автора ю т о в . ну. очень 
хороший приз. 

• • • 
Ну, очень хороший приз о ж и д а е т н удачливого анекдот-

ика. ПО, по условию конкурса , анекдот д о л ж е н быть на 
темы жизни-деятельности объединения С Н Г П . Остроум-
ным и необычным. 

Ф а м и л и и победителен конкурса будут опубликованы в 
новогоднем номс]к*. Тексты поздравлений и анекдоты при-
нимаются редакцией д о 18 часов 27 декабря . Призы бу-
дут вручены счастливчикам (независимо от места житель-
ства ) д о 12 ночи 31 декабря . 

Творите! Пишите! Звоните! Спешите! 
Напоминаем адрес редакции: г. Нижневартовск , улица 

М. Ж у к о в а . 5 . корпус 2. телефоны: 97-2-31, 23-58-33. 

ОТ СУББОТЫ 
ДО СУББОТЫ 

Афиша 

Нижневартовска 

на конкурс поступил К О Г Д А В Е Р С Т А Л С Я П О М Е Р , 
первый анекдот : 

Николай Николаевич Тумаскев ответил иа многочислен-
ные вопросы читателей . Г а з о п е р е р а б о т ч и к а . . 

Р Е Д А К Т О Р Г А З Е Т Ы 

Экспресс-опрос: 

МОЖНО ЛИ БЫТЬ СЧАСТЛИВЫМ В НАШЕ ВРЕМЯ? 
- С Т А К И М В О П Р О С О М Ж У Р Н А Л И С Т Ы « Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т Ч И К А » О Б Р А Т И Л И С Ь К Т Р У Ж Е Н И К А М П Р Е Д -

П Р И Я Т И И О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я . 

Р И Ш А Т (Белозерный 
Г П З ) : .Можно, но это очень 
д о р о ю стоит. Если бы все 
зависело только от меня, я 
бы д а в н о з а р а б о т а л на 
приличную жизнь . Но такое 
невозможно у нас и Рос-
сии. где простому, «малень-
кому» человеку не д а д у т ни 
подняться , ни з ара бота ть , 
если у него нет связей и 
покровителей. 

И Г О Р Ь Х О Р Д Т . главный 
инженер М у р в м е н к о в с к о г о 
Г П З : Все зависит от того, 
как человек понимает сча-
стье. Д а , проблем сегодня 
много, но они были н будут 
всегда. Но ведь счастье — 
это не только внутреннее 
состояние человека, и не 
только благосостояние, в и 
здоровье , понимание в се-
мье н на работе — этого не 
купишь нн за какие деньги. 
Здоровье мы считаем чем-то 
с а м о собой разумеющимся , 
вечным, Б о ю м данным. И 
только тот. кто пережил по-
терю здоровья , кто СТОЯЛ 
на грани жнзнн и смерти, 
понимает, к а к а я это удача н 
какое большое счастье — 
быть здоровым. 

С Е Р Г Е И С Е Р Г Е Е В , мас-
тер электроцеха Нижневар-
товского Г П З : Я счастлив. 
Существует , правда , жилищ-
ная проблема (семья Сер-
геевых нз 4-х человек жи-
вет в комнате малосемейно-
го о б щ е ж и т и я — ред . ) , но 
в этом есть своя прелесть. 
Где бы я нн находился — 
к?чаю ли дччеу в детской, 
варю ли кофе на кухне, ле-
ж у ли на диване в спаль-
ной. и д а ж е одеваясь в 

прихожей — смотрю теле-
визор (смеется) . 

К А М И Л Ь Г А И Н У Т Д И -
НОВ, начальник транспорт-
ного участка государствен-
ной ф и р м ы «Сибгазснаб»: 
Все зависит от запросов 
человека. .Можно удариться 
в пьянку, воровстно, другие 
недостойные мужчины заня-
тия , а м о ж н о после рабо-
ты на дна часа з а д е р ж а т ь -
ся в спортзале , погонять 
мяч, отвлечься от проблем, 
получить удовольствие. О г 
большой политики лучше 
д е р ж а т ь с я подальше — мо-
гут опуститься руки. Ж и з н ь 
моя не без проблемная , ес-
ли знать, что 12 лет ж и в у 
на подселении, и никакой 
н а д е ж д ы на приобретение 
квартиры. Р а з в е что выиг-
рать на «Поле чудес». 

И Г О Р Ь А Н Д Р О Щ У К . 
инструктор по физической 
культуре Нижневартовского 
Г П З : Почему нельзя? Д р у -
гое дело , что трудно. Ч т о 
н у ж н о для счастья? Хоро-
шие дети, понимающая же-
на . любимая работа и при-
личная зарплата . Последне-
го у меня нет, хотя работа 
л ю б и м а я и ко мне за нее 
нет претензий. Считаю себя 
профессионалом. Но псе де-
ло в том. что мой труд нс 
пенится. Это иа З а п а д е 
снортработпнкн хорошо оп-
лачиваются . а меня по опла-
те приравняли к подсобно-
му рабочему. 

П Е Т Р Б У Г Р О В , опера-
тор Нижневартовского Г П З , 
абсолютный чемпион объ-
единения по гиревому спор-
ту : М о ж н о . Д л я этого нуж-

но б ы т ь . п р е ж д е всего здо-
ровым. потому что. если ты 
здоров , то у ж е счастлив, 
так как нужен производст-
ву, обществу — всем. 
А на что только люди 
нс идут , чтобы быть нуж-
ными! А способ иметь здо-
ровье — спорт. 

В Л А Д И М И Р ТУА1АРИН-
С О Н . председатель профко-
м а объединения: М о ж н о . 
.Можно! — Если ставить пе-
ред собой не личную, а по-
лезную л ю д я м цель. Сколь-
ко пришлось добиваться , 
чтобы отправить ребятишек 
нз детской хоккейной коман-
ды «Факел» в Канаду! 
Упорство этих пацанов , их 
стремление к победе вызы-
вают уважение . Только сне-
га нн корте они перелопа-
тили за эти годы, навер-
ное. сотни тони. П о б е ж д а -
ли и го |юдских, региональ-
ных. областных соревнова-
ниях. И я счастлив, что у 
ннх появилась возможность 
побывать в Канаде , испы-
тать сноп силы на л ь д у Ро-
дины хоккея , увидеть мир. 

Чувствую себя счастли-
вым' от того, что несмотря 
на сегодняшние очень т я ж е -
лые времена удается под-
д е р ж и в а т ь детский спорт 
— Д Ю С Ш не развалилась , 
в ее стенах м у ж а ю т физи-
чески и духовно сотни де-
тей. 

И когда удалось «выбить» 
120 млн. рублей на подар-
ки для ребятишек работни-
ков предприятий объедине-
ния я, поверьте, был т о ж е 
очень счастлив. 

С Е Р Г Е И Ч Е Р Н Ы Ш О В . 
электромонтер Белозерного 
Г П З : Д а ж е обидно — по-
чему м о ж н о ? Н у ж н о быть 
счастливым! И будешь. 
Только пе надо ж д а т ь , что 
счастье придет с а м о — на-
д о д е л а т ь его своими рука-
ми. 

Д О М Т Е Х Н И К И 
Малый з а л 

18—19 д е к а б р я : х / ф «Ко-
манде» (США) — 19 час. 

19 д е к а б р я : фильм ~ 
Детям « П о х и щ е н и е ' — 15 
час. 

21—23 д е к а б р я : х / ф « Б а й . 
бай. бэбн» (США) — 19 час. 

24 д е к а б р я : х / ф «Ночь 
война» (США) — 19 час. 

К И Н О Т Е А Т Р « М И Р » 
18—23 д е к а б р я : х / ф «Лич-

ная жизнь королевы» — 10 
18, 20 час. 

24 д е к а б р я : х / ф « П р о 
бизнесмена Фому» — 16, 
18, 20 час. 

К Д Ц « С А М О Т Л О Р » 
18 д е к а б р я : вечер отды-

ха, посвященный Д н ю 
энергетика — 19 час. 

21—23 д е к а б р я : утренник 
«В день именинника» — 10 
час. 

Д К « О К Т Я Б Р Ь » 
18 д е к а б р я : х / ф «Бай . 

б а й . бэбн» (США) — 17, 
19 час. 

19 д е к а б р я : з а н я т и е клу-
бов «Филателист». «Нумиз-
мат» — 11 час.; с л у ж е н и е 
церкви «Слово жизни» — 
12 час. : х / ф «Бай . бай . бэ-
бн» — 17. 19 час. 

21 д е к а б р я : х / ф « П р о 
бизнесмена Фому» — 19 
час. 

22 д е к а б р я : заключитель-
ный сеанс здоровья с пара-
психологом А. Г. Гсрнштей-
ном — 19 час. 

Меняют 
Государственное транс-

портио-коммерчсское пред-
приятие «Сибгазтранс» ме-
няет высококачественное 
дизельное топливо на бен-
зин с сертификатом качест-
ва. Справки по телефону в 
Сургуте 2-05-48, зам. дирек-
тора. П р о е з д автобусом 
Л? 6 д о остановки «УТГ». 

УЧКОМБННАТ ПРИГЛАШАЕТ 
Учкомбннат производит набор на курсы по специально-

стям: электромеханики по холодильным установкам, за-
кройщики о д е ж д ы , бухгалтеры, воспитатели детсадов , сек-
ретарь-машиннсткн ,автослесари, автомеханики, машинис-
ты автокранов и кранов на пнсвмоколссном и гусеничном 
ходу, операторы котельной, штукатуры-маляры, плотни-
ки, газоэлктросварщнки, продавцы, контролеры-кассиры в 
торговле , а т а к ж е приглашает работников отделов кад-
ров на курсы повышения квалификации. 

О б р а щ а т ь с я по адресу : Нижневартовск , ул. М. Ж у к о в а , 
9, телефон 23-34-18. 

ЗИМА 
Белый снег лучистый 
Л е г ковром пуховым, 
Инеем искристым 
На ветвях сосновых. 
В белые рубашки 
Н а р я д и л и с ь ели. 
Белые барашки 
Намели метели. 
Подо льдом зеленым 
Смолк ручей веселый. 
Н скрипит со стоном. 
Плача тополь голый. 
Окна расцветают 
Кружевным узором. 
Вся земля сверкает 
Сказочным убором. 

Роман Л Я Х О В Е Ц К И И 
( У К С о б ъ е д и н е н и я ) . 

24 декабря заканчивается подписка на газету «Газопереработчик» на первое полугодие 

1994 года. Индекс газеты 54363. Подписная цена на 6 месяцев 1000, на квартал—500 рублей. 

Н А Ш А Д Р Е С : 626440, г. Нижневартовск , ул. М. Ж у к о в а , 5, корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31,3-58-33. ? Выходит 
Гаэета отпечатана малым предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета народных депутатов . I по пятницам 
Н а д номером работали : линотипист Н. Ошспкова , метранпаж Л . Р у с а к о в а , печатник Л . Б у р л а к о в а I З а к а з 340 Т и р а ж 1500 

Р е д а к т о р 
В. П. М А Л Ь Ц Е В А . 



Знайте! ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГ'АЗПЕРЕРАВОТКА 

В Ы Х О Д Й Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А ПЯТНИЦА. 21 декабря 1993 г. № 49 (318) 

НОВОСТИ 
20 декабря нерва» про-

дукция с самою молодого 
объекта Сибнефтегазнергра-
- тки — Ляиторекой КС-3 

правлена потребителям — 
С у р г у т а * П'ЭС-1, 2. 

Зам. директора по капи-
тальному строительству 
Сургутского ГПЗ Николаи 
Александрович Монастыр-
ский сказал, что оборудова-
ние станции работает нор-
мально. 

• . • 
Пенсионеры, бывшие ра-

ботники Нижневартовского 
ГПЗ. не почувствуют себя в 
1991 году оторванными от 
жизни объединения СНГП 
п региона, так как с первых 
чисел января они будут, по-
лучать |аэеты «Газоперера-
ботчик» и «Новости При-
обья» (районная). Об 
оформлении для них бес-
платной подписки позаботи-
лась администрация завода. 

• • • 

—Хороший подарок к Но-
му году получил коллек-

т и в государственного пред-
приятия «Канрем»: в одном 
нз кабинетов административ-
ного здания _рткрыт мед-
пункт. Оснащение его обо-
рудованием впереди. Что же 
касается оказания первой 
медицинской помощи, то. 
как заверила фельдшер 
Татьяна Г.горовна Яшкина, 
для втого е п ь все необхо-
димое. * 

26 туристов Сургутскою 
ГПЗ. переполненные впе-
чатлениями, вернулись и 
родные ' пенаты из стран 
Юго-Восточной Азии. В фев-
рале по « о м у же маршруту 
должна выехать еще одна 
группа в таком же количе-
стве. От желающих ист от-
боя — в профком поступи-
ло уже около 80 заявле-
ний. Они будут нереданы в 
цеха — коллективы и ре-
шат, исходя нз отношения к 
труду и стажа работы, ко-
му нз заводчан выпадет на 
« о т раз счастливый слу-
чай. 

• « * 
Скоро, теперь уже скоро 

улучшат свои жилищные 
условии 25 сумей диктор-
ских газопереработчиков. 
Силами произнодстиа по-
строен 10-киартнрный жи-
лой дом. Пока не готова 
подстанция, монтаж кото-
рой сейчас ведется. Но 
ожидается, что уже к Но-
вому году »лектро»нершя 
будет подана в дом. и газо-
переработчики отметят од-
новременно два праздника 
—Новый гид и новоселье. . . . 

Как очень хороший — 
оценила 1993 год машинист 
мостового крана Сургутско-
го ГПЗ Вера Васильевна 
Морозова: дети подарили 
ей внука, завод выделил 
легковой автомобиль и дал 
возможность побывать в 
турпоездке по странам Юго-
Восточной Азии. 

НОЯБРЬ В ЦИФРАХ 
В ноябре предприятиями 

объединения принято на 
переработку и компрнмнро-
ванне на 117.3 млн. кубо-
метров газа больше, чем на-
мечалось. В том числе иа 
Нижневартовский ГПЗ 
+ 58,1 млн.. Белозерный 
ГПЗ + 10.2 млн.. Сургут-
ский ГПЗ — 3 млн.. Южно-
Балыкскпй ГПЗ + 5.2 млн., 
Локосовскнй ГПЗ —11,8 
млн., Муравлснковский ГПЗ 
+ 21.1 млн.. Краснодеинн-

ский ГПЗ + 35.6 Млн., Варь-
егаискнй ГПЗ + 11.3 млн., 
Когалымское ГПП —5.3 
млн.. Ноябрьское ГПП 
+ 15,3 млн.. Губкннскнй 
ГПЗ - 2 2 . 2 млн. ' 

Выработано всего газа 
объединением сверх наме-
ченного + 140.1 млн . сухо-
го + 126.8 млн.. комбини-
рованного -1- 30 млн. кубо-
метров. 

Выработано ШФЛУ объ-
единением иа -10 тыс. тонн 
меньше. Не дотянули до 
заданного рубежа НВГПЗ— 
I тыс. тн., БГПЗ — 12 тыс.. 
СГПЗ — 22 тыс.. ЮБГПЗ 
— 1.2 тыс.. МГПЗ - 8.7 
тыс., Л Г П З на 4.5 тыс. тонн 
произвел продукции боль-
ше. 

Стабильного бензина ны-
пущено объединением на 
9,9 тысячи тонн меньше. 

Инцидент, 
потрясший завод 

17 декабря на Нижневартовском ГПЗ произошло собы-
тие, которое без преувеличения потрясло коллектив: при 
выдаче заработной плати работником спецгруппы ВОХР 
завода бил применен слезоточивый газ отечественного 
производства «Черемуха». 

В этот день да и в последующие • цехах только и раз-
говоров было, что об »том. Люди возмущались: охрана, 
призванная защищать не только заводские объекты, 
имущество, но и самих заводчан, «подняла на них руку». 
Сегодня, говорили заводчане, газ, а завтра пойдет в ход 
оружие, которое у спецгруппи имеется. И главное — за 
что «кара»? Не банк же пришли грабить, а получить 
свои же заработанние деньгм, которые им не выдали 
еще за октябрь. Кто вызвал охранников в сберкассу и по 
чьему указанию бил применен газ?... 

Как в таких случаях бивает, догадок строилось нема-
ло, а том числе самих невероятних. Как же било на са-
мом деле? Попытаюсь восстановить собития. 

— Рассказывают руководители 

Если с КИП и А дружить, то 
легче и безопасней жить 

О ДЕЛАХ, ПРОБЛЕМАХ 
И ПЕРСПЕКТИВЕ МЕТ-
РОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖ-
БЫ КОГАЛЫМСКОГО 
ГПП РАССКАЗЫВАЕТ ЕЕ 
РУКОВОДИТЕЛЬ ГРИГО-
РНП ПЕТРОВИЧ УФ И М-
ЦЕВ: 

— Первостепенной зада-
чей нашей службы являет-
ся курирование объектов, 
монтаж средств автоматики 
и анализ технической доку-
ментации. Кроме' этого — 
пуск и эксплуатация 
средств автоматики на объ-
ектах предприятия, без ко-
торых труд обслуживающе-
ю персонала был бы мно-
гократно сложнее. Ведь, к 
примеру, машинист, нахо-
дясь непосредственно у ши-
та управления, может за-
дать необходимый режим 
работы и затем визуально 
производить контроль по 
соответствующим приборам 
давления, температуры, рас-
хода электроэнергии и т. д. 

Наша деятельность самым 
тесным образом связана с 
ТБ. Например, если разгер-
метизируется трубопровод, 

прибор определит конкрет-
н о место аварии, степень 
загазованности. Сработают 
звуковая и световая сигна-
лизации. одновременно 
включится вентилятор вы-
тяжки. В случае неэффек-
1инной работы вентилятора 
сработает защита, и обору-
дование автоматически ос-
тановится. 

Мы занимаемся текущим 
и капитальным ремонтом 
средств измерении и автома-
тики. Кстати, наша служба 
имеет регистрационное удо-
стоверение. выданное Тю-
менским центром стандарти-
зации метрологии на право 
ремонта и поверки, а также 
лающее право ставить со-
ответствующее клеймо на 
приборах, прошедших капи-
тальный ремонт. 

В наши обязанности ВХО-
ДИТ также компьютеризация 
предприятия, т. е. автомати-
зация рабочих мест с помо-
щью компьютеров. Работа-
ем над компьютеризацией 
службы главного механика, 
главного энергетика, НТО. 

ТО «Радуга» г тряются и 

оспанваютси сети связи с 
производством, благо и р и 
чему директор и главный 
инженер предприятия смо-
гут без всякою труда по-
лучить необходимую нифор-
маипю о его работе. 

В распоряжении нашей 
службы — приборы ВЫСОКО-
ГО класса точности гний 
«Сапфнр», импортное обо-
рудование для проведения 
химических анали юн про-
дукции. Например. «Гигро-
лог* (Германия) позволяет 
определить процентное со-

пжаппс 
Налажет 

иые контакты с К( 
скнм институтом НППИгаз-
переработка. В частности, 
кубанцы помогают нам и 
разработке технической до-
кументации по аттестации 
химических лабораторий. 
Поддерживаем дело-

вые отношения с учеными 
г. Уфы. Они разработали и 
поставили нам хорошо заре-
комендовавший себя прибор 
— течепскатель газа (ТГ). 
С его помощью можно оп-
ределить утечку газа на 

держание влаги и газе, 
мажены ттзанмовыгод 

расстоянии 1.Г» -2 метрз. 
Ученые из Иваново Фраи-
котика разработали прибор 
«Автохром •. 

11одлсржнвасм рабочие 
связи с аналогичными на-
шей службами предприя-
тий СНГП и метрологами 
«Когалымнсфтсгпза». 

Коллектив наш состоит из 
19 прибористов и N лаборан-
тов. Почти псе они имеют 
высшие разряды. Втаимовы-
ручка — обычное для кол-
лектнна дело. В результате 
не имеем нч одной аварий-
ной остановки по пиис служ-
бы. 

Признанными мастерами 
спосго дела являются ипн-
бористы Повховской КС 
Пнан Павлович и Геннадий 
Павлович Нефедовы, при-
бористы Когалымской КС 
Александр Егорович Рядттп-
ский, Владимир Егорович 
Бурдачеп и другие. 

Пели говорить о перепек 
тине, то ПО внедрение но-
вых средств измерения, ко-
торые нозполид ои|>едедить 
более безопасные тсхноло* 
гнческне режимы работы. 

НЕ ТО - НЫНЕШНЕЕ ПЛЕМЯ... 

Накануне зав. сберкассой 
банка «Капитал», что иа 
ГПЗ. Т. И. Цыкниа попро-
сила руководителя спец-
группы А. С. Бочарннкова 
прийти к 9 утра в пятницу 
в кассу. Естественно, с то-
варищами. «Зачем?» 
спросила я. Татьяна Иванов-
на объясштла: «Зарплату ' 

перечисляют нестабильно, 
поэтому при выдаче скап-
ливаются большие очереди. 
Охранников пригласили, 
чтобы как-то организовать 
порядок. Это ис впервые — 
каждый раз приглашаем, 
когда выдается зарплата». 

(Окончание стр. 2) . 

- ГОВОРИТ НАЧАЛЬНИК 
ЦЕХА КИП И А НИЖНЕ-
ВАРТОВСКОГО ГПЗ ИВАН 
ВАСИЛЬЕВИЧ СОЛДАТ-
КИН. В 1978 ГОДУ ОН 
НАЧИНАЛ РАБОТАТЬ НА 
ЭТОМ ЗАВОДЕ И В 
ЭТОМ ЦЕХЕ РЯДОВЫМ 
ПРИБОРИСТОМ. ВОТ КА-
КОЙ РАЗГОВОР с о с т о -
ЯЛСЯ С НИМ У НАШЕГО 
КОРРЕСП О Н Д Е И Т А 
В. ПЕТРОВОП. 

— Иван Васильевич, до-
вольны ли Вы работой це-
ха? Хуже или лучше он ра-
ботает. чем в доперестроеч-
ные или дорыночиые време-
на? 

— Если речь идет о про-
изводстве. то не вижу ника-
кой разницы. Разве может 
быть по-другому? Работа 
есть работа: что при комму-
нистах, что при демократах 
рабочее тремя должен пло-
дотворно отдать производ-
ству. за что и получить за-
работную плату. ' Такого 
принципа я придерживаюсь 
и провожу н коллективе. 

— А как же в таком слу-
чае бытующее мнение о 
том, что сейчас люди ие хо-
тят много работать, но при 
этом хотят много получать? 
Оно вашего коллектива не 
касается? 

— Есть п у нас такие, но 
не все. Уважающие себя 
специалисты нн при каких 
обстоятельствах не изменят-
ся, ис уронят сносю досто-
и н с т в — профессиональная 
гордость не даст. А нот на 
молодежь я и обиде и как 
раз за то. что с нею возни-
кает такой вопрос. Из со-
става цеха 30 процентов 
— молодые рабочие. 
очень многие из них неспе-
циалисты и не проявляют 
стремления стать ими. Ра-
боту за них «старики» тя-
нут — люди, которым зз 

•10—50 лет. у которых пен-
сия на горизонте маячнг. 
Кто нх заменит? Беспокой-
но за производство. 

Говорят: надо учить мо-
лодежь. А чтобы учить, (тре-
мя нужно. Да и пе будет 
то.1ку, если нет у человека 
желания освоить профес-
сию. Желание — обязатель-
н о условие. Есть у пас в 
мехгруипе парень — Дамнр 
Худпберднн, сын главного 
метролога завода. Вот он 
— молодец! Старается, та-
кой же упрямый к работе, 
как и отен. Но таких мало, 
большинство — лишь бы 
отсидеть день. Стараемся не 
позволять им этого, дейст-
вуя по принципу: не мо-
жешь головой — работай 
руками. В основном, исполь-
зуем на хозработах. 

— Слышала мнение, что 
киповцем не всякий может 
работать. 

— Совершенно правильно 
— только ио признанию, 
так как сложное это дело. 
Ио родители не понимают и 
пытаются всячески втолк-
нуть парнишку на нашу 
специальность в СПТУ или 
сразу после школы прямо 
на завод. Стараемся взять 
это на контроль и не на-
правлять на учебу всех под-
ряд. 

— Думаю, Вы согласи-
тесь, что много значит для 
профессионального и челове-
ческого становления моло-
дых обстановка в цехе, при-
мер старших по возрасту, 
уважаемых мастеровых лю-
дей. 

— Повторюсь: кадровыми 
рабочими я доволен. Мужи-
ки — молодцы. Ие пред-
ставляю. что будет с 'заво-
дом, когЬа они уйдут иа 
пенсию. Но н сре тн них 
уровень профессионализма 
не одинаковый. Большинст-

во до тонкостей знают свои 
участки, на кото|*ых давно 
работают, и только 2 - 3 
человека справятся без ис-
ключения везде, куда бы их 
ие направили. 

— Сплошь и рядом жалу-
ются на плохое обеспечение 
необходимым для работы, 
к примеру, инструментом. 
Как у вас? 

— 51 постоянно ниушаю 
своим: надо думать о пер-
спективе, вопросов ис долж-
но возникать. По крупному 
их и нет. Так, незначитель-
ные. 

— Хорошие отношения в 
коллективе? 

— Как ко мне'относятся? 
Не следователь, не разби-
рался. Меня это. не сильно 
волнует. Как считают нуж-
ным. так пусть и относятся. 

— Я имела о виду другое 
— отношения людей в кол-
лективе. 

— Неплохие но сравнению 
с тем. что было раньше. 

— Вы — «жесткий» руко-
водитель? 

— Да. Сейчас. Но в свое 
время, как и многие «пере-
болел» демократией — счи-
тал. что и в цехе, и на за-
воде. и за его пределами 
должно быть одно и то же. 
Потом понял: митинги — 
это за забором, а на произ-
водстве должны быть дис-
циплина, порядок, ответст-
венная работа. Этого и 
требую. 

—* Вы справедливый? 
— Я должен быть таким. 

Не делю коллектив на сво-
их и чужих, V меня ист 
любимчиков. Ко. веем отно-
шусь, одинаково. Не требую, 
Чтобы меня любили. Могу 
извиниться, если не прлн. 

— А как насчет преследо-
вания. например, за крити-
ку? 

— Считаю, это низким для 

себя. У нас были сокраще-
ния, наверное, еше будут, 
мне самому приходилось 
отбирать кандидатов на сок-
ращение, но личные симпа-
тии при этом никогда роли 
не играли. 

— Прн сокращениях учи-
тываете семейное положение 
или только профессиона-
лизм? 

— В основном, профес-
сионализм. Иначе не полу-
чается — работа у нас от-
нстетпенная и на очень 
опасном производстве, по-
этому приходится делать 
выбор в пользу профессио-
нализма. 

— Наиболее уважаемая 
Вами черта характера? 

— Откровенность. 
— Ваше хобби? 
— Увлекаюсь радиоделом, 

спортом, причем, многими 
видами. 

— Если руководитель 
«спортивный», значит, цех 
такой же — правило прак-
тически без исключений. 

— Паш цех отошел от 
спорта, н случнл.хь это 
примерно год назад, хотя 
должен признать, что учас-
тие п спортивных мероприя-
тиях очень сплачивает кол-
лектив. Первая причина в 
том, что я сам перестал за-
ниматься спортом — появи-
лось очень много проблем. 
11 вторая — «старичков» 
уже как-то не тянет п спорт-
зал, а молодежи мало, и 
многие, как работой, так и 
спортом не увлечены. На-
верное, было бы по-друго-
му. трудись они по призва-
нию. 

— Что бы Вы хотели по-
желать коллективу в связи 
с наступающим Новым го-
дом? 

— Работать лучше, чем 
работали в 1993 году. 
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НЕ КАЖДЫЙ СПОСОБЕН НА ТАКИЕ ПОДАРКИ 
Бибинису Г а ф у р о в и у Гу-
байдуллину веем, кго бы-
вает в с л у ж е б н ы х коман-
дировках на Кохалымском 
Г П П , представлять нс ну-
жно. Она - горничная 
гостиницы предприятия, и 
«тим все сказано . Только 
добрые слова говорят в 
адрес «той женщины «вре-
менно проживающие» . А 
чем. собственно, так уго-
дила им Бибиниса Гафу-
ровна? А самым что ни 
IVть простим: ЧИСТОТОЙ. 
уютом в гостинице и ду-
шевным. внимательным от-
ношением. 

Родом она из Башкирии , 

а трудится на предприятии 
с 1986 года . Б ы л з убор-
щицей в вахтовом о б щ е ж и -
тии, а после того, как се-
мы- выделила квартиру в 
г. Когалыме, руководители 
предприятия доверили ей 
без преувеличения ответст-
венную работу . Это ведь не 
к а ж д о м у дано — д а р и т ь 
л ю д я м , о к а з а в ш и м с я за 
сотни километров от дома , 
внимание и доброе участие. 

В гостинице Б'ибннисс 
Гафу ровне приходится де-
л а т ь буквально все. мыть 
полы, стирать и гладить 
белье, выполнять обязанно-
сти кастелянши, комендан-

та и администратора , по-
скольку все эти работника 
не предусмотрены штатным 
расписанием. И т в е р д о е , 
не просто бы ей рзоотз -
лось , если бы не понимаю-
щий ее заботы и проблем», 
м у ж Ннл Хаднгвич, плот-
ник Когалымскогч ГПП,; 
а т а к ж е дети — у нес тру-
долюбивый и заботливый; 
сын. з амечательная сноха и 
д в а крепких, веселых внука. 

Недавно у в а ж а е м о й Би-
бинисс • апа исполнилось 
50 л е т . Хочется от души 
пожелал» ей здоровья , сча-
стья , успехов . 

П. С Е Р Г Е Е В . 

^ЛЛVV^ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛV^ЛЛЛЛЛЛЛЛ/VVVV^^^ 

Инцидент, потрясший завод 

Врагу не пожелаешь жить в эпоху 
перемен. Свет в о к н е - л ю б и м ы е 

Предновогодние —Какой подарок Вы хо-
тели бы получить иа Но-
вый год 

от правительств*, 
директора своего з авода , 
любимого человека? 
—спросили мы у тру-

жеников Н и ж н е в а р т о в с к о -
го Г П З , и вот что они нам 
ответили: 

Ц11ВС и К 
1. Пусть квартиру дает! 

9 й год на Г П З р а б о т а ю . ' 
а по-прежнему живу в де-
ревяшке, где вдвоем не 
разминуться . 

2. От директора? А в 
каких размерах м о ж н о про-
сить? Н а сколько фанта-
пин хватит? Тогда т о ж е 
квартиру 

3. М у ж мне тюдарок у ж е 
сделал вот часики. Пос-
мотрите, какие замеча-

тельные* 

1. Уверенность в завтраш-
нем дне. Живем , как на 
болоте : не знаешь, то ли 
у д е р ж и ш ь с я , то ли уто-
нешь 

2. Не с о к р а щ а л бы да 
зарплату платил вовремя, 
а подарки мы сами себе 
купим. От квартиры. ко-
нечно бы, не отказалась . 
Почти 20 лет работаю на за-
воде, жниу на первом 
э т а ж е — разве это жилье? 
Д и р е к т о р одно время обе-
щал , что в доме, который 
з а в о д будет строить про-
тив милиции, 40 процентов 
квартир получат ветераны. 
Но говорилось это в луч-
и т е времена, сейчас о б 
этом доме не слышно. • • • 

1. Говорите, подарок от 
правительства? Пусть оно 
уйдет , потому что по его 
милости грех сегодняшнюю 
ж и з н ь жизнью называть . 

2. Д а л бы возможность 
з а р а б а т ы в а т ь . 

3 . Пусть ничего не дарит , 
не обижусь . 

Э Л Е К Т Р О Ц Е Х 
1. Стабильность . 
2 . Пусть д е р ж и т «план-

ку» хотя бы на той высоте, , 
которая есть, и е щ е стара -
ется поднять . 

3 . Б ы т ь такой, к а к а я есть. 

Р М Ц 
1. Ничего не надо, т. к. 

оно всегда много обещает , 
но, в основном, ничего не 
де л ает . 

2 . Пусть выдает з а р п л а т у 
вовремя и всю с р а з у . Так 
ж е и отпускные. 

3 . Хороший с т а т . чтобы 
н выпить было, и закусить . • • • 

1. Стабильность в стране 
н экономическую — в пер-
в у ю очередь. 

2. К в а р т и р у пусть дает . 

экспресс - интервью 

(Оконч. Нач. иа стр . I ) . 
А то, что порядка в та-

кие дни не бывает , расска-
зывали мне и охранники, и 
заводчане. В л ел м а одлоЙ 
из пострадавших : «Настоль-
ко неорганизованно, л .мут 
т у т ь л н Не по ГОЛ м а м . Не 
смотрят - - ж е н щ и н а , ни 
женщина , могут затоптать , 
а могут и так п р и ж а т ь к 
железной решетке двери, 
что станешь весь п клеточ-
ку. Но я людей понимаю — 
сама лез ла , т. к. з а р п л а т у 
з а д е р ж и в а ю т , а деньги нуж-
ны позарез». 

Как-то своротили д а ж е 
эту металлическую решет-
ку. Охранникам с а м о со-
бой доставалось , как гово-
рится, и словом, и делом. 

И так ж е с а м о собой все 
*то происходило на глазах 
заводского руководства , на-
чальников цехов и завод-
ской» профкома. Д у м а ю 
т е м им это в р я д ли нрави-
лось, тем не менее к з к ч х - т о 
видимых действий д л я на-
ведения порядка не пред-
принималось. 11авсрнос. 
надеялись на с и л ы и само-
о б л а д а н и е спсиохрацы, а 
т а к ж е на русское «авось 
обойдется». 

Этот день не с т а л исклю-
-.синем. Толпа н а ж и м а л а на 
металлическую реше тчатую 
дверь — трое охранников 
упирались, пытаясь ее 

у д е р ж а т ь . «Были . ' как 
намыленные л о ш а д и . — 
вспоминает Бочаринков. — 
Л о м я т с я , ие д а ют возмож-
ности выпустить из к а г е и 
у ж е я с д у ч я в в ш х д е ш е в 
Просила пустить в по-теше-
пне сберкассы, но ведь снес-
л а бы н стойки вместе с 
кассирами. Я предупредил: 
«Вы что издеваетесь? Сей-
час применю газ». На ка-
кое-то время УСПОКОИЛИСЬ. 
а потом опять.. . Пустил 
струю вверх, никогда д о 
этого не пользовался бал-
лончиком. но знал , что воз-
действие слабое . Не д у м а л , 
что кто-то пострадает.* Хо-
тел просто попугать , «сра-
ботать на публику».. . Не 
о ж и д а л такой реакции кол-
лектива . С т ы д н о теперь по 
з а в о д у ходить, в автобусе 
ездить. П о д в е л я н дирек-
тора , н своих ребят». 

Бочаринков считает, что 
спецгруппу «подставили» — 
не д о л ж н ы онн были, не 
входит в нх обязанности 
«жч'вать» с заводчаиами и 
сберкассе. Но спрашивает-
с я : зачем ж е шли тогда? 
Руководители з а в о д а им та-
ких указаний не давали , но 
мне показалось , что перед 
спецгруппой В О Х Р н не по-
ставили конкретных задач , 
которые она д о л ж н а вы-
полнять , н потому на заводе 

оиа типа «в к а ж д о й бочке 
затычка». 

Как отнеслось к проис-
шедшему руководство .заво-
д а ? Конечно. - переживают 
все. Д и р е к т о р И. А. 'Яшсн* 
ко с к а з а л мне, что не оп-
равдывает действия Бочар-
ннкова. а на планерке на-
чальникам цехов с к а з а л 
(так мне передали) , что 
действия з а с л у ж и в в ю т на-
казания . 

Ие сомневаюсь, что про-
изошедшему будет д а н а 
д о л ж н а я оценка. И о как 

Йдет дальше с порядком? 
^ д п о л о ж н м , о х р а н а 

б о л ь ш е не вме-
шается, но, если зарпла -
та будет з а д е р ж и в а т ь с я и 
впредь, порядка все равно 
ие будет . О б этом руковосэ 
ству з авода обязательно иа 
д о подумать , тем более , что 
опыт выхода нз положения 
в подобной ситуации у за-
вода есть. И у* людей пред-
л о ж е н и я есть, их надо вы-
слушать . 

Но . безусловно, единст-
венно п а д е ж н ы й путь реше-
ния проблемы — своевре-
менная выдача заработной 
платы. О том. почему это 
происходит с большими за-
д е р ж к а м и на Нижневартов -
ском Г П З — в одном из 
очередных номеров газеты. 

В. П Е Т Р О В А . 

з . Какой е ш е может быть 
подарок, если моя жена 
сама — золото? 

• • • 

1. Стабильную жизнь . 
Д о каких е ш е пор б у д у т 
расти иены? 

2. Квартиру хотел бы — 
М лет р а б о т а ю на з аводе , 
а живу в «Ха^нзовкс» . 

3. Не знаю, что и ж е л а т ь . 
Дети у ж е есть... 

I П о р я д о к а стране , за-
конопослушаиис всех без 
исключения членов прави-
тельства , П р е з и д е н т а в 

том числе. 
2. Выполнения принятых 

обязательств . Год н а з а д 
мне было обещано , что 
смогу на л е ж а щ и е на моем 
счету д о л л а р ы приобрести 
машину. По с тех нор ни-
какого движения . 

3 . Хорошее здоровье мо-
ей голубушки — лучшего 
подарка п о ж е л а т ь не могу. • • • 

О Л Е Г . 17 лет : 
к Ничего не надо . 
2. Чтобы з а р п л а т у выда-

вали ежемесячно . 
3. Чего хотел бы иметь 

от любимой? Чтобы нл 
Новый год здесь была , со 
мной. 

• • • 

1. Упорядочить налоги, 
которые сейчас затягивают 
петлю на шее предприятий. 

2 . Не будет лучшего для 
нас с женой подарка —она 
т о ж е работает на нашем 
заводе —, чем получка 
вовремя . Ведь что получа-
ется? Октябрьскую .зарпла-
ту получили спустя почти 
д в а месяца, залезли в 
долги, сейчас расплатимся 
и, если нс выдадут ноябрь-
скую. опять придется 
занимать . 

3 . Материальное сейчас 
не сильно ценится. Самый 
желанный подарок от же-
ны — се верность, е е неж-
ность. 

Надоела «мышиная 
возня» правительства . По-
ра ему, наконец, браться 
за наведение порядка в 
стране, экономике. У нас 
.1а з а в о д е вроде неплохая 
з а р п л а т а ,но все равно за 
ценами нс успевает. 

2 . Мы все взрослые лю-
ди 1н понимаем, что при 
сегодняшней экономичес-
кой ситуации директор не 
в силах дел а ть коллекти-

ву подарки. 

1. Стабильность 
2. Пусть вовремя зарпла-

ту платит . Н а д о е л о ж и т ь в 
долг . 

3. Ж е н а у меня хорошая 
—подарок ! Ну, если будет 
е щ е повнимательней и за-
ботливей — не о т к а ж у с ь . 

• • • 
1. Ничего не хочу. 
2. От н а ш е ю хозяина— 

тем более. Всего добьюсь 
сам . Кое-что у ж е имею. 
И подарок с а м себе сде-
лай». 

• • • 

1. Спокойствия , мира д л я 
людей. 

2. Чтобы в зарплате не 
о б и ж а л . 

3. Чтобы не ругалась так 
как сейчас, — чересчур. 

Олег . 20 лет : 
1. Квартиру. 
2. Квартиру . 
3 . М|*»го, много, много 

любви . 
• • • 

1. Ничего ие хочу и не 
ж д у . С 1985 года ж д а л , 
ио ' понял, что бесполезно. 

2 . Уже получил — я вы-
н у ж д е н был з а б р а т ь денеж-
ный взнос, который вносил 
на строительство квартиры 
иа большой земле, т. к. 
д л я того, чтобы участво-
вать д а л ь ш е в строитель-
стве, пришлось бы отдавать 
половину зарплаты . А 
семью на ч ю с о д е р ж а т ь ? 
Такое строительство - - д л я 
богатых людей. К с о ж а л е -
нию. у нас не З а п а д , где 
за жилье рассчитываются 
всю жизнь , и д а ж е не 
одно поколение, но платят 
небольшие проценты. Я 
бы на это согласился с 
удовольствием. Предлага-
емые нам условия мне не 
но карману . Я вообще все 
больше убеждаюсь , что 
рабочему человеку никогда 
не быть богатым в нашей 
стране, потому что честным 
трудом, работай на про-
мышленном предприятии, 
богатства нс н а ж и т ь . • • • 

1. Пусть даст хоть каплю 
уверенности, что человеку 
и моей стране позволят 
чувствовать себя челове-
ком, что его достоинство и 
ж и з н ь б у д у т з а щ и щ е н ы . 
Сегодня жизнь, человека ни 
во что нс ставится . 

2 . Чтоб з а р п л а т у выдава-
ли в срок. 

3. Ч т о ни подарит, все 
будет хорошо и приятно. 

— Газопереработчики—детям 

ИТАК, ОНИ ЕДУТ В КАНАДУ 
22 декабря 16 юиых хоккеистов Д Ю С Ш 

спорткомплекса «Факел» во главе с трене-
ром, старшим мастером электроцеха Ниж-
невартовского Г П З , Римом Ндр)1-
совичем И ш м у х а м е т о в ы м 
отправились на спортивный турнир в Ка-
наду. Незадолго до этого с некоторыми 
из счастливчиков встретилась наш коррес-
пондент С. Л И Х А Я . 

— Ребята , как вы воспринимаете эту 
поездку? 

Юра Власов: Д л я меня это большое со-
бытие. Я очень, очень рад . У ж е заранее 
купил различные сувсинпы. чтобы поме-
няться со своими зарубежными сверстни-
ками. 

Саша Пушкин: Не могу передать , как я 
ж д у эту поездку. Просто здорово — по-
ехать за р у б е ж , увидеть другие кран, д р у -
гую жизнь , познакомиться со своими свер-
стниками. 

Д и м а Мусин: Я очень рад . Такое собы-
тие бывает , может , р а з в жизни. 

Вани Семеиюта: У нас все разговоры 
1>ебятамн только о б этом. Сколько на-

д е ж д мы связываем с поездкой, как хотим, 
•тобы этот день, наконец, наступил! 

Стае Скатарь : Не могу передать слонами 
все чувства, что переполняют меня. Не 
верится: неужели мы все ж е едем? Н а м 
очень повезло, что объединение Снбнсфтс-

азиерсработка выделило деньги иа поезд-
ку, что своими глазами, а не по телевизо-
ру увидим чужедальние к р а я , познакомим-
ся с з арубежными сверстниками, сьпрасм 
с ними в хоккей. 

— Как вы д у м а е т е : есть у команды шанс 
победить? 

Юра Власов: Есть. Конечно, нас нельзи 
назвать асами, но все ж е кое-что мы 
умеем. 

Саша Пушкин: М о ж е т быть, победим, 
может быть, и нет. Н о разве в этом дело? 
Самое главное — мы будем играть со 
своими зарубежными сверстниками. 

Стае Скатарь : Если постараемся. Конеч-
но, мы не знаем, на что способны соперни-
ки, но нее ж е мечтаем о победе н надеем-

Юра Власов: 
отец. 

Д и м а Мусин: 

Д л я меня он — второй 

Я могу 
& только хорошее. Тренер он настоящий. 

Идрнсович 

ся. 
воспитывает 

веру 

— Какие черты характера 
хоккей? 

Д и м а Мусин: Выносливость, 
би. стойкость. 

Ваня Семеиюта: В первую очередь ск-
о п л я е т здоровье , делает сильным. 

Стае Скатарь : Д л я меня хоккей — это 
больше, чем игра. Без н е ю я нс могу пред-
ставить свою дальнейшую жизнь . Хоккей 
воспитывает веру в себя, в свои силы н 
возможности , з акаляет тело н дух . 

— Какую роль в вашей жизни играет 
тренер? 

Вайя Семеиюта: Н а ш тренер очень хоро-
ший человек. С ним м о ж н о поделиться и 
радостями, и бедами. Ои все поймет и по-
может . 

Стае Скатарь : Р и м Идрнсович — г л а в 
ный советчик, главный помощник и очень 
хороший человек. С ним легко, он с полу-
слова поймет, всегда даст нужный совет. 

И Н Т Е Р В Ь Ю С Т Р Е Н Е Р О М 

— Рим Идрнсович, р а с с к а ж и т е о поезд-
ке. Б л а г о д а р я чему и кому она стала 
возможной? Известно, что. в ы е з ж а я с ре-
бятами на соревнования, Вы нередко вкла-
дываете свои деньги. Как на этот раз? 
Д о л г о пробудете в Канаде? С какими 
командами придется встречаться? 

— Объединение выделило деньги на по-
е здку , оплатило все расходы, связанные 
с ней. Деятельное участие в этом принял 
лично зам. генерального директора Нико-
лай Николаевич Тумасьсв . Организацией 
поездки занимался туристический банк, ку-
д а были перечислены д е н ь г и : закупил би-
леты, договорился с гостиницей. В эту 
поездку я нс в к л а д ы в а л своих денег, все, 
как с к а з а л выше, оплачено объединением. 
В К а н а д е мы пробудем 10 дней: с 23 де-
кабря по 2 января . В турнире, помимо на-
шей. б у д у т участвовать хоккейные коман-
д ы нз Англии, Австрии, Америки, Канады. 
Всего у нас будет 2 игры и 2 тренировки 
перед игрой. Конечно, нам придется нелег-
ко. ведь играть предстоит на искусствен-
ном льду , сильно отличающемся от есте-
ственного и нс привычном дли нас. Н о 
ребята полны оптимизма, не теряют при 
сутствня д у х а , ведь д а ж е , если нс выиг-
раем, то потягаемся с достойными против 
пиками. 

—• Вы можете назвать особенно хороших 
игроков? 

— Это Стае С к а т а р ь , Д и м а Сухстскнй 
и мой сын Вадим. Остальные ребята т о ж е 
играют неплохо, но имеющиеся спортивные 
данные им предстоит еще развить. 

— Отразились ли перемены, происходя-
щие в стране, на вашем спортивном клу-
бе и, в частности, на его базе? Л у ч ш е ста-
л о или х у ж е ? Какие у вас трудности? 

— Как нс удивительно, но с т а л о лучше. 
Во-первых, объединение нам выделило 
спортипьептарь, спортивную форму , д а л о 
возможность побывать за границей. Во-
вторых, теперь в • магазинах м о ж н о 

к у п и т ь п конькн, н клюшки. Т а к что база 
п настоящее время нс бедствует. 

— Ваши планы, мечты? 
— Хотелось, чтобы в городе построили 

дворец спорта, создали команду мастеров 
профессионалов — чтобы хоккей был для 
одаренных ребят не забавой детства , 
смыслом жизни. В самых ближайших пла-
нах — победа па льду в К а н а д е . 

— Удачи вам! 

Н А Ш А Д Р Е С : 626440, г. Нижневартовск , УЛ. М. Ж у к о в а , 5, корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31, 3-58-33. 
Газете отпечатана малым предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета вародиых депутатов . 
Н а д номером работали : линотипист Н . Ощепкова , метранпаж Л . Русакова , печатник Л . Б у р л а к о в а 

Выходит 
по пятницам 

З а к а з 340 Т и р а ж 1500 

Р е д а к т о р 
В. П. М А Л Ь Ц Е В А . 



ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

ЧЕТВЕРГ, 30 декабри 1993 г. Як Г.О (.119) С 5 СЕНТЯБРЯ 1987 ГОДА 

С новым 
ГОДОМ! 

" Ш 1 1 

•т. 
'г? -'••••̂ -«••'Л 

V - Ж 

Удачи тебе, малышка! СЧАСТЬЕ 
ВСТУПИЛА В СТРОИ ПЕРВАЯ ОЧЕРЕДЬ ЛЯНТОРСКОН КС-3. СЕГОДНЯШНЕГО 

В канун Новою года с зам. директора 
по капитальному строительству Сургутского 
ГПЗ НИКОЛАЕМ АЛ ИКСА Н Д НОВИ ЧГ.М 
МОНАСТЫРСКИМ состоялся у нас сле-

дующий разговор. 

Николай Александрович, чем Вам запом-
нится эта стройка? 

Необычайной трудностью строитель-
ства и.т-эа неразберихи в стране. Им .чти от-
пою о.чо тлилось четыре юла станции 
должна Лила иступить н строи еще и 1990 
юду. Очень тяжело шло комнлслювлнне. по 
у Сумского оот.е гаасппн С»1" У+раниа!) 
св-.м т;»уди:к 'гн: не Гнало д.чцч. груЛ, пр«»б-
.темы е комплектующими... 

— Но сстодня Вы можете уже вмохнуть 
с облегчением? 

-Д.', накален ы первый иуск-.нмй ком-
плеч.- нп и пся в опытпо-нроиыШлсниый |к-
жим эксплуатации. 

— Почему—в опытный? 
Потому что иотооиой станции не стро-

ила епт.' н Росеи.т и процессе стропн'.плтпа 
сна была неренр.нлшровапа на твердую 
осушку 

— Запомнит си Вам стройка, если можно 
1лк (иакм«, п лицах, н людях? 

• ("•м.чг'мнмо' I! ен«-11;тэлнсти с Ум»а 
•IIIта. и строи 1ел:т ч. О •">.! т . л и л а с ь не 

покладая рук, бор«»лись за ввод, но. к со. 
жа.теиию, не исе от них зависело В по-
сле шее время генподрядчик совсем Не Мм: 
работать развалилось предприятие и 
тогда эксилуатацшнитки с .'1янто|ч'кой К< 
взяли инициативу в свои руки выи.мниш 
работы по изоляции, опрессовывллн, иены 
тыналн трубопроводы... словом, доводили 
и довели станцию до нормальною рабочем* 
состоянии 

— Чьи, на Ваш вилял , фамилии должны 
остаться в истории этою объекта? 

•Ведущего инженера 1ЖСл \лечсзидра 
Павловича Иванова, начальника Ляитор-
ской КС. Николая Степановича Гпрыппи», 
зам главной» инагеиерз Сургутского ГПЗ 
Юрия Паколасвича Гиссеиа. начальник ! 
Ляпюрскон КС-3 Хамнмулы Хиибхдоиича 
Дратнулотн. молодого мехаипча Николая 
Ко.пмшк'.яа. начальника смены Николая 
Сергеевича Сидорова, старшего маштииста 
Вячеслава Геортневича Романова. старшею, 
но м л л о ю ю машиниста Д.течсан'фз 1*п.>»-
И'тч'т. оперли ра Николая Р »маиоинча Крит 

— Как чунстиует себя новорожденная/ 

• Нормально Работает, Подает та» п. 
т'лргу гслек» I Р. 

ДНЯ 
МОЖНО ЛИ Ь Ы ! Ь 

СЧАСТЛИВЫМ В НАНН: 
ВРЕМЯ? 

РАДОСТЬ МИМ -

СЫНОВЬЯ 

МИНЗИЯ (.КРАСИНА 
П1ИМУРАЮВА, комендант 
общежития .V» 14 Пело тер-
нию ГСП: Хоти неудачи, 
нейрин;и>». |и сличаются, 
«читаю себч счастливой. 
Мое ечаси>с и Детях, и 
упа.кемпи, ниимаиии лю-
ден N тени хорошая рабо-
та, \'»роН1ИЙ коллектив. :.ь-
! |*уд«мнбииыс, шнимлюшие 
друг друта люди. Думай», 
и не ь.чтда бываю нрава, 
тем не менее и трудную 
минуту не чувствую себя 
одинокой, так как тн щ т а 
ич*ь «Чч иннмаинч и тюд 
черл.г.н. Я тоже всегда ю 
юва поип Iи на помощь. 
Ь е с К О Н е ' П ю Л Ю Б .И! . Ю П ' И " 
Рлдуккъ. ч ю мни «лишь 

: - г : - П ^али м главно;*! :.-» я =. 

ПЫХ 1.0|Це.» А !. 
радмпал .ггаршнн 

, нрптаел р 

• н н о 

В М О Р И ж и з П К 
Л Ю Ь В И 1«? с: 

...'II I С;.,»,. *|н И.. 

КЛ."» . Ч ю 

III гм><)1 »«» 

н о . 11111 Ш И Л О М 

I. 

П о д н и м е м €ч .халы, 
д р у з ь я , с н а д о з д э й 

н а все х о р о ш е е 
Дорогие труженики объединения! 

/холящий год был испытанием буквально для всех ко., 
•еюивст» нре гриятий в свн»и с тяжелыми финансовыми 

• руднеииям сложностями в реализации продукции и 
материально - (схническом обеспеченна. Неплатежи по-
требите лег не нотволилн аовремя нынл.пннать заработ-
ную плату. 

Иесмогрм на это. коллективы объединения мужественно 
переживали неприятные ситуации у.ходяшего года, не .по-
местили остановок н нарушений технологическою «ежима 

. из-за причин экономического характера. В сравнении с 
прогнозом экономических показателен на 1993 год приня-
то в переработку лону 11.110 газа на 995 млн. кубометров 
'ю.тыпе. выработано сухо, о отбензнненного на 1127 мли. 

ьше. 
."ринит газ на вновь построенную Лянторскую КС-3. 
Л ля детей работников объединения южное лето состо-

ялась— практически все тою желающие дети отлохнули г. 
лагерях. Мнотие работники отдохнули на базе отдыха 
4 \ЗОл». 

В наступающем 1994 году перед коллективом стоят не 
ченее . ответственные задачи, н более легким он не 
ожидается. Заверяю вас. что руководство объединения 
«.делает осе возможное для их решения. 

Желаю гам терпения, умения, способности выживать в 
самых критических ситуациях. Желаю, чтобы в новом 
юлу было меньше проблем. Здороиья вам н нашим семьям, 
Сзаюинлучия, счастья. 

С Новым годом! 
А. Р Я Г.О В. 

генеральный директор объединении. * * * 

Объединенный профком СНГП сердечно поздравляет 
трудящихся объединении с наступающим 1994 гадом. 

Пусть бакалы звени., - • 
в Пусть искриIси вини, ^ 

Пуст«4 ночной чгдззис.-

Ь'Ч.-СоЦ 
1Э 

.V К - - <" 
. в * «р 

. . . . Н И . 
\ I1-* -коГг смотрнг »• I тени, 

в Та» • чем б-тем бесе-
до вать? О су иа> чеЮНечс 
до %'м'й. юн е т т е ? еччеть», 
до лю'нл, нерчтктн т* нччмич 
до ИЫС.»ч;1\ (1.П1ИТИЯ.Х? • мл «и 
ДО .111 ИГ В НаНН| ".НИ II» I—1« .. 
до полностью •-кит^ьш быть ае «может. КажД'з/ утро просы 
, пакк'Ь •* Ю.ЮПНОЙ б ».Тью, Что 
до же д.магь, если люди идут 
до к тебе с • своими проблема 
ДОМ', у кого похороны. у 
до лм;о'« вадьба. у кою другие 
до трудности :т де.-чт нет 
до Поэтому личные дела уходят 
до н:т второй план, заслоняют 
до их заводские. 

до Конечно, у меня, как и у 
до всех других людей, есть 
до своя личная жизнь. Петь п 
ДО храпигельнинп домашнего 
ДО очага Валентина Пианов-
Ц ил, мои женл. 
' ' Как сею-ьии. помню я т.л 
({ день, когда виерв14е хиа.и-л 

ее иа танцевальной п.п-
"и шгике, и голн.- сту.к-нчсс-
до кой молодежи. Я тогда 
до учнлен на нервам курсе 
до кунбыач'иском! политехнп-
до ческою п от роду имел 2 ! 
до годл. 0:«а была хрупкая, с 
до хорошей фигурой, длинной 
до русой косой, спускающейся 
до ниже пояса, и большими се-
до рымн глазами. Встречалась 
ДО мы недолго, и ноябре ПО-
ДО знакомилась, а и январе по-
до женились. Понимала она 
до мени с полуслова. 
К Надо вам сказать, чго 

сам я пз большой семьи, 
до О и н погнГ на войне. и 
до м;»ма одна подняла нас на 

-л., и. В семье я был один-
Унадиатым, шк-дедиим ре-
* 'юн;: м. 

Вален-
а 1961 

ПоЖ1 - !«-ь мы 
т о й Пваио»«... п 

» и »• . й п..|ч; И- |#а.-
. 1И-УСЯ. горе I •»Л.-»С|1. |е-

11|1||1>1\1 М|М1'« . .' 
чо. родился сын Олег, л 

х миот ирпбаинл.ч-ь М • оба 
раблта.ти н уч ..тисъ, жили в 
общежитии. II • годы шли 
Жена закончила техникум 
ио иошнпу олеа.ды и стала 
мо ге.Тиемом «а^роишнком, ее 
модели танял-' первое ме-
сто на конкурсе. Я щкон-
чи.» нчегнтут п с : г : работать 
на I ювокх йбышенском за-
в0д< Огоабота.1 на нем 15 
лет, нрондя путь от опе-
ратора до начальника цеха. 
В 1978 году приехал на 
Нижневартовский Г Ш , в 
Н1-м стал директором Локо-
совского завода, который в 
то время «троился н был 
сдан в эксплуатацию ь ^1-м 
юду. С нуля формиропалн 
коллектив. 

Мою трудовую жизнь МО-
ЖНО поделить на 2 этана. 
Строигельетло И «А'военне 
нефтсхнмкомбинлга Ново-
куйбышевского завода — I 
ЭТаИ, строиТеЛЬСТВо И Оъ'ВО-

енис Локосояского .«анода -
2 этап. 

.Мшу тве |ио сказать, в мо-
ей ЖИ31К1 был.» 2 люови — 
любоиь к женщине (своей 
жен с) и любовь к заводу. 
Конечно, производство есть 
производство, оно дорого 
тебе, ты живешь е ю нужда-
ми, б«1Лсешь за него душой, 
но настоящее тенл любовь 
н ласку познаешь дома. К 
этому всегда стремишься, и 
куда бы не занесла тебя 
судьба, знаешь. чго дома 
тебя встретят с лаской и 
любовью. 

Помню, к о м а строился Ло . 
косовский ГПЗ. жен наших 
ридом не было, и мужчины 
некоторое время жили вда-

Не:1:»|.|ОЬ. 
|Ч«|. 

.».4ла 
чаши 

}. ОЛЬГА ЛЛ1И011Г>ВЛ, 
•'•'Ж '' медик сш>р|-
олькоИ аомил<к«а -Факел»: Я О . 

ь п м а пути тнонать себя до 
та л! к ним на строительство " 
Выло эт.», конечно, н чяе 
то, ра) и 2 недели |1< 
как 
тих женщин' Как 
налит, ч как скучали' 

иок со мной, 
деняи* теме тъ, 

• МИ.1.1 
числе и моя ьрн.н « счастливой, бут», мои |ч.'бе 

е за зри-
нмгЛсИ у 

о. ра^ и 2 недели |1<> пт..«« М с ( | И м . . , , |нр:« и матери-
ак ждали мы при.т г на " .,.„.,„ О.чм.п^ичие | | рн 
..«г жо.пнии' к к» «..ли.. « 0 | Л | Л ( > и ' СЧ.1.*Т.1ИН:*# 

до если бы меня ..а-ко пе лю-
Прожила мы с Вален 1И-ДО били, и пр.», ю унижали, ии-

нтш Ивановной 32 года. ДО и»му ней «.•»»•»: если %иа-
Справили серебряную силдь ДО жякн, то иоюм и ноли*'мт. 
бу, восиитынаем ' внукоиДО Но у меня нн |кбенка ря-
Юли» и Илью. Юленьке ' 10" Дом, нн кпартнры, нн де-

лет. Илье 7 Юленька очень» нег. - на зарплату а Ы1 
похожа иа бабушку, ч н е е " «мсич руолей только во.т-
такт , же .ьншные II гу- (( шебиик может свести кон-
стые в »л«кы, как н у ба- « иы с концами, 
бушкн в молодости. Виуки" Почему не иодыпцг оолсе 
бабушку очень любят, осо-« Денежное место? Во-нер-
бенно Юлечка (( медикам сейчас нооо 

И ше работу найти трудно. А 
Валентина Ивановна пре- {{ во-вторых, в «Факеле» та-

красная хозяйка. Вы б ы " замечательный ко.»лек-
знали, какие пироги о н а " " ' в , что и, можно скатать, 
нечет, просто об1>едение! И " сама себе завидую: в груд-
как эти пиром любят вну-й ную минуту всегда тюмо-
кн! Только жаль, чго жп-С гут, выручат. 
вут они» в Нижневартовске, 

•а он, хоть не за горами, ио Ж И З Н Ь Б Е З СЧАСТЬЯ 

БЕССМЫСЛЕННА 
Что такое любоиь. н как 

я ее понимаю? В молодо-1 

сти существует момент вле-
чения, именуемый любовью, 
который перерастает потом.., 
когда у » , и : чс,„ ,окп „.. » М . . ^ . 

РЛ.МИЛЬ ИДИЯ10ПИЧ 
Л М I I р о и . директор Губ* 
кннскО! о 1113: | | с 1и.1ьки 

кигдц V и аешь ЧСДПЯРНЛ ни-,, ,.,,, п - ' ^ 
ближе, о 6...Х-С г.Ч6ак.и- ' 
чувство • - п р ю м э н и ж т ь . Л ' К Л ч к т и у с г себя сча-
пр|шязаш1ис1и. и ипси но '!. с ' - | 1 Ш " и . сто ж и т ь ста-
И)1чэ||||||, больше лмОнч новитея бсссмис.кинвв. 

Верю .111 я и нгрнистьм Проблемы к е г л и били и 
жешшшм? Да как и нсеХ всегда будут. Недавни я 
ыпжко не верщь? Именно ,, вернулся щ Америки. Ду-
вера и то, что любимая» маете, там меньше проб* 
женщнна ждет н любит,» леи, чем у нас? Ничего по-
позволила мне перешути все». доОн-яо. Тем не менее, лю* 
трудности на жнляеииом иу- ^ 'ли чувств) ют себя счастлп-
ти, именно она поддержи-^ вчмн. радуются жизни, 
вает силу духа и вселяет^ улыбаются. Кстати, данные 
надежду на лучшее. // опроса показали, что 74 

ц процента американских 
С А Н Л Т О Л Ь Г В Л . ж е н щ и н довольны своими 

мужьями и считают 
.V лучшими лмОоиш'ками. 



Д Е Д У Ш К А Б А Б У Ш К Ё 

П О Д А Р О К 

П Р И Н Е С Е Т 

Не скажешь что избало-
ваны вниманием пенсионе-
ры. ушедшие на заслужен-
ный отдых из аппарата уп-
равлении объединения, но 

на Новый ю д по давней 
|радиини коллектив и проф-
союз своих старичков пора-
дуют. 

Пм вручат продуктовые 
наборы. Тем, кто почему-то 
не сможет нри'ин за подар-
ками. Лед .Мороз доставит 
их домой. Пенсионерам, 
проживающим «а пределами 
Нижневартовска, будут от-
правлены небольшие пере-
воды. 

З А С Ч Е Т 

П Р О Ф С О Ю З А 

Новогодний утренник у 
детворы работников Ниж-
невартовскою ГПЗ пройдет 
не где-нибудь, а в любимом 
ннжнеиартоиской детворой 
театре «Барабашка», 
благодаря профсоюзной ор-
типизации завода, выделен-
шей средства. 

Что до самих газонере-
работчилов. то веселое но-
вогоднее гулянье ожидает 
их в заводском саиаторин-
ирофнлакторин «Жарки». 

П о з д р а в л я е м ! 
Сердечна поздравляем 

уважаемою Марса Гатирз-
вича Каюмова, начальника 
нашего предприятия, и его 
супру» у Резиду Сатитовну с 
днем* рождении. Пожелать 
хотим мы сил, здоровья, 
вдохновенья. н труде почета, 
уваженья, а в доме ласки и 
тепла. И сохри.лть до ста-
р л т и глубокой л жизни 
вкус, и молодость души. 

Коллектив 
Нижневартовского 

УТГ и ЖУ. 

КРОССВОРД 
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 

I Краен;* СО.Г.1ЫНКО Си'». 
пефтегэанерсрабогли. 
Л. Главный Дед .Мороз объ-
единения. 
К. .Мираж. 
10. Дом. где кончаются 
проблемы. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 
2. Один гонит, а все хотиг. 
4. Сказка про белого бычка. 

• о. Голубая мечта газопе-
реработчика. 
0. Кандидат н «красную 
киигу» СНГП. 
7. Дефицитный продукт. 
9. Те. которые бесполезно 
давать. 

Предновогодние интервью 

ЧЕГО ДУША ПРОСИТ 
Какой подарок вы бы хо-

тели получить на Новый тод 
0 1 ПРАВИТЕЛЬСТВА. Д И -
РЕКТОРА СВОЕГО ЗАВО-
ДА. Л Ю Б И М О Г О ЧЕЛО-
ВЕКА? — спросили мы у 
тружеников Нижневартов-
ского ГПЗ. 

ЭЛЕКТРОЦЕХ 
ИРИНА МАТЮШИНА, 

мастер: 1. Чтобы нормали-
зовалась наша жизнь, поя-
вилась бы надежда иа бу-
дущее и чувство уверен-
ности, потому что живешь и 
не знаешь, что ожидает те-
бя завтра. 

2.3. Хорошо, ее л I бы ди-
ректор дал мне путевку на 
гураутсшсстеас но Среди-
земиоморью. Пс откажусь* 
если такой подарох сдела-
ет м»ж. 

РАИСА ДОРОХОВА, 
злектромонтер: I. Пусть 
нам, женщинам, сделает 
полдня рабочих. но при 
этом чтооы оплата шла за 
полный день. 

2. Чтобы давал любому 
заволчаннну беспроцентную 
денежную ссуд/ . Я бы 
взяла, купила на рубли 
доллары н поехала на ' ме-

сил (иа меньше меня нс 
устроит!) отдыхать нм Сре-
диземноморью. .чуж, дети, 
р ю о т з , Квз,<. . 3. ча.. ..1л у 
мен и есть, а д\и»а 
просит. 

3. Чтобы лю.лл . забо-
тился обо мне, о семье 
это есть, но хочется еще 
больше. Понимаете, очень 
хочется любить п быть 
любимой. 

Л Ю Д М И Л А КОТЛЯРО-
ВА, злектромонтер: !. 2. 
Хотелось бы, чтооы н пра-
витель.'тно, и руководство 
завода больше за'соти.иТсь о 

наших детях, чтобы Лило у 
детворы все для счи.т.. .и-
ГО Д е т с т в а . ЬС..П Н Р ^ З Т . ИЬ-
ству ДСНСЮНТ'сНЬНо н .с» 

р а з а м н о о у д у т е е !Члч..л, то 
оно должно сделать так, 
чтобы у матерей было боль 
ше времени на восилт.пне 
детей. 

'Л. У нас в доме иа одно-
го мужчину - три женны-
цы: и и двое дочерей. Хочу 
чтолы муж еше больше на ; 
ботилен о нас и . к л а л н а 
возможное, чтобы и веет да 
была молода н жизнерадо-
стна. 

На вечную тему 

ПИСЬМО ЖЕНЩИНЕ 
СIроки из письма в «Газопереработчик»: «Здравствуйте, 

дорогая редакция! Хочу поделиться своими мыслями. 
Люблю прекрасную женщину. Люблю уже семь лет. не 
требуя ничего взамен. Она знает это. чувствует, немнзтэ 
сочувствует, немного симпатизирует, храня нашу негласную 
тайну. 

Если посчптаете возможным, то напечатайте это мое 
письмо. Не хочу подписываться. В этом нет необходимости. 
Она узнает сама, что письмо для нее, а остальным 
совершенно ведь без разницы, кто н кому пишет». 

Нс знаем, какое впечатление произведет письмо на вас. 
какие выювет мысли и эмоции, но мы. журналисты, 
читали е ю (каждый)—залпом, не отрываясь, удивляясь, 
что такие строки еще приносит сегодня редакционная 
почта, благодаря ее за это. 

Итак. ПИСЬМО Ж Е Н Щ И Н Е . 

Я не могу без тебя жить. 
Когда тебя нет, выдумываю подробности нашей встречи, 

и это самое главное занятие моей жизни. 1 К» что бы и не 
придумал, ты каждый раз застаешь меня врасплох. II все 
получается так, как будто мы встретились в первый р.г«. 
будто не было в жизни последних моих четырех лет. 

* Ты спасаешь меня моими же мыслями о тебе» поэтому н 
очень боюсь тебя потерять. 

Ты подпила меня из горя, но, великодушная, нн разу не 
напомнила о том, кто дал мне жизнь. 

Ты- мои тайна. Я выдумывал тебя тзк часто, что с тру-
дом отличаю вымысел от реальности. Ты такая, какой я 
хочу тебя видеть, как бы ты не старалзсь убедить меня в 
обратном. 

Пусть ты не так умна, как хотелось бы, может, тебе, 
пусть где-то есть женщины красивее тебя, добрее и ми-
лее. но я одарил тебн роскошью немыслимых сивер-

Господь! ПОЙМИ МОЮ кручину. 
Не будь капризен и жесток. 
Храни родного мне мужчину 
Ог грустных дней, пустых дорог. 
Гони иа горную вершину, 
Оставь от устали без ног. 
Храни родного мне мужчину. 
Чтоб не был жалок и убог. 
Бросай его с высот в пучину. 
Тяни, что сил есть, поводок, 
Храни родного мне мужчину. 

шенств. И я знаю, что ты соответствуешь моей щедрости. 
Я .паю так же, что ты ними да не будешь мооп Ну, и 

что? Ведь люЗлть- не значит «заполучить*, совсем иа'»^о-
р о г - о т д а т ь , не рассчитывая, ничего не греоуя взамен. 
Иначе С(удст игра, погоня, битва в нуги, снорГлвный азарт 
- ч ю угодно, только не любовь. 

Мы все зависимы от любви. Не знаю других обстоя-
тельств, которые бы тик напрямую влияли на человека. II 
вся жизнь, но сути, подчинена вечному ожиданию, вечному 
пойнту .но. ни. 

Чему бы нас не учили, как бы не образовывали, мы 
только нз сосстаеннзм опыте создаем себя. Вечные нск.ны 
тоже пх-тигаютси опытом. И теперь и совершенно точно 
пиан», без сомнения, жнэю: жизнь дана для любой, муж-
чина создан для женщины, л женщина -для мужчины. II 
весь смысл бивня нашего заключен н этой ирссый Ф V 
муле. А все остальные сложности—науки, искусства, про-
грессы, хитроумные цивилизованные штучки - "придумыва-
ются для того, чтобы сохранить *то природное равнове-
сие. спасти человечество. »то мой собственный вывод. 

Говгрю о тебе радостно. По ты знаешь, какай это и 
мучительная работа - любить тебя? Сколько сил о м от-
нимает, схольхо требует сдержанности, знтннн секретов, 
уловок? Догадываешься ли, сколько моментов тревоги за-
ключает она в себе? Стишком много вопросов. верно? 
Прости. Тебе совершенно не обязательно об этом знать. 

Хочу, чтобы ты была. Хочу любоваться и гордиться 
тобой, хочу, чтобы ты нравилась всем мужчинам и жен-
щинам — н этом заключается мое тщеславное «11». Верю 
н тебя. Я смогу все, если ты этого захочешь. 

Сомневаюсь, смеюсь, смущаюсь, торжествую, надеюсь, 
ревную, жду, страдаю, терплю, нрошаю, верю, изнемогаю, 
пылаю, вск'хншаюсь. б е ^ т е , люблю, живу - тобой и дли 
тебя. В. Д . 

Испытывай в нем жизни ток. 
Ветрами дуй в его лучину, 
Снегами цель в его висок, 
Храни родного мне мужчину, 
Чтоб был со мною, сколько мог. 
Не шли. Господь, ему кончину. 
Покуда мне не вышел срок. 
Храни родного мне мужчину, 
.Моей любви живой исток. 

Светлана ЛИХАЯ, 
(газета «Газопереработчик»). 

Заводскому 
радио 

задали 
вопрос 

— Д о Пога высоко. до 
Москвы далеко, а до акцио-
нировании Снбнефтегазпе-
рсработки? 

- Глубоко. 11с л око* 
п а ж а . 

— Если заводу нс хвата* 
ст газа, то на какой воп-
рос надо прежде найти от-
вез: кто виноват или что 
делать? 

— Виноваты* у нас не 
бывает, значит — «что де* 
лать?» 

— Каким вы представляе-
те СНГП в будущем? 

— Таким же. как н и на-
стоящем: Оиоз нетавпеимых 
га.шпсрсра « о т ч и к о в 
К И П И . 

— .Можно ли построить 
капитализм иа отдельно 
взятом заводе? 

.Можно, если перенес-
ти его в капстрану. 

— Ч ю в СНГП самое 
посюянное? 

— Дбрннатура. 
— .Может ли газопере-

р а б о п н к купить себе каар-
тиру? 

•Может. В Техасе. 
— Что делать, если хо-

чется выпить на работе? 
Пейте. Воду, если мо-

локо на талоны нс выдали. 
— .Можно ли поли-

экономику СНГП? 
— Нельзя. Пока ие с о . 

дли такой |р\ .юнодъемный 
механизм. 

— Кто больше «Шампан-
ского. может выпить на Но-
вый год — газопереработ-
чик Сургутского или Варь-
еганского завода? 

— Сургутского меньше 
—• иа Варьсгапе нет пив-
завода. 

— В чем разница между 
генеральным директором и 
просто дирекюром? 

-- В весе. 

— Кого бы вы порекомен-
довали на должность Деда 
•Мороза СНГП? 

— Корреспондента «Гаи», 
переработчика» Светлану 
Л - л у » : во-первых, нс пьег. 
во-вторых, детей .зюбнг. 

— Что бы вы хотели по-
желать газопереработчикам 
иа 1994 год? 

— Чтобы было что не) 
раГитывагь — и самим, 
заводу. 

Что было, то было ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛАЛЛЛЛЛЛЛ» 

БЕЗ Ж Е Н Щ И Н НЕ-
МОЖЕТ НИ МУЖИК, 11И 

| ПОЛИТИКА. 
Накануне выборов 12 де-

кабря оператор Нижневар-
товского ГПЗ. близкий к 
редакционным кругам «Га-
зопереработчика». призы-
вал цех голосовать за блок 
«Женщины России». 

-Мужики! прони 
ноисино говорил он. - - Вы-
то понимаете, что политике 
без женщин — крышка. 
Как и всему. Возьмите ме-
ня. Купил, бросил — и нс 
тянет. Пил. бросил — и ие 
тянет. А без бабы два дня 
- - н не могу... 

НАКОНЕЦ-ТО НАПИСА-
ЛИ ПРО ВЕСЕЛЕНЬКОЕ. 

.Молодой человек, не ра-
ботающий в системе «Сиб-
нефтиазпереработки». тем 
не менее выписывающий 
«Газопереработчик», делит-
ся своим мнением о газете: 

— Нет,' «Газопереработ-
чик» — не «Тюменские ве-
достн», нет... В «Ведомос-
тях», если пишут, то с со-
личкой. хреновннкой. с... 
Ладно, не буду при жен-
щинах выражаться. А и 
«Газонср'работнике» — 
цифры, экономика. Скуч-
но! Правда. одну статью 

—«Инцидент, потрясший за-
вод • — я прочитал «от» и 
«до». 

НЕ НАКОРМИ - ГОРЕ. 
НАКОРМИ - Д .10Е . 

После того, как столовую 
на Белозерном ГПЗ нз об-
щепитовской преобразова-
ли п заводскую, кормить 
здесь стали на убой: 
раз в сутки. Завтраком, 
вторым завтраком, обедом, 
вторым обедом и ужином. 
Как откажешься, если по-
дают? Народ, естественно, 
повалил в столовую. 

Хорошее питание, как из-
вестно. друг здоровью. 

Но. как в ходе питания вы-
яснилось. оно же - - враг < 
рабочему кошельку и про , 
нзводстиснному ритму, за< 
который (несмотря на ста ? 
рання рынка переделать р а - | 
бочего II хозяина производ-
ства) голова по-ирежне.м; « 
боли г у начальства. 

Месяц за месяцем -сложи-! 
лась на заводе ситуация.* 
когда «низы» не хотели} 
больше кушать но 5 раз 
день, а «верхи» не могли ^ 
нм этого позволить. 

Пришлось администрации ^ 
ГПЗ пойти народу навстре-
чу вернуть столовую на < 
старый режим работы. 

\ л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л ^ ^ 

ВАС ПРИВЕТСТВУЮТ ИЗ ЛИТЕРАТУРНОЙ ГОСТИНОЙ ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИКА» 
Течет .хрустальный нерезяин. 
Куранты бьют на бэшпе 

Спа.-ской. 
Дождались! Ваг прлше.з 

пои — 
Встречай его теплом и 

лаской! 
Роман ЛЯХОВЕЦКНП 

(УКС объединении) 

Чтоб любили бы Вы, 
И взаимно бы—Вас, 

Интерес к бытию 
Никогда б не угас. 
Что задумали, то 
Непременно сбылось. 

Не бывать катаклизмам 
И нойнам. 

Чюбы всем нам о ш ы » . 
На свете жилось 
Сытно, вольно, 
Тепло и спокойно! ' • 

В А Л Е Р И И Д К 1 . М О Р 
(Нижневартовский ГН И 
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