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Вступая в 1994-й 

Надежда есть, но есть 
и большие сомнения 

ФЛОРИД СЛБИРОВИЧ 
ШАКИРОВ, директор Сур-
гутскою ГПЗ: Кстьиадеждя, 
чго то огромные ^ « о б р а з о -
вании, которые идут сейчас 
п стране, приведут в ко-
н е ч н о м ПТОП* К ИОЗИТПИ-
ним результатам. Это об-
условлено н первую очередь 
ко.кк'сальнымн природными 
ресурсами РОССИИ и тем, 
что' наш народ трудолюбии, 
энерг ичен. предприимчив. 

Что до сетодиишпнх про-
блем. т о они. на МОИ ВЗГЛЯД, 
ПОЯВИЛИСЬ и о б о с т р и л и с ь 
::з.за некоторых просчетов 
I ошибок рукоиодителей п.: 

высшею эталона власти, 
из-за пест'оворчаиости и ам-
биций ряда политикой. Счи-
таю, ч ю многих нсютивныч 
явлений можно било нзбе-

если бы руководите-
ли сIраны чаше обраща-
лись к анализ) и больше 
прислушивались к точке 
зрения дирсыо|ч'М1Ю кор-
пуса. потому ч ю никто луч-
ше е ю . шк-тоянно еталмт-
вамшегогя с и; «б.к-мам I 
ДМ/.ч 1! .;•••:.», 
анает стимулы, спосибни'** 
вызвать более продуктив-
ную работу. 

Нельзя сбрасывать со 
счетов несовершенство та-
конов, призванных регули-
ровать хозяйственные пра-
ва. Это ирньело л абсурд-
ному |чм>льтату - сегодня 
ю с произвол и те. п. не заши-
шен самим государством. 

Выборы в нычние органы 
юсударствеиной власти в 
дскаоре текущего юда по-
ка шли, что состав новом» 
парламента оудет очень не 
однороден. Отсюда - ес-
тественные сомнения: раа-
ра.ииаим н примут ли 
парламентарии оолее лее-
еттосооные законы, которые 
бы НоЛо/ЫПеЛЫЮ повлияли 
на хозяйственную деятель-
иос1ь щ»еднрнн1ии и улуч-
шение жизни людей/ 

АЛЕКСАНДР ВЛАДИ-
М И ^ П И Н л ч У Ш к о , ди-
ректор соо»-»з «локос^и-
скин.: Ьс\-та>..1 год 
встречаю с надеждой — 
адовое»* есть, гоЛевл на 
месте, ..дачи», ьудем даль, 
ше, кал говорят сельчане, 
•колуна гься. 

Но конечно, очень беспо-
койно аа совхоз. 

В двух фенольных домах 
/кнн)г семьи наших рапот-
Ников, ииеюшнх по 2 •'> 
деки , многие из которых 
страдают тяжелыми 31-
болевзинями. Л ю д и 
живут надеждой подучить 
квартиры в строящемся ЗЬ-
квартирном доме, который 
в свое время взялись воз-
вести на паях ооьединенис, 
Су рту К кое У Т Г и Ж > и 
местный кирпичный завод. 
Ооьедизснис, иые I > павшее 
т о и а заказчиком, висело 
но Тем временам очень 
большие деньги на строи-
тельство. В доме дли пере, 
селении людей из заражен-
ного жилья доджа а было 
быть выделено 9 квартир. 

Но времена изменились. 

Кирпичный завод не може1 
принимать участие в строи-
тельстве из-за беддедежьи. 
Функпин заказчика неретн. 
ли к УТГ, оно же финан-
сирует стройку и, естест-
венно, бу.иг делить квар-
тиры. У меня очень боль-
шне сомнения: что доста-
н о с я , достанется ли во-
обще что-нибудь совхозу? 
Как и понимаю, все теперь 
будет зависеть ог того, за-
хочет ли руководство УТГ 
'Пойти навстречу людям, 
много лет и нечеловеческих 
условиях ожидающим квар-
тиры. Пели ист, то я даже 
не могу представить, какой 
это будет страшный удар 
для них, потому что УГО 
означало бы лишиться по-
следней надежды. 

» • • 

И С МАГИ Л ПАША ОГЛЫ 
АБЬАСОВ. начальник Юж-
но - Балыкской ЛИДС — 
зам. директора П К II 
<-Си6тазтранс»: Я всегда 
был оптимистом, а сейчас 
не вечю. ** » скоро нтссу-
ня1 дерем нт« к лучшем.. 
• ».«ью и ее;, т е вижу раз-

вал, неразбериху. Д о д ю с 
время моя семья жила н 
^бекнетаие. там родились 
и выросли мои дети, а те-
перь и мне, и им дорога 
гуда закрыта. Это ли не 
беда! Весь мир ооимипи. 
ется, а мы разъединяемся. 
Говорим о единой семье 
газопереработчиков, и в то 
же время каждое предприя-
тие норовит построить 
*.рай> только в своем чн »• 
лаше*. Собираемся работать 
но договорам? А кто про-
считал. какие будут послед-
ствия? Не случится ли тач, 
что сначала, будут ере мед-
ные улучшения, а затем 
банкротство, крах, за кото-
рыми последуют неисчисли-
мые белы людей, положив, 
шнх здоровье, работая на 
севере? 

Как когда-то н колхоз, 
сейчас пас толкают в ак-
ционерные общества. Ак-
шюнируемси. а что будем 
от л о ю иметь ? Может, 
еггнет еще хуже? Пели да. 
то для чего делать этот 
шаг. не лучше ли остаться 
госпредприятием? Очень ва-
жно ответы на »гн па. 
нросы получить до отправ-

лении «поезда» т. к. потом что-
то пытаться менять будет, 
если небесполезно, то очезь 
трудно. 

Люди в пехвх не пред-
етавляют ра'.огы в уелови. 
ях АО, рыночной экономи-
ки, и никто нх не учит. А 
ведь н о главн«>с произвол-
ствеииое звено, и надо, 
чтобы оно знало, к чему 
не« «бход и м о с г ремнтьси. 

Па Западе к а ж ю е пред-
приятие регулярно аиализн. 
руст свою деятельность и 
имеет четкую программу на 
перспективу: как будет ра-
ботать, какие и каким об-
разом решать проблемы, но 
что вкладывать средства*.. 
Тач должно быть н у нас, 
в противном случае трудно 
на что-то хорошее вадеять. 
ся. 

ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ--

7 января— 
Рождество Христово 

Рождество Христово—великий христианский празд-
н и к . Рождение Христа. Сына Бота, было предсказано 
> пгхозавстнымн пророками. « О , Дева во чреве приимст 
С и родит Сына», — говорит пророк Исайя. В древней 
> неркпн этот праздник назывался также: Богоявление: 
С потому что Бог явился во плоти, в теле человеческом. 
> Рождение Христа тогда ожидалось многими. Ибо 
> мир разлагался от безнравственности, н нужен был 
? Спаситель, который бы устаноиил чояын, правильный 
> образ жизни. Не новые слопа были нужны или разные 
^ учения человеческие, а новая сила, которая бы возро-
> лила человечество. Нужна была не человеческая, а 
| Божественная мудрость. Эта сила и мудрость явились 
^ в лице Богочеловека. 

Р О Ж Д Е С Т В Е Н С К А Я Н О Ч Ь 
Как тиха эта ночь... как иротрачпа 

она! 
Вдохновенно глядят небеса. 
И в обьятьях глубокого зимнего 

сна 
Ожиданием дышат леса... 
В эту тнхую ночь беззакатной 

звездой 
В мрачной бездне утраченных лет 
Загорелся впервые над грешной 

землей 
Христианства божественный свет. 

ПОМНИТЕ О ТЕХ. КОМУ ТРУДНО 

ПРИДЕТСЯ ЖИТЬ НА ПЕНСИЮ ДЕТЕЙ 
НА ВОПРОС НАШЕГО КОРР1 СПОНДЕНТА. КАКОЙ 

ПОЛАРОК ВЫ Х 0 1 Г Л И БЫ П Щ У Ч И Т Ь НА НОВЫЙ 
ГОГ^ ОТ Т1ГЧЗГ?. *\Г» ! :А . ДЧ^^ЧТОО» < н о г ю -»*. 
•ЮДА. ЛЮБ • »1ЛЧ .,• сЛОИЕтч РЛБОП1НЦЛ ПГЕ-1 
НИАН1 В Л Р Ю М л и Я и ГЦ . *НВЕП!ЛА-

Чтобы моих летен не обижали. Их у меня трое, а 
я вдов;.. II знаете, какую помонк, получаю от государ 

стоя? Дж по 1615 рублей на «брага ' 
Больше всего Хочу, чтобы меня не сократили, дали 

возможность работать н кормить детей. Потому что. 
если меня сократят, то придется жить на их пенсию, быть 
нх иждивенцем. 

— = — С л о в о рабочего человека 

МОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ-
КРЕПОСТЬ 

Аппаратчик по очистке технических и хозяйственно-
бытовых вод ЛЮДМИЛА ВАСИЛЬЕВНА САМОЙ. 
ЛЕНКО работает на Лянторском производстве ком-
нримнрованин «аза с 1986 года. Вот что она рассказы* 
вает: 

- Работа у М1ая ответственная, ведь от качества V» 
выполнения зависит здоровье и людей, и технологиче-
ского оборудования Кроме того, под моим присмот-
ром находится аптифрпчдая установка, предназначен-
ная для прогрепа всею оборудования стаации, 

В нашем Цехе (У ГН н К) т'рутится 17 женшнн и 0 
му жчин. Работа поименная. Не 'знаю, как к этому отно-
сятся мужья подруг, но мой не возражает. Во-первых, 
один он не смог бы материально обеспечить семью. 
Во-вторых, не н моем характере сидеть дом • - стелы 
враз «съедят^! Кастрюли, магазины, телевизор... - с 
ума сойдешь! А на людях все неприятности и «сюр-
призы » жизни легче переносягся. В-третьих, рабочий 
график меня устраивает, т. г. позволяет домашние 
проблемы решать, с внучкой Оксиючкой позаниматься. 

Из работе у меня все хорошо. Девчата в коллективе 
замечательные, в.е умеют, так чго. если надо, могут 
подменить друг друга. Н начальником Бог нас не обн. 
дел Владимир В'чТпрпвзч Кованов вежливый, вни-
мательный, работу знает. 

Спрашиваете, что для меня сегодня является жнэ. 
ценной крепость*»? Отвечу так: мое предприятие. При-
чем, это надежная крепость для всех на нем работаю, 
шнх. Ведь если нужно устроить ребенка в детсад, 
приобрести путевчу на "отдых и лечение, решить жи. 
лншный вопрос - только на предприятии тебе и могут 
помочь. 

Но не зря говорится: на Бога надейся, но и сам т 
плошай. У нас г\*гь дача, которая весьма ошутлмо вы-
ручает. 

Не удержусь все-таки похвалюсь. Недавно отмс-
тили мы с мужем серебряную свадьбу, из которую 
собрались дети, родственники, друзья. Подарила столь-
ко цветов, что весь дом был и цветах. Очень радостно 
было у меня на душе. 

Почему Нижневартовский ГПЗ 
получает зарплату 

с опозданием 
ВОЗВРАЩАЕМСЯ К 

ПРОБЛЕМЕ. ПОДНЯТОЙ 
В КОРРЕСПОНДЕНЦИИ 
«ИНЦИДЕНТ. ПОТРЯС-
ШИ П ЗАВОД» ( «ГАЗОНЕ. 
РЕРАБОТЧИК» Л* 49 ЗА 
1993 ГОД). 

НИКОЛАИ НИКОЛАЕ-
ВИЧ ТУМАСЬЕВ, зам. ге-
нерального директора по 
зкономнкс: 

•—Не только Нижневар-
товский на и.ч-.х заводах 
обьединения сложилась 
критическая ситуация с пла-
тежами. и том числе и за-
работной платой. Ежемесяч-
но только на выплату з.:р 
платы требуется (без пред-
приятий Сургутской зоны) 
2,."> млрд. "рублей. Однако 
последние три месила от 
потребителей поступает 2 
максимум млрд. рублей 
вместо 21 млрд., которые 

они должны платить <з про. 
дукнню. В результате но 
состоянию на 1о декабря 
почти по всем предприяти-
ям не бы.м вынл'пк'иа за-
р а б о т а я плата за окгяГ »ь-
ноябрь. Некоторые пр д-
чу..п'::л '.I» • 1«... :Г: ' ' I V , 
Ноябрьское ГНИ» ее выда-
ли. взяв кредит и банках 
иод большие, будем прямо 

юворить, грабительские про. 
центы. 

Чтобы как-то смягчить 
ситуацию по зарплате, о б ь . 
единение вынуждено было 
и декабре конвертировать 
окол.» 2 млн. доллар"!» и на-
править средства на выплату 
заработной платы. Несмот-
ря на это, на I яива. я ос . 
талаеь непогашенной зар-
плата ноября, накопился 
долг но зарплате декабря. 
В ближайшую педелю.дне 
зарплата за ноябрь будет 
выплачена (па ряде пред-
приятии »то уж / сделано 
ча о0 процентов), так как 
обещает оплатить часть сво-
их долгов Томслграисгаз, 
который на сетодня должен 
более 20 млр 1. рублен. 

Однако ситуация с пла-
тежами не улучшается, а из 
месяца и месяц ухудшает-
ся. Так, если на I декабря 
задолженность нам иог.'е-
бнтелеп составляла Г> млрд. 
рчблей. то па I я зазря \жс 
6о млрд. Все обрзшення 
наши, пефтегззодобываю. 
шах объединений, у кото-
рых долги значительно 
больше, чем у нас. — в 
правительство, мииистерст-
ство остаются без внима-

Сегодия ирзктич«хки все 
носгупаюище средства идут 
на выплату зарплаты. В то 
же время не решаются во. 
про.-ы оплаты подрядчикам, 
энергетикам, которым мы 
задолжали более .'$Г> млрд. 
•рублей. 

Меры, предусмотрели у* 
Указом президента по „о-
(вершенствованию расчет м. 
ю ж е не работали. Прнхо. 
дится идти на натуральный 
обмен получать* за про-
дукцию не живые деныи, а 
брать шинами. иоди*тп.н. 
ном, маслами, реакчгами 
и т. д. 

— По какому принципу 
распределяются поступаю-
щие средства? 

В связи с тем, что до . 
говора с потребителями 
были заключены объедине-
нием, поступающие средст-
ва распределяются про-
порционально обьему выра-
ботанной продукции. 

— На Нижневартовском 
ГПЗ товоряг, что. если бы 
завод работал напрямую с 
погреби!елм**<4. ю положе-
ние было бы лучше. 

— -Паоборг. 11нжневзртоа-
скин ГПЗ за счет гог>. что 
средств? но заводам объе-
динения распределяются 
вне зависимости ог какого 
потребителя они пришли, 
получил 41,3 процента всех 
средств, положенных ему за 
II»'.»' год. А если бы сред-

ства «а продукцию посту-
пали ему напрямую от его 
потребителей» то за газ (от 
Томск трансгаза, нашего ос-
новного должника) он по. 
лучил бы лишь 35 процен-
тов положенной суммы, а 
за ШФЛУ лишь процен-
тов. По это н среднем. Ес-
ли же принять во внимание, 
что, по совместному реше-
нию руководства обьеди-
нения и директоров ззпо. 
дов. зз Нижневартовским 
ГПЗ был ззкреплен в каче-
стве потребителя ШФ.ЧУ 
Тобольский ИХ К, то кон-
кретно по этому договору, 
завод получил бы лишь 25 
процентов" средств от объе-
ма поставленной продукции. 
То есть имел бы не -11.3 
процента средств от объе-
ма поставленной продук-
ции, а лишь 30 процентов 
средств, которые он должен 
был бы получить зз про-
дукцию в 1993 году. 

В. ПЕТРОВА. 

Молодые 
О Т К О Р Ы С Т Н О Г О - Н И Ч Е Г О Н Е Н А Д О 

Па вопрос корреспонден-
та. какой бы подарок « и 
хотел поучить на Новый 
год от правительства стра-
ны, Сергей, молодой итера-
тор 11ГБ-1 Ннжнсвартов-
еккото ГПЗ отвели : 

от правительства мне не 
надо! Ведь бескорыстно оно 
нх делать не умсег. Если 
что-то дзет, то потом с лих-
вой окупит все затраты и 
более того. В этом наш 

—Благодарю — подарков народ не раз убеждался. 

У Д А Ч А ! 

Главным событием года, 
самой большой удачей и 
даже счастьем молодой че-
ловек Ильгиз Мукмииов на. 

звал устройство оператором 
на Сургутский газоперера-
батывающий завод 



Новое в 
редакции 

Географии нашего объ-.-
дшкнии очей». о-инирла 
1»е | Ма.МГ.. М.ч'1 Ч'СВСр «1-1 
палили <..нОирн: пре.тнрня-
. !Я (.111II. а значит, и ча-
ча тела > лзсты находится ю -
.тько И 10 городах, НУ СЧИ-
им населенные иуикти. Ми, 
и редакции, постоянно ду-
маем, как, несмотря на 
ра ыс-ляющне нас большие 
расстояния, наладить сеян» 
с вами таким образом, что-
бы не время от времени, а 
регулярно публиковать но-
в о е т , другую сие*}*», нн-
тересдую и нолезнук» ин-
формацию с каждого пред-
приятия. чтобы не поверх -
нос 1И", л действительно 
оыть н курсе дел каждого 
иредирия'ыя.' 

I) 1991 :«Д) решили ой-
ро.юввть новую -чем» ор-
ганизовать раооту имсюшич-
ся и наличии журналистских 
сил «I азоНсрсраоотчилЭ» по 
меюдч с;>С»о|н>в. 1«> ее*., 
каллой н.> нас будет отве-
чать да освещение и гале-
те К'.нкр* ТИЫч ИрсДНрИЯШН. 
Надеемся, »т;1 -мера'- памо-
ж п .ичаи- решать стоя-

•» перед нами задачу. II» 
ли" и* мач и, 41 » теперь, 
мида у каждою Оутет 
• ОН''И' I.-оритория, ми -ни 
иоюй • п.: чV жч ю *. При не 
1>С|М1ДНм«к::1. очдем .«амснятъ 
лруг др>га. I и лн 

т.сриги Ипроиич Пивова-
ров ирелн;ляп и Сур; ч та. 
. 1яиыра. Ю а ш . ч Пилила. 
К-.1, длима. Ноябрьское 11111 

(.впланл Анатольевна 
Лихая 11ижневармй.м»1-
X П . .Сабта1снзб-, Ноябрь-
. ГНИ, Губкин»ьан. 
Кри.п •Ленинским. ЛоКоСов 
ч - ;и |'!П. Иижлевартч! 
. \ Г1 и Ж-Ч 

Вера Петровна Малынва 
! Ижневзрг.м^кий, Бело-

«ериын. . • знекий. Му-
раи.н-ьомв.> .п И И , сов* 

1 ..'I "чо<м1». кий», Нижне-
. . 4 1 К ЖУ. иск-
... . , • л г ,нн объели-
(••.а : I р л м »» п-аоз. 

говорится, 
лмГм . А&лонать, ан ншть. 
; ч. ать, ируыашпгь. а так-
же крВТИлОВЗТЬ 14".III по-
счи (•»<*:•, 411 иафор^аанн с 
Ва4м .•• предприятия мало, и 
•и .1 н.до-тлточяо а.мбо-

дневла. обм-минна, глу-

С ПРОДОЛЖЕНИЕМ, 

МИХАЙЛОВИЧ! 
Как но заказу — и» по-

коления в поколение в род} 
Бравсрмаиов рождались 
мальчики. Начал» иылеш-
« г ш января принесло ра-
дость вашему другу масте-
ру меятрмеха Нижневар-
товскою ГПЗ Евгению Ми-
хайловичу Бравсрмаау: де-
ти подарил:* ем> вяука. (I 
чем от шеей души и позд-
равляем иэвоясисчтною де-
да! 

Друзья. 

1994-й объявлен ООН годом с е м ь и — 

НА ОПАСНОЙ ТРОПЕ 
--Тебя, кажется, 300)1 Сережа? 

спросила и снетлпво.тх'оы ьарнишлу. 
иристр ./заК'ил'Я оатарги холл I ,Д|\ 
«Олтяорь». 

Кажется, Сережа! Л вы окчу.та зна-
ете? 

— Сорока на хвосте принесла! про-
бую отшутиться я. 

— Ну, сели только сорока .. И а.'е ж^, 
откуда" иы .«насте, как меня зовут? 

•Догадалась... 
Все ясно, вас мамка послала, что-

бы меня выловить и силком Доставить 
домой! Гак скажите ей, чти домой не 
вернусь, пусть Не надеется! 

— 11 вовсе меня но твоя мзма полта-
ла, я с ней даже не аИлкомэ. 

Не мамка.' Гак что же иы тогда ко 
мне Пристали? Говорите, что вам <и меня 
нужно! 

Ничего... Просто я встречалась с 
инспектором по делам несовершенно-
летних и читала гное дели. 

— • Теперь понял! Вы что, мой новый 
наставника 

— Что-то вроде «тог»». . 
— Ясно. Н} если вы мой новый на-

ставник, .«начат у нас ест1. леныи, ведь 
так? 

Гак... — теряюсь я. 
-Тогда дайте мне 8(4) рублей, иначе 

и с вами разговаривать не буду! 
— Па что тебе? 

Па «Оитмр. ' ' , неужели п» ими? 
Ладите или нет? 

— - Что ж, дам... 
Мошинальцо отсчитываю тысячу и 
протягиваю ее Сереже. 

- Сиасибочвн! Но так как у меня 
ьет сдачи, оставшиеся деньги и тоже 
оставлю себе, договорились? 

Я утвердительно киваю годовой. 
А вы мировая женщина, дружс-

любно проговорил мои нопый знакомый, 
пристально |лядя на меня. • Так что 
«•.«• вы хотели \ меня узнать? 

— Расскажи мне о себе, - слегка запи-
наясь после пережитого потрясения, про-
шу я мальчика. 

А что расска «ывать. вы же читали 
мое дело. 

— Читала. И выяснила, чго лову г те-
бя С е р е ж а , тебе 13 лет, 
мама, работает из Нижневартовском 
ГПЗ, стоишь на учете мнлннин с 1) лет, 
поставила на учет •:» кражу из маглзииа 
ку.нжа конфет и I б»б.шк< л, продолжа-
ешь красть и сейчас, последнее время не 
ночуешь дома. 

-'•1Ы хорошо осведомлены Цели все 
знаете, что Же еите хотигс у.шлть? 

— Только одно, почему ты ис ночу-
ешь дома? почему обижаешь маму? 

Какая н!4 любопытная! Вовсе я ее 
не обижаю, просто дома скучно, негде 
развернутая, а я свободу люблю. 

— Га.% что же, выходит, тебе свобода 
дороже матери? 

— Дороже! .Мамке я не нужен, и ме-
шаю ей жить, связываю ей руки, словом, 
являюсь для нее обузой. А раз так, то 
зячем мне жить дома? 

— А почему ты решил, что для пес 
обуза? 

— Почему, почему... Слышал собствен-
л им н чшзмн. Она мне сама сказала, что 
я мешаю ей жить. 

- Сережа, может быть твои мама 
сказала тебе #то сгоряча. - вступаюсь 
за незнакомую мне женщин}. 

—Сгоряча! (-горяча, не сгоряча, а о«"у. 
Зой дли нее я не буду. Что я дурак— 
мешать ей жить? Она" женщина моло-
дая, пусть живет а свое удовольствие. 

I де же ты ночуешь? 
Где ночую, про то секрет. Нем. та-

кие товзрншн, чго примут, согреют, на-

кормят. Короче, жив} у одного друга. 
Л г рее не дам, даже не просите— чтобы 
иы потом матери донесли н она пришла 
за мной? Унолые меня о> такого ечл-
си»я! 

А что, может прийти? 
— Может, и прийти. 

Вот нидншь, а ты говоришь, что не 
нужен.. 

— 1-сли бы был нужен, мужиков бы в 
дом не таскала. 

- - А что..,—начала я 
—А то, перебил Сережа. — Вот у 

вас есть ребенок? По вас вижу, что есть. 
Гак вог, дам я вам совет: если нам ре-
бенок не нужен, сразу же отдайте его в 
детдом, пусть лучик" гсюударство забо-
тится, а не мать, которой он не нужен. 

А ты уверен, что ей не нужен?— 
снова пробую разубедить я СсрТгжку. 

— Уверен, ,1а даже если и нужен, 
все равно домой не вернусь. Мне надое-
ло ее постоянное нытье, ее крик и ис-
терики. Это плохо, то плохо. Эго не 
смей, то не смей. Всем я плох. А я и 
буду плохим. Я -вор и воровать буду. 
Я ноттрашайка н про.-нть, буду чтобы 
ис жить на ее деньги. II ноооще, я хо-
чу чтобы меня посадили! Она сама ска-
зала, что по мне тюрьма плачет, но >то 
не тюрьма по мне плачет, а я по ней. 

1:с.ти она считает, что мне туда и дорога, 
что ж, я протопчу л у дорогу, пройду ее 
с честью! Посмотрим, как тогда она к 
«тому отнесется, может, и пожалеет, да 
поздно будет... И вообще, мне надоело 
гонорить ил л у тему, сказал, домой не 
вернусь, значит, не нернусь. Думаете 
меня инспекция домой не ноднла? 1лце 
^ак водила! Приведет, а я на другой 
день оиягь сбегу. Я сам себе 
• тосиоднн. 

— Слушай, господин, а в школу 1ы 
ходишь?" 

-Хожу нншда. Да что там делать н 
зтой школе? Учителя н душу лезут, 
вроде вас, ведут душеспасателытые бе-
седы. Разница только и том, что иы с 
пониманием отнеслись к моей особе, а 
они -для очистки совести, чтобы дирек-
тор на очередном собрании но головке 
погладил. Что вы так на меня смотрите? 
Знаю я «тих учителей, юсе они... (смач-
ное рутатсльстпо). Да и что мне и 
очередной раз скажлт >1 и учителя. Что 
я хуже всех, что меня аз персту нельзя 
подпускать к иорма.'Лзым летим, чтобы 
я не запачкал их чистые крылышки? 
Мне на днях сказала наша класснуха, 
что я состою из одной грязи, внутрен-
ней тризн. Да, состою, ну и что?" .'1а-
нндио? Не буду я дружить с чистюля-
ми из нашего класса, у меня и без них 
друзей хватает! Ка»: и учусь? 1:стес! 
венно, на двойки! Всегда ли плохо 
учился? Ну. почему исегда? До 5 класса 
был «ударником». Почему теперь пло-
хо? Потому, что не хочу учиться! 

-Видно, не сладко тебе живется на 
•*то« свете. Сережка? — снова задаю 
вопрос я. 

— Почему не сладко? Жизнь у мспя 
к.шван, любой позавидует! Что хочу, то 
и делаю, где хочу, там и гуляю. Не то 
что ли «маменькины сынки*. 

—А что ты делаешь в ' О к т я б р е ? 
—Греюсь, замерз. Сейчас друзья ПО-

ДОЙДУТ. 
А где же они, твои друзья? 

—Сейф пошли брать, не верите? 
—Почему же, верю.. 
—Вообщем так, если }видите мою 

мамку, не говорите, что" меня видели. 
Хон?" Зачем ей лишний рз. нервничать, 
ведь Домой я пока не собипаю.-ь. Да не 
смотрите вы па меня так. Как-нибудь 
цэвг»даюсь, если время будет... 

ч.. ЛИХАЯ. 

Конкурс 
«СНГП в анекдотах» 

Когда последний в 1У1М 
юду номер «Газопереработ-
чика» был сверстан, и жур-
налисты готовились к ё ю 
вычитке, а редакции раз-
дался телефонный анонох, 
после чего приятный муж-
ской голос нонрнвен'твовал 
нас. примерно так: «Здраи-
ч тпун 1с, неуловимые! по-
недельника разыскиваю вас 
—звонил, даже заходил по-
сле работы и редакцию — 
увы, безрезультатно. А у 
меня есть анекдоты на Обь-
явленный вамп конкурс». 

Хотя сроки «сдачи> анек-
дотов на конкурс прошли, 
мы не устояли перед соб-
лазном послушать их и 
пересказать нам, что и 
делаем ниже. 

Автор анекдотов П. Ручнк 
01-мечен редакцией поощри-
тельным призом, который, 
как мы и обещали, был 
вручен . о !2 часон .И де-

кабря. Принимая его, 
11. Ручнк и о с к л и к-
пул: «Даст Вог не по-
следний!» Самому только 
II. Ручпку нзпестно, к чему 
относились >1н слова - к 
полученному нм призу или 
рассказанному анекдоту, но 
нас они натолкнули на 
мысль продлить конкурс 
«СНГП и анекдотах». 

Помните: «Смсшьсп, пра-
во, не грешно»? А мы до-
бавим: над «грехами» сво-
ими, друзей, колле! да-
же очень полезно, т. к. 

«гре\> в анекдотах лучше 
запоминается, легче воспри-
нимается и не так бол см 
пенно, чем, если тот же 

факт прозвучит в суровой 
критике, замаливается, т. е. 
исправляется па хорошее. 

Итак, следующий тур кои-
куре.: «СИГИ п анекдотах» 
— до I апреля 1991 года. 
Приз уже ждет победителя. 

Кстати, не откажемся, ес-
ли какая-нибудь веселень-
кая фирма (или фирмач) за-
хочет имеете с редакцией 
выступить соучредителем 
этою, ну, очень нужного по 
сегодняшним временам кон-
курса. 

Iпорите! Пишите! Звони-
те! Приходите! 

ИТАК, АН К К ДОТЫ 
П. РУЧНКА (НИЖНЕВАР-
ТОВСК ПП ГИЗ): 

Заводскому радио задали 
вопрос: 

— .Можно ли в декабре 
почувствовать весну? 

— Можно, — последовал 
ответ. — Если вместе с но-
ябрьской зарплатой вам по-
дарит запах «черемухи». 

• * • 

—Куда вложить деньги, 
возвращенные ул строи-
тельство жилья в Туле? 

—Купить дом . для кук-
лы Барон. 

» • • 

Заводское радио ирьвмо 
опрос: какие женщины нам 
больше нравятся? 

Американцы: «Деловые». 
Французы- «Дллнноиэгнс». 
Работники Нижневартов-

ского ГИЗ: «Кассиры банка 
«Капиталл 

— Почему? 
Возбуждают. Особенно 

сильно, если ю л ю не да-
ют зарплату. 

В Н И М А Н И Е , З Н А Т О К И С Н Г П ! 
Ответы па кроссворд, опу-

бликованный в последнем 
номере «Газопереработчика» 
за 11Ш год, будут даны 
следующем номере газеты, ность... 

Первый из пас, к ю отгадает 
кроссворд и сообщит об 
зтом И ре;:ичиию, получит 
не только нашу благодзр-

От субботы до субботы 
А Ф И Ш А Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К А 

д о м т е х н и к и 
Д>ольшон зал 

7 января: балет с Лебеди-
ное озеро» — 19 час. 

8 января: балет «Л сое ди-
кое озеро* 12, 19 час. 

9 января: балет «Лебеди-
ное озеро» — 12 час. балет 
«Дивертисмент» — 19 час. 

.Малый тал 
7-8 января: х-ф «Меси, 

дочери » (США) - 1 9 час. 
9-Ю яноаря: \-ф «Само-

волка» (США)—19 час. 
ТЕАТР КУКОЛ 
«БАРАБАШКА». 

7-9 ннваря: спектакль «Мо-
позко» — 10, 13, 1*3 час. 

КДЦ «САМОТЛОР» 

7-10 января: р„.клест вен-
ские вечера—17 час. 

10-11 января: иои. >дние 
диско-вечера для старин--
класснил: а - - 17 час. 

12-14 января: занятие 
школы этикета —10, 1Г» час. 

N-16 января: вечера от-
дыха для взрослых —18 час. 

Кинотеатр «МИР» 
7-10 январи: х-ф «Чисти-

лище- (США) - 10, 18, 20 
«13С. 

7-8 января: фильм - де-
тям «Двенадцать месяцев»— 
II. II час. 

11-15 января: х-ф «СИГУИ-
Май-Эдан»— 1С, 20 час. * 

Благодарим 
Ог всего сеодна благода-

рим коллектив объединения 
Снбисфтегазпиреработка, ко. 
торий разделил с нами боль 
тяжелой утраты, ноадержал 

нас в горькое время и помог 
в похоронах нашего любимо-
го человека — мужа, папы 
и дедушки Клюева Ивана 
Семеновича. 

Жена, сын, дочь, внуки. 

Н А С П О Р Т И В Н Ы Х П Л О Щ А Д К А Х 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я НЕ СУЙ НОС В Ч У Ж У Ю ИГРУ! 
Большим шахматным тур-

пиром, состоявшимся • ка-
нун Новою дода. заверши-
лась в государственном 
транспорт мо - коммерческом 
предприятия «Сибсазтрвнс» 
спортивные мероприятии 
уходящего 1ЮЗ-*о. II луч-
ших шахматистов оспарива-
ли звание чемпиона. Борь 
6л развернулась на 5 дос-
ках н « д а по ьругоиоА 
снстгме, все участники 
турнира сыграли ару» с 
аруюм по разу. А всею 
прошло 55 туров. 

В течение нескольких ча-
сов продолжалась жесткие, 
у шорные нос динки, в ходе 
которых сиортсмены дем«ш-
стрнроилли .ороиый класс 
игры. Была и острые ком-
бмнацяв, и ьаворшыс ходы 

Пе об пилось И без ку рь-
езов В поединке Ф С. Сар-
В. ров — В К. Мироиав во-
следяий, допустив досадную 
оаловнюсть, разуверился в 
шансах па победу и сдал 
партию. После и « и бо-
лельшикн, иммитпр'Вап 
даликнишй ход бо5»ьбы, 
пришли к нитсрссвому выво-

ду: продолжай Виталий 
Константинович игру, побе-
да была бы } него - в кар-
мане». Дело в том, что у 
Ф. С. Сарварова истекало 
регламентированное прави-
лами время, и сделай Флюр 
Сираевич ответный ход, 
стрелка часов зафиксирова-
ла бы конец его игры. 

Ис сбились и предматче-
вис прогнозы. В частности, 
•.ОН.гае ютмятисга Проро-
чил;: победу В А. С.апунцо-
иу. Но не лучший настрой и 
сиортнвиая »ф»рма» позво-
лили Владимиру Андрееви-

чу занять лишь пятую сту-
пеньку «табеля рангов». Лав-
ры победителя достались 
работнику неха ПРУ Сте-
пану Николаевичу Заике. 
Начальник цеха связи Сер-
гей Александрович Пучкои 
СТМ пторим. а «бронзой» 
довольствовался монтер из 
этого же цеха Петр Ивано-
вич Грягчлв. 

Кстати, жесткие, но, дума-
ется, вполне ра «умные санк-
ции ПО отношению К 1ЮД-
сказчнкам висли участники 
шахматных СОСТЯ калий, 

ежедневно проходивших на 

предприятии а обеденный 
перерыв. Теперь за подсказ-
ку участник турнира раско-
шеливается на" 1000 рублей, 
а подсказчик «с улицы»--
на 100 рублей Сумма шт-
рафов растет, и это обсто-
ятельство, по мнению на-

'блюдатслеЛь способствова-
ло тому, что число люби-
телей ссунуть нос» в чу-
жую игру поубавилось. Кс-
тати, изъятые за наруше-
ния правил деньги пойдут 
на развитие шахмат. 

П. СЕРГЕЕВ. 

На 59-м году житии скончался старейший работник 
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1993-й в цифрах, 
1994-й в прогнозах 

МЕРЫ-ТО ПРИНИМАЮТСЯ... 

В 1993 году план (прогноз) по приему 
газа на переработку н компримнрование от 
нефтегазодобывающих объединений выпол-
ген на 106,3 процента. План приема газа 
в переработку на ГПЗ — на 108,1 процен-
та, на КС внешнего транспорта — на 106 
процентов. 

План приема газа в переработку выпол-
нен всеми ГПЗ. кроме Локосовского (ми-
нус 82 млн. кубометров). Не выполнен план 
по компримнрованню Губкниским ГПЗ 

(минус 87 млн.). 
Причинами недоприема газа являются: 
—невыполнение объединением Когалым-

иефтегаз плановых поставок газа на Поп-
ховскую КС н Локосовскнй ГПЗ и соответ-
ственно — поставок газа от Когалымского 
ГНИ на Локосовскнй ГПЗ; 

—невыполнение планируемых поставок 
газа на Пов.ховскую КС от оби-дннення 
Варьеганнсфтегаз; 

—снижение ресурсов газа по Комсомоль-
скому месторождению. 

По сравнению с 1992 годом из-за сниже-
ния ресурсов газа на 2115 млн. кубомет-
ров сокращен прием его на переработку, в 
том числе (в млн. кубометров»: 

Нижневартовским ГПЗ на 699, 
Белозерным ГПЗ па 540, 
Сургутским ГПЗ на 289. 
Южно-Балыкским ГПЗ на 99, 
Локосовским ГПЗ на 297, 

Муравленковскнм ГПЗ на 230. 
Красноленннский ГПЗ, благодаря вводу 

аторой нитки газопровода ЦПС «Южный» 
—Красноленннский ГПЗ, иа 65 млн. кубо-
метров увеличил прием газа на переработ-

ку. 
На 175 млн. кубометров по сравнению с 

1992 годом вырос прием газа на Губкин-
« к о м ГПЗ. 

Прием газа на КС внешнего транспорта 
по сравнению с 1992 голом снижен на 99 
УЛН. кубометров (Лянторы — 6 млн., 
Вынгапур — 76 млн.). 

Перекрыты плановые.показатели по при-
ему газа Варьеганским ГПЗ и Ноябрьским 
ГПП, однако по.сравнению с 1992 годом 
снижение на прием составило соответствен-
но 216 н 177 млн. кубометров. V Когалым-
ского ГПП минус по году 52 млн., по срав-
нению с 1992 годом прием газа уменьшился 
на 124 млн. 

В сравнении с 1992 годом и^-за сниже-
ния объема переработки газа производство 
ШФЛУ сократилось на 493 тыс. тонн. В 
том числе: 

Нижневартовским ГПЗ на 185 тыс.. 
Белозерным ГПЗ на 209 тыс.. 
Сургутским ГПЗ на 136 тыс.. 
Ломх'овскнм ГПЗ на 75 тыс.. 
Южно-Балыкским ГПЗ на 24 тыс., 
Муравлснковскнй ГПЗ выработал неста-

бильного бензина на 55 тис. тонн больше, 
чем н 1992 г., но на 78 тыс. тонн меньше, 
чем намечал произвести п 1993 году. 

В 1993 г. предприятиями объединения 
произведено 293 тыс. тн. стабильного бен-
зина, что на 68 тыс. тн меньше прошлогод-
него. Лишь Нижневартовский и Красно-
ленинский заводы выработали стабильного 
бензина больше, чем в 1992 г. 

Производственные мощности только 
Сургутского ГПЗ н Лянторской КС были 
загружены соответственно на 103,5 и 107,5 
процента, а по другим ГПЗ и КС из-за у з -
кого падения добычи нефти и соответ-
ственно ресурсов газа в отчетном году, 
загрузка мощностей составила от 37 до 68 
процентов. 

'По прогнозам на 1994 год. сохранится 
тенденция си»* -«ння уровня добычи нефти 
н соответствь а умсньшсяня ресурсов га-
за. поступающего на ГПЗ и компрессорные 
станции, более чем на 1.8 млрд. кубомет-
ров, и том числе пи мощности ГПЗ — 
более 2,6 млрд. кубометров. Ожидается уве-
личение загрузки Лянторскнх КС—I, 2. 3 
на 800 млн. кубометров и Губкпнского ГПЗ 
на 23 млн. 

Зарубежные поездки 

Чему 
учил 

Париж и 
Лондон 

В декабре работники фи-
нансовых служб предприя-
тий обьединения побывали 
в командировке в Англии и 
Франции, основная цель 
которой — учеба. 

Рассказывает начальник 
отдела предприятия сСиб< 
!а1 транс» ГАЛИНА НИКО-
ЛАЕВНА РУХЛЯДЕВА: 

- П е р в ы м городом на 
нашем пути была столица 
Франции — Париж. Факти-
чески вся наша группа сос-
тояла пз женщин, что 
очень удивило французов, 
т. к. у них должности фи-
нансистов чаше всего зани-
мают мужчины. Впрочем, 
это не повлияло в конечном 
итоге нл их мнение о нас 
как о специалистах своего 
дела. 

Занятия проводились по 
4 часа в день в институте 
Менеджмента. Выли орга-
низованы посещения наци-
онального Банка, где меня 
поразили тишина н спокой-
ная работа банковских 
служащих. Не пришлось 
видеть раздраженных кли-
ентов, что так естественно у 
нас. требующих для нужд 
фирмы денег. Все операции 

проводятся на компьютерах. 
Финансовые взаимоотноше-
нии между фирмами — об-
разец высокой порядочности 
н честности. И так мне 
стало обидно за себя, за 
свою страну: неужели мы 
хуже французов — почему 
не можем так организовать 
работу? 

естественно, не мог не 
восхитить Париж — образ-
чик чистоты и шика. Тыся-
чи и тысячи неоновых раз-
ноцветных огней наблю-
дали мы однажды вечером, 
поднявшись на знаменитую 
Эйфелеву баш1 о. В мага-
зинах — изобилие, есть 
все, что душе угодно, това-
ры п продукты самого высо-
кого качества. 

Париж — город удиви-
тельный, но он был оы не 
столь блестящим без Елн-
ссйских полей. Необычные 
н яркие рекламы. Бесконеч-. 
пая вереница магазинов, за 
стеклянными витринами ко-
торых беспрерывно идут 
кукольные представления, 
естественно, рекламирующие 
товар магазина. 

Веселые и жизнерадост-
ные лица парижан и пари-
жанок. Кстати, за все время 
нашего пребывания в Па-
риже я не видела ни одного 
мужчину или парня в 
джинсах, все одеты строго 
н со вкусом. 

Французы — парод бла-
годушный, тем не менее 
нам показалось, что препо-
даватели были несколько 
скрытными, чего-то не до-
говаривали, чего не скажешь 
об англичанах, с которыми 

О ТОМ, ПОЧЕМУ ЭТО 
НЕ ДАЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ. 
МЫ РАССПРАШИВАЛИ 
ГЛАВНОГО ЭНЕРГЕТИКА 
ОБЪЕДИНЕНИЯ ТАХНРА 
ШАКИРОВИЧА ТУЛИКО-
ВА. 

КОРР.: Основным состав-
ляющим в себестоимости 
продукции газопереработкн 
на данное времи является 
электроэнергия. Кроме 
высокой ее сюнмостн. на 
основании постановлении 
Пезидиума Верховного Со-
вета СССР от 30 июли 1988 

мы встретились 7 дней 
спустя. 

Лондон мы нашли кик 
бы антиподом Парижа: он 
более официозен, строг н 
сдержанней на помпезную 
яркость. Здесь мы продол-
жили курс обучения, нача-
тый во Франции. А в сво-
бодное время гуляли но 
городу. Осмотрели прези-
дентский Дворец. Погода 
стояла прекрасная, н на 
настроение грех было по-
жаловаться. Куда бы мы 
не ехали на закрепленном 
за нами автобусе — пели 
псспи, чем доставляли ог* 
ромное удовольствие води-
телю и гиду — как позже 
выяснилось, нашему быв-
шему соотечественнику. 

5 дней, заполненных уче-
бой, кратким, но интерес-
ным досугом, пролетели 
мшовенно. Перед самым 
отъездом домой хозяева 
устроили в нашу честь не-
оолыную вечеринку. Гид 
понроенл нас спеть что-
нибудь на прошанне. Мы 
снслн две русские народные 
неенн. Гид пел вместе с на-
ми н плакал. .Мы понима-
ли его безысходную нос-
тальгию по давно утрачен-
ной России. 

В заключение скажу, 
что наш} трудную каждо-

дневную раооту можно и 
нужно облегчить, что наш 
профессионализм нисколько 
не ниже, чем у зарубежных 
коллег, и мы можем ра-
ботать не хуже, иережить 
бы сегодняшние экономи-
ческие трудности. 
Предприятие сСибгазтранс». 

года Л* 929 установлены 
штрафные санкции я деся-
тикратном размере — за 
превышение предприятиями 
заявленной мощности и 
электроэнергии. Постанов-
лением правительства Рос-
сийской Федерации от 7 
августа 1992 г. Л* 538 пре-
дусматривается: в случае 
неуплаты аа потребленную 
э.тектроэнерюю по истече-
нии трех дней со срока, 
ус тановленното доювором. 
потребитель предупрежда-
ется, о том. чго при неупла-
те задолженности в после-

дующие семь дней будет 
произведено ограничение 
отпуска электроэнергии и 
одновременно введена пеня 
е размере двух процентов 
суммы платежа за каждый 
просроченный день. В свя-
зи с этим во шикает воп-
рос. Из-за отсутствия В1аи-
морасчетов за продукцию 
между предприятиями в 
целом по стране. наше 
объединение не может пла-
тить вовремя за электро-
энергию. Какие меры при-
нимаются руководимом 

(Продолжение стр. 2) . 

.Репортаж с рынка кадров 

Пришли девчонки, стоят 
вдоль стенки, перчатки 

в руках теребят 
Редакция «Газоперера-

ботчика» и отдел соцразни-
тия Белозерного ГПЗ на-
ходятся в «одном коридо-
ре Тут и увидела я на 
днях стоящих вдель стен 
девушек и разного возрас-
та женщин. Человек так 
двадцать. Стоят молча, не 
разгопарннают друг с дру-
гом. Наверное1. *то неверо-
ятное обстоятельство 
когда и нормальной обета-
ноцхе молчат женщины, 

если 'Их больше одной? — 
а также беспокойство, явно 
читавшееся на липах, роди-
ло треножное чувство: что-
то туг не так. 

Все-таки пытаюсь шу-
тить: «Что дают, бабоньки?» 
Молчат. Потом одна, мо-
лодснькая. явно из вежли-
вости гопорит: «Работу». 
«Шутит» . подумала я и 
ошиблась: оказывается Бе-
лозерному ГПЗ в заводской 
магазин требуется прода-
вец, завод объявил через 
городские газеты п теперь 
проводит конкурс на заме-
щение. так сказать, вакант-
ной должности. 

Правда, вакантной она 
станет через три дня — к 
тому времени как раз за-
кончится конкурс, и будет 
пазван победитель, а также 
освободится пока занятое 
место в заводском магазине. 
Дело в том. что там есть 
продавцы, но их работой 
руководство недовольно. 
.Мне рассказали, что при-
нятые в спешке, без какою-
либо ч!тбора и изучения де-
ловых качеств молодые дев-
чата не отличаются ни 
трудолюбием, нн энергич-
ностью. ни желанием стать 
псзамсппмымн сиецналне-
тгмн. Наоборот: чтобы их 
сдвинуть с места — ска-
жем, упросить навести по-
рядок' в магазине — надо 
прежде хорошенько запас-
тись терпением. 

Возможно, что девчатам 
ис по душе получении 
профессия, поэтому для них 
пабота — тяжелая лямка. 
Не исключено также, что 
они не представляют раз-
мах женской-безработицы в 
Нижневартовске, иначе бы. 
думается, дорожили своим 

рабочим местом больше. 
Ведь подставьте, что на 
этот конкурс ТОЛЬКО И 
первый его день (из трех 
намеченных) пришло 20 
женщин, имеющих с|кмнее 
специальное, высшее, и том 
числе совсем не торговое 
образование бухгалтера, 
экономисты, представители 
других профессий. Некото-
рые по году н более не мо-
гут найти работу по специ-
альности •• поэтому рады 
уже любой, лишь* бы ра-
ботать и приноси к. в семью 
копейку. По заводу-то ну-
жен продавец, профессионал 
именно н торговом деле. 

—Наши требования к 
претендентке: стаж работы 
и торговле не менее 5 
лет. причем, и в промыш-
ленном, и в продуктовом 
отделах, умение разбираться 
ю финансах и отчетности, 
что невозможно без шила 
п специального обра юна-
ния. Само собой / чтобы 
была деловая и имела со-

ответствующую внешность, 
расска .тала председатель 
конкурсной комиссии. <ав. 
столовой и ма1азином 
Белозерного ГИЗ Любовь 
Ивановна Иенькона Под 
внешностью, пояснила, име-
ются в виду не молодость 
и красота, а привычка сле-
дить за собой — по край 
ней мере на работе. Что 
можно ожидать от женщи-
ны, которая, даже идя на 
конкурс, ис навела «ма-
рафет»? Такая запросто 
может п к прилавку встать 
нспрпчссанной и л замы»-
тайном халате. Любовь Ива-
новна рассказала, что. ког-
да ее нз орса на завод 
«сватали», она. конечно, 
старалась выглядеть как 
можно лучше. 

С внешностью, в основном, 
понятно, но реально ли в 
ходе одной встречи выяс-
нить, что перед тобой про-
фессионал н деловой чело-
век? Но трудовой книжке? 
Но она далеко не всегда 
может рассказать истину. 

—По походке узнаю, — 
смеется Любовь Ивановна. 
И вскоре я получу возмож-
ность понять, что она, 
много лет отдавшая работе 

и торговле, имела в виду. 
С очередной участницей 
конкурса, достаточно моло-
дой женщиной, с восьхш-
летним беспрерывным ста-
жем работы к магазине, 
они разговаривали о тор-
говых делах с таким увле-
чением, пониманием и зна-
нием, что я далекая от это-
го дела и от этого «мира», 
слушала их с интересом. 

Конкурсангка Любой и 
Ивановне приглянулась («С 
этой легко было бы рабо-
тать. она будет выклады-
ваться, и никакой работой 
не побрезгует, если потре-
буется»). тем не менее ей 
было отказано только по 
той причине, что промыш-
ленные товары она не зна-
ет. т. к. работала всегда 
«из продуктах», а на заво-
де придется торговать в 
«••мешаном» магазине. 

Отказы были лапы тем, 
у кого небольшой стаж в 
торговле, из-за наличия 
малых деток (они. безус-
ловно. будут болеть, а ма-
газшт должен постоянно 
работать). И конечно, от-
казали всем, кто хотел 
• -троиться ис по спсцпаль 
и ости. 

Отобралл двоих, чтобы, 
когда закончится конкурс, 
принять на работу одну. 
У обеих стаж до 1С лет. 
начав с младших продав 
цоп. они «выросли" до за-
ведующих отделами. Та из 
них. кому улыбнется удача, 
будет иметь зарплату в пре-
делах (но не менее) 300 
тысяч в месяц и три выход-
ных дня в неделю. Но по-
лагаю, что ей постоянно 
придется доказывать, что 
приняли именно те ис зря. 
потому что у проходной за-
вода *— толпа жаждущих 
запять это отнюдь не теп-
лое место. Да и Л. И. 
Псиькова на мой вопрос 
«А если опять ошибетесь и 
возьмете не того человека, 
что будете делать?» ответи-
ла, не раздумывав: «Снова 
обьявим конкурс, и в конце 
концов найдем того, кто нам 
подходит». 

В. ПЕТРОВА. 
Белозерный ГПЗ. 



Меры-то 
принимаются... 
(Окоич. Нач. с»р. I). 

объединения, чтобы избе-
мать штрафов и пени? 

Для > рсс улироваипя 
•ч»пп<к*1)и не* Ы1ра|ним 
с.шкпняи АООТ Гюмеиь-
>нерю выдвинуло условно: 
договора на поставку газа 
п шпрсблсние >лсктр'оэнер-
:ии люжны (включаться 
между АООТ Тммсньэнер-
го и объединением Сибнеф-
тегазиерсработка. Однако 
решение в<м1р1ха срывается 
и.»-за отказа н;ч'лпрнятий 
Сургутской зоны передать 
объединение» полномочии 
па заключение Договора. 

Объединение сделало еще 
шаг и устранении штраф-
ных санкциА Протоколом 
соЬешаиня от 7 лекабря 
1993 г.. состоявшемся и 
РАО «Газпром» но вопро-
сим платежей да поставки 
газа и электроэнергии, ус-
тановлено. что при взаимо-
зачетах на период с декабря 
1«»9:1 по март 1994 года 
взаимные санкции н виде 
ограничении, шграфой, пени 
ь о» ношении друг друга не 
г.роизводить. По решение 
вопроса осложняется тем, 
чю. а отличии от Сургуг-
ской, в Нижневартовской 
.•••не газ на ГРЭС постав-
ляют не III.}, а поставит-
ком является ноередннк -
ЛО Томсктраисгаз. Энерге-
тики и трансиортнровшнкп 
газа никак не могут дого-
вориться между собой. 

КОРР.: Последнее, как 
ми понимаем, от объедине-
ния СИГИ, если и зависит, 
ю в малой степени. А вот 
егкажите: из-за того, что 
мы внутри объединения не 
*«ожсм доюворитъея. псин 
и штрафы продолжают 
1мкр>чиваться? 

Да, безусловно, — в 
I.. Iмерах, предусмотренных 
ьишанныин выше поста-
||«»нленнями. 

КОРР.: Известно, что 
тазоперерабатывающее про-
ит воде т во очень энергоемко. 
Значит, целью предприятий 
лолжно быть снижение се-
бестоимости »лсктрол»гргии. 
Каким образом можно 
лого достичь? 

- Путем снижения сто-
имости «лектромергим, по-
лишения спмнюсти га «а, 
снижения мощности элек-
трических нагрузок н иот-

|ч блейия электроэнергии. 
Но если иервие два >сло-
пни в р я д ли в ы п о л н и м ы , т о 
последние полностью за-
висит от нас . Д л и э т о г о 
ш*об\одима интенсивная 
р а б о т а и н ж е н е р н ы * с л у ж б , 
к о т о р ы е в н а с т о я щ е е в р е м я , 
к с о ж а л е н и ю , н а х о д и т с я в 
о а г о и е » . I I* прсдприитии\ 
п о л н о с т ь ю з а б р о ш е н а раб.» 
та п о экономии э и с р г о р с 
« л р е о и . Н е о б х о д и м . » у т р о -
нть усилия оо ИИОКР -
плане р а з р а б о т к и и п о д б о р а 
м а л о л е р г о е м ь о г о (оборудо-
вания . замены м е к т р о д в и -
г а т е з е * б о л ь ш о й м о щ н о с т и 
на г а з о т у р б и н н ы е п р и в о д ы , 
в ы я в л я т ь и д р у г и е в о т м о ж 

н о с т н . 
КОГДА ВЕРСТАЛСЯ 

НОМЕР 
С т а л о известно , ч т о п о 

инициативе р у к о в о д с т в а н а -
ш е г о о б ъ е д и н е н и я в адрес 
П р е д с е д а т е л я к о м и т е т а н о 
о п е р а т и в н ы * в о п р о с а м при 
п р а в и т е л ь с т в е Р о с с и й с к о й 
Ф е д е р а ц и и О 11 С о с к о в » 
и министра М и н т о п э н е р г о 
Ю К Ш а ф р а н и к а направ 
А В О о б р а ш г и н е , подписан-
ное генеральными директо -
рами в с е * н е ф т е г а з о д о б ы в а -
ю щ и х о б ъ е д и н е н и й Запад-
ной С и б и р т . и к . л о р о м они 
просит о о е р е с м о т р е п о с т а -
ноилеиий « 2 9 . 558. 
р и ф о в ив э л е к т р о э н е р г и ю и 
газ, о п л а т и за .лектроэнер -
I НЮ ПО ДИ) ХС1 а в о ч и о м у ТВ-

Глазами детей 

СЛАБО ПРОТИВ КАНАДЦЕВ 
Юные хоккеисты ДЮСШ 

спорткомплекса «Факел» и 
их тренер Рим Идрнсович 
Ишмухаметов вернулись с 
хоккейною турнира, прохо-
дившего на родине хоккея, 
в Канале. С ними встрети-
лась наш корреспондент 
С. ЛИХАЯ. 

—.Мы вас ждали с побе-
дой. .Можно поздравить? 
Если нет. то почему победа 
прозтла стороной? 

САША ПУШКИН: К со-
жалению, поздравлять не с 
чем. «Мы проиграли — ка-
надские ребята оказались 
более подготовленными. 

ВИТАЛИК ПУХОВКИ-
КОВ: Канадские ребята 
были старше и сильнее. К 
тому же они привыкли к 
искусственному льду, а мы 
на нем играли впервые. 

РУСТАМ ШАМУРАТОВ: 
Все преимущества были на 
стороне канадских ребят, 
т. к. техника ътрм у них п 
несколько раз выше. 

ВАНЯ СЕМЕНЮТА: Ка-
надские ребята были старше 
нас на 2 года п выше на 
2 головы, а это в хоккее 
много значит. 

— Приходилось ли вам 
общаться с вашими зару-
бежными сверстниками? 

САША ПУШКИН: Об-
щались, конечно, мало. 
Сразу после первой товари-
щеской игры, когда обмени 
лнсь с ними сувенирами, и 
еще раз на Новый гол. 
когда познакомились с 13-
летним Райлом. Он скром-
ный. хороший парень, с ним 
легко. Правда, тяжело 
было понять, о чем он го-
ворят. 

ВАДИМ ИШМУХАМЕ-
ТОВ: .Мне трудно сказать, 
что представляют из себя 
наши канадские сверстники, 
т. к. время общения было 
ограничено, и я недостаточ-
но хорошо их узнал, не 
первое впечатление хорошее 
Тот же РаЙл.'по всему вид-
но, хороший малый, добрый, 
отзыпчнвын, но какой-то 
одинокий, мы ни разу не 
вилсли его с товарищами 
Но, может быть, у них н 
моде одиночество. 

ВИТАЛИЯ ПУХОВИИ-
КОВ: Нам трудно было об-
щаться С канадцами, т. к. 
они знают только слово 
«рашен», поэтому ВИДИМ 
языком стал язык жестов. А 
вообще, каналци мне пон-

равились, но жаль, что 
общались мы мало. 

—Что более всего порази-
ло воображение, запомни-
лось? 

В А Д И М И Ш . М У Х А М Е -
ТО В: В Канале все так 
необычно, неповторимо, что 
•глаза разбегались. Понра-
вился мне и Род Лнр-горо-
док. в котором мы жили. II 
Магдональс, где нас на-
кормили неповторимыми 
сладостями. Но самое яркое 
впечатление — Эдмантон 
Мол, так называемое, «чу-
до под крышей*. Представ-
ляете. там и искусственное 
мире, и дельфинарий, и 
корт, и аттракционы — 
качели, карусели, американ-
ская юрка, подводная лод-
ка н мноюе другое. Непов-
торимое .зрелище! 

С А Ш А П У Ш К И Н : Л'БТЕ 
тоже больше всего понра-
нилось в Эдмантон .Мате, а 
из аттракционов — водяная 
юрка. Накупались * вволю. 

В А Н Я С Е М Е Н Ю Т А : Л 
мне лифт запомнился: под-
нимаешься вверх, а потом 
вдруг .со страшной ско-
ростью лешшь вниз, кажет-
ся. что летишь и бездну н 
сейчас разобьешься вдре-
беи и! 

П И П Р В Ь Ю С 
Т Р Е Н Е Р О М 

— РИМ Идрнсович. поде-
литесь своими впечатления-
ми о поездке в Канаду. По-
чему все-таки проиграли? 

Причины нашего про-
игрыша делятся на субъек-
тивные н объективные. 

Объективные. .Мы привез-
ли на турнир не ту возраст-
ную группу детей. Наши 
соперники были старше на 
2 года, а это в спорте мно-
ю значит. Кроме того, Ка-
нада — родина хоккея, 
здесь и сгар. и млад игра-
ют н хоккей. Хоккей, мож-
но сказать. 1.x образ жизни. 
Представьте, что в не-
большом городке Рсд Дн-
ре, где нам посчастливилось 
жить б крытых и Ю откры-
тых кортов. Есть где потре-
нироваться, покататься на 
коньках. 

Субъективные причины. 
В нашем городе существу-
ет так называемая дворо-
вая команда, в которой иг-
рают все. кто только 
изъявил желание. Детн в 
нее тщательным обраюм не 
подбираются, а принимают-
ся все подряд. А ведь же-
лание - далеко не все, не-

обходимое. должны быть и 
спортивные данные. В нашей 
команде ими обладают 
всего 'несколько человек. О 
какой же победе могла идти 
речь? 

Все игры мы, конечно, с 
треском продули. Что ж, 
значит, не судьба. Зато де-
ти посмотрели мир. увиде-
ли такое, что им, может, не 
прьдетсн больше увидеть 
Никогда. 

Канадцы очень гостепри-
имные люди, отзывчивые, 
доброжелательные, общи-
тельные. Воспитание детей 

у них на должном уровне, 
детн никогда не перебивают 
взрослых, уважают старших. 
В Род Дирс нет больших 
ломов, люди живут в соб-
ственных коттеджах. У 
каждой семы» свой участок 
земли, собст венная машина. 
.Мы были единственными 
туристами, которые ходили 
пешком. 

Кана ли ы работают для 1 
юго, чтобы отдыхать. Это! 
значит, что в выходные дни 
нлн н свободное от работы 
время они ходят п ресто-
раны, на футбольные, хок-
кейные матчи — словом, 
деятельно проводит его. А 
провести есть где. В Канаде 
много хоккейных клубов, в 
которых занимаются люди 
разных возрастов, т. с. и 
взрослые, н дети. У каждо-
го клуба своя эмблема, на 
которой написаны фамилии 
и возраст члена клуба. По 
этим эмблемам члены клуба 
узнаюг друг друга. 

В последний день мы 
ездили ЯВ экскурсию в 
Эдмантон Мол, который без 
преувеличений можно наз-! 
вать чудом света. Ребята | 
вволю накатались на аме-1 
рнканской горке, прокат».-; 
лнсь на подводкой лодке,! 
и л-лифте, ощутив на себе; 
эффект свободного падения,! 
искупались п искусственном; 
«юре, полюбовались дель-! 
фннами, поели сладостен...; 

.Много можно рассказы-
вать о канадцах и их жиз-
ни, о достопримечательное-! 
гях I. благах, которые не-
доступны многим россий-
ским детям. Хочется от 
души поблагодарить Сиб-
нефтегазперсработку за 
радость, которую она пода-
рила детям, найдя возмож-
ность отправить их в путе-
шествие в удивительную 
страну Канаду. 

Консультирует юрист 
Льготы пенсионерам-северянам 

«СЛЫШАЛИ. ЧГО ЕСТЬ 
УКАЗ ОБ ОФОРМЛЕНИИ 
СЕВЕРЯН НА ПЕНСИЮ 
ПО ЛЬГОАМ» (из письма 

и газету). 
Льготы по пенсионном) 

обеспечению для лиц, рабо-
тающих в районах Край 
«•его Севера и приравненных 
к ним местностях, предус-
мотрены Законом Россий-
ской Федерации от 19 293 г. 
<0 государственных 1аран-
тиях и компенсация* для 
лиц. работающих и прожи-
вают х в районах Крайне-
го Севера и приравненных 
к ним местностях» (опубли-
кован в «Российской газете» 
за 16493 г.). 

В разделе VI «Сомиадь-
йог страхование. Пенсион-
нес обеспечение > закона 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
Коллектив пронзволствснонй фирмы «Сургутгаэснаб» 

сердечно поздравляет работников фирмы ЕВГЕНИЯ ФЕ-
ДОРОВИЧА БОВБАС и ОЛЬГУ НИКИТИЧНУ М А Ш И -
НУ с днем рождения. Желаем нашим товарищам крепкого 
здоровья, успехов в работе, счастья в личной жизни. 

У нас в общежитии 
праздник 

Новый год всегда — сказка, всегда—мечта, всегда— 
надежда. 

И еще Новый год — традиция. 
В общежитии Л* 14 Белозерного ГПЗ (живет здесь 

бесквартирная молодежь предприятий Нижневартовской 
зоны СНГП) — это обязателно замысловатая история со 
сказочными 1ероямн, добротно скроенная н мастерски пос-
тавленная (автор, режиссер и «мотор? действа — воспи-
татель Галина Петровна Попеико), где есть место играм 
н шуткам, состязанием н призам, сюрпризам и хороводам... 
И конечно—молодецкому задору! 

М пусть коммерсанты отобрали у обшсжнтской молоде-
жи актовый зал. пусть нзчезли шефы, н скромен празднич-
ный стол, веселья это не убавило. 

НА СНИМКАХ: Дед Мороз-Вася Лихачев (Нижневар-
товское УТТ) с красавицей-Снегурочкой; ах, как плавно 
кружится Снежинка! — то есть, председатель совета об-
щежития, слесарь Нижневартовского ГПЗ Ирин Нигматул-
дни. 

Фото и текст ВИКТОРА МИРОНЕНКО. 
(Нижневартовский ГПЗ). 

указано, что пенсия в связи 
с работой н районах Край-
него Севера и приравненных 
к ним местностях устанав-
ливается* мужчинам — но 
достижении 55 лет, женщи-
нам — по достижении 50 
лет, если они проработали 
не менее 15 календарных 
лет в районах Крайнего Се-
вера либо не менее 20 ка-
лендарных лет — в при-
равненных к ним местнос-
тях н имеют общий трудо-
ной стаж соответственно 
не менее 25 и 20 '.чет. 

Женщинам, имеющим 
двух п более детей, пенсии 
устанавливается по дости-
жении 50 .зет при общем 
трудовом стаже 20 лет, ес-
ли они проработали не 
менее 12 календарных лет 
в районах Крайнего Севе-

ре либо не менее 17 ка-
лендарных лет в прирав-
ненных к ним местностях. 

Этим законом предусмот-
рены также услопия, опре-
деляющие право на пенсию 
отдельных категорий работ-
ников, социальные пенсии 
лииам из числа малочислен-
иых народов Севера, уста-
новлен порядок исчисления 
трудового стажа для назна-
чения пенсий в районах 
Крайнего Севера н прирав-
ненных к ним местностях, 
и порядок повышения раз-
меров трудовых и социаль-
ных пенсий, условия сох-
ранения размера пенсии 

прн выезде из районов Край-
него Севера. 

Н. ЩЕРБИНИНА, 
юрисконсульт I категории 

объединения. 

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫП В 
50-М НОМЕРЕ I АЗЕТЫ ЗА 1993 Г. 

По горизонтали: По вертикали: 
!. Прибыль. 3. Тумарнн- 2. Бензин. 4. Дивиденды, 

сон. 8. Акционирование. 10. 5. Зарплата. 6. Правление. 
Самотлор. 7. Газ. 9. Потребители. 
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) ' 
Чрезвычайно актуально! 

БУДУТ ДЕНЬГИ, 
БУДЕТ И СЫРЬЕ 

С зам. технического директора объединения ВЛАДИМИ-
РОМ ВАСИЛЬЕВИЧЕМ КОНЮЧЕНКО встретился наш 
корреспондент. 

— Владимир Васильевич, коллектив Белозерного ГПЗ 
волнует вопрос обеспечения завода нефтяным газом, ведь 
уже сейчас из-за\ уменьшения его подачи остановлена одна 
установка. Можно ли загрузить завод? 

- Такая возможность существует, если задействовать 
нетрадиционные источники сырья: запасы свободного газа 
и газовых шапках газонефтяных залежей в газовых в га-
:<окондснсатны\ пластах Нижневартовского региона. 

Но это очень не простои вопрос. Предстоит выполнить 
техннко-эокономнчсскне обоснования, нзыскат. средства, 
сделать проекты, затем рабочие программы.. Это больше 
необходимо нам, газопереработчикам, чем нефтяникам, но 
одному нашему объединению это не поднять..Надо под-
ключай. другие предприятии — нефтяные, транспортные, 
научно-исследовательские, проектные институты, может, 
Ааики — для инвестирования. Создавать совместные пред-

)пятня или акционерные общества, члены которых были 
а заинтересованы в конечном результате. 

• ЧгНсть еще одна возможность пополнения завода сырьем 
•Ж >«ерез замещение в системе газлифта Самотлорского 

(•сторождеиня нефтяного газа отбснзиисниым. По нашему 
мнению, «то было бы для нефтяников выгодно, т. к. обе-
спечило бы устойчивую работу газлифта, где сегодня ие|ь 
тиного газа недостает, и мы вынуждены подавать сто 
туда с Варьеганского ГПЗ. Но нефтяники высказыиаются 
г. ютив использования сухого газа на газлифте, считая, 
•.то. поскольку ои легче сырого, компрессора не будут 

работать нормально, иот|>ебуются какие-то доработки, за-
мена оборудования, что и .хлопотно, и дорого. 

Но все это только предположения, поскольку ни мы. ни 
нефтяники всерьез не занимались этой проблемой. Нефтя-
ников она мало волнует, т. к. есть другие, более для нн\ 
острые. Нас волнует чрезвычайно, но из-за безденежья мы 
не можем ею заниматься, не можем привлечь нефтяников, 
потому что какой смысл вести речь о грандиозной про. 
грамме, потребуюшеи больших материальных затрат, если 
мы сегодня не и состоянии компенсировать даже малый 
экономический интерес нефтяников — заплатить им за пот. 
|ч-бляемый газ? За небольшим исключением, мы аадолжа 
ло им практически за весь 1993 год. 

Вопрос обеспечения ГПЗ сырьем за счет нетрадиционных 
источников будет |>ешатьси, но в силу известных причин 
произойдет это не завтра, а в более отдаленном будущем. 

В. ПЕТРОВА. 

^Человек на работе 

ОТЛИЧИЛИСЬ, 
ЛИКВИДИРУЯ АВАРИЮ 

Немало усилий пона-
добилось мастерам цеха 
теплоснабжения и ка-
нализации «Снбгаз-
транса», чтобы ликвиди-
ровать аварию на одном 
нз участков теплотрас-
сы. Несмотря на лю-
тый холод, усталость, не 
считаясь со временем. 

оин произвели успешную 
замену труб, отслужив-
ших свой срок. 

Отличились спаршнк 
Василий Васильевич Су-
дулуца и слесарь Ста 
нислав Федорович III./-
ботинекий. 

«Сибгазтраис». 

НАДЕЖНЫЙ ПАРЕНЬ 
Нелегок хлеб у трассовика. Представьте покрытую 

белым инеем стальную махину, до которой опасно 
дотрагиваться I .мой рукой — враз обожжет ее суро-
вый металл. Но людей в замазученной спецовке, ка-
жется не страшит ни мороз, ни ветер. Несуетливо, 
привычно хлопочут они около своих механизмов, теп-
лом и сноровкой возвращая, промерзшие до последне-
го болта машины к жизни. 

В числе этих мужест-
венных людей мехаинза-

Лор Александр Голев. 
од его Началом мощ-

ный трубоукладчик, по* 
простому — «трубач», 
без которого ие обой-
тись строителям желез-
ных трасс. 

— В госпредприятие 
«Капрем» — рассказал 
ои. — я пришел рабо-
тать из разваливающе-

го УМС-3 и пока ие жа-
лею. Здесь заработок 
выше, с запЧЯСТЯШ! по* 
лучше н пни мания к нуж-

дам людей побольше. 
В бригаде говорят об 

Александре Голове: 
— Надежный парень, 

и трудную минуту не 
подведет». 

С. ПИВОВАРОВ. 
«Капрем». 

15 лет — Сургутгазснабу* 

МЫ ЕЩЕ, МЫ ЕЩЕ «ПОВОЮЕМ» 
ФАКТИЧЕСКИ СО ДНЯ 

ОСНОВАНИЯ ГРУДИТСЯ 
В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ФИРМЕ «СУРТУТГАЗ-
СНАЬ» (БЫВШЕП СУР-
ГУ (СКОП БПТО И КО) 
НЫНЕШНИП ЕЕ ДИРЕК-
ТОР ЛЕОНИД ФЕДОРО 
ВИЧ МИХНО. ВОТ ЧТО 
ОН ВСПОМИНАЕТ: 

—Наше предприятие об-
разовалось па базе Сургут-
скою участка Нижневар-
товской БПТО и КО. 6 дс 
кабря 1978 года вышел при-
кат Минне», тепрома. а 21 
декабри аналогичный при 
каз издал генеральный ди-
ректор объединении Алек-
сей Ильич Поринпшхнн 
Этот день мы и считаем 
днем рождения 'ирмы. А 
первым се директором был 
Альфред Георгиевич Ра.чу-
монскнй. 

Перед нами стояла одна 
задача прием, храпение и 
выдача оборудования ». ма-
териалов на строящие*'» 
бъекты нашего объединения. 
1(ронткодствг-нная «мощь 
базы состояла тогда нз 
подъездного железнодорож-
ного тупика, одного тепло 
го арочното склада и кар-

каса ал мнппстративнгн о 
» . * 1Я. 

:3 преувеличения, вре-
мя к» было трудным, но 
горячим и творческим, поэ-
тому вспоминать е ю без 
теплых чувств невозможно. 
Объединением тогда реша-
лись большие строительные 
задачи, и наша база пос-
тавляла на объекты мною 
оборудования и материалов. 
Их нужно было Гчгз Задер-
жек отправлять и юряше 
точки .тронтельстиа. Начи-
ная с 1979 года беспре-

рывно шло ооорудованье 
на строительную площадку 
Сургутскою ГПЗ. Парад 
лельно строился Южно-
Балыкскнй »авод. В 19НЗ 
году началось сооружение 
Холмогоркой КС. Чтобы 
как-то ускорить «обработку 
оборудования и материалов, 
срочно был сформирован 
участок и Ноибрьскг. кото-
рый вошел в структуру на-
шею предприятии. Был об-
разован участок и и Пурие, 
что блаюпрнятио повлияло 
в будущем на ход строи-
телмлна Губкинскою ГП.З. 

Паш коллектин участпо-
вал и строительстве .'1ян-
то|ч'кнх КС-1, 2. 3. Ком-
лымской, 11он\о1к*к<*п К<!-1. 
2. Мураилспкокеьою 111.5. 
Несколько ночдиее работали 
на Выптапуроволю и 
Вынгаяхннскуш КС. Не 
обошло нас стороной и 
строители-гпо Л КС Локо-
сонск.ио ГПЗ. Участвовали 
и комплектации и строи 
тсльгтве Сетовской насосной 
станции. 

Но 3.1 эти годы были у 
нас ие ю.п.ко успехи и 
ИОД1<СМ. ( . л у ч и л о с ь так, ч т о 
поставки грузов резко сок-
ратились. и и еня.ш е чтьм 
встал вопрос о переносе 
нашей базы и Ноябри к* д и» 
дальнейшей работы ностро-
ительстпу ГПЗ и КС*, север-
ной зоны. Этот момент 
очень тяжело пережил наш 
коллектин, т. к. большин-
ство нз нас пустили корни 
и Сургуте и не планирова-
ла куда-либо переезжать. 
У н::г немало таких, 
кто начинал с иерпых меся 
цев: краношникн Вячеслав 
Антонович Ьс.шпнн и Бо-
рис Иванович Завсрнюк. 

стропальщик Александр Ни-
колаевич Мншенко, поди те-
ли Сергей Грьюриеннч 
.Чс.их-деи и Михаил Папло 
инч Козыркалснпч, приемо-
ела пики Глтьина Викто-
ровна Белая и Рапса Аил 
т<мьепна Куркина .. 

Немало сделано за -»гн 
юлы для развития мощ-
ностей и укреплении произ-
водства. П|к'тр«к'ны б скла-
дов, ней территории уложе 
на плитами и масфалмн 
ронана, улучшились условия 
труда и быта. Обеспечили 
себя площадками, спепавто 
моГшлями. 

Объединение уделяло 
фирме много шшм.шня .Мы 
всегда чувствовали его 
участие, и это давало нам 
уверенность, что мы необ-
ходимы и большом «меха 
иизме» СИГИ, чего не мо-
жем сказать сейчас. Дело и 
том, что аа последний тод 
обьем работ но приему гру-
н т для предприятий объе-
дннении уменьшился и нес 
колько десятков раз, и теперь 
при удачном стечении обсто-
ятельств мы обрабатываем 
в месяц всего но 25 -30 на-
гонов. Отсюда — низкая но 
сравнению с другими пред-
приятиями зарплата, слож-
ности н |*сшсинн социаль-
ных и производственных 
проблем. К тому же не-
своевременные платежи за 
оказанные услуги берут та 
горло. И если бы не Сур-
гутский ГПЗ. регулярно 
оплачивающий нашу рабо-
ту, нам бы пришлось совсем 
плохо. Спасибо н заводу, и 
его директору Флориду Сл-
бироничу Шакироиу за 
поддержку! 

Чтобы выжить, мы ищем и 
заключаем договора не 
только с предприятиями 
СНП1, но н с частными, 
коммерческими фирмами, 
коопера тинами, частными 
ЛИЦ.ТМН и т . д . 

Все это помогает удер-
жаться на плаву н даже 
как-то решать социальные" 
проблемы. Так, за оказание 
услуг Сургутский ГПЗ ны-
делнл нам двухкомнатную 
квартиру. За участие в 
комплектации оборудова-
нием и материалами строя-
шегося дома наша фирма 
приодела еше дсс двухком-
натные квартиры Решен 
вопрос с детсадами, правда, 
ш »,1 того, что плата за них 
велика, а заработная плата 
у наших работнпкон незна-
чительная (200 210 тысяч), 
они вынуждены оставлять 
детей дома. Удалось нам 
изыскать средства и огпра-
вить 12 ребят в л а I ерь от-
дыха «Артек», а 0 членов 
коллектива отдохнули в са-
наториях и пансионатах. 

Чтобы наш коллектив мог 
уверенно смет|ч-ть и буду-
щее. нужно одно: чтобы 
был ои обеспечен работой. 
Но возможно «то только и 
случае строительства новых 
объектов газолсреработкн. 

В сняли с юбилеем я же-
лаю коллективу фирмы тер-
пения Думаю, мы еще по-
требуемся газопереработчи-
кам и еше поработаем .вмес-
те, как это было прежде. 
Пользуясь случаем, хочу 
поздравить все предприятия ; 
СПГП с Новым годом, по-
желать им творческих успе-
хов, всяческих благ, креп-
кою здоровья! 

НЕ Н У Ж Н Ы 
— Что вас волнует сегодня? — с этим вопросом обра-

тилась к работникам Нижневартовскою УТI «Авготех-
травс» наш корреспондент С .ЛИХАЯ. 

К обстановке 
в Нижневартовском УТТ 

ПОБУТА МИХАИЛ МИ-
ХАИЛОВИЧ. начальник ав-
токолонны № 2: 

— Самое главное для 
меня обеспечить людей ра-
ботой. чтобы у них был за-
работок не от случая к 
случаю, а стабильный. Все-
го у нас 42 единицы хо-
довой техники, но каждый 
день 50 процентов простаи-
вает без работы. Работы 
нет. от наших услуг отка-
зываются. т. к. бывшие за-
казчики закупили свою тех-
нику. а посторонним орга 
низаниям наши услуш не 
нужны. 

День начинается с того, 
что ищешь заказчиков, 
предлагаешь своп услуги 
нуждающимся, которых * с 
каждым днем становится 
все меньше и меньше. Лю-
ди. пришедшие на работу 
к положенному часу, сло-
няются без дела или рас-
ходятся по домам. Идет 
волна массового увольне-
ния. Больно видеть. что 
увольняются люди, прора-
ботавшие на предприятии 
долгие годы. Словом, по-
пали мы и труднейшее по-
ложение. из которого не ви-
дим выхода. 

РЯБОКОНЬ АНДРЕЯ 

ГРИГОРЬЕВИЧ, водитель 
автоколонны 2: 

— Меня волнует безра-
ботица. СИДИМ целый день 
без дела, пет запчастей. 
•Машина у меня отменная: 
день поработал — три 
стою на ремонте, а то и 
машина в порядке, а рабо-
ты нет. Благодать!- Меч-
таю только об одном: не 
остаться без работы и про-
кормить семью. 

ШЕВЧЕНКО ВЯЧЕСЛАВ 
АЛЕКСАНДРОВИЧ, води-

. - тель автоколонны Дог 2: 
— Что меня волнует в 

эти дни? Все волнует. Нет 

работы, заказчики работать 
с нами отказываются, ма-
шины старые, запчастей нет. 
и никому до нас нет дела. 
Все машины стоят «на тру-
бе», за выработанные часы 
платят мизер. а̂ садик 
предприятие платит гроши, 
зато два месянл не выда-
вали зарплату. А вы еше 
спрашиваете, что волнует! 

КОРИЕНИН ОЛЕГ АНД-
РЕЕВИЧ, слесарь автоко-
лонны Дв 2: 

— С работой у меня ист 
проблем, работа бывает 
ежедневно. То одна маши-
на сломалась, то другая. 
Вот только хорошо было 

Вы спрашивали 
НИСКОЛЬКО НЕ ПОЛУЧАТ 

Рабочие ремоитио-механическото цеха Нижневар-
товского ГПЗ интересовались: в ходе акционирования 
сколько акций их завода, в процентном или количест-
венном выражении, получат работники АУП объ-
единения? 

В планово-экономическом отделе объединения нам 
сообщили: работники аппарата объединения не полу-
чат нн одной акции Нижневартовского ГПЗ. хотя, 
безусловно, те. кому они положены, акции получат — 
из уставною фонда, котопый. как н у любого трудо-
вого коллектива, есть у АУП объединения. 

бы. чтобы машины были 
чистыми, н было бы где 
п\ мыть, а так приходит-
ся отмывать, их холодной 
водой и бензином. Нет 
ключей хтя ремонта. За-
работную плату выдают не-
регулярно. 

СТУКАЛОВ ВЛАДИМИР 
АЛЕКСАНДРОВИЧ. ме-
ханик автоколонны Да I: 

— Коллектив у нас хо-
роший, слаженный, в та. 
ком бы работать и рабо-
тать, но люди, к сожале-
нию. увольняются А уволь* 
'неннс связано с тем. что 
работаем мы не с пашой 
нагрузкой, а т«\Л»ко в од-
ну смену, т. к. нет заказ-
чиков на паши автобусы, 
отказываются от наших 
услуг потребители. Да п 
платят Грошя. А ведь лю-
ди работают с 5 утра до 
10 вечера. То запчастей нет, 
то генератор встал, а до-
ставать приходится за свои 
деньги, ведь помощь нам 
никто не оказывает. Люди 
держатся на энтузиазме. 

КВАСОВ ВЕНИАМИН 
НИКОЛАЕВИЧ. иачаль-
ник автоколонны ДЬ I: 

— Главная проблема 
УТТ в том. «по • нет денег. 
Нет денег на запчасти, нет 

(Окоич'. стр. 2). 



товарищи, 

(Оконч. Нач. стр. I). 

денег на новые автобусы, 
а старые выхолят из строя. 
К тому же нет заказчиков 
ил автобусы. 7 автобусов 
(чд>ет Нижневартовский 
ГПЗ. I - Бе лозерный, 3— 
Ь»птоик. Но заказ, 
чнки намереваются отка-
заться от наших услуг, т. 
к. закупают партию авто-
бусов. Пели это произой-
дет. то. ума не приложу, 
как дальше мы будем су-
ществовать. П так водите-
ли работают в одну сме-
ну. .хотя прежде выбива-
лись из сил от неносиль-
ной работы .Мы сами ищем 
заказчиков и предлагаем 
свои услуги организациям. 
Некоторые и непрочь бы 
воспользоваться, да нет де-
нег расплатиться. А сколь-
ко V нас должников... 

АВРАМГНКО НИКОЛАЯ 
МИХАИЛОВИЧ, водитель 
автоколонны I: 

— Заработная плата у 
нас такая шикая, что нас 
без преувеличения ыожнг 
назвать нишнми. Деньг, 
выдают с большой задерж-
кой. а дома жена по у.холу 
за ребенком. Семью одеть 
нужно и накормить, а за 
какие шиши? Перспектив 
на будущее, я считаю, у 
УТТ никаких. Завод, ко-
торый ми обслуживали, 
от наших услуг отказыва-
ется. он лаже договор с 
нами на «тот год не под-
писал. т к у него будут 
свои автобусы Заказчиков 
Найти тяжело Пели рань-
ше ляиьми на производст-
ве дорожили. Теиерь приди 
с заявлением об увольнении 

и момент подпишут: не 
нравится уходи. А* куда 
идти, если везде сокраще-
ние? И как прожить на те 
крохи, чю нам платит 
%ГТ? 

ПУТЕШЕСТВУЙТЕ! 
Туристические аггигтво 

.СОДРУЖЕСТВО, пре |ла* 
1ЛГт вам с о в е р ш и т ь )В.1еКа-
к ш и е путениемня. Чар-
терные рек-и ВТ Тюмени. 

ОСТРОВ КРК <в Алрна-
71-ческом море). 

Гостниина «Палас» с бас-
сейном, 7 мочен. 8 дней, 
завтрак, обел. улии, экскур-
сии. 50 кг бесплатного гру-
аа. 

Стоимость: 774 долл. 
С1НА + 120000 руб. 

Сроим: 1202; 1902. 2002: 
0503; 190.1. 26.03. 

•РАНЦИЯ 
Гостиница и центре Пари-

жа. 7 дней, завтрак, ужин, 
экскурсионная программа--
дни Тюменской области во 
Франции- трансфер. 50 кг 
бесплатного груза. 

Стоимость: 1240 дилл. 
США-.60 тис. руб. 

Сроан: 2 марта. 18 марта. 
Обращаться: г. Нижневар-

товск. тел. П-М-*2.'-т. Тю-
мень. тел. 22-&У25 или 
профком объединения 
СИГП. 

ВСЕМ поможем 
Фирма «Сургутгаасмаб» 

приглашает яредприятна и 
фирмы лЫ*>л формы соб-
ственности к сотрудни-
честву В наших силач при-
нять, обработать и сох-
ранить ли>бые груш* * 
также трааспортнрпаать ик 
на своем :ран. порте в лю-
бой оуянт региона Фирма 
имеет ж-л тупик. оснаще-
на мощными (до 100 т) 
кранами, площадками. теп-
лыми складами Работает 
круглосуточно Телефоны: 
7-01-43, 7-ОЫ5, 2-42-М. 
7-01-29 (круглосуточны»!. 
Провал автобусом Л» б до 
остановки «УТГ». 

Спорп 
ситуации и размышления, информация 

НЕГОСТЕПРИИМНЫЕ 
ХОЗЯЕВА 

Спортсмены Сургутского ГПЗ. в ос-
новном, всегда откликаются на прима, 
шенне спорткомплекса «Факел» принять 
участие в соревнованиях объсдьненчсс-
кого уровня И их также всегда с инте-
ресом* ждут коллеги с других предприя-
тий СНГП: на Сургутском заводе спор-
ту уделяется должное внимание, спорт-

I смены отсюда приезжают подготовлен-
ные. поэтому есть смысл соревноваться 
с ними в силе, ловкости ь мастерстве. 

Но несмотря на то, что сургугяне не-
редко побеждают и очень часто стано-
вятся призерами, домой, случается, воз-
врашаются в плохом настроении. Так 
было н на последних видах рабочей 
спартакиады СНГП — ехали они домой 
и недоумевали: почему организаторы 
соревнований, приглашая их принять 
участие, ведут себя столь не гостеприим-
но? Коль ПКТИ ОНИ званные, значит, 
должны быть н желанные, а нх даже 
крышей над головой не обеспечили! 
Приехало 1.x. как и было заявлено. 9 
человек, а в гостиницу «Сибирь» согла-
шаются принять лишь пятерых. Как 
только не изощрялись заводчане, прояв-
ляя искусство находчивости и диплома-
тии, чтобы нашелся для всей команды 
теплый уголок в гостинице, а не при-
шлось бы ей довольствоваться жестки-
ми матами в спортзале «Факела», как 
это было с заводскими лыжниками. 

И об организации питания спортсмс-
нов не подумали хозяева. В столовой 
I остиннцы гудело в мот день какое то 
торжество, и тщетно бродили голодные 
сургугяне по студеному Нижневар-
товску в поисках точки питания — так 
и остались они не солоно хлебавши. 

Л ведь выход можно было найти. 
Например, организовав на день сорев-
новании буфет — однодневку на базе, 
к примеру, столовой Нижневартовского 
ГПЗ. Снбгазсиаба, других предприятий 
Нижневартовской зоны, чьи спортсмены 
так же участвуют в соревнованиях. 
Ведь делалось же л о в прошлые годы! 

Можно было бы найти и другой вы-
ход, помни .хозяева правила гостеприим-

ства. 
Бели так н дальше пойдет, то не захо-

тят сургутские да и спортсмены друп.х 
городов на обьсднненческне турниры 
ездить. 

Соперники 
до неприличия 

Соперников не выбирают. Скорее все-
го. это дается небом — видеть в чело-
веке, коллективе, команде того, кого хо-. 
чется быть лучше. Не так? Тогда, чем 
объяснить, что спортсмены Нижневар-
товского ГПЗ на объединенческих со-
ревнованиях стремятся прежде всего 
обыграть белозерцев, остальных — то-
же, но к проигрышу остальным отно-
сятся спокойнее. Белозсрцы так же рев-
ностны к ннжиевартовцам. 

Когда команды этих заводов встреча-
ются на спортивной арсие лицом к лицу, 
кажется, что и зале присутствует неви-
димое напряжение: как бы чего не 
вышло! Организаторы соревнований 
более сосредоточены, судьи предельно 
внимательны, а болельщики сохиут от 
ожидания: что-то будет... 

И соперники оправдывают надежды. 
Во-первых, как правило, это сильные 
команды, за выст>плеиием которых ин-
тересно наблюдать. Понятно, что они 
«стоят до последнего». В-третьих, могу г 
прнподиести сюрприз — как это случи-
лось на баскетбольной истрече во время 
рабочей спартакиады объединения, ког-
да вижиевартовцам дли выражения 
чувств не хватило запаса словарного 
русского языка и они перешли на не-
печатаемые там выражения. 

На следующих соревнованиях, по во-
лейболу, дабы избежать нежелательных 
инцидентов, в порядке исключения на 
И1ру этих команд было выставлсво сра-

• ау дав судьи... 
1к6о! Если ты «назначаешь» соперни-

ков ва земле, то н вразумляй их, что 
соревнования не только сильные стрвсти, 

но и добрые, уважительные, не разру-
шающие душу чувства. 

Рукопожатие... 
вместо награды 

Спорткомплекс «Факел» в 1993 году 
не финансировался за счет средств 
объединения. Тем не меннес рабочую 
спартакиаду предприятий СНГП по-
прежнему проводил, .тля чего ему тре-
бовались средства (на оплату работы 
судей, призы, денежные премии победи-
телям и т. д.). Поэтому руководство 
«Факела* вначале 1993 года обратилось 
в администрацию и профкомы предприя-
тий с предложением перечислить деньги 
—около полумиллиона на участие нх 
команд в 8 видах рабочей спартакиады. 
Откликнулись Нижневартовский. Бело-
зерный заводы. Сибгазснаб. Остальные 

отмолчались, хотя спортсмены некоторых 
предприятий и приняли участие в отдель-
ных соревнованиях (Сургутский ГПЗ 
—почти во всех). 

Что оставалось делать в этой ситуа-
ции «Факелу»? Убедившись к середине 
года, что предприятии не собираются 
перечислять средства, он перестал наг-
раждать нх спортсменов, даже если они 
поднимались на высшую ступеньку 
пьедестала почета. Ограничивались гра-
мотой I. рукопожатием. 

Ситуация никак не способствовала раз-
витию спортивного движения и объе-
динении. Поэтому недавно директор 
спорткомплекса «Факел» В. П. Дубров-
ский обратился в объединенный проф-
ком СНГП за помощью. Иго предложе-
ния: I. Пусть объединение централизо-
вано профинансирует рабочую спар-
такиаду 1994 года. 2. Пусть профкомы 
поспособствуют перечислению нх пред-
приятиями средств на спартакиаду (на 

8—10 видов — 2 млн. рублей). 
На рабочем совещании и объединен-

ном профкоме колебаний в отношении 
того поддерживать или нет рабочую 
спартакиаду СНГП не было: однозначно 
поддерживать. Что до того, как это 
сделать практически, появились вари-
анты. Например такой. Предприятия 
(НВГПЗ, СГПЗ, БГПЗ, Сибгазснаб н 
другие), имеющие спортзалы и условия 
для организации питания и размещении 
спортсменов, могли бы полностью пзять 
на себя расходы по проведению 1—2 
видов спартакиады, после чего, естест-
венно, освобождались бы от взносов на 

остальные виды. 
Вариант интересен тем, что теперь бы 

часть соревнований проводилась не толь-
ко в Нижневартовске, а й в Сургуте, 
куда, благодаря транспортной схеме, 
значительно проще добраться спортсме-
нам из Южного Ьалыка, Иоябрьска, 
Когалыма, Муравлснково, Губкннского... 

Было бы хорошо, если бы объединен-
ный профком, учитывая тяжелое финан-
совое положение предприятий, предло-
жил «Факелу» не требовать с них пере-
числения сразу всей 2-х миллионной 
суммы, а может быть, ограничиться 
частичной оплатой или даже за учас-
тие в отдельных видах соревнований. 

Объединенный профком не принял 
какого-то постановленья - - решили по-
думать прежде, чем окончательно.опре-
делиться. Но уже одно то. что профком 
взялся за проблему, рождает надежду. 

ДИМА ЗАЗУЛИН-

ЛУЧШАЯ РАКЕТКА 
10 юных жителей ж ил поселка Сургут-

ского ГПЗ в течение трех дней боролись 
за право называться лучшей ракеткой 
своего поселка. Ребята показали высо-
кий уровень игры и хорошую физическую 
подготовку. А чемпионом стал Дима 
Зжэудии, уверенно отыгравший все игры 
и не допустивший ни одного поражения. 

Второе мссто за Васей Кнм,.а доста-
лось оно ему в результате победы над 
сильным соперником — Рустамом Мб-
раевым, который соответственно занял 
третью строчку в турнирной таблице. 
1«еплохо играл Юра Смирнов, однако 
недостаточно для того, чтобы войти в 

призовую тройку. 
П. СЕРГЕЕВ. 
В. ПЕТРОВА. 

Веселый 
перекресток 

Н У , И Д О Е Х А Л . 
Случай, рассказанный 

водителем Нижневар-
товского УТТ «Сибнеф-
тегазпереработки»: 

« В последнее мгнове-
ние я вскочил в отхо-
дивший автобус. Даже 
не успел рассмотреть его 
маршрутного номера, и 
поэтому, как только ав-
тобус тронулся, спро-
сил соседа справа: 

— Эго II или 5? 
— А вам разве не 

нее равно? 
— То есть, как? — 

занервничал я. 
— А что же вы еде-

те и не знаете на ка-
ком? 

— Но ведь вы тоже 
едете?!! 

— Я-то еду н знаю, 
куда еду, а йот вы ме-
ня просто удивляете. 
Идете и не знаете, ку-
да и на каком номере. 

— Во-первых, куда, я 
знаю. Во-вторых, не- -
которое время II, 5 н 
-1-й идут по одному мар-
шруту. а уж потом разъ-
езжаются в разные, сто-
роны. 

И я, отвернувшись 
к соседу слева, спросил: 
— Простите, это какой 
номер автобуса? 
— Да я не успел рас-

смотреть. еле вскочил, 
н поехали. 

— Вот и я тоже. Так 
что же вы будете де-
лать? 

— А я ничего не буду 
делать. Идем — н слава 
Богу. 

— То есть, как же? 
— Ну. поместились мы 

в автобус, так н на том 

спасибо, одно слово — 
час «ьнк». 

— От номера все-таки 
многое зависит. — неу-
веренно не согласился я. 

— Да, это вы пра-
вильно говорите... Толь-
ко нам все равно: как 
автобус остановится — 
многие начнут выхо-
дить. и нас вместе с со-
бой высадят. 

— А потом? 
— А потом обратно я 

редко назад попадаю — 
на остановке люди за-
ждались. Вот я пешком 
илу потом, напрямик, 
между домами. 

— Да не слушайте вы 
его! — сказал еще одни 
пассажир. — Это «трой-
ка». 

— Как, разве она здесь 
ходит? 

— Ходит. Сам видел. 
Сбоку. 

— Так то сбоку. А 
на лобовом стекле 5. 

— А чего это мне на 
лоб смотреть? Я, слава 
Богу, с задней площад-
ки садился. 

Только я узнал, ка-
кой наш номер, как ав-
тобус остановился, и я 
вышел. 

Обратно забраться не 
получилось, потому что 
ожидавшие автобус ока-
зались действительно 
поэнергичнее нас. 

— Напрямую пойдем! 
— предложил бывший 
сосед слева .— Еще бы-
стрей нх дойдем. .Меж-
ду домами... 

И мы пошли напря-
мую». 

Записала 
С АНАТОЛЬЕВА. 
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ОТ СУББОТЫ ДО СУББОТЫ 
Афиша Нижневартовска 

КИНОТЕАТР «МНР» 
22 инвара: ,\/ф «Семейство Дрокулы» (США) — 14, 16. 1Я. 20 час. 
23—2! января: \/ф .Тарзан н ачэюмкн» — 1-1. 16. 18. 20 час. 
23 январе: фильм-детям «Белая роза .бессмертия» — 14 час. 
28—29 января: х/ф «Быть любимо!)» — 14. 16. 18. 20 час. 
26 внварв: фильм-детям «Двенадцать месяцев. — 14 час. 

ДОМ ТЕХНИКИ 
Большой зал 

25—26 внварв: концерт Николая Караченцева — 18.30, 
20.30 (цена билета — 13. 10 тис.). 

29—30 внварв: концерт группы «Браво. — 18. 20.30. 
КДЦ «Самотлор» 

22—23 внварв: лнеко-нечера для старшеклассников — 17 час. 
28—30 внварв: вечера отдыха — 19 час. 

ДК «ОКТЯБРЬ» 
22 внварв: оздоровительные сеансы народного целнте-

лв Лидии ЖдановоЛ — II. 18.30 (7 тысяч): ннлнвнлуаль-
но-олдоровнтслыше сеансы Нречнной — 15. 17 час. 

23 январа: оздоровительные сеансы народного целителя 
Ладна Ждановой — 10. 18.30; служение церквн «Слово 
жизни» — 12 час. 

25 внварв: х/ф «Быть любимой. (США) — 19 час. 
26 января: служение церкви «Слово жизни» — 19 час. 
27 внварв: х/ф «Быть любимой» — 19 час. 
28 инвара: городской нраздцнк «День рождение го-

родской детской организации» — 12 час: х/ф «Сегур-
Мама» (США) - 19 час. 

29 внварв: х/ф «СегурМама. 17. 19 час., 
ТЕАТР КУКОЛ .БАРАБАШКА» 

С 21 внварв спектакли «Бяка -аакаляка». «Моршко*. 
обращаться по телефону 23-94-96. 

Скорбим но поводу безвременной кончины водителя 
автоколонны М I 

НИКИФОРОВА АЛЕКСАНДРА ЮРЬЕВИЧА 
а выражаем глубокое соболезнование родным и близ-
ким покойного. 

Коллектив Нижневартовского УТТ •Автотехтрам». 
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ОДИН В Р А Г -
КОРРОЗИЯ 

Вот что рассказал на-
шему корреспонденту глав-
ный технолог Сургутского 
ГПЗ ЛЕОНИД ЛЕОНТЬЕ-
ВИЧ ЖЕЛЕЗНЯКОВ: 

— Состав газа изменился 
сегодня и худшую сторону. 
В газе, поступающем на 
переработку, содержится п 
значительном объеме мета-
нол. соляная кислота и 
ПАВ. Все это оседает на 
"Молекулярных ситах и от-
ранляет их безвозвратно. 
Ухудшаетея процесс осуш-
ки газа. Повышается точ-
ка росы осушенного газа. 
Остаток влаги образует 
шлраты. которые понижа-
ют пропускную способ-
ность трубопроводов, н и 
результате нарушается тех-
нологический режим пере-
работки газа, усиливается 
коррозия. II ВЫВОДЯТСЯ из 
строя молекулярные сита. 
Отсюда — незапланирован-
ные остановки. ремонты. 
Пели мы еще нелввно ме-
няли молекулярные сига 
одни раз в год. то теперь 
вынуждены делать это че-
|Ч'3 каждые полгода. Из-за 
коррозии приходится до-
вольно часто останавли-
вать производство для за-
мени участков трубопрово-
да газорсгснерацни. 

—Как я понимаю, проб-
лема столь остра, что тре-
бует незамедлительного ре-
шения. Что для этою пред-
принимается засолом? 

—Планируем построить, 
если это будет возможно, 
уже п этом году узел очи-
стки газа. Имеется проект, 
разработанный специали-
стами НИЦ «Нсфтегаз». 
Научные обоснования сде-
ланы учеными НППИгаз-
переработка г. Краснодара. 
Оборудование бедет изго-
товлено в г. Волгограде. 
Волжане обешаюг выпол-
нить заказ и 3-м квартале 
текущего года. 

—Какой, но-Вашему, эф 
фект стоит ожидать от вво-
да о действие узла очист-
ки газа, н в какую сумму 
обойдется заводу его стро-
ительство? 

—Считайте. Сегодня од-
на тонна неолита, а поку-
паем мы его п США, обхо-

дится заводу в 3700 дол-
ларов. Но приобретаем мы 
его п Штатах не полно-
стью, а.лишь 3/4 от необ-
ходимого .Для замены мо-
лекулярных сит на двух 
установках т|>ебустся 216 
тонн, остальной использу-
ем природный, отечествен-
ный. Тем не менее, за год 
затрачиваем .тля закупки 
цеолита I млн. 184 тыс. 
долларов. Если н рублях, 
то 1К1 сегодняшнему курсу 
это приблизительно 1,5 
млрд. рублей. 

При оводе в действие 
узла очистки газа затраты 
на закупку' цеолита умень-
шатся на 50 процентов, 
т. е. на 592 тысячи долла-
ров. Увеличится время ра-
боты оборудования н ис-
ключался аварийные оста-
новки по замене молеку-
лярных сит и участков тру-
бопроводов. 

Расходы на это строи-
тельств»» составят пример-
но 300-400 млч. рублей. 

— Известно, что Южно-
Балыкский завод средством 
для защиты оборудова-
ния и трубопроводов вы-
брал випибитор коррозии. 
Почему оаш ГПЗ не пошел 
по этому пути? 

—Мы знаем, что газопе-
реработчиками Южного Ьа-
лыка получен положитель-
ный результат. Однако на-
ши попытки |>ешнть проб-
лему этим же путем не 
принесли ожидаемого эф-
фекта. Но это не значит, 
что мы полностью отказа-
лись от него. Мы наблюда-
ем п анэлнчируем воздей-
ствие ингибитора и, не ис-
ключено, со ВрсмеИом ис -
пользуемся опытом КОЛЛСГ. 

—Располагает ли сегод-
ня завод необходимым ко-
личеством цеолита на не-
предвиденный случай или 
на очередной плановый 

-ремонт? 
—Мы имеем 100 тони 

цеолита из США (это 
первая поставка) и ПО 
тонн нз Германии. В дос-
татке располагаем отече-
ственным цеолитом. Так 
что к предстоящему ве-
сеннему ремонту готовы 
полностью. 

Сургутский ГПЗ. 

В статье «Один воюет,! 
остальные наблюдают» 
(«Газопереработчик» за 10 
сентября 1993 г.) зам глав-
ного технолога Южно-Ба-
лыкскою ГПЗ Евгений 
Александрович Вавилов 
рассказал о результатах, 
полученных вследствие при-
менения на заводе ингиби-
тора коррозии: процесс 
коррозии замедлился почти 
в 10 раз. Туг же специа-
лист сетовал ил трудности 
п приобретении ингибито-
ра. Дело не в том, что ею не-
возможно купить. Он есть. 
Но пролают его большими 
партиями, в частности, в 
Донецке стояла 50-тонная 
бочка, что одному заводу 
не по карману. Г. .А. Вави-
лов обратился к руководи-
телям других заводов с 
предложением решить про-
блему сообн|а. 

И вот прошло 5 меся-
цев. Рассказывает главный 
технолог Южно-Балыксно-
то ГПЗ АЛЕКСЕЯ АЛЕК-
САНДРОВИЧ БУШУЕВ: 

—С того времени суще-
ственных изменений, несмо-
тря на все наши усилии, 
не произошло, и проблема 
обеспечения завода ингиби-
тором стоит также остро 
Не удалось пока ее решить 
и ооъедннеиню. Но сегодня 
сложность состоит в том, 
что нужный нам ингибитор 
(Нсфтегаз-1) производится 
грозиенском ГПЗ, но ввиду 
-ложившейся политической 

«нтуацин заключить догово-
ра на его поставку невоз-
можно. 

Не менее сложной зада 
чей является приобретение 
его на Украине. 

Сегодня на заводе оста-
лось около 3 тони ингиби-
тора. хватит его на 3—4 
месяца. Это очень беспо-
коит. Пашмию. что и ре-
зультате применения ниш-
бнтора коррозия сократи-
лась с 8 мм до 0,2 -0,4 мм 
и год. По если не пополним 
его запасы, оборудование и 
трубопроводы останутся 
беззащитными перед кор-
розией. 

Будем искать выход вме-
сте со специалистами, ра-
ботающими под руковод-
ством Юрия Александро-
вича Чиркова, известного 
1азопс|к-работчикам своей 
деятельностью в области 
борьбы с коррозией, н спе-
циалистами НИН Ига «пере-
работка 

С. ПИВОВАРОВ. 

- З н а й т е ! — 

Счастья 
перепало 
и молодым 

В жилпоселке Южно-
Балыкскою ГПЗ сдан в 
эксплуатацию 2-этажный 
18-квартирный дом. благо-
да ря чему 40 семей улуч-
шили свои жилищные ус-
ловия. 

Среди счастливчиков не-
мало молодых семей, ко-
торые до сих нор либо во-
обще не имели квартиры, 
либо жили в ветхом вре-
менном жилье. 

ЧТО ОБ ЭТОМ ГОВОРИТ 
ЗАКОН 

День за днем 

Поедут 
лечиться 

Недавно на Южно-Ба-
лыкском ГПЗ работали 
специалисты из Уфимско-
го интитута глазных бо-
лезней. В результате об-
следования было выявлено 
11 человек. работников 
завода и их детей. нуж-
дающихся в стационарном 
лечении в клиниках инсти-
тута. 

На совместном заседа-
нии администрация и про-
фком приняли решение: 
оплату за лечение работ-
ников' завода и нх детей 
произвести за счет средств 
соцстраха. 

Все—на 
автомобиль! 
На Сургутском ГПЗ от-

крылись курсы подготовки 
водителей. Занятия прохо-
дят после работы. 3 раза 
о неделю. Проводят их вы-
сококлассные инструктора 
ДОСААФ Сургутского рай-
она. Срок обучения—2,5 
месяца. 

Что примечательно: не 
только представителям 
сильной половины ГПЗ бу-
дет подвластен автомо-
биль, но и «слабой»: нз 
СО заводчан, севших за 
парту, 40 процентов со-
ставляют жеищииы. 

У редакции — с «пода-
чи» читателей «Газоперсрд-
ботчика» — накопились во-
просы на темы сегодняш-
него дня. Ответить на них 
мы попросили правопот 
инспектора труда Тюмен-
ского обкома нефти л т-
с трон профсоюза РОСТИС-
ЛАВА ВИКТОРОВИЧА 
БОВЫКИНА. Договори-
лись, что отвечать он бу-
дет, строго опираясь ил 
«букву» Закона. 

— В последнее время не-
редко можно слышать вы-
ска тыпання руководителей 
предприятий: «Как я решу, 
так и будет. Я на пред-
приятии хозяин». Правиль-
но ли это? Ведь предприя-
тия не частные, а пока еще 
государственные. Имеет ли 
какие-го права относитель-
но жезнедсятельности пред-
приятия коллектив? Каки-
ми законами это регламен-
тируется? 

—В пункте 2 статьи 31 
«Руководитель п|>слпрня-
тня> Закона Российской 
Федерации «О предприяти-
ях и предпринимательской 
Лея гельности» I оворнтся: 
«При найме (назначении, 
и тбрапин) руководителя 
н|»едпрняг:1я с ним заклю-
чается договор (контракт), 
в котором определяются 
права, обязанности н от-
ветственность руководителя 
перед собственником иму-
щества н трудовым коллек-
тивом, условия оплаты его 
труда, срок контракта, ус-
ловия освобождения от 
занимаемой должности». 

В пункте 3 этой же ста-
тьи определены права и 
обязаиности руководителя: 
«без доверенности дейст-
вует от имени предприя-
тия, представляет его ин-
тересы, распоряжается 
имуществом предприятия, 
заключает договоры, в том 
числе трудовые, выдает 
доверенности, открывает в 
байках расчетный и другие 
счета, пользуется правом 
распоряжения средствами, 
утверждает штаты, издает 
приказы н дает указания, 
обязательные для всех ра-
ботников предприятия». 

В статье 32 «Трудовой 
коллектив предприятия» 
этого же Закона опреде-
лены нрава н обязанности 
трудового коллектива. В 
пункте 2 говорится: трудо-
вой коллектив предприя-
тия. независимо от его ор-
ганизационно • правовой 
формы: 

—решает вопрос о необ-
ходимости заключения с 
администрацией коллектив-
ного договора,'рассматри-
вает и утверждает его про-
ект. а также вопросы са-
моуправления в соответст-
вии с Уставом предприя-
тия; 

—определяет перечень п 
порядок предоставления ра-
ботникам предприятия со-
циальных льгот из фондов 
трудного коллектива; 

-определяет и регулиру-

ет нормы и условии дея-
тельности на предприятии 
политических партий, рели-
гиозных и других общест-
венных организаций. 

В пункте 3 *той же ста 
тьн Закона говорится: тру-
довой коллектив государ-
ственного или муниципаль-
ного предприятия: 

рассмптрпиаег и ут-
верж тает совместно с уч-
редителем изменения и до-
полнения. вносимые и Ус-
тал Н|НМИрНЯТНЯ. 

—совместно с учредите-
лем предприятия определя-
ет условии контракта при 
найме руководителя: 

—принимает решение о 
Иыделении из состава пред-
приятия одного или не-
скольких структурных под-
ра иелеинн для создания 
нового предприятия, а так-
же — о создании ил осно-
ве трудового КОЛ.К'КТНИЛ 
товарищества для перевода 
на аренду и пыкупа пред-
приятия. 

Статьей 235 «Полномо-
чия трудовою коллектива» 
КЗОТ РФ подтверждены 
полномочия трудового кол-
лектива, определенные и 
Закогс «О предприятиях 
п предпринимательской дея-
тельности». а также добав-
лено, что трудовой кол-
лектив может решать лю-
бые вопросы и соответст-
вии с коллективным догово-
ром-

— Имеет ли право нл су-
ществование сов?г трудо-
вого коллектива (СТК) на 
предприятии? Кто входит 
и его состав? Какие вопро-
сы СГК должен — или 
имеет право — решать? 
Кто может быть председа-
телем СТК? 

— В пункте 4 статьи 32 
Закона " *0 предприятиях 
н предпринимательской дея-
тельности' сказано, что на 
государственных н муни-
ципальных предприятиях 
полномочия трудового кол-
лектива осуществляются 
общим собранием (конфе-
ренцией) й и его выборным 
органом — советом трудо-
вого коллектива. Т. с , СТК 
избирается общнм собра-
нием трудового коллекти-
ва, которым также опре-
деляется круг вопросов его 
деятельности. Членом СТК 
может быть любой работ-
ник предприятия, избран-
ный "конференцией (собра-
нием) — как и председа-
телем СТК. но последний 
может быть «юбраи и со-
ветом Трудового коллекти-
ва, если конференция даст 
ему такое право. 

—Л кто должен собрать 
конференцию для итбрлния 
СТК? 

—Трудовой коллектив. 
—То есть, если на пред-

приятии нет СТК. это оз-
начает только одно: кол-
лектив просто не захотел 
реализовать свое право 
но управлению иредприя-

- Совершенно правильно. 

—Что говорит Закон о 
г.озможностн 'существова-
ния профсоюза на пред-
приятиях России? 

- В настоящее время на 
территории России -дейст-
вует Закон СССР «О про-
фессиональных союзах, пра-
вах н гарантиях их лея- | 
тельпости» в части, не 
противоречащей Конститу-
ции РФ, действующему за- [ 
конодателье тву. Согласно I 
статьи 2 этого Закона, 
трудящиеся вправе созда-
вать профсоюзы на пред-
приятиях. н учреждениях, 
оргашианпях и па других 
местах работы. Данное по-
ложение не противоречит 
стати- 30 Конституции 1'Ф. 

—Какие функции должен 
выполнять профсоюз? 

— Согласно названного 
выше Закона единствен-
ная функция, которую дол-
жен пыполиить профсоюз 
—защита трудовых и со-
циально • ЭКОИОМИ 1ССКВ.Х 
прав н нпгсресов своих 
членов. То есть, зоил его 
действия: труд. охрана 
труда, заработная плата, 
социальная защита трудя-
щихся. 

—Можете как-то кон-
кретизировать это положе-
ние на примерах? 

—К примеру, законода-
тельство предусматривает, 
что системы оплаты труда 
— сдельная нлн повремен-
ная. введение, замена или 
пересмотр норм труда, а это 
нормы выработки, нормы 
времени, нормы обслужи-
иэипя, нормативы числен-
ности работников и т. д. 
могут быть установлен и 
работодателем только ' по 
согласованию с профсоюз-
ным комитетом. Согласо-
вание этих вопросов с дру-
гими органами (СТК тг 
т. д.) не будет иметь юри-
дической силы. 

Увольнение по иииипати 
пс администрации по ста 
тьс 33. п. I. 2. 5 КЗОТ РФ 
без предварительного сот 
ласин профсоюза также пс 
допускается. 

Квартира может быть 
предоставлена работнику 
также только но совмест-
ному решению администра-
ции п профсоюзного коми-
тета — без участия проф-
союза ордер на нее не 
выдается. 

—Что говорит Закон о 
том. как должны строить 
свои взаимоотношения ад-
министрация и профсоюз 
предприятия? 

—Отношения ДОЛЖНЫ 
строиться ИСХОДЯ НЗ прин-
ципов социального парт-
нерства. взаимного дове-
рия и уважения, разграни-
чения прав и ответственно-
сти сторон. Данное поло-
жение закреплено Указом 
президента РФ «О социаль-
ном партнерстве и разре-
шении трудовых споров 
(конфликтов)» от 15 но-
ября 1991 г. 

(Окончание стр. 2). 



Наши дети 

Лена — пианистка 
Какую рать в твоем! жизни играет музыка? - спро-

сила я пятикласснику Леночку Букину. 
Не знаю. — смущенно ответила "та. —Я просто очень 

люблю играть, люблю прикасаться к клавишам, люблю 
елм звук музыки. .Музыка меня куда-то уносит, а куда—не 
:<наю... 

- Давно ли ты занимаешься в музыкальной школе? 
—Второй год. Конечно, я еще мало умею, но думаю, 

чт.» со нрсмснсм научусь. Научусь хорошо играть н, 
может быть, стану тмвестноЛ. Л вообще, я хочу быть 
преподавателем музыки в детском еаднке. люблю малень-
ких |ч'бятишск. среди них ведь много талантливых. Са-
мое манное, как говорит моя преподавательница музыки 
.Тндия .'(еопидовна Кузнецова, вовремя выиннть у ребен-
ка снособиостн. чтобы направить его по нужному руслу. 

—Ну. а у тебя кто их выявил* — интересуюсь я у Ле-
ночки. 

Наша учительница музыки Светлана Ивановна. На 
уроках музыки в 9-й школе Светлана Ивановна выбрала 
и < нашего класса самых одаренных, но ее усмотрению, 
детей и новела нас в музыкальную школу. Был конкурс, 
и из Г» человек прошла н. Правда, я хотела сначала за-
ниматься на флейте, но флейту мы не смогли купить, и 
я «пошла• на пианино. За две недели мне «поставили» 
руки, и я стала играть. 

—А мне ты не поиграешь? - - спросила я Леночку. 
—Поиграю, сразу согласилась девочка. Я сыграю 

вам этюд Гедние. 
Чарующая музыка шнро' ш рекой полилась по уютной 

квартире Букиных. Клавиши мелькали иод летающими 
пальчиками* юной пианистки, на преобразившемся личике 
блуждала рассеянная улыбка, и какая-то неясная, щемя-
щая грусть охватила все мое существо. А Леночка нграла. 
За Гедние «последовали» Бах. Чайковский. Лист, и столь 
знакомая всем мелодия из кинофильма «Веселые ребята». 

- Х о р о ш о . - - одобрила я игру девочки. - • А кроме иг-
ры на пианино у тебя есть другие увлечения? 

—Ксть. — живо ответила она. Я очень люблю чи-
тать книги, особенно сказки и фантастику. Некоторые 
книги и пе|Ч'Читынаю много раз, п каждый раз нахожу 
и них что-то новое, что ускользнуло «и внимания при 
предыдущем прочтении. Кроме того.- легкая заминка.—я 
люблю'шить одежки дли куклы Сннди и ее семьи. Папа 
недавно подарил мне швейную машинку, и вот я обши-
ваю всю семью. Хотите покажу? 

Роясь и ворохе разпоннегпой одежды и примеряя ее се-
мейству Сннди, я невольно более внимательно пригляды-
ваюсь к девочке. 

Худенькая нссфОрмнровэвшаяся фигурка, большие рас-
пахнутые глаза и бледное личико, которое так преображает-
ся, озаряясь каким-то внутренним светом, когда руки де-
вочки касаются клавиш инструмента. 

Что ждет «г в будущем? Станет ли она известным му-
зыкантом? Это покажет время. А пока, звучат в квартп-
|ч Букиных »тюды, сонаты и гаммы, исполняемые Леиоч-
КО** С. АНАТОЛЬЕВА. 

г. Нижневартовск. 

Отличный стимул для учебы 
В ) | » » л м к н « п д г ш к п * НО Соединении» Штатам 

Америки отправится труппа К1 33 ребят. ролика» «вто-
рых тр)дики иа Южно-Балыкском ГПЗ. СТК зааода 
приии.1 решение выделит, для поетдии необходимую ял-
•тюту. а «се рублевые затраты должны взвть иа себя ро-
дители. 

Естественно, яти детей, желающих перепашут» черед 
«нсеаи, иного П о п о н у было принято решение. согласно 
которому основными претендентами на путешествие ста-
нут хорошо успевающие по все» предметам ребята. 

ОТ СУББОТЫ ДО СУББОТЫ 
Афиша Нижневартовска 

КИНОТЕАТР . М И Р . 

29 яиаара: х-ф «Быть 
любимой. — 14. 16. №. 
20 час. 

30—31 января: > • 
«Тартан и амазонки» —14. 
• 6. 10. 20 час. 

30 виварв: фильм де-
тям «Двенадцать месяцев» 
—14 час. 

1—4 февраля: х-ф «Экс-
тросенс. (США) — 16. 1Н. 
20 час. 

г феврале: фильм-де-
тей «Мултсборииь» — 14 

Д О * ТЕХНИКИ 

29 виварв: концерт ду-
ховной музыки — |Я час. 
(цена билета 10 тыс ) . 

30 января: концерт для 
детей ансамбля «Вдохнове-
ние». групп «Поп-дор» и 
«Робинзоны» — 13 чес. 
(цена бятета 2 тис.). 

ДК «ОКТЯБРЬ. 
29 января: 1-ф «Снгут-

М а ш » (США) — 17. I» 
час 

М января: слу> 

церкви «Слово житнн» — 
12 час: х-ф «Раджлакшми» 
(Ннлня| —16. 19 час. 

I февраля: гастроли Мо-
сковского цирка Цирковая 
программа «Москва хлыба-
ется вам» — 10. 14'. 19 
час. 

1 феврале: гастроли Мос-
ковского цирка —10. 14 
час; служение церкви «Сло-
во жнзнн» - 19 час. 

3—4 февраля: гастроли 
Московского цирка - - 10. 
14. 19 час 

5 февраля: тво|>чсская 
ястреча с актером театра 
в кнно. наролным артис-
том России Борисом Щер-
баковым. Премьера х-ф 
«Жених н> Майами» — 16. 
19 чес. 

КДЦ «САМОТЛОР. 
г —30 январи: вечера 

отдыха дли е)|юс.1Ык - 19 
час. 

I феврале: диско вечер 
.-.лв школьников —17 чес. 

3—5 феврале: вечера от-
дыха для в трослых - 1 9 

Ч т о о б ЭТОМ 

говорит 
Закон 

(Оконч. Начало на стр. |). 

—А если не складыва-
ются такие отношения? 
Например. администрация 
не выполняет какой-то 
пункт колдоговора? Какой 
тут выход и* положения? 

— Статьей 20 Закона «О 
коллективных договорах и 
соглашениях» П|>едусмотре-
•та ответственность за 
невыполнение коллективно-
го договора: штраф, нала-
гаемый в судебном поряд-
ке. По. по моему мнению, 
прежде, чем прибегать к 
данной норме Закона, не-
обходимо попытаться уре-
гулировать разногласии пу-
тем переговоров, консуль-
таций н д. Для этих це-
лей использовать как вы-
шестоящие хозяйственные, 
так и вышестоящие проф-
союзные ортаны. 

— В связи с падением 
пронтподства. сокращение 
на предприятиях, видимо, 
неизбежно. Как этот про-
цесс должен быть органи-
зован? Создается с этой 
целью комиссия, подклю-
чается профсоюз или со-
крашением занимается 
только администрация, 
скажем, начальник цеха 
решает, кото сократить в 
цехе, директор предприя-
тия — в аппарате? 

Фактическим юриди-
ческим основанием для 
проведения сокращения 
штатов или численности 
работников на предприя-
тии является приказ адми-
нистрации, в котором дол-
жна быт», глубоко аргумен-
тирована необходимость | 
сокращения. В слу чае от-1 
сутствия объективных ос-
нований пороведеиня со-
кращения штата или чис-
ленности это влечет зз со-
бой восстановление работ-
ников на работе. 

Увольнение но сокраще-
нию штатов администраци-
ей производится с предва-
рительного согласия проф-
союзного комитета (ста-
тья 35 КЗОТ РФ). 

— Может возникнуть си-
туация. когда работник не 
согласен с сокращением. 
Может он обжаловать 
действия администрации? 

—Согласно действующего 
законодательства, он имеет 
право обратиться в комис-
сию по трудовым спорам 
своего предприятия, а при 
несогласии с решением ко-
миссии — в народный суд. 

— Предусматривает ли За-
кон льготы в период со-
кращения каким-то кате-
гориям работников? 

- С т а т ь я 34 КЗОТ РФ 
предусматривает преиму-
щественное право на ос-
тавление на работе при 
сокращении численности 
иди штата ряда категорий 
работников. 

Кроме того, согласно 
статьи 170 КЗОТ РФ. 
увольнение (по любым ос-
нованиям) беременных 
женщин и женшнн, имею-
щих детей в возрасте до 
3 лет (одиноких матерей -
имеющих (хгбенка в воз-
расте до 14 лет или ребен-
ка-инвалида до 10 лет) по 
инициативе администрации 
не допускается, кроме слу-
чаев полной ликвидации 
предприятия, котла допус-
кается увольнение с обя-
зательным трудоустройст-
вом. 

Вопросы задала и 
записала ответы 

В. ПЕТРОВА. 

Спорт 

Победители и призеры 
рабочей спартакиады 
объединения 1993 г. 

НИЖНЕВАРТОВСК И И 
I ПЗ: первые места —лыж-
ные гонки, шахматы, гире-
вое двоеборье; вторые 
баскетбол, амреелннг, нас 
тольний теннис; третье — 
волейбол. 

БЕЛОЗЕРНЫЙ ГПЗ: 
первое место — баскетбол: 
вторые — гиревое двое-
борье. волейбол, третьи -
шахматы, мпин-фстбол, 
амреелннг. 

СУРГУТСКИП ГПЗ: пер-
вое место — волейбол, 
второе — лыжные гонки, 
третьи — баскетбол, нас-
тольный генние. 

СИБГАЗСНАБ: второе 
место — мини-футбол. 

ВАРЬЕГАНСКИИ ГПЗ: 
третье место - лыжные 
гонки. 

НИ СЕБЕ, 
НИ ЛЮДЯМ 

В государственном транс-
поргно - коммерчес к о м 
предприятии «Сибгазтранс» 
прошли соревнования по 
минм-футболу. • которых 
участвовали сборные коман-
ды гаража, аппарата уп-
равления. Сургутской 
Л П Д С и Т В и К . 

Без поражения прошли 
в{*е этапы борьбы футбо-
листы гаража и завоевали 
звание чемпиона предприя-
тия. 

Упорным был поединок 
за второе место между 
командами управления и 
ТВпК. С минимальным 
нрнимутцеством (1:0) выиг-
рали последние. 

По неизвестным причи-
нам команда Сургутского 
ЛПДС не явилась .тля 
продолжения борьбы на 
второй день состязаний. 
Мало того, чго ей доста-
лись «баранки» и соответ-
ственно последнее место, 
но она еще п лишила удо-
вольствия борьбы своих 
соперников и разочаровала 
болельщиков. 

Лучшими игроками тур-
нира названы водитель 
Максим Урмаицев. лам. на-
чальника гаража Виктор 
Пслипснко. водители Ан-
дрей Плескин и Игорь 
Смачнлин. 

«Сибгазтранс». 

ПРИГЛАШАЮТ 

Н ЖДУТ 

.Грнглашаем всех лыж-
ников предприятий Сиб-
иефтсгаэпсрсработки При-
пять участие. — сказал в 
заключение И. А. Налимов. 

Сургутский ГПЗ. 

Поздравляем 

созвездье именинников! 
Объединенный совет председателей профкомов пред-

приятий объединения Снбнефтегазпереработка сердечно 
поздравляет дорогого юбиляра Повыкнна Ростислава Вик-
торовича. правового инспектора труда. 

Пусть будет вечно у Вас лето. 
Чтоб полной чашей был Паш дом. 
А жизнь всегда была согрета 
Семейным счастьем и теплом! 

Коллектив участка ВОХР государственного транспорт-
но-коммерческого предприятия «Сибгазтранс» от души 
поздравляет с днем рождения Николая Владимировича 
Малиннна. Юрия Гавриловича Прядко, Татьяну Алексан-
дровну Логинову, Ольгу Николаевну Полугенько, Ивана 
Даниловича Довидовского, Владимира Николаевича Ку-
дашова и желает им сибирского здоровья, успехов на 
службе н большого личного счастья. 

Со дня основания пред-
приятия «Капрем» трудит-
ся здесь прорабом АЛЕК-
САНДР АНТОНОВИЧ СА-
ВИЦКИЙ. 

— До приезда на Север 
работал " управляющим 
строительного треста в Ле-
нинградской области, — 
рассказывает он, — затем • 
был. зам. начальника стро-
ительного управления. Все 
пью споим чередом: дом, в 
доме не пусто, дочка рос-
ла. По так случилось, что 
супруга приехала на север. 
Поправилось ей. и решила 
она здесь остаться. По так 
как не могли мы жнть по-
рознь. то н я перебрался 
на сибирскую землю. 

Приехал. осмотрелся 
Предложили должность на-
чальника участка, который 
п последствии стал пред-
приятием «Капрем». Но не 
«сел» я на должность. 
Главная причина в том, что 

не знал города, людей, н 
пока бы суд да дело... Не 
понял бы меня коллектив. 

Живем с женой в обще-
житии. Трудно это, конечно, 
н наши годы, но рассчиты-
вали, что на год-другой ' 
«якорь бросим», а оно вон 
как обернулось. Уезжать не 
собираемся, привыкли здесь. 

По работе больших проб-
лем пет. В первую очередь, 
благодаря тому, что руково-
дит участком энергичная, 
справедливая н смелая-
женщина Аниса Харумовиа 
Рахматуллина. Она "за ра-
бочих —'Горой. 

Но, конечно, не все так 
просто. Основная беда 
предприятия сегодня — 
нет денег. Примерно 200 млн. 
рублей должны нам. Как бы 
они облегчили сегодня на-
шу работу! 

Был ли я счастлив в жиз-
ни? Всякое случалось, но 
и целом на жизнь не оби-
жаюсь. 

НОЧЬ 
Па цыпочках с постели 
К порхладному окну... 
...Снежники полетели 
В ночную глубину. 
Фонарь слегка колышет 
Ограду за стеклом. 

Дом за спиною дышит 
Покоем п теплом. 
Кориной ветки пальиы 
Снежком опущены... 
По крышам тихо 

катится 
Воздушный шар луны. 

ОЖИДАНИЕ 
Я жду тебя, когда пурга 
Вовсю метелит снег. 
Когда автобус до меня 
Свой прекращает бег. 
Я жду тебя, когда пи зги 
Не видно — мир вверх 

дном. 
В заборе старом две 

доски 
От ветра — ходуном. 
Одна в снегу вся. 

как в песке. 

Скрипит: «Напрасно 
ждешь!*. 

Другая, на одном гвозде. 
Колдует, чт.» придешь. 
Озябмзг .: те ДОМОЙ, — 
Промерзла до костей! 
А сзади словно домовой 
Крнчпт: «Встречай 

гостей!». 
СВЕТЛАНА ЛИХАЯ. 

(Газета 
«Газопереработчик»). 

Э Т О В А М Н У Ж Н О 
Предположительно в на-

чале нарта состоятся со-
четания лыжников на 
первенство объединения. 
Л пройдут они в т. Сургу-

Как сказал зав. спортза-
лом Сургутского ГПЗ 
Иван Алексеевич Налимов. 
вопрос приема лыжников, 
которые съелугся из тур-
нир. решен профкомом за-
в".1в положительно. Спорт-
сменов обеспечат местами 
в заводской гостинице, пи-
танием в заводской столо-
вой. гарантируют транспорт 
п хорошую организацию 

В Нижневартовске ком-
плектуются группы изуче-
ния немецкою, английско-
го н французского языкоя. 
Телефон для справок 
27-27-61. . . . 

Желающие приобрести 
земельные участки, от 15 
до 43 соток. под строи-
тельство коттеджей в ра-
диусе 100 км от г. Тюмени, 
могут обратиться я проф-
ком объединения, телефо-
ны: 97-2*90, 97-2-83, 

97-2-45, 23-56-84. 
• • . 

Предлагает услуги опыт-
ная массажистка, обра-
щаться я Нижневартовске 
по телефону 27-61-60. 

. . . 
Меняется автомашина 

•Таета-Спрингер. 1987 г. 
выпуска на отдельную жи-
лую площадь, можно дере-
кяииый дом. Обращаться я 
Нижневартовск по телефо-
ну 22-80-34. в рабочее 
время. 

БЛАГОДАРИМ 
Выражаем сердечную благодарность администрации 

Нижневартовского ГПЗ. цеху ТСЦ и КИП и Л. всем 
друзьям и знакомым, окаэаяшим моральную и матери-
альную поддержку, прнияашнм участие в организации 
похорон и разделияшим с нами торс утрати любимой до-
чери н сестры Губановой Елены. 

Мама, сестренки. 
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ПОМНЯТ 
О ТЕХ, КОМУ 

ТЯЖЕЛО 
Посильную ПОМОЩЬ о т -

зывает Южно-БалыкскнА 
ГПЗ своям неработающим 
пенсионерам. 

В канун Нового гола 
представители заводского 
профкома доставили пенси-
онерам. проживающим в 
городах Нефтеюганск, Ма-
монтове, Пыть-Ях. продук-
товые наборы. Плюс к 
этому пожилым людйм бы-
ла оказана материальная 
помощь н размере 50 ты-
сяч рублей каждому. 

В конце января адми-
нистрация и профком заво-
да приняли совместное ре-
шение о выделении нерабо-
тающим пенсионерам но 
200 тысяч рублей. 

-Буквально вчера мы 
получили письмо от пенси-
онеров, проживающих в 
настоящее время на боль-
шой х-мле. Пишут, что туго 
им приходная, не хватает 
денег на жизнь. Думаю, 
окажем им помощь. — рас-
сказал председатель проф-
кома завода Владимир Ми-
хайлович Долгарев. 

Сердечно 
чествовали 

юбиляра 
В торжественной обста-

новке администрация и 
Громом «С'лбгазсиаба» 
Поздравили стропальщика 
Ю р » Тимофеевича Ткачева 
с 50-летием. 

Теплые слова в адрес-
юбиляра сказали директор 
Николай Андреевич Фаде-
ев |{ председатель приско-
ка Анна Марковна Иваси-
шина. Уважаемому рабоче-
му был вручен большой бу-
кет ГНОЗД1.К и ценный по -
дарок. 

З а в о д — з а в о д ч а н а м 

Ветеранам-в первую очередь, 
но и молодежь не обижена 

М У Ж Ч И Н Ы ! 
Ж Е Н Щ И Н Ы 
М Е Р З Н У Т . . . 
Совсем не много женщин 

работает на СТО Нижне-
вартовского УТТ, и много-
много мужчин, а том числе 
при должности, на пред-
приятии. Кажется, женщи-
ны должны сгореть • огне 
мужского внимания и за-
боты. а у них вместо этого 
зуб на зуб не попадает. 

В женской бытовке ба-
тареи еле теплые. Как-то 
еше спасают принесенные 
из дому обогреватели, ко-
торые не выключаются в 
течение дня. После выход-
ных — вообще беда. Когда 
после Рождества женихи-
ны пришли на работу, вход-
ная д к р ь так обледенела, 
что ее удалось открыть 
только с помощью топора. 

«Много было рыцарей 
когда-то, века два назад, а 
может, три...». 

С ЛИХАЯ. 

Проблемы человеческие и конкретно — 
молодых, начинающих трудовую жизнь лю-
дей как-то вытеснены сегодня проблемами 
экономического характера. А ведь рабо-
тать над выздоровлением экономики Рос-
сии предстоит именно им. молодым, попол-
няющим сегодня коллективы предприятий. 

По просьбе нашего корреспондента 
С.. Пивоварова на вопросы о том. какую 
заботу проявляет сегодня завод о своих 
молодых тружениках, отвечает зам. дирек-
тора по кадрам и социальным вопросам 
Сургутского ГПЗ ВЛАДИМИР ГЕОРГИЕ-
ВИЧ ГАНИН. 

—Владимир Георгиевич, сразу задам 
главный для любого человека вопрос: как 
завод решает проблему обеспечения жиль-
ем молодых семей? 

—Должен сказать, что наша молодежь 
имеет равные права по отношению к вете-
ранам. Тем не менее считаем справедливым 
подход, когда первостепенным правом на 
пользование льготами, учитывая стаж и 
внесенный во благо завода вклад, пользу-
ются ветерзны. 

Сегодня все молоды' заводские семьи 
обеспечены нормальны «нльем, нн одна 
не живет во временном и не мыкается в об-
щежитии. Например, из 6 молодых семей, 
стоящих в первоочередном списке на полу-
чение жилья, — 4 живут в благоустроен-
ных квартирах в деревянных домах завод-
ского поселка, а две предпочитают жить и 
ожидать своей очереди на получение жилья 
в городе в квартирах своих родителей. 

Снят с повестки дня вопрос обеспечения 
жильем молодых специалистов. 

В настоящее время завод строит боль-
шой капитальный дом в г. Сургх-е. .Многие 
давно работающие на ГПЗ работники 
въедут в новые квартиры, соответственно 
их жилье займут молодые. 

Но сказать, что мы полностью закрыли 
жилищную проблему, нельзя. Ведь в кол-
лектив постояшю приходят новые люди, не 
сбросить со счетов и другие объективные 
обстоятельства. Сегодня претендентами 
среди молодых семей на получение квартир 
являются подавшие заявления с 1987 по 
1994 год. 

—Какие условия созданы молодежи для 
проведения досуга? 

—На территории заводского поселка 
имеется клуб, где для юношей и девушек 
еженедельно организуются дискотеки. В 
поселке есть и спортзал, тренажерная ком-

ната. систематически проходят турниры, 
работают спортивные секции. 

Проблемы, чем заняться, у молодых не 
существует. Проблема, по-моему, состоит 
в другом: как молодых людей «заташнть» 
в клуб или спортзал? 

В 'заводском общежитии работает буфет, 
есть теннисные столы, красный уголок, 
где можно почитать, посмотреть телевизор. 
Прежде проводились праздничные вечера, 
но. теперь, как юворяг сотрудницы обще-
жития, молодежь стала пассивна, и все их 
попытки организовать какое-то культурное 
мероприятие терпят фиаско. Но если у мо-
лодежи появится желание нотродить хоро-
шие традиции, ей пойдут навстречу. 

—Насколько остро стоит проблема обес-
печения детей молодых семей местами в 
детских садах? 

Ее'нообше не существует. Напротив — 
перед нами проблема: как наполнить 92-
местный заводской детсад? Нет такой проб-
лемы и у проживающих и городе. Львиную 
долю расходов по оплате детских до-
школьных учреждений взял на себя завод. 
Например, за 4-й квартал минувшего года 
мы оплатили за содержание ребенка в 
обычном детсаду 200 тысяч, и специализи-
рованном — 250 тысяч рублей. Родитель-
ская плата состаиила минимум — 14—16 
тысяч. 

—Какие шансы имеют молодые работни-
ки завода на получение путевок на отдых? 

—Все молодые люди, добросовестно 
выполняющие произвол;!венные обязан-
ности. имеют но.»иожность отдохнуть и по-
лечиться в благодатных краях России и 
ближнего зарубежья, например, на попу-
лярном курорте Тапаскуль. Заключен до-
говор с акционерным обществом «Курорт», 
согласно которому злвод имеет возмож-
ность оздоровляй. :И1 мой ежемесячно по 
5 человек, летом - по 8 -10. Не будет 
проблемы с путевками в Тараскуль и в 
том случае, если желающих станет больше. 

Уже не считаются событием в коллективе 
завода зарубежные ту|июездки, в частности, 
по странам Юго-Восточной Азии. Правда, 
пока путешественниками становятся люди, 
отработавшие на заводе немало лет. Но 
тут ничего не поделаешь - - коллективы 
цехов и подразделении сами определяют 
счастливчиков. Однако поездки за кордой 
не прекращаются, н молодые заводчане 
вполне могут рассчитывать на свой шанс. 

Сургутский ГПЗ. 

Объединившись, улучшили работу 
Надежный партнер у 

Лянторского производства 
комиримироваиня газа — 
акционерное общество 
АКЭСТ, объединяющее в 
своем составе специалистов 
АСУ. КИПиА. электриков, 
связистов, теплотехников. 
Рассказывает руководитель 
АО ВИКТОР ИВАНОВИЧ 
ИВЧЕНКО: 

—Наше предприятие бы-
ло организовано два года 
назад на базе Лыторского 
участка КИПиА н Смнуг-
ского участка РНУ. Т о . ^ 
ком к их объединению по-
служили проблемы, возни-
кавшие из-за разделении 
обязанностей между специа-
листами этих двух участ-
ков: киновцы занимались 
только эксплуатацией, а спе-
циалисты РНУ — только 
капитальным ремонтом при-
боров в оборудования. Это 

мешало работе. Поясню на 
примере. 

Работники РНУ произве-
ли наладку схемы автомати-
ческой защиты управления 
котлоагрегатами по инст-
рукции завода • изготовите-
ля. С пуском в работу за-
щита стала давать сбои, 
случалось, мы подолгу ие 
могли разобраться в при-
чинах остановки. После то-
го. как выше названные 
коллектива слались в один 
и стали одинаково заинте-
ресованы в надежной ра-
боте приборе* и оборудова-
ния, была принципиально 
изменена схема защиты. На 
основе отсчессаенных при-
боров, элементной схемы 
был выполнен анналогяпон-
ской схемы, которая теперь 
работает надежно. 

В нашем коллективе 30 

ОТ ИМЕНИ КОРОЛЕВСКОГО 
ЛЕГИОНА КАНАДЫ 

хотелось бы поблагода-
рить всех участников 
подготовки детской хок-
кейной команды города 
Нижневартовска к по-
ездке на ежегодный меж-
дународный "юношеский 
турнир по хоккею, кото-
рый проводился в Кана-
де и городе Ред Днр 
штата Альберта с 22 де-
кабря 1993 тода по 2 
января 1994 года. 

В турнире принимали 
участие команды из Рос-
сии. Австралии. Англии. 
Соединенных Штатов и 
Канады. 

Ваша команда не толь-
ко вернулась домой с 
медалями, но и завоевала 
приз справедливой иг-
ры. 

Поведение команды на 
льду и в свободное вре-
мя делает честь самим 
ребятам и их наставни-
кам 

Мы также хотим вы-

рлить бл л од арность 
тренеру команды Риму 
Ишмухаметову, нредста-
витглю команды Раши-
ду Двылову и Владими-
ру Петровичу Дубров-
скому. доставившим кол-
лектив в Канаду. 

Ваш юрод может гор-
диться этой командой. 
И мы искренне надеемся 
на то. что эта команда 
или команды, которые 
приедут ей на смену, 
еще не раз приедут на 
турнир в Ред Днр. 

С уважением Барри 
МАККАГЕР1 Н, пред-
седатель ХОККЕЙНО-
ГО КОМИТЕТА. Эрл 
ЧГДВИК. организатор 
турнира. 
Королевский легион 
Каналы. Ред Дир, 
Альберта. 
(Телстрамма опублико-

вана в нижневартовской 
юродской тазете «Вар-
та»). 

ДЛЯ УДОБСТВА ЛЮДЕЙ 
Работники торгово-ком-

мерческои 4ирмы «Нефтя-
ник». обслуживающей Юж-
но-Балыкскнй ГПЗ, предла-
гают труженикам завода 
не только торячие и вкус-
ные обеды, по и оказывают 
другие не менее важные 
для жизни услуги. 

Каждый четверг в обе-
денном зале столовой про-

водится выставка-продажа 
се продукции: кондитерские 
изделия, мучные, мясные, 
овощные полуфабрикаты 
Также качественно и и срок 
выполняются заказы завод-
чан и жителей заводского 
поселка, пожелавших при-
обрести в фирме ра.шооб-
ратные вареные и сырые из-
делия из мяса, овощей ь 
муки. 

прибористов и 6 электри-
ков. Все — специалисты 
своего дела. Помимо ос-
новных обя «анностсй мы вы-
полняем работы на Диктор-
ской КС-Л. В частности, за-
начались доводкой до тре-
буемых норм программ за-
вода-изтотсВителя с имш<-
точней прокрутки всего обо-
рудования станции. Сейчас, 
кот да на первом модуле КС-
3 выпускается продукция, 
мы приступили к оконча-
тельной доводке автомати-
ческих систем и оборудова-
ния. 

Хочу сказать, что мы 
располагаем хорошей про-
изводственной базой, гаран-
тируем качество работ, при-
чсм| по ценам более низ-
ким. чем на госпредприяти-
ях. и готовы к взаимовы-
годному партнерству с лю-
бым предприятием СНГП. 

Вы спрашивали 

НЕ ВОЛНУЙТЕСЬ: 
ОСТАЕТСЯ 

БЕСПЛАТНЫМ 
В цехе ПГБ-1 Нижневартовскою ГПЗ корреспонденту 

В. Петровой задали вопрос: «Правда ли, что с нового го-
да муниципальная средняя школа ЛЬ 9 г. Нижневартовска 
переходит на платное обучение?» 

Корреспондент встретилась с зав>чамн по учебно-орга-
ни.ыцноиион работе I . П. Гильдесвой. Г. П. Сусид. чавучем 
по науке и эксперименту Е. Ф. Маиасвой и другими пред-
ставителями администрации школы .V; 9. которые сообщили, 
что вопрос о платном обучении никогда ие становился, нет 
его н в планах школы. Лруюе дело, что оплачиваются 
обучение в открытом при школе кол.к*дже. а также до-
полнительные услуги — репетиторство, подготовка детей к 
школе, к экзаменам и т. д. 

Но понимая, что «дыма без огня ье бывает», администра-
торы предположили, откуда «ветры надули» беспокойства 
родителям. Дело в том, что на одном пт заседаний коорди-
национного совета, состоящем, помимо директора шхолы 
Л. В. Цепа, исключительно нз родителей, после того как 
Любовь Васильевна рассказала о плачевном финансовом 
состоянии школы (нет лене; на развитие базы. социально-
культурные мероприятия, у педагоге низкая зарплата и 
т. д.), члены совета предложили организовать сбор девег 
среди родителей учащихся школы, а том числе ид повы-
шение зарплаты >чителям. Но как только эта инициатива 
стала известна педагогам, весь педколлектив категорически 
высказался против уже только по той причине, что нахо-
дится он не на уединенном, удаленном от города острове, 
а вместе с ним переживает проблемы сегодняшнего време-
ни и знает, что многим сейчас приходится трудно, некото-
рые трудовые коллективы, а значит, и родители ребят, по 
несколько месяцев не получают заработную плату. 

Другое дело, если бы школе (откате! а ие педагогам) 
помогли те, у кого есть средства, например, какие-тп бога-
тые предприятия, предприниматели, родители-коммерсанты. 
Такую помощь школа бы с благодарностью приняла. 



Консультирует 
юрист 

==У семейного очага 

ВЫХОД 
на пенсию 

оГя ми 

«.гатм» .'~> ЧЛСТЬ 2 З.ЗКО-
I!.. РСФСР . о злнятскти 
Населения II 1ч:ФС|>. |Ч.Г. 
.13МСЧТ тнрус г сл.-дующее : 

Безработные граждане 
имеют право ПО предложе-
нию службы занятости на 
досрочный. но не ранее, 
меч чсрс в два тола до ус-
таноплсиного законодатель-
н о м срока, выход па 
пенсию. 

1п (работными признают-
' " трудостн'.Лние I раж-
тати*. которые не имеют 

работы п заработка, заре-
П.1 рпрованы и службе «а-
ИиТи.Тн м Цел И\ Поиска 
н»лх»?ящсп работы н (б-
т«.|ц; ирнеппнть к Ней 

IV-! нстрашгн безработные 
"V у ии с шляется и органах 
.г.мл'у. «:;НЯПКТН ПО Мес-

и«н мянном» ж ателье т-
II.I нрн И|Ч 11.ЯП.Т1М1НИ пас-

' « »! I' Н..Н КНИЖКИ. 
»;\тн\ до|.\игнтон. иредус-

моГ|н*н|><." •зконодагель-
I ном РСФСР 

И с.мч.ц* расторжения 
\ юцш.» д«л«»ио{ а (кон-

тракта) но нпипнаттк* ад* 
аН1М1»«.ын. при ликипда-

: предприятия. у!{Ч'Ж 
.. ин. ортшкапин. юкра-
ат< ним числ. ипштн ндд 
.. юга работников т раж да-

двухнедельный срок 
ирегпстрнронаться 

:«>р|..1см.и службе запя-
т .. ти и я изучения ста-

а безработною. В тече 
тре\ Меся..ев город-

' - ••« служба шиято. ти 
ллчпа п|к л.т »жнть и #д\о 

..пцхю работу, которая 
соответствует профессио-
нглыюй пригодны ти ра-
ботника. с учетом уровня 
ети профессиональной под-
готовки. прежаен работы, 
суточная здоровья, транс-
портной достуншкщ рабо-
чего места. 

1хли служба занятости 
в п*Ч1 пне указанною сро-
ка подходящую работу 
предложить Не 'смпгл.1. »« 
работник д.нтаг к » фас та. 
который но «о *.т..л бы ему 
через два года выйти из 
пенсию по во трасту. то 
служба .занятости обязаиа 
н лиги с предложением 
< подставлением) н отдел 
* оцпальиот о обеспечения, 
который в свою очепсдь 
н оформляет пенсию. Фор-
мирование пакета доку-
ментов пенсионного дела в 
данном случае возлагается 
как на службу занятости, 
так п па будущего пенсио-
нера. 

И в этом случае у без-
работного имеется два ва-
рианта: 

1-й: получать пособие 
по безработице. 

2-й: оформить досрочно 
пенсию 

Особое условие: 
Выплата пенсии автома* 

тичггкп приостанавливает-
ся. если службе занятости 
населения ила отделу гор-
СШобгСЯ станет и юсстио, 
что пенсионер работает в 
ЯОлечасг заработную плате 

В. КОРИЦ, 
юрисконсульт 
объединения. 

ЭТО ВАМ НУЖНО 
И;ч>дам. мягкую мебель 

про* «ведствз Югославии 
Обращаться по адресу: 
Хаиш-Маисийская. II . кв. 
128 • г. Нижневартовске. 

>1 «У мамы я была поздним 
11 н единственным ребенком. 
II «Поздняя ягода», — смея-
II лись мамины знакомые, 
Н затлчдыпая к нам на ого* 
II пек и тесную однокомнат-
Днхм квартиру барачного ти-
I? на. .Мама работала меди-
II пинской сестрой на «неот* 
/ /ложке» и частенько остав-
//лила меня по вечерам од-
II ну. >1 делала уроки, рало-
#1ревала ужни и часами жда-
#ла ее возвращения. Она 
IIприходила поздно, устав-
II тая , промокшая н озяб-
« Шая. по такая уютная н 
IIблизкая. Мы намазывали 

на .хлеб тонкий слой марта-
'< пина. посыпали его гахаиом 

Встретилась я с Виктором 
уже здесь, в Нижневартов-
ске. После смерти мамы в 
Камышине меня уже ничего 
не удерживало, и я уехала 
на север. Виктор мне понра-
вился сразу. Мы стали втре-
чаться. Он оказался корен-
ным жителем Ннжневартоп-
ска, и после женитьбы мы 
некоторое время жили с 
его родителями п Старом 
Вартовске. Первые годы 
мы с мужем очень любили 
друг друга и ни минуты не 
могли прожить врозь. Че-
рез год после свадьбы я за-
беременела, и у нас роди-

С юбилее^! 
черкнувшая меня нз его 
жизни. 

Неблагоприятная атмос-
фера в доме отрицательно 
сказалась на ребенке. Ле-
ночка росла раздражитель-
ной. нервной, плаксивой, 
да иначе быть н не могло, 
ведь все ссоры происходили 
на ее глазах. Мы разошлись.' 

На моих руках осталась 
малолетняя дочь и опустев-
шая квартира. Первое вре-
мя мне очень не хватало 
Виктора, все вспоминала 
то время, когда мы с ним 
были единым «я», когда 

понимали друг друга с полу-

рина, посыпали его сахаром 
н, ззпннаи жидким, безвкус-
ным чаем, рассказывали 
друг другу* незатейливые 
новости прошедшего дня. 
.Мама о своих больных, а 
я о школе. 

» Конечно, я была сущем-
»ленным» ребенком. Мои 
((сверстники псегда были 
((одеты лучше меня, у меня 
и не было «мечты детства» — 
(. велосипеда, н я не ходила 
II в музыкальную школу. Так-
до же у меня не было отца, у 
II всех был. а у меня — нет. 
до «Почему так?»' — енрашнва-
до ла я себя, но прямо спро-

сигь об -этом маму стесия-
в лась. Немного позже я уз-

нала, что мама родила мс-
пи «для себя», и в метрике, 

"•втрафе «отец», у меня 
«стоит п|ч»черк. Это сейчас 
<« к матерям-одиночкам отно-
И сятся снисходительно, а в 
II годы моего детства все бы-
II ли иначе. 
II 

Н Впервые я почувствовала 
И на себе это клеимо в 4 
II классе на уроке литерату-
К ры, когда писали сочинение 
И на тему «Отец в моей жнз-
И ни». Оказалось, что только 
II > меня из всего класса ни-
II ко1 да не было отца. Бы-
ДО ли. конечно, в классе и та-
II кие, у которых его тоже не 
II было, то есть родители ра-
II зошлись, но у них в памяти 
II «к тались иоспомннаиня о 
II нем, а вот у меня — ннчс-
II го. Сочинение я, конечно, 
II не наинса.1а, а после уро-
" к о в пошла к тете Нюшс, 
« нашей соседке, которая 
« в с е всегда про всех знала. 
«Тетя Ниша, как обычно, 
" бола «навеселе», и от нее-то 
« я и узнала правду «о за-
«езжем молодце п маминой 
й тлупости>. «Сиротиночка ты 
? моя. обездоленное дитя» —, 
'л сочувч-щаиала мне сердо-
2 больная тетя Нюша. 
«Перебиваетесь-то вы как? 
(( во что ты одета...». 
(( Впервые я посмотрела на 
» нашу с мамой жизнь со 
и сто]юны и поклялась себе, 
до ч ю у моего будущего ре-
до бейка будет все, а самое 
до I данное — отец. 

НЕ 
ПОЛУЧИЛОСЬ... 

лась дочь Леночка. Не могу 
передать словами, как я 
была рада ее рождению! 
Мы вместе с Виктором сти-
рали пеленки, вместе купа-
ли ребенка, вместе гуляли. 
Когда Леночке исполнилось 
6 месяцев, Виктор получил 
квартиру, н мы переехали 
па новое место. 

Мне казалось, что ио всем 
мире нет женщины счастли-
вее меня: любимый муж, 
ребенок, квартира — что 
еще нужно для счастья? 
По с переездом Виктор не-
ожиданно изменился. Каза-
лось, все по-прежнему: он 
такой же внимательный п 
предусмотрительный ко мне 
и Леночке, по что-то было 
не так. Я чувствовала: что-
то изменилось. Изменилось 
само отношение ко мне. не 
было прежней теплоты во 
взгляде, прежнего желания 
предугадать малейшее мое 
желание, появилась раз-
драженность в голосе и ка-
кое-то внутреннее недоволь-
ство. 

Через год после переезда 
стало еше хуже. Виктор 
нтрывался но любому пово-
ду — не так сказала, не 
так приготовила. Я искала 
причину и не находила. А 
причина, как я поняла го-
ды спустя, была в том, что 
я слишком любила, любила 
так, что полностью отда-
лась своему чувству, с го-
товностью исполняла любую 
его прихоть и ни в чем не 
перечила. Виктору надоело 
мое однообразие, хотелось 
новизны. 

Спустя еще некоторое 
В1»еми он стал приходить до-
мой пьяный н драться, а 
потом появилась и другая 
женщина, полностью вы-

слова. Вся моя любовь при-
надлежала теперь един-
ственному близкому су-
ществу — Леночке. Я оде-
вала ее, как куклу, балова-
ла н лелеяла. Вспомнилось 
то время, когда я сама бы-

ла лишена многого, поэто-
му постаралась, чтобы дочь 
не была обделена ничем. 

Шли годы. Леночка рос-
ла, и все чаше я ловила 
себя на мысли, ч ю ей ну-
жен отсн, а мне надежный, 
близкий друг. Ио все муж-
чины, которые переступали 
порог нашей квартиры, 
воспринимались дочерью 
как шпсицнальныс враги, 
посягавшие на се собствен-
ность. 

Полдня Лена была прс-
доставлена сама себе, т. к. 
я работаю с 8 утра до 5 ве-
чера, но меня *то не сму-
щало—сама росла так. Да 
и Леночка была послушной, 
хорошо училась, посещала 
музыкальную школу, зани-
малась с отстающими уче-
никами. Поэтому для меня 
было полной неожидан-
ностью, когда пришел ин-
спектор по делам несовер-
шеннолетних и пригласил 
меня для беседы. Выясни-
лось: мальчики нз парал-
лельною класса приглаша-
ют к себе девочек на дом, 
смотрят сексо-фнльмы. рас-
пивают спиртные напитки, 
а потом идут с девчонками 
«на дело», т. е. девочки, их 4 
вместе с моей Леной, (хоть 
убейте, не верю этому!) за-
манивают хорошо одетых 
ровесниц в подъезд, а маль-
чики. дожидающиеся там 
своих жертв, снимают с них 
шапки и другие ценные ве-

ши. Лену поставили па учет 

Не знаю, сколько раз она х, Коллсхтнй отдела *«пн-
участвовала в подобных де- (( тального строительства 
л ах, дочь уверяет, что толь-(} Нижневартовского УТГ и 

ко один раз, но факт налицо: ]( Ж У ' сердечно поздравляет 
мальчиков поймали с Полнч- 2 руководителя службы Гор-
ным, ну, а они показали па 1 баня. Николая- Васнливяча 
своих сообщниц. . 8 е 50-летпсм. Желает боль-

Это было год назад. Н е - ! с.'астьв,. крепкого 
малс? денег мне • пришлось// «Л^ровья, хоьошнх дел и 
заплатить, чтобы рассчн- ц трудовых побед, 
таться с пострадавшим за ДО 
причиненный материальный)/ 
ущерб. После того непрнят*}) 
ного инцидента псе пошло// 
насмарку, н отношенья мои// 
с дочерью неожиданно не- Ц 
портились. Все повторилось, II 
как когда-то с мужем. Воз- II 
никло отчуждение, н я по-// 

чувствовала, что теряю дочь, II 
теряю так же, как потеряла II 
мужа. Исчезли задушевные// 
беседы, пропало взанмопо // 
инманис. Если я делаю Лс- // 
не замечание, она воспри-// 
ньмаст о штыки, персбива-// 
ст. недослушан, или просто" 
уходит в другую комнату." 
Стела плохо учиться, броси- {( 
ла музыкальную школу п} ' 
вечерами где-то пропадает," 

- - - - - - -

ОТ СУББОТЫ 

ДО -СУББОТЫ 

Афиша 

Нижневартовска 
ДК «ОКТЯБРЬ. 

5 февраля: творческая 
осгрсча с актером тезтра и 
кино, народный артистом 
РОССИИ Борнео» Щербако-
вым. Преиыфа х*ф «Жених 
нз Майами* — 16, 19 час. 

в февраля: занятие кяу-
где — « с говорит, « н а рас - " :Ф |ГЛ 0 1 ,Л 1 1 С " 
спрос,, отвечает: «Пели Су- „ , „ _ , , ч а с . . елу^сщ.с 
дешь лезть в мои дело, у|1л> « „ , р к в „ < с , 0 1 ш ГжТ«..н» — 
нз дома». II 12 час.; творческая встреча 

Первое время я КС ворн- с а к т с ( ш м „ „'„ 
ла угрозам, но после того.. . „ а | ю д | | и 1 ( апгастом Рос-
как Лена три ночи не ноче- ц а|11 Борисом Щербаковым 
вала дома, я поняла, что^ _ | 0 ] э ч > с 
такоП исход вполне иозмо-д 8 ф с , р а л я : семинар фои-
жен. Теперь я уже не ин- Ц л п .Сибирские о.доровн-
тересуюеь. где она была.д Ю Ь | 1 И системы. —1И, 20 

самое главное, т ю б ы пришла у ,,аС-
домоП и посещала школу. ц д февраля: фильм -детям 

Весели с классным руко- ц .Мультсборник. — 10 час.; 
водителем тоже ничего ие ц семинар фонда «Сибирские 
дали, ответ одни: «Девочка ^ оздоровительные системы»* 
очень агрессивна, замкнута в —18. 20 час. 
п себе, раздражительна». // К) февраля: х ф «Радж-
Чувствую, что теряю дочь, ц лакшмн» (Мидия) —16, 19 
но выхода не вижу. Пс по- ц ч а с < 
мигают ни убеждения, ни}} II февраля: х ф «Быть 
слезы. И любимой» — 19 час. 

Л тут еще встречи с отцом 
У Виктора другая семья, 
дети, ио иногда, вне моего 
согласия, .г1сиа ночует у не-
го. Сейчас я очень опаезю -ь. 
что девочка может совсем 
уити к нему, ведь ей уже 15. 
и она вправе сама выбрагь 
себе семью. 

Во всем .случившемся я 
виню только себя, свою не-
хватку времени, свою не-
сдержанность. свою погоню 
за материальным благополу-
чием. Как вернуть себе 
дочь, я не знаю. Может 
быть, спустя годы, Леночка 
сама поймет ошибки, совер-
шенные в детстве, только 
бы не было поздно! Я все-
таки надеюсь, что наши от-
ношения восстановятся, что 
Бог не допустит чтобы я 
потеряла ребенка, ведь и 
моей жизни, кроме нес, ни " 
кого и ничего нет. ^ 

Рассказ Г. А. записала {{ 
С. АНАТОЛЬЕВА., 

« 1 2 $' И да «С| 
евраля: семинар фон-

тельные системы» — 18,* 20 
час. 

КДЦ «САМОТЛОР» 
5 февраля: театр-студня 

«Кредо» «В гостях.^' сказки» 
— I I , 12.30; развлекатель-
ная программа «Под зна-
ком Водолея» — 19 час. 

6 февраля: театр-студня 
«Кредо* гостях у сказки» 
— II. 12 30. 

8 февраля: лнеко-вечер 
для школьников — 17 час. 

10—12 февраля: вечера 
отдыха для взрослых —19 
час. - * • ' 

ДОМ ТЕХНИКИ 
Малый эал 

5—6 февраля: х-ф «Радж-
лакшмп» (Индия)— 16 час. 

КИНОТЕАТР «МИР» 
5—9 февраля: х-ф «Силы 

тьмы» (США) — 14. 16, 18, 
20 час. 

5 февраля: фильм—детям 
«Фнлнппок» — 14 час. 

10—12 февраля: х ф 
[Одиннадцать дней, однн-в милицию. 

НЗДПаТЬ НОЧСЙ» (США) — 
Н, 16, 18 час. 

Навстречу лыжным соревнованиям объединения И февраля: фильм—де-
тям «Мой пес» , —14' час. 

ГОТОВЯТСЯ НЕ НА ШУТКУ. 
ДАЖЕ ОЛЯ ВЫШЛА НА ЛЫЖНЮ 

Срочно продастся пиани-
но «Кузбасс*, за 600 тыс 
руб. Обращаться По адре-
су : Ивтсрвациоиальн^я. 
1/ а. кв Л 110 б мкр . 
т. Нижневартовска). 

Ни за что решили не 
ударить а грязь лицом на 
лыжных соревнованиях 
объединения, которые прой-
дут в конце февраля на 
базе их завода, спорт-
смены Сургутского ГПЗ. 
Вот н спортивный сезон 
1994 юда они начали с 

лыжном тонки на 3 км. 
Несмотра на мороз и про-
нмз шаюший ветер, в борь-
бу вступили представители 
всех цехов и подразделе-
ний. Г.ыло много болель-
щиков щ заводского посел-
ка. из Сургута. 

Чсмпноиом в командном 
зачете гтялн представители 
заводоуправления, ,1с на 

много уступили им элект-
рики, команда их была са-
мой многочисленной, что 

говорит о том. насколько 
ответственно отнесся кол-
лектив к участию в турнире. 
Третьим призером стала 
команда Ш1Г. 

В личном зачете среди 
мужчин победил неодно-
кратный чемпион завода, 
призер рабочей спартакиа-
ды объединения Геннадий 
Бережной. «Серебро» — у 
Ивана Налнмова, «бронза» 
—у Юрия Чумака. 

Спор за звание чемпи-
онки завода среди лыжниц, 
а основном. развернулся 

между тремя спортсменка-
ми: Татьяной Башкирцс-
вой. Ноплен Галпсвой и 
Марией Федоровой. Побе-
да досталась Наиле. Вто-
рой стала Татьяна, треть-
ей — Мария. 

К сожалению, ие явилась 
на турнир сильная коман-
да лыжннков Ляиторского 
производства, участие ко-
торой сделало бы его еще 
более интересным. 

В этот же день вышли 
на дистанцию более 20 де-
тей газопереработчиков, 
причем, самых разных воз-
растов, а самой юной бы-
ла 5-летняя Оля Чумак. 

Чемпионом среди детворы 
назван 12ъ1стннй Вася Бе-
режной, которому удалось 
переиграть соперинков бо-
лее старшего возраста. 2-е 
место за 15-лет ним Федей 
Ямальгнновым, 3-е — за 
13-летним Ромой Гаймано-

вым. 
Неплохо провел гонку 9-

летний Рустам Исмагнлов1 
А будь на турнире приз 
«За волю к победе», он, 
несомненно, достался бы 
Наташе Чарасвой, которая, 
несмотря на усталость и 
,за мерзшие руки, всочакн 
покорила упрямую лыжную 
дистанцию. 

П. СЕРГЕЕВ. 

По гораздо 
меньшим 

ценам 
Коммерческий отдел Сур-

гутского ГПЗ предлагает 
к продаже новый тестрмес 
марки ТММ-80 за безиа-
ннчнмй расчет. Также реа-
лизует оптом и в розницу 
превосходный на вкус кофе 
производства Израиль, при-
чем, по цепам гораздо ни-
же рыночных. Справки по 
телефону 7-23-33 (в рабо-
чее врсмН). 

- Продастся «Ннва» в хо-
рошем состоянии, недорого, 
ходовая-новая, 1993 г. Зво-
нить по телефону: 25-22-28 
в г. Нижневартовске. 
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СОВЕЩАНИЕ В МИНТОПЭНЕРГО 
ПО ПРОБЛЕМАМ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКИ 

По инициативе руководства объединения Сибнефтегаз-
нереработка и госпредприятия «Роснефть» в Минтопэнерго 
состоялось совещание по накопившимся проблемам газо-
перерабытывающей подотрасли Западной Сибири, требую-
щим принятия решения на самом высоком уровне. В 
совещании приняли участие заместители министра А. В. 
Фомин и А. Л. Самуссв, вице-президент «Роснефти» 
Ф. II. Маричев и директор госдепартамента газонереработ-
кн в «Роснефти» В. А. Астахов, от объединения Сибнефте-
тазиереработка — генеральный директор А. М. Рябов, за-
местители генерального директора Н. Н. Тумасьев, В. Н. 
Воронов, заместитель технического директора В. В. Коню-
ченко, начальник Нижневартовского УТГ и ЖУ М. Т. Ка-
юмов. Вел совещание министр Минтопэнерго Ю. К. Шаф-
раник. Докладывал А. М. Рябов. 

После доклада н уточнения отдельных моментов Ю. К. 
Шафраник вывел разговор на то. что сделано самим объе-
динением СНГП для решения проблем, обратил внимание 
на отсутствие нормальных, деловых взаимоотношений 
между нашим и нефтегазодобывающими объединениями, а 
также потребителями продукции газоперерабогки, на от-

сутствие структурной трансформации в новых экономичес-
ких условиях. 

Последний вопрос возник неслучайно. Ряд генеральных 

директоров нефтегазодобывающих объединений неодно-
кратно ставили его перед министром, предлагая в качестве 
альтернативы для решения проблем газоперерабогки рас-
членение СНГП и передачи ее подразделений в регионах п 
состав нефтегазодобывающих объединений. Судя но наст-
рою, министр был готов на базе этих обращений принять 
такое решение. Но. оценив ситуацию с точки зрения газо-
переработчиков и полагая, что их отношения с партнерами 
должны нормализоваться, стать деловыми, пока не принял 
такого решения, таким образом дав шанс газопереработчи-
кам сохраниться в качестве единого комплекса, наладить 
необходимые отношения с нефтяниками, определить сов-
местные действия и предложить их для рассмотрении .Мин-

топэнерго. 

.Министр был возмущен тем обстоятельством, что в ус-
ловиях финансовой несостоятельности объединение СНГП 
вышло на первое место по среднему уровню заработной 
платы среди нефтегазодобывающих предприятий Запали 
Сибири за декабрь 1993 года. 

По итогам совещания готовится протоктм с поручениями 
конкретным исполнителям. 5 февраля п ходе встречи с 
заместителем министра А. В. Фоминым отрабатыоално. ; 
тали этих поручений. 

Я Н В А Р Ь 

| В Ц И Ф Р А Х 
В янпа|ч.* предприятиями 

объединения принято на 
переработку и комнримнро-
ванне мо 89,9 млн. кубо-
метров газа больше. чем 
намечалось. 

Фактически приняли сырье: 
Нижневартовский ГПЗ 
245,5 млн, Белозерный ГПЗ 
169 млн.. Суру тек ни ГПЗ 
59С.5 млн. Южно Балык-
скин ГПЗ 4!) млн., Локо-
сопскнн ГПЗ 53 млн. Му-
рапленковекпй ГПЗ 37.1 
млн.. Краснолснппский ГПЗ 
71.3 млн, Губкннскнй ГПЗ 
108.0 млн., Влрьсганскнй 
ГПЗ 78.Н млн.. Ноябри-кос-
т и 77,3 млн, Когалым-

скос ГП11 94.5 млн. 

Сверх планируемого взяли 
газ: Белозерный ГПЗ +45.7 
млн.. Сургутский ГПЗ 
+ 2Н.7 млч., Локосовскьй 
ГПЗ +5,1 млн., Красноле-
нннскнй ГПЗ -Ь 13 млн., 
Губкннскнй ГПЗ +2.0 млн, 
Варьегаиский ГПЗ +1.9 
млн. Ноябрьское ГПП +6.4 
млн, Коталымскос ГПП 
4-6 млн. Меньше, чем наме-
чали, приняли сырья: 

Нижневартовский ГПЗ —10.9 
млн.. Южно-Бал ыкский 
ГПЗ — 20,1 млн., Мурав-
лснковскнй ГПЗ — 2,5 млн. 

Предприятиями объедине-
ния выработано всего 105,4 
млн. кубометров газа * до-
полнительно к намеченному 
Произведено ШФЛУ на 
+ 0,0 тыс. т больше, в том 
числе дополнительную про-
дукцию выработали Бело-
зерный ГПЗ +5,7 тыс.. Л о 
косовский ГПЗ + Отыс. тонн 
Минусы по Нижнсаартопско 
му ГПЗ ( - 3 тыс.). Сургут-
скому ГПЗ ( - 1 тыс.), Юж 
нэ-Балыкскому ГПЗ (—0.1 
тыс.). Муравлснковскин 
ГПЗ ШФЛУ не вырабаты 

вал. 

Реализовано нестабильно 
го бензина объединением 
на 0.1 тысячи тонн меньше, 
чем намечалось. 

Выработано п|кмпрнятна-
ми СНГП 3 0 ^ тысячи тонн 
стабильного бензина. 

Положение с реализацией 
продукции остается тяжелым 

По нашей просьбе о том, как обстоят де-
ла с реализацией продукции газоперера-
ботки сегодня, о заключении договоров с 
потребителями ее на 1994 год, а также о 
других связанных с эти» .роблемах, рас-
сказывает зам. генерал! о директора по 
производству ВЛАДИМИР ТИМОФЕ-
ЕВИЧ ШАРКОВ: 

- Как помните, постановлением Совмина 
Российской Федерации ог 13 июля 1993 

гола цена на широкую фракцию легких 
углеводородов была увеличена вдвое и 
состапила 19800 рублей н с тех нор оста-
ется на этом уровне, и то время как цена 
из нефть н природный газ хотя бы на 
немного, но меняется ежемесячно в сторо-
ну увеличения (иена па нефтяной газ воз-
рослэ н, начиная с декабря, индексируется 
но индексу, применяемому п целом по про-
мышленности). Пели раньше цена ШФЛУ 
составляла около 80 процентов от цены 
нефти, то сейчас она ниже 50 процентов. 
Но даже при такой ситуации потребители 
отказыиаютси от нашей продукции. 

Одна из причин в том, что тарифы на 
перевозку ШФЛУ по железной дороге мно-
гократно выросли. Так, доставка тонны 
продукции до Перми обходится в 30,6 ты-
сячи рублей, до Нижнекамска — 37.096 
тысяч, до Мнннбасво, Туймазов, Шкапово 
—39,097 тысяч, до Коробковского ГПЗ — 
58001. до Повокуйбышскского НХК —11938 
рублей. Прнбаинм к этому стоимость самой 
Ш Ф Л У + П Д С . К примеру. Мииибасвскому 
ГПЗ приобретение с..ной тонны широкой 
фракции обойдется в 70,6 тысячи рублей, в 
то времи как цена на производимый там 
сжиженный газ составляет 23600 рублей. 
То есть, покупая нашу продукцию, ммшба-
евны. как и другие наши потребители, 
должны работать себе в убыток, с чем не 
может согласиться ни один производитель. 
При такой чехарде пей и тарифов погибнет 

любой цивилизованный рынок. 

Стремясь решить эту проблему, мы неод-
нократно обращались и Минтопэнерго, Ми-
нистерство путей сообщения, п Комитет по 
цеповой политике. В итоге вышел документ 
-письмо , подписанное зам. министра МПС, 
о тарифах на перевозку углеводородного 
сырья от станции Пыть-Ях, согласно кото-
рому тарифы на зимнее время года пони-

ыпаботку ШФЛУ. 
Продолжа 

Глазами специалиста 
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жаются в 1,5 раза. Ио что тоже не сняло 
ПробЛСМу,Т. К. СТОИМОСТЬ Ш^Ч'ИОЗКН о д н о й 
тонны продукции по-прежнему превышает 
ее стоимость и составляет до Псрьмн 20100. 
до Нижнекамска 24723. до Мннибаепо. 
Тх'ймазов. Шпакоио — 20025. Нопокхйбы-
шсвска 29949, Коробковского ГПЗ 39091.5 
рублей 

Отсюда — повальные отказы потребите-
лей. приобретать нашу продукцию. В янва-
ре Ннжнекамский ПКХ недобрал ее 15 
тысяч тонн. Повокуйбышснскпй - 5 ты-
сяч, Мннибасвскпй — 0 тысяч. Туймазин-
скнй ГПЗ—1,5 тысячи. Шпакопскпй ГПЗ 
—2 тысячи тонн. Причем, тк-лелнин отка-
зался от заключения догонора на 1994 год. 
обт.яенпв -это все тем же отсутствием 
выгоды. 

Сегодня Туймалпнскпй. Коробковский, 
. Шиаковскнй ГПЗ, I |:>вокунбышенскпй НХК 

практически не берут нашу н|ммукнню. 
Реальными потребителями являются лишь 
Пермский и Мнньбаевский ГПЗ, Ннжне-
камский НХК. По этим причинам на п о ш -
лой неделе предприятия объединения вы-
нуждены были на 50 процентоп сократить 

Продолжают расти неплатежи. Тоб««ль-
ский НХК задолжал нам 30 млрд. рублей. 
А ведь это главный потребитель нашей 
продукции — из 6—7 тысяч топи ШФЛУ. 
производимой ежесуточно ГПЗ нашего 
объединения, примерно 5 тысяч потребляет 
Тобольский НХК. Причина известная: с 
комбинатом, как н с другими иашимн пот-
ребителями. ие рассчитываются другие, 
связанные с ними предприятия. 

Соответственно накапливаются долги и у 
нас. Только за электроэнергию за 1993 
год, заплатпп 46 млрд 555 млн. рублей, 
объединение задолжало 31 млрд. 211 млн. 
рублей. 

Ситуация тяжелая, н каким образом она 
может стабилизироваться, сказать сегодня 
невозможно. Все будет зависеть от того, ка-
кие меры примет и каким образом правитель-
ство Российской федерации сможет решить 
проблему повальных неплатежей по ткем от-
раслям промышленности. Но работа про-
должается, стараемся делать все возмож-

ное для жизнедеятельности наших пред-
приятий. Идет кампания по заключению до-
го1}>ров и а 1991 год. 

Пет ин одного прернрия-
тия. которое, получая сырье 
и ныиуская готовую продук-
цию, ие НХ1СЛО бы надежно-
го кеммерческого учег.т 
Особенно это касается неф-
техимической, нефтяной и 
Г.1.ИН10Н промышленности. 
Имеется он и на ирелпрн-
итни. нашего «.бьедниеиии. 
На каждом газоперерабаты-
вающей за поде и млитрсч** 
сорных станциях стоят на 
входе и выходе коммер-
ческие узды учета, измеря-
ющие количество поступаю-
щего нефтяного газа и по-
1тавляемого потребителям 
с у х о ю газа, ШФ.1У и ста-
бильного бензина. Но. к со-
жале:'(тк>. состояние кохц 
мерческою учета х нас се-
ЮДИН у д о в л е т в о р и т ь НС 
может. 

Па би-тишинове нредпри-
итнй с момента их иуска 
установлены традиционные 
отечествеппые ДС^С-7.Й и 
ДСС-712С дифференци-
альные самопишущие при-
боры или датчики с пнев-
матическим сигналом типа 
13ДД с |>оистрирующнм 
нрпСюром типа ПВш. 1с> 
или РПВЧ. ЗЭ За рубежом 
ЭТН п р и б о р ы СНЯТЫ С н р о -
изводстна еше и 19->4 году. 

Некоторые аавмды пс}к.--
шлн па более новые при-
боры типа «Сапфир» — с 
электрическим выходным 
сигналом, а вторичным реги-
стрирующим прибором яи.тя-
ннсм пли отечественные 
приборы типа Д-512. пли 
импортни'с ннтетраторы ти-
на ДЛ\1С, Мсгалог. 

И если учесть, что приме-
няемые нами приборы с 
"ктсктрнческимп сигналами — 
это уже вчерашний день, то 
наши отечественные приборы 
ДСС — устарели д«. невоз-
можности. 

От юда и не с«ютветств\ю-
Шая нормам точность учета 
количества сырья н ютовой 
продукции. 

Ос{)бенно критическое со-
стояние по учету ШФЛУ. 
выпускаемой I азоперерлба-
тываюшими заводами. Дебз-
ланс ШФЛУ между выра-
боткой заводами и отгруз-
кой потребителям .13 месяц 
составляет от 10 до 15 
тысяч тони. Это происходит 
По нескольким причинам: 

I Как установлено опыт-
ным сравнением, между по-
казанием прибора, измеряю-
щ е ю ШФЛУ диафрагмой, н 
импортного прибора —«из-
мерителем массы», установ-

ленного на Белозерном ГПЗ, 

пмсетси сшышенпе пока 
ааиип прпооров с диафраг-
мой на 5-0 процентов но 
отношению к импортному 
прибору. !->то зпачн1, что 
наши, узаконенные Госстаи-
дарюм методики . расчета 
диафрагм и расчета коли-
чества продукции по диа-
грамме значительно устаре-
ли по отношению к методи-
кам межд) народною и ев-
ропейского стандарта. 

2 Погрешность отечест-
венных приборов на поря-
док выше, чем пог|ч.'1ииость 
импортных. 

3. Па некоторых заводах 
не соблюдаются 11>ебоиаини 
к откачиваемой ШФЛУ. 
Гак, на ^Токосовском ГПЗ 

температура откачиваемою 
и трубопровод ШФЛУ рав-
на 45-54 градусам Цельст.я, 
т. е. наПолоиинх завышена 
по отношению к требуемой. 

11з Южпо-Балыкском 
ГПЗ перед измерительной 
диафрагмой стоит трп регу-
лирующих клапана, дающих 
такие возмущения на реги-

стрирующий прибор, ч ю рас-
чет диаграммы за сутки вы-
полнить с достоверной точ-
ностью невозможно. 

4. Абсолютно невозмож-
но нз сегодня определить, от 
каких заводов идет наи-
больший баланс, а от каких 
наименьший, т. к. на кои-
ценых участках трубопрово-
дов 11ижиенартовск-Южный 
Балык и Сургут-Южный Ба-
лык замерные устройства 
отсутствуют. Пет их и на 
иродуктопроводах. подаю-
щих ШФЛУ нз товзрные 
пзрки Лз I н Л» 2 из Юж-
ном Балыке, с которых про-
изводится налив в цистер-
ны. Товарные парки при-
надлежат Сургутгазтрансу. 
Нет замерных устройств и в 
голове иродук&провода 
ЮЖНЫЙ Балык — То&мъ-
скнй ИХ К. 

Все это и порождает та-
кие отромные дебалавсы 
по ШФЛУ. 

Что же делается для улуч-
шения коммерческого учета 
в целом но объединению? 

Службами КИП объеди-
нения и подразделений бы-
ли переданы зарубежным 
фирмам технические тре-
бования на поставку прибо-
ров для коммерческого уче-
та с условием поставки по 
одному экземпляру прибо-
ров без оплаты для пред-
варительных испытаний в 
наших хсловнях. На это со -
гласились две фирмы II 
передали изм опытные об-

(Окончание на стр. 2) . 

Спорят 
Администрация Нижне-

вартовского ГПЗ нарушила 
пункт ко.1 договора, согласно 
которому она обязалась 
удерживать через бухгалте-
рию предприятия профсоюз-

ные взносы (согласно по-
данным членами профсоюза 
заявлениям) н перечис-
лять их на профсоюзный 
счет. В письме в профком 
это объяснено тем, что «в 
настоящее в(>емя расчетный 
счет завода заблокирован». 
Администрация предложила 
профкому, нзчинзя с 1 но-

ября, собпрзть взносы са-
мостоятельно. 

Профком расценил эти 
действия как незаконные, 
попирающие права идюфео-
)оза 

В споре, начавшемся в 
конце прошлого года, точка 
пока не поставлена. Соз-

дается примирнтельпзя ко-
миссия. 

В. ПЕТРОВА. 

Соперничают 
Двз кандидата в депута-

ты городской Думы г. Пыть-
Яхз зарегистрированы по 
332 избирательному участку. 

Соперники-представители на-
шего объельненпя: ди-
ректор Южно-Бал ыкского 
ГПЗ Сергей Николаевич 
Голиков н зам. директора 
Снбгазтрансз, начальник 
Южио-Балыкской ЛПДС 
Исматил Пзшз Оглы Аббз-
сов, 

П. СЕРГЕЕВ. 
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(Окончание. Нач. стр. I). • 

рати . В ниемяшес время 
на Белозерном 11115 уже 
прошел испытании измери-
тель массы ШФЛУ и про-
должается испытание при-
боров по замеру нефтино-
ю гада. включающих дат-
чики. измерительный щито-
вой компьютер и персо-
нальный компьютер. Испы-
тываемые приборы работа-
ют хорошо. 

Сейчас уточняется необ-
ходимо е количество прибо-
ром 1.1Я каждого ПрСДНрИЯ* 
тия. после чего предиола-
тается ныход на подписание 
контракта на их поставку. 

Коротко о предлагаемой 
к «акунке системе. 

I. Приборы для измере-
нии количества ШФ.ТУ име-
ют параметры: 

расход ШФ.ТУ сразу н 
тоннах; 

- плотность ШФЛУ мт 
новениая: 

- температура ШФЛУ 
.М|1Ю0сииая; 

класс точности прибора 
0.1 процента. выдержива-

ет окружающую темпера-
туру до -10* 1 

2. Латники измерения дав-
лении и перепада выдержи-
вают стократную перегруз-
ку и позволяют вести на-
СТ ройку без СНЯТИЯ НХ н 
лабораторию. имеют класс 
точтьлтн 0.1 процента. 

Д. Вычисли :с.1и расхода 
шитовые 1ЮЗНОЛЯЮ1 ОДНО-

временно замерять пара-
метры от трех измеритель-
ных линий с показанием 
мгновенного расхода н с 
накоплением за смену, за 
сутки и аа месяц. К нему 
мо/Кно подключить печатаю-
щее 'СТ|ЮЙСТВО. 

4. Компьютер верхнего 
уровня позволяет собирать 
информацию от вычислите-

лей расхода и делать сводный 
баланс работы завода за 
сутки н с нарастанием за 
месяц. 

Вся программа русифи-
цирована н выдает распечат-
ку на русском языке. 

Предлагаемая система па 
сегодняшний день является 
одной из лучших в коммер" 
ческом учете за рубежом. К 
сожалению, наша отечест-
венная промышленность 
аналогичных приборов по-
ка не выпускает; 

Какую цель намечается 
достичь при закупке им-
портных приборов? • 

Во-первых, щк'Ддагается 
создать единую систему 
коммерческого учета неф-
тяного газа и продуктов его 
переработки. Во-вторых, 
чтобы привести т: соответ-
ствие учет ШФЛУ. необхо-
димо: 

- Установить узлы заме-
ра на базе измерителей 
массы на выходе каждого 
завода. 

В Южном Балыке ус-
тановить узлы замера 
ШФ.ТУ на концевых участ-

ках иродуктопроводоп Ни-
жневартовск - Южный Ба-
лык и Сургут -Южный Ба-
лык, на входе в товарные 
парки -V? 1 и V? 2 и на 
выходе продуктопронода с 
головных сооружении в 
сторону Тобольского ПХК. 

—Создать группу коммер. 
ческою учета ШФ.ТУ при 
Нижневартовском УГГ и 

и .наделить ее нссми 
полномочиями по контролю 
за выпускаемой и отгружа-
емой ШФ.ТУ. 

При такой системе учета 
будет прослеживаться про-
хождение каждой тонны 
ШФ.ТУ и исключается воз-
никновение Солыних деба-
л а псов. 

В заключение хочу обра-
титься к руководителям 
предприятий. Г.слп нам на-
доело, что с вашего пред-
приятии ежемесячно снима-
ют с выработки тысячи тони 
ШФ.ТУ, если вы стремитесь 
к улучшению работы ва-
шего предприятия, то не 
препятствуйте, а способст-
вуйте заключению контрак-
та на закупку современных 
приборов ДЛЯ коммерче-
ского учета продукции, ибо 
при этом прежде всею вы-
траст ваше предприятие 
и объединение и целом. 
Подтвердите свое решение 
о закупке иа совете дирек-
торов. Помните, что скупой 
платит дважды. 

1ОП0ЛЕИЧУК. 
главный метролог 

объединения. 

И так бывает 

ШУТКА 
Хоть, казалось бы. вокруг 

нет ничего хорошего, я не 
перестал радоваться ЖИЗНИ. 
А тут еще жеиу послали и 
Америку, о США. так ска-
зать. с официальным визи-
том. Не одну, конечно, в 
составе делегации работни-
ков нашего предприятии. 
Прошли те времена, когда 
ударникам вручали грамо-
ты. а их коллективам бочки 
инва. Теперь, если заслужил 

поезжай, посмотри, как 
можно жить, если вкалывать 
от души. 

Так я «т. хорошо мне. дни 
до встречи считаю, жду по-
дарков заморских да за вре-
мя разлуки узнал йену, как 
говорят по телевизору, пот-
ребительской корзины А то 
жил. слевно в вакууме: ес-
ли и принимал участие в 
каких-либо покупках, то 
всегда только в' качестве 
грубой мужской силы. А 
теперь приобщился? Но ра-
дости на л;тие поубавилось. 

Видно, потому и спросил 
меня Виктор Тассов. наш 
цеховой про|деятель, отче-
го. мол. пригорюнился. 
Правда, гореаать я не со-
бирался. просто задумался, 
•к ч кормить дочь и собаку, 
и мысль «та не давала мне 
шток уже вторую неделю. 
Но не озадачивать же заня-
того человека своими проб-
лемами! Вот н сказал я 
простецки, что. мол вчера 
погвоиила жена из Чикаго 
да сообщила, что работник 
нашего пе\а Леша Пряхни 
отстал от группы и что 
И Щ У Т о н и е г о у ж е д в з д н я . 
Я аа телефонный разговор 
заплачено сто баксов. Под 
комгп я ироыикноаеиио поп-
росил Виктора Степановича: 
пусть #ю пока будет между 
вами, вдруг Алексей найдет-

Говоря, в еле сдерживал-
ся. но выдержал, ее засме-
ялся • даже не улыбнулся 

А потом в производствен-
ных заботах забыл о том 
разговоре. Но это я. 

А Виктор, проверив спи-
сок своих цеховых должни-
ков. с ужасом обнаружил 
неуплату двух килограммов 
евннгны* которую незадол-
го до огьезда выдал .тля 
Пряхнна чс|>ез работающе-
го с ним в одной смене Мак-
сима Семина. Вот Макснму 
ои н предъявил претензии, 
конечно, объяснив ситуацию. 

Потом рассказал все 
начистоту начальнику цеха, 
его заместителю, механику, 
технологу и всем, кто под-
вернулся под горячую руку. 

Особого накала страсти 
достигли на второй день, 
когда после ночной смены 
осталась оператор Надежда 
Петухова. давшая «гражда-
нину Пряхнну» тридцать 
шесть зелененьких для по-
купки кофточки, к когда 
приехал иа производство 
Иван Цепко, находившейся 
в очередном отпуске — о 
каком отдыхе может ндтн 
1»счь. если плакали кровные 
сто тридцать два доллара, 
данные «невозвращенцу* 
для приобретения подшивки 
«Плейбоя»! 

Если сюда еще присово-
купить Пьянкова Мишу, с 
чьей китайской сумкой от-
правился за рубеж ие Ста-
ханов Алексей, то можио 
представить, что творилось 
в цеховой конторе. 

Там же были работящ, 
утверждавшие, что слыша-
ли, как наш вояжер в ку-
рилке высказывался о же-
лании остаться «за бугром» 
пусть даже двориикзм, до-
бы 'кляли от себя, что, мол, 
Лежа там не пропадет, «пра-
ва» есть — будет таксистом, 
а уж дворником и подавно 
сумеет». Прниомиьли все 
его грехи н огрехи. Слыша-
лись так же в его адрес и 
проклятия, и восхищение. 

в ыс к а з ы ва л не ь п ре дл о жен и я 
0 материальном, в духе вре-
мени. наказании всех участ-
ников поездки. Дискутиро-
вался вопрос о компенса-
ции стоимости телефонного 
разговора между Чикаго и 
1 (нжневарто&.'ком. 

Обо всем другом я могу 
только предполагать, так 

как в это время, согласно гра-
фика работы, был дома. 
Лишь определенно скажу: 
не было ИГ) одного сердо-
больного человека, посочув-
ствовавшего, хотя бы иа 
словах, пропавшему брагу 
по классу. 

Опровергнуть шутку было 
некому, и обсуждению этой 
новости люди иридались со 
всем пылом душ и сердец. 

Выйдя на работу, я как 
мог пытался опровергнуть 
«сенсацию», но странно — 
мне никто не верил. 

С нетерпением ожидали 
возвращения группы. На 
встречу в аэропорт приеха-
ли все свободные от работы. 

Самолет сел. Подай трап 
Вышла стюардесса. Наконец, 
потянулся ручеек пассажи 
ров. Каждого, появлявше-
гося нз черноты дверного 
проема, сопровождал иемн-
тающими глазами ожида-

ющий наш народ. Вот вышли 
асе. идут по летному полю 
А .Техп нет!!! 

11лкто не знал, что в счет 
не догулянного отпуска он 
улетел из Москвы в Питер 
к старшему брату. 

Коиечио, все встало па 
свои места. Заказы он ак-
куратио выполнил и пре-
зент для каждого привез, и 
доброе имя передовика 
Алексея Ивановича Пряхи 
иа было восстановлено. 
11а меня он не обижается, 
только погрустнел почему-
то и про Америку не рас-
сказывает. 

В. АКИМОВ. 

В многодетной семье 

Не теряют 
оптимизма 

—Это .Машенька. наша 
младшенькая, ей 3 года. 
Это Вовочка. Он, хлопец 
постарше, ему 5. Леночке— 
7, Катюше -9, Андрею —10, 
Алеше —13. Ане - 15, 
Юре-Л7. Всего нх у меня 
" • Самой старшей Марине 
—27. Вы говорите, много? 
Может быть, н много, кто 
знает... Л мне кажется, что 
это норма. Дом детьми 
славится. У каждого чело-
века свое счастье, мое— 
н детях, — Елена Петров-

на Киселева, мать столь 
многочисленного семейства 
с улыбкой, притаившейся в 
больших, подернутых пово-
локой усталости глазах, 
Доброжелательно смотрит 
на меня, немного расте-
рявшуюся при виде боль-
шой группы детей, уютно 
примостившейся у экрана 
телевизора. 

—Как вы с ними справля-
етесь? Наверно, трудно?— 
интересуюсь я. 

—Привыкла, — отвечает 
Елена Петровна. Труд-
но было, когда все дети 
были маленькие. А теперь 
особых трудностей мне ис-
пытывать не приходится. 
Старшие следят за млад-
шими. и, поверьте, справля-
ются со своими обязаннос-
тямн не хуже меня: н при-
готовят, и постирают, и за 
младшими последят. 

—На севере мы с 81-го го-
да, —немного помол чан про-
должала Елена Петровна, 
—Приехали зимой, в январе 
месяце, и самый лютый ян-
варский холод. С собой при-
везли только постельное 
белье, одежду, стол ь, ко-
нечно. детей, и ту пору нх 
у нас было 9. Первое время 
жили в одной комнате, йо-
том, месяца четыре спус-
тя, получили трехкомнатную 
в деревянном доме, а в 80-м 
пятикомнатную, в которой 
теперь н живем. 

По профессии я воспита-
тель. 13 лет проработала и 
детском садике в Башкирии, 
который посещали мои де-
ти. Теперь работай) лабо-
рантом. .Муж — главный 
механик на Локосовском 
ГПЗ. Семья у нас дружная, 
понимаем друг друга с 
полуслова. Конечно, как в 
каждой семье, н у нас бы-
вают недоразумения и не-

домолвки. но где их не бы-
вает? Вы спрашиваете, как 

нам живется н столь трудное 
время, ко1да цены растут, 
как тесто на дрожжах? А 
так и живем. Денег на пита-
ние пока хватает. Муж мой. 
Владимир ФИЛИППОВИЧ, по-
лучает 700 тысяч, я — 160, 
на каждого ребенка доп-
лата в среднем до двух ты-
сяч. 
I Конечно, это небольшие 
деньги для такой семьи, 
как наша, но все же на 
стол есть что поставить. 
Одежда у нас передается нз 
поколения п поколение, г. к. 
мои дети обращаются с ней 
предельно аккуратно. У 
нас до сих пор сохранились 
платья, которые носила моя 

старшая дочь. С одеждой 
для младших проблем пет, 
а йот старшим иногда по-
купать ветцн приходится. 

С разрешения Елены Пет-
ровны я провела небольшую 
экскурсию по квартире Ки-
селевых. Комнаты мальчи-
ков и девочек обставлены 
предельно просто, крова-
ти з а п р а в л е н ы 
одинаковыми неброс-
кими одеялами, письменные 
столы и школьные принад-
лежности — тоненькие и 
толстые тетради, видавший 
виды глобус, учебники, ка-
рандаши и ручки... Чистота 
и порядок. Зал заметно от-
личается от детских комнат, 
цветной телевизор, светлая 
шведская стенка, мягкая 
мебель н вязаный абажур, 
бросающий замысловато-
причудливые тени на стены 
н ковровое покрытие. 

—Некоторые из этих ве-
щей мы приобрели по чар-
теру с завода, другие — на 
ссуду иль и рассрочку. На-
ша семья очень благодарна 
бывшему директору завода 
Владимиру Косполатовнчу 
Рсвазову. который очень 
доброжелательно отно-
сился к нашей семье и исе-
мп силами старался помочь, 

—сказала в заключении раз-
говора Елена Петровна,— 
Сейчас помощь от завода 
мы не получаем, т. к. он 

сам находится н критичес-
ком положении. Но наша 
семья не теряет оптимизма, 
зная, что сможет выжить в 
ело ж и п ш и хс я уел овн я х. 

С. ЛИХАЯ. 

ПУТЕШЕСТВУЙТЕ! . 
Туристическое агснство «Содружество» предлагает паи 

совершить увлекательные путешествии. Чартерные рейсы 
ил Тмтин. 

ТУРЦИЯ 
Гостишша в г. Стамбуле. 3 ноч*. 4 дня. завтрак, ужин, 

трансфер. 50 кг бесплатного груза. 
Стоимость: 410 долл. С111Л+100000 руб. 
Сроки: каждая среда. 

ТУРЦИЯ 
Гостиница в г. Стамбуле. 4 ночи. 5 дне!), завтрак, ужни, 

траик^р. 70 кг бесплатного груза. 
Стоимость: 515 долл. США +• 100000 р\б. 
Сроки: каждая суббота. 

ГРЕЦИЯ 

Гостннииа в г. Афины. 6 ночей. 7 дней, завтрак, ужин, 
I мскурспя по городу, трансфер, 50 кг бесплатного груза. 

Стоимость: 740 долл. США + 200000 руб. 
Сроки: 14 02.2002. 

ФРАНЦИЯ 

Гостиница в иеит|>е Париж», 6 дней. 7 ночей, завтрак, 
ужни, ькскурсиоииая программа — дни Тюменской обла-
сти во Фраииш., трансфер 50 кг бесплатного груза. 

Стоимость: 124 дай . США-» 60000 руб. 
Сроки: 2 марта. 18 марта. 
Обращаться: г. Нижневартовск, тел. 27-06 62. г. Тюмень, 

тел. 22-05-25 или профком объединения СНГП. 

Рождается 
традиция 

В Нижневартовском УТГ 
и ЖУ становится традицией 
отмечать знаменательные 
дате» в жизни тружеников 
коллектива. 

Недавно справила свой 
юбилей Валентина Алек-
сандровна Самуткнна, зам. 
главного инженера по тех-
нике безопасности. По это-
му случаю поздравили ее 
товарищи по работе, а на-
чальник управления М. Т. 
Каюмов на оперативном 
совещании вручил ей букет 
цветов и денежную премию. 

С. АНАТОЛЬЕВА. 

ОТ СУББОТЫ 
ДО СУББОТЫ 

Афиша 

Нижневартовска 
К Д Ц « С А М О Т Л О Р . . 

12-13 феврали: театр-
студня «Кредо. .1) гл-тя\ 
у сказки. — II, 13 час- не-
чера отдыха для мрос.1 и х 
—19 час. 

17—18 февраля: день име-
нинника — 10 час. 

19 Февраля: театр-студия 
«Кредо. «В гостя* у сказки. 
—II. I I час; иечер отдыха 
—19 час. 

Т Е А Т Р К У К О Л 
« Б А Р А Б А Ш К А . Ц 

12-13 февраля: спек-
такль «Бяка закаляка* —13 
час. 

16 февраля: спектакль 
«Ьяка-закаляка» — 10 час. 

19 февраля: спектакль 
«Морозко» — 13 час. 

ДК «ОКТЯБРЬ. 
13 февраля: занятие клу-

бов «Филателист», «Нумиз-
мат» — 9 час.; служение 
церкви «Слово жнзнн» — 
12 час.; семинар г|онда 
«Сибирские оздоровитель-
ные системы — 18 час. 

15 феврали: х-ф. .Сыть 
люб.-моЛ» —17, 19 час. 

16 февраля: |] ндьм-дстям 
«Мультсборннк» — 10 час.; 
х-ф. «Быть любимой. —19 

Мае. 
17 февраля: игра-викторина 

«Счастливый случай» — 14 
час.; х-ф. «Силы тьмы» — '18 час. 

18 февраля: конкурсная 
развлекательная программа 
«Великолепная семерка»— 18 час. 

19 февраля: фнльм-лстим 
«Мультсборннк*—14 час; 
.х-ф. «{1юби и верь» (Ин-
дия) — 18 час. 

КИНОТЕАТР «МИР. 
12—13 февраля: х-ф. 

«Одиннадцать дней, один-
надцать ночей» (США) — 
14. 16. 18. 20 чае.; фильм-
детям «Зеленый остров» — 14 час. 

14—17 февраля: х-ф. 
«Ночь воюшего зверя» 
(США) — 16, 20 чае. 

16 февраля: фильм-детям 
«Зеленый остров» - 14 
Кос. 

15—19 февраля: 
•Воздушные пираты» — 14. 18 час. 

ДОМ ТЕХНИКИ 

Большой зал 
17 февраля: гастроли 

-Ьолыного театра. Отрывки 
нз спектаклей «Раймонда» 
и «Золотой век» — 19 час. 
(цена билета: детский —10 

тыс.. взрослый — 30 тыс. 
(партер). 

18—19 февраля: сюита из 
балета «Золотой век». 2 дей-
ствие балега «Раймонда» — 12. 19 час. 
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Судьбу объединения 
мы должны определить сами 

В Госкомимущество н в Комитет по 
антимонопольной политике обратилось 
с письмом товарищество с ограничен-
ной ответственностью «Нефтегазперера-
ботка» за подписью С. М. Тоилова. быв-
шего руководителя ассоциации «Нефте-
газпереработка», которая нз-за выхода 
нз ее состава газоперерабатывающих за-
водов но причине невыполнения ею 
своих уставных обязательств, трансфор-
мировалась в вышеназванное товари-
щество. 

Демонополизировать можно только 
монопольное производство. Выработку 
же широкой фракции никак нельзя от-
нести к монопольному производству, так 
как отсутствует главный признак моно-
полии • свободная цена на нарабатыва-
емую продукцию. Цены на нашу про-
дукцию регулируются правительством, 
и этот фактор подтверждает отсутствие 
монополизма п производстве ШФЛУ. 

Далее, под зашитой интересов потре-
бителей подразумевается сдерживание 
роста цены на ШФЛУ ГПЗ Западной 
Сибири, поставляемой для дальнейшей 
ее переработки на газоперерабатываю-
щих заводах европейской части России. 
Но поскольку пена на ШФЛУ устанав-
ливается правительством, то структур-
ные изменения в объедини икак не 
повлияют иа ее уровень, который и без 
того ниже некуда, так как цена на 
ШФЛУ составляет 30 процентов от 
иены нефти, а объединение ходатайствует 
перед правительством об увеличении це-
ны на ШФЛУ минимум о три раза. 

По поводу повышения эффективности 
каждого завода при создании 3-х акци-
онерных компаний комментарий не 
требуется. Самый несведущий в эконо-
мике человек не может утверждать, чго 
при создании трех управленческих 
структур вместо одной произойдет выс-
вобождение средств. 

Стремление Сургутского завода отде-
литься понятно. По сложившимся произ-
водственным отношениям с потребителя-
ми Сургутский завод поставляет газ на 
Сургутскую ГРЭС, как конечному пот-

ребителю, но более высокой цене, но 
состоянию нз I февраля — 27621 рубль 

В письме С. М. Тоилоя предлагает 
создать три газоперерабатывающих ак-
ционерных компании — в Сургутском. 
Нижневартовском и Тарко-Салинском 
районах на базе головных предприятий: 
Сургутского. Нижневартовского и Губ-
кинского газоперерабатывающих заво-
дов. При этом он усматривает I. демо-
нополизацию производства 2. защиту ин-
тересов потребителей 3. повышение эф-
фективности работы каждого завода. 

КОММЕНТАРИЙ 
за 1000 кубометров. Остальные запплм 
реализуют" газ перепродавцам — пред-
приятиям РАО Газпром по цене 20017 
рублей, а Нижневартовский н Белозер-
ный заводы - производственному объе-
динению Томсктраисгаз по еше более 
низкой цене — 17907 рублей. 

Традиционная схема реализации таза 
газоперерабатывающими заводами пре-
дусматривает реализацию его через сис-
тему РАО Газпром, т. е. через перепро-
давцов. соответственно и экономика всех 
ГПЗ всегда строилась на уровне пены 
перепродавцов. А на тот газ. который 
С* /у тс кос УТГ и ЖУ ранее реализовало 
.. оямую Сургутской ГРЭС, устанавли-
вался налог' с оборота на разницу и 
цене ГРЭС н перепродавцам. 

После ввода новых заводов (Мурав-
лен ковскин, Губкннскнй. Краснолении-
ский). лишенных возможности выраба-
тывать ШФ.ТУ из-за отсутствия продук-
топронода и из-за ухудшения экономи-
ческого положения заводов в связи со 
снижением подачи сырья, объединение 
доби.кн'ь разрешения использовать все 
средства от реализации газа на ГРЭС 
для создания равновыгодных уславин 
по переработке газа всем заводам путем 
дифференциации цеи, что и делалось д.-
настоящего времени. 

Обоснование цен в правительстве про-
изводилось в целом по объединению, и 
экономическая эффективность действу-
ющих цен по потребителя^ рассматри-
валась так же в целом но объединению. 
По поскольку цены по потребителям 
разные, а условия производства на 
заводах идентичные, то Министерство 

К сожалению, в желании ратдробнть 
объединение на три части С. М. Топлов 
не одинок. Руководство Сургутского 
ГПЗ (Ф. С. Шакнров) предлагает свой 
вариант дробления. 

В настоящее время акционирование 
производится путем преобразования 
объединения п холдинговую компанию 
с вхождением в нее заводов в форме 
дочерних предприятий, с сохранением 
их юридическою статуса. Ф. С. Шаки-

СПЕЦИАЛИСТА 
экономики согласовывало объединению 
дифференциацию цен н пределах дей-
ствующих пен по потребителям. 

То есть, обтлминеннем устанавлива-
лись но заводам дифференцированные 
цены зз счет разницы между пенами на 
газ ГРЭС и перепродавцам. 

Желая выделиться. Сургутский завод 
предполагает использовать все средства 
ог реализации гага на ГРЭС на свои 
нужды, оставляя другие заводы, имею-
щие экономические трудности по неза-
висящим от них причинам, без финансо-
вой поддержки. 

Учитывая, что более высокая иена на 
ГРЭС ие является исключительным пра-
вом Сургутского ГПЗ, при выделении 
его из октава объединения сумма пре-
вышения иены на ГРЭС по сравнению 
с РАО Газпром уйдет в бюджет в виде 
акциза, и тогда этими средствами не смо-
гут воспользоваться остальные заводы, 
а Сургутский завод будет иметь нх мень-
ше, чем имеет сейчас, так как перепро-
давцам таз реализуется без учета кало-
рийности. 

Таким образом, стремлением выде-
литься Сургутский завод наносит эконо-
мический !»|н\1 не только другим заводам, 
но и себе тоже. 

Но это только экономические пробле-
мы. Сеть н технологические. Все заводы 
находятся и пеной технологической за-
висимости. особенно Пи выработке 
ШФ.ТУ. так как о случае останонок на 
одном и» ГПЗ или у потребителя, не-
своевременное регулирование потоков 
взрывоопасного продукта, введение огра-
ничений но технологии может привести 
к катастрофическим последствиям. 

рои предлагает по аналоги с предло-
жением С. М. Тонлона разделить объе-
динение на 3 района, создать па базе го-
лопных заяодоп акционерные общества, 
но при лом сохранить холдинговую 
компанию. Все прелнринтия. кроме Сур-
гутского, Нижневартовского и Губкин* 
ского засодов, должны при этом стать 
филиалами ио-пранадлежности и. таким 
образом, со «ласки еше одна ступень в 
управлении. 

Большинство заводов связан.л и по 
реализации газа единым газопроводом и 
потребителем. 

А какому АО отдать предпочтение по 
включению в нх состав Сургуттрансгаза, 

транспортирующего газ но всем заводам? 
А также Нижневартовского УТГ и ЖУ. 
транспортирующего ШФ.ТУ от Нижне-
вартовского. Белозерного и Локосов-
екого ГПЗ и одновременно строящего 
иродуктопронод от Губкииского ГПЗ до 
Южного Балыка? Кто будет финансиро-
вать его строительство? 

Кроме вышеописанных проблем, кото-
рые возникнут при дроблении объеди-
нения. мы потеряем значительный фи-
нансовый источник на развитие произ-
водства — это дивиденды на 38 процен-

' тов уставного капитала всего акнионер-
ного'обшества. 

Все эти проблемы были рассмотрены 
на совещании директоров предприятий 
объединения с участием заместителя ге-
нерального директора Н. II. Тумасьена. 
Все руководители, за исключением Ф. С. 
Шакирона. подписали письмо н адрес 
Госкомимущества, антимонопольный 
Комитет и министру топлива к энергети-
ки о том, что они прогни дробления 
объединения и просят ускорить оформле-
ние материалов но акцпонщюванню но 
предложенной структуре. Очень жаль, 
что В. Г. Латышом директор ГТКП 
<Снбгазтравс>. подписал письмо со сло-
вом «воздержался». 

Л. ШКУБЕЛЕВА, 
начальник экономического 

отдела объединения. 

«Выход—в обоюдной открытости администрации 
и коллектива, информировании его по всем 

вопросам и принимаемым решениям» 

Первые лица 

Директор Южно-Балыкского ГПЗ СЕРГЕЯ НИКО-
ЛАЕВИЧ ГОЛИКОВ три месяца назад вернулся на 
свой завод из США, где в числе друтнх директоров 
объединения находился на обучении. Наш корреспон-
дент С ПИВОВАРОВ встретился с ним. 

—Сергей Николаевич, рас-
скажите о программе обуче-
ния. 

—Программа состояла из 
теоретических курсов» чи-

тавшихся профессорами Мас-
сачусетсом о университета, и 
семинаров, провод ниши \ся 
американскими бизнесмена-
ми. Назову иекоторые из 
предметов: маркетинг, ме-
неджмент, структура фор-
мирования рыночной эконо-
мики, компьютерные и ин-
формационные системы, уп-
равление и организацион-
ное развитие и другие. 

—С кем и! американских 
бизнесменов, дедовы* людей 
приходилось встречаться? 

О чем шла речь на семина-
рах? 

-Были встречи с пред-
ставителями департамента 
энергетики США Рели Пар-
кером. Ламой Екттмо{>ф. а 
также с начальником отде-
ла не{пн и газа нефтяного 
мирового Банка Хассе Разо-
вн. Преимущественно рас-
сказывали "они о структуре 
нефтяной и газовой отрасли 
Америки, об основах кон-
троля и руководства от-
раслью со стороны государ-
ства. Примечательно." что 
госдепартамент США ока-
зывает огромное влияние 
на деловую жизнь комплек-
са, особенно на экономи-
ческую безопасность про-

мышленных нефтедобыва-
ющих н газоперерабатываю-
щих компаний. П это не-
смотря на то. что компании 
находятся в руках частного 
бизнеса. Нам были показа-
ны фильмы сб организации 
работ, действиях В'з время 
непредвиденных аварий, 
проведены практические за-
нятия. Американские спе-
циалисты рассказали о пу-
тях развития нефтегазового 
комплекса не только своей 
страны, Н(1 н тех нефтегазо-
добывающих регионов, где 
у Америки есть интересы. 

— Почему американские 
промышленники неохотно 
идут иа сотрудничество с 
нефтегазодобывающими и 
газоперсрабатыоаю щ и м н 
компаниями России? 

—Американские бизнесме-
ны — песьма осторожные 
люди. Прежде, чем пойти на 
деловые контакты. они 
тщательно, всесторонне изу-
чают факторы, могуише не-
желательным образом ска-
заться на ведении дел В 
частно-тн, у нас а России к 
таким факторам можно от-
нести политическую не-
с табнльное I ь, нечеткое т ь 
законов о совместных пред-
приятиях, налогообложе-
ние, распределение прибыли 
И т. д. 

Несомненно, что амери-
канцы видят выгоду от 
сотрудничества с нами, но 
также они видят и немалый 
риск и поэтому ищут более 
стабильные регионы мира 
для вложитня своих капи-
талов, хотя рентабельность 

там намного ппже, чем бы-
ла бы у нас. 

Па одном нз семинаров 
мы задали вопрос Хоссе 
Разовн на предмет предос-
тавления кредитов для рос-
сийского энергетического 
комплекс а. Он ответил, что 
сего л на у промышленников 
России нет капитально, все-
сторонне изученного проек-
та, который мог бы заинте-
ресовать бизнесменов, эк-
спертов департамента и 
представителей исфтшто: .» 
мирового Банка, которые бы 
после тщательного анализа 
могли бы определить, что 
от реализации проекта бу-
дет иолучена прибыль, и в 
конечном итоге те компании 
России, кому под этот проект 
будет выделен кредит,смогут 
его своевременно вернуть. 

В ином случае, подчеркнул 
Разовн, давать кому-'ги 
деньги американцы не со-
бираются. 

— Встречаясь с американ-
скими бизнесменами, не 
пыт.-тись ли Вы лично на-
ладить с ними деловые от-
ношения? 

- Я . как н другие ди-
ректора нанято объединения, 
искал те компании, кото-
рые были бы заинтересова-
ны в совместном, равно-
правном сотрудничестве! К 
сожалению, многие нз них 
выступить н качестве равно-
правного партнера не захо-
тели но причине, которую 
я назвал несколько раньше, 
хотя иекоторые бизнесмены 

(Оконч. стр. 2). 



*Выход -в обоюдной 
открытости 

администрации 
и коллектива, 

информировании его 
по всем вопросам и 

принимаемым 
решениям' 

(Оконч. Нач. стр. I). 
высказали заинтересован-
ность в краткосрочном сот-
рудничестве типа «купля-
продажа». Они могут поста-
в и т ь Вес, ЧТо НУЖНО, СЫЛИ 
бы деньги. 

II тем не меннее. первые 
шаги сделаны. Лмернкаи-

екая компания «Наджер» 
совместно со специалистами 
нашего объединения и уче 
тгыми института НИПП-
иефть заключила контракт. 
н|чмусматрннаюшиП разра-
ботку техпроекта установки 
п«» получению пысокоокта-
новою (Ч-илша из ШФЛУ 
заводов СНГП II если нее 
сложится благоприятно, ус-
тановка позволит вырабаты-
вать до 50 тысяч тонн вы-
сокооктанового неэтнлнро-
ванного бензина в год. 

В этом случае мы получим 
возможность продавать про-
дукцию непосредственно на 
мечте, ис делая колоссаль-
ные затраты и, естественно, 
стоимость продукта будет 
•"«•лее высокой, чем пена 
. (абнлыюго бензина или 
ШФЛУ. 

—Что нтмеинлось за ере-
ми Вашею отсутствия на 
таводе, в коллективе? 

—Изменений на пронз-
водстве. если не считать фи-
зического износа оборудо-
вания и сокращения "по-
ступления на пс|к*рабогк\' 
сырья, нет По, к сожале-
нию, не и лучшую сторону 
изменился моралыто-психзь 
логический климат в коллек-
тиве II»-ть примеры наруше-
ния трудовой н производ-
ственной ДИСЦИПЛИНЫ, как 
среди рабочих .так и среди 
игр. Имеются случаи без-
отнетст венного, .халатного 
отношения к евонм обязан-
ностям Нашлись среди за-
водчан расхитители и воры, 

бессовестно залезшие в кар-
ман своего коллектива. 

Сегодня моя задача — 
всемерно содействовать 
улучшению морального кли-
мата В коллективе. Я ВИжу 
выход в обоюдной откры-
тости администрации и кол-
лектива. в информировании 
е ю по любому поиросу или 
принимаемому решению. 
Нужно юворнть друг другу, 
пусть горькую, но правду, 
прислушиваться к мнению 
большинства коллектива. 
Думаю, эти действия дадут 
позитивные результаты. 

-По -моему , сегодня оп-
ределенно ясно, что без при-
влечения науки для реше-

С юбилеем! 
Сердечно поздравляем 

уважаемого Владимира Ми-
хайловича Матвеева, на-

чальника О Н И предприятия 
«Сибгазтрано, с 55-летнем 
Желаем ьмсинниику мною 
круглых дат впереди, успе-
хов в труде, счастья а лич-
ной жизни 

Друзья, коллеги. 

ния производственных п р о б - -
лем не обойтись. Что де-
лается заводом в этом нап-
равлении? 

—У нас самые хорошие 
рабочие связи со специа-
листами I (ижнснартовска. 
работающими над пробле-
мой привязки беизозаирав 
кн, которую мы планируем 
построить на трассе СурГут-
Тюмень. Также |кмиасм с 
ними вопрос технического 
перевооружения завода. 

Плодотворно сотруднича-
ем с учеными НППНгазпе-
реработка г. Краснодара 
Южане помогают макси-
мально избавиться от кор-
розии трубопроводов, обо-

у ломания. разрабатывают 
.олезиые новшества по 
правилам и нормам безопас-
ной эксплуатации оборудо-
вания завода. 

—Что. но Вашему мнению, 
необходимо заводу для ста-
бильной н "рентабельной 
работы? 

—Главное — загрузить 
•зее технологическое " обо-
рудование сырьем, ибо пос-
тупление его упало по срав-
нению с годом почти 
п -I раза. Наладить своевре-
менные платежи. Основа-
тельно изменить систему 
((алогообложенин — как, 
• кажите. жить и развивать 
производство, если налогов 
тзымают сегодня более 70 
процентов от обшей прибы-
ли? 

Надеюсь, что вновь из-
бранные депутаты Государ-
ственной Думы, наконсн-то, 
возьмутся а основное дело 

разработают и "проведут 
в жизнь новые, более дее-
способные и эффективные 
законы. 

— Петь ли у завода парт-
неры. на которых можно 
положиться в трудную ми-
нуту? 

—К счастью, да. Это про-
изводственная фирма «Сур-
тутгазсиаб» — когда у нас 
случились взрыв на Мамон-
товской КС и пожар о ма-
шинном зале завода, кол-
лектив фирмы работал день 
и ночь, закрывая наши за-
япки на поставку необходи-
мых материалов. 

То же — государственное 
транспортно - коммерческое 
предприятие «Сибгазтранс--, 
с чьими работниками мы 
живем в одном поселке, де-
лим пополам радости и ю -
рссти. сообща решаем жиз-
ненно важные вопросы на-
ших производств и жилою 
поселка. Тем ис менее, хочу 
высказать пожелание в ад-
рес уважаемого мной Вик-
тора Григорьевича Латышо-
ва, директора «Снбгаз!рап-
са», н возглавляемого им 
коллектива: более активно 

участвовать в решении проб 
.тем нашего общего дома — 
х нлп оселка Южно-Балык-
«•кого ГПЗ. 

Плодотворно н полезно 
сотрудничаем с коллекти-
вом Сургутского ГПЗ. сов-
местно решаем вопрос о 
разработке проекта (и воп-

лощаем его в жизнь) по по-
лучению бензина из сырья 
нашего завода. 

—Что Вы ожидаете от ак-
ционирования? 

—Есть надежда, что пос-
ле акционирования работа 
нашего коллектива будет 
более эффективной н качест-
венной, изживется потре-
бительское отношение, а на 
смену старому мышлсиию 
(обшес - значит. мое) при-
дет чувство хозяина, кото-
рый будет бережнее отно-

симся к оборудованию, дру-
гим материальным цен-
ностям завода, искать вы 
1 •'ду В- е это. на мой взгляд, 
принесет материальное бла-
гополучие веем н каждому. 

Касается всех 

Трудовые коллективы доведены до предела. 
Это может привести к 

непредсказуемым последствиям 
16 февраля прошлл кон|е-

р«-нния трудовых коллекти-
в о , г. Нижневартовск;) и 
района, в которой приняли 
участие 160 д&легагов — 
представители 136 пред. 
приятии. Цель ее — поиск 
путей выхода из кризиса, а 
котором находятся сейчас 
трудовые коллективы, город 
и район. 

Примечательно, что боль-
шинство делегатов были ру-
ководители предприятий н 

профсоюзные деятели. По 
л о м у по вол у от некоторых 
коллег-журналисто, при-
шлось услышать ироничес-
кие высказывания: мод, не 
конференция трудовых кол-
лективов, а парад руководи-
телей, партийно-хозяйствен-
иый актив прошлых лет. Не 
могу согласиться — ведь 
не • .мундире» же • конце 
концов дело! Важнее, на-
сколько участник столь от-
ветственною мероприятия 
владеет ситуацией, спосо-
бен, исходя из собственного 
опыта, кругозора и знаний, 
а также из опыта, обстанов-
ки своего коллектива внести 
дельные, практические пред-
ложения. Поэтому считаю, 
что, избрав руководителей 
делегатами, коллективы пос-
тупили неформально. 

Глава администрации 
Нижневартовска Ю. Н. Тн-

мошков рассказал о крити-
ческой ситуации, сложив-
шейся с финансированием 
города. Подчеркнул, что 
кризис продолжает нара-
стать, несмотря на много-
численные обращения руко-
водства города в столичные 
инстанции. На сегодня пот-
ребители нефти задолжали 
объединению Ннжневар. 
товскнефтегаз, главному 
поставщику средст, в го-
родской бюджет, 101 млрд. 
рублей, соответственно оно 
должно городу 42 млрд., 
чго составляет 83 процента 
от всех поступлений. Сегод-
ня нечем выплачивать зара-
ботную плату бюджетным 
организациям: врачам, учи-
телям, милиции, работни-
кам жилкоммунхоза— Что-
бы как-то поддержать ра-
ботоспособность города, ад-
министрация собирает день-
ги по крохам. Если ситуа-
ция не изменится, сказал 
Ю. И. Тимошков, то не 
исключено, что скоро боль-
шаг часть жителей города 
не сможет отправлять детей 
я школу, в детсады, полу-
чать медицинскую помощь 
даже в экстренных случаях. 

С предельным вниманием 
было выслушано выступле-
ние генерального директора 
объединения Нижневар-

товскнефтегаз В. О. Палия. 
Из-за задолженности за 
нефть объединение не 
может рассчитываться с 
бюджетом, смежниками, 
закупать необходимые для 
поддержания жизнеспособ-
ности производства МТС. 
выплачивать зарплату -
долг по ней за декабрь сос-
тавляет 16,1 млрд., к вып-
лате январской еще не 
приступали, и В. О. Палий 

сказал, что не видит возмож-
ности, как это сделать. Бе-
рут за глотку неплатежи, 

налоги — сегодня предприя-
тия платят 30 видов нало-
гов, 77 процентов прибыли 
изымается в бюджет, а ос-
тающихся 23 процентов не 
хватает, чтобы закрыть все 
дыры. Бьют по рукам цены, 
работа комплекса на так на-
зываемые госнужды, за что 
никто не рассчитывается. 
Из-за неплатежеспособнос-
ти потребителей нефтяники 
вынуждены сокращать до-
бычу нефти, останавливать 
скважины. Ситуацию могла 
бы разрядить экспортная 
квота на нефть, но прави-
тельство не идет на такое 
решение. Не принимает 
конкретных мер и Минтоп-
энерго. 

Надеяться на прави-
тельство и президента, ска-

зал В. О. Палий, больше не 
следует к предложил следу-
ющие пути выхода из кризи-
са: введение местного само-
управления. прекращение 
отчислений в госбюджет на 
сумму, которую государство 
задолжало городу, прекра-
щение поставок нефти не-
плательщикам и реализация 
ее только тем, кто способен 
оа нее заплатить. 

Нет смысла переска-
зывать все выступле-
ния — , о всех была боль 
за с л о ж и в ш у ю с я 
ситуацию на предприятиях, 
* городе и России и реши-
мость добиваться ее изме-
нения— • промышленности 
и стране, т. к. одно невоз-
можно без другого. Постав-

лена цель созвать Всероссий-
скую конференцию трудовых 
коллективов. Образован 
стачком (от газопереработ-
чиков в него вошел предсе-
датель профкома СНГП 
В. М. Тумаринсон). Приня-

то обращение и выдвинуты 
требования к президенту и 
правительству Российской 
Федерации. 

О результатах конферен-
ции можно спорить, но важ-
но, что о н , способствовала 
объединению трудящихся 
для достижения общих це-
лей. Отступать им просто 
некуда. 

В. ПЕТРОВА. 

^^ЛММЫ^У^^^^ГММЛЛМЛ. МуЖСКИЯ душа. ПОТПеМКи. . . 

И Н Д И В И Д У М Ы Рассказ 
Я страстный любитель 

^заглядывать в чужие окна. 
{О! Какая для меня радость 
" —не спеша идти по вечер-
'ней улице и как бы невзна-
ч а й , исподволь, ненароком 
?заглядывать в чужие не-
зашторенные окна горожан. 

Откуда эта страсть? Сэм не 
знаю. Уж как я боролся с 

>дурной привычкой! Иной раз 
* замкну дверн на все засовы, 
| губу закушу от напряжения 
; и твержу одно и то же: 

—Не пойду, не пойду 
; на улицу... 

Однако страсть всегда 
'берет верх, и я. проклиная 
> свою участь, снова и снова 
> выбираюсь на свет божий и 
> предаюсь любопытству. 

Особенно я люблю раз-
» глядывать гарнитуры, люст-
> ры и — не при детях будет 

>сказано — персодепание 
|дам. Верите ли. я так изучил 
* арнптуры, что мне достаточ-
? но одного мимолетного 
^взгляда для того, чтобы 
»определить название п 
с страну, в которой онный 
с сработан. Я даже по запаху 
2 могу . Иной раз нет, нет да 
| блесну познаниями перед 

коллегами. Подойду этак 
не спеша, скажем, к Мо-
десту Гурьевичу н ошара-

-—Гарннтурчнк-то из 
Италии держите? Дороговат, 
небось? 

Удннится тот — мол, от-
куда известно, ведь у меня-
то ц гостях, н не припомню, 
бывал ли? 

Однажды на психа нар-
вался. Схватил, очумелый, 
меня за грудки, глазами, 
что ножиком, полосует: 

—Откуда, — вопит, — ве-
даешь?! 

После этого случая зарок 
дал. Чтоб пн гу-гу. Молчок. 

Вот странное дело. Пить, 
курить бросил, а не загля-
дывать и чужие окна не 
могу. И ведь что характер-
но — по пятому кругу по-
шел. а все любопытно. А 
намедни вот что приключи-

лось. 
Гуляю я как обыкновенно, 

в окна зырю н вдруг... Чья-
то тяжелая рука на моем 
плече пристроилась. Испу-
ганно поворачиваюсь н ви-
жу детинушку с рыжей бо-
родой, редкая она, козли-
ная. 

—Подглядываешь, — 
вопрошает тип, — как граж-
дане уютом наслаждаются? 

Затрепетал я от страха, 
хочу возразить да не могу, 
вместо слов странное шипе-
ние, ровно гусь.я. А дылда 
вдруг улыбнулся тепло и 
дружелюбно:* 

—Ис дрейфь, приятель, — 
он оглянулся и зашептал— 
Я ведь и сам такой же. 
люблю, грешным делом, в 
окна потаращиться. 

Удивился я пуше преж-
него и нерешительно на 
месте топчусь, соображаю. 
Первое, что пришло в голо-
ву, — бежать! Тренирован-
ным оком оценил возмож-
ности длинных ног имярека 
и понял: наивно. Хотел на 
помощь кликнуть, но вид 
незнакомца являл образ агн-
ца, и посему, собравшись с 
духом, спросил: — И давно 
у пас это, гм... любопытство? 

На лице бородача зардел 
стыдливый румянец: 

—Давно: Будучи отро-
ком... 

И он поведал мне свою 
историю, во многом похо-
жую на мою. Из его расска-
за я выяснил, что любит он 

Ги̂ -ИЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛде V 

ОТ СУББОТЫ ДО СУББОТЫ 
Афиша Нижневартовска 

КДЦ «СЛМОТЛОР. 
19—20 феврала: театр-

студня . К р е д о . «В г о с т » 
у сказки. — 11 час.: вечера 
отдых, X I , взрослых — 19 
•не. 

22 февраля: день именин-
ника — 10 час.; диско-вечер 
для гтаршекласг-никоя — 17 
час. 

23 февраля: тематический 
вечер, посвященный 23 фев-

раля — 19 час. 
24 февраля: диско-вечер 

д л , старшеклассников —17 
час. 

25 февраля: день именин-
ника — 15 час. 

26 февраля: вечер отдыха 
—19 час. 

ДОМ ТЕХНИКИ 
Большой зал 
19 февраля: сюит, из ба-

лета «ЗолэтоП век., 2 

действие балета «Раймонд,» 
—12, 19 час. 

20—21 февраля: .Щел-
кунчик., 2 акт балета «Ле-
бединое озеро» —12, 19 час. 

КИНОТЕАТР «МИР» 
19—22 февраля: х-ф 

«Воздушные пираты» —14, 
18 час. 

16 февраля: фильм-детям 
«Да будет Сервас» — М час. 

23—26 февраля: х-ф 
«Стальная справедливость» 
— 14. 16. 18, 2бчас . 

23 февраля: филъм-дстям 
«Самсон и Салли» — 14 
Час. 

ДК «ОКТЯБРЬ» 
•9 февраля: тематический 

вечер отдыха, посвященный 

разглядывать за чужнмн | 
окнами диковинную домаш-| 
июю флору что знает $ 
многие названия цостов 
растений, способы их вы-
ращивания, время цветения 5 

и т. д. 
Затем мы долго бродили; 

по улицам п наслаждались | 
любимым увлечением. Иног-| 
да он восхищенно цокал | 
языком и обращал мое вин-$ 
манне на окна, за которыми: 
благоухали оазисы чудных < 
растений. В свою очередь,? 
я предлагал ему полюбо-З 
нытствовать на нсобыкно-. 
всиныс гарнитуры, люстры % 
н — не при детях будет ска- ? 
эано — переодевание дам. | 

Прощались мы большн-1 
ми приятелями н условились § 
бывать друг у друга в гос -| 
тях. Он расчитывает найти! 
в моем доме прекрасные 3 
цветы, я надеюсь обнару-1 
жить у нового друга непов-1 
торимые гарнитуры. Как| 
знать, а вдруг повезет, и не 5 
надо будет ходить по небе-; 
зопасным сегодня улицам.: 
Да н ногн пошаливают.; 
Возраст, знаете ли... 

СЕРГЕЯ ПИВОВАРОВ,| 
(«Газопереработчик»),; 

Дню защитника Отечества 
—18 час. 

20 февраля: занятие клу-
бов «Филателист», «Ну-
мизмат» — II час.: служе-
ние иеркви «Слово жизни» 

—12 час.; х-ф. «Люби н верь» 
(Индия) —18 час. 

22 феврала: х-ф. «Любн 
н верь» — 18 час. 

23 февраля: концерт, пос-
вященный Дню защитника 
Отечества — 19 час. 

24 февраля: х-ф. «Цена 
безумстяа» (КНР) —19 час. 

26 феараля: творческая 
встреча с актером театра и 
кино Пмаиуилом Веттсром, 
премьера х-ф с его участием 
' - 1 6 . 19 час. 
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МИНИСТЕРСТВО ТОПЛИВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Приказ М 54к от 16. 2. 94 г , г. Москва 
Об освобождении от должности Рябова л. М. 

Освобп.шть Рябова Аркадия Михайловича от д. лж-
ц.ос*. генерального директора пр0..зводст»скного о й * 
единения но переработке нефтяною газа » Западной 

Г Г К ^ Г з а и Г о 
труде Российской „ „ „ „ „ ю . к . Шафраник. 

МИНИСТЕРСТВО ТОПЛИВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Приказ Л 55к от 16. 2. 91 г., г. Москва. 
О назначении на должность Тумзсьева И. И. 

, , 0 ' " , т У "асьеоа Николая Николаевича исно.1-

« " Р " » < Шафран*.-

ж д а г г ^ 
та между Т у м ш и я т Н. Н. и Минтопэнерго. 

Об итогах 
и неотложных задачах 

Из доклада и. о. генерального директора Н. Н. Тумасьсва 

В совете директоров 1 
объединения 

22 февраля состоялось очередное заседание совета ди-
ректоров объединения. 

С докладом «О состоянии дел в производствен..." объе-

' « ах и ^ Г и Г з а к л ^ и ^ о т о ^ ' Ж 

возникли спорные вопросы. которые затем, в ходе кон-
сультацнй, были урегулированы. 

О плане капитального строительства на 1994 ГМ Д ^ 
, п ш 1 | . , а м генерального директора по капитальному 
стмжтельству В И. Воронов. Программа ««строительства 
с а т а н а но. выполнение ее полностью будет зависеть от 

^"председатель совета председателей профкомо. п^дпрня 
тиВ объединении В. М. Тумаринсон поставил перед сове-
том ди^кторо» вопрос о выделении денег на организацию 
лечения и оГдоровлс^я трудяшихся . летиии период -
кушего года. Деньги нужны уже сегодня - на за ключ, 
мне "оговорив, на подготовку детскою лагеря и базы о . 
дыха «Азов» к летнему сезону, а на счету фонда «оциаль-
ного страхования - ноль, хотя долг предприятии состав-
ляет I млрд. рублей. В. М. Тумаринсон попросил руково-
дителей вернуть его. Однако из-за тяжелого финансового 
положения предприятий это не может быть сделано, к Т0д 
му же на повестке стоит более острый на сегодняшний 
момент вопрос - выплаты заработной платы. К пробле-
ме лечения и оздоровления трудящихся совет вернется 
позже. Детский лагерь н база «Азов» будут фннансиро-
ваться за счст централизованных средств, которые затем 
снимут с о счетов предприятий согласно их ЗРЯВОК на 
путевки. 

Совет директоров принял постановление. 
В целя* стабилизация обстановки совет поручил адми-

нистрации объединения: 
Ускорить завершение акционирования предприятии, сог-

ласно представленных в Госкомимущество документов 
(март 1994 т.). „ . . 

Разработать программу структурной, финансовой ста-
билизации и развития объединения в 1994—1995 годах 
(до 4.3.94 г.). 

Подготовить н решить вопрос пересмотра взаимоотно-
шений по реализаиии газа иа экспорт (март 1994 т.). 

В целях предупреждения неоправданно высоких выплат 
по фонду оплаты труда и фонду потребления, а размерах, 
значительно превышающих темпы инфляционною роста 
минимальною потребительского бюджета, разработать 
систему регулирования расхода средств на оплату труда, 
сохранив при этом равные условия оплаты труда в 
равнозначных условиях производства. 

Руководству объединения (т. Тумасьев) -совместно с 
руководством заинтересоваиых предприятий провести 
встречу с руководством нефтегазодобывающих объеди-
нений ио решению вопросов использования нефтяного га-
за. 

В условия* продолжающихся неплатежей совет дирек-
торов решил сохранить на 1994 год схему заключения 
договоров с потребителями. 

До решения все* вопросов, связанных с выделением 
квот продуктов газоиереработки на экспорт и условий их 
поставки, совет сохранил установленный ранее советом 
директоров порядок распределения валютных среде та. 

Сегодняшнее заседание 
совета директоров проходит 
и условиях крайне напря-
женной экономической об-
становки как н стране, так 
и иа наших предприятиях. 
Спад производств у неф-
тяников не мог ис отразить-
ся на работе и загрузке 
наших мощностей. По ср.ш-
нению с 1990 годом оби-и 
переработки газа сокра-
тился иа 8 млрд. кубомет-
ре» или почти на 30 про-
центов. объем выработки 
ШФЛУ снизился иа НПО 
тысяч тонн или иа 21 про-
цента. а объем капиталь-
ных плэженпн и сопостави-
мых Иенах составил п 1993 
году :» проЦситон от уров-
ня 1990 года. 

Значительно снизилась 
загрузка мощностей. Гак. 
загрузка НВГПЗ составила 
•16 происитон от проектной. 
Ы И З - 5 Н . К ГПЗ—41. 
МГПЗ —38, Ю Б Г П З - в О 
процентов. Полностью за-
гружены гпшм только 
С ГПЗ и Губ. ГПЗ. 

Из-за отсутствия фннан-
соти-'х источников прекра-
тилось не только качало 
строительства новых ««бих-
то». но н практически за-
ксжервнроиаи ряд ииод-
пых. 

Из-за «обвальной» непла-
тежеспособности потребите-
лей парализуется работа п«» 
поддержанию оборудования 
заводов в нормальном, без-
опасно эксплуатируемом со-
стоянии. 

Если на начало года' на 
наш счет поступило СО 65 
процентов с|к'дста от объе-
ма отгрузки, го к концу го-
да только 10 — 15 процен-
тов. п на 15 -20 процентов 
производятся зачеты, от ко-
торых. кроме бюджета, ни-
кто не выигрывает. 

В то же нре-.гя па «бу-
маге» мы имеем огромную 
прибыль - более 10 млрд. 
р\б.. которая образовалась, 
н основном, за счет курсо-
вой рззтшы по валюте, а 
также частично неоплатой 
с ирья, электроэнергии. Дан-
пая ситуация' п ближайшее 
время может привести по 
аналогии с нефтегазодобы-
вающими объединениями к 
блокированию счетов. 

Мы не можем не только 
заплатить нашим подрядчи-
кам, ио н постоянно задер-
живаем выплату заработ-
ной платы. В результате 
мы, как н все нефтяники, 
газовики, выиуж гены* были 
пойти на конвертацию час-
ти централнзопаппон вг.ш-
ты н направить ее на вы-
плату заработной платы. 

Что удалось нам сделать 
в протьлэм году и какие 
проблемы остались нере-
шенными? 

I. Одним из положитель-
ных моментов, который по-
зволя.1 нам существовать 
относительно лучше, чем 
нефтяники, является, на мой 
взгляд. централизованная 
система заключения догово-
ров с потребителями ШФЛУ 

и предприятиями РАО Газ-
пром (кроме Тюменьтраи.-
газа) с поступлением 
ередств на счет объедине-
ния. который практически 
превратился но многим во-
просам и транзитный счет. 
Что ЧТО Д." Л Г)? 

- Практически был решен 
вопрос выплаты зарплаты, 
т. к. ср;\т::па на эти пе-
ли обидпнеппем • направ-
лялись нел.-напранленио и 
низе кредитов с последую-
щим н\ изан'л«11ачет<1\1. 

Появилась возможность 
оплаты ря та. как мы гоно-
рим. «горищих» счетоа не-
посре тегнемио « о счета объе-
динении. . 1..кжс проьеле-
нки емннон ИО.ТПТНК1» п о т -
ношении неплатежеспособ-
ных потребителей и с пред-
приятиями РАО • Газпром». 

- Уда.тчгь с«»\раинть кол 
«лектнвы газопереработчи-
ков. 

- -Эта мера п какой-то сте-
пени позволила несколько 

смягчить отношения с IIГ Д О 
н энергетиками в первой 
половине года. т. к. часть 
средств удавалось неитрп-
.1:1 «овить* направлять пм. 
Даниоя с.\» ма понимала 
также Снбгазспабу произ^ 
вести необч<?димые закун».н 
реагентов, масел и других 
(•боротпм \ средст» дли за-
иодон на сумму более 2 
млрд. ре Г», г. поддерживать 
оборудование 11 работоспо-
собном сисюяиии. 

Как был» п прошлом го-
ду. так имеются и и нынеш-
нем противники работы но 
угой системе. О.Шико а и 
ловпях. кот та па отпуск, с 
мую ».ккт|и»»нер|н>». пос-
тагленнып сирой таз, ус-
дуги связи, на взаимоотно-
тгенпя с бюджетом с\шест-
вует бсзакистныи порядок 
списания платежей, ноступ-
ленне выручки исп(Х|»сдст-
Оснно от Погубителя иа 
счет щя'дирнятия приведет 
практичеч'кн ь-е предприя-
тия. кроме СГ113. к настоя-
тему финансовому краху. 
Сургутский завод находит-
ся" н е с к о л ь к о И ИИОМ ПИЛО-
женин, т. К. поставляя т..» 
1:сп«)средпос»:н«>. энерк-ти-
кам. он имеет возможность 
делать зачеты по электро-
ЭИСРТИИ н гаду, полому до-
полни пгльиыА договор с по-
ним потребителем ДЛЯ нею 
является дополнительным 

. источником поступления 
средств. 

2. Несмотря на система-
тические «проволочки» со 
стороны с.р! анизацнй РАО 
«Газпром», били, в основ-
ном. пронзпедсны все иен-
тралйзовапиые закупки об»>-
рудоааиня. запчастей и ре-
агентов за валюту. 

3. Положительный мо-
мент и прием на баланс как 
действующих продуктопро 
водов, так н строя-.цен. я его 
части, а также создание 
специализированного управ-
ления по его эксплуатации. 
Удалось, наконец, решить 
почти тупиковый вопрос по 
нормам проектирования про-
дуктопровода. В стадии ре-

и:снпя находится и нонр к 
организации его фннапсиро-
п.тння, как н рубленой, 1ак 
н н налют'ныч части\ 

Сейчас практически реше-
ны псе попроси, связанные 
е акннонерованнсм нрел-
приятий объединении. Ко-
нечно. не может удовлетво-
рять затягивание этого во-
проса но времени. В пер-
вую очередь ,го было сни-
зано с тем. что все наши 
материалы. к;.к материн-
ского. гак и дочерних пред-
нриятнй. подлежали утвер-
ждению и Госкомимуществе 
Р|Ч'син. По другим оби-ди-
иепням ^к» дела.ьпь толь-
ко на юлонному АО. Фак-
тически рассматрива-
лись и у ми-ржлалиеь и мате-
риалы не одного, а 11 об-
ществ. а подход, что к до-
чернему, что к материнско-
му один а кон. 

Коне Ыо, тн спешка, и ка-
кой подставлялась матери-
алы п 1992 году, привела 
:«ате^1 к многим поправкам 
и них. В ходе рассмотре-
ния материалов на прави-
тель- шейном уротГе бил 
принят ряд решений. ЧГ-» 
также привело к переоформ-
лепню всех матерпалоа. 

Сказались из П]>е-
меии оформленп.ч и ряд 

конфликтных ситуаций, воз-
никших внутри объедине-
ния не» поводу акциониро-
вания. Иа сегодняшний день 
все материалы - - планы 
приватизации, уставы ут-
иорждепы, подписано 'рас-
поряжение, п на днях оно 
обретет свой законный но-
мер. 

!лне раз останоплюсь на 
схеме акционирования пред-
приятий объединения. 

Согласно надставленных 
материалов на базе наших 
предирнитий будет оргапи-

зона но 10 дочертнтх АО и од-
но материнское. 

Напомню еще раз. что 
органами управления н АО 
являются собраппе, С Д и 
11равлеш1е — исполнитель-
ный орган. 

Однако, мы видим, что. 
учитывая на*...у специфику, 
необходимость, согласован-
ных Действий. Д«ОЖЕН оитч 
еще один орган - Совет 
предетавнтелен руководите-
лей дочерних АО." филиалов 
и Прапл.ния. г. е. прообраз 
сутпсствуюшего Совета ди-
ректоров. 

В то же время из-за объ-
ек;тшных и субъективных 
ппичнп ряд важных мер. на-
правд.'иных на стабилиза-
цию положения, не был вы-
полнен. и резу.зьтате чего 
практически * прекратилось 
движепие объедниення впе-
ред. 

Что конк|>етно? 

Вг; первых, не удалось 
создать механизма реализа-
ции Программы по исполь-
зованию не Г такого газа 
в Западной Сибири, утвер-
жденной В. С. Черномыр-
диным ь 1992 году. Был 
подготовлен проект Поста-
новления Правительства по 
этим вопросам, который с 

помощью работнпкоп быв-
шей нашей ассоциации 
• Нефтсг.'1:«пе|Ч'работкп» был 
тихо похоронен. С нашей 
стороны также не было 
проявлено достаточной нас-
тончшнм'ти и его реализа-
ции 

И|мч-ктом Постановлении 
предусматривалось созда-
ние льготных условий и 
ча. 1и : налогообложения 
«.би-ктам газопег-з'рабожн. 
'иы 1.елешч Пиленых кпог. 

Во вторых, значительно 
"V I >/Л1И.Н1СЬ отпонигнпя с 
ПГДО. «<обенно и Пуров-
скоп. Ияганьской и Сур-
гутской зонах. 

Отсутствие у нас нсточ-
никои •{'инаненравапня и 
новые подходы к иыда г.* 
лицензий на разработку 
нефтяных мсстороАлений. 
иыну-.клают ПГДО .«айн-
матия прз>блсмой утилиза 
нни газа. Однако мы. по 
моему мнению, не пересмот-
рели своих взглядов на эту ' 
проблему и до сих пор счи-
таем, что никто, кроме нас. 
ее не р е ит и т 
Вместо плодотворного 
сотрудничества, ноне:.а но-
ны х форм организации, мы 
озабочены одним, как бы 
нас не «съели». И «съедят1» 
при таком подходе 

В результате по многим 
вопросам отношений с 
ПГДО мы зашли в тупик. 

В третьих, наши отноше-
ния между предприятиями, 
между аппаратом и П|»ел-
нрнятнямн также желают 

лучшего. 

Потеряна роль совета ди-
ректоров. на низком уров-
не взаимная пн.{юрмнро-
ванностЬ. селекторные соке-
шання превратились в не 
|>екличку, осложнились от-
ношения между нашими 
и|>сдирия1иямн. 

К чему это привело на 
практике? 

—Кажд«*г предприятие • 
пытается самостоятелън • 
решать те проблемы, ко-
торые надо бы решить 
вместе (закупки реагент» в," 
«инсшеная с институтами, 
тюиросы ценовой политики 
но отношению к ПГДО. к 
потребителям); 

- К бесконтрольному рос-
ту заработной платы. Уро-
вень зарплаты в затратах 
на нашу продукцию оозр«-с 
с б.к процента и 1990 году 
до 16.1 процента п 1993 г. 
\'.ы третий месяц лидиру-
ем п-з уровню зарплаты, 
наверное, ис только и Тю-
менской области, но и в 
Рсесив 

О какой ценовой полити-
ке с нефтяниками, перс-
смотре иен на нашу про-
дукцию. инвестициях мож-
но после этого говорить? 

При нашем очень труд-
ном положении мы позво-
ляем расточительство по 
использованию электро-
энергии Допустили превы-
шение расхода электроэнер-
гии по сравнению с увели-

(Окоич'. стр. 2) . 



Об итогах и 
неотложных 

задачах 
(Оконч. Нач. стр. I) 

чением (уменьшенном) 
объема принимаемого гада. 
Южно Ба.тыкскнй ГПЗ на 
29,6 процента, Губкин-

ГЬИЙ ГПЗ на 15.2. .4 урандон-
ковскии ГПЗ на 18.9. Варь-
еганскнй ГПЗ на 21.2. 
Крлсноленинскнй ГПЗ на 
26.8. Ноябрьские ГНИ на 
19 происими 

Кроме топ». за счет .»а 
пмшсинм\ мощностей (за-
каленных» переплачено 
(или причитается перепла-
тить) «нергетикам лишнее 
и 1993 голу Кр ГПЗ 4.9 
млрд, Губ ГПЗ 377 млн, 
•Чур ГПЗ 751 млн. Вар 
ГПЗ 271 млн рублей 

По ют опору на 1994 год 
уже предусмотрена пере-
плата .Чур ГПЗ 847 млн. 
рублей 

В четвертых, не все и 
лалско не все сделано по 
пересмотру наших взаимо-
отношений с потребителя-
ми Нужны новые ортанн-
•аннониые формы взаимо-

отношений. 
В-пятых, не все билосде-

•аио .ия решения 
вопросов финансирования 
объектов п но.тьювання 
• аш Ждать сегодня цен-
Трали мванныч источников 

р..нн<к'нлы1о прекращению 
«троитольства. 

Какие меры, на мой 
видяд. должны бы и, при-
ВМ1 . II положены в основу 
будущей работа нашей» 
АО? 

1 Нилине Указа Прети-
кита по воинам испать-

млиня иеф|Ян<1Ю та «л 
Проект этого Укл1л уже 
44" ТЬ 

2 Создание специально-
то инвестПИИ1ЖИ01 о фонда 
фонансн1н>ваимя объектов 
1м-ио.тьз<чи11ня не | тяното 
га»а н и первую очередь 
иродуктоиронода Губкин 
скнй ГПЗ - Южный Ба-
лык. 

Принцип создания «того 
«}м»нда опре имен. и. ту маю. 
«я» п I квартале должен 
С>1л ь сю дан 

Решение ••опросов фи-
нансирования наших 
объектом нз »кологическнх 
фондов, а также макси-
мальное нсполыованис ни-
вестиииоииых <*ондов ок-
ругов. об. ист в 

I Необходимо оп|к.'Де-
литься п структурно Все 
ми понимаем. что о дан-
ной структуре, без выхода 
на конечный продукт мы 
долго не проживем. Нужно 
Определяться с концепци-
ей и соIдавнем своей вер-
тикальной компании. 

5. Пересмотр взанмоот-
ношений с Ш ЛО. хтя чего 
по каждому региону: 

—должна быть вырабо-
тана совместная стратегия. 
Программа использования 
нефтяною газа; 

- заключены долгосроч-
ные договоры на загрузку 
ГПЗ н КС; 

- создание совместных 
АО по строительству 
объектов га-юпсрсработкн 

В этих целях в марте-
апреле намечено провести 
совместные встречи — с 
участием руководителей 
газоперерабатывающих за-
водов — с каждым ПГДО. 

6. Переемслреть подход 
к ценообразованию на про-
дукцию га клере работ ки, а 
также на тарифы по пере-
качке газа на экспорт. 

7. Перейти на договор-
ную форму работы внутри 
АО. отношения должны 
строиться на деловом под-
ходе. 

Мне. собкору с Газопере-
работчика» по Нижневар-
товскому ГПЗ, пришло 
письмо с 11ГБ-1 этого за-
вода. Вот его содержание. 

«На Ннжнсварто«:ком 
ГПЗ в 1991 году впервые 
были получены и распреде-
лены акции акционерного 
общества «Пстролснб». 
Однако распределение бы-
ло проведено, в основном, 
«нужным людям» в зави-
симое 1н от занимаемой 
должности. Многие же ра-
бочие не получили ин од-
ной акции. 

П вот в конце 1993 года 
на завод вновь поступили 
. ополнительные акции это-
го же обществ.-* Но како-
во же было удивление 
рабочих, когда их снова 
«ктавнли «за бортом», 

В цехе ПГБ-1 акции 
распределялись начальни-
ком пеха А. М. Цехиевым 
и достались тем, кто уже 
имел акции, и частично тем, 
кю является приближенным 
к начальнику цеха. В цехе 
отсутствует всякая глас-
н«к-ть, рабочие не смогли 
получить никакой инфор-
мации. и это считается нор-
мой По самое несправед-
ливое в таком распределе-
нии то. что начальник цеха 
разделил рабочих на «иер-
ностеисниых» и «второсте-
пенных». 

Поэтому просим в газете 
дать разъяснение, по како-
му принципу распределя-
лись акции акционерного 
общества 'Пстролснб» на 
Нижневартовском ГПЗ и, и 
частности:, в цехе ПГБ-1, 
т. к. вся информация со-
держится в глубокой тай-
не». 

Копию письма я переда-
ла Александру Михайлови-
чу Цехиеву, договорив-
шись о встрече после того, 
как он с ним познакомится. 
А на второй или третий 
день после этого в редакцию 
позвонила начальник отиз 
завода ЗОЯ ИВАНОВНА 
АКИМОВА и сказала, что 
знает об обращении в га-
зету, и так как владеет 
ситуацией, то тотова дать 
ршьясиение, так сказать, 

на уровне завода. И расска-
зала следующее: 

—30 ноября 1991 года на 
заводе было поведено 
совместное совещание ад-
министрации, профкома и 
СТК, где рассматривался 

— По следам письма в газету — 

ПОМЕНЬШЕ ТАЙН, 
ПОБОЛЬШЕ ДОВЕРИЯ 

вопрос о распределении ак-
ций АО закрытого типа 
«Петролсиб». Выступил ди-
ректор П. А. Яшеико, рас-
сказал, на базе чего созда-
но АО, чем оно будет зани-
маться. Акции тогда уже 
поступили на завод, н было 
решено распределить их 
по цехам согласно числен-
ностн н коэффициента — 
для цехов основного произ-
водства он составил I, для 
вспомогательных — 0,9. 

В то время АО только 
формировал сь. информа-
ции было немного, н труд-
но было предугадать, на-
сколько эффективной будет 
его деятельность. Поэтому 
многие сомневались, стоит 
ли ириоб|>сгать акции, ведь 
1000 рублей — столько сто-
ила акция — были в то 
время немалыми деньгами. 
Ко мне подходили посове-
товаться, покупать или" не 
покупать. 

Цсхнсв в то в|>смя, на 
сколько я помню, был в 
(Лпуске, и распростране-
нном акций в ПГБ-1 зани-
мался его заместитель Бис-
каев. Когда подошло время 
отправлять деньги за ак-
ции .выяснилось, что 32 ак-
ции в цехе но {>еализо&анм. 
Директор завода предло-
жил перераспределить нх 
в другие, тоже основные 
Цеха: ПГБ-2, электроце.х, 
КИП н А. Что и было сде-
лано. 

Списки будущих акцио-
неров просматривал дирек-
тор — чтобы убедиться, не 
попали ли в них нарушите-
ли. Ни один человек нз 
списков вычеркнут не был. 

Прошел юл, на акции 
были пат учены дивиденды, 
н все увидели, что иметь нх 
выгодно. Вот тут и начался 
ажиотаж, всем" хотелось 
приобрести акции. 

В прошлом году «Пет-
ролсиб» преобразовался в 
АО открытого типа, были 
выпущены дополнительные 
акции, поступили и на наш 
завод. Согласно Устава АО 
первоочередным правом на 
приобретение акций пользу-

ются его члены, если же 

они отказываются, то ак-
ции перераспределяются 
другим. Но теперь ужо, 
зная их истинную цену, от 
них никто не отказался, ак-
ции распределили между 
членами АО. 

При этом применялся ко-
эффициент 3,3. В итоге тс, 
кто имел I акцию, заимел 
3, у кого было 2, стало 6 и 
т. д. А десятые доли «со-
бирались». За счет этого, 
думаю, и образовались до-
полнительные, естественно, 
в очень небольшом коли-
чество, акции, которые н 
были распределены тем, 
кто их не имел. 

А. М. Цсхнсв пояснил: 
—В 1991 году, когда об-

разовалось АО «Летрол 
сиб» н акции его поступили 
на завод, директор* на 
планерке рассказал, что 
оно будет нз себя пред-
ставлять^ чем заниматься. 
Информации было немного, 
так как никто тогда толком 
не знал, что это будет. По 
цехам также распространи-
ли проспект «Петролснба», 
но н в ном сведения были 
ограниченньку Особенно 
многих насторожило то, 
что это было общество с 
ограниченной ответствен-
ностью — все-таки пс все 
хотели да и могли риско-
вать деньгами. 

Нашему цеху ,как самому 
крупному, досталось боль-
ше всего акций — 100. 
Коллективу было объявле-
но: кто хочет — записывай-
тесь. платите пзиосы и ста-
нете акционерами. Однако 
32 акции так и не смогли 
распространить и пришлось 
нх вернуть. (Я был тогда 
г» отпуске). Директор ос-
тался недоволен, что в ос-
новном н самом крупном 
цехе завода не смогли рас-
пространить акции. Но что 
делать, если люди не бра-
ли? Оставшиеся у нас ак-
ции разделили по другим 
цехам 

Через год б ы л и 
выплачены дивиденды то-
варами. Когда люди это 
1'внлелн, начались обиды 
и упреки — мол, вы нам 

плохо объяснили, плохо нас 
убеждали. Но я уже ска-
зал, что не мог «агитиро-
вать» усиленно, т. к. из-за 
отсутствия достаточной 
информации сам не пред-
ставлял, что будет. 

В письме пишут, что, 
якобы, акцнн распределя-
лись «нужным» людям. Но 
у нас в цехе 108 человек н 
нз них 70 — акционеры 
«Петролснба». Значит, у 
меня почти половина цеха 
ходит в любимчиках... 

Когда в прошлом году 
обидсство лдообразовалэсь 
в АО открытого типа, нам 
распределили еще акции, 
которые, согласно Устава, 
мы подолнли между акци-
онерами. Если бы кто-то 
отказался, то тогда бы его 
акции отдали желающим. 
Но люди «вошли во вкус», 
н никто но отказался. 

Человека 3 из нашего 
цеха получили акции до-
полнительно — за счет на-
рушителей дисциплины, ко-
торые были уволены, исклю-
чены из членов «Петрол-
снба», пот нх акции н рас-
пределили новым членам. 
Каким принципом я руко-
водствовался, отдавая нх 
именно этим людям? А вы 
бы чем руководствовались? 
Сегодня эти акции — свое-
го рода поощрение, поэто-
му получили нх наиболее 
квалифицированные специ-
алисты, по-настоящему от-
ветстцеино относящиеся к 
своей работе. 

Что до игр цеха, то из 
11 членами «Петролснба» 
являются 7. 

Если бы мне были из-
вестна фамилии 'обратив-
шихся в газету, разговор 
можно было бы вести бо-
лее продметно, а так... А 
что если это нарушители 
или пассивные прогульщики 
—так я называю тех, кто 
не пьет, не прогуливает, но 
н па работе инициативы от 
них — ноль?... 

По чистой ' случайности 
мне пришлось быть свиде-
телем того, как распростра-

нялись акции «Петролснба» 

на Нижневартовском ГПЗ 
в 1991 году — по крайней 
мере, на расхват не шли, 

г из-за чего их предлагали 
даже тем, кто был на заво-
де, как говорится, без году 
неделя. 

Вообще же по поводу 
письма Р газету хочу ска-
зать следующее. 

Согласна с А. М. Цехи-
евым: ответ на обращение 
мог быть более конкрет-
ным, если бы можно было 
вести речь о конкретных 
людях. Но напряженная об-
становка на заводе в связи 

с ожидающимся сокраще-
нием не позволяет сделать 
Ьтого. Боятся люди, что, 
покритикуй родное началь-
ство открыто, оно к сокра-
тит тебя в первую очередь. 

Знаю, что, когда идет де-
лежка дефицита и всем не 
хватает, каждому не уго-
дишь. Тем не менее нужно 
стараться сглаживать уг-
лы. Есть опыт. В цехах 
Сургутского ГПЗ в подоб-
ных случаях право решать, 
кто же наиболее достойный, 
отдается коллективу. Ес-
тественно, при этом голос 
начальника подразделения 
наиболее весомый. Приня-
тое таким образом — при-
народно, с обсуждением, с 
доводами — решение, мо-
жет, и воспримется с оби-
дой, ио будет понятно и 
не вызовет, как в данном 
случае, разъедающих душу 
подозрений, что началь-
ство старается для «при-
ближенных» и «нужных», 
делит коллектив на перво-
сортных н второсортных. 
Одна голова — хорошо, а 
много — лучше. Меньше 
возможности избежать 
ошибки. И в порядке с 
гласностью и информиро-
ванностью — без чего ни-
когда не бывает и ие мо-
жет быть нормальной, здо-
ровой, человечной обста-
новки в коллективе. 

Думаю, руководитель, 
принимая любое решение, 
касающееся коллектива, 
обязан не делать его тай-
ной за семью замками, а 
доводить, объяснять, обос-
новывать перед лицом кол-
лектива. В противном слу-
чае и вполне благополуч-
ный коллектив может пре-
вратиться в «змеиный клу-
бок». 

В. ПЕТРОВА. 

ллллллл^VV^лллллллллллллллллллл-.'и•^ Весвлый перекресток 

Гористая местность 
Случай, рассказанный СЕРГЕЕМ, оператором Ниж-

невартовского ГПЗ: 
«Я попал на выставку молодых художников. Стал 

ходить по залам, смотреть картнпы и читать под ними 
подписи. Обратил внимание на человека, долго-долго 
стоящего перед одной картиной. Сразу видно, понима-
ет живопись, а я за полчаса всю выставку проскочил. 

«Надо будет тоже встать рядом. — решил я, — 
всмотреться, может быть, и до меня дойдет». 

Я подошел к картине н стал внимательно смотреть на 
полотно: в пустой комнате видна была сломанная эта-
жерка. кот сидел на паду, окио раскрыто настежь. 
Внизу подпись: «Гористая местность». 

Я подошел поближе к нарисованному окну—ио гор и 
при ближайшем рассмотрении ие было видно. Настрое-
ние у меня упало. Вот же стоит рядом человек, наслаж-
дается видом гористой местности целый час, а я хотя 
бы один пригорочек заметил. 

-Простите, — обратился я к гражданину, продол-
жавшему смотреть на картину — Я бы хотел у вас кое-
что уточнить, сверить, так сказать, восприятие гористой 
ь-стиостн. 

Гражданин кивнул, не отрываясь от полотна. 
- В о т я и говорю, что местность гористая, а, кроме 

комнаты с котом, ничего не видать... 
- М - д а , — согласился гражданин 

—Правда, еше сломанная этажерка. Надо полагать, 
она. когда вверх тащили, с гор свалилась, а потом се 
склеили, конечио. 

—Да, этажерку можно склеить, — согласился гражда-
нин. 

—Вот я и говорю, что, если внимательно всмотреться, 
то вот этот кот посередине сидит, он, по моим прикид-
кам, олицетворяет существование городских вершин, 
расположенных нз крышах. Кот на крыше так же орга-
ничен, как орел в урочище. 

—М-да, орлы в урочищах, — согласился гражданин. 
—И вообще эта комната квартиросъемщика, который 

о себе говорит: «В горах мое сердце». И сам он в 
настоящее время находится в горах. Возможно, как 
и мы. смотрит на горнстую местность. 

—Может, и смотрит. 
—Но это мое, так сказать, прочтение, а вот вы уже 

тут давно стоите... Хотел бы я знать, что вы думаете... 
—Я вот все думаю о том, куда лучше поместить свой 

ваучер — в МММ или в инвестиционный фонд «Народ-
ные инвестиции»? 

—Тут II думать нечего: конечио, лучше, в МММ. 
—Вам-то, может быть, и лучше, а мне еще подумать 

надо. 
И мы еще долго стояли у полотна «Гористая мест-

ность» н думали..». 
Записала С АНАТОЛЬЕВА. 

С юбилеем! 
Коллектив государствен-

ного траиспортно-коммер-
чсского предприятия «Снб-
газтранс» сердечно поз-
дравляет начальника отде-
ла комплектации и снабже-
ния ЮРИЯ А.ЧЕКСЛНРО-
ВИЧЛ ЗОЛОТАРЕВА с 
55 летнем н желает юбиля-
ру крепкого сибирского 
здоровья, долголетня, 
счастья, трудовых и спор, 
тнвних успехов, всех жиз-
ненных благ. 

Центр детства 

приглашает 
Центр детства (бивший 

детсад М 4 объединения 
СНГП), расположенный в 
5 я микрорайоне Нпжневар-
(товска, принимает детей 3— 
в лет без ограничения, пла-
та умеренная. 

Кроме того, предлагает, 
взрослым II детям, платные 
услуга: массаж, физно-про-
цедуры. ингекцин, компью-
терное обучение, английский 
язык, исправление недостат-
ков речи детей логопедом. 

Обращаться: ул. М. Жу-
кова, 5а, тел. 33-66-05, 
«74-М. 
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С праздником, дорогие женщины! 
Сердечно поздравляю женщни.тружеинц объединения 

Снбнефтегаэпереработка с Международным женским днем! 

8 Марта—Ваш день, Ваш праздник, а в праздник,* люди 
обычно забывают о плохом, о трудном, веселятся н ра-
дуются. И я не стану нарушать ату традицию, хотя тя-
желые времена переживает сейчас Россия и наш трудовой 
коллектив. Пусть в втот светлей весенний день у вас будет 
хорошее настроение, пусть Ваши мужчины разобьются, как 
говорится, в доску, но найдут возможность подарить Вам 

цветы, пусть а Ваш адрес прозвучат слова любви, неж-

ности преклонения а благодарности — Вы ас« вто заслу-
жил... 

Со своей стороны при поддержке н помощи руководите-
лей всех наших предприятий буду стараться, чтобы не-
избежное сокращение коснулось Вас как можно меньше, 
чтобы стабилизировалось финансовое положение объеди-
нения, а значит, • Ваше, чтобы решалась острые социаль-
ные проблемы. 

Крепкого Вам здоровья, счастья н семейного благополу-
чия. д о р о г » женщины) НИКОЛАЯ ТУМАСЬЕВ. 

« . о. генерального директора объединения. 

В вашу честь, 

прекрасные дамы! 
Более 400 женщин работают на Сургутском ГПЗ, н 

к замечательному празднику весны мужчины завода 
готовят прекрасным дамам сюрпризы. Кроме зтого. в 
цехах пройдут праздничные вечера (профком -аыделн.1 
средства), где в адрес заводчанок наверняка будет ска-
зано много добрых слов. 

А в заводском клубе состоится 8 Марта костюмиро-
ванное музыкальное представление. Юные артисты 
покажут мамам и бабушкам музыкальный спектакль 
«Федоткнны сковородки», ребята аз кружка рисовании 
подарят изготовленные нх руками дереванные сувени-
ры, расписанные под Хохлому. 

0 зарплате 
ОКЛАД ГЕНЕРАЛЬНО-

ГО ДИРЕКТОРА объеди-
нения Сабиефтегазперера-
ботка определен Минтоп-
энерго а размере 294 тысяч 
рублей 

• • • 
НА СОВЕЩАНИИ В 

МЕГИОНЕ руководители 
нефтегазодобывающих объе-
динений региона ПРИНЯ-
ЛИ РЕШЕНИЕ О СДЕР-

ЖИВАНИИ РОСТА ЗАРА-
БОТНОЙ ПЛАТЫ, дли чего 
многие НГДО вводят 4-
часовый рабочий день. 

И. а генерального ди-
ректора СНГП а Н. Ту-
масьев предложил руково-
дителям предприятий объе-
динения не проводить в 
ближайшие месяцы индекса-
цию зарплаты в сохранить 

ее ка уровне НГДО. 

Нельзя не залюбо-
ваться. глядя на »ту пре-
красную троицу. Как 
радостна н счастлива 
молодая мама, обнимаю-
щая прильиуяших к ней 
деток! Как спокойна, 
безмятежна обвившая ее 
шею пухлыми ручонка-
ми дочурка! Какой ухо-
женный н какой беско-
нечно любимый этот 
трехмесячный сыночек! 

Смотришь на снимок 
и понимаешь, что вто н 
есть настоящее. боль-
шое человеческое счастье. 
И так хочется верить, 
что уж зту семью обош-
ли невзгоды сегодняш-
него неспокойного вре-
мени! Увы, не обошли... 

Вот прямо в эти пред-
празннчные дни глава 
семейства Владимир 
Манзяк. оператор Ниж-
невартовского ГПЗ, ре-
шает трудную задачу: 
как продержать семей-
ство? Финансов осталось 
максимум на неделю, и 
только на питание, при-
чем, на самое необходи-
мое. Завод последнюю 
зарплату выдал за но-
ябрь... 

И о будущем голова 
не может не болеть у 
Володи. 

На заводе ожидается 
большое Сокращение. 
Страшно сегодня. не 
имея поддержки, остать-
ся без работы! 

Живет семья в ма-
ленькой комнатенке ма-
лосемейного общежнтия. 
где нн развернуться, ни 
приготовить пищу. И 

Счастливые 
приобретение квартиры 
с помощью завода весь-
ма проблематично, так 

как нет.пока у завода 
жилья, а то, которое 
когда-то появится, ру-

ководство предлагает по-
купать за большие день-
ги. которые при нынеш-
них иенах да при одной 
и далеко не высокой 
зарплате собрать моло-
дая семья никак не 
сможет. 

Начинай она жизнь в 
той же Германии, ей бы 
государство предложило 
и квартиру, и мебель, и 
машину в рассрочку — 
живи, работай, распла-
чивайся. А при двух де-
тях — сше и многие 
льготы. Российской мо-
лодежи предлагают 
другое: женился — спа-
сайся, как можешь. Так 
что Володя и Ира Май-
зякн, решившись на двух 
ребятишек. совершили 
почти что подвиг. 

Хотелось бы надеять-
ся, что руководители 
предприятий и объедине-
ния СНГП, несмотря на 
грянувший внезапно ка-
питализм. более гуман-
но н исходя из практи-
ки жизни именно в Рос-
сии б у д р подходить к 
решению социальных 
проблем работников сво-
их коллективов. 

А Ире и Володе Мак* 
зякам давайте пожелаем 
здоровья, терпения и на 

жизнь такой же, 
как сегодня, крепкой 
любви — единственному 
условию, при котором 
семейный корабль спосо-
бен устоять в любых 
жизненных бурях. 

В. ПЕТРОВА, 
• о т о В. МИРОНЕНКО. 

товарищи, ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 
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В ТУПИКЕ 

ВЗГЛЯД «СВЕРХУ» 
НА ПЕРСПЕКТИВЫ 

С Н Г П 

Как и другие предприи. 
тня объединения, а крайне 
тяжелом финансовом поло-
жении находится сейчас 
коллектив госпредприятия 
«Капрем». Причина извест. 
ная—несвоевременные рас-
четы заиазчиков за выпол* 
неиные работы. Так, ГТКП 
«Сибгазтраис. задолжало 
около 100 млн. рублей. 
НГДУ Сургутнефть — бо-
лее 300 млн.. АО Сургут-
Газпром —50 млн. 

Не говоря уже о чем-то 
другом, у предприятия пег 
денег даже на выплату зар-
платы, и попытки взять 
кредит в банке оказались 
безуспешными. Банк не да-
ет кредит без поручитель-
ства партнеров, а онн не 
могут его дать, так хак са-
ми испытывают те же труд-
ности. что к «Напрем». 

Руководители «Капрсма» 
оценивают ситуацию как 
тупиковую. 

В работе совета директоров объединения участвовал и 
выступил директор департамента по переработке нефтя-
ного газа Владимир Анатольевич АСТАХОВ. 

...Во-первых, сказал В. А. Астахов, нужно посмотреть, 
каким образом можно снизить себестоимость продукции, 
производимой на ГПЗ — газа, ШФЛУ. Во-вторых, какую 
еще продукцию, кроме п о й , можно выпускать на засо-
лах Поскольку добыча нефти, соответственно и нефтяного 
газа падает, на ГПЗ образуются свободные мощности, на 
которых после реконструкции можно перерабатывать нефть, 
конденсат и т. д. 

...В. А. Астахов предложил подумать о совместных пред-
приятиях. в том числе отдельным предприятиям в своих 
регионах. Примеры есть. Так. Сургутский ГПЗ ведет рабо-
ту с Сургутнефтегазом по сооружению газохимического 
комплекса. В Нягани строится химкомплекс «Обьполимер», 
где ожидается, что цены на продукцию будут на 30 про-
центов ниже мировых. Газопереработчикам н необходимо, 
и выгодно сотрудничать с нефтяниками — создавать на 
паритетных началах совместные предприятия по строи-
тельству объектов сбора газа, а также по переработке и 
транспорту его. В достижении этой цели важную роль 
призваны сыграть «человеческие, контакты между нефтя-
никами и газопереработчиками. 

- Коснувшись «горячей» а последнее время темы — 
структурных преобразований СНГП — . В. А. Астахов 
обосновал позицию собственной практикой я свою быт-
ность главным инженером крупного нефтегазодобывающего 
предприятия л Средней Азии. И тогда казалось, что выгод-
но объединить нефтедобычу с переработкой газа. Однако 
то, что красиво выглядело на бумаге, а теории, на практи-
ке привело к ззхирению предприятий газоперераболш, а 
уже через 2—3 года от этого пришлось отказаться, т . к. 
жизнь волрени всему заставляла деньги отдавать аа про-
мыслы. газопереработка же финансировалась по остаточ-
ному принципу. 

...По мнению. В. А. Астахова, газопереработчики не по-
хозяйски строят своя отношения с институтами, в част-
ности. с созданным специально для них Краснодарским 
ВНИПИгазпереработха Стремясь к самостоятельности, 
предприятия СНГП доходят до абсурда: заказывают ин-
ституту одну я ту же работу, • итоге, выполненная однаж-
ды. она оплачивается несколько раз) Институты непре-
менно надо подключать « решению производственных 
проблем, но требовать от иях толковых работ, которые бы. 
как вто было прежде, обсуждались, защищались аа тех-
совете. чтобы коллективы знали, кто над чем работает. 

.. Ситуация в подотрасли постоянно меняется. Сегодня, к 
примеру, у Сургутского ГПЗ сложились по сравнению с 
другими хорошие условия, завтра лучшими они могут ока-
заться у Губкняского или другого завода. Поэтому, акци-
онировавшее ь, надежнее сконцентрировать ресурсы, завя-

зать цепочку — от гажхбора до выпуска более дорого-
стоящей. чем газ н ШФЛУ продукции, проводить единую 
научно-техническую, инвестиционную политику, определить 
приоритетные направления для всего комплекса. Если же 
предприятия будут заниматься всеми вопросами са-
мостоятельно, то, считает В. А. Астахов, как н два года 
назад, развития, движения вперед не получится. 

Накануне 8 Марта мы 
спросили у руководителей 
некоторых предприатнй 
объединения: «Чувствуете 
аи Вы ответственность аа 
судьбу женщин-работниц 
вашего предлрявтиа а в 
чем вто конкретно аыра-
аиется? 

АЛЕКСАНДР ВАЛЕН-
ТИНОВИЧ КАЛИНИН, 

тор Варьегаиского 
«Конечно, чувствую. 

Я уважаю и.ших женщин, 
а одну даже люблю — мою 
жену, также работающую 
на нашем заводе, вместе мы 
больше 26 лет, все у нас 
хорошо. 

Но к моему большому 
сожалению, на предприя-
тии очень тижелое положе-
ние, и иак бы ие хотелось 
этого избежать, прндетси 

сократить человек 70—80. и 
половина нз них будут жен-

щины Это н тяжело, и обид-
но, ио иыхода нет. 

Мне бы очень хотелось 
отметить всех заводских 
женщин премявма в честь 
а р а а д м м . Буду счастлив, 

если удастся найтн для 
этого деньги. 

ВЛАДИМИР АЛЕК-
САНДРОВИЧ СОЛОГУБ, 
директор Красяолеиинско-
го ГПЗ: «Сегодня очень тя-
жело а стране, и общие не-
урядицы не могли обойти 
аавод. Поэтому не может 
не радовать, что мы соби-

раемся выжить всем кол-
лективом, ие сябираемса 
сокращать нн одного чело-
века, а .сак вы знаете, а 
первую очередь под сокра-
щение попадают, как пра-
вило, женщины. Мы в свое 
время сократились, и се-
годна у нас кет лншинх 
людей, все при деле, и с 

учетом перспективы нам 
нельзя терять ни одного 
человека. 

Мы иеолохо поработали 
• 1993 году. Есть небольшой 
минус, но в целом средн 
предприятий объединения 
выглядим хорошо, за ис-
ключением Сургутского 
ГПЗ. Есть программа нз 
1994 год, н расчеты пока-
зывают. что мы лолжаы 
выйтн с положительным 
балансом, исходя нз се-
годняшних цен н возмож-
ного увеличении их на 30 
процентов. 

Работаем по развитию 
производства. В марте бу-
дем реалнзовывать свой 
компаундированный бензин. 
«На выходе» наливная эс-
такада, что позволит аам 
избежать многих расходов. 
Выпускаем пропан, тасол. 

В свази.с женским праад-
инком хочу пожелать на-
шим за волчанкам долгой 
молодости, красоты, счастья 
н самое главное здороаъа — 
будет здоровье н все у них 
будет прекрасно 

ЧЕМ Ж Е ВЫ НАС ПОРАДУЕТЕ? 



«ЖЕНЩИНЫ, ПО КРАН- . 
НЕЙ МЕРЕ БОЛЬШИНСТ-
ВО ИЗ НИХ. СЧИТАЮТ. 
ЧТО МУЖЧИНАМ ЖИ-
ВЕТСЯ ЛУЧШЕ. ЛЕГЧЕ. 
А ЧТО ОБ ЭТОМ ДУМАЕ-
ТЕ ВЫ? — спросили мы 
мужчин, работающих на 
предприятиях нашего объе-
динения. 

ЕВГЕНИЙ РУБЛЕВ, ма-
шинист ПГБ-2 Нижневар-
товского ГПЗ: Мы ждем 
ребенка, поэтому жене труд-
нее. Вообще же всем сейчас 
тяжело. Ей всего хочется, 
а купить не за что. Два ме-
сяца мне не платят зарпла-
ту. живем на деньги жены. 
Трудно сейчас семью обес-
печивать. хорошо еше, что 
родители помогают. 

ВЛАДИМИР ЖЕЧЕВ. 
главный инженер СпецРМУ: 
Женщине гораздо труднее. 
Мне станет тяжело — я со-
берусь н пойду в спортзал, 

сниму нервные физическими 
нагрузками. У женщин 
такой возможности гораздо 
меньше. так как на них 
больше забот по дому. о 
детях. давит и гораздо 
сильнее, чем иа нас. проис-
ходящее в стране, потом -
что они восприимчивее и 
эмоциональнее нас. 

ВАЛЕРИИ ОСМИНОВ. 
начальник базы оборудова-
ния Белозерного ГПЗ: 
Женщинам больше доста-

Мужчины и женщины 

КОМУ ВСЕ- ТАКИ ЛЕГЧЕ? 
ется. потому что им боль-
ше приходится заниматься 
домом, детьми. Муж дол-
жен быть кормильцем, по 
сегодня время такое, что-н 
женщина должна занимать-
ся обеспечением семьи. 
Му»:чины отработают, и 
одни на тренировке в 
спортзале, другие у телеви-
зора. третьи «этим» снима-
ют нервные нагрузки. Жен-
щина не может ничего по-
добного себе позволить. Я 
жене во всем помогаю, и 
все же ей больше достает-

*ФЕДОР БИРЮКОВ, зам. 
генерального директора 
фирмы «Сибгазснаб» Всю 
жизнь считал: женщинам 
намного легче. Вот начина-
ем жить. Мальчику надо 
так определиться, чтобы по-
том смочь содержать се-
мью. Тут у него нет ника-
кой альтернативы в отли-
чии от девочки, которая 
может удачно выйти за-
муж и таким образом снять 
проблему материального 
достатка семьи. Во-вторых, 
перед мужчиной постоянно 
стоит проблема выбора — 

то профессии, то работы, 
то жены, то позиции..; А 
это самое тяжелое. 

Кроме того, думаю, посу-
ду. полы вымыть, выпол-
нить другую домашнюю ра-
боту все-таки легче, чем 
быть в ответе за решение 
коренных вопросов. К при-
меру. если сейчас сократят 
жену, я особо переживать 
не буду, но, если сократят 
меня, представляете, какой 
это будет удар для семьи? 

ВЛАДИМИР РОМАНОВ, 
зам. начальника Нижне-
в а р т о в с к о г о У Т Т : ЕСЛИ ве-
сти речь по-крупному, то я 
с Федором Иьичом Бирю-
ковым согл-сен. Но и все-
таки. в наше аремя жен-
щине очень тяжело, особен-
но если в семье, как в на-
шей. три мужика. .Только 
стирки сколько! Надо на-
кормить нас, придумать, 
что приготовить и из чего... 
Стараюсь помогать жене и 
сыновей приучаю. 

ГЕННАДИЙ. электро-
монтер Белозерного ГПЗ: 
Жена вот только выписа-
лась из больницы, поэтому 

я все делаю сам: стираю, 
убираю, готовлю. Но вооб-
ще у нас четкое разделе-
ние: на ней — женские де-
ла, на мне—мужские: 
«гвозди забить», мясо раз-
делать, плов по случаю 
сварить. Чаще всего, прихо-
дя домой, я ничего не де-
лаю. Так что разговора 
нет: мужчннам легче. Я 
жалею женщин, но. как го-
ворится. помочь не могу — 
такая их женская доля. 

НИКОЛАИ БУЯКОВ,- ин-
женер по снабжению совхо-
за «Лохосовский»: Ну. не 
знаю... Мне не легче, у ме-
ня постоянно «забот полон 
рот». Не мыслю: как это 
я буду лежать и ничего не 
делать? Может, раньше я 
действительно больше, чем 
жена, проводил времени у 
телевизора, за чтением га-
зет, но с некоторых пор я 
ни телевидению, ни газетам 
не верю, в связи с чем стал 
больше заниматься семьей. 

У нас все как-то поровну 
с женой. Я ей помогаю, за-
нимаюсь с детьми, весна 
придет — все свободное 
время буду проводить иа 

огороде, надо вырыть пог-
реб. построить гараж, сей 
час занимаюсь войском до-
сок... 

Я не генеральный дирек-
тор или другой какой на-
чальник, с утра до поздней; 
ночи занятый на работе,— 
вот нх женам действитель-
но достается, потому что 
все домашние и семейные 
заботы лежат на них* Тя 
жело женам пьяниц, у ко-
торых одна забота — как; 
бы опохмелиться. А мне не; 
легче жены, тем более, вре 
мя сейчас тяжелое, а род-
ная детвора (у меня их 
трое) подрастает, соответст-
венно «подрастают» и проб'-] 
лемы «Кручусь», как вся 
кий нормальный мужик. 
Тут как-то кончились день-
ги, пришлось «потаксовать»] 
на машине по городу, «на 
собирал» на хд«6. 

Я оптимист, в любой сн 
туацни не паникую, а ищу: 
выход. Читал в газетах, 
что к концу года обещают 
увеличение безработицы на 
60 процентов. Нельзя га 
рантнровать, что в этом чн 
еле не окажусь я. Если так 
случится, всё равно что-нн 
будь придумаю — устроюсь 
в какую-то коммерческую 
структуру, в крайнем слу-; 
чае пойду рубщиком мяса; 
в магазин или • грузчиком.; 
Работы я не боюсь никакой.; 

ПРИШЛО 

-Одна из нас-

Судьба «челнока» 
Давно замечено, что 

дороге абсолютно незнако-
мые люди сходятся быстро. 
Разговор начинается обыч-

• с пустяков. например, 
сетования на плохую по-

году. Затем беседа перехо-
дит на политические темы 
(кто теперь не политик?), а 
завершается самым что ни 
иа есть сокровенным, част-
ным. о чем и ближнему 
не всегда поведаешь 

Так случилось и в поезде, 
идущем в г. Н Моя собе-
седница — еше не старая 
женщина, назову се услов-
но Валентиной. После не-
скольких часов общения, я 
узнаю, что она с Украины н 
бизнесмен — «челнок», т. е. 
человек, занимающийся тор-
говлей. — скупает подешев-

продает подороже. 

—Не скажу, что муж у 
меня плохой был. Ни ал-
каш последний, ни бабник. 
Но добытчик — аховый. 
Жили по принципу: хлеб, 
да каша— пиша наша, на' 
большее не хватало. А тут 
как-то подружка в гости 
нагрянула. Огляделась, по-
дивилась убогой обстанов-

ке. одежонке неброской, 
попеняла на нерастороп-
ность и предложила дело, 
а именно покупать поде-
шевле да продавать по-
дороже. А где покупатель 
красную цену не особо ску-
пясь выложит? На севере. 
Вот сюда и наладила я 
путь-дорожку. Маятно. рис-
кованно, конечно, но выгод-
но. 

Время в заботах летело 
быстро, но не зря. Кой-ка-
кис деньжата зашелестели 
в кармане. Купила коопе-
ративную квартиру, обста-
вила. Жквн. как говорится, 
не тужи, ан не вышло. 
Пользуясь моим постоян-
ным отсутствием, муж к 

спиртному стал приклады-
ваться н завел любовницу. 
Однажды «застукала» го-
лубков... Обидно стало до 
слез: я в хлопотах — он в 
холе. Словом, турнула су-
женого на асе четыре сто-
роны. 

Погоревала, но понимаю: 
жить надо. Вот и дочка 
выросла, заневестилась. Од-
ной любовью сыт, одет, 
обут не будешь, да и кры-
шу над головой 1 

ешь. Прикинула так и эдак 
да наскребла рублишек на 
квартиру молодым и обста-
новку. «Дай Бог —напут-
ствовала. — Живите друж-
но...». 

Нынче худо стало с испы-
танным бизнесом. Много 
конкурентов объявилось, н 
рэкет покоя лишил. Тому 
дай на лапу, другому от-
стегни... Тяжко,, рискованно, 
хлопотно. Берешь товар, 
а на душе кошки скребут: 
—а ну. как в трубу выле-
теть? И таможни, как кость 
в горле. В теплые времена 
куда ни шло на рынке мая-
чить. а зимой? Ей-ей бро-
шу все! Покоя хочу, осед-
лости. Благо, теперь есть 
дом. дочку пристроила, дру-
зья помогут капиталец ка-
кой-никакой к месту при-
тулить и ладненько, а там, 
глядишь, и мужчина ка-
кой хороший встретится.... 

Летит торопливый поезд. 
Стонут рельсы, стучат на-
труженные колеса. Нет им 
покоя, как нам, живущим 
на земле. Тусклый, мато-
вый сает освещает лицо 
Валентины. обветренное, 
усталое, и выцветшие 01 
житейской непогоды когда-
то голубые глаза. 

П. СЕРГЕЕВ. 

В эти дни в. литературной 
гостиной «Газопереработчика»! 

ТВОЯ \ УЛЫБКА 
. Ока охна бесценной быт. достойна 

Из наидрагоцениейших кладов. 
Мне с нею неожиданно спокойно, 
Как а потепленае после хоаодоа. 

ВАЛЕРИЯ АКИМОВ 
(Няжяемртоаскяй ГПЗ)., 

Мужчины алевтроцеха 
Нижневартовском) ГПЗ го-
рачо и сердечно поздрама-
ют женщин мектроцеха я 
•сего завода со светлым ве-
сенним праздником 8 Марта. 
Желаем вам, дорогие жен-
щины, здоровья, счастья 
любив. радости от м в а х 
детей к внуков и дарам вам 
•от »ти позтичесине етро-

Цветок пахучих прерий, 
оукет благоуханный, 
Мечта ночей бессонных. 
Объект любви желанной, 

; Тебв а поздравляю 
В чудесный зтот вечер 
И с нетерпеньем буду 

: Ждать а мыслях новой 

Чтоб День 8 Марта*01**"1 

В весеннем разноцветье 
Дла женщин самым 

длинным Стал праздником на свете! 

Я ЖДУ, 
ТЕБЯ ВСЕ 

1 

НЕТ 

Не верьте, красавицы 
Употребление имела! , со-

дераиаих желатин, уяреп-
дит вашим волосам, так вто 
частое использование фена. 

• одинаковой длины. И 
рост их стражка, увы. 

Только индивидуальная 
способность человеческого 
организма к переработке 
протеина • микмрвльных 

Частая стриж, а 
да • растут 

те* 

Волосы кажутса 
когда ока начинают отрас-
тать. так как она короткие 

Макияж портит вожу. 
Макияж ничуть не вред-

нее обычных кремов, если 
•ы не забываете снимать его 
на ночь: ночью кожа долж-
на дышать. 

перед о в м о а . 
портит нии 1ИТ. 

Вонсе нет! Единственное, 
что может произойти. — 
вто повышение сахара , 
крови совсем ней.долго 

Белковая диета ведет а 
быстрой потере васа. 

Снижение жиро* , рацио-
не а сочетании с увеличе-
нием проката белков а луч-
шем случае позаолаг ие 
прибавить а весе. Белковая 
пища- тоже высококалорай-
иа! 

Чаете мыть голову аред-

Что вре-

Почему француженки -

привлекательны для мужчин 
Дело а том. что оин постоянно кокетничают с муж-

чинами и а результате добаваютса своих целей «дарто-
аать женщина доажиа всегда и везде! Методы кокатстм 
достаточно разнообразны, во даже самые примитивные а* 
вал по-прежнему првтагааают мужчин, как магнит, — 
.го • постоянная улыбка на аапе. жестикуляция, свобод-
а х ! сталь одежды, подчеркивающий формы, одергавааае 
юбкя дла денонстраяяа красивых ножек а тому подобное. 
К сожалению, иные. даже очевь симпатичные дамы ае уме-
ют себя подать, прааальао двигаться, ае следят за осан-
кой а фигурой (ЛЕОНИД ИЕТЕСИИ. глаааый специалист 

г. Екатеринбурга в области женской психологии а сексу-

Напряжен до предела слух. 
Вдруг взораетса немой звонок, 
И морозный ворвется дух 
На забытый тобой порог. 
Я тихонько прикрою дверь 
И скажу невзначай: «Привет», 
И на цыпочках вытянусь вверх... 
Я «се жду, а тебя все нет... 
—Я сейчас иду от друзей, 
А вчера на работе был, 

' Я тебя вспоминал весь день, 
Да зайти уже не было си.\ 
—А а думала —ты заболел. 
Завывала пурга вчера, 
.Гололед на дороге был, 
И туман загустел с утра. 
А а думала — ты устал, 
Ила, может, обидное что-то 
Я сказала, а ты промолчал. 
Или, может, подумал что-то.. 
Напряжен до предела слух. 
Вдруг взораетса немо! звонок, 
И морозный ворвется дух 
На забытый тобой порог.. 

СВЕТЛАНА ЛИХАЯ, 
(галета «Газопереработчик»). 

Пройдет я эта тягостная боль. 
Все в втом маре так недолговечно! 
Исчезнет боль, а молвит рок: «Изволь, 
Жааа. лакуй а пой беслечао», 
И снова, будто крылья обретешь, 
И снова; будто ветер нешакй дунул, 
И с гордой головою вновь пройдешь 
Ты мимо тех, кто боль твою пркдумал. 

И ОПЯТЬ я 

ТАКОЙ СЧАСТЛИВЫЙ 
Мае казалось, а сердцем простыл 
И полому вышел аз строя. 
Но явилась негаданно ты. 
Посмотрела, лишила аокоа. 
Будто аыаула ты аз груда 
Холодок, ледяной а унылый. 
И опять а иа шатком путв, 
И веселый такой, н счастливый. 
А случился почта пустячок-
Был твой азглад, сааай взгляд аеазаачай. 
И разрушен мой тесный парок. 

И не жаль, ау, а Бог с вам. пускай! 
СЕРГЕЯ ПИВОВАРОВ, 

(газета «Газопереработчик.). 

ОТ СУББОТЫ ' 

ДО СУББОТЫ 
КДЦ .САМОТЛОР. 

8 8 марта: праздничные 
вечера с участием цыган-
ского ансамбли «Ромзн» — 
/19 час. 

в—7 марта: театр-студна 
«Кредо» «В гостах у сказка. 
—II а 13 час. 

12 марта: вечер отдыха 
«Под знаком Рыб. — 19 
чвс. 

II, 13 марта: вечера от-
дыха, вход свободный—19 
час. 

ДОМ ТЕХНИКИ 
Большой вал 

_ 8—8 марта: гастроли 
Санкт-Петербургского те-
атра музыкальной комедии 
(стоимость балета 16, 10 

а ( тыс.—балкон) — К а II 
час. 

7. марта: концерт Нвзафы 
Кадыровой — 16 а 18 час. 

11—11 марта: коицарты 
Михаила Еадокаыоеа — 
18 а ЮЛа 

« , 8, 10, 12, 13 марта: 
стерео-фильм «Крах Джерд 
Сана. — <5 а 19 чвс. 

ДК «ОКТЯБРЬ. 
• марта: молодежная 

программа «Шлкакв. салат 
• трагедии., посвященная 
8 марта — 18 час. 

7 марта: конкарт, посвя-
щенный Дню 8 марта, для 
всех нижневаартовцев — 
12 час.; тематический ка-
иопоказ 00 случав 8 карта. 
- 1 ? час 

8-марта: тематический 
кинопоказ во случав 8 мар-
та — 19 час. 

10 • II марта: оздорови-
тельные сеансы зкстрасевса 
Лидии Ждановой - и я 19 
чвс. (а IX марта — • 11а 
44 час.). 

12 марта: концерт заслу-
жениого артиста Татарста-
на Салавата Фатхутдакоав 
, - 1 9 час 

НАШ АДРЕС: 818440. г. 
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Т Р Е В О Ж Н О НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
Кому сейчас легко? По-

жалуй, не найлетсн челове-
ка, который бы отаетнл на 
этот вопрос положитель-
но. 

О производственных де-
лах Южио-Балыкскою ГПЗ 
рассказывает н. о. главного 
инженера завода ВАЛ Е-
РИЯ ГРИГОРЬЕВИЧ ВОЛ-
КОВ: 

— Проблем много, и 
главная — сокращенно по-
дачи объемов газа на за-
вод. Вместо требующихся 
1,5 млрд. кубометров о те-
кущем году поступит 540 
млн. В лучшем случае 
ИГЛУ Мамопювнефть по-
ставит 390 млн. кубомет-
ров. а МГЛУ Майскисфть 
- • 150 млн 

Постоянно ищем пути ре-
шении проблемы. В частно-
сти. предполагаем получить 
дополнительно с Майского 
месторождении 84 млн. ку-

бометров газа, и основном, 
за счет строящейся нефтя-
никами Срсдне-Балыкской 
КС. Ио из-за существенных 
ошибок строителей станина 
не введена. 

Есть возможность допол-
нительной поставки газа с 
последующим извлечением 
целевых компонентоп СЗ н 
ныше с Правдннсхой КС. 
Это еще около 141 млн. 
кубомс!рон газа и год. 
Для иодачн его имеется га-
зопровод. По сегоднн при-
нимать газ о целью шале-
чения целевых компонентов 
заводу невыгодно из-за 
низкой пены па ШФЛУ по 
сравнению с сухим газом. 
Ведь аа I тонну ШФЛУ 
пот|кбни'.1ь платит нам 20 
тысяч рублей, в то время 
как за 1000 кубометров га-
за — 2л тисяч. Причем, 
трудо* н энергозатраты для 
получения ШФЛУ значн-

СНГП В ЦИФРАХ 
(Показатели работы объединения 

Снбнефшазлерерабош) 

Прием г а и на переработку л л 
н М1мнрими|юванне 5 - ь.' 

(и млн. куб. м) 11 II 11 
СНГП и целом 
1. Переработка ГПЗ 
НВГПЗ 
БЙ13 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
кр. гпз 
1.1. Прием газа на компрнмн-
ржание ГПЗ (млн куб м) 
Губ. ГПЗ 
1.2. Прием на КС. внешп тран-
спорта (млн. куб. ч ) 
Лннторскаи КС 
ВЫ11Га11У|н«ВГК.1Я КС 
1.3. Прием на КС внутр тран-
спорта (млн. куб. м) 
Варьеганс.нй ГПЗ 
Когалымское ГПП 
Ноябрьское ГПП 
Вирабо!ка тата всею (млн. 
куб. ы) 
2*1 сухого 
2.3. Выработка ШФЛУ (тыс. т) 
Обы'дпн.'ние в целом 
НВГПЗ 
БГПЗ 
сгпз 
лгпз 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Реализация ШФЛУ СНГП 
2.4. Выработка стабильного 
бензина (ти. т) 
Объединение и целом 
НВГПЗ 
БГПЗ 
СГПЗ 
ЛГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 

1610 

261 
21-1 
343 
НЮ 
•I!) 
44 
71 

168 

226 
167 
298 
НГ> 
43 
:ю 
52 

313 
191 
361 
116 
55 
61 
47 

171 

.102 259 219 
65 56 51 

7» 73 101 
91 73 91 
77 74 6Я 

1467 1227 145.1 
Я60 782 1007 

2<Н. 151 209 
51 34 62 
54 43 45 
59 45 56 
28 21 28 
12 у 13 

4 
199 146 213 

22 • 21 18 
7 6 7 
1 6 5 

0.2 0,1 5 
1,1 1.7 

0.9 0.6 2 
0.4 0.6 
3.9 3.7 2.9 

тельно больше. чем на осу-
шенный газ. Кроме тою , 
расходы за транспорт 
ШФЛУ по железной доро-
1С выросли в 2,5 раза, н 
сейчас выгодно поставлять 
фракцию только до Перм-
ского завода. О дальнем и 
ближнем зарубежье н гово-
рить не приходится. 

Хочется надеяться, что 
руководители объединения, 
занимающиеся проблемой 
сбыта ШФЛУ, сделают все 
возможное для се решения. 

Не менее актуальный ноп-
рос — неплатежи. Потреби* 
теми задолжали нам около 
4 млрд. рублей. 

Вес это отрицательно 
сказывается на решении 
производственных н соци-
альных .задач. Чтобы свое-
временно выдать коллекти-
ву зарплату. мы вынужде-
ны брать п банке кредит 

Назначены 
Заместителем генерально-

го директора по перспек-
тивному развитию — ВЛА-
ДИМИР ВАСИЛЬЕВИЧ 
КО И ЮЧЕН КО, ранее ра 

под астрономические 2-10 
процентов, что н конечном 
нгоге съедает заводской 
бюджет. Для того, чтобы 
частично уменьшить затра-
ты на зарплату, мы вынуж-
дены были пойти на край-
нюю меру: расширенное за-
седание СТК. админнстра 
цин и профкома приняло 
решение о том, что практи-
чески все работники завода 
должны побывать в 1-2-нс-
дсльных отпусках. Это ис-
ключит возможность массо-
вого сокращении, хотя пол-
ностью его не нэ3»/хз*ь. 

Чтобы ИСКЛЮЧИ Ти СЛКр;.-
щение, надо, на мой взгляд, 
добиваться: I. Реализации 
старых программ развития 
нефтегазового комплекса 
Западной Сибири; 2. Стро-
ить на заводе обьскты для 

Хвал ыл и 

мужья 

жен 

5 

Ие может не тревожить < 
предстоящий капитальный < 
ремонт «анода. Сегодня мы ^ 
имеем договора с Екатерин-1 
бх'ргскнм «анодом РГИ, < 
Псрвоуральским трубиым | 
«вводом, Б\'г\'.1ьминекн.< < „ _ 5 
механическим ' анодом ш ? большой концерт показа ^ 
н.готовление * с .„.ниц * Для свои* мам < 

>н баоушск, раоошнц Сур- ' 
|гутскою ГПЗ. лети завод-< 
Некого поселка. <; 

Но не только маленькие с 
Гранин и актеры дарили 

ют нечер радость н весс-$ 

трубных пучков теплооб-5 
менннкон и другого нсобх.ч-; 
дамою для ремонта завода^ 
оборудования и материл- $ 
лов. Партнеры к пынолк-5 
ним* договоров приступят;, 
лишь 
П|»еднаритслы1ой к,..,......, „•*<• „ 
и «-за неплатежей завод н е ? " мерс это удал«»сь$ 
в состоянии выполнить „ . ^ « • ^ • н и м ч яарам заводчпн: : 
условие. <<.ер!еи» и Ирине, Валентину > 

1Ю ДОТ ('Ворон приступят ' г 
1ШЬ IIос.тс 100 Патентной Талантами н остроуми | 
|>слвлрнтслм1ой оплаты, н о ^ м блеснули ! взрослые.. 

Свои трудности мы дове 5 " • | " , " и Шкурапе-там. Про ' * _ ччи а'|||!| 1111 ы II '» V. . I I •: • . 

вторичной 
нродукнин. 

не|Ч'рзбот кн 

ли до руководства объели 5 
нения. До начала ремонта 
остаются считанные меся-
цы. но проблема остается 
открытой. 

ботавпшй Лам. технического 
директора; 

н. о. зам. генерального 
директора по экономическим 
вопросам - ЛИДИЯ ИВА-
НОВНА ШКУБЕЛЕВА, на 
чалышк экономического от-
дела объединения. 

0 БЕНЗИНЕ 
4 предприятия объеднне-

ним занимаются производст-
вом автомобильного бензи-
на. В прошедшем феврале 
ими ныиущено 1,06 тысячи 
тонн этой продукции, что 
на 0.19 тысячи больше, чем 
год назад НВГПЗ произ-
вел се 0,39 тыс., СГПЗ — 
0.37 тыс.. Мур. ГПЗ — 
0,02 тыс., ПГ'ПП - 0.04 
тыс. тонн. Однако по срав-
нению с январем текущего 
года выпуск ее в феврале 
уменьшился практически па 
всех предприятиях. 

Сравните! 
ф В 1993 году неитра-

лизоваиные затраты СНГП 
по НИОКР составили 203 
млн. рублей, что менее 1,5 
процента от себестоимости, 
тогда как а мировой прак-
тике эти затраты имеют 
уровень до 7 процентов. 
При снижении централизо-
ванных затрат более чем в 
2 раза резко, до 40 процен-
тов, возросли затраты 
предприятий, в некоторых 
случаях — из-за повтора и 
дублирования работ. 

(5) Единичные закупки 
дорогостоящего оборудова-
ния приводят к значитель-
ным финансовым потерям. 
Так, стоимость зубчатой 
пары редактора 4ГЦ по до-
говору СНГП — Невский 
завод составила 15 млн., в 
то время, как предприятия, 
сауаостоятсльно заключив-
нше договора с Казанским 
заводом, вынуждены запла-
тить за этот же узел 32 
млн. рублей (иены на де-
кабрь 1993 г.). Подобная 
ситуация складывается и с 
закупкой стандартных ма-
тсрнэлыю-тсхннчес.чих ре-
сурсов, в то время, как по-
тенциал «Снбгазснаба» в 
1993 г. в части централизо-
ванных поставок использо-
вался предприятиями объ-
единения лишь на 35—40 
процентов. 

(По материалам совета 
директоров. 22.2.94 г.). 

ВЫХОД -
В ПРИВЛЕЧЕНИИ 

ИНВЕСТИЦИЙ 
Взгляд на ситуацию 

<слова 
>очар« 

В работе совета дирек-
торов объединения 22 фев-
раля принимал участие 
главный специалист — 
представитель объединения 
СНГП в г. Москве Алексей 
Ильич Воривошкин. Мы 
задали ему несколько воп-
росов, с ответами на кото-
рые, думаем, небезынте-
ресно будет ознакомиться 
нашим читателям. 

— Алексей Ильич, как Вы 
оцениваете состояние дел 
в объединении? 

—• На этот воицос дал 
квалифицированный и ис-
черпывающий ответ в своем 
докладе на совете и. о. тс-
нерадьио!о ди}чгктора II. II. 
Тумасьсв, который, и на-
деюсь, вы напечатаете в 
вашей газете. Со своей сто-
роны хотел бы обратить 
внимание на главный, с 
моей точки зрения, воч-зос 
— фактическое прекраще-
ние в последние годы и з -
дания мощностей по ис-
пользованию нефтяною Ги-
да. Старая система нейтра-
лизованного выделения 
средств на эти цели рулну 
ла, а новой еще не создано. 
В результате в новых неф-
тяных районах все больше 
сжшастся на факелах газа, 
да и в старых, освоенных 
районах, безвозвратно сго-
рает много газа из-за отсут-
ствия необходимых соору-
жений по подаче е ю ча 
ГПЗ, где с каждым годом 
увеличиваются незагружен-
ные мощности. 

Выход нз создавикуосч 
положсиия один — инвес-
тирование, привлечение не 
только иностранного капи-
тала, но н отечественного. 
Уже есть отечественные 
владельцы капиталов, го-
товые вкладывать сред лея 
в прибыльную газонерф!-
батываюшую подотрасль 
под надежные гарантии. 
Только приватизация пред-

приятий объединения помо-
жет создать надежные ус-
ловия для инвестировании 
нашей промышленности. 

— А. как дела с привати-
зацией объединения? Уж 
больно она затянулась! 

— Вы правы. Она затя-
нулась на непростительно 
долгий срок. И ииноваты в 
этом мы сами, работники 
объединения. 

Вся работа по приватиза-
ции проводится в соответст-
вии с Укаюм Президента 
Российской Федерации 
Л» 1403 от 17 ноября 19Э2 
годэ, в котором четко оп|ч*-
делены порядок илчпатнза-
цни н статус всех ши.-дчрнт-
тнй и подразделений неф-
тяного комплекса. 

Об1.елинсннс Си.'жефч -
га «переработка, с лом-«шью 
специалистов по ирив..тн^л-
инн Югорского бзик 
своевременно иодгом.аало и 
и]ч» доставил-* качес т лепи* ч 
материалы по приватиза-
ции. которые были ирис-«ты 
всеми комиссиями. нре.-у. 
смотрсннымн Указа а П.н.*-
зндентэ и указаниями Мин-
топ .иерго. Однако на за-
ключительной стадии рабо-
ты непосредствен.! .> вГос -
комнмутцссгве России, це-
лый ряд должноеIаых лиц 
и некоторые колл >т.:ми 
иодра «делений объединения 
повели себя, мягко говоря, 
странным образом. Одни 
захотела персменять свой 
статус, определенный Ука-
зом, и стать вместо дочер-
него предприятия филиа-
лом, другие наоборот — за-

. хотели из филиалов объ-
единения перейти при при-
ватизации в разряд дочер-
них предприятий. 

После больших затрат 
энергии и времени нам 
удалось с трудом уладить 
этот вопрос, подготовив п 
подписав приказ по Мин-

(Окончание на 2 стр.) 

янлмя «анидную иаходчи-; 
•. они сумели шктроить * 

«и цветочных юршоччов.*» 
и« детских ведерок н 
гы\ жестяных банок 
обычные терема. Подбадрн-| 
ваемые зрителями задавали^ 
друг Другу шуточные поп-
росы и остроумно на них§ 
отвечали. 

Но г нолем этого иеобыч-; 
ною п веселого конкурса 5 
стали, безусловно, добрые ^ 
слова мужей п адрес своих? 

а ров л тельных жен. г 
С. ПИВОВАРОВ > 

МОГУТ БЫТЬ 

ВНДВИНУТЫ 

ПОЛИТИЧЕСКИЕ 

ТРЕБОВАНИЯ 
Как известно, I марта в 

Нижневартовске прошло 
межрегиональное совещание 
представителей профсоюз-
ных организаций, стачко-
мов н трудовых коллекти-
вов нефтегазовой отрасли 
России, администраций 
нефтегазодобывающих рай-
онов. 

В принятом совещанием 
Заявлении Президенту н 
Правительству объявлено о 
н|1сд «абастовочной ситуации 
в отрасли, выставлено' тре-
бование принять меры, по-
зволяющие: I. Полностью 
погасить задолженность в 
выплате зарплаты трудя-
щимся нефтегазовой отрас-
ли. в том числе строителям 
ТЭКа, тсофизнкам; 2. Вы 
вести предприятия отрасли, 
строительства ТЭК, геофи-
зики из экономическою кри-
зиса путем принятия реше-
ний о погашении задолжен-
ности юсударства перед 
добывающими предприятия-
ми. изменения системы на-
логообложения, отмены 
штрафов и пени за непла-
тежи п бюджет в виду от-
сутствия средств. 

Межрегиональное совеща-
ние постановило, что, если 
правительство до 15 марта 
1991 г. не примет решение 
по пакету документов, 
приставленных Минтопом 
совместно с руководителями 
НГДП. то трудовые коллек-
тивы нефтегазодобывающе-
го комплекса п население 
этих рет ионов будут вынуж-
дены предъявить политиче-
ские требования об отстав-
ке Правительства и прове-
дении досрочных выборов 
Президента. 



выход - в 
ПРИВЛЕЧЕНИИ 

ИНВЕСТИЦИЙ 
(Окончание. 

Начало на I стр.) 

топэнерго и трехсторонний 
протокол между Госком-
и м у щее т ном. г ос уд аре т вей • 
ним антимонопольным Ко-
митетом и Минтопэнерго. 
Казалось Сы, на этом этапе 
наши мытарства должны 
были кончиться. Но не тут-
то было. Когда все доку-
менты были уже оконча-
тельно подготовлены и 
одобрены 11. И. Мостовым 

заместителем Д. I». Чу-
байса, во все правительст-
венные органы, занимаю-
щиеся приватизацией, по-
ступает письмо С. М. Топ-
лива, п}Ч'дседатсля правле-
ния ассоциации «Псфтегзз-
переработка», с обоснова-
нием необходимости при 
приватизации разделенгч 
пбм'Динсния Сибнефтег-
переработка на 3 части. 
Вслед за этим, в те же ад-
;ч\а. поступает письмо 
•I». С Шакпрова. в котором 
..и сообщает, что коллек-
1 ин Сургутского ГПЗ счи-
тает целесообразным «к у-
шест вить акционирование 
та вода самостоятельным 
акционерным обществом с 
последующий внедрением и 
с труктуру акционерной! 
общества открытого типа 
-Нефтяная компания Сур-
I у тнефтегаз». 

Вы сами понимаете, что 
и.кме таких эксцессов ра-
бот инки Госкомимущества 
настороженно относятся к 

:псму объединению и 
.нова, и который уже раз. 
проводят тщательную про-
верку всей нашей докумен-
тации. 

На совете директоров 
1*2 февраля принципиально 
были обсуждены вопросы 
приватизации, и это должно 
дать патожитсльиыс ре-
зультаты. 

— И последний вопрос. 
Как Вы. Алексей Ильич, 
относитесь к смене гене-
рального директора объ-
единения? 

1 !ашс объединение, как 
и а. я наша страна, пережи-
вает разные эпохи своего 
существования. В семидеся-
тые юды, когда создава-
лись мощности по исполь-
зованию газа, новые кол-
лективы, нужен был такой 
руководитель как Воривош-
кии, обладающий большим 
опытом решения подобных 
вопросов. 

В годы перестройки и по-
следующего торжества де-
мократии объединение воз-
главлял .Медведев — чело-
век прогрессивных взглядов 
и нового мышления После-
дующая служебная карьера 
В С. Медведева подтверж-
дает мои слова. 

А сейчас в промышленнос-
ти решающими факторами 
являются экономические 
вопросы, и назначение на 
пост генерального директо-
ра объединения крупного 
экономиста, каким являет-
ся Нилолаи Николаевич 
Тумасьсв. должно положи-
тельно сказаться на работе 
объединения. 

Сочетание в руководстве 
экономиста Н II. Тумасьсва 
ь технического директора 
В А. Жаркова (технически 
грамотного л.жеиера), вы-
рхйа*. в е-Съсдввеиии в 
«заест и-ах руководителей 
Минтопэнерго. позволяет 
обеспечить успешное прове-
дение приватизации и вы-
вести объединение Сибнеф-
ти «^переработка на качест-
венно новый уровень раз-

ПОЧЕМУ ТЫ ТАКОЙ?... 
Напротив меня, в четырехместном купе поезда, следо-

вавшего нз Ну рис и Сургут, расположилась мол.и..я чер-
поводосан женщина с задумчиво-отрешенным видом смот-
рящая на струны |чмьс. уходящих п заснеженную даль 
бескрайнего ноля Временами она отводила взгляд ст 
бесконечной дороги и переводила его па стачан кипятка 
покачивающегося и такт хода поезда, потом снова на 
дорогу и о чем-то думала. 

Наконец, царившее в купе молчание стало тяготить 
меня, привыкшую к задушевным дорожным беседам, к 
открытым, ин к чему не обязывающим фразам, к свое-
образной монотонности дорожных знакомств, и и сделала 
попытку расшевелить замечтавшуюси женщину. 

Куда ны едете? — поинтересовалась я у своей мол-
чаливой соседки. 

Да, что., — встрепенулась та. — В Кагалым, к се-
стре. в гости, и снова перевела взгляд на снежное по-
лотно дороги. 

Д сами ны от худа? — поспешила я продолжить на-
чатый разговор. 

Из Нур Пе, — и неожиданно продолжила: — Люб-
лю я смотреть на дорогу. Дорога, она ведь, как судьба 
человеческая, уводит н неизведанную даль, и п этой дали 
мерцает огонек преткновения, причал, до которого каж-
1ый человек должен добраться во что бы то ни стало. 

И мы разговорились. Наташа, так звали мою собесед-
ницу, рассказала о себе. 

.Моя старшая сестра живет и Кагалымс. давно мы не 
виделись, а тут пришла телеграмма, что сын у нее родил-
ся. вот я н еду посмотреть на своего племянника. Взяла 
отгулы п н дорогу! Правда, дочку с мужем оставила, 
хотела взять с собой, да муж воспротивился: «Куда, — 
говорит, ты повезешь се в такой .холод?» Да я ненадол-
го, туда н обратно, не успеют соскучиться, а я уже 
п вернусь! Муж у меня хороший, семья у нас дружная. 
А дочка, — в глазах оживление, - ей 4 года, а она 
уже все буквы знает, н слух у нес абсолютный, мелодии 
песен на лету хиатает, вся в мужа. Мои Олег и на гитаре 
шрает. и на баяне исполнит любую композицию, а какой 
у пего голос - - заслушаешься! Придем и гости, он — 
обязательно душа ко'мнапин. н разговор любой поддер-
жит. п гостей развеселит. Пели у кого какое торжество, 
его в первую очередь зовут: «Олег, сгорай!» а он 
всегда готов настроение людям поднять, п споет, и спля-
шет. Да и по хозяйству, он у меня на все руки мастер! 
Живем-то мы в бараке." а барак, наверное, сами знаете, 
на человеческое жилище мало чем похож. Помню, когда 
мы вселились, я так испугалась! Представьте: стены рас-
тресканы, пол весь в дырах, штукатурка обсыпана, н ин 
туалета, ни ванной. Словом, «рай»! По за 3 года, прошед-
ших после переезда, «.подвальчик» преобразился. Одежка 
собственными руками сделал ванную и туалет, покрасил, 
побелил, отремонтировал, так что сейчас наша квартира 
ничем не .хуже благоустроенной. У многих соседей грязь 
непролазная, все рушется. а у нас чистота и порядок! 

Ведь все зависит от умелых рук хозяина, а мой Олег 
— хозяин! Он п готовит не хуже меня, и шьет. Жить бы 
да радоваться, а на сердце у меня тревожно. Спросите 
нечему? Не понимает муж мой, что детство раз в жизни 

У семейного очага 

дается! Разгоаарнвает ои с нашей Оленькой, как 
взрослым человеком, требует, спрашивает, кричит, руку; 
прикладывает. Боится она его. как ошя! Пели мы с ней! 
вдвоем, она н шутит, и смеется, н бегает по всей квартире! 
— ребенок, как |>сбснок, любо-дорого глядеть! А пришел! 
муж с работы — дочка сядет в уголочек, н не видно ее,' 
и не слышно. Еще хуже в субботу, воскресенье, дсвочкг, 
боится, боится лишний раз шевельнуться, боится не то 
сделать, не так сказать. А если Олег не дай Бог бповн; 
сдвинул, она сжимается в комок и ждет наказания. Пели; 
муж неожиданно громко засмеется. Оленька вздрагивает.; 
если подзовет се к себе н спросит о чем-либо, отвечает! 
не сразу, а тщательно подбирает слова, продумывает свой; 
ответ, н во всем его слушается, понимаете — во всем!; 
Другие дети вредничают, капризничают, а моя нет, как; 
сказал отец, так оно и будет. ; 

Он давит в ней личность, превращает ее в не«1то забн-3 
тое. бесхарактерное. Пока она маленькая, а когда иод-\ 
растет может быть еше хуже: вдруг страх овладеет сю 
и она будет бояться весь мужской пол н целом? 

Несколько раз я пробовала серьезно-поговорить с му-
жем на эту тему, но у Олега один ответ: «Ты преувели-
чиваешь!». А Оленька не может дать сдачи ин одному! 
мальчику п детском садике, се бьют, а она молчит. Лаже 
воспитателю словом ие обмолвится, боится, как бы ие 
было хуже! Случайно узнала, что се обижают, ведь дома 
об этом она не заикается. Да где это видано, чтобы ре-
бенка не было слышно в течение дня, чтобы он ходил пс 
дому на цыпочках н не повышал голос? Знакомые мне 
говорят: «Какая послушная девочка, не видно, не слыш-
но!» Олег доволен: хорошо воспитал дочь— умннна! Да 
как же ей не быть умницей, если родной отец стал узур-
патором? 

Мне хочется, чтобы Оленька па голове ходила, чтобы; 
в доме стоял визг и гам, чтобы на пол падала разбитая; 
посуда н слышался заливистый смех дочери, чтобы она; 
спорила, сопротивлялась, а не кивала послушно головой; 
в знак согласия. Словом, хочу видеть дочь счастливой!; 
Что для этого нужно? По-моему, пыход одни — уйти от; 
мужа. " . { 

Сотни паз я прокручивала в голове этот вариант —; 
развод Но уйти я от него тоже не могу! II не потому.; 
что трудно будет самой воспитать дочь, ие потому чтм 
останусь с ребенком нз руках, а это так трудно, а пото ; 
му. что ие могу жить без Олега! Люблю я его с детства« 
с"5 класса, и с этого возраста мечтала связать с ии\« 
свою судьбу. Начали мы встречаться с 9 класса, поток-
ждала его "из армии, потом были проблемы семсйиыс, и ». 
опять ждала, и дождалась... 

Я хорошо знаю себя: если я уйду от Олега, другого! 
мужчины в моей жизни больше не будет, но н терпеть 
издевательства лад Оленькой я тоже не могу. Вот н нщу! 
выход из положения, и не знаю на что решиться... « 

С. ЛИХАЯ. 

НАПИШИ 

МНЕ 

А-9 Высокая (170 см) блондинка до 40 
лет. русская, серьезная, обеспеченная, будет 
рада "познакомиться с 40-45 летним муж-
чиной с единственной целью - любить, 
быть любимой, иметь мужэ-друт. семью. 
Растит подростка. Подробности — письмом. • • • 

А-10 Мне 30 лет. азербайджанка, имею 4-

летнего ребенка. Хотела бы позпакомнться с 
мужчиной, близким мне по возрасту, азер-

байджанцем и самое главное — желающим 
иметь семью. 

От редакции: Запнтсрссованшисся могут 
написать по адресу редакции с указанием 
номера Абонента. Письма редакция пере-
даст Абонентам в нераспечатанном виде. 

С п о р т — С п о р т С п о р т 

Бесспорная 

победа 
Похоже, растет интерес к 

спорту на Белозерном ГПЗ 
—аж 7 команд участвовали 
в заводских соревнованиях 
по мини-футболу. 

Начались состязания с 
выявлении «лишних» ко-
манд В первой подгруппе 
такой оказалась команда 
заводоуправления. пронг 
равшая РМЦ (0 5) п сыг-
равшая вничью с элсктроце-
хом. во второй — транспорт 
ной колонны, которая про-
играла ИНГ и кнтювиам. 

Примечательно, что друж-
ный коллектив НПГ показа.! 
характер сразу же. «на 
сухую» ра сбив команды 
своей подгруппы — кипов-
цец. спорткомплекса «Фа-
кел» и транспортников: 
2 0. 1:0, 6 0. В полуфинале 
такая же картина с 
РМЦ ДО В <| г нале с кн-
иовцамн: 8.0. 1о есть до-
шли до победы, не позволив 
соперникам забить в свои 
вор-зга даже одного мяча! 

Чемпионы заслуживают 
тога чтобы назвать их 
поименно II. Краснов, С. 

Иванов, А. Миронов. В. 
Побсдинский. II. Побсдни-
ский, М. Советов, В. Ддади-
рое 

На 1/тором месте — ко-
манда цеха КПП н А. на 
третьем РМП. 

А. Г.РГМИН, 
зам. главного судьи. 

Отличились Эдик Ивакнн, 
Юрий Малахов и два Алек-
сандра — Павлов и Васю-

Хорошая 
заявка 

Завершилось первенство 
г. Пыть-Яха по мини-футбо-
лу. Принимавшая в нем 
-Лчастие команда Южно-
Балыкского ГПЗ заняла 
2-е место, уступив лишь 
спортсменам УБР. 

НЕСОКРУШИМЫЕ 

«СТАРИЧКИ» 
В течение двух дней во-

лейболисты подразделений 
Сибгазтранса отстаивали 
право называться лучшей 
командой предприятия. 

Острым был поединок 
между спортсменами АУП и 
гаража. Управленцы быстро 
вырвзлнсь вперед но, как 
нередко бывает в таких 
случаях, УСПОКОИЛИСЬ, стали 
допускать промахи и в ре-
зультате позволили срав-

нять счет. Правда, потом 
«собрались» и победили с 
небольшим преимуществом. 
Во втором периоде также 
выиграли. 

К слову, сборная АУП со-
стоит из ИГРОКОВ солидного 
возраста. Например, Юрию 
Алексеевичу Золотареву 54 
года. Тем ие менее ей уда-
лось на обе лопатки «уло-
жить» соперников всех 
команд, где игроки более 
молодые. 

На втором месте . спорт-
смены автогаража, на 
третьем — Сургутской 
ЛПДС. 

Все участники состязаний 
получили призы, но, есте-
ственно, в зависимости от 
занятого места. 

П. СЕРГЕЕВ. 

ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ—94 
В 1994 году спорткомп-

лекс «Факел» проводит ком-
гл'.'ксиую спартакиаду 
среди производственных 
коллективов физкультуры 
объединения Сибнефтегаз-
переработка по программе: 

лыжные гон*и - 19 мар-
та. г. Сургут 

гиревое двое бор!* — |9 
марта, г. Сургут 

армреслинг — 16—17 
ап|>еля. С К «Факел» 

мини-футбол — 16—17 
апреля. СК «Факел» 

волейбол (мужчины) — 
14-15 мая. СК «Факел» 

плавание — 14 — 15 мая. 
СК «Факел» 

настольный теннис — 26 
—27 ноября, СК «Факел» 

баскетбол (мужчины) — 

26 - 2 7 ноября, СК «Факел» 
Спорткомплекс «Факел» 

работает с предприятиями 
СНГП на договорной ос-
нове. По всем вопросам, 
связанным с организацией, 
оплатой и проведением со-
ревнований, обращаться по 
телефонам в Нижневартов-
ске: 23-75-63, 97-2-51 - СК 
«Факел». 23-02-36 — бух-
галтерии СК «Факела». 

С ЮБИЛЕЕМ! 
Сотрудники УКСа «Строй-

газпереработка» сердечно 
поздравляют ЛЯХОВЬЦКО-
ГО РОМАНА ЕФИМОВИ-
ЧА с 60-летнем. Желаем ему 
счастья, здоровья н долгих-
долгих лет! 
Юбиляр Вы наш золотой, 
с посеребряпоА гооовой, 
ч ю не клонится перед 

злом, 
что расплачивается добром. 
Знанье главное — 

Человек — 
подтвердили за свой Вы век. 
Ну, не век еше — 

шестьдесят. 
Ах, как годы летят, летят*. 
Убегающих этих лет 
навил дз будет в сердце 

след. 
Будет помниться озорной 
мальчик, встрстнвшийси С 

войной, 
.Мальчик, с голоду 

опухающий, 
но запоем книги читающий... 

; Вот из этой работы души 
;н рождались стихи в тиши.; 
; Разрешите ж сегодня нам 
; свои чувства доверить 

словам. 
И признательность, и ; 

любовь ; 
выражаем Вам вновь и ; 

вновь. ; 
Коллеги. ; 

10 марта 1994 г.! 

Поздравляем нашего дру- < 
1а, человека молодой, от-< 
крытой п чистой души — « 
РОМАНА ЕФИМОВИЧА! 
ЛЯХОВЕЦКОГО, работни-
ка УКСа объединения, с ; 
юбилеем! Счастья Вам и ; 
здоровья. Да не обойдет ; 
Вас и в дальнейшем судьба ; 
удачами, успехами, друзь- ; 
ями и стихами! 

Журналисты ; 
«Газопереработчика». ; 

Центр Детства 
приглашает 

детей дошколытото и школь-
ного возраста, желашашх 
изучать англнЛскнП язык, а 
группы для начинающих и 
нрод^ижамшнк обучение 
Занятия будут проводиться 
в дневное время (с 13 00 до 
15.00 час.). Стоимость обу-1 

чення 20 тыс. рублей в ме-
сяц 

Обращаться в отдел кад-
ре. Центра, телефон 
23-64-05. 

ВНИМАНИЕ, ЧИТАТЕЛИ! 
Номер газеты, который 

вы, наконец, держите в ру-
к и , ц и р ж и выпуском 
по анис типография. Ре* 
дакция приносит своя из-
винении. 

НАШ АДРЕС: 626440. г. Нижпевартлвс*. »д М. Жукова. 5. «ори 2. .Газопереработчик. Телефоны: 97 2-31.3-58-33 г Выходит 
Г.жта отпечатав* малым предприятием сНижвеяартоасмя типография. Нижмвартокжого Сосета. *ароааы< депутатов по пятницам 

п . . номером работали: лпиотипист лниитипист II. К>ркуаи метранпаж Л. Русакова, печатник Л Бурлакова | Заказ 26. Тираж 1250 
Редактор 

В. П. МАЛЬЦЕВА. 



ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРЛБОТКА 

Азвперерлеетчмк 
В Ы Х О Д И Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А • - — П Я Т Н И Ц А . 18 М А Р Т А 1994 г . Л» II ( . 430 ) 

Без травм 
и аварий 

В ГТКП «Сибгазтранс» 
подведены итоги работы в 
области охраны труда, тех-
нической и противопожар-
ной безопасности за 1993 
год. 

Рассказывает главный нн 
женер предприятие ЕВГЕ-
НИЯ СТЕПАНОВИЧ РЯ 
БОВ: 

— Деятельность служб 
охрани труда и техники 
безопасности признана удов-
летворительной. В прошлой 
году КОЛЛеКТННЫ 11С V О [1 н 
подразделений работали 
<Ч-з травм н аварий. Не-
смотря па финансовые 
трудности, удалось обсспс 
чип. их средствами индиви-
дуальной защиты, спец-
одеждой. противопожарны 
ии средствами. Приобрети 
лась II распространялась по 
цехам литература по ТК. 

Гораздо активнее, чем и 
прошлом году, работала по 
стоянпо действующая ко-
миссии по ОТ и ТБ. |1сод-
тажды она проводила про-
верки па местах по соблю-
дснию правил технической 
и противопожарной безо-
пасности, социально.бито 
вих условий, состояние ра-
бочих мест. 

Подведены итоги смотра 
«За работу без травм,ава-
рий и пожаров». Лучшими 
по пронлшлстнепной груп-
пе (основные цеха) назва-
ны коллективы Южпо-Ба-
лыкской ЛПДС (начальник 
II. П. Лббасов). Сургутской 
ЛПДС (II. С. Данилов). 
Варьеганской ЛПДС (Д. Ю. 
Похлебкнн). 

Сряди исномогательных 
цехов отмечена работа АРС 
(В. Г. Мнронон), участка 
мсктриков (В. М Варла-
мов) и цеха ТВнК (В. Б 
Баранчук). 

Но не осе и работе служ-
бы ТБ гладко, имеются' п 
упущении. С тем, чтобы 
максимально исключить нх, 
был разработан комплекс-
ный план, включающий ме-
роприятия по улучшению 
условий труда. Например, 
оснащение рабочих мест 
гффектнвнымн новинками 
в области охраны труда н 
ТБ. расш|||>енне перечня 
специальной технической 
литературы, плакатоа по 
наглядной агитации, кото-
рых пока не хватает, про-
ведение мероприятии, на-
правленных на реконструк-
цию промышленных объек-
тов. Но ергкп осуществле-
нии всего зтого будут во 
многом зависеть от свое-
временных платежей пред-
прнитий объединения се-
верной и восточной зон. 

Зная о финансовых труд-
ностях партнерои и в це-
лях зкономни средств, мы 
приняли решение ремонты 
н реконструкцию П|юводнть 
максимально собственными 
силами, исключив до пре-
дела услуги подрядных ор-
ганизаций. С этой целью на 
предприитнн создан свой 
ремонтно-строительный учас-
ток, уже приступивший к 
работе по выполнению 
пунктов комплексного пла-

О З А Г Р У З К Е З А В О Д А 
Сегодня Сургутский ГПЗ 

— одно из преуспевающих 
предприятий объединения. 
Но это не говорит о том, 
что сургутские газоперера-
ботчики не знают проблем. 
С главным технологом 
ГПЗ ЛЕОНИДОМ ЛЕ-
ОНТЬЕВИЧЕМ ЖЕЛЕЗ-
НЯКОВЫМ встретился наш 
корреспондент. 

— Леонид Леонтьевич, 
если сравнить программы 
года минувшего и настоя-
щего, становится ясно, что 
завод увеличит транспор-
тировку комиримированного 
газа. За счет чего? 

— Предполагаем поста-
вить потребителям (Сургут-
ским ГРЭС-1, 2) н обшей 
сложности 7 млрд. 716 млн. 
кубометров газа. Но это и 
том случае, сели будет вве-

ден в действие участок га-
зопровода «телескоп» от 
нашего предприятия до 
ГРЭС-1, 2. Пропускная спо-
собность «телескопа» выше 
на 3 млрд. кубометров п 
год. чем у функционирую-
щего ныне. При заверше-
нии строительства газопро-
вода решится и проблема 
пуска и работу еще одного 
компрессора на /1 ян горем ж 
КС-3. 

К сожалению, в этом го-
ду сократятся поставки га-
за на переработку. Причи-
на известная — уменьше-
ние нефтяниками добычи 
нефти и особенно на Федо-
ровском месторождении. 
Завод не получит по срав-
нению с 1993 годом 580 
млн. кубометров газа на пе-

реработку. а по отношению 

к 1992 году — I млрд. ку-. 
бометров. 

—Что, по Вашему мне-
нию. нужно сделать для то-
го. чтобы поступающий 
объем газа на переработку 
остался на прежнем уровне, 
а по возможности и увели-
чился? 

— Мы постоянно ищем 
дополнительные источники 
по загрузке технологическо-
го оборудования сырьем. В 
частности, имеем доюнор с 
нефтяниками Когалыма, ко-
торые обещают поставить 
дополнительно 100 млн. ку-
бометров газа. Но для то-
го. чтобы газ пришел на 
завод, необходимо постро-
ить участок газопровод!! е 
Западно Тсилниского мес-
торождения до ДНС-2 в 
г. Сургуте протяженностью 
14) км. На эти цели придет-

ся затратить МО млн. руб-
лей. 

Плюс к этому руководст-
во Ноябрьского IIII ! обра-
тилось к нам с предложе-
нием нодаиать газ на Пере-
работку с Холмогорской 
КС непосредственно на наш 
завод. Холмогорцы подадут 
е ю за год около, 1-19 млн. 
кубометров. 

"Прежде газ с этой КС 
поступал на Муравлен кои 
скип ГПЗ, но так как пос-
ледний не имеет возмож-
ности сбыта ШФЛУ. то вы-
нужден был нодаиать фрак-
цию иа Сургутский ЗСК, 
который оплачивал про-
дукт газопереработчиков 
ниже цены себестоимости 
ШФЛУ. что. естественно.би-
ло но карману коллег с 
Мурэвленковского завода. 
Теперь мы, переработав 

газ, будем продавать его 
потребителям но более вы-
сокой цене, что н общем 
итоге позволит улучшить 
финансовое положение 
объединения в целом. С 13 
январи 1аз с Холмогор по-
ступает на завод. 

— Какие факторы будут 
в этом году положительным 
образом влиять на работу 
вашего предприятия? 

— В первую очередь вве-
денная и действие Лянтор-
екая КС-3. На станции при-
менен газотурбинный лии-
гатель .тля компрессоров, 
благодаря чему здесь по 
сравнению с другими стан-
циями на выработку одина-
ковою количества продук-
ции затрачивается электро-
энергии нз 50 пропей той 
меньше. 

С. ПИВОВАРОВ. 

«Нельзя в голодный год есть 
одному колбасу под одеялом» 

Губкинский ГПЗ... Завод-песчинка, затерявшаяся 
в ледяной пустыне бескрайнего северного простора, 

дебрях заснеж- 'ной, насквозь промерзшей 
лесотундры. Ста ое холодное небо, пронизывающий 
ветер, пробирающий до костей мороз... 

Директор завода РАМИЛЬ ИДИЯТОВИЧ АМН РОВ 
дал интервью нашему корреспонденту. 

— Что Вас, директора 
завода, волнует иа сегод-
няшний день? 

— Более всего — финан-
совые проблемы. Работаем 
мы стабильно, план пере-
выполняем, а обеспечить 
своих рабочих не можем ни 
теплой одеждой, нн день-
гами. Нет денег, .хоть кара-
ул крнчи... 

— А как обстоят дела с 
выдачей зарплаты? Насколь-
ко ее уровень соответствует 
уровню стоимости жизни? 

- По имеющейся у меня 
информации, заработная 
плата иа нашем заводе од-
на нз низких в объедине-
нии, в среднем она состав-
ляет 600 тысяч рублей. Ко-
нечно, на эти деньги чело-
век может нормально пи-
таться, но лишнее себе 
вряд ли что позволит. К то-
му же мы задержа.-'! зар-
плату па два месяца, вы-
платив авансом по 100 ты-
сяч рублей, предварительно 
предупредив людей, что это 
деньги для того, чтобы не 
умереть с голоду. 

— Север, экстремальные 
климатические условии, — 
значит, социальные условия 
жизни должны быть на хо-
рошем уровне. Долто ли 
еще будет существовать за-
водской поселок? Когда 
Вы планируете его снести и 
обеспечить тружеников ГПЗ 
благоустроенным жильем? 

— Жнлпоселок находится 
в 22 километрах от завода. 
Условия жизни там терпи-
мые. Девять добротных до-
мов. пять из которых бла-
гоустроены. состоят из .хо-
рошо спланированных 3-, 
2 комнатных квартир, четы-
ре общежития и моя го-
речь — шесть бараков, нуж-
дающихся в сносе. В посел-
ке есть котельная, завод-
ской магазин, дом торговли, 
при котором п скором вре-
мени откроется кафе. 

Я поставил перед собой 
задачу: в течение трех лет 
переселить всех работииы 

ГПЗ из поселка в город. 
11еемотря па" ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
кризис, мы планируем еже-
годно строить и г. Губкин-
ском четыре дома и посте-
пенно переселять людей и 
благоустроенные квартиры. 

— !!е приостановилось ли 
в связи с сегодняшними 
трудностями расширение за-
вода? 

— Нет, н даже с учетом 
кризиса можно сказать, что 
идет нормально. Никто нам 
не помогал, собственными 
силами постарались выйти 
нз создавшегося положе-
ния. Задерживали заработ-
ную плату, влезли в долги, 
но все же изыскали сред-
ства н на строительство 
трубопровода, и на элек-
троды, и иа другое. Соб-
ственными силами смонти-
ровали установку перера-
ботки. 

— Как у вас складывают-
ся отноьиеиия с нефтяника-
ми? Какие вопросы вы 
могли бы решать вместе? 

— (I нефтяниками у нас 
всегда было деловое со-
трудничество. но и послед-
ние пат го л а отношения рез-
ко ухудшились. Они даже 
подавали па нас в суд. тре-
буя предоплаты за постав-
ку газа. Но если мы не мо-
жем расплатиться с ними за 
прошлый год, о какой пред-
оплате можно вести речь? 
Конечно, нефтяников тоже 
можно понять, так как нм 
нужны средства — на ре-
монт буровых, нефтедобы-
вающего оборудования, 
подготовку скважин и т. д. 

Вместе е нефтяниками 
мы могли бы решать преж-
де всего основные вопросы 
— развития. Иа сегодня в 
Тюменской области наш ре-
гион единственный, где ис-
пользование газа находит-
ся все еще на уровне 50 
процентов, и то время, как 
в Нижневартовской, Сургут-
ской и других зонах утили-
зация его* доходит до 90— 
93 процентов. У нас поло-

пина таза сгорает. Необхо-
димо обустройство место-
рождений, строи гельство 
объектов газосбора, по де-
нег на это нет ни у минис-
терства, нн у нашего объ-
единения. А нам так нужна 
сейчас помощь, за которую 
завод рассчитался бы стори-
цей! 

Иа нефтяников тоже рас-
считывать не приходится, 
так как у них дела идут 
плохо, сокращается добыча 
нефти, месяцами не ведут-
ся |н.'Монтиыс работы, лю-
дей отправляют во внеоче-
редные отпуска. 

Думаю, е.гинствениый 
выход из положения сегод-
ня — разработка совмест-
ной программы по разви-
тию северных предприятий, 
ибо это п интересах и неф-
тяного, н нашего объеди-
нений. 

— Как, работая в сегод-
няшней непростой обстанов-
ке, Вы опираетесь на кол-
лектив, профсоюз? 

— Сложный вопрос. Де-
ло в том, что сегодня проф-
союзы — остаток тех, что 
были при коммунистическом 
режиме, никогда не соот-
ветствовавших своим целям 

и задачам. Поэтому я не 
знаю, нужны ли профсоюзы 
и том виде, что раньше, то 
есть фикция, «пятая колон-
на» коммунистической пар-
тии, никогда не защищав-
шие интересы трудящихся. 

Сегодня нн я. нн проф-
союз между собой не кон-
фликтуем, г. к. у нашего 
предприятия нет хозяина 
— оно государственное. Вот 
если бы у завода был хо-
зяин и он бы положил за-
работанные коллективом 
деньги в собственный кар-
ман. то профсоюзу при-
шлось бы вступить с ним 
н борьбу, зашитая интере-
сы трудящихся. А сегодня 
я получаю зарплату немно-
го выше старшего операто-
ра. Этим все сказано. Ос-
тающиеся после выдачи зар-
платы деньги идут на строи-
тельство жилья, на спец-
одежду, па путевки в сана-
тории и дома отдыха и 
т. д. Поэтому какие у 
профсоюза могут быть ко 
мне претензии? При обсуж-
дении всевозможных проб-
лем, расирий у нас с проф-
союзом ие возникает. 

— Как часто Вы бываете 
в цехах? Насколько ин-

формирован коллектив о 
том, что делается на заво-
де. в объединении? 

— По ширинкам и про-
вожу совещания, где ин-
формирую руководителей 
подразделений о том. что 
происходит в объединении, 
министерстве, как у нас об-
стоят дела с финансами, иа 
какие цели ислользонаиы 
поступившие па завод день-
ги н т. д. Начальники це-
хов сообщают обо всем 
этом коллективам. 

К сожалению, в послед-
нее время я часто выезжаю 
в командировки. На заводе 
бываю один—два дня в не-
делю. и и этот период моя 
главная задача — работа с 
ннешпнмн фирмами: финан-
сы, договора, встречи, об-
суждение проектов н т .д. 
Полную ответственность за 
стабильную работу завода 
несет аппарат заводоуправ-
ления. и хочу сказать, что 
он хорошо справляется с 
задачей. 

— Я обратила внимание 
на то. что в аппарате ва-
шего завода преобладают 
люди, ранее работавшие на 

Продолжение на 2 стр. 

При Центре детства объ-
единения (бывший детсад 
№ 4 «Сказка» в г. Нижне-
вартовске) открыты и хо-
рошо зарекомендовали се-
бя классы начального 
школьного образования. 
Здесь сохранен режим дет-
сада. что помогает ребятам, 
находясь в обстановке доб-
рожелательности и под 
присмотром взрослых, не 
уставать, чувствовать себя 
спокойно и уверенно. Все 
это сказывается на их успе-
хах в учебе, где им есть 
чем похвалиться. Ребята 
изучают компьютеры, ан-
глийский язык, занимаются 
музыкой и художественным 
творчеством. 

Вряд ли найдутся роди-
тели. которые бы не поже-
лали такого школьного дет-
ства для своего ребенка! 

• о т о М. ЛИТВИНОВОЙ. 



«Нельзя в голодный год 
есть одному колбасу 

под одеялом» 
Окончание. 

Начале на I с<р. 
Локосовском ГПЗ. С чем 
это связано? 

Вы прав. 4 Аппарат 
заводоуправления частично 
действительно состоит из 
люден, кот да-то работав-
ших на Локосовском ГПЗ 
Я также выходец с этого 
завода, был там главным 
технолоюм За тоды совмс-
1ТНой работы и узнал лю-
ден. нашел 1 ними общий 
я «ык А кому не хочется 
работать с теми, кого зна-
ешь. кому доверяешь, па 
мио можешь положиться? 

— Каким Вам видится 
будущее объединения Сиб-
нефтеышереработка? Не 
намсрсвастся и и заво вый-
ти и 1 состава объединения? 

Считаю, что наше 
предприятие является са-
мим нерсиск тннным н со-
ставе <.НГП. Было время, 
мила Нижневартовская зо-
на процветала, мощно раз-
ниваЛ'кь строительство, бы-
л«1 создай » около 10 пред-
Припяти По «-егодия там 
|Ч'ЗКо надает добыча нефти 
и соответственно - нефтя-
ною газа Многие заводы 
объединении загружены н 
настоящее время на 30 -10 
процентов, а у нашею за-
грузка полная, н сшс есть 
возможность столько же сы-
рья принять. 

.Может возникнуть воп-
рос: зачем перспективному 
и;ч-дпрнитию беднеющие 
компаньоны? Ну. во-пер-
вых. грубо говоря, нельзя 
и голодный юл есть одному 
колбасу под одеялом. Во-
«й. = 5 : ^ =5; Яз =е =с 2г= 

вторых. все преходяще и 
уходите — сегодня одному 
тяжело, и ты ему помо-
жешь, а завтра он придет 
на выручку тебе. Было 
время, когда предприятия 
Нижневартовской зоны жи-
ли хорошо, сейчас Сургут-
ский завод процветает. Мы 
продаем юз за 18 тысяч 
рублей, а он, благодаря 
местоположению. - за 27 
тысяч. Нет в этом никакой; 
заслуш коллектива, как и 
нет заслуги нашего ГПЗ и 
том, что газа в регионе и 
избытке. 

Нельзя не учитывать н 
то, что большинство работ-
ников нашего завода нсвое 
время трудились на других 
I НЗ объединения, строили 
их. Они вложили свой труд 
там, теперь вкладывают 
е ю здесь и будут вклады-
вать его в дальнейшем, 
если потребуется и на по-
ныл строящихся и планиру-
емых к строительству пред-
приятиях. 

Ксли мы не враги себе, 
то не можем забывать и о 
том. что вместе, солидной 
фирмой, нам легче решать 
«опросы с внешними фир-
мами. без чего просто не-
возможно существование 
всех нас. К примеру, если 
представители нашего заво-
да поедут на Санкт-Петер-
бургский завод н попытают-
ся сделать заказ на 5 ком-
П|чччоров. то. во-первых, из-
готовителей это вряд ли 
заинтересует, но если даже 
они сотласятся выполнить 
заказ, то обойдется нам это 
в копеечку - по сравнению 

с тем. если би заказ шел 
от имени СНГП. т. е. сра-
зу от нескольких заводов. 
Это уже практикой нрове-
рено! 

Так что я не вижу выго-
ды ни н выходе из состава 
объединения, ни и его раз-
вале. 

— Каковы перспективы 
у завода? 

— Перспективы у нас 
.хорошие. Во-нерных. как я 
уже сказал, завод полно-
стью загружен сырьем, и 
падения поставок газа не 
ожидается. Во-вторых, мы 
ведем расширение произ-
водства. к июню заканчива-
ем полный объем перера-
ботки. Продолжаем строи-
тельство, несмотря на то, 
что завод не имеет трубо-
провода для откачки 
ШФЛ>. Надеемся |>сшнть 
этот вопрос. Ведем перего-
воры с нефтяниками, с 
представителями ближнею 
зарубежья. Украина берет-
ся помочь нам в строитель-
стве завода, продуктопро-
водов, в увеличении добы-
чи нефти. Налаживаем 
контакты с инофирмами, 
также заинтересованными в 
строительстве и расширении 
нашею предприятия. Наде-
емся. что деньги для реше-
нии этого важнейшего для 
нас вопроса все-таки в те-
кущем году найдутся. И 
несмотря нн на что. плани-
руем н ближайшем буду-
щем построить третью и 
четвертую очереди завода. 

Беседу вела 
С. ЛИХАЯ. 
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Не верьте, красавицы 
«Мне вовсе не обязатель-

но заниматься физкульту-
рой. я и так весь лень вер-
ч>сь. как бельа и колесе». 

Распространенное мнение 
и абсолютно неверное. Имен-
но физкультура поможет 
нам лучик* переносить би-
товые на'рутки. Не иреке-
брег а н и- .хотя би физзаряд-
кой* ^ 

Если сбривать волосы на 
ногах, то вновь выросшие 
будут толще и жестче. 

Неправда структура во-

л ос не изменится. 
Массаж: «разбивает» жир 

и помотает ортаннзму из-
бавиться от вредных ве-
ществ. 

Врачи утверждают: ре-
зульгаты проведенных ис-
следований не позволяют 
сделать подобные выводы. 

Натуральная косметика 
лучше и чище. 

Нынешние натуральные 
прод>кты часто содержать 
и консерванты - для их же 
лучшей сохранности. Вот 

почему у многих людей ал-
лергия возникает именно на 
натуральную косметику. 

Одно яблоко в лень го-
нит врача со двора. 

Яблоки содержат боль-
шой процент кислоты. По-
этому злоупотребление ими 
наверняка приведет вис к 
стоматологу. 

Алкоголь, безусловно, яд 
для организма. 

В разумных количествах 
алкоголь не причинит вам 
абсолютно никакою ирела. 

В литературной гостиной 
« Газоперера ботчика » 

В оковах льда, в пышных снегах «спящая красави-
ца»- природа 11с тронутые холодным огнем яркого, но 
бессильного седина покоятся на нствях снежные на-
внен. Все осыпано инеем. Шелковистая вата снегов 
нежно р)мянмтся в косом свете лучистого заката. От 
леса падает синеющая тень, и здесь сумеречно гаснет 
свет на буграх ЛИЛОВОЮ свиниа сугробов. Густо-ко-
бальтопая синь неба. Сине-зеленая хвоя елей и сосен. 
Белоярое серебро снегов... Март.. 

Легко кружится белый снег. 
Молчит желешая ограда. 
Уходят близкий человек 
И говорит: «Так надо». 
И удаляются шаги. 
Уходит в пришлое досада 
XI сердце в ритме мне кричи. -
«Иди. беги, верни, так надо». 
Но. снег ложится на следы, 
И замести спешит от взгляда. 
Н тихо шепчет: «Не судн..». 
И в молчу, так надо. 

Светлана ЛИХАЯ. 

Канул в лету 
старый год. 

Новый на пороге. 
Что с собою 

он несет — 
Счастье иль тревогу? 
В старом был> 

хорошо 
(В песне так ищется), 
11у. а в новом 

будет что — 
Кто сказать берется.-» 
Но не будем мы 

гадать 
На кофейной гуше, 
Пожелаем вам 

опять 
Жизни слм.)й лучшей. 
Пожелаем мира 

вам. 
Недруги и другн. 
Пожелаем счастья 

вам, 
малые подруги! 
Чтобы новый год 

Радость и веселье, 
Чтобы целый год 

потом 
Не было похмелья 

Евгений БРАВЕРМАН 
(Нижневартовский ГПЗ). 

На все 
руки 

мастера 
Задачей келлектива ре-

моитно-механнческого участ-
ка Лянторского производ-

ства компремирования та-
за является обеспечение 
бесперебойной, ритмичной 
работы основного техноло-
гического оборудования 
КС-1, 2 и оборудования 
друтих цехов и служб. По-
мимо этого, Лянторские 
мастеровые выполняют и 
друтую работу. Например, 
оказали помощь коллегам 
нз КС-3. принимали актив-
ное участие в строительстве 
возводимого предприятием 
— 1Н-квартнрного жилого 
дома, где выполнили сантех-
нические работы. 

-Становление коллекти-
ва шло непросто, — вспо-
минает начальник РМУ Вла-
димир Александрович 
Велыпшев. В то время 
люди увольнялись, И ОСНОВ-
НОМ. из-за невысокой зар-
платы. Сегодня обстановка 
ъная: с просьбой принять 
на работу идут к нам. но. 
из-за отсутствия своОодных 
мест приходится отказы-
вать. 

В коллективе — 45 спе-
циалистов. Токари, газо-
электросварщики, фрезе-
ровщики, плотники, и золь* 
ронщнкн, кузнецы. Плюс к 
тому бригада ремонтников 
компрессоров (0 ГМ 25) н 
бригада по ремонту неф-
тяных. глюколевых, водя-
ных насосов I. т. д. Сегод-
ня можно сказать опреде-
ленно. что мы собствен-
ными силами можем про-
извести работы от капиталь^ 
ною ремонта до монтажа 
нового оборудования. 

Продолжаем работы по 
расширению основного ре-
монтного участка, в част-
ности, кузнечного цеха. 
Готов под монтаж пневмо-
молот (Болгария; мощ-
ностью НЮ кг. Ведется 
монтаж н укомплектовка 
сварочного цеха. 

Пет больших трудностей 
с запчастями главных газо-
ви\ компрессоров, но по-
прежнему остро стоит проб-
лема но другим запчастям, 
несмотря на то, что в этом 
направлении • работает ру-
ководство производства, а 
также но мерс возможнос-
тей помогает объединение и 
Сургутский ГПЗ. 

Оборудование КС-1, 2 
стареет, и в связи с этим 
натра ты на ремонты возрас-
тают. Ми как-то подсчитали 
для себя и ю т какой курь-
ез выявили. Сегодня капи-
тальный ремонт 1 очереди 
обойдется дороже, нежсль 
строительство новой и аб-
солютно на новом месте. 

Тем не менее иронвод-
ствснные показатели Лян-
горской КС-1, 2 выше и ка-
чественнее, чем в былые 
вымена. Ведь раньше слу-
чалось что простаивали по 
3 компрессора одновремен-
но. Теперь такого не быва-
ет. Станция вышла на нор-
мальней режим, т. е. посто-
янно функционирует 10 нз 
12 компрессоров, и уже не 
является событием, когда в 
работе находятся все до 
единого компрессора. 

ЛЯНТОРСКОЕ ПКГ. 

ОБЪЕДИНЯЮЩАЯ СИЛА 

СПОРТА 

ФАНАТЫ 
В БОЮ-

Расслаивают, что в бы-
лые времена на соревнова-
ние по баскегоолу в 
1. Нижневартовске собира-
лось до 40 команд! Но 
л о быльем поросло — се-
годня нижневартоацы, по-
жалуй, н ие вспомнит, ког-
да в последний раз прохо-
дили юродские соревнова-
нии по « о м у виду спорта 
н, если он жив еще, то вер-
ностью фанатов, которые в 
свободное от работы ареми 
три раза в неделю сооира-
ю'ся в спортяомплсксе 
.Факел. на тренировки. 
1ут с разных предприятий 
н учреждений Нижневар-
товска п 16-20-лстнне юно-
ши, н «старички., которым 
за 40. 

В этой на редкость друж-
ной компании и родилась 
однажды идея провести го-
родские соревнования, но 
сразу же встал вопрос: где 
взять деньги? Спасибо хо-
зяевам «Факела. — кол-
лективу Белозерного ГПЗ 
(директор В. И. Блинов), 
которые, объявив открытое 
первенство завода по бас-
кетболу, помогли с финан-
сами. 

В течение недели по ве-
черам шли игры, а и вы-
ходной встретились коман-
ды, претендовавшие на 
призовые места. 

Не заладилась игра у бас* 
кстболнстов. представляв-
ших Нижневартовский ГПЗ. 
и они проиграли третье 
место спортсменам нз Нз-
лучинска. 

В очень напряженном 
ритме проходила встреча 
за 1 - 2 места. Пип-рее иг-
роков, и болельщиков подо-
гревало то, что соревнова-
лись молодость и зрелость: 
нефтяной техникум пред-
ставляли юно:ин, а Белозер-
ный завод — 35-45-летнме 
мужчины. И если у первых 
было больше выносливос-
ти, то вторые «брали, спор-
тивным азартом и любовью 

к баскетболу, пронесенной 
че|»сз многие годы. 

По-юношески «летала» по 
площадке Владимир Же-
'к и, Валерий Осмнноп. 
Александр Тараканов. Пс 
один раз изрывались апло-
дисменты и адрес молодого 
нефтяника Рината Фаттаха-
ва. 

Победили представители 
Белозерного ГПЗ. 

...Только закончились со-
репнонанни — На площадку 
с мячами и руках выбежали 
ребятишки, детн фанатоп 
Они с отиамн не только на 
соревиоваипих, по и на тре-
нировках. А это значит, что 
есть будущее у баскетбола! 

В. ПЕТРОВА. 

Русский 
самовар 

для 
канадских 

друзей 

На заметку 

КАК ЛЕЧИТЬ 

ОСТЕОХОНДРОЗ 
Надо обтирать больные 

места уксусом, настоянным 
на багульнике. (Берут 0.5 
литра уксуса 9-процентно-

О М О Л А Ж И В А Е Т ПЕСОК 
Кожа молодеет, моршнны 

у глаз разглаживаются, фи-
зическое и нервное напря-
жение. даже стресс снима-
ется, если на полчэ:а еже-
дневно зарываться ь про-
гретый песок. Целительное 
свойство песчаных дюн о»-

ЕСЛИ ВАМ НУЖЕН 
КАМАЗ 

ГТКП Снбгазтраг: сроч-
но купит (или обменяет на 
другую технику но п(нало-
жению) новый автомобиль 
КамАЗ бортовой. Обра-
щаться по телефону в Сур-
гуте 22-05-48 в рабочее 
время. 

Коллектив Губкииско-
то ГПЗ скорбит по пово-
ду трагической гибели 

МОРДАНИНОИ 
ОЛЬГИ ЛЬВОВНЫ 

и выражает соболезнова-
ние родным и -близким 
покойной. 

Продаются 
двухкомнатная приватизированная квар-
тира и благоустроенный жилой дом (во 

В ходе пребывании в Ка-
наде хоккейной команды 
ДЮСШ спорткомплекса 
«Факел» хозяева сердечно 
принимали юных гостей и 
нх наставников, устроили 
для них праздник с по-
даркам-» приглашали в 

семьи. А два члена клуба 
ветеранов войны г. Ред Ди-
ра, шефствующего над дет-
скими хоккейными клубами, 
постоянно сопровожден и 
заботились о команде. 

Не в характере россиян 
забывать добро. 

/ Недавно от имени хок-
кейной команды «Факела-
отправлен и Канаду само-
вар. расписанный п русском 
стиле. — для клуба ка-
надских ветеранов ионии, 
а также разукрашенные н 
том же «духе* различные 
изделия из дерева — для 
тех, с кем особенно подру-
жилась команда, находясь 
в Канаде. 

го, добавляют в него 0.5 
стакана корней багульника 
н настаивают в течение 3— 
4 дней). Прн остеохондро-
зе необходимо употреблять 
листья мать-мачехи с солью, 
а также сок черной редьки. 
В пищу надо также вводить 
хряши. которые имеются 
при приготовлении холод-
цов. 

крыли египтяне и использо-
вали их дли оздоровления 

Так что, если кто-то из 
вас поедет отдыхать- на 
море или реку с песчаными 
пляжами, не забудьте это» 
совет. 

дворе два гаража и летняя кухня) в цент-
ре города Красный Луч Луганской обл., 
или поменяем на жилье в Нижневартовске. 
Обращаться но телефону в рабочее время 
21-42-71, после 10 час. - 22 76-33. 
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На с е в е р е нашем -

товарищи, ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Вопросы 
генеральному 

директору 
В ходе поездки на Губкннский ГПЗ генеральный ди-

ректор объединения Н. Н. Тумасьев, технический директор 
В. А. Жарков, зам. генерального директора по перспектив-
ному развитию В. В. Конюченко, управляющий делами 
объединения Р. А. Авзалов, председатель профкома В. М. 
Тумаринсон побывали на производстве, в цехах и подраз-
делениях завода, вместе с руководителями и техперсоналом 
обсуждали состояние дел, проблемы и пути их решения, 
перспективы развития заводского производства. 

Одна из встреч прошла в цехе компримирования и пере-
работки газа, на первой и второй установках. 

Коллектив завода ие получил еще декабрьскую зарплату, 
естественно, что этот жизненный вопрос более всего его 
;волновал и был первым задан генеральному директору 
II. Н. Тумасьев ответил, что задержки зарплаты связаны с 
отсутствием платежей за продукцию газопереработкн. Пот-
ребители задолжали объединению 100 млрд. рублей. Все 
поступающие на счет объединения средства отдаются на 
заработную плату, несмотря на это нх катастрофически не 
хватает, ио и брать на эти цели кредит под 240—250 про-
центов неразумно. До конца марта не получится, но в те-
чение 3—4 недель заводу будет выплачена заработная пла-
та за январь — пообещал Н. Н. Тумасьев. 

Подходит лето, отпуска, в связи с этим ' лектиа вол-
нует вопрос выплаты отпускных: не получк.. - ли так. что 
я отпуск будет ехать не на что? II. Н. 1умасьев сказал, что 
руководство объединения думает над этим. Если поступ-
лений за продукцию не будет, то не исключено, что при-
дется конвертировать на это валюту. Правда, в настоящее 
время ее на счету объединения нет, но к лету должна пос-
тупить. 

Также ааводчан интересовало, как планируется органи-
зовать летний отдых тружеников СНГП и их семей. Ге-
неральный директор ответил, что отдых на базе «Азов» в 
Темрюкском районе будет организован однозначно. 
В. М. Тумаринсон добавил, что решается вопрос по детс-
ким лагерям. 

560 человек трудится на Губкинском ГПЗ, нз них 2С0 
живут сегодня в общежитиях. Завод, несмотря на сегод-
няшние неимоверные трудности, продолжает своими сила-
ми строить жилье. Нынешним летом в г. Губкинском пла-
нируется сдать два дома. 16- н 27-квартнрный. Но это — 
капля в море потребности в жилье. Естественен был вон 
рос тружеников завода к генеральному директору: «5 
лет работаем на заводе и 5 лет живем в бараках. Каковы 
перспективы строительства жилья?» Н. Н. Тумасьев отве-
тил, что сегодня обещать ничего не может — можно лн го-
ворить о развертывании нового строительства, если из-за 
отсутствия средств нет возможности завершить старое? К 
примеру, дом в Нижневартовске строится уже 3 года. Пока 
не сдвинется с места вопрос платежей, на какие-то изме-
нения рассчитывать трудно. 

Отвечая на вопрос о цели приезда руководи лей объе-
динения в регион, генеральный директор сказал, что она 
состоит в том, чтобы определиться с сырьевой базой объе-
динения. В районах Среднего Приобья подача нефтяного 
газа на ГПЗ уменьшается, поэтому перспективы СНГП — 
на севере. Но многое здесь будет зависеть от позиции неф-
тяников, от руководства объединения Пурнефтстаз, с ко-
торым нужно обязательно находить общий язык. Выявить 
позиции, договориться о дальнейшей совместной работе 
по обустройству месторождений, строительству объектов 
переработки газа, создании для этого совмгстных предприя-
тий — цель поездки. 

—А хотят лн нефтяники с нами сотрудничать? —спроси-
ли рабочие-газопереработчики. 

—Думаю, что да, — ответил Н. Н. Тумасьев. — Наши 
высококвалифицированные специалисты, нзш богатый опыт 
выполнения этих работ необходимы им. 

Затем генеральный директор встретился с главными спе-
циалистами Губкинското ГПЗ, рассказал о состоянии дел в 
объединении, ответил на их вопросы. 

Провел совещание с руководителями предприятий СНГП 
северной зоны (Р. И. Амировым — Губкннский ГПЗ, 
II. I . Пальшиным — Муравленковский ГПЗ. А. Л. Моргу-
лисом — Ноябрьское ГПП), а также директором Ноябрь-
ского завода моторных топлив Р. А. Городенкнм, команди- | 
ром ВПЧ Б. Я. Генштейном, в холе которого были обсуж-
дены текущие и стратегические вопросы деятельности 
предприятий и СНГП в этом регионе. 

На следующий день состоялась встреча руководства 
СНГП в объединении Пурнефтегаз. 

Так и живем: 

«ПАПА, Я НЕНАВИЖУ МАКАРОНЫ!» 
За полдня пребывания на 

Губкинском ГПЗ не но всех 
цехах удалось побывать, по 
в трех успела. И вот что 
заметила:, встречали меня, 
корреспондента «Газопе|>с-
работчнка», с интересом — 
на заводе газету многие чи-
тают, хотя, естественно, не 
все, вступали о беседу лег-
ко, отвечали на вопросы 
откровенно, но... пока и не 
доставала блокнот н не про-
сила назвать фамилию. Туг 
круг моих собеседников та-
ял мгновенно. Гадать, поче-
му так, долго не пришлось 
—сказали мне, что иазыпа-
стся. и лоб: 

—Вы же взрослый 
человек н понимаете, 
что ждет того, кто откро-
венно выскажется н газете: 

попадет «в черный спи-
сок» н быстренько «исчез-
нет» с эапода. А устроиться 
на работу и Губкинском 
очень трудно. 

—А если так: и о хоро-
шем расскажите, и о пло-
хом. — предложила я ком-
промисс, но со мной опять 
не согласились: 

—Хорошего нет. 
Тут не согласилась я: 
— Как же нет? Ваш завод 

давно знаю, и все происхо-
дящие тут изменения заме-
чаю. Года три назад ваше 
п ре д п р ня тис продетавл яло 
кошмарное зрелище. Жизнь 
на первой установке еле 
теплилась но причине оче-
родного заброса нефти,— 
тогда это было обычным яв-
лением. Вся заводская тер-
ритория была и нефтяных 
потеках. Вторая установка 
бездействовала после взры-
ва. Весь завод «сидел па 

чемоданах», собираясь 
увольняться, так как и пе-
ремены к лучшему не вери-
ли. н том числе, признаюсь, 
и я. Исключение составляли 
недавно тогда назначенные 
директор и главный инже-
нер да немногие главные 
специалисты. Сейчас разве 
так? Согласитесь: хотя об-
становка и стране куда бо-
лее тяжелая, чем тогда, но 
завод строится, расширяет-
ся. ноянляются ноиые про-
изводства. Освоили ныиик 
пропана, а пчера получены 
первые 50 тонн стабильного 
бензина. Кроме тою. у за-
вода такие перспективы, что 
ему могут позапндонать га-
зопереработчики любою 
ГПЗ объединения — завод 
загружен газом, а это зна-
чит. что сокращение нам не 
грозит. 

—Только теоретически,— 
не согласились со мной. — 
А на самом деле... Попро-
буй скажи, что ты чем-то 
недоволен, тебе туг же 
предложат: «Не правится -
увольняйся>. А куда идти, 
если везде сокращение? 

.—На производстве у нас 
действительно есть кон ка-
кие успехи, но пы-то спра-
шивали не о производстве, 
а о нашем житье-бытье, — 
напомнили мне. 

—Верно! ~ согласилась я. 
—...а туг на самом деле 

хорошею мало. «Мечту», 
заводской поселок, знаете? 
Ну, да, ют. что заводу от 
строителей «по наследству» 
достался. Там никаких ус-
ловий для жизни, даже те-
лефона нет, чтобы «скорую» 
вызвать, если ребенок забо-
леет. И живи, терпи, и обя-
зательно молчи, если хо-

чешь работать па заводе. 
— В Пур-Пе, и заводском 

поселке, тоже не лучше. Эти 
вонючие, прогнившие бара-
ки. с вечно неработающими 
туалетами и душами. Нор-
мальных магпзннои нет. ла-
же овощного—только ком-
мерческие, и цены п них 
«кусаются». К примеру, ес-
ли и Губкинском картошка 
но МО рублей, то у на»: 
по 600-700. 

- -На заводе, непосредст-
венно п АБК, тоже есть ма-
тазнн. Тоже коммерческий, 
и цены тоже не для слабо-
нервных. Знают, что зам-
плату давно не дают, что 
денег у нас ист, и пролают 
кур но 5 тысяч рублей за 
килограмм, п то время как 
в магазинах и Губкинском 
—они но 3 -1 тысячи. Будь 
у нас деньги, мы бы обош-
ли этот «заводской» мага-
зин десятой дорогой, а так 
нынуждеОы брать продукты 
но любой цене, так как да-
ют их под будущую зар-
плату. 

—...которая на заводе пс 
так н высока: слесарь б - ю 
разряда зарабатывает Не 
более 600 тысяч.. 

—...которые, добавь, не 
может получить с декабря. 

—Как выкручиваемся? 
Подоконники грызем! 

—Изредка подбрасывают 
авансы. 

—В основном, старыми 
запасами — когда были та-
лоны, у нас образовались 
значительные макаронные 
запасы, н теперь мы нх 
опустошаем. Можно сказать, 
уже прикончили. У пас и 
Нижневартовске огороды 
есть, вы можете вырастить 

картошку, овощи. У нас не 
растет ничего. Все продук-
ты с магазинов. 

11а Муравленковеком 
заводе есть зеленый цех— 
теплицы, где выращивают 
зелень, лук. огурцы, поми-
доры. При нашем заводе— 
никакого подсобного хозяй-
ства. 

—Дочка говорит: «Пана, 
я ненавижу макароны, 
смотреть на них не могу!». 
Ребенок!.. Ей невозможно 
объяснить, почему она дол 
жна пнтглься кое-как и не 
получать сладостей, ей 
нее время хочется то кон-
фетку. то жвачку. 

— В заводской столовой 
тоже высокие Цены, нчера 
за обед 1200 пыл ожил. И 
невкусно. Котлеты части 
старые. Раньше там было 
две смены, и хотя бы одна 
кормила хорошо А сейчас 
ходить туда не стоит. В ос 
шишом, и не ходим. Прино 
сим продукты нз дому, 

складываемся, готовим здесь. 

—Коллектив у пас непло-
хой. каждый поделится с 
каждым. Люди понимают, 
что трудно. 

Мой вопрос о посещении 
культурных мероприятий, 
неизменно вызынал улыбки, 
журналистка с юмором! Мы 
ей о хлебе насущном, она 
—о культуре, которая по 
сравнению с хлебом всс-та-
ки вторична: какое кино? 
какие артисты? Семью бы 
продержать! 

Нелегкое сегодня испы-
тание — быть рабочим на 

Заводе! 

(Продолжение темы на 
стр. 2). 

Есть у завода традиция 
С м о т р и т е и читайте на с т р . 2 



На севере нашем-

ТО ЛИ СТОЛОВАЯ, т о л и 
ПРОСТО ТАК НАЗЫВАЕТСЯ 

Столовая .V» 7 орса Нур-
нефтсгаза кормит колл'ек-
тин Губкинского ГПЗ. При-
шла я сюда и начале вто-
рого послеполудня и уви-
дела полное отсутствие за-
водских желающих обедать. 

Повар-бригадир Рафнда 
Гнафовна Акулова сказала, 
что работники завода уже 
отобедали, но добавила,что 
сейчас из-за того, что зар-
плату па заводе давно не 
давали, посетителей немно-

г о . 
I Однако рискну утверж-
•дать, ч ю л. , не едннствеи-
I пая н не главная причина 
I непопулярности столовой. 

На мой и о ляд. дело в от-
|сутствнн большого желания 
•у коллектива столовой так 
I кормить заводской н: од, 
I'чтобы он сюда валом ва-
лил. Сегодня же вместо 

а этою народ обижается: что 
! часто бывает невкусно. 
!что однообразно, что доро-
го. 

' Скажете: иа вкус и пнет 
• товарищей нет. Но суть мне-
} пне большинства. Есть ме-
нн», нз которого видно, что 

| фантазия работниц столо-
. ион широтой не отличается. 
.К примеру, ил обед 17 мар-
I та здесь предлагали одни 
'салат, борщ. IуЛЯШ. котле-
I ту. рие. карт«>фельное нюре. 
I чан с лимоном и без не-
. ю . 11 это. как мне сказали 
I па заводе, изо дня в день. 
1 причем, домашней пишу 
I не назовешь. К примеру. 
|соус к гарниру подали тл-
и т ' неаппетитный. что я 
предпочла I тодвннуть его 

•подальше от риса. Л на 
второй день и столовой Му-

I равл\*нк«»и.-кого ГИ * был та-

СРАВНИТЕ 
ГУБКИНСКИП ГПЗ 

Салаг из ев капусты 85 
Котлета 225 
Рис 18 
Чай иейл. 37 
Чай о лимоном 66 
Хлеб 17 
Борт с мясом 310 
Гуляш говяжий -146 
Картофел. пюре 34 

МУРАВЛЕНКОВСКИИ 

кой вкусный, острый соус, 
что хотелось попросить ре-
цепт. 

В этой же. Мура плен коп-
ского ГПЗ, столовой .V? 104 
орса Ноябрьскнефтегаза на 
обед предложили аж 4 са-
лага (из свежих помидор, 
капусты, лука. пннсг|>ет). 
борщ из свежей капусты и 
суп молочный, 4 вторых 
блюда (жаркое, гуляш, 
тефтели, шпинель), гарниры 
нз тушоиой капусты, греч-
ки и' макарон, компот и ка-
као. пирожки с яблоками 
н булочку тюменскую. 
Иа завтрак тоже был вы-
бор: каша манная, яйцо, 
пельмени, блинчики с дже-
мом. чай. И ужин был сыт-
ный. 

Но. может, муравленой-
ским кулинарам есть из че-
го готовить, а губкинскнм— 
не г? Ничего подобною: как 

н повар-брит адир. Мурав-
лснковскою завода .'I. Ф. 
Бороздина, Рафнда Гнафов-
на сказала, что все необхо-
димые продукты имеются, 
хватает людей, удовлетво-
р и л она оборудованием и 
условиями дли работы — в 
отличии от муравлсикон-
ской коллеги, которая с го-
речью говорила об отсутст-
вии в столовой элеменгар-
ных условий и санитарных 
норм." (Гак вышло, что при 
строительстве здание АЬК 
М\равленковского ГПЗ бы-
ло «урезано» на одни *таж, 
и |ч"«ультате не нашлось и 
нем места для столовой, 
поэтому и ютится »на в не-
приспособленном помещении. 
Сейчас руководство завода 
принимает меры для устра-

нения просчета). 

Не могу сказать, что в 
этой столовой все хорошо. 
К примеру, нет тут идеаль-
ной чистоты, столы убира-
ются невовреми. Но что ку-
линары стараются накор-
мить заводчан вне сомне-
ния. 
Руководители Губкннскогп 

ГПЗ говорили об отсутст-
вии заинтересованности у 
работников н.х столовой .хо-
рошо работать и первую 
очередь из-за низкой зара-
ботной платы, составляющей 
30—10 тысяч рублей в ме-
сяц. По этой, якобы, причи-
не н ответ на н.х замечание 
кулинарки обижаются: «За 
такую зарплату сами рабо-
тайте!». Завод намерен взять 
столовую на свой баланс, а 
пока он задолжал орсу не-
скольку миллионов. 

У меня другая информа-
ция: у кухонной рабочей 
зарплата до 180 тысяч, у 
поваров - - 300 тысяч н вы-
ше. Э ю не меньше, а в иные 
месяны и больше, чем у ра-
ботниц муравлснковской 
столовой. 

Практика ГПЗ обт.едннс-
нин показывает, что своя 
столовая дело .хорошее. 
Но как там кормят и ко-
нечном итоге все равно* за-
висит от умения и стара-
нии работающих в пей лю-
дей. И еще от контроля 
на Муравленковском он 
есть: руководители ГПЗ 
обедают и столовой. Пита-
ются ли в столовой СВОЕГО 
завода руководители Губ-
кинского ГПЗ. не скажу не 
знаю, по очень сомневаюсь... 

В. ПЕТРОВА. 

Как стало нзпестио, депутатом городской Думы Пыть-
Я х а п о 9 избирательному округу избран директор Южно-иозораалясм Валыкского ГПЗ СЕРГЕИ НИКОЛАЕВИЧ ГОЛИКОВ. 

Фо?по-

репортаж 

Все чаше объединяют нас 
пикеты, протесты, все Силь-
нее насыщаемся мы проти-
востояниями. забывая о так 
жизненно необходимых по-
ложительных эмоциях. 

Па Нижневартовском ГПЗ 
никогда не забывали о по-
стулатах гармонии- -единст-
ве духовного и физического 
начала и человеке, прида-
вая серьезное значение фи-
зическому развитию. Поза-
ди соревновании по футбо-
лу, баскетболу, шахматам, 
ппи-пош у... 

Масленицу заводчапе щи* 
пожали коллективно, зате-
яв на спортнвпо-оздор: Ш.1-
тельном комплексе «Татра» 

Есть у завода 
традиция 

(Приводим стоимость некоторых блюд (в рублях) I 
лзвых. 

ГПЗ 
Каша манная 
Пельмени (200 гр) 
Чай 
Хлеб 
Салат нз св. помидор 
—с— из св. капусты 
—«— из лука марпи. 
Впнегрег 
Борщ 
Суп молочн. 

Жаркое 
4 8 Г У Л Я Ш Г О В Я Ж . 

263 Тефтели 
12 Шницель 
22 Капуста тушен. 

180 Каша гречи. 
39 Макароны 
27 Комног. ябл. 
50 Какао 
90 Пирожок с яблок. 
40 . Булочка тюмсн. 

Вот такой веселой и потому особенно красивой была 
иа соревнованиях оператор ТСЦ Галина ДерМановская 

• Знаменитость Сибн:фтегаз-
| переработки — Анатолий 
. Букин, «вершина», кото-
| рую никто нт лыжников 
1 оС ЬСЛНИСННИ л о с и х п о р «II? 
I покорил». Его сегодняшний 
I результат на 5-кг-тометро-
• вон дистанции — 15 минут. 

массовые лыжные согиино-
намни. 

Прекрасная солнечная по-
года. хорошо укатанная 
лыжня, даже разшшаюшпе 
ся знамена придавали со-
бытии» праздничный окрас. 

В 12 командах цехов н 
-участков завода па старт 

нин .ш 120 человек. Были 
две позрастмыс дистанции: 
у мужчин на 5 и 3 км. у 
женщин на 3 н 2 кч Спор-
тгв:1ан борьба, азарт имели 
м е с т на трассе. каждый 
участник приносил зачетные 
очки и команду. К приме-
ру. лн|ч-ктор завода Иван 
Андреевич Янины» защи-
щал честь родною заводи-
уирапл.-ипя. способствуя за-
нять общее седьмое ч . то. 

Б!/Л.| И чемпионы, и при-
зы. Чемпионами среди муж. 
чип п забстс на 5 км стал 
Анатолий Алексеевич Бу-
кин. на .1 км Мот-си Ми-
хаилович Рукин. среди жен-
щнп на 3-х кил тметровпн 
лнетвнцип - Людмглз Ни-
колаевна Власова, на 2-х 
километровой — Кфросн-
ш.я Власьеина Гайнорон-
скьа. 

В обтекомандном зачёте 
па первом месте лыжники 
ПГБ-2. на нтором — |ч-м«>пг-
||о - строительного цеха, на 
третьем — речонтно-меха-
ннческого. на четвертом --
цеха КПП п Л. 

И все-таки главное, по-
жалуй. не победы н призы, 
а маленькая радость добро-
го человеческого общения. 

Побольше бы таких «ак-
ций.! 

Фото и текст 
В. МИРО II ПИ К О. 

(Нижневартовский ГПЗ). 

Хорош чаек после финиша! 

V Консультирует юрист НАДБАВКУ К ЗАРПЛАТЕ НЕ ПОТЕРЯЕТЕ 
«Правда ли, что. уехав с Севера, а затем, спустя несколь-

ко лет. вернувшись сюда обратно, я не потеряю северную 
надбавку? (Из обращения а газету). 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СМ РФ ОТ 7 ОКТЯБРЯ 1993 Г. 
М 1012 «О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И ИСЧИСЛЕ-
НИЯ ТРУДОВОГО СТАЖА ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ПРО-
ЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К ЗАРАБО!НОИ ПЛАТЕ ЛИ-
ЦАМ. РАБОТАЮЩИМ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕ-
ВЕРА. ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ МЕСТНОСТЯХ И В 
ОСТАЛЬНЫХ РАЙОНАХ СЕВЕРА». 

В соответствии со статьей 12 Закона Российской Феде-
рации «О государственных гарантиях и компенсациях для 
лип. р а б о т а м и • проживающих 8 районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях» Совет Министров 
—Правительство Российской Федерации постановляет: 

1. Установить, что трудовой стаж, даишнй право на 
получение процентных надбавок к месячной заработной 
плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера. 

приравненных к ним местностях и п остальных районах 
Севера, где установлены районный коэффициент и про-
центная надбавка к заработной плате, суммируется не-
зависимо от сроков перерыва в работе и мотивов прекра-
щения трудоных отношений, за исключением увольнения 
за виновные действия. 

При переходе работника на работу в другой район или 
местность (из числа указанных), имеющею необходимый 
для получения этой надбавки стаж работы, перерасчет про-
центной надбавки к заработной плате производится про-
порционально времени, проработанному в соответствую-
щих районах Крайнего Севера, приравненных к ним мест-
ностях и в остальных районах Крайнего Севера, в порядке, 
установленном по новому месту работы 

2 Настоящее постановление ввести в действие с 1 июня 
1993 г. 

Председатель Совета Министров 
Правительства Российской Федерации 

В. ЧЕРНОМЫРДИН. 

Данное постановленсе 
Правительства отменяет те 
пункты инструкций .Мин-
труда. согласно которым 
исчислялся трудовой стаж, 
дающий право иа получе-
ние яр чк-нтиых надбавок к 
месячной заработной плате. 

Говори битовым языком, 
все работники, проживаю 
шие и работающие а райо-
нах Крайнего Севера и при-
равненных к ннм мест-
ностях, при увольнении 

больше не будут терять 
процентную надбавку к за-
работной плате, что* имело 
место до принятия данного 
Постановления. 

Например. Работник про-
работал и г. Нижневар-
товске 3 года, соответствен-
но процентная надбавка к 
его заработной плате соста-
вила 30 и (клиентов. По соб-
ственному желанию и«-ле 
1.0693 г. он уволил . я и 

уехал на Большую Землю. 

но через год был вынужден 
вернуться, и еноаа трудо-
устроиться в городе или 
районе. При этом за работ-
ником полностью сох-
раняется та про-
иен шля надбавка к зара-
ботной плате, которая была 
у нею на день увольнения. 

Следует помнить, что 
такие правоотношения меж-
ду работником и работода-
телем сгладываются только 
после I шона 1993 года. 

Па период до указанной 
даты они не раснр<к*траня-
датея. 

Ие подпадают под дей-
ствия данного Постановле-
нии н интересы лиц, кото-
рые были уволены за винов-
ные действия. 

Согласно Инструкции «О 
порядке предоставления со-
циальных гарантий н ком-
пенсаций лицам, работаю-
щим в районах Крайнего 
Севера п в местностях, при-

равненных к районам Край-
нею Севера, о соответствии 
с действующими норматив-
ными актами» — приложе-
ние к приказу .Министер-
ства труда Р С ф С Р от 22 
ноября 1990 г. .V» 2 к ви-
новным действиям относят-
ся: 

1. Прекращение трудового 
договора в связи с вступле-
нием в законную силу при -
говерл суда, которым ра-
бочий или служащий осуж-
ден к лишению свободы, 
нспрзпнтслоным работам не 
по месту работы, лнбо к 
иному; 

2. Систематическое неис-
полнение без уважительных 
причин обязанностей, воз-
ложенных Трудовым дого-
вором или правилами внут-
реннего трудового распо-
рядка; 

3. Прогул (в том числе 
отсутствие на работе бо-
лее 3-х часов и течение ра-
бочею дня) без уважитель-
ных причин; 

4. Появление на работе 
в нетрезвом состоянии, в 
состоянии наркотического 
или токсического опьянения; 

5. Утрата доверия со сто-
роны администрации к ра-
ботнику, непосредственно 
обслуживающему денеж-
ные пли товарные ценности; 

П. Совершение работни-
ком. выполняющим воспи-
тательные функции, амо-
ральною проступка, не-
совместимою с продолже-
нием дайной работы; 

7. Совершение работни-
ком по меч ту работы хище-
ния (в том числе мелкого) 
государственного или об-
щественною имущества; 

8. Требование профсоюз-
ного органа; 

9. Увольнение в качестве 
дисциплинарного взыскания, 
налагаемого в порядке под-
чиненности или в соответ-
ствии с уставами о диецни-
лине; 

10. Совершение работни-
ком других виновных дей-
ствий, за которые законо-
дательством предусмотрено 
увольнение с работы. 

В. КОРЕЦ, 
юрисконсульт объединения. 
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РАБОТЫ? 

Газоперерабатывающий завод — предприятие серьезное, 
не для слабонервных. Здесь ие найти кисейных барышень, 
но зто н не «мужской монастырь». Па многих ответствен-
ных участках трудятся представительницы прекрасной по-
ловины человечества, достойно выполняя свои - /жебиис 

обязанности. К примеру, коллектив химлаборатории пос« 
тоянно решает сложные талачн: п руках лих милых жен-
щин качество заводской продукции. Нх спокойна» уве-
ренность — гарантии се высокого уровня. 

«Рою и текст В. МИРОНЕНКО. 

ШАГ НАВСТРЕЧУ Личности 

Поэт 
своего 
дела. 

Такая вот 
слава 

В строительстве 2-го мо-
дуля Л я н торс кой КС-3 
принимают участие две 
бригады нз Сумского объе-
динения им. Фрунзе - мон-
тажников н наладчиков, 
работающие параллельно: 
наладка ведется следом за 
монтажом. Полностью смон-
тированы 3 турбоагрегата, 
«этажерка», на 40 процен-
тов выполнена обвязка 
труб, установлены основ-
ные блоки технологическо-
го оборудования. 

Бригады состоят нз опыт-
ных специалистов — нз 
числа лучших, что есть ^ в 
СУМСКОМ объединении . С р е -
ди них — Вячеслав .Михай-
лович Медуница, более 9 
лет строящий аналогичные 
промышленные объекты. 
Образно говоря, это поэт 
своего дела. Никто быстрее 
его не способен определять 
неисправность и устранять 
ее. Мастер ведет настоящую 
исследовательскую работу 
но предотвращению неис-
правностей. находит по пре-
дупреждению их и эффек-
тивные «рецепты». 

С. Л И ДИН. 

Первые лица 

ч т о ЕЩГНУЖНО 
ДЛЯ УСПЕШНОЙ 

— При каких условиях, на Ваш взгляд, 
газоперерабатывающий комплекс — объединение 
Снбнсфгегазисрсрлботка может работать успешнее?— 
такой вопрос задал наш корреспондент первым 
руководителям. 

ВЛАДИМИР ДМИТРИЕ-
ВИЧ БОНДАРЕВ, директор 
Когалымскою ГПП: 

Важно максимальным 
образом улучшить отноше-
нии между * предприятиями 
объединения н аппара-
том у п р л и л е н н и. 
Разработать общую концеп-
цию действий. Создать пин-
ннатпииую группу и пору-
чить ей разработку проекта 
всесторонних отношений 
между нашими предприя-
тиями Причем, ныработать 
такой вариант, который бы 
устроил все коллективы, 
был бы обсужден и принят 
советом директоров. 

Необходимо добиваться 
коордниалпиого ис|м,смотрл 

1 равптельством России нало-
говой политики относитель-
но газоперерабатывающего 
комплекса. Решить вопрос 
увеличения квот на реализа-
цию нашей продукции. 

Коренным образом изме-
нить отношения с Газпро-
мом, выступающим монопо-
листом и зачастую диктую-
щим свои условия, невыгод-
ные для предприятий СНГП. 
С ннм же разобраться по 
ценовой и тарифной поли-
тике. Нельзя считать нор-
мальным, что предприятия 
Газпрома забирают у нас 
львиную долю валютной вы-
ручки" получаемой за сухой, 
отбеизниен'ный газ, идущий 
на экспорт. 

Важно ликвидировать яв-
ный перекос между тарифа-
ми на электроэнергию и 
стоимостью газа. Затраты на 
элсктроэисршю в себесто-
имости нашей продукции 
составляют 50% и более. 

Необходимо создать инвес-
тиционный фонд СНГП. за 
счет которого строить нуж-
ные нам промобъекты. 

ФЛОРИД САБИРОВИЧ 
ШАКИРОВ. директор Сур-
гутского ГПЗ: 

—Считаю, что необходимо 
реорганизовать структуру 
объединения таким обра-
зом. чтобы вокруг сильного 
предприятия, а "таковых /у 
нас 2—3. по региональному 
принципу, с учетом техно-
логических связей собрались 
бы слабые, став филиалами 
сильного дочериего пред-
приятия. Что это даст? Сок-
ратится аппарат управления 
и другие производственные 

звенья Скажите, разве нор-
мально. учитывая наше по-
ложение. иметь только и 
г. Краснод.-ре 72 представи-
тели? 

Ие менее важны инфра-
структурные преобразования. 
К примеру, Нижиснартов* 
скос УТГ необходимо сде-
лать филиалом одноимен-
ного ГПЗ. Создать на его 
базе несколько автоколонн, 
которые бы обслуживали 
газоперерабатывающие пред-
приятия объединения, рас-
положенные в этом районе. 
11 так по всем регионам га-
зоиерсработкн. Ведь сегод-
ня каждое предприятие 
СНГП тратнт колоссальные 
средства для того. чтобы 
обеспечить себя транспор-
том. Прнсовокуиьте сюда 
затраты на технический и 
обслуживающий персонал, 
запасные части, топливо... 

Несомненно, что мы пере-
живаем не лучшие, чрезвы-
чайно сложные времена, и. 
если не будем самостоятель-
но искать пути по выходу 
из положения, в первую 
очередь за счет структурных 
пробразованнй, банкрота во 
нам обеспечено. 

ВИКТОР ГРИГОРЬЕВИЧ 
ЛАТЫШОВ. директор 
ГТКП «Сибгазтранс»: 

—Успешная работа СНГП 
будет при одном условии: 
если все его предприятия 
будут едины н после акци-
онирования. Что касается 
конкретно нашего предприя-
тия, то мы будем работать 
в объединении по старой 
схеме. У нас в системе 
СНГП особое положение, 
т. к. мы связаны одной 
технологической цепочкой со 
всеми газоперерабатываю-
щими предприятиями. и 

поэтому нс можем выделить-
ся. примкнуть к какому-
либо заводу или пефтедобы-
вающей кампании. Лаже и 
случае распада СНГП (я 
думаю, что этого не про-
изойдет) иа несколько хол-
динговых кампаний, мы бы-
ли бы вынуждены акциони-
роваться " самостоятельно, 
выйти нз состава объедине-
ния, работать на договор-
ных условиях с вновь соз-
данными структурами, что 
нежелательно. 

(Окончание на стр. 2) . 

ОТКРЫТА ПОДПИСКА 
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Н А В Т О Р О Е П О Л У Г О Д И Е 1994 Г О Д А . 
Индекс газеты 51363. 
Подписная цена: 
иа 6 месяцев — 1302 

РУ«-
на квартал — 651 руб.. 
на месяц — 217 руб. 
Подписку вы можете 

оформить в городском от-
делении «Роспечать, (пе-
рекресток улиц Мира—Неф-
твиикоа), а также у об-
щественных распространи-
телей печати своих пред-
прнятий. 

Скоро 20 лет Нижневартовскому Г П З 

«ПРИЖАЛИ» НАРОД 
Строжайший спрос иа 

Лянторской КС за соблю-
дение технической и по-
жарной безопасности. Су-
ществует график проверки 
знаний, и каждый работник 
станции знает, когда он дол-
жен прийти в отдел ТВ для 
сдачи экзаменов». Явка, как 
говорится, обязательна, в 

противном случае приоста-
навливается выплата пре-
миальных, необязательный 
работник лишается допуска 
к самостоятельной работе, 
что влечет за собой сниже-
ние КТУ. А если на экза-
менах по ТБ «провалился» 
дважды — переход пл ме-
нее ответственную работу 

обеспечен, и платят за нее 
соответственно меньше. 

Интересно, что газопере-
работчики одобряют такую 
жесткость. Мне так сказали: 

—Все правильно — нс 
тшпо же качаем! 

П. СЕРГЕЕВ. 

Как уже сообщалось, сос-
тоялось совещание в АО 
«Нурнефтегаз». В нем участ-
вовали первые руководите-
ли, главные специалисты 
АО ПНГ и объединения 
Сибнефтсгазиер*работка, а 
также директор АО «Но-
ябрьский завод моторных 
топлив». Рассмотрен ком-
плекс вопросов, связанных 
с изменившейся экономи-
ческой оценкой и концеп-
циями развития мощностей 
по использованию нефтяно-
го газа в районе деятель-
ности АО «Пурнефтегаз». 

Обе стороны предлагали 
формы возможного даль-
нейшего сотрудничества в 
целях комплексного реше-
ния всех вопросов, связан-
ных с использованием при-
родного и нефтяного газа 
в этом р е г и о -
не. В итоге пришли к согла-
шению о необходимости 
создания акционерной кам-
пании с участием Губкин-
ского ГПЗ и Пурнефтегаза 
с предоставлением послед-
нему права владения кон-
трольным пакетом акций. 

Губкиискин ГПЗ взял на 
себя обязанность в месяч-
ный срок предоставить для 

рассмотрения АО «Пурнеф-
тегаз» пакет учредительных 
документов. 

Обговаривались техноло-
гические возможности сов-
местного транспорта смеси 
природного н нефтяного га-
за и подачи ее в систему 
магистральных газопрово-
дов РАО «Газпром». То 
есть, предполагается сме-
шивать планируемые к до-
быче 8 млрд. кубометров 
природного газа Сеиоман-
ской залежи и 2 млрд. ку-
бометров нефтяного газа 
Харампурского месторожде-
ния н подавать единым по-
током в названную выше 
систему. Но прежде для 
подтверждения экономичес-
кой целесообразности и 
технологической в ^мож-
ности такого процесса пред-
стоит разработать технико-
экономические и шдравли-
чсские расчеты. 

Шла речь об использова-
нии нефтяного газа Ком-
сомольского и Северо-Губ-
кинского месторождений. 
Но поскольку хозяевами 
месторождений являются 
Совместные предприятия, 
созданные Пурнефтетазом 

с иностранными фирмами, 
то окончательное решение 
вопроса должно быть зл 
этими СП при участии спе-
циалистов объединении 
Сибнефтегазпереработка. 

Признано целесообразным 
окончание строительства 

нродуктопровода Губкинский 
ГПЗ — Южио-Балыкский 
ГПЗ на участке ГГПЗ — 
Ноябрьский завод мотор-
ных топлив (ПЗМТ) при 
параллельном завершении 
строительства и вводе иа-
ливчой жмгзиэдорожной 
хтакады в составе проек-
та ЗМТ. Для успешного за-, 
вершения строительства эс-
такады СНГП и Пурнефте-
газ выразили согласие и 
готовность выступить со-
учредителями акционерного 
общества «Ноябрьский за-
вод моторных топлчв». 

Принятые решения отра-
жены в протоколе. 

Итоги совещания нашли 
поддержку руководителей и 
специалистов ГП «Рос-
нефть», а также министра 
Минтопэнерго Ю. К. Шаф-
раника. 



1 апреля — День веселья • 

Никому 
не 

верь!!! 
—А Вас обманывали 

I апреля:* — спр' .илн мы 
> наших читателей. 

ФА РИД ШАРНПОВ. 

начальник диспетчерской 
службы Ннжпевартоиско-
то УТГ и ЖУ: 

—Обманывали! II я об-
манывал. Помню, работал 
в то время " диспетчером 
объединения И нот I ап-
реля день проходит, 
а никто пи над кем не 
подшутил. Я даже рас-
строился: как так? . На-
бираю номер начальника 
смены диспетчерской. 
Главтюмсипсфтегаза III.. 
прикрииаю рот галсту-
ком и говорю басом: 
«Добрый вечер! Дникои -. 
Динкой тогда министром 
не {тяиой промышлен-
ности был. Я его голос 
знал, так как постоянно 
селекторные совещания 
слушал, а Ш ие днал. 
потому что больше с ру-
ководством Глантюмси-
нефтегаза общался. «Ва-
силий Александрович?». 
— переспрашнвас т. «Да. 

отвечаю. доложите 
обстановку*. Д как раз п 
этот день подпели итоги 
за март. III спрашьпаст: 
«Вам итоги марта или 
текущие?- Л1о закрытию 

месяца?, — отвечаю. Ои 
начинает докладывать. 
Минуты полгоры и слу-
шаю и начинаю смеяться. 
1*1. ср&п рассердился, 
но скоро мы смеялись 
п ;поем ока:»'*пается. 
когда я н ре л танился 

Дннкон4, он вст. л. стон 
и рапортовал «;;л-'!аль-
сть\-. 

ВАСИЛИИ ВЕДЕР-
НИКОВ. обходчик Ниж-
невартовского УТГ н 
ЖУ: 

—Я и сам это дело 
люблю. Как-то поносил 
на предприятии па вид-
ном месте объявление: 
• Внимание! Просьба не-
медленно получить пре-
мию». Даже "«бухгалте-
рия» не подписал - по-
верили. Очень уж соб-
лазнительно' 

НАТАЛЬЯ А., читатель 
газеты, техник объедине-

ния Ннжнс1!аргосскнсф1с-
газ: 

Много раз. В нашем 
родстве вообще любят 
пошутить. Как-то полу-
чает дядя телеграмму от 
сына-студента: «Женюсь. 

Приглашаю на спадьбу». 
•-• Балбес !> — резюмиро-

вал дяди. — 19 лет, толь-
ко на 2-м курсе, падей-
лну'ь. выучится, челове-
ком станет, а •:•.•> вин 
куда потянуло... К«>лн не 

письмо, а лаже телеграм-
му прислал,.значит, ион-
рос решенный и не тер-
пит отлагательства, 
мыслил дядя. — Ну, 
делать нечего! Раз уж 
случилось, надо готовить-
ся к свадьбе, —махнул 
и конце концов он рукой 
н принялся составлять 
нро|рамму грядущего ме-
роприятия. 

Это было I апреля, а 
2-го ему опять теле-
грамма:' «Первоапрель-
ская шутка». «Болнгн!» 
—негодовал дяди н рас-
строился. по-моему, не 
меньше, чем после нерпой 
телеграммы: будучи че-
лоаеком основательным, 
он не иыиоенл, чтобы 
запланированное им дело 
почему-либо срывалось. 

С обманутыми и. об-
манщиками встречалась 
В. ПЕТРОВА. 

На спортивные темы 

ПОДМАНУЛИ, ПОДВЕЛИ 
Как вы помните, мы писа-

ли о том. что Г у р т е кии 
ГПЗ IIшлеи провести лыж-
ные соревнования пбьетн-
неиия, а Снбгазтраис т о ю 
же уроним состязания — ио 
гиревому двоеборью. На-
зывалась дата — 19 марта. 
Сообщалось также, в част-
ности. что ззеод ведет де-
ятельную подготовку к со-
ревцоваииям: продумывает, 
тае ра1мес1нть .как накор-
мить спортсменов... Словом, 
срыва никак ие ожидалось, 
однако факт есть факт: это 
случилось. Что же нронюш-
ло? 

Но нашей просьбе ситу-
ацию комментирует дирек-
тор спорткомплекса 'Фа-
кел» ВЛ\ДИМ11Р Н П Р О -
ВИЧ ДУЬРОВСКНИ: 

\ то. м и про'я-стп со-
ревнования т[«\' ииг. чем 
калеки. С Ь" и л но. что так 
• лучил. к. Как нам ие 
быпгя-т тру тио, но по сво-
ем причин.' -факел» срывов 
не .юпчекаст. 

Конкретно 
Шем 

произошел-

<'.• г>.-нн»1:т.пня, назначен-
ные па I!» марта, пришлось 
пс]ч.-нссти, т к. в это время 
у Сургутского завода не 
нашлось средств на их орга-
низацию II другие заводы 
были в затруднении, г» част-
ности. Нижневартовский. 

По уже п начале следующей 
недели помнили о св«>сй го-
тониости выехать в Сургут 
команды Нижневартовского. 
1н\т< мерного и Варьсгаи-
екого заводов. Об этом я 
проинформировал председа-
теля профкома Сургутского 
ГПЗ Романа Борисовича 
Львовича. Он пообешал: 
будем искать юстнинцу. Но 
вопрос размещения спорт-
сменов так и не решили, за-
то был брошей упрек: •По-
чему не приехали из сорев-
нования 19 марта?» Вот уж 
действительно: лучшая за-
шита • нападение. 

, Снбгазтраис также не 
СМОГ НрПННТЬ ТП|Ч'НИКОН 
выяснилось, что на пред-
приятии нет условий для 
проведения лиги пила со-
{•спноианнй. 

На 1С—17 апреля пазил-
чеиы со|имшонання ио ам 
реслинту п мини-футболу— 
одному II > любимых видов 
спорта в СНГП. Отпет-
ственный за их организа-
пню — спорткомплекс «Фа-
кел». Ч ю желающие при-
ими. участие будут — ни-
какого сомнения, нзм уже 
сейчас звонят, спрашивают. 
Но не могу утверждать, 
•по Провести соревнования 
удастся. Из-за безденежья. 
У нас из счету — ноль. Ни 
одно предприятие объеди-

нения не перечислило сред-
ства нз организацию рабо-
чей спартакиады, а деньги, 
которые мы зарабатываем, 
оказывая услуги, идут на 
содержание спорткомплекса 
(тепло, вода, электроэнер-
гия). 90 млн. рублей задол-
жал нам за 1993 год Бело-
зерный ГПЗ — это сумма 
налога на прибыль, которую 
завод должен был бы пе-
речислить н районный бюд-
жет. Если бы он хоть часть 
денег вернул, или два-три 
предприятия рассчитались с 
нами за проведение рабо-
чей спартакиады. вопрос 
н о предстоящим соревно-
ваниям был бы решен. Про-
нести мы их н не" имел де-
нег можем, за счет энту-
зиазма работникои «Факе-
ла», которые понимают 
сложившуюся ситуацию п 
свою ответственность пе-
ред спортивной обществен-
ностью объединения. Но 
немыслимо о. тзиить побег 
дителей без натра.*. 

Не только это покоя не 
даст. Т|чно,киг летний ре 
монт Все сыплется, палится, 
объемы работ и ре .ост онт 
большие, и прямо сейчас, 
не откладывая, надо при-
обретать материалы, не 
дожидаться очередного 
скачка пен. Но остро стоит 
известная проблема: за что 
приоб]чмать? 

Ну и ну!... 
Я ПАПИН ПОМОЩНИК 

Папа поел и пошел полежать. 
Л1ама посулу пошла убирать. 
Села сестренка уроки учить. 
Бабушка стала рубашку мне шить. 
Чем же заняться} Что совершить? 
Может быть, бабушке чем пособить? 
Пли сестренке помочь, или маме? » 

Мне отвечают: Мы справимся сами. 
Сами, так сами. Я к папе бегу. 

—Папочка, можно тебе помогу? 
•Можно, —ответил МОЙ папа. —Давай, 

Рядом ложись и лежать помогай. 

СЕРГЕИ ПИВОВАРОВ, 
(газета «Газзперсрабатчнх»). 

Предлагает 
К Д Ц «Самотлор» 

ПЕРВОАПРЕЛЬСКИЕ 
ШУТКИ. развлекательную 
т раоапред лз,ую про: рам«у, 
где вы можете повеселиться 
я вкусно поужинать - ес-
тественно, I апрели, в IV 

ПИВО, само собой лучшее 
в Нижневартовске. — н 
пивбаре ЕЖЕДНЕВНО, с 
10 ло 20 часов. 

МОРОЖЕНОЕ НА ВСЕ 
ВКУСЫ. пи}южиое. соки, 
морсы, коктейли, фрукты - -

родителям п ребятишкам, а 
также всем ннжисвартов-
пам, любящим всякую вкус-
пятину — ежедневно — с 
10 до 20 часов и каждое 
воскресим- Д» нь сладко-
ежки — с 12 до 10 часов. 

ДИСКО-ВЕЧЕРА, заня-
тия школ этикета, проведе-
ние дней именинника — 
школам. Заявки по телефо-

ну 23-97-71. 

В В Ы Х О Д Н О Й 

Ох, и 
погуляют! 

Проводи русской зимы 
состоятся к первое воскре-
сенье апреля в жнлнпсслке 
Сургутскою ГПЗ. С вопро-
сом .Что же л о такое бу-
дет?» наш корреспондент 
с. пнкоидрои обратился 
к председателю заводского 
профкома РОМАНУ БОРИ-
СОВИЧУ ЛЬВОВИЧУ и 
вот что услышал: 

—Как исстари пелется 
па таких праздниках, будут 
ряжение, веселие конкурс» 
н ппкториии. Возможностью 
испытан, силу л липкость 
ин-пользуютен дстлора п 
изрое.нзе, для чего Гудет 
установлен виеокиА, глад-
кий столб с призами на 
перхущко. Ребятшиек пока-
таем па мотосанях «Бу-
ран». 

-Мл вопрос о том. будут 
ли п числе призов КЛЮЧ ОТ 
квартиры и ордер на нее. 
последовал отрицательный 
ответ. Л ведь, помнится, 
бывало... 

Весна 
виновата 

II тич'Крстий день работ-
ники Снбглзтраисл, захна-
тин лыжи п санки, отпра-
вились ,-и епоныи детьми на 
популярную среди сургутяи 
б а » ' отдыха «Олимпия». На 
свежем воздухе, среди кра-
сивой природы, при ясной 
солнечной погоде они заме-
чательно провели Н]Ч'мя н 
наверняка не п..жалели, что 
оставили иа >ти часы бде-
ние у телевизора и домаш-
ние хлоиоти. 

Тем пе менее, зав. спорт-
залом предприятия Татьяна 
Лмптрисвиа Лебедева с бес-
покоЛещом заметила, что н 
•тот раз газшранснорши-
Кн не очень охотно оглик-
и у л к ь па прс.тложенис 
виеха!Ь ксомективно в лег 
Почсцу? Спортор!анизатор 
совершенно серьёзно счита-
ет, ч ю в первую очередь 
иннопата в .том веси а: 
резкая смена погоди, 
о т т е п е л ь , растекаю-
шнГн-я под лыжами сие| 
> меньшают желание об-
щаться в сей период года 
с природой. 

С. ДАРЬИН 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
А̂/VЛЛЛV.•Л.V̂ VVV̂ ЛЛЛЛЛЛЛЛЛ/,ЛЛЛЛ/̂  

СУФИЯР0ВА Даги Ннгаматянопича с юбилеем! 
Много слов хороших хочется сказать. 
Доброго здоровья н жизни пожелать, 
Сердием и душою вечно не стареть 
И прожить на свете много, много лет! 

' Жена, дети, зятья н внуки. 

с 30-летнем водителя 
предприятия Снбгазтраис 
ЮРИЯ АНАТОЛЬЕВИЧА. 
ЦЕЛЕВИЧА. Желаем имс-

пипнпку здоровья, счастья, 
«зеленой улицы» ио всех 
делах. 

Коллектив АТЦ. 

Что еще нужно 
для успешной работы? 
(Оконч. Нач. стр. I) . 

До 1904 года применя-
лась дифференцированная 
иена на газ, вследствие че-
го убыточные предприятия 
СИГИ получали помощь от 
прибыльных. После акциони-
рования этот вопрос должны 
решить иредпрпятия-пронз-
поднтели продукции самос-
тоятельно. 

Успешная деятельность 
объединения будет во мно-
гом зависеть от нормаль-
ных. деловых контактов с 
нефтяниками, газовиками, 
энергетиками, что позволит 
п перспективе создавать на 
вза и мовыгод н ых у слови я х 
совместные предприятии. 

СЕРГЕЯ НИКОЛАЕВИЧ 
ГОЛИКОВ, директор Юж-
но-Бзлыкского ГПЗ: 

—Сегодня, как никогда, 

актуально понятие: газо-
переработчики — СЛПН.'4 
семья. Считаю ее' раскол ™ 
разброд «по собственным 

квартирам» - - путь .ведущий 
к пропасти. 

Мы должны выработать 
единую стратегию и отноше-
нии ресурсов н ней. Эконо-
мическая политика СНГП 
должна быть единой. 

г 

Не менее важным аспек-
том стабильной работы н 
постепенного наращивании 
оборотов экономики объе-
динения'должен стать шаг 
навстречу нефтяникам, га-
зовикам, энергетикам, орга-
нам администрации городов 
II р.'гйонон, И КОТОРЫХ Ч1ЛУО. 

• гся предприятия СНГП. 

С. ПИВОВАРОВ. 

Новое в нашей жизни 

МОЖНО ПОЛУЧАТЬ 
И ДВЕ ПЕНСИЙ СРАЗУ 

Каждому россиянину гарантировано государственное 
пенсионное пособие, но оно так мало, что является лишь 
минимальной зашитой их от голодной смерти. Между тем 
в ведущих западных странах существует две системы пен-
сионного обеспечения: государственная, создаваемая путем 
обязательных налоговых ставок и отчислений на социаль-
ное страхование, п — добровольная, не гоеуларстпеннпя 
Над созданием ее и впсл|>синем й нашей стране работает 
сейчас Министерство социальной защиты населения. В чем 
же ее отличие от государственной? 

Во-первых, вкладчик сам определяет размер ежемесяч-
ных отчислений. Во-вторых, все средства аккумулируются 
и специальных кампаниях, которые затем инвестируют 
деньги н наиболее падежные п перспективные о наименее 
рискованные отрасли экономики, в долгосрочные, экономи-
ческие программы под высокие проценты, обеспечивающие 
стабильный прирост вкладов и их защиту от инфляции., 
Таким образом, деньги начинают «работать* на пклзд-
чика, который, выходя па пенсию, получает сумму, ио мно-
го крат превышающую вложенную. 

Согласно Указа Президента «О негосударственных пен-
сионных фондах» ИГР!» не занимается коммерческой дея-
тельностью, Т. е.. его учредители не получают дивидендов 

от его деятельности, а пся прибыль, за исключением незна-
чительных вычетов на содержание* и развитие идет иа при-

- рост средств участников Фонда. 
Па открытые пенсионные счета перечисляют с{>елства не 

только сами трудящиеся, по и работодатели. 
Для содействии развитию и осуществлению контроле" за 

деятельностью НПФ образуется Инспекции фондов, меж-
ведомственная комиссия по оценке риска инвестиций. Пра-
вительство подготовило предложения об освобождении от 
налога сумм взносов п-ППФ. 

Постановлением главы администрации г. Нижневар-
товска от 20.1293 г. зарегистрирован за .Ча 461 Негосу-
дарственный Нижневартовский Пенсионный фонд. 

25.1 9-1 г. получено разрешение Миннстс1*ства социальной 
зашиты населения РФ на деятельность Нижневартовскою 
П П ф 

Заинтересовались? У вас позннкдн вопросы? Перелайте 
их нам, в «Газопереработчик», мы запалим их рукозод-
ству Фонда и опубликуем ответы в газете. Но можете и 
сами позвонить в НПФ. телефоны 23-09-49, 23-15-13. Ис-
полнительный директор Нижневартовского НПФ—Анато-
лий Геннадьевич Исаков, информацией которого мы вос-
пользовались, готовя этот материал. 

Школьникам, 
студентам, 

абитуриентам 
Поделюсь опытом списы-

вания работ по любому 
предмету, что позволит вам 

не только поступить п пуз 
или техникум, но и успешно 
их закончить. В СНГП уЖе 
имели иозможность оценить 
ценность моих услуг, ока-
зываемых за очень умерен-
ную плату МОК координа-
ты — в редакции «Газо-
переработчика». 

НАШ АДРЕС: 626440. г. Няжиевартовс*. уд М. Ж у к о м . 5, кори 2, «Газопереработчик». Тслефовы: 97-2-31. 3-58-33 . 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕГАБСТКА 

АзеперерАбвтчик 
В Ы Х О Д И Т С б С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А • 

МИНИСТЕРСТВО ТОПЛИВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Приказ М 105К от 22. 03. 94 г. 

О назначении на должность Тумасьева И. Н. 

Назначить Тумасьева Николая Николаевича генераль-
ным директором производственного объединения по не* 
реработке нефтяного газа в Западной Сибири «Снбнеф-
тегазпореработка» на основании .заключенного контрак-
та от 22. 03 9 ! г. Лт 1129. 

Заместитель Министра В. М. КОЛЕСНИКОВ. 
Контракт заключен на 5 лет. 

СНГП В ЦИФРАХ 
(Показатели работы объединения 

Сибнефтегазпереработка) 

Прием газа на переработку 
и компрнмпрованнс Ё. 

(в млн. куб. м) 
11 Ч г1 

СИГИ и целой 
1. Переработка ГПЗ 
нвгпз 
вгпз 
С ГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
1.1. Прием газа на компрнмн-
рованне ГПЗ (или. куб. и) 
Губ. ГПЗ 
1.2. Прием на КС внеши. тран-

спорта («ли. куб. ы) 
Лянторская КС 
Выпгапуропекая КС 
1.3. Прием на КС внутр тран-
спорта (млн. куб. и) 
Варьеганекий ГПЗ 
Когалимскос ГПП 
Ноябрьское ГПП 
Выработка газа всего (млн. 
куб. к ) 
2.1 сухого 
2.3. Виработка ШФЛУ (тис. т) 
Объединение в целом 
НВГПЗ 
ВГПЗ 
С ГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Реализация ШФЛУ СНГП 
2.-1. Виработка стабильного 
бензина (тис. т) 
Объединение и нелом 
НВГПЗ 
ВГПЗ 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
Ноябр. ГПП 

136? 1-180,8 

220 
107 
298 

85 
43 
30 
52 

151 

259 
50 

217 
170 
328 

1)1 

03 

167 

319.5 
42,0 

73 79 115 
73 79 101 
74 (Я 80.5 

1227 1.155 1617 
782 848 1110 

151 1С6 231 
34 49 65 
43 37,5 54.0 
45 48.5 60.0 
21 22 30 

8 8.5 15 
7.0 

146 155 224 

21 25 21.4 
С 7 6.8 
6 7 6,6 
0,3 0.2 
1.3 1.6 1.8 
0.6 0,7 2.5 
0.6 1.2 
3,7 4.5 3.7 3,7 

2 

Положение 
усугубилось 

Как известно, по решению Министерства путей сообще-
ния тарифы на перевозку углеводородного сырья по же-
лезной дороге на зимнее время были понижены в 1,5 раза. 
Это в какой-то степени уменьшило, хотя и ие сняло проб-
лему транспорта широкой фракции. 

С I апреля положение с реализацией этой продукции 
еще более усугубилось, т. к. действовавшая в 1-м кварта-
ле льгота утратила силу. В результате в 2 раза увеличи-
лись тарифы на перевозку ШФЛУ по железной доррге, 
и теперь ни одни завод-потребитель широкой фракции ее 
ие принимает, — сообщил начальник диспетчерской служ-
бы ГТКП «Снбгазтраис» В. В. Золотухин. Газоперераба-
тывающие заводы объединения вынуждены были- наполо-
вину сократить производство ШФЛУ. 

— П Я Т Н И Ц А . 8 А П Р Е Л Я 1994 г . № 11 ( 3 3 3 ) 

О Программе стабилизации 
и развития объединения 

1786 

320 
218 
391 

125.5 
Гй).5 
68,0 
50.0 

185.4 

278.0 
53,5 

Руководство объединения принимает меры, чтобы 
длить льготу, действовавшую в 1-м квартале. 

про-

Генерзльиый директор 
объединения II. II. Тумасьев 
утвердил программу струк-
турной и финансовой ста-
билизации и развития объе-
динения на 199-1 — 1995 го-
ды, одобренную затем ру-
ководством Минтопэнерго. 

Состоит программа нз 
трех частей, куда входят 
стратегического характера 
мероприятия, указываются 
сроки и исполнители. 

Первая часть Программы 
- «СОВЕРШЕНСТВОВА-
II НЕ СТРУКТУРЫ > ПРАВ-
ЛЕН ИН. ВЗАИМ001 НО-
ШЕНИИ С ПОСТАВЩИ-
КАМИ И ПОТРЕБИТЕЛЯ-
МИ». Па пери е местр 
здесь поставлен анализ 
существующей структуры 
н взаимоотношений между 
иронзводитслями н потре-
бителями продукции газо-

перерабогки: вопросы струк-
туры' управлении, про из 
подства н сбыта продук-
ции, ценообразования, на-
ло1ообЛо*сния, поиска паи 
более оптимальней для 
всех схемы взаиморасчетов 
по каждому продукту, воз-
можные формы сотрудни-

чества (СП, А О п т. Д.). п о -
ведения переговоров с пот-
ребителями продукции о 
пересмотре схемы взаимо-
отношений ио поставкам 
продукции, нереёмот ра 
структуры аппарата управ 
ленни. 

Предполагается, что эти 
работы должны' быть вы-
полнены во 2—1 кварталах 
текущего года. 

Следующая группа меро-
приятии этого раздела ка-
сается акционирования. Во 
втором квартале 1994 г. 
намечено завершить пре-
образование объединения в 
АО, и третьем формиро-
вание нормативных доку-
ме1Гтоп, регламентируюатих 
взаимоотношения внутри 
АО (положение о совете ди-
ректоров, о едином управ 
лени» АО «СНГП», о прав 
.тении, о филиале), в чет-
вертом — решение вопро-
сов привлечения дополни-
тельных пиве, тнцнй с по-
мощью второй эмиссии 

Третья группа мероприя-
тий нацелена на пересмотр 
взаимоо!ношений с нефте-
добывающими предприятия-
ми, потребителями продук-
ции газопереработкн. Во 
2—3 кварталах 1994 г. дол-
жны быть совместно с 
ПГДО подготовлены про-
граммы нспользовзння неф-
тяного газа в каждом ре-
гионе Тюменской области с 
учетом ноных экономичес-
ких условии В течение 1991 
года — проведены рабочие 
встречи с руководителями 
и специалистами ПГДО с 
целью определения направ-
лений взаимовыгодного сот-
рудничества. В этот же пе-
риод намечено создание 
совместно с нефтяниками 
АО ио комплексному исполь-
зованию иопутиою нефтя-
ного газа с включением в 
нх состав объектов его 
сбора, транспорта н перера-
ботки. 

На протяжении иыненпь--
го и будущего года злила-
нпропапо совместно с НГДО 
решить проблему дефицита 
сырья для шгрумкн су-
ществующих мощностей 
ГПЗ (а счет поплечення и 
разработку га юных и газо-
коиденсатных залежей неф-
тега юных месторождений, 
определить нарианты ис-
пользования ШФЛУ и неф-
тяною га-13 для ноиышенпя 
не|.!Сотлачи пластов нз 
отдельных месторождениях 

Мсроирпишчмн о взаимо-
отношениях с потребителя-
ми намечет»: 

- решение совмесию с 
юридической службой Мни-
тощнерго н высшем арбит-
ражном суде вопроса о 
признании докторов с ДП 

Гомсктрансгаз», «Сургут-
«ашром договорами тк*-
Т.1ВКН со всеин иы1 екающи-
ми праиамн нз мате|1и:1ль-
НЫе санкини к питребше-
.тим (I! кн. 1901 г.). 

—11о.4готовкв альтерна-
тивной схемы заключении 
дони.оров нз транзит НС}.-
1ЯШло отбен.ишенного та-
за на экспорт (II кв. 1991 
г-Ь 

Отрабо1мз сне 1емы вза-
и>к4аче1ов между п|ед-
прияшями ( Л Г И , ПГДО. 
ДО «ТммсньтПерго4, РАО 
«Газпром* и другими смеж-
никами (1'.<91 г.|. 

Сс'ри-зпое внимание уде-
лено и Ире-грамме ислажи-
ваннн! вкшмоошошений с 

АО «Тюмеиьаиерю». И.та-
ппрусмсн из уропие Мни-
тои»нерю разработан. «.По-
ложение и |иаимоотошс-
ИИИЛ между < !юмс-нь.«иср-
го». ПО «Сургутга.шром» 
и ПО «Сибие^ тегэзие|»ерз-
ботка п|»едусмэтрниаю-
шее: 

- установление понпжа 
ющего тарифа на «лсктро-
энершю дли предприятии 
СНГП при условии сиз-
женин иены на таз, пода-
ваемый на ГРЭС: 

—исключение системы 
штрафов за недоиспользо-
вание элсктроэнср! ни или 
нешыьзоваине ее сверх до-
говора; 

- перевод расчетов зз 
электроэнершю иа одно-
станочный тариф; 

1-уОгановлеиис равных 
.условий стлана зз нолу-
чеииую продукцию и рлв 
ной экономической ответ-
ственносш за соблюдение 
до: опоров. 

Второй раздел программы 
«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

СТАБИЛИЗАЦИЯ РАБО-
ТЫ ПРЕДПРИЯТИИ. 
СОЗДАНИЕ МЕХАНИЗМА 
ФИ НА ПСИ РО В А II И Я 
ОБЪЕКТОВ ИСПОЛЬЗО-
ВАНИЯ ГАЗА». 

Намечено: 
Во 2 - 3 кварталах 1994 

года совместно с ГП «Рос-
нефть» н Минтопэнерго до-
биться выхода Постанов-
ления Правительства (Ука-
за Президента) «О мерах 
по государственной под-
держке" развития АО «То-
больший не^4, с химический 
комбинат», ПО «Спбнефте-

г.т.шереработкз- и акции-
нерпой кампании - Гр:и1> 
нефть». 

В ан|кме мае 1991 г. 
разработать и предоставить 
и Миигопэкономнкн Р<1>, 
Мннгопэнерго предложения 
по нерсчмотру налогообло-
жения предприятий, зани-
мающихся ис|>еработкой 
нефтяного газа. 

В апреле мае 1991 г. 
разработать программу 
дальнейшей эксплуатанин 
у б ы т о ч н ы х Т'бККТоВ. 

В «тот же период сов-
месию с Минтопэнерго хо-
датайствовать и н*»ол те-
нии деГи гния Решении Л\и-
иистерстни ну|ей «'«общения 
о снижении желе -ио.юрож-
пых тарифов ил иыиоз 
П1Ф.1У с ГПЗ Западной 
Снбпрн до конца 1991 года, 
раенрымраннп его на нывот 
ШФЛУ но территории Рос-
сии и Влп.кпее н Дальнее 
Зарубежье. 

Дать предложения ц 
Минтопэнерго • »и утвер-
ждения отраслевой инструк-
ции но ПГДО. в которой 
определит!, механизм фор-
мирования цены на продук-
цию Iазоперсработки. 

В э ю же время (апрель 
-май 1991 г.) намечено 

создание механизма финан-
сировании строительства и 
эксплуатации объектов ис-
пользоваиии I л «а. П|тежде 
всего путем создания н 
испатьдоваипи пнвестиип-
онны.х |}опдов за счет: 

отчислении от ссбссто 
им«л.'ги продукции н центра 
лизании амортизаииоиныл 
отчислении на финаисиро-
панне строительства объек-
тов газопе|н*работк11 и 
ППОКР; 
—разницы н пене на огбен-

зинеиный газ конечного пот-
ребителя н ценами РАО 
«Газпром» на создание рав-
новыгодных условий иа 
пе|н.*работку газа; 

— отчисления от тарифа 
на транспорт нефтепродук-
тов и от потребителей про-
дуктов газоперерабогки; 

' - -экспортной поставки 
ШФЛУ, отбензпнеиною га-
за. газового конденсата и 
тарифа на перекачку нефти; 

-разработки методики 
определения дифференциро-
ванных по предприятиям 
ПО СИГИ иормашвоо от-
числений и инвестиционные 
фонды зз счет себестоимос-
ти продукции; 

—разработки Положения 
об использовании инвести-
ционных фондов по всем 
источникам. 
года намечено п о д г о т о в и т ь 

Во 2—3 кварталах 199-1 

расчеты потрсбжк-ти в 
централизованных кредит-
ных ресурсах дли проведе 
пня взаимозачетов между 
СИГИ и смежными пред-
приятиями Т » К . В 3 м 
квартале — разработать на-
рианты программы капи-
тального строительства 
объектов использовании 
нефтяного газа (имеются 
пвнду различные виды ис-
точников н объемы финан-
сирования) и привлечь 1П1-
иесгнцнонпые фонды адми-
нистрации округой и облас-
ти дли финансировании * 
строительства объектов ис-
пользовании нефтяного га-
за, как природоохранных 
сооружений. 

Формирование и и вес I нци 
онныч фонд» в за счет нрнп-
лечеипи иностранных креди-
торши (банки. нньесторн) 
запланировано на 1995 г о д 

С целью создания конку-
ренции и исключения моно-
польного плняиня нз дого 
вориые о|ношения с ззказ-
чнком планируется пр «во-
дить тендеры на нроишод-
стно строительных работ. 

Третий раздел програм-
мы «ОСНОВНЫЕ НАП-
РАВЛЕНИИ ТЕХНИЧЕС-
КОЙ НОЛИ I ПК И* вклю-
чает в себя выполнение сле-
дующих работ: 

1. Разработкз и реализа-
ция программы ио спи Ке-
нию себестоимости продук-
ции за счег замены элек^ю-
праподон основных ком-
прессоров иа 1ьзотурбин-
иые. 

2. Ратнитис программы 
газохнмнческих произ-
водств малой мощности п<» 
получению моторных тон-
лип На основе сырьевой ба-
зы предприятий объедине-
ния, а также стабильного 
конденсата нефтепромыс-
лов. 

3. Разработка и реализа-
ция локальных программ 
но реконструкции предприя-
тии с учетом использования 
просеивающего оборудо-
вания н обновления уста-
ревшего. 

4. Пересмотр и выполне-
ние программы в«кнронзвод-
етва импортного оборудовз-
ння и химреагентов с 
целью снижения затрат на 
приобретение материально-
технических ресурсов по им-
порту. 

5. Развитие генеральной 
схемы связи ц управлении 
производством иа базе ре-
ализации проекта по строи-
тельству иротуктопровода 
«Губхинский ГПЗ—Юлию— 
БалыксКИЙ ГПЗ». 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 
на газету «ГАЗОНЕРЕ 

РАБОТЧИК» на второе по-
лу! одис 1994 года. 

Индекс газеты 54363. 
Подписная цена: 
на 6 месяцев—1302 руб.. 
на квартал — 651 руб., 
на месяц — 217 руб. 

Подписку вы можете 
оформить а городском от-
делении «Роспечать» (пе-
рекресток улиц М и р з -
Нефтяников). а также у 
общественных распростра-
нителей печати своих пред-
приятий. 



В заводском поселке-

Виновных нет. 
Продуктов тоже 

— 11с могли Ли пи рас-
сказать н газете о пробле-
ме. с которой ми. жители 
поселка Сургутского ГПЗ, 
сталкиваем!я ' ежедневно?— 
обратились ко мне женщи-
ны .жнтелышии поселка. — 
Дело в том. что в нашем 
поселковом магазине невоз-
можно купить молочные и 
мясные продукты по тон 
простой причине, что нх 
сюда перестали завозить. К 

качеством не все в по-
рядке. Правда, мы. работ-
ники ГПЗ, все же имеем 
возможность купить маточ-
ные продукты — на заводе, 
но тоже не всегда: кто-то 
отдыхает после вахты, кто-
то не знает, что нх завезли, 
а пион раз нх не хватает 
на всех. А каково жителям 
поселка, не работаюшп I на 
заводе? Чтобы решит* эту 
проблему, они вынуждены 

ехать в Сургут» теряя вре-
мя, которое могли бы по-
тратить на детеЛ, семью. 

Признаться, мы в недо-
умении: зачем нужен в по-
селке магазин, если он не 
обеспечивает нас продукта-
ми? 11 почему это происхо-
дит? 

ОТ КОРРЕСПОНДЕНТА. 
В самом деле: почему? — 

приемля всем сердцем 
юречь заводчанок, подумал 
я и отправился на хозуча-
сток завода, который дол-
жен решать молочную про-
блему работников ГПЗ. 

Начальник хозучастка 
ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА 
ЗЕМСКОВА рассказала: 

—Дважды н неделю мы 
привозим на завод молоч-
ные- продукты. Так. только 
вчера завезли 4 фляги тво-
рога, 20 фляг молока. 15 
фляг сметаны. Естественно, 

п первую очередь все это 
пойдет п заводской детсад, 
столовую н работникам 
ГПЗ, занятым иа вредных 
для здо]н)|1ЬЯ производст-
вах. Часть продуктов от-
правим на Ляиторскую КС. 
Оставшиеся реализуем всем 
желающим работникам за-
вода. Удивляюсь. — сказа-
ла в заключении Ольги Вла-
димировна, — что заводч^-
не сетуют на нехватку мо-
лочных продуктов, т. к. не-
редко часть нх остается 
невостребованной. 

Далее я отправился к ди-
ректору поселкового мага-
зина ТАТЬЯНЕ ПЕТРОВ-
НЕ БОНДАРЧУК, и вот ее 
мнение: 

—Не могу согласиться с 
тем, что в пашем магазине 
нечего купить, ассортимент 
неплохой (Действительно, 
прилавки в магазине не 
пустуют, но и не ломятся 
от изобилия-корр ). При-
чем, цены на некоторые 
продукты, например, на му-
ку н крупу, самые низкие 
в Сургутском районе. Что 
касается мясных и молоч-
ных продуктов, то здесь 
Действительно есть большие 

Весна, весна на улице... 
Не хочу дачу золотую9 

хочу простую! 
Рассказывает председа-

тель СОТ «Калинка» Сур-
•утскою ГПЗ Николам |.фи-
Мович ДЛНИЛЮК: 

— Наш еадово-о! иродни-
ч.скнн минп-ратии оущеет-
ь > ч с 1905 (ода, в Не» 010 
Человек И 11.1 них 70 п р о -
ш-иыв раСопшкн ГИЗ. 
•к-тальмые »<» Сибгахтранеа. 
Нефте.'ача. 

Паи удались проложить 
к дачам добротную, ас-
фальти|юванную " дорогу. 
ЛЭП, водовод Централи-
.юваннич иуи-м. в основ-
ном. ла счет ГПЗ и та ми-

зерную плату для дачннков-
.(аводчан .1.1ВС1.Т11 торф, до-
ломитовую муку, негашен-
пук» известь Работала ла-
боратория по анализу поч-
вы. 

11о времена меняются. 11.1-
•)а дороговизны пришлось 
отказаться от услуг -табора-
тории. Не будем нынче и 
торф завозить централизо-
ванно. т. к. завод по причи-
не финансовых трудностей 
не сможет компенсировать 
часть затрат. Дачникам 
придется сачсл-тоятслыю ре* 
шать проблему улучшении 

плодородия почвы иа своем 
участке. Сомневакч-ь, что 
веем что будет по средст-
вам. Ведь за машину тор-
фа надо заплатить Го ти-
сяч, органических удобре-
ний — 300 тысяч рублей. 

Выросли и другие услуги. 
Плата за освоенный уча-

сток в год с ю и т 70 тысяч, 
за неосвоенный - 00 ты-
сяч, т. к. сюда будем про-
водить водопровод, тянуть 
дорогу. 

Подорожали н семена 
иветов, ягодных культур, 
овощей. 

Спорт 

Ай, да 
ветераны! 

Спортсмены пред прям шн 
объединения принимают 
участие в соревновании* 
различною уровня н вы-
глядят зам совсем не пло-
хо. 

I Нижневартовске иа 
лыжных соревнованяк от-
личила работник ОКСа 
Пижигвартовского ГПЗ Ми-
хаил Моисеевич Рукни. Сре-
ди своих ровесников (стар-
ин- 50 л.-т) он первым при-
шел к финишу, преодолев 
10 км коньковым + 5 км 
классическим бегом. 

Известный в объединении 
лыжник Анатолий Алек-
сеевич Букин занял на этих 
оревнованиях 6-е место (10 
см классическим + 5 км 

коньковым бегом). 
В Сургуте в городских 

лыжных соревнованиях уча-
ствовали два представите-

ля Сургутского ГПЗ. При-
борист Геннадий Кирилло-
вич Бережной (до 50 лет) 
на дистанции 20 км пока-
зал второй результат. Бо-
лее молодой Юрий Чумак 
тоже выступил неплохо, 
однако в десятку сильней-
ших не попал. 

Пока так, 
до лучших 

времен 
Спортсмены Муравлен-

ковскою ГПЗ не один раз 
принимали участие в со-
ревнованиях объединение-
ского уровня и запомни-
лись — только женская во-
лейбольная команда какая 
прекрасная своей сплочен-
ностью и волей к победе! 
Но—увы! — это в прош-
лом. 

В последнее время мурав-
ленковцы только читают в 
«Газопереработчике» о про-

ходящих соревнованиях и, 
как говорится, облизыва-
ются — у завода нет 
средств, чтобы направить 
на них свою команду. Нет 
денег и на ирейду спортза-
ла, где бы могли трениро-
ваться заводчане. Однако 
понимая, что не хлебом 
единым жив человек, что в 
наше тяжелое, как п эко-
номическом, так н и мораль-
ном плане время плохо, 
если он сосредоточится 
только на бесконечных про-
блемах семьи и работы, — 
нужна отдушина! — руко-
водство ГПЗ иоечнтало не-
обходимым н важным изыс-
кать средства на проведе-
ние внутризаводских со-
ревнований. Таких, естест-
венно, организация кото-
рых не потребовала бы 
больших материальных за-
трат. Например, по настоль-
ным играм. Директор дал 
соответствующе* поручение 
ответствен пому за развитие-
спорта в коллективе-. 

В. ПЕТРОВА. 
С ЛИДИН. 

АКЦИОНИРУЕТСЯ РЕМСТРОЙТРЕСТ 

сложности, но опн возник-
ли не по нашей вине. Мы 
готовы ежедневно завозить 
неограниченное количество 
молока и мяса, этого дог-
таточно п Велгшрском орсе. 
По из-за илэхон реализа-
ции и образующихся н |к-
зу.тьтате убытков мы пере-
стали н\ завозить. Какой 
смысл это делать, если мо-
локо. сметану, тпорог н т. д. 
заводские жители покупают 
на заводе, а то, что приво-
зим мы. приходится затем 
во.юрашать назад н орс, 
причем, с утраченным каче-
ством? Аналогичная ситуа-
ция и с мясными продукта-
ми. К примеру, завезли мы 
на день иыборон курей по 
Цене, согласитесь, приемле-
мой — по 2 тысичн ла ки-
лограмм. Продукт остался 
невостребованным. То же 
произошло и с полутушкой 
говядины, из-за чего мы по-
несли убытки па сумму 211 
тысяч рублей. Не лучше си-
туация н с реализацией кол-
басных изделий. II еще у 
нас очень серьезная проб 
лема: наш магазин сейчас 
находится как бы между 
небом н землей, так как 

завод от нас отвернулся, н 
БелоярскиЛ орс отмахива-
ется. Копают друI па дру-
га. Сломался у нас холо-
дильник, обратились за по-
мощью на завод- отказ 
Пьем челом и орс - и он 
пас па завод отправляет. 
И так по всем нашим воп-
росам. Кокая уж тут нор. 
мольная работа? Тем ис ме-
нее обещаю, что на следую-
щей неделе возобновим за-
воз натурального молока и 
сливок нз совхоза «Сургут-
ский», но не в большом ко-
личестве. а будет спрос — 
увеличим объем. 

Пользуясь случаем, обра-
щаюсь к жителям заводско-
ю поселка: приходите, по-
жалуйста, а магазин с кон-
кретнымн предложениями 
которые позволят улучшить 
нашу работу. Поверьте наш 
коллектив заинтересован в 
этом. 

ОТ КОРРЕСПОНДЕНТА. 
Ситуация, на мой взгляд, 

требует вмешательства за-
водских и поселковых вла-
стей. Ненормально. когда 
люди сетуют на отсутствие 
самого необходимого. 

С. ПИВОВАРОВ, 

ОТ СУББОТЫ 

ДО СУББОТЫ 

Афиша 

Нижневартовска 

ХОЗЯЙКИ 
ЗЕЛЕНОГО ЦЕХА 

Рдбочав КОМИССИЯ НИ при-
яатиташш Арендного Ре* 
ыгитмо • строительного тре-
с т , ПО «Снбисфтггазосрс-
работвв» извещает о прове-
дении закрытой подписки 
иа акшм акционерного Об-
щества открытого тип. 
.Строй ремонт» 

Сроки вроаедшап подпис-
ки — 7 дней со дна опуб-
ликования 

Величина устааяого капе* 
тал, — 5/ЛЙ ТЫСЯЧИ руб-

лей. По закрытой подписке 
размещается 5984 акции. 
Номинальная стоимость од-
ной акции -1000 рублей. 

Продажная стоимость ид. 
ной акции - - 2000 тысячи 
рублей. Предельно долу, ти-
мое количество акций, на 
которое может быть подана 
заявка 837 штук. Участник 
подписи на акииа обязан 
внести приватизационными 
чеками не менее 60 процен-
те» своего платежа. 

Лица. имеющие право 
участвовать в закрытой под-
писке. могут ознакомиться 
с планом приватизации 
предприятия и подать заяя-
ку на приобретение обыкно-
венных акций по адресу: 
т. Нижневартовск. район 
ГПЗ, Арендный Ремонтно-
строительный трест ИО 
•СНГП., телефон 29 29 51 
Почтовый адрес: г. Нижне-
вартовск. ул. М. Жукова, 
3-6. АРСТ ПО .СНГП». 

На календаре — апрель. Морозы смекаются оттепелями 
солнце асе убедительнее напоминает о приближающейся 
весне... . _ м д 

А здесь весна в разгаре! Цветут помнхоры, огурцы уже 
дали завазь. 

У земледельцев свои проблемы — температура, влаж-
ность. освещенность.. Вот зги чародеи — Лилив Волоши-
на, Антонина Маизик. Татьяна Корнева. Лидия Лошкаре-
ва. Елена Енихнна — «колдуют, а зеленом цехе — тепли-
це Нижневартовского ГПЗ. чюбы опередить природу я АО 
наступления лета подарить зааодчаиам доморощенных 

наполненных так недостающими нам витаминами. 

•ото и текст В. МИРОНЕНКО. 

КЦД «САМОТЛОР. 
в апреля: день семейно-

го отдыха — II, 13 час.; 
вечер отдыха — 19 час. 

10 апреля: день семейно-
го отдыха — II, 13 час.; вас 
приглашает бар «Мороже-
ное. — с 12 до 16 час. 

12 апреля: вечер отдыха 
—19 час. 

13—15 апреля: занятие 
школы этикета — 10, 15 
час.; днековечера для 
старшеклассников—17 час. 

16 апреля: день семейно-
го отдыха — II, 13 час.; 
вечер отдыха—19 час. 

ТЕАТР КУКОЛ 
«БАРАБАШКА. 

9 апреля: спектакль «Мо-
розно» — 13 час. 

10 апреля: спектакль «Ах, 
Красная шапочка>—13, 15 

_!час. 
ДК «ОКТЯБРЬ. 

9 апреля: занятие клубов 
«Нумизмат», «Филателист» 
—10 час.; служение церкви 
«Слово жнзнн. — 8 час. 

10 апреля: х-ф «Солнце 
жнзнн» — 19 час. 

12 апреля: х-ф «Молодая 
леди Чаттсрлей» — 19 час. 

13 апреля: игровая раз-
влекательная программа 
«Стадкоежкв» — 12 час.; 
служение церкви «Слово 
жизни» — 19 час. 

14 апреля: х-ф «Молодая 
леди Чаттсрлей» — 19 час. 

15—16 апреля: х-ф «Це-
на безумства» — 17, 19 час. 

КИНОТЕАТР «МИР» 
9—11 апреля: х-ф «Жених 

нз Майами» — 14, 16, 18, 20 
час. 

12—16 апрели: х-ф «Дья-
вольское ралли»—14, 16, 18, 
20 час. 

10 апреля: фильм—детям 
«Чудесный лес» —(США) — 
14 час. 

ДОМ ТЕХНИКИ 
Малый зал 

9 апреля: х-ф «Фантнстн-
ческое вторжение на пла-
нету Земля» — 19 час. 

10—15 апреля: х-ф «Фан-
тастическое вторжение на 
планету- Земля» — 15, 17, 
19 час. 

Большой зал 
10 анрела: концерт Алек-

сандра Пескова-17.00, 20 
час. 

14—15 апреля: концерт 
Лауреата Государственной 
премии СССР. Лауреата 
премии искусств в Герма-
нии. Лауреата премии Ле-
нинского комсомола. Лау-
реата .Международных кон-
курсов композиторского ис-
кусства, народного артиста 
России Владимира Шаин. 
ского — 10, 15, 19 час. 

16 апреля: концерт груп-
пы «Комбинация» с повой 
программой «Самая, са-
мая...»«17.30, 20 час. 

ПРИНОСИМ ИЗВИНЕНИЯ 
начальнику Варьеганской 
ЛПДС Алексею Юрьевичу 
Похлебину и начальнику 
АРС Вадиму Германовичу 
Смирнову, фамилии которых 
были искажены в ма-
териале «Без травм н ава-
рий». («Газоперераотчяк» 
за 18 марта). 

Г*ТКП «Снбгазтранс» ре-
алнзуег по приемлемой цене 
посудомоечную машину 
ММ» 500 для пунктов об-
щественного питания, а 
также Предлагает в обмен 
за спецодежду диэельж* 
топливо (зимнее). 

Телефон для справок: 
22-05-48 в Сургуте. 

Пдоезд автобусом .V» б. 
до остановки — УТГ. 

НАШ АДРЕС: 626440, г. Нижневартовск, уд М. Жукова, 5. корп. 2, «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31. 3-58-33 
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Сегодняшний день и перспективы: руководители объединения 
побывали в Нягани, на Красноленинском ГПЗ 

Ради взаимной выгоды 
7—8 апреля в Нягани побывали руководители объеди-

нения: генеральный директор Н. Н. Тумасьев. его замес-
тители В. Н. Воронов. В. В. Конюченко. технический 
директор В. А. Жарков, его заместитель по использова-
нию нефтяного газа А. Е. Приписное, управляющий де-
лами объединения Р. А. Авзалов. 

Наш корреспондент встретилась с В. В. Конюченко и 
задала ему ряд вопросов. 

— Владимир^Васильевич; 
расскажите о цели поездки 
в Нягань. на Красноле-
нннский ГПЗ. 

—Цели было дне. Пер-
вая: встреча с генераль-
ным директором н специ-
алистами АО «Кондпетро-
лнум», в .ходе которой 
намечалось определи тьсн 

с ситуацией, сложившейся 
и регионе по иснользоча-

(к мню нефтяною газа, и воз-
./можностями дальнейшем» 

сотрудничества. Вторая 
цель: участие в работе со-
вещания учредителей АО 
«Обьполнмер». 

— Прежде, чем Вы перей-
дете к информации об офи-
циальных итогах встречи с 
нефтяниками, скажите: как 
они отнеслись к приезду 
делегации СНГП? Есть ли 
у нефтяников желание сот-
рудничать с газопереработ-
чиками? 

— В первую очередь я 
бы отметил нх доброжела-
тельность н открытость. 
У нефтяников Нягани есть 
желание сотрудничать с 
нами, они готовы идти 
навстречу, если это обещает 
взаимную выгоду. 

Встреча состоялась на 
уровне генеральных ди-
ректоров: АО «Кондпетро-
лнум» (бывшее производ-
ственное объединение 
Краснолениискис },тегаз)^ - -
А. Т. Кондратюка. Снб-
нефтегазпереработки — 
И. Н. Тумасьева. с участи-
ем директора Красиоле-
пинского ГПЗ В. А . Соло-
губа. генерального дирек-
тора АО <Обьполнмер> 
Ф. М. Хафпзона н прези-
дента РНТЭК (Российская 
ниноваиноиная топливно-

энергетическая кампания) 
В. П. Гранфера. 

Обсуждались % возмож-
ности улучшения сотрудни-
чества в области испоЛь-
зовання нефтяного ' газа. 
Много нопросои возникло 
по сырьевой базе для 
Красполенниского ГПЗ и 
соответственно — для газо-
химического предприятия 
гОбмюлимср». I (ефтяники 
уточнили перспективы до-
бычи не|тп и нефтяного 
га «а на 1995 - 2 0 1 0 годи в 
динамике от 1 млрд. до 
500 млн. кубометров газа в 
год. Этих "ресурсов будет 
недостаточно для обеспече-
ния сырьем газоперерабаты-
наюшего завода н соответ-
ственно ГХП. Исходя из 
Необходимости оптималь| 
ной загрузки мощностей, 
необходимо ак...визировать 
совместный поиск нозмож-
ностсй вовлечения п разра-
ботку нетрадиционных ис-
точников сырья, в первую 
очередь — газоконденсат-
пых падежей. 

Работа по использованию 
не [ляного газа ведется, 
создаются с этой целью ор-
ганизационные структуры, 
но веч- это делается раз-
розненно н не согласова-
но. Комплексного подхода 
к решению всех проблем 
с учетом сегодняшней ситу-
ации нет. каждая структу-
ра решает вопросы индиви-
дуально. что в конечном 
итоге не может дать поло-
жительного результата. По-
этому пришли к обоюдному 
решению:. иа основе уточ-
ненных показателей ио 
перспективам добычи нефти 
и ресурсам газа поручить 
институту ИИ^Шгазпсре-
работка выполнить по 2-м 

квартале текущего года 
технико-экономические рас-
четы загрузки ГПЗ и 
«Обьполнмера>. а также оп-
тпмальных схем потоков 
и материального баланса 

'газа. Финансирование ра-
боты должно быть осу-
ществлено на долевых нача-
лах. 

Понимая. Что газопере-
работчики более злинтсросо-
паны в качественном обслу-
живании газосборных^ се-
тей, р>конодсгпо «Коид 
петролпума» посчитало це-
лесообразным передать се-
ти Красноленннскому ГПЗ. 

Более того. не!тяинки 
рассматривают возможность 
передачи заводу компрес-
сорных станций концевых 
ступеней сепарации и е-тро-
ящегося ими не{ тенерера-
батынаюшего завода. 

С целью получения макси-
мальной прибыли ог реали-
зации конечной продукции 
переработки газа стороны 
пришли к соглашению о 
необходимости создания 
совместных организацион-
ных структур (АО н т п.). 
Но этот вопрос будет рас-
смотрен после завершении 
акционирования , Снбпе[те-
га юперсработкн и сч* пред-
приятий. 

—С огромным интересом 
жду Вашего сообщения о 
газохимическом предприя-
тии «Обьполнмер». О нем 
немного писала наша газе-
та. *.о скажу честно: мы. 
журналисты (наверняка н 
читатели «Газопереработ-
чика») плохо представля-
ем. что это такое будет и 
что это такое есть сегодня. 

— Па совещании учреди-
телей «Обытолнмера» (с па-
шей стороны учредителями 
являются СНГП и Красно-
ленинский ГПЗ) был за-
слушан и утвержден отчет 
генерал ын)Го директора 
Ф. М. Хафпзона о проде-
ланной за 1993 год работе, 
приняты решения об изме-

нении уставного фонда и 
состава учредителей. 

«Обьполнмер» - • это га-
зо.хнмнчсскос предприятие 
по переработке ШФЛУ, по-
лучении* полипропилена н 
других продуктов не (^.хи-
мическою ирои жодства. 
(Зоздаинс его намечено 
тремя пусковыми комплек-
сами. 1-й: строительство 
наливной железнодорожной 
эстакады с подъездными 
путями н станцией. 2-й: 
е тронтельствм газофракшю-
ннруюшей устапоикн (ГФУ) 
на отечестненне>м оборудо-
вании и склада ЛВЖ. 3 н: 
производство полипропиле-
на. 

В настоящее время 
строится станция п желез-
нодорожный туник, на ба-
зе которых будет развивать-
ся наливная эстакада. 

— Была ли встреча с 
коллективом Красноленин-
ского ГИЗ? Известно, что 
руководство объединения 
не балует е ю своим вни-
манием. 

—Состоялась встреча с 
заводскими специалистами, 
затем собрание в ЦПУ с 
вахтовым персоналом. Ру-
ководители объединения 
действительно давно не вы-
езжали на завод, и это 
стало одной из причин се-
годняшней нервозной обста-
новкн п коллективе, которая 
была вызвана слухами о 
готовящейся, якобы, пере-
даче ГПЗ то нефгнникзм. 
г«» сОбыюлимеру». П. II. Ту-
масьев постарался успо-
коить людей, объяснив, что 
никакой передачи, по край-
ней мере в обозримом бу-
дущем. не будет, завод ос-
тается в сосгане Сибнете -
га знерсработкн. Поэтому ес-
тественно. что на встрече 
заводчане задали генераль-
ному директору много воп-
росов о перспективах сво-
его ГПЗ, предстоящем ак-
ционировании. 

(Окончание на стр. 2). 

Не пожалеть бы после!: 

Большие детки — большие бедки 
Трудно сегодня молодым, 

не имеющим большого про-
фессиональною опыта, ус-
троиться иа предприятие. 
Как правило, для претен-

дентов у рабо.одателей один 
ответ: «Берем иа работу 

специалистов, имеющих стаж 
не менее трех лет. Так что 
приходите после того, как...» 
И никого не волнует: где 
же молодому человеку наб-. 
ратьса мастерства, если 
предприятия лают ему от 
ворот поворот? 

В аналогичной ситуации 
оказалась 19-летняя Ирина 
Род», закончившая Сургут-
ское ПТУ 40 по специаль-
ности оператор ЭВМ. Вот 

что рассказала ее мама, дис-
петчер по траспорту ГТКП 
«Снбгазтранс» Нина Внкто-

—Дочка с тр /до* посту-
пила на учебу ч это ечнлп-
ще. т. к.* желаюши:. полу-
чить профессию оператора 
ЭВМ было много. Училась 

с желанием и имеет хорошие 
и отличные отметки в дип-
ломе. Год. как Пра закон-
чила учебу, но так и не уда-
лось ей найти работу по спе-
циальности. Наверное, нет 
п Сургуте организаций, куда 
бы она не обращалась и 
поиске работы. Безуспешно. 

Разумеется не стояла в 
стороне и я. Пришла со 
своей бедой к руководите-
лям нашего предприятии — 
Нра у нас проходила про-
изводственную практику н 
хорошо себя зарекомендова-
ла. Но ничем мне не СМОГЛИ 
помочь.'объяснил.:: нет сво-
бодных мест. 

Не подумайте, ч ю я рас-
сказала все это. 121 амв оби-
ду на предприятие. Кому-
кому, а мне, матери, пяте-
рых детей, жене инвалида, 
единственной к тэмв.т т е 
семьи, коллектив Снбта^-
транса всегда оказывает 
иоддержку н помощь. I! 
квартиру далн, н пиевкп'па 
отдых п лечение выде-ляют. 
Вот н сейчас временно взя-
ли Пру на место' ушедшей 
в отпуск сотрудницы. 

—А в бюро по трудо-
устройству не обращались? 
—спрашиваю. 

—Не один раз. ио дочке 
предлагали такие дальние, 
медвежьи места, что мне, 
матери .страшно было ее 
отпускать. Кроме того. Ира 
—моя главная опора в 
семье. Она готова пойтп па 

любую работу в городе, ус-
тройство но специальности 
нереальная, видно, мечта. 

И грустно добавила мать: 
—Думаю: может, дочке 

за границу податься? Мо-
жет, там нове-зет ей больше, 
чем в родном Отечестве? 

Вот такой печальный вы-
шел разговор. И сколько 
подобных могло состояться 
сегодня? Тревожные мысли 
в связи с этим приходит в 
голову. Не случится ли в 
недалеком булувтем. что 
уходящих на заслуженный 
отдых специалистов некому 
будет заменить на произ-
водстве? Ведь вполне же 
может быть! — Если мы се-
годня не потеснимся и не 
дадим молодым возмож-
ности набраться профессио-
нального опыта и умения. 

С. ПИВОВАРОВ. 

Вы спрашивали 

0 ЗАРПЛАТЕ 
— Почему на Белозерном ГПЗ выплатили заработную 

плату за декабрь, январь и 13-ю, а на Нижневартов-
ском заводе до сих пор не выдали ни декабрьскую, 
ни 13-ю? 

— Почему средняя зарплата в феврале ио Нижневар-
товскому ГПЗ почти самая низкая среди предприятий 
СНГП/ 

С просьбой озветить на эти вопросы к нам обрати-
лись работники из РМЦ. злектроисха, ПГБ-1 Нижне-
вартовскою ГПЗ. Вопросы мы переадресовали зам. 
директора но экономике Нижневартовского ГПЗ Ве-
ронике Ивановне КРЕДЮВСКИХ. и вот что она сказала: 

—Декабрьская зарплата, начисленная вместе с 13-й. 
оказалась иа нашем заводе одной н» высоких среди 
предприятии объединения Иа ее выплату нужна очень 
большая сумма около 2 млрд. рублей. Таких средств 
иа счету завода нет. 

--Действительно, средняя заработная плата за феь 
раль текущего года по сравнению с большинством пред-
приятий СНГП на нашем заводе более низкая. Это выз-
вано. во-первых, тем, что многие предприятии 13 ю 
зарплату начислили в январе—феврале, и то время 
как у нас >го было сделано и декабре. Во-и горы есть 
|>екомендаиия совета директоров объединения о том. 
чтобы не повышать заработную плату, и мы ее выпол-
няем. ' 

. Затем мы связались по телефону с главбухом Бело-
зерною ГПЗ ИРИНОИ ВЛАДИМИРОВНОИ БЫКО 
ВОИ и спросили у нее: как удалось таводу рассчитать-
ся с коллективом по зарплате за декабрь—январь и 
выплатить 13-ю? Главбух ответила: 

- 1 3 - ю зарплату мы выдали валютой. Для выплаты 
декабрьской требовалось 300 млн. рублей. С этой 
целью был взят кредит в банке под тромадиые процен-
ты. с которым теперь никак не можем рассчитаться. 
Январскую зарплату пз-за того, что деньги не постг 
пают нз объединения, выплатили частично. Чтобы вы-
дать зарплату, причитающуюся работникам ГПЗ на 1 
апреля, требуется 936 млн. рублей — но это. учтите, 

без перечислений в различные фонды, налогов, расчс-1 
тон с нодрядчнкамн. которые и последние месяцы ра- ' 
ботают у нас. будем говорить, бесплатно. Из-за долгов 
в пенсионный фонд закрыт счет 1зве»да. Положение 
очень, очень тяжелое. 

ОТ РЕДАКЦИИ 

В связи с вопросами, заданными работниками Ниж-
невартовского ГПЗ. припомнился фрагмент встречи ге-

нерального директора с рабочими Губкннского завода. 
Там его спросили, почему не на всех, а только на неко-
торых предприятиях СНГП начислена 13-я зарплата? 
И. И. Тумасьев ответил, что решения принимались пред-
приятиями с учетом их финансовою состояния. К при-
меру ,иа Нижневартовском ГПЗ по итогам 1993 года 
имеется прибыль, и 13-ю там начислили, ио другой воп-
рос — когда она будет выплачена коллективу? Скорее 
всего, сказал генеральный, это растянется на несколько 
месяцев, т. к. сумма большая, а поступления за продук-
цию от потребителей незначительные. И если отдавать 
нх Нижневартовскому ГПЗ, то остальные предприятия 
объединения останутся без всякой финансовой поддерж-
ки. 

.Мы хотели узнать и рассказать вам. уважаемые чита-
тели. сколько средств поступило от потребителей про-
дукции газопереработки за прошедшие с начала года 
месяцы и как они были распределены по заводам. За-
дали вопрос начальнику финансового отдела объеди-
нения НАТАЛЬЕ АЛЕКСЕЕВНЕ БУРГАЧЕВОИ. Она 
ответила, что для подготовки такой информации потре-
буется много времени. Дело в том. что сейчас уже нет 
т о ю порядка в расчетах, что был еще несколько меся-
цев назад — тогда потребители рассчитывались за про-
дукцию деньгами. Сейчас, в основном, производятся за-
четы как внутри объединения, так и по всей России — 
в счет погашения долгов. Рассчитываются товарами, ма-
териалами. оборудованием, запчастями н т. д. Все это 
нужно, все это стоит деньги — таким образом плата 
производится, но. увы. не деньгами. 

Те денежные суммы, что поступают от потребителей, 
делятся между предприятиями, идут на неотложные 
платежи, долги, сказала Н. А. Бургачеаа. «Одеяло» так 
мало, что невозможно им «согреть» всех нуждающихся. 
И если Нижневартовский ГПЗ не рассчитывается со 
своими работниками, то не потому ,чго там не хотят 
этого сделать, а потому, что нет денег. Заработную пла-
ту нижневартовские газопереработчики получат, но 
по мере поступления средств. 



РАДИ ВЗАИМНОЙ ВЫГОДЫ ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
I '(Ононч. Нач. стр. I) . 

— Владимир Васильевич, 
как Вам понравился завод? 
У меня, да и у всех жур-
налистов «Газопереработчи-
ка». бывавших на Красно* 
ленинском, осталось хоро-
шее чувство — очень уж 
открытые, заинтересованные 
в делах своею тавода там 
люди! И завод такой чис-
тый. ухоженный — ну, как 
дом у доброй хозяйки. 

I! мне завод понравил-
ся! Порядком, организован-
ностью. Люди понравились 
• выдержанностью, компе-
тентностью .неравнодуишем 
к сложившейся ситуации, 
обеспокоенностью дальней-
шей судьбой завода. Я об-
ратил внимание, что имен-
но рабочие мною расспра-

шивали об обеспечении его 
сырьем. Разговор был Не-
принужденный. открытый, 
вопросы задавали откро-
венные 

—Хотелось бы еще раз 
вернуться к главной теме: 
уверены ли Вы. что сотруд-
ничество с нятаньскимн неф-
тяниками получится? 

—V нас обоюдная заин-
тересованность. поэтому 
можно рассчитывать на 
успех и строить планы па 
будущее. Думаю, что. если 
подтвердится наличие на 
Каменном месторождении 
газокондснсатных залежей, 
то можно будет оргаинзо-
иать совместно с нефтяни-
ками их разработку. Рас-
считывая только на неф-
тяной газ. экономическое 
положение нам не попра-

-Одна из нас 

И 20 ЛЕТ СПУСТЯ 
— На заводе я с Нояб-

ря года, - начала 
спой рассказ Любовь 
Федоровна Грииук. дис-
петчер Губкинского ГПЗ 

До октября 93-Го ра-
ботала машинистом тех 
патетических компрессо-
ров. а в октябре на за-
воде решили сделать пе-
рестановку кадров и пс 
ревелн меня н диспетчер-
скую Работав» я по 
вахтам, с N утра н до И 
вечера и с 8 вечера До # 
утра Первое В|н-мя бы 
.то страшноиато, оси-
бенно Ничью, ведь на де-
журств*- нас всею тн*ч-. 
а ночью мала лн что мо-
жет случиться. Но посте-
пенно втянулась н на ра-
боту свою не сетую 

.Мои муж Вячеслав 
Кузьмич работает у нас 
же на заводе слесарем-
наладчиком. По сто сто-
пам пошел и сын .Мак-
сим. тоже слесарь-налал 
чнк на заиоде И сваха 
Моя здесь Же работает 
Словом, труюная динас-
тия. 

Жипу я с мужгм И До-
черью ()лесе и и двух-
комнатной квартире. и 
поселке I убкинском. У 
сына своя семья, и у 
них свой дом - вагон-
чик в и'челке Пур-Пе. 
О м ь я у нас крепкая, 
дружная. Правда, с же-

нитьбой сына возникали 
осложнения. Дело в том, 
что котла он женился, 
ему ие било и восемнад-
цати лет. Сами понимае-
те. не совсем подходя-
щее врг-МЯ для создания 
семьи. Вот и встала я на 
дыбы: «Не женишься, и 
все тут!». А как ему ие 
жениться, если девочка 
е ю . Иринка, ждет ребен-
ка? Н любили они друг 
друга со школы. Знаете, 
как у Р о м ю и Джулье-

ты: родители против, а 
детн жить друг без дру-
• з не могут. Собрали се-
мейный сок-т. Иринка 
плачет: «Люблю, и веч ». 
А Мвксям си вторит: 
«Женюсь, н все». К>ла 
деваться? Пришлось со-

«ласнтьсн. К счастью, 
{«Сбита оказались правы: 
живут ОНИ любо-дорою 
посмотреть, любят друг 
дружку. Внучку нам по-
дарили Кристпиочку. она 
уже болыпенькая, то-
ла. Гак что жалеть мне 
не о чем. Сиохой я 
очень довольна, н доб-
рая. н работящая. Ины-
ми словами: не было бы 
счастья, да несчастье по-
могло. 

Дочерью Олесей я то-
же тональна. Учится она 
в 11 классе, после шко-
лы мечтает поступить и 
институт, на юридический 
факультет. Дает- Ьог, по-
ступит. знании у нее 
есть, вот только бы бы-
ли у нас деньги опла-
тить учебу в институте. 
Зарплату на заводе вы-
дают с большой задерж-
кой. а денын на учебу 
надо откладывать уже 
сейчас, иначе не соберем. 

В семейной жншн я 
очень счастлива. Хо;ю-
шая дочь. Прекрасный 
ОШ. По душе сноха Лю 
бяпшй муж. Мужа я вы-
брала сама. Только уви-
дела его и сразу поняла: 
моя судьба. Встречались 
всего три дня, как гово-
рится — дошли до кино-
театра и в загс. Прожи-
ли мы с ним вместе 21 
год .н пролетели з»тн го-
ды как одни день, и ра-
дости и счастье. Выли, 
конечно, и ссоры, и не-
доразумения. но ведь без 
проблем семейная жизнь 
не бывает. 

О чем мечтаю? Чтобы 
у детей было все благо-
получно. Чтоб дал Бог 
здоровья Чтобы дочка 
поступила н институт, 
встретила достойного че-
ловека Чтобы (чмулярно 
выдавали заработную 
плату. Чтобы завод наш 
рос и ратвииался. Сло-
вом. как и все. мечтаю 
о хорошем 

Записала 
С. ЛИХАЯ. 

Губкинеьий ГПЗ. 

УЧИТЕСЬ! 

В !4-м общежитии Ниж-
невартовска (ул. М. Ж>ко-
ва. ->а. корпус. 2) откры-
ваются курсы английского 
языка Приглашаются де-
тн 9 - 1 2 лет. в!росл1*\ же-
лающие начать изучение 
английскою и м и , а также 
абитуриенты. которым для 
поступления и вуз требует-
ся помощь по английскому 
языку Курсу будут рабо-

внть. Разговоров об этом 
было достаточно — пришло 
нремя в каждом регионе оп-
ределить объемы газокон-
дснсатных залежей и имее-
те с нефтяниками присту-
пить к нх разработке. С 
этой ислью я о'ь-.'линенпн 
соч.тана труппа спсцналис-
тов во главе с Александром 
Пго|ншнчем Пг-нписноным. 

— Владимир Васильевич, 
а не кажется лн Вам. что. 
таким образом гатоперера-
бо1чнки становятся на 
путь объединении с неф-
тяниками? 

—Для совместной работы 
ради взаимной ныгоды — 
да. По обратите внимание: 
остается стержень мате-
ринское предприятие. До-
черние предприятия дробят-

ся на более мелкие, кото-
рые п своей деятельности 
будут гибче н. шачнт. ра-
ботоспособнее. За счет это-
го сильнее будет н «стер-
жень*. 

Понимаю, что не п:е се-
годня могут со мной согла-
ситься, однако жизнь все 
равно «астанит и уже за-
ставляет нас. газоперера-
ботчиков, менять сложив-
шукк-я психологию. 

Хочу добавить, что такие 
встречи с руководителями 
н специалистами нефтегазо-
добывающих и газоперера-
ба тываюших нредпрня тнй 
мы наме|ч-ны продолжить и 
апреле—мае текущего года 
но всех нефтяных районах 
Тюменской области. 

В. ПЕТРОВА. 

Будни главспеца 

МЕЧТАЕТ О ТРЕТЬЕМ 
I Лавиый приборист объ-

единения Николаи Василь-
евич Иолсйчук долго проти-
вился установке в его ра-
бочем "кабинете факса — 
ие видел в нем необходи-
мости. По понаблюдав, как 
выручает факс других спе-
циалистов. «сдался» — не-
давно аппарат появился и у 
него. На вопрос по этому 
поводу «Ну, н как?», глав-
спец отвечает «Замечатель-
но ! ' Что и понятно. 

Прежде ему приходилось 
подолгу иросижнватьу теле-
фона. записывая поступаю-
щую информацию а пред-
станьте. если 5»то техничес-
кая документация па не-
скольких листах, записать 
такую но телефешу вообще 
невозможно! Да и кто поз-
волит занимать телефонную 
линию в "течение длитель-
ного времени? Выход был 
одни - - ждать, когда се до-
ставит неторопливая почта, 
откладывая работу с нею, 
может, весьма неотложную, 
на неопределенное время. 

Теперь дело другое. Сто-
н 1 только заложить инфор-
мацию, независимо от ее 
I а. меров, в факс, н ои бы-
< тре передаст ее адресату. 

А Николай Васильевич 

Ну, редакция!... 

Не тех похвалили 
13 марта иод рубрикой «Спорт» была опубликована за-

метка «Хорошая заявка», в которой сообщалось. что. 
участвуя в первенстве т. Пыть-Яха по мини-футболу, ко-
манда Южно-Балыкского ГПЗ заняла 2-е место. А на 
днях мы получили письмо из Южно-Балыкской Л НДС 
( ибгазтранса. В нем говорится: 

«Команда ЮБГПЗ не принимала участия в первенстве 
г. Пыть-Яха по мини-футболу. Не знаю, кто таким обра-
зом хочет присвоить себе чужой успех, но 2-е место заня-
ла команда ГТКП «Сибгазтранс» в лице участка 
ЮБЛГ1ДС-5. Из перечисленных и заметке игроков только 
одни был с ГПЗ, что разрешается правилами. В подтвер-
ждение написанного иыеылаем грам'оту с подписью пред-
седателя горспорткомнтста. Пр<к-нм вас исправить .допу-
щенную неточность. Нам не жалко успеха, нам просто обид-
но Капитан команды .Малахов Ю. В.». 

Вложенный в конверт диплом, которым наградил коман-
ду Сибтазтранса Пыть-Яхский торсиорткомитет, подтвер-
ждает справедливость слов Ю. К. .Малахова и то. что мы 
«лали маху». 

Приносим спортсменам ЮБЛПДС-5 свои извинения и 
поздравляем с успехом на юродском спортивном Олимпе. 
Постараемся впредь быть более точными. 

ЖУРНАЛИС1Ы «ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИКА». 

тать без перерыва на лет-
ние каникулы. 3 раза в не-
делю во удобному для по-
сещающих времени. 

Обращаться ио указанно-
му адресу к переводчику 
Белозерного I ПЗ. тглефоиы: 
23-48-24. 23-19-81. 

Учкомбинат производит 
набор на курсы ио см-цналь 
м е т а й : электромеханик, тс-
лгмеханнк. повар, масса-
жист. зак|к>ншик одежды. 

бухгалтер, воспитатель дет-
сада, секретарь-машинистка, 
автослесарь. автомеханик, 
машинет автокрана, маши-
нист кранов на пневмоко-
лес Ним и гусеничном ходу, 
контролер-кассир в торгов-
ле, штукатур-маляр, плот-
ник, газоэлсктросваршнк, 
продавец, а также поможет 
в повышении квалификации 
преподавателям по изобра-
зительному искусству дош-
кильных учреждений, вне-

с днем рождения главного 
инженера- гоеударственного 
предприятия — произвол-
стоечшой фирмы «Сургут-
газенаб АНАТОЛИЯ КОН-
СТАНТИНОВИЧА ЗАХА-
РОВА н дарим ему вот эти 
строки: 

С уваженьем н любовью 
мы желаем Вам здоровья, 
желаем чаше улыбаться, 
никогда не огорчаться, 
не стареть н не болгть, 
н с прошлом не жалеть! 

Коллектив 
«Сургутгазсиаба». 

мечтает еще об одном «ве-
лосипеде». также давно изо-
бретенном техническим про-
11>ессом — автоответчике. 
Дело йот и чем. 

Все специалисты из отде-
ла главного прибориста »н-
ное время назад были со-
кращены, остался он, руко-
водитель. Полсйчук, н един-
ственном числе. А так как 
работает он, и основном, 
на перспективу, но глобаль-
ным проблемам, то коман-
дировки у него частые и 
нередко длительные. Уехал 
Николай Васильевич — в 

кабинете е ю нн души. и 
напрасно «.рвут» телефоны 
специалисты с предприятий 
объединения, представители 
внешних фирм. Нх благие 
порывы остаются «гласом 
но пустыне». Самое плохое 
то. что из-за этого, случа-
ется. прерываются с трудом 
налаженные контакты.* 

А теперь представьте, ес-
ли бы и кабинете главспе-
ца стоял автоответчик. Он 
бы не только «извинился» 
за его отсутствие, но и по 
во {вращению «доложил» 
о жаждущих с ним 
встретиться. Работа от это-
го выиграла бы. 

В. ВАЛЕРЬЕВА. 

Новости • 
литературной гостиной 

« Газоперера ботчика » 

Теперь среди звезд 
есть и наша звезда 

Издательский концерн «Северный дом» выпустил в 
свет сборник стихов и прозы нижневартовских позтов 
н прозаиков — «Знамение». И как же приятно видеть 
в кругу доморощенных литературных звезд свою, род-
ную, из Сибнефтегазпереработки! А именно — члена 
литературной гостиной «Газопереработчика», работника 
Нижневартовского ГПЗ Валерия Акимова. Его стихи 
помещены в сборнике. Так что. нижиеяартовцы, пос-
пешите в книжные магазины! 

Публикуем новые стихи.Валерия Акимова. 
В груди с т а I и гаи? Л I ЕЧ ГЕЕ —-
Волнует душу не азарт: 
Я па аллее рядом с нею, 
А третьим крался месяц март, 
В сердцах он хмелем разливался 
П кружил множество юлов. 
Я шел п счастью улыбался. 
И было все яснее слов. 
11 самому себе в угоду 
Я голоса у птиц сличал... 
Виной — весенняя погода 
И близость милою плеча. 

(д 
ОТ СУББОТЫ ДО СУББОТЫ 

Афиша Нижневартовска 
КИНОТЕА1Р «МИР» 

16—18 апреля: х-ф. «Дья-
вольское ралли» - 14, 16. 
18. 20 час. 

17 апреля: фильм-детям 
«Тайна корабельных часон* 
— 14 час. 

19—23 апреля: х-ф. 
«Страсти но Анжелике» — 
14. 16. 18. 20 час. 

21 апреля: фнльм-детям 
«Она с метлой, он и черной 
шляпе» — 14 час. 

КДЦ «САМОТЛОР» 

16 апреля: Развлекатель-
ная программа «Под знаком 
Овна» — 19 час.: благотво-
рительное мероприятие для 
детей детского дома «Аис-
тенок» — 12 час. 

17 апреля: вечер отдыха 
—19 час.: занятие школы 
этикета — 14 час. 

19 апреля: занятие шко-
лы этикета — 10 час. 

21 апреля: нас приглаша-
ет бар «Морг жсиос» —с 12 
до 16 час. 

2 2 - 2 1 апреля: вечера от-
дыха - 19 час. 

ТЕАТР КУКОЛ 
«БАРАБАШКА» 

16 апреля: спектакль 
«По щучьему велению» •— 
13 час. 

17 апреля: спектакль «Бу-
ка» 13, 15 час. 

19 апреля: спектакль «По 

щучьему велению» —13 час. 

ДК «ОКТЯБРЬ» 

16 апреля: х-ф. «.Моло-
дая леди Чаттерлей» —19 
час. 

17 апреля: занятие клубов 
«11умнзмат». «Филателист-» 
— 10 час.; служение перкйн 
«Слово жизни» — 12 час. 
18 апреля: х-ф. «Страсти 
по Анжелике» — 19 час. 

19 апреля: фильм-детям 
«Олененок» — 13 час. 

20 апреля: игровая раз-
влскатсльная программа 
«Сладкоежка», показ Мульт-
сборника — 10 час.; служе-
ние церкви «Слово жизни» 
— 19 час. 

21—23 апреля: х-ф «Же-
них из Майами» — 19 час. 

ДОМ ТЕХНИКИ 

Большой зал 
17 апреля: концерт груп-

пы «Комбинация» с Про-
граммой «Самая, самая» — 
17.30. 20 час. (цена 2 0 - 5 
тыс. руб.). 

19—23 апреля: премьера 
новою американско-япон-
ского художественного 
фильма «Легенда о днно-
«аврс-2» — 16. 19 час. 

17—26 апреля: сеансы 
народного целителя души 
и тс.1а Лидии Жлановой — 
—10. 19 час. (12 тысяч за 
одни сеанс). 

иектораМ отделов кадров, 
мастерам ио ремонту ча-
соа. 

Обращаться в Нижневар-
товске: М. Жукова. 9. теле-
фон 23-34-18. 

АРЕНДУЙТЕ! 

Сдастся гараж в аренду 
(гаражный кооператив 
«Нефтяник»-.! в Нижневар-
товске). Звоинтъ после 19 
час., телефон 23-76 69. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 

на такту сГАЗОЛЕРЕ 
РАБОТНИК» ма п о р о с по-
лутодме 1994 год» 

Иилгяс г ш ш 64363. 
Подписная иена: 
на Б мссяиея—1302 руб.. 
на явартад — 631 руб . 
на месяц — 217 руб. 

Подпвсяу >и можете 
оформить > юродском от* 
делении .Роспечать, (пе-
репреете» улиц Мира— 
Иефтииияов), в также у 

общественных распростра-
нителей печати с о м пред-
приятий. 

НАШ АДРЕС: 626440. г. Нижневартовск. у х М. Ж у к о м . 5. корп. 2. «Гаюперерабогчик» Телефоны: 97-2 31 .3 68-33. • 
Г и т отпечатана малым предприятие* «Няжтквартовская типография» IЫжневартоквого Совета народных депутатов 
Ндд домерим работал* лшют«пя..-т II. Куркуша ыетраипаж .'I. Русакова, осяагиик Л. Бурлакова. | 
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В СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

N 

Открывай заседание сове-
та директоров 19 апреля, 
генеральный директор II. Н. 
Тумасьев поздравил руко-
водителей с . важным со-
бытием в жизни коллекти-
ва Сибнефтегазпереработки: 
наконеи-то получен номер 
распоряжения об акциони-
ровании обьединення и его 
предприятий, и таким обра-
зом поставлена течка в 
почти двухгодичном мара-
фоне к этой цели в столич-
ных инстанциях. 

Затем Н. Н. Тумасьев 
проанализировал экономи-
ческое положение обьеди-
нення. выделив как наибо-
лее острые проблемы реа-
лизации продукции, задол-
женности. выплаты зара-
ботной платы. Доложил, по 
каким направлениям шла 
работа в период между за-
седаниями совета директо-
ров, какие вопросы нахо-
дятся в работе в настоящее 
время. 

,С подробной информа-
цией о задачах но акциони-

рованию. стоящих перед 
предприятиями и объедине-
нием в ближайшее время, 
выступил специалист по ак-
ционированию С. Л. Кли-
шо. 

О том. что сделано по 
заданию совета директоров 
в организации предстоящею 
летнего отдыха трудящихся 
и нх семей, доложил пред-
седатель профкома объе-
динения В. М. Тумаринсон. 
База «Азов» практически 
готова к приему отдыхаю-
щих. Из-за дороговизны 
пришлось отказаться от 
детских лагарей в Гемрюк-
ском районе. Перебрав мно-
го вариантов, остановились 
на стационарном лагере 
«Юный политехник» в Ге-
ленджике. как наиболее 
приемлемом и по ценам, и 
но условиям. Отдохнуть 
здесь смогут 700 ребят. 
Таким образом вопрос с 
детским отдыхом будет 
закрыт, чего ие скажешь о 
семейном — «га базу «Азов», 
особенно на 2—4 заезды. 

желающих уже мною боль-
ше. чем она може1 принять. 

Совет директоров одно-
значно решил нрогинансн-
ровать содержание детского 
лагеря. 

О перспективах развития 
связи в объединении рас-
сказал технический дирек-
тор В. А. Жарков. Нара-
ботки по этой проблеме 
нашли поддержк> у руко-
водителей. 

Заинтересованное обсуж-
дение, предложения вызвал 
доклад начальника техни-
ческого отдела А. II. Сели-
фановл о внедрении мало-
габаритных блочных устано-
вок на предприятиях обье-
динення. 

Принята к сведению ин-
формация консультанта по 
ТБ обьединення Л. К. Цер-
но о состоянии техники бе-
зопасности на предприя-
тиях. 

В ближайших номерах га-
зеты о некоторых вопросах, 
рассмотренных советом ди-
ректоров, мы расскажем бо 
лее подробно. 

Проблема «с бородой» 

Сбросьтесь и достройте, 
иначе развалится 

Мы не раз писали о плачевном состоянии дел на стро-
ящейся эстакаде по наливу ШФЛУ в Южном Балыке: 

. большей частью построенная, она рушится и растаскивается 
—каждому понятно, что такое неэксплуатируемый долгое 
время объект. Напоминали руководителям заинтересован-
ных предприятий о том. что действующая эстакада давно 
капитально не ремонтировалась, и по этой причине вызы-
вает пристальное внимание контролирующих технических 
органов... 

Недавно наш корреспондент С. ПИВОВАРОВ вновь по-
бывал на стройке «с бородой» и встретился с зам. дирек-
тора ГТК И «Сибгазтранс» — начальником Южно-Балык-
ской ЛПДС ИСМАГИЛОМ ПАША ОГЛЫ АББАСОВЫМ. 

— Исматил Паша Оглы! 
В какой стадии строитель-
ство объекта сегодня? 

—Выполнено 80--85 про-
центов работ от всего 
объема. Строительство ве-
дется за счет прибыли 
ГТК И «Сибгазтранс», но 
ввиду его сложного <]нилн-
совою положении, строи-
тельные работы па эстака-
де приостановлены с октяб-
ря 1993 года. Больше того, 
у нашего коллектива сложи-
лось мнение, что ввод в 
действие повой эстакады 

сегодня не является для нас 
первостепенной задачей. 

—Что привело коллектив 
к такому выводу? 

Невероятно большие 
сложности сбыта ШФ.ТУ 
потребителям, которые из-
за непомерно высокого та-
ри|\а на транс по, .нровку 
широкой 4РиК11ии 110 жЧ' 
лезиой дороге либо в(юбще 
отказываются ог продукции, 
либо берут в очень не-
значительном объеме. IIлик* 
неплатежи. В конечном 
итоге большие затраты за-
водов — производителей 

Авторитет семьи 
ОТЕЦ-МОЛОДЕЦ. ПОЭТОМУ СЫН В ПОЧЕТЕ 
На "вопрос о том. берет ли- управление на работу моло-

дых людей, не имеющих специальности или с небольшим 
профессиональным опытом, начальник СпецРМУ Анатолий 
Иванович Селиванов ответил: «Берем, по редко. Совсем 
ие принимать нельзя — готовить специалистов пес равно 
надо. Идем навстречу ребятам, чьи родители работают у 
нас. Принимаем и со стороны, но в крайних случаях -
сели молодой человек находится в трудном, безвыходном 
положении. 

К примеру, устроили подсобным рабочим сына нашего 
водителя Александра Мурзывзнова. Надеемся, что он 
будет учиться на монтажника, сдаст на разряд и в конеч-
ном итоге станет таким же хорошим специалистом, как и 
отец, к которому ие бывает претензий — машину он зна-
ет до тонкости, и она у него всегда в порядке». 

В. МИХАЙЛОВА. 

ШФ.ТУ не оправдываются. 
Отсюда наш вывод: стоит 

ли спешить с завершением 
строительства эстакады, 
приданной увеличить объе-
мы налива и транспорта 
ШФ.ТУ. если проблема 
сбыта не решена? 

— И никакой возможнос-
ти разорвать этот замкну-
тый круг? 

—Отдушина появилась. 
Мы получили лицензию на 
вывоз ШФ.ТУ за границу. 
Возможно, что в результате 
этого партнерства у нас 
появятся средства, которые 
можно будет направить на 
завершение строительств 
эстакады. Но более быстро 
решить проблему могло бы 
централизоваиное 4 иианси-
рованне строительства 
объединением или же пре-
доставление нашему пред-
приятию возможности за-
кладывать и калькуляцию 
расходов суммы, которые 
мы затратим на строитель 
ство, с Н(к\тсл\юшим возме-
щением средств заиитерс 
сованными в более быстром 
вводе «стакады заводами 
СНГП. 

КОГДА НОМЕР ГОТО-
ВИЛСЯ К ПЕЧАТИ. На 

заседании совета директо-
ров 19 апреля вопрос за-
вершения строительства 
хтакады обсуждался, хотя 
и не было его в повестке 
дня. Говорилось о том. что 
объект имеет важное зна-
чение для ГПЗ объединения, 
н стройка должна быть за-
вершена общими усилиями. 
Какого-то конкретного ре-
шения принято не было, но 
«атмосфера» вокруг пробле-
мы была такая, что появи-
лась надежда: «лед тронул-
ся». и проблему, похоже, 
«добыот». 

В молодом коллективе 

Понимают, поэтому прощают. 
Верят, поэтому терпят 

В Нижневартовское УТГ и ЖУ а ехала с 
определенным настроем. Супруга од-
ного Н1 обходчиков трубопроводом (обход-
чикн — основная в УТГ профессии) рас-
сказала мне, что в тяжелых условиях при-
ходится работать ее мужу. Работает он 
вахтовым методом по 1а дней. Уезжав иа 
месторождение, набивает целые сумки про-
дуктами (приобретать их приходится са-
мим л зарплату, как и везде, задержива-
ют). Только хлеба требуется 15 буханок! 
Все «то он иа собственном «торбу, тащит 
иа автостанцию, откуда обходчиков таби-
рает «аахтовка» и везет на сборный пункт, 
а там уже на вертолетах нли вахтовых 
•Уралак. нх отправляют но «точкам». 

Предприятие не обеспечивает вахтовиков 
ни холодильниками, нн электроплитами. 
Но главное — не завозит на «точки, питье-
вую воду, а так как бет нее ие обонтшь. 
то зимой обходчики иынуждены топить 
снег, а летом пользоваться из луж и 
болот. 

Живут они в «бочках» (северянам не на-
до объяснить, что это такое), отапливаемых 
генами. Не замерзают, но «дуреют» от 
нехватки кислорода. Постельное белье ие 
меняется, его стирают дома после оконча-
ния вахты. А одеяла из-за давности поль-
зования превратились в лохмотья. 

— Бичи н бичи. — подвела итог беспо-
койная супруга. 

Обладая такой информацией, я. направ-
ляясь на встречу с обходчиками, не сом-
невалась: завалят жалобами! Но они -
вместе мы добирались в вахтовом «Урале» 
вначале с вертодрома на базу УТГ, л по-
том я поехала с ними (в этот день меня-

лись вахты) по «точкам» Самотлорскою 
месторождении держались спокойно, 
дружелюбно. Не обошлось и без шуток. 

— У вас сколько ра» в году бывает от-
пуск ? Один? Д у тки каждый месяц через 
15 дней. - говорили мне. - В тайге, на 
природе отдыхаешь ог всего ог полити-
ки. цен, домашних забот.. 

Ничего себе отпуск! — возражали 
другие. Можно отдыхать от дома 2 .» 
дня. но не 15 дней н« месяца в месяц! Ди-
чаешь попробуйте 2 недели пожить вда-
ли от людей, изо дня в день не видеть ни-
кого, кроме напарника. Бывает, до того 
он л а доест хоть вон. К концу пахты, ни-
какого терпения, как хочется к людям, в 
ннкн.ти зэцию! 

— Да и работу труди»» назвать отпуском. 
Постоянно в напряжении - - понимаешь же, 
что у тебя под боком по трубам идет. Че-
рез каждые два часа днем и через чсты|>с 
ночью, в любую погоду, идешь на кран»»-
пый блок (напарник доджей находиться 
ил рации), снимаешь данные, передаешь в 
днспетче{к*кую. В определенные дни об-
ходы трубопровода, а это может быть и 
2, и 10 километров. Может и зверь ветре 
тнться. н лихой человек, и будешь ты с 
ннм один на одни, даже рации не г. чтобы 
сообщить напарнику или диспетчеру, если 
вдруг беда. 

Иа дой вопрос о бытовых условиях об-
ходчики подтвердили имевшуюся у меня 
информацию: ХОЛОДИЛЬНИКОВ нет, ..кктро-
плиты приходится привозить нз дому, нет 
питьевой воды. Когда находились в соста 
ве УМ И. можно было вызвать вертолет и 
слегать и за водой, и за хлебом. 

—В УМН условии были даже лучше. — 
говорили одни. Другие возражали: 

— Время тогда было другое. Сейчас час 
лету на вертолете стоит миллионы. Отку-
да управлению, которому всего год с об-
разования. с которым почти не рассчитыва-
ются за услуги. в!ять такие деньги? 

Г'л« .лждаете. как будто в»-* нача.ть 
»»во' сердились оппоненты Иа То н 
посажаю начальство, чтобы |ччнлть проб-
лемы Почему п нли любой из нас должен 
раснллчинатьси за нее это собственным здо-
ровьем? 

1>т. по-VIк-му, две правды, обе стороны 
правы. По и шметнла. что тех. кто с по 
пнмлинсм отпоентеи к ситуации, больше. В 
их чп«.ч ветеран Сибнеф'кча «переработки 
Виктор Николаевич Колбасин, рассуждаю-
щий так: х УМН .сырого, стабильного и 
богатого нредприиши. можно спрашивать 
иа «вею катушку, за условия работы и 
быта, но но всей строгости нельзя пока 
требовать с N ГГ. которому от роду год и 
гтанонление которого совпало с вера •бери 
хой и с 1 ране. Надо подходить разумно, 
сои «мерять желаемое с возможным и оби 
•.цельно учитывать, имеет ли руководств» 
желание улучшить жизнь людей. V руко-
водства УТГ. по мнении» Виктора Никола 
евичи. такт* стремление есть. Начальник 
управлении Млрс. Татнронич Каюмои обе 
тцал, что решат и с питьевой водой, и с 
холодильниками. Каюмои) можно верить 

1-дце Виктор Николаевич считает, чти 
нельзя, ничего не делая, ждать, когда со»-
дадут условия - при сегодняшней жизни 
ожидание может затянуться надолго. Над» 
еще самим хотеть жить н человеческих ус-
ловиях. Хотеть и не полениться для этого, 

И«)быилв ил «точках» Самотлорского 
месторождения, я убедилась в сиравс.ии 
пост и слов Колбаснна. У одних обходчн 
ков быт так себе, из расчета лишь бы 
протянуть вахту. А у других только н.х 
стараниями он неплох. 

Например, »»чень мне поправились хо-
зяйственные мужчины с «куста», где кста-
ти. работает В. II. Колбасин н еше один 
мой давний знакомый, тоже ветеран Сиб-
нефтегазпереработки. Михаил Михайлович 
Киакевпч. Во-первых, в жилье у них поря-
док и даже уютно: дорожки, коврики на 

степах (видавшие виды, но не гостей же при 
ннмагь). Электроплита чнете.хонька. к.«к н 
кастрюли, чайник, тарелки. Во-вторых, 
имеется погреб, где они хранят все про-
дукты. в том числе хлеб (утверждают. что 
тут он лучше сохраняется!, и овощи, соб 
рапные •* разработанного на «г«1чкс> ого-
рода, где они вырлшнваюг картошку, пом и 
доры, огурцы, лук. зелень все меньше 
Во <11 Ть III дому! 

Представьте, что выращивают здесь да-
же.. мясо. В виде к ролей, которых содер-
жат в клетках добротного сарайчика, тоже 
самими п«к-троенного. 

Баня, правда, сгорела, но они настроены 
вновь носондать «храм здоровья». 

Увиденное, признаюсь, не очень удивили 
меня, потому что речь идет о людях испы-
танной рабочей закалки, много в жизни 
повидавших н переживших трудностей. И 
быт они устраивают не ради быта, а дли 
того, в первую очередь, чтобы иметь воз-
можность хорошо выполнять свои трудовые 
обязанности — тоже старая привычка! 

В УТГ «; такой «привычкой» люден нема-
ло, и это вселяет надежду в будущее мо-
лодого коллектива. 

И все же считаю обязательным сказать 
п«»ка не случилось беды, надо решить воп-
рос с доставкой питьевой воды на «точки-
и с холодильниками - Лето же на иосх 
Да. сейчас трудно с финансами и в УТГ. 
и на «анодах, которые обслуживает УТГ. 
и в объединении н целом — но разве есть 
проблемы первое тепел нее. чем зд»»ривье 
людей? 

В. ПЕТРОВА. 
Нижневартовское УТГ и ЖУ. 



Я и мои 

С П А С И Б О ЗА 
друз ья 

ЧТО ЗЫ 
Все познается в сравне-

нии. • с улыбкой произнес-
ла Прайд:: Ильинична Сте-
панова. заведующая обще-
житиями ллипоселка Губ-
к1|пск«мк ГПЗ. - Д о при-
езда в поселок я с мужем 
жила иа Тарасовке, н одно-
этажном бараке, стоящем 
с]чми дебрей бескрайней 
тайш. Жили ми н комна-
тенке, которая отанлниа-
лась \лорк\цром. то есть, 
мы открывали все двери, и 
к нам «а ходил теплин пот-
дух Прожили ми там ин-
ее мт. месяцев. питались 
концентратами, а вместо 
води нспользовалп снег, ко-
торый «обтчмп» вокруг об-
щежитии. потому что воду 
к нам завозили одни раз п 
месяп. и на.тиналн мы ее и 
каждую баночку, н каждуч» 
чашечку. н каждую ложеч-
ку. КоГдл же. накопен. пе-
реехали сюда, и жнлпоселг. . 
и нам тали комнату н 
кнаргнре на три семьи н 
двухэтажном доме, я поду-
мала. * Боже мои! Я попала 
и «толшту!» 

Выхожу на кухню, л там 
вода льется прямо из крана, 
и такая она светлая, про 
трачная — душа радуется! 
\ у т*акопнны моет Посуду 
мой екч-д по общежитию, 
быкшнй начальник снабже-
ния Слннкии Виктор Степа-
нович. Я ему и говори»: • .Кл-
ык- ус.товия. какие условия! 
Вода течет. Это же надо 

! вода течет, п ттс надо эко-
номить!-* \ он на меня 

1 та». сердито посмотрел и 

Срочно продается дачный 
участок за РЭБфлота (15 
соток, жилой ваюнчик. во-
допровод. ( с «чили сквзжп-

говорит «А какие тут мо-
т ут быть условия? Разве 
«то условия, когда пет горя-
чен "воды? 

Поэтому, когда молодые 
пары, только поселившиеся 
и нашем шкгелке. начинают 
жаловаться на условия, я 
думаю: «Цели бы ны пожи-
ли на Тарасовке, что бы 
вы тогда сказали про усло-
вия? Да тогда бы нам по-
казалось. что здесь просто 
рай!» 

Приехала я в Губкииский 
1 июля 1988 Года, когда 
завод только-только начи-
нал строиться, то есть, он 
вирос на моих глазах. Са-
ми я но профессии- работ-
ник торговли, поэтому. 

на. электроэнергия, погреб). 
И 2 капитальных гаража 

(МЖК и «Ромашка*). 
Обращаться в Ппжисвар-

товарищи, 

то. 
когда мне предложили стать 
комендантом общежитий, я 
немного растерялась, но. 
проработав некоторое* вре-
мя па этой должности, поня-
ла. что она мне но душе. 

Полюбился мне и север. 
Все мне нравится на севе-
ре: и люди с их широкой 
душой, и необозримые про-
сторы болот н тайги, и да-
же комары-кровопийцы, на-
зойливо жужжащие над 
ухом и летнюю пору. Сто-
ном, север стал для меня 
третьей родиной. Почему 
третьей? Потому что роди-
лась и выросла я на Рн шн-
екой земле, а юношеские и 
почти все зрелые годы про-
пела на Украине, в Чср-

товске ио телефонам 
27-15 68, 23-77-39 п рабочее 
время. 

I !родзется приватизиро-
ванная дача в районе Ниж-
невартовского ГПЗ. 8 со-
гок, имеется домик, ног-

Постоянные болельщики 
знают, что в последние 
годы команда Нижневар-
товского ГПЗ особо не 
блистала на соревнованиях 
объединения по мини-фут-
болу. Например, в прошлом 
году заняла только 4-е мес-
то. Но кто смотрел ее игру 
в минувший выходной, от-
мечают, что она была «в 
ударе». Не допустила ни 
одного проигрыша, хотя, 
правда, команд было все-
то 4. 

В соответствующем за-
водской сборной настроении 
объяснил успех ее игрок 

новцлх. Здесь же встретила 
своею мужа Владимира 
I1нколзевнча. Встречались 
мы с ним н течение года - -
Г» ноября встретились и Г» 
ноября поженились. Через 
год после женитьбы V нас 
родился сын Юрий. Недав-
но. точнее 2 года назад, 
мы отпраздновали с мужем 
серебряную свадьбу. Справ-
ляли се здесь, в поселке, на 
ней прнсу тствовали самые 
близкие друзья, их у меня 
человек Конечно, очень 
жаль, что не на Украине, но 
так сложилась судьба. Не-
давно приняла я русское 
подданство, н очень жалею, 
что нельзя принять два, и 
украниемч'. и русское, ведь 

рсб, теплина, пода, электро-
энергии. :счдя удобрена н 
и запасе есть удобрении. 

Также разменивается 2-
комнатпая т.няртир.з на две 
I-комнатные или нз 1-ком-
натную н комнату с иодсе-

Александр Колле: «Вы же 
знаете, какие места мы за-
нимали раньше? Надоело 
проигрывать». 

Прошлогодний чемпион. 
Электросети, стал третьим, 
а Снбглзснаб «скатился» со 
2-го аж на 4-е место, на что 
спортсмены, а это. в основ-
ном. стропальщики, сказа-
ли. что и последние полто-
ра месяца у них было 
очень много работы, иа тре-
нировки не оставалось сил. 

Футболисты Белозерного 
завода с 3-го переместились 
на 2-е место. 

есть 
и Черновцах у нас заброни-
рована н приватизирована 
квартира, н самое главное 
там н родственники, н 
друзья... 

Недавно я вышла на пен-
сию, правда, продолжаю 
работать, так как без ра-
боты не. могу представить 
свою жизнь. Очень благо-
дарна коллективу, который 
н день моего 55-летия при-
поднес мне настоящий 
сюрприз. До сих пор не 
могу без слез вспомнить 
свой юбилей. В этот день 
сняло яркое солнце, и мои 
сотрудники были нарядные 
н очень красивые. В красном 
уголке, где сейчас у нас 
проводят музыкальные за-
нятия для школьников, 
нредстаиптелн аппарата 
вручили мне пенный пода-
рок и большой букет роз. 
Я была потрясена: розы в 
конце ноября! В мок» честь 
было сказано мною теплых 
слов, читались стихи и ис-
полнялись песни. А позже 
было чаепитие, и снова н 
снова дорогие моему серд-
цу люди говорили мне доб-
рые. ласковые слова. Вече-
ром того же дня я устроила 
небольшой «девншннк». н 
на нем были мои близкие 
друзья. С большой благо-
дарностью я вспоминаю 
этот день, и вновь и вновь 
говорю спасибо своему кол-
лективу н своим друзьям 
ла то. что они у меня есть. 

Записала С. ЛИХАЯ. 
Губкииский ГПЗ. 

ленчем. Предлагать в лю-
бом микрорайоне н на лю-
бом этаже. 

Обращаться по телефону 
27-67-54 (до 17 час.) или г"» 
адресу ул. Дзержинского, 
17, кв. 68 

ГДЕ СПОРТ, 
ТАМ УЛЫБКА 

Команде Пкжпсшфгов-
гкого Г Ш нипало бить 
штрафной. Футболист Сер-
геи Сергее»; ' сноего рода 
Михаил Жааиеикий Ниж-
невартовского чавода, гово-
рит вратарю: 

— Бей! Не все же время 
тебе отбиваться. 

Вратарь мнется: 
— Ла. ну!... Не попаду... 
В »то время на ноле вы-

бегает футболист, бьет ао 
мячу и попадает в штангу. 

Сергей Сергеев упрекает 
неуверенною вратаря: 

— Ти ч ю ? В штангу не 
мог попасть? . . . 

Па со{>с8|1оианиях по мн-
ии-футболу било много 
детворы. 11а одну девочку 
и обратила внимание, пото-
му что она стояла у входа 
в зал. н мяч в любую ми-
нуту мог угодить в нее. Я 
спросила у отважной бо-
л-лыпшш: 

— Тебя как аовут? 
— Света. 
— Ты за кого болеешь? 

За дядю Ваню Мок-
рого с Нижневартовского 
завода 

— Л ты тоже .Мокрая? 
— Тоже Мокрая. 
— Ну. и как твой дядя 

Вани играет? 
— Нормально! 
— Л нормально »то как? 
— Неплохо. 
— Л неплохо »то как? 
— Э ю не плохо и не хо-

рошо. 

Акционируется 
СпецРМУ 

Рабочая комиссия по 
приватизации Арендного 
Спсщтлнв нрованного мон-
тажного управления ре-
монтно-строительного трес-
та ИО «Снбнефтсгазперера-
ботка» извещает о прове-
дении закрытой подписки 
на лкцни акционерного Об-
щества открытою типа 
«Сибспецмонтаж». 

Сроки проведения под-
писки - 7 дней со дня 
опубликования. 

Величина уставного фон-
да 1.879 тысяч рублей. По 
накрытой подписке разме-
щается 1Н79 акций. Поми-
нальная стоимость одной 
акнни 1000 рублей. Продаж-
ная стоимость одной акнни 
2000 рублей. Пре-
дельно допустимое коли-
чество акций, иа которое 
может быть подана заявка 
93 штуки. 

Участник подписки на 
акцнн обязан внести при-
ватизационными чеками не 
менее 50 процентов своего 
платежа. 

Липа, имеющие право 
участвоиать н закрытой 
подписке, могуг ознако-
миться с планом привати-
зации предприятия п по-
дать заявку иа приобрете-
ние- обыкновенных акций 
по адресу: г. Нпжневап 
товск, район ИВГПЗ, 
Арендное Специализирован-
нос ремоптно-моитажное 
управление. Почтовый ад-
рес: г. Нижневартовск, ул. 
Л1. Жукова, 3 6. п о СИ1 П. 
СпецРМУ. 

ОТ СУББОТЫ 
ДО СУББОТЫ 

Нижневартовска 
КДЦ «САМОТЛОР» 

23 апреля: театр-студии 
«Кредо», «В гостях у сказ-
ки» — 13.30 час; вечер от-
дыха — 19 чае. 

24 апреля: Вечер отдыха 
— 19 час. 

26—28 апреля: занятия 
школы этикета 10, 15 
час; вас приглашает бар 
«.Мороженое» с 12 до 16 
час. 

29 апреля: вечер отдыха 
—19 час. 

30 апреля: праздничный 
вечер — 19 час. 

КИНОТЕАТР «МИР» 
2 4 - 2 7 апреля: х-|> *Я 

вершу правосудие» (Индия) 
- 1 4 . 16. 18, 20 час. 

27 апреля: фильм-детям 
«На тропе войны» — 14 
час. 

28—30 апреля х-ф «Анек-
дот» — 16, 18 час. 

ДК «ОКТЯБРЬ» 
23 апреля: театрализо-

ванные сеансы здоровья 
А. Н. Короля — 16 час. 

24 апреля: служение 
церкви «Слово жизни» — 
11 час; театрализованные 
сеансы здоровья А. И Ко-
роля — 16 час. 

25 апреля: театра.ти то-
ванные сеансы здоровья 
А. И. Короля — 18.30 час. 
26—30 апреля: х-ф «Анге-
лочек» (США) — 19 час. 

ДОМ ТЕХНИКИ 
Большой зал 

23—2Н апреля: премьера 
'нового амернкаиско-япои-
ского художественного 
фильма «Легенда о днно-
завре-2» — 16, 19 час; сеан-

сы народного целителя души 
и тела Лидии Ждановой— 
10, 19 час. (12 тысяч за 
один сеанс). 

На спортивном Олимпе объединения 
Чемпион « м е н я е т » Когда надоедает проигрывать, 

ф а м и л и ю выигрывают 
Печально, но факт: все-

ю 3 команды приняли уча-
с т и е в соревнованиях по 
| арм-реслижу. Причем, ао-
: манда предприятия Нижне-
' варювеких электросетей, 
; как всем понятно, не вхо-
дит в состав Сибиефтетаз-
персработкм. 

Как в проц'Лом году, в 
командном зачет.* п.«и:пали 
спортсмены Электросетей. 
Но 2 м месте Белозерно-
го, на 3-м — Нижневартов-
ском» завода. 

В личном первенстве чем-
пионами стали: в весовой 
категории до оО кг Анато-
лий БулаасьйГ] (НВС), до 

ПОД > ГРОЗОЙ — 
ТРАДИЦИЯ 

,:Р» кг Мгий Шпир (НВС» 
до 70 К1 — Геннадий Бу-
хенко (Белозерный ГПЗ). 
до НО кг — Фаргат Дни-
гизбаев (НВС). до 90 кт— 
Петр Бугров (Нижневар-
товский ГИЗ). свыше 90 кг 

Борис Раскнн (НВС). 

На зацд I '.тельном эта-
пе сорсл ЮВГ.ИИЙ за звание 
абсолютно: о чемпиона 
встретились прошлогодний 
чемпион Петр Бугров и 
Фаргат Дннгнзбаев. К со-
жалению. газопереработчик 
уступил «лектрику титул 
сильнейшего и стал экс-
чемпионом. 

Ч Т О И М Е Е М — Н Е Х Р А Н И М 
На последних соревнованиях опять (в который раз) 

ни шик снор между инструктором по <|изнчсской куль-
туре Ннжнсалрюиското ГПЗ Игорем Плколаеавчсм 
Чндрошуком н дн|ч-кюром спорткомплекса «Факел» 
Бело-серного «люда Владимиром Ивановичем Дубров-
ским. Суть его в вопросе: кто должен добывать деньги 
на организацию соревновании «(бъеднисиня? Игорь Ни-
колаевич «читает, что ой обязан найти средства на за-
водские с?»|ч нйовання, а материальное обеспечение со-
ревнований объедим нпч забота В. И Дубровского: 

ну.'ть «»брани»етгя в профк«»м СН1 П. в совет директоров 
Владимир Иванович возражает: прошли те времена, 

когда «Факел» являлся спорткомплексом объедниения н 
отвечал за организацию сиортивн«»й работы на его 
предгриятиях. Скоро 2 юда . как «Факел» - иа балан-
се Беиозерною ГПЗ. и его работники имеют такое же 
отношение к соревнованиям объединения, как и И П. 
Андрошу* И если «Факел» продолжает проводить ме-
роприятия обьсдинеичесмио уровня. то ггч в силу вы-
раб««танвой годами ответственности за развитие сиорта 

иа предприятиях СИГИ. Т«» есть, делает он эго как бы 
иа общественных началах, по своей инициативе. 

Что же выхолит — сегодня никто не несет ответ-
ственности за ортаиизацию соревнований на уровне 
объединения? Профсоюзы, в том числе профком СНГП, 
от этою отошли .убедившись, что сейчас, во времена 
безденежья, это чрезвычайно хлопотно. И выход не ста-
ли искать. 

Неужели оборвется нить доброй.очень человечной по 
своей сути традиции коллектива СНГП? 

На это похоже, ведь асе меньше команд предпрнатий 
участвуют в соревнованиях объединения. Объяснение 
дают одно: нет денег. Хотяиа участие (и спонсорство) 
в городских, других соревнованиях средства находятся. 

Мне кажется. ответственность за происходящее 
должны взять ив себя ветераны — а ато практически 
все руководители предприятий объединения. С их попу-
стительства под угрозой добро коллектива СНГП. 
пусть оно и не материального характера. 

В. ПЕТРОВА. 

ЖЕЛАЮ ВАМ ДОБРА 
В Нижневартовском У1Т н ЖУ это 

был день перевахтовки. Обходчики тру-
бопроводов. отработав положенные 15 
дней, уезжали на отдых, передавая сме-
ну возвращавшимся после выходных 
товарищам. 

...Было раннее утро. В диспетчерской 
УТГ не смолкал телефон — звонили с 

кустов обходчики, докладывали о сос-
тоянии дел сна трубе». Приняв инфор-
мацию. диспетчер Альфни Зарифулловна 
Шакирова, всякий раз говорила и труб-
ку: «Желаю вам успешной сдачи смены, 
хорошего отдыха"?». И звучало это не 
формально, а тепло, от души. 

НОСИ НА ЗДОРОВЬЕ! 
Скажите, положа руку иа сердне: вас 

обрадовало бы. если бы в день рожде-
ния вам подарили тапочки? Ну, самые 
обыкновенные тапочки, так, ничего 
особенного? Да к тому же. если у вас 
уже есть такая обувь и даже не в од-
ном «эктемпляре»? 

А йот электромонтер .Михаил Сигаеп 

с Нижневартовского ГПЗ был польщен, 
когда в его День прямо на заводских 
соревнованиях но мини-футболу, н ко-
торых он, как всегда, участвовал, е ю 
поздравили такие же заядлые спорт-
смены. как он сам. пожелали хорошего 
н вручили ни добрею пнмять спортив-
ные тапочки. В. ВАЛГ.РЬПВА. 

Это вам нужно! 
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с праздником 
Пасхи! 

Пасха — «праздников 

Vпраздник», «торжество из 
•оржеств». «царь дней» — 

I / акнни словами славили и 
славя г христиане Пасху— 
|.1авный праздник, в кото-
ром весь символ веры, сущ-
ность религии, божествен-
ная житнь, любовь и бла-
женство. Пасха — воскресе-
сенне Христа. В этом весь 

смысл праздника. 

('пятая ночь. 
Залит огнями храм. 
.Молитвы 1|к*Ш1Н1Кои 
посходят до небес. 
Как в алтаре 
Зажженный фимиам. 
Христос воскрес: 
Воистину шк-крее! 
Природа нежным 
трепетом полна. 
Мерцают звезды 
н глубине небес. 
Царит над грешным 
небом тишина. 
Христос воскрес! 
Воистину воскрес! 
Как перед бурен, 
замерла трлна. 
Затих Пред тайною 
дремучий старый лес. 
Лишь ветер шепчет 
нежные слова: 
Христос воскрес! 
Воистину воскрес! 

А. ЧЕРНЫЙ. 

С Первомаем! 
Л Ю Б И Т Е Л Я М 

Б Р О Д И Т Ь 
П О Л У Ж А М 

Хорошо пройтц по луже 
Теплым днем, 

весенним днем' 
В сапогах немного хуже. 
Чуть получше босиком. 
Если нет у нас сапог, 
(ин'пком ли жутко 

шляться. 
Влм ботнгчП. видит Бот. 
11.111 боты пригодятся. 
Можно в тапочках шагать. 
.Можно... 

Можно в чем угодно! 
Лишь бы лужи покорять 
Было вам сейчас удобно 
Лишь бы девочка 

с бантом 
11 рошентала, улыбаясь: 
—Вы но луже босиком 
Шлн. нн катти не 

пугаясь... 
Лишь бы храбрый 

Робинзон 
Ваш нарушил сладкий сон. 
И воскликнул б 

мореход: 
—Вы - великий 

лужей род! 
СЕРГЕИ ПИВОВАРОВ. 

В профкоме 
объединения 

Детям— 

в первую очередь 

Нет стабильности в экономике, 

Приближающееся лето, 
летние отпуска вызывают 
болыпуг » треногу у профсо-
юзных деятелей "предприятий 
обт^днненпя - это видно 
было но нх попросим, кото-
рые они поднимали п ходе 
обсуждения на своем .засе-
дании орглшманип летнего 
отдыха трудящихся н нх 
семей. 

Предложить газоперера-
ботчикам дли отдыха есть 
что. Несмотря на огромные 
финансовые трудности, в 
основном. I о топа к приему 
северян семейная база 
«Азов» в Темрюкском рай-

оне Краснодарского край на 
этом заседании про;кома 
были распределены путевки 
но предприятиям иа все "> 
.зяездон. 

Правда, заявленную пот-
|1ебность она е покроет, 
т к. и пали всею 332 
путевки, а заявлений посту-
пило 4 5 9 . В результате 
Нижневартовскому и. Губ-
кнкскому ГПЗ иыделено'на 
12. Сургутскому ГИЗ н 

Сургутгазтрапсу — на 13. 
Локосовскому ГИЗ па 
1">. Муранлснковскому ГПЗ 
— на 22 путевки меньше, 
чем коллективы хотели 614. 
Такая «картина» практичес-
ки но исем предприятиям 

Пег путевок в «Азои» — 
профком может предложить 
д р у н е места отдыха (в Фе-
одосию на отдых и лечение, 
в Оль: пику Туапснпского 
района и т. д . ) . и том чис-
ле за траинцу (н Болгарии». 
Польшу... ). Билл бы 
деньги! По и том н беда, 
что все упирается и огра-
ниченные 4 ппансоные воз-
можности предприятий н 
самих тружеников. Проф-
лидеры беспокоится: не 
случится ли так, что путев-
ки в ту же «Азов» окажут-

НЕЛЬЗЯ ОБИДЕТЬ 
Выступившая на заседа-

нии профкома объедине-
ния с ин|ормаиней о зада-
чах. стоящих пе|№Д коллек-
тивом объединения по ак-
ционированию, предприятий, 
и. о4 зам. генерального 
директора по экономике 
Л. И. Шкубелева попроси-
ла профсоюзных лидеров 
позаботиться о пенсионерах, 
а также бывших работниках 
предприятий, отработавших 
в системе СИГИ мужчины 
о лет. женщины 3,5 года, 
имеющих право па получе-
ние привилегированных 
(согласно решения совета 
директоров — по одной «на 
брата») и приобретение по 
закрытой подписке обыкно-
венных акций. 

Их надо разыскать, в том 
числе живущих и ближнем 
зарубежье, письменно уве-
домить о предоставленных 
льготах. Причем, сделать 
это надо не откладывая, 
т. к. закрытая подписка 
будет проводиты я в те-
чение 7 дней, и опоздание с 
подачей заявки, будет о «на-
чать, что «поезд ушел». 

«Надо найти каждого, 
нельзя .чтобы у людей <к--
талась обида. - * просила 
Л. II. Шкубсдспэ 

Хочется думать, что «за-
щитники прав шпсресои 
трудящихся» развернут ки-
пучую деятельность. 

В. МИХАИЛОВ А. 

ея невостребованными но 
причине, чт.» у работодате-
лей не найдется сред- гн на 
выплату отпускных? Прел-
седатель про кома В. \\. | 
Тумаринсон пыра.шл надеж 
ду. что администрации н»е 
тпкн решит проблему. 

Ожидается, чт.» не хуже, 
чем и прошлые годы, будет 
организован детский отдых 
Идет подготовка к приему 
ребят в стационарном л.нс 
|н» «Юный политехник». что 
н Геленджике. Расположен 
лагерь в парковой зоне, в 
'нснос|>едетвен|1ой близости 
«»г Черного мори. Имеет 
хороший, песчаный, идя . 
спортивную н тапцезалмю. 
площадки, кинотеатр. Пре-
дусмотрены экскурсии. В 
лагере будет постояли»! 
находиться представите.'», 
объединения в первую оче-
редь для т о ю . чтобы сле-
дить за организацией пита-
ния детей п нжх'нть свои 
коррективы. Поэтому се 
годняшняя стоимость пу-
тевки — 380 тысяч рублей 
без дороги — может и ходе 
лета измениться. 

Доставку детей на отдых 
намечено осуществить двумя 
спецрейсами 1 (нжненар-
товск—Анапа. Стоимость 
бн.1с:а н один копен (се-
годня) 180 тысяч рублей. 
Эти затраты должны лечь 
на плечи родителей. А опла-
ту второй половины дороги, 
как и полной стоимости пу-
тевок, профком предлагает 
в:»ять на себя предприятиям 
— время сейчас сложн«<е. 
выдача заработной платы 
из месяца в месяц задержи-
вается, н ииолпе может слу-
читься. что и нужный мо-
мент у родителей не ока-
жется денег. Надо исклю-
чить случайности, дети не 
должны пострадать. 

нет мира в душе человеческой 

Д А Л Ь Ш Е - Х У Ж Е 
В заметке «В тупике» 

(«Газопереработчик» за 
3 марта) рассказывалось 
о тяжелом финансовом 
положении госиредприи-
тин «Капрем» — из-за 
того, что заказчики не 
рассчитывались с ним за 
цыполненные работы. 

Изменилась ли ситуа-
ции сегодня? — спро-
сил наш корреспондент 
С. Пивоваров заместите-
ля директора по эконо-
мике «Капрема» АЛЛУ 
АНД РЕ ГВИ У ЧГИУР-
НУЮ. 

111мспнлась, ио не в 
лучшую сторону, — от-
ветила она. — Если н 
прошлом году клшн 
партнеры (• Сибглзтрлио. 
И Г.ЧУ Оургутнефть. АО 
Сургутгазиром) .хотя бы 
частями. небольшими 
суммами погашали своп 

долги, то с мннарн и »то 
практически прекрати-
лось На ссгодняишин 
день нам должны н об 
шей сложности I мл;м. 
140 млн рублей. Т..к 
же. как и два м е с т а 
назад. мы не можем 
взять и банке крешт. 
так как наши тыршери 
не могут дать за кис по-
ру чнтелм'тво, потому чт«» 
сами находят•з н анало-
гичном ПОЛОАСННИ. 

Бездснеж.- 1.10ВНО 
петля на шее иредирпи-
тня. С декабря мы ие 
можем пылать зарпла-
ту коллективу, испиты-
паем невероятные труд-
ности н приобретении 
дли нронзнодстиа мате-
риалов. оборудоизиня 
Замсшы н ую.1 сони 
.1.1Ы11А- ВОН|НХ'Ы. 

Приближается лето. 
Для нашего предприя-

тии. ведущею работы, и 
о-.-нопном. на грассе, это 
не лучшая нора. т. к. 
на многих участках вы-
полнять работы нз-да 
некрыншнхея отер н бо-
лот становнгся невоз-
можным. По этой при-
чине более 70 происнг«>и 
рлботннкоп коллектива 
летом обычно уходили в 
отпуска. Нынче нз .за от 
сутствня средств ьа он 
л:«1 у отпускных «то не-
реально. 11юбы как-то 
смягчить проблему, ад-
министрация н ПрофК(»М 
разработали график от-
пуск»»п, согласно кото, 
р о ю наши труженики 
будут отдыхать незави-
симо от нреченн года. 
Но сразу возникает но-
вая проблема: каким об-
разом в летний период 
обеспечить людей рабо-
той н соответственно — 
зарплатой? 

Н А М У Р А В Л Р . Н К О В С К О М Г П З 

ДОВЕРИЕ ОПРАВДАЛ-СОКРАТИТЬ... 
Возникает чувство нере-

альности. невозможною, 
фантастики, сказки - когда 
с улицы, |де мороз, скован-
на:! долгой зимой земля под 
снеюч, который и этих кра-
ях не скоро растает, злхо-
дншь в теплину, прнстронн-
шуюся на краешке террито-
рии «Муравленконского ГПЗ. 
Знаете, тпкон унъюк дале-
кого желанного юга. Оазис 
и спет ах. 

По всему тут чувствуется 
крепкая рука .хозяина. По-
рядок. Все к мечту и на 
месте Ниоткуда не дует н 
нигде не капает. Сколько 
надо тепло, н где надо 
—светло. И зеленым ае-
лсио! 

От помидорной плантации, 
что тянется, н основном, 
через всю теплнну, пахнет 
летом. Растения пысокне, 
раскошные - одни к одно 
му .благодаря заботливым 
человеческим рукам, Ине-
туг. 

—Виктор Гриюрьевич. 
спрашиваю. — почему от-
даете предпочтение поми-
дорам? — Агроном Виктор 
Гриюрьсвнч Коряка — 
главное тут лицо, слышала 
о нем на заводе отзывы: 
«Хохол! Без раГюты ие мо-
жет». 

—На помидоры больший 
спрос. — отвечает. — В 
прошлом году собрали их 
б тонн, сорта специально 
для консервирования. Про-
давали по 600 рублей за 
килограмм. Предлагали так-
же хрен и укроп. Каждый 
неленивый сделал запасы 
на зиму. — П добавил уве-
ренно: — К концу мая бу-
дем продавать первые по-
мидоры. а огурцы еше 
раньше — на первомайские 
нраздинки. 

Разговор этот происходил 
в двадцатых числах марта, 
огуречная зелень только 
«вышла» из земли, п я за-
сомневалась: «Не может 
быть! Не успеет вырасти-. 
Оказываете?!, может успеть: 
.кроном шилержннаст связь 
с Московской сельхо(акаде-
мией, всемирно известной 
Тимирязевкой, там н при-
обрел скороспели'е сорта 
огурцон. 

Раньше высадить нх не 
могли ЗнмоЙ все-таки хо-
лодно в теплине., темпера-
тура. случалось, опускалась 
до + 2 градусов. Чтобы 
вырастить помидорную рас-
саду. а1роИом с Помощни-
цами Рамзпсй Нагумапов-
ной Сусловой н супругой 
Валентной Александров-
нон (работающей по сов-
местительству на 'полстав-
ки) образовали «теплнну н 
теплине*: отвели небольшой 
участок, накрыли его плен-
кой и обогревали эту пло-
щадь большими лампами. 
Котла рассада поднялась и 
не стало опасшзсти гибели 
растений от холода, поми-
доры высадили па плаита-
Ш'.ч>. а нх место ^асатнлн 
01 урнами. 

Кажется нн один санти-
метр земли здесь ис пусту-
ет. Гам — лук. там «латка.' 
шапля, там — петрушки, 
тая укропа, мяты. А вот 
какие-то удивительные, ие-
нзвсстные'мпе цветы... 

В прошлом году интере-
са ради бросил Виктор Гри-
горьевич в аемЛЮ арбузные 
семечки, и появились иа 
свет божий пот боком у 
полярного круга два 3-ки-
лограммовых сладких н соч-
ных овоща. .Может, самые 

первые п чтнх северны», кра 
ях. 

По тут не только р;к ге-
ния. В <предбаннике> теп-
липы устроен настоящий 
деревенский куряпнк, где 
прекрасно чувствует себя 
пестрое куриное семейство. 
Были тут н бараны, одного, 
рассказывают, зажарили из 
профессиональный праздник 
газопереработчиков - для 
праздничного стола на 
заводском гулянье. 

Виктор Григорьевич 
дока в сельском хозяйстве 
п предан делу до бесконеч-
ности Представьте, имея 
квартиру н юроде, живут 
они с супругой в теплице — 
неровен час. заговорит в 
севере характер, и пропадут 
растения, оставленные бе« 
присмотра, или у ничтожат, 
унесут уроТГЯй падкие на 
дармовое люди! 

У агронома столько «а 
думок и столько планов — 
знает человек дело и пото-
му толова у него работает. 
И наверняка он много хоро-
шего мог бы сделать для 
завода. Но попал завод в 
тяжелейшее фипансовое по-
ложение — в такое тяже-
лое. что ставится вопрос об 
исключении всяких подсоб-
ных, само с«»бой. социаль-
ного характера подразделе 
нн|\ В том числе идут раз-
говоры о закрытии теплицы 
как неприбыльною хозяй 
стпл • 

С экономикой трудно 
спорить, и все-таки будет 
очень жаль, если окажутся 
•за заводским *зб«»ром» 
большие знания. огр«змная 
энергия и золотые руки аг-
ронома! 

(Продолжение темы 
иа стр. 2) . 



Нет стабильности 
в экономике, нет мира в душе 

человеческой 

Родили-так помните 
о родительском долге 

Шнсйный участок на Му-
ранденковском 1113 . обра-
зовался и снос время по 

двум причинам. Во-первых, 
чтобы выпускать товары 
народною нотрсбдсиия. за 
которые тогда спрос был 
будь иороп: Вплоть до ли-
шения аанодскою коллекти-
ва п;ч:мнн. Ио-нторы.х. но 
тоже н главных, • с при-
целом на будущее. Прием 
«аза на 1113 падал, коллек-
тиву грозило сокращение, 
а так кок эта участь ностн-
,ает и большинстве женщин, 
то их и намечали перемес-
тить с основною на ини-й-
иое произволе тво. 

За организацию участка 
взялась опытный экономик 
Ирина Михайловна Натки-
па Получилось у нее — 
сеюдня оа«а для работы 
есть: оборудованы кабине-
ты, имсюия машинки. И 
хоть на участок кое-кто на 
.1.1 иоде смотрит косо, счи-
тая. что пи к чему ГПЗ это 
«инородное тело*, польза от 
н е ю налицо. При сегодняш-
нем безденежье он, пропз 
водя и реализуя продукцию 
не Только в заводском кол-
.к-ктиве под «анксь. и счет 
будущей тартыаты, а и иа 
юродском рынке, черед ма-
тазииы, дает заводу так 
необходим ие реальные. 
. живые» деньги. Насколько 
мие известно, за прошедший 
ю д выручки составила 18 
миллионов рублен. Своею 

|и»да пал«>ч*а выручалочки 
1113. Сами же швейники 
имеют от этого выплату в 
с рок очень не высокой за 
р а б о т о й платы. 

Мастерииы 1нх 4| стара-
ю п я . осваивзю: выпуск 
новых изделий, в которых 
в настояшиА момент нуж-
дается население Напри-
мер. приобрели навыки 

стежки одеял, и мотлн бы 
«завалить* ими регион. 
Но не из чего, нет сырья 

Отс\ тстиие запаса сырья 

н возможности приобрести 
е ю по пеубнПствснной для 
производства иене - - основ-
ные причины, которые уже 
н скором времени могут 
принести к с ю свертыва-
нию. Не будь их, можно 
было Гид наладить массовый 
выпуск н «делим шир-
потреба. т. к на индивиду-
альных заказах ие выжить. 
Привлечь побольше специ-
алистов. А сегодня из-за 
неясности перспектив участ-
ка их не набирают, да и 
никто сюда не рвется: ко-
му охота «марать» трудо-
вую книжку, заведомо имя, 
что уже завтра участок мо-
жет "быть ликиилировяи? 

Завод из-за бе «денежья 
не может помочь в приобре-
тении материалов. Более 
того, по этой же причине он 
забирает иа свои иужДы, в 
основном, всю выручку 
мастерской, которая при хо-
рошем стечении «кономи-
чески , обстоятельств могла 
бы быть пушена на прноб-
1>етеН11с сырья. 

П все-таки положение не-
бе «выходное, малюсенькая 
надежда есть. Дело в том, 
что городская администра-
ция готова взять участок 
иод свое крыло, помочь 
сырьем, но при условии, 
что занод найдет для н е ю 
помещение н юроде . 

У 11. М. Пвткниой мне-
ние такое: создали, обнаде-
жили людей. значит, не 
имеют права бросить на 
И|ЮИ «ВОЛ судьбы. ОиЯ 1311Ы 
помочь. Не исключено, что 
п будущем пшенная мастер-
ская канет спасательным 
круюм для ых- кого и.« за-

водчанок. 
Ее девчата в отчаянии. 
Директор завода И. Т. 

Пальшин иастр*н*н помочь 
швейникам с помещением в 
городе, но не так просто это 
сделать. 

В. ПЕТРОВА. 
Муравленковский ГПЗ. 

С П О Р Т И В Н Ы Е новости 

Отличипись на кубке Севера 
Ио инициативе Сургут-

«кон юродской Федерации 
Iсиниеа в апреле состоялся 
5-й турнир из кубок Севе-
ра. Похоже, что эти соста-
«ания становятся популяр-
ными — Ы> мастеров ра-
кетки м любителей из мно-
тих суверенных государств 
бывшего Союза съехались 
на сургутскую землю. Не 
остались в стороне н газо-
переработчики. 

Спортивную чс. ть Спб-
ис {.тегазосреработкн защи-
щали зам. начальника цеха 
связи П К П «Снбгазтраис* 
Юрии Павлович Яньшии, 
о хаовременно исполнявший 
обязанности и главною 

судьи турнира, и приехав-
ший щ США (где находит-
ся иа учебе) по делам Сур-
гутскою ГПЗ Александр 
Николаевич Рязанов. Выс-
тупили они успешно. Юрий 
Павлович и своей возраст-
ной группе занял третье 
место. Александр Николае-
вич, нысту»авший в 1руппе 
спортсменов • бизнесменов, 
также, как и его старший 
коллега, поднялся иа третью 
ступеньку пьедестала поче-
та. 

К слону, при юной 4 оид 
турнира составлял 100 млн. 
рублей. Среди сионсоров 
состязаний был и Суртут-
скнй ГПЗ. 

Не призеры, но молодцы 
Азартным получился 

волейбольный турнир ма 
первеистг.о Сургутскою 
района. В нем участвовали 
и спортсмены Суртутското 
ГПЗ. 

К сожалению. заводская 
сборндя была надставлена 
не самыми сильными игро-
ками. и тем не менее игра 
удалясь. Особенно удачно 
действовала команда против 
лидеров турнира - волей-
болистов из поселка Белый 
Яр. Умелая игра в обороне 
н на линии атаки неодно-

кратно ставила н тупик 
сильны* соперников. С боль-
шим трудом белоярпы выр-
вали победу. 

И хоть ие у мло. ь завод-
чанам стать при. арами, 
ьиснне специалистом о 
команде одно тачное: «им 
заслуживает похвалы. 

Отличились опытные во-
лейболисты Дмитрий Нес-
теров н Валентин Шкура-
пет. Уверенно отыграл и 
дебютант Владимир Паш-
ков 

С ЛИДИИ. 

Здравствуй, хороший человек! 

НЕ ТАКАЯ, КАК ВСЕ 
Мы. в «Гаюиереработчнке». задались 

вопросом: существуют ли в наши дни 
бескорыстные люди, способные воспри-
нимать чужую боль, как свою собствен-
ную, умеющие помочь, поддержать, по-
советовать да просто выслушать чело-
века? Люди, встреча с которыми вно-
сит в душу радость умиротворения, об-
щение с которыми приносит только 
светлые блики радужных тонов? Люди, 
которых хочется видеть снова и снова, 
общество которых никогда не надоеда-
ет? 

Работники «Снбгазснаба» единоглас-
но указали на СВЕТЛАНУ МАГДА-
НОВНУ 1УХВАТУЛЛИНУ - дело-
прои «водителя. 

АГАФОНОВА ГАЛИНА ВАСИЛЬ-
ЕВНА, инженер отдела комплектации: 

—Знаю я Светлану Магдаионну, на-
верное, лег 1о. Когда она пришла к 
нам на производство, то сразу же всем 
понравилась. Понравилась своей дооро-
ТОЙ. ОТЗЫВЧИВОСТЬЮ, готовностью помочь. 
И как бы тяжело не было у нее на ду-
ше, какие бы неприятности сч- не постиг-
ли, она никогда никому не покажет 
счих'го плохого настроения. Она боль-
шая оптимистка, всегда веселая, жизне-
радостная. На лице ее постоянно улыо-
ка, которая согревает окружающих. С 
ней делюсь своими проблемами н <>еда-
мн не только я, но н все женщины, ра-
ботающие в нашей организации. ь»е 
мы, н стар и млад, идем «поплакаться 
ей н жилетку». Все тайны, которые ей 
доверяют наши девочки, в ней как бы 
умирают, не любит она «чесать языком» 
попусту. Светлана очень трудолюбивая, 
очень работящая. Чтобы ее ие 11онр<н-или 
сделать, она выполнит любое задание. 
Если с тобой стряслась беда, или тебя 
постигла какая-то неприятность, она 
обязательно выручит. Помню, произо-
шел со мной такой случай. Как-то за-
казали нам печать на МО киловольт 
больше, чем требовалось. А я но своей 
легкомысленности не обратила на ат«» 
внимание п отправила договор-документ 
в Свердловск, И только па следующий 
день осознала свою ошибку и говорю 
Светлане: «Снег, что же делать, ведь 
очень большие деньги пропали..,». Пред-
ставьте, что она поехала на почту, ши-
ла этот договор, переоформила, и уже 
на следующий день мы его отправили. 
А надо ли ей было это делать, ведь 
ошибку допустила я. а не она. 

КОЛЕСНИКОВА ИРИНА СГРГЕ-
Г В НА, инженер отдела комплектации: 

—•Светлану Магдаионну я знаю семь 
с половиной лет. Знак» как хорошею, 
отзывчивою человека. Когда на душе 
плохо, когда что-то не ладится, всегда 
идешь к ней, т. к. в ее лице находишь 
вторую мать. Она всегда поможет, 
ободрит, посоветует. Зайдешь к ней » 
кабинет «мрачнее тучи», а выйдешь с 
у лыбкой па лице, успокоенная. 

КОРКИНА ЛЮДМИЛА ЯКОВЛЕВ-
НА. инженер отдела ком1ыектации: 

- -Знаю я Светлану очень давно Един-
ственное, что я хочу сказать. »то то, 
что она лейстннгелько человек необык-
новенной доброты и порядочности. Ее 
отношение к людям бросается в глаза. 
Она Всегда со всеми ласкова, никогда 
ни на кого не повышает голос. От нее 
всегда слышишь только ласковые слова: 
«миленькая, дорогая, хорошая». Жизнь 
у Светланы Магдановны сложилась 
очень тяжело С малых лет. при жиной 
матери (ее мать была тяжело больна) 
ей пришлось расти и детском 
доме, а йотом самой в<х-ннтывать сво-
е ю младшего бр*та. полностью заменив 
ему мать. П«х .ю его во «вращения нз 
армнн, служил ои в Афганистане, ей 
привьюсь выхаживать его после тяже-
лого ранения, т. к. ои почти совсем не 
мог ходить, и устраивать на работу. 
Сейчас ои чувствует себя значительно 
лучше и является председателем афган-
с к о ю клуба «Красная звезда». И 
несмотря на то. что у нею своя 
семья, продолжает ему помогать. Такие 
люди, как наша Светлана, редкость. 
Особенная она какая-то. Рядом с ней 
забываешь о тяготах жизни, она вселяет 
веру в счастливое бу дущее. 

БУКИНА ЛЮБОВЬ ВАСИЛЬЕВНА, 
юрист: 

Когда на душе тревожно, когда нет 
настроения — спустись н отдел дело-
производства п найди Светлану. И чем 
бы она не занималась, как бы* не была 
занята, у нее всегда найдется для тебя 
свободная минутка, ласковое слово. Ес-
ли у тебя нет денет, она отдаст тебе 
последние, если случилось что-то не-
предвиденное,' она в «лепешку ра-
зобьется», но поможет. 11 всегда спро-
сит о детях. Редко кто интересуется чу-
жими детьми, а она всегда. 

Дом у нее очень гостеприимный. Хоть 
н забежал ты к ней на минутку, все 
равно тебе придется отведать вкусных 
пирожков, выпить ароматного крепко 
заваренного чая. II никто ие подумает, 
миля на ее чистую, ухоженную киар-
тиру ,на весь семейный уклад, что 
живется ей материально очень сложно, 

что муж ее давно не получал заработную 
плату, а за музыкальную школу, н ко-
торой занимаются ее девочки, и колледж, 
который посещает ее старшая дочь, 
нужно платить, ох, как много! 

Ради детей она отказывает себе во 
многом. Зато девочки пошли все в ма-
му такие же добрые, внимательные, 
трудолюбивые.. В их доме произносится 
только добрые, ласковые слова, ними да 
не бывает ссор, все дороги н близки 
друг другу. Всегда в доме народ, двери 
се дома широко открыты для друзей и 
для тех. кто в пен нуждается. 

Когда случайна встретишь се на ули-
це, радуешься так, как будто не видел 
долю-долю. А ведь сегодня мало кому 
радуешься, а при виде некоторых ста-
раешься в'мбше незаметно пройти ми-
мо. Ее же никогда не обойдешь сторо-
ной, потому что встреча с ней поднима-

ет настроение. 

11 кому как не ей расскажешь о своей 
боли? Ведь она даже в лице мсняси I, 
когда слушает о твоих неприятностях, 

о твоих тяготах. 

ГАГАРИНА ОЛЬГА АЛЕКСАНД-
РОВНА, зеведующая хозяйством: 

—Работаю я со Светланой и одном 
кабинете и меня, конечно, это очень ра-
дует. Она внимательный, добрый 
и раоотяшнн человек. За что бы она не 
в«ялась, — все в руках горит. Она н те-
летайпист, и машинист, и регистратор 
документов. Всякая ра6<*га у нее спо-
рится. По самое главное она — ред-
костный человек, таких днем с огнем 
не сыщешь. Если, допустим, что-то у 
тебя на работе не ладится, или какие-
либо неприятности с начальством. Спе-
та подскажет, поможет, посоветует. 

По нату ре она очень корректный, по-
рядочный человек, н своим примером 
непроизвольно воспитывает, учит дер-
жать себя в руках. К тому же она ни-
когда ни в чем ие отказывает. Если об-
ратишься к ней с какой-либо просьбой, 
она всегда ее выполнит. Одни раз поп-
роенла я у нее большу ю кастрюлю под 
холодец, приезжаю домой, а кастрюля 
у меня уже дома стоит. То есть. Света 
(она раоотаег ежедневно до трех ча-
сов) , уже успела съездить к себе домой 
и привезти кастрюлю. Бывает, завозит 
домой мои сумки с продуктами, чтобы 
я с ними не таскалась. Все привезет, 
все поставит. 

Она во всем старается помочь; «Да-
вайте я вам помогу, давайте я за вас 

сделаю...». 

Очень восприимчивая. Сделает что-то 
в ущерб себе, но только не и ущерб 

другим. Вот, например, сейчас я долж-
на отдать долг, а денег нет. Света на-
говорит: «Давай я отдам за тебя, а ты 
со мной рассчитаешься, когда сможешь». 
Не думаю я, что кто-то, как Светлана, 
в иашн дни стал бы так помогать. 

МЫСЛИ КОРРЕСПОНДЕНТА 

Здравствуй, хороший человек! Свет 
твоей щедрой души согревает людей, 
дарит надежду в трудную жизненную 
минуту. Пусть и они одарят тебя тем же! 

С. ЛИХАЯ. 

ОТ СУББОТЫ 
ДО СУББОТЫ 

Афиша 

ДОМ ТЕХНИКИ 

Большой зал 
I мая: эстрадно-цирковая 

программа дрессированных 
животных — 12. 14, 10 час. 

Малый зал 
1—4 мая: х-ф «Ожида-

ние* (Индия)—14. IX час. 

ДК «ОКТЯБРЬ» 

30 апреля: х-ф «Ангело-
чек» (США) - I!) час. 

1 мая: пасхальное слу-
жение церкви «Слово жиз-
ни» -г 11 час.: игровая 
конкурсная программа «Па-
схальная радость» — 15 
час.; занятие клубов «Ну-
мизмат», «Филателист» —10 
час. 

2 мая:, смотр-конкурс но 
итогам бального таниа — 
II час.; х-ф «Анекдот» — 
19 час. 

4 мая: х-ф «Страсти но 
Анжелике» — 19 час. 

ТЕАТР КУКОЛ 
«БАРАБАШКА» 

30 апреля—3 мая: премье-
ра спектакля «Каштанка> 
— 13. 15 час. (пена билета 
5 тысяч). , . 

7 мая: спектакль: ' V 
Красная Шапочках 13 ча{ I 
(иена билета — 3 тысячи»^* 

ТЕАТР-СТУДИЯ 
«СКВОРЕШНИК» 

I мая: спектакль «Исто-
рия нашего двора» — 12, 
14 час. 

7 мая: конкуре семейных 
театров — 12 час. 

КИНОТЕАТР «МИР» 

1—4 мая: х-ф «Однажды 
много лет спустя» 14, 
17 час. 

I мая: фильм-детям «На 
троне войны» — 14 час. 

Это вам нужно 
Госпредприятие предлага-

ет услуги по хранению лю-
бых грузов на лицензион-
ном таможенном складе п 
центре Нижневартовска. 
Тел. 23-31-00 (коммутатор) 
н просить 7-44, а также 
27-39-73 н 23-48-24. 

О подписке 
Продолжается подписка 

на газету «Газопереработ-
чик» па 2-е полугодие 1991 
года. 

Индекс газеты 54363. 
Подписная иена на 6 ме-

с я ц » 1302 рубля, на м а р -
та* — 651 руб., на месяц 
- 2 1 7 руб. 

Подписку н N можете 
оформить в городском от-
делении «Роспечать», и буд-
ние дин с 8 до 19 час. и 
субботу — е 9 до 17 час. 
о отделениях с п я т микро* 
районов. у обшес-твенных 
распространителей печати 
своих предприятии, жите-
ли 5-го микрорайона Пнж-
ненлртоаска — в редакции 
|Газопереработчика» 
•ееу: М. Жукова. 5-ресу 

»1.1 ж 

по ад-

Коллектив цеха КПП 
н А выражает соболе* 
пованпе начальнику ие* 
ха Носову Александру 
Васильевичу в святи с 
кончиной 

отца. 
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С великим праздником Победы! 
.Многоуважаемые ветераны войны н участники трудово-

го фронта! 
Горячо и сердечно поздравляем вас с Днем Победы. .Мы 

желаем, чтобы впереди у вас быди светлые годы, чтобы 
только счастье дарили вам дети и внуки. Крепкого вам 
здоровья, верных друзей, благополучия вашему дому! 

Администрация и профком обьединення. 

Г«И 1 Ы / 
ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

А 3 8 П Е Р 
В Ы Х О Д И ^ С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А - • П Я Т Н И Ц А , 6 .МАЯ 1994 Г. . V 18 ( 3 3 7 ) 

у 
-Солдатская память хранит 

Там, на лихих военных тропах, 
осталась молодость моя 

Шел 1942 год. Страна вела смертельный 
бой с фашистскими ордами. На берегу 
Волги наши дивизии отбивали яростные 

атаки гитлеровцев .рвавшихся к Сталин-
граду. До великой Победы оставалось еще 
немало дней и ночей. 

В это тревожное для Родины время в 
артиллерийское училище г. Миасса был 
призван в качестве курсанта 17-летний Ва-
силий Панибратский. Война внесла свои 
коррективы — вместо 2 лет лишь три ме-
сяца пришлось поучиться военным хит-
ростям новобранцу. Василия и других 
курсантов направили в действующую ар-
мию. в самое пекло той поры, иод Сталин-
трад. где в составе 68-го гвардейского ми-
нометного полка началась его фронтовая 
жизнь. Василий стал водителем миномет-
ной установки, прозванной народом «Ка-
тюшей». 

—Мы «работали* из тыла, — вспоминает 
ветеран. Полковая разведка выбирала 
огневую позицию, и по команде мы обру 
шивали шквал огня на передовые линь 
противника. Затем в дело вступала артил-
лерия, а мы быстро сворачивались и уходи-
ли от позиции километров на 15 в тыл для 
перезарядки. А после того, как артиллерис-
ты давали последний залп, еще раз подбра-
сывали фрицам гостипцы от «Катюши». 

После разгрома нражескнх полчищ но 
городам на Волге был получен приказ дви-
гаться на Москву, где спешно заменили 
потрепанные в боях «Знсы» на американ-
ские «Судебеккеры», смонтировали новые 
установки и в срочном порядке «покатили» 
в район Орловско-Курской дуги... 

Сотни верст «накатал» наш полк по кур-

ской земле. В течение суток, ' бывало, не 
один раз меняли мы боевые позиции и 
участки фронта .помогая огоньком пехоте 
и бронетанковым соединениям. Как отды-
хали.-» Руки — иа баранку, голову — на ру-
ки и отбой. 

Затем наш путь был на Харьков, а после 
его освобождения двинулись к столице 
Украины - Киеву. Не один раз не|>сходн.1 
из рук и руки город. Лишь после тяжелых 
и кровопролитных боев Кнен окончательно 
был освобожден. 

А потом наш полк перебросили на 
Белорусский фронт, иод Бооруйск. 7 суток 
продолжалось сражение на подступах к 
городу. Хорошо 1п0работалн> мы тома. 
Вот как сейчас вижу закопченные лица 
ларяжаюшн.х Вани Перевалова. Юры Ки-
селева, водителей Миши Усольцева и Бори 
Иванова. Отчаянные, надежные были ре-
бята. Откуда только силы брались! Помню 
марш-бросок из-под г. Речицы на Украин-
ский фронт под Чернигов. Всю ночь шли. 
Развернулись, шарахнули но фрицам, по-
могли, чем могли, нашим и назад, под 
г. Молодечпо. 

Наверное, я родился иод счастливой 
звездой. Зл вел» войну ни одною тяжелого 
ранения, легкие, правда, были. Однажды 
рядом разорвалась мина — мелкие оскол-
ки угодили в ноту, к счастью, не причинив 
большого вреда. А в боях за Будапешт от 
разрыва авиационной бомбы получил кон 
тузию. Неделю повалялся в санбате и в 
строй. Правда, одним ухом почти перестал 
слышать. 

По самое каверзное ранение случилось «»г 
пули, которая зацепила правое плечо. Лишь 

три дня понадобилось мне для поправки, 
зато спустя годы это ранение досадило и; 
рядно. В 1953 г. рана открылась... Вот уж 
когда от «души» повалялся я но гостил 
ЛИЦ, 

Но не только Родину и Венгрии» осво 
бождал солдат, а и Польшу, Чехослова-
кию... 

—Всякое на войне случалось, и в разведку 
ходить пришлось. Как-то вы шал меня рот-
ный и приказывает — взять языка. Во вра-
жеский тыл пошли втроем я. Юра Кн 
седев и Ваня Перевалов. Наткнулись на 
кабель немецкой связи, обрезали его и. за-
таившись, ждем. Предполагали что 2 \ 
фрица явятся, а нагрянуло около V) 
автоматчиков. Пришлось по добру — по 
здорову нош уносить. Но в следующий 
раз повезло. Засели мы у дороги, ждем. 
Прошло какое-то время и видим: но дороге 
на всем ходу «оппель» летит и без охраны. 
Лишь поровнялась с нашей засадой ма-
шина - - бросили гранату. «Оппель» в кю-
вет, водитель к праотцам, а пассажир, к 
счастью, жив н невредим оказался. Правда, 
трясется от страха и «Канут» говорит. Ва-
ни Перевалов, мужик дюжий, пап его под 
мышку и бежать. Как после мы у.шали от 
штабных, пленник наш приличной армей-
ской шишкой оказался. 

После освобождения г. Будапешта, полк 
перебросили в район озера Балатон. Там 
немцы собрали большие моторизованные 
силы, намеревались прорваться в Румынию, 
где у них были огромные запасы топлива 
В результате боев, вражеская группировка 
была разбита, а полк впервые за нею войну 
иотерял боевую машину. Затем была Авст-

рия И освобож 1С И! 1С ВсНЫ... 
- Здесь и «летала нас победа Г««сподн, 

какая радость была тогда! Мы плакали, 
пели, качали друг друга и кричали, как 
дети. Здесь впервые зл долгое время по-
лучили несколько дней отдыха. \ отдыхать 
мы умели. Почитай, в каждом расчете свой 
артист был. Кто на тит.цчч кт«> на аккорде-
оне, а кто сплясать мастер. \ потом опить 
приказ своим ходом и Москву. В столи-
це оставили часть боевого пооружеиня и -
в который раз! - через всю Россию и го-
род-крепость Брест, который стал «капи-
тальным домом» нашего полка. 

49 лет минуло с той суровой поры. .Мно-
гих. с кем «хлебал фронтовое лихо» Васи-
лий Никитович, уже нет в живых. А он и 
сегодря а строю, в свои 6!» лег трудится на 
Сургутском ГПЗ слесарем по ремонгу 
здектросварочных агрегатов. Вот что сказал 
о старом солдате начальник РМЦ Викгор 
Владимирович Попорозный: 

— Василий Ннкиювич — рабочий «ста-
рой» «закваски»: дисциплинированный, 
выдержанный. исполнительный. Адми-
нистрация РМЦ просит через га-
зету поблагодарить Василия Никитовича 
Панибратского за труд и желает ему креп-
кого здоровья, долгих лет жизни н еще 
долго трудиться в нашем коллективе. 

...На прощание мы выпили с Василием 
Никитовичем по кружке ароматного чая. 
За победу! И за то. чтобы на нзшей ма-
ленькой планете был мир — сегодня и 
на вечные времена. 

С. ПИВОВАРОВ. 
Сургутский ГПЗ. 

Неужели не заслужила? 
В уютной однокомнатной квартире девя-

тиэтажного дома в Нижневартовске жнвет 
удивительная женщина Егорова Болислава 
Дементьевна. ветеран войны и труда. В 
августе 41-го года семнадцатилетней де-
вочкой зинисалась она добровольцем в 
«Сталинскую бригаду», формировавшуюся 
а Черемушках под Омском, н закончила 
свой военный путь а Берлине, на острове 
Фишгаусен. в августе 45-го. Орден «Оте-
чественной войны» и одиннадцать медалей, 
в том ичеле «За отвагу» украшают ее ки-
тель. оттеняя лучами славы ее белоснежное 
чеао и бороздки лучевидных морщинок, 
притаившихся в уголках задумчиво-улыб-
чивых глаз. С глубокой грустью и затаен-
ной горечью вспоминает она о своих юно-
шеских годах. 

— Как сегодня, помню я свое первое бо-
евое крещение. Нз Москвы направили нас 
в эшелоне чод Смоленск. Эшелон наш раз-
бомбили, звучит команда: «Разбегайтесь! 
Бегите по лесу или хлебному полю!» Раз-
бежались мы кто куда. А он. фрин. летит 
низким бреющим н нз пулемета нас оче-
редью поливает. За каждым солдатом, за 
каждым солдатом... Из 130 человек оста-
лось в живых только 13. У фрица прицел 
близкий, следит он за каждым упавшим, п 
как только повернет кто голову, в упор 
расстреливает. Спасла меня только большая 
сосна. Прижалась я к пей, ни жива, ни 
мертва. Пронесло, повернул самолет обрат-
но. не заметил... 

Сколько я вынесла солдат, нс перечис-
лишь. Помню, одного фина тянула, был он 
тяжело раиеный. А здоровый такой, рослый, 
тяжелый. С горки-то я его хороню стащила, 
а на гору никак нс могу поднять. У меня-
то в ту пору всего весу было сорок восемь 

килограммов, а у него семьдесят с лишком. 
Я его тянуть не могу, сил не .хватает, пла-
чу сама, тяну и плачу. А немец бомбит, 
дышать нечем, снаряды рвутся и рвутся. 
«Господи», — думаю, — хоть бы до-
ползти...». Раненого закрываю от пуль, 
Передохну чуток и опять тяну... Дотянула. 
Прибегаю в медсанбат, говорю: «Берите 
его скорее, где он только вырос такой здо-
ров1 гт!». А врач мне в ответ: «Надо было 
помельче выбирать». 

Много чего было... Помню, расположился 
наш блиндаж у одной - деревни. А деревня 
вся выбнта. одни печки стоят, вокруг тем-
ным-темно от гари и копоти, вокруг пла-
мя. В соседнее подразделение пополнение 
прислали, пареньки такие молоденькие, 
необстрелепиые. а их сразу же на передо-
вую. Их всех и повыбили... Смотрю, бе-
жит капитан, кричит: «Батальон, за мной, 
вперед!» Он кричит, а никто нс поднима-
ется. «Боже мой, — думаю. — неужели 
нн одного нет в живых? «Я окаменела. Гля-
жу. один солдатик поднимается, сам ма-
ленького такого ростнкз, запутался в шн-
иелюшечке, падает, встает и снова падает... 
А кругом грязь, слякоть, весна. А тут ко-
манда: «Сниматься! Сейчас будет наступ-
ление!». Только проговорили—из-за бугра 
поднимаются эсэсовцы, в черных шинелях, 
с автоматами, фляжками крутят, пьют. Это 
психическая атака. «Ну, —" решила я, — 
хана нам пришла. Сейчас психическая атака, 
а потом танки пойдут». А куда сниматься, 
как сниматься? Раненых я нс оставлю в 
блиндаже, а тут как раз повозка подходит. 
Погрузили мы раненых н и тыл повезли. А 
я за повозкой бегу, снаряды рвутся — раз, 
раз, шахматным порядком. Шапку потеря-
ла, сумка на мне болтается... 

С будущим своим мужем я познакоми-
лась на фронте. Он лежал у меня в мед-
санчасти. А когда поправился, вдруг гово-
рит: «Мы с тобой хоть и в разных частях 
находимся, но ты имей в виду: кроме меня, 
нн с кем не встречайся н никому ничего не 
обещай». А я ему в ответ: «А я никому ни-
чего не обещаю и тебе тоже*. Немного 
позже, когда н.х подразделение ближе к 
нашему полку подошло, он приехал ко мне 
на машине и говорит нашему подполковни-
ку Роголнву: «Ты отлай мне ее в батальон». 
А тот в ответ: «Если у нее есть желание, 
забирай!». Но я осталась в своем батальоне. 

Конечно, мне нравился мой Анатолий, но 
не хотелось себя ничем связывать, ведь 
война. Л Толик ие отступает. Как приедет 
—все свое: «Поехали со мной, хватит тебе 
по передовым болтаться, будешь в медсан-
бате». Когда меня рапн.ю, он приехал ко 
мне в медсанчасть н опять уговаривать 
начал. .Может быть, я и уступила ему. нс 
попади в другую часть, но он нашел меня и 
там. .*. когда пришла демобилизация, его 
повысили. Был он капитаном, стал майо-
ром. в связи с этим демобилизовался через 
год десять месяцев после окончания войны. 
Приехал ко мне, и мы поженились. 

Прожили недолго, в шестьдесят четвер-
том году муж умер от инфаркта, я оста-
лась одна с детьми В шестьдесят девятом 
я приехала в Нижневартовск, и вот. по-
читай. двадцать пять лет. как живу здесь. 
Сейчас я на пенсии. Десять лет своей жиз-
ни я отдала Нижневартовскому ГПЗ и яв-
ляюсь его пенсионеркой. 

Пенсия маленькая, сорок семь тысяч, но 
жаловаться не могу, на жизнь хватает. 

Одежда у меня приобретена давно, мне ее 
до конца жизни хватит, и ем я уже не так 
много, возраст ие позволяет. Некоторые из 
моих знакомых наденут на себя последние 
мешки и ташэтея за подаянием. Мне как-
то говорит знакомая: «Ты что же не хо-
дишь? Надень на себя какую-нибудь фу-
файку и иди». А я ей в ответ: «Если нуж-
на тебе одежда, приди ко мне. я тебе от-
дам полшнфоньера этих тряпок». А на днях 
мне говорят в Совете ветеранов. «Мы олм 
дадим талоны на бесплатное питание, бу-
дете ходить в столовую малоимущих и 
обедать*. Я им: «Я не буду позориться, 
приходите лучше ко мне домой, я вас гоже 
бесплатно накормлю». 

В магазине «Ветеран» фронтовикам вы-
дают продукты по более низким пенам. 

В свободное время я хожу к детям н к 
подругам. Гам чай попью, там попью — 
все \леб сохраняется. 

Уже восьмой год посещаю хор ветеранов 
труда и войны «Красная гвоздика». Занятия 
три раза в неделю. Довольно часто наш хор 
выступает в городе. Так. например, на днях 
мы побывали в Доме престарелых Взяли 
с собой балалайки, пели песни, частушки. 
Вес были очень довольны и приглашали 
нас посетить нх еше раз. Седьмого мая наш 
хор выступает в «Самотлоре». девятого 
мая псе мы идем на парад. посвященный 
Дню Победы. 

Иными словами, жизнью я довольна. 
Дал бы Бог здоровья, да подарил бы кто-
нибудь цветной телевизор. Он мне так ну-
жен. так нужен! Неужели я его ие заслу-
жила? 

С ЛИХАЯ. 
Нижневартовский ГПЗ. 



С юбилеем! 
Коллектив производствен-

ной фирмы «Сибгазснаб» 
сердечно поправляет с 50-
летнем генерального дирек-
тора ФАДЕЕВА НИКОЛАЯ 
АНДРЕЕВИЧА. Желает ему 
•дмровья, счастья, твор-

ческих ХЧ'ПСХОИ" 

Желающий 
знать-
узнает 

Скоро 20 лет 

Нижневартовскому ГПЗ 

. Н 
Новости акционирования 

Звено не 
подведет 

II.) \\у равленковском 
ГПЗ правило: на стыке 
смен проводить оператив-
ные совещании скво т о м 
брмтады. В которых, поми-
мо вахтовою персонала, 
участвуют тллиные снеци-
влисты. руководители иод-
разделений, при необхо и-
мое ти — директор завода. 
А руководит работой сове-
щаний тлавный инженер 
И. И. Хорт. 

Что 1.Н> ь бывает? Ана-
лизируются дела па пропз-
во ь ттте .а прошедший от-
1«е юк измени. обсуждают-

ся возникшие проблемы, ого-
тырнинытся н-мможиости нх 
реии-пия Чается ни|орма-
инк обо т е х касающихся 
П П 1ю«'ятя\. л также от-
няты на любые возникшие 

комаЧаИ вопросы Ста 
някя задачи на новую че 
тырех мтсику 

Глчим <к'раи>м. техисрсо 
нал п».н'т, что было, вили(, 
над чем надо работать. 
и;ч\». таюч.-т ««бстлмнку 

т е х направлениях ж т 
•ч-дев и ды; - ти предприя-
тия. «инмвет массу 
слухов, которые обычно 
заполняют пространство, 
•покрытое тумоном» II 
мобилизует не дает спо 
койт» относиться к су 
щечтиуюшнм на произвол 
с 1т- недостаткам Например, 
нз том соисшании. где 
нрншлжь присутствовать 
мне. остро ставились 
вошм ы технической. пожар-
ной беаоиаонктн. указы-
вались »ад|ч -.»• слабых 
мест. назиил.1.ч> и «кара.*, 
которая .кит персонал и 
случаг Ши!..;л жеиня нару-
шений Нолрооуи после та-
ких «папу тстиий» перед 
смешит пожить спокойна! 

О б р а щ а л и ниима 
«не не только на не-
• ч татки, но и иа успехи. 
К примеру, похвалили кол 
лек тин а югно-кислородиой 
с танин и «а высокое кячсст-
но продукции. 

Но совещания — не един-
ственный источник, откуда 
работники завода могут 
нодчерниу |ь информацию 
Существует иа ГПЗ «теле-
фон Доверия*: стоит только 
набрать нужный номер, 
задать вопрос, не нашваи 
лаже фамилию, м тебе от-
ветят сразу или позже по 
заводь-кому радио. 

Правда, зг все время су-
ществования «телефона До- / 
исрми> был задан только 
одни вопрос — скоро лн 
б у л л выдана заработная 
плата. 

То ли заводской народ 
все знает, то ли его ничею 
не яитерегует. Существует 
и третья версия. боится, 
как бы в случае возможно-
го сокрашения любозна-
тельность иг сыграла роко-
вую роль. Подозревают, 
что анонимность твои ков иг 
спасет завод во чиелги-
и«>.ти небольшой, так что 
работников руководство 
знает не только В ЛНОо... 

В. ПЕТРОВА. 
М>равленкоясвий ГПЗ. 

Операторы котельных ус-
тановок Хазср Васи.шевна 
Ни1 мату длина. Тамара В::-
сильевиа Лиичннскаи, Свет 
дана !1ор{ирьоина Соколо 
ва и аппаратчик хнмводо-
очистки Валент . . Алексе-
евна Толкова составляют 
1В1-И0. бесперебойно обсспе* 
чииа»».пее Нижневартовский 
ГПЗ паром, те- .г»м и но-
Д..Н, 

Они улибчнви. доброже-
лательны. .Что н общении. 
А на рабочем месте строги, 
абсолютно собраны и точны, 
ибо работа и.х не только 
важна, но и он.». на - не-
спроста же в котельную 
пж'тороиннм влод в«к'нре-
щеп. . 

Спою профессиональную 
пршодность работницы под-
твердили многолетней без-
аварийной работой, а и.х 
стаж исчисляется '12 -15 
годами! 

Они достоййы у на же 
пня. сказал о тружечи 
нах начальник котельной 
устаноикн Александр Андре 
евнч Юркни. 

Фото и текст 
В. МИРОНЕНКО. 

На совещании руководителей предприя-
тий- филиалов АООТ «Снбпсф! егазперера-
ботка» обсуждены Паюження о филиале 
и о закрытой подписке, методика распреде-
лении привилегированных акций, нриннин 
распределения акций руководителям, пре-
дусмотренных Положением о приватизации. 

В Положение о филиале внесен ряд до-
полнений. В частности, назначение и осво-
бождение лнрёнтррЬв «. илиалов должно 
производиться с учетом мнения трудов*,го 
коллектива. С коллективом должны согла-

совываться условия контракта, заключаемо-
ю генеральным директором с руководите-

лем филиала. 
До каждого предприятии доведено коли-

чество акций, которые предстоит распреде-
лить. 

Положение о филиале АООТ «СНГП» 
согласовано как типовое, на его основе 
филиалы, с учетом особенностей предприя-
тий, разработай»! свои Положения. 

Филиалам предложено, ие отклыдыиая, 
уточнить н перелить н объединение списки 
'работников, имеющих право на получение 
акний, а также избрть делегатов на конфе-

ренцию материнского оошсства нз расчета 
I делегат от 100 работающих. 

• » • 

В прошедший вторник коллектив Бело-
зерно!о ГПЗ, придя на собрание пО поводу 
предстоящего акционирования завода, от-
ложил.ею проведение до 14 мая. Как вы-
яснилось. болыпнис гчо занодчш плохо или 
совсем не знакомы с документами по акци-
онированию* непосредственно своего пред 
приятия, а таюАе с Положением о прива-
тизации и Указом Президента. Теперь у 
них на л и есть время. Поможет и коми-
сия, куда избраны по представителю »л 
каждою подразделения ГПЗ, - - .ей пору .е-
но детальнейшим образом изучить доку-
менты. 

• • * 

Как нам сообщили и планово-»кономп-
че-ском отделе Южио-Балыкского ГПЗ. и 
местной администрации зарсгистриров: 
Устав и согласован план прнватн<ацнн за-
вода. Все обошлось без каких-либо ткмож-
неннй. Впереди — соответствующие согла-
сования в окружном комитете но собствен-
ности. 

БЕЗ СВЯЗИСТОВ-НИКУДА! 
Никому не обойтись без связистов, а тем паче - журна-
л а м . Поэтому мы. журналисты «газопереработчики», 

сердечно поздравляем всех связистов СНГП с нх профес-
сиональным праздником, благодарим за помощь в нашей 
раобгс н желаем. Будьте иоровы! Будьте любимы! Будь-
те счастливы! 

Также наши искренние поздравления коллетам из за-
водскою радио Нижневартовского ГПЗ. Главное, друзья, 
будьте здоровы, а нее остальное у вас, никакого сомнения, 

будет. , ' д 

— Первый опыт АО 

Посчитали — прослезились 
Смеялись (как. но моему, 

давно не смеялись в стенах 
актового зала Пнжненар-
тонско-о I Г13) не 1.< ие-
рнте! на собрании, где 
акционеры АООТ «Экокар-
бои > по. толп ли первые и ТОТ И 
деятельности общее тез 

А они. если коротко, та-
ковы аж но г* тысяч руб-
лен дивидендов приходится 
на акцию* А так как работ-
ники 11ижневартовскогл 
ГПЗ имеют всего по одной. 
То считайте . 

Как и <М.ММ- 500 
процентов юдовых. за-
метил директор >ап >да. пре* 
зидент «Эко>зрбонл • II. А. 
Яшепко. н зал »:р;сло«ил я 
от смеха. 

Акции покупали по 1700 
рублей за штуку, но '700 
год назад - н к тысяч се-
годня?... 

О» ионная ошибка, допу-
щенная работниками АООГ. 
как считают и они сами, и 
заводские специалисты, 
в неправильной ориентации 
иа рынок сбыта. Вместо 

того, чтобы завоевывать и ос-
ваивать местный, они сдела-
ли ставку на рынок боль-
шой «смли \ представьте, 
что стоит сегодня вывозить 
продукцию по железной до-

роге. Чистое разо]кч1не! 
Их ругали за неумение 

работать. предлагали лаже 
ликвидировать фирму, а для 
сбыта продукции организо-
вать специальное подразде-
ление при заводе. Но. ду-
маю. нравы те. кто шкчн-
тал. что спешить с таким 
(«шепнем не следует: за од-
н о ю битого двух небитых 
дают. Не било у них опыта 
н юргово-коммерчеекп.х 
делах, они его только иа-
рабашвают. Кроме того, 
раите они одни виноваты? 
.Можно в какой-то степени 
понять рядовых членов 
общее тиа (хотя. если по 
большому счету, они же 
.хозяева!) которые в чтих 
делах мало что смыслят п 
свели свою роль к ожида-
нию «грошей». Но почему 
не вмешивались заводские 
специалисты. несомненно, 
видевшие, что гнеочаннтв-
листы» рулят не туда? 

Не почувствовала и нас-
тоящей. живой заинтсрссо-
ванноети и успехе нового 
предприятия. 

На собрании фирмачей 
тоже ««аиосн.ю»: от граилн-
оиюстн программы разви-
тия «>>кокарбоиэ>. развер-
нутой и. о. исполнительною 

директора перед акционе-
рами. дуд захватывало. 
Здоровская программа, ее 
лн не брать но нннмаинс 
одну «мелочь»: оказывает-
ся. для осуществления ее 
требуются десятки мнллпар 
лов рублей. А завод сегол 
ни и двух миллиардов на-

скрести никак Не может, что-
бы выдать еще декабрьскую 
заработную плату... 

Фанта ц-ры — значит 
творческие личности, кон, 
рым застой, топтание иа 
месте никак не грозит. По 
с облаков все-таки надо 
обязательно спускаться на 
грешную (смлю. потому 
что на ней. а иг на небе-
сах ирел< тонт вершить де-
ла «Экокарбону». 

Фирму «пошадйли», дали 
время поправить дела. 

Па должность исполни-
тельною директора АООТ 
избран, на мой нзмнд. 
• трезвый» специалист, раз-
бирающийся в экономике. 
Незаметно, что его смутили 
неудачи молодого коллек-
тива желание работать 
именно туг. было видно, у 
него большое. Впрочем, как 
и у его коллег. 

В. ВАЛГРБЕВА. 

КТО СО МНОЙ ПОЙДЕТ В РАЗВЕДКУ? 
Сегодня нередко можно 

слышать: «В НАШЕ ВРЕ-
МЯ НИ НА КОГО НЕЛЬЗЯ 
НАДЕЯ1БСЯ. ТОЛЬКО 
НА СЕБЯ. Согласим Вы 
с «тим/ 

ЛЮБОМИР МАРТЫ-
НЕНКО. электромонтер 
Нижневартовского ГПЗ: 
Только на егбя! А-на к о ю 
еще? В трудную минуту я 
сам себя выручу . Нет. Ши 
годи... Пожалуй, я поторо-
пился. Недавно я операцию 
сделал у хорошего «сосу-
дистого» хирурга, миллион 
рублей заплатил за и о за-
иод. 1-е ли бы не тавот, 
пришлось бы. наверное, 
дальше терпеть. Т. К. фи-
нансы не позволяет такие 
расходы. 

ЛЮДМИЛА, работнипа 
Нижневартовскою ГПЗ: Я 
знаю, не одни раз убежда-
лась. что рае-ечнтыиать на-
до только иа себя Нет ли»-
Д1Й или « . « « с а , кто бы 
мог мне помочь в трудную 
минуту. 

ГЕРАИДА ТОЛСТОГУ-
ЗОВА. медсестра Белозер-
ного ГПЗ: Мне кажекя. 
что сейчас каждый борется-
за себя. Сомневаюсь, что 

На вечную тему 

окружающие иомотлн бы. 
попади я н сложную ситуа-
цию. 

СЕРГЕЯ СЕРГЕЕВ, мас-
тер Нижт^-вартоаското 
ГПЗ: В оощем, конечно, иа 
сеоя. Или на родите.к-й. 
хоть родных, хоть приемных 
-зияете, есть такая кате-

гория «родителей»? ...Вот 
и.х «дети» еще могут наде-
яться. 

ИГОРЬ АИДРОЩУК. 
мнетр)мор по физической 
культуре Нижневартовского 
I 113: Можно надеяться на 
родных, близких. Мать мне 

в ^ свое время юворнла: 
«Сын! Есть киько одни че-
ловек, который тебе помо-
жет всегда. Эги я» Но 
вообще то сейчас все дела• 
ется хтя тою, чтобы люди 
никому ие верили. ии на 
кого не надеялись. Руково-
дители любых рангов и 
структур своей «политикой» 
.гамм понять, что каждый 
должен так поступать. 

ИВАН ИРВАЧЕВ. началь-
ник участка Сибгазсиаба: 

Встествешю. что па себя. 
Ише на близких. Друзей у 
меня очень мало. Есть друг, 
который пил юра десятка 
лет меня терпит, проверен-
ный во всяких ситуациях. 

НИНА БРЯНЦГВА. ве-
дущий инженер АУП 
ооьедмнения: Ой. что вы! 
Как можно сейчас одному 
прожить, без людей? Один 
ты — спичка, соломинка. 
П|мшадешь, тем более, если 
ист склонности к тряи шшо-
му- бизнесу. Петь у меня 
знакомые, «свой крут». Это 
не значит, что они' |'»ешат 
все мои проблемы, у них 
своих хватает, ио будет 
тяжело — думаю, помогут. 

ВЛАДИМИР ШАРКОВ. 
зам. генерального директо-
ра: Не могу согласиться. 
Наверное. »то подходит 
больше тем. кто занимается 
коммерцией: ДОбМЛ, П О Ш 
—доход ею . В нашей сис-
теме производства одному 
ничею не сделать. 

ЕВГЕНИИ БРАВЕРМАН. 
мастер Нижневартовскою 

ГПЗ: Сейчас нравственные 
критерии настолько раз-
мыты. что надежно чувство-
вать себя можно только в 
кругу семьи. Я могу поло-
жить*, и на человека, с кото-
рым вырос, ио так мне 
трудно скатать о более 
но «дни х знакомых. 

ЕКАТЕРИНА СЕНЧУК. 
директор КДЦ «Самотлор»: 
Только на себя' Я и раньше 
ни на кого не надеялась. 
Есть, конечно, в моем окру-
жении люди, иа которых я 
могла бы положиться н 
очень трудную ммиуту. А 
во все остальное время за-
чем загружать людей свои-
ми проблемами? 

Р.. работник АУП объе-
динения: На русского-совет-
ского человека надея;ься 
никогда было нельзя. Я 
тоже русский, но не люблю 
русских, потому что они 
грубые.. грязные, завистли-
вые. Если бы »то било не 
т а к . м ы б ы н е ЖИЛИ т а к . к а к 
живем сейчас. С д о а д о , В 
— «маленький» че.ювек. но 

Пак же высказывались Горь-
кий. Достоевский. Бунин... 
На себя, только иа себя 
можно надеяться! На де-

тей? Пустой номер! 
Л., работник АУП объе-

динения: Знаете, как в на-
роде юворят; «Муж любит 
жену, здоровую, брат сестру 
—боютую». Мне брат звонит 
только тогда, когда деньги 
нужны: «Дай 10 тысяч!» II 
никотда не спросит: «Может, 
тебе что нужно?». 

ЛИДИЯ ПАЛЬЯНОВА. 
пенсионерка АУП объеди-
нения: Ь меня есть муж, на 
нею я надеюсь. Есть детн. 
которые, уверена, не остивят 
меня в тяжелом положе-
нии, Я им в свое время по-
могала. стараюсь быть нуж-

ной сейчас, я их всех люблю, 
за каждою болею душой. 

^1УК ЗАГИДУЛЛИН, на-
чальник цеха Нижневар-
то ас к о ю ГПЗ: Не согласен! 
Мели только на себя, то как 
жить? Не иа столько с йог 

- па юлову нас поставили, 
что уже и порядочных лю-
дей ие стало. Одни все рав-
но не проживешь и ничего 
существенного сделать не 
сможешь. Я на своих кол-
лег и на своих друзей на-
деюсь. 

В. МИХАЙЛОВА. 
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На пути 
к акционированию 

На конференции трудового коллектива Сургутского ГПЗ 
рассмотрен вопрос акционирования завода. С информа-
цией и разъяснениями выступила зам. директора ГПЗ по 
экономике В. Л. Веденеева. 

Конференция ннссла изменение и Положение о распреде-
лении прнвилигированных акций бившим работникам н 
пенсионерам с учетом стажа работы на предприятии. В 
результате большее число нх получили право участвовать 
в акционировании. 

На конференции било задано много «опросов. В частно-
сти, заводчане интересовались оплатой за акции ваучера-
ми. Положение такоио: за 50 процентов акций, приобретае-
мых по закрытой подлиске, каждый должен заплатить 
приватизационными чеками, за другую половину —рубля-
ми. Максимальное количество акций, приобретаемых по 
подписке, — 1212. минимальное—15. 

Конференция решила, что каждый, проработавший иа 
заводе год н менее, а также ие работающие, но имеющие 
прано участвовать п закрытой подписке люди (мужчины, 
отдавшие заводу 5 лет. женшнны —3.5 года) могуг под-
писаться так же, как н работники ГПЗ — на 1212 акций. 
Но в «том случае они должны внести на -днпозит, т. е. 
слать а рабочую комиссию под роспись 42 приватизацией. 

,иых чека. Если такого количества ваучеров нс найдется, 
V им будет предоставлена возможность подписаться 
только на 200 акций. По результатам работы комиссии 
наладчику будут возвращены лишние чеки — если акций 
ему достанется меньше, а это будет зависеть от количества 
поданных заявок вообще и числа акций, указанных н его 
таявке. / 

«Под занавес» конференции директор завода Ф. С. 111а-
кнров попросил руководителей п коллективы подразделе-
ний сделать нее- втможпое . чтобы никто нз бывших работ-
ников. а также нынешних, отсутствующих по каким-то при-
чинам, нс был забыт. В. А. Веденеева доложила конфе-
ренции, что все заводские пенсиопсры были заранее «най-
дены». со всеми держится связь, и все необходимые для 
приобретения акций документы они уже пр вставили иа 
завод. 

СНГП В ЦИФРАХ 
(Показатели работы объединения 

В ДЕНЬ ПОБЕДЫ 

Прием газа иа переработку 
и компримнрованис 

(в млн. куб. и) 

СНГП » целом 
I Переработка ГПЗ 
11ВГ113 
БГПЗ 
СГПЗ 
Л Г 1 1 3 
ЮБГПЗ 
МУР-ГПЗ 

И П и т м газа на компримн-
рованис ГПЗ (млн. куб. м) 
Губ- ГПЗ 
1.2. Прием иа КС инстн тран 
спорта (млн. куб. м) 
Ляиторская КС 
Выигапуровская КС 
1 3. Прием "на КС виутр тран-
спорта (млн. куб. м) 
Варьеганскнй ГПЗ 
Когалымское ГПП 
Ноябрьское ГПП 
Выработка газа всего (млн 
куб. м) 
2.1 сухого 
2.3. Выработк: ШФЛУ (тыс. т) 
Объединение в целом 
НВГПЗ 
Б ГПЗ 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Р е а л ю т м ШФЛУ СНГП 
2.4. Выработка стабнлы 
бензина (тыс. т) 
Объединение в целом 
НВГПЗ 
БГПЗ 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур ГПЗ 
Кр. ГПЗ 

Ноябр. ГПП 

л , -3 > 

ц Л
пр

с;
 

19
94

 т
 С <1 

1480.8 430,6 1695.9 

217 188.4 . 284.5 
170 114.5 184 
328 573.5 528.5 

' 92 50 59.5 
48 47.4 59 
34 39.5 48,6 
е з 68.6 54.6 

167 167,5 187.6 

319.5 320 266 
42 25,1 49.7 

79 60,7 112.1 
79 71.2 100.2 
64 49.3 77.3 

1355 1300,6 1489.2 
848 806,9 1004.3 

166 115,1 302.4 
49 40 70 
37.5 25 50 
46.5 27 47.5 
22 15 29 
8.5 8.1 12.4 Ц 

155 111,5 199,7 

25 24.7 19.9 
7 5.2 4.8 
7 6,3 5.9 
0.2 0.1 — 

1.6 •л 0.05 
0.7 2.4 2.6 
1.2 0 3 0.005 
4.5 4.6 3.9 
2 1,1 — 

Долгие годы плодотвор-
но работали в Сибгазграп-
се прежде, чем уйтн иа за-
служенный отдых .ветераны 
Великой Отечественной вой-
ны: Ольга Сергеевна Спи-
цынэ, Михаил Ефимович 
Дутлов. Леонид Николае-
вич Гайл) ченко, Павел Сер-
геевич Салятни, Сергей Ти-
мофеевич Шмаков, Николай 
Иванович Ильин. Павел Ва-
сильевич Орешкнн. 

Коллектив газотрзнспорт-

ннков помнит и чтит своих 
уважаемых ветеранов. На-
кануне Лии Победы всем 
нм вручили ипеты и денеж-
ные пособия в сумме 100 
тысяч рублей. 

Великолепный праздник, 
приуроченный ко Дню 
Победы, состоялся в клубе 
жнлпоселка Сургутского 
ГПЗ, где — уже в который 
раз! — сценическим умени-

ем блеснули юные артисты: 
Алена Куликова. Олеся 
Труфанова. Света Бабич, 
Яна Шкурат. Марина Колу-
паеиа. Награаой им стали 
благодарные аплодисменты 
зрителей, которым игра 
юных акп-ров так попрана 
ласъ, что они попросили по-
казать нм сии- какон-нн. 
будь спектакль Просьба 
была удовлетворена инсип 
ппроикон забавного ран ка 
за Пантелеева «Буква «ты. 

ВЫХОД ИЗ ТУПИКОВОЙ СИТУАЦИЙ ЕСТЬ 
Взгляд из Америки 

Три руководителя пред-
приятий объединения — 
А. Н. Рязанов (Сургутский 
ГПЗ), В. К. Ревазов (Ло-
косовский ГПЗ) и В. С 
Плотников (Муравленное-
ский ГПЗ) находятся в на-
стоящее время на обучении 
а США. С. Н. Голиков 
(Южно • Балыкский ГПЗ) 
возвратился м продолжил 
свою трудовую деятель-
ность в прежней должности, 
директора, на своем заво-
де. Находящиеся в Штатах 
специалисты работают в 
американских кампаниях. 

С В. С. Плотниковым бе-
седовал наш корреспондент. 

—Валерий Сергеевич, рас-
скажите, пожалуйста, как 
работается наши»: специа-
листам в американских кам-
паниях, какая от этого по-
льза объединению? 

—У меня пока небольшой 
опыт работы, всего около 3 
месяцев. Я работаю в кам-
пании Потен Партнере 
(НьюПорк) . Контракт за-
ключен на 7 месяцев, с фев-
раля начал получать «их» 
заработную плату. Часто 
разговариваю с другими 
специалистами из России, 
работающими в Бостоне, 
Хьюстоне и Калгари. Прак-
тически все они трудятся в 
фирмах, заинтересованных н 
сотрудничестве с предприя-
тиями России н других 
стран СНГ. Мы являемся 
тем «мостиком», через ко-
торой кампании проводят 
свою политику. 

Но хотя и говорят, что 
«кто платит, тот н заказы-
вает музыку», тем не мекее 
все российские посланники 

стараются исходить нз ин-
тересов предприятий. на-
правивших нх на учебу и 
США. Я, например, рабо-
таю сейчас со многими спе-
циалистами • экспертами 
кампании Потен над созда-
нием н реализацией «Прог-
раммы модернизации про-
мышленность сжиженных га-
зов России и СНГ». Участ-
никами ее могут стать и га-
зоперерабатывающие заводы 
и транспортные организа-
ции объединении Сибнеф-
тегазлереработка. Целью 
Программы является при-
влечение инвестиций запад-
ных кампаний и кредитов 
банков и российские пред-
ш.иигия: ГПЗ. НВЗ. 11ХК. 
Механизм участия прост: 
предприятия . подписыва-
ют контрактное со-
глашение на весьма скром-
ную сумму, от 16 до 34 
тыс. долларов США. и ста-
новятся участниками Про-
граммы или, как там любит 
говорить, клиентами кампа-
нии Потеп. А фирма берег 
иа себя обязательства но 
развитию предприятий с 
участием западных партне-
ров н привлечению в ьеоб-
ходнмом количестве запад-
ных инвестиций и кредитов 

К слову. руководители 
трех севериых заводов на-
шего обоьедннення. Мурав-
лен ковскот о, Губки некою и 
Ноябрьскою ГНГ1. уже рас-
смотрели предложения фир-
мы и обратились к руко-
водству СНГП с просьбой 
поддержать и рекомендо-
вать нх другим предприяти-
ям объединения. 

— В прессе н в частных 

беседах нередко можно 
слышать: иностранный ка-
питал стремится в Россию 
для того. чтобы ограбить 
ее природные богатства, 
превратить Россию в сырье-
вой придаток зарубежья. 
Что Вы можете сказать об 
этом? 

—Для того, ттобы отве-
тить на вопр'А-. ио.тезио об-

Ратптьсн к опыту царской 
'осснн. По расчётам про 

фсссора Знва. д о 1917 года 
обший объем иностранных 
капиталовложений в россий-
скую промышленность со-
ставил 2007 млн. руб., т. е. 
в среднем одну треть их 
общего обьема. Причем, за-
метьте. речь идет о «золо-
тых» рублях, а не о «дере-
вянных». В нефтяной про 
мышлеипостн при этом про-
исходил стремительный пост 
производства: если в 186л 
году добыча нефти состав-
ляла 0,6 млн. пудов, то в 
1902-м уже 637.7 млн. пу-
дов. За этим стояла боль-
шая работа иностранного 
капитала. 

В 1900 году я Баку было 
добыто 601,2 млн. нудов 
нефти нлн 51 процент мнро-
ной добычи. Однако сырая 
нефть III страны практиче-
ски не вывозилась. На экс-
порт шли продукты перера-
ботки нефти, не находив 
шне спроса внутри страны. 

Широкое использование 
Россией внешней 'жономи-
ческой помощи позв«>лпло 
ей избежать необходимости 
идти на тотальную внут-
реннюю мобилизацию ре-

(Окончание на стр. 2 ) . 

И Т О Г И I К В А Р Т А Л А 
Н А П Р О И З В О Д С Т В Е 

И В Э К О Н О М И К Е 

В первом квартале теку-
щею года предприятиями 
объединении было принято 
на 12 млн. кубометров гл. 
за меньше, чем илзинрова-
лось 1*6.6 процента к 
прошлому году). В перера-
ботку на 6*8 млн. мень-
ше, на компримнрованис — 
иа 0 млн. больше (соот-
ветственно 79,7 и 90,« про-
цента к уровню 1993 г.). 

Недовыработано 70 тыс. т 
ШФ.ТУ, отгружено продук-
ннн па 132 тыс. т. меньше 
(соответственно 82.1 и 82,4 
процента к уровню 1993 г ) 

Минус по производству 
с габнлыюго I а зового бен 
зниа о ставил 17 тыс. т., но 
на 63 тысячи больше про-
шлогоднего. 

Выработано товарной про-
тукиип в 6.2 раза больше, 
чем в соответствующий пе-
риод прошлого года, взло-
ной -»4.8 процента к 1991т. 
На 1 апреля в объедннененн 
работало 8816 человек — иа 
II больше, чем в 1993 г 

Среднемесячный доход на 
одного работающего в 
СНГП выро-г о 7,3 рала и 
составил 827981 рубль. • « • 

С паном приема газа в 
1-м квартале справились 
БГПЗ ( - Н 4 млн) . СГПЗ 
( - 6 млн.) Кр ГПЗ ( Н З 
млн.), Г ГПЗ » - 5 млн.). 
Ляиторская КС ( + 4 6 млн) . 
Варьеганская КС ( + 2 млн.). 
Холмогорская КС ( + У 
млн.), Когалымская КС 
(-г 2 млн.), Вынгаяхинская 
КС ( * 5 млн.). 

ЮБГПЗ выполни.: план из 
100 процентов. 

Недобрала сырье до за-
данной отметки НВГПЗ 
(-•38 млн.). Л ГПЗ (—16 
млн.). МГПЗ ( - 4 7 млн) , 

иа комнрнмнрованпе — Тю-
менская КС (—49 млн.). 
Поахоаекая КС ( - - 1 8 млн ). 

Только нз двух предпрня-1 
тнях показатели по приему 
газа выше прошлогодних | 
Кр» ГПЗ 123, Ляиторская 
КС 115.1 процента к 1991 
г. Па Губкинском ГПЗ — 
свыше 90 процентов, на «х--! 

талышх заводах — ниже I 
Наибольшее падение при-

ема газа на Муравленков-
ском ГПЗ—54,7 процента к 
1993 г. По Тюменской КС-

(Окончание на стр 2) . 

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ ДЕПУТАТА 
Стали регулярными, практически ежемесячными, встречи 

депутата Государственной Думы В. С. Медведева с жур-
налистами региона, избранником которого он является. 
Вот и в прошедшую субботу в пресс-центре Нижневартов-
ской городской администрации состоялась пресс-конферен-
ция. По традиции вначале В. С Медведев рассказал о 
работе Думы, а затем ответил на в о п г с ы журналистов го-
родов Нижневартовска и Метиоиа, 

100 дней проработала Дума, но «больших, продуктивных 
изменений ие произошло», признал депутат н. как сле л ока-
ло ИЗ его дальнейшего выступления, а этом году иа об-
легчение жизни россиянам надеяться ие следует. Депутат 
встречался с Президентом страны Б. Н. Ельциным —Пре-
зидент знаег о трудностях региона (неплатежи, задержка 
с выплатой заработной платы...). однако каких-то реши-
тельных действий нс принимается. Во второй половине 
мая В. С. Медведев должен встретиться по ,шм вопросам 
с вице-премьером В С. Черномырдиным. 

Д о сих пор не принят бюджет республики на 1994 год. 
Он рассмотрен Думой, передан па доработку К сожале-
нию. сказал депутат, бюджет очень проблематичен — серь-
езно попраны права рагиоков. но в текущем году в бюд-
жет* трудно будет что-то изменить. Важно добиться, что-

бы бюджет следующею, 1995 года, был тщательно, с уче-
том интересов всей страны продуман н принят не и буду-
щем году, а как н положено, а середине текущего — с 
тем, чтобы страна заранее знала, какие будут налоги, куда 
будут направляться финансы, какой будет инвестиционная 
политика н т. д. и с учетом «того заранее готовилась жить 
и работать. 

Отвечая па вопрос о «лишних людях», обнаружившихся 
в регионе в связи с падением добычи нефти. В С. Медве-
дев сказал, что такая проблема существует Возникла <,ча 
не сегодня, а еше на и ре разработки месторождений За-
падной Сибирн, когда о людях думали меньше всего — 
вспомните лозунг: «Нефть, газ — любой ценой'» Не было 
программы комплексного, целенаправленного развития ре-
гиона, в результате люди, приехавшие на освоение севера 
не столько по своему желанию, сколько по призыву госу-
дарства. стали теперь как бы заложниками севера. Выход, 
по мнению депутата, в разработке комплексной программы 
развития региона, которая бы предусматривала а том чис-
ле льготы, создание социальных условий людям, выезжаю-
щим с севера. Это валяется одной нз задач депутатской 
группы «Новая региональная политика», возглавляемой 
В. С. Медведевым. 



И Т О Г И I К В А Р Т А Л А 

НА П Р О И З В О Д С Т В Е 

И В Э К О Н О М И К Е 

57.6, Варье ганской КС — 
65.3. Холмогорской КС ---
64,5 процента. 

Г 
Из 6 заводов объедине-

нии только два, (белозер-
ный н Локосонскнй, спра-
вились с планами по выра. 
ботке ШФ.ТУ, перекрыв их 

соответственно на 4 и о тысяч 
тонн (к уровню пршлого 
года Й6.5 и 77,4 про. 
неша). 

НВГПЗ произвел 134 тыс. 
т. ШФЛУ. в то время как 
за соответствующий период 
прошлого года 188 тысяч, 
СГПЗ соответственно 152 и 
180 тысяч. Южио-Балык-
кий 28 и 40 тысяч тони. • • • 

I апрели на НВГПЗ ра-
6о1лло 1430 человек. На 
втором месте по этому «по-1 
казатслю» СП13- -Ю7М че-! 
ловок, ка третьем Сибгаз-

ране 724 человека. 
' Более 500 работающих .а 

Белозерном, Локосовском и 
Тубкинском ГПЗ. 

Самый мизерный штат, 
ио 4 человека, в Красно-
дарском орее и ЦМТ. 

В аппарате объединения 
й-1 работника. 

Рост численности по 
сравнению с I кварталом 
15Ш I произошел на 
НВГПЗ I Б ГПЗ ( + 
51», СГП.1 ( т 122), Г ГПЗ 
(г-82), Ноябрьском 1 ПИ 
(-г49|. Ко1а.1имском ГПН 
I ' 21). 

С 1; до 322 человек уве-
личился к 1 апреля 11Ш г. 
коале к I ИИ 1 шжнсвартовс -
кою УТГ н ЖУ. отметивший 
первую годовшину со ЛИЯ 
своею рождения. 

ЧисленноеI в работающих 
уменьшилась на ЛГ113 
( 55), в Нижневартовском 
Э-П I л7). Спб»ззтраисе 
<-20>. иа ЮБГПЗ ( - 1 8 ) . 
и Краснодарском РСЬ 

В 1-м квартал* иакбодь-
шин средмечеся :ныи доход 
на одною р>0о1.»аип> 
свыше 1 «ли. рм» - был н-
Ы Ш . с п и . н Сибгаз. 
грлкч, илиарже ,>бъедине-
ння 

В Ко|*.1Ы«.ком П111 н 
1КСе - 1ВШ1Я 900 ш.яч. 

На Л Г Ш . Мур П О . 
В1113, я дирекции «троа. 
Ш.10.Н (ара.овского 111.1 
.-выше Г1Х. тысач 

На НВГПЗ. ЮБГПЗ, 
11113. Ноябрьском ГПП. 
Нижневартовском УТ1 — 
.В1.-ШС Ы.> тысяч. 

Сяышс 040 тысяч — в 
Сибтазсиабе н совхозе «Ло-
ЬОСОВ- .НИ -. 

Средний доход по 0111 О 
на одиою работающею со-
става.! н I квартале Н>У1 
г. НЫЫ р>бль. в аиа.то. 
тнчныП период 1УУЗ т. 
115701 руоля Средняя за-
работная плата «оответет-
КИНО 7И2937 И 111574 руб. 

(.реди исфтетазодобыва-
цщик объединений Запад-
ной Сибири наибольший 
средня!* доход на работаю-
щего в 1-х квартале был в 
объединения Сибне4«е<аз-
иереработка руб. 
.те» В АС .Черногорнефть. 
ГйХЛ. • Пурнефтетазе — 
7445» . Инжневартовскнеф. 
те< и к - 65091.1. Варьетан. 
йёфтпазе 015710. Но-
вбрьскнеф тегам — 600621, 
Кога.шинефтетазе 
628570 ру&ки 

Свыше 500 тысяч — в 
Тюасяьякрго. Лашеоагнеф-
тегазе. « Юганскнефтегазе, 
Сургутнефтегазе. Метлой 
нефтегазе 

В > райисфтсгззе — 
454524. Краснолеквнскнк-фге 
.-аде — 42*342 рубля. 

-Письмо атамана в газету 

Объединимся, братья, ради будущего! 
Уважаемые земляки' 

Всем кзм, живущим в 
Тюменской области, факти-
чески сибирякам, вырасти-
ишм здесь детей и воспиты-
вающим внуков, следует за-
думаться: а что мы н наше 
потомство заложили н за-
кладываем духовного? Есть 
ли в нашей молодой поро-
сли понятие об Отечестве? 
И где оно, наше Отечество? 
Может, это Краснодар, 
Уфа, Альметьевск, Кремен-
чуг?.. Думаю, что все-таки 
>то Западная Сибирь — 
Россия. 

Сегодня в подразделени-
ях объединения Сибнсфтс-
газпереработка трудится 
около 150 казаков. Это лю-
ди, чьи предки были каза-
ками. А сейчас идет восста-
новление, возврат к истори-
ческим корням их радослов-
ной, связанной с образом 
защитника Отечества, гор-

достью за себя, за Родину. 
У казака нет националI.-

носги. Он — к:!зак, и этим 
сказано все. Ка.»ак казаку--
брат. Петь ср*дн кас хрис-
тиане, будисты, мусульмане. 
Главное в нас «то вера и 
Бога, а отсюда проистека-
ет все остальное. 

К нам приходят люди, 
желающие вступить в каза-
чество. До, у нас есть н та-
кое — мы принимаем к ка-
заки при условии прохож-
дения нспытате.т.иого сро-
ка и соответствующего ри-
туала. Мы знаем и помним, 
как мною нас было уничто-
жено аа 73 года советской 
власти. Все мы ие без гре-
ха. и, если мстить за при-
чиненное зло. не стоит жить. 
Но и забывать историю не-
льзя. Поэтому, но «раж лаясь 
из пепла, мы ютовы при-
нять и своп ряды достой-
ных, честных людей. 

Предлагаю создать при 
объединении Спбнефтегаз-
переработка землячество ка-
заков - работников пред-
приятий СНГП. Это бы объ-
единила нас. дало возмож-
кость каждому увидеть се-
бя. почувствовать, а кто 
же я, муж российский? 

Прошу вас. братья н сес-
тры. подумать над моим 
предложением. Мой телефон 
в Тюмени 24-22-50. 

С поклоном к вам работ-
ник СНГП с 1976 года, 
директор Тюменского фи-
лиала объединения, коше-
вой атаман Тюменскою 
линейного казачьего вой-
ска МИХАИЛ КАЛБЧЕВ. 

А З А Т Е М 
В Р Е Д А К Ц И И . . . 

Это письмо Михаил Дми-
триевич Кальчев сам при-
нес в редакцию, будучи в 

командировке в Нижневар-
товске, поэтому у нас была 
возможность задать появив-
шиеся после прочтении пи-
сьма вопросы. Например, 
такой: какой смысл созда-
вать землячество казакам, 
работающим в СНГП, ведь 
только в Западной Сйбирн 
они проживают (не считая 
Тюмени) в II городах и у 
них нет возможности соб-
раться вместе для обсуж-
дения и решения каких-то 
общих проблем? 

На это М. Д. Кальчев от-
ветил примерно так: 

—Не беда, что нет воз-
можности собиратьси. Но 
разве плохо, если казаки 
будут знать о существова-
нии друг друга, смогут по-
мотать кому-то и надеять-
ся на чью-то поддержку? 
К примеру, направляетесь 
вы в командировку или по 
личным делам в Ноябрьск' 

(Нятань. Пур-Пе и т. д.). 
заранее сообщаете работаю-
щим там казакам о своем 
приезде. И вот вас встреча-
ют I вокзале, помогаю? с 
устройством на ночлег, ужи-
ном. в решении ваших про-
блем. Плохо? 

—Хорошо, — согласились / 
мы. — Хорошо иметь всюду 
«своих» людей. Важно, тем 
более в наше нестабильное 
время, чтобы не только не 
зарастали бурьяном старые, 
ио и появлялись новые троп-
ки от сердца и сердцу, что-
бы у попавшего в сложную \ 
жизненную ситуацию оста- * 
валась на кого-то надежда. 
Очень это хорошо! Другое 
дело — насколько практи-
чески возможно? 

Но это уже решать тем, к 
кому обращено письмо.- ка-
закам. Если они увидят необ-
ходимость в землячестве, 
то и выход найдут. 

ВЫХОД ИЗ ТУПИКОВОЙ СИТУАЦИЙ ЕСТЬ 
(Начало стр. I). 

сурсов в интересах накоп-
лении. В течение 1«90 -1ь99 
годов был достигнут более 
чем двухкратный промыш-
ленный рост, при этом доля 
накопления в национальном 
доходе России составляла 
всего М процентов. Осталь-
ные срсдс!&а, необходимые 
для столь быстрого разви-
тия, поступали из-за гра-
ницы. 

Сталинская же индустри-
ализация потребовала от 
общества огромных соци-
ально-экономических жертв 
Прежде всею — за счет 
перекачивания средств нт 
сельского хозяйства, что на 
десятилетия подорвало си-
лы сельскохозяйственного 
производства. 

Полому вопрос о юм. 
н>з*ч>• о ли привлекать ино-
странный капитал, на мой 
взгляд. чисто пропагандист-
ский Другое дело - как 
е ю привлекать. И на этот 
вопрос есть ответ. «Дейст-
вительно, — писал в свое 

В заводском 

поселке 

время нарскнн министр 
ф и и а и с о в Витте 
иностранные капиталы при-
влекаются высокой .сход-
ностью пре.шриипш у нас: 
но очевидно, ч ю не будь 
такой доходности. не суще-
ствовало бы и побуждении 
к перемещению капиталов». 

Однако высокая доход-
ность предприятий имела 
положительный эффект: зна-
чительная часть прибылей 
не ны возилась из страны, а 
вложенная в предприятия, 
оставалась работать на ме-
сте. 

Сейчас же в стране про-
исходит нечто обратное. В 
марте я участвовал в меж-
дународной конференции в 
Вене «Инвестиции в нефтя-
ной н газовый сектор быв-
шею Советского Союза». 
Там говорнось «» том, что 
отток капитзлов из страны 
сейчас в 10 раз превышает 
посгу-илення иностранного 
капитала в Россию. То есть 
наши российские деньги ра-
ботают на Запад. Пели на-
ложить на это постоянный 

от ток квалифицированных 
специалистов, уехавших или 
уезжающих в Нерону и 
Америку, то картина будет 
весьма удручающей это 
же наш капитал! 

Поэтому неплохо бы на-
шим правителям поучиться 
у царских, у Столыпина. 
Хотя ряд последних ука-
зов президента создает не-
который оптимизм. Так же, 
как и понимание того у по-
литиков и руководителей 
различных рангов. Напри-
мер. депутат Госдумы В. С. 
Медведев, ознакомившись с 
предложением американской 
кампании, которую я сей-
час представляю' сказал, 
что мы можем рассчиты-
вать на его поддержку. От-
радно было узнать так же. 
что объединением заверша-

. егся процесс акционирова-
ния и принята Программа 
стабилизации п развития 
его, в которой отмечена це-
лесообразность формирова-
ния инвестиционных фондов 
за счет прнвлеченвя ино-
странных капиталов (бан-

ки/ инвесторы). Хотя, без-
условно, это не простая за-
дача — сделать прнвлска-. 
тельным вложение капита-
ла в объекты СНГП, п|н.*ж-
дс всего из-за искажений 
неновой политики прави-
тельства иа продукцию га-
зопереработки. Но эту ра-
боту необходимо начинать 
уже сегодня, чтобы иметь 
перспективу завтра. 

— Валерий Сергеевич, рас-
скажите о своих личных 
планах на будущее. 

— —Мои планы просты. 
Закончить двухгодичную 
программу в США и вер-
нуться обратно. Отрадно, 
что меняется кадровая по-
литика руководства объеди-
пенни. Уже при первом те-
лефонном разговоре гене-
ральный директор И. II. Ту-
масьев потребовал у меня 
заключить контракт о про-
должении трудовой дея-
тельности на заводе пли 
предприятиях СНГП. Одна-
ко я йс исключаю возмож-
ность продолжения себсго 

пребывания в США при ус-
ловии деятельности н 'ин-
тересах ГПЗ Западной Си-
бири. Будь то техническая 
или иннестнипонпая под-
держка. 

—Что изменилось за вре-
ми Вашею отсутствия на 
Муравлеисковском заводе, 
лрутих предприятия^*^, 
СНГП? т ) 

—Изменения, к сожале- ' 
нию, не н лучшую сторону. 
Особенно в части мораль-
но - психологического кли-
мата. Это. кстати, отмеча-
лось и н статье Сергея Ни-
колаевича Голикова, опуб-
ликованной и «Газоперера-
ботчике» 18 февраля. Обид-
но, когда слышишь, что уш-
ли и уходяг нз коллектива 
специалисты, с которыми 
приходилось строить, пус-
кать объекты, работать бок 
о бок. Руководителям не-
обходимо обратить вннма-
нне на этот момент, ибо 
специалисты — это тот бес• 
ценный капитал, который 
потом необходимо будет 
накапливать годами. 

С К О Р Е Е БЫ Д О Г О В О Р И Л И С Ь ! 

В «1азоперера6о!чике» за 
8 апреля в статье «Винов-
ных нет. Продуктов тоже» 
рассказывалось о проблеме 
жителей заводскою поселка 
Сургутского ГПЗ — недос-
таточном ассортименте про-
дуктов в поселковом ма(а-
зиие. Директор матазииа 
1атьяна Петровна Бондар-
чук назвала тогда причи-
ны: минимальный спрос жи-
телей иа мясо • молочную 
продукцию и отвернувшее-
ся ОТ иужд м-1.1 !И 11,1 руко-
водство Белоярскою орса— 
за это же «досталось» и ру-
ководству Сурутутского за-
вода. Заведующая завери-
ла. что завоз молочной и 
мясной продукции в мага-
зин будет возобновлен. 
Сдержала ли она слово/ 

I. П. БОНДАРЧУК рас-
сказывает: 

—На минувшей ьеделс 
ЛИ ВС МИ флягу сметаны ио 
1/50 рублен и 2 ч'.тн; и мо-
лока по /ВО рублей, а так-
ж е иол туши I МИНИНЫ п о 
.>100 руолей за кило! ра мм. 
Результат оолее, чем пла-
чевный. Сметану с трудом 
реализовали в течение 3 
дней. Молоко в'юоше не 
пользовалось сиро».ом н при-
ш л о И НЕ! ОДНО*. 1Ь. > ОЫ1КН 
в сунне 57720 руолгй при-

дегся возмещать работни-
кам магазина. Мясо также 
осталось нереалн ювянпым. 
Покупатели т««ворят: «Ешь-
те е ю сами но такой-то це-
пе!». 

— Но ведь критика спра-
ведлива: в Сургуте смета-
на продается иа 109—200 
рублей дешевле, а молоко 
стоит 460 рублей. 

- Что XIы можем поде-
лать? Иены назначает орс. 
и изменять их мы не име-
ем нрава А то, что н на-
ших силах, делаем. Напри-
мер. .ассортимент продук-
тов выдерживаем, план то-
варооборота выполняем, не-
смотря на то, ч ю поселок 
не велик. С тем, чтобы ис-
ключить недостатки в на-
шей работе, я обращалась 
к покупателям с просьбой 
приходить к нам с конфет-
ными предложениями по 
улучшению торговли, но ни-
кто не откликнулся, кроме 
зам. директора Сургутского 
ГПЗ Владимира Георгие-
вича Ганиид. 

Рассказывает ВЛАДИ-
МИР ГЕОРГИЕВИЧ ГА-
НИН: 

—Несомненно, что ситуа-
ция требует активного вме-
шательства. Ко мне прихо-
дят люди из поселка п жа-
луются иа минимальный 
ассортимент товаров и про 
дуктоа. Почему, спрашива-

ют окн, в магазинах горо-
да выбор большой, а у нас 
нет? Пет н продаже рыбы, 
колбас, кондитерских изде-
лий... Дм н цены!.. 

Но «опросам улучшения 
работы магазина я встре-
чался с начальником Бело-
ярскою орса Геннадием 
.Михайловичем Зарипоным. 
Это было и январе. Он по-
обещал, что в начале фев-
рали ситуация изменится, 
асс морг и мент товаров резко 
увеличится. Прошло уже 3 
месяца, изменений нет. Кро-
ме того, никто из предста-
вителей орса не появился 
на заводе, а ведь мы додж-
ны заключить с ним до-
говор на аренду помеще-
нии магазина. Но мы даже 
не претендуем на оплату 
за аренду,'главная наша 
цель — улучшение взаимо-
выгодною партнерства с 
орсом для максимального 
улучшения потребностей жи-
телей ззводского поселка. 

Фактически администра-
ция орса бросила магази-
ны на произвел судьбы, ни-
каким образом не реагиру-
ет на попытки коллектива 
обратить внимание на его 
нужды. Помните, газета пи-
сала о случае с поломкой 
ХОЛОДИЛЬНИКИ? Неоднократ-
ные просьбы администра-
ции магазина «> помощи ос-
тались неуслышанными в 

орсе. Но почему за бездея-
тельность руководства «>рсв 
должен «отдуваться» зз-
вод? Ремонт ст«01Т денет, а 
сегодня каждая копейка на 
счету. 

- - В создавшейся ситуа-
ции, — продолжил Влади-
мир Георгиевич, — и вижу 
два выхода. I. Белоярский 
орос увеличивает ассорти-
мент донарон н продуктов. 
2. В случае невыполнения 
орсом обязанностей — пе-
редать на конкурсной осно-
ве торговые площади ра-
ботникам торговых струк-
тур. заинтересованных в 
удовлетворении покупатель-
ских запросов жителей по-
селка и получении прибыли 
не за счет высоких цен, а 
за счет качества н разнооб-
разии ассортимента. 

Что мы имеем сегодня? 
Часть помещений пустует. 
Пены на некоторые товары 
иервой необходимости вы-
ше, чем и коммерческих ма-
газинах Сургута. Почему 
это так? Потому что работ-
ники орса плюс работники 
баз орса накручивают каж-
дый свои проценты на то-

вар, принятый у поставщи-
ка. В результате пены на 
некоторые товары увеличи-
ваются на 100 и более про-
центов 

Между тем выход есть. 
Иа завод часто обращаются 
поставщики с предложени-
ем взять нз реализацию их 
товар, причем, по цейс не-
сколько более низкой, чем 
н магазине. Разумеется, 
часть товара мы берем для 
работникои завода, а поче-
му бы коллективу магази-
на с ведома своего руко-
водства ие вступать в вы-
годные для него и потреби-
телей контакты? Ведь выиг-
рали бы все. 

В заключении В. Г. Ганин 
сказал, что вопрос обеспе-
чения жителей поселка про-
дуктами решать надо в 
кратчайшие сроки. 

Хочется надеяться, что 
так и будет. ведь руко-
водство Сургутского ГПЗ 
не откалывает решение ос-
трых проблем в долгий 
ищик. тем более, когда речь 
идет о людях. 

С. ПИВОВАРОВ. 
Сургутский ГПЗ. 

Коллектив АУП объединения выражает глубокое со-
болезнование управляющему делами Авзалову Рашиау 
Ахкиямоаичу в связи со смертью 
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ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Предложат хлебушек горяченький, 
вкусный! 

Как хорошо, что рядом 
с нами существует капи-
тализм — есть где по-
учиться. есть откуда и 
взять! И как только Ниж-
невартовский ГПЗ стал 
самостоятельным предприя-
тием, то купил мннн-пекар-
ню. Элегантная такая, 
многофункциональная, из-
готовленная в Норвегии по 
кооперации с Германией н 
Швецией. 

Помимо псе, теперь за-
вод имеет прямо на тер-
ритории и свой хлебный 
магазин, где о течение дня 
можно купить хлеб, подо-
вый и формовой, батоны 
нарезные, печенье н кексы, 
пирожные, а по заказу — 
торты, куличн пасхальные, 
караваи свадебные... Для 
любительниц стряпать — 
готовое дрожжевое тесто. 

Ежедневно, в зависимо-

сти от спроса, реализуется 
250—400 кг продукции — 
ароматной, эстетически пре-
красною колера, выпечки 
прямо с огня. При этом це-
ны не превышают город-
ские (кроме хлеба, стоя-
щего несколько дороже, 
т. к. помимо муки, при-
обретаемой в розницу, в 
квашню входят дополнитель-
ные компоненты: сахар, 
маргарин, растительное 
масло). 

Весь комплекс пекарни 
обслуживают 9 человек: 
заведующая, мастер-тесто-
мес, пекарь, кондитер, про-
давец. слесарь, укладчик 
готовой продукции, фор-
мовщик. уборщица. Эта 
«девятка» с осени 1992 го-
да (в это время пекарня 
была пущена в эксплуата-
цию да так н работает без 

остановок на профилакти-
ку до сегодняшнего дня) 
радует' заводчан теплым 
хлебом, обеспечивая ни 
также заводской детсад, 
столовую, санаторий-про-
филакторий «Жарки». 

Так что ГПЗ может не 
только газ перерабатывать, 
ио а более делекатные 
функции выполнять! 

Вот они (на снимке) за-
водские кормилицы: кон-
дитер Ольга Валентиновиз 
Коваленко. заведующая 
Надежда Михайловна Со-
ляник, мастер-тестомес Ека-
терина Николаевна Яговн-
тина, продавец Наталья 
Ильинична Агзфоновз, ук-
ладчик готовой продукции 
Татьяна Викторовна Аким-
кина. 

Фото и текст 
В. МИРОНЕНКО. 

ЕВГЕНИЯ НИКОЛАЕВИЧ ФИЛОНОВ работает 
в Сибиефтегазпереработке с 1985 года. Строил 
Мамонтовскую КС. участвовал в пуске 1-Й очереди 
Муравлеиковского ГПЗ. был одним нз тех. кто 
подготавливал к пуску 2-ю очередь Повховской КС. 
В Когалымском ГПП—с 1988 года, старший механик 
цеха /6 2. Вот что он рассказал: 

—'Традностей немало. 
.Многие возникли из-за раз-
рыва экономических связей 
бывшею Союза. К приме-
ру, сегодня предприятие 
испытывает нехватку масла 
для компрессоров К-380— 
103--1, которое, как нам 
известно, поступало из 
Ферганы. Как выходим нз 
положения? С помощью 
ПСМ (пост сепарации ма-
сел) производим регенера-
цию отработанного масла и 
снова пускаем его в рабо-
те. Качество хуже, но дос-
таточное для эксплуатации 
оборудования. 

Сложная проблема с зап-
частями. Позарез нужны 
новые тлоры иа компрес-
сора ЦНД и ЦВД. вкла-
дыши, подшипники качения 
н т. д Пока выходим нз 
положения. реставрируя 
старые, выбирая имеющие-
ся запасы, в три дорога 
покупая где придется, под-
ключая к решению пробле-
мы вахтовиков. 

Считаю, нужно возро-
дить службу снабжения 
при объединении. Причем, 
она не должна быть гро-
моздкой н медлительной. 
Это должен быть своею 
рода диспетчер, быстро 
реагирующий на повседнев-
ные нужды предприятий. 

А еще лучше, если бы 
службы снабжения были 
созданы в каждом регио-
не газоперсработки. При 
этом необходимо урегули-
ровать максимальный про-
цент платы за оказание 
услуг. Он должен быть в 
2—3 раза меньше, чем се-
годня. когда предприятие 
решает проблемы снабже-
ния с коммерческими струк-
турами самостоятельно. " 

Разговор продолжает 
зам. директора предприя-
тия по обшим вопросам 
ВЛАДИМИР НИКОЛАЕ-
ВИЧ НОВОЖИЛОВ: 

—Отсутствие на пред-
приятиях денег из-за не-
платежей — основная при-
чина трудностей по запча-
стям. Без предварительной 
оплаты представители ззво-
дов- изготовителей не хо-
тят иметь с нами дело. Бо-
лее того, они диктуют 
свои условия, зачастую'не-
приемлемые. К примере, 
нам нужен один насос, 'а 
завод, преследуя свою вы-
году. предлагает партию— 
ие менее трех. Скажите, 
какой нам резон тратить 
огромные средства на 2 
лишних насоса? При .этом 
надо учесть, что закупка 
производится через посред-
ников. к«»торые накручива-
ют цену, помимо эавод-
ской, на 100 и более про-
центов. 

Будь при обьедяиеннп 
эффективно действующий 
отдел снабжения, наверня-
ка покупка обходилась бы 
нам дешевле. Во-первых, 
снабженцы СНГП работа-
ли бы напрямую с заво-
дом • изготовителем, минуя 
посредников. Во-вторых, 
владея ситуацией иа пред-
приятиях объединения, они 
закупали бы запчасти пар-
тиями, решая проблему од-
новременно нескольких зз-
водов. И качество покупки 
п этом случае не вызыва-
ло бы сомнения. 

Далее разговор зашел 

о возможностях ремонтной 
базы. Несмотря на многие 
трудности, сказали руково-
дители. люди хотят и уме-
ют работать. Тем не менее, 
самостоятельно больших 
ремонтов предприятие не 
потянет, а приглашать на 
помощь людей со стороны, 
не знающих оборудования, 
нельзя. Здесь должны быть 
задействованы опытные, 
набившие руку ремонтники. 
Поэтому уже сегодня нуж-
но возрождать небольшие 
мобильные участки или 
бригады на основе ремонт-
ных баз крупных предприя-
тий по регионам — в на-
шей зоне таких, как Сур-
гутский ГПЗ. Снбгазтраис. 
—которые бы делали ре-
монты не только у себя, но 
и на соседних предприяти-
ях. 

С. ПИВОВАРОВ. 

Р Е М О Н Т 
Н Е О Б Е Щ А Е Т 

Б Ы Т Ь Л Е Г К И М 

Как сообщил главный ин-
женер Когалымского ГПП 
Павел Юсуповнч Досчзнои. 
19 мая цех .V* 2 начинает 
плановый ежегодный ремонт 
оборудования. И хотя ста-
рались как можно тщатель-
нее подготовиться к этому 
ответственному моменту, 
все же не хватает труб и 
запчастей к насосному обо-
рудованию. Купить их ие 
составляет труда, ьо нет на 
это средств. И все же кол-
лектив будет стараться де-
лать н невозможное, чтобы 
ремонт был выполнен каче-
ственно и своевременно — 
не более, чем за 10 дней. 

НАЗНАЧЕН 
Ппизаком .4» ЗОк от 

10. 5. 94 г. Потапов Сергей 
Сергеевич назначен зам. 
генерального директора по 
экономических вопроса» 
объединения с 10 пая 
1994 г. 

Помогите 

подросткам! 
Скоро детнне каникулы, 

и а редакцию «Тампере-
.работника, по старой па-
мяти обращаются подрост-
ка, с 12 до 16 дет, которые 
хотели бы поработать • за-
работать иа карманные рас-
ходы. 

Уважаемые рукоаодите-
ди предприятий! Если у вас 
есть аоэиоаиюсть предоста-
вить ребвтам дота бы вре-
менную работу детом, по-
звоните • .Газолереработ-
и и : 23-56-33, 97-2-Я. 

Как настроение, 

господин рабочий человек? 

Тяжело в жизни, тяжело на душе 
АЛЕКСАНДР АЛЕКСЕЕВИЧ ШСПТУ-

ХНН. старший оператор Варьеганското 
ГПЗ: 

—Душой интерес>етесь, редакция? Не ко 
ореиени вопрос. Не до душевных ИЗЛИЯНИИ 
нач сейчас. С марта не получаем зара-
ботную плату. Неизвестно, что будет даль-
ше с заводом н с газопереработкой о це-
лом, потому что загрузка ГПЗ сырьем 
падает. ШФЛУ из-за дорогинпши перево-
зок по железной дороге никто ие хочет 
брать. Наступает лето, отпуска. Раиыие 
мы >то время ждали с радостью, так как 
знали, что будем иметь возможность пи 
ехать с семьей на большую землю на от-
дых. отправить детей иа море. А сегодня 
в этих вопросах полная неопределенность, 
так как зарплаты нет, отпускных нет. Ра-
бочие завода ушли и отпуска, не получив 

денег. И можно ли надеяться, что отпуск-
ные будут давать летом, когда отпуска 
станут массовыми? 

Л ими по 9—10 лет проработали на заво-
де н не имеют квартир Вот мой товарищ 
по вахте 9 лет трудится па ГПЗ. а жнвет 
в деревяшке, на большой земле у него то* 
же пет квартиры. П никто конкретно не 
говорит, как же будет решаться жилищная 
проблема. 

Неопределенность выбивает почву из-под 
ног. Если бы дали иадежду. что будут 
изменении к лучшему, мы бы потерпе.тп. 
Как можно жить, не' видя перспективы, и 
нормально себя чувствовать? 

Вот об атом надо писать газете. 
А что до души, то о какой душе можно 

оеетн речь в нашем сегодняшнем положе-
нии? 

Позвольте не согласиться 

Зачем возвращаться 
к нелучшему прошлому? 
В интервью «Что еще нужно дла успешной работы?. 

(«Газопереработчик» за I апреля) директор Сургутского 
1ПЗ Флорид Сабироанч Шакироа предложил провеса 
в объединении инфраструктурные преобразования. 
В частности, он считает: «Нижневартовское УТТ 
необходимо сделать филиалом одноименного ГПЗ. 
Создать на его базе несколько автоколонн, которые бы 
обслуживали газоперерабатывающие предприятии 
объединения, расположенные в зтом районе. И тая 
по всем регионам газопереработки. Ведь сегодна каждое -
предприятие СНГП тратнт колоссальные средства «да 
того, чтобы обеспечить себя транспортом. Присоаокупьте 
сюда затраты на технический и обслуживающий 
персонал, запасные' части, топливо...». 

Вот что сказала по поводу этого предложения 
заместитель начальника по экономике 
Нижневартовского УТТ «Автотехтранс» 
ЕКАТЕРИНА ИВАНОВНА КОВАЛЕВА: 

—Предложение не новое 
н испытано на практике. 
Было уже, что «раздавали, 
технику по предприятиям, 
н мы, транспортники, нз 
своего горького опыта эна-
см плачевный результат 
сего «мероприятия». Когда 
потом «собирали» ее назад, 
то это уже была рухлидь, 
настолько рухлядь, что 
КИП был всего 0,40—даже 
сейчас, в сложнейший пе-
риод. он выше. 30 процен-
тов парка все-таки на ли-
наи. А ведь тогда мы пере-

давали новую технику в ОТ-
ЛИЧИИ о т т о й . ч т о е с т ь у 
нзе сегодня. 

Не нужно было заводам 
столько машпн. Часть их 
использовали, а часть сто-
яла на приколе п гнила. 
Никому до ннх не было дс* 
ла по нзаествой причине: 
когда занимаются оскоаныч 
производством, то до вто-
ростепенного руьн не дохо-
дят. Главное, чтобы были 
закрыты нужды основного 
производства. 

(Окончание на стр. 2). 
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ВОЗРОДИТЬ СТАРЫЙ о п ы т 

Что нужно производству 
для стабильности? 



Семья, дети 

Дороже денег, 
но... где взять деньги? 

Акционируется 
ГТКП «Сибгазтранс» 

С юбилеем! 
Поздравляем ведущего 

инженера ДАВЫДОВА 
БОРИСА ИВАНОВИЧА с 

55-летнем! 

Желаем Вам веселья, 

смеха. 
Пусть в Вашем сердце 

молодость поет, 
Желаем Вам здоровья и 

успеха 
На много-много лет вперед! 

Коллектив ОКСа 
Нижневартовскою 

УТГ и ЖУ. 

Зачем 
возвращаться 
к нелучшему 

прошлому? 
(Окоич. Начало стр. I). 

Л теперь представьте, 
ч ю будет с транспортом, 
если и сегодняшней ситуа-
ции. когда 50 его процен-
тов работает на стороне, 
то еч.*ть не на предприяти-
ях СНГП. передать его за-
воду. Чго он е ним будет 
делать? Прошли времена, 
когда техника была нарас-
хват. Сегодня почти каж-
дую машину приходится 
«устраивать» на работу, 
чтобы она приносила до-
ход Л это очень трудно, 
потому что транспорта сей-
час много, и выбрать есть 
нз чего по сравнению с на-
шим старым, изношенным. 

Кроме тою, чтобы со-
держать. эксплуатировать 
и ремонтировать его. зава-
ду все равно придется соз-
давать транспортную кон-
тору. Какой же смысл за-
кнматься этим, если уже 
существует пр<»фессиональ-
пая транспортная органи-
зация? Конечно, ломать 
не строить. По не лучше 
ли. не разумнее ли под-
держать. т«». что у же рэбо 
тает прежде всего св«к--
временными расчетами за 
каши транспортные услуги? 
Л сегодня нам не платит 
никто ИИ Нижневартов-
ский ГПЗ. нн Вари-гаи-
скин ГПЗ Всем почему-то 
кажется, что наши услуги 
чрезмерно дорогие, хотя* и 
и шест но. что они дешевле, 
чем п других транспортных 
организациях города. Спо-
ра, думаю, не было бы в 
единственном случае — ес-
ли бы мы работали «за 
так». Спасибо объедине-
нию. которое централизо-
ванно снимает 10—20 про-
центов от долгое, которые 
ьам не платят. н таким 
образом поддерживает нас 
на плаву. 

Есть ли у меня надежда, 
что управление выживет? 
Несмотря на то. что нам 
сейчас чрезвычайно трудно, 
отвечу так У нас здоровый 
коллектив, люди, умеющие 
работать, дорожащие сво-
им рабочим местом. А без 
транспорта ни одна фир-
ма. нн одко предприятие 
не проживут: на ногах 
много не сделаешь, и ц»уз 
с места и- сдвинется. Так 
что спрос на технику бу-
лат всегда. 

Купите дачу! 
Продается дачный учас-

ток. 4 сотки (а районе 
НВГПЗ. садоводческое то-
варищество «Мсга». по ули-
це Рябниоаой). Имеется 
кирпичный дом 4x6. Звоинть 
23-76-69 после 19. 

Центр детства объедине-
нии (бывший детсад Л» 4 
«Сказка» и г. Нижневар-
товске) встретил меня пере-
ливистым щебетом детских 
I олосов и доброжелатель-
ной атмосферой домашнею 
уюта. Это прекрасный дом! 
Светлые кабинеты обставле-
ны удобной, добротной ме-
белью н оснащены новинка-
и современной техники. На-

пример, компьютерами, на 
которых занимаются ребя-
та, начиная с 5-летнего воз-
раста. В этой же распола-
тающей к учебе обстановке 
проходя! занятия по рисо-
ванию, английскому яллку 
(который изучается также 
с 5 лет), музыке н танцам. 

При Центре открыты 
младшие школьные классы, 
где ребята проходят повсе-
дневную школьную програм-
му, изучают иностранный 
Я1ык, компьютерные пре-
мудрости, совершенствуют 
физическую культуру и 'ук-
репляют здоровье в бассей-
не спорткомплекса «Факел-*. 

В логопедической группе 
дети избавляются от рече-
вых дефектов, развивают 
память, приобретают пра-
вильную постановку речи. 

В зубном кабинете орга-
низовано бесплатное н.х ле-
чение. 

Л как вкусно иодчуют 
своих питомцев работники 
столовой! Чего только нет 
в завтрак - - обед на столах 
Центра детства! Н бифш-
тексы, и румяные с пылу-
жару булочки с изюмом, "и 
русский зеленый борщ, пз-
даюшнй такой аппетитный 
запах, чго просто слюнки 
текут!.. 

Казалось бы, какие проб-
лемы могут быть в этом 
уютном садике, когда ноги 
твои утопаюг н изумрудных 
цветах коврового покрытия, 
а запах кухкн приятно ще-
кочет ноздри, когда дети, 
посещающие Центр, получа-
ют разностороннее разви-
тие, и любая комиссия, по-
бывавшая здесь, ставит его 
работникам только высокие 
оценки? Но проблемы есть. 

Рассказывает методист 
Центра ЛЮДМИЛА КИ-
РИЛЛОВНА БЛИНОВА: 

—Главная наша пробле-
ма — в оплате. Детей заби-
рают нз садика из-за того, 
что предприятия нс оплачи-
вают за их содержание, а 
родители не в состоянии 

это сделать. Оплата и ме-
сяц составляет 320 тысяч 
за каждого ребенка, то 
есть ш>едирнятни возмеща-
ют 280 тысяч и родители 
—40 тысяч. Половина де-
тей и настоящее время по-
сещает Центр и долг — 
предприятия написали га-
рантийные письма, что по-
гасят его, как только у них 
появятся деньги. Но, к 
сожалению, «как только» 
затягивается надолго. 

В настоящее в^-мя в Цен-
тре 270 тн'бят. Кроме дет-
садовских групп, открыты 
три начальных класса: два 
первых и один иторой. В 
первых классах режим дня 
детсадовский, вторые по-
старше, поэтому режим 
они строят но своему ус-
мотрению. Но те и другие 
проводят н Центре весь 
день, с 8 утра н до 5 вече-
ра. К сожалению, и основ-
ном, его посещают дети 
обеспеченных родителей, а 
нс дети работников наше 
то объединения, у кото-
рых нет такой материаль-
ной возможности. 

Сегодня Центру нз-за 
неплатежей самому прихо-
дится добывать деньги на 
питание и другие нужды 
детей. К примеру, и "тече-
ние двух мссяиен кормить 
|ч*бятишск было бы нечем, 
не займи заведующая на-
шего сада деньги на пита-
лие. Знаете, с чего начина-
ется сегодня рабочий день 
воспитателя? С вопросов: 
за кого из детей заплати-
ли, сколько и когда посту-
пит оплата? Словом, нам 
очень н очень трудно. 

Рассказывают родители 
ребят, посещающих Центр 
детства. 

ГАЛИНА БОРИСОВНА 
ЯКУНИНА, инженер Ниж-
невартовского УТГ и ЖУ: 

—Садик мне очень пра-
вится. Хорошие воспитате-
ли, уровень нх подготовки, 
отношение к детям. Саша 
ходит в садик с желанием. 
Едн ист вен нос. что меня 
беспокоит, это оплата. По-
ка предприятие оплачива-
ет 50 процентов, но стоит 
вопрос об уменьшении. 

СВЕТЛАНА ВАЛЕРЬЕВ-
НА ЗМАТРУИЕВИЧ. без-
работная: 

—Мой ребенок ходит в 
садик полгода, и ему туг 
очень правится. 

— Воспитатели хорошие. 

отзывчивые, много доброго 
н полезного дают они де-
тям. Ребята изучают ан-
глийский язык, рисуют, за-
нимаются на компьютерах, 
что очень полезно. За са-
дик илатнт организация 
мужа, но сейчас стоит но-
прос о снижении оплаты, 
что, конечно, ударит по 
карману семьи. К счастью, 
у нас есть бабушка н де-
душка, которые, надеюсь, 
помогут. 

ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВ-
НА ФИЛАТОВА, работни-
ца Белозерного ГПЗ: 

—В садике мне очень 
нравится. Дочка всегда с 
желанием посещает свою 
младшую группу. Хорошее 
питание, прекрас.и.е нос-
ин гателн, добрые, тактич-
ные. Вот только оплата 
очень высокая. В связи с 
финансовыми трудностями 
завод платить отказывает-
ся. поэтому больше поло-
вины, 170" тысяч, прихо-
дится оплачивать самим. Д 
это так тяжело! Ведь за-
работная плата выдается 
с большой задержкой. 

ИРИНА ВИКТОРОВНА 
СПОРЫХИНА, продавец: 

—Садик очень хороший. 
Отношение к детям просто 
и^краснос. Сын садик 
очень любит. Даже когда 
на улице 40-градусный мо-
роз, просит, чтобы его от-
вели в детсад — скучает 
по воспитателям, друзьям. 
Пока мы вносим только ро-
дительскую плату — 40 
тысяч, но если предприя-
тие платить откажется, 
придется ребенка нз сади-
ка забрать, так как боль-
шие деньги наша семья 
заплатить не о состоянии. 

В заключении Л. К. 
БЛИНОВА сказала. что 
Центр изо всех сил стара-
ется выжить. К примеру, 
с этой целыо закупили 
мини - пекарню — будут 
печь хлеб на продажу, 
платные услугн оказывает 
стоматолог, открыта груп-
па изучения английского 
языка для всех желающих 
горожан... 

Было бы несколько лег-
че. если бы объединение 
взяло на себя оплату ком-
мунальных услуг Центра, 
которые дорожают. Все-
таки это единственный дет-
ский сад. оставшийся у 
объединения. 

С. ЛИХАЯ. 

Рабочая комиссия по 
приватизации ГТКП «Сиб-
газтранс» п-о «Сибиефтегаз-
переработка» извещает о 
проведении закрытой под-
писки на акции АООТ «Сиб-
газтранс». 

Сроки проведения подпис-
ки —7 дней со дня опубли-
кования. 

Величина уставного ка-
питала 350 млн. 970 тысяч 
рублей. 

По закрытой подписке 
размешается 35098 акций. 
Номинальная стоимость 1 
акции — 1000 рублей, про-
дажная стоимость I акции 
- 7 0 0 рублей. 

Предельно допустимое 
количество акций, на кото-
рое может быть подана 
заявка, 1760 штук. 

Участник подписки на ак-
ции обязан внести привати-
зационными чеками не ме* 
нее 50 процентои споего 
платежа. 

Щедрым на спортивные 
мероприятия выдалась вес-
на для детей поселка Сур-
гутского ГПЗ. 

В один нз погожих вос-
кресных дней 26 малышей 
в сопровождении спортив-
ного наставника Берика 
Хусанновнча Мусина от-
правились на известную 
каждому сургутяннку Бар-
совую гору*. Они отдыхали, 
играли и различные спор-
тивные игры. Домой вер-
нулись с розовыми щека-
ми, сияющими глазами, в 

Каждую пятницу, несмо-
тря на наступивший горя-
чий сезон (дачи, рыбалка), 
находят время посоревно-
ваться спортсмены Сибгаз-
транса. 

В основном. выясняют 
отношении две волейболь-
ные команды: управления и 

ШИК, 

ГТКП «Снбгаэгранс» про-
дает самоходную баржу 
типа 1*60. грузоподьем-
ность 20 т, мощность леи-

на газету «ГАЗОПЕРЕ 
РАБОТНИК» иа второе по-
лугодие 1994 года. 

Индекс газеты 54363. 
Подписная цена: 
на 6 месяцев—1302 руб.. 
на квартал — 651 руб., 
на месяц — 217 руб.. 

Лнпа. имеющие право 
участвовать н -закрытой 
подписке: пенсионеры, вы-
шедшие па пенсию с. ГТКП 
«Сибгазтранс», работники, 
выработавшие на предприя-
• нн стаж не менее 5 лет 
для мужчин и 3,5 года для 
женщин. 

Лица, имеющие право на 
приобретение акций данно-
го предприятия согласно 
законодательству, могут 
ознакомиться с планом при-
ватизации предприятия и 
подать заявку на прнобру 
теине обыкновенных а к т -
по адресу: Тюменская об-
ласть, г. Сургут, 8-й пром-
узел. ГТКП «Сибгазтранс*. 
Справки по телефону 
39-06-17. При себе иметь 
паспорт, трудовую книжку, 
пенсионное удостоверение, 
конверт для писем. 

РАБОЧАЯ КОМИССИЯ. 

хорошем настроении. чем 
н порадовали родителей. 

Л команда баскетболп 
стов - старшеклассников по 
селка принимала гостей н 
29-й сургутской школы. 
В результате упорной 
борьбы со счетом ' 38:29 
победу одержали гости. 

Среди баскетболистон 
поселка отличился игрок 
линии атаки Марат Казнен. 
10 раз поразивший кольцо 
соперников. 

П. ЛИДИИ. 

сборная цехов предприя-
тия. В большинстве случа-
ев победу одерживает "бо-
лее опытная н сыгранная 
команда упранлення. Гсм 
нс менее, сборная исхоп 
оказывает лидеру упорное 
сопротивление, и зачастую 
игра идет на рывных. 

БЛЕСК ' 

гатсля 90 лошадиных сил. 
по договорной цене. 

Обращаться в Сургуте о 
рабочее время по тслефоиу 
22-25-45. 

Подписку вы можете 
оформить в городском от-
делении «Роспечать, (пе-
рекресток улиц Мира — 
Нефтяников), • также у 
общественных распростра-
нителей печати своих пред-
приятий. 

на стихи известных вам авторов 

СПОКОЙНО МНЕ, КОЛЬ ПОСЛЕ ХОЛОДОВ ТЕПЛЕЕТ 
«Она одна бесценной быть достойна 
Из наидраюцеинейших кладов. 
Мне с нею неожиданно спокойно. 
Как в мотеплеиье после холодов». 

(В. АКИМОВ. «Твоя улыбка». 
«Газопереработчик» за 3.04). 

Спокойно мне. коль после .холодов теплеет. 
А после ночи — на дворе светлеет. 

А после жизни наступает смерть... 
Так неожиданна вся эта круговерть, 
Чго, даже клад бесценный раскопав, 
Я откажусь, голодным все раздав. 
И лишь одно из нандрагоиеннейших 

кладон -
Тиою улыбку — и принять готов! 

БОЛЕЗНИ НОИ-НИЧЕГО ПО СРАВНЕНЬЮ С ТОБОЮ 
«Мне казалось, и сердцем простыл 
И поэтому вышел из строе. 
Но явилась негаданно ты. 
Посмотрела, лишила покоя...». 

(С. ПИВОВАРОВ. «И опять • такой 
счастливый». «Газопереработчик» за 
3. 04). 

Мне казалось, что печень моя 
Заразилась простудою где-то, 
И киюечно-желудочиый тракт 
Мне шептал- «Не дотянешь до лета». 

По явились негаданно ты. 
Посмотрела, лшинла покоя. 
И я понял: болезни мои— 
Ничего по сравнении) с тобою. 
Ледяною, холодной рукой д 
Из груди мое сердце изъяла... 
Ну, и Бог с ним. нисколько не жаль. 
Все равно я начну все сначала. 

ЕВГЕНИЯ БРАВЕРМАН. 
(Нижневартовский ГПЗ). 

П О Д П И С Ы В А Й Т Е С Ь НА 

« Н Е Ф Т Я Н О Й К У Р Ь Е Р » ! 

Учредитель «Нефтяного курьера» — Союз нефтепро-
мышленников России. «НК»—газета совершенно новая, 
выходит с апреля текущего года. Естественно, что а ней 
асе новости нефтяной промышленности. 

В отделениях «Роспечать» любого города Западной Си-
бири Вас с удовольствием подпишут на «Нефтяной курьер». 
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П. МАЛЬЦЕВА. 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 

ОТОВСЮДУ, 
ОБО ВСЕМ 

Не скучает детвора 

И дачи не помеха! 
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В Ы Х О Й И Г С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А 

Сегодняшний день и перспективы: руководители 
объединения побывали в Муравленко, Ноябрьске 

Многое будет зависеть 
от позиции нефтяников, 

дальнейшего положения дел 
на производстве 

С днем рождения, коллектив! 

СЛЕД 3 М О Е Й ДУШЕ 

Следуя путем реали-
зации «Программы ста-
билизации и развитии 
обьединення», руководи-
тели Сибнсфтега (пере-
работки продолжают ра-
бочие встречи с руково-
дителями и специали-
стами нефтегазодобы-
вающих объединений, 
оосешав в ходе этих но-

ок и трудовые кол-
...ктивы предприятий га-
зопереработки. Недавно 
1енсральный директор 
Н. Н. Тумзсьев. техни-
ческий директор В. А. 
Жарков, зам. 1снераль-
ного директора но перс-
активному развитию 
В. В. Конюченко. пред-
седатель профкома объе-
динения В. М. Тумари-
нсон встретились с ге-
неральным директором 
АО Ноябрьскнефтегаз 
В. А. Городиловым н 
побывали в коллективах 
Мурааленковского ГПЗ 
и Ноябрьского ГПП. 

...Вынгапуровская КС Но-
ябрьского ГПП была пер-
вым объектом, который 
посетили руководители, 
прилетев на север. Перего-
ворив с руководителями и 
специалистами станции, ру-
ководители СНГП напра-
вились. как это исегда бы-
вает, в ЦПУ. Правда, про-
были здесь недолго, т. к. 
рабочие вопросов, в основ-
ном, не задавали. Объяс-
нить это можно тем. что по 
сегодняшним тяжелым вре-
менам для тружеников КС 
созданы (при их самом не-

ге .МАЯ - 19 ЛЕТ ОБЪЕДИНЕНИЮ 
СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА. А 24 
МАЯ ИСПОЛНИЛОСЬ 20 ЛЕТ. КАК 
МИННЕФТЕГАЗПРОМОМ БЫЛ ПОД-
ПИСАН ПРИКАЗ ОБ ОБРАЗОВАНИИ 
НИЖНЕВАРТОВСКОГО ГАЗОПЕРЕ-
РАБАТЫВАЮЩЕГО ЗАВОДА. 

посредственном участии) 
неплохие условия для тру-
да и быта. 

Поиеполе обращаешь вни-
мание на внешний вид объ-
ектов еганннн —они нс ка-
кие-то там облупленные, 
ободранные, а выкрашены 
н блестят на солнце (кста-
ти, станция очень компакт-
ная). На территории по-
рядок, чистота: на очищен-
ных от снега бетонирован-
ных дорожках — не хи 
что снежники .а кажется, 
н сорннкн нет. Такая же 
чистота в помещении КС. 
Представьте, что и ЦПУ 
ВИСИТ красивые шелковые 
(!) занавески—на каком 
заводе такое видано?! И 
еще представьте, что это 
не смотрится как роскошь, а 
как обыкновенная необхо-
димость для настроения, 
как частица язатсльного 
тут порядка. 

Рабочие сказали. что 
особо нм обижаться не на 
что. Недавно выдали зар-
плату за март — неплохо, 
если" сравнивать с положе-
нием у соседей. Жильем в 
поселке Вынгапур пусть не 
все капитальным, но все 
благоустроенным обеспече 
ны. Снабжение продукта-
ми налажено. Продукты 
также можно купить и в 
столовой КС, причем, по 
иене несколько ниже, чем в 
Ноябрьске. Например. в 
городе мясо продают по 
2800 рублей, а здесь мож-
но взять дешевле. Если на-
до. покупай картошку (на 
КС функционирует доста-
точно вместительное овоще-
хранилище), сметану, тво-
рог... 

(Окончание стр. 2). 

— Кто из людей, работавших или ра-
ботающих в Снбисфтегазиереработке. 
оставил след в Вашей душе? - с таким 
вопросом обратились мы (и и дальней-
шем продолжим расспросы) к тружени-
кам объединения. Сегодня мы публику-
ем только часть ответов, остальные, а 
также те. которые еще будут даны. — 
и последующих номерах галеты. 

ВАЛЕНТИН ВЛАДИМИРОВИЧ КРИ-
ВУНЧЕНКО. главный технолог Ноябрьско-
го ГПП: 

— Самые счастливые годы моей жизни 
прошли иа Нижневартовском ГПЗ. это с 
1977 но 1981 гол. В Нижневартовск я по-
пал. можно сказать, по рекомендации газе-
ты «Труд» прочитал т.чм статью «> Са-
мотлоре. и это решило мою дальнейшую 
судьбу. 

" Эт.)" было удивительное время! Вспоми-
нать его без теплоты в душе невозможно 
Люди, отношения между ними были ины-
ми. лучшими, чем сегодня. Были среди тех, 
кто стоял у истоков Снбнефтегазперера-
боткл просто замечательные личности. 

Идеалом инженера был н остается для 
меня .Марс Тагнрович Каюмов. Его чест-
ность, техническая грамотность, отноше-
ние к подчиненным служат для меня при-
мером. Его рабочий день начинался с 9 
часов, но прежде, чем пойти п кабинет. 
Марс Тагнрович уже с 8 утра обходил це-
ха. интересовался делами иа производстве, 
настроением, проблемами людей. Если ты 
шел к нему по производственным вопросам, 
принимал немедленно. 

В то время действительно была единая 
семья газопереработчиков, было взаимопо-
нимание. 

Очень добрые чувства сохранились у ме-
ня к Михаилу Сергеевичу Бессергеневу. в 
то время начальнику компрессорной стан-
ции. где я был механиком. Что в нем осо-
бенно импонировало, так это то. что он 
всегда старался помочь, всегда стоял за 
своих подчиненных. В 1978—80 годы 60— 
70 процентов заводчан жили в балках, по-

этому проблемы у них были бесконечные; 
одного затопило, у другого прорвало... Ку-

м д а идти? Естественно. * к «отцу родному , 
^начальнику цеха. И Михаил Сергеевич бы 

стрсиько связывался с начальником РМЦ 
Федором .Михайловичем Хафизоным, кото-
рый тут же направлял своих специалистов 
выручать наш быт. 

Когда дело касалось производства, во-
обще не возникало проблем. Скажем, вы-
шел нз строя компрессор, а у Хафнзова нет 
второй смены. Оставались специалисты, ра-
ботавшие в первую, ремонтировали. И в 
голову тогда никому не приходило, что мо-
жет быть по-другому. Никого ие приходи-
лось убеждать, просто подойдешь к чело-
веку. скажешь, что надо, и каждый это по-
нимал. 

Запомнились мне как прекрасные специа-
листы слесари Анатолий Абсалямов. Ев«е-
ипи Жидяев. Юрии Снегирев, Василий 
(Певцов. А какими бескорыстными до ра-
боты и ответственными были машинисты 
Александр Самсонов. Олег Горкуша, Вяче-
слав Худяков! 

Службы (эксплуатационники. киионцы, 
электрики, ремонтники) дружили между со-
бой. Если что-то случалось — ремонтная 
бригада направлялась тут же. Ие было та-
кого: ч тебе людей дам. а у меня своя ра-
бота станет. Не ставили друг другу палки 
в колеса. Только скажи, бывало, Борпсу 
Торбе. тогдашнему начальнику цеха КПП 
и А, что. мол, вентиля ие держат — он те-
бе туг же или выдаст нх. нли людей при-
шлет для замены оборудования. 

С удовольствием вспоминаю Анатолия 
Константиновича Сагдннова. Зуфар* Мах-
мутовича Комалеева. Владимира Сергеевича 
.Медведева. По-моему, механиком Медве-
дев был похуже Сагдннова, но за го в тех-
надзоре ему быть на роду написано. Глаз 
имел прямо реигеновскнй! Только Богу из-
вестно, каким образом он находил нена-
дежные места. Не формально выполнял ра-
боту. а с душой. 

Отношения тогда были чело-
вечными. Скажем, получит кто-то посылке 
нз дома — песет в цех. всех угощает. К 
примеру. Камнлю Мурзину. слесарю. не 
одну посылку сестра с большой земли при-
сылала. так что запомнились его угощенья 
крепко. Тогда уже дачами начинали зани-
маться. Ие у всех они были, но интерес к 
этому у всех был большой, и все старались 
помочь первопроходцам. Надо тебе, ска-
жем. беседку сделать — всегда найдутся 
помощники. А погреба рыли обязательно 
коллективно. Причем, помогали ни за что 
- за так, по дружбе. 

(Окончание стр. 2). 

ЗА ШАГ Д О КРИТИЧЕСКОЙ ЧЕРТЫ 
Встреча с директором Когыымского ГПП 

Владимиром Дмитрне.нчем Бондаревым состоялась 
перед майскими праздниками. До нашей беседы ои долю 
ра>товарнвад по телефону с представителем окружной 
администрации. Как сказал мне потом Владимир 
Дмитрием., администрация округа озабочена угрозой 
анергетико. прекратить подачу электроэнергии 
иа предприятия . праздничные дни и предлагает саою 
помощь . решении проблемы. К счастью, иа сей раз 
она не потребуется. Владимир Дмитрие.ич выразил 
надежду, что и в дальнейшем газопереработчики будут 
находить с энс^етиками компромиссные решения, т. к. 
непонимание проблем друг друга ни к чему хорошечу 
не приведет. 

— Владимир Дмитриевич, 
коль скоро речь зашла о 
деловых контактах с адми-
нистративными органами, 
скажите: как они сиады-
яаются с представителями 
коталымских властей? 

—Нередко обращаем-, я к 
администрации города за 
помощью о предоставлении 
нашему предприятию льгот 
ных кредитов на выдачу 
заработной платы. 

—Не секрет, что между 
тарифом на электроэнергию 

и стоимостью газа сущест-
вует огромный перекос. 
Плюс неоправданно, порой 
н весьма, жесткие условия 
энергетиков негативно ска-
зываются на работе пред-
приятий тазопереработки. 
На Ваш взгляд, можно ли 
сегодня, учитывая финан-
совые трудности. как-то 
емвгчить проблему? 

—.Можно — путем вне-
дрения газотурбинных щи 
гателсЛ. расходующих мен* • 
ше электроэнергии. 

—Как склыдаваются эт. 
ношения вашею ГПП с 
нефтяниками? 

— Отношения хорошие, 
деловые. Несмотря на спад 
добычи нефти, соответст-
венно и газа, коэффициент 
приема газа нашим пред-
приятием и первом кварта-
ле составил от НГДУ Повх-
иефть 97.7. НГДУ Ваты--
ганнефть 97.1. НГДУ Ко-
галымнефть 96,4, НГДУ 
Дружба нефть 93.3 пр мен-
та. Правда, от НГДУ Тав-
линнефть всего .'15,1 про-
цента. Но в этом нет вины 
нефтяников. Причина — в 
невводе газопровода из-за 
отсутствия средств и у нас, 
и у них. Для того, чтобы 
ускорить работы, мы со-
вместно с нефтяниками 
разработали программу 
строительства газопровода, 
поделив его на два участка. 
1-й строим мы, 2-й —они. 
На сегодня бригады строи-
телей соединились. Им ос-
талось провести ряд меро-
приятий по благоустройству. 

Думаю, в июне газопровод 
начнет функционировать, и 
мы получим прибавку газа 
в объеме примерно 100 млн. 
кубометров в год. 

* —Все предприятия СНГП 
испытывают невероятные 
трудности, связанные с не-
платежами. Наверняка Ко-
галымскос ГПП не'.состав-
ляет исключения? 

—Это так. Сегодня мы 
работаем иа морально ус-
таревшем. изношенном обо-
рудовании. В частности, 
компрессора настолько до-
потопные. чтонаннхужс не 
выпускают запасные части. 
Еше два года назад мы 
должны были за счет при-
были приступить к поэтап-
ным реконструкционным 
мероприятиям. Но ввиду 
отсутствия «живых» д е и г 

планы потерпели крах. По-
ложение же таково, что, ес-
ли сегодня мы не изыщем 
средства на реконструкции 
онную программу, строи-
тельство необходимых про-
мышленных объектов, без 

которых нет перспективы, 
предприятие ждут необра-
тимые последствия. Мы ока-
жемся у критической чер-
ты. 

—Что позволило бы из-
бежать этого? 

— Надеюсь из некоторые 
положительные изменения 
после акционирования. 
Большие надежды связы-
ваю с разрабатываемой 
правительством программой 
по нефтяной промышленно-
сти в целом и по газопе-
реработке, в частности. Ес-
ли даже она будет «рабо-
тать» хотя бы на 50 про-
центов ,мы вздохнем с об-
легчением. Но главное се-
годня — неплатежи. ка-
бальные налоги. Этот гор-
деев узел должно, наконец, 
разрхбить правительство. 

С. ПИВОВАРОВ. 
Когалымское ГПП. 

На 
Гусинском 

ГПЗ 
НЕНАВИСТЬ К МАКА-

РОНАМ РАСТЕТ. В за-
метке «Пала, я ненавижу 
макароны!» в «Гашперера*-
ботике? за 2"» марта рас-
сказывалось о том. что из-
за неплатежей ла продук-
цию глзоперсработкн н 'со-
ответственно задержек за 
работной платы, тружени-
ки Губкинского завода не 
в состоянии даже нормаль-
но питаться, живут стары-
ми продуктовыми запаса-
ми. 

Что-то изменилось се-
годня, спустя два месяца? 
Как нам стало известно из 
достоверных источников, зз 
1-й квартал коллективу за-
вода выплачено 20 —30* про-
центов суммы заработной 
платы или это 70 процен-
тов январской. 

ГОВОРЯТ. ЧТО ТЕПЕРЬ 
СООТВЕТСТВУЕТ НАЗВА-
НИЮ. В заметке «То ли 
столовая, то ли просто гак 
называется» (также «Газо-
переработчик.-» за 25 марта) 
корреспондент выразил со-
мнение в соответствии свое-
му названию столовой Губ-
кинского ГПЗ: кормят гам 
однообразно, невкусно. :.о-
тя на отсутствие условий и 
продуктов работницы сто-
лонон не жаловались. 

По нашим сведениям, 
сейчас положение в стало-
пой меняется к лучшему: 
после того, как ГПЗ при-
нял на свой баланс, кор-
мят заводской народ нор-
мально. П контроль за 
пушном питания, так ска-
зать. на высшем уровне: 
лично директор завода те-
перь тут обедает. 

СКИНЬТЕСЬ ЗАВОДЧА-
НИНУ— НА СПЕЦОДЕЖ-
ДУ! Губкинскнй ГПЗ на-
столько погряз в безде-
нежье. что пет у него 
средств иа самое элемен-
тарное- — на приобретение 
спецодежды, которая нс 
выдавалась в прошлом и 
не выдается в текущем го-
лу. 

«МОЖНО ЛИ ВЫЛЕ-
ЧИТЬ БОЛЬНОГО БЕЗ 
ЛЕКАРСТВ .ЕСЛИ ЛЕ-
КАРСТВА НЕОБХОДИ 
МЫ? Отвечаем: мож-
но. если... лишить их дру-
гого больного. 

Подготовив дефектную 
ведомость, на Губкинском 
ГПЗ увидели. что запас 
материалов и запчастей 
(особо страшный дефицит— 
к компрессорному оборудо-
ванию) к предстоящему 
капитальному ремонту за-
вода составляет всего 30 
процентов от необходимо-
го. Если расшибиться сов-
сем в доску, то можно на-
скрести половину. 

Стоит ли начинать дел», 
если заранее знаешь. гго 
в СОСТОЯНИИ е г о с д е л а т ь 
лишь наполовину? Но не 
умереть же заводу! Губ-
киниы пришли к тому, что 
надо ради спасения дейст-
вующих раскомплектовы-
вагь третью. строящуюся 
очередь.. 



Многое будет зависеть 
от позиции нефтяников, 

дальнейшего положения дел 
на производстве 

С НАДЕЖДОЙ И СОМНЕНИЯМИ 

(Оконч. Нач. стр. I) . 

И сюдовой кормят пор* 
милый», хотя разница с 
домашней нишей, сказали, 
и.е же 1ч* гь. II если в го-
родских столовых обед об-
ходится н 2 3 тысячи руб-
лей. то »дссь можно плот-
но поесть ил 600—700 руб-
лей 

II что самое главное, са-
мое важное сегодня • кол-
лективу |,о грозит сокра-
щение. т. к. людей здесь 
почти на половину мсиь-
1Пе. чем ДОЛЖНО ПО П(и»СлТу. 

Единственный вопрос 
аатрудка мошн«»етсй сырьем. 
В решении еп» рабочие 
большие надежды поз-
латают на руководство и 
сненналпстоп предприятия, 
а также на руководителей 
объединения. 

...На Муравленковском 
ГПЗ обстановка иная. Ку-
да более тяжедая. Коллек-
тив не получал »арплату 
с января. Загрузка завода 
сырьем уменьшается. Во-
первых. это связано с па-
дением добычи нефти. Во-
вторых. II «• того, что нет 
сбыта ШФЛУ п. «начнт. и 
нет смысла вырабатывать 
>ту продукцию, газ Холмо-
горской К' Ноябрьскою 
11111. поставлявшийся на 
Муравлскковс кий завод, с 
начала текущего года «за-
н рву.и1» "на Сургутский 
ГПЗ. Естественно. люди 
озабочены: что будет даль-
ше? не лучше ли податься 
на создающееся н настоя-
щее время нов»и- ИГЛУ? 

Н И Тумасьев сказал, 
что беды завода, как н ис-
токи их. ему хорошо изве-
стны. 11<*ложенне у нею. 
может, самое тяжелое, чем 
у остальных ГПЗ объеди-
нения. потому ЧТО оПН при 
стабилизации в экономике 
впанут на Нош. а нот тут 
самый тяжелый «блок>. 1м-з 
участии нефтяников вопрос 
никак не решить, а у них 
есходитт »и-т заинтересован 
Нистн и унсличскнн Подачи 
тада. т .к. .«а КИЮ куб»»-
м.-трои сы(ч.я они имеют 
1-..у .. ЛНК) рублей ПреДЛ»»-
«.и:ь нефтяникам в этом 
ре:ИоНе ЧТо-Дибо трудно, 
:. * не менее точки сопри-
К'м-иоаення искать надо 
с этой ие.тью и находятся 
здесь руководители объе-
динении." Поставлен возрос 
в Минтопэнерго о дотации 
заводу. Если решение при-
нято не будет, придется ис-
кать какой-то другой вы 
{од Заводу иелыя замы-
катьев только на выпуске 
продукция газопереработкн. 
надо смотреть возможность 
создания Других произ-
водств. Например, беизино-
вою. 

Что до регулярной выда-
ча заработной г латы, то 
как « тою можно добиться, 
если с начала мая от по-
требителей пр»»дукпия га то-
пе рерабо тки поступило лишь 
12» млн ру6.«^1. в то в;чг-
мя как долг потребителей 

Обратитесь— 
не ошибётесь 
Предлагает св«.и услуги 

опытная массажистка Об-
ращаться по телефону 
2-1-60 О' (до трех час» или 
по адресу ул. Нефтяников. 
82-29 (после трем. по 

- желанию больною — по-
сещение на дому (г. Ниж-
невартовск) 

составляет 116 млрд? Как 
можно поделить этн 128 
млн.. чтобы закрыть все 
прорехн. когда долг только 
по зарплате составляет Ни 
жнепартовскому ГПЗ 
млрд. Белозерному и Юж-
но - Балыкскому "ГПЗ - -I 
млрд. Когалымекоме к 
I х бк и некому ГПЗ -ПО | 
млрд. 400 млн. Муравлен-
КОНСКОМУ Г П З I млрд . 200 
млн..? По самое страшное 
то. что и мае все погреби 
тели ШФЛУ в России »»т-
казалпсь от продукции н.«-

дороговизны ее верея»*-
лок по железной дороте 
г , ^ 0 , ' ; 4 ' " " ' " " 0 ' РУк°Нодств1» 
объединении не сидит ело-
жа руки, принимаются ме-
ри для решения вопросов 
.. . . . 1 и , к , ° смягчить 

езттуацпю. не допустить со -
циальною варыва. об ими-
нение вынуждено было 
изьть кредит под кабаль-
ные проценты исключитель-
но па заработную плату 
н е исключено, что прндег-
ся брать еще один. Чтобы 
лать возможность работ нн-
кам объединении отдох-
нуть летом, имен отпускные 
НО крайней ме|»е в размети: 
Месячной заработной пла-
ты. чтобы под г як у гь .ад. 
лолженногть НО аарабогиой 
плате до месяиа-полтора. 

Отвечая на вопрос о перс-
пективах строительства жи-
лья на юте. В .М. Ту мари и-
сои проинформировал, что 
и хорошем мечте на Ку-
бани куплена земля под 
150 коттеджей Сейчас, что-
бы избежать арендной пла-
ты. земля отдана в аренд/ 
фермерам. При стабилиза-
ции финансовом» положе-
ния предприятий объели-
нения можно будет стро-
ить. Но сейчас вести об 
.том речь, не имея денег 
даже на выплату заработ-
ной платы. означало бы 
обманывать себя. II не на-
до думать, ч ю такое н»»ло-
женке только у СНГП, 
подчеркнул Тумаринсон. 
Нефтяники тоже свернули 
свои социальные нр«нрам-
мы. Единственное, от чего 
объединение ке откажется 
пи при каких обстоятель-
ствах - организация отды-
ха детей на юге, несмотря на 
то. что содержание детско-
го лагеря и Геленджике 
выливается в громадную 
нпфру — в 800 млн. руб-
лей. 

. Встреча с рабо: ;нкпми 
ЛУП Ноябрьскою I НИ 
проходила в перерыв? меж-
ду переговорами рувов »д-
ства нашего объединения и 
ДО Ноябрьскнефтегаз. Тем 
не менее II. II. Тумасьев 
уже мог сообщить коллек-
тиву. что, несмотря иа 
имеющиеся претензии. у 
нефтяников есть желание 
сотрудничать с газопере-
работчиками. есть у них 
программа погашения факс-
лов к осени текущею года, 
с которой специалистам 
СНГП еше предстоит по 
знакомиться. 

Отвечая на вопрос о со-
кращении на Ноябрьском 
ГПП. генеральный дирек-
тор изложил свою принци-
пиальную позицию в Ослом 
по объединению: 

—Максимум коллектива 
газопереработчиков необхо-
димо сохранить. Надо смо-
треть аатраты. стараться 
ссздавать новые рабочие 
места — наших людей ни-
кто иигде не ждет. мы 
датжиы их соииалько за-
щитить. 

В. ПЕТРОВА. 
Мураалеивоаский ГПЗ— 

Ноябрьское ГПП. 

Мы уже сообщали (в 
«Газопереработчике» за 6 
мая) о том. что Белозерный 
ГПЗ перенес на более позд-
ние сроки собрание по ак-
ционированию завода, по-
считав необходимым преж-
де. чем принять ответствен-
ные решения. хорошенько 
изучить соответствующие до-
кументы. С этой же целью 
была создана специальная 
комиссия, которую возгла-
вил Г. П. Шаповал. 

И вот в прошедшую суб-
боту собрание состоялось. 
Судя но настроению участ-
ников. не все воспользова-
лись предоставленной воз-
можностью и проштудиро-
вали документы, но многие 
все-таки это сделали, поэто-
му собрание прошло на хо-
рошем организационном н 
деловом уровне. 

Безуслонио, способствовал 
этому н доклад директора 
завода В. И. Блинова, в ко-
тором четко н доходчиво 
были изложены основные 
моменты Н|Н'детояшего ак-

ционирования. В том числе 
и возможные минусы и плю-
сы К минусам директор от-
нес то, что от акциониро-
вания финансовое положе- , 
пне завода не поправится, 
зарплата не вырастет, пран 
у первою руководителя ста-
нет меньше. А к положи-
тельным моментам — то. 
чт»» заводчане станут соб-
ственниками. обл а дател я ми 
акций, стоимость которых 
со временем поднимется во 
много раз - - в зависимости 
ог тою. как пойдут дела на 
производстве. Поэтому есть 
у коллектива стимул разви-
вать производство, но глав-
ная его задача па сегодняш-
ний момент - - выжить. 

Е. П. Шаповал доложил 
ныводы комиссии: докумен-
ты но акционированию ГПЗ 
подготовлены на основании 
директив вышестоящих ор-
ганов. По его предложению 
полномочия комиссии прод-
лены до окончания подписки 
на акнии. 

Теперь о принятых собра-

По пути акционирования 

пнем решениях. 
Каждый участник закры-

той подписки может под-
писаться на максимальное 
Количество акций. 5940 
внук, но ис работающие на 
заводе должны внести за-
лог: 50 процентов деньгами 
н 50 — ваучерами. 

Неделимые остатки акций 
по желанию работников мо-
гут быть объединены, будут 
округляться (более н менее 
0.0). а если остаток все же 
образуется н после этого, 
то «разыграют» его между 
всеми участниками подпис-
ки по методу лотереи. 

Бывшим работникам ГПЗ, 
имеющим право на нрпнн-
лнгнрованные акции, выде-
лят но одной. А если нх 
стаж на заводе больше не-
обходимою для акциониро-
вании (для мужчин — 5. для 
женщин — 3,5 года), то до-
полнительно по одной УК-

цнн за каждые два полных* 
отработанных на ГПЗ года. 

При распределении акций 
будут учитываться тариф-
ные'ставки и оклады на 1 
май 1991 года, а также ко-
эффициент стажности по ме-
сяцам. Ог коэффициента от-
ветственности (категорий!!»»-
сти) отказались, ноечнтив, 
что это урежет возможно-
сти тех, у к о ю зарплата не-
большая. 

I процент прнвнлнгнрован-
пых акций зарезервирован 
на 6 месяцев на случай не-
11 редвн денны х обе то я тел/>.о 
(кого-то пропустят в к*- {• 
ке н т. д. ) . I ) 

На должность директора 
совета директоров завода 
предлагалась одни кандида-
тура — Е. П. Шаповала. 
Он н избран — открытым 
голосованием и единоглас-
но. 

В. ВАЛЕРЬЕВА. 

СЛЕД В МОЕЙ ДУШЕ /Поздравляем 
(Окончание. Нач. стр. I) . 

В связи с памятной датой хочу пожелать 
дороюму моему сердцу коллективу Ниж-
невартовскою ГПЗ здоровья и человеческо-
го счастья! 

ГАЛИНА ПАВЛОВНА ЯКУШЕВА, стар-
шин инженер делопрои1водства и контроля 
ЛУП объединения: 

И Нижневартовск я приехала с Ура-
ла. с Миасса это такой теплый, компакт-
ный. юетенринмный городок. Ко времени, 
когда я надумала оттуда ус.хаи». у меня 
уже не было родителей, так что мне был»» 
все равно куда направляться. Пришли с 
подругой в кассу Аэрофлота, спросили, ку-
да есть на ближайшее время билеты.. 10 
июля 1974 года я приехала и Нижневар-
товск. а 17 то уже работала машинисткой 
в СУ-44 Мегнонгазстрои. Через год. тоже 
машинисткой, чегронлась па Нижневартов-
ский ГПЗ. 

Когда ты один нз белом свете, то осо-
бенно важно, что за люди тебя окружают. 
Из того далекого времени мне больше все-
го запомнилась людская отзывчивость, и 
•но интересно, чаше всею это исходило от 
мужчин/ .Мне кажется, у мужчин это во-
обще природное: тоньше они'чувствуют бе-
ду, стараются помочь делом, а не словами. 
Таким был начальник СУ-44 Николай Фе-
дорович Журавель и мой первый непо-
средственный начальник на Нижневартов-
ском ГПЗ. заместитель директора по об-
щим вопросам Евгений Михайлович Кузне-
цов, помогший мне с устройством н на ра-
боту. н в общежитие, н Марс Тагиро-
вич Каюмов. тогда главный инженер заво-

да. н Павел Федорович Ду.хннн. начальник 
первою цеха компрнмированпя газа. 

Яркой личностью был для меня Алексей 
Ильич Ворнвошкнн, генеральный директор 
объединения, учивший нас работать доб-
рым словом, трсбователынк'тью, корректно-
стью, личным примером отношения к тру-
Л У-

Живительным человеком была Зоя Ми-
хайловна Болгова, начальник АХО. Своего 
рода островок доброты. Что-бы у ког»» не 
случилось, шли к ней за помощью и нахо-
дила ее. 

Ие моту судить о человеческих качествах, 
так как близко сталкиваться не приходи-
лось, но у меня всегда вызывал симпатию 
профессионализм Николая Николаевича Ту-
масьева. Валерия Александровича Жаркова, 
Юрия Дмитриевича Молянова. 

Слава Богу, что все эти люди, отзывчи-
вые. увлеченные своим делом были в моей 
жизни. поддерживали меня и трул 'ую 
минуту. не давали упасть, подни-
мали дух и согревали душу! 

ВАЛЕРИИ ЮРЬЕВИЧ АКИМОВ, маши-
нист по испытанию моторных топлив Ниж-
невартовского ГПЗ: 

— В моей — Владимир Николаевич Та-
та)»енко. Мне он нравился своей мягкостью, 
человечностью Ни одни вопрос не решал с 
кондачка, а всегда разберется, вникнет в 
суть. Это был преждевременный директор 
— при социализме таких быть не могло 
Это был очень совестливый человек, не мог 
он оттолкнуть кого-то локтем или исполь-
зовать близстоящего человека в качестве 
опоры, когда «тонул». 

лауреата 
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На веселом перекрестке 

Рассказывают... 
И Как-то одни из руко-
В водит елей п рсдп рия Iн й 
В объединения спросил у 
И Владимира Сергеевича 
В Медведева, тогда гене-
К рального директора Снб-
В н ефт егазпереработки; 
> - - Владимир Серге-
В евич, как»*? у вас вони-
В с кое звание? 
В Чуть подумав. Медве-
и дев ответил: 
И — По должности, как 
В вы знаете, я генерал, по 
В званию лейтенант. Так 
В что можете называть ме-
В ня генерал-лейтенантом. 

• 

{Теперь уже можно го-
ворить. чт«» давно это «было: строился Нижне-
вартовский ГПЗ. 4-я им-

В порт пая еп» очередь. А 
В так как оборудование 
В посту пало тп Японии, то 
В курировали стройку япон-

ские специалисты. 
В это же время участ-

вовала в строительстве 
Иижпенартовского заво-
да Лидия Алексеевна Го-
лошапова. ныне специа-
лист по технике безопас-
ностн Ноябрьского ГПП. 
Т о м а ее. конечно, назы-
вали пр1к'то Лида, была 
она новоиспеченная вы-
пускница Тюменского ин-
дустриального института, 
и было ей от роду за 20 
лет. 

Однажды переводчик 
японцев позвонил ей на 
рабочее мест» и попро-
сил: 

- Лнда. выгляни в ок-
но. с вашей стороны вид-
но — ие стоит ли там 
Таета»? 

Лила подошла к окну, 
добросовестно оглядела 
близлежащую террито-
рию и сообщила: 

— Никакой женщины 
здесь нет. 

Начинается конферен-
ция Белозерного ГПЗ. 
Предлагают кандидатуры 
и редакционную комис-
сию: 

» — Шкурнхни! 
Отсу тствует. 
— Сергеев! 
Отсутствует... 
Наконец, вздохнув, ог-

лядев с трибуны зал н 
обнаружив там подходя-
щее. председатель собра-
ния. он же председатель 
шюфкома завода Петр 
Иванович Хнжняков объ-
явил: 

- Предлагав» в комис-
сию юриста, он. если по-
требуется, сможет поста-
новление подправить. Кто 
за юриста единогласно? 
Так и проголосовали. 

Как известно. 1991 год 
объявлен ЮНЕСКО годом 
семьи. В рамках этого Ни-
жневартовская центральная 
городская библиотека про-
водила- конкурс на лучшее 
художественное н лну^Ч-
гурное произведение - 'з 
темы семьи, итоги которо-
го были подведены 15 май 
—во Всемирный день се-
мьи. 

Первое место среди л.ие 
ратурны.х произведений при-
суждено «Оде отцам» Ев-
гения Бравсрмана, мае «ера 
электроцеха Нижневартов-
ского ГПЗ. 

28 мая - День 

пограничника 

ПОГРАНИЧЬЕ 
Финская Гранина- -
Сосны до небес! 
Продолжает сниться 
Частоколом лее. 
Синь воды и неба 
Снова манит взор. 
Скннуть годы мне ( и 
У уйти в «дозор*! 

ВАЛЕРИИ АКИМОВ. 
бывший пограничник. 

(Нижневартовский ГПЗ). 

Уточнение 
В публикации «О зар-

плате» («Газопереработчик» 
за 15 апреля) прозвучало: 
13-ю заработную плату Бе-
лозорный ГПЗ выдал ва-
лютой. Хочу уточнить, что 
речь идет о валюте. куп-
ленной заводом в банке но 
просьбе коллектива. Любой 
человек, -любое нредприи-
тие может сделать то же 
самое в любое время со 
своей заработной платой, 
используя банк. 

Директор Белозерного 
ГПЗ В. БЛИНОВ. 

Выражаем глубокое со-
болезнование начальнику 
цеха нароводоснабжения 
Белозерного ГПЗ 
Александру Михайлови-
чу Шкапову по поводу 
смерти 

отца. 
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Сегодняшний день 

и перспективы 

Встреча 
в Ноябрьске 

В ДО Ноябрьскнефтегат 
состоялась встреча руковод-
ства объединения Сибнеф-
тетазпереработка с руково-
дством АО Ноябрьскнеф-

В качестве основного был 
обсужден вопрос о загруз-
ке существующих мощно-
стей Муравленковского 
ГПЗ и Ноябрьского ГПП. в 
том числе и нетрадицион-
ными источниками газа (га-
товые шапки, тазовый кон-
денсат). 

Рассматривался и еще 
один, ие менее болезнен-
ный вопрос для обоих объе-
динений—дальнейшее стро-
ительство завода моторных 
топлив и. в частности, его 
первого этапа — наливной 
железнодорожной хгакады. 
Нефтяники отказались от 
продолжении ее строитель-
ства. так как не видят в 
этом для себя экономиче-
ской выгоды. И. к сожале-
нию, сегодня цены на 
ШФЛУ и резко возросшие 
тарифы на железнодорож-
ные перевозки не дают воз-
можности сделать этот ва-
риант привлекательным для 
них. 

Что до возможного из-
влечения газового конден-
сата и других дополни-
тельных источников газа 
для загрузки существую-
щих мощностей СНГП и в 
качестве предполагаемого 
сырья для завода мотор-
ных топлив. то выступле-
ние главного геолога Но-
ябрьскнефтегаза Р. Н. Му-
хаметзянова показало, что 
существовавшие ранее прог-
нозы по запасам требуют 
проверки, перерасчета и ут-
верждения ЦКР (Централь-
ной комиссией но ресурсам 
.Минтопэнерго). В ближай-
шее время нефтедобытчика-
ми и СнбНИИНП переоцен-
ка запасов будет выполне-
на. После уточнения запа-
сов и заключения ЦКР 
объединения осуществят 
совместные работы по во-
влечению я разработку газа 
нетрадиционных источни-
ков Сутормииского. Мурав-
ленковского. Новогоднего. 
Вынгапурояского и Еты-
Пуровского месторождений 
с подачей легких углеводо-
родов на объекты Сибнеф-
тегазпереработки. 

По информации главного 
инженера Ноябрьскнефтега-
за В .Н. Шевченко, я АО 
имеется программа пога-
шения факелов иа нефтяных 
месторождениях, реализо-
вать которую они намере-
ны не позднее сентября 
текущего года, что, в свою 
очередь, позволит несколь-
ко пополнить сырьевую ба-
зу существующих мощно-
стей газоиереработки. 

Что нужно производству для стабильности? 

Здравый смысл 
должен восторжествовать 

По сравнению с мартом 
в апреле прием газа Но-
ябрьским ГПП уменьшил-
ся на 14.7 млн. и соста-
вил 49,7 млн. С чем свя-
зано столь резкое падение? 
Что ждет предприятие даль-
ше? Об этом наш коррес-
пондент беседовал с на-
чальником ПТО Ноябрьско-
го ГПП ВИКТОРОМ ДМИ-
ТРИЕВИЧЕМ ТРУХОНО-
ВЫМ. 

В. Т. Д.: Резкого паде-
ния на самом деле не бы-
ло. а было прекращение 
носганки газа НГДУ За-
полярпефть на Вынгаяхни-
СКУЮ и В ы н г а п у р о н с к у ю 
КС. Нефтяники это объяс-
няют тем. что мы не пла-
тим им за газ н нынешнем 
н задолжали за прошед-
ший год. Это так. Но мы 
лн в этом ннковаты. если 
вся страна погрязла н не-
платежах? И нам ведь не 
платят. 

Мы понимаем трудности 
нефтяников: у них тоже 
безденежье, им надо как-то 
выживать, каким-то обра-
зом платить своим людям 
зарплату. П тем не менее, 
считаем, что сейчас, когда 
и экономике страны нет по-
рядка, сжигать газ на фа-
келах — кошунс т но, рас-
хнтитсльстао. Ведь то. что 
сгорело уже не возвратишь, 
и загрязнять атмосферу 
дальше просто некуда. 

—Как-то изменилось по-
ложение в мае? 

—НГДУ продолжало 
стоять на своем, требуя уп-
латить за сырье наличны-
ми деньгами. Тогда мы, 

номня о том. что являемся 
экологическим п|и-лпрпнтп-
ем. обратились в комитет 
охраны окружающей среды, 
санэпидемстанцию. Благо-
даря их содействии», воп-
рос удалось решпп. и е 12 
мая газ поставляется на 
наши КС. 

— Но сырья все равно не 
хватает, мощности не за-
гружены. 
—Пше ра т была снижена ио 

ставка газа от НГДУ та 
остановки части фонда 
скважин, н результате че-
го уменьшилась добыча 
нефти и соответственно га-
за. Однако ре тервы но за-
грузке (сегодня она «чктав-
ляет примерно (И) нронек 
тов от проемной) наших 
КС есть, н немалые. Дело 
и том, что газ 2-й ступени 
сепарации на ЛНС нефтя-
ников сжигается, что во 
первых, объясняется тем. 
что они свой план поста 
вок газа, кстати, занижен-
ный. выполняют, а но-вто 
рых. не отработана техно-
логия .и нефтяникам, при 
ходнтся сбрасывать газ 2-й 
СТУ I сепарации. 

Ь юс время • подобные 
сложности у нас были но 
Холмогорской КС. с ИГЛУ 
Холмоюрнефть. но вопрос 
был отрегулнрован, и те-
перь такими же ЛИС газ 
2-й ступени подается. 

V НГДУ Заполярнефть 
есть возможность отрабо-
тать технологию, и тогда бы 
Вынгаиуровская и Вынга-
яхнкскан КС могли быть 
загружены приблизительно 
на 90 процентов. Можно 

довести загрузку и выше -
собран весь газ на кустах, 
который и сегодня нее еще 
продолжает гореть. 

—.Может быть, нефтяни-
кам требуется какая-то по-
мощь со стороны вашего 
предприятия? 

—С этой целью я и тех-
нпчоский директор Фердаус 
Мударнсовнч Ибрагимов не 
рад бывали и НГДУ За-
полярнефть. не один про-
токол. направлсБНЫЙ на за-
грузку мощностей наших 
КС. был составлен с учас-
тием руководства |||*ДУ. 
Мы предлагали взять газо-
сборы иа свое о белужина 
нне. техническую помошь. 
Однако пока ни один про-
токол ими не выполнен. 

Одна из важнейших при-
чин такого равнодушия 
нефтяников, на мой взгляд, 
.аключастся в том, что на 

ююлняншнй день техпер-
сонал цехов добычи нефш 
никак материально не за-
интересован и добыче газа, 
за это они не получают 
премию. 

Последняя информация 
по этому вопросу такова, 
на уровне генеральных ди-
ректоров 1 (оябрьскнефтсга-
.«а н Снбнсфтегазперсработ-
ки достигнута договорен-
ность о том. что к осени 
текущего года АО Но-
ябрьскнефтегаз реализует 
смою программу погашения 
факелов на промыслах. 

—Как лично Вы прогно-
зируете ситуацию? 

Надеюсь, что здравый 
смысл восторжествует. 

В. ПЕТРОВА. 
г гг гг ̂ г «з г- аз Яг 

I июня — отмечался 

Международный день защиты детей 

Артисты растут в Лангепасе 
На средней полке шка-

фа • стенки методкаби-
иста детского сада «Ря-
бинка» г. Лантепаса рас-
положился кукольный 
театр. Баба Яга - ксктя-
пая нога — излюблен-
ный персонаж русских 
сказок, дружелюбно по-
сматривает на примостив-
шуюся рядом Василису 
Премудрую, которая от-
нюдь не тяготится столь 
нежелательным соседст-
вом. Рыжая плутовка лиса 
и другие любимые герои 
русских народных сказок 
сделаны умелыми рука-
ми педагогического кол-
лектива садика. 

На свежевыкрашен-
ных стенах (совсем не-
давно детсад открылся 
после капитального ре-
монта) в строю,"» после-
довательности развеше-
ны картины - иллюстра-
ции. Гуси-лебсди уносят 
на своих руках-крыльях 
незадачливого Иванушку; 
дел, бабка, внучка и 
Жучка тянут - потянут 
репку; иод сводами те-
ремка устроились его 
обитатели: львенок и че-

V 

репаха поют свою из-
любленную песенку.. Все 
эти картины нарисованы 
профессиональным ху-
дожником Людмилой 
Макаровной Ефремце-
вой. работающей здесь 
завхозом. 
ВАЛОЧКИНА ТАТЬЯНА 
ЛЕОНИДОВНА, заве 
дующая детским садом 
рассказывает: 

— Коллектив наш не-
большой ,ио нее люди, 
работающие и машем са-
дике. одаренные. Мно-
гие из них рисуют, шьют, 
лепя г, вышивают. Са дик 
полностью оформлен ру-
ками наших работ ин-
ков. Людмила Макарон-
на. рисует картиьы, дру-
гие воспитатели делают 
поделки, которыми ук-
пашаюг свои группы. 
Нам не нужны худож-
ники со стороны, у нас 
свои кадры. 

Прн садике мы орга-
низовали кукольный театр, 
которому уже пять .тег 
Первое в;ч«мя брали ку-
кол в других садах. в 
студиях, "но теперь все* 
куклы сделаны руками 

наших воспитателей. Де-
ти. начиная со старшей 
группы, с удовольствием 
участвуют в постановке 
снемаклей. и. поверьте-, 
получается \ них весьма 
ке плохо. Почти в каж-
дом утреннике есть эле-
менты кукольною теат-
ра. Сценарий к утренни-
кам мы составляем са-
ми в зависимости от со-
держания утренника. 

Просто спектакли ста-
раемся ставить нечас-
то. -чтобы детям театр 
не приемся, чтобы был 
он для детей чем-то вро-
де праздника. Недавно 
и музыкальном «зле мы 
сделали сие» у. Она ну-
жна в первую очередь 
для удобства. чт»»бы де-
тн. выходя на нее. не 
просто повторяла слова 
песни, ие просто испол-
няли. ио ц учились сце-
ническому мастерству, 
чтобы чувствовали се-
бя настоящими артиста-
ми. Сювом. мы воспи-
тываем в детях артис-
тизм. ведь в жизни им 
это очень пригодится. 

С ЛИХАЯ. 

Новости акционирования 

Южно - Балыкский ГПЗ 
26 мая закончилась закрытая подписка на акции 

Южно-Балыкского ГПЗ. По ноле четам рабочей ко 
миссии примерно б№ работников тапода и «ех. кто 
имеет право участвовать в црнватиктни ГПЗ, ста 
ли акционерами. 

В настоящее время пдег прием приватизационных 
чеков на участие и чековом аукционе. Для удобст-
ва занодчан и жителей шводского поселка админи-
страция ГПЗ заключила .-«оговор с ««кружным Ко-
митетом ты управлению федеральной собственно-
стью. Теперь чеки можно слать прямо нл таводе 

Вот что рассказала член заводской рабочей ко' 
миссии но акционированию ГАЛИНА АЛ Р. К С АII-
ДРОВНЪ КУХАРУК: 

—Мы работаем н в выходные. Старались всех, 
имеющих право на акции завода, оповести. Дава-
ли телеграммы п ближнее зарубежье, н юрода Рос-
сии. обзвонили родственные предприятия региона, 
искали через родственников Словом, дс тем неё 
позможное, чтобы никто не остался обиженным 

Сейчас идет сбор заявок ка открытый чековый 
аукцион За 2 дня работы принято их 1.10 «Чем-
пионом» .ю сдаче чеков стал один местный предпри-
ниматель, который доверил заводу 24 свои кровных 
чека. 

II. СГРГЕЕВ. 

Профсоюз на предприятии 

Проблемы у нас общие 
Еще год назад профсо-

юзная организация Котал-
ымского ГПП. что называ-
ется, трещала но швам — 
люди подавали мивления 
о выходе и I профсоюза. 
Сейчас картина наблюда-
ется обратная — многие 
работники вновь вступают 
в эту организацию, и в 
настоящее время членами 
профсоюза на предприятии 
являются уже более 50 про-
центов от общего числа кол-
лектива. 

Однако несмотря на рост 
авторитета профсоюта в 
коллективе, настроение у 
председа.еля профкома ЗИ-
НАИДЫ СТЕПАНОВНЫ 
КОЗЛОВОП отнюдь не на 
высоте. 

—Что меня особенно бес-
покоит. — говорит она. — 
так это отсутствие на сче-
ту у предприятия денег, 
что может самым отрица-
тельным образом сказать-
ся на летнем отдыхе наших 
работников, их ссмсй, их 
детей. Сегодня ко мне при-
ходят люди, намеревающие-
ся поехать и отпуск, с 
просьбой решить проблему 
отпускных. Мне нх нечем 
обрадовать. Надежда на 
руководство объединения н 
объединенный "комитет 
профсоюза СНГП. 

Финансовые трудности не 
дают возможности отпра-
вить ваших спортсменов иа 
соревнования объединения, 
а также поощрить отличив-
шихся при проведении ка-
ких-то мероприятий. На-
пример. недавно профком 
проводил конкурс иа само-
го удачливого" рыбака-лю-
бителя. Больше всех по-
везло главному технологу 
Владимиру Дмитриевичу 
Арданкпну — он выловил 
рыбину весом в 3 кг 800 г. 
К сожалению, нам не уда-

лось найти средств На по-
ощрение счастливчика. а 
также других активных 
рыболовов. 

Далее я напросил Зинаи-
ду Степановну рассказать о 
том. где отдохнут этим ле-
том труженики коллектива 
и какие лыоты им будут 
предоставлены. 

-- 17 ребятишек оглох 
нут н лагере в Геленджике 
Стоимость путевки (380 
тысяч) п проезд в один ко-
нец оплатит предприятие. 
I наших работников прове-
дут отпуск на базе «Азов». 
Путевка обойдется им за 
<0 процентов, дорога в оба 
конца — за нх счет. Но ес-
ли к этому времени у пас 
появятся деньги, то стои-
мость путевки, возможно, 
снизится до 10 процентов. 
Кроме того, мы предлагав 
ем отдых в Геленджике н 
Феодосии (стоимость путе-
вок соответственно I млн. 410 
тыс. и 560 тыс. руб.). Оп-
лата такая же: 70 процен-
тов — за счет предприя-
тия и дорога в оба конца--
за свой счет. 

Кстати, работники, ке 
являющиеся членами проф-
союза. могут претендовать 
лишь на 50 процентов оп-
латы. 

—Зинаида Степановна, 
сложились лн у Вас. у 
профсоюзного комитета в 
целом, отношения с адми-
нистрацией? —спросил я. 

—Думаю, да. У нас пол-
ное взаимопонимание. Ди-
ректор Владимир Дмитрие-
вич Бондарев по возмож-
ности всегда идет иам на-
встречу как добрым словом, 
так н делом. Он говорит. 
«Если есть проблемы, да-
вайте решать пх вместе». 

С ПИВОВАРОВ. 
Когалымское ГПП. 



Новости акционирования 

Локосовский ГПЗ 
Рабочая комиссия по приватизации Локосовского 

ГПЗ извещает о проведении закрытой подписки на 
акции АООТ Локосовскнй ГПЗ. Срокн проведе-
ния подписки по 7 июня. Величина уставного капита-
ла 90 миллионов 8.33 тысячи рублей. По закрытой 
подписке ра«метается 9 тысяч 83 акнни. Номеналь-
ная стоимость одной акнпи I тысяча рублей. . про-
дажная стоимость 1 акнни 700. Предельно допус-
тимое количество на которое может быть подана 
чаявка 450 штук. Лииа имеющие право участво-
вать в закрытой подписке: члены трудового кол-
лектива. пенсионеры, вышедшие на пенсию с Л ГПЗ. 
бывшие работники выработавшие ив предприятии 
гтаж ке менее 5 лет для мужчины, и 3,5 года для 
женщин. Лина, имеющие право на приобретение ак-
цнй данного предприятия согласно законодательству 
МОГУТ ознакомиться с планом приватизации пред-
приятия подать заявку на приобретение обыкно-
венных акций по адресу: г. Лакгепас, промзона. 
Л ГП З. 

Справки по телефонам: 35-2-64. 35-1-30. 

При себе иметь паспорт, трудовую книжку, пен-

сионное удостоверение. 

Рабочая комиссия. 

Сообщает АО «СИБИМПЕКС» 
Фонд имущества Ханты-

Мансийскою автономьою 
округа сообщает: о прове-
дении открытою и закры-
т о ю аукционов но продаже 
нкннн акционеркою обще-
ства: « Внешне торговое 
п реа приятие «С ИБП М-
ПЕК1.» расположенною но 
адресу: 626140. г Нижне-
вартовск. ул Л\арша.т.> 
Жукова, т. 3 б. 

1 Вариант приватизации: 
первый. 

Уставной капитал: 2102 
тыс. рублей 
3. Среднесписочная числен-
ность работающих: 31 че-
ловек. 

4. Общее количество ак-
штй: 2102 штуки. 

5. Номинальная стои-
мость одной акции. 1000 
рублей. 

6. Количество акций, вы-
ставляемых на Чековые аук-
ционы • 

открытый 1'*2д> от 
общего количества акций 
(341 штука 

закрытый З.В°« от об-
щего количества акнни (79 
штук). 

7. Срок сдачи заявок: с 
01. 00 94 I п о 15. Об. <Н Г 
К участии в о1криюм че-
ковом аукционе допуска 
югея физические и юриди-
ческие липа. признанные 
покупазелями согласии ста-
ти 9 Закона РФ «О при 
ватизаини государственных 
н муниципальных п|»-дпркя-
тнй* К участию н аакры 
том чековом аукционе до-
пускаются следующие кате-
гории участкиков: 

представители населе-
нна Хаит и-Мансийского ав-
ювомиого округа, относя 
шиеся к малочисленным 
народам Севера: 

- члены трудовых кол-
лективов акционерных об-
ществ. созданных при ире-

образовании предприятий н 
объединений по транспор-
тировке гефги и нефтспро-
дукюв. перечисленных ' в 
Приложен и в 3 Указа П а -
циента РФ !403 01 
ноября 1993 годя: 

специализированные че-
ковые инвестиционные фон-
ды при условии .что ке ме-
нее 50% акций фонда раз-
мешено среди населения 
Ханты-Мансийского авто-
номного округа, относяще-
юся к малочисленным на-
родам Севера. 

8. Предприятие специали-
зируется: 

- внешнеторговое посред-
ничество: 

- оптовая и розничная 
торговля. 

9. Место проведения за-
крытого чекового аукциона: 
г. Ханты-Мансийск, ул. Су-
торчи из. 20 Тел. 3 6 3 4 2 
Сбор заявок н ознакомле-
ние с документами пред-
прнятнн но адресам- из от-
крытый н закрытый чско-
вис аукционы: 

1. г. Ханты-Мансийск, ул. 
Сутормина. д. 20. 

Фонд имущества Ханты-
Мансийскою. А О. 

Время работы: с 8.00 до 
17.00. 
и пяткнцу: с 8 0 0 до 12.00. 
Перерыв- с 12.00 до 13.00. 

2. г. Нижневартовск, ул. 
Интернациональная, д. 10. 
«Югорская Трастовая Ком-
пания». 

Телефон: 22-33 81. 22-
3;-91. 

3. г. Нижневартовск, ул. 
.Маршала Жукова, д. З-б. 
АООТ «В1П» СИБИМ-
ПЕКС». 

Иа открытый чековый 
аукцион: 
4. г. Тюмень, ул. Искра-

сова. д. II. 
Фонд имущества Тюмен-

ской области. 

На спортивных соревнованиях объединения 

Наверху вода и внизу вода, 
а посередине мы... 

Э ю не иносказание, не армянская загадка, это весенние 
соревнованич но плаванию среди коллективен объединения 
Снбнсфтегаапсрерлботка, проходивших и одно ид промоз-
глых майских В1)скрессн11п в спорткомплексе «Факел. Ми-
жневаршвекз. .Май нынче, сами знаете. лучше не вспоми-
нать: и холодно, н негрсно, н сыро. Но плохая погода, как 
всем известно. лишь барышень ла слабонервных хлюпн-
ков смущает. Физкультурники же. ла еще спортсмены, в 
трудностях только крепчают: чем суровее стихия, тем вы-
ше' нх бойцовские качества. 

Команд на сей ра| било поскромнее (Мнжнснартовский, 
ВелозсрныЙ заводы. Электросети), но накала спортивной 
борьбы п о никак не ослабило. Стартовали мужчины н 
женшнны, молод.'И поросль и прошедшие. как говорится, 
спортивный .Крым н рым» «зубры» на дистанции п в *--
тафете. Опуская некоторые нюансы (так как «Факел» те-
перь — собственность Белозерного ГПЗ. то н все его со-
трудники, естественно, теперь заводчане Так что и трене-
ры должны приносить команде очки), скажу, что команд-
ное первое место занял Белозерный завод, в т р о е — Ниж-
невартовский, третье — Электросети. 

Мужскую эстафету также выиграли пловцы Белозерно-
го' ГПЗ ннжневартовцы — вторые. Зато в женской *.та-
фетс представительницы прекрасной половины Нижневар-
товского ГПЗ вышли победителями. 

В личном первенстве (дистанция 50 метров вольным 
стилем) н возрастной группе до 10 лет среди мужчин 
одинаковый результат (29 сек.) показали В Климов н 
С. Булычев с Вслозсркя. 

Среди мужчин старше 40 лет победа также была поде-
лена между двумя пловцами — С. Станковым (Электро-
сети) н В. Миронсико (Нижневартовский ГПЗ). —39 сек. 
З с место завоевал В Погудим с Белозеркн (39,5 с е к ) . 

Среди женшнн младшей возрастной группы самой быс-
трой оказалась О. Ларионова (44 сек.) $ Белозерного 
ГПЗ, а на 2—3 местах спортсменки с Нижневартовского— 
Л. Худякова и Г. Кобылко, время которых соответственно 
47 и 58,4 сек. 

Среди женшнн старшего возраста победительница такжес 
Белозсриогозавода— ,*|. Андреева (37,4 сек ). На 2 и 3 мес-
тах нижневартовские пловчихи—Л. Преденна (56 сек.) и 
С. Косач (57 сек.). 

Добавлю, что обстановка в бассейне была не только бое-
вой н азартной, но доброжелательной и веселой. 

Принявшие у пловцов спортивную эстафету волейболи-
сты провели игры также с настроением и с не меньшим на-
калом страстей. Для выяснения «отношений» потребова-
лось 5 партий. Победили волейболисты Нижневартовскою 
завода, которые, кстати, в прошлом году были на объели-
некческих соревнованиях только на 3-м месте (после 
команд Сургутского и Белозерного заводов). А вот бело-
зерцы со 2-го в прошлом году перебрались на 3 место. 

В. МИРОНЕНКО. 

^ллллллАлллллллллллллллллллллллл^лг 

А вы опять не появились 
К сожалению, как и на 

предыдущих соревнованиях, 
не ирннялн участие н пер-
венстве объеднкения но во-
лейболу и плаванию всегда 
активные и всегда желан-
ные на соревнованиях в 
Нижневартовске спортсме-
ны Сургутскою ГПЗ. Как 
сказал председатель проф-
кома завода РОМАН БО-
РИСОВИЧ ЛЬВОВИЧ, ос-
новиая причина состоит в 
том, что время состязаний 
совпало с началом ремон-
та ГПЗ. в котором прини-
мает участие весь завод-
ской коллектив, в том чис-
ле и спортсмены, собирав-
шиеся выехать на турнир. 

«Слывали. что 5.4 про-
цента соцстраха буаут те-
перь перечисляться ие 
профкомам, а в спецфонды, 
которые будут созданы при 
аамяиистраииях объедине-
ний. Таа ли? (Вопрос чита-
теля газетм). 

—Нет. ие так. Средства 
фонда официального стра-
хования никогда ве пере-
числялись на счет профсо-
юзного комитета Перечис-
ление производилось на 
расчетный счет фонда со-

Отвечает юрист 
Вы неправы 

ииальиого страхования. Уп-
равление, которым возлага-
лась на профсоюзы. 

Согласно Положения о 
фонде социального страхо-
вания РОССИЙСКОЙ Федера 
или. утвержденного Поста* 

РФ Л* 101 от 12 февраля 
1994 г.. «Фонд является 
специализированным финан-
сово - кредитным учрежде-
нием при Правительстве 
Российской Федерации. 

Денежные средства фон-
новлеинсм Правительстве да являются государствен-

ной собственностью, не вхо-
дят в состав бюджетов со-
ответствующих уровней, 
других фондов и изъятию 
ие подлежат». 

Нз этого следует, что 
при администрациях объе-
динений ие могут быть соз-
даны спецфонды, т. к. что 
будет противоречить выше 
указанному Положению 

Р. БОВЫКИН. 
правовой инспектор тру-
да Тюменскою обкома 

профсоюза. 

—Жаль, — сказал Роман 
Борисович.-ведь парни го-
товились .были настроены 
на участие. Надеюсь, ч ю 
в последующих соревнова-
ниях спортсмены нашего 
завода участвовать будут, 
если, конечно, не помешают 
объективные обстоятель-
ства. 

Ответ* твеиная за спирт в 
Снбгазтрансе ТАТЬЯНА 
ДМИТРИЕВНА ЛЕБЕДЕ-
ВА объяснила неучастие 
спортсменов своего пред-
приятия в объедииенчсских 
соревнованиях отсутствием 
денег. А парки были гото-

С ЛИДИИ. 

[ПРОВОДИТСЯ ЗАКРЫТАЯ ПОДЛИСКА; 

ПО «СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА» 
. В связи с преобразованием в акционерное общество^ 
^открытого тина производственное объединение «Сиб : : 

«нефтегаапереработка» объявляет о лоояеденнн закпы-5 
|той подписки на акции. > 

1 т о м ' « Г Т у " я " " о г " капитала 1305055 тыс. реб.. в ' 
|том числе, собственного актива без лочепине 
|прнятнй 751758 тыс. р у б , Дочерних пред-* 

|штук 1 " Ч С С " " ' , 1 Щ И в ' Р " М С Ш 8 < ' М 1 « " о подписке 75170| 

| д а ж ° „ Г « Г - Г Ю р у Т " а К " " П , 0 0 ° И в Ж Я - П | > " 1 

1„ . К М/1" ' " ' С " Ю •? к ш , й ' УК"»ниых в заявке должно Сыть? 
|не менее одной н не более ЗЯОО акций 5 . 

? г о « п о и , ё У п р а в л е н и и капиталы^.? 
1 д а к к Г ™ УРГ» ' . . С " в г а к , 1 > ° » . Снбгазсвязн, Красно-! 
? « П о к С в с к , р ? ' 'чУ®аньстР°пгазпсреработки, с/,«хоз.,5 
' « ю к о с о в с к и й » , а также пенсионеров, вышедших на* 
3 н . к п Г " п р е д п р и я т и й бывших работ ? 

- • Ч » в о 1 « " « этих предприятиях стаж нс$ 
л л я м у ж ч и н " 3 -5 лет для женщин н лру-| 

л и ц - " « » " • « * право на приобретение акций дан-| 
; ны.х предприятий, просим в течении семи дней после? 
<публикации объявления, подать заявку на приобретем 
гнне акций АО «Снбнсфгсгаэспреработкн» по м о т у на 5 
< хождения каждого предприятия. При себе иметь пас-? 
^пост, трудовую книжку, пенсионное удостоверение. ? 

а ^ Ж Й . ' ' Нижневартовске: 23-56-37,1 

Для ваших ребят, 

о ваших ребятах 

Страхи у дедушки в деревне 
У деда в сарае страхи живут, 
Лают сердито и зерна клюют. 
Хрюкают страхи и часто мычат 
Н на заре «Ку ка ре ку!» кричат. 
А ночью в сарае идет кутерьма: 
Кажется, страхи там сходят с ума: 
Сердито бранятся, н ни с того, нн с сего 
Громко кричат: «И-го-го!». 
В дедушку крепко руками вцеплюсь: 
—Деда! Я рядом, ты сильно не трусь! 

Невезучий Вовка 
.Маленький Вовка любит порядок. 
Вовка по даче шагает меж грядок. 

•» Все замечает придирчивый взгляд. 
<Вовка--.хозяин!>—о нем говорят. 
Вот карапуз в руки тяпку берет 
Н к маленькой грядке с укропом идет. 
Вовка — известный сторонник порядка. 
Хмурится мальчик: и траве эта грядка! 
Раз-два! — н нету укропа иа грядке. 
Вовка доволен: теперь все в порядке! 
Ио бабушка ивука не хочет понять— 
Зачем-то бежит с хворостинкой опять. 

Сергей ПИВОВАРОВ (газета «Газопереработчик.). 

Это Вам нужно 
Примут, отправят, сохранят 

100 тонн грузоподъемные 
краны, площадки и капи-
тальные склады для прие-
ма, сохранности и отгруз-
ки материалов и оборудо-
вания. Фирма работает 
круглосуточно. Телефоны в 
Сургуте: 7-01-45, 7-01-29. 
7-01-43. 

Проезд автобусом 0 

Государственное пред-
приятие, производственная 
фирма «Сургутгаэснаб> 
предлагает предприятиям 
любого профиля и любой 
формы собственности свои 
услуги по приему, отгруз-
ке, транспортировке обору-
дования и материалов на 
взаимовыгодных условиях. 

Фирма имеет железнодо-
рожный тупик, мощные до до остановки «УТГ». 

Если Вы хотите жить в Подмосковье 
Д Организация продает (за наличный и безналичный рас-

четы квартиры) в ближнем Подмосковье: в м . Химки. Кали-
нинград. Фрязино и др. 

Справки по телефону: (095 ) 431-14-68 (в Москве). 
Более подробную информацию можно получить в ре-

дакции «Газопереработчик.-

Масло для техника 
Д АООТ «Сургутлюб. имеет возможность реализовать 

• неограниченном количестве масло дли импортной техники 
(Финляндия) а 4-а литровых канистрах, цена договорная. 

Телефон а Сургуте 33-02-87. Фирма расположена иа 
территории Сургутгазсиаба. 

НАШ АДРЕС: 626440. г. Нижневартовск, ул М. Жукова. 5. корп. 2, «Газопереработчик» Телефоны 97-2-31. 3-58-33 
Г а а г и отпечатана малы» предприятием «Нижневартовская типография» Нижневартовского Совета народных депутатов 

Н и номером работала: лавотшшет П. Куркушл меграапаж Л. Русакова, печатник Л Бурлаком. 
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С Н Г П В Ц И Ф Р А Х 
(Показатели работы объединения 

Сибнефтегазпереработка) 

ТРУДНО СПОРИТЬ 
с монополистом 

К 20 - летию 
Сиб)(ефтегазперерабо?пки 

Прием газа на переработку 
и компримнровлнпс 

(о млн. куб. м) 

СНГП в целом 
I. Переработка ГПЗ 
НВГПЗ 
БГПЗ 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
1.1. Прием газа на компримн-
рованнс ГПЗ (млн. куб. м) 
Губ. ГПЗ 
1.2. Прием на КС цнетн. тран-
спорта (млн. куб. м) 
Лянторскаи КС 
Выкгапуровская КС 
1.3. Прием на КС внутр. тран-
спорта (млн. куб. м) 
Варьсганский ГПЗ 
Когалымскос ГПП 
Ноябрьское ГПП 
Выработка таза всего (млн. 
куб. м) 
2.1 сухого 
2.3. Выработка ШФЛУ (тыс. т) 
Объединение в целом 
НВГПЗ 
БГПЗ 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Реализация ШФЛУ СНГП 
2.4. Выработка стабильного 
бензина (тыс. т) 
Объединение и целом 
НВГПЗ 
БГПЗ 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
КР. ГПЗ 

Ноябр. ГПП 

1430.0 1387.8 

188.1 
II4.Г» 
282 
50 
47.4 
39.5 
68.0 

320 
25.1 

60.7 
71.2 
49.3 

1300.6 
806.9 

115.1 
40 
25 
27 
15 
8.1 

II 1.5 

24.7 
5.2 
6.3 
0.1 
1.8 
2.4 
0.5 
4.6 
1.1 

240.5 
95.2 

273 
80.4 
44.6 
45.7 
68.5 

316 
33.9 

50.7 
59.4 
52.1 

1282.8 
703.0. 

9М 
40 
17 
21 
13 

23.2 
5.6 
7.2 
0.3 
0.8 
2 2 
0.8 
3.7 
1.6 

1685.3 

321.5 
239 
306.5 
114.5 
52.0 
58.5 
88.3 

170 

280 
55 

123 
72.6 
91.7 

1543.1 
1051.9 

195.8 
67 
53 
39 
22.5 
11.8 
2.5 

185.8 

22.9 
6.6 
6.4 

0.4 
2.0 

54 
2.0 

На вопросы отвечает 
юрисконсульт объединения 
НАДЕЖДА ИЛЬИНИЧНА 
ЩЕРБИНИНА. 

— Надежда Ильинична, 
как обстоят дела с догово-
рами на потребление про-
дукции га.зонерерабогкн/ 

— На сегодняшни Л день 
заключены договора со н о 
мн предприятиями-потреби-
телями ШФЛУ. к,,ОМ1. 
Пермского ГПЗ. который 
заключил договор с С\р-
тутскнм ГПЗ. а также Но-
вокуйбышевгким ИХК и 
Шпачовским ГПЗ послан-
ные им договора на поставк-
ой»! не подписали. 

Чго до предприятия РАО 
«Газпром... т.» они. образно 
выражаясь, хулиганят На-
правленные нами нр'ч'кты 
Договоров ил поставку »а 
за Су р! стг^зпром и Томск-
трансгаз возвратили с про-
токолом разногласий. кото-
рым исключили пункт дого-
вора. позволяющий нашему 
объелилсипн» обратиться и 
арбитражный суд по пр« «• 
договорному спору. 

С Томсктрансгазом сое,-
уоялась встреча за «круглым 
столом» на уровне генераль-
пых директоров, пытались 
урегулнронать возникшие 
разногласия. По итогам был 
составлен документ, КОТО-
РЫЙ подписали обе стороны. 
Но соглашения по некото-
рым пунктам не были дос-
тигнуты. а ато значит, что 
дотонор не заключен и воз-
можность обратиться и ар 
бнтрэжиый суд исключена 

Аналт ичным образом 
обстоят дела с Сургутгаз-

промом. с той лишь разни-
цей. что урегулирование 
ранни ласнй проводилось 
на уровне заместителей ге-
неральных директоров, и 
Сургутгазпром не подпи-
сал протокол урегулировэ; 
ния. 

Руководство обьедниения 
обращалось в РАО «Га.л 
пром» п ГП «Роснефть* с 
просьбой оказать содействие 
в разрешении конфликтной 
ситуации. От РАО . Газ-
пром» поступил ответ, с уче-
том которого Томсктранс-
газу н Сургутгазпром у на-
правлены письма с прось-
бой об урегулировании раз-
ногласии. 

—Как Вы думаете, по-
чему газовики так ведут 
себя? 

—Они монополисты на 
транспортировку I аза. и 
пользуются этим. 

— Вы сказали. что с 
большинством П1»едмрнятий-
нотребителей широкой фрак-
ции есть доювора. тем 
не менее от ШФЛУ они 
отказываются. Но ведь в 
атом случае к ним мо1уг 
быть применены штрафные 
санкции? 

—.Могут, но работа и 
1993 и н 1994 году пока за-1 
ла. что *го малоэффективно, 
т к. на расчетных счетах! 
предприятии должников де 
иег нет. » 

В заключение II. И. Щер-
бинина сказала, что руко-
водство объединения много 
работает но этому вопросу, 
но для ею решения нужны 
меры на правительственном 

уровне. 
В. ВАЛЕРЬЕВА. 

• 26 мая 1995 юла исполнится 20 лет объединению X 
?Сибнефтсгазпс|ч'работка Продолжаем публикацию от-Х 
• немн на предложенный Вам вопрос «Кто н> людей, 1 
Т работавших или работающих в Сибнеф тет а переработке. 2 
• оставил след в Вашей душе?». Будем рады, если у | 
$Вас появится желание принять участие п разгопоре. н ] 
• Ны напишете или позвоните н ]кма*кцню. 
Т М Ф » М Ф « М М М М М » М М М М » М В > М М 1 Н И М И Н < » 

ВЛАДИМИР МЕНДЕЛЕ- Владимир Пабережнов -
ЕВИЧ ТУМАРИНСОН. 
председатель профкома 
объединении: 

Татаренко. мой первый 
директор па Нижневар-
товском ГПЗ. Своей ндум-
чнш«с гьх». профессионализ-
мом Владимир Пимктаснпч 
умел выслушать, убедить -
ны.ходнл от нею после бе-
седы. и уже раздвоении не 
было. 

Богатым про | сссиоиаль-
ным опытом и человечностью 

-Эдуард Владимирович Се-
ле-шеи. который много дал 
не только Ннжиеваргов 
скому, ио и другим заво-
дам объединения, особенно 
импортной поставки - Бе 
лозерному. Сургутскому. 

А плеяда рзСктчего клас-
са ! — РубНН Ф.-'ТТЫХОЧ'ДЧ 
Ахмстоп. Загпд Бикбаев 
(уже пенсионер, но работа-

ет), оба брата Меркулопы. 
особенно Володя, который, 
имея десятерых детей, доб-
росовестно оттает себя 
производству, как н его 
супруга Ольга, слесарь Ев-
гении Жидяси. оператор 

добросопестпые. бс ютказ-
ные. большие профессиона-
лы. 

Не могу промолчать о 
профсоюзных . работниках, 
которые старались и стара-
ются обличить жизнь та 
1оне|н'рабо|чикон: Виталий 
Константпнонич .Миронов с 
С ибг а зт ране л. б •; а ш и й 
Нрсдсе 1.1 ТСЛI. СурГуТСКОГО 
ГПЗ Василий Павлович 
Савельев. Владимир Ми-
хайлонпч Грннснко с Нпж-
нсиарювекого завода... 

1Г лет я работаю и Сиб-
неф тем а «переработке, в мо-
ей * трудовой биографии 
«то. пожалуй, последняя, 
«лебединая песня». За «ти 
голы и узнал, что бывает и 
так работая в разных мес-

тах. на большом удалении 
друг от друга, люди могут 
быть вместе. Г.диная семья 
газопереработчиков. Для 
ветеранов СНГП это не 
просто красивые- слова, а 
наполненные живым, жиз-
ненным смыслом. Они зиз 
ют. как псем делились друг 
с другом, и делятся сейчас 

Что нужно производству для стабильности? 

ЕДА ВОТ ТАКАЯ Б 
. . I 

В заводском поселке 

МАНЕВРИРУЯ НА ХОДУ 
В эти дни на Южно-Балыкском ГПЗ продолжается пла-

новый ремонт, который предположительно будет завершен 
к 10 июня. 

Непросто было, учитывая финансовые трудности, обес-
печить ремонтные службы необходимыми материалами, 
запасными частями, оборудованием. Чго иазывастси. засу-
чив рукава, поработала администрация, службы снабже-

ния предприятия. На заводе также отмечают большую 
помощь в подготовке к ремонту объединения, е ю техни-
ческих служб, руководимых В. А. Жарковым. 

Наш корреспондент попросил главного инженера завода 
СЕРГЕЯ НИКОЛАЕВИЧА ШАНКИНА рассказать о том. 
что предстоит сделать коллективу за время ремонта. 

Удушливо • в 
запах канализационных ис-
пражнений витает над по-
селком. Покосившиеся от 
времени и непогод коттед-
жи. подслеповато щурясь, 
поглядывают из затемнев-
ших глазниц-окон иа всю в 
рытвинах и ухабах землю. 
Кучи мусора и щебня Грязь 
и битое стекло. А рядом 
дети. Русоволосые вихрас-
тые толовки детей, копо-
шащихся вблизи навозных 
ям, —тоже незатейливый 
«пейзаж» поселка Локосов-
ского ГПЗ. 

Внутренний вид коттед-
жей мало чем отличается от 
внешнего. По-моему, даже 
более, «симпатичен». Накре-
нившиеся потолки, переко-
сившиеся стены, незакры-
вающиеся екиа и двери, 

провалившийся пол. «Вход в 
подземелье», — смеются ио-
селяне. Гуляющий по йо-
гам ветер «приятно» щеко-
чет пятки, а канализацион-
ный запах проникает в 
дома. Облупившаяся штука-
турка слетает со стен, и 
сквозь зияющие дыры по-
весеннему светит солнышко... 

—В нашем поселке про-
живает 28 семей. — расска-
зывает ГАЛИНА ИВАНОВ-
НА МИРОШНИЧЕНКО, за-
ведующая ЖЭУ поселка. 
—Условия, вы сами внднтс,. 

какие. Поселок собираются 
сносить с 91-го года. Квар-
тиры не дают давно. Не-
которые семьи первыми сто-
ят и очереди уже несколько 
лет, и неизвестно, сколько 
это будет еще продолжать-
ся. Взрослые как-то ешс 
могут вытерпеть. детей 

#жэль, растут у помойных 
рытвин, ни свежего I «духа, 
нн развлечений. Сейчас, ко-
нечно. полегче — лето при-
шло. докучают только кома-
ры да запах. А зимой в 
квартирах зуб на зуб не 
попадает от холода, в ва-
ленках но дому ходим. Де-
тишки болеют,* а как н\ 
вылечишь. сслн'*в квартире 
нулевая температура? Почс-

Знайте! 

му такой запах? Потому что 
вся канализация идет под 
дом. стоки разрушились. 
Словом, ждем с моря пого-
ды, все гадаем, получим-нег 
и этом году квартиры или 
придется ждать еше неско-
лько лет? 

С этим вопросом и обра-
тилась к КОНСТАНТИНУ 
ВАСИЛЬЕВИЧУ БОНДА-
РЕВУ. директору Локосов-
скою ГПЗ. 

— Скоро будет два года, 
как никакого просвета с 
жильем. Сказывается от-
сутствие финансов. Два го-
да назад мы совместно с 
беларусским трестом Л» 37 
заложили пятиэтажный дом. 
Но после того, как- вышли 

иа отметку первого этажа, 
строительство ирскркпыось. 
Мы финансировать не мо-
жем. а они. соответственно, 
не имеют, свободных денег, 
чтобы закупить коиструк 
Инн. 

Недавно мы просчитали, 
что строительство обхо-
дится в пять раз дороже, 
чем покупка ютовых квар-
тир. Некоторые фирмы так 
и делают покупают для 
своих работников готовое 
жилье. Но покупать квар-
тиры мы, к сожалению, то-
же не можем, по все той же 
причине безденежья. Поэ-
тому в данный период вре-
меии ничем помочь людям 
не в состоянии. 

С ЛИХАЯ. 
Локосовсхий ГПЗ. 

—Большой объем работ 
намечено произвести в цехе 
переработки газа. Проведем 
гидравлические испытания 
технологического оборудо-
вания. заменим значитель-
ное количество участков га-
зопровода высокою давле-
ния. На Мамонтнской КС 
будем менять выкидной 
коллектор после компрессо-
ров К-890 и полностью та-
зопровод подачи компрпмн-
рованного газа обшей дли-
ной 250 метров на блоки 
НТК и НТА. Мною работы 
по факельному хозяйству— 
доведем его до соответст-
вия новым иравнлам. сме-
ним оголоиник факельного 
ствола. Предстоит замена 8 
пучков теплообменников и 
многие другие работы по 
ревизии и ремонту обору-
дования запорной армату-
ры. Весь ремонт выполним 
собственными силами и. 
убежден, сделаем зто ка-

чественно и в срок. 
—Сергей Николаевич, не 

секрет, что у завода про-
блема по реализации отбен-
зинениого газа иа Сургут-
ские ГРЭС в летний пери-
од. Какая здесь причина, и 
что нужно сделать, чтобы 
проблема перестала суще-
ствовать? 

— Действительно, такая 
проблема есть. Она возникла 
в связи с тенденцией уве-
личения иодачн нефтяного и 
природного газа на Сургут-
с к нее ГРЭС за счет* Л ав-
торских КС. В газопроводе 
Правдинская КС — Сургут-
ские ГРЭС за счет Лян-
создастся высокое противо-
давление, и поэтому пода-
ча иашего газа энергетикам 
фактически сведена к ну-
лю. Если в ближайшее вре-
мя не удастся завершить 
работы иа строящемся теле-

скопическом газопроводе 
(Окоич. на 2 стр.). 

МОЖНО И МЕНЕЕ 50 ПРОЦЕНТОВ 
Многих работников Сибкефтегазпере-

работки волнует .опрос: обязательно лн 
половину оплаты ы акции предприятия 
производить ваучерами? В качестве от-
кта приводим письмо. подписанное-
председателем Фонда имущества Хан-
ты-Мансийского автономного округа 
в - Ч. Мурашовым: 

«Фонд имущества администрации 
Ханты-Мансийского аитономного окру-
га Тюменской области РОССИЙСКОЙ Фе-

дерации. в соответствии с законода-
тельными актами п нормативными доку-
ментами. разрешает акционерному об-
ществу «Сибнефтегазпереработка* н 
ксем дочерним акционерным обществам 
и сги составе, акционирующимся по 
I варианту льгот, оплату за акции при-
натизирусмых предприятий производить 
приватизационными чеками менее 50 
процентов нх стоимости, недостающую 
сумму — денежными средствами.. 



М А Н Е В Р И Р У Я НА ХОДУ Л̂ЛЛЛЛ/УГЛЛЛЛЛЛЛЛ На житейском* ^ 
(Оконч. Нач. на I стр.). 

С П 13 -СГРЭС. ми будем 
ВЫН\АДСНЫ сжигать почти 
и л ь переработанный 1а.» н-
Факеле. 

—Можно ли сеюдня на-
мыть сроки ну1 ка I дей-
ствие нромобъекта но 
расширению ГПЗ? 

— Пет. Иа сегодняшний 
день его строительная го-
товность составляет более 
85 пронентон, однако из-за 
финансового голода, кош-
рий усутубляется отсукт 
пнем инне»" шин и со с ю р о -
ни мкгуда|ч т а . н 1992 го-
де ми били вынуждены 
стройку законсервировать. 
Но «ст. у »топ проблемы н 
дру: 14 »т«»рона. Дело н 
том. что но проекту мы дол-
жны поданатн та» давлени-
ем 7"» а* мое тер и магист-
ральный 1а о»:р '0"Д Уренгой 

Челябинск, но при су-
ществующей загрузке МоШ-
постен .'анода процен-

та) пуск дожнмных коми рее-
горой экономически нецеле-
сообразен Чтобы получать 

прибыль, необходимо вы-
полнить два условия: 1. ла-
меннть электродвигатели 
дожнмных компрессоров из 
гаютурбннные приводы, что 
позволило бы значительно 
снизить затраты на электро-
энергию: 2. загрузить все 
мощности завода сырьем. 
!1о это может произойти за 
счет освоения Приобскою и 
Прнразломного месторож-
дений, откуда по предвари-
тельным прогнозам можно 
получать 0.8 1.2 млрд. ку-
бометров газа в год. Однако 
осшчшнс »тн\ месторожде-
ний начнется в лучшем слу-
чае через .'1 1 годи 

—А какой подход к 
этой программе у нефтяни-
ков региона? Ведь от их 
действий мноюе будет за-
висеть. 

—Это тзк. Поишия, ко-
торую займут нефтедобыт-
чики ДО «Юганскнефтегаз», 
очень пажиа. В принципе 
руководители этой компа-
нии поддерживают нашу 

генеральную линию ио 
утилизации попутного неф-
тяного газа с Приобского и 
Прнразломного месторож-
дений именно на нашем за-
воде. Они произвели рас-
четы и пришли к мнению, 
что им выгоднее, подавать 
газ на наш завод, чем ути-
лнзиропать его самостоя-
тельно Н нюне мы вновь 
встречаемсн с нефтедобыт-
чиками для более детально-
го обсуждения этой прог-
раммы, затем, исходя нз 
итогов встречи, обратимся с 
предложениями и наше 
Объединение, где рассчиты-
ваем найти понимание н 
поддержку. 

—Сегодня многие пред-
приятия встали перед ди-
леммой —как выжить? Есть 
ли у завода программа, 
которая не позволит ему 
оказаться «за бортом»? 

— После завершения пла-
нового ремонта приступим к 
произволетву иропан-бутана 
вместо не пользующейся 
спросом ШФЛУ. Техничес-

ки завод готов к выпуску 
«той продукции, нам оста-
ется решить организацион-
ные вопросы н согласовать 
взаимоотношения с парт-
нерами —по наливу н гран 
спортнровке, обеспечению 
жел еанодорож и ы м и цис тер -
нами, у|тсгулировать взаи-
мовыгодные расценки за1 

окатанные услуги, включая 
железнодорожные тарифы. 

Сегодня руководители 
предприятия нацеливают 
коллектив на более углуб-
ленную переработку жидких 
углеводородов, на конеч-
ный продукт. Например, вы-: 
сокоактановый беи пш. 11о 
чтобы добиться желаемого! 
результата, необходимы ва-
лютные средства, которыми; 
мы не располагаем. Тем не' 
менее, падать духом не 
собираемся. Дело это вы-| 
годное, и поэтому мы рас-
считываем на номошь наше-
то объединения и инвесте-
ров со стороны. 

С. ПИВОВАРОВ 
Южно-Балыкский ГПЗ.; 

перекрестке 

Боль МОЯ-
СЫН... 

Политика тоже бывает симпатичной 
Гели промышленникам сегодня трудно, то строителям 

труднее втройне. И строить им не на чго. и 
рассчитываются с ними зл работу в последнюю очередь. 
Да и что у них за зарплата?.. Как результат — нищают 
и разваливаются строительные организации, палает 
престиж профессии. 

Первые лица 

К числу представителей 
этой несчастной, но словам 
самих же строителей, про-
фессии относятся и работ-
ники СпеиРМУ. задачей 
которого является монтаж 
и ремонт промышленных 
иоы'ктой. 11|1сжде эти ра-
боты выполнились управ-
Лени м на большинстве 
предприятий Снбнефтегаз-
переработки, а сегодня, в 
основт.ом. на Нижненар-
томском ГПЗ. а также у 
нефтяником, так как из-за 
бездевежьн газоперераба-
тывающие «аноды вынуж-
дены сокращать строитель-
ные и ремонтные работы. 

Нз поиск заказчиков 
уходит значительная часть 
нремсни руководителей уп-
равления. но без этого ему 
сегодня никак ие выжить. 
Причем, берутся и за слож-
ную. и за малоквалифици-
рованную работу. Благо, 
люди есть, т к коллектив 
не только не развалился, 
а даже остался стабиль-
ным и мобильным Не бы-

вает такого, чтобы нз пред-
ла1аемый обьем работ не 
нашлось в достаточном ко-
личестве нужных спсштали-
стон При этой учтите: не 
каждый сварщик может 
быть д<н1)Шск к ремонту 
технологических и маги-
стральных трубопроводов, 
а только имеющий лицеи-
1ИЮ РГТП. 

В значительной степени 
это благодаря крепкой 
сиайке н взаимопониманию 
первых руководителей — 
начальника Анатолия Ива-
новича Селиванова и глав-
н о ю инженера Владимира 
Федоровича Жечева. 

Так сложилось (навер-
ное. и обстановка тому 
способствовала), что нет 
между ними разделения 
на начальника и главного. 
То есть. на предприятии 
как бы двз начальника и 
два тлавкых инженера. В 
любой момент каждый из 
них берет на себя обязан-
ности другого, решает 
возникшие вопросы, не ду-

мая о том, как это будет 
расценено партнером. Глав-
ное для обоих не то. кто 
приме! решение, а то. что 
нонрос будет решен, ("пор-
ные вопросы возникают, 
но решаются в порядке об-
суждения. 

"Думаю, это потому, что 
н компетентности и ответ-
ственности друг друга они 
||*е сомневаются, н на пер-
вое место ставят дело, а 
ие должность. 

К слову, нь мой вопрос: 
«Есть ли люди ИЛИ чело-
век, на которого бы вы 
МОГЛИ ПОЛОЖИТЬСЯ в т р у д -
ную минуту?». Анатолий 
Иванович ответил: 

—На Жечева могу, и как 
йа человека, и как на ру-
ководителя. Я знаю, что он 
Гудет стараться для людей. 

Хорошие взаимоотноше-
ния у первых н с руково-
дителями среднего звена. 
Все вместе они решают 
главную задачу — обеспе-
чить коллектив работой и 
нсем необходимым для ее 
выполнения. 

П еше тут неписаниый 
закон: ни при каких об-

— Позвольте нам помочь, 
— ооратнлеи я к пожилой 
женщине с объемистой 
сумкой в руке, тяжело под-
нимавшейся в автооус. н е 
дожидаясь ее ответа, осто-
рожно взял ношу. Поско-
льку еще не наступил час 
пик, людей в салоне было 
немного, там н тут прогля-
дывались зияющие пусто-
той, словно разонтые стекла 
окон в сумерках вечера, сво-
оодные оошарпанные си-
денья. Удойно расположив-
шись, мои спутница улыо-
нулась: 

Дай вам Бог здоровья! 
- н неожиданно вдру< дооа-
вила: --• А вам, думаю, о*о-
л о сорока? 

| - - л а . —согласился я, 
*> удивленный вопросом ети-
| рушкн. 
ъ Она удовлетворенно за-
<» крыла глаза н, тяжело 
> вздохнув, сказала: 
$ — 1.ын мой, Ннколаша, 
> сверстник нам... —И вновь 
| огорошила тяжелым, как 

стоятельствах не опускать * булыжник, вопросом: -
руки, а искать выход П о - > В ы , , с алкаш-иьиннца часом? 
кимают руководители. что* «Однако!»-подумал я, не-
никто, кроме них, не мо 5 сколько растерявшись, 
жет этого сделать, и таким $ ответил вежливо: 
образом поддержать нас | —Нет. но моту принять 
троение рабочих, без чего| по случаю, 
—какая работа, какое ка | — Ну. так-то ничего, 
чество и какая жизнь во-
обще? 

Вог сейчас везде идет 
или намечается сокраше 
пне. СпеиРМУ могло бы; 
тоже пойти по такому пу-
ти. однако здесь намерева-
ются сохранить коллектив 
Да. объемов катастрофи-
чески не хватает. Не исклю-
чено. что придется сокра-
щать рабочую неделю 
«Пусть лучше люди будут 
работать меньше, соотвст 
ствснно получать меньше, 
но на кусок хлеба у них: 

. задумчиво проговорила она. 
— С ус та тку-то не грех, 
.•жели норму соблюсти. 

—А } вас что проблемы с 
этим?— бестактно осведо-
мился я н поперхнулся ска-
занным - - недобрый взгляд 
старушки был тому прнчн-
нон. I рисущейси рукой, ис-
черченной синими прожил-
ками, она стряхнула вы-
ступившие на глаза слезы: 

— Прости к*. сама не 
знаю, что говорю. Горе у 
меня. Большое горе: Сын 
Ннколаша спился совсем. 

будет*. — рассуждают ру-5 вчера с евоноп работы ко . . . . . . . Г п ш . п н е с 1 
ководители СпеиРМУ. 

На вкус п цвег. как 
вестно. товарищей нет, 
лично мне «политика» Се-
ливанова - Жечева снмпа-
тпчна. Своей человечностью.; 

В ПЕТРОВА. 

А К Ц И О Н И Р У Ю Т С Я : 
Нижневартовский ГПЗ 

Рабочая комиссия ио 
привати таили 1 Ыжнсвартов* 
с л о ю газ'»перерабатыва»»-
шего завоза объявляет о 
проведена; закрытой под-
писки на обыкновенные (то-
.тосчющие) акции дочернею 
акционерного общества от-
крытою типа 

Ннжксвартом. кий ГПЗ. 
Закрытая иодииска на 

акции провод;:тся рабочей 
комиссией по приватизации 
в сосмвсп тана с ноложс-
нисм О закрыто» иодннске. 

В святи с нгсобрашВа-
вигМ в дочернее акционер-
ное общество открытою 
типа КПП «СПЫ1МГ1ЕКО. 
о б ш д я г т о вр-«*а тении( аа-
ьрыюй иодпв'-ки на ' ак-
ции 

Величина уставного капи-
тала 2102 тыс. руб. 

утвержденным Госкомиму-
ществом РФ от 27.07.02 г 
Л» -ИР< р. 

Величина уставного капи-
тала— 276477 тыс. руб. 

По закрытом подписке 
размещаются 27618 штук 
акций. 

Поминальная стоимость 
акций — 1000 руб. 

Продажная цена одной 
акции 7С0 руб. 

Ограничение на количест-
во акций прн подаче заявки 
— не менее одной и не 

более 1400 штук. 
В течение 10 дней после 

опубликования объявления 
приглашаются: члены ТРУ-
ДОВОЮ коллектива НВГПЗ. 
пенсионеры, вышедшие на 
пенсию с приватизируемого 
предприятия, бывшие работ-
ника НВГПЗ. выработав-
шие на НВГПЗ трудовой 
стаж не менее 5 лет для 
мсжчнн. трех лет и шести 
месяцев для женщин и 
> поденные в порядке пере-
вода. по собственному же-

ланию. по сокращению шта-
тов. численности. 

мне домой пожаловали. 
Так, мол. и так. угодил он 
в больницу, в ту. где алка-
ши пребывают." Приступ с 
с ним приключился от мно-
годневного загула. Слава 
Богу, жив осгал.я. Погуже-
вал варнак вдосталь. Ьж и 
и забыла, какой он трез-
вый А запил Ннколаша от 
т о ю , что жена полтбла. 
«Мне, -говорит, — мама, 
легче во хмелю боль утра-
ты пережить». А йотом 
втянулся н без рюмки ни-
куда. Что я могла? И ру-
гала, н плакала, и на коле-
нях перед ним стояла— все 
зряшно. Иссушил он меня, 
извел. ...Я, как узнала, что 

При себе иметь паспорт* ц Н К 0 . 1 | Ш а ' в болышиг! все 

Сибимпекс 
Количество акций, раз-

мешенных по подписке. 210 
штук. 

Поминальная стоимость 
амтий —1000 рублей 

Продажная пена — 700 
рублей. 

Количество акций. ука-
занных в заявке, не ДОДАНО 

быть более 5. 

Членов коллектива ВТП 
«СИБИМППКС». в также 
бывши \ работников ВТП 
«СИБИМПЕКС» и других 
лиц. имеющих право на 
приобретение акций дайною 
предприятия, просим в 
течение 7 дней после публн-

п трудовую книжку, пеней-5 
оииое удостоверение. За-| 
явка на участие н закры-<> 
той подписке подается 
установленной форме в за-5 
печатанном конверте по 
местонахождению пред-

приятия. 
Рабочая комиссия по нри-^ 

ватизацин НВГПЗ т. Ниж-
невартовск-8. тел. для спра-
вок: 29-21-36. 

кацин объявления пода1 
заявку на приобретение ак-
ций 'ДАООТ «СИБИМ-
ПЕКС» по месту надежде * 
нии предприятия При се< 
бе иметь паспорт, тру до-; 
вую книжку, конверт для' 
писем. Справки ио телефо-
ну: 23-94-13. 

бросила и к нему. Вышел 
—худой, трясется," чужой 
какой-то, вроде зверек на-
пуганный. Долго толкова-
ли мы с ним, всплакнули. 

— Все. мама, - божился 
Ннколаша, — «завязал»! 
По-новому жить начну, по-
человечески. Я ведь с того 
света возвернулся к тебе»... 
А прошаясь, "попросил кар-
тошечки вареной да молоч-
ка принести. Уж очень он 
охочь с детства до еды 
такой... Господи! Пели ты 
сеть, вразуми моего Нико-
лашу! А я последнюю си-
лушку положу, на руках, 
ежели что, носить буду! 

Старушка посмотрела в 
окно, поправила стоящую 

на ."оленях сумку. 
Ннколаша сметливым. | 

расторопным, бойким рос. В г 
то время мы о деревне жи-
ли. Я работала дояркой.^ 
Скотина ухода требует, и и. 
почитай, допоздна иа фермер 
пропадала. Иначе нельзя: ие| 
догляди за буренками раз,| 
другой, запустишь, и 
дадут они маточка, а зна-
чит, без зарплаты, без де-
нег останешься. Беда. Мне 5 
ведь на чью-то помощь не- ^ 
льзя было рассчитывать.« 
Муж ушел еше тогда, когда | 
Ннколаша под стол ходил,| 

н родственников по 6слу| 
свету никого. Я—детдомов 
ка. Прибегу с фермы на$ 
часок-второй, соберу какой-< 
никакой обед и.снова —ч 
вперед. Ну, чем не Сивка-< 
Бурка!? | 

Словом, весь дом и не- $ 
мудренное хозяйство 
Ннколаше держались. Все ^ 
он сызмальства сом. Н < 
скотину обиходит, и уют 5 
создаст. Соседи, бывало, \ 
говорили: «Ну, Агафоновна, 
теперь не пропадешь! Ишь ^ 
какой у тебя помощник, 
чисто юла—туда-сюда..,». 

Слушала я и радовалась, | 
думала, скорей бы вырастал 5 
Ннколаша. Будет мне оно-1 
рой. Вырос Николаша. 
армию сходил, вернулся. А | 
вскоре заявляет! «Поеду, 
мама, на север*. Сказано-
сделано. Уехал Ннколаша. 
Год, два проходостяковал и <; 
женился. Вскоре квартиру^ 
«добыл». Ну. думаю, дай$ 
Бог! Вскоре нагрянул 
гости с женой н говорит: | 
«Хватит, мама, одной-то < 
куковать, давай-ка ко мне| 
в город. Вместе будем < 
жить». П сноха Аня (цар-| 
стене ей небесное, ничем < 
плохим се не упомяну) в т о -
рят сыну: «Поехали, пое-< 
халн»... «Рассудила я и 5 
решила — будь но-нхнсму.> 
поеду , авось , ПОМОГУ МОЛО-^ 
дым чем ин то. Приехала.^ 
Мал-помалу в суетную го -| 
родскую жизнь втянулась. ^ 
Молодые жили дру ж. | 
но. счастливо, и мне с ни- ч 
ми тоже не тужилось. Но < 
беда рядом ходит—не стало ^ 
нашей Анн. Запил Ннкола-
ша горькую. Вот меня до- ^ 
канал, сам до больницы < 
дошел. 

Старушка скорбно вздох-
нула. 

— Слыхала, есть докто-; 
ра, которым сподручно бе-
ду мою одолеть, помочь Нн-
колаше. Не знаю, правда | 
ли? Петь ан нет? 

В очередной раз протяж-: 
ио заскрипели тормоза. П о - | 
ра выходить. Слегка пожав | 
руку женщины, ответил: 

—Есть, бабушка. есть.] 
Вот в Нижневартовске, на-< 
пример, лечат. Поезжайте 
сыном, помогут. 

Прощаясь, пожелал ей <! 
терпения (а что еше 
ног?) , вышел на шумную| 
июньскую улицу. У «комка» ^ 
увидел пеструю ватагу | 
молодежи. Веселые парня и«» 
девушки покупали замор- ^ 
скис прянности и с яркими< 
этикетками дары лукавого > 
Ба\}са. Беспечная п о р а . * 
Только бы минула их горь- > 
кая чаша героев этого* 
очерка! ^ 

С. ПИВОВАРОВ.^ 

КУПИМ 
1-2 комнатную квартиру 23-58-33 в рабочее время в 
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По пути акционирования-

) МОЛОДЕЖЬ 
ЗАОДНО С 

ВЕТЕРАНАМИ 
Вот что рассказали Алла 

Александровна Попова, ра-
ботник пл;1Но»о экономиче-
ского оУдеда, и Елена Гер-
мановна Баранова, инженер 
по работе с ценными бума-
гами Сургутского ГПЗ. 

На сегодня на заводе за-
вершена закрытая подпис-
ка. в результате которой 
акционерами стали 1200 че-
ловек. От участия в закры-
той подписке отказзлось 10 
человек. Эти люди решили 
вложить свои чеки в дру-

' — Какие надежды вы 
евнзываете с акционирова-
нием предприятия? — с та-
ким вопросом обратилась к 
работникам Локосоаского 
ГПЗ наш корреспондент 
С. ЛИХАЯ. 

ТАКУЛОВ АЛЕКСАНДР 
ГРИГОРЬЕВИЧ, ведущий 
инженер отдела^охраиы 
труда и техники безопасно-
сти: 

— К акционированию я 
отношусь положительно. Но, 
как говорят, время пока-
жет. Я надеюсь иа лучшее. 
Дай Бог, лучше будем 
жить. А может, и хуже. Кто 
его знает? 

ПЕТРОВ ОЛЕГ АЛЕВ-
ТИНОВИЧ. машинист на-
сосных установок: 

гис предприятия, фирмы, 
фонды и т. д., которые, по 
нх мнению, более перспек-
тивны. 

Не подвела старая гвар-
дия завода — фактически 
все ветераны решили уча-
ствовать в чековом аукцио-
не. Следуя их примеру, со-
ответственно поступает и 
заводская молодежь. Мне-
ние молодых однозначное: 
выгоднее всего вложить 
свои чекн в родное пред-
приятие. 

Для удобства заводчак 
получено право на прием 
заявок для участия в чеко-
вом аукционе непосредст-
венно на заводе. Заявки 
поступают нс только от ра-
ботников ГПЗ, но и от род-
ственных предприятий на-
шего объединения — нз 

ГТКП «Сибгазтранс». Юж-
но-Балыкского ГПЗ. Кога-
лымского ГПП. 

Сургутский ГПЗ. 

Как сообщила член рабо-
чей комиссии по акциони-
рованию ГТКП «Сибгаз-
транс» Г. II. Рухдядева, в 
коллективе закончилась за-
крытая подписка па акннн. 
Продолжается прием зая-
вок на закрытый н откры-
тый аукционы. которые 
пподлятся до 16 нюня 
Идет прием приватизацион-
ных чеков и денег за акции 
предприятия. 

— Рабочей комиссией 
проведена большая органи-
зационная работа, — отме-

тила Г. П. Рухдядева. — 
В частности, делали н дела-
ем все возможное, чтобы 
никто нз работников коллек-
тива. пенсионеров и всех, 
кто имеет право на приобре-
тение акций предприятия, 
не остались зз чертою. Ра-
бота идет сложно, в пер-
вую очередь, из-за отдален-
ности многих подразделе-
ний. а их в Снбгазтрансс 17, 
от головного предприятия. 
Сроки сжатые, поэтому ко-
миссия работает н выход-
ные дни и до позднего вече-
ра в будни 

Верю в свой 
коллектив 

Валентина Николаевна 

Ж И З Н Ь П О К А Ж Е Т 
— Думаю, постепенно 

благодаря акционированию 
наш завод встанет иа иогя, 
выйдет нз критического по-
ложения. 

СЕЛЕВЕРСТОВ ВЛАДИ-
МИР ВАСИЛЬЕВИЧ, стар-
ший оператор НТО: 

— Никто ничего нс зна-
ет. Все стоит под вопросом, 
т. к. толком нам никто ни-
чего не о* чясннл. Думаю, 
хуже ие 'ет. куда уж-
хуже? Мы и так дошли до 
предела, завод, того гляди, 
потерпит крах. Может быть, 
акционирование принесет 
спасение? 

ЖРАИКОВСКИХ ВАСИ-
ЛИИ ИОСИФОВИЧ, стар-
ший механик: 

— Кто знает, что это? 

Поживем — увидим. Кто 
говорит, акционирование это 
плохо, кто — хорошо. Я 
думаю, что акционирование 
принесет хорошие плоды. 

КОНСТАНТИНОВ НИ-
КОЛАИ НИКОЛАЕВИЧ, 
начальник цеха пароводо-
снабжения и канализации: 

— Что касается акциони-
рования, мне кажется, что 
мы с этим делом немного 
опоздали, и не только не-
много. а так на год-два. Ак-
ционирование — это пере-
ход к совершенно другой 
системе планирования и раз-
вития экономических свя-
зей. Конечный результат у 
акционирования — прибыль. 
Если наше руководство бу-

дет видеть в этом перспек-
тиву, то это очень хорошо. 
Иными словами, я за ак-
ционирование руками и но-
гами Я поддерживаю его 
потому, что после акцио-
нирования каждый рабочий 
будет относиться к своему 
труду более бережно, ко-
нечно, нс как хозяин, ему 
еще далеко до хозяина, но 
если оп будет видеть в сво-
ем труде, в своей работе 
прибыль и получать диви-
денды, он будет более заин-
тересован в ней. 

ПАРПУРА ВИКТОР АН-
ДРЕЕВИЧ. начальник ус-
тановки НТК: 

— Если честно сказать, я 
ничего нс жду. По послед-

ним данным, которые я 

Самсоиова II лег отработа-
ла в Снбгазтрансс. ныне па 
заслуженном отдыхе. С иею 
я познакомился а кабинете 
рабочей комиссии но акцио-
нированию предприятия и 
поинтересовался: 

— Валентина Николаев.-
на. почему Вы решили вло-
жить свой приватизацион-
ный чек в Сибгазтранс? 

— Потому. — ответила 
она. — что я верю в успехи 
своего коллектива н обь-
сдннсния. I !евслик мой 
взнос — всего один прнпа-
тнзанноиный чек. но я иск-
ренне надеюсь, чго н мой 
«золотник? будет дорог. 

«Сибгазтранс». 

С. ПИВОВАРОВ. 

зияю, поставка газа на за-
вод составляет 40 процен-
тов. Как можно закупить 
оборудование, как зарабо-
тать? Желание есть рабо-
тать и у начальников, и у 
рабочих, ио так как нет 
сырья, мы иереспектнвы не 
ВИДИМ. 

КАПИЦ АЛЕКСАНДР 
ВИКТОРОВИЧ, спаршик: 

— Ничего не жду. Я. да 
н весь наш коллектив, ие 
понимаем, есть лн смысл 
акционироваться, т. к. по 
всем документам наш завод 
находится в убытке Гак что 
надежд на акционирование 
нет никаких. 

Ответы записала 
С ЛИХАЯ. 

Локосовскнй ГПЗ. 

ПЕРВАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ АКЦИОНЕРОВ 
трудовых коллективов предприятии - филиалов АООТ Сибнефтегазпереработка состоялась на прошлой иедслз 

Открыв конференцию, ге-
неральный директор Н. Н. 
Тумасьсв охарактеризовал 
общее положение объеди-
нения как напряженное, в 
первую очередь, нз-за того, 
что нс решены вопросы вы-
платы заработной платы (за-
долженность по всем пред-
приятиям составляет 14 
млрд. рублей) и отпускных. 
Он рассказал, что сделано 
и делается в этом направ-
лении. Его вывод: во вто-
рой половине нюня денеж-
ных поступлений за счет 
реализации продукции, дру-
гих источников должно 
быть больше, что поможет 
разрядить ненормальную 
обстановку, сложившуюся 
на предприятиях сегодня в 
результате безденежья. 

11. Н. Ту-тасьев поздра-
вил акционеров с новым 
этапом в жизни коллектива, 
с тем, что благодаря уси-
лиям всех газопереработчи-
ков удалось сохраиить Снб-
псфтсгазперсработку как 
едииос целое. По его мне-
нию, сегодняшняя структу-
ра АО СНГП «может не 
совсем рациональная, но со 
временем жизнь все расста-
вит не свои месте и пока-
жет, как идти дальше». 

Затем начальник экономи-
ческого отдела АООТ 
СНГП Л. И. Шкубелева об-
ратила внимание участни-
ков конференции на основ-
ные моменты акционмроаа-
пая, ответила на вопросы. В 

частности, председатель 
профкома объединения В. 
М. Тумарнисои спросил: как 
при акционировании учиты-
вается вклад ветеранов? 
Лидия Ивановна ответила, 
что по каждому человеку 
вопрос рассматривается ин-
дивидуально. 

Конференция согласовала 
методику распределения 
привилигированных акций, 
положение о распр. делении 
опциона (5 процентов ус-
тавного капитала) для дол-
жностных лиц администра-
ции (не только руководите-
лям, но и должностным ли-
цам филиалов), положение 
о закрытой подписке. 

Генеральный директор АО 
«Сибгахиаб» Н. А. Фадеев 
сообщил о том, что реше-
нием собранна фирмы «Сиб-
гахиаб» в Совет директо-
ров АО Сибнефтегазпере-
работка от трудового кол-
лектива предложена канди-
датура заместителя гене-
рального директора по перс-
пективному развитию В. В. 
Конючснко. Владимиру Ва-
сильевичу был задан воп-
рос: «Как вы будете защи-
щать права трудового кол-
лектива в совете директо-
ров? Как вы это представ-
ляете?» Буду работать в 
интересах коллектива, от-
стаивать то. что ему выгод-
но, убеждать совет дирек-
торов принимать решения в 
его пользу, ответил В. В. 
Конючснко, поблагодарив 

конференцию за оказанное 
доверие. 

Затем Н. II. Тумасьев 
проинформировал об учас-
тии АООТ Сибнефтегазпе-
реработка в АООТ Снбир-
ско-Уральская нефтегазопе-
рерабагываюшая компания. 

Как известно, контроль-
ный пакет акций АООТ 
Сибнефтегазпереработка пе-
редается государственному 
предприятию «Роснефть», 
созданчому Указом Прези-
дента на 3 года. После это-
го «Роснефть» должно или 
самораспуститься, или пре-
образоваться о другую 
структуру, куда уйдет кон-
трольный пакет акций 
СНГП. Время существова-
ния «Роснефти» истекает. 

Сегодня ситуация такова, 
что, за немногим исключе-
нием, все нефтегазодобы-
вающие объединения обра-
зовали нефтяные компании 
(«Лукойл». «Юкос» и дру-
гие) с учетом экономической 
целесообразности и других 
жизненно важных для них 
причин. 

В первую очередь для 
того, чтобы контрольный 
пакет акций нс ушел на сто-
рону, пе был пущей на рас-
продажу. СНГП также 
должна в кратчайшие сро-
ки определиться со своей 
структурой. Руководство 
объединения поработало по 
этому вопросу. За основу 
взяли технологическую це-
почку по ШФЛУ (объеди-

нение с Газпромом может 
привести к тому, что газо-
переработчики окажутся на 
вторых ролях, в качество 
сырьевою придатка). не-
смотря на сегодняшние 
сложности с ее сбытом, счи-
тая эту трудность времен-
ной. Проанализирован воз-
можности сырьевой базы, 
схему, по которой предстоит 
работать с нефтехимиками, 
руководители СНГП видя г 
наиболее оптимальный ва-
риант в объединении с То-
больским НХК (трубонро-
водный транспорт ШФЛУ и 
наиболее близкие расстоя-
ния по железной дороге). 
11айковскнм комбинатом 
стабилизации конденсата 
(мобильная схема распре-
деления продукта, оборудо-
вание комбината в непло-
хом техническом состояинп, 
правда, ему предстоит по-
мочь достроить ЦГФУ, но 
положительно то, что объем 
работ и средства потребу-
ются сравнительно неболь-
шие) н Пермским ГПЗ. из-
вестным газопереработчи-
кам тем. что ои стабильно 
брал н оплачивал продук-
цию СНГП. Важно и то, 
что есть возможность рас-
ширения предприятия. 

Руководители СНГП 
встречались с руководите-
лями этнх предприятий. 
П р и о б с у ж д е н и и ПРИНЦИПОВ 
совместной работы ставил-
ся вопрос о том, что при-
быль должна быть по ко-

нечной продукции. Все че-
тыре руководителя согласи-
лись с этим. В результате 
встреч подписан протокол, 
находящийся в настоящее 
время на рассмотрении а 
Минтопэнерго. Подготовле-
ны проекты учредительных 
докумеиюо и постановле-
ния Правительства Россий-
ской Федерации. В блп-
жайшеие месяцы предстоит 
разработать ТЭО, которое 
должно подтвердить эконо-
мическую выгоду каждого 
предприятия при объедине-
нии в акционерную компа-
нию 

Чтобы вести работу даль-
ше, руководству СНГП тре-
буется согласие трудового 
коллектива на участие на-
шего АО в АООТ Сибирско-
Уральская нефтсгазоперсра-
батыаэющая компания Это 
Иаш завтрашний день, под-
черкнул П. II. Тумасьев. 
иначе неплатежи, фиксиро-
ванные цены нас задавят, 
а в новой компании этого 
удастся избежать, посколь-
ку все будут работать из 
конечный' продукт. 

Конференция' дала со-
гласие иа продолжение ра-
боты. 

Конференция также под-
твердила правоиреемствсн-
иость профкома объедине-
ния в АООТ Сибнефтегаз-
переработка по защите прав 
трудового коллектива. 

В. ПЕТРОВА. 

СИТУАЦИЯ 
ОСТАЕТСЯ 
СЛОЖНОЙ 

Напомним: сложности со 
сбытом широкой фракции 
потребителям с большой 
земли возникли в связи с 
неоднократным увеличени-
ем тарифов иа перевозку 
продукции по железной до-
роге. 

— Как сегодня обстоят 
дела с реализацией ШФЛУ? 
— спросил иаш корреспон-
дент С. ПИВОВАРОВ на-
чальника диспетчерского от-
дела ГГКП «Сибгазтранс» 
ВАЛЕНТИНА ВИНЕДНК-
ТОВНЧА ЗОЛОТУХИНА, 
который рассказал: 

— Благодаря усилиям 
руководства обедпнеипя. 
Нашего предприятия. Перм-
с к о ю ГПЗ. Тобольской кон-
торы сжиженных газов, 
удалось ДОГоСОрПТЬСЯ с ру-
козодством Свердловской 
железной дорош о сниже-
нии тарифа на перевозку 
Продукцин до Пермского 
ГПЗ. За май было отгру-
жено и отправлено 4 марш-
рута обшей тоннажное тью 
7Х» тысяч тонн. Тем не ме-
нее, стоимость перевозки 
ШФЛУ по отношению к 
продукции остается в 2 ра-
за выше. 

С руководителями управ-
лений других железных до-
рог России пока договорить-
ся не удается. 

Руководство объединения. 
ГТКП «Сибгазтранс». АО 
«Сургутгазнром» неодно-
кратно обращалось с прось-
бой повлиять иа железно-
дорожиикоп. «зиявших не-
приемлемую для промыш-
ленников позицию, в самые 
высокие инстанции. ипдоть 
до 1.тавы Российского Пра-
вительств л В. С. Черномыр-
дина. Насколько мне из-
вестно. правительство дало 
поручение МПС Россий-
ской Федерации прорабо-
тать вопрос снижения тари-
фов па иерсооосу ШФЛУ, 
но результатов тюка пет. 

11одписка - 9 4 
ПО БЕЗНАЛИЧНОМУ 

РАСЧЕТУ 
Учитывая финансовые 

трудности наших подиисзи-
ков, редакция «Газопере-
работчика» обратилась к 
руководству обьединення с 
просьбой разрешить провес-
ти подписку иа предприя-
тиях обьединення Нижне-
вартовской зоны по безна-
личному расчету. Такое 
разрешение получено. И те-
перь, если вы хотите полу-
чать «Газопереработчик» во 
2-м полугодии 1994 года, 
вам необходимо обратиться 
к общественным распрост-
ранителям печати своих 
предприятий, заполнить або-
нементный бланк подписчи-
ка и поставить свою рос-
пись в ведомости. Стои-
мость подписки будет вы-
считана нз вашей заработ-
ной платы. 

Напоминаем: индекс газе-
ты 54363, подписная цена 
иа полтода 1302 руб.. на 3 
месяца — 651 рубль. 

Не оекпдайте: подписка 
— до 25 июня. 



ПРОШЛЫМ ЛЕТОМ 
НА АЗОВЕ 

Ми с папой кулинары. 

Распрямляйся 
сама, «Рябинка» 

В м о р е проблем 
«утонули» дачники 

каникулы, отпуска... 

Состоится ли 
отдых на юге? 

Когда видишь, как схо-
лиг на нет, ие находит сво-
его завершении какое-либо 
коллективное начинание 
людей, невольно задаешься 
вопросом: «А надо ли бы-
ло э ю начинать?» После 
бесед с п|>едссдатслем СОТ 
•Рябинка» А. М. Гаджнму-
радоаыи и некоторыми ру-
ководителями АООТ Сиб-
нсфтсызперсработки по по-
воду дальнейшей судьбы 
данною товарищества воз-
тшкает другой вопрос: «Так 
ли уж непреодолимы пре-
пятствия. чтобы не начи-
нать.' Не начинать, нако-
ней. настоящее благоуст-
ройство дачных участков, о 
чем шестой год мечтают нх 
владельцы. 

Ортаннюваиноо в 1У8У 
юлу из работников УТГ и 
аппарата обьединення 
СНГП СОТ «Рябинка» не 
решило поныне три главных 
условия цнвнлн шваннот о 
.и-м.к'ноль товаиня: дороги, 
вода, злектричество. Факт 
особенно печальный на фо-
не возрастающей активно-
сти членов товарищества в 
обработке болотистых на-
делов. в строительстве дач-
иых домов. Сейчас, похоже, 
как никогда, люди вынуж-
дены уповать на личный 
урожай картофеля, других 
овощей и зелени в решении 
вечион проблемы прокорма. 

Как же помогает нм в 
этом правление СОТ. ос-
тавшееся. кстати, в единст-
венном лице — председа-
теля Гаджнмурадова? Инк-
то не помнит, когда но-
следнпй раз собиралось об-
щее собрание, чтобы вы-
брить новых членов правле-
ния втамсп выбывших. а 
заодно самим подумать о 
6лаI оуетройстве ь 'аминах 
товарищества.. 

Абдул М\слкмовяч ие 
скрывает усталою песси-
мизма: 

— На сегодня ничем не 
могу помочь. Вхе идет к 
тому, что проточной воды 
и электричества в обозри-
мом будущем на участках 
не будет. Почему? Основ-
ная причина известна до 
банальности — отсутствие 
денег. По моим подсчетам, 
чтобы провести злектриче-
1Тво — »то 9 километров 
обвязки — нужны 30 мил-
лионов рублей, чтобы под-
вести воду 50 миллионов, 
такая же сумма требуется, 
чтобы заняться улучшением 
Дорог Где найти такие 
средства моя головная 
боль. 

— А каков сейчас голо-
вой членский взнос? 

— 25 тысяч. Капля в мо-
ре наших проблем. Но и эту 
«каплю* приходятся бук-
вально «выдавливать» * у 
каждого. Большинство лю-
дей жалуются на полное 
отсутствие денег нз-за ДОЛ-
ТИХ задержек зарплаты. Но 
есть и такие, которые заяв-
ляют. что нс будут платить 
д о тех пор. пока не будет 
электричества и воды. Зам-
киутый круг... Приходится 
проводить сокращение шта-
тов. Вместо положенных по 
Уставу СОТ 7 человек у 
меня осталось двое — буль-
дозерист и сторож. 

— Дошла ли до вашего 

СОТ приватизация? 
— Да. Я подал списки 

членов, схемы участков и 
кои ню Устава в БТИ. что 

НАЧАЛОСЬ ЛЕТО, А С 
ДЕНЬГАМИ ПО-ИРЕЖ-
НЕМУ 1ЯЖЕЛО. В СВЯ-
ЗИ С ЭТИМ НЕ ОТКА-
ЗЫВАЮТСЯ ЛИ РАБОТ-
НИКИ ВАШИХ ПРЕД-
ПРИЯТИИ ОТ ПУТЕВОК 

па Омской, 4а. Человеку д о . ? В ЮЖНЫЕ УЧРГЖДЕ-
ЛТ1ГГ1Е111Л •. - л . . 1 . . и л п • .и . . . . л . а •таточно взять у меня 
справку. что он"действи-
тельно имеет участок п на-
шем СОТ. и ему оформят 
тач необходимый документ 
иа владение своей землей. 

- Так какую все-таки 
помощь оказывают СОТ: 
учредители — УТТ н аппа-: 
рат объединения СНГП? 

- Совершенно никакой.; 
Около 30 организаций горо-
да представлено в нашем 

НИЯ ОТДЫХА. В ТОМ 
ЧИСЛЕ — В ДЕ1СКИИ 
ЛАГЕРЬ В ГЕЛЕНДЖИК? 
— спросили мы у предсе-
дателей профкомов пред-
приятий. 

НИКОЛАИ ИВАНОВИЧ 
ХВОСТОВ, председатель 
профкома Рарьеганского 
ГПЗ: 

— Денежный вопрос, ко-
нечно, сдерживает желаю-
щих отдохнуть. Приходит-

СОТ своими работниками,^ ся у беждать людей, что от-
ио ни одна нз них не захо-| ды.хать надо обязательно 
тела заключить с нами до-г ради такою важного 
Iовор, 3-Й н 4-й пункт ко-^ наше время — здоровья. Не 
ю р о ю гласят: «Предпрня-| отдохнешь летом — будешь 
тне несет затраты в разме-ч болеть зимой. А можно ли 
ре »0 процентов по обует-< сомневаться, думать о день-

лству участков, оказывав гах, когда речь идет о дс-
ет помощь в механизмах тГ тях? Сейчас государствен-
приобретении материалов.'. ных мата типов практически 
— Выделяет сродства на нет. значит, цены на ово-
обустройство участков нз ьшифрукты будут сумас-
расчета 5 тысяч рублей {шедшие, поскольку «наго-
каждый». Это в деньгах па *ннг» н.х коммерсанты в свое 
апрель 1992 юда Напря->удовольствие Так разумно 
мую никто вроде ие отка- {ли лишать детей провести 24 
зывает. ссылаются на ны- |дна на юте. на море, в изо-
вешние трудности с фннаи- |билин фруктов и овощей? 
сами Появятся деньги, го- > Конечно, при сегодняш-
ворят. подпишем договор. |них денежных трудностях и 
На следующей неделе пой-125 процентов з'а ДЬтскую 
ду обивать пороги контор гоутенку немалые деньги 
но второму кругу. Вся на-1Плюс родители должны оп-
дежда на этот договор... глатить дорогу н один ко-

Как велик процент ра- гиеи. а это 128 тысяч за не-
ботннков СНГП в «Рябин-1полный и 256 тысяч за пол-
к е > ? |иый авиабилет. Поэтому 

— Точно могу сказать |предприятие пошло людям 
за работников УТТ - 1351навстречу - стоимость лет-
участков. Общий же про-|ского отдыха будет высчн-
аент СНШовскнх более 50. <тываться из заработной кла-

л а цифра нс произвела | ты родителей. А если она 
особого впечатления на за-$мала, то высчеты будут про-
мстителя генерального ди- 5изводиться в течение двух 
ректора АООТ СНГГ! В. И 
Ьоровл Нз мой вопрос 
«Помнит ли руководство 
объединения о СОТ «Ря-
бинка» и какова — если 
помнит — перспектива от-
ношения к нему?» — после-
довал быстрый и четкий 
ответ: 

— Помним, но отношений 
никаких не поддерживаем. 
Лил года, как «Рябннкэ» 
эта в свободном плавании 
Так что перспектива у нее | Июльские 

месяцев. 
На нюнь псе детские пу-

тевки реализованы. Не сом-
неваюсь, чго так будет н 
июле и августе. 

Поехали отдыхать наши 

Ш'женнкн на базу «Азов». 
. айда, от одной путевки в 

последний момент отказа-
лись. Чтобы она бесполез-
но не пропала, мы передала 
ее в отдел социальной за-
щиты населения города, 

нутевкн все ра-
олиа —удержаться на пла-^зошлшь. Остались 3 пух--
ву Нам совсем не нужныевки на август - надеюсь, 
ее проблемы. | н течение лета произойдут 

уже потом, в корп-$ улучшения с выплатой за-И 
лоре. Владимир Иванович $ работноТГ п да ты. и путевки 
добавил: ч удастся реализовать нашим 

— Мы и так немало< ип *си 
средств туда вбухали 
свое время, л они все про 
мотали. 

Короче говоря, желают 
того члены СОТ или ие же-
лают. но проблемы благо 
устройства своей «Рябин-
ки» нм придется решать, 
скорее всего, самим. 

Пример других показы-
вает. что любое препятствие 
кажется непреодолимым, по-
ка не делаешь никаких по-
пыток как-нибудь преодо-
леть е ю . Для начала не-
плохо собраться всем вмес-
те. Ведь недаром же пишет-
ся — «товарищество*. Тог-
да. наверное, ваша «Рябин-
ка» перестанет казаться 
ОДИНОКОЙ и забытой 

С СЕНЧУК.? 
г. Нижневартовск.? 

немало <; людям. 
ПЕТР ИВАНОВИЧ ХИЖ-

IIЯ КОВ. председатель проф-
кома Белозерного ГПЗ: 

У нас, квк иа боль-
шинстве предприятий. — за 
март еше нс выдали зарп-
лату. 

ПРОДАМ 

мягкую Мебель, кухонный 
гарнитур производства Юго-
славии. Обращаться: ул. 

Хакты-Маисийская. дом II, 

БОЛЕЕ 200 ТРУЖЕНИ-
КОВ И ГОСТЕЙ СУРГУТ-
СКОГО ГПЗ отдохнули 

Что до оплаты отдыха, 
то порешали так: в «Азов-» 
путевки работникам ГПЗ 
обойдутся за 10 процентов 
стоимости, в детский лагерь 
— бесплатно, родители оп-
латят стоимость проезда в 
один конец. 

Нынче, как никогда, мно-
го желающих отправить де-
тей в лагерь, что и попятно: 
у самих ист возможности, 
так пусть .хоть ребятишки 
отдохнут. В прошлом году 
всею 14 детей наших ра-
ботников побывали в лаге-
ре иа юге. а теперь я уже 
заказал 74 путевки, а заяв-
ления продолжают посту-
пать. Чтобы не было ника-
ких преград, стоимость дет-
ских авиабилетов высчнты-
вастся нз зарплаты родите-
лей. 

На базу «Азов» на пер-
вый заезд уехало 4 семьи, 
одна путевка осталась не-
реализованной. Па второй 
Заезд, надеюсь, заберут псе. 
т. к. их всего-то четыре. 

ЮРИИ НИКОЛАЕВИЧ 
ШАБАТУРА, председатель 
профкома Нижневартовско-
го УТТ: 

— Паши работники от 
детских путевок не отказы-
ваются, но задают вопрос: 
за март не получили зарп-
лату, как оплатить оебячпй 
проезд в лагерь? 

Путевки, учитывая, фи-
нансовые трудности работ-
пи кон. предприятие «сдела-
ло» бесплатными. 

В профкоме объединения 
мы ставили нопрос о том, 
чтобы оплатить проезд по 
безналичному расчету. По-
ка не получается. А касса 
УТТ пустая. Не знаю какой 
выход найдем, но детей все 

. равно отправим. Впредь же. 
д у м а ю , РУКОВОДСТВУ о б ъ -
единения надо решить воп-
рос оплаты детского отдыха 
по безналичному расчету. 
Ребятишки не должны по-
страдать, несмотря ип на 
что. 

С отдыхом на базе «Азов» 
сложнее. Тут люди расчи-
тывают: 100 тысяч — пу-
тевка. плюс оплата проез-
да в оба конца, плюс пи-
тание за свой счет... Нашим 
отпускникам с горем попо-
лам предприятие выдавало 
по I миллиону. Но можно 
ли срываться с места с та-
кими деньгами? Для семьи 
нз 4 человек это только сто-
имость проезда и один ко-
ней! А сейчас вообще от-
пускные не выдают, по-
скольку. как я уже сказал, 
в кассе предприятия ша-
ром покати. 

Лежат, конечно, заявле-
ния на путевки в «Азов», 
но гарантировать. что их 
возьмут и возьмут все. не-
возможно. 

10 июня на заседании Совета представителей (в недав-
ние времена — совет директоров) АО Сибнефтегазперера-
ботка в очередной раз докладывал об организации летнего 
отдыха на юге председатель профкома В. М. Тумаринсон. 
База «Азов» и детский лагерь к приему отдыхающих го-
товы. Лагерь будут постоянно курировать представители 
профкома. Совет разрешил в случае необходимости по-
высить затраты иа питание детей (сметой предусмотрено 
5 тыс. руб.). 

-.14 нюня спецавнарейс увез ребят первой лагерной сме-
ны к морю. 

Тянет неспроста 
в заповедные места 

ном и красивом острове 
Крутой, который наряду с 
другими островами являет* 

И на солнышке лежу... 

столько цветов Где еще женщине могут подарить 
как на базе «Азов»! 

ка 128 с 15 до 19 час в гЛ прошлом голу иа благодат- ся охотничьим хозяйством 
Нижневартовске. 

завода. Но не только отды-
хали заводчане, а и запа-
сались иа зиму ягодами и 
грибами. 

Не скучал остров п в 
зимнюю "пору — время от 
времени наведывались сю-
да любители зимней приро-
ды и подводного лова рыбы. 

Как считает начальник 
охотничьего хозяйства за-
вода Юрий Сергеевич Бала-
аии, этим летом любителей 

пообщаться с первозданной 5 
природой будет больше,, 
т. к. у тех, кому посчаст-1 
дивилось тут побывать, ело- 5 
жилось самое хорошее мне- $ 
нне. А глухамн, как нзвест- ^ 
но. земля полнится. К то- ^ 
му же добраться 'до острова ; 
ие будет проблем — завод <1 
приобрел прогулочный ка-ч 
тер КС-1000. 

П. СЕРГЕЕВ.^ 
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В Совете представителей 
АООТ Сибнефтегазпереработка 

Совет представителей ( ш • системе ак 
пионерного общества называется Совет пер-
вых руководителей предприятий СНГП) за-
слушал информацию генерального дирек-
тора АООТ II. II. Тумасьевв, зам. гене-
рального директора по производству В. Т. 
Шаркова. начальника экономического от-
дела Л; II. Шкубелевой об экономическом 
положении объединения. Одобрил участие 
АООТ во вновь создаваемой Снбнрско-
Уральской иефтегазоперерабатывающей ком-
пании. Поручил руководителям предприя-
тий совместно с инженерными службами 
АО СНГП рассмотреть возможность реали-
зации неустановленного и ненужного обо-
рудования. Идя навстречу пожеланию ру-
ководителей предприятий регулярно иметь 
сведения о реализации продукции н о по-
ступающих за нес платежах. Совет предло-
жил зам, генерального директора по эко-
номическим вопросам С. С. Потапову обес-
печить подекадное информирование руко-
водителей. 

)В связи с продолжающимися иеплатежа-
. за отгруженную продукцию и отсутстви-

ем по этой причине достаточных средств на 
выплату заработной платы Совет установил 
следующий порядок перечисления средств 
па зарплату. По мере поступления денет от 
потребителе!! или оформления кредитов на 
эти пели средства будут выделяться неза-
висимо от начисления в пределах ТОО тысяч 
рублей на одного работающею — но пред-
приятиям основного производства, а по 
вспомогательным предприятиям — с ко-
эффициентом 0,8. 

Совет принял к сведенню информацию: о 
состоянии дел по акциокнрованию-Л. II, 
Шкубелевой, о летнем отдыхе — председа-
теля профкома В. М. Тумариисона, о ре-
зультатах встреч с генеральными дирек-
торами нефтегазодобывающих объединений 
—зам генерального директора по перспек-
тивному развитию В. В. Конючснко. 

С. С. Потапову поручено доработать по-
ложение о Совете представителей. 

Установлена периодичность созынз Сове-
та представителей—ие реже одною роза в 
квартал. 

Хороший опыт не востребован 
В «Газопереработчике» 

неоднократно рассказыва-
лось о том, как борются с 
коррозией на Южно-Балык-
еком ГПЗ. Результаты сви-
детельствуют, что после 
двух лет применения инги-
битора «Нефтсгаз-1» ско-
рость разрушения коррозией 
газопроводов н технологи-

ческого оборудовании сни-
зилась в 10 раз! 

К сожалению, другие за-
воды объединения мало или 
совсем не берут на воору-
жение опыт Южно-Былык-
ского завода, несмотря на 
то, что использование инги-
битора влечет снижение за-
трат на вынужденные ре-

монты, незапланированные 
расходы на покупку мате-
риалов и оборудования. А 
приобретение необходимо! о 
количества ингибитора не 
составляло бы больших про-
блем. если на нею раско-
1 а ты: я сообща. 

II. СЕРГЕЕВ. 

Это вас интересует 

Купить машину. Такое возможно? 
Наш корреспондент 

В. ВАЛЕРЬЕВА беседует с 
зам. генерального директора 
по транспорту и социаль-
ным вопросам АООТ СНГП 
Владимиром Ив&новичем 
Егоровым. 

КОРР.: Как известно, в 
последний год особенно на-
блюдаются большие задер-
жки с выплатой заработной 
платы. Встречаясь в марте-
мае в коллективах северных 
предприятий СНГП, гене-
ральный директор расска-
зывал о том. что а целях 
погашения задолженности 
между предприятиями про-
водятся многоступенчатые 
взаимозачеты. Вместо жи-
вых денег потребители на-
шей продукции рассчиты-
ваются запчастями, матери-
алами и т. д. В том чис-
ле предпринимаются усилия 
получить таким образом то-
вары народного потребле-
ния, ледовые автомобили. 
Многих заинтересовали ма-
шины: сколько будет выде-
лено конкретному пред-
приятию. когда можно бу-
дет купить, какой будет 
цена и т. д. 

Что касаетси цены, то 
Н. II. Тумасьев сразу ска-
зал, что машины дешевыми 
не будут, так как приобре-
тение их будет осуществ-
ляться через посреднические 
структуры. А вот за всеми 
остальными ответами «от-
правлял» руководителей 
предприятий к Вам, объяс-
няя, что Вам поручено ре-
шение этого вопроса. 

— Действительно, месяц 
как мы этим занимаемся, 
хотя вопрос встал еше в 

январе, когда стало оче-
видно, что задолженность 
потребителей за нашу про-
дукцию такова, что день-
гами они с нами вовеки ие 
рассчнта'ются. 

Главный смысл этой ра-
боты — не в обеспечении 
работников СНГП автомо-
билями, а в том, прежде 
всего, чтобы погасить внеш-
ние долги, отдав в зачет их 
нефтяникам, энергетикам, 
строителям и т. д. часть 
автомобилей. Оставшиеся 
будут рсалнзовываться на-
шим работникам, но не ду-. 
маю, что их будет много н 
все поступающие с .1ред-
приятий заявки будут удов-
летворены. 

Вопрос находится в про-
работке, по ои очень не-
простой, так как нам при-
ходится иметь дело нс на-
прямую с автозаводами, 
а через предприятия (порой 
несколько), перед которыми 
автозаводы имеют задол-
женность. К примеру, сей-
час мы работаем по двум 
письмам от Тобольского 
НХК. Первое — па Ефрс-
мовскнй СК (Тула) и вто-
рое — на Нефтекамскнй 
НХК. Эти предприятия яв-
ляются потребителями про-
дукции и должниками то-
больчан. Мы просим, чтобы 
они напрямую в счет своих 
долгов поставили иам легко-
вые автомобили иа 2 млрд. 
рублей каждое. 

Мы надеялись через Ниж-
некамск «завязаться» с 
ВАЗом, так как предполага-
ли, что он берет у НХК 
автошины. Однако выясни-
лось, что, ввиду инзкого 

качества, поставка шин на 
ВАЗ незначительная, и долг 
у автозавода перед нефте-
химиками небольшой 

Пришлось переориентиро-
ваться—на Ижевский и 
Горьковекнй автозаводы: 
ищем возможные пути пы-
хода на них через " наших 
потребителей. 

Ие исключено, что будут 
положительные результаты 
в работе с Ефремовскнм С.К, 
реализующим свою продук-
цию иа Бобруйский шин-
ный завод, который постав-
ляет шины ВАЗу, Горькон-
скому п Московскому авто-
заводам. 

Серьезную проблему пред-
ставляет то. что все" пред-
приятия, с которыми мы 
«завязываемся», предлага-
ют делать зачет через соз-
данные при них посредниче-
ские фирмы, которые дела-
ют накрутку от 10 до 20 
процентов. Поэтому мы нн 
одного договора пока не 
заключили, пытаемся напря-
мую выйти ка автозаводы. 

В общем, это тяжелая 
«кухня», н бессмысленно 
требовать с нас дату по-
ступления автомобилей на 
продажу в личное пользова-
ние. Но есть надежда, что 
поставки автомобилей и мо-
тоциклов (ПЖ-Н^анета, 
Юпитер) с Ижевскою ав-
тозавода начнутся в начале 
июля. 

В настоящее время решен 
вопрос поставки автомоби-
лей с Уральского автозаво-
да: «Урады» бортовые, са-
мосвалы, вахтовые. Но за-
явок с предприятий нет. 

Стоит подумать! 

ПОЧЕМУ ЗАТРАТЫ 
РАЗНЫЕ? 

На таседаннн Совета 
представителен АООТ СНГП 
начальник экономическою 
отдела Л. II. Шкубелева на 
твала цифры. вытвавшне 
живой интерес у руководи-
телей предприятий. Не сом-
неваемся, что они не осгл-
вяг равнодушными каждого 
работника завода. 

Итак ЗАТРА1Ы (в руб-
лях) в ра трете заводов на 
переработку I млн. кубо-
метров газа. 

На сырье они одпнаконыг 
для всех ГПЗ —1125 р)Г, 

Вспомот тельные материа-
лы: 

Нижневартовский ГПЗ 753, 
Белозерный ГПЗ 753. Сур-
гутский ГПЗ 552, . 'Ькосоо-
' кип ГПЗ 732. Южно-Ба-
лыкскнн ГПЗ 244, Красно-
ленинский ГПЗ «7. М\пан-
.1С11КОККИП ГПЗ 361, ' Г\ 0-
кннекий ГПЗ ЫI . Варьс-
ганский ГПЗ IГ,о. ПияОрь 
скос ГПП 021», Когзлым. 
скос ГПП 119. 

Топливо: 

НВГПЗ 33. БГПЗ 19. 
СГПЗ 47, Л ГПЗ 44, ЮБГПЗ 
40, КрГПЗ III, Мур. ГПЗ 
70, Губ. ГПЗ 2». В ГПЗ 53, 
НГПП 61, КГПП 303. 

Энергия: 
НВГПЗ 11493. БГПЗ 

10164, СГПЗ 5977, Л ГПЗ 
«614, ЮБГПЗ К106. Кр. 
ГПЗ 11206, Мур. ГПЗ 14В56, 
Губ. ГПЗ (М66. В ГПЗ 
1377». Н И Ш 7596. КГПП 
6437. 

Зарплата: 

НВГПЗ 317И. БГПЗ « 7 9 9 
СГПЗ 224н, ЛГПЗ 3:156. 
ЮБГПЗ 5009. Кр. ГПЗ 
3333, Мур ГПЗ 9245, Гуй. 
ГПЗ 2202, ВГ113 4085 
НГПП 5360, КГПП 2716 

Отчисление на соцстрах: 

НВГПЗ 1338. БГПЗ 930. 
СГПЗ 875, ЛГПЗ 556, 
ЮБГПЗ 143, Кр ГПЗ 997, 
Мур. ГПЗ 3381, Губ ГПЗ 
1446. ВГ113 1150. НГПП 
2090. КГПП 901 

Амортизация: 

НВГПЗ 2357, БГПЗ 1986, 
СГПЗ 9»1. ЛГПЗ 2166. 
ЮБГПЗ 2039. Кр. ГПЗ 
5171. Мур. ГПЗ 8819, Губ 
ГПЗ 1368, В ГПЗ 35*18, 
НГПП 4773, КГПП 2877. 

Прочие расходы: 

НВГПЗ 2467. БГПЗ 3108, 
СГПЗ 3437, ЛГПЗ 7450, 
ЮБГПЗ 4439, КРГПЗ 1970. 
М\р. ГПЗ 5675, Губ. ГПЗ 
714, ВГПЗ 4450, НГПП 
5832. КГПП 1612 

Внутрипроизводственные 
расходы: 

НВГПЗ 2085, БГПЗ 1480, 
СГПЗ 3045, ЛГПЗ 2588. 
ВГПЗ 3743. 

Итого затрат: 
НВГПЗ 25129. БГПЗ 

22664. СГПЗ 18300, ЛГПЗ 
26630, ЮБГПЗ 21445, Кр. 
ГПЗ 24000, Мур ГПЗ 
43532, Губ ГПЗ 16593. 
ВГПЗ 32043, НГПП 27466, 
КГПП 16090. 

-Завод в дети 

Бедные «Ладушки»! 
Под угрозой закрытии 

детский сад «Ладушки». 
Дело в том, что у ГКТП 
«Сибгазтранс», на балансе 
которого он находится, нет 
денег для поддержания 
жизнедеятельное ти сада. 
Как сказал зам. директора 
по кадрам и социальным 
вопросам БОРИС ДМИТ-
РИЕВИЧ ЛЕВОЧКИН. 
предприятие ие в состоянии 
покупать даже продукты, 
не говори уже о приобре-
тении книг, методических 
пособий, игрушек и всего 
остального, бет чею не мо-
жет существовать дошколь-
ное учреждение. 

Д о сего в|к*мени, расска-
зал руководитель, мы брали 
продукты для детсада у 
торговых организаций горо-
да н долг, оставляющий на 
это время 14 млн. рублей. 
Теперь же они поставили 
нопрос ребром: либо мы 
возвращаем сумму долга, 
либо они прекрнщают выда-
чу продуктов. 

Чтобы решить эту непро-
стую (нз-за отсутствия де-
нег) проблему, мы обрати-
шсь к зам главы городской 

администрации по соивопро-
ам Любови Николаевне Ко-

шелевой с просьбой походо-
тайствовать перед главой и 
финансовыми структурами 
города об их участии в ре-
шении проблемы погашения 

нэшн.х долгов торговым ор-
ганизациям за счет посту-
пающих нз наш счет незна-
чительных средств от парт-
неров. на время приостано-
ви и изъятие этих денег в 
счет задолженности по на-
логам.Посильное содействие 
было обешано, однако время 
идет, а каких-либо решений 
администрация кс принима-
ет. 

Тем временем продуктов 
остается все меньше, и, та-
ким образом, мы все плот-
нее приближаемся к за-
крытию детского сада. Не 
морить же детвору голо-
дом* 

И все-таки надежда, что 
ие придется идти на край-
нюю меру, ест:- «Ладушки» 
посещают и дети бюджет-
ных организаций города п 
района, устроенные по про-
сьбе городской н районной 
администраций Кстати, 
долг бюджетных организа-
ций детсаду оставляет се-
годня 4 млн. 200 тысяч 
рублей—города и 1.5 млн.— 
района. Не говоря уже о 
долгах промышленных 
предприятий города. 

В настоящее время руко-
водители Сибгазтраиса уси-
ленно ищут пути решения 
проблемы. А продукты тают 
на глазах. Но до 20 июня 
за счет старых запасов дет-
сад продержится. 

«Сибгазтранс». 

Старания не напрасны 
Когда мы с Галиной Ни-

коласшгой Подшиваловой. 
заведующей детсадом «Бу-
ратнно» Сургутского ГПЗ, 
что находится о заводском 
поселке, пришли в музы-
кальный зал. там «на всю 
катушку» шла репетиция. 
Увидев незнакомца, дети 
насторожились, но после 
того, как Галина Никола-
евна охарактеризовала ме-
ня как «хорошего дядю», 
дети снова предались ве-
селью, энергично сплясав 
задорного «Казачка^ и ли-
рическую русскую «Кад-
риль» 

В *том саду любят ве-
селье, и поэтому, несмотря 
на напряженную учебную 
программу, находят во.*-
можность хорошо отдох-
нуть. 

Без преувеличения, мно-
го внимания здесь уделя-
ется каждому малышу, при-
чем. умного, тактичного, без 
спешки. А если говорить о 
том, какое направление кол-
лектив сотрудников ставит 
по главу своей работы, то 
что, безусловно, воспитание 
творческой личности, ибо 
тут, по моему мнеиню спра-
ведливо, считают, что твор-
ческие натуры не способны 
на плохие поступки н в 
дальнейшем будут с интере-
сом жить н трудиться. Да и 

ближайшие жиэьх-нные при-
меры говорят зз это. — 
Бывшие воспнтзнникн дет-
сада хорошо успевают в 
школе, нх поведение нс вы-
зывает каких-то серьезных 
нареканий. Нз 20 ребят, 
ставших в прошлом году 
первоклассниками, 5 — от-
личники. 15—хорошисты. 

В этом году детсад дела-
ет свой 10-й со дня своего 
открытия выпуск детворы. 
I*. II. Подшнвалова с бла-
годарностью отозвалась о 
своем коллективе и особен-
но хвалила за трудолюбие 
и верность избранному де-
лу ветеранов, логопеда Еле-
ну Владимировну Варнзко-
ву, воспитателя Татьяну 
Александровну Остапенко, 
музработнпка Людмилу 
Ивановну Дегтяреву. 

Также сказала заведую-
шая.что завод, чем только 

может, помогает детсаду. К 
примеру, за его счет побы-
вала на учебе в Санкт-
Петербурге воспитатель Еле-
на Хакиямовна Снмухииа. 
Особенно много новинок она 
прнвезлз по изобразитель-
ному искусству. Значит, и 
знания н умения ребятишек 
в этой области творчества 
расширятся. 

С ПИВОВАРОВ. 
Сургуте «и Л ГПЗ-

СПЕШИТЕ 

НА АУКЦН0Н1 
С 16 по 30 нюня в 25 

регионах России на аукцио-
ны будут выставлены акции 
АООТ Сибнефтегазперера-

ботка. Если вы еще не 
использовали своп ваучеры, 
то можете сдать нх для 
приобретения привилнгнро-
ванных или голосующих ак-
ций СНГП в Нижневартов-
ске ао адресу: ул. Мира, 74, 
Югорская трастовая компа-
ния. 

Помимо ваучеров, ори 
сеСс иметь паспорт. 



ЧТО БЫ МЫ ИМЕЛИ, 

ЕСЛИ БЫ ПОЛУЧИЛИ 
И апреле текущего тода 

средняя заработная плата 
на предприятиях нашею 
объединения составляла: 
1ШГПЗ - 931833, Б[413 — 
'Л) 1995, с п и - 1475007, 
Л Г Ш 746270, ю г . ш з -
М6313. Кр.ГПЗ — 702367. 
ВП13 — 632310. ли р. п и 
• - 736321, Губ. ГПЗ — 
692657. ПГПП - 748283. 
К'ог. ГПП — 742299, Снб-

газтрапс — 853824, 11В. 
ЬТТ — 618347, Снбгазснаб 
— 531679, Сургуттазсиаб — 
342 718, Тюмспыазснаб — 
134616, Автотечтранс 
(Нижневартовское УТТ} — 
618276, Сибнмпскс — 
592000. Спбтазсвнзь — 
510938. совхоз «Локосов-
скнй» — 510528. Кубань-
стронгазлепеработка — 
126333. Центр детства — 
34,1910. ЛУП объединения 
—809893. 

Сравнимте 
Средняя заработная пда-

' та а апреле по нефтегазодо-
бывающим объединениям 

ЗАПАДНОЙ СИБИРИ: 
Мнлнсвартовскнсфтсгаз — 
1248782. АО Черногорнефть 

П67230. Мегионисфтегаз— 
692871. Варьеганнефтегаз— 
721002,' Сургутнефтегаз — 
568893, Юганскнефтегаз — 
558718, Краснолснннскнеф. 
тега.з — 477382. УраГшефте-
газ 19:1248, Ноябрьск-
нефтегаз — 796024. Пур-
нефтегаз — 870211, Кога-
Лымнсфтегаз — 604302, Лай-
гепаснефтегаз — 590175, 
Снбнефтегазпереработка — 
822966. Тюмень знерго —• 
565630. 

Летние встречи 

ХОРОШИЙ ДЕНЬ! 
Начался он со встрсчн |>сбят работников «Снбгаэтранса» 

со сверстниками нз Южного Балыка. Л собралась детво-
ра на предприятии газотранспорт пиков для того, чтобы вме-
сте отправиться в Нижневартовск, а оттуда на юг, п 
пионерлагерь «Юный политехник». Па вокзале в Сургуте 
мин встретились с ребятами с Сургутского ГПЗ, наирав-
линтимней в ту же сторону. По дороге их ждал очеред-
ной сюрприз-встреча с детьми с Муравленковскою завода. 

Нижневартовск принял северян как дорогих гостей. 
Ночь перед вылетом онн провели в уютном, гостеприимном 
Центре детства СНГП. А утром, плотно поззвтракав. 
спецрейсом Ннжкевартовск— Анапа вылетели к месту от-

дыха. П. ДАРЬИН. 

июня отмечался День медика-. 

САМЫЙ ПРЕКРАСНЫЙ НА СВЕТЕ НАРЯД ! 
^Самый прекрасный на свете карчд— 
$ Белая шапочка, белый халат 
> Держат медсестры н держат врачн 
|Самые важные в жнзнн ключи. 
?Эго ключи от здоровья людей 
|Ра4ве отыщешь работу важней? 
>Ралве найти нам надежнее друга 
>8 час, кот да давит нас бремя недуга? 

Веру носет нам участливы' взгляд. 
Белая шапочка, белый халат. 
Люди, что трудятся в белых халатах. 
Добрые рыцари в солнечных латах. 
Это онн идут первыми в бой 
С тяжкпм не дутом, с болезнью любой. 
Нот почему так прекрасен наряд, 
Белая шапочка, белый халат 

Спортивные новости 

Не хватило сил 
на последний бой 

ч В свое время наша |аэега много писала о санатории-
^профилактории «Жарки». Как строилси. как торжественно 
< открывался. как шедро одаривал здоровьем и теплотой 
>всех, кто попадал под е ю своды. Согласитесь: редко 
:'встретишь медицинское учреждение, иа которое никто бы 
^не жаловался, не обижался, а только бы благодарили с 
>восклицательным знаком в юлосе. «Жарки» — такое 
^счастливое исключение. 
$ Потом у профилактории начались проблемы. Выросла 
>сюимос!ь путевок, и люди стали предпочитать ему южные 

места отдыха и лечения. Распродажа путевок шла с 
трудом, танолияемость «Жарков» становилась асе меньше. 
А тут еше появились слухи о ликвидации ПУЭ и РОСН, 
на балансе которого они находились. Пока это действительно 
случилось, утекло немало воды в нашей красавице-Оби. ио 

^ слухи и, соответственно, неопределенность делали свое 
; черное дело, а в мине «Жарки» вее больше оставались 
< оаии на один со своими непростыми проблемами. 
< Главврач В. Т. Холод не мот допустить ратвала — и в 
• силу характера, и в силу тою, что появление иа свет этого 
', «дятвти» стоило ему немало сил. тдоровья и седых волос. 

Владимир 1рофимович был куратором стройки, 
|практически—отвечал та состояние дел на ней. Добивался. 
^чтобы оборудование было тут самое современное, чтобы 
' условии —на высшем урокне. чтобы лечили и 
чотдоровляли тут не только медицинскими средствами, а и 
^ самой обстановкой, душевным отношением. 

Кто бывал в «Жарках» в прошлые годы, тот знает, что 
<1ак это и было. 

Полому, почувствовав нависшую над профилакторием 
< беду. В. Т. Холот начал искать выход, и увидел его в 

плохо. Прохожу лечение.; 
Скоро у меня отпуск, буду; 
бывать н профилактории; 
почаще и тогда смогу оне-; 
нить его но достоинству.; 
Тем не мекее, уже сегодня; 
могу сказать, что скучно-; 
вато, поIому что нет спор-' 
тнвною зала, не проводятся; 
культмассовые мероприи-* 
тни. 

РАИСА ИВАНОВНА МО-< 
РОЗ: 

—Нравится мне здесь, 
Кормят вкусно, лечат .хоро-; 
шо. Вот только развлечении; 
никаких, единственное — 
телевизор смотрим. 

АЛЕКСАНДР НИКОЛА-
ЕВИЧ РЕПИН: 

— Отдых здесь .хороший.; 
Профилакторий расположен; 
рядом с лесом, так что есть; 
где побродить, подышать; 
свежим воздухом, о г дох-; 
путь от кутерьмы города. 
После работы я прихожу 
сюда с ночевкой. Играю 
бильярд, смотрю телевизор,; 
прохожу медицинские про-; 
цедуры. 11нтакие отменное, 

В юстях у спортсменов 
Сургутского ГПЗ побывала 
волейбольная дружина ме-
стных железнодорожников— 
команда «Локомотив». 5 
партий потребовалось спорт-
сменам для того, чтобы вы-
явить победителя. Игра бы-
ла острой, комбинационней, 
азартной. 

«Локомотив» начал встре-
чу более уверенно и ему 
удалось переиграть завод-
чан в первых двух парти-
ях: 15:11 н 15:12 Однако 
газопереработчики «взяли 
себя в руки» и дали насто-
ящий бой. В результате за 
ними остались 3-я и -1-я 
партии: 15:7 и 17:15. Но. 
увы! — решающую 5-ю 
партию онн с треском П|ю-

нгралк: 5:15. 
Вот как прокомментиро-

вал неудачу команды заве-
дующий спортзалом завода 
Иван Алексеевич Налимов: 

— Я думаю, сказалось ог-
ромное нервное напряжение 
4-й ио счету партии. Тем не 
мекее я доволен игрой 
команды в целом и кон-
кретно ее лидеров — чем-
пиона области среди волей-
больных дружин районов 
Дмитрия Нестерова, игро-
ков Шарабудина Адуева и 
Валентина Шкурапета. 

Остается добавить, что и 
аналогичной товарищеской 
встрече в прошлом ГОДУ 
победу одержали заводские 
спортсмены. 

П. СЕРГЕЕВ. 

Успехи боксерской школы 

передаче «Жарков» коллективу Нижневартовского 1113, наедаюсь вдоволь. Хотел бы^ 
с который миото сделал для тою, чтобы это прекрасное взять сюда путевку еще раз,? 

учреждение появилось в нашем суровом крае. 
Об «том переходном моменте, а также о надеждах, 

связанных с ним. мы также писали в газете. После этого 
был еще один материал—о том, как успешно и с 
удовольствием поправляют тут здоровье работники ГПЗ, а 
также отдыхающие с друтих предприятий нашего 
объединения и г. Нижневартовска. 

$ А вот уже после этото а течение, наверное, лет трех 
никто и! журналистов в «Жарках» ие бывал—просто не 

Г выпадала туда дорога. Но это не значит, что мы забыли о 
Доме здоровья гамжерерабо1чиков—неизменно тан а 
первые годы существования профилактория называли его в 
объединении. И вот вклнуи Дня медицинских работников 

/млт корреспондент С Лихая побывала тут. 
I Естественно—первые встречи с отдыхающими и 
<попо«вляюшими здоровье. И самые важные вопросы к 

ним: как о вас заботятся? Все ли делается, все ли имеется 
для тою. чтобы вы чувствовали себя уютно, камфортно. 

Словом, так. чтобы ваши болячки, в том числе душевные, 
'проходили быстрее? 

> ЛИДИЯ НИКОЛАЕВНА 
4 КОРЕНЕВА: 
< В щюфилактории я 
<| второй риз. Мне ««ч^иь 
<ираввтъя - отношение здпь 
\ людское. Одио слово ме-
< диков возвращает тебе здо-
^ ровье. ие говоря уже о 
5 процедурах Мы с мужем 
•>вевсвонеры. поэтому путевки 
? у вас бесплатные, иидаиы 
• отделом социальной помо-
< щи города. Всю кедглю мы 
$ здесь. а на воскресенье 
: уезжаем домой Кормят вку 
^ сво. ваедаемся досыта Смо 

грим телевизор, гулаем по 
улиие. дышим гае жим во»-
духом—ов в этих местах 
свежа*? Дышишь, и иутро 
отдыхает. А что еще ну жио 
вам, старикам? Главное — 

есть внимание и тепло. 
АЛЕКСЕЯ ПРОКОФЬ-

ЕВИЧ КОРЕНЕВ: 
—Я моту только побла-

годарить коллектив саиато-
рия-пр<|фидвктория за 
четкое отношение, понима-
ние и сочувствие к нам. 
Мис здесь буквально все 
нравится: патавне. лечение. 
Хотел бы побывать в про-
филактории сии-. 

ЗИЛЯ МИРЗАЕВНА 
ГИМБАЕВА: 

— Лечение здесь непло-
хое Пропедуры те же са-
мые, что и в южиых сана-
ториях. Разве что моря не 
хватает. Заезд начался не-
давно, полому в с головой 
я мало питалась. только 
ужинала. Кормят вроде ие-

если, конечно, дадуг. 
МИХАИЛ ПЕ1РОВИЧ? 

САНИН; $ 
—Конечно, мне здесь нра- < 

внтся, хорошо кормят II | 
лечаг—делают аж 18 про- < 
цедур! За путевку заплатил 5 
51 тысячу. Здесь я третий < 
раз. Хочу еше путевочку иа^ 
июль. Если дадут — не^ 
откажусь. 

ЛИЛЯ ГИЛЬВАНОВА (18< 
лет): 

— Хочу сказать огромное ^ 
спасибо Холоду Влади миру ч 
Трофимовичу и всем сотруд-> 
никам, особенно массажист-$ 
ке Нине Васильевне Дубо-5 
вец. Я мвого говорить по-5 
ка ие могу, и не могу пока 5 
ходить. Такая вот беда со> 
мной после того, как трн| 
годя назад попала в авто-| 
мобильную Катастрофу. Сей-5 
час мои дела пошли иа по-> 
правку. Мне в «Жарках» > 
очвиь нравится. Я здссь> 
третий раз и хочу приез-* 
жать еше н еше Все здесь> 
такие добрые, такие чуткие,> 
я всех их очень люблю! > 

Можио приводив сш«> 
отзывы, по нет сиккла, так? 
как оии примерно такого?; 
же содержания, каа и эти.; 

Итак, людям в «Жарках»^ 
в сегодия хорошо. г 

Следующая встреча — сг 
главврачом профилактория^; 
В. Т. Холодом. 

(Продолжение темы а$ 
следующем номере гааеш).| 

Стихи С. ЛИХОП* 

В Орле прошло первен-
ство Российской Федерации 
среди спсцналнзировавных 
спортивных школ, школ, 
училищ II центров подго-
товки олимпийского резерва, 
в котором принимали уча-
стие юноши старшей возра-
стной группы. В нх числе 
были пятеро боксеров 
ДЮСШ спорткомплекса 
«Факел» Белозерного ГИЗ, 
воспитанники известного тре-
нера высшей категории 
Л\. С Зайнудднна и трене-
па Г.. Б. Забалканиевз. >*то 
Рустам Снраев н кандидаты 
в мастера спорта Саша Га-
бон. Алик Ганнсв. Дима 
Хиран, Дсннс Овсянников. 

N спехи этой боксерской 
школы известны — доста-

точно сказать, что в ее сте-
нас «вырос» чемпион Евро-
пы по боксу Всльмнр Гарн-
св, усиленно готовящийся 
сейчас к Чемпионату Мнрэ. 

И на этот раз ребята бле-
снули мастерством: Днма и 
Денис стали призерами, и 
все пятеро боксеров по 
результатам первенства во-
шли в состав сборной 
команды «Юность России». 
Правда, это пока ие значит, 
что все они попадут на 
Чемпионат Европы, который 
состоится в сентябре в 
Афинах, за такое право еше 
предстоит побороться, но 
первый этап на эти солид-
ные н такие желанные для 
ребят соревнования позади. 

В .ПЕТРОВА. 

Л ^ л ^ЛЧУ/ЛЛЛЛ^/Л^ЛУ^Л'ЛЛЛЛЛЛЛЛ 

Говорят ребята 
из нашего детсада 

У детского садика ходят лошади. 
Воспитатель: 
—Дети, посмотрите, кто это? 
Дети: 
—Лошади! 
—Коровы! 
Воспитатель: 
—Посмотрите внимательно, какие же это коро-

вы? Ведь у них нет рогов. 
Дима Большаков: 
—Нет, это лошади, но недавно они были корова-

ми. Вот они немного лошадями побудут, а потом 
опять коровами станут. 

• • • 

Воспитатель рассказывает сказку «Репка» и одно-
временно показывает к сказке иллюстрации. 

—Тянут-потянут-вытянули репку (показ картинки)* 
Костя: 
—Ой. репку поломали! 

• • • 

В раздевалке. 
Зина Внннср надела шапку, перекинула шарфик иа 

бок и, подбоченившись, спрашивает: 
—Как вам нравится эта женишка? 

• • • 
Утром заходят в группу Днма Большаков вместе 

с мамой. Мама несет его на руках. Днма плачет. 
Воспитатель: 
—Что же вы его с утра расстроили? 
Мама: 
—Идем мы в садик, я его несу на руках, с ногн 

сапожек падает, а он кричит: «Мама. мама, ножка 
отваливается!». 

Записала детские яисказыааиия воспитатель 
группы раннего возраста 

ГИРНЯК ИРИНА МИХАИЛОВНА. 
Детский сад «Рябинка», г. Лаигепас. 

С ю б и л е е м ! 
Сердечно поздравляем 

уважаемую ЛИДИЮ 
ИВАНОВНУ ШКУБПЛЕ-
ВУ, начальника эконо-
мического отдела, с пре-
красным юбилеем. 

Пусть никогда не не 
сякнет Ваша энергия, а 
исключительные трудолю-, 
бис, неравнодушие и' 
многие другие добрые 
черты повторятся п Ва-
ших детях и внуках. 
Крепкого Вам здоровья 
н большого человеческого 
счастья! 

Коллектив АУП АООТ 
Снбнефтегазпереработка. 

От всей души поздран 
ляем НАТАЛЬЮ АЛЕК. 
С1-ЕВПУ БУРГАЧЕВУ. 
начальника финансового: 
отдела. с « зол от ы м»; 
днем жизни. Искрение; 
желаем высокой труде»-; 
вон активности, зло-; 
ровья к|к*пкого и боль-; 
шого человеческого сча-; 
стья. Пусть дети и внуки; 
радеют Вас всегда! ; 

Коллектив АУП АООТ; 
Снбнефтегазпереработка.; 

День 
Святой 
Троицы 

Лень Святой Троицы — ^ 
одни из величайших празз з 
инков, из Руси он праздну- ' 
егся особенно торжественно. 
Троицыным днем зтот празд-
ник называется в честь Т|кз-
нцы, Огна II Сына н Сии. 
того Духа. Ибо в « о т день 
Бог 0|еи ради Сына Своего 
послал Дула Святого. 

Сошествие Святого Духа 
имеет символическое зна-
чение. Раньше, когда люди 
строили Вавн.шнскхю баш-
ню до небес (столп, по-
славянски), Бог, которому 
неугодно было зто гордое 
дело, сотнорнл так, что они 
перестали понимать друг 
друга — прежде единый 
язык разделился на языки, 
II люди разошлись по зем-
ле, не завершив строитель-
с т в башни. Когда же н 
день Святой Троицы сошел 
иа учеников Дух Святой, 
они, не учась, стали гово-
рить разными иностран-
ными изыкамн. И >то объ-
единило люден, ибо, и ка-
кую бы землю нн приходи-
ли апостолы, всюду онн го-
ворили иа языке той страны, 
н нее понимали нх. Слон-» 
Христа, Евангелие, которое 
онн проповедовали, прини-
маемое, роднило людей в 
Боге, делая их бра1ьямн. 

Подписм-94, 
последние дни 

Напоминаем, что идут 
последние дни подписки на 
«Газопереработчик». Если 
Вы являетесь акционером 
СНГП, то Вам трудно бу-
дет обойтись без нашей 
газеты. 

Индекс газеты 54363, 
подпитая пена на 6 меся-
цев 13(12, на квартал 651 
рубль. 

К сведению читателей 
Мы выполнили свои обя-

зательства перед вами: вы-
шло в свет 25 номеров га-
зеты. С теми из вас. кто 
решил не расставаться с 
нами во 2-ы полугодии, мы 
встретимси 5 июля. 

Итак, верный наш чита-
тель, до свидания через 
вторник! По просьбе типо-
графии выпуск .Газопере-
работчика. перенесен на 
аторник. 

НАШ АДРЕС: 126440. г. Нижневартовск, та. М. Жуком. 5. кори. 2. «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31 3-88-33 • 
Газета отпечатана малым предприятием «Нижвевартовскаи типография» Нижневартовского Совет» ааролиыт депутатов I 
Над номером рай/тали: линотипист Г. И. Жигелис, метранпаж Л, А. Русакова, печатняк Л. В Бурлзкова. 1 

Выходит 
по пятницам 

Заказ 26. Тираж 1250 
Редактор 

В. П. МАЛЬЦЕВА. 



Как рассчитываемся 
с долгами 

На I январи 1094 гола 
задолженность предприятий 
СНГП за электроэнергию 
составляла Я млрд. 211 
млн. Ь/ тис. рублей, на I 
мая 51 млрд. 395 млн т о 
тыс. на I июня 15млрд. 
988 млн. 970 тыс рублей. 

Н текущем году путем 
взаиморасчетов и оплати 
било иоганн'но долгой на 
сумму 105 млрд 263 млн 

Бодмпаи >нсргосмкость га-
зоперсрабатываюшею про-
изводства — сногсшнба тель-
ная проблема для ГПЗ. но 
уменьшить остроту ее мож-
но, если электродвигатели 
заменить на газотурбинные. 
Для этого надо пинолнить 
два условия: I мкупнть 
гззотурбинние агрегаты: 2. 
ПроЦссТИ |К*коНСТруКЦИЮ 11.1 
и|»едирнятиял Конечно, в-
это стоит немалые деньги 
Так. проведение одной ре-
конструкции обойдется при-
мерно н полмиллиарда руб 
лен. Но «овчинка выделкм 
стоит». 

Газотурбаиные двигатели 
нснольлуются и:- Дянтор-
ской КС Л н Вынтапхров-
скои КС. Одна машина не-

что предстоит сделать по 
подготовке промобьсктов. 
жилою фонда и объемов 
социального назначения к 
зиме и каким», силами бу-
дет осуществляться ремонт/ 
— этот вопрос адресовал 
наш корреспондент зам. 
директора по общим вопро-
сам завода ВАСИЛИЮ 
ФЕДОРОВИЧУ ГЕРЕЗ. 

—Заканчиваем обесисчс-
нне работников необходимы-
ми для работи материала-
ми: трубами, задвижками, 
флаипами.. Кое-что покупа-
ем. что-то реставрируем*. 

С территории поселка 
убираем коттеджи, хозяева 
которых перебрались в ка-
питальное жилье, ликвиди-
руем там тепло- и водо-
трассы. Сделано немало для 
озеленения поселка и заво-
да: высажено большое ко-
личество деревьев, кустар-
ников. Ведем ремонт суще-
ствующих дорог и строим 
новую к детсаду. 

Расчитываем, что в этом 
году нам будет намного 
легче выполнить задачи по 
ремонту и в первую оче-
редь благодаря расшнре-

987 тыс. рублей. В Том 
числе в мнваре Л млрд 
220 млн. 680 гыс . феврале 

21 млрд 263 млн 769 
тыс.. мар1е I ! млрд. 911 
млн.. апреле 9 млрд 806 
млн. 877 тыс . мае 56 
млрд. 59 млн Ш ) тис. 

Погашение залолжснн<*сТВ 
произведено, в «киоином. за 
счет Сургутского П И и 
Томсктрансгаза 

рекачннаст прнбли штсльио 
«0 тысяч кубометров газа и 
час при часовом расходе 
ЭЛсктрознергип ориеи тиро 
вочно 200 килоиап В и» 
же премн К КОН . такой же 
и даже меньшей прокапа-
ли тельное тью нерск.1'пи.:1 
В ча "0 гы.'ИЧ 
га .«а. а «'а.-
ход) ..«к 1*500 кнлоьагт. 
то 1«-;ь примерно в 60 ра . 
больше, «ем га ютурбинныи 

:>| ;.'етат' 
Что до затрат, то оин 

окупятся достаточно быстро 
К примеру, расходы на 
реконструкцию Южио-Ба-
ЛЫКСКОЮ Г П З при месячном 
потреблении электроэнергии 
575 млн. киловатт могут 
окупиться, но подсчетам 
специалистов, за полгода 

пню ремойтно - хозяйствен 
н о ю участка. Дополнитель-
но ирнниты штукаг>ры- ма 
ляры. плопыкн, слесари, 
что может у к о ю то ныз 
вать удивление: мол, заво-
ду н так трудно материаль-
но. а еше набирают лю-
дей. Но ио нашим расчетам, 
иметь постоянно работаю-
щих специалистов выгод 
нее. чем приглашать со сто. 
ропы. Во-первых, они занн 
тсрссованы в качественном 
выполнении работ, так как 
зимой в случае аварии им 
Же придется ее устранять 
Во-вторых, у администраций 
ПОЯВЛЯЙСЯ НОЗМОЖШК'ТЬ КЗк 
следует спрашивать за ка 
чество В третьих, расходы 
нз содержание постоянных 
ремонтников меньше. чем 
иа приглашаемых со сторо-
ны. 

Одно меня тревожит: у 
недавно сформированной 
бригады нет достаточного 
опыта но проведению кро-
вельных ремонюв. Но —«не 
боги Iоршкн обжнгаюг>, на-
учатся. 

Южно-Балыкский ГПЗ. 

К а к наши 
дети 

отдыхают 
на юге 

Председатель профкома 
объединении ВЛАДИМИР 
М1:НД ГЛЕЕ ВИЧ ТУ.МА-
РИНГ.ОН сопровождал де-
тей работников предприятий 
СНГП с л.и ерь отдыха 
«Юный политехник» и на-
ходился с ними несколько 
дней. Но вотврашеник мы 
обратились к нему с прось 
бон расскатать. как отды-
хается нашим северянам Г 
по» ч ю услышали: 

—«Юный политехник» 
лагери стационарный, ему 
\жс два десятка лег. Рас 

положен иа берету Тонко-
го МЫ» а 41 « ..учшсс КС 
рортюм- место н 1сл.-||джи 
ке. и ре...ктилист «обой пар-

о юиу е выходом на 
Ф'--, 111ЯЖ П НИТИ МеТ 
рлч .кнерч. причем, хо 
рошнн. песчаный Морс 
очень чистое. Сделан новый 
спуск к морю, удобиый как 
дан маленьких, гак и дли 
больших ребят. Постоянно с 
детьми на иоде находится 
плаврук. 

Здесь опытные воспита-
телн. Сотрудники Красно-
да|Ч-кот о ноли и ханческот о 
уитхмнип-ти. Л) 40-лсШсгс-
возраста. Вожатые моло-
лые. 17 20 .зет. 

Живут ребята в коттед-
жах, по 10 человек в каж-
дом Коттеджи одиоэтаж 
иые. старинной постройки, 
так что, несмотря на жар>. 
о них П|юхдадно. 

Питание в лагере четы 
рехразовое. И» фруктов, ь 
сожалению, пока только 
черешня, вишня и баианы 
Абрикосы и персики поивят 

ся на столах лишь во второй 
ааезд. 

Заключен договор с фир-
мой «Дока-пицца', так что 
в лагере постоянно свежий, 
вкусный хлеб и другие муч. 
иые изделия этой фирмы. Иа 
мой взгляд, питание хоро-
шее. и каких-то жалоб и не 
слышал. 

Ежедневно с 5 до 9 вечерз 
работает душевая. есть 
вода и холодная, и горя 
чая. и х ребят имеется воз-
можна ть н постирать. т. 
искупаться. 

Помимо ежедневных куль-
турных мероприятий (кино, 
таниы. КВН. игры и т. д. ) . 
планируется провести три 
экскурсии. В дельфинарий, 
по водопадам и .тесным 
тропам окрестностей Геленд-
жика. маршрут еще одной 
пока не определен. 

На днях из лагеря мне 
звонили ребята. 18 человек: 
просят оставить их на 
вторую смену. В свяли с 
за1р> АСННОСТЫО лагеря, во-
прех- этот непростой, будем 
решать е ю иа заседании 
профкома. 

Записала 
С. АНАТОЛЬЕВА 

Просим 
В публикациях «Артисты 

растут • Лангепасе* и 
« Ж и ж . покажет. («Газо-
переработчик. М 22 к 
М 24) искажены фамилии 
работнике* Локосоасхою 
ГПЗ, и что корреспондент, 

извинить 
готовивший ах к печати, 
строго предупрежден. Ре-
дакция приносит е м к из-
винения Л. М. Япрынцевой, 
А. I". Папудоау. В В Сели-
верстову. В. И. Зрайхоаско-
иу. А. В. Кыяедю. 

Затраты можно 
уменьшить 

Лето—пора ремонтов 

Своими силами 

В Ы Х О Д И Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А 

ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

В Т О Р Н И К . 5 И Ю Л Я 1994 г- / й 2Г> ( 3 4 5 ) 

Алексия II 
Церемония освяшении строящегося хра-

ма Рождестня Христова началась несколько 
ранее объявленной в местных газетах/ Но 

это нисколько не отразилось на насгроснни 
собравшихся. А такою количества народа, 
как пришло сюда н этот День, я ни на од-
ном мероприятии в Нижневартовске еше 
не видел! Благоприятствовал в» трсче н яс-
ный, солнечный день. 

Горожане имели возможность присутст-
вовать иа молебне в честь освящения стро-
ящейся церкви 

После слов Его Святейшества: «Освя-
щаю!» некоторые нз ирису гстиувнннх 
протянули в его сторону нательные крести-
ки, иконы ДЛЯ придании им снныдсисттн-
ной силы. Я тож ОСВИТП.Т икону Благове 
щення п три крестика-жены п дочерен 

Отмечая работе по возрождению духов-
ное 111 п Нижневартовске нашего Батюшки 
Огна Геортни-настонте.тн Лейстьующего и 
городе храма Алексии II шпралил его на-
персным крестом с нравом ношении X 
нашему городу ириподнес икону Казанской 
Богоматери. чт«*бы она «хранила горожан и 
всех молящихся» ог мирских напастей. 

Нос. к* этого Отец Геортй освятил свитой 
водой все углы возводимого храма. 

Далее Патриарх Московский и В ен Руси 
Алексий 11 выступил ие|ц»д собравшимися 
здесь жителями Нижневартовска. В част-
ности. он сказал, что поколение встреча-
ющихся с ним детей уже не будет потери-
ним, что оно найдет и жизни радость со-
зндання через «»брстсиис души. Также он 
отметил многонациональноеть жителей ю -
рола и как положительный факт отсутст-
вие противостояния на этой почве. 

В заключе Алексий II попросил: «Да 
благославит вас Бог миром, здравием, 
взаимопониманием! Аминь! -

Ответное слово сказал глава админист-
рации города Ю. Гимотков. 

Но н после этого лх»дн не разошлись, ь 
терпеливо ждали, когда высокопоставлен-
нис гости пройдут к своим авто.мобллям, и 
можно будет иообшаться с ними вблизи 

51 шел домой п думал, как же так? ни-
кто людей не собирал ни посулами, ни 
угрозами. Не было особой рекламы п при-
глашений. а и будинЗ день собралось боль, 
ше народа. чем в былые времена на демон-
стрирования... 

Гак. может, не все еше потеряно, и мы 
выкарабкаемся с Божьей номошью. 

В. ПЕТРУНИИ. 
(Нижневартовский ГПЗ). 

гл/ллл/м,х'мг'л̂ лл Больше бы таких вестей! л̂ллллллмглл̂  
На днях к нам и ре-

дакцию позвонили с Бе-
ло н'рною ГПЗ: 

— Просьба к вам: по-
здравьте через газету на- -
ча.тмшка нашего цеха 
КИПиА Александра Ва-
СИЛВСВ0ЧЯ И лона у 
него сын родился. 

• —Первенец? 
— Да нет. уже второй, 

но Александр Васильевич 
очень доволен. 

— 11 сколько весит иа-
рсяь? 

— Ну... Наверное. 3 
килограмма. • 

—А рост? 
- Н у . . . 
Ох, уж эти мужчины! 

Для них важен сам 
факт иоянлення н н\ 
мужской половине попол-
нения. а иа такие иите-
реснейшне подробности, 
КИНО которых не прой-
дет ни одна женщина, 
они совершенно не обра-
щают инимпнин! 

- Да хоть как назва-
ли и>жнка. знаете? 

—Ну... Такие детали... 
Сппох'11 11* .IVЧИП1 у СЗМОГО 

НО-

сирашиваю. 
3400. — доволь-

ным юлосоч сообщает 
ои. — с именем пока 
ие определились. Ждем 
приезда бабушки — те-
ши, вместе н решим. До-
волен ли я? Очень рад! 

— Признайтесь. — го-
ворю. — все-таки рас-
читывали. что родится 
дочь? 

Радость 
— Было такое дело. 

Но сын —это очень от-
лично! Потому что два 
сива »то очень .хоро-
шо! В будущем дли них 
это будет прекрасно, и 
знаю—нас три брата. 

—А жена довольна? 
- К о н е ч н о ! 

—А как к рождению 
братишки отнесся стар-
шой? 

—Рома доволен. О и 
все время требовал от 
нас только братика. 

— Между прочим, на-
родная мудрость гласит, 

что два сына - иолсына ... 
— Знаю, что три сына— 

сын. Пока д>маю (сме-
ется). 

—А на кого ио.хож Но-
сов-младший? — спра-

шиваю. заранее уверен-
ная в ответе: мужчины, 
как правило, утверждают, 
что их ребенок обяза-
тельно похож на них. да-
же если у русоволосою 
и голубоглазою рожда-
ется негритенок. 

—Пока трудно сказать, 
но в общем-го на мои» 
мать. 

- Т о есть, на Вас? 
Александр Васильевич 

смеется, и это надо по-
ннмать так: а разве мо-
жет быть иначе? 

И конечно же. я у не-
го спросила! 

— Время сейчас тяже-
лое. семью содержать 
трудно, только прокор-

. мить троих мужиков че-
го стоит! Не боитесь? 

Он возразил: 
- Разве было когда-

нибудь легкое время 
Нормальное время! Все у 
нас будет нормально. 

Давайте же пожелаем 
всем Носовым крепкого 
здоровья, и чтобы прог-
ноз. данный главой се-
мейства в этот светлый 
для всех их жизненый 
момент, сбылся. 

В. ПЕТРОВА. 
Белозерный ГПЗ. 

27 июня Нижневартовск сердечно встречал 
Патриарха Московского и Всея Руси 



Занимательный турнир 
под названием «Рыцзр1. пя-
ти качеств» приуроченный к 
*коичаиию учебно! с юла. 
с«>с тоилси в снориалс по-
селка Сур|утскою ГПЗ. 

Детвора соревновалась а 
мстмкпн стрельбы из инев-
матнческон винтовки, мери-
лась силами, подтягиваясь 
па турнике и отжимаясь ру-
ками "т иола, выкалывала 
ловкость при лазании ио 
канату (мальчики), прыгай 
на скакалках (Девочки), со-
ревновалась в быстроте, 
П|>сод<КЬ'Н.1Я л и с т а н и и » че-
тыре р а й По У метров 

Весело, шумно было в 
»ги часы в спортзале. Борь-

- В ЗАВОДСКОМ ПОСЕЛКЕ-
Сургутский ГПЗ 

ЕСТЬ РЫЦАРИ, ЕСТЬ! 
ба за первенство носила, 
иитригуюший. захватываю 
шин характер. Дело в том. 
что она проходила на рав-
ных и до последних минут 
невозможно было опреде-
лить победителя. 

Судите сами. Третьеклас-
сник Стае Добровольский, 
например, показал лучший 
результат и упражнении — 
качание пресса. Юному тнм-
насту удалось добиться пре-
красною результата — 210 
раз выполнил он трудное 
упражнение. А шестиклас-
сник Вайя Куликов оказал-

ся самым метким, дважды 
|Иоразнв «яблочко* мише-
\ин. Однако р^бгта усту-
пили соперникам о других 
видах и тем самым не 
смогли приблизиться к за-
ветным первым местам. II 
так было по веем видам 
турнира. 

*С большим трудом опре-
делили судьи чемпионов, 
причем, т|н-1ьсго места ре-
шили ие присуждать нико-
му. так как достойными его 
оказались многие ребята. 

Итак, рыцарями турнира 
названы: 

Сережа Казак (1 место) 
Коля Ким—2-е место. 

Среди девочек удачливее 
всех показали себя Настя 
Иксаноиа, вторая — Аль 
бина Абдуллина. 

Все участники турнира от-
мечены призами и подарка-
ми. 

А в ближайших планах 
детворы — увлекательный 
поход. Бе-з родителей! Па 
целые сутки! В район живо 
пненых берегов красавицы-
Оби. Ребята хотят посидеть 
у костра, поесть печеной 
картошки, поудить рыбу и, 
конечно же, пообщаться 
природой. 

П. СЕРГЕЕВ. 

Нижневартовский ГПЗ 

Не вызывает беспокойства 
, иодююака поселка к пред-
I с ЮИН1С1. зиме, рассказала 

коменлаи! жилиоселка Ни. 
жнемарювекою ГПЗ ЛЮД-
МИЛА АЛЕКСАНДРОВНА 
•II I*ИОДШРКА. Крыши пе-
рекрыты. »;• исключением 
дву.х зданий. ио н они 
ик.тючены и . мету ремонта, 
и икки- должны начать нх 
«латать-, т. к пока снсциа-
листы «анягы на 13воде 

И жилых домах в одних 
закончен, в других идет или 
предстоит ииутренинй |ч*-

мои г: покраска, побелка. Не-
о- холимые материалы име-
ются, причем, краска весе-

лых, светлых тонов. К кон-
цу августа, считает комен-
дант, «ти работы будут за-
кончены. 

Что касается тенло • и 
других жизнеобеспечива-
ющих поселок сетей, то с 
нх ремонтом также не бу-
д«-т проблем. 

Хочется подчеркнуть, что 
ремонтные работы выпол-
няются силами заводских 
специалистов. 

Голова соседа— 
не мусорный ящик! 

Нрандз. замечания по ка-
чес гну слу чаются, но тут не 
все зависит от продавца. 
Например, завезли как-то 
консервы, срак годности их 
не вышел, тем ие менее не-
которые оказались испор-
ченными. Или взять «хлеб-
ный вопрос». Завозят хлеб с 
заводской пекарни. В пер-
вый день он вкусный, а уже 
иа второй е ю вкусовые ка-
чества теряются. Покупате-
ли настаивают, чтобы заво-
зили хлеб нз юрода. Но 
разве о| щюдавца »то аавн-

•сит? 
11 тем довольны люди, 

что магазин теперь рабо-
тает по расписанию и да-
же без выходных. Правда, 
последнее нововведение, как 

я поняла, только на лето и 
больше в интересах завода, 
который за счс! дачников 
а дач вокруг поселка вели-
кое множество — имеет 
возможность пополнить за-
водскую казну, Оля к си-
туации относится с пони 
М С Г П С М . 

—Па мой вопрос об ус-
ловиях труда, улыбнулась: 

— Нормально, Только 
ЗИМОЙ в магазине очень хо 
лодио, работать приходится 
ь шуое. 

II конечно, ее расстраи-
вает, что покупателей мало, 
в остновном. дачники, 
свои, поселковые почти ни-
ч е ю не берут, потому что 
нет денет из-за известных 
трудностей с зарплатой. 

Скука заела 
Проюлжастси давним ю -

ловили боль у администра-
ции поселка вызванная ие-

, хваткой культуры у лоста-
. точно большой Iруины е ю 
: населения. Воп|н.-ки здоро-

ному да к просто нормаль-
ному человеческому стрем-
лению видеть место своею 
прожииаиии чистым и Кра-
синым, здесь, как н десять 
лет назад, выбрасывают нз 
окон на улицу все-во1 полный 
мусор, и том числе банки и 
бутылки, выливают помов. 
иитря\11м^м»т нт поывикоа 
пыль н открытые окна со-

седей первого зга ж а 
II если в поселке сегодня 

все-таки чисто, то благода-
ря дворникам, которые ме. 
тут не покладая рук, и не 
перестают удивляться иа 
«любезных* соседей. 

А чтобы вы не подумали, 
уважаемый читатель. что 
газета возводит на косел-
ковы V жителей напраслину, 
обливает трязью всех под-
ряд. и том числе невинных, 

обешаю однажды осветить 
проблему, так сказать. в 
лицах. 

Продукты теперь есть. 
Еще бы деньги были 

В прежние юды. бывая в 
поселке, нриходилоа перед-

; кс выслушивать обиаы жи-
телей иа непонятный (ие 
по расписанию) режим ра-
боты ма1а*иня. невинна-
1ельиос. а тс и вовсе гру-
бое отношение продавцов, 

ошутимо недостаточный 
ассортимент продуктов. 

Сегодняшнею продавца 
Олю Базлову покупателя 
хвалят: вежливая, улыбчи-
вая. внимательная. Потому, 
считают, что своя, посел-
ковая К продавцу, жпвше-

В жнлооселке Южио-Ьа-
ГПЗ побывала ко-

миссия администрации 

му в юроде, было не под-
ступиться н нельзя было 
так вот запросто, как Олю, 
попросить привезти каких-
то продуктов из торгового 
центра завода, откуда 
снабжается магазин, или 
из пекарни. А Оля — душа-
человек, попросишь — то-
лько улыбнется в ответ: 
«Ладно». 

И ассортимент сегодня в 
магазине не бедный. При-
чем. иены на многие про-
дукты. как я заметила, ни-
же. чем в Нижневартовске. 

Гроим представительницам 
прекрасною пола - житель-
ницам поселка бы.-, задан 
вопрос: как вам живется в 
поселке/ 

ШЕСТИКЛАССНИЦА ВИ-
КА 

— Скучно! 
—Но. Вика, — возражаю, 

— я слышала.' чти здесь 
есть хорошая библиотека, а 
прл иен также можно по-
т р а т ь и шашки и шахма-
ты. 

— Да, библиотека боль-
шая. книги Я читаю, — и 
да.шше молчи г Вика. 

— Твои родители, как я-
поняла, работаю; на заво-
де. Ты бы могла поехать в 
лагерь иа море. 

— Хотела бы да не Мо1 у. 
— совсем но-взрослому 
вздыхает Вика. — Мама не 
пускает. Видите?—Косы. — 
девочка показывает ГМ0** 
ми иа свои прекрасные, 
толстые косы, с которыми 
управляться ей самой, увы, 
не разрешает мама. 

I СТУДЕНТКА ПЕДИН-
СТИТУТА. ЛЕТ 18—20. 

—Плохо живем! Сходить 
совершению некуда! Нн ки-
но. ни таниев. ни выступ-
лений артистов, как в го-
роде. А чтобы в Нижне-
вартовске сходить, надо у 
кого-то ночевать оставать-
ся, ведь автобус .годит то-

лько до 8 часов вечера. 
45—50 -ЛЕТНЯЯ ДАМА. 
— Хреново живем: Стро 

Хо по режиму, как в тюрь-
ме: в городе, не дай Бог, 

задержаться после Ь вече-
ра -доехать нечем. Тогда 
лови «попутку», если деньги 
есть А у кого они сейчас 
лишние есть? Слухи идут, 
что с 1 июля автобус до 
поселка будет платный. При 
Такой, как сет один, выдаче 
зарплаты «то означает, что 
большинство жителей будут 
находиться в поселке без-
выездно. 

Проблема досуга здесь 
стоит давно, правда, не 
припомню, чтобы она об 
суждалась на заводском 
уровис. Тем не менее, вряд 
ли кто будет спорить, что 
ноирос »тот важный н тре-
бует решения. Может, та 
Ким образом? Одни раз в 
неделю, в выходной, выде-
лять заводской автобус, 
который бы с определенно 
ю места в Нпжневартовске 
забпрал припозднившихся в 
11 — 12 ночи. 

Конечно. ЭТО дополнитель-
ные затраты. Но с другой 
стороны станет полиее 
жизнь людей, в том числе 
заводских работников. Не 
по своей воле живущих в 
худших, чем горожаис, ус-
ловиях. 

В. ПЕТРОВА. 

Южно-Балыкский ГПЗ 

Самый—самый 
г. Пыть-Яха. в черте ко-
торого находятся поселок. 
Осмотрев его, представите-

ли органов власти пришли 
к единому мнению: он са-
мый чистый и ухоженный в С. ПИВОВАРОВ. 

С юбилеем! 
Коллектив Управления капитального строительства 

«Стройгазпереработка» сердечно поздравляет АЛЕКСЕЯ 
МИХАИЛОВИЧА ГАВРИЛОВА с юбилеем. 

Желаем Ван счастья, 
Желаем Вам мира, 
Желаем здоровья 
Вашим любимым, 

Желаем надежды 
На долгие годы, 
И пусть стороной 
Обойдут Вас невзгоды. 

Себе на радость 
Коллектив Нижневартовского УТГ и ЖУ на субботнике 

произвел засыпку и озеленение территории. Были поса-
жены белоствольные березки, которые теперь, покачиваясь 
на ветру тонкими стволами, радуют глаз работников и 
гостей управления 

Не как сыр в масле 
(ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГОВОР, НАЧАТЫЙ В 

МАТЕРИАЛЕ <ВЫ ТАКИЕ ДОБРЫЕ, Я ВАС ВСЕХ 
ЛЮБЛЮ1», «ГАЗОПЕРЕРАБОТЧИК. ЗА 21 ИЮНЯ). 

У главврача санатория-
профилактория «Жарки. 

Владимира Трофимовича Хо-
лода я спросила: хуже или 
лучше стало положение про-
филактория после передачи 
его на баланс Нижневар-
товского ГПЗ? Он ответил, 
что хуже. Ожидались ведь 
«золотые горы», но не ре-
шен даже основной вопрос 
— по заполняемое™ «Жар-
ков» После того, как иены 
иа путевки резко выросли, 
спрос на них сторонних ор-
ганизаций значительно упал. 
По этой причине некоторое 
врем» половину здания еда-
вали под гостиницу для 
иностранцев, сейчас она пу-
стует. Вот если бы распре-
делением путевок занимался 
профком завода, считает 
Владимир Трофимович, а ие 
администрация в лице ни-
я<е_нера по соцразвктню, то 
«Жарки» бы не пустовали. 
Ведь когда директор заво-
да П. А. Ященко ставит 
вопрос на планерках, где 
участвуют руководители 

подразделений, то желающие 
оглохнуть находятся. Про-
филакторий может принять 
одновременно 150 отдыха-
ющие, в сегодня их здесь 
всего 33 человека. В преды-
дущем заезде было напо-
ловину меньше. 

На вопрос о том, как об-
стоят дела с питанием отды* 
хающих, главврач ответил, 
что качество приготовлении 
на хорошем уровне Поэто-
му, несмотря ив то, что ас-
сортимент продуктов не 
слишком б01ат (не хватает 
овощей, хорошего мяса) и 
ист возможности побаловать 
отдыхающих какими-то не-
обыкновенными, экзотичсс. 
К И М И блюдами, жалоб на 
питание ие поступает. 

Само собой не могла ив 
спросить, имеются ли в 
достаточном количестве ме-
дикаменты? Получают лн 
нужные процедуры решив-
шие поправить и укрепить 
здесь свое здоровье, как и 
прежде? 

— Наш санаторий-про-
фнлакторнй относится 
системе курортных учреж-
дений. — напомнил Влади-
мир Трофимович. — где вк. 
цент обычно делается на 
естественные факторы лече-
ния. а также аппаратную 
физиотерапию. а медика-

бы на втором месте. Одно 
время, особенно в осенне-
зимний период, из-за фи-
нансовых трудностей, ие 

позволявших оплачивать сче-
та в аптечной сети, били 
большие перебои с медика-
ментами. Но сейчас мы ях 
приобрели, так что, если 
есть в них нужда у наших 
пациентов, то они нх полу-
чают. 

Финансовые трудности за-
вода сказались и на орга-
низации досуга отдыхаю-
щих. К их услугам—библи-
отека, шашки, шахматы, 
бильярд, телевизор, но ка-
кис-то развлекательные ме-
роприятия в силу финан-
совых сложностей не про-
водятся. Сокращена долж-
ность культоргааннзатора, 
занимавшегося этой рабо-
той. 

Напомнила я Владимиру 
Трофимовичу: в момент, ко-
гда решался вопрос пере-
дачи профилактория а сос-
тав Нижневартовского ГПЗ, 
коллектив с этим связывал 
надежды на решение с по-
мощью завода вопросов аа-
'олиясмости «Жарков», рас-
шнрения лечебной базы, по-
вышения заработной платы, 
которая в то время была 
нищенской. Сбылись лн на-
дежды? 

Он ответил, что зарплата 
по-прежнему очень низкая п 
выдают ее с большими за-
держками — в мае выдали 
аа декабрь, январь и фев-
раль. Директор завода обе-
щал, что часть средств от 
аренды здания профилакто-
рия под гостиницу будет 
направлена иа улучшение 
материального состояния 
«Жарков» н его сотрудни-
ков. Однако ничего не дали 
нн на зарплату, ни на при-
обретение оборудования и 
инвентаря, нн на благоуст-
ройство помещения. Сегод-
ня инвентарь изношенный, 
отделочные работы ис ве-
дутся, продукты поставля-
ются нерегулярно. 

В. Т. Холод считает; для 
того, чтобы профилакторий 
полностью ие пришел в упа. 
док, руководство завода 
должно держать его нуж-
ды постоянно во внимании. 

С. ЛИХАЯ. 
(Следующая встреча ма те-
мы «Жарков . — с руково-

УБЕДИЛА! 
Н и ж к м р ш в г и й ГПЗ Техническое «дещаннг на-

чальники* цехов ведет главный механик Рустам Галнмлв-
•ошич Галиахмгто. Как принят» ма таких мероприятиях, 
руководитель спрашивает, какие у кого проблемы, вопро-
сы? 

Начальник ремоатмо-стромг.-льмиго игха .1 юл мяла Ни-
к о л а . в » Биодареако говорит: 

— . Д в т у . выг.ли плохого качеств., пришв» ь-гва начала 

Веселый перекресток 
века Комары ее любят вместо того, чтобы бояться. 

Представитель снабжения возражаем 
—Непра.да! 

Людмила Николаевна настаивает на своем Звучит ми-
н у т а я «перепалка., после чего Л. II. Боидарснко пред-
лагает: 

— Чего зря спорить? Давайте испытаем: разденем его, 
обольем . Л . ч . й » и выставим иа комаров. 

Все смеются. «Снабжение» больше ис спорит. 

ментозное .течение стоит какдятедямн завода). 

Строки из сердца 
ВСЕ ТЫ 

Творящая икона. 
Прости высокопарность! 
От Бога и закона, 
Любовь и благодарность. 
Ты есть—и путь прямее. 
И в темень без испуга. 
Все то, что я нмею. — , , 
Одна твоя заслуга. 
А главная причина 
Заголосить трубою: 
Что даже как мужчина 
Я выкован тобою. 

ВАЛЕРИИ АКИМОВ. 
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Что происходит со сбытом ШФЛУ 
О ситуации с реализацией продукции газопереработки 

рассказывает начальник производственною отдела АООГ 
«Сибнефтегазиердработка» 
ГАФУРОВ: 

—Несмотря на то, что 
объем иырабогки ШФЛУ 
значительно упал, вопрос 
сбыта ее на сегодня не |ч'-
ннн. Реализация широкой 
фракции производится не-
рпвчомсрно, с перебоями н 
с спрсля текущего года рез-
ко ухудшилась. Это сниза-
но, в основном, с более, 
чем четырехкратным повы-
шением железнодорожного 
тарифа на ее перевозку 
против действовавшего в 
онмннй период. 

С декабри 93-го ио март 
94-го года действовал сни-
женный в полтора раза и 
фиксированный на атом 
уровне железнодорожный 
тариф специально для пере-
возки ШФЛУ с о станцнн 
Ныть-Ях До потребителей. 
После отмены льготы та-
риф не только' был восста-
новлен до прежних разме-
ров, но н «дотнал» повы-
шение его за время дейст-
вии льюты. и успел еще 3 
раза подняться в апреле, 
мае н июне. В результате и 
настоящее нре*.и он, в за-
висимости от расстояния, до 
9 раз превышает отпускную 
цену самой ШФЛУ. 1ак, при 
отпускной цене одной тонны 
широкой фракции 19400 р>б. 
железнодорожный тариф до 
Минннбаевског о. 1 унмазнн-
ского и Шкаповскою ГИЗ 
составляет 122385 руб.. а до 
Коробковского — 1*411о 
руо. за I тонну. Это еще 
объясняется тем, что цена 
иа ШФЛУ н вырабатывае-
мые нз нее сжиженные «а-
зы зафиксирована на уровне 
июля 1993 года и с тех нор 
не менялась. А так как но 
действующем у положению 
при поставке продукции 
внутри России затраты на 
перевозку относятся на по-
купателя, то Коробковскому 
1113 ШФЛУ Западной Си-
бири обходится в 20.5915 
рублей за 1 тонну! 

К тому же потребитель 
ШФЛУ дополнительно дол-
жен затрачивать средства 
на ее переработку (электро-
энергии, тепло, зарплата и 
т. Д.) и До 40 процентов от 
общего объема ютовой 
продукции продавать по' 
фнкенрованиым иенам 
23625 руб. за тонну. Как 
результат — и апреле все 
потребители России отказа-
лись ог приема ШФЛУ ио 
железной доро1е. 

Тобольский НХК получает 
широкую фракцию по тру-
бопроводу с меньшими за-
тратами за транспорт сырья, 
но комбинат также столк-
нулся с высокими железно-
дорожными тарифами при 
реализации своей продукции 
и поэтому тоже на 25 про-
центов сократил прием 
ШФЛУ. 

В апреле—мае и в первой 
декаде июня в какой-то сте-
I с 1'и выручала отгрузка 
ШФЛУ на экспорт. Но о 
данном случае затраты на 
транспорт относятся на 
нас, н поставка на жепорт 
Не давала необходимой ми-
иимально оправданной при-
были. Ио « о й причине она 
временно. до получения 
скидки тарифа на перевоз-
ку, была приостановлена В 
ответ на неоднократные 

РАФАИЛ ЮСУИОВИЧ 

обращения Министерство 
путей сообщения (МНС) 
подтвердило возможность 
снижения тарифов на пере-
возку ШФЛУ после пред-
ставления обосновывающих 
материалов в Управлении 
железных дорог н последу-
ющего утверждения ре-
зультатов в Москве. В со -
ответствии с этим за истек-
ший период удалось до-
стигнуть снижения тарифа 
только одному нз россий-
ских потребителей — Перм-
скому ГПЗ но той причине, 
что нрн перевозке до него 
участвует только одно От-
равление железной дороги 
и утверждение Москвой при 

этом не требуется. В настоя-
щее время возобновлена от-
грузка па Пермь. 

Также достигнута скидка 
Пстролснбу, и возобновлена 
После небольшого перерыва 
отгрузка на экспорт. 

Неритмичная отгрузка 
ШФЛУ и отсутствие емко-

стей для ее хранения при-
водят к необходимости ча-
сто регулировать объем вы-
работки широкой фракции 
за счет изменении техноло-
гического процесса, бал. 

сгровать между обьемом 
ШФЛУ н качеством сухого 
газа с тем, чтобы он «к та-
вале» транспортабельным 
без создании аварийных си-
туаций в работе машет-
рольных газопроводов н 
при с ю потреблении. Это 
создает напряженность для 
технологического персонала 
и диспетчерских служб. 

Изотермическое хранилище 
(ПТХ) и связи с большими 
энергетическими затратами, 
че совсем удачным место-
положением. а также жест-
кими требования он к каче-
ству ШФЛУ проблему сгла-
живания режима полностью 
не решает. А построенный н 
застойные времена товар-
ной парк на головных соо-
ружениях нродуктопронода 

Южный Балык—'Тобольск но 
разным обьектнниым и 
субъективным причинам до 
настоящего времени не ра-
ботает. 

В условиях отказа ог 
праем'а ШФЛУ основных 
традиционных потреби те.н-й 
имеет значение реализация 
ее друшм потребителям и 
коммерческим структурам. 
Но опять-таки дело тормо-
зится из-за тех же высоких 
железнодорожных тарифов.П 
вес же ость положительный 
пример: договор между 

(Окончание на стр. 2 ) 

СНГП В ЦИФРАХ 
(Показатели рабош объединении 

Снбнефтегазпереработка) 

Прием газа на переработку 
и компрнмироваине 

(в млн. куб. м) 
! * 

СНГП в целом 
1. Переработка ГПЗ 
ИВГПЗ 
Б ГПЗ 
сгпз 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
1.1. Прием газа на комнрими-
рование ГПЗ (млн. куб. м) 
Губ ГПЗ 
1.4. Прием на КС анеши тран-
спорта (млн. куб М) 
Линторснаи КС 
Вынгапуропская КС 
1.3. Прием иа КС внугр. тран-
спорта (млн. куб. М) 
ВарьеганскнП ГПЗ 
Когалимскос ГПП 
Ноябрьское ГПП 
Выработка газа всего (мли. 
куб. м) 
2.1 сухого 
2 3 Выработка ШФЛУ (тыс г) 
Объединение в целом 
НВГПЗ 
Г.ГПЗ 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Реализация ШФЛУ СНГП 
2.4. Выработка стабильного 
бензина (тыс. т) 
Обз*динсине в целом 
НВГПЗ 
Б ГПЗ 
СГПЗ 
Л ГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
Ноябр. ГПП 

1387,8 1339,7 1659.4 

240.5 249 382 
95.2 121.3 1937) 

273 298 371Л 
80.4 52.8 100.0 
44.6 26 3.1.0 
45.7 46 62.7 
68.5 69.4 72.0 

190.0 180.4 148.4 

316 245 260 
31.9 49.8 36.3 

50.7 31,7 116Л 
59.1 39.5 78.4 
52,1 70.1 59.9 

1282.8 1219.5 1507.4 
763,0 770.2 1074.0 

98 129.6 233.3 
40 48.5 80.0 
17 27.2 50.0 
21 40 67.0 
13 9.8 26.6 
7 4,1 6.2 

— 3.5 
99 1 7.7 221.7 

23.2 21.0 15.9 
5.6 7.3 2.9 
7.2 6.4 6.4 
0.3 — — 

0.8 — 1 Н 
22 0.1 0.4 
0.8 ОД — 

3.7 3.4 4.4 
>,6 1.1 — 

НИЖНЕВАРТОВСКИЙ ГПЗ 
В 1-М ПОЛУГОДИИ Итоги работы 

Завершилось первое полугодие 1991 годэ, 
которое было очень сложным и непредска-
зуемым в решении всех производственных 
и финансовых вопросов как для руководи-
телей и главных специалистов завоза, так и 
в целом для всего коллектива. Это н отсут-
ствие сырья тля загрузки завода н течение 
первых четырех месяцев, кома отставание 
но приему газа н переработку составило 37 
млн. кубометров, а отсюда и отрицательные 
экономические показатели работы. И по-
стоянная нестабильность откачки ШФЛУ 
из-за отказа потребителей широкой фракпни 
легких углеводородов от нее в связи с не-
померно высокими железнодорожными та-
рифами за перевозку, которые с ноябри 
1993 года повышались трижды. И самый ос-
новной деморализующий фактор — непо-
ступление денег на с е т завода за рсалнзо-
ванную нм продукции». 

ДЛЯ СПРАВКИ: реализовано продукции 
за пять месяцев на сумму 33395.749 мли. 
рублей, перечислено на счет завода и про-
плачено объединением СНГП 12207.604 
млн. рублей, кредиторская задолженность 
завода— 44739.681 млн. руб. 

Завод находится в сложном финансовом 
положении еще и потому, что вся расход-
ная часть (это договора на сырье, электро-
энергию, услуги на все виды, за которые 
заводу платить нечем, а штрафные санкции 
растут за каждый день просрочки, увеличи-
вая кредиторскую задолженность) — У за-
пода, а вся доходная часть (договора иа 
основную продукцию — ШФЛУ. стабиль-
ный бензин, сухой газ) — у объединения. 
Объединение по своему усмотрению распре-
деляет те крохп, которые поступают на его 
счет, особо не нникая. за чью продукции! 
поступили деньги. Да это и понятно: «есть» 
хотя г все. работающие в системе объеди-
нения. Но настала пора объединении» опре-
делить. кто сегодня что стоит и что зара-
батывает. 

Не бросить ли все силы на «выбивание-
.«аработаниых предприятиями денег, а не 
побуждать пх снимать напряжсииую мо-
ралыю-пснх«)Логнчсскую обстановку в кол-
лективах за учет «узаконенной» трехмесяч-
ной задержки иыплаты зарплаты путем по-
лучения кабального кредита под зарплату 
н коммерческих банках, загоняя нх в оче-
редной тупик, из которою пет выхода? 

Думаем, чго читатель скажет, что в таком 
трудном финансовом положении находятся 
все коллективы объединения, а возможно, н 
все коллективы в городе. Возможно, не от-
рицаем. Но поскольку | кг лак тор газеты 
предложил нам дать интервью в пашу га-
зету. мы и высказываем свои финансовые 
проблемы. А производственные вопросы ру-

ководство н коллектив завода решают до-
стойным образом. В1яв через объединение 
кредит, частью расплатились с долгами, 
часть израсходовали на капитальный ре-
монт завода (ГПЗ-2). а могли бы отдать под 
зарплату, сняв хотя бы временно напряжен-
ную обстановку на предприятии. Но зная, 
что не хлебом единым жив человек, что ну-
жно смотреть в завтра, коллектив поддер-
жал такое решение руководителя. 

Произволегвенная программа за II квар-
тал выполнена. План приема газа в перера-

ботку - н а 100,0 процента, план по выработке 
с у х о ю газа — на 102.0 процента, по ста-
бильному бензину — на 121 процент. План 
по ШФЛУ не выполнен по причине ограни-
ченною сбыта. 

Итоги первого полугодия нерезультатив-
ны, за исключением выполнения плана по 
выработке стабильного бензина. Причины; 
недозагрузка завода нефтяным юзом по-
ставщиками АО «Пижневартовскиефтсгаз», 
составившая 94.5 мли. кубометров, и СП 
«Ванытаннефть' 107 млн. кубометров. 
Нефтяной газ от Вапьсганнсфти не посту-
пает только по вине завода, который не в 
состоянии заплатить за сырье, а поставщи-
ку накладно подавать газ с убыточных для 
него месторождений —'дешевле его вообще 
не подавать, а при то'м низком дебите сква-
жин— закрыть их. что онн н предприняли. 
Это отрицательно сказалось на работе Тю-
менской компрессорной станции, на которой 
работает одни компрессор н тот недогру-
жен. Иедоностаика га «а на ТКС н целом 
составила 176,4 млн. кубометров. 

В нюне мы практически вынуждены бы-
ли отказаться от комнрнмнрованного газа с 
Варьеганского ГПЗ из-за с ю высокой цены 
(2343I руб. за 1000 кубометров), что заво-
ду экономически убыточно. Варьеганскнй 
ГПЗ покупает газ у нефтяников ио пене 
1125 руб., продает заводам по 23431 руб. н 
разницу в цене имеет более 22 тыс. руб. за 
одну стадию е ю компримнрования. НВГПЗ 
должен по этой же схеме опять скомпрнми-
ровать, переработать, снова скомпрнмнро-
вать н продать сучим га том но цене 34 тыс. 
руб., имея разницу в иене 10 тыс. руб., ко-
торая не покрывает н 50 процентов затрат 
на его переработку. 

Думается, руководству Варьеганского 
ГИЗ и объединения необходимо срочно 
Принять меры по доведению продажной це-
ны за этот газ до 15 тыс руб. за 1000 ку-
бометров. Ведь этот 1аз не берет на сегод-
няшний день ни один потребитель, за счет 
чего же содержать завод? 

Ждем от объединения решения вопроса 
оплаты реализованной продукции. 

Л. АЛТУНИНА. 
зам. начальника производственного 

отдела Нижневартовского ГПЗ. 

Обеспокоены и администрация 
области, и нефтяники 

28 июни администрация 
Тюменской области провела 
совещание, иа повестку ко-
торою был вынесен вопрос 
«Состояние и перепекI ивы 
нефтс1азовой отрасли об-
лаем» . В нем принял», уча-
стие руководители круп-
нейших промышленных 
предприятий! неф1етазоло-
бывающих. элс<«три>(.чких. 
геологических и т. д. АООТ 

«Сибнефтегашерерабо т на» 
представлял зам. техниче-
с к о ю директора по исполь-
зованию таза Александр 
Егорович ПРИПИСНОВ. 
Вот что он рассказал о ра-
боте совещания: 

—Открыл совешанпс гла-
ва администрации области 

Леонид Юрьевич Ракецкий. 
В самом начале своего ви-
сту илення он сказал о 
цели столь представитель-
чого собрания! посовето-
ваться. как быть дальше 
Администрации области 
крайне обеспокоена ситуаци-
ей. в которую попали пред-
приятия всл\шей отрасли— 
нефтяной. В текущем ю д у 
будет ориентировочно ДО 
бы1о 200 млн. тонн нефти 
50 процентов от добывав-
шейся в 1988 году. Без ис-
ключения. все предприя-
тия находятся в тяжелом 
финансовом положении. Где. 
в какой стране мира вида-
но. чтобы нефтяная от-
расль была нерентабельна? 
А у иас это горькая дейст-

вительность: сегодня неф-
тяникам должны 5.3 трил-
лиона рублей, а долги неф-
тяников на 1.7 триллиона 
больше, ч ю является след-
ствием ненормальной цено-
вой политики. 

При сегодняшней ситуа-
ции у нефтяной отрасли нет 
будущею, г. к. свертывают-
ся гс<11оюрачведова тельные 
работы, и сегодня прихо-
дится констатировать факт, 
что прирост запасов нефтн 
уменьшился в 10 раз. 

Из-за неплатежей и, со-
ответственно. задержек за-
работной платы обостри-
лось напряжение в соци-
ально- бытовой сфере. 

Сегодня реальность тако-
(Окончание на 2 стр. 



УХ, СКОЛЬКО СЪЕДЕНО, ПЕРЕМАЗАНО!.. СКОЛЬКО ПОЯВИЛОСЬ ДРУЗЕЙ! 
Дети первой лагерной смены возвратились с юга домой 

7 июля дети, отдыхавшие иа 
Черном морс в лагере «Юный политехник», 
«обратились и родные пенаты. Среди 
встречавших их в аэропорту была и наш 
корреспондент С ЛИХАЯ. И вот что они с 
воодушевлением, перебивая друг друга, 
рассказали о анях. проведенных в лагере. 

ШГСТОПАЛОВ С.аШа. 10 лет (г. Мурав-
ленко): 

— Отдыхал я нормально. Лагерь мне, в 
принципе, понравился, вот только свободы, 
на мое усмотрение, нам давали мало. Нель-
зя ходить за территорию лагеря, а ведь за 
ней столько интересного, нельзя купаться 
вволю, только окунешься—выходи на бе-
рег. А так все нормально. Воспитатели и 
вожатые добрые, хорошие. Они провели с 
памп много мероприятий, возили на экскур-
сии. .Мне очень понравились водопады Ге-
ленджика. Нам даже разрешили в них иску-
паться. Вода ледяная 

ЕРМАКОВ Алексей. 12 лет (г. Муравлен-
ко): 

— Мне в лагере понравилось потому, что 
мы ездили на экскурсии. Особенно мне за-
помнился дельфинарий. Дельфины умные, 
как люди, они все понимают, только, жаль, 
не разговаривают. Мне жаль было уезжать 
и» лагеря, все было гак хорошо, '"ели бы 
еше родители были рядом. вооСате бы бы-
ло классно! 

ПОПГ.Г.КУ Света. II лет, (г. Пыть-Ях): 
— Мне понравплось тем, что было много 

разных конкурсов, праздников. Особенно 
запомнился день Нептуна. Было очень ве-
село Все измазались грязью н расписались 

красками. Черти — приближенные Нептуна 
топнлн всех в море, а море, как парное 

молоко—теплое- теплое, ласковое-ласковое. У 
меня появилось много друзей, с которыми 
расставаться очень жаль. Кормнлн нас очень 
хорошо, все было очень вкусно. Месяц про-
шел не зря! 

КИРЮШКИНА Ольга. 12 лет. ( . Пыть-Ях): 
—.Мне о лагере понравилось. Было много 

мероприятий, много экскурсий, хорошо кор-
мили. Кормили по пять раз в день. Пятая 
кормешка— сонник: перед сном нам давали 
фрукты и сладости. Из мероприятий запом-
нились день Нептуна н день рекордов Гин-
несса. «Мы измеряли у кого самая большая 
нога, самые длинные волосы, самый корот-
кий или длинный нос и т. д. Я бы хотела 
остаться на следующую смену, да не ос-
тавляют. 

РАМИХ Наташа. II лет, (г. Сургут): 
—В лагере было очень интересно. Было 

мною конкурсов н вечерние дискотеки. 
Звучала хорошая музыка, и мальчики нас 
приглашали танцевать. Нас очень хорошо 
кормнлн, а главное были фрукты. И еще у 
нас были очень хорошие вожатые Алена 
Анатольевна н Светлана Анатольевна. Они 
были очень добрые, очень хорошие, веселые 
н псе-все понимали, все прощали. 

ШСРМАТОВА Эльмнра. II лет. (г. Пыть-
Ях): 

—Понравилось море, новые друзья, сам 
отдых. Вообще, хорошо посмотреть новые 
города, познакомиться с чем-то новым. Бо-
льше всего, конечно, мне понравилось морс. 
Мы купались по два раза в день, но все 

рзвно было мало. И еще ночью мы ходили 
по отрядам и мазали всех зубной пастой. 
Вожатые разрешали нам это делать. Меня 
тоже намазали, п вообще, как это быть в 
лагере и не быть самой намазанной, по-
моему. это несправедливо! 

НИКИТИНА Лена, II лет, (г. Нижне-
вартовск): 

—В лагере было .хорошо. Много конкур-
сои, много мероприятий. Словом, я не жа-
лею, что побывала о «Юном политехнике», 
Уезжать из лагери было очень жалко. Я 
даже плакала—так не хотелось расставаться 
с новыми друзьями. У меня появилась бли-
зкая подруга, она с Няганн, и теперь мы 
будем писать друг другу письма. В Геленд-
жике я купила маме подарки: набор теней, 
крем и помаду, там ведь дешевле в два 
раза, чем у пас о Вартовскс. 

КОЧЕТКОВ Игорь. 12 лет, (г. Сургут): 
— Мы купались в морс, ездили в долину, 

плавали на теплоходе, купались в водопаде 
Геленджика. Знаете, кажется, вода надает с 
небес, аж дух захватывает! Мне еще хоте-
лось остаться в лагере, совссм не хотелось 
уезжать. Так там интересно! 

НИКИФОРОВ Роман. 12 лет, (г. Нижне-
вартовск): 

—Экскурсии мис запомнились более все-
го. Особсино понравилась экскурсия на теп-
лоходе в долину. Мне бы хотелось еще ос-
таться в лагере, т. к. у меня появилось 
много друзей. Я с ними поменялся адре-
сами, буду переписываться. Вот только по 
родителям я очень соскучился! 

Марин? ДОВЫД013Л, 10 лет, (г. Губ-
кннскнй): 

—Хорошо кормят, но не очень, некоторым 
это не нравится, но мне понравилось. Я хо-
тела еще на вторую смену остаться. Много 
друзей появилось, целый отряд, кроме 
мальчишек. Мальчишки вредничают н балу-
ются, а я не люблю вредных. 

ВЕРИЖНЕКОВА Люда. 12 лет (г. Сур-
гут): 

—Там чистый воздух, много зелени н 
море. Больше всего мне понравилось море. 
Каждому человеку нравится купаться. Во-
жатые у нас были самые лучшие и не хо-
телось уезжать. 

РОМАНОВА Тамара, 12 лет, (п. Губкяя-
скнй): 

— Каждое утро и вечер мы ходили на 
море. Морс было теплое, свежее. Были дис-
котеки, кино и другие мероприятия. Все бы-
ло хорошо, но я хотела домой. Мне хотелось 
уехать потому, что каждый день нужно де-
лать зарядку н убирать территорию. А 
мне это надоело. А так я с удовольствием 
еще раз поеду в лагерь. Появилось много 
друзей, а друзья в моей жизни играют бо-
льшую роль. 

СУСЛОВА Ольга, 14 лет (г. Радужный)! 
—В лагере мне очень понравилось, там 

тепло, а главное—море. Я вся пропахла мо-
рем, его свсжстыо. Больше всего мне понра-
вился день Нептуна. Было очень весело, все 
обливались водой н грязью. Еще запомни-
лись дискотеки. Мы танцевали до упаду, 
звучала хорошая музыка. Появилось много 
друзей и совссм не хотелось уезжать. Все 
мы стали друг другу родными и близки-
ми. 

. У с е м е й н о г о о ч а г а 

Накрывшись с толовой, 
Вовка неподвижно лежит с 
закрытыми тлазами. Он ста-
рается уснуть, но это ему 
не удается. В той же ком-
нате. почти рядом с е ю по-
.те.1ью, за с голом сидят 
трос: отец и два сосуда. За 
• вою пятилетнюю жнзиь 
Оовка научился понимать 
часто произносимые отиом 
и его приятелями слова — 
«на троих». Вот и сегодня 
огец вернулся с работы в 
сопровождении двух сосе-
дей. Когда после короткого 
разговора Вова услышал ти-
х«. произнесенное «на тро-
их». у него сжалось сердце: 
опять будут выпивать, шу-
меть. а то и подеру тсн.. 
Потом мать будет плакать. 

Вова прислушивается он 
хорошо усвоил носледова-
Те. И. Кеч п. происходящею. 

После первой бутылки 
разговор оживляете и, уча-
е тнаки компании становят-
ся веселыми, и кто-нибудь 
под одобрение двух дру-
гих предлагает сбегать и 
магазин, чтобы «иовторнгь*. 
Тут же слышится протесту-
ющий голос матери. н 
громкий крик отца: «Не 
твое дело!» В наступившей 
затем тишине, пока двое 

терпеливо ждут возвращения 
из магазина своею собу-
тыльника, Вова засыпает 
Но сон его быстро преры-
вается, ои вздрагваает от 
всожидавво разразившего-

си смеха — допивается 
вторая бутылка. 

Далеко зз полночь компа-
ния выходит иа улицу, на-
рушая тишину громким пе-
нием. 

Ио Вове не уснуть: вер-
нувшись, отец кричит на 
мать, в чем-то ее обввияя. 
Раздаются материнские ры-
дания. Вова тоже начина-
ет плакать: ему жаль ма-
му. 

Эти тяжелые сиены пов-
торяются в те дни, когда 
отец работает в утреннюю 

пирожное с кремом. Неожи-
данно к отп> подошел не-
знакомый мужчина, пока-
зал три пальца, одновре-
менно кивнул, как бы при-
глашая выйти. Отец тут 
же встал, велел Вове си-
деть за столом и никуда не 
уходить. 11 тут- мальчик 
услышал сказанное незна-
комцем страшной «на тро-
их». 

Решение пришло момен-
тально. Домой, скорее до-
мой, к маме! Па столе оста-
лось нетронутое мороже-

«НА ТРОИХ...» 
смену. Но хорошо, когда 
отец иа заводе в вечернюю 
смену. Утром, если не муча-
ется ' Юловной болью, а 
мастерит что-нибудь по 
хозяйству, он непременно 
позовет Вову, объяснит, по-
кажет. приобщит его к 
«мужским» наукам. А Вова 
рад: интересно быть боль-
шим... 

Однажды в выходной День 
отец взял Вову в парк по-
кататься иа каруселях, а 
потом поесть мороженое, 

или. если фильм хороший, 
сходить в кино. 

Покатались на каруселях, 
потом зашли в кафе. Заня-
ли столик, заказали боль-
шую порцию мороженого и 

ное. Выйдя нз кафе, маль-
чик быстро побежал к ос-
тановке автобуса. Бго пре-
следовали ужасные слова: 
«на троих», «на троих», «на 
троих». Д о дома он добрал-
ся благополучно. 

—Где же отещ? — уди-
вилась мать. 

Вова сделал вид, что не 
слышит. 

Как всегда, ь девять ча-
сов мама. уложила Вову 
спать. А вскоре послышался 
стук в дверь. В квартиру 
вбежал отец и каким-то чу-
жим. сдавленным голосом 
спросил! 

— Где Вова? 
— Как гдсР Спит. Да что 

с тобой. Алеша? На тебе 

лица нет... Случилось что 
нибудь? Где 1Ы пропадал 
так долго? 

Ие слушая ее, отец, 
раздеваясь, подошел к кро-
вати, наклонился, внима-
тельно вглядываясь в лицо 
сына, осторожно провел ру-
кой по одеялу. 

Несколько мгновений он 
еще простоял о каком-то 
оцеиеиенни, затем устало 
опустился на стул. Перед 
ним пронеслись события 
дня: прогулка гю парку, ка 
фе, потом эти двое, каким 
ю чутьем распознавшие с 
нем «своего», неожиданное 
исчезновение Вовы. Даль-
ше все как во сне: расспро-
сы рядом сидящих за сто-
ликом и тщетные попеки 
Вовы, обращение в мили-
цию, и, наконец, возвра-
щение домой, где он мог и 
не найти сына... 

—Алеша, — услышал он 
голос жены. — Уж но забо-
лел ли ты? 

Алексей поднял голову, 
все еще продолжая обдумы-
вать происшедшее и вдруг, 
посмотрев на жену, на мир-
но спящего сына, закрыл 
лицо руками. 

На следующий день * он 
отказался выпить «на 
троих». Впервые за по-
следние годы. 

С. ЛИХАЯ. 

Обеспокоены и 
администрация я 

области, и нефтяники 

Что происходит со сбытом ШФЛУ 
( О а м п И » , стр I.) 

СурО'ТСКВМ Г П З К > • » « -
г и к ш и ш евнтеэспврта 
на азаамаую поташ. ) 
ШФЛУ к ярод>»цив хакни. 
Зь в месапеа по н и » у до-
говору иоставлсао 26000 
тони пирокой фрахинн. 

Хороша» » • • • " дает « и . 
раГотха к реадаииаа 1*ю-
аиго Сгнили ( и а и п м г а ) 
Он п и п г а лефаиатаым. 
м-лачнваемым а реалазу-
смын Основная и с т » тран-

спортируется с яанксныин-
ын затратам, по трубопро-
водам внесте с нефтью. 
Пра этом охи . » 50 процен-
та» поставляется на экспорт 
за доллары, причем, я 1994 
году аяота иа поставку на 
экспорт а 1.5 раза больше, 
« и в 1993 году. П о л о н у 
исшвк предприятиям необ-
ходимо уделят» больше 
внимания выработке этой 
продукция. 

АООТ «Снбнефтегаэпере. 
работав* ведет постоянную 
работу по увеличению цены 
и > ШФЛУ. уменьшению же-
лезнодорожного тарифа на 
50 процентов от действую* 
шего по всем предприятиям, 
потребителям: неоднократно 
обращались в Минтопэнерго. 
Минэкономики. Комщет по 
иенам, праянтел етво Рос-
сийский Федерации Комитет 
во иенам представил в 
правительство проект поста-
новления по ценам аа про-

дукцию газойереработки, 
однако решение по нему до 
сих пор не принято. Пра-
вительство это объясняет 
тем. что повышение цены на 
ШФЛУ приведет к росту се 
на сжиженный газ для насе* 
ления. А у правительства 
нет денег, чтобы этот эко. 
номичехкнй удар, от кото-
рого будет страдат» насе-
ление, уменьшит». И все-
таки идет к тому, что в 
ближайшее время вопрос 
будет решен. 

Охончан. Нач. стр. 1) 
ва, ч ю сыры- бесплатно вы* 
возится за пределы обла-
сти, на что. считает маоа 
администрации, необходимо 
наложить эмбарго. Нефти 
должно добываться такое 
количество, за которое пла-
тят деньги. 

С акционированием, про. 
водимым но вертикали, 
структура управления »ко-
номикоН нефтяной иромыш-
«енности «уходит, в Москву. 
Создаются межобластные 
концерны, компании — к 
примеру, ЛУКОЙЛ, ЮКОС 
и т. д. — руководство кото-
рыми осуществляется из 
столицы, не в интересах ре-
гиона. .Минтопэнерго «при-
крепило. нефтяников к 

двум московским банкам. До 
8Ц-90 процентов налоговых 
отчислений уходит в центр, 
на нужды области остается 
примерно 10 процентов. И а 
итоге сегодня Тюменская 
область самая бедная в 
России. 

Даа такую информацию, 
Л. Ю. Раксцкнй попросил 
участников совещания от-
встнть на вопрос: бросают 
они область на произвол 
судьбы нлн объединятся н 
вмптс с администрацией 
(уд>г решать жнз1енныс 
проблемы и области, и свои? 

Практически асе руково-
дители поддержали главу 
администрации области и 
ьысказалисъ за создание 
Тюменской нефтяной компа-
нии 

Выступил на совещании и 
я. Говорил о том, чти у 
нас такие же беды, как и 
у нефтяников. Ие выполня-
ются производственные пла-
ны, берут за горло пепла-
тежн, как следствие нх — 
громадные долги, в том 
числе н по выплате зарпла-
ты, приостановлено капи-
тальное строительство об»* 
сктоа газолереработхн, хо-
т» ежегодно сжигается ка 
Факелах 5—7 млрд кубо-
метров нефтяного газа — 
1Г-20 I роиентоа от добыва-

Как н нефтяников, нас не 
устраивает ценовая полнтц-

П р » » м пример по 
ЩФ.1У: год назад фнхеи-
рованная цена иа ШФЛУ 
была определена в 19.8 тыс 
за тонну и до сих пор не 
изменилась, в то 
зремя как ее себестоимость 
составляет 100 тысяч, в 
транспорт по железной до-
роге превзошел 100-тысяч-
ную отметку. 

Сказал и о том, что как 
н нефтяники, мы стремимся 
к работе на конечный про-
дукт. С этой целью сейчас 
формируется нефтегазопере-
рабатывающая компания, 
учредителями которой, кро-
ме нас, являются Тоболь-
ский НХК. Пермский ГПЗ н 
Чайковский СК. 

В то же время роль на-
шего предприятия неско-
лько иная, чем нефтяных: 
от стабильной работы газо-
перерабатывающих заводов 
зависит экологическая си-
туация иа территориях. А у 
нас ие хватает средств на 

строительство объектов газо-
переработхп, ио их нужно 
изыскивать ради сохранения 
природы н здоровья жите-
лей области. Причем, эти 
средства должны увеличи-
ваться параллельно росту 
затрат на добычу нефта. 
Может быть, создать с 
этой целью специальные 
фонды. По этому вопросу 
мы постоянно работаем с 
администрацией области, 
правительством, добиваемся 
выхода соответствующего 
Указа Президента. 

Совещание не .приняло 
каких-то конкретных реше-
ний, однако не прошло без-
результатно. В настоящее 
время формируется рабо-
чая группа ло разработке 
учредительных документов 
по организации Тюменской 
нефтяиой компании. В ее 
состав от нашего АО вошел 
эам. генерального директо-
ра по перспективному раз-
витию В. В. Конюченко. 
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ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

В Г О Р Н И К . I!) И Ю Л Я 19!Ы г- Ж 2 8 ( . 447 ) 

Заводчане 

В связь Рита Александровна Гаратули пришла 24 
года назад—сразу после окончания школы. Случайно. 
Не поступила в институт, надо было гдс-1 о рабо-
тать — устроилась телефонисткой. Работа понравилась, 
причем, так. что теперь не может представив себя на 
другом месте. 

С 10 июня 1982 года и по сей день Рита Александ-
ровна работает на коммутаторе иска связи Нижневар-
товского ГПЗ, который обеспечивает связь со всеми 
преднриятнчми АО «Снбисфтсгазпсрерлботка». «Шестая» 
— и о ее отзыв — выполняет свои обязанности четко 
и уверенно. Фото В. Петровой и II- мир.ше.и.о. 

На Варьеганско.м Г и З 

НЕ ГРОЗИТ БЕЗРАБОТИЦА А К У 

На интересующую вас тему 

Информация, необходимая 
акционерам, будет в газете 

С АЛЕКСЕЕМ ДМИТРИЕВИЧ ЕМ КУЛАГОЙ, ведущим 
специалистом отдела ценных бумаг АООТ «Сибнефгегаз-
переработка», встретился наш корреспондент. 

—Алексей Дмитриевич, чем в настоящее время занят ваш 
отдел? 

— Подготавливаем документы для формирования ре-
естра. В Фонде имущества утвердили списки ио закрытой 
подписке, акции для администрации и списки по ириннле-
тированным акциям. Оплатили необходимую сумму Ханты-
Мансийскому Фонду имущества. В ближайшее'время отдел 
ценных бумаг представит документы, необходимые АОЗТ 
«МсгатрастоЛл». которое будет формнропать реестр акцио-

неров АООТ «Снбнсфтегаэпереработка» и оформлять все 
разрешенные законодательством сделки с акциями АО 
«СНГП». 

— Скажите, а я уже моту считатвкн акционером? 
Можете: после того, как уплатили всю сумму за акции. 

вы являетесь акционером. 
— Когда можно будет получить акции? 
— После составлении реестра «МсгатрасуоПд» каждый 

желающий сможет получить там либо выписку нз реестра 
о пл.пенни акциями, либо сертификат акцнЛ. 

АОЗТ '.МсгатрастоЛл» находится и Нижневартовске ио 
ул Интернациональной. 10 (общественный центр 7-го мик-

рорайона). телефоны: 22-3.1-91. 22-33-93. 
— Скажите, а где должны будут получать акции те, кто 

сдал спои ваучеры на аукцион по продаже акций АООТ 
«Сибиефтсгазнереработка»? В Югорской трастовой компа-
нии. проводившей аукцион в Нижневартовске, мне скатали 

что обращаться надо будет в «Сибнефтегазпсреработку». 
—Аукцион проводит государство, точнее от его име-

ни Госкомимущество РФ. После его завершения оно пред-
ставит в АООТ СНГП списки, где будет указано, кто и ка-
ким количеством акций владеет, и даст поручение занести 
акционеров в реестр АО «СНГП» согласно законодатель-
ства РФ. Причем, если произойдет дробление акинй (номи-
нальная стоимость одной будет не 1000 руб.. а, предполо-
жим. 100 руб.), что возможно при условии, если число вау-

черов окажется больше числа выставленных на аукцион 
акций, то государство даст нам поручение, чтобы мы при-
вели и соотве'тстиие учредительные документы, т. е. внесли 
н них изменения по результатам чекового аукциона. А даль-

ше — по изложенной выше схеме: списки передаются в 
АОЗТ «МсгатрастоЛл». где акционеры получат выписку из 

реестра или сертификат акций. 
В заключение А. Д. Кулага пообещал, что вся информа-

ция. необходимая акционерам АООТ «Сибиефтегазисрера-
ботка». будет помещаться в газете «Газопереработчик». 

Со своей стороны предлагаем нашим читателям — акцио-
нерам АООТ СНГП воспользоваться возможностями нашей 
тазети для получения интересующих сведений по акциони-
рованию: спрашивайте, и мы с помощью сотрудников ОЦБ 

ответим на ваши вопросы. В. ВАЛЕРЬЕВА. 

Как сообщил газете «Но-
вости Радужного» (Л» 89 
за 1»3 июля 1994 г.) началь-
ник производства Варьс-
тайскою ГПЗ НИКОЛАИ 
ВЛАДИМИРОВИЧ БА-
ЗИЛОВСКИИ. построена, 
работает и является не-
плохим подспорьем для кол-
лектива азотно-кислородная 

установка. 

В азоте, правда, особой 
нужды нет, н нсиольаустся он. 
и основном, на заводском 
производстве. А вот на 
кислород спрос большой. 
Выработка его составляет 
7,5 кубов п час • около 
НН) баллонов в сутки По-

требность же значительно 
больше*, но унемнчить про-
изводство продукции не 
позволяет нехиатка мощно-

стей, поэтому части же.та ? 
юшнх ее приобрести нрихо- * 
днтся откалывать. 

Кислородом завод рассчи-
1ЫВа(тся .«а некоторые ус-
луз и, оказываемые ему с ю -
рош.имн организациями. К 
примеру, оерет сто \1К)1 
«Варьеганиефть и счет 
платежей за поставляемый 
•аноду нефтяной юз . 

Ч р е з в ы ч а й н о е п о л о ж е н и е 
Рассказывает сторож ГПЗ 

ВАЛЕНIIIНА РОМАИЮК: 
— В поселке завода мы 

живем 8-й год. Сначала 5 
лет—в малосемейном «Уни-
мо». Там особых удобств не 
было: ванная и туалет — 
общие на этаж, ощущались 
трудности с водой. Но зато 
было тепло! А какое сча-
стье—теплая квартира, это 
я сейчас хорошо понимаю. 

Когда два года назад 
мы вселились в отдельную 
квартиру, радости моей не 
было предела. Пусть пока 
«деревяшка» но я тут хо-
зяйка, есть вода и в ван-
ной полощись сколько уго-
дно. хоть с утра до ночи. 
Но рано радовалась. Квар-
тира оказалась очень хо-
лодной. Просто невыносимо 
холодной! Зимой батареи 
чуть-чуть теплые, так что 
почти всю зиму мы с ребен-
ком по дому ходим в теп-
лой одежде и спать ло-

жимся, не ра{деваясь. Сте-
ны в изморози... 

Н IX- только у семьи В. Ро-
манюк такое положение. В 
поселке завода 11 'жилых 
домов щи юного исполне-
ния, построенных более 10 
лег назад, п. как я поняла, 
с тех пор основатсльно не 
(н.'монтнровавши.хся: финан-
сов заводу всегда не хва-
тало, поэтому занимались 
«латанием» дыр. В резуль-
тате канализационные сети 
стали непригодными, трубы 
системы отопления настоль-
ко прогнили, что ремонту 
ие поддаются — видела 
собственными глазами, что 
там дырка на дырке и 
латка на латке. Крайне на-
до заменить 300 метров 
трубы н радиаторы. 

Требуется ремонт кровлей, 
сетей водоснабжения — 
давление в них обеспечива-
ет поступление воды, в ос-

новном, на ш-рные эталл». 
Все дома и тяжелой, ио! 

дна нообше и аварийном I 
состоянии. 

Еще в середине марта ру-1 
ководстно завода обраша-| 
лось к руководству обьелп 
ксния с письмом о наделе-
нии на ремонт жилья НИ) 
млщ рублей. Кланялось и 
администрации города. Но 
молчат «главы». 

Конечно, иа заводе не-
си лиг сложа руки. Пореша-
ли часть грубы снять сюда 
с первой, демонтированной, 
очереди ГПЗ. Но без денет 
все равно не обойтись: надо 
платить подрядчикам, при 
обретать материалы — нет 
ни шифера, нн листовою же-
леза, ни запорной армату-
ры... 

Словом, беда! П не скры-
вают работники завода, жи-
вущие и поселке, что ч.т та 
нх очень страшит. 

Почему завод не уважаете, бабоньки? 
Попав 13 июля на Варь-

сганский ГПЗ. глазам тсс 
поверила: да гот ли это за-
вод. который нехоторос вре-
мя назад я так хвалила за 
чистоту?! 

Ие рискнула бы утверж-
дать. что в последние дни на 
1-м *тажс административно-
го здания делалась уборка. 
А панели, по-моему, не мы-
лись никогда. Как* н ПОДО-
КОННИКИ, на которых валя-
лись окурки и бутылки из-
под сока. Жеиский туалет 
нызыиал отвращение та-
кие гут за мусолсн и Ыс сте-
ны. ие поддающиеся описа-
нию раковина и унитаз, за-
топтаииыЛ пол. 

На 2-м этаже вместо т о ю . 
чтобы вымыть полы, на них 
просто размазали грязь. 

На третьем коридор, туа-
лет. в основном, чистые, а 
вот кабинеты - - «с перемен-
ным успехом»: если у глав-
буха чисто, то в соседнем, 
профкома, грязь на полу ос-

новательно птлмась н краску, 
образован вдоль стен серую 
каемку сангнмепюи так н 
20-25. 

Хотела я встретит и'я с 
техничками н у них спро-
сить: как, мол, ны. бабонь-
ки. дошли до такой рабо-
ты? По не тут-то было. 
Оказалось, двое. Ольга 
Санник и Соня ТаЛтмуда-
рова, отдыхают, в отпуске, 
а считающиеся на работе 
Елена Алферова н Люба 
Сары, прибыв к 8 утра на 
завод, в 10 часов уже отбы-
ли в юрод , посчитав дело 
сделанным н рабочий день 
закончившимся, несмотря на 
то. что в табеле учета ра-
бочею времени им про-
ставляется полный раб«»чнй 
день. 

— Почему так? — поин-
тересовалась я у «управ-
ленцев» («командующий» 
техничками— зам. начальни-

ка участка сонразвнтня 
А. Г. Мартынов был и 
отгезде). 

Н вот мне что ответили: 
— Попробовали бы ие 

поставить нм часы — они 
бы такой криц, такой скан-
дал подняли! У вас бы 
отпала охота связываться 
Было уже: до директора до-
шли, а свое отстояли. У них 
свой график: к а То и к 
9 утра приезжают, а в 10 
часов вместе с финансиста 
мн. едущими в банк, от 
бывают в город. Видимо, 
где-то еще подрабатывают 
Обижаются, ч ю платят нм 
за работу мало—всею 8-1 
тысячи. 

Действительно, по сегод-
няшним временам это —не 
деньги. По за час-полтора 
ТАКОЙ работы грешно, по 
моему, платить вообще. 
Как и рассчитывать иа по 
вышение зарплаты. 

В. ПЕТРОВА. 

ЗНАЙТЕ! 
По предварительной ин-

формации ПКФ «Сибтран-
ском», в адрес СНГП в счет 
ЬЬаимор&счеюв за неопла-
ченную продукцию газоне-
реработкн поступили и на-
ходятся на складах Нижне-
вартовска: 

—С2 автомобиля «Моск-
вич» (с фургоном) по цене 
7,5 млн. руб; 

— 180 моротильных камер 
«Юрюзань» по иене 420 
тыс. руб.; 

— мотоциклы ИЖ-Юнн-
тер. Планета (цепа будет 
сообщена донолшпельно). 

Желающим приобрести 
эти товары следует обра-
титься к руководству своих 
предприятий. 

Телефон бухгалтерии «Сиб-

транскома»—23-47-84. 
КСТАТИ 

16 работников Варьсеан-
ского ГПЗ изъявили жела-
ние приобрести «Москвичи». 
Руководство завода иоставн-

I ло условие: сумма стоимо-
сти автомобиля — как ска-
зано выше. это 7.5 млн. 
руб.—должна быть возме-
щена в течение года. 

Кто ти людей, работаю-
щих или работавших в 
Сибнефтеташерерабо т к е. 
оставил след в Вашей ду-
ч е ? 

ТУРУIИII ВАЛЕРИИ НИ 
КОЛАЕВИЧ. старший меха 
ник неха подготовки газа 
Л» I Нижневартовскою 
ГПЗ: 

Я на заводе с 1974 го-
да. монтировал е ю . был на-
ладчиком. Вспоминаю 
отройку: з*ки, солдаты с 

•баками, мною-много 
.ч рои тел ей. комсомольцев. 
Потом японцы. Много гря-
зи. н болота, болота... Ни-
ми да не возникало сомне-
ния, что то, ради чего ми' 
все здесь, сделаем - .ноет 
роим завод. 

Годы совместного труда 
не прошли бесследно. В.1 
яние коллектива на меня 
бесспорно. Оь воспитывал 
меня и как человека. и 
как специалиста. • 

Мне всегда нравилось и 
нравится работать с Алек-
сандром Михайловичем Це-
.хиеным. начальником цеха. 
С уважением отношусь к 
механикам установок 
Александру Андреевичу 
ПуховV н Сергею Евгень-
евичу Юстусу, к слесарям— 
Федору Александровичу Ко 
тслышкону. Владимиру 
Александровичу I (абереж 
нону. Евгению Степановичу 
Жндясву. Ценю за ответ-
ствен нос т ь, доброиор и доч 
ноеть, честность. грамот-
ность. 

ОЛЬГА ВАСИЛЬЕВНА 
ЗАЕЦ. инженер технадзора 
Нижневартовского ГПЗ (иа 
аноде—с 7 октября 1974 г.): 

Это Нина Степановна 
Покчсаева. очень давно, 
где-то с 1974-75 года, ра-
ботающая в заводской N11 м-
лаборатории. Вот уж дейст-
вительно большой души че-
ловек! С чем бы к ней не 
обратился, всегда ответит. 
Всегда приветлива. О чем 
бы не попросил —сделает. 
Найдет время поговорить с 
тобой. Так было всегда 
Между тем у нее трое 
детей, которых она выра-
стила. в люди вывела так 
что нетрудно представить, 
какая нагрузка была на 
ней все эти годы. 

Откуда знаю Нину 
Степанович* так хорошо? В 
течение 7 лет я работала в 
химлабораторнн. после это-
го сохранилось у меня к 
коллективу самое доброе 
отношение. Там мною вете-
ранов. кто на заводе с 
первых лет с ю работы. 

Лабораторию мы начина-
ли оборудовать с куля. Мо-
лодец заведующая Тамара 
Васильевна Конова! Она 
так поставила: это все на-
до нам. значит, все должно 
быть в лучшем виде. Мы 
сами красили, мыли. ЧИ-
СТИЛИ, мебель устанавлива-
ли. приборы впервые испы-
тывали... 

Иногда задумаюсь: по-
чему тогда так хорошо 
было? Потому что мы были 
молодыми? )1ли время дей-
ствительно было другим? 



Как живете—можете?-

Почти что исключение из правил 
В ,тот день в ЦПУ Лин- оператором Д. В. Голубевым ду — нс сглазить бы!). —А что можете сказать ирсссора, для выращивания 

юрской КС-3 дежурила и дежурным электриком Зная о всеобщих труд- о быте? на компрессорной станции 
четвертая вахта. Оборудо- К). С. Игошиным зашел костях с выдачей зарплаты, — Па станции максимум круглогодично овощей и 
ванне модуля работало ела- раиовор о работе. о поинтересовался: УсловиГ*. — ответили. — зелени. Правда, пока нс до 
жено, без сбоев, а несуетли- житье-бытье. — Давно ли свон кров- Есть баня, душевая, комна- строительства теплицы — 
вые действия обслуживаю- —Вначале трудно было,- ные получали? та отдыха, столовая, где доводится до ума 1-й мо-
щего персонала ЦПУ крас- вспоминали рабочие. — И услышал такое, что с обеды не слишком дорогие и дуль, ведется строительство 
поречиво свидетельствовали Стаинпю запускали в но- трудом поверил собственным вкусные. " — — — 
о его хорошем профессио- ябре, .холодно уже было, да ушам: 
нальном уровне и знании и опыта работы на таком — Претензий у нас ист— П на быт в общежитии 

, своею дела. оборудовании — никакого, до последнего месяца за- сетований не услышал. 
С и. о. начальника смены Учились по ходу дела и держек зарплаты ие было. 

А. А. Битушевым. старшим сейчас учимся. ' Н а работу —Обеспечены ли запчас- Рассказали, что есть у 
машинистом компрессорных модуля пока не в обиде тями? - спросил. Да, огве- них задумка: использовать 
установок В. Г. Романовым, (Один из мужчин легонько" тили, проблемы пока не излишки тепла, которое да-

| машинистом Г. Р.. Бссенник, постучал пальцами по с ю - существует. ют газотурбинные ком-

2-го. Но как знатц, нс ста 
нет ли мечта сегодняшне-
го дня реальностью завт-
рашнею? Ведь говорят об 
этом люди серьезные, осно-
вательные, хозяйственные. 

С ПИВОВАРОВ. 
Ляиторская КС-3. 

Нынче жены в авторитете 
В «лектпощ-хе Варьеган- и успокоились на некою-

ского ГПЗ беседовала 
Т|ч-мя *.тс1.г|ммоиТ1рамн. Од-
ному - до :ю. второму та 30, 
||ч-:«.ему «а 10 лет. N «:.аи, 
что и корреспондент, муж 
чины но Iтянулись. Заулы-
бались словом. 1аиИ1ерссо-
иались м« им присутствием 

рое И|К МЯ. 
Хорошо пилучаете? 

Опять н ответ смех. 
—Лучше не бывает! 
— Вот я дежурный элсК-

аводе 
И; 

ас хорошее, 
Как •*>ли» 

«ТроСННС у 
заметила я 

н не! проб» 

было, а за второй надо от- этом плане повезло — 
дать I млн. 600 тысяч. жена на другом предпрня-

— У меня зарплата еще тип работает, — заметил 
меньше, и пределах -100 ты- старший, 
енч, заметил самый мо- — И мне} — откликнулся 
лодоА и« электромонтеров, средний, 

[шмонтер с б-м разрядом, у Раньше, когда жена была н — Мне тоже везло, пока 
нас. правда, все с ь ми. так декрете с первым ребен- жена не ушла в декрет, — 
как с более низкими на за- ком, я их еще мог содер- сказал младший. 
т»де делать нечею — во- жать. Сейчас у нас второй. Недавно электроцех по-
•бше ничею получать не дочке три месяца. Тяжело сгигла крупная нспрпят-

оудешь. Ол.тад у меня 2-10 при ходи ген материально, хо- ность: шобравшнсь по но- инструменты опять 
тысяч 'Грязными» выходит рошо. ч ю еше родители туг жариой лестнице, воры че- |кгтать. 

Оли р; 
сказал: 

Вы 
дом п.1 

смеялись. мин 

«.«ли с нрш з-
вам бы на 

ош <>11 и».ь-ле приехать. 
I 14 мы еше иолуч»у за 
врали не полу ЧИЛИ \ 
т п..м ||оЛ\ЧК\ .ыли. мы 

520- 510 тысяч, на руки 
примерно 4Ы) тысяч, кото-
рые получаю с опозданием 
на Несколько месяцев. 

Большая у вас ^емьв? 
Гр«ч- детей. Старшая 

живут н работав*, 
заводе. 

—Это очень важно, что-
бы оба. муж и жсиа. не 
работали на ГПЗ Иначе 
беда, оба получку не полу-

учится и Тюмени, н кля- чают Па что жить? При ге-
ле дже Обучение платное, годияшкем безденежье и не 
За первый'курс пне гноено займешь пи у кого. Мне в 

ставить ущерб, скажу то-
лько, что среди прочего ук-
радено три дрели. 

—Я дрель в отпуске по-
купал, — рассказал одни 
нз них. - - Жена тогда еше 
обиделась: что-то она про-
сила купить, а денег не 
хватило. Теперь «пилит». А 
что поделаешь? Придется 

приоб-

рез окно проникли в номе- При нынешних ценах н 
шенне цеха, вскрыли шкаф- безденежье зпводчан когда 
чики н унесли инструменты, это нм удастся?., 
которые ^лектромошеры. Сейчас электрики варят 
как уважзюшие себя спец I- металлические решетки па 
алноы, подбирали но «ьо- окиа цеха, 
ему усмотрению н само ю -
бой за свой счет годами. В. ПЕТРОВА. 
Чтобы можно было пред- Варьеганский ГПЗ. 

ДРОБЛЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ИЕ УЛУЧШИТ Возвращаясь к теме 
И статье «Нижневартовский ГПЗ в 1-м 

оолуюдии» («Газопереработчик» за 12 июля 
1П91 т.) там. начальника производственно-
то отдела НВГПЗ Лизни Васильевны Алту-
миной ш ь такие строки: «Обьединение по 
и.осчу усмотрению распределяет те крохи, 
коюрые поступают на его счет, особо ие 
ьмнкая, за чью продукцию поступили 
деиыи». 

А В О З М О Ж Н О Л И В С Е Г О Д Н Я III-
II! И С И 1 У А Ц И И Н Г И Л А Т Г Ж Е И , Ч Т О -
Б Ы С . Р Г Д С Т В А . П О С Т У П А Ю Щ И Е О Т 
П О Т Р Е Б И Т Е Л Е Й . П Г Р Г Ч И С Л Я Л Н С Ь 
Н Е П О С Р Е Д С Т В Е Н Н О Т Е М З А В О Д А М . 

З А ч ь ю П Р О Д У К Ц И Ю Р А С С Ч И Т А Л И С Ь ? 
— спросили мы у начальника экономичес-
кого отдела АО «Сибнсфтетазнсрсработка» 
ЛИДИИ ИВАНОВНЫ ЩКУБЕЛ ЕВОП. 
Вот что она ответила: 

Пи«нно в « вязи с боль-
ми неплатежами центра-

лизованные расчеты оа пае имеют преимущество, 
п|*»дукцию через обьедние- так как. в основном, опла-

та производи1ся путем за-
чета взаимных дол;он. Дро-
бление рассчетов за про-
дукцню от потребителей по 
заводам нс улучшит поло-
жение с оплатой, и край-
нем случае одному нз заво-
дов за оп|к>де.кнные ус-
тупки будет поступать оп-
лата,'остальные так же бу-
дут в неплатежах. 

Если сейчас в результате 

зачетов уменьшаются не-
платежи' самих заводов за 
оперто н материальные ре-
сурсы, то прн отсутствии за-
четов, денег так и не будет, 
зато долIII и пени за про-
срочки будут увеличиваться. 
Осуществлять взаимозачеты 
по каждому заводу н по 
каждому потребителю дв 
еще С- учетом третей сто-
роны — поставщика ресур-
сов—дело безнадежное. 

Красавец абажур бросал 
переливисто - расплывчатые 
теки на потолок, сливаясь с 
гемно-бслой гаммой не-
броских тонон дверных и 
кзвесеи. замыслояато силе 
генных в стиле макро. • .не-
тн.тьннк над кроватью, иа-
осиное наио. изображаю-
щее нераскрывшийся бутон 
(•••ты. карман для деревян-
ных ложек и еше мши ос . 
гак преображающее квар-
тиру Лидии Генрнхоииы 
Рубцовой. оператора копи-
ровальных и множительных 
машин Локосовского ГПЗ, 
сплетено из обыкновенных 
ниток: тесемки. бельевой 
веревки, рыбацкой сети. Ис-
кусство, 1рз!.ичашсс с ле-
тящей искрометной фантази-
ей, отличает работы этой 
лаигепасовской умелицы. 
Лдесь есть вес: н задумка, 
воплощенная и жизнь. и 
лирика стремительного по-
лета воображения, к нена-
вязчивая простота стиля, 
свойственная се работам. 

—Заниматься макраме я 
начала сразу же по при-
езду в Лангепас, — расска-
зывает мастерица. — При-
ехали мы в Лангепас в 84-м 
году, и здесь я познакоми-
лась С удивительной жен-
щиной. Светланой Никола-
евиой. Ее работы потрясли 
меня, я просто «заболела» 
макраме и решила во что 
бы то нн стало освоить 
« ю т вид искусства. Дин и 
ночи напролет просиживала 
над своими первыми рабо-
тами. И я конце концов 
получилось и у меня Сей-
чае для меня ».е стоят тру-
да сплести любую поира-
вившуюся а журнале или 
р о ж а е м у ю фантазией 

Увлеченные люди — — 

ЗАБАВА ДЛЯ ДУШИ 
пешь. Вот только с нитка-
ми с-тало туговато, исчезли 
они из ма!азинов. 

Когда и плету, то забы-
ваю обо всем на свете. И 
мне так хочется увидеть ре-
зультат. тто я никак не-
моту оставить работу, пока 
не доведу до конца. 

Когда жила в поселке 
(«ту квартиру мы получили 
два года назад), я вела 
кружок «Умелые руки». Со-
брала вокруг себя поселко-
вую детвору и учила ее 
плести макраме н шить 
мягкие игрушки Счастливое 

это было время! В «7-м го-
ду мои работы и работы 
моих учеников демонстри-
ровались на выставке 
умельцев в объединении. • Я 
даже зараб«лала приз — 
пылесос! 

Позднее ор1аннэоиала ку-
кольный театр и вместе с 
ребягамн ставила спектакли. 
Мы сами писали пьесы, 
шили костюмы для своих 
(.геросн, рисовали декора,-
цни. Профком завода выде-
лил нам комнату для кру-
жка и снабжал нас день-
гами для иоошри тельных 

призов. 
Работала я бесплатно, па 

одном энтузиазме. К тому 
же в то время у меня са-
мой были маленькие дети, 
так что я занимала хоро-
шим делом ие только чу-
жих. по и развлекала сво-
их детей. Мой младший сын 
Павлуша до сих пор увле-
кается макраме, нет, нет, да 
и сплетет какую-нибудь не-
большую истицу. 

Первое время ' я дарила 
друзьям н знакомым свои" 
работы, теперь иногда пле-
ту на продажу, ведь нитки 

Приспособились 
Чудаки—рыбаки 

В ЦКГ Му равлснковскою ГПЗ каждый тре-
тий работающий — настоящий риоак. ю 
есть, такой, который бдениям у п.теинш 
онмою яшика без раздумий предпочтет 
многочасовые страдании иа реке с удоч-
кой при тридцати градусах ииже нуля. 

Как вы понимаете, рыбллка н Нижне-
вартовске или Сургуте не то же самое, 
что в предполярном Мура влей ко с его веч-
ной (ну. может. тюлу ычиои) мерзлотой, 
где .иже облавестнеь червячком П|>обле-
ма. Но. Ясиое дело, ис для серьезных ры-
б а к а из ЦКГ: червяков они ра «водят всем 
своим . ружиым коллективом прямо., и 
иехе. 

Старший машинист Виктор Анатольевич 
Михайлов проявил инициативу — доставил 
червей с большой (с-млв. Дальше думали 
имеете. как с ними поступить В цехе. в 
икафу. установили ящик, и заио.икой теп-

лице раздобыли земли... Таким образом, 
обеспечили себе основу дли рыбалки. 

Виктор Анатольевич и Дома <пырашнва-
ег» червей: в ящике под ванной, где тепло и 
сыро, они чувствуют себя как в своем ого-
роде. К тому же земля унлеоженнаи и 
черноземная — из-под картошки, завезен-
ной в* местный магазин из теплых краев. 

Михайлов.хвалился: с последней рыбалки 
иринеч* зж 5 килограммов рыбы. (А уч-
тите. это было в коние зимы по календарю, 
когда лед еще плотно стоял на реках). Ка-
кой.' Естественно, мо.хтнка. вкуснее кото-
рого нет рыбы иа севере. Хватило и на 
уху. и на жарешку. Остальную засолил, 
так что уже чероз неделю планировал пить 
чай с мохтиком. 

Чай с рыбой? Я подумала, что он шутит, 
ио посмотрела, как одобрительно слушают 
его Коллеги • газопереработчики и рыбаки — 
и поняла, что что не рыбацкие сказки. И 
с тех пор мечтаю отведать >то кушанье. 

В. ВАЛЕРЬЕВА. 
Мураалсиковскнй ГПЗ. 

сегодня стоят, ой, как до-
рого! Но заказов становится 
все меньше, потому что1 
каждому хочется иметь в| 
своем доме хрустальную 
люстру или светильник. А 
по мне, нет ничего краше 
изделий из макраме: они 
преображают квартиру, де-1 
лают ее более красочной, I 
неновеедневной. 

Когда уволюсь на пен-| 
сию (до нес, правда, еще-
далеко, но помечтать не' 
грех), буду заниматься с ( 
детьми. Вновь организую 
кружок «Умелые руки», со-1 
беру вокруг себя любоэна-| 
тельную детвору и буду 
учить ее плести макраме и' 
шить игрушки. По-моему,] 
нет ничего интереснее рабо-
ты с детьми. К сожалению,) 
я слишком поздно это ПО-| 
пяла. О чем мечта»? Ч т о -
бы успешно прошел служ-1 

бу в армии Павлуша (скоро | 
у него призыв), чтобы у 
старшего Алексея родилась^ 
дочка. Надоели иацзны!| 
Вокруг меня дома о,тин 
мужчины .даже кот и со-1 

бака мужского рода! А мне 
так хочется девочку, виуч-
ку-по мошницу. И о том 
мечтаю, чтобы по оконча-| 
пню службы Паплуша вер-, 
нулся на завод, ведь у 
нас трудовая династия: н я.1 
и муж мой Александр 
Кириллович, и дети работа-
ем иа Локосовском ГПЗ. 
И, конечно, желаю —чтобы, 
завод-наш выжил, не по 
терпел крах, чтобы люд«1 
вовремя получали. за,>а-( 
бот ну ю плату, чтобы кон-
чились беды в Н Й Ш С М госу-
дарстве. I 

С ЛИХАЯ 
Локосовский ГПЗ I— 

Говорят 
дети _ 

Центра 
детства 

Рустам Камалеев, С лет: 
— Я лома шалил, раз-

Сил голову, мама сс пома-
зала ялом и забпнгонала. 

Кристина Клюева, 4 го-
ла: 

— Мой папа ходит в 
сером пальто, как волк. 

Тимур Закнров, 3 года: 
—Артем, а ты мне кап-

лешь машинку, когда я с с 
снова потеряю.' 

Рустам К а н а л е » , Саша и 
Дима Качаловы играют. 

Рустам: 
—Я прыгнул в морс с 

лодки, меня акула съела, но 
мой папа вспорол ей жн-
оог и меня вытащил. 

Дима: 
— Л когда меня акула 

съела, мой папа меня сно-
ва родил. 

Саша: 
—Л у меня акула толь-

ко голову откусила, я но-
вую приставил. 

Рустам Камалеев, 3 лет: 
—Давай с тобой дру-

жить долго, до старости, до 
10 класса. 

Саша Качалов, в лет: 
—Вова будет взрослым 

бандитом, потому ч ю он 
умеет говорить по-немецки. 

Мальчики смотрят открыт-
ку о Санкт-Петербурге — 
памятник «Укротителю ко-
ня. на Аннчкнном мосту. 

Саша Качалов: 
—Дядя с коня упал, ему 

поставили памяшнк. 
Девочки играют. 
Ксюша Бошарова: 
—Чур, я буду красной 

девицей! 
Гуля Муртазина: 
—Л я желтой! 
Юли Меркулова: 
— Л я зеленой! 

. . . 

. . . 
.Маша Попова, 3 года: 
—Я дула, а суп оиять 

стал горячий. 
Она же играет с куклой-

малышкой: 
- Это моя-маленькая. Я 

сс сшс только роднть буду. . . . 
Павлик Селиванов, 3 

года: 
- Маша, подожди, я 

только к шефу заскочу, по-
том поедем с тобой. 

Тимур Закиров, К лет: 
— Моя мама на работе 

отпуск купит. 
Дилара Муртазина, 3 

лет. 
Бабушка: 
— Дилара, ты скоро оде-

нешься? 
Дилара: 
—Сейчас, две минуты 

полвосьмого; 
Симон Айраиегяи, б лет: 
— Кто такой иллюстра-

тор? Человек, который де-
лает люстры? 

Он же: 
Когда Оля вырастет, се 

Т)же будут звать, как на-
шего логопеда, Ольга Гсч-
шдьевна 

Марина Сафроиова, 6 лет: 
—Меня мама родила, 

когда ей было 60 лет .. А 
может, 16. 

Ира Лутчеичо, в лет: 
—Когда ^мужчина н жен-

щина хотят пожениться, 
онп .сначала должны по-
смотреть в глаза друг дру-
гу. 

Вадим Лапин, 6 лет: 
— Я собрался на шаба-

шнку, нет . — на шабаши-
лику. Короче, туда, где 
деньги дают. 

Записала детские выска-
зывания ГАТИМА ВАЛЕН-
ТИНА АЛЕКСАНДРОВНА, 
воспитатель старшей груп-
пы «А*, г. Нижневартовск. 
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Азепер 
ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

Как живешь, 
цех? 

С надеждой 
на лучшее 

У начальника электроцеха 
Варьеганского I 113 ВИК-
ТОРА МИХАИЛОВИЧА 
ПЕЛ И НА и спросила: 

—Недавно встречалась с 
рабочими вашею иеха, 
электромонтеры рассказали 
мне. что у них шикай зара-
ботная плата. Как. по-Ва-
шему, не говорит ли это о 
том, что элсмримл. на ЗЦ-
воде недооценивают? 

— Ие могу с вами сотла-
снтьси. возралы Виктор 
Мнхпнловнч. Ведь кто 
такие электрики лля заво 
да. если нее тслнолотчес-
кое оборудоввнне работает с 
ПОМОЩЬЮ Г.тсктропрнполон." 

Что до заработной платы, 
то она неиысолйЯ не только 
у электриков, но н у слеси 
рев да у исех. начиная с 
р у к о в о д и т е . П р и ч и н а , по 
::р. йксЛ уерь коллсктпау 
элсктронеха, известна: наш 
газ не реализуется в полной 
ме{ч\ Ведь раньше. когда 
эта проблема не стоила, за' 
работки были нише, не ху-
же. •*«• м у нефтяников. Но 
сейчас откуда взяться день-
гам, если нет реализации 
продукции? 

На Муравлснковском 
ГПЗ электронех считалси 
второстепенным произвог 
стаом. соответствующей бы-
ла н зарплата. Поэтому при 
неркой возможное г»: (созда-
лось в решонс новое НГД>) 
хорошие сненислисты-элек-
трики уводились с завода. 
Не боитесь, что то же от-
наждь: може* произойти и 
у вас? 

—А куда уходить? У 
наших нефтяников также 
ожидается сокращение. 
Увольняться на другие 
щчмнркятни бесперспек-
тивно и том плане, что не-
надежно: они и любой мо. 
мент могут «приказать дол-
го жить<>. ГПЗ но сравнс-
П1.1 с ними привлекатель-
нее. Стать безработным? А 
на что жить? На заводе 
хотя бы через 2-3 месяца 
дают зарплату. Да н все 

понимают, что трудности эти 
временные, до решении воп-
роса реализации продукции. 
•Кроме того, руководство 
старается всячески ио.иер* 
Жать коллектив. Например, 
договорн.'нсь с орсом, II 
теперь иод зарплату можно 
купить продукты г. завод-
ском магазине и пообедать 
и заводской столовой В 
столовой пекут хлеб и про 
дают его всего за 300 руб-
лей за буханку. Если у ко-
го- То п. работников воз-
никнет крайняя нужда в 
деньгах, руководство дела-
ет все. чтобы выручить че-
ловека. 

Спасибо людям, что они 
понимают сегодняшнюю 
сложную ситуацию, терпят. 

В. ПЕТРОВА 
Варьеганский ГПЗ. 

ПОМНЯ ПОГИБШИХ, ДУМАЕМ О ЖИВЫХ 
(0 состоянии травматизма на предприятиях СНГП) 

СОСТОЯНИЕ ТРАВМА-
ТИЗМА НА ПРЕДПРИЯ-
ТИЯХ ОБЪЕДИНЕНИЯ В 
1993 ГОДУ ВСКРЫЛО 
СЕРЬЕЗНЫЕ НЕДОСТАТ-
КИ В ВОПРОСЕ ЭКСП-
ЛУАТАЦИИ ТРАНСПОРТ-
НЫХ СРЕДСТВ. 

Заимен транспорт, руко-
водители предприятий "ви-
дели в этом только выгоду, 
а то, что надо организовы-
вать его безопасную эксп-
луатацию, нх не волновало. 

Уйдя от контроля объ-
единения. предприятия не 
обеспечили самоконтроль ио 
безопасности движения, от-
сутствуют постоянно дейст-
вующие комиссии но 
БД, нет инженеров по БД. 
а там, где есть, зачастую 
это случайные люди, поня-
тия не имеющие, что такое 
БД. 

Не занимаются этим во-
просом н заместители дирек-
торов но транспорту, несмо-
тря на то. чго н о входит 
н их обязанности. 

В результате на всех 
предприятиях объединения 
(за исключением УТТ) от-
сутствопалн руководящие 
документы по безопасности 
движении, н рабо.а о -
пушена иа самотек. 

В прошлом году и объе-
динении произошло I 1 не-
-.частных случаев, «нн трала-
до 22 челов. »:а. в том числе 
2- смертельно н / тяжело. 
Анализ травматизма показы-
вает. что, ц основном, трав-
мирование людей произошло 
при до|южио - транспорты*, 
пронсшсстннях, а также при 
обслуживании н ремонте 
транспортных средств. При 
выполнении этих работ пост 
радало 16 человек. н том 
числе 2 - смертельно и Г -
тяжело. 

2«» января прон титло ДIП 
п Кога.тымском ГПП. Глав-
ный технолог В. Ж- Кали-
нин возвращался с Повхов-
скоп КС в Когалым нз 
КАМазе, управляемом В. <1>. 
Гаврнлснко. Ие учтя ситу-
ацию на дороге. Гаврн.ии-
ко ехал с большой скоро-
сти» н наскочил на стояв-
ший посреди дороги КРАЗ. 
От полученных травм Ка-

линин скончался на месте 
происшествии, а Гаврнлснко 
получил тяжелую травму -
открытии перелом правом 
нош и п«#сле продолжи гсль-
нон болезни ш|ннедеп на 
иНВаЛИДНОСТЬ. 

21 нюни пи Варьеганском 
ГПЗ оирокннулен бульдо-
зер с трала, и результате 
чс I о бульдозерпе I >11 
В. А Плющ получил тяже-
лую травму: перелом ребер 
и повреждение .те: кою. 

Случпл1»сь .-»ю н» за ха-
ла гною отношении к безо-
пасности движенья игр л 
рабочих Ы.Пз н Нижне-
вартовскою ^ ГГ. Заказан а 
сторонней организации трал 
для перевозки Оудьдозсра, 
и. о. зам. директора по 
транспорту В1 Из и. II. 
Анснмов не удосужился 
проверить, какой трал ему 
выделили. Л трал совер-
шенно не бил пригоден для 
данной работы, т. к. не 
имел отбойных брусьев, 
въездных трапоь и упоров. 

Водитель трала н маши-
нист бульдозера не соблю-
дали правила безопасности. 
Работа проводилась без 
ответственного игр. 

Плюш, выехав с гаража, 
подгорнул песка и въехал 
на трал. Из-за отсутствия 
г» платформе опийных 
брусьев бульдозер рвмес-
тился не 1!о центру. Плющ 
начал его выравнивать,9 и 
это время грал подался 
ипс"ред н аакачвлся. так как 
не бил уст.июн.кн на 
ручной тормоз н под колеса 
не были подложены упоры. 
с>и» привело к оирокидыва 
нню бульдозера с находя-
тинмея в кабине машннис-' 
том. 

20 июля происходит не-
счастный случай со слеса-
рем «Сибгаэснаба» И С. 
Табаковым (травма грудной 
КЛеТКИ). 

Дли выполнения работ 
понадобилось перевезти 
епарочиый агрегат методой 
буксировки. Решили это 
сделать с помощью тракто-
ра К-702. Когда трактор 
подъехал к сварочной буд-
ке. Табаков, находясь меж-

ду ними, ршмитал трое, 
имевшийся на будке, но, 
так как |р<к' бил коротким 
(1.3 м), Табаков рент.) по-
до! на гь трактор 1100.111̂ 4̂ . 
Стоя на Прежнем Месте, он 
стал давать команды трак-
тористу В. II. МсЖсии.\ -
«сдавать назад». II ю г 
«сдавал* до тех пор. пола 
не Придавил 1абакова к 
будке. 

страшная трагедия прои-
зошла на трассе «1х-л очер-
ки н ГПЗ Нижневартовск . 

Па «Пкарусе>, унравлне-
мом В. Ю. 1'ибпкиным. ра-
бочие завода н попутчики 
ехалн домой. В тог день 
ш е л СИЛЬНЫЙ ДОЖДЬ, д о р о г а 
била покрыта слоем поды. 
II. несмотря на это, Рябп-
кнн не соблюдал безопас-
ную дистанцию между 
«Икарусом» п идущими 
впереди «-Жигулями*. И 
когда «Жигули» внезапно 
затормозили. Рябимшу то-
же пришлось резко затор-
мознть автобуч.. из-за «кто 
его выиссль на встречную 
полосу движения 

Произошло столкновение 
«Икаруса» со неточной 
«Тойотой*. Пострадало о 
рабочих зав»/ .а. водитель 
«Тойоты» и шестилетний 
мальчик, е.хаишнн и «Ика-
русе» с матерью н братом 
н*< л.ч«, с'1 полученных 
травм повар БГПЗ В. X. 
Файзра.чманопа спустя К) 

.дней скончалась. Водитель 
«Тойоты> получил перелом 
обеих рук. а поди .ель «Ика-
рус:»» перелом ноги. 

9 ноября происходит ДТП 
с «Тойотой* Южно-оалык-
ского ГИЗ. при котором по-
страдало 3 работника заво-
да: С. II. (Панкин -п. о. 
директора та вода, (перелои 
ПОЗВОНКОВ п о я с н и ц ы ) . 
Г Г.. Даутова - начальник 
ЖЭУ (перелом позвоночни-
ка) и водитель В. II Пан-
телеев (ушибы поясницы II 
головы). 

Возвращаясь с Пыть-Яха, 
Паи те леей ехал на боль-
шой скорости и во н (бежа-
пне столкновения со встреч-

ным КАВЗом. выехавшим со 
ПЮростсПеИНой дорою, с ье-
ха.т м.1 обочину и перелетел 
через кучу песка. 

При расследовании этих 
песчасшы.х случаев виниле-
ни следующие нрнчьии: 

Превышение скорости 
дниження. 

• Несоблюдение листан 
Инн. 

-Выполнение работ Гк • 
ответе т венных итр. 

Отеу тстние ннетрукнин 
по эксплуатации отдельных 
пилон транспорта и по |Ь 
при выполнении буксировоч-
ных работ: 

• Иеобучен1п»сть водите-
лей, машинистов, трактори-
стов. 

- Применение машин, мс 
хаинзмон и нрпснособлс-
пин, не соответствующих 
требованиям бе.юнаспости. 

- Низкие знания но БД 
замееште.тей директоров но 
транспорту, пнженерои но 
ЬД, начальников и механн 
кои колонн, и также Води-
телей: 

- Некачественная про-
верка йнаннн но ЬД в ГЬ 
итр и рабочих. 

Все эти нарушения гово-
рят о Неудовлс-творним!.-
ной работе заместителей по 
транспорту н работников 
служб оезоначнш'тн динже-
ння. а такле о недостаточ-
ном вннмани : к БД первых 
руководителей и главных 
инженеров. 

Так где же выход? Как 
обсспечи ть безо п ас ш к: ;ь 
движения? 

Выход прост и в ю же 
время сложен. 

Во-первых. К знаменитой 
формуле «Три С>: 

- самоуправление. 
- самофинансирование, 
—- самоокупаемость. 
необходимо добавить еше 

две «С»: 
- самодисциплина и 
- самоконтроль. 

Во-вторых. Важн«»с значе-
ние в снижении травматиз-
ма на транспорте име-

ют еле ж бы безопасности 

движения 11|кднриятнй. Од-
нако далеко не во всех из 
них имеются кналнфпцнро* 
ванные инженеры Нл мцо. 
тих подпонятиях эти служ-
бы вонлавляют случайные 
работники, которые ока «а-
лись сокращенными из дру-
гие елужб нлп вообще при-
няты «с у ЛИНЫ И юлку от 
таких «белетников» ника-
кого. 

Система БД мало отли-
чаемся от системы О Г спо-
ен структурой, но разили 
очень мною, так как эта 
специфика требует допол-
нительные анаши и «>форм 
Ленин большою объем.» до-
кументации. В связи с >тим 
Н]»еллагаю на усмогренпе 

руководителей н главных ин-
женеров предприятии сле-
дующее решение и роб. тс мы 

Чем тратить средства иа 
некомпетентных л имей (ко-
торых. кстати, сше необхо 
дпмо обучать), ие лучше ли 
работу но БД вменить н 
обязанности служб ГЬ (с 
н.ч согласии) н атн деньги 
доплачивать им? Истеетвеи-
тн», т.«м. где малочисленны 
службы ТБ, необходимо нх 
увеличить за счет грамотных 
и квалифицированны? инже-
неров БД. 

В-третьих. Согласно тре-
боианнй руководящих до-
кументов ио безопасности 
дан жения председателе м 
11ДК по БД транспортных 
|||>еднрнигнй назначается 
первый руковеднгедь пред-
приятия В связи с тем, что 
вес наши предприятии I «а 
исключением УТТ) не явля-
ются транспортными, руко-
водство объединения но" со-
гласованию с тлавиым тех-
ническим инспектором при-
няло решение возложить 
эту обязанность на главных 
инженеров (технических 
директоров) предприятий, 
которые по дол! у службы 
обязаны осуществлять конт-
роль .«а соблюдением требо-
ваний безопасности, неза-
висимо от ее специфики. 

(Окончание стр. 2 ) 

Я и мои товарищи, друзья Л' 20-летию Сибнефтегазперсработки = 

Корзина роз— 
заслуженному рабочему 

и КТО ИЗ ЛЮД ЕЯ. РА-
Б О Т А Ю Щ И Х ИЛИ РЛБО-
В ТЛВШИХ В СИБНЕФ-
В ТЕГАЗП Г^РГРАБОТКР^ОС-

15 июля коллектив «Сибгаэгиабв» н торжественной ^ • д у щ У ? В В А Г' 
ановке поздравил ВЛАДИМИРА МГ.ФОДЬЕВИЧ** АНДРЕИ ВЛАДИМИРО-

РЯЗАИОВА. начальника охраны, с ООоетнем. В аДрес за ~ с"бгакнаб1:^ 
служенного рабочего прозвучало немало хороших слов н ^ л \ с п с т с ^ ч . „лъеди-
Юбиляру вручили большую корзину благоухающих роз. по | н с н и я с 78-го года. Работал 
зарок и "денежную премию. только на этом пред-

нпрнятнн, НО И В РСЛ. Энер-
Г̂ОСС]1ВИСС. Устроился коляски для дочек На сразу после оконча-
ния института молодым, не-

~ , а опытным специалистом. 
В конце мая и начале июля в жизни работников «Сно-в Непзгллднхпн' впечатле-

газснаба> Богдана Владимировича Широкова, начальника^ пне на меня произвел глав 
РМЦ, и Дмитрия Ивановича Киселева, слесаря-монтажни->инй механик Валентин Ва 
ка. произошли знаменательные события: у них родились' 
дочери. От имени коллекгнна генеральный директор Иико 
лай Андреевич Фадеев и председатель профкома Авва!подходом к делу, умением 
Марковна Ивасншнна вручила новоиспеченным папаитлм|находпт выход из любой 
деньги иа приобретение детских колясок. 

1 енльевнч Антипов, ею, 
сожалению, уже нет в жи-
вых. Он поразил меня своим 

ситуации, технической гра-
мотностью. Для него прак-
тически никогда нм било 
нсрешаемых вопросов. В 
т«» время к нам поступали 
уникальные грузы, :» тех-
ника была старой. изно-
шенной, база неподготов-
ленной к приему больших 
объемов. Доставляли хты 
трузи на Белозерный и Ло-
косовский ГПЗ. Было очень 
трудно. По он умел вес 
технически организовать. 
Это был специалист высоко-
го класса. 

ГАЛИНА ИВАНОВНА 
ТОФАН. директор проитвод-
ства услуг А0 Сибгадснпо. 

— Я работаю здесь с 77-
го года, и с этого-вке вре-
мени-инженеры Ва хрушева 
Галина Васильевна н Гера-
симова Любовь Сергеевна 

^ ^ ^ ^ ^ ^г ̂  ^ ^ ^ ^ 

; » в 
(она и лом году перешла $ 
в Черногорнефть). Онн по-д 
разили меня своей ква-тифн-.^ 
капией, своим отношением к Я 
делу. Любовь Сергеевна в^ 
совершенстве знала англнй-47 
ечнй язык и работала с ^ 
иностранцами без перевод-^ 
чика. Каждую деталь (в# 
то время шло строительст в 
во Ьел<»зерного ГПЗ) <>ни^ 
проверяли, вскрывая ящики Ц 

Сами по себе они очень// 
интересные люди с неисто-# 
щимым оптимизмом, и. сс -# 
ли бы я не познакомилась с # 
ними на работе, то все^ 
равно бы обратила на ннхд 
внимание, постаралась ао-^ 
знакомиться. На работе у^ 
них не* случалось «н рок о- ^ 
лов»: они ее знали настоль ^ 
ко. что ие было нн едино-в 
го воп{н»са, иа который очи^ 
не смогли бы ответить ^ 



Помня о погибших, 
думаем о живых 

(Окончание Нач. стр. 1) 

В-четвертых. При рассле-
довании Л1П выявнлти ь 
их левые знания БД у 
работников предприятии (за 
редким исключением). 

А это говорит о том, что 
Не ютовы еше мы к тому, 
чтобы самостоятельно, «бе.» 
кнута», изучить и органи-
зовать дело так, чтобы не 
I ибли люди. 

Поэтому и пришлось ру-
ководству объединения 1т|ж-
пять командное решение и 
потребовать от руководите-
лей предприятии создать 
экзаменационные комиссии 
по БД и представить их н 
обьединенне на проверку 
знаний. Лля этого разрабо-

таны перечень руководя-
щих документов. график 
проверки знаний и экзаме-
национные билеты. Были 
изысканы необходимые до-
кументы и размножены 

контрольные экземпляры для 
предприятий. На данный 
момент почти все предпри-
ятия имеют литературу. 

Согласно трафика экзаме. 
ны должны были сдать ко-
миссии всех предприятий до 
I апреля текущего года. На 
сегодняшний день полно-
стью прошли проверку зна-
ний только 6 предприятий: 
Локосовский ГПЗ. Белозер-
ный ГПЗ. Варьеганскнй 
ГПЗ. Ноябрьское ГПП. 
УТТ и «Сибгазеиаб». По 2 
человека аттестовано на 

Нижневартовском ГПЗ, 
Южно . Бз.тыкском ГПЗ,' 
Муравлснковском 11|3, ь 
Нижневартовском У ГГ. По 
I— в «Тюмсньгазснабс», 
«Сургутгазснабе», «Кубань-

строи газпереработкс», «Энер-
госервисе». 

Не аттестовано нн одного 
человека на Краснолсннн-
ском ГПЗ. Губкннском 
I Г13, Сургутском ГПЗ. в 
«Снбгаз трансе». 

11о просьбе* предприятий, 
учитывая сложное финан-
совое Положении, экзаме-
ны по БД продлены до I 
сентября 1994 года 

Л. ЦЕРНО, 
консультант по ОТ АО 

«Сибнефтегазнереработка». 

На житейском перекрестке 

ГОРЬКОЕ СЧАСТЬЕ 
— Вся Моя жизнь в до-

чери. \стали произнесла 
•Тюбаша. Как сегодня 
помню день се рождения. 

Мне принесли ее. крохотную, 
розовенькую и ужасно кри-
кливую. .Мне тогда каза-
лось. что кричит она гром-
ч всех вместе В1яты.х де-
тей! Потом, коиечио. при-
выкла я и к детскому кри-
ку. и к пеленкам, и к бес-
сонным " ночам, котда хо-
дишь взад вперед по ком-
иате и тщетно стараешься 
укачать свое неугомонное 
чадо. 

Когда я первый раз взя-
ла ее на руки, теплый та-
кой. посапывающей комочек, 
то поняла: вот оно счастье! 
Счастье смотреть, как она 
мирно сосет тр\дь. как тя-
нет спросонья в рог боль-
шой палец ноги как умори-
тельно пускает слюни, как 
радостно улыбается при 
виде моего склоненного над 
«V кроваткой лица. Горькое 
счастье матери-одоночки! 

Мужа у меня никогда не 
было За6с(1СМенела, испу-
галась делать аборт, вот и 
(юдилэ Машеньку. Дс двух 
лет она была прехорошень-
кой. Таков голубоглазый 
ангелочек с вьющимися во-
лосенками. подвижная Всее-
лушка - хохотушка. Мама 
меня простила, приняла нас 
в дом. живи и радуйся! 
Но в два с половиной юда 
перенесла Машенька цереб-
ральный детский паралич и 
на НОЖКИ больше ие встала. 
К)да я ее только не вози-
ла! И в Москву в исследо-
вательским институт, и н 
Киев, и в Минск, и в Санкт-
Петербург. Ходили мы н к 
бабкам.знахаркам, которые 
«драли» с нас кучи денег, 
ездили в Сочи, в Евпато-
рию Ничего ие помогло! 

Машеньке уже девять. Пе-
редвигаемся мы только иа 
инвалидной коляске, коти-
рую достали с неимовер-
ным трудом, ведь в нашей 
стране ничего не сделано 
для детей инвалидов, не за-
интересовано наше госу-
дарство в се «отбросах». 
Кому нужны дгти-инвали-
ды кроме родителей? 

Мне двадцать восемь, 
жизнь, момно сказать, вся 
впереди, а впереди ли? 
Пимию. в Санатории встре-
тила я своего одноклассни-
ка Когда-ю Олгжка был 
влюблен в йена, как теле-

нок. Весь класс смеялся над 
его робкой любонью, над 
его неумелыми ухаживания-
ми. неуклюжими попытками 
привлечь к себе внимание. 

В то время я была, как го-
ворили мои поклонники, 
«очаровательна». Я не удо-
стоила внимания Одета. Он 
Долго переживал, расстра-
ивался. а потом утешился и 
начал встречаться с девоч-
кой из параллельного клас-
са. П вот жизнь свела нас 
вновь. 

Олег вырос, возмужал и 
стал на удивление краси-
вым парнем. Слово за слово, 
встреча «а встречей. Олег 
сделал мве предложение. 
Его ие отпугнул Машеиькин 
недуг. Да и .Машенька к 
нему потянулась, все гово-
рила: «Дядя О лежка, мой 
дядя Олежка». Он покупал 
ей воздушные шары, н они 
вместе пускали их в небо. 
.Машенька ожила. Она чи-
тала ему кннжкц-малыш-
кн (читает она с четырех 
лет).а он рисовал ей пса 
Артемопа. Пьеро, красави-
цу Мальвину и забияку — 
Бурагино, купал в море, 
носил на руках н покупал 
много морожеиого. Мне 
даже казалось, что Машень-
ка обьестся или заболеет от 
употребления неимоверного 
его количества. Но отка-
зать ей не могла, ведь моя 
девочка видит в жизни ис-
тек уж и много счастья. 

Когда Олег сделал пред-
ложение, я ему. естественно, 
отказала. арт ументировав 
тем. что у меня на руках 
ребенок, который. может 
быть, никогда не будет хо-
дить. Тогда он обратился 
за помощью к Маше, и вме-
сте они уговорили меня 
принять его предложение. 

Олег перебрался ко мне. 
Мама к тому врсмсии уехала 
на большую землю, оставив 
нам с Олегом квартиру. 
Все шло хорошо. Олег лю-
бил меня, а я его. а боль-
ше всех была счастлива Ма-
шенька. Она его просто бо-
готворила! Но приехали к 
нам в гости его родители, и 
начались косые втгляды в 
мою сторону, шепоток: «За-
чем тебе женщина с детем-
нивалидом?» А потом пря-
мое предложение матери 
Олега сжать ною Машень-
ку в дом инвалидов: «У вас 
с Олегом могут быть свои 

дети. Ты молода. Родишь 
здоровою ребенка». 

Родители уехали ни с 
чем. а два месяца спустя 
поехал Олег к ним ь гости 
и больше к нам не вер-
нулся. 

Что тут поделаешь? Я 
перенесла удар молча, вот 
только Машенька но сей 
день спрашивает, когда вер-
нется се любимый дядя 
Одежка... 

Мужчины, которые у 
меня были после Олега, 
смотрели иа Машеньку как 
на мешающий предмет в 
доме, а одни сказал прямо 
«Отдай дочь в дом-пнвали-
дон- Женюсь». 

И как только они не 
понимают, что пн за какие 
сокровища мира ие отдам 
я своего ребенка в дом-
инвалидов! Как я буду 
жить дальше, если рядом 
ие будет голубоглазой ти-
хони-Машки? 

.Маша легко ранима. Ей 
пришлось повзрослеть раньше 
своего возраста. Еще ма-
лышкой дочка поняла, что 
она ие такая, как ее сверст-
ники. Да и оин но слишком 
нуждаются в ее обществе. 
Куда интереснее бегать по 
улице, итрать в мяч. ку-
паться и загорать, чем си-
деть с грустной больной де-
вочкой. И Машеньке с ни-
ми неинтересно. Целыми 
днями она читает книги, 
слушает музыку, играет на 
баяне или смотрит телеви 
зор. 

Преподаватели приходят 
иа дом. Сначала я возила 
ее в школу, потом отказа-
лась от этой затеи. Дети, ь 
сожалению, жестоки, неко-
торые стали насмехаться 
над .Машей, называть 
калекой, безногой. н она 
наотрез отказалась .ходить 
в школу. Я ее не принуж-
даю. пока оплатить заня-
тии преподавателей могу, 
дальше видно будет. 

Так мы и живем с доч-
кой. Ходим иа массажн. 
растирания. прогревания, 
растягивавня. И верим «в 
великого медицинского све-
тилу». который в один 
прекрасный день поставит 
ее на ноги, вернет радость 
движения, ие только ей. а 
Всем детям, переболевшим 
церебральным параличом, 

С ЛИХАЯ. 

продает товары. 
Уважаемые господа руководители, пред-

приятий и предприниматели! 
Производственная фирма «Сибгазеиаб» 

имеет собственные подъездные пути и при-
рельсовую складскую базу с одновремен-
ным фронтом работ погрузки и выгрузки 
10 вагонов. 4 цистерн с ГСМ. обеспечена 
грузоподъемными механизмами грузоиодь-
емностью до 100 тонн; имеет свободные 
площадки для приема, переработки, хране-
ния материалов и оборудования по прием-
лемым расценкам за услуги. 

Фирма имеет лицензию на прием грузов 
нз дальнего и ближнего зарубежья, хране-
ние товарно - материальных ценностей на 
временном таможенном складе. Большой 
парк грузоподъемной техники позволяет 
быстро и качественно производить перера-
ботку грузов, перевозимых железнодорож-
ным, автомобильным и авиатранспортом. 

Кроме того, фирма имеет возможность 
принимать и отправлять железнодорожные 
цистерны с горюче-смазочными материала-
ми. 

Фирма обладает мощным потенциалом 

Производственная фирма 

«СИБГАЗСНАБ» 
АО «Сибнефтегазпереработка» 

принимает, перерабатывает, хранит, 

отправляет всевозможные грузы и 
Цены разумные. 
высококвалифицированных специалистов по 
закупке в России и странах СНГ электро-
технического оборудовании, кабельной про-
дукции. насосно-компрессорного оборудо-
вании, ГСМ, стройматериалов, товаров 
народного потреблении. 

Вы можете оформить заказ а фирме 
.Сибгазеиаб., и а короткие сроки специа-
листами будет произведена комплектация и 
поставка необходимых Вам материалов и 
оборудовании. 

Приглашаем Вас заключить доюворы на 
усдугм. 

Справки по телефонам: 
23-02-60 (стройматериалы. ГСМ, металло-

продукция и вспомогательные материалы); 
?3-82-17 (технологическое оборудование, 

станки, вентустановки, эл. материалы, ка-
бельно . проводниковая продукция, эл. 
оборудование н др.); 

23-82-07, 23-98-32 (производство по услу-
гам ло складской работе); 

27-63-40 (приемная фирму). 
П4> «Сибгазеиаб. предлагает к реали-

зации следующие товары: 

ГРУППА N I 
Станок 11-1424- 1961850 

руб. 
Каркас печи .1586618 руб. 

Лвша1сль ВАССЛ 90 г\ит. 
236403 руб. 

Шпильки с гайками (ит 
20x100 до 48x180), комп-
лект 4 6 1 - 1 5 3 0 руо. 

Головка ииикиная 111-/0 
3567 руб. 

Фильтры С Д Ж 15000— 
32000 руб. 

Стволы, распылители, го-
ловки рукавные, головки 
муфтовые н другой пожар-
ный инвентарь 2000 — 41Ю0 
руб. 

Вевтилиторы (114-70-75,2,5 
-63) 214000 - 702000 р\б. 

Калориферы (КСАз-7-02 . 
КВР11 Лт 8, КСК Л» 8. 
КСК 4 / - 0 2 , КЗВ11- Л. 10. 
КСК-3-6-02. КВЬ) 4 4 6 0 0 -
77000 руб. 

ГРУППА М 2 
Поковки (Ст-20 и 09 Г2С, 

80x160, 100x16, 100x40, 100х 
63. 150x16) 7440-9000 руб. 

Фланцы (иг 15x64 до 150.x 
63) 3500-22700. 

Г ройники 11Ж (219. 325) 
29000-35000 р ) б 

Теплообменник 273 ТКГ-1, 
611\'-25-2-1) 36900С руб. 

Краны шаровые разноги 
испилисния ( Д - 5 С — Л — 
1000) 6000 -430000 руб. 

Отводы НЖ (273, 325) 
25000 - 2 9 0 0 0 руб. 

Вентили разниги исполне-
ния (Д-10 -100 ) 1800 - 2 0 0 0 
руб. 

Днища 1020x20 32000 руб. 
Переходы 11Ж (57x89. 

259x108, 195x219, 219x273, 
273x325) 18000 - 32000 руб. 

Клапаны подъемные, об -
ратные, поворотные ралгиги 
исполнения (Д20 100) 7000 
- 67000 руб. 

ГРУППА Ж 3 
Влагиметр Вайкал-ЗМ 

246000 руб. 
Нспилннтельныс пневма-

тические устройства ПОУ-8 
( Д - 15-20) 15000- 18000 
руб. 

Иреибразователь - давле-
ния «Сапфир. 36800 руб. 
Маниметры (ВЭ-1Ы'Б. 'ДМ-
2010. М111-100) 6500-2000. 
руб. 

Термометры ртутные — 
1500 руб. 

Термопары ТКХ-2088 — 
3200-3400 руб 

Устройство контроля 
ФШЛ 502-12хк-150 град. — 
320000 руб. 

Лампы ртутные, галоген-
иые Д1'Л - 9500-10800 
руб. 

ИЗ -Преобразователь 
45000 руб. 

Конденсатор — 8000 руб. 
Предохранитель ПН-2100 

- 5 0 0 0 руб. 
Предохранитель КСЛ-10 

- 8 0 0 0 руб. 
Блок резнет. СД-2101 — 

40000 руб. 
Переключатель УКУ — 

3000 руб. 
Трансформатор ТО.Т 10/1 

—50000 руб. 
Блик зашиты Д3.г|*2 — 

50000 руб. 
Блок защиты ССВ-15 — 

5000 руб. 
Светильники НнТЧЛ — 

23000 руб. 
Трансформатор сиарочный 

бытовой (предел регулиро* 
виним О-ЬОоА ТДЬ-60) — 
.130000 руб. 

Трансформатор свар. быт. 
(предел регулириваннн 
О-40ОА ГДЕ-40) — 324000 
руб. 

1раисформатор свар. быт. 
(предел регулирования 
и-150А ГДЕ-15) — 180000 
руб. 

ГРУППА 4 
АВТОШИНЫ Икарус 300-508р 

—249300 руб. 
Нефтсбшун 611 90/10 — 

291385 руб. (тн.) 
(1'укав кислородный —719 
руб. (аог. м) 

Масло М8Г2 — 640022 
руб. (тн.) 

Масло М8В - 751100 
руб. (тн.) 

Автошины д.:Я автома-
шин ВАЗ, Москвич -6-45-13 
—41400 руб. 

М а е . » М10Г2 - 729670 
руб. (тн.). 

Автошины Камвз-усилсн-
н.гс 280-508 р - 23Э000 руб. 

Автишины УАЗ 80-40-15 
--68000 руб. 

Смазка Лптол-24 (тюбик-
200г) —720 руб. 

Тосол —2000 руб. (литр) 
Автошина Нива 175/в0р 

16 — 70260 руб 
ГРУППА М 5 
Сталь периодичная д. 

1016 мм — 436414 — 
450137 руб. (тн.) 

Пруток аллюмшшеаый 
д. 16-10709 руб. (кг). 

Плнта дорожная 6x2 — 
507000 руб. 
Цемент М.500-95000 руб. 
(гад 

Наборы слесарного пнет-
румента — 26000-168000 
руб. 

Шифер кровельный СВ-
400 — 5500 руб (лист) 

Стекло 3 мм — 4500 руб. 
(яв. м) 

Круг д. 56-80 - 548000 
—762000 руб. (тн.) 

Лист 5мм (09Г2С) — 
1500000 руб. (тн.) 

ГРУППА М 6 
Томаты конссранрованные 

эеленые —1000 руб. (I л) 
Сахар (краснодарский) — 

700 руб. (кг) 
Замок навесной — 3970 

руб. 
Таз эмалированный— 2550 

Р)'б. 
Кружки 0,25 — 935 руб. 
Кухня «Мрня-8 (10 пред-

метов с воздухоочистите-
лем) —700000 руб. 

Спальня «Фея. — 1350000 
РУб. 

Плнта эл. «Чайка. — 
292000 руб. 

Белье постельное 2 5 5 0 0 -
40400 руб. 

Ведро техническое —1000 
руб. 

Кастрюля 7 л—3053 руб 
Полотенца махроные — 

3 2 0 0 - 6700 руб. 
Замок «Краб» врезной— 

34059 руб. 
Замок гаражный — 

22000 руб. 
Томаты консервированные 

красные 3 а—2206 руб. 
Томаты с перцем болт ар. 

ским 3 л — 2200 руб. 
Набор посуды .малиро-

ванный (6 предметов) — 
25500 руб. 

Шампанское полусухое — 
4700 руб. 

Обои — 1000 руб. (рул.) 
Компот «Ассорти» 3 л— 

2200 руб. 
ГРУППА М 7 
Чехол на копот ДТ-76 — 

15000 руб. 
Чехол на копот Т-150 — 

17000 руб. 
Чехол на капот ГАЗ-52— 

12000 руб. 
Стекло лобовое Т-148 — 

45000 руб. 
Стекло лобовое ГАЗ-24 

(сталинит) — 20000 руб. 
Стекло лобинис ЛАЗ. левое 
- 5 0 0 0 0 руб. 

Генератор тракторный 
г-461-3701 12 волы — 
18000 руб. 

Генератор тракториый 
г-288 24 волы - 85000 руб. 

Карбюраторы к-89/к 91 — 
30000 руб. 

Накладка 51-1601138 — 
• 2500 руб. 

Накладка 1301601138 -
3200 руб. 

Накладка 130-3501105 -
3000 руб 

Дверь ГАЗ 66 6100019 — 
35000 руб. и др. запчасти 
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ОБ АКТУАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМАХ ДНЯ 
Генеральный директор АО «Сибисфтетазнереработка» 

II. II. ТУМАСЬЕВ в числе других руководителей нефтега-
зодобывающих предприятий принимал участие в состояв-
шемся 21—22 июля совещании в Минтопэнерго, а также 
встречался по проблемам газоперсработки с руководст-
вом ТЭКа и других вышестоящих ор1анов. Об этом он 
проинформировал на совещании аппарат АО. Вот что. в 
частности, он сообщил. 

Па совещании в Мини-
стерстве обсуждался вопрос 
об управлении нефтегазодо-
бывающим комплексом и 
структурной перестройке и 
Минтопэнерго. Структурная 
схема, по мнению кчкраль-
ных директоров, должна 
быть такой: Министерство 
—нефтялие компании - неф-
тегазодобывающие ДО. вхо-
дящие в октан нефтяной 
компании и качестве дочер-
них предприятий, работаю-

• щнх на конечный резуль-
тат. со своими внутренни-
ми ценами, что позволило 
бы снизить конечные цепы 
па продукцию и уменьшить 
неплатежи. 

/ Министерством рассмотре-
на п, в основном, одобре-
на структура н будущей 
Сибирской рзльскон нефте-
газонсрераоатынзюшсй ком-
пании. учредителями кото-
рой выступают ДО «Сибнеф-
тегазпереработка.». Тоболь-
ский НХК, Чайковский СК, 
Пермский ГПЗ. В настоящее 
время Центральный эконо-
мико-математический инсти-
тут Российской Академии 

наук разрабатывает |ЭО бу-
дущей компании. Планиру-
ется, что работа будет за-
вершена уже в августе. 

Второй вопрос. ' обсуж-
давшийся на совещании, 
официально зву мл Г.1К. об 
улучшении экономического 
положения ТУК. Практиче-
ски же речь шла о неплате-
жа*. жктавивишх на коле-
ни весь комплекс. Сегодня 
ТЭК имеет отрицатсльиый 
платежный баланс н 1.о 
триллиона рублей. Такая же 
картина- но всем нефтяным 
предприятиям. Например, и 
АО «11ижнеи:1ртовскнефте-
газ», по словам его гене-
рального директора В. О. 
ИНДИЯ, отрицательный ба-
ланс составляет примерно 
100 млрд. рублей. Цены на 
иефЛ. иефгят*Л газ на-
много ниже, чем их себесто-
имость. Взимающиеся за 
просрочку платежей пени 
способны «сьссть» всю вы-
ручку за производимую 
продукцию. К примеру, пе-
ни только в бюджет ЛО 

«Снбнефтсгазпсрерабо т ка» 
составляют 2. млн. рублен 
ежедневно. I (ролзводнть 

Наш корреспондент бесе-
дует с техническим дирек-
тором Варьет лискою ГПЗ 
СЕРГЕЕМ НИКОЛАЕВИ-
ЧЕМ ТИЩЕНКО. 

—Сергей Николаевич, не-
давно я встречалась с ве-
дущими специалистами 
произволе геенной службы 
Нижневартовскою ГПЗ. ко-
торому и^ш завод постав-
ляет комнримнрованный 
газ. Они считают, что ваш 
таз неоправданно дорогой. 
Покупаете вы его у нефтя-
ников по 1125 рублей. а 
продаете им по 23431 руб-

продукцию стало невыгодно. 
Нефтяники зашли и тупик. 

Минтопэнерго предложило 
свою концепцию решении 
проблемы неплатежей. 
Ьряд ли. по словам П. II. 
Тумасьева,^ это действитель-
но произойдет, но есть в 
ней жнлиенно важные мо-
менты. Например, о целесо-
образности отмены 10-про-
центного налога при Подаче 
иска в арбитражный суд. О 
том. как это важно, видно 
на примере нашего АО. 
Сейчас Тобольский НХК за-
должал Снбиефтегазперера-
ботке более 10 млрд. руб-
лен. Арбитраж соглашается 
рассмотреть иск химкомби-
нату при условии, что мы 
заплатим ему 10 процентов 
суммы, т. е. 4 млрд. руб-
лей. А так как таких денег 
у СНГП нет. то дело в ар-
битражном суде рассматри-
ваться не будет. 

П такие предложении: от-
мшпгъ до конца текущего 
года взыскания пени » 

бюджет, ввести календари, к» 
очередность платежей, то 
есть, при поступлении не 
перечислять их и первую 

очередь в бюджет, как это 
делается сейчас, а в соот-
ветствии со сроками в кар-
тотеке. 

Есть н предложения, ко-
торые не вызвали энтузи-
азма у н-неральных дирек-
торов. Например, предлага-
ется определиться с пред-
приятиями:' могут они при 

нормальной работе иметь по-
ложительный баланс % или 
пет. то есть являются бан-
кротами и должны быть 
ликвидированы. Но н этом 
случае при сегодняшней 
экономической ситуации 
половину не ртегазодобыва-
юшн.х предприятии придет-
ся признать банкротами. 

II. Л. Тумасьев обсуждал 
проблему неплатежей с 
Ю. К. Шафраником. Про-
информировал министра о 
том, что предпринимается 
СНГП .1.1 я решения про-
блемы. проводятся взаимо-
зачеты. за счет платежей за 
.электроэнергию рассчитыва-
емся аа нефтяной газ. бла-
годари зачетам имеем в 
целом положительный ба-
ланс с эиертетнкамп. Но 
несмотря на все. принима-
емые меры суммы непла-
тежей громадные, «живые» 
деньги не поступают, в ча-
стности. от Тобольского 
НХК - самого злостного 
нашего неплательщика. Ми-
нистр дал согласие на при-
нятие крайних мер: возбуж-

дение н суде Дела о бан-
кротстве И\К. 

,1ру<ая проблема, подпи-
тая перед министром. - о 
конфликтной ситуации 
СНГП с РАО «Газпромг, 
что также усложняет ла»-

номическую ситуацию СП1II. 
Министр пообешал соден-
стпие п налаживании отно-
шений. 

Обсуждался и иоирос ие-
ны иа нефтяной газ. Неф-
тяники считают, что мы 
имеем колоса.Измие прибыли, 
складывающиеся, по их мне 
ним», за счет того, ч ю мы 
покупаем у них газ за тысячу 
«с копенками' а продаем, 
переработанный более 41-м 
за ао тысяч (кроме ».ур|ут-
ского ГПЗ, \ которою ие-
на составляет 5С тык. руб-
лей). В затраты ГПЗ неф-
тяники не вникают, видя г 
только «голые» цифры. По, 
если поднимется цена на 
нефтяной газ, то. соответ-
ственно, - и на сухой, и 
на ШФЛУ. Поэтому проект 
постановлении о ее повы-
шении уже -> месяца «гуля-
ет» по инстанциям и не на-
ходит логического заверше-
ния. 

СНГП пре.тложндо ТЭКу 
в качестве выхода пересмот-
реть инструкцию калькули-
рования нефти и газа, что 
позволило бы выявить ис-
тинные затраты. Вопрос на-
столько дли СНГП актуаль-
ный, что И Н. Тумасьев 

Прсдло/пил специалистам 
аппарат.* ДО не выпускать 
с ю из НО.Г.Т зрения, вплоть 
до Той», ЧТО за счет Ли 
профнианспронять выполне-
ние- работы. 

Мппась'рстио гараетси 
Помочь и решении наших 
проолсм. ека:ал I! и |у-
МаСТкВ. но нсикнн р а з как 
ио.ншьас! нонрос о .инач. 
нам указывают из наши 
внутренние затраты, в част-
носгп. на самую высокую 
среди нефтяных нбьединс-
ипи заработную плат). II 
на 'последнем не тречг \ж 
ИИСТр ОПИТЬ НаШа.1 С\р1\|-
скип ГИ-5, где зарплата о 2 
раза иЫШе. чей в Суртут-
иефтс-1 азе. Вопрос стаииия, 
что называется, ребром: 
пли В'Л решаете »ту про-
блему, и.1Н ваш нонрос по 
ценам зайдет и тупик, поче-
му ны плачете ны же бо-
гатые. коли можете столь-
ко платить вашим людям. П 
при этом никого не ио.шх-
ст. ч ю такое положение • 
зарплатой далеко не на всех 
наших предприятиях, а на-
бирает «<иа «нысоту» *а 
счет о д н о ю (анода. 

И. И. Тумасьев поставил 
перед соответствующими 
службами аппарата «адачу: 
в августе завершить работу 
по перезаключению кон 
трактоь с первыми рухово 
ли теля ми и части заработ-
ной платы. Прежние давно 

Программа одобрена. Предложено расширить 
раздел по переработке нефтяного газа 

20 нюня состоялось совещание о Минтоиэнсрто у первого 
заместителя министра А В. Фомина, где обсуждалась 

Нро|рамма перспективною развития г. Нижневартовска и 
Нижневартовского района до 2010 юла, разработанная 
и предетавлгнная специалистами института Гипротю-
меннефтегаз. Как известно. Программа выполнялась по 
заказу администрации города и объединении Нижне-
варювекнефтегаз и уже рассматривалась в Нижневар. 
то веке. 

Кроме специалистов Минтопэнерго, на совещании при-
сутствовали представители Минэкономики. .Минтруда, 
Минфииаисов. а также мэр г. Нижневартовска Ю. П. 
Тимошков. генеральные дирекюра АО «Ннжнсвар-
товскнеФтегаз» — В. О. Палий. АО «Мегиоинефтегаз» — 
Д Л\. Кузьмин. ЛО «Сибнефтегазпереработка» И. II. 
Тумасьев н его заместитель по перспективному разви-
тию В. В. К оин .енко. депутат Государственной Думы 
В. С. Медведев, руководители ДруГпх предприятий, 
связанных с иефте!азодобывающей отраслью. 

После доклада ученых института, выступлений Ю. И. 
Тнмошкона и В. О. ' Палия о проблемах н задачах го-

рода н Нижневартовского нефтегазодобывающего ре 
гиона. обмена мненнимп принято решение одобригь 
Программу, внеся и нее дополнения — и том числе, ь 
раздел, касающийся переработки нефтяного газа. Рас-
ширить раздел, включив и ни о возможность увеличе-
ния сырьевой базы газопс]>сра6откн за счет нстрадн-
пиеини. источников: тазоиого конденсата, таза газо-
ных шапок н газовых залежей. Кроме того, руководи-
тели ( З И П предложили учесть в Протрамме возмож-
ность разработки сеномаиеких залежей природного та-
за на обустроенных нефтяных месторождениях, и пер-
вую очередь. Ван-Еганекою, Варьеганского н Верхне-
Колнк-Еганского. 

Лля реализации Програм мы преиложено ввечтп 1*е в 
качестве составной части в Программу развития Тю-
менской области — ио словам В. С. Медведева она 
может быть профинансирована из Федерального бюд-
жета 1995 г.. который Государственная Дума измере-
на рассмотреть и октябре текущею года. 

А чтобы Программа не была отложена в .юд.ип 
ящик, предложено создать инициативную |рупиу из 
представителей заинтересованных сторон. 

Варьёганский ГПЗ: сегодняшний день и перспективы 

ЗАЧЕМ НА ВАРЬЁГАНЕ НУЖЕН ЗАВОД 
лю. Цена должна бы<ь сни-
жена до 15 тысяч за 1000 
кубометров. 

Оин также считают, что 
при сетодняшней неболь-
шой. причем, из года в год 
падающей загрузке нефтя-
ным тазом вашего завода 
нецелесообразно содержать 
более 400 работников н 
было бы экономически оп-

равдано преобразовать завод 
в компрессорную станцию. 
Это бы, но их мнению, да-
ло главное — снизилась бы 
себестоимость вашего газа. 

Что Вы можете на это 
сказать? 

— На себестоимость на-
шего газа влияют, в основ-
ном. три статьи расхода. 
Первая: большие затраты 
из электроэнергию, т. к. на 
заводе используются мощ-

ные компрессора К-Н90. Вто-
рая: значительные затраты 
на транспорт газа, осущест-
вляемый «Сибга «трансом». 
Третья: реагенты, все ма-
териалы, запчасти н т. д. 
обходятся нам гораздо до-
роже. чем другим заводам 
(за исключением Муравлен-

ковс' ого, у которого такая 
же беда). Это обьяеняется 
тем. что из-за удаленности 
от железной дороги — 200 
км любой груз доставля-
ется из завод автотранс-
портом. Эту проблему ост-
ро почувствует Нижневар-
то ас КИЙ ГПЗ после то-
го, как будет введена стро-
ящаяся сейчас Бахиловская 
КС, будущее его подразде-
ление. Даже острее нас по-
чувствует. т. к. стпниия на-
ходится и два раза дальше 
от железной дороги. чем 
наш завод, а везти им ту-

да придется каждый твоздь. 
каждую* бочку реагента. 
Пока это ощущают, в ос-
новном. строители, завозя-
щие иа Бахилы оборудова-
ние н материалы. 

Что до численности наше-
то завода. то на I июля 
прошлого года она состав-
ляла 428 человек, на I ию-
ля т. г. — 376. Сокраще-
ние мы проводим. По если 
и содержать две КС. то па 
сегодня эта численность 
а льна. 

Может возникнуть вопрос: 

усырелн. ио#гом\ надо, не 
дожидаясь перси «брания 

д и р е к т о р и и , вн«-.ти в них из-
менения. Ксташ, л о |цк--
дусмотреио и п«».'•таион.теии 
ем Правительства. 

Продолжается работа но 
уменьшению тарифов иа 
перевозку продукции газо-
Пе;н.*риоотКН и.» железной 
дороге Ю К Шафраник 
проинформирован «• критичс 
скои ситуации здесь сели и 
Япиаре т.1. отправлялось за 
I ранних .(5 тыс. тонн 
ШФ.ТХ*. но Р т с и и 7й ты 
сич. то и мае всею 7 ты-
сяч. Министр ответил, что 
проблема очень сложили, 
еч-йчас он ие готов сказать, 
как ее решать, предложил 
подююпнть тичь необходи-
мый материал дли того, 
чтобы можно было обтм'но* 
ванно ставить иопр«к- и 
льготном тарифе н праиз-
телытвк. перед рхконодст-
вом А\ПС. 

Н таключенпе П. II. Ту-
масьев охарактеризовал эко 
ионическое положение ДО 
как очень тяжелое. В пер 
вую очередь, из-за непла-
тежей »а продукцию. Все 
средства, н том числе не 
столь большие, появляю-
щиеся за счет конвертиро-
вания валюты. . направля-
ются на выплату заработ-
ной платы. Лаже в бюджет 
перечисления не делаются, 
исключении составляет опла-
та некоторых неотложных 
контрактов. В июне удалось 
несколько смягчить ситуа-
цию по зарплате, хотя еше 
сохраняется задолженность 
за март примерно н I млрд. 
ИН) млн. рублей, в основ-
ном. Нижневартовскому 
ГПЗ. Но эта сумма «ложит-

ся» на 13-ю.заработную пла-
ту. выплаченную Нижне-
вартовским и иевыплзчнвав-
шумк-я на других заводах. 
Так что с учетом этого, нн-
жневарюв.ты по зарплате 
находятся в равном поло-
жении с другими ГПЗ. В 
августе ожидаются поступ-
ления в обни-н сумме около 
•1 млрд. рублей с Томска и 
с Нижней Камы. Продол-
жается работа с Тобольским 
НХК. возможно, будут с его 
стороны какие-то подвижки 
Руководством принимаются 
меры по изысканию допол-
нительных. нетрадиционных 
источников поступления 
«редств. 

Генеральный директор от-
ветил на вопросы о .ходе 
строительства жилья, акци-
онировании. другие 

зачем нужны две станции, 
если прием газа уменьшает-
ся? Дело в том. что только 
работая двумя очередями 
ми м«»жсм забирать весь 
газ. В нротшшом случае по-
терн будут составлять от 
-Ю до 35 тыс. часовых, так 
как газ будет гореть либо в 
северной, либо в южной чл 
сти Варьеганского место-
рождения — в зависимости 
от топ», какая КС будет 
работать, а какая будет ос -
тановлена. 

(Окончание на 2 стр.) 
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(Окончание. 

Начало на I стр.) 

Кроме того, говоря о ОС* 
бссмимости, хотел оы 
* просить уважаемых кол-
.1 : |де па КС ни ниделн 
лелив.-н газ/ Мы не иы-
даем ютону ю продукцию и 
отличии ««Г I Ил. которые 
берут у щк компрнмнро-
ванный' I а к а получают 
сухой : а >. ШФЛУ. пропан. 
бЕснзии. За счет этого и 
конечном итоге у них себе-
стоимость Iаза ниже, чем у 
на:. 

I ЫжнсвартовсквА I ИЗ 
прислал нам письмо. Пи-
шут. что не будут брать 
наш «ат ио 23 тыс . г. к. им 
это невыгодно, а согласны 
по 15 тыс. По мы не со-
гласны. для нас *то будет 
слишком убыточи»». К сло-
ну. они не всегда отказыва-
ются от нашего газа. а 
только тогда, когда нет 
реализации ШФЛУ и хвата-
ет елмотлорского. Из этого 
следует, что при нормаль-
ной ситуации наш газ им 
выгоден. 

—Скажите, а мог бы Ни-
жневартовский ГПЗ взять 
ваш таз самостэятельио. 
без участии вашего завода/ 

—Это исключается. До 
них он не дойдет из-за низ-
кого дан.кипя на ДНС. Да-
же когда газ берем мы. 
Нефтяники вынуждены под-
нимать давление в трубач. 

—А не думали ли Вы 
над тем. что со временем 
нижневартовские газопере-
работчики могут вообще 

Коллектив электроисха 
Ьслозершни ГПЗ сердечно 
поздравляет с юбилеем 
ПЛЕТНЕВА АЛЬБЕРТА 
ВЯЧЕСЛАВОВИЧА. на-
чальника участка. Желаем 
Вам крепкого здоровья, сча-
стья. благополучия, успехов 
во всем, в том числе в вос-
питании ВНУКОВ. 

Знай 
наших! 

Наблюдательные люди 
утверждают, что в пос-
леднее время среди ра-
ботников Варьеганскою 
Г Ш |аметмо увелачв-
к ось количество рыба-
ков. а у тех. кто рыбной 
ловлей занимается дав-
но. выросла регулярность 
этих занята! рыбачат 
даже в обеденный пере-
рыв 

Усилился интерес за-
водчаи и к местной фло-
ре. но. так сказать, не-
.к-иаправлепнын: интере-
суются. и основном, воз-
можностями неПолозова 
ния ее щедрот на кух-
не. В результате ПОЯВИ-
ЛИСЬ к у ш а и ь я . д о -
селе неизвестные в 
мировой кулинарии На-
пример. салат •Отлич-
ный»: к посоленным по 
•кугу свежим листьям 
иван-чая добавляются 
так же мелко нарезан-
ные репчатый рук и ва-
реные яйиа. все^заправ 
ляется подсолнечным мэ-
слом. По вкусу ПОЧТИ 
то же. что салат н« све-
жих огурцов. 

Эти изменения в 
образе жизни заводная 
наблюдательные люди 
1 вязывают с перебоями 
л выплате заработной 
платы. предрекая — в 
том случае, если безде-
нежье юхгаиится н 
дальше — появление иа 
ГПЗ новых Кудибины.х и 
других великих взобре-
тателе*. 

отказаться от вашего газа/ 
Построят Бахнловскую КС 
и обеспечат себя сырьем. 
Вы можете оказаться не у 
дел. 

Может, обеспечат, а 
может, н нет. Где гаран-
тия. что добыча нефти, а 
значит, и газа на Самот-
лоре «Не сядет» еше боль-
ше/ В 1аком случае сырья 
не будет хватать Белозер-
ному заводу... Вообще хочу 
сказать: за сбыт своего таза 
в будущем мы не пережива-
ем. Ие все же время будет 
такая ситуация с ШФЛУ. 
в конце концов решится 
вопрос с ее реализацией, и 
тогда наш газ будут про-
сить. Он жирный, т. е. со-
держание целевых выше 
300 миллиграммов на кубо-
метр. такого на Самотлоре 
нет. 

—Скажите, а вы не мо-
жете предъявить штрафные 
санкции ГПЗ за то. что от-
казываются от таза/ • 

— Даже если бы могли, 
то никогда бы этого не сде-
лали. Какой смысл? Оттого, 
что дсиын будут перекачи-
ваться из кармана одного 
предприятии в карман дру-
гого, наше объединение, на-
ша семья га юпереработ-
чиков богаче не станет. 
Правда, сейчас, к сожале-
нию. так: кто тверже стоит 
на ногах, тот ие-ле-т свою 
политику, и не нужны нм 
такие. как мы, как Мурав-
лснковскнй ГПЗ, ноианшне 
в тяжелое положение. Счи-

тают: пусть у объединения 
«болит голова» о том, что 
с нами будет. 

— Ну. и «болит Iолова» 
у объединения? 

— У сегодняшнего его 
руководства -да. .Мы чув-
ствуем его заинтересован-
ность н том. чтобы сделать 
наш завод прибыльным. Но 
для этого нужно прежде 
все,го закончить строи-

тельство установки ие-рсбор-
кн. что оы дало нам воз-
можность получать пропан, 
стабильный бензин (кста-
ти, вопросы откачки его уже 
|>ешены). избавиться от про-
о л е.мы гидратов, т. к. там 
сеть твердая осушка, на 
которой давно уже рабо-
тают нее заводы. Но все 
упирается в финансирова-
ние: для завершения строи-
тельства требуется при-
мерно 1-1 млрд. рублей. 

—Как человек, реально 
смотрящий на вещи, скажи-
те: каким образом, о1кула 
могут появиться такие |ро-
мадные средства? 

— Один из источников — 
квота на стабильный бен-
зин, выданная объединению 
под перспективные стройки. 
А *то - Бахнловскаи КС н 
наша переработка. На Ба-
хилы понемногу выделяют 
средства, и стройка поти-
хоньку движется. Мы не 
получаем ничею. Второй 
возможный источник — кре-
дитование. 

Какой вклад может вне. 
стн сам завод/ У нас есть 
валютные перечисления, но 
они настолько незначитель-
ны, что и юворнть об этом 
не стоит. Ве»дь сегодня за-
вод вырабатывает всего 1,5 
2— тысячи тонн стабиль-
ного бензина. С вводом пе-
реработки н а цифра под-
нялась бы до -10 тысяч 
тонн. 

—Были времена более 
благоприятные для ведения 
строительства, а вы затя-
нули со строительством пе-
реработки... 

—Не могу с вами согла-
ситься. За это время мы 
построили 3-ю очередь. Да-
же в очень тяжелые време-
на продолжали строитель-
ство установки переработ-
ки, причем, последние пол-
года уже не за деньги, а 
иод честное слово. Но ког-
да задолжали так, что нам 
перестали верить, стройку 
пришлось остановить. 

—Уверены, что. когда за-
имеете переработку, завод 
будет прибыльным? Не пу-
стая ли это затея, и от нее 
лучше вовремя отказаться? 

- - В связи с сегодняш-
ними делами в экономике 
трудно говорить о прибыль-
ности — смотрите, что де-
лается с ценами, тарифами 
на перевозку продукции. Но 
можно реальио юворнть о 
том, что с вводом перера-
ботки завод не будет убы-
точным. будет на плаву, нас 
не придется больше тянуть. 

Рассчитываем со време-
нем заменить электропривод 

1—2-х компрессоров К-890 
на газотурбины. На Бахи-
лаХ такие установят сразу, 
и это на 40-50 процентов 
удешевит продукцию. Мы 
бы немедленно занялись 
реконструкцией, если бы не 
проблема финансирования. 

— На Ваш взгляд, какие 
мо|уг быть последствия, ес-
ли все же переобразовать 
ваш завод обратно в КС? 

—Я думаю, что это будет 
плохо и дли нашего заво-
да, п для объединения и 
целом. Сэкономим на зарп-
лате? Но в общих затратах 
это — мизер. Зато потеряем 
специалистов н самос глав-
ное — прекратится работа 
на перспективу,-хотя в на-
шем нефтегазодобывающем 
регионе как раз есть смысл 
этим заниматься. С этой 
целью в свое время н соз-
давался завод. 

Да, сегодня нам очень 
тяжело. Наш газ ие берут: 
I ПЗ—потому что нет реали-
зации ШФЛУ. газлифт неф-
тяников —потому что на 
КС11-14 идет ремонт. Иск-
ренне жаль нефтяников: 
мы им просто треплем иер-
еи, с утра требуя подать 
газ, а к вечеру просим пре-
кратить подачу, т. к. газ 
не берут. 

Естественно, у работников 
завода упала зарплата. 
Но все это временные труд-

ности, даже в том случае, 
если ГПЗ объединения сов-
сем откажутся от нашего 
газа. Закончится ремонт 
газлифте, отдадим часть 
газа туда, и. уже легче бу-

дет. Кроме т о ю . в настоя-
щее время ведутся перего-
воры с очень солидной 
фирмой «Акрон», на кото-
рую мы вышли и поисках 
реализации газа. Она готова 
забрать иесь наш газ. при-
чем, по его себестоимости. 

—А будет лн что в пер-
спективе отдавать? Ведь 
прием газа на завод умень-
шается. Каков прогноз за-
пасов сырья? 

—К сожалению, в по-
следние годы из-за отсутст-
вия финансирования науч-
ные исследования не про-
водится. Но нефтяники под-
тверждают наличие газокон-
дснсатных залежей, газовых 
шапок, природного газа. 
Еще два года назад была 
разработана программа ис-
пользования нетрадицион-
ных источников сырья, есть 
даже проекты. Нефтяники 
готовы осуществлять ее 
вместе с нами, т. к. одни 
они ее не потянут. Готовы 
создать совместные пред-
приятия. Кстати, это будет 
одним нз вопросов на 
предстоящей встрече гене-
ральных директоров АО 
«Варьеганнефтегаз» и «Сиб-
нефтегазпереработка». 

—Похоже, отношения у 
вас с нефтяниками склады-
ваются нормально? 

—Несмотря на неприят-
ности, которые мы им до-
ставляем в последнее вре-
мя в большом количестве, 
они пока стараются нас по-
нимать. 

В. ПЕТРОВА. 
Варьеганский ГПЗ. 

Р О Д И Т Е Л Ь С К О Е СЧАСТЬЕ М О Е 
ГОВОРЯТ. В ДЕТЯХ РО-

ДИI ЕЛЬСКОЕ СЧАСТЬЕ. 
ВЫ СОГЛАСНЫ С ЭТИМ? 
—с таким вопросом обра-
тилась к работникам АО 
«Сибтазснаб» наш коррес-
пондент С. ЛИХАЯ. 

АЛЬМИРА МИРСАИГОВ-
НА МИ РАСОВА. секретарь 
приемной: 

— Вполне согласна. У 
меня две дочери. Старшей 
22 года, младшей 15. Стар_-
т а я уехала и Салават 7 

лет назад, теперь, поступив в 
финансово - экономический 
техникум, уехала туда и 
младшая Опустел наш 
дом... 

Особых проблем в вос-
питании детей и не испыты-
вала Девочки у меня са-
мостоятельные. Я стараюсь 
быть с ними доброй и лас-
ковой. Мы с мужем из мно-
годетных семей, а в таких 
семьях главное в воспитании 
—труд. Поэтому я тоже стре-
милась воспитать девочек 
трудом. Они у меня ие бе-
лоручки: и вижу т. и шьют, 
и вышивают, и готовят. 

Я очень рада, что у ме-
ня две дочери. Они разные. 
Младшая более скрытая, 
гордая, самолюбивая. Она 
по гороскопу Лев. отсюда н 
свойственные ему черты 
Старшая—Телец. Она доб-
рая. ласковая, с каждым 
человеком найдет обшиб 
язык, если кому плохо, по-
может. посоветует. 

Воспитанием младшей до-
чери я занималась меньше, 
не хватало времени . поэто-
му и школу она закончила с 
несколькими четверками, в 
то время как старшая была 

кругкой отличницей. В 
целом я девочками до. 
вольна: обе развитые, за-
коичили музыкальную шко-
лу по классу скрипки, лю-
бят живопись, искусство. 

БУКИНА ЛЮБОВЬ ВА-
СИЛЬЕВНА. юрист: 

- Конечно, я. как каж-
дая мать, очень люблю сво-
их детей, беспокоюсь за их 
судьбы. Но сейчас, по-мо-

ему, и детях даже больше 
наше несчастье, чем счастье, 
в том смысле, что очень 
трудно уберечь их от отри-
цательного воздействия, ок-
ружающего мира. 

Старший сын Дима учит-
ся в политехническом ин-
ституте в Самаре, живет у 
бабушки, работает. Вроде 
он уже взрослый, самосто-
ятельный. а душа все рав-
но болит: вдруг что ие 
так. вдруг что случилось? 

Дочь пока со мной. Она 
перешла в б класс, учится 
в музыкальной школе, мно-
го читает. Но меня беспо-
коит улица. В дни моею 
детства улица была ироше 
и добрее. Я выросла в не-
большом селе п значитель-
ную часть време-пн прово-
дила на улице. Но тогда 
не было такой жестокости 
среди детей, а сейчас ее 
много даже среди девочек. 
N дочери с подругами ча-
стенько бывают конфликты. 
Временами ставятся такие 
серьезные вопросы, что да-
же взрослому человеку нх 
решить не под силу. 

Я считаю, что, если сей-
час ребеика не поддержать 
в семье, не войти и его 
мир, то улица е ю просто 
задавит В том. что улика 
ожесточилась, виновато в 
первую очередь финансовое 
положение. Один ребенок 
ест мороженое и шоколад, 
играет с куклами Барбн. по-
тому что его родители зани-
маются торговлей, бизне-
сом. А у другого — таких 
сейчас большинство. — 
семья только что сводит 
коццы с концами, родители 
занимают на кусок хлеба, 
т. к. предприятия ио три-
четыре меч-яиа не выдают 
заработную плату. 

Словом, улица —моя тре-
вога. моя боль Я боюсь те-
лефонного звонка. боюсь 
звонка я дверь. Когда раз-
дается звонок, я вся сжи-
маюсь: вдруг что случи-
лось? Когда Лена уходит и 
музыкальную школу, я ча-
сами стою у окна н жду ее 

У семейного очага 
возвращения. всякий раз 
стараюсь проводить ее в 
школу, встретить. 

Лена добрая девочка. Ко-
гда я заболею, она не 
идет иа улицу, сидит ря-
дом со мной, ухаживает. 
Когда у нес нозиикают ка-
кне-либо проблемы на ули-
це. она старается от меня 
их скрыть. Узнаю об этом 
от кого-то другого. Когда 
упрекаю ее в скрытиостн, 
она говорит: «Мама, но 
ведь ты все равно ничем не 
сможешь мне помочь, толь-
ко расстроишься, и у" тебя 
будет болеть голова». 

НАВАРКО СЕРГЕИ ВА-
СИЛЬЕВИЧ. зам директора 
ио производству: 

— Воспитание детей свя-
зано не только со счастли-
выми. но н с |рустными мо-
ментами. Когда твой ребе-
нок вырастает и «улетает» 
ил родительского гнезда, 
счастья как-то становится 
меньше. Остается ожидание. 
Ожидание писем, встреч. 

В воспитании детей, по-
моему, главнейшую роль 
играет время, которого, к 
сожалению, не хватает. 

Моя система воспитании 
заключалась в том. чтобы 
объяснить сыну то, что ему 
непонятно, поддержать его, 
посоветовать. Дима посту-
пил в политехническую ака-
демию в Минске. Он спо-
собный, умный Парень с 
трезвыми* взглядами на 
жизнь. Я не хочу сказать, 
что у меня идеальный сын 
и ведет себя всегда так, как 
я хочу. Но то (кновное, что 
я хотел в нем заложить, я 
заложил, хотя, конечно, мо-
жет быть, что-то и не по-
лучилось. Одно я знаю 
твердо: по отношению к 
другому человеку он нико-
гда не совершит подлость. 

ФАДЕЕВ НИКОЛАЯ АН-
ДРЕЕВИЧ. генеральный ди-
ректор: 

—Многие считают, что 
семья — это главиос для 

человеческого счастья. Но я 
думаю, чго для полного 
счастья и первую очередь 
нужно здоровье, работа н 
ум. Ведь без материальной 
основы, перспективы на то. 
что дети разовьются в 
полной мерс — иег. 
Детн должны жнть н 
развиваться в таком 
микроклимате, который бы 
способствовал пониманию 
ими т о ю . что такое чело-
век. как жнть ему иа 
земле как существу разум-
ному. Если ребенок не пой-
мет этого в семье, то не 
получит полного понимания 
жизни. 

Счастье в детях — это 
конечный этап пути, когда 
дети получили образование, 
имеют стартовый финансо-
вый капитал. Понятно, что 
труд одно из важнейших 
слагаемых человеческого 
счастья. Если этого я еще 
не увидел # своих детях; не 
почувствовал как отец, я 
еше не полностью счастлив. 

ТУХВАТУЛИНА СВЕТ-
ЛАНА МАГДАНОВНА, де-
лопроизводитель: 

— Ради детей я живу на 
свете. В них я вижу свое 
продолжение. У меня две 
дочки. Старшая Альбина 
закончила девять классов, 
поступила в педучилище на 
музыкальное отделение. 
Она очень вдумчивая, серь-
езная. Рсгншка перешла в 
третий класс, занимается 
музыкой, хореографией, ан-
глийским языком. 

Каждый вечер дети рас-
сказывают мне о том, как 
прошел день, делятся впе-
чатлениями. С отцом игра-
ют в шахматы, решают 
шахматные задачи. Вечера 
у нас проходят весело, 
шумно. 

Свободное время мы с 
мужем стараемся провести 
с детьми. Ходим на кон-
церты, в кино, а парк. В 
выходные аыезжаси на при-
роду. Рсгншка — заправ-

ский рыболов, может не 
спать ночь в превкушенин 
рыбалки. 

Дети очень любят отца, н 
он все свободное время то-
же отдаст нм. 

Я хочу, чтобы мои дети 
выросли хорошими людьми, 
чтобы дарили окружающим 
радость, несли в себе толь-
ко положительные эмопнн. 

БИРЮКОВ ФЕДОР 
ИЛЬИЧ, зам. генерального 
по экономике: 

—Я считаю, что в детях 
действительно заключеио 
счастье. У меня два сына. 
Одному 19, другому 15 лет. 
Сейчас старший сын Роман 
служит в аомин а войсках 
ПВО иод Ярославлем. Жи-
ву ожиданием. Прослужил 
он 7 месяцев, я к нему уже 
ездил, службой его дово-
лен. А недавно получил от 
него письмо, где он пишет, 
что ему объявлена благо-
дарность от командования 
н что нам тоже отправлено 
благодарственное письмо. 
Это ли не радость? 

Роман закончил нефтяной 
техникум, по его стопам 
пошел н младший, который 
учится .в этом же учебном 
заведении. 

В бедах и радостях детей 
заключается моя жизнь. С 
сыновьями у меня очень 
близкие, доверительные от-
ношения, онн понимают ме-
ня, я их. Я бы хотел, чтобы 
они были лучшим продол-
жением меня. То, чего не 
добился в жизни я, доби-
лись бы они. Что нс сделал 
я. сделали бы дети. 

Коллектив Юнию-Ба-
дыкского ГПЗ выража-
ет соболезнование дирек-
тору завода Сергею Ни-
колаевичу Голикову по 
поводу смерти его 
матери 

ЛИДИИ 
ГРИГОРЬЕВНЫ. 
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ЛЛЛЛЛЛЛЛ/̂ ЛЛЛЛАЛЛЛЛЛАЛ̂ /\ЛЛУ\ЛЛЛЛ7\Л̂  Л/ЛЛЛЛЛЛЛ/ЛЛА; . ллллллллл-

К 20-летию Сибнефтегазпереработки 

С А 5 Д 3 М О Е Й ДУШЕ 

к т о и з Л Ю Д Е Й , Р А Б О -
Т А Ю Щ И Х И Л И Р А Б О -
Т А В Ш И Х В С И Б Н Е Ф Г Е -
Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К Е . О С -
Т А В И Л С Л Е Д В В А Ш Е Й 
Д У Ш Е ? 

Н И Н А Н И К О Л А Е В Н А 
М И Н Ч Е Н К О : 

- Я уже несколько дет 
на пенсии, но продолжаю 
работать вахтером н ЛМ1 
«Сибнсфтегазнереработ к и». 
До этого 17 лет била бух-
галтером и СНГП: сначала 
на заводе, потом н аппарате 
объединения, ставшим для 
меня таким родним, что 
даже страшно подумать, 
что когда-нибудь я не буду 
приходить-и это здание, где 
даже запахи свои, непов-
торим ие. не буду видеть 
этих ставших для меня до-
рогими люден. Здесь меня 
никогда не обижали, ни в 
чем не отказывали. В сана-
торий ездила, даже машину 
мне выделяли, несмотря на 
то, что я женщина. 

Всех-всех, с кем довелось 
работать, помню и всегда 
оуду помнить. Когда я 
думаю о Пине Николаевне 
Ьрянневой, то теплеет на 
сердце: это душа-человек! Л 
какая отзывчивая Татьяна 
Гуйда! Когда я с повыше-
нием ушла на Белозерный 
завод и, работая там, попа-
ла иа операцию, первой, ко-
го увидела в палате еше не 
отойдя от наркоза, была Та-
ня. 

А разве возможно забыть 
наш бухгалтерский коллек-
тив, верный е ю состан: 
Людмила Ми трофаноьна 
Саннчсва, Лидия Осиповна 
Но.тенчук, Нина Ивановна 
Костина! Потом пришли 
еше сотрудники, но первых 

я особенно запомнила. Пред-
ставьте. что мы даже носи-
ли одинаковые веши, пото-
му что. если одна из нас по-
падала и магазин и видела 
там, к примеру. красивые 
кофточки, то покупала нх на 
всю бухгалтерию. Помню, 
ташнт однажды Людмила 
Мнтрофановна целую кину 
настольных ламп—на всех 

купила! Я эту лампу с тех 
пор берету, как зенниу ока, 
как дорогую память о за-
мечательном времени и лю-
дях, к которым прикипела 
душой. 

Мой коллектив отмечал со 
мной все мои юбилеи — и 
50. н 55. и 60 лет. За сто-
лом в день моего СО-летня 
Людмила Мнтрофановна 

Стою, жду автобус, что-
бы ехать с Нижневартов-
ского ГПЗ в юрод. Смот-
рю: на некотором расстоя-
нии —очень знакомое лицо. 
Такое .шакомос. что не вы-
зывает сомнения: эту энер-
гичную. в нарядной коф-
точке женшнну и знаю. 

Волею, наверное, моего 
желания в автобусе она 
присаживается ко мне на 
сиденье . И я МГНОВСИИ-
вспоминаю: Зайиаб Сами-
гулловиа Салаватова! «Пер-
вый» — ее позывной на 
коммутаторе ГПЗ. откуда 
она. проработав много лет 
телефонисткой, ушла на 
пенсию. 

Вижу: расстроена. Что-
то случилось? 

—Да нс то, чтобы случи-

сказала, что нас связывают 
не только годы работы, но 

н нечто большее. II это прав-
да. Иначе чем обьяснить, 
что, когда в 1980 году умер 
мои муж, девчонки уже че-
рез 20 минут после того, 
как он скончался, были у 
меня? Никто нм не звонил, 
не сообщал, как будто серд-
цем почувствовали. 

Мы дружили семьями, и 
до сих пор, какие бы се-
мейные торжества у них не 
проходили, я не остаюсь в 
стороне. 

Словом, не могу и ду-
мать о коллективе аппарата 
объединении иначе, чем о 
своей родной семье. 

ВИКТОР НИКОЛАЕВИЧ 
ГУСЕВ, начальник автотран-
спортного цеха Нижневар-
товского ГПЗ: 

— Трудный вопрос, пото-
му что таких люден очень 
много. Для начала назову 
коллектив всею 4-то завода, 
это дорогие для меии люди. 
Из давних раоотинков 111.1 
—старшин оператор Руонн 
Фатты.ховнч Ахмето" мой 
Оиниши заместите. а и 
настоящее время на* альни* 
III о 2 Эдуард Владимиро-
вич селезней, начальник 

о л п Зоя Ивановна Акимова, 
пз недавно поступивших на 
завод — начальник электро-
цеха Михаил .Михайлович 
К у цен ко. На первый изгляд. 
ч ю между ними может быть-
общего.' А то, что мне с 
нами легко работать: ника-
кой бумажной и прочей во-
локиты. Достаточно с каж-
дым пз них просто перего-
ворить, даже только но те-
лефону. чтобы вопрос был 
принят, понят н решался. 

АЛЕКСАНДРА СЕРГЕ-
ЕВНА ПАИАФИДИНА, ве-
дущий инженер автотранс-
портного цеха Нижневар-
товского ГПЗ: 

—Когда я еше в РСУ ра-
ботала, там начальником ко-
лонны был Анатолии Ива-
нович 1'омаданов. Это че-
ловек С большим чувством 
ответственности, болевший 
и за дело. н за водителей. 

лось, — отвечает, — но я 
только что сильно ионерв-
ничала. Еше в мае сдала на 
завод билет на оплату и до 
сих пор деньги не могу 
получить. Говорят: нет де-
нег. Понимаю, что с день-
гами сейчас тяжело, а все 
ранно в голову лезет: когда 
работала, была нужна... 
Еле меня успокоили. Гово-
рят: звони, интересуйся, 
завтра позвони— может, 
объединение что перечислит 
за продукцию, тогда полу-
чишь. А откуда и позвоню, 
если телефон после раздела 
квартиры не установили, 
номер за мной сохранился, 
но в доме ие оказалось 
свободной телефонной «па-
ры». Правда, недавно завод 
вышел с ходатайством, и 

Он всегда старался помочь 
нм запчастями, чтобы они 
поскорее выехали на линию 
и зарабатывали бы. а не ос-
тавались один на одни со 
своими проблемами и неве-
селыми мыслями. Не о каж-
дом начальнике колонны 
можно сказать такое. 

Па заноде мне хорошо 
работаетси с начальником 
ПГБ-2 Эдуардом Владими-
ровичем Селезневым, кото-
рый очень ответственно от-
носится к работе. С глав-
ным механиком Рустамом 
Галимзяновнчем Галнахме-
товым: его стиль — чет-
кость и продуманность. У 
н е ю не бывает так. чтобы 
он сказал, а следом отменил 
решение. Случается, конеч-
но, что жизнь вносит свои 
коррективы, тогда он также 
ВШк'ИТ коррективы н свои 
планы и делает зго своевре-
менно, благодаря чему не 
и а ру ш ае тс я и р он зв< >дс таен-
ный ритм. 

С уважением отношусь к 
главному инженеру Зуфару 
Махмутовичу камалесиу. 
хорошему специалисту и по-
рядочному человеку. 

АНАТОЛИИ КОИСТАН-
ТИНОВИЧ ЗАХАРОВ, глав-
ный инженер государствен-
ной фирм*! «Сургутгазснаб»: 

— Во времена, когда слу-
жба комплектации с . т » 1 
была единой, мие больше 
всего приходилось раоогити 
с Николаем Андреевичем 
Фадеевым, во.нлаилмюшим 
в настоящее время фирму 
«Сибгазсиаб». Но моему 
мнению, Николай Андрее-
вич — .высокоиорядочнин. 
тактичный. пунктуальный, 
вежливый и одновременно 
требовательный руководи-
тель. 

Работу службы комплек-
таини того времени я бы 
назвал ритмичной. бесперс-
бонной, четкой, и чем вижу 
большую заслугу II. А. Фа-
деева. И еще одни, на мои 
взгляд. немаловажный 
штрих к «портрету Нико-
лая Андреевича, подтверж-
дающей порядочность этого 

НА 
руководство узла связи по. 

обещало, что при первой 
возможности помогут. 

И вдрут рассмеялась: 
—После бухгалтерии за-

и!ла и заводской магазин, 
набрала продуктов, н по-
легчало!.. Сснчас. по доро-
ге, сойду с автобуса к 
подруге на дачу: договори-
лись сегодня у нее встре-
титься. Шашлыки будем 
жарить. Потом наметили 
собратьси у другой подру-
ш . а потом и у меня на 
даче. Посмотрю, как у ко-
го будет —не хочется уда-
рить в грязь лицом. 

—И хорошая у вас дача? 
—спрашиваю, зная, что му-
жа у нее нет давно, дети 
выросли и живут на боль-
шой земле, ну а каково 
женщине одной вести дач-
ные дела? 

Однако в ответ она гор-

человека. Когда У И 1 0 и КО 
делилось на несколько само-
стой тельных баз комплекта-
аич, он будучи директором 
уп| ;>илен1м. так иостанил 

дело, ч ю дележка прошла 
по- и-.юъому п. главное, осз 
конфликтов 

Это «ел о век щедрой ду-
ши С ннм м о ж н о ОЫ.ТО по-
делиться житейскими неуря-
дицами. и он всегда находил 
такие слова, которые успока-
ивали, давала надежду. Не-
мало Николаи АИД|кч.иич 
сделал для работникои сво-
е ю коллектива. В частно-
сти, многим помог улуч-
шить жилищные условия. 

ВАЛ ЕН1 И НА ' ВЛАДИ-
МИРОВНА ФИЛИППОВА 
и ЛИЛИЯ ИВАНОВНА 
11Е1РОВА. работники АУН 
Сургутскою ГИЗ: 

—Добрыми делами 
Александр Иванович Горбу-
нов. раоотаьшии заместите-
лем директора тю оощнм 
вопросам, а ныне он — на-
чальник штаоа I О завода. 
Основные черты его харак-
тера — Д00|юта к людям, 
еыдсржанность. Он никогда 
не скажет человеку »Я за-
пит* .> выслушает п,к>бдс-
- у п всегда примет уча-

стке а се решении. Сейчас 
ои много делает для оказа-
нии пем.'шн фермерскому 
.хозяйству. Александр Ива-
нович никогда не иосстует 
из умелость ИЛИ возраст, 
не- в его характере жало-
ваться ни загруженность ра-
сстии. Много Хороших дел 
на счету Александра Пиано-
олча. за что в полной мерс 
пользуется он авторитетом 
в коллективе. 

АЛЕКСАНДР НИКОЛА-
ЕВИЧ МИЩЕНКО, работ-
ник «Сургутгазснаба»: 

— Добрым словом хочу 
всиомпить бывшего на-
чальника участка нашего 
т^Ч'дирингня Юрия Алек-
сандровича Загрсбника. 

В ю время работы было 
предостаточно, так как обь-
единение «Сибнефтегазпере-
работка^ решало большие 
строительные задачи. По 

делнво новела плечами: 
что за вопрос? — Нормаль-
ная дача! 

—С утра на огороде кар-
тошку прополола, занавес-
ку и домике новую ионе-
сила. Люблю, чтобы краси-
во было. 

—Однако бусы тогда нс 
купила, — напоминаю ей. 
как иезадолю до ее выхо-
да иа пенсию прииссли 
прямо па коммутатор на 
продажу бусы удивитель-
ного. малахитового цвета, и 
так они были ей к лицу. 
Она собиралась их купить, 
меряла, любовалась, даже 
домой уносила. а потом 
вернула: дорого! 

— Теперь жалею, с се-
годняшними ценами такие 
не купить. — посожалела 
она н добавила, что по-
прежнему без украшений не 
может. Как к дочке в Моск-

30-40 вагонов в сутки обра-
батывали мы. а *ю . поверь-
те, Непросто, Км не ме-
нее. немногочисленные но 
своему составу бригады вен» 
работу выполняли в срок, 
н чем немалая заслуго была 
Юрия Александровича, как 
организатора и руководи-
теля. Он всегда держал сло-
во. данное коллективу, де-
ятельно участвовал в |КАШС-
ннн наших проблем и, как 
правило, был рядом на 
самых трудных, ответствен-
ных участках работы. 

ВИКТОР ГРИГОРЬЕВИЧ 
ДИЛИНСКИИ. работник 
Южио-Балыкского ГПЗ: 

- Вспоминаю Хасимова 
Фаата Му.халнтовича, бив-
шего главного технолога за-
вода, работающего сейчас 
па Речником 1113. Он очень 
скромниц человек, редкою 
трудолюбии и ответственно-
сти. В «том плане равного 
ему ие било. Он приходил 
на работу самим первым и 
последним уходил. Ь>.м тре-
бовательный. но коррект-
ный. Ему на работе и с .хна-
тало времени, п он брал 
работу домой. Зачастую си-
дел па кухне с чертежами 
д о перви.ч петухов. А еше 
отличал, я ллсоосольством и 
гостеприимством. 

РИНАТ А Х А Ю В И Ч МУ-
ХАМЕТШИН старший ма-
шинист В^рьсга1ккого ГПЗ: 

- - Белозерка запомнилась, 
точнее Ьелозериыи 111л. 
где я работал и начале 80-.х. 
Коллектив был очень хоро-
ший. хотя н то ирсмя люди 
вообще относились друг к 
ДРУГУ лучше, а к раооте— 
лобросовсс тисе. 

Завод тогда уже был 
построен, работал, но нель-
зя сказать, '«то ритмично, 
так как частыми были по-
садки напряжения, поэтому, 
случалось, за смену оста-
навливаться и пускаться но 
2-3 раза. У пае был очень 
сильный — как специалист 
— начальник установки 
Юрий Николаевич Бортов. 
От МНОГИХ Я с л ы ш а л и с а м 
так считал, что лучше, чем 

ву приезжает, обязательно 
идет на ВДНХ н приобрета-
ет там какую-нибудь вешл-
цу. Недорогую, но и не что 
попало. Сейчас вот на се-
ребро «перешла» — на ру-

ке у нее поблескивали сереб-
ряные ручной работы брас-
лет н колечко, а в ушах 
узорчатые сережки. 11ет. 
старость этой женщине не 
грозит! 

Поинтересовалась: чем 
занимаетесь н свободное 
время? Ну. сейчас, понятно, 
дача, а после дачного се-
зона? 11е скучно? 

Хмыкнула: 
— Да меня дом а-то не 

бывает! Дел всяких много. 
Знакомых миого. тому на-
до что-то сделать, другому 
помочь. По-прежнему пою 
в хоре ветеранов. . « том. 
правда, репетиций не бы-
вает — каникулы. Из хора 

Бортов, никто технолошю 
не знает, и лучше его дер-
жаться в критических ситу-
ациях никто не может. По 
не только как специалист с 
БОЛЬШОЙ буквы запомнил-

ся мне Юрнй Николаевич, а 
как добропорядочный, доб-
рый. болеющий за других 
человек. 

Хорошо вспоминаю и стар-
шего машиниста Алексея Бо-
чарова. и бри I аде которою 
я работал. *а добросове-
стность н человечность. 

Сейчас, конечно. иремя 
сложнее, люди стали злее, 
за что я не берусь их су-
дить: попробуй. не нме-я 
дру гих источников. 3—1 ме-
сяца прожить без зарплаты! 
Но даже в такой обстанов-
ке многие не теряют спои 
чслонсческне качества. Иа 
пример, много лет на Варь-
еганском ГПЗ работаю с 
Валерием Петровичем .Мар-
тьяновым н как был о нем 
хорошего мнения, так и 
остаюсь. 

ВАЛЕНТИНА ДМИТРИ-
ЕВНА ШАБОТИНСКАЯ. 
оператор котельных устано-
вок ГТКП «Сибгазтранс»: 

— Виктор Пваиоинч Су-
харев. заместитель директо-
ра по общим вопросам. Это 
доброжелательный, душей 
иый. выдержанный чело-
век. инициативный и знаю-
щий свое дело специалист, 
умеющий н потребовать. 

НАДЕЖДА НИКОЛАЕВ-
НА ГОРАЩУК, инженер 
автотранспортного цеха 
Сургутского ГПЗ: 

—Как человек мне симпа-
тичен водитель Накатай 
Филиппович Рузииов. Ои 
отзычнвый и "добрый чело, 
век. хороший семьянин. Гак 
получилось, что сегодня Ни-
катай Филиппович, в основ-
ном, одни занимается нос-
питанием двоих детей, взва-
лив на свои плечи всю д.». 
машнюю работу. Па произ-
водстве он нспа-тнитсльный. 
корректный п батьшон про-
фессионал своего дела. 

ВЯЧЕСЛАВ БОРИСОВИЧ 
БАРАНЧУК. начальник уча-
стка ТВ и К «Сибгазтран-
са»-

— С 1978 года работает в 
нашем котлектнве слесарем 
аварийно - восстановитель-
ных работ Владимир Анто-
нович Змаиовскнй. За до-
бросовестный труд, знание 
своего дела, зз умелые ру-
ки пользуется 011 большим 
уважением товарищей по 
работе. Лично я бы с ним 
пошел в разведку. 

много знакомых. В гости до-
жу. Дважды за зиму к де-
тям ездила, теперь опя1Ь 
собираюсь. 

— А Поближе к ним пе-
ребираться иг думаете? 

—Пока нет. Тут все-таки 
неплохая пенсия. можно 
жить и не сидеть на чьей-
то шее. А главной — при-
выкла я в Нижневартовске, 
тут друзья-товарищи, есть 
с кем душу отвести. 

...За разговором нс за-
метили. как ироехали Уес-
т» . откуда ей близко доби-
раться до дачн подруги. Я 
расстроилась, чувствуя се-
бя виноватой. Она же под-
хватила сумки. крикнула 
водителю.* чтобы остановил 
автобус и вышла, как г«ь 
ворнгся. в чисто поле: «До-
берусь! » 

В. ПЕТРОВА. 
Нижневартовский ГПЗ 

И вот я на пенсии... ШАШЛЫКИ 



Год минул с той пори, 
когда мне впервые посчаст-
ливилось побывать и.» ос-
трове Крутом, который, как 
и ряд других оСТрОВОВ, при-
1..1.ТЛСЖН1 охотничьему хо-
зяйству Сургутского ГПЗ 
Признаюсь: и . о . прошед-
ший гол лелеял мечту вноаь 
I рнехать на этот удиви-
тельный остров, чтобы по-
любоваться его красотоП. 
пособирать ягод-грнбов и 
паи тн душевный покой, ко-
торый прнподноепт здесь 
на блюдечке с голубой кае-
мочкой шедрая матушка-
природа. 

II нот мечта осуществи-
лась. 

Как и тот назад, веселая 
коммншч . водчан • • *1 в 
их •«иле; расположилась 
п.» палу** небольшого за-
водского катера Забормо-
тал работяга-днзель Опыт-
ный капитан выводит судно 
на форватгр и берет курс 
на остров Крутой. Плывут 
навстречу зеленые берега и. 
словно поплавки рыбаков.-
красиые буйки Августов-
ск<к* теплое солние ласкает 
серебристую воду Оби. 
Вслед за катером бежит и 
пенится струя. А в мерна-
дах еле уловимых брызг за-
стыла золотистая радуга 

Я всматриваюсь в голу-
бые дали, и где-то там. в 
скромных уголках намнти. 
неллыпэкм уже виденные 
когда-то пейзажи: медлен-
но уплывающие назад пес-
чаные отмели, обрывистые 
(Ч-рега и расчлененная безы-
мяинымн островками могу-

ЛЕТО. ОТДЫХ' 

Весь покрытый зеленью, 
абсолютно весь, остров 

замечательный у завода есть 
чая река. А вон и Крутой.лавин не сплели сложа ру-

Я узнаю его по сверкнув 
шей на солнце белой кры-

гостиницы н по хмуро-
му, угрюмому острову Го-
лодный. который огромным 
фрегатом навечно застыл 
аккурат посредине щедрой, 
но коварной Оби. 

Как и тогда, заподчан 
встречает забавная «коман-
да» четвероногих обитате-
лей острова. Ути*, нет сре-
ди них старых знакомцев— 
вожака Каюра и его вечно-
го конкурента п борьбе аа 
власть ноадачлнвого пса по 
кличке Мурман. Как я уз-
наю позже, они отошли и 
мир иной. Но порядок пстрс-
чн желанных гостей нсзыб-
лим. 

Дурашливым, р а дос т и ы м 
лаем встречает за водчан 
мелкота, солидным молча-
I нем и помахиванием хвое-
.ов — неуклюжий и забав-
ный огромный черный пес 
Граф п нынешний предводи-
тель собачьего семейства 
лайка Дуплет. 

Наг ж'дст традиционная 
уха с дымком. 

Спешу осмотреться и на-
хожу. что егеря и началь-
ник охотничьего хозяйства 
завода ЮрнГт Сергеевич Г»а-

Прекрасно ныгляднт 
гостпннна, и комнатах уют, 
чмт л. прохлада, на ок-
нах цветные занавески. 
Чуть поодаль от гостиницы 
—баня с парилкой, мойкэй 
н комнатой отдыха. Чуть в 
стороне от бани*— домик 
егерей. Любоиытстпа ради 
заглядываю повнугпь: и 
здесь уют. чистота. На од-
ной из к(к*к отдыхает пос-
ле дежурства егерь Миха-
ил Снрашннаю за жизнь. 
«Нормально». — отвечает. 

Неподалеку отсюда саднк-
огородик хозяев острова. 
Буйно иветег картофель. За 
рукотворной кучей песка — 
два при темнет'ых строения. 
Это холодильники. Загляды-
ваю вовнутрь: темно н хо-
лодно. 

'...Вечер. .Медленно тают 
дрова в костерке. О чем-го 
шепчутся волны. II что мо-
жет лучше сейчас, чем кру-
жка душистого чудодейст-
венного Лесного чая. п з 
вкусу напоминающего *«!•-
калиит? Как рассказал мн» 
капитан катера Владимир, 
он п|Н1пез н посадил на ос-
трове два морозоустойчи-
вых эфкалнша. По его сло-

нам, онн прижились и уже 
радуют любителей экзоти-
ческого чая. Владимир рас-
сказывал об этом с таким 
серьезным видом, что мне 
ничего не оставалось де-
лать, как поверить. В са-
мом дела подумал я," у ры-
баков и охотников действи 
тсльность порой граничит с 
невероятным. Как з н т г , 
может, это и есть тот слу-
чай?.. 

...Раннее утро. По низко 
стелящимся " лохмотьям ту-
мана спешу иглубь острова. 
.Моя цель — набрать грн" 
боа н ягод. Ну. госпожа 
удача, благослови! Увы, 
этого не сЛучнлось! Гри-
бов почти нет, а те. чго 

встречаются, большей частью 
непотребны. Однако я не 
надаю духом: еше не ве-
чер, н как знать, ис буду 
ли я нознаграждеи за бес-
конечную борьбу с комара-
ми несколько позже? П вот 
проблеск удачи — натыка-
юсь на кустарник шиповни-
ка, ягоды которого, правда, 
зеленопаты. Поразмыслив, 
решаю выборочным путем 
немного пожинаться, благо, 
шиповника здесь пропасть 
Спустя некоторое прсмя с 
удовлетворением ошущаю. 

В детском лагере «Юный политехник» 
• Р А С С К А З О Б О Р Г А Н И З А Ц И И О Т Д Ы Х А Д Е Т Е Я Р А Б О Т Н И К О В А О « С И Б Н Е Ф Т Е Г А З П Е Р Е Р А Б О Т К А » 
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Ч И Т А Л Т Е 

насколько тяжелее стала 
моя ноша. 

И снова в путь через пой-
му к соседней гриве. Солн-
це уже высоко, от тумана 
тге осталось и следа. О чем-
то бранятся кузнечики, гла-
голит лукавая кукушка. 
Неожиданно с сосны ' сле-
тает в о р о т От его кар-
канья в тншн чувствую ле-
денящий холодок н сердце. 
Беспечность — как рукой! 
И надо же быть такому со-
впадению: с изумлением 
вижу большую площадь 
помятой травы. Мать чест-
ная! Не топтыгин ли тут 
шарнтся? Н уже не до гри-
бов. Поминутно оглядыва-
ясь, возвращаюсь на базу. 
Да н самое время подкре-
питься. 

А на базе тишина. Все 
в лесу. Наскоро пью чай 
(засидись — все грибы со-
берут!) н снова иду в лес. 
Увы, опять невезуха: гри-
бов кот наплакал, найти 
хотя бы один — большая 
удача. Тем не менее, азарт 
присутствует. П наградой 
за упорство — белый гриб. 

Одпсся поиска приводит 
меня к безымянному озер-
ку, откуда доносятся непо-
нятные звуки. Вглыдыва-
юсь н вижу огромную стаю 
уток. Сколько их! Ошалев 
от восторга, как мальчишка, 
свищу, н в ту же минуту в 
небо с шумом подымается 
серая стая. П лишь снова 
наступила тишина — шорох 
н ближайших зарослях, п я 
ипжу, как ко мне с доса-
дой в блестящих глазах 
бежит старый знакомец — 
пес Граф. Видимо, он при-
шел сюда с надеждой отве-
дать утятины, а я ему по-
мешал. Чтобы загладить пе-
ред ним вину, угостил Гра-
фа конфетой. Пес завилял 
хвостом: он не в обиде. И 
в подтверждение этого со-
провождал меня по лесу 
вплоть до возвращения на 
базу. 

Во время обеда расска-
зал о встрече с угкамн «от-
ну» увлекательного отдыха 
Геннадию Федоровичу Ки-
рееву. Отг слушал и как-то 
загадочно улыбался. Не-
сколько позже я понял 
смысл этой улыбки. Оказы-
пается, егеря, готопясь к 
осеннему охотничьему се-
зону, подкармливают «се-
рых шеек» оьсом. 

Д о отплытия с острова 
есть еще прсмя. Я снова » 
лесу. Какие здесь запахи! 
Кажется, воздух наноси 
тысячами запахов растений 
и кустарников, среди кото-
рых запах малины, смороди-
ны, иван-чая н, конечно же, 
теплой хвои. 

Чувствуя» на *ебе чей-то 
пристальный взгляд. Пово-
рачиваю голову: никого. 
.Мой взгляд непроизвольно 
ползет наверх по тонкому 
стволу высокой ели, отку-
да на меня смотрит пу-
шистая белка Белка не ухо-
лит. как бы г.одчеркипая, 
чго меня она нисколько не 
боится, моет лапками свою 
чудесную мордочку. П 
вдруг взбалмошный крик 
кедровки н треск сухих не,-
ток — белка быстро исчез-
ла где-то на першине де-
рева. С досадой погрозил 
скандалистке - кедровке н 
вдруг понял причину ее 
негодования. Оказывается, 
я наступил ногой из боль-
шую спелую шишку. Жаль! 
А белочку я больше не 

. увидел. 
...Вечереет. С базы доно-

сится сигнал — время сбо-
ра. На берег вышли все жи-
тели острова и. конечно же. 
вездесущая компания со. 
бак 

Катер берет курс на Сур-
гут. Я всматрнваикь ч "го-
лубые, разноликие , алп 
Безмолвие н гармоч'т I ца,-
ряг там И дай Бог, чтобы 
это никогда ие кончалось! 

С. ПИВОВАРОВ. 
Сургутский ГПЗ. 

Ну и ну!.. 

Находят, 
что увезти 

У заместителя началь-
ника цеха соцразвнтня 
Александра Гавриловича 
Мартынова брала ин-

тервью -— расспрашивала, 
как на ГПЗ решаются 
социальные проблемы. 

Александр Гаврилович 
очень сетовал на безде-
нежье: заводу мыло не 
за что купить, заводча-
нам, ио несколько меся-
цев не получающим зар-
плату, стало сложно со-
держать семью, дом. 

Стараясь пыясннть. как 
предприятие помогав! 
людям в их повседневных 
нуждах, например, обес-
печении продуктами, 
спросила: 

—Что могут работники 
ГПЗ увезти с собой с 
завода? 

— Что? — задумался 
Александр Гаврилович. 
— Умывальник недавно 
утащили с туалетной 
комнаты... 

УДИВИЛИ 
Перед проходной' до 

стаю пропуск пи завод, 
по вахтер-сторож оедст 
себя странно: н и к т о го-
го , чтобы взглянуть, 
прямо перед Моим носом 
заллопываст окошечко. 
-Мод, нужна мне твоя 
бумажка! Стадо обидно 
за такое щн'нсбреженне. 
По. понаблюдав, конста-
тирую; ни одна «особа. , 
перешагнувшая проход-
ную, не заннтсро.опала 
сторожа: кач он енде.т, 
закрывшись н ссоеЛ 1..К-
• ушке, так н не высу-
нул носа. Впрочем, л о 
•и-м не помнили: идут 
себе через проходную н 
идут, как по широкой 

юлбовоГ) дореге. 
У сторожа, молодой 

женщины, спросила, и , -
•ему нроиу.ка не т(*.пу-
ле. ' Вее-1.|.:н завод -
не проходной двор, о 
л як сюда заруливал, 
кому не лень. Вот ч ;м 

II Э.ЮКТрОНСХС ТОПиршц.! 
встретила — давно с за. 
а од л уволился, а беспре-
пятственно По. его : 
рвторпн (парится. 

Она иекр-ине уднвп 
лась: 

—Л что нало пропус-
ка требовать? С январь 
здесь работаю, в впер-
вые об <пом слышу. 

В. ВАЛЕРЬЕВА. 
Варьеггпскнй ГИЗ. 

Центр детства 
приглашает 
нзрослых 

Банкетный зад с плете-
ными креслами - м ч » л » а . 
мн, белоепежнымн п о л з -
ками на резных ножках, 
миниатюрными вазами со 
стебельками полевых цве-

тов. а также камфорта-
бсльная сауна с горячен 

водой н сухим паром — все 
. т о ожидает вас г Центре 
тетства объединения (быв-
ший детский сад .Сказка. ) . 
Здесь вы можете снять по-
мещенис для проведения 
юбилеен, праздников и дру-
гих мероприятий. Справки 
по телефонам 23 03 88 или 

23-66-05. 
Кстати, для работников 

СНГП скидка да услуги— 
50 процентов. 
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ЗАВОДЧАНЕ КАК ВЫЖИТЬ «ЖАРКАМ»? 
Проблема, касающаяся всех гапопсрераГкп чпков 

Прием газа на переработку 
н компрныироваинс 

(н или. куб. и) 
л . X * _ 

о 

л . 

1 ^ 
= ? 

Л 
— ~ 

2 

СНГП в целом 1339.7 1428,1 1765.7 
1. Переработка ГПЗ 

1428,1 

НВГПЗ 249 234 371,5 
БГПЗ 123,3 143.0 2112,5 
СГПЗ 298 354.5 400,0 
лгпз 52.» 88,4 115.1 
ЮБГПЗ 26 15,6 56.0 
Мур. ГПЗ 46 51.5 68.1 
Кр. ГПЗ 69,4 82.4 97.2 
1.1. Прием газа па кпмпрнчп. 

69,4 

ровашн- ГПЗ (млн. куб м) 
Губ. 1113 11*0.4 192,7 187 
1.2. Прием иа КС 111111:111 тран-
спорта (или. куб. и) 

156.5 213 Лянторская К'". 240 156.5 213 
Вынгат-ровская КС 49,в 59.5 55 
1.3. Прием иа КС пиутр тран-
спорта (или. куб м) 
ВсрьеганскнЛ ГПЗ 31.7 17,1- 125.7 
Когалимскос ГПП 39.3 61.1 89.8 
Ноябрьское ГПП "0.1 83.0 79.4 
Выработка газа всего (или. 
куб. и) 1219.5 1298.5 1595,4 
2 1 сухого 770.2 911,9 1158.0 
2.3. Выработка Ш Ф Л У ( т : с т) 

133,9 234,1 Объединение в целом 129,0 133,9 234,1 
НВГПЗ 48.5 за 68,5 
БГПЗ 27.2 35,5 52 
СГПЗ 40 40,00 Г.9 
ЛГПЗ 9.8 12.2 31 
ЮБГПЗ 4.1 8.2 13.3 
Мур. ГПЗ — — 0.3 
Реализация ШФЛУ СНГП 127.7 138.4 232.3 
2.4. Выработка стабильного 

127.7 138.4 

бензина (тис т) 
Объединение в целом 21.0 31.9 36.9 
НВГПЗ 7.3 11.2 12.0 
БГПЗ \ 6.4 7,2 7.4 
СГПЗ — — — 

ЛГПЗ 2.0 2.2 
ЮБГПЗ П.! 2.6 2.0 
Мур. ГПЗ 0.5 0.3 — 

Кр. ГПЗ 3.4 &4 6.2 
Ноябр. ГПП 1.1 1.1 7,0 

В 23-м и 2Г»-м номерах «Газопереработчика» мы расска-
зывали о сегодняшнем дне санатория - профилактории 
«Жарки». Как читатели помнят, строился он для оздоров-
ления всех газопереработчиков Западной Сибири и первое 
время находился «иод флагом» объединения. По спустя 
несколько лет но решению Совета директоров СНГП был 
передан на баланс Нижневартовскому ГПЗ. Предполага-
лось.' что завод, став е ю хозяином, сможет сияю наиболее 
острые проблемы и в первую очередь — путем расшире-
ния, совершснстьоьання лечебной базы — ио заполняемо-
сти лечебного учреждения. Однако этого не случилась. Се-
годня профилакторий полупустой, несмотря на то. ч ю от-
зывы у тех. кто поправляет п «Жарках» здоровье такие же 
доброжелательные, как и год. два. несколько лет назад 

Почему так происходит? Что ждет Дом здороьья и бу-
дущем? Об этом наш корреспондент беседовал с замес ш-
телем директора тто экономическим вопросим Нижневар-
товского ГПЗ ВЕРОННКОН ИВАНОВНОЙ КРЕМОВ-. 
СКИХ. 

М н о ю лет трудится в цехе связи Нижневартовскою га-
зоперерабатывающего завода электромеханик Леонид Ша-
балнн. Его задача — обеспечить стабильную работу кана-
лов связи. У руководства цеха к нему претензий нет. В 
коллективе относятся с уважением. Вот н сделайте вывод, 
как работает специалист. 

Обратите внимание, какой у него теплый и уверенный 
взгляд. Так обычно смотрят люди, которые в жизни креп-
ко стоят на нотах. У Леонида хорошая семья. И разве пс 
большая жизненная удача — иметь аж троих сыновей? 

Фото В. Г ?ОВОИ. 

СНГП В ЦИФРАХ 
(Показатели работы объединения 

Сибнефтегазпереработ на) 

К .В. И.: Мне и профи-
лактории отдыхать Не при-
ходилось, Н'/. конечно. и 
бывала там н знаю, чго это 
прекрасное место для отды-
ха и лечения. Живописная 
природа, современное ле-
чебное оборудование, ква-
лифицированный II внима-
тельный персонал, т. е. 
имеется все необходимое, 
ч ю б ы поправить здоровье. 

Однако кризис, происхо-
дящий в стране, коснулся 
также сферы лечения и от-
дыха. На юге пустуют прс-

.красные курорты, а профи-
лакторий «Жарки» заполнен 
па 30 процентов. В 1-м по-
лугодии там отдохнули 311 
человек, и том числе 236— 
работники I (нжненартоаско-
го ГПЗ. Таким образом 

.ежемесячно отдыхал.» и 
с|ч*днем 52 человека вместо 
возможных 150. 

Вы спросите: почему? 
Причин много. Немаловаж-

ное значение имеет возрос-
шая стоитость путевок. Ес-
ли и 1-м квартале Ий)3 то-
да путевка стоила 323 тыс. 
рублей для работникои 
НВГПЗ п 484 тысячи для 
сторонних организации, то 
н 1-м квартале текущего 
года она составляла соот-
ветственно -МО тысяч н 600 
тысяч, на 3-й кварт ал уже 
«74 тысячи и 1311 тысяч 
рублей. 

Почему удорожание? На-
пример ,в связи с переоцен-
кой основные фондов пм-
мортнзаннонные отчисления 
выросли п 20 раз. Увели-
чены все без псключекня 
статьи затрат: но электро-
энергии, теплу, пару, зар-
плате обслуживающего пер-
сонала. На питание — в 
3.3 раза. 

И хотя работники завода 
платят всего 10 процентов 
стоимости, многие считают, 
что и это дорого. 

Стоимость путевки мож-
но снизить, увеличив за-
полияемость профилакто-
рия. Обсуждали мы этот 
вопрос с заводским проф-
комом н главврачом «Жар-
ков». Они. считают, что нрн 
снижении стоимости путе-
вок увеличится количество 
отдыхающих. Тут есть ра-
ц и опальное зерно. Но нуж-
но. чтобы руководитель 
«Жарков», главврач Влади-
мир Трофимович Холод 
провел необходимую рабо-
ту. Прежде всего дал хо-

рошую рекламу н газеты, 
на теле пиление и радио, 
иедь практически как и го-
роде, так н к районе мало 
кто знает о возможностях 
нашего профилактория. 

КОРР.: Трудно с Вами 
не соглоситься. поскольку 
нет никакой рекламы о 
«Жарках» и в «Газопере-
работчике». Пока профи-
лакторий был на балансе 
объединения, мы ее «выби-
вали», а с передачей сто за-
воду махнули рукой: если 
«дитя» не плачет, значит, у 
него все в порядке. «Между 
тем в сегодняшних услови-
ях. когда из-за финансовых 
трудностей работники пред-
приятий СНГП. ио крайней 
мере, многие нз них. не мо-
гут позволить себе выехать 
па отдых и лечение на 
большую землю, наверняка 
нашлись бы желающие по-
править свое здоровье в 
прекрасных условиях «Жар-
ков». Но никто их сюда ие 
зовет. 

К. В. II.: Надо заклю-
чать долгосрочные догово-
ра. причем, и .таашнмостн 
от количества путевок де-
лать СКИДКИ на НХ СТОИ-
МОСТЬ. Холод говорит. ЧТо_ 
ЭТО Трудно, т ».. у пред-
приятий Иет ДСИС1 даже 1Л» 
зарплату. Полностью с та-
ким утверждением с о м а -
ентьен не моту: у и:н:те.о 
завода тоже нет денег, од-
нако мы изыскиваем и х -
можностн иа оздоровление 
трудящихся. 

Зав»» I сегодня нме.т 
убытки от профилактория. 
И как им не быть, если нз 
52 отдыхающих приходится 
61 человек обедуживаюл'.с-
го персонала? По мы дума-
ем о здоровье работников 
предприятия н хотим сохра-
нить профилакторий, поэто-
му перекрываем убытки. 

Третье: оказываемые про-
фил -кюрием услуги долж-
ны быть диффереипирован-
ными Не каждый человек 
хочет находиться здесь 21 
дня. Что ж, пусть по его 
Желанию этот" срок будет 
меньше. Кому-то нужны 
только медицинские у.* дуги, 
только лечение, а питание 
не нужно. Другому — с пи-
танием. Третьему курс 
лечепия и только ужин, без 
обеда н завтрака. То «лть. 
люди должны получить мак-
симум желаемого и запла-
тить соответственно — за 
то, что получили. 

Думаю, пес » ю уменьши 
.то оы стоимость ну и нок н 
привлекло нужланацп чс:| и 
Поправке здоровья. По для 
э т о ю . повторюсь, нужна 
прежде всем» \ор%,ш..а рч. 
лама. 

КОРР.: Кстати. узнав, 
что я буду варсчатыи с 
Вами по поводу «Жаркой», 
работники завода попро-
сили в юм числе поставить 
возрос о питании. Состоит 
он и следующем. Вын пу-
тевку. они питаются в про-
филактории. и осп «ином, 
одни-лва раза. хо1н оплата 
идет за трехразоиое шпа-
нке. Напрасно |ратя<си 
денын н продукты, с чем 
завидчане не мо|ут согла-
ситься. И тут их предложе-
ние полностью юинадает с 
влшим: платить за то, ч»м 
но.тыуешься. Может оыть, 
путем продажи талонов от-
дельно на завтрак .обед и 
ужин, как зто сделано на 
базе отдыха «Азов». 

И еше об одной пробле-
ме не могу промолчать: от-
дыхающие в «Жарках» из-
нывают от скуки. Досуг иг 
организован совершенно. 
Есть телевизор? Да ом до-
ма всем порядко» надоел. 

К. В. И.: 1слсвнзор. ко-
нечно, не лучшее развлече-
ние для отсылающих, д м 
мы понимаем, тем не ч и к с 
культоргаьп штора и ы н у -
де-иы оы.тн сократить. Вы 
же понимаете: при 52 отды-
хающих держать обслугу нз 
61 Человека н так слиш-
ком... Кульгорт лннзатор по-
ложен нрн количестве от-
дыхающих не Менее 100 че-
ловек. 
КОРР.: Вероника Ивановна, 

заранее извиняюсь за «раз-
бойничий» вопрос: зачем 
заводу держать профилак-
торий. если он приносит 
убытки? .Может быть, есть 
смысл передать е ю назад— 
на баланс объединения, так 
сказать. на коллективное 
содержание? Кстати, подоб-
ные предложения я слыша-
ла в коллективе завода. 

К. В. И.: Это невозмож-
но: профилакторий привати-
зирован и составе завода, 
является собственностью 
коллектива. Пока люди это-
ю не Понимают , н о с о и|чг-
мскем понимание придет, и 
тогда они будут относить*, я 
к нему по-другому: будут 
думать, как с большей пы-
ю л - и для себя использо-
вать 1аою собственность. 

Думаю, чго долго пере-
крывать убытки мы не смо-
жем, н будут приняты ка-
м . с - ю меры без ущерба для 
работников завода. 

КОРР.: Почему л о г о ис 
сделали раньше? 

К. В. И.: Грудное ти воз-
никли и текущем году. в 
Ц)оЗ м профилактории о к-л 
прибыльным. 

КОРР.: За счег гостии т-
пы для иностранцев? 

К. В. И.: А почему ие;? 
Если нет спроса на путей-
>.а. шачит. часть здаиея 
можно отдать Под г о сп мл-
ку и получать доход. П не 
обязательно под гостии у 

код что уп»дио. Па1 !• I-
Ч« культурный центр ...«Я 
•аиодскою н близлежащих 

поселкои. Устроить (•• р. 
проводить дискотеки для 
молодежи, демонстрироьоть 
кинофильмы. Но все . . о 
будут решать акшюн«.;4, 
т. е. коллектпн аавода. 

Вы. наверное, н кур е. 
ч ю вблизи профнлакто; ли 
обнаружены целебные ми-
неральные источники. Еще 
когда профилакторий п р е -
давался заводу, речь шла 
о строительстве скважин. »б 
активном использовании не-
точиикои и лечебных целях, 
что наверняка бы ланите-
|»есопало мьогих. кто н этом 
нуждается Но этим ш кто 
не занимается. .Между чем 
даже нрн сегодняшних* фи-
нансовых трудностях надо 
пытаться решать аопр<. •». 
например, через припл. е-
пне спонсоров в лице о . и е -
дннсния или на долевых на-
чалах. Нельзя упускать иы-
ю д у : литр минеральной 
воды сегодня стоит 2 тыся-
чи рублей. 

Словом, можно многое 
сделать, если взяться за 
прорилакторий вплотную. 

КОРР.: И кто. по-Ваше-
му, должен взяться? Проф-
ком завода? Я так говорю, 
потому ч ю речь идет об 
организации лечения и от-
дыха. 

К. В. П.: Ис только он. 
и не только администрации 
завода. Помошь должна 
быть мз;01 осторовией. Это 
и руководство объе.шнепня. 
и объединенный комитет 
профсоюзов, и газета «Га-
зопереработчик^ которую 
читают работники объеди-
нения. «Заводилой» должен 
выступать Владимир Тро-
фимович Холод, потому что 
за успех деятельности это-
го учреждения отвечает Ън. 
Впроче м, инициативным дол-
жен быть весь коллектив 
профилактория — если хо-
чет выжить. Занитсресован-
НоСГь с ю в нормальном 
функционировании «Жар-
ков-* не меньшая, чем у все-
го а людского кемлсктиал. 

Точка зрения корреспондента 
Думаю, что со мной согласятся все, кому довелось от-

дыхать и лечиться в санатории-прьфилакгорни «Жарки»: 
он стоит того, чтобы помочь ему удержаться па плаву, 
т. е. не допустить перепрофилирования, сохранить е ю как 
оздоровительное учреждение, сберечь и оборудование. и 
кадры. Разве мною сегодня у газопереработчиков, живу-
щих и работающих в экстремальных северных условиях, 
возможностей «подремонтировать» свое здоровье,*не выет-
жая на большую землю и не трд1я иа это огромных 
средств, которых к тому же у многих и нет? И кто мзжет 
гарантировать, чго завтра ситуация изменится к лучшему? 

В. ПЕТРОВА. 



ИТОГИ 1-го ПОЛУГОДИЯ 1994 г. 
П Р О И З В О Д С Т В О 

В 1-м полугодии 1994 гола ДО «Спбнеф-
тс! а (Переработка» в целом принято на пе-
реработку и компримнрованис 8006 млн. ку-
бических метров ю з а иа 416 млн. мень-
ше. чем ожидалось, и на 1435 млн. меньше, 
чем в 1993 году («4.9 процента к уровню 
прошлого года). Па переработку на 333 
иди чемынс (76.9 ироц ) , на комиримирова-
пне ГПЗ на 40 млн больше (98.4 прои) , 
к.'инициирование КС на 100 млн. меньше 
(Юо.8 проц.). 

Выработано таза СНГП о целом па 275 
млн. кубометров меньше (85,5 проц. к 
1941 г.), сухого на 206 млн. меньше (77.3 
проц к компрнмированиого ГПЗ на 89 млн. 
больше (98.2 прои.). компрнмнрованного 
КС на НИ» млн. меньше (106.8 проц ) . 

Произведено ШФЛУ всеми предприятия-
ми СНГП 8М> тыс т — на 311 тыс. т мень-
ше. чем планировалось, и иа -159 тыс. т 
меньше прошлогоднего (65.4 проц. к 1993 
г.)-

Отгружено ШФЛУ на 336 тыс. т меньше. 
Производство стабильною бензина сос-

тавило 137 тыс. т — на -16 тыс. т меньше 
намеченного но на 30 тыс. т. больше, чем н 
прошлом году. 

В 1-м полугодии большинство предприя-
тии прннялн газа меньше, чем планировали. 
Мнжнсвартовсий ГПЗ |430 млн. куб. мет-
ров — на 33 млн. меньше (72,7 проц. к 
1993 г.). Белозерный ГПЗ 887 млн. — N8 
млн. (00.9 проп ) . Сургутский ГПЗ 1822 
млн. — 43 млн. (85,4 проп) , Л о -
косовский ГПЗ 503 млн. - - 98 млн. (71,9 
проц ) . Южио-Балыкский ГПЗ 258 млн. — 
— 10 млн. (80,7 проц.), Муравленковский 
ГПЗ 261 млн. — 40 млн. (66.8 прсц.). 

Сверхплановое сыпье поступило лишь на 
два предприятия красиоденинскнй ГПЗ 
принял 392 млн. кубометров газа — на 37 
млн больше (107.4 нроц. к 1993 г.). Губ-
кннский ГПЗ взял на компримнрованис 
1025 млн. — на Ж) млн. больше (98.4 
проц) . 

Недотянули до намеченных высот КС 

внешнего транспорта: Ляиторская — 118 
МЛН. и Вынгануровская — 46 млн. Однако 
по сравнению с прошлым годом прием га-
за на Лянто]>скую КС вырос и составил 
112.2 процента, в то время как на Вынга-
пуровскон ум пылился — 87,3 проц. к 

Среди КС внутреннего транспорта прев-
зошла плановую отметку Холмогорская 
+-22 млн., однако по сравнению с прошлым 
годом прием газа уменьшился на 30 млн. 
кубометров. Но остальным КС по итогам 
1-го полугодия отставание: Варьсганская -
73 млн. (52,9 прон. к 1993 г.). Тюменская 
— 176 млн. (46.5 проц.), Повховская — 88 
млн. (71,9 проп), Когалцмская — 20 млн. 
(76,6 проц.). 

• • • 

План выработки ШФЛУ не выполнило ни 
одно предприятие. Наилучший показатель 
— выработано 263 тыс. т — у Нижневар-
товского ГПЗ, но это на 62 тыс. т меньше, 
чем ожидалось, и всего 64,8 процента к 
1993 году. Второй показатель, 241 тыс. т, 

У Сургутского ГПЗ. но н у него отставание 
от плана составило 104 тыс. т (72,2 прои. 
к 1993 г.). Третий—у Белозерного завода, 
недобравшего до плана 60 тыс. т (66 проц ) . 

Все предприятия, за исключением Локо-
еовского н Южно-Балыкского, увеличили в 
1-м полуогдни производство стабильного 
бензина. Выработка составила на Бело-
зерном ГПЗ 39 тыс. т, Нижневартовском 
ГПЗ 38 тыс., Красноленинском ГПЗ 25 тыс. 
т, Ноябрьском ГПП 9 тыс., на Локосовском 
и Южно-Балыкском ГПЗ по 7 тыс., Мурав-
ленковском 4 тыс. т. 

Однако, кроме Ннжпевартовского и Бе-
лозерного заводов, остальные не выполнили 
полугодовые планы производства продук-
ции. 

Приступили к выработке стабильного бен-
зина Губкинскнй, Варьеганский ГПЗ и Ко-
галымск0е ГПП, выпустившие соответствен-
но 2,3 н 1 тыс. т продукции. 

За теху кто в море! 
Или: ищите трезвенников на необитаемом острове 

—Как иы считаете, а вашем коалектиае пьют в меру или 
саерх т о ю ? 

\ вы сами способны отказаться от стопочки? 
К о ю вы считаете пьяницей? 
Среди ваших лрузей много любителей «принять»? 
.Можно ли отказаться от выпивки совсем? Ч ю для 

этого нужно? 
Почему люди пьют? 
С этими вопросами обратилась к работникам 

Нижневартовскою УТТ «Автотехтранс» АО СНГП 
наш корреспондент С ЛИХАЯ. 

Прекрасная полонина человечества на заданные вопросы 
отвечала с ю ю в ц о . т ы о , как бы стараясь быстрее 
выплеснуть накопившиеся эмоции. Сильный пол отвечал 
степенно, с ленцой, задумчиво почесывая лоб и временами 
иосрывнею вздыхая. 

ДОРОФЕЕВ ВЛАДИМИР 
ДМИТРИЕВИЧ. водитель 
автоколонны ЛЬ I: 

В нашем коллективе во-
обще не пьют, нельзя нам 
пить: мы—водителя, а до-
рога трезвых любит. Пьем 
только после работы, рю-
мочкой снимаем стрессы. 
Я предпочитаю это делать 
По выходным дням. Люблю 
расслабиться в компании и 
|1|юпустпть стопочку-дру-
гую. Среди моих друзей 
Т|чмвснников нет. нет и 
горьких пьяниц. По-моему, 
в иашн дни ие найдешь че-
ловека не пьюшего совсем. 
>то помогает расслабиться, 
успокаивает нервную систе-
му, дает разрядку организ-
му Разьс плохо выехать 
на природу, взять с собой 
бутылочку, полежать на 
травке, повеселиться? А без 
рюмочкн какое веселье? 

СТУКАЛОВ ВЛАДИМИР 
АЛЕКСАНДРОВИЧ, стар-
ший механик, и. о. началь-
ника колонны М I: 

— В нашем коллективе 
«сверх того» нс бывает, во-
дители. все время за ру-
лем. Работаем от восхода 
до заката, ежедневно «про-
чоднм» медика. Коллектив 
стабильный, новеньких при-
нимаем редко Бывали у 
нас, конечно, случая уволь-
нения за употребления из-
лишка. но увольняли мы 
только «залетных птиц», 
т. к. водитель, истинно лю-
бящий свою работу, за ру-
лем себе ними да не позво-
лит. 

Я. бывает, выпиааю по 
праздникам. выходным 
доя*. А кто этим не гре-

шит? Но большой тяти к рю-
мочке ие имею, видно, свое 
уже за 40 лет отпил. 

Пьянииа — тот, кто пьет 
каждый день, кого, кроме 
бутылки, и и чего не интере-
сует. словом, субъект, го-
товый за бутыли у продать 
себя Мои друзья все «при-
нимают» в меру. 

Чтобы отказаться от пьян-
ки совсем, иужио изменить 
нашу ж и т ь , изменить мнр. 
и котором мы жнисм. за-
няться интересным делом, 
ходить яа рыбалку, иа охо-

ко. Был у нас год тому 
назад «любитель», нзбани-
лись. 

Я считаю: если собра-
лась хорошая компания, 
почему не выпить? Хотя 

сам этим не злоупотребляю. 
Пьяница — тот, кто не 

думаст о завтрашнем дне, 
кто себя не контролирует. 
Пьют все, неиьюших просто 
не существует. Знай меру— 
п этом вся суть. Конечно, 
можно бросить. но как 
быть, когда праздник? Не 
будешь же сидеть п 'ком-

Пьяница — это человек, 
который хочет пьет и не хо-
чет тоже пьет. Такому ну-
жно лечиться. 

Я нс считаю, что чело-
век совсем должен отка-
заться от вынннкн, алко-
голь здоровью не нреднт, 
нужна мера. 

РЫБКИНА ТАТЬЯНА 
АНДРЕЕВНА, начальник 
планового отдела: 

— Иа нашем, как и во 
всех транспортных пред-
ирнятиях, пьют больше, чем 
где-либо, т. к. у нас рабо-

нс прогульщик, по вот пос-
ле работы... Сердце кровью 
обливается, глядючи на не-
го. По-моему, самое страш-
ное, когда кто-то в семье 
пьет, н знаешь, что его нс 
остановить. 

Я выпиваю только по 
большим нраздинкам, к 
спиртному безразлична. А 
йот сын, мальчишка совсем, 
па будущий год закончит 
школу, иногда приходит 
домой «под градусом». Бо-
юсь. вдруг в отца пошел... 

ПРОВАРЕНКО ЕВГЕ-

А чаш о том, как ш берешо отшжя к российским традициям 
А/ЛЛ/ЛЛЛЛЛЛЛГ /ллллллллллллдлллллллл 

ту. И опять же. выход на 
природу без бутылочки не 
обходится. Русский мужик 
без спиртного жить не мо-
жет, душа его просит ве-
селья, широты, вот и при-
кладывается он к ней, ро-
димой. как дитя к пустыш-

К К А Л И Н И Н ВИТАЛИИ 
ФИЛИПОВИЧ. начальник 
отдела снабжения: 

- Выпиваю в меру, как 
все нормальные люди. 
Спиртное и моей жизни 
большой роли не играет: 
хочу пьк», хочу не пью. У 
меня нет и никогда не бы-
ло друзей-пьяинц. Нс ува-
жаю я людей, которые тя-
нутся к излишку. 

Отказаться от выпивки 
очень тяжело. Для КОГО 
должна бить недюжая си-
ла волн. Да н зачем отка-
зываться совсем? Просто во 
всем должна быть мера. 
Слышал я о людях, кото-
рые по 15—20 лет не брали 
в рот ни капли, да вот ви-
деть таких не приходилось. 

ГАБДРАХИМОВ ЗЛИ-
НУТ ГАЗИЗОВИЧ, слесарь 
и. о . начальника автоко-
лонны Дв 5: 

—Сейчас у нас нс пьют, 
с теми, кто пил, распроща-
лись. 

Сам я выпиваю по вы-
ходным» отказаться совсем 
от рюмкн пс могу: она 
скрашивает жизнь, подни-
мает настроение, укрепляет 
дух. Кругом друзья, как их 
ие уважить? Некоторые из 
моих друзей пыот сильно— 
жизнь тому способствует. 

Чтобы отказаться от вы-
пивки совеем, нужно посе-
литься па необитаемом ос-
трове и жить на нем и пол-
ном одиночестве. 

СКИРПИЧНИКОВ ЮРИИ 
НИКОЛАЕВИЧ, начальник 
автоколонны Л 6: 

— В коллективе как та-
копой пьяикп ист Люди 
выпивают после рабочего 
дня. на рабочем месте та-
кое случается весьма род-

папин с пустой рюмкой? 
Трезвому среди выпивших 
Не место. 

ХАЛИДУЛИН РАФАЭЛЬ 
РАФИАТУЛОВИЧ, води-
тель, и. о. начальника авто-
колонны Ла 2: 

—Ну, как сказан? Бы-
вает, что и не п меру иы-
пьюг. По вроде и послед-
нее время |>сбята стали по-
меньше пить, зз пьянку 
давно никого не увальня-
ли Случается, что* н до 
работы не допускают, |.<> 
так бывает все реже и ре-
же. 

Сам я и рабочее время 
не пью, считаю, что это 
лучше делать дииа. иа 
праздники. юбилеи, с дру-
зьями. По если нужно быть 
трезвым — буду* Пью по 
настроению. нас в Рос-
сии принято пустить по 
кругу чарочку. Традиция 
есть традиция. 

БУЛАХОВ Александр 
ИВАНОВИЧ, директор уп-
равления «Автотехтранс»: 

Я считаю, что у нас 
пыот в меру. т. к. мы с 
пьянством ведем активную 
борьбу, ВПЛОТЬ ДО увольне-
ния. Пс|ч'Н(кт1М отпуска на 
зимнее время, лишаем пре-
мий. Допускаем случаи 
пьянства до трех раз. со-
ставляем акты, затем уволь-
няем. Последнее время об-
становка в коллективе ста-
били зировалтеь, текучесть 
калроя уменьшилась, люди 
держатся за ся»* рабочее 
место, т и идти некуда, а 
семью кормить надо. 

В основном, конечно, 
пьют ремонтные рабочие. 
Пьют от того, что мало за-
гружены. Водительский сос-
тав перед иыходом на ли 
кню проходит медицинский 
контроль, бывают ниотда 
случаи отстранеиня, но 
очень редко. 

У меня такая работа, что 
пять нельзя Среди мои с 
друзей люби тел -Й изрядно 
выпить ист. среди знако-
мых много. 

тают, ц^ основном, мужчи-
ны. Я считаю) что, если че-
ловек выпивает хотя бы 
два раза в неделю, он уже 
может принести щсд . Пин-
ка затягивает, сегодня вы-
пил рюмочку^ через месяц— 
две, далее— в порядке воз-
растания, а потом — спил-
ся. Семья страдает, произ-
водство. А как страшно, 
когда за рулем иьяиый во-
дитель! 

У нас сосед пьет бес-
пробудно. нздеваеи-я над 
женой н детьми. С работы 
его уволили, на другую не 
берут. Мне страшно смот-
реть на этого опустившею-
ся человека. А каково жене! 

В нашей ссмье не пьют. 
Бог миловал. Конечно, мы 
выпиваем иногда на день 
рождения или какой другой 
праздник. Но муж никогда 
не приходиг домой пьяный. 
Пьют на Руси издавна — 
традиция! Не привыкли мы 
обходиться без спиртного. 

К. В. В.: 
—Назовите мне человека, 

который иикогда не брал 
в рот ни капли спиртного, 
н я иоздыииу ему памят-
ник. В автоколоннах у иле 
ПЬЮТ II пить будут. Ч ю вы 
хотите — мужской коллек-
тив. 

Пьянка в нашей семье -
большая проблема. Муж у 
меня иногда «поддает» не 
в меру. Последние годы 
приложился к рюмочке, 
измучилась я с ним. Коди-
ровала его, через год при-
нялся за старое. Я не ска-
жу что он б и т меня или 
над детьми издевается. По 
натуре он ТИХНЙ, но почти 
ежедневно вндсть перед со-
бой пьяные глаза, пьяные 
слезы, слушать слова рас-
каяния и знать, что после 
этой пьяики будут еше. по-
верьте, очень трудно 

Жаль мне ото. На рабо-
те его пенят: специалист — 
золотые руки. На одном 
месТс работает в течение 12 
лет. >служлнвый, честный, 

НИЛ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 
слесарь по ремонту двига-
телей: 

—Хотя у нас и наблюда-
ются такие факты) работа 
идет, на месте не стоит. Я 
не вижу большого крими-
нала, если человек после 
работы расслабится и не-
много выпьет. Если есть же-
лаии1\ зачем отказывать се-
бе в удовольствии? Глав-
ное, чтобы это «немного» 
не вошло в привычку, а нс 
то придется кричать «СОС» 
и ждать «спасателей», ко-
торые шедро плеснут п 
рюмашку. 

Сам я пью п меру, особой 
потребности в этом не ощу-
щаю. Естественно, п дру-
зей • пьяниц не имею. Я. 
как. н другие, могу каждый 
день упот|к'блять «допинг», 
но, чувствуя ответствен-
ность за работу, перед се - , 
мьеЙ. пью редко. Совсем 
отказаться кс могу, да н к 
чему? Впервые выпил в 18 
лет, не понравилось, но 
продолжал, чтобы нс уда-
рить и грязь лицом перед 
товарищами- казалось^ осу-
дят, не так поймут. Сейчас 
то время ушло, хочу—пью, 
не хочу — не пью. Рюмка 
поднимает настроение, по-
могает расслабиться, выки-
нуть из головы тяжелые 
мысли, помогает сойтись с 
людьми: стакан родннг, по-
сидел за рюмочкой — на-
шел друга. 

Водитель автоколонны 
Ли I. (фамилию не назвал): 

—Пьем умеренно, по 
праздникам, по иятиннам, 
которые у нас называются 
«водительским» днем. Соби-
раемся после работы тем-
ной компанией и «поддаем» 
малость. Летом—на береж-
мг, зимой — п автобусе. 
Как-то года полтора назад 
почувствовал: втягиваюсь, 
так н тянет выпить. Зако-
днровался, полгода кс пнл, 
сейчас опять пью. Жизнь 
заставляет, стрессы, нспрн-
ятности толкают к бутылке. 

Пью умеренно, не пере-
барщиваю, рубеж нс пере-
хожу. Друзья мои закоди-
рованы, пьяннц в данный 
момент среди них нет. 

От выпивки отказаться 
тяжело: выпил — солныш-
ко выглянуло, жизнь пока-
залась более светлой н ра-
достной. Выпивка — это 
разрядка, своего рода сня-
тие болей, то же, что лече-
ние экстросенса. 

УСМАНОВ АХМЕТ ГИ-
НИЯТОВИЧ. водитель ав-
токолонны М I: 

—Днем выпить нельзя— 
работа, по утрам—медос-
мотр, а вечером почему не 
расслабиться? Сам я сво-
бодно могу отказаться от 
рюмочкн. это ведь дело на 
любителя. Отказаться могу 
ко к чему? Выпил — не-
приятности, плохое настрое-
ние ушли. 

Наше в отличии от ны-
нешней молодежи поколе-
ние пить умело. Больно 
смотреть, как молодые 
сшибают углы, падают, но 
продолжают пить. Пьют 
бессознательно, ради самой 
бутылки, а не ради хоро-
шего настроения нлн сня-
тия стресса. По-моему, 
так: ие можешь—не пей. 
Только, к сожалению, моло-
дые поймут это тогда, ког-
да обожгутся. 

ДОНЧЕНКО ОЛЬГА 
ГРИГОРЬЕВНА, старший 
лиспетчер: 

—У нас в России как? 
Если в компании пьют ло-
шадиные дозы, то н ты дат-
жен, иначе решат, что не 
уважаешь, н затаят обиду. 
А за что я должна ува-
жать? За пьяные излияния, 
за запах алкоголя? Я не 
могу дружить с такими 
людьми. Пьянство — это 
самодурство, отсутствие ува-
жения человека к самому 
себе. 7 

С первым мужем мы рас-
стались в 81-м году имен-
но из-за алкоголя. Он ни-
когда меня не терроризи-
ровал. нс унижал; из дома 
ничего нс ташнл, просто 
был ежедневно «под граду-
сом». Надоело вндсть его 
осоловевшие глаза. Почув-
ствовала, что сама дегради-
рую, нищаю духовно. Вто-
рой мой муж почти нс пьет. 
Временами я его даже уго-
вариваю выпить со мной в 
праздники фужер «Шам-
панского» — отказывается. 
Поверьте: это такая благо-
дать — знать, что можешь 
доворять человеку, |/с сле-
дить за тем, сколько он 
выпьет, знать, что тебя не 
подведет, не поставит в не-
ловкое положение. 

«Автотехтранс». 
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С З А Г Л Я Д О М Н А Б У Д У Щ Е Е 

СТРОИМ СЕГОДНЯ, ЧТОБЫ жить ЗАВТРА НЕ ТЕХ ПРИСЛАЛИ... ДЕТЕЙ 
В жнлиосслкс Сургутско-

го ГПЗ строки я 2-этажный 
кирпичный ЖИЛОЙ д о м из 24 
одно -двух и трехкомнатных 
квартир, в которых предсто-
ит справить новоселье ра-
ботникам завода. 

Несмотря на сегодняш-
нюю экономическую непого-
ду. дом растет. Как рас-
сказал начальник РСУ за-
вода Анатолий Пиконовнч 
Вовченко, строящие его 
вахтовые бригады из Ека-
теринбурга и Перми уже к 
1 сентября намерены пол-
ностью завершить кладку 
стен. Затем начнется мон-
таж сантехнического обору-
дования, подведут воду, 
отопление. 

Параллельно со строите-
лямн заводские специали-
сты выполняют электромон-
тажные работы, штукатурят 
стены, коллектив заводско-
го деревообрабатывающего 
цеха ( Д О Ш готрвнт сто-
лярные изделия, особо обра-

щая внимание на качество. 
Присутствие безденежья, 

конечно, ощущается. В ча-
стности. поэтому существу-
ет проблема с приобретени-
ем оконных н дверных на-
весов, ручек, шпингалетов... 

Тем не менее, есть надеж-
да, что в первом квартале 
будущего года заводчане 
спраииг новоселье. 

Одновременно и поселке 
ведется строительство лесо-
пильного цеха на 2 пило-
рамы. расширяется ДОЦ. 
Завершить объекты плани-
руется н нервом полугодии 
1995 года. Что это даст за-
воду н его людям? 

Введение н действие лесо-
пильного цеха позволит 
обеспечить заводской Д О Н 
сырьем н необходимом ко-
лнчсстне. что, н свою оче-
редь, даст возможность ему 
расширить ассортимент вы. 
пускаемой продукции. Будет 

перерабатываться около 36 

тысяч кубометров леса в 
год. 

Согласно договора с 
Санкт-Петербургской ассо. 
цнацней «Лссироскт», чле-
ном которой является ГПЗ, 
и течение гола завод дол-
жен получить линию по нз-
готовлению паркета н смо . 
Жст производить до 10,5 
тысяч квадратных метров 
продукции в год, причем, 
разного рисунка. 

Пз заводской сдеренян-
ной» продукции можно бу-
дет собирать бани, дачные 
домики, другие бытовые 
помещения. 

С введением этих объек-
тов и строй заводское ру-
ководство предполагает ре-
шить п другую очень важ-
ную задачу: обеспечить ра-
ботой молодежь заводского 
поселка. А это немного.ие-
мало 76 человек. 

С ПИВОВАРОВ. 
Сургутский ГПЗ. 

На стыке 2-3 смен наш корреспондент побывал 
в лагере «Юный политехник» 

Н А И Н Т Е Р Е С У Ю Щ У Ю А К Ц И О Н Е Р О В Т Е М У 

Доверил более опытному 
Наш корреспондент по-

бывал в отделе ценных бу-
маг АООТ «Снбнефтегазпе-
реработка» и задал веду-
щему специалисту АЛЕК-
СЕЮ ДММ1РИЕВИЧУ КУ-
ЛАГЕ следующий вопрос: 

— Некоторые работники 
АО СНГП предложение за-
ключить с генеральным ди-
ректором АО Н. 11. Тумась-
евым договор на представи-
тельские функции, то есть 
на передачу генеральному 
директору нрава голоса на 
свои акции, встретили с 
беспокойством. В общем-то 
это понятно: акционирова-
ние — дело новое, пока ма-
ло известно: и мало понят-
ное. И конечно, принимая 
какие-то решения, не хочет-
ся допустить ошибку. Для 
Вас акционирование не яв-
ляется такой уж тайной за 

семью замками. Скажите. 
Вы заключили договор, и. 
если да. то почему это сде-
лали? 

А. Д . КУЛАГА: 
—Да, я заключил дого . 

вор и вот по каким причи-
нам. 

1. Я доверяю генерально-
му директору. 

2. У вере" мто он сможет 
лучше заШ ать мои ките-
}чс ы на соораннн акционе-
ров; 

3. По своей неопытности 
(все-таки я пока молодой 

специалист) могу проголосо-
в а в за решение, которое 
пойдет мне но вред. 

4. Возможно, что физиче-
ски я не смоту участвовать 
и собрании акционеров (бо-
.кн. отпуск, командировка 
и г. д. ) . 

о. Не исключено, что со -
брание будет проходить в 
другом городе (Москва, Тю-
мень, Сургут) , куда, во-
первых, добираться придется 
за своп счет, а во-вторых, 
это займет уйму времени. 

б. Ие сомневаюсь, что ак-
ционеры. не являющиеся ра-
ботниками Снбпсфтсгазпс. 
реработки, будут стремиться 
ущемлять 'наши интересы 
(сокращение. уменьшение 
зарплаты н т. д.) , добивать, 
ся принятия решений, кото-
рые будут устраивать нх, 
но никак не работников на-

шего АО. Поэтому необхо-
димо сосредоточить крупный 
пакет акций (праве, юл.на) 
н руках человека, которому 
мы доверяем, который смо-
жет защитить наши интере-
сы. А если меня что-то не 
будет устраивать, то я в 
любое гремя могу р а с к и -
нуть этот договор н осу-
ществлять сисе право голо-
са самостоятельно или пере-
дать его другому человеку. -

Все остальные нрава (кро-
ме права голоса; на Мин 
ак!ми будут принадлежать 
мне. То есть, я нх свободно 
могу продать, заложить, по-
дарить. завешать и т. д. 
Все начисленные но акнням 
дивиденды буду получать я. 

II последнее. что хочу 
сказать. Передавая право 
голоса генеральному ди-
ректору. я буду наиболее 
плодотворно участвовать н 
деятельности нашего АО. 

Заключить договор мож. 
по в отделе ценных бумаг 
АО «Снбнефтегазпереработ-
ка». а также п каждом фи-
лиале АО. 

В. ПЕТРОВА. 

И Т О Г И 1 - Г О П О Л У Г О Д И Я 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
(1-я колонка цифр — зарплата за нюнь. 

АО .СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА»: 

Нижневартовский ГПЗ 
Бслозсрн-.й ГПЗ 
Сургутский ГПЗ 
Локосовскнй ГПЗ 
Южно-Балыкскнй ГПЗ 
Краснолснннскнй ГПЗ 
Варьегаскпй ГПЗ 
Муранлснковскнй ГПЗ 
Губкииский ГПЗ 
Ноябрьское ГПП 
Когалымскос ГПП 
Снбгазтранс 
Нижневартовское УТГ 
Снбгаэскаб 
Сургутгах-наб 
Тюмсны азенаб 
Автотехтранс 
Снбнмпскс 
Снбгахвизь 
Совхоз «Локосовскнй. 

686902 
686153 

1427355 
811387 
969013 
728794 
873072 
824971 
982715 
897521 
708571 
844838 
735244 
721955 
523616 
182392 
875144 
654689 
706087 
610111 

(762341) 
(1131323) 
(1397512) 

(793343) 
(621638) 
(675252) 
(729160) 
(736958) 
(740293) 
(742537) 
(810682) 
(872716) 
(641592) 
((68789) 
(3(0791) 
(188953) 
(686978) 
(274973) 
(498)36) 
(492954) 

2-я — за полугодие). 
Кубаиьстройгаз-
переработка 
Центр детства 
Аппарат СНГП 

99280 (108)76) 
468131 (.186684) 
849800 (857629) 

НЕФТЕГАЗОДОБЫВАЮЩИЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ: 

Инжисвартовскиефтегаз 84 )6 )2 ( 799337) 
Черногорнефть 854676 ( 768(88) 
Мепюпнефтсгаз 924648 (660866) 
Варьсгапвсфтегаз 695255 (882)08) 
Сургутнефтегаз 612505 (575782) 
Юганскнефтегаз 892806 (617084) 
Краснплсиинскнсфтсгаз 739022 (523131) 
Урайиефтега! 500488 ( 429693) 
Ноябрьскнефтегаз 821006 ( 688486) 
Пурнефтегаз 931670 (785474) 
Когалымиофтега.з 618820 ( 625800) 
Лангспаснефгегаз 726399 ( 566039) 
Снбнефтегазпереработка 858072 ( 826619) 
Тюмснмнсрго 565357 (551245) 

Ие поверите, с чего началось мое прсбы-
нанне в лагере-: узнан, что я «прелстанп-
зель с севера», ко мне подскочила какая-
го достаточно солидного возраста женщина 
н начала кричать: 

У вас на севере ужасные доги! Непос-
лушные! Неразвитые! От нх матов у меня 
ушн болят! 

И растерялась н. пока проглотившая от 
изумления язык, етонла н молчала, она с 
победоносным видом удалилась. 

Далее знакомлюсь с заместителем ди-
ректора лагеря Галиной Сергеевной, н еды-
шу от нее то же самое: мол, у вас (т. е .на 
севере) тяжелые дети, ничего нх не инте-
ресует. ничего пм не надо. Вот отрывок 
из ее рассказа, записанный на диктофон. 

- Ваших детей нз палат не вытаишшь. 
онн лежат на кроватях, плюются. Па ио]к>? 
I к пойдем. Лучше лежа н палатах, будем 
играть в * карты. С т а р та н е 
бы день н ночь лежали перед те* 
левизором. 2-му отряду я закрыла 1нерь 
о в л а ш на ключ н выперла нх па мо[ч-. 
Ну. п что? Бесполезно, все равно в-рву-
дп'еь. Депочкн не вылазят из палат мальчи-
ков.... От К. (фамилию я не на ищу- корр.) 
кроме вредителнгтвв. ничего не видели. Я 
поставила вопрос: он или я. М. назанимал 
денег у детей, воспитателей, у одной, 
предстаньте себе. 18 тысяч. Прожег нла-
ш. К . за которче тоже надо платать. 

Видимо, для того, чтобы я воочию убе-
дилась. канон плохой «тот Л\., шк-ла.тч е ю 
найти и представили пред мои очн. Парень 
(10 12 лет?) клянется, что часть долгов 
уже отдал, а занимал, потому что надеял-
ся. что родители вышлют. Просит ееня не 
рассказывать родителям, что туг о нем го-
ворят. и заверяет. что нгганы К. он не 
прожигал. 

Галина Сергеевна возмущается: как э ш 
не прожигал, такой-то сказал, что прожи-
гал. 

Посылают за К,, н у него Галина Серге-
евна спрашивает: 

Он тебе прожег планы? 
—|1е прожег. отвечает К.. — я уже в 

проженних сюда приехал. 
Ну, не прожег, значит, твои проблемы. 

Но говорили же... 
- В р у т ОНИ н е! возмущается М. — 

Онн меня просто Не любят. Один ра* на-
шкодничал. и кчиуь. чтобы не случилось, 
нес на меня сваливают. 

II чго ты сделал? — интересуюсь. 
—Два исчеиика с чужой тумбочки взял 
—Зачем? 
—Ну. так п р о с т . Я поступил г.л -о. но 

что ж сейчас должен быть всегда виковашм? 
Чуть ч ю заставляют инсать ойыкни-
тедьную. 

Паш разговор е Я прерывает воспита-
тель. обращающаяся к I алане Сергеевне. 

- П р о ш у перевести И. нз моего отряда 
в другой — он ие подчиняется. 

- Опять II! . . 

Далее Галина Сергеевы показывает мне 
оОъясинтс.тьные записки ребят, написан-
ные по ее требованию, а также с в . ю до-
кладную записку от имени педагогического 
коллектива лагеря на имя... председателя 
профкома СиГнефтеГа-пн р-работки В М. 
Тумарннсона, в которой икфорквру.-т его. 
чи . «имеют место МН' .-очиелеиаые иаруше 
пня со етоорны детей», «дети нарушают 
нормы Поведения на территории лагеря. 
Так, но 2-ом отряде подожгли матрац. что 
мот л о привести к трагическим последст-
виям». .на детей поступают жалобы от 
техработинков лагере., .наиболее часто 
нарушают дисциплину» и дальше н о . а -
мильный список ре-йят. II как н должио в 
докладаон записке, следует просьба при-
пять меры. . 

Не знаю, что думаете обо веем -.том вы. 
но я возмутилась.' В детстве сама ие один 
раз отдыхала а лагере, став взрослой, ра-
ботала вожатой. позже бывала в лагерях 
в качестве корре пондента. но ке припоми-
наю. чтобы где-нибудь в лагере так пек-
лись о соблюдение дисциплины. А тут «то 

как задача -V? I Ис припоминаю также, 
чгооы нас н нашу бытность пионерами ру-
гали в дат 1-ре за поведение Л когда рабо-
тала нажатой, и голову (.с приходило жа-
.юиаттч-я руководству лагеря на детей по-
том» что понят и-п, не справляешься 
значит, не умести работать Не. и соот-
вс-тсгвуминсе отсюда выводи. 

Скажете: время было другое, дети »ие 
те -, чго сегодня? Но тогда, как. чем объяс-
нить. н ю н тюртнлом году в лагере 
• Юность-, что работал в станине Дхтани 
зопекой Темрюкского района. отдыхали 
лн же еенерьые дети, но мне не одни че-
ловек там не сказал, что они плохие и тем 
более «ужасные и неразвитые.? II не мог-
ли сказать, потому что там они были дру-
гими. Сама иидела. как цели, плясали, 
какими талантливыми (казалось, такие за-
сгенчнпые) были н театрализованных 
црстстанлсгшях. и играх, проделках, на дис-
котеках: Какими они были гораздыми на 
выдумки. Как ис наела в их тлазае скука' 

Никогда « т е не 1абыть концерт в 
Юности, на открытии 2-й лагерной сме-

ти . поставленный уже через день после ее 
начала. Каждый отряд подтотоинл по 2 I 
номера, н и*-»- 'и!и иронмн не «бис-- Л пос-
ле концерта была дискотека. ту девшая, 
«стоявшая на ушах» от праздничного наст-
роения. Молодые вожатые н воспнтателн 
являли приме» красоты такца. поведения 
пз танцплощадке и умения повеселиться от 
душв. 

А в «Юном политехнике* открытия 3-й 
лзгерной смены н настоящем смысле слова 
не било. П . о вечер шакомств, где пред-
ставили работников лагеря. затем была 
дискотека, о которой что-то особенное ска-
зать трудно. Как обычно, играла музыка,-
танцевалп и сильно ис шумели, чти," ду-
мам!. понравилось лпек-жоксят, который, 
как я заметила, не любнг. чтобы ребята 
выражалп своп чувство во время танцев 
На предыдущей дискотеке, последней .1.11 
2-й лагерной смены, он дважды останавли-
вал музыку, кот да ребята начинали чрез-
мерно (ПО его мнению, т. к. у меня оно об-
ратное) шуметь и ортит.нал нх к порядку 
— вот его слова, записанные на пленку 
Моего диктофона: «Что, музыку хотите пе-
рекричать?». II только убедившись, что 
публика «п рог воды набрала», включал 
музыку опять. 

Позже дн|1ектор да. еря В. И. Сергшнко 
" ИНТ это «чудачество» диск-жокея тем. 

что. мо.-. местные жители и отдыхающие 
е соседних баз не лкн'.ят шума, не привет-
ствуют п честные в-и.-ти. Но. во-первых. 
До 23 чаеоа '.того никю ке может заттре--
птгь. \ во втортзх. почему на соседней ба-
.V. куда, кстати, и.«томимо сбегали потан-
цевать старшие ребята, допустимо был.» 
людям выражать свои чувства? Да сами 
НОС)'.111 Те что за праздник души При гро. 

- бовом молчании? 

В ахтанизон.-кон .Юности», как многие 
читатели Помнят. болкшпп/тво воспитате-
лен п вожатых были студенты Че-лябннско. 
го института культуры .г. с. будущие ак-
теры. режиессры, музыканты и другие т:ро-
ф> сснона.ш в организации культурного до-
суга людей. Остальные — педагоги Дирек-
тор лагеря ставил пере-д своим коллекти-
вом три осяооп:.Ч' та дачи: сохранить, на-
кормить. развлечь дек-й. Става Боту, со-
храняли, хорошо кормили (вспомните, тут 
работал проверенный не одним годом по-
вар из Нижневартовска, а также повара из 
рч-торз|!.|). а развлекали нрек-то талант-
диво. 

В .Юном политехнике» девушки-воспита-
тела спорили со мной: онн не обязаны ра1-
вл.-кать, досугом должен заниматься культ-
организатор. А онн лилжны воспитывать, 
заниматься бытом, беречь детей. 

Но культоргаии.заюр — «то для круп-
ных. обшелагерных мероприятий, а осталь-
ное. основное время кто займет детей? Да 
и как их возможно воспитывать без уча-
стия в конкретных делах? 

(Окончание на стр. 2) . 



НЕ ТЕХ ПРИСЛАЛИ... ДЕТЕЙ 
(Окончание. Нач. стр. I) . 

К примеру. оОъявнла „ум лнр тора да-
• : ч. чго » 9 д . ; И ч х < т .-ебятл далжн . 

па Морг н сг»ртпл зШздье на п . » 
« у. , , р п п , предупредила па 

.: п п что-'и иг» одного чел'мзекя н па-
латах' По возникло непредвиденное о в -
ец.»1.-.;итио мо|к- н этот день штормило, 
и купаться Лило нс.тык. .Младших детей 
но'лшг.111 .н: еще удержали на спортпло-
». л л ке *» и отряд лаг орал н немного читал 
книги. (этим повелю с воспитателем-

органпллтг.р хороший) играл п мяч и дру-
НЦ III рк <%ОЛ1.КО-ТО ребят «ГОНЯЛ')» ПНо-
н» I с. и . I * г полчаса побили у шахмат-
нон дос» Где били (к'гальные? Никем и 
ни на что I - организованны!. они. как пи, 
1\мам. уж<- доглдалнсь. слпнч.шсь но ла-

гери» и л» жали на К|м»плтч\ и палатах 
! Ь т н такой момгит я. что наливается, 

•прнчя ;;;.|л. ». »: Нас с нт Нижневартовска 
Ти что улегся на кроил тт. и верхней 

одежде и даже и кросоиках! Лома навер-
няка б и та»' ие сле.пл. 

Сделал би . е лн б и там било так. как 
тлесь N мет;я болит г плоил, я хочу поле-
жать. но как я рачд-нусь сел» псе. и одея-
ло. и прост'>н.|. так»*- «агаженное? Я не 
м»и\ лечь |'-л дет им на эту простин*> -
II мотрит». какое »:л и» й желт'н* пятно, 
>то-|о он. . - л-я Я би еше понял, если би 
«то бил мой брат, но это же чужой, «ле-
пи й -

И».том мне 1.1 »ту тему будут гопорнть 
..ночки не рп»кь-чются, спят и халатах 

Пево«можно било не согласиться с ребя-
т .мн Пистелцйк* белье старое, нередко 
•напое 11'. • п1 •' м •: а I: . отправное. Пред-

. *.ли гг. что. к , , г та я помогала вновь при-
Л'-пшим в лагерь ..• •.им •анрапляти посте 
л- , то никак и с могла разобраться, каине 
«м-к-тини •> и ля*• з-'чкн п< а«.льчонэни. а ка-
кие ю.к.ко видани тля замени 

Убогость Гига м'н.тл ч глаза. н ребята 
пинали ми- на это кровати хлам, 

умбочек и «аиавечок вообще Нет: ДОМНКИ 
развали и и. где от одно: о валяла на 
чтние стены станом: : .я противно: и «к-

г-X »;с везде г\«ь стекла: многие двери не 
микаютси: в столовой стулья бптие-перс-

г тие. а ложки и вилки вызывают отнра 
и.сние. 

Псоотсиисв для ног ие выдают, так чт . 
было н порядке вешен, по крайней мере, 
как рассказывают ребята 2-й смены, не 
мыть ноги на ночь. В лагорс не хватает йо-
ды. лаже с умыванием проблема, Хочется 
пить, а негде, воспитатели говорят «Вам 
и столовой дают чай. л мал.о хватать- Н 
хватает. Вымыться н« :.:••. «ч«»бые сложно-
сти в связи с этим у •••:» »чек и особенно у 
тех нт них. у кото ;.г ни . волосы. К при 
меру Лена Р о м а н » • казыаала -Иол-
торы и?дели на-а л и.. п»ш ли и душ. я 
только намылила голову вода кончи-
лась». 

Что тут можно ' >..лыть? Я сама страда-
ла от чувства гряш нечем умыться. вы-
мыть руки, почистить »у-*и. постирать ^т-
ром. ВЫСТОЯВ отер* ЛЬ. Ли еШС МОЖЬО бы-
ли сделать, п в"»с-.»ч. села не упустишь 
момент Днем «нелуеш..- пересохшие руко-
мойники. 

В Гс.г нтжике. как и в Других курорт-
ных городах на Черном море «го же на-
блюд.»л . ь п пропт.юм к»лу в лагере «Экс-
пресс» и Кабардиике| вообще проблема с 
водой, а в :нн М'что пребывания она еше 
усугубплагь и юрах и; «рвало водовод. 
Вода нз город-к В'-лопровода в лагерь 
почти не п«»*тупала Выручала скважина, 
прорытая нз территории лагеря. |;о не-
много. ис.1<к-тат»1чн» 

С другой стороны, водовод прорвало вот 
только, до «того в|п мсии вода п лагерь по-
ст уиалз. почему же и. организовали ку-
панье ребят, стирку им:» одежды? —Ро-
дители детей, стдыхавинх во 2-й смене, 
наверняка обратили внимание, какие они 
вет»нулчсь домой -замурзаЬИЫЕ» 

Причина, ил мой вилял, в отсутствии 
толкового ор1ан11заТора быта. Да и не 
только бита Детн, уезжавшие после 2-й 
смени, обижались из питание невкусно, 
закормили кашами, почти ие л а н д о оно-
паи и фруктом. Ну. как тут вновь не 
вспомнишь милую многим ребятам ахтани-
зоасвую «Ют.<ж*тъ». г.и: так ь ; жалоналнсь 
Иа питание и уж тем балет на недостаток 
овощей и фруктов! 

КЧпив талон на питание, я и течение 
двух диен регулярно шлеоала л а т н у ю 
столовую, п ве МО» у упрекнуть ребят ' в 
всобыгкгиви -?н Н.4 Си ста.тн е\-ть со-
•ерюсясо не гладкую манную кашу? Ме-
лнк. правда, утверждвгт. ч ю столько и ис 
болыпг сахара положено по ворм* ио ду-
маю. что ш з бы своим лпях такую кашу 
ме предложила. А как вы насчет холодно 
г о в о р е г холодной сосяево*? Ила. к ври-
мару . ужина, гостояни-ю из горячею сала-

та нз с и е к л ы. к о л б а с и н 
селедки одновременно? Не пр-зГова-
ли? Лучше и ие надо, потому что 
отвратительно чувствуешь с с ч н< ле это-
го А не желаете да оисяик.: или .рядо-
вого супа, п котор«»^^ гороха е.*ьа лп не 
больше, чем волы? 

А что пы хотите? В лагерной столовой 
работают не повара нз ре торана. .. д. т и -
ки, недавно закончппыне ИГУ н по .а не 
имеющие достаточной практики. 

Будем надеяться. 3-я лагерная смена 
фрукуы н овошн все же получит. Почему 
ими обделили 2 - ю ' Объясняют межсезонь-
ем: одни фрукты отошли, другие не подо-
спели. А также сложностями закупки на 
рынке, связанными с тем. чт.» теперь част-
ники должны быть обеспечены справками, 
что мнн продают синю продукцию, и необ-
ходимостью постоянно иметь деньги налич-
ными. Но. во-первых, к:.к я убедилась, 
и» снятием налички особи'.х проблем нет. 
А но-вторых, кто хо» I г. ю т не пили г проб-
.им и работе с частниками, никаких — н 
этом я убедилась позже, повстречавшись с 
Шеф-поваром столовой на баи? отдыха 
«Азов», что и Темрюиком районе. 

На мой взгляд, причина нее п той же 
неорганизованности, о к у г с ш и п желания 
расшибиться н доску, а накормить вдоволь 
сеье| иых детей витамин, ми. По-моему, ку-
банцы, «купающиеся ь оаои;ах-фруктах. 
просто не понимают, как « ш важтн>, жиз-
ненно необходимо северян. Ь.лн бы 
понимали, то кашам, которые н-ч- р.ины 
Гшльшей частью идут и от\.»ды. н наш-
ло; ь бы такого иочетиого места и меню 
(Мг больница же это И конце концов!). А 
было бы то, что детн любит, сляг, хотят, 
н чем они нуждаются, наконец. Разве мо-
жет быть какой-то другой подход? 

И не подумайте, что дело и деньгах: мол. 
руководители АООТ СНГП поскупи-
лись для детей. Пег и<лке. Кач помните. 
Совет руководителей предириитий СНГП 
принимал решение: если Л тысяч и день па 
1»сбенка хватать не будет, то деньги Суду I 
выделены дополнительно. По дело н том. 
что даже эти 5 п л я ч не использовались 
полностью, всего по 1100 -1600 рублей. 

И запоминающихся мероприятий было 
мало- состоялось всего 2 экскурсии (име-
ется и виду 2-я смена), походои. столь лю-
бимых детворой, не било совсем 

Чем же запомнится ребятам лагерь иа 
юге? Я спрашивала у них об этом. В 
«сконисптри|»ованном> визе ответ звучит 
так: прекрасным теплым морем н дружбой. 

А еше они мне сказали, и я записала 
это п своем блокноте крупными буквами 
(чтобы подчеркнуть чувства. вложенные 
детьми в эти слона): «ДЛИШЬ Д А Г Г Р Ь 
В ЛХТАНИЗОВКИ!!!». 

В чем причина неудач в организации от-
дыха детей? 

Главная, на мой изгляд. и том. что до-
говор об открытии лагоря с Краснодарским 
политехническим университетом бил заклю-
чи! поздно, только II мая. а спустя ме-
сяц. I I нюня, здесь уже принимали детей. 
Пи о какой серьезной подготовке к откры-
тие лагеря нельзя вести и речи Тем бо-
ле-. если знать, что здесь 3 гида не ".слал-
ся ремонт и нынче лагерь вооСше не пли-
нир««валея университетом к открытию. 

Работали (по всем направлениям е ю 
деятельности) и лагере' не профессионалы 
пысокого класса, к.»к это должно быть. а. 
по выражению самого же шректора лаге-
ря. "сборная команда», собранная и.х тех. 
кто под руку попался, так как иа форми-
рование профсссигналм.ой команды просто 
ие было вымени. 

И третье: заимев дело (прошу прощеися) 
с котом в мешке., мы, го есть СнСиефтс-
I а {переработка (имею п виду н Первую 
очередь профком об иминснья и пре.^та-
шттельство СНГП на кие) не* потрудились 
наладить необходимый контроль зл е ю ра-
ботой. а также помошь - пель наша обшоя 
с университетом беда, ч ю договор на от-
крытие лагеря был заключен гак поздно. 

Читаете. иавершА-. и думаете: почему же 
газета так хвалила лзгерь после 1 й с -чи 
Ис газета (вспомните'), а сами дети. При-
чина ироста: на 1-ю смену у политеха еще 
хватило «пороху», п том числе и на под-
бор калрои 

II п заключение хочу вернуться к харак-
теристике наших детей как «ужасных и тя-
желых». Нам ли, взрослым, не знать, ч ю 
среда, обстановка формируют сознание. С 
учетом того, что мне довелось увидеть п 
«Юном полптехш.ко. итпш теги, считаю, 
достойны, чтобы их считать просто ЗОЛО-
ТЫМИ. 

В. ПЕТРОВА. 
Гелеияжик — Нижневартовск. 

О празднике не забыли? 
Культурно - досуговый профессионального празд- мышлениости. Заявки при-

нентр «Самотлор» ттринима- инка - Дня работников ц Ц ^ д ^ а ° К Д Ц и ° п о * т е ^ 
ет заявки на проведение нефтяной н газовой про- 4 ому 23-97-71. 

Производственная фирма 
«СИБГАЗСНАБ» 

АО «Сибнефтегазпереработка» 

Уважаемые господа предприниматели 
Производственная фирма 

«Снбгазнаб» имеет собственные 
подъездные пути и прирельсовую 
складскую базу с одновременным 
фронтом работ погрузки и выгрузки 
Ю вагонов. 4 цистерн с ГСМ. 
обеспечена грузоподъемными 
механизмами грузоподъемностью до 
100 тонн. 

Имеет свободные площадки для 
приема, переработки, .хранения 
материалов п оборудования, а также 
осуществляет переработку 
крупногабаритных морских 
контейнеров. 

Фирма имеет лицензию на прием 
грузов нз ближнего и дальнего 
зарубежья; .хранение поступивших 
грузов на временных таможенных 
складах общей площадью 1500 
квадратных метров. 

Фирма имеет нозможность 
принимать и отправлять 
железнодорожные цистерны с 
горюче-смазочными материалами. 

Большой парк грузоподъемной 
техники позволяет быстро п 
качественно производить 
переработку грузов, перевозимых 
всеми видами транспорта. 

Фирма обладает мощным 
потенциалом высококвалифицированных 

специалистов по закупке п России 
н п странах СНГ электротехнического 
оборудования, кабслыю-проводинковой 
продукции, насосно-компрсссорного 
оборудования, горюче-смазочных 
материалов, стройматериалов и * 
товаров народного потребления. 

Вы можете оформить заказ в нашей 
фирме, и и короткие сроки 
специалистами будет произведена 
комплектация и поставка необходимых 
Вам материалов и оборудования. 

КОНТАКТНЫЕ ТЕЛЕФОНЫ: 
27-6340 _ приемная генерального 

директора 
23-98-32 — зам. директора 

23-82-07 _ производственный отдел 
23-02-60 — стрейматерналы, ГСМ. 

металлопродукция. вспомо-
гательные материалы 

23-82-17 — технологическое оборудо-
вание. станки, электротехни-
ческое 'оборудование, кабель-
но-проподпнковая продукция, 
вентусгаиовки 

23-02-61 — таможенные грузы, услу-
ги по переработке 

93-98-95 _ диспетчер 
НАШ АДРЕС: 626440 Тюменская 

обл.. г. Нижневартовск-16, а-я 35. 
Телетайп: 235608 «АГАТ». 
Факс: 23-72-93. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ФИРМА «СИБГАЗСНАБ» РЕАЛИЗУЕТ ОПТОМ И В 
РОЗНИЦУ: 

3 0 0 - 5 0 8 р 
автошины «КамАЗ» 
(усиленные) 280—508 р 
автошины УАЗ 
8 0 - 4 0 - 1 5 
автошины «Ннва» 
175/80 р—16 
автошины «ВАЗ», 
«Москвич» 6 - 4 5 — 1 3 
масло М8Г2, масло 
М-63/12Г 

масло М8В, масло 5АЕ 
10x30 
мосло М10Г2 
тосол 
литол-24 
шнфер волнистый 
воздухоочистители 
линолеум (5 видов) 
плитка облицовочная 
(6 расцветок) 
наборы слесарного 

станки 
каркас печи 
электродвигатели 
шпильки с гайками 
фильтры 
пожарный инвентарь 
вентиляторы 
калорн;еры 
поковки 
фланцы 
тройники, отводы, 
переходы 
теплообменники 
краны шаровые 
вентили 
клапаны 
траиформаторы свароч-
ные 
манометры, термометры 
лампы, светильники, 
преобразователи, блоки 
зашиты 
электроплиты битопис 
авюпшни «Икарус» 

ФИРМА ПОЛУЧАЕТ И РЕАЛИЗУЕТ В А В Г У С Т Е - С Е Н Т Я Б Р Е : 

инструмента (6 типов) 
замок «Краб» 
замок гаражний 
аптечка медицинская 
универсальная 
чехли на капоти 
ДТ-75, Т-150, ГАЗ-52 
стекла лобовые на 
Т-148, ГАЗ-24, ЛАЗ 
(левое) 

. генераторы тракторные 
12И24В 
двери ГАЗ-66 и другие 
запчасти. 
кухонные гарнитуры 
мягкую мебель 
спальные наборы 
белье постельное 
наборы эмалнровониой 
посуды 
консервированные 
овощи и фрукты 
«Шампанское» 

сталь листовая 
сталь периоднчка 
сталь просечка 
швеллер 
уголок 
сетка «Рабица» 
электроды 
гвозди 
пароинт 
набивки АТИ. АПР 
асбошнур 
асботкань 
асбокартон 
рукава 
рубероид зернистый 
минматы 
шифер волнистый 

краска масляная 
(белая) 

алнфа ПМ 
краска МП автомобиль-
ная (голубая, черная, 
белая, бежевая, хаккн) 
краска НЦ-Н (хаккн. 
бежевая, белая, голубая) 
краска масляная МА-22, 
ПФ, ГФ, М-22 (белая, 
зеленая, коричневая, го-
лубая). 
краска сурик для пола, 
лак по дереву НЦ-218 
краска НЦ-25 (белая) 
краска НЦ-132 (белая) 

растворитель 646. 647 
клей 88 НП 
мыло хозяйственное 
эмаль ПФ-266 для пола 
ДСП. ДВП 
фанера 
санфаянс 
смсстнтсли для ванн, 
моек 
цемент 
резервуары 
отводы 
запорная арматура 
электродвигатели 
шнур осветительный 
телефонный кабель 

Коллектив АООТ «Сибмашремоит» с 
глубоким прискорбием извещает о пре-
ждевременной смерти ветерана пред-
приятия. начальника лаборатории кон-
троля сварочных соединений и диагно-
стики 

ДЖУРМИЯ МИХАИЛА 
ГГРАСИМОВИЧА 

и вырлжает искренние соболезнования 
рэдным. близким н друзьям покойного. 

Светлую память об этом прекрасном 
человеке и специалисте мы сохраним в 
наших сердцах. 

Утйел из жизни МИХАИЛ ГЕРАСИ-

МОВИЧ ДЖУРМИЯ, ветеран АООТ 
«Сибнефтегазпереработка», оставивший 
яркий след в истории газопереработки, 
я развитие которой ои вложил много 
сил, энергии, души. Это он в апреле 
1975 года зажег факел первого ГПЗ 
Западной Сибири — Нижневартовского, 
где еше 20 лет назад работал диспетче-
ром. 

Мы разделяем боль утраты с родны-
ми и близкими. Светлая память о Ми-
хаиле Герасимовиче будет жнть в серд-
цах тех, кто его знал. 

Коллектив АООТ 
«Сибнефтегазпереработка». 

НАШ АДРЕС 620440. г Нижневартовск, у д М. Жукова. 5. корп 2. «I азопереработчик» Телефоны- 97-2-31. 23-58-33 , 
Газета отпечатана малым воедвриггвем «Нижневартовска» тяпогпафия» Нижневартовгкогл Совета иэ.ютиых депутатов I 
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«Ваши коллеги с Белозерного ГПЗ4 ПРИВЕТСТВУЕТ ПРОФСОЮЗ 

На снимках (слг 
ЦПГ АЛЕКСАНДР _ 
ГОЛЕВ, старший оператор 

КНРОВНЧ ЗИЯЗИТДИНОВ. оператор 
РАШИД НУРНЕВИЧ ВАЛИАХМЕТОВ. 

Уверен в будущем газопереработки 
ч Интервью генерального директора АООТ «Снбнефтегазпереработка» 

НИКОЛАЯ НИКОЛАЕВИЧА ТУМАСЬЕВА, 
данное газете накануне профессионального праздника. 

' — Николай Николаевич, ка пост геиералъ-
аого директора объединения Сябнефтегаз-
переравотка Вы «иди назначены а февра-
ле текущего года, ов атом кааа галета да-
ла официальное сообщение, «там и ограни-
чились. Одиаяо, думаю, а яоллектнае г " ' П 
хотела бы больше знать о первом р; во -
дителе. Поэтому предлагаю начать сегод-
няшнюю встречу с тоге, что Вы немного 
расскажите о севе: какого Вы роду-племе-
ни. давно ли трудитесь а СНГП, какой 
путь в пзопере работке прошли прежде, 
чем заняли иесто у ее руля? 

—Родился я а 1953 году а Иркутской-
области. Отей был строителем, ие любнл 
сидеть на одном месте, полому с ним а 
детстве объехал половину страны, хотя 
дед. прадед н прапрадед жили асе время 
на Тамбовшине. 

В 1975 году я окончил экономический 
факультет Томского государственного уни-
верситета. получив специальность «Плани-
рование промышленности». Приехал в Ни-
жневартовск в августе 1975 года н посту-
пил а НГДУ Мегионнсфтъ. Отработал там 
три с половиной года и с марта 1979-го 
работаю а газопереработке, сначала началь-
ником отдела труда, затем плаиово-экоио-
мнческого. а с 1988 года — заместителем 
генерального директора по зкоиомнчесхям 
вопросам. 

—$ апреля текущего года а «Газопере-
работчике» была опубликована Программа 
стабилизация и развита объединения, 
встречеииаа а коллективах предприятий 
СНГП с одобрением к надеждой. С тех 
пор прошло немного времени, неполных 
пять месяцев, я все-таки хотелось бы услы-
шать. кая выполняется Программа 

—Да. первые тггопт выполнения Програм-
мы стабилизации н развития объединения 
можно подвести, хотя мы ее не рассмат-
риваем как догму и стараемси постоянно 
корректировать. Что удалось сделать а этот 
период? 

-Во-первых, путем личных астреч е ге-
неральными директорами иефтегаэодобы-
вающих предприятий в большинстве регио-
нов удалось найти взаимопонимание нашит 
проблем. Сейчас закончился период летя их 
отпусиоа. и мы продолжим « у работу. 

—Во-вторых, а « о т период прошел пер-
вый этап акционирования объединения, я 
теперь многие вопросы будут рассматри-
ваться с точки зрения собственности я 
собственника Благодаря атом» сняты мяо-
гие ограничения по участию АО а форми-
ровонии других структур. 

-В-третьих, удалх-ь поднять каша про-
блемы ва уровень Правительства — Мив-
экономики. Министерства Финансов. И пер-
вую большую помощь коллектива ощути-
ла а августе, когда по большаяству пред-
приятий удались решить вопросы зарплаты 
за март—июнь. 

-В-четвертых, налажена система взаимо-
зачетов по сырью, злектрозвергва. Пол-

иостью снята проблема отключений влек-
троэнергин (кроме Когалымского узла). С 
помощью взаимозачетов решены вопросы 
обеспеченна заводов реагентами, маслами, 
строительства рада объектов. 

Есть я другие моменты, которые позво-
ляют сказать, что наша Программа реаль-
ная. 

В то же арена не асе выооляеяо нз на-
меченного, в главное — задерживается по-
становление по вопросам ценообразования 
на вефтаной газ а продукты его перера-
ботки. Конечно, здесь затрагиваются не 
только каши интересы, а многих звеньев 
народного хозяйства н населенна, но пря-
тать голову • песок нельзя, цена. должна 
постоянно изменяться. • 

Однаа нз больших нерешенных проблем 
—проблема азанм-уоткшений по поставкам 
нашего газа в сеть «Газпрома» и особенно 
на экспорт. 

—Мы. журналисты, общаясь в коллекти-
вах СНГП, видам: люди устали от проб-
лем, а еще больше от нестабильности се-
годняшнего времени и от' неуверенности в 
будущем. Лично у Вас есть надежда, что 
дела а экономике страны а обозримом бу-
дущем полрааатса? 

—Не буду говорить за в с е экономику 
страны, каждый должен отвечать за свое 
конкретное дело, теи более, что экономика 
у нас остается политизированной. 

А уверенность а будущем газоперерабог-
ки есть, и основываетса она, в первую оче-
редь, на том, что вопроси использования 
кефтяного газа стали составной частью 
ра-1нчных федеральных программ, а также 
иа людях, которые работают у нас. 

—На каком этапа сегодня находится ак-
ционирование СНГП? Как Вы считаете, ка-
кую: роль ДОЛЖНО оно сыграть • житии и 
производственной деятельности газоперера-
ботчиков? Мы нередко слышим, как в за-
водских вехах обсуждают атот вопрос. Ра-
бочне-газопереработчиии (скажем тан: мно-
гие из них) говорят, что они ив чувствуют 
ссба хоэвеаами предприятия и никогда та 
новыми ие будут — у них мало акокй, 
поэтому их голос какого-то существенного: 
значенна иметь не молит. , 

—Как я уже сказал, прошел только вер : 
вый этап акционнровавия. Учитывав ос о-
беикостъ акционирования а топлнано-энер.; 
готическом комплексе, никто не надеялся, 
что у нас изменится хозяин — нм по-
прежнему остается государство, так как ) 
него находитсв контрольный пакет наших 
акцвй. Но то, что все мы стали собственна 
камн, — факт, н этот факт мы обязатель-
но ошутям в будущем. 

—Что бы Вы хотели пожелать коллекти-
ву Сибиефтегаэаереработки а связи с про-
фессиональным праздником? 

—Во-первых, крепкого здоровья всем 
Вам и Вашим семьям. Уверенности, ини-
циативы и гордости за профессию нефти 

ПЕТРОВА. 

Уважаемые газопереработчики! 

Объединенный профком АООТ «Сибнефтсгазпереработка» 
сердечно поздравляет вас с Днем работников нефтяной и 
газовой промышленности. Искренне желвет успехов в по-
вышении профессионального мастерства, качественных ре-
зультатоа а работе, счастья Вам и Вашим близким! 

КАК НАСТРОЕНИЕ 
ПЕРЕД ПРАЗДНИКОМ? 

ВЛАДИМИР АЛЕКСАН-
ДРОВИЧ СОЛОГУБ, ди-
ректор Крвснолеиннсхога 
ГПЗ: Хорошее. Праздник— 
это всегда хорошо, тем бо-
лее праздник профессио-
нальный. У нас па заводе 
;он иаждый год нормально 
проходит. 3 сентября в 
.ресторане состоится вечер. 
^Ветеранам вручим подарки. 
Откуда деньги на гулянье? 
Частично заяодчане свои 
вложат, частично — адми-
нистрация, частично — 
профсоюз. И еще у нас 
приятное событие перед 
праздником: начали распре-
деление квартир а новом-
80-квартирном доме, кото-
рый строим своими 
силами. Введем — пример-
но половину очередности 
снимем. 

Как бы жизнь не сложилась. 
Дней своих не жалей. 
Делай доброе дело 
Ради счастья людей. 
Чтобы сердце горело, 
А ке тлело во мгл?. 
Делай доброе д е л о -
Тем живем иа земле! 

«Моему сыну есть чему 
поучиться на моем заводе» 

Считает ветеран Сургутского ГПЗ. 

П О Р О Д Н И Л И С Ь 
.ЗАВОДЧАНЕ 

Немало лет плодотворно 
трудятся иа Южио-Балых-
ском ГПЗ Николай Василь-
евич • Клавдия Самуилов-
на Рудяоаскне, в также че-
та Козьменхо — Сергей 
Петрович и Екатерина Ива-
новна. За делами и забота-
ми и не заметили, как вы-
росла, стали взрослыми их 
«ети. 

Вот сын Рудхоаскнх. Ан-
дрей в армии отслужил, а 
вернувшись, прамиком на 
завод пришел работать. А 
дочка Козьменхо, Наташа, 
десятилетку закончила. 
Встретились молодые, друг 
друга полюбили. А где лю-
бовь. там рукой подать и 
до свадьбы, которую н сы-
грали августовским теплым 
днем. 

дулиимл — Радика Гали-
иуроаича, инженера снаб-
жения РСП, в Елены Ан-
дреевны, электромонтера 
Губкинского ГПЗ, родился 
сын Роман. 

Администрация завода, 
а также друзья я близкие 
вручили счастливым роди-
телям деньги иа подарки 
«ла новорожденного. 

С заместителем начальника цеха подготовки газа С»п. 
Е Ж " " Н И К О Л А Е М АНА1ОЛЬЕВИЧ Р.М БАоУ-

с * » Р " » '981 года, встре-тился наш корреспондент. 

Н А Бд Начинал я на заяоде оператором технологиче-
" ° , " ! К Л И - • ту пору только 

строилась. Весь коллектив нашего цеха тогда, " с м мог 
помогал строителям, много работали по очистке террито! 

V оси»»иом..всли контроле за правильностью моя-
тажа обор)дования. готовили его к пуску. 
, «"переработчиков той поры Вы вспоминаете с теплотой н почему? 

—Очень рад. что мне пришлось работать, учиться, дру-
жить с такими замечател-нымн людьми, иак Ханфад На-
зален, Фанир Касимов. Раши'д Сайфуллдн. Это люди бол> 
шого долга, чести, профессионального мастерства и просто 
замечательные друзья-товарищи. 

—Есть ли в Сибиефтсгса тсреработке человек, на которо-
го Вы хотели бы равиаться? 

—Это мой «крестный отец, а выборе дела жизни, быв-
ший начальник технологической службы завода Рафаил 
Офтеевнч Городецкий Я помню его как тактичного веж-
ливого, скромаого человека и талантливого инженера, ля 
которого ие было неразрешимых вопросов. К его мнен. ю 
всегда прнслушнагл.тсь курировавшие строительство зав -
да специалисты из Японии. К сча--тью, именно с ним в л-
меня судьоа в то время, когда я приехал я Сургуг н сто 
ял-на перепутье. Именно по рекомендации н с дстлой ру..„ 
Рафаила Офтеевича я стал газоперсра-отчнком и, дуиаю. 
останусь нм на всю жнзки, 

—От старой гвардни газопереработтш порой слышу, что 
в прежние ярем.на доброта, справедляяость, долг были 
основными критериями отношений между людьми, а сей-
час эти основы аэ многом иаруш:ны. Какова Ваша точк. 
зрения ня атот сч.т? 

—Думаю, что наши ветераны во многом правы. К сожа-
лению, сегрдия отношения между людьми резко изменились 
а худшую сторону. Многие стали замкнутыми, завнс>л.,и.--
ыи, недоверчивыми и даже з-т-ли. Не радует меиа и за-
нодская молодежь: какая-то инертная, пассивная. И вы-
полнении молодыми своих обязанностей порой желает оыть 
лу.ше. И еще мена тревожит нежелдние молодых всесто-
ронне изучать сво* дело. 

—А о коллективе своего цеха что можете сказать? 
—В основном, это ст-Л'чеииые, вжокотв ли$=ицир.ван-

ные труженики, у многих большой опыт рдоотьт на пред-
приятии, они спосоёид выполнять самые сложите произ-
водственные задачи. 

— Николай Анатольевич, хотели бы видеть своих детей, 
работающими а г.'Зв.тС) еработке? 

—Сына—да. Мне бы хотелось, чтобы Илья пошел по 
моим стопам. У нас на заводе есть чему поутитъея. к чему 
приложить голову и руки. Лавод импортной поставки, Осз 
основательной подготовки его не обслужить, а к тому вре-
мени, когда вырастет мой сын. завод постареет, н умствен-
ных усилий для его обслуживания придется прикладывать 
еще оольше. 

Беседу вел С ПИВОВАРОВ. 

-Посвящается вам, друзья мои! 
Над Западной Сибирью тишина. 

Дремучая, таежная, глухая. 
Звои комариный, крик зверья 
Да топь болот от край и до край. 
И только изредка был слышен • 

тундре шум, 
А иногда раздастся.плеск воды. 
Тан это ставили вагулы где-то чум. 
Или ловили рыбу остяки. 
И тан тянулось долги* года. 
Однообразно в тишине текли мгновенья. 
Охотников я рыболовов племена 

; Меняли врут за другом поколенья. 
Но вот ввился к ним нездешня! человек— 
Ои местные сменил, приоритеты. 
А вместе с ним пришел в тайгу XX вен, 
И видим мы во всем его приметы: 
Как пробудилась древняя земля. 

и тут. Как сотни вышек появились 
А нз болот 
Нои^ръск. а 
И нефть нз самотлооекпн глуояны, 
И газ месторождений Уренгой — 
Все эти залежн древнейшей старины 
Сегодня добываем мы с тобою. 
Но мало нам сырье нз нетр добыть — 
Г го необходимо обработать: 
И охладить, и сжать, н осушить, 
А это асе огромная работа! 
И и могу уверенно сказать, 
(Я знаю это очень четко). 
Что с .тим делом епрант-лоеь на «нить» 
АО «Снбнефтегазпереработка»! 

С. ВРАВКРМА*. 
(Нижневартовский ГПЗ). 

Поздравляем с профессиональным праздником! 
ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 
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Кто ж е 
победил? 

ш II обстали. публикуем их в «Газопере-
работчике» я предлегвеи читатели* вы-

«муявть судьями конкурс»: * течение двух 
-Дедвль сообщить • редакшио, чей и ш м 

Все мы родом из детства 
Поздравляем ребят и взрослых с началом учебного года! 

ДАВНО ЛЬ, ДРУЗЬЯ ВЕСЕЛЫЕ, 
ПРОСТИЛИСЬ ВЫ СО ШКОЛОЮ? 

Этим летом, этим летом... 

О прекрасных, бетвоз-
5 врат мо ушедших школьных 
1 годах вспоминают рлботии-
* км Южно-Балыкского ГПЗ: 

1 В Л А Д И М И Р КИРИЛ-
•ЛОВНЧ А Л Е К С Е Е В , ветс-
• рзи завода. старший оперз-
* тор ЦП Г: 
• —Давненько и очень. Как 
Т и учился? Нормально Но 
• сказать по правде, всякие 
* отметки имел. «двойки» 
• случали:» п даже «колы». 
* Первой ««Н'Й учиГСДЬНН 
• чей была Руфнна Матиссе-
| пл. фемилню, к сожалению. 
• забил Какая она* УДИВИ-
| тсльно яркая женщина с 
$ солнцем в груди «место 
2 сердца Сколько детворы 
• научила он.1 ие только пг 
5 сатъ и считать, но и думат .. 
2 а главное — любнть свою 
2 Роднгу ' Кстати, еще моя 
2 мама била се ученицей. 
• Какими мы Г " и ? Напер-
2 нос. с .ли : детьми 
• Шкодив .али ижечно. но 
2 учите.-ий уважали, их глово 
2 было для нас законом. Ска-
2 ж\* больше — боялись Да-
2 же. какой страшной трагс-
2 дней было, если вдруг ли-
2 ректор школы на «ковер» 
2 вызывал! 
• ОЛЬГА НИКОЛАЕВНА 
• РОЖНЯКОВСКАЯ. лабо-
р а н т : 

—Я до сих пор номию. 
[ к а к мама вела меня первый 

школу. П о м н и себя [ раз 
• нарядной, взволнованной и. 
[конечно, с букетом цветов 
; Я помню слезы на глазах 
; мамы Бедная мама! Она 
[ думала тогда, что я стал» 
! совсем взрослой 

Училась я хорошо, была 
заяд.-эй спортсменкой (за-
нималась легкой атлети-
кой). выступала за школу н 
лаже за свой город, зани-
мала первые места. Чаше 
всего тогда награждали 
медалями, сделанными из 
шои лада, л так как я бы-
ла ужасной сладкоежкой, 
то почти тут же. иа месте, 
съедала награду. 

Моей первой учительни-
цей была Любовь Лсони-
довил Лелюйко. Красивая, 
добрая и нежная. А как она 
любила детей! Псе свобод-
ное время отдавала нам, 
заботилась о нас, как мог-
ла. огорчалась вместе с на-
мн и радовалась нашим 
успехам. 
' ЮРИП ЮРЬЕВИЧ МИ-
ХАПЛИШМН. машинист 
турбокомпрессора: 

—Учился я в сельской 
школ: н даже не в одной, 
в в трех. Начальную шко-
лу закончил в своем сел'.1. 
4—8 классы—в соседнем. 

10-й—в третьем. Учил.я 
неплохо. учеба давалась 
легко: повторять нли учить 
заданный материал дома 
ие было смысла, т. к. я 
полностью запоминал его 
на уроке. Д о Я класса был 
отличником. затем «съе-
хал-. но десятилетку за-
кончил без троек. 

Моим первым учителем 
был Михаил Семенович 
Дубель Запомнился ои мне 
своей принципиальностью, 
строгостью, справедливо 
стью и неподдельной лю-
б о в ь » к нам. ученикам И 
что мне особенно импони-

ровало в его характере, так 
это ровное -отношение ко 
всем, он «не держал» лю-
бимчиков. 

Конечно, всякое случа-
лось за десятилетие школь-
ной жизнн. Были ПОХОДЫ в 
Карпатские горы, ночн у 
костра, веселые школьные; 
празтиикн н вечера. Были 
и курьезы. 

Ьомню. в -1-м классе моя 
соседка по парте натерл* 
мои шеку стгучковым кра 
сным перцем, но ч я нс ос-
тался п долгу: тем же пер 
ш-м натер ей губы. Она —и; 
слсзы. Словом. скандал 
Вызвали деда (я у него то-
гда жил). Дед крутой был 
Недолго думая, сиял ре-
мень н тут же. в классе, 
отстегал меня по мягкому 
месту. А поел?, дома, по-
гладил по вихрам и сказал: 
«Не. журись. Юрка, ремень 
— воспитатель правильный, 
плохому не ИЗУЧИТ». 

Годы. годы... Как быс-
стры вы в свое* ии на 
мгновенье нс прекращаю-
шемся беге! И к сожале-
нию. ие вернуть вас я ту 
чудесную. незабываемую 
страну, имя которой Дет-
ство. где школа занимала 
немалое место. Увы, нам 
остается только память 
н?ши дети я внуки, с кото-
рыми мы снова как бы не-
гзначай становимся детьми, 
а значит, опять садимся за 
школьную парту я падение, 
что наши дети будут не-
миото лучше н а с -

С ПИВОВАРОВ. 
Южио-Балыкский ГПЗ. 

Спасибо за 
удовольствие! 

Сопровождать детей работников Нижне-
вартовского ГПЗ. летевших 30 июля па 
отдых в лагерь «Юный политехник», что 
на Черном море' в Геленджике, выпало 
удовольствие мне и заместителю директора 
спорткомплекс» «Факел» Александру Сте-
пановичу Еремину. Написав «удовольствие», 
я не оговорилась и не преувеличила, пото., 
му что ребята оказались на редкость сго-
ворчивыми. энергичными, активными, доб-
рыми я... мужественными. Добирались ми 
от Нижневартовска до южного лагеря 9 
часов, устали невозможно,! тем ие менее 
за все это время никто не ныл. нс жало-
валсв на плохое самочувствие. И ни одно-
го. никакого сколь нибузь значительного 
инцидента! При этом нередко не мы. 
взрослые, нх развлекали, а онн нас—си--
ми разговорами, рассказами, чистыми и не-
посредственными. 

К примеру. Денис Шмапъко. Иностранец 
по одежде и россиянин с открытой душой, 
и самолете он предложил мне сесть с ним 
рядом. Хотела подремать, ио Денис сказал, 
что спать ему не хочется: ои вообще спит 
только вечерами, поэтому давайте, мол. 
поговорим. Что оставалось делать?.. Но по-
том я ие пожалела о несостоявшемся сне 
— покорил меня Денис своими добрымн 
мыслями. Приведу кусочск нашего разгово-
ра. 

—Я ' у д у богатым. — сооСшил Деиис. 
— Почему ти так считаешь? — заинте-

ресовалась я. 
— Мне мама сказала. Она так высчита-

ла. Уеду в Америку и буду там жить. 
— И, конечно, будешь коммерсантом? 
— Нет. полицейским. Буду людей от жу-

ликов спасать. 

— Но почему ты не хочешь бить поли-
цейским в России? 

— Не хочу, в России милицию не любят, 
а в Америке любят. Заработаю много де-
нег н буду раздавать бедным, ну. тем, что 
под магазином сидят. 

Сразу после взлета самолета.Денис вы-
ложил иа столик мошш.е продуктовое за-
пасы. приготовленпие ему мамой в доро-
гу. я очень уговаривал меня разделить 
трапезу с ннм. 

В Тюмени, когда поел: посадки там мы ; 
шли в самолет, чтобы л -теть в Анапу, я ; 
несколько отстала от нашей гоуппы Спу- ; 
стя минуту-двс вдруг обнаружила Депис» ; 
рядом. «У вас. павсрпос тяжелая сумка,— ; 
посочувствовал он, — Давайте я помогу». ; 

У него с собой были злектроипая игра я 
бинокль, и все у него просили поиграть, 
посмотреть. Он давал, и при этом я не за-
метила даже капельки жадности 

По дороге нз Анапы, где приземлялся 
наш самолет, в лагерь била устроена оста-
новка. Здесь имелся небольшой пылок, я 
главное, родник с холодной водой. Жарв 
этим летом-на юге стояла невыносимая, и 
всем нам хотелось пять. Попили прямо из 
родничка, походили по рынку, сели в авто-
бус. и вдруг многие обнаружили, что еще 
бы не прочь хлебнуть водпчкп. И опя-ь 
выручил запасливый. хозяЯтвениый и 
щедрый Денис: оказалось, ои набрал иолы 
в освободившуюся двухлитровую бутыль 
из-под «Коллы». 

— Дениске! — взмолилась я — Выручи 
нес! Не бежать же назад к роднику. 

Мне показалось, что Денис весь зягве. 
тялся от удовольствия спасти пас от жаж-
ды: 

— Берите! Хоть всю берите! 
4 Вот такой Денис. Между тем о каждом 
из ребят можно рассказать немало инте-
ресного, хорошего. Теперь н рассудите: 
разве не удовольствие провести 9 часов в 
окружении ясного, чистого мир»? 

Мой папа — 
газопереработчик 

РАССКАЗЫВАЮТ 

РЕБЯТА ИЗ ДЕТСАДА 

Наш корреспондент С. ЛИХАЯ «стрети- выпьет, мама укладывает его спать, папа 
лась с воспитанниками 39-го детского са- ворчит, ио слушается. Папа добрый, высо-
аа «Буратино» Нижневартовского ГПЗ. кий Иногда с папой я хожу , магазин и 
Буратснвта с непосредственностью, свой- он покупает мне мороженое н жвачку » 
ствеиной старшему детсадоасаому возрас- меня есть брат Димка, ои большой, уже 
тг рассказали о папак н мамах, работаю- на работу ходит. Скачала, когда меня яс 
шях иа заводе, поделились мечтами на б у б ы л о . б . о он нотой стал я 

* , СЕРЕЖА БАНАШКО. К лет: Мы сейчас 
ВОВА ЛЯШП 'КО. 7 лет: Моя мама ра- живем с папой, мама у меня лежит в боль-

ботает на лавот- Ее товут Людмила Алек- яйце с сестренкой. Сестренку зовут Нас-
еандровиа Она ходит по заводу с боль- тенька .она совсем маленькая, недавно ро-
т о й папкой бумаг, сидит в кабинете и мно- лилась. » Настеньки иа теле появились 
го пишет Чама добрая и хорошая Мы всякие там болячки, вот их с намой я по-
имеете читаем книжки, учим разные про- дожили в больницу. Их уже скоро выпи-
Аеесии Например, как машины делать, как шут. Папа работает я пожарке на заводе, 
называете* эта профессия я забыл, спрошу Ои главный пожарник. Папа любят тушить 
у мамы Я очень люблю маму Она мне пожары, цогда дома горят или аятомоби 
завтра обещала купить компьютер. Еще ли Он очень смелый, сильный. Папа часто 
мама готовит вкусные обеды Серст меня с собой на работу, водь в вы 

АНЯ ЛЯШЕНКО. 5 лет: Мвма очень лю- ходичс меня оставить нс с кем. Пожарка -
бит свой завод Она там все проверяет. это такой дом. а рядом стоят пожарные ма 
асе записывает Мсия мама кормит, одсва- шины. Как-то я возвращался домой в од 
ет жалеет я почти никогда ие ругает, по- ной из таких машин, рядом СКДел папа, г 
ТОМУ что я слушаюсь. В выходные дни м«- я почувствовал себя сильным и мужест 
ма читает м м с Вовой книжки, УЧИТ СЧН- всикыч. как он. Когда папа меня забирав 
тать определять что шире, что длиннее, что из садика, мы смотрим телевизор, едям. г 
уже' Я тюблю помогать маме выношу му- лажусь спать, а папа смотрит по телик; 
с о р ' режу помидоры и огурпы. помогаю дстнктивы Еще папа у нас вкусно гото 
мыггь холодильник. Я ХОЧУ сказать маме: ант. красиво сервирует стал Когда я , ы 
•амочка я тебя люблю Я хочу, чтоб ты расту, то буду работать • ГАИ. Я хочу 
со мной былэ чтобы мам» быстрее вышла а» больницы 

ДЕНИС КУЛИКОВ. • лет: Моего п»пу чтобы Н»стеиька быстрее росла и был. 
зовут дядя Сережа Ои работает механн- красивой, чтобы папа хорошо работал I 
ком подкручивает там всякие шурупчики, любил сильно-сильяо маму, 
гички ставит колеса У нас дома две ма- ЛЮДА КУКЛИНА. Б дет: Папу зову-
шины V меня папа хороший. В выходные папа Коля. На заводе он елдит в кабинет! 
дня мы всей семьей ездлем в город за про- в что-то пишет. Когда папа ррнходит < 
душами иногда, кроме продуктов, оокупа- работы, ои дом» ничего не делает, поел I 
„ вещи мне Юльке, маме Пап», как ПРИ- ргцк л спать По воскресеньям пала смот 
дгг с работы срез* же идет делать «Жи- рвт телтвизор. рясует мне зайчиков нли то 
т»ль» к . » ложится' спать С яамя заиима- дят в гостя. Пала меня любят, оя мне «у 
гтгя мама, паа иам читает, рассказывает пил маленькую коляску для куклы. туЛл) 
что г.ибудь иятереент*. а папа очень уста- и красивую шляпу У меня дв» брат», С«р 
ет я» работе я ему всегда иек.-дя Когда гей я Жеия. Они старте меия, уже ходят 

: я выросту, я буду работать в банке, т. к. в шкалу Папа заставляет нх читать я пн 
; у тех -то ' там работает, всегда много яс- сатъ. а они яе хотят н плачут Когда я ей 
; ясг я оян все-вге могут купить. расту, хочу быть «рачом, потому что > 

ИЛЬЯ ГРИШИН. • лет: Пвпа сварщик н»г бабушка болеет. Я стану врачом я * 
; Оя сваривает «сякие железяки Когда п»п» вылечу. 

Аэрофлот, как это нередко у него случа-
ется. подвел я на этот раз: с»молет задер-
живал:» вылетом из Нижневартовск» ( 
Анапу. 

Задумались с Александром Степ»яов«-
чем: трудно ребятишкам ендгть просто так, 
без занятия, я жаре автобусного салон», 
но если их выпустить — р»збредутс», • 
ищи нх потом свищ* в гудящем у лее »эро-
портояского вокзала. 

(ыручил богатый опыт Александр» Сте-
пановича. который нередко вывозят юны» 
спортсменоя на сборы я знает, что предло-
жить подросткам • минуты яячегояедела-
нья. 

В общем, решили мы провести конкурсы 
на лучшие песню, частушку, анекдот. На-
чали с более простого — анекдотов. При-
знаюсь, что некоторые сомнения относи-
тельно задуманного мероприятия имелись 
— вдруг начнут стесняться, отказываться. 
Однако где таи! — от желающих просто 
не было отбоя. Не исключаю, произошло 
это по то» причине, что было объявлено: 
победитель получит приз, в лучший анек-
дот будет опубликован в газете «Газопере-
работчика (к моему удовольствию, выяс-
нялось. что о«а знакома многим ребятиш-
кам). 

Что это была за анекдоты? Всякие. Обо 
к е м . В том чнеде я совсем «вдросл ав>. 

Итоги конкурса подвести яе успели- би -
ле объявлена тссадка на самолет. Но обе-
щание выполнять пело. И вот. отобрав не-
сколько анекдотов, рассказаяяых ребятами. 

ИТАК: „ . 
ОЛЕСЯ В.: Жена упрекает « у ж а : «Что ] 

ты все время говоришь — Я да Я' Н е ю 1 
говорить — мы». МУЖ роется я ш к а * у . ! 
Жена спрашивает: « ч т о ты там делаашь?». 
Муж: «Ишу наши пгтвяы». 

САША 3.: В грузинской школе идет урок 1 
геогр»фин. Учитель еор»шяя»ет: что т а к о е ! 
ос? 

У ч е т » : 
— ЭТО такой полосатый чух. 
Учитель: 
— Непр»ячльно. Ос — это палка, в » ] 

которой держится м ш а земля. 
ОЛЕСЯ В.: Подходят солдат я коман-

диру: «К тебе жена приехала». Коыавдяр: ] 
«Не к тебе, а к вам». 'Сол л е г «Не я нам, 
а к тебе К нам она вчера приезжал»». 

ГАЛЯ Б.: Поспорили два отряда, явкой ] 
самый ленивый. Приходит вожатый я ко-
мандует: 

— Отряды, шаг вперед! 
Первый отряд шагнул, а второй стоят. ; 

Вожатый повторяет: 
— Я же сказал- в а г вперед! 
Отряд продолжает стоять Вожатый сер-

дятся-
— Я коуу скатал? Шаг вперед! 
Голос нз отряда: 
— Может, шагнем? 
Отряд возражает: 
— Зачем в такую даль тащиться? 
Добавлю, что при» готов я ждет !•«»». 

дителя в редакции В. ПЕТРОВА. 1 
Геленджик—Нижневартовск. ] 
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С 1980 года трудится на 
Белозерном ГПЗ Светлана 
Степановна Родионова и 
все время — в заводской 
охране. В настоящий мо-
мент — начальник 4-го ка-
раула. Вышестоящее руко-
водство ее работой доволь-

Что значит для Светла-
ны Степановны завод? Не 
спрашивайте!.. Поработай-
те с ее в одном коллективе, 
тогда только будет понят-
но, как ей тут все близко и 
дорого. 

ЗАВОД И ДЕТИ 

^ Тревога дежурит у порога 
II яГч1пнаплпо/!ото||,-а. •»о щ л л м , . л - . . г . . , .л м В «Газопереработчике» за 

21 нюня рассказывалось о 
тучах, сгустившихся над 
детсадом «Ладушки» Сиб-
газтранса. Из-за безде-
нежья предприятия, чему 
причиной стали неплатежи 
за оказываемые газотранс, 
портннкамн услуги, детсаду 

грозило закрытие. 
К счастью, сообщил зам. 

директора «Снбгазтранса» 
Б. Д. Лсвочкнн, удалось нз. 
бежать крайней меры, и 
детвора продолжает посе-

щать спой добрый Доч . О д . 
нако на вопрос «Надолго 
ли это?» руководитель ут -
вердительного ответа нс 
дал. Дело в том, что про. 
лукгы дли детсада п о . н и ж -
нему берутся в долг н част-
ных магазинах города. Л 
это значит, чго н любой 
момент коммерсанты могут, 
как это > было, поста-
вить воП|.х ребром; или 
рассчитывайтесь с долгами • 
или... П. СЕРГЕЕВ.' 

«Сибгазтранс». 
ЕСТЬ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

Заводы сохранят специалистов, 
специалисты - работу 

К нам и редакцию обратились работники цеха подго-
топки газа Южно-Балыкского ГПЗ с прехижением пуб-
ликовать в «Газопереработчике» информацию о наличии 
свободных рабочих мест на предприятиях, заводах Снб. 
ксфтсгазпс|>сра6откн с указанием специальностей, условий 
работы, заработной платы, социальных благ. 

По их мнению, это позволило бы, с одной стороны тру-
доустроить попавших под сокращение специалистов. с 
другой - «не растерять» СНГП уже «готовых» спсцлаля-

производства. 
ш РЕДАКЦИИ. По нашему мнению, предложение за-

служивает внимании н использовании на практике Нам 
известно, что на некоторых предприятиях СИГИ специа-
листов одкого Профиля недостает, а на других нх коллеги 
могут попасть под сокращение н, имея высокую квалифи-
кацию, остаться без работы. Так почему нх не пригласить 
для постоянной работи или по вахтопому методу? Все-
таки. согласитесь, из Нижневартовска проще бистро- к 
менее губительно дли здоровья добраться до Губкии-
ского, Когалыма, Мураелснко, другого города севера За-
падной Сибири, чем нз Оискц. Тюмени, средней полосы 
России. Да п кто надежнее — специалисты, как своп пять 
пальцео знающие газоперсработку, условия работы п ней 
"ли «сосватанные» с других, нс родственных производств! 
да еще и с болшоп земли? 

Вопрос, иа наш взгляд, актуальнейший. Информацию о 
наличии с во йодных мест иа предприятиях СНГП редак-
ция готова поместить немедленно. 

МИЛОСЕРДИЕ 

ПОМОГУТ ФРОНТОВЫМ ПОДРУГАМ 
Ветераны Великой Отечественной войны г. Сургута объ-

единились и клуб «Фронтовая подруга». Защшнпци Ро-
дины находят н его стенах светлый приют, где за чашкой 
горячего чая. нс спеша, оспошшают прожитое и пережи-
тое, обсуждают проблемы касушныс, готовят программы 
на теми несен военных лет, которые затем исполняют —и 
весьма успешно! — перед жителями Сургута и района. 
Здесь же по-ссмсйному отмечают свои небольшие торже-
ства н праздники. 

В этом году у фронтовых подруг событие: администра-
ция города выделила под клуб помещение. Но вот неза-
дача: ему требуется каиитальиий ремонт. Фронтовички 
обратились за помощью к коллективу Сургутского ГПЗ и 
нашли здесь понимание и поддержку: все ремонтные ра-

боти завод виполннт за спой счет. С. ДАРЬИ Н. 
) . Сургутский ГПЗ. 

К 20-летию Сибнефтегазпереработки 
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КТО ИЗ ЛЮДЕЙ. РАБОТАЮЩИХ 
ИЛИ РАБОТАВШИХ В СИБНГФТЕГЛЗ-
ПЕРЕРАБОТКЕ. ОСТАВИЛ СЛГ.Д В 
ВАШЕЙ ДУШЕ? 

РИМ ИДРИСОВИЧ ИШЛ1УХДМГТОВ. 
старший мастер здектроиеха Нижневар-
товского ГПЗ: 

- Я пришел на •Ннжнеи.пртовскпП завод, 
когда мне было псего 23 года. Предстал-
ляете? Всего 23... Очень хорошо итш:<> 
евон псрвмЛ рабочий день: как предстал-
ляли бригаде, свое первое задание -ко-
пал траншею под кабель. Кстати, очень 
хорошо помню и место, правда, это неуди-
вительно, т. к . это единственный кабел:., 
проложенный под землей, «кчальные <г>р.».' 
шены» ио воздуху. 

Завод строился. Приходили новые люди, 
хотя люден на заводе было п ти щч--
мя немного - мои табельный номер был 
всего-то .'ЮО-й. Работы было очень много, 
практически ежедневно задержипалнсь до 
восьми часов вечера, и ечнта.тось это кор. 
мально. 

Все люди, с которыми я работал и ра-
ботаю (имен» в виду наш нех) оставили 
след в моей душе, потому что они профес-
сионалы высокого класса, а и считаю, что 
для человека, достойного уважения, это. 
может быть, самое главное. Говорят, что нет 
незаменимых людей. Не могу полностью 
согласиться с таким утверждением, пото-
му что некоторые специалисты ушли нз 
цеха .н их отсутствие чувствуется, без них 
тяжеловато. 

Из других цехов мке очень п р и я т о бы-
ло работать с Владимиром Мсндслесвнчсм 
Тумарннсоном, начальником 4-й установки. 
Это было великое понимание: я только по-
думаю. что дл;: эдектроцеха надо, а он 
уже понял Д о сих пор приятно работать с 
Эдуардом Владимировичем Селезневым, 

г ' ' </>ЛЛ/ -ЛЛ/ ЛЛЛ/ Г^Г / АЛЛ/ЛЛ/1/". 

начальником Г1ГВ-2. Это профессионал » 
Большой бчхвы. 

ВАЛЕНТИНА СЕРГЕЕВНА ТАРАСОВА 
начальник АХО ЛУП АО сСибнсфтесаше-
реработкд»: 

Видно так устроен человек, что моло 
лыс годы оставляют особый след п е ю ду 
ше и памяти. А моя молодость это Пи 
жнсвартоискнй завод, где я начинала, ког-
да еше строи.шсь его стены, с^о был.» дав-
но. 21 год назад. Я работала оператором 
на 3-м заводе. С того времени знаю .Марса 
Тагнровнча Каюмопа и уважаю за добро-
ту к людям и умение их 'понимать Не мо-
гу сказать ничего плохого о Владимире 
I (пко.таеппче Татарснко. тогда директирг 
завода. Всегда спокойный, иыдержаьный. 
нн разу не пнде.та, чтобы он <нышсл и.» 
себя». 

Всегда с удовольствием испомннак» рс-
Г»яг, е которыми работала: Сашу Калини-
на, Д\ншу Назарова (сейчас они на Варье-
ганском Г П З ) . Зуфара Камалеев.*, Валеру 
Плотникова. Рузалнна Флтхутдинона. Са-
шу Муртазина. А также б«..кч- почдннх • о-
их сослуживцев: тлнтбуха Нину Павловку, 
ее заместителя Валентину Афанасьевну, 
расчетчицу .Маргариту Федоровну. Напри-
мер. Маргарита Федоровна никогда нс 

считалась с тем. входит ли работа, за ко-
торую она взялась, и ь р и ее обязанностей 
нлн нет, а просто делал:'., потому что нуж-
но было. Валентина Афанасьевна Степа-
пенко проверяла у меня кассу (в тот пе-
риод я работала кассиром). '.финнма.та 
отчеты. Не всегда у меня получалось глад-
ко. Начальство в такой ситуации поступа-
ет по-разному: один злится," другой оста-
ется человеком. Валентина Афанасьевна 
старалась помочь мне разобраться. 

Восбшс хочу сказать, что. конечно, есть 
ка заводе злые люди, но добрых больше. 

Т а к 
п р о в о ж а л и 

п е н с и о н е р о в 
В течение года 68 

работников проводил на 
заслуженный отдых кол-
лектив АО «Сибгазтранс». 

Руководители, друзья-то-
варищи сказали и нх ад-
|>ес много добрых слов, а 
профком организовал для 
уважаемых пенсионеров 
ценные подарки и торжест-
венные вечера. Само собой, 
им была оказана солидная 
Финансовая поддержка. 

СТРОЯТ 
ДЛЯ СЕБЯ 

Около 50 работников Юж-
но • Балыкского ГПЗ и 
Южно-Бал ыкской Л П Д С 
АООТ «Сибгазтранс» ста-
нут владельцами капиталь-
ных гаражей. А строят они 
жилища для своих автомо-
билей иа свои кровные, ис-
пользуя выходные дни и 
свободные вечера. 

Большая часть гаражей 
уже подведена под крышу. 
Обойдется строение буду-
щему владельцу примерно 
в 2 млн. рублей. 

Чем могут, помогают лю-
бнтелям - автомобилистам 

предприятия, например, 
стройматериалами, техни-
кой. 

Программа « Ю г » АЛЛ/̂ Л̂ ЛЛЛ/VV̂ ЛЛЛУ̂ .Л/VЛЛЛЛ/̂ Л/'ЛЛЛЛУ̂  

Зто будет хорошее соседство 
•г В нескольких стах метров от базы отдыха «Азов», что проблема. Летом вагончики, 
<в Тсмрюкском райотТе на берегу Азовского моря. АО в которых обитают строитс-
<;«Сибнефтегазпереработка» строит школу для местной дет- ли, перенаселены за счет их 
^воры, которая в летние месяцы будет использоваться под жен и детей, которым ( хотя 
' лагерь отдыха для ребят газопереработчиков. 

аренду такую цекч*. что она < 
оказалась СНГП не по^ 
карману. Во-вторых, распо-^ 
лагается школа почти 

они и южане, тоже хочется берегу моря, так что не н\--5 
отдохнуть иа море. Посе- Ж Н о будет гонять транс-? 
•М1ТК 11У III 1*11-1 VIГ НМ IV 4(1. ' . ' < порт и жечь бензин, до-< 

ставляя ребят на пляж . 
В-третьих, много значит ее г 
соседство с базой «Азов», г 
Руководству участка с о ц - | 

Работы ведутся не один других комнатах, где они лить их на квартирах — до-
год. и % когда побыв.тлз закончены, такой уют. что рого. Купить путевку па 
здесь в прошлом году, ду . просто душа радуется. Стро- базу «Азов» — вообще не 
мала, что до финиша еше ителн делают свое дело ка по карману. Строители ечн-
очень далеко: людей ка пло- совесть, полому мастер- тают, что было бы енравед-
щадке было мало, н рабо- бригадир Дмитрий Панте- ливо. если бы на летний 1!скгов юга' (.^'СОЮ) не 
та шла пяло. Одна из важ- леевнч Колпзкиди готов был период целенаправленно для ирщется «разрываться» 
ных причин, как мне тог- показать мне каждый завер- них выделялось два доми- -
да рассказали, была в очень шенный строительством ка па базе «Азов» по прием-
.шзкой заработной плате «угол» — кому неприятно лемой цеке. Ведь строить 
строителей — но 15 тысяч услышать в свой адрес по- нм а этом районе еше не 
рублей получали онн в ме- хвалу зз хорошо сделан- один год. кроме того, они 
:яц, в то время как в ную работу! |»егуляряио вносят свой 
Краснодаре нх коллеги в Сейчас людей здесь до- вклад в жизнедеятельность 
3—10 раз больше. Люди статочио, работают одно-
разбегались». Поэтому за- временно две бригады, на-

дача, которую в то время меренные в октябре, на .ху-
^ешало руководство Крас- дой конец, в декабре сдать 
юдарского РСУ. состояла школу «под ключ»» расска- . 
Даже не в увеличении тем- зал Дмитрий Пантслеевич. Мусаевнче Абдуласвс. Ветре 
тов строительных работ, хо- А иа вопрос, что может за- титься с ним мне кс прп-
гя это само собой подразу- держать этот долгождан- шлось. но очень по-добро* 

базы — ежегодно ремонти-
руют ее к приезду отды-
хающих. 

Не могу нс сказать о 
начальнике участка Захаре 

аевалось, а в сохранении 
костяка коллектива, высо-
коквалифицированных спс-
Шалнстов. 

между двумя* объектами.? 
легче будет н организовать.? 
и помочь, н проконтроли-1 
ровать содержание детей в | 
лагере. Да и сами газопе-< 
рсработчнки — родители^ 
ли, соседи, просто знакомые^ 
детей, которые будут в эту> 
пору отдыхать в «Азовс»—< 
смогут побывать в лагсрс< 
и убедиться, все ли тут| 
нормально. ' 

Правда, есть одно «но».1 
Школа предназначена для< 
264 человек, сможет ли она< 

ный момент, ответттл, что му отзываются о нем рабо. принять всех детей 
практически ничего, так как чне-с трон тел и: во многом 
есть все: необходимые ма- благодаря его энергичности, ю г с ? 

рые захотят отдохнуть на< 

Объединение, само стра-

терналы, люди, настроенные стараниям. человечности 
решать : вставленную пе- обретает жизнь школа-ла-
ред ними задачу, "н секрет герь. 

авшее от неплатежей н без- прост — нм сейчас нспло- Будем надеяться, в этом 
снсжья. не имело нозмож- хо платят ла труд. Правда, учебном году она примет 

мости поддержать южных часть заработка* «съедает» школьников, а следующим 
строителей. А так как ны- проживание здесь, вдали летом, наконец, откроется в 
нс проблемы у СНГП пре- от дома (строители — влх- ней собственный детский 
жинс. то, прнзнаюсц на товнкн из Краснодара). Ведь лагерь СНГП. Что это даст? 
стройку я шла без особых как не крути, не может В первую очередь, смягчит 
надежд н приятно была здоровый, занимающийся тя- финансовую проблему со. т а к что 
дивлена, обнаружив, что она жслой физической работой держания лагеря — этим 

идет к завершению. Вы- мужчина прожить ил 2200 летом руководство школы, 

И еще одна проблема, ко -| 
торую еще в прошлом году< 
предлагал начать рсшать< 
бывший директор лагсря| 
• Юность», житель тех мсст< 
Геннадий Федорович Еса-| 
рев: озеленение территории! 
школы. Стоит она чуть 
удалении от поселка, 
круг нн одкого дерсвца.| 
так что в летнюю жару т\т| 
будет такое пекло! Пикак| 
нельзя откладывать д а ж е ! полнены все инженерные рублей в сутки, а именно которая много лет подряд д 0 оесны с с решение. 

сети, помещение оштукату. такие у ннх «командире-
рсно, ведутся малярные ра- вочные». 
боты, а в тех классах н И еще одна 

аренд 
«Юно. 

ндовалась под лагерь 
юсть» в станице Ахта-

быговая вазовской, «загнуло» за 

В. ПЕТРОВА. ^ 
Темрюкский район— ^ 

Нижневартовск. < 
• Л Л Л Л Л Л Л Л Л Л Л Л М ^ ^ ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛА^^ 



Т(ЛК был О 

СВЕТ ДАЛЕКИХ ЛЕТ 
Сколько раз собирался 

оформить удостоверение 
Корреспондента «Газопе-
реработчика». длиннее 
право находиться на 
территории газоперсраба-
тывающнх заводов, да 
все откладывал на потом. 
В результате «Достукал-
ся"» : собрался Проско-
чпть через проходную 
Южио-Балыкского ГПЗ. 
по встали на пути стрел-
ки ВОХР: 

—Не обижайтесь, —ска-
к-ми. - но без Пропус-

ка на завод нельзя. 
Честно говоря, и ос-

тался им благодарен за 
то. что задержали. Во-
первых. всегда приятно 
иметь дело с людьми, 
добросовестно выполняю-
ШИМИ служебный долг. 
Во-вторых, оказались они 
- речь идет о Нине Ива-
новие Борнскпной п Ва-

лентине Иваиовие Шев-
ченко — интересными 
людьми, личная судьба 
которых теснеЛшим об. 
разом переплелась с судь-
бой завода. 

Долгие годы трудятся 
оки из ГПЗ. Когда-то 
наряду с другими вете-
ранами делали все воз-
можное для его быстрей-

шего пуска, хлебнув 
сполна горечи н радости 
тех теперь уже истори-
ческих дней. Вспомина-
ли, как «утопая» в без-
размерных болотниках, 
ходи ш по территории 
строившегося завода, как 
в минус 40 наравне с 
мужчинами изолировали 
трубы. Смеялись, расска-
зывая. как нередко до-
бирались до «столицы» 
(то есть, Пыть-Яха) в 
кузове грузового авто-
мобиля, который, тяже-

ло пыхтя, ташил мощ-
ный трактор — бездо-
рожье тогда было та-
кое, что сейчас и пред-
ставить трудно. 

С гордостью гопорили 
о том, какие в тс време-
на были замечательные 
люди, порядочные и че-
стные: 

—Двери домов мы ни-
когда ие закрывали и 
деньги не прятали — ле-
жали они и шкафу. а 
то н вообше нз столе. 
И представьте, пи одно-
го случая кражи! А ес-
ли кто п брал десятку, 
другую, то оставлял за-
писку: извиняй, мол, хо-
зяин! деньги взял тот-
то, в зарплату верпу. 

Рассказывали, доми-
нали, н теплым св1 том 
светились их лица, мо-
лодо сняли глаза. 

С. ПИВОВАРОВ. 

Скоро 5 лет 
КДЦ «Самотлор» 

Мо-лод-цы•' 
СОБЛАЗНИЛСЯ НЕ ЗРЯ 

_ Со дня открытия пе-
карни на Сургутском 
ГПЗ трудится пекарем 
Антонина Ерофеевна Кн-
реева. Вообшето здесь 
два пекаря — еше Гали-
на Васильевна Лсшскко, 
но в настоящее время 
она в отпуске. Вот п 
приходится Антонине 
Ерофеевне справляться 
одной. 

Куда деваться? Де-
лает ио три замеса за 
смену, то есть 520 бу-
лок. Это могут быть вен-
< кие 500-граммовые ба-
тоны и 600-граммовый 
формовой хлеб, приго-
товленные на австрий-
ском оборудовании и по 

австрийской технологии, 
правда, из отечественных 
муки и дрожжей, но с 
применением импортного 
улу ч ш ител я, нспользуе • 
мого для ускорения при-
готовления тсета, сокра-
щения времени выпечки, 
придания хлебу белизны. 

Антонина Ерофеевна, 
разговаривая со мной, 
ни на минуту не отры-
валась от дела: хлебо-
печение—искусство тон-
кое, стоит даже чуть за-
зеваться ИЛИ поторопить-
ся. и вся работа пойдет 
насмарку. 

Я поинтересовался у 
заводчан, ожидавших 

Потехе—час* 

продажи хлеба: как им 
нравится продукция? В 
ответ сказали одно н то 
же: хлеб замечательный, 
вкусный, пахучий — мо-
лодцы пекари? Жаль 
только, что не всегда 
можно купить его — не 
хватает. 

«Коли такое дело,— 
—решил я, — надо и мне 
хлеба заводского попро-
бовать». И купил сразу 
две булки. За ужином 
уминал хлеб за обе те -
ки и мысленно благода-
рил пекарей за удоволь-
ствие. 

С ПИВОВАРОВ. 
Сургутский ГПЗ. 

Машут кулаками всем заводом 
Накануне Дня кефтя-

ника и (азовика я позво-
нила директору Мурав-
ленковского ГПЗ Инно-
кентню Трофимовичу 
Палыпину и спросила, 
как настроение V кол-
лектива и как он соби-
рается отмечать свой 
профессиональный празд-
ник. 

—Настроение нормаль-
ное, хотя с деньгами ту-
говато. — ответил ди-
ректор. — Праздник, со-
впадающий с очередной 
годовщиной нашего за-
вода. будем по традиции 
отмечать всем коллек-
тивов семсйно. с деть-
ми. нз природе. Будет 
и торжественная часть, 
и буфет, и спортивные 
соревнования. 

И Вы в них прими-
те участие? 

Н А С К О Л Ь К О 
С Р Е Д С Т В А 

П О З В О Л И Л И 

Близитсв к завершению 
короткое северное лето, 
вместе с ним пошла на 
убыль • пора массовых от-
пусков. 

Как сообщил председа-
тель профкома АО «Снб-
газтраис» Виталий Констан-
тинович Миронов, на ку-
рортах Россев по санатор-
мо • курортным картам от-
дохнули и поправили здо-
ровье 20 газотранспортни-
ков. 32 семьи провели от-
пуска на базе «Азов», что 

—Непременно! Я всег-
да участвую, причем, во 
всех видах: метаипн яд-
ра, копья, гранаты, хож-
дении на ходулях и т. д. 
За исключением бега, по-
тому что я привык бе-
гать на длинные дистан-
ции. а тут надо на ко-
роткую: я только нас-
троюсь на бег. а уже 
финиш. 

—И как Ваши спортив-
кие успехи? 

—Ьсть такой вид спор-
та: бой мешками иа бру-
сьях. То есть, двое устра-
иваются ка брусьях и 
дубасят друг друга меш-
ками до тех пор, пока 
один не спалится. До 
прошлого года меня ни-
кто не побеждал, а в 
п р о ш л о м кто-то 
сбил. Думаю, причина в 
«ластиковом спортивном 

костюме, в которой я 
был одет: он скользил. 

—И много находится 
желающих «подраться» с 
директором? Ведь на-
сколько я знаю, когда 
народ дерется мешками, 
он не разбирает, куда 
бьет, может, и по физио-
номии. 

—Может. Сколько угод-
но. А в азарте разве 
помнишь, кто перед то-
бой? В прошлом году 
шофер моей служебной 
машины так меня муту-
зил!.. 

—Знаю его, крепкий 
парень. Он Вас и сбил? 

—Не он. его я в кон-
це концов свалил. А кто 
же меня победил?.. Не 
помню. В этом году я 
тоже буду участвовать. 
|(?> эластиков и Г» костюм 
не надену В. ПЕТРОВА. 

на Азовском мОрс, приобре-
тя путевки за 10 процентов 
нх стоимости. Исключением 
стали пенсионеры и много-
детные семьн. которым пу-
тевки были предоставлены, 
бесплатно. Дорога в оба 
конца — за счет отдыхаю-
щих. 

Кроме того, 08 детей ра-
ботников «Сибгазтранса» 
отдохну .и в лагере «Юный 
политехник» на Черном 
море. 

Конечно, это совсем не 
много, если сравнивать с 
прошлыми годами. Но боль-
шего ие позволили финансы. 

ПОСТУПИЛИ И 
ПОСТУПЯТ В СЧЕТ 

ВЗАИМОЗАЧЕТА 
Как сообщил зам. гене-

рального директора В. И. 
Егоров, желающие могут 
приобрести поступившие 
в счет взаимозачетов мото-
циклы НЖ «Планета-5 (без 
коляски) по цене 950 тысяч 
рублей н автомобили 2141 
«Москвич» (85 лошадиных 
сил, цена 12 млн. руб.). Об-
пашаться по телефону в 
Нижневартовске: 23-17-72 

А также сообщил, что 
прорабатывается вопрос по-
ставки автомобилей «Тав-
рия» (возможно, что постав-
ка будет уже в сентябре 
т. г.) и авомобилей «Жигу-

В начале октября исполнится 5 лет КДЦ «Самотлор». 
Не найдется в системе АО «Снбнефтегазпереработка» пред-
приятия, независимо от того, в какой точке Западной Си-
бири оно находится, люди которого, ну, *отя бы несколь-
ко десятков человек, не знали этот Дом красивого досуга. 
Это же так много — чтобы тебя приветливо встретили, 
вкусно накормили, на современном уровне повеселили, при-
чем, по доступным ценам. I! псе это есть в «Самотлорс», 
пользующемся и уважением, и авторитетом у всех, кто 
здесь однажды побывал. 

Хорошо вам 
будет в «Жарках»! 
Санаторий - профилакто-

рий «Жарки. Нижневар-
товского ГПЗ принимает на 
лечение страдающих остео-
хондрозами. болезнями кос-
тей. суставов, мышц и су-
хожилпй, с последствиями 
травм олорно-двпгатсльного 
аппарата и персфернческой 
нервной спстсми, с функ-
циональными нарушениями 
нейтральной нервной систе-
мы, болезнями органов ды-
хания, пищеварения, гине-
кологическими и урологи-
ческими заболеваниями. 

Желающие получить .те* 
ченне должны иметь сана-
торно-курортиую карту. 

СанэторпГт-профнлакторнй 
располагает следующей ле-
чебной базой: 

Кабинет водолечения 
(панны жемчужные, мор-
ские, бншофнтные, вихре-
вые, подводный душ-мас-
саж, душ Шарко, цирку-
лярный II ВОСХОДЯЩИЙ д у -
ши). 

Стоматологический каби-
нет, оснащенный японским 
оборудованием и работаю 
ший с импортными матери-
алами. 

Кабинет лечебной физ-
нулмуры с импортными 
велоэргомстром, бегущей 
дорожкой н силовыми тре* 
нажерами. 

Кабинет теплолечения 
осуществляет лечение пара-
фнпоозокернтовыми ап-
пликациями. 

Иигяляторий использует, 
ся при заболеваниях орга-
нов диханиа. 

Кабинет кислородотерапии 
готовят кислородные пенки 
•га настоях трав, очень эф-
фективные при болезнях 
органов пищеварения. 

Кабинет ручного массажа 
н массаж, отпускаемый на 
массажных кроватях япон-
ского пронзяодстаа. 

Кабинет скелетного нытя-
женин оснащен японской 
системой хзя сухого скелет-

ного вертикального II гори-
зонталыюго пытяжеинй, эф-
фективное средство при ра-
дикулитах. 

Кабинет аппаратной фи-
зиотерапии оснащен самими 
современными аппаратами, 
как отечественного, так и 
японского производства. 

Курс лечения 24^дня, но 
нозможно и проведение ле-
чения по укороченному 12-
дневному курсу. 

В санатории.профнлакто-
рии также можно получить 
амболлторный курс платных 
услуг (без жилья и пита-
ния) . 

Отпуск лечебных процедур 
начинается с 14.30 до 20.45 
все 5 дней недели, в суб-
ботние дни — с 8 до 14 ча-
сов. 

Лечение можно прини* 
мать. постоянно проживая 
в сапаторин-профнлакторин 
либо уезжая на ночь домой 
о Нижневартовск, что осу-
ществляется автобусами са-
натория - профилактория 
ежедневно в 19.30 н 20.50. 
Утром, о 745, вас доставит 
па работу этот же транс* 
порт. 

Ц санатории.профилакто-
рии организовано диетичес-
кое питание с высоким ка-
честном приготовлении 
блюд, создана атмосфера 
доброжелательности, учас-
тия и милосердия. Здесь же 
вы сможете отдохнуть н 
физически, и морально. 

За справками обращаться 
в санаторий-профилакторий 
«Жарки, по телефонам вну-
три ЛО «Снбнефтегазпере-
работка.: 92-9-79 — глав-
врач. 92-8-36 — бухгалтер. 
92 0-89 — (круглосуточно) 
дежурная, с городских те-
лефонов — те же номера, но 
подставьте вперед цифру 2. 

Адрес саиаториа-профн-
лактория: поселок Нижневар* 
товскогп ГПЗ, конечная 
остановка маршрутного ав-
тобуса Л4 102. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
Шлем наши сердечные 

поздравления с юбилеем 
АКИМОВУ ВАЛЕРИЮ 
ЮРЬЕВИЧУ, работнику 
Ннжиспартовского ГПЗ и 
почту-барду. Будь здоров, 
тт пусть тебе хорошо живет-
ся, хорошо думается и хо-
рошо пишется! 

Журналисты к члены 
литературной гостиной 
«Газопереработчика*. 

НАПИШИ 
МНЕ 

Ищу друга, могущего 
стать мне спутником жнз-
ии. Желательно русского 
38—45 лет ростом не ни-
же 176 см. О себе. Вдова. 
Способна по-настоящему 
любить н быть верной. Хо-
чу иметь теплый семейный 
очаг. 

Писать на адрес редак-
ции Абоненту II. 

От нашей 
кухни — 

вашей кухне 
Хотите сделать запасы 

ни зиму? Своими рацепта-
ми делится жительница по-
селка Южный Балык ВА-
ЛЕНТИНА АДАМОВНА 
РУДЫК. 

КОМПОТ 
ИЗ СМОРОДИНЫ, 

ГОЛУБИКИ. ЧЕРНИКИ 
На I лнтр поди—третью 

часть ягод. Для сиропа — 
на один лнтр води полто-
ра литра сахара. 

Ягоды тшзтельпо почис-
тить, винить, засылать 
сиропом, п который бро-
сить немного лимонной кне* 
лоты (I чайную ложку на 
6 литров сиропа) и поста, 
вить стсрслнзовагь в кас-
трюлю — вода в ней долж-
на доходить до горлышка 
банки. Стсрелизовать 6—7 
минут. Закривать компот 
горячий, железными Ириш-
ками. 
КОМПОТ ИЗ ЧЕРЕМУХИ 

Для сиропа I лнтр саха* 
ра на I лнтр воды (лимон-
ную кислоту не ложить), а 
ягоды нзять столько, сколь-
ко вам пожелается. Осталь-
ной технология — по рецеп-
ту. указанному выше. 

Кстати, компот из черему. 
хи — великолепное средст-
во для восстановления по-
терянной крови. 

РЯБИНА С САХАРОМ 
Ягоду тщательно вимыть, 

взвесить. На I кг рябины— 
2 кг сахара. Рябину про-
пустить через мясорубку п 
перемешать с сахаром. Что-
би сахар лучше растаял, ос-
тавить на 3 дня в теплой 
комнате, время от времени 
перемешивать. Затем раз* 
ложить в банки, закрыть. 
Хранить иа балконе, в квар-
тире, подвале—везде 'сохра-
няется прекрасно. 

ВАРЕНЬЕ ИЗ ЧЕРНОЙ 
СМОРОДИНЫ. ЧЕРНИКИ 

На I кг ягод — I кг са-
хара. 

Ягоду тщательно мою, 
процеживаю через друш-
лак, толку деревянной тол-
кушкой (нн в каем случае 
ие - пропускать через мясо-
рубку, т. к. ягода теряет 
вкус, цвет), добавляю са-
хара и ставлю иа огонь. 
Образующую» пенку сни-
маю и выкидываю, т. к. ва-
ренье будет некрасивым. 

Сняв с огня, закрываю 
марлей или тряпкой и остав-
ляю. пока не остынет. Это 
нужно, чтоби не било ро-
сы. Холодное разливаю в 
банки и закрываю капроно-
выми крышками. 
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С Н Г П В Ц И Ф Р А Х 
(Показатели работы объединения 

Снбнефтегазпереработка) 

Как живешь, цех? 

ОДИН И ВМЕСТЕ 
Прием газа на переработке 

к компрнмированпс 
(в или. куб. ы) 

СНГП в пело» 
1. Переработка 1 ПЗ 
НВГПЗ 
БГПЗ 
СГПЗ 
ЛГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
1.1. Прием газа на компрнми-
ровапне ГПЗ (млн. куб. м) 
Губ. ГПЗ 
1.2. Прием иа КС внешн. тран-
спорта (млн. куб. м) 
Лянторская КС 
Вингануровская КС 
1.3. Прием на КС внутр. трап-
спорта (млн. куб. м) 
Варьегапскпй ГПЗ 
Когалимскос ГПП 
Ноябрьское ГПП 
Выработка газа всего (млн. 
куб. м) 
2.1 сулого 
2.3. Выработка ШФЛУ (тыс. т) 
Объединение в целом 
НВГПЗ 
БГПЗ 
СГПЗ 
ЛГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Реализация ШФЛУ СНГП 
2.4. Выработка стабнльиого 
бензина (тыс. т) 
Объединение в целом 
НВГПЗ 
БГПЗ 
СГПЗ 
ЛГПЗ 
ЮБГПЗ 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
Ноябр. ГПП 
Варьег. ГПЗ 
Когалым. ГПП 

Ц * •а 51* ** Л-Г • -г 
I 

с г> 

1428,1 1419,3 1711,9 

254 232 290 
143 153.5 186,3 
354,5 343 392 
88.4 91 143,4 
45,6 49 57,8 
51,5 48,6 71,3 
82,4 81,1 85 

192,7 177,4 187,8 

156,5 193,5 243 
59,5 49,9 55,3 

17.1 46 99 
64.1 66,2 105,1 
83,0 73,8 78,5 

1298,5 1284,4 1559,1 
911,9 884 1084.5 

133,9 161.9 226,6 
38 42 58.4 
35,5 41.5 48,3 
40,0 43 69 
12" 28,5 33,5 
8,. 6,95 13,6 

— — 3.8 
138,4 224,5 229,0 

31,9 30,4 27.4 
11.2 9.2 8,5 
7.2 8.3 7,4 

0.2 — 
2.0 1.75 2.3 
2.6 4.2 2.3 
0,3 0,2 0,02 
5.4 5,2 4.7 
1.1 0,25 2.0 

— — 0,05 

КОНТАКТЫ 

Все поздравленья 
были нам 

Накануе Дня работников 
нефтяной и газовой про-
мышленности доска объяв-
лений на 1-м этаже здания 
АО «Снбнефтегазпереработ-
ка» была сплошь увешана 

телеграммами, прноедшнми 
а адрес коллектива СНГП 
а саазн с профессиональным 
праздником. Откуда только 
ие прншлн приветствия! Та-
кого большого количества, 
пожалуй, не было ни а од-
ном году. 

О чем это говорит? На-
верное, и о растущем ав-
торитете и известности га-
зопереработчиков 2 ладной 
Сибири. В. ВАЛЕРЬЕВА. 

Я И МОЯ КОЛЛЕКТИВ 

Будь здоров, 
коллега! 

Те незнаш тельные ва-
лютиые средства, которые 
поступают на счет АО «Сиб-
газтраис». руководство пред-
приятия и трудовой кол-
лектив решили использо-
вать не только для разви-
тия производства, приобре-
тения оборудования и ма-
териалов. но и на лечение 
страдающих тяжелыми не-
дугами тружеников пред-
приятия. Конкретнее — тех 
из иия. кого медики России 
признали неизлечимыми. В 
их число в 1991 году попал 
работник К.. страдающий 
болезнью позвоночника. 

2от что рассказал зам. 

директора по обшнм вопро-
сам «Снбгазтранса» Виктор 
Иванович Сухарев: 

—Узнав о решении меди-
ков относительно К., мы об-
ратились в отдел внешних 
связей Минздрава бывшего 
Союза, занимавшегося воп-
росами подбора КЛИНИК за 
рубежом, н попросили по-
мощи. К сожалению, их 
попытки оказались безус-
пешными. Проблема реши-
лась путем нашнх частных 
контактов с поставщиками 
медоборудованни из Герма-
нии н Англии. Удалось за-
ключить договор на лечение 
и реабилитацию больного с 
национальным госпиталем 
Англии в Лондоне. К. сде-
лали две операции н успеш-
но. Он пошел на поправку, 
появилась надежда на воз-
вращение к полноценной 
жизни. П. СЕРГЕЕВ. 

В ЦПУ цеха подготовки 
газа Белозерного ГПЗ я 
«толкалась» около шести ча-
сов, расспрашивая газопе-
реработчиков, а также их 
неотлучных помощников-
электриков, кнповцев, слеса-
рей — как им живется, ра-
ботается, что думается о 
будущем. 

Машинист компрессоров 
Виталий Задорожный вдруг 
припомнил, что завтра, 25 
августа, исполняется 8 лет, 
как он работает на этом 
заводе. Не «круглая», но 
все-таки дата! 

Прошу «именниника» по-
делиться своими впечатле-
ниями о коллективе. 

—Ребята у нас хорошие, 
на заводе у меня много 
знакомых, друзей. Но мно-
гое меня н беспокоит. В 
последнее время жнть ста-
ло тяжело, люди «ушли а 
себя», все идет как-то мо-
нотонно. 

—Вйталнй Фрндрнхович, 
—прошу его, — все же у 
вас очередная годовщина, 
как бы немного праздник— 
припомните что-нибудь осо-
бенное, соответствующее со-
бытию. 

—Даже не знаю. Настрое-
ние у меня сегодня не то. 
Может, вот рождение сы-
на 14 декабря прошлого 
года? Ему уже 8 месяцев, 3 
месяца я его не видел, вы-
рос, наверное. Жена увезлз 
его ла большую землю на 
лето. А я отпуск здесь про-
водил, ремонт в квартире 
делал. Я бы тоже поехал, 
но не было денег. Хватило 
только на то, чтобы отпра-
вить се с детьми и дать ми-
нимум на жизнь. Я вчера 
только получил отпускные. 

Как обычно бывает в та-
кой ситуации: все внима-
тельно слушают товарища, 
а как только он замолкает, 
вставляют свое словцо. 

—Очень беспокоит изно-
шенное оборудование, не-
хватка запчастей. 

—Не совсем человеческое 
отношение администрации к 
рабочему классу: руководи-
теля могут взять ссуду II 
все другое, а если прихо-
дит рабочий, для него не 
находится. А выскажет 
обиду — отвечают: «Не 
нравится — можешь уволь-
няться с завода, рабочие 
не очень нужны». 

Сергей Николаевич Ску-
рнднн на ГПЗ с 1989 года, 
после окончания Москов-
ского нефтяного института. 
Механик, но в этот день вы-
поднял обязанности началь-
ника смены. Говорит, что 
ему иа заводе интересно— 
есть чему поучиться, что 
почерпнуть. Завод импорт-
ной поставки, много авто-
матики, «сохой ке пашешь», 
как на других производст-
вах, в то же время знания 
технологии нужны основа-
тельные. Но то, что заводу 
уже полтора десятка лет, 
сказывается. Сам он оче-
вндцем не был. но слышал 
от заводских ветеранов, что 
раиьше ГПЗ работал на 
пределе возможностей, за-
грузка его была вдвое боль-
ше положенной по проекту. 
А сейчас пожинают плоды 
ударной работы: часты ос-
тановки оборудования, ре-
монты. Не хватает запча-

стей. потому что они даже 
не вырабатывают положен-
ною срока. Самотлорскнй 
газ сейчас по составу дру-
гой, чем был раньше. Кро-
ме того, несмотря на при-
нимаемые меры, замучила 
коррозия, точнее, даже эр-
розия труб: выедаются они 
участками, и дефект труд-
но обнаружить. 

—Порой приходится еды-
шать обвинения в адрес 
персонала, но это совсем 
не так. Я бы рхарактернзо-
ва л каш коллектив в дан-
ный момент как еднпый ме-
ханизм. Дружный, грамот-
ный. Специалисты помогают 
друг другу н обязательно 
новичкам — я это на себе 
ошутнл, когда устроился 
на завод, за что очень бла-
годарен Валерию Василье-
вичу Марфину, Александру 
Эдуардовичу Кузнхину, Са-
тиру Шакнровнчу Знязит-
дннову. 

—А вы-то нынче в отпус-
ке были? — спрашиваю. 

—Был. Не мог не побы-
вать: два года не ездил, но 
главное — сына не выво-
зил. 

—Большой у вас мальчик? 
—Школьник. Учится в 

классе прн Центре детства 
объединения, слышали про 
такой? 

—Отличная школа! Вам 
повезло. 

—Повезло, ио как даль-
ше будет, не знаю. Ведь 
оплата учебы за наш счет, 
а это практически зарпла-
та жеиы. А с июня зарпла-
та на заводе сильно упала, 
прожнгь на такие деньги 
невозможно. Меня очень 
тревожит, чго из-за этого 
уходят или собираются уйти 
с завода хорошие специа-
листы. Те, кто «так себе», 
останутся, но завод они не 
потянут. 

Сергей Садов, молодой 
оператор 4-го разряда, иа 
ГПЗ всего 3 года, перешел 
сюда с «коммерции». Что 
он думает о заводе? С од-
ной стороны, не доволен — 
денег не хватает: разница 
между его зарплатой и пен-
спей матерв в июне соста-
вила всего 100 тысяч. С дру-
гой, устраивает работа по 
вахтам (через неделю), мно-
го свободного времени, 
правда, пока он его тратнт 
на подработку. 

Ветерана завода (с 
1981 г.), старшего операто-
ра Тагнра Шакнровича Зия-
знтднкова спросила напря-
мую: 

-Работать в гаэопсрсра-
боткс невыгодно? 

Ответил вопросом на воп-
рос: . 

—А где сейчас выгодно? 
Другой заводской вете-

ран, с-аршнй машинист Ри-
нат Рашнтоввч Псламбулов 
рассказал: 

—Жизнь сейчас все-таки 
трудная. У меня двое детей. 
Жена три года в декрете с 
младшей была. Само собой, 
стояла денежная проблема. 
Жена вышла на работу, по-
явилась надежда на облег-
чение, и тут ее сокращают... 
Я в «Газопереработчике» 
читаю сведения о зарплате 
по заводам и удивляюсь: 
откуда по нашему такие 
цифры? Считаете: в вюле я 

отработал 17 вахт, это 201 
часа, плюс 30 процентов 
совмсшснкн, и всего на ру-
ки мне причитается 600 ты-
сяч. Завод ла детсад пла-
тить отказался. Пока жена 
работает. ее организация 
за детсад платит, а мы все-
го 100 тысяч. Теперь жену 
сокращают. Предположим, 
она найдет работу, но нет 
гарантии, чго будет оплачи-
ваемый детсад. Придется 
старшей. 9-детксй. дочери 
сидеть с младшей. В об-
щем, не знаю, как дальше 
жнть будем. И не у меня 
одного так. а у большинст-
ва — имею в виду рабочих. 
В отпуск я ездил, л жена 
здесь осталась но извест-
ной вам причине — толь-
ко вчера получил отпуск-
ные. 

Многих в ЦПГ тревгжит, 
что в связи с задержками 
зарплаты онн не смогут 
приобрести акции завода 
при 2-й их эмиссии. Н то 
беспокоят, что прием газа 
постояктю уменьшается — 
значит, считают, у завода 
нет перепектины. 

У меня спросили: 
—Правда ли. что Черно-

мырдин обещал по 50 млн. 
тем, кто уезжает с севера? 
Если это так. то многие за-
хотят уехать. 

— Нестабильность стра-
шит. — сказал оператор Ра-
шнд Валнахметов (10 лет на 
заводе). — Вдруг сокраще-
ние— податься некуда, жи-
лья на большой земле нет, 
н при сегодняшней ситуа-
ции с севера кс поменять-
ся. Такая жнзнь сейчас в 
России, что не знаешь, че-
го ждать. 

—Хватает выдержки, ие 
срываетесь? 

— В о о б щ е - т о я СПОКОЙ-
НЫЙ. молчун, считаюсь. Да 
и если откровенно, то мне 
сейчас лучше нравится, чем 
раньше. Если есть деньги, 
пойдешь и купишь, что хо-
чется. в магазинах все есть. 
Не надо, как раньше, «дос-
тавать», унижаться. Да и 
завод хорошо помогает. 
Два года назад с его по-
мощью многие приобрели 
«видики», телевизоры, ви-
деокамеры, автомашины. 
Если бы кс завод, не вн 
дать нам ничего. Но все 
равно сложно сегодня. Взять 
те же отпуска: я с сыном 
отдохнул, а жене пришлешь 
отказаться от этого удо-
вольствия из-за денег. 

Само собой, белозерцы 
интересовались, как работа-
ют, какие блага, благодаря 
своим заводам, имеют газо-
переработчики других ГПЗ. 
Спросила у них и я: 

—Вы, конечно, поддержи-
ваете связь с темп, кто по 
разным причинам уволил-
ся с завода на другие пред-
приятия, как им там. что им 
там? К примеру, как дела 
у Бориса Владимировича 
Горлашкина. работающего 
сейчас главным технологом 
Нижневартовского ГПЗ? 

—Я спрашивал у Бориса 
Владимировича, — расска-
зал С И. Ску рнднн. —он 
ответил: «Хорошо. Но нет 
Белозеркн». Я его понимаю, 
я еше тоже захватил того 

(Окоичаияе иа стр. 2) . 

Аварии 
не было 

ЧТО рКЕ 
ДЕЛСТВИ1ЕЛЫ10 
И ЛИ Л О МЕСТО? 

4 сентября. в разгар 
празднования Дня работни-
ков нефтяной и газовой про-
мышленности. по централь-
ному радио прозвучала ин-
формация: на нродуктонро-
воде Нижневартовский ГПЗ 
— Южный Балык произош-
ла авария, жертв нет. По-
следнее несколько успокаи-
вало: слава Богу, все живы. 
Но тревога все равно была 
большая. Что же случилось? 
Насколько серьезны послед-
ствия аварии? — эти вопро-
сы не давали покоя всем 
нам. работающим в системе 
Сибнефте1азиереработкн (о 
чем можно судить только 
но звонкам в редакцию). 

Напряжение усиливалось, 
т. к. информацию следом пе-
редало центральное,а затем 
и местное. Нижневартовское 
телевидение. 

Вот как было дело в дей-
ствительности. 

1 сентября обходчик 
Нижневартовского УТГ и 
ЖУ Иванов передал в дис-
петчерскую управления ин-
формацию о выявлении не-
значительного выхода 
ШФЛУ из*под земли в рай-
оне свечной задвнжкн 
.V» 54/1 (Д-159) иа 218 ки-
лометре иродуктопровода 
I {пжнсиартовскнй ГПЗ— 
Южно-Балыкскнй ГПЗ. На 
место немедленно выехала 
аварийная бригада во гла-
ве с главным инженером 
УТГ В. А. Пономаревым, 
которая по прибытию обс-
ледовала участок предпола-
гаемого повреждения и про-
верила состояние продукто-
проаода на близлежащих 
участках. Выбросов и раз-
ливов широкой фракции, а 
также загазованности и за-
гораний не было. В районе 
указанной выше задвнжкн 
несколько промерз грунт, 
что свидетельствовало о 
незначительной утечке 
ШФЛУ под землей. 

Кроме того, на 224 кило-
метре был обнаружен евнш 
в корпусе свечной задвиж-
ки (Д-159) Л» 55/1. 

Руководством УТГ сов-
местно с руководством 
СНГП было принято реше-
ние провести ремонт обна-
руженных дефектов. 

По этой причине быта 
ограничена выработка 
ШФЛУ Нижневартовским и 
Белозерным заводами. 

После вскрытия трубы об-
наружили трещину по свар-
ному шву патрубка свечной 
задвнжкн. 

Для зачистки и заварки 
дефекта требовалось отк-
лючить участок трубопрово-
да длиной 1 км и стравить 
давление. А так как в то-
варных парках имелся зна-
чительный запас ШФЛУ. то 
решили приурочить плано-
во-предупредительные ре-
монты Нижневартовского и 
Белозерного ГПЗ к ремонт-
ным работам на продукто-
проводе, что н было сдела-
но. 

Неисправности были уст-
ранены. н уже 4 сентября 
продуктопровод и оба за-
вода" .согласно графика, бы-
ли пущены в работу. 



3аводчане ш ВАМ, ГОСТЮШКИ, 

Все. кто поддерживает с рсдакитГг «Газопереработчика» 
С ю * контакты. знают. это «фирма, « . ш —у,ы! — не 
богата. (Рхтгстк-нм!. материально, ио не духовно). Дру-
гие редакции давно обзавелись техническими средствами, а 
у наг и в била сень лет и и д авторучка единственным 
«орудием прлиподства». тав и до с и пор оставалась 

—Тасаа солидна» фирна а такое несолидное техническое 
снаряжение' - пожалели «ас. т. е «Газопереработчик, 
иаши тезки из ЦПГ Белозерного ГПЗ. глядя. как коррес-
пондент мучается с дооотопиим фотоаппаратом 

От д)шв сказанные их с л о и , видно, дошли до Бога 
5 сентября исполнилось семь лет нашему «Газоле|*рэ-

ботчик) . . пакаиуье р) коаодство АО С11ГГ1 приобрело хтя 

редакции магнитофон «Панасоник», массу кассет, к нему, 
а также к диктофонам, оплата да которые уже сделана 
фирме «Ланкорд». 

Чуть раньше редакцию обеспечили телефаксом, просто 
необходимым а условиях разбросанности объектов СНГП 
по Западной Спбпрн. 

Наверняка били бы мы уже с фотоаппаратами, по не 
нашлось нх, современных, пока, в пределах Нижневартов-
ска. 

Сердечно благодарим за подарки, очень нужиие нам для 
работы! 

Коллектив «Газопереработчика». 

Как проворна, легка 
голубица. 

Устремленная • лоно высот! 
Наблюдаю я птицы полет, 
И желание а сердце 

стремится. 
Я ведь тоже хотел бы 

взлететь, 
Утонуть в необъятной 
купели 
И воскликнуть счастливо: 

—Ужсля! 

И лететь, 
к лететь... 

И добраться до эвездной 
« р т ы , 

Д о последнего, может бить, 
края. 

Чтоб понять — нет 
прекраснее края, 

Чей эсмля, на которой 
жнл ты. 

Сергей ПИВОВАРОВ. 

ВПЕЧАТЛЕНИЯ КОРРЕСПОНДЕНТА: 

— Бросается в глаза 
въевшаяся в ступеньки лест-
ницы грязь, слой пыли на 
растрескавшейся от времени 
мебели, несвежие занавеси 
на окнах застиранное, пло-

хо проглаженное постель-
ное белье плюс другие «ме-
лочи»: в некоторых номерах 
нет графинов с водой, ста-
канов. пепельницы, сломаны 
телевизоры. 

МНЕНИЯ ГОСТЕЙ: 

профессиональною 
и собирая трибы. 

праздника мнотие работники Нижневартовского ГПЗ провели вместе —на природе, 
Фото В. МНРОНЕНКО. 

Один и вместе 
(Окончание. Нач. стр I) . 

настроения. Сейчас у нас 
1 Н М 1 Ш Г О По-другому, напря-
жение и стране скалывается. 

Па Варьегаие тоже ску-
чают о Белозерке. — при-
помнила я. -- Что до проб-
лем. то там их хватает, как. 
мцючем, и на Нижневар-
товском. и иа всех других 
заводах 

Старший машинист. с 
1'.»79 года (с Монтажа!) ра-
ботающий на БГПЗ. Вячес-
лав Карпов сказал: 

_ - Пели уйду отсюда, мне 
тоже будет ис хватать Ье-
лозерки. Приник за столько 
лет. Того же .Марфина, с 
которым ругаюсь каждый 
день, будет не хватать. Он 
парень хороший.. 

ИЗ ИНТЕРВЬЮ 
НАЧАЛЬНИКА ЦПГ 

АЛЕКСАНДРА 
ГЕОРГИЕВИЧА 

ГОГОЛЕВА 
—...Завод, говорите, бес-

перспективный? А город 
наш перспективный? Кто 
вообще может сегодня ска-
гать. что нас ждет п буду-
щем? Тужслля обстановка 
по всей стране, и ис может 
такого быть, чтобы везде 
плохо, а в одном месте хо-

рошо. Мы полностью зави-
сим от нефтинпкои. Вырас-
тет у них добыча, н у нас 
дела улучшатся. 

—Скажите откровенно: 
есть паническое настроение? 

Никакого! Оно может 
быть у тех. кто никогда не 
работал. Есть проблемы, ко-
торые решаем, что позволя-
ет заводу держаться. К при-
меру. удалось укрепить ре-
монтную базу за счет того, 
что приняли в свой состав 
специалистов бывшего 
НБПО объединения. Теперь 
они работают прямо и це-
хе. н дело движется. В 
прежние же времена, слу-
чись аварийная ситуация и 
праздник пли выходной, 
приходилось до руководст-
ва объединения доходить, 
чтобы вызвать людей нз 
ЦБПО 

—Работники вашего цеха 
говорят. что на получае-
мую ими сегодня зарплату 
прожить невозможно. Есть 
какой-то выход? 

—Я бы сохранил зарпла-
ту основиому производству, 
а вспомогательные подраз-
деления отправил в неопла-
чиваемые отпуска. 

—Довольны лн Вы рабо-
той иеха? 

—Удовлетворен. При се-
годняшней ситуации при 
плохой работе коллектива 
дела могли быть хуже. 

—Не боитесь, что, если 
ситуация с зарплатой со-
хранится. специалисты 
«разбегутся»? 

—Временные трудности бы-
вают у всех. Как раз сей-
час у нас такой период, 
случалось и раньше —пом-
ните, когда образовывались 
кооперативы, и казалось, что 
это очень перспективно? 
Получали в кооперативах 
больше, чем на заводе. Один 
нз наших специалистов рва-
нулся туда. Я ему тогда 
сказал: «Не торопись, ты 
же не знаешь, сколько мы 
будем получать завтра». 
Заявление ему подписал, но 
он вышел на вахту и до 
сих пор работает. Думаю, 
не жалеет, что остался. За-
вод надежнее. Торговать 
пирожками мы всегда ус-
пеем. Есть примеры: уволи-
лись ребята, помыкались н 
вернулись назад на завод, 
но приняли нх уже на раз-
ряд ниже. 

—Пока не работала в 
Сибнсфтегазопереработ к е, 
думала, что ГПЗ и пьянст-
во несовместимы. Теперь 

знаю, что это не так. Как 
вы боретесь с этой бедой? 

—Я? Никак. Не воспиты-
ваю, не объявляю выгово-
ров. Пьяный—без объясне-
ний отправляйся в отдел 
кадров за. трудовой книж-
кой. 

...Мне показалось, что вы 
думаете, будто я за свой цех 
не болею. Это неправда. 
В этом плане я — эгоист: 
добиваюсь, чтобы Нашим и 
машины ,н квартиры выде-
ляли. 

—Что бы Вы хотели по-
желать коллективу в связи 
с профессиональным празд-
ником? 

—Здоровья! Остальное мы 
заработаем и купим. 

—Не купят за свои —при 
их-то сегодняшней зарплате... 

—В таком случае купим 
за общие. Вот сейчас дора-
батывает последнюю неде-
лю и уходит на пенсию Иль-
дар Сулейманович Юсупов, 
машинист компрессоров. Не 
так давно он приобрел ав-
томашину «Волга». Завод 
помог. И многие личные 
проблемы наших людей ре-
шаются при помощи заво-
да. 

На Белозерном ГПЗ 
побывала В. ПЕТРОВА. 

В Е Т Е Р А Н Ы Г А З О П Е Р Е Р А Б О Т К И 

Встреча с юностью 
В начале сеитяйря исполнилось 23 лет Пермскому ГПЗ. 

с которым тесным образом сотрудничает наше АО СНГП. 
Поздравить партнеров с памятной датой от имени газоне* 
|ч-ра6отчик(|« Западной Сибири поехал зам. генерального 
директора С. С Потапов и первые руководители Сургут-
ского и Варьсаьского ГПЗ — Ф С. Шакнров и А. В. Ка-
линин. Причем, последний получил приглашение не толь* 
к)» как коллега, но и как бывший работник Пермского за-
вода. 

Поступил Александр Валентинович иа завод а 19.лет и. 
как говорит, побивал там «всгм>: слесарем, машинистом 
компрессоров 4. 5 разрядов, начальником смени, механи-
ком. участвовал в строительстве 2-й КС. а затем руково-
дил ее коллективом. Спустя 10 лет. в 1977-м. перевелся 

ТАТЬЯНА ЮРЬЕВНА 
ГЕОРГИУ, инженер ОКСа. 
г. Ноябрьск: 

— Я довольно часто бы-
ваю в Нижневартовске, при-
мерно один раз и квартал. 

, По приезду мне приходится 
останавливаться в этой гос-
тинице. Довольна лн я ус-
ловиями? Конечно, желала 
бы лучшего. Часто не быва-
ет горячей воды. Нет доро-
жек. Нет нн графинов, ни 
стаканов, нн ложек, не ра-
ботает телевизор, холодиль-
ник. Я не жалуюсь — за 
неимением лучшего п это 
неплохо, и все же... почему 
не может быть лучше? 

ЮРИП АЛЕКСЕЕВИЧ 
ГНЕВЫШЕВ, ведущий ин-
женер коммерческого отдела 
Губкинского ГПЗ: 

— Бываю в Нижневар-
товске часто, раз десять в 
год. Гостиница хорошая, об-

слуга тоже не плохая. Но 
не устраивает, что г о с т и н -
ца постоянно ремонтирует-
ся: то одно «крыло» ремон-
тируют, то другое, а отсю-
да — грязь. 

Питаться приходится в 
городе. При гостинице есть 
кафе, но оно такое дорогое, 
что заводскому работнику 
просто не по карману. Если 
поешь в кафе, то ие хватят 
денег для оплаты гостннн-
цы. Номера, конечно, доро-
гие — 24 тысячи в сутки, н 
это не шикарные, а «люкс» 
стоит 52 тысячи. Но 24 ты-
сячи — тоже деньги. И 
мо:кно, думаю, отремонти-
ровать телевизоры, снаб-
дить номера пепельницами, 
стаканами, ложками. Все 
это приходится везти нз до-
му ИЛИ просить на вахте. 
Не отказывают, дают, но 
было бы лучше, если бы все 
имелось в номерах. 

РАССКАЗ ХОЗЯИКИ ГОСТИНИЦЫ: 

на Нижневартовский ГПЗ — как и многих в те времена, 
манили его новые места п новая работа' 

Нетрудно представить, с каким интересом и какой ра-
достью ехал он на завод своей юности, иа встречу с зем-
ляками н друзьями. И не был разочарован, а том числе, 
юбилейным вечером, который прошел «на одном диханнн», 
хотя длился 4 часа. 

Естественно, от имени коллектива СНГП пермякам бы-
ли сказаны теплые слова и вручены подарки. 

А. В. Калинин констатировал факт: 27 лет он трудится 
в газопереработке. Считает, что это хорошо, потому что го-
ли работы на одьом производстве позволяют досконально 

узиать свое дело. 

ТАТЬЯНА ИЛЬИНИЧНА 
ТУМАЕВА, завхоз, времен-

но исполняющая обязанности 
директора гостиницы: 

— На данный период вре-
мени гостей у нас мало, са-
ми понимаете, — лето. I 'а 
неделе бывает от 6 до 9 че-
ловек, а в выходные дни н 
того меньше, однн-двое. 
Гостиница же может при-
нять до 40 человек. Едут к 
нам с о всей Сибири. Люди 
разные, каждому нужно уго* 
лить, а как это сделать, ес-
ли не можешь обеспечить их 
самым необходимым, хотя 
бы посудой? 

Наша беда — безденежье. 
По этой причине не в каж-
дом номере есть стаканы, 
ложки, пепелышцы. Хотя 
были н пепельницы, н элек-
трические чайники, и кипя-
тильники, ио только не могут 
наши люди ими по-хо-
зяйски распоряжаться: пе-
пельницы побили, кнпятиль» 
нпкп украли, чайники пе-
режгли. Старую посуду рас-
тащили. на новую объеди-
нение не выделяет денег. 
Но, кстати, пр» гостинице 

есть кафе, н ложки можно 
взять там. 

В «люксовекпх» номерах 
есть все: чайники, стаканы, 
графины, чайные сервизы. 

Но н там был случай, что 
стащили хрустальную рюм-
ку. 

Мебель вся старая, ей 
по 15 лет, иа закупку новой 
нет денег. Правда, недавно 
объединение выделило день-
ги на приобретение одеял, 
потому что старые совсем 
износились. 

Нет денег на ремонт те-
левизоров, холодильников. 

Почему грязь и пыль? Во-
первых, мы начали ремонт. 
Во-вторых, у нас нет осво-
божденной уборщицы, и 
уборку делают горничные-
швейцары: полдня они де-
журят на вахте, полдня об-
служивают гостей и убяра-
ют комнаты. Трудно сов-
мсстнть н то, н другое. К 
тому же — лето: вытрешь 
пыль, а спустя совсем ие 
много времени — она опять 
осела. Посте ремонта долж-
но быть почище, к тому же 
один подъезд гостиницы по 
распоряжению руководства 
города передали тресту, а 
есть разница — убирать 
один ИЛИ два подъезда. Но 
опять же, «на носу» сокра-
щение, после которого на 
всю гостиницу нас останет-
ся всего 6 человек вместе с 
директором. 

ОТ РЕДАКЦИИ 

Р Е Д А К Ц И Я Б Л А Г О Д А Р И Т 

Разбогатели 

Трудности гостиницы во 
многом понятны, иногда об-
стоятельства действительно 
бывают аиик нас: н хочет-
ся, н мечтается, но в ко-
шельке не густо, н прихо-
дится «по одежке протяги-
вать ножки». Однако кое с 

чем никак нельзя согласить-
ся, например, с грязью: уаа-
жающая себя хозяйка ночь 
перед приездом гостей не 
поспит, а порядок • доме 
наведет. Илн кто-то думает 
по-другому? 

ГОСТИТСЯ? 
Корреспондент «Газопереработчика» С. ЛИХАЯ полу-

чила редакционное задание: побывать а гостинице «Си-
бирь» АО «Сибнефтегазпереработка». после чего: 1. поде-
литься своими впечатлениями: 2. узнать у госте! , хорошо 
ли им гостятся; 3. расспросить хозяев, как им работается. 

НАШ АДРЕС 626440. г. Нижневартовск, ул М. Жукова. 5. корп. 2. «Газопереработчик». Телефоаи: 97-2-31. 23-68-М > Выходит , „ 
Г п г т а отпечатана малым предприятием «Нижневартовская типография» I по вторникам I - „ н л л т л Р и л 
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ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

АзвперерАбвтчик 
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Доска Почета «Газопереработчика» - - = « 

ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ 
НАКАНУНЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА — ДНЯ РАБОТНИКОВ 

НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ЗА ДОЛГОЛЕТНЮЮ И IIЛ ОД О-
1ВОРНУЮ РАБОТУ В НЕФТЯНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И БОЛЬШОЙ ВКЛАД. 
ВНЕСЕННЫЙ В ЕЕ РАЗВИТИЕ, .МИНИСТЕРСТВО ТОПЛИВА И ЭНЕРГГ.1ИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

ПРИСВОИЛО ЗВАНИЕ «ПОЧЕТНЫЙ НЕФТЯНИК» 
БИБАРСОВУ ШАМИЛЮ АБДУЛОВИЧУ, 
начальнику охса Мур-влгнновского ГПЗ 
БИРЮКОВУ ВИКТОРУ ИВАНОВИЧУ, ма-
шинисту компрессорных установок ДАО 
«Сургутский ГПЗ» 
ВОРИВОШКИНУ АЛЕКСЕЮ ИЛЬИЧУ, 
главному специалисту инженерной службы 
АООТ,«Снбнефтегазпереработка» 
ВДОВИНУ ВЛАДИМИРУ НИКОЛАЕВИ-
ЧУ, машинисту технологических компрес-
соров ДАО «Красиоленннскнй ГПЗ» 
БОЧАРОВУ ЛЕОНИДУ ВАСИЛЬЕВИЧУ, 
машинисту технологических компрессоров 
ДАО «Белозерный ГПЗ». 
ГАФУРОПУ РАФАИЛУ ЮСУПОВИЧУ. на-
чальнику производственного отдела АООТ 
«Снбнефтегазпереработка» 
КАСИМОВУ ФАНИРУ НУРУМОВИЧУ. 
оператору технологических установок ДАО 
«Сургутский ГПЗ» 
КОНОНЕНКО ЮРИЮ ИВАНОВИЧУ, при-
бористу КИП и А ДАО «Белозерный ГПЗ» 
КРИВУНЧСНКО ВАЛЕНТИНУ ВЛАДИ-
МИРОВИЧУ. главному технологу Ноябрь-

МУРАТШИНУ ФАРИДУ ГАДИЕВИЧУ. 
оператору технологических установок ДАО 
«Локосовский ГПЗ» 

НАЗМУТДИНОВУ РАИСУ БАГАУТДИ-
НОВИЧУ, прибористу КИП и А Нижневар-
товского ГПЗ 
ПИТОНОВУ ГЕННАДИЮ АЛЕКСЕЕВ!! 
ЧУ, начальнику Нижневартовской ЛИДС 
Нижневартовского УТГ и ЖУ 
ТАЛНПОВУ ФАВАРИСУ САЛИХОВИЧУ. 
начальнику цеха переработки газа ДАО 
«Сургутский ГПЗ» 
ТИЩЕНКО СЕРГЕЮ НИКОЛАЕВИЧУ, 
техническому директору Варьеганского. 
ГПЗ 
ХАЛЯФУТДННОВУ ФАРИТУ ФАХРАЗЕТ-
ДНИОВИЧУ, токарю ДАО «Нижневар-
товский ГПЗ» 
ШКАРУПЕ ЕВГЕНИЮ ИВАНОВИЧУ, 
злеитромонтеру ДАО «Нижневартовский 
ГПЗ» 
ЮФИМЦЕВУ ГРИГОРИЮ ПЕТРОВИ-
ЧУ. главному метрологу ДАО «Когалым-
ское ГПП» ского ГПП 

НАГРАДИЛО ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
ЧА. слесаря по ремонту автомобилей Уп-
равлении «Автотехтранс» 
МНХАЛИВА ВАЛЬРИЯ ИОСИФОВИЧА, 

БАДЫКОВА РУСТАМА РАШИДОВИЧА. 
старшего мастера но ремонту элекгрообо-

Еудояания Мур.вленкосского ГПЗ 
ЕРДЫШЕВУ ТАТЬЯНУ ГРИГОРЬЕВНУ, 

главного специалиста группы сне чистое 
по капитальному строительству АООТ 
«Снбнефтегазпереработка» 
БООЛЬ ВОЛЬДЕМАРА ВОЛЬДЕМАРО-
ВИЧА. водители управлении «Автотех-
транс» 
ГАРИФУЛЛИНУ НИНУ ИВАНОВНУ, 
заместители начальника экономического от-
дела АООТ «Сибнефтетазнсрсработка» 
ГОЛОВОЧАЕВА ЕВГЕНИЯ СТЕПАНОВИ-
ЧА, прибориста КИП и А ДАО «Локосэв-
скин I ИЗ» 
ЕРЕМЕЕВА ВЛАДИМИРА ИВАНОВИЧА, 
оператора технологических установок ДАО 
«Ннжнеьарюаский ГПЗ» 
ИБРАГИМОВА СЕРДАУСА ИБРАГИМО-
ВИЧА, технического диреигора Ноябрьско-
го ГПП 
КОТЕЛЬНИКОВА АНАТОЛИЯ ДМИТ-
РИЕВИЧА. слесаря ло ремонту технологи-
ческого оборудований ДАО «Когалынское 
ГПП» 
КОТЕЛЬНИКОВА ФЕДОРА АЛЕКСАН-
ДРОВИЧА. слесаря по ремонту технологи-
ческого оборудования ДАО «Нижневар-
товский ГПЗ» 
КРИЗСКОГО НИКОЛАЯ ИВАНОВИЧА, 
оператора технологических установок Лин-

; горского производства комнримиросания 
газа ДАО «Сургутский ГПЗ» 
КОЧЕМАСОВА ВЛАДИМИРА НИКО-
ЛАЕВИЧА. машиниста технологических 
компрессоров Варьеганского ГПЗ 
КОНЮЧЕНКО ВЛАДИМИРА НИКОЛАЕ-
ВИЧА, заместители генерального директора 
АООТ «Снбнефтегазпереработка» 
ЛОБАНОВА ВИКТОРА АНАТОЛЬЕВИ-

главиого технолога Лянторского производ-
ства компримировання газа ДАО «Сургут-
ский 1 Но» 
ЛтДН г ЬЯ НОВА ВАЛЕРИЯ ПЕТРОВИЧА, 
машиниста технологических компрессоров 
Варьеганского ГПЗ 
НАГИМОВА НАЗИМА ХАЗИЕВИЧА, стар-
шего машнии^-а технологических номпрсс-
соров Муравлеиковского ГПЗ 
НАНКРА10ВА ГЕННАДИЯ ТОМАСОВ!!-
ЧА, слесаря по ремонту технологических 
установок Ноибрьского ГПИ 
НЕ1УХОВА ЮРИЯ ВАСИЛЬЕВИЧА, 
работника ДАО «Красиоленинскит! ГПЗ» 
НИГОНОВА ГЕННАДИЯ АЛЕКСЕЕВИ-
ЧА, начальника Нижневартовской ЛИДС 
Нижневартовского УТГ н ЖУ 
11РИЛЕНИНА ПЕТРА ИОСИФОВНА, во-
дителя производственной фирмы «Сургут-
газенаб» 

НА И Н Т Е Р Е С У Ю Щ У Ю А К Ц И О Н Е Р О В Т Е М У 

ОСТАЕТСЯ ЖДАТЬ 
На заданные вами вопро-

сы отвечает ведущий спе-
циалист отдела пенных бу-
маг АООТ «Сибнефтегазпс-
рерлбогкл» АЛЕКСЕЛ 
ДМИТРИЕВИЧ КУЛАГА. 

—Акционеры ЛО «Снб-
нефтегазпереработка». а так-
же акционеры дочерних ак-
ционерных обществ интере-
суются: когда же пройдет 
первое общее собрание ак-
ционеров? 

—Согласно законодатель-
с т а Российской Федера-
ции. собрании акционеров 
созываются Советом дирек-
торов общества. Ио дело в 
том, что у ЛО сСнбнефтс-
газпереработка» еше нет 
необходимого количества 
директоров их должно 
быть не менее семи. На 
сегодняшний день ситуация 
такая, что мы ждем назна-

чения в наш Совет дирек-
торов представителей госу-
дарственных структур. К.1К 
только они будут назначе-
ны генеральный директор 
созовет Совет ди|нгкторов, 
на котором верным будет 
стоять вопрос о созыве соб-
рания акционеров. Но соб-
рание акционеров может 
быть созвано только но 
истечению приблн штсльно 
45 дней после заседании 
Совета директории. Дело и 
том, что обществу необхо-
димо послать письменное 
уведомление о созыве соб-
рания акционеров каждому 
акционеру не позднее, чем 
за 30 дней до даты его про-
ведения. 

—Алексей Дмитриевич, а 
когда смогут сосюитьси 
собрания акционеров у до-
черних акционерных об-

ществ/ 
— .V них ситуация такая 

же, как у нашего общества. 
Они не могут созвать соб-
рании без Совета директо-
рии. п V них тоже пока не-
полный состав Совета ди-
ректоров Причем, утверж-
дение кандидатур в Совет 
директоров акционерных об-
шести будет проходить на 
заседании Совета директо-
ров АО «Снбнефтегазпере-
работка». 

Таким образом, мы все 
вынуждены ждать назначе-
нии представителей государ-
ства в Совет директоров 
АО «Снбнефтегазпереработ-
ка». Если Же мы захотим 
созвать заседание Совета 
директоров без этих пред-
стзипгелей, то любое реше-
ние такого Совета будет 
незаконным. 

ВОПРЕКИ ЗДРАВОМУ СМЫСЛУ 
I. О ПОДГОТОВКР К ЗИМЕ. 2. И ИГ ТОЛЬКО О!» ЭТОМ. 3. НЕФТЯНИКИ ПО-
МУЧИЛИСЬ И «ДАЛИ ЗАДНИМ ХОД». 4. МЫ ЗА ЦЕНОЙ НЕ ПОСТОИМ? 

Зима— вот она. у порога, и. бесспорно, 
лучше провести ее под теплой, надежной 
крышей. Вот что рассказал о подготовке 
предприятия к недалеким моротам главный 
технолог ДАО «Коталымское ГПП» ВЛА-
ДИМИР ДМИТРИЕВИЧ АРДАНКИН: 

Надеюсь, несмотря на все проблемы, 
встретим холода подготовленными. А проб 
л.-м предостаточно, н одна из главных 
ремонты котельных, на Повховской и Ко-
алымской КС, усугубляющиеся отсутстви-

ем подшипников (Ц11СГ 38/198) на пита-
тельные насосы и дымососы. Ие хватает 
изоляционного материала (мннвата. листо-
вой аллюмипий). из-за чего удалось изо.™ 
ровать лишь третьи» часть от 1310 погон-
ных метров трубопровода. 

Трудности, и основном, из-за недостатка 
средств, вызнанных неплатежами со сторо-
ны основных партнеров (долги Локосон-
ког.» ГПЗ со. тавляют 7 млрд 662 млн 

руб.. Сургутскою ГПЗ - 5 млрд. 790 млн ) 
Приобрести ремонтные материалы в долг 
непроетан задача, так как все требуют 

предварительную оплату. Дошло до того, 
что мы не можем снабдить рабочих элемен-
тарным ветошью. 

Многие белы обошли бы предприятие 
ПОЛЁИЧУКА НИКОЛАЯ ВАСИЛЬЕВИ-!) стороной. имейся при АООТ СНГП центра 11Д Г. 1АЛГ .. . . . .. . . . . .'л ги.^. ' .ШИ Пп.1-11. ЧА, главного прибориста АООТ «Снбнеф-
тегазпереработка. 
СЕРЕГИНА АЛЕКСАНДРА ПЕТРОВИЧА, 
заместителя начальника цеха переработки 
газа ДАО «Белозерный ГПЗ» 
ТУРУСИНА ЮРИЯ МИХАИЛОВИЧА, сле-
саря КИП и А ДАО «Сургутский ГПЗ» 
ХЛЕСКИНА ВИКТОРА НИКОЛАЕВИЧА, 
электромонтера ДАО «Локосовский ГПЗ» 

лизлнаннан служба снабжения. Поясню 
сно:.| -ТЫС.Га Ж: примере. 

Обрати.ш.т. мы с иргк'ьбой о продаже 
нсоб\одпмо1 о т.ад количества подшипники* 
.тля котельных на завод.пзготовнтель и 
получили отпет: готовы выполнить заказ, 
но партиен не- менее 200 деталей. Естест-
венно. такого количества ПОДШИПНИКА* нам 
не надо. По не исключено, что нужду п них 

РЕДАКЦИЯ, ПОБЛАГОДАРИ 
.Мой 14-лстннЙ сын Рустам и его юная 

партнерша Настя Рушслюк нот уже 5 лет 
лаиимаются о ансамбле бального тапка 
• Вдохновение» при Доме культуры «Ок-
тябрь». Ребятам это очень нравится. Пред-
ставьте. что прошедшие каникулы они це-
лые дни проводили на репетициях. 

Они с удовольствием участвуют в кон-
курсах (побывали в Волгограде, Тюмени, 
Ханты-Мансийске), выступают и концертах 
н.I нижневартовских предприятиях. 

Их заметили и предложили принять уча-
стие в Международном турнире спортивно-
бальных танцев в Манхайме (Германия). 
Конечно, Рустам и Настя очень обрадова-
лись. Я тоже порадовалась за них, но и 
призадумалась: на участие в турнире нуж-

ЧЕБАКОВА ПАВЛА ФИЛАТОВИЧА. еле-' испытываем не только мы. а и другие пред-
саря по ремонту технологических устаио- »приятия СНГП. Располагая информацией 
во ДАО «Нижневартовский ГПЗ» « п о всему объединению, нейтрализованный 
ШКАДИНСКОГО ВАСИЛИЯ АНТОНО- {отдел снабжения закупил бы подшипники 
ВИЧА. начальника ПТО ДАО «Белозерный * * * предприятии и. может быть, даже 
ГПЗ» I?нс »;а один год. 
ШУМИЛОВА НИКОЛАЯ ВЛАДИМИРО- | А йот что сказал з а м . Д " " ™ 
ВИЧА. технического директора ДАО «Крас » « а б « е и и ю Д транспорту. ВЛАДИМИР 
мпчмшмгкнй ГПЗ» {ПАВЛОВИЧ ДРЬИЛЛО. ноленинскии » ил». » -Нефтяники Когалыма после изрядных 

'мытарств возродили централизованный от-
дел снабжения, таким образом, сняв мно-
гие проблемы по обеспечению своих пред-
приятий оборудованием, запчастями, мате-
риалами. При" «том заметно снизались рас-
ходы на оплату многочисленных команди-
ровок. а также за услуги перевозки грузов 
по железной дороге, авиационным и дру-
гим транспортом. 

Ни для кого ие секрет, что ежедневно 

ны деньги, где нх взять? 
Зная, что я работаю нз Белозерном ГПЗ, 

руководитель ансамбля обратился зз по-
мощью к руководству завода (директор 
Владимир Иванович Блинов) н нашел по-
нимание. 

В настоящее время ребята уже верну-
лись из поездки. Какой сразу появился 
опыт п какое огромное желание достичь в 
своем любимом занятии самых сияющих 
вершин! И очень велика их благодарность 
щрослым людям с Белозерного завода, по-
могавшим им выйти на международную 
сцену. 

Я тоже хочу сказать Белозерному заво-
ду большое спасибо. М. ИШМУРАТОВА. 

заведующая общежитием. 

но все концы России и СИГ отправляются 
многочисленные снабженцы предприятий 
Сибнсфтсгазпереработкн нередко ла одипл 
п тем же тонаром. расходуя при этом не-
малые средств.». Разве можно назвать это 
разумным? 

Особенно трудно решить проблему снаб-
жения небольшим предприятиям. Дело в 
том. что изготовителям выгоднее реализо-
вать продукцию большими партиями. И. 
с. ли, к примеру, нам требуется стекло или 
груба, го успех покупки может гарантиро-
вать лишь 'заявка не мен-.-е вагона мате-
риала. Ие нужно столько? Но и без мате-
риала не обойтись? Значит, придется или 
г; атпть большие деньги на ненужные из-
лишки. или искать других более сговорчи-
вых продавцов. 

КОРР.: Но ведь в Сургутской и Нижне-
вартовской зонах есть базы снабжения — 
«Сибгазеиаб». «Сургутгазснаб». — призван-
ные решать проблемы по обеспечению пред-
приятий.' 

Я думаю, они отошли от выполнения 
прямы* обязанностей и. в основном, зани-
маются коммерческими проблемами. 

А вот точка зрения зам. директора по 
общим вопросам ВЛАДИМИРА НИКО-
ЛАЕВИЧА НОВОЖИЛОВА: 

Чтобы «закрыть» предприятия всем не-
обходимом. средства нужно централизо-
вать. ибо в сложившейся ситуации обеспе-
чить себя не в состоянии ни одно предприя-
тие. 

Помятуя о том. что в результате напла-
тежей у ГПП случались перебои с подачей 
электроэнергии и даже отключении резерв-
ных вводов и рансформаторов — по этим 
причинам несколько дней простояла Пов-
ховской КС — я спросил у Владимира Ни-
колаевича: изменилась ли ситуация сегодня? 

Дум;,; и ближайшем будущем *та 
проблема отпадет, так как в стадии заклю-
чения находится взаимовыгодный договор 
между нашим предлриятияем и АО «Тю-
мсньэнерго», предусматривающий оплату 
услуг друг друга путем взаимозачета. 

...Но вернемся к подготовке к зиме. Не-
смотря ни на что. она идет. 

Когда материал уже был готов к публи-
кации. стало известно, что снабженцы ГПП 
добыли-таки заветные подшипники. 

Става, как говорится. Богу, сегодня им 
это удалось. .Может, удастся и завтра, и 
потом, но вопрос в том, какой ценой? 

С ПИВОВАРОВ. 
Когалымское ГПП. 

О ПОДПИСКЕ НА 1995 ГОД 
Объявлена подписка на газету «Газо-

переработчик» на 1995 год. 
Индекс газеты 54365. 
Подписная цена на 3 месяца 1200. на 

полгода 2400, на год 4800 рубле?. 

Подписку вы можете оформить у об-
щественных распространителей своих 
предприятий, а также в городском отде-
лении «Роспечать». 

» 



ДАЧУ СТРОИМ, КАНАРЫ—В УМЕ 
О ТОМ, КАК ИЛЬДАР СУЛЕЙМАНОВИЧ ПЛАНИРУЕТ ЖИТЬ НА ПЕНСИИ 

И июле 11 л (.дару Сулеймановнчу ЮСУПО-
в\ 1кполнилось 1>0 дет. В иоле переработки 
г.ч.1д\Псло:1с]>ного ГПЗ я била в среду. а с 
понедельника *-лсАу*мяея недели «ж уволь-
пился на пенсию, то ес;ь, совсем уходил с 
•анода. Л когда н галете появнтся'эта ста-
|ьм, его. навепнм-. Н В Ннжневартон-
ско ие будет, а будет ок с супругой Инной 
КУЗЬМИНИЧНОЙ Н Стерлетамаке. куда онн 
перебираются на шк'тоянное место жи-
тельства. 

По тепп грусти. мелькавшей в его глазах, 
я догадывалась: пс|>ежнваст. Да он и не 
скрывал: есть такое. Все-таки Стерлетвмак 
- н е Нижневартовск, где спой завод, даже 

если ты на нем уже не работаешь, где то-
варищи - друзья, где остаются жить тпон 
дети. А нз Стсрлстамака они уехали 13 лет 
назад, то есть, начинать им придется не-
сколько сначала. Несколько — потому что 
там кнартнра. дача, родня. 

-Страшно отрываться. уезжать? -
спрашиваю. 

Не то. что страшно, а как-то тревож-
но. Будет другая жизнь, не представишь, 
какая. отвечает. Ио здоровье пока есть, 
и работать я люблю. Вот вы говорите, что 
молодо выгляжу. И никто не верит, что 
мне уже 60. Порода такая, а с другой сто-
роны. не могу сидеть сложа руки ни иа 
производстве, нн дома. Дна гаража постро-
ил. дачу обустроил, гдг бы ие жили ого-
родом занимался. Работаю, поэтому, думаю, 
н не старею. 

Какие-то планы на будущее есть? 
Поехать с женой иа Канары. 

- Куда?! 

—Иа Канарские острова. Сейчас псе ту-
да отдыхать едут. А я не бывал, хотя за 
13 лет работы на заподе полстраны объез-
дил. Делил отпуск на две части, и два ра-
зз в год уезжал с сспера .— в санаторий 
н ио турпутевке. Дважды отдыхал на ба-
зе «Азов», в «Лермоктово», «Нефтянике 
Сибири^, Туапсе, Прибалтике. В прошлом 
году загорали с женой п Сочи. Нынче при-
шлось тормознуться — нз-за переезда. И 
за границей был, правда, по турпутевке 
только в Чехословакии, а в Индии два го-
да работал бурилыником. .Министерство на-
правляло. Трудовой стаж у меня с 1951 го-
да. и псе время п нефтяной промышленно-
сти. 

--.Много поездили, вы такой богатый? 
Накопления имелись, и. если бы пра-

внтельство не спело и\ на ноль, то на пен-
сии жили бы без проблем. Зачем я сюда 
ехал с большой земли? Подзаработать. 
Только на три года. И застрял Детей вы-
учил — там не на что было учить. Дочь 
замуж выдал, сына женил, у нас па заво-
де слесарем работает. Денег собрал на ста-
рость. да зри старался: уезжаю с севера с 
запасом на 4 килограмма колбасы. Если 
бы еше северную пенсию сохранили, жить 
можно было бы неплохо, а то ведь коэффи-
циент снимут, и буду получать до 70 ты-
сяч.. А теперь предстаньте, если бы я нику-
да не ездил, а деньги складывал, как это 
делали многие, а потом бы они пропали, 
еше бы обидней было. А так хоть есть что 
нспомпнть. Да и немного средств требова-
лось на поездки. Путевки ведь были за 

10—30 процентов, через год выпадал льгот-
ный отпуск: год у Меня, а на следующий— 
у жены. 

Спрашиваю осторожненько: 
—Так насчет Канарских островов вы по-

шутили? 
—Может, не пошутил. Прессу читаю, а 

там пишут, что сейчас отдых п Сочи стоит 
дороже, чем за границей. А я подумываю 
побывать на юге. — н засмеялся: — Же-
лаю всяческих успехов заводу — чтобы 
получше работал н побольше присылал мне 
дивидендов! 

Пльднр Сулеймановнч тепло рассказыва-
ет о своей бригаде, в которой проработал 
13 лет, то есть с того врсмеин, как устро-
ился на завод. Вячеслав Карпов, Ринат 
Псламбулов, Виталий Задорожный, Алек-
сандр Гудз... Разве он сможет их когда-
нибудь забыть? Да н весь завод не сможет, 
потому что много сделал завод для его 
семьи. К примеру, директор завода Влади-
мир Иванович Блинов «дал» ему «Волгу» 
—считай, бесплатно, всего за 30 тысяч. 

Работал Пльдар Сулеймановнч старшим 
машинистом технологических компрессоров, 
а когда подошел пенсионный возраст, рас-
сказывает, «отдал» свой разряд другому, 
очень хорошему специалисту, работавшему 
на заводе еще с тех пор, когда он не был 
пущен и до которого, тем не менее, не до-
ходила «очередь» для присвоения высшей 
квалификации, т. к. постоянно приглашали 
специалистов с большой земли н в первую 
очередь нм давали высокие разряды. 

Па мои расспросы о жене рассказал: хо-

рошая, полжизни, 31 год, вместе прожили, 
а работает тоже на заводе, в котельной, 12 
лет. 

...Познакомившись с Инной Кузьминич-
ной, между прочим спросила у нее: 

—Так куда вы планируете поехать, вый-
дя на пенсию? 

—Домой, в Стсрлстамак. —ответила.— 
Хотнм отсюда увезтн стройматериалы, да-
чу обновить. Я возражала: для кого стро-
ить? для чего? сколько лет нам жнть оста-
лось? Но он н слушать не хочет: строим! 
лет 10 все равно проживем. Мы с ним раз-
ные. Я всегда на эмоциях, в сомнениях: как 
это' будет? что получится? А у него такого 
нет. решил — значит, решил. И меня всег-
да успокаивает: «Все будет хорошо». 

—Нина Кузьминична, говорю, а вы 
знаете, что Ильднр Сулеймановнч собрал-
ся с вами побывать на Канарских остро-
вах? 

Ока разволновалась: 
—Ой!.. Да что вы говорите! Да денег же 

не будет!.. Я боюсь об этом и думать!.. 
...Вот говорят, если много людей «болеют» 

за одно н то же, оно обязательно сбыва-
ется. Так, может «поболеем» за Ильдара 
Сулеймановича всей Снбнсфтсгззпсрера-
боткой?.. 

В. ПЕТРОВА. 

I ОКТЯБРЯ - МЕЖДУНАРОД-
НЫЙ ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ. НЕ 
ЗАБУДЬТЕ О ТЕХ, КОМУ ТРУДНО! 

, О г д ы х н а ю г е 

Лучшая на побережье 
^ ТАК НАЗЫВАЮТ БАЗУ 

ОТДЫХА «АЗОВ» (ПОСЕ-
ЛОК ПЕРЕСЫПЬ ТЕМ-
РЮКСКОГО РАЙОНА) АО 

^«СНБНЕФТЕГАЗПЕРЕРА-
БОТКА» .МЕСТНЫЕ ЖИ-

Т Е Л И . А МНЕ ПОСЛЕ 
ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 
<ЮНЫЯ ПОЛИТЕХНИК». 
ЧТО В ГЕЛЕНДЖИКЕ. 
ОНА ПОКАЗАЛАСЬ ПРО-

С Т О РАЕМ. 
В Тсмрюкском районе 

|»этим летом, как н на Чер-
номорском побережье, из-за 
сильнейшей жары не хвата-
ло воды. По этой причине 
честное руководство запре-
тило расходовать ее на по-
лив приусадебных участков 
и вообше призвало ко все-
возможной экономии. 

Вынуждены были отка-
заться от полива многочис-
ленных цветов и кустарни-
ков и на базе «Азов». Так 
что все это многоцветье не 
было таким пышным, как и 
прошлые годы. ко тем не 
менее ивело н издавало пре-
красные запахи, особенна 
по вечерам. 
; Ощущали трудности, но 
не особо бедствовали без 
|воды отдыхающие — была 
;у них возможность и еду 
приготовить, и постирать, и 

^помыться в душ<4. за что 
;обязателыю нужно сказать 
;спаснбо работнику базы 
Владимиру Михайловичу 
(жаль, фамилию не записа-
ла). который ловнл момент 
ьанбальшего напора воды 
для заполнения всех имев-
шнхемя на территории ем-
костей. Наиболее напряжен-
ные часы его работы прихо-
дились на промежуток с 23 
до 4 часов ночи. 

Не повлиял дефицит во-
ды и на чистоту на баэс— 
казалась чистота такой же 
обычной, привычной, почти 
природной, как и море, пле-
скавшееся в нескольких 
десятках метров виизу. Чи-
стая территория. чистые 
жилые комкаты, чистое по-

ВО. ТЕЩА! 
—Спрашиваете, какая у 

меня теша? О, теша!. Как 
(зайдет в море — море вы-
р о д и т из берегов. 

(Из интервью иа базе 
отдыха «Азов») . 

стельное белье, посуда 
горничные н уборщики тер-
ритории делали свое дело 
на совесть. 

В столовой тоже чистота, 
уют. Белые занавески, голу-
бые. распнсаные стены, сто-
лики покрыты белыми кле-
енками. на которых п вазах 
—по раскошной красной ро-
зе. Приятная музыка. И 
никакой очереди: прихо-
дишь, отдаешь талон, са-
дишься за столик, и тут же 
молоденькая приветливая 
официантка накроет тебе 
стол. И накормят всего за 
6 тысяч в день (по тысяче 
—завтрак и ужин, четыре— 
обед) вкусно, сытно, похо-
же на то, как дома, только 
нн забот тебе, нн хлопот. 

Не удивительно, что этим 
летом на много больше, чем 
в прошлые годы, отдыхаю-
щих, несмотря ка нынеш-
ний денежный дефицит, 
предпочло питание в столо-
вой. Очень удобно, что мо-
жно было купить талоны и 
на весь день. и отдельно 
только на завртак, обед или 
ужни. 

По информации началь-
ника УСОЮ Татьяны Фа-
дерены Бнзясаой. нынче 
столовая окупала себя. 

Не удержалась, спросила 
у шеф-повара, (он же заве-
дующий столовой) Влади-
мира Ильича Саиникова: 
«Вкусно нынче готовите, 
чго это с вами случилось?». 
Он ответил: «Интерес по-
явился—много стало в сто-
ловой посетителей, есть для 
кого стараться! Если бы 
питались все отдыхающие, 
было бы совсем интересно». 
«Такое возможно?». «Поче-
му нет? Если питание бу-
дет входить в стоимость пу-
товкн»,— ответил он. Такое 
пожелание н многих отды-
хающих. правда, онн при 
этом говорили, что после 
включения питания в стои-
мость путевки она не долж-
ка чрезмерно вырасти. 

И еще узнала от Влади-
мира Ильича, что он наме-
ревается сменить место ра-
боты: здешний заработок 
не дает возможности со-
держать семью. Ишет под-
ходящий вариант. Сей «ас, 
после того как столфвя 
«показала» себя, об у*оде 

шеф-повара стоит пожа-
леть. 

Хотя надо сказать. что 
заработная плата у всего 
обслуживающего персонала 
базы (начиная с директора 
и администратора) невысо-
кая. ио крайней мерс, я бы 
ие рискнула утверждать, чт 0 
нх напряженный труд оку-
пается. 

Как н н прошлые годы, 
здесь были открыты кухни] 
где каждый желающий мог 
приготовить себе пишу. А 
продукты — не дефицит (и 
цены несравнимы с наши-
мн. северными), их можно 
было купить в поселковом 
магазине, нз местком и тсм-
рюкском рынке, куда 3 дня 
и неделю возил желающих 
автобус. Он же встречал 
приезжающих на отдых в 
Анапе или Тсмрюке (если 
они. конечна догадывались 
сообщить о своем приезде 
телеграммой) и увозил к 
самолету или автобусу за-
кончивших отдых. 

Как н н прошлые годы, 
работал культоргаиизатор, 
и можно было п потанце-
вать, н побывать ка экс-
курсиях, н «смотаться» в 
Анапу «на приезжих артис-
тов». Посмотреть фильм в 
местном клубе и видно-
фильм — непосредственно 
на базе. 

Особенно тут хорошо де-
тям, маленьким и младше-
го школьного возраста. Есть 
качели-каруссли. Террито-
рия базы просторная — бе-
гай — не набегаешься. И 
море как раз для них. теп-
лое н мелкое. Показывались 
«мультнки» и проводились 
различные мероприятия, ес-
тественно, с награждения-
ми. 

Некоторые взрослые жа-
ловались: скучновато по 
вечерам. .Мне трудно су-
дить, поскольку была на 
базе очень не долго. Тем 
ие менее, думаю, что 
многое з а в и с е л о от 
самих отдыхающих. К при-
меру. организуется дискоте-
ка для <Ч-веря1* а приходят 
на нее, в основном, мест-
ные жители. Я спрашивала 
у отдыхающих: почему иг-
норируете танцы? Отвечали 
в большинстве так: дискоте-
ка — для молодежи, не-

ужели я буду танцевать 
вместе с подростком —сы-
ном (дочерью)? А на мой 
взгляд, нет в этом ничего 
зазорного, даже наоборот: 
это бы вас сблизило. 

Начальник УСОЮ, дирек-
тор, администратор базы с 
благодарностью в адрес 
СНГП рассказали, что нын-
че материально было даже 
полегче, чем в прошлом го-
ду. Обт^днненне помогло 
деньгами,, благодаря чему 
удалось приобрести несколь-
ко новых (цветных н чер-
но - белых) телевизоров, н 
теперь в случае выхода ста-
рых нз строя есть возмож-
ность нх заменить, 15 ши-
фоньеров, большой телеви-
зор для показа видеофиль-
мов. несколько компьютеров 
н даже малость кондицио-
неров. которые при жаре 
нынешнего лета оказались 
как никогда раньше кстати. 

Какие отзывы у отды-
хающих? У подавляющего 
большинства доброжелате-
льные. Основные сетования 
у женщин — на отсутствие 

теплого душа (это много-
летнее) н горячей воды иа 
кухне. Положение наверня-
ка несколько облегчит ба-
ня, которую СНГП строит в 
поселке. 

Были, правда, единичные, 
н отзывы типа: здесь ие 
то, что за границей, плохо, 
приезжаю только потому, 
что I. ребенку здесь... хоро-
ш а 2. на заграницу нет де-
нег. 

Приятно, что сравннвас • 
с заграницей, но плохо, что 
не помним: у каждого уч-
реждения отдыха — пан-
сноната, санатория, базы н! 
т. д. — своя специфика, со-! 
ответственно, к каждому: 
свои требования, от каждо-; 
го определенные ожидания.: 

Подводя черту, хочу ска-: 
зать, что качество органи-
зации отдыха на базе 
«Азов», несмотря на труд-
нейшне сегодняшние време-
ни, не ухудшилось, и это" 
рад>ет. 

В ПЕТРОВА. 
Темркский район—' 

Нижневартовск.! 

Л Е Т О М 9 5 - г о . . . 

Направлять в лагерь 
«своих» людей 

ТАТЬЯНА ФЕДОРОВНА ВИНИДНКТОВЛ (Губкин-
» " « - Г П З > " Г А Л И Н А ФИЛИППОВНА ГЕРАЩЕНКО 
(Ноябрьское ГПП) сопровождали детей с .оих предприя-
тий из Нижневартовска домой после .отвращения их с от-
дыха а лагере «Юный политехник». Вот какие пожелания 
относительно организации отдыха детей иа юте а будущем 
1995-м году, выскатали они: 

-Обслуживающий персонал в детский лагерь нужно на-
бирать на работников предприятий Сибнефтегазпсрсработ-
ки. Подходящие люди — которые бы сделали все возмож-
ное и невозможное, чтобы отдых ребят был насыщенным, 
а быт и питание ис имели нареканий — у нас, уверены, 
найдутся. 

—Почему вы считаете, что это будет лучше, чем азять 
работников со сторовы? — спросил я. 

—Потому. — ответили, —что эти люди вернутся на пред-
приятия, и тем из них, кто не лучшим образом относился 
к своим обязанностям, будет стыдно смотреть в глаза ро 
лнтслям детей, отдыхающих в лагере. 

Добавлю, что работники предприятий Сургутской и се-
верной зон, как н год, д м назад, высказывают пожелание: 
отправлять детей а южгые лагеря непосредственно или, ио 
крайней мере, как можно ближе от места нх жительства. 
Все-таки добраться в Нижневартовск нз Пур-Пе. Мураа-
леиквва. Ноябрьска. Когалыма с пересадкой, с часами ожи-
дания на ней, утомительно даже взлослому, а тут—дети... 

С. ДАРЬИ Н. 

Это сладкое 

слово — 

охота 
Позади долгие дни ожи-

дания — в конце августа 
открылся желанный охот-
ничий сезон. 

Более 60 работников Сур-
гутского ГПЗ устремились 
на заводские охотничьи 
угодья. Были задействова-
ны, кроме катера, все, 
имеющиеся на острове Кру-
той «моторкв». 

Ие остались в стороне от 
события н первые руково-
дители завода — приехали 
позорсвать во главе с ди-
ректором Флорилом Саби-
ровнчем Шакнровым, кото-
рый по старой доброй тра-
диции поздравил всех с 
праздником открытия охо-
ты н пожелал максимум 
удачи. 

И вот долгожданный миг 
—розданы охотничьи лицен-
зии. 

Конечно, кому-то в этн 
дин повезло больше, кому-
то меньше, но, несомненно, 
что по порции хорошего 
настроения досталось всем. 

А завершилась охота ве-
селым обедом с обязатель-
ным для такого случая блю-
дом о х о т н н у в — шулюмом, 
а проще —/утиным бульо-
ном, заправленным пряно-
стями н специями. 

П. СЕРГЕЕВ. 

Изучайте 

английский 

язык! 

О 

о 

Взрослые и дети, начиная 
с 9 лет. приглашаются иа 
курсы по изучению англий-
ского языка. Обучение бу-
дет проводиться три раза 
в неделю по согласованно-
му времени. Занятия ведет 
переводчик Белозерного 
ГПЗ. Начало занятий — по 
мере комплектации групп. 

Обращаться по адресу: 
г. Нижневартовск. ул. 
М. Жукова, 5 (14-е обще-
житие), 1-й п а ж . Телефон 
для справок 23-48-24. 
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ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

В Ы Х О Д Н Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А • 

1 октября—Международный 

День пожилых людей. 

Позаботьтесь о тех, кто 
V 

.-> нуждается в помощи 

и внимании/ 

Ветераны 

будут рады 

В Т О Р Н И К , 27 С Е Н Т Я Б Р Я 1994 г. № 38 ( 3 5 7 ) 

Начинай с июни, на-
ша газета ведет раз-
говор о проблемах сана-
тория • профилактория 
«Жарки», в свог время 
строившегося в интере-
сах всех работников 
«Снбнефтсгазпсрсраб о т-
ки», а затем переданно-
го и находящегося в на-
стоящее время на ба-

' далее Нижневартовском» 
ГПЗ (публикации «Вы 
такие добрые, я вас всех 
люблю!», «Ие как сыр о 
масле». «Как выжить 
«Жаркам»?, «Хорошо 
Вам будет в «Жарках»!). 
И основная, наиболее ос-
трая проблема — запол-
няемость профилактория, 
дающего возможность 
хорошо отдохнуть и по-
править свое здоровье 
при помощи квалифици-
рованных специалистов, 
располагающих совре-
менным отечественным и 
зарубежным медицин-
ским оборудованием. 
Один нз вариантов ре-
шения се. высказывалось 
мнение в газетных ма-
териалах, — при содей-
ствии всех предприятий 
СНГП. которые бы на-
правили на отдых и ле-
чение в «Жарки» своих 
тружеников. 

Наш корреспондент 
С. ПИВОВАРОВ попро-
сил руководителей пред-
приятий ответить на сле-
дующие вопросы: 1. Воз-
можен лн отдых и лече-
ние работников ваших 
коллективов в санатории-
профилактории «Жар-
ки»? 2. Что Вы думаете 
относительно отдыха 
и лечения здесь 
пенсионеров ваших пред-
приятий. проживающих 
на севере? 

ВИКТОР ГРИГОРЬЕ-
ВИЧ ЛАТЫШОВ. дирек-
тор ДАО «Снбгазтранс»: 

1. Мне приходилось бы-
вать в «Жарках» и ска-
жу честно: понравилось. 
Хорошее питание, сердечное 
отношение сотрудников, 
есть вес условия, для лече-
ния н реабилитации боль-
ных. 

Теперь по существу. Я. к 
сожалению, сомневаюсь в 
том. что кто-то нз работни-
ков нашего коллектива бу-
дет «тратить» свой отпуск 
(а иначе нельзя) п «Жар-
ках». потому что все стре-
мятся на юг или в родные 
места на большой земле. 
Кстати, три года назад ад-
министрация предприятия 
предлагала всем желаю-
щим путевки п этот профи-
лакторий, но таковых ке на-
шлось. 

Вторая, не менее нажная, 
на мой взгляд, причина, от-
бивающая интерес к профи-
лакторию, высокая иена 
иа путевку: сумма почти 
такая же, как стоимость 
путевки и южную здравии-
и у. 

2. Думаю, что многие 
пенсионеры с удовольстви-
ем поехали 614' н «Жарки», 
по финансовое положение 
у нас такоио, что нрн всем 
пашем желании мы просто 
не в состоянии приобрести 
нашим пенсионерам путев-
ки. хотя прибыль предприя-
тия позволила бы напра-
вить нх на лечение, но 
увы. — она иа бумаге, а 
не иа счету. В принципе же 
решить эту задачу возмож-
но — путем взанмозочетон 
с Ни* зартовским ГПЗ ?а 
оказы» смые ему нашим 
предприятием услуги. 

СЕРГЕЯ НИКОЛАЕВИЧ 
ГОЛИКОВ, директор ДАО 
«Южно-Бзлыкскнй ГПЗ»: 

1. За время существова-
ния «Жарков» лишь три 
заводских работника с се-
мьями побывали там. Боль-
ше желающих не нашлось. 
И не потому, что в профи-
лактории плохо, а просто 
все хотят отдохнуть н по-
лечиться п южны.ч Краях. 

2. Думаю, что пенсионе-
ры охотно согласились бы 
поправить здоровье в здрав-
нице Нижневартовского 
ГПЗ. Уверен, что коллек-
тив завода не стал бы воз-
ражать. если бы админи-
страция ГПЗ организовала 
отдых наших ветеранов два 
раза и год по 12— I I дней. 
По п настоящее в|>смя это 
пока невозможно— нет де-
нег. Однако мы согласи-
лись бы подлечить своих 
старших товарищей в счет 
взаимозачетов. 

РОМАН БОРИСОВИЧ 
ЛЬВОВИЧ. председатель 
профкома Сургутского ГПЗ: 

1. Не сомневаюсь, что в 
«Жарках» хорошо, но так-
же ие сомневаюсь в том, что 
никто нз наших работни-
ков не будет проводить свой 
отпуск там: все стремятся 
на юг нли на родину. 

Несколько лет назад мы 
предлагали заводчанам пу-
тевки в «Жарки» — безре-
зультатно. В этом же на-
правлении работал отдел 
социального развития, и то-
же безуспешно. А сколько 
агитировал заводчан быв-
ший в то время председате-
лем профкома Василий 
Павлович Савельев — на-
прасно! 

2. Сказать что-то кон-
кретное пока не могу, но 
сама по себе идея оздоров-
ления наших уважаемых 
ветеранов в «Жарках» мне 
нравится. Поработаем над 
этим вопросом. 

Мо-лод-цы! 

С А М О Е ТО Д Л Я Г У Р М А Н О В 
Надежда Аскеньепна Бае-

ва, повар 5-го разряда 
(на снимке), пришла рабо-
тать в КДЦ «Самотлор», 
предстаньте, себе, из самой 
обычной рабочей столовой. 
Впрочем, как и большин-
ство се коллег, в том чис-
ле зав. «кухонным» произ-
водством Людмила Петров-
на Ефремснко. Как корми-

ли. по крайней мере в про-
шлые годы, на «точках» 
общепита, всем известно: 
первое, второе» третье изо 
дня п день при очень незна-
чительном отступлении от 
правил п смысле разнообра-
зия. А теперь сравните это 
с кухней «Самотлора», о 
которой люди с самым из-
ысканным вкусом, знако-

мые с ресторанами не од-
ной страны мира, отзыва-
ются н высшей степени по-
хвально («Книга отзывов-
—честный тому свидетель) 

Но оставим гостей горо-
да — мы, пнжневартовцы, 
«насчет хорошо покушать*, 
тоже кое-что смыслим. И 
если подавляющее боль-
шинство нз нас, отгуляв 
здесь свадьбу, юбилей, про-
сто праздничный вечер, ис-
кренне благодарят иовлроп 
аа то, что угодили» — это 
что-нибудь значит! 

Салат «Фантазия», поми-
доры. фаршированные три-
бами, бифштекс по-праж-
ски, бифштекс по-американ-
ски, борщ боярский. суп-
россолмшк но-арзальски... 
— блюда разных стран ми-
ра (даже африканские!) го-
товят здесь. Причем, учти-
те. многое вы можете отве-
дать только н «Самотлоре». 
г. к. его не готовят ни и 
каком другом ресторане го-
рода. 

Как же удалось обыкно-
венным стряпухам поднять-
ся на столь высокий уро-
вень? И Людмила Петров-
и«% н Надежда Арсеньевна, 
и ее коллега — повар Та-
мара Александровна Кова-
ленко отвечает одинаково: 
даже сами не ожидали, не 
знали, на что способны. Но 
по-другому н «Самотлоре> 
нельзя, не получится, т. к. 
здесь живет дух творчест-
ва. вызывающий желание, 
стремление делать нее толь-
ко хорошо, отлично, лучше, 
чем в любом другом ресто-
ране. Потому чго здесь (от 
руководства «установка») 

—полная свобода действий, 
но при одном обязатель-
ном условии: действия 
должны «работать» на пре-
стиж Центра. Конечно, здесь 
.хорошие, разнообразные, 
зачастую очень свежие про-
дукты — правда. им се-
годня этого мало: хотят, 
чтобы, если мясо, то толь-
ко парное, а если рыба, то 
бьющая хвостами... 

Не скрывают, что гордят-
ся своим местом работы, а 
также, что постоянно пом-
нят о существующей н изо 
дня в день набирающей си-
лу конкуренции. 

11а вопрос, трудно лн 
приходится, ответили, что 
нелегко. Представьте, что 
здесь две смены и в каж-
дой по два повара, по од-
ной купонной рабочей да 
еше повар-бригадир (Люд-
мила Георгиевна Самсоно-
па) п придачу. Все! Если 
уж совсем, совсем тяжко 
приходится (как п нынеш-
ний День нефтяника)» вы-
зывают на подмогу вторую 
смену поваров. Правда, тут 
используется австрийское 
оборудование, значительно 
облегчающее труд. 

И еше повара сказали, 
что работать п «Самотло-
ре» очень интересно, пото-
му что нет однообразия, 
они постоянно думают, 
ншут. творят новые блюда, 
каждый раз поднимаясь в 
своем мастерстве иа сту-
пеньку выше. 

А это значит» что КДЦ 
«Самотлор» и нижневар-
тевцев, и гостей города бу-
дет еще радовать, и радо-
вать В. ПЕТРОВА. 

С ПРАЗДНИКОМ! 
Администрация, профсо-

юзный комитет ДАО «Сур-
гутский ГПЗ» сердечно поз* 
дравляют УВАЖАЕМЫХ 
ВЕТЕРАНОВ ЗАВОДА с 
Днем пожилых людей, же-
лают здоровья, долголетня 
п всех земных благ. 

С ЮБИЛЕЕМ! 
поздравляют иегерана ДАО 
«Снбгазтранс» БОРИСА 
ИСААКОВИЧА ГРИНБЕР-
ГА спортсмены предприя-
тия, желают здоровья, ус-
пехов н много личных ре-
кордов в спорте. 

Коллектив производствен-
ной фирмы «Сургут газ-
сиаб» от всей души поз-
дравляет с 50-летнем глав-
ного механика РОСТИС-
ЛАВА КОНСТАНТИНО-
ВИЧА НАЗАРЕВИЧА, же-
ласт кавказского долголе-
тия, сибирского здоровья, 
счастья, успехов. 

К 20-летию Сибпефтегазпереработки 

СВЕТЛАНА АЛЕКСЕЕВ-
НА ГЕМАЛЕТДИНОВА, ин-
женер отдела главного тех-
нолога ДАО «Когалымское 
ГПП»: 

— В 198-1 году я работала 
иа Локосовском ГПЗ опера-
тором. В то же время глав-
ным инженером завода ра-
ботал Владимир Сергеевич 
Медведев. Время было го-
рячее, завод пускался в 
эксплуатацию. Владимир 
Сергеевич буквально дневал 
и ночевал на производст-
венных площадках. Его вы-
держка, высокий профессио-
нализм, талант организато-
ра и инженера во многом 
способствовали ритмичной, 
слаженной работе всех 
служб. Я помню его как че-
ловека тактичного, внима-
тельного. искренне стремив-
шегося помочь всем. 

В то время вступала н 
строй Повховская КС. Рас-
стояние между станцией и 
заводом огромное. Тем не 
менее, Владимир Сергеевич 
часто приезжал на станцию, 
вникал в каждую мелочь, 
беседовал с людьми н. как 
правило, многие проблемы, 
бытовые ИЛИ производствен-
ные. переставали после это-
го существовать. 

До сих пор такого вто-
рого руководителя и чело-
века я не встречала. 

АНДРЕИ ВЛАДИМИРО-
ВИЧ ВОИНОВ, оператор 
технологической установки 
Повховской КС: 

—Прежде я работал опе-
ратором п Когалымнефтс-
газе. А когда пришел в га-
зоперсработку, увидел, что 
принцип работы там и здесь 
во многом отличается. Здесь 

сложнее оборудование, от-
ветственнее работа. Адми-
нистрация цеха «прикрепи-
ла» меня к опытному рабо-
чему Данилу Иосифовичу 
Псланасву, который мно-
гое сделал и делает для то-
го. чтобы я чувствовал се-
бя уверенным." Оборудова-
ние на КС он знает. как 
свои пять пальцев, каждую 
гайку и винтик «прощупал». 

Данил Иосифович пользу-
ется большим авторитетом 
и доверием в коллективе. 
Выдержанный, корректный, 
вдумчивый. Я никогда не 
видел его во гневе, даже 
при самых тяжелых перс-
дрязгах он невозмутим и 
лоялен, что положительно 
сказывается на работе кол-
лектива смены. Когда он 
рядом, я—будто за камен-
ной стеной. 

МУРАВЛЕНКОВСКОМУ ГПЗ ТРЕБУЮТСЯ... 
Муравленковскому ГПЗ на постоянную работу, можно 

по вахтово-экспеднцнониому метолу, требуются работники 
следующих специальностей: 

манный метролог (срочно) 
электромонтеры по ремонту и обслуживанию оборудо-
вания -I, 5, 6 разрядов 
слесари аварнПно-восстановитслькмх работ 5—6 разря 
лов 
слесари-ремонтники 5 - 6 разрядов, занимающиеся ре-
монтом котлов в горячем состоянии 
слесари по ремонту технологических установок 4. 5. ь 
разрядов прибористы КИП, слесари КИП. 

Одиноким предоставляется прописка н общежитие. Се-
менным — прописка и общежитие, обеспечение жильем 
администрация гарантирует в течеине года. 

Доставка иа работу н с работы транспортом предприя-
тия. 

Из г. Муравленко до завода можно доехать вахтовым 
автобусом ГПЗ от магазина «Березка* в 7.10, II н М ча-
сов. 

Интересующую дополнительную информацию можно 
получить, позвонив нз любого города по телефонам 
39-3-23 (отдел кадров) или 39-3-55 (заместитель днректо. 
ра по кадрам), через коммутатор объединения по телефо-
нам соответственно 3-23 и 3-55. 
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За ваучер купил штаны. 
И ие прогадал: штаны 

оказались носкими 
Более, чем в Ив» километрах, о? обжиюго Нижневар. 

товска. на песчаной, продуваемой всеми возможными 
ветрами площадке среди таити, тде в ночи с 21 на 22 
сентября выпал и. старожилы говорит, теперь уже не 
растает до будущей весны снег, строитси Бахиловская 
компрессорная станция, призванная дать дополнитель-
ное «питание». Нижневартовскому и Белозарному заво-
дам. Кроме строителей, монтажников. механизаторов, 
здесь работают и будущие эксплуатационники КГ. — итр 
и рабочие Нижнсварювоою завода, а также водите-
ли управления «Автотехтранс» АООТ «Снбнефстатзпс-
реработка», обслуживающие стройку. И так много тут 
молодых лиц, что наш корреспондент просто не мог 
упустить случай—рановоры велись нз разные те-
мы. но три вопроса были заданы молодым одинаковые: 

1. Кто из людей, работающих в Сибнефтегазпсрсра-
ботке, оставил след в Вашей душе? 

2. Какую роль в Вашей житии траст ваше предприя-
тие? Что вменится, если сто в ней не станет? 

3. Насколько Вас «ттраиваст работа? 
4. Какие надежды связываете с акционированием? 
И вот некоторые ответы. 

ОЛЕГ БЕССЕРГЕНЕВ,25 
; лет. водитель Нижиевартов-
Тского ГПЗ (в СНГП с 
^ 1986 года, сначала в УТТ, 
> затем на заводе): 
> I. В УТТ я работал ка 
>УАЗе и где-то примерно 
Полтора гола возил Генна-
д и и Владимировича Бала-
ш о в а . бывшего тогда заме-
Мстителем директора Нижне-

вартовского ГПЗ. Вот « о 
; человек! Понимал людей! 
^ Разберется, поможет во 
<всем. С машиной у меня 
г тогда проблем не было: ку-
гколка была - н е машина, 
^ хотя взяли мы се «: «каин-
<талкн>. П только благода-
р я Ген на. ш н> Владимирови-
ч у привели и порядок. 

Запчастей всегда ие хвата-
достаточно было ла-

же намекнуть см\|. что чего-
то нет. как он этот дефи-
цит добывал. 

Работай» и водителем 
вахтового «Урала», кото-
рый обслуживает строящую-
ся Бах п лове к у ю КС. Это 
далеко от Нижневартовска, 
ездить приходится и ио 2, 

>3 раза на неделю. А с.ту-
|чсется. татько привезешь 
>людсй и сразу же надо 
ьволврашатье-я Сначала бы-
\то трудно, а сейчас привык. 
Здаже нравится, думаю, что 
|так даже лучше - не при-
|ходите я быть на побегу ш-
>ках. а знаешь, что должен 
| делать. И делаешь. Одно-
5обра IIIя кет. Ло этого я ра-
| бот ал н цехе КПП. Ну» «то 

совсем другое настрое-
5мне - обычно ждал ие мог 
>дождаться, когда закончит-
ься рабочий день, и считал 
<дии до выходного. За ру-
блем время летит быстро, ие-
^ заметно. 
г 4. Может, за рпла ту но-
? время будут платить. но, 
г если честно, я плохо разби-
5 раюсь в акцнонпрованпн. 
> РАДИК БАГАУТДИНОВ. 
525 лет, водитель управле-
н и я «Автотехтранс» (в 
|СНГЛ с 1989 года): 

УСПЕХОВ ТЕБЕ, 
КРИСТИНКА! 

1. Уважай» начальника на-
шей колонны Анатолия 
Ивановича Ромаданова. Ра-
ньше в колонне нп запчас-
тей, вообще ничего не бы-
ло — спасайся. как мо-
жешь! С его приходом все 
пс|Н'Мснилось. Заботится он 
о нас. Скажем, приезжаю я 
с Бахил п управление он 
обязательно спросит, как 
дела, что нужно для ма-
шины. Скажешь, что 
надо. Если нет нужных 
запчастей. оь садит-
ся на свой «Москвич» 
и ищет. 

2. Па время останусь без 
работы, а потом все равно 
устроюсь - у меня есть все 
ноднтельские категории, а 
шофера везде требуются. 
Кроме того) н тракторист 
2-го класса, сваршнк, есть 
и другие специальности. 

;». Пока устраивает. За-
работки только плохие. Вме-
сто положенных но норме 
1М) часов, я имен» и месяц 

430—440. Любой водитель 
скажет, что при такой вы-
работке должен получать 
много, бешеные деньги, ко 
этого нет. 

На Бахилах живу безвы-
ездно. Работаю на ЗП.Тке. 
Бывает, татько приеду в 
Нижневартовск, и тут же на-
до возвращаться назад. Бы-
те»вые условия на КС не-
плохие. но... артисты сюда 
не приезжают и женского 
общества ист. Рыбалка—вся 
радость. Уже иолюда так. 
Город кажется раем. 

4. Техника старая, разва-
ливается — чего же .хоро-
шего можно ждать? 

ДМИТРИИ ИВАНОВ, 24 
ГОДА .слесарь Нижневар* 
товското ГПЗ (в СНГП с 
1993 г.): 

1. .Мне трудно ответить 
на этот вопрос, так как на 
заводе работаю всего год. 
немногих знаю, не исклю-
чая заводское руковод-
ство. 

2. Заработная плата на 

Сердечно поздравляет с 
днем рождения водителя 
МИХАИЛА ПАВЛОВИЧА 
КАЗЫКОЛЕВИЧА коллек-
тив автотранспортного це-
ха производственной фир-
мы «Сургуттазснаб». жела-
ет зеленою света в жизни 
и на работе, а также здо-
ровья ц счастья. 

4 октября отметит свой 
день рождения прекрасный 
человек и труженик, дис-
петчер производственной 
фирмы «Сургут газскаб» 
РАИСА АНАТОЛЬЕВНА 
КУРКИНА. Мы желаем ей 
счастья, успехов в работе 
и самое главное — крепко-
го здоровья. 

Друзья .коллеги. 

С НОВЫМ ЗВАНИЕМ/ 
деда н бабушки сердечно 

поздравляем ВАЛЕРИЯ 
ЮРЬЕВИЧА п ЗОЮ ИВА-
НОВНУ АКИМОВЫХ, ра-
ботников Нижневартовско-

го ГПЗ. В их роду пре-
красное пополнение — ро-
дилась внучка. 

Друзья. 

Л 
Лечитесь без отрыва 

от семьи и производства: 
ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ. ОКАЗЫ-

ВАЕМЫЕ САНАТОРИЕМ • ПРОФИЛАКТОРИЕМ 
.ЖАРКИ. НИЖНЕВАРТОВСКОГО ГПЗ. КОТОРЫ. 
МИ КАЖДЫЙ ЖЕЛАЮЩИЙ МОЖЕТ ВОСПОЛЬ-
ЗОВАТЬСЯ ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ РАБОЧЕГО ДНЯ. 

ЦЕНЫ В РУБЛЯХ 
ЗА ОДИН СЕАНС 

I. Гальванизация 2.100 
Электрттфореа постоянный 

<током 2.100 
^Электрофорез диаднианнче-
• еннм током 2.(00 

Днадинамотерапни (ДДТ) 
2250 
СМТ тсраиня 2900 
Д' Лрсонввль .честно 2500 
Франклинизаиня 1900 
УВЧ-терапии 1900 
СМВ. ДМВ (луч) 1900 

I Мягннтотсрални 2900 
5 > ЗТ-терапия 2250 

Лекарственный фонофорез 

Электростнмулнцня медсес-
трой ;1000 
Ингаляция ультрозвуковая 

I е лекарствеиними травами 
5 1УОО 
< Ни дуктермня 300 
р Ф О 1900 
^ Определение бнодозы 2900 
>Электросок 2500 
< Безконтактная микродолно-

. . . ?ная терапия (МРТ) 15000 
отдыхала в лагере «Юный политехник, на Черном мо- ; Ручной массаж: головы — 

* ре. Спросите, почему именно ее сфозо|рафировал наш .1000, спины—1300, шейно. 

Этим летом юная сургутянка Кристина Акуличкнна 

; корреспондент:' Посмотрите, какая у Кристины добрая, 
сияющая улыбка Вы бы тоже не смогли пройти мимо. 

Сейчас она. как и нее ее сяерстиики, учится а школе. 
.' Давайте пожелаем ей успехов и... побольше улыбок. 

; воротниковой зоны—3500 
; поясннчно-крсстонон обла-
,стн-3000. живота—2200 
;рук—3000, ног—1500. 
[Душ Шарко п шотландский 
; душ 2500 

заводе неплохая, даст воз-
можность выжить п сегод-
няшних тяжелых условиях. 
Столько на большой земле 
и бы заработать не смог. 
Семья у меня там. Ради дс-
ног приходится жертвовать 
всем. Жена >чнтся н меди-
цинском институте, получа-
ст специальность, а я зара-
батываю деьыи. Детей по-
ка нет, и (.то хорошо, а то 
и бы иообше сошел с ума. 
Пока только мечтаю, 'что 
у меня будет своя кварти-
ра, свой дом, куда бы я 
смог приходить по вечерам. 

3. Устраивает пока. 
4. Вот вы рассказываете, 

что парень с нашего заво* 
да, в свое в|ч-мя смогший 
приобрести акции в «Чер-
ногорнефти.. теперь продал 
нх и ка зтн деньги купил 
квартиру. Может быть, ио 

.. <Циркулярный душ 1900 этот пример как . к к л ю ч е - ^ , ^ , ^ ^ д > ш 1 М 0 
нне. Деньги. считаю, 
нклздывать. 

Ванна 
>2800 

хвойная морская, 
дает конкретную ' Ф 1 ' 6 ' " ^ Ванна жемчужная 9ЯПП 
А о какой прибыли „а • П З ^ Г в 0 . « ы Г > дхн. м^саж 
можно говорить ссгодня.|3500 массаж 
если 51 процент его акций? Вибромасса* 2200 
Н а Х Т п . о кровать 2900 
^ Х ' к П Е М З й К ! ™ : •шяжеш.е .500 
знруется рынок ценных б у ! 1 ! ^ " " " " озокернтоаые аппликации: 

по типу трусиков 2500 
типу носков 2200 
типу чулков 3500 

по типу перчаток 2200 
иа поясннчно-крестцовую 

маг, можно будет купить< 
акции, ио не сейчас. " До-2 
вольно того, что иаучеры' 
люди как н белый све*т вы-' 
кинули. Я свой ваучер про-
дал. Мне просто штаиы по-|"" ""исннчно-1 
нравились, джинсы. Я про-с Участь 2200 
Дал ваучер н тут же ку. 
пил штаиы, добавив еще 
3 тысячи. Зато штаиы до; 
сих пор ношу, уже два 
половиной года. 

Записала В. ПЕТРОВА. 
Бахиловская КС. 

на спину 2500 
на воротниковую зону 2500 
иа коленные сустапы 2800 
на голеностопные суставы 
2500 
Осмотр стоматолога 1500 
Осмотр терапевта 2500 
Лечение нсосложнсиного 
кариеса: 
п/иломба из композитного 
материала 18Я00 
г/посстаиовленне формы 
коронки зуба со штифтом 
композитным материалом 
30000 
Лечение осложненного к * ^ 
рисса (пульпита, псреодоикТ 
та): а) пломба нз коми»: 
знтного материала 36000 
Распломбировка канала 
7200 
Снятие пломбы 6000 
Наложение мышковпетой 
пасты 3900 
Однократное покрытие 
зубон фторлаком 7500 
Фиксация одной коронки 
СООО 
Снятие зубного камня с 
4-х зубов 9000 
Обработка слизистой поло-
сти рта однократная 6000 
Курс лечения слизистой по-
лостн рта, десен 60000. 

В санаторнн-профилакто-
рии Вы можете пройти об. 
следование иа УЗИ. Стои-
мость обследования орга-
нов брюшной полости 30 
тыс.. шетовндной железы 
15 тыс. органов малого та-
за—20 тыс. руб. 

Санаторий-профилакторий 
находится в жндпоселке 
Нижневартовского ГПЗ. ко-
нечная остановка маршрут-
ного автобуса № 102. 

За справками обращаться 
в «Жарки» по телефонам: 
92-9-79—главврач, 92-8-36 
—бухгалтерия, 92-6-89 (кру-
глосуточно)—дежурная. С 
городских телефонов — те 
же номера, но подставьте 
впереди цифру 2. 

Ягодный марафон 

ОТКРЫТА ПОДПИСКА 
иа 'ааегу «Газопереработчик. на № 5 юд. 

Индекс газеты Ш Ы . 

Подписная йена па ввартал 1200. на 6 месацеа 2400. иа 
год 4М0 рублей. 

Подпись) вы можете оформить а городском отделе под-
паски (угол уа. Ленина —Нефтаиняов). у общественных 
распространителей печати своих предприятий, а также я 
редакции газеты «Газопереработчик» (М. Жукова. 5). 

Довольны 

и дачники, 

и рыбаки 
10 работников ДАО «Снб-

газтраис. сели недавно за 
руль сияющих заводской 
краской автомобилей «Мос-
квич. (с фургоном, грузо-
вой), полученных предприя-
тием а счет взаимозачета за 

услуги, оказываемые им по 
транспорту газа н наливу 

Желающих приобрести ав-
томобили было 4^ челове-
ка. по .тому П|>симущсствп 
было отдано ветеранам 
коллектива. Рассчитаться за 
покупку они должны и те-
ченис года. 

Рады приобретению и дач-
ники. н рыбаьз!. и охотин* 
кн.и ягодники 

П. СЕРГЕЕВ. 
«Снбгазтраис.. 

Каждую субботу, иезаяисимо. погожий ли. ненастный 
это день, едут за дарами леса работники ДАО «Снбгаз-
траис.. Это н понятно: каждому хочется, пока не полете-
ли «белые мухи., запастись голубикой и черникой, брус, 
никой и клюквой. Ведь агоды не только вкусное лакомст-
во. но и необходимые витамины, дефицит которых остро 
ощущает каждый северянин. 

Руководители предприятия с пониманием отнеслись к 
благому дед}'. Нельзя в этом гитане не отметить Виктора 
Ивановича Сухарева, зам. директора, и Анатолия Федоро-
вича Блнзнюка, начальника ДТП: дли ягодников выделя-
ется автомобиль «Урал» — вахта. Мало одного — «под-
ключат» второй. * 

Как правило, никто № возвращается из леса с пустыми 
руками: по ведру—минимум!—спелой ягоды несут домой. 
А кто пофартовее. еще и шишку кедровую. 

Опытные люди говорят: день год кормит. Похоже, что 
свой день газотраиспоргинки ие упустили — будут у них 
иа столах а студеную пору н варенье, п соленья, и хоро-
шее настроение. п С Е р г Е Е В 
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ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

В Ы Х О Д И Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А ' В Т О Р Н И К . I О К Т Я Б Р Я НИМ г. .V. :!!• < : Ш ) 

ПЕРСПЕКТИВЫ 

Цель корректировки: заставить программу работать 
Как известно, и 1992 го-

лу была разработана, а за-
тем заместителем Иредсе-
лателн Правительства РОС-
СИЙСКОЙ Федераннн В. С . 
Черномырдиным утвержде-
на «Программа повышении 
уровня использования неф-
тяного газа н углубления 
его переработки н Тюмен-
ской области», нредусмат-
рипаишая строи тельст и» 
всех обы'ктон, снизанных 
со сбором, переработкой и 
транспортировкой таза. Фи-
нансирование. и основном, 
намечалось за счет прода-
жи нефти и продукции га* 
зоиерерабиткн на экспорт,, 
тарнфоп на перекачку угле-
водородного сырья, льгот-
ного кредитования. Однако 
за прошедшие дна года вы-
полнение Программы не 
продвинулось, в основном, 
из-за отсутствия финаненро-
пания. 

В это ж*, время но прими-

1| не резкою сокращения фи-
) нансовых вложения п неф-
| тяную промышленность про. 

изошло значительна сокра-
щение добычи нефти, соот-
ветственно. н нефтяного га-
за. Некоторые объекты га-
зонереработки. предполагав-
шиеся к строинмьстну, ста-
ли нерентабельными. эконо-
мически неныгоднымн. 

В СВЯЗИ С ЭТИМ .Минтоп-
энерго приняло решение 
откорректировать 11р»»грам* 
му н еще раз обсудить нон-
росы ее финансиронання. С 
этой целью п июле т. г. бы-
ла создана рабочая группа 
нз 18 специалист»»!! ' (нз 
Снбж фтеглзперсрабогкн п сч* 
состан вошли зам. генераль-
н о ю директора по перспек-
тиву распитию В. В. Коню-
ченко н зам технического 
директора Д. И Приписном. 
Руководителем се назначен 
1-й зам. .Министра Д. В. 
Фомин, заместителем ди-
ректор департамента ио пе-
реработке нефти и газа и 
г.: 10ХПЧНЧССКНХ иронзнодсти 
I II Роснефть В. А \ста 
хов. 

В середине сентября в 
г. Краснодаре сое тс я л «нч. 

очередное заседание рабо* 
чей группы, участниками 
котором, стали нефтяни-
ки, газопереработчики, уче-
ные (НИШ 1га нтереработка. 
СнбППППП). занимаю-
щиеся проблемами нефти и 
газа. Были рассмотрены 
два основных вопроса. I. О 
концепции подготовки мате* 
риалов по корректировке 
Программы (с информаци-
ей иыеттнлн В. А Астахов 
н С. С. Потаиои, зам. ге-
нерального директора по 
экономике ДООГ «Снбнсф-
тега.тиереряботка>). 2. О со-
стоянии ресурсном басы ио 
нефтяному газу нефтяных 
месторождений Тюменской 
области (Т. С. Нина. лай. 
лабораторией III НШгадпе-
реработкп. Г. .М. Ярышен. 
зав. отделом СнбИНПИИ). 

Участники заседания при-
шли к мнению, что прин-
цип разработки программы 
«сверчу» не опрандлл себя 
- -это должно быть делом 
тех. кто непосредственно 
работает на месторождени-

ях. з.нппсрссонлн и их об-
усгройстие. кем н на чьи 
с|к.»дстпа 'будет нынолнигь 
с я программа. Корректи-
ровку ее рейв со осущест-
вить и следующей шк'ледо* 
илгелынк'тн. 

И.| оснонаннн материя* 
лоц иефтега юдобынаюшнх 
объединений (ПГДО) инс-
титуты подготовят предло-
жения по кспольнипнию 
10 1,1 но каждому ПГДО с 
учетом дейетиувиннх' и етро-
яшнхеи мощностей пред-
прня|нна г;1ЮПе|Ч'р:и"о1Кн и 
РАО «Газпром , и которых 
предусмотрят !агр\ 1ку ра-
ботающих I ИЗ газом до-
полнительных источникоп 
(глзолые и газоконденсат* 
ные залежи и т. д.). Затем 
ПГДО п ДО «Снб|.сф|сг.1 «• 
переработка? совместно рас-
смотрят предложения пне-
тнтутоп н е учетом рашю-
пильного ненользоваиня |ч--
е\|»сов газа, экономической 
тапнтерсеопаннгюш всех, 
км» е ю добывает. иерера• 
батыпает. транспортирует. 

под!отопят н передадут ма-
териалы н рабочую комис-
сию для формирования нес 
го комплекса Программы 
К >р|и>кт|||нжка « с д« джна 
быть (лнерпчна н 1-м квар-
тале 19*.>Г» г. 

Предложено ВКЛЮЧИМ, 
даш.ую Программу н Пер. 
чип. федеральных нелепых 
ИНПГРНМЧИ .1 Н11СТИГ\!> Н И 
ИНгазнереработка разрабо-
тать нарнанты ее финанси-
ронання без учета Феде-
ральною Г.и» ы.ег.1 

Корректпропка I (рограм-
МЫ еше И р е д е Г , По уже 
сегодня на оснопании имею-
щихся матерна.н»н н«обхо 
дпмо определиться и не.Тс-
сообра тностн дальнейшего 
строп тельст па Тарасовского 
ГПЗ и Ва'ч'укоиской К<! 
В качестве нерн»»оч<редно-
го •и'Щ'Мл СТроИТСЛЬСТВО 
про 1уКТОН(Н1ПОЛа «Губкии-
ский П Н Южный Па-
лык ои;н-1сЛсН учвеюч 
Ннжтинартоиского ГПЗ 
Южно Гмлыкекой нздннн"! 
лтака ты Нощи*- о пеобхо 
дпмостп строительства уча-

» 1ка продуктопронода от 
I >б»:пьском» и Муранлен-
кон«*ко1 о ГПЗ будет |к 
н нроцес 
И рог рам мы. 
построить гам.; 
Л'мсриый ГИЗ 
говекля ГР:-Н • 

»р1*ектиронки 
Необходим»» 

:;>•»»-.«. I •.Гн'* 
Пнжнспар-

с М РС. 
чт»» по т о л п г нсно.и. совать 
нинушып нефтяной 1*1 ( П 
рмюне е ю добычи. 

11рсдио.1лгается строи-
тсльстн» компрессорных 
станции, ие имевяних срока 
окупаемости н рентабельно-
етн на 1.1 низких ргеуреои 
! Л 1.1. НКЛЮЧПТЬ II Ир(1'КТЫ 
«»б\.-тройстна нефтяиы\ мес-
торождений как '«КоДогиче 
ские обьекты за счет 
средств, п» мучаемых от ю -
бымн нефти 

К корректировке Прог-
раммы ннститхты еШе Не 
приступил:!, т. К. Не! «М>|1» 
• ате.н 1МЮ решении .Мни-
ЮНЖерЮ но пеючникам 
•{яшанеярояаиии »ти\ работ. 
И 1-1,1 •>ею окончание Кор 
рсктнронкн п установлен* 
ные сроки вызывает серым-
Н»к* Гн-СНоКОНСТИо 

ТИХАЯ СТРОЙКА Маш корреспондент побывал на строительстве 

Бах и лове кой КС 

Бахилоискан КС при сдаче ее в 
эксплуатацию будет поставлять таз 
Нижневартовскому и Псзозсраому 
ГПЗ. Заказчик — У КС «-Стройгаз* 
персработки». Эксплуатирующая ор* 
ганнзацнп - - Нижневартовский ГПЗ. 
которому вменено п обязанности осу-
щестилеинс технадзора пз техничес-
кому мехаио-моитажу. электротехни-
ке и КИП. 

Перед тем, как ехать па стройку, у 
начальника производства Пахплоиской 
КС И. И. Кастаргина спросила: строи-
тельство станции нелось с конца ИМИ 
— начала 10В!) года, потом приостанав-
ливалось. якобы. нз-:щ отсутствии фи-
нансировании. н июле I *)•»!» года н«»зоб-
новлен» ниовь, по, но имеющейся в ре-
дакции информации, идет ни шатко - -
нн валко, хота, если судить по доста-
точно продолжительному «»трслпу пре-
мени, доля.ио бы заиершапн-п. Чго т«»р-
ыозит работы? 

П. И. Кастаргнп подтвердил: если бы 
ие финансовые трудности, уже и конце 
:»гзго года можно было бы |теа.1ыю го-
ворить о сдаче комщтессориой сгапцпи 
и эксплуатацию. Однако пертютычаль-
•:ым тормозом явились не деньги, а. по-
керных. то. что Сумское .МП НО не бы-
ло готово поставить оборудование, но-
нторых. коррсктиропкп к|ичкта. сиклан-
ные с сухой осушкой п ш . Сегодня 
процектон оборудовании су.мч.чке кости-
ПИЛИ, но обострилась тцюблема обесне-
чеи>1}| трубами, хоти нее договора иа 
их изготовление имеются. Нопрос стоит 
так: оплата — к через 2 месяца нуж-
ное количество труб будет поставлено 
на КС. Однако на приобретение их кет 
денег. 

Т о есть, теперь главной бедой стройки 
действительно является необеспечен-
ность ее финансами, из-за чего не хва-
тает оборудования, материалов, рабочей 
силы. МНПО. к примеру, могло бы на-
править сюда 1 0 - 1 5 монтажников. а 
присылает 1 2 — 1 4 да 4 — 5 наладчиков. 
Минимум специалистов держит н ген-
подрядчик - А О З Т « К А Р А Т » ( трест 
Парьеганиефтепромстрой). Практически 
отсутствуют подряднкк. за исключе-
нием монтажников и Управлении строй* 
механизации, но люди там с февраля 
ие получают зарплату и то и дело гро-

з.чт ооьяннгь .иГкс тоаку »| таким <н»|м1-
л*'М парализовать ст|юительст»о 

Э г о ие мач.1», *,;.> иПмП'.як с-ош-ем 
«с и . ш г ; строителям .«т работу, тем ие 

менее ка I сч'чгибрл его долг составил 
155 млн. 501 тыс. 1)10 рублей. 

Пи вопрос, сколько людей держит ка 
Нахилах Нижиевартонскнй :шпод, II. П. 
Кастаргин ответил: минимум, ко у ж е 
надо ф«)р\|кр(н:ат1, штаинч? {ки писание. 
ка»н1рлт1» специалисток, какряалять их 
:иI опытом ка родстмчшые станции —-
Нынгакурооскую к Ляито|ккую. 

Г. ходе строительства Иыигвиуроп* 
ской Ь'С я бывала там к нпдела. как 
энергично велись |К1боты. чего не могу 
сказать о Пахклоискок. Правда, я копала 
сюда в ке|)есменку - моитажинкп к 
наладчики еще не приехали, ио не ду-
маю. что 17 I!) человек крут» измени-
ли бы «картину» стройплощадки. ()> 
тальног» же к.цюду здесь было: 3 ( ! ) 
строителя. 3 механизатора плюс не-
с коль ко заводских работников, которые 
1>азгружа.н1 трубы, клкты. складироиа-
лн оборудование, ианодклк порядок ка 
площадке. 

Нсяркпычио тихая. неторопливая 
стройка. х»тя у я; с зримая. по:т|>еки 
и|к>дс»и1заии}|м скснтнкон, говоркншкх 
мне ке|>ед поездкой сюда. что. мол. ка 
Бахилах «-конь не валнлен». Нолкоетью 
готово для И|южкнаккя к к|>ек1Юсно 
обустроено усилиями ст|Ю1иелеЙ к з;т-
подчаи бытошю комещекке вахтового 
персонала ГИЗ. СмояткроваИЫ подстан-
ция. котельная, имеются артскнажины. 
а итога ряж (морскты здесь покруче, чем 
н Нижневартовске, и подольше), про-
сторный склад для хранении запчастей 
и материалом (правда, пол ис забетоин-
ропан к » прнчкке отсутствия цемента и 
кет стеллажей также из-за дефицита ма-
териалов для их изготовлении). Готовы 
ремоктио механический к электро техни-
ческий блоки. Радуют душу с м о н ш р о » 
ванные турбок»мпресс»рные агрегата 

- сердце станции. Просмятркпается 
* этажерка» , установлено другое о б о р у -
дование. 

II» очень, очень много работ е щ е 
предстоят к по бетонированию, и по мон-
тажу. к ко обннпке оборудования, к. са-
мо собой , ко каладко. II» если ТСШ1Ы 
останутся такими, как сегодня, т » «эта 
пссии» будет петься долг» — по край-
ней мерс, ни одни и I представителей 
генподрядчика, подрядчика, эксилуата-
ционника, штуки (НПННиефть, наготой» 

ляшннй тц>о»'''г :: ^кхлежинаницнн его 
1Ы.|-ля1сяяс| ке м»г даже яредпол«»я.н 
гелыю назвать сроки .'танерягения стро 
кн. Чем ч|кчтат» патягншшне |к»б»т. п.--
кялшекп». логда смотришь ка ПОЬ'рЫТЩК! 
щсеся ржавчиной, пожираемое корро-
зией «нюрудонаикс. и сонсем страшяы м 
приостановки «• П)!»2 года тюка ке 
«осстаионлсно помещение прон:тв»Д( твеи-
ио-дкснетчерског» корпуса, где ич- |ме 
ку (ючено, разграблен». ра:т»ит». 

О сегодшиинем к жтнтрашием дне 
стройки, о и»зм»жи<к-ти изменить ситуа-
цию говорили ее участники. 

У мастера монтажного участка Сум-
ского .МНПО А . М. Демченко сложи 
лскь мнение, б у д т о у заказчика и ген-
подрядчика пет «и-обого желания быст|>" 
пустить об|.скг. Откуда сию? Сравнння-
сг » тем. как нелось строительств» КС 
ка Самотлоре. Ныигаяуре. где он с » 
снонмн ребятами участвовал в монтаже. 
Там строители наступали монтажникам 
ка пятки, подгоняли, а здесь всего т » 3 
строителя и ни одного подрядчика! Ген-
подрядчик не торопится, моткняруя техт. 
что :таказчик задерживаем оплату. 11»>ка 
во1Лм |>аГют есть, но надолго ли его 
хватит — у « К а р а т а » нет цемента, не 
обходимого для изготовлении «ют»на. и 
нет денег иа его приобретение. Нс;»а 
д е ж к » |ктботан)Т краны. Одни и»чти ме-
сяц простоял иа ремонте, потом вмес-
т о двух ка вахту приехал одни кранов-
щик. как будто « и одни си»с»беи »»дк 
прсменк» |К1«ютать па двух крапах. Сей-
час вроде оба на месте, к » надежды на 
них ио-ирежиему мало. т. к. ттз-за дли-
тельной задержки п выплате жзрклаты 
механштаторы постоинн» грозит :та«'«ас-
товскоП. Не хватает д»ктаточк»» большо-
го количества трубы, необходимой для 
обвязки оборудования. Зная о б » всем 
этом, руководство Сумского МНПО 
склоняется к мнению ие направлять ка 
обьект большое колнчсстнп скецкалие-
тон. Для чеп»? Чтобы просиживали? Но 
их зарплата зависит от ныработки. К 
тому же э т о кеныгодк» из-за команди-
ровочных: на Украине суточные сос-
тавляют !Ю0<). а И России :МЮ<) рублей, 
разницу, т. к. за1сазчнк отказывается, 
должно покрывать предприятие. Как к 
ра.чяицу за с'»агаж монтажников, который 
никак не укладывается и 2 0 кг. т. к. им 
приходится вести с родных мест не 
только инструменты, ио и запас продук-
топ на пахту. 

Прораб «Карата» II. А . Иванов рас-

ска.тал. что летом нредирнятяе* ;маки|>о-
г а л » :уии|Ж1ять бетонные работы, при-
гласи ли « »Т'»и целью студентов. н 
чмяерб ее.Ч- о к у п и л и очень дорогое г».5.-
ший гце.'ччк». но кончился цехтент. а де-
нег ка ттего кс нашлось. Псе надежды 
ка :<аказчикл он у ж е заку пил .3 тон-
ны ( ладо ."О т I. цемент пот нот доджей 
полупит: . . Сиецкалыю дер.каг здесь 
мша ер. акет.звитор. .кодс»1. Ма.'Ю ли. 
дек? А 'юлыие пока и ие над»»: эти г » 
гонят площадку иод бетоин|м>паиие. а 
чго .'.].{ делали д р х т е ? 

Начальник Гнтх и донского участка « К'а-
рата • !*.. Д . Л1атвсеа считает, что заказ-
чик должен идя дать деньги на цемент 
(к кассе Предприятия - ноль, а сейчас 
везде требуют предоплату, ттскттому 
« тро.п.а должка а;1анси}к»натЬсч1| или сам 
купить и «чет петаидюзачета :кт выпол-
ненные (ктбг.ты. и и|и»тиниом случае бе -
тсчгкрошикн* будет держать моитажик-
т.оя. следонательн». и нею стройку. Кс-
.111 бы «ша финансировалась, то ке была 
бы такой «-тихой» - К а р а т » бы нанял 
иуншых еяецкалкстоп. вышли бы па 
|*п.ект субподрядчики, которых сейчас 
сюда не заманннн.. г. к. онн знают, ч т » 
деньгами ка этой стройке не пахнет. 

На мой кок|юс: - Сиб1юфтсгазиере)>;| 
б*»тка плохой заказчтш?» Насилий 
Дмитриевич отнети.т: « К а к псе. по вни-
манием мы не обделены» . 

Действительно, что тызывается. про-
падают па Пахнлах И. II. Каст.фгик. его 
захт. .М. И. Меркни, (иботннк ОЬ'Са за-
вода М. М. Рукнн. Реже, ио бывают 
и$н*д< таиктели заказчика. 

И псе тзки я думав», что внимания 
стройке ко хватает. Сложилось такое 
мнение после как бы не кол ил высказан-
ного наблюдсия • И. II. 1>Л|к-ум)па. |>а-
ботиика НПППнефть. который ио Делам 
службы, помимо Гн1хкд. бывает ка Ляи-
торах. Так нот он рассказал. что на 
стр»иттел1и?тис з й. а сейчас 1-й очереди 
Липто|чкой КС. на заседании штаба ко 
строительству регулярно бывает дирек-
тор Сургутского Г П З ср. с . Шакирок. 
кровно заинтерссонаниый в обеспечении 
своего завода сырьем. Г» годаря еп» 
участию многие вопр»ч-ы -иодталкина-
ю т с я » . 

А в->т директоров ГИЛ кижневартов-
ского региона, также кровно заинтере-
сованных п п(»к»»лкеики своих заводит 
сырьем. В а х т ы ие припомнят. 

В. П Е Т Р О В А . 
Бахиловскан КС. 



Занятия по английскому языку и с... англичанами 
Необычно решила нронс-

е т мерное занятие на кур* 
са\ пьглийскою языка пе-
реводчик 1н-.н» червою ГПЗ 
Анна Иннокентьевна Хдю-
ннна со псе ми детьми од-
новременно, >а тортом и 
чашкой чая. а главное 
пригласить аа дружеский 
стол «настоящих англичан» 

\ иснна.пиюв Эрнка Во-
| |> I «на н . Хмсрнкн н Оливе-
ра Мспнлда щ Англии, рабо-
тающих сейчас но наппав-
леи И И» СВОИХ фирм II НВЖ-
1Н иарювеке. 

Иа вопрос, почему реши-
лась на такие хлопоты, нре-
подаватель ответила: 

- Хочу, чтобы не с «кра-
на телевизора или пластин-
ки. а нси0с|н\1стнсин«» дети 
хслышалн «живут» англий-
скую речь, пообщались с 
И'жителями изучаемого и 1Ы-
ка. ч ю . уверена, поможет 
,14 и оси ч-нии сто. 

\ ХЛОНОГ ДСЙСПНПеЛЫЮ 

было МНОЮ, потому что |:е 
и обычаях россиян встре-
чать гостей кое-как Вось-
миклассницы Наташа Ха-
ритонова н Олеся Короби-
иына рассказали мне. что 

Обшими усилиями накры-
ли богатый стол. II также 
благодаря общему жела-
нию шел :та ним оживлен-
ный разговор, правда, и «к*-
новиом, но такой схеме: хо-

едой). Пен» ли там, у них 
дома, и числе друзей рус-
ские. и изучают ли русский 
язык и нх школах (пока 
ист, но. возможно, будут, 
потому что отношении с 

Открылась при заводе школа 

накануне, н субботу, весь 
день потратили на подго-
товку вопросов, которые хо-
тели бы падать гостям: со-
стандяли их на английском, 
заучипалн. И на занятие 
пришли пораньше, чтобы 
помочь Акие Иннокентьев-
не. Хотя помощников у Нес 
было мною - родители сс 
будущих учеников: Т. А. 
Осм'иноиа.' < .М. Гмельяно* 
на, И И. 1-рдякова. С. А 
Журэвскач. В В. Куприя-
нова. 

зяева расспрашивали, а ю с -
ти рассказывали. О чем? 
Ла обо всем. Мы так мало 
знаем о наших зарубежных 
соседях, что было все ин-
тересно Ч г о представляют 
и > себя юрода, где они жи-
в у т . К а к и е там протекают 
реки, н какая и них водит-
ся рыба? Какие ягоды рас-
г. 1 о лесах • \ родины, и 
запасают ли они кедровые 
шишки (оказывается не за-
пасают. считая беличьей 

Россией теплеют. II друзей 
среди русских ист — пер-
вый опыт общения с рос-
сиянами они получили п 
Нижневартовске н отмеча-
ют их дружелюбно н гос-
теприимство). 

Что понравилось в Ниж-
невартовске? Магазины, 
церковь, санаторнй-про; и-
л.'кторин «Жарки». А боль-
ше всего не понравился кли-
мат, особенно Эрику, пото-
му ч ю в Америке сейчас 

стоит прекрасная летняя 
погода. 

Конечно, спрашивали о 
семьях, детях. У Эрика их 
аж трое, и, утверждает, он 
добрый ОТСЦ: если переста-
раются в шалостях, он нх 
наказывает тем. что усажи-
вает на десять минут на 
стул - - этого хватает, что-
бы «бэбби» успокоились. 

Поинтересовались и мне-
нием т остей о том, стоит 
ли изучать иностранный 
язык. П Оливер, и Эрик 
знают нс по одному языку 
и ответили однозначно: это 
необходимо — чем люди 
будут больше иметь воз-
можности общаться, тем 
будут лучше понимать друг 
друга, тем прочнее будет 
мир. 

Много россиян сейчас по-
кидают Родину, уезжают 
жить за рубеж» а они хоте-
ли бы навсегда переехать 

в Россию? Одни гость отве-
тил, что нет, т. к. очень 
привязан к своей стране, 
где у него дом. семья. Дру-
гой сказал, что мог бы, по-
тому что считает Россию 
страной великих возмож-
ностей. 

.Мне показалось, что н 
гости, ч хозяева (нс только 
взрослые, но н ребятишки) 
почувствовали, как онн по-
хожи н желаниях, мечтах, 
стремлениях, и были бы со-
вершенно понятны друг 
другу, если бы... нс разли-
чие языков. Хорошо, что 
рядом была Анна Инно-
кентьевна, которая прекрас-
но понимала гостей, сво-
бодно, как будто тоже ан-
гличанка, общалась с ними 
н помогала в этом осталь-
ным, что, признаюсь, выз-
вало у меня зависть. Дг, 
Ног, чтобы у ребят тоже! Я * 

В. ПЕТРОВА. 
Н Е Л О З Е Р П Ы П Г П З 

() ваших ребятах г 

для ваших ребят 

О ДРУЖБЕ 
ПасТЮрИЛИ НО ДНОре 

д е т сколько СТОИТ 
дружба? 

Маленькая Кати го-
р:»ч« • утверждала 
дружба «тоит красивой 
куклы, которую она 
ВНДСЛа В большом ма-
газине. А Егорка на 
ста::!м т. что дружба 
«Ходил но цене г бле-
стящим и быстрым ве-
лосипедом. 

Шла мимо старуш-
ки. Она услышала спор 
детей и сказала: 

Настоящая друж-
ба не имеет цены. 
Дружба не нродлгтш и 
не покупается. 

.Заду молись над сло-
нами старушки дети и 
у ж е никогда ие ла те-
па л II еио|»л о том. 
сколько стоит дружба. 

• • « 

У меня очень мно-
го дру.тей. хваста-
ла. перед родителями 
девочтеа Даша. Но нот 
одид.ьды она заболела. 
Никто ил многочислен-
ны* друзей ни разу ие 
ириюе т с е навестить, 
кроме девочки, кото-
р у ю Даша не «читала 
сшм'н подругой. Вско-
|м' Даша понравилась 
и пришла и свою шко-
лу . 

л Ах. как мы рады 
тебя видеть! Гибким на 
улицу играть и иит-
шипкп! сказали ей 
друзы I. 

Нет ответила 
Даша. Пы не на-
стоящие лоуаья. 

Скала л а так и пош-
ла ь- с т а в ш е й одиноко 
девочке, к той самой, 
т.отора ; пришла навес* 
тнть ее ио преми бо -
лезни. 

П тцккгто умираю 
с голоду. Принесите 
пожалуйста, мне что-
нибудь поесть. ска 
л«лл мальчику броди -
чаи собака. Мальчик 
принес собаке кусок 
хлеба. 

Однажды мальчика 
окружили хулиганы и 
Хотели поколотить. Не-
ожиданно па хулиганов 
набросилась собака и 
отогнала их щючь . Со -
бака сказала мальчи-
ку: 

- Ты накормил ме-
ня хлебом. когда я 
умирала о г голода. Сей-
час и пришла тебе на 
помощь. Именно так и 
поступают настоящие 
друзья. 

Трудный папа 
Папа ходит в первый класс. 
Пана скверный ученик. 
Я ж водитель — п[мм*то ас. 
И вожу я грузовик 
Утром паи\ я бужу 
II готовлю папе кашу. 

Не бузи там, накажу. — 
Не таскай «л кисы .Машу. 
Ие дерись. Ие смей кричать! 
Выкинь поп рогатку... 
Очень трудно воспитать 
Человеком пайку! 

\ не то. — т рожу, — ремнем 
Выи-ру. вавуля! 
..Чей ю голос шепотком: 

Ж|* Иргщк-ь , сынули! 
СЕР Г I К ПИ ВО В\РОВ. 

(тамга «Газопереработчик». 

Ну и ну!.. 
Молитва г и ш и ш г - Д.чгдои стал столицей 

я : Дании. инк и написал 
Ыи.югтнвыЙ С», вчера в контрольной 

1м-! С .и ын так. чтобы ж» географии. 

На спортивные темы 

Беспроигрышный 
турнир 

Спортивными состязаниями, посояшен-
ними Дню работников нефтяной и тазовой 
промышленности, открыли сургутские та-
1оперсрабо1чикн спортивный сезон. Вот 

что расска«ал зав. спортзалом завода Иван 
АЛ ГКСЕЕВНЧ II АЛ И МО В: 

1)о|к|1ИоналтЧ| и й о г день волейболис-
ты и треники. За лавры победителей бо-
родись I волейбольные команды: завод-
скою 1ИКЧ мка, сборная «анода, автотрап-
с п о р п ю ю цеха н гости волейболисты 
III пос елка Сайгатиио. Все игры были инте-
ресные. азартные, ч ю юворнт о хорошем 
игровом чропис п «| изнческой подготовке 
спортсменов, хотя сеши только начался. 

По н спорте не бывает абсолютно равных, 
что и пока «ал первый круг турнира. Вез 
поражений вышли и финал заводская сбор-
ная и команда поселка ГПЗ. Игра шла с 
переменным успехом. Острые комбинации, 

железные* блокировки, крутые подачи и 
ноля к победе парили на площадке. Чуточ-
к\ сильнее оказались волейболисты посел-

ка, победившие со счетом 15:13 и 10:11 

% Трети- место заняла команда тостен нз 
Сайга 1 нпо. 

Иенлочие резулмлты у заводских тире-
никоа. 12 бог.пыреи мерялись в *тот день 
силушкой II йог К Чему пришли в итоге. 

В весе д о 70 кт победил преде гавитсль 
ЖЭУ завода Г>ерпк Мусни. 22 раза .укро-
тивший» 24-килограммовую гирю. В весе 
до 80 кг первенствовал Владимир .Тзбутпн 
(стройучасток), поднявший ш р ю Г»3 раза. 
А и весе до У0 кг зваинс чемпиона завоевал 
Паие.т Осикпп ( Р М Ц ) , поднявший тнрю 
раза. 

В «включение И. А. Налимов добавил, 
что |»е<у.|ьтатами турнира остались доволь-
ны как* иобедптелн, так и побежденные, 
потому что хорошею настроения, радости 
общения и заря та бордости л«к'талось всем 

и ПОМНОГУ. 
С . Л И Д И И . 

С У Р Г У Т С Н Н П Г П З 

Молодость—не только 
возраст, но состояние 

тела и души 
Как и в прошлом году, в традиционном 

марафоне «Золотая осень» в Нижневар-
товске от Сибнсфтсга «переработки участ-

вовали все тс же представители Нижне-
вартовского ГПЗ — юноша до 20 лет, по-

желавший быть не названным н газете, и 
работник ОКСа Моисеи .Михайлович Ру-
кнп, перешагнувший Г>0-лстниЛ рубеж. При-
чем. юноша бежал иолу марафон — 21 ки-
лометр. а е ю старший коллега всю мара-
фонскую дистанцию — 12 километра 19Г> 
метров. При этом юноша (так и сказал) 
«едоч на половине пути», а вторую и|>еодо-
лёд. так сказать, за счет характера, н то 
н;ч*ми как Моисей Михайлович, достигну.» 
финиша, ныглядсл таким бодрым ,как буд-
то н не остались по.тдан более четырех* с 
лишним десятков километров. 

В чем туг дело? А все. по-моему, просто. 
•Молодеть, как испокон веков ведется, са-

моуверенна: зачем, рассуждает она, регу-
лярна тренироваться, если пробежки вре-
мя от времени показывают, что «есть 
Порох п пороховиках»? А люди, обладаю-
щие богатым житейским и спортивным 
опытом, понимают, что ^только упорство 
и Труд все перетрут* Моисей Михайло-
вич занимается бегом изо дни и день, о-
тя подниматься ему ради этого приходится 
в .» часов утра Даже находясь в коман-
дировках, не изменяет своей привычке, че-
му я была свидетелем на Ьахвлоиской КС. 
куда ему приходится ездить практически 
еженедельно, т. к он курирует се строи-
тельстпо. Когда вся стройка еше была 
обьята глубоким сном, он уже отмеривал 
спои положенные километры по перному 
н те.х краях снежку. 

Кроме бега. Моисей .Михайлович увлека-
ется лыжами, и, наверное, потому, что 
т.«к искренен и так велик его спортивный 
азарт, им «заражаются» окружающие: до-
машние, соседи. Кстати, это ' его 21-й ма-

рафон. а 20-й он бежал в начале сентября 
и (Москве вместе с сыном. 

Супруга Александра Алексеевна по-
ощряет увлечение мужа, потом) что боль-
ше всего ей хочется, чтобы он был здоро-
вым, а спорт как раз этому и способствует. 

Отсюда же его раГмлоспос«>б11ость, вы-
носливость, бодрость духа. 

Не удержусь, еше раз вернусь к своим 
наблюдениям. Когда мы (вместе ехали в 
командировку на вахтовом «Урале»), пре-
одолев ;юо с лишним километров, добрались 
•такн нз Нижневартовска до Бахил, я 
была чувствительно «разбита», чего нельзя 
было сказать о Моисее .Михайловиче, дос-
таточно страшем меня но возрасту. 

Вывод? Он давно известен: если хочешь 
бить здоров, красив, жизнедеятелен, от-
брось свою древнюю лень н закаляйся. 

В. ПЕТРОВА. 

П Н Ж Н Е В А Р Т О В С К И П Г П З 

О ПОДПИСКЕ НА 1995 ГОД 

Н А П И Ш И 
М Н Е 

Познакомлюсь с одино-
кий мужчиной ло 38 лет нс 
ниже 176 см. воспнтипэю-
ишу одного или двух ма-
леньких детей. О себе: 33-
172. русская. Согласна на 
переезд. 

Писать: Нижневартовск. 
Главпочтамт, до востребо-
вания, предьявителю нас. 
порта \' ФР .V- 637989. 

ТЕМ, КТО ИЩЕТ 

ПРОФЕССИЮ 
Учебный комбинат п р о т -

водит набор на курсы по 
следующим специальностям: 

мастер по ремонту теле-
радиоаппаратуры 

мсктрог&зосваршпк 
.икроГнцпк одежды с до-

полнительным обучением 
к»фрс и плиссе 

бухгалтер 
секретарь-машинистка 
механик автомобильного 

транспорта 
автослесарь 
машинисты краше 
плотник 
продавец 
инспектор отдела кадров 
мастер но ремонту часов 
мастер по ремонту холо-

дильного оборудования 
мастер по ремонту пишу, 

ших машинок 
оператор заправочных 

станций 
косметолог 
массажист 

К-700, ЦПУ, 
ЦА-320 

оператор котельной. 
Обращаться в Нижневар-

товске: ул. М. Жукова, 9, 
телефон 23-34-18. 

Р Е Д А К Ц И Я 
П Р И Г Л А Ш А Е Т 

членов литературной гос-
тиной .Газопереработчи-
ка» посетить ее 14 октяб-
ря в 17 часов с папками, 
переполненными итогами 
творческих мук. 

ПРОДАМ 

капитальный гараж в рай-
оне М Ж К (Нижневартовск). 
Обращаться в рабочее вре-
мя по телефонам 23-77-39. 
27-15-68. 

IIИОДОЛ Ж А Г.ТСЯ подписка на |а!е-
|у «Гашигреработчнк» на 199о год. 

Индекс ( а к т ы М363. 
Подписная пена на 3 м с т и л 12Ш1, нз 

полюда 2400, на ю д 4800 рублей. 

Подписку вы можете оформить у об-
щественных распространителей своих^ 
предприятий, а также в городском отде-
лении «Роспечать». 

Аппарат АООТ .Сиб-
нефтегазпереработка» вы-
ражает глубокое собо-
лезнование ЛИДИИ Геор-
гиевне Пальвиоаой по 
поводу смерти мужа 

АЛЕКСАНДРА 
ФЕДОРОВИЧА. 
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ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

В Совете директоров 
АО «Сибнефтегазпереработка» 

Профсоюз в акционерном обществе 
6 октябри состоялось норное ;1асед;»ние 

Сонета дщюкторон Д О • Смонефтегазнерс-
работка - н составе: II. II. 'думиоьеи. ге-
неральный д щ ю к т о р А О • Сионофтегаз 
переработка*. II. л . Астахов , щи'дст» 
китель П1 •Роснефть-». Г.. В. Конючонко. 
представитель трудо1И)го коллектива Д О 
*Сионефтсгазисрс|>а«'кика». II. II. Си 

лолшн. 11 |н.*дс т. I и 11Т1М ь лЬштомаисрго, 
II. . Д . Ое.матескуд, иродотанмте.г» 
Государственного Комитета по антимоно-
польном политике Российской Ф«»дсрацни. 
но Хапты-.Мансийскому автономному он 
ругу. 1С). II. Тимошкой, предо г.«ш'и с. и. 
администрации г. Ннжненарпжска. Г. Л. 
Дмнров , пред* тниитсль К о м и т е т по уп-
равлению госиму т о с т о м Ханты .Мансий-
ского а в т о н о м н о ю округа. 

11(1 Устану (Кнцестна председателем 
Сонета дщч-ктороя яиляется г е н е р м ь 
ным директор Д О < Саб|№фтсгллпс{п.'|м 
ботка» . заместителями п.ицмны П. Д. 
Дотахон и И. II. Коиючонко. Секретарем 
назначен Р. Д. Дизадои. управляющий 
датами Д О СИГМ. 

Утверждены |нтламет заседании С о 
иета дщюкторои а ю о т а н Крапления Об-

щества (до нориогс сооранин акционером;: 
И. И. Тумасьев . С. С. Нотанои. лам. ю 
морального директора но лконо.ммчсским 
вопросам, И. П. Коиючонко. лам. гене-
рального Д1|Нчлораа но нерснектииному 
развитию. В. II. Кгорон. лам. юмора.н» 
кого директора но социальным вопросам 
и транспорту. К. И. Белкин. и. о . лам. 
генерального директора но производству. 
Л. М. Саиичови. глинный бухгалтер Д О 
*.Сибнефтсга31!ерсра»'ют|;а«.. N. Т. Пали-
ниш. директор Мураилсиконокого ГПЗ, 
Д. .1. Люргу.ЫО. Директор 1Юн-1|:!<0К'.Ч(» 
ГПП. Л. И. Калинин, дирокт* 'мфьегаН-
ского П 1 3 . 

Сонет директория припал к снодению 
информацию П. И. Тумасьена ой аконо-
м я чес ком положении ДО. Рас-
смотрел вопросы о б участии Общества 
н рндо нредпрнитнй И ФОНДОВ. 

И прошлом году Д о . Снбнофтсгазпс 
рерзботка» принимало решение о б учас-
тии и качестве учреди ю л а н Д О • Пр-
тыпшолимор» . Но рассмот1>оа сегодияш-
нее ооетоннне экономики СНГП и с«к-
тонине :мрфскгмншк тн наличного ж 
спорта, Сонет ди|»ек торой рекомендовал 
Правлению Д О СНГП решать ной|ни; с 
учредителями Д о «Нртышполимер» об 
участии Д О СИГИ на у» юнннх износа 
своей доли и устаимом капитал и надо 

гарантийной иостанки сырья для Д О «||р-
тышполнмер» . генеральному директору 
Н. II. Тумаоьену - - решать номроо пол-
нрата денежных вкладом. внесенных а 
уставной капитал Д О • Иртыншолнхгер». 

В мае текущего года б ы л о принято ре-
шение о б участии Д о СНГП я ка-
честно учредители н Д О «То«5сиб-
ойл» . которое создавалось для 
добычи ирнродного углсводо-
родного сырья, организации строителе 
ства и монтажа нромустаноиок морил ч-
мой переработки природного сырья, для 
нронзнодотна, хранения, транспортировки, 
иродижн нефтепродуктом пнутря Россия 
и аа рубежом. Учятыяая отсутстиие 
ТЭО. рынка сбыта я поточи я коя фднаи-
еяронапяя Совет счел нецелесообразным 
дальнейшее участие Д о СИГИ я каче-
стве учредители •Тобсибойла». 

Иа Нижневартовском заводе моторных 
тоилян. где Д О СНГП янляетои учреди-
телем. также отсутствует схема фанам 
оироваинн егг строителы-тна. Сойот |>е 
ко мен д о на л Н|кшлснмю рассмот(>еть 
схему м предотанмть предложения к 
следующему -заседанию Сонета дирек-
торов. 

Учитынии иа;кность задачи расшире-
ния к о н к у р е н т о с п о с о б н ы х рынком сом 
га продукции переработки жидких угле 
кодородон Сонет диронт<»р«»н дал согла 

оме ма покупку доля польской фирмы 
«Холданг-Иомтыснк». конкретное доля я 
маляямом эстакаде. я оононном. ностро 
ояяоя на нолнеко (чмарусском «ранние 
м готовой к акеялуатацмм. .'Ого «ма дало 
моямй рынок сбыта Ш Ф Л У , которая, 
как пакостно, продастся сегодня гланнм.м 

образом я Финляндию но цене, не устра 
икающем Д О СПГП (Но оно иыиуждсио 
идти на зто . г. к. Финляндии тог редким 
мотробмтоль. который мсиранио платят яа 
продукцию к 

Сонет подтвердил участие Д О СНГП 
я качестие учредителя я Красиола|н-кои 
кярнмчмом ааьодо. которым у ж е начал 
иынусклть пользующуюся спросом яро 
ДУКЦМЮ. Ожидаете» , что отдачу О б щ о 
стно будет иметь ие только я ал тура и. 
ном. по м денежном ны|К1женим. 

Обсуждалось участие Д О СПГП и Фон 
де разинтия м реконструкции Нижнояар 
тоне кого |к.тмона. Исходя ма того. «по 
Цели я задачи Фомда нанранлены яа 
решение социальных ном)юоов и соада 
нме о<н»тнототвующоН инфрастр\кт\ рм 
для донтелымм ти д о С1П и . Сонет* да 
ректорон очог целесообразным ноити 
Обществу я «1НИ1Д и качестнс уч|)еднтоля. 
Но так как фммамсопмо о))сдот11а я т|к-

оуемых оо1д*мах отсутствуют , то Соне г 
предложил передать Нижнениртот кой 
адмняястрац.ш для |к>аляяацмм я атя.х 
Iим<1.ч яа аьчнорт мо каналам Я|ю 
.О'КЦМЮ галоя1'|н ра«'юткя. 

Одобрено участие Оаиич.гн.1 я уч|ч-ж 
донна гкм-точмо 1:н|юне<<01мго Сяояр-
окоп» «чмка я Пмто1><>анка. Прм эго.и. что* 
оы мо огнлекагь дополнительные средст 
я.1 ма формирование их у < Таимых каяя-
талон, п о д л о ж е н о с дола п . ахо «чет 
нерер^юмределенни оредегя. ч;м- я.и» 
жеиных н другие банки. Планяругтся 
создание сети «рялиалон ^ ш к о я яа и|н I 
иряятмях Д О СПГП I те я. чтоГ.ы. но 
мерных. ун1>остпть |кн четм. а мы«тормх. 
чтооы поступающие на яч ечек. 4К.М1 г 
иа можно о ы л о ноиолыюи.<ть по целе 
ному назначению. 

Совет ныоказалол л,| н р и о ^ т е н н е 
акц.Щ м долевое участие я надираятяя.х 
но ооыту с у х о г о газа м сраженных 
ТОНЫХ Газон Я Имжнсчыртоиски.м раяояе. 
Тюменском Я '1'омскоа «юластях. имею 
Щих мощности Ш> переработке Ш Ф . О . 
т. к. ато мояяоляло бы получит:» ДОСТУП К 
конечному щюдукту . 

Раоо.мот|юн ряд НОИ|ЮООИ. енн.зинпых 
е о структурными изменениями н Ояце -
етне: о ликвидации Краснодарскою >р 
оа. Центра ммкдюмроцессорион техник.;. 
,4арекцпя Тарсмчжокого П М . <» п|к-о>'> 
ра.южпшм я функциональные службы 

л о СПГП N нраоленмм каямталыюц. стр.» 
мтельства я > Я|мвлошш сняла. 

Совет |№Комеидонал .гать согласие на 
участ V.- Д О С Н Г П я качестве дора.ателя 
контрольного макета акция я оозд.шае 
мом Д О яо коммерческой эксмлуатацая 
сиутниконых м наземных систем сияли. 
•Окупленная система оиутннкоиой сняли 
имеет мряблмлмтелыю ЛО процентным 
запас мощисАгти мо каналам, что может 
быть попользовано я ко.мморчоокм.ч че-
лих, м у ж е через год система ОКУ мят се-
бя. 

Сонет утвердил график я|юведоняя со-
браний акциоие|юв и Д Д О и Д О •Сиб-
н о ф т е т з н е р е р а б о т к а » . Собрание акцио-
неров Д О С Н Г П планируется на X I де-
кабри т. г. 

Рассмотрел и ряд других вопросов. 

Интервью председатели 
объединенного профкома 
председателей профсоюз-
ных организации предпри-
ятия Снонофтега:шоро ;>и 
оотки В Л А Д И М И Р А 
Л1ЕНДБЛЕЕВИЧА ТУ 
М А Р Н Н С О Н А . 

- Сейчас и отдельные 
люди, и целые коллекти-
вы думают над тем. как 
они о у д у т жить и рабо-
тать и услопиих акционер-
ного о о щ е е п ы . Наперника 
мо стоит и стороне 01 об-
щего настроении и проф-
союзные организации. Ка-
кие осмояные задача им 
предо тон г решать? 

Круг их очерчен 
Законом и Я|м»фсоюас -
»г«» раарабогка я яраяа 

ТИе но.1лектниного д о ю -
Кора (или соглашен ии. 
КОпТ|юль а.1 его яыяолш-
име.м. охрана груда. Кое. 
НЯЧСМ ДРУГИМ И|ИЯ})ООК>3 
аамммагм я не должен. 
теперь м не может, и»» 
скольку * подрублена • ;ч«» 
маториалняаи (н-момн 
сих нор. как мзноотш". 
ирофоонк! распоряжался 
фондом социального стра 
.хонаиня м мог но сноему 
усмот рению нк.мдывать 
о))ед< 1на я оргашнкщмю 
отдыхи, лечении, решение 
других ооцмальмых ном-
|н«сон. С I докайря фонд 
моро.чодяг н раоморянсемяе 
государства, т. е. . у х о -
дяг> о предприятии и ру-
ки территорий. Отныне 
предприятия СИГИ, рас-
положенные я разных |к-
гномах области, должны 
будут отдаиать своя 
с р е д с т к ! соцстраха я со -
ответе тиукяцне рамоммыо 
фомды. Го|К1Лдо лучше 
о ь ы о . когда эти средства 
ко|щентрм|и>н.1Лмои к од 
мом меч-то. у иао. и мх 
МОЖНО было пустить на 
обмрю ИУЖДЫ Гааоморо 
ра«и>тчяк<1Н например, 
ма содержание дето.ли о 
Лагери, балы отдыха 
« Д з о и * я т. д . 

Так Вы считаете, что 
Закон остаянл профсоюзу 
мало раооты? 

Достаточно Только 
комилсктонанис К0.1ДОГ»»-
1и>)>.I. о- ля нодонти ь" ато 

. МС'ЮХОДИ.МОМ «ерь-
е и н к т ь ю . н о т ^ б у е т мяо-
го <я.-| я нремояа. Н нем 
Д'ма.мь: мамги от|ыЖе11Не 
мое «1-Монныо .и •аяеммые 
мнтс|кч ы ко.'моктяяа 
:1армлага. сохранение ра 
|'н»чях мо« т я I Д. Надо 
М1»Д1ММТ1 о го.м. чго теперь. 
К|Н1.ме |К1«м»тающ>1Х ма 
нреднримт.ш. есть ила 
дельцы его акций 3<1 
М|н.'долами акционеры 
ИЗ 'ЬН.Ы быиишх |К»ООТ-
никои я то. кто скупил 
ого акции. Их интересы я 
он|каде-'1онно|'| отенеии »»г 
лячаютоя «о ямтер(Ч'1Ж 
ге\. кт«» сеп'Дял работ.ют 
ма М|)еднриятим. п :»то 

должно «члтн учтено я 
колдогоноре. 

Д раано может К«»ГДа 
ИИбУДН Н1КОНЧИТМЯ |КИЯ» 
т.» я ««.«ласти о.храяы гр\ 
Ди? 

До СИХ нор К0.1.10К-
тнны я^едпраягли само-
стоите. , ояо формировали 
колдогоаоры. Оощего . всей 
Сномофтегазпорераоот к и, 
ие о ы . ю . К-'ч. планируете 
теперь? 

- Система оотаетоя та 
и.о. ирмчом. как для д«>-
черимх .мщжнюрмыч и» 
щоотя (ДДО» . тан и дли 
фялиалоа. я которых на 
оеп>днииныЙ день ра»'н»та 
о г .*» о лиишям тысяч чо 
лонек. Ралиаца п том, что 
от имени ф . . т а л о н о ру-
ководством А О О Т «Си«'»-
мефтеп!аяо|н.'|>абот1м1 * бу 
дет ;Н1КЛючеио соглаше-
ние .и кото)к1х| майдх'т от-
риа>еиие несколько «нгион-
ЯЫ.Ч ПУНКТОВ. 0<"|ЩИХ для 
и|н.*дмрмятяй фя. т а -
лон. Как. 1.x |н.чмат сами 
к о . н ю к и ш м . 

- Сохранятся ли объе-
диненный комитет проф-
союза Снонсфтсгалпсрера-
ботки? 

Как уже информиро-
вал • Г а ь и ю р о р а о о т ч и к " . 
К«1|1фо|К'1ЩИИ I р> Д0НЫХ 
кол.'юктмнон яродяриятяМ 

филиалов А О О Т С Н Г П 
подтвердили щмнолреемст-
I омн«н'Ть м|нмрко.ма оби*-
дяяояяя по .ьяцяте я рай 
грудящихся. К'оллоктинах! 
(а ме председателях* 
я|юфк«»мов Д А О » также 
мроде г*»»»г ответить ма к«» 
мр.к пойдут они я коми-
теты м|юфсоюза своих 
рашяюн ялм т т а и у т с и я 
с ос та не о«'»1Л*д шениог» 
М)Нк)>ко\1а С Н Г П . 

Как ны яаяоряяка 
помните. нс'Щюе о том. 
ра:{боГаТЬсн млн Ш'Т.«-
1Ы1Ьоя имеете, года дна 
ма.ид у ж е стоил перед 
И|м>«рс1Яоаяымм о р г а т ы а 
ц.ымм объединения. Тогда 
ОН бы I рояюя и пользу 
единой ' омни газонере|»а-
оо .чякок . К'онечно. хочет-
ся. чтобы м сейчас , когда 
ярофсошлы м«>стан.1омы и 
е щ е «юлее /Носткяо. чем 
раньше, условии. сохра-
нился единый н|юфсссио-
иальный соны г<«:мяюре|ы-
Гкл чакон. 

— Какие тут п л ю с ы ? 
Помните илвоотную 

притчу о ноияке? Отдель-
но взитын прутик мало 
что амачит. его легко ело-
МИУЬ. чго непросто сде-
лать о веником. 

У газопереработчиком 
общие интересы, цели, аа-
дачя. м вместе нам легче 
оудет добиться мх осуми 
< гяломая. Представьте, 
чго. к примеру. Сургут 
скиН ГПЗ ВЫШел яа сое 
та№1 ярофорганжмцмм га-
:юяо]н.'ра(м>тчяк«ж м влил-
« я я райком М|им|)сою.:.. 
мофтанмков. Для нас Сур-
гутский ГПЗ - мощным, 
солидный коллектив. А 
будет ли он так с м о г 
|К'Тьоя ма ф о й е предпри-
ятий мефтинмкон? Б о ю с ь . 
чг«> я их »хо!1е» голос га 
зонере|к1ботчиков одна лн 
оудет слыиюн. 

В. П Е Т Р О В А . 

В первую очередь ради экономии 

О ПОДПИСКЕ НА 1995 ГОД 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ подписка на гате-

ту «Гатоиереработчик» на 1В95 ю л . 
Индекс гатеты 54363. 
Подписная цена на 3 месяца 1200. нз 

полгода 2400, на год 4К00 рублей. 

Подписку вы можете оформить у об-
щественных распространителей своих 
предприятий, а также в юродском отде-
лении «Роспечать». 

В короткий срок кисле-
на котельная на Сургут-
ской А Г Р Э («Сногаз-
транс» ) : в .мае начали ну-
левой цикл, а 2 3 ю н т я о -
ри уже запустили я раоо-

Вот что рассказал ма-
стер Т В Н К А Л Е К С А Н Д Р 
М И Х А И Л О В И Ч ГРИ-
Ц А И : 

- Комплект оборудова-
ния для котельной :ыкуна-
ли и Болгария. Ояо сов-
ременное. надежное. .Мак-
симальная мощность одно-
го котла составляет I 
гиго-ка.юрим. Сегодня же 
вырабатывается всего О..» 
гигокалорин. но э того 
вполне достаточно ДЛЯ 
о б о с т р е н и и теплом всех 
объектов А Г Р С . 

И наотоищее время мон-
тируется резераный котел, 
пуск которого намечен на 
конец октября. Па|к1ллель-
мо строится подсобные по . 
мещеинн: раздевалки, ду-
шеные. бытовые комнаты. 
Ведутся отделочные ра-
боты. 

Ради этого о б • окта с т.« 
рал йен многие н «Смбгаз-
транее» , но оонопнап тя-

жесть легла ма млечи «не-
циалиотов участка ТВИК*. 
иачаяаа от бетонных 
Гют м :к1канчнн.1и моита 
жом и пуском. Иол пре-
увеличении дноналя и 
иочеиали ма от|юяке на-
чальник Т В И К К и ч с л а я 
Воряоовмч Ва|к1нчхк. ме-
хаиик Валерий Василье-
вич Дмарт ея. Особых 
«•лов <1Лаг«>дарностн заслу-
жшмк)Т газа*локтрос яар-
щик Стенам Николаевич 
Замка, слесари Ромаз Со-
лог Оглы Шамнанхалои. 
|{алерии Николаевич Че 
ник. К'омогаитим Констан-
тинович Мельник, Одет 
Васильевич Павловский. 
Витыим Длоксамдронич 
1>оряС. 1ке они по ирось 
бе администр;щпн не по-
шли н летние отпуска. д«^ 
бросовестпо выполнили но 
зложенные ж» них задачи. 

Но могу не отметить 
большуи» работу а.1м. ди-
1>ектора но капитальному 
строительству Владимира 
Валентиновича Лсмсшки-
на и коллектина отдела 
н'охшлектацни ы» главе «• 
Юрием Александровичем 
Золотаревым. 

В котельной— чистота и 

порядок, что характсризу 
ет работающих здесь лн» 
дом как хороших хозяек. 

Д т м в л ю . что «юорудо-
к ш и е куплен»» и строи-
тельстио велось .к» счет 
с|юд«ти мредяряятил. 

Вы СП|иките: ради чег«. 
такими темпами велось 
строи тельство? Волынск 
частью. |К1дм стабильно-
сти ТСП.ИХЛПИПКСНИН «ЮТА'К 
тон А Г Р С . которые до 
э того обогревались элек 
тричеотвом. что акоиоми-
чоски неныгодно. Да к 
тепла ме хватало. Ко все-
му теперь ма котелыюк 
е о ь ьозможнооть регули-
ровать количество подава-
емого тепла, что молноли-
с ; экономить ТОПЛИВО I 
Л.ЮКТрОЭИерП1Ю. К'ромс 
того . теперь и е з а в и а ш о о г 
пач и окончания о г о 
ннтелыюге сезона станция 
будет обеспечена теплом. 

II еще. На А Г Р С плана 
руетси строительство н о 
вых промышленных «Эб1.-
ектов. С вводом котельной 
уже сегодня снята про-
блема обеспечения мх теп-
лом. 

С . П И В О В А Р О В . 
«Снбгазтранс». 



Это сегодня, сегодня 
СТРАШНО ЖИТЬ 
НА БЕЛОМ СВЕТЕ 

Высотные дома набиты сотами как иначе харак-
теризовать ннжиевартонские - н е б о с к р е б ы » ? Не очень 
н|»осторпыс наши квартиры, иыиужденнан отчужден-
ность даже от соседей, вертикальное - г о р л о » узких 
иод «.садов с бесконечными лестничными маршами, си-
ротливый скрежет лифта, в котором только и не тре-
чаются ио)юи. нндя смутно знакомые лица «нам на 
какой?* К* « е д е нашей не всегда желанные яти ветре 
4)1. 

К девятиэтажке ои. впрочем, отношения не и м е л -
жил неподалеку н квартире старой постройки, точнее, 
и стл|ч'Ньком двухэтажном домишке. «деревяшке» . 
Дл шный. худосочный, с «топыренными ушами и 
вечной ухмылкой на неснущатом широкоскулом лице. 
Великовозрастный называют таких н народе. Окон-
чил кое-как девять классов, дальше учиться не по-
шел, работать тоже. 1С чему надрываться? Мать при-
кормит. 

Этих д в у х девочек о н увидел но дворе дома. Маши 
н а л ы ю пошел за ними: что-то и теле снербило. мозг ту 
маннлеи. жч-.тання одолевали. Растет , формируется 
мужик. 

Д. провожает школьниц д о их подъезда. « х о д и т 
следом. Слышит, как «ни вызывают сверху лифт. Ус-
лышав ек|мгжет н шахте, подходит. 

Ны е нами поедете? 
Нет. девчонки. Ны мне его опять пришлите. 

Но вслед девчонками врывается к лифт. Внутрь 
« ь » р о б к н * не то|юнитси «станавливается и про 
е\мс. придерживая пальцами закрывающиеся диерк I. 
Теперь -птички и клетке- . II сразу приступает к ис-
полнению темной и грязной задумки. Подружкам те-
перь из лифта не выйти, а ему того и надо. Цель ,1. 
удовлетворение половой страсти, и он. угрожай суро-
вой |мсп|мнои. совершает развратные действии. Не 
помогают ни ирос1»бы. ни мольбы.. . Затем требование 
к 10 летним девочкам раздеться. мысль о б износило 
вании н изврашенной форме. . . 

Напуганных и психологически подавленных угро.ы-
ми убийства. и виду .малолетства и беспомощного сос -
тояния не могущих «казать насильнику физического 
соИ|к>тивления. девочек спасает случай. Хлопает 
и\«д1ыя дверь нодтА'Эда, кто-то поднимается по « ту-
пеньким лифту, и Д. вынужден нуле!» выскочить из 
него н дальни-, на улицу. Ио вскоре- его задержали но 
заявлении» |юдителей потерпевших девочек. 

Из обвинительного заключении: 
• Согласно су деч»но психологической экспертизе. Д . 

психологическим заболеванием не страдает, обнаружи-
I ает умственное недо развитие (олигофрении) степени 
>М1'|м-и||о выраженной дебильностп се» склонностью 
к сксуалышм перверсиям (извращениям). В момент 
• "Вершения правонарушения и состоянии психичес-
кой болезни или какого-либо временного болезненного 
(мсстройства психической деятельности не находился, 
пекпгому Д. в отношении содеянного следует считать 
«меняемым *. А раз так. ему инкримитируетсн пре-
ступление по статьям I"» 117 ч. -1 Уголовного кодекса 
Р Ф «изнасилование малолетних» . 

Мнение следователя С. , который вел дело Д . о б из-
насиловании: 

Числи подростковых преступлений о Нижневар 
тове-ке - и последний год увеличилось я два раза. Пз 
«И) подростков один или два — сформирующиеся не-
годяи. Виновата в этом среда, и которой подросток 
растег. соки которой он впитывает. Нет. они ие 
плохие наши подростки. Виновата всенозволяемоеть. 
Последнее время без о собых препятствий они могут ку-
пить все: крепкие напитки, до|югие сигареты. даже 
наркотики. Отрицательно действует на неокрепшую 
психику ребят телевидение. Оно бударажнт, разжига-
ет. тревожит, «удит в них скрытые инстинкты, толка 
ет на кривую стезю. Так б ы л о с Д . так будет и с 
дру гимн морально неустойчивыми подростками. 

Разве можно оставаться спокойным, зная такое мне-
ние специалиста? 

С. Л И Х А Я . 

Постоянно слышу и в газетах читаю, что, м о л , ) 
КДЦ «Самотлор* ориентируетси на "среднего ни-* 

? жневартовца». Т о есть, имеется о виду, что цены »»; 
* «Самотлоре» по сравнению с другими ресторана-
|ми города исспогшндательные. Эго так, но что ка-'. 
" сается качества обслуживания, то оно ионо сорясп 
.-тировано на высшие слои Нижневартовска, а э то* 
ч значит, на каждого гостя, потому чго всех здесь ста-> 

раются обслужить по высшему классу. 
;; Спросите у кондитера Светланы пучниской [илу 

снимке), есть для нее разница печь торт для ка : 
кого-то конкретного человека по заказу или на* 

{ п р о д а ж у в оуфете незнакомым людям, я она * 
V чнстосерде-пю ответит, чго всем старается угодить. ; 

рукн у Светланы умелые, интерес горячий, д е л о " 
Хлюоммое. Дооавьте сюда ответе ! венное Та и тру до- ь 
| любие, и станет понятно, почему такие вкусные ^ 
< получаются у нее торты н пирожные. При этом »;с С 

ны за это «объедение» значительно ниже, чем о ? 
« д р у г и х кондитерских. Так чго приходите, не ножа-з 
' леете. $ 
: Текст В. В А Л Е Р Ь Е В О И . { 

ф о т о В. М П Р О Н К Н К О . ^ 

ПОДФАРТИЛО! 
НСЗСТ ЖС ЛЮДЯМ КО-

МУ-ТО II ПОМНИ. КОМУ-ТО И 
Л ОТС |)СС... Д Щмрабу |К' 
монтно - строительного 
участка Сургутского 1413 
А н д р е ю Ннколаспичу Мо-
НаТСЫреКОМУ ПОДфар-. ,1.10 
:1.| рыбалке. Забросав 
Олес н\ и прибрежные но-
л и спт|н>н| Крутой, ои с 

тру лом кьгшЛ'л; нд иесча-
кыи 'х'|К1' огромную ры-
бнну - щуку ОССОМ II Н 

За'ДОДСКИС рыболовы с о 
«*1. жем единодушны но 
миеьн '. что от.* добыча 
.->> Ч!пан [кдельтат года. 

П. С Е Р Г Е Е В . 
Сургутский ГИ:1. 

Держитесь покрепче — 

ВАЗ объявил новые цены 
•га автомобили с 1 октябри т. г. длл СНГ (с НДС): 

ПАЗ 1111 ( « О К А •) 
Ваз 2101:1 -
НАЛ 2 1 0 0 
Н А а 2 1 0 7 
н д : ) 2 | » 1 
ПАЗ 2 1 0 0 3 — 
ВАЗ 31088 
ПАЗ 2 1 2 1 3 ( - И н н а . ) 

Г IIIII. -102 тыс. ру .1 
1Л млн. ПО н а г . 
I 1 млн тыс. 

10 млн. 2:1 тыс. 
17 млн. 110 тыс. 
21 млн. (156 тыс. 
2 3 млн. 0 0 2 тыс. 
1Н млн. 102 тыс. 

Будьте в курсе 
Есть защита от 

злоумышленников 
Совет руководителей 

фл.»аа.|а Уш«>с (сьсдиа-
.а1зир0ааииага моя гаи. я о • 
1М;ыдич)Ши уираи.аС!МЯ) 
совместного риесннско • 
голландского предприятия 
« Н Т Э т О Н » у верея, чтз в 
их услугах нуждаются 
нее. 

Действительно, ь т о не 
заинтересован з а щ и т и т 

сион ирииа и собственности 
от пожаров И посягательств 
злоу мыш ленник он? 

Понятно и то. чго лю-
дям но д у ш е лишь самое 
современное, качественное 
и доступное но ценам обо-
рудование. Прежние сис-
темы ох ран по - пожар 
иоН сигнализации Оеэна-
дежно устарели. Н на 
смену им пришла беенро-
йодная ароматизирован-
пая с»1сте.ма обеспечении 
(безопасности личности и 
имущеегш» « О б л и к » . Р.ч-
дноспстема, котодои ке 
требует установки теле-
фона, может охранять ти-
су да|нтс.ен»1Ые учрежде-
ния. «мини, офисы, квар-
тиры, гаражи, дачи, лег-
копые звтомобн.'Ш, т. е . 
люоуш точку и которой 
ганн'Я'рссоран абонент. 

Отработка приборов ра-
диокаиалои системы 
лик» щюаодилась на од-
ном из военных заводол 
(Екатеринбурга за счет 
средств администраций ю -
(юдон Нижневартонска, 
.Тапгепаса, Покачи, фи-
лиала М Н У с СП - Н В Э -
.МОИ*. Опытные образцы 
доставили и Нижиевар-
тонск, и недавний показ 
их г. действии специалис-
там, спонсорам програм-
мы, журналистам щюиа 
вел впечатление па псех 
нриплаше.чиы:. Высоко 
оценил увиденное глава 
администрации Ннжисяар-
товска Юрий Пиаиоиич 
Тнмошкон: 

— Мы очень р 'сковали, 
вложил -100 млн. рублей и 
разработку системы » 0 > -
. 1 П 1 о , по сегодня можем 
сказать, что деньги вло-

жили и нужное дело. 
Высокую оценку систе-

ме дают и представители 
правоохранительных орга 
нон. Ведь она может не 
только защитить многих 
жителей о г потерь, по и 
оудет способствовать бы-
строму по ску нрестуи-
иико.ч п возврату укра-
денного. Даже скептики-
администрации городов 
Мегиоиа, Стрежевого . Ра-
дужного , Ноябрьска, — а 
свое время воздержаинше-
ся от вкладывании средств 
в э т о дело, отбросили сом-
нения, увидев как на эк 
рапе монитора-компьюте-
ра отслеживаются дви-
жении украденного апто-
мобил я. 

Новому году разра-
ботчики пообещали смон-
тировать три тысячи эк 
ас.мн.тярои средств эа1ци-
ТЫ — тря ТЫСЯЧИ ю р о 
жаи смогут обезопасят»» 
спою собшгвениоеть. По 
предварительным оцен-
кам разработчиков, уста-
ноика системы ^ о б л и к » 
обойдется абоненту и 
с»0() ООО тысяч рублей, и 
и дальнейшем ежемесячно 
нр.Iдетей вносить ~>0 
тысяч за ее обслуживание. 
Но эти цифры будут е щ е 
акоиомичс'. : .а «(юсШшы 
ват1*сн в мэрий. 

Особенностью системы 
нпляется и то . что. не 
имен телефона, можно вы-
ззать « С к о р у ю помощь» , 
пожарную охрану , мили-
цию, с лужбу гражданской 
обороны. 

Для тех. кого заинтере-
совала система »Облик» , 
сообщаем контактные те-
лефены филиала МНУс 
С И <1СРМ.МОН» и Н:пкнс-
вартопске. по которым 
моипю подучить дополни-
тельную информацию для 
подачн занвлепий на уста-
новке системы: 27 -50- :П. 
2Л ЬТ-15». 23-55-80 . 

В. Л А П Т Е Р , 
ж у р н а л и с т . 

(Спсдналыш для 
« ГазоперсраОот чШвМ » ) 

ПОМНИМ! 
12 октября прошлого года ушел на ш и л и Александр 

Ннаноиич Соковшш. человек доороН. ссгтлой души. 
Дру.тья помнит о нем. и. как когда-то он. посоащ.пог 
ему подтнческне строки. 

Д о свиданья. Александр НнаИоянч! 
Пг'донсли! Больше нам не иеть 
Оказалось: жизнь—обман и гадость -
Не согрела. Сердце ие согреть. 
Не сольются речек Витки с Камой 
Перегон обрывы. Д о лари 
1'азгоноры с милой и.»мой 
М ы с тобой! н сердце берегли. 
Ты п краю, где лишь глухан алночь, 
Цвет черемухи да слей ветвь. 
Д о свидании. Александр Инанозич! 
(больше несен нам с тобой не нетЫ 

Б О Р И С П Р У С О В . 

ВОТ ЭТО ПО-МУЖСКИ! 
Не зря 

съездил — 

идею привёз 
Когда-то Анатолий Ми-

хайлович .Тевенец. дам. 
директора Белозерного 
ГПЗ. серьезно увлекался 
теннисом, но потом. как 
а го часто бывает • жил 
им. налегла другие забо-
ты. Да м для занятий, 
особенно если хочешь ие 
просто шары погонять, а 
чего-то добиться, нужны 
соответствующие условия. 
А откуда они • Нмжие-

Тем 1н- а с а м - б о -
лезнь - мо.тод'к-ти с года 
ми ие прошла: он про 
должает следить ла со -
реянеяыииныи тгмиисж тов. 

при иатможнем-тн сам берет 
н руки ракетку. А недан 
но. купин путевку, при-
пял участие н проходив-
шем н Белгород-дяепров 
гке Международной тур-
нире ветс|мион теннисно-
го спорта. На успех не 
рассчнтынал — - ф о р м а , 
не та. чтобы тягаться с 
шн-гоинно тренируинцими-
ея. участвующими в с«>-
|м'Ннованиях. имеющими 
спортивные титулы. Но 
душ> отвел! 

II е щ е о о одном наж 
ном итгне этой поездки 
Ш'льзн промолчать: под-
вилась у Анатолия Ми-
хайловича мысль отнрыть 
нд |1смйаэе. купленной за 
иодом в черте Нижневар-
товска. теннисный клуб. 
Спортзал есть , надо тать-
ко благоустроить, обору-
довать всем иеобходимым. 

Конечно, одному ему 
э т о 1к* под с и л у — раесчи-

тывает на то. что и Сиб-
Ьс-фтсгазне^'раГютке и 
го|мде он не один фана-
тик. 

Устояли. Даже 

перед 

натиском жён 
Не исключено, что бас-

кетбол как вид спорта 
приказал бы долго жить, 
по крайней мере в Ниж-
невартовске. если Г>ы ие 
преданные ему люди. 

К.жо|и> теперь с день-
гами? Ужас! И и такой 
труднолс|м-жанасмый мо 
мент члены сборной Лас-
кетболыи^) команды не-
теранон г. Нпжненартои 
ска получили приглашение 
прмшггь участие в иер 
неистве Т п м е и с м й облас-

ти. н. не колеблясь, ста-
ла собираться и дорогу. 
А так как спонсоров ие 
имелось, го. естественно. 
ыЧ'ЗДьа намечалась лI 
1 «01: счет. 

Н.'еиы возмутились II 
<\-дн нравы: только д о р о 
I а в один конец обходи-
лась и (1В тысяч рублей! 
А е щ е предстояла плата 
л:| гостиницу. питание. 
II видно, кое-кого «сгла-
з и л а » . потому что только 
шестерым удалось раздо-
быть деньги. I! числе счл-

стлиичнков о ю з а л и с ь II. К. 
Осмннон г- Вслеаерного 
ГПЗ и II Ф. Жсчен нз 
СпеиРМУ. 

II таком составе коман-
да и участвовала и нер-

венствс и запила 2ч1 место, 
уступив только сборной 
Тюмени. кото|м11. но сло-
нам Осмннона. ие была 
сильнее, ио играла па 
чигей площадке, и |юдпые 

сгеиы ей помогли. 
С деньгами не п о л е п и -

ло. тем не менее баскет-
бол петы-ветераны плани-
руют и ноябре организо-
вать областные со|>енно-
ванин п Нижнев.|ртовске. 
За чей счет? Город не бел 

ноклоннпкон баскетбола, 
считают. — к т о т о номо 
жет финансами. кто-то 
гостиницей. 

В. В А Л Е Р Ь Е В А . 
Белозерный ГПЗ. 

Ну, и что, 

что в бане? 
На удаленной от города 

Повховской КС (Когалып-
ское ГПП) нет спортзала, 
зато есть заинтересован-
ные спортом, думающие э 
своем здоронье люди. 

Они-то н устроили н 
комнате отдыха бани, рас 

положенной иа террито-
рии станции. снортпло-
пидку . Оборудовали ее 
спортснарядами и треа-»-
жерамя, которые наготой I-
ли сами, и теперь и с в о 
бодное от работы иремн 
« к и д а ю т , штангу, « в и с и т , 
на шведской стенке, «ка-
ч а ю т . пресс. * 

Из-за (ч ддеиежьн спорт-
смены не строят больших 
планов — танах, к при-
меру . как участие п пер-
венство оотд-динснин. но 
кой-какие наметки у них 
сеть. К примеру, расш 
рить спортплощадку и и 
день иеревахтопки устра-
ивать |п ней спортипные 
турниры. 

— Помог бы профком 
организовать соревнова-
ния. а участвовать мы го 
тоны. — сказал от имени 
своих тоиарнщей оператор 
А. П. Пойиов. 

С. ЛИДИИ, 
Когалымскос ГПП. 
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ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

В Ы Х О Д И Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А • В Т О Р Н И К . 18 О К Т Я Б Р Я 1ММ г. .V, II < 3 « 0 ) 

В СОВЕТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
Совет руководителей 

(директоров предприятий) 
ЛО «СнЬнсфтегазперсра-
ботка» заслушал и при-
нял к сведению сооощс-
пин: 

— об итогах прошед-
шего накануне заседании 
Сонета директоров Ооще-
ства, а также о о экономи-
ческом положении А О 
генерального директора 

А О СНГП II. Н. Тумась-
ева; 

— о выполнении дого-
воров в 1991-м н заклю-
чении нх на 1996 год 
зам. генерального дирек-
тора В. Т . Шаркопа: 

— о поступлении фи-
нансовых средств и нх рас-
пределении по предприяти-
ям. а также о порядке и 
графике - проведения соб-

раний акционеров н дочер-
них акционерных оощест-
нах- - зам. генерального 
директора С. С. Потапо-
ва: 

— о закупках но конт-
рактам -- технического 
директора А О СНГП В. А . 
Жаркова: 

— о концепции разними 
системы транспорта 
Ш Ф Л У и перспективах 

ра шиши га.юксрсраооткя н 
Тюменской оО.Ы1 ун ;ив . 
лабораторией КНПНпм-
нерсриоотка Т. С. Пипа: 

о состоянии техника 
безопасности н 100-1 году 

консультанта но охране 
труда Д О СНГП Л . К. 
Церии. 

Рассмотрел 
клиросы. 

И дру т е 1 

Продавать не сырье, а готовую продукцию 
В работе Совета руко-

водителей предприятии л О 
СШ'11 принимал участие 
директор департамента по 
нсрсраоотке нефти и га-
за 1'И « Р о с и е ф т о » , зам. 
председатели Совета ди-
ректоров Л О СИГИ В. Л. 
Астахов . В ходе оосужде-
ннн экономического поло-
жении ЛО «Сионсфтегаз-
переработка V он высказал 
свою точку зрении на пер-
снсктипу развитии Ооще-
стаа. Если коротко, он 
нредложил следующее. 

- Д о сих пор мы шли 
т|К1Д11цио1Шым путем 
стара лис»» найти покупате-
ли ШФ.ТУ, а том числе за 
рубежом. Но сегоднн си-
туации сложилась тан. что 
УО прицеп ТОЙ валютных 

поступлении приходится 
отдавать железной до|и>гс 
за транспортировку на-
шей продукции. Т . е. 
практически мы работаем 
на железную дорогу. 

Таким образом. исио. 
что торговать ШФ.ТУ не 
выгодно, надо ее перераба-
тывать. и с е годнпшше по-
ложение нефтехимических 
предприятий способствует 
тому. Дело в том, что 
часть их стоит из-за ог-
сутствин сырья. Так за-
чем ж е ним п|к>давать п.м 
сырье, если мы можем нх 
простаивающие мощности 
использовать: получать на 
них готовую продукцию 
каучук, полиэтилен, ми-
неральные улоб)м.'11НН. ме-
т а н о л - продукцию, поль-

з у ю щ у ю с я большим сиро 
с о м как на внешнем, так 
и иа внутреннем рынке. 

Так. ухода от идеологии 
Продажи своей продукции, 
мы выходим на идеоло-
гию глубокой е е н е ^ р а 
Сотки, ие вкладывай ни 
рубля н строительство до-
полнительных мощностей. 
Т . е. на условиях ли ком 
мерцпи, давзльче<ь\чс ли 
сырья. МЫ ВЫХОДИМ на 
конечный продукт, стлно 
ни.мся производителя мл 
химической продукции, 
стоящей гораздо до|юже 
сырья. 

Пойдут ли на ото хими-
ки? Благодаря ссгодниш 
ней ситуации, их психо-
логии переменилась, онн 

резко НгрсСТ|МН!;Л101' и. 
понимая. ЧТО И ЛЮД1 V 
них окилынлюгсн '.:.» бор-
т о м - . II о«м*рудо1т.1Н>:е про 
сгаинает. и егбестоимос . : 
|||и»дук;;мн. которую они 
выпускают пи нонпжеп 
пых мощностях. резко но л 
Зет вверх. 

Я г о о т п о с к и и не го. 1о 
Ко к Ш Ф Л У , а п к 
.Мм дюжем наш га л, ш 
продашь*. Д.1И.1Я ЧЛСТЬ.о 
и качестве « ырьи том\ же 
Томи;ом\ ке.ртехимклмои 
лигу, где ил н.онего г.тзл 
иолучаюг мстлп<»л. мине 
|К1ЛЬНЫС удо '>| еь.1:| и т. д. . 
г о , с т а т ь иллдельцамл 
этой И{ЮДУКЦИИ И ТОрГС» 
вать у ил? ю т о в о й иро-
дукцней. 

СНГП В ЦИФРАХ 
(Показатели рабиы объединения 

Сибнефтегазпереработка) 

Прием газа на переработку 
и компримиронаиис 

(н млн. куб. М) 
>•2 
ЯЖ 

5 
'2 

о -

СНГП в целом 1410.3 1425.0 №05 
1 . Переработка ГПЗ нвгнз 2 3 2 24') 2 0 5 
В Г П З 153,5 101 ЮЗ.5 
С Г П З 3 4 3 .413 : 1:т.:1 
Л Г П З 01 0 4 , 0 140 .7 
Ю Б Г П З 4 » 5 0 . 0 5 0 . 5 
Мур. ГПЗ •Ж.() 4В.7 0 0 , 7 
Кр. ГПЗ 81.1 75.1 03 .1 
1 . 1 . Прием газа на ком 
иримированне ГПЗ (млн. 
куб .м) 177.4 Губ. ГПЗ 177.4 153.11 157.3 
1.2. Прием на КС внеш. 
транспорта (млн. куб. ли 222 244 .Чянторская КС 103 ,5 222 244 
Иынгапуроискаи КС 4Я.У 5 4 5 3 . 2 
1.3. Прием на КС внутр. 
транспорта (м.ти. куй. мл 41; 02.11 ИирьсгинскиН ГПЗ 41; 5 0 . 5 02.11 
Когалымсное 1*1111 а ; . 2 7-1.1 100.0 
Ноябрьское ГПП 73.Й 75.1 71.0 
Выработка газа всего 1284.4 12!)8.| (млн. куб. м.) 1284.4 12!)8.| 1 4 5 5 . 4 
2.1. С у х о ю 1)34 В80 .0 1016.1 
2 .3 . Выработка ШФЛУ 
(тыс . т.| 

2 1 3 . 0 ОЛы'Дннсние и целом 101.0 150 ,0 2 1 3 . 0 
Н В Г П З 42 •13.0 00.1 
В Г П З 41.5 :м>.0 42.0 
С Г П З 4.1 •П.о 5 3 . 0 
Л Г П З 23 .5 2:1.0 3 0 . 0 
Ю Б Г П З 0 . 0 5 7 .0 14Л 
Мур. ГПЗ — — 5 . 0 
1 ' е а л н з а ц н н Ш Ф Л У 204.8 СНГП 224.5 1-15.0 204.8 
2.4 . Выработка стабиль-
ного бензина (тыс. т.) 
о б и ' л н н е и н с и целом 30.1 •20.5 2 7 . 0 
Н В Г П З !>.2 7 .7 5.1 
В Г П З 11.3 7 .7 10.1 

Загнали цены в угол 
и поставщика, 
и потребителя 

11.1 - ,1 ОЧСреДИ .1111.111,/ 
скоп н С а ••к.-юо.н-н 
ширеиныи «чше* спел 
сгон сганцчн, с у | о у т е м н и 
1 П о и «иянТОрсп./ю ороио 

ким.флм.цптмш.о! 
Г А*>. д у м а л о : к,о; пере-
жить .1.1X1} II ЮлраИпТО 
оборудование / Д с . ю к том. 
•по г.мнныи ицгрсонгсли 
нефтяного гн.та - с > . 
СКне 11-УС-1, 2 отка-
зы веются о } и т ь сто н 
нрсд-ысаемых 1а.юпс|»ер.1 
оитчикамн о о ъ е н а х , т. к. 
и с в о ю очередь , м а.> выси-
кнх тарифов упал сарос 
на электроэнергия!. .« .о 
Оенно у нотреоитслей :о:ь 
ИЫ.Х раНОНОИ ООЛ.1СТ.1 Но 
этой причине, расски:ил 
Зам. директор* С у р г у п к., 
го Г Ш п . с . Царышев, на 
1-й очереди Линторского 
П К Г |моог.1Сг всего один 
к о м щ н ч с о р . иа 2-Й дин. 

Кслн ситуации с реали-
зацией газа нс улучшится , 
газопереработчиков и.дут 

К 20-летию 

Сш^нефтега.терс работки 

очень не И|ик-тыс испыта-
ния. Кстесгиеино. они 
прилагают нее гоз.можиьн 
усилия. чтобы найти вы 
-ход. 

ПОДЕЛИТСЯ ТЕПЛОМ 
Иторал проблема. над 

КОТО|Н.Ц »<1сч.1иЛ..1ГЫ ЛО.»,..' 
. ы .*Ю| д е т * ю . ю н ы : 
обеспечение гел.Ь».а н р 
нщилеи о.» |.ен ю н 
ДУЛн «ЫНГоисКоН Ю_ ... 
1»аК известно, такие моду-
ли закрывают лТ> ироо-
лему ияш 'ныЦ'анП ' / , 
За счет иыраодтыааоюм 
т у р н и ю и 11-оло.шевели, ты 
дело в том, что модуль 
еще :>е действует, до .»;•»• 
г о м о м е н т а ШМСЩЦ Ы* 
О.1ИЗК0, 1иК ч ю о.'> обес-
Печеини те л лом ие хюи.о Т 
оыть и речи. 

Решение специалисты 
наньы: 2-й модуль с м , » -
ет действующий т и мо-
д\л:», причем, не и ущерб 
се.К'. Само собой. дли 
этого придется пылали..п. 
немало раоотьт .по газ»» 
Переработчика планируют 
сиранитьеи до холодов. 

С. П И В О В А Р О В . 
Сургутский ГПЗ. 

к т н а .ПОЛГИ. РАБОТАЮЩИХ 11.111 РАБО-
1АВ1ИИЧ В СМЫЛ Ф И Г\ <111 Р1 РЛПОЖ1 (И | \ 
в и л е л г д в в \ п п н д у н и , 

ИВАН ИВАНОВ ИМ К \Г. I ЧРГИ11. начальник прои». 
подства Вахнловской К< Пижиепарюлскою I I! I: 

Хорошее шн-чатлоИи как темьничкни р>к«>иолп 
пл;. (.ставил •» счЧ- . 1 с . . и I 1.на«'л.и-ьич Алагырёв Нр . 

вился мне его стиль румян мет на »>и ннкотда не нац.: 
лиилл свою но.ти». ил*, л.» иисл)нни . мнение челонека 
Например, д.шал камп--то и«»р> к и п и т>т же г.ккппн 
нал. ч-Котд.1 сможешь выполнит:..-' Я не настаиваю, ти 
тороплю, еам определись С|м... и и-п.-.к и. но. ка«. »;•» 
бинает. с.пча.нкчв. п.- ни.иржин..1н. олранл.» пи .'К . 
инд 1:рмолаенич ие принимал, . и . . и - лн ио<.:.". при 
чем, еам рассчитал своп сил:и о н«»!" «/ыикчи. лиачиа. 
доллеи СНЛ.1Т1. ойя«ате.тьио » . . -и к-орнашннй 
иие пытался шит», шпрои ср<«к. и » .Зеопн.; Грмоллеин ! 
оы.1 иенреклоиен- Ие принте.: нрои;рк>. А не Мог, 
тебе больше доверять> II нс^нмаиал (а.ыние Друюмч. 

4.1 человечное п. уьажав» .Ч.цк-а 'Кинроапча Каюмова 
Владимира Пиммаевича 1ат.н<. п;и1 я шал 1р.. г, п«.. 

ле «тис . 1> тз. еше на бюипюн .еч.те, д.- ои раоота.т на-
чальником цеха, т.тайным инженером «авода. И Инжтп 
внрм|Ь'|.к- он сильно пирж- и как техинч^кни р\;.оио 
лнтель, и иоооше тт«« всем и 'проса'- П«чле мрлы.ни: 
темлп м>4 не встречалась два или три ю л а . и когда 
ткчретились. я сто «нс ч итал»: он стал профе»сноиали-
ним уонерсраСютчнком. 

Каи технический руково штель нравится Зуфар Л\а\-
муювич Камалл-в. ичеш» треооил тельный, отель тие»»-
дый н решении технических ноирглов. Когда >111 начинал 
работам» г.тапным инженером, и ему и каюй м стси-ни 
пншдокал как он может гак тверд»» вести телни'и-
скую ио-шпиу. 

Н.т рабочего класса добрые ччветвн питаю к Аяаю-
лик» Лбсалям(твук глесарю 1-й К С Отличиии сие 
лист! закрытыми глазами может сказать. 11м <ле 
ет* комаре., ор Я е ю называл - делом 1-й компрессор-
нон» - так он врос в л о т коллектив, в л у сташи. 
Иные детей своих так не берет\ т. кик он обе|нчал ма 
шины. Чтобы он домой уехал, когда компрессор вМШел 
И1 строя? Да ни .та что! Вывали, уже н авюоусе е.: 
лит. но придут и скаж\ т машина сломалась. Ои лу г 
же поднимается и на иыход, да еше нужных для ре 
моита снешталисюи прихватит. 

Два юла я с Анатолием не работам», но думай», ои 
не измени.ки котла нстреч.нмси. нижу, что он но ирел 
НеМГ душой Ц«ЛТ(\'1 .ы произнил^гво. 

В/ЧЛЕН ТИНА СЕАИИОВЛА ШУВАЛОВА, оператор 
Вахнловской КС: 

• Добрую память оставил о себе Владимир Ипко.к.ь-
ьич Та таре и ко. раГмиаввтпи директо{Н1М иаии-ю зав<»ла 
О»; умел так умно н убеднимые* «... тн «ччеду или в л 
ступать перед коллективом, что сл ; .акт . Гез ните-
|чч а, но-мек му. бы-т • ||сно*иожно. Ьы.т обшительиин. 
никогда не повышал голоса. Умел расположить к се. е 
собеседника, найти общи;, яаык н с начальником, н 1 
рабочим. Никогда не огторажива.кк от лд».:ей и лч* 

в]ч-мя к нему можно б ^ в » шитн « иаб«»лснншм. II 
что важно он не остав-тял нюи ионр«к- на т:ог»»м. <1 
ера 1\ же принимал ио нему решеиис 

Пе мог\ нр4.м.и»ать о I ьетл.ли :'еме»ижие Петро-
вой. Добрая душа! Ним.: да не н «снг гол.к л, ч< у 
может, поможет. Л\ною .те: юта била ттрсдсслате : \т 
женсовета I Н а так как я работал н нрефк.ше. :. . 
тнаю. сколько людей обраша.тпс:> к ней с о своими бо-

лячками. она регулярно -выходила- с ире.ьтожеммми 
на профком, и вонрщ* у нее всегда был о.шн - женский. 

В Совете председателей профорганизаций 

С Г И З 
ЛГПЯ 
Ю Б Г П З 
Мур. ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
НонАрьск ГПП 
Вэрьсг . ГПЗ 

0.2 
1.75 
•1.2 
0.2 
5 . 2 
0 . 2 5 
1 

1.И 
2.1» 
0 .3 
5 .7 
1.7 
1.0 

2.1 
2.1 
0.1 
5 . 4 
3 .0 

Сонет п|Н>дсед.1Телс1| профсо.олных оргаин^имй нгсл 
пршгтнй С Н Г П рассмотрел ностаноа.1е1Ше Ти«1» :н к о ю 
оокоии н р и ф с о к ш о -шквнлацни ЧЧИ1.Ц 
сгр:1Х08.1нни и передаче еги и Г о г ф о щ . II > « и л . 
этим (не ни что содержать ! н почтах ироф:.омон ш к 
виднруютси с о т ы . т ь н ы е . технические. н|ь<т>ныс . луп, 
бы. при оЛтеднненнои прцфкож- СНГП. как о ни . и .о . 
Сыл лишь пранопой инспектор. Мта дшишпеть . к а ; и 
ДРУГИС лш.нидирусмыс. .мо,кет быть сох|>а1:с1к> г» I. ко 
при условии дополнительного финансировании. 

Но п л ю б о » случае п р о ф о р г а ш ш ц н и не ао.лт -к 
тавить Лез своего контроля (определено :<ако:кш) «оп-
росы состоянии ох|>аны тцуда и техники бе-нниенш та . 
шитому профкомам предложено саэдать под нх нача-
лом комиссии ио О Т н ТВ. 

Сонет обсудил вопрос закупки новогодних Ьодаркоп 
Детнм рзботшиюв СНГП. Подарки дли предприятий • 
филиалов будут приобретаться скорее всего централи-
зованно. Д А О могут сделать э т о самостоятельно или 

присоединиться к общему -котлу -. И . л у ч а е ат\ 
р.нмау надо у ж е инчинать. т. .. ' . 1 . « фпн.шеоны . 
ироолем она не будет легкой. 

()Л.-он..рнн.|Лс:. II 80П|ин- ОТЛЫСа Н.^мх-лых и Детей 
будущим летом. Нз-пи того, что до нчтременный дого-
вор на аренду детского .тагерл *К)иый политехник • 
Геленджике не может быть заключен, от лагеря пр.! 
детей пткп.птьел. Н случае, если е т р о . ч е т л 1 
жат слово и школа н н. Пересыпь Темрюкского рин.н 
будет сдана мш1н*ма. часть детей емоя.ет отдых.»Т1. .. 
огнрыв.1Ю1цемсн там лагере. Но полжк*ть«> >то пр.. 
и к н у не снимет. Предприятия, имеющие валюту, мо 
гут отправить Детей ты отдых н * А р т е к * . 1 гр-Н!чцх. 
НО ЭТО. ПОНЯТНО, - с в е т и т , немногим. 

Слоном, на сегодняшний день нопрос 11Ч'„1 остает.-
открытым, хотя ОТКЛ.1ЛЫИ.1Т1. его н долгой ящик никак 
нельзя, чему наилучшим подтверждением ннлнеии ие 
удачно орглннзииаииыи отдых детей газонереработча-
кон и текущем году. 



Уходя, не отрываю 
вас от сердца 

«л'рдечшк- спасибо лам всем. кто тру-
:г.т, •.! н аппарате о б и дниснни. ни сегод-

няшнему \ООТ < лн'шефпч азперсра 
•« тка Спасибо нам. кто на протяже-
1ин нал д<».ки\ дет был со мною ря-
юм л и |о|к\ и и радос ти! 

17 лет я проработали и «том коллек-
тиве, и* ни\ ж к-лсд пне шесть готовила 
себя к ссюдняншему дню уходу на 
пенсию, но ш'с ранио получилось как-то 
неожиданно и п|кме бы рано. Но ариф-
метика и обстоятельства веяли свое 

Люди улодят и) нашего коллектива н 
очень редких случаях: когда достигнута 
•и ль. ко; т.< уезжают на ролнну. н свои 
|юдион дом. когда унольня»тся на 

пеш ню, когда Vходит из л.ллиа. и с пос-
леднее прем и ио сокращению штатов. 
Става 1>о! у, я ушла па пенсию. 
Очень тяжело" было в первые дни пос-
ле того, как написала заявление в от-
дел кадров Сейчас немного успокоилась 
не я нериаь. не я последняя Ла и пора 

\же ла 60 перевалило, а я ведь жен-
щина н. кроме ю ю , с не очень леткой 
кч тьбой н со стажем работы более Ю 
к т. Пора огдочн\ ть. 

У ходя, я не отрываю вас от сердил 
\\и.» л и. иле я б>д> помнить всегда 

Ко.тмное нам спасибо та о . что ни 
Ли. 1п рядом. 1а то. что и видела и слы-
шала нас «а то. что вы давали мне »иер-
иы к /киши Спасибо, что вы сеть! Здо 

ровЬЯ нам к р е н и т ! Молодым .юра 
«ютять до пенсии. а пенсионерам как 

И вот я на пенсии... 
можно дольше щюдержатьса н -«том 
Ко.ТДеКТННС. 

С ныкнч поклоном пенсионерка 
и. и. м н и ' и п к о 

Осталась обида 
Р к с к и ы п е г М А Р А Т гд.чим:ш-

ИОНИЧ А М И Н О В : 
11.1 пенсию .1 уволился |> марте 

Текущего 111,1.1. 11'1 11)4 ДНИ" Г.I. III СП" 
м э с т б * . где ш й ш д м последние 
год.1. И " дли Сибнефтегазиереработки 
II III- ЧУЖОЙ. I I.'. на Нна.пепартон 
(.КОМ ГП.Ч работа.'! 1ШЧТИ I первого 
КОЛЫШИ |!»7.*> 1ЧД.1. И" О'ИМПЛИСЬ 
с о мной немного не ' диодарно : уже 
Н.1 пеш им и техники и имею. Т о у 
«1-11.1 III- ОЫЛ" ДеНеТ. I " 14' Н.1ХОД.1ЛН 
ВОЗМОЖНОСТЬ 1П.1ДС.И1Т1 Н.1ИТ1. 
сейчас. зубы Ю1110 ПрИДеТСН 110.10 
ЖИТЬ ИИ ПО.|К>. 

У полил» н и е м.шимн.1МЮ|1 немец 
ей. Приходите.! не о собо сладко, коп 
кик исрсЛшмси . » Собираемся е же-
нон ус:1Ж.1Т1. III "ОЛМПЧО ЗСЧЛВ1. II" 
тому" что б о л и т е нечего здесь делать. 
Стал т-1|снопе|)ом н сразу псе за-
были. нредпраиг.1. ее нужен. Пот иы 
пнюрпте. буди» бы Сиога.-.ЧЫ" . ПОИМ 
нЫШППМ раОопЫКаЧ пе.и ИОНераМ д о 
н . и ч ш и с г с а . с и ч епп. .п. 10 тысяч 
к пенсии. ,1III меня попоен.. т. к. 
.1,1 прошедшее п.. иода. как не 1 " " " 
там. никто мне • . . то» не сказал. п 

о материальном помощи ко Дню по-
жнлых людей от вас услышал. 

Нши'нце н остался на Снбгазснаб н 
обиде. Никогда не забуду , как меня 
•отмстили , и день моего Зо-летян. И 
тогда начальником цеха работал. 
Зам. директора Ф. II. Вирюкоп собрал 
еоиещапне. по громкогопорнщеЛ сип-
аи объявили. что, мол, Дмирону б ы т ь 
обязательно. >1 подумал: будут позд-
равлять. По имеет" ЭТО!о меил пака-
ш и , .1ПП1Н11 КТУ на 5 0 |||Юнентов. 

Может . п|юето совпало, может, он 
не знал о моем юбилее, но такой 
день у человека бывает один раз и 
жизни, и думаю, любому было бы 
обидно. 

На пенсию мспи не провожали. Про-
с т о пришел и и отдел кадров, забрал 
трудовую книжку и ушел. Никто мне 
даже доброго слона не скапал. к ак 
будто и не отдал объединению Сиб-
нефтсгаапсрс|>аботка почти 2 0 лет. 

Обратилась к самому 
генеральному 

директору 
Рассказывает А Л Е К С А Н Д Р А ВА-

С И Л Ь Б В Н А К У З Н Е Ц О В А : 
Сир; шаете. ч ю вынудило ме-

ня обратиться лично к генеральному 
директору А О О Т Снбнефтегаз-
переработка Николаю Николаевичу 

Тумасьену с просьбой о помощи? Нуж-
да. Вчера п получила ненсню. 71 ты-
сичу. а по.ынчера у меня не было ни 
денег, ни хлеба. .Молоко и не поку-
паю, наверное', уже год. мясо изред-
ка. Дорого . Получила пенсию, купила 
2 0 кг лука и 2 0 кг капусты— и день-
ги кончились, а мссиц на что-то надо 
жнть. 

Другим пенсионерам предприятии 
как-то помогают. Пот и ко Д н ю По-
жилых людей моим соседим — к о м у 
деньгами, кому - продуктами, кому 
—подарок сделали. Л мне никто ни-
чего. как будто я и Не работала ни-
когда, хотя трудовой стаж у меня сос-
тавляет : ю лет. 

Моя беда в том. что предприятие, 
откуда я ушла на пенсию, лнквндн-
|юпали прошлым летом — речь идет 
о НУЭ и Р О С Н Сибпефтегазперера-
ботки, и окапалась и как бы ничьей, 
помощи мне ждать неоткуда. Но уп-
равление наше относилось к СНГП, 
ноптому н решила я попросить ее у 
генерального директора. Спасибо, не 
отказал. 

>1 не одна ушла на пенсию из 
НУЭ и РОСН. У кого-то есть под-
держка, кто-то бедствует. От имени 
всех наших пенсионеров хочу попро-
сить руководство II профком Об1«ДИ-
пении не откапываться от нас. взить 
иод с в о ю опеку. Горько в наше вре-
мя быть старым н беспомощным и 
трижды горько, когда чувствуешь се-

бя брошенным на произвол судьбы. 

Записала В. П Е Т Р О В А . 

На вечную тему 

«Все ясно ревности-
а доказательств нет» 

Наш корреспондент С. Л И Х А Я занялась целью 
выяснить, ревнивы ли мужчины и женщины, 
работающие ил наших предприятиях. После 
ма пресс опроса, и котором принимали участие 

рабочие и еду жашне Нижневартовского У Г ! 
-Лптотехтранс* . У Т Г и Ж У . а также аппарата 
объединении, пыяснидось. что зеленоглазый змий 
ревности более присущ сильной половине 
наши МУЖЧИНЫ унаследовали зт предков-
чезовечЧстиа. Видно, собствешшческнс начала 
поработителей, некогда населявших наши земли. 
Не обошел сий змий и слабый пол. 11о вполне 
понятным причинам фамилии опрашиваемых не 
названы. 

М У Ж Ч П п Ы 
,1 решкш I синив с 

самого дс1» III.*. и семье 
а оыл перелай рсоен-
»;ом н .V рождения 
0|К»Та Ьс» оласа а.ллио 
ил *1СНП I ЫЯаДИСО к..11» 
• 1КЧИЧ на майна*. Но 
1Н' и том». как лон-
»ы.ь .1 Ко.каы. мим.ню 
ьяям..л.л- 1101.101И.1 ; »ют 
».р> :д» И » нсрТ«»К. Ю» да 
т.. а ИаЧаЛаеи мои му-
|. : Ысрлм. ирем>1 и 
ей ь«-||.*паде.т и тис-

»а .ммн ста|МЛстт 
иерп> ть ее о с мамино 
шымаипс. По мама 
о ы . м |м.чтрек.ииН1а и 
» мое»! л м »на т. атому 
оотыму о{МТу. И тогда. 
псрсиып>> > |1>»теж, клк 
XII а- Т »тдл ШШДОСЦ 
• |к«дите н е к о г о 1нзрал 
дачии» . сТа Ч искать 
.'тямммт иа стороис . Мои 
шркан ли»<л»ы. к Наде 
ис смогла выдержат и 
моих вечных упреков и 
(ХГЫИШЫХ в з г л я д о в , м ы 
}1асстаЛ1К Ь. Так же 
слум11л«м и и с другой, 
та* менее дорогой мис 
денуииа»и И илид себи 
I руки, продт 1М.ТСМС-
иилси. женился, но >н*т. 
нет. дл ьд|»> г иочуа 
с г н > к груди « у к о л » 
|Ч'ВНОТТИ Ст.1р.1Ю1Ь 
сдерживаться, только 

г.ог нс всегда зто иолу 
чается. 

1'сниив ли я? Не 
.так». Наверное. д.» 
Спок» жену |н.*вную. ,1а 
как же с е не реннож»ть. 
когда она мои жена? 
Говорите жена не соб-

ствеипость, по ведь сло-
в о ' м о й * — с л о в о собст -
венника: мой стул, мои 
тет|мд|.. мои мать. хкН< 

сын. .Мои и нп чьи 
больше. Каждый из 
пас собственник. От-
дашь ли ты с в о ю жену 
« ч у ж о м ) д я д е » , неиз-
вестно как ворнаншему 
си и твою жизнь? Нет! 
Ж е п а ведь твоя, оиа 
вступила с тобой г. за-
коиныи бр.и;. у вое 
общий дом, дети. За 
жену нужно сражаться, 
если, конечно, она с т о 
ит этого . Мол стоит. 
И опт ому и репную. 

II как же без 1»сн-
тюеттг? Где т ю ' жь. там 
и р е м ю с т ь ! Помните: 

' Не ревнует лиачнт. 
тн» любггт?» По мис. 
любовь и {кчшость не-
отделимы. Каждой ча и 
шине приятно, когда ••<• 
ревнуют. П|юсто муж-
чине нужно следить, 
чтобы ревность не яы-
плеснула - з а берета®. 
Ревнует, значит. не 

бсз|м.<лячиа. Когда 
женщина устраивает 
ге. е кремя от и|к*меяя 
пс».*о. к»шне. подчерка 
на.о. м с - м ь я ш е сцепы 
1Н-Л1НК Г»'. ЗГ») ЛИСТ ИТ 
му же к< I м у само л инЗи ю. 
дает уверенность в 
ее бе. ц>еет. Словом, не 
без|м;т.1нчен. а это так 
важно, аиать. что ты 
кому - х с не Гн?з|К1:тли 
чек. 

- Когда (теинуешь, те 
ряешь го.кмсу. С о мной 
так было . Нее ясно • а 
докааатсл!»ств нет. Мис. 
кажтлось. что любимая 
мной женщина мне из 
меняет. Н ревновал ее 
даже к подругам. К 
I ТЫДУ своему . для.е 
0,1.1. БНЛ потому. что 
СЛИШКОМ любил. Спло-
тились. Ж и в у с другой 
женщиной, ревности как 
ш- бывало. Нот только 
не лн>6.1 ю. Где лвницц,. 
там и ревность. 

Ж Е Н Щ И Н Ы : 
• семейкой жч.т-

ш. совсем •н,т ]ч .икк тл 
нс обойдешьел. таз .а . 
получается, что нет. кет 
дл а приревнуешь. Муж 
у меня крас за . > мс-я. 
ПОНЯТНО. ШМ'ТО}МЯ1ИКе 
женщины обрлш ПОТ II I 
КеГо шшмание. Нс лря 
Говорит К 1Ы|ЮДе. К)».1 
сипый муж кс тн »а 
муж. 21 кс могу у гаер 
ждлть, что ои мне к.:ме-
кяег. сама не видс.та. 
|м»т только иут|юм чуп-
стн\ ю. ечть \ н е т жен 
1ЦЯКЫ. Зря сцены рев* 

1ИКТИ ему ке з.«каты1ыю. 
|тал]и> уколю так иногда 
кз-под тншка. Чувствую, 
ему пто ие иранятсл. да 
всегда смолчать не мо-
гу. нидио. бее путает. 
Дл и что ему к тждый 
|ы.т колоть глаза рен 

НОСТЬЮ? Только озло-
бит. Иенпость-то сны 
штука плохая, враг че-
ловеческий. 

М у . к у меня очень 
|к книи. Ревнует меня к 
н е т о ч н о м у нонереч 
пому. Не обидно бы бы-
ло. если б дейстяя 
тельно ему изменяла, 
так ведь нет. верна. Да 
рлдне обыкчнннь муя.-
чяке. который 7 ебм 
старше яя оданпадцать 
лет? Кмч все кажется, 
мсрещется. снится... 
Илмучкли меня кдждо 
дленные сцены ревно-
сти ; Почему задернел 
лась? Почему, как ему 
нокала.-ысь. на мужп 
подруги п о с м о г ^ м а бо 
лее нежно, чем ед;у 
бы а того хотелось? По-
чему столько новой 
одежды купила — для 
кого наря»;атьси соби-

рлеиная? Слоном, не? 
жизнь каторга. Дав-
но бы ушла, дети дер-
жат. двое и\ у меня, 
пм огец нужен. До|ю 
гие девочки, нылодитс 
Ж«М>И»' ронссникок! 

С му жем мы очень 
любим д р м друга. Иот 
только шк-дедпее «»|>е-
мя начались у к.и »Ч'-
:ин;иоиателЫ1ые с соры. 
Стало ему казаться, 
что меньше его люблю. 
Реаяусг . п р и в о д и ,,л:: 
ные аргументы Го I. 
сноему дрдугу ирирев 
кует, то к- сослуя» ищу. 
Продс к повода ис по-

дли» дли 14'нкоетя. .ч 
г-едь кадо же... Не лнаю 
что н делать, оборони-
нн :. шутками, стараюсь 

с крыть обиду. Д1Н »ду иа 
СП; ЯОД1КЦЧЧ1ЯЛ. ОТМЛ.1-
чииаюсь. После очеред-
1юго раябмратслы тшт }1 

моих еде.» неделю не 
устраивает сцен |>свно-
сти. йотом как «нож-
ига иод м-1ч. попала». 
о)|ять I гарзя песия. Д о 
шло до топ», что друзей 
и дом не приглашаю, 
и.тбеглю мужского об-
щее тна. с работы и 
лтагазин к домой - ж е 
/ о же. Не знаю как мне 
быть, что делан»... 

Приглашает 
КДЦ «Самотлор» 

Ежедневно (кроме по-
недельника) с 19 часов — 
приходите те. кто хочет 
уютно отдохнуть, послу-
шать живую музыку, но-
танцевать, отведать бовар-
ского пива или просто по-
ужинать. 

2 3 октября в 19 часов 
—юбилейный вечер клуба 
«Добрый вечер!» (кому за 
тридцать). Билеты прода-

ются по средам с 18 д о 
2 0 часов н фойе КДЦ 
« С а м о т л о р » . 

Ежедневно для школь-
ников проводятси занятия 
школы этикета, днеко-ве-
чера. Дни именинника п 
другие мероприятия по 
заявкам школ. 
л л ^ п р а в к и п о телефону 
23-97-71 (отдел органи-
зации досуга) . 

ОТКРЫТА ПОДПИСКА 
на Гангу «ГлЮпсрсработчик» на |995 , п , . 

Индекс и к ш 54363. 

Подписная цепа на м а р т а , |«ю. на в » ш п » М00. на 
гол 1Я00 Рублев. 

Подписку пи можете оформить в юродском отдел, под-
писки (угол уд. Ленина—Пефтннико.), у общественных 
распространителей печати своих предприятий, а также в 
редакции гатеты «Гаюперерабл.чик» (М. Жукова, 5) . 

Последний урожай осени 

Ничего нс случилось и-тка. 
Только Нала лисТК. мне под ноги. 
То.иаа» стали труднее дорси-и. 
.Та МГ ближе К !*'Ч| !е "".Так.!. 
Ничего нс случилось пока. 
Но И Пр.'ДЧуШТНИИ |ЮП"И тр.'|ЮП| 

11тот! ! сердце тоскует немного 
II лежит на нем чаще рука. 
Ничего не случилось. Пока. 

Светлана Л И Х А Я . 
• газета .Газопереработчик . ) 

• о т о В. МИРОНЕНКО. 
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НЕ СПЕШИТЕ ПРОДАВАТЬ АКЦИИ об этом вам нужно знать 

ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

В последнее времн мно-
гие «||».*.шпе|1Ы Пение, о <т-
Пионерное о о щ е е л м иес-
никили.)! но повод; и|м-
дажн государством акции 
нредпрпикш, входивших и 
состав н о « и ю н и р т с п и -
нерерабогьа» . Хочу заве-
рить акционеров к том. 
•ни, несмотря на увсличе-
нне масла «сторонних» ак-
ционерок дочерних А О . 
КОНТРОЛЬНЫЙ пакет голо-
сующих акции принадле-
жит А О .Снинефтегазне 
реработка» . Т е л самым 
обеспечивается принятие 
нужных решений но прин-
ципиальным вопросам с 
учетом интересов А О 
СИГИ и трудовых кол 
лектнвов дочерних акци-
онерных оощсств . В с в о ю 
очередь, контрольный па-
кет голосующих акции 
А О С И Г И принадлежит 
государству, а в его лице 
—1'11 « Р о с н е ф т ь » , кото-
рое Судет осуществлять 
контроль над нашим Об-
ществом. 

На днях отдел ценных 
бумаг получил иа Фонда 
имущества Тюменской об-
ласти протоколы но ре-
аультатам чековых аукци-
онов. на которых госу-
дарство продавало акцнн 

нашего акционерного обще-
ства. Теперь акционеров у 
А О «Спбнефтсгазпсрера 
ботка» стало гораздо бол 
ше. и находнтси они тк 
всей территории Россий-
ской Федерации. Этот 
фант нас радует, но и ко 
многому обязывает. Тем 
более. что некоторую 
часть наших акций прноб-
рели известные фирмы и 
организации, такие как 
ЧИФ . Г е р м е с » . ЧИФ 
«Петр Великий». ЧИФ 
«Нива-Капитал». ЧИФ 
« Я м а л » и другие. 

У наших дочерних ак-
ционерных обществ также 

прошли чековые аукционы. 
Акционерами Д А О стали: 

З А В О Д Ч А Н К А 

Улмбку на лице Веры 
Фадвчевой. работницы 
РСЦ Нижневартовского 
ГПЗ, можно видеть часто, 
несмотря на сегодняшние 
сложные времена. Быть в 
настроении ей помогает 
дружба с о спортом. 

Фото В. М И Р О Н Е Н К О . 

Белозерный ГПЗ — 
С И Ф «лыродяые инвест.I 
цин» 

с у р г у т с к и й ГПЗ — Ч И Ф 
«Тигу .и* ЧИФ «Гарант I » 

.юкосовский 1 и з 
С И Ф - Н а р о д н ы е инвест»» 
ДНИ» 

Южно-Бал и некий П К ) 
- ЧИФ •Титул* 

Когалымское ГПП 
ЧИФ « Т и т у л » . Ч И Ф 
« Я м а л » 

Красноленинский ГПЗ — 
ЧИФ « Т и т у л » 

Нижневартовский ГНЗ 
— С И Ф - Н а р о д н ы е инве-
стиции» 

Снбгазтранс — ЧИФ 
• Титул» . ЧИФ <Ямнл» 

Снбимпэкс — Ч И Ф «Ти-
т у л » . 

Теперь и бы хотел ска-
зать вот о чем. Не так-
давно и Нижневартовском 
регионе появились пред 
ложенни по скупке акций 
А О О Т «Сибнефтегазпере 
работка» . Хотелось бы 
иредостеречь акционеров 

от поспешных шагов. Все 
эти предложения я указан-
ная и них цена чисто 
снекулятяпиая игра. И на 
стоящих момент и до тех 
нор. пока не оудет нра 
ни.маю оформленного ре 
остра акционерок, никто 
не сможет совершить одел 
ки купли-продажи. В силу 
ряда причин, но зависящих 
от нашего Общества . |>е 
о с т р не готов. Однако к 
ближайшее нремя вся не-
обходимая документация 
будет подготовлена и нач 
нетсн выдача выписок нз 
реестра нашим акционе 
рам. 

Акционера м. которые 
хотят срочно продать скоп 
акции, следует обращать-
ся в А О З Т «Могатраст 
ой л » (общественный центр 
7 го микрорайона г. Ниж 
невартовокн. ул. Интерна 
цнональная. Ю». где они 
смогут э т о сделать на «а 
конных оснокаииих. 

Хотелось . чтобы наши 

акционеры знали, что из-
за криппоя иеразиитоон 
нторичною рынка ценных 
ох Маг ОИ.1\ отоутстная 
надежных срсдстн онязи. 
несовершенства действу • 
ияцего .ыкоиодательегна, 

с .ыоого технического ооес-
печения и т. п.». а также 
низкой экономической 
грамотности большинства 
населении, специалисты 
фондового рынка рекомен-
дуют но иаоежанис серь-
езных осложнений при 
сделках но иокунке-нрода 
же акций производить 
эти сделки непосредствен-
но с держателем реестр.» 
акционерного оощсстоа 
1это злободневно для лю-
бого А ( Ю Г ) . > А О О Т 
* Сибнефтегазпереработка» 
таким держателем реестр;* 
является А О З Т * .Мсга-
трастоЛл». 

Желаняцям купить или 
продать НКЦНН А О «Сиб-
нефтегазпереработка» не-
обходимо помнить, что о с 

нонаияом для сделки ян 
лиетсн выписка из реесг 
ра акционеров. 

Теперь о соо|ки1иях ак-
ционеров. С) октябри НИМ 
года состоялся Совет ди-
ректоров А О «Сиоисфте-
газпсрераОотка», где «>ыл 
утвержден график ироие-
дения собраний акционе 
рои и предложена повестка 
дни. В повестку дня со»> 
ранни акционеров дочер 
него акционерного о т ч е с т -
ва необходимо включить 
следу юЩ11е и« >и|юсы 

1. Утверждение регла-
мента проведении о ю р а 
иии акционеров. 

2. Выборы Совета ди-
ректоров дочернего акци-
онерного общества . 
3. Назначение генераль-
ного дн|>ектора акционер-
ного общества 

4. Изменение Устава 
дочернего акционерного 
общества н соответствии с 
письмом комитета но уп-

равлению государственным 
имуществом Ханты Май 
сийского аптономиого ок 
руга . V 0 1 - 2 0 - 5 1 0 от 1Н 
май 1!КМ года. 

5 . Назначение аудито-
ра дочернего акционерного 
общества . 

Собрании акционеров 
пройдут: 

Ьслозериый ГПЗ — И» 
ноябри 

Инжнснартопскип ГПЗ 
125 ноября 

Сибгалтраис 2 8 нояб-
ря 

Сургутский 1*113 - 3 0 
нояоря 

Ю ж н о Валыкскии ГПЗ 
2 декабри 

ЛокосовскиМ ГПЗ 5 
декабря 

Красноленинский ГПЗ 
«> декабря 
Гуокинский ГПЗ I» 
декабри 

Когалымское ГНИ — 7 
декабри 

Сибнмнзкс — 7 декаб 
ря 

Научно - пронзнодствен-
иый центр 7 декабри 

А ( ) О Т - Сибнефтегазпе-
ре|>аботка» - 2-3 декабря. 

А . К У Л А Г А , 
ведущий специалист от-

дела ценных бумаг А О О Т 
• Сибнефтегазпереработка» . 

•СОВЕТУЮ МОЕМУ ДИРЕКТОРУ 

Не пожелай «команду» подхалимов-
цожелай честных, смелых, знающих 

Говорят, что коней на переправе не 
меняют. Увы, в жизни такие случается. 

Нижневартовский ГП.1 — накануне 
своего 20-.|ети*. вступает на неизведан-
ный путь акционироьания, переживает 
сложнеишие финансовые, пронаводствен-
ные, психологические и нравственные 
проолемы. И вот в этот момент а ров сжи-
дит смена « г о л о в ы » завода: уходит в от-
ставку И. А . Ященко , исполняющим обя-
занности директора назначается главный 
инженер и . М . Ьамалеев. Почему, спро-
сите, исполняющим ооязанностн, а не 
директором? Дело в том, что, согласно 
Устава акционерного оощестаа, директор 
нзоирается соораинем акционеров, а оно 
на Нижневартовском ГПЗ состоится толь-
ко в конце нояоря. 

Вся предыдущая социалистическая на-
ука — история учила вас. что г да венет 
в у ю щ у ю роль в развитии оощестаа иг 

П. В. И Н О З Е М Ц Е В , начальник уча-
стка КИП: Обратить первостепенное вин 
манне на решение жилищной проолемы. 
Причем, строить жилье не на большой 
земле, а в Нижневартовске. где люди 
живут и работают. Хорошие условии им 
нужны здесь. Имея жилье на севере, я. 
выйдя на пенсию, обменяю его или про 
дам квартиру здесь и куплю на вне. 

Подумать о редоставлеипи возмож-
ности работникам ГПЗ купить квартиру в 
рассрочку или предоставлять для атон 
цели беспроцентные или малопроцентные 
ссуды. Экономические УСЛОВИЯ сейчас та-
кие. что честным путем КУПИТЬ Ж.ЫЬС. 
работай на заводе, в основном, нельзя. 

В . Н. ЗЛОВИН, начальник у -лстка 
КИП: Решить главный вопрос обес-
печить жильем молодых специалистов в 
Нижневартовске. Своевременно или с не-
большим опозданием (максимум на ме 
енц) выплачивать зарплату, потому что 
многомесячные задержки с выплатой зар-
платы сегодня чреваты дли завода серь-
езными неприятностями в будущем На-
чинают уходить от нас хорошие специа-
листы — в СП. другие фирмы, где : и р 
плату выдают из месяца в месяц. Их на-
до во что бы т о ни стало задержать, по-
тому что сегодня нет нефти — завтра 
она будет, а работать па ГПЗ будет не 
кому. 

А- В. Б А С Я Н И Н А , оператор Бахнлов-
с к о » КС: Терпения, выдержки, чтобы к 
каждому вопросу подходил зрело, думал, 
чем принимаемое решение обернется для 
коллектива. Чтоб не случилось как се-
годня с пивом н соками: закупили их 
громадное количество, заплатили огром 
ныо деньги, а зарплату платить нечем. 

рает народ, коллектив. Но мы из собст-
венной практики знаем, что никак нель. 
зя преуменьшать роль «первой» лично-
сти, руководителя. Какая голоьа, такие 
и ноги утверждает русская поговор-
ка. Поэтому нет сейчас, пожалуй, на Ни-
жневартовском заводе человека, который 
бы не думал: как поведет сеоя нивын ди-
ректору Как мне под его началом оудет 
житься н работаться? 

В свою очередь «голова» тоже в 
раздумье: чего хотят от меня «ноги»? на 
каких условиях они согласны меня «но-
сить?» 

Искренне желая помочь той и другой 
стороне, наш корреспондент В. Пк'1 НО-
В А проьела на заводе экспресс опрос на 
тему: ЧТО БЫ ВЫ ХОТЕЛИ ПОСОВЕ-
Т О В А Т Ь Д И Р Е К Т О Р У С В О Е Г О З А В О -
Д А ? 

М. С. БЕССЕРГЕНЕВ, начальник 
ПГВ-1: Хотел бы посоветовать Зуфару 
Махмутовичу так же работать, как на 
посту главного инженера рука о б руку, 
близко с о всем коллективом, и дела ной-

Л ' а Г. МЕЛЬНИКОВ, механик ПГБ-1: 
Чтоб зарплату вовремя давал. 

М. М. КУДЕНКО, начальник злектро-
цеха: Добиться вместе с обьеднненнсм. 
чтобы завод обеспечивался газом, реали-

зации продукции, своевременной выплаты 
зарплаты Тогда психологический климат 

будет намного лучше, улучшится снаб-
жение материалами, что очень важно: 
заводу 2 0 лет. все пришло в негодность, 
затраты на ремонт постоянно растут, а 
купить материалы не на что. 

Труднее стало работать — людей в це-
хе не хватает, т. к. за текущий год у нас 
сократили 14 рабочих и 2 нтр Это отри-
цательно сказывается на нзшей работе. 
К сокращению надо подходить обдуман-
но. Есть рабочие места, где сокращение 
численности ие . л л ы ю влияет на работу. 
У нас же. хотя прием газа снижаетсн. ра-
боты не становится меньше —наоборот , 
потому что оборудование остается на 
своих местах, в рабочем состоянии, пид 
напряжением, а так как еще и стареет, 
то ухода и присмотра требует еще боль-
шего. 

В. А . М Е Р З Л Я К О В , механик электро-
цеха: Хочу посоветовать Зуфару Махму-
товичу твердости в выполнении тех за-
дач. которые он сам же поставил при 
вступлении на должность. Постоянно ра-
ботать над перестройкой деятельности 
ГПЗ в связи с уменьшением приема га-

(Окенчаине на стр. 
I при 
. 2 [ 

С оптимизмом 
о будущем 

газопереработки 
в октября в Нижневартовске с о с т о я л о с ь первое 

заседание Совета директоров акционерного оащсства 
«Снонефтсгазисрераоотка . . а 7 октяоря — заседание 
Совета руководителей. 

Мне довелось присутствовать на обоих заседанн 
ях, в связи с чем редактор . Газоперераоит-мка» 
В. П. Мальцева ооратилась ко мне с п р о с ь о о н — п о -
делиться своими впечатлениями ой этих заседаниях. 

На заседаниях рассматривались важнейшие вопро-
с ы жизни акционерного общества . Обсуждение и 
принятие |)ешеннй происходило квалифицировано, в 
деловой, конструктивной обстановке. На мой взгляд, 
два основных факто|>а положительно повлияли на 
принятие решений: 

— тщательная подготовка вонросон. выносимых |Ы 
обсуждение: 

— в ы с о к а я компетентность участников заседа-
ния. 

В общем, у меня осталось хорошее впечатление н 
подтвердилась оптимистична» > верснность в буду-
щем газопереработки Западной Сибири. 

Моя уверенность в хороших псрснсктинах нашей 
подотрасли основана прежде всего на том. как ны-
нешние руководители реш-оог сложные вопросы в 
этот переходный период. Мы. старики, любам вор-
чать и ругать нынешних руководителей за мысли-
мые и немыслимые грехи и у пущена.I. не за.-ываи 
при этом напомнить, какими мы были хоришнми 
руководителями и как много мы сделали. Нынеш-
ние руководители «Сибнефтегазперсработкн» формн 
ро вались на моих глазах, и мне очень любопытно 
было наблюдать их в деле. Высокая компетент-
ность. трудолюбие, глубокое знание дела, сегод-
няшних реалий позволяют нм квалифицировано. на 
высоком техническом уровне решать. норой каза-
лось бы. неразрешимые вопросы. >1 не буду назы-
вать ни одной фамилии (чтоб не зазнавались) . но 
благодаря их усилиям наше объединение (теперь 
уже акционерное общество . | успешно выживает в 
обстановке всеобщего хаоса ь нашей промышленно-
сти. 

Мне о с о б о приятно констатировать, что у газо-
переработчиков Западной Сибири бережно сохраня-
ются старые традиции, заложенные е щ е в семидеся-
тые годы - - высокий профессионализм, подготовка 
и сохранение квалифицированных кадров, взаимо-
поддержка и согласованность в работе, а также по-
стоянная работа на перспективу. 

Сегодняшние реалии состояния дел я промыш-
ленности требуют от руководителей коренного из-
менения психологии, а также методов решения во-
просок. Успех в делах будет только там. где руко-
водители понимают э т о и в своей деятельности учи-
тывают неумолимые, с у р о в ы е законы рыночных 
отношений. А . И. В О Р Н В О Ш К ! ! ! 



К 20-ЛЕТИЮ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКИ 

Роман Ефимович, ка-
кие сооытня н люди, на 
Ила! взгляд. «чаьн.ис 
иаиоолсе н^кии след о « с 
ЮрНи СНисСфИЧ'а.НК'рСра-
001М1 И Ни.КШ'МрТиоаыЮ 
завода, который ны ио 
праву считаете своим? 

-Л с чатам, что пер-
вым человеком, который 
оставил след, большую, 
глуоокуп» -оорозду* н 
газоне |»е|»асч»тьс Запад 
иои Сиоири, оы а Альф-
ред Георгиевич Ризу мои 
скнй, дщн-ктор ДнрСКЦНП 
С Т Р О Я Щ И М И I I I . » . О н »Р 
ганпзовывал с т|юнтельс г 
во, •п|мн>авал» оборудова-
Ине и был иримс|юм дли 
всех на рабочем мен те. 
Можно спорить о его 
характер. стиле руковод-
ства. кому то он Иран.1.1 
си. кому-то не очень. Гем 
не менее, ие.тьзн не нрн 
знать, ч ю на его энер 
ГНИ. ЗДОрОН!*.', НаСТрснЧЬ 
строились первые :«аводы. 

Если говорить о людях 
того времени. то нужно 
обязательно сказать .» Ни 
кюре Паздыренс. «ычаль-
пике щюизнодетвениого от 
дела. Николае Юрьеве-. 
ет|юителе кураторе 1-го 
Ина;неварто:чкого 1*113. 
Кае Адамовне Кирилло-
вен! юна и до сих нор 
труднтси и (ЖСе Нижне 
иартовского завода». Тать 
яне Григорьевне Берды 
шекои. Татьине Алексеев 
не ШтефаН. Владимире-

Грш ораевиче 11икати1иине. 
гы мстителе директора по 
каттронтельс гну. ото 
все работник.! еще Ди|Н*к-
ции. 

Где-то. наверное. и 
декабре 15»7-1 года мы 
приняли газ на пункт се-
парации 1-го завода. Нот 
это было событие! Еше 
шла наладка, оборудова-
ния. а га:» уже печтупил 
иа завод, зажгли первый 
факел! 

— Как это происходило? 
Вы. наверное, смотрели на 
факел, радовались, горди-
лись? 

- Конечно. . мотрели. 
но. ио правде говоря, за-
водчанам было не- до того. 

Л Ю Б О В Ь П О - Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К И 
Интервью 1-го начальника I го компрессорного цеха Нижневартовского Г П З Р О М А Н А Е Ф И М О В И Ч А Л Я Х О В Е Ц К О Г О 

Приехал Великонольскзй. 
тогдашний секретарь гор-
кома партии, другие гости 
- па праздник. А ним ма 
до было обеспечить безо 
НаСНОСТЬ, ЧТООЫ га » не 
н|Ю111ел дальше иа занод 
не взорвать бы завод не-
нароком. иод эту шумиху! 
Я тогда несколько дней из 
цеха не уходил. рагкла 
душка стояла прямо тут 
же. и операторной. 

— То есть, вы не были 
уверены, что компрессор-
ная не взлетит на воздух? 

Убежден был. что иге 
будет нормально. Мы Нее 

как раз ио его п|юфилю. 
Потом он стал начальни-
ком э ю н установки. 

Еще я обязательно вы-
делил »>ы Слаау Пастухо-
иа, который, к сожалению, 
ушел из жизни. Слава 
замечите.и.ныН! Мы с ним 
(мботали бок о бок па 
Нижневартовском Г! 13. он 
еи-уществлнл надззр за 
ст|юительс тном энергохо-
зяйства. Мы были боль-
шими друзьями, хотя и 
старше е го. Он обладал 
двумя ; само чате* ::>ными ка-
чествами: трудолюбием и 
уно|»ством. Если он ставил 

ка» вокруг этого пщчка и 
отмечали новоселье. 

—II ьЫ эТ^г .ЛЦлк сра-
зу «ПрИКОНчо .и!*/ 

Конечно! 
— Хот», закусывали? 
— И общем-то закусы-

вали. Ныли яблоки вен-
герские. тоже ящик, и 2 
килограмма селедки коп-
ченой. Знаете. хорошая 
такая селедка была. не» 
рублю ВО стояла С икрой. 
.Мы пели песни. 

Помню первый день 
рождения, который мы от-
мечали. - - у Жоры Ште-
фани. В полоняне нагой-

все дни, кзторыс человек 
ничему-то ценит, отмеча-
лись. Причем. единой 
ССМией. I 'еДКО КТО -<>Ы.1и-
дал» если был в 
командировке или еще где-
то. а так всегда вместе 
отмечали. 

— А какие в то время 
подарю! делали? 

— Мне, допустим. |>а 
днопрнемннк подарили, 
радио тогда здесь не было. 
Это был первый подарок в 
Нижневартовске. Дарили 
унты, меховые вещи, так 
как в те времена стоили 
очень холодные зимы. Это 

Скоро 2.0 лет Нижневартовскому к ИЗ 

ныли у ьере-яы и этом. 
Спросите кого угодно, ну, 
Л«.'|И сы Валеру /иаркои.». 

— Имее те ивнд.. Вале-
рии Александровича /пар-
кова — технического ди-
ректора Сноисфтегалпсрс-
раоотки? 

,1а, но тогда ои был 
слесарем н мен-м цехе. .Мо-
жете сН|ин'пть еще- Сережу 
Потапова, заместители ге-
нералыюго дире-ктор». 
также работавшего у че 
на слесарем. Они мо.у. 
много }М1Слазать о юм, 
чем мы :инималне ь нере-д 
пуском. /Ьарков Нанерял 
Ка ПОМНИТ. КаК МЫ ЧИСТО 
ли коллектор и ему при-
шлось пролезть и<1 »1|юе\м 
ному коллектору ниутри 
труоы. очистить его перед 
приемом таза. 

Роман Ефимович. ме-
жду нами говоря дело 
ведь прошлое, очень про-
шлое: что тогда представ 
ляли нз себя эти ио.юдые 
люди? Они оылн путевые? 

— Да. Скажу больше. 
В Дирекции Иоьшон п р о 
иалыцииом работал. Я. 
зная, что ои закончил 
МВТУ но холодильным 
аппаратам, когда наш цех 
формн|Ювалсн. -вытащил • 
его с Дирекции - попро-
сил, чтобы мне его отдали, 
так как у нас должна бы-
ла быть иропанопо холо-
днльная установка. а это 

перед собой цел:», то не-
пременно «доонвал» до 
конца. 

Помню, в 1В72 году, в 
3-1 километрах о- завода, 
решили шчтавить газона-
полнительиу и» станцию. 
Ио прежде и.»д«» было осу-
щечтнить для строитель-
е'тпа энергоснабжение. То-
гда никаких институтов 
адесь не имелось, поэто-
му проект будущей линии 
нужно было сделать са-
мим Пастухов выполнил 
расчеты, и вместе мы сде-
лали проект, ио нему йо-
том проложили электро-
линию, что дало возмож-
ней'ТЬ осуществит!» строи-
тели пю ГНС. 

Какое-то человечес-
кое- общение было, кроме 
раСюш? 

II строили, и отды 
жали нее было. К' при-
меру. л очень запомнил, 
как получил первую «шар-
тиру. точнее, комнату в 
двухкомнатной квартире в 
известном многим нижне-
вартоицам тех лет доме ио 
улице Нгфтлников 5-а. В 
квартщч* абсолютно ниче-
го не было, кроме карто 
нового ящика и несколь-
ких стаканов. Купили 
ящик сухого вина, пришли 
в мое новое жилище Сла-
ва Пастухов. Евгений Ми-
хайлович Кузнецов, еще 
товарищи, сели «ио-турец-

чика он жил, мы туда все 
набились. Помню, как от-
мечали день рождения 
Славы Пастухова, кото-
рый тоже жил я вагон-
чике: натанцевались, уста-
ли так. что не стали рас-
ходиться - прямо там На 
иолу и легли нее спать. 

В праздники, как нра-
вило, выезжал!! на приро-
ду. Первый на этой земле 
Новый год справляли »за 
пьяной дорогой» — зна-
ете такую? Первопроход-
цы знают. У одной из 

елок. Взяли с собой «•Шам-
панского» и встречали 

— И было не холодно? 
Холодно! Но мы гре-

лись. Нам было весело. 
— Роман Ефимоьнч. нз 

Вашего рассказа я поняла, 
что работать вы тогда 
умели, отдыхать умели. А 
любить умели? 

— Любили! Ну, хотя 
бы потому, что появлялись 
дети. Мои ребят:!, правда, 
привезенные НЗ Нижне-
камска. но. посмотрите, 
сколько детей того време-
ни выросло здесь? У Коли 
Юрьева сын родился тут 
вскорости, у Ларисы Кси-
новой - сын. Да много. 
Это все дети любви ниж-
невартовской. 

— Как-то отмечалось 
рождение ребенка? 

— Безусловно. Тогда 
все праздники, все даты. 

сейчас редко оывает мо-
роз о^-оч градуса или -

я течение' месяца, не 
нрекращапс». л то»,(и та-
кое случалось часто, пом-
ню, СТрОНЛСИ ЬеЛОаСрНЫИ 
товарный парк. .здсс<., я 
Нижневартовске 
ну, думаю, работают, а 
приеду туда- там -13 -М 
градуса, все стоит. И так 
весь месяц. 

—Почему Вы стали га-
зоперсраоотчнком? Это 
оыло модно, престижно, 
выгодно материально? 

— Я выбрал своп путь 
очень рано, где-то н клас-
се В В-м уже знал, что 
бу ду нефтепереработчи-
ком. потому что Башки-
рия. где я рос -республи-
ка, в которой сосредоточе-
на очень большая нефте-
перерабатывающая Про 
мышленность. II мы. псе 
молодые, считали, что 
те. кто работают в нефте-
переработке. могут дос-
тичь в жизни многого. По-
этому многие старались 
попасть я нефтниые учеб-
ные заведении. Я очень 
любил свою профессию и 
ни разу не пожалел о 
своем выборе. Ни разу! 
Газопереработка - - очень 
пнтсрсснан отрасль про-
мышленности. Сложная. 
У нефтяников все. в ос-
новном. держится иа насо-
сах, и вся техника * кру-

тится» вокруг это» о. Газо-
нереработка — на поря-
док выше: нельзя ПСА.» 
сравнивать, например, на 
сое с компрессором, дому, 
кто хочет стать высококва-

лифицированным технарем, 
газопереработка дает та-
кие возможности. 

Свою жизнь я как бы 
поделил на две части: по-
ловину ее строил про-
мышленные обтлкты. по-
ловину - эксплуатировал 
их. Ио строительство 
это как бы хобби, а насто-
ящая моя специальность -
газопереработка. Я иачи 
нал машинистом компрес-
соров в 1В5В году на 
Шпаконском ГПЗ и щю 
шел все: стадии до на-
чальника компрессорного 
цеха еще там. 

- Роман Ефимович, Сиб-
нефтегазпереработкс. Ни-
жневартовску Вы отдали 
долгие годы жизни и тру-
да... 

- - 22 года здесь... 
— Сейчас, знаю, собн 

рзетесь уезжать на боль-
шую землю? Тяжело на 
душе? 

- Тяжело, потому что 
мне здесь дорого все. к 
чему и руки приложил. 
Нижневартовский ГПЗ. 
Белозерный товарный 
парк, вакуумная ко.мщнч-
сорная станция, полно-
стью вес!» газлифт я его 
внедрял и работал началь-
ником компрессорного це-
ха. Это мои «следы» в 
Нижневартовске, причем, 
если можно так выра-
з и т с я , только по-крупно-
му, о мелочах -например, 
строительстве какой-то 
ДНС — и вообще не го-
ворю. " 

...Жаль, что с газетного 
листа не может загово-
рить — « живой» голос 
Романа Ефимовича Ля-
ховецкого — тогда бы вы 
услышали, с какой тепло-
той и нежностью он рас-
сказывал о друзьях-това-
рищах. о газопереработке 
Западной Сибири, кото-
рой он посвятил лучшие 
годы своей жизни. 

В. ПЕТРОВА. 

Не пожелай «команду» подхалимов—пожелай честных, смелых, знающих 
I Окончание. Нач. стр. 1) 

ла: каким то пор.ном яадИитвовать М»Щ 
•астм и люден, работающих на и иоде, 
чюоы они были не уволены, не вщо|и 
шены на улицу, а адес|. нашли прмдил 
женне НМ ра̂ М1ТЫ. КОЮр> М1 ОНИ ВЫПОЛ-
НИЛИ. 

И. И. ВЛДСЕНКО. лам начальника 
а.тскгроисча: |(<нетановить тот коллектив, 
который оыл р-онане: жнвоН. оодрыН. 
жизнерадостный. 

Р. А. ДОРОХОВА. алсктромлиср 
ааенгроае\а (ка ГИЛ 1В лет и в яге.|: 
Перечислять д ш ы н на лицеыае »чст.| 
|;.1Н..1ом>. а ие в общий «котел. Ч1»юы 
человек е мог ириоорести т*». что он хо 
чет. сккжга . нядо ему построить дои 
он на свои кровные, что на лицевом сче-
ту лежат. Оудег рассчитывать. Хочет 
учить своего |1е.*1снка н иыгоююНЛачпва-
ё-нон гимназии пусть енамет дешгн со 
(Мило счета и оплатит учебу. Не долл.но 
оыгь так: я во*а;> своего ребенка в дет 
сад. а рассчитывается за ато весь кол-
лектив. 

Хочетси Ж11ть норма тьно. но уже к(Ии-а 
октнбри. а Ленин мы не ВИДИМ .и июль 
Ожлдае-тса а»летне завода. готовптса 
л рол дши:. Слышала, что бозыиие дечн^ 
гн заплатили Дом техяньл. телевиде-
нию. А мы до сих нор не можем полу-
чить заработанное больше трех месицен 
1:азад. I 'о моему, ато неправильно. Сна-
чала надо отдать людям ларчлат). а уж 
на оставнннчн делать нралдннк. потому 
что. чтобы пойти туда с Настроением 
но крайней мере, я говорю о женщинах 
— надо и красиную прическу сделать, и 

Хорошее платье купить, и туфли, и кол-
готки. На все а ю нужны болыние день-
ги А какой праздник, если у нас нет 
денет? А V 1ыс их нет. 

В. А. БУРКОВ, механик -1-й уста-
новки: Выть честным и справедливым. 

И. II. ЦОНЬО. овератор ЦМТ: Быть 
человеком. 

A. А. ГУППШ. машинист ЦМТ: Глав-
ней.* внимание »н*|р.1тить на развитие про-
и.ин>дства и сбыт продукции. Будет сбыт 

будут деньги. Если случатся какие-то 
трудшк-тн. неувязки. отк|ювешю разгова-
ривать о.', атом с коллективом. Люди все 
пиймут. Мудрить не пало, потому что все 
|>аВ1ь> че|м-л л.»дИ1И' :и|Диор|:и станет из-
вестно. и будет плохо всем. 

B. II. КРОХАЛЕВ, старший оператор 
ЦМТ: Самое главное — поправить фн-
нанеожм.* положение. Нужно платить нам 
хоти бы ча< ть зарплаты, но постоянно, из 
меч нца н месяц, т. к. у всех дети, семьи, 
проблемы Тяжело 

Ю. А. СНЕГИРЕВ, слесарь ПГБ-1: 
Быстрее |мссчитаты'я с долгами, аодннть 
дисциплину на заводе на уровень, кото 
рыи был в 7 » «О годы. КОГД.1 3. М К1ма 
леч-а был в нашем цехе заместителем на-
чальника. 

.1. II. ЕРЕМЕЕВА, табельщица ПГБ-1: 
Оставаться таким, каким он был главным 
инженером: очень требовательным, ннн 
мателынам - люди у него были на I м 
плане. 

Р. II. АРТЕМЬЕВ, машинист ПГБ-1: 
Побольше внимании обращать 1Ы пронз 
водство. обновлять оборудование. но 
само.- главное, чтобы завод нормально 

работал. — лаботитьсн о людях: вовремя 
платить зарплату, улучшать условия 
труда, не :ыбынать о культурных ме|К>-
лриятинх. 

В. А. ИАБЕРЕЖНОВ. слесарь МАУ-
1,2: Чаще бывать на территории завода, 
обшатьси с людьми непосредственно. 

И. В. СТУР.1А. старший оператор 
МАУ-1.2: )| бы посоветовал прекдмтнть 
строители Пм| бентнноноП установки, 
т. к. у щч- плохое будутцее: в Нижне-
вартовске стронтси завод моторных тон-
лив. и она будет в прогаре, не выдержит 
конкуренции. Надо но что бы то ни стало 
задержать специалистов, которые уволь-
няются нз-з.) задержек зарплаты. "Ведь 
заменить нх нсн|юсто: чтобы хо|Юшо 
уаи.(ть наше производство, надо И|Н>]м 
Гютнть на заводе о () лет. 

Н. И. ДУБРОВСКИЙ, оператор МАУ-
1.2: Очень не хочется, но и увольняюсь 
с завода туда, где н.татнт не больше, 
чем здесь, но регулнрно. Семью надо 
как то содержать. 

А И. БЕЗДЕНЕЖНЫХ. оператор 
МАУ-1,2: Поднять коллектин на долж-
ный у|юнсиь — такой, каким он был. к 
примеру, при Марсе Тагнровиче Каншо 
не: с нормальной. адо|ювой обел.тонкой, 
когда работалось ог душа, на завод шли 
с у доводы-линем, с отпуска рва.1ись на 
рмоту . Был тогда общий коллектив. II 
заводоуправление мы. рабочие, шли как 
к себе, и никогда нам не было отказа. 
С заводоуправления в цеха наведывались 
тоже, и мы к ним хо|ЮШо относились. Но 
в последнее время туда было не зайти: 
в бухгалтерии - кричат, в кадры — не 

зайдешь. Где-то что-то сказал неугодное 
— доносят, потом начальника цеха терро 
рпзируют, а он тебе: не говори того, дру 
того. Друг друга стали бояться. Я 1Я лег 
поработала на заводе, но такой обета 
нонкн, как была нрн И. А. Ящснко. не 
видела. Ничего делать не хочется, идешь 
на завод, а будто тебя на аркане та-
щут. Очень надеюсь, что нрн 3. М 
Ь'ама.тссвс будет по-другому, наладит» л 
отношения между рабочими и заводо-
управлением. . 

11. И. БОРИСЕНКО, слесарь Г У 
Периодически бывать на заводе, слушать 
людей и соизмерять услышанное с тем. 
что говорят руководители. 

Р. В. ППОНТКЕВНЧ. фрезеровщик 
РМЦ: Я узнал директора спустя .1 года 
рабопа иа :шнодс. Причина его неудач, 
мо-моему, и в том. что он не общался с 
коллективом. 

А. А. АНПИЛОГОВА, начальник ме-
ханического участка РМЦ: Считаю, у 
директора очень хороню. качественно 
должны работать службы, т. к. сам везде 
он успеть не может. Хочу посоветовать 
Зуфару Махмутовичу подобрать такую 
.команду. — тех людей, у кого он ко 
посредственно черпает информации) о 
происходящем на заводе (начальники 
цехов, г.тавспецы). которая была бы с 
ним откровенна, не влшала бы ему. гр> 
бо гонора, очки, ие лебезила перед ним. 
Чтобы ои подобрал хороших. честных, 
добросовестных специалистов - тогда ем> 
останется только руководить. и все о.--
тальное. как и положено. будут делать 
службы. 

Нижневартовский ГПЗ. 

НАШ АДРЕС: 626440. г. Н.алшртовсн. ул М. Жуьоаа. 5. кора. 2, «Гаюперерабомак». Телефоны: 97-2-31. 23-58-33 . Выходит . Резитов 
Г а к и отпечатав, «алым врелпрнянен «Нижнемртоаснаа тнпогр.фн.» „ ,. „ I во вюрвним ] „ п .1АЛЫ1РВА. 

Нал номром работыв. лвнотввнет Г. II. Жнгелнс. метранпаж Л. А . Русакова, печатиик Л. В. Ьурлакова 1 Заказ 26. Твр.ж 1250 1 о. н. т д л в ц е в л . 



ГАЗЕТА АООТ СИБНЕФТЕГАЗПЕРЕРАБОТКА 

АзепЕРбРАбатчук 
В Ы Х О Д И Т С 5 С Е Н Т Я Б Р Я 1987 Г О Д А - — В Т О Р Н И К , I н о я б р я 1 9 9 » г. № 43 (ЗГ.2) 

30 октября отмечался День транспортника СЧАСТЬЯ И ХОРОШИХ ДОРОГ! 
В связи с профессиональным праздником - Днем рийноН работы, здоровья, счастья, успехов, 

работников автомобильного транспорта адмшшетрацня I * , . 
профсоюзный комитет Сургутского ГПЗ желают кол- Администрация автотранспортного цела Д А О -С. но-
лсктнву автотранспортного цеха хороших дорог, безава- газтранс . благодарит коллектив за х о р о ш у ю работу и 

желает здоропья, теплого семейного очага. верных 
друзей, отличного настроения и зеленого света на до-
рогах. 

-Дела!..-

Дважды шофер, но денег все равно нет 
Интересуетесь, как 

живу? Как п полгода на-
лад. Зарплату ни и. ни 
жена не получаем. И и 
последний раз имел это 
удовольствие и июне, но-
гда уходил н отпуск. На 
динанс. как раньше', сей-
час не полежишь. при-
ходнтсн нертстьси, чтобы 
с е м ь ю нродергкать. 

— Каким образом? 

— Н свободное времн 
мотаюсь на личной маши-
не. подвожу пассажиров, 
имею от 10 д о 2 0 тысяч. 

Как напряженка о 
деньгами сказывается иа 
отношениях в семье? Же-
на. наверное, нервничает? 

— Не говорите! В с еми-
все в р е м я - - в о т так. вот 
так.... Ж е н е надо нас с 

сыном накормить, за квар-
тиру. за то. за другое за-
платить. а денег нет. Она 
раздраженная, чуть 'Заце-
пил* пошло « д е л о * , до 

скандала. На |«боту идешь 
злой, какай тут работа? 

— Это точно — вы нас, 
пока сегодня до завода до-
везли. не рал кндииулн и 
вперед, и я стороны. 

— А что ны хотите? Це-

почка. Одно с другим 
крепко связано: я семье 
непорядок и на работе 
мало хорошего . 

— Специалисты утнер 
ж да ют , что нерншн* напря-
жение х о р о ш о снимает 
активный, насыщенный ог-
дых. Давно «выскакивали* 
я Д о м техники « на артис-
топ>4 В КИНО ИЛИ 1К.-СТО 
ран? 

— Господь с нами!.. 
Давно. 11 уже и ие помни», 
когда. 

— - А в гости ходите? 
Стираемся номеныне. 

потому что понимаешь, там 
тоже туго с деньгами. 
Ставить я неловкое поло-
жении холнеи ие хочется. 

А \ как гости бы-
вают? 

- Т о ж е |н?дко 
— А е» ли приглашают 

нас с супругой, к примеру. 
На юбилей, гпадьйу? Отка-
пать обидеть.. 

- Не откалываемся 
ходям. Покатаюсь» но-

дольше на машине, зара-
ботаю побольше. на эти 

деньги купим подарок. Пра-
ктически меня мои лич 
пая машина кормит. Ста-
раюсь на пей и на запча-
сти заработать, н семьи» 
поддержать. На жфилату 
при таких задержках на-
дежды мало. Поэтому моя 
машина единственное 
дли меня спасение сегод 
ни. 

С водителем Управле-
ния « А в т о т е х т р а н с » С Е Р -
Г В В М И В А Н О В И Ч Е М 
М А Ш У К О В Ы М беседова 
ла В. Валерьеяа. 

Проблема проблем — 

сбыт продукции 

В заводском профкоме 

Задача в том, чтобы люди, работающие на ГПЗ, 
Попали в переплет продолжали работать и не боялись за завтрашний день 

сургутяне 
Сургутский ГПЗ долго 

«числился* в олагоиилуч-
ных — но сравнению с 
другими заводами Снбнеф-
те.-азнерераиоткн: пр . 
цню соыаал, за вес ос . .л-
ные потреонтелн — Сур-
гутские ГРЭС-1 . 2 бо-.с-е-
менее евсевремешш рас-
считывались. И вдруг 
грянула беди: по-
треоаенве знергнн резко 
сократилось, ь основном, 
из-за высокой цены на 
нее. соответственно, умень-
шился спрос на газ • 
объемах, которые хотел 
о ы и моа.ег дать ГПЗ. 

Обо всем зтом наша 
газета сообщала 18 октяо-
ря в заметке .Загнили це-
ны п угол и поставщика, н 
потребителя. . Что изме-

нилось с тех пор7 
— Существенных изме-

нений не Н|Юмзошло. хоти 
администрацией завода и 
руководством СИГИ де-
лалось все возможное. — 
рассказал зам. главного 

пнжсис|>а Сургутского ГПЗ 
ЮР1Н1 Н И К О Л А Е В И Ч 
КПСККВ. — .Энергетики 
стоит насмерть и, что са-
мое треножное. — в обо-
зримом будущем не соби-
раются увеличивать прием 
нашего газа. 

Выход сургутяне видят 

в поиске других потреби-
телей. Ио для того, чтооы 
продукция пришла к но-
вым партнерам, предстоит 
решит*, ряд непростых яро 
олем: 1. Договориться с 
Р А О - 1 а з н р о м . о Т[К1М1 • 
нортнровкс продукции 
ГНЗ но трубопроводам 
Р А О . разумеется, на взаи-
мовыгодных условиях. 
Если взаимоприемлемый 
договор с Р А О состоится , 
нужно будет завершил, 
строительство Южно-Ва-
лыкской Д С К с напорным 
газопроводом. 3 . Ностро-
нть трубопровод длиной 
примерно 2 0 '10 км от 
А Г Р С «Снбгазтранса» д о 
га:шнровода Ннжнсвартов-
сквй ГНЗ — Сургутская 
Г Р Э С , что позволит загру-
зить щюстаннающнс мощ-
ности . 'юкосовской Д К С га-
зом Сургутского ГНЗ. 

Эти промоби-кты по-
зволят заводу отправлять 
продукцию по системе 
трубопроводов Р А О - Г а з 
п р о к » . Ио дли этого нуж-
ны большие деньги, кото-
рых у завода нет. и он 
рассчитывает на помощь 
А О СИГИ: чтобы оно в 
случае получении креди-
та выделило ГПЗ требую-
щуюси сумме . 

П. С Е Р Г Е Е В . 

Недавно в нижневартовской городской газете «Мест -
ное в р е м я , было опуилнковано интервью бывшего 
председателя райкома профсоюза нефтяников Л. М. 
Гололобова, в котором он сказал, что на данном этапе 
общественной жизни профсоюз исчерпал себя. т. к. 
больше ие играет роль защитника интересов трудя-
щихся. 

А вот что думает по этому поводу председатель 
профкома Нижневартовского Г113 ОЛЕГ М И Х А И Л О-
ВИЧ Г Р И Ц Е Н К О : 

ДУМАЙТЕ САМИ, РЕШАЙТЕ САМИ, 
ио без «Газопереработчика» акционеры 

СНГП ие обойтись! 
Потому что «Газопереработчик» — единственная 

газета, откуда акционеры «Снбнефтегазпсреработкн. 
смогут почерпнуть информацию об акционерных и 
других делах А О О Т СНГП. Д А О СНГП, всей Сиб 
нефтегазпереработкн. Вы с этим согласны? Поэтому, 
хотя время подписаться еще есть, не откладывайте 
это н) ж нее дело в долгой ящик. Оформить подпис-
ку вам помогу т общсстьенные распространителя пе-
чати ваших предприятий, а также « Р о с п е ч а т ь . . 

Индекс газеты 5 4 3 6 3 . Подписная цена на г о д — 
.1800. иа п о л г о д а - 2 4 0 0 руб . 

— Мне ду мается, я знаю, 
почему он так сказал. Оче-
видно. сам исчерпал сеоп 
В роли профсоюзного лиде-
ра. а может, и не оыл им 
никогда, ' ю , о чем заявил 
гн. Гололооов, меня воз 
л ч ц а е т . Как мо.кно не 
видеть вклад щнмрсоккнш ь 
защиту нрав и интересов 
людей труда? Разве не с 
участием профсоюза оыл 
подготовлен оакон о льго 
тах дли северян? А кто 
заключал отраслевое Со-
глашение? Кто организует 
акции протеста прогни 
политики правительства, 
ведущей к углублению 

экономического кризиса? 
Наконец, кто на каждом 
предприятии, в каждой ер-
Типизации заключает кол-
лективный договор до-
кумент. рсчу.ырующин 
взаимоотношении "между 
работодателем и раоотни-
ком наемного труда? 

Задача низовых профсо-
юзных оргашыацнй с о с т о 
нт в том. чтобы сформиро-
вать коллективный дого 
вор, подписать его с рабо 
гадателем, а затем вести 
контроль за его неукосни-
тельным исполнением. С о 
гласно статьи 2 2 6 КЗОТ 
РФ. профсоюзы осущест -
вляют контроль на пред 
приятии за соблюдением 
законодательства о труде 
и правил по охране труда. 

Так что ноле де .цельности 
для п<.|*1к-оюзон огромное, 
н о как ато реализуется на 
конкретном предприятии, 
записи г от коллектива и 
нрирсоккиюго комитета. 

I, ьачсстьс примера мо 
гу расс|ы13ать о раоотс 
профсоюзного комитета 11а 
нашел! заводе. 

К течение 1903-0-1 го 
дов профком вел борьоу с 
адмпшн г|К>цпен по нои^ю 
сам невыполнении кол-
лективного договора, но 

задержкам заработной ь .м 
гы. Конечно, оыл.( и о .ли 
ектннные причины неиы 
нолненин отдельных нуик-
тон колдогово|и, но. в ос -
новном. э т о оы.то нежела-
ние его выполнить и игно-
рирование директором 
н|юфкома. стремление в 
конечном счете ликвидиро-
вать профсоюзную органи-
зацию на заводе. Но проф-
ком нрн поддержке кол-
лектива эту оорьбу выиг-
рал. Сейчас руководство 
завода сменилось, задачи 
же перед профсоюзным 
комитетом остались преж-
ние: 

- - Защита законных нрав 
работников завода; 

— Выплата н срок зара-
ботной платы: 

— Обеспечение соци-
альных льгот: 

— Гарантии рабочего 
места. 

моя домычи били бы го 
|К1эдо меньше, чем сей-
час. Деньги нужно вкла-
дывать в развитие произ-
водства. а не н коммер-
цию. 

Сейчас мы сгронм Па 
хиловскую КС. КОТО|ЫИ и 
дальнейшем обеспечит д о 
иолннтельиую поставку 
газа на завод Но решать 
проблему сохранения рабо-
чих мест можно не только 
путем наращивании а б ъ е 
моя газа, а и путем его 

более глубокой переработ-
ки. Но дли всего э того 
нужна программа развитии 
производства, а е е ие бы 
.то. Па заводе, как вы 
знаете, работает беизино-
нал установка щюизводи-
тельностью ."» тысяч т..ни. 
строится е щ е одна на 21» 
ТЫСЯЧ ТОНН. С'Т|ЮИТСН уже 
З й год. хотя , если бы к 
этой проблеме относились 
заинтересованно, она у ж е 
была б ы пост|юена. и бы-
ли бы получены дополни 
тельные |мбочиг моста. 

- Все, о чем Вы сказали — ьозножности >1 перспек-
тивы. А как завод сегодня сможет ооонтнсь аез сокра-
щения? Ведь он у ж е сегодня принимает газа где-то а 
2 .6 раза меньше, чем яоа.ет и должен о ы ио проект,-. 

Сегодня о д . пока 
НО С|а'ДС1иам Сол|*ш,и и 
КС1.1.1С-КТ.1В. пепла те.» 

лицо, но нам должны ио.|п* 
П1е. Чем Должны МЫ. Л 
Дальше нужна нро|раММа 
занятости |м :и*юде. ьо«о-
раи мы о т в е т и м на а.жри 
СЫ. каким оудс-г Производ-
ство , СКОЛЫМ и КиКиХ 
специалистов погреоуется 
и т. д . С учетом этого Iиг-
д о оудет одних снсци.ыас-
тоа нерсу чивать. других 
напирать. 

..к. счет естественного 
оттока кадров у х о д на 
пенсию, ь о собственному 
желанию — можно сни-
зить численность на за-
воде. 

Хочу подчеркну ть: речь 
идет не о сохранении чис-
ленности. а о гарантии ра 
бочего места тем. кто сен 
час работает. Сохранить 
численность смысла ист. 

— Известно, что добыча нефти, соответственно прием 
газа на ГПЗ постоянно падают. В такой ситуации какие 
возможности избежать сокращения кадров на заводе 
видит ваш профком? 

Следующий номер газеты выйдет 15 ноября. 

— Происходит падение 
объемов не само по себе, 
а потому, что нет в нефтя-
н у ю отрасль необходимых 
финансовых вложении. 
Если бы руководители на-

шего региона. Нижнсвор-
товскнефтег.ыа и Снбнсф-
тегазпереработкн. объеди-
нили свои усилия дли 
решении этой проблемы, 
то темпы снижения об ье-

— Т о есть, сокращения и 
мя не будет? 

— >1 не могу так ска-
зать. Есть договоренность 
между администрацией и 
|||ЮфКо»оМ о том. что д о 
Нового года сокращении в 
цехах не будет. Штатнос 
же расписание аппарата 
заводоуправлении у ж е пе-
ресмотрели. Это необходи-
мо было сделать, так как 
поменялся статус предпри-
нтнн, оно стало акционер 

т к. она не может б ы т ь 
одинаковой и силу объек-
тивных причин из-за 
того же падении добычи 
нефти. Ны можете мне 
возразить: списочный сос-
тав завода за последнее 
время вырос , несмотря на 
уменьшение приема газа. 
Действительно так. но иро-
и.юшло э т о за счет появ-
ления новых производств, 
подразделений. Что ж е 
касается производственно-
го персонала, т о о н сос -
тавляет примерно (И) про-
центон от того , что б ы л о в 
80-е годы. 

Я вижу задачу профкома 
в том, чтобы ориентиро-
вать кадровую политику 
на заводе так. чтобы люди, 
работающие на ГНЗ. про 
должали работать и не 
боялись зл свои завтрзш-
ннй день. 

• заводе в ближайшее врс-

ным о о щ с с т в о м . что по-
влекло за собой памененне 
систсмы управления. 

Сокращение, я думаю, 
будет, но профком прнло-
жнт все усилия для того, 
чтобы о н о коснулось как 
можно меньшего числа 
людей. 

В. П Е Т Р О В А . 
Нижневартовский ГПЗ. 



В Литературной гостиной 
ВАЛЕРИЙ АКИМОВ (Нижневартовский ГПЗ) 

«Газопереработчика» 

СНЕГ. В 

СЕНТЯБРЕ 
Предч. не ламечзи 
ДС))СНЬН II 1С|Я'брС. 
С утра никто и»* чаил 
О снеге н соптяб|н\ 
Н • не думал тоже. 
Что так п|юизойдст. 
А он. мифы множа. 
Пел у. ТйЛЦ ИДСт 
Ог.»мейки обрывист 
Мой одинокий след. 
• I в е ч е р Накрывает 
Стенилмтый белый . 

СОРОК ПЯТЬ 
Он. сколько Г» времени ие снился. 
И»- станет ближе пи 1М НИДЬ. 
Н тот год. к коырый и женился. 
ОТНУ СраВ11ИЛ»ИЬ »0|к»К пить. 
II ног теперь, дитя прн|юды. 
Себя считаю остряком: 
<1 принимал и такие годы 
К го дреитчппим стариком 
ХраИК» но прошлому истому 
.Чета нельзя нлпрлпнть вспять 
II мне. такому молодому. 
Сегодня то;ке сорок пять. 
Желтеют лнетьн па акации. 
Нрнбапин жилнеииы.х побед. 
Иедь но люд» кои ьмасси<|»1кацнн 
И « лмып настоящий дед! 

ПОСТ 
Солнце в заПчнках плясало. 
Предпасх.чльныЛ полдень прост 
Предложил мне некто сала. 
Я ему: пелIли. мол. !»кт. 
Ои и истоме потянулся, 
'•стан но весьсаженныП 1юст. 
Удивленно встрепенулся: 
«Кто ж поставил вас |м пост? . 
Синакн рну голосовые. 
Ну. конечно, не совсем: 
•Пост не тот. где часовые -
II скоромного нс см!» 

Покровские встречи 
(На родине Григория Распутина) 

I'» «льгот п о рлекину.н . 
и.: ж и в о п и с н ы х «>е|»сгах 
ки 1 \ р ы с т а р и н н о е с и б п р 
«-•кое « е л о Ь о к р о в с к о с . «5 
с е м е н е с к о л ь к о д л и н н ы х 
у л . щ н .маоаа т т в о ие|>суд-
к о в . паяо.м тнитощн.х ру-
ч е й к и . и ы р и а я ш н е е н иа 
Н»М о ч е к и 1> !Ш()|1 рек I. 

Ммшо.м гчесь'ая печшю-
Д.». уиы. Д«)сги.;а и поК|МН 
Цеп Наряду со МП01.14Л 
И|мн|лемамл с-.щс» гзуег и 
ил-.нчтиаи ь.ькдому «мж»-
пс|Н'|ыботч тку несное-
Л|н-\:ен,|.|.| ныд.1'1.» аарплл 
ты Одпа-ло лтот факт для 
сел..и не и.тстолма» «> ц* 
м«-пите.ич . как д.|.| иис. 
Юры.ин, а к» ч каждою и 
хоаннстве .хоть одна Кор«»-
Веикн. и другим ж явно» гт. 
имеется тле лю. по край-
ней мс-|н-. ьс дает болеть 
голове к (.к и чем на 
кормшь семью. 

Но». ]И»Цекос с е л о с 
Р и с е л.» навести . >с и и 
п е р в у ю очед-едо п о т о м у . 
ЧГ«* Ж 1.1 Н 1Л*.Ч 1 К ..1...1 * 
известный челом-ч I (>.. 
гораи Г.1гп>7.1И . и. , 
пойдет мой ;>..•. ..и 

Л " М . г д е а.а » . . . .рем. 
н е с о х р а н и в Л » г м л о ь . 
к а к 1ЮВСД3.1.1 * и е . ' . . ) л с . 
Нин НеЛап-л Ннь « р о р . м . а 
I»' (иду.тана Централь 
нон у.1 Щ« Д«»М ны.1 ^ X 
ЗГаИ.нЫИ. Н|кн'ТО|ЖЫИ И 
к р а с и в ы й . С р л о о т л л а е л » 
седы/кие мы .ера оез сд »• 
иого кюлд , Саш» I к*.Ки 4 . 
11лКИ(ро|(*)1(ты I рашку ..» 
помни. Но отц.» е .о жтвна 
лз. К'.ми.ом тот пыл. де,» 
Жал и ||»>кр ни :;.»м Ла.п»>. 
В» «юмиа.та старушка, к... 
Когда то еще малелькаи 
ДС-лочкчиЛ бегала и торг»»-
ныл дом Распутана стар-
шего покутыг» ледетщы да 
пр.. л л КЗ. 

1|«Н .»С' Того. |.|Ь р. 
Л а ч и * н ИаС.,,. ы ^ д , .» 
ие в ^ г р о 1.1.1 и..»ОЛч. о т . 

• ю с е н ы . » , и п 
• . и ^ л е д и м . о д ы •».,..».« .0 
— КОЛЫШЕТ мыЫММЫ «# с.1>жаманив И яич.ые пи-л 
ку .1*1.1 д у м о е к ю и.» 
» * « Ш А . С . Ю И . 1 I. Х О Т Е Л И степи |мдиыс увезти. дл м 
ИОЛУ'|||,|1ХЬ '«ТО-ТО. »«*..» 
г а щ л л и * т о г д I хозин» тис»»-
п ы е «ч ЛЛНс ДОМ и.» » * » I 
н у ж д ы , и. нлДИМо. ИО..Ы 
Н е С т у П а с » Ч М Н ' Т О п о . и А 
Д и с к а , п о к о т о р ы м »лч«.л 
т ю и н а и н ы н I р н ш у т к а . Н«| еох̂ нхни в селе другой Д о м . и т т р и я ном п.а Распутина и дна его редких Поездов в Мокро.» слое ил стольного Питера. И нем наораьими силу Григории принимал одно сельчан и КУПЦОВ. Гсмс ,»ь 
В ЭТОМ Д<'Ж* МуЗеИ, НОСИ-

щпи его ими •< .ми'излп. 
именуемый I'лI ну тип». 

Дои анн х<>гь и ди> . 
лт.м.пын. да и»чч*л>чс I* 
Г.ыал о|И1'.'аегсн оолып а 
под • .еьлом нызегн.1 
• ,1о.м м;. н и I I.. 1'.н п\ 
тина». Уны. шье'гнть чо 
не уда.ьк:.. т. к г» дна. 
ЧГх) П|ЮИЛ1Л .1 И |Н'|.|Н»|1-
с ком. с.у.Н'Н ни раз> г»* 
откры|ь«лсм. Что II нем.' 
<1>отогр.<ф;<и ' тлрца». до 
куметтть: и стул, ты кот.» 
ром еам он спилим.I. 

оагляиун и м.о.»:ан 
< 1'асиуI .»п-'. и уннд»-.! ни 
о|м.'.'.еичатых меннл п<»рт 
|н*ТЫ. на КОТОрЫл ИЖЬ>|М 
жеи молодцеватый и о,».» 
выи I рию|ми. на ш-'нмь 
шоп ват ране водки е. о 
имена. СЮ.11. шн|в1во ре.. 
лам.|руем.«я но гелеваде-
тын». 

Пок.* осматравалса. в 
млгазинчиь н.ч'.пали дла 
и...п-ч> 1.1:1.1. «.лыете. «I » 
а ю . - 1мроел.» ннч.ин'п. 
ь.1а>1>л при ЗТоМ на |-о,»| 
|к*1Ь1. • .V как же.* « с 
иоддельио ч д . ю . к н о д 

• ЛИ МОИ ДИДИ Н и к т о р 
дороаач I »ролуо1ц.1ков -

и опешил, тке «юыкнллл 
щюдаиец. скааав. что ыи. 
ю р «Редо|вжич « д ою 
мьштлеиинк «ктвны телн 
музеи, и что он у ь и ю \ 
и и приеме 1ьвч ги.е.н-п. 
ие^ччмныопняе!. Г 1'асиу 
Титы о«1|К130М и »»•>.! ч е.. 
1*.ы> меегся с таким чело 
иском Г|*гл была не 'чТ|к-
тлтнм. и я (тиранило» к 
Нему Домо»! 

ытьтор Федорол тч вы-
шел ты чюи ло». к ре п. <н. 
ирпветлнвын. « -мит.люн. 
• » «родин, нееколыа» «еде.и 
щей. и дллньыаи «Да 
плеч» н-л.икамл. галю<>о 
рллиеь. Нер|их'. чт«» я 
еа)ихмл у хози 11ы дома 
не родст.ч'Ипик л» .ы I ри-
юрли. Со.нчеднль отне 
тал отрлцан-лыв* и до.'.. 
вил. ч ю родствеиилкон в 
1|окроЗ«'Ьом > ИаелутаНа 
не остя т'кь «Один ал 
жителей »е.ы. еки.тал и 
•-»те.ч |||>»»лу«йцикову. 

у вер; 1.1 меня, что фамилии 
«еТа|ви»* ье 1'лелутли 
вовсе, а Грлго|н<ев. а Га» 
путаным с ю «-окрестили* 
ла навсттныИ обр.».! жиз-
ни?» • Нет. нас юнщлн «р е 
М1.1ИЯ I р.П ОрЯИ |-ЛрТИ1МИ 
•ы 1*асл> тли». 1Ик-
л«- зтого Ник тор Фт'Дорн 
влч |>аесказал о му -ес 
именитого .ч'млиьм и о . «о 
ей работе в музее. 

Как ок.«лилось, музей по 
генимтт не только |вк» «я 
НС. По И ИНиСТ|МН1|Ы. }»ы 
валя немцы. иНГЛЛЧл!̂ . Г. 
часы их иреоыванли в 

11оь'|>«т(-ко.м музее, Ипктор 
•Ред«ЧИ>впч ттарнжаетсч! 
-под 1'аспу тина V ооыч-
и«» ;но руч>аха-1»осоворот|%а 
до колен, орюкп -л и«»лос-
к\ * и \}юм»)вые. «мести-
яме «хоть емогрлсы ей-
ноги в «-гармошку». мц 
иеожидишн» входит и ком-
нату музеи и еволм нео-
жиданным .эффектным но-
ни.и'нпем шокирует ктру-
(Ч'ЖПЫХ госте!), прияли и 
«чч»Я. они хлонзют в ладо-
ши. иыраззтелып! цок.пот 
:..ИйКамл. норовят прикос-
иуты я »: одежде и. е.»м«» 
со.ыи ралу меется. фото-
Iр.нрчрчм»ген с «Гришкой» 
на 1ымять. 

С|н-ди немногих экспо-
питон мчиел осозоН иону-
ляршн-тью иользуетси 
стул Саскутнив. Секрет 

п|мк топ (;а.»зы»шетси егул. 
0.1 а год три своему тесному 
оищеилв» со « сюрием- не 
ут|к»тпл лечеч'июн анергии 
последнего. > игнидспшею 
на стуле минуты. я«и>лы. 
ииоюкр&Тно .»ИСЛ.ИЫВИСТ-
сл жизненный тонус. «•<(• 
«нчшо волр.;стиет гига к 
!1|ч-красн«»я полонине чело-
14'чеетва. 

Н«кме . к о ю |К1счказчлк 
уджтлен* и вскоре пред--
«тал ие|>едо мной и ах-
нул. увидев »живого Гри-
шку». Он лнергачио ны-
ше.т на к'ры.тмчо. суровый. 
:т.1гадочныи. прижав ла-
донь щтаВоН рук I К серд-
цу. Почти таь.тм я на 
дел настоишеп> Иаснутииа. 
ралу.чич'Н'Л. ИИ фотоц»афЛ 
лх. ,1»нм>лы1ый проззведсп-
иым аффектом, прозу.» 
|цнков |мсеказал мне о 
некоторых «рлкта.х • ваггии» 
Григории н Покровском. 

Для топ». чг«и»ы седине 
увер.тлись и утверди лисп 
НО миеиии. что |'«снутли 
человек необычный, вырыл 
Грппка подземный ход. 
ьедущий »»т дома до сел.» 
<1.он церквл. Суть фокуса 
такова. Наоожныс поК|нн» 
цы ие видит Распутина, 
идущим в храм, напро^ш. 

они видели его 2-3 ми-
нуты назад демонстратив-
но стоящим у окна дома, и 
вдруг неожиданное появ-
ление среди молящихся, 
при этом никто его вхо-
дящим в церковь не ви-
дел. 

Итораи же часть иод-
.темного хода вела к реке. 
Ни всякий случай, конеч-
но. 

Д нот новяпка По офи-
циальным Данным Рвсну-
тин |к»дился в 1865 г. 
(дата стоит на этикетке 
водки «Распутин»). Не» 
найденные исследователи-

СВЕТЛАНА ЛИХАЯ (газета 

« Газокереработ ник») 

II направо погляжу. 
II налево погляжу. 
Сколько лиц вокруг я 

вижу. 
Л твое не нахожу. 
V окошка постою, 
на крылечке посижу. 
Зл пустынною дорогой 
Нсзплдсжпо послежу. 
.Мне носпзть бы 

да не сплю. 
.Мне упасть бы 

да стою. 
I(оминальиымн стихами 
Над тобою и пою. 
Иоле горя я кошу. 
Слезы жгучие сушу. 
Что и жду? 
Зачем ночами 
Свет к окошке не гашу? 

мл церковные метрики 
указывают ину.о дату рож-
дении -МИЛОЮ дру»а« Ца 
рицы: 10 е иинари. Шо.1 
ЮД. 

детстве «старед • бы I 
худси.-очным. болелненны.»!. 
(встревоженный отец по-
пел от|Юка Гришку и Доо-
лнкскии монастырь, что 
ПОД Тобольском. Что там 
происходило неведомо. 
Но яри возв|кицеипн вы-
рыл Григории Кфпмовнч 
яму. и ИСЧ'КОЛЬКО суток 
П|мшел в ней в усердных 
молениях. Деле» пошли на 
поправку .. 

Имел -старец» в по 
конском доме «мрометр. 
что по тем временам оы.н» 
|Н.'ДКостью. Олредел и» но 
нрнбору погоду олнжин-
шнх дней. Григорий через 
верных людей передавал 
ее людям. Когда «"ы|К»метр 
не опиимлси. покровцы 
еще н еще |К13 утвержда-
лись и мыслях о тесных 
связях Распутны- с выс-
шими силами. 

Числится зз Распути-
ным и добрые дела. Ол 
помогал деньгами, дарпл 
вещи п. как говорит се-
годняшние жители села, 
ничего плохого нс делал. 
Ну. гулил, пил и что «: 
того? - А еще. поведал 
мне Пик ю р Федорович. -
трудами и заботами «стар-
ца» была иост|юеШ1 и По-
кошеном церковь, т. к. не 
единожды ходил он в град-
столицу с протянутой р> 
кой. П|иня деньги на воз-
ведение храма». 

Нрощиись со мной, по-
сч»ветонал (({юлубщакоз 
сходить к дочери. увы. 
скончаншейси 10 дней ка-
злд Анфузы .Мигор.шоп. 
которая хо|юпю знала 
«сгарцлу. нОо |кн'юталз в 
его доме. Не застал и до 
ми женщину, подкосила ее 
смерть матери, сама слег-
ла и больницу. А жаль. 
Д\ МаЮ. МНОГО ЙЫ ОН.» НО 
ведала о Распутине, на-
верняка рассказывала ей 
мать о его жлзнн. 

II еше Где-то н окре-
стностях с. Нокровское 
сеть колодец, выкопанный 
еще Григорием. Пьют ил 
него иоду усталые люди, 
добрым словом поминай 
создателя. Но думается 
мне. что доб|ю. сделанное 
Распутиным для людей, 
близко не сравнистси с 
тем алым и мерзким, ко 
торос творил он для Рос-
сии. Впрочем, это мое су-
губо личное мнение. 

Сергей ПИВОВАРОВ. 
с. Нокровское-Сургут. 

РОМАН ЛЯХОВЕЦКИЙ (УКС) 

Моим М О Л О Д Я Щ И М С Я 

подругам посвящается 
Не грусти об ушедших годах— 
И каждом возрасте есть своя преле« ть. 
Пусть улыбка цветет на губах. 
II твоих чувства^ пусть царствует зрелость. 
Не грусти об ушедших годах 
Ничего н этом мире ие вечно. 
Но пока есть искринка н глазах. 
Нежной, ласковой будь и сердечной. 
Не грусти об ушедших годах 
Что и|юшло. уж того не воротишь. 
Мы живем лишь в любви и трудах. 
Так люби и трудись, сколько ючешь. 
Не грусти об ушедших годах 
И жизни все возвращает» л снова. 
И улыбка па детских устах • 
Это вечности нашей основа • • • 
>1 сегодня не ждал звонка. 
Тем приятней услышать было 
Нз кромешного далека 
Голос твой, нестерпимо милый. 
Сквозь шумы :>фирны.х помех 
Доносилась мелодии слон. 
Твой до боли знакомый с мех 
Слушать я день и ночь ютов. 
Я почувствовал сердцем вдруг 
(Пусть простит мне мой грех Христос!; 
Нежность губ твоих, легкость рук. 
Тонкий запах твоих волос. 
А из трубки слова .-члись. 
Словно звонкий весенний ручей. 
До чего же жестока жизнь. 
Если места нет счастью и ней» 
Я сегодня не ждал звонка. 
Тем приятней услышать было 
Из к|юменшого далека 
Голос твой, нестерпимо милый. 

Хороша парочка? 

И ТАКОЕ БЫВАЕТ 

ЗНАЕШЬ ЗИМНИК? 
Утро. Спешу на работу. 

Останавливает парень нр 
коН нскнон национально-
сти, спрашивает: 

—Где тут зямннк. зпа 
ешь? 

— Что ал пимннк? 
— Ну. магнанн так нллы-

наетеи «Зимник.. 
И атом микрорайоне? 

— Говорят, в атом. 
— Не может такого выть, 

я тут живу, но не слыша-
ла. Может, ны что-то иуЛ 
таете? 

Не путаю. <Зимннк-. \ 
— .Зимник. —ПС анаю. 

.Снбнр» . есть, нрпмо п о ] 
дороге. 

— .Сионрь»? Точно .Си-' 
Лнрь»! Почему сразу н е ! 
сказала? 

В. ВАЛЕРЬЕВИЧ. 1 
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Разговор на важную тему 

В ЕДИНСТВЕ НАША СИЛА 
В интервью « П р о ф с о ю з и акционерной эощест-

ас* (Газопереработчик» за 11 окглоря) председатедь 
ооъедииенного профкома.' Снонефтегазперсраоотки 
В. М. Тумаринсон, отвечая на вопрос корреспонден-
та о том. сохраннтсн ли и акционерном обществе 
ооъедккекиыИ профком СИГИ, сказал, что конфе-
ренции трудовых коллективов НООТ СНГП под-
твердила праиопреемстсепиоеть профсоюза по за-
щите прав трудящихся. Что же касается Д А О , го 
они должны определнтьсп сами: остатьси и составе 
ооъедииенного профкома Сибпефгсгизлсрераоотки 
или пойти и райкомы профсоюзов своих репюноз . 

Л. В. В Е Ш К У Р Ц Е В А . 
бухгалтер: Нужно быть 
вместе. Чем крупнее щ ю ф -
союзка» оргашктация. тем 
больше у нее возможнос-
тей решать вощины. Убеж-
дена: никакой другой 
профком по станет гак 
внимательно рассматри 
нать проблемы тажшсрсра-
ботчикон, как ;гго сделает 
объединенный профком 
Сибнефтегазисрераооткп. 

A . Д. ГУДНИН. води-
тель: |||юфсоюа газонерс-
работников должен быть 
единым. Гак легче будет 
пережить трудности сегод-
няшнего дни. 

B. Г. ГАЖПТГ зам. ди-
ректора по социальным 
вопросам и кадрам: За-
вод< коН профсоюз должен 
оставатьси н единой семье 
газоисре|>аботчиков .Мы 
давно знаем п| »емы 
друг друга, срабо-1 длись. 
Уйти куда-то значит, 
нее начинать с нули. 

А . А . Р А М И Х . кузнец: 

Я думаю, что к составе 
райкома профсоюза неф 
тиникон завод окажется 
на задворках. П составе 
я.с профорганизации А О 
СНГП он имеет рапное 
положение. Уже поэтому 
я :»а то . чтобы б ы т ь вме-

В. II. Ф И Л А Т О В : 
Лишь совме-

стными усилиями яроф 
комы СИГИ сумеют отсто-
ять интересы газоие|>сра-
ботчиков. 

Г Р У П П А Р А Б О Ч И Х 
РМЦ: У нас единые про-
изводства и проблемы. Ка-
кой смысл идти - к о д 
к р ы ш у » нефтяников ИЛИ 
энергетикой? Не ир»-

шлоск бы потом * жестко 
спать» . Надо быть име-
ете. 

Б Р И Г А Д А 1 ЦП Г: 
Н|Юфком газопереработчи-
ков. без всяких сомнений, 
должен быть един, каким 
он был всегда. 

И. II. О С Т А П Е Н К О . 

приоорпст КПП н А : 
Профорганизации галопе 

рераиотчякон должны оыть 
имее те, хотя о ы п о т о м / , 
что у пае одна цели. 

Р . Б. Л Ь ь О В И Ч , пред 
седатеа» профкома за иода: 
Профком СНГП должен 
о ы г ь единым. Покерных, 
из-за 0О1ЦИХ иитересоя г», 
зонерераоотчикои. 1»о иго 
ры.ч. нельзя исключить, 
что В дальнейшем и т е р е 
с ы раоотяякоя А О О Н И. 
к том числе Сургутского 
ГИЗ, будут { к а х о д я т ы л с 
интересами акциоие|юн с о 
стороны. т. к. последние, 
преследуя с в о ю выгоду. 
будут пытаться жтблокиро 
вать социальные и другие 
ЖНЗНСНО КЛЖИЫС п р л р з м -
мы гаэопсреработчнкон. И 
д а ж е для того, чтобы як 
т с р с с ы ряботкякон СНГП 
не были ущемлены, мы 
должны остаться имеете 

В. И. Е В Д О К И М О В , на 
чалышк АЧ Ц: Затюд акци-
онировался в составе Снб-
кефтегазкереработки. мы 
остались и семье газопере-
работчиков. ||рофсон»а 
одна из составных частей 
кашей семьи. Плох он или 
.хорош это нокр-к. дру-
гой. Тем не менее, считаю, 
что крофкои газоперера-
ботчиков. как никакой 
другой, будет отстаивать 
наши интересы. 

ОТ К О Р Р Е С П О И Д Е Н 
Т А : По-моему. позиция 

4\рг> 1ских газоиерераоот 
ЧЯКОН ы 1Ы ооЛЫИ.ШСТВО 
из опрашиваемых ныека-
3.1.инк з.1 единую щичрео 
юшун» организации» с но 
нсфгсгазис|и*раоотм1. \ о 
гя оыли и другие мнении 
Например, коллектив сме-
ны .х'- -I ИНГ кс индиг 
большой |МЗ|1НЦЫ. Под 
чьей «крышей* находи г 
си. Н|имр1«рга||пз;|цпя д о 
его мнению, не нроинила 
о«ооого падении и решс 
инн насущных к|н>олем. 
Досталось П|мн|)сои>зу и от 
других занодчаи. которые, 
высказываясь ;тл единство 
профорганизации С Н Г П . 

критиковали лидером щ ю ф 
комок, как завода. так и 
СНГП. за беззубость , бес-
принципность. Суммиро-
вано лто звучало гак: 
профсоюз не защищает 
нас. не помогает нам. ио 
крайней мере, мы не слы-
ш а л и О ТОМ. ЧТ(М>Ы о н 
встал грудью нл защиту 
конкретного человека и 
отстоял его. 

Среди ощыишнасмых 
нашлись и занявшие •ст-
раусиную* позицию, зон-
вившие, что. мол. моя .ха-
та с кран», я ничего не 
зияю. Жаль! Н нынешних 
условиях, спрятав голову 
в песок, чего-то хорошего , 
лучшей жизни добиты я 
невозможно. 

С. П И В О В А Р О В . 
Сургутский ГПЗ. 

На службе у завода 
Белозерское добро 

трогать не моги! 
Несколько месицев назад у нас, редакция •Газопе-

реработчика*. появились неооьнные соседи с посе-
лением которых мы сразу почувствовали селя сиокоЯ-
нее: ие страшно стало задержаться на работе до позд-
него вечера, меньше оонзин за то. что люоите.ит ПОЖИ-
ВИТЬСЯ за чужой счет - у в е д у т * нехитрые редакднонные 
пожитки. 

Соседи ведут сели тихо, незаметно, и это т о ж е при-
итно - не мешают работать. Не откалыжоотсн. если тре-
буется физическая помощь. Доорожелателыты. даже, 
можно ска.сать. улыбчивы. II если о ы не грозили «>аф-
гаиская» форма* с о ь с е я бы сошли за милых, мирных 
заводских реоят. Правда, они н и самом деле завод-
ские, только направление их деятельности отнюдь #:е 
иронзьодетвенное речь идет о службе безонисиостн 
Белозерного ГИЗ. 

Руководитель службы Раис Рахимзяиовяч Га лися 
рассказал, чго гланион его задачей является охрана 
зд(»|кяи.л .кшодчан и имущества Белозерного ГПЗ. 
Парии (в С Б все молодые) занимаются охраной за 
вода, и т е х его социальных и производственных *'»1г 
еьтои. сон}мию;кдак>т жшодсиш* грузы, откуда бы они 
не поступали на :ивод. деньги т. д. Т о есть , работа у 
них отнюдь не шуточная, как моя.сг показаться непо-
священным 

Попятно, хилых -чту службу не берут , (добавьте 
сюда регулярные двухчасовые тренировки. к том чис-
ле и в выходные), н станет понятно, откуда у них эта 
Красин.».» иынравка и мужественность. Недавно один нз 
них И.я.гиз Д.хмадисв. ныстунап на городских соревно-
ваниях. по восточным видам борьбы среди подобных 
служб , стал победителем. Приятно ж» соседа! 

Помня, что у охраны Инжневаргоиского ГПЗ был 
конфликт «• за поде ним коллективом {после того . как 
при запоздалой выдаче ::арплаты служба ирнменнла 
газ), спросила у Р . Р Галиева. как парией и «афган 
ках» ноенрикимлюг иа Белозерном. Показалось. он 
удавился вопросу: что могут заводчане иметь против 
тех. кто охраняет нх и воде кос д о б р о ? Служба безо-
пасности. действуя с т р о г о по Уставу, выполняет гнои 
задачи и п другие заводские дела ие имсшннаетси. 

В. В А Л Е Р Ь Е В А . 
Белозерный 1'НЗ. 

Поздравляем работников сельского хозяйства с профессиональным праздником! 

Хуторок в лесу 
Идн.тя от селений и дорог под с е н ь ю 

бере:ювой рощи расположилось хозяйст-
во нокронскнх фермеров Наталии 
.Александровны и Геннадия Андреевича 
Пшеничниковых. Строений на хуторе не-
много. самые необходимые, помещении 
для скота, ангар для хранения я исрсра 
ботки урожая, пзба-времннка. «мня и 2 
недостршчшых бревенчатых дома. Один 
возводят дли себя хознена. вто|н»|1—брат 
Геннадии Андреевича. Григорий и еп» 
супруга, постоянно работающие н хозяй-
стве. Дома высокие, нросториыс. ведь 
детей у Пшеничниковых -куча-мала! 
у верных — 8 . у вторых—О. 

Загорелись Пшеничниковы создать 
фермерское хозяйство -I года назад. При 
мер им показали, е щ е будучи и Союзе , 
крестьяне прибалтийских государств, воз 
рождающие хуторские хозяйства. Полго-
да ждали решении Ирковского |К1Йнспол-
кома о выделении им земли. Наконец, 
получили 2 0 0 га: 9 7 — п о д пашню, о с -
тальное—под покос к пастбища. На мно-
голетние сбережении (хотели купить ав-
тобомиль) приобрели в колхозе списан-
ный трактор * Беларусь» , а в •Сельхоз-
технике» погрскаккый гусснпчник ДТ-
75. Выпросили у колхозников, нырчбо-
таншие ной срок, сенлку. плуг, борону , 
отрсмонтировжпи. посеяли горох и овес . 

Наступила осень, и опять перед фер-
мерами встал вопрос: чем убирать у р в 
жай? Техники для жатвы ведь никакой. 
Ныручил бывший директор совхоза * А р 
тамоновекпй». ныделивший из казны 3 5 
тысяч рублей, пи что и были приобрете-
ны комбайн «Нива* , новый ДТ-75 , трак-
т о р Т-1 в . 

Работать стало легче. Но не успели 
фермеры вздохнуть опять проблема 
Руководитель совхоза, одалживая день-
ги, поставил условие: вырастить дли хо-
зяйства >10 свиней. При атом комбикорм 
должен был поставить совхоз , по не 
выполнил зтот пункт договора. 

Как вырастить поголовье? Кому реа-

лизовать продукцию? — ломали голо-
вы фермеры. Помог глава районной 
администрации: он свел впавших к 
отчаяние хуторян с директором Сургут-
ского ГПЗ Флоридом Сабпроиичем 111а-
кировым. Так в 1 0 9 2 году кичилось сот-
рудничество газопереработчиков и зем-
левладельцев села Иощюискос . что иод 
Тюменью. 

Нз рассказа Н. А . Пшеничной: 
— Когда я |>асскаалла Флориду Саби-

ров и чу о наших бедах, он не обещал в» 
. >ты.х гор. сказал лишь, что завод помо-
жет, чем может, конечно, на взаимо-
выгодных условиях. II сдержал слово. 
Благодаря поддержке завода, построили 
зернохранилище, помещение дли скота. 
Заводские специалисты пробурили и ос-
воили 2 скважины, смонтировали элек-
трооборудование. II сегодии. несмотря 
на свои трудности, завод не бросает нас. 
помогает ГСМ. 

— Что имеет от партнерства з а в о д ? -
ноинтсресовалсп я. 

— В минувшем году* мы поставили ему 
10.5 тони мпса но ценам ниже рыноч-
ных и городских. П этом году также ре-
ализуем с в о ю продукции! ГИЗ. Цепу по-
ка назвать трудно, но и любом случае 
она будет ниже, чем и магазинах Сур-
гута. 

Рабочий день у фермеров начинается 
с восходом солнца, а заканчивается глу-
бокой ночью. Иначе нельзя. Ведь в хо-
зяйстве 4 2 единицы К Р С . 5 2 овцы. 15 
свиноматок и 7 0 поросят, дюжина лоша-
дей. есТЬ КУРЫ И ГУСИ. II ВСЮ ЭТУ ПРМГ 
жорливую о рану надо накормить, оби-
ходить. н техника гребует внимания, а 
сегодня у ф е р м е р о в ее достаточно: три 
МГЗ, два ДТ-75 . трактор-экскаватор 

ЮМЗ. комбайн « Н и в а » , силосоуборочный 
комбайн к т. д . 

Урожай, ио мнении» фермеров, соб -
ран и этом году хороший е каждого 
гектар:* взяли по 2 0 центнс|кж ячмени и 

овса, н то н|н>.м>». кик соседя •колхозни-
к и — в с е г о но 14. 

Может, и не управились бы фермеры 
с о нссм своим хозяйством, если бы не 
помощь детей, которые, кроме 2-летней 
Маши и ИОЛУ то|юмесячиого Алеши, все 

участвуют в работе. Ухаживают :ы ско-
том. работают на Земле. Семилетний Па-
нн уже овладел искусством вождения 
трактора я самостоятельно выполняет 
нехитрые работы. А 10-летний Виктор и 
15-летний Юра наравне с о взрослыми 
обрабатывают землю, убирают урожай, 
заготаплинают корма. 

Как я заметил, общансь с этой друж-
ной семьей, детям не нужно повторять 
задание дважды. И что особенно меня 
тронуло ровное. доброе . уважительное 
отношение друг к другу* 

Хатяева хутора — мастера на все ру-
ки Натальи Александровна, например. 
«мозг* , стратег н тактик семьи. У Ген-
с |дин Андреевича — золотые руки. 

Пз рассказа II. А . Пшеничной: 
Как относится к нам люди нз села? 

(((^разному. Тот . кто сам много рабо-
т а е т . - - с пониманием. А кому лишь бы 
день д о вечера—завидуют. Когда мы 
начинали, случалось ио разному. Сейчас 
стабилизировалось. Ведь мы зарабатыка-
см на жизнь честно, ни у кого куска 
хлеба не отбираем. 

— Вы. наверное, очень богатые люди? 
Натальи Александровна засмеялась: 
— Все деньги « с ъ е д а ю т » строитель-

ство , электроэнергия н т. д. Жнвсм. в 

основном, компенсациями ты детей. 
А на мой вопрос , помогает ли государ-

ство . грустно усмехнулась. 
Напротив. Душит фсрмс|юн нало-

гами. Около 7 0 процентов нашего дохода 
забирает оно и свой карман, хоти ио 
закону молодое крестьянское хозпйстно 
освобождается от налога сроком на 5 
лет. В итоге более 5 0 процентов фермер-
ских хозяйств района - п о ш л и ко дну* . 

Нависла туча и над хозяйством Пше-
ничных. Для покупки сельхозтехники 
они воспользовались льготной с судой , 
которую взяли и Агробанке района. Пол-
ностью ее погасили, успокоились. И 
вдруг выясняется, что Центробанк Рос 
сии не возместил и. похоже, ке собяра 
ется возмещать, как э т о было объявле-
но. льготные ироцепты. предусмотренные 
для фермерских хозяйств . '1ак что Пше-
ничным предстоит выплатить е щ е 1 
млн. 7 0 0 т ы с я ч рублей. 

Где взять деньги, ума не приложу. 
— посетовала Наталия Александровна. 

Поинтересовался: рассчитывает ли 
она. как прежде, на поддержку С у р 
гутского ГИЗ. Она задумалась. потом 
ответила, что трудно, сложно, т. к. заво-
ду сейчас самому трудно. Одно ясно: без 
помощи завода темп ж е ГСМ будет 
им совсем плохо. 

Уже по дороге домой вспомнил л. как 
ответил Геннадий Андреевич ты вопрос 
— 4 С к о л ь к о прослужит семье строящий-
ся д о м ? » «Лет сто . — улыбнулся. — А 
там видно будет» . 

Оптимизма фермерам не занимать, 
как н иселания работать на совесть ни 
благо себе н другим. Подумалось- рано 
или поздно накормят все-таки Р о с с и ю 
такие Пшеничниковы. Только бы не 
отвернулись от них в тяжелый час, не 
оставили бы один иа одни с трудностя-
ми. 

С. ПИВОВАРОВ, 
с. Покровскос - Сургут. 



К 20-летию Сибнефтегазпереработки 

Это было с заводом, это было со мной, 
Корреспондент «Газоиерсработяша» В. ПЕТРО-

ВА встретилась с ветеранами Нижневартовского 
Г 11.4 работниками электроцеха: электаомантера-
мн КАМИЛЕМ НСМАГНЛОВИЧЕМ САФИУЛ-
ЛОВЫМ. ГЕННАДИЕМ ВАСИЛЬЕВИЧЕМ ОРЛО-
НЫМ. начальником участка ИЛЬДАРОМ ФАИЗ-
РАХМАНОВНМЕМ ВАХИТОВЫМ. мастером ВЛА-
ДИМИРОМ РЕЙНГОЛЬДОВИЧЕМ ШТРО. Попро 
енла их ответить иа ряд вопросов. В итоге получил-
ся волнующий рассказ о заводе, его людях, самих 
участниках разговора. Рассказ немного грустный: и 
спустя 20 лет работы на ГПП у заводчан не реше 
ны самые насущные человеческие проблемы. II рас-
сказ светлый, потому что в жизненной копилке этих 
людей есть большое, доброе дело. Философе кий -
представьте, каким бы мог оыть завод сегодня, ос-
ла бы отношение к нему было таким, как в первые 
его гады: в высшей степени заинтересованным, са-
моотьерженныи. а работа не за 1роши. а успеха, 
победы |»здн?... 

1. .МОЯ С Т Р О К А 
В И С Т О Р И И Г П З 

КАКИЕ СОБЫТИЯ 
И Л ю Д И . ИО-НАШЕЛ»*. 
ОС 1 ЛЬН.»|| Н.-\1П>(). 11.1*. 
ЯРЫМ! С.1ЕД В И С К 
VIII! П Н Ж н Е В А К Ю а -
С'КОГО ГПЗ? 

К. И. САФИУЛЛОВ: 
На завод я устроился а 
. ЯН >|Ч !:»«.> юда. Стоила 
•*.1Л»11Ые- морозы, несмот 
ра на .1(1), мы |к;оотали 
на I и I н и . готовили к 
н>е1.\ первую в *о В|Ч'Ми 
я един* нигимув! подстан 
ЦИЮ. «Н.М КОТОрОЙ НеЛЫМ 
»»Ы.1 > И\СГИ4«. . ь « » д 
ЛОДНО > >14.10 ш-л».можно, 
и аде сквозняки. дверей не 
оыло. огон ичшя не оЫ.Ю 

нл I п и онс» от элект 
рачсч тн.1. а »ак как под 
станции не пущена, то о 
теиле н | счи «мап» не мог 
до. 

Само собой. рл *»тать 
приходил*п. •• ие ..о В ча 
он. |м|К «ейчас. а но 12-

I-*- ю с »«»роПИЛИ. I. к. 
« роки поджимал:!. Между 
Те м люден на о б ы кте «>ы 
.1». совс ем мало Л -1 че 
лотча». ХОТЯ обт>СМЫ НреД 

стояло ВЫПОЛНЯТЬ ООЛМИИе. 
4отд.* начальником учи 

е К. • пыл .,ф Матвее* 
вич Кузьмин. начальник 
цеха В:ть*то| Михайло-
вич Кругло»;. I; I \е рабо-
тал.. Евгений II Жару на. 
Кпрнаенко. 1»л мидии. Ира 
нда. Цеха, к .к • шового. не 
сущестноилло. пи только 
стро ..п.». |.> ководство 
ООита.н» н отделе сланною 
л н е р . е г > Ии.ша Семе-
иоал'сл Клинчи (пусть 
Земли ему будет пухом!». 

Самое* Тиже-.ел?, иапри-
ценное ярем л было, когда 
пускал- • 1-й ллаод. ||<> 
•сак легко р.шОталось! Все 
горели желанием скорее 
пустить его в эксп-
луатацию. До этого 
и рвфРПЛ иа МОЯ* 
тажс М.и?»цсенекою ГПЗ. 
Там тоже у всех был та-
к-41 азарт. с ним и и сю-
д.. II р-ИДОЛ 

И. Ф ВАХИТОВ Мне 
ЗАПОМНИЛСЯ лп.ирь Ю7И г . 
ког.и с л у ч и л и 1ер"ан 
аиирия. я люди, не счи-
тано со временем, здо-
ровьем. несмотря и 

СИЛЬНЫЙ мороз, ликвиди-
ровали ее- Ьыло мноюе 
раару ше-ио. нарушен тех-
НОЛоГачее'КИЙ процесс 
-До» талей .... тогда не ем 

И технологам. и мс.чапикам. 
а .мектрикам. РаГюгади 
без ире>величении 
день и ночь. 

И пашем цехе. :и»-мое 
му. нанеЪолес иркин след 
оставил Владимир Нико-
лаевич Кононлицкии. В 
том. что сложился спло-
ченный. профессиональ-
ный коллектив, сохранил 
ей е ю костяк. его 
сюльшая Ж1слуга Хорошле 
воспоминании остались о 
Геннадпс- Владнми|н1няче 
Балашове, главном аиерте 
тике завода. Эти руково 
дители отстаивали своих 
людей, интересы иеха. на-
шего нрся131юдетва. По 
е'частлинилось мне рае'ю 
таи. с необыкновенным, 
прекрас ным человеком 
Алсч:сандром Федоровичем 
Ножиным. который с нача-
ла был па мести теле м глав-
ною энергс-тика. а потом 
у нас г ллектроцехе на 
чальииком участка. Очень 
Г|ммотный специалист, иа 
|н*дкость заботливый чело 
пек и|юб.|сму каждого 
работавшего и цехе 
|к*шал. 11е ми» он 
• спустить на тормоза», се-
ли видел, что кому-то нуж-
на была его помощь. 

В. Р. ШТРО: >1 был на 
;иьодс ь ноябре декабре 
Н»7-1 года, когда он пус-
кался. Нас. о г вс ех ГПЗ 
Союза, прислали с к»да в 
к-оммиднровку. меня от 
Шиаковскою. Жили в го-
стинице «Сс-ксрким». Рабо-
тали, 1ЫК говорятся, до 
победы. Тогда такого не 
было работать до е>пре-
делениого часа: как закии-
чивали работу, так уез-
жали Нл отдых. 

Зашэмни.юсь. клк мы 
принимали «ии ряжение на 
11111 I. где- находи, тась I 
подстанция. Перед этим 
зашли на обьскт строите-
ли. все залили битумом 
II ВОТ Нам включаться, а 
иол залит мастикой с беи 
З И И О М Включишь. I вдруг 
замыкание? Короче. за 
ставил Нас глаьныи энер 
итак дирекция ст^ошцих-

это в сердце живет моем 
Скоро 20 лет Нижневартовскому ГПЗ 

'̂ У\/,АЛЛ/,/\ЛУ>ЛЛЛАЛЛЛЛЛЛ̂ ЛЛЛЛУ\ЛЛ/Л/\ЛЛЛл/%/чЛЛ̂ Л*ЛЛ ЛАЛЛ/ ЛЛЛ̂ /ЛЛ' ЛЛЛЛЛЛ/ 
си I 113 Иван Семенович 
Клюсн все ячейки по но-
ной вскрывать. Сидели до 
10 12 ночи, некрыналп. Л 
представьте, что оыло это 
в декабре, где-то перед 
Новым юдом. Морг».Ч стоял 
за 10... 

Наверное, потому что 
был молодой, интересно 
работать оыло. и сюда тя-
нуло. О деньгах тогда, не 
думали, да и не очень 
мною здесь платили, в 
других местах больше. В 
июле 1075 юда. только 
защитив диплом в Уфим-
ском нефтяном техникуме, 
прислал теперь уже окон-
чательно на завод. Женя 
Шкаруна тогда здесь уже 
основательно раоотал 
с 107-1 года. 

Г. В. ОРЛОВ: }| при-
шел на 1-ю КС. котда она 
уже работала. Что же ка-
сается 2, 3. -1 цехов, то 
В наладке оборудовании 
каждою нз них >1 участ-
вовал. 

Длительное время мне 
Пришлось раеютать с К о 
воялицким. Сафиуллоным. 
Шкл руной. 1Самллетдино-
ныа \о|мино они раГюта-
ли, честно, с энтузиазмом. 

Р. первые годы юраадо 
тяжелее приходилось. Сен-
ча. читаешь ироизводст-
вспиуи) с водку ГПЗ - 3-В 
комн|н.*ссов но всему 

работают, а тогда 
О только на одной стан-
ции. Оборудование лома-
.;>.!.. л ЫК как Простоев 
НСЛ1С1Н было допускать, то 
оставалис!» на ремонт по-
сле работы, выходили в 
выходные. 

Как-то ио-другому лыло 
раньше. Пыла гордость эа 
е'ВОЮ раГюту. Верили, что 
все это важно. Надеялись 
на лучшее в будущем. 
Сейчас обидно бывает, ко-
гда люди ради своих ин-
тересов »переступают» че-
рез других. Каждый боль-
ше сам по себе, и наде-
ешься. и оснониом. на 
себя. С одной сто|юны, это 
хорошо, а с другой — 
уходит иэ жизни что-то 
главное. 

2. И П О Э Т О М У К 
Н Ь М У Я « П Р И Р О С » 

— ВЫ МНОГИЕ ГО-
ДЫ ПРОРАБОТАЛИ НА 
ЗАВОДЕ. ЧТО ВАС 
ЗДЕСЬ ДЕРЖАЛО? 

К. И. САФИУЛЛОВ: 
Азарт. После пуска 1-го 
ГПЗ правительство приня-
ло решение ежегодно вво 
дить в строй по заводу. II 
вот с 1-го :ывода меня 
перевели иа 2-й. пустили 
его - перевели на 3-й. 
Все время, как огонек. 

манил пуск очередного за-
вода. А потом хотелось 
поэксплуатировать то. что 
сделал своими руками. 

И. Ф. ВЛХИ1ОВ: На-
верное, я просто -не пере-
лет нан птица»: у меня 30 
лет трудовою стажа и 
два места работы: ПГДУ 
Лльметьевскисфгь и с 
апреля 1075 юда Ниж-
невартовских ГПЗ. 

В. Р. ШТРО: 7 лет и 
проработал на Шнякон-
ском ГПЗ. потом на Ниж-
невартовском. В общей 
сложности 21» лет и газо-
переработке. Если честно, 
те» сначала издал кварти-
ру, потом машину, потом 
сшить чего-то ждал. Ска-
жем. рас шнреиии жилн.ю 
щади. т. к. уже бы ю 
двое детей. И так нечто-
ннно что-то держало. 

Г. В. ОРЛОВ: Кварти-
ра держала и до сих нор 
держит, потому что пае 
пятеро жниет в 2-х ком-
натной. 

3 . ПО Т Р У Д У Л И 
1104 Ы ? 

— ЧТО В ИТОГЕ 
МН0Г0ЛВТ1ШИ РАБО-
ТЫ НА ГПЗ ВЫ ИМЕ-
ЕТЕ В МОРА.1ЫЮЛ1 И 
МАТЕРИАЛЬНОМ ПЛА-
НЕ? 

К. И. САФИУЛЛОВ: 
Осооо много не имею. 
Квартиру получил Да от 
завода съездил в Дмери-
К> И. Ф. ВАХИТОВ: )1 
доволен, что у нас кол-
лектив хороший, работо-
сиособныя. с таким жаль 
расставаться.^4Своей раГю 
той доволен. Зарплата, 
считан), нормальная, а что 
ее вовремя не дакгг. так 
такая оеда но всей сТ(>а-
не. 

В. Р. ШТРО: Я иа за-
воде все :шаю и всех 
зван», а это много значит. 
В любой момент обра-
щусь з.« помощью в реше-
нии какою-то вопроса 
мне на один механик, сле-
сарь, начальник цеха не 
откажет. Старые друзьи, 
товарищи. Нас сплотила, 
соединила многолетняя 
работа. 

Машину мне завод вы-
делил. хо|юшуи> кварти-
ру 

Г. В. ОРЛОВ: Все-таки 
квартиру получил, з года 
назад машину. Что до 
моральных приобретений, 
то затрудняии ь сказать. 

4. О Т Д А С Т 
П О С Л Е Д Н Ю Ю 

Р У Б А Х У 

- Е С Т Ь ЛИ НА ЗА-

ВОДЕ ДРУГ ИЛИ ДРУ-
ЗЬЯ. КОТОРЫЕ ОТДА-
ДУТ ДЛЯ ВАС ПОСЛЕД-
НЮЮ РУБАХУ? 

К. И. САФИУЛЛОВ: 
Выли ребята, способные 
па такое, но уволились по 
материальным соображе-
ниям. из-за перешепни жи-
лищной проблемы. Сейчас 
таким считаю Максима 
Максимовича Сомова. Ка-
кой он? Уважительный. 
Ксч-гда придет на помощь, 
поддержит, поделится сво-
им мнением. В настоящее 
В|)емя мы с Енгепис-м 
ШкарупоН не работ нем. ои 
на другом объекте, но и 
знаю, ч ю на нею можно 
положиться ко всех отно-
шениях. 

И. Ф. ВАХИТОВ: А 
мне уже мой коллектив 
отдавал. Не рубаху, прав-
да, а свою кровь: в 1002 
году, когда случилось со 
мной несчастье, весь цех 
пришел в больницу, что-
бы дать к|ювь. 

В. Р. ШТРО: Р. И. Иш-
мухаметов, И. Ф. Вахитон 
н и работаем в цехе дав-
но. постоянно втроем Де-|Ь 
жимси. Я думаю, что друг 
для Друга мы ничего не 
пожалеем. 

Г. В. ОРЛОВ: Пока 
критических ситуаций не 
было, но с Камалетднно-
вым. Шкаруиой. Гнуто-
ным. Мухаметншным мы 
работаем давно. вместе 
прошли. как говорится, 
огонь, поду и медные 
трубы и в трудную мину-
ту всегда выручим друч 
друга. 

5. ЧТО Т Е Б Е М Н Е 
П О Д А Р И Т Ь , М О И 

Т О В А Р И Щ 
Д О Р О Г О Й ? 

—ПРЕДСТАВЬТЕ. ЧТО 
НИЧЕГО НЕВОЗМОЖ-
НОГО ДЛЯ ВАС НЕТ. 
КАКОЙ ПОДАРОК ЗА-
ВОДУ. ЦЕХУ. СЕБЕ ВЫ 
БЫ СДЕЛАЛИ? 

К. И. САФИУЛЛОВ: 
Для цеха я бы сделал 
любую работу. в любое 
времн и в неограниченном 
количестве А еще бы 
всем подарил путевки, 
чтобы съездили за грани-
цу и посмотрели, как там 
живу г и работают люди. >1 
был в Америке, иа амери-
канском предприятии. Мне 
понравилось. Там действи-
тельно высокаи культу|>а 
производства, везде поря-
док. чистота. Дисциплина 
очень хорошая. Положено 
рабочий день начлизть с 
В—они и начинают, ника-
ких задержек нет. Работа-
ют до «звонка». II весь 

день уплотнен Соответ-
ственно у них горячая 
пища прямо на раоочем 
месте, никуда отлучаться 
не Надо. Все сделано д.ю 
тою. чтооы человек, нахо-
дись Нл работе, раоотал. 
при э ю м я чы не сказал, 
что он»» устают Оо.нанс. 
чем хна. но они удовлет-
ворение получают от сво-
е ю труда. Предстаньте, 
что у них инструменты. 
Вся осиасТКа сеть, нее но 
кн.ыроиинпое. приятное 
на ИИД. Раоочие места хо-
рошо о«юрудонаны, ьсе 
нриспосоолепия имеются. 
Поэтому они получают ОТ 
работы удовлетвори не. 
Американцы вежливые, 
веселые, оощнтельпые. По 
хотя понравилось мне в 
Америке, я оы Россию на 
нее не И|юменял - - у пас 
«климат» другой. Мы 
проще в оощении, сочув-
ствуем. приходим на но-
мон;ь. 1 нм по-другому. И 
все а.е и |мд, что Побын;».! 
в Америке, увидел дру-
гую жиаиь, еч-ть что вспом-
нить. с чем сравнить. 

За вод чанам и бы всем 
подарил кнартиры. чтооы 
жилшцную щюолему они 
забыли навсегда. А себе 
б ы - машину пли хоро-
ший импортный телевизор. 

И. Ф. ВАХИТОВ: С 
подарком цеху уже не по-
лучилось: |ыссчитывали. 
чго ко Дни» энергетика за-
кончим пристройку, и со-
берется, наконец, коллек-
тив вместе, лучше станут 
его бытовые условия. Все. 
что от нас зшиссло, мы 
сделали, но затянули ра-
боты строители. 

Заводу обеспечил бы 
загрузку сырьем, важнее 
этого сейчас нет ничего. 
Себе бы «подарпл» дом 
где-нибудь в средней поло-
се России, чтобы после 
пенсии было куда уехать. 
Не умен» я. наверное, 
жить — же 20 лет нигде 
себе ничего не ност|юил, 
ни в какую очередь на 
жилье не запнеален. 

В. Р. ШТРО: Заводу 
обновил бы оборудование, 
т. к. имеющееся давно 
сгнило. Цеху - - достроил 
бы пристрой. Себе — «по-
дарил бы» новую машину, 
а к пепсин —дом или 
квартиру на е'юльшой зем 
ле. чтобы было где на 
старость лет жить. 

1. В. ОРЛОВ: Всем за-
водчанам. и себе в том 
числе, дал бы квартиры. 
чтос'»ы жили в хороших 
условиях. Жаль, что не 
тот я. от кого зависит нег 
полпенни э т о ю заветного 
дли любого человека же-
лания .. 

О собрании 

акционеров 

ДАО «Скбгазтранс» 
Совет д иччлчрон ДАО 

«Смбгалтрзж*» доводит до 
• аеден.м лшимкн^кч» •({«•д-
приятая о там. что соб;<а-
иае перенос• теп на (I 
д е к а б р и . 

1'ет»ч гр 1Ц 1я > ча-. тп « 

ков соораиии будет про-
водиться ли 2 часа но 
ад|чч у. г Су рту г. \"Л. 50 
лет ВЛКСМ, дом |, КСК 
«Досуг». 

Начало собрания в 11 
Часов. 

Ир ' себе необходимо 
иметь паспорт или другой 
л«»к.»мент, уд итовериющий 
л 'пюеть. Ознакомиться с 
материалами но иолросам, 
вклв»чеиьым г. понеетку 
дня. акционеры «Сибгаз-
транс» могут в отделе 
ценных бумаг по адресу: 
г. Сургх т. «-П промуэел. 

ДАО «Снбгазтраис». каби-
нет :Ю7. 

В случае невозможно-
сти участии в есюранни 

акционер может передать 
свой голос другому лицу 
но доверенности, заверен-
ной нотариально. 

АЙ, МОЛОДЦЫ 

БДШНИКИ! 
ПДК ДАО «Сибпз-

транс., проверив состоя-
ние условий труда н со-
блюдение правил тенкики 
безопасности в автотранс-

портной цехе, оценила их 
на «хорошо.. Это. счита-
ют и цехе. и благодаря 
активности службы БД 
(безопасности динження). 

У службы разработаны 
специальные «сропрпнтп». 
выполнение которых спо-
собствует Гя-заиариНноИ 
работе водителей. Напри-
мер. созданнли сю техни-
ческая комиссия один раз 
я неделю проводит осмотр 
транспорта, тем самым 
помогая водителям устра-
нять технические йене* 
праяности. Но ншщиатияе 
службы приобретены при-
боры. позволяющие оп|К'-
делить работу двигателей 
на дымность н токсич-

ность. и итоге и экология, 
и ГА11 с водителями цеха 
теперь иа - Н ы . . Каждый 
вторник служба Н|Юводит 
профилактические мс|ю-
приятна: информирует во-
дителей о соблюдении 
транспортной дисциплины, 
новостих 1>Д. разбирает 
случаи до|южно тр.шспорт 
пых происшествий. Кже-
годно с представителями 
ГАИ проводит проверку 
знаний по правилам до-
рожного дннженпи. 
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КАК ЖИЗНЬ? 

С руководителя требуй, 
но и сам себя уважай 

Разговорился с рабочи-
ми Сургутской А Г Р С 
«Снбгазтранса . . н вот что 
они мне рассказали. 

— Оборудование у нас 
старое, более 10 лет. не-
редко выходит из строя, 
а с занчастнми нз рук нон 
плохо. И говорит), о б 
этом руководнтелим стан-
ции - только себе вре-
дить: они найдет 1000 
причин, чтобы тебя же 
обвинить во всех неуряди-
цах. - рассказал маши-
нист дизельной элсктро 
сганцпп. назвавшийся Иго-
рем Романовичем. - Тре-
вожат. выбивают нз кол-
леи бесконечные разгово-
ры о возможном сокра-
щении. Не могу попить: 

неужели кому-то пыгодно. 
чтобы слухи гуляли ио 
станции? Ксли репный 
провести сокращенно, то 
скажите о б этом людям в 
глаза, а не из-за угла. 

Неудовлетворен и и 
зарплатой. У меня I и 
разряд. по получаю я 

меньше знакомой старуш-
ки — билетерши нз плат-
ного туалета, которая без 
особых усилий «заколачи-
вает» более ООО тысяч 
рублей в месим. 

Скорее всего, буду уволь-
няться. Здоров!*- есть, го-
лова—на плечах. авось 
найдется для меня место , 
где мои профессиональные 
знания оценят нише. 

СНГП В ЦИФРАХ 
(Показатели работы объединения 

Сибнефтегазпереработка) 

Прием га:ш на переработку 
и компрпмнровапне 

(в млн. куб. м) 

СНГП в целом 
1. Переработка ГНЗ 
Н В Г П З 
Б Г П З 
С Г П З 
Л Г П З 
Ю Б Г П З 
М у р . ГПЗ 
Кр. ГПЗ 
1. I . Прием газа на ком-
прпмнронаннс ГНЗ (млн. 
куб.м) 
Губ . ГНЗ 
1.2. Прием на КС внеш. 
транспорта (млн. куб. м) 
Лпнторскан КС 
Ныпгануровскан КС 
1.3. Прием на КС внутр. 
транспорта (млн. куб. мл 
ВарьсганскпН ГПЗ 
Когалымское ГПП 
Ноябрьское ГПП 
Выработка газа всего 
(млн. куб. м.) 
2 .1 . Сухого 
2 .3 . Выработка Ш Ф Л У 

1425 .0 1500,5 1673,9 

2 4 9 2 1 4 3 4 2 . 3 
101 183 102 

3 1 8 3 3 7 3 7 3 
9 4 . 0 114.-1 113 
5 0 . 0 5 2 5 3 
48 ,7 4 7 . 1 0 9 . 0 
75,1 7 7 . 0 2 90,1 

153 .8 178 135 

2 2 2 2 0 0 2 5 4 
5 4 0 0 . 4 0 01 

5 0 . 5 7 7 . 8 100.5 
74.1 0 3 . 0 104.8 
75 ,1 81 .1 79 .3 

1208,1 1439,8 1522,3 
8 8 9 . 9 9 2 8 . 8 0 3 1084 .5 

Обтедииснпс в целом 
Н В Г П З 150.9 159.3 212.7 

Б Г П З 43.4 38.5 63.8 

С Г П З 30.0 50 45.0 
Л Г П З 41,0 37 50,0 
Ю Б Г П З 23.0 24 30,0 
Реализации Ш Ф Л У 7.9 9.8 12.7 
С Н Г П 145.9 145.2 140.4 
2.4. Выработка стабиль-
ного бензина (тыс. т . ) 
О б ьеликенне н целом 28.5 25.9 29.4 
НВГПЗ 7.7 0.9 8.2 
БГПЗ 7.7 7.0 7.9 
С Г П З 0.01 — 
Л Г П З 1.8 0.9 1.0 
Ю Б Г П З 2.0 2.5 2.3 
Мур. ГНЗ 0,3 0.2 0.2 
Кр. ГНЗ 5.7 5.7 5,8 
Ноябрьск. ГПП 1.7 0.05 3.0 
Варьег. ГПЗ 1.0 3.1 

В акционерном обществе 

Первое собрание акционеров 

- -Бьет но рукам дефя 
цнт материалов и запчас-
тей. руководители же. не 
смотри на э т о требуют: 
ВЫПОЛНИ!) работу — и 
точка. Л чем делать, если 
кругом — шаром покати. 
—рассказал электрик Ни 
колай Ниталх-вич Мар-

кип. — Руководители стан-
ции обы1гнни)т. что все 
трудности из-за безде 
нежья, чему причиной ив 
лнютси неплатежи. Рабо-
чие о б этом знают, тем не 
менее, считаем, что долж 
ны они обеспечивать хот» 
бы минимумом необходи-
мого. 

Вто|>ан проблема пло-
хие бытовые условии на 
производстве. Иоду до сих 
пор возят во флягах, хотя 
станции не первып год. 
Столовой нет, а вопрос о 
холодильнике решаете» 
уже 3 года. Правда, его 
привезли, но в нерабочем 
состоянии. Говорят: сами 
ремонтируйте. Но мы 
ведь не специалисты - хо-
лодильщики. II итоге хо-
лодильник ржавеет. а 
проду кты, привезенные на 
мн на обед, портится Д в 
каких условиях нам при-
ходите» работать — сами 
видите. 

Здесь Николай Ивано-
вич ооратил мое внимание 
на иеоольшос помещение 
электроцеха, размещаю 
щегося я вагончике: уз-
кий коридор — двоим не 
разойтись, с широкими 
стеллажами вдоль стен, 
на которых, не в оонду 
оудет сказано электрикам, 
в полном хаосе наоросаны 
куски каоелен, ящики и 
т. д. В таких случаях 
ооычно и говорят: здесь 
сам черт йогу сломит. 

Несколько позже, выхо-
дя нз электроцеха, оора-
тил внямание на абсолют-
но п у с т у ю щ у ю площадку, 
которая служит электро-
цеху прихожей. И хоть не-
велика она. но ори жела-
нии можно о ы л о о ы уст-
роить здесь нехитрую кла-
довку, где хранит» до по-
ры, д о времени материалы 
и запчасти. 

Никакого сомнения: ру-
ководству и профкому 
«Сногазтранса» надо оора-
тнть внимание иа нужды 
работников Сургутской 
А Г Р С , потому что никуда 
не годно, если у людей на 
производстве настроение 

от плохой организации тру-
да, неустроенности быта 
портятся и руки опуска-
ются. Н о н самому кол-
лективу станции нельзя 
жить только надеждой на 
« д я д ю » . Согласитесь: для 
того, чтобы навести и 
поддерживать элементар-
ный порядок иа рабочем 
месте, нужны просто же-
лание и уважение к себе. 

С. П И В О В А Р О В . 
• Снбгазтранс». 

Итак, лед тронулся. . . 
19 ноября но дворце 

культуры « О к т я б р ь » г. Ни-
жневартовска состоя-
лось первое н системе обь-
сдииснин собрание акцно-
не(юн Белозерного ГНЗ. 

I! работе форума прини-
мали участие заводские 
акционеры, руководители 
об(единения и гости. -
специалисты приехавшие с 
других предпрннтий газо-
пс1>еработкн с целью полу-
чения опыта. Дело-то но-
вое. а Бс .юзерцы пер-
вые. 

Вопросов, которые рас-
сматривали акционеры 
Д Д О О Т Б Г П З было не-
сколько. Но наиболее 
паалпах по нашему мне-
нию было т11.1. 1. Выборы 
совета директоров. 2. Вы-
.'юры генерального дирек-
тора. 3. Назначение неза-
висимого аудитора. 

В результате открытого 
голосовании в совет дирек-
торов Д А О О Т Б Г П З 

избраны директор Варь 
еганского ГНЗ • Л. В. 
Калинин. главный бух-
галтер .АООТ СНГП 
Л. М. Сапнчева. дирек-
т о р фирмы «Сибгазснаб» 
— II. Л. Фадеев, предста-
витель трудового коллек-
тива Д Л О О Т БГПЗ 
Л. И Шеповал. зам. гене-
рального директора А О О Т 

СНГП В. А . /Карпов и 
директор Д Л О О Г « Б Г П З -
Г>. II Блинов. 

Перед акционерами вы 
ступил генеральный дирек-
т о р А О О Т СНГП Нико-
лаи Николаевич Тумасьев . 
Он предложил кандидату 
ру II. II. Блинова на пост 
Iснерального директора 
Д А О О Т БГПЗ. а также 
проинформировал акцио-
неров о том. что совет дн 
1>ек1о|юн - Сибнефтегазпе-
реработка» рекомендует 
назначить независимым 
ауднто)юм Общества . Мос-
ковскую фирму .Баланс 
Л Т Д » . охарактеризовав 
сотрудников фирмы к.»: 
высоких профессионалов, 
людей деительных и весь-
ма полезных После чего 
еостонлось открытое- голо-

сование. в котором акцно 
неры поддержали предло-
жении генерального дн 
ректор:). 

После завершении соб-
рании мы попросили веду 

щего специалиста отдела 
ценных бумаг А О О Т 
С Н Г П Алексеи Дмит-
риевича Кулага. выска-
зать с в о ю точку зрения 
относительно того , как он 
оценивает работу перво) 
го собрании НК11ПОИС1ЮК 
Д А О О Т БГПЗ? 

— Собрание щхинло на 
хорошем уровне и в пер-

в у ю ОЧС|Ч'ДЬ ПОТОМ'. ч т о . 
-.кционерамл Б Г П З «'-ылн 
согласованы нощюсы но 
повестке дни 1 ллтерин 
ским обществом. г е. 
А О О Т СПГП. \ котор< го . 
как известит», .находится 
контрольный иам-г - — ш * 
Ш1Й. , , 

— АлоксогДмлТрПмщч. 
что бы Ны но^Мстопал)! 
г.|:юпе|)е1ы<'к)тчи!.:1м г о т о 
нищими) I.- п|м1Ведснию у 
себи аннологлчпых собрл-
ПИЙ? 

Быт], в постоянном 
рабочем контакте с д е р 
жателнмн крупных паке 
тон акций. Вести нодгото-
ннтельную деятельность 
ни основе с у щ е с т в у ю щ и х 

законодательных актов. 
Среди которых. . Поло-
жение о коммерцналнзз-
111*11 ГТК-уда 1М-ТВСНПЫХ ПрсД 
прият)1Й ) одновременным 
преобразованием н акцио-
нерные общества о т к р ы т о 
го тина-. Документ утверж-
ден указом ||р||3 1ДСНТЛ 
Р Ф за . V 721 от I июли 
1!>92 г. • Положение о б 
А . О . » иостановление 
совета министров Р Ф за 
.V. 0 0 1 . от 2 5 декабря 
1 > « 0 г. и «Государствен-
ная программа приватиза-
ции на 1994 г . » . 

С. Л И Х А Я . 
11. С Е Р Г Е Е В . 

И ПО ДОЛЖНОСТИ, И ОТ ДУШИ 

Лечит еще и лаской 
Светлые, уютные ком-

наты здравпу>пста Губкин-
ского ГПЗ и его хозяйка 
черноокая Асия Сайду-лов-
па Рахметова, «наша 
Асенька» , как ласково на-
зывают ее рзбочие цеха 
КИПнА встретили меня 
прнсетлнво. Не зря говорят 
в народе, что рабочее место 
— лицо его хозяина. Пере-
до мной предстало воо-
чию лицо хозяйки здрав-
пункта. Кушетка заправ-
лена белоснежной про-
стынью. стеклянный меди-
цинский шкаф с лекарства-
ми. необходимыми для 
оказания первой медицин-
ской помощи, сияет чисто-
той. штатив для внутрен-
них вливаний, процедур-
ный кабинет, сухожаровой 
шкаф я многое другое, 
столь необходимое для ра-
боты медицинского работ 
инка, тоже не обижены 
Асниым вин я л шем. На 
всем этом - ни пылинки! 
Ка..:стся, что А с я только н 
занимается тем, что ходит 
по здравпункту с тряпкой 
в руках. Но. конечно, это 
не так. Помимо наведения 
порядка, дел у Аси . ой. 
как много! Нужно н боль-
ных принять, н шприцы 
вскипятить, н процедуры 
сделать, н по цехам про-
бежаться: не болен лн 
кто? Просто по натуре 
Ася , как видно, очень чи-
стоплотный человек. Поэ-

тому на мое вырьавшсссн 
восклицание: 

— Надо же, как чисто! 
А с я серьезно ответила: 
— А как же иначе, 

ведь это здравпункт. 
И вот после того, как я 

удовлетворила свое любо-
иытство, то есть, пробе-
жалась по всем Асниым 
владениям, полилась у нас 
нетороплньым ручейком 
незатейливая, на периый 
взгляд, беседа. А С Я Р А Х -
М Е Т О В А Р А С С К А З Ы 
В А Л А : 

а Р А Б О Т А Ю п этом 
" Л З Д Р А В П У Н К Т Е С О 
Д Н Я ЕГО О С Н О В А Н И Я . 
С 8 9 - Г О ГОДА. Ра.-юта 
мне очень нравится. С 
окончания медучилища и 
по сей день мне приходи-
лось работать только в 
медпунктах и здравпунк 
тах, так как по профес-
сии я фельдшер, а фельд-
шерский удел —работа на 
скорой помощи пли в 
медпункте. Коллектив иа 
заводе сплоченный, друж-
ный. Я знаю пофамильно 
почт)) всех своих пациен-
тов Их у меня много. 
Обращаются чаще всего с 
О Р З . воспалительным» за-

болевзниямн. давлением, 
головными болями. К со-
жалению. ил «больнич-
ный» и -посадить» чело-
века не могу, нет у меня 
таких полномочий, в о мо-
гу подлечить после - б о л ь -
ничного» Делаю нн-ьек-

ции. выписываю рецепты 
па приобретение лекарств 
или оказываю пернун) по-
м о щ ь при несчастных слу-
чаях. Они у нас иногда 
бывают. Каждому нужна 
помощь, ласковое, д о б р о е 
слово . Когда требуется 
более квалифицированное 
леченис. отправляю к спе-
циалисту. Еще делаю па 
ниентам массаж. Я заной 
чнла курсы массажистов, 
интересуюсь точечным 
массажом. Хочется при-
нести людям какое-то о б 
легченне. снять мучающие 
нх боли. 

В последнее вреьл в 
нашей стране появилось 
много новшеств. много 
новых аппаратов. Мне бы 
очень хотелось, чтобы к<ч-
ЧТО НЗ ЭТОГО б ы л о И 11 
нашем здравпункте. Я не 
мечтаю о многом, но са 
мое необходим,* ' очень хо-
телось бы иметь. Напри 
мер. лазерную аппаратуру, 
кварц, салюкс . ингаляции. 
Ведь люди, когда выписы-

ваются с «больничного» , 
здоровы еще не полно-
стью . поэтому спустя не-
много времени им прихо-
дятся вновь идти на ' б о л ь -
ничный. . А если бы бы.№ 

у пас в здравпункте физио-
лечение. я бы Постаралась 
всех их вылечить, поста-
вить иа иогн. Ведь здо-
ровье людей - - самое 
главное дли медика! 

(Окончание на 2-й стр . ) 

д. 



И по должности, и от души 

Лечит еще и лаской 
Историю писали вы 

Просьба к ветеранам 
Комиссия по подготов-

ке к празднованию 20-
летня Снбнефтегазпсрера-
ботки обращается ко всем 
ветеранам СНГП с боль-
шой просьбой. Нужны фо-
тографии об истории газо-
псрсработки Западной Си-
бири. ее замечательных 
людях, т. е. о Вас, Ваших 
друзьях-товарищах, писав-
ших эту историю. Уважа-

емые ьетераны! Комиссия 
надеется, что вы ие^е.шс-
таете старые альбомы н 
передадите « редакцию 
•Газопереработчика» (г. 
Нижневартовск. М. Жуко-
ва, 5 ) дорогие Вам снимки 
с указанием, кто н что на 
них запечатлено, которые 
после 2 8 мая 1995 г. бу-
дут с благодарностью Вам 
возвращены. 

На спортивные темы 

Числом взяли... 
На популярной среди 

сургутян базе «Олишш.1» 
состоялся легкоатлетичес-
кий кросс на перьенстао 
Сургутского района. В 
турнире приняло участие 
в команд. о том числе 
спортсмены Сургутского 
ГПЗ. 10 легкоатлетов -
газопереработчиков выш-
ли к стартовой черте. 
Мужчины состязались на 
дистанции 3 км. женщи-
н ы — 1 , 5 км. 

В личном зачете никто 
из заводчаи не смог до-

биться результата, кото 
рый позволил бы под-
няться на одну из ступе-
ней пьедестала почета. Ис 
и командном зачете гало 
переработчики зацоеиали 
3 -е место. Результат, счи-
тают, они неплохой, если 
иметь ввиду, чго команды 
— соперницы приехали из 

городов н сел, численность 
жителей которых, значи-
тельно пыше, чем прожи-
вающих н заводском по-
селке. 

С. лиднн, 

ОСТОРОЖНО: ПОДРОСТОК... 

Не пожелай денег ближнего своего 

(Окон I. На I. иа 1 ст;1.) 

Почему стала медяком? 
.С самого дстстил ю л ь к о 
о б атом и мечтала. Мне 
никогда не хотелось быть 
никем другим, кроме мед-
работника. Чистенько в 
детстве и делала маме 
Массаж, си очень нрави-
лись мои руки. Мис все 
нремн хотелось нонить. но 
чему люди болеют, и вы-
лечить всех-всех. 

Когда и нс|>есхалл на 
север , все советовали сме-
нить профессию, ведь се-
вер что место, где .мож-
но заработать. Но и не 
смогла уйти из медицины. 
Медицина мои судкб.» 
Я просто не смогу жить 
• ч'З больных, бел людей. 
ст|мдании которых облег-
чить в моих силах. 

У мени двое детей. 
Дочь Нндира. ей I I .V ; . 
и сын Аскар . ему ско|ю 
10. Дочка хочет стать учи-
тельницей. А сын мечтает 
быть хирургом. Кму. как 
К слог и|1еМ:1 мне. хочется 
у.имть. ЧТО происходит у 
ЛЮДСЙ внутри. 

О чем мечтаю? Хотелос!» 
Гы иметь перенжючный 
кабинет. оенлщеиный всем 
ие«»бходкм14М для н е у в я -
зок. то есть , кушетками. 
Иеренязочным СТОЛОМ. 
Так лее (я уже говорила) 
хотелось бы иметь физио-
лечение и все необходи-
мые дли лечении медика-
менты. К атом годе очень 
Трудно было с медикамен-
тами \ па но да нет денег, 
и приходилось подолгу 
зкдать оплаты т|м.Ч>уемой 
гуммы н аптеку города. 
Очень хогс .кнь бы. что-
бы ко оснащению здрав-
пункт более соответство-
вал своему наззанию. 

Конечно, ие смогла я 
не поинтересоваться мне-
нием о медике на заводе. 
И йот что услышала: 

С М О Т Р О В Л Т А Т Ь Я Н А 
Н И К О Л А Е В Н А . комен-
дант по жилью: 

ИКДПУПКГ Л ПО 
С К Щ А Ю ПКРПЫН 

Р А З . Т А К К А К ВПЕР-
ВЫЕ В А В О Л Е Л А . Д о 
этого п. конечно, знала 
Лею. но ее пациенткой не 
была. Мне назначили 2-"3 
уколов, к вот и хожу из 
них уже две недели. Лея 
очень внимательная, очень 
приятная. обоятельпзя 
женщина. Очень хороню 
относится к больным, все-
гда тактична, добра. Кс.тм 
больной долго не идет иа 
\ колы, она ему позвонит, 
напомнит. Мне пранитез. 
как она выполняет своп 
обязанности, и ц теперь 
всегда буду обра щиты я 
:ы помощью к Асе . 

М У Ж Ч И Н Ы Ц Е Х А 
КНПиЕ (фамилии ие на-
звали) 

А С Е Н Ь К А ОЧЕНЬ 
Д О В Р Ы Н . О Ч Е Н Ь 

Х О Р О Ш ! III ЧЕЛОВЕК 
Когда приходишь к ней н 
здрлпиуикт. душа рлдует 
ся. Всегда встретит тебя 
улыбкой, добрым, обна-
деживающим слоном. Уко-
лы. сделанные ее рука-
ми. снимают страдания, по 
не приносят боли. Когда 
Асенька заходит к нам в 
цех. не поверите, кажется, 
выглянуло ясное солныш-
ко. Для каждого у нее 
найдется и запасе неж-
ная улыбка. ласковый 
укор, что щюиустнл ка 
к у ю либо процедуру. Если 
бы все медякн были таки-
ми. как Асенька. поверьте, 
больных было бы мень-
ше. Мы очень благодарны 
си' 

От себя хочу пожелать: 
пусть сбудутся мечты 
Асиа СаЙдуловны — бу-
дет у пес все необходимое 
для успешной работы. Ду-
маю. завод при первой 
возможности пойдет ей 
навстречу —нельзя же 
бить по рук дм такого ис-
тинно золотого работника! 

С. Л И Х А Я . 
Губкииский ГПЗ. 

В пригородном поселке 
СолНсчнЫН мальчишки 
все друг друга знают, да-
же в одной школе учатся. 
Возле этой школы И 
встретились как-то утром 
пяте|ю подростков. У тро-
их была одна цель н одна 
до|н>га. двое других —са-
ми но себе. У одного нз 
инх. Владимира Г . были 
именины. Надо же — с т о -
лько мечтал, и вот свер-
шилось! Мама, наконец-то. 
выделяла нз семейного 
б ю д ж с ы 0 4 0 тысяч руб-
лей ни покупку домашней 
аудио нидсотехникн. 

/ 
Ну. как тут не поде-

лит ьсп радостью с друзь-
ями! Днопх нз них ои и 
попросил поехать с ним в 
Нижневартовск за покуп-
кой. Встретились утром у 
школы, а тут и двое дру-
гих. Узнав о радости Вла-
димира. а главное, о его 
- банке* . Сережа с Нико-
лаем стали сразу же про-
сить у него взаймы. Не-
много, всего пять тысяч. 
Т е м более, что финансо-
вые отношении их. хотя и 
смутно, связывали кто-то 
кому-то должен был за 
испорченную фотоне кыш-
ну. 

— Д а не могу я. ребята, 
дать! Ведь буду орать я 
«видик» , и стереомагнито-
фон. Останутся деньги — 
тогда пожалуйста. 

Вроде и весь {шзгонор. 
Т р о е ио главе с Владими-
ром пошли на автобусную 
остановку к магазину 
« Л а н к о р д » , ведь именно 
там продаются » с Ног 
сшибательпые вещи». Но 
эти двое увязались сле-
дом. В автобусе, правда, 
разделились: трое пошли 
в переднюю дверь, Сергей 
с Николаем в заднюю. 

Т у т . в пути, и возник у 
них. говоря протокольным 
языком, преступный замы-

сел. Как рсалн.ювать его 
время покажет, решили 
они. Пока и;е. добра шике к 
д о Центрального гастроно-
ма. Николаю «страсть за-
хотелось мороженое» , дви-
нулись от Центрального 
к « Л а н к о р д у » пешком. Не 
доходи до магазина. Вла-
димира все-таки доняли 
просьбами. Собираясь пе-
реложить деньги из внут-
реннего кармана в сумку-
па поясе (так надежнее), 
ои достал всю пачку. «От-
стегивая» и передавая 
нить тысяч рублен Нико-
лаю, он не обратил внима-

нии на алчущий взгляд 
Сергея. А тот, не спра-
вившись с искусом, мет-
нулся к Владимиру и вы-
хватил у него из рук всю 
пачку денег. II туг ЖС 
бросился наутек, за ним 
нодрастерявшиися Нико-
лаи — ьс оставлять ж е 
приятеля. 

Трое ребят не броси-
лись в погоню. Вместо это-
го Владимир пошел к 
родст вен 11 и кн м. ж и ву щи м 
неподалеку. Рассказал о 
случившемся. 

Гуляй. богатенький! 
Внезапно «-свалившиеся» 
на ребят деньги затмили 
им совесть, но не лиши-
ли разума: нужно х о р о ш о 
пронести врсми! 

С барской небрежно-
стью приятеля остапавлн-
нают такси и едут иа Си-
бирский балаган за купи та 
продуктов. «Затарились» : 
мясо, сушеная рыба, лук, 
кетчуп, ликеры. водка, 
ннво и прочее. Расплатив-
ш и с ь «-• водителем (что 
жалеть чужие деньги?) — 
подкинули - в о д и л е » 4 5 
тыщеиок поехали на 
другом такси отдыхать на 
Савкипо. Благодать! Кайф 
был классный: сняли тур-
базу. отдыхали, загорали. 

купались, познакомились с 
девочками. 

Уж как и чем там отго-
ворились старшеклассники, 
почему без паспорта, и по-
чему. видя, что перед ни-
ми дети, хозяева туроазы 
разрешили ребятам ооос -
иоватьсн иа пятидневный 
с р о к на б а з е — н е извест-
но. ио «каникулы» дли-
лись пять дней. Н а к о я е и 
ребята вернулись домой, 
где и были задержаны. 

Кроме признательных 
показаний обвиняемых, их 
вина в совершении данно-
го преступлении полно-
стью доказана собранными 
сиздетелытвзми. Обвини-
тельное заключение но 
уголовному делу: несовер-
шеннолетние Сергей I'. и 
Николай Ф. должны б ы ю 
привлечены к суду но 
статье 1 15 ч. 2 Уголовно-
го кодекса Р Ф «грабеж но 
предварительному сговору 
группой лиц» . 

Как уберечь детей ог 
необдуманного шага, как 
внушить им святую биб-
лейскую истину: « Н е ук-
ради»? Об этом снова и 
снова надо подумать ро 
днтелим, имеющим несо-
вершеннолетних сы коней. 

С. А Н А Т О Л Ь Е В А . 

С днем рождения! 

Коллектив Ноябрьско-
го газоперерабатывающего 
предприятия сердечно по-
здравляют своего шефа 
Моргу лиса Аркадия Льво-
вича с '15-летнем. Желает 
крепкого здоровья, твор-
ческих успехов во всех дс 
•их и начинаниях! 

Аркадий Львович! Бе ' 
регате свое здоровье! От 
Вашего здоровья и благо-
состояния зависит здо-
ровье и успех вверенного 
Вам коллектива! Сохраняй-
те жизненный тонус, бод-
рость н светлый ум иа 
олаго народа! 

Коллеги. 

От всей души поздрав-
ляем Валентину Викторов-
ич Демченко с днем рож-
дении. Долгие годы ус-
пешно трудится Вален-
тина Викторовна на на 
т е м предприятии. Она не 
только замечательная тру-
женица. но н прекрасной 
души человек. Мы желаем 
ей крепкого здоровья, ус-
пехов в труде, долгих лет 
жизни. 

Коллектив филиала 
А О О Т СНГП. фирмы 

«Сургутгазснаб . . 

у л л л ^ л м м ^ . м л - л -

; Поздравят шефов 
малыши 

< В январе 1995 года старейшему предприятию 
. С'ноисфтст .мщ'рсработкн Д А О от «Сибгазтранс . 
} исполнится 2 0 лет. Несмотря на известные трудно-
< ста . коллектив намерен достойно отпраздновать 

с ы ж юбилеи. Не останутся в стороне раоотннки 5 
и воспитанники детсада « Л а д у ш к и . , шефами ко- $ 

| торого без малого 10 лет является . С и б г а з т р а н с . 
Лень рождения предприятии и наш празд- < 

> ник. так как мы считаем себя частью большой и 
дружпий семьи гаэотранспортннков. — сказали <1 

2 г•грудники детсада. < 
| \ музыкальный руководитель Лариса Алек ^ 
| 144-ым Нрокопьеяа добавила, что малыши старшей 
< и подготовительной групп готовит дли юбиляров 5 

'< « е с слые праздничные поздравления. 5 
С. Д А Р Ь Н Н . • 

«Сибгазтранс. . I 

Д у м а й т е сами, решайте 
еакя, но без «Газопереработчика» 

слциснерам СНГП не обойтись! 
Потому что «Газопереработчик. — единственная 

галета, откуда акционеры «Сибнефтегазпереработки. 
смогут по грянуть информацию об акционерных н 
др . тих де.ых А О О Т СНГП, Д А О от СНГП. всей Скбнеф. 
тега тагреработки. Вы с этим согласны? П о л о м у , хотя 
время подписаться еще есть, не откладывайте это нуж-
ное д е т о И ДОЛГИЙ ящик. Оформить подписку вам по 
Могу г общественные распространители печати ваших 
предприятий, а также « Р о с п е ч а т ь . . 

Индекс газеты 5 4 3 6 3 . Подписная цена на г о д — 4 8 0 0 , 
на полгода — 2 4 0 0 рублей. 

О тебе, человек 

Одиссея капитана Фелистовича 
Почти двадцать четыре 

года (с 1!)71| водит суда 
по Сибирским м Ила-
димир Васильевич Фелис-
тович. 

А в начале была учеба 
в |к--1Пом училище г. Тю-
мени. затем произведет-
И М И практик» на теп-
лоходе « Т о б о л » , конечным 
итогом которой стала от-
личная характеристика 
шкипера « Т а б о л а . . данная 
руководству училища на 
ими молодого специалис-
та. Вско|1е началась само-
стоятельная трудовая 
жизнь. Вдоль и поперек 
. и с т о п т а л , на сухогрузе 
Владимир Васильевич Об-
с к у ю губу и не одиножды, 
будучи штурманом мощ-
ного « Б Т . «исходил» ко-

варные таежные реки — 
Тавду и Конду - трали 
плоты и баржи, перебра-
сывай газовикам, нефтяни-
кам, геологам п жителям 
далеких стойбищ необхо-
димые для жизни и рабо-
ты грузы. 

Однако, любовь к от-
чим берегам (Владимир 
Васильевич родом из села 
Тундрнно. что под Сургу-
том) оказалась выше пер-
спективы служебного ро 
ста . горизонты которого 
отчетливее щюсматрива-
лнсь с высоты |у»боты н 
областной флот н л и и. 
Ш т у р м а н вернулся 

домой и поступил работать 
на судно «Ярославен* , 
команда которого выпол-
няла ответственную мис-

с и ю — доставляя н глу-
хие, медвежьи места брига-
ду медиков. 

А год тому назад, при-
гласили его встать .1.1 
штурвал заводского кате-
ра ГП3.1 Сургутские га-
зопереработчики. С той 
поры . б о р о з д и т , на нем 
матушку-Обь. бывалый 
капитан. О работе опытно-
го речника говорят толь-
ко добрые слова. Всегда 
готов выполнить. даже 
самую трудную задачу 
Владимир Васильевич. II 
четкие, уверенные дейст-
вия рук держащих штур-
вал катера, яркое тому 
подтверждение. 

П. С Е Р Г Е Е В . 
Сургутский ГПЗ. 

ОГОРОДИК МАЛ, ДА УДАЛ 
Подъезжая к Сургут-

скому ГПЗ, невольно об-
ращаешь внимание на 
ухоженную территорию 
около него. Это земельные 
участки заводчаи. на ко-
торых они выращивают 
« д о в е с о к , к столу —кар-
тофель. зелень. овощи. 
Трудно поверить. что иа 
этом месте несколько дет 
назад «шумел с у р о м . 
югорский лес. История ж е 
появления участков такая. 

Перед пуском я эксплу-
атацию завода, встал во-

прос о создании вокруг 
него охранной зоны. При-
шли лесорубы. н зона 
« ш а г н у л а , в жизнь. Тог-
да-то и осенила предпри-
имчивых заводчаи мысль 
себе во благо разработать 
пустошь. Пришли с пред-
ложением к директо-
ру (Александру Нико-
лаевичу Рязанову! . н 
вскоре в охранной зоне 
заработал неуилюжий 
трудяга - бульдозер, вы-
равнивая местность. Затем 
был завезен торф. 

Одним из инициаторов 
освоения « ц е л и н ы . стал 
зам. начальника ОКСа 
Валерий Израилевич Смо-
ляк. 4 года выращннаег 
он на участке, составляю-
щем около 4 соток, карто-
фель. В лучшие времена, 
рассказал, накапывал до 
В этом году, правда, уро-
жай ниже, ведер этак -10 
(15 ведер . в т о р о г о х л е б а . , 
будет. 

П. С Е Р Г Е Е В . 
С л " 7 " к н й ГПЗ. 
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Подготовились к зиме, 
но проблемы остались 

Первые лица 

« Южно.Бзлыкскнй ГПЗ 
и жилой поселок завода к 
зиме 1 ото»» — к такому 
заключению пришла при. 
синаи комиссия, основа, 
тсльно осмотрев нромыш. 
ленные обтекты и жило!) 
фонд :(авода. 

Иначе и быть не могло 
—процесс подготовка к 
холодам начался на пред-
приятии еще в мае. В 
основном все работы вы. 
полнили своими силами, 
т. к. приглашать исполни-
телей СО СТО|КЯ[Ы но иы. 
истины временам весьма 
и весьма накладно. Лишь 
в одном случае обрати, 
лнсь ааводчанс за по. 
мощыо. поскольку нет у 
них еще достаточного опы-
та по ремонту кровель. 
Хорошо потрудились .ма-
стера участка ПИСпК (нач. 
II. Д. Нвакпш. добрых 
слов заслуживает коллск. 
тин участка РХУ (нач. 
А.Т. Чурбанов), достойную 
лепту внесла бригада ма. 
лнрон (мастер В. С. Мяси-
щепа), а также коллекти-
вы цехов и подразделений 
завода, прнинм шх не-
посредственное . .астис в 
ремонте своих обисктов. 

За время нропеденни 
ремонта полностью замене-
ны отслужившие свой 
срок участки теплотрасс, 
щюпзяедепы изоляционные 
работы, отремонтированы 
или заменены задвиж-
ки и другое • оборудо-
ваиис. В полном обтсмс 
завершено застекление, 
лнкпнди|»)паны последние 
участки теплотрасс, про. 

ложенные в грунту. Теперь 
они расположены на спе-
циальных эстакадах. От-
ремонтировано оборудоза. 
ннс заводской котельной. 
Все (1 котлов готовы к 
работе, н уменьшена об. 
щап длина теплотрасс. 

В поселке газопсрс. 
работников прожива-
ют люди. не рабо. 
тающие на заводе. Руково. 

дптсли предприятий, на ко. 
торых они работают, до 
сей норы не заключили с 
администрацией завода до. 
говора, таким образом ук-
лоняясь от оплаты на со. 
держание жилья, в котором 
проживают нх люди. 
Например. Не за. 
к почил договор с заводом 
Начзлышк Нижневартов-
ского УТГнЖУ М. Т. Каю. 
мон. Д ведь времени было 
предостаточно. Предпрпи-
тие образовались » апреле 
1!)!):! года. Вот что рас. 
сказал . т и . директора 
Южно В алыкекпй ГПЗ 
Василий Федорович Ге|>е:1: 

— Кщс в прошедшем 
году п п этом тоже н от-

давал соответствующие до. 
кументы на нмн началь-
ника III) УТГнЖУ 
его заместителю Николаю 
Федоровичу Ксс. Молчок. 
Дважды аннологнчнаи до. 
кументацнп вручалась 
мною начальникам Ю-Бз-
лыкского участка УТГнЖУ 
Салихову п Каримову. В 
результате договор, пако. 
ней. лег на стол Кзюмову. 
но он его не подписал. 
Посчитан, видимо, что за 
свет, тепло н другие благи, 
которыми пользуются ра" 
ботинки УТГнЖУ. должен 
платить наш завод. Но где 
у завида «липшие» день, 
гн? В данном случае, если, 
конечно, администрации 
УТГ п ЖУ до мая не под. 
пишет договор, в котором 
даст Пф.штню на расходы 
по содержанию нашего об . 
и1его дома. поселка 10-
Балыкского ГПЗ — мы 
примем меры. 

ОТ КОРР. Понять Васи, 
лия Федотовича ложно, 
т. к. содержание и долж-
ном порядке этого поселка 
требует значительных зат-
рат, а цены все растут и 
растут. Н если вовремя 
не об м'дннить усилия, бу-
дет лн нормально «жить» 
поселок газопереработчи-
ков завтра? 

П. СЕРГЕЕВ. 

Снабженцы Сургута бьют тревогу 
Ьс секрет, что труд-

но сегодня коллективам 
л о о т с и г и , причины 
известны. Неплатежи, 
сложности со с о ы ю м 
НроД у К ДНИ, кепоенль. 

ные пи.юга. ризры*. эко-
номических спялен. Не. 
(мючеипе «ш филиал 
АООТ СИГИ, фнрма 
«Сургутгазснаб»? С ди-
ректором предприятия 
Л. Ф. .Мпхно осседовал 
ниш корреспондент. 

— Леонид Федоро-
вич, .много грузов по-
ступило и адрес фир. 
мы и минувший месяц? 

— К сожалению 
ист. Мссго лишь !) и.», 
гоном, хоти пред-
приятие располагает 
всем необходимым для 
того, чтобы принимать и 
обрабатывать 00-100 
вагонов. Об'1>ем работ 
сократило! в 10 ра.1. 

— Какие здесь прн-
чниы? 

— Непомерно высокие 
тарифы .МПС иа пере-
возку но железной до 
|юге. плюс неплатеже-
способность многих 
предприятий. Сегодня 
грузы поступают, к нам 
.пинь в счет взаиморас-
четом. 

— Приходится слы-

шать в адрес фирмы 
сшшжеиня критическое 
замечания. Юзонерери-
0 0 Т Ч И К И ГОВОРЯТ, ЧТО 
снаожснцы через чур 
увлеклись коммерцией, 
они перестали оора-
щать вннманпе на на-
ши нужды. Так ли? 

— Позволю сеое не 
согласиться. .Мы нн. 
когда не забываем о 
своих обязанностях. 
Ироуто предприятия 
нашею обществ;» пере-
стали давать соотоег. 
ствующне заявки иа 
приобретение необходи. 
мых им материалов н 
оборудовании. Что в 
данной случае остается 
делать администрации 
фирмы и мне. как дн. 
ректору, для того что. 
Оы сохранять коллектив 
и базу вообще? Кстсст-
веино, искать партие» 
ров на стороне, что МЫ 
и делаем, заключай до-
говора С ИрсДНрННТИИМИ 
любой формы собствен-
ности. Другого нуги ио. 
ка нет. .Мы ведь не 
производим продукцию 
как ГПЗ или газопере-
рабатьшзющпе предпрн-
ятия, что в конечном 
счете гарантирует им 
относительную ста-
бильность. 

— Есть ли усиехи у 
Вашем фирм»* и ре-
З у Л и Т и Г С С и Т р у Д И и ч С с Т -
ьа с коммерческими 
структурами'I 

Пег. Пи ссгодняш-
ннП день ниим уоыг-
нн со« лавлиют я оощей 
сложности оолсе чем 
нН) млн. рублей. II 
если наши должника, 
хоти оы частично не 
вернут долги, нышеуьа. 
заннан сумма к конку 
года удьонтси. 

— - Кто и сколько дол. 
жен фирме сегодня? 

- - Около 1*00 млн 
рублей — Д А О СГ1К1. 

чуть меньше .Мур.тлсп. 
скип и Когалымскос 
ГПП. Есть задолжен-
ность у дру гих газопе-
рерабатывающих иред-
приитий. Сумма долга 
каждого нз них ои.УО 
млн. рублей. Н как 
следствие. зарплату 
наш коллектив получал 
еще за июль. 

— Леонид Федоро-
вич. известно что флр. 
ме был ьыделси кредит 
АООТ СНГП. Как рас-
порядились деньгами? 

— Нее деньги ушли 
на погашение задол. 
женности. которую име-
ла фирма в результате 

транспортировки гру-
зом взгоиами по ж-до-
|юге. 

Скажите пожалуй, 
ста, что намсрсв-егс* 
предпринять р^коиодег-
во фирмы. чтооЫ 
пдкииути» критичес-
кою ситуацию к луч-
шему? 

Главная :мдача — 
• ме с и с чить коллек ?»: и 
.. ьемом работ иа 1095 
год Уже сегодня занн 
маемся решением :>тоИ 

не НрисТОЙ проблемы, 
охватив не только Сур-
г у т , н о и В С С Ь |Н.'ГИОИ 
Надеемся на иоддерж-
ку наших основных 
партнером газолерс-

раоотчнков. Однако под. 
внжки н этих направ-
лениях не ДАК.Т кока ре-
зультаюв. Расчитываю 
на ПОМОЩЬ и п о н и м а н и е 
руководства АООТ' 
СНГП и гене рил ь-
ного директор И 
ином случае нам ниче-
го не остается делит», 
как закрыть фирму 
ИЛИ ВОЙТИ и с о с т а в 
сильного предприятия, 
например ДАО Сур-
гутский П1.Ч. при уело. 
внП. конечно. если возь-
мут. 

С. ПИВОВАРОВ. 

В результате проведен-
ных с 10 нюня по 30 нюня 
1991 годи межрегиональ-
ного всероссийского чеко. 
вою аукдисна и закрыто, 
го чекового аукциона, ко. 
торыс проводил Фонд 
имущества Тюменской о.», 
ласти произошло дроб-
ление наших акднй. Что 
это значит? 

До утверждения протоко-
лов по результатам откры-
того чекового аукдиона и 
закрытого чекового аук-
циона номинальная цена 
акций АООТ «Сибнефте-
газпереработка* составля-
ла 1000 рублей, как и 
было записано в Уставе и 
Плане приватизации. Че. 
ковые аукдноны дали 
следующие результаты: 

Акционерам на заметку 
— Открыты,! чековый 

аукцион: за одни ваучер 
акционеры цолуЧ1ьы V 
акднй номиналом 500 
рублей. 

— :!акрытыа чековый 
аукцион по привилегиро-
ванным акциям: за одни 
ваучер акционеры полу-
чили 21: привнлегароьан-
ных акций номиналом 
1000 рублей. 

— Закрытый чекоаый 
аукцион по обыкновенным 
акциям: за один ваучер 
акционеры получи.ш У 
обыкновенные акций но. 
мииа.шм 230 Рублей. 

Согласно действующего 

законодательств все ах . 
цнн акционерного «отчест-
ва, в том числе полутем-
ные по результатам аа. 
крытой подписки, должны 
•спеть оданзкоиыа номи-
нал. В нашем случае это 
2о0 рублей. т. с. наи-
меньший. У других акцно. 
нерных обществ он мо*а.*ст 
быть другим. Например, 
акции АО «Мегноьнсфтс-
газ» имеют номинал все. 
го 5 0 рублей. 

Нетрудно посчитать, ее . 
лн ак т о н е р имел 20 пк. 
цнй номиналом 1000 руб. 
лей. теперь будет иметь 
ВО акций номиналом 250 
рублей, что по стоимости 

одно и тоже. т. с. двад-
цати тысяч р^оосл устав-
ного капитала. 

В данный период отдел 
ценных оума.- ждет ре-
зультатоа. нроо.сд.лс.0 3 
ноязря 1ЛМ года о горо. 
де '1 юмен.1. денежного 
ау кциоиа. Протокол денеж-
ного аукциона нам необ-
ходим для алое,, искал ра. 
боты по састаа..сааю ре-
естра акционеров А О 

«Снонсфтегааисрерааотка.. 
По окон шиан этой ( и б о . 
ты наш реестродержатель 
начнет выдавать ьыпнекн 
нз реестра акционера!!. 

А. КУЛАГА, 
ведущий специалист отде-

ла ценных бумаг АООТ 
• Сибнефтегазпсрсра. 

боткя». 

Собрание акционеров АООТ «Сибнефтегазпереработка» состоится 23 декабря 1994 г. в 10 часов 
в г. Нижневартовске по адресу: ул. Маршала Жукова, 5-а, КДЦ «Самотлор» 

Начало регистрации в 8.30. Прн себе иметь паспорт. 
Нонсстка дин собран»»: 
1. Утверждение регламента собрания акционеров. 
2. Внесение изменений и дополнений в Устав акци-

онерного общества. 
3. Выборы совета директоров общества. 
•I. Назначение генерального директора акционерного 

общества. 
5. Выборы ревизионной комиссии акционерного об 

щсства. 
7. Утверждение положении: 
•—О общем собраипп акционера: 
— О советс| директоров, о генеральном днректо-

ре, о ревизионной комиссии. 
Н. О вхождении АООТ «Сибнефтегазпереработка» п 

Сибирско . Уральскую нефтсхимичсгкс'ю компанию 
(«СНБУР») , 

Я. Об участии ДО «Сибнефтегазпереработка» в каче-
стве учредителя в ДО «Нргыпшолимср». 

10. Об участии ДО «Спбнсфтегазпсрсрабогка» в цт. 
честве учредителя п ДО «ТОБСПБОПЛ». 

11. Об участии ДО «Сибнефтегазпереработка» в кз. 
честве учредителя в ДО «Сургутполнмер». 

12. Об участии А О .Сибнефтегазпереработка» в 

качестве учредителя п польском тцшдирннтнн «ХОЛ. 
ДПНГ-НОПТЫСЯК». 

13. <)1 участии ДО «СнбиефтетзпсрсраГюткз» в 
качестве учредителя н коммерческом Восточно-Евро-
пейском Сибирском байке 

I !. Об участии ДО «Снбнефтсгазпсрерабопп» п 
качестве учредители в Международном байке разлития 
топлнвио . энергетического комплекса («ПнтсрТЭК-
баике»), 

15. Об участии ДО «Сибнефтегазпереработка» в 
качестве учредители п фонде реконструкции и разви-
тии Пнжиевартовского региона. 

16. Об участии ДО «Сибиефтегазпсрера'ттка» в 
качестве учредители в Нижневартовском негосударст. 
венном пенсионном фонде. 

17. Об участии А О «Сибнефтегазпереработка» в 
качестве учредители в Восточно-Европейской страховой 
компании. 

1В. Об участии в качестве учредители в компании 
РТД «Франс». 

19. О ликвидации «Краснодарского управления ра-
бочего снабжения» — структурного подразделении ДО 
«Сибнефтегазпереработка ». 

20. О ликвидации «Центра микропроцессорной тех-
никн» — филиала ДО «Сибнефтегазпереработка». 

21. О ликвидации «Дирекции ио сгроптсльству Та. 
расокного ГПЗ и Харамиурской компрессорной стан-
ции» — филиала ДО «СибнефтсгазнерсрлОоткз». 

22. О преобразовании филизла «Упраяление капи-
тального строительства «Стройгазпсреработка» в функ-
цнопалмюс управление. 

23. О преобразовании филиала «Управление связи 
«Снбгазсвязь» в функциональное управление. 

24. О создании «Нижневартовского управления по 
эксплуатации трубопроводов и транспорту сжиженных 
газов» — филиала ДО «Снбиефтсгазперсраоотка.. 

25. Об участии в качестве учредители п акционер-
пом обществе по коммерческом эксплуатации систем 
связи. 

26. О создании представительства ДО «Сибнефтегаз-
переработка. п Москве. 

27. 0 5 установлении познаг|>аждснин членам совета 
днректо|»н. членам ревизионной комиссии и внешним 
аудиторам. 

Совет директоров АООТ 
«Сибнефтегазпереработка 



На страже закона 

На задания 
с голыми руками 

На п о р о ю помещении 
службы «елояасиостн Губ . 
КИИСКОГО П Ы стояли ДНИ 
высоких мускулистых пар. 
П>1. ОДСГЫХ Н • «фГаИСКИС» 
с и с ц о ш м . Строгий, взы-
скательпыя И.ИЛЯД ОДНО. 
14) из них внимательно 
окинул меня «• НОГ до 
головы: 

- Ка<; мы здесь жи-
вем? Какие трудности? 
белозубая улыбка нз 
КО]юткпй миг озарила его 
загорелое лицо, и тут же 
погасла, уступив место 
СТ|ююй л »ду мчнвости. 

Х о р м и о жнвел1. вот 
только трудностей хжил-
ет. Да пы с н и м и т е о б 
атом нашего главного, вот 
он как рал идет. Налей-
тин Леонидович, ириин 
хыйте п и т ь ю ! 

Налеитнн Леонидович 
Назаров. начальник с л у ж . 
бы бслоиас.пн ти. иеныео. 
кий 1со|н.ч1астый мужчина 
лег : « ; -ти . неторопливой. 
нрих|>амынаюшсй поход, 
кой подошел ко мне. 

- Ну. что, гостьи, про. 
шу и п.шгл апартаменты! 

Крохотна» холодили 
комизтка. « тол. на кото , 
ром ирл мостилось не. 
СКОЛЬК I ТОЛСТЫХ Панок. 
телефон. исша им. неско . 
лько жест к IX стули 'З 
нот и не* ь интерьер 
апартаментов «• туигбы б е . 
ЯоП«Н1ВК.*Т I. 

Неказисто? ир-кле-
див 3.1 моим критическим 
П-1ГЛНДОМ. интересуется 
Палсптии Леоиндовнч. 
Согласен. I» «миатку илм 
дали |;е так давно. не 
успели об-житьси. Хоте-
лось бы иметь и о р у ж е й . 
н у ю комнату. Видите не. 
б о л ь ш у ю кладов» гаку? Гл -
д е т а я •оружейка-». Мко. 
гое хотелось бы иметь, да 
все упирается в ф ш л т ы . 

После кружечки а р о . 
матного кофе «Умеют ж е 
паварнвать релита! По 
словам Натснтчна Леоин-
довича • По всем видна 
ноеинаи выучка. И паре, 
шнтели словить. и кофе 
заварить, и Дамам у с л у . 
жить»• вновь потекла нить 
начатой беседы 

- Валентин Лсонндови I. 
когда образовалась ваша 
служба, и как подбира-
лись кадры? 

— Недавно, а апреле. 
Она была необходима, так 
как на заводе царила 
сложнейшая обсташ жкз. 
снязлнпая с воровством, 
хищением имущества, 
пьянством, халатным от-
ношением к ра'юте. Над. 
р ы подбирались специ. 
ально. С кчждым нович 
ком проводилась предва-
ритольиая беседа, оцени-
вались « т о физические 
д н я ш ш . 

— Каким. на ваш 
взгляд, должен быть ра . 
ботиик службы безопас-
ности? 

— П первую очепедь. 
у работник ! с т у ж б ы б е з о , 
пасности должны б ы т ь 
чистые |>\'КЧ. В К1КОМ 
с м ы п е ? Т о есть, человек 
должен Гнать честным. 

П<!рИДОЧНЫМ. 1Ч,ЧКОрЫСТ-
иым. человеколюбивым. 
По.вторых, и службе бе-
зопасности должны ра»*». 
\ лть люди. отсл> жив-
шие в арм ш. не Моложе 
2 5 - т и лег. имеющие 
семью, морально устойчи-
вые. нл которых можно 
ПОЛОИ.'ИТЬСИ в трудную 
МИНУ ту. 

На ваш взгляд, соот-
ветствуют ли ваши ребята 
этим данным? 

Да. нее они еерК'З. 
ныс. к |кн"к»те отшн'ят» л 
добр»ч'о:ччтно. С «ужбу 
несут ч е тно. Влагодарл 
им раскрыто много и «ру-
шений правопорядка. вы . 
пилены млхяилции. Н|И'-
д«»ь«рлщеиы другие право, 
нарушения. 

— С какими трудно, 
стямн вы столкнулись, 
неся службу из Губкин, 
ском Г П З ? 

— Понсркых . террито-
ран ог|кнкдеин» находи, 
ллсь. да и сейчас нах«« 
дятсн н неважном соего . 
яняи. нет «цюнускиой сис-
темы. а если е е ист. 1" 
ни :1лкод может Н|юйгн 
любой желающий. Прлнд.». 
сейчас жс.тающпх п«»уб;:. 
налось, но все же они 
имеютсн. По.вторых, кол-
лектив 31НОДП был наст 
роеП 11|М1тнв нас. Многие 
считали, что с финансами 
н так туго , л тут е щ е нас 
приняли. Ие доверили 
нам люди. Большие про. 
блемы у нас с транспор. 
том. нет у службы своей 
машины. Когда выезжаем 
на вызов. бс|к?м машину 
и диспетчерской, а ведь 
нужно так много у с . 
ист:»; Под шиизм и.««">Лгодс-
инем прирельсовая бала», 
завод, общежития, кото , 
рыс находятся в поселке, 
да еще торговый дом. 
Правда. диспетчерский 
нам не отказывает. но 
ведь машина псегда долж-
на быть под рукой. II.» 
ходу. Обещают, но пока 
э т о еще в проекте 

Проблемы у нас и с о 
спецодеждой (на релитах 
одежда, которую они до . 
стали сами», и с о снецза. 
щитой. П ближайшем б у . 
дущем обещзют нам одеж-
д у . ору .кие. машину и 
все необходимое, пока ха-
на задании мы выходим «• 
«голыми руками*. 

— Работники ГПЗ видят 
в вас друзей или кого? 

— Те. кто ленятся, хл. 
латно относятся к работе, 
тянутся к рюмочке, нас не 
любят, нм мы поперек 
горла. Остальным мы не 
мешаем, с ними у нас 
хорошие, дружеские отно-
шении. Онн запросто лл. 
ХОДИТ К Ил М В ГОСТИ. 1111-
тересуются пашей с л у ж . 
бой. рассказывают »т се х - . 

— Как сей м с »ы заводе 
дело с пияистьом? Часто 
ли случаются хищен ля? 

—Сначала пьянство бы-
л о повалы!ЫМ. Но в по. 
следнне месяца два-три 
ПЬЯНИЦ Поу«К1НИ.ТОСЬ. Или 
пить перестали, нл I нау. 
ч и и с ь умело ирятатьси. 

Л̂ЛЛЛЛЛАЛЛЛ.̂ ЛЛ.̂ ЛЛЛЛЛЛЛЛЛ/VV̂  

; Моя ветхая ? 

лачужка 

и печальна, ? 

На спортивные темы 
В азартной борьбе 

Хищении н.1 заводе быва-
ют. но не столь часто. 
Поавда, недавно у нас 
было крупное хищение 
столСюных свай. Наруши-
теля мы не могли поймать 
месяца полтора, но и кон-
це концов нам повезло. 
Инспектор Секурский за-
держал во|>а. Им оказа-
ния» одно частное малое 

предприятие. Уголовное 
дело не жкгёуждалн: нред-
принтпе-нор заплатило 
деньги нашему заводу зз 
причиненный ущерб . 

- Прежде, чем начать 
службу па ГуЗкннском, 
где Пы работали, и какой 
пост занимали? 

I'. « чужое безопасно , 
ети ЦВИО и при обьедн-
ненин в Губкин» клм по-
селке. Меня приглашали 
пала.кннать структуру на 
НреДНрИНТИЯХ. НОДбПрЗТЬ 
личный состав. Чина у 
меня нет никакого, пет и 
знании, только ралае а р . 
мейское. Служчл я на 
Камчатке, в морской иехо-
че. После армии лет де-
сять ра«"югал но Другому 
щ ю ф я и о . пики!.* не был 
свялан с милицией. 

- Почему Вы связали 
свою а.'нзнь с о службой 
(безопасности? Что этому 
способствовало? 

;[ не б о ю с ь нн пуль, 
нн ножа, хотя и испыты-
вал на себе их иоследст-
;*!»•• не раз. Последнее тя-
желое ранение было в 9 0 -
м году. О д е р ж а л и о д н о ю 
правонарушители. .Меня 
ударили в живот ножом. 
Д о л ю боролись В{К1ЧП Ж! 
жизнь, да. видно. Гос-
подь не захотел моей 
смерти, выжил. 

Теперь о {юбятах. Никто 
из них не ра«ютал н с л у ж . 
бе безопасности и им 

предстоит пройти н Тюмен-
ской школе милиции двух-
месячные курсы но нашей 
специализации, по окон-
чанию которых им будет 
выдаваться документ * Чл -
стнаи охранная деятель, 
ность» . После этого завод 
заключит с нам л повтор-
ный договор и будет вы-
дано оружие. 

- Перспективы С Б ? 
Хотелось бы. чтобы 

нам усилили смену на о д . 
н о ю человека, так как и 
каждой смене (всего их 
три» дежурит по два че . 
поиска, и с и вечера д о 
12..'Ю ночи завод остает-
ся без присмотр^. т. к. в 
этот промежуток временя 
мы охраняем Торговый 
дом. кафе-бар. где в это 
время проходит увесели-
тельные мероприятия: 
свадьбы, дни рождения, 
юбилеи. Иашлм отсутстви-
ем пользу юте и «азинтере. 

уСОВаНИЫС с у б ъ е к т ы » . На-
пример. не так давно не-
известные сбили замки в 
цехе Р М М и унесли кое -
какое оборудование. Надо 
обязательно поставить за-
б о р и ввести пропускную 
систему. 

С. А Н А Т О Л Ь Е В А . 
Губки некий ГПЗ. 

? 
и темна... 

Кще л и о м пенено-> 
5нерпа II. ( Д А О С Г П З ) ? 
{ обратилась к адмннистЛ 
<рации завода и проф-> 
' с о ю з н ы й комитет 

просьбой — помочь 
сделать |к.монт и к пар. 
тире. У самой-то ие 
осталось силенок, да м 
много ли нл псиспю 
сделаешь? Как и поло, 
жено, написала б а б у ш . | 
за аанвлеипс, с т а л а ! 
'ждать. Но 11|юшло д е . | 
то, у ж е анма на норо-> 
ге, а помощи нет от за- ? 
иода старушке. Петре* I 

<тив ее случайно. сп|ю.| 
5 сил: 

— Осталась ли на.:; 
дежда. бабушка? 

^ Ничего ие ответила. ! 
> .мши, рулон махнула. 1 к 
>стало немо испарилась^ 
| надежда. 

Ну и ну!.. 

1:0 в пользу... 
тараканов 

Работают на строитель-
стве Лииторскон НС-3 спе-
циалисты иа С.МПО плени 
Фрунзе г. С., мы. а и.нв,т 
из-за нехватки мест н оо-
щежитин ызоперерзоотчи-
коа н «на квартире» - - и 
оощежитни У т)СШ'а. 

• II псе бы ничего, — 
говорит сумчанс. — Д.1 
постельное белье мепиют 
нам лишь один раа н 
Месяц, н от торакаион спа-
су нет. 

Нн какие только ухшц-
реннн не шли строители, 
борись с насекомыми, но 
нотерлелн абсолютное фи-
аско. Л что касаетси [>.|-
ботникон общежития* то 
онн давно капитулировали 
перед нолчшцамн б|>аных 
усачей. 

С. Д А Р Ы 1 Н . 
Лянторское ПКГ. 

Желаете 

танцевать? 

Приходите ! 
К л у б синьоров при-

глашает любителей 
бальных танцев: суиру . 
жсскпе пары и пары 
по атому спортивному 
интересу н нолрастс от 
:Ю лет н старше {ызде. 
лить радость о б и к я и н с 
музыкой, легкостью и 
красотой движения, не-
принужденностью о б . 
•ценил. 

Желающих серьезно 
танцевать ждем каж. 
ДУЮ субботу II ВОСК|1С-
ссиье в Детском доме 
культуры — г. Нижне-
вартонск. ул. Мнра. 
дом Я|. н I!) часов. 

Синьоры 

Афоризмы 
. . Ксли хочешь быть любимым. л ю б и . 

(Сенека) 

Белозерный ГПЗ 
1> спэртком.тлс.ае 

« ф а к е л , и первой декаде 
полорп состоллосп 1,е1|.>е||. 
стно извода по нолепоолу. 
И состнзаинн приняло 

участие -I команды: ааво. 
доуиравления, с . к . Ф а -
к е л . . Л Т К и ИНГ. Игры 
проходили по круговой 
системе. 

Открылся турнир встре-
чей команды ЛТК с 
п|юи1логодним чемпионом 
н|>сдпрннтнн командой за . 
аодоуиравлення. Игра 
проходила с переменным 

успехом, н напряженной, 
азартной борьбе. Первую 
ниртпю выиграли авто , 
транспортники, вторую 
спортсмены управления. 
И решающей третьей в о . 
ленболпеты играли по 
системе - т а й - б р е н . , т. е . 
команда, выпгравшап р о . 
зыгрыш мича. набирала 
очко. Удача еопутствона. 
ла дружнпе-ЛТК. 

|<стреча команд ЦПГ и 
с . к « Ф а к е л , также носа , 
ла характер бор1.бы упор , 
ной и бескомпромиссной. 
Лишь третьи рсн|аю|цан 
партии ныпнирл победите, 
нн, которым стала коман-
да ЦПГ. 

П оставшихся встречах 
спортсмены Л Т К и ааво. 
доуиравления были спль . 
нее соперников. Таким о б . 
|т:ю\1 чемпионом завода 
стала команда ЛТК в сос . 
тане: II. Н. Лав|тспчук 
(нач. ЛТК», II. II. Лаврсп-
чук (воднтель|. II. XI. 
Цветков ( б р и г а д и р , П. Д. 
Сычев (бульдозерист) , 
II. II. Кульмктцкий ( свар , 
шик). Пторымл стали но-

лейболнеты аанодоупранле. 
Нин, т|ч-тьимм команда 
ЦПГ. 

Приходится только сожа-
леть. что такие цеха, как 
КПП и Л (нач. Л. II. Но. 
сон). Р М Ц (нач. II Н. Ка. 
рачковекпи I. электроцех 
(нач. д . II. Полетаев) не 
п|ынили участие н со|К'в. 
новатмх. 

А . Е Р Е М И Н , 
тренер по волейоолу. 

«Сибгазтранс» 
•4- Идет спартакиада. II 

программе волейбол, бас . 
Кстбол. настольный тен-
нис. минн.бутбол, большой 
теннис и шахматы. Т у р . 
нир продлится более 2 
месяцев и завершится 1(1 
декабри. 

11ерпымн н борьбу нету, 
пилп гиревики. Силачи 
состязались ндвоеборье , 
« у к р о щ а н » одновременно 
две гири несом в 2 4 кг 

каждая. 11 итоге победи-
телем и весе до 7 0 кг 
стал представитель Л У И 
Федор Паси. Кто результат 
толчок 2 0 раз, рынок 
23 . 

II весовой категории до 
!>0 кг. чемпионом назван 
Константин Вербасов 
( Р М М ) . Т о л ч о к — 3 0 . ры . 
цок—;)0 . Л в весе свыше 
!)0 кг чемпионом стал 
Александр Соколоп 
( Р М М ) . Т о л ч о к — 2 1 . р ы . 
п о к — 3 0 . 

Не менее увлекательным 
был спор баскетболистов. 
Представители нити иод . 
разделений боролись зл 
право инзнатьси лидером. 

С|К'ДИ них Сургутская 
ЛИДС, Р М М , гараж. Д У Н 
и снизь. 

Силы соперников были 
в основном равными, под. 
тому вил.дам встреча бы* 
ла захватывающей. ост|ю. 
комбинационной, эмоцио-
нальной. 

II итоге чемпионом 
спартакиады по баскетбо . 
лу стали спортсмены га. 
ража. Нтороо место зани. 
ли баскетболисты ЛУИ, 
третье еннзпеты. Луч-
шими игроками названы: 
водители Сергей Горбен-
ко и Днд|\.'й Елескнн. 

Южно-
1>алыкский ГПЗ 

Хорошую физичес-
к у ю подготовку, умение ( 

||}Х>дсмонстрн1>овал11 спорт-
смены :танода. участники 
волейбольного турнира, 
который прошел на прел-
приптни под агидой спар. 
такнады. 

II епо|)е за знание чем. 
пиона участво|ило 3 
команды. ЦПГ-1 . КННпД. 
ЦНГ-2. 

Посмотри нн то. что ко . 
маид было немного, ечк-. 
тпззппи удались. Выли 
острота атак, азарт. хо|к». 
шне комбинации, индиви-
дуальное мастерство. II 
как результат, все игры 
получились интересными, 
принесли радость и уча-
стникам. и болельщикам. 
Но и среди равных есть 
лидер. Такопым оказалась 
команда ЦНГ-1. Второе 
место аа спортсменами 
ЦПГ-2. .и соответственно 
третье — КИПнД. 

V чемпионов отличились 
Геннадий Колесников. Ан -
дрей Рудковский. 

В команде ЦПГ-2 — 
Дмитрий Васангнн. Эду-
ард Пвакни. 

Владимир Сыросжко и 
Юрий Карманов были луч-
шими п команде КНПиЛ. 

С. ЛИДИИ. 

Э т о в а м НУЖНО 

«ЕСЛИ собираетесь кого-нибудь полюбить, научи-
тесь «начала п р о щ а т ь . 

( А . В. Вамннлоа). 

- Н е быть любимым — э т о всего лишь неудача, не 
л ю б и т ь - в о т несчастье . . 

( А . Камю). 

* Продается женский кожаный плащ черного цвета, 
размер 5 0 - 6 2 , воротник лама. Обращаться во адресу: 
г. Нижневартовск, ул. Лопарсва, д. 19, кв. 5, в любое 
время. . . . 
• Продается В А З - 2 1 0 5 1986 г. выпуска. в хорошем 
состоянии, пробег 9 в тыс. км. Обращаться: ул. 6 0 лет 
Октября, 59 , кв. 180, в г. Нижневартовске. 
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На собраниях акционероо 
— — — — — — И — Д У Г Ю V * — 

Дружно стояли за «своих» 

У каждого работника 
'Нижневартовского ГПЗ 
думы, ПОНЯТНО, СИОН, спои 
сердечные :иботы. Но 
есть и их настроении, 
если Можно так ныразить-
с я , одно о б щ е е нанравлс-
пне мыслей и чувств. вы . 
званное предстоящим 2Н 
декабри 20-летнсм заво-
да. Не такая э т о непри-
метная дата, чтобы л о ж . 
но было о пей не думать: 
за два десятка лет сов-
местной работы столько 
построено, сделано, пере-, 
жнто!. . . Это — теми, кто 
давно работает на ГПЗ. 
Но о нриблнжающемсн 
юбилей помнят не только 

они. а н все все. даже 
безусые, только начина, 
нчцне свой трудовой 
путь « с ы н ы завода» . Да 
п как забудешь? Псдь 
стоит только взглянуть 
па ручные часы, а вре-
менем интересуешься по-
стоянно. и тут ж е чита-
ешь на циферблате в 
центре голубого факелка 
<20 лет» , а чуть пониже 
— « Н В Г П З » . 

Нот такой подарок по 
случаю 20-лстин ГПЗ по-
лучили все его работни-
ки. 

Часы изготовлены по 
специальному заказу на 
известном Чистополь-

ском часовом заводе. 
Красивые и качествен, 
иые. Противоударный, 
подо, н пыленепроница-
емые. Одно слово — 
«командирские» ! 

У кого не спрашивала 
— все довольны н харак-
теризуют подарок как 
очень дорогой н памят-
ный. 

Часы также будут вру-
чены пенсионерам — кто 

проработал на ГПЗ по 
15 лет. а также тружени-
кам подрпдных организа-
ций. с которыми завод 

давно и тесно сотруднича-

В. В А Л Е Р Ь Е В А . 

11 последний день полб , 
ря н актовом золе Д Д О 
«Сургутский ГПЗ» с о с т о -
ялось первое с о л е н и е 
акционеров ЭТОГО об|ЦС-
ства. 

Вначале собрании вы-
ступил директор завода 
Ф. С. Шакпров Расска-
зал (больше. и думаю, 
дли внешних акционеров! 
о б истории создании за-
вода. трудовом пути кол . 
лсктниа. партнерах ГПЗ. 
Сказал о том. что при 
сегодняшних услшших и 
пра разумном ведении 
хозяйства завод может 
сохранить хороший уро-
вень но утилизации н 
переработке газа е щ е и 
течение 7 — 10 лет. При 
этом рентабельность его 
останетси высокой. Что 
касается будущего . т о 
уже сегодня сеть ряд 
программ, которые позво-
лит заводу не только вы-
жить. но и сделать шаг 
вперед по обновлению и 
развитию. 

Председатель собрания 
А . II. Рязанов (директор 
завода. 2 года находив-
шийся на учебе и С Ш А ) 
обратился к акционерам 
с предложением внести п 
Устав Д А О изменении н 
дополнения, т. к. ф о р м н . 
[давался Устав еще в пе-
риод преобразовании за* 
« ода и А О . а с тех нор 
ситуации изменилась. На-
пример. А О имело н спо-
ем активе (ЮИ00 припи. 
литерованных акций, что 
составляет 2 5 процентов 
уставного капитала. Од-
нако в ходе аукционов 
акции стоимостью 1000 
рублей были роздроблс-

ны. цепа одной составила 
100 рублей нрн оставшем-
ся неизменным уставном 
капитале. 

Аналогичная ситуация 
произошла и с о . ' ы м ю . 
венными акциями. 

Нее ато должно быть 
отражено и документах 
А О . 

Ряд предложений и 
замечании поступило от 
внешних акционерон. 1С 
примеру, пыл задан в о . 
прос: Ио уставной кво . 
те н состав Совета дирек-
т о р о в Д О может б ы т ь на-
бран акционер, имеющий 
не менее : ! процентов 
обыкновенных акций, не 
дискриминирует ли э т о 
внешних акционеров? Ведь 
у многих нз ннх I 11.111 
чуть более процента ак-
ций. А . П. Рязанов отве-
тил. что внешние акцно. 
неры, имеющие менее 3 
процентов акций, могут 
Об1.СДИ||ИТЬСН и пыднн 
путь в Совет о б щ у ю кап 
дпдатуру. 

После некоторой поле-
мики изменения были 
внесены и Устав. 

Принято предложение 
'генерального директора 
А О СНГП II. 11. Тумась -
ев;! по пункту о залоге, 
сдаче в аренду, продаже, 
обмене и иио.а отчужде -
нии имущества. являю-
щемся предметом сделки, 
если его стоимость сое* 
тавляст до 20 пропентоа 
актинон А О (было 10 
процентов). 

11 Совет директоров 
было представлено (1 кан-
дидатур. и то время как. 
согласно Устав;!, в Совете 
должно быть ие более 7 

человек. II р е з у л ы а т е 
голосования и Совет нз . 
ораны: II. А . А с т а х о в , 
директор департамента но 
нс|1е|»апо1Ке нефти я га. 
за I II • Р о с н е ф т и - . П. №. 
Досчаноп. сланный ниже* 
нер Д А О - Кога . тышкое 
Г Н И » . П. II. Гуаасьен. 
А . II. Рязанов. 3 . М. Ка-
малссп. н. о . директора 
Д А О • Ншкневлрто.юкии 
Г113>. Ф . С. (Пакарон, 
А . В. Сарычеэ . предста-
витель адмшшсграции 
Сургутского района. 

Г. <р. Гайфуллин. гла. 
иа фирмы - ||нте|Кре|!с« 
(держатель З.В-1 процси-
тон акций! , не иабрал д о -
статочного количества го-
лосов . 

I !а пост генерального 
д и р е к т о р ! Д А О была 
п о д л о ж е н а одна кандн* 
датура Л. II. Рязанов:! . 
Ф . С. Шакирон охаракте-
ризовал кандидата как 
перспективного, знающего , 
на сегодняшний день са* 
мого достойного специа-
листа. кото|юму по плечу 
ЭТ.! должность . И !1Т01е 
все акционеры отдали свои 
голоса аа Л. П. Рязанова, 
поздравив его с избрани-
ем дружными аплодис-
ментами. 

1! заключение состоя -
лось назначен.1С аудитора. 
Представители комлании 
« И н т е р ф е й с » предложили 
назначить ауд.!то|юм Сур-
гутскую ф а р м у « л у д я т -
п р е м ь е р » . о о т е к л а , что 

н результате м к о ю л е т -
Него сотрудинчест.1.1 и 
ее работе с . « ш . ' 1 0 с ь у 
ННХ Хор4!П!СС Ш1СЧаТ.!СИ1!с. 

И с п о ю о ч е р е д ь И. II. 
Т у м а с к ' и представил ак-
ционерам и качсстле кап* 
дпдата н аудиторы Мос -
ковскую фирму «Баланс 
Л Т Д * , которую рекомен-
дует акционерам Д А О 
« С Г Н З « Совет директо-
ров А О С И Г И . Расска-
зал. что и настоящее 
время сотрудники фир-
мы проводят аудиты на 
ряде щюдпрннтиА СИГИ. 
Их задача со стоит и о н а . 
«лини реальной п ранги 
ческой помощи, консуль-
тациях. проверка-: пра 
нилыюстн оформлении у с -
тавного капитала, реше-
нии других воп1>,н-оз по 
формнро :ин ::о А О гало 

переработчиков. Фирма хо 
р о ш о зарекомеи.1опала с е . 
бя . Немаловажно и то . 
что она является ауди-
том А О - . Г е р к с с » . ведет 
перегозоры с А О нефти-
инкоп Ниял1е! ' .а;ттс; .м. с е 
отделение работает с иа-
вегтпым п Тюменской о б . 
ласти А О • Черногор-
нефть» . Аудит фирмы 
имеет авторитет на миро-
вом рынке. 

П. И. Тумасьева под-
держал Ф. С. ШаКиров, 
сказавший, что « Б а т а н е 
Л Т Д » весьма плодотвор-
но поработала на Д А О 
СГ113. решая задачу с о -
хранении н у л у ч ш е н щ 
работы предприятия. 

В результате голосова-
ния аудитором Д А О 
• С Г П З » стала фирма 

С. П И В О В А Р О В . 
Сургутский ГПЗ. 

«Баланс Л Т Д » . 

1 не 

"После публикации в газете 
В заметке «Обратилась к самому генеральному ди-

ректору» ( «Газоперераоотчнк» за октяоря т. г.) пен-
сионерка, быыпая работница входившего в состав 
объединения Сибиефтегазперераоотка Н У Э и Р О С Н 
A . В. Кузнецова рассказала, как сегодня трудно ж и . 
встся на пенсионные деньги: молоко, мясо для пожи-
лых людей—роскошь. . . Положение ее и ее « товарн . 
щей по несчастью» — также ушедших иа пенсию нз 
ПУЭ н Р О С Н —усугубляется еще и тем, что управле-
ние это в нюне 1Й93 года Оыло ликвидировано. Так 
что в критическую минуту помощи ждать им неотку-
да. 

С о страшщ газеты Александра Васильевна ооратн-
лась к генеральному директору А О СНГП и профко-
му с просьбой от имени пенсионеров канувшего в не-
бытие НУЭ н Р О С Н — н е бросать их в сегодняшнее 
тяжелое время на произвол судьбы. 

На днях председатель профкома А У П А О СНГП 
B. А . Зиновьева проинформировала редакцию, что в 
результате встречи профлидеров А У Л а и объединен-
ного профкома СНГП (В. М. Туиаринсон) с генераль-
ным директором Н. Н. Тумасьеьым принято решение 
«отнести» пенсионеров ПУЭ н Р О С Н к числу пенсио-
неров аппарата А У П А О СНГП. Н о есть проблема: 
профком не знает ни этих людей, ни их адресов. 

Надежда иа «беспроволочное радио» : может, оно 
донесет д о адресатов х о р о ш у ю весть? Ведь скоро 
Новый год, и по традиции пенсионерам готовятся 
рождественские подарки. 

Нет, 

вы 

брошены 

ЦЕЛЬ - НАДЕЖНЫЕ 
ПР0ДУКТ0ПР0В0ДЫ 

С Т Р Е М Я С Ь Д О С Т И Г Н У Т Ь Е Е , Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К О Е У Т Г и Ж У 

С О Т Р У Д Л Ч А Е Т С З А Р У Б Е Ж Н Ы М И Ф И Р М А М И . 

Нижневартовским УТГиЖУ заключены 
и успешно отрабатываются контракты с 
ннофнрмамн, чго в конечном итоге 
должно ноныснт» надежность раооты 
продуктояроьодов. За подробностями 
наш корреспондент обратилась к 
главному инженеру управления 
Н. А . П О Н О М А Р Ё В У . 

— Владимир Алексеевич, хотелось б ы 
узнать, в чем суть этих контрактов, и 
почему заключены они не с российски-
ми, а зарубежными фирмами. 

— Как известно, д о окончании стро -
ительства продуктолровода Губкннскнй 
ГНЗ-Южиый Балык транспорт Ш Ф Л У 
осуществлиегси по цм.'менноН схеме, 
которан включает в себя участки про . 
дуктоиропода Белозерный ГПЗ — Ни-
жневартовский ГПЗ и Нняшсяартовскпй 
ГПЗ — ЮжиоВалыкскнН ГПЗ. В 1 0 8 0 
году экспертной группой Мпписфтсгаз. 
прома использование ироду ктопроводон 
от В Г П З д о Н В Г П З и д о Локосовского 
ГПЗ было запрещено из-за их ненадеж-
ности. Имеются в виду вмятины, нло. 
хос качество выполненных на трубе ра-
бот. участки труб разных диаметров. 
Например. на трассе от Н В Г П З 
д о ЛГ113 есть участки т р у б о . 

провода диаметром 7 2 0 мм, в то времи 
как диаметр т р у б ы — 5 3 0 мм. При та-
кой ситуации даже чистить трубопро . 
вод от механических примесей и воды 
не было возможности. 

Мннпсфтегазпром своим постановле-
нием запретил использовать эти трубо . 
проводы под Ш Ф Л У . Поэтому оыло 
прпнито решение использовать для 
транспортировки фракции трубопроводы 
организаций, г.аходящихеи в Нижневар 
товском районе. 

От Нижневартовска д о Ермаковского 
месторождении использовали один нз 
газопроводов, принадлежащих У В С Н Г у . 
Он новый, е щ е не эксплуатировало) , то-
лько был испытан. После подписании ак-
та Госкомнссни его переиспытали, вре-
зали дополнительные краны и поста-
вили иод Ш Ф Л У . От Крмаковского до 
Ореховского месторождении взяли дли 
эксплуатации нефтепровод НГДУ Са-
мотлорнефть, само собой вначале осво -
бодив его от нефти, промыв, почистив, 
врезав дополнительные краны согласно 
норм, а они требуют , чтобы кранозыс 
узлы на продуктопроводе были уста-

(Окончание на стр. 2 ) . 

Скоро 2 0 лет Нижневартовскому ГПЗ 

Память, которая всегда с тобой 

На Нижневартовском ГПЗ проходят 
спортивные соревнования, посвященные 
20-лстню завода. 

В юбилейном шахматном турнире при-
няло участие 10 команд. Раиса Д о р о х о . 
ва (на снимке), приборист электроцеха, 
заняла второе личное место. 

«ФОТО В. М И Р О Н Е Н К О . 



Цель — надежные 
продуктопроводы 
(Оконч. Нач. стр. 1) 

новлсны ис далее 10 км друг от дру. 
1а. « т Ореховского месторождении ,<ч 
1111С • Инан. нспол|.зоьа.ы маон-тралн-
|и.:и нефтепровод протяженностью I >'• 
км Нижневартовскою > лШ. предвари, 
тельно выполнив все неооходнмые |моо-
ты. 

Однако при получении лицензии на 
прано эксплуатации и транспорта 
ШФ.1У нашим удивлением и С1н и 
Тюменская 1*1 1И одним из условии 
нам поставила: провести внутритруо-
ную диагностику фактического соеюн-

трубопроводов Это включает в 
сеон проверку толщины стенок тру», 
выявление вмятин, дефектов сьа|ючных 
СТЫКОВ, и з о л я ц и и . 

И синаи с этим мы начали искать 
организации, имеющие ирано выполнить 
лги раооты Сделали рнд запросов иа 
фирмы 1\н.Т||||, которые, как нас нн-
!ро]1мп|ижа.1н. якобы. этим занимались. 
Однако выяснилось, что ни одна |нк-. 
снискан фирма эти раооты не нров>|Дит. 
Выполняют какие-то внут» инедомствен. 
ные проверки, но на основании таких 
документов ни одна нз них требующее, 
ся нам экспертное заключение дать нс 
может. 

Выручила Тюмснскаи 1'ГТИ под. 
сказала адрес специалистов: центр 
.Тсхдпагностнка» г. Оренбурга. 0!к.'п. 
бургжны согласились проис-пн обелсдо. 
ванне н иыдать экспертное заклк>чение. 
но только после 100-ироцентнои внутри, 
трубной инспекции, для приведения ко. 
то|л>й они норекомендояалн нам англиН. 
скую фирму «Тьюбоскои НаПплийн Сер 
ниси.1* (филиал фирмы «Лайпалог». «VI. 
лирующенен в Хьюстоне!, заниманяцун:-
ся пнс-пскти|юванием трубон|юш)до:1 по 
всему миру. 

Связавшись с фирмой и изучив вы-
нолннсмые ею работы. мы пришли к 
выводу, что нас это устраивает. Тюмен. 
«кли И1ТН также подтвердила, что тот 
об 14*м инспектировании, который про-
водит -Тыоооекоп». их удовлет'юрнт. 
После этого н нюне-шале НИМ г. быт за. 
ключей контракт, предусматривающий. 
ЧТО нолевые раоОТЫ будут выполнены 
и[к'Д( тошцеи осенью, а конечные ре-
зультаты получены в инваре 11МЗ г. 

— Не подвели заруосжные партнеры? 
Уложились в сроки? 

— Силами СИГИ, при поддержке Ни-
жневартовского о Белозерного заводов, 
обеспечивших нам заданную контрак-
том производительность, необходимую 
скорость магнитного еннрнда внутри тру-
бы (такой метод решили использовать 
при дна! иск-тике. т. к. накоплен огром. 
ный опыт применении этих снарядов, да 
н стоимость обследовании 1 км лродук-
топрояодл ниже по сравнению с ультра-
звуковыми снарядами) инспекция была 
П1ми1сдспа в течение 3 месяцев. 

В результате произведенных нолевых 
обследовании получена подробная ин-
формации |благодарп использованию 
видеомагнитофона дефекты видны как 
на ладони'1 о техническом состоянии 
проинспектированных участков. Объем 
полученной информации состанлиет 4 
лаи-рных диска. Просмотр и анализ ее 
на полевых приборах уже позволил спе-
циалистам фирмы выдать информацию 
ио 10 дефектам для немедленного реа-
ги|юэанни. Н этих местах трубопровод 
должен быть раскопан. аномальные :ю-
ны подробно обследованы средствами 
наружной дефектоскопии. 2 зоны уже 
обследованы, по ним выданы рекомен-
дации • Техдиагностики» по изменению 
режима эксплуатации и ремонту Это же 
бу дет сделано по всем дефектным участ-
кам. . 

После окончания инспекционных работ 
в полном объеме центром -Диагности-
ка» будет выдано экспс!ттиое заключе-
ние. согласованное с Госгортехнадзо-
ром». по дальнейшей эксплуатации про-
ду ктопрочо да. 

В настоящее время к жтракт практи-
чески в стадии завершения 

— Важность и необходимость работ, 
выполняемых »Тыобоскопом». не вызы-
вают сомнения. Продолжится ли в даль-
нейшем сотрудничество с этой фирмой? 

Надеемся, да. Ожидается, что в 
скором времени нашему управлению бу-
дет передан иродукпя1р>яюд от Южного 
Натыка до Тобольска. Немало сделано 
для его Гамаварийной работы: выполне-
на реконстру кция, заменена часть запор-
ной арматуры, ои очищен. испытан.. 

Тем не менее, состояние его желает быть 
лучше. Для того, чтобы .рчтовсрио 
знать, каково состояние продуктов,*;. 
вода и какой ремонт требует.,к нужна 
все та же ннутрнтрубнаи диагностика. 
Ьудсм выходить на руководстяо л и 
СИГИ с предложением щювсс гл ее на 
этом участке. 

- Название другого вашего контрак-
та. с немецкой фирмой «АББ» , звучит 
весьма многоооещающе — «Система 
управления продуктопроводом Гуокян. 
скяй ГПП — Южный Балык», что за 
этим конкретно стоит? 

Уточню, что I И этап этого конт-
а к т а предполагает выполнение работ 
ил участке щюдуктощюиода БГН.1 — 
11111 11:1 или на 543— «1!» км. 

Подписанию контракта предшествова-
ли длительные пс|Н'Г»воры между не-
мецкой фирмой -ДНИ» и специалиста, 
ми АО СИГИ, П|Н1СКТИЫХ институтов и 
НВУТ1 и /К> ио рассмотрении: нанбо. 
Лее современных технических решений 
и ирнбо|!оп. и также 0н|н<деленяю уча-
г шов щюдуктопровода дли внедрения 
сие темы. 

Чем же хороша нь(бранили ними сис-
тема'.' 

Она коит|)ОЛируст и управляет про-
цепом гранс11ор1И|ювкн ШФЛУ. выбн-
рает рабочие ре.кнмы. следит за утеч-
ками в н|ю.1ук10П|юнодс и своевременно 
о них сообщает. соетанляет отчеты обо 
вч-.х «гобытинх» н технологическом про-
Неси- Контролирует объемы и качество 
перекачиваемого продукта и составляет 
баланс по контролируемым участкам — 
с лгои Кельн: будут смонтированы ком-
мер'кч-кне уллы учета и качества, лове-
|Н1Чиыс устройства! и т. д. Будет осу . 
щестнлиты'н контроль йсзопасности на 
опасных и (н-обо опасных участках про. 
дуктонропода. 

II что очень важно - система преду-
сматривает поэтапное ее наращивание. 
То есть, по мере строительства продук-
топронодл можно будет вводить в рабо-
ту новые участки, лишь оснащай линей. 
|:ую ча1 п. необходимыми приборами, 
т. к. компьютерные средства уже на I 
этапе выбраны для реализации возмож-
ностей всего продуктопровода. 

Контракт большой но времени. |ис-
счнт.ш примерно па 3 — 5 лет. Стоимость 
прнличнаи. Подписали его три органи-
зации: АО «Снбнефтегазпереработка» - -
н лице генерального директора 11. II. 
Тумасьева. несущее ответственность ла 
осуществление псего проекта. компании 
• Транснефть» президентом ее В. Д. 
Черняевым, осушсстнлншщан фппинсн-
|и:вание контакта. и фирма »АВВ* — 
главным менеджером контракта Майк, 
лом Бойсром 

Недавно у нас побывали специалисты 
фирмы - А В В » . состоялись совещании 
иа уровне технического директора АО 
СИГИ, где принято и протоколом зафик-
сировано решение: считать началом 
контракта 25 ноября 1994 г. Это озна-
чает. что контракт вошел н стадию ра-
боты. 

- Не сомневаюсь, что газопереработ-
чики будут, как говорится, двумя рука, 
ми за осуществление этого контракта. 
Но мне непонятно, думаю, и у читате-
лей «Газопереработчика» возникнет 
такой же вопрос: какой интерес в этом 
контракте имеет «Транснефть», финан-
сирующая его? 

- Дело вот в чем. До 1993 г. эти 
продуктопроводы принадлежали «Снб-
нефтепроводу », т. с компании «Транс-
нефть.. Которой уже II ТО В|М'М:| конт. 
ракт нарабатывался. А так как со 
средствами и тогда было тнжело. то 
Минтопэнерго припило решение: по. 
скольку все нефтяные обы-днненин Тю-
менской области заинтересованы в ути-
лизации нефтяного газа, то часть нх 
поставок экспортной нефти должна за-
кладываться н этот контракт, а валю, 
та от сч- продажи концентрироватьсн в 
«Транс-нефти», т. к. в его трубопрово-
дах «собиралась» вен нефть. Так н 
Гнало сделано. Но затем продуктопро-
воды передали «Снбнефтсглзпсреработ-
ке». которой кзк бы по наследству пе-
решли и контракт, и собранна»! иа эти 
цели валюта Контракт мы технически 
пеоепаботалн с учетом требований 
СНГП. а оплата его. т. к. валюта уже 
была заработана, осталась за «Транс-
нефтью». Поэтому и подписали его три 
стороны. «Транс-нефть» выполнила пре-
дусмотренные контрактом УСЛОВИИ: поо-
вела первую оплату. В. ПЕТРОВА. 

Внимание: конкурс — викторина! 

Знаете ли Вы историю 
Сибнефтегазпереработки? 

Комиссия по подготовке к праздно-
ванию 20-лстня объединении Сионефте. 
газпереработка (АООТ СИГИ) под пред-
седательском генерального директора 
АО И. Н. Тумасьева разработала план 
мероприятий по проведению юбилея. 
Одио нз них — конкурс-внкторнна в 
газете «Газоперераоотчнк» об истории 
газопереработкн в Западной Сибири. 

Начиная с декабря нынешнего и по 
лай 1995 года мы оудсм публиковать ь 
газете вопросы внкторниы.* 

Победителями конкурса будут приз-
наны читатели газеты, приславшие на-
иболее полные ответы, и ответившие на 
наибольшее количество вопросов. Одни 
ответ —1 очко. За более точный н 
развернутый ответ добавляется 0.5 оч-
ка. 

Тем нз вас. кто покажет наилучшие 
знания истории Сибнефтсгазперсработ-
кн, жюри (нз ветеранов СНГП) прису-
дит призы. А главный Прнэ — побе-
дителю—будет вручен иа юбнлейион 
вечере 26 мая 1995 года. 

Что это будут за призы? Сообщим 
дополнительно. Но комиссия имеет 

честь заверить, что онн будут достой, 
иы той даты, ь честь которой прово-
дится конкурс. Особенно — Главный 
приз. Ради этого стоит покопаться в 
литературе н памяти! 

Адрес н телефоны редакции — в 
выходных данных газеты. 

ИТАК. ПЕРВЫЕ ВОПРОСЫ. 
1. Когда, кем был подписан приказ о 

создании Дирекции строящихся ГПЗ о 
Западной Сионрн, и как долго она про-
существовала? 

2. На каком предприятии п Нижне-
вартовске Дирекция «снимала кьартп-
р у . ? 

3. Кто был первым директором Дирек-
ции? 

4. Каким образом доктор технических 
наук, лауреат премии Совета Министров 
СССР С. А. Альтшуллср связан с ис . 
тормей СНГП? 

Учитывая обширную географию 
СНГП н удаленность многих предпрн-
итий от Нижневартовска, ответы будут 
приниматься с течение месяца после 
опубликования вопросов в газете. 

П И Ш И Т Е Н А М , — И П Р И З , Д О С Т О Й Н Ы Й С Л А В Н О Г О Ю Б И -

Л Е Я С И Б И Е Ф Т Е Г А З И Е Р Е Р А Б О Т К И - В В А Ш И Х Р У К А Х ! 

Житейская ситуация 
Они селн н Поибрь-

ске. он. она и малень-
кая черная собачонка. 
Ой—высокий мужчи-
на лет 55. она — полно-
ватой блондинка лет 
50-ти. Было поздно, 
часы пробили 12, н мы 
с Пынной Ивановной, 
старушкой - попутчн* 
ней. делившей со мной 
четырехместное купе 
поезда, следовавшего 
маршрутом «Новый 
Уренгой — Тюмень», 
данно спали, убаюкан-
нье ритмичным сту-
ком колес. На секунду 
;|*:ноткрыв глаза и 
генно оглядев новояв-
ленных попутчиков. II 
вновь погрузилась и 
лоно сна. прерванного 
так внезапно. Но не 
успело первое оцепене-
ние вновь охватить 
меня, я услышала над 
своим ухом повели-
тельный голос: 

- - Вставайте, милоч-
ка. я поставлю вещи. 

•— Да. но...—начала. 
Гнию. я. 

— Вставайте. — по. 
велнтельно повторила 
м :ч нован знакомая. 

Смущенно поправляй 
распахнувшийся ха-
лат. я торопливо вс-та-
л ! со своего «насижен-
ного- места, чтобы 
разрешить сердитой 
даме поставить иещн в 
приглянувшуюся ей 
ячейку. Открыв ее. да-
ха воскликнула: 

— Да здесь всего 
одно место! Что же 
делать? Вы не вста. 
неге? — обратилась 
гна к проснувшейся 
Салнне Ивановне. 

— Позвольте. — 
вмешалась я. — а 
нельзя ли поставить 
сумки на третью пол-
ку? Она свободна. 

— А я хочу поста-
вить вещи в нижнюю 
ячейку. — сердито по-
вторила дама. 

— Что ж. ставьте, 
—уступила старушка. 

Наконец. поставив 
вещи, днма обратилась 
ко мне: 

- М и л о ч к а , вы не 
уступите мне нижнюю 

полку? Знаете, у меня 
радикулит, я нс смогу 
подняться на нторую. 

—Уступлю. — вздох-
нув. согласилась н. ста-
раясь взгромоздить тя-
желый матрас на верх-
нюю полку. 

— Позвольте я вам 
Ломоту. — предло-

жил свои услуги мол-
чавший до сей поры 
мужчина. 

— Она сама спраннт-
ся. — строго одерну, 
ла его попутчица. и 
тут же, повернувшись к 
собачонке, опьянил;!: 

— Мы с Тапочкой 
хотим кушать. п|ыида. 
Типа? 

Собачонкэ заливисто 
залипла. 

— Может быть, по-
едите утром. — робко 
подал голос сч* .затю-
канный» муж. 

— Вот и ешь утром, 
а мы с Тнпочкой лое-
дпм сейчас. — резко 
отрезала оскорблепнаи 
жена. 

— Нелыи. ли вы-
ключить нркнй спет и 
включить ночник? — 
попросила Галина Пни 
новин. 

— Он мне нс меша-
ет. — отрезала дама. 
—Тяпочка. крошечка, 
ты будешь колбаску? 
Умный песик! 

«Умный песик» ко-
сил на хозяйку карим 
глазом, уплетай тол. 
стснный кусок колба-
сы. Затем, потянувшись 
н зевнув (чем вызвал 
ее восхищение: «Сим* 
натюлечка«»), запрыг-
пул на постель Галины 
Ивановны. 

— Извините, но и не 
могу спать с нашим 
псом, уберите собаку! 
- воскликнула пора, 
генная старушка. 

— Разве он нам ме-
шает? Иди сюда, мои 
радость, тети плохая! 

Обиженный пес. не-
довольно ганкнун, 
спрыгнул с постели. 

— Обидели Тнночку. 
маленького пеенка, — 
сетовала дама. 

• Маленький песик» 
яростно точил когти о 
ножку стола и всем сво. 
им видом показывал 
свое пренебрежение к 
окружающим. Раздев-
шись. дама юркнула в 
расправленную мужем 
постель н, свернув-
шись калачиком, изяла 
и руки книгу. 

— Включите ночник. 
— попросила на сей 
раз ч. 

— Да. но я не могу 
читать при слабом 
свете, у меня плохое 
зрение. 

— Почитаете завтра, 
иы педь не одна в купе 
— . напомнила я да-
ме. 

— Да. но я хочу се-
годня! Никакого ком-
форта, и это называет-
ся купе?! Тяпочка, пе-
сик. иди ко мне. пор;: 
басим,-и... Василий, но. 
—у,пи спет. Побыстрее, 
тс -V говорит! Господа 
слать желают... Моло-
дая. а хамка! — по-
молчав, негодуя, доба 
пола дзма. 

Поезд прибыл я Сур. 
г;.т утром. Ныннман 
лещи нз ячейки, я не-
Г'иачэй разбудила свою 
«любезную» попутчицу, 
н. естественно. была 
награждена «заслужен-
лым» недовольством. 
Назидательным тоном 
дама произнесла: 

— Милочка, кс забы-
вайте. что вы в купе 
не одна, нс мешайте 
спать людях... Типоч-
ки. маленький, она 
тебя потреюжила? Ну. 
ничего, дружок. 
спешь.. 

Последнее. что 
л услышала уходя, 
был заливистый лай 
Типы и причитании его 
хозяйки... 

С. ЛИХАЯ. 

НАШ АЛРЕС: 626440. г. Нвжвевартовск. та. М. Жу«о«а. 5. корп. 2. сГаюпереработчяо. Телефоны- ОТ-2-ЗГ 23-58-33 
Г . « т » отоечатава малин оредлрввтвем «Няжяеаартоккав тввографяя» Телефакс 9 7 - 2 - Л . 
Н и номером работала: лваотвтет Г. И. Жкгелис. метранпаж Л. А. Русакова, печатник Л. В. Бурлакэва 
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После трудной работы 
слаще радость победы 

НА НИЖНЕВАРТОВСКОМ ГПЗ ПРОШЛИ КОНКУРСЫ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА, ПОСВЯЩЕННЫЕ 20.ЛЕТИЮ 
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<>ы электроцех 
Предприятие. 

Технический директор 
Р. Г. Галиахметов, ток 
сказать, «голова» всех 
конкурсов, г ' -^казал, что 
в последнее ремя иа за-
воде ощущае.сн общий 
ГОД1ЛМ — похоже, люди 
истосковались по хоро-
шему, дружескому обще-
нию, совместным П|>азд. 
пикам и мероприятиям. 
Поэтому всю подготовку 
к юбилею завода, в том 
числе и приуроченные к 
нему конкурсы професси-
онального мастерства, ре-
шили использовать дл,ч 

того, чтобы «расшеве-
лить» заводчан. поднять нх 
активность и настроение. 

Поставили условие: в 
конкурсе должно участ-
вовать не менее 5 че.-о-
век. Причем, если их 
всего пятеро, то каждый 
обязан донти до финиша, 
в противном случае кон. 
курс будет считаться не 
состсгншнмси. 

Расширили число кон-
курсов. К примеру, если 
в прежние годы соревно. 
пились в мастерстве толь, 
ко слесари по ремонту 
компрессоров, то теперь и 
специалисты по ремонту 
насосов. Электромонтеров 
теже разделили на 2 
группы: релейщпки и си-
ловики. 

ДЛЯ победителей назна. 
чили солидные призы: за 
1 место—телевизор « С о . 
нн». за 2—кухонный ком-
байн. за 3—электродрель. 

Само собой. за столь 
хорошие подарки потребо. 
вали и умения, и знаний 
вьсокого качества —тако . 
го гысекого. например, от 
прибористов и слесарей 
КИПнЛ. что организато-
ров конкурса ие устроили 
даже вопросы с курсов 
повышении квалификации. 
Этого мало. посчитали 
они вопросы должны 
быть такими, чтобы в 

. ход : 01 встов иа них спе. 
нналнет показал себя, ну. 
просто превосходным ма-
стером—из мастеров ма-
стером. 

Желающие блеснуть 
мастерством нашлись сре-
ди всех специальностей, 
за исключением операто. 
ров технологических уста-
новок, которым букваль-
но в последний день не 
хватило мужества, чтобы 
прийти на соревновании, 

хотя до этого 7 — 8 человек 
заявляли о своем жела-
нии. 

В. В. Прохоров, глав, 
ный энергетик ГПЗ и 
председатель жюри кон-
курса электромонтеров, с 
огорчением отметил, что 
ветераны— те, кто сто-
ял у истоков завода, в 
конкурсах, в основном, не 
участвовали. Вперед «по . 
шла» молодежь. 

Соревновались в тео-
рии и практике, было 3 
задания. 1-е лучше всех 
выполнил В. И. Стрель-
цов. 2 - е — Н . В. Глушков, 
а теоретическими позна-
ниями блеснул А . Р. 
Сухмель. Однако в итоге 
победителем среди релей-
щнков стал В. Г. Швед-
ков. который по всем трем 
заданиям показал одина-
ково хорошие знания, за-
няв вторые места. 

Среди силовиков В. В. 
Прохоров хвалил молодых 
— М . В. Губкина н 11. 11. 
Родионова за то, как 
продуманно, четко они 
выполняли задание — 
никаких лишних опера-
ций и работ на пути к 
целя! Это важно, т. к. на 
конкурсе ценилось ие 
только качество, но и 
быстрота выполнении за-
даний. 

Оценивая профссспо. 
налышй уровень элект-
ромонтеров, председа-
тель конкурсной комис-
сии сказал, что он до-
статочно хороший, хотя 
предела для совершенства 
нет. И вообще завод, 
снис энергетики— молод, 
цы: 3-й год все электро. 
работы на ГПЗ они вы. 
полинют самн, не привле-
кая сторонпнс организа-
ции. Не было такого, что-

На собраниях акционеров 

«Голосую за того, кого знаю, 
кто будет полезен обществу» 

подвел 

По мнению А . И. Вла. 
сова, главного механика н 
председателя профконкур-
сов токарей. слесарей 
сварщиков, соревнования 
подтвердили высокую киа. 
лифнкацию специалистов. 
Например, у сварщиков 
она такай, что каждый 
мог бы претендовать на 
1-е место. Среди участ-
ников соревнований тока, 
рей — в с е были корсфеи. 
и если О. А . Скворцов — 
ветеран с 20-летним ста. 
жем работы на заводе! — 
стал победителем, то это 
означает, что он действн. 
тельно ас из асов. 

Были на конкурсе и 
«открытия» — например, 
слесарь И. С. Огарков, с 
которым А . И. Власов 
работал а одном цехе 3 — 
3,5 года назад. На завод 
Игорь поступил после 
армии. Был добросовест-
ным. старательным, одна-
ко несколько медлитель, 
ным. Но, видно, не терял 
времени зря, работал над 
повышением своей квали-
фикации. Да н наставник 
ему попален, как сейчас 
говорят молодые, влас-
тный. известный всему 
за поду под уважительным 
именем Бабай — ветеран 
ГНЗ Д. 11. Суфннров — 
отшлифовал «драгоценный 
камушек»: на конкурсе 
Игорь так быстро и так 

качественно отцентро-
вал насос, что любо-до-
рого было смотреть! В 
результате присудило ему 
жюри 3 ступень на пье-
дестале почета професси-
онального мастерства. 

Как н В. В. Прохоров, 
главный метролог н пред. 
седатель конкурсной ко. 
миссии прибористов и 
и слесарей КИП и А Р. X . 
Худайбсрдин очень сожа-
лел. что, в основном, ос -
талась в стороне от про-
фессиональных соревнова-
ний старшая «гвардия» 
завода. Решили ветераны: 
уступим дорогу молодым, 
пусть они проявят себя. 
Поступили, конечио, вели, 
кодушио. но неправильно 
с точки зрения пользы 
для заводского произ-
водства: ведь на конкур-
се. так сказать, в концент-
рированном виде, могли 
бы увидеть молодые спе-
циалисты. каких высот 
достигл I их старшие кол-
леги. к чему им нужно 
стремиться. 

С другой стороны. Риф 
Хадневнч признает. что 
требования к участникам 
были завышенными, поэ-
тому многие, вначале же-
лавшие участвовать в кон-

(Оконч. стр. 2 ) 

Д А О «Когалымскос ГПП» не совсем 
обычное предприятие в системе А О 
«Сибнефтегазпереработка»: примерно СО 
процептон работающих здесь—вахтовики, 
летающие с большой земли. Признаюсь, 
ожидала, что п связи с этим в прове-
дении собрании акционеров могут воз-
никнуть сложности: не соберется народ 
—и сорвется мероприятие. Однако убыв-
шие на отдых акционеры догорали своя 
голоса коллегам или руководителям 
подразделений, имеющим возможность 
участвовать п собрании. В результате 
необходимый кворум (Я0.1 процента ак-
ционеров) был, и прошло оно достаточ-
но четко и организованно. 

После утверждении регламента пред-
седатель собрания — главный инженер 
ГПП И Ю. Досчаноп предоставил слово 
генеральному директору Д А О В. Д. 
Бондареву, который проинформировал 
внешних акционеров об истории создч-
ннл. развитии и сегодняшнем дне ГПП. 

Затем был внесены изменения, и до. 
полпенни п Устав Д А О . необходимость 
чего возникла в связи с изменениями 
законов и новыми ситуациями, пояпна. 
шнмпел в ходе акционирования пред-
приятии. 

Заинтересованно, неформально отнес-
лись акционеры к выборам Совета ди-
ректоров своего ДАО. Когда быт зачи-
тан список кандидатов (7 человек), по-
ступила просьба: пусть каждый канди. 
дат расскажет о себе. И после этого я 
видела, как люди задумывались прежде, 
чем поставить против каждой фамилии 
кандидатов количество своих акций-го-
лосов. 

В перерыве, пока шел подсчет голо-
сов. н поинтересовалась у акционеров: 
каким принципом они руководствова-
лись. отдавая предпочтение тому или 
иному кандидату? 

Если брать внешних акционеров, то 
они. в основном, говорили, что голосо. 
валн за представителей ГПП. поскольку 
тс всегда «под рукой», то есть, и К о п . 
лыме. и при необходимости к ним мож. 
но обратиться п получить интересующую 
информацию. 

Многие работники ГПП также ска. 
залн, что отдали предпочтение предста-
вителям своего предприятия. Объяснили 
свою позицию таким образом: руково. 
дители СНГП давно, годы, ие бывали па 
их предприятии, не встречались с кол-
лективом. и об нх работе, говорили ко. 
галымчане. мы знаем очень мало. не. 
которых хоти бы фамилии слышали — 
от руководителей ГПП. читали в газете 
«Газопереработчик», об ииых же даже 
ие слышашп никогда, а голосовать за 
того, кого не знаешь—безответственно. 

С другой стороны, акционеры пони-
мают, что став членами Совета директо-
р е нх Д А О . представители матерние-
кого акционерного общества ( А О СНГП) 
будут более заинтересованы в успешной 
работе их предприятия, следовательно, 
и будут более конкретно «влезать» в его 
проблемы и помогать. 

Когда была объявлена информация о 
результатах выборов в Совет директоров, 
и отметила дли себя: больше голосов от* 
дано за тех. кого на предприятии знают. 

Тем не менее, все 7 кандидатов стали 
членами Совета. Это В. В. Копгаченко. 
злм. генерального директора по пер-
спективному развитию А О СНГП. В. А . 
Жарков, технический директор А О 
СНГП. П. Ю. Досчанов. В. Д. Бондарев. 
П. И. Егоров, зам. генерального директо-
ра по транспорт. - и социальным вопро-
сам А О СНГП. К В. Бслк ш, я. о . ззм. 
генерального директора по производст-
ву А О СНГП. А. Л. Моргулис. директор 
Ноябрьского ГПП—филиала А О СНГП. 

После этого состоялись выЪтоы ге-
неральное директора ДАО. Попросил 
слово В. Д. Бондарев. Он сказа 1. что по 
причинам личного характера не выдви-
нул свою кандидатуру для пзЗраиия на 
должность генерального директора Д А О . 
но у него есть предложение: избрать ге-
неральным директором П. Ю. Дтсчяно- ' 
ва, который, по его мнению, постойный 
специалист и справедливый человек. 

В. Д. Бондарева поддержал В. В. 
Конюченко. сказавший, что у оуковод-
ства А О СНГП уже была возможность 
оценить деловые качества и работу 
Досчанова, избрание генеральным ди-

ректором. безусловно, придаст новый им-
пульс его активности и инициативе, и 
при поддержке Совета директоров ре-
зультаты его работы будут положитель-
ными. 

П. Ю. Досчзнопа избрали геиеоаль-
иым директором единогласно (если не 
считать одни испорченный бюллетень) 

Внешним аудитором Д А О назначена 
фирма «Баланс ЛТД» . 

В заключение В. В. Конюченко по-
благодарил В. Д. Бондарева за работу 
на посту генерального директора н поже-
лал ему крепкого здоровья. В свою 
очередь В. Д. Бондарев сказал слопа 
благодарности в адрес коллектива Кога-
лымского ГПП—за понимание и под-
держку в ходе совместной работы, по. 
просил так же помогать П. Ю. Досча-
нову. быть едиными н дружными, по-
тому что только так можно победить те 
архисложные проблемы, на которые се . 
годпя у предприятия нет дефицита. 

В. П Е Т Р О В А . 
К о г а л ш с х о е ГПП. 

ЗНАЧИТ, ПОВЕРИЛИ 
5 декабря во Дворце культуры «Неф-

тяник» г. Лапгспаса состоялось с о в а -
ние акционеров Локосовского ГПЗ. Зал 
был заполнен до отказа. Казалось, весь 
завод собрался под его сводами, хотя, 
конечно, некоторым заводчанам при-
шлось остаться на рабочей вахте. 

В Совет директоров Д А С О Т ЛГПЗ 
были избраны: технический директор 
АООТ СНГП В. А . Жарков, заместитель 
генерального директора А О О Т по эко-
номике С. С. Потапов. исполняющий 
обязанности заместителя генерального 
директора АООТ СНГП по произведет-
ву К. В. Белкин, директор Локосов-
ского ГПЗ В. К. Ревазов. начальник 
Р М Ц завода Б. Г. Казздзев. замести-
тель главы администрации г. Лаигепаса 
Л. Т. Ссмешко. 

На пост генерального директора 
ДАООТ ЛГПЗ избран В. К. Ревазов. 

В результате открытого голосования 
независимым аудитором была назначена 

Московская фирма «Баланс Л Т Д » . 
После собрания я попросила гене-

рального директора завода В. К. Рева-
зова высказать свое мнение о собрании. 
Вот что он сказал: 

—Собранием я доволен. Людей при-
ш л о много. Как добились того, что при. 
сутствовало столько человек? Просто я 
собрал начальников цехов и сказал нм: 
«Сегодня тот момент, когда мы должны 
проявить активность». По-моему, ° с о 
своей задачей они справились отлично. В 
выборе членов Совета директоров. на 
значении аудитора н других вопросах 
люди простили активное участие. ие 
было пассивности, и ме1И это очень 
радует. Значит, поверили в акциониро-
вание. поняли его выгоду. Теперь оста-
ется только так работать, чтобы их 
вера не пропала. 

С. Л И Х А Я . 
Локосоасхнй ГПЗ. 



На волнительную тему 

Чувствуете? Уже 
слышен запах елок 

и хорошего настроения 

Вот н прнб.тижастсп 
Новый год. дсоь хло-
пушек, к.,робок кон-
фет. заилча елка и 
хорошего настроен* . 

Осг—тись считанные 
дни. Как же готовит-
ся к празднику кол-
лектив Локосовского 
ГПЗ? С этим вопросом 
наш корреспондент 
С. Лихая обратилась к 
заместителю директора 
по социальным вопро-

сам РЕКУНОВУ АЛЕК-
САНДРУ АНДРЕЕ. 
ПНЧУ. который рас-
сказал: 

- Подготовка к По-
гашу году у нас идет 
::о той же схеме, что и 
г. грелыдутно годы. 
Заблаговременно пака, 
паны подарки дли всех 
детей наших работни-
ков. И закупке нам по-

могло объединение. И 
принципе вопрос ми 
могли бы решить и 
сами, но учитывая то. 
ч ю у оС1«динс1г-ш есть 
пара '•отаппаи схема и 
о.поваи закупка всегда 
понижает цену. мы 
своевременно подали 
заявку в объединение. 

Планируем поста-
вить н детсьом саду 
несколько больших 
елок. Работниками дет-
ского садика готовнтси 
новогоднее представле-
ьне. В заводском по-
еелке на улице тоже 
Судет стоить брлышя 

елка, разукрашенная 

КАК НАСЧЕТ ПОДАРКОВ, ПРОФСОЮЗ? 
В. Б. РЫТКННД, 

:ия. председателя объ-
единенного профкома 
ло снгп. сообщила 
редакчпм. что подарки 
дли дс.ен работников 
гредир Н1Т «и -фллиалоз 
Д<• СНГП поручено 
приобрести внешне -
торговой ф-фме • Сиб-

импекс» (М. А. ДПра-
пегин). II она • исиякч 
пикет*: :ыклн»чен и 
оплачен контракт с зв-
П| нйеч'ой ф |рмоЛ. н 
подорь-п ил 11 найме-
нованиР. различных « ла. 
.•ич теП вс -ом в 1750 
граммов - ну, вот при. 
.ио на подходе. 

Дочерние иредпрчи-
ТИЯ заиимзютси при. 
обретением подарков 
самистоителыю. Ниж-
невартовский ГПЗ так. 
ж»? заключил договор с 
«Сибимпексом». Л Бе-
лозерный и Губкин, 
ский ГПЗ уже с куль-
ками.. 

игрушками. 
Печер специально 

дли работников ГПЗ 
проведен не будет — 
на это нет средств, но 
людям есть куда пой-
ти. так как и городе 
готовится большая но. 
(^годпня программа. 

НУ И НУ!.. 
ЧЛЛЛЛАЛЛЛЛЛЛЛЛ 

А Деда 

Мороза 

не надо!!! 
Ьудучи па Когалым-

ском ГПП наш кордтес-
пондеит В. Петрова 
спросила у токаря 
Н. И. Споеяолнпа: ко-
го б л Вы хотели уви-
деть во сие в ночь иод 
' 1овый год? 

— Красивую Снегу-
рочку. — мечтательно 
произнес Николай Пна-
нович и поспешно до-
бавил: — Но без Деда 
Мороза! 

ПОСЛЕ ТРУДНОЙ РАБОТЫ 
СЛАЩЕ РАДОСТЬ ПОБЕДЫ 

(Окои'1. Нач. стр. 1). 

курсе, познакомившись с 
предложенными вопроса, 
ми. .дали задппй ход. . 

Тем не менее, копкурс 
нылвал большой интерес. 
Проходил ол в красном 
уголке цеха КИИ. и за 
спинами жюри постоянно 
толпился «кииовскай» на-
род. Болели 3.1 товарищей 
и нанернякт сверяла свои 
Профессиональные поз. 
можиостп с увиденным » 
услышанный |ы конкур, 
се. Это рождает надежды 
нл массотхть их в буду-
щем. 

Никогда особой актив. 
и<ч-гыо та- отличались ра. 
ботинка ДТП завода, и 
тем праатьее. что их кон. 
курс был таким много-
людным. а а; 17 человек 
участвовало! 11 атом безу. 
слоеная заслуга начальни-
ка цеха В. II. Гусева. 

Итак, вот они. имела 
победителей юбилейного 

конкурса профессионала, 
носо мастерства: 

1 МЕСТО 
В. Г Устюгоа. иаисшист 
технолог,1ческах компрес-
соров Тюменской КС. 
В. П. Талон,- слесарь 
Р М Ц 
А. II Абсалямов, слесарь 

ЦНГВ-1. 
О. А. Склорцон. То1Ь1рЬ 
РМЦ. 
A. II Вурков, приборист 
КПП и \ 
B. В. Жиженкоп, слесарь 
КПП и А. 
П. II Родионов, элекгро. 
монтер. 
П. Г. Шведков. злектро. 
монтер. 
II. II. Витии. водитель 
АТЦ. 
И. А . Хамзнп. электрога-
зоснар|цак РМЦ. 

2 МЕСТО 
C. В. Иикурашнн. маши-
нист технологических ус. 
танонок ЦНГВ-1. 
И. А . Овсиенко. слесарь 
ЦНГВ-1. 
С. А. Веселов. слесарь 
РМЦ. 
С. Н. Куликов. токарь 
РМЦ 
Д. К. Мечен, при,юрист 
КПП и Д. 
Н. А. Дацун. слесарь 
КПП и А : 
Г. В. Орлов, элсктромои. 
тер. 
В. И. Стрельцов. элсктро-
моптер. 
Р. М. Кутлусв, автосле-
сарь АТЦ. 
В. Н Велан. алектрогазо. 
снарнмк РМЦ. 

3 МЕСТО 
Ю. Ф. Плюшкин, маши-

нист технологических 
компрессоров ЦПГВ.1. 
II. С. Огарков. слесарь 
ЦЛГВ.З. 
В. Г. Рудснко. слесарь РМЦ. 
М. А. Авдеев. токарь 
РМЦ. 
К. А. Шарапов, приборист 
КПП и А. 
О. В. Котов, слесарь 
КНПнА. 
В. XI. Губкин, электро-
монтер. 
11. В. Глушков, электро-
монтер. 
М. 11. Головко, водитель 
ДТП 
О. В. Леинлов. злектро-
газосварщик РМЦ. 

По итогам конкурса по-
вышены разряды, соот-
ветственно на (1-й и 5-й, 
К Г. Устимову и А. В. 
Буркову, запившим пер-
вые места. 

Руководство завода счи-
тает. что такие конкурсы 
должны стать традицион-
ными. ежегодными, т. к. 
это хорошаи школа по-
пмшеиии профессиональ-
ного мастерства, трудо. 
Той активности, что нвля. 
ется залогом стабильности 
и надежности заводского 
производства 

В. ПЕТРОВА. 
Нижневартовский ГПЗ. 

КУПИТЕ! 
Производственная фирма 

«Снбгазснаб» предлагает: 
Автошины: «Волга» 205-

70Р-14. Цена — 141000 
руб. .Нива . 174-80Р-16 
—81185 руб., «Жигули, 
-зимняя 0 -15-13 —87245 
руб.. « У А З . 8.40-65 — 
«8000 руб.. «Камаз. 280-
508Р—239000 руб.. «Ика-
рус» 300-508Р — 249000 
руб.. «Краз».вездсход 
1300-530.533 — 927600 
руб., стиральные машины 
«Лнлии»1 (типа «Малют-
ка») — 195000 руб.. ле-
бедка ручнаи г-н 1 тн— 
107000 руб., полиспаст 
г-п 0.7 ти. —87000 руб. 
(Телефон: 23-84-67). 

Светильник шахтный го-
ловной с блоком питания 
СГД. 5М.05 — 109000 
руб.. светильник шахтный 
головной СГА-12—18900 
р>б., светильник шахтный 
переносной «Спутник. — 
26390 руб. 
(Телефон: 23-83-09). 

Техпластнна МБС. цена за 
кг—7500 руб. паронит, 
цена за 1 кг. —4500. 
(Телефон: 23-85-42). 

Круг стальной 09Г2С 
Д-40. 56, 80, пена 630000 
—884000 руб.. труба эл. 
сварная ст. 10 57x3. 
(Телефон: 23.93-65). 

ПРИГЛАШАЕТ КДЦ «САМОТЛОР» ПРЕДНОВОГОДНИЙ 
1-1 декабря: школа эти-

кета—10, 15 час: вечер 
отдыха татаро • башкир, 
ского землячества — III 
час. 

15 декабря: школа эти. 
кета 10 час: диско-вечер 
мЛ'Т паршсклассникпв — 
17 чгс. 

16 декабря: Дпи, нме-
I циника — 10 час: шкота 

а' аа-та— 10 час: школа 
тг. икста—15 час: вечер 
отдыха- II» час. 

17 декабря: развлска-
тсльиая программа «Иод 
знаком Стрельца. — I!» 
час. 

18 декабря: вечер от. 
дыха — 19 час. 

20 декабря: дпеко-вечер 
— 1 0 час: День именин-
ника— 15 час. 

21 декабря: диско ве-
чер—10. 17 час. 

22 декабря: новогод-
ний утренник—10. 17: но. 
ьогодннй вечер отдыха — 
I » час. 

23 декабря: собрание 
акционеров СНГП—9 час: 
вечер отдыха дли энер-
гетиков—19 час. 

24 декабря: новогодний 
утренник (театр студня 
.Кредо . ) —10. 13 час: 
новогодний вечер — 10 
час. 

25 декабря: новогодний 
утренник —10 час: ново-
годний вечер отдыха — 
19 час. 
26 декабря: новогод-

На спартакиаде СНГП 

ЗАВОЕВЫВАЮТ 
ПЬЕДЕСТАЛ ПОЧЕТА 

В командном н лн.и .м первенстве по теннису 
сред» предприятий СНГП приняло участие, -уаы щ е . э 
4 команды. И здесь дает о себе знать тяжелое 
фянапсовос состояние предприятий, у которых нет 
возможности направить своих представителей ка 
сорсвноьання. Поэтому, за нсключсш|ем Сургутского 
ГПЗ, все спортсмены были из Нижневартовска 

Как и в прошлом году, о командном зачете побещли 
теннисисты Нижневартовских электросетей. А пот в'рас 
пределеннн призовых мест произошли изменении 
Спортсмены Нижневартовского ГПЗ со 2-го «опусти.' 
лнсь. иа 3-е место, а команда Белозерного завода ие 
бывшая среди призеров, заняла 2-е место 

. В личном первенство среди женщни лавры побещ-
телынщы у Татьяны Головко (НВЭС). Призерами ста. 
ли спортсменки Нижневартовского ГПЗ Людмила Ху-
дякова, оператор ц м т , и Галина У шал, ипструменталь" 
1ЦПЦа РМЦ. 

В личном первенстве среди мужчин весь пьедестал 
почета достался белозерцам. На самой высокой сту-
пеньке-Константин Шнпилов. слесарь ПВС, на 2-й — 
Анатолий Левннсц. зам. директора по каистронтсльстве 
на 3-й —Михаил Сабетов, оператор ЦПГ. 

Видимо, белозерцам стены «помогали»: соревнования 
пооходнлн в спортзале АТК завода, расположенном в-
Нижневартовске и пока только обустраивающемся. Руко-
водство ГПЗ всегда придавало большое значение ук. 
реплению здоровья заводчан, содержало с этой целью 
спор»гзэл в заводском поселке, находившемся, как и 
завод, за 70 км от города. После переселения поселка 
в Нижневартовск было принято решение об открытии 
спортзала в черте города н, несмотря на «тележку с 
прицепом» трудностей, выполняется. 

Победа 
нарушителей не любит 
ЕВ, Богу, это нелогично: не работая иа ГПЗ, 

представлять его иа спортивных соревнованиях. Тем 
не менее, факт—положение о проведении сореьноваияй 
по баскетболу допускало участие в командах ГПЗ 

сторонних игроков, причем, в неограниченном 
количестве. Организаторы соревнований объясняют 
это тем, что баскетбол как вид спорта хиреет год от 
года и, того и гляди, исчезнет с площадок, если не 
поддержать энтузиастов. Есть и другая прлчнна, 
побудившая методистов по спорту предприятий СНГП 
включить баскетбол в программу спартакиады: тем 
немногим баскетболистам, что есть на заводах, надо 
ведь у кого-то учиться, набираться мастерства. 

В команде Нижневартовского ГПЗ, по пмсющейси 
информации, было 2 «подсадные уткн» (точнее бы 
сказать —«селезня», т. к. речь идет о мужчинах). 
Зато белозерцы раскрутились на всю катушку —при-
гласили аж всю сборную ветеранов баскетбола Ниж-
невартовска (в это 40-лстннс мужчины в расцвете 
сил) выступить за завод. 

Первый период, так называемые, белозерцы выиг-
рали со счетом 34:28. Но за 10 минут до окончания 
игры нз всей команды на поле осталось всего 3 чело-
века. а остальные были удалены за нарушении. Тем 
нс менее, она мужественно держалась, и официальная 
встреча закончилась со счетом 59:59. Дополнительные 
5 минут также нс выявили преимущества сторон: 70: 
70. И только на второй дополнительной пятиминутке 
стойкая «троица» уступила дисциплинированной коман-
де Нижневартовского ГПЗ: 74:82. 

Третье место—у команды Электросетей. 
(Виеши. информ.) 
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БЛАГОДАРИМ 

ння дискотека —10: н о ю . 
годний вечер отдыха — 
10 час. 

27 декабря: новогодний 
дискотека —10 час: ново-
годний вечер отдыха — 
10 час. 

2 8 — 3 0 декабря: ново, 
годняя дискотека — 10. 
13 час: новогодний вечер 
отдыха — 19 час. 

31 декабря: новогодний 
утренник (театр-студни 
«Кредо») —10 час: ветре-
ча Нового года—22 час. 

Выражаем сердечную 
благодарность админист-
рации н всему коллсктн. 
ву Белозерного ГПЗ. 
лично начальнику ЦП ВС 
А. М. Шкапову. механи-
ку В. 11. Головченко. а 
также друзьям Крючко-
вым. Барышсвым. Го; ь. 
ковым, Бсловодовын. На. 

срстдиновым, Эргашовым 
и всем многочисленным 
друзьям, знакомым, со-
седям, разделившим с 

нами безутешное горе в 
связи со смертью дорого-
го. любимого мужа и 
отца Соломатннкова Сер-
гея Николаевича. 

Жена и дети. 
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ким и друзьям покойного. 

НАШ АДРЕС: 626440. г Нижмаартокк, у: 
Гатета отпечатана малым предприятием «Нижневартовская 
Над воасрои работали: линотипист 

М. Жукова. 5. пора 2. «Газопереработчик». Телефоны: 97-2-31. 23-68-33 
икаартоаскав типография» Телефакс 97-2-31. 

Г . И. Жигслнс. метранпаж Л . А. Русакова, печатник л . В. Рурлаком 

Вмходвт 
по вторникам 

Заказ 26. Тираж 1260 
Редактор 

В. П. МАЛЬЦЕВА. 



Газета АООТ Снбнефтегазпереработка 

Азепер 
ВЫХОДИТ С 5 СЕНТЯБРЯ 1987 ГОДА- ВТОРНИК. 20 декабря 1994 г. №49 (368) 

22 декабря -
День 

энергетика. 
С праздником! 
Примите наши 

сердечные 
пожелания 

крепкого 
здоровья, 

счастья, успехов. 

На собраниях акционеров 

ПРОГРЕССА 
БЕЗ КУЛЬТУРЫ 
ПРОИЗВОДСТВА 
Муравленковский ГПЗ« 

{ — олнжаншна (иа вред- ' 
; приятна Снонефтегазиере- « 
{работки) сосед Гуогии.{ 
« свого завода. Поэтом/ не-7 
{удивительно, что м/рав- { 
«ленковскнн директор и . 1.« 
{Палыпни нет л е т да и за - ' 
{ глянет к коллегам, как он ' 
{говорит—дал того, чтооы> 
{•хорошее там увидеть и{ 
\ хорошее взят» для ссоя».« 
' А на состоявшемся не-{ 
/давно соораннн аканоне-! 
{ ров ДАО «ГуОкннскнн { 
«ГПЗ» он был аэораи ч-че- « 
{иом Совета Директоров' 
«этого общества. 
' Подумала: коли Паль.{ 
{шин пооывал на Губкин-] 
( ском, значит, не только' 
{иа собрании, но наверни-{ 
«ка и по заводу прошелся,« 
{высматривая хорошее д а ' 
«привлекательное «для се-« 
{ он» . А так как он теперь^ 
«член Совета директоров { 
{на Губкинском, то и« 
{взгляд его должен бы{ 
{ быть более пристальным,' 
{хозяйским. { 
' Попросила Иннокентия« 
{Трофимовича поделиться' 
«впечатлениями о заводе- ' 
{соседе. Вот что он Р|1с-« 
«сказал: « 
{ — Я заметил, что не« 
«все работающие на Г113{ 
{знают о схтоянин дел.« 
{ финансовом положении { 
{объединении да и своего ' 
{завода. Знают, что днрек ' 
{ т о р , что-то достает, «нро. { 
{биваст» , старается ре-« 
{ шить, но относнтсн к это. ' 

Акционеры показали себя ВЫБРАЛИ НОВОГО «ГЕНЕРАЛА» 
и заинтересованными 

\ ПЕРВЫЕ ЛИЦА \ 

I НЕ МОЖЕТ БЫТЬ| 
« « « « < « « « 

! 

«положении. 
{ Грязновато на заводе— » 
«я не говорю о территории.{ 
{отсутствие иорндка здесь» 
«можно понить и объяс - ; 
{нить: на ГПЗ продолжи-{ 
{етси строительство Но« 

(Оконч. стр. 2) 
* 

Перед собранием акцио-
неров ДАО « ю ж н о - ь а . 
лыкский ГПЗ» н пойнте-
ресовалси у зам. гене-
рального директора по 
экономике А О СНГП С. С. 
Потапова: кого, по его 
мнению, изберут гене-
ральным директором 
ДАО? Ои ответил, чго 
представители материн, 
ского общества интересо-
вались на этот счет в 
коллективе завода. — 
практически не нашлось 
ни одного человека, кто 
бы не назвал на этот пост 
С. Н. Голикова, нынеш-
него генерального дирек. 
тора ДАО «ЮБГПЗ». 
Также Сергей Сергеевич 
выразил уверенность, что 
собрание должно пройти 
без каких-либо осложне-
ний, т. к. проведена тща. 
тельная подготовка к не-
му. 

В. В. Конюченко, зам. 
генерального директора ио 
перспективному развитию 
А О СНГП, выразил такое 
же мнение. Он рассказал, 
что представители мате-
ринского общества, а так-
же руководители и спецн-
алисты завода, формиро-
вавшие требовавшнсси на 

собрании документы, нака. 
нунс провели встречу с 
акционерами завода. Они 
задавали вопросы, вноси, 
ли предложения. В ре-
зультате все стержневые 
проблемы были урегули-
рованы, поэтому есть на-
дежда. что собрание прой-
дет на хорошем уровне. 

Забегая вперед скажу, 
что так оно и было: труд, 
но в чем-то упрекнуть ор-
ганизаторов собрании да и 
участников, отличавших, 
си вдумчивостью и заин-
тересованностью. 

Внесены изм> 'синя и 
дополнении в Устав ДАО. 
К примеру, теперь, так 
сказать, иа законных ос-
нованиях завод, помимо 
основной, будет зани. 
матьси и непрофильной 
деятельностью: выпускать 
товары народного потреб, 
ленни, производить и пе-
рерабатывать сельхозпро-
дукцию. оказывать транс-
портные, бытовые услуги, 
заниматься внешне.эконо. 
мнческой дсятелык стью и 
т. д-

Претерпело некоторые 
изменении и положение о 
Совете директоров. Так. 
теперь, чтобы быть изб-
ранным в Совет, иеобхо. 
Пимо иметь не менее 5 
процентов акций (было 3 
процента). 

Прежде, чем состоялись 
выборы в Совет директо. 
ров. каждый кандидат 
рассказал о себе, своей 
работе, ответил на вопро-
сы. Были представлены 
кандидаты, отсутствовав, 
шне на собрании. Акцно-

Открывай собрание, ге-
неральиый директор ДАО 
«Снбгазтраис» В. Г. Латы, 
шов поздравил акционе-
ров с первым н их жиз-
ни и истории нреднрнитнн 

неры. к примеру, поиите- мероприятием такого ро. 
ресовалнсь: есть ли дого. да. рассказал о 20.летнем 
вор между ДАО и А О пути коллектива в газо. 
СНГП. который бы га. переработке, о достигну, 
рантнровал помощь мате- тых успехах. сегодняш. 
ринского обществ.! дочер 
нему по замене и рекон-
струкции устаревшего 
оборудовании предпрни. 
тия? С. С. Потапов отве-
тил, что пока такого дого. 

них 
чах 

проблемах и зада. 

Некоторые дополнении 
и изменении появились в 
Ь'ставе. Например, 

вора пет. Во-первых, по- компетенции Совета дярек-
тому что не сформнрова. Т 0Р°В исключили право 
иы органы управления принимать решении о по. 
ДАО. не избран генераль. лучении и выдаче ссуд, 
ный директор, а во.вто-

займов. кредитов, гаран. 
тип. Дли более гибкой 
работы Совету предстоит 
опредс.тнтьси. кому перс, 
дать это право — Прав-
лению или генеральному 
директору ДАО. 

1) состав Совета дирек-
торов ДАО избраны: К Г. 
Латышов, В. II. Сухарев, 
зам. генерального днрек. 
тора ДАО по общим во. 
просам, Б. А. Прохоров, 
ветер::!!, бысшнй первый 
руководитель этого пред-
приятия. В. I/. Блинов, 
генеральный директор 
ДАО «Белозерный ГПЗ». 
К. В. Белкин, и. о. гене-
рального директор:! по 

производству А О СНГП, 
М. Т. Каюмов. начальник 
Ннн|.!свартовского УТСн 

ЖУ. А. Н. Рязанов, гене-
ральный директор Д А О 
«Сургутский П Ы » , 

Когда приступили к вы-
борам генедалыюро дирек-
тора ДАО. В Г. .Чатышов 
предложил избрать на 
оту должность В. И. Су-
парсва, положительно оха-
рактеризовав его. Акцио-
неры при голосовании одо-
брили это предложение 

Избрана ревизионная 
комиссия. Как и в других 
акционерных обществах 
А О СНГП, аудитором на-
значена московская фир-
ма «Баланс ЛТД». 

рых, — не решены ана-
логичные вопросы в мате-
ринском обществе. что 
произойдет па собрании 

А О СНГП 23 декабря. По. 
еле этого начнется рабо. 
та над договором. 

Н.Н. ТУМАСЬЕВ НАДЕЕТСЯ. ЧТО ИЗМЕНЕНИИ В СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ 
АО СНГП НЕ ПРОИЗОЙДЕТ. 

Я попросил генерального директор! 
А О СНГП II. 11. 1умасьеиа, участво-
вавшего в собрании акционе-
ров ДАО. поделиться своим 
мнением о собрании. Он сказал, 

В Совет директоров что прошло оно на хорошем уровне, по. 
ДАО избраны: С. Н. Го. деловому, без каких-либо эсцессов. в 
ликов, В. Г. Днлинский. чем он усматривает не пассивность ак-
зам. генерального дирек- пионеров, а качественную подготопя-
тсра по финансам и эко. тель-иую работу соответствующих спе-
номике. В. А. Жарков, циалистов предприптня. которые сдела. 
технический директор АО ли все. чтог/.я акционеры пришли на 
СНГП. В. В. Конюченко, собрание достаточно подготовленными. 
С. С. Потапов. В. И. Его- Несомненно, есть п этом и заслуга спо-
ров, зам. генерального циалистов А О СНГП. чьи рскомсида. 
директора по транспорту цин и советы сыграли не последнюю 
и социальным вопросам роль. 
А О СНГП, Ф. С Шаки- Я попросил Н. И. Тумасьева рас-
ров. первый заместитель указать о подготовке к собранию акцно. 
генерального директора неров АО СНГП. Он ответил, что под-
АО «Сургутский ГПЗ». готовка началась давно. На повестку 

Генеральным директо- выносится около тридцати вопросов, ко. 
ром ДАО единогласно из- торые заблаговременно были опублико. 
бран С. 11. Голиков. Он ваны в печати Нижневартовска и в газе-

те «Газопереработчик». Так что у ак-
ционеров было время поразмыслить над 
ними, при желании получить консуль-
тации специалистов и прийти иа соО!а-
ние с уже состоявшимися решениями. 

Все вопросы повестки дни тщательно 
прорабатывались применительно к реа-
лиям сегодняшнего дня. были одобрены 
Советом директоров А О СНГП. Н. Н. 
Тумасьев выразил надежду, что акцио-
неры поддержать мнение Совета, хотя 
не исключено, что внешние акционеры, 
располагающие 28 процентами акций, 
попытаются заблокировать программу, 
преследуя свои интересы. 

Коснувшись вопдюса о Совете Дирек-
торов А О СНГП. Н. Н. Тумасьев ска. 
зал. что хотел бы видеть нынешний сос-
тав Совета и после собрания акционе-
р е , т. к. работающие в нем люди — 
опытные, знающие, и, несомненно, поль. 
за от их деятельности будет ощутимая 
для газопереработчиков. 

С. ЛИДИИ. «Сибгазтранс». 
поблагодарил акционе-
ров за доверие. Сказал, 
что у него достаточно сил 
и желания работать на 
благо общества. 

Аудитором назначена 
московскан фирма «Ба-
ланс ЛТД». 

Один вопрос — об из. 
менснин уставного капита-
ла в связи с переоценкой 
основных фондов — был 
снят с повестки собра-
ния. т. к. точку в 
нем поставить пока 
нельзя: аудиторы не за. 
кончили проверку ни в 
ДАО, ни в А О СНГП в 
целом. 

В заключение собрании 
С. Н. Голиков поделилси 
своими задумками ло ре-
шению основной пробле-
мы ГПЗ—сырьевой. В 
перспективе есть 2 вари-
анта выйти нз положе-
нии. 1. Не исключено, что 
победитель тендера по 
разработке и освоению 
Приобского месторожде. 
ния — компания «АМО-
КО» (США) остановит 
свой выбор по утилиза-
ции и переработке сырьп 
на Южно.Балыкском 
ГПЗ. Такая возможность В 1-й товарный парк 
американцами прорабаты- ТСЦ Нижневартовского 
вастсп. 2 Если ситуация ГПЗ я пришла с двумя 
с сырьем останется пап. Намерениями: повстре-
ряжеиной. то завод напр;!, чаться с ветеранами заво. 
вит свои усилия на при- Да и выяснить, кто изо. 
см и псрсра№тку излиш. брпжен иа старых, немно. 
ков сырьи Сургутского го пожелтевших фотогра. 
ГПЗ. фнях. которые принес в 

П. СЕРГЕЕВ, редакцию механик этого 
Южио-Балыкский ГПЗ. цеха, также заводской ве-

Из истории твоего коллектива 

НА СУББОТНИКЕ КОЛЛЕКТИВ НА ОТДЫХЕ 

Зарывнятный. Но может быть, и Решетников., 
теран Валерий Зарывият-
ный. 

Что тут началось! Все. 
кто был в операторной, 
стали фотографии с не-
описуемым интересом рас-
сматривать и пытаться 
угадать (именно так) ведь 
с той поры не менее 17 
лет минуло, и бремя от . 
ложнло свой отпечаток на 

знакомые лица), кто тут 
есть кто. 

На первом снимке, как 
сказал нам будучи в ре-
дакции В. Зарывнятный. 
запечатлен момент суб-
ботника ка территории 
ТСЦ н конкретно этого 
парка. 

(Окончание на стр. 2) 



\ НЕ МОЖЕТ БЫТЬ ПРОГРЕССА 
! Б Е З К У Л Ь Т У Р Ы ПРОИЗВОДСТВА 
Ф (Оконч. Нач. стр. 1) 
{этому трудно КНИГИ 0*11». 
тиснение на действующем 
}производству К примеру. 
* в !\МЦ. Набор станков у 
} них даже лучше, чем у 
ф нас. ко все запущено, за-
} хламлено. Спецовка у 
{рабочих грязные. И маш-
{ зале грнзно. И ЦПУ тоже 
} мало привлекательно... 
Ф Словом, что касаепи 
}культуры производства. 
Ф то она. не н обиду будет 
^сказано. слабни. II и 
} бы ие стал о б т е н и т ь зто 
{только финансовыми труд, 
{ностимн. потому что с 
{этим у пае еще хуже. 
Ф Руководителям занода 
{ надо поработать над этим. 
ф\\ нам. Совету диреито. 
{рон. надо будет оказать 
* содейстнне. потому ЧТО КС 
{ может быть нрог)и.ч-са без 
'культуры производс 03. 
' культуры отношении. IV. 
{ли ничего не меннть. то 
{ рано или поадво будут за* 
{сток, аварии, словом, ни-
ф чего хорошего ждать не 
5 стоит. 
Ф Теперь о том. что пон-
{ ранилось. 
Ф Ны. газета • Газоперс. 
{ работчик*. И' мнктсн. кри. 
#ТИКО!МЛН сто юнун» Губ. 
} кинского занода. Теперь 

после того, как ГПУ при-* 
пил ее на свой баланс — { 
гам стало лучше: н час. * 
тс. и вкуснее кормит. { 

На собрании понравн*' 
лось, как акционеры заин- \ 
тересовашю подошли к{ 
обсуждению вопроса об* 
оплате работы членов С о . } 
вета директоров своего ф 
ДАО. Кто-то нз зала ска . } 
зал, что платить надо ф 

меньше, поскольку пока не} 
видно работы Совета. { 
ЛРУгоП ему возразил: а } 
почему не больше? Нее} 
должно з>1 висить от сте- ф 
пени полезности этого ор- ' 
гана. Надо разработать} 
такое положение. такую{ 
систему, чтобы она дана.} 
ла возможность увидеть. ' 
за что платит деньги. ф 

И еще мне показалось.} 
что на Губкннском > 
единая «комада». Ниже-} 
нер по ценным бумагам - ф 
молодой специалист, по} 
тоже какой деловой и за-# 
интересованный!... Первое} 
собрание акцнонерон Ф 
поный. ответственный м о . } 
мсит в ншзнн коллектива.} 
Тщитсльнаи его подготов.} 
ка — заслуга не одного.} 
двух человек, а серьез, ф 
паи раЛзта многих специ. } 
алистов. • команды*. / 

«Да будет свет!» — 
сказал монтёр... 

ЭЛЕКТРИКИ ЭЛЕКТРОЦЕХОВ НИЖНЕВАР. 
ТОВСКОГО И БЕЛОЗЕРНОГО ГПЗ 

РАССКАЗЫВАЮТ ОБ ЭЛЕКТРИКАХ 

Профессор скраши-
вает у студента факуль-
тета электрификации 
промышленности: 

— Почему крутится 
электродвигатель.' 

— Потому что иа не. 
го подают напряжение. 

— По на лампочку 
тоже подают напряже-
ние. однако они ие 
крутится. 

— Так она уже за. 
кручена. 

Профессор 
— Каким нанриже-

пнем питается трол-
лейбус? 

— Постоянным, поэ-
тому он идет прямо 

— А если подать пе-
ременное? 

— Поедет по сину-
соиде. . . . 

Дама звонит злектрп-
ку: 

— Я просила вас 
прийти ночиннть зво. 

— А я был у вас. 
— Но я никуд- нс 

вы годила. 
— Я пришел, позво-

нил. мне никто ие от-
крыл. и и ушел. . . . 

Два электрика .ви-
сит . на опоре Мимо 
проходит старушка 
Один иа них говорит 

— Бабушка, подай 
провод! 

Старушка наклоня-
ется. берет провод и 
подает. 

Электрик журит то-
изрипи 

— Васи, я же гоно 
рил. что ноль. а ты 
«Фаза. фаза..... 

Электромонтер с 
высшим образовашн'М 
устраивается па |)аботу 
в релейну ю нлтиту 
Электросетей. Началь-
ник советуется с ниже, 
нером по релейной за. 
щите, какой разряд ему 
дать. Инженер предла-
гает: 

— В зависимости от 
того, на какую оценку 
он защитил диплом: ее. 
лн на тройку, то тре-
тий. если на четверку, 
то четвертый, если на 
пятерку, то пятый 

Но практический 
опыт нельзя ие уч п и -
ш и . поэтому они ре. 
шают вынснить у но. 
вичкл. работал лн он 
по этой специальности. 

— Работал. - отве-
чает электромонтер — 
Кабели таскал при мон-
таже, . . . 

Работает бригада ил. 
ладчнков на Локосов-
ском ГИЗ н оттуда зво. 
нит в Нижневартовск: 

—Алло! Нам необ. 
ходнмо. чтобы вы пе-
редали на ЛГПЗ мост 
Р.ЗЗЗ. 

Начальник у частка: 
— Какой мост?! 
— Р 333. 
— Да понял. что 

Р.ЗЗЗ. ио уточните пе-
редний или задний?! 

ЗАГАДКА 
С когтями, но не 

птица, летит, материт-
ся. 

(Первому (но не 
элсктрику|. кто сооб. 
щит ответ. редакция 

обещает кое что) . 

Знаете 
Внимание: 
конкурс— 

викторина! 
(Оконч. Нач. иа стр. 1) 

— Наши территории? — 
уднвлнлнсь мои собесед-
И1КН. потом задумывались, 
•спомпнали н соглашались, 
(То именно тнкой она 
•огда н была. А старший 
оператор Валентина Мн. 
хайлоаиа Губанонл. с 1074 
года |>аботающап на ГПЗ, 
рассказала: 

— Первое время, когда 
только пустили парк, на 
его территории б1ало сто-
лько хлама п мусора, что 
пахты напролет его уби-
рали. Одних упаковок нз. 
иод киновского оборудо. 
ваннн были . г о р ы . . Каза-
лось, конца уборке не 
.иредвндетсн, и гут Ра-
фик Гаизон внес «|шцпрсд. 
ложенпе»: рыть на тер-
р| тории парка имы и за-
капывать мусор. Так и 
сделали, и дели пошли ве-
селее. Работали в то пре-
:;п много, но как бы без 
устали. И н обществен, 
ной жизни участвовали, и 
отдыхали всем коллекти-
вом. Дружинниками были 
— с | ян боты придел:;», ско. 
рее по дому управинп,сн. 
и на дежурство ДНД. Сна-
нала, бывало, не хочется 
(наверное-. человек так 
устроен, что его трудно 
из дому выманить), но де-
ватьси некуда — надо, 
тогда это учитывалось при 
подведении итогов сорев-
нования. а после вроде и 
доволен: и подежуришь, и 
пообщаешы-я. И в спор, 
тинных мероприитнях уча-
ствовали. и в художест-
венной самодеятельности. 
Вот тут мы сфотографи. 
роааны на Пахе—у завода 

ли Вы историю Сибнефтегазпереработки? 
Итак, очередные (начало в «Газопе-

реработчике. за в.12.94 г.) вопросы кон. 
куреа-викторины. поевьщениои аО-летню 

1. Какое предприятие с уважением и 
люоовью ШоЫаают .первенцем газопере, 
работка :1ааадноЙ Спбярм»? 

2. Место н день (дата приказа о 

создании) его рождения? 
3. День его признания (прием пер-

вых кубометров газа на компрессора)? 

ПИШИТЕ НАМ, И ПРИЗ. ДОСТОЙ. 
НЫИ СЛАВНОГО ЮБИЛЕЯ СИБНЕФ-
ТЕГАЗПЕРЕРАБОТКИ, — В ВАШИХ 

РУКАХ! 

ЗАРЫВНЯТНЫЙ. НО МОЖЕТ БЫТЬ, 
И РЕШЕТНИКОВ... 

была база отдыха «Вах». 
мы ее на субботинках 
обустраивали, а потом там 
отдыхали. А на этой фо-
тографии ниши мужчины 
на рыбалке. Вот Навел 
Фнлатович Чебаков— 20 
лет слесарем иа заводе 
гроработал, сейчас на 
пенсии. А это Вениамин 
Васильевич Ширнкалов. 
оператор... 

С Валентиной Мнхай. 
лошюп заспорили: 

— Не ЧеОшов это, а 
оирывнитный! 

— Какой Зарынптный? 
— Решетников! 

— Решетников — с 
усами?! Да у него их 
сроду ие было! 

И на другом снимке 
«споткнулись, мои собе-
седницы: ОДНИ утнеря;-
дили. что на нем изобра-
жен начальник цеха (в 
то в|)емп) Николай Алек-
:андрович Свиридов, а 
другие спорили, что это 
скорее Ганзов. потому что 
для Свиридова мундчнна 
пз снимке -великоват». 

С нежностью рассмат-
ривали фотографии», где 
изображены прелестные 
девушки и женщины с 
цветами в руках — перед 
первомайской демонст-
рацией : Анна Фсдоссевна 
Лапин. Наталья Никола-
евна Смирнова. Анна 
Дмитриевна Куракова. 
Любовь Георгиевна Аб . 

дулмапоил. Галина Фат. 
хуллина, .Марии Макси-
мовна Кастырнова. Прав-
да. это сейчас их так ве-
личают, а раньше, 15 — 
20 лет назад, большинст-
во из них называли прос-
то Галями, просто Люба-
ми. Неудивительно. Лю-
бовь Георгиевна, напри-
мер, пришла на завод 
совсем девчонкой, носила 

распущенные волосы н 
«вечно, улыбалась. Сей-
час у нес уже взрослые 
дети, но рассказали мне 
ее подруги, что она такан 
же улыбчивая. 

.. Когда и приехала во 
1;.й товарный парк, встре-
чать меня вышла пены, 
(скип, симпатичная жен-
щина. Угадывать, кто это, 
ие было надобности: она 
улыбалась. 

В. ПЕТРОВА. 
Фото В. Зарыьнятиого. 

Ш Ш ; 
ИВ V 

Р т а 
К ПЕРВОМАЮ ГОТОВЫ НА РЫБАЛКЕ 

Об этом полезно знать 

О коммерческой тайне 
Нередко, особенно в последние годы, на просьбу 

предоставить ту или иную информацию ^ководнте.ш 
предприятия, предприниматели отве «нот отказом, 
СРО-ЬЯСИЯЯ: «ЭТО коммерческая тайна.. В итоге 
• не солоно хлебавши, остаются не только журналисты, 
но н работающие на этих предприятиях и в 
коммерческих структурах. И как же оывает досадно, 
когда ь каком-то периодическом издании вдруг 
обнаруживаешь соо^дения, аналогичные 
интересовавшим теоя! Получается: для о днях—это 
тайна за семью печатями, а для других - ничего 
особенного. А ведь Закон писан для всех! 

Что же является коммерческой тайной на самом деде? 
С просьбой прояснить ситуацию мы обратились к 

специалисту АО СНГП. 

В целях обеспечения 
деятельности государст-
венной налоговой служ-
бы, правоохранительных и 
контролирующих органов, 
а также предупреждении 
хтоупотреблсинй в про-
цессе приватизации 5 де-
кабря 1991 года было 
прннито постановление 
Правительства Российской 
Федерации М 35 « О пе-
речне сведений, которые 
не могут составлить ком-
мерческую тайну* 

Постановлением уста, 
новлено, что коммерчес-
кую тайну предприятия и 
предприниматели ие могут 
составлять: 

— учредительные доку, 
менты и Устав: 

— документы, дающие 
право заниматься пред-

принимательской дея-
тельностью (лицензии, па-
тенты): 

— сведении по уста-
новленным формам отчет-
ности о финансово . хо-
зяйственной деятельности 
и иные сведении, нсобхо. 
днмыс дли проверки пра-
вильности исчислении п 
уплаты налогов н других 
обязательных платежей в 
государственный бюджет: 

— документы о плате-
жеспособности: 

— сведеиии о числен-
ности. составе работаю-
щих, нх заработной плате 
и условиях труда, а также 
о наличии свободных ра. 
бочих мест: 

— документы об упла-
те налогов и обязатель-
ных платежах: 

— сведении о загриз. 
неннн окружающей среды, 
нарушении антимонополь-
ного законодательства, не-
соблюдении безопасных 
условий труда, реалнза. 
цин продукции, причиня-
ющей вред здоровью насе-
ления, а также других 
нарушенинх законода. 
тельстяа и размерах при-
чиненного при этом ущер-
ба: 

— сведении об участии 
должностных лиц пред-
приятия н других органи-
зациях. занимающихся 
предпринимательской де-
ятельностью. 

Государственным н му-
ниципальным нредпрни-
тиим запрещено относлть 
к коммерческой тайне так-
же данные: 

— о размерах имуще-
ства предпрннтпи и его 
денежных средствах: 

— о вложении средств 
в доходные активы дру-
гих предпрнитий. н про-
центные облигации и 
займы, в уставные фон-
ды совместных пред-
приятий: 

— о кредитных, торго-
вых и иных обязательст-
вах предприятия, вытека-
ющих из законов и за-
ключенных им договоров: 
— о договорах с него. 

сударственнымп предпри-
ятиями, а также отдель-
ными гражданами. 

Однако следует иметь 
ввиду, что действие на-
званного постановлении не 
распространяется на све-
дения, относимые в соот-
ветствии с международны-
ми договорами к коммер-
ческой тайне, а также пи 
сведении о деятельности 
предпринят, которые со. 
ставлнют государственную 
тайну в соответствии с 
законодательством. 

Кроме того. Положени-
ем о выпуске ценных бу-
маг и фондовых биржах 
Российской Федерации, 
утвержденным постанов-
лением Правительства 
М 7В от 211.12.91 г.. ус . 
тановлено. что нс могут 
быть отнесены и коммер-
ческой тайне участников 
сделки сведения о прноб. 
рстенни акций какого-
либо эмитента одпнм юри-
дическим лицом или г раж. 
данином. либо группой 
лнц. связанных между со-
бой соглашением, либг> 
группой юридических лиц, 
контролирующих имуще-
ство друг друга. 

Н. ЩЕРБИНИНА, 
юрисконсульт I категории 

АООТ «СНГП.. 
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купите автомобиль 

Предприятие производит предновогоднюю распрода-
жу автомашин ГАЗ-ЗЮ29 («Волга») по самым низ-
ким в регионе ценам до 29 декабря 1991 г. Оплата— 
по наличному и безналичному расчету. 
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Исполнилось 20 лет Нижневартовскому ГПЗ 

Заводская гвардия 
Йа нош ю "гвардейскими называли ударные^ самые надежные воинские подразделения, 

огда м ы ш р о о и и у начальника и$ха П1 Б - 2 Н и ж н е в а р т о в с к о м завода Э д у а р д а 
Владимировича Селезнева ( в с т е р а н а _ Г П З . пользующегося безусловным авторитетом и 
заводском коллективе за свои высоким профессионализм) , м о ж н о ли .молей на э т о м снимке 
назвать гвардейцами завода, о н ответил, не одумываясь: да . .Это отличные специалисты. 
Н а таких держится гааопереоаботка. 

Н а снимке: Александр Васильевич Уваров, машинист технологических компрессоров. 
Н о с ы р Ннзамстдннович Мавлеткуллов . оператор технологических установок. Рубни 
Ф а п ы х о в и ч А х м е т о в . старший оператор технологических установок. Алексей Васильевич 
Бугров, машинист технолошческнх к о м п р е с с о р а . Ф о т о В . М И Р О Н Е Н К О . 

_. ч _ ЫвЗв^тбшля^^'-^/^' 
ХТтж 'хачелтив» А О "СыСаефттгАшпсрсрл богкш серлечаопаядрлмем и 

лил пуск» I- ыередв мЦц.' 
с 20: 

\ 

3* 20 .1ГГ п;>отз»адсг*с:ШаЛ дсмтгллаоств влш вл'лектпв прошел Сачп/ц* м екожны* аут а 
рллм*пжж м еглно+кеис*. гххллшг в Авторитет своих алрптротао еолнео.тй лежтелвтоетр. 

Взт мвал ао арлву можяо счвтвтъ кулннцей квлров лиг гвлоаерерл«»тивлющей полотр л ел* 
ТюшсмскоЛ оЛлвсгв. 

В втот торжественный ХШ вас л'пв вирлжвея влм жкренже увлжеиве. желлея творческях 
успехов ао ревотструущяв я влгрушк* действующих мощиостеы. доброго вдорсяъв и аройветвшяя. 

Паир*л>«мЯ директор А О " С в б м ф т е г и . < р с < М б О Т » . - Н. Т У М А С Ь Е В . / 
Ч ^ Предсеатеаь вро+иом. В. Т У М А Р И Н С О Н / 

" Б е з этих людей не было бы наших заводов" 
Н а п р а з д н о в а н и е юбилея 

Нижневартовского Г П З была приглашены 
Алексеи ИЛЬИЧ Воривоткии, бывший генеральный 
директор объединения, и Леонид Ермолаевич 
Асатырев, бывший главный инжеиер объединения, 
принимавшие я. посредственное участие в строительстве 
завода. Сразу же по прибытию • Нижневартовск они 
побывали ва ГПЗ. Как ни пока«алея завод после 
долгой разлуки? 

Л. Е. АЛАТЫРЕВ: Понравился ИЖАМЛСЯ 
даже лучше. чем был тогда. Стал ба\ее ухоженным. Люди 
понравились. Чувствуется. что иш очень хорошие 
специалисты. Тогда тоже такие были, но мало. а сейчас « и 
с голи профессорами сиоего дела. 

Но и горечь испытал-когда 1^оки».и< мимо ПХУ-
пе работает установка. ш и ) не хватаетсы,*>я Переживает 
коллектив. что построенное таким большим трудом сегодня 
беядействуег. И самое большое пожелание ему: выйти на 
этоготрудногоположения. обессечитьприсч необходимого 
количества пиа. загрузить завод. 

Я не 1и 1ксх установках был. ко и первую очередь 
пошел на 4-й завод, т. к. больше всего хлопот доставил см. 
Я был главным инженером объединения. по так сложилась 
обстшопка. что хне там пришлось быть во нремя пуска. 
Генеральный директор А. И. Ворижипккн пор}чь\ мне 
ваять его под свой контроль. Почему? Я за>В1ма.\ся *тич 
обор> доваиксм: закутил его. а прежде видел компрессора 
о работе ма японских заводах. Там 0101 мне понравились, 
а у нас с первого толчка не пошли 4 месяца прооозклись 
мы с ними, аа что пили неустойку с японцев. Были 
прсдложею<янзж1ъ"шграф":уны-*ми.1юА11 Воривошкин 
настоял, чтобы запчастями. И. насколько мне инкстно. 
японцы ие подвели, в течение 7 лет снабжали нас 
запчастями. 

КОРР. : Коео'То на внакомых встретили иа 

л . Е. АЛАТЫРЕВ] Многих • операторы, 
машинисты. меха!вски... - нее. кто тогда работай - мои 
знакомые. Я 6мл гак рхд с ними встретиться! О. вп» были 
приятные минуты! 

КОРР.: Со старшим поколением заводчав 
понятно. А какое впечатление произвела ив вае 
молодежь? 

Л . Е . А Л А Т Ы Р Е В . : С молодежью * 
встречался меньше, но скажу, что очень мне 
понравился молодой главный инженер завесы Рустам 
Г а л и м з я и о в н ч Г а л и а х м е т о в - с в о н м н з р е л ы м и 

рассуждениями, споим 3(>елым подходом 
К производству 

А И ВОРИВОШКНН Я бы к атом 
характеристике еще добаиил уважением традиций 
гвзонерерабогчихоа. правильным пониманием 
ситуации, уважительным опюшением к старшим 
кадрам. 11риыиюсь: я дос.-устил бестакпмсть. но 
очень «не хотелось улить, чт»» о молодом инженере 
дхмают старшие газоперерабопмкя - на одном нз 
устанооок и присутствии его сам» го спросил у 
каднооых рабочих. которые не г«х:есняктгсяск*л»ть 
прайду а глаза* "Как вы сиааете: из него будет 
толк?' "Будет". - ответили они. Это о1 

оценка. 

КОРР. : Чт®, во 
обеспечило успех газопсреработкп а Западном 
Сибири? 

А . И. ВОРИВОШКНН: Если бы вы 
Iпросили, кто обеспечил, я бы. не задумываясь, 
ответил, вот « и рабочие люди - машинисты, 
операторы, лаборанты, ххектрики. слесари... О101 и 
только сии. а не Воризошьпи и Ллатырев и др>тие 
рукоаодкте.и<. как .оибит хтмерждагь наш брат-
ж>рна.\кст Без зпех .\кией иы бы не сде.\а.\и 
ничего 

Наша заслуг* состоит п том. что м* сумели 
подобрать. пригласить сюда 
высокоюилифмцироаанимх социалистов, создать 
им условия д\я того, чтобы им к нам прмехдлн. и 
чтобы хгесь виросмс профессионалы высокиго 
класса 

Как известно, Напам-см «.Ч1тта.\ самым 
большим преступлением ••еловекл. если он бр*.чся 
за де.м>. которое не умеет де.ить 

Успех гажкреработхи Заг-лзкм Сибири 
обеспечило го. что за дело брались 
выс<жокиали<(«циро<ин>сые специалисты Од»« 
приехали с других авводов. уже имея нысокии 
уровень !1рофессиона.«изма. ато были ассы 
гаккирсработки Л. Г Ралучооский. В. Г. 
Никашшни. И В Чудновский. М. Т Каюмов. 
Л Е Аитырев. Ч Ш Загадулмпс Р Ю 
Га^лро с ,1р\тие • В Л Жарком. С. С Паплм. 
В С Медведев. 3 М Камалеев. - выросхи 
адесь. "выросли'* из |»ромх анодов 

И не е-гаки главное, самое главное, "(^т!" 
Пазосиреработки - рабочие .модя. без которых ие 

бы ш жпА зем.м- >иши заводы. 
В. ПЕТРОВА. 

Добрые вести - отовсюду 
Как большой, прекрасным праздник запомнится 58 работникам Сургутского 

Г П З 1994 год: они егали новогеллмн в доме, построенной на средства «анода. 
Кстати, яшма стр«»нт в г. Сургуте еще один. 78.к1иртнрнми. дом. Гак что при хоровкм 

сте'Я'иии обстоятельств и н наступающем г >ду будут среди сургутских газопереработчиков новоселы. 

Коллектив Южно'Бдлыкекого Г П З первым в А О О Т "Сибнефтегазпереработка" 
освоил выпуск новой пользующемся спросом продукции - пропан-бугановон смеси. 

Рабсил »иет успешно. Д.» конца года АНЮД плаив|гует пмиустить и реа.\н<юв.1тьба\ее 3000 
тысяч мин П|юдукта 

Несмотря иа известные финансовые трудности, коллектни Мурап.\енковскпто 
Г П З продолжает совершенствовать н развивать производство. 

В частности. Иосгр^^сии по|>емычк.«. соединипшая I м 2 мче|1еди завода. с'»ыпише д о этого 
автономными. Это позволяет пы|мблтыоать Ш Ф Л У и сгабильнын бенкин одновременно. 

В то же К1>е\м 1М1'ая "лгтономия" появилась 11.1 Г[ 13: сделана нелншеим.гл от <ч>1цсй систем.* 
отопления У1II1. улучшившая |иб<иу установки 

Победой >кенчдлнгь усилия коллектива Красноленннсього Г П З по строительству 
и пуску гобгтвенной на.\иинон петакады: зстакада уже работает. 

1 гнерь *.||Ч'Д свошш силлмн. »*.« П'<редннк<>н. может (к*л\1с«овыв.1"ь стаба\Ы1ЫЙ 6ен <ии по 
Железной Д<ц>чге. Причем не только погубителям России, но и на акспорг 

Га^>персрмюгшкн нммо. что п .•коном1Г1еск1>м смысле ато вьагодио 

На В«рьсганско>« Г П З пущены в работу три (одни монтируется) нагоса английской 
фирмы " Н М Д " . 

К сожалению, и.к.чы «аечествснноп» П|имс<1юдства допуска.\и утечку приукиш* (гаяовою 
конденсата, стабшыюго бенз>ша). что гело к яага>ов.1ииости номоценни насосных. со^дава.\о 
а1ирнйш>1с ситуации. Импортные насосы, благодаря магнитной муфте. иск.х>»чаюг проникновение 
пе^»екачнваемон С{елм и.« корпуса насоса наружу. 

Теперь и насосных поедух "безопасным" и ндеа.\ьная чистота. 

После майской встречи генеральных директоров А О " С Н Г П " и А О 
"Ноябрьскнефтегаз " яаметно улучшились отношения между нефтяниками и 
газопереработчиками Ноябрьска, что положнге.%ыю сказалось на работе Ноябрьского 
ГПП. Все факела теперь в регионе погашены, утилизация газа 100-процентная. 11озгому. несмотря 
на продолжамице-сся п м с н и о д<иЗычи нефти, ноябрьские гд»переработчики еще 5 ноября выполнили 
годовой план па поставкам газа иотребите.\ям в объеме 4 5 2 . 8 млн. кубометров, а к 2 5 декабря этот 
показатель у ж е достиг отметки 5 2 5 , 3 млн. кубометров 

Сотрудничество с нефтяниками помогает газопереработчикам решать и социальные вопросы. 
Т а к . строительство 36-квартирного дома для Тружеников Вынгапуровской К С Продолжается 
благодаря тому, что оплата |>а6от осуществляется путем взаимозачета с трестом Ноябрьскпефтестрой. 
входящим в состав I {оябрьскнефтеглза. 

: Вам поздравление пришло : 
• • 

2 Дрогие коллеги, друзья! * 
• Сердечно приветствуй нас и канун Нооою 1995 юлаI • 
• Нрошелший юл бы.> для нашею ко.пектина во осех отношениях нс.кгким: нешатежи • 
• и связанные с ними нсоытаты ыработной ыаты. трулности с реанимацией продукции и • 
• необоснованно низкие цены на нее... Ни .мы не паникооали. а кажлый на сопем месте упорно • 
• робото-ти нал решением конкретных прочем. В итоге на финише юла можно констатировать. • 
• что наши предприятия устойчиво работают, в основном^мверлиены лега по акционированию. • 
ораиьно проработаны логово^ с потребителями нашей пролукциии с.хожигся рял цепочек • 
• с нефтехгсчиками. что н шпогс .:атжно вывести нас на конечный продукт переработки ф 
ф ШФЛУ. Благодаря взаимозачетам удаюсь снять оап/юту проблемы данов с энергетиками. • 
• Улучши.1ись отношения с нефтяниками. • 
• Но наметившиеся позитивные перемены еше не означают решения самих проблем. • 
• и о Новом юлу работы нам прелстоит очень мною. Верю, что она булет нам с сами по # 

• а.ечу • 
• Искренне желаю вам и вашим семьям крепкою здоровья, счастья^ успехов. Пусть » 
• наступающий год булст ЛАЯ пас бола удачным, чем прслъс1Ц1иий. • 
• Генеральный директор А О "Смбнефтегазиереработха Н . Т У М А С Ь Е В . • 

« 
• В канун рождественских праздников Совет председатысй профкомов 
• АООТ "Сибнефтегазпереработка~ сердечно поздраыяст всех тружеников 
• СНГП с наступающим Новый годом. От всей души же.юем крепкого здоровья. 
• добрых перемен, благополучия вашему дому! 
• Бой часов п.швап 

под небосводом. 
В окнах свет не гаснеп 

• никогда. 
• Дорогие люди. 
• с Новым годом! 
• Будьте в жизни 
• счастливы всегда! 
• • б в а 
• Новогодняя вахта 
• Неземное это бремя -
• Полуночный снегопад. 
фКак нарочно выбра.1 время. 

Когда совсем не до лопат! Ж шЛм не можешь уми.гиться-
ф Будто делает наз.ю!.. 
• Только жаром пышат лица 
• Тех. коми не повезло. 
• В А Л Е Р И И А К И М О В 
• (Нижневартовским Г П З ) . 

ОЕКАБРЯ] 

А О О Т "Сибнефтегазпереработка 

Основана 5 сентября 1987 г. 



О времени, о друзьях-товарищах, о себе 
размышляют и рассказывают бывалые газопереработчики 

Все это 
сделано нами 
28 декабря. в лень пуска 1-й очс|>ели завода а объеме 

ком нрн минования, отметил свои 20-лстпии юбшен к а и с ш в 
нашего Нижневартовского 1*113. созданного как 
сам'хггоя тельное предприятие приказом Мнннефтещюма 24 
мач 1974 года на ба«е Дщккцнн строящихся Г П З и Западном 
Сибири. 

С 1973 по 1980 г.г. были ипсдсны п эксплуатацию 
четыре очереди м ц д » с общей проектной мощностью но 
перврабопм 8 мл{|д кубометров газа и год. В проекттцюманни 
и строительстве I 113 ниуюко использовалось международное 
сотрудничеспо. 11а однониз очс|»елейзавода эксплуатируются 

\ТШ 
сырьевые центробежные компрессоры фирмы "Крезо.Луад>' 

щня). пронановые установки П|К>иэнодстиа "ЧДК 
А " (Чехословакия очередь завода Запроектирована 

фномон "Флуор" ( С Ш А " , поставщик оборудования - фирма 
1 Гечимен" (Япония). I (а П 13 эксплуатируется уникальный 

к мировой практике объект - изотермическое храни мине 
сжиженных гаюп объемом 50000 кубометром. 

За два десятка лет эксплуатации на иола переработано 
135,6 кулюметров попутного нефтяшя •» газа, что т х и а ш » 
сок|итить количество кыб(ич-ов вредных веществ в атмосферу 
на 8462 тыс. тонн и обеспечить топливом население и 
тюмышлепиые предприятия Нижневартовска. Мегнона. 
Кузбасса. Сухой отбсизииеиный га* поставляется по 
матмстр.ълы1ым гажнцмяюдлм 1ЮГ[>еб«тсл*м Парабелн. Кузбасса. 
Че|*э дожнмную компрессорную станцию Локосовскош П 13 
имеем выход по гозопдюводл- Уренгой-Челябинск в систему 
Л О "Газпром" на экспорт. 11отребителям широкой фракции 
легких углеводородов (нефтехимическим комбинатам и 
исфтеие|>е|мбатываницнм заводам) лля б.»ле< глубокой ,о 
переработки поставлен 21 млн. тонн Ш Ф Л У . 

11а протяжении всех лет завод испытывал и испытывает 
трудности со сбытом нпцмкои фракции. 11рнчни было много, 
а последняя с«ч:т»нг в том. ч ю из»за высоких желознод.цюжимч 
тарифов нопкбнтели ШФ/\У отказываются от нее: цена за 
Перевозку' I ТОННЫ индукции в 3-5 роз повышает се 
•тпускную цену. ЗаIVи вынужден сокращать выработку 

ф| «акции и Производить стабильный бенмш. являющийся 
Н'ИХРШЫМ Продуктом Га.*оНерС|ц»*>|"»1КП И ПОЛЬЗУЮЩИЙСЯ в 
настоящее время б а ш ш м спросом к«<к сырье для получения 
моторных топлнв. |Ц«ек|>ас11ын растворитель углеводоемов 
парафиновом* ряда, компонент для комнаунди|твания Этот 
продукт с гол основным "кормильцем" завода. его наработано 
уже 6.1.\ее 3 млн. тонн. 

С 1995 (ода на заводе эксплуатируется опытно, 
промышленная установка получения моторных тоилив • 
Цеоформннг". Гципмводнтслыюстью 3.7 тыс. тонн пловою 

бензина (ГБ*76). Сырьем служит аюмогачео н чистый продукт 
собственной выработкп-стабильный бензин. 

Строится еще более мощная установка получения 
Моторных ТОПЛНВ НроИЗЯОДНТСЛЫЮСТЫО 20 ТЫСЯЧ ТОНН* В Г"Д. 

благодаря 1ЦЮСКТИрОЯЩПКаМ. КОИСТрУКТОраМ. НауЧИЫМ 
|мботинкам. строителям, ценой огромных усилии коллектива 
завода и больших капитальных затрат создай самый мощный 
и Европе по объему переработки попутного нефтяною газа 
соименный газопе(<ерабатывающин м п ц . В нем применены 
Рациональные схемы и самые последние научные достижения 
н газопереработке, эксплуатируется высокоэффективна и 
высокопроизводительное оборудование. 

В ход«мсг* «ениа мощностей рос. формировался и закалялся 
су|м>вых северных условиях пава замечательный коллектив. 

I (ельзя сегодня не сспомнитъ хорошими словами тех. кто стоял 
первым у истоком создания н становления .ивода. Это ею 
первые руководители: И. Т . И Ьновалов, Л. Г. Разумовский. 
Л. И. Ворииошкин. Л. К. Алатырей, В. 11. Татарию. А. П. 
Селифанов, М . Т . Каюмов и другие. Среди первых был»: также 
рабочие, инженерно.технические |мботннки и служащие и в их 
числе Э. В. Селезнев. 11. М. Бижбллов. Р. Ф . Ахметов. Д. Г. 
Суфияров. В. Л. Бурков. В. Скокова. Е. А . Кириллова. С. С. 
Петросова и многие другие. 

Наш завод сл|иВсДлнпо считается "кузницей кадров" 
А О О Т "Снбнефтегазпереработка": рабочие и И Г Р с нашею 
Г113 направлялись на самые сложные пусковые объекты 
объединения для оказания технической помощи, а также для 
[юрмировонпя костяка новых коллективов. Без преувеличения 

Н В П 1 3 создал базу для организации Белозерного и 
К|ЫСПо.ЛС1ПНКК<Яо заводов. послужил ШКО.ЛОЙ н для руковчгящнх 
кадров. 

Па предприятии имеются все условия для 
высокопроизводительного труда: бытовые помещения, комнаты 
отдыха, душевые, прекрасная столятая с богатым н вкусным 
ассортиментом блюд. Есть магазин, пекаря. зд^кишункт. 
парикмахерская, филиал коммерческого банка "Капитал". 
тепличное хозяйство, с оииокомилскс, санаторий* нроф иактор! Д. 
детский сад. Все это создано по инициативе и руками самих 
заводчаи. 

У нас высококналифииир'ианные специалисты и рабочие, 
больвюй опыт эксплуатации оборудования, солидный |«^ерв 
неиспользуемых тцыкзводствеиных мощностей, позволяющих 
совершенствовать и внедрять новые технология по производству 
моторных топлнв. Все это является залогом стабильности и 
благополучна трудового коллектива заво.и. всею акционерного 
(бщества "Нижневартовский Г! 13". 

3 . КАМАЛЕЕВ. 
генеральный директор Д А О 

"Нижневартовским Г П З " . 

Все надежды на лучшее мы связывали с заводом. 
СВЕТЛАНА СЕМЕНОВНА ПЕТРОСОВА, ведущий экономист (на ГПЗ с 1974 г.): 
•Все помню. Как меня на завод принимали. Как он пускался очередь за оче]>едью. как развивался, в каких условиях мы 

начинали работать. В заводоуправлении даже туалетов не было, и стоял такой холод, что обогревателями только и спасались. 
Субботники тогда были обычным явлением, мы помогали НАШИМ производственникам готовиться к пуску: уби^мли мусор, чисталн. 
и мыли оборудование. И какой был для всех праздник, когда приняли газ на завод! Такая огромная все«хЗщая радость: теперь у 
нас есть свой П 13! 

Мы были молодые и жизнерадостные, несмотря на то. что наш быт .хггаилял желать, мягко юкоря. лучшего. Жали, в основном, 
в вагончиках, а какие там условия? 11о духом мы не падали, потому что верили, что все трудности в конце концов останутся позади, 
и нее будет хо(х>ию. И само собой, все свои надежды на лучшую жизнь связывали с нашим заводом. 

По численности обходы в то время были намного меньше, чем сейчас. Мы (мботалн с удвоенной энергией. Никто не 
посматривал на часы и на говорил о том. что рабочее время закончилось. Работе мы отдавались полностью. 

С большой теплотой я всегда думаю о своих первых к. иле г ах: Римме Саяховнс Гафуоояой, Зое Алексеевне Джурмнй. Ольге 
15«|рп<.чч1не Муртазшюй, Галине Геннадьевне Греховой, Лидии Ивановне I ПкуОелеьон. Ихлснтине Итиноцне Некркиго^ш. 

Знаете, что п/кжде всею мы ценили? 11ашу дружбу- Делили вместе и Р>ре. и радость. Ка.^идй ставлен др>т «труту «"»ыть 
чем-нибудь налезным. 

I (о самым главным, самым важным был или зотюд. 11ри\-»дч на завод, мы забывали все св>»и миоп«чнсленные домашние 
Н(шб.лемы н вспоминали о них. лишь когда заканчивалась {«бота. 

Не было труднее времени, чем время пуска первых заводов 
РУБИН Ф А Т Т Ы Х О В И Ч А Х М Е Т О В . старшим оператор (на ГПЗ с 5 февраля 1974 г.) : 
• I 1а стройку я приехал нз Альметьевска. Из газопсрс|>аботчнкоп здесь никого еще не было. 11едслю спустя приняли 

начальника установки, а затем перепели с доджи*ч тн заместителя директора начальником нашею цех.) Александра Ивановича 
Михайлюка. Завод в то п̂ к-мя был. в основном, па макетах, по ним мы и изучали его с Романом Ефимовичем Ляховецким, 
начальником КС. Поступало оборудование, и мы ездили смотреть, что пришло и в соответствующем ли виде. Шли только 
земляные раГшты. так ч ю запарки не было. 1 (ачалась она. когда приступили к пуско.палаточным работам, Я участвовал в 
пуске трех очередей. Тогда рабегты было в 10-20 раз больше, чем сейчас. I (рмчем. никто не сп;мшипал. сколько заплатят. 
Платили немного. 200-300 рублей. Все держалось на энтузиазме. 

Я глубоко уважаю Р. г.. Ляховецкого. Л. И. Михайлюка. сч1гтаю их вк.лад для завода самым большим, потому ч ю 
не было более тяжелою времени, чем В|»емя пуска первых заводов. 

Трудно приходилось, но Ж1ГТЬ и работать было интересно Когда оче|к*дпую установку нуск«1.лн. то обязательно 
собирались 1и:е.м ко.и<ктны)м, отмеча.ли. Для всех иго был н|»а<дник. 

Это сейчас люди ммкиу.мкь а тогда мы тянулись .трут к друту. В выходной, бывало, соберемся сменой, человек 10-
12. возьмем лы.ч.н и опцмпимся на лыжиув! бал- покататься. И не было такою н{1оз,пн1ка, чтобы мы не с<чн||»ались вместе. 
Мноше в ю время были без семей. Кто не заимел еще. кто не зобоал с большой земли (с жильем было очень тяжело). 11о 
домашнею уюта хотелось всем, поэтому мы тянулись к семенным. I о после демонстрации зайдешь, го после рыбалки • улов 
отдать, а то просто так. и выходной. Я с приятелем любил заглянуть на "огонек" к 11отаповым, жившим н когте.гже на «чгрегу 
Оби Тогда зто можно было запросто, люди были сердечны и приветливы, и радовались друг лругу. 

Лучшие годы и отдал заводу и не жалею 
ОЛЕГ А Л Е К С Е Е В И Ч С К В О Р Ц О В , токарь, победитель юбилейного конку рса профессионального мастерены 

(на ГПЗ с 11 сентября 1974 г.) : 
• Мне запомнились пуски, аварии, и то. как тогда было много работы. И вог ведь что интересно: (юботолн много, н >нерп!Я 

и нас кипела. "I (одофевало" понимание: н«ао нос троить первый, втс̂ и>й. третий, четвертый заводы. {1ддо. надо. I от,га ито было 
как бы час п.м тебя. Вс|1И.лн. что действительно на.\о много работать н все это посТ|ч>ить. Л сейчас оказывается что столько и 
не надо было, «по построи ли лишку; оборудование стоит н>'Злг< А-жгпиое. Это задевает, вызывает чувство Ю}>ечн: ведь мы старались 
|*аб<>тал«, о семьях, о себе забывали. 

В первые годы на заводе платили немного, несмотр* ча очень интенсивный и напряженный труд. Иэ-э.» т о ю многие 
утлы1Я.чнсь. Кто-то уезжал обратно на бо.льв1ую землю, кто-то переходил па другие предприятия, где заработок был побольше. 
11с так давно была еще "волна" увольнений - когда образовывались к^пи^мтины. В тот момент с нашего цеха человек 8-10 ушло. 
11а новом месте нм пообоцалн более высокую Зарплату. Звали и меня. Скажу честно: заводского заработка не хватало. 11о уйти 
с ГПЗ ие (>ен1ился: показалось мне, «по ато как-то подозрительно . «тюбы ни за «по платили большие деньги. !ак оно потом и 
выиьло. Многие наши ноли на завод вернулись. Сейчас, особенно, для молодых, появился новый соблазн: коммерция. Великий 
соблаш! В пашем цехе большинство молодых |>сб*т серьезно олюснтся к работе, хотяг стать специалж-тамн. Но есть и такие, 
кто откровенно говорит, что па заводе они в;>еменно. а потом уйдут в коммерцию, т. к. без толку, мол. туг время тратить. С одной 
сго|юны. это задевает. Л с /ШУГОЙ, понимаешь их: там ои чистенький, наглаженный, не гнет целыми днями синну у станка, мазут 
ие нюхаег, а зо|*абатывает в 3-5 раз больше заводских {вботх . может за месяц машину купить. 

Завидую ли я коммерсантам? 11н в коем случае! За плечами у меня достаточный жизненный опыт, и я знаю: деньги их 
неправедные, незаработанные честным трудом, как и машины, иа которых они безо всякою стыда {ызъеэжают. А чтоЛег.о .хается, 
то и легко уходит, и не приносит угости, без чего жизнь просто пустая штука. 

О том. что я лучшие свои годы отдал заводу, не жалею. Завод ведь мне тоже кое-что дал. У нас хороший коллектив. 
У меня есть машина, квартира и сегодня - хорошая зарплата. Я работаю в нормальных условиях: у нас светлый теплый цех. есть 
душ. баня. 

Но, конечно, я не моту сказать, что все мои желания сбылись или могут сбыты я. пожелай я тою. I (апример. я бы хотел 
иметь дом в Башкирии или Краснодар, куда бы уехал но выходу на пенсию. Однако финансовых возможностей у меня нет и 
н перспективе не предвидится. Кто мне может помочь? Только мой завод, иа благо которою я честно тружусь. 

Из истории твоего коллектива 
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