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С Новым годом, товарищи! 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ЧУ МИРНОЙ 
I ВТРОЙНЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА, 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О Я 

ВЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1078 ГОДА - . Л* I (268). СРЕДА. 4 января 1984 года -ЦЕНА I КОП. 

В первый рейс 
Вахту первого тру-

дового дня Нового го-
да приюти водители 
объединения Строи, 
транс Г. П. Трем, 
бовскнй, П. Г. Солка-
яу. А. И. Евсеев. И. 
П. Семнон. 

2 января их ждали 
дальние рейсы. Пункт 
доставки строительных 
материалов — поселок 
Радужный. Не случай-
но имснаю этим води-
телям доверяют слож-
ные маршруты. Уве-
рены в коллективе— 
не подведут, каждый 
из них имеет опыт, 
квалификации», ответ-
ственно относится к за-
данию. 

А. ПЛАТОВА. 

окзамен 
на зрелость 
В объединении на-

чинается аттестация 
кмк . 

В ходе нее отчиты-
ваются групкомсорг. 
бригадир и секретарь 
комитета ВЛКСМ под-
разделения. Ведется 
беседа о производ-
ственных планах Ком-
сомольске - молодеж-
ного коллектива. о 
Перспективах комсо-
мольской работы. Та-
кая аттестация—сво-
его рода экзамен на 
зрелость КМК. он 
наглядно показывает 
достойна ли бригада 
носить это звание. 

В. САВОЧКИН. 

Пусть сбудутся все ваши планы! 
Новый. 1984 год всту-

пил в свои права. Всту. 
пил стремительно и в то 
же время ио-хознЛскн ос-
новательно. Уже на бу-
дущей неделе актив 
объединения — хозяй-
ственные руководили 
и руководители партий-
ных. профсоюзных, дру-
I их общественных орга. 
низацнй. передовые тру-
женики подразделений — 
коммунисты и беспартий-
ные подведут итоги про. 
шедшею юда. детально 
рассмотрят п утвердят 
социалистические цЗяза-
имьства Нижневартовск-
строя на очередной, чет-
вертый юд „одиннадцатой 
пятилетки. 

Сегодня, когда в об-
щественных организаци-
ях. в отделах под^зде. 
леннй и объединения сво-
дится в одно целое со-
циалистические обяза-
тельства бригад, участ-
ков. с' удовлетворением 
отмечаешь, что задачи 
труженики объединения 
ставят перед собой нап-
ряженные. Впрочем, это 
и понятно. ведь объем 
строительно - монтажных 
работ, запланированный 
нашему десятитысячному 
коллективу на 1984 год. 
больше прошлогоднего иг. 
семь процентов и состав-
ляет более 125 миллио-
нов рублей. Причем сле-
дует не просто освоить 
эти средства, но и соблюс-
ти требуемую пропорцию 
между вводом жилья к 

соцкультбыта. объектов 
коммунального назначе-
ния и здравоохранения. 
Мало того, мы не вправе 
перекрыть оЛтавание. 
скажем, по Радужному 
перевыполнением в Ниж-
невартовске. То же самое 
относится к Мегиону. 

Сложные, напряженные, 
отнетстиенные планы. Од-
нако реальность их не 
вызывает сомнении. При 
одном условии. На него 
указал Генеральный сек-
ретарь ЦК КПСС. Пред 
седатель Президиума Вер-
хонного Сонета СССР 
Юрий Владимирович Ан-
дронов н тексте своего 
выступления, обращенно-
го к участникам декабрь-
ского (198:3 г.) Пленума 
ЦК КПСС. Вот какие 
строки в нем адресованы 
нам. строителям: • Ключ 
к успеху... — и повыше-
нии ответственности кад-
ров. в высокой требова-
тельности к ним за бе-
зукоризненное исполнение 
своих обязанностей, чет-
кость и инициативу, безус-
ловное выполнение стоя-
щих задач.» 

В подтверждение этих 
глубоких по своему смыс-
лу слов можно привести 
немало примеров из нашей 
практики. И у нас — где 
организованность, собран-
ность. дисциплина — там 
успех. Так обстоят дела 
на заводе строительных 
материалов, на заводе 
крупнопанельного домос-
троения. коллективы ко-

торых досрочно, с боль, 
шим опережением справи-
лись с государственным 
планом 1983 года. 

Но есть примеры' и 
иного рода, когда за се-
тованиями на различного 
рода «объективные» обс-
тоятельства фактически 
скрываются инертность, 
пассивность, а подчас и 
равнодушие к различного 
рода нарушениям и нару-
шителям. что в итоге ве-
дет к срывам в выполне-
нии планов я социалисти-
ческих обязательств. 

В этом новогоднем обра-
щении к труженикам Ннж-
невартовскстроя я не буду 
называть конкретные под-
разделения. конкретные 
имена руководителей, зас-
луживших критику. Верю, 
что должные выводы из 
итогов минувшего года они 
уже сделали сами. В пер 
вые. стартовые дни 1984 
года хочется высказать 
добрые пожелания всем 
трудовым коллективам 
объединения. 

Выступая от имени ру-
ководства. общественных 
организации Нижневар-
товскетроя. желаю еще 
более упрочиться в роли 
флагмана наших строи-
тельных подразделений 
коллективу домостроитель-
ного комбината. Прошло-
годний итог работы ком-
бината — пять сданных 
домов. Нынче их предсто-
ит ввести уже семь. От-
ветственные задачи стоят 

перед Ннжневартовскспец-
строем и важнейшая сре-
ди них — резко повысить 
качество благоустройства 
микрорайонов. Из года в 
год не сдает позиций щю-
вефлангоиого подразделе-
ния коллектив трест ило. 
шадкн .V 3. И в 1983 ю . 
ду здесь обеспечили до-
полнительно к плану ввод 
школы на 1176 учащихся, 
детсада н 12-м микрорай-
оне. Не сомневаюсь. чго 
строители третьего треста 
порадуют нас и в насту-
пившем году. Верю и в то. 
что. наконец, выйдет из 
отставания и начнет ус-
пешно справляться со сво-
ими ответственными зада-
чами по строительству 
объектов здравоохранения 
и торговли Нижневар-
товскжнлстроН — наше 
старейшее подразделе, 
пне. Судя по всему, кол. 
лсктнв трест-площадки 
.V 1. долгое время хо. 
дившии н отстающих, уже 
встал на этот путь. Так 
держать! Вне всякого сом-
нения порадуют нас в но. 
вом году заметным ростом 
производительности труда, 
качества работ отделочни-
ки СУОР. 

Особых слов заслужива-
ют строители треста .V? 2. 
За сравнительно короткий 
срок они сумели обжиться 
в Р а д у ж н о м . СПЛОТИТЬСЯ II 
дружный работоспособный 
коллектив, научились вы-
полнять планы по освое-
пню объемов СМ Р. Оста-

лось освоить науку рнт. 
мичного ввода объектов 
1сех назначений —жилых, 

коммунальных, соцналь-
но. культурных. 

Пожелание коллекти-
вам Нижиевартовскстрой-
транса. Стрсймехаинзации 
У НТК — чтобы в новом 
году они слышали от 
строителей в свой адрес 
только добрые отзывы. 

Искренние новогодние 
поздравления — тружени-
кам СМУ-2. жилищно-
Эхоммуналыюй конторы, 
филиала треста Оргтех. 
строй, объединенной ди-
рекции строящихся пред. 
приятии, машино-счетной 
станции. 

Со словами благодар-
ности за работу в минув-
шем году обращаюсь к 
коллективам субподряд-
пых организаций: СУ-219 
Главмосстроя. Иркутск-
сибжнлстроя. Пермсиб-
|-троя. нижневартовских 
управлений Снбпромзкг 
кавацни. подразделений 

М и н м о н тажспецстроя 
СССР. 

Всем труженикам объе-
динения. нашим колле-
гам - смежникам—новых 
трудовых успехов, сча-
стья. здоровья, семейно-
го благополучия, чистого 
мирного неба над голо-
вой. 

С Новым годом, това-
рищи! 

Г. ЕМЕЛЬЯНОВ, 
начальник объединения 

Нижневартовск-строй. 

ГРУППОВОЙ ПОРТРЕТ НА ФОНЕ ГОРОДА 
Снимок на память. Щелкнул 

затвор фотоаппарата. Сейчас опн 
разойдутся по СВОИМ рабочим ме-
стам: мании ист башенного крана 
Владимир Александрович Ро. 
щии. монтажник Дмитрий Мнхай. 
лович Каширнн. звеньевой мои. 
тажникоп Николай Иванович 
Маркин. 

Обратите внимание на фон. Вот 
так смотрится наш город с высо-
ты птичьего полета, с высоты ше-
стнадцатиэтажпых корпусов, кото, 
рые возводят представители про-
славленного Главмосстроя—кол-
лектив строительного управления 
•\'> 219. Их дома украшают сего-
дня двенадцатый и тринадцатый 
микрорайоны, четырнадцатый и 
восьмой, третий и шестой... Л все-
го с 1980 года, когда они обосно. 
вались в Нюкневартовске. москви. 
чи сдали 207 тысяч квадратных 
метров благоустроенного жилья, 
из них семь тысяч—сверхплано. 
вые. введенные в 1983 году. И 
обеспечила I х ввод бригада Мнха. 
ила Владимировича Тшцснко. 
В. А. Рощнн. Д. М. Каширнн. 
Н. И. Маркий—из нее. Причем 
трудятся в этом коллективе с 
первых дней, с 1980 года. 

...Щелкнул затвор фотоаппарата, 
и остался на память снимок. На 
долгую, добрую память о городе, 
который о т с т р о и л и и продолжа. 
ют строить. 

В трудовых коллективах объединения 
идет широкое обсуждение итогов работы 
декабрьского (1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС, девятой сессии Верховного Совета 
СССР десятого созыва. В центре внимания 
тружеников—текст выступления на Плену-
ме ЦК КПСС товарища Юрия Владимиро-
вича Андропова. 

ОТВЕЧАЕМ 
Д Е Л О М 

В тексте выступ, 
лення Гсисралыю. 
го секретаря ЦК 
КПСС товарища 
ю . в. Андропова 
перед трудовыми 
коллективами стра-
ны ставится задача 
«...добиться сверх, 
планового повыше, 
пня производитель, 
ностн труда, ска-
жем. на 1 про-
цент, снизить сс. 
бсстонмость про-
дукции дополните-
льно на 0.5 про-
цента», и рассматри-
вать это как допол-
нителмюс задание 
партии к плану. 

Обсуждая мате-
риалы Пленума, ра-
бочие цеха феноль. 
ной изоляции труб 
обязались достичь 
этих рубежей в по. 
вышенин пронзео. 

дптслыюстн труда, 
снижении себестои-
мости продукции. 

Коллектив цеха 
невелик — 12 че-
ловек. Однако лишь 
в минувшем ГОДУ за 
счет внедрения ра-
цноналнзаторс к и х 
предложений, меха, 
ннзацни трудоем. 
кнх процессов здесь 
добились экономи. 
чес ко го эффекта в 
22 тысячи рублей. 
Лучшие новаторы: 
старший прораб Ю. 
Ефимов. который 
руководит цехом, 
изолировщик Г1. 
Лошанюк. 
М. КАБИРОВА. 

секретарь парт-
бюро управления 

механизиро-
ванных работ 

Нижневартовск, 
спецстроя. 
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В. КОЧЕРГИН, 
и м . \ праяляющс-го 

трест.площадкой Л» 1: 

Беремся 
за подряд 
Итак, что год гряду, 

щнн нам готовит? Хо. 
чстся верить, что те по. 
ложптельныс перемены, 
которые начали ощущать, 
ся в нашем тресте за по. 
следнпс месяцы — явле. 
ние не временное. В 
ноябре и декабре у нас 
существенно поправи-
лись дела в выполнении 
плана собственными си. 
ламп. Можно также до. 
ложнть. что о начале 
ноября с третьей котель. 
ной подано тепло в мик-
рорайоны юродл. В перс, 
чне сданных объектов — 
пятый пусковом комплекс 
базы УПТК с восьмым, 
девятым, десятым желез . 
нод(|рожн1>1мн путями, 
тепловозовагонным депо; 
введены два важных объ-
екта реконструкции за . 
вода строительных мате, 
риалов: бойлерная и из-
всстсгасилыюс отделение. 
Остается добавить. что 
свое задание в выполне. 
нип С М Р собственным! 
силами па объектах соб. 
ст венной базы объедипс. 
нии трест перекрыл бо. 
лее чем в 2 .7 раза. 

Однако и забот еще не. 
початый край. Намети, 
лас», тенденция к стаби. 
лнзации коллектива. За 
год численность рабочих 
выросла более, чем на 10 
человек. Сказалась боль-
шая работа кадровой 
службы, особенно во вто. 
ром полугодии. Но нема, 
ло людей от нас пока 
еще и уходит. Как их 
удержать? З а счет улуч. 
шепни социальных, быто. 
вых условий, но в первую 
очередь—за счет на веде, 
нпя надлежащего порядка 
на стройке — в органн. 
зацнн труда, дисциплине, 
в расходовании материа. 
лов. При таком подходе 
к делу отдача бригад не. 
сомнеипо возрастет, а со. 
ответственно и заработок. 

Практикой доказано: 
порядок. организован, 
ность. дисциплина там. 
где взят на вооружение 
бригадный подряд. В ми-
иувшем году мы начали 
внедрять его на строите, 
льстве Дома техники. В 
этом году мы долж. 
ны освоить здесь объем 
С М Р н.| сумму около 1.5 
миллиона рублей. Но и 
силы сюда трест направил 
внушительные. Уже сего, 
дня комплексная бригада 
II. Довбыша насчитывает 
в своем составе свыше 40 
человек, планируется до. 
вести до 00 . Представьте, 
что по какмм.то причинам 
столько людей окажутся 
в простое, какими убыт. 
ками это обернется? По. 
тому.то несмотря на цс. 
лый ряд трудностей ста. 
раемся делать все для 
успешною внедрения на 
этой стройке бригадного 
подряда. 

Кроме того, бригадный 
подряд будет применять, 
ся при строительстве ад. 
мннистративно . бытовых, 

корпусов НСУ-2 Сибиром. 
экскавации. УПТК. зда-
ния пожарного депо. Впро. 
чем. тщательный обсчет 
каждого объекта. а не 
только подрядных. все 
более и более внедряется 
в практику нашего трес-
та. Стараемся детально 
спланировать на мс< яц 

•перся с разбивкой по 
неделям, какие материалы, 
механизмы, техника, ско. 
лько люден, каких сне. 
цпальностей потребуется 
той или иной стройке. 
Такое планирование даст 
возможность избежать не. 
предвиденные сбои. оста, 
новкп в работе. Причем 
в первую очередь нанрав. 
лием свои 5 силня на то, 
чтобы постоянную загруз, 
ьу. ф|юпт работ имели 
наши смежники, посколь. 
ку именно они выполни, 
ют большую часть нашего 
плана. 

Вот вкратце об основ-
ных направлениях в рабо. 
тс треста в 190'1 году. А 
в начале его наша глав-
ная задача вместе со 
смежниками — полнос-
тью закончить дела на 
кьнализацнонных очист. 
ных сооружениях, с 
тем. чтобы уже в начале 
вто|чио квартала там 
приступили к своим обя. 
заниостим наладчики и 
зкеллуатацнонникн. 

А . ПЕТРИЧЕНКО, 
председатель профкома 

Спецстрой: 

Развиваем 
соревнование 

В нашем тресте более 
1200 человек участвуют 
в движении за коммушт. 
стичсскос отношение к 
труду. -121 из них носят 
почетное звание «Удар, 
ник коммунистического 
труда». В социалистичес-
ких обязательствах на но. 
вый. 1984 год профсоюз-
ный комитет предусмат-
ривает довести количество 
ударников коммуиистиче-
ского труда до 41 про-
цента от общего числа 
работающих. В ходе со-
циалнстического соревно-
вання особое внимание 
стараемся обращать на 
отстающие управления, 
участки, бригады, вскры. 
вать причины недостат. 
ков в их работе. наме. 
чать конкретные меры по 
оказанию необходимой 
помощи. 

В прошлом году успе. 
иию работали постоянно 
действующие производст-
венные совещания треста 
и УМ Р. Для более широ-
кого привлечения рабочих 
и служащих к управле. 
пню производством на 
1984 год созданы н нача-
ли работу постоянно дей. 
ствующне производствен, 
иые совещания в ССУ-1, 
ССУ.2. ССУ-3, ССУ.5, 
автобазе Л* в. 

Творческое отношение к 
работе, поиск новых ре. 
зервов свойственны на. 
шему коллективу. План 
1983 юда по рацнонали. 
зацнн трестом выполнен, 
и в соревновании среди 
подразделе! 1нЙ объедине-
ния мы . заняли второе 
место. Администрация и 
профсоюзный комитет 
треста создают необходи. 

. мыс условия для уепеш. 
ной деятельности советов 
ВОЦР и НТО. разрабо. 
тайные на нынешний год 
мероприятия позволят по. 
лучить экономический эф. 
фект в сумме 100 тысяч 
рублей. Постоянно в по. 
ле зрения профсоюзного 
комитета деятельность 
совета молодых спецна. 
листов, наставников, мае. 
тсров. бригадиров. Видим 
свою задачу в умении на. 
правлять. усовершенст. 
вовать их работу. 

Коллектив треста как 
руководство к действию 

воспринял указания Гене, 
рального секретаря ЦК 
КПСС тов. Ю. В Андро. 
нова о том. что следует 
решительно повести бо. 
рьбу против любых на . 
рушений партийной, юсу . 
дарственной и трудовой 
дисциплины. С 1 дскаб. 
ря 1983 года по тресту 
объявлен смотр по зко-
номни рабочего времени 
и укреплению трудовой 
дисциплины. Его итоги 
будут ежеквартально под-
водиться в этом году на 
совместном заседании 
профсоюзного комитета и 
администрации треста но 
рекомендациям централь, 
ной смотровой комиссии 
с учетом доостигнутых 
показателей работы каж-
дым коллективом нарас. 
тающим итогом с начала 
года. Разработаны уело, 
вия конкур:а. Призовое 
место присуждается кол. 
лективу. в котором сокра. 
щены потери рабочего 
времени в расчете на од. 
ного работающего в ера-
внении с соответствую-
щим периодом прошлого 
юла не менее чем на 15 
процентов (1 место). не 
менее чем на 10 процен-
тов (1! место). 

План работы профсоюз-
ного комитета треста Ни. 
жневартовскспецстрой об. 
шнреи, он предусматрнва. 
ет дальнейшее развитие 
инициативы творческой 
активности трудящихся в 
управлении нроизводст. 
вом. решение вопросов 
повышения квалификации 
кадров, улучшения уело, 
вий труда и быта работ-
киков, укрепления дне-
цнплнны. воспитания ком. 
монистического отношс. 
нпя к труду Комплексное 
решение этих задач будег 
способствовать успешному 
выполнению программы 
четвертого года одиннад-
цатой пятилетки, подъему 
мгтернальнсго и культур, 
ного уровня трудящихся 

Л. ТЕРЕХОВА, 
старшей ш с к р 

врОЕзаодствеимого 
обучения УКК: 

Ищем 
союзников 
Трудовой подарок кол. 

лектнва 1вшего учебно, 
курсового комбината Но-
вом у году — досрочное 
выполнение плана треть, 
его года пятилетки по 
подготовке, переподготов. 
ке и повышению квали-
фикации рабочих кадров 
для подразделений объе-
динения. Справились мы 
с ним еще к 20 декабря. 
При плане 5)80 вторые 
профессии получили у 
нас 1162 человека. 4 5 3 
труженика Нпжневар. 
товскстроя Повысили свою 
квалификацию, плапиро. 
валось 440. 

Так что хотя наш кол. 
локтнв. может быть, и не 
особенно заметен на фоне 
основных подразделений 
объединения, он. как вн. 
дите. тоже вносит свою 
заметную лепту в повы. 
шеннс производительности 
труда, качества строя, 
щнхея объектов. Согласи, 
тесь. много ли наработает 
р а б о ч и й . и р д о у ч к ; » , н к а к и м 
при этом будет качество 
его трудов? 

Однако как и все тру. 
женики объединения, мы 
отдаем себе отчет. что 
могли бы приносить еще 
большую пользу. Какие 
резервы в нашем деле 
еще можно одсйство. 

вать? Будучи старшим 
мастером производствен-
н о ю обучения, я по дол. 
жности контролирую про. 
хождение учащимися про. 
изводственной практики. 
И вот эта-то сторона 
обучения и остается цока 
самым узким местом. У 
нашего УКК нет своей ба. 

зы для закрепления у уча. 
щнхея профессиональных 
навыков. Договариваемся 
в подразделениях, чтобы 
наши подопечные набн. 
ралпсь опыта иепосред. 
ственио на стройке под 
руководством инструкто-
ров. Их же постоянно не 
хватает, эти люди то и 
дело меняются, к тому 
же, не всегда инструктор 
сам владеет наиболее 
передовыми методами 
труда, поскольку обуче. 
нис таких наставников в 
подразделениях налаже. 
но слабо. Изменить от . 
ношение к организацн. 
онной стороне обучения 
рабочих и повышению их 
квалификации — таково 
мое новогоднее пожела. 
нис руководителям под. 
разделений. И, конечно, 
надеюсь, что в 1984 году 
сдвинется с места вопрос 
строительства для нашего 
УКК базы для проведе-
ния производственной 
практики. % 

А . ШЕИ НА, 
воевктвтель 

общежития № 1: 

Приглашаем 
в новый 

клуб 
Что планируем мы на 

нынешний год? Планов, ко-
нечно, немало, и их ос но-
иная направленность — 
дальнейшая работа с жи-
льцами общежития, более 
совершенная организация 
их досуга. Открываются у 
нас новые клубы по нн. 
тересам. Несколько слов 
хочется сказать о каж. 
дом. 

Центром всей идеоло-
гической и политической 
работы в общежитии ста-
нет политический клуб 
«Колокол». Мы планиру. 
см циклы лекций, бесед, 
встречи с лекторами, за-
нятия в школах полит-
просвещения. Здесь пай. 
дут все необходимые им 
материалы пропагандис-
ты, политинформаторы, 
комсомольские работники, 
а таких в нашем обще, 
житии немало. 

Музыкальный клуб 
«Лира» объединит люби, 
телей современной музы, 
кн. Мы уже приобрели 
все необходимые элект-
роинструменты. органи-
зуем свой собственный 
оркестр. Много душевно. 
I о тепла отдаст клубу его 
руководитель — Анато-
лий Иванович Воробьев,-
настоящий Э1гтузиаст сво-
его дела, способный му . 
зыкальный работник. 

«Вступит в строй» в 
новом году клуб «Здоро-
вье», это клуб спортив-
ный. Шефы помогли нам 
обзавестись с п о р т и в е н , 
тарем. лыжами. Здесь ор . 
ганнзуется группа здоро-
вья. заниматься с кото, 
рой будут наши спортин-
структоры Татьяна Бес-
палева (трест, площадка 
.V 1) н Юлия Монакова 
(ДСК). Намереваемся 
также открыть кинолек. 
торий на медицинские 
темы. Появится в обще-

житии и шахматный клуб 

«Белая ладья», где будут 
проходить шахматные II 
шашечные турниры. Сре-
ди девушек тоже немало 
поклонниц этих увлекате-
льных сражений. Вскоре 
после Нового года решено 
провести праздник рус. 
скнх шашек. 

«Веселая ' горница» — 
так уютно назван еще 
один наш новый клуб. И 
свое название он вполне 
оправдывает. Здесь дев-
чата смогут отметить день 
рождения, встретить гос. 
тей, показать свои кули-
парные способности 

Н у а самые наши блн. 
жайшис планы — прове 
дение веселых новогодних 
вечеров: Почти за месяц 
до праздника начала до. 
ботать фабрика Деда Мо. 
роза, где умельцы швей, 
ного ателье «Золушка» 
приступили к реставрации 
старых и изготовлению но-
вых карнавальных костю-
мов. Интересным, ярким 
будет оформление вече-
ров. гостей ждет боль-
шая новогодняя программ 

Н. МИГУШЕВ , 
соортянструктор -

общественник 
трест.площадки Л» 3 : 

Обживаем 
пьедестал 
О планах на повый год 

чуть позже. А сейчас я 
хочу сказать о том. чем 
памятен для нас год ми-
му вшнй. В начале декаб-
ря трое воспитанников 
секции бокса, которую я 
веду в школе М 15 вто. 
рой год. получили приг-
лашение в сборную горо-
да. Юные нижневартовс-
кие боксеры яыелжяли я 
Магнитогорск на Всссо. 
юэный турнир памяти 
первостроителей Магнит-
ки. К моей радости вое-
пиганннк нашей секции 
четырнадцатилетний Ан-
тон Оэоль стал чемпио-
ном этого турнира. 

Думаю, успех Антона 
прибавит моим ребятам 
веры в свои силы, жела-
ния заниматься с еще 
большей настойчивостью 
по-настоящему мужским 
видом спорта—боксом. 

А вот теперь о планах. 
Вскоре после Нового го-
да — 19 .22 января в 
Нижневартовске пройдут 
окружные юношеские со. 
ревновання по боксу, ко. 
торые являются одним из 
отборочных этапов перед 
чемпионатом области. 
Теперь, когда у нас есть 
победители городских 
первенств и даже респу. 
бликапского турнира, хо-
телось бы увидеть кого, 
то из наших мальчишек 
на пьедестале почета и 
И В представительных 
соревнований. И все-таки^ 
главное не рекорды и не 
титулы, а то. что три де. 
сятка мальчишек отдают 
свободное время полез-
ному занятию. • 

Впрочем, занятия с 
юными боксерами — это. 
скорее, мое хобби. Основ, 
ной же задачей считаю 
повышение массовости 
спортивной работы в на. 
шем третьем тресте. В 
разгаре зимняя Спартаки, 
ада объединения. Наши 
команды будут прини. 
мать в ней участие. Про. 
должит работу и группа 
здоровья. 

Редактор 
I . БО ГО ДЕЛ О В. 
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Собрание партийно - хозяйственного актива 
10 января во Д в е р ц е культуры «Октябрь» со-

стоялось собрание партийно-хозяйственного ак-
тива с повесткой дня: «Итоги работы объеднне-

* нин Ннжнсвартовскстрой и его субподрядных 
организаций за 1983 год и задачи но выполне-
нию программы 1984 года в свете решений 
XXVI съезда КПСС. ноябрьского (1982 г .) . 
июньского н декабрьского (1983 г.) Пленумов 
Ц К КПСС». 

С докладом выступил начальник объединения 
.Г. Н. Емельянов. 

В обсуждении доклада приняли участие: сек-
ретарь партийной организации трест-площадки 

Строи механизация Л. С. Благовещенский, брига-
дир комплексной бригады СУ-219 Главмосстроя 
В. II. Мороз, начальник Д С К Е. II. Куропаткнн, 
штукатур С У О Р Л . В. Романеи ко. начальник 
СЛ1У-2 треста Л» 2 О. Л\. /Магомедов, прсдседатель 
профкома треста Спецстрой Л. П. Петриченко, 
бригадир комплексной бригады трест-площадки 
Л» 1 Н. М. Довбыш- бригадир бригады води-
телей объединения Стройтранс В. С. Кутяков и 
другие. 

По итогам обсуждения собрание партийно хо-
зяйственного актива приняло соответствующее 
постановление. 

На собрании партийно - хозяйственного акти-
на рассмотрены н утверждены социалистические 
обязательства коллектива объединения на 1984 
год. 

В работе собрания партийно-хозяйственного 
актива приняли участие: первый секретарь Ни-
жневартовского ГК К П С С С. II. Денисов, на-
чальник Главтюменнромстроя II. Л\. Фадин, 
представитель Г П Р У Мнипромстроя С С С Р В. К. 
Яковчук. представители партийного, ирофсоюзно-
ю , комсомольского актива субподрядных органи-
заций. 

Реальность планов, ответственность задач 
ИЗ Д О К Л А Д А НАЧАЛЬНИКА ОБЪЕДИНЕНИЯ Г. Н. ЕМЕЛЬЯНОВА 

ПОДВЕДЕНИЕ итогов 1983 
года докладчик начал с 

основных показателей Силами 
объединения и его субподряд-
ных организаций по ге сералыю. 
му подряду освоено 117.8 млн. 
руб. — 91.4 процента госу-
дарственного плана. 99.6 про-
цента по сравнению с 1982 го-
дом. Основное снижение объе-
мов дали две органнзащш: 
трест - площадки НВЖС и 

1. Собственными силами 
объединением выполнен объем 
СМР на 59 млн. руб. — 87.7 
процента к плану. но при 
этом к 1982 году дан рост в 
2.3 млн. руб. — 4.1 процен-
та. План собственными сила-

I ми не выполнен теми же трест, 
площадками НВЖС и 1, а 

|также трестом Спсцстрой. тре-
стом .V 2. СУОР. СМУ-2. 

'Трест . площадка НВЖС. 
СУОР. СМУ-2 снизили объем 
выполненных работ по этому 
показателю и при том значи-
тельно по сравнению с 1982 
годом. План по реализации то-
варной строительной продук-
ции по генеральному подряду 
выполнен па 73.1 процента. С 
планом не справилась ни одна 
подрядная организация. Собст-
венными силами план по реали-
зации ТСП выполнила ЛИШЬ 
трест - площадка Л* 3 и ДСК. 

За 1983 год введено в эксплу-
атацию 214446 кв. м жилой 
площади при плане 200410 кв. 
м — 107 процентов. На 197.3 
процента выполнен план по 
вводу жилья собственного стро-
ительства. При планировавших-
ся 12.3 тыс введено 24,3 тыс. 
кв. м жилой площад г 

К положительным явлениям 
следует отнести то. что не смо-
тря па значительные трудности 
в доставке строительных мате-
риалов. вызванные крайне неу-
довлетворительной работой 
речников, благодаря усилиям 
всего объединения и в первую 
очередь коллективов треста 
Л* 2. трест -площадки М 3. 

треста Спецстрой. Строй меха нн. 
зацнн и особенно объединения 
Стройтранс впервые за все вре-
мя строительства выполнен 
план по освоению капитальных 
вложений, вводу жилья в Ра-
дужном. 

Результатом напряженной ра-
боты над выполнением социа-
листических обязательств по 
строительству объектов сои-
культбыта и коммунального 
назначения стал ввод пусково-
го комплекса котельной М 3. 
сверхплановая сдача школы 

Л» 37 в 15-м микрорайоне. 6 
детских садов в Нижневартов-
ске и Радужном, в том числе 
одного — сверх плана. Введе-
ны также аптека в 11-м. мага-

зин в 12-м микрорайонах, ма-
стерские ГПТУ, все запланиро-
ванные объекты здравоохране-
ния: здания СЭС. терапевтиче-
ского отделения больницы, ве-
нерологического отделения по-
ликлиники. 

На 100.1 процента выполнен 
в целом но объединению план 
по производительности труда. 
Рост по этому показателю по 
сравнению с прошлым годом 
составил 6.4 процента. Тем не 
менее ряд организаций: трест-
площадка НВЖС. СУОР. СМУ-
2 оказались в отстающих н 
здесь. 

о МЕСТЕ с тем докладчик 
** подробно остановился на 

объектах, по вводу которых 
объединение остается в долгу. 
Из года в год переносится сда-
ча канализационных очистных 
сооружений, ряда объектов тор-
говли: универсама, обществен-
ного центра ЛА 54. В этом же 
перечне баня, дополнительные 
мощности районного узла свя-
зи. колбасного цеха. Серьезные 
нарекания со стороны жите-
лей города вызывает отсутст-
вие должного благоустройства 
внутри микрорайонов, скудность 
малых архитектурных форм, от-
ставание в озеленении, освеще-

нии. телефонизации новых жн-
лых массивов. 

В докладе Г. Н. Емельянова 
дан подробный анализ работы 
каждого подразделения, в пер-
вую очередь отстающих. Осо-
бой критике подвергнута дея-
тельность бывшего и нынешне-
го руководства трест-площадки 
НижнсвартовскжнлстроИ. Отме-
чено некоторое оживление в 
работе, стабилизация и рост 
коллектива трест-площадки 
М 1. Положительная оценка 
дана итогам, с которыми всту-
пил в 1904 год коллектив тре-
ста № 2. Коллектив трест-пло-
щадки ЛА 3 справился с основ-
ными техннко - экономически-
ми показателями, однако в 
решении определенных произ-
водственных задач это подраз-
деление стало менее оператив-
ным. 

Заметных успехов добился 
коллектив ДСК. Выполнен план 
по всем показателям, улучша-
ется качеств'* >:,Гют. повышает-
ся заводская готовность изде-
лий. улршукл дг.дигдо.и 

труда. Однако в 1984 году ра-
бота комбината в связи с рас-
ширением географии строитель-
ства и выходом в Мегнон и 
Радужный значительно ослож-
нится. Задача руководства и 
ДСК и завода КПД — сохра-
нить н умножить взятые тем-
пы 

Трест Спецстрой, не справив-
шись с отдельными плановы-
ми показателями, значительно 
улучшил при этом свою рабо 
ту по сравнению с 1982 годом. 
Резкой критики заслуживает 
это подразделенне за неудов-
летворительное благоустройст-
во города. II причина здесь, 
как отмечено в докладе, кроет-
ся не в отсутствии дорожных 
плит, а в инертности руковод-
ства треста и его пятого и 
третьего специализированных 
управлений. 

Отмечая снижение объемов 
работ по сравнению с 1982 го-
дом в таких подразделениях, 
как трест • площадка Стройме-
ханнзацня. СУОР. объединение 
Стройтранс. докладчик под-
черкнул. что сдача позиций вы-
звана прежде всего субъектив-
ными причинами, особенно ухуд-
шением дисциплины, отсутстви-
ем должной требовательности за 
нес со стороны руководителей. 
Слабо внедряется механизация 
трудоемких работ. Так. в СУОР 
год от года она не только не 
растет, а наоборот, падает. 

Подробно проанализирована 
также деятельность субподряд-
ных организаций: привлечен-
ных трестов и управлений сис-
темы Мнипромстроя СССР, под-
разделений Мннмонтажспсцстроя 
СССР. СУ-219 Главмосстроя. 
СУ треста Лсбострой. 

С ОЛЬШОЕ внимание в до-
кладе уделено взаимоот-

ношениям строителей с основ-
ным заказчиком — объедине-
нием Нижневартовскнефтсгаз. 
Проведенная реорганизация 
УКСа парализовала работу и 
заказчика, и подрядчика. У тов. 
Умнова. возглавляющего служ-
бу заказчика в Нижневартовске, 
нет главного инженера, нет ни 
одного заместителя. Чтобы ре-
шить с ним какой-то вопрос, уп-
равляющему трестом требуется 
подчас не один день. С таким 
же трудом решаются вопросы с 
заказчиком по Мегнону. Радуж-
ному. но там хоть объекты ме-
ньше. Разумеется, главная за-
дача объединения Ннжневар-
товскнефтегаз — добыча неф-

ти. но ведь добыча нефти на-
ходится и прямой зависимости 
н от успехов капитального ст-
роительства. 

I(«удовлетворительно работа-
ет н внутренний заказчик — 
объединенная дирекция стро-
ящихся предприятий. Проектно-
сметная документация на объ-
екты собственного строительст-
ва выдается с большими за-
держками. низкого качества. 
Контроль за ходом строительно-
манежных работ со стороны 
заказчика почти не проводится 
Отсюда невысокое качество 
СМР. частые переделки Стало 
правилом. что собственные 
объекты сдаются с большим 
перечнем недоделок. 

Среди подразделений осо-
бенно неудовлетворительно на 
объектах собственного строи-
тельства работала трест-пло-
щадка НВЖС. выполнившая 
лишь 31!'.4 процента запланиро-
ванных работ. В целом по объ-
единению по этому показателю 
также допущено 'значительное 
отставание. При плане 5050 
тыс. руб. освоено 2500 тыс 
руб. — 50.8 процента 
д НАЛИЗИРУЯ кадровую 
* * политику, докладчик от-

мстил недостаточную работу по 
увеличению численности рабо-
чих кадров, особенно на строй-
монтаже. В 1983 ГОДУ В кол-
лектива: подразделений прини-
мались серьезные меры по 
укреплению государственной и 
трудовой дисциплины, однако 
число нарушителей все еще ос-
тается значительным. 

Далее докладчик остановил-
ся на итогах работы по улучше-
нию условий труда и быта, 
ликвидации производственного 
травматизма, профессиональных 
заболеваний строителей. 

В докладе приведены резуль-
таты внедрения в производство 
новой техники и технологии, 
рационализаторских предложе-
ний. Большое место в нем от-
ведено социалистическому со-
ревнованию. Названы коллек-
тивы треста Ннжневартовск-
спецстрой. завода строительных 

материалов, отмеченные по й о -
гам Всесоюзного соревнования. 
Здесь же названы многие пе-
редовые труженики: бригадиры, 
монтажники, каменщики, отде-
лочники. водители, удостоенные 
в 1983 году различных отли-
чий в трудовом соперничестве. 

О НАСТОЯЩЕЕ время в 
в объединении преобладает 

бршаднля форма организации 
труда 179 бригад охватывают 
3120 человек В 71 рабочем 
коллективе заработная плата 
распределяется с применением 
КТУ. Однако, как констатнр\* 
ется в докладе, в минувшем 
ГОДУ не произошло существенно-
го сдвига в укрупнении бригад. 
По прежнему в большинстве 
своем они малочисленны Су-
щественные недостатки имеются 
во внедрении бригадного под-
ряда. Недостаточен охват этим 
методом, а там где он приме-

няется. его эффект смазывает, 
ся. в частности. запаздывает 
вознаграждение рабочих за вы-
полненное задание. 
Г1 ОДВОДЯ итог сказанному. 
1 1 Г Н. Емельянов еще-

раз сосредоточил внимание уча-
стников собрания партхозакти-
ва на то. что главной прими-
ной недостатков в работе 
объединения является отсу тст-

вне ответственности организован-
ности. собранности, дисципли-
ны. причем в первую очередь 
у ряда руководителей подраз-
делений. В повышении ответст-
венности. требовательности за 
порученное дело — залог ус-
пешного решения задач в оче-
редном 1984 году. Объедине-
нию предстоит освоить свыше 
125 миллионов рублей — на 7 
процентов больше, чем п 1983 
году, ввести более 200 тыс. 
кв и жилья. В ТОМ числе 35 
тысяч в Радужном и 37 тысяч 
в Мегноне. школу, нефтяной 
техникум, пять детских садов, 
универсам, торговый центр 
Л? 54. четыре магазина, из них 
два в Радужном, столовую в 
Радужном, холодильник на 
1000 т. баню. узел связи, 
ряд других объектов социально-
культурного. коммунального 
назначения, здрапоохранения в 
Нижневартовске и Радужном. 
Важнейшей стройкой в бли-
жайшее время будут для объ-
единения канализационные очи-
стные сооружения. 

В заключение Г. Н. Емелья-
нов выразил уверенность, что 
коммунисты, все труженики 
объединения и субподрядных 
организаций с еще большей 
энергией чем прейде будут ра-
ботать над достижением наме-
ренных производственных ру-
бежей и ознаменуют четвертый 
год одиннадцатой пятилетки 
весомыми производственными 
успехами. 



— ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь -
С собраний партийно 
хозяйственного актива 

дек 
Семь 21 в квартирных 

домой обязались сдать в 
нынешнем I оду тружени-
к и Д о м о с т р о и т е л ь н о г о 
комбината. 

Наряду с этим в социа-
листические обязательст-
ва коллектива ДСК. >т. 
в« ржд»иные на собрании 
нартиино - хозяйственно-
го актива, которое состо-
ялось здссь (> января, 
включен ряд других важ-
ных п> нктов. 'Г.!к. на 
комбинате поставили пе-
ред собой цель значитель-
но повысить в четвертом 
году пятилетки заводскую 
готовность железобетон-
ных изделий и качество 
строительства. еще более 
активизировать работ\ по 
внедрению б р т адного 
подряд.», социалистическо-

го ссфенновання по прин-
ципу «Рабочей эстафеты 
усилить Гюрьбу за эконо-
мню и бережливость. Тру-
женики ДСК приняли к 
безусловном)* выполнению 
задание партии, прозву-
чавшее на декабрьском 

г.) Пленуме ЦК 
К П С С : ПОВЫСИТЬ и р о н и ю 
дител.ность труда допол-
нительно к плану на 1 
процент, снизить себесто-
кмость продукции па 0.5 
нроцевгта. 

На собрании выступили: 
начальник ДСК К Куро-
наткни, директор заж>да 
КПД О Павлнченко. бри-
гадир плотников М Ппро-
юв. бригадир арматурщи-
ков :<авода К'ИД Д. Ста 
шешо. Технолог Л . Мои 
сеева. злскт|юснарщпк А 
Филимонов и другие. 

Трест № 2 
Деловой, по-паргнйному 

принципиальный раз1 овор 
состоялся на собрании 
партийно • хозяйственно 
го актива в тресте .V 2. 
Внимание присутствую-
щих было акцентировано 
на выполнении плана эко-
номии материальных ре-
сурсов. необходимости ре-
шительной борьбы с при 
писками на автотранспор-
те. повышении организо-
ванности. ответственности 
каждого на своем рабо 
чем месте 

В работе собрания при 
пял участие секретарь 
парткома обта-динення 
II Т. Минько. Он отме-
тил. что и коллективе 
треста не чувствуется иж-
дивенческих настроений, 
как было еще сравнитель-
но недавжь Сегодня его 
работа активизировалась, 
стала более самостоятс 

льнои. инициативной, и 
•то сразу сказалось ил 

производственных показа-
телях. 

Однако в работе кол-
лектива имеется еще ряд 
недостатков. Назрела не-
обходимость вести хозяй 
ство инженерными, а не 
«кавалерийскими» метода-
ми. пока зачастую строим 
и сдаем объекты еще и 
ав|шлыюм порядке. Мед-
ленными темпами волю-
дится трестом собствен 
пая а без этого не-
возможен завтрашний 
день Нужна здесь столо-
вая на НЮ посадочных 
мест, однако и ее строи-
тельство затягивается. 

Все эти и другие воп-
росы коллектив треста 
.V 2 решить в силах — 
такая уверенность прозву-
чала вп МНОП1Х выступа* 
ниях на собрании. 

АГИТПУНКТ 
ЗАЖИГАЕТ 
ОГНИ 

По всей стране на-
чалась широкая подго-
товка к выборам в 
Верховный Совет 
СССР. В нашем авто-

НАВСТРЕЧУ В Ы Б О Р А М 
Е. П Чеботаре объединении уже при-

ступила к работе уча-
стковая избирательная 
комиссия в составе 10 
человек. Среди них — 
IV чальник планового 
отдела Р. В Кузнецо-
ва (председатель ко-
миссии). водитель ав-
тобазы Л» 7 II И. 
Праздюс. нормиров-

щик Е. П 
ва и другие 

Избирательный уча-
сток. где мы проводим 
агитационную работу, 
находится в пятнадца-
том микрорайоне 
Агитпункт разместился 
в красном уголке пе-
дагогического училища, 
им заведует итавный 

инженер автобазы 
М 5 В П, Федьков). 
С 10 января здесь ус-
танавливаются регу-
лярные дежурства аги-
таторов. А пока офор-
мляем агитпункт, го-
товим к открытию. 

Б. РАУБАЛЬ. 
секретарь партбюро 

Стройтранса. 

ТРИБУНА ИНЖЕНЕРА 

Не только модернизация 
Бывший наш рабо-

чий. а ныне пенсионер 
II. Сннцов. прнехаз на 
10-летие завода, сриз-

. палея, что не узнал 
.ЧСМ Начать с терри-
тории. Где когда-то 
вязли в гриле не то. 
что люди — много-
сильные «ЗнЛы». те-
перь под но!он (юьиый 
твердый бетон. А но-
гюе административное 
здание, новые цеха... 

Для нас все 31Н не-
-ремсиы. так удивившие 
ветерана. привычны. 
Получив в распоряже-
иие новые цехи — но 
выпуску железобетон-
ных изделий, арматур-
ими. коллектив отвода 
работает над гем. что-
бы зтн М01ЦНОСТН да 
вали максимальную от-
дачу. И если говорить 
о результатах, то но-
вый 1964 юл мы вст-
ретили гораздо ршь-
ше, чем он наст>нил 
по календарю. Допол-
нительно к плану изго-
товлены «мпо1 не СОПИ! 
тони железобетонных 
изделий, тысячи квад-
ратных метров столяр-
ных. рсалн:*ацни этой 
ОРЗДУкцин принесла 
предприятию десятки 
тысяч рублей сверхпла-
новой прибыли. 

Ускорение. впрочем, 
достигнуто не только 
благодаря пуску новых 
цехов. Руководство, 
партийная организация, 
весь заводской коллек-

Т е м а т и к а 
Политинформаций и агнтбесед на январь 1984 года 

ОТДЕЛ ПРОПАГАНДЫ И АГИТАЦИИ ГОРКОМА 
КПСС РЕКОМЕНДУЕТ СЛЕДУЮЩУЮ ТЕМАТИКУ 
ПОЛИТИНФОРМАЦИИ 
ВАРЬ 1084 ГОДА. 

ПОЛИТИЧЕСКАЯ 
Ж И З Н Ь СТРАНЫ 
Ленинским курсом (но 

материалам декабрьскою 
(1083 г.) Пленума ЦК 
КПСС) «Правда». 27. 28 
декабря. 

На марше одиннадцатой 
пятилетки (по материалам 
сессии Верховного Совета 
СССР) -Правда». 20. 30 
декабря. 

Первая Конституция 
СССР (К 60-летию со дня 
утверждения). Календарь 

знаменательных дат. .V- 11. 
1983 год. 
ВОПРОСЫ ЭКОНОМИКИ 

Бригадной форме ор-
ганизации труда — широ-
кое развитие (о постанов-
лении ЦК КПСС. Совета 
Министров СССР и 
ВЦСПС «О дальнейшем 
развитии и повышении 
эффективности бригадной 
формы организации и стн-

И АГНТБЕСЕД НА ЯН-

мулнрова 1ия труда в 
промышленности). «Прав-
да». I декабря. 1083 
год. 

Основа нашей жизни. 
•Агитатор». .V 23. 1083 
год. 

Прочные основы нашей 
экономика. «Аргументы и 
факты» № 40. И)83 год. 

Итоги работы и зада-
чи коллектива на 1964 
юд (об итогах хозяйствен-
ной деятельности бригад 
участков, управлений и 
т. п. в 1083 году). 

МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ЖИЗНЬ 

В интересах народ», в 
интересах мира (о совет-
ской ко1В1епции безопас-

ности). «Агитатор». . \?23. 
1083 год. 

За дружбу с Советским 
Союзом. «Аргументы II 
факты» 40. 1083 год. 

Перемены без измене-
ний (о ссюдняшнсн жиз-

ни Египта). «Новое вре-
мя» Л? 51. 1083 год 

ВОПРОСЫ 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ 

МОРАЛИ 
Советский характер (и 

40-летню полного оево 
бождения Ленинграда от 
вражеской блокады) Ка-
лендарь знаменательных 
дат .4? I I . 1082 год. 

Некоторые вопросы ате-
истического воспитания. 
«Агитатор». Л» 22. 1083 
ход. 

Кому забивать гвоздь 
(о трудовом воспитании в 
семье). «Семья и школа». 
Л» И . 1083 год. 

ОТДЕЛ ПРОПАГАНДЫ И АГИТАЦИИ ГОРКОМА 
КПСС РЕКОМЕНДУЕТ ПРОВЕСТИ 10 ЯНВАРЯ 
1084 ГОДА ЕДИНЫЙ ПОЛИТДЕНЬ НА ТЕМУ: «СО-
ВЕТСКАЯ ДЕМОКРАТИЯ В ДЕЙСТВИИ». 

СПОРТ 

В Н О М Е Р : 
Норматив мастера спор-

та СССР выполнил на 
открытом первенстве Ук-
раины по тяжелой атле-
тике рабочий домострои-
тельного комбината Вла-
димир Близнюк. Заняти 
ям штангой он отдаст 

свое свободное время уже 
много ле- Рядом с ним 
всегда немало единомыш-
ленников. Вот и на ДСК 
Владимир вместе со 
своими товарищами 
штангистами оборудовал 
помещенп? для занятий 
тяжелой атле т и к о й . 
Здесь есть весь 

необходимый спортинвен-
тарь. Причем многое лю. 
бители «железной игры» 
изготовили своими рука, 
ми. Тяжелоатлеты ДСК 
первыми поздравили сво-
его товарища с высоким 
достижением. 

М. ШЕПЕЛЕВНЧ, 

тив постоянное вннма-
Ч ние уделяют совершен-

ствованию и внедрению 
новой техники и тех-
полоши, выпуску но-
вых видов .проекции, 
повышению ее качест-
ва. 

Приведу лишь неско-
лько примеров. При ос-
воении мощностей це-
ха железобетонных из-
делий наши рационали-
заторы слесари Н. Ко 
сармыгнн и П. Серге-
ев. формовщик С. Бон-
дарь модернизировали 
значительную часть 
оборудования 1>01атын 
опыт, высокое профес-
сиональное .мастерство. 
раГючря смекалка по-
могли им существенно 
усовершенствовать бе-
тонораздатчнкн. внбро-
площадки, пропарочные 
камеры, станки арма-
турного цеха. Боль-
шой вклад внесли но-
ваторы и в освоение 
новых видов продук-
ции: дорожных плит и 
тротуарной плитки. В 
первом случае была 
применена прогрессив-
ная технология напря-
женного армирования, 
во втором использова-
ны высокопроизводи-
тельные кассетные 
формы Эффект — -10 
тысяч рублей Iодовой 
экономии в лены ах 
плюс свыше 300 тонн 
сбереженной арматур-
ной стали. 

Однако мы отдаем 

себе отчет, что отнюдь 
не достигли потолка 
П1ЮИЗВОДНТСЛЫЮСТН. Да 
и качество изделий, 
что греха таить, остав-
ляет еще желать луч-
шего. Справедливы се-
тования строителей на 
то. что столярные из-
делия имеют нередко 
шероховатую поверх-
ность. идут на объекты 
ш.покрошенными и да-
же нсогрунтованиыми. 
без фурнитуры, уста-
новку которой тоже 
лучше н нроще было 
бы дела-ь в цехе. Не 
всегда отвечают ГОС-
Ту железобетонные и 
бетонные изделия, что 
также влечет па собой 
дополнительные трудо-
затраты на стройнло-
щадке. 

Не снимаем с себя 
вины, мюгое тут за-
висит и от нас. И все-
таки без помощи со 
стороны объединения 
полностью нам зтнх 
проблем не решить. 

Низкое качество сто-
лярных изде.пб! сп-
лошь и рядом вызвано 
тем. что постуиающий . 
к нам лес не подходит 
ни под какие стандар-
ты. Попадает много 
гнили, тач называемою 
тонкомера. Отсюда — 
дополнительные трудо-
затраты. перерасход 
энергии, отходы, кото-
рые не укладываются 
ни в какие нормы. К 

тому же. давно наста-
ла пора провести ре-
конструкцию деревооб-
рабатывающего цеха. 
Помимо повышения ка-
чества столярных изде-
лий это дало бы нам 
возможность освоить 
выпуск оконных бло-
ков с тройным остек-
лением. в том числе 
для домов ДСК. 

В производстве раст-
вора. бетона, железо-
бетона наш бич —низ-
кое качество поступа-
ющей пссчано -г|>авпй-
ной смеси. Чтобы про-
дукция соответствовала 
ГОСТу. приходится 
увеличивать дозу це-
мента. что соответст-
венно оборачивается 
большим его перерас-
ходом. Цех железобе-
тонных изделий тоже 
требует реко1 ктрукцин. 
Это позволит увели-
чить выпуск плит до-
рожного покрытия до 
14) тысяч кубометров в 
год. Но прежде необ-
ходимо освободить 
часть территории заво-
да. которую сейчас за-
нимают организации 
Мннмонтажепецстр о я 
СССР. Разговор об 
этом ведут давно, при-
чем на самом высо-
ком уровне. Нора бы 
переходить к конкрет-
ным действиям. 

И. МАРКОВСКИЙ. ( 

главный технолог 
ЗСМ. 

ПОГОВОРИМ О ВЕЖЛИВОСТИ 

Комплименты" в три этажа II 
Иду как-то мимо за-

бора одной из строек и 
вдруг слышу хорошо 
знакомый голос. II 
•тот хорошо знако-
мый голос неожидан-
но выражается, мягко 
говоря, отборнейше и 
многоэтажно. Столбе-
нею. Да нет же. не 
могла я ошибиться. 
Смотрю через забор и 
глазам не верю: он 
самый — Валерик. Не-
сколько лет дружим 
семьями, интеллигент-
нейший. премилый че-
ловек. от которого не 
только мата, грубого 
слова в жизни не слы-
шала. Позже довелось 
говорить с ним на эту 
тему, смутился, но от 
нет нашел скоро. на 
стройке иначе нельзя, 
все так разговаривают. 

В словах моего хоро-
шего знакомого была 
сермяжная правда, не 
для отговорки в свое 
оправдание он эТО ска-
зал. Не первый год ра-
ботаю в строительстве, 
часто по делам служ 
бы бываю на объектах 
и не раз приходилось 
одергивать распоясав-
шегося сквернослова. 
Ругаются даже не про-
сто в сердцах, в гневе 
(что тоже нельзя оп-
равдать). это стало 

чуть ли не привычкой, 
правилом. хорошим 
топом — уснащать 
свою речь нецсизур 
щиной Ругаются мно-
гие. Вне зависимости 
от рангов и положения 
—от первого руководи-
теля до первого рабо-
чего. Выдают трехэтаж-
ные «комплименты», не 
стесняясь моенщнн. Вп-
рочем. зачастую и са-
ми женщины но угту. 
па ют в атом сильному 
полу. 

Почему. на каком 
основании бескуль-
турье. хамство так глу-
боко и беспардонно пу-
стило корни в нашу 
жизнь? И пэчему мно-
гие так рав1 о душно и 
спокойно проходят ми-
мо этого явления? Во-
просы это далеко не 
праздные к касаются 
каждого из нас Одни 
из путей их разреше-
ния. на мой взгляд, по-
литинформации. Ведь 
сегодня мы их прово-
дим еженедельно — в 
подразделениях. на 
участках, е бригадах, 
есть у нас немало спо-
собных политинформа-
торов. пропагандистов. 
О культуре речи, куль-
туре поведения в быту, 
на производстве нужно 
и должно говорить. 

Ушли тс времена, ко-
гда у нас большинство 
людей было малообра-
зованных. малограмот-
ных. Сегодня времена 
другие, но войдите в 
автобус, там частенько 
услышишь: «Женщи-
на. передайте на би-
лет». «Мужчина, вы 
выходите?» Такими об 
ращениями вряд ли 
воспользуется вежли-
вый человек. Уж луч-
ше вовсе обойтись без 
обращения, просто сп-
росить: «Вы не выхо-
дите?». 

Город наш молод. 
Глядишь, идут по ули-
це молодые, веселые. 
хо|юшо одетые люди. 
Это и приятно и радо-
стно. Но тем обиднее 
бывает, когда эти мо-
лодые и хорошо оде-
тые вдруг без всякой 
прнчнпы н надобности 
начинают изъясняться 
грубо и вульгарно. 
Обидно за них. обидно 
за окружающих. 

Такт, взаимное ува-
жение. вежливость — 
вот основа отношений 
п нашем социалисти-
ческом обществе. Об 
этом забывать мы не 
имеем права. 

М. УСКОВА. 
зам. начальника 

стройлаборатории. 

/ 

Редактор В. БОГ ОД ЕЛ ОВ. 

Наш адрес: 626440. г. Нижневартовск, ул. Менделеева, 13. тал. §-10-92. 2-02-71 
Ннжаемртонсжая тннографяя управления вэдат льет», полиграфии а княжной торговля Тюмеисяого облисполкома. Заказ .V 350. объем 1/2 п. л., тир 1570 



ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНИПГЕСЬ ' 

!яиипрнай 
I СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦН и 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОЙ 

ВЫХОДИТ С Н О Я Б Р Я 1»78 ГОДА 

Еестник соревнования 

Социалистические 
обязательства 

К О Л Л Е К Т И В А О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 
Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О Й НА 1984 Г О Д 
Коллектив объединения Ннжневартовскстрой. прет 

воряя в жизнь решения XXVI съезда КПСС, ноябрь 
ского (1982 г.), июньского и декабрьского (1983 г. 
Пленумов ЦК КПСС, стремясь внести свой вклад 
дальнейшее развитие Западно-Сибирского топливно 
энергетического комплекса, развернув соцналистнчес 
кое соревнование под девизом «Честь и слава по тру 
ду». принимает на 1984 год следующие социалиста 
ческне обязательства: 

за счет улучшения организация производства, 
вышення уровня инженерной работы обеспечить вы 
полнение плана СМР к 3 0 декабря; 

ввести 206 тысяч квадратных метров жилья: 
сдать в эксплуатацию к началу учебного года шко-

лу. нефтяной техникум в Нижневартовске: 
ввести 4 детских сада, в том числе. 1 в Радужном: 
к 1 Мая обеспечить ввод универсама, к 7 ноября — 

общественного центра Лй 54. ко Дню строителя 
ввести столовую на 100 аосадочных мест в Радужном: 

к 3 0 декабря освоить выделенные средства на стро. 
ительство объектов торговли: 

к 2 8 декабря обеспечить ввод пускового комплекса 
КОС. холодильника на 2000 тонн в Нижневартовске: 

к 2 9 декабря освоить выделенные капвложения по 
Дому техмлм; 

ко Длю строителя сдать в эксплуатацию автодорогу 
по ул. Менделеева (с местным проездом); 

к началу отопительного сезона пустить в эксплуа-
тацию ЦТП в четырнадцатом и пятнадцатом микро-
районах и квартале «А» с обеспечением горячей водой 
более 4 0 0 0 квартир: 

сдать под монтаж оборудования здание РУС к 62-й 
годовщине образования СССР: 

за счет внедрения рацпредложений достичь эконо-
мического эффекта в сумме 8 4 0 тыс. рублей, в том чис-

Кде 10 тыс.сверх плана: 
повысить качество СМР и сдать с оценкой «хоро-

шо* и «отлично» не менее 8 5 процентов объектов: 
за счет внедрения передовых методов труда, меха-

ннзацни работ, экономии материалов перевыполнить 
план по производительности труда на 1 процент, сни. 
зить себестоимость СМР ка 0 .5 процента, затрат на 1 
рубль товарной продукции на 0 .5 процента, сэконо-
мить 5 0 0 тысяч квт-час. электроэнергии. 100 гнго. 
каллорнй тепловой энергии. 100 тонн металла. 100 
кубометров лесоматериалов. 2 0 0 тонн цемента. 3 0 0 
тонн горюче-смазочных материалов, за счет снижения 
лронзволительных затрат сократить убытки протк» 
плана на 3 процента: 

обеспечить выполнение методом бригадного подряда 
объема СМР на 30 млн. рублей, промышленной про. 
дукцин—на 10 млн. рублей, снизить плановую стои-
мость по всем хозрасчетным бригадам не менее чем 
на 3 5 0 тыс. рублей; 

улучшить условия труда и быта, широко распрост-
ранять опыт Героя Социалистического Труда А. Д. 
Басова, внедрить ого в 180 бригадах: 

проводить планомерную работу по подготовке и пе-
реподготовке кадров: повысить квалификацию 3 5 5 
рабочим, обучить новым и смежным профессиям 1420 
человек, повысить квалификацию 42 инженерно.технн. 
ческнм работникам: 

снизить текучесть кадров на 0 .5 процента прошв 
отчетных данных 1983 года, создать обстановку не-
терпимости к каждому случаю нарушения трудовой 
и производственной дисциплины, рассматривать про-
гул. опоздание на работу, самовольный уход с произ-
водства как чреавычайное происшествие; 

работать под девизом «Работать без отстающих, 
эффективно, с высоким качеством»; 

в целях решения Продовольственной программы 
довести поголовье кроликов до 400. свиней - до 1000. 
охватить огородничеством 1000 семей работников 
объединения: 

отработать на благоустройстве города по 2 дня 
каждому работнику и посадить 10000 деревьев: 

отработать 1 нюня в Международный день защиты 
детей с наивысшей производительностью. перечис-
лить зарплату в Фонд мира; 

вызываем на социалистическое соревнование кол-
лекткв объединения Тоболпромстрой. 

Социалистические обязательства утверждены на 
собрании нартнйно-хоэяйственного актива объ. 
единения Нижневартовск-строй 10 января 1984 
года. 
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Я Н В А Р Ь 
С Е Г О Д Н Я В В Ы П У С К Е : 

Рубежи четвертого года пятилетки 

Что м о ж е т бригадный подряд 

Когда неладно с организацией 

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
Остались позади горя, 

чне дни конкурса на 14 
доме в пятнадцатом мик-
рорайоне. 

1 место завоевала 
бригада штукатуров.ма. 
л яров Мар> и Михайлов-
ны Долга пин он (в соста-
ве 19 человек). Это одни 
из самых опытных, вы-
сококвалифнцнрованн ы х 
коллективов на домостро. 
и тельном комбинате. 1300 
квадратных метров — 
таков объем штукатур, 
ных работ, выполненный 
им на 14 доме. 2-1 квар. 
тиры, пять этажей лест-
ничной клетки. 4 2 0 0 
квадратных метров окле-
ено обоямн. залито 8 0 3 
квадратных метра полов. 

• Р Е П Л И К А 

Красим -
перекрашиваем 
В корреспонденции 

«Зачем стройке аэро. 
дромный теплогенера-
тор?» (см. Л? 51 за 21 
декабря 1983 года) 
была высказана кри. 
тика и в адрес УПТК 
—за плохие пигменты, 
выделенные на детсад 
№ 31. Вскоре после 
этого в редакцию пос-
тупил отклик, в кото, 
ром сообщалось, что 
коллектив УПТК объ-
единения Нижневар. 
товскстрой возмущен 
необоснованной кри-
тнкой. 

Возмущен: 1е вполне 
оправданное, поскольку 
в данном случае речь 
шла об УПТК Перм-
енбетроя. чьи маляры 
и занимались отделкой 
детсада. Кстати, 
этом тресте на нашу 
критику никак не про. 
реагировали, никакого 
официального ответа 
в газету не поступило. 
Однако меры все-таки 
были приняты Как 
нам Стало известно, из 
УПТК Нижневартовск 
строя, выручая кол. 
лег, выделили на эту 
стройку пигменты не. 
обходимых оттенков 
Государствен! ая комис. 
сия приняла детсад 
М 31 в пятнадцатом 
микрорайоне с оценкой 

хорошо». 
И все же в заключение 

который уже раз хо-
чется высказать ноже, 
ланне нашим уважае. 
мым строителям: да-
вайте все-таки стара, 
ться выполнять любую 
работу с первой по-
пытки. 

ог>л1що1ц>но глазурованной 
плиткой '13 квадратных 
метра. 

Н место присуждено 
участку СМУ.2. Здесь 
три бригады (17 чело, 
век) — Ольги Николаев-
ны Артышко. Марий 
Константиновны Бонда-
ре и ко и Татьяны Иванов-
ны Вождаевой Ими вы-
полнен объем штукатур-
ных работ — 189<1 квад-
ратных метров, наклеено 
обоев — 5 8 8 0 квадрат, 
пых метров, залито по. 
лов — 1018 квадратных 
метров, облицовано гла-
зурованной плиткой 80 .5 

квадратного метра. 
На III месте — брига-

да Надежды Федоровны 

АрхипоооЙ (15 человек). 
Этот коллектив выполнил 
штукатурных работ 1087 
квадратных метдов. . тлил 
3 1 5 квадратных метров 
полов. наклеил 3 3 8 0 
квадратных метров обо. 
ев. облицевал глазуро. 
ванной плиткой 3 6 квад. 
ратных метров. 

Б р ш а д ы М. М. Долга-
пнион и II. Ф. Армию. 
|шй раньше намечешюго 
на два дни справились со 
своим заданием. однако 
кип не покинули объект, 
а пришли на помощь сво. 
им товарищам — отде-
лочникам из треста Перч. 
енбетрой. 

Г. 1ГДГОДКННА 

оклад 
новаторов 

Коллектив трест-
площадки Строимеха. 
ннзацня успешно 
справился с планом 
прошлого года по ра. 
циоиалнзации. перевы. 
полнив его более чем 
на КЮО рублей. Во. 
СОМЫЙ ВКЛаД к это до-
стяжение внесли наши 
опытные новаторы 
— начальник:! участ-
ков А. Г. Шаров. 
А. С. Благовещенский, 
слесарь Б. А. Нгонин 
и другие. В нынешнем 
году мы прш или обя-
зательство получить 
экономический эффект 
от внедрения рацнред. 
ложений в сумме -1С 
тысяч рублей Есть 
уверенность, что и с 
ним справимся с чес. 
стью. 

Т. ПАНАЕВА, 
инженер техотдела 

трест-площадки 
Строй механизация. 

Бригадир С У 219 В И К Т О Р М О Р О З 

Ж а к о б о г н а т ь в р е м я 

О выгодах бригадного 
подряда можно говорить 
много. Но сам*е главное 
— сокращаются норма-
тнвные сроки строитель, 
ства жилого дома. полу, 
чаем экономию расчетной 
стоимости выполненных 
работ. В нашей бригаде 
выработка на одного ра-
бочего и год составила 
82760 рублей, что значи-
только больше плановой, 
производительность труда 
на 8 процентов выше 
плана. В прошлом году 
мы сократили сроки стро-
ительства жилых домов 
иа 487 человеко-дней в 
сравичнш с норматив, 
ными. 

Особое внимание уде-
ляем специализации от-

дельных звеньев и испол-
нителей. Работа каждого 
звена втнсывастся в 

общий календарный гра. 
фнк. предусматривающий 
поточность строительства 
и максимальную загрузку 
рабочих всех специально, 
стой. Почти все рабочие 
в бригаде владеют двумя 
смежными профессиями. 

Немного скажу о при. 
мененлн коэффициента 
трудового участия в. на-
шей бригаде. Каждый 
день на пятиминутках по. 
ред началом работы под. 
водим итоги прошедших 
суток Все замечания 
фикс1груются советом 
бригады и немедленно 
исправляются В конце 
месяца совет бригады 
разбирает участие в ра. 
боге каждого ее члена в 
отдельности. Не секрет. 
ЧТО есть еще рабочие 
(правда, единицы), кото. 

рые не всегда добросове. 
стно относятся к выпол-
нению задания. И здесь 
самое лучшее воспитание, 
на мой взгляд, поэффнци. 
ент трудового участия. 
После его применения да . 
же заядлый лодырь сам 
будет искать работу, а не 
наоборот. 

Требовательность к се. 
бе как бригадиру комп. 
лексиой бригады. ко 
всем членам коллектива 
должна быть постоянной. 
Но помогут убеждения 
слова и даже приказы, 
если нет личного примера 
руководителя Оршады, 
звена. 

Весь коллектив моско. 
вских строителей стара, 
ется как можно быстрее 
выдать готовую п роду к . 
цию. стараемся. чтобы 
не подкачало и качество. 
Но пот. к примеру, пост, 
роен с опережением оче-
редной шсстнадцатнэтаж. 
иый дом и стоит он месяц 
— два. а иногда и больше 
незаселенным. Нет воды, 
нет достоянного тепла, 
не закончено строитель-
ство ЦТП. Без всего это. 
го наш дом—пустая, оди. 
и окая коробка, пот от 
нее радости и новоселам. 
Хочется попросить гене-
рального подрядчика, 
чтобы он не отставал со 
строительством ЦТП и 
инженерных коммуника. 
цнй. Есть у нас пробле. 
мы и с доставкой железо-
бетонных изделий из Мо-
сквы. Решение этого во-
проса тоже требует учас-
тия генподрядчика. 

(Из выступления на 
собрании партийно . хо. 
зяйственного актива Ни. 
•'жневартовскстроя). 
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СТРОИТЬ—ИНДУСТРИАЛЬНО! 

НИКОЛАИ К А П Л У Н : Прогрессом 
дорожить у м е й т е 

Четверть века занимается распрост-
ранением и внедрением передового опы. 
та в строительстве Николай Парфеио 
внч Каплун. Из ннх последние три года 
— в Нижневартовске. Читатели нашей 
газеты хорошо знают главного специа-
листа филиала треста Оргтехстрой И. 
Каплуна по его ярким. проблемным 
выступлениям, пропагандирующим прог. 
россивиыс высокопроизводительные 
методы труда, новые материалы, техни-
ку. технологию. На ту же тему н наше 
сегодняшнее с ним интервью. Готовили 
мы его к печати опастк с чувст-
вом сожаления: через несколько недель 
Николаю Лярфеновнчу предстоит уйти 
на пенсию по возрасту. И первый наш 
вопрос был: 

— С каким чувством. Николай Пар-
фенович. покидаете вы Нижневартовск? 

— Я полюбил этот город. Горжусь, 
что принимал посильное участке в его 
строительстве, в благоустройстве. Гор. 
жусь. что и мой опыт в какой-то сте-
пени пригодился нижневартовским стро. 
ителям в совершенствовании организа-
ции труда, помог во внедрении ряда 
прогрессивных технологий, средств ме-
ханизации. 

- В с е эти годы вы были нашим ак. 
тнвным рабкором Что бы вы хотели 
пожелать читателям газеты «На удар, 
ной стройке»? 

— Еще более активно внедрять в 
своих коллективах такую эффективную 
форму организации производства и тру. 
да. как бригадный подряд. 

Пожелание бригадам. уже взявшим 
нн вооружение этот метод—макгималь. 
но применять малую н среднюю механи. 
зацню. нормокомплскты прогрессивных 
инструментов, постоянно изучать н пе. 
ренимать передовой опыт. быт;, эконом, 
ным во всем, крепить трудовую и про-
нзводствснную дисциплину Только при 
этих условиях отдача от подряда будет 
полновесной. 

Есть пожелания и каждому конкрет-
ному подразделению. 

ДСК — внедрить бсз|юстверковыс 
фундаменты: в утеплении чердаков за-
менять керамзитовый гравий га порнзо. 
ванный раствор; применить утепленную 
опалубку на замонолнчивании стыков 
между панелями, механизировать гер. 
метизацию швов. Отделку потолков в 
квартирах, стены в коридорах и па ле-
стннчных клетках вести малярными со-
ставами под «шагрень». 

Заводу КПД—освоить изготовление 
плит покрытий с безрулонной пропит-
кой: применить Облицовку фасадов кс 
рамнческой глазурованной плиткой: 
перевести пост формовки наружных из-
нолей вибрирование глубинными 
вибраторами: наладить доводку столяр, 
ных изделий — остекление и окраску 
оконных блоков; доводить до полной 
заводской готовности все выпускаемые 
изделия. 

ЗСМ—освоить выпуск сантехкабип 

из плоского шифера изготовление мра-
морных плит 

СУОР—внедрить комплексную меха, 
ннзацию на штукатурных и малярных 
работах. 

Общестронтсльным трестам приме-
нить электропрогрев бетона непосред. 
ственно в бадьях и на централизован-
ных постах: вш-дрить вакуумнрованне 
при устройстве- плоских бетонных по. 
верхностей: исполизовать поточно.коль, 
ценой метод кирпичной кладки, лримс-
нить облицовку фасадной стороны кпр. 
пичных стен цветными мраморовидны 
мн плитами вместо штукатурки. 

Тресту Спецстрой —внедрить сборно-
монолитные тепловые камеры, исполь-
зовать при устройстве тротуаров цвет-
ные мраморо'нндные плиты. 

Строймеханизацнн — создать управле-
ние малой механизации и внедрить 
па его базе единую систему инстру-
ментального хозяйства.. 

Это лишь минимум из того, что необ-
ходнмо сделать на наших стройках и 
промпредпрпятпях. 

— Возникает резонный вопрос о воз. 
можностих подразделений. 

— Л для чего существует филиал 
треста Оргтехстрой? Если подразделе-
ния в чем-либо затрудняются, им необ-
ходимо обратиться сюда. По большин-
ству перечисленных выше передовых 
методов трест располагает необходимой 
информацией, есть и квалифицирован-
ные специалисты, которые помогут стро-
ителям во внедрении новшеств. 

— Николай Парфеновнч. вы ян ело. 
вом пока не обчоликлнсь °б УПТК. а 
ведь от зтого подразделения тоже мно. 
гое зависит. 

— В УПТК вообще непочатый край 
[ВбОТ На мой взгляд, здесь еще не 
совсем отрешились от понимания своих 
функций как функций чистых снабжен-
цев. Л между тем само название УПТК 

определяет е ю предназначение — упра-
вление производственно - тохнологиче. 
ской комплектации. Именно номплек-
тацнн. Правда, сдвиги уже есть. Обо-
рудованы и действуют производствен-
ные цехи по изготовлению линолеум, 
ных ковров. раскрою и комплектации 
обоев, начато оборудование единой ко-
лерной мастерской. Но этим не должно 
ограничиваться. УПТК обязано перера-
батывать все строительные материалы 
и выдавать на объекты комплекты. 

Редакция благодарит Николая Пар. 
феновнча Каплуна за многолетнее, ак. 
тмяипг сотрудничество с газетой. Рас-
считываем. что специалисты Оргтех. 
строя будут и впредь среди наших по. 
стопниых авторов. Ну. а что касается 
нашего сегодняшнего интервью- ждем 
откликов из подразделений: от руко. 
водитеяск. инженерно-технических ра-

ботннков. рабочих—от всех тех. от кого 
зависит успех наступления технического 
прогресса на наших стройках. 

ЭХО Ш К О Л Ь Н Ы Х К А Н И К У Л 

Чья фантазия 
богаче 

Кошф'рс детского 
рисунка стал у нас 
на комбинате уже доб-
рой и радостной тра-
днцией. Принимают в 
нем участие ребята 
всех возрастов: от че-
тырех и до четырнад-
цати лет. Вот и нынче 
такой конкурс был 
объявлен перед Новым 
годом Рисунки мы 
выставили в красном 
уголке комбината и 
еще раз убедились, 
как богата фантазия 
наших детей: здесь 
•были 1гроизвсдеиин. 
выполненные красками, 
фла мастерами. апплп-
кацнн. выжигания. 
Преобладала новогод. 

няя тематика. Снегу* 
рочка. Дед Мороз, 
елка —все изображено 
ярко, празднично. При-
зы — книги, шахматы, 
наборы машин. аль. 
бомы получили все 
участники нашей выс. 
тавкн. Л лучшими при-
знаны рисунки Гены 
Васильченко и Димы 
Булгак, их мамы тру. 
дятся в аппарате до-
мострэнтелыюго ком-
бината. 

Л СИМАКОВА, 
председатель проф 

кома аппарата 
управления ДСК. 

По путевкам 
профсоюза 

Полными незабывае-
мых впечатлений вер. 

нулнсь из поездки в 
дни зимних каникул 
дети работников трс. 
ста Спсцстрой. Они 
побывали в Москве, 
Киеве. Житом и р е. 
Виннице. на родине 
Леси Украинки, вели, 
кого русского писате-
ля В. Короленко, док. 
тора Пирогова. Всего 
в Груш» было 29 че-
ловек. сопровождали 
ее члены профкома 
И. Никулина и К. Г»о-
родулнна. 

Также по бесплат, 
ным путевкам ездила 
в конце декабря в го-
род.герой Севастополь 
группа детей работай, 
ков объед и и с и н я 
Стройтранс. Ее сопро-

вождал инженер Ш. Са-
йтов. 

Е. ТЕПЛОВА. 

СПОРТ 

Областная спартакиада строителей 
В конце декабря бюро по фпзкуль. 

туре и спорту обкома профсоюза рабо-
чих строительства и промстройматериа. 
лов утвердило положение о проведении 
и календарь комплексной областной 
спартакиады. В ее программу включены 
соревнования по семи видам спорта: 

ЗИМНЕЕ МНОГОБОРЬЕ ГТО И 

ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ—11.12 
(г. Тобольск). 

ВОЛЕЙБОЛ И НАСТОЛЬНЫЙ 
Т Е Н Н И С - 1 7 . 1 8 марта (г. Тюмеи**Ч 

Ш А Х М А Т Ы - 1 4 - 1 5 апреля (г. I 
мед»). 

ЛЕТНЕЕ МНОГОБОРЬЕ Г Т О - 8 - 9 
сентября (г. Ишнм). 

ФУТБОЛ—8.7 октября (г. Тюмень). 

февраля 

На старте — 1984-й 
± ПЕРВАЯ сборная 

домостроительного комби, 
ната стала чемпионом 
первенства объединения 
но мииифутболу. прово-
дившегося в рамках зим. 
ней спартакиады. Все 
семь туров соревнования 
эта команда, возглавляе-
мая капитаном П. Ткачу, 
ком. прошла, без пора, 
жоннй. Напомним, что в 
турнире участвовало 8 
команд. Приводим их в 
порядке занятых ими 
мест: ДСК-1. Стройтранс. 
ДСК-2. УПТК, трест-
площадка М 1, Спсц-
строй. трест-площадка 
.М- 3. СУОР. 

Л ГОЛОВАНОВ. 

.4. СОЗДАТЬ условия 
для занятий спортом на 
предприятии не так уж 
сложно, бы.то бы жела-
ние. Это доказали энту-
зиасты. работающие на 
заводе строительных ма. 
териалов. В оборудован, 
ный ими в ад мни нстра. 

тивнои здании небольшой 
спортзал спешат в обе-
денный перерыв и после 
смены многие рабочие и 
служащие ЗСМ. Здесь 
можно сыграть партию в 
настольный теннис. по-
упраи:няться с гирей. А 
вечерами в зале треннру. 
ются любители борьбы, 
осваивают приемы самбо 
заводские дружинники. 
Занятия проходят под 
руководством обществен-
ного тренера. рабочего 
ВРУ В. Киселева 

В ХРИСТЮК. 
юрисконсульт ЗСМ. 

± НЕМАЛО болель. 
щи кс в собрал волейболь-
ный турнир, прошедший 
я спортивном за.те Спец. 
строя. В нем участвовали 
команды трех подразде. 
лений треста: УМР. 
ССУ-5. автобазы М 8. В 
острой, напряженной бо-
рьбе победителями стали 
мсха!шзаторы. которые 

выиграли у соперников с 
одинаковым счетом 2:1. 

Л. АСАДУЛЛИНА. 
± З А К О Н Ч И Л И С Ь 

финальные игры первен-
ства городского совета 
ДСО «Труд» по баскет-
болу. Женская сборная 
объединения была бгс-
спорным лидером Ьа 
протяжении всего этого 
турнира и стала чемпио. 
ном. Капитана команды 
спортсменку из трест-
площадки Л? 3 Людмилу 
Рой с полным правом 
можно назвать лучшим 
игроком соревнований. 

Наша мужская сборная 
заняла четвертое дсесто, 
что также можно считать 
успехом, Соперничество 
на этот раз было па ред. 
кость напряженным. За 
победу в турнире боро-
лись 24 мужских комаи. 
ДЫ. 

Е. КАЛГАНОВ. 

Редактор В БОГОДЕЛОВ. 

Премию— 
в фонд 

ЛЗО рублей В 
мира перечислила 
гада отделочниц, 
торой руководит Ма. 
рая Михайловна Дол -
!иннна Это 
бригады .1а выполне. 
нне особо Важного за. 
Дания по 
сдаче дома 
13-м микрорайоне. 

Комгомплыко . мо. 
лодежный 
М Долга пнной 
геи трудовой 
тью не только на 
мостронтелпюм ком-
бинате. но и во всем 
объединении, не 
жды занимал он в со. 
нналнстпческом с- • ь. 
нованпн классные 
т.1 Вот и нынче 
пимам работы 
четвертый квартал и 
год он вышел на 
» число победителей. 

С. ЖУКОВ, 
сокретарь комитета 

ВЛКСМ ДСК. 

У ПУЛЬТА НОВОЙ КОТЕЛЬНОЙ 
Первое, что отмеча. 

ешь для себя, попал 
сегодня в котельную 

3: непривычно 
малолюдно стало под 
ое сводами. Вроде бы 
совсем недавно глав-
ный ее корпус был 
наполнен звоном ян», 
таяла, треском элегг. 
росварки. рокотом 
строительной техники. 
Усилия сотен людей: 
монтажников, отделоч-
ников. наладчиков 
подчинялись одной пе-
ли — пустить новую 
котельную. И в нача-
ле ноября она зады, 
шала. Разогретая до 
70 градусов вода на-
полнила теплом жи-
лые дома, школы, дет-
ские сады новых мик-
рорайонов города. 

Этот снимок сделан 
У пульта управления 
новой котельной. Круг-
лые сутки несут здесь 
вахту рабочие, тех»и. 
кн. инженеры Смен, 
ный мастер Любовь < 
Карловна Шнрииская 
— одна из них. 



ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. С О Е Д И Н И П Г Е С Ь ' 

'а ацарипй 
• ВТРОЙНЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛАСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Ю 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОМ) 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОП 

ВЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1978 ГОДА - .V- Л 1271). СРЕДА. 2 3 января 198-1 юл» 

Вашу руку, строители Тобольска! 
Коллектив объединения Тоболпром строй принял вызов строителей Нижневартовска на соревнование 

ДО лет спустя Из обязательств 
7 мая 197-1 года на ст. 

роптелыюй площадке бу. 
душем» 1№фтрхни|1<ксм)гп 
комплекса был нынут пер-
вый ковш грунта. Десяти, 
летне этого события в 
объединении Тоболпром. 
строй собираются нынче 
отметить как своепбраз-
ный юбилей. 

Строителям.тоболяьам 
есть ни что оглянуться. 
Секретарь парткома То. 
болирохк |ро;| В. !'. Вар. 
бье с гордоетьм» показы-
вал нам серебристые ко. 
линии, взметнувшиеся, ка-
жется. к самому небу. Ре . 
портажи <>«"» уникальных 
транспортных оиеращ их 
по доставке этих колонн 
сначала по воде в То. 
больск. а затем на специ-
альных платформах ули-
ца строительною плсщад. 
ку обошли, пожалуй, все 
центральные газеты. Имя 
объекту, у которого мы 
Стояли .широкинув голо, 
вы — центральная гаэо-
фракционирующая уста-
новка. После сдачи се в 
эксплуатации» из попутно, 
го газа, что идет в То. 
больск с нефтепромыс-
лов среднею Прпобья. в 
том числе и наших ниж-
невартовских. здесь будут 
нырабатыпаты-н многие 
ценные виды углеводород-
ных продуктов. Ждан , 
пуска этого первенца То. 
больского нефтехнма ос-
талось уже немного. К 
конце нюня — так запи-
сано в социалистических 
обязательствах области 
на 1984 год — строите-
ли* и монтажники долж-
ны уступить здесь место 
наладчикам и эксплуата-
ционникам. 

Задача огромной слон-
иостн. Достаточно • ска. 
зать. что численность лик 
дей на этой стройплощад. 

7̂»чг в горячие предедаточ. 

ные дни надо оудст дове. 
стн до четырех с лнш. 
ШШ тысяч человек! 

Но не зря псе эти го. 
ды н Тоб<1Лпромстрос ко. 
пплн силы. Численность 
этого объединении состав, 
ляет сегодня семь с поло-
виной тысяч человек. В 
их распоряжении мощные 
современные заводы но 
выпуску товарного бсто. 
ни. железобетонных нзде. 
лий. арматуры. Заканчн. 
на юте и общсстронтельные 
работы на заводе крупно-
панельного домостроения. 
Этот завод- очень нужное 
сегодня Тобольску пред. 
приятие. В« дь успех дела 
на строительстве нефте-
хнма зависит не только 
от развитой гтройнндуст-
рнн. по и от обеспеченно, 
стн строителей и зкеллу. 
ататин-инков блиюустро. 
енным жильем. Л пока 
конструкции домов везут 
СЮДа издалека. Однако и 
в таких условиях наши 
тобольские коллеги успе-
ли возвести четыре круп, 
ных микрорайона. В ка-
ждом из них — магазины, 
детские СВДЫ. В минувшем 
году Тоболпромстрой сдал 
городскую поликлинику 
на 1200 посещений, шко. 
л\ па 1200 учащихся. 
Введены теплицы и лоща -
дью 3 гскга|>а. 

Забота о иронзводст-
венной базе. органически 
сочетающаяся в Тобол, 
промстрое с заботой о 
быте людей, уже начнна. 
ет давать результаты. 
Объем строительно.мои. 
тяжных работ, выполнен, 
ный коллективом этого 
объединения в минувшем 
году. на 13 процентов 
превышает то. что было 
сделано и 1982 году. Од-
нако на собрании партий, 
но . хозяйственного ак-
тива все выступившие 

участники, начиная с па-
чалмшка Тоболпромстроя 
Л. П. Юдмиш н кончая 
бр|.| адираин. основное 
внимание уделили имею, 
щнмея недостаткам. 

Слушая наших тоболь-
ских коллег, я невольно 
фикси|ювал. какой бы 
опыт мы могли перенять 
у них. н чему они могли 
бы поучиться у нас. То. 
болякн. скажем. далеко 
обошли ннжневартовцек в 
1>азвитИ11 стройнидус трнн. 
Зато у наг. северян, лу-
чше идут дела на ВОвВСДв* 
пни жилья 

Почти наверняка вели 
для себя такую арифме. 
тику и другие члены на. 
шеи деле! шин — пред. 
седатель профкома Ннж-
невартоаскстроя в . в . Б> -
руцкий. бригадир штука, 
турой СУОР Г. 111. ГаЛ 
драхманова. На партхоз. 
активе Гулынну Шамсут. 
динониу ждала встреча с 
коллегой — бригадиром 
отделочниц делегат* »м 
XXVI съезда КНСб В. П. 
Галкиной. Они познако. 
мились у нас в Ни-
жневартовске год назад. 
В л* у очередную встречу 
бригадиры окончательно 
решили «Будем соревно-
ваться!». 

Вместе е В. И. Галки-
ной с неподдельным ннте. 
ресом справлялись у нас 
о делах н1*жневартовскнх 
строителей многие труже. 
пики Тоболпромстроя — 
в перерывах и после ра-
боты партийно . хозяйст. 
ственнпго актива. Не слу . 
чайно дружными аплодп. 
смеитамп встретили тобо. 
лякн предложение В. В. 
Буруцкого о сорсонова-
пни двух объединений. 

Вы юн принят! 
\ р в а о в . 

Тобольск — Нижневартовск 

КОЛЛЕКТИВА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СТРОИ 
Т Е Л Ь Н О МОНТАЖНОГО О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

ТОБОЛПРОМСТРОП НА 1964 ГОД 

Руководствуясь решениями декабрьского <1983 г.) 
Пленума ЦК' КПСС, сессии Верховного Совета С С С Р 
положениями и выводами, вытекающими из текста 
выступления на декабрьском Пленуме Генеральном» 
секретаря ЦК КПСС тонарища К) В. Андропова, кол-
лектив <|бъедннеиня Тоболнромстрой принимает на 
И'84 год слсдук»щне социалистические обязательств;! 

ввести центральную ; .цоф|мкцнон|фую|цую 
установку н выполнить уешювленжк* задание по 
комплексу производства бутадиена: 

обеспечить ввод к эксплуатацию (анода КПД «г» 
мором квартале, пускового комплекса базы Главнеф 
темой га жа — ко дню выборов в Верховный Совет 
СССР, сдать 7"» тыс. квадратных метров жилья дна 
д« теки* комбината на 8 0 " мс< г в том числе детсад 
.V 18 в 4 .м микрорайоне ко Длю строителя, ввести 
пусковой комплекс базы УПТК и четвертом квартале. 

выполнить работы но нулевому циклу на строитель, 
с ты- первого Дома производства .шкода КПД к 7 
мая. 10 л е т и т с начала стронте-льства Тобольского 
• к-фте хнмкомплекса: 

поддержать инициативу передовых коллективов ст. 
раны — иереныполнить зад&нпс по росту производитель-
ное» и трудз не менее чем на I процент и также на 
I процент снизить себестоимость с т р о т е л ы м . м о н т а ж -
ных работ за счет усиления режима экономии, сокра-
щення .«атрат на производство и транспорт 

обеспечить П'-ЛДержку и широкое раенрш гранение 
ценных починов инициатив, передового опыта лучших 
бригад и новаторов производства довести объемы ра-
бот. выполненных методом бригадного подряда до 5 0 
процентом, методом сквозного поточного подряда - до 
20 процентов от общего объема СМ Р. распространить 
опыт работы московских строителей «Честь и слава 
но труду» в 10 подразделениях и 45 бригадах, рос-
товских строителей «Ни одного отстающего рядом» 
— в 60 бригадах, свердловских строителей — «Пяти-
летнее задание бригады—меньшей численностью» в 
10 бригадах: довести количество бригад, работающих 
но методу А. Д. Басова высокопроизводительно, без 
травм и аварии —до !Ю процентов от общего коли, 
честна бригад, охватить не менее 50 процентов бршад 
лвнжение под девизом «В профгруппе—ни одного на-
рушения трудовой дисциплины и общественного по. 
рядна*: организовать на всех важнейших объектах со. 
цналнстнческое соревнование смежных коллективов по 
принципу «Рабочей экстафсты»; 

продолжить социалистическое соревнование с кол. 
лектнаом производственного строитслыю.монтаж»ог« 
объединения Нижкевартовскетрой. 

Социалистические обязательства обсуждены и при-
няты на собрании партийно.хозяйственною актина 
объединения ТоболпромстроА 21 января 198-1 года. 

С Л О В О — Б Р И Г А Д И Р А М 
Валентина 
Г А Л К И Н А . 
бригадир штукатуров 

Тоболпромстроя 

Всегда рады 
гостям 

—ПрОШЛб уже больше 
года, как мы познакоми-
лись с Гульсиной II 1.1 м. 
сутднновной Габдрахмаиг. 
вой. Первая наша встреча 
была в январе восемьде-
сят третьего, когда в сос. 
таве делегации Тоболпром. 
строя мне Довелось при-
нимать участие в собрани I 
партийно . хозяйственного 
актива объединения Ниж-
невартовскстрой. В ту по. 
ездку мы Побывали на 
многих объектах, видели 
и как работают штукату-

ры Гульсины Шамсчтди. 
полны. Убедилась, сопер. 
инками они нам будут 
подходящими. Потом бри. 
гаднр Габдрахманова при-
езжала к нам в гости. И 
вот новая встреча. 

Конечно, приятно ветре-, 
чаться с коллегами. Но 
положа руку на сердце, 
должна сказать, что п 
прошлом году до соревно. 
вания как такового дело 
у нас еще не дошло. Во. 
первых не были разрабо-
таны условия как под. 
водить итоги, с какой пе-
^пшднчностьк» ездить 
друг к другу. Кстати, 
считаю, что ездить долж. 
ны не только бригадиры, 
но и профгрупорги, чле-
ны бригад —опытные от. 
делочннцы н молодежь. 
Ведь соревнование ценно 
прежде всего тем. что 
дает возможность учиться 

Друг у друга, перенимать 
опыт. 

Сегодня наша бригада 
трудится в счет апреля 
1985 I ода. В ее составе 
20 отделочниц. Это и ко. 
ренные тобольчанкн. р 
девчата, ир:(ехавшие к 
нам па всеооюзную удар, 
ную комсомольскую строй, 
ку нз разных концов ст. 
раны. 

Гульсина 
Г А Б Д Р А Х М А Н О В А , 
бригадир штукатуров 
Нижневартовск-строя 

Соревнование 
множит силы 

—Согласна с Валей. До 
сих пор мы лишь при. 
сматрнвались друг к дру. 

гу кто чего стоит. Но г 
нынешнего года соревно-
ванне должно пойти. Так 
решили мы. бригадиры, 
к такому же мнению при. 
шли представители про*}», 
союзных комитетов двух 
объединений. Во всяком 
случае нас заверили, что 
условия соревнования бу. 
дут разработаны и В 
состав делегаций, которые 
Ьтанут поочередно ездить 
для подведения итогов 
соперничества Тоболпром. 
строя и Нижневартовск, 
строя непременно войдут 
и члены наших бригад. 

А поучиться нам друг 
у друга. действительно 
есть чему. 10 лет суи»р. 
ствуст в Тобол п роме трое 
бригада Валентины Пан. 
ловны Галкиной. Такой 
же возраст и у нашей 

бригады. Скажу больше, 
отдача соревнования ви-
дится мне не только во 
взаимном обогащении опы-
том. но и в том. что со-
обща нам проще будет 
решать имеющиеся как у 
них. так и у нас пробле. 
мы. Возьмем такую, иа 
финише года как обычно 
работы было невпроворот. 
Зато со второй половины 
января, кстати тоже как 
обычно, оказались мы чуть 
ли не в полупростое. Как 
выяснилось, примерно та-
ная же ситуация сложи, 
лась и у бригады Вален, 
тины Галкиной. Значит, 
это характерное явление, и 
тут есть над чем подумать 
не только руководителям 
наших объединений, но и 
в с е ю Главтю мен пром. 
строя. 

ЦЕН* I КОП 

• Н О В О С Т И 

Создали 
новый участок 

Новый участок трсс. 
та Снбэлсьтромоитаз. 
организуется в поселке 
Р а д у . н о м Здесь бу 
дет трудиться 25 че 
товек. а возглавит его 
И) В Жаренов Необ 
ходи моеть создания та 
кого участка вызвана 
увеличением объемов 
строительства в Ра 
ду.кном 

Планируем построить 
свою базу, п частности 
мастсрскук> >.и-ктроза 
готовок. .ЧТО ПО ИЮЛИ". 
решать мноп е вощмк'ы 
на месте, иг сдержи 
вать генподрядчика. И; 
Деемся. ЧТО И I енНоД. 
рядный трест .V 2 по. 
может нам со строи, 
тельством базы 
Л АКОПДЖАНОВ. 

начальник ПТО 
Нижневартовскою 

монтажного управ-
ления треста 

Сибзлектромон та а. 

Цель-
экономия 
материалов 

На первом причале 
'УПТК мы с-ткрыиаем 
центральную колерную 
мастерскую, сейчас за 
возни специальное обо 
рудование 

Обеспечение колера, 
ми. шпаклевкой наших 
и од ра здел с и н й будет 
производиться центра, 
лизованно. н комплек. 
те и непосредственно на 
объект, что позволит 
получить значительную 

помню материалов 
Г К О Б М З К А Я . 
зам начальника 

УПТК 

Цветы 
юбиляру 

Много теплых, дру 
жескнх пожелании 
слов благодарности за 
многолетий доброе о 
постный труд было ска 
заио в адрес диспетче 
ра ЖКК Химии Ну 
рнманояны Шакирья. 
новой на общем собра-
нии этого подразделе-
ния 

В этот день коллск. 
тнв провожал ее на за 
служенный отдых. То. 
варниш знают Химию 
Нурнмановну. как ра 
ботинка, хороши знак», 
щего свое дело. боле, 
ю щ е ю 1.1 порученное. 
На собрании выступи-
ли 1лавный бухгалтер 
Ф. 3 . Мненьова и 
другие. Юбиляру вру-
чили цветы и ценный 
подарок 

Н ВОЛОСОВА. 
начальник «тдела 

кадров Ж К К 



ПРОФЕССИЯ—СТРОИТЕЛЬ После посвящения 
О Б С У Ж Д А Е М ПРОЕКТ Ш К О Л Ь Н О Й Р Е Ф О Р М Ы 

Вера Мартынова и Роза Гелемьинояа довольны 
выбранной ирофосснеи Они мастера на стройке 
Вера трудится на отделочном потоке домостроитель-
лого комбината уже два года. Роза пришла сюда иол-
года назад Так что трудовая б «о-рафия нх только 
начинаете)' Но они уже знают, какую радость может 
приносить труд строителя 

Им поручено ответственное дело: руководить людьми 
По одновременно они и учатся у этих люде«Л. которые 
хотя в большинстве своем ровесники им или чуть 
старше, однако многого успели добиться в жизни 
Прежде всею, нашли в и ел свое место 

Этот снимок сделан в пятнадцатом микрорайоне, 
.•до сс-годия готовится к заселению шестинодьездныИ 
210 квартирный дом 14 В минувшем году строи, 
тели ДСК сдали его сверх плана Эта трудовая победа 
достигнута и при участии мастеров Веры Мартыиовон 
и Розы Гелемьяновой Молодых специалистов, осван. 
вающнх трудную, но благодарную профессию строи-
теля, которую они выбрали на всю жизнь 

Фото Ю ФИЛАТОВА 

Проект новой реформы 
оощц-образопагс-льион н 
профессиональной школы 
но оставил равнодушными 
но только тех. кто имеет 
к ней непосредственное 
о 4 ношение педагогов, 
воспитателем. м*сткров 
производственного обуче. 
имя. но каждого из нас 
Он охватил всо без иск-
лючения стороны педаго 
гического процесса, наме-
тил ключевые направле. 
ння дальнейшего развитом 
школы, особый акцент 
сделай на трудовое обуче 
нне. профессиональную 
ориентацию учащихся, 
всемерное укреплениесвя. 
зен базовых предприятий 
с ПТУ и учебно-пронз. 
иоде гневными комбината 
ми 

Трест Пирмсибстрсн с 
фом УПК. ведет две 
1979 года является ше-
Iруипы (около -Ю чело, 
век) штукатуров, мал кров, 
отвечал за оборудование 
двух кабинетов Об этом 
сотрудничестве рассказы, 
васч начальник отдела 
кадров треста Лариса 
Константиновна Колгви: 

-Мы ИИКП1 да но ечи. 
тали это шефство обузой. 
ХОТЯ, разумеется, он»' т|х'-
«лет вполне определенных 
материальных затрат. В 
связи с проектом новой 
школьной реформы ответ, 
стненпость базового пред-
приятия за трудовое ибу. 
чение ребят еще более 
повышается 

В УПК у нас СВой 
мастер производственного 
««бучения Татьяна Грн. 
юрьевна Цыганкова, она 
регулярно ведет занвтни 
с учащимися 9 10 клас. 
сов. Ребята но прост»» по. 
знают азы профессии, 
уровень обучения доста-
точно высок, он преду-
еммтрнвает единство те»». 

НА ТЕМЫ МОРАЛИ 

рни и практики. Уа.е и 
л о а Ьо.*рас(е юноши и 
девушки приобщаются к 
настоящему большому 
| руду. .Четом они прихо. 
ДЯг к нам на стройку. 
••Лесь -шкренляем нх за 
опытными, кадроиыми па. 
шимн бригадами, такими 
как В. (1. Уваровой, А. Г. 
С И НИШИ ной и друшми. 

Как относятся рабочие 
к такому «нашествию »? 
Хорошо, положительно от. 
носятся. Ребята здесь не 
подсобные рабочие и не. 
пользуют нх но но прин-
ципу «подан -принеси». 
Напротив, чувствуют ОНИ 
себя полноправными чле. 
нами бршады. Потому и 
отдача есть ученики ра. 
б<мают хорошо и охотно. 

Кто у нас обучается'.' 
Мы поддерживаем связи 
со всеми школами города, 
мастер там бывает иосто. 
я т ю . встречается с пре-
подавателями. учащимися, 
рассказывает о профес-
с ни. И к«Л< результат 
н< бывает такого, чтобы 
не набралось двух групп. 
После двухгодичного обу-
чения на торжественном 
собрании присваиваем ]>е. 
битам разряды (обычно 
второй или третий), вру. 
чаем удостоверения, но. 
»вящаем и рабочие. Со. 
бытие это всегда иразд. 
ннчное. незабываемое. 

П том не менее, ска. 
•тать, что большинство но 
окончании десятого клас. 
еа приходит к нам на 
стройку, не могу. '1а шко-
льным порогом перед ни. 
мн так много дорог н все 
они так заманчивы, что 
выбрать, тем более сразу 
и безошибочно. бывает 
очень нелегко. Основная 
часть ребят поступает в 
институты. техникумы, 
производственно - техни-
ческие училища, разлета. 

стсн по всей стране. Кто 
то же находит себе дру-
гую работу. 

Здесь нужно взглянуть 
прайде с. глаза. Профос-
сия строители далеко 
но из легких, велика в 
ней еще доля ручного 
труда, в холод грязь и 
слякоть всегда на улице, 
под открытым небом. Да 
и зачастую у нас отде. 
лочннк приходит в нео. 
танливаемос помещение, а 
ото, что называется. и 
себе хуже, и делу иред. 
Вот и ищут ребята такую 
профессию, где зарплата 
но меньше. а условия 
труда лучше, современ-
нее. Тем же онератором. 
окончив ПТУ. к нефтя-
никам пойдут а не на 
стройку. 

Выход? Видится он в 
коренном улучшении ус. 
ловий труда строителя. 
Ведь у нас интересней, 
шан работа — своими ру. 
ками дома возводить! И 
с практической, чисто жи-
тейской точки зрения мно. 
гнх она устраивает -—вы. 
сокне заработки. Облег, 
чается, конечно, постелен-
но труд на стройке. но 
еще недостаточно. 

Думается, верно поста, 
вила проблему Лариса 
Константиновна Работа с 
кадрами, их профессио-
нальная подготовка, сни-
жение текучести нераз-
рывно евнваны с условия-
ми труда Сегодня не 
просто мы выбираем: 
этот нам годен, а тот не 
подойдет. Сегодня и нас 
выбирают, более высокие 
требования (и вполне сп-
раведливо) предъявляет 
человек к своей будущей 
профессии Свое слово в 
решении всех этих воп-
росов обязано сказать 
каждое подразделение 

Е ТЕПЛОВА 

Д е л о о пропавшем кольце 
...В одни из предново. 

Iодних вечеров молодые 
воспитатели детского са-
да. как часто »>ывало и 
прежде, собрались в му. 
зыкалыюм зале. Л. под. 
села к пианино, несколько 
минут музицировала. По. 
том'пассажи смолкли, до. 
пушка сняла с пальца 
золотое кольцо и положи, 
ла его на пианино. Меша-
ет. махнула беззаботно 
рукой. И вновь звучала 
музыка, шло обсуждение 
будущих утренников, сюр. 
кризов «голубого огонь, 
ка» и детском саду. Та. 
кой же легкой стайкой 
девчата умчались из за. 
ла. Кольцо осталось за. 
бы'тым. Но не прошло и 
пяти минут, как Л. вне. 
:(анно вспомнила о нем. 
бросилась назад—в зая. 
к пианино... Кольцо не. 

1СЗЛО. 

— Украли! — было 
первым ее словом. 

— Может, упало. —пред-
положил кто-то. Девушки 
перерыли все под пнанн. 
но н возле него, не оста-
вив ни одной щелки, ни 
сантиметра. Пусто. 

Всех обежала в тот во. 
чер Л . каждого расспра-
шивала. Нет. никто не 
видел, никто ничего не 
знает. 

Не знаю, как это паз-
вать —интуиция, яснови. 
дение или как-то еще. но 

у Л. сразу возникло но. 
дозрё) не. Подозревала 
она своего коллегу тоже-
музыкального работника 
— И. Прямо об этом ска-
зала и потребовала вер-
нуть кольцо, хотя руко. 
нодстновалась чисто пред-
чувствием. никаких фак. 
тов. улик, ни прямых, ни 
косвенных, у Л. не было. 
Та не сознавалась. Но не 
сознавалась она не очень, 
то уверенно. Подозрение 
крепло день ото дня. На. 
конец. И. кольцо отдала. 

Происшедшее не укла-
дывал-нь в рамки здра-
по го смысла. Секретарь 
комсомольской органнза. 
ции детского сада и. 
украла кольцо. Теперь 
вернемся на полгода на. 
:ыд. Именно тогда ее изб. 
ралн секретарем. хотя 
работала она здесь счи-
танные дни и толком дев. 
чата новенькую даже не 
знали. 

Откуда такое доверие? 
Ведь выплавлять комсо-
мольскую организацию не 
шуточное дело! I» сожа 
ленню принцип избрания 
здесь -базировался совсем 
не на доверии и не па 
знании деловых качеств, 
организаторских способ, 
постой человека. Прин. 
ции (к теперь мы можем 
утверждать это с полным 
основанием) был другим. 
Наиболее четко он выра. 

жен в широко известной 
формуле— «лишь бы не 
меня». 

Не сказать, что И. го. 
рячо взялась налаживать 
Комсомольскую работу в 
первичной оргашдации. 
но что-то делалось, что. 
то проводилось. Со мно. 
гимн девчатами она нахо. 
днла общий язык, кроме, 
пожалуй. Л. Трудно и в 
то же время нетрудно это 
объяснить. Вывает. про. 
скочнт какая-то неулови-
мая искра между двумя 
людьми и вот они уже 
по разные стороны барь. 
ера. Копятся постепенно 
обиды, недомолвки. Тут 
бы кому-то стать выше-
Мелочных обид, сделать 
шаг навстречу. Да нет. 
обстоятельства. порой 
объективные, а чаще субъ. 
ективныо. мешают, дер. 
жат. Странно, наверное, 
было бы обвинять в такой 
ситуации только одною. 

Есть такое понятие в 
психологии —неформаль-
ный лидер. Это человек, 
который не по должности, 
а в силу своего характо. 
ра. организаторских с-но. 
собностей может иастро. 
нть. повести за собой 
коллектив. Правда, с не. 
которыми оговорками, но 
Л. я бы назвала нефор-
мальным лидером. Резко, 
ватая. раскованная, уво. 
ренная в себе, настроить 

людей она умеет. Имен, 
но свой настрой «>на при. 
несла в комитет ВЛКСМ. 
Все мы восприняли слу. 
чившоеся как ЧП: ук-
расть кольцо у своего 
товарища — -что может 
»'»ыть ужаснее? 

А девчата па собрании 
первичной комсомольской 
организации молчали, хо. 
тл происшедшим были ЯВ. 
но подавлены. После вы. 
ступления Л., представи-
тели комитета ВЛКСМ 
было решено И. из ком. 
сомола исключить. С той 
же поразительной легко, 
стью. с которой избрали 
секретарем, теперь ком. 
сомольцы детсада отрек-
лнеь от И., вычеркнули 
ее из своих рядов. 

Потом заседал комитет 
ВЛКСМ объединения 
Внимательно выслушали 
обеих. Л. твердо и непо-
колебимо стояла на сво. 
ем - украла. II. говори, 
ла иное: украсть не хо. 
тела. Когда все вышли 
из зала, кольцо осталось 
ни пианино, кругом на. 
род — дети, родители, 
взяла его. чтоб не ноте, 
рллось и в дальнейшем 
намеревалась отдать. И 
вдруг I ромом по садику 
слух —кольцо украли, ско-
рее всего кто-то из сво. 

ТГеперь на миг. чита-
тель. представьте себя в 

этой, пусть для вас невоз. 
можной ситуации (иногда 
это полезно). Кольцо, ее. 
тествснно. взявший, украл. 
Вы возвращаете это зло-
получное кольцо, к тому 
же. человеку, настроенно, 
му к вам более чем не. 
дружелюбно. Значит вы. 
простите, нор. Логика 
железная, не рассудишь 
иначе. Круг замкнулся. И. 
разомкнуть его не смогла. 

Не пытаюсь найти оп. 
ранданне П. Да и не хо. 
чу. Виновата она в том. 
что случилось, очень вн. 
новата. В 20 лет пора 
отвечать за свои дейст. 
пия. Но назвать ее вором 
не поворачивается язык. 
Не смогли обвинить ее в 
этом и ребята на заседа. 
ннн комитета комсомола. 
Не подошли формально к 
случившемуся. Спорили 
долго, трудно, до звона 
в голове. И. наказана, ей 
объявлен строгий выговор 
с занесением в учетную 
карточку. Решительно про. 
зву чало па комитете осуж-
дение в адрес комсомоль. 
цеп первич1ГОЙ органнза. 
ции и администрации дет-
ского сада, которая мало 
внимания уделяет молодо, 
жн в своем коллективе, 
мало за1Н(мается ее вое. 
питанием 

Е ЛАРИОНОВА 

Издано 
для 

строителей 
КНИЖНЫП ФОНД 

ТЕХНИЧЕСКОЙ ПИВ-
ЛПОТККН ОБЪЕЛИ. 
НЕНИЯ ПОПОЛНИЛ 
СЯ НОВИНКАМИ 

Новиков II Т На-
учно технический 
прогресс в строитель-
стве. — 2-е изд . пе-
реработанное и допол-
ненное. — М.. Строй, 
нздат. 1983. 

Киша дает иодроб-
нос* представление об 
уровне н перспективах 
развития научно тех. 

нического прогресса. 
В ней показана роль 
технического нормнро. 
ванни и стандартизации 
во внедрении в строи, 
тельстве достижений 
науки и техники. Ука-
заны направления на. 
учно техническою 
прогресса в органнза. 
ции и производство ст. 
ронтслыю- монтажных 
работ 

Штейнберг А. И. Не-
полннтельная техниче-
ская документация в 
строительстве. — Г>-е 
изд.. переработаш'ое и 
дополненное. Л.. 
Стройиздат. Ленинград-
ское отд.. 1983. 

Книга посвящена 
составлению, система-
тнзацни н ведению не. 
полинтолыюй техниче-
ской документации в 
процессе организации 
строительства, его осу. 
ществлеиия и сдачи 
объектов н эксилуата-
дню. 

Лещинский М Ю . 
Целиковский Г А . 
.Александров В. И. 
Лабораторный конт-
роль качества в жи-
лищи о • гражданском 
строительстве Спра-
вочник.— Киев. Буди-
велышк. 1983. 

В справочнике при-
ведены основные сво. 
дення. необходимые 
для осуществления ла. 
бораторного контроля 
качества при выполне-
нии бетонных, арма-
турных. каменных, гид. 
ронэоляц?юнных. отде. 
.точных работ, а также 
работ. выполняемых 
при возведении зданий 
из сборного железобе. 
тона 

Сборник документов 
по охране труда в 
строительстве. Норма-
ивныо документы и пра-
вила. 11 роокт прока ннр 
II приемка в эКСПЛуа-
тацню. Электробезопас-
ность. Освещение. Гру. 
зоподъемные. строи, 
тельные и дорожные 
машины. Под общей 
редакцией И. А. Колес, 
никова. М . Стройна, 
дат. 1983. 

Производство бетон* 
ных и железобетон* 
ных работ в промыш-
ленном строительстве 
Вып. 1: карты трудо-
вых процессов строи-
тельного производства 
М.. Стройиздат. 1983. 

Отдолочные работы 
Шпаклевка степ. уст. 
ройство потолков. Вып. 
1: карты трудовых про 
цессов строительного 
производства — М . 

!Стройнадат. 1982. 
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Навстречу выборам 

За идите в агитпункт 
До позднего вечера открыты двери 

агитпункта в И м микрорайоне 
Ежедневно работает здесь нзбнрате-

..аная комиссия, которую возглавляет 
слесарь, коммунист В.-.адимнр Дмнтри. 
евнч Муковоз. Сейчас комиссия занима-
ется переписью избирателей, сверкой 
документов в жилищно-коммунальной 
конторе. А начали мы с оформления 
агитпункта. Здесь всегда можно ночи, 
тать свежую газету, журнал. имеется 
библиотека общественно - политической 
литературы. Есть специальный журнал 
для наказов избирателей. В нем уже по-
явились первые записи. Так. к примеру, 
есть пожелание, чтобы детские комнаты 
в микрорайоне работал! д<* восьми ча-
сов вечера, а не до шести, как сейчас. 
Пишут также о благоустройстве микро 
г "'она. квартир, вносят другие предло-

жи. А БЛАГОВЕЩЕНСКИЙ, 
секретарь парторганизации треста 

Строймеханизация 

Новоселы скажут 
спасибо 

Подведены итоги смотра конкурса на 
лучшее качество строительства в подраз-
делениях объединения в 1983 году. 

Первое место и премии в сумме 700 
рублей присуждены коллективу домо-
строительного комбината, второе место 
и премия 5 0 0 рублен — коллективу 
трест . площадки -V 3. третье место и 
премия 3 0 0 рублей—коллективу завода 
строительных материален. Кроме того, 
коллективы Д С К н грест-площадкн М З 
иыдвннуты для участил в смотрс-кон. 
курсе на лучшее качество строительства 
среди подразделений Глантюменпром-
строя. 

Конкурсная комиссия отметила недо. 
статочную работу над повышением ка-
чества строительства коллективов трест 
площадок .V 1. ЖнлстроА. Иркутскснб. 
жнлетрой. треста Спецстрой 

М. УСКОВА. 
заместитель начальника строй, 

лаборатории 

Равнение на лучших 
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 
С Р Е Д И ПОДРАЗДЕЛЕНИИ. УЧАСТКОВ. Б Р И Г А Д ВЕДУЩИХ 

ПРОФЕССИИ 

Рассмотрев результаты 
рл&оты подразделений за 
1^83 год. профком и 
администрации объели 
нения Ннжнсвартовск-
строй отмечают, что в 
килом коллектив объ-
единения не справился ь 
IV квартале и за год с 
поставленной задачей по 
выполнению государси 
>у* ,')ю плана н социа-
.. шческих о б д » т е -
л- («. Не обеспечили вы-
п ение плана по то-
варной продукции трест 
НВЖС. трест - площадка 

1. трест Л* 2. трест-
площадка Строймеханнз1 
дня. СУОР. СМУ-2. 

Хорошо работал кол -
лектив завода строитель-
ных материалов. ЗСМ 
обе'СПбчнл выполнение 
плаиа по реализации на 
103.9 процента, по про-
изводительности труда по 
нормативно чистой про-
дукции на 117.8 процен 
•»а. по бригадному под-
1..1ДУ — на 112.4 про 
цента. 

Коллектив трест-пло-
щадки Л» 3 выполнил 
план по вводу жилья на 
101 ,8 процента, по то-
варкой строительной 
проду кции на 102.3 про-
цента. по производите-
льности труда —на 101 
процент, по брнгадному 
подриду на 100 про-
центов. 

Отмечена хорошая ра 
бота ДСК. План по вво-

ду жилья выполнен здесь 
НА 119,3 процента. по 
товарной продукции — 
на 100.5 процента, план 
По производительности 
труда — на 108.1 про-
цента. 

Среди участков лучших 
показателей достиг уча-
сток трест • площадки 
ЛА 3 (начальник участка 
Г. В . Дочупайло). вы 
полнивший план по то-
варной продукции на 
154.2 процента, по про 
нзводителыюсти труда на 

127 процентов. участок 
УМР треста НВСС (на 
чальник С. И. Брозголь). 
выполнивший план по 
товарной продукции на 
108.8 процентов. по 
производительности труда 
на 112.1 процента. 

Среди бригад недущих 
профессий лучших резу-
льтатов добились: брига-
да каменщиков Ф. Ф. 
Нуркасва (трест-площад-

ка М 3). бригада мон-
тажников В. Д. Архнпо-
ва (ДСК). бригада тру-

боукладчиков В. А. Шка-
рнна (ССУ-2). бригада 
арматурщиков Н. М. Со-
боля (КПД), бригада но 
распиловке леса В. А. 
Боярских (ЗСМ). брига-
да стропальщиков М. 3 . 
Резника (У11ТК). брига-
да операторов по приго-
товлению бетона И В 
Иванова (ЗСМ). 

Профсоюзный ком и тот 
и администрация объеди-
нения постановили: 

По итогам работы за 
IV квартал и за год в 
целом среди подразделе 
ний объединения приз-
нать победителем н наг-
радить г|ереходящнм 
Красным Знаменем, дип-
ломом и денежной преми 
ей в сумме 5 0 0 рублей 
коллектив завода строи-
тельных материалов. 

Второе место с вруче-
нием переходящего вым. 
пела. Почетной грамо-
ты присудить коллекти-
ву трест-площадки Л* 3, 

Среди участков 1 мес-
то с вручение* Почет-
ной грамоты и бесплат-
ной туристической путе-
вки присудить коллекти-
ву участка Г. В Дочу-
пайло (трест-площадкн 
Л* 3). 

Второе место — уча 
стку С. И, Брозголя с 
вручением Почетной гра 
моты объединения и 
профкома. 

Среди бригад ведущих 
профессий первое место 

В комитете ВЛКСМ объединения них два экипажа, десять бригад. три 
прошла переаттестация комсомольски- отдела с домостроительного комбина 
молодежных коллективов Почетное' зва- та. из Жнлстроя. Спецстроя. Стройме-
ние подтвердили пятнадцать КМ К. среди ханнзадни и других подразделений 

С оциалис т и че с кие 
обязательства, 

комсомольско м о л о д е ж н о й бригады плотников Д С К 
Михаила Пирогова на 1984 год 

Выполнить годовой план к 2 5 декаб-
р я 

Сдавал , работу с первого предъяв 
лення с оценкой не нн.ке «хороню» 

Включиться в трудовую вахту по 
достоь'иой встрече 8 0 летня присвоения 
комсомолу имени В II Ленина 

Работать по методу А Д Басова 
высокопроизводительно, без травм и 
аварий. 

Повысить иронзводитсльаюсть труда 
на 0 .3 процента 

Овладеть смежными профессиями 
трем рабочим 

Повысить квалификацию восьми 
человек. 

Сэкономить 10 кубометров строите-
льных материалов 

Принимать активное участие в обще 
ствснной жизни комбината. 

М И Х А И Л П И Р О Г О В 

Ч т о бригаде хго плечу 

присуждено бригаде тру-
боукладчиков В. А. Шка-
рнна с вручением Почет-
ной грамоты объединения 
и профкома и денежной 
премии в сумме 200 руб. 
блей. Вто|Х1С место с 
вручением Почетной гра-
моты и денежной премии 
в сумме 150 рублей — 
бригаде штукатуров-маля-
ров М. М. Д о т а в н и о й 
(ДСК). Третье — с вру-
чением Почетной грамоты 
н денежной премии в 
сумме ' 10Э рублей — 
бригаде плотников Н. II 
Фнткаленко (ДСК). 

Президиум профкома 
отмстил хорошую работу 
коллектива участка В. И. 
Коваленко (ССУ-2). 

Признал победителями 
по итогам социалистичес-
кого соревнования среди 
бригад ведущих профсс 
снй за 1983 год и награ-
днл Почетными грамота 
ми: бригаду каменщиков 
Ф. Ф. Нуркасва (трест 
площадка .V" 3). бригаду 
камешцнкоп В. Д. Архи-
пова (ДСК). бригаду по 
распиловке .-,еса В. А 
Боярских (ЗСМ). бригаду 
арматурщиков Н. М Со-
боля (КПД), бригаду опе. 
раторов по прнготовлс 
пню бетона II В Пиано 
ва (КПД) 

По результатам социа-
листического соревнования 
:м ускорение суточной до-
бычи I млн. тонн' нефти 
в сутки и I млрд. кубо-
метров га:ш та II Полу-
годие 1983 года признать 
победителями коллектив 
ДСК. обеспечивший план 
ввода жилья на 130 про 
центов и наградить его 
Почетной грамотой объе-
динения и профкома. 
Коллектив тре*:т площад-
ки М 3. обеспечивший 
план ввода объектов соц-
культбыта на 100 про 
центов, которому так 

же вручить Почетную гра-
моту объединения и проф-
кома. 

и АП1КП бригаде пору. 
• • чей ответственный 

участок. Ведь мы входим, 
но сути, в пустой п«»дъ 
езд и приносим с собой 
тепло, уют. Плотник 
одна из самых древних 
строительных профессий 
и. может, из самых не-
простых. Сегодня трсбо. 
папин к качеству его ра 
боты гораздо выше, по-
тому более сложные "да . 
ются задания. Соответ-
ствснно. более серьезные 
принимаем мы социалис-
тические обязательства. 
Каждый их пункт иодро. 
био обсужден бригадой 
на общем собрании, рас 
считан. 

Во многом помогают 
они трудиться слаженно. 
нро|рводитсльно. ставят 
перед нами ясную, опре-
деленную цель, достичь 
которой — дело чести 
коллектива. Взвесив свои 
возможности. бригада 
решила, что такие обяза. 
тельства нам по плечу. 
Справимся. И резервы 
прежде всего видим в 
четкой организации на-
шей работы, повышении 
квалификации плотников, 
овладении смежными 
профессиями. 

Ппгр.ппр монтажных 
пистолетов, а проще ни-
столетчнк. у нас пока то-
лько один бригадир, а 
специальность стеколь 
щика имеют Вячеслав 
Панцирный. Владимир 
Моисеев. Владимир Охап-
кин. Павел УСОВ, Так что 
прямо у себя в бригаде 

собираемся учить осталь. 
пых ребят стекольному 
делу, а «пистолетному» 
— на курсах повышения 
квалж|)ш.ацнн. 

Третий четвертый 
разряд у наших плотни-
ков и. конечно. повы-
шать квалификацию нам 
необходимо. Не случайно 
в одном из пунктов обя-
зательств мы записали 
повышение разряда вось-
ми рабочим. 

Коллектив у нас моло. 
дежный. средний возраст 
— 2 5 лет. II. знаете, с 
молодежью интереснее 
работать. На твоих гла-
зах растет человек, опы-
та набирается, достигает 
каких-то высот. Меняется 
•юрой и его психология, 
отношение к порученному 
делу. Ведь, что скрывать, 
если в -10—45 лет он пло-
хо работает, то его очень 
трудно перестроить. Кол-
лектив же способен мо. 

лодого рабочего призвать, 
если необходимо, к по-
рядку. помочь научить, 
легче поддается он воспи-
танию. 

Есть в бригаде и удар, 
никн коммунистического 
труда, те. на кого равня-
ется коллектив. Это Па-
вел Усов. Виктор Иванов. 
Владимир Мо 1ссен и 
Другие. 

Не все гладко в нашем 
коллективе, как может 
показаться на первый 
взгляд. Случаются еще на-
рушения трудовой дис-
циплины. которые мы ста . 
раемся пресечь. Не все 
в порядке и с органнза. 
цней работы. Так. немало 
еще непредвиденной ра 
боты - - бывают после 
монтажников сложены 
проемы санузлов. Есть 
сложности с креплением 
плинтусов после того, как 
мы перешли на лшюле-
умные полы. поступает 
еще некачественная сто. 
лярка. Все зтн недостат 
ки должны быть учтены 
и исправлены. 

План прошлого года 
коллектив выполнил 
досрочно, есть уверен 
ность. что и нынешний 
год мы закончим успеш. 
но. 



• Январь 
МОЁ" И „НАШЕ" 

ПИСЬМА МЕСЯЦА 
Позади первый .месяц 198-1 года, 

инваре в стране продолжалось широ-
кое обсуждение итогов работы декабрь 
ского (1983 г ) Пленума ЦК КПСС сес-
сии Верховного Совета СССР В трудо-
вых коллективах принимались социалн. 
стнчсскке обязательства Важным со-
бытием для коммунистов. для всех 
тружеников зим ли тюменской стала XIX 
областная отчетно выборная партийная 
конференции 

С первых дней года настрои на со. 
враннбеть. организованность. деловн-

В тость С первых дней года -строгий 
спрос за дисциплину. за порученное 
дело Так живет и работает сегодня 
страна, область Так жнвут и работают 
сегодня труженики нашего объединения 
Подтверждением тому служит ннаьрс 
кая редакционная почта. Ряд читательс. 
кнх писем мы публикуем на этой стра-
нице Здесь же отклик на опублнко 
ванный в печати проегт школьной ре-
формы. комментария к полученным ре-
дакцией отвесам. 

,М0И ВКЛАД В ПЯТИЛЕТКУ" 
.Занятие с такой темой 

проведено в системе 
партийной. комсомол ьс 
кой учебы. экономичес-
кого образовании на 
ЗСМ. 

Слушатели с большим 
интересом ознакомились 
с итогами работы завода 
и выполнением социалне-
тнчсских обязательств на 
198:) год. ироаналнзнро 
вали задачи на перепек 
тиву. Пропагандист эко-
домической школы, ни! 
женер - экономист В Т. 
Макаренко сообщила о 
ре-эультатах заводского 
соцсоревнования. К го но 
белителями стали кол 
лективы деревообрабаты-

вающего цеха, руководи-
мою коммунистом II. II. 
Белнцкнм. цеха железо 
бетонных изделий. кото-
рыи возглавляет С. Л . 
Бондарь. 

С ре д н хозрасчетных 
бригад впереди бригада 
но распиловке леса В. А. 
Нояронх н бригада но 
выпуску металлоконст-
рукций В. 111. Сафарока. 
Хорошо потрудились и 
минувшем I оду бригады 
по ремонт}' технологичес 
кого оборудования П. .М 
Косорхыгнна. компрес-
с о р ш и т в К). Л. Грншон. 
кова. Победителями тру 
дового соперничества 
прн.пы 1ы транспортник 

В. II. Киселев, формов-
щики Л. Назаров и 
М. Д. Фархутдннов. сле-
сарь И. В. Сергеев и 
другие. 

Подводя итог эаня 
тин», слушатели отмети 
ли. что с первых же дней 
четвертого - решающего 
года пятилетки необходи-
мо развернуть напряжен 
ную работу. поддержи-
вать на производстве об-
становку взаимной тре 
бователыюсти. т л и твор-
ческий поиск резервов, 
высоко держать марку 
ЗСМ 

В Х Р И С Т Ю К . 
юрисконсульт 

З С М 

По роду работы мне 
постоянно приходится 
бывать на объектах. и 
почти всякий раз слышу 
от строителей такую 
жалобу. Не в чем. мол, 
работать — рукавицы не 
выдают. Бывает. что 
претензия эта вполне 
обоснованная. Но чаще 
видишь, что достаточно 
наложить аккуратный 
шов. и рукавицы вполне 
еще сгодятся для дела. 
И будь они их собствен-
ными. жалобщики так бы 
и поступили. Не выбра-
сываем же мы свои ва-
режки. перчатки при по-
явлении на них первой 
дырки! 

А ножовка или. ска-
жем. лопата . . Не по од-
ному году служат они в 
домашнем хозяйстве, :1а-
то на работе. глядишь, 
не успел получить чело-
век инструмент, как тре-
бует новый. 

Не с этих ли «мело-
чей» начинается наплсва 
тельское отношение к 

народному добру вообще? 
Остановлюсь на двух 

возмутивших меня, да и 
многих других работни-
ков нашего треста при 
мерах. На детский сад 
.V» 38. что строится в 
четырнадцатом микрорай-
оне. привезли утром 17 
января пиломатериалы. 
Рабочие заканчивали ук-
ладывать в штабель дос-
тавленный брус, перила, 
доски, когда на стройке 
появился мощный буль-
дозер. начавший маневри-
ровать в опасной близос-
ти от пиломатериалов. 
Механизатора попытались 
осадить, но он в ответ 
такое завернул, что все 
попятились. А через мгно-
вение гусеница тяжело-
весной машины прошлась 
прямо по штабелю. Как 
вы догадались, от мате-
риалов остались только 
щенки. 

Второй пример. Ни тот 
же самый детсад привез 
ли с завода КПД блоки 
•1Ч.'-5. Нет. но ним не 

прошелся бульдозер. Бло-
ки на «шли ломаться попо-
лам едва их стали сгру-
жать с машины. 

Хочу спросить, где со 
ве*сть этих людей: меха-
низатора. равнодушно 
давившего—не свое! — 
брус, перила, доски. и 
бракоделон. с таким же 
равнодушием переводя-
щих впустую ценные мате, 
риалы? 

С. МАРТЫНОВА, 
инженер трест-

площадки Жилстрой 
ОТ РЕДАКЦИИ На 

деемся, что в Стро «ме-
ханизации, где работает 
фигурирующий в э т о * 
письме машинист буль/ 
дозера. на заводе КПД 
призовут нарушителей 
не только к совести. но 
и к ответу. Тем более, 
что исходя из дополне-
ний к трудовому законо-
дательству. материаль-
ная ответственность за 
порчу материалов, вы 
пуск бракованной проду-
кции значительно возро-

В О З В Р А Щ А Я С Ь К НАПЕЧАТАННОМУ 

ЕЩЕ Р А З О Ш Е Ф А Х 
«Статья заместителя 

начальника ЖКК Л. 
Виссоновой «Вчера и се-
годня». опубликованная в 
газете «На ударной строй 
кс» 23 ноября обсуждена 
в коллективе- СУОР. Не-
достатки в организации 
шефской работы в обще-
житии .V I действитель-
но нкелн место. 

В настоящее время но 
просьбе администрации 
общежития мы приступи-
ли и оформлению клубов 
по интересам. Разработан 
план мероприятий по 
оказанию шефской помо-
щи в 198-1 юзу» . 

Такой еггвет поступил в 
редакцгю из специализи-
рованного управления от. 
деДОЧШЙХ работ. Имеете с 
ним мы получили подро-
бный ге>речснь заплапи 
рованных шефских меро-
приятий — от проведении 
совместных вечеров, спор-
тивных соревнований.тур 
походов до выделения 
холодильника для поощ. 
рения лучших комнат. II 
самое главное, эти обе-
щания администрации, 
руководителей обществен 

ных организаций СУОР. 
как мы выяснили, но рас-
ходятся с делом. На со-
весть поработали отде-
лочники над оформлени-
ем политического клуба 
«Колокол», музыкально-
го — «Лира* в своем 
подшефном общежитии. 
Хорошо знают нынче ту. 
да дорогу работники от-
дела кадров. профсоюз, 
нме. комсомольские ак-
тивисты. 

Отрадные перемены. 
Ведь совсем недавно от-
ношение к подшефному 
общежитию в СУОР было 
совершенно иным. При 
этом любая критика — на 
совещании ли, и газете 
ли воспринималась в 
штыки: нечего • де взва-
ливать на нас лишнюю 
обузу. есть жилшщ о. 
коммунальная контора, с 
нее и спрос. 

Примерно так же смот-
рели на своих подшеф-
ных из общежития .V» 1 
в УПТК. Нынче и здесь 
произошли разительные 
перемены. В общежитии и 
в коммунальной конторе 
одобрительно отзывают. 

ся о руководителях этого 
подразделения, которые 
сейчас свой рабочий день 
нередко начинают со 
звонка о общежитие: как 
дела, какие новости? 

Не будем, однако, сли-
шком уж умиляться ПО 
этому повозу. Так и дол-
жно быть. Забота о под. 
чиненных, в том числе и 
о создании для них над-
лежащих бытовых усло-
вий — закон и норма 
для советского руководи, 
теля. 

Так должно быть. Но. 
увы. есть и иные приме-
ры. За год руководства 
домостроительным комби-
натом его начальник Е. И. 
Куропатки» не нашел 
времени, чтобы посмот-
реть. как жнвут в обще 
житиях работники ДСК. 
Редкие гости в них и 
другие руководители ком. 
бината. включая замести-
теля начальника по кад. 
рам и быту Ю. Е. Берсе-
нева. 

Причина? В ход пуска-
ется все тот же аргу-
мент: работу в общежи-
тиях должна, мол, вести 

жилнщно . коммуналь-
ная контора. 

Вот что пишут по этому 
поводу в ответе на ста-
тью «Вчера и сегодня» 
управляюнщй трсст-пло. 
щадкой 3 В. П. Котлн-
ров. секретарь партбюро 
И. И. Екнмов, председа-
тель профкома В. В. 
Рухлин: «Смета и дефек-
тная ведомость на ре-
монт комнат в подшеф-
ном общежитии Л& 2 а 
была подготовлена, наме-
чена бригада отделочни-
ков. но отсутствие мате 
риалов в Ж К К не позво-
лило осу ществнть ре. 
монт». Очень удобно: нет 
материалов в ЖКК. и все 
тут. Однако дело не толь-
ко в отсутствии материа-
лов. В том же ответе ру-
ководители третьего тре-
ста заверяют нас. что 
составили график посе-
щений подшефного обще, 
жития. Но в жилищно-
коммунальной конторе 
этот график пока так и не 
увидели, а в самом обще-
житии так и не видят шс. 

фов. 

ВНИМАНИЮ 
специалистов 

В книжные магази-
ны Нижневартовска. 
Мегнона. Радужного 
поступил план выпуска 
инструктивно . норма-
тивной литературы 
Стройнздатом в 1984 
году. Помещенный в 
нем перечень рекомен-
дацнй. инструкций но 

строительству. архн-
тектуре. строительным 
материалам, жилищно-
коммунальному хозяй-
ству является допол-
нением к ранее посту-
пившему в магазины 
плану выпуска лите-
ратуры на 1984 год. 

Приглашаем специ-
алистов своевременно 
оформить заказ на не-
обходимые издания. 

Адреса магазинов: 
>6 45—пр Космонав-
тов. 12: М 82—УЛ. 
Нефтяников, 70-6: 
М 6 5 у а Мира. 19: 
.N1 8 4 - - у я Мира. 80. 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 

Не утонуть 
в словах 

ВОШЛО В привычку у 
Шф1Х руководителей обя 
затсльно опаздывать на 
совещания. > опоздавших 
обязательно находятся 
объективные причины И 
сколько драгоценного в ре 
лени теряется на их вы-
слушивание .. Что вообще 
ткорится со временем 
на совещаниях! Дают на 
выступление пять минут 

растянут на двадцать. 
Прсжае чем внятно объ 
яснить причины затянув-
шегося строительства 
ударяются чу ть ли не в 
'космические' коллизии. И 
эти многословные рассу-
ждения подчас выслуши-
вают люди, которые к 
данному вопросу если и 
прнчастны. то очень и 
очень отдаленно. 

Но главное. затратив 
уйму времени на при-
пятне решения, оформ. 
лснис протокола, мы за-
частую забываем спро-
сить за выполнение. То 
лько один пример. Лис-
таю протоколы заседания 
штаба строительства ве-
сьма важного нашего объ-
екта. Вот запись, датиро-
ванная началом месяца: 
• Принять к сведению 
заявления тов. (далее еле. 
дует фамилия ответствен 
ною руководителя), что 
подкрановые пути будут 
закончены до 6 числа». В 
середине месяца, судя по 
протоколу, срок передви-
гается на 20-е. Потом 
проходит еще неделя. 
11а календаре уже 2 3 
число, а нашего тов... 
призывают все к тому 
же. Нарочно не уточняю, 
что это за объект, потому 
что примеры такого рода 
исключительными не на-
зовешь. 

Меньше разговоров — 
больше дела, вот я о чем. 
Ц'мсЧпно созывать сове 
щания по пустякам, раз-
глагольствовать часами 
там. где просто нужно по-
слать маляра, чтобы за 
пять минут исправить не-
доделки. 

Ю ПОДШИВАЛОВ. 
председатель центра-
льной группы народ-

ного контроля объ-
единения 

НЕ РУБЛЕМ ЕДИНЫМ г 
Обсуждаем проект школьной р е ф о р м ^ 
Я — о физкультуре. В 

проекте реформы е»бще-
образовательной и про-
фессиональной школы ей 
уделено немало внимания. 

Но как это сделать на 
практике? В реформе 
I сворится об использова-
нии спортсооруженнй пре-
дприятии - чшефов. од-
нако п Нижневартовске 
зачастую наборот — про-
нзьодстве-пннкн идут в 
ШКОЛЫ с прОСьоой об 
аренде спортзалов. Что 
ж. и в этом случае шефы 
могли бы оказать школь-
никам ощутимую по-
мощь. Произвести, к 
примеру, ремонт, изгото-

вить нестандартные спор-
тивные снаряды, трена-
жеры... Пока производст-
венники всевозможными 
способам» открещиваются 
от таких :тросьб. Взять 
хотя бы наш третий трест. 
.За аренду спортзала для 

занятий группы злэровья 
пятнадцатая школа полу-
чает лишь денежную ком. 
пенсацню. А если бы быть 
нам подальновиднее 
организовывать совмест-
ные спортивные щэдднн. 
кн. экску|)снн - смот-
ришь. кого-то из ссгод. 
н.ннинх школьников завт-
ра мы увидели бы среди 
наших рабочих. 

II МИГУ1НЕВ. 
спортннструктор- Ч 

общественник V 
Актуальный вопрос по-

днял Николай Мнгушев 
А главное, он сам немало 
делает для пропаганды 
спорта среди юных миж. 
невартовцев Мы уже 
писали о сикцнн бокса, 
действующей под и а ч а » * / . 
Николая в школе -V >• 
На днях пятеро его пф ' 
печных стали чемпиона* 
'округа. 

В ТЕПЛИЦЕ Ш К О Л Ы № 3 

Школа Л» 3 - одна из трех, сданных 
нашим объединением в минувшем году 
В распоряжении юных жителей 14.го 
микрорайона— современное здание с про. 

сторнымн кабинетами, классами, спорт, 
залом Есть у них и своя теплица Ув-
лекательно проходят здесь занятия 
кружка юных цветоводов. 

Наш адрес: 626440. г. Нижневартовск, уд. Менделеева. 13. тва В-1043. 1-01.71 
Няжаавартовскаа тввографаа управлема мдат льств, полиграфия в ккяжмоД торгован Тюыевоюго облисполкома. З а к а з ДЙ 1388, объем 1/2 п. л., тир. 1570 



ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНИПГЕСЬ' 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМННИСТРАЦИII 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОП 

— ЦЕНА I КОП В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А 

Н А В С Т Р Е Ч У В Ы Б О Р А М 
ОКРУЖНЫЕ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЕ КОМИССИИ ПО ВЫ-

БОРАМ В ВЕРХОВНЫЙ СОВЕТ СОЮЗА СССР ПРО-
ДОЛЖАЮТ РЕГИСТРАЦИЮ КАНДИДАТОВ В ДЕПУ-
ТАТЫ ВЫСШЕГО ОРГАНА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ВЛАСТИ. 

± СУРГУТСКАЯ избирательна» комиссия .V? 325 по 
выборам я Сонет Со км л Верховного Сонета СССР одиннад-
цатого созыва зарегистрировала кандидатом » депутаты 
министра нефтяной промышленности Николаи Алексеевича 
Мальцева. 

4 . ПО ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМУ избирательному округу 
747 кандидатом и депутаты и Совет Национальностей 

Верховного Совета СССР на заседания окружной комис-
сии зарегистрирована заместитель главного прачэ Хаиты. 
Мансийской центральной районной больницы Людмила 
Дмитрневна Овсяиннчова. 

М в (273). С Р Е Д А . 8 февраля 1984 года 

В НОМЕР 
Заключаем 
договоры 
подряда 

Сегодня в тресте полным 
ходом хает разработка хоз-
подрядных договоров Мы 
их заключаем с субподряд-
чиками — Сибэлектромон-
тажом. И рты шеан тех монта-
жом, специализированным 
управлением отделочных ра-
бот на таких важных объ-
ектах. как школы, детские 
сады. 

Эффект, полученный от 
внедрении бригадного ход. 
ш>дрчда. говорит сам за се-
бя. с оценкой «отлично» 
сдана •• ко.та .V? 42. такую 

же оиеик\ я саое иремя по. 
лучила н школа .V- 10. И 
«том году мы работаем над 
графиками хо «подрядных 
работ на школе XV 43 и дет-
ском саде Л? 35. 

В ДОНОШГНКО. 
начальник ОТиЗа трест-

площадки Л*< 3. 

Подтянитесь, 
смежники! 

Коллектив домостроитель, 
ного комбината приступил к 
сооружению первою лома 
нижневартовского произвол* 
ства в Мет ионе 

За первый квартал иеоб. 
ходим» оезоить 500 тысяч 
р у б л е н — ПОЛНОСТЬЮ СМО.1. 

тирч.яать цокать и три сек-
мин первого этажа. Илаи 
напряженный. и поэтому на 
стройку направлены дне пе-
редовые Комсомольске, мол»-
дежиые брнгалы. «иулеии. 
коя» С. М^тько и монтаж-
никои В. Архипом. 

Однако по вине Спенстроя. 
не выделившею бетоновоз. 
Стройтраиса. не ор1анизояав-
шею доставку в Мегмом 
железобетонных и арматур-
ных изделий. Строймеханиы-
ции, затянувшей сдачу 6а-
шенною крана. бригады 
простаивают большую часть 
времени. 

Бьем трево«у! 
В ОБЗОР, 

секретарь партор1анизаиии 
лек 

Н А М Е Ч А Е М Р У Б Е Ж И 

Социалис т и чес кие 
обязательства 

С П Е Ц И А Л И З И Р О В А Н Н О Г О У П Р А В Л Е Н И Я 
О Т Д Е Л О Ч Н Ы Х Р А Б О Т НА 1984 Г О Д 

почина Героя Социалист ического Труда 
А. Д . Басона «Работать высокопронэводи-
тельмо. без гр:шм и .шарим» а 16 бригадах. 
Распространить опыт работы ростовских 
строителей пси лозунгом «Ни одного отста-
ющего рядом» на четырех участках. Рабо-
тать по опыту свердловских строителей «Ни. 
тнлетнее задание меньшей численностью» 
нити бригадам. Ширить движение под де-
визом «В профгруппе ни одного меру, 
шнтеля трудовой дисциплины и обшестиен. 
ного порядка». 

Повысить квалификацию 45 рабочим, 
обучить зооым профессиям 55 человек. 

Обеспечить рабочих бытовыми помеще-
ниями я соответствии с установленными 
нормами на 10(1 процентов. 

Оказывать шефскую помошь школе .V? С. 
детсаду .V? 3. общежитию Хт I. 

Охнатпть огородничеством 70 человек. 
Продолжит!, борьбу за ирисвоеннс звания 

«Коллектив коммунистического труда». 
Вызываем па соревнование коллектив 

СМУ-2. 
Социалистические обязательства обсуж-

дрмы И приметы на с о б р а н и и пяртийно-хо . 
зяйстяениою актива СУОР 6 января 1ЯМ 
года. 

Гамбарня Камилввна В ал с о па трудится в СУОР 
ужо дги-мйдцптмП год П|-т«>рлм КПЛЛРК-ТМЯЯ щедро пгрг-
дает спой богатый опыт молодежи. 

Фото А. Гороховского. 

Выполнив решения XXVI сьезда партии, 
аекавркммо ( М П г.) Пленума ЦК КПСС, 
трудомй коллектив СУОР принимает сле-
дующие социалистические обязательства. 

Ны.нишмь государственный план к 29 
декабря 1984 п и а . 

Оескечнть сдачу отделочных работ с 
оценкой «хороию» н «отлично». 

Выполнить I ада нис по сдаче товарной 
строительной продукции до 25 декабря 
1984 «-цда. 

Сии инь объем незавершенного строитель-
сгва«на I процент. 

Сэкономить 6 тонн цемента. 5 кубометров 
пиломатериалов. 3 тонны битума. 500 кило-
ватт-часов электроэнергии. 

Удельный вес объем»* работ, выполни*--
мых вручную, сократить на 6.7 процента. 

Снизить потери рабочего времена в сред-
нем из 3 человеко-дня из одного рабочего. 

Дозеети уровень оплаты труда по аккорд-
нон системе до 95 процентов. 

Обеспечить поддержку и широкое рас-
пространств ценных нннцнатип. починоа. 
передового опыта. Освоить методом участ-
кового подряда объем отделочных работ на 
сумму 2 млн. рублей, сэкономив при этом 
20 тыс. рублей. Добиться распространении 

В. Д М И Т Р И Е В , главный инженер С У О Р : 

Возьмем в расчет резервы 
Особые надежды а дос-

рочном выполнении плаио. 
вого задания мы вгзлага. 
ом на хознодряд. И но 
плану подрядным способом 
должны освоить 2 миллио-
на рублей. Даст это нема-
ло — сократит сроки стро. 
ительстяа. повысит пропз. 
еоднгелмшеть труда ка-
чество работ. Но только 
при условии веу*0С1 И 1 М 
ного соблюдения хззпод-
рядных договоров. 0С1ЫТ их 
заключения, у вас имеется. 
Однако положительным 
назвать его трудно. Ведь 
что сейчас происходят? 
Генподрядчик зачастую 
хронически опаздывает со 
сдачей иод отделочные ра. 
боты. Взять. к примеру, 
общественный центр .V 54 
(генподрядчик — трест 
Жилстрой). Он саде не 
сдан, однако мы были вы-
нуждеиы сам» пустить в 
первой секции временное 
тепло н начать работы. А 

как иначе? Сроки поджи-
мают. а обеспечить своев-
ременную сдачу объекта, 
выполнить государственный 
шли мы обязаны. 

Примеров таких можно 
привести массу. Достаточ. 
но сказать, что ни один 
объект я 1983 году в срок 
под отделку сдан не был. 
Ра «не это порядок? Дого-
вор бригадного хоз1юдряда 
должен стать законом для 
исех. кто сю заключил и в 
первую голопу для гешкхд 
рядчика, только это огладит 
работу, сделает ее ритмнч. 
ной. По\в>чь же в решении 
этой проблемы, думаю, мо. 
жег объединение. 

Организуем на участках 
и скяозной подряд. О к т а в , 
лием график работ своих 
бригад, четко устанавливаем 
сроки их сдачи по качеству. 
Иго внедрение направлено 
прежде всего на повышение 
качества работы, а также 
даст возможность сосредо-

точии. на объекте средства 
малой механизации (зати. 
рочные, шлифовальные ма. 
шины, «красочные агрега-
ты). Сквозной подряд мы 
успешно применили на шко-
ле XV 42 в четырнадцатом 
микрорайоне. И и том. что 
сдана она с оценкой «отлнч. 
но», сеть немалая заслуга 
отделочников. 

Одни нз немаловажных 
пуиктоа наших обяде. 
тельств — снижение объ-
емен нмаасршенного стро-
ительства на I процент. По 
пршнлому году выглядим 
мы неплохо — большинство 
объектов сдаем бс1 недо-
делок. За счет чего этого 
добиваемся? Прежде всего 
хочу отметить высокую со. 
знатедмость. добросовест-
ное отношение к делу самих 
рабочих. Сознаюсь, другой 
раз снял бы людей с объ-
екта. а они: ие можем так 
остаяит-1. Что скрывать, и 
столярка еще некачествен. 

нам поступает, отделочнн. 
нам приходится грунтовать 
се. зачитать н красить 
три.четыре раза, хоть и ие 
положено по технологии. 
Высоко держат марху ев», 
их бригад отделочницы 
Г. Габдрахмановой, плиточ-
ницы Л. Николаевой, плот-
ники Л. Мнтренюка. пли-
точники.мозаичники С. 
Пудышева и другие. 

Экономия строительных 
материалов — необходи-
мое условие нашей работы. 
Стараемся внедрять на 
объектах баз ее прогрессив-
ные. современные матерна-
лы. Так. пиломатериалы за . 
меняем линолеумом. ДВП, 
ДСП, битум экономим за 
счет так называемых ко-
лодных мастик. 

Хорошо зарекомендовала 
себя на стройке аккордно 
премиальная система о н и . 
ты труда. Она позволяет 
меньшим составом выпол-
нить тог же объем работ. 

К тому же — неплохой 
стимул: за досрочное вы. 
полнеинс задании и высо-
кое качество бригада по. 
лучает солидную премию. 
Выгогно рабочим, выгодно 
управлению. 

Испытанным резервом 
проиэводстна стало новы, 
шение квалификации рабо. 
чих. овладение смежными 
профессиями. Так. штука-
туры у нас и учебном ком. 
бниате приобретают спе 
циальиость маляров, плаии. 
русм также в этом году 
подготовить бригаду плот-
ников-изолировщиков. это 
повысит качество работ 
при устройстве кровель, 
гидроизоляции патов. Не. 
малую роль в повышении 
квалификации, расширении 
кругозора должна сыграть 
школа передового опыта, 
организованная Оргтех. 
строем на базе нашего уп-
равления. 

• На контроле-
объекты 
торговли 

Универсам: 
впереди— 

сдача 
В этом «.пашне бу-

дет все: хлеб, мучные 
изделия, крупы, мясо, 
рчбл. м.-З' ко. обувь, га-
лантерея. кафетерий... 
Не случайно называете»! 
он \ |иверсам. II «то 
первый уанпмтрсам а на. 
шем юроде. Пожалуй, 
пет чагибкости расписы-
вать преимущества тако-
го мага«Ина. такой кон-
центрации юааров в од. 
ном месте достаточно 
скалать манное -» он 
с»коном11т хо «инкам вре. 
мя. В мае. этого гида за 
планирована сзача л о м 
объекта. 

С Борисом Тимофсевн. 
чем Соловьевым, масте-
ром треста ЖилстроЯ. 
мы встретились настрои-
телсьтне универсама. 

Сейчас готовим к 
лдаче объект иод монтаж 
оборудования — и кон-
це I квартала. Сегод-
ня здесь приступили к ра. 
боте сварщики из брига-
1ы В. Кфременко и плот-

ники -бетошцнкн И. Ндул-
баева. Сварщики заняты 
изготовлением витражей 
и подвесныма потолками 
нз алюминиевой перфо. 
рирозанной рейки (такие 
потолка применены впер-
вые). 

Рядом к- нами трудятся 
субподрядчики.плнточнн. 
иы 113 бригады А. Нико-
лаевой. отделочницы Л. 
КоробеАникооой (СУОР). 
Неплохо работают элек. 
грики. А вот вентиляни. 
онивхоэ подвел УКС. 
Заказчик затянул с по-
ставкой вентиляционного 
оборудования. Не сразу 
решился п вопрос со све. 
тальниками д-1и торю»», 
го зала, сейчас они. на-
конец. появились. 

В Нижневартовске мне 
довелось строить такие 
магазины, как «Людмн. 
ла». «Руслан». «Надеж, 
да». потому е с т ь 
возможность сравнивать. 
И по поводу этого Про-
екта хочу сказать, что 
он не н« лучших, заказ-
чик мог бы подобрать бо. 
лее современный. 

Что ж. внешне универ-
сам действительно не 
очень «смотрится» — 
приземистое одноэтажное 
здание... Однако стоит 
войти во внутрь, как по. 
падаешь а светлый, прос-
торный торговый зал. од-
на и | стен которого вы. 
ложена на вею ширину 
искусным орнаментом из 
белой и 4встной глазу, 
романной плитки. Сияют, 
будто подсвеченные из-
нутри. алюминиевые по. 
толки. Здесь видишь 
большой труд людей, ра. 
бегающих слаженно, чет-
ко. по. ударному 

Е. ЛАРИОНОВА 



• В профсоюзных 
организациях 

Готовимся 
к обмену 

В тресте Л» 2 качалась 
[подютовка к обмену 
нрофсоюшых доку мен. 
юн. 

Первыми среди строи, 
гелем Радужного проф-
союзные билеты поют о 
образца получат тръже. 
иики СМУ.2 передо-
но;» подразделении, от. 
мстившгго минувший год 
сдачей современной шко-
лы н детдом» сада дли 
«оных ралужниниеи. По. 
ударному трудятся на 
отрезках будущего юро. 
та члены ;того коллектя-
ал: бригадир плотников 
Ш. (асымоя. бригадир 
плотников . бетонщиков 
Ф. Лбиеа. штукатур.мо 
зяр Т. Мнхесва. 

Т Р И Г О Д А С П У С Т Я 

Тон задают 
ветераны 

Школа коммунистиче 
ского труда трест пло. 
щадки Строймеханиза-
цня, |дс пропагандистом 
Л. Подьяблонская — од. 
на из лучших в системе 
экономичен»о обра шва 
иия об 1.единения 

Недавно в ней прошло 
занятие на тему «Мой 
вклад в пятилетку*. 
Слушатели обсудили 
итоги работы коллектива 
Строймгханнзанни в ми. 
нувшем году, а также 
гитаны на нынешний. Ах. 
тканое участие к п'риве-
Деиин занятия приняли 
мотористы И. Орехов. Л. 
Загрсбельный. фрс«еров, 
«ник Н. Гря шон вете. 
раны трест.н.юшадки. 
которые ударным тру-
дом. рационализаторской 
работой вносят дначн. 
тельный вклад » успехи 
кодгастньа. 

После смены— 
в спортзал 

13 января в тресте 
Спецстрой состоялось от-
крытие спортивного зала. 
Собрались спортсмены, 
болельщики. работники 
треста и ею'подра 1деле 
иий. 

В торжественной об 
стаковке администрация 
треста вручила физкуль. 
турникам символический 
«.золотой» ключ. В честь 
открытия прошли сорсэ. 
новация по мнни-фугбо. 
лу. 

Над ремонтом зала на 
славу потрудились работ, 
пики ССУ-5 В холле, 
подсобных помещениях 
постелен линолеум, зал 
окрашен в яркие, пасы. 
Шейные тона, обустроены 
ра «девалкн. специальное 
помещение под борцов, 
скую секцию. 

Вечером после смены 
сюда смогут приходить 
любители физкультуры и 
спорта, двери спортзала 
открыты с О утра до 10 
вечера. Будет заниматься 
здесь и детская фу тболь-
ная команда. В Спецстрое 
не ставят перед собой 
цель побивать рекорды, 
ведь спор г — это прежде 
всего здоровье, а здоро. 
вье — залог успешнгио. 
производительного тру-
да. Принято решение на. 
значить на тренерскую 
работу слесарей нашей 
автобазы С. Тархова и 
С. Рудковского. 

По сообщениям наших 
•нештатных корреспои. 
аеитов Л ТРУБНИ-
КОВОП. А ПЕТРИ. 

ЧЕНКО. 

Три г«иа назад прие-
хали н Нижневартовск 
Ильдар Гарифуллнн и 
Ахат Султаитепов. Тем 
не менее бригадир Халил 
Хакн.мов. возглавляю 
т и н одну из лучших в 
Пермснбстрое бригад, на-
зывает их в числе луч. 
ших своих монтажников. 

Что за срок—Три года... 
Но за зто в|К'.мя на гла-
«ах Нльлара и Ахата, 

при их учлетнн ност|юены 
тринадцатый. четырнад-

" цатый микрорайоны, до-
страивается пятнадцатый. 
Здесь и трудятся сейчас 
парии. И намерены по. 
трудиться на застройке 
еще многих жилых мас-
сивов. Жизненные планы 
молодых монтажников 
прочно связаны с Севе* 
род, с Нижневартовском, 

Фото А. Гороховского. 

В С Л Е Д ЗА П И С Ь М О М 

Консилиум под навесом 
Тему згой публикации 

подсказало читательское 
шиьмО) напечатанное а пре-
дыдущем номере нашей 1а-
зеты. Председатель цент-
ральной 1рупны народною 
контроля объединения Ю. 
Подшиаалов писал в нем о 
пустых разюворах. бесплод, 
них препирательствах, отни-
мающих на иных совещаниях 
львиную долю времени. 

В правоте читателя мы 
смогли наглядно убедиться, 
направив на одно из регу. 
лярно созываемых совеща-
ний нашею корреспондента. 
Предлагаем вашему внима-
нию его отчет. 

— А я говорю, кран МОИ. 
тировать можно! — усили-
вая нажим я голосе, настаи-
вает на своем заместитель 
управляющего трест .то . 
шадчой Л» I В. Кочергин. 

— А я ююрю. нет! — Не 
сдается А. Алейников, пред-
ставитель Завснбнефтсхим. 
монтажа. 

Наконец, устав от прели, 
рательств. оба руководителя 
договариваются решить 
этот спор на самой стройке, 
взяв в СУДЬИ главного инже-
нера РДСП —1 объединен, 
ной дирекции строящихся 
предприятий М. Колосова, 
начальника участка трест, 
площаткн Л» I Г. Титаренко. 
И вот уже все вчетвером 
они уст'ремляютси на пер-
вую базу УПТК. где соору. 
жастся навес для хранения 
матерна.юв. Под его кры. 
шей требуется смонтировать 
мостовой крав, А для этого 
нужно прежде установить 
монтажные звенья рсльсоп 

— хотя бы по одному с 
каждой стороны. «.>.1 выяс-
ноилсм, «.сп» .1л о.ш и 
установлены, а отбавляется 
сгнхинди иизиакиия кияяс. 
свя. 

Так закончилось оче]цивое 
заседайте ипабд но киордн. 
иацва строительства ооы л -
Тоа собствеа«юн Олы соь. 
сушения. Нанрашииално. 
вопросы. Нельзя .ш было 
всю нужную >шформии< ю 
собрать еще до штаба' г>то 
во.нервыл. Ми-вторых, что 
за резон был созывать 
столь предетааите..Ы1ин кон. 
смлиум: начальник участка, 
зам. управляющею трестом, 
главный инженер ОД С И и о 
такому, в общем-то. рядо. 
вому случаю, где явно н 
мастер, не говоря о врора. 
бе. во всем бы разобрался.' 
Отсюда вытекало «в.треть-
их»: может, названным вы. 
ше руководителям, некуда 
деть время? 

Этот, последний вопрос, 
не раз возникал н раньше, 
еще но ходу заседания шта-
ба. 

Вот председательствующий 
на нем зам. управляющего 
трестом.) В, Кочергин вмес-
те с главным инженером 
ОДСП М. Колосовым у беж-
дают заместителя управля-
ющего трестом Спецстрой 
Г. Лишен к о в том. что кол. 
лектор двввевой каиализа-
цна ог завода КПД нора 
тянуть дальше — к строя-
щимся базам Сгроймехани. 
зации и Свбпромэкскавацнв. 

— Технику рвать не буду, 
грунт сейчас, что скальная 
порода! — занимает проч. 

ную оборони телы1ую пози-
цию представитель Спец. 
сгроя. 

— Весной будет иоздао. 
- продолжает атаку пред. 

ч.сдатсльсгаующнД. 
— Послушайте, о чем мы 

гообще говорим.'' перехо-
дит от обороны в контрна-
ступление Г. Ляикмко, — 
Ви спросите у заказчика, у 
Колосова, есть у него вся 
• ч-обходимаи документация 
на эту трассу? То-то и оно! 

В итоге вопрос снимается 
с иовесткм дня на исопрсде-
ДОМОВ время. А то. что по. 
теряно ваустую четвери, ча. 
са. похоже, никого не вол-
нует. Заседание продолжа-
ется. Бурно дебатируется 
вопрос о выборе точки для 
установки калорифера на 
одном объекте, об изис.чз. 
нии двери д.I» санузла на 
другом... 

Разумеется, не все сове-
щание ушло на бесплодные 
разговоры или же обсужде. 
нне мелочных дел. Так. в 
протокол были записаны ре-
шеиия о форсировании ра-
бот на базах Строймеханн. 
за пни и Снбиромэкскавацни, 
на админпстратияно.быто-
вом корпусе У1 ПК на треть, 
ем причале, на столовой 
УМР. на бытовом блоке пя-
той автобазы Стройтранса... 
Но вся беда в том. что если 
сличить этот протокол с 
предыдущим, то обиаружм. 
тся нома-и» схожих, едва 
ли не слово в слово записей. 
Иные указания, если полис-
тать протокол да/иаис, пов-
торяются крату по несколь. 

ку месяцев. Скажем, с пер. 
вых чисел декабря и по сен 
день штаб все обязывэсг 
Жилстрой нам медлительно 
предоставить фронт работ 
ни АБК третьего причала 
сантехникам и ьентнляциои-
инкам. Подобным же обра, 
эом обстоят дело с отделкой 
столовой УМР: го Жилстрой 
мсатиг. то СУОР ие спе. 
шит. Еще месяц назад строи-
тели первого треста должны 
были уйти с бытового бло-
ха на нятой автобазе. Но и 
тут недоделкам не видно 
конца. 

А штаб, судя по протоко. 
лу. лишь констатирует оче-
редные срывы да предостав-
ляет подразделениям с уди. 
внтельной легкостью новые 
н новые сроки. 

А. БЕЛОВ. 

От редакции. Критическая 
обстановка сложилась на 
строительстве объектов соб-
ственной базы объединения. 
План минувшего года вы. 
полнен лишь на 50,8 про. 
цента. Работающие на атих 
стройках Жилстрой. трест-
площадка № I к ОДСП. как 
заказчик, были подвергнуты 
резкой критике на собрании 
партийно-хозяйстиеииого ак-
тива объединения Но 
должных выводов. как ви-
дим. пока не сделано. Мо-
жем сообщить нашим чита-
телям, что в свези с этим 
строительство объектов соб-
ственной базы взято парт, 
комом объединения ив осо. 
бый контроль В ближай-
ших номерах мы расскажем 
о принимаемых мерах. 

Зависит 
от нас 
с вами 

В минувшем году подраз. 
делениями объединения вы-
полнялся обширный пере, 
чепь природоохранительных 
мероприятий. Всего их бы-
ло запланировано около 60. 
Подводя итоги, отрадно 
отметить хорошую поста, 
возку работы но охране 
окружающей среды на за. 
в:»де строительных матери, 
алое и заводе крупнопа-
нельного домостроения. 
Здесь немало потрудились 
над тем. чтобы до миинму. 
ма сократить выбросы вред, 
вых веществ в атмосферу. 
Па осуществление этих мс-
ропрвятий было израсходоА 
ваио около 6 тысяч рубГ* 
лей. 

Свыше 5.5 тысячи рублей 
израсходовано на лриро. 
доохранительные меропрня. 
тия управлением производ-
ственно . технологической 
комплектация. Здесь рас-
ширено маслохозяйстпо. ус. 
тановлены дополия тельные 
емкости для хранения го-
рюче-смазочных веществ. В 
результате опасность по-
падания нефтепродуктов в 
року Обь, на се береговую 

Все три названные под-
разделения были в числе 
лучших по итогам смотра, 
конкурса .проводившегося в 
объединении с 1 апреля по 
I октября под дезкзом: 
«Бережное отношение к 
природе». Первое место 

'было присуждено коллек-
шву завода КПД (главный 
инженер - В. II Желе», 
цоа). ^ 

Активно работают в этом 
направлении н трсст-пло-
шадке Стропмсхаиизацня. 

Сейчас, в начале нового 
года, хочется высказать 
пожелание, чтобы число 
подразделений в этом пе-
речне увеличивалось день 
ото дня. чтобы в каждом 
нашем трудовом коллективе 
охрана окружающей среды, 
бережное к ней отношение 
стали непреложным законом, 
строгим правилом, не до-
пускающим исключений. 

Г. КОВАЛЕВА, 
инженер санитарно. про-
мышленной группы объ-

единения. 

С МОГ МЛ голову 

Средство от 
расстройства 
Вся душа изболелась за 

производство у водителя 
седьмой автобазы В. II. 
Логачева, а иа него ни за 
что ни про что — доклад, 
ную: 

«В субботу 17 декабря 
после окончания работы 
наше звено н водители, 
вернувшиеся мз Радужно-
го. ждали вахтовый автобус 
у КПП. Среди них был во 
дитель восьмой автоколон, 
ны В. II. Логачев. Будучи 
в нетрезвом состоянии он 
допустил в о-ношении иа-
и1сг'о явена всяческие вы-
пады. В частности вовсеус-
лышаньс заявил. что мы 
зря получаем деньги. так 
как не работаем и что он 
загонят нас под свою ма-
шину и заставит работать 
с утра до но1 и. а если не 
послушаемся гго. то под-
ключит начальство». И 
подпись — второе звено 

С А Т И Р И Ч Е С К А Я Р У Б Р И К А 
бригады слесарей.ремонт. 

инков В. С. Ильина. 
Не удалось Логачеву 

загнать ремонтников под 
свою машину. Расстроишь-
ся тут. А вы ие знаете, чем 
лечат расстройства, в том 
числе и нервпые? Спросите 
об этом у Логачева. ему 
это доподлинно известно и 
своих сехретов ои не таит, 
прямо пишет я объясни-
тельной: «Не прошел ме. 
досмотр 20-го декабря, так 
как расстроился и выпил». 
Но. видно, в тот раз это 
Логачеву не совсем помог, 
ло. потому что 23 декабря 
он вновь лечился тем же 
самым средством н был 
снова отстранен от работы. 
Тогда уж за лечение тя.' 
желого расстройства втя-
лись администрация н проф. 
ком Стройтранса. 

Кто виноват 
Кто виноват в том. что 

водитель автобазы Л» 7 
Л. Л. Думановскнй прогу. 

ляд? Может, скажете, он 
сам или те злополучные 
<200 ]рамм», которые ои 
«выпил накануне? Как бы 
не так. Вся причина я ней 
— «врачихе» — так зовет 
медика в своей объясни, 
тельной разобиженный во-
дитель. Не окажись у иес 
такого острого нюха иа 
сногсннгбательный лапах 
спиртного, разъезжал бы 
ои с глубокого похмелья 
•а машине беспрепятствен-

Задача с тремя 
известными 

Дано: трос водителей той 
же автобазы 24 декабря в 
обед объединились по по-
иятиой многим причине. 
М. К. Мамай выпил 100 
граммов. И. И. Марахов 
— 50. а А. В. Трсбукин — 
поточу что на улице рабо-
тать хожино. Возможно, 
троим удалось бы ДЛЯ «су-

грева» принять больше, но 
тут так некстати подвер-
нулся иачальних автоко-
лонны. оторвал от важного 
занятия, пришлось собу. 
тыльникам писать объясни, 
тельные. 

Требуется: поставить воп. 
рос и решить задачу. Проф. 
ком и администрация объ-
единения Стройтранс так и 
сделали — по справедливос-
ти наказали всех троих, не-
зависимо от ко.тниества вы-
питого. 

Ход конем 
Не промах водитель седь-

мой автобазы М, И. Мака-
ров. Для начала ои опоз-
дал из отпуска на три дня. 
Потом прикинул — маловато 
выходит, потому ?1 ноября 
вновь решил отдохнуть. И 
отдохнул. А в понедельник 
28-го. снова, как на грех, 
день тяжелый. Но опять 
просто так не выйти — вро-
де неудобно. Тогда Мака, 
ров сделал ход конем. 

Оформил путевой лист на 
машину, которая н этот 
самый день где бы вы ду. 
мали находилась? На ре-
монте. II гулял в свое удо. » 
вольствме. Находчивость * 
надо пенить — решили в 
Сгройгрансе и наказали 
«новатора» должным обря. 
зом. 

Не мудрствуя 
лукаво 

Счссарь РММ Л. А. Куз-
нецов не мудрствовал лу-
каво. объяснил свои про-
гулы откровенно, как было 
в жизни: «Я со 2. XI по 
6. XI ие т\ышел на работу, 
находился в общежитии и 
пьянствовал». И с ним по-
ступили, как положено по 
закону — уволили за про. 
гулы. 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 
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Нижневартовск*! типография управления ВЭАЯТ льет», полиграфии я княжной торговле Тюменского облисполкома. Заказ Хт 1066, объем 1/2 н. л., тир. 1570 
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ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВЛРТОВСКСТРОП 

ЦЕНА 1 к о п 

От Центрального Комитета 
Коммунистической партии 

Советского Союза, 
Президиума Верховного 

Совета С С С Р , 
Совета Министров С С С Р 

г 

Центральным Коми-
тет Коммунистической 
партии Советского 
Сонма. Президиум 
Верх, ртного Совета 
СССР и Совет Мини-
стров СССР с глубо-
кой скорбью извеща-
ют партию и весь со-
ветский народ, что 9 
феврали 198-1 года в 
16 час. 50 мин. после 
продолжительной бо-
лезни скончался Ге-
неральный секретарь 
Центрально! о Коми 
тега КПСС. Председа-

тель Президиума Вер-
ховного Совета СССР 
Юрий Владимирович 
Андропов. 

Имя Юрия Влади-
мировича Андропова 
— выдающегося дея-
теля Коммунистичес-
кой партии и Советс-
кого государства, 
стойкого бори;» за 
идеалы коммунизма, 
за мир — навсегда 
сох1>аннтся п сердцах 
советских людей, все-
го прогрессивного че-
ловечества. 

Коммунистическая партия Совет 

ского С о ю з а , весь советский народ 

понегли т я ж е л у ю утрату . Оборвалась 

жизнь выдающегося д е я т е л я ленин 

сной партии и Советского государства , 

пламенного патриота социалистиче 

ской Родины, неутомимого борца з а 

мир и к о м м у н и з м Ю р и я В л а д и м и р о в а 

ча Андропова . 

В этн скорбные дни коммунисты, весь советский 
народ еще теснее сплачивает своп ряды вокруг 
ленинском» Центрального Комитета партии Полит-
бюро ЦК' КПСС. Трудящиеся Ссветскхщ Союза 
видят и Коммунистической партии с м я т о испытнп 
ного коллективного вождя, полны речннмостн Сем-
завс*Н" бороться :1а претворение в жизнь ее внут-
ренней и внешней политики, выражающей корен-
ные интересы народа. Ленинский к \рс партии не-
поколебим. Партия вооружена ясной и четкой про-
рам мой действий. в ы р о с т а иной XXVI съездом 

КПСС. последующим^ Пленумами ее Митрально-
го Комитета. 

(Из Обращения Центр :лы«ого Комитета 
КПСС. Президиума Верховного Совета 
СССР. Совета Министров СССР к Комму-
нистической парт кн. к советскому народу) 

ТРАУРНЫЕ МИТИНГИ ТРУДЯЩИХСЯ 
± СВЫШЕ 150 рабочих, инженерно технических 

работников, служащих приняли участие в траур-
ном митинге, состоявшемся утром 11 февраля на 
заводе КПД. 

Выступившие на митинге директор завода О. В. 
Павлнченко. бригадир А. И. Сташенко. формовщик 
И. II. Деркач с болью юворили о тяжелой утрате, 
постигшей советский народ. 

— В трудные для страны дни.—призвали они 
своих товарищей.—мы должны мобилизовать все 
силы на добросовестный высокопроизводительный 
труд :*то будет лучшей данью памяти выдающего 
ся" деятеля ленинской гартип и Советского госу-
дарства Юрия Владимировича Андропова. 

± Т Р А У Р Н Ы Е митинги бригад СМ У гр-во-
ди.тись на строительной площадке дома .V- 7. Их 
участники отмечали огромный вклад Юрия Влади 
мнрепнча Андропова и развитие экономики, укреп-
ление социалистической дисциплины, Главный 
инженер СМУ-2 А. Г. Костиков, мастер К. .'I. Гор-
бунова. другие работники управления говорили о 
товарище Андронове как о неутомимом борце за 
мир. дружбу, укрепление добрососедских отноше-
ний между всеми народами и государствами на 
земле. 

— Имя Юрия Владимировича Андропова.—зву-
чало в каждом выступлении на митинге,—навсегда 

останется в наших сердцах, в сердцах всех совет-
ских людей. 

.4. МННУТОП молчания почтили память Гене-
рального секретаря ЦК" КПСС Премседатсля Пре-
зидиума Верховною Совета СССР Юрия Владимн 
ровпча Андропова участники траурного митинга в 
аппарате объединения Ннжневартпнскст|юИ. Секре-
тарь парткома II. 'Г. Миш.кн. заместитель предсе-
дателя щюфкома В. Д. Стребков. заместитель к«-
чалынка объединения В. I». Тимофеев. секрета»рь 
комитета ВЛКСМ аппарата объединения К. II. Ша-
рохина говорили о примере беззаветного служения 
парт иг народу. Родине, который являет собой ися* 
жизнь Юрия Владимировича Андропова. 

Н А В С Т Р Е Ч У В Ы Б О Р А М 

Встреча с кандидатом: 
в депутаты 

В день выборов о 
Верховный Совет СССР 
Л марта труженики горо-
да и района отдадут го-
лоса за кандидатов не-
рушимого блока комму-
нистов и беспартийных. 
Об этом заявили изби-
ратели на встрече с 
кандидатом в высший 
государственный орган 
власти Людмилой Дмит-
риевной Овсянниковой. 

Доверенное лицо кан-
дидата, начальник отдела 
кадров второго бурового 
управления В Г. Афана-
сьев представил собрав-
шимся Людмилу Дмптри 
евиу. 

Конкретными делами 
отвечая на Обращение 
ЦК КПСС ко всем изби-
рателям. гражданам 
СССР, трудовые коллек-
тивы города и района 

стремятся закрепить ус-
пехи. умножить их в хо-
де социалистического со-
ревновании за достойную 
встречу выборов в Вер-
ховный Совет СССР. О 
Пол мних и нелегких за-
дачах. которые ]>си1ают 
ппжисвартовцы в теку-
щей пятилетке, говори-
ли секретарь парткома 
ма треста Нпжнсвар-
товскспсцстрой В. II. 

Тихонов, секретарь коми-
тета ВЛКСМ УРСа В. Г. 
Лисовская. заведующая 
терапевтическим отделе 
инем поликлиники мед-
санчасти Лй | Р. К. Ан-
тонова. машинист экска-
ватора треста Нижневар 
топскиефтсстрой Герой 
Социалистического Труда 
И. М. Дуборенко. секре-
тарь комиссии по делам 
несовершеннолетних рай-

совета Н. П. Коробейни-
кова. 

На встрече с кандида-
том подчеркивалось, что 
на примере ее судьбы 
ярко видны достижения 
советского общества в 
области национальной 
политики. Вырекгла Люд-
мила Дмитриевна в се-
мье охотника манси. По. 
лучила высшее обра зови 
пне н сейчас работает 
заместителем г.щвного 
врача Ханты-Мансийской 
районной больницы. 

— Мы привыкли к то-
му. что женщины в на-
шем государстве являют-
ся равноправными члена-
ми общества. — сказала 
п своем выступлении за-
вуч школы Ь I Ю : А. 
Шлапачук. — Они не 
только работают на фаб-
риках и заводах, стоят у 

станка и выращивают 
хлеб, но н учат детей, 
лечат людей, заботятся о 
развитии производства, о 
процветании нашей Ро-
дины. борются за мир: 
наравне с мужчинами 
участвуют в управлении 
Государственными дела-
ми. Ярким примером то-
му —Людмила Дм1гтри-
евна Овсянникова. Все 
свои силы и знания от-
дает она людям. 

Л . Д. Овсянникова от 
всего сердца поблагода-
рила избирателей и за-
верила. что отдаст все 
силы, чтобы оправдать 
высокое доверие. 

Избиратели дали нака-
зы кандидату в депутаты. 

А ЕВДОКИМОВА. 
(«Ленинское знамя». 

10 февраля-. 

„Работает ежедневно" 
На двери табличка: «Агитпункт работает ежеднев-

но,..» Чистота, уют. порядок по всем: п аккуратно 
разложенных свежих газетах, помещенных на видном 
месте ярких, красочных плакатах, кумачевой тканью 
покрытых столах. Содержательна выставка общест-
венно - политической литературы «Молодому избира-
телю». Здесь—«Закон Союза Советских Социалист 
чоскнх Республик о выборах в Верховный Совет 
СССР», избранные речи, статьи Генерального секре-
таря ЦК партии Ю. В. Андропов;!, материалы XXVI 
съезда КПСС, журналы и другие издания. 

Надежда Ивановна КРАСНОЩЕКОЙ А. инженер 
ОТмва ДСК: 

— В агитколлективе, созданном на комбинате, 
около 60 агитаторов. Возглавляет его заместитель 
начальника ДСК Ю. Е. Берсенев. К своей работе при-
ступили своевременно, четко Начали мы с переписи 
избирателей своего участка и сейчас списки уже го-
товы. 

На период избирательной кампании у нас намечено 
искало мероприятий. Среди них центральное место 
принадлежит встрече жителей микрорайона с депу-
татами местного Совета—Е. Куропаткпным. И. Чек-
маревым. И. Глушневой. Такая встреча безусловно 

будет полезна и депутатам в их работе и избирателям. 
Запланированы также знакомство избирателей с 

кандидатами в депутаты, их трудовыми биографиями, 
проведение единого полнтдня «Советская демократия 
в действии», встреча молодых избирателей с ветера-
нами Великой Отечественной войны, и труда. Ведем 
мы специальные журналы —«Учета вопросов, предло-
жений и просьб избирателей», «Учета работы дежур-
ного аттатора» и другие. 



РУКУ , СМЕЖНИК! 

С Т О Л И Ч Н Ы М стиль 
Д л я строителей Главмосстроя это ударные темпы, отменное качество 

КАЖДОЕ ТрСТЬС ново 
ссльс в. Нижневартовске 
празднуется нынче и до-
мах москвичей. 07 тысяч 
кгадратных метров жи-
лья сдали они и минув-
шем году. Впечатляющая 
цифра! А ведь не П|>ошло 
и четырех лет. как в 
Нижневартовск прибыл 
нервы и досапт Главмос-
строя. 

Признаться, тогда. в 
мае ЮНО года многое из 
планов москвичей с 

трудом принималось на 
веру. ПсролистЫваю (га-
рый блокнот... 

— Начиная с 1982 1ЧХ 
да мы будем са&ЖкТЬ в 
Нижневартовске по СО 
тысяч квадратных метров 
жилой площади в домах 
с улучшенной планиров-
кой квартир. 

— А до этого? 
— На 1981 год запла-

нирован ввоз 50 тысяч 
квадратных мет|и)п. на 
нынешний. 1900 й — 30 
тысяч... 

Пр ж.ходит этот, разго-
вор. надо заметить, в го-
стиничном номере, поско-
льку служебного 
та у моего собеседника 
Виктора Пегропнча Ку-
ракова нет и в помине. 
А Сеть — н|И1каз о нп.> 
наченнн Начальником со. 
зданного и Главмосстр<>е 
для работы к Ишкпсеар 
товске СУ-219 Есть вог 
этот план сдачи жилья 
по годам да .еще пес ко 
ль телетайпограмм: как 
формируются на ст.чщпп 

«Москва — Сортировоч-
ная» первые эшелоны с 
техникой, инструментом, 
бы гонка ми. 11 при всем 
при этом мне предлага» 
стел поверить и убедить 
в этом читателей. что 

существующее пока лишь 
в приказах н (шепоряжс-
ннях СУ за оставшиеся 
до конца года гемь меся-
цев сдаст 30 тысяч ква-
дратных мстрсн жилья! 

Следующая наша встре-
ча с В. 11. Куракопым 
щюизошла в начале октя-
бря. Всего через четыре 
месяца. Но к .этому ирс-
менн моекг.нчи успели 
предъявить госкомнссии 
свой первый д< пятиэтаж-
ный дом. готовили к сда-
че второй. на выходе бы-
ло еще несколько корпу-
сов. облицованных молоч-
ной глянцевой плиткой. 
Становилось все очевид-
нее. что илаи для этого 
СУ и впрямь закон. 

ОКОНЧАТЕЛЬНО ук-
репился авторитет моек-
г.;:.!», когда на следую-
щий год в установлен* 
иый срок принял новосе-
лов экспериментальный, 
Первый в Нижневартовс-
ке 16-этажный д«-м. Ана-
лизируя нх работу, шик 
иевартовск'Нс стро|(.елн 
учились видеть не толь-
ко результат: ритмич-
ную поставку материа-
лов. планомерный ввод 
объектов, но и за счет 

чего это достигается. За 
счет «Р^ЗочеЙ эстафеты», 
которая прочно С1:яэыы:ег 
СУ 219 в Нижневартов-
ске и заводы-поставщики 
в Москве. За счет умело-
го применения бригадно-
го подряда, совмещения 
профессий. нспользова 
пня самой передовой стро-
ительной технологии. За 
счет крепкой дисципли-
ны основывающейся на 
безотказном действии в 
бригадах коэффициента 
трудового участия... 

II вот уже глядя на 
столичных коллег брша-
ды монтажного и отдело-
чного потоков ДСК зак-
лючили договор о . рабо-
чем содружестве с 
фигадами «[юрмошццкон 
завода КПД. Вскоре к 
«Рабочей эстафете•» под-

'ключилнсь автомобилис-
ты — бригада водителей 
нанелеви«л1 Стройтран-
СЗ. Начала набирать си-
лу «эстафета» и и трест-
нлощадке ' .V 3. 

По их же примеру в 
объединен! и в порядке 
эксперимента, а затем во 
все более широком мас-
штабе начал применять-
ся централизованный 
раскрой обоев и линоле-
ума. 

Опять-таки иод • влия-
нием москвичей, не име-
ющих оценок «удовлетво-
рительно* за свои объ-
екты. заметно меняется 

отношение к качеству. 
В п р о ш л о м I ДУ. ( ! а ж е м , 
на «хорошо» и «отлично» 
в Нижневартовске сдано 
уи:е почти 85 процентов 
жил - я. все пять готских 
садов. обе н< вых школы. 

НАКОНЕЦ, е м одна 
немаловажная перемена. 
Чисто психологическая. 
Наши строительные ру-
ководители почти перес-
тали кивать на сибирс-
кие трудности: морозы, 
болота, тяжелые дороги 
II т. п. 

Не зря начальник 
Гла втюмс1Й1 роме т р о я 
II. М. «Юдин па собрании 
партхозактива И|?к но-
ва рто веке троя по итогам 
1983 гола говоря об 1 
эффекте работы могкпи-
чей. заметил, что изме-
ряется он не только пло-
щадью введенного жи-
лья. которая перевалила 
уже. кстати, за 200 ты-
сяч. 

— Работа москвичей. — 
сказал он. — служит 
для нас убедительным 
примером как мы долж-
ны п можем работать се-
годня. Радует, что у это-
го примера псе больше 
последователей. 

А. БЕЛОВ 
На снимке: поистине 

столичный вид приобрел 
благодаря Ю-этажцым 
домам москвичей прос-
пект Космонавтов. 

Фото А. Гороховского. 

На повестке — 
коллективный 

договор 
Конференция по за-

ключению колдоговора 
— кампания важная, 
ответственная и серь-
езную роль в се про. 
веденин играет боль-
шая подготовительная 
работа. Ведь конфе-
ренция подводит итог 
пройденному, намечает 
тот объем "работы, ко. 
торый будет выполнен 
в очередном году. ста. 
вит как перед админи-
страцией. так и перед 
коллективом новые за. 
дачи, новые рубежи. 

На высоком уровне 
прошли собрания по 
обсуждению коллек-
тивного договора в 
ЖНЛН1ЦНО . коммуналь-
ной конторе. тресте 
Спсцстрой. СУ<>1\ 
Проекты КОЛДОГОВоров 
были обсуждены во 
всех рабочих коллек-
тивах. И свои выступ, 
ленин каждый начи-
нал с того, что кон. 
кретно сделано им. как 
выполнены социалисти-
ческие обязательства, 
вносил деловые пред. 
ложеиня. 

Однако, к сожале-

нию. не во всех под. 
разделениях ве.тись 
тщательная,' серьезная 
подготовка к собра-
нию. Пример тому — 
УПТК. Здесь не про. 
звучало деловых, заин-
тересованных н поиро. 
сах производства вы-
с ту плеч нй. мешали ра. 
ботать постоянные реп-
лики с места. Особую 
неорганизованность, как 
ни странно. проявил 
заместитель начальника 
Ф. С. Морокко. Про. 
обедали иждивение 
ее кие. потребительские 
настроения: почему 
нет премии... добавь, 
те отпуск... Однако, 
как выяснилось. от 
нуск предоставляется 
в соответствии с зако. 
ном. а по повозу пре-
мии пришлось наном. 
нить, что ее нужно за 
работал». Думается, 
коллектив УПТК' и 
руководство учтут псе 
высказанные замеча. 
НИИ. 

М. КЛИМОВА, 
заместитель пред. 

с ода тел я профкома 
объединения. 

в комсомольских ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Смотр рабочих общежитий 
Второй год подряд общежитие .V 1 нашего объеди-

нения признается лучшим по итогам областного отрас-
левого смотра-конкурса рабочих общежитий. 

Как и год назад, мнение жюри: кому отдать первое 
место было единодушным. Большинство членов кон-
курсной комиссии — руководящие работники Глав-
тюмснпромстроя. обкома профсоюза строителей — не 
раз бывали в нашем лучшем общежитии. И сами смог-
ли убедиться, какую большую работу ведут здесь вос-
питатели. администрация, шефствующие организации 
для улучшения условий быта жильцов. организации 
их досуга. 

Наталья Трифонова и 
Мария Волю ич отде-
лочницы из бршгады 
Марии Михайловны Д м 
га виной, одного из луч-
ш и х КОМсОМоЛЬСКО • мо-
лодежных коллективов 
не только на домострои-
тельном комбинате, но и 
но всем Нижневартовске. 

По ударному закончи-
ла эта бригада минув-
ший год. Она была в 
числе лучших по итогам 
социалистического сорев-
нования па сдаче домов 
.V Н и тринадцатом* и 
. V I I п пятнадцатом 
микрорайонах. • Благода-
ря этому ннжненартпн-
ны получили свыше -100 
новых благоустроенных 
квартир. 

Рекомендации 
товарищей 

Большим уважением 
среди молодых строите-
лей ДСК по.и гпч т'-я 
плотник Павел Усов, :1а 
отделочном потоке он 
первый и в работе. и в 
общественных делах: член 
комитета ВЛКСМ ДОУО. 
строительного комбината, 
комсомольского оператив-
ного отряда, производст-
венный вожатый в школе 
.V 14. 

На днях бюро комитета 
ВЛКСМ объединения ут-
вердило рекомендацию, 
данную комсомольцами 
комбината Павлу Усову 
для вступления кандида-
том в члены КПСС. 

Решением бюро утверж-
дена также рекомендация 
Ильсуру Хайдарову — 
плотнику бетонщику, сек-
ретарю КОМСОМОЛЬСКОЙ ор-
ганизации СМУ.З треста 
М 2. 

А. МОЖЕПКО. 
зав сектором учета 

комитета ВЛКСМ 
объединения. 

В преддверии 
Ленинского 

зачета 
Ежегодно п первичных 

комсомольских организа-
циях прохолит Ленинский 
зачет — смотр общест-
венной активности, идей-
ной зрелости каждого 
члена ВЛКСМ. 28 фев-
раля его будут сдавать 
комсомольцы Строймеха-
ннзации. Мы пригласили 
сюда старших товарищей 
— начальников участков. 
п|>едссдателя профсоюз-
кого комитета, секретаря 
партийной организации. 

Год назад комсомольцы 
нашего подразделения 
приняли социалистические 
обязлтельс т па. где 
главными пунктами—изу-
чение ленинских работ, 
вопросы производства, 
активное участие- в обще-
ственной жизни коллек-
тива. Теперь им предсто-

ит отчитаться перед сво-
ими товарищами, принять 
новые плаш4 

Г. ХОБОТОВ, 
секретарь комсо-

мольской организации 
Строймсханнзацин. 

Рейд дозорных 
Комсомольские прожек-

тористы УПТК провели 
совместный со службой 
охраны труда рейд по 
юхранностн материалов, 
се>блюдению на участках 
правил ТБ. пожарной и 
электробсзоласностн. По 
его итогам выпущена 
«молния» с фотография, 
ми выявленных наруше-
ний. 

Активное участие в 
рейде приняли председа. 
тель штаба КП. инженер 
отдела комплектации Свет-
лана Казачкова, рабочий 
цеха но раскрою линоле-
ума • Виктор Петров. 

И ШВЕДУЬЮВА. 
секретарь комитета 

ВЛКСМ УПТК 

спорт 
Чемпион, 

тренер 
чемпионов 

Мы уже сообщали об 
успехах тренера • общест-
венника из трест-площад-
ки № 3 Н. Мигушева и 
четверых его воспитанни-
ков из секции бокса в 
школе № 15, ставших 
победителями окружного 
первенства по боксу. Сей-
час Николай вместе с 
юными чемпионами Са-
шой Дударем. Сергеем 
Пнслягиным. Олегом Бо-
рейко, Антоном Озолем 
готовится к областному 
первенству, которое будет 
проходить в Нижневартов-
ске в конце февраля 

Б. ВОЛОДИН. 

Шахматный 
блицтурнир 

18 — 19 февраля в 
16.00 в шахматном клубе 
домостроительного комби-
ната по адресу: ул. Ча-
паева. 49-а. 112 состоится 
блицтурнир. посвящен-
ный Дню Советской Ар-
мии и Военно-Морского 
Флота. Приглашаем при-
нять участие в интерес-
ном состязании всех лю-
бителей шахмат. 

Шахматный клуб ДСК 
возобновляет свою работу 
Здесь будут проходить 
занятия трех секций: раз 
ридннков. начинающих и 
детская. Клуб открыт во 
вторник, среду, четверг — 
с 18 до 23 часов, в суб-
боту н воскресенье—с 10 
до 23 часов. 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 

На снимке: И. Трифонова и М. Волкова. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНИПГЕСЬ ' 

\яаиприии 
ШВТРПЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОЙ 

ВЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1078 ГОДА- 8 (275). СРЕДА. 22 февраля 1981 года ЦЕНА I КОП. 

23 февраля — День Советской Армии 
и Военно-Морского Флота 

С о л д а т — 
в с е г д а с о л д а т 

В бригаде Ивана Пришвина, кото-
рого вы видите на снимке, все. кого 
ни возьми, имеют армейскую за-
юлку. Сам бригадир ». прошлом са-
пер-понтонер Военными строителями 
были здесь А Кулиш, П. Овсянни-
ков. А. Снренннкон. Братья Арноны 
прнгхали в Нижневартовск по комсо-
мольским путевкам после службы в 
погранвойсках, а братья Кернмовы-
Адалат и Нурн проходили службу в 
мотострелковых частях как имсну 
ют ныне похоту. 

Особым уважением пользуется в 
бригаде Николаи Николаевич Мо 
рошкнн. ветеран Великой Отечествен-
ной воины По возрасту он уже пен-
сионер. но до енх иор остается в 
строю «Солдат всегда солдат!» -
говорит о себе бывший фронтовик 

Не прошла даром солдатская шко-
ла н для других членов бригады 
Здесь крепкая дисциплина, товарище-
ство. взаимовыручка Не зря бригада 
формовщиков Ивана Пришвина в 
числе первых на заводе крупнопанель-
ного домостроения и на домостроите-
льном комбинате в целом добилась 
присвоения ей звания «Комсомольско-
молодежный коллектив* 

ВЕСТНИК СОРЕВНОВАНИЯ 
- В номер : 

По предложению 
рабочего 

По итогам работы п 
прошлом году коллектив 
завода строительных мате, 
риалов признан победите-
лем в социалистическом 
соревновании среди псд. 
разделенно объединения, 
нам присуждена премия в 
сумме 500 рублей. На не-
давно состоявшемся соб. 
ранин по обсуждению кс-л-
лективного договора еле. 
сарь ОГМ II. В. Сергеев 
•внес предложен не пере-
числить эту премию 

чилось в социалистиче-
ское соревнование четвер. 
того года пятилетки 
Бригада плотников Н. И. 
Сардина поддержала по-
чин свердловских строите 
лей: «Пятилетнее задание 
— меньшей чнелешю. 
1тыо!» Монтажники 
бригад С. II. Саломасова 
И. Н. Гаценко обязались 
распространить в своих 
коллективах опыт ростов-
чан. работающих под дс 
видом: «Ни одного отста. 
ющего рядом!» Бригады 
штукатуров - маляров 
М. К. Бондарсико. О. Н. 

_ Артышко. Т. И. Вождае 
Фонд мира' Предложение яой участвуют в движении 
было единодушно поддер-
жано. 

А. КАНАКИН. 
директор ЗСМ. 

Вызов 
принимаем! 

Так откликнулись тру. 
веники строительную евт 
тажного управлении ЛЯ 2 
па публикацию и ^ С 
нашей газеты социалист, 

чсскнх обязательств СУОР. 
Напомним, отделочники 
вызвали в них коллектив 
СМ У <2 на соцсоревнгта-
ине. 

Вот что сообщила в 
редакцию председатель 
профкома СМУ.2 Т Н 
ЯЦЕМНРСКЛЯ: 

— Большинство бригад 
управления актива вклю-

«В профгруппе — пи од. 
ного нарушении трудовой 
дисциплины и обществен-
ного порядка!» 

Договор 
о содружестве 

решили заключить сотруд-
ники отдела охраны тру-
да объсдш&ння и мон. 
тажникн бригады Н. Ах-
мадуллина 1гз трест-пло 
щядкн .V 1. 

В планах совместной 
работы—взаимный конт-
роль над выполнением 
/обязательств, разработка 
и внедрение рацпредложе 
ннй. мероприятий по по. 
нышенню культуры произ-
1юдства. Юоздвппю безо» 
иасных условий труд.) 

Б. ВОЛОДИН. 

План—закон! 

Итоги января 
Подразделения Генподряд Собств. силы 

НВЖС 
Трест.площадка Л» I 
Трест М 2 
Трест-площадка 3 
ДСК 
НВСС 
СУОР 
Строймеханизация 
СМУ-2 
Всего по объединению 

85,6 
74.5 
93,2 

138,3 

89.0 
1 0 1 . 2 

107.1 
101.5 
101.1 
100.6 
101.4 
81.1 
100.4 
110.9 
115,0 
97.5 

По генподряду впереди трест-площадка .V 3—889 
тысяч рублей освоения сверх плана Наибольшее 
отставание у трест площадки Лй 1 - 3 9 1 тысяча руб. 
лей. В освоении объемов СМР собственными сила-
ми лучший показатель у СМУ-2 — 27 тысяч руб. 
лей сверх плана. В отстающих здесь единственный 
трест Сневстрой. недоосвоивший 227 тысяч рублей, 
что привело к отставанию и в целом по обьединс. 
ник». 

Среди привлеченных организаций Минпромстроя 
СССР успешно справились с январским планом под-
разделения Снбпромэкскавацин. Союзшахтоспец. 
строя. Союзаитисептнки. Не справились с про 
граммой г.ервого месяца Пермсибстрой — 90.7 
процентов. Иркутсксибжилстрой — 93,8 процента к 
плану. 

С отставанием пока работают на объектах объе. 
динення организации Минмоитажспецстроя СССР. 
Выполнение плана в целом у них составило за ян 
нарь 90 процентов, нсдоосвосн» 25 тысяч рублей 
Но при этом значительно превзошли задание пер 
вого месяца Снбэлсктромонтаж. Нртышсантсхмон 
таж. Снбяромвснтляция. 

Навстречу выбора, 

Задание— 
досрочно 

С высокими трудовыми 
показателями идет навст-
речу ны'чхрам и Верхов 
ный Совет СССР бригада 
каменщиков, к» юрой ру-
ководит «1». Ф. Нуркаев. 
На 10 дней раньше на 
меченного срока выпол-
нила свое :1адание на шко-
ле .V 43. Этот коллек-
тив - один нз лучших в 
трест площадке, по праву 
НОСИТ он высокое звание 
• Бригада комму ннстнчег. 

с кого труда». 
В ДОНОШЕНКО. 

начальник ОТиЗа 
трест площадки Л« 3. 

Беседа 
в общежитии 
Широко представлена 

П|х дныборная тематика н 
оформлении к|>асно)«) 
У юлка общежития .V 4. 
Здесь-биографии канди 
датов в депутаты в выс-
ший орган государствен) 
ной власти и нашей ст-
ране. разнообразная об 
щсствснно - политическая 
литература. Важному со-
бытию — выборам в 
Верховный Совет СССР— 
была посвящена прове-
денная на днях беседа 
воспитателя Л. В. Пуд и. 
ковой 

А. БЕЛОВ. 

Предлагают 
избиратели 

Большое значение в 
предвыборной кампании 
придаем |»аботе с избира-
телями н агитпункте. Наш 
агитколлектив, сск-тоящнй 
из 19 человек. во.з1лавли. 
ет коммунист, бригадир 
монтажников \ . Шевчук. 
В к рас ном у гол ке С >451. 
где находится наш агит. 
пункт, постоянно но гра-
фику проводятся дежур-
ства Сюда заходят изби-
ратели. В специальном 
журнале уже есть заии. 
си с их предложениями, 
п ] Чк ьба мп. к а са ю щн,м I и- я 
к частности ремонта жи-
лья. его благоустройства 

В КОЧЕРГИИ. 
зам управляющего 

трест - площадкой 1. 

Высокое 
доверие 

Депутатом городского 
Совета депутатов трудя. 
ЩНХСИ от 185 н.1биратель-
ного округа единодушно 
избран недавно I данный 
технолог Жнлстроя К. И. 
Мусеев. Знаем Казбека 
Идиатовнча как специалн* 
ста высокого класса, уме. 
ющего работа-I, с людь-
ми Уверены, он оправла. 
ет доверие избирателей. 

А. ГАРАЕВ. 
зам. управляющего 

Жилстроеи. 

• Февраль 
— Интервью с о т с т а ю щ и м и 

Начать с порядка 
у себя 

С началом очередного 
года 1шчуть не иолравн 
лнсь дела в Мегнонс у 
СУ треста Асбострой. 
Выполнение плана янва. 
ря — 80 процен-фв. Не-
доосвоено почти 40 тысяч 
рублей. Руководство от 
стающего СУ сетует на 
перебои в поставках сбор, 
ного железобетона из Ас-
беста. на то. что для при 
ема грузов заказчик вы. 
делил на своем железно-
дорожном тупике букваль-
но пятачок. И все-таки 
беда не только в этом. 
Вот мнение бригадира 
А. А. СИДОРОВА 

— Приведу лишь не-
сколько фактов, наводя» 
щнх на размышления. 
Худо-бедно, но конструк-
ции домов, поступающие 
из Асбеста, принимаются 
в Мегнонс. Считайте, на 
•сколько короче стало 
плечо рейсов панелевозов 
по сравнению с тем. когда 
сборный железобетон вез 
ли нам с нижневартовско-
го тупика. Однако на ра-
боте водителей это никак-
ие сказалось. Делают, как 
и прежде, максимум три 
рейса за смену. Попы 
тался выяснить у одного 

нз шоферов, в чем тут 
причина? Оказалось, еще 
когда они возили панели 
из Нижневартовска. во 
избежание приписок, уста-
новили им такую норму. 
«Напишешь больше — 
путевку не примут». — 
огорошил меня водитель. 

Слукавил он или нет— 
поди проверь Да и не бри 
гаднрекое это дело. орга-. 
низовывать такие провер-
ки. а как я считаю, 
руководства СУ. Но пока 
впечатление такое. что 
завоз деталей на стройку 
пущен на полвейщий са-
мотек. К примеру, у дома 
Лй 4. который мы сейчас 
монтируем, можно найти 
уже ненужные детали 
цоколя, зато днем с ог-
нем не отыскать позарез 
необходимые вентблоки, 
лестничные площадку..А 
ведь на тупине. точно 
знаю, они есть. 

Так что. мое мнение, 
для исправления положе-
ния со строительством и 
сдачей домов в Мегионс 
руководству нашего СУ 
следовало бы прежде все 
го навести порядок в 
своем собственном хозяй-
стве. 
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С И Б И Р С К И М М О Р Я К 
На днях Владимиру 

Васильевичу Дасько »|: 
полнилось тридцать пить 
лет. Когда-то служил он 
морским пограничником. 
ох|ынял южные |раницы 
страны. И помнится ему 
не только южное ласковое 
солнце, безбрежный мор 
скоП простор. трудные 
походы. Именно армия в 
самом прямом смысле 
этого слова дала моряку 
путевку в жизнь. Комсо-
мол ы-кун» путевку. 

На исходе службы мо 
ряков пригласили н по-
литчасть. рассказала о 
Сибири — крае комсомоль 
ских строек. 12 человек 
вызвались поехать туда, 
где необходимы были их 
молодые руки — на не-
обжитую. суровую зем 
ЛЮ. С|К'ДИ них был и 
в 1аднмнр Дасько 

— Когда приехал в го-
род на Самотлоре. здесь 
было только дра дома.— 
рассказывает Владимир 
Васильевич, Так ч ю весь 
Нижневартовск на моих 
глазах рос. и строить нее 
приходилось: дома, обще 
жития, кинотеатр, школы, 
магазины, детские сады.,, 

•'Здесь, в Нижневартов-
ске. Дасько приобрел мир 
ную профессию. стал 
плотником и вот уже поч-
ти двенадцать ЯП тр\ 
днтся в специализирован-
ном управлении отделоч 
ных работ. После оконча-
ния курсов и учебном 

комбинате ему присвоен 
четвертый разряд С са 
мого начала попал в 
бри: аду И. В. Алехина, 
опыт ног л. толковою бри-
гадира.в ней работает до 
сих нор, 

Владимир Васильевич 
немногословен, несуетлив, 
заметно, что не любит 
говорить о себе, да и не 
привык. 

—Зато работает на со 
весть. — говорит о нем 
прорау участка Зили Илья-
совна Шаяхметова. — На 
хорошем счету он у нас 
в коллективе, тр^долюби 
ный. исполнительный че-
ловек. с любым заданием 
справится. К примеру. 
Владимир Васильевич у 
нас не только плотничает, 
но и отлично выполняет 
кровельные работы. 

Вместе с Владимиром 
Васильевичем по комсо» 
мольскнм |(утев>иА| при-
ехали в наш ГОРОД еще 
11 человек. Большинство 
из них выдержали йены 
тайне северными услови-
ями. не испугались труд 
ностей. получили профес-
сни водителей. тракт ори 
стов. строителей. Есть у 
этих реОяТ традиция 
дважды в году они встос-
чаются и отмечают свои 
праздники—День погры 
ннчннка и День Военно-
Морскою Флота, расска 
зывают «» своем житье-
бытье. вспоминают. ко 
нечно. I. свою службу иа 

ВСЕ НА 
ЛЫЖИ! 

26 февраля во Все 
союзный день лыжни 
ка проводится массо. 
вый пробег жителей 
города. Старт будет 
дай на лыжных трас-
сах у озера Комсомо. 
льскефго. Программа 
предусматривает учас-
тие всех возрастных 
групп. 

Начальная ступень 
ГТО: для мальчиков и 
девочек 7—9 лет — 1 
километр. Время стар, 
та 10 часов утра. 

Первая ступень: 10 
— 11 лет — 1 кило-
метр (10 час. 30 мин.): 
12—13 лет — 2 кило, 
метра (10 час. 50 мин.). 

2 ступень: 14—15 
лет — мальчики 3 
километра (11 час. 10 
мин.), девочки — 2 
км (11 час. 30 мин.). 

3 ступень: 16—18 
лет — юноши 5 кило-
метров (12 чгц:. 00). 
девушки — 3 кнломет. 
ра (12 час. 15 мин.). 

4 ступень: 19— 28 
лет — мужчины 5 ки-
лометров (12 час. 30 
мни.), женщины — 3 
километра (12 час. 45 
мин.): 29— 39 лет — 
МУЖЧИНЫ 5 километров 
(13 час ). 2 9 - 3 4 то. 
да — женщины 3 ки-
лометра (13 час. 15 
мин.), 

5 ступень: 40—49 
лет — мужчины 5 
километров (13 час. 45 
мни.). 80—00 лет — 
мужчины 5 километров 
(14 час.). 45—55 лет 
женщины 2 километра 
(14 час. 15 мни.) 

К участию в массо. 
вых стартах допуска-

ются представители об. 
щеобразователь и ы х 
школ. ПТУ. предприя 
тий и организаций го. 
рола с разрешения ме-
дицинских работников. 
Каждый лыжник дол. 
жен иметь эмблему 
коллектива физкульту-
ры размером 20X30 
см. 

Зачет и порядок оп. 
ределенвя победителей 
производится для доб 
ровольнэ. спортивных 
обществ и ведомств по 
наибольшему количест-
ву спортсменов. Для 
коллективов физкуль-
туры общеобразоватсль 
пых школ также по 
наибольшему колнче. 
ству> участников, но не 
менее 20 человек в 
каждой из трех первых 
ступеней ГТО. Для 
физкультурников пред-
приятий условие аиало. 
ГНЧНОС. !|0 они должны 
представить не менее 
пятидесяти лыжников, а 
ПТУ — не менее 100. 

Горсоветы и ведом 
ства. занявшие первое 
место. награждаются 
кубком и грамотами; 

за 2 и 3 места грамо-
тами горспорткомнтета. 
Коллективы физкульту-
ры общеобразоватсль. 
ных школ. ПТУ. пред-
приятий и организаций, 
занявшие первое место, 
награждаются кубком и 
грамотами, за 2 и 3 
места грамотами гор. 
спорткомитета. Призе 
рам на дистанциях по 
всем (ступеням. будут 
вручены ценные призы. 

Оргкомитет. 

границе. Изменились ли 
его товарищи? 

— II да. и нет. —по-
качивает головой Влади 

мир Васильевич. — Вро-
де все такие же. эпергнч 
иые, веселые. только 

крепче, увереннее стоят 
на ногах, больше жизнен-
ного опыта .за плечами. 
Семьями все обзавелись, 
дети у всех подрастают. 

...Есть такая пр«>фессия 
— защищать Родину. И 

наш честный труд согод 
ня — крепкая, гарантия ее 
защиты 

В. ЛАРИОНОВА 
На снимке: Владимир 

Васильевич Дасько 
Фото А. Гороховского. 

„Гвоздь 
под сапогом 

Под таким заголов-
ком в Л* 52 нашей 
газеты за 28 декабря 
прошлого года был 
опубликован отчет о 
рейде народных конт-
ролеров. 

«Критика признана 
справедливой. — Со-
общает в ответ на пуб-
ликацию начальник 

ДСК Е. И. Ку ропат кии. 
—Меры для устране-
ния недостатков при. 
няты. В настоящее в ре 
мя складирование ма. 
териалов на строитель 
ство дома .4? 26 в пят. 
иадцатом микрорайоне 
выполняется в соответ 
ствнн со СНиП». • 

Правильной призна. 
иа критика народных 
контролеров и н тпест 
площадке Строймеханн. 
зация. Коррсспондеп 
цин «Гвоздь 'под сапо. 
гом» рассмотрена здесь 
на собрании участка 
•V 1. Секретарь парт 
бюро Строймеханнза. 
пин А. С. Благове 
щенскнй сообщает в 
редакцию, что подкра-
новый путь на доме 
•V 26 демонтирован 

Однако мы до сих 
пор не получили ответа 
на эту корреспонден-
цию из треста Жнл. 
строй. на объектах ко-
торого. в частности, на 
строительстве общсст. 
венного центра Л» 56. 
дома Л» 22 дозорные 
также выявили немало 
нарушений 

ДИСЦИПЛИНА — З А К О Н Д Л Я ВСЕХ! 

Не только наказание 
С 1981 года председа-

телем товарищеского суда 
в трест площадке 3 Вя-
чеслав Иванович Пру то. 
вых. начальник производ-
ственною отдела. И при 
всей его занятости на ос 
новной работе он не мо-
жет. да и не хочет нодхо. 
днть формально к своему 
общественному получе-
нию. 16 заседаний това-
рищеского суда проведено 
в прошлом году в теест-
площадке. рассмотрено 29 
дел о правонарушениях. 
О работе товарищеского 
суда в подразделении мы 
беседуем с его председа. 
телем В. И. Прутовых. 

— Вячеслав Иванович, 
расскажите о самом «на-
шумевшем процессе». Был 
такой? 

— Ну, ЭТО СЛИШКОМ 
громко сказано. А вот 
неординарные дела быга-
ют. Прогульщики порой 
пускаются на самые раз-
иые ухищрения, бесчест-
ные поступки, не брезгу-
ют любыми средствами, 
лишь бы уйти от ответ-
ственности. Так. рабочий 
В. Михельсон подделал 
справку донора. Другой 
рабочий А. Муратшин 1»с-
правнл дату в больничном 
листе, чтобы продлись 
себе отдых. Такие под-
делки раскрываются сра-
зу и виновные несут за-
служенное наказание. 

Запомнилось дело ком-
п рессорщика М. Красно-
щека. Очень грамотный 
специалист, но не менее 
«подкован» и в вопросах 
алкогольных. Его. пьяно, 
го до бесчувствия, подоб-
рала па улице милиция, 
побывал в вытрезвихр-чс. 
И на заседании товарище, 
ского суда вел себя аг 
рссснвио: «Что я права 
не имею с другом» п ы ' 
пить?» Заявлял, что все 

это разбирательство неза-
конно. Однако после вы-
ступления членов товари-
щеского суда поутих, сба-
вил тон. помял, что. ско-
рее. его поведение 
можно назвать незакон-
ным. Краснощек наказан, 
ему объявили обществен, 
ный выговор. лишили 
всех видов премии сроком 
на три месяца. Однако 
сказать—исправился че-
ловек. ие могу, есть у 
нас сведения, что продол-
жает прикладываться к 
рюмке. И. похоже, сам ос-

тановиться не может. Сей-
час он у нас первый кан-
дидат иа принудительное 
лечение в наркологичес-
ком диспансере. 

-Все-таки, видимо, ка-
ждое из разобранных дел 
не назовешь типичным, 
они индивидуальны, ведь 
за каждым стоит человек, 
его судьба. 

—Да. И случается, что 
именно товарищеский суд 
становится поворотным 
моментом. Человек круто 
меняет свое поведение, 
переоценивает мнргне 
ценности. Есть у нас 
бригадир столяров. Дело 
прошлое, не стану пазы-
вать его фамилии. Прогу-
лял он с 26 по 31 нояб-
ря. И всех нас это осо. 
бенпо задело: как же так. 
бригадир, организатор, с 
него пример берут в 
коллективе и вдруг такое 
выкинуть. Разобрали мы 
его тогда здороно. Проня-
ло так. что прямо на су-
де пообещал провести соб-
рание у себя в бригаде. 
Думаю, нелегко было ему 
пойти на такой шаг. но 
провел. Сам. сказал, пить 
не буду и другим не дам. 
Слово пока держит. 

—Значит, есть автори-
тет у товарищеского суда? 

— Вне всяких сомнений 

Со словом «суд» чаще 
всего связывают понятие 
«наказание». И это в 
принципе зерно: заслу-
жил — получи. Сполна и 
по справедливости. Толь, 
ко наказание — не един-
ственная цель и тем бо-
лее не самоцель нашей 
работы. Задача посложнее 
—помочь человеку, убе. 
днть. доказать, в чем не-
прав. Умеют вести воспи-
тательную работу, нахо. 

днть доводы, аргументы, 
да и просто к совести 
призвать члены товадщце-
ского суда коммунисты 
токарь С. Амнров. нача-
льник участка г. Дочу-
пайло. инспектор отдела 
кадров Л. Ермакова, ком-
сомолец рабочий Б. Те-
мнрбулатов бригадир 
плотников - бетонщиков 
Н. Медведев. Авторитет 
действительно есть. Уже 
по тому сужу, что незаме-

ченным ни одно заседание 
не проход :гт, сразу все 

знают, кто что получил. 
— Вячеслав Иванович, 

охотно ли товарищи по 
участку, бригаде идут иа 
заседания? 

— Честно скажу. не 
очень. И особенно если 
рабочий не однажды за-
мечен в нарушениях тру-
довой дисциплины н 
трудно рассчитывать на 
немедлсшюе «чудесное», 
исправление. А вот если 
кто-то попал случайно, н 
приглашать не надо — 
придут. Защищают горя-
чо. от души, на поруки 
просят передать. Да и 
в самом провинившемся 
чувствуешь искреннее рас-
каяние. 

— Какие меры воздей-
ствия в арсенале товари-
щеского суда? 

— Их немало. Кроме вы-
говора и общественного 
выговора, мы имеем пра-

во ходатайствовать перед 
администрацией и проф-
комом о переносе отпус-
ка с летнего на зимний } 
период, очередности иа 
получение квартир, мест 
в детском саду, лишении 
всех видов премий сро-
ком до трех месяцев, о 
переводе на нижефплачн-
ваемую работу. Варьиру-
ем в зависимости от тя-
жести проступка. Скажу, 
что впечатление это произ-
водит большое. кое-кто' 
уходит с заседания со 
слезами на глазах. Жа-
лость? Нам она не вуж-
да. но это не тот случай. 
Конечно, подходим к ре-
шению индивидуально, 
учитывая все. как чело, 
век работает, как зареко-
мендовал себя в коллек. 
тнве. впервые ли совер* 
шил нарушение. Однако 
здесь последствия непра-
вильно понимаемой добро-
ты могут быть только от-
рицательными и принести 
немалый вред. Не слу-
чайно повсеместно более у 
жесткими стали меры по 
отношению к нарушите, 
лям трудовой дисциплины 
после принятия новых 
законов об ее укрепле-
нии. 

Наш товарищеский суд 
не ограничивается только 
заседаниями, проводим и 
профилактическую работу 
по предупреждению право, 
нарушений. Члены това-
рищеского суда Н. Медве. 
дев. Г. Дочупайло, С 
Амнров на участках. в 
бригадах разъясняют но-
тис законодательные акл 
ты о труде, постановле-
ния партии и правитель, 
ства по повышению про-
изводственной дисциплины. 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 

Наш адрес: 626440. г. Няжвавартоаск. ул. Меяделмяа, 13. тел. +10-91, 1-02-71 
Кажвмартовсхаа тмогуафм упраалелаа идет льет», полиграф** • кияжко! торговлв Тюмемкого облисполкома. Заказ М 2302, объем 1/2 п. л., тир. 1570 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

№ пиарная 
шетрпйш 
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АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОЙ 
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4 марта—выборы 
в Верховный 
Совет СССР. 

В С Е 
НА ВЫБОРЫ! 

Крепить трудом могущество Родины 

Выставки, лекции, 
беседы 

Активная подготовка 
к предстоящим выборам 
в Верховным Стает С С С Р 
ведется в общежитии 
•V- I . Жильцы принимают 
в пеП с.~мое активное 
участие. В хил 1е на пер-
вом лтаже готовим боль-
шую красочную выставку 
« И ра зд и •: к 14; родовл а с . 
тип». Оформлением з а -
нимаются члены кружка 
нзо.'грпзнтрлкипт искус-
ства. которым руководит 
Л Тпер.тохлеб 

* Цикл лекции — радно_ 
передач под таким же 
илзо пнем ведут слушл-
т« ли школы молодого 
лектора Л. Тс ренты? пл. 
М. Морошан (СнсцстрсП). 
Т. Варнпк (аппарат объ-
единении). Всего мы з а . 
планировали 10 лекцнИ. 

Содержательные, целе-
направленные мероприи. 
тип осуществляет полити-
ческий клуб «Колокол* 
(отвечает за его работу 
О. Жарова из трест .пло. 
щадкн Жилстрой). По 

лнтклуб стал для обще, 
жития своеобычном нн 
фермационным центром 
в агнтацпоши Й к. лгданнл. 
Немало у нпс пропаг.лг 
дИСТОВ, агитаторов. ПО. 
л нтш (форматоров. и по. 
!\ шть квалифицирован 

и и> консультацию. под . 
борку специальной лите-
ратуры. свежую перио-
дику они могут здесь - и 
споем клу'м-. « К о л о т ы » 
организовал постоянные 
вечерние дежурства ком. 
сомольского аьтпва. Час . 
те можно здесь г.ст|х-
тнть но вечерам дежу р . 
ных Т. Шнчкоку. о . 
Кфимову. 11. Крмакову. 
Л. Ямщикову. И. Коси, 
нову. II. Алмурзнну. О. 
Суркову. 21 наших аги-
татора из числа жильцов 
II сотрудников общежи. 
тин принимают участие в 
работе агнтнуньта в 15 
м и к р о р а й о н е . 

Л. Ж А Н К О В А . 
воспитатель обще-

жития Ля 1. 

22 февраля в<» Дворец 
культуры «Октябрь» при. 
шли нефтяники и строи, 
телн. транспортник» и 
бытонньн. работники т о р . 
говли и здравоохране-
нии. Здесь состоялась 

встреча избирателей Сур-
I уте кого избирательного 
округа .V- 3 2 5 с КВИДИ 
да том и депутаты Вер. 
хоиного Совотд С С С Р 
по л том у избирательному 
округу Николаем Алек , 
сгевнчем Мальцевым, 
кандидатом в члены ЦК 
КПСС. Г е р т ш Соцна . 
лнстнческого Труда, ми-
1И1СТром нефтяной про-
мышленности. 

Встречу открыл пер-
вый секретарь горком.* 
КПСС С И. Денисов. 

Доверенное лицо кан . 
дидата в депутаты ди . 
ректор Нижнг нартовско. 
го г.~кюпс|м-|мбатывающс-
|"| завода п г . Коротун 
рассказал о жизненном 
нуги II. А. Мальце.л и 
призвал н:к*шратслей п 
день выборов единодуш-
но о т д т ь голоса за кан 
дпдатов неруишмого «Ун., 
к.) коммунистов н бес-
партийных. 

На собрании выступи, 
ли директор средней 
школы .V- О А . П. Су 
щи я, бригадир комплекс 
ной хозрлечетной брига-
ды треста Мегиснгаз . 
строй. Герой Социалисти. 
ческого Труда М. П. 
Неждаиол. мастер перво . 
го управления бу)>овых 
раМТ. лауреат премии 
Ленинского комсомола 
В. А . Казаит)п. врач 
медсанчасти Л» I II. К. 
Таран, начальник первого 
управления теэснологиче. 

ского траисно|>та Л. П. 

Ива щей к*. секретари 
парткома НГДУ Ни.ьне 
партовскш ф*ь \ С. Ра 
дькин. 

Он:» \опога»лн о пол. 
пом СДО-'»реП!.. рп?1* г.. 
внеочередною февраль, 
ского Плену» » Ц : 
КПСС. о единодушно!» 
поддержке миролюбивой 
внешней политики К о м . 
мунистичее! .он партии и 
Советского ->« уд-речи 
О р а т о р ы ОТМ( Ч.:Л11 *-<•. 
шис перемены в жизни 

страны, каждой ^емьи. 
щюнешедшне со щюмс-
Г! • 'ущих гм.'оргв. 

Т . : л»» встретили соб . 
к в п н ч I выступление 
II. А М. тли-па. ПсЛлд. 
. . • Л ] " : • • •••л<п.'ч' . ; о и е . 
| не. он сьаш.1. что рас 
цемнпает выдвижение его 

иди да том п д. и - т а г и 
высшего органа государ 
стпепиой власти страны 
прежде всего как СПИДе 
тельетно безграничного 
доверни I: Коммунистн. 

ческой партии Ооветско. 
го Союза. 

Страна унеренно п а р а , 
щнвает темпы своею 
движении вперед. Поло-
жительные едким.' в 
развитии экономики оче-
видны. отметил кандидат 
и депутаты. Но мы дол 
жны реалистически оце . 
ппплть достигнутое. Ва . 
жпо сохранить набран, 
ный темп, общий ПЛСТ-
;н1Й на практическое |к--
т е и н е задач. 

Мы бы не были к о м . 
му цистами. еометскнми 
людьми. если 614 гово-
рили только о достиже-
ниях н закрывали глаза 
••а недостатки и трузло 

«тн. сказал Н, А. Маль . 
цеп В мой связи ои о т . 
метил, что нефтяники 
' Въсдшк нпя Пнжневар. 
токскнсфтегаз не выпол-
ш п н в прошлом гаду 
план. Необходимо под. 
тянуть отстанрщие участ-
ки. сосредоточить усилии 
на устранении нсдостат. 
ков. 

В заключение II. А. 
Мальцев еще раа в и р а . ' 
ИМ нп. рентою благо . 

ь всем трудовым 
кол.и ктнвам. выднннув-
шим его кандидатом в 
депутаты Верховного 
Совета СССР. Обещаю, 
сказал ои. что сделан» 
все, чгобы оправдать вы-
сокое доверие. 

(«Ленинское знамя». 
2-1 февраля 1984 г.). 

Иа (Сш/мко: кандидат 
в депутаты Верховного 
Совета С С С Р министр 
нефтяной промышленно-
сти II. А. Мальцев. 

Фото Ю. Филатова. 

П Р О Ф С О Ю З Н А Я Ж И З Н Ь 

ЧТО ПОД СИЛУ КОЛЛЕКТИВУ 
Под ключ! 

Инициатива бригады В. Архилова 

На состоявшейся 
25 февраля профсоюз 
ной конференции рас-
смотрены итоги в ы . 
волнении коллективно, 
го договора между 

администрацией и т р у . 
женнкамн объедине-
ния. принимавшегося 
на 1983 год Обе уж 
ден и принят коллек-
тивный договор на 
очередной — 1984 
год 

В докладах иачальнн. 
ка объединения Г. II 
Кмельяпова и предссда. 
теля про<|)со1озного к о . 
митета В. В. Буруцкого 
дан анализ работы кол-
лектива в прошедшем го-
ду. определены рубежи 
на нопый. Объеднменнем 
сделано немало. На 10-1 
процента выполнен план 
(собственными силами, 
введены в строй шесть 
детских садов, три шко. 
лы. два магазина, коте, 
льная и другие объекты. 
1123 семьи получили 
благоустроенное жилье, 
ив 1x0 процентов в ы . 
полнен план по капнта . 
л гном у ремонту. Однако 
далеко не всё обстоит 
благополучно. Не обес-

печили выполнение пла-
на Жилстрой. трест-
площадка Л* I. Спец. 
ст1>оп и ряд других под. 
разделений. 

Внедряется бригад, 
ный подряд, за прошлый 
год получен экономичес-
кий эффект от его внед-
рении в сумме 410 ты 
сяч рублен. -Но н здесь 
есть минусы. Так. хорек 
шо был организован 
подряд на школе -V 42. 
но только сейчас брига, 

дам. занятым на ее стро . 
ительстве. выплачивается 
премия. 

Серьезное внимание в 
подразделениях уделяется 
работе с кадрами, более 
1000 человек получили в 
врошлом году новые про-
фессии. многие рабочие 
повысили квалифика-
цию. В центре внимания 
коллективов — вопросы 
укрепления трудовой 
дисциплины . Количество 
прогулов по сравнению с 
1082 годом уменьшилось 
на 4 5 процентов. Одна 
ко потерн рабочего про. 
мен и еще велики в 
трест.площадках 1. 
3. Жилстрое. СМУ.2; 
слаба дисциплина в 

Стройтрапсс. Строймс. 
хлннзацнн. Тревожит п 
такой симптом, как воз-
росшая текучесть кадров 
п Спецстрое н иа ДСК. 

В основном выиолпе 
на программа социально, 
го развития объедине. 
пня. намеченная на 1983 
год. Своевременно сданы 
собственны'1 детский сад 
н жнлой дом. Дальней, 
шее совершенствование и 
развитие получили инди-
видуальная и бригадная 
формы социалистичес-
кого соревнования. 181С 
тружеников носят вы-
сокое звание «Ударник 
коммунистического т р у . 

Да» 
Важные задачи стоят 

перед работниками о б ъ . 
еднноини и п нэвом г о . 
ду. Необходимо сдать 
220 тысяч квадратных 
метров жилья, из них 3 5 
тысяч в Радужвом. пять 
детских садов, два ма-
гаэина в Нижневартовс-
ке. д м — в Радужно». 
Итоги двух прошедших 
месяцев убеждают в 
том. что многие наши 
подразделения взяли пы 
сокие темпы п работе. 
Это коллективы домоет. 

роитсльн.ого ком пшата, 
трест . площадки .V 3. 

завода строите.и р их м, . 
тероалов н другие. Одна-
ко не все начали год 
уверенно. II- спрапнлпсь 

с планом Спсистрой. 
СУОР. Жилстрой. а так 
же субподрядчики — 
Пермснбст|Х'й. Иркутск 
енбжнлетрон. Повысить 
требовательность. ответ, 
ственность каждого кол . 
лсктнва за порученное 
дело — сеюдня глав, 
мое. 

В обсуждении дока; 
дов приняли участие 
бригадир отделочниц 
ДСК II. Архнпова. заме 
стнтель управляющего 
трестом Спецстрой В. 
Кондратьев, бригадир 
водителей В. Кутякоп. 
начальник ОТнЗа обье 
дпнення II. Даииленко. 
председатель врофкоа 
трест .площадки Строй, 
механизация Л. Донско. 
ва. каменщик трест-пло 
|цадкн .V 3 II Чупаиов. 
маляр СУОР Г. Титова, 
прораб УНТК И. Внни 
ев. 

Па конференции • был 
дрнпят коллективный 
договор иа 1981 год. 

II.) совещании с суо-
подрядчиками, нроходни. 
ше.м недавно под пред. 
«ч,.., ильстном началыш. 
• . Д С К К. Ку|м>паткипа. 
от 1мени бригады я пред . 

ложи.1 организовать на 
Одиннадцатом доме в 
Мслюне работу по мето-
ду сквозного подряда II 
едать дом «под ключ» в 
третьем квартале нынеш-
него года. 

Что это даст нам? 
Прежде всего бесспорную 
эковомпю во времени. 
По УСЛОВИЯМ Д0Г0Во|К! 
от нас. монтажников, не 
требуется сначала цели-

ком возводить «коробку* 
здания, и только потом 
сдавать под монтаж сан . 
техникам и электрикам. 
Нет, они пойдут сразу за 
нами, что называется, 
след в с лсд. и к с работы 
будут наполниться одно. 
п|н-меино. Организация 
1>або?ы методом сквозно. 
го подряда позволяет ис-
пользовать н такой рычаг 
социалистического сорсв-
новавня. как стимул ма-
териальной заинтересо-
ванности. Наши субпод. 
рядчики будут запнтсре. 

сошны п конечном р е з у . 
льтате задания, премии" 
за хорошую работу мы 
станем распределять на 
совете бригады, исполь-
зун коэффициент трудо-
в о т участия. 

Р у к о в о д с т в ДСК за-
верило, что наш участок 
(а он достаточно отда-
леиный) будет бсспере. 
бойко снабжаться строи, 
тельными материалами, 
блоки будут поступать 
уже остекленными. Да и 
помощь со стороны л и . 
пейных инженерно-техни-
ческих работников обеща-
ет быть самой серьезной, 
на участке — сменные 
мастера, прорабы отде-
лочников. сантехников... 

Сквозной подряд у нас 
не только эксперимент, но 

и большая нагрузка, от . 
нетствснность. Справим, 
ся ли? Думаю, справим, 
ся. Уверен в своих ре-
бятах — не подведут. В 
нашем комсомольско-
молодежном коллективе 
костяк — опытные, зна-
ющие звеньевые, это В 
Сидоров. В. Кннов. В.' 
Кирюхип 

В АРХИПОВ, 
бригадир ДСК. 



ОПЕРАЦИЯ 
„РАСТВОР" 

В это самое обыч. 
ное утро наши кор. 
респонденты оти. 
ранились по двум 
адресам: ия одну 
нз строек н на ЗСМ. 
чтобы проследить 
за самым обычным 
делом — как до-
ставляется на на. 
шн объекты самый 
обычный раствор. 

8ПП Юрии Сидоров, 
молодой мас-

т е р т р е т ь е й Т|Н-СТ. 
площадки. у себя н 
прорабской — на 
строительстве детсада 
•V 35 в 1Г>_м микро-
районе. Пока кроме 
мастера на стройке 
ни души. 

— Раньше 8.30— 
8/15 раствор все ран. 
но не привезут. —-
объясняет Юрий. —К 
этому вром«'1ш и под-
тянутся ре-бита. 

—А е с т и к ас. 
пяти часам раствора 
не будет? 

— Тогда начнем 
тормошить ЗСМ. Вы. 
аает и так. что пер-
вый самосвал с рпст. 
Вором появляется у 
нас лишь и одиннад-
цатом часу. Заинма< и 
н таком случае людей 
уборкой. перечти нов. 
кой подмостей... Ни. 
—со вздохом предол. 
жаег мастер. — знае-
те. уже как рабочие 
смотрят? Машут р>. 
кой на эти занятии: 
лучше уж. мат. в бы-
товке сидеть. 

...Каменщики па 
стройке, как и обещал 
К). Сидоров. понии. 
лись и половине де. 
ПЯТОГО. А » 8 . 4 5 
опять-таки не ошибся 
мастер' — К детсаду 
подрулил самосвал с 
ЗСМ. Оставалось под. 
вести итог. '15-мнну г . 
ный простой целого 
зиена каменщиков ран. 
позначен тому. что 
один из рабочих 
прогулял смолу. 

7 СП Водитель И. 
• О м Честюнин полу, 

част задание 
доставить раствор на 
детсад .V? 35. Сверя. 
ем с ним часы. Полу-
чается. что на строй, 
кс его самосвал будет 
в начале девятого. 

Увы. на пятачке 
перед бетоно растнор. 

ним узлом не развер. 
иутьсн от скоплении 
машин. 

— Нечем подавать 
песок. — разно, 
днт руками началь. 
ник ВРУ Л. Рачнц 
кнх. — Пропесочьте 
как следует, товарищ 
корреспондент. Строй, 
механизацию, ц заод-
но—диспетчеров объ. 
единения. Бульдозер, 
который нам выделяют, 
годится только что 
для расчистки снега 
Дали было трактор 
помощнее, Да никак 
его который уже день 
не запустят.. 

Ну. а как сами 
пянодчлно прилыгают к 
порядку смежников? 

— Никак. — мне. 
икс водители II. Чес. 
тюника. Остановка 
БРУ ил полчаса, на 

час для заводчаи. по 
его наблюдениям, вон. 
се и не ЧЙ 

А что же на строй., 
ке? Почему тая сми-
рились с тем. что ее.. 

ли по графику раст. 
вор обещают доста-
вить. скажем, с 8 до 1». 
то дождешься е ю 
лишь на исходе этого 
часа.' а то и позже. 

— Строители и С8. 
ми зачастую не на 
высоте,—Это мне объ. 
ясияет уже бригадир 
вод. целей. занимаю, 
щнхен перевозкой бе. 
тона и раствора. — В. 
Гнезд». 

В подтверждение 
слоз брипкдира могу 
сказать, что к 9.30. 
когда я пересел в ка-
бину его самосвала, в 
диспетчерской ЗСМ 
мне уже се>общнлн об 
отказах па заявлен, 
ный раствор со строи-

тельств;! детсада .V 11. 
дома .V 26. уннверса. 
ма. торгового центра 
.V 51... И :»то еще не 
веси синеок! 

А тем временем наш 
сачоснал уже минут 
14) крутится у дома 
Л I I ДСК в 1о.м 
микрорайоне. Не то-

ропим;! принимать з а . 
явленный раствор мои-
тижннни. 

— Давно бы мог 
разнсрнчты'Я и ус. 
х.пь. I омментирует 
бригадир В. Гнедов. — 
во :1орматцву вь'г|»уз. 
ка рас шора на объ-
екты должна у нас з а . 
ннмать не больше 10 
мниут. Хочу. чтобы 
кы наглядно убеди-
лись. как нас порой 
«ждут» на объектах. 

Пока ждем монтаж, 
ннков, узнаю, что по. 
рехед бригады В. Гне-
док» на !н дряд новы, 
сил ответственность, 
дисциплину водителей, 
и 1ч е. гаки ждали 

шоферы большего. К 
примеру, так и не 
выполнила адмнннст. 
рации питой автобазы 
свое обещание закре-
пить за их бригадой 
слесаря. место в 
ремонтном боксе, ко. 
торое кроме них ник-
то не имел бы права 
занимать. Вместо это. 
го руководство базы 
для подстраховка дер-
жит ил вывозке раст. 
вора н бетона до 1*7 
машин, тогда как сами 
водители подсчитала 
что при отлаженном 
взаимодействии между 
ними. за полчанами, 
строителями, при на-
длежащем тсхобслу. 
жинании автомобилей, 
базыне 13 самосва-
лов не потребовалось 
бы. 

Вместо послесловия 
А теперь мы хотели 
бы узнать, что дума, 
юг по .ному поводу 
руководители строите-
льных подразделений, 
•завода строительных 
материалов, пятой ав. 
тобазы. диспетчерской 
службы объединения? 
До каких пор потерн 
рабочего времени из-

за неоргапнзопиниостн, 
отсутствия надлежаще 
го контроля за ходом 
дола на стройке. на 
транспорте, в цехах 
громкое тпр^ттий бу-
дут у нас «обычным 
явлением»? 

Е ЛАРИОНОВА. 
А БЕЛОВ. 
наши корр. 

Ц Е Х О В О Й ВРАЧ ПРЕДОСТЕРЕГАЕТ 

В Г О Р О Д Е Г Р И П П 
В последнее время в 

11 нж не влртовско участи, 
лись случаи заболен^ошн 
гриппом. Возбудитель 
гриппа относится I. чне 
лу вирусов, которые но 
внешней среде сохраня-
ются в течение несьель. 
кнх часов. Погибает при 
нагревании до 60 граду, 
сов лишь через пять— 
десять минут. 

Вирус гриппа в основ-
ном размножается в 
клетках эпителия слизи, 
стой оболочки верхних 
дыхательных путей. В 
результате нарушаете:! 
барьерная функция сли-
зистой дыхательного 
тракта. 

Гриппозный вирус при 
кашле, разговоре, чиха 
нни попадает вместе С 
каплями его слюны, 
слизи, мокроты и воздух 
и оттуда проникает в 
дыхательные пути эдо. 
ровых людей. Передача 
инфекции возможна н 
через предметы. за г. 
жизненные выделениями 
билыкит* (посуди. носо-
вые платки, полотенца, 
игрушки и т. д.). Поэто. 
му важно вовремя изоли-
ровать больного. В се-

мье ему желательно от . 
вести отдельную ком на. 
ту или отгородить кро-
вать ширмой 

Бо/и-пль обычно начи-
нается внезапно, д озио-
ба. псиыи.енин темпера, 
туры, недомогании. Д.Т;1 
(риппа характерны |>ез. 
кие гашеные боли и л«>'-
ной части, боли при дни. 
женин глаз, головокру-
жение. Отмечается рез. 

кал слабость. , 
Острый период болел, 

ин длится три. реже пять 
дней, после этого темпе, 
ратура падает до нормы, 
головная боль проходит. 
Тяжелее может протекать 
грипп у детей. Заболева-
ние начинается остро, с 
резким, высоким поды», 
мом температуры. Ребе-
нок тяжело дышит, иног-
да теряет сознание. Но. 
являются судороги, рво. 
та. 

Даже перенеся бо-
лезнь. необходимо пом. 
нить, что для гриппа 
характерны осложнения: 
воспаление легких, вое. 
паление среднею уха. 
кровотечении. попышонис 
или снижение давления, 
сердечная слабость. По 

этому слито доводить 
л е ч е н и е д о п о л н о г о в ы . 
з д о р о в л е н н л . В а ж н о т а ь . 
л.е ПОМНИТЬ. что после 
п е р е н е с е н н о й б о л е з н и 
в ы р а б а т ы в а е т с я н е ш х -
и р и н м ч к н с ; ь ( п м м > н н . 
т е т ) к п о в т о р н о м у 11П"Д-
р е н и ю в о р г а н и з м т о г о 
ж е в и р у с а , п о д ч е р к и в а ю . 
ТОГО ЯК. н о Н I о г н м м у 
я н т е т I ю л р о д о л ж и т е л е и — 
« т п о л у г о р а д о т1»ех л е т . 

Д 'я лечения от гриппа 
испельлуетсн ряд меди, 
каментозных средств, ко. 
торыс назначает врач. 
Большое значение для 
быст{нашего выздоровле-
ния имеет при этом пра. 
пильное питание и уход 
за больным Вольной 
обязан соблюдать посте-
льный режим. пшцн дол-
жна быть высококалло. 
рийной. Чтобы иродот. 
г.ратнть распростри нешк» 

инфекции, болы к-и дол. 
же и при кашле и чиха-
нии закрывать |ют и нос 
платком. Хорошим среД 
ством защиты от гршим 
дли овру.кающих служит 
четырехсл •: .ал м р.те. 
пан млека. Маски надо 

менять через каждые два 
часа или проглаживать 

их горячим утюгом. По. 
метение, где находится 
больной, необходимо си. 

стсматически проветри-
вать. П|чшз80днть в нем 
влажную у'юрку с при-
менением дезинфицирую, 
щнх растворов хлорной 
извести или хлорамина. 

Заболеванию гриппом 
особенно подвержены 
люди с ослабленным 
организмом, поэтому для 
повышения индипидуаль. 
ной устойчивости к к н . 
фекцинм надо как можно 
больше внимания уде-
лять закаливанию, рацио, 

нольно одеваться с тем. 
чтобы избегать как пере, 
охлаждения, так и пере, 
грепання. 

Слодовапов перечислен, 
ным здесь не слишком 
сложном правилам ц^ 
много снижает опасность 
з, болевания гриппом, а 
если вирус все-таки по. 
пал в организм, то бо. 
лезнь протекает в более 
легкой форме, с моль, 
шей опасностью зара-
жения для окружающих. 

Л. ЛАБЗЕНКО. 
цеховой врач, 

терапевт объединения 

Фоторепортаж со Всесоюзного дня лыжника 

Лыжня, ведущая к здоровью 
1 

Год от года Всесоюз. 
ный лень лыжника, по 
традиции проводящийся в 
последний выходной фев. 
раля. собирает у нас в 
Нижневартовске все боль, 
шее число участников. 
Одной из самых продета, 
внтсльных команд. вы. 
шедших ма снежные трас, 
сы озера Комсомольского, 
была ком нда нашего объ. 
единения. Порадовали 
массовостью физкультур. 
НИКИ ДСК. Вместе с НИ. 
ми на лыжне можно было 
увидеть семенные сбор, 
ные Спецстроя, славшф-. 
гося проведением сорен. 
кований «Мама. пага. я 

— спортивная семья». Вну. 
шнтельное подкрепление 
полнила сборная трест, 
площадки .V- 3. Вместе с 
тридцатью работниками 
этого подразделения вста. 
ЛИ на лыжи воспитании, 
кн секции бокса — подо, 
печные тренера .общест. 
Г.С1НШК1 П. Мигушепа. 

Всего п празднике здо. 
ропья приняло участие 
около ста наших строите, 
лей и членов их семей 

На снимках: ' Старт! 
Вместе с мамой Лыжам 
все возрасты покорны В 
финишном городке ждут 
победителей. 

Фото А Гороховского 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 
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С праздником, дорогие женщины! 
А Н А Т О Л И Й 

С О Ф Р О Н О В 

В с е 

на ч и н а е тел 
с те б л 

Щипанной 
ВТРОЙНЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОЙ 

Праздником советской демократии 

стали выборы в Верховный 

Совет С С С Р 

За полпредов народа 
Задолго до шести 

часов утра ярко :ц»с-
вегнлнеь окна агит. 
пункта п школе Л* 14 
тринадцатого микро-
района. Зал для голо, 
сопаннн тщательно 
подготовлен к встрече 
с избирателями. Акку-

ратными стопками раз . 
ложепы на столах, по-
крытых кумачом, бюл. 
летени. списки нлбн -
рателей. на самом вн. 

* "рюм месте в зале — 
стенд с фотографиями 
юношей и девушек, го-
лосующих -сегодня 
«первые. Немножко 
волнуются члены из-
бирательной комиссии, 
ведь сегодня вся бо-
льшая подготовитель, 
пая работа, проделан-
ная ими. проходит 
главную проверку. 

6.00. Звучит гимн 
Советского Союза. Ми. 
тннг. посвященный вы-
борам в Ворховный-Со. 
пет СССР, открыл за -
меститель начальника 
домостроитсльн о г о 
комбината Ю. Е. Вер. 
сенов: 

—Актуально прозву. 
чалн для каждого из 
нас глова Обращения 
ЦК КПСС ко всем из . 
бирателям. гражданам 
СССР. 

Участие в выборах 
в Верховный Совет 
СССР — не только 
ко важнейшее констн. 

туциопиое право, по и 
высокий гражданскнй-
лолг избирателя. Это 
знаменательное с<»бы-
тис в жизни всего го. 
сударства. 

Мы с|юрмируе.м се-
годня высший закоио. 
дательный орган стра-
ны—Верховный Совет. 
Это право социализм 
дал всему народу, не . 
зависимо от партийно 
стн, национальности, 
социальной прннадле.-
жностн. Призывав» от-
дать свои голоса за 
достойных щюдстапи.-
гелей нашего общест-
ва! 

Среди избирателей 
немало молодых, тех.-
кто впервые отдает 
свой голос за канди. 
датов в депутаты. Вот 
у стола молоденькая» 
девушка. Зовут ее Та-
ня Титлрепко. буду, 
щий продавец. А это 
Олег Вс.тоградоп. сле-
сарь . монтажник 
Запсибиефтехнм м о ц-
тажа. он- внимательно 

читает бюллетени под. 
ходит к избирательной 
урна. В 6.18 на атом 
агитпункте проголосо-
вало уже 100 чел век. 
А к полудню своп го.-
лоса за полпредов на-
рода отдали практнчс. 
ски псе избиратели но-
вого городского мик-
рорайона. 

Пока—на точке замерзания 
Март для наших мест 

считается песен: шм меся, 
цем лишь но календарю. 
II все же солнце с каж. 

дым днем поднимается все 
выше, потемнели, прноб. 
|м ли влажный глянец до-
роги в городе, к полдень 
под колесами машин рас. 
ползастся серая кашица 
подтаявшего льза и снега. 
Вес это еще не сама вес. 
на. но ощутимые приметы 
ее приближения. Значит, 
не так уж много времени 
остается до ледохода, а с 
ним и до начала навита, 
ции. Как готовятся к ней 
на главном — третьем 
причале объединения. 

На .минувшей неделе 
мы побывали ж его лишь 
на одном объекте при-
чального хозяйства и с 
сожалением вынуждены 

проконстатировлть. что 
приближение навигации 
здесь пока не очень то 
даст о себе знать. Речь 
об администратипно .бы-
тово,м корпусе, четырех-
этажном здании, в кото, 
ром предусмотрены разно, 
обпаэиые удобства: стало, 
пая. душ. комнаты отдыха 
для стропальщиков, обра, 
батывающпх суда. но. 
увы. сдача этого объекта 
затянулась по меньшей 
мере уже на год сверх 
первоначально устаиои. 
лепного срока. 

— При такой оргашпа. 
ции дела, — услышали 
мы от отделочниц бршады 
В. Захаровой нз СУОР. 
—объект можно сдавать 
еще /од. Считайте, н кон. 
це минупшего года здесь 
немало потрудились наши 
штукатуры и маляры. II 

что же? Теперь уже поло, 
пнпа их работы сведена 
на нет. Потребовались от. 
ие|»стни под вентиляцию, 
сан техническое ««борудо. 
шише. Спрашивается. о 
чем генподрядчик думал 
раньше? 

Безрадостное впечатле-
ние оставляют этажи АНИ 
сегодня: тут и там груды 
вывороченного из стен 
кирпича, штукатурки. А 
сами стены, изборожден, 
ные штрабами, пробоина, 
ми отверстий — трудно 
поверить, что совсем не. 
давно они СНЯЛИ свежей 
побелкой. 

—Зато теперь со псе. 
ми отверстиями покончено 
полностью. — утешает 

бригадир треста Жилстрой. 
гениодрядного подразделе, 
пня Н. Гусак. По его 
мнению, сейчас все занн. 

Стабильная рстбота на 
таком отдаленном уча. 

стке, как поселок Радуж-
ный. предполагает иреж.* 

дс всего бесперебойную 
поставку материалов. 
Надежным подспорьем в 
этом важном деле явля-
ется доставка строитель-
ных материалов водным 
путем, потому уже сей-
час. заблаговременно, 
наш трест готовится к на-
внгацнн.84. Тем более, 
что объем запланирован, 
ных грузов, которые до-
лжны поступить по воде 
и нынешнем году, значи-

тельно возрос и состав-
ляет 190 тонн. 

На 360.м километре 
от устья Агаш строим 
еще один причал, третий 
по счету, где будут при. 
ниматься наши грузы. 
Полным ходом ведет 
здесь работы ССУ.З 
треста Спецстрой — со-
оружается стометровая 
причальная стенка. Ра-
дужней с кое управление 
Сибпрсгмэкскавации за-
канчивает отсылку труп, 
та. После этого на при. 
чале приступит к уклад. 
КО путей и монтажу ба-

шенных кранов трест-
площадка Строймехаинза-
ция. 

Однако у нас есть 
опассння, касающиеся и 
первую очередь Строй, 
механизации Смежники 
нз этого подразделения 
нередко сдерживают нам 
темпы строительства. 
Плохо работают механиз. 
мы. часто выходят из 
строя, а ремонт их четко 
не налажен. Начальник 
участка Строймсханнза. 
ции и Радужном Г. Вер-
дюгин ссылается на свое 
нижневартовское руко-

сит от отделочников, если 
возьмутся они за работу 
дружно, то к коицч к па р . 
тала объект будет готов 
к- сдаче. 

Оптимистически иастро. 
ей и заместитель уцравли. 
ющего Жнлстроем А. 
Гараов. Недоделок, на его 
взгляд, осталось но так 
уж много. 

Однако лишь перечисле, 
пне этих недоделок гопо. 
рнт о другом. Помимо 
штукатурных, ма/. ирных 
работ НО закончено уст. 
ройство канализации, но. 
допропода. Более того, 
открытыми остаются мно. 
гие вопросы по оборудо. 
влнню. 

...А сугробы за окна, 
ми АПК уже сплошь ис. 
черчены строчками следов 
весенней капели. 

А БЕЛОВ. 

Готовь причал зимой 
водство. А из Нижневар 
товска нас «кормят» обе. 
щаинями. Слышим ст ру. 
КОВОДСтиа Строймсх&ннза. 
ции, что ремонтная брига-
да «уже н пути». Только 
едет она к нам почему-
то. как правило, три— 
четыре дня. 

Время идет, навига-
ция уже не за горами, 
и чтобы быть во всеору. 
жни, необходимо не от. 
кладывая на потом опе. 
ратнвно и тщательно го-
товиться к ней 

И . П Р А С О Л О В , 
главный инженер 

треста М 2. 

Все пачлиается с тебя: 
II каждый день, и мысль любая. 
И утро. что. лучом слепя. 
Ко мне в окно весной влетает. 
Все начинается с тебя! 

Где б ни был я. в каких (хы странах. 
Среди люден, порою странных. 
Ведущих сложный разговор. 
А ты со мнон II втор твой взор 
Так бесконечно мнл и нежен. 
Как был со мною до сих пор. 
Он измонеиыгч не подвержен 

Эту веселую, доброжелательную женщин/ хорошо 
зияют н уклжлют я коллективе» трест площадки Ая Я 
Почти всигемь лет трудится она стропалыцнцей в 

* ' 
П А Р О Л Ь : Н А В И Г А Ц И Я 

бршаде камешцнкоп Ф Ф :Лркасва Валогтик-з 
Инаипнмл К'уличеико че перямй носит почетной 
звание «Ударник коммунистического труда*. 

Фото Ю Филатова. 

Мон порывы н паденья 
Когда не вижу света я 
Помечены твоею метою 
Кончины все н воскресенья 
О. власть, что лишь тебе дана. 
Какое счастье, что одна! 
И день, н небо голубое - -
Все начинается с тебя, 
И все кончается с тобою! 



КРУГЛЫЙ СТОЛ „СИБИРЯЧКИ" 

Ж е н щ и н а на с т р о й к е 
КАК ПОДНЯТЬ ПРЕСТИЖ П Р О Ф Е С С И И ОТДЕЛОЧНИЦЫ! 

И канун 8 Марта >.ы прини 
малн у себя в гостях тружениц 
е-Пецнал И'}ироилнно1 о управле. 
ния отделочных работ: бригадн. 
ра маляров Л Д Коробейнико 
в \ . членов ос бригады проф. 
I р>иор| а Т А Жудкиу. отде.-
лочинц II В Уральских. «1» I 
Курбангалееву. Л С Андрей 
цену Вместе с ними в разгоио. 
ре за «круглым столом * у 
редакционного самовара при. 
изли участие начальник 0 0 1 ' 
Д II ' Черни»:. иредседапмь 
профкома отделочнеио \прзв 
лснин л В Бурлакова. секре. 
гарь комсомольской органнза. 
цни В II Демьяиовскан. а 
также заместитель председатс 
ля профкома объединения 
М. И Климова. заместитель 
секретаря комитета ВЛКСМ 
Л В .Золотухина 

Беседа началась с вопроса, 
обращенного к гостям: как вып. 
рали они свою профессию? 

Л Д КОРОБЕННИКОВА 
Вообще.то планы после ШКО 
лы были у меня учиться даль, 
т е Но п семье было ч< 1веро 
детей, а работал один отец Ои 
то и привел меня на стрелку, 
где сам Трудился бригадиром 
плотников. Там прикрепи ш 
меня «с наставнику. Впрочем, 
работала я под его опекой и<. 
Долго. Дел., у меня Как.то ер., 
зу пошло. Через год >а;о чув. 
с т о п и л а себя полноправным 
ч ччюм коллектива. а черем 
пять у3.0 сама возглавила 
бригаду отделочниц. 

Т А Ж У Д И И А : Т».\дно 
гк.матк'почему приехав и Н1ГЖ. 
Ш'вартонск после окончания 
школы, я псч.тупил.1 на курсы 
отделочниц. Но о выборе не 

II УРАЛЬСКИХ: Л 
а ТаНИ Жудпкл. приехала В 
нин город издалека. Наде» о ы . 
ло к У да .То \ТТ|>аниатьои. > с л ы . 
шала о па<юре ил курсы шту-
1.а1\рои.мплярон. Записалась. 
Выучилась. II с тех пор на 
г т , ф ' м р К У Р Б А Н Г А Л Е Е В А : 
А \ и «с щккречгсия строители 
можно сказать семейная Кро. 
ме меня иа стройке работают 
6«К1Т. сестра. 

Л С АНДРЕПЦЕВА Я то. 
же по-тупнла и строите-льный 
технику м но примеру старшей 
сестры Год назад его эикончи. 
ла и с тех пор — п бригаде 
Людмилы Дмитриевны КоробеЧ1. 
никои*«й. Считаю, что инженер, 
по-техническому работнику 

очень полезно овладевать рабочей 
профессией. Сейчас у меня уже 
Третий разряд. . . , м 

Отметим. Л. Д Коробей. 
какова. Ф Г Курбангалеева. 
Л С Андрейцева пошли по 
стопам »гго отца, кто старших 
сестер и братмда Продол, 
жнтся ли эта эстафета пере, 
дачи строительной профессшт 
из поколения в поколение в 
их семьях? 

Л Д КОРОБЕННИКОВА: 
Польше гарантии, что оба моих 
сына станут нефтяниками. Об 
ртом у них уже сейчас идут 
разговоры с отцом, вместе с 
ним они не раз бывали на 
(Люмьк-ле. г.х- ои трудится. 

И В УРАЛЬСКИХ: Не хоте, 
ла бы. чтобы м<»и дочери пошли 
на стройку. Все-таки тяжелая 
это работа. 

Т А ЖУДННА: Сын меня 
бредит техникой. Будет ли он 
т р у д и т и я на стройке? Очень 
возможно. Но если и будет, то 
возле каких.то механизмов, 
техники. 

Д Н Ч Е Р Н Я К ; Но ведь и 
наша работа все больше меха-
низируется. Это краскопульты, 
пистектсты для нанесения крас, 
кн. агрегаты высокого давле . 
пня... Всего вот так с ходу и 
не перечислишь. Беда в другом. 

бриг 

и том. что зачастую они п ы л я т . 
«Я без дела к подсобках и на 
склизах. Виноваты и этом 
прежде всею ИИЖеШ-рИО.ТСХНИ-
чеекПе работники. Как-то мило 
1 :мх вкуса »; новшеч-плм. Д о . 
ходит до того, что на планерках 
гюглрииасшь начальников у ч а . 
«тыя-. прорабов, мастеров, что. 
г. и хоть побивали на базе ОГМ. 
пе мотрелн. какая механизация 
у нас имеется, подумали, где 
у..я.но ее применить. Другая 
. то|н.па проблемы — и«.сгоро. 
жоп но гтшхится к малой ме,-
чанизании и сами рабочие. 

Л Д К О Р О Б Е Я И Н К О В А : 
! 1к.ходит, что мы сами против 
того, ч»«»бы нам работалось по. 
•и и " На< борот' По давайте 
начнем с того что облегчающие 
наш груд агрегаты бывают под. 
час настолько тяжелы — с 
VI». т.. не сдвинешь, а ведь ра_-
ботают на отделке в основном 
женщины. А ».1ик« приспособлю, 
пне и в работе удобно, и про. 
•кшодителыюс ть обеспечивает 
кысокую. но уж очень часты 
па паШНХ об'ьеч.тах ЛОрсбОН -с 
кь-ктроанергней. Вот и падуча, 

стся. что по старинке, вручную 
«.но ио|,м все.гаки надежнее. 

Л С АНДРЕПЦЕВА: \ »».»т 
на < ]жпбургских стройках, где 
Мое довелось проходить прак. 
тику, свою работу без малой 
мсу.ншзации отделочники и пе 
мы шт. Иные там у строителей 
. . :.м услог.ь,». Си строч. 
кИ на стройку п« |юезжают .ы 

>д.«ми <пецнально оборудо. 
ые виюнчпьи на колесах. 

Внутри —чисто. у ют по. у 
каждой отделочницы — свой 
шкафчик. А л..»ч ь ил каждом 
объекте мы заново оборудуем 
себе бытовку, подчас в нелро. 
гунпчшых помещениях, с гули, 
ющпмн по ним екгакшяками. 
Про элементарные* удобства — 
в|к»де тех же шкафчиков — я 
не говорю. 

Д И ЧЕРНЯК: ( п р а В Д ш . 
паи критика. Прнчеут у штука, 
туров бытовые условия на 
обтлктах еще хуже. Часто бы. 
вист: тепло на объект не по. 
дано, общеетрейгтельных недо. 
дело»; хоть отбавляй, а генпод-

рядчик наседает, чтобы мы 
принимались за работу. И при. 
ходнтся выходит».. г|теть номе, 
щення калориферами, мирить-
с я с т е м . ЧТО г ПОТОЛКОВ. СТОН. 
особенно зимой ручьем льется 
пода. Это. и бы е ка мл. тема 
для отдельного большого р а з . 
гонора. 

А теперь По поводу бытовок. 
Педп в том. что бригады по 
стоянии перебрасываются с уча . 
стка на другой. отсюда и соот. 
ветствующео отношение к ним 

со стороны прорабов. начал»., 
инков участков. С этого года 
мы планируем расчленить про. 
изводстпо на потоки: штукатур, 
ный. малярный, плотницкий. • 

Имея иод началом постоян,-
ные бригады, думаю, руково.-
дители потоков наряду со всем 
прочим иначе будут относить.-
ся и I; бытовым нуждам рабо-
чих. Уже сейчас мы начинаем 
выделять на участки передни.-
ж иые вагончики. К примеру, 
они есть по всех плотницких 
бригадах, н. замечу, неплохо 
оборудованы. Будем требовать 
и добиваться, чтобы так было 
повсеместно^ 

Л С АНДРЕИЦЕВА -ЧУ 
сказать еще вот о чем. Дмнт.-
рпн Николаевич Черняк внача-
ле этой встречи пошутил, что 
не узнал нас в нарядной одеж, 
де. На стройку так. разумеется, 
не пойдешь, но.все-такн хоте_-
иось бы. выглядеть И на работе 
понаряднее. 

Л. Д К0Р0БЕП1ГИК0ВА: 
Посчитайте, сколько раз за те 
18 лет. что я работаю на 
стройке, менялись направления 

Л Д Коробсаннкова. 

Т А Жуднна 

И. В Уральских. 

Ф. Г. Курбангалеева. 

Л С. Андрейцева 

женской моды. А строительная 
спецодежда осталась какой и 
была: мрачных расцветок, м е -
шковатого покроя. Мужскую 
спецовку от женской не отлн.-
чншь. К тому же. редко удает-
ся подобрать еч> по размеру. О 
какой у ж тут привлекательно, 
сти речь! 

М И КЛИМОВА: ОДНаьов 
стране- есть неплохие- образцы 
рабочей спецодежды. Как го 
довелось мне увидеть демоне г. 
рацию моделей спецодежды на 
ВДНХ. Поинтересовалась у 
орыннзаторов просмотра, выс-
тавочные э | о оораацы или с е . 
рнйные? Оказалось, что наряд-
ные комбинезоны ярких расцве. 
ток с оригинальной отстрочкой. 
удобными карманами, застеж-
ками. шьют на потоке. Значит, 
просто наши снабженды тут не 
дорабатывают, не- задумывают, 
си. с каким настроением будут 
надевать люди костюмы-> р е д . 
цы. которыми они заваливают 
склады. 

1 . А. ЖУДННА; Хотелось 
бы выяснить и насчет горячею 
питания. Будет оно когда-нибудь 
организовано на наших объек . 
тих? 

Л. В Б У Р Л А К О В А : Этот 
вопрос мы недавно «осуждали 
на заседании профкома у нрав -
ления. Намечен рид мер. 

Д . М. Ч Ь Н Н М Ь : .1.1, V I. ОПЯТЬ. 
такн многое зависит от началь-
ников участков, как они суме , 
юг организовать на своих объ-
ектах питание рабочих. Могу 
смещать контроль со стороны 
администрации ж» решенном 
этого важного вопрекм. Но в то 
же время хочу заметить. что 
на Обед ИЗ трех блюд рассчи. 
тынать но стоит, максимум что 
мы можем организовать—про-
дажу бутерб|к»дов. выпечки, 
соков. Дз и то не на всех о б ъ . 
ектах. Всех строек, где работа 
•от наши отде лочницы - свыше 
21). не'ре'алыю планировать до . 

ставку питания на наждую. 
М И. КЛИМОВА; П .юднте. 

какое же зто горяч»*- питание.' 
На мои взгляд. обеспечить 
бригады горячим первым н 
вторым блюдами все-таки мож. 
но. использован для этого тер . 
мосы. термоконтейнеры. 

Л. С АНДРЕИЦЕВА: Имен-
но так и было организонано 
питание на оренбургских-строй. 
ках. 

Т. А Ж У Д И И А ; Ну а чт«. 
касается многочисленности объ-
ектов, все равно основные' сн. -
лы сосредоточены, как- прани-
ло. на двух—трех стройках. 
Нынче, к примеру. зто будет 
техникум, новая шкала в че. 
тырнадцатом микрорайоне. 
Пусть хотя бы там это будет 
поставлено надлежащим обр» -
зом. 

Как видим. участницы 
нашего «круглого стола» 
близко к сердцу принимают 
проблемы своей профессии 
К'олегким остается труд о т -
делочниц. Мало что делается 
для улучшения Сыта работ _-
ниц на стройке. А ведь пре-
стиж этой профессии, как мы 
убедились. складывается, 
даже из таких, казалось бы. 
мелочей: во что одеты ж е н . 
щнны на работе. 

Открытым остается и вол 
рос с организацией горячего 
питания, во всяком с луча о-
позиция руководства, проф 
кома управления не может 
устраивать работниц В с в о ю 
очередь обращаемся к нашим 
читателям с просьбой, если 
где-то I смеется хороший 
опыт работы о полноценном 
обеде для строителей, р а с -
скажите о нем со страниц 
газеты, 

А пока не лишним счита . 
с*1 привести таюой факт. Из 
70 прошлогодних выпускни. 
ков нижневартовских школ, 
получивших вместе с аттес-
татом зрелости свндетельст. 
во о присвоении квалнфн.» 
кации отдел очи* ков в меж 
школьном учебно.курсовом 
комбннато. на стройку не 
пришел ни один. 

Д Н Ч Е Р Н Я К ; Не так д а в . 
но в объединении подведены 
итоги соревнования строитель-
ных подразделений На лучшее 
качество. Победителями назва.-
ны ДСК. треет.площадка .V- 3. 
А мы. отделочники. остались 
как бы в тени. Хотя то г я;е 
ДСК, без нашей помощи не 
сдал, пожалуй, нн одного дома, 
про трест-площадку и ВОВ. 
со говорить нечего 

Л д КОРОБЕИНИКОВА: 
Состояние школы .V 37. в каком 
мы <ч? приняли у третьего 
треста, было ниже всякой к р н . 
тики. .Зато сдан объект с оцен. 
кой «хорошо*. Немало нотру-
днлись мы и на -12.Г1 шко-Тг. 
получившей у госкомнссни 

отличную оценку. Словом, хоте, 
лссь бы. чтобы п|мкречч-ня от -
дел очинка пе:льлг>к.|лась в о б ъ . 
СД1К1СИИИ таким же- увамсени. 
ем. »:ак п|юфесспя каменщика 
или моитаа кика. Считаю, что 
большим ВНИМч'НИем, уняже ин-
ом должны отшч-нться к нашим 
работникам администрация. ру_ 
ков«»дстм» общественных орга . 
низаний самого упр^вленшт. 
Речь в первую очр|)едь е> вете-
ранах Со дня ссношшия. к 

примеру, трудится в С У О Р член 
и шеи бригады II. В. Уральских 
и до сих пор живет на по / 
ленин е-е с лис» из четы|юх / 
ловек. 

м И КЛИМОВА: В качест-
во 0П])аНК1| УИН у СК 'ЗЧТЬ. ЧТО Т: 
целом ряде наших подразделе, 
инй уже действует положение- о 
ветеранах катлектниа. по кото, 
рому- труженики. п1юработак-
шпо в нем свыше 10 лет. п о . 
лучают благоует|>оеч1иое и.ильг-
II I ЛЬГОТНЫХ ОСНОВ.1НИЯХ. 

Большими правами наделены 
нынче трудовые коллективы 
после выхода н с во Г известного 
Закона. Хотелось бы. чтобки. г 
наших ие>дразделеннях и п.№.-
мененнн прав, которые предос-
тавлены труженикам, было 
больше смелости, нннцшгтины. 

Не все вопросы, затроиу.-
тые в ходе почти двухчасо. 
вой беседы, освещены в этом 
отче к' На встрече, к при-
меру. активно обсуждался 
вопрос об улучшении • пга . 
кнзацнн соцнллистичее-оюз» 
соревнования Прозкучав.а>«е 
предло'.кснии взяты на за_-
мотку руководством управ 
ления, его прое)>союзным к о . 
мнгетом. Ряд вопросов будет 
учтон при составлении бли . 
а.айщнх планов нашей р е -
дакции Так-, мы намерены 
подробно проанал1Сшровать. 
кик складываются сегодня 
взаимоотношения между 
генподрядчиками и субпод.-
рядчнкамн. в частности, о т . 
делочкнкамн По просьбе 
участников встречи будут 
проведены рейды по орган-<-
зацни -горячего питак/гя. 
проверке бытогых уелоакй 
рабочих на стройках. по 
обеспечению их спецодож. 
дой. Рассчитываем, что в 
проведении этих меропрнл. 
тнй читатели окажут нам 
действенную помощь своими 
советами, предлоя;епнямн и 
пожеланиями. С нетерпени-
ем будем ждать откликов 
на материалы «круглого 
стола*. 

В заключение еще раз 
сердечно поздравляем всех 
его участниц, а вместе с 
ними всех наших- читатель, 
ниц с Международным 
женским днем 8 Марта! 

Встречу за «круглым столом» 
веля Т III ИРОНИИ А и 

Ё Л А Р И О Н О В А 
Фото А. Гороховского. 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

'а шатай 
ХПТРПЙНЕ 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О Й 

ВЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1978 ГОДА - 11 (278). СРЕДА. 14 марта 1084 годи . ЦЕНА I КОЛ 

Вестник соревнования 

П л а н — з а к о н ! 
Итоги работы объединения и подразделений 

М А Р Т 
Ф о т о и н ф о р м а ц и я 

Подразделение 
Гсиподрял Собствен. силы 

Подразделение с начала 
года февраль с и;.чала 

года | февраль 

н в ж с 85.8 101.(1 №.0 112.0 
Трест-площадка .V 1 70.1 811.11 100.0 117.0 
Трест 2 78.7 81.3 1111.5 1111.8 
Треет-плищалка 3 130.-1 Ы7.1) 1)7.0 1111.11 
СМУ 2 100.-1 1-М. 1 101 5 122.8 
ЖКК 87.0 С3.9 107.5 120.0 
ДСК _ 101.2 125.5 
н в с с 8 5 4 100.11 
СтроЙиехаш|ОДц:1Я — — 84.2 82.2 
СУОР 1)5.-1 111.1 
Всего 
по объединению 93.4 107.6 94.8 ИЗО 

П А Н О Р А М А 
Н О В О С Т Е Й 

С опережением 
календаря 

На рабочем календаре 
бригады В. И. Захарова 
уже апрель. Свой кварта-
льный план: семь тысяч 
шестьсот кубометров бе-
тона оин выпустили де-
сятого марта. 

В числе первых, на 
заводе КПД бригада 
Захарова внедрила бри-
гадный подряд. Опыт, 
умение и желание рабо-
тать отличают всех ее 
членов. Пока этот кол-
лектив не носит почет-
ных званий, но по праву 
считается одним из 
лучших на предприятии. 

Бригада решила не 
сбавляя темпа план года 
как и первого квартала 
выполнить досрочно. 

Ю. ФИЛИППОВ. 
БСЦ кпд. 

На плечи 
машин 

В феврале на универ-
саме начала свою работу 
школа передового опыта. 

Участие в ее проведении 
приняли более 20 чело-
век — маляры из брига-
ды Л. Д. Коробейпнко-
вой. на участке был офор-
млен стенд с фотографи-
ями. технологическими 
картами. 

.Маляры работают с 
агрегатами для пане е-
пня мпелянон краски 
7000 Н. для механичес-
кого нанесения шпаклев-
ки С 0 1 5 0 , «Универсал 2» 
— для отделки под 
«шагрень». Нужно от-
метить. что осваивают 
рабочие эту новую тех-
нику неплохо, добивают-
ся хороших результатов. 
Так. в два раза повыси-
лась производительность 
труда, улучшилось каче 
ство отделки. Да и сра-
зу девчата почувствова-
ли. насколько легче ста-
ла их работа. Помогают 
{отделочницам осваивать 
агрегаты работники уча-
стка малой механизации 
(начальник—Л. Т. Лид-
реев). занимаются их пе-
ревозкой и подключени-
ем. 

Сейчас вся бригада 
перешла па новый объ-
ект — жилой дом № 2 0 
в пятнадцатом микро-

р?г?ои<' и школа передо-
вого опыта П|н>дол«кает 
там свои) работу. 

В. ДМИТРИЕВ, 
главны.» инженер 

СУОР. 

В копилку 
экономии 

В объединении подве-
дены НТО! и соцсоревно-
вания по рационализа-
ции. Первое место среди 
подразделений присуж-
дено заводу строитель-
ных материалов, где эко-
номический эффект от 
внедрения новшеств сос-
тавил 10.9 тыс. рублей. 
Второе поделили Спец-
строй и Стройме/аниза-
цня. 

Л у чиш м и ра ци 01 <ал и за -
торами признаны: Д. 
Шаров, начальник уча-
стка Строймеханнзацан. 
И. Сергеев. бригадир 
слесарей завода строи-
тельных материалов. Ю. 
Ефимов, начальник цеха 
фенольной изоляции 
УМР треста Спецстрой. 

Т. ВИНОКУРОВА, 
инженер по 

рационализации. 

Инициатива „Нижневартовска*' 
Достойно встретил выборы в Верхов 

ный Совет СССР экипаж танкера «Ни-
жневартовск» Приморского пароходства. 

По сообщению, поступившему в наш 
город от моряков. 25 февраля судовой 
коллектив провел субботник, посвящен-
ный выборам в высший орган государ-

ственной власти в наш?й стране. -I мар-
та было на танкере трудовым днем. В 
этот день судно работало на сэконом-
ленных горюче-смазочных материалах. 

Инициатива экипажа «Нижневартов-
ска» была поддержана всеми судовыми 
коллективами пароходства. 

Пять лет назад Халнл Хакнмов поступил мон-
тажником в трест-площадку Псрмсибстрой. Уже 
вскоре его выбрали звеньевым, а три года назад 
стал он бригадиром. 

До его прихода не очень то ладились дела у 
монтажников. За два года у них сменилось не-
сколько бригадиров. Халнл. несмотря на моло-
дость. сумел наладить отношения с людьми, спло-
тить нх в коллектив. 

Очередную девятиэтажку возводит Пермснб-
строй в 15 м микрорайоне города. Бригада Халнла 
Хакнмова ведет монтажные работы. Не очень удач-
но складывались дела на этом объекте. Почти 
месяц потеряли из-за перебоев электроэнергии, по-
том нзза простоя кранов. Не сразу, но наверстать 
упущенное удалось. Сейчас бригада «поднялась» 
уже до восьмого этажа. 

— Бригада у нас кршкая. коллектив теперь поч-
ти не меняется. Строчка есть стройка, при случае 
необходимо лопатой и ломом поработать, было бы 
желание и дисциплина, а остальное приложится, 
так рассуждает Халнл. 

Темп бригада набрала хороший, на условия ра-
боты не жалуются, есть надежда, что все будет 
сделано качественно и в срок. 

Фото А. Гороховского. 

Официальный 
о т д е л 

Состоялось собра-
ние партийной орга-
низации объединения с 
повеет ко! дня: «Ито-
ги внеочередною фев 
ральского Пленума 
ЦК КПСС и задачи 
партийной организации 
обьедииення Нижне-
вартовсксгрой по реа-
лизации положений к 
выводов, изложенных 
в речи на Пленуме 
Генерального секрета-
ря ЦК КПСС това 
ршца К. У. Черненко. 

С докладом высту-
пил секр-тарь партко-
ма И. Т. Мииысо. По 
итогам обсуждения 
основного вопроса по-
вестки дня участники 
собрания приняли со-
ответствующую резо-
люцию. 

В свяли с перехо 
дом на другую работу 
секретаря партийной 
организации треста 
Нижневартовске п с ц 
строй В. П. Тихонова 
собрание вывело его 
нз состава парткома 
объединения. Собра 
нке поддержало реко-
мендацию бюро Ниж-
невартовского ГК 
КПСС ввести в состав 
парткома заведующе-
го стронтслнным отде-
лом ГК КПСС И. Г 
Кашлева. По итогам 
голосования И. Г. Ка-
шлсв избран в состав 
партийного комитета 
объединения. 

В связи с перехо-
дом па хозяйственную 
работу Н. Т. Мннько 
собрание освободило 
его от обязанностей 
секретаря парткома 
объединения. На ор-
ганизационном заседа-
нии партийного коми-
тета секретарем парт-
кома объединения из-
бран И. Г. Кашлев. 

Решением коллегии 
Министерства промы-
шленного строительст-
ва СССР Н. Т. Минь 
ко утвержден замести-
телем начальника объ-
единения Нижневар-
товскстрой по собст-
венному строительст-
ву и строительной ин-
дустрии. 

С д а ч а » 
По проекту новая б а* 

ня. что строится в 13-м 
микрорайоне. рассчита-
на на 100 мест. Два бас-
сейна. сухой пар. прачеч-
ная. косметический ка-
бинет. парикмахерская. 
Планы, как видите. мы 
связываем с этим объ-
ектом большие, однако и 
требования к качеству 
его строительства также 
весьма и весьма высские. 

Сдать баню предстоит 
в нынешнем году и пото-

а пишем: „отсрочка," в уме 
Ввод новой бани в этом году все е щ е вызывает сомнение 

му уже сейчас на ее ст!н>-
нтельстве пора горячая, 
ответственная. Идет 
сварка площадки под два 
больших водобакп. мон-
таж плит покрытия. Этим 
занимаются монтажники 
из бригады П. Мартыно-
ва. Готовим корпус к 
пуску тепла: согласовав 
с сантехниками, пробива-
ем отверстия, выполняем 
трубную разводку. Ка-
менщики из бригады Д. 
Хажина (нх четверо) 

выкладыэают стеклобло-
ки). Закончена опалубка 
двух больших бассейнов 
на втором этаже, брига-
да И. Медведева будет 
заниматься изготовлени-
ем их каркасов, а по теп-
лу зальет бетоном. Пол-
ностью поставлена на 
объекте столярка, с этим 
заданием успешно спра-
вились работники специ-
ализированного управле-
ния отделочных работ. 
Предстоит нам также 

заниматься гидроизоля-
цией и паронзоляцией. а 
с пуском тепла сюда 
придут отделочники. У 
них здесь тоже много ра-
Г»оты. особенно мозаики 
плитки. 

Как трудятся наши ра-
бочие? Скажу прямо, 
могли бы трудиться луч-
ше. Однако не все глад-
ко у нас с поставкой 
материалов. особенна 
плохо с металлом, котс-
рый идет на площадку-

под подобакн. Перебои в 
его обеспечении тормо-
зят темпы работы. Есть 
и вопрос. касающийся 
спецодежды. Сварщики 
жалуются на отсутствие 
краг — специальных ру-
кавиц для работы. Но. 
думаю, вопрос этот наш 
внутренний и решить мы 
его сумеем. 

Л. РОИ. 
мастер трест-

площадки № 3. 

Вниманию 
читателей 

Общественны?! кни-
жный ккоск объеди-
нения принимает за-
казы на техническую, 
общественно - поли-
тическую и другую 
литературу по изда-
тельским планам на 

108185 гг. 
Киоск работает по 

понедельникам и пят-
ницам с 13 ДО II чл 
сов в административ-
ном эданнн объедине-
ния (ул. Менделеева. 
13). 



• Письма 
ГДЕ О Б Е Д А Ю Т В А Ш И РАБОЧИЕ! 

В н а х л е б н и к а х К О Н Ф Л И К Т 
По первый ГОД работаю 

в У.МР треста Спецстрой 
и. сколько помню, каждый 
дсш- рабочие совет дер 
жат —куда пойти сегодня 
«ям-дать. Самые близкие 
к нам столовые (хотя и 
до них не ближний свет)— 
на ЗСМ и И СтроЙмеха-
низании. Стараемся туда 
попасть, а там стараются 
I неменыпим усердием от 
нас избавиться: своим, 
говорят, мало. 

На базе треста, если 
прикинуть. не меньше 
",:>0 человек работает, да 
на участках в разны*. 
концах города сколько. 
Однако вопрос с их нор-
мальиым питанием до 
сих пор не решен. Хотя 

его в|м»де начали как то 
сдвигать • мертвой ТОЧ-
КИ. Пристраивают к ад 
мншил|>ативно - бытово 
му корпусу столовую. Но 
уж больно долго ее при-
страивают. Начали. по-
жалуй. года три назад и 
до сей шоры только ко-
робку сумели возвести. 
:$анимается строятельст-
ном генподрядный ТресТ 
ЖнлстроЛ. но делает это 
неохотно и. прямо ска-
жу. недоб|юсовестно. 

Особое внимание уде 
лястсл сегодня партией 
и правительством зкоио-
мни рабочего времени. И 
обеденный перерыв да-
ется нам. чтобы мы и 

хорошо поели, и от дох 
нули. Но рабочие баз л 
Спецстроя вынуждены 
или питаться всухомятку, 
или же тратить большую 
часть времени на поиски 
чужой столовой и стояние 
в очереди. С вводом соб-
ственной столовой норма-
лизовалось бы питание 
тех. кто трудится на от-
даленных участках. На-
деюсь. что руководство 
т|»еста ЖилстроЙ все же 
нас услышит и ускорит 
темпы строительства 
столь долгожданной сто 
ловой. 

В. БЕРЕЗИН. 
слесарь УМР 

треста Спецстрой. 

В КЛУБЕ « К О Л О К О Л » 

Больной популярностью пользуется 
открывшийся в общежитии Л» 1 поли-
тический клуб «-Колокол», здесь прово-
дятся занятия школы комсомольского 
политпросвещения жилнщно коммуна-
лысой конторы, аппарата объединения. 
В период подготовки к выборам в 

Верховный Совет СССР здесь была 
организована тематическая выставка 
общественно политической литературы. 

На еннмке: одни из лучших пропага-
ндистов школы А. И. Шеи на. I 
занятия в клубе «Колокол». 

Фото А. Гороховского. 

проводят 

П О С Л Е 
КРИТИКИ 

99 
Страницу «Письма ян-

варя» открывало письмо 
инженера трест-площадки 
ЖилстроЙ С. Мартыно-
вой. озаглавленное «Мое» 
и «наше». В нем расска 
зыиалось. как 17 января 
на строительстве детсада 

38 в четырнадцатом 
микрорайоне бульдозе-
рист Строймеханизацни 
привел в негодность шта-
бель пиломатериалов, 
проехавшись по нему гу 
сеницей своей тяжело-

Мое" и ..наше а 
99л 

весной машины. Примерно, 
в то же эремя на тот же 
объект с завода КПД 
доставили партию бе-
тонных блоков, которые 
начали взваливаться на 
части. едва их стали 
сгружать. После этого 
им была одна дорога — 
на свалку 

В редакционном ком 
ментарни мы призвали 
'руководителей Стройме-
ханиаации и завода КПД 
наказать конкретных ви-

новников безобразий. 
Однако никакой ответной 
реакции, хотя прошло 
уже больше месяца. за 
этим не последовало. 
Продолжаем настаивать 
на принятии надлежащих 
мер по письму инжене-
ра С. Мартыновой. а 
партийные организации 
Строймеханизацни и за-
вода КПД просим взять 
этот вопрос под свой 
контроль. 

К последней Октяб-
рьской годовщине руко-
водство н местком фи-
лиала треста Оргтех-
строй наградили началь-
ника отдела экономики и 
внедрения бригадного 
подряда Н. 3. Безе По-
четной грамотой. А спу-
стя всего два месяца 
то же самое руководство 
по согласованию с мест-
комом уволило ее по со-
кращению штатов. 

Между тем. как мы 
узнали из письма Н. 3. 
Безе в редакцию, лишь 
за последнее полугодие 
1983 года ею вместе с 
сотрудниками разработа 
на документация для пе-
ревода на сквозной 
бригадный подряд двух 
цехов завода КПД. цеха 
раскроя обоев и линоле-
ума УПТК. проделана 
большая работа по шк-д 
рению бригадного под 
рида в СтроЙтрансе.. 

Однако, как пишет 
Нина Захаровна, вопре-
ки всем постановлении м 
шире внедрять бригад-
ный подряд тов. Шер-
май С. С., чтобы окон* 
чательно развалить ра-
боту по подряду в объе-
динении. 22 января сего 
года издает приказ о 
моем сокращении. 

Мы отправились в 
отдел труда и зарплаты 
обьедннении. где услы-
шали о И. 3. Безе, как о 
спсциа.икте. самые лест-
ные отзывы, а побывав 
затем в филиале треста 
0 | >гте хст рой. убедились, 
что отдел внедрения бри-
гадного подряда вовсе 
не прекратил свое суще-
ствование — его лишь 
переименовали в группу. 

— Почему же ставка 
ее руководителя не была 
предложена Н. 3. Безе? 
—поинтересовались мы у 
начальника филиала С. С. 
Шермана. 

Потому, было нам от-
ветом. что Нина Звха 
роена — человек пенси-
онного возраста, и пос-
кольку сама она не за-
хотела уступить дорогу 
людям помоложе... Про 
должая эту мысль. Са-
муил Семенович поста-
рался убедить нас. что с 
юридической стороны 
тут все законно. Но вот 
—факты. Заседание ме-
сткома. на котором об-
суждалось сокращение 
штатов, проводилось без 
участия самой Безе. 
Правда, нам пытались 
втолковать, что ее приг-
лашали. По в протоколе 
об этом ни слова. Не 
было на заседании и пре-
дседателя месткома В. Г. 
Романснко, тем не менее 
в графе «Присутствова-
ли» его фамилия стоит 
самой первой. 

Всех этих неувязок 

вполне достаточно, чтобы 
оспорить юридическую 
силу приказа, что мы по-
советовали сделатЦ Нине 
Захаровне. 

Но. к сожалению. в 
ходе проверки пришлось 
столкнуться не только с 
юридической стороной 
этой истории. Во ВТО|К>М 
полугодии прошлого года 
внимание к подряду в 
объединении впрямь за-
метно возросло. Заслуг 
в этом Нины Захаровны 
Безе никто не оспарива-
ет. Но начать все же 
надо с того, что за внед-
рение подряда в подраз-
делениях строже стало 
спрашивать руководство, 
в • первую очередь глав-
ный инженер объедине-
ния А. А. Храмов. Еще 
будучи управляющим 
трестом он оценил бога-
тый опыт, знания злобнн-
ского метода, пакоплен-
ные II. 3. Безе и. полу-
чив повышение, естест-
венно. поставлен прив-
лечь толкового специа-
листа к рабэте уже в 
масштабах вгего объеди-
нения. На заседаниях 
техсовста. проводимых 
А. А. Храмовым. Инна 
Захаровна стала ЯШИ* 
мать место по правую 
руку от него. Это обсто-
ятельство. похоже. таи 
подняло ее в собствен-
ных глазах, что на пла-
нерках в филиале Орг-
те.четроя она открыто 
заявляла, что если кого-
то интересую? дела их 
группы, пусть обращает-
ся прямо ь главному 
инженеру объединении. 

Теперь вернемся к 
письму Нины Захаровны 
в редакцию. Мигко ска-
жем. весьма смущают в 
нем строчки. где гово-
рится об «окончательном 
развале», к которому при-
дет подряд в объедине-
нии после се сокращения. 
Причем, как мы убеди-
лись после разговора с 
сотрудниками филиала 
Треста Оргтсхстрой. ис-
ключительность своего 
опыта, знаний тонкос-
тей подряда II. 3 . Безе 
'подчеркивала постоянно. 
Прав начальвик отделан 
партгрупорг филиала 
А. С. Глад к* а! не очень-
то скромны заявления 
такого рода. 

Отсюда, думаем, чита-
тели согласятся с первым 
нашим выводом более 
всего пострадало тут де-
ло. Л. К. Дьяковой, воз-
главляющей -еперь груп-
пу внедрения подряда, 
надо изучить немало спе-
циальной литературы, 
ознакомиться с обстано-
вкой на местах. И хотя 
за плечами у нее 28 лет 
строительного стажа, по-
нятно. что на все это 
потребуется в-ремя. 

Второй вывод: ст])астн 
в Оргтехстрое явно не 
накалились бы до такой 
степени, будь в нем ис-
тинно творческая обста-
новка. Факты, увы. гово-
рят об ином. Скажем, 
несмотря нп явную скуд-
ность книжного фонда 
самого филиала, в тех-
библиотеке объединении 
нз 38 его работников за-
писаны только 12 и то-
лько четверо нз них дей-
ствительно время от вре-
мени наведываются туда. 
Формуляра С. С. Шер-
мана мы не нашли вовсе. 
Главный инженер В. Б. 
Пнсаревский. записав-
шись в техбнблиотеку в 
1980 году, в следующий 

раз посетил ее лишь по 
прошествии двух лет. К 
чему мы это? Попробуй 
те представить научного 
работника. обходящего 
библиотеки за версту. А 
ведь в филиале Оргтех-
строя нам постоянно под-
черкивали свою прямую 
причастность, к науке. 

После таких паралле-
лей особенно любопытно 
было обнаруживать среди 
сотрудников филиала 
специалистов с диплома-
ми то школьного учители, 
то воспитатели "детсада. 
За каждого нз них тут 
же горой вставали кол-
леги. Мы и сами рады 
убедиться, что эти прак-
тики заткнут за пояс 
иного выпускника ст|юи-
тслыюго вуза. Но в под-
тверждение нам бы хоть 
ззключение аттестацион-
ной комиссии! 

— Как же! — попыта-
лась было возразить инс-
пектор по кадрам А. Е. 
Стоиникова. — пот толь-
ко в декабре проводили 
аттестацию. Председатс-
лем комиссии был А. С. 
Гладков. 

— Простите, но сам 
А. С. Гладков только что 
в разговоре с нами не 
смог сказать насчет ат-
тестации ничего опреде-
ленного... 

Немая сцена. 
В этой обстановке. . 

общего благодушия, ког-
да нет должной ответст-
венности. строгости в 
оценке квалификации 
сотрудников, когда ник-
то никого не спрашивает 
за пополнение багажа 
знаний, и посредственный 
работник начнет о себе 
думать все что угодно. 

В самом филиале 
Оргтехстроя. впрочем, 
особой озабоченности по 
этому поводу не чувст-
вуется. Напротив, здесь 

ЙРождены, что с уходом 

. 3. Безе атмосфера у 
них воцарится саман де-
ловая и творческая. Не 
можем пока разделить 
этого оптимизма. 

А. БЕЛОВ 
ВЕЧЕРОМ, ПОСЛЕ РАБОТЫ 

А Н У - К А , Д Е В У Ш К И ! 
Весело. остроумно, 

изящно — именно таки-
ми эпитетами нужно оха-
рактеризовать конкурс 
«А ну-ка. девипки'». по-
священный Международ-
ному женскому дню Н 
Марта, который был ор-
ганизован накануне пра-
здника в УПТК. 

Здесь заседало солид-
ное. беспристрастное жю-
ри во главе с заместите-
лем начальника управле-

ния Г. Н. Кобызкой. 
Обаятельные, нарядные 
участницы программы — 
Лариса Зайнуллина. 
Светлана Казачкова. Оль-
га Хвийнова. Татьяна 
Габнс и Татьяна Пьяных 
были в самом приподня-
том и босном настрое-
нии. 

Открылась п|юграмма 
поздравлениями - привет-
ствиями в стихах, авто-
рами которых были сами 

девушки. Один за дру-
гим следовали разнооб-
разные конкурсы-состяза-
ння. где участницам вы-
пала роль и модельеров, 
н хозяек, и певиц. 

• Модель шутка - 84» 
представляла все напра-
вления современной моды 
на любой вкус, но жюри 
отметило особую, непов-
торимую оригинальность 
и элегантность» «Вечер-
него платья». Таня Пья-

ных. работница толетайпа. 
соорудила его из... бу-
маги. с которой имеет 
дело на работе. 

Необычным был и 
конкурс «Имитация пес-
ни»: за сценой звучали 
голоса известных певцов и 
ансамблей, девчата же 
должны были изобразить 
манеру их исполнения 
-«ред залом. Оригиналь-
ных находок было не-
мало. но, пожалуй, са-

мая удачная принадле-
жит Оле Хвойновой. Ла-
рисе Зайнуллиной и 
Свете Казачновой. Это 
трио было живописно 
разодето в костюмы 
«бабокежек» из мульт-
фильма «Летучий ко-
рабль» и столь же лихо 
исполнило их песню. 

Завершал интересную 
программу танцевальный 
конкурс. Исполнялись 
вальс, современные тан-

цы в ритмах диско. 
Жюри подвело итоги: 

всем участницам были 
вручены призы. Учтены и 
зрительские симпатии, 
они единодушно отданы 
Тане ПЫШЫХ. 

Л. ЗОЛОТУХИНА. 
зам. се] 
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екретаря 
ВЛКСМ. 
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Рабочий настрой завода 
Коллектив завода строительных материалов мерк 
ж а л почин передовых предприятий .Москвы о 
коммунистического субботника . 

Рамнса Гусейнова ие пришлось упрашивать улыб-
нуться в объектив. У молодого формовщика из 
цеха железобетонных изделия зарода строитель 
ных материалов н так отличное рабочее настрое-
ние. На днях коллективу его предприятия вручено 
переходящее Красное знамя «За успехи, достиг-
нутые в областном социалистическом соревнова 
ннн по выполнению народнохозяйственных планов 
н социалистических обязательств за 1983 год*. С 
двухнедельным опережением справился завод с 
программой третьего года пятилетки по выпуску 
н реализации основных видов продукции. Прн 
этом свой план цех ЖБИ. где трудится Рампе, вы 
полнил в числе первых. 

Не зри формовщики справили в минувшем году 
новоселье в новом, просторном корпусе, оснащен-
ном современным оборудованием. Получив довол 
ннтельные площади, цех ЖБИ не только значите-
тельно увеличил выпуск продукции. но и освонл 
целый ряд новых видов нэделий. 

Настроение рабочего человека зависит вместе с 
тем не только от услояни производства. Как бы 
хороши они ни были, большое значение имеет 
организация быта в цехе, иа заводе... Труженикам 
ЗСМ тоже есть тут чем похвалиться. В прошлом 
году у них открылась своя столовая. Ег;е раньше 
они получили в распоряжение административно 
бытовой корпус с душевыми, раздевалками, ком-
натами отдыха, просторным красным уголком. 

Остается сказать, что с начала год» производи-
тельность труда па ЗСМ возросла уже почти на 
•1 процента! Такой эффект даст забота о людях, 
внимание к ним. 

Решение поддержать почни москвичей заводча-
не приняли я день вручения нм высокой награды 
за успех в областном социалистическом соревно-
вании. Весь коллектив одобрил предложение вете-
рана предприятия слесаря Г. X. Отпущеиннконл 
выйти 21 апреля на ленинский субботник, перечн 

слить заработанные деньги в фонд пятилетки. 

1М в объединении 
проведении 21 

поддер" 
апреля 

Н а л у ч ш е е 
Первое место с вручением По-

четной грамоты и денежной пре-
мии п сумме 800 рублен присуж-
дено коллективу Т|Н>ст-площадки 
Л» 3: вто|к»е с вручением Почет 

Коллегия Глзптюменпрсмст|юя. 
президиум обкома профсоюза ра 
бочих строительства и нр«^строй-
материалов подвели итоги смот-
ра конкурса подразделений глав-
ка на лучшее качество строите-
льства. ной грзмоты и денежной прем; и 

НА О Б Ъ Е К Т А Х Т О Р Г О В Л И 

к а ч е с т в о 
н сумме 500 рублей — геллекти-
ну Нижи. 1.артовс»:ого ДСК: с|м-дн 

промышленных предприятий глав-
ка вто|ми* м- то. Почетная гра мо-
та и премия в сумме 350 рублей 
присуждены Нижневартовскому 
ЗСМ. 

«Крошечный» аврал 
Срок сдачн универсаль-

ного магазина — май ны-
нешнего года. Сегодня 
здесь трудятся рабочие 
геннодрядного трста 
Жилстрой и отделочники 
СУОР. Сделано немало. 
Рассказывает прораб 
СУОР Людмила Василь-
евна ПЕТУХОВА: 

—Заканчивают работу 
на универсаме плиточни-
ки—бригада под руковод 
ством Л. И. Николаевой. 
Осталось выложить при-
мерно 300 кн. м по-
ловой плнткн и 500—600 
кв. м мозаичных по-
лов. Добросовестно. с 
полной отдачей трудятся 
все девчата, но особо от-
мечу плиточниц О. Кия-
зин." И. Кухаренко. Г. 
Ллтынбаеву. бригадира 
Л. Николаеву. Плиточные 
работы мы настроены за-
вершить к 25 марта. 
Скоро придут сюда маля-
ры. закончив отделку до-
ма Л& 20 в 15 м микро-
районе. 

Скажу и о трудностях. 

Для мозаичных полон не-
обходима мраморная кро-
шка. 25 тони ее постави-
ло нам УИТК. однако, по-
чти половина из них му-
сор. грязь, снег. Про-
бовали было отправит^' 
машину с крошкой обрат-
но. п УИТК заявили: не 
хотите — не берите, дру-
гие возьмут. Теперь эту 
крошку моехт. просеиваем, 
только потом пускаем в 
дело. Но какие" это при-
носит убытки: неоправдан-
ные трудозатраты, день-
ги. выброшенные впустую. 
в)>емя. которое сейчас-
так до|к>го' 

Мнение заместителя 
начальника стройлабора-
торнн Марин Никифоров 
ны УСКОВОИ. 

—Озабоченность прора-
ба отделочниц понятна, но. 
к сожалению, дальше се-
тований по этому поводу 
в СУОР не идут. Строй-
лабораторней сделай 
анализ этой мраморной 
крошки. Заключение: дей-
ствительно крошка засо-

ренная. мучнистая. не 
соответствует ГОСТу. Те-
перь дело за специализи-
рованным управлением. 
Его бухгалтерия должна 
посчитать и дать докумен-
тальный отказ на излишне 
л редъивленнук» с у м му. 
Далее. Если' У НТК этот 
отказ не приняло, в дей-
ствие вступает юридиче-
ская служба. которая 
оформляет претензию и 
затем решает вопрос п 
арбитражном порядке. 

Нужно добавить. что 
случай с СУОР не едини-
чен. Недавно подобная ис-
тория произошла в трест-
площадке № 3. На школу 
№ 30 завозится кирпич 
низкого качества. Ил днях 
проверили мы упаков-
ку. И что оказалось? Из 
ООО штук целого было 
только 200. остальное 
бой. В компетенции на-
шей лаборатории устано-
вить. насколько качест-
венный строительный ма-
териал поставлен, а дело 
бухгалтерии, юриста до-

вести начатое до конца. 
Они же пли не хотят ра-
ботать. или же не хотят 
портить отношении со 
смежниками. А проигры-
ваем от этого все. 

КОММЕНТАРИЯ РЕ-
ДДКПНИ. ;[умается, ак-
центы в высказывании 
М. И. Усковой расстав-
лены верно. Однако са-
мой серьезной критики 
заслуживает и работа 
УИТК. Почему это уп-
равление не считает для 
себя зазорным постав-
лять на сдаточные (мы 
это Подчеркиваем) объ-
екты некачественные 
стройматериалы? Где и 
как .\|>апилась в управ-
лении та мраморная кро-
шка. от которой, если ее 
промыть и проссить. ос-
тается. половина? Сом-
нительно. чтобы п таком 
виде ома прибыла в 
УИТК. А если и так. то 
п этом прямая вина его 
работников. И спраши-
вать. видимо, с них при-
дется в полной мере. 

КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь 

Награда ЦК ВЛКСМ 
За достижение высоких показателей в социалисти-

ческом соревновании, успешное выполнение плановых 
задании и принятых обязательств, активное- участие в 
общественной жизни дорожный рабочий ССУ-5 трес-
та Спец» г|*>й Николай Никишин и бригадир комсо-
уольско-мо.ыдсжной бригады плотников домостроите-
льного комбината Михаил Пирогов награждены Почет-
ными Г|кш;>тамн ПК ВЛКСМ. 

Ю. ПЕРЕДЕЛЬСКИП. 
начальник штаба ударной стройки. 

После смены — к подшефным 
Мши старшеклассники школы .V 15 успели уже 

:ю:ша Ком мтьси с крановщицей Антониной Захватоиой. 
трактористом Сердаком Погоснном, другими членами 
нашего педотрнда. 

Молодые производственники помогают школьникам 
н оборудовании живого уголка, тира, вместе нысза.а-
и г на базу отдыха, готовит концерты. Не случайно 
среди тех. кому комсомольцы школы оказали особое 
а :. рПГ. ВКЛЮЧИВ Н КОМИССИЮ Н о НрНС.МУ НСДаНИо П р о -
\ мявшего Ленинского зачета, был наш молодой ра 
«хдчий С. Ногосин. 

Г. ХОБОТОВ, 
секретарь комитета ВЛКСМ 

Строимеханизации. 

П р а к т и к у м 

Боевой листок „КП" 
К а к его сделать поистине боевым? 

ны работников шшл|>ата 
управления треста. Акт о 
несвоевременном уходе 
отдельных сотрудников на 
обеденный перерыв был 
представлен руководству. 
СОСТОЯЛОСЬ производст-
венное совещание и ви-
новным сделали замеча-
ние. Здесь бы редкол-
легии выпустить яркую 
молнию, но дальше счч-
тапленнн акта пдожеьто-
ристы не ПОШЛ1. Поль-
за от рейда была бы 
ощутимей, если бы об 
этом узнали все работ-
ники т|>еста. Да и авто-
ритет штаба КП. на не-
хватку которого сетуют 

прожектористы, наперни-
ка бы возрос. 

В этом плане значи-
тельно лучше я ы глядит 
«Комсомольский прожек-
тор» завода строитель-

ных мзтериалов. 
У редколлегии принци-

пы выпуска боевых лист-
ков четко отработанны. 
Как правило, комсомоль-
ские дозорные совместно 
с на|юдным контролем 
щюводлт рейд-проверку. 
I !а листке небольшого 
формата дается фотогра-
фия с подробным текс-
том комментарием Так. н 
февральском выпуске вы-
явлены факты большой 
потерн бетона и раствора 
при перевозке. Назва-
ны номера машин, кото-
рые выходили н рейс не-
исправными. На завод-
ской оперативке этот во-
прос рассмотрели, один-
надцать машин отправили 
на ремонт. 

В другом случае руко-
водство критикуемого 
цеха железобетонных из-
делий расписалось о наве-
дении порядка в цехе 
прямо на обратной сторо-
не номера. Здесь поло-
жительный эффект и ува-
жение к «Комсомольско-
му прожектору» налицо. 

Т. ШИРОНИНА. 

Говорить о практиче-
ском значении н назна-
чении боевых ЛИСТКОВ 
«Комсомольского про 
ректора» излишне. |1х 
цель прж-тл н поннтна 
- от|»а;кение жизни ор-
ганизации. борьоа с не-
достатками. критика не-
гативных явлений. Но 
признать работу «Комсо-
х^лльского прожектора • 
можно только к том слу-
чае. если критические 
поступления имеют э ф 
фект действенности. До-
бдться этого удается не 
всем н не сразу. Анали-
зируя выпуски газет 
Спецстроя и завода стро-
ительных материалов мы 
обнаружили ряд законо-
хч'рностей. 

Выявить и назвать 
факт бывает значитель-
но легче, чем бороться 
за исправление недос-
татков. В этом плане 
редколлегии Спсцстроя 
подчас не хватает на-
стойчивости. 11 а при мер. 
рейд по проверке жилищ-
но-бытовых человий в 
Радуя; ном выявил ряд 
крупных нарушений. Ра-
бочие УМР и ССУ Л* 2 
жили в вагончиках, не 
Подготовленных к зиме. 
Окна не были застекле-
ны. постельные принад-
лежности не выдавались, 
кроме этого, рабочие не 
получали газет, журна-
лов. не было телевизора. 
После выступления про-
жектора руководство от-
читалось за ремонт вагон-
чиков. установку телеви-
зора и... только. Постель-
ные принадлежности по-
пэежнему не выдавались, 
свежих газет рабочие не 
видели. А редколлегия 
прожектора на дальней-
шем улучшения не наста-
ивала. дополнительного 
ответа не требовала. 

В январе прожектори-
сты провели рейд по про-
верке трудовой днецнпли-
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Самые почетные 
«ста в к о с н о м > т т 

общежития .V» I 
жллп к тот д е т , 

Нгр.Д..|Ц,е Т;»у 1.4-цц:; ; 
• м м у и а л ы и " глуи;бы 

"».' динеии! Слесарь 
""Техник Ила л и мир 

Пригари 
коллега Дна-

Кго-1. г.||Ч 
•леырик I |«'Гр 

I. .1 1Л]МНШ<| Г.оида 
дворники Ги 

• '«.да Анд|мениа Сан 
никова и Наталья 
Алексапд|юпна Пень-
кона... Много теплых 
слон было сказано на 
нече|м* н адрес :>тнх 
главных труже1П1Ков и 
тружениц ведущей 
Тагинной Евсикопой. 

В знак признате-
льности за добросове 
гтную. с полной ОТДЛ 
чей работу им были 
кручены первые весен-
ние цветы. А затем, 
для всех участников 
вечера был дан боль-

шой праздничный кои 
Церт. Не :.;алея ладо-
ней. громкими аплодн 
«ментами Н|к>вожали 
Ч)ПТ< ли каждый номер 

ОЙ программы. Ведь 
те. кто сидел н зале и 
кт<> выступал па сцене 

- жильцы общежития, 
участники худои;есг-
иеннон самодеятельно-
сти жилнщио - ком-
мунальной конторы — 
хорошо знали друг 
друга. 

На синмке: ведущая 
вечера «От всей" ду 
шм> Татьяна Евснко-

обращастся со 
словами благодарнос-
ти к передовым тру-
женикам ЖКК. 

Ж И В О Е Д Е Л О 
НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА К А Д Р О В Р А З М Ы Ш Л Я Е Т КАК ЗАПОЛНИТЬ ВАКАНСИИ 
В БРИГАДАХ, НА ЛИНИИ РАБОТЯЩИМИ, ОТВЕТСТВЕННЫМИ ЛЮДЬМИ. 

Подбор- комплектова-
ние и [-асстаиоы.а рабо-
Чнх КВД|)ои :»та вой-

ти кадровой слу.коы лю 

мы н \ решаем*.' Убеди 
л.иь на собственном опы-
те. что сидя у себя н 
отделе 1.1Л]к>ь сделать 
:»Т<» ТРУДНО. ПОТОМУ ВЗЯ-
ЛИ :1л правило, кто-то из 
нас, кадровиков трест 
площадке .V I. «дежу-
рит» С ГО|ЮДСКОМ бюро 
И" трудоуст р<111 с т ну. I: 
такая постановка работы 
себя оправдывает. Прихо-
дит п бюро. предполо-
жим. каменщик, а тре-
б у е т с я о н С р а з у II 1 0 - 1 5 
организации, кот ему зги 
самые 10 15 адресов 
ТОМ и вручают. Он до нас 
просто йе доходит. Не 
успевает • перехваты ва 
•от» но дороге А «сНОЙ » 
Человек I' бюро сразу зна-
кумится с самим посту-
пающнм е его трудовой 
книжкой, вручает ему 
направление на медк*о 
миссию Уже непосред-
ственно » '">н>|н1 мы зиа-
« ч т о за человек к нам 
ИД. Г. определяем. ПОДХО-
ДИТ он нам или но каким-
то причинам не подхо-
дит. П рабочему такая 
встреча д.и-т более кон-
к|*етное представление о 
нашем подразделении, он 
видит, что его здесь 
1.ДУТ. ну» 

Каких рабочих 
принимаем'' К сожале-
нию. не только кпалифи-

Ц|||И'1-ЛННЫЧ. НО Той Про-
етой причине, что они не 
сыиягся нам на гол.ми . 
как манна небесная. Бе-
рем даже тех. кто киа 
лнфнкацнн не имеет. К 
примеру. устраивается I. 
1.4-М молодой человек по-
сле службы и армии. Ви-
жу. ЧТО он еще не оП|»е-
делилси. н жизни, не на-
ни-л себя, вполне возмо-
жно. что на стройке ему 
лонравитсн. встретит он 
здесь хо|К>ших товар: 
щей и ра Зота 1фидетс I 
но душе. Не исключен).. 
Тем более, что таких нрг-
ме|юв у пас достоточн'. 
Взять бригаду Никола.I 
Ловбыша. Ребята отсюда 
не уходит, работают д< -
бр«к'овеетно. слаженно. А 
коллектив не маленький 
—50 человек, считай, це-
лый участок. Однако 
здесь пет нарушении тру-
довой дисциплины, лодк: 
рей. внедряется бригад-
ный подряд. К'ГУ. денс; 
вуст совет бригады. Иг 
побоялся Николай Михай-
лович взять на себя ру 
ководстно такой комп-
лексной бригадой, сказа, 
си и немалый опыт • . о 
бригадир.кой работы, п 
ооЛЫПИе еПОСобНОСТН р\ 
ководителя, организато 
ра. н ха|>актер — умение 
принимать еамостоятел). 
ные решения. 

Есть у нас и д|>утп 
це|н«довыо, заслуженны 
бригады, с высокими по 
казателими п труде. а 
пот в один ряд их с 
'бригадой Донбыша не но 

«таил ну 1ам значитель-
но меньше количество ра-
бочих. а значит, легче, 
щюще наладить дело. 

Не может не треножить 
среднее паше линейное 
звено. Мое мнение — на-
стала пора менять его по-
ложение в ст|м>нтелы№м 
производстве. Постара-
юсь объяснить. Что собой 
сегодня представляет ма-
стер на линии? Чаще все-
го »то «дублер» прора-
ба. начальника участка. 
Х"|>°шо. если сам но 
себе :гго человек беспо-
койный. добросовестный, 
а нет—то работать бу-
дет ни шатко—ни вал к<'. 
без всякой заинтересо-
ванности. Ла и. коли го-
ворить прямо. откуда 
взяться этой заинтересо-
ванности.' Все мастера, 
независимо от стажа, 
опыта, отношения к |>з-
боте получают поровну 
Очень портит дело такая 
уравниловка. А ведь >то 
линия, жпное дело. 

Почему бы не дать 
линейным работникам, 
которые ятого дечетките 
лыю заслуживают. пер-
сональную надбавку, пред-
ложим. ,1а не п том ми-
зерном проценте, какой 
им дается сейчас? Или. 
цвести такт- понятие, 
как «классность»? Оно 
уже давно и прочно за-
воевало позиции на «бо-
льшой • земле, его и пол-
ной мере используют не-
фтяники. Там мастерам, 
победителям социалисти-
ческого сорсвнопапнн при-

В ОБЪЕКТИВЕ—ВЕСНА 

спаивают зкаипн «Мастер 
I класса.» «Мастер И 
класса», за это соответ-
ственно повышают окла-
ды. Пусть на 10 — 20 
рублей больше получает 
специалист нысокой ква-
лификации. дсфюсовест-
ный работник. но ведь 
это уже стимул. 

Кто работает у нас на 
линии" В основном мо-
лодые специалисты и 
женщины, которые. кста-
ти. трудятся не хуже 
мужчин. Лично В ЭТОМ 
убедилась. Валентина 
Егоровна Игнатенко — 
энергичный, деловой спе-
циалист. душой болеет за 
порученное, если, допу-
стим. материал какой-то 
ей на участок не завез-
ли—на ноги осех поды-
мет. Бригадиром у нее 
Аскат Якшнмбетов. мо-
лодой совсем паренек, то-
лько что после строите-
льного техникума при-
шел. Однако п своей 
комплексной бригаде та-
кой напел порядок, что 
диву иной |>аз даешься, 
ведь бригада-то-новая, на-
род самый разный и на-
б|>ан отовсюду. Дли ра-
бочих что важно? Чтобы 
мастер дал им |>аботу, за-
грузил полностью, а где 
работа—там и заработок. 
Тогда и нарушений дис-
циплины. и недовольств 
Не будет, и люди не по-
бегут с участка. 

( КУЛИКОВА, 
начальник отдела 

кадров трест-
площадки ЛЯ> 1. 

Смотр 
талантов 
Президиум проф-

кома объединения 
принял постановление 
о проведении смотра 
художественной само 
деятельности подраз-
делений Нижневар-
топекстроя и его суб-
подрядных органнза 
ций о честь сорока-
Летни Победы совете-
ш го народа над фа 
ИМ тс.:ой Германией. 

Целью смотра ни-
ЛЯеТсл дальнейшее 
развитие массовой 
художественной само-
деятельности в трудо-
вых коллективах объ-
единения. воспитание 
п..г («кого художест-
пенного вкуса, куль-
туры исполнении. 

Участвовать приг-
лашаются самодеяте-
льные хоры, хореог-4 
рафическне коллекти-
вы. духовые оркест-
ры. вокальные и во-
кально - инструмен-
тальные ансамбли, 
агитбригады. театра-
льные коллективы и 
т. д. В репертуаре 
выступлений должны 
найти отражение П|ю-
иаганда советского 
«.браза жизни, дости-
жения советского на. 
|>ОДа в построении 
чоммунистическ о г о 
общества. 

Конкурсные висту 
плення коллективов ху-
дожественной самоде-
ятельности п заклю 
чительный концерт 
— 23 апреля. За-
явки на участие в 
смотре необходимо 
подать п профком 
объединения до 15 
апреля. 

Еще студено ночдо. а утром 
может повалить снегопад под-
стать ноябрьскому. И все таки в, 
городе уже весна. Темнеют до-
роги. оседают сугробы на нх обо-
чинах. Даже в воздухе чувству-
ется какое то обновление. 

Обновленной встречает весну 
и улица Ленина. Здесь, в цент-
ральной се части, заканчивается 
сооружение еще двух нарядных 
Севятнэтажных жилых корпусов 
из белого сижкатНОГО кирпичу 
По прежнему главная наша у*-» 
ца остается улицей-новостройкой 

КОНСУЛЬТИРУЕТ СПЕЦИАЛИСТ 

ВАМ «ПРОПИСАЛИ» МОЛОКО 
В адрес го;>одекой сан-

эпидстанции участились 
запросы о правилах выда-
чи молока н производ-
ствах е вредными УСЛО-
ВИЯМИ труда. 

Прежде всего необхо-
димо знать. что молоко 
является щюдуктом про-
филактического питания, 
повышающим сощютинля-
емость организма небла-
гоприятным факторам 
производственной среды. 
Перечень работ и щю-
фесснй. дающих право 
на получение молока или 
других равноценных пи-
щевых щюдуктов II свя 
зи с вредными условия-
ми труда, определяется 
руководителями иреднри 
ятнП. учреждений и орга-
низаций по согласованию 
с комитетами профсоюза 
и соответствии с Меди-
цинскими показаниями 
для выдали молока или 
других равноценных щхн 
дуктов, разработанными 
Министерством здравоох-
ранения 22 мая 1009 г. 

выдачи молока или дру-
гих равноценных продук-
тов. утвержденными по-
становлением Г о с-
комтруда СССР и Пре-
зидиумом ВЦСПС 13 но-
ября ИМИ) г. (см бюлле-
тень Госкомтруда СССР 
1070 г.. .V 2. стр. 50 — 
521. 

Санэпидстанция опреде-
ляет состав вредностей 
данного производства да-
ет заключение и рекомен-
дации. а также осущест-
вляет контроль за соблю-
дением правил выдачи 
.молока. 

Молоко должно выда-
ваться рабочим и служа-
щим в дни фактич«чкого 
выполнения ими работ в 
производствах, цехах на 
участках с вредными 
условиями труда при ус-
ловии. что они по паря-
дам и графикам выходов 
заняты на этих работах 
не менее половины рабо-
чего дня (смены). За ра-
бочую смену, независи-
мо от ее щюдолжительно-

и Правилами бесплатной стн выдается 0.5 л. 

дока, при пятидневной 
рабочей неделе добавля-
ется по 100 г. ежеднев-
но. 
Важно, чтобы молоко вы-
давалось рабочим перед 
сменой или п обеденный 
(перерыв. Это требова-
ние вызвано способно-
стью молока нейтрализо-
вать действие попавших 
и желудок вредных ве-
ществ. 

Натуральное • молоко п 
исключительных случа-
ях. по согласованию с 
санэпидстанцией, может 
быть заменено равным 
количеством кефира, про-
стокваши. Ацидофильно-
го молока. Категорически 
запрещается выдача за 
несколько смен вперед, 
выдача денег вместо мо-
лока или отпуск его на 
дом. 

И тем не менее на це-
лом ряде предприятий го-
|юда молоко рабочим, 
связанным с вредными 
условиями труда выдает-
ся нерегулярно, зачастую 

мо- заменяется жирами, яйца-

ми и даже... сигаретами. 
Руководителя, председа-
тели профкомов в оправ-
дание ссылаются на не-
хватку молока по городу, 
но при атом не исполь-
зуют возможность норма-
лизации сухого и концен-
трированного молока до 
соответствующей концен-
трации на предприятиях 
общественного питания. 
Можно принести немало 
приме|юп успешного ре-

шения этой проблемы. Так. 
регулярно выдается спец-
молоко на Нижневартов-
ском заводе по ремонту 
автомобилей и газопере-
рабатывающем заводе, в 
УТТ-4. ЦВПО-1 объеди-
нения Нижневартовск-
нефтегаз. на других пред-
приятиях го|юда. 

Снецмолоко не выда-
ется рабочим и служа-
щим. получающим в свя-
зи с особо вредными ус-
ловиями труда лечебно-
профилактическое пита-
ние (горячие завтраки). 
Не должно выдаваться 
молоко и на производ-

ствах. связанных с воз-
действием свинца. Содер-
жащийся в молоке каль-
ций улушает всасывание 
свинца в организме, поэ-
тому на таких и|юнзвод-
ствах Минздравом реко-
мендовано выдавать еже-
дневно восемь десят! 
граммов пектина в виде' 
мармелада или концент-
рата пектина с чаем. Мо-
жно выдавать также на-
туральные фруктовые со-
ки с мякотью в количе-
стве 300 г. в день. 

Остается добавить, что 
согласно правилам спец-
молоко должно выдавать-
ся и употребляться толь-
ко в столовых и буфетах 
предприятий. в случае 
их отсутствия, по согла-
сованию с санэпидстан-
цией. в специально выде-
ленных мококораздаточ-
ных пунктах. 

Г. МУРТАЗИНА. 
санитарный врач. 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 
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НАВСТРЕЧУ ПРАЗДНИКУ 
ТРУДА 

„До субботника—23 дня" 
«До с убботннка ос-

талось 23 дни* - го-
рит сегодня г.» с 1м'Ти-
ком табло. иом1-!;;ен 
пом на здании РМ.Ч 
пятой автобазы. Здесь 
ведется активная под 
готовка к коммуниста 
Чес кому субботнн к у. 
посвященному 11 I (I 
годовщине .СО ДНЯ |Ю-
ждении И. П. Ленина 
Рассказывает секре-
тарь партбюро обвели 
иения Стройтраис I». 
РАУБАЛЬ: 

— В одно ил нос 
лед них воскресений 
марта мы провели. м< 
жно сказать, генера 
ЛЬНУЮ |Н'НеТНЦИВ1 н 
РСД суб^ОТПНК "М. С 

инициативой выступи-
ли рабочие Р.Ч.Ч В. 
Серов и II. Рябов, их 
предложение едшюду 
пшо поддержали води-
тели и ремонтники 
питой, седьмой авто-
баз; На воскресник 
Г. 'ШЛИ ров'1о в В утра, 
до часу дни было от 
ремонтировано 1в ап-
т о м о б н л » с о ' р а н о 30 
тонн металлолома, за-
нимались также убор 
к- л т; ррнторин. по 
краской ' ир/довання 
.1 ц-хах. обновили на-
глядную агитацию. По 
еле иоДЖ'ДеННП итогов 
работы лучшим вру-
чены !!114 Ходящие 
знамена и вымпелы. 

В фонд пятилетки 
Ударным, произво-

дительным трудом |К 
шили отметить д-пь 
« красной су.'» "юты • 
труженики -.;»«". г-нл.1-
щадьи .V I. Намечены 
мероприятии по нрове 
дению суббо-.-иика. мо-
билизуем коллоктии на 
выполнение заданий, 
готовим лозунги, план-
шеты. которые будут 
помещены на объектах. 
На одной из послед 
них оперативок управ-

ляющий т]Х'ст пло-
щадкой. ОПрсДСЛИЛ 
задачи, которые необ-
ходимо решить в день 
субботника. Уже сен 
час разрабатываем 
наряды па винами кие 
конк|нтиых заданий. 
Так. бригада монтаж 

КИКОВ ПОД руководст-
вом Д. Д. Шевчука 
будет ТПУДЯТЪСЯ на 
АПК НОУ. ИРМ 
лексный коллек-
тив. которым руково 
дкг II. М. Довбыш— 
на Доме техники, ка-
менщики II. С. Валн-
ахметова на ст|юите-
льстве пождепо. 

Всего на строймои-' 
таже 21 апрели будут 
трудиться 210 .чедо-
ВеК. МЛ бЛЛГОусТ |ЮЙСТ 
не — (»7. Сработан-
ные д.'ньги в сумме 
около 1500 рублей 
будут перечислены и 
({кшд пятилетки. 

Л. КАСНАРЯНЦ. 
председатель 

профкома трест-
площадки № 1. 

Единый 
политдень 

В апреле прошлого го-
да на »сена|»одное об-
суждение был вынесен 
проект Закона СССР о 
трудовых коллективах и 
повышении их |юлн в 
управлении предприятия-
ми. С 1 августа Закон 
иступил в действие. Его 
принятие еще раз убеди, 
тсльпо доказало торжест-
во советской демократии, 
актпвнзн|И1ва.т» деятель-
ность трудовых коллекти-
вов и управлении произ-
водством. 

Обсуждение действен-
ности Закона о трудовых 
коллективах ста.»-» темой 
единого иолитднл. состо-
явшегося 2 2 марта в 
подразделениях оиъедине-
низ. тнвон заинК'ресо-
ванный разговор получил--
си в коллективе У.МР 
треста Нижневартовск-
спецст|)оЙ. Не равнодуш-
ны ра«м>чне к делам сво-
его коллектива, к поста-
новке плановой, экономи-
ческой работы на пред-
п р и я т и и . МНОГО ВОПРОСОВ 
поступило иолитдокладчн-
кам. 

О проведении коммуни-
стического субботника го-
ворили трудящиеся на 
едином нолнтдне и УПТК. 
На пысоком уровне и|>о-
шел политдень пз ЗСМ. 
в объединении Строй-
траке. Всего и иолитдпе 
приняло участие более 
2.5 тысяч рабочих. 

В. БОРЩКШОК. 
зав. парткабинетом 

объединения. 

В НОМЕР: 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

Проверено: беспечность 
Но нескольку лет ра-

ботают без травм и аварий 
коллективы, которые воз-
главляют бригадиры II. 
Подать (ССУ-1 треста 
Спецстрой). И. Ахмаднл-
лин (трест-площадка .\ч> 
I). II. Медведев (трест-
площадка М н другие. 
Строгое соблюдшие при- . 
пил техники безопасности 
стало для них нормой. 

В то же время, как по-
казала проводившаяся 
комплексная проверка по 
охране труда, немало еще 
нз наших объектах и от-
клонений от этой нормы. 
Побывав из строительст-
ве школы ЛА «13 и 1-1-м 
.мик|>орайонс. комиссии 
зафиксировала, что здесь 
не заполняется журнал 
контроля за техникой бе-
зопасности. не выдержи-
ваются сроки осмотра 
грузозахватных приспо-
соблений и тары. В отве-
те за псе это старший 
прораб из трест площад-
ки М 3 II. Вслкин. 

Немало нарушений вы 
явлено на строительстве 
Канализационных .очист-
ных сооружений. На уча-

стке СУОР. который воз-
главляет В. Чайка, от-
сутствует йроёит произ-
водства работ на установ-
ку лесой, журнал реги-
страции приема и осмот-
ра лесов, пет У рабочих 
бытового помещении. 

«Трап у входа на объ-
ект не закуплен, нет пе-
рил. отсутствуют ограж-
дения у проемов...> — 
все .эти нарушения за-
фиксированы на строи-
тельстве столовой треста 
Опсцст|н)й. где заняты 
рабочие Жилстроя и их 
субподрядчики кз СУОР. 
Добавив к этому отсутст-
вие па объекте временно-
го освещения, можно за-
ключить. что до беды 
здесь в полном смысле 
один шаг. 

Нерегулярно щюводит-
ея трехступенчатый конт-
роль по охране труда в 
жилнщно - коммунальной 
конторе. А тем временем 
и общежитиях не везде 
закрыты чердачные лю-
ки. подвальные помеще-
ния и даже ллектрорас-
Кределительные щиты. 

Еще более вопиющие на 

рушении отмечены коаргс-
с ней на объектах т|>еста 
Спецст|юй. Вряд ли сто-
ит гово|>нть. какую опас-
ность п|м*дставляи»т кне-
ло|юдные баллоны и бал-
лоны с п|м>пан-бутаном. 
Тем не менее, как пока-
зала щюверка. в Спец-
строе не следит, чтобы 
на каждом из них 
были исправные маномет-
ры. Мало этого, у газо-
резчиков не оказалось 
при себе удостоверений 
на право производства 
работ. Плохо обстоит де-
ло с запрещающими, пре-
дупреждающими знаками, 
плакатами и табличками 
по охране труда/На объ-
ектах их почти не видно. 

Все это — грубейшие 
нарушения техники безо-
пасности. А главное, ли-
нейным инженерно • тех-
ническим работникам ну-
жно взять се'бе за прави-
ло постоянно следить и 
контролировать порядок 
на ст|юйке. 

Ю. ПОДШИВ А ЛОВ, 
начальник отдела охраны 

труда объединения. 

Десант на, Покачи 
В середине марта на 

Покачач ВЫСЯДНЛСЯ 
первый десант строи 
телей нашего объеди-
нения рабочие 
СМУ-2. Пока это не-
большая бригада из 
шести человек, в даль-
нейшем сюда перебазн 
р у юте я 00 - 70. О 
планах строительства 
Покачей в нынешнем 
году, о первых шагах и 
первых трудностях, с 
которыми пришлось 
столкнуться Рассказы-
вает начальник СМУ-2 
В Г СЕРГНН: 

Главная яадачл. 
стоящая перед нами в 
этом году. - построить 
пионерную базу, жидяо 
селок для строителен, 
котельную. Предстоит ос-
воить 750 тысич рублем 
Паша бригада ( о т в е т 
пенный за ее ра боту 
Ю. И. Смирнов) сейчас 

данамается ремонтом 
бамовского общежитии. 
|кн' сч! I тыиае м засел и» ь 
туда 10 30 Человек. Па 
бизу > НТК для пае дос-
тавлены 17 вагончиков, 
которые необходимо з 
б.п.ьайшем будущем и. 
ревезти. Работает брига-
да с хорошим настроешь 
см. порой не считзнсьсо 
(1|М\Ме11еМ. в ы п о л н я е т И 
«:<>р,выт1олия( т задание. 

Скажу 0тк|>онеп1|0. 
в: тусаст в разговор 

прораб Ю. И. Смирнов. 
не 1ТНО 
иашн строители на 

II : Далековато, дан 
что ждет, неизвестно. 11о 
п|ин'.ххтп мы ие на нус-
-«•г М1стр. несколько лет 
назад там обосновались 
,... . «тонки ССУ »»20. и 
встретили нас тепло но 
.11 >\ лески. Пет у рабочих 
СМУ-2 проблем со сто.ю 
<и н. работает библиоте-

ПАНОРАМА 
НОВОСТЕЙ 

ка. опльнрднан дважды 
В Педелю МОЖОО посмот-
реть КИНО. но нросьбе 
девчат даже блин» подго-
товили. Да и людей для 
такой дальней команди 
ровки п. дбнралн специ-
ально. таких. которые 
у.»:** сработались здесь и 
Нижленартовске. 

Как трудится? Па со-
весть. Стираются сде-
лать (И'Монт (а <>н далело 
не мелкий) хо|юшо. ка-
честве-то. та»., что даже 
стар 1...ИЛЫ. приходит нос-
: .ч .1 |Н 'ТЬ. И ПЫОЯ13ЫВ.ИОТ 
св'п* одобрение. Иначе 
там н нельзя |1абптать. 
в.-дь и .'.рнглдг всего 
шечль человек. нз ьиду 
к.гкды.'. прятаться не за 
кого. Хочу назвать имена 
ил--.илкон 1>. Лааушкииа. 
А. Манилова. штукату-
ров «пллров <1>. Адиатул-
лннои. Т ВогдниовоР. П. 
«..ънченкооой. 

С заботой о быте радужненцев 
От любого из рабочих общежитий 

сожителей в Радужном рукой по 
дать до столовой — «москвички». 
Не первым г- д •-рмит она монтаж-
ников. каменщиков. отделочников, 
открывая двери в 7.00—за час до 
начала первой смены. 

Но теперь в ней уже лгам тесно 
—растет численность нашего трес-
та. прибывает людей и в организа-
циях смежников. Поэтому в том же 
районе рабочих общежитий полным 
х-»дом разворачивается строитель 
стсо еще одной столовой. На 100 
посадочных мест и уже в капитал!, 
ном исполнении. Срок еч* сдачи — 

третий квартал нынешнего года. 
В планах строителей треста на 

!!>»•! год ввод двух магазинов, дет-
сада на 230 мест. Кроме этого, до-
полнительно к плану, в обязательст-
ва. включена сдача еще одного дет-
ского комбината Хозяевами там бу 
дут» дети строителей. 

Выполнение планов и социалисти-
ческих обязательств по строительст-
ву в Радужном объектов соцнульт-
быта взято руководством, партийной, 
профсоюзной организациями нашего 
треста под особый контроль. 

А. АНТОНОВ, 
секретарь партбюро треста 2. 

Стал воздух чище 
На заводе крупнопанельного до-

мостроении реконструирована линии 
подачи цемента. После замены пода-
ющих труб снизился выброс це-
ментной пыли п воздух. 

Уменьшилось количество цемент-
ной пыли и с устройством дополни-
тельных осадочных камер с цикло-
нами. В бетоно-смееительном цехе 
дли этой цели применен увлажнив» 
щнй метод подачи инертных мате-
риалов - - керамзита, пе-ска и др. п 
расходные бункеры. 

На заводе строительных матери 
алоп снизилось загрязнение воздуха 

евл|ючной аэрозолью после устано-
вки пылеулавливающих уст|юйств в 
вытяжной системе вентилицнонного 
оборудования. Хороший :»ффскт да-
ла установка в арматурном отделе-
нии системы оборотного- водоснаб-
жении дли охлаждении сварочных 
контактных машин. 

Большую работу проводят на 
обоих заводах постоянно действую 
щне комиссии но охране окружаю-
щей среды. 

Г. КОВАЛЕВА, 
инженер саннтарно-промышлсн-

ной группы объединения. 

Заряд бодрости на неделю 
На заводе строительных материа-

лов много любителей подледного 
лова. В одно из последних воскре-
сений они решили посостязаться, 
ныбрав для этого одну нз таежных 
речек в окрестностях города. 

Хо|тншй улов ельца. чебака. 
окуни, щуки, ершей пришелся из 
долю бригадира ПРУ В Киселева, 
главного энергетика А. Нщснко. 
плотника-бетонщика II. Железнова. 

Но удачливей всех оказались то-
карь А. Вязанкин и оператор Е. 
Петрова. Им удалось добыть по 
пять килограммов рыбы. 

Победителям были вручены при-
зы— рыболовные спасти. Но саман 
лучшая дли всех награда — это хо-
роший отдых, общение с природой 
и заряд бодрости на всю рабочую 
неделю. 

В. ХРИСТЮК. 
юрисконсульт ЗСМ. 

28—29 марта в Нижневар образования, действующих в 
товске будет проходить он системе жилищного строите 

льства. 
ружнои семинар пропаганда Э т о м у с о б ы т и ю посвящена 
стов школ экономического 2 я страница нашей газеты. 



НАУКА УБЕЖДАТЬ 

. . . ЛКТИВМО ФОРМИ-
РОВАТЬ н о в ы й т и п 
якономи ч к с к о г о 
М Ы Ш Л Е Н И Я . Н А Ц Е Л Е Н 
Н О Г О Н А И Н И Ц И А Т И В У 
И С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К У Ю 
П Р Е Д П Р И И М Ч И В О С Т Ь . 
Н А П О В Ы Ш Е Н И Е О Т 
Н Е Т С Т В Е Н Н О С Т И Т В О Р 
Ч Е С К И И П О И С К П У Т Е Й 
В Е Д У Щ И Х К Н А И Л У Ч -
Ш Е М У К О Н Е Ч Н О М У Н А 
Р О Д Н О Х О Я Я И С Т В Е Н I I О 
М У Р Е З У Л Ь Т А Т У П Р И 
Н А И М Е Н Ь Ш И Х З А Т Р А 

Т А Х . . 

К У. ЧЕРНЕНКО 
( Н Л ДИК-1.1.) 11.1 ЩЦНЬСЫ'М 

( г I И.и-иуи»- ЦК 
КПСС). 

ИЗ АУДИТОРИИ —НА СТРОЙКУ 
Увязывать теорию с 

практикой. Как это тре-
бование подчас понимает-
ся применительно к шко-
ле коммунистического 
труда? На обсуждение 
аудитории выносятся во-
просы. непосредственно 
связанные с производст-
вом. Но пути их прак-
тического применения 
рассматриваются, так ска-
зать. не вставая из за 
• парты». 

|$ экономической школе 
т|ч-ст-нл<и1Ц1Лкн ЖилстроН 
стало системой проводить 
ре иды на объектах. Нот 
некоторые темы рейдов: «Ис-
пользование материально 
технических |ч*сурсов на 
I троящими объектах». «Пра-
вильность *ьладщюваиия и 

хранении ст|юительных ма-
териалов на объектах», 
кроме того, мы участвовали 
н |м>ндах по приемке каче-
ства работ от бригад. ра-
ботающнх но аккордно-
Н|к*миальиыМ нарядам. 

В процессе реидов слу 
шателн школы учатся под-
мечать те • меЛОЧИ • па 
•Л|юГп1лощадкс. мимо кото 
рых мы зачастую щюхо-
днм равнодушно. со спо-
койной совестью. Не однаж-
ды беседовали с рабочими 
на конкретных примерах о 
бережном отношении К 
ст роительным материалам, 
нанедеини порядка и чис-
тоты ла рабочих местах. 
Улучшили свою работу 
брргады каменщиков Ю 
Кириллова. Л. Зеленова. 

плотников - бетонщиков II. 
Гусака. Вригада Л. Зелено 
на. к примеру. пост|мн1ла 
Детский сад Лй> :17 и четыр-
надцатом мнк|юрапоне на 
пять дней раньше с|юка, 
достигла экономии раскат-
ной стоимости и сумме -1.1 
тыснчи рублен. В целом но 
трест-площадке все брига 
ды экономнее стали расхо-
довать ст|юйматерналы. что 
сказалось на снижении 
себестоимости СМР. Не 
х|)тим припнсывьть только 

себе заслуги и достиже-
нии этих ощутимых резу-
льтатов. но. надеюсь, что и 
наш вклад здесь есть. 

Провели мы и совместное 
совещание с бригадирами и 
мастерами по данным фо 
тографнн рабочего дня. 

Приняли решение — в це-
лях укрепления трудовой 
дисциплины внедрить в 
бригадах коэффициент тру 
дового участия IНесть бри-
гад из ДОСЯТН и настоящее 
Я|м>мн применяют КТУ. что 
дало возможность снизить 
количество щюгулон по 
трест площадке но сран 
нению с 1082 годом почти 
в три раза. 

Теоретический багаж, не-
сомненно. нужен. но без 
действенной практики его 
эффект значительно сни-
жен. Рейды при1Н>сят реа-
льную пользу как самим 
слушателям, так и произ 
во детву. 

В. МАРТЫНЕ!!КО. 
начальник ОТнЗа трест-

площадки Жнлстрой. 

ШКОЛА КОНКРЕТНЫХ ДЕЛ 
По крутым ступень-

кам мы с Игорем Ива-
новичем Ореховым, 
бригадиром слесарей-
мотористов трест-пло-
щадки Строймеханиза-
дня. поднимаемся ни 
антресоли ремонтного 
цеха. Здесь - прос-
торный красный уго-
лок. где проводятся 
занятия школы ком-
мунистического труда. 
Дважды в месяц пос-
ле смены приходят 
сюдо рабочие. 

— Игорь Иванович, 
вы второй год занима-
етесь в школе комму-
нистического труда, 
что дают вам знания, 
полученные здесь? 

— Считаю, что та-
кое обучение обязате 
лыш для каждого ра-
бочего. Оно расширя-
ет кругозор, позволя-
ет видеть дальше соб-
с т в е н и о г о задания, 
соотносить его с 
работой цеха. ПОДраз 
деления. /1а и практи-
чески влиять на их 
деятельность. 

— Какова тематика 
ваших занятий? 

— Экономика. Мы 
касаемся самых разли-
чных экономических 
сторон производства. 
Это и система нлани 

|ювмння. и система 
оплаты, пути се совер-
шенствования. и тру 
довая дисциплина 
ведь именно с нее все 
начинается. Это и эко-
номии материальных 
|>есурсои. Те же запча-
сти нзнть Нехватка их 
сегодня очень и очень 
ощутима, однако у 
нас. ДОПУСТИМ, ОСТЬ 
детали, которые мож-
но отреставрировать и 
использовать, а не вы-
брасывать. Пусть не 
полностью, частично, 
но проблема с запча-
стям-! н какой-то мере 
будет разрешена. 

—Видимо, занятие, 
его эффект Во многом 
зависят от преподавате-
ля. «го умения подать 
материал, заинтересо-
ванность. увлечь слу-
шателей? 

— В нашей груши-
го человек. Это люди 
разных профессий, раз 
ных возрастов, и. ко-
нечно. у каждого пос-
ле работы свои сроч 
иые дела, неотложные 
заботы, свои нерешен-
ные вопросы. Однако 
большинство ходят в 
школу охотно. Поче-
му? " Секретов тут 
особых II. т Лидия 
Сергеевна Подъиблон 
екая — не просто 

опытный. знающий 
щюнаганднет. У нее за 
словом всегда стоят 
конкретные дела. Все 
острые проблемы, ко-
торые мы рассматри-
ваем на занятиях. в 
которых добираемся 
до сути. о/ которых Го 
рячо спорим — она 
затем выносит на опе-
ративки в тресте, ста-
рается добиться (и в 
большинстве случаев 
добивается) их реше-
нии. Такая задача, ра-
зумеется. вызывает и 
заинтересованность, и 
активность слушате-
лей. В свое время бы 
ла у нас по какой-то 
причине расформиро-
вана служба снабже-
ния и это сразу отри-
цательно 'сказалось на 
обеспечении цеха зап-
частями. Не раз мы в 
школе коммунистичес-
кого труда апалнзн-
|ювалн создавшуюся 
ситуацию, прикидыва-
ли и так и этак, вно 
силн предложений. 
Наконец, не без учас-
тия Лидии Сергеевны 
служба снабжения за-
работала - лучше, сей 
час даже поддержива-
ем контакты напрямую 
с Тюменью. 

— Игорь Иванович, 
вы говорили об актив 

ностн слушателей. в 
чем она.' на ваш взг-
ляд? 

— Активности спо-
собствует и форма 
построении занятий. 
/I. С. ПодТ'Яблонскаи 
строит его в форме 
беседы. И обстановка 
обычно непринужден-
ная. раскованная, ни 
кому не возбраняется 
высказывать собствен-
ные мысли предло-
жение*. мнения. А на-
правляет и развивает 
тему щкчюдаватсль. 

Мы приходим на за-
нятие уже со своими 
вощюсамн в голове, а 
они самые разнообраз-
ные— и почему. к 
примеру, захламлена 
территории цеха (так 
было еще недавно), и 
почему везде говорим 
о нехватке металла, а 
его столько уходит в 
Стружку.• В принципе 
с этим можно высту-
пить и на собрании 
1что также делается), 
но там всего, бывает, 
и не скажешь, не все' 
может руководство 
сразу взять на замет-

ку. А вот школа Дей-
ствует почти всегда 
наверняка и безоткиз 
но. занятия убедили 
нас в своей действен-
ности. 

О Т В Е Т Ь , 
АГИТАТОР. . . 

В щюшлом году Нико-
лая Ииашйнча 1>елицке> 
го назначили начальником 
де|К'Вообра5птьшающе г о 
цеха ЗСМ. изб)млн чле-
ном парткома обы-дние-
пни. Ответственность, бе» 
лес 1пи|м*цое иоле дея-
тельности - рее зто сде-
лало жизнь Келнцкого ин-
тс реснес. насыщеннее. Но 
С другой стороны. ему. 
чел веку привыкшему .и 
.много ле т к близкому об 
щенню коллективе» м 
|х>днои бригады, кабинет 
начальника цеха кажется 
Те сновагым. ПИК Г ь Ц» X 

Николаи Ивановича па 
заводе строительных ма-
териалов знает каЖДЫЙ. В 
этом нет ничего удиви-
тельного. Он пришел на 
завод с момента его от-
крытия. начинал рабо-
чим. потом выбыли бри-
гадиром. и все это оремн 
он был атитатором. 

- Агитатор на щюнз-
нодстве —человек с особы-
ми правами. — начала и 
разговор. 

— Ирана само собой, но 
Я всегда считал, что у 
меня в первую очередь — 
обязанности. Агитатор— 
такой же рабочий, только 
в силу своего положения 
должен идти чуть впере-
ди коллектива, иначе кто 
поверит и силу его сло-
ва. — так е»бъиснил свое' 
назначение Николай Ива 
нович Вслицкни. 

В деревообрабатываю-
щем цехе две " бригады: 
стектярон-станочников и по 
распиловке леса. Сейчас 
это стабильные коллекти-
вы. в которых практиче-
ски нет текучести кадров. 
Добиться этого было не 
просто. Например, раз и 
навсегда установили вре-
мя двух перекуров по 
пятнадцать минут и ста-
рались это правиле» не 

нарушать. Железный прин-
цип: «Если спрашивать 
стре>ге>. ту в первую оче-
редь с себя». одна из 
причин глубокого уваже-

ния. которым пользуется 
Пслицкнн в коллективе. 

Говорить с трибуны 
красивые слона не гак 
уж сложно. рассуждает 
Николай Иванович, а ^ 
нот знать, чем живет твой « 
маленький коллектив. - ' 
уметь«направить настоя-
ние. мысли людей в ну 

жнем.* русло сложие-е. Для 
*>Те1Ге> надо постоянно 
быть в кучке событий, и 
пе- только междуиарод 
ных. нужно знать чем жи-
вет рабочий человек. 

Но не зрн п|ю Гн-лнико-
го па заводе- говорят: «Наш 
Николаи Иванеижч -под 
кован» и любом «опросе». 

Работать с людьми, 
находить подход к каждо- ^ 
чу Гм-.тицкни учился еще г 
работая масте|юм на* за-
воде точного машиностро-
ении в Новосибирске. На-
чальник цеха. Саул Заха-
рович Левин учил тогда 
еще ме»лодого ВсЛицкого: 
• Если ты не добился, че-
го хотел, не смог убедить 
человека, значит, не те 
говорил слова. не те 
мри вел доказательства*. ^ 
Тогда же вошло в прави 
ло выписывать и читать в-
обязательном ПОрЯДКО 
журнал «Агитатор». Ни-
колай Иванович хранит 
подписку за несколько 
лет. говорит что при же-
лании там можне> найти 
ответ по любой интере-
сующей проблеме. 

С тех пор как Велиц-
кого назначили начальни-
ком цеха и выбрали в 
партком. ему поручено 
освещать на планерках 
вопросы соцсоревновании 
и хозподрлда. Его задачи 
агитатора не>зросли. ши-
ре стала аудитория, прав-
да. возможности общать-
ся с рабочими у неге» 
сократились. Не» не» преж-
нему приходят к Белни-
кому люди посоветовать-
ся по волнующему вопро-
су. обсудить насущные 
проблемы... 

Т. ШИРОНИНА. 

В СИСТЕМЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ - 32 ШКОЛЫ 
КОНКРЕТНОЙ ЭКОНОМИКИ. 90 ШКОЛ КОМ 
МУННСТНЧЕСКОГО ТРУДА. о д и н э к о н о 
МИЧЕСКИИ СЕМИНАР В НИХ ОБУЧАЕТСЯ 
ОКОЛО ЧЕТЫРЕХ ТЫСЯЧ СЛУШАТЕЛЕЙ 
ЗАНЯТИЯ ВЕДУТ 122 ПРОПАГАНДИСТА. 81 
ИЗ НИХ - е ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ. 

Редактор В БОГОДЕЛОВ 

Разня Васильева (на снимке слева) и Юлия 
Алексеевна Алексеева трудятся в комплексной брига-
де И. М. Довбыша из трест-площадки ЛЬ 1. Одним из 
первых 8 своем подразделении их коллектив начал 

внедрять у себя бригадный подряд. Большим под-
спорьем в освоении прогрессивного метода является 
для рабочих учеба. Так. Р. Васильева является слу-
шательницей школы коммунистического труда, Ю. 
Алексеева — школы партийной учебы. 
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ДСК 
Н а в с т р е ч у п р а з д н и к у 

жкк 
т р у д а 

Активно готовятся к трудовому празднику — ком-
мунистическому счбботннку на домостроительном 
комбинате. Уже разработан план мероприятий, наме-
чен объем работ. 

Всего в субботнике примут участие 910 человек. 
Из них 0-Ю будут трудиться на своих рабочих местах: 
310 — на заводе КПД. 330 на строительстве домов. 

21 апреля решено выполнить объем строительно-
монтажных работ на 30 тысяч рублей, выпустить сбор-
ного железобетона 250 кубических метров. Зарабо-
танные деньги в сумме 0.2 тысячи рублей будут пере-
числены в фонд пятилетки. 

В. ОБЗОР, 
секретарь партбюро ДСК. 

По давней традиции с митинга и выпуска празд-
ничной газеты запланировали начать кочм\лнстнч.-с-
к.1й субботник работники жилищно-коммунальной кли-
торы. До субботинки еще далеко, но ход праздника 
труда уже известен. 

Рабочие ремонтно-строительного участка выполнят 
объем строительно монтажных работ иа 1.5 тысячи 
рублей. Работники жилищно-коммунальной конторы 
и домоуправлений—307 человек выйдут на благоус-
тройство юрода. Заработанные деньги в сумме НОО 
рублей единодушно решено перечислить в фонд пяти-
летки. 

И. КОЛМАКОВА. 
старший инженер ОТнЗа ЖКК. 

Ф О Т О Д Н Е В Н И К 

К о л е р а — н а в с е в к у с ы 
Очень по душе слесарю Анатолию Матросову ра5о 

та. которой он сейчас занимается. В УИТК полным 
ходом оснащается новый цех. предназначенный для 
централизованного приготовления колеров и мастик. 
Современный, высокопроизводительный, на механике 
и автоматике, он одни заменит все маломощные полу-
кустарные катерные мастерские, существующие в 
объединении. 

Немало поломали головы над тем. чем и как 
его оборудовать, специалисты УПТК и филиала 
треста Оргтсхстрой. За основу взяли то. что увидели 
в Калуге — нижневартовцы специально съездили в 
этот город, прослышав о пущенном там колерном 
чудо-цехе. Убедились, действительно есть что позаим-
ствовать. Установка — «карусель», одновременно 
приготовляющая колера семи тонов. полностью 
механизированные линии но производству шпаклевок 
и мастик... Всего но перечислишь. 

Особо отметим участие в этой поездке, а затем в 
разработка предложений по оборудованию нового цеха 
главного специалиста филиала треста Оргтсхстрой 
П. II. Каплуна Отмстим и напомним, что самое дея-
тельное участие принимал он н в запуске успешно 
действующих в УПТК цехов но раскрою обоев и ли-
нолеума. 

Многое, что в чертежах и эскизах специалисты при-
везли из Калуги, сегодня успело воплотиться в бата-
реи разнокалиберных емкостей, связанных хитроум-
ными извивами трубопроводов. Вот тут первое слово 
было уже за Анатолием Матросовым и работающими 
с ним бок о бок газосварщиком Кранндом Петряшо-
вым. бригадиром стройгруппы УПТК Даннлом Башп-
ровым. в чьих руках «играет» слесарный инструмент, 
сварочные держаки, кислородные резаки... вплоть до 
малярных кистей. 

Пуск нового цеха теперь уже совсем близко. К 
маю его оборудование должно стать на свое место. 
На этот срок нацелены сегодня все. кто как-либо при-
частей к работам здесь. 

На снимке: Анатолий Матросов. 

В ПАРТКОМЕ 
На очередном за-

седании партийного 
комитета объединении 
рассмотрен ход подго. 
тонки к навигации. За-
слушав отчеты руко-
водителей треста Л» 2. 
УПТК. треста Спец. 
строй .трест площадки 

Ст|н>Лмс.ханнзацня. парт 
ком отметил отстава-
ние в строительстве 
причала на 300-м ки-
лометр. рёкй Аган. 
расширении причала в 
Повоагаискс. Комму, 
и исто м у п равл яюн 1С м у 
трестом .V- 2 Ф. Л. Зо-
зулевнчу. управляюще-
му трестом Спсцстрой 
В. Г Костикову, уп-
равляющему т|>ест-пло-
Iпадкой Строймехапи. 
зацня Д. II Гостюку 
дано задание принить 
незамедлительные ме-
ры по форсированию 
работ, связанных с 
подготовкой к навига-
ции. с тем чтоЗы вы. 
полнить все заплани-
|к>ванныс мероприятия 
до 1 мая. 

Заслушав отчет уп-

равляющего трест-
площадкой Жилстрой 
Р. М. Дашкова о поло-
жении дел на строи-
тельстве объектов тор. 
говлн. партком предло-
жил руководству под-
разделения вместе с 
партийной, профсоюз-
ной. комсомольской ор-
ганизациями напра-
вить усилия на ускоре-
ние работ, в первую 
очередь, на сдаточных 
объектах г обеспечить 
ввод \ниперсамл к 1 
мая. общественного 
центра 5-1 — к 7 
октября: иа сооруже-
нии холодильника на 
прирельсовой базе 
УРСа объединения 
Нижневартовск н е Ф-
тегаз до конца года 
лолшк-тью выполнить 
оЗщестронтельные ра-
боты. 

На заседании парт-
кома утвержден также 
состав аттестационной 
комиссии и сроки про. 
ведения аттестации в 
объединении идеологи-
ческих кадров. 

„ Н А С Т Р О Й К А Х 
Т О Б О Л Ь С К А " 

В объединении Тобол -
примет рой начала выхо-
дить многотиражная га-
зета «На стройках Тобо-
льска». Она будет печа-
таться на двух страницах 
и поступать к своим чи-
тателям раз в неделю по 
пятницам. 

В первом номере мно-
(мтиражкн помещены 
поздравлении и напутст-
вия. адресованные ей 
редакцией «Тобольской 
правды», знатными стро-
ителями. партийными, 
комсомольскими активн-

Згами ТоЗолпромстроя. 
то рая страница полно-

стью отдана материалам 

со строительства центра 
льной газофракциониру-
вицей установки — важ-
нейшего пускового объек-
та первого полугодия 
на Тобольском нефтехи-
мическом комбинате. 

Журналисты нашей 
газеты поздравили тобо-
льских коллег с выходом 
первого номера многоти-
ражки. Редакции дого-
ворились о подготовке 
совместных номеров, ос-
вещающих ход социали-
стического соревнования 
между крупнейшими п 
Главтюменпромстрое кол-
лективами объединений 
Нижневартопскстрой и 
Тоболпро мстрой. 

П А Р О Л Ь : Н А В И Г А Ц И Я Интервью на первую страницу 

Р е й с н а ч и н а е т с я с б е р е г а 
Сибирские рскн еще 

скованы прочным ледо-
вым панцирем, а кол-
лектив водного участка 
УПТК уже живет забота-
ми очередной навигации. 

— По меньшей мере по-
ловина из десяти наших 
буксиров сегодня готова 
к спуску иа воду. Для 
этого немало потрудились 
в ноябре-декабре, сразу 
после окончания навига-
цни-83 экипажи теплохо-
дов «Скат». «Спрут». 
«Атолл». «Державный». 
После ЗИМНИХ отпусков 
судовые команды взялись 
за ремонтные работы с 
еще большей энергией. 
Готовятся к спуску на во-
ду и баржи. К тем. что 
мы имели, нынче добави-
тся еще две. 

Таким, обнадеживаю-
щим. было начало нашего 

интервью с начальником 
водного участка управле-
ния пронзводствс|'|но тех 
нологнческой комплекта-
ции Н. С. Побеленным. 

—Значит, уточнили мы 
у Николая Степановича, 
за исход подготовки к на-
вигации можно быть спо-
койным? 

—О полном спокойствии 
говорить рано. Во-первых, 
есть тревога за судьбу 
двух буксиров н плавуче-
го крана, зазимовавших в 
нескольких сотнях кило-
метров от Нижневартов-
ска. Ледостав захватил 
нх на обратном пути ><з 
Томска, куда в конце ми-
нувшей навигации мы от-
правляли плавкран для 
замены днища. И хотя 
и кран, н буксиры в ис-
правном состоянии, беспо-
коит. как-то наш караван 

выйдет из испытания ле-
доходом? 

Возникают трудности и 
в ремонте плавкрана, зи-
мующего здесь, в затон?. 
Уже 12 лет находится он 
в интенсивной эксплуата-
ция. не мудрено, что дви-
гатель порядком взно-
сился. Решили применить 
рационализацию. Чтобы 
Нагрузок на двигатель бы-
ло поменьше, когда это 
возможно, будем переклю-
чать кран на запнтку 
энергией с береговой элек-
тролшпин Рассчитывали, 
что к началу навигации 
будет у нас третий плав-
кран. Но. к сожалению, 
сборка его на Новосибир-
ском судоремонтном за-
воде идет -медленнее, чем 
хотелось бы. И. наконец, 
проблема, которая встает 
перед нами из года в год: 

нехватка, а вернее, пол-
ное отсутствие запчастей, 
которые приходится изыс-
кннать. где тать ко МОЖНО 

— А что же соответст-
вующие службы в УПТК. 
в объединении? 

— В минувшем году, к 
примеру, прежний г.-ав-
ный механик объедине-
нии попросту отмахнулся 
от наших нужд на том ос-
новании. что у него н гак 
забот хватает. Нынче в 
отделе главного механика 
приняли наши заявки. Но 
когда еще мы начнем что-
то по ним получать! 

Добавлю, что и в ходе 
самой навигации немало 
возникает у нас неувязок 
со смежниками. Особен-
но при загрузке и выгруз-
ке. Давайте считать. Бук-
сир с баржей в состоянии 
обернутся до Радужного 

и назад за семь суток. В 
минувшую навигацию на-
ши экипажи успевали 
сделать за месяц в сред-
нем по три рейса Полу-
чается. сократив потерн 
временя при обработке 
судов (иные баржи стояли 
у нас под разгрузкой по 
десять суток!) можно вы-
кроить время на один до-
полнительный рейс. 

Еще одна береговая 
проблема. Нынче мы 
вплотную взялись за 
обустройство вагон-город-
ка при затоне. Установи-
ли несколько вагончиков-
бытовок. заканчиваем обо-
рудование просторной раз-
дсвалк-н. жилых вагончи-
ков. где будут отдыхать 
экипажи между рейсами 
Планируем также постро-
ить к началу навигации 
баню хотя бы с неболь-

шим прачечным отделе-
нием — на буксире во вре-
мя рейса особенно не по-
стираешь. Все строитель-
ные работы готовы вы-
полнить сами, но необхо-
димы материалы. 

Хочу закончить так. 
Коллектив нашего водно-
го участка приложит псе 
силы для того, чтобы к 
началу мач успешно за-
вершить подготовку к на-
вигации. С полной отда-
чей обещаем трудиться и 
в ходе самой навигации. 
Но успех речных перево-
зок. как видите, во мно-
гом зависит от организа-
ции дел на берегу. Давай-
те помнить, что один рейс 
нашего буксира равнозна-
чен по меньшей мерс 20 
рейсам «МАЗа» или 
«КрАЗа». 



Письма 
С П Е Ш У П О Д Е Л И Т Ь С Я 

Про нашу бригаду 
Наша бригада совсем молодая. 

Работаем имеете н трест площадке 
.V? :{ с ПШ2 года. Пошн Басова: 
« Работать высокопроизводительно, 

боа травм и аварии» поддержали 
сдннодушио еще тогда, но с особым 
успехом трудимся и :»т<>м году. Чем 
•т.» мо:кпо обьясиигь? I! первую оче-
редь повышением ответственности 
каждого, ну и. конечно, повышением 
профессионального уровня, желанием 
трудиться лучше н лучше. 

Бригада у нас небольшая—две-
надцать человек. Не хочу хвалиться, 
по судите сами. Пришли мы на дет 
скин сад .V' 32 10 февраля, когда 
здесь были лишь забиты сван, а сей-
час уже закончили нулевое перекры-
тие. Параллельно сделали хозлост-
ройку. сдали под отделку бассейн 
на 39 детском саду. Причем бригада 
выходила не полным составом 
М. Туранов и Д. Мамедкулов рабо-
тали па сдаче тепловых камер в 12-м 
микрорайона. Д. Новопашнн уезжал 
на сессию. Однако бригада идет с 

выполнением плана на 105 процентов. 
|{аждый из моих ребят владеет 

смежными профессиями. Например, 
звеньевой Ф. Зайнуллин—бетошцнк-
каменщнк. в. Медведева—штукатур-
бетонщица. изолировщица. Недавно 
пришел в бригаду В Макадзюба. ос-
воил смежную П|к»фессню стропаль-
щика. теперь научился хорошо вести 
кирпичную кладку. Словом, каждый 
стремится работать лучше, учится, 
помогает товарищам. О каких-то на. 
рушениях трудовой дисциплины и 
речи нот Ребята понимают, есть обя-
зательства. план и нх нужно выпол-
нять. 

Конечно, успехи бригады но мно-
гом зависят от организации работы 
на участке в целом Наш начальник 
участка А. Ревеиок и мастер М Че-
репкова ввели в правило, на каждой 
планерке давать полный анализ про-
шедшему дню н ставить четкие за-
дачи па следующий. 

II. МЕДВЕДЕВ, 
бригадир трест-площадки .V; 3. 

Приятного аппетита! 
Возвращаясь к напечатанному 

— Важно, когда руно-

Игра в прятки вокруг трубы 
Еще в феврале в 

редакцию '^обратилась 
управляющая домами пер-
вого домоуправления 
A. В. Плнско. В ее пи-
сьме рассказывалось об 
аварийном состоянии те 
илот расе ы к дому .V? 1 7 
по улице Космонавтов. 
Изъеденная коррозией 
труба уже не удержива-
ет пар. Густыми клуба-
ми заполняет он подвал, 
щюбивается в подъез-
ды. п ктартнры. Жиль-
цам — не позавидуешь... 

— Не позавидуешь.— 
согласился с автором 
письма зам. управлию-
щего трестом Споцстрой 
B. П. Кондратьев. И 
тут же поспешил нас 
уведомить, что нопая 
труба к дому проложена 
еще минувшей осенью. 

—За чем же дело 
стало? 

— Осталось получить 
разрешение Теплонсф-
тн на нс|)сврсзку. 

Услышав про зто за-
труднение. мы предло-
жили Виталию Прокопь-
евичу встретиться с 
представителями органи-
зации. ведающей эксп-
луатацией тепловых се-
тей в городе, прямо у 
дома и там. на месте, 
решить вопрос, как ус 
корить пуск горячей 
воды по новой трубе. 
I Предложение было 
принято с готовностью. 
Но. увы. в назначенное 

для встречи утро вмес-
те с начальником участ-
ка Теллонефти 10. И. 
Ссробабой .управдомом 
Д. В. ПЛИС КО мы безус-
пешно в течение получа-
са дожидались тов. Кон-
дратьева. 

— I Тзвиннте. запамя-
товал. — с обескуражи-
вающей прямотой приз-
нался Виталий Прокоиь-
енич. После этого, услы-
шав. что единственное 
условие. кото|Юс выдви-
гают представители Те-
илонефти: переврезка 
должна. производи гьсн 
при температуре не ниже 
15 градусов, он да л га-
рантию. что немедленно 
распорядится о скорей-
нюм окончании работ на 
теплотрассе. 

Тогда, в конце февра-
ля. мы поверили В. И. 
Кондратьеву на слово. 
Продолжали верить ему 
и двумя неделями поз-
же. когда на наш теле-
фонный звонок Виталий 
Прокопьсвнч посето-
вал. что пришлось бро-
сить все силы на устра-
нение неожиданной ава-
рии на другом объекте, 
но при этом твердо по-
обещал. что как толь-
ко... 

Веры словам зам. уп-
равляющего Спсцстрсем 
не стало у нас в конце 
минувшего месяца, ког-
да в ответ на наш зво-

нок у него вновь пошли 

ссылки на запреты Топ-
лонефтн. Хотя от нача-
льника цеха Тепло-
нефти II. Д. Трифонова 
мы услышали, что. да. при-
поминает. в начале мар-
та у него был разговор 
но дому М 17 е предс-
тавителя ми Спецстроя, 
но с тех нор ПО этому 
поводу больше к нему 
не <к)]>ащал1!сь. 

Как мы узнали, нас-
тойчивые наши звонки 
все же возымели дейст-
вие. С этой недели ССУ-2 
должно возобновить ра-
боты на теплотрассе. 
Но д а п а И т е не 
забывать, что злополуч-
ная труба парила до 
этого в течение полуго-
да. всю зиму. Пример 
л он тощего расточите* ь-
ства тепловой энергии, 
Наплевательского от ко-
шения к жилому фонду 
—от постоянной сырости 
в подвале дома ЛА 17 по 
улице Космонавтов уже 
отслаивается кирпич, 
вздулось буграми дере-
вянное покрытие полов 
в квартирах первого 
этажа... Л тем временем, 
будучи поставленными в 
известность о законной 
жалобе, с которой обра-
тились люди п газету, 
солидные руководители 
затевают несолидную 
игру в прятки вокруг 
аварийной трубы. 

Л. БЕЛОВ. 

Полтора года назад 
наша газета писала о 
работе столовой на 
ДСК в тонах далеко не 
радужных. В основу ма-
териала легло письмо 
рабочих комбината. В 
I /оеДенныИ перерыв от 
самой двери тянулся 
длинный хвост очереди, 
-за линией раздачи сто-
ил единственный человек 
в белом халате. Неряш-
ливо и неуютно было в 
зале, да и выбор блюд, 
их качество и стоимость 
явно не улучшали аппе-
тита. Как обстоят дела с 
обслуживанием в столо-
вой работников ДСК се-
годня .' 

...Разгар обеденного 
перерыва. У раздаточной 
линии — самое большее 
десять человек. В меню 
— поджарка с картофе-

льным гарниром. шни-
цель. борщ. молочный 
суп с домашней лапшой, 
омлет, салат нз морко-
ви, пищ-грет, сметана, 
молочная рисовая каша с 
маслом, выпечка, кофе, 
услышали ссылки на 
Не случайно перечисляю 
так подробно. Ассорти-
мент блюд разнооора 
зсн. все приготовлено 
очень вкусно и стоит 
недорого. 

Подсаживаюсь к рабо-
чим за столиком у окна. 
Представляются: Ь. Ак-
сенов и И. Бабышев. де-
журные электрики. 

—Где работаете? 
— В УТГ 2. 

— Не удивляйтесь, 
есть у нас в УТТ своя 
столовая, а вот обедаем 
Ндесь. Нравится. Вкус-
но. разнообразно, недо-
рого. быстро. и даже 
салфетки на столах есть. 

К разговору подклю-
чаются женщины, сидя-
щие за соседним столи-
ком. Машинистка Л. В. 
Бондарь: 

— Работаю на ДСК 
недавно, но очень дово-
льна этой столовой. Бо-
гатый выбор блюд, да и 
готовят хорошо. 

— Прежде случалось, 
жаловались рабочие, об-
считывали нх на кассе... 

— Да нет. сейчас та-
кого не бывает. 
Удалось встретиться с 
I анедующой Столовой 
Т. П. Васильевой и заве 
дующей ПРОИЗВОДСТВОМ 
А И. Пехота. Татьяна 
Ивановна рассказала: 

В Н О М Е Р 

водстви подразделения 
идет навстречу, уделяет 
должное внимание пи-
щевому «цеху». И в 
этом отношении нам по-
везло. Нужна столовой 
помощь — администра-
ция. профсоюзный коми-
тет комбината всегда по-
могут. 

Сейчас в столовой 
стабильный, ^квалифици-
рованный коллектив.. 
Особенно хочу отметить 
нашего повара бригадира, 
ударницу коммунис-
тического труда В. И. 
Кузнецову Она любит 
свою работу и выполня-
ет ее всегда добросове-
стно. Да и снабжение в 
последнее время стало 
лучше. 

Беседую с инструкто-
ром профкома ДСК 
Н. М. Майорчик: 

— Многие вопросы 
решил обеденный коми 
леке. Сразу накрывают-
ся столы дли 56 чело-
век — рабочих формо-
вочного и бетоно-сме-
ситслыюго цехов (они 
обедают первыми) и еще 
для 56 человек уже го-
товы комплексы на раз-
даче. Быстро, удобно и 
вполне оправдывает се-
бя. К{юме традиционных 
трех блюд, в комплекс 
входит обычно винегрет 
ИДИ салат, сметана. Сто-
имость такого обеда — 
в пределах рубля. 

В зале, вы заметили, 
чисто. Специальный ра 
ботник столовой посто-
янно следит за чистотой 
столов, подносов. Пере-
шла столонан и на такую 
форму обслуживания • 
готовим обеды дли рабо-
тников. которым пропи-
сана диета. Их меню все-
гда включает молочное, 
а стоимость диетического 
питания в месяц состав-
ляет всего 8.40. осталь-
ную сумму доплачивает 
профсоюз. В общем, лю-
ди довольны. 

Да. люди довольны. 
Сегодня сии могут без 
спешки и суеты прийти 
в свою столовую. СПО-
КОЙНО. вкусно и сравни-
тельно недорого пообе-
дать и. не сомневаюсь, с 
хорошим настроением 
вернуться на свое рабо-
чее место. Д это. навер-
ное. главное. 

Е. ЛАРИОНОВА. 

Заканчиваем день в спортзале 
Соглас и т е с ь. на-

чать занятия спортом 
даже с обычной утрен-
ней зарядки. если ты 
раньше ее не делал, 
очень тяжело. А если 
тебе, как говорят. «за 
30». есть семья, дом и 
каждая минутка на уче-
те. то ходить но вечерам 
в группу здоровья и 
вовсе некогда. Но наш 
отдел решил единодушно 
— будем заниматься. 

Создать группу здо-
ровья в объединении бы-
ло непросто. Местком 
списки желающих соста-
вил. но найти спортзала 
долго не удавалось. Спи-
ски 'поредели. Наконец, 
наш отдел и еще несколь-
ко человек нз аппарата 
объединения начали тре-

нировки в спортзале 
шкапы М 15. Все. каза-
лось. хорошо — и зал 
специально оборудован и 
никто нам не мешал, 
однако не хватало спе-
циального руководства. 
Спасибо профкому объ-
единения. где отнеслись 
к нашей просьбе серьез-
но. подобрали тренера. 

В объединении узнали» 
что группой здоровья 
руководит методист по 
спорту, и количество же-
лающих сразу увеличилось 
от семи человек до 32. 
Тренер подобрал упраж-
нения в зависимости от 
особенностей организма, 
состояния здоровья каж-
дого человека. Можем с 
радостью сказать: после 
тревнровок чувствуем 

себя бодрыми, помоло-
девшими. Если в начале 
мы занимались раз в 
месяц в спортзале. то 
теперь увеличили трени-
ровки до двух дней в 
спортзале и двух — в 
бассейне. 

Огорчает один факт. 
Наш тренер занимается с 
нами на общественных 
началах. Может быть, 
стоит руководству объе-
динения подумать и вве-
сти штатную тренерскую 
единицу в нашем аппа-
рате в кооперации с кп 
ким-то из подразделений? 

Л. ЯРОВАЯ, началь 
ник. Г. СУХУШИНД. 
Л МИНУЛА, И. ЖИ-
ЛЬЦОВА. сотрудники 
финотдела объедине-
ния. 

На стыке двух сезонов 

Успех на лыжне... 
Па финише уходящего зимнего сезона порадо-

вали успешными выступлениями многоборцы и 
лыжники объединения. 

В городском первенстве по многоборью ГТО 
наша команда опередила всех своих соперников. 
В состязаниях сильнейших лыжников сборная 

Иижневартовскстрои заняла второе место. Особен-
но отличились и на лыжне и в дисциплинах мно-
гоборья А. IIобута. И. Никишин (Спецстрой). 
И. Скворцов (Главмосстрой). 

... и на футбольном поле 
Двадцать четыре команды вступили в борьбу 

на первом этапе городского чемпионата по мини-
футболу. Шесть нз них. в том числе команда до-
мостроительного комбината, завоевали право 
выступить в финале. 

По итогам финальных игр вновь подтвердила 
звание сильнейшей в городе первая сборная де-
сятой автобазы. Успешным можно но праву счи-
тать и выступление футболистов ДСК. Их коман-
да заняла почетное второе место. 

Консультирует 
специалист 

Что растет 
на грядке 

« В прошлом году об-
завелись огородным 
участком. Осенью со-
брали неплохой уро-
жай картошки. Нынче 
думаем посадить и 
другие овощи. Хоте-
лось бы получить кон-
сультацию опытного 
огородника. 
Семья Борисовых*. 

Погодные, климатиче-
ские условия у нас да-
леко не благоприятные, 
земля бедная — глина 
да песок. 

Только на этой бедной 
почве практически мож 
но вырастить все. Все. 
что растет в средней 
полосе России. И инка 
кнх особенных секретов 
здесь нет. Единствен-
ное. что необходимо на-
шей земле — уход. До-
бросовестный. заботли-
вый, терпеливый. Не ску-
пясь нужно использовать 
те удобрения. Золу, навоз. 
На один квадратный метр 
земли, к примеру, тре-
буется 1.5 ведра навоза. 
Где достать? Могу под-
сказать адрес — совхоз 
• Нижневартовский», ни-
каких препятствий с вы-
возом чиниться не будет, 
его здесь в избытке. А 
удобрять лучше осенью, 
тогда азот хорошо сохра-
нится в почве, ио не по-
здно и сейчас. 

Многие из тех. у кого 
есть участок. начи-
нают весной на «деревян-
ных грядках» вы|»ащн 
вать рассаду. На подо-
коннике. Земля для 
рассады тоже требует 
тщательного удобрения. 
Важно здесь не пропус-
тить сроки, лето у нас 
короткое н капризное, 
потому рассаду огурцов 
высаживать лучше всего 
15 мая. помидоров— 15 
апреля. По многолетним 
(|аблюдснням после 10 
— 15 июня заморозков 
уже не будет и рассаду 
можно «поселить» в 
огороде. Принимается 
превосходно, растет бы-
стро. Примерно в сере 
дине июля непременно 
срезаю у помидоров все 
верхушки, все цветы. 
Такая «операция» необ-
ходима. чтобы плоды 
^быстрее зрели, налива-
лись соком. А 25—20 
августа выпадет холодная 
роса, потом иней. до 
этого с]>ока весь урожай., 
если мы его хотим сох 
ранить, следует уб]>ать. 
Обычно заканчиваю сбор 
овощей к 20 августа. 
Особенно хорошо плодо-
носит у нас скороспелый 
сибирский сорт помидо-
ров. Помидоры ядреные, 
мясистые, одна к одной, 
таких в магазине не ку-
пишь. Вкусны и огурчи-
ки. выращенные на соб-
ственном огороде, соч-
ные. терпкие, хрустя-
щие. 

Что еще выращиваю на 
участке? Редис. Он дос-
таточно неприхотлив, 
мороза не боится. Ма-
лина. смородина, земля-
ника тоже вполне хоро-
шо приживаются. Пусть 
не слишком богатый уро-
жай ягод снимаю, йодля 
варенья на зиму хвата-
ет. 

П ИЮРКИН. 
садовод-любитель. 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 
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Панорама 
новостей 

На финише 
первого 

квартала 
Почти 31 тысяча кса 

дратных метров жилья 
сдана в первом квар-
тале строителями обь 
единения Ннжневар 
товскстрои. 

Свою лепту внесли 
московские строители 
сдав дом I. 
оценкой «хорошо», 
также — ЛСК. Жил 

СМУ-2. Их до 
20 (15 1 

микрорайон). 25 (12-й 
микрорайон), вставка 
.V 70 <5 и микро >ай 
он) получили оценку 
« удовлетворительно ». 

А. ЖЕЛЕЗ НОВ А. 
инженер 

IIЭО объединения. 

Студотряд 
примеряет 
спецовку 

Сотян парней и дев 
чат в защитных курт-
ках с эмблемой ССО 
трудятся каждое лете 
на стройках объеднне 
ния. Пока до третьего 
семестра далековато, 
у студентов — лек 
ции. семинары, вперс 
1и — сессия. И тем 
не менее ребята уже 
начинают примерять 
рабочие спецовки. 

Вот что рассказал 
нашему кор|>ес1К>нден-
ту командир отряда 
«Белая Русь» — сту-
дент Гомельского по 
литехннчсского инсти-
тута Алексей Само-
сюк. 

— Сейчас пэралле 
льно с учебой наши 
ребита осваивают те-
орию. получают прак-
тические навыки стро-
палыцнков. каменщи-
ков. бетонщиков. Могу 
к этому добавить, чти 
большинство из -12 
бойцов отряда на 
стройке не новички, 
имеют за плечами отлог 
двух трудовых семе 
стров — у нас в Бе-
лоруссии и здесь в 
Нижневартовске. где 
мы трудились на объ 
ектах Белнефте 
дорстроя. Нынешним 
летом будем работать 
на стройках треста 
М 2 в Радужном. На 
днях мне довелось по-
бывать в этом моло-
дом поселке. Познако-
мился с руководством 
треста, узнал, какая 
работа ждет нас. По-
ездкой доволен. 

К сказанному Алек-
сеем добавим, что 
кроме отряда • Ведая 
Русь» на объектах 
объединения будут 
нынче трудиться еще 

два линейных ССО из 
гомельских вузов. 

А. БЕЛОВ. 

Н а в с т р е ч у с у б б о т н и к у 
С М У - 2 

Чуть больше недели осталось до 
Всесоюзного ленинского коммунистиче-
ского субботника. Мы уже сейчас мо 
жем сказать: день «красной субботы» 
отметим ударным ЩИШЗВОДИГеЛЬНЫМ 
трудом. 

В субботинке примет участие 1В0 
человек. Решено, что рабочие в этот 
день будут трудиться на своих местах. 

Трест-площадка № 3 
Работать высокопроизводительно. 

ПОЛНОЙ отдачей? Этот призыв С«'ГоД«Я. 
накануне субботника, приобретает осо 
бое значение. И чтобк достичь наме-
ченных рубежей. ваи;Н'Э рассчитать сн 
л ы . взве- и т ь в о а м о ж н ' к т ч . Т а л . .1 ||«»Д-
р'И.НЫН раСЧеТ МЫ У С» бн В к о л л е к т и в е 
сделали, решено выполним, ' г роите и> 
но-монтажных работ на сумму I 1.3 
ТЫСЯЧИ р > о Л е й . у л о ж и т ь к л р л н ч и о й 
кладки 35 кубов, сборного нзоЗото 
на 25 кубов. 20 кубов монолитного бе 

Инженерно-технический состав управ-
ления благоус1|кягт территорию КОС 
и 24-го дома. 

Всего намечено выполнить строите 
лыю-монтажных работ ни две с поло-
кнной тысячи р\блей и дополнительно 
перечислить в «фонд пятилетки 1200 
рублей заработной платы. 

II ЖИГУЛИНА, 
старший инженер ОТиЗа С.МУ .V 2 

юна. выполнить штукатурных рлоот— 
•ИИ) квадратных метров. плотничных 
работ—НО квадратных метров. соб|>ать 
5 тони металлолома. 

На наши объекты детский сад 
•V 12. шьолы . \ . \ 30 I магазин 
•V 17 выйдет и день • :;раснои суббо-
ты» 288 человек. 77 человек будут 
трудиться на благоустройстве. 

В. ДОНОШЕНКО. 
на 1алыо.к ОТнЗа 

трест площадки .V 3. 

Александр Степанюк сравнительно недавно работает в бригаде И И. 
Дсабыша ьз трест-елмнадкн .V* I. но уже завоевал авторитет в коллективе. 
И день коммунистического субботинка В. Степанюк вместе со своими товари-
щами будет трубиться иа строительстве Дома техники. 21 апреля бригада 
решила отгемпь достижением иаииыешеи производительности. 

Фото А. Гороховского. 

В. А . К И К О Л А Ш И Н , первый заместитель начальника Главтюменпромстроя : 

Когда с заказчиком согласья нет 
и А ДНЯХ с группой 
• 1 специалист! в обь-

едннения довелось побы-
вать на месте, где пла-
нируется |>азнсрнуть 

строительство еще одного 
базового поселка нефтя-
ников — Покачевского. 
Мы увидели частокол 
сосен, утопавших в глу-
боких сугробах. Вглубь 
леска уходила свежая 
лыжня, протоптан»;.:» ге-
одезистами. Буквально 
на наших глазах они 
приступали к разметке 
территории будущих ми-
крорайонов. промбаз. 

Все это напоминало 
мне события теперь уже 
четырехлетней давности 
— начало строительства 
поселка Радужного. II 
вот нынче мы все чаще 
называем его городом. 
Начав с брусчатых 
двухэтажных /Общежитий, 
строители возвели в 
первом микрорайоне це-
лую улицу панельных 
пятнэтажных домов, со-
временный детсад, трех-
этажную ШКОЛу. Шерен-
ги пятиэтажек уходят 
дальше вглубь тайги — 
разворачивается строите-
льство второго микро-
района. Поднимается еще 
один детсад, еще одна 
школа. 

Только в минувшем 
году радужненцы полу-
чили свыше 20 Тысяч 
квадратных мет|юв бла-
гоустроенного жилья — 
коллективы треста М 2. 
ТрбСТ • площадки Пркут 
.скснбжнлстрой успешно . 
справились с высоким 
планом. Программа это-
го года у них еще более 
напряженная. В плане— 

сдача 35 тысяч квадрат-
ных метров жилой пло-
щади для нефтяников, 
ввод собственного дома 
на 3.3 тысячи квадрат-
ных метров. К чести 
строителей вто]юго тре-
ста. их коллег из Пркут-
с кснбжилстроя. Пермс иб 
строя надо отметить, что 
завершен прошлый год. 
они с толком распреде-
лили силы на сдаточных 
и па задсльных объек-
тах. В результате сего-
дня у них )ч-альная воз-
можность уже во вто|юм 
квартале сдать больше 
половиша жилья, заила-
ни|к>ва1вюго на ввод в 
Радужном в нынешнем 
году. На выходе — три 
иркутских пятиэтажки. 
21 о-кна | > гнрный девяти* 
этажный пермский дом. 

Еще несколько слов о 
впечатлениях от поездки 
по новым ст|мй)кам объ-
единения Нижневартовск-
строй. География их рас-
ширяется год от года и. 
но всей видимости, будет 
п (юдолжвть рас ш при т ьс я. 
Так. еще одной точкой 
на нефтяной карте Тю-
мени. где разворачива-
ет работы объединение, 
стал недавно Мегион. К 
сожалел ли». СУ треста 
Асбострой плохо оправ-
дывает пока наши наде-
жды. медленно строит 
капитальное жилье для 
мегнонцев. Поэтому с 
нынешнего годэ сюда 
вышел еще н домострои-
тельный комбинат. Не 
скрою. сбои на первом 
этапе — с устройством 
ростверка, установкой ба-
шенных кранов вызвали 
тревогу. Но иынче. как я 

убедился, дела на строи-
тельстве Первого в .Мс-
гионс дома ДСК заметно 
поправились. Монтаж по-
шел в хорошем темпе. 
Смонтированы цоколь, 
первый этан:, больше по-
ловины второго. Впервые 
в практике ДСК панели 
на стройку поступают из 
заводских цехов с уста-
новленной застекленной 
столяркой. Иа этапе от-
делки это даст ощутимое 
ускорение. Словом, наст-
рой пи сдачу чувствуется 
явный. Будем надеяться, 
что коллектив ДСК су-
меет его сохранить. 
| / СОЖАЛЕНИЮ, на 
1 4 отдаленных строй-
ках объединения немало 
еще н проблем. С Неоп-
равданным отстанашк м 
ст|юится собственная ба-
за в Радужном. По этой 
причине ремонтных мсст 
для автомобилей Строй-
транса. но особенно для 
механизмов Строймехл-
ннзацпи там все еще раз 
—два и обчелси. Отсюда 

слабый выход техники на 
линию. 

С гарантией можно 
сказать, что летом на 
радужнснских ст|юйках 
вновь возникает острая 
нехватка бетона. А по 
сооружения бетоно-раст-
норного узла непрерывно-
го действия у строителей 
только-только начинают 
доходить руки. Есть тут 
лад чем подумать и нам. 
руководству Главтюмен-
промстроя — нужно по-
скорее решить вопрос 
комплектования нового 
.ВРУ /оборудованием. От-
дельного внимания руко-
водства главка требует 

обеспечение строек объ-

единения сваями. 
ЬСЛП бы заказчик— 

НГДУ Варьеганнефть 
проявил 'в запуске новой 
котельной в Радужном 
хотя бы половину энер-
гии. приложенной строи-
телями к сдаче жилья и 
других объектов. этим 
НОП|ИКОМ ие пришлось 
бы Заниматься Нижне-
вартовскому ГК КПСС. 
Сегодня новая котельная 
нужна как воздух. Без 
нес нет смысла говорить 
о реальности сдач» «.<»-
вых домо-. какой б»1 ни 
была степень их готов-
ности. >)д ако по вине 
закузчн'з лрж'лочкн с 
пуском тя. У и* • с конца 
минувшего года. 

Обсску|>ажнваст отно-
шение заказчика и к 
таким важным радужней-
ским объектам, как ка-
нализационные очистные 
и водоочистные сооруже-
ния. Актов госкомиссин 
на них нет до сих пор. 
хоти строительные рабо-
ты уже давно законче-
ны. А суть дела — в... 
пробирках — в оборудо-
вании лаборатории, кото-
рое представители Варь-
сганнсфтн сначала ни-
как не могли привезти из 
Нижневартовска, а теперь 
никак не соберутся рас-
ставить. 

На взаимоотношениих 
с заказчиками вынуж-
ден остановиться понево-
ле. Та же инертность с 
их стороны дает о себе 
знать и в мелкое. На 
всех уровнях, вплоть до 
Министерского нас при-
зывали выйти сюда со 
.строительством. Вышли. 

И теперь уже сами угова-
риваем заказчика то ус-
корять выдачу докумен-
тации. то освободить 
территорию под ст|юи 
тельство дома. школы, 
сетей... 

Обговарввая в свое 
время начало |>абот на 
Иокачах. мы составили 
с заказчиком толковый 
протокол, где с учетом 
опыта строительства Ра-

дужного н »Л|юбно распи-
сали. кто что должен 
делать. От хозяев посел-
к а ' — представителен 
НГДУ Покачсннефть к 
моменту высадки перво 
го строительного десан-
та требовалось щютннуть 
к будущей слюнке элек-
тролинию. пробурить во-
дяную скважину, вклю-
чить в план дорожников 
прокладку бетонки в 
три с половиной кило-
метра. Ничего из этого 
не сделано В перспекти-
ве — опить критика в 
наш адрес, что медленно 
1>азнорачнваемся... 

Взаимоотношения за-
казчиков и строителей 
напоминают синусоиду. 
На первом этапе — рез-
кий подъем активности 
заказчиков. Строителей 
тормошат. будоражат, 
подталкивают. Потом мы 
выскакиваем вперед — 
заказчик успокаивается, 
и эта его инертность 
тормозит нас. Понятно, 
что у всех нас на пе-
реднем плгне увеличение 
добычи нефти Этой за-
даче подчинено и строи-
тельство новых городов, 
поселков. Но как раз по-
тому мы и должны прий-
ти с нефтяниками к пол-
ному взаимопониманию. 



— П Р О Ф С О Ю З Н А Я ЖИЗНЬ 

Право принять решение 
Размышления рабочего о том, что дает и к чему обязывает Закон о трудогых коллективах 

•Трудный» П|*ду-
щн-дили нас сразу, как он туда разлей), помочь 
только Мнша Курзякон документы, подписи, ка 
пришел н бригаду. II кие надо собрать. Ко-
очень скоро мы и атом не-чмо. с условием. И 
сами убедились. Недели сработало! 
не прошло, как наш по Теперь у Миши поза-
допечныН вдруг пропал. ди ханты мансийская ав-
День не явлиется дру тошкола. получил сие 
той. пятый Мы — в ниальиость шофера. Да 
розыск. Нашли у тетки, и нз |>абото выгцмннлен. 
Приходим и " застаем сдал недавно на третий 
картину спит — и в ус разряд слесаря мото 
не дует. Поговорили по риста. полноправным чле 
душам. вроде не воз|>а- ном бригады стал 
жал. слушал иниматель- Такай истории. Вывод 
но. А нечнюго погодя и нз нее хочу сделать один 
Ханты - Манснйск к ма — многое может брига 
ме сбежал. Мальчишка, да. Еще более широкие 
семнадцать только. |юс возмоипкч-ти открывает 
без отца. Но. что харак перед нами :$акон о тру 
терно. не сюсюкали с довых коллективах И|к-
ним в бригаде, потребо- жде всего, на мой взгляд, 
вали, перед выбором но- он поднимает нас на по-
ставили. II.естественно, вую ступень ответетв.н 
обрисовали. что ждет поста. Ответствешнчтн 
человека вне коллектива. за человека. гы дело, ко 
без честного, настоящего торос те«и- поручено. 

автошколу (уж больно ззданне стараемся добро- фруктовым соком, а у ных мастерских, вентили-

труда, какой путь ему 
пройти пре-дстоит. Тем 
более паренек-то 
п|юпащнй. заметили н 
нем тягу к технике, по-
нимание ее. Вот на этом 
и построили -воепитатс 
Л».III.III .ирфеКТ » Пообещп 
ли дать рекомендацию в 

производство в целом. II 
доверия. Ие оправдать 

не его мы не можем, права 
в не имеем. 

Наша бригада занима-
ется ремонтом моторов к 
самой разной технике 
(автопарк в У.МР около 
200 единиц). Выполнить 

совестно. Чтобы |н мопт другого, глядишь, что-то ция же. которая есть. 
не затягивать, чтобы те >гокрспче- обнаружится' несовершенна и не номо-

вот уже появление на ра- жет. II еще. Моики для 
бочем месте н нетрезвом запчастей в управлении 
состониии. Столовая по нет. Ну. с этим мы бы 
могла бы избавиться от как то мирились, будь у 
таких обедов «за углом», нас хотя бы обтщючный 

Есть на участке н дру материал — ветошь, од 
ГИе нерешенные вопросы, нако и ее нет. Даже на 

у видишь, хорошо навеет- которые прямо касаются складе. А ведь запчасти 
им имена слссарей-мото- нас. Мучают запчасти — ^покрыты жирным слоем 
••истов В В. Полякова, главный тормоз, мешаю- мазута, к концу смены и 

' щиП бесперебойной ра- рабочий покрывается при 
боте. Нередко пет порш- мерно таким же слоем. 
ней. вкладышей, а когда. Пошли на такой шаг — 
наконец, привозят долго носим тряпье нз дома, у 
жданные запчасти, они кого что есть, но и дома 
вдруг оказываются не с его запасы не безгранич-

свою работу с оценкой той техники. Не надо ны. Значит. |кчпать еле-
«отлично». объяснить, что мотор— дует, думаю, на уровне 

С т.паовой ДИСИШ1ЛИ СЧ|,ДЦ1 ' « ш и н ы . без него У.МР. домашними сред I Тр>Д0В0И ДНСЦШ1ЛИ | ) | | а м е р т в а с т м м и „ с „ОМОЖеШЬ. 
ной примерно год. как сТвенно к постааке дета-
наладилось. прежде то лей должны относиться 
случались нарушения, снабженцы, 
ее I т с не-т. Это в брига- Несколько слов об ус-
де А вот про участок ловивх нашего труда. 
т;« «ого не скажу И одну Зайдите к нам в цех. н 
из причин (она ясно пре>- вы сразу наткштечь на 
суатрш«ется) вижу в голубую завесу выхлоп 
ОТСУТСТВИИ столовой. При- ных газов, здесь нелегко 
мер скидать негде, ку дышать. Дымный чад 
пи. рабочий в магазине Гслспрепятствснно ноин-
бачку фрикаделек в то дает в моторный, потому 
м.пе. х.иба. а запить не- не-обходимо герметичное" 
чех Один обойдется ог|«аа;дени.' сГч от сгнов-

хннка ие простаивала. 
Ценят нашу работу в це-
хе. в управлении. В со 
цналистическом соргвно-
ванин впереди идем, на 
Доске почета фотогра-
фии мотористов часто 

И. В. Несмачных и дру-
гих. Это люди, которые 
не только в стаци «пар-
ных условиях, с любым 
мотором «разберутся», 
но н на линии ныш-лнят 

Последовательно доби-
ваться ре шения всех не-
р е ш е н н ы х ВОПРОСОВ. П|>С' 
одолевать большие 
малые трудности, не сто-
ить па месте в выжида-
тельной позиции — та-
кое право дает нам За-
кон о трудовых коллек-
тивах. 

В. СЫЧИКОВ. 
слесарь-моторист УМР 

Соецстроя. 

Новости 

По льготным путевкам 
Все больше тружеников объе-

динения П|и»и >дит свои отпуска в 
домах отдыха, санаториях, на ту 
ристических базах и в туристиче-
ских шн'Здках по стране 0)>гачн 
зацнн отдыха строителей — од 
но нз ведущих направлений и 
1>аботе щюфеоюзного комитета 
объединения. 

Тольм» в первом квартале 
нынешнего года труженики На 

жиевартовскстроя шик »и»ли ВО 
лечебных путево;;. 13 туристиче-
ских. 12 в дома о-дыха. 0 в 
пансионаты Каждая из них обо-
шлась работникам лишь в -Ю 
патентов еч* стоимссти 

Широка и геч*рэе> «я путешест-
чии — Крым. Прибалтика. С ре-д-
ни.I Азии. Северный Кавказ. Мо-
сква. 

Е. ТЕПЛОВА. 

40-летию Победы 
посвящается 

В жилищно-коммунальной кои-
то!» начался смотр художествен 
ной самодеятельности, посвяще < 
ный 40-летию победы в Великой 
Отечественной войне. Первый е<го 
этап —смотр коллективов воспи-
тателей детских садов — ПроаМЛ 
на высоком уровне. Выезднаи ко-
миссия подвела итоги. Первое 
место по праву присуждено кол 
лективу детского сада .\» 30 (за-
ведующая — Г. II. Базукина. му-
зыкальный работник—3. В Пер-
жул). В музыкально-театрализо-
ванном выступлении его участни-

ков прозвучали патриотические 
стихи, песни. 

Второе место занял коллектив 
детского сада .V 3 (заведующая 

-Л. И. Морена. музыкальный 
работник—Л. В. Хуснд). Его пре-
дставляла агитбригада, организа-
тором и вдохновителем которой 
стала Л. Б. Хуснд. 

Смотр продолжается, он прой 
дет в домоуправлениях и общежи-
тиях. Заключительный этап прой-
дет 13 апреля. 

И. КОЖЕВАТОВА. 
зам. начальника ЖКК. 

Среди тех. кто сегодня вперед.! в социалистическом со-
ревновании ремонтников шестой автобазы. — токарь-фрезеров-
мик Евгений Михайлович Белов, которого вы видите на 
снимке. Отличный специалист, ог. является одним нз луч 
и:их новатэров. рационализаторов производства на своем 
предприятии. 

ВЕЧЕРОМ ПОСЛЕ РАБОТЫ 

Чтоб звал спортзал на тренировку 
Если кто-то из наших 

строителей вдруг решит 
заняться спортом, то 
проблем, как это сде-
лать. для него, но идее, 
не должно возникнуть. 
Объединение имеет два 
прекрасных спортивных 
зала, хорошо оборудо-
ванных. укомплектован-
ных подгегтовлениыми 
кадрами И как раз 

сейчас, в период межсе-
зонья. когда заниматься 
зимними видами спорта 
становится невозможно, 
но и перейти к летним 
еще нельзя, наши спорт-
залы должны быть за-
гружены вовсю. 

Спортзал Спсцстроя. 
приглашает в субботу на 
соревнования по баскет-
болу среди команд объ-
единения и на первенст-

ве по минифутболу. В 
выходные же дни в арен-
дованном тирс УТТ-2 обе-
щали состоиться соревно-
вания по стрельбе. Из 
1>асш!сания занитнй вид-
но. как насыщен трени-
ровками каждый лень. 
пс|>срыв между занятия-
ми спортивных команд 
составляет ие более 15 
минут. А тренируются 
здесь помимо спецстгкн^в-
цев рабочие ЦБПО-1. 
Стройтранса. детские 
комнаты «Алый парус». 
«Искорка». «Искатель». 
' Спортивный комплекс 
Спецстрои радует чисто-
той. ухоженностью. 
Спрашиваю директора 
спортзала К. Бородули-
ну: 

— Какие есть проб-
лемы? 

— Ирофке>м о нас 
хо|юшо заботится, и сами 
«вертимся», как можем, 
шитому на сегодня туго 
только с мячами Трене-
ры у нас — люди заин-
тересованные. болеют за 
свое* дело. Например. 
Михаил Зайнуллин ве-
дет детскую группу по 
боксу, вместе с рентами 
оборудовали свой спорт-
зал. следят за порядком. 
Те» же можно сказать о 
тренерах В Павлючгнко 
и И. Мезенцеве. чьи 
мини-спортзалы имеют 
все необходимое для тре-
нировок. 

Именно такой за-
боты. заинтересованнос-
ти. энтузиазма в органи-
зации спортивной работы 
не хватает штату спэрт-

зала в т!>ест • площадке 
.V" I. После недавнего 
пожара спортивный зал 
почти приведен в поря-
док. осталось отремонти-
|ювать душевые н можно 
начинать тренировки и 

соревнования. 
— Плохо у нас со 

Спортнивсчгтарсм. Коман-
ды практически раздеты, 
на соревнования выйти 
не в чем. — жалуетси 
директор спортзала 
Е. В. Калганов. 

В этом вопросе, коне-
чно. профком должен 
шкмочь спортзалу. Дру-
гое дело. что. по словам 
Калгаиова. тренировки 
понемногу возобновля-
ются приходят занима-
ться группы здоровья, 
детская команда тенниси-

стов. Но спортзал имеет 
такой заброшенный вид. 
что в это трудно пове-
рить. Нет нн расписания 
тренировок. ни пр|^гла-
шения на се>рсвнования. 
Другими словами, и шта-
ту спортзала, и руковод-
ству трест - площадки 
М 1 есть над чем поду-
мать. Летний спортивный 
сезон совсем близко. 
Пусть по объективным 
причинам, но от многих 
зимних мероприятий лю-
бите лям спорта здесь 
пришлось отказаться. Как 
будут обстоять дела пос-
ле |>смонта зависит от 
руководства. А условия 
для спортивной подгото-
вки и активного отдыха 
рабочих объединения есть. 

Т. ШНРОНИНА. 

Издано для 
строителей 

Румявская Г. Н. • 
др. Эффективность 
АСУ строительством 
— М.. Строй и адат. 
1083. Наложены ос-
новные задачи авто-
матизации. планщюна-
ния. контроля и регу-
лирование- строитель-
ством в Москве. При-
ведены методика к 
мри меры определении 
.экономнчеч-кой эффек 
тивностн внедрения 
этих задач. 

Законодательство о 
капитальном строите-
льстве в 11 ти выпус-
ках. Вып. 10. — М . 
Юрид. лит.. 1083. В 
настоящем выпуске 
сборника помечцепы 
разделы XVIII «Осо-
бенности капитального 
строительства в кол • 
хозах» и Дополнении* 
к нормативным актам, 
содержащимся в ранее 
изданных выпусках. 

Ткач А. П.. Селез-
нев А. К. Юридичес-
ки и справочник строи-
теля. Над 3-е. пере-
работанное и допол-
ненное. - Киев. Бу 
динелышк.. 1981. В 
справочнике освещены 
вопросы правового |>е 
Гулиронання каннта 
лыюго стреиш'Льства. 
права и обязанное п 
строительных органт "Ч 
заций и других учас. ' 
инков строительства. 
Изложены сведении с 
порядке заключении и 
исполнения догонор->в 
подряда на капиталь 
ное строительство. 
Проектные1 и изыски 
тельскне работы, по-
ставку Продукции. ПС-
ре'Возку грузов и др. 
Рассмот|к>ны «к; нов 
ные положения труде-
вого законодательства, 
порядок разрешении 
хоанГгтоснны.х спо|Хп , 
между предприятиям и 
и организациями. 

Каплан Л. М.. Му-
равьева И. Ю. Эко-
номические проблемь. 
управления строитель 
ным производством на 
Севере. — Л.. СтроГ -
мздат. Ленинград, от-
деление. В книге 
сматрниаюгсн пробл\_/ 
мы совершенстве;вания 
экономических и орга-
низационных методов 
уп|>авления капиталь-
ным строительством к. 
в частности, строите-
льным производством 
при освоении новых 
измышленных комп-
лексов на Севере. 
Расе мотрон ы вопрос ь: 
организации подгото-
вительного периода 
строительства, что име-
ет важное значение 
для Севера. 

РеЯгнн Л. А. Дро-
билиные. сортировоч-
ные н транспортные 
машины. Учебник ДЛЯ 
подготовки рабочих на 
производстве — М.. 
Высшая школа. 198:). 
В книге рассмотрены 
конструкции дробиль 
ных. сортировочных, 
транспортирующих ма-
шин и дроонльно-сор-
тировочиых установок. 
Даны рекомендации по 
технологии переработ-
ки нерудных строите-
льны ч материалов, эк-
сплуатации. техничес-
кому обслуживанию и 
ремонту машин 

Л. ЧЕСНОКОВА. 
инженер ТО объ-

единения. 

Редактор 
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Наш адрес 62С140. г. Нижне вартовск, ул. Менделеева. 13. тел. 8-10-92. 202-71 
Нижневартовская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома Заказ 4430. объем 1/2 п. л., тир. 1570 

I \ 



11ГО IПАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНО . .МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НИЖНЕВДРТОВСКСГРОИ 

ВЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1078 ГОДА •V. : в (20;!). СРЕДА. 10 к о р м я 1ЯВ1 г — 11Г.ИА 1 КОП 

Я думаю о Ленине 
Несколько лот назад 

* не посчастливилось по 
•'ыкаг:ь г. Шушенском. 
Крастьмискк» л а » . бесед-
ки. сквмо.'-чД - все здесь 
НаЛоМННЛС. . . Ленине о 
Ленине-в -ждо. разрабат»* 
васшем и далекой сибир-
ской ссылке птг.и созда-

бятеле природы. и .*то 
почти осязаемое п»/»к>т-
гтви.' Владимира Ильича 

его к нам. «:омсо кольцам 
80-х н в то Же время 
заставило с особой о.тро-
т«м! оценить сделанное1 

А А С К М ' О В А . 
се^)етарь комсомоль-

ской организации соьс-
,-ннеьнг Стро..:ракс\ 

На долю моего «.ко-
л е н а выпало ТИ1КЫН' ис-
пытание нойна с Фа 
ншзмом. Советский народ 
выстоял и победил. Нам 

было кого и что защи-
щать. Мужество. стой-
ПОСТЬ. силы В ЭТОЙ борь-
бе давала глубокая, иск-
ренняя вера . Вера в че-
ловека. в наше будущее, 
правоту Ленинских и д о ; 
Н.чя Лен. па для ПЖЯО 
го из пас свято. Н<г раз в 
ск н'й жизни мы так I ли 
иначе обращаемся к не-
му. По нему меряем свои 
поступки, помыслы, дела. 
И . наверное. эта мера 
самая точная, самая без-
ошибочная И самая вы-
сокая. 

Свою профессию стро-
ители с . з г а ю самой сози-
дательной на земле, од-
ной из самых нужных. | | 
главным было дли меня 
всегда делать поручен-
ное дело честно, добро-
совестна. В этом пижу 
смысл нашей жизни. 

И. М О Р О Ш К И Н . 
ветеран войны, 

ферчопщнк завода КПД. 

К нам в Сибпрь и. • :а 
приходит значительно ::оз-
же. чем по календарю, но 

ь^ 22 адре-л* она расадь 

Н'ЮТому у ц ж д а я г о д о в щ и -
н а « о Д ,Н \н «..и'Ш л П и . 
Лпннш дл.1 :!Л,- особенно 

создание ГюдынсанстскоО 
Н.рТнн. в« 1 1.11.1 Октябрь 
IV со года. Ильич для нас 

>.'• и люЗпиь к людям. 

культур? народа. 
П мое й жизни Ленин— 

»го С. ма моя Жизнь. Все. 
чем живу. все. что делаю. 
ЧЯ.1.ДОО СЛОВО. которое* 
гонор* людям как пропа-
га:м»ч г. ;ак партийный 
активист сверяю с аасста-
Ю1 Ильича. 13 л. г с тре-
пе*ом держу в руках 
иэртзинын билет С еилу.1-
"ом Леиииз. эта красная 
книжечка будет со мной 
До последнего дыхания. 

Д. Ш Е И НА. 
сое питатель общежития, 

пропагандист комсомоль-
ской школы ЖКК. 

21 апреля 
все на 

субботвик! 
Жилстрои 
День 

боты» р 
СТ|К1Я I 

.й суб-
п я ь н Ж и л 
III о1 МетнТЬ 

ММ трудом. 
ИЛ СТ|К)Н-

ьсктах — 
ч Л Л-. 3 2 . 

ы м к е . па 
|М цепттю 

•V » • труднты; 
101 ! -••1 • ! а \ яод|К13Де 
л • мш Им предстоит 
ВЫПОЛНИТЬ об кем стр>-
мтельио - мшггпжиых 
работ на деплть тысяч 
2 0 0 рублей, уложить 
кирпичной I -;.|Д|..| ( 3 
кубов. МОНОЛИТНОГО Гн 
ГРИД 17 я у б о ц сбор-
ку V . Г ^ и а ' ^ е Г м и 
решено перечислить 
тысячу с е м ь с о т 
рублей заработной пла 
ты 
Г» Ч Е Р Е М У Ш Н И К А , 

зам. председателя 
профкома Жил-

строп. 

— П Л А Н - З А К О Н ! 

О Т Я Н В А Р Я Д О А П Р Е Л Я 
Итоги работы объединения и подразделений в первом квартале 

Подразделение 

НВЖС 
Трост ил. .V» | 
Трест 2 
Трест-пл. -V» 3 
Д С К 
НВСС 
С.МУ 2 
Ж К К 
СтроПмехаппэацня 
СУОР 
Всего по 
объединению 

ы Т Л К . первый квар-
тал остался позади. 

Как объединение и под-
разделения закончили его. 
видно из таблицы. Уточ-
ню лишь, что В Денежном 
выражении план но ген-
подряду составлял 35200 
тыс. руб.. выполнение— 
35205 тыс. руб. — на 
•108 тыс. руб. больше, чем 
за первый квартал 1983 
года: собственными сила-
ми при плаве 17300 тыс. 
руб. освоено 1 7 6 4 0 тыс. 
руб. прирост но ершт 
нению с первым кварта-
лом прошлого года — 
1008 тыс. руб. 

Иначе обстоят дела у 
субподрядчиков. При пла-
не |7}Ю0 тыс. руб. фак-
тически наши смежники 
освоили за первый квар-
тал лишь 17350 тыс руб. 
—00.0 процента. Сданы 
позиции и по сравнению с 
соответствующим перио-
дом прошлого года — 
93.5 процента. 

Кто повинен в отстава-

ГСН1К>,1|>:1Д Собствен. с:|.1м 

С 11ЛЧЛЛЛ I 1И|Я с иа 'илл 1 
гида 1И|Я года I март 

0 4 . 0 101.3 10^.2 1011.3 
!!|.| 103.11 |0().7 1Н2.:1 
!>5.!> МЛ.1 111.0 1:й1 1 

110.1 ОВД 11Г.Д1 132.0 
100.1 М3..1 

— 1К1.5 1 1 1 0 
11-2.3 121.5 102.0 104.1. 
10."|.1 121.1 1011.0 !Ю.О 

102.1 110.11 
0 4 . 3 02.1 

100.0 112.4 103.1 110.3 
нии? 

С планом первого квар-
тала не справились де-
вять из 2-1 субподрядных 
организаций. Пять В8 
них — организации Мин-
V, ̂ нтои;\:пецстроя СССР: 
Снбнечрте.чнчмоитаж (3-1.7 
щюцента выполнения пла-
на). Уралтгплоизолнцнн 
(31 проц.) Вектокпром-
связь (75.0 проц) . Урал-
.монтажзвтоматика (78 .0 
проц.). Уралтеплоизоля-
ция (89.1). Два из этих 
подразделений к тому же 
ухудшили свои результа-
ты в сраснеинн с первым 
кварталом 1983 года. 

Ниже своих возможно-
стей работал коллектив 
Сибэлсктромонтажа. Вы-
полненный им объем ра-
бот на 20 тыс. руб. мень-
ше. чгм за аналогичный 
ОёрНОД » м плишем году. 

.ИЗ привлеченных орга-
низаций крайне неудов-
летворительно закончило 
первый квартал СУ треста 
Асбострой. План выпол-

нен всего на 04.1 процен-
та. асбост|к>сп||Ы не смог-
ли достичь д." же уровня 
ьрошлого года — 90 про-
центов. 

На 841.0' процента вы-
полнил план коллектив 
тро едлощадкн Иркутск-
снбжилст|К>й, выполнено 
лишь 85.») п|К1це;гта от 
объема работ первого 
квартала 1983 года. А 
ведь на финише кварта-
ла па ответственном со-
вещании и объединении 
руководители Пркутскенб-
жнлетроя занпляли. что 
производственная щюг-
рамма первой четверти 
года будет у них выпол-
нена. Видимо, заявлять о 
ныполнепни плана легче, 
ч е м ВЫПОЛНЯТЬ е г о н а д е -
ле. 

Немного лучше показа-
тели у коллектива Пе'рМ-
сябжилстроя. Зри плане 
2305 тыс. руб. ныполнечю 
С М Р на 2211 тыс. руб. 
— И5.9 процента. 

На 88 .0 процента спра-

"пились со своим планом 
на о"сектах объединения 
1Н дразделения Снборомак-
скаьацнн. Особую трсво-
гу пызыоаст то. что за 
первый квартал этого го-
да но сравнению с тем ян-
периодом прошлого ими 
выполнен меньший иа 0 7 5 
тыс. руб. объем работ 
снижение на 14.5 пноц«Ч1-
та. 

При этом нашим смеж-
никам есть с кого брать 
пример- Хочется отметить 
значите .т<,ное у д у ш е н и е 
работы коллективов Ир-
тынкантехмонтажа и Снб-
промвентнлнции. которые 
успешно справились со 
всеми осиопными зада-
чами. поставленными пе-
ред ними на первый квар-
тал. Хорошо начали год 
на объектах объединения 
коллективы Миннефтегаз-
строя. превысившие план 
и полтора раза, ряд дру-
гих организаций. 

I ЕРИ ЕМСЯ к итога м 
работы объединении. 

К сожалению, мы оста-
лись в долгу по такому 
важному показателю, как 
сдача товарной строитель-
ной продукции. Неда в 
том. что пусковые комп-
лексы по всем вводимым 
п 1984 году объектам за-
казчик не представил 
еще и сейчас. Естествен-
но. нэ-за отсутствия дан-
ных объединение не смо-
гло вовремя предоставить 
точные сведения в главк, 
поэтому план был дове-

В1 

,он примерный, исходя 
из ело. ; и ик аем базы. 
Однако такое ияирона-
иие К сдаче т с и не при-
емлемо. Судите об атом 
сами хотя бы по такому 
парадоксу: при перевы-
полнении плз ' .а но сдаче 
об1чль*топ п эксплуатацию 
план по сдаче ТС П ока 
зэлся выполненным у 

пас всего на 02 .0 процен-
та . 

А вот над выполнени-
ем плана но производите-
льности труда явно недо-
ст&точио работали мы 
сами. При запланирован 
ных 3507 руб. выработ-
ка на одного работающего 
за. первый квартал соста-
вгла 3 5 0 1 рубля или 08.2 
процента. 

В А РТА Л закончен. 
1 4 Результаты нтиик 

работы могли бы быть 
значительно лучше, сели 
бы псе мы более настои 
чнво бородки, за выпол-
нение плана. А пока при 
благополучных Показате-
ля х в целом по объе-дннс-
Н1ПО коллективы трест 
площадок .V I п Жил-
ст|юй. треста 2 не 
сгфаннлж ь со своей про-
граммой но генподряду. 
т | *ст Спецстрой и С У О Р 
остались должниками в 
выполнении объемов 1>а-
бот собственными силами, 
сдали позиции по с|>авне-
Ы1К1 с прошлым годом. По 
этому поводу н заклю-
чечне хочется сказать, 
что задачи на второ!| 

квартал у нас значат ел ь-
но сложнее. Отстающим 
кол.тек I и нам иеобход! I мо 
это учесть, чтобы взве-
сив резервы, ироанэли-
зн|)ошш упущении. при-
нять меры для успешного 
выполнении не только 
плана апреля-июня, но и 
п л т о первого пол>тодня. 

I КОМОЛЬЦЕВА. 
начальник планово-

экономического отдела 
обьедпнення. 

+ Н а в а ж н а и ш и х 
стройках 

Здравоохранение. 
На обтачетах здраеоох 

ранении при плане 5 1 0 
тыс. руб. за январь-март 
(кчюено 4 0 3 тыс. руб. — 
75.0 процента. 

Торговля 
Обт^диненне успешно 

справилось с освоением 
обм-мои С М Р ш<. объек-
тах торговли в Нижне-
вартовске. однако из-за 
отстапания на 112 тыс. 
руб. в Радужном и целом 
выполнение по этому по-
казателю состяпило лишь 
0 0 П|юцентон. 

КОС 
11а канализационных 

очистных сооружениях «тб 
станопка на сегодни самая 
тревожная из всех важ-
нейших строек. Из запла-
нированного на первый 
квартал объема работ не 
выполнена и половина— 
40 .0 процента, отставание 
п денежном выражении— 
свыше 4 0 0 тыс. руб. 

И т о т пока неутешите-
льны. требуется принять 
•еоамедлмтелыше м р и 
длп исправления полозее-
ння. 

22 апреля — 
114-я годовщина 
со дня рождения 

В. И. ЛЕНИНА 



К О М С О М О Л Ь С К А Я ж и з н ь 

Первые 
в областном 
соревновании 
Штаб ЦК ВЛКСМ по 

освоению псфтиьмх и 
газовых месторождс-
ими Западной СнЗири 
подпел итоги ©.власт-
ного соцсоревнования 
:1а четвертый квартал 
прошлого года. Пер-
выми среди Комсомоль-

ске - молодежных кол-
лективов признаны 
брагзда отделочниц 
М. М. Долгаянной и 
бригада м о н т а ж н и ц е 
.М П. Колесникова до-
мостроительного комби-
ната. 

Им вручены Почет-
ные грамот<4 и прису-
ждены премии в сумме 
300 рублей. 

О. СУРКОВА, 
секретарь комитета 

комсомола ДСК. 

Педотряд 
среди ребят 

Не так давно мы 
создали у нас в под 
разделении педотряд. 
.Молодые рабочие из 
УМР. автобазы «. 
ССУ Л? 5 ьзя.т! шеф 
тво над девятиклаг-

сникамн школы .V? 3. 

С овместное прове до-
нне Ленинского заче-
та. соревнование и ; 
мини-футболу, подго-

товка вечера иолзни 
сдружили школьннкоа 
и наших ребит. Сво-
бодное время подотряд 
и девятиклассники те-
перь часто проводят 
вместе. В проиа дшис 
весенние каникулы со-
вершили длительный 
турпоход по окрестно-
стям го|и>да. В план 
четвертой четверти за-
писали з кс курс и.о по 
городу, на озе |ю Самот-
лор. 
Л. АСАДУЛЛИНА. 

КАК ЖИВЕШЬ, ОБЩЕЖИТИЕ! 

Б о г д а н и щ е т союзников 
Полтора года назад 

партийный, профсоюзный 
комитеты, администрация 
объединения. редакции 
газеты проводили в обще-
житии .V 1 День откры-
того письма. Состоялся 
заинтересованный. отк!»о-
венный разговор между 
жильцами и руководите-
лями объединения. з а т я -
гивались наболеиигле сцю-
блемы. было задано не-
мало ВОП|ЮСОВ по поводу 
бытовых условий, досу-
га. питания, работы быт-
совета. шефства подраз-
делений. Нынешний рейд, 
проведенный к рамкач 
окружного рейда « Как 
живешь. общежитие'.'» 
убедил, что с тех пор 
произошли заметные пе-
1>смсны. Убедил он и в 
другом — почти п каж-
дом воспитательском кол-
лективе наметилась тен-
денция сделать общежи-
т и е ЦСИТ|ЮМ к у л ь т у р н о й , 
духовной жизни рабочих, 
наполнить их досуг твор-
ческим содержанием, 
нравственным, политиче-
ским. спортивным ростом, 
развитием, совершенство-
ванием. 

ВРЕПДОВУЮ группу 
вошли: работник 

обкома профсоюза В. II. 
Тишакова. член централь-
ной группы народного 
контроля объединения 
В. И. Петрнкова. замес-
тители начальника Ж К К 
Л. К. Виссонова н И. П. 
Кожеватова. воспитатель 
общежития № 1 А. II . 
Шеина. Удалось побы-
вать п общежитиях 
ЛЯ\? 2. 3 . 4 . 5. II в 
каждом начинали в пря-
мом смысле с хлеба на-
сущного. 

Общежития >&.\» 2 и 5. 
Расположены по-сосед-

ству. в одном здании, п 
том и и другом направо 
от входа —дверь, веду-
щая и буфет. И даже 
буфеты очень похожи. 
Чистенькие, аккуратные, 
довольно разнообразен 
выбор блюд в том числе 
и мясных, на столиках— 
белые скатерти. много 
цветов. 

Ольга Вискина. Ирина 
Крюкова. Роза Алешки* 
на из второго общежи-
тия довольны своим бу-
фетом: 

—Здесь всегда можно 

купить что-то вкусное. 
Бывают творог, сметана, 
пирожные. 

В общежитии .V; 4 
(12-й микрорайон) кар-

тина иная. 1>у»,»ет тесноват: 
вдвоем не разойтись, сто-
ликов нет. да нх и поста-
вить негде, выбор тоже 
невелик. 

Виктор Павлович На-
ведши 1 варщик ССУ-2 
несколько месяцев живет 
в этом общежитии: 

— Как здесь кормят?— 
задаем ему воярос. 

— А Я здесь не ем. Все 
V "ЛОДНСе. К с у Х О М Я Т К у . ЧТО-
бы когда чай горячий 
или икре—нет такого. 

В общежитии Л* 3 есть 
своя столовая. Очень 
кстати. общежитие-то 
мужское. Однако и жиль-
цы. н завед-.ющая обще-
житием в один голос 
заявляют: 

—Только вчера был у 
нас бытсовст. и ребята 
жалобу написала. Готовят 
здес ь невкус ш». однооб-
разно. стоит обед дорого. 
Часто кет хлеба, так суп 
приходится есть со слож-

ными булками. Молоч-
ного почти не видим, ста-
кан кофе стоит 20 копе-
ек. однако по вкусу эта 
мутноватая жидкость на-
поминает кофе лишь от-
даленно. Пробовала обра-
щаться к бригадиру, а 
она: не нравится —иди-
те в другую столовую! 

И еще. Столовая откры-
вается в семь утра, ре-
бята попросту не успева-
ют позавтракать. ведь 
большинству на работу к 
восьми. Необходимо чуть 
сдвинуть расписание и 
перенести открытие хотя 
бы на полчаса раньше. 

Так обстоят дела с 
питанием рабочих. И. ду-
мается. оставлять нх в 
подобном состоянии в 
двух последних общежи-
тиях нельзя . Сегодня мы 
не можем пожаловаться 
на плохое снабжение про-
дуктами. почему же из 
хороших продуктов в сто-
ловой третьего общежи-
тия умудряются пригото-
вить блюда низкого ка-
чества. зачем создают ис-
кусстяснный дефицит 
хлеба? I I руководству 
Ж К К и службе быта 
объелнисния следует по-
ставить эти вопросы перед 

общепитом и решит! нх 
в срочном порядке. 
о Ж И З Н И общежития 
° большую роль игра-
ют шефы. ШСфЫ — это 
и материальная база, и 
участие коллектива в вос-
питательном процессе 
молодых рабочих. 

Сразу оговоримся: ни 
в одном общежитии своих 
шефов не ругали, как это 
нередко бывало раньше. 

Ощутимую помощь ока-
зывают работники Строй-
транса пятому общежи-
тию. Обеспечили под-
шефных цветным теле-
визором. магнитофоном, 
бнклером для горячей 
воды. В скором времени 
к общежитии .V 5 будут 
открыты душевые. 

В тесном контакте со 
своими шефами-коллек-
типом ССУ 3 — Общежи-
тие Л» 4 . Рассказывает 
воспитатель .1. В. Пуда-
копа: 

— У нас часто бынаст 
начальник ССУ-5 В. И. 
Цыганков. заместитель 
начальника В. С. Нплноз 
в помощи не отказы гаки 
При активном участии 
шефов оформлен красный 
утолок, произведен ре-
монт. 

— Второе общежитие. 
— говорит заведую щаи 
Л. М. Борисова. — име-
ет двух шефов—ДСК и 
трест-площадку Л* 3. 
Работники трсст-площад-
ки оформили нам клуб 
«Подружка», сейчас го-
товят стенды и полиро-
ванную «стенку» для 
красного уголка.-ДСК вы-
делил спортииетруктора. 
который ведет лыжную 
секцию, однако свое сло-
во там держат не всегда. 
Пообещали нам телеви-
зор. оборудовать шахмат-
ный клуб, но пока это не 
сделано. 

Частые гости в обще-
житии .V» 3 шефы с 
ЗСМ и из трест-площадки 
.V» I. Бывают работники 
профсоюзного комитета, 
отдела кадров, не остав-
ляют без внимания про-
сьбы воспитателей, воз-
действуют на тех. кто 
нарушает правила обще-
жития. Рассказывая о 
бытовых условиях, заве-
дующая этим общежити-
ем Р. В. Акнньшина ска-
зала о плохом отоплении: 

«Весенний призыв» 
С приходом весны у 

огородников начинаются 
спои заботы и хлопоты. 
В подразделениях объ-
является «весенний 
призыв» в огородниче-
ские товарищества, на 
участки, вывозятся удо-
брения. Трест - пло-
щадка Строймсханиза-
ция в этом отношении 
ис исключение. 

Уже сегодня мы за-
нимаемся подсыпкой 
дороги на огородные 
участки расположенные 
на Бахе. Почва там. 
прямо скажем, скудно-
вата. потому обязатель-
но ее удобряем. В про-
шлом году завезли 25 
тонн удобрений, нын-
че предполагаем еще 
больше. 3 8 огородни-

ков уже подали заяв-
ления с просьбой при-
нять их п товарищест-
во и выделить участок. 

Продумали мы и та-
кое нап|>авление в ра-
боте. как выступление 

перед тружениками под-
разделения опытного, 
знающего огородника, 
который подробно рас-

скажет о подготовке 
почвы. выращивании 
кжощей. агротехнике 
возделывания культур. 
Таким огородником яв-
ляется у нас Нина Ми-
хайловна Тверских. 

Л. ДОНСКИХ, 
председатель профкома 

трест-площадки 
Строймеханизация. 

ИНТЕРВЬЮ ПО ВАШЕЙ ПРОСЬБЕ 

п а ОчьгсдИ— 
ПИОНЕРСКИЙ 

—Лишь в половине 
этого большого здания 
тепло, в другой —бати 
реи не греют. Обраща-
лись в ЖКК. Но там ки-
вают на Теялрнсфть. а 
из Теплойефти на ЖКК. 
•однако жильцам теплее 
от атого не становится. 
Ц Л Е Н Ы рендопой 
^ группы нооывалн 

также в комнатах неко-
т о р ы х Ж И Л Ь Ц О В , ГОЛ')рИЛИ 
С ре бага ми о житьс-оытьс. 
У с л ь и ф л и интересные 
мысли, пожелания, прось-
бы. 

Богдан Павлшшш. во-
дитель автобазы Л» 7 
(пятое общежитие): 

— Что мне не нравит-
ся— без интереса .лиаут 
многие наши ребята. При-
шли с работы—и спать. 
Ин тебе в Секцию. ни 
учиться, ни на дискотеку. 
Какая-то внутренняя иле;* 
ции. Может, нескромно, 
но скажу о себе: учусь а 
Тюменском ИНДУС тр.мль 
ном. увлекаюсь спортом, 
фотографией, и уж ни 
одни вечер, ни одна дис-
котека без моего участия 
не обойдутся. 

Василий Лупей. Борис 
Кенгерлн. рамщики ЗСМ 
(третье общежитие): 

—Немало у нас клубов 
работает, ест а зал для 
тенниса, и все-таки хо-
чется. чтобы больше вни-
мания уделялось спорту. 
Мы тут вот в своей ком-
нате кое что нз спортив-
ного инвентаря сооруди-
ли. И хорошо бы свой 
зал (пусть небольшой) 
иметь для тренировок, 
ведь жильцы-то — ребя-
та молодые, им физичес-
кая закалка очень нужна. 

Немило изменений в 
лучшую сторону произош-
ло в общежитиях. Это мо-
жно сказать с полной оп-
ределенностью. Лучше 
стали бытовые условия 
жильцов: комнаты иг пе-
ренаселены. в них чисто, 
уютно. Упорядочилась, 
стала более последова-
тельной шефская работа 
п общежитиях, решаются 
вопросы и с питанием. 
Однако, как мы убеди-
лись. почппать на лаврах 
пока рановато. е$ть еще 
недостатки, трудности, не-
урядицы. Избавиться от 
них по силам ЖКК. 

Е. ЛАРИОНОВА. 

В 1СС1 году на бо-
льшом согетс с участи-
ем администрации, 
парткома, профкома 
объединении, а ю т в а 
подразделений было 
принято решение о сно-
се временною жилого 
фонда. И т о ш с о одна 
радуют. Снесены дна 
жил поселка — СУ-28 

и по улице Мира. 11 ба-
раков. переселены в 
благоустроенные квар 
тиры семьи нз четы-
рех аварийных домой. 
Всего за два года та-
ким образом улучши-
ли жилищные условия 
свыше 1000 семей. 

В нынешнем году 
по плану должен на-
чаться снос жилпоселка 
Пионерский. Понятно, 
что в связи с этим у 
е ю и.и1слсй возника-
ет немало вопросов. 
Чтобы дать на них ис-

черпывающий ответ, мы 
решили обратиться к 
заместителю начальни-
ка о&иедниення по 
кадрам и быту В. К. 
Тимофееву. I I сегодня 
предлагаем читателям 
запись беседы с ним 
наше; о корреспонден-
та. 
— Действительно. — 

согласился Виктор Кон-
стантинович. — за пос-
леднее время в ЖКК. К 
нам. руководству объедн* 
иен ил. в вышестоящие 
органы постоянно обра-
щаются люди с письмен-
ными и устными вопро-
сами о жилпоселке Пио-
нерский. Скажу сразу, 
что. как и запланировано, 
в этом гс-ду мы приступа-
ем к его сносу. 

Правда, дело осложни-
лось тем. что Министер-
ство промышленного стро-
ительства не выделило 
нам на 1084 год средств 
на строительство соЗст-
венного жилья, по этой 
причине <бъсм распреде-
ления будет значительно 
сокращен. На конферен-
ции по принятию коллек-
тивного договора утверж-
дено реионис передать 
под снос 50 процентов 
жилой площади, получа-
емой от заказчиков. 

Но пока поселок суще-
ствует. и аиачит. надо 
решать ЮПрОСЫ по его 
обслуживанию, чтобы у 
жителей не было нарека-
ИИЙ. Хочу заметить, что 
многое зависит и от них 
самих. ,'(а. к сожалению, 
поселок стоит на болоте, 
уровень грунтовых вод 
здесь высок, поэтому от 
дельные вагоны, бывает 
подтапливает, и тогда во-
дооткачизающей машине 
работы хватает. Но беда 
усугубляется еще и тем. 
"что хозяева многих ваго-
нов установили у себя 
мойки, унитазы и даже 
ванны. И нет этим людям 
никакого дела до сосе-
дей. Сейчас поселок обс-
ледуется. факты установ-
ки и эксплуатации непре-
дусмотренного «сантех-
оборудования» фиксиру-
ются. Будем принимать к 
нарушителям самые стро-
гие меры. 

—Поступают сигналы и 
по поводу вторичного 

вселоння семей в уже 
освобожденные вагоны 
жилпоселка. 

— Сигналы верные. К 
примеру, в январе этого 
ю д а после заселения до-
ма /Л 8 руководство 
трест-площадки 1 
вновь заселило в семь 
освободившихся вагонов 
семьи тов. Шубина. Три-
фонова. Тенехнна и др. 
Могу сказать. что ирн 
сносе поселка и выделе-
нии благоустроенного жи-
лья эти семи мы в учет 
брать не намерен.>1. Ку-
да их поселит руководство 
трест-площадки „\? 1, н'«»' 
знаем 

—А как при сносе бу-
дет учитываться состав 
семьи, стаж работы в 
подразделении? 

—С 1 января 198-1 
года вступил в силу Жи-
лищный кодекс РСФСР. 
Его положениями, стать-
ями. а т акже решением 
облисполкома, по кото-
рому средний уровень 
обеспеченности жильем 
но области установлен н 
7.5 квадратных мот|юв на 
человека, мы и 4удем 
руководствоваться глав-

ным образом. Кроме ТСО 
го. будем учитывать пс и 
ло-возрастной о к т а в се-
мей. стаж работы и оче-
редность на получение 
жилья на предприятии, 
льготы. 

—Что можно сказать о 
порядке сноса? 

— Вопрос обсуждался 
Мы склоняемся к сло-
жившейся практике сно-
са —рядами. При выбо-
рочном сносе освобож-
денные площади, бывает 
вновь застраиваютс!» 
Снос по рядам к тому 
же дает возможность от-
секать коммуникации — 
теплотрассы, электроли-
нии без ущерба для со 
седних вагонов. Такой 
снос легче контролиро-
вать. легче убирать ва-
гоны. 

— В поселке имеются 
семьи, не связанные 
дог.:,.мн отношениями ов 
об кеднненнем. Что будет 
с ними? 

— В гражданском ко 
дексе Р С Ф С Р есть стать? 
278 . которая гласит: «Ес-
ли договор имуществен-
ного найма заключен без 
указания срока, каждая 
из сторон вправе отка-
заться от договора во 
всякое время, предупре-
див об этом другую сто-
|юну за один месяц. а 
при найме строений и не-
жилых помещений — за 
три месяца». Вагоны — " 
имущество объединения 
Сейчас около тридцати 
семей, ко связанных с 
нами на производстве, по-
лучили предупреждения о 
расторжении договора 
найма через три месяца 
Если вагоны не будут ос-
вобождены. мы обратим-
ся в народный суд. Вы-
хода здесь два. Первый 
— членам семой, о кото-
рых здесь речь. нужно 
обратиться по месту ра-
боты и там решить свои 
V рлнщиыо проблемы. 
Второй — вновь вернуть-
ся на работу в объеди-
нение. 

Следующий номер выйдет 2 9 апреля. 

Редактор В. БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

!анионной 
I ВТРОЙНЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛкСМ. 

АДМИНИСТРАЦИ И 
11РОИЗВОЛС1 ВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЁНИЯ 

НИЖНЕВЛРТОВСКСТРОЙ 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А - № 17 (284). ВОСКРЕСЕНЬЕ. 29 апреля 190-1 г. - ЦЕНА I КОП 

С праздником Первомая, товарищи! 
Трудящиеся Советского Союза! Шире 

развертывайте социалистическое соревнова-
ние за повышение эффективности производ-
ства и качества продукции! Выполним и пе 
ревыполним план 1984 года и задания пяти-
летки в целом! 

(Из Призывов ЦК КПСС) 

В авангарде 
-> соревнования 

Профсоюзный коми-
тет и администрация 
объединения подвели 
итоги социалистичес-
кого соревнования за 
I квартал среди под-
разделении участков, 
бригад ведущих про-
фессий. В принятом 
совместном поста нов-
лении говорится; 

\ Признать победителем 
социалистического сорев 
нования I -квартала 1984 
года среди подразделе-
ний объединения коллек-
тив трест - плоиц-дки 
Л* 3 (управляющий В. П. 
Котляров. председатель 
профкома В. В. Рухлин) 
с награждением персхЬ-

"Мящим Красным знаме 
\ем объединения и де-
нежной премией в сумме 
600 рублей. 

Среди участков объе-
динения первое место 
присудить коллективу 
участка М 3 трест-вло 
щадкн Лй 3 (начальник 
И. С. Белкин) с награж-
дением переходящим 
вымпелом. Почетной гра-
мотой и денежной пре-
мией в сумме 300 рублей. 

Среди бригад ведущих 
профессий признать по-
бедителями: 

бригаду монтажников 
А. Д. Шевчука из трест-
площадки М 1 с награж-
дением Почетной грамо-
той и денежной премией 
в сумме 100 рублей: 

бригаду- каменщиков 
Ф. Ф. Нуркаева нз трест-
площадки М& 3 с награж-
дением Почетной грамо-
той и денежной премией 
8 сумме 310 рублей; 

бригаду штукатуров-
маляров М. М. Долгави-
ной с ДСК с награждени-
ем Почетной грамотой и 
денежной премией в сум-
ме 380 рублей. 

Учитывая хорошие по-
казатели работы комп 
леке ной бригады А. 3. 
Карташова нз ССУ-1 тре-
ста Спецстрой, наградить 
ее Почетной грамотой и 
денежной премией в сум-
ме 160 рублей. 

Присудить второе мес-
то: 

среди подразделений 
объединения — коллек-
тиву завода строительных 
материалов (директор 

..А. Ф- Канакин. предсе-

1 2 0 7 - й д е н ь п я т и л е т к и 
Итоги участия коллектива объединения Нижневартовскстрой во Всесоюзном ле 
нинском коммунистическом субботнике 21 апреля. 

датель профкома А. В. 
И щеп ко) с награждени-
ем Почетной грамотой и 
денежной премией в сум-
ме 600 рублей: 

среди участков объе-
динения — коллективу 
участка М* 1 треста 
Спецстрой (начальник 
М. И. гуйда) с награжде-
нием Почетной г|>амотой 
и денежной премией в 
сумме 200 рублей. 

Отметить хорошую ра-
боту с награждением По-
четной грамотой объеди-
нения: 

коллектива управления 
производственно - техно 
логической комплектации 
(начальник В. В. Растя 
пин. председатель прехр 
кома Г. II Варвощеня): 

коллектива домострои-
тельного комбината (на-
чальник Е. И. Куропат-
кин. председатель проф-
кома М. Г. Шепелевнч): 

коллектива участка 
М) 2 трест-площадки 
№ 1 (начальник А. И. 
Потапов. 
' коллектива участка 
ЖКК (начальник Е. С. 
Ошер): 

коллектива погрузочно-
разгрузочного участия 
УПТК (начальник И. Ф 
Гребенки на): 

бригады стропальщиков 
УПТК М. 3. Резника: 

бригады плотников 
СУОР Ф. Ф. Фархутди-
нова: 

бригады рамщиков 
ЗСМ В. А. Боярских; 

бригады водителей объ-
единения Стройтранс 
В. С. Кутякова: 

бригады операторов за-
вода КПД И. В. Ивано-
ва. 

В постановлении отме-
чена неудовлетворитель-
ная работа трест-площад-
ки ЖилстроЙ (управляю-
щий Р. 3. Дашков, пред-
седатель профкома А. Р. 
Вейер). специализирован-
ного управления отделоч-
ных работ (начальник 
Д. И. Черняк, председа-
тель профкома Л. В. Бур-
лакова). не выполнивших 
план по производительно-
сти труда, план по то-
варкой строительной про-
дукции. Отмечено также 
невыполнение плана по 
прибыли коллективами 
трест - площадки Жил-
строЙ. автообъедииення 
Стройтранс. 

В субботнике приняло 
участие 7990 человек — 
на 100 больше, чем рабо-
тает иа производстве в 
обычный день. 3142 че-

труднлось на 

Семги 
К И Р С А Н О В 

Этот 
м и р 
Счастье — жить 
в мире осознанном, 
воздух лить 
соснами созданный: 
быть, стоять 
около вечности, 
знать, что я 
часть человечества: 
часть мольбы 
голосом любящим, 
часть люЗви 
в прошлом и будущем 
часть страша, 
леса и улицы, 
часть страниц 
о революции. 
Шар земной, 
мчащийся по небу! 
Будет мной 
в будущем кто-нибудь! 
Дел и снов 
многое множество 
все равно 
не уничтожится! 
Нет. не быть 
Раю—Потерянным! 
Счастье быть 
частью материи. 

строительстве объектов. 
1834 — на транспорте. 
214 — в цехах промы 
шлейных предприятии 
объединения. 3009 — ни 
благоустройстве. 

Всего за 21 апреля 
выполнен объем строи-
тельно - монтажных ра-
бот на сумму 151,5 ты-
сячи рублей — на 21.3 
тысячи больше, чем в хо-
де ленинского субботни-

ка в 1983 году, выпуще-
но на 35 тысяч рублей 
промышленной продукции, 
перевезено 22.7 тысячи 
тонн грузов. В фонд пя 
тилетки перечислено 
51530 рублей. 

ГЕРОИНЯ П Р Е Д М А Й С К О Й ВАХТЫ 

I 

17 апреля—с двухнедельным опе-
режением справился с планом четы-
рех месяцев по основным показате-
лям коллектив завода строительных 
материалов. Это трудовой подарок 
заводчаи 114-ц годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина. Первом.'ю 

В рапорте тружеников передовою 
предприятия о досрочном ВЫХОДЯ • 
рубеж четырехмесячной программы 
такие убедительные показатели: план 
по нормативно чистой продукции 
выполнен на 100.8 процента. во 
выпуску столярных изделий — на 104. 

металле конструкций—на 118. фун-
даментных блоков - н а 150. По этим 
показателям можно судить, что ка-
ждый заводской цех—деревообдело-
чный. арматурный, по выпуску же-
лезобетонных изделий — внес свой 
вклад в успех предприятия. По-удар-
ному потрудились бригады формов-
щиков Д. Назарова н К. Азизова. 
бригада арматурщиков В. Сафарова. 

На снимке: одна нз героинь пред-
майской трудовой вахты на ЗСМ 
формовщица ветеран предприятия 
Наталья Михайловна Левина. 

Под председательством замминистра 
21—24 апреля в Ниж-

невартовске находился 
заместитель министра 
промышленного строите-
льства СССР В. Л. Пя-
тибрат. 

Наряду с нижневар-
товскими объектами он 
побывал ва стройках Ме-
гиона. рабочих поселков 
Лаигепаса и Радужного, 
а также ва месте строи-
тельства будущего по-
селка нефтяников Пока-
чевского. 24 апреля под 

председательством В. Л. 
Пятибрата проведено со-
вещание с участием руко-
водителей и ответствен-
ных работников аппарата 
объединения, руководите-
лей подразделений объ-
единения и субподрядных 
.организаций, представи-
телей службы заказчика 
объединения Нижнсвар-
товскнефтегаз. На сове 
щаиии подробно рассмот-
рены итоги первого квар-
тала, обсуждены задачи 

по успешному пыполне-
нию плана первого полу-
годия. Заместитель ми-
нистра обратил особое' 
внимание руководителей 
объединении и подразде-
лений на повышение про-
изводительности труда, 
внедрение бригадного 
подряда, усиление строи-
тельства в Мегионс. Ра-
дужном. Покачсвском. 
рациональное использо-
вание материальных ре-
сурсов. механизмов. 

О ф и ц и а л ь н ы й о т д е л 
19 апреля состоялось 

заседание ком и т е т а 
ВЛКСМ объединения в 
расширенном составе. 

На заседании решен 
организационный вопрос. 
По рекомендации бюро 
нижневартовских ГК 
КПСС и ГК ВЛКСМ в 

состав расширенного ко-
митета и бюро комитета 
комсомола объединения 
избран С. А. Квитко 

На организационном 
заседании бюро комите-
та комсомола объединс 
ния С. А. Квитко избран 
секретарем. 

С. А. Квитко родился 
в 1961 году. Окончил 
Тюменский инженерно-
строительный институт. 
В объединении Нижне-
вартовскстрой с 1983 го-
да. |>аботал масте|юм в 
ССУ-1 треста Спецстрой. 
Член КПСС с 1902 года. 

Пароли: 

навигация 

В портах 
накопления 
Из пяти портов на-

копления сразу вслед 
за ледоходом отпра-
вятся караваны тепло-
ходов н барж с раз-
личными грузами для 
объединения. 

К концу апрели в 
Омске. Томске. Ново-
спбирске. Тюмени и 
Сургуте было готово 
к отправке водным пу-
тем уже около сорока 
тысяч тонн сборного 
железобетона. кирпи-
ча. других строитель-
пых материалов для 
объектов Нижневар-
товска. Мег иона. Ра-
дужного. поселка По-
качевского. 

Т. ШИРОНИНА. 



В е с н а с е м ь д е с я т д е в я т о г о 
ИНТЕРВЬЮ С К О М А Н Д И Р О М У Д А Р Н О Г О К О М С О М О Л Ь С К О Г О ОТРЯДА ИМЕНИ 25 ЛЕТИЯ ЦЕЛИНЫ 5 ЛЕТ СПУСТЯ 

Пять лет назад с 
первым пассажирским 
поездом в Ннжненар 
товск прибыл строите-
льный отряд имени 
25-летня целины. Сре-
ди его бойцов было 50 
комсомольцев н моло-
дых коммунистов — 
посланцев Рязанской 
земли. Сегодня мы 
беседуем с бывшим 
командиром этого от-
ряда плотником домо-
строительного комбн-
м м Александром 
Я т у ком. 
— Саша, как ваш от-

ряд формировался? 
— Из добровольцев. 

Рнзанскнл горком ВЛКСМ 
«бросил клич* но всем 
предприятиям города. За-
писывали молодых парией 
н девчат, которые хотят 

поработать на комсомо-
льских стройках. Жела-
ющих нашлось немало, 
отобрали 50 человек, опи-
то и стали бойцами от 
ряда имени 25-летия це-
лины. 

— Их средний возраст? 
— 24-25 лет. 
— А профессии? 
—Самые разные: про-

давец. воспитатель, сле-
сарь, сварщнк... Собст-
венно строителей насчи-
тываюсь немного, по все 
мы были, что называет-
ся. «в тельняшках», еха-
ли сода с отличным, бо-
евым настроением. 

— Как встретили отряд 
на Севере? 

— Встречали нас иа 
высшем уровне. С орке-
стром. были представи-
тели комитета ВЛКСМ, 
руководители объеднне-

• Л У Ч Ш А Я М И К С Т У Р А -
Ф И З К У Л Ь Т У Р А ! 

Поделись 
увлечением 
Позади — еще два вн 

да комплексной спартаки-
ады объединения — со-
ревнования по волейболу 
и баскетболу. Среди при-
зеров этих турниров 
команды СУ-210 Глаи-
мосстроя. Жилстроя. се-
дьмой автобазы, домо-
ст|юитслыюго комбината. 
А победу, как в том. так 
и в другом виде сиарта-
киадной программы празд-
повали спортсмены Спец-
СТ|Н)Я. 

Но главное спортивное 
достижение этого иод|к»з-
деления — массовость. 
Ни Н ОДНОМ Другом П|Х>-
11 зводстве и ном коллекти-
ве объединения нет тако-
го числа активных физ-
культурников. Любят в 
Спецстрое соревнования 
иод девизом «Мама, на-
„а> я — спортивная 
семья», проводится здесь 
и своя внутренняя спар-
такиада. у кото|ЮЙ тоже 
свои лидеры. прежде 
всего — ото специализи-
рованное строительное 
управление № 5. вышед-
шее на финише сезона 
победителем н соревнова-
ниях но зимнему много-
борью 1ТО. стрельбе, 
лыжам... 

О своих товарищах, ак-
тивных приверженцах 
физкультуры и спорта 
рассказывает бетонщик 
ССУ-5. кандидат в масте-
ра спорта по лыжным 
гонкам Николай НИКИ 
ШИН: 

— Победой в многобо-
рье ГТО, на лыжне мы 
во многом обязаны дис-
петчеру нашего управле-
ния Лидии Кийковой. ма-
стеру Пине Салямкиной. 
Не 'без успеха выступа-
ют эти спортсменки и 
за сборные команды 
треста, объединения. Но 
больше всего порадовал-
ся за них. когда узнал, 
что на Всесоюзный день 
лыжника они пришли 
вместе с мужьями и сы-
нишками. Кстати сказать, 
дорожный рабочий Нико-
лай Кийков и водитель 
Михаил Салямкин тоже 
трудятся в ССУ-5. 

И вообще надо ска-
зать. что за последнее 
время спортивного полку 
V нас заметно прибыло. 
В отдельных соревнова-
ниях участвовало до 30 
и более физкультурников. 

иня. Помню н день при-
езда — 31 марта. А по-
года сначала разочарова-
ла: летели иа Север, а 
тут вовсю тает. Зато на 
следующее утро ударил 
двадцатиградусный мороз, 
пришлось теплые вещи 
доставать из чемоданов 
Но за пять лет мы к кон-
трастам здешнсц погоды 
привыкли. 

В первый же день раз 
местнли нас в общежи-
тии и жили мы интерес-
но. весело, дружно. 

— Где отряд начинал 
работать? 

—Строили завод КПД. 
Конечно, поначалу неле-
гко доставалось, особен 
но тем. кто строитель-
ные специальности знал 
только понаслышке. Уже 
первые трудности, испы-
тания сразу показали.кто 

С|к ди тех. кто постоянно 
выходит на старт. Виктор 
Кун и Алик Абасов. Оба 
они столяры и оба от-
личные лыжники и мно-
гоборцы 1ТО. «Открыти-
ем» минувшего сезона 
стал Г. Карнсв. Как-то 
пе]ч*д началом лыжных 
соревнований, когда мы 
всей командой колдовали 
над смазкой, подошел к 
нам мужчина в возрасте 
явно за 40 в спортивной 
куртке и тапочке и. не-
много стесняясь, попро-
сил: * Помогите, ребята, 
мазь подобрать». Мы. 
КОПСЧНО. ПОМОГЛИ. А уже 
после финиша выясни-
лось. что это. оказывает-
ся. «свой» человек, рабо 
чин нашего ССУ Гайнет 
дни Гафурович Карнсв. 
С тех нор он тоже одни 
из наших активистов. 

По-разному приобща-
ются люди к физкультуре. 
У одних это увлечение с 
детства. Других заража-
ет пример близких, дру-
зей. Третьи. благодаря 
постоянной пропаганде 
спорта по телевидению, 
радио, в газетах почти 
готовы влиться в отряд 
физкультурников, нужен 
лишь толчок. Как это 
бывает, расскажу на 
примере ССУ-2. которое 
долго в спортивном плане 
считалось у нас непроби-
ваемым — не дозовешь-
ся никого на соревнова-
ния. Но вот попал я в 
это подразделение в 
командировку. Думал, 
пожилой народ увижу. 
Да нет. молодежь в ос-
новном. как и у нас. Ме-
жду делом разговорились 
с ребятами о спорте. Вы-
яснилось. что среди них 
немало любителей футбо-
ла. Предложили создать 
команду. А сейчас они 
сами едва ли не каждый 
выходной спешат в трес-
товский спортзал. 

СЛОЕВОМ, не верю, ког-
да мне говорят, что сре-
ди нынешней молодежи, 
а тем более людей по-
старше мало охотников 
заниматься физкульту-
рой. Беда в другом: у 
того, кто это говорит, у 
самого явно нет большо-
го желания личным при-
мером увлечь за собой 
людей. 

Записал А. БЕЛОВ. 

есть кто. Они пас просе-
ивали. как ентом. Остава-
лись самые крепкие, са-
мые стойкие. Даже не 
физически, пет. Харак-
тером. что ЛИ. 

Не берусь судить тех. 
кто уехал. Всякие быва-
ют обстоятельства, мало 
ли. Но вот встретил од-
ного такого дома, когда 
в отпуск ездил. Он рас-
спрашивал—что там да 
как? А что я ему скажу? 
Это просто надо самому 
пережить, своими рука-
ми северный город стро-
ить. а на словах—о м м 
говорить, да и зачем? 
Просто уважения к та-
кому человеку не испы-
тываешь. и только. 

— Кем. Саша, вы ра-
ботали на «Большой зе-
мле»? 

—У меня работа была 
интерес пая. Есть в Ря-
зани кинокопнровальнал 
фабрика, где размножз-
ют киноленты, там н тру-
дился слесарем. 

—Ну. а в плотники 
у нас переквалифициро-
вались'? 

— Пет. плотницкому 
делу еще в армии обу-
чился. в стройбате слу-
жил. Те знания на строй-
ке очень пригодились, 
потом в уч комбинате 
учился, присвоили чет-
вертый разряд. Теперь, 
если прикинуть, с моим 
участием построено где-
то девять домов ДСК. 

—А остальные ребя-
та нз вашего стройотряда 
где сейчас? Поддержива-
ете ли вы друг с другом 
связь? 

— Как только освои-

лись, осмотрелись, каж-
дый начал подыскивать 
что-то приемлемое для 
себя. Кое-кто. как я уже 
говорил, уехал. У нас на 
ДСК работают Николай 
Гарныш. Елена Кулаги-
на. Иногда встречаемся, 
но в основном некогда. У 
многих семьи, дети. У 
меня, к примеру, растет 
сын Денис. Обзавелся 
семьей, получил кварти-
ру и Коля Гарныш. 

Порой у меня спраши-
вают: собираюсь ли уез-
жать? А куда н зачем? 
Лучше ведь, говорят, там. 
где нас нет. Уже давно 
не смотрю на свою жизнь 
в Нижневартовске как на 
временную. Здесь дсм. 
работа по душе, хороший 
коллектив. 

Беседу вела 
Е. ЛАРИОНОВА. 

Что за 
праздник 

без торта! 
«ЯБЛОЧНЫЙ» 

Взбейте 5 яиц и два 
стакана сахара, положи-
те 200 г топленого мас-
ла или 250 сливочного. 
0.5 чайной ложки соды 
погашенной в уксусе: 
соль на кончике ножа, 
ванилин и 3.5 стакана 
муки. Перемешайте. Тес-
то должно получиться 
жидковатым. 

10—15 яблок очисти-
те и.натрите на терке, 
добавьте 0.5 стакана са-
хара. перемешайте. 

Подогрейте большой 
противень или две ско-
вороды. смажьте мас-
лом. посыпьте сухарями, 
выложите тесто, осторож-
но разровняйте. 

Ровным слоем выло-
жите подготовленные яб-
локи. В оставшееся тес-
то добавьте муки, раска-
тайте. нарежьте полоски 
шириной 1 — 1.5 см. над-
режьте с одной стороны 
острым ножом. Выложи-
те их по поверхности 
торта узором. смажьте.я 
взбитым белком. Торц'1 

можно ставить в духов-'" 
ку! 

«МИШКА 
НА СЕВЕРЕ» 

Растереть 200 г сли-
вочного масла, добавить 
стакан сахара, влить 5 
желтков. перемешать. 
Добавьте стакан смета-
ны. 0.5 чайной ложки 
соды, погашенной в ук-
сусе. соль на кончике 
ножа. Перемешайте, до 
бавьте ванилин и муку, 
чтобы получилось не 
слишком крутое тесто. 

Разделите тесто на 
три лепешки и поечеред-
но выпекайте их на ско-
вороде. 

Начинка: 5 белков 
взбить в густую пену, по-
степенно добавить 0.7 
стакана сахара. 1.5 ста-
кана грецких орехов. 
Перемешайте. смажьте 
лепешки. 

Размешать 2 столовые 
ложки какао и 0.75 ста-
кана сахара, влить 4 
столовые ложки горяче-
го молока, размешать, 
поставить на огонь, что-
бы смесь закипела. Ког-
да смесь полностью ра-
створится. снять с огня н 
положить 70 г сливочного 
масла. Горячей массой 
залить торт сверху н 
поставить в холодильник. 

ПОРЯДОК 
построения коллективов подразделений объединения па и п а з л п н ш т о 
демонстрацию трудящихся 1 М а я . 

Колонна объединения 
формируется на улице 
Менделева от улицы 
Ленина. Порядок пост-
роения: 

аппарат объединения 
вместе с филиалом тре-
ста Оргтсхстрой. ЖКК. 
участком связи Глав-
тюменпромстроя. трест 

.площадка Лй 3. завод 
строительных материа-
лов. домостроительный 
комбинат, трсст-площадка 
Строймеханнзацня. уп-
равление производствен-
но - технологической 
комплектации, трест Ни-
жиевартовскспсцст р о й . 

объединение Стройтранс. 
трест - площадка Жил-
строй. трест площадка 
М 1. СМУ-2. специали-
зированное управление 
отделочных работ. 

Сбор участников де-
монстрации в 9.00. нача-
ло демонстрации в 10.00. 

У оленя — удавленные глаза. 
Совсем как у ребятишек, окружив-
ших его плотным кольцом. Впрочем, 
нет. Все-таки у этих юных радуж-
нннцев удивления, пожалуй, больше, 
чем у их рогатого гостя. Вертолет — 
это понятно, автобус—тоже, а вот 
«транспорт», который «заправляет-
ся» ягелем и носит теплую мохна-
тую шубу, наверняка, многие из них 
видят впервые. ' 

Немало выдумки, фантазвп проя-
вили организаторы проводов русской 

зимы в Радужном—руководство, 
профком, комитет комсомола, участ-
ники художественной самодеятельно 
сти треста № 2. Для юных н взрос-
лых участников праздника было 
приготовлено театрализованное пред 
ставленне со сказочными персонажа-
ми н веселыми скоморсхами, разно-
образные игры н аттракционы и. ко-
нечно же. «гвоздь» программы — 
катание на оленьих упряжках. 

...И даже нешуточный мороз, как 
на грех ударивший в этот день, ни-
кому не испортил настроения. 

Р А Д У Ж Н Ы Й П Р О Щ А Е Т С Я С ЗИМОЙ 

Наш адрес: 626440. г. Нижневартовск, ул. Менделеева. 13. тел. 6-10-92. 2-02-71 
Нижневартовская типография управления издательств, полиграфии н книжной торговли Тюменского облисполкома Заказ 4740. объем 1/2 п. л., тир. 1870 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕЯИНЯИТЕСЫ 

а таинпй 
I втройне 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО - МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВЛРТОВСКСТРОЙ 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А - .V 18 19 (28"» 286). СРЕДА. 9 мая 1984 г. Цгма 2 ГОН 

Ударная 
вала 

водителем 
Новыми трудовыми 

успехами встретил 
праздник Первомая 
коллектив автоколон-
ны Лл> 8 седьмой авто-
базы. Основные пока-
затели его работы за 
апрель: объем перево-
зок и грузооборот — 
перевыполнены ооот 
встствснно на 30 и 31 
процента. 

Здесь трудится бо-
лее 70 человек и ру-
ководит ими зиаю 
щни. опытный нича-
льник автоколонны 
М. А. Арзуманин За 
счет #чего добился 
коллектив высоких 
показателей? Немало 
здесь водителей высо-
кой квалификации, с 
большим стажем ра 
боты, трудятся они в 
тесном контакте с 
такими нашими вред 
приятнями. как ЗСМ. 
ДСК. УПТК и други-
ми. Разнообразны 
маршруты перевозок 
стройматериалов. Это 

различные микро-
районы города, и Ме-
гнон. и Радужный 

Л. ИСТОМИНА, 
и. о. начальника 
ПЭО Стройтрансл. 

9 мая—День Победы 
С Л О В О о В Е Т Е Р А Н Е -

Но как прежде в строю 
С годами в памяти сти-

раются имена, лица, со-
бытия. даты. Но наско-
лько бы ни отдаляло нас 
время, никогда не за 
быть суровых н великих 
дней войны. Из поколе-
ния в поколение будут 
передаваться имена пав-
ших в оставшихся к 
этой неимоверно трудной 
битве н живых, тех. кто 
отстоял Родину. Это под-
виг народа. его елани. 
Его память. 

Ветеран войны. К это-
му высокому, увенчанно-
му славой званию при-
бавляется еще одно — 
ветеран труда. Ведь сра-
зу после тяжелой изну-
рительной войны на до-
лю вернувшихся с фрон-
та не выпало передышки. 
Их ждал другой фронт 
трудовой. И вновь стро-
или города, заводы, сея-
ли хлеб. И вновь, как на 
войне, рассчитывать на 
отдых не приходилось. 
Мужали и закалялись 
люди в таком труде. 

Грустно сознавать, что 
все меньше ветеранов 
остается в нашем рабо-

чем строю. Но в любом 
коллективе об этих лю-
дях помнят, ди они н 
сами 1С дадут о себе 
забыть. Своей активной 
жизненной позицией, не-
примиримостью к недос-
таткам. умением ОТЛИЧ-
НО. высококвалифициро-
ванно трудиться. 

Много лет работает 
слесарем -наладчиком в 
арматурном цехе завода 
строительных материалов 
Геннадий Харлампиевич 
Отпущенников. Встретн 
ться накануне праздника 
с ним. к сожалению, не 
удалось Вручили вете 
рану в коллективе бес-
платную путевку, и на 
празднование Дня Побе-
ды он улетел в Москву. 
На заводе многие от-
лично знают Геннадия 
Харлампиенича. Знают 
как ветерана войны и 
труда. Принципиального, 
требовательного, народно-
го контролера, хорошего 
рационализатора, серьез-
ного. думающего рабоче-
го. большой душн чело-
века. 

В Ф ГУЗЕН КО. на-
чальник отдела кадров: 

— С 1972 года трудит 
ся в арматурном це хе 
слеса|к-м- наладчиком Г«•• • -
падин Харлампиевич II 
любой нз нас может о 

•нем сказать только хо-
рошее. Это труженик, с 
честью выполняющий 
каждое порученное зада-
ние. Коммунист. 11з1и 
рал «то коллектив секре 
та рем партийной орган и -
заци и подразделения. 
п р е д с е д а т е л е м ЩЮфСоЮЗ 
ного комитета II везя» 
оправдывал он доверие 
рабочих, на любом посту 
его уважают товарищи 
Никогда не жалеет Отгу-
щснников времени и сил 
на общественную работу, 
отдает ей себя увлечен-
но н бескорыстно. С го-
дами. естественно, труд-
нее совмещать основную 
работу с общсственн<«1. 
но и сегодня он является 
членом партбюро завода, 
народным контролером. 

Ценят его товарищи \С 
за то. что е Геннадием 
Харллминепнчсм легко 
работать. Прежде псего 

П Л А Н З А К О Н ! 

От января до мая 
Генподрид Собствен, силы 

Подразделение 1ЯГ* | Я Г " | — " 
НВЖС • 
Трест-площадка I 
Трест-площадка 3 
Трест ЛА 2 
ДСК 
НВСС 
СМУ-2 

•.ЖКК 
Строймеханизацни 
СУОР 
Всего 
по объединению 

ьл ЕУТЕШИТЕЛ Ь! IЫ Е 
Г | итоги имел на н а -

тяжение первых трех 
месяцев этого года трест 
ЖилстроЙ. И наконец. • 
апреле коллектив впер-
вые справился с месяч-
ным планом по генпод-
ряду — 100.6 процен-
та. освонв дополнительно 
230 тысяч рублей. Од-
нако с начала ГОДВ за 
ним еще числится долг 
в 251 тысячу рублей. 
Следовательно, тружени-
кам нашего старейшего 
треста необходимо удер-
жать взятые темпы и в 
кратчайший срок полнос-
тью ликвидировать от-
ставание. Пока чувству 
ется. что курс в кол-
лективе выбрали верный. 

А вот в трест-площад-
ке М 3 наоборот впер-
вые аа длительное время 

97.7 
80.5 
96.2 

1 12.1 

97.1 
102.1 

100.6 
78.1 
97.1 
99.8 

58.9 
72.0 

98.5 94.8 
не справились с месяч-
ным планом по генераль-
ному подряду—99,8 про-
цента. Отставание всего 
3000 рублей. И хотя в 
выполнении плана по 
этому показателю с на-
чала года трест-площад-
ка М 3 идет со значите-
льным опережением — 
112.4 процента. инже-
нерно - технические ра 
ботинки, руководство за-
служивают упрека. Ме-
сячный долг в 3000 руб-
лей в данном случае ни 
что иное, как результат 
небрежности с их сторо-
ны — достаточно ска-
зать. что лишь за один 
день это подразделение 
выполняет объем СМР 
на 100 тысяч рублей! 

Не справился с апрель-
ским планом по генераль-
ному подряду и трест 

110.3 
100.7 
109.1 
113.7 
105.0 
97.0 ем 

101.1 
97.5 
95.7 

102.7 

117 1 
106.8 
100.0 
100.2 
101.9 
105.5 
88.9 

I 15.0 
83.5 

100Л 

101.6 
. \?2. нсдоосвоено 90 ты-
сяч рублей. Выполнение с 
начала ГОДВ составило 99.2 
процента, отставание в де-
нежном выражении — 
<136 тысяч рублей. 

Но особенно неудовлет-
ворительны результаты 
работы по генподряду у 
трест-площадки м 1 И 
ходя нз структуры работ, 
этому подразделению был 
установлен минимальный 
— в полтора раза мень-
ше. чем у других генпод-
рядных трестов, план на 
апрель. Но и с ним в пер-
вом тресте справились 
лишь на 78.1 процента. 
И это в то время, 
когда управляющий трест-
площадной .V/ 1. В. В. 
Зайцев на различных со 
вещаниях, в том числе с 
участием заместители ми-
нистра промышленного 

строительства СССР, заяв-
лял. что примет реши-
тельные меры дли выпол-
нения плана 

и К11.ЧОХО сложились 
• • дела с выполнением 

собстнениы.ми силами. 
План апреля по .«тому 
показателю перевыполнен 
объединением на 101 ты 
с-И чу ' рублей 10|.6П|Ю-
цента С начала года 
сверх плана освоено («ПО 
тысяч рублей — 102.7 
процента. Рост к анало-
гичному периоду прош-
лого года составил 10 
процентов. Вместе с тем. 
как видно из таблицы, 
четыре из десяти наших 
подразделений в апреле 
оказались в долгу по 
этому показателю. Трест 
Спецстрой с апрельско I 
программой справился 
на 105.5 процента, г.о 
с начала года пока имеет 
отставание в 192 тысячи 
рублей. Такое же полс-
женне сложилось в 
СУОРе. Апрельский пльн 

'выполнен, но с начала 
года отставание 54 ты-
сячи рублей. 

Хочется верить, что в 
мае отставание этим I 
подразделениями будет 
ликвидировано и они 
перейдут в число коллек-
тивов. успешно выполня-
ющих государственный 
план Е КОМОЛЬЦЕВЛ. 

начальник ПЭО 
объединения. 

он специалист высокого 
класса, знает досконально 
снос дело, а во-вторых, 
свое знание, свое нре-
восходетво никогда не 
подчеркивает. |ц- даст по-
пить. что кто-то меньше 
е-ГО понимает. Не обидит. 

Работала у нас арма-
турщицей Дочь Геннадия 
Харлампиенича Оля 
<уГ1'«\ щенниконл. серьез-
ная. спокойная девушки, 
трудилась добросощч:тио. 
1тл1±тлым. '.анод дал 
• 0 |н'Комендпцню и Тю 
МеИСКИЙ СТроиТеЛЬНЫЙ 
ИНСТИТУТ. 

А. С. КОСНКОВА. ма 
стер: 

Однажды пас преду 
преДНЛИ о Т о м . ЧТО б у д е т 
отключена электроэнер-
гия (случаются еще ие-
|К-бои). значи! цех вста 
нет на несколько часов. 
Чтобы избежать простоя, 
необходимо было запус-
тить дизель-электростан-
ции» в арматурном. Луч-
ше. быст|мч- Отпущении-
кова никто не смог бы 
это сделать, а он; как 
н а г р е х . ВЫХОДНОЙ. П р и 
ехала я аа ним домой. 

Без слов - .-.рал. и и 
все. что надо, наладил. 
Этот случаи им елнятйея: 
И праздник ли. в выход-
ной. если нужно, Ир«Я1::-
НОДСТВу. 1 рнгдет пыр\ 
чнт. Та "И По чеЛОВс'К. 

о.'у .:>жгавзст Геннадий 
Харлампиевич нм«ч-те 
напиршнао два це\а. Г 
что « крыв.-п.. оборудова 
нне \ нас старое, его бы 
давно уже можно бы.:«» 
ешьать. По благодаря 
\ мелыы рук&м слесари 
наладчика, оно жинем 
работает. дш-1 прод\к 
цию. 

Ие случайно считпв т 
Отнущснннкоил челове-
ком творческой мысли 
Немало на его счету |ю-
цнонализатэ|к*кнх н|к*д-
ложений. направленных 
на повышение эффектив-
ность производств.!, ир» 
извоДИТелыюстн труда, 
качества. Со дня оспопа-
ння завода работает Ген-
надии Харлампиевич. га 
его глазах проходило 
становление. росло наше 
!1|к-днрнитио. И не оши-
бусь. если скажу. что 
оно - частица его труда, 
чае-тицз его жизни. 

А Н О Н С ! 

Виктор Васильевич Шепнлоп. которого вы вн 
дите па :»том снимке. — звеньевой из бригады мои 
тажннков ДСК. которой руководит Л. И. Гаврилой. 
В строительстве домов нижневартовского пронлвод 
ства этот коллектив участвует с самого начала, с 
мая 1980 года. В числе первых включилась »та 
бригада и в соревнование смежников за досрочную 
сдачу жилья с высоким качеством Участники «Ри-
бочей эстафеты* на домах ДСК выступают НА 
ВТОРОЙ СТРАНИЦЕ сегодняшнего номера. Чи-
тайте материал «Работай, «эстафета»! 

НА ТРЕТЬЕЙ СТРАНИЦЕ у нас в гостях много 
тиражная газета объединения Тоболпрвмстрой «На 
стройках Тобольска». 

МАТЕРИАЛЫ ЧЕТВЕРТОЙ СТРАНИЦЫ пос 
вящепы празднику Победы. . 



Вестник 
Р а б о т а й , „ э с т а ф е т а " I 

Бригады основных 
профессий ДСК заключи-
ли договор «Рабочей эс-
тафеты» со своими сме-
жниками из Строймехи-
инзацнн. Строитранса. 
ряда других субподряд-
ных организаций на 
строите лист пс домов еде 
чн 1984 8." годов. Что 
ждут от «эстафеты» ее 
участники? 

М О Н Т А Ж Н И К И 

С нами, монтажниками, 
завязаны Стройтранс. 
Строймеханизации. завод 
крупнопанельное.» Д< МО-
СТ роения. плсктрнки — 
какое из этих звеньев ни 

возьми, надежным его по 
ка не назовешь. 

Завод поставляет нам 
изделии далеко не стопро-
центной готовности. Зна-
чит. на доводку мы тра-
тим силы н иреми здесь, 
на месте. Оставляет же-
лать лучшего и коми 
лектность поставок на 
объект. Секции комплек-
туются не полностью. 
Приходится делать про-
пуски в монтаже, потом 
вновь возвращаться. Это 
также тормозит строите-
льство. 

Оптимальный вариант 
— закрепить за каждой 
бригадой постоянных во 
днтелей поиелевозов. Это 
бы в первую голову по-
высило ответственность 
за доставку грузов, помо-
гло бригадиру тщательно 
контролщмвать их рабо-
ту. В конечном с и п 
дало бы возможность на-
ладить более тесный кон-
такт с водителями и за-
интересовать их в резу-
льтатах труда. 

ОТ СТ|ЮЙМ(ХЛНИЗДЦИН 
потребуется улучшить 

площадки устройство 
подкрановых путей и 
сдачу кранов. Частая 
лричвнл наших просто-
ев — поломка крана. Не-
обходимо реШНТЬ БОП]ЮС 
о замене Н тонных Кра-
нов ни Ю тонные, иначе 
при большой ли г рул кс 
они работают на пределе. 

Сейчас начинается 
потепление, и проблемой 
станут поды здные пути 
к объектам. Наш гениод-
оядчик — Жилет рой 
должен своевременно о 
них позаботиться. Плохо 
обстоят у нас дела с 
обеспечением участка ма-
лоц механизации запчас-
тями Нет самого необхо-
димого — кабелей, про-
вода. изоленты, светиль-
ников. Да. свои электри-
ки у нас есть, но как с 
них спрашивать. если им 
Нечем р«юпгать? 

Есть и еще ряд мело-
чей. которые вызывают 
частые сбои в строите-
льстве. Это. к примеру, 
отключения (и постоян-
ные» мектроэяергйи. 

А Вообще мы «за» 
сквозной подряд. Дума-
ем. он даст немало — 
сок|К1Т11Т сроки строите-
льства. улучшит его ка-
чество. легче будет >хабо 
тать. 

Л . ГАВРНЛОВ. 
бригадир монтажни-

ков ДСК. 

О Т Д Е Л О Ч Н И К И 

Повелось заходим в 
дом — смот|>^ть страш-
но. голые панели, подо 
конкой доски нет. ни 
один стык не забетониро-
вав. итрибы нигде не вы-
рублены. полы под лино-
леум ве зачищены. И на* 

^ Ц Н ши девчата вместо того, 
подготовку понобъектной чтобы своим делом зани-

маться. выполняют работу 
монтажников, их недо-
делки подчищают. Под 
силу ли это женщине — 
вырубить мастерком в 
бетонной плите штрабы? 

На седьмом Доме, где 
сейчас работаем, карти-
на та же. Единственно, 
кто не порадовал — 
бригада плотников Ни-
колая Фнткаленко. народ 
здесь дело свое на со-
весть делает. А за мас-
тером монтажников Г. 
Ласнко несколько дней 
неотступно ходила 

— Гриша, сделай то. 
поставь зто... 

Обещал нее. сроки на-
значал. переносил. На-
конец. под большим на-
жимом подоконную дос-
ку нам поставили. Толь 
ко почему мы вы нужде 
ны упрашивать монтаж-
пиков их непосредствен-
ную работу выполнить 
Кстати, до сих пор седь-
мой дом они не сдали нам 
по акту, хоть и обязаны. 

Несмотря на эти труд 
ности первую неделю на-
ша бригада здесь хорошо 
поработала. А потом за-
крутилась новая «кару-
сель»: заказываем на 
•ЗСМ известковый раст-

вор. нам везут цемент 
ный. он сразу схватыва-
ется — работать невоз-
можмо. I г е й м а наждач 
нан бумага. а без нес 
какая столярка. ' Мало 
шпаклевки - и вновь от-
делочницы теряют время. 
•Зато перед сдачей дома, 
будьте увс|ч-ны. все на-
ходится враз, все яриве 
зут и все д«ктавяг. II 
тогда начинается горячка 
да такая—люди забыва-
и»т. что у них есть семья. 
Но в первую очередь тут 
страдает качество отдел-
ки. Почему бы не обес-

печить объект материала-

ми пораньше, не дать нам 
возможность работать без 
спешки и а в р а л а ' 

Бессистемность, нераз 
бернха по|)ождают недо-
бросовестность. безответ-
ственность отдельных ра-
ботников. Ведь стоит ко 
роЗкн домой. И подолгу 
стоят. До той поры пока 
есть минусы в заводе коп 
готовности панелей, мои 
тажники должны исправ-
лять их на место. Для 
этого у них и бригадах 
три — четыре штукату-
ра. есть на каждом уча-
стке электрики. 

Есть \ отделочников 
надежда. что хотя бы 
часть щюблем и. и част 
ности. такой узловой во 
нрое. как координация 
работы смежников, будет 
ре шена с помощью скво-
зного подряда. » 

И ДОЛГАВИВА. 
бригадир отделочников 

дск . 

В О Д И Т Е Л И 
Не могу пожаловался 

на монтажников ДСК: 
обычно на их объектах 
паши панелевозы долго 
не задерживаются. Я 
сказал: обычно, но слу-
чается еще. к сожалению, 
что и «позагораешь» в 
ожидании разгрузки. Осо-
бенно. если попадешь и 
стык смен. На стройке в 
это время — ни души. 
Отработавшее звено то-
ропиться но|»аныне в бы-
товку переодеться, при-
бывшее. облачаясь в 
спецовки. наоборот. не 
спешит. Но если посету-
ешь бригадиру, то. хотя 
и отношения у меня с 
ними со всеми неплохие, 
обижаются ты. к а т . 
лучше построже у себя 
в бригаде за порядком 

следи. 
Конечно, покривлю ду-

шой. заявив. что все 
водитс.и у нас относят-
ся к делу с одинаковой 
ответственностью. Так 
что строгость само собой 
нужна, но только ли она? 
По хорошему завидую 
бригадиру водителей бо-
льшегрузных самосвалов 
В. К\ тикову. Здорово по-
ставлен у них подряд. И 
производству от ЭТОГО 
кыгода. и шоферы внак 
ладе не остаются. А раз 
ЛЮДИ д г ц ю ж а т р а б о т о й , 
то и с дисциплиной у 
них порядок. 

Но ведь и паша брига-
да. Причем не первый 
год. числится на подряде. 
Что мешает навести та-
кой порядок нам? Да хо 
тя бы то. что весь пер-
вый квартал на ДСК тя-
нули с расчетом твер 
дого месячного плана по 
вывозке сборного желе-
зобетона на строящиеся 
объекты. Как. не знай 
плана, настраивать лю 
Дей на его выполнение ' 
Как заинтересовать их 
п|н-мией за перевыполне-
ние. если Не известно, 
что перевыполнять ' То-
то и оно! 

В подписанных на днях 
Догово|)их «Рабочей эста-
феты» и сквозного бригад-
ного подряда все это де-
тально оговорено: обяза-
тельства администрация. 
ответственность смежни-
к о в ДРУГ Перед д р у г о м 
Хочется верить, что по-
мощь. поддержка, взаи-
мовыручка проявятся не 
только на бумаге. Вот то-
гда точно ни у кого и ни 
по чьей вине простоев не 
будет. 

Ш. ТАХОВЕЕВ. 
бригадир водителей 

панелевозов Стройтранса. 

. — ш Щ- .. ь 
ЯШШ 

Шестнадцатый микрорайон — главная .строительная площадка города в четвертом году вятнлетки. 

Вылеты 
нового образца 

Почетное право п е р 
вы ми получить лроф 
союзные билеты ново 
го образца было предо-
ставлено я жилнщно 
коммунально,! клитор-
объединении победи 
т ели м социалне Iмчес ы» 
го соревновании. |*а-
ботникам детского са-
да М 2 8 II В. Волки 
ВОЙ. Т. Л. ОЖИГИНОЙ. 
Л. А. Затяжных. Г. Н. 
Толмачевой, а также 
уборщице из домоуп-
равления 3 А. М. 
Литвиновой. 

Сейчас обмен проф-
союзных документов 
близится в Ж К К к за-
всрПЮИИЮ. Новые Про-
фсоюзные билеты уже 
получили сотни работ-
ников конторы. 

В. ЯКУНЬ. 
председатель 

профкома ЖКК. 

За партой— 
мастера 

. За первый квартал 
в N К К объединении 
обучено более 0 0 оТДо 
лочников. 20 столяров-
станочников. Прошли 
курсы целевого наз-
начения 22 водителя 
автомобилей «КамАЗ» 
и 15 — стали водите-
лями второго класса. 
72 человека освоили 
кторую П|М|фСССИЮ 
стропальщика. 

Всего за первый 
квартал обучено но-
вым профессиям и пе-
реподготовлено 188 
человек. квалифика-
цию повысили—05 че-
ловек. 

В 198-1 году нозоб 
повили работу курсы 
повышения квалифи-
кации мастеров про-
мышленного и граж-
данского строительст 
на подразделений объ-
единения. Цель этих 
курсов — изучение 
бригадного подряда и 
повышение качества 
исполнения строитель-
по - монтажных |>абот. 

В первом потоке из 
этих курсах прошли 
обучение 19 мастеринг. 

Е. 1ЦЕП0ЧКИНА. 
директор УКК. 

НА К О Н Т Р О Л Е — О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

М а г а з и н ы в о п а л е 
Строительство объектов торговли с точки зрения работников торговли 

Если исходить из обяза-
тельств. принятых объединени-
ем Нижневартовск-строй на 
198-1 год. то на универсаме 
сейчас ужо не должно бы оста-
ваться строителей. По обяза-
тельствам все )>аботы на 
этом объекте необходимо бы-
ло закончить к I Мая. Однако 
уже сейчас ясно, что продлят-
ся они минимум до июня. 

В оправдание этого срыва 
на одном ответственном сове-
щании представители объеди-
нения сослались на заказчика 
— НГДУ Нижневартовскнефть 
там. мол. вовремя не обеспе-
чили универсам торговым обо-
рудованием. Есть такая проб 
лсма. И все же. если начис-
тоту. то н у самих строителей 
немало долгов. Не успело чуть 
пригреть солнце, как кровля 
универсама потекла. словно 
решето. До устранения брака 
отделку пришлось в значитель-
ной мере приостановить 

А сколько раз до этого, за 
все время строительства, то 
оживлялись, то вновь замира-
ли там работы. И если бы 
универсам был исключением' 
Возьмем другие сдаточные 

объекты торговли этого года. 
Общественный центр ЛА 51 в 
пятом микро|>айоно. холодиль-
ник на 2 тысячи тонн на при-
-тельсовой базе... Строитель-
ство их тоже тянется самое 
малое по три-четыре года. 

I I в то же время те же 
самые строители из года в 
год с честью выполняют и 
перевыполняют планы по воз-
ведению жилых домов. дет-
ских садов, школ. Почему в 
-акой немилости оказались ма-
газины и торговые центры? 

Пусть руководители подраз-
делений и общественных орга-
низаций строителей, бригадиры 
я рядовки' каменщики, мошаж-
иикн. отделочники из нас не 
обидится, но всем им. как нам 
кажется, не хватает психологи-
ческого пас троя. Скажем так. 
между повышенном темпов 
< троительства жилья и ско-
ростью продвижения очереди 
на квартиры можно провести 
прямую связь: быстрее стро-
ишь. 'быстрее получишь. То же 
с детскими садами. Да и со 
школами. Не будет к учебному 
году школы в новом микрорай-
оне. значит, в школах по-со-

седству придется вводить 
третью смену. Кто же из стро-
ителей. живущих в этих микро 
районах, пожелает такого своим 
детям? 

А вот магазинные очереди 
принято связывать исключите-
льно с перебоями в снабжении 
или с промахами работников 
торгами. 

Будут продукты на прилавке 
постоянно, не будет очередей 
— бесхитростно рассуждает 
иной строитель, чья бригада, 
ущтавлснис или трест ходит в 
это самое времп в долгу по 
целому перечню объектов тор-
говли. Но нот уже довольно 
длительное время мясо птицы, 
свинина в магазинах продают-
ся практически без перебоен. 
II все-таки после рабочего дня. 
н выходные приходится стоять 
даже за самым обычным рас-
тительным маслом, за рыбой, 
который были и есть в прода-
же всегда. Немало людей в 
таких случаях, жалея время, 
уходят из магазина с пусты-
ми руками. Получается двой-
ной ущерб: покупатель остает-
ся без нужного продукта, госу-

дарство не досчитывается вы-
ручки от его продажи. 

Что касается другого весь-
ма ходового аргумента: рабо-
тали бы. мол. продавцы по-
проворнее. назовем такие лю-
бопытные цифры: месячный 
товарооборот магазинов «Ме-
бель». «1000 мелочей». «Дет-
ский мир» (думаем. читатели 
согласятся, что положение с 
промтоварными магазинами и 
городе еще хуже, чем с про-
дуктовыми) так вот. месячный 
товарооборот в каждом из них 
составляет до ООО тысяч руб-
лей и более. На «Большой 
земле» это вполне приличный 
показатель дли большого го-
родского универмага. А теперь 
вспомните, в каких «времян-
ках». но существу в летних 
павильонах находятся перечис-
ленные нами магазины. Можно 
ли после этого упрекнуть их 
продавцов за недостаточную 
«проворность»? 

Само собой разумеется, ру-
ководство. партийная, общест-
венные организации УРСа ра-
ботали и продолжают работать 
над повышением культуры, 
внедрением прогрессивных форм 

обслуживания покупателей. Но 
с учетом возрастающего дефи-
цита торговых площадей это 
лишь полумера. Полностью 
проблему можно решить только 
при условии ускоренного ст-
роительства в каждом новом 
микрорайоне сов|>смснных тор-
говых центров, размещенных в 
отдельно стоящих зданиях или 
специально для этого предназ-
наченных встроенно - пристро-
енных помещениях. Размеще-
ние торговых точек в угловых 
квартирах домов — аварий-
ный и самый неудобный выход 
из положения, порождающий 
массу неудобств для покупате-
лей и для продавцов. 

Есть над чем подумать и 
заказчику. Даже лучшие нашн 
магазины пост|кхч1ы и продол-
жают строиться по проектам, 
устаревшим еще 10—15 лет 
назад. А ведь пехуществу уже 
сейчас создается облик города 
будущего, двадцать первого 
века. Пусть же у жителей это-
го города не будет никаких не-
удобств! 

В. СМИРНОВА, 
секретарь парткома УРСа. 



соревнования 
Шижнввартовсхстрой — 

ТоболпротастроА 
ПЕРЕКЛИЧКА С О Р Е В Н У Ю Щ И Х С Я КОЛЛЕКТИВОВ 

П янкаре нынешнего года участники партийно 
хозяйственного актива Нижнсвартовскстроя едино-
душно прошлое окали за то. чтобы вызвать на со-
ц и а л и с т чес кое соревнование коллектив родствен 
ного объединения Тоболпромстрой. Буквально че-
рез несколько дней строители Тобольска иа своем 
партхозактиве приняли этот вызов. 

Позади — первый квартал, близится середина 
второго. Как идут дела у наших соиерннков? Об 
этом рассказывают материалы специальной стра 

ницы. подготовленной с помощью журналистов 
многотиражная газеты «На стройках Тобольски-
Здесь же выступление передового бригадира отде 
Дочниц Нижневартовске трои Г. 111 Габдрах мако-
вой. 

Пользуясь случаем, от имени всех наших чита-
телей ооздр4вляем коллектив Тоболпромстроя со 
знаменательным событием десятилетием с на-
чала строительства Тобольского нефтехимическою 
комбината. 

Тон задают 
• коммунисты 

Сердце нефтехима 

Не первый раз комму-
нисты нашей бригады, 
которую возглавляет 
II. В. Дсипцоа на СМУ -I 
оказывают мне высок е 
доверие — избирают 
партгруппоргом Сила 
партгруппы в оргаНИ 
ленаиности. активности 
членов партии. Каждый 
коммунист у нас имеет 
определенные поручения. 
К нынолненню ИХ ОТНО-
СИТСЯ ДОбрОСОвССТНО и 
со знанием дела. Поэто-
му наши партсобрания от 
личаются оперативностью 
И КОНКрсТНОСТЬЮ. 

Считаем что партгруп-
па находится на верИОМ 
пути. Устранены наруше-
нии трудежой дисциплины, 
бригада из года в год 
уверенно набирает темпы 
работы. Успешно выпол-
нили плаз первого к вар 
тала этого года. З а три 
месина дано строймонта-
л * на 102.8 тысячи руб 
лей — на 42 .2 процента 
больше программы. 

Приведу несколько при-
м е н и из жизни парт-
группы. В начале этого 
года мы закончили ст|к>-
нтельство жилого дома в 
поселке МсндеЛеево. Да-
льше же оршада не ни-
дела пе1к-д собой объект, 
где сна могла бы прило-
жить своп силы. Комму-
нисты заЗилн тревогу. 
Срочно обсудили :пот 
нощи*:. обратились к ад-
министрации - СМУ-3. 
Сейчас |1аботаем па стро-
ительстве магазина в во-
сьмом микрорайоне. Еще 
факт. Наша |>абота час-
то срывалась из за про-
стоев крана. По инициа-
тиве партгруппы комму-

нисты на свое соб!>анис 
пригласил.I сек|к*тари 
па рторг аиияации У М Р-2 
Д. Л. Калинина. Простои 
бригады резко сок|>атн 
лись. Ж а л ь только, что 
впоследствии руководите-
ли УМ Р-2 •кглабили кон-
троль за |>абеггон кранл 
И все начало повторять 
ся. 
. Многое дает индивиду 
альная |>абота с членами 
бригады. Одно дело со 
ст|мя1те.тс-м поговорят ма-
стер. начальник участьа 
и Др>тое — товарищ по 
труду. В нашем коллек-
тиве есть |>ебята. кото-
рые |>аныне считались 
• трудными». Сейчас они 
уже закапчивают 11 
класс вечерней школы. 

Однажды за советом в 
партгруппу обратилась 
девушка. Трудно ей ста-
ло у каменщиков |>а6отать. 
Коммунисты бригады 
внимательно рассмотрели 
ее щюсьОу и рекомендо-
вали партбюро СМУ-3 
сиять коммуниста с на-
шего учета н направить 
ее тепличницей. 

Выть в курсе всех со-
бытий в жизни бригады, 
оперативно )н-шать злобо-
дневные ВОП|ЮСЫ — в 
этом видит свою основ-
ную работу наша парт-
группа. Коллектив брига-
ды трудится под девизом: 
«Задание пятилетки —за 
1 года, пятидневку за I 

дня». Слово у нас не 
1ЫСХОДНТСЯ с делом. На 
календаре бригады уже 
давно 1985 год. 

А. КУЛЬМАМЕТЬЕВ. 
вартгрупорг. 

Ветеран Тоболпромстроя 

Нейтральная газофрак-
ционнрующаи установка 
— сердце Тобольского 
нефте химического комби-
ната. Сотни людей тру-
дятся сегодня иа пой ст-
ройке. нрнблкжая ответ-
ственный момент - пе|к>-
дачу установки в пуско-
нададочные работы. Оби-
зательства Тоболстроя— 
закончить строительные и 
монтажные работы иа 
ЦГФУ в первом полуго-
дии. 

Закрепить 
делом 

Закончился первый 
квартал 1981 года. Кол-
лектив обм'Дн нения То 
болп|>о.мст|ЮН .Успешно 
«правилен с планом стро-
ительно - монтажных ра 
бот как но генподрядч. 
так и собственными сила 
эйм. Ни н ю процентов 
выполнен план И |>о щю 
изводству товарной ст»м» 
нтелыюн про.|>кции. З а 
счет выполнении доведен 
юго плана ПО П)х>нзводи 

трльиости труда на 113 
процентов дополнительно 
ОС1МКЧН» ст)ин1ТеЛЫ|о -мон-
тажных работ на 13<К) 
тысяч рублей. 

Эти > сш хи были до-
стигнуты благодари са-
МоОТВер-.К) НИОМ\ Гр\ Д \ 
коллективов стронтиль-
ных подразделений. на 
ишх неу гомнмых труже-
ников. Лучших результа-
тов ПО итогам Первого 
квартала добились брига-
ды илотникон бетонщн 
Ков А. Д. Вылова н:< 
т|>ест«площадки «Хин 
строй *. монтажников 
11 Д Дрчннива ьл СМ у 

О. маляров Г» 1мчч 
ДИНОЙ и з С М У К П Д 
плотником И. К. Перми 
нона Н.т ССУ-5. сЛеч 3|м II 
грубоч кладчиков | | . II 
Пуденко из ССУ-1 

Слаженной работ (л е-
го объединения с:;.ко.'. 
е ТВОИ «ЛИ И Д1»\ТНе О р Г З -
инзационные Ме|ю |рнн 
тия. «Ч-обо хсгТеЛм к бы 
еч-тановитм я из Вффеи 
тнвном внедрении бригад 
КОГО подряда. 

Успешно освоили 
бригадный подряд н вы-
полнили план но его вне 
дрению коллектив 1|>ест 
площадки .V I «Хим 
ет|юй». СМУ КПД. СМУ 
-2 т|мчта «Химстрой». 
Из I I I бригад 5 9 |>абота 
ют на бригадном подря-
де С количественным оХ-
ваг-м 1017 человек. 

Приведу такие приме-
ры Комплексная бригада 
Д. С Свнннных из см : -
3 при плане 1.30 куби-
ческих ме трон добилась 
ВЫ|МбоТКН I Ы| л КО I 
ЛеЫнн бригады Т Нам 
Лоца Ц.1 СМУ-2 трест-
илощадкн - ХимсТ|н>й» 
при плане 1.9 кубических 
мг гра 2.5 ьебнчечч.пу 
метра- Подобны? ирпм. 
ры можно (цндилжить. 
Нины задача Лобнтмн 
вмед|»'ннл Н|юг|к-ссии1в>;1 
организации труда и 
большинстве КО ыектщюи 
подразделения. 

Но наряду С ййсТНГЙ) 
тыми успехами. нвиео-
пи-, не- следует умалчи-
вать нам ц о тех нед н 
.. татках; \ Гранин кот. • 
рые. М1.1 МОГЛИ бы д.»б.'., 
СИ еще О..ль.. ИХ |М'.*|уЛ1' 
т а ю в Необходим* . ;•« I 
но ре пни к вопроси ниже 
ш-рной Иодготонкн, обра-

на органи лацню |>абот не 
Н< я* | м • ДсТНе | Ню на « т р о . . 
тельных и.юшадвьу I . 
д о б и л и с ь м.4 и Д м . м Л Ы о 
качества. 

ЦоЛьшне н осветсЮе 1 
I » и д а ч а то п е р е д 
мОЛСнТИН* >м е> бЬеДИНеЧШ Л 
И Текущем ГОДУ н у м . о 
(Дать перну И* о'|ерС'.|Ь 
ЦГФУ. 7Г тмехч к над 
р а ы ы х метров жилья, м> 
итором квартале ввести 
эксплуатацию Завод КПД 
Пе рвую «ИИ |»едь йодов-» 
да. .Тазу М.МС. детских 
уч|>ежде'Пий на 1Ю0 ммт 
и целый ряд других об . 
екТОв. II лумаю. ЧГо нее 
эти задачи нашему кол-
лективу ни ИЛечу, а ус-
Иеннюе выполнение ».х 
зависит от каи.дзго из 
нас. 

М. ЗАХОЖНП. 
главный инженер 

объединении 
Тоболпромстроя. 

Усилия бригад и под-
разделений направлнет 
спсцшътьно созданный 
штаб ст|нтйкн. все смеж-
ники связаны «Рабочей 
зетафетон». Строители 
хорошо сознают. что за 
ходом дел на этом важ-
ном объекте вниматель-
но следит сегодня вся 
область. Сдача первой 
очереди установки запи-
сана и в областных соци-
алистических обязатель-

Лшуреат Тюменской КОМСОМОЛИИ 
Лауреатом щн-мнн Тюменского комсомола ста?1 

бригадир комсомольско-молодсжной бригады СМУ И 
Иван Аснпцов По итогам 19ВЗ года коллектив до-
бился наивысших показателей и труде, отличного 
качества строительно монтажных |>абот. 1»р1 гада 
»б|>азец пысоке»й дисциплины, активности в обще-

ственной рабе/те. Запевалой добрых починов и дел 
является бригадир. От души Н«»ЗД|ЮПЛИеМ его е 
присуждением высокого звания. 

Так держать* 
Н. СНВЕРСКНП. 

начальник штаба ЦК ВЛКСМ иа строительстве 
Тобольского нефтехима 

РУКУ , СОПЕРНИК! -

I ...и успех — один на всех! 

Галина Ивановна Вити нина работает штукату-
|юм - мали|>ом в пятом слсцнализщюваином стро-
ительном управлении Тоболпромстроя. Ветс|>ан 
строительства нефтехимкомплекса. ударник ком-
мунистического труда, она пользуется большим ав-
торитетом у товарищей. 

Прнгада Гул игнны Шам-
сутдиновны Га«".цыхмапо-
вой работала на школе 
.XV -13 в четырнадцатом 
микрорайоне последний 
день. В аккордный наряд 
уложились четко — свое-
временно закончили шту-
катурные работы на чет-
вертом этаже, лпетннчные 
П|юлеты. И это далеко не 
первый «аккорд» Габдрах-
манопой. Мною их было 
—• теперь уже и не со-

считать. Но каждый всег-
да выполнялся с оценкой 
«хорошо» и «отлично». 

На хорошем счету в 
коллективе СУОР брига-
да коммунистического 
труда, которой уже более 
пяти лет руководит Г. Ш. 
Габдрахманова. В бытов 
ке. расположенной в од-
ном и з классов второго 
этажа, полстены увеша-

но Почетными п о м е т а м и , 
вымпелами победителей 
социалист НЧ(Ч-КОГО СО|К'В-
нования. С Гульсиной 
Шамсутдннежной мы си-
дим за самодельным сту-
лом. и она неторопливо 
рассказывает о своей ра-
боте. о девчатах. 

— О секретах мастер-
ства много толкуют. То 
лько главный сек |ит щи»-
стой — трудолюбие. Люби 
свое дело и делай ег«» 
ЧССТНо. А остальное все 
придет. II ско|юсть в ра-
боте. и масте|>ство. и ус-
пех. Человека сразу вид-
но уже по тому, как он 
начинаем Взять нашу Та-
ню Самайлову Совсем 
молодая, недавно после 
школьно^ скамьи, а рабо 
чая косточка в ней чув-
ствуется. все схватывает, 
что называется, налету. 

Не всегда на первых по-
рах получается - не бе»-
да. Приняли мы в свой 
коллектив и Фнрузу Ры-
съянову. тоже ста|>атсль-
иая девушка. 

В основном то бригада 
у нас сложившаяся, дру-
жная. ВолыноЙ опыт 
|мботы на Севере, выс«» 
кап квалификация отли-
чают ударников коммунн-
стнческого труда Вален-
тину Длександ|ювну Се-
лнаанову. Флюзу Зуфа|к>-
вну Даянову. Зою Ива 
новну 1Иуст|И>ву и многих 
других наших штукатуров. 
Па их счету жилые Дома 
школы, детские сады, са-
мые разные объекты Ни-
жневартовска. 

За качество работы нам 
не приходится краснеть и 
П|юцент средней выра-
ботки высок — обычно эа 
130. 

Именно нашей бригаде 
доверено соревнование с 
бригадой В II. Галкиной 
из объединения Тобол 
промст|юЙ. Сопсрнник си-
льный. но и у нас народ 
боевой, идем по резуль-
татам труда с переменным 
успехом. Однако, замечу, 
что есть в организации 
такого соревнования и 
некоторые упущечвш. Мы 
редко Встречаемся. не-
бываем друг у друга иа 
обм'кгах. итоги к е под-
водятся |>аз в квартал в 
отделах. На наш взгляд, 
контакт меж^у соревну-
ющимися должен быть 
более тесным. 

Настроение перед Пер-
м м м м т У моих девчат 
всегда хосписе наст|нк 
ние. погла ест» рабела и 
когда она ладится. 

Е. ТЕПЛОВА. 



Майские 
новоселья 

П Конце первого 
квартала госуда|»ст-
1!( пиан комиссия при-
няла у строителей 
Л на новых дома. До-
МОСТ |М)ПТ СЛ ЬИЫЙ к о м 
бинат сдал оЧ1-редиую 
девятиэтажку н пят-
Дицатом мпкрораНо-
не; москвичи — шо-
стнпдцати:гта'.кный дом 
.V I п квартале * А -
Майские праздники 
для многих ЖИП Лей 
Нижневартовска стали 
праздниками новосе-
лья. Всего четыреста 
шесть, семей получили 

Пусть всегда 
будет мир: 
По-особому торже 

стпен подготовлен-
иый О мая утреп-
ник в детском сад> 
•V/ «|С*. ГОТОВИТЬСЯ к 
нему музыкальные 
работники, воепнтате 
ли и дети начали за 
ранее. * .Мы за 
мир во всем мире?» 
так решили назвать 
СВОИ) композицию, по 
священную Дню Побе-
ды. Запершит 
праздник торжествен 
ное возложение цветов 
у памятника павшим 
героям и Великой 
Отечественной войн*. 

А. ХУТОРНАЯ, 
зав. детским са-

дом № 46. 

«Растут мои саженцы» 
Мечта старого солдата—оставить в наследство сад 

Может, и гром:.о ;»то. 
но есть у меня мечта. 
Сад вырастить. Не сьой. 
не личный. Наш общий— 
па территории завода. 
Зеленый, тенистый, чтоб 
н зной прохладу давал, 
чтоб воздух хранил от 
пыльной пелены. II. глав-
ное. мечта-то сбываться 
начала. Волее :Ю0 са-
женцев бе|К-зы и сосны 
мы с |юбитами уже выса-
дили. Как детей малых 
бережем и пестуем. забо-
тимся о них. И в ВЫХОД-
НОЙ придешь. и после 
работы заглянешь, и 
прививки, когда надо, и 
удобрения. Порой удив-
ляются знакомые: что те-
бе е того? Какой интерес 
время тратить? Да ника-
кой корысти и нет. Воз-
раст мой уж за пенсию 
шагнул, и жалеть живое, 
относиться к нему но-
Доброму, по-людски еще 
воина научила. Конечн-». 
такой науки никому не 
пожелаешь, только ведь 
мм свою судьбу не вы-
бирали. вышло так. >1 
ведь ее. роину-то.от «звон-
ка до звонка* прошел, 
повидал всякое. 

Но больше всего за-
помнилось наступление. 
Г-)то не лапина с гор. как 
кое-кто себе представля-
ет. обрушившаяся неожи-
данно на головы врага. 
Давалось оно не П)х*Т". 
ШЛО с П1 малыми потеря 
ми. 1Ь> наступление все-
ляло веру. Веру в свои 

силы, победа стала близ-
кой реальность**. Многие 
из моих товарищей н 
Тех |>атиых боях головы 
сложили, а вот с Арша-
внлом Агаджаноиичем 
Сагаяном вместе всю 
воину нрошлн и — как 
заговоренные — ни разу 
серьезно не (ШИИЛО. Все 
найти его пытался, даже 
и Москву писал, да что-то 
не выходит никак. 

Первую медаль от-
вагу» получил в Румы-
нии — танк подбил. Ти-
желая битва была. мы 
тогда шесть немецких ди-
визий окружили, они пы-
тались. щюрватьси. толь-
ко немногим :>то удалось. 
Не менее памятна и до-
рога Другая награда — 
орден Красной Звезды. 
Случилось это уже в 
Германии. Мне с товарн 
щами удалось немецкий 
пулеметный расчет унич 
тожнть и обеспечить тем 
самым возможность на 
етунления наших войск. 

А победа застала меня 
на чехословацкой грани-
це. где принимал учас-
тие в разминировании од-
ного из заводо». Объя-
вили о капитуляции фа 
шистов и будто по-
светлело все вокруг, ка-
мень с души упал. Толь-
ко война для меня на 
атом не кончилась, после 
еще дпа года и Западной 
Украине с бенде|юшими 
воевать пришлось. А 

было там СЩе хуже, чем 
на войне. 

В каких войсках слу-
жил? Сначала в развед-
ке. ПОТОМ в саперных. 
Что н говорить. опас-
ность на каждом шагу 
подстерегала. К нам ведь 
еще и начале' войны пе-
решли восемь немецких 
,чомму пистон. Ог кровен 
но скажу, ие доверяли 
мы им сначала, опасались 
с ними в разведку хо-
дить. Потом п дрле их 
проворили и недоперно 
и с ч е з л о . 

Ну вот. а вернулся ко-
гда домой на вологодскую 
землю, невесту присмот-
рел. женился мирную 
профессию приобрел — 
стал строителем. Тольят-
ти ст|юнть начинал, пом-
ню его с двух вагончи-
ков. а сейчас в нем пол-
миллиона жителей. 
, Восемь лот в июне 
исполнится, как здесь, в 
Нижневартовске. Завод 

наш своими руками зак-
ладывал. хорошо знаю, 
сколько свай где забито. 
II с самого начала не 
покидает меня идея сад 
Вырастить тут. среди 
железа и цемента. И ведь, 
что радостно - растут 
мои саженцы! Все приня-
лись. Должен человек 
хоть одно до|юво на зем-
ле посадить, тогда и 
жизнь его не зря прошла. 

II МОРОШКНН. 
формовщик завода КПД. 

ветеран войны и труда. 

СМОТР ТАЛАНТОВ 

«Юность»,«Вдохновение»,«Гармония» 
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Настоящим праздником 
песни, танца и музыки 
обещал стать смотр ху-
дожественной самодеяте-
льности объе;(1н<ення. по-
священный 40 летню 
Победы п Великой Оте-
Ч( с таенной войне. 

И пот в предмайские 
праздники н актовом за-
ле общежития ЛЯ> 1 за-
звучали музыкальною ак 
корды. Первый тур кон-
курса открыл ХО|ЮВОЙ 
коллектив Спецетроя. 
Но самый большой ус-
пех выпал на долю во-
кально • ннструмснталь 
ного ансамбля ' Вартов-
чане», руководит которым 
II. Никулин. Мы поем о 
миро и Родине—так ус-
ловно можно назвать кон-
цертную программу ВИА 
Спецетроя. « 

«...Цвети наша Роди-
на — песня». — звучит 

со сцены проникновен-
ный голос А. И. Шейной, 
ведущей программу кон-
церта ЖКК. Задушен 
иые голоса женского хо-
ра поют знаменитый 
полонез Огинского. 
Хор сменяет вокалмю-
инстру ментальный ан 
самбль «Гармони и». 
Жаль ТОЛЬКО музыка 
подчас заглушала слова 
н е с е н . ВеДЬ ИСПОЛНЯЛИ 
нх ножные девичьи го-
лоса единственного и 
объединении женского 
ансамбля... 

Закружились в мед-
ленном вальсе пары. С 
удовольствием пляшут 
«Сударушку» и «Гавот» 
парни и девчата из ан-
самбля бального танца 
«Вдохновение». Но что 
за концерт без зажигате-
льной частушки, шутки, 
пародии. И нот уже агит-

бригада «Юность» (Руко-
водитель Ф. Громова) 
показывает интермедии 
на темы быта, высмеи-
вает лодырей и Прогуль-
щиков. 

Музыкальную програм-
му конкурса продолжил 
вокально инструмента-
льный ансамбль «Моло-
дость» из Стройтранса. 
Хороший голос у руко-
водителя и солиста ан-
самбля В. Кудрявцева, 
но. вс|юятно. но хватило 
ребятам в)к.'М01Н1 для 
репетиций. Поэтому ело 
ва ведущих и выступле-
ние музыкального ан-
самбля не воспринима-
лись как единое целое. 

Первый тур смотра-
конку-|ка художествен 
ной самодеятельности за-
перт ила агитбригада 
трест - площадки .V I. 
Можно только похвалить 

руководителя агиторнгл-
ды начальника отдела 
кадрон С. В. Куликову и 
.всех артистов за такое 
блестящее выступление. 
Прекрасная музыка, стн 
хи сочетались с показом 
цветных слайдов и вен 
щюграмма воспринима-
лась как единая музыка-
льная КОМПОЗИЦИИ. Не 
случайно агитбригада 
первого треста получила 
звание лауреата. Лауре 
атауи из- смотра стали 
хор ЖКК н ВИА «Вар 
товчане». 

Первое место о кон-
курсе единодушно прису-
дили коллективу художе 
ствснной самодеятельное 
ти жилшцио - коммуна-
льной конторы. Нх про 
I рампа оказалась но то-
лько самой разшюбраз-
ной по жанрам, по и вы-
держанной к рамках те 
матики смотра. И самое 
главное, художественная 

гслыюсть ЖКК. 
но|>ад| шала массовостью 
и творческим отношенн-
ом к конкурсу. Это един-
ственное подразделение, 
где прежде чем составить 
конкурсную программу, 
провели смотр между 
своими детскими садами, 
до моу п ра вл е и и я м и. 

Второй тур смотра 
пройдет перед ноябрьс-
кими праздниками. Хо-
телось бы все-таки уви-
деть. на что способны 
ДСК. трест - площадка 
Ст|юймохапизацня. трест-
.V 2. УПТК. Жил-
строй. СУОР. то 
есть те подразделения, 
что в первом туре уча-
стия но приняли. 

Т. ШИРОНИНА. 
На снимке: выступают 

участники художествен-
ной самодеятельности из 
детского сада Л» 39. 

Из фронтовых 
тетрадей 

Алексей С У Р К О В 
Человек склонился 

над водой 
И увидел вдруг. 

что он седой. 
Человеку было 

двадцать лет. 
Над лесным ручьем 

он дал обет: 

Иосиф УТКИН 
Полей предвечерняя 

небыль. 
Похода разме|м>нный 

шаг: 
Пыля лробщюетсн 

в небо 
Войны бесконечный 

большак. 
Белеет старинная 

церковь 
Над тихой и мирной 

рекой. 
На куполе медленно 

меркнет 
Стопного заката 

покой. 

Беспощадно, яростно 
казнить 

Тех убийц, что рвутси 
на восток. 

Кто его посмеет 
' обвинить. 

Если будет он в бою 
жесток? 

Но с мирной природою 
в споро. 

Как грозного времени 
тень. 

Чернеет народное 
горе 

Спаленных войной 
деревень. 

Чернеет и справа. 
и слева. 

И слышно, как т а м . * 
впе|«ди. 

Огонь орудийного 
гнева 

Гудйт у России 
в груди! 

Алексей Н Е Д О Г О Н О В 
В лицо солдату дул 

ннзовый. 
взор промывала 

темнота 
и горизонт 
на бирюзовый 
н розозый менял 

цвета. 
Передрассветный Ч1|С 

атаки. 
Почти у самого плеча 
звезда "мигала, как 

во мраке, 
недогор евшая свеча. 
И в сумраке, не 

огибая 
готовой зареветь 

земли. 
метели клином 

вышибая 
на Каму плыли 

журапли. 
Сейчас рассвет на 

Каме пернет, 
лучист и чист реки 

поток, 
в ее низовьях — 

щучий нерест, 
и лесах — 

тетеревиный ток. 
Солдат изведал 

пулевые, 
веселы» сердцем 

рисковал, 
тоски ие знал, а тут 

впервые. 
как. девочка. 

затосковал. 
Ему б вослед 

за журавлями.— 

но только так. 
чтобы успеть, 

шумя упругими 
крылами. 

к началу бои 
прилететь... 

Возникнуть тут. чтоб 
отделенье 

и не могло 
подозревать, 

что до начала 
наетуплонья 

солдат сумел одно 
мгновенье 

на милой Каме 
побывать... 

Вдруг — словно 
лезвие кинжала: 

вдоль задремавшег<1 
ствола 

мышь половая 
пробежала. 

потом рукав 
переползла. 

Потом... свистка $ 
оповещены?. 

Потом ударил с двух 
сторон 

уральский бог 
землетрясении - -

стальных к|ювей 
дивизион' 

Взглянул солдат 
вокруг окопа, 

п траве земля, 
и дыму трава. 
Пред гребнем 

бруствера — 
Европа. 
яд гранью траперса— 
Москва! 

Михаил ЛУКОНИН 
Нам не речи 

хвалебные. 
Нам не лавры нужны. 
Но цветы под ногами. 
Нам. пришедшим 

е войны. 
Нет. 

ие зто. 
Нам надо. 
Чтоб ступила нога 
На хлебные степи, 
на цветные луга. 
Не жалейте. 

1ю жалуйте 
отдыхом нас. 

Мы совсем не устали. 
Нам —в дорогу как-

раз' 
Не глядите на нас 

с умиленьем, 
не удивляйтесь 

живым. 
Жили мы На войне! 
Нам но отдыха надо 
И не тишины. 
По ласкайте нас 

званьем: 
«Участник войны». 
Нам — 

трудом обновить 
ордена и почет! 

Жажда трудной 
|)ЛБОТЫ 

нам ладони сечет. 
Мы окопами землю 

изрыли, 
пора 

Лам точить лемехи 
И водить т|>актора. ' 
Нам пора: « 

звон оружья — 
на звон топора. 

Посвист пуль — 
на шипенье пилы 

и пера. 
Ты п|юстн меня. 

милая. 
Ты мне жить помоги. 
Сам шинель я повешу. 
Сам сниму сапоги. 
Сам тобя поведу. 
Где дома и г|н>за. 
Пальцы в пальцы 

вплету 
И г л а з а м и я г л а ч а 
Я вернулся к тебе. 
Но кольцо твоих 

рук -
Не замок, не пенок, 
но спасательный 

крут. 
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Новый дом... 
В начале мая п п< 

селке Раду.».ном сдан 
70-квартнрпый жилой 
дом (сто строительный 
•V- 10 И. На сдач.- не 
плохо потрудились ст 
р о н т е л и ГсНПОДрЯДИоГО 
т|кч та Л*> 2 и отделоч 
? нкн т|кста Иркутск 
к. л'жилстрой под ру-
чей четном начальник 
уча. : л Г.. Глиняного. 
ВСЧ-Г • Д Первое Полу 
год| Радужном пла 
ИНруоТ. ,! ШИСТИ СПЫИН' 
18 ты.яч квад|>атных 
М«Т|Н)П VI.ИЛЬИ. 

Е. ТГПЛОВА. 

..цех 
Вчера г . у - м шеи 

паи комне .-ни цр>|1|илл 
колерную мастерскую 
УПТК. Л сегодня этот 
цех. оснащенный сов-
ременным о'юрудова-
пнем, начал работать 
выдавать продукцию 
масляные колера м 
различные пиды шпак-
ленки. Теперь выпуск 
ЭТОЙ Необходимой на 
стройках П]юдукцнм бу-
дет производиться цен-
т|млнзонанно и плано 
мерно. В сутки наш: 
мастерская станет ла-
пать 8 тонн шпаклевки 
п до 10 тонн колсрон. 

Л. ПЕНЬКОВОЙ. 
главный инженер 

УПТК. 

...теплицы 
Высажены семена 

огурцов под первый 
урожаи в новых теп 
лицах ДСК. 

У работниц теилиц 
Валентины Дмитриев 
ны Перепелицы и 
Веры Ивановны 1>ыз-
дыгн. аг|юномов но 
образованию. много 
хлопот: вырастить доб-
^качественную рас-
саду " а начале июли 
пересадить ее в ПОЧВУ. 

II. ИВАНОВ. 

Нп очередном заседании партий юг» к«-
митетя обм'дннення расемптригат и воир ч 
о работе пропагандистов т|нч-та Спецстрой 
но вовлечению тружеников в борьбу за ре-
жим экономии, улучшение организации тру 
да и щюизводствэ. |>ационялнзацню ч из.» 
бреТаТеЛЬСТВо. Отмечен ряд серьезных 
упущений. Парткому треста, партбюро ун 
рвал опий предложено усилить внимание в 
оргпннзацин экономического образования 
тружеников, качественно и на высоко ,: 
уровне провести комплектование школ сх 
форм обучении. оГн-енечитв подбор П|МШа-

В П А Р Т К О М Е 
гзнднетов и соответствии с т|м*боианиичи 
ностаноплеинй ЦК КПСС об улучшении 
идеологической работы. 

В порядке КОЦТ|Х)ЛЯ 33 выполнением 
предыдущих постановлений партком -и 
слушал отчеты о мерах по подготовке к 
навигации 198-1 года. Особое внимание бы-
ло уделено обстановке на причале треста 
.V 2 на 880-м километре |>екн Лган. По 
состоянию дел па начало мая здесь оста л 
сп невыполненным объем стрните-льно-
монтажных работ на сумму более 100 ты 
сяч рублей. Не закончено устройство при-

ч а л ь н о й е т е н к н . Но | . рЫ1Ие ПЛоЩПДоК СКЛЗ-
диропаннн и проездов. | |е подвил но но-
СТ0ИННОП схеме ».и ктро.»иергнл. Не нала 
жена ритмнчнан работа м хавнзмов. Зл 
срыв срокс>в окончания работ на причале 
партком указал коммунистам управляюще-
му трестом .V 2 Ф .1. -1озулевичу. уп-
равняющему трсст-площадкон Ст|»ой меха-
низации ,1 II Г«в иоку Партийным орта-
ННЗацинМ т|»естл .V 2. Ст|юЙмс\анизацни. 
треста Сиецс-т|»ой предложено н ближай-
Ш е е | г к - м п |К1ССМотреТ1. в о п р о с о к о н ч а н и и 
строительства причала. 

Н Е Ч И С Л О М , А У М Е Н И Е М В Ы С О Т А 
о ТЕХ. КТО РЯДОМ 

Бригада Владимира Ннотбакова нз второго спецнилн-
аированного управления треста Сибпромэкскавацня 
I отопит ростверки для московских домоь. свайные по-
ля под девятиэтажки ДСК. Сдает их коллектив толь 
ко с хорошим и отличным качеством, причем как 
правило, раньше срока. И это несмотря на то. что в 
бригаде на три человека меньше." чем положено но 
нормативам. 

По ст)к*лс высоченного крана к са-
мой ее першние ловко продннгастсн 
легкая худенькая ж е н и м а . Сейчас, 
еще немного осталось. Внизу все будто 
замерло, застыло в МКЙЫЮОЯ И не-
отрывно следит за Ниной Степановной 
Но вот. наконец, прожектор тщательно 
закреплен. можно передохнуть и п об 
ратный путь. Так же лонио н осторож 
но (в|мдс вси» жизнь только ,-угим и за-
нималась) она преодолевает расстоп 
вис. Даже представить такую сцену- и 
ТО В голове начинаете:! кружение. 

—Да на динх прожектор спад идеи 
будь он неладен. — насмешливо раз-
глядывают мое удивление зеленоватые 
глаза Рассохи. - а мы котлонадзор 
ждем. Вот и пришлось таким верхолп 
зом стать, укрепить его как ноло:кено. 

—Сколько вам лет? вырывается 
невольно. 

—Сорок семь мне. — просто отве-
чает Инна Степановна. — Обушка уже. 
пнук Вова яоярветавт. 

Принято говорить женщине компли. 
менты по поводу ее возрлста. По тут 
комплименты не нужны. На сорок се мь 
Нина Степановна в любом случае не 
тянет. Стремительная. деятельнан. под-
тянутая. она легко двнжетсн. так аз-
легко и четко работает. 

Нина Степановна трудится и трст-
нлощадке СтроЙмеханнзг.цин с 197}'. 
года, как приехала вслед па мужем и 
Нижневартовск. Ударница коммунисти-

ческого труда, бригадир, крановщица нь _ 
стого разряда. Высокого мнения о ее 
работе ш' только в коллеьтнве Строй 
механизации, но н мастера ДСК. с ко-
торыми она в тесном контакте. 

Ф. в. Воронове кал: 
— Человек она очень добросовестный» 

ответственный. 
М. Г. Зайцева: 
- Нина Степановна — толковый 

бригадир, умеет работать с людьми, хо-
рошо их знает. .1а и бригада ее пони-
мает. Она за своих Девочек —горой. 

—Да что и.е псе <»бо мне? — н|н>-
тестует Нина Сте-пановиа. — О девча-
тах моих написать надо. Вон они \ ме-
ня какие орлы. Люда Кго|мша. Люба 
Савельева. Ольга I оренинских. Лима 
Сергун умеют работать и любит свое 
дело. Па какой участок ни поставь, за-
дание на пятерку выполнят. 

20 Человек в бригаде у II. С. Рассо-
хи. восемь кранов. Коллектив нема лень, 
кий. Участки почти по всех микрорай-
онах города, одни —в Мегионе. Такая 
разбросанность, казалось бы. должна 
разъединить коллектив, однако трудит-
ся бригада сплоченно, чувствуя плечо 
юварища. II в этом немалая заслуга 
бригадира. . 

— Чем нравится мне моя работа? — 
продолжает разговор Нина Степановна. 
—Да тем. что как раз она для меня, по 
мне. Я ведь когда еще на бетонном 
заводе п Асбесте мотористкой работа-
ла. все из башенные краны заглиды-
кала. Манила эта высота, притягивала. 
Есть все же у человека чутье: пот 
здесь он себя найдет, и нигде больше. 

Сейчас у нас техника не паи. сощю-
мепнзи. с большой грузоподъемностью. 
Стараемся мы ее беречь, но как ни бе-

|нти. запчасти все равно нужны. Так 
чго в нашем деле не все складно. и 
ругаться по|к»й приходится. Но люблю 
.•вон» работу, визгу в ней еммел жняни. 
надеюсь здесь, и своем коллективе, и 
до пенсии доработать. 

Е. ЛАРИОНОВА. 

ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ ПРОГРДММУ-В ДЕЙСТВИЕ! Н а контроле — обязательства 

Е Щ Е Р А 3 О 1С А. 1? Т О III 1С Е 
Ушли в п|юшлое разго-

воры быть или не быть 
ого|юду на Севере. Са-
мые смелые и предпри-
имчивые садоводы-люби-
тели собирали уже со 
своих участков не по од-
ному урожаю картофеля, 
редиса, лука, моркови и 
даже огурцов. Их пример 
заражает новых и ношах 
последователей. С 1981 
года число огородников 
среди строителей возрос-
ло С 325 до 829 семей. 

Однако в обязательст-
вах объединения на ны-
нешний год речь шла о 
вовлечении п огородниче-
ство 1000 семей. Не сп-
равляются пока со свои-
ми обязательствами к 
большинство подразделе-
ний. Почему? 

По словам заместителя 
управляющего трестом 
Спецстрой П. Кондрать 
ева. у них все идет не-
плохо. Техника готова — 

ответственным зз вспаш-
ку назначен начальник 
У.МР II. Саблуков. семе-
на УРС выделяет, и да 
же вопрос с дорогой к 
участкам, возмо ж и о. 
наконец, будет решен. Но 
при этом мы не услыша-
ли ни слова о привлече-
нии в товарищество но-
вых членов. Впрочем, уже 
суди но тому, что пло-
щадь освоенной террито-
рии по сравнении» с про-
шлый годом не увеличит-
ся ни на сотку. можно 
сделать вывод, что ого 
родников п Спецстрое не 
прибавится. 

—Трудно поддаются 
агитации люди. — взды-
хают руководители трес-
та. 

На эту же причину 
ссылаются и в жилнщно-
коммуналъной конторе. По 
обязательствам здесь на-
мечалось вовлечь в ого-
родничество половину ра-

ботников. С-днако. как 
нам сообщили из проф-
кома ЖКК. огородников 
у них будет не более 200. 
Это при общей числен-
ности коллектива конто-
ры в 800 с лишним че-
ловек. Как признается 
председатель профкома 
В Яьунь. она сама еще 
недостаточно вникла й 
положение об огородни-
ческих товариществах. 
Так не в этом ли одна из 
оснонных причин осто-
рожного отношения к 
ого|юдам у большинства 
коммунальников? 

Вот пример совершен-
но иного рода. На е д -
кость неудачно складыва-
лись поначалу дела в 
созданном еще в 1979 
году огородническом то-
вариществс Стройтранса. 
Уже заезженные огороды 
затопило водой. Потом 
территорию вообще отоб-
рали под строительство. 

Однако активистоп това 
рнщсстпа это не отпугну-
ло. Водители В. Мыси-
ков. В. Жуков, началь-
ник отдела технического 
контроля ремонтно - Ме 
ханических мастс|>ских 
В. Баженов присмотрели 
новый участок за посол, 
ком Дивным, обратились 
в исполком с щюсьбой 
зак|ч-пить его за Строй-
трансом, и таких! обра-
зом первое огородничес-
кое товарищество авто-
мобилистов было наконец 
создано и узаконено. 
Входили в него первое 
время 30 семей. Адми-
нистрация автообъедине-
ния всячески способство-
вала развитию полезного 
начинания. Ого|К>дниклм 
помогали инвентарем, 
семенами, в период мас-
совой посадки. уборки 
урожаи выделялись ма-
шины. И если п 1981 ге»-
ду территория участков 

была всего один гектар, 
то теперь она увеличи-
лась ДО Шести с ПОЛОВИ-
НОЙ. Товарищество объ-
единяет уже 100 семей. 

— В этом году. — рас-
сказывает его председа-
тель В. Баженов. — бу-
дем просить еще 10—13 
гектароп земли, органи-
зуем второе» товарищест-
во. Люди хотят ВЫ|КИЦИ 
вать свои овощи. В сред-
нем каждый наш огород 
ник собдол со своего 
участка по 400 — 500 ки-
лограммов картофеля. 
Так что большинстве! се-
мей ели свою картошку 
ве ю зиму. 

К сказанному предсе-
дателем товарищества 
нужно добавить, что к 
участкам у них подведен 
иодопровод. нынче подго-
товлена документация на 
электрификацию. Не слу-
чайно. люди здесь уже 
не ограничиваются посад-

кой картофеля. других 
овощей — ПрОСЯТ обеч*-
печить черенками мали-

ны. смородины... Руко-
водство товарищества пла-
нирует заключить до . 
говор с Тобольским пло-
допитомником. 

Анализируй, сопостав-
ляя эти факты. можно 
сделать. ВЫВОД* ЧЕГО пер 
ные шаги в развитии 
огородннчегтпя — состав-
ной части Продовольст-
венной щюграммы — и 
объединении нал н ц о. 
Приверженцы нового де-
ла нашлись во всех под-
разделениях. Но не везде 
они получают одинако-
вую поддержку со сто-
роны руководства, гцюф-
комов. других обществен-
ных организаций. С это-
го резерва и следует на-
чинать. а уже потом се-
товать на недостаточную 
активность людей. 

Т . Ш Н Р О Н И Н А . 
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Дл продлится 

ваш век, 
ветераны! 

Четыреста фамилий п 
скорбном списке у ПоДНО-
жми памятника воинам-
землякам. не вернув-
шимся е войны. Люди, 
которых им видите ни 
атом снимке. — их то-
варищи По оружию. Толь , 
ко им довелосьдожитьдо 
светлого Дин Победы. 
Каждый год О май они 
собираются вместе, чтобы 
почтить память тех. кто 
погиб в боях ла Родину. 
Блестят на солнце фрои 
товые ордена и медали 
пламенеют в руках вете-
ранов букеты алых тюль-
панов и гвоздик, освеще-
ны волнением и печалью 
лица. 

О Дне Победы верно 
сказал поат-ф|юнтовик. 
сочиняя слона к ставшей 
ныне поистине к-енарод-
ной песне: «Это праздник 
со слезами па глазах*. 

...Пусть же продлится 
ваш век. ветераны! 

Кубок не отдали 
Десять команд ПрОИЗ-

нодстпепных коллективов 
СО|ХЧШ шались из девдтн 
этапах легкоатлетической 
эстафеп I. посвященной 
Дню Победы. Вани старт 
у памятники пижневар-
(овцам, павшим на нолях 
сражений 1к-ликои Отече-
ственной войны, она про-
ходила по центральным 
магистралям одюда. II 
всюду ее вст|н>чалн и 
провожали радостные 
улыбки го|южан. вышед-
ших в этот по-летнему 
солнечный и теплый день 
из улицы. 

Начиная с первого эта-
па. впгред ушли спорт, 
смены объединении Ннж-

невартовскстрой. Все более 
и более увеличивая от-
рыв от основной группы, 
они уже к середине дис-
танции не оставили сво-
им соперникам никаких 
надежд иа завоепание по 
четного кубка. Третий 
год подряд становятся 
леглоатлеты Нижневар-
товокст|юя победители ни 

эстафет, проводящихся 9 
мал Теперь нереходшдни 
кубок вручен им извеч-
но. 

Остается назвать спорт-
сменой, особо отличив-
шихся на этапах эстафе-
ты. В команде объедине-
ния Ннжнсвлртовск-
строй это прежде всего 
Евгений Кириллин. На 
первом этапе ему не бы-
ло равных. За это Евге-
нию вручен специальный 
приз. На самом протя-
женном женском этапе 
за команду объединения 
выступала одна из силь-
нейших кроссмснок и 
лыжниц города Раиса Не-
нова. На своем отрогу-
:»стафсты она увеличили 
отрыв строителей от ос-
новных соперников почти 
па 20 секунд! Неплохо 
выступила на своем эта-
пе Вера Никишина, а ее 
муж Николай поставил по-
бед ну ю точку и эстафете 
—ему было д о п о е н о вы-
ступать на последнем 
девятом этапе. 

Л. ГОЛОВАНОВ. 

Р Е З О Н А Н С 

«На критику сообщаем...» Без уравниловки! 
Постскриптум к некоторым официальным ответам 

Любопытный ответ поступил на пись-
мо «Мое» и «наше», опубликованное в 
нашей газете еще в феврале. С одной 
сто]х»1ы. как сообщает в нем директор 
завода КПД О. В. Павлнченко: «Крит» 
ка признана справедливой». Но с дру-
гой — Олег Васильевич тут же сне 
шит оговориться, что блоки ФС. о ко-
торых шла речь в письме, оказывается, 
не предназначались для использования 
в качестве несущих конструкций, по-
скольку были изготовлены из отходов 
основного производства. Что ж. пусть 
так. СкаЖ'ем больше. намотнвшнлея у 
заводчан хозяйский подход к отходам 
похвален. Но при все том напомним, 
что злополучные блоки развалились на 
части, едва попав на стройплощадку, их 
только начали сгружать. Вот и спраши-
вается. можно ли таким конструкциям 
мюбще найти хоть какое-то примене-
ние? Безуспешно ломаем головы над 
этим вопросом всей редакцией. 

Иного ответа ждали мы с завода. Р а з 
уж признали там критику справедливой, 
хотелось узнать, кто наказан за допу-
щенный брак, какие меры приняты, что-
бы не повторить его. Отсутствие в офи-
циальном ответе информации на этот 
счет лишний раз подтверждает. что 
бракоделам на заводе пока что-живетсн 
вольготно. Посмотреть со стороны, вой-
на им там объявлена не на шутку. Да-
лее специальные «черные» доска в 
каждом цехе заведены. Только кон-
кретных фамилии на НИХ досках не 
увидишь. Наверное, заводские руково-
дители посчитали, что и так на брако-
делов страху нагнали. Увы. у монтаж-
ников и отделочников ДСК иное мне-
ние. Посмотрите выступления их брига-
диров в предыдущем номере нашей 
многотиражки — масса претензий 
смежникам • заводчанам за низкое 
качество, недостаточную заводскую го-
товность поступающих на стройки кон-
струкций. 

Но если на заводе КПД хоть как-то 
откликнулись, то руководители трест-
площадки Строймеханнзацнн и после 
Дополнительных напоминаний остают-
ся глухи к газетной критике. В письме 
«Мое» и «паше» рассказывалось о том. 
как 17 января на строительстве дет-
сада 3 8 в 1-1-м микрорайоне из-за 
небрежности бульдозериста был приве-
ден в негодность штабель пиломатерил 
лов. После выхода в газете этого пись-
ма наказать бы разгильдяя так. чтобы 
другим неповадно было! Однако руко-
водители Строймеханизации. похоже, 
житейски рассудили, что подчиненные 
их просто не поймут. Подумаешь, шта-
бель пиломатериалов, когда под финиш 
строительства на иных объектах идет 

иод нож бульдозеров и не такое: де-
фицитный кирпич, трубы. керамзит, 
иииплита и т д. и т. п.. и никто при 
этом не хватает бульдозеристов за ру-
ку. а напротив, подгоняют: поторопи-
тесь. мол. родимые, до прихода госко-
миссии) Что на это сказать... По всей 
видимости, судьба до|югостоящих. д о . 
ставленных издалека материалов будет 
оставаться плачевной до тех пор. поку-
да псе мы во главе с ответственными 
руководителями подразделений будем 
щюдолжать смотре*•» на эти безобразия 
со сто|юны. не вмешиваясь. не отя . 
гощая себя заботами и расстройством 
нервов. 

В этом отношении очень удобную по-
зицию занял зам. управляющего трест 
площадкой Жилстрой А. X. Гарасп. В 
ответе в редакцию по поводу много-
кратных срывов пуска столовой управ-
ления механизированных работ он до-
тошно перечисляет, как в свое время 
объединенная дирекция строящихся 
предприятии задерживала выдачу изме-
ненной проект но сметной документации, 
как потом тянул с пуском тепла на 
объект трест Спецстрой. Далее сооб-
щается. по каким причинам сдержи, 
ваются там |>аботы отделочников, вен-
тнляцнопннков. сантехников... Нет в 
ответе одного: какое отношение _ ко 
всей этой неразберихе имеет Жил-
строй. А ведь это генподрядчик. Н за 
работу смежников на столовой спустя 
рукава с его руководителей спрос п 
первую голову. Но. по.видимому. А. X. 
Гараев считает иначе. И вины за то. 
что. судя по всему, столовая не будет 
пущена и во втором квартале, за собой 
не чувствует. 

•Между тем зачастую, чтобы навести 
порядок в ином запущенном хозяйстве, 
достаточно строго спросить с кого нуж-
но. Так. из треста Спецстрой в ответ 
на корреспонденцию 4Игра в прятки 
вокруг трубы» нам недавно сообщили: 
* На 'оперативном совещании в тресте 
'I апреля и. о. начальника ССУ-2 тов. 
Костикову строго указано. 7 апрели 
была произведена не|>еврезка аварийной 
теплотрассы к дому .V 17 по ул. Кос-
монавтов в новый канал». 

Месяц до. выхода корреспонденции 
мы слышали обнадеживающие посулы 
насчет этой самой переврезки и от тов. 
Костикова, и от тов. Кондратьева, за-
местителя управляющего трестом. И 
вот в три дня вопрос был снят с по-
вестки дня. Не потребовалось ни каких, 
то сверхуенлий. ни чьей-то помощи со 
стороны. 

Так давайте же. товарищи, наводить 
в своих хозяйствах порядок сами. И 
поактивнее. 

А. БЕЛОВ 

Разговор, начатый начальником отдела кадров, продолжает 
прораб 

Важный и нужный 
разговор начат С. Кули-
ковой п статье «Живое 
дело». В частности, там 
было предложено присва-
ивать мастерам клас-
сность» тем самым за-
интересовывая их в ре-
зультатах |>аботы. И 
действительно. согласно 
существующему положе-
нию «Мастер II класса» 
получит надбавку к сво-
ему окладу 10 — 15 про-
центов. «Мастер 1 клас-
са» — 20— 30 процен-
тов. 

Сопоставляя работу на-
ших мастеров, можно н а . 
глядно убедиться: только 
тот. кто имеет желание 
добросовестно трудиться, 
чувствует ответственность 
за порученное дело, мо-
жет добиться производст-
венных успехов. Правиль-
но отметил автор статьи, 
что мастер у нас чаще 
всего «дублер» прораба. 
Хуже того, иногда он 
попросту состоит на побе-
гушках у бригады. Обя-
зашиктн таких мастеров 
сводятся к тому, чтобы 
после напоминаний бри-
гадира или прораба зака-
зать раствор, отштампо-
вать накладные о полу-
чении строительных ма-
териалов. При этом его 
подчас совершенно не 
интересует их качество. 

Из-за того, что мастер 
не заказал раствор или 
бетон, принял некачест-
венный или ненужный 
материал, не выписал во-

время наряд на данный 
вид рдЗот. простаивает 
бригада, нарушается ритм 
производства. I (ачннают-
гв неурядицы и неразбе-
риха. которых можно бы 
легко избежать относись 
человек к делу доб|и»ео-
вестно н ответственно. 
Кос-КоГс из мастеров та-
кое положение устраива-
ет: сорвал 0)1 сегодня 
работу, завтра кто-то дру-
гой все исправит, беспо-
коиться но о чем и ут-
руждать себя ни к чему. 
Главное, оклад он свой, 
знает, получит. 

Почему же. на каком 
основании этот «сторон-
ний наблюдатель», а по-
просту беодельник кла-
дет в ст он карман такое 
же вознаграждение, как 
и тот. кто по-настоящему 
выкладывается на работе, 
отдает ей все енлы. спог 
собиости? Есть у нас ли-
нейные работники, кото-
рые д у т о й за произвол-
ство болеют, вникают в 
каждую мелочь, отлично 
знают людей на своем 
участке. Несколько доб-
рых слов хочу сказать о 
двух наших мастерах. 
Маше Черпаковой и Ни-
колае Маркине. 

Мария — мастер уже 
опытный, шесть лет в 
трест «площадке. «Пропа-

дает на стройке»—это ска . 
зано о ней. Смена кон-
чится. все домой спешат, 
а Черпаьову. кажется, в 
любое время суток на 

участке застанешь, все у 
нее дела. На ДНЯХ бн-
лоты и кино ребята ку-
пили. хотели и Марию 
ш^тащить. да где там' 

Недавно после оконча-
ния института. пришел 
нп стройку Николай .Мар-
кин. Делает нерныо ш / 
гн п строительстве. 1 г.Г 
главное- — уже сейчас 
не боится принимать са-
мостоятельныЬ решения, 
не ждет, когда придет 
начальник и начнет дей-
ствовать вместо пего. Не 
считается и с личным 
временем, если нужно— 
задержится после работь . 
не поленится липг " 
час посидеть над черте-
жом или нарядами. 

Легко говорить об этик 
людях, легко и надежно 
с ними работается. Мое 
мнение — именно таких 
мастеров необходимо под-
держивать как морально, 
так и материально. Вве-
дение положений о клас-
сности масте{юв даст до-
полнительный экономиче-
ский стимул, ликвидиру-
ет никому сегодня не 
нужную уравниловку: хо-
рошо работаешь — по-
лучи надбавку за спой 
труд, нет —извини. М а . 
стера на линии нужно 
обязательно з а ш т р и х о -
вать материально, произ-
водство только выиграет 

А. РЕВЕНОК. 
прораб трест-

площадки 3. 
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Навигация- 84: 
поднять флаг! 

18 мая п 19.00 у 
причалом объединения 
нетала под разгрузку 
первая баржа лас-игэ 
цин-Я!. На ней Д«-. 
ставлено три с пол.» 
ВИНОЙ тысячи тонн 
песка. 

К ноиеДч лышку. на 
нерние три дня пани 
гадин на причалы бы-
ло уже принято ОКОЛО 
15 ТЫСЯЧ то.чн строи 
тельных грузен: песок 
лес. Сегодня под раз 
грузку становятся Пер-
вые суда с кирпичом 
из 'Новосибирска. 

А. КАСЬЯНОВА, 
диспетчер УПТК. 

ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь 

Бригадный 
подряд— 
на стройки! 

19 .мая в Нижневар-
товске состоялась на-
учно - практичее к л я 
конференция «Влия-
ние бригадного подря-
да на понышеннс про 
изводитедьности тру 
да*. оргаийзованная 
ГК КПСС и секцией 
«строительства город 
ского координациошю-
го совета НТО 

В конференции при-
нял участие широкий 
круг специалистов ст 

•ветйюительства. руководи-
V- «гелей подразделении, 

бригадиров хозрасчет-
ных подрядных бригад. 
Большой интерес виз 
валя выступлении 
бригадира комплекс-
ной генподрядшой 

бригады—потока кохсо-
мольско • молодежного 
строительного управ-
ления М 2-1 треста 
Мегнонгазстрой II. И. 
Нежданова, начальника 
отдела труда и зара-
ботной платы строите-
льного управлении 
Л* 2 И) Главмосстрои 
А. В. Яшей ко. брига 

^ дира комплексной 
» бригады строительного 

управления .V1 I I 
треста Тюменьиефте-
газмонтаж В. И. Вриз-
куна. По просьб»' орта-
п'изаторои конференции 
#»пы*ом внедрен ия 
бригадного хозрасчета 
н особенно сквозного 
подряда поделилась 
группа работников 
объединении Нижне-
вартовске трой: начали-
инк филиала треста 
Оргтсхстрой С. С. 
Шгрмаи. главный ни 
же 1 Гер домостроитель-
ного комбината В. В. 
Руцкнй. главный инже-
нер трест-площадки 
Нижневартовск ж и л-
строй В. И. Ляпии. 

Конференция приня-
ла соответствующие 
рекомендации по даль 
ИкЙтему внед|>енвю 
бригадного подряда. 

В работе конферен-
ции принял участие 
секретарь ГК КПСС 
А. А. Рыбалов. 

К а к п о в ы с и т ь 
э ф ф е к т и в н о с т ь 

В т, ;е .V- 2 состоя- росы качс <тпл. В собра-
артийшл- соб]>ание. НИН нрння. . и наивное уча 
,|1"'Н о.лу:..Д1чы стне начи лышк ОТиЗа 
строителей Радуя. треста К. о ,(\д|.о. илот 

| | »ГО !, . ш вь.м. нлю :н|| н о. СМУ \ Н Ц.кчр 
штукатур галир СМУ 2 

О. об ие вин манне уделе- V Г» 1*,| жсенко. глав-

|'оП,1И, аготонкн. елт)ю 11|>асо.|о|1 н другие ком 
ались также поп муннсты. 

Два юбилея ветерана 

Заканчивается учебный год в сети 
партийной, комсомольской учебы, эко-
номического образования. Майткне ито-
говые занятия в партийных н экономи-
ческих школах посвящаются анализу 
пронзводсгвеннон деятельности подраз-
делений на пройденном этапе четвер-
того года пятилетки. В комсомольских 
школах проходит Ленинский урок «Ва-
шим. товарищ, сердцем н именем ду-
маем, дышим, боремся н жинем!» 

Одновременно и партийных, профсо-
юзных. комсомольских организациях 
идет комплектование школ всех форм 
обучения на 1984 8."» учебный год. Это 
ответственное мероприятие должно быть 
полностью проведено до июня. 

На снимке: пропагандист домострои-
тельного комбината, слесарь завода 
КПД Григорий Иванович Супруяюк. В 
руководимой им школе коммунистиче-
ского труда изучается бригадный хез 
расчет. 

Из днях бригадиру 
Д. II. Хижину из трест-
п..«-;"и".дкн .V- ;1 исполни 
л.и-ь 3'.» лет. В этом ;че 
••<ч::це Да.м.тон Инга 
Метьящ вич « .т\- чает «Но-
"Дин болыиой юбилей. 
Четверть Ь-ла НОебыИИ 
н.ы в рядах КПСС. 

Высок авторитет вете 
рана в коллективе треста. 
Он — агитатор. щюф 
Групорг второго участка 
• <а добросовестную рабо 
ту награжден орденом 
Трудового Красного Зна-
мени Возглавляемая им 
бригада <лччтся аа любую 
работу ж» кнрпнчну ю 
кладку. Мон.лл. желе:ь« 

•бОТбИН&Х КИ||.Тру КЦИН и 
даже за уст|и»й< тво кро 
вель. И со всем, что ей 
ПОрУ'ШЮТ, справляется 

Шетро С ДОЛЖНЫМ каче т-
иом. Ч ины :*того коллек-
тива беру: пример с 
бригадира. у которого 
;,ро>:« основной пр<кр.ч-
• ни газ I к:сктроснарщика. 
ГДе у ГО ||1.!С1ИИЙ, ПН 
;мй разряд, ость еще це-
лый набор еме.киых сне-
цналынктей. 

Много ученике»в прош 
ло шмоу Д. II. Хижина 
И с ре , |И НИХ - СЫН. 
Виль Хажин. который. 1Т. 
служив и армии, трудит-
ся се йчас с ОТЦОМ В од-
ной бригаде.* 

Руководство, партбюро, 
щикрком. ьомитет ВЛКСМ 
третьего треста тепло по-
'Дрзвнли |>*терана с дву-
мя его юбмлеями. 

Б. ВОЛОДИН. 

А повестка была злободневной... 
В середине апреля 

коммунисты трест-площад-
ки .V 1 обсудили обета-
новку на строительстве 
канализационных очист 
ных сооружений. Обста-
новка е*»ЫЛа Т|К'Ве>ЖНОЙ. 
Смежники из трест-пло 
щадкн .V» 3. из /Килстроя, 
с домостроительного ком-
бината. нз Снбнромэкска-
нации срывали вынолне-
пне поруче'нных нм зада-
ний на объектах КОС. 
Решением партсобрания 
треста начальнику пер-
вого участка коммунисту 
В. А. Монастырскому по-
ручалось установить жест-
кий конт|юль зз работой 
субподрядчиков. 

...До обеденного пере-
рыва еще минимум пол-
часа. а к «'ытог.ому го-
родку со всех КОНЦОВ 
стройплощадки уже тя-
нутся вереницы строите-
лей. Двери прорабской 
|>аспахнутм настежь, но 
внутри вагончика никого. 
На вопрос, где пайтн ко-

пмшоудь нз руководите-
лей. рабочие неопределен-
но пояжмают плечами 
наверное, все на обеде. 
Коротая иремя к ожида-
нии лгстав» тетрадь |и 
гнетрацни выхода людей 
на |*абочие места с раз-
бивкой по подразделени-
ям. Убеждаюсь. чт«» за 
прошедший после собра 
пин жч:нц ничего не из-
менилось: плановую чис-
ленность не обеспечивает 
ни одна из субподрядных 
организаций. Впрочем, 
что ждать от субподрядчи 
ков. когда и от генпод-
рядного первого треста, 
судя по тетрадным дай 
ным. иа КОС трудится 
лишь половина требуемых 
рабочих. • 

- А Польше нам сейчас 
уже и >ю нужно. — убеж-
дал меня потом началь-
ник участка В. А. Мона 
стырский. — Иное дело 
СЫежннчн... 

II Вадим Анатольевич 
начал перечислять долги 

но о м ы ным сооружениям 
третьего треста. Жил-
строи. СМУ-2... После че-
го высказал мнение, что 
толку от субподрядчиков 
IV будет до тех пор. пека 
за КОС всерьез не- возь-
мется руководство объе-
динении. 

У секретаря партбю|и> 
треста В. К. Игнатепко 
такая асе Точка 3|К'ния. 
Исходя нз такого едино-
душия. может, и стоило 
бы поддержать эти н|в 
•л.-ИЗИН к руководству . ОС-
ли бы не было так оче 
видно, что и хозяйствен-
ники и партийцы первого 
т|>сста сами мало что 
сделали для исправлении 
положения на важнейшем 
(!) для их подразделе-
ния объекте года. Обяза-
ли начальника участка 
контролировать работу 
смежников? Так это при 
мая его должностная обя-
занность' 

Если уж браться всерь. 
ез. то начать бы. пожа-

луй. стоило с ренда на 
родных 1.<шт|»оле|Н»в на 
ст|м»йку. Сле ды бесхозяй-
ственности здесь на каж-
дом шагу утопающие и 
грязи трубы. железобе-
ТОЙ. брОШеИНЫС МС.хаНИЗ 
мы. оборудование... А 
чем 1К? повод ДЛЯ рОЙДЭ 
дозорных опоздании на 
роботу. преждещн'Менный 
уход строителей На обод? 
Вывешенная у па|>адног<» 
входа -молния* комсомо-
льских прожектористов 
могла бы стать доходчи-
вым средством •воспита-
ния» иных руководителей 
подразделений, которые 
игнорируют заседания 
н.«та»а по ст|юительству 
КОС... 

—А разве плохо нала-
дить выпуск поздравитель-
ных «молний^. в честь 
отличившихся бригад* — 
мгновенно подхватывает 
В К. Игнатепко. едва у 
нас с нею заходит речь о 
том. какую гласность мо-
жно было бы придать Де-

лал! на КОС с помощью 
общественности. Валенти-
на Егоровна один из 
самых молодых партий 
ных сек|итарей и объе 
днненин. Выясняется, 
что она долгое щк-ми бы-
ла на освобожденной ке»м-
сомольскоГ работе, н у 
нес еще со.-жн воспоми-
нания. какую отдачу при 
носили «молнии*, моло 
де а.пые рейды, когда за 
дело брались энергичные. 
заннте|>ссованныс люди. 

...Этот материал был 
уже подготовлен к печати, 
когда и редакции раздал-
ся телес|юнный звонок. 

В. Е. Игнатепко сообщила, 
что партийное бюро пер-
вого т1»еста решило еще-
раз обсудить обстановку 
на КОС. утвердить штаб 
общественных организа-
ций на этой стройке. Бу-
дем надеяться, что в са-
мом скором времени мы 
услышим о конкретных 
|мз\льтата\ работы этого 
штаба. А. БЕЛОВ. 

П о л д н я 

в о д в о р е 

РЕЙД ПЕЧАТИ — 
I 1еизбалованному гла-

зу иижиевартовца. к со-
жалению. привычна кар-
тина: ушел строитель с 
объекта, а после себя 
оставил горы мусора. И 
«украшают» они будни и 
праздники новоселов 1к* 
день, но неделю. Месяц 
за месяцем идут своей 
чередой, глядишь, вокруг, 
как грибы, уже новые до-
ма выросли. а мусора, 
хлама все прибавляется. 

Именно с такими до-

садными следами работы 
стропалей ДСК (и не 
только ДСК) столкнулись 
участники ре-йда но благе» 
устройству в 15-м микро-
районе. Обидно: рядом с 
высотными красавцами 
зданиями (их строитель-
ные номера I I и 15) на-
стоящая свалка строите-
льного мусора. Чего тут 
только нет! Обломки до-
сок. свай, плит панель-
ных и д о р о ж и т , кучи 
земли, арматура, помя-

тые. к разноцветных Пят-
нах бочки из-под краски. 
И здесь Же как неприка-
янные бродят няти-шести-
.т-тпне ребятишки. Нет у 
них своего двора, никто 
не позаботится о соору-
жении детской площадки. 

Есть у рейдовой груп-
пы претензии и в адрес 
треста Нижневартовск-
строй. На метр возвыша-
ются у дома >Л М кана-
лизационные колодцы. 
(Окончание ва 2 й стр.) 



П о л д н я во дворе 
Что увидела рейдовая бригада в новых микрорайонах 

Окончание 
Начало на 1-Й стр. 

На архитектурам*' намят 
иичн они да" ко Не похо 
. . я . не ясно, почему 
тааилн их в таком состо-
ЯНИН. П о р д ю р ы ВиЗЛе До 
М.1 .V- 1-1 \ .!.0|.« III. .'н а 
соблюдении технологии 
вместо бетонной подушки 
- на песчаную. потому 
даипо находятся не в 
н« ртнкалыюм положении, 
а к горизонтальном. 

Тринадцатый дом (стро 
нло СМУ сдан в П|и»ш-
ок'едннх. Удивлж-т щед-
рость его строителей. Нон 
мо под окнами оставлена 
люлька для отделки фа 
«адов, вагончики, груды 
песка. 

Нам могут возразить: 
пи т на д цаты и м и к рорай<>н 

в стадии строительстна. 
о каком-либо благоустрой 
стве г« варить еще рано. 
Нет. не {кию. Чт<и)ы но 
том не было ПСОДно. |{ 
|к'Шеиню такого важного 
для города вон|мха. как 
благоустройство, следу т 
подойти принципиально, 
со всей отпетстнеииоетыо 
и серьезностью Ведь та-
кое положение ДеЛ. о Ко 
Тором говорилось выше 
становится чуть ли не 
правилом. Мы хотим 
жить и работать н чис 
том. зеленим городе. дь> 
п.'ать снежим воздухом 
II Потому « ГОДИН не.II. 
зя мириться е захламлен 

лом роду. Можно сказать, 
старожил. Но и его двор 
мало чем отличается от 
ностью. грязью в наших 
днора<. отсутствием зеле-
ных I аеаждений. 

В четырнадцатом мик-
рорайоне нет ст|юнщи.чси 
объектов. по сказать о 

т о м . ЧТО ЗДСЧ'Ь наведен 
Полны!) П о р я д о к . т р у д н о . 
II общеетронтельныо под 
разделения (ДСК. СМ У 
2. ТрСЧ'Т Ирку тсксибжил 
строй* « Не все СВО»' у НОС 
ли с собой», порой спо-
тыкаешься о «забытые» 
плиты, торчащую из зе.м 
ли арматуру. II в деяте 
лыин-и т |игтз Спецет|юй 
есть ряд недостатков. На-
иболее очевиден такой. 
Кругом у.кч- давно иод-
сохло. но у некоторых 
домов с озеро величиной 
лужи, как говорят. ни 
щл.йти ни П|н»ехать. Обь 
исниегся это тем. что не-
правильно сделан уклон 
дороги. Такой недостаток 
мо. к но и нужно устра-
нить. ведь вода протока 
от в подвалы домов, 
скапливается гам 

Опреде теши •• вк.иод!» 
у р.-|! допой группы II Н 
отношении уборки терри-
торий дворов В I I м 
МНК|К1|К1ЙОИе. Немало 
ЗДеСЬ ДВО|ЮН ч и с т ы х , ухо-
женных I например, у до-
ма .V- .1 |«а» но улице 
Дружбы на|юдон). по ним 
приятно пройти. без бо 
нзн^ можно выиустить 

погулять малыша. У -не-
которых других же не 
пыметено, не убран му 
сор с тротуа|юи и до|юг. 
Видимо. объясняется это 
и отношением дворника к 
• 1ИК-Й работе. и самих 
жильцов к порядку во 
дворе. В последнее Ире 
мя мы обходим деликат-
ным умолчанием вов|юс 
О труде дворника (Вроде 
работа неквалифициро-
ванная. да и зарплата не 
ахти какая). 1..П. \б.1Н-т. 
так н ладно. Однако, на 
верн<\-. нора назненть та 
кое П|К'Дстанление. зари 
дата здесь не так у:к ма-
ла и скорее с<ютветству 
«т труду квалнфицщючан-
ному. Так ие нора ли и 
дворникам, состоящим в 
штате Ж."-)У и шкот«>ры\ 
наших преднриягнн. ласу 
чип. рукава'.' ,1а и коит 
|и»ль со стороны а.н.ннц-
1!ЫХ управлении и и ;>ед 
приятии дол ал-п быть но 
строже. Что скрывать. и 
жильцы иной раз позво-
ляют себе сорить в с об 
Iтвенпом дворе 

Наш город наш 
дом II только общими 
усилиями мы можем на 
нести н нем Порядок 

М. УСКОВА. зам на-
чальника Стронлаоора 
тории: II. КЕРН, инже-
нер Стройлаборатории: 
Е. ЛАРИОНОВА, кор. 
газеты «На ударной 
стройке* объединении 
Нижневартовск-строи 

ИНИЦИАТИВА 

К о м п л е к т у е м 
б и б л и о т е к у 

Комитет комсомола объединения объявляет 
операцию «Кинга для пОрвод>-сантнмков» 

П этом году на карте наших строек появилась 
новая горячая точка. Покачн. Нынешним летом 
более чем н ста километрах на север от Нижне 
нартовека начнутся |>аботм по подготовке-' к ст-
роительству жилых и промышленных объектов 
еще одного базового поселка нефтяников. Пер 
вый десант строителей уже высадится на мес 
те. 

Поможем скомплектовать библиотеку для нор 
пост|юнтелей! Книги, журналы для нее будут 
приниматься в комитете ВЛКСМ объединении и 
н комсомольских комитетах подразделений. 

С КВИТКО, 
секретарь комитета ВЛКСМ 

объединения. 

Немало потрудились новаторы заво-
да крупнопанельного домостроения над 
усовершенствованном сварочного про-
изводства в арматурном цехе. Зато се-
годня здесь не унидишь ии копоти, ни 
1..рн, А сам труд сварщнка превратился 
и труд оператора, управляющего умны-
ми машинами контактной н многоточеч-
ной сварки. 

Неудивительно, что в этом подразде-
лении завода трудится так много жен-
щин. Одна нз них — М. П. Иванченко 
которую вы видите на снимке. За три 
года работы в арматурном цехе она 
отлично овладела профессией и успешно 
выполняет и перевыполняет сменные 
задания. 

НА ТЕМЫ МОРАЛИ 

93 В О Ч Е Р Е Д Ь ! " 
указал коллектив человеку, забывшему, что кроме своих надо уважать и права товарищей 

«Товарищи, давайте в 
порядке очереди'» Не 
однажды слышали мы та-
кую реплику. II больший 
от во из нас она впо.ик* 
устраивает. Во первых, 
потому что по очереди 
— это порядок, во-вторых 
— честно, без обмана и 
обид, в-третьих. — ува 
жая других. II все-таки 
йот - нет да и найдется 
ловкач, норовящин обой-
ти очередь, нырнуть впе-
ред. ни в грош не ставя 
окружающих. заботясь 
лишь о собственном бла 
IV. УДОбСТНе И ВЫГоДе. 
Ну, в магазине ладно.. 
Тут очередь, коли она 
достаточно активна, мо-
жет и дать.. почувство-
вать. насколько (н-'/нвый 
товарищ не прав. Пли 
напротив, махнуть рукой: 
пусть берет, лишь бы но 
кричал. А если это оче 
|к-дь на квартиру? На 
ту самую квартиру, ко-
торые многие нз нас. что 
скрывать^ Ждут не одни 
и не два года'' Н а в е р н о , 
тут как нигде должен 
(обязан!) б ш ь порядок. 
И соблюдать ого — каж-
дому нз нас. 

У* водителя Стройтран-
са А. Янакова трое де-
тей. По новому правилу 
его положено включить в 
• Список „\« 1 • на полу-
чение жилья. Именно так 

в объединении Стройтранс 
и было сделано. Однако 
товарищ Янаков и.- удов 
лотворилен подобным обо-
|к»том дела. .«У меня трое 
детей. мне положена 
кпартн|>а!» —заявил он. 
Ему пояснили: - В «Спис-
ке .V ] • вы не первый и 
не единственный. Очередь 
«•сть н здесь. придется 
какое то в|К-мя подож-
дать». 

Или но понял Инакон. 
или но захотел ноннть. 
что поступили с ним н 
соответствии с законом, 
только посыпались иа 
Стройтранс и наше объ-
единение во все инстан-
ции жалобы. Но не то-

лько над письменными жа-
лобами плодотворно тру-
дился водитель, не забы-
вал он регулярно захажи-
вать и руководству объ-
единения и лично. Мето-
ды н формы воздействия 
н его а;>сснале оказа-
лись различными — от 
просьб, увещеваний и 
посулов до угроз II обви 
нений. 

Через несколько меся-
цев появилась реальная 
возможность улучшить 
жилищные условия семьи 
Я паковых Передовик про-
изводства. ветеран труда 
(работает в автобазе 
•V 7 десять лет) В. С. 
Мысюков получил но 

оче|>еди трехкомнатную 
квартиру, а его - двух-
комнатную. со всеми 
удобствами по улице Ми 
ра — предложили семье 
Янакова. Причем, с ого-
воркой. что он по-щи'жне 
му останется в льготном 
списке на жилье. Однако 
Ннаков отказался, заянип 
что въедет только к 
квартиру, выделенную его 
товарищу, а эта де ава 
рнйнаи. она ему не ну-
ж н а . И продолжал жало-
ваться. 

Тогда п автобазе сос-
тоялось рабочее собрание. 
11ригласнли генеральной, 
директора объединения 
Стройтранс И. Поила-
ренко. председателя про 
фсоюзного комитета А. 
Юдина, секретаря партий 
ной организации автоба-
зы В. Ильина. О ситуа-
ции. сложившейся в кол-
лективе рассказал В. 
Ильин. 

Затем с речью, облича 
ющей все н пен. высту-
пил Янаков. Ие хочется, 
но нужно (чтобы точное 
обрисовать этого чело-
века) привести несколько 
фраз нз его выступления: 

• Я проконтролировал, 
что Мысюков с женой в 
браке не состоял и дочь 
ему не родная, а вы ему 
квартиру дали». «Я про 

всех все узнаю». «Я прав 
ду найду:»... 

Стремление человека 
получить квартиру, улуч-
шить свои жилищные ус-
ловия понятно, и ничего 
П|м>досудителыюго в том 
ш т . Но почему таким 

образом? Расталкивая дру-
гих. не считаясь ни с 
ком и ни с чем? Узнавая 
где то за спиной о своих, 
товарищах «все»? Радея, 
вопреки нашим нравствен 
иым устоям. Напри-
мую нарушая закон! 
Ведь дать квартиру сей-
час Янакову. работа ни I?.-
му н автобазе чуть боль-
ше двух лет. и не дать ее 
ветерану труда, стоящему 
первым в «Списке .V I» 

-Мысюкову — но есть 
ли прямое нарушение за 
кона? 

На собрании выступали 
водители автобазы. те. 
кто работает рядом с 
Я паковым. знает его. 
Резко сказал председа-
толь товарищеского суда 
рабочий В. Крыльскнй. 
Резко, но но сути верно: 

-—Ты понимаешь, в ка-
кое положение всех пос-
та в и л ' Дайте М1к- квар 
тиру — и все тут! А вы. 
мол. здесь все пустое ме-
сто. Есть у нас подитоль 
Васильев. У него тоже 

Трое детой и на базе он 

побольше ТВГА.ТО — де 
еять лет |>аботяет. Одна-
ко он но ходит, не жалу-
ется и ие кричит на каж 
дом углу. 

С. Курило, водитель, 
депутат горсовета: 

— Правильно решили 
П|юфком и администрация 
насчет квартиры - Мысю-
ков ее заслужил, да и 
той? жилищные условия 
попытались улучшить, к 
тому же. не исключая нз 
льготного списка. У нас 
ветеранов много и рабо-
тают не чета тебе, ново 
зил бы грузы на Радуж-
ный. меньше б времени 
было жаловаться бегать. 

Единогласно проголосо-
вало собранно за реше 
нно профкома. Янаков ' 
Янаков шювь с жалобой 
обратился в одну из вы-
соких инстанций. 

Да. жалобам трудящих-
ся сегодня уделяется са-
мое серьезное внимание. 
Это. без сомнения, спра-
ведливо. Однако, но нора 
ли попить с<» всей опре-
деленностью нашему ге-
ройв, что все его попытки 
получить квартиру без 
очереди (назовем вощи 
с вон .ми именами). нару-
шить закон, как бы ОН 
ни кричал о «енраведли 
ьостн» получат достой 
ный отпор? 

Е. ТЕПЛОВА 

В арматурном на заводе КПД 

Н о в и н к и 
т е х б и б л и о т е к и 
о б ъ е д и н е н и я 

И з д а н о 
для 

строителей 
Тарасов В. М. Компрес-

сорная станция. М.. 
0 | |юйнздат . 1 9 8 3 (биб 
лиотека молодого маши-
ниста стройки). 

В пособии изложены 
назначение, класенфнка 
цнн и устройство перед-
вижных коми|ич:соров. ши-
роко применяющихся в 
строительстве. рассмот|»е-
ны вопросы эксплуатации, 
обслуживания, ремонта и 
техники безопасности. 

Комар А. Г. Строите-
льные материалы и изде-
лия. Учебник для студен 
топ ст]юителы1ых вузов. 

М.. Высшая школа. 
1 «8:1. 

В учебших- более ши-
роко. чем н предыдущих 
изданиях. |мсемотрена но 
мепклатуга важнейших 
групп строительных мате-
риалов. освещены .теоре-
тические ОСНОВЫ Техноло-
гии производств.-! вижу 
щнх материалов, сборного 
И/ Лежим-юна. асбоцемент 
ных и керамических ма-
териалов. ИЗДеЛИЙ на ос-
нове НоЛИМе|М<В И др. 

Добролюбов Г.. Рати 
нов В.. Розе|>берт Т. 
Прогнозирование долго 
вечности бетона с добав-
ками. М . Ст}юнэдат. 
1983. 

Советскими и швейцар 
сними специалистами про-
анализиромио (влияние 
индивидуальных добавок 
разных классов и коми 
лексных д<м*мвок на дол 
говечность бетона. Обоб 
щен мировой опыт ус ко-
ренного определения И 
прогнозировании морозо-
стойкости. морозосоленно-
стн и сульфатостойкости 
бетонов с добавками. 

Эксплуатация специаль-
ных автомобилей для с-'* 
держания и ремонта 
родскнх дорог. — М.. 
Транспорт. 1983. 

В издании изложены 
основы технологии работ 
по содержанию городских 
дорог, а также особенно-
сти конструкции специаль-
ных автомобилей, исполь-
зуемых дли этих работ. 

Ну данов В.. Говорова 
Н. Совершенствование нор-

мирования расхода мате-
риальных ресурсов в ст-
роительных организаци-
ях. — М.. Стройиздат 
1963. 

Авторы рассматривают 
основные направления со ^ 
воршенствовання и раз-
вития нормирования мате-
риальных ресурсов — ос-
новные принципы постро-
ения автоматизированной 
системы нормативов 
(АСНм). применение ма-
тематических методов при 
разработке норм, коми 
лсксиое решение пробле-
ны нормирования. Осж-
щается опыт внедрения 
нормативных разработок 
для новой системы снаб-
жения в Главмосстрое и 
Миимонтажспо цс т р о е 
СССР. 

Обзор подготовила 
Л. ЧЕСНОКОВА. 

инженер техотдела 
объединения. 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНИПГЕСЬ' 

'а атниой 
• ВТРОЙНЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ, 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОЯ 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 » 7 8 Г О Д А - М М 22-23 ( 289-290). СРЕДА. 30 ш » 198-1 г. Цена 2 коп 

В Ц е н т р а л ь н о м К о м и т е т е К П С С 
и Совете Министров СССР ЦК КПСС И СОВЕТ МИНИСТ-

РОВ СССР ПРИНЯЛИ ПО-
СТАНОВЛЕНИЕ «ОБ УЛУЧ-
(ПЕНИИ ПЛАНИРОВАНИЯ. 
ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕ-
НИЯ КАПИТАЛЬНЫМ СТРО-
ИТЕЛЬСТВОМ.. 

В постановлении отмечает-
ся. что развитие капитально-
го строительства, превращение 
его в крупную индустриальную 
отрасль народного хозяйства 
страны являются предметом по-
стоянного внимания Коммуни-
стической партии и Советского 
государства. В стране фущсст. 
нляется большая программа 
строительства и обновлении ос-
новных фондов народного хо-
зяйства. За девятую, десятую 
и три года одиннадцатой пя-

" угилетки построены и введены в 
.'действие более 3.2 тыс. про-

мышленных предприятий. а 
также жилые дома общей пло-
щадью свыше 1.3 млрд. кв. 
метров. Объем строительно-
монтажных работ за это время 
увеличился почти в 2 рала. 

Вместе с тем в капитальном 
строительстве, как это было 
отмечено в решениях XXVI 
съезда КПСС и последующих 
Пленумов ЦК КПСС, имеете и 
немало нерешенных проблем. 
Не выполняются планы ввейа 
в действие мощностей и объек-
тов* продолжительность соо-
ружении предприятий и объек-
тов значительно выше норма-
тивной. Не устранены недос-
татки в планировании, проект-
ном и сметном деле, в органи-
зации и управлении капиталь-
ным строительством. Ослаблена 
ответственность министерств-
заказчиков, их объединений и 
• Vщриятнй, а также строите-

} ах министерств за выпол-
нение заданий но вводу в дей-
ствие мощностей и объектов, 
эффективное использование ка-
питальных вложений, улучше-
ние финансово - экономических 
показателей в строительстве. 
Допускается распыление капи-
тальных вложений по много-
численным стройкам; в ряде 
отраслей велики еще сверхнор-
мативные объемы незавершен-
ного строительства, недостато-
чны масштабы работ но рекон-
струкции и техническому пере-
м оружению производства. Мод-
лепными темпами растет произ-
водительность труда в строи-
тельстве; слабо внедряются 
принципы хозяйственного рае • 
чета, многие строительно-мок-
тажные организации работают 
убыточно: имеются факты не-
качественного выполнения 
строительно • монтажных ра-

Цвнтральный Комитет КПСС 
и Совет Министров СССР 
считают важнейшей задачей 
ЦК компартий союзных рес-
публик. краевых и областных 
комитетов партии, министерств 
и ведомств СССР. Советов Ми-
нистров союзных и автономных 
республик, исполкомов краевых 
и областных Советов народных 
'депутатов осуществление мер 
по коренному улучшению дел 
в капитальном строительстве, 
имея в виду обеспечить 

выполнение всеми предприя-
тиями и организациями плано-
вых заданий по вводу в дей-
ствии производственных мощ-
ностей и объектов. а также 
жилых домов, детских дошколь-
ных учреждений, объектов про-

свещения. здравоохранения и 
коммунального хозяйства: 

повышение эффективности 
строительного производства, 
сокращение сроков и повыше-
ние качества строительства, 
выполнение заданий по при-
были и снижению себестоимо-
сти строительно-монтажных 
работ на основе улучшения ор-
ганизационной структуры уп-
равления строительствам, ук-
рупнения строительно - мон-
тажных организаций и пред-
приятии строительной индуст-
рии. дальнейшего развития ин-
дустриальных методоа строи-
тельства; внедрение прогрес-
сивных проектных решений: 

значительный рост произво-
дительности труда в строитель-
стве. в том числе за счет уст-
ранения потерь рабочего вре-
мени и нарушений трудовой и 
производственной дисциплины, 
повышения организованности и 
требовательности. развитии 
бригадного подряда, создает 
постоянных квалифицированных 
кадров, улучшения услсЬьй 
труда и быта для работников 
строительных организаций и 
предприятий строительной ни 
дустрии. а также за счет уси-
ления роли трудовых коллек-
тивов в выполнении установ-
ленных заданий. 

ЦК КПСС и Совет Минист-
ров СССР признали недопусти-
мым отвлечение строительных 
и монтажных организаций, ма-
териалов и техники с объектов, 
предусмотренных государствен, 
ным планом. на неплановое 
строительство. .Следует рас-
сматривать такие факты, как 
нарушение государственной и 
партийно)! дисциплины, привле-
кать к строгой ответственности 
виновных в этом работников. 

Гс&пану СССР. министер-
ствам и ведомствам СССР и 
Советам Министров союзных 
республик поручено при раз 
работке планов капитального 
строительства обеспечить: 

направление капитальных вло-
жений прежде всего на осуще-
ствление мероприятий. свя-
занных с внедрением в народ-
ное ходи нет во новейших научно-
технических достижений. на 
техническое перевооружение и 
реконструкцию действующих 
предприятий, комплексное раз-
витие сырьевых и перерабаты-
вающих отраслей, ликвидацию 
межотраслевых и внутриотрас-
левых диспропорций; 

сбалансированность лимитов 
капитальных вложений и стро-
ительна • монтажных работ с 
финансовыми и материальными 
ресурсами, а также с мощно-
стями строительно . монтаж-
ных организаций в целом по 
министерствам и ведомствам и 
в территориальном разрезе с 
тем. чтобы сооружение осу-
ществлялось в соответствии с 
нормами продо ркнт.льности 
строительства: 

сокращение количества од-
новременно строящихся объ-
ектов. имея в «иду в ближай-
шие 3—4 годя довести объем 
незавершенного ст|Ю1гтелства до 
установленных- нормативов. 

В целях повышении обосно-
ванности и улучшении практи-

ки разработки пятилетних пла-
нов капитального строительства 
предложено: 

Госпану СССР при опреде-
лении лимитов ьапнтальных 
вложений на развитие отрас-
лей народного хозяйства и 
отраслей промышленности ис-
ходить нз необходимости пла-
нировании действующего про-
изводства и нового строитель-
ства как единого целок* пре-
дусматривая выделение капи-
тальных вложений на развитие 
отраслей иод запланированный 
нрирэст объема производства 
продукции и оказания услуг; 

.«шншасрсимм и ис^-нна*! 
сссг* н Сонетам лошнетрои 
союзных рисиуолнк вреде «аи-
ляТь в Госплан СССР ирн под-
готовке проемов иигнлетннх 
планов еюоенонаиные предло-
жения но лимитам капиталь-
ных вложении и созданию но-
вых производственных мощно-
стей. исходя на нормативов ис-
пользования имеющихся мощ-
ностей и коэффициентов смен-
ности работы оборудовании и 
широкого внедрения техннчесих 
средств, обеспечивающих зна-
чнтелное повышение произво-
дительности труда, разработать 
и по соласованню с Госпланом 
СССР и Государственным ко-
митетом СССР по труду и со-
циальным вопросам утвердить 
в 1985 году коэффициенты 
сменности работы оборудования 
и нормы годового фонда рабо-
ты оборудования по соответст-
вующим отраслям, а также ус-
тановить нормативы использо-
вания действующих произвол-
ствеиных мощностей на 1У80— 
1УУ0 годы, уточняй указанные 
коэффициенты, нормы и норма; 
тины на каждую следующую 
пятилетку; 

министерствам и ведомствам, 
осуществлшощнм строительно-
монтажные работы, разрабаты-
вать заблагоиременно в составе 
пятилетних планов раздел по 
развитию производственных мо-
щностей строительно-монтаж-
ных организаций и предприятий 
промышленности строительных 
материалов в территориальном 

1С, а Госплану СССР пре-
дусматривать выделение на эти 
цели необходимых капитальных 
вложений. 

Министерствам и ведомствам-
заказ-п кам осуществить до 1 
апреля 1985 г. пересмотр и 
уточнение проектио-сметной до-
кументации по стройкам, пере-
ходящим па двенадцатую пяти-
летку. с тем чтобы обеспечит:, 
высокий технический уровень 
предприятий, исключить из про-
ектов и смет всякого рода из-
лишества. а также объекты, 
строительство которых не вы-
зывается первостепенной необ-
ходимостью или может быть 
отложено на более поздние сро-
ки. и за счет этого снизить 
сметную стоимость строек. 

Постановлением установлено, 
что ми шетерства и ведовства 
СССР ы Советы Министров со-
юзных республик представляют 
п Госплан СССР до I апрели 
года, предшествующего плани-

руемому. предложен.ы но кон-
кретизации Ж1„аннн пятилетне-
го плана на шинируемый юд 
по важнейшим стройкам произ-
водственною назначении. Гос-
план СССР при формировании 
планов определяет в апреле го-
да. предшествующего планиру-
емому. лимиты подрядных ра-
бот по основным строительным 
министерствам в целом и в тер-
риториальном раз|н-.1с. с уче-
том имеющихся мощностей под-
рядных организации и перспек-
тив их развило! в планируемом 
периоде, с тем чтобы обеспечить 
выполнение на данной террито-
рии намечаемых объемов строи 
тельно-монтажных работ, и в 
первую очередь по важнейшим 
стройкам. 

Госплан СССР, министерства 
и ведомства СССР и Советы 
Миннстро» союзных республик 
должны обеспечить начиная с 
1985 года на основа пятилетних 
планои |>азработку планов вво-
да в действие производственных 
мощностей и объектов на пла-
нируемый год с разбивкой по 
кварталам н на следующий за 
ним год с разбивкой по полу-
годиям. предусматривая лими-
ты капитальных вложений и 
строительно-монтажных работ 
и поставку оборудования ввода 
в действие мощностей и объек-
тов в установленные сроки, за-
вершить в 1985 году переход 
на непрерывное двухлетнее 
планирование строительства жи-
лых домов и объектов социаль-
но бытового назначения. 

вводится порядок, при Кото-
ром строительство новых пред-
приятии может включаться в 
план при условии, что меУЦНости 
действующих предприятии 
данной .отрасли с уче-
том их технического перевоору-
жении и реконструкции исполь-
зуются полностью, а дли пере-
ходными строек выделены ка-
питальный вложения дли свое-
временного обеспечении ввода 
их в действие, а также при на-
личии утвержденной в установ-
ленные сроки ироектио сметной 
документации, с определением 
и ней при необходимости пуско-
вых комплексов. 

Министерства и ведомства 
СССР. Советы Министров со-
юзных и автономных респуб-
лик. исполкомы местных Сове-
тов иародныл депутатов для 
улучшения комплектования 
предприятий квалифицирован-
ными иадрамн. своевременного 
освоении и полного нсиользова-
ння вводимых в действие про-
изводственных мощностей Дол-
жны обеспечить строгое соблю-
дение установленного порядка 
планировании и осуществлении 
комплексного строительства 
объектов производственного и 
непроизводственного назначе-
ния. с тем чтобы строительство 
жилых домов, объектов соци-
ально-бытового назначения и 
коммунального хозяйства завер-
шалось ко времени ввода п дей-
ствие предприятий. 

Постановлением установлено, 
что осиопой политики в области 
прироста производственных. 

мощностей на ближайшие годы 
н перспективу должны являться 
(^конструкции и техническое 
перевооружение действующих 
предприятии на базе внедрении 
новых высокозффектинных тех-
нологических процессов и обо-
рудовании. В связи с этим ми-
нистерства и ведомства СССР, 
Советы Министров союзных 
республик и Госплан СССР обя-
заны обеспечить разработку на 
1985 год и двенадцатую пяти-
летку планов реконструкции и 
технического перевооружении 
действующих предприятий, а 
также сводных планов осуще-
ствления этих работ по соответ-
ствующим отраслям. 

лнишекрегвам. ведомствам. 
Госснабу. СССР, его террито-
риальным органам. Союлглан-
комплектам и поставщикам обо-
рудования поручено обеспечить 
комплектную И Первоочередную 
поставку оборудования и мате-
риалов Для выполнения работ 
по реконструкции и техническо-
му перевооружению предприя-
тий. 

Руководителям предприятий • 
заказчиков. строительных н 

• проектных организаций предос-
тавлено право и разрешено осу-
ществлять работы, связанные с 
реконструкцией'и техническим 
перевооружением действующих 
предприятий, по согласованным 
сметам. ]>азрабатывас.мым с уче-
том реальных условий и харак-
тера производства работ. Гос-
строю СССР с участием заин-
тересованных министерств и 
ведомств СССР надлежит раз-
работать и по согласованию с 
Госпланом СССР утвердить по-
рядок составлении проектио-
сметной документации на ука-
занные работы. 

Министерствам и ведомствам 
СССР и Советам Мннистрод со-
юзных республик поручено дли 
улучшения качества проектиро-
вания и повышении ооосиснан-

• ностн строительства обеспечить, 
начинай с 11)85 года, исходи 
из схем развития и размеще-
ния отраслей народного хо-
зяйств;! и отраслей промышлен-
ности. схем развитии и разме-
щения производительных сил 
по экономическим районам и 
союзным республикам, разра-
ботку технико-экономических 
обоснований строительства но 
крупным н сложным предприя-
тиям н сооружениям (а при не-
обходимости и по другим объ-
ектам). определяемым Госпла-
ном СССР и Госстроем СССР 
при составлении проектов пла-
нов. имея в виду, что строитель-
ство технически несложных 
зданий и сооружений следует 
осуществлять, как правило, по 
типовым и повторно применяе-
мым экономичным индивиду-
альным проектам, в соответст 
вин с утвержденными ценника-
ми. Расчетная стоимость строи-
тельства. согласованная с под 
ридной организацией, предус-
мотренная в утвержденном тех-
нико-экономическом обоснова 
ннн. долита являться лимитом 
на весь период проектировании 
н строительства и учитываться 
при составлении планов катг-

(Окончание на 2-й стр.) 
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тального строительства Г о и м а 
ну С С С Р н * « о р о ю СССР нред-
лон.сно ии^А'дс.нпь норлДок 
ра^ра^отки н утверждения тех* 
ннко лкоиомических ооосиоиа 
И1||). 

Госстрою СССР. Госплану 
СССР. ГКНТ. Госкомтруду 
С С С Р разработать с участием 
чннпскрмли а «IVдометь С С С Р 
II Сонетов .\1пннсТ)н>в союзных 
{кч'публнк н представить и Со-
нет Министров С С С Р предло-
жения о дальнейшем соиершен-
стнонаннн нроектио-смстного де-
ла. предус мот рее в них мс-ры 
по |к-ализацю1 в пр -ктах дос-
тижений науки и техники. пере-
Д01ЮГ0 отечественною и зару-
бежного опыта, улучшению ка-
чества проектной документа 
кии. повышению персональной 
ответственности должностных 
лнн за технический и акономн-
ческнй уровень И|>оектных ре-
шении. достоверное определе-
ние сметной стоимости строи-
т е л ь н а и соблюдение ее при 
рабочем П|юсктнронании. обес-
печению качественной разра-
ботки П!>осктои организации 
строительства и проектов произ-
водства работ, закреплению 
кадров и проектных и изыска-
тельских организациях и обес-
печению нх :1аинтсресованиости 
и коночных результатах строн-
тельства. 

В постанопленнн отмечается, 
что п пек* тедние годы сложи-
лись неправильно*» положение, 
при котором многие строитель-
но монтажные тресты —гене-
|м.11.ные иодрлдчнки снизили 
о(ан'Гс тьеннос Гь обеспечение 
ввода в Действие и установлен-
ные сроки предприятии. здании 
и сооружении, неудовлетвори-
т е л ь н о ВЫПОЛНЯЮТ ФУНКЦИИ НО 
координации строительства. 

Nстанонлено. что основным 
хозрасчетным звеном управле-
нии строительным пронаиодст 
ном должен являться строн-
тсльно-монтажный трест (иро-
нзнодственное строительно мон-
тажное обт^дннеине или другая 
приравненная к тресту органи-
зация). Руководители трсстон 
несут ответственность за свое-
н|м'мепнын ввод н действие про-
изводственных мощностей н 
объектов, выполнение строи-
тельно-монтажных работ н со-
ответствии с разработанными 
и утвержденных!и комплексны-
ми графиками, заданий по рос-
ту производительности труда 
прибыли и по снижению себес-
тоимости строительно-монтаж-
ных работ и за соблюдение дру-
гих технико-экономических по-
казателей. 

Трест — генеральный пот-
рядчик обязан обеспечивать 
координацию деятельности 

всех участников строительства, 
и его решения по вопросам, 
связанным с выполнением ут-
вержденных планов и графи-
ков работ, являются обяза-
тельными для всех участников 
строительства, независимо от 
их ведомственной подчиненно 
сти. 

Министерствам и ведомствам 
следует утвердить не позднее 
I квартала 1985 г. структуру 
каждого треста, имея в виду, 
что н его состав должны вхо-
дить. как правило, в качестве 
производственных единиц стро-
тельно-монтажные управления, 
управления произвоственно-те-
хнологической комплектации и 
другие подразделения в зави-
симости от специфики работ, вы-
нолниемых трестом, трест дол-
жен быть обеспечен 1»еоб.ходн-
мыми средствами механизации 
и транспорта либо путем осна-
щении ими подразделений трес-
та. либо путем закрепления за 
трестом в оперативное подчи-
нение производственных под-
разделений специализирован-
ных организаций, находящнхеи 
в составе министерств и глав-
ных территориальных управле-
ний по строительству. При лто»т 
деятельность указанных спе-
циализнрованных организации 

и Совете Министров СССР 
дол,дна оцениваться, исходя из 
конечных результатов строи-
тельного производства. 

Строительные министерства 
и ведомства, главные террито-
риальные УП1КШ.1СПИЯ ПО строи-
! "Льству и строительно-мон-
тажные тресты обязаны осу-
ществит!. конкретные меропри-
ятня по улучшению качества 
строительства, усилению над-
зора и контроля за соблюдени-
ем норм н правил п|юизводства 
работ, а также повысить от-
гстствсииость инженерно-тех-
нического п< (копала, и в пер-
вую оче|>едь главных ннжене 
ров строительно-монтажных ор-
ганизаций и предприятий, за 
выполнение зтих мероприятии. 
Не допускать выполнения стро-
ительно-монтажных работ без 
наличия проектов организации 
СТ|ЮИТеЛЬСТ1!3 И ПроеКТОВ П р о -
изводетва работ. Укомплекто-
вывать полностью с начала го-
да за счет имеющихся ресурсов 
пусковые стрсйки текущего го-
да рабочей силой, материала 
ми. ст|юнтелыюй техникой и 
транспортными средствами, с 
тем чтобы обеспечить безус-
ловное выполнение грзфикоп 
строительства и установленных 
заданий но вводу в действие 
мощностей н объектов. 

Строительным министерст-
вам СССР. Мннзнсрго СССР. 
Мишюдхозу СССР, другим ми-
нистерствам и ведомствам 
СССР, имеющим строительные 
организации. Советам Мини-
стров союзных республик 
щм дложеио устранить много-
ступенчатость в управлении ка-
питальным строительством и 
обеспечить в 1981—1985 го-
дах переход иа двух- и трех-
лисиную системы управлении. 
Установлен порядок и сроки 
раз|таботкн и утверждения ге-
неральных схем управления 
строительством. 

Центральный Комитет КПСС 
и Совет Министров С С С Р по-
ручили ЦК компартий союз-
ных республик, краевым и об-
ластным комитетам партии, ми-
нистерствам и ведомствам 
СССР. Советам Министров со-
юзных и автономных респуб-
лик. исполкомам краевых и об-
ластных Советов на|юдных депу-
татов разработать не п о з д н е е ! 
квартала 1985 г. территори-
альные схемы управления стро-
тельством. обеспечив при атом: 

упорядочение структуры уп-
равления строительством, имея 
п виду, что в областях, краях, 
автономных республиках и со-
юзных республиках, не имею-
щих областного деления, стро-
тсльство должно осуществлять-
ся. как правило, организация-
ми одного общсстроитсльного 
министерства, на которое воз-
лагается выполнение работ для 
псех заказчиков данного регио-
на (за исключением работ, вы-
полнение которых возложено 
на спсциалили)юванныс мини-
стерства). и что деятельность 
главных территориальных уп-
равлений но строительству мо-
жет распространяться, я зави-
симости от сЦъсма работ, на 
одну или несколько областей. 
Возложить на главные терри-
ториальные управлении обще-
строительных министерств фун-
кции головных территориаль-
ных органов управления строи-
тельством. осуществляющих 
координацию развития мощно-
стей строительных организаций 
и их производственных баз в 
районе деятельности: 

объединение параллельно 
действующих мелких строи-
тельных организаций, рацио-
нальное изменение их ведом-
ственной подчиненности II ук-
репление с т р о н т е л ы к и к и т ж -
ных организаций. Министерство 
финансов СССР. Госкомтруд 
С С С Р и строительные мини-
стерства СССР должны пред-
ставить и Совет Министров 
С С С Р предложения. направ-
ленные на повышение матери-
альной 'заинтересованности 
строительных организаций в их 
укреплении и росте на этой ос-

нове экономической эффектив-
ное гн работы и уровни рента-
бельности; 

сосредоточение, как правило, 
щч'дприятнй строительной ин-
дустрии. расположенных на 
территории союзных респуб-
лик. не имеющих областного 
деления автономных республик, 
краев, областей в ведении го-
ловных территориальных орга-
нов управлении строительст-
вом. за исключением предприя-
тий министерств и ведомств, 
на которые возложено выпол-
нение суищиалыю монтажных 
работ. При развитии базы 
строительной индустрии эти 
органы обязаны учитывать пот-
ребности всех организаций, вы-
полняющих строительно'-мон-
тажные ;>аботы в данном райо-
не. Госплану С С С Р выделять 
строительным министерствам 
для этой цели необходимые ка-
питальнее вложения. 

Разрешено министерствам и 
ведомствам сохранить по опре-
делению Госплана С С С Р орга-
низации. выполняющие работы 
по расширению, реконструкции 
и техническому перевооруже-
нию действующих предприятий, 
капитальному ремонту здании 
и сооружений, а также осуще-
ствлять строительство хозяйст-
венным способом. 

Госплану С С С Р . Госст|ЮЮ 
СССР. Госкомтруду С С С Р и 
Минфину СССР с участием 
строительных министерс т в 
С С С Р и Советов Министров 
союзных республик рассмот-
реть указанные территориаль-
ные схемы н использовать нх 
при подготовке генеральных 
схем ущшвлсиии строительст-
вом. 

Ирннмно необходимым ут-
верждать Министерству мон-
тажных и специальных строи-
тельных работ С С С Р в пяти-
летних и годовых планах зада-
нии но вводу в действие произ-
водственных мощностей. Мнн-
монтажспецстрон С С С Р обя-
зан обеспечить выполнение 
всеми подведомственными ор-
ганизациями объемов работ но 
договорам субподряда в соот-
ветствии с графиками и зада-
ний но вводу в действие мощ-
ностей. Это должно учитывать-
ся при оценке деятельности и 
зкономическом стимулировании 
его организаций. Разработать 
и осуществить мероприятия по 
расширенно изготовления на 
подведомственных предприяти-
ях и поставке на стройки в под-
готовленном для монтажа виде 
конструкций изделий и загото-
вок. имея в виду значительно 
сократить объем сооветствую-
щих работ на строительных 
площадках. 

В целях сокращения сроков 
строительства объектов, распо-
ложенных на значительном рас. 
тоянни от мест дислокации 
строительных организаций и в 
необжитых районах страны, 
концентрации сил на важней-
ших пусковх стройках предус-
мотрены меры, обязывающие 
строительные министерства и 
другие организации разрабо-
тать и осуществить мероприя-
тия. направленные на повыше-
ние мобильности в строитель-
стве. 

Для дальнейшего совершен-
ствования хозяйственного ме-
ханизма в строительстве наме-
чено осуществление, начиная с 
1985 года, в виду; опыта строи-
тельство ряда производствен-
ных. социально бытовых объек-
то* н жилых домов со сдачей 
«под ключ», имея в виду, что 
при этом повышается матери-
альное стимулирование подряд 
ных строительных организаций 
за счет разницы между смет-
ной и фактической стоимостью 
строительства. 

Провести этот опыт в строи-
тельных организациях Глав-
срсднсвфжскстроя Минпром-
строя СССР. Главзапстроя 
Минстроя С С С Р и в строитель-
ных министерствах Белорус-
ской ССР. Государственным 
комитетам ССОР с участием 

соответствующих министерств 
н Совета Министров Белорус-
ской С С Р поручено разрабо-
тать и утвердить положение об 
опыте, предусмотр.-в в нем рас-
ширение самостоятельности и 
повышение ответственности 
строительных организаций, а 
также заказчиков, проектиров-
щиков. изготовителей н постав-
щиков материалов и оборудо-
вания на нсс-х этапах инвести-
ционного процесса. 

Приннто предложение Мин-
тяжстроя СССР. Мннпрс)»-
строя СССР. Мнчвостокстроя. 
Минэнерго СССР. Минуглсщю-
ма СССР. Минссльст1>он СССР. 
Миннсфтегаэстроя о выделении 
из состава действующих строи-
тельных и монтажных органи-
зации. а также предприятий 
строительной индустрии. об|>аз-
цовых по п р и м е т чаю новой 
техники, передовой технологии, 
комплексной механизации стро-
ительства. по экономии мате-
риальных ресурсов, обеспече-
нию высокой производительно-
сти и культуры труда, высоко-
го качества работ, внедрению 
пердозего отечественного и за-
рубежного опыта производства 
работ и осуществлении и бли-
жайшие 3 — 5 лет образцового 
строительства ряда объектов в 
различных отраслях народного 
хозяйства, имея в виду, что они 
должны стать эталоном в орга-
низации строительства и про-
изводства работ. 

Признано необходимым зна-
чительно повысить ответствен-
ность министерств, ведомств, 
предприятий н организаций-за-
казчиков за коренное улучше-
ние п ф о ж е н н я дел в капиталь-
ном строительстве. Они долж-
ны разработать в 198-1—1985 
годах меропринтнн. направлен-
ные на существенное повыше-
ние зффе-ктявности использова-
ния капитальных вложений, вы-
полнение п установленные сро-
ки заданий по вводу в действие 

. мощностей, объектов. основ-
ных фондов и освоение в нор-
мативные сроки вновь введен-
ных в действие производствен-
ных мощностей. Выполнение 
этих заданий должно учиты-
ваться при премировании руко-
водящих рабеИникоз предприя-
тий и организациГ-заказчиков. 
Им предложено обеспечить 
применение в проектах техни-
ческих решений с использова-
пнем передового отечественно-
го и зарубежного опыта, пра-
вильность н своевременность 
заказов на оборудование, ком-
плектную поставку и сдачу его 
в монтаж в соответствии с гра-

Жи ком, своевременную разра-
»тку. высокое качество и ком-

плектность прерктио сметной 
документации. достовс рность 
определения сметной стоимо-
сти строительства объектов и 
неизменность с е в процессе 
производства работ. 

Машиностроительные мини-
стерства и министерства заказ-
чики обязаны разработать и 
осуществить меры во повыше-
нию технического уровня и 
комплектности поставляемого 
на пусковые объекты 1085 го-
да и двенадцатой пятилетки 
технологического оЗорудсЬания 
с тем. чтобы оно ко времени 
ввода в действие мощностей 
сооветствовало прогрессивным 
тсхнико • экономическим по-
казателям. а Союзглавкомплек. 
ты при Госснабе СССР начиная 
с 1985 года обеспечивать ком-
плектование строящихся н ре-
конструктируемых объектов 
вое ми видами оборудования, 
приборами и специальными 
материалами в соозетствин с 
зака '.ной проектнсУ) документа-
цией. 

Министерства — поставщи-
ки оборудования должны обес-
печить строгое соблюдение сро-
ков изготовления и комплект-
ной поставки оборудования 
строящимся объектам, прове-
дение контрольной сборки 
сложных видов технологичес-

кого оборудования. участие 
предприятий-поставщиков и 
шефмонтаяз» поставляемого 
ими оборудования, в выполне-
нии пусконаладочных работ и 
доведении оборудования до 
щюсктной мощности. 

Постановлением определен 
ряд мер по дальнейшему совер-
шенствованию материал ы м 
технического обеспечения стро-
ительств* Территориальные 
органы Госснаба СССР долж-
ны осуществлять комплектную 
по номенклатуре и сортаменту 
поставку ресурсов для строск 
в соответствии с нарядами и 
заказами, а также с учетом 
графиков производства строи-
тельно • монтажных работ. При 
изменения без согласии потре-
бителя номенклатуры постап-
лясмых материалов, ведущем к 
увеличению их расхода, они и 
поставщики обязаны компен-
сировать строительным органи-
зациям допущенные п о т ф ! 
этих материалов. Предусмат-
ривать создание на базах Ггс-
сиаба СССР необходимых за-
пасов материалов для ритмич-
ного обеспечепип строительных 
организаций. 

Признано целесообразным 
Авансовую аанарядку матери-
альных ресурсов СТ|ЮИТСЛЫ1ЫМ 
министерствам на первое полу-
годие планируемого года осу-
ществлнть в размере не ме-
нее предусмотренного на вто-
|мч' полугодие п|>едшествующе-
го года, а выделение и постав-
ку в нервом полугодии этим ^ 
министерствам автомобилей. ^ 

бульдож |м>н. экскаватореЭ. т|>ак 
то|юв и строительных крл1юв 
производить в размерю не ме-
нее 5 5 щюцонтов годовых фон-
дов на них. 

Предусмотрено повысить 
роль Стройбанка С С С Р и Гос-
банка С С С Р в обеспечении 
эффективного - использования 
капитальных вложений. кон-
центрации нх на пусковых и 
важнейших стройках, выпол-
нения Заданий по вводу в 
действие щюнзводственимх 
мощностей и основных < | ф 
дов, сокращения объемов ге-
завср "еннгД-о строительства. 
Вводятся дополнительные меры, 
направленные на улучшение 
экономического стимулирования 
выполнения и перевыполнения 
плановых заданий, системы кре-
дитования. непрерывного фи-
нансирования строек, повыше, 
пне рентабельности и ликвида-
цию убыточности с т р о и т е л ь н о м 
организаций. у 

В развитие данного постанов-
ления поручено государствен-
ным комитетам С С С Р с участи-
ем соответствующих мини 
стерств и ведомств С С С Р раз-
работать проекты постановле-
ний по вопросам дальнейшего 
повышения произвфительности 
труда в строительстве, в тем 
числе за счет технического пе-
ревооружения строительных ор-
ганизаций. внедрения прогрес-
сивных методов производства 
работ и широкого использова-
нии эффективных строительных 
материалов, а также с о в е р ш е ^ 
.ствования I системы оплатя 
труда и преми|ювания. 

Д 
Центральный Комитет КПСС 

и Совет Министров С С С Р вы-
ражают твердую уверенность 
в том. что партийные, совет-
ские и хозяйственные органы, 
профсоюзные и комсомольски е 
организации, строители, мон-
тажники и другие участники 
строительства, руководствуясь 
решениями XXVI съезда пар-
тии и последующих Пленумов 
ЦК КПСС, сделают все необ-
ходимое для коренного улуч-
шения капитального строитель-
ства. повышения его эффек-
тивности. качества и снижения 
стоимости, неуклонного роста 
производительности труда, про. 
явят высокую организованность 
в решении главной задачи — 
сократить сроки строительства 
и обеспечить выполнение пла-
нов ввода в действие мощнос-
тей и объектов, внесут достой-
ный вклад в реализацию про-
граммы экономического и соци-
ального развития страны. 



Главтюм е н л р о м е трою—1 Оле т 
Исполнилось 10 .ют со дня организации Главтю-

мснпромстроя—главного территориального управ-
ления по строя гели тву в Тюменской области Мин-
промстрои СССР. 

За 10 лет ГлавтюменпромстоеМ выполнен объем 
строительно-монтажных работ на сумму 1704 мил-
лиона рублей. Введено 3052 тысячи квадратных 
метров благоустроенного жилья. 59 детских садов. 
20 шкал, многочисленные объекты социально-куль-
турного назначения, эдравооохрансния. торговля. 

Главтюмсннромстрой сегодня—это более чем 28-
тысячный коллектив строителей, возводящих север-
ные города и поселки нефтяников. сооружающих 
гигант отечественной нефтехимии Тобольской неф-
техимический комплекс, украшающих современны-
ми домами. объектами соцкультбыта областной 
центр и города юга области. Значительный вклад 

вносят коллектив и п реализацию Продовольствен-
ней программы на сёл с. 

В октаве главка— два строительно-монтажных 
объединен) г;: Нижневартовске строй и Тоболиром-
стрся. крупные тресты по строительству в Тюмени 
н и сельских район.IX области: Тюмсинромстрон н 
ТюменоблстрОЙ, ряд других общсстронтс.п.ных под-
разделении Г.1ан11<>1.енпромст|м)н располагает мощ-
ной базой строительной индустрии. Лишь трест 
Стройнндустрня в Тюмени объединяет три завода 
по выпуск; железобетонных изделий, завод керам-
зитового гравия, домостроительный комбинат, кро-
ме того в областном центре выдают свою продукцию 
заводы- ЗККН-1 Тюменвромстроя и строительных 
материалов Тюменоблстроя. Успешно развивается 
индустрия и главка в Тобольске. где на базе совре-
менных мси:иых заводов но выпуску товарного бе-

тсиа. арматуры, крупнопанельного домостроения 
создано м.1ьединенне Тобо.лнромстроймате-рналы. 
Одиннадцатый год обеспечивает самые северные 
стройки главка железобетоном. бетоном, столярны-
ми изделиями Нижневартовский завод строительных 
материалов, четыре года назад вступи л в стрсй пер-
венец большой нижневартовской с трон индустрии 
завод крупнопанельного домостроении. 

Все это имеете взитое позволяет Главтюмеипри-
строй осваивать нынче за год около 'Ю0 миллионов 
Р> бден капитальных вложений, за счет чего ел: 
сходит в число ведущих территориальных главков 
Мпшцюмстроя СССР. 

1> связи с юбилеем администрация, партком, 
профком, комитет ВЛКСМ объединения направили 
и адрес руководства, общественных организаций 
Главтюмснпромстрон поздравительное письмо от 
псего коллектива Нниик-вартовскстрая. 

П Р О Ф С О Ю З Н А Я Ж И З Н Ь 
Инициатива 

В фонд 
фестиваля 

К о м с о м о л I. и ы 
детского сада М»28 
поддержали иници-
ативу молодых мо-
сквичей: зарабо-
танные I июня де-
ньги перечислить п 
фонд XII фестиваля 
молодежи и студен-
тов, который будет 
проходить нынеш 
ним летом в Моск-
ве. 

Вслед за моло-
дыми сотрудницами 
такое же решение 
принял весь коллек 
тип детсада . 
Е АЛЕКСЕЕВА, 

музыкальный 
руководитель. 

секретарь 
комсомольской 

организации 
детсада № 28-

Дети 
рисуют мир 
Детский утренник, 

посвященный , Между-
народному дню защи-
ты детей, состоялся в 
минувшее воскресенье 
в аппарате объедине-
ния. 

Самое почетное мес-
то в красном уголке 
было отведено в этот 
день выставке рисун-
ков. Около сорока ра 
бот предоставили на 
нес художники в воз-

Еасте от 5 до 14 лет. 
! программе был так-

же конкурс песен. в 
котором вышедшим на 
сцепу солистам охот-
но подпевал зал. при 
этом голоса родителей 
звучали не менее 
звонке), чем детские. 
А что за утренник без 
веселых игр. забавных 
аттракционов! В них 
тоже с удовольствием 
участвовали все уча-
стники праздника. 

В заключение жюри 
подвело итог выставке 
рисунков. Приз за сме-
лость был вручен са-
мой юной художнице, 
пятилетней Оде Вино-
куровой. Победителя-
ми и призерами этого 
конкурса стали также 
Алеша и Таня Тимо-
феевы. Саша Рыжова. 
Лилия Капустьянова. 
Саша Чеснокоа, Лена 
Я мчу к. 

Г. ГОРДЮШИНА. 
старший инженер 
техотдела объеди-

нения. 

С честью оправдывает ВЫСОКУЮ на1рзду — орден Трудового Красного Зна-
мени. которым она отмечена за многолетний доблестный труд в стройиндустрин. 
Н. Г. Канунннкова. В арматурном цехе завода КПД сна одна нз самых ува-
жаемых работниц. 

В А Ш Е М Н Е Н И Е , 
ТОВАРИЩ БРИГАДИР? 
Взаимодействие смеж-

ников: как должны и 
как строятся отношении 
участников .-строительно-
го щюиэводстна на всех 
его этапах — одна нз 
постоянных тем лшн.У'й 
газеты. В выступлениях 
по ней. пожалуй, самое 
активное участие прини-
мают рабочие корреспон-
денты с домостроительно-
го комбината. 

Вспомним хотя бы про-# 
шлогоднюю острую дне- ' 
куссию о проблемах ск-
возного бригадного под-
ряда. вызванную пись-
мом бригадира монтаж-
ников ДСК М. Колесни-
ковым. которое он наз-
вал «Эстафета» как она 
есть». Не так давно его 
коллеги бригадиры мон-
тажников Л. Гаври.лов. 
отделочниц М. Долганина 
вновь обратились к этой 
теме в публикации «Ра-
ботай. «эстафета»' Чи-
м я их выступлении, 

убеждаешься, что. к со 
жалению. «узких» мест 
во взаимодействиях сме-
жников все еще хватает. 
Но надо отдать .долж-
ное: на ДСК н немало 
делается для решения 
этой проблемы. Наш кор-
респондент смог убедить-
ся в этом, побывав на 
минувшей неделе на за-
седании совета бригади-
ров комбината. 

ВСЕХ участников со-
вета смог вместить 

только красный уголок. 
21 бригадира возг.лавли-
ют сегодня на ДСК не-
посредственную работу 
по производству деталей 
домов, по их монтажу и 

отделке в новых микро-
районах города. Внуши-
тельный отряд! И о по-
давляющем '. большинстве 
этих вожаков низовых 
]>абочих коллективов без 
огово|юк можно сказать, 
что это отличные специ-
алисты в избранном де-
ле. настоящие лидеры в 
своих бригадах — по 
должности н по автори-
тету. Не ара портре-ты 
многих из них украшают 
доски Пе>чстя комбината. 
обл>единения, главка. 

Но. как убедил ход 
совета, уважение к бри-
гадирам появляется на 
ДСК не только в поче-
стях — к их мнению 
очень внимательно при-
слушиваются и админи-
страция. и партбюро, и 
проерком. 

...Один ва другим вы-
сказывают своп предло-
жении. задают вощюсы 
хорошо знакемые нашим 
читателнм М. Долганина. 
Р. Худякова. М. Пиро-
гов. Л. Гаври.лов — мы 
ие раз писали о возглав-
ляемых ими передовых 
коллективах штукатуров* 
мз.ляров. плотников, мон-
тажников. Впрочем, сло-
ве» может здесь взять 
любой иеелакпций. Един-
ственное условие — ге>-
ворнть по сути, критико-
вать и предлагать кон-
кретно. обоснованно. В 
результате меньше чем 
за час успели высказать-
ся действительно все 
желающие. поскольку 
редкое выступление дли-
лось больше трех-пяти 
минут. 

Те же условия конкрет-
ности. краткости в речах 
организаторы совета — 
руководители общест-
венных организаций, ад-
министрация во главе с 
начальником ДСК Е. Ку-
ршаткиным предъявили 
и к руководителям под-
разделений. служб ком-
бината. отвечавшим на 
вопросы бригадиров. От-
веты по существу били 
потребованы от руковод-
ства завода КПД за до-
пускаемый брак, от служ-
бы материально - техниче-
ского снабжения за ряд 
неоправданных сбоев в 
обеспечении строек, глав-
ного энергетика, диспет-
черов. руководителей 
монтажных и отделочных 
потоков за их упущения. 
Бригадирам при этом 
дана гарантия, что вы-
полнение всех обещаний 
будет взято под конт-
роль. 

Вместе с тем на сове-
те быле! уделено немало 
внимания вонр|:ам дис-
циплины. экономии ма-
териалов. качеству вы-
полнения работ. В их 
решении, как подчерки-
валось на заседании, уже 
сами бригадиры должны 
взять иа себя главную 
рО'1Ь. 

Остается лишь поже-
лать. чтобы хорошее на-
чиМашис получило па 
ке>мбннатс дальнейшее 
развитие. чтобы совет 
бригадиров стал здесь 

'поистине полномочным, 
высокоавторитетным об. 
щественным органом уп-
равлении П|и»нзводстве)м. 

Б. ВОЛОДИН. 

С з а б о т о й 
о з д о р о в ь е 

Л с 1С 

Все рабочие и служа-
щие ДСК. нуждающнесп 
в диетическом питании, 
взяты ни уч«т в профсо-
юзном комитете комбина-
та Специально для них 
Н столовой предприятия 
функционирует диетстол 
С ВЫГмрЮМ мясных и рыб-
ных блюд, нрнготовлен-
ныг по особой рецептур-, 
молочных продуктов. Ну 
т. икн на диетпитание — 
льготные. Работники ком-
бината оплачивают лишь 
30 прщентов их стоимо-
сти. 

Организация диетнче-
• кого питания — одно нз 
многих направлений рабо-
ты поетешппой комиссии 
профкома по соцшлыюму 
трахованню. Здесь так-
же ведут. к примеру, 
учет нуждающихся н вы-

деляют путенки па сана-
торно . кур.ртное лече-
ние. Т«1лы:о с начала 
этого года труженики 
получили 21 такую пу-
тевку. Большая часть их 
стоимости оплачена прнр-
союзом. Две путевки 
инвалиду труда II Ега-
нону н Почетному доно-
ру СССР И. Лрхшюной 
выделены бесплатно. 

В с о с т а в е к о м и с с и и п о 
с о ц и а л ь н о м у с л е д о в а н и ю , 
возглавляемой п >е лее дате-
л с м н р о ф к ч > м э М . Ш е п е -
ЛеВНЧеМ. о п е р а т о р б е т о н -
по - смесительного цеха 
Л. Каратель, машинист 
компрессорной установки 
К. Пемп ш заведующая 
здравпунктом комбината 
Г Зайцева, всего —семь 
человек. 

Не в ы х о д я 
з а в о р о т а 

В перечне услуг, ока-
зываемых комплексным 
приемным пунктом КБО 
на домостроительном ком-
бинате. появилась еще 
одна, прием в стирку бе-
лья. Рассказывает кас-
сир • приемщица пункта 
ОЛЬГА СТАНИСЛА-
ВОВНА ТЕЛЛЫ: 

—Это — одна из мно-
гих услуг, которыми по-
льзуются у нас сегодня 
труженики ДСК. Адми-
нистрация и особенно 
л]юфком комбината н 
свое в|>сми приложили 
немало усилий. чте>бы от-
крыть наш пункт. Зато 
теперь рабочие и служа-
щие бесхлопотно, прямо у 
Чебя на предприятии, 
могут сдать в ремонт 
обувь, часы. Мы прини-
маем также одежду в 
химчистку, трикотажные 
вощи на реставрацию, 
гродасм изделия мастер-
ских КБО обувь, модный 
трикотаж. кожгаланте-
рею... Всего пункт оказы 
вает ежемесячно услуг 

работникам ДСК более 
Чем на 6Э0 рублей. 

С установленным пла-
ном мы таких! образом 
справляемся, но одновре-
менно хочу сказать, что 
услуги можно расши-
рить. К примеру, «про-
сится» к нам в пункт — 
площади вполне пенполн-
ют — стол раскроя лег-
кого женского платья. 
Дело за тем. чтобы проф-
ком проявил инициативу, 
вышел на руководстве» 
КБО. Труженицы ДСК 
были бы благодарны за 
это от всей души. Заод-
но можно было бы ре-
шить и такую проблему. 
Ателье «Каблучок» из-за 
обилия заказов отказало 
нам в приеме обувн. А 
мастерская в пятом мик-
рорайоне, куда нас пере-
дали. берется лишь зз 
мелкий ремонт. Вот н 
приходится порой отка-
зывать людям. Мы же 
видим свою задачу в 
том. чтобы восе-тнтелн 
уходили от нас только с 
хорошим настроением. 

П о с л е с м е н ы 
в с п о р т з а л 

В разгаре — первеяст. 
ство домостроительного 
комбината по волейболу. 

Восемь команд завод-
ских цехов н строительных 
потоков боролись за че-
тыре путевки в финал. 
Семь отборочных туров 
выявили сильнейших. Бо. 
рьбу за победу в финале 
пре>должат команды фор-
мовочного цеха >й I. 
ремонтно • механического, 
арматурном» цехов я мон-
тажного потока >4 2. 

Судьба чемпионского ти-
тула решится на этой 
неделе. 

На этой же неделе в 
профкоме комбината бу-
дет утвержден календарь 
летней спартакиады до-
мостроителей. В нее вой-
дут соревнования по мно-
гоборью ГТО. ст|>ельбе. 
настольному теннису, фут-
больное. баскетбольное 
первенства. 

А . Б Е Л О В . 



Письма в редакци ю на разные темы 
ПОЧЕМУ КРОВЛИ ИНЫХ ОБЪЕКТОВ ТЕКУТ, К А К Р Е Ш Е Т О ! 

Н Е Т К О Н Т Р О Л Я ! 
мнение зам. начальника стройлаборатории М. Усковой 

О те*, кто рядом 

«Будьте моей 
б а б у ш к о й ! » 
Самое дорогое на 

свете для рс<н.-ика ма-
ма. Так ног Галина Но-
•со таевиа Семушкши* 
.. к» ним - как .мама. 
Именно о ней. челове-
Ке большого, доброю 
сердца, отдавшего 3 5 
•• I работе, н детских 

дошкольных учрежде-
пнях, хочется мне рас-
сказать. 

11ашн дети идут 
в группу дет-
«кого сади .V 31). кото-
рую ьедсг Галина Ни-
килаевна. с радостью, 
им хорошо здесь, инте-
ресно. Их здесь ждут 
добрые, спокойные, все 
понимающие глаза вос-
питателя. 

- Хорошо, если бы 
бы были моей 
баоушко".— ска и л а не-
давно Галине Никита-
« кие Нра. 

- Почему? — иемно-
ал.о удивилась воспи-
татель. 

А вы похожи на 
нее, такан же добрал 
н ласковая. 

Совершенно случай-
но довелось услышать 
мот з а г о в о р . II как-то 

ТОПЛсе слало вдруг от 
такою искренне оеско-
ристы|ч> признании. 
Немало нужно вложил, 
педагогу души. сил. 
та 1анта. чтобы его од-
нажды услышать. 

Галин о Николаевне 
Дороги н интересны 
псе рсбитшцкц без ис-
к.тюченми. к» • .Дого она 
.4!. е г . Ч у в с Т И . ' . е Т . УДИ-

: . 1 Ы ю тощ о умеет 
н.т ни подход Никогда 
' делит детей на хо-
роших н плохих, труд-
ных» и «легких», все 
они дли нес Дети и 
отнм в с е сказано. Вот 
Стаем к. Он любит под-
РЛТЬСН. пошуметь, но 
зато к а к он трудитеч 

У астке. работника 
' гар. д е пл.-ее не нач-
ти' А перед старшим 
и« п ре мен но откроет 
да ерь и веж. 'и во ска-
«'.«гг: - Проходите, по-
жалуйста». А Коля? , 
УИ'Дь он. когда пришел 
и группу, совершенно 
не разгопапивал. ^ зто 
теп •*!>•• п :п! И м 
Гуля. У нее та :к- ИС-
ТОРИЯ. 

Д о . "ПГТ». л СТОЙ у 
Г ' -»II* • "'.Г- Л V I»! »• 
гепог -мп л«ф« с т ' ч 
Гпуппч г»к и •• " м " п -
ется логокеди'н-ской 

Заканчиваю нынче 
г.ечериюю школу и со-
Смраю-л. упиться да-
льше. Слышал о до-
полнениях в правила 
приема в вузы. Нель-
зя ли узнать об этом 
подробнее? 

И. ВОРОНОВ. 
Ми1пктс{)1-тпа высшего 

н среднего спец ялыюго 
образования С С С Р утвер-
дило правила приема в 
пыиане учСмме л годе-
низ Т1Э 1904 год. Внесен-
иые » них дополнения. 

И сколько же нужно 
юриснил. настойчиво-
С1Н. безошибочного 
.шанин детской психо-
логии, чтобы «разгово-
I | . в» ребятишек, но-

<.'!!. П|)еодолсть им 
ьеинднмый, но такой 
трудный барьер И Се-
мушкина успешно с 
этим сплавляется. 

Моя Лариса ходит в 
детский сад к Галине 
II и к а ч а е т ю год. И. 
честно скажу, не узнаю 
ее. За зто времн она 
сильно изменилась, 
стала сдержанной, са-
мостоятельной. уравно-
вешенной. Признаюсь? 
случайно попали в ;>тот 
садик, но как мы бла-
годарны тому случаю! 
И нам. п нашему ре-
бенку здесь нравится 
ВСе: УЮТНО. СВСТЛ0. ве-
зде порядок, яркое, 
красочно/ оформление 
стендов. Постоянно де-
ти восстают куколь-
ный театр (он бывает 
здесь со своими гас-
Троли,ми), недавно бы-
ли н цирке. Не секрет, 
что мама с папой не 
всегда могут * повести 
туда своего малыша. 

А однажды И мне по-
везло Галина Никола-
евна пр.яласвла всех 
родителей на открытый 
у|юк. Мы были принт 
но понижены, как мно-
го знают наши ребята, 
как смело отвечают на 
уроке, как хорошо под-
1 отоплены они и шко 
ле. Интересно, увлека-
тельно зела занятия 
воспитатель. А сколько 
выдумки. фантазии 
вкладывает Семушкнна 
в уроки труда! Из 
обычных спичек или 
соломки зыходят нас-
тоящие произведения 
искусства. 

Нам есть с чем срав-
нить этот детский сад. 
прежде мы жили в Ле-
нинграде. Однако даже 
там не уделялось, по-
жалуй. столько внима-
ния и заботы ребятам. 

Галина Николаевна 
—наставник, к ней тя-
нутся. у пес учатся мо-
лодые воспитатели. И 
она не таит еекретоп 
своей работы с детьми 
п е р е л е т их щедро, от 
неего сердца. Скорм 
Галине Николаевне из 
!!( НСИЮ. Возраст, что 
поде • чн . А жа т1. 

И. Лодшнпалогл. 
мама 

из к сообщили корреспон-
.; \ ТАСС в Минвузе 
СССР, отражают задачи. 
В'-Г'-'.иЮ|«не нз Основных 
:»л , (плеанй школьной 
реформы. 

Правом первоочередного 
: /числения в педзгогиче-
I .ие институты и ня пе-
дагогические отделения 
или факультеты универ-
ситетов теперь будут по-
льзоваться лицп. иаирав-

Кровсльпые работы, в 
силу специфики, остают-
ся сезонными. Строители 
спешат уп1>аяиться с 
ними в теплую пору т . 
да. котораяу пас доволь-
но коротка. 

Но даже поспешая, не-
льзя забывать о каче-
стве. пренебрегать соот-
иетству ющнмн нормами н 
правилами. К чему ыэ-
жег привести такое пре-
небрежение мы. к сожа-
лению. знаем на собсг-
венном го|>ьком опыте. 
Достаточно вспомнить 
школу Л* -12. сданную в 
прошлом году в 1-1-м 
микрорайоне. Вольшой 
труд каменщиков, на со-
весть выполненную ра-
боту отделочников на-
прочь сказал брак, до-
пущенный при устройст-
ве кровли. Крыша шко-
лы потекла с первыми 

Уже который год. ед-
ва наступают теплые де-
ньки. начинаем мы оби* 
нать пороги трест-пло-
щадки .V 3. генподряд-
чика по 12-му микрорай-
ону. оставившего в свое 
время немало долгов по 
благоустройству этого 
жилого массива. Так бь -
ло и минувшим летом. До 
самого сентября нас 
благосклонно принимали, 
выслушивали, записыва-
ли в различные протоко-
лы сроки устранения бра-
ка и недоделок. А по-
том... 

— Вы же видите, това-
рищ Короткова. какая 
погода на дворе — дож-
ди! Придется подож-
дать до будущего июня, 
— развел руками управ-
ляющий трестом В. П. 
Котляров. 

лунные в эти вузы но 
рекомендации педсоветов 
школ, средних специаль-
ных учебных заведений и 
профтехучилищ, органов 
народного образования, 
трудовых коллективов и 
комитетов комсомола. 

Как и п предыдущие 
годы. лица. награжден-
ные по окончании сред 
ней школы золотой или 
серебряной медалью. а 

осенними дождями. и 
добрым СЛОВОМ СТрОИТО-
лей там уже никто не 
вспоминал. 

Ну а нынче? Увы. кро-
вельные работы только 
начались, а все нару-
шении. которые выявля-
ются при посещении объ-
ектов. ие сразу и пере-
числишь. С недопустимы-
ми отклонениями выпол-
няется пароиэоляцни — 
нет проклейки к парапе-
там по всему контуру 
крыши, утеплитель из 
керамзита укладывается 
без соблюдения уклонов, 
цементная стяжка делает-
ся с заниженной мароч-
ной прочностью, воронки 
водостоков не обстоииро-
ваиы. как положено, а 
зачастую просто обмаза-
ны ]>аетвором. Можно 
продолжить этот пере-
чень брака. но. пожа-

Казавшнйся тогда да-
леким нюнь — вот он. и 
и позволю себе е щ е раз 
напомнить Валерию Пав-
ловичу. за что жители 
12-го микро]>айона в 
обиде на строителей. 
Начну по-порядьу. 

1981 год. Выполнив 
отмостку Вокруг домов 
ЛУА 69. 70. 71 строители 
не сделали положенную 
отсыпку. По этой причи-
не отмостка вокруг всех 
трех корпусов пришла а 
полную негодность. 

1982 год. Работы но 
благоустройству дома 
№ 22 — к нему тянули 
дорогу— кончились тем. 
что теперь он вместе с 
соседним. 23-м домом, 
каждую осень и весну 
оказывается посреди бо-
лота. Чтобы добираться к 

также выпускники сред-
них профессионально 
технических и специаль-
ных учебных заведений. 
ИМеЮЩИе ДИПЛОМ С 
отличием, будет сдапать 
т п ь к о один экзамен, оп-
ределенный вузом. 

На остродефицнпн.-
специальности'для метал, 
лургической. горно й неф-
тедобывающей промыш-
ленности. строительства. 

луй. и так ясно, что при 
такой организации дела 
крыши иотокут неминуе-
мо. 

А между Тем контро-
л е ^ ! ! за этой работой 
на стройках, ироде бы. 
щн достаточно: линейные 
инженерно - технические 
работники, главные тех-
нологи. главные инжене-
ры подразделений — 
все они в большей или 
меньшей степени отвеча-
ют за качество кровель-
ных работ. Откуда же 
тогда брак? Ночсм/ 
«квач» — подобие шваб-
ры — является основ-
ным орудн.-м труда кро-
вельщиков? Наконец, до 
каких пэр линейные 
Н Т Р будут откровенно 
«плавать» п знаниях пра-
вил кровельных работ? 

В первую очередь ад-

подъездам, жильцам впо-
ру обзаводиться лодками. 
1к- подъехать н к почто-
вому отделению микро-
района. 

В том же году строи-
тели порвали электро-
каЛель. Долго искали, 
кто его восстановит. На-
шли. выкопали траншею 
и... оказалось, нечего в 
нее укладьпать. ист ка-
6?ля. Нашли кабель и... 
оказалось, что Т|>аншсю 
тем временем залило во-
дой. Ко|>оче. электро-
энергией микрорайон до 
'сих пор обеспечивается 
по временной схеме. 

Опять-таьп в 1982 го-
ду был сдан дом № 6 и. 
А у ж е на следующую 
весну от благоустройства 
вокруг него мало что 
осталось. Тротуар, дорога 
вдоль дома, каналнзаци-

траиспорта. сельского хо-
зяйства и других веду-
щих отраслей медалисты 
н отличники поступают 
без экзаменов. 

Лица, имеющие |1 до-
кументе о среднем обра-
зовании ТОЛЬКО хорошие 
и отличные оценки, дер-
жат дня экзамена. Абиту-
риент. избравший не ме-
нее девяти баллов, зачис-
ляется в чнсл4 студентов. 

1>осую эти вопросы на-
чальникам участков спе-
циализированного управ-
лении отделочных работ 
товарищам Со|юкнной и 
Рудеико. Под нх руко-
водством ведутся сейчас 
кровельные работы на 
важнейших сдаточных 
объектах: общественном 
центре М» 5 1 в пятом, 
школе М 4 3 в четырнад-
цатом мик|юрайоне. на 
нефтяном техникуме. Да-
дут ли они твердую га 
рантик», что крыши там 
будут иметь надлежащее 
качество и не потекут 
под первым дождем, по. 
ручатся ли. что и через 
месяц, и через год пос-
ле сдачи, и новом обще-
ственном центре, школе, 
техникуме строителям 
будут говорить только 
слова благодарности? 

онный колодец у второго 
подъезда — просели, ме-
стами провалились. 

1983 год. Он отмечен 
сдачей в мик]>орайонс 
продуктового магазина 
.\9 18 и... возникновением 
еще одного болота —за 
фасадом новой торговой 
точки. Подъезжающим 
машинам с продуктами 
там попросту негде раз-
вернуться. В результате 
такой «экономии» на 
благоустройстве тяжелые 
грузовики заезжают пря-
мо па газон, вернее, на 
то. что от него осталось. 

Как долго еще вести 
нам эту грустную хро-
нику? Пора. наконец, 
строителям начать выпол-
нять свои многолетние 
обещания. 

А. КОРОТКОВА. 
начальник ЖЭУ-12. 

Эта же категория лиц. по-
ступающих на остродефи. 
цитпые специальности, бу-
дет освобождаться от 
дальнейших экзаменов, 
если после сдачи двух 
предметов наберет не ме-
нее восьми баллов. 

Следующий номер 
выйдет 13 нюня. 

Редактор 
В ВОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

•атярипи 
I СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА 
ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВЛРТОВСКСТРОЙ 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 0 7 В Г О Д А .V 24 (291). СРЕДА. 13 томя 1984 г. 

В п а р т к о м е 
На очередном заседании партийного коми-

тета объединения подведены итоги учебного 
г-да в сети политического и экономического 
(Дбралопания. Отмечено, что партийные органи-
зации улучшили руководство политической и 
экономической учебой. Вместе с тем в приня-
том постановлении указывается на ряд недо-
статков. В частности, в организации экономи-
ческого образования. В сьязи с этим неярко-
му объединили и подразделений предложено 
принять конкретные меры но повышению ре-
зультативности занятий в школах коммунисти-
ческого труда: совету по экономическому об-
разованшо повысить практическую направ-
ленность учебы, максимально использовать 
систему экономического образования дли ана-

В 16 М МИКРОРАЙОНЕ 

Ж ' 

лиза эффективности работы трудовых коллек-
тивов. перевода их на бригадные формы орга-
низации труда, распространения пе]>едового 
производственного опыта. 

На заседании парткома рассмотрены меры 
по своевременному ввиду в эксплуатацию неф-
тяного техникума и школы .4? 43 в 14-м мик-
рорайоне. На сегодня строители значительно от-
стают на этих объектах и проведении отделоч-
ных работ, н работах но установке вентиляци-
онного. электро н сантехоборудования. Реше-

нием парткома на коммунистов • руководителей 
Р 3. Дашкова (трест площадка ЖилстроЙ). 
В. II Котлярова (трест-площадка 3). В. Г. 
Костикова (трсстСпецстрой). Д. II.4 Черняка 

(СУОР) возложена персональная ответствен-
ность «а своевременный ввод и действие неф-
тяного техникума и школы .V 43. Партийным, 
профсоюзным, комсомольским организациям 
подразделений поручено развернуть па важ-
нейших сдаточных объектах социалистическое 
соревнование между бригадами. обеспечить 
его гласность, организовать молодежные суб-
ботники и воскресники. 

Партком утвердил решение партийного соб-
рания ДСК. объявившего выговор коммунис-
там Е II Куропаткину — начальнику комби-
ната. В. В. Обзору — секретарю партбюро. 
М. Г. Шепелевичу — председателю профкома 
за выявленные на предприятии нарушении в 
!«аспределснин квартир. 

ЧЕМУ УЧАТ В УПК? 
Из класса школьного — в рабочий класс! 

Множество самых 
разных профессии по-
лучают старшеклассни-
ки в межшкольных 
учебно - производствен-
ных комбинатах. Не 
случайно им отведено 
важное место в Шко-
льной реформе. Не так 

давно состоялся очеред-
ной выпуск в Нижне-
вартовском межшколь-
ном У ПК. Перед М П 
там побывал наш Кор-
респондент. 

Тихонько, чтобы не ме-
шать. открываю дверь с 
кабинета с табличкой 
«Лаборатории швейного 
дела». Действительно ла-
боратория. Уютное, све-
тлое помещеш е. шкафы 
дли готовой одежды, ря-
ды столов, за которыми 
хлопочут юные мастери-
цы. А на столах чего то-
лько нет! Ярких, веселых 

НАВИГАЦИЯ — 84 -

расцветок лет.ше платья, 
официальных, спокойных 
тойон костюмы, скромные 
деловые халаты, штормов-
ки. 

Одна нз девушек скло-
нилась над стопкой акку-
ратных выкроек. Знаком-
люсь — Лена Макарова, 
учечшца 0-го класса шко-
лы .V- 10: 

— Наше задание — по-
шив рукавиц. которые 
очень нужны и строите-
лям. и рабочим многих 
других профессий. 

Марин Даниловна Та-
тарникова. руководитель 
этой лаборатоинн. с гор-
достью показывает свои 
владения. 

— Профессионал ь п а я 
ориентация учащихся — 
главная цель деятельно-
сти нашего межшкольного 
учебно • пронзводствелно-
го комбината. — говорит 

она. — Ребята выбирают 
себе здесь щичрсссню по 
душе и под руководством 
опытных мастеров произ-
водственного обучения п<* 
стигают ее основы. 

— Важно и то. — в 
разговор включаетси за-
вуч УПК М М. Ишбаев. 
— что мы не делаем ка-
кую-то отвлеченную рабо-
ту для себя. Наши ребя-
та занимаются щюнзноди-
тельпым трудом, принима-
ем заказы от различных 
иредпрннтий го|юда. Это 
повышает ответственность 
у учащихся, заинтересо-
вывает в конечных рс-
зультатах работы. 

Существует наш комби-
нат с 197У года Не сра-
зу поселились мы в это 
большое, светлее здание, 
сначала ютились по раз-
ным школам Сейчас не 

(Окончание на 2-й стр.) 

Только на «хорош* » и -отлично» сдают ростверки 
домоп строителям СУ-219 Главмосстрон. свайные поля 
монтажникам домостроительного комбината «нулевики» 
из второго специализированного управлении треста 
С нбпро мэкс к а ва цн я В пом — немалая заслуга гсо-
знста управлении Сергея Кирилловича Юшко — 
опытного, хорошо знаюигего свое дело специалиста. 

Он первым выходит на объекты, размечая оси буду-
щих свайных оснований, и последним уходит, тщатель-
но проверяя каждый этап выполненных работ. 

Па снимке: С. Г Юшко на одном нз новых обт.ектов 
В Н-м микрорайоне 

-Острый сигнал 

Ох уж этот телефон! 
Не самые приятные 

воспоминании остались 
у экипажей буксирных 
теплоходов объедине-
ния от прошлогодней 
навигации. В иные 
рейсы им приходилось 
простаивать под раз-
грузкой и Радужном 
по неделе и дольше. 

А что ньшчс? 
Стропальщикам УПТК 

из бригады М. Резни-
ка надо отдать долж-
ное: действия у них ие 
рас ходя тс и со словами 
на плакате над про-
ходной третьего прича-
ла: «Грузам Радужного 
— зеленую улицу!» Ра-
ботая слаженно, орга-
низованно. уже 23 мая 
— в один из самых 
первых дней навига-
ции—84 — они прово-
дили в Радужный один 
за другим сразу пять 
судов. На баржах, ко-
торые те взяли на 
буксир, были дорож-
ные плиты, сваи, це-
мент. кирпич, столяр-
ные изделия... После 
этого в течение неде-
ли курсом на Радуж-

ный отправились еще 
четыре буксира. 

Порадоваться бы та-
кому ударному началу-
навигации! Но вот в 
минувшую пятницу 
звоним в диспетчер 
скую УПТК. 

— Наверное, сейчас 
половина судов уже 
возвращается из вто-
1юго рейса? 

— Пока из Радуж-
ного дождались только 
«Скат», отправили его 
на Покачи... 

— Где же задержа-
лись остальные? 

В ответ в трубке 
молчание. 

Информацию удалось 
несколько расширить в 
понедельник с помо-
щью начальника У НТК 
В. Растяпина. Оказа-
лось. во второй рейс 
отправилось еще три 
буксира. Еще два — 
на подходе, миновали 
Новоаганск. 

— Не многовато ли 
—две с лишним неде-
ли на один рейс? 

— Многовато. — со-
глашается Владимир 
Васильевич. — Раз-

грузка задерживает Но 
на днях дело должно 
поправнтьсн. 

Что ж. будем наде-
яться. Л теперь самое 
любопытное. В транс-
портном отделе объе-
динення. который по 
идее должен был бы 
стать штабом проведе-
ния навигации «пропа-
жи» буксиров даже но 
обнаружили. По за-
писям в журнале, кото-
рый нам показали, ча-
сть судов там отпра-
вилась не то что в 
второй — в третий 
рейс на Радужный! 
Получена такая инфор-
мация. по словам работ-
ников отдела, нз дис-
петчерской УПТК. 

— Но нам сообщили 
там совершенно дру-
гое!.. 

—Очень может быть. 
— услышали мы от 
начальника отдела 
В. Г. Юрлова — Веда 
в том. что проверить 
трудно. До Радужно-
то дозвониться слож-
но. а до Новоаганска 
н того сложнее. 

Ох уж этот телефон! 
Л. БЕЛОВ. 

— — — — — Цена 1 коп. 

БОЛЬШОЙ 
СОВЕТ 

ЖУРНА-
ЛИСТОВ 

ОТРАСЛИ 
С I ПО 7 ИЮНЯ В 

МОСКВЕ ПРОХОДИЛ 
СЕМИНАР РЕДАКТО-
РОВ МНОГОТИРАЖ-
НЫХ ГАЗЕТ ОТРАС-
ЛИ. ОРГАНИЗОВАН-
НЫЙ ЦК ПРОФСОЮ-
ЗА РАБОЧИХ СТРО-

ИТЕЛЬСТВА II ПРОМ. 
СТРОЙМАТЕРИАЛОВ 
и РЕДАКЦИЕЙ «СТ-
РОИТЕЛЬНОЙ ГАЗЕ-
ТЫ*. 

Гиена Не 2«Ю много-
тиражных газет выхо-
дит в строительных ор-
ганизациях и на пред-
приятиях стройиндуст-
рии страны Журналис-
ты отраслей»й печати 
ведут большую и ва-
жную работу но про» 
паганде партийно - пра-
-яитсльственных доку-
ментов. папринлелных 
на совершенствован!*-

с троительиого ирон.юод-
ства. они содействуют 
массовому распростра-
ненню патриотических 
начинаний, передового 
опыта организации 
труда, внедрению про-
грессивной техники и 
технологии. 

, Перед участниками 
семинара, прибывшими 
в Москву со всех кон-
цов Союза, выступили 
председатель ЦК про-
фсоюза И. Ланшнн. 
первый заместитель 
председателя Госстроя 
СССР И. Ищсяко. пер-
вый заместитель заи<-
д у ю щ е г о СТ|ЮНТСЛЫ!ЫМ 
отделом ЦК КПСС В 
Исхк-в, главны;! редак-

тор газеты «ТРУД» Л. 
Кравченко, заместитель 
главного |>едактора 
«Строительной газеты» 
В. Аненков. ответствен-
ные работники различ-
ных «едомств. журна-
листы центральных га-
зет. преподаватели ву-
зов. 

Участники семинара 
обменялись опытом 
|>аботы. поделились 
планами на будущее, 
обсудили свои задачи и 
возможности по пропа-
ганде в трудовых кол-
лективах постановле-
ния ЦК КПСС н Сове-
та Министров СССР 
«Об улучшешн МММ» 
рованнн, организации и 
управления капиталь-
ным строительством-. 
С большим интересом 
они познакомились с 
экспозициями объеди-
ненных павильонов 
«Строительство» ВДНХ 
СССР. 

(«СТРОИТЕЛЬНАЯ 
ГАЗЕТА»). 

В работе семинара 
принял участие редак-
тор газеты «На УДар-
ной стройке» В. Бого-
дслов. 



Ч Е М У У Ч А Т В У П К ? ВОПРОС ПО СУЩЕСТВУ — 

Цифры ВЫСОКИ, 

а качество? 
Давно хочу задать воп-

рос нашим постанщикам-
заводу строительных ма-
териалов: до каких пор 
будет на объекты посту-
пать некачественный ра-
створ?. Страдают камеи» 
щи кн. несет немалые 
убытки трест-площадка. а 
это. соответственно отра-
жается на выполнении 
плана, качестве строите-
льства. Удивляет. ведь 
ЗСМ постоянно н передо-
виках ходит. призовые 
места в социалистическом 
соревновании занимает, 
премии получает. Не хо-
чу принижать работу все-
го коллектива. однако, 
скажу честно, раствор, что 
привозят-к нам на объ-
ект. вызывает серьезные 
сомнения в столь высо-
ких показателях. Густой, 
непластичный, жесткий — 
работать с ним почти не-
возможно, толщина швов 

прсвыша-.т допустимую 
технологией норму. Пы-
таемся найти выход. И 
находим—разбавлю м ..о 

необходимой консистенции. 
Однако в этом случае 
значительно •уменьшается 
марка раствора. тогда, 
чтобы не нарушать тех 
нологню. приходится 
называть цемент, а это 
д о: ю л н и тч-л ы I ь-е 1 ;ас ходы. 
И главное. мы те'мсМ 
время Л однажды п ра-
створе попался целый бу-
лыжник. из-за этого сго-
рел двигатель з шнеке, 
пришлось простоять бо-
льше недели. Думаю, по-
ра нашим поставщикам 
пог>аботиться не только о 
своих высоких показате-
лях. но и о качесп-' и з-
готовлении раствора. 

Т. ЛБРЛМЕНКОВА. 
мастер трест-площелкн 

М 3. 

Окончание 
Начало на 1-й стр. 

нарадуемся — раздолье! 
Именно такое помещение 
и т!>ебовалосъ. ведь обу-
чается здесь более 2000 
1**блт из всех школ го|к,-
Д-1 

Строго упорядочено у 
нас комплектование групп. 
Ведем серьезную щюдва-
рительную работу и шко-
лах. беседуем, организу-
ем встречи. экску|>сип в 
М1К для учащихся 7—8 
классов, многое? дает ак-
тирование . 

У' Татьяны Григорьевны 
Цыганковой, мастера про-
изводственного обучении 
ц|тукатя)о;«-маля|юл. бо-
лее 70 нодоиичных. Нынче 
у ребят практическое з;»-
данне — ремонт кабине-
тов своего УПК. В одном 
из них мы застаем уче-
ников IIIкаты .V 10 Лари-
су .Маркину и Таню Кс-
шишьян. В синих халатах 
и светлых косыночках 
девчата со знание* дела 
н .крывают стены палевым 
колером. 

— Нравится работа? 

— Конечно. 11нторес:ю. 
Да и после ремонта свет-
лее становится В1 круг. 

—Откровенно скажу,— 
рассказывает 1атьнна 
1 риророевна. — сначала 
в нашу группу идут не 
очень-то охотно. Знают, 
работа не для белоручек. 
Но постепенно втягива-
ются. узнают о ней боль-
ше н трудятся не только 
потому, что надо, но и 
потому, что нравится, ин-
тересно. В этом году мы 
выпустили из стен УПК 
78 человек. получивших 
профессию штукатуров • 
маляров. На торжествен-
ном вечере вручили )>ебя-
та.м приглашения от базо 
вых предприятий (у нас 
это СУОР и Пермсиб-
строп), присвоили разря-
ды. 

За всех наших выпуск-
ников мы спокойны, уве-
рены. не подведут на 
любой стройке. Пять ре-
бят из этой группы, среди 
них Альберт Мухаметшин, 
Алексей Шилов. Валерий 
Алякоскин. Владимир Бу-
карев. придут после окон-

чания школы п СУОР. 1С 
человек решили посту-
пать в строительные тех-
никумы. институты, более 
20 — з вузы и технику-
мы. близкие по профи-
лю обучения строительно-
му д« лу. 

С Таты.ной Григорьев-
ион мл входим в ее ка-
бинет. Здесь — макеты 
здании, яркие стенды, пла-
каты. щиты для нанесе-
ния раствора. 

— Кроме того. — про-
должает мастер. — веду 
факультатив для учени-
ков 5Л-7 классов, кото-
рый называется , «Юный 
строитель». 

—А не рановато? 
— Не думаю. Ведь у 

ребят потребность что-то 
полезное делать своими 
руками заложена с ран-
него детства Ее лишь на-
до развивать. На нашем 
факультативе, к примеру, 
занимается 12 человек. 
Немного. Но видели бы 
вы. с каким искренним 
удовольствием ребята кра-
сят или кладут плитку, а 
недавне сами плитку из 

гипса отливали. 
У входа в столярную 

мастерскую ш встр ча-
ют аккуратно изготевлен-
н;.я. точно пригнанная 
детская кроватка. А вс.т 
небольшой изящный та-
бурет. это столярные ин-
струменты — все ребя-
та делали сами. А помо-
гает им освоить профес-
с и ю с т о л я р о в - ПЛОТНИКОВ 
мастер производственного 
обучения с ЗСМ Р. С. 
Султанов. 

— Наша группа сущест-
вует первый год. — гово-
рит Рамиль Сллимович. 
и в ней всего лишь 20 
человек. Но ребята не 
без способностей. Юра 
Лиховол. к примеру. — 
бригадир группы, пареу 
нек серьезный, сам отлич-
но работает и других за-
ражает своим отношени-
ем к делу. Конеч1ф.,. не 
все мои мальчишкн'/пой-
дут на стройку, но уме-
нйе обращаться с дере-
вом. мастерить самому, 
что-то починить в жизни 
воегда пригодится. 

ТВОРЧЕСТВО ЧИТАТЕЛЕИ А Л Е К С А Н Д Р Н О В О П А Ш И Н 

РАБОТАЮТ 
НА СЕВЕРЕ 

М УЖЧИНЫ" I 

Идет бетон — машина за 
машиной. 

Вибрирует опалубка скрипя. 
Работают на Севере мужчины 
Не только ради длинного рубля. 
Зев поднятого кузова 

распахнут. 
Иа землю рухнул лавою бетон. 
И мы вонзаем острые лопаты. 
Лавируя на кузове крутом. 
Пусть будет крепок будущий 

фундамент. 
Пусть будет чист и светел 

новый дом. 
Наполнен счастьем, смехом и 

цветами. -
Пусть Родиною пахнет этот 

дом! 
Уйдет, газнув. последний 

машина 
В багровый сумрак гаснущего 

дня. 
Работают на Севере мужчины 
Не только ради длинного рубля. 

Тобольский кремль. Снопа 
осень 

Меня в дорогу позвала. 
Вновь я мальчишкою 

курносым 
Гляжу па чудо.купола. 
II вновь они плывут куда-то 
И вновь зовут меня с собой 
Лететь в догонку за закатом 
В ракете бело-голубой... 
Вновь и хожу в обнимку с 

прошлым, 
И даже ночью снится мне 

Моей мечты курносый щюфнль 
В ночном распахнутом окне. 

У могилы отца 
Привезу к тебе сына. отец. 
Будет полдень июньский оде г 
В желто белый ромашковый 

цвет. 
Сыном собранный в скромный 

букет. 
По песчаной дорожке пройдем 
До твоей молчаливой сосны. 
Порасскажем про наше житье— 
Н|ю успехи, тревоги и сны. 
Про нехитрые наши дела. 
Про тревожно натянутый мир. 
Про болезнь, что к нам в дом 

забрела. 
II о вечной проблеме квартир. 
Удивление в детских глазах. 
—Да. сынок, это нужно 

живым. — 
Вслух отцу я про все рассказал. 
Молча ты обо всем расскажи. 
Тихо лягут на мрамор цветы. 
И без устали будут смотреть 
Друг на друга сквозь вечности 

дым 
Незнакомые — внучек и дед. 

Кладут асфальт па стьрую 
бетонку. 

Разбитою под тяжестью колес 
«Магирусоп» и «КрАЗов» 

многотонных 
С табличкой на стекле: 

«центрозавоз». 
На время остановлено 

движенье — 

АЛЕКСАНДРУ ИОВОИДНПШУ — 25 
ЛЕТ. КОРЕННОП СИБИРЯК РОДИЛСЯ И 
ВЫРОС В ТЮМЕНИ ТАМ ЖЕ ПОСТУПИЛ В 
УНИВЕРСИТЕТ НА ОТДЕЛЕНИЯ ЖУРНАЛИ-
СТИКИ ТАМ ЖЕ В УНИВЕРСИТЕТСКОЙ 
МНОГОТИРАЖКЕ. А ЗАТЕМ В ОБЛАСТНОЙ 
МОЛОДЕЖНОЙ ГАЗЕТЕ «ТЮМЕНСКИЙ КОМ-
СОМОЛЕЦ» БЫЛИ ВПЕРВЫЕ НАПЕЧАТАНЫ 
ЕГО СТИХИ 

НЕСКОЛЬКО ЛЕТ НАЗАД. ПЕРЕВЕДЯСЬ НА 
ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА. 

АЛЕКСАНДР СМЕНИЛ ТЮМЕНСКУЮ ПРО 
ПИСКУ НА НИЖНЕВАРТОВСКУЮ БЫЛ ИЛ 
ОСВОБОЖДЕННОЙ комсомольской РА-
БОТЕ. Л ГОД НАЗАД СТАЛ РАБОЧИМ И 
БРИГАДЕ ПЛОТНИКОВ БЕТОНЩИКОВ 13 
ТРЕСТ-ПЛОЩАДКЕ Л» 3 

ТАК В НЕСКОЛЬКИХ СЛОВАХ МОЖНО 
ПЕРЕСКАЗАТЬ БИОГРАФИЮ МОЛОДОГО 
ПОЭТА. КОТОРОГО МЫ С УДОВОЛЬСТВИЕМ 
ПРЕДСТАВЛЯЕМ СЕГОДНЯ НАШИМ ЧИТА-
ТЕЛЯМ. ОСТАЛЬНОЕ ВЫ УЗНАЕТЕ ИЗ П О 
СТИХОВ. 

Асфальт горячий на ветру 
парит. 

Вершится наяву омоложенье 
Вконец разрушенных 

бетонных плит. 
И щеголяет, словно горожанка 
В костюме дорогом, среди 

тайги 
Бетоночка — шальная 

каторжанка. 
Как кличут ее нежно земляки. 
А рано утром, глядя на откос 
Дороги ровной, устремленной 

в завтра. 
Вдохнет сквозь ноздри 

удивленный лось 
Тягучий запах свежего 

асфальта. 

Старая 
нефтешшка 

На далекой таежной речушке 
Конде 

Среди ксд]юв стоит в 
глухомани. 

Словно памятник древний в 
музее-тайге 

Иефгсвыи.ка. забытая нами. 
Уцелела еще с довоенной поры. 
П. быть может, еще она мне 

расскажет, 
Как будили тайгу но утрам 

топоры. 
И как пахло кострами и 

кашей. 
П. быть может, пока 

не забыли еще 
Ее полуистлевшие брспна. 
Как послушно взлетали они 

на плечо. 
Как ложились на мох они 

ровно. 
Деревянная вышка, что строил 

мой дед 
Из соснового крепкого бруса. 
Буровая на дальней речушке 

Конде. 

Расскажите мне про 
Марусю! 

Как задумчиво пела на 
зорьке она. 

Как аукалось громкое эхо. 
Когда с дедом гуляли они 

допоздна. 
Замирая от счастья и смеха. 
И не знали они. что крадется 

война. 
И что вечною станет разлука. 
II что будет о деде когда-то она. 
Баба Манн, рзссксз! шать 

внукам. 
На далекой таежной речушке 

Конде 
Средь кедровой стоит 

глухомани 
Словно памятник делу в 

родимой тайге 
Нс-фтсвышка в морозном 

тумане. 

Филологини 
Университете кис зазнобы. 
Модницы, эстетки г- свитерах. 
Рззыщи-ка вас сейчас. 

попробуй. 
На тюменских крайних 

сспорах 
Где-то на далеком Уренгое 
В школе, выстроенной 

в первый год. 
Несравненная красавица 

Блиикона 
Маяковского преподает 
Пахнут нефтью черновые 

строчки 
В нсдописаиных еще стихах 
Поэтессы, что в ночной сорочке 
С пахты мужа ждет буровика. 
И глядит на детскую кроватку 
Со стены таежного балка 
Нерушимое студенческое 

братство 
Фотографией Последнего 

ЗЕонка 
Каждый свой проходит 

в жизни'зимник. 

Пусть горька болотная вода. 
Вы со мной, мои филологини. 
Университетские года. 

Воспоминание 
про Новый 

год 
Казалось, тайга расступиУ "X 

в иЬЛуге 
Вокруг буровой. 

Когда вертолет, задрожав от 
натуги, 

Повис над травой. 
Упругие лопасти реззли 

воздух, 
Густой от жары. 

Мне вспомнилось, падали 
льдинками звезды 

Взамен мишуры. 
Вдвойне хороша новогодняя 

вахта. 
Вдвойне тнжела.' г» 

Н стонет во тьме * 
перегруженный трактор. 

А дома—жена. 
Уходят иод землю железные 

«свечи» 
Одна за одной... 

А как мы мечтали сидеть 
в этот вечер 

За свечкой с тобой! 
Но щеки горят от жары на 

морозе 
Бутонами роз... 

А помнишь, тебе из Москвы 
я мимозы 

Зимою привез. 
Поют дизеля, и звучит над 

тайгою 
Курантов торжественный бой. 
И. словно на елке, горит 

надо мною 
гирлянда огней буровой. 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. С О Е Д И Н И П Г Е С Ь ' 

\а тарной 
Ж ВТРОЙНЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О Й 

ВЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1978 ГОДА 

Вестник соревнования 
25 (2921. СРЕДА. 20 иют- 198-1 г. Цгна 1 кол. 

июнь 

От января до июня В В Ы П У С К Е . 

Подразделение 

Геиподряд Собствен. СН.1Ы 
Подразделение ма" 1 с начала 

года май с начала 
гада 

(в проЦ. к плану! 
ИВЖС 107.9 100.1 112.5 110.5 
тр площадка 1 70.0 711.3 104.1 101.1 
тр.-площадка .\*3 103.4 110 9 100.0 111.0 
трест .V- 2 ИО.О 93.11 110.3 108.0 
СМУ 2 60.9 91.0 1 №1.1! 100.1 
ЖКК 90.0 101.0 107.5 101.7 
ДСК - — 100 7 10-1.2 
И ВСС — — 100.0 97.7 
СУОР — — 78.2 92.2 
Ст|юймс.хэннзация • — — 100.4 98.1 
Всего по объединению 81.0 97.2 101.3 102,5 

НАЧАЛОСЬ лето, са-
мый благодатный дли 

строителей период. Одга-
ко итоги, с которыми 
иступило в него объеди-
нение. пока что не слиш-
ком радуют. За послед-
ний весенний месиц ге-
доосвоено по геннодряду 
1015 тыс. руб. (должники 
-трест-площадка 1 — 
072 тыс. руб.. трест .V 2 
- 4 1 0 тыс! руб. СМУ-2 
— 248 тыс. руб). С нача-
ла года по этому показа-
толю отставание и 1083 
тыс. руб. в оснсжно.^ по 
вине все тех же подраз-
делений: т|>ест-пдощадки 
№ 1 —2230 тыс. руб.. 
треста .V 2 — «35 тыс. 
руб . СМУ-2—248 тьс. 
руб. 

Поправилось положение 
в выполнении объемов 
СМР собственными сила-
ми. С майским планем 
ад исключением СУОР 
справились все подрззде-
леннн. Но при этом с на-
чала года вместе с СУОР 
имеют отставание трест 
Сиецстрой и Строймеха-
низании. 

А вот план по реализа-
ции товарной строитель-
ной продукции выполня-
ют лишь считанные орга-
низации: по генподряду — 
единственный нерпы й 
трест, собственными си-
лами—он же и трест-пло-
щадка .V» 3. ИСКИ. 

Не достигнут плановый 
рубеж в выполнении объ-
емов СМР на объектах 
основного заказчика — 
Миннсфтепрома — 90.2 
процента. 1К' может не 
тревожить то. что если 
в Нижневартовске на 
объектах нефтяников мы 
выполнили план пяти ме-
сяцев на 100.4. то в Ра-
дужном—на 91.7. п Ме-
июне лишь на 73.3 про-
цента. а «если говорить о 
Покачах. то из задания и 
750 тыс. руб. не было ос-
воено ни рубля. 

План по собственному 
строительству с начала 
года выполнен на 123 
процента. 

По субподряду наши 
смежники за май принес-
ли отставание в 1094 
тыс. руб. за пять месяцев 
оно составляет 2112 тыс. 
руб. Только привлечен-
ные организации Мин-
промстроя в долгу с на-
чала года на 1007 тыс 
руб. Иа 80.0 процента 

(отставание 510 тыс. руб.) 
выполнила план января— 
мая трест • площадка 
Пермсибстрой. на 81.9 
(—029 тыс. руб) —Ир-
кутскснбжнлстрой. на 9-1.5 
("— 130 тыс. руб ) — Снб. 
промэкскэаация. 

С отставанием в 336 
тысяч рублей идут с на-
чала года организации 
Минмонтажсиецстрол. Осо-
бенно слабо работают на 
объектах объединения 
Запсибпсфтсхиммонтаж — 
50.8 процента к плану. 
Уралтенлонзоляцня -51 .8 . 
Уралстальконструкцня — 
38.8. Востокнромсвязь-
монтаж—05.5 процента. 

СУ треста Асбострой 
план пяти месяцев вы-
полнннло на 52.0 про-
цента* мая—на 27.7 (!) 
процента. Для каких-то 
комментариев просто нет 
слов. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПК 
КПСС и Совета Ми-

нистров СССР «Об улуч-
шении планирования, ор-
ганизации и управления 
капитальным строитель-
ством» нацеливает нас иа 
сдачу готовых объектов. 
За пять месяцев нз пла-
на 37208 сдано 34200 кв. 
метров благоустроенного 
жилья—91.9 процента. 
Между тем это задание 
могло быть значительно 
перевыполнено, сдай СУ 
Асбостроя дом 2 в 
Мегионе площадью 11043 
кв. метра, ввод которого 
намечался еще в минув-
шем году, затем в 1 
квартале нынешнего... 

Долгом трест-площадки 
Жилст|>ой продолжает 
числиться сдача универ-
сама. вто|юй очереди 
Г ПТУ. столовой УМР. 
тиров, теплиц, плаватель-
ных бассейнов школ ЛЛЛА 
12. и 13. АПК иа треть-
ем причале УИТК. С]юкн 
плода каждого нз этих 
объектов переносились 
уже не раз. Трест-пла-
"щадкой М I не сданы 
РНСЛа. теплотрасса от 
узла 70 до котельной 
М 3. Трест >й 2 все еще 
ие расчнтался в Радуж-
ном со сдачей котельной, 
водозабора, магазина по-
вседневного спроса, соб-
ственного (!) жилого до-
ма Л* 89. 

Не в той мере, как это-
го требует постановление, 
сконцентрированы усилил 
на важнейших объектах. 

Игоги пяти месяцев 
Постановление ЦК К П С С и С о в е т а Министров С С С Р полно-

стью о д о б р я е м ! 
Уроки конкурса штукатуров 

Всего 400 тысяч нз за-
ПЛаНИИрОВ&ННЫЧ на год 
1874 тыс. руб. освоил на 
сдадочном холодильнике 
на 2 тыс. т Жилстрой. 
Па школе -V 43 нз ос-

. тзвшихеи 1522 тыс. руб. 
трест-площадка ЛЛ 3 ос-
нонла пока лишь полови-
ну Па котельной Л» 3 нз 
717 тыс. руб. трест-пло-
щадкой Л"- I освоена 
только седьмая часть. С 
большим оставанием ве-
дутся работы трестом 
ЛА 2 на молочной кухне 
в Радужном. СМУ-2 на 
пищеблоке больничного 
комплекса в Ннжнневар-
товске. Всс еще на вто-
ром плане у Жилстроя и 
трест-площадки .V 3 объ-
екты торговли. 

Но особенно неудовлет-
ворительно складывается 
обстановка на комму-
нальных объектах. Даже 
па КОС. объявленных 
особо важной стройкой, 
трест-площадка М 1 за 
пять месяцев выполнила 
чуть больше половины 
запланщюванных работ. 
На 59 процентов справил-
ся с планом по комму-
нальному строительству в 
Радужном трест .V- 2. 

АКАНЧИВАЕТСЯ II 
— квартал и 1 полуго. 

дне. До 1 июля необхо-
димо сдать СО тыс. кв. 
метров жилья в Нижне-
вартовске. 10 тыс. кв. 
метров в РадужНОМ. 11.0 
тысячи в Мегионе. Тре-
буется ввести новые мощ-
ности котельной М 3: се-
ти канализации, тепло-
снабжения. водоснабже-
ния: детский сад Л* 32 в 
13-м микрорайон-?, четы-

КЦТП. объекты на 
ОС. другие объекты, 

которые уже перечислены 
выше и сдачи которых от 
нас давнпо ждут. 

Обеспечить их ввод — 
это значит обеспечить на 
них ритмичную, без сбо-
ев 2—З-смснную работу, 
выделить на каждую пус-
ковую стройку всс необ-
ходимые материально-
технические ресурсы. 

Такой подход к де-
лу и будет нашим отве-
том на принятое партией 
и правительством поста-
новление по совсршенст-
во ваяю стромтел1.ства. 

В. ВАСИЛЬЕВ, 
начальник производст-
венного отдела объеди-
нения. 

Несмотря па молодость. Назматдин 
Ширяев успел у:ге потрудиться на 
стройках Алтая, на сооружении олимпий-
ских объектов в Москве. Сегодня Наз-

матдин — один из лучших каменщиков 
в бригаде первого треста Н. Довбы. 

ша. занятой на возведении Дома техники. 

ТРУЖЕНИКИ ОБЪЕДИНЕНИЯ С 
УДОВЛЕТВОРЕНИЕМ ВОСПРИНЯЛИ 
ПРИНЯТОЕ ЦК КПСС И СОВЕТОМ 
МИНИСТРОВ СССР ПОСТАНОВЛЕ-

НИЕ «ОБ УЛУЧШЕНИИ ПЛАНИРО. 
ВД11ИЯ. ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВ. 
ЛЕНИЯ КАПИТАЛЬНЫМ СТРОИТЕ. 
ЛЬСТВОМ». 

На конечный 
результат 

С чего мы. отделочники 
начинаем, придя иа объ. 

«ект? За редким исключе-
нием с того, что перво. 
наперво исправляем огрс-
хи каменщиков. Здесь 
вкривь-вкось сложенную 
стенку надо выровнять, 
там швы не заделаны, 
тут стыки не замонолнче. 
ны... Исправили. Доходит 
дело до штукатурки, до 
устройства полов, а не-
редко и до побелки, и тут 
появляются на стройке 
сантехники, электрнкн или 
вентиляцнонннкн. И пошла 
у них работа по уже го-
товой отделке! Долбят 
стены насквозь, бороз-
дят их каналами для про. 
водов, труб, коробов, ко-
торые в свое время то ли 
забыли протянуть, то ли 
не успели. 

Нет полной уверенности, 
что уже выполненную ра-
боту 1к* придется переде, 
лывать еще раз — вот в 
чем одна нз наших, отде-
лочников. главных бед. 
Поневоле задаешься во-
просом. сколько же та ко. 
му продолжаться, что од. 
ни строители ни во что 
не ставят труд других? 

Вышедшее постановле-
ние дает на этот поп|юс 
прямой ответ: отныне 
каждый участник строи-

тельного производства от-
вечает не п|Юсто за свой 
этап работы, но прежде 
всего должен быть наце-
лен на конечный резуль-
тат. скорейшую сдачу го-
товых объектов. Такое 
главное требование к нам. 
строителям. проходит че-
рез весь этот важный до-
кумент партии и правите-
льства. 

Г. ЖУРАВЛЕВА. • 
бригадир СУОР. 

За „сырую" 
смету — 

к ответу! 
Что уж там говорить, 

немало строительных ру-
ководителей относится к 
нам. сметчикам, свысока. 
Кто только не числится 
подчас на должностях ни-
женеров проектно - смет-
ных групп... Снабженцы, 
технические работники, 
вплоть до секретари! из 
проемных. 

А после этого, закапчи. 
вая иной объект, мы 
обескураженно чешем в 
затылках: как же так. 
средства. отпущенные 
сметой, освоили сполна, а 
недоделок еще столько, 
что о сдаче и речи быть 
не может? Хотя чему тут 
удивляться Проектиров-
щикам в нынешних уело-

внух лишь бы сдать про-
ект но - сметную докумен. 
тацню заказчикам, осталь-
ное их не волнует. Заказ-
чики спешат поскорее 
«сплавить» эту документа-
ции! строителям. Строите-
лям тоже недосуг. Да по. 
просту н некому в тресте, 
в управлении бывает про. 
верить правильность смет 
— не снабженцам же и 
не секретаршам из при. 
емных. Вот и «вылазят» 
огрехи к финишу строи, 
тельства. 

Поэтому с удовлетворе-
нием прочел в постановле-
нии строки.где говорится о 
повышении персональной 
ответственности должност-
ных лиц за технический и 
экономический уровен ь 
проектных решений, до. 
стовсрное определение 
сметной стоимости строп, 
тельства. а также о том, 
что следует обеспечить 
заинтересованность про-
ектировщиков в конечных 
результатах строительст-
ва. Думаю, что требова-
ния. которые Централь-
ный Комитет КПСС. Со. ' 
вет Министров СССР 
предъявляют к проектным 
организациям заставят 
иначе относиться к про. 
ектно . сметному делу и 
в строительных подразде-
лениях. * 

А. ИЗОТОВ, 
начальник сметмо -дого-
ворного отдела объедине-

11НЯ. 



ТАТЬЯНА ЛУЦЬ, 
звеньевая отделочниц Д С К : 

Стыдно за т а к у ю 
организацию! 

С II по 15 июня на 
ст|юительствс нефтяного 
техникума н|мш»ли.1сн 
конкурс профессионально, 
го мастс|>стна штукатуров. 
Первое место но его и то. 
гам присуждено звену, ко. 
торос возглавляла Ф Ха-
рнсова (СУОР). второе -
звену Т. Луцк (ДСК). 
третье — Г Габдрахмапо. 
вой (СУОР). 

Слово — призеру сос. 
тязаннй. звеньевой Татья-
не Луцк: 

—Откровенно говоря, 
неловко принимать позд-
равления после такого 
конкурса. Думаю, члены 
эвена Т. Акмашкова. С 
Тала лова, Л. Чумак и 
другие вместе с нашим 
бригадиром Раисой Ва-
сильевной Худяковой, ко-
торая часто навещала нас 
в ходе конку|>са. полно, 
стью со мной согласятся. 
Мы подсчитали :$а пять 
дней, отведенных на сос. 
тнзаннс. в полную силу в 
обще Л сложности мы, по-
жалуй. не проработали и 
двух смей. Почему? 

В первый день на объ. 
екте не было электроэиер. 
гни Простой. Во второй 
чуть ли не до обеда про. 
ждали. когда до нас дой. 
дет оче|>едь получать ра. 
створ На третий — тоже 
Четырех штукатурных 
станций оказалось явно 

Книга — 
почтой 

В магазине «Книги» 
•V -15 (пр. Космонав-
тов. 12) работает от-
дел «Книга-почтой» 
Отдел обеспечивает 
необходимыми печат-
ными изданиями спе-
циалистов. работаю-
щих в отдаленных рай-
онах. геологических 
экспедициях, на строй-
ках. В его ассортимен-
те представлена об-
щественно . политиче-
ская. научно-тсхнничс-
ская. медицинская, 
учебно -педагогическая 
и другая литература. 

Кинги высылаются 
по п|юсьбе покупате-
лей наложенным пла-
тежом и оплачиваются 
заказчиками на почте 
при их получении В 
наложенный платеж 
входит стоимость пе-
чатных изданий и рас-
ход 1.1 по их пересылке 

Индивидуальные за-
казы оформляются на 
специальных почтовых 
карточках. Коллектив-
ные заказы подтверж-
даются гарантийными 
письмами. которые 
должны быть подписа-
нны руководителем и 
бухгалтером и завере-
ны печатью предприя-
тии или. организации. 

Отдел «Книга-поч-
той» проводит црием 
предварительных зака-
тов на 1985 год по 
планам выпуска изда-
тельств «Политиздат». 
«Наука». «Стройна-
дат». «Экономика». 
«Высшая школа». 
«Радио и связь». «Му-
зыка». «Советский 
композитор». 

Предлагаем восполь-
зоваться услугами от-
дела «Книга почтой»! 

мало для бесперебойного 
обеспечения шести состя. 
завшнхеи звеньев. К тому 
же иолачалу работали 
лишь три станции. К чет-
вертой не было подъезда. 
То и дело рвались шлан. 
ги. а слесарей на объекте 
было раз-дна и обчелся. 

Не было и подсобников. 
Деревянный короб для 
приема раствора сколачи. 
вали сами, насобирав на 
площадке досок... Вспоми. 
нать не- хочется! 

Не впервые участвуем в 
конкурсах профессиональ-
ного мастерства. По опы-
ту знаем, что организа-
ция производства, труда 
па таких состнзанинх вы-
ше чем на рядовых ст-
ройках Здесь же мы уви-
дели организацию дела 
навыворот, пример. как 

недоаусти мо организовы-
вать работу. 

А между тем наше зве-
но. к примеру, было сия. 
то с горячего сдаточного 
дома. Звено трест-пло. 
щадкн 3 — е детсада... 
Спрашивается, зачем бы-
ло срыпзть людей с объ-
ектов. где они могли бы 
принести полноценную 
отдачу, а не просиживать 
из-за неувязок и неуря. 
диц по половине смены? 

ОТ РЕДАКЦИИ. Хо-
чется напомнить руково. 

днтелям геиподрядкой 
трест.площадки ЖилстроЙ 
н СУОР об нх персональ-
ной партийной ответст-
венности за своевремеи. 
вый ввод в эксплуатацию 
нефтяного техникума. На 
эту ответственность им 
было указано на послед, 
нем заседании парткома 
объединения. Прошедший 
конкурс. к сожалению, 
показал, что должных ны. 
водов из предупреждения 
парткома в этих подраз. 
делениях не сделали. 

Остается назвать внвов. 
ных. Это главный инже-
нер Жнлстроя В. Лявнн 
—из-за его упущений не 
были своевременно под-
готовлены подъезды к 
штукатурным станциям. 
Это главный инженер 
СУОР В. Дмитриев, глав-
ный механик В. Андре-
ев. начальник участка 
СУОР Н. Руденко. от ко. 
торых требовалось нала, 
дить бесперебойную дос. 
тавку растворо. работу 
механизмов. обеспечить 
отделочниц необходимым 
инвентарем. Увы. нн нала, 
дить. нн обеспечить то. 
что от них требовалось, 
они не смоглй. Расчнть г.а. 
ем. что партийные орга. 
низацин Жнлстроя и 
СУОР дадут надлежащую 
оценку н конкурсу и его 
организаторам. 

П О С Л Е 
КРИТИКИ 

«БОГДАН ИЩЕТ 
СОЮЗНИКОВ» 

Побывав в общежитиях 
М М 3 И Л рейдовая 
бригада журналистов и 
рабкоров многотиражки 
отметила ряд недостатков 
в организации питания 
жильцов. Об этом говори-
лось в корреспонденции 
«Богдан ищет союзни-
ков». опубликованной в 
нашей газете 18 апреля. 
В ответ на критику ди-
ректор конторы обще-
стоенного питания УРСа 
И. Солозобова сообщила: 

о Коллектив столовой об. 
щежитмя М 3 совместно 
с представителями комби, 
ната общественного пита-
ния М 2 и зав. общежи-
тием обсудили корреспон-
денцию «Богдан ищет со-
юзников». Упущения в ор-
ганизации питания жиль-
цов действительно имели 
место. Зав. производством 
комбината М 2 Г. Пивснь 
сделаны критические за-
мечания на качество при-
готовления блюд. Наме-

чены мероприятия по ус-
транению недостатков. 
Работа производства взя-
та под особый контроль 
администрацией комбина-
та М 2. 

Администрация комби-
ната общественного пита-
нння М 3. в структуру 
которого входит буфет 
общежития Л& 4. встрети-
лась с заведующим об-
щежитием. провела бесе-
ды с жильцами. Критиче-
ские замечания на огра-
ниченный ассортимент 
продукции, отсутствие го-
рячих напитков, несоблю-
дение температурного ре-
жима подачи блюд ока-
пались обоснованными 
Сейчас организация пита 
ннн жильцов общежития 
№ 4 улучшена. Ассорти-
мент продукции в буфете 
расширен. Посетителям 
предлагается не менее 
трех видов соков, чай. 
жареные куры. утки, ры-
ба. покупная продукция». 

Руководство конторы общественного питания дей-
ствительно всерьез отнеслось к газетной критике. 
Принят ряд мер по улучшению организации питания 
в рабочих общежитиях нашего объединения. В этом 
мы смогли убедиться встретившись на минувшей не-
деле. в частности, с заведующей общежитием М 3. 

Тут бы можно было поставить точку. Но от 
принятых товарищами из общепита мер жильцам 

третьего общежития нот пока никакого проку. Неде-
лю назад жилищно-коммунальная контора объедине-
ния взялась выполнить в столовой общежития косме-
тический ремонт. Администрацию и жильцов завери-
ли, что больше двух-трех дней ои не займет. Однако 
за ремонт до сих пор никто всерьез так и ие брался, 
и мужскому населению общежития ничего не остается, 
как потоптавшись у запертых дверей в столовую, до. 
вольствоваться «сухим пайком». 

По всему по этому вынуждены адресовать критику 
теперь уже руководству ЖКК. 

-ЛУЧШАЯ МИКСТУРА—ФИЗКУЛЬТУРА! 
У Николая и Веры 

Никишиных—отличное 
настроение Только что 
победой команды Ниж-
невартовскстроя. за ко-
торую они оба высту-
пали. закончилась тра-
диционная майская эс-
тафета по улицам го-
рода. 

Сколько уже таких 
побед у них в активе! 
Каждый выходной день 
отправляется нх се-
мейная «команда» на 
тренировки, па старты 
со|>свноваинй. Зимой 
их главное увлечение 
—лыжи. Николай — 
кандидат в мастера 
спорта по лыжным 
гонкам. Вера первораз-
рядница. Летом—лег-
кая атлетика, в кото-
рой они также в числе 
сильнейших, достаточ-
но сказать, что на ми-
нувшей неделе оба в 
составе сборной комо-
ды города участвовали 
в легкоатлетическом 
чемпионате областного 
совета ДСО «Труд». 

Но главное даже не 
победы и не рекорды, 
а пример, которым они 
заражают окружаю-
щих. вовлекая в ряды 
активных привержен-
цев физкультуры и 
спорта новых и новых 
людей. 

На снимке: дорож-
ный рабочий ССУ-5 
треста Спецстрой Ни-
колай Никишин и его 
жена Вора. 

Фото Ю. Фнлатс 

На зарядку становись! 
Ежедневная утренняя 

гимнастика — обязатель. 
ное условие укрепления 
здоровья, развития силы, 
воспитании ваш Основ, 
пая се задача — разбу. 
дить организм. Дело в 
том. что в момент пробуж-
дения человека клетки 
коры головного мозга на-
ходятся еще в полузатор, 
моженном состоянии, они 
малодеятельны. Утренняя 
гимнастика облегчает пе-
реход от сна к бодрство-
ванию. Она тонизирует и 
создает бодрое настрое-

ние. активизирует функции 
всех органов и систем, 
готовит организм к пред-
стоящей дневной нагруз-
ке. 

Поэтому чем раньше — 
с самого раннего детства 
— войдет у человека в 
привычку начинать день с 
зарядки—тем лучше. Ком. 
плексы утренней гигие-
ннческой гимнастики спо. 
собствуют развитию лов. 
кости, гибкости, выработ. 
кс правильной осанки, что 
для детей и подростков 
особенно важно. 

При выполнении ут. 

В поход! 
Клуб туристов домо-

строительного комбината 
существует совсем недав-
но Организовал и возгла-
вил его прораб первого 
потока, опытный спорт-
смен Сергей Ровкин. 

Члены клуба соверши-
ли недавно первый дли-
тельный поход на бай-
дарках по горной ураль-
ской речке. Правда, пока 
вместе с Сергеем смогли 
отправится лишь самые 
выносливые и подготов-
ленные спортсмены. Сре-
ди них—штукатуры-маля-

Кы третьего потока Ира 
!иселева. Люда Завьяло-

ва. Вера Романова. 
Жаркое лето, хорошее 

обеспечение спортинвен-
тарем поможет рабочим 

ренней зарядки псобходи. 
мо проявить настойчи-

вость. уверенность в дости. 
женин цели, бел уступки 
выполнять упражнения. 
Результат не замедлит 
сказаться: через некото, 
рое время школьник обя. 
затсльно заметит. как 
мышцы его крепнут, на. 
ливаются силой, движений 
становятся более ловки, 
ми и уверенными. Роди, 
телям следует знать, что 
утренняя гимнастика — 
одна нз форм физической 
культуры, которан приви-
вает у детей любовь к 
спорту, а спорт — это 
здоровье. Она способству. 
ет успешному выполне-
нию Всесоюзного физ-
культурного комплекса 
«Готов к труду и оборо-
не СССР. 

Особенно полезна заряд, 
ка. когда се делают не от 
случая к случаю, не че. 
рез день или два. а 
каждое утро в течение 
многих лет. всю жизнь. 
Она должна войти в плоть 
и кровь, стать второй на-
турой. Но прежде надо 
посоветоваться с врачом. 

ДСК актипно потрениро-
ваться. хорошо подгото-
вится к очередному похо-
ду который принесет ту-
рис там здоровье и хоро-
шее настроение. 

О. СУРКОВА. 
секретарь комитета 
ВЛКСМ ДСК. 

Нептун 
доволен 

Повелитель водных сти-
хий Нептун побывал не-
давно в детском саду 
М 40. 

В плавательном бассей-
не детсадг. вместе со сво-
ей 1казочдоЙ свитой он 
устроил экзамен воспи-
танникам. которые в этом 
году пойдут в первый 
класс. Царь морей остал-

какие в данном случае 
упражнения лучше, ведь 
они тоже бывают индиви. 
дуальными Пока лишь 
подскажем, что школыш. 
кам 7—9 лет рекоменду-
ется выполнять С—7 уп. 
раишепнй, 10—12 лёт. 

ним ребятам—7-8, 13—Д5 
-летним —9-10 упражне-
ний. рекомендацию о ко. 
торых дает специалист. 

При щюведении утрен-
ней зарядки необходимо 
соблюдать одно весьма 

важное условие—делать се 
надо в хорошо провет-
ренном помещении, а в 
теплое время года —луч-
ше на свжем воздухе. 
Заканчивать утр я 

гимнастику рекоменЭ^7г. 
ся водными процедурами. 
Обязанность родителей —« 
приучать детей к утрен. 
ной гимнастике, воспиты-
вать в них любовь к 
спорту. Тогда дети будут 
меньше болеть, будут бо-
лее Здоровы. А здоровье 
детей — это наше богат-
ство. 

Л. ПАРХОМЕНКО, 
кандидат медицинских 

наук. 

са доволен. Все ребята 
смело, уверенно держат-
ся на поде. Регулярные 
занятия в бассейне зака. 
лили нх. 

Крепко дружат с физ-
культурой наши маль-
чишки и девчонки. Каж-
дое утро во всех группах 
сада начинается с заряд-
ки. После этого—закали-
вающие процедуры. По 
средам проводится «Ве-
селые старты» со спор-
тивными играми, конкур-
са ми, эстафетами. На ми-
нувшей неделе состоялся 
большой праздник здо-
ровья. в котором приняли 
участие все воспитанники. 

Т. КОРОСТЕЛЕВА. 
методист детсада >Л 46. 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНИПГЕСЬ ' 

!'нанятой 
I СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОЙ 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А - . 4 36 (293). СРЕДА. 37 июня 1901 г. - Цена 1 кол 

ПЯТИЛЕТКЕ — У Д А Р Н Ы Й Ф И Н И Ш ! 

Дополнительные 
обязательства 

передовых бригад трест площадки № 3 по ускоренному 
строительству детских садов и школ 

Все ближе финиш XI пятилетки По. 
зади — три с половиной года напря. 
жениого труда уад выполнением за . 
дач. поставленных XXVI съездом 
КПСС. Приятно созианать. что начи. 
ная со стартового. 1981 года коллск. 
тнв нашей трест-площадки успешно 
справляется с государственным пла. 
ном и принимаемыми сониалистиче. 
скимн обязательствами. Начав спсцн. 

алиэнроваться на строительстве объек. 
тов соцкультбыта. только за послед, 
ние два года мы сдали пить детсадов 
и три школы. Еще две школы и два 
детсада коллектив па и к т о подразделе, 
пня введет в атом году. 

II вместе с тем. как и в других се. 
верных городах обастн. в Нижневар-
товске все еще остро не хватает мест 
в детских садах, перегружены школы. 
В связи с это»1 проблемой бюро об. 
кома КПСС на днях приняло решение 
о мерах по ускорению строительства 
детских дошкольных учреждений. На 
девятой сессии областного совета на. 
родных депутатов всесторонне обе уж. 
дался вопрос о материальной базе для 
проведения в жизнь реформы обще, 
образовательной н профессиональной 
школы. Хорошо понимаем эту озабо-
ченность областных партийных и со. 
вотских органов. Знаем на примере 
Нижневартовска, к чему ведет та же 
нехватка детских дошкольных учреж. 
деиний Что ни год в нашем моло. 
дежном быстро растущом го}юде соз. 
даются многие и многие новые семьи. 
Но с рождением мзлыиа . не имея 

возможности получить место п дет . 
ском саду, немало квалифицирован, 
ных работниц вынуждено сидеть до-
ма. А ведь нх умелые руки так ну-
жны па нефтепромыслах, промыш-
ленных предприятиях, в сфере об. 
служиванни да и у нас на стройках. 

Вшеснв возможности, оценив име. 
юшиеся резервы, коллективы наших 
бригад решили взять на себя лопат, 
ннтельиые обязательства: за остав. 
шееся до окончания XI пятилетки 
время развернуть |>аботу таь. чтобы в 
завершающем ее 1985 году обе V по. 
чить в Нижневартовске ввод 2 школ. 
5 детсадов, из которых 2—сверх 
плана. 

Призываем смежников из подразде-
лении объединения Нижневартовск, 
строй, из треста Сибпромзкскавлция. 
других привлеченных организаций 
Л1ннп|юмстроя СССР, а также Мин. 
монтажспецстроя С С С Р включиться в 
соревнование за ускоренное строите, 
льство детских садов и школ. объя. 
нить эти стройки стройками первосте-
пенной важности, организовать дейст 
венную «Рабочую эстафету»! 

Это послужит достойным за верше, 
нием XI пятилетки, весомым трудо-
вым подарком XXVII съезду- КПСС. 

Ф. Нуркаев. Н. Назарук. Д. Ха-
жин. бригадиры каменщиков. Г. 
Голубева. II Роженцова. бригади-
ры: отделочников трест-площадки 
Л* 3 объединения Ннжн 
строй. 

Нижневартовск-

Встречный план 
объединения Нижневартовскстрой на 1985 год : сдать три 

школы, восемь детсадов , из них два—сверх плана 

Отвечая делом на речнения бю|ю 
обкома КПСС о мерах по ускорению 
строительства детских дошкольных 
учреждений, девятой сессии облает, 
ного совета народных депутатов, не-
деловые бннгады трсст.площадки ЛАЗ 
НнжнсвартОвскстроя пересмотрели со. 
циалистичсскне обязательства. решив 
в целом по подразделению сдать и 
завершающем пятилетку 1985 году 
пять детских садов и две школы, что 
значительно больше плана. 

Эта инициатива роднльсь в строи, 
тельном тресте. который из года в 
год выполняет и перевыполняет госу. 
дарственный план, покалывает высо. 
кие результаты в соцсоревновании. 
Иа трудовом календаре лучших 
бригад этого подразделения, возглав. 
л немых Ф. Ф. Нуркасвым. И С. На. 
заруком. Д. И. Хажиным близится 
новый. 1085 год. Дневные, недельные, 
месячные задания выполняются на 
120—130 процентов. ВыеоКсс про. 
фессионалыюе мастерство, товарище, 
ство и взаимовыручка, добросовестное 
отношение к работе членов бригад— 
все это вместе взятое даст уверен, 
ность. что принятые ими социалист»!, 
ческие обязательства тщательно взве. 
шены и для нх выполнения будут при-
ложены все усилия 

Ценная инициатива нашла поддер-
жку во всех трудовых коллективах 
объединения. В соревнование за ус. 
коронке строительства детских садов 

и школ включаются каменщики, от. 
дслочники трсст.площадки Нижне-
вартовскжилстрой. треста Л» 2. стро. 
ителн других подразделений. Исходя 
нз пересмотренных бригадами обяза. 
тельств. руководство. партийная, 

профсоюзная, комсомольская органи. 
зации объединения смогли принять 
встречный план иа 1985 год: ввести в 
городах Нижневартовске. Могноне. 
поселке Радужном три школы, восемь 
детских садов, из них два—евгрх 
ранее установленного задания. В 
поддержку инициативе принимаются 
моры по обеспечению всех этих стро. 
ек необходимой проектно - сметной 
документацией, финансированием, ма. 
териалами. техникой, автотранспорт, 
ными средствами. Разрабатываются 
условия -Рабочей эстафеты». 

Заверяем Тюменский областной и 
Нижневартовский городской комитеты 
КПСС, областной, городской, район, 
ный советы народных депутатов, ру-
ководство Главтюменпромстрои. что 
социалистические обязательства пе-
редовых бригад по ускоренному ст. 
роительству детсадов и школ, приня-
тый на их основе встречный план 
объединения будут выполнены! 

АДМИНИСТРАЦИЯ. 
партком, 
профком, 
комитет ВЛКСМ 
объединении Нижневартовск, 
строй. 

В аудитории 
и на рабочем месте 

К итогам учебного года в сети политического и экономического 

образования 

Смысл политической 
учебы. отмечалось иа 
июньском (1933 г.) Пле-
нуме ЦК КПСС. в том. 
чтобы каждый глубже по. 
нял политику партии, 
умел применять к себе и 
выполнял на деле собст. 
венный долг. 

Руководствуясь решени. 
ямн Пленума, партийшл-
организацни нашего объ-
единения ответственно по-
дошли к организации за . 
нятнй в системе партий, 
ной. комсомольской учо. 
бы. экономического обра-
зования. В идеологической 
работе в этом важном 
направлении был к оста-
стоя главной фигурой 
пропагандист. Именно от 
пропагандиста зависит, 
усвоят ли слушатели 
смысл изучаемого мате-
риала. смогут ли связать 

его с проблемами сегод-
няшнего дня. экономичсс. 
кнми и социальными за . 
дачами трудового коллек. 
тива. В системе партии, 
ной и комсомольской уче-
бы объединения работали 
пропагандисты с высшим 
образованием. 15 из них 
—слушатели университе-
та марксизма . ленинизма 
Нз 90 руководителей школ 
коммунистического труда 
4 2 — члены КПСС. с 
высшим образованием — 
56 человек, со средним 
специальным — 34. 

Третий год ведет заня-
тия в школе комсо.моль. 
ского просвещения Ж К К 
А. И. Шеина. Опытный, 
творчески мыслящий про. 
пягандист, она паправля. 
ет свои усилия на то. 
чтобы повысить сознатель. 
ность молодых людей, 
привить им трудовую и 
социальную активность. 
Лишь в течение минувше. 
го учебного года А II 
Шеина подготовила к 
приему в кандидаты члс. 
ны КПСС двух слушатс. 
лей. четверо стали полит, 
информаторами. 

Слушатели комсомол!., 
ской школы ДСК. где про. 
паганднетом В. Д. Архи. 
пов предложили: за счет 

повыпкчшя ирофессионп. 
льного масте|к.тва. улуч-
шения качества работ, 

уменьшения непроизводн. 
тельных затрат сократить 
срок монтажа жилого до. 
ма в Мег ионе на 10 дней, 
годовой план выполнить 
к 20 декабря, дополните, 
льно о.воить 7 0 2 0 0 руб-
лей. 

Постоянно помогают 
своим слушателям ело . 
вчМ и делом, поддержи, 
няют с ними контакт на 
рабочих м< \ 1зх щмшаган. 
листы Ю. Мастников 
(Спецстрой). С. С. Кули, 
.ова (ЗСМ). К. Л Равиц . 
кий (завод КПД) Л. С 
Подънблонскзя (Стройме. 
ханнзация). 

Интересную форму 
практического аакреплс. 
НИЯ Т1-ориИ. полученной 
на занятиях, предложила 
слушателям школы кон-
кретной экономики Ж и л . 
строя пропагандист В. II 
Мартыненко. В течение 
учебного года они про. 
рели несколько рейдов на 
строящихся объектах, 
проверив использование 
хатериально . техниче-
ских ресурсов, рабочего 
времени Обобщив пред. 
ЛОЖ пия слушателей, ру. 
ководитель школы выхо. 
ДИла с ними к админист. 
рации трсст.площадки. 

Изучение курсов « Б е . 
режлнвость — черта ком-
му нистическлн». «Эконо. 
мная экономика». «Совер. 
нюнетвованпе хозяйствен-
ного механизма» в значи. 
тельной ме|Ч" актнвизиро. 
нало в подразделениях 
новаторскую, рационализа. 
торскую работу. Слушате. 
ля ми всех форм обучения 
внесено за год 07 рацпред-
ложений. Их внедрение 

"Принесло объединению 
413.7 тысячи рублей эко. 
иомии. 

Но вместе с тем про. 
шедший учебный год по-
казал. что. к сожалению, 
еп.е не вое пропагаидис. 
ты стремятся воспитать п 
каждом слушателе актив, 
н у » жизненную позиции». 
Занятия в иных школах 

П О С Л Е 

КРИТИКИ 

сводились к начетничеству, 
к отбыванию отведенного 
времени, как повинности. 
Г»едэ п тем. что их руко. 
водите.-и сами мало за-
ботятся о своем идейно, 
генетическом уровне, не 
посещают семинары, ред-
ко бывают в кабинете по. 
л и т п р ' ч п е щ е п и я —ОТТОГО-
ТО и царит нл занятиях 
скука. 

Улучшил работу в 1а. 
кончившемся учебном го-
ду совет по экономически, 
.му образованию. Заседа-
ння проводились регуляр. 
но. члены совета посешз. 
ли занятия в эконом им е . 
екпх школах и к е ж е 
за Год не было раз|»або. 
та но ни одной методиче-
ской рекомендации дли 
пропагандистов. не все 
учебные програмди.1 были 
переработаны примените-
льно к специфике работы 
подразделений. 

Во всех школах и семи, 
нарах нам необходимо 
более настойчиво вне. 
дрйть прогрессивные 
формы работы со слу-
шателями: проблем-
ное обучение, подготовку 
и обсуждение рефератов, 
общественно . политиче-
скую практику. Больше 
внимания требуется уде-

.лить развитию политиче-
ского самообразования. 
Остро стоит на повестке 
дня вопрос улучшения 
поодбра пропагандистов, 
повышення качества их 
учебы, широкого инфор. 
ми|ювання идеологическо-
го актива о работе объе. 
диноння и подразделений. 
Много еще предстоит сде-
лать для совершенствова-
ния учета и реализации 
предложений слушателей, 
внедрения лицевых счетов 
экономии. Заканчивая, хо. 
чу сказать, что над реше-
нием всех этих задач 
партком, кабинет полит, 
щхк-вощения активно ра . 
бота ют уже сейчас. 

Б. Б О Р Щ Е Н Ю К . 
зав кабинетом политпро. 
свещения. член парткома 

объединения. 

«Едва солнышко пригреет...» 
Под таким заголовком в номере нашей 

газеты за 30 мая было опубликовано 
критическое письмо начальника ЖЭУ-12 
А. Коротковой о недоделках в благоуст-
ройстве двенадцатого мик|юрайона. 

В ответ на критику управляющий тре. 
ст . площадкой М Й В. Котляров сооб. 
щил в редакцию: 

«В публикации «Едва солнышко при. 
греет» высказаны справедливые протек, 
зии к строителям трсст.площадки Лё 3. 
Устранение перечисленных в ней недо-

делок по благоустройству, а также бра. 
ка запланировано па июль—август. 
Трест приступит к этим работам после 
оттаивания грунта на глубине. 

Также на июль намечена прокладка 
мектрокабеля к микрорайону. Однако 
проведение этой работы. а затем за-
питка микрорайона электроэнергией но 
постоянной схеме будут возможны лини» 
в том случае, если с трассы уберут са . 
моволыю установленные жильцами га-
ражи». 



„ В С Е 
М О Ж Е Т 

МОЛОДОСТЬ" 
2\ июня страна отмстила День эмоается, чем встречала и как 

. „ готовилась к празднику наша Советской молодежи. В мате , . „ „ „ . . „ „ 

риалах этой страницы расска 
ударная комсомольская строи 
ка 

Субботник 

С ПОЛНОЙ ОТДАЧЕЙ 
Отличной. как по заказу. выда-

лась погода и субботу накануне 
Дни Советской молодежи. Моло. 
дые труженики объединения ьст. 
рстили ут|Ю на рабочих местах М 
помощь своим сверстникам -ка-
менщикам. монтажникам. отде-
лочникам вышли многие инженер, 
но .технические работники ил ап-
паратов объединении и подразде-
лений. 

Особенно жарким был суббот -
инк на строительстве нефтяного 
техникума и школы .V» Г' в че. 
тырнадцатом микрорайоне. Для 
запланированной сдачи зтих <*"'Ь-
ектов к первому сентября нужно 
еще немало поработать. 

. Па техникуме комсомольцев 

из целого ряда подразделений, при-
бывших дли помощи отделочникам, 
разбили на три звена. Каждому 
звену отвели один нз трех лтажей 
здания II работа закипела. Друж. 
но работали участники субботника. 
Убирали мусор, готовили объект 
под чистовую отделку. Назвать 
отличившихся трудно Все труди, 
лисI. с одинаковым старанием. 

С подпой отдачей провели суб-
ботник Комсомольске - молодёж-
ные бригады штукатуров . мали-
ров. плотников домостроительного 
комбината на сдаточных домах 
первого полугодия в новых пятнад-
цатом н шестнадцатом микрорайо. 
пах города А молодые дорожные 
1»абочис из бригад треста 

НнжпсвартоаскспсцстроЙ спешили 
управиться с благоустройством, 
прокладкой дорог к вводимым объ-
ектам. 

Общий итог участия молодых 
тружеников Нижневартовске троя в 
субботнике в честь Дня Советской 
молодежи исчисляется 20 тысяча-
ми рублей, освоенных 23 нюня на 
строймонтаже. Всю заработную 
плату—свыше четырех тысяч руб. 
лей —решено перечислить в фонд 
XII фсч:тиваля молодежи и студен-
тов который пройдет будущим ле-
том в Москве. 

С. КВИТКО, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ объединения. 

Знакомьтесь: 

ССО «71-я ПАРАЛЛЕЛЬ» 
С приходом каждого л е. 

та наши стройки прннима. 
ют пополнение — бойцов 

студенческих строительных 
отрядов. Нынче одними нз 
первых на Самотлорскую 
землю прибыли бойцы 
ССО «71-я параллель -» 
Минского медицинского 
института. Об отряде, что 
планах на третий трудо. 
ВОЙ семестр рассказывает 
бригадир Валерий Шелег: 

- Мм.л нас здесь только 
десять человек. Приехали 
квартирьерами, чтобы под-

гот. пить к приезду от. 
ряда лагерь. Готовить. 
вп|ючсм. оказалось прак-
тически нечего. Руковод. 
ство объединения догово-
рилось о предоставлении 
в нлп е распоряжение 
школы Л& 3. Здесь отряд 
будет жить, здесь же 
щюведем ремонт, н в те. 
чешк- всего трудового се. 
местра бойцы будут рабо. 
тать на ст|юитсльстве до. 
рог. благоустройство и 
о.-к-ленскин 1-1-го и 15-го 
микрораГюнов города. 

Отряд наш большой — 
сорок шесть человек, по. 
чти все его бойцы — 
опытные целинники. Нам 
приходилось работать о 
Белоруссии. Казахе та я.-. 
Прошлым летом отряд 
строил горнообогатите.-ь. 
ный комбинат в поселке 
Депутатском за Полярным 
кругом, приглашали рабо. 
тать на следующий гсд. 
а именем нашего отряда 
назвали маршрутную ос. 
тановку... 

Думаю, что в Ннжневар. 

товске трудиться будем ие 
хуже. Вытовые условия у 
нас хорошие. работа есть, 
правда, характер ее не. 
сколько непривычен, но и 
здесь руководство ССУ-5 
пошло нам навстречу. 
Прикрепило, в качестве 
наставника опытного рабо. 
чего Владимира Манжи. 
кова. 

Кроме зтого. отряду П|Н>. 
дстонт провести большую 
общественно . политиче. 
скую работу. концерты 
агитбригады. 

О тех, кто рядом 

АНИСА И СТО ЕЕ ДРУЗЕЙ 

Г.ыть заместителем секретаря ко-
митета ВЛКСМ-непросто. Тем бо-
лее. если год назад ты был здесь 

рядовым комсомольцем. и 
коллектив здесь чисто мужской, а 
руководить им приходится девуш. 
ке... 

Четыре года на.зад приехала 
Аннса в Нижневартовск по при. 
глашеиню подруги, устроилась ра. 
ботать в Стройтранс диспетчером, 
подружилась с людьми, привыкла. 
А с декабря 1983 года играли 
Анису заместителем секретаря 
комитета комсомола. Организатор, 
екая работа не была для нее и 
новинку, комсомольской работой 
занимается еще со школы. 

Еще тогда усвоила она для с?-
бя дна неп]кменных правила—лю-
бую |>аботу делать качественно н в 
срок. и. работал с людьми, быть к 
ннм и з д е л и ю внимательной. На. 
верное, именно яти черты харак. 
тера помогли ей наладить комсомо. 
лык у к» работу в Стройтрансе. сд. 
ружнть молодежь П|юшло лишь 
полгода, а комсомольцы подразде. 
ения с гордостью уверяют, чуо их 
коллектив самый дружный. 

— В оперотряд идем с желанием, 
по собственной инициативе шефст. 
вусм над педучилищем, все вме-
(т. выезжаем на турбазу в выход-
ные дни. — с удовольствием пс!>е. 
чнеляют парни. И признается, что 
выбрав комсомольскими вожаками 
Володю Семенова и Анису Аска. 
рову они ие ошиблись. 

Поработав несколько лет дне. 

петчером. Аниса хорошо узнала 
многих ребят, знает характер, спо. 
собности. интересы каждого ком. 
сомольца. 

Свой рабочий день начинает с 
того, что непременно побывает в 
цехах, на рабочих участках. по. 
смотрит, как идут производствен-
ные дела, поинтересуется настрос-
шк-м. домашними делами, жизнью 
в общежитии. 

—Я секретарь комитета комсо-
мола согласно постановлению со. 
братия, но вообще настоящим во. 
жаком у нас является Аниса, и не 
потому что она освобожденный 
руководитель, а потому, что дей-
ствительно всегда вместе с людь-
ми. 11 главное, умеет их органи. 
зовлть. поставить дело так. что все 
задействованы, у каждого занятие 

душе. — говорит об Аскаровой 
секретарь Володя Семенов. 

У Анисы много разных увлече-
нии. как все современные девуш. 
ки любит музыку, литературу, но 

главное — это спорт, туризм и еще 
пожалуй путешествия. На днях она 
улетела отдохнуть на свой люби, 
мый Кавказ А соседки по ком-
нате в общежитии уже с нетерпе-
нием ждут ее возвращения. Прис. 
дет поделится впечатлением и 
опить :«а работу. 

Т. ШИРОНИНА. 

Инициатива 

Едут книги в Покачи 
В минувшем году по 

инициативе комитета 
ВЛСМ была собрана биб-
лиотека для рабочих по. 
еелка Радужный. Фонд 
библиотеки в настоящее 
время насчитывает более 
500 книг, и размещена она 
прямо в общежитии >А 2. 

Комсомольцы объедннс. 
пня решили продолжить 
этот почте. По постанов, 
ленню бюро комитета 
ВЛКСМ решено собрать 
библиотеку для строите-
лей поселка Покачи. Са. 

мымн первыми откликну-
лись на призыв комсо. 
мольцы аппарата объели.»/ 
нения и объединения 
Стройтранс. В фонд бу-
дущей библиотеки уже по. 
ступил двухгодичный 
комплект журнала «Мо. 

лодая гвардия», отдельные 
произведения классиков 
русской литературы. а 
также современных пнеа. 
телей и погггов. 

Л. ЗОЛОТУХИНА. 
зам. секретаря 

комитета ВЛКСМ. 

Шефство 

Урок ведет бригадир 
Хорошую производствен, 

ную практику прошли на 
ст|хжтельстве 43-й шко-
лы девятиклассники ^ нз 
межшкольного учебно, 
производственного комби, 
ната. Парни и девчата, обу-
чающиеся профессиям ма. 
ляра. штукатура, плиточ. 
пика . мозаичника под 
руководствам опытных 
бригадирш осваивали тай. 
ны строительного мастер, 
ства Особенно хорошо по. 
трудились будущие плито-
чники . мозаичники Ва-
дим Куклин. Саша Ни. 
щеретов. Саша Беляев, 
скнй. Герман Степаненко. 

Андрей Крякушин. шту-
катуры Пра Пнлюсова. 
Вика Оськина практике, 
плвшиеся в бригаде Га. 
лины Журавлевой. 

Где бы ни пришлось ра. 
ботать ребятам после 
окончания школы, ил них 
получатся хорошие рабо. 
чие. считает бригадир Га-
лина Журавлева От рабо. 
ты не отлынивали, с удо-
вольствием выкладывали 
плитку, подносили крош. 
ку. цемент, одним словом 
выполняли любую рабо. 

Ш. ТОМИНА. 

Добрые перемены 

Наводим порядок 
Добрые перемены пршп. 

ли в наше общежитие в 
нынешнем году —стало в 
нем заметно чище. уют. 
нее да и порядка приба. 
вилось. — подтянули мно-
гие жильцы дисциплину. 
Это замечают все. кто к 
нам заходит. 

Особенно приятно ска. 
зать. что наряду с жн. 
лищно - коммунальной 
конторой, администрацией 
общежития активное уча. 
стие в наведении порядка 
принимают сами ребята — 
выявляют нарушителей, 
разбирают их поведение у 
себя на совете, определи, 
ют им меру наказания — 
вплоть до выселения По 
отзывам из подразделе, 
пий большинство наших 
активистов на работе- то 

же не на последнем счету 
—отличные производст-
венники. заводилы в об. 
ществениых мероприяти-
ях. Оттого, наверное, и не 
хотят парни мириться с 
разгильдяйством в споем 
доме 

Спасибо вам. наши по. 
мощники: рабочие домо. 
строительного коомбината 
Юра Клисафенко. Харлам. 
пий Дорош. Сергей Ковар-
даков Вместе с ними спа-
сибо Анзору Бурсулая. 
Юрию Кензикееву. Внкто. 
ру Карахацяну. Панлю 
Миргалиеву Самвелу Гас. с 
паряну из ЖКК. ЗСМ. 
УПТК. 

Г. БУРДИНА. 
воспитатель. 

Р. АКИНШИНА. 
заведующая 

общежитием М 3. 

Спорт 

Призеры чемпионата 
Николай Никишин, до. 

рожный рабочий ССУ 
М? 5. стал призером об. 
ластного чемпионата ДСО 
«Труд» по легкой атлетн. 
ке. заняв третье место в 
толкании ядра. Не отста-
ла от Николая его жена 
Вера — в прыжках п 
длину и в беге 1И 100. 
метровую дистанцию она 

была второй. 
Призером чемпионата 

стала методист по спорту 
Раиса Нсмова. В бете на 
150 метров она третья. 

Е. КИРИЛИН, 
внешт корр. 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНИПГЕСЬ' 

!атвтай 
ХЕТРПШЕ 

О Р Г А Н ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА. К О М И Т Е Т А ВЛКСМ. 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О Й 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А — 

НА ПРИЧАЛАХ Р А Д У Ж Н О Г О 

.V 27 (2941. СРЕДА. 4 икыя 11X11 г. 

С 1081 года работает на стройках 
Радужного комсомолец Александр Ле-
пехин Горячая пора сейчас на аганских 

причалах второго треста, где Александр 
трудится в составе бригады стропаль 
•пиков. — идет нэвнган) и. 

КОНКУРС 
МАЛЯРОВ 

Вчера па строитель. 
СТВО ШКОЛЫ .V? 13 I: 
М . м микрорайоне па . 
чалеи конкурс проект 
сиоиального .мастере г . 
на маляров В остя 
заниях принимают уча 
стне пять звеньев, 
представляющих СУОР 
ЛСК. ;Кнлст|ь>п. 
трест .площадку .V л 
СМУ-2. Конкурс про 
длится до кониа н< д< _ 
ли. 

По обязательствам 
т|нст . площадки .( 
и объединении на ИМ! I 
год школа . н о в о с т е й , 
ка должна быть сдана 
ДосроЧНО — к Дни 
ст|юнтеля Для дости 
жении »тоН цели к а . 
менщикамн генподрпд 
ного треста, лх о меж 
инками из СУОР. ор 
гаиизацнй Мннмонтаж 
епецетрон многое уже 
сделано. Па т|к-х «то 
жах школы сегодня 
необходимо выполнить 
лишь чистовую отдел. 
ЧУ-

Остались первый 
этаж и подвал. где 
разместится школьные 
мастерские. Здееь и 
развернулигь состяза-
ния сильнейших звень. 
ев маляров объедине. 
ния. 

- Цена 1 коп. 

ТРИБУНА ИНЖЕНЕРА 

ПО РАССЧЕТАМ 
И НА ДЕЛЕ 

в постановлении ц к 
КПСС в Совет.'! Минисг 
ров СССР • Об улучше. 
пни планировании, орга-
низации и управления 
капитальным строитель, 
ством» немало места от-
ведено вопросам обеспе-
чении строек техникой. 
Чт«" обращает на себя 
внимание. Речь и этом 
важном документе идет 
не о том. что на объектах 
не хватает землеройных 
или. екаж» м грузоподь-
• мных механизмов* не-
|н-д нами. строителями 
ставится задача грамот, 
но. по.хозвнеки распре-
делить то. что есть. 

Полностью справедли. 
вое требование' в нашем 
объединении, как убеж-
дают рассчеты. имеюще. 
гося парка строительных 
машин бол.-е чем Доста 
ТОЧНО дли >спешного вы . 
иолнения производствен, 
ной программы. А на 
практике машин и Меха, 
низмок все-таки то и д е . 
ло не хватает. Почему" 

Начну с того, что ко.*р_ 
фнцлзнт • использовании 
механизмов по времени 
нередко оказывается у 
нас ниже планового. 

При плановом коэффици-
енте использования, к при 
меру. бульдозе|к>в - 0.03 
фактиче. кий пока:штель 
ранен 0.|>1 По башенным 

крышам лто еммтнопцние 
выглядит так: О.о! и 
0.5В... Дну ..трех смен 
нме механизмы зачастую 
Не ПОЛЬЗУЮТСЯ всего лишь 
в одну су.чу Не такое 
у;к редкое явление, когда 
мощный бульдозер не-
1ЮЛЬЗуеТСП ВПК гране. 
:в»рт!!'ч- . •<• д тно для пе-
1>етаски::а>;:г..| строймате. 
риалов е ксица на конец 
объекта. когда на авто 
п и н е разъезжают как на 
Пе}М «ПЫЛЬНОЙ машине 

Нринымая меры для 
1.<4ППЛ1||!ИИЯ важною пос. 
гаиовлешш партии и пра-
вительства с л е д у е т 
ТввИи н<"Думать о ЙМе. 
•>ВСННОП изменении 
структуры парка Необ-
ходимо заказывать новые 
механизмы не к.-* р а с ч е т 
на отвлеченный миллион 
рублей С.МР. а ориентн. 
руись на конкретный вид 
работ, где они будут не 
пользоваться. п р и ч е м 
в комплексе, в гамме с 
другой техникой. Здесь не 
обойтись бг.1 помощи 
главка Но. думаю, если 
мы начнем показывать 
пример по.хозяйскн ра-
чительного отношения к 
механизмам, то помощь 
эта не замедлит. 

Р БОЛЬШАКОВ. 
главный механик объе. 
двнеиня 

КАК Д Е Л А В П О К А Ч А Х ! 

ДЕСАНТ НА ОТШИБЕ 
ЧЕТВЕРТЫЙ МЕСЯЦ В 130 КИЛОМЕТРАХ о т 

НИЖНЕВАРТОВСКА БЛИЗ ВАХТОВОГО ПОСЕЛ-
КА 110КАЧИ ТРУДИТСЯ ДЕСАНТ СТРОИТЕЛЕН 
СМУ-2 ЗАДАЧА Д Е С А Н Т А - П Р И Н Я Т Ь ОТПРАВ 
ЛЯЕМЫЕ В ЕГО АДРЕС ПО ВОДЕ. ОБЬЮ И А ГА 
НОМ. СТРОЙМАТЕРИАЛЫ И ОДНОВРЕМЕННО 
РАЗВЕРНУТЬ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К 
СТРОИТЕЛЬСТВУ ПОСТОЯННОГО ПОСЕЛКА НЕ 
ФТЯИИКОВ НА ПОКАЧЕВСКОМ МЕСТОРОЖДЕ 
НИИ. 

Рассказывает начальник участка 
АЧИНОВИЧ: 

СМУ.2 С Н. 

— Не могу удержаться 
от похвалы Безотказно 
трудятся десантникнг— в 
зной и в ненастье, если 
нужно, не считаясь со 
временем А нужда такая 
возникает часто, особен, 
но. когда подходят бар-
ж и Тогда работа продол, 
жаотся допоздна Зато 
сегодня на причал уже 
принята не одна сотня 
тонн стройматериалов. 

Есть уже на что по. 
смотреть и па стройпло-
шадке будущего поселка. 
Вытянулись две первых 
коротких улочки: одна нз 
четырех, другая из трех 
вагончиков—п них будут 
размещаться прибываю, 
«щне строители. Дальше 
в тайге (лишних де-
ревьев при этом стараем-
ся не тронуть) расчища-
ются площадки под пром. 
базу, будущие дома. Для 
двух из них уже готовы 

фундаменты Всего за 
июнь нашим участком вы. 
полнен объем работ более 
чем на 00 тысяч рублей 

Могли бы сделать боль, 
ше. если бы не трудности. 
Не стану особо останаи. 
лнваться па бытовых неу-
рядицах. Большинство н 
десанте—вчерашние сол. 
даты, едва сменившие 
гимнастерки на строитель, 
ные спецовки. так что 
многие неудобства они 
пока просто не замечают. 
И все же считан», что во-
прос регулярной смены 
постельного белья руко-
водство нашего СМ У 
вполне могло бы решить. 
Да и ряд других вопросов 
Скажем, разве дело, что 
ие имея больших емко, 
стей, питьевую воду на 
стройку мы. образно го. 
воря, возим ложками В 
шестилнтроном термосе? 

Однако все это еще 

полбеды. Самое досадное, 
когда убеждаешься, что 
и многие производствен-
ные трудности у нас —ис. 
кусственного характера, 
возникаю! ше ил отноше-
ння руководителей иных 
подразделении к делам 
нашей отдаленной строй, 
ки — лишь бы отвязаться. 
К примеру, из пяти вы . 
деленных сюда Строй, 
трансом машин к середи-
ие минувшей недели на 
ходу осталось только две 
Встал на прикол экскава. 
тор Строймеханизации — 
у машиниста кончилась 
командировка. Встал бы 
вслед за ним и бульдо. 
зер. поскольку бульдозе-
рист тоже отправился до . 
мой. да на счастье среди 
своих 1>ебят нашелся ме-
хаништор с опытом. В 
начало двадцатых чисел 
июня уехал в Нижневар-
товск автокран. Взамен 

Коммеитврует заместитель 
динения В Д. ЗЕВАХИН: 

— Семен Николаевич 
Ачинович из скромности, 
повидимому. умолчал, что 
из-за всех этих неурядиц 
спать ему проходится 
считанные часы в сутки. 
Иобывая на днях в Пока-
чах. я смог убедиться, 
что только благодаря его 
стараниям, а также р е . 

ему механизм прибыл 
лишь на пятые сутки... 

Как я уже говорил, на 
разгрузке барж ребята 
работают не жалея сил и 
времени А после этого 
не одни чае уходит на 
сличение того, что пишут 
.у УПТК при отправке с у . 
дов и сопроводительных 
документах, с фактиче. 
ским наличием материл, 
лов. Пи одной живой 
цифры' Фактически всего 
оказывается меньше, и 
часто много меньше, чем 
на бумаге. А на днях д о . 
ставили на барже полен-
ницу иначе IV назовешь 
— гнилых, тронутых пле-
сенью досок, покороблен, 
ных. деформированных 
деревянных конструкций. 
В Нижневартовске, видно, 
этот хлам никуда не его. 
дился. и его решили пе-
реправить к нам... 
главного инженера объе . 

бят.десантников, у кото-
рых он сумел заноевать 
высокий авторитет, не о с . 
танавлнвается работа на 
стройке, без сбоев обра-
батываются прибывающие 
баржи Похоже, видя до. 
бросовестность начальни. 
ка участка, в СМУ-2 ре. 
шили. что он со всем 

.справится сам. До сих 
пор у С. II Ачииовнча 
нет в подчинении даже 
мастера, везде он должен 
поспевать один. Но к н о . 
му я еще вернусь. 

А сейчас хочу сооб-
щить что 28 июня в объ. 
единении состоялось с о . 
вещание по обсуждению 
обстановки в Покачах с 
участием представителей 
СМУ-2. Строймсханина-
ции. Стройтранса. УПТК. 
Перед руководством 
Строймеханизации постав, 
лено условие производить 
смену механнзато]юв на 
кранах и другой технике 
только на месте. От пред-
ставнтелей Стройтранса 
взяты обязательства обес-
печить новую отдаленную 
стройку необходимым 
автотранспортом в ис . 
нравном состоянии. Осо-
бый разговор был с пред-
ставителями УПТК Не 
снимая с них вины за н е . 
брежное оформление со-
проводительных докумен-
тов на отправляемые 
стройматериалы, должен 
сказать что есть тут ни. 
на —и немалая-руко-
водства СМУ-2. Там по. 
существу никто пока 
всерьез не интересовался 
на причале, а чем же 
грузят суда, отправляе. 
мые в Покачи. Так и по. 
пала туда с последними 

баржами никуда не год. 
ная столярка. 

А как прикажете от-
нестись к тому, что з а . 
меститель начальника 
СМУ-2 Ф Ф Ное да. Ве 
дающий и ОСНОВНОМ вой. 
росами снабжения, еще 
пи разу (!) не побывал 
в Покачах. Это я разгар-
то навигации Ю. И 
Смирнову, отвечающему н 
этом управлении за быт. 
дорога в Покачи. правда, 
хорошо знакома, однако 
почему-то кроме бытовых 
вопросов больше там его 
ничего не интересует. Не-
ловко напоминать Юрию 
Ивановичу, что он еще и 
секретарь партбюро в 
своем СМУ. Да. кстати, 
и с бытом у покачсвскнх 
десантников далеко не 
все в ажуре.. . 

Закончу свой коммен-
тарий так. Руководству 
СМУ-2 во главе с В Г 
Соргяным. в.ем задей-
ствованным на Покачи 
организациям нужно ме-
нять свое отношение к 
этой дальней стройке. 
Иначе руководство объе-
динення примет свои ме-
ры. Вплоть до того, что 
будем откомандировывать 
ответственных товарищей 
нз подразделений. чтобы 
они сами непосредствен-
но на месте налаживали 
Д е л о . 



ПОРА ВОЗМУЖАНИЯ 
Ветеран войны и труда, рабочий трест-площадки 

размышляет о преемственности поколений. 
Жнлстрой Г. М. Сухинов 

Гавриил Михайлович, как вы 
относитесь к тому, что половина 
работников нашего объединения — 
молодежь, в возрасте до 30 лет? 

К нашей молодежи я отношусь 
е исключительным д«>верж*м и 
любовью, считав», что ей по плечу 
любые трудности В атом мне 
пришлось неоднократно убедитьс я ' 
1»аботан бок о бок с молодыми 

Сам л приехал в Нижневартовск 
и 1971 году, и даже мне. опытно, 
му работнику было трудновато в 
северных условиях В бригаде 
моей было много молодых парней, 
особенно и любил тех ребят, что 
пришли на ст|и>йку после армии. 

Нужно было построить причал 
на Оби, установить шесть башен, 
ных кранов Работа эта сама по 
себе непростая, а тут и непогодь, 
и топкая почва, и |>ебятки у меня 
еще неопытные.. Но вот ведь 
что удивительно, мне с ними было 
легче работать, чем с взрослыми 
мужчинами Отличала моих пар . 
гей дисциплинированность (чтобы 
пьяному прийти или прогулять — 
сроду за ними такого не" было), 
образованность, ну и. конечно, мо-
лодой задор. стремление сделать 
дело быстро и хорошо. Поэтому я 
считаю, что молодость «к» мешает, 
а наоборот, помогает в преодоле. 
нии трудностей. 

Тот причал мы построили и 
краны установили, потом были 
другие объекты — школа, строи, 
тельство 2. 3 микрорайонов И 
парни мои превратились в опыт, 
ных. квалифицированных спецка . 
листов, овладели не одной рабочей 
профессией Имена нх теперь х о . 
рошо во. м известны — это Вла-
димир Баксаков. Алексей Зеленой. 

Юрий Кириллов, братья Сергей н 
Николай ПоЪаривы. 

— Какие черты молодых совре . 
т-нпиков вам ос40енно нравятся? 

— Своих ребят н уважал за 
целеустремленность, желание до. 
сконалмю изучить свою щ ю ф е с . 
сию и делать дело на совесть. 

Взять к примеру братьев По. 
варовых — пришли на стройку 
неопытными, неумелыми. Сергей 
•К'ВОИЛ ДВе СХК'ЖНЫС п р о ф е с с и и 
каменщика и .монтажника. Нико . 
лай каменщик высшего класса, 
до сих пор работает в объеднне-
нии. сейчас ст|юит детский сад 
Ло 02. .Эти парни ставили перед 
собой цель - - изучить свою 
профессию в совершенстве ов 
ладеть ею. И цели своей достигли 
Вообще считаю, что на современ-
ную молодежь можно положиться. 
Парня и девчата смело п р и е з ж а . 
ют на Север, «наживают, оолагора-
,кивают зтот край и ие боятся 
трудностей. 

— Оглядываясь на свою моло. 
дость. какие черты характера вы 
выделяете у своего поколения? 
Удалось ли вам пронести те идс. 
алы через всю жизнь? 

На фрои т и ушел в 19-10 г о . 
ду семнадцатилетним мальчишкой, 
уже пережившим окупацию. 
Юность моего поколения совпала 
с войной, нас закалила и воспита-
да Великая Отечественная. Для 
молодежи нашего поколения был 
свойственен величайший патрио . 

•тнзм. любое*. к Родине. В войну 
было желание во что бы то нн 
стало победить, в мирное*, после, 
военное время — трудиться с 
полной отдачей, чтобы Родин.» 
процветала Эту любовь, гордость 

•ш соою страну, мне кажется, н а . 
шему поколению удалось пронести 
через всю жизнь. И мне нспонят-
на та часть нашей молодежи, к о . 
торан преклоняется пе1>ед запад, 
ной культурой, техникой... Надо 
быть патриотом и стараться делать 
все дли процветании {юдного 
кра». 

— Создаваемый сейчас совет 
ветеранов объединения ставит пе_ 
ред собой цель - - сохранять и 
укреплять лучшие трудовые тра-
диции. воспитывать молодежь на 
достойных примерах Какие в о з . 
можностн вы видите в этом для 
себя, и вообще согласны ли вы 
с тем. что на формирование чело, 
веческого характера наибольшее 
влияние оказывает именно окру, 
женне? 

— Да действительно, на судьбу 
молодого человека очень по 
многом влияет человеческое о к р у , 
жение. Я всю жизнь помню своего 
наставника, человека который по. 
мог мне определиться в жизни. 
Им был Ге|Юй Советского Союза, 
командир нашего взвода разведки 
Владимир Ильич Давыдов. Он 
отличался редкой работ«к пособ. 
ПОСГЬЮ. выносливостью. ВЫЛ 
опытным разведчиком и хорошо 
знал людей. Для меня, семнадца-
тилетнего мальчишки он был »ле_ 
прнрекасмым 'авторитетом, таким 
остался и сейчас. Я всю жизнь 
стара тся походить на Давыдова. 

ООсцаться с молодежью, делить, 
ся «41ЫТОМ. знаниями, видеть как 
расп т и меняется человек. — 
ВТО большая честь и радость. Я 
думаю, что работа нашего совета 
будс« полезна и нам и молодежи. 

Т. Ш И Р О Н И Н А 

В ВЫХОДНОЙ И ПОСЛЕ РАБОТЫ • 

КАК ВЫ ПРОВЕДЕТЕ СВОП ВЫХОДНОЙ? 
С ТАКИМ ВОПРОСОМ О Б Р А Т И Л И С Ь МЫ 
ПА ОДНОМ ИЗ О Б Ъ Е К Т О В К РАБОЧИМ 
СУОР. И ВОТ ЧТО У С Л Ы Ш А Л И 

...С СЕМЬЕЙ НА ОГОРОДЕ 
Отдых—дело серьезное. Хорошо, конечно, по. 

бывать на турбазе, просто съездить на природу, 
сходить в кино.. Но лично я предпочитаю отдых 
активный., поэтому мы всей семьей отправимся 
на огород. Сейчас там пора бурного роста 

Я посадил на огороде почти все что может 
произрастать на нашей северной земле, специ. 
ально выписывал семена из Москвы и Сверд. 
ловска. Причем посадил рано, еще до июньского 
снегопада Однако картошка в земле на замерз, 
л а — у ж е активно тянется к солнцу, огуречная 
рассада хорошо сохранилась в парниках! Мор. 
ковь. бобы, смородина, малина обещают дать хо-
роший урожай Лук. петрушку уже едим свои. 
Клубника на подходе. 

В выходные всю зелень полоем. прополем. 
Вог так и выходные пройдут — на свежем 
воздухе, и с пользой дела 

Л. МИТРЕНЮК. 
бригадир плотников. 

...В МЕЧТАХ 0 ТУРБАЗЕ 
Летом наш отдых во многом зависит от пого. 

ды. Если она теплая, солнечная, значит мы спе-
шим за город. Огородов . у нас пока нет. о чем 
очень сожалеем, поэтому чаще всего проводим 
субботу и воскресение на Комсомольском озере. 
Купаемся. загар»ем как правило семьями Прав, 
да. пляж на озере неблагоустроенный, да и так 
удобств никаких нет. но выбирать, как говорит-
ся. не приходится. ведь у объединения своей 
турбазы нет. 

Нам. например, приходилось отдыхать на тур-
базе «Кедровая» Мегнонгазстроя Цена-то той 
путевке всего шесть рублей. о отдых по всем 
правилам, и обед вкусный, а уж про природу и 
свежий воздух говорить нечего. 

Конечно, могут возразить, что |. нашем объе-
дннеиии не хватает средств, людей для строи, 
тельства базы отдыха. Но нашли же такую воз-
можность в Строймеханизацни. Думаем, что при 
желании можно решить эту проблему и у нас. 
А уж оштукатурить, побелить. покрасить—мы 
бы"в свободное время всегда сумели. Для себя 
работать никто не откажется 

Очень уж короткое наше севернэе лето, а так 
хочется провести его на природе . 

Л. Б А Д Р Е Т Д И Н О В А . 
Н ЯРОВЕНКО. 

штукатуры СУОР. 

Поговорим 
А с 

о Пушкине, 
кем? 

Каждый десятый работ, 
ник объединения—чита-
тель нашей профсоюзной 
библиотеки Библиотека 
расположена в прекрас . 
ном помещении, есть от 
дельный читальный зал. 
Фонд насчитывает 18 т ы . 
сяч томов. Кроме богато, 
го художественного отде . 
ла. в котором есть 200 
томннк «Всемирной лито, 
ратуры», книги из серии 
• Жизнь замечательных 
людей», серии «Эврика», 
произведения классиков, 
современных писателей и 
поэтов, здесь можно н а й . 
ти литературу практиче 
ски по любому вопрос?. 

Библиотекарем я рабо . 
таю давно. ПрВХОДЙЛОсЬ 
трудиться в разных горо_ 
дах. потому могу с р а в . 
кивать На мой взгляд, в 
нашем городе ЛЮДИ чнта 
нл'больше. чем на «боль, 
шой» земле. 

В библиотеку приходит 
«и стар и млад», и рабо . 
чие и руководители, вку-
сы и ин'.«ч>с'ы V всех, 
конечно. Ом-ш^е. Есть 
читатели, которые знан>т. 
чего хотят, приходят со 
СПИСКОУ литчптуры. Это. 
как правило. студенты-
заочники. слушатели 
школ эк чюмйчееких зиа-
ний. комсомольского по. 
лнтпроса 

Чтобы читатели были в 
курсе, постоянно обнов, 
ляем стена «Новинки ли-
тературы». оформляем 
тематические выставки 
Другими словами, в н а . 
шей библиотеке, как в 
любой другой, многое де-
лается для развития ху_ 
дожествениого вкуса чи. 
тателей. 

Однако суть проблемы. 

а которой я хочу сказать, 
не в этом. Основной фонд 
библиотеки сосредоточен 
в общежитии . м 1, а в 
наших общежитиях 
М?>й 2. 3 работают так 
называемые «передвиж. 
ки». И вот что удиви, 
тельно. много нареканий 
приходилось слышать в 
адрес мужского З . го об. 
щежития. однако парни 
здесь в светбодное время 
много читают. И не толь-
ко детективы, фантасти . 
ку. приключенческую ли. 
тературу— интересуются 
спортом. политикой, с 
удовольствием читают 
беллетристику 

Проза, поэзия, искус, 
ство. живопись, так "на-
зываемые «изящные н а у . 
ки» всегда интересовали 
женщин не меньше чем 
мужчин Находясь в зда-
нии такого большого 
женского общежития би-
блиотека могла бы иметь 
больше жешцнн—чит а . 
тельниц. А получается, к 
сожалению, наоборот. 

Читательские конфе-
ренции. литературные ве-
чера проходят практиче-
ски при пустой ауднго. 
рнн Так. на юбилей 
А. С. Пушкина мы под. 
готовили прекрасный ли-
тературный вечер, н е . 
пользовали многие ннте-
ресные факты из жизни 
великого поэта Плени, 
{ювалн сообща поговорить 
о творчестве, жизни Пуш-
кина, ведь его произведе. 
ния близки, понятны каж-
дому, а в читальный зал 
не собралось десятка че_ 
ловек... 

Л. ШНРОКОПОЯС 
библиотекарь профсоюз, 

ной библиотеки. 

П О С Л Е 
К Р И Т И К И 

По сигналу 
р а б к о р а 

В номере нашей г а з е , 
ты за 20 июня н публи-
кации «Стыдно за такую 
организацию* лвеньеваи 
отделочниц домострой, 
тельного комбината 
Т. Луць выступила с 
критикой по поводу не-
удовлетворительной под. 
готовки конкурса п|юфес. 
сионалыюго мастерства 
штукатуров на строитель, 
ство нефтяного технику, 
ма. 

27 нюни издан приказ 
начальника объединения 
Г. П. Емельянова, в кото, 
ром. в частности, гово. 
рится. что из.па непод. 
готовленных подъездных 
путей к штукатурным 
станциям, неисправности 
самых штукатурных стан-
ций. е>бслуживавшнх 
участников конкурса, н е . 
хватки инструмента, ин-
вентаря потери рабочего 
времени и ходе конкурса 
составили свыше :К>С ч е . 
лонеко. часов. 

На недостатки в о р г а . 
нилацин производства, 
труда, отмечается в при-

казе. руководству трест , 
площадки Жнлстрой и 
СУОР нсоднакратно ука-
зывалось со стороны р у . 
к. толстил объединения, 
партийных профсоюзных 
органов, в критическом 
газетном выступлении 
звеньевой Т. Луць Одна, 
ко должных выводов ни 
п период конкурса, ни 
после подведения его 
итогов сделано не было. 
Результаты его в коллек-
тивах не обсуждались, 
принципиальной оценки 
факты безответственного 
отношения руководящих 
и линейных работников^ 
Жнлстроя и СУОР к сво-
им прямым обязанностям 
не получили. 

На основании этого 
объявлен строгий выговор 
главному инженеру трест-
площадки Жилст |юй В И. 
Ляпмиу, также главно, 
му инженеру СУОР В С. 
Дмитриеву, 'предупрежден 
заместитель главного ин-
женера объединения В Д. 
Зе вахни. 

-О 
С О О Б Щ А Е Т ТЮМЕНСКИЙ М Е Ж О Т Р А С Л Е В О Й 
ЦЕНТР ПАУЧНО.ТЕХНИЧЕСКОИ ИНФОРМАЦИИ 
И ПРОПАГАНДЫ. 

Н о в о е 
в строительстве 

Красноярские специа. 
листы предлагают уста , 
новку. предназначенную 
для перемешивания крас , 
ки в бочках и во флягах 
в целях наиболее латного 
удаления осадка из тары 
с последующей промыв, 
кой растворителем Уста, 
иовка состоит из валков 
механизма привода, нак-
лонного лотка, приям-
ка с крышкой, стакана. 
Бочка или фляга у к л а . 
дывается на валки при 
помощи вспомогательных 
устройств (подъемника, 
монорельса, кран.балкн). 
При включении кнопки 
«пуск» валки начинают 
вращаться. взбалтывать 
краску, которая по лотку 
стекает в приемник к р ы . 
шки приямка 

Преимуществом данной 
установки является ее 
компактность, быстрое и 
качественное перемеши. 
вание краски. 

Специалистами треста 
Казаиьхимстрой разрабо. 
тана новая технология 
устройства мозаичного 
покрытия методом вибро. 
вакуумирования. Для у с . 
тройства мозаичного по . 
крытня « этим методом 

ЛрВменяется комплект ме_ 
ханизмов. в который вхо . 
дят: виброргйка для у п . 
лотнеиия и выравнивании 
бетонной массы, вакуум, 
агрегат. работающий в 
комплекте с отсасываю, 
щнм матом заглаживаю. 

щ а я машина для отделки 
поверхности бетонного 
пола. Погрузка, транс , 
портнровка " и разгрузка 
бетона проводятся меха . 
нитрованным способом. 
ЯТЯ подачи бетона к м е . 
сту укладки используется 
установка П Б . 1 для трап-
спортировки жестких бе-
тонных смесей. 

Новая технология у с т . 
ройства мозаичных полов . 
имеет значительные пре- ' 
имущества: исключается " 
технологический перерыв 
между устройством б е . 
тонного подстилающего / 
слоя и покрытия, что со-
кращает сроки сдачи г о . 
тового пола; становится 
возможной комплексная 
механизация всего процее 

са. достигается экономия 
материалов: снижаются 
трудозатраты и себсстои. 
мость готового пала. п о . 
пытается производитель-
ность труда. По сравне . 
нию с обычным способом 
устройство бетонных по-
лов методом виброваку. 
умнрования с мозаичным 
покрытием дает снижение 
трудозатрат на каждые 
100 кв метров поверхпо. 
стн 11.63 человеко_дня. 

Дополнительные сведе-
ния о новшествах можно 
получить по адресу: Тю-
мень. ул. Профсоюзная. 
88. ЦНТИ. 

Использованы матерна-
лы Красноярский 8 3 - 6 0 . 
Татарский 383-83. 

По компасу—к победе 
.Около 70 сильнейших ориеитнровщикои области 

приняли участие в командном первенстве областного 
совета ДСО «Труд» в г Тюмени. Нижневартовцы 
лидировали на протяжении всех состязаний и завое . 
пали почетный кубок. 

Среди отличившихся в личном зачете — ориентиров, 
шица с домостроительного комбината А. Александ-
рова. Она заняла второе место. Л. КУТАЕВСКАЯ. 

Редактор В. БОГОДЕЛОВ. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

'я яияяяая 
1 ВТРОЙНЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА В Л К С М 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОП 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А 

Вестник соревнования-
Грузы для Радужного 

Ли 30 (29.-0. СРЕДА. I I ноля 1984 г - Цгп.| 1 кип. 

июль 

Почти 50 тысяч тонн 
СТ|ЮНТСЛЫ1ЫХ грузов до. 
ставлено к начапу июля 
на причалы второго тре-
ста в Радужном и на 
ЗОО.м километре реки 
Лган. 

Это больше половины 
от общего объема мате-
риалов. который плапи. 
руют принять на свои 
причалы в нынешнюю 
навигацию строители Г'н_ 
дужного. Но теперь За-
дача по доставке грузов 
значительно усложнилась 
из-за заметно спавшего 
в Лгане уровни поды. 

| Решая эту П|юблсму. спе. 
| цналнеты второго т|и»ста 

КМК на хозподряде 
Бригада водителей Ни. 

колан Толпежпнкова мо. 
лода. II по-своему воз. 
расту, и по стажу рабо. 
ты. Совсем недавно ей 
присвоено звание комсо. 
молы ко . молодежной 
Однако несмотря на \н»_ 
лодость. водители тру. 
дятел с честью, добнва-
ютея высоких показате. 
л?й. являются лидерами 
В социалистическом со-
ревновании. 

Во вто [ЮМ квартале 
этот коллектив выполнил 
план по объему перево-

В восточной части 
города 

Новая бетонная авто, 
страда соединит в скором 
времени улицу Мира л 
улицу 00-летня Октября 
в восточной части Ниж-
невартовска. Она проля-
жет между 12 и 14. а 
также между 15 и 10 
микрорайонами. 

По-ударному трудятся 
здесь дорожные раблчне 
нашего управления. С на-
чала года ССУ-5 идет с 
опережением плана. В 
этом немалая заслуга и 
многих передовых труже-
ников нашего участка. 
Добросовестно относятся 
к делу Л. Антонов. 
Ф. Артемьев. П. Горба-
тов. II. Ксенофоитов. 
В. Саночкнн. На высоте и 
механизаторы —М. Сыро. 

мясов. М. Лебедев. 
М. Немкович. А. Пусто-
валов. А. Кирсанов. 

Лето— пора отпускная, 
однако дефицита рабочих 
рук на участке не ощу-
щается. Вовремя выручи-
ли бойцы студенческого 
строительного отряда 
Минского медицинского 
института «71_я парал-
лель». Парням нз Бело, 
рус с и и надо отдать долж. 
ное — работают па стро-
ительстве новой бетонной 
магистрали не жалея сил. 

С материалами перебо-
ев практически нет. Есть 
достаточный^запас дорож. 
ных плит, битума. 

Н. ВАСИ К. 
мастер ССУ-5 треста 

Нижневартовскспец. 
строй. 

совместно с экипажами 
небольших буксирных 
теплоходов УПТК нала, 
живают сейчас челиоч. 
нь>е ]>ейсы барж с малой 
осадкой. 

Отлично справляются с 
задачей щюводкн барж 
по обмелевшему фарва-
теру экипажи теплохода 
«Атолл», других судов 
• малого» флота УПТК. 
В свою очередь. стро. 
пальщики треста М» 2 из 
бригады Эльдара Мине-
муллина стараются сне. 
сти простои речников под 
погрузкой и разгрузкой 
до минимума 

Б. ВОЛОДИН. 

За первое полугодие в Нижиевартов ске, Мегионе, Р а д у ж н о м коллективом 

объединения Нижиевартовскстрой сдано около 112 тысяч квадратных 

метров благоустроенного ж и л ь я — н а 27 тысяч больше запланированного. 

зок на 100.5 процента. 
Грузооборот составил 
130.4 процента. Рмтмич. 
но. без сбоев обеснечнва-
к»т водители Толпежни. 
кова объекта ССУ.5 сы-
пучими материалами. А 
в основе успеха бригады 
— дисциплина, собран-
иость. ответетвеиность за 
порученное дело. Нема-
лун» роль играет и то. 
что трудятся здесь по 
.методу бригадного под. 
ряда. 

Е. ЧЕБОТАРЕВА, 
инженер ОТнЗа 

объединения Стройтранс. С В Е Р Х П Л А Н А 
Снимок, сделанный буквально 

на днях. Меньше чем за год 
вырос этот квартал высотных до. 
мов по. соседству с 12-м и 
15*м микрорайонами города 

Приятно поместить под . этим 
еннмком поступившее к нам в 
редакцию сообщение о том. что 
на финише первого полугодия 
строители СУ.219 Главмосстрон 
вместе со своими коллегами из 
трест.площадки 3 сдали здесь 
сразу две шестнадцатиэтажки 
Одна из них введена сверх плана. 

А кон 1»с порадоваться такому 
известию: сдачей двух новых 
домов завершил первое полугодие 
и коллектив домостроительного 
комбината. Если вести отсчет с 
январи, то домостроители ввели 
Уже три девятиэтажных ик-сти-
подъездных дома, подарили горо-
ду* свыик шестисот счастливых 
новоселий. 

Праздник вселения в новые 
квартиры ждет в скором времени 

и многих жителей Мегнона. Сдай 

п эксплуатацию первый в этом 
городе девятиэтажный 2Ю.квар. 
тириый дом, построенный коллек-
тивом СУ треста Асбострой А 
первые новоселы сданных в нюне 
в Радужном домов Ш 89. 90 
уже вешают занавески па окнах 

Всего к 1 июля с начала года 
объединением и его субподряд-
ными организациями введено поч. 
тн 112 тысяч квадратных метров 
благоустроенной жилой площади 
п новых домах Нижневартовска. 
Мегнона, Радужного. Из них 27 
тысяч —сверх установленного за-
дания. План полугодия по сдаче 
жилья выполнен на 132 процен-
та. 

В те же дн1 в центр- Нижнс. 
партовска государственная комне-
сия приняла с оценкой «хорошо» 
новый универсам. В его торговом 
зале площадью около тысяч» 
квадратных метров разместятся 
секции по продаже не только 
продуктовых, но н примышлен 
ных товаров. Благодаря самооб. 

служиваиню покупки у посетите-
лей универсама будут отнимать 
минимум времени.' 

Еще одно известие нз Радуж. 
НОГО. К р о м е НОВ1ИХ Д о м о в л д е с ь 
сданы сберкасса. • магазин новее, 
дневного спроса, первая очередь 
водоочистных сооружений. 

Но не меньше, чем перечисле-
ние сданных объектов. и посту-
пающих сообщениях радует то. 
что с первых же дней июля на 
строительных площадках обиедн. 
пения активно развернулось со. 
Р'чшование за успеш ню выполне-
ние программы года в целом. А 
пока в ближайших планах трудо. 
вых коллективов — достойная 
в» треча Приближающихся Дня 
ст]к>нтеля и Дня нефтяника. В 
Радужном и Нижневартовске на-
мечается ввести в ознаменование 
зтих профессиональных праздни. 
кон новые жилые дома, объекты 
соцкультбыта. торговли. 

Успехов вам. строители! 
Фото А. ГОРОХОВСКОГО. 

Два к о н к у р с а - д в а и т о г а 
Конкурс профессио-

нального мастерства е р е . 
ди маляров. в котором 
принимали участие звенья 
ДСК. СУОР. СМУ 2. 
трест - площадки 3. 
Ж и лет роя превзошел все 
ожидания. II Дело не 
только в том. что победи, 
теля —звено П. Урчуки. 
ной (ДСК) н нее другие 
коллективы показали вы-
сокое мастерство. Главное, 
что цель конкурса — ©б̂  
мен опытом и приобрете-
нив новых профегсиоиаль-

ных качеств — была д о . 
стнгнута в полной мере. 
Буквально за неделю до, 
зтого прошел конкурс' 
мастерства среди штука-
туров па строительстве 
техникума н положнтель. 
ный аффект его был р а . 
вен нулю, а вот потерн 
рабочего времени наобо-
рот исчисляются болыпи-
ми цифрами. 

Проаналнзщювать. со„ 
поставить факты и конеч-
ные итоги редакция по-
просила бригадира ДСК 

Р. В. ХУДЯКОВУ. чье 
звено заняло первое ме . 
сто. 

— Ну. 4*0-такое кон-
курс? Это та же самая 
работа, только, я считаю, 
в идеальных условии\ 
Когда псе необходимые 
материалы под рукой. н 
тебе лишь остается про-
явить свое мастерство, 
показать, на что спосо. 
бен. чего достиг. 

На 4 3 школе нас ветре-
тили музыкой и цвета-
ми. Объект был нодго. 

товлеи. объемы. места 
работы размечены. 
Звеньям предстояло про. 
извести малярные рабо. 
ты в цокольном и пер. 
вом этажах. В каждой 
комнате уже висел листок 
с подробным заданием. 
Такой подход приятно 
удивил девчат, и. конеч-
но. это сказалось на ра-
бочем настроении. Все 
четыре дня оно было 
действительно лраэдпнч. 
ным Судите сами— ин-
струмент какой хочешь. 

краска, шпаклевка —под 
рукой. Чтобы маляры не 
отвлекались, специально 
была организована брига-
да подсобных рабочих, 
на случай поломки меха, 
инзмон — бригада слеса-
рей. Поэтому на кон. 
курсе девчата действи. 
тельно показывали ма-
стерство. 

Л как бригадир в кон-
курсах ие участвую. От-
правляем с опытным ра-
бочим во главе одно 
звено, но я вое время 

прихожу. интересуюсь, 
подсказываю. У меня в 
этот раз. как н на неф. 
типом техникуме, сорев-
новалось звено из шести 
человек. а оставшиеся 
девять работали на ос. 
ношюм объекте. Для 
бригады, если соревио. 
ваши* органа юна но пло. 
хо. люди простаивают, 
это двойной ущерб, и 
наоборот. Поэтому от нас. 
Окончание на 2-Й стр. 



Два 
конкурса-

два 
итога 
Окончание. 

Начало на 1.Й стр. 
«>т рабочих, большая бла. 
годарнос т ь начал ышку 
уч.н н а .1 II Сорокшюп. 
М ГераМ .'I. И Кузиецо. 
ной и >. ( Лаалеттипой, 
ы.торме ид- а.тыю подго. 
тонн.ш конкурс н номога. 
ля соревнованию и тече_ 
ин. всех четырех дней 
Поел»- такого конкурса и 
работать хочется лучше. 

ИНСТРУКТОР ОРГ. 
ТЕХСТРОЯ Е. II. СЕМ. 
ЧЕН КО: 

— Конкурс штукату. 
ров на нефтяном тсхнн. 
куме кури|н>яать мне но 
пришлось. Но даже без 
этого сравнения можно 
сказать с абсолютной 
уверенностью — маля. 
рам н о в - т о . и их сорев. 
новаиие было действи-
тельно со|х-внованнем. 
Успех ему обеспечили в 
Первую очередь линей 
I Ые руКОВОДН'.'.'ТН СУОР 
Начальник участка .'I. II 
Сорокина. мце когда шел 
конкурс на темнил ме. 
УЛ.Г заранее готовила 
спой о б ъ е к т . И з У П Т К 
Понемногу з а т а и л и инст-
румент. подготовили 
помещения. «У нас таких 
ые и. как иа конкурсе. 

,нн .• !.м еще не было». 

е шуткой признавались 
Ленч; м приступив к ра-
боте. II »то лучшая но. 
ХВЛЛЗ 33 оргзнн ЩЦНЮ 
пр« и.шодства. 

II.• школе тренинга* 
янсь ПЯТЬ • '••'•« ШЧ'В И Ме. 
ста но учету всех показа-
телей расщиделились 
с я дующим образок пер-
вое н/.-ну II. Урчу НИНОЙ 
«ДСК). второе — звену 
Ма .шювскоП (СУОР). 
тр< гье знену и Купря» 
сим» (СМУ-2), 

Иа мой взгляд, ирзапи-
«пмо от места, все уча-
стники показали вы. 
сокое профессиональное 
мастерства Па четыре 
неполных дня был вы. 
полнен объем работ в 

к; квадратных метров, 
работа по;>адо1шла высо. 
ким качеством. 

На конкурсе уделялось 
большое внимание уме-
нни» использовать сред-
< пит малой механизации. 
А именно. — алектро. 
краскопульт для побед. 
1.11 ПОТОЛКОВ. « у д о ч к у » 
для' окраски радиаторов 
и агрегат 7000 И для 
окраски стен. Успешно 
всеми видами механиза-
ции пользовалось звено 
И Урчукииой. Не приме-
няли только «удочку» 
маляры СУОР. Рабочие 
СМУ-2. трест - площадки 
.V уступили ДСК и 
СУОР в умении пользо. 
ваться механизмами. В 
процессе конкурса они 
получили прекрасную воз. 
мон.ность этому обучить-
ся. и это тоже похвально. 
Ведь цель конкурса не 
только показать мастер, 
ство. но и перенять по-
ложитсльный опыт. при. 
обрести навыки и обу. 
чить им других рабочих. 

Конку|>с закончился с 
успехом для всех — по-
белили. покрасили цо. 
кольный и первый этаж 
школы. И главное — 
унесли с собой желание 
работать еще лучин-, и в 
этот |>оз действительно 
повысили свое мастерст-
Во. 

Доверия 
достойны 
Комсомольцы Игорь 

Дртюх и Анатолий 
Комар п|>нехалн в Ра-
дужный в пору, когда 
строительство ,-го но. 
них .многоэтажных 
микрорайонов на пра. 
ном бере гу А га на 
только |>а.и>орачива. 
ЮСЬ. Немало трудно, 

с гей выпало пе!>ежнть 
парням вме< те с кол. 

леятнном СМУ-1. Но 
за зто и относятся к 
ним с особым уваже. 
нием в нашем тресте 
М 2. где они продол, 
жают трудиться тед 
плрь. Уважают их и за 
трудолюбие, за актив, 
ность в обшествошых 
делах. 

Недавно в жизни 
Игоря Артюха. плот, 
инка . бетонщика. и 
Анатолия Комара. 
элект|>ика. произошло 
большое событие: к эм . 
муннсты треста дали 
им рекомендацию для 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 
вступления кандидата-
ми в члены КПСС-

А. АНТОНОВ, 
секретарь партбюро 

треста >1 2. 

В поездку 
оо городам 

—героям 
Свыше пяти лет 

пропагандистского ста . 
жа у старшего ниже-
и ера планового отдела 
треста Спецстрой Ев . 

гении Дмитриевны 
Клименко. Благодаря 
опыту. глубоким зна-
нням предмета занятия 
в школе конкретной 
экономики. которую 
она ведет в аппарат, 
треста, тцюходят так. 
что безучастных слу . 
шзтелей на них не 
бывает. 

Большим авторитетом 
пользуется пронаган. 
диет не только у себя 
в подразделении — в 
нынешнем учебном 
году она проводила 
открытое за нити.- для 

участников окружного 
семинар руководите, 
леи экономических 
школ. 

По итогам года па 
активную пропаганду 
экономических знаний 
ГОТЮДСКОЙ комитет 
КПСС наградил Евге 
нню Дмитриевну Кли. 
менко бесплатной пу-
тевкой в турнстнче. 
скую поездку по го|к». 
дам _ героям. 

В. БОРЩЕНЮК. 
зав. кабинетом 

политпросвещения 
объединения. 

КОМУ „МИНУС" ЗА КАЧЕСТВО? 
Обсуждаем постановление ЦК К П С С и Совета Министров С С С Р «Об улучшении планирования, 

организации и управления капитальным строительством» 
работ имеются. Не могу сдаточный в этом году*, а В недавно принятом 

постанивлении ЦК КПСС 
и Совета Министров 
СССР «Об улучшении 
планирования, о'рганнэа. 
нин и управления капи. 
тальным строительст-
вом* разработаны конк. 
ретные направления дея-
тельности всех — круп, 
ных и малых - подрал, 
делений. осуществляю, 
щнх большую программу 
стронтельства в нашей 
стране Серьезное внима-
ние уделено ряду пока 
еще не решенных проб, 
леи в этой отрасли на-
родною хозяйства. 

Наш разговор сегодня 
с р> коиоднтеллмн домо-
строительного ко | нната 
— начальником ДСК 
В. и Куропаткииым. 
тлапным инженером 
Б. В. Руцким, начальни-
ком отделочного потОКа 
II. В Кондратьевой — 
об одной нз таких проб, 
лем. о качестве отделоч-
ных работ на домах ком. 
бината. 

Е. И. КУРОПАТКИ!!: 
За последнее В]»емн кол. 

лектив ДСК добился зна . 
чнтельных успехов — мы 
научились строить быст. 
ро и. и общем, неплохо 
Однако есть еще трудно, 
стн. которые своими ги-
дами не преодолеть, здесь 
важна добросовестная ра_ 
бота» наших поставщиков. 

Отделка, по сути, лицо 
наик-й работы, конечная 
ее стадия, и выполнять 
ее следует, что называет-
ся. начнетовую. без с*ч. 
ка и ладоринкн. По кот 
несколько примеров. На 
седьмой дом в 15-м мик. 
рораВоне УПТК сварило 
линолеумиые ковры в* , 
вылежанными. без соб-
людении технологии. а 
ведь это заведомый брзк! 
Нз объединения поступи, 
ло |»аспоряжение — пе-
ределать' Однако от 
УПТК мы этом так и 
не дождались, пришлось 
переделывать все самим. 
Иот«-ряли время, понесли 
материальные убытки, да 
и на качестве отделки 
сказалось. 

Наше УПТК постоянно 
грешит и некачественной 

СПОРТ-

резкой обоев на кпарти. 
ру. Сам по себе метод 
пс|>едовой. заслуживает 
добрых слов. Но во что 
его тал превратили'.' .За. 
частую в комплекта или 
не хватает обоев. или 
слишком много, или же 
но расцветке куски не 
совпадают. 

Уже полмесяца не по. 
лучаем мы с ЗСМ извест. 
ковый раствор (вышло из 
строя оборудование), це . 
у.-нтный же нам по тех-
нологии не годится. По. 
Чему В объединении Не 
спросят строго с завод.;, 
пора бы там и отладит», 
оборудование и работать 
с нами рука об руку. 

Б. В РУЦКИИ: До-
бавлю. что и от нас п 
достижении хорошего ка . 
честна отделки зависит 
многое. Это дальнейшее 
повьибенис квалифика-
ции штукатуров - маля. 
ров. четкая организация 
работы иа возведении 
дома, контроль за д е я . 
телыюстыо смежникон. 
То есть резервы повыше-
ния качества отделочных 

О С Т О Р О Ж Н О : 

умолчать I о таком фак_ 
IV-. Совсем недавно нам 
самим — в нарушение 
технологии — пришлось 
возить столярку <200 
дверей) нз Тобольска. 
Это прямая функция 
У НТК. однако там с/т го . 
ворн.ин I. тем. что нет 
фондов. Да. мы идем с 
опережением. но разве 
это плохо? Значит, рабо. 
та сиабжонкп должна 
стать более гибкой и со . 
ответствовать нашим з а . 
просим, а не на(»бо|ют. 

И. В. КОНДРАТЬЕВА: 
Уходишь с дома и всег. 
да испыт»4яа>-шь чувство 
Н»удовлетворенности — 
это можно бы и лучше 
сделать Почему? Да хо . 
тя бы метлахские • полы 
взять. Поступает к нам 
рифленая ПЛИТКа — Н 
уже к хнологня наруше. 
на. а исправлять — ког. 
да и как? Столярка 
опять же Ее где.то хра-
нят под открытым небом, 
а спрос — с нас. Сбива. 
ют нас с ритма работы 
электрики. Второй дом — 

на нем еще ни одного 
электрика не видели. З а . 
то сантехники сегодня 
работают с нами хорошо, 
не могу пожаловаться. • 

Требования к качеству 
отделки нынче выросли, 
и мы стремимся им со-
ответствовать. Коллектив 
отделочников (0 бригад 
штукатуров _ малн|юв и 
5 плотницких) уверенно 
вошел в ритм большой 
ст|юйкн. люди умеют ра-
ботать быст]ю и хорошо. 
Особенно отмечу брига, 
ды отделочниц Р. В Ху-
дзковой. .'I. И Пс< свой, 
плотников — II. II ф и т . 
каленко. Правит.л мне. 
как работает на ДСК 
служба по качеству, ко. 
торую возглавляет Н Г. 
Огннская. Комиссия про. 
вернет бтрого. без скидок, 
принципиально епрашнвая 
за огрехи. 

ОТ РЕДАКЦИИ: Счи-
таем. что ралго»ор з а . 
слаживает П1ЮДолжения. 
Ждем откликов от смеж-
ников ДСК. 

Чемпионы июня 
ЛЕТО-СПОРТИВНАЯ ПОРА. НАПРЯЖЕННЫЙ 

КАЛЕНДАРЬ САМЫХ РАЗНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ. 
ПРОШЕДШИХ В ШОПЕ. — ЛИШНЕЕ ТОМУ ПОД-
ТВЕРЖДЕННЕ. 

РАССКАЗЫВАЕТ ЧЛЕН СОВЕТА ФИЗКУЛЬ. 
ТУРЫ ОБЪЕДИНЕНИИ СЛЕСАРЬ ШЕСТОЙ 
АВТОБАЗЫ ВЕНИАМИН БОРОДУЛИН: 

— Начну с того, что 
июнь назвал ЧСМЛНОКОН 
сразу в т|>ех очередных 
видах программы комн. 
лекеной спартакиады 
объединения 1084 года. 
В первую летнюю суббо. 
ту н|к>шлн соревнования 
но гиревому спорту. Аб_ 
солютным чемпионом, 
силачем 1гомер один 
Нткмевартовскст|юя стал 
слесарь из объединения 
Стройтранс И. Леонтьев. 
В командном зачете на 
первом месте атлеты 
Спецстроя, на втором — 
Ст)юйтранса. на третьем 
— Строймеханизации 

7 — 9 июня спартакиада 
продолжилась состяза-
пняу.Ретрелков Победу в 
командном зачете празд. 
повали спортсмены Спец-
строя. На вто|юм месте — 
команда трест . площад-
ки .V I. на третьем — 
Ст|к.йтранса. Снайперы 
Снет;строя первенствовали 
и н личном зачете По-
казав лучший результат: 
43 очка из 50 чемпион, 
ский титул завоевали еле-
сарь С. Рутковский и 
заведующая спортзалом 
К. Бороду ли на. 

Наконец 21 июня спорт, 
смены Спецстроя вновь 

принимали ш»яд|>авлснин 
с победой — на этот раз 
по итогам турнн|>а по 
ручному мячу. Второе 
место в этом виде .пар-
такиадной программы 
заняла команда Строб, 
транса, третье — т|чч:т. 
площадки М 1. 

Возвышаясь к спор, 
тивным событиям июня, 
пользуясь случаем, хочу 
поздравить мое ков: кого 
строителя И. Скворцова 
и дорЬжного рабочего из 
ССУ-5 И. Никишина, 
ставших чемпионами пер. 
венства города по мно-
гоборью ГТО в своих воз . 
ростных группах. 

И раз уж зашла речь 
о многоборм- ГТО. на-
помню всем, кто дружен 
со спортом, что массовой 
сдачей норм оборонного 
комплекса мы по тради. 
ции ежегодно отмечаем 
День физкультурника. 
Ровно месяц остается до 
этого славного праздн»1ка 
силы и здоровья. Наде-
юсь. что активную под. 
готовку к нему: на бего-
вых дорожках, днетгнци. 
ях кросса, на игровых 
площадках начали физ-
культурники всех иодраэ. 
делений объединения. 

ядовитые грибы 
и растения! 

В газетах, по радио нередко пишут 
и говорят об отравлениях грибами, 
ядовитыми растениями либо нынан-
ных другими причинами, я которых 
ионинш.1 сами люди. Да. к сожалс. 
нню. часто случаются отравления 
ядовитыми 'либо условно ядовитыми 
грибами и ядовитыми растениями. 
Среди грибов особо опасны для 
здоровья человека бледная поганка, 
мухомор, строчки, ложные опята, 
сатанинский гриб и другие. 

Бледная поганка содержит две 
группы ядовитых веществ: быстро 
действующий фаллонднн и медлен, 
ный. но более токсичшдй аминоток. 
сии. очень устойчивый к наг|>1 на-
цию. не переходящий в отвар и не 
разрушающийся ферментами пище, 
парительного тракта. Оба яда край-
не тяжело поражают печень и почки. 
У отравившегося через 10 — 12 часов 
появляется тошнота, сильная рвота, 
резкие боли в области живота, го . 
ловкая боль, судороги. 

Ядовитое начало строчков—гель, 
велловая кислота. Она растворима в 
воде, поэтому есть эти грибы можно 
только после варки Отвар иеобхо. 
димо вылить. Строчки часто путают 
со сморчками, поэтому сморчки То. 
я;е нужно хорошо отваривать и 
отжимать. При отравлении строчка, 
ми появляется температура, иачтша. 
ется тошйота. рвота, головокруже. 
ние. Иногда наблюдается воэбужде. 
нне. спутанное сознание, бред и 
нарушение сердечной деятельности. 

Главные меры профилактики: не 
собирать неизвестные или подозри. 
тельные грибы. уметь различать 
съедобные от ядовитых. длительно 
варить и хорошо нх щюжарнвать 

Иногда пробуют или по незнании/ 
едят, особенно' дети, корни, семена, 
ягоды, а то и зеленую часть беле, 
ны. дурмана, красавки, богатых т а . 
ними алколоидамн. как ЛТроДНН. 
гиоецнлмнн, с колола мин. Уже через 
15 мин\т — 1 час после отделении 
возникает сильнсе возбужденно, 
потом пострадавший теряет созна. 
ние. начинаются бред, галлюцниа. 
ции. Никогда нельзя этого допускать. 

Бывает отравляются, главным об. 
разом, дети, поев абрикосовых косто. 
чек. содержащих до 2 — 3 процентов 
ядовитого вещества — амнгдалнна. 
В одном из пшякреких лагерей во 
время сбора у|южая «полакомились» 
такими косточками несколько Де_ 
сятков школьников. Многие нз них 
отравились и на несколько дней был 
испорчен отдых. Произошло это из . 
за отсутствия должного контроля со 
стороны педагогов, вожатых и нодо. 
статочной пропагандистской работы. 
Поэтому важно широко знакомить 
детей с ядовитыми свойствами рас . 
тений, грибов, ягод. И взрослые не 
должны забывать об этом. 

Хочется подчеркнуть, что любые 
пищевые отравления, в том числе 
грибами, возникают, как правило, 
там. где пренебрегают советами вра . 
чей. правилами сбора, где наруша-
ются сапнтарно - гигиенический и 
технологический режимы приготов. 
ления того или иного блюда. Хране* 
ния и реализации продукта. Надо 
обо всем этом постоянно помнить »1 
соблюдать рекомендации* 
Н. КОРНЕ ЕВ А. Е. ГАВРИЛЕНКО. 

кандидаты медицинских наук. 

Редактор В. БОГОДЕЛОВ. 

Наш адрес: 026140. г. Нижневартовск, ул. Менделеева, 13. тел. 0-10-1)2. 2-02-71 
Нижневартовская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома Заказ .V 3 7 8 5 . объем 1/2 и. л., тир. 1570 



ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНИПГЕСЬ ' 

!а тарной 
I СТРОЙКЕ 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННО! О 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

МИ/КИЕ» ЧРТОВСКСТ РОЙ 

ВЫХОДИТ С Н О Я Б Р Я 1078 ГОДА V. 2!) 12ЖЧ. СРВДА 1П июли 1М11 | Цена 1 КМ. 

Профессиональным праздникам строи<елей и нефтяников — 
наши трудовые подарки! 

Обеспечим к Д н ю строителя ввод школы № 43, столовой УМР- РНС-1а — 
в Нижневартовске , д о м а № 97, трех п о д ъ е з д о в д о м а № 1(4 в Р а д у ж н о м ; к Д н ю 
нефтяника сдадим учебный корпус нефт яного техникума, д о м №> 4 в квартале А 
— в Нижневартовске , полностью д о м № 114, столовую на 100 посадочных мест , 
счлад резервного топлива котельной N3 К О — в Радужном. 

В п а р т к о м е 
На очередном засе-

дании партийного ко-
митета объединения 
рассмотрен м а ны-
полпенни коллектива 
ми подразделений со-
цеалнегч'кчних о ' ш м . 
тсльств по достойной 
встрече Дин строителя 
и Дня нефтяника. 

Прннитк к сиеденИ'о 
яаи! ли .ни комму и истой 
руководителей. секрета-
рей партбюро, что. как 
и намечалось, к про 
фессиопалькому нразл-
нику строителей I 
августа будет сдан:» 
школа -V» <13 я : » 
микрорайоне (геинод 
р я д ч и к 1реСТ-ПЛ< 
щадка .V- 3). с те лов;» я 
управления механизи-
рованных работ (ген-

подрядчик трест-
площадка Жнлст|юй). 
РИС-1а (генподрядчик 

- Т|к г т.ил« пмдк.» .V 1). 
и Радужном (трест 
•V 1») — дом .V 07. 
три нодъ-езда дома 
.V- I I I . К ДШО Нефти 
инка, и сентябри. бу-
дет обеспечен ввод 
дом I .V I к квартале 
А. нефтяного Т1 \ннку 
ма I генподрядчик 
трест-площадка Жил-
строй). я Радулов.м 
полностью сдан д«д 
-V 11-1. а таюке сто. 
Ленин на 100 посадом-
ных мест, склад резер-
вного топлива к«»тель-
ной .X» Н>0. 

В принятом поетано-
ялемии партком наце-
лил партийные. п | ю ф . 

союзные. К'-.\и 1'дол!. 
кие 0|м*аннзацни ш»д 
разделений на р к и и ! 
ТЫввНИе !• труд ных 
коллективах ..< ~вен 
ного соцмвлзстичс! >.« • < 
соревновании Ь • -...а 
точных объектах. 

•ТЧеГ Заслушан 
местнтеля упр » .л.-е 
п л т о трест • ал»>1: ..д 
кой Строймехзннз. I. • 
Ищенк • партком п| н 
знал неудоняеп 

ьным урсиень руко. 
водетпл адмнни! г, .« дн-
ей трест • площадка 
Строймеханизации ра 
ботой доДрозо.»:»ион I»: 
родной дружйнЫ в 
принятом постанови 
ник коммунисту Нщеи-
ко поставлено на вид. 

секретарь н^ртбюр-. 
А С ЬтдГпяешенсшы 
ПрсДУИреЖДеН- От р; 
ководствл и п. рторга-
ннлмпм Ст|н лмехаин-
:ац1!Н нптреГк.нлпо к 
кратчайший срок под-
нят». ДОЯТ с !:.»•» ;ть До 
б|ЮВОЛ:>илП иироди»»'» 
Д р у ж и И4 » • Д- ЛН.Ш1Й 

«суДИ-1 р а -II -ТК Л 

низании обществе 

ННЮ |1р»'ИЗВОДС «Ве'НВ,Л 
I ибщеСТЯГМНО '. а .Т о. 
ногти тружен и ков г -5 и 
( д и в е н л 

Партком утвердил 
план работы редакции 
у поготираж но й г.. г-п: 
• На ударной стройке* 
на второе ПО Луге дне. 

П Л А Н — З А К О Н ! 

ОТ ЯНВАРЯ ДО ИЮЛЯ 
Генподряд Собствен, силы 

Подразделение июнь с начала 
года 

1 с начала 
| года 

одно практически ш 
дои ни один объсгст. 

,1411 
с гон 

перед нами 
:ные. Всеми 

нвжс 
тр. -плот. .V 1-
тр.-площ. .V' 3 
трест -V- 2 
СМ> 1» 
НВСС 
Строймехаиияацня 
Д С К 
С У О Р 
жкк 
Всего по объеднн. 

По результатам рабо-
ты полугодия объедине. 
ннг в целом нед»дало 
1218 тысяч рублей но 
генподряду и прибавило 
к плану 1458 тысяч с об 
стволны.ми силами. Пока 
затели. как видим, не 
столь утешительны, как 
хотелось бы Недовыпол-
нил план собственными 
с и л а м и т р е с т 
НВСС на 181 ТЫС. 
руб. С большим отста-
ванием но генподряду 
сработала ла полугодие 
трест - площадка .\;> I 
на 2237 тыс. р у б . трест 

2—на 3 8 2 тыс. руб.. 
СМУ 2 на 0 4 5 тыс ру5. 
Вывод можно сделать оп-
ределенный. названные 
подразделения слабо за-
нимайте» с субподрядны-
ми о)>гаг.:13ацинми. но г> 
товят своевременно фронт 
работ и практически нет 
активной борьбы за ны. 
полненне работ субпод 
рядчиками. Приведу та 
кой факт: трест-площадка 
№ I с работа та хуже, чем 
в первом полугодии 1083 
года, выполнение плана 

125 I 
100.2 
08.2 

ИХ). I 
50 .0 

103.7 

1 0 1 . 0 
8 1 Л 

108.0 
05 .2 
8 5 . 3 

0 8 . 3 

120.0 
120.3 
100,1 03.0 
150.0 100 
115.0 
122 5 
158.0 
124.0 1110 

II 2 .3 
НИ I 
КИМ 
105.1 
147. I 
5)8.1 

101.1 
107. I 
1 0 1 . 0 
108. I 101.1 

по генподряду по сравне-
нию с итнм же периодом 
составило лишь 89 .5 про-
цента. 

Неудовлетворнтел ь и о 
работали субподрядные 
организации, такие как 
трест • площадка Норм-
сибстрой. Нркутскснб-
жнлетрой. трест Сябпром. 
ак» капания. СМУ Союз-
шах'тоешцетрой Их от-
ставание составило 1(300 
тыс. руб. Никакой кри-
тики не выдерживает ра-
бот.» СМУ треста Аебо. 
строй. Отставание здесь 
растет из месяца и месяц. 

План сдачи жилья объ-
единение перевыполнило, 
дополнительно к плану 
сдано 27.8 тые. квадрат-
ных меТ|юн. Введены та-
кие важные объекты, как 
универсам. теплотрасса 
до котелыюи -V» 3. водо-
забор. магнзни товаров 
повседневного спроса и 
Радужном А с е объекты, 
сданные и июне, имеют 
Х0]юшую оценку. Однако 
немало еще осталось но. 
введенных объектов. По-
прежнему неудовлетвори-

тельно трудятся подраз-
деления объединения на 
объектах торговли, план 
на 1ч'« полугодие <десн 
выполнен' всего на 00 .0 
процента. 

Не моя.ч т удовлетво-
рят!. работа тоест-пдо 
|цндки I на КОС — 
выполнение за О месяцев 
но пусковому комплексу 

50.2 процента, котель 
ной Л& П - 3 4 П|юцента. 
лигнк'ной канализации 
8 0 . 3 н|К>цента, расшире-
нии колбасного цеха — 
01.0 . ПЛОХО трудится па 
строительстве бани на 
100 мест трест-площадка 
.V 3. -

Ввод В СТ|ЮЙ холоди, 
льнйка на 2000 тонн 
планируется в нынешнем 
году, однако тростило-
иыдка НВЖС освоила в 
1к*рвом полугодии на егг» 
строительстве лишь -180 
тыс руб.. оставив на 
второе-— I 100 тыс Нас-
колько :»то реально, су-
дите сами. 

Кипитилонложения по 
собственной базе выпол-
няются. однако на 1 по-

I . ;.|ЛЛеЛ'»-1НЯМИ И II Ц«-
• ' » ( * ЬеДИ.Ь'ННЮ р а з -

! г'н тана н % шер.кдена 
. .» не •.'•< -тсхнологиче. 

С1.;и1 модель плана III 
».в рг .ла . С учетом не-
довыполнении за I полу 
годно 'мои СМР ие 
обходимо освоить и тре-
тьем квартиле около 40 
млн. р у б . ликвидировать 
отставание ин-стн месп-
цев и особенно по Мин-
нефтепрому. Нужно слать 
50 тыс к па л ратных мот-
}кш жилья, н том числе 

13.5 ты< в Мегионе. 21.4 
в Радужном. 21 .1— н 

Нижш ?;п!<т«ч1ске. Велико 
колнчо! тип оЗъоьтояпро-
мьчп.'енного. коммуиалк-
ного. социально бытового 
пазначения 

На третий квартал ны-
пеинкто года р:)3]>аботана 
болынан п|юг)>амма трос 
том Сиецстрой но строи-
тельству . инженерных 
коммуникаций к пусковым 
объектам четвертого к ж ф . 
тала 1981 : о и гк-риого 
квартала 1005 года. Об-
ширна программа отделоч-
ных работ и нагрузки всех 
нодразде тоннй объедине-
ния и привлеченных о р . 
гани:тцнй н осенне-зим-
ний период. Вес ми под-

разделениями ут верждеи 1,1 
организационно - техниче-
ские мероприятия по ра 
боте в зимний период 
1084 — 1085 гг. 

В ВАСИЛЬЕВ, 
начальник ПТО 

объединения. 

Сквозь призму 
производительности 

ПОВЫСИТЬ ПРОП :ВОДИТК.-.ЬНОСТЬ ТРУДА 
' "ПКР\ 1 М \ П \ НА I I ПРОЦКИТЛ ТАК ОТ 
К «ИКНУ. < I К О . П К К Т И В П П Ж П К В А Р Т О Н С Ь 
«ТРОН И \ НЗВКСТНЫП ПРИ 0 4 В ПАРТИИ ПРО 

М1ПНГ1 II V ДККАГ.РЬСКОМ • 1мн:: Г» II 1К. 
| |> МК ЦК КПСС .)ТОТ П У П Ы ОГ.И : ЧТЕ 1М ТР. 
ПРПИЛТ Р.О ВСЕХ Т Р У Д О В Ы Х КО. I 1ЕКТИНАХ 
К \ К В С Т Р Е Ч И Ы П ПЛАН. 

ННЗ'Ц 
П II.-

»е полугодие с 
1-ниы.м м лани-
ту нроизподн-
•руд.1 уч'чешио 

. шесть из до 
•• 1М'ы.\ орта 

объединения 
пнили .V полни 
»яз.«тель.т4.< 

Прежде в КОЛ-
• • • т, | и .X :». ГДО 

задан >я по 
ту прои: ) ВОДИТе И аккти 

ГЗКН 1.1 1 1 1 1 
:: »1 :;. :!Т.< ЧТО 4-0 нт 
11 1 .» • р \ П . | 1 . | нымв 
пр<я(е!>тамп ' Это ; 10НОЛ 
еитед:.| |ыч Ы Ы м работ 
без милого ПОЧТИ И. 1 ПОЛ-

умЛОЙ' 

На 4.0 процент.» вь'.ше 
план:» по итогам полуго-
д и я Н|>ОН31ЮДНТеЛЬН0СТЬ 
труда п коллективе трог г 
Пло'.цадкн .Х-- 3. дополни. 
ТеЛЬНО освоено 100 тысяч 
ру'.дей. Неплохо иотру-
Дил кол И |.тив СМУ-2, 
вк.Л" ! ншшни задание по 
выра'^.тке на 10:1.5 при-
ц. -'Та. Принимая встреч-
ный план, за счет увели-
чения планово!* проилво-
Дительност 1М 1.1 про-
цент.» зд«чь намечали 
дополпнтелык' оенонть 
1В тысяч рублей. Флктн 
чегюн! результат в два 
с лишним 1 мз.» выше 
41 тысяча рублей С то 
чностью до одной десятой 
процента справился со 
своим встречным планом 
по росту производительно-
СТИ труда коллектив Т| • -Т-
площадки .Хо I '?,» счет 
»ТОГо ДОИ««ЛИНТеЛ1.ИО в ы 

П'-лиеи (нъем С М Р на 21 
тысячу рублей. 

Особенно отрадно «гг-
метит», среди атнх под. 
разделений коллектив 
домостроительного ком 
бнната В нынешнем го-
ду у него, пожалуй, са-
мое напряженное зада-
ние но росту ЩЮНЗИоДИ 
телыюстн труда. Домоет 
роителн долг»» отставали 
но атому показателю, но 
на финише полугодия все 
же сумели мобилизовать, 
си. вышли на рубеж вст-
речного плана и даже 
несколько щк-нзошли его 

101.3 процента. Сверх-
плановая прибавка в де-
нежном выражении сос-
тавила 15 тысяч рублей. 

Вспоминается проходив 
• шее и начале июня, сове-

щание в Главтюменпром-
етрое. на котором нача-
льник ДСК Е. И. Куро-
наткни твердо заявил ру-
ководству главка, что о 
планом но росту пронз. 
подительиости труда в 
первом полугодии домо-
етроителн справятся. От-
К|К)Венно говоря, были 

кчМН»ч:1М ведь по |»П«-
гам нити ^ сяцев щнип-
ичднтелывкгг». труд.» на 
комби,мт. тлвнл.» 0 7 . 5 

ииднм. • ь.к>> . . ц р . . а н о -

У М1 11.1.1 .-,: '•ллизовап^'я 

»• ' ••••.. I) г | ее 1 ял клал-
К"! С'|»1>ЙУ"С1ЙНЗ.»ЦИН *' 
г ..;мн.т.тм .'м аад.|11н-
I М По II. С ту пронзкоднте-
.11 .1 «г да меха.чиз.1. 
торы • < авнпнп. , а дот 
г. Ц1СЧШ4Й НЛ«Н Н.'ДОПЫ-
•юлноли .причем всетоиа 
'» тысяЧ рублен 

Попрапнли де1а вовт»-
.. . 1 кварталу СУ<»Р и 
/Йнл.трой в ачоеле 
ИЮМе они ВЫПОЛНИЛИ и 
Г<н.уда|КТиепВ«н- : адяние 
и встречный план во ро-
сту выработки. Но нз-м 
значительного отставания. 
ДопущСННОГО в Первые 
л.-.-гита, по нт< гам иолу 
ГОДИ • в целом плановых 
пубежей но пр«>нзводите-
льиости труда они пока 
»Т«» не ,1' еТИГЛИ. ИО'Х^ХО. 
днм» принять все меры 
Но С')КраШ0Ш1Ю потерь 
рабочего времени, изыс-
кать ннуТренине резерны 

.» ИХ К.'МНЛП II в том 
н и другом подразделе 
пнях—н с честью ВЫ-
ПОЛНИТЬ свои обнзатеи. 
ства. 

Плохо поставлена работа 
над повышением произ 
водитель!юстн труда в 
тресте Сиецстрой При 
плане в но.юм по тресту 
оГюспечить |>ест ы пор 
в» полугодие в размере 
2.1 процента фактически 
п]мн13воднтольиость не 
то.и.ко не возросла, но и 
снизилась против достиг-
нутого уровня за соответ-
ствующий период прош-
лого года на 1.1 про-
цента Инженерным слу-
жбам треста необходимо 
со всей с «р! сзиостью рас-
смотреть свои оргтехл*-
роприятия. тщательно 
проанализировать причи-
ны их невыполнения, при-
нят». моры но ликвидации 
допущенного с тстанаиня. 

В целом по объедине-
нию задание по |юсту 
производительвости тру-
да на 5 .2 процента но 
сравнению с прошлым го. 
дом — выполнено. Од-
нако по вине треста 
Спецстрой. СУОР. трест 
площадки Жнлетрой 
сверхплановая прибавка 
и 1.1 п|юцента не дости-
гнут.» Отставание в объ-
ем» С М Р ОТ зстречного 
плана составило 190 ты. 
сяч рублей. 

Е. КОМОЛЬЦЕВА. 
начальник планово, 

экономического отдела 
объединения. 



СТРОИТЬ—ИНДУСТРИАЛЬНО 

Э К С П Е Р И М Е Н Т НА К Р Ы Ш Е 
Качество щюь.-льных ра-

бот будем пжорнть «о 
крыто. с п о д и и никого не 
может устраивать Про-
цесс трудоемкий. «гроз-
ный». связанный с горя 
•III м битумом и конеч-
ном итоге ой не д;г. г же-
лаемых результатов Мм 
У б с ж Д а е М С И ИЗ 1 1161 НИ I I . 
ним опыте стоит щюШн 
дождю. подтаять снегу, 
как ни потолках и дама-
стенах появляются а.и, 
рые |мзподы, потеки и 
т. п. 

В паш город по приг-
л.•пи-пню руководства объ-
единении на днях прие-
хали представители Мос-
ковского ННИКровлн 
начальник отде.ла К). II 
Шульженко и сотрудник 
В. А Иванов. Ученые 
)юз|>аботали и успешно 
применяют в некоторых 
го]юдах Сибири прннци 
ниально новый материал 
для покрытия Кровель 
на |н-знн<1Вои основе. Лег-
кий. чистый. приятного 

светло • оранжевого от-
тенка немного ияломина. 
ю'цнн лшюлеум — пока 
< го выпуск.- т только одни 
1.1 вод в Таллине. Мы 
беседуем с представите 
лнмн института <• ирактн 
че. ком применении мате-
риа 1а в наших усЛ«4Н1ях. 

Институт .'Н1КЛЮЧНЛ 
е объединением договор, 

с аюго начали мои 
собеседники. о приме-

нении разработанных нами 
материалов на жилых и 
промышленных объектах. 
И сегодня мы здесь, что-
бы провести. тик сказать, 
первым зкеперименг. по-
казать строителям. как с 
ним работать, расскажем 
о технологии, «-го свойст-
вах и щншмуществах. 

В чем же преимуще-
ства? 

— Кг л и коротко, то в 
повышении прежде всего 
производительное т и т ру-
да и значительном сни-
жении трудозатрат 

— А если подробнее? 
-Наши материалы «У* 

.задают большей долго, 
вечностью . нежели тра-
диционный рубероид. Гу 
беронд служит только 
три. максимум н , арф 
года, наш Оы языке хи 
мин он назыиаетен армо 
гндробитул А 1С 7) рас . 
считан на 1.1— :>о » 
Трудно сказать точно, 
ведь мы его срлвчите.и.но 
недавно внедряем, по су 
тн. он еще и стадии экс 
Перимеита.. Но щн-дпило-
жепия ученых, да и опы-
ты. проведенные В стенах 
лабо]мторпн. именно та-
ковы. 

Второе Этот материал 
позволяет исключить се 
зоццость работ, его мож-
но стелить ь.1к летом, так 
и зимой. Обладает зиачи 
тельным температурным 
интервалом (от минус 50 
до и л юс 50 градусов) и 
при ЭТОМ н е т е р п е т СВОИХ 
свойств. И вновь хотим 
сравнить с рубероидом. • 

Уже при 10 градусах мо 
рогш он превращается в 
твердую корку. которая 
трескается н ломается. 

Т р е т и лрчогидреюутнл 
в большой с гспени нитей, 
сифицнрует процесс уст 
роиетва ь|к»влн. л точнее 

в три Чсты|к- раза. И 
происходит .гто за с ч м 
.21МГНЫ \1Н).|ЧМ 1.ИМ|1>-»И 
рубо|юидного ков|С1 на 
монос.юйногть нашего ма 
териа.та. 

Где уже использовал-
ся армогндробутил? 

— В нескольких севе|ь 
ных городах, в том числе 
к Усннске. С ы к т ы в к а р . 
Надыме и др)гнх. 

-11 каков результат? 
Отзывы самые поло, 

жнтельные 
— Преимущества. о 

которых вы рассказывали 
ныше. очевидны, а как- с 
качеством? 

— Наш материал дает 
принципиально новое ка-
чественное решение в 
устройстве и гндронзолн-

цин кровель. Задача, сто-
ящая пер.-д нами облег 
чнть к|юзелы1ые р. "ю-гы. 
исключит!, из них небезо-
пасный ГОрЯЧНЙ П|ЮЦеСС. 
продлить СТрОИТеЛЬИЫЙ 
сезон. 

II вшяи. давайте в« ри» м 
си ь руберондио битумно 
му Покрытии» Почему Те 
кут крыши" И почему 
т.о. непросто найти и 
устранить течь'' Да но 
юн причин' . что на кры-
ше лежит «мнмгослой. 
ный пирог» . II КОТО|)ОМ 
очень трудно отыскать 
скрытый брак. Наш ма-
териал ляжет на с пециа-
льную мастику в один-
единственный слой и нрн 
соблюдении техно югии 
настила даст полную гид-
роизоляцшр. 

- В чем эта технология? 
Да она проста Глав-

ное — Хорошо ПОДГОТО-
вить основание кровли, 
чтоб оно было чистым, 
гладким, ронным. без буг-

ров и впадин. Затем кис-

тью или специальным аг 
р< 'Га Том |>аВ11НМ1 рным 
слоем наноситеи ч.и тика, 
рачиора'ннпитсн рулон 
Другой И Т. Д.. г е р ж т и ч с 

СК'Н ЦоКрЫ1ЫЯ поверминть 
Вопрос акономнчге 

кий/ дорог ли ваш мате, 
риал? 

-Он до)ЮЖе р))и-|м»н 
да Однако, если у ь ч т ь . 
что настилается лишь и 
ОДНИ СЛОЙ. К тому же 
значительно гнижиютсн 
трудозатраты и растет 
|||>ои.1водителыикть. ГО 
наш. пожалуй, пыгоднее. 

Нашу беседу с Ю II 
Шульженко и В Ива 
новым мы заканчиваем 
у ж е ' н а крыше детского 
сада Л» 32. Здесь нвча 
лись нерные испытания 

подготовка и настил , 
нового материала. 2С 
тысяч квад|»атных мет|юв 
его завезено в наше объ-
единен*.-. Наука свое* сло-
во сказала, теперь дело 
.а строителями. 

Р. ЛАРИОНОВА. 
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ПЯТИЛЕТКЕ — У Д А Р Н Ы Й Ф И Н И Ш ! Грамоты 
[горкома 

ВЛКСМ 

Принимается 
подписка 

В книжных магазинах 
Нижневартовска. Мегно-
на. поселков Радужного 
и Повоаганска проверится 
без е»граничсний подписка 
на сочинения А. С. Пуш-
кина в трех томах. Изда-
ние будет содержать пол-
ное собранйс художест-
венных щюизиеденнй (ПО. 
злил, проза. драматур-
гии) великого русского 
п е т а . Выпуск сочинений 
А. С. Пушкина осущест-
вит издательство «Худо-
жественная литература* в 
1085—1966 годах. 

Ориентировочная стон, 
мость издания — 0 руб-
лей. При подписке вно-
сится задаток 2 рубля, 
который зачитывается 
при выдаче последнего то-
ма. Подписку можно офо. 
рмнть до I сентября 1081 
года. 

Б. ПЯТИНА, 
товаровед. 

20 ДНЕЙ КАК ОДИН! 
Так ведется, что наши северяне п основном отпуск 

па морс проводят. ' Организованно ли. дикарями ли. 
а только подавай им эту огромную лазурную стихию 
и все тут ! Иного, мол. отдыха не признаем. 

Престиж, конечно, великий стимул, но мы с женой 
иначе рассудили: чем жариться на пляже, где и без 
нас нблоку упасть негде, изнывать от безделья. ие 
лучше ли провести отпуск активно? В профкома по-
явились путевки в Северную Осетию. на турбазу 
«Урзон». и |мчпили мы Северный Кавказ вблизи уви-

'деть, целебным горным воздухом подышать. 
Приехали и сразу были приятно удивлены. Иве 

ждали современные, с комфортом обставленные кот 
теджн. уютные жилые помещения, искренняя добрая 
забота обслуживающего персонала. Здесь гостеприим-
но распахивали двери не только перед одинокими от-
дыхающими. но и перед теми, кто приехал с сем..-
ей. захватил детей. На протяжении всего сезона »ыс 
отменно кормили, в ассортименте пречи"»ладили "Мясные. 

молочные блюда, свежие овощи. 
Но главное, нас очаровала прн)юда Северного Кав-

каза. Вряд ли можно с чем-то сравнить роскошную 
Южную Зелень ИЛИ необыкновенно чистый, густой 
воздух. Не рал бывали на бурном искрящемся к лучах 
солнца Тереке. Ходили н ездили по желанию но |ы:1 
личным туристическим маршрутам. 

Впечатлений масса! 20 дней пролетели как одни. 
Отдохнули мы просто здорово. Хотим пожелал, и на\-
поезжайте в «Урзон* —не пожалеете' 

В КРЮКОВ, 
начальник УПТК треста ИСЖС. 

Продолжаем разговор; 
Пытоной городок отде-

лочниц. что в 1» мик]>о-
районе. увидишь издале-
ка. Два десятка одно-
типных. свежевыкрашен, 
ных вагончиков выстрой 
лись н стройные ряды. 
На окошках занавески, 
ннутри чисто, уютно 
Так и кажется, что сей. 
час раздастся смех, 
оживленная беседа жен-
щин. пришедших в пере-
рыв отдохнут!, и пообе-
дать Но... городок уди-
вил меня безлюдном и 
тишиной. Лини. ветер 
гулял по чистым улоч-
кам. поднимая сухой пе-
сок. 

Стройка шу мела и рабо-
тала ВДаЛекч' Па отделы-
домов .V 2. 3 работали 
бригады ДСК Рядом с 
девятиэтажками кое-как 
примостились виды вида-
вшие бытовки, которые по 
своему внешнему виду и 
обстановке явно уступали 
вагончикам городка Но 
именно здесь-то и размес-
тились строители. 

— В раб»<Те что глав-
нее?—чтобы .все было 
рядом и под рукой. А от 
объекта до пцюдка идти 
как .минимум 10 15 ми-
нут. Представьте себе, 
объясняли мне хо|юм от-

„ЖЕНЩИНА НА СТРОЙКЕ" 
делочницы. утром ре-
бенка в сад ведешь в од . 
ну сторону, на работу бе-
жишь в другую. А для 
того, чтобы» лишь перео-
деться в том городке, 
еще скольы времени тре-
буется. Неудобно все :»то. 

И с женщинами нельзя 
не согласиться. Хотя «а 
думано все было в луч-
шем виде. Каждой брига, 
де отделочкнц и плотин 
ков отвелось п го|ЮДке. 
еще при строительстве 
2в-го дома по дна вагон-
чика: для хранения ш ь 
п.-нтаря и для отдыха. Но 
вот беда. вагончики без 
колес. Отделка дома за-
нимает в среднем полто. 
ра—два месяца. и тах! 
новая стройка А на но-
вый объект перевозить 
эти красивые, ухоженные, 
но бесколесные бытовки 
никто не беретен. 

, — Мы с удовольстви-
ем пользовались этими 
вагончиками, продол-
жает разговор начальник 
участка н . в. Кондрать-
ева. пока они были ря . 
дом с объектом. Води-
тели пс|Н'везли горо. 
док из 15(1» микрорайо-

на я 16.Й. перевезли нх 
кранами, что очень тяже-
ло и неудобно. Устапо. 
вили перед домами но-
мер 3 и 4. на которых 

мы будем работать только 
через месяц. А пока нам 
до них ходить далеко. А 
ведь в бытовках у нас 
чистота, уют. В одной 
половине раздевалка. в 
другой—столы. стулья 
для отдыха, можно чай 
попить, устраивали все. 
как дома. Сейчас в спе-
циализированном вагон-
чике оборудовали прек . 
расную столовую, запус-
тим (V. кик только ис-
правим холодильник. 

Когда же мы сдадим 
третий и четвертый Дома 
и перейдем на новый 
объект, а это будет при-
мерно к зиме, устанавли-
вать городок придется 
старым методом Да и 
придется ли вообще'.' 

Т. ШИРОНННА. 
ОТ РЕДАКЦИИ. А что 

думают об этом в проф 
коме ДСК? 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 

Две школы, пять детсадов. из кото, 
рых два - сверх ранее установленного 
заданяк. обязался сдать в будущем го 
ду коллектив трест площадки Л» 3. 
Среди передовых бригад, выступивших 
с инициативой по ударному завершешро 
одиннадцатой пятилетки. коллектив 
отделочниц Татьяны Ивановны Голубе-

ной. которую вы видите на снимке 
Сейчас ее бригада занята на отделке 
детсада Лй 31. ого намечается сдать в 
первом квартале 1984 года. 

А этот детсад, пососедству со с т р о 
ящимся (его также отделывали девчата 
Т. И. Голубевой) уже принял своих ма . 
ленькнх хозяев. 

Фото А. Гороховского. 

Но итогам соревнования 
среди комсомол к ко-мол» 
дежных коллективов ГО 
родл за I полугоДИ - НО . 
п а т е н т н о 14) л е т и т при 
СВоеНИН к<юмсомолу име-
ни В II. Ленин,', 
н числе победителей 
оказались три шипи 
бригады < ДОМечгтиоитсль. 
ного комбинат;!. Это ком 
еомольско - молодежные 
бригады шт> катеров ма-
ляров М Долгавш1ой 
плотников Михаила Пн. 
рогоиа, монтажников Внь 
гор.» Архндова. Хорошо 
шаюд и коллективе обт. 
единения ое|к-довнков ' 
производства, на них ра 
вняются. с них берут при-
мер в горкоме влксм 
в торжественной обста-
новке бригадирам кол. 
лектнвОв -• победителей 
были вручены Иочстикн 
грамоты 

Л. ЗОЛОТУХИНА, 
зам. секретаря комнп .-
та комсомола объедине-
ния. 

• 
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таиянипи ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О И 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 8 7 8 Г О Д А 

ВЕСТНИК СОРЕВНОВАНИЯ 

РАВНЕНИЕ НА ЛУЧШИХ 
Рассмотрев результаты 

работы подразделений за 
второй кииртал н первое 
полугодие 1984 года ад-
министрации и профсоюз, 
иый комитет отмечают, 
что лучших показателей 
в выполнении государ-
ственного плана н ссщна. 
лнстнчсскнх обяззтельств 
достиг коллектив трест-
площадки .V- 3 (управля-
ющий — В. П. Кот л яров, 
председатель профкома 
В. В. Рухлнн). Коллектив 
трест площадки М 3 вы. 
полинл план по вводу п 
эксплуатацию объектов 
строительства за второй 
квартал на 143.9 процен-
та. за полугодие—на 170 
процентов, план по товар 
ной строительной продук. 
пяи по тенподряду за «то-
рой квартал на 118.2 
п род гит п. за полугодке — 
на 112.7, план по п р о ш . 
водятельности труда за 
полугодие на 104,0 про-
цента. 

Коллектив СМУ-2 (па 
чалмшь В. Г. Ссргнн. 
председатель профкома — 
Т. II. Яцемирская) обес 
печнл выполнение плана 
по ии<»ду в эксплуатацию 
объектов строительства 
за 1 полугодие 1981 го. 
да на 100 процентов, 
план по товарной строи-
тельной' продукции по 
генподряду за второй 
квартал на 101.9 процен-
та. собственными силами 
за второй квартал -в 
2 .8 разз и за первое по-
лугодие на 104,8 процен. 

X/ 3 0 ( 297). СРЕДА. 2 5 июля 1984 г. Цена 1 

На сдаточных объектах 

та. 
Отмечается хорошая ра-

бота коллектива домо-
строительного комбината 
(начальник Е. И. Куро 
пзткин, председатель 
профкома М. Г. Шепс-
левяч). обеспечившего 
план по производитель-
ности труда за второй 
квартал на 101,8 про. 
цента, за полугодие на 
101.3. 

Коллектив жилищно-
коммунальной конторы, 
выполнивший план по то-
Варной строительной про 
дукции по генподряду за 
первое полугодие иа 
102,8 процента, по произ-
водительности труда за 
второй квартал на 100.3 
прсцента и за полугодке 
на 103.5 процента. 

Среди участков, пред. 
ставленных на рассмотре-
ние. хороших результатов 
добился участок ССУ-1 
треста НВСС (старший 
прораб—В. И. Косаков-
скнй). обеспечивший вы. 
волнение плана по произ-
водительности труда за 
второй квартал на 106,8. 
за полугодие—на 114.9 
процента. 

Участок М 3 трест пло-
щадка Лй 1 (старший 
прораб —В. А. Фогель, 
гезанг) выполнил план по 
товарной строительной 
продукции н за полугодие 
н за второй квартал иа 
100 процентов, объем 
СМР зп второй квартал 
иа 132 процента, за полу-
годие— ивЮО.1. 

Администрация и проф-

союзный комитет поста-
новляют: 

Признать победителем 
соцсоревнования во вто-
ром квартале н за первое 
полугодие 198-1 года сре-
ди подразделений объеди-
нения коллектив трест-
площадки Ли 3 с вруче-
нием переходящего Крас 

ного знамени объединения, 
н денежной премии в сум-
ме 6 0 0 рублей. 

Среди участков объе-
динения " первое место 
присудить коллективу 
участка ССУ-1 В II. Ко-
саковского с награжденн-
ом Почетной грамотой н 
денежной премией в сум-
ме 3 0 0 рублей. 

Среди бригад ведущих 
профессий первое место 
присудить бригаде мои 
тажннпов Л. Д. Шевчука 
(трест.площадка Л* 1) с 
награждением Почетной 
грамотой объединения и 
денежной премией в сум-
ме 100 рублей. Бригаде 
плотников X. Г. Фархут-
дннова (СУОР) с награж-
дением Почетной грамо. 
той объединения и де-
нежной премией в сумме 
150 рублей. Бригаде ка-
менщиков Ф. Ф. Нуркас-
ва (трест.площадка Л» 3) 
с награждением Почетной 
грамотой объединения и 
денежной премией в сум-
ме 3 6 0 рублей. 

Присудить второе мес-
то: 

Среди подразделений 
объединения коллективу 
СМУ-2 с награждением 
Почетной грамотой объе-
динения и денежной пре 
мной в сумме 4 5 0 руб-
лей. 

Среди участков объе-
динения — коллективу 
участка Л& 3 В. А. Фо 
гельгозаи (трест-площад 
ка Л» 1) с награждением 
Почетной грамотой н де-
нежной премией в сумме 
200 рублей. 

Отметить хорошую ра . 
боту с награждением По-
четной грамотой объеди-
нения: коллектив жилищ-
но-коммунальной конто-
ры. бригады —штукату-
ров-маляров Р. В. Худя-
ковой (ДСК). стропаль-
щиков М. 3 . Резника 
(УПТК). трубоукладчи-
ков И. П. Подать (НВСС). 
дорожных рабочих П. П. 
Кссиофоитова (НВСС). 
операторов В. В. Ястре-
ба (КПД). формовщи 
ков пенополистнрола Г. В. 
Петрова (КПД). 

По результатам социа-
листического соревнова-
ния за ускорение суточ-
ной добычи (1 млн. тонн 
нефти и 1 млрд кубомет-
ров газа в сутки за Пер-
вое полугодие 1984 года 
признать победителем 
коллектив домостроитель-
ного комбината. обеспе-
чивший план ввода жилья 
на 149.1 процента и кол-
лектив трест площадки 
ИВ/КС. обеспечивший 
ввод жилья на 138.7 
процента с награждением 
коллективов Почетной 
грамотой объединения и 
профкома. 

Ш к о л а № 43 
18 дней остается до 

сдачи школы Лу 4 3 
в четырнадцатом мик-
рорайоне В эти пред-
сдаточные считанные 
дни наш корреспон-
дент побывал на объ-
екте. О том. как. в 
каком темпе идут ра-
боты ил школе. что 
еще осталось сделать 
рассказывает молодой 
.".мегер трест-площад-
ки -V (генподрид 
чнка) ."I. В. Соломати-
на: 

— Как видите, — 
Лилия Вл.иммнрониа 
окидывает в >глядом 
строительную площад-
ку. — работы в ста 
дни завершении Те-
перь и четырнадцаУом 
м и к р о с к о п е возвы 
шакгте.ч д | • красавицы 
шкапы нашего испол-
нения. II па . сорок тре 
тья. возводилась рука-
ми каменщиков нз 
бригады Ф Ф. Нурка 
ева — бригады силь 
ной. высококвалифи-
цированной. умеющей 
работать быстро и 
слаженно. Своевре-
менно завершила она 
здесь задание (даже с 
опережением в неско-
лько дней). Фронт ра-

бот у каменщиков 
приняли отделочники 
СУОР — участок 
.1. И. Сорокиной. За-
няты они сегодня ш.щ 
фовкой полов, отдел 
кой цокольного, перш» 
го этажей. Однако, на 
до сказать, дел еще 
немало. Нет. в рабочих 
руках нехватки не ощу 
ищется, здесь труди, 
ся около 4 0 отделоч 
НИКОИ. Могли бы и 
должны были сделать 
больше, но. как всег 
да тормозят ллеьтрн 
ки из Снбэлектромои 
тажа: н разгар отде 
личных работ взялись 
тянуть проводку. 

Еще полностью пре-
дстоит выполни гь ола 
гоустроистно. Зашша-
ются >тнм работники 
с о г», сейчас их ода 
нис — стадион, ста 
вит там опоры, делают 
дорожки Наше звено 
плотников • бстонщн 
ков (Шесть человек) 
под руководством Г. Г с 
воргяна рлоотает на 
от мостке, ставит во», 
руг шкоды забор. II 
трудятся ПЛОТНИКИ 
бетоищикн старатель-
но. безотказно. Надо 
учесть. что сейчас при 

завершении иного са-
мых ра.нгых мелких 
работ — к примеру, 
крыльца, ступеньки, 
что-то убрать.' прине-
сти и т. п Вроде и 
мелочи, а без них не 
обойтись. И любо^ за-
дание звено вынлня-

ет Четко. доб|юсовест-
но. в срок 

Не можем зкалона-
ться на недостаток 
техники, материалов. У 
НПО на объекте исправ 
по работают машины 
для уборки мусо|м. 
экскаваторы. кран 

С т о л о в а я У И Р 
Столовая управле-

нии механизирован-
ных работ — объект 
сдаточный II тонрь в 
канун профессиональ-
ного праздника, стро-
ительство ее действ и 
телыю приближается. : 
финишу. Сейчас на 
объекте уже вовек» 
идут отделочные ра 
боты. Хоть и неболь 
шим чи1 лом. но быст-
]м> и качественно рабо-
тают Деиушкн нз 
• мин >|Ды Т Т Кард л 
ПОЛОВОЙ. Опытные 
11ЛИТОЧ1ПЩЫ - об.тс 
ЦОИЩНЦЫ МОЗЛНЧНИЦЫ 
Вали Ни|Ч'Ч< на и Галя 
Аббазова. закончили 
облицовку кухни. Уч.' 
..нцы Лена Кляип и 
Пера Могнна ко всем 
им помогают. Замеши-
вают раствор, подно-
сит плитку. одним 
словом, наравне со 
СВОИМИ нас тавннцамн 
делают любую работу. 

Мозаичные поды уже 
украсили обеденный 
зал. выложена плит-
кой Кухня. Теперь не 
обходимо сделан , стиж-
к у ИОЛоВ В Ы Л о . м м ь 
мозаику и тогда дев 
чата вплотную за и 
мутен подсобными по-
мещениями Начальник 
участка К II Чайка 
постоянно бывает на 
объекте. ннтс|мчгустсн 
ходом дел. П< • ми не-
обходимыми стройма-
териалами девчат об-
спечил. поэтому и ра-
бога движет» и быет|м>. 
А столовая уже сен-
час радует взор Про-
сторен обеденный зал 
е высокими окнами, ря 
ДОМ С большой кухней 
множество подсобных 
помещений. 

Эта СТОЛОВАЯ, безу-
словно. будет удобна и 
для поваров и для ра-
бочих. 

ДРУЗЬЯМ НА ПАМЯТЬ ГОРОДА ДАРИТЬ 

Строителем начальник 
участка СМУ-2 трсста-2 
Лев Сергеевич Багдаса-
рян стал почти случайно. 

—Слушай, у нас в Ар-
мении и рек-то нет. а ты 
поступил на факультет 
гнд|ютехнических соору. 
женнй. Где ты будешь 

своя ГРЭС строить?— 
убеждал студента Багда-
саряна его лучший друг. 
— Переходи к нам на 
промышлеНно-гражда некое 
строительство. с такой 
специальностью ты везде 
пригодишься... И Лев не 
решел учиться на другой 

факультет, а окончив, 
очень •пригодился» вы. 
пускннк Ереванского по-
литехнического института 
иа северных ст|юйках 
Тюменской области. 

В Нижневартовск .прие-
хал в 1980 году по рас-
пределению. Конечно. 
Нижневартовск", зто не 
Ереван, тем более там 
остались |юднтсли. 
братья, сестры, но север-
ный го]>од Леве нонра-
пился. Пришелся по ду-
ше большой размах 
с т р о и т е л ь с т в и то. что 
молодому выпускнику ни-, 
ституга есть где себя 
показать 

Начал работать масте-
ром. потом прорабом Его 
руками построены дет-
ские сады, школа в три. 
надцатом микрорайоне. 
Но по-настоящему род 
ным н близким стал для 
Левы строящийся город 
Радужный. 

— Пока у нас здесь, 
конечно, не ахти как кра-
сиво.—говорит Лев Сер-
геевич. ведя меня по но. 
востройкс. Но. думаю, бу-
дет не хуже чем в Ниж-
невартовске. В прошлом 
году мы сдали первую 
школу, первый детский 
сад «Теремок». Одним 
словом, наш город делает 
пс|>выс шаги. 

II действительно. Ра-
дужный радует рлстущи-
ми новостройками. Один 
за другим поднялись в 
ряд пяти- и девятиэтаж-
ные дома На темном фо-
не тайги яркими пятнами 
выделяются светло зеле, 
ные. кремовые пятнэтаж. 

Лов Сергеевич пристал 
на строительство Радуж-
ного в 1982 году, через 
год его назначили на. 
чалмшком участка. Стро-
ит он со своими ребята, 
ми. а на участке у него 
п основном молодежь. ' 
объекты ооцкультбытз. 
Ценят Вагдасаряна за 
прекрасное знание дела, 
умение работать за веж-
ливость и такт. 

—Лев. время которое 
должен отработать моло. 
дой специалист, щ ю ш ю . 
Не тянет пас домой? 

— Невесты п Ереване у 
меня нет.—отшучивается 
Багдасаряи, —спешить не. 
куда. А если серьезно, 
дом у меня теперь здесь. 
Квартиру недавно полу-
чил прямо нащютив шко-
лы. которую строим. Ра-
бочг-.' шутят. —нигде от 
тебя не спрячешься До . 
ма чай пьешь, а что на 
объекте делается ви-
дишь... 

В этом году в Радуж-
ном заложено два детских 
садика, начали проклал 
ку новой автодороги и 
самое гланшое. Строят 
вторую школу, она будет 
светлой. нросторной. с 
тиром и бассейном, ни-
чуть не хуже школ иа 
• большой земле». 

Глядя, как уверенно 
Лев показывает мне но. 
востройки Радужного, 
как смело мечтает вы-
строить город посреди 
тайги и болот, я по дума, 
ла. что зтот человек на-
шел свое настоящее де-
ло. 

Т. Ш Н Р О И Н Н А 



На темы морали 

ЗАРПЛАТА ПО БЛАТУ 
заместитель управляюще-
го по кадрам и быту 
т Шарунов решил вое. 
полнить кадровый пробел 
таким, мягко говоря, 
странным образом—ус-
троив на вакантные д о л ж -
ности с весьма прилич-
ным окладом собственную 
супругу и супругу на . 
чальннка производствен-
ного отдела. Нот уж в 
атом случае поговорить о 
нравственности есть 
смысл, точнее. о столь 
безнравственном исполь-
зовании служебного поло-
жения. И не Только 
Здесь речь идет о прямом 
нарушении трудового 
законодательства. 

Почему же эти люди не 
появлялись, как все мы 
грешные за своим рабо-
чим столом, на своем ра-
бочем месте? Оказывает-
ся. у них «очень и очень 
больны дети»—как про-
иикновенио пояснил В. Н. 
Рачннк. главный эконо-
мист треста. Впрочем, 
сначала т Рачняк поста, 
рался вовсе отмежевать-
ся от жалобы: «Л при 
чем здесь я?»—спросил 
он. Явно нарушена фи-
нансовая дисциплина, не 
говоря ужу о производ-
ственной. а главный эко . 
помнет здесь. выходит, 
«ни при чем». Но потом 
он все же разговорился: 

— У них очень и очень 
больны дети. И. Шаруно-
вой было разрешено под-
считывать това|Ю-т|»анс-
портиые накладные дома, 
что делала она, кстати, 
блестяще 

Позвольте н в этом 
усомниться. Блестящая 
работа п|к-дполагает не 
менее блестящую квали-
фикацию. Но нот один 
только штрих. Когда 
I*. М. Шару нова при ус-
тройстве в трест .пришла 
на инструктаж по технике 
безопасности, ее спроси-
ли. в каком отделе будет 
работать. Вразумительно-
го ответа, получить не 
удалось. 

Что такое больные де-
ти. знают все женщины. 
Более того, не будет от-
крытием, если мы ска . 

жем, что у всех они так 
или иначе болеют. Н 
каждая мать встает перед 
выбором, или найти хоро-
шую няню (бабушку), 
нлн же. если они < очень 
и очень больны», оста-
вить ради детей работу. 
Однако Шаруновы пошли 
явно по другому пути, 
они попросту решили за-
лезть в государственный 
карман. Благо своя рука 
владыка. Не без горечи 
призналась женщина в 
одном из отделов: «Ра-
бочий так свою жену не 
>'СТ|ЮИТ. чтоб ;»а детьми 
смотрела и деньги полу-
чала...». 

Да. определенную ра . 
боту Г. М. Шарунова 
выполняла в течение двух 
месяцев (хотя такие от-
ступления и поблажки за-
коном не предусмотри • 
ны). а затем —еще два 
спокойно сидела дома, 
приходи в трест лишь в 
день зарплаты. 1К.*т сом-
нения. так продолжалось 
бы и дальше, не вмешай-
ся н зто уп]>авляющин 
трестом Ф. .1. Зозулевнч. 
Шару новых обязали вне-
сти незаконно получен-
ную сумму. 

История с 3. С. Тимо-
феевой примерно того ж е 
порядка, с той лишь раз-
инцен. что она сполна 
каждый месяц не получа-
ла . Но кое-что и ей пере, 
падало, даже умудрилась 
уйти в «очередной» отпуск 

и .-й в бухгалтерии на-
числили кругленькую сум-
му отпускных. 

Решение проблемы кад-
рон. их верный подбор, 
правильная расстановка 
особо важное значение 
иреобретают в наших се-
верных условиях. И лю. 
бое нарушение в работе 
с людьми напрямую ве-
дет к сбоям в щюнзвод-
ствснном ритме, лихора-
дит коллектив. Какой же 
мерой оценить действия 
коммуниста заместителя 
управляющего по кадрам 
и бцту т. Шарунова? Ду-
мается. на этот вопрос 
даст принципиальный от-
вет партийная организа. 
ция и руководство трес-
та М 2. 

Е. ЛАРИОНОВА. 

НА РЕЧНОМ ПРОСТОРЕ 

Книжная полка 

И З Д А Н О Д Л Я С Т Р О И Т Е Л Е Й 

СПОРТ 

ЧТОБ НЕ УШЛА В БЫЛОЕ СЛАВА 

Без травм и аварий 
Деятельность служ. 

бы охраны труда обт.. 
единения ведется по 
нескольким взаимо. 
связанным направле-
ниям: освоение и со-
вершенствование сис-
тем профилактической 
работы по технике 
безопасности, техниче 
ское перевооружение и 
реконструкция с при. 
мененнем современной 
технологии, широкое 
применение средств 

• малой механизации, 
улучшение подготовки 
рабочих к приемам по 
технике безопасности, 
укрепление трудовой, 
технологической и про-
изводственной дисцип-
лины. Такая целенап-
равленная работа да . 
ет определенные ре-
зультаты. По сравне-
нию с первым полуго-
дием прошлого года, к 
примеру, в нашем 
объединении процент 
травматизма снизился 
на 16.2. Без травм и 
аварий работали вод* 
разделения: трест ^ 2. 
Ж К К и трест-площад-
ка Л» 3. 

Известно, что боль-
шнпство несчастных 

случаев на производ-
ств!. происходит Не по 
техническим, а по ор. 
ганнзацн.яшым причи-
нам То ость из-за не-
брежного отношения 
работающих . к соблю-
дению щквил. норм и 
инструкций по охране 
труда н технике безо-
пасности. 

Анализ П]ЮНЗводст-
венного травматизма 
показывает, что около 
3 0 процентов несчаст-
ных случаев происхо-
дит по следующим о р . 
ганн -анионным прнчи. 
нам: нарушение тре-
бований правил н норм 
по охране труда, от. 
сугствис или недоста-
точное руководство и 
надзор да производ-
ством работ, недостат. 
кн в инструктаже по 
технике безопасности, 
нарушение техноло-
гического режима, не-
правильная организа. 
ция. рабочего места. 
Полностью подтверж-
дают эти выводы нес-
частные случаи, про. 
исшедшие на ДСК. в 
трест, площадке Строй* 
механизация. трест. 

площадке Лй 1. тресте 
Спецстрой и объедине-
нии Стройтранс. 

Уменьшению травма, 
тиэма в некоторой ме. 
ре содействует прове-
дение смотра.конкурса 
по охране труда. Ак-
тнвно участвуют в его 
организации и прове-
дении Л. Майстренко 
(СУОР). Т Яцемнр. 
екая (СМУ-2). И. Бор-
зуноьа. В. Есаулов 
(трест.2). С. Мартыно-
ва (Жнлстрой). А. Дол. 
госпннова (трест-пло-
щадка Л» 3) . 

Основные задачи, 
стоящие пе|нъд нами 
во вто|юм полугодии 
— внедрить полностью 
коэффициент охр-шы 
труда, применение на 
всех этапах строитель, 
ства ограждений, внед. 
рение ГОСТов .по ох-
ране труда и посто-
янный качественный 
контроль всеми работ, 
никам объединении за 
техникой безопасности 

Ю. ПОДШИВАЛОВ. 
начальник отдела 
охраны труда и тех-
ники безопасности 
объединения. 

Можно было бы пораз-
мышлять на тему о без-
нравственности аноним-
ных писем. Но в дащюм 
случае, пожалуй, не сто-
ит. Не СТОИТ Но ТОЙ при-
чине. что зто письмо без 
подписи сразу вводило в 
курс дела, объясняло, по-
чему она отсутствует. И 
сейчас, после проверки, 
не остается сомнений в 
том. что жалоб;! далеко 
не безосновательна. Вот 
выдержка нз письма: 

«...11е ясно, по какой 
причине старший инженер 
ПСГ т. Тимофеев;» 3. С. с 
окладом 150 руб. и ни-
жс1к-р ПСГ т. Шарунова 
Г. М с окладом 135 руб 
не выходя ни одного дня 
на свое рабочее место в 
течение длительного вре-
мени получают заработ-
ную плату со всеми коэф-
фициентами и на каком 
основании начальник «»т-
деля кадров т. Мочалина 
М. И и о м . управляю-
щей» трестом по быту и 
кадрам т. Шару нон В II 
заполняют им табеля ра-
бочего времени*'? При 
этом все вышеуказанные 
лица ведут себя вызы-
вающе. не скрывая своих 
действий...». 
• Мне как члену цен-
тральной группы н а у ч -
ного конт|юля объедине-
пня было поручено про. 
верить жалобу, выяснить 
обстоятельства дела. К 
сожалению, с главными 
действующими лицами 
увидеться не удалось. И 
Шару нона и Тимофеевы 
были В отпуске. Шару-
Н о в — в оттл-зде 

В проект но-сметной 
Группе (ПСГ). прочитан 
жалобу сказали опреде-
ленно »Как написано, 
так и есть В нашем от-
деле пи та. ии другая не 
появлялись, мы их в гла-
за не видели, где и как 
они работают, не знаем. 
А 1ЮДСЙ у Нас и так пос-
тоянно не хватает, вме-
сто десяти но штатному 
расписанию работают чет. 
веро». 

И при всем при том 
оба эти инженера и по 
табелям и по документам 
бухгалтерии числились 
работающими. Выходит. 

Нынешний спортивны»" 
сезон для футболистов 
нашего объединения ока-
зался очень удачным. 
Футбольные команды ав-
тобазы Л& 5 Стройтранса 
и домостронте л ь и о г о 
комбината вошли в десят-
ку сильнейших но итогам 
финальных игр. 

С удовольствием трени-
ровались в течение всего 
года футболисты пятой 
автобазы. В составе их 
команды четырнадцать 
парней —отличных специ-
алистов и спортсменов. 
Хорошо, с азартом умеют 
вести игру М. Урамбе-
тов. В. Резников. А. Ко-
синой. Удачно защищает 
свои ворота один из луч-
ших вратарей города 
К). Хозннов. II не слу-
чайно нз шести сыгран-
ных Матчей одна НИЧЬЯ и 
пять—в пользу Строй-
транса. Но сегодняшний 
разговор не о победах, а 
о тех проблемах и труд-
ностях. которые возника-
ют из пути к успеху. 

Если команда автобазы 
дружна, сильна и сдавать 
позиции не собирается, 
хотя проблемы есть и у 
них. дела у лидеров ДСК 
обстоят много хуже. 

Уже этим летом коман-
да футболистов грозила 
окончательно распасться. 
В начале спортивного се-
зона пять лучших игро-
ков стали выступать за 
сборную НГДУ имени Ле-
нина. Перед началом 
спартакиады профком 
«беглецов» пристыдил и 
четверо все же верну-
лись. Но не вернулось в 
команду желание бороть-
ся и побеждать. 

— В этом сезоне.— 
сказали мне при встрече 
футболисты Г. Гуцуляк и 
В. Проскурин,—мы. ко-
нечно. доиграем. Но уде-
лять так много времени 
тренировкам, соревнова. 
пням, когда это никому 
п комбинате не нужно, 
даже при очень большой 
любви к футболу, очень 
трудно. Просто пе полу-
чаешь удовлетворения от 
побед. 

Отношение к спорту на • 
ДСК действительно не-
серьезное. Спортсмены в 
буквальном смысле раз . 
деты, спортинвентаря нет. 
Судите сами, когда на 
городское первенство фут-
болисты вышли на поле, 
трибуны их... освистали. 
Одеты парни были кто в 

чем. Аптобуса команде в 
очередной раз не выде-
лили. н пришлось нм пе-
реодеваться в автобусе 
соперников, что. конечно, 
усугубило дело. Несмотря 
на все эти беды футбо-
листы нее же нышлн в 
финал, однако успех свой 
ребята объясняют только 
тем. что играют одним 
составом с 1980 года, 
команда дружная. 

И здесь, мне кажется 
зная упаднические на-
строения спортсменов, 
профкому ДСК следует 
в конце концов поддер-
жать энтузиазм, и в ко-
нечном итоге серьезно 
взглянуть на постановку 
спортивной работы, в мае 
ДСК передали спортив-
ный зал. и хорошо, ер ли 
использовать эту площадь 
будут с полной нагрузкой, 
если п|юфком все же 
найдет средства, чтобы 
одеть и обуть спортсме-
нов и создать условия 
для нормальных трениро-
вок и организации сво 
бодного времени рабочих 
Тем более, что спортсме-
ны на комбинате есть в 
спортсмены, как показала 
спартакиада, отличные. 

Технология строитель 
ного производства в зим. 
них условиях—Л . Строй-
нэдат. Ленинград., отделе-
ние. 1084. В учебнике 
описана технология про. 
НЗВОДСТВа строительных 
работ в зимних условиях. 
Приведены особенности 
выполнения транспорт-
ных. погрузо-разгрузоч-
ных. каменных, бетонных, 
кровельных, монтажных, 
отделочных работ, а так-
же работ нулевого цикла. 
Подробно рассмотрены 
вопросы производства 
земляных н бетонных ра-
бот в УСЛОВИЯХ сурового 
климата и вечной мерзло-
ты. Наряду с отечествен-
ным опытом отражен и 
зарубежный опыт строи-
тельства в условиях 
Крайнего Севера. 

Бондарь В. И., Бори 
сенко А. Д.. Нормирова-
ние и оплата труда на 
предприятиях стройннду-
стрни. Справочник—Ки-
ев. Будпвельннк. 1984. 
В справочнике содержат-
ся нормативные материа-
лы по организации, нор. 
мнрованию и оплате тру-
да рабочих на предприя-
тиях стройиидустрии. Да-
на классификация затрат 
рабочего времени. Рас-
смотрены принципы нор-
мирования наиболее рас-
пространенных видов ра-
бот в стройиидустрии. по. 
рядок начисления зара-
ботной платы, премий и 
доплат по основным сне-
темам оплаты труда, на-

правления НОТ на пред-
приятии. 

Вноповрежцеиия в стро-
ительстве. Под ред. Р. М. 
Иванова. С. И. Гаршина 
— М„ Стройаздат. 108-1. 
В книге отражены ре-
зультаты исследований, 
проведенных авто|>ами 
СССР и ряда зарубеж-
ных стран в области бно-
повреждений строитель-
ных материалов и кон-
струкций под воздейст-
вием различных биологи, 
ческнх организмов. При-
ведены дани ас о совре-
менных средствах я спо-
собах защиты строитель-
ных конструкций от раз-
личных биоповреждрннй. 

Рекомендации по уст-
ройству крое ель из на-
плавляемых материалов 
электроконтактным спо-
собом (ЦНИНОМТП Гос-
строя СССР) — М„ 
Стройнздат. 1984. Изло-
жена новая технологий 
устройства кровель, кото-
рая обоспечнпает повы-
шение качества гидроизо-
ляции и долговечности 
кровельного копра из на-
плавляемого рубероида, 
пожаробсзопасность и 
меньшую стоимость работ 
по его устройству по 
сравнению с известными 
способами. 

Земляные работы (Под 
ред. А. К. Рейта—2-е 
изд.. перераб. и доп. — М.. 
Стройнздат. 1084. Даны 
технические характерис-
тики и рабочие парамет-
ры современных машин 
для производства земля-

ных работ п промышлен. 
ном. жилищном, дорожном 
н гидротехническом стро-
ительстве. Описано выпол-
нение подготовительных 
и основных земляных ра-
бот в талых и мерзлых 
грунтах. Приведены при-
меры определения рас-
четной стоимости произ-
водства земляных работ 
при переводе бригад ме-
ханизаторов на бригад-
ный подряд, методы кон-
троля качества работ и 
приемки законченных 
сооружений, требования 
техники безопасности. 

Розенбойи Л. С. Малая 
механизация бетонных 
работ. 2-е изд.. перераб. 
н д о п . — М . Стройнздат. 
1081. Рассмотрены сов-
ременные средства малой 
механизации. инвентарь 
и инструмент, применяе-
мые на строительной пло-
щадке для транспортиро-
вания. подачи, укладки, 
уплотнения, заглаживании 
поверхности и выполне-
ния других операций при 
производстве бетонных 
работ в промышленном и 
гражданском строительст-
ве. Освещены вопросы 
комплектного. выбора 
средств малой механиза-
ции и организации их эф-
фективного использования 
на объектах. 

Л. ЧЕСНОКОВА. 
инженер ТО 

объединения. 
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УВЕРЕННЕЙ ШАГАЯ В ЗАВТРА 
Из доклада и. о. начальника объединения А. А. ХРАМОВА 

Ы А ПЕРВОЕ полугодие 
• • 1984 года по объеди-
нению Нижневартомск-
строЙ 'Выполнен (Льем 
строительно - монтажных 
работ по генподряду на 
7107(5 тыс руб. КМ).:) 
процента) и на КМ) про-
центов к у|юнню прош-
лого года В том числе 
собственными силам) 
3 7 2 1 2 тыс руб.. или 101.1 
пр<|цеита к плану и ПК).1 
процента К уровню 1983 
года. 

Не сп|)авнлись с выпол-
нением госуда 1КТВГН1ИОГО 
плана по генподряду 
трест площадка .V- I. 
греет .V 2. СМУ 2. о . б . 
стоепнымн силами . 
НВСС. который допустил 
снижение к уровни» Я 98.') 
года на 705 тыс. руб. При 
этом все невыполнение 
плана по товарной строи 
тельной продукции допу-
щено за счет невыполне-
ния плана собственными 
силами на 3 9 процентов. 
Не выполнили план по 
сдаче товарной щюдукции 
трест - площадка IIВ/КС 
(52.0 процента). -реет 
НВСС <00). трест-пло-
щадка .V 1 (07.0), трест 

2 (30.7) ДСК (43.0). 
СМУ-2 (49.31 

В первом полугодии 
объединением введено в 
эксплуатацию I И .9 тыс. 
квадратных метров жи-
лья при плане 8-1.57 тыс.. 

или на 32.3 процента сверх 
ч плана. Сдан в эксплуатн-
* щю универсам площадью 

1000 квадратных метров, 
магазин повседневного 
спроса и сберкасса н Ра-
дужном. водозабор I оче-
редь. теплотрасса от уз 
70 до котельной Л« 3 и 
другие объекты ком-
муиалынто строитель-
ства. Однако объо. 
д и пением 1>е выпол-
нен план по промстрэите-
льству (80.0 процента), 
коммунальному строитель-
ству (77.5 процента). 

План по производитель-
ности труда в строитель 
стве выполнен на 100.1 
процента, дан прирост к 
1983 году на 5.3. Од-

нако принятые обязатсЛЬ* 
ства по росту производи-
тельности труда не вы-
полнили в таких полраз . 
делениях. как НВ'/КС. 
НВСС. СУОР. ЗСМ 
НВСТ 

Себестоимость строите-
льно - монтажных работ 
снижена против плана 
на 0.7 процента, при обя-
зательстве—на 0 .5 в 
промышленности снижена 
на 1.7 процента, на трап, 
спорте же себестоимость 
гру.юперевоэок возросла 
на* 8 . 5 процента. План по 
прибыли выполнен по объ 
единению на 10.5 про-
цента при обязательстве 
перевыполнять на 3 про-
цента. 

СНОВИЫЕ причины 
^ невыполнении плана 
по отдельным показа-
телям. на наш взгляд, 
таковы- иедостатш в 

ру кош >дст ве подвод) >мст-
веннымн организациями 
со сто|ЮИы руководства 
объединения. а точнее, 
пониженный спрос с ру 
ковод|гтелей т} н е тон. 
т|К'сг - площадок, плохая 
работа с :ц-|казчикамн в 
нонрое..х обеспечения 
своевременной и качест. 
венной техдокументацией' 
особенно но инженерным 
сетям, и вопросах оЛеспе 
чения пусковых строек 
оборудованием (холодиль-
ник. КОС), •неудовлетво-
рительная работа с суб-
подрядчиком. в результа-
те чего не выполнен план 
по субподряду Мнимон-
тажспецстроес. Миинром 
строем. Минтнжстрс. м. 
Главное-:тр"чсм. Руководи-
тели ряда нод|К13делсннй 
потеряли чувств»» ответст 
венностн за выполнение 
г«куда]*т венноп • ила иа. 
Это ы е а е т с я и СУОР. и 
НВСС. н Т|нгет-п.1ощадкн 
.\» I . 

11емаловажной причиной 
является также недоста-
точная от ветст вен ность 
руководителей среднего 
звена, только поэтому не 
раз и не два срываются 

графики производства ра-
бот. ЭТО. характерно для 
трест - площадки I. 
IIВ/КС. треста Л» 2. 
Строймеханизации. Про 
должает неудовлетвори-
тельно работать в 1984 
году объединение Строй-
транс. Здесь крайне низ-
кая дисциплина водитель-
ского состава за рулем и 
вне машины. Однако, на-
до отмстить, что положи-
тельные сдвиги в работе 
транспортников намети-
лись. важно не сбавлять 
темпы работ. 

В первой половине это-
го года на выполнении 
плана сказались просчеты 
в защите и завозе мате-
риальных ресурсов и пре-
жде всего кирпича, плит 
перекрытий, лесоматериа-
ла и других. Службам ма-
териально - технического 
обеспечения необходимо 
сделать серьезные, пра-
вильные выводы. Отчасти 
здесь сказалось позднее 
открытие навигации. но 
недостаток материалов 

начал ощущаться гораздо 
раньше. 

Низкая организация про-
изводства. несвоевремен-
н о е ( ^ ' Д о с т а в л е н и е ф р о н -
та работ, слабая работа с 
субподрядчиками, пробелы 
в материально - техниче-
ском обеспечении, недо-
статочная |к1бота руково-
дства подразделений — 
вот те звенья цепи, кото-
рые удерживают нас на 
занятых позициях, меша-
ют идти дальше. 

ЗА ПОЛУГОДИЕ от 
внедрения новой тех-

ники получен экономиче-
ский эффект в размере 
290 тысяч рублей при 
плане 358 тыс Из 02 
мероприятий плана вы-
полнено — 51. Нужно 
отметить, что этот план 

2 8 июля состоялась профсоюзная конференция 
объединения по проверке выполнении коллективно-
го договора в первом полугодии 1984 года. 

С докладом «О работе хозяйственных органов 
производственного объединения Нижневартовск, 
строй го обеспечению выполнения мероприятий 
коллективного договора» выступил н о начальни 
км объединения А. А. Храмов. С докладом «О рабо. 
те профсоюзной организации объединения ГГижне 
вартовсжстрой по обеспечению выполнения меро. 
принтнй коллективного договора в первом полугодин 
1984 года* выступил председатель профкома 
В В. БуруцкнЙ. 

В прениях приняли участие звеньевой бригады 
каменщиков трест-площадки Л» 3 А. Л. Цаплннов. 
начальник ОТиЗа трест.площадки СтроШеханиза 
цни Л . С. Подъянлонская. монтажник ДСК Р С 
Шарафеен. председатель профкома трест площадки 
Строй механизация Л. II. Каспаринц. бригадир 
плотников СУОР Л Г. Митренюк заведующая 
д.с .V? 28 Л Г. Круглова. монтажник трест-площад 
кн НСЖС К). А Голубев, н. о. начальника ОТиЗа 
треста М 2 С. В. Хлышина. водвтель объединения 
Стройтранс А."П. Мажурин. 

не выполнили все подраз-
деления объединения. 

В объединении строите-
льство объектов осущест-
вляется н соответствии с 
щюекта.мн производства 
работ Комплексные 
бригады составляют 79.2 
нроаента от общего чис-
ла. хозрасчетные 15 
процентов, трудится н 
НИХ 62 .5 процента сдель-
щиков. Методом бригад-
ного подряда за первое 
полугодие выполнен 
объем СМР на 2 0 6 6 2 
тыс. руб.. или 5 0 про-
центов всего объема СМР. 
достигнута экономичес-
кая эффективность 211.5 
тыс. руб.. выплачена 
премия В сумме 32.9 тыс. 
руб. Хорошо поставлено 
дело с внедрением бри-
гадного подряда на ДСК. 
на .««водах КПД и ЗСМ. 
в трест - площадке 3. 

Однако не во всех под-
разделениях вопросам 
внедрении бригадного 
подряда уделяется долж-
ное внимание. Установ-
ленное задание по вы-
полнении- объема СМР 
методом бригадного под-
ряда не выполняется 
т1ич-том НВСС. СУОР и 
некоторыми другими. 
Низкий уровень органи 
за цни щюизводства в 
бригадах. постоянные 
срывы их с объектов, 
взятых на подряд. не 
обеспечение ПНР. техдо-
кументацией. отсутствие 
учета работы бригад эко-
номическими службами 
(ССУ-5.31 приводит к 
тому, что трест НВСС 
только отчитывается за 
подряд, которого практи-
чески нет. 

Лучшими в объедине-
нии но внедрению подря-
да являются бригады тт 
Архипов? и Гаврилова 
(монтажники ДСК). Нур-
касва (каменщики трест-
площадки 3). 
Сафарова (арматурщики 
ДСК) Назарова (формов-
щики ЗСМ). Иа заводе 
строительных материалов 
все бригады переведены 

на б р и г а д н ы й П о д р я д , на 
з а в о д е К П Д ч е т ы р е ц е х а 
р а б о т а ю т н о э т о м у м е т о -
ду. 

Оплата труда и преми-
рование рабочих. И т Р и 
служащих производится 
в объединения в соответ-
ствии с действующим 
законодательством. Ак-
кордная и аккордно-пре-
миальная оплата труда 
сдельщиков составляет 
83 ,5 процента их зара-
ботной платы, наряд-ад 
дания бригадам и ос но» 
ном выдаются до начал.» 
работ с указанием сро-
ков исполнения. В 9 1 
бригадах (5 процентов» 
-мрплата распределился 
с применением КТУ. По 
всем видам премирова-
ния рабочим в строите-
льстве выплачено 879.9 
тыс. руб Непроизводите-
льные выплаты 341 I полу-
годие сократились на 122 
тыс. руб. Заработная пла-
та "трудящимся выплачи. 
кается в установленные 
колдоговором сроки. 

В школах экономичес-
ких знаний и комтруда 
обучаются 4171 человек 
при плане 2870 человек. 
Новым профессиям обу 
чено 4 5 3 человека, смеж-
ным — 280. повысили 
свою квалификацию — 
230 человек. 

РА З Р А Б О Т А Н Ы и вы-
полняются меропри-

ятия по укреплению тру-
довой дисциплины и сок-
ращению текучести кад-
ров. К нарушителям 
трудовой дисциплины 
применяются меры мора-
льного и материального 
воздействия. Однако дол 

исны.х результатов это по-
ка не дало. Потери рабо-
чего времени за счет 
прогулов увеличились иа 
13 процентов, велики от-
пуска с разрешения ад-
министрации. Особенно 
велики потерн рабочего 
времени в трест-площад-
ках Л» I. Строймеханнза. 
цни. НВСС 

На стройках нашего 
•объединения трудится 

о.лы.ю молодежи. Око-
ло 200 из них обучаются 
в Ш Р М . 17 в технику-
мах. 5 4 — в высших учеб-
ных заведениях В под-
разделениях строго соб 
.подается за конодатель-
ство о рабочем времени, 
отдыхе, охране труда, за-
1>аботной плате работа-
ющей молодежи. В обь 
единении 19 комсомо.-.ь-
ско - молодежных кол-
лективов. с|хеди них 
бригады М Долгявиной. 
В Архивов*!. М. Пирога, 
ва (ДСК) В. Кутякова 
(НВСТ) ч др 

За первое полугодие 
на мероприятии Но ох|ю-
не труда израсходовано 
2 Ю.О тыс. руб,. или 
55.7 п?м»цента годовых 
' |Н?ДСТИ В ОСНОВНОМ ме-
роприятия комплексного 
плана выполняются, од-
нако не во всех подрал-
делениях Не выполнены 
следующие мероприятин 
не внедрены гндропроце-
дуры с лечебной гимнас-
тикой для рабочих. СВЯ 
(энных с вибрацией на 

ДСК. не оборудованы 
комнаты личной (игисны 
женщин в СУОР. ПВЖС. 
отделочники СУОР не 
обеспечены нолнгстьв 
передвижными бытовка 
ми. пункты раздачи мо. 
лока не оборудованы I 
тресте НВСС. трест п.ю. 
щадках ЛАЛЬ 1. 3 
ПВЖС. СУОР. 

Л д м ш I не т ра ци и соб л ю-
дает 1аьч»нодатч»Л1игтво о 
труде женщин, не допус-
кает сверхурочных работ, 
работ в выходные дни. 
Однако кое где у нас это 
еще имеет место. Не до-
пускается труд женщин 
иа тяжелых, вредных н 
опасных для здоровья ра-
ботах. Еще предстоит Не-
мало поработать но улу-
чшению санитарии - бы-
тового обслуживания 
женщин. 

Вся жилая площадь 
распределяется совмест 
ным решением админи-
страции и профсоюзного 
комитета предприятии и 
соответствии с действу-
ющим Положением. При 
распределении жилья и 
первую очередь обеспе-
чиваются ж и л ы м рабо-
чие. стоящие в списке 
очередности .V» I. то есть 
ветераны труда, участни-
ки Великой Отечествен-
ной войны, матери-оди-
ночки и т д. 
Ы А 1984 год для ка-

витального ремонта 
жилья выделено 855 тыс. 
рублей. План капитально-
го ремонта за полугодие 
выполнен на 105.7 про-
цента. было затрачено 
0(51 тыс. руб. Капиталь-
ный ремонт выполнен в 
сроки. намеченные в 
плане производства работ, 
согласованном с профсо-
юзным комитетом объе-
динения. 

В этом году был сдан 
в эксплуатацию собст-

венный ЖИЛ III ДОМ В по-
селке Рлдужш м нлоща, 
дью 33-13 квадратных 
метра. начато п | ю н т - -
льстпо 211» квартирного 
д о м . : н 1 0 . М МНК|ЮраЙО-
не. Полугодовой план по 
С М Р на строите.Ил-тие 
с« • хтвеиного жилья объ-
единением чыполииетс:; 

В подразделениях при-
нимаются игры по улуч-
шении» снабжении рабо-

аТНиков объединения го-
рячим шпаняем В ста ;ии 
окончания работ столовая 
В тр<ч ' те I I Н ( Ч \ СТ|Н>НТСЯ 
столовая и Радужном. 
Органнзоване» ДНОТИИТННИе 
при столовых УИТК. 
ДСК. НВСТ 

11ентралыпай К< >ми 1ет 
КПСС и Сонет Мнпнст 
рои СССР постановлена-
ем от 29 апрели 1981 :.> 
да «Об улучшении плани-
рования. организации н 
управления к л ПИТ.'льны.м 
с т - и т с л ь с т в о м * намети-
ли конкретную программу 
развития ст|и»ителмюг0 
производства до конца 
II -Й пятилетки и на 12-ю 
пятилетку I* свете итого 
.постановления перед тру-
жениками объединения 
Нижневартовске! рой пос-
тавлены серьезные зада-
чи. Обеспечить ввод жи-
лья общей площадью 88.5 
тыс. квадратных метров, 
в том числе для Мнннеф 
тепрома — 7 0 . 8 5 тыс. I 
началу учебного года 
сдать школу М 4 3 И 
учебно • лабораторный 
корпус нефтяного техни-
кума. в четнертом квар-
тале три детских сада на 
8 10 мест, в том числе 
одни в Радужном Сдать 
объекты КОС. баню, овп 
ще.хранплищг и др. 
Обеспечить безусловное 
выполнение работ, снизан-
ных с подачей воды в 
I и 15 микрорайонах, 
телефонизации города, 
благоустройству дорог 
в С В Е Т Е решения за-
° дач. поставленных 
декабрьским (1983 г ) и 
февральским (1984 г.) 
Пленумами ЦК КПСС. не. 
Обходимо выполнить за-
дание по сверхплановому 
ноаьинечшю производите-
льности тру;и иа 1 про-
цент и снижению себес-
тоимости продукции на 
0 .5 процента. У нас име-
ются все резервы для 
1>еализяцни ати* задач и 
на их решении необходи-
мо сконцентрировать вни-
мание хозяйственных ру-
ководителей. партийных, 
профсоюзных и комсомо-
льских организаций. 

Разрешите. выразить 
уверенность. что все 
трудящиеся объединения 
Нижнсвартовскстрой и 
его субподрядных орга-
низаций будут трудиться 
так. чтобы обеспечить 
стабильную высоко.и)>фск-
тивную работу, взять на-
меченные рубежи и озна-
меновать четвертый год 
1 1-й пятилетки высоки 
ми трудовыми успехами. 



С ЗАБОТОЙ О ЧЕЛОВЕКЕ ТРУДА 
Из. доклада председателя профкома В. В. БУ РУЦКОГО 

РуКовОДСТВУЯСЬ 1*4.1 
ннлми XXVI кЭДй 
К Ж ' С II |ИН\1еД\ внцих 
II. 1.1 -.«ив ЦК КПСС 
\ \ ' и I ы до профсоюзов 
С С С Р п по.дсдукнцих 
III о ну ном ВЦСПС. проф. 
1...Х1 О'ЛАДННСНИИ ЧОВЯ>. 
еТНо Г 1,|\1ННН: |ра<4Н('Н. 
ПартИЙШШ. КОМГиМиНи'Ми! 
• рганиинннми направлял 
к СОН усилим ЩМ-а.де 1ял* 
го в.* м<>билн.тацию тру-
довых КОЛЛРКТИМОВ И«| 
пыл ем нению государствен-
ного. ВСТреЧНоГо планов. 
СОЦМЛЛИСТНЧС* М1Х о.'ома. 
т» л и г и 

К этом году щюдолже-
но со1М'В11|.вяни«- ла у :н-
инюе !<мнол1К*ние иданнй 
М и иитилгткн м« жду 
• 1одр.1 .(Делениями \ час г 
к.«ми. бригадами рабочих 
Оно получило размах но 
всс \ орерах деятельности, 
пре-обрел • при этом квче 
I твоино новые ч.'рты 
СвГОДИЯ трудовое с«як-р. 
ннчестио нанравле но ка 
достижение наилучших 
конечных результатов, 
м - более концентрирует-
си на повышении «рфек 
тлености производства и 
качества ра<*югы. Кто ито-
ги нодводитсн на расши. 
ре'ННЫХ < ОИМССТНЫХ ЗИеХ*. 
данинх ВДМЩНК трации. 
||)и|фм<ма. комитет.)* 
ВЛКСМ ь иод раздел «-и и 
их сжеме-сичио. но объе-
динению в целом еже-
квартально с «я-ве-щенн. 
ем их и многотиражной 
газете «На ударной строй-
ке*. а также и «-теином 
1х*чати. «Молниях- »ь 
ранах соревновании. 

11} нме ннютси раЗЛИЧ-
иые меры ноошренни по 
бедитслей социалистмче-
с кого соревновании 
как моральные (награж. 
дгние Красными зпаме 
нами. Почетными грамо-

тами. вымпелами, дипло-
мами замесом*е на до;к.. 
||"Че1.1. Н I МИГ} ПочеТи II 
др.). т. и • ».•• -риал-.иые 
< д«->.---жиыс н|н*мнн. цен 
ш. с ш.-лркн. бесплатные 
ту рнсгн-кс.эк* путевки). 

Нь, III ! фор\«о|| соци-
алистической» «-«ре внова-
нил нвдиегся дг.н.ы иие 
•л комуу нисти'вчьос ОТ-
'ОНН -пне I. Тр\Ду В Объ. 
«•динении к нем у ш т н у . 
ют б м е с О пас челем :-к. 
более 2 тысяч некят вы-
с о м е п я т и ч Ударник 
КОММ \1|Ие ТИЧеСКоП» Тру 
да» 

П..ряд> с положитель-
ным нельзя умолчать н о 
недостатках в соревнова-
нии III нсегда дли его 
органи мцни создаются 
I мч *бход и м ые условия. 

< даба ншы-нериаи поддер. 
жьа сореннующнХея. в 
некоторых лодразде Н'НИ 
их нарушается периодич 
НОСТЬ П«АДВеД«'ННЯ ИТОГОВ. 
на объектах не всегда 
« ноеи|»смснно :миолниют 
ся акраны со|Ч'Вионанн;| 
нет наглядной агитации 
ИТОГОВ сор< ннонанни но 
«Рабочей эстафете». Не. 
Довыполнены Принятые 
объедиисии. м социалис. 
тнческне о б я з а л льстил и 
части повышения кичечт 
на строительства «на Н 
процентов), роста произ-
иод1ггелы1оетн труда (ни 
й,!)|, панк-мнн жюктро-
.•нергии на 1-11 кпт-чле». 
ПОДГОТОВКИ новых КЛД|*В 
• на 257 человек). не до. 
бились снижении тек-;, че 
< ти к.<д|шв и ш т е р ь |м-
бо'НТо н | н \ \ п а 

руководствуясь 'аконом 
о трудовых коллективах 
более широко стали мы 
привлекать к ущмпленню 
и|»оч «водстиом рабочих. 
Н Т Р и служащих Это 
выражается и их участии 

в разработке, обсуждении 
На собраниях Проекте* Го-
су дарственных планов и 
том числе встречных но 
в с е м в и д а м д е я т е л ь н о с т и 
Н|М ДИрИМТИЯ. В резуль-
тате появилась ценная 
инициатива коллектива 
трест - пл« щадки М I 
но све рхплановому вводу 
ДеТСКИ X Д«ЯИ К«1.1 ЬНI -V* У Ч -
реждений. Наиболее' ьаа. 
и ы е воп |Х1Сы о б с у ж д а ю т -
си на иостоянно дейс1в>. 
Ю1ЦН.Х ПроНЗЫ)ДСТ1м-ИИЫ\ 
совещаниях В объедн. 
нении создан совет пред 

гавителен ПДПС. \Тве»» 
кдеи план его |*абты на 
108-1 год В целях ра.юн 
гия творческой ниицнатн. 
вы трудящихся избраны 
советы НТО. ВОНР 

В первом поту годин • 
ц е л о м н о 0 б 1 ' . ' д и н е н н и > 
число рационализатор*» 

составило 118. поступало 
103 рацшеилизаторекп*; 

предложения, из которых 
не по. 11 .лона но 81» Гост, 
дарегкечшый план 1к> | м 
ци< аалнзацни и из«рбретл-
те.и ству выполнили кол 
лсктипы ДСК и НВСТ 
Слабо поставлена |мбе»та 
по рацноналимцни и 
тр . т - п л о щ а д к е П о 
техииче.кой информации 
' I ЗД.1ИЫ I . ' ••бщеСТВРНИЫХ 
бюро чиедре-ио 7 ш т . 
нь-ств с •кономической 
«ффектив1юстью 2.7:13 

тыс руб 
В ш лях повышения |м» 

ли брнгадир1Ч< и мастерен 
созданы их советы, кото 
|>1.е соимсчтио с советами 
ВОНР и НТО прнвлека 
ютея к дозработке и вне. 
др«чшю планов новой тех . 
пики и технологии, науч 
ной организации труда, 
ионыивчшя нрфектнвш»-
сти щюизводства и каче-
ства продукции, к осу-
ществлению контроля за 

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

ЗАКРЕПИТЬ УСПЕХ РАБОТОЙ! 
Коллектив наш в атом 

год) потрудился очепь 
успению План по ген 
подряду выполнили на 
108.2 П|юцента. собст-
венными си К1ми на 10У .2 
процента План товарной 
.троительной П|юдукцин 
ылюлнен на 11 I П|>оцен 
гов по г-енподряду и на 
155 своими силами П|><1. 
изнодитсльность т р> да 
выполнена на 10-1 щюцен-
та к плану 

Оценивая результаты 
сшч'й раб,»ты в свете тре-
бований Пленума ЦК 
КПСС. Постановл1Ч1ня Со-
вета Министров С С С Р 
«Об улучшении планиро-
вания. (цяанизации и уп-
равлении капитальным 
строительством» мы чет-
ко и самокритично щю-

а на датировал и свою ра-
б е т . 

Л1ного упущений еде 
.ТаНО из-за не|мчи»са сро-
ков нынолненин заданий, 
распыленности средств и 
ресурсов. Не сданы в 
«ксилуатзцню ЦТП-Ы. 
Ц Т И Л 2 . ЦТП 57. 57и-5. 
По м1ии*нм обы ктам жи-
лья не выполнен довиод. 
в 15 микрорайоне здание 
РЭС. аптека .V \>\б. не 
начата телефонизация 13 
мик|Ю|»айона. медленно 
выполняются рабе>ты по 
кюретам н освещению ул. 
Мира Значительно отста-
вание п< I троительству 
баи и на НЮ мест 

Однако для выполне 
ния стоящих дач соб-
ствечшых усилий бывает 
недое* таточш» Ли хорадит 

стройку из-за полного 
отсутствия ллектрет?хни-
Четкеич» ОбО|)уДОВ.<ННЯ И 
мат«-риалон А УПТК го-
довую эиявку на эти ма-
териалы совсем не вы-
полняет 

Шире развертывая семи 
соревшжанне за с и и ж е . 
нис себестоимости на 0 . 5 
лроцечтта сверх плана на-
целивая коллектив на бе-
ЦГСЯОМКМ выполнение 
плана 108-1 года. мы 
полны решимости выпо.- -
пять поставленные зад*, 
чи. А для этого нам ире-д. 
стоит еще много пор!кбо 
тать. Активнее внедрять 
бе*эиаряднун» систему еш-
латы труда, систему «Ра 
бочеН ч-тафеты» 

А ЦАПЛИНОВ. 
трест площадка М 3. 

АВРАЛ—НЕ ВЫХОД 1 3 ПОЛОЖЕНИЯ 
Наш коллектив успешно 

справился с заданием 
первого полугодия 1081 
года, выполннн все техни-
ки - зкемюмические пока, 
затели. Этих успехов мы 
д«>бились благодаря доб-
I и новее тн«»му труду ме . 
ханиЗит«>|м>н. монтажни-
к<ж и рабочих вешмюга-
ТеЛЬНЫХ служб Но Не е МО. 
тря на эти показатели, 
мы все же имеем низкие 
коэффициенты. характе-
ризующие работу меха-
низмов Низкая инженер-
ная подготовка строите-
льных обы'ктов. н«- рит-
мичная поставка матери, 
алов. постоянная полом-
ка техники уже к«» вто 
рой. третьей сменам — 

вот неполный перечень 
основных причин потери 
рабочечч' времени. Но 
да •««- только в атом, пло-
хо. что Р течение рабочей 
недели устранить полом-
ки механизмов, ьошться * 
кап|н-м«.1 том никто не 
ош-шит. Но зато подходит 
пятница, начинается с«У>р 
ыинок и составление 
приказов о работе в вы-
ходные дни Количество 
ра«'ючих доходит иногда 
д<» 5 0 — 0 0 человек, и 
работу им предлагай» г 
срочную и срочную. Вуд 
то все что недодемали в 
течение недели можн«> 
сделать а н г л о м в воск-
ресенье 

Это конечно, не выход 

из положения, а какой.т» 
добромктьный самообман 
Ведь в выходные дни 
нодоманные машины ш»-
прежнему не работают, а 
если удается их испра-
вить. то ненадолго. 

А ведь путевой лист 
механизатору будет з а . 
полнен на одиннадцать 
часов Судите сами ка-
ямё потерн несет пред-
приятие. оплачивая рабо. 
чим выходные, в которые 
и дел-то сделано ие было. 
Считаю. руков«)Дству на-
до серьезно заняться ка-
питальным ремонтом тех-
ники 

Л П О Д Ъ Я В Л 0 Н С К А Я . 
СтроЯмехаиизация. 

ходом выполнения обжи, 
тельоте по коллектив'!*» 
му договору 

Анализ китовния тру 
довой дисциплины за пер 
мое полугодие- жшвэыв^. 
ст. что намболмпее число 
нарушителей в ц>естлл<-
щадке .V I НВ/К( 
е.троймеханизаци.1 Редко 
обсуждаются здеч ь пару 
шители трудов<>й дисцип-
лины на заседаниях пре». 
фкома. товарище-! М1Х су-
дах. Пассивны те^варище. 
скис суды в тресте НВСС*. 
ДСК. НВСТ. УПТК 
: к : м . СУОР. е м у 2. 

Премрсою (ный комнт» т 
ч» !>ез комиссии но «>х|>а-
не труда и обществен-
ных нмео.'кторов осуще-
ствлял контроль ла соб. 
л и»ден не- м 3-е коцодатем у» 
ства о труде. а также 
поавил и норм п«> техни-
ке бе:и»пасности и Произ. 
нодственнон санитарии. 
11роведеч1 семинар (с от-
рывом от иреиыводстна 
на два дня) с профакти-
вом ПО охране труда. 
Ежеквартально вощи* м 
охраны труда рассматри-
вались на заседаниях нре 
лндиума нрех)жома Сла-
бым авеиом работы по 
охране труда остается 
обеспечение ра'итакнцих 
ср«-д«т1мми индивидуаль-
ной защиты, спецмолоком 

Приказ - постановление 
по облн'дииению о соада 
нии комиссии по приемке 
1МЛИЧИВ спец«»дежды ны 
по.1иен Не- » • нсех подрал, 
деле-ииях Рабочие рабо-
Такгт иной риз без спец-
«•дежды. а руководители 
подразделений и профсо 
к.зиме комитеты ждут оче-
редных внуше-иий и наш», 
мииаиий. До сегодняшне-
го дня в УПТК не- наве-
ден поряд«»к по остаткам 

спецодежды мы не зяа 
ем остатки по размерам 
и ростам Службы .наб-
жемнн не воспринимают 

«мне качестве-шич < -*юс-
ти-чеит спецодеждой как 
вопрос нс|ЖоН необходи-
мости. жекрытевтеи 
лишь колмчествечшыми 
пежазателими. 

{акнаиое внимание уде-
ляет нремрЬоМ еонместж) 
с администрацией! орга-
НН3.1ЦИН МСДИЦИЖ'ЬОГО об-
еду живания и санаторно. 
куро)ютног< лечении тру-
дящнхеч В ш-рвом полу, 
годин на санаторио-ку 
рортнек- лечение пап|мв-
лен 1Н1 челе>век. в До-
мах отдыха пе»*>ывмлп20 
человек, н пансионатах — 
21 человека. п«» туриста-
ческим путевкам 00 . 

Принимались меры по 
органиаацш леин-го от-
дыха детей География 
отдыха сложилась такая: 
Анапа—37 ме^ст: Ваку— 
•Ю Бо|ЮВПк> — -100 Ново-
тибирщс 10. Алма-Ата 

20. Тюмень 10. 
На культурно-массовой. 

СПОРТИВНОЙ |К1боТе Нр1Нр. 
«оюлный комитет такв.с 
акцеч1Тнровал свок! я-
тельность. Сделано в объ-
единении в этом направ. 
ле'иин немало. 

В нынешнем шду Пе-
|Н-д и|юф«-ои»зной «.рганн. 
•ацией объдннения поста 
в и щ а серьезные задачи. 
II г.тавная из них на-
правлять усилия труда , 
пых коллективов на ус-
!К*ШНОе- претворение В 
жизнь решсашн иартни и 
правительстнв. выполне-
ние пятилетнего плана 
.«кономичес К1 »г«» и соцна 
льного (мзвитня приня-
тых социалистических 
(Иязательстс-

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
Работу администрации 

и профсоюзного комитета 
по выполнению коллекти-
вного догове>ра за 1 полу-
годие 1984 года считать 
удовлетворительное 

Администрации и проф-
союзному комитету: 

мобилизовать яоллеа. 
твв ва выполнение ю с у . 
дарственного, встречного 
планов и принятых соцна 
листических обязательств: 

—сконцентрировать все 
ресурсы ив пусковых 
объектах строительства 
к обеспечить вх сдачу в 
эксплуатацию в уставов 
ленные сроки; 

-обеспечить выполне-
ние плана экономического 
и социального развитии 
коллектива, обязательств 
по коллективному дого. 
вору: 

— повысить подготовку и 
результативности иостоян. 
но действующих совеща 
ний; 

— обеспечить выполне 
ине мероприятий, разра-
ботанных на 1984—198.*) 
гг. по повышению про. 
изводственвой. соцна ль. 
ноА и политической ак-
тивности коллективов 
строительно монтажных 
организаций и предпрвя 
тий объединения по не. 
полиеиию Закона о тру. 
довых коллективах: 

шире вовлечь рабочих 
в члены НТО и ВОНР. 
повысить контроль аа ре-
ализацией мероприятия 
по новой технике, раци-
онализации. сокращении 
ручного труда; 

— организовать соревно 

ванне за наибольший 
вклад в третий миллиард 
тюменское нефти, 

шире развернуть со. 
решнованне по принципу 
«Рабочей эстафеты»: 

активизировать рабо. 
ту всех обществе и нь* ор 
ганов по укреплению тру 
довой дисцвплины. Рабо 
тать вод деввзом «В 
профгруппе — нн од ноге 
нарушителя трудовой 
дисциплины и обществен, 
ного порядка'»: 

— улучшить оргцшыа. 
цию общественного пита 
иия работающих иа стро 
к тельных площадках: 

своевременно провес 
тн ремонт и подготовку 
жилого фонда к эксплу. 
атации я зимних услоаи. 
ях: 

- обеспечить выполне-
ние меропрвятий по раз 
витию самодеятельное 
творчества, посвященного 
40летию Победы совет, 
с кого народа в Великой 
Отечественной войне, раз. 
работаиных иа 1984 8.') 
г г . ; 

- оргаиизэвать работу 
комиссий по массовой 
сдаче норм ГТО; 

— повысить массовость 
развития физической ку-
льтуры. шире внедрить 
почин «Всей бригадой 
на етадиом!». 

ускорять открытие 
магазина . еалоиа по 
централизованному обес-
печению работающих 
средствами инднвидуаль. 
ной защиты (спецодеж-
дой. спецобувью) 

П О С Л Е 
К Р И Т И К И 
Сообщаем, что на соб-

раниях участков Л*Л» :{ и 
I. икс н луд тирующих ,). 

сьаваторы. бульдозеры и 
аВТежрмИЫ. рвССМоТр«-На и 
обсуждена статья • Д е -
сант иа отшибе», онублн 
кованная в газете 4 июля 
11*8.1 Года 

В< с критические Заме-
чания. отмеченные и СТП. 
ты* были |1НЧОб|МНЫ К.1 
оперативном совещании 
у управляющего трое г 
площадкой Д И. Гостю. 
К.» И ПРИСУТСТВИИ сеК)Ю 
тарн партийной органи-
зации \ с . Влаговещои 
ске»ге« и Заместителя ЩН>Д-
седателя профсенозното 
комитета Н. С. Росохи. 
Критика ирн'лмна сира, 
ведливон и руководит-лям 
участка V . ( В \ Ее и 
повнчу и . V I М К. Га- • 
анэову объявлены заме , 
чания за снижение конт 
роля за С|юками коман. 
дн|м«вкн машинистов и н \ 
свое-В|м-меннон ааменой 
Руководители участков 
предупреждены, что при 
повторении срывов при 
смене- комаидн|>онок к ним 
будут приняты более 
строгие м«-ры. 

Д. ГОСТЮК. управля-
ющий трест площадкой 
Строймеханизацни 

А. БЛАГОВЕЩЕНСКИ П. 
секретарь партийной 
организации. 

Статья «Кому минус 
г «я качество?», опублико. 
ванная в газете от 11.07 
84 г . обсуждалась на 
участье- раскроя линоле-
ума и обоев УПТК В 
ней начальник Д С К Е П. 
Куропаткии и главный 
инженер В В. Руцкой 
критиковали качество л и . 
нолеумных ков|юн н ком 
илектацию об«*-в в 
УПТК Эт.) вызвало в 
коллективе иедоумение. 
так как пре)Дучция. выпу-
скаемая цехом, принимав 
етея на строящийся об» 
ект представителем строй-
ки. на что составляется 
соответствующий акт 

Конкретно по Дом> V 7 
актом от 12 мая 1981 
ГОДа КОВрЫ ИЗ ЛИ1К>.1С*У-
ма были приниты с хоро-
шим качеством по акту, 
подписанному представи-
телем ДСК 11 И. Афони-
ной Врак. допущенный 
при производстве работ 
по иастнлм пемов и.« ли-
нолеума ликвидирован с 
участием рабочих из 
УПТК. • Четверо наших 
рабочих отработали 18 
человеко-дней. 

Следует отмстить. чт<1 
зачастую на объекте ли-
нолеумиые копры лежат 
и рулонах пе! нескольку 
дней отсюда различ. 
иые дефекты Рулон необ-
ходимо расстилать с|»аз> 
по получении из УПТК. 
ведь ДСК обговаривает 
с |кжи. и соответствии с 
которыми мы и поетав. 
ляем материалы. 

Есть и у нас свои тру-
дности. Цех по раскрою 
обе\>в и линолеума рабе»ти-
ет неритмично и з л а егт-
сутстния свое'В|>еменных 
чинок и том числе и от 

ДСК. И Н период болыш>й 
загрузки возможны случаи 
невылежанных ковров из 
линолеума 

В УПТК постоянно изы-
скиваются резервы и 
принимаются моры по 
выпуску качественной 
продукции. 

Г. КОБЫЗКАЯ. 
зам. начальника 

УПТК. 

Секретарь парткома 
И. КАШЛЕВ 

Наш адрес 626440 . г. Нижневартовск, ул. Менделеева. 13. тел. 6-10 92. 24)2-71 
Нижневартовская типография управления издательств, полиграфии к книжной торговли Тюмепского облисполкома Заказ 8838. объем 1/2 п. л . тир 1570 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

я тонной 
ЩВТРОЙКЕ 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

П Р О Ф К О М А . К О М И Т Е Т А В Л К С М 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Ю 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К А Р О Я 

в ы х о д и т С Н О Я Б Р Я 1в78 ГОДА V :)2 12ЯЯ1. СРЕДА. В август. 1084 г. ' Цгни I кол. 

С ДНЕМ СТРОИТЕЛЯ, ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! 
Несть и слава 

по труду 
.Многомиллионная армия строителей отмечает 12 

августа смой профгссиональнын праздник- День 
строителя. Это праздник созидательного труди мон-
тажников. каменщиков, плотников. бетонщиков, 
сантехников, электрнкои. штукатуров-маляров, ме-
ханизаторов. транспортников. Тех, кто всегда на 
переднем крае, ЧЬИМИ ру ками создается материаль-
ная основа дальнейшею развития культуры, прос-
вещения. здравоохранении социально бытового 
обслуживания наше, о народа 

Подготовка к Дню строители проходит в обета 
новке дальнейшего лодъеи.а трудовой и политиче-
ской активности трудящихся, вызванного решении-
ми февральского и апрельского (1ВВ4 г.) Пленумов 
ЦК КПСС. 

Важен и почетен труд строителей н нашем соцна 
лнстическом государстве Ведь строителей можно 
с иол ным правом ндепать первопроходцами на 
пустом месте воздвигают они многотысячные горо 
да. Многие нз тех. кто живет и Нижневартовске 
восемь -десять лет. хорошо иомню. каким был его 
облик прежде. Они имеют возможность сравнить 
его с нынешним: всего лишь десятилетне, а сколь-
ко перемен! Гордо аысятся огромные чногоэтаж 
кн. выросли новые улицы, микрорайоны, сотни се-
мей ежегодно станояжтся новоселами. 

Партия и Советское правительство всегда уделя-
ли и уделяют совершенствованию капитального 
строительства самое серьезное внимание. Именно 
об этом свидетельствует недавно принятое поста-
новление ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
•Об улучшении планирования, организации н уп 
равлення капитальным строительством», где каж-
дая строка - конкретно поставленная перед нами 
задача, ясно видимая цель. 

Вместе со строителями все1. страны будут отме 
чать свой профессиональный праздник и тружени 
ки нашего объединения. которым выпала честь 
решать трудную и вместе с тел почетную задачу 
подъема экономики -Западной Сибири И мы можем 
сказать с уверенностью с поставленной задачей 
наши строители справляются достойно. За первое 
полугодие ианешиего года в Нижневартовске. Ме-
гноие. Радужном коллективом объединения сдано 
около 112 тысяч квадратных метров благоустроен 
ного жилья —на 27 тысяч больше запланирован, 
ного. 

Сегодня мы чествуем наших победителей социа-
листического соревнования, передовиков производ-
ства. тех. кто своим неустанным трудом вносит ее» 
сояый вклад в выполнение коллективом государ-
ственного плана. Это бригады монтажников А. Д. 
Шевчука (трест площадка Л& 1). плотников X. Г. 
Фархутдннква (СУОР). каменщиков Ф Ф. Н у р и е -
ва (трест площадка 3). штукатуров-маляров Р В 
Худяковой (ДСК). трубоукладчиков И. П. Подать 
(НВСС). дорожных рабочих II. П. Ксеиофоитова 
(НВСС). операторов В. В Ястреба (КПД), и мно-
гих других. Чествуем коллективы подразделений, 
которые своим слаженным, самоотверженным тру-
дом заслужили звание победителей. Это коллектив 
трест площадки -\у 3. перевыполнивший полугодо 
вое задание по всей, показателям, по праву идущий 
в авангарде социалистического соревнования Кол-
лективы домостроительного комбината. СМУ-2. 
жилищно коммунальной конторы и другие. 

В суровых климатических условиях, порой в ус-
лови я х дефицита мощностей собственной произвол 
ствеииой базы, преодолевая недостатки матерквль 
но технического снабжения, планирования, налажи 
вая более тесные контакты с заказчиком, тружени 
ки объединения полны решимости выполнить за 
д»чи. во итоженные на инх партией и правитель 
ством по развитию Западно-сибирского топливио 
энергетического комплекса 

Сердечно поздравляем вас. дорогие товарищи с 
праздником! Желаем вам счастья, здоровья, новых 
больших успехов в труде. 

ПАРТКОМ. ПРОФКОМ. КОМИТЕТ ВЛКСМ. 
АДМИНИСТРАЦИЯ О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я . 

От первого д > пятнадцатого мнк|Ю|ыйо|гон .мн> дома. н. -троенные коллектн 
иом СМУ-2 объединения Нижневартовскетрой В пяти.«галках «того 1Т|мя1упра1: 
ления разместился бы целый г о р и средней величины. 

Па восточной окр*ние городи монтажники СМ У 2 закон .или монтаж очеред-
ного дома *а дело ащтнсь штукатуры маляры Но.лдарному трудятся отделоч 
ницы из орнгады одною нэ ветеранов управления «Нины <1 ^дорояны Купрненм 
Р бригаде—отличные мастера сжито дела Недавно одно из ее звеньев стало 
призером конкурса маляров Рнжневартокскстроя. 

На снимке. Нина Федоровна Купрненко и одна из отделочниц .ч- бригады 
Татьяна Андреевна Прядаева. 

СОВРЕМЕННО, ВЫГОДНО, УДОБНО 

Основной застройщик 
(и с «тим вряд ли станут 
спорить) нашего молодо-
го города—объединение 
Ннжненартовскстрои И 
весомая доля в его на 
приз.-.иной программе 
строительства. без сомне-
ния. принадлежит домо 
строительному комбина-
ту. Коллективу ДСК 
лишь четвертый год «от 
роду», сана ко его «де-
тища» украшают каждый 
новый микрорайон Вы 
сотные. многоквартирные 
здания, со вкухом подоб-
ранные тона фасадов До 
вольны ноп«)селы и удоб-
ной планировкой квартир, 
их метражом. хоронк-н 
отделкой. П. пожалуй, 
лучшей оценкой стал 
ежегодный неуклонный 
|юст плановой сдачи, 
жилья Однако намечен 
Не ТОЛЬКО рост количе 
ствснныН. в недалеком 
будущем планируются и 
качественные и 1ме1к»иии. 
О перспективах строи 
тельстна жилых домов— 
наше интервью с началь 
инком НТО комбината 
Р М. Рудышиным. 

—Элементы нового в 
строительство вносим уже 
сейчас. Несколько меня-
ется внешний облик на-
ших дом он—более ярки-
ми (я бы сказал — кон-
трастно яркими), красоч-
ными стали ф а с а д " Иа 
менеи принцип настилки 
полов, ведем ее на пли-
ты. подготовленные за во 
дом КПД. улучшая та-
ким образом качество 
Рассчитываем (этот воп 
рос согласуется с заказ 

Н а ш и и н т е р в ь ю — 

чиком) встроенные шка 
фы делать из текстуре» 
ванном ДСП. которую 
будет поставлять томский 
•а вод ЭТО преобразит 
внешний вид книртирь. 
сделает уютне?. комфор 
табельиее 

— Действительно. Рус-
лан Максимович. дома 
наши на общем фоне вь 
глядят неплохо, а если 
сравнить их с теми, чти 
строят москвичи нз СУ 
Главмосстроя? 

— Что ж. давайте срав-
ним. Я сам живу в мое 
ковском доме и скажу от-
кровенно. наши пи н чем 
не уступают: ни в частя 
внут|и»нией планировки 
ни по высот».-. и даже с 
отделкой сейчас вы ран 
пинаемся. А столярка. К 
примеру наша лучше Да 
нот недавний пример 
Пришли мы н заселенный 
уже седьмой дом на кон-
трольный обмер. В одной 
из квартир представитель 
госбанка спрашивает у 
\<>ПШ1М к.«кие • и м я 
ЗИИ. на что жалуются А 
он нам: никаких, говорит, 
претензий, квартир! у ме 
ня великолепная' Всей 
семьей довольны Прият 
но такое услышать Ко-
нечно. и от хозяев мно-
гое зависит 1т любой 
квартир*-, иной получит 
и н московском доме, так 
невесть во что прекратит. 
Ну. а в адрес ДСК нл 
реканнй от жильцов еще 
не слышал. И что радует 

— Руслан Максимович, 
география нашего строк 
тсльств* расширяется. 
Как это отразится на 

ДСК? 
Мы тоже не отстаем 

от В|м-меци Растут наши 
планы, мы уже шагнули 
1а черту города Заложен 

второй ДОН в Мегиоие. 
планируем в будущем 
строить н Покачах. Ко-
нечно. с да н.ностью рас 
стояний появится н не-
предвиденные сложности, 
но. думаю, коллектив су-
меет их преодолеть и д«>-
биться намеченных Ш" 
лей Серьезным резервом 
в достижении стабильно-
го ритма строительства 
станет доведение пере 
крытнй. стеновых пане-
лей до полной заводской 
готовности. 

Что делается в этом 
направлении'' 

— На заводе КПД соз 
даны специальные брига-
ды отделочников, которые 
непосредственно занима 
ютси отделкой потолков. 
п«-|»екрытий. внутренних 
и наружных стеновых 
панелей. Среди них —кол-
лектив М Л Бастаевой. 
очень опытного, кналифи 
цированною бригадира 
Преимущества отделки в 
заводских условиях из-
вестны зто в первую оче 
редь и сокращение сро 
ков строительства, и воз 
можность применения ме-
ханизации и независн 
мость от погодных усло-
вий Уже сегодня мы но 
зим в Могнои застеклен-
ную столярку, что дает 
ощутимую ЗК0Н0МНЮ В ре 
мени на отделочных ра-
ботах. 

Беседу вела 
Е ЛАРИОНОВА 

Поздравляем! 
В честь Дня стро! 

Теля почетным знак» 
• Удирннк I I-И ПЯТ 
летки» награждены 

Василий Аниканоинч 
К|1Н№ЖОрМТои СЛ. е.ф1. 
ЗСМ 

Валерий Шайхену 
рови I Сафа|и>н. с нар 
щи К ЗСМ 

Галина Николаевна 
Титова, маляр СУОР 

Анатолии Дмитрие 
вич Шевчук. б|Я«гаднр 
монтажников т|м-е'т 
площадки .V' I 

Ю р и й ЛИД]Н'е|«И I 
. 1>*>111111. плотник С У О Р 

Фаниль Фазлыахме 
ювнч Иуркаев камеи 
щик т|м>ст.пл0щад|л1 
.V 3 

В л а д и м и р Ннлно1ШЧ 
Пазенков нлотник-ое 
тошцик трест.площад-
ди ЛА 3. 

Владимир Алексан 
д|ювич Фкмч'льгезвнг 
начальник участка 
Г| с т. площадки .V I 

Любовь Никитична 
Мельникова, уборщица 
домоуправления .V- I 

Александр Василы-
внч Олексе-енко. плот, 
ник СМ У 2 

Марии ХаСнповнз 
Сулейманова. штука-
тур-маляр СМУ 2. 

Мисхат МарДановнч 
Шагалиен. плотник.бе-
тонщик НВЖС. 

Семен Николаевич 
Качинских. каменщик 
трест-площадки НВЖС 

Иван Чаителеевнч 
Нагорный, машинист 
б у л ь д о з е р УА1Р 

Анатолий Яковлевич 
Ки|к-апов. машинист 
автогрейдера ССУ-5 

Виктор Иванович 
Черепанов. водитель 
автобазы .V <> 

Леонид Михайлович 
Че-рканши. слесарь-
трубоукладчик ССУ 2 

Илгиз Шарнповнч 
Гая юн. машинист гу-
сеничного К р а п Трас-
та площадки н е м 

Коистантии Ивано-
вич Евдокимов, брига 
дир слесарей-моитаж 
ников башенных кра 
нов т|)егт птощадкн 
нем 

Фата.Ш Оруджади 
оглы Абиев. плотник 
бетонщик СМУ-2 трос-
та -V 2 

Лева Сергеевич Баг 
дасарян. начальник 
участка СМУ-2 треста 
'.V 2 

Василии Леонидович 
Волипач. плотник 
СМУ I треста -V» 2 

Михаил Нвянонич 
Колесников. монтаж-
ник ДСК 

Надежда Федоровна 
Архипова. штукатур 
маляр ДСК 

Иван Григорьевич 
Пришвин формовщик 
«анода КПД 

Виктор Афанасьевич 
Апенько, монтажник 
ДСК 

I 



У Д А Р Н И К 11-й ПЯТИЛЕТКИ 

ВЫБИРАЮ СТРОЙКУ НАВСЕГДА 

Д н е ШКОЛЫ. ПЯТЬ Д«'Т 
скнх садов, нз которых 
два -сверх ранее уста 
копленного задания. ре-
шили ввести в будущем 
году передовые бригады 
тр 'тт площадки .V 3. В 
числе оршад, принявших 
•ти дополнительные оба 

зательстна но ударному 

занершошю пятилетки, 
коллектив каменщиков 
Ф. Ф Нуркасва. Не(Йств . 
паи от ветеранов, опыт 
ных строителей трудится 
н них молодежь. 

На снимке Ю Филато-
ва. Ч.7.И бригады Ф. Ф 
Нуркасва Галим Хайрул 
лин. 

Книжная полка 

Издано для строителей 
Завражнн Н. Н. Кро-

вельные работы 2 • 
изд. нереработ. доп. — М 
Строниздат. 198-1 г Спра-
вонннк строители Рас-
смотрены технология и 
механизация устройства 
рулонных, мастичных, ас-
бестоцементных и чере-
пичных кровель: особен-

ности выполнения рвбот 
н зимнее время в .оайо 
нах Крайнего (Севера. 
проверка качества и при-
емка работ, в том числе 
метод лабораторного и 
полевого контроля кро-
вельного покрытия 

Мазурин Л. И. Расче-
ты ла готовую продукцию 

в капитальном строитель-
стве. М. Финансы и 
статистика. 19113 г. Изла 
гаются понятия готовой 
проектной и товарной 
ст|юительной продукции, 
основные положении по 
ее нлани]>онаннн> и учету 

Л. ЧЕСНОКОВА. 
инженер ТО. 

П|>офгсгию маляра Га-
тина Тнтона вы"»)* ы . . 
бе но необходимости но 

и со ставшим )м>дным 
I ! . , ЙрП • ОМ « Л 
у!Ке 1КпЛ-мь лет гиг До"» 
|юЙ ноле. 
Приехал.< Галина ни м-
ь<-р иа Калининграде 
о ».1ае'ТИ. как и многие с 
надеждой обжиться. п«» 
тучнть квартиру и нако 

НеЦ Те» - ОЧД1Ц. 1'ВОЙ ДОМ 
Семья у Галины уже 
им щ т д.-чг.а Пони 
к а . ТедЛЬКо ЖИЛИ о н и н а 
• большей!» земле с роди 
телами, а хотелось самой 
.'.Ы'Ц хозяйкой 

Мечты 1 •"•ыввв»тс/« не 
е-ризу. II в новой гйрода 
пришлось ГйЛШН) Ш Ь в 
балке, прописку не дава 
ли, устроиться По про 

фСССИН ш в е е й м о т о р и с т -
кой не Могла II тогда. 
|к-шив если уж менять 
так не Только город, но 
и профе.оио. Галя по-
I тупила к учебный ком 
бинат \ чер, т четыре 
и.. .и... в СУОРС в 

бригаде Черняк начала 
щудипд I маляр Галина 
Ннмсшешш Титова. 

С тех Нор прошло ВО' 
семь лет Даши» уже уве 
|Н'И1К' держит ь руках МИ. 
ирную л и т ь Га тина Ти 

тона. обучает МОЛОДЫХ 
)айнам непростого труда 
а ;м«тут в городе жилые 

дона. построенные ее 
руками КI < шести вы 
:1\ск-ннк«в учкоМбННВТВ 
о л а . и к ь на ст|н»йье толь 
ко четверо. Двое из них. 
Анастасия Малишевская 
и Мария Жилина, кан и 

Галина попрежнему ра-
ботают в бригаде 

Так<к' постоянство ра 
дует, но и удивляет Ни-
чего не держит теперь 
Галину иа стройке Давно 
уже получила она благо-
устроенную квартиру По 
улице Нефтяников С бы 
лась ее мечта Есть у нее 
свой светлый, уютный 
дом. где По вечерам 
идет муж. дочка и вер-

ная спутница ЖИЛИН еще 
с балка пушистая кошкл 
Анюта. Галина по н.*че 
рам возвращается к с во 
ей первой профессии 
Шьет одежду домншник. 
выполняет нказы девчат 
ИЗ бригады Но первая 
нр<»фессин теперь только 
увлечение. 

Ст|юйка привязаль 
меня бчень крепко , - раз-

мышляет Галина, — П о л ю 
била свою бригаду. лю 
дей и дело которым за-
нимаюсь Поначалу и 
шпаклевать не могла, и 
руки болели. А уж как и 
окна красить Не люблю 
вен бригада знает. Одна 
ко чаще всего покраска 
мне и достается, на неф 
тцном техникуме (Н.Ии №> 
нею стену, а Деваться не 
куда! 

Сейчас денчата на 
стронь, • долго не задер-
живаются Н|и.тензий 
много, советов не елуша 
ют. спросить, если труд-
но не умеют. А работа 
у нас как и восемь лет 
назад, все та же Просто 
полюбить ее нажно. Ког 
да я кончила комбинат, 
нам говорили: * Характер 
свой оставьте дома, глав-

ное, профессию изучайте, 
приема трнжийтк-ь ьо все 
му». Н до сих пор вспо-
минаю свою наставницу 
Раису Дасько Мы и дру-
жно работали и дружно 
жили. А ж дь бы та она 
меня еще на дна года мо 
ложе. но Делу но Не но 
мешало. 

Вырос го|>од за н«к\*мь 
лет. Поднялись этажи 
микрорайонов. радуют 
взор нарядные детсады, 
школы. Глядя ИЗ окна 
Галиной квартн]>ы на но 
востройку. я подумала, 
что ие расстанется она 
со своей профессией и 
Нижневартовском еще 
очень долго. Потому что 
город своей мечты она 
построила своими рука 
ми. 

Т. Ш И Р О Н И Н А . 

Творчество чмтателей А . Н О В О П А Ш И Н 

З е р к а л о д р у ж б ы 
Мотаюсь по городу детства 
В поисках Зеркала Дружбы. 
В котором жимуг и поныне 
Мальчишки из 5-го «В». 
Я узнаю их н солидных. 
Полных достоннстна дядях. 
Дарящих мне шч.хотио 
Осколки разбитых Зеркал . 
В острых, как звезды 

стекляшках, 
Вижу я чьи! то улыбку. 
Тетрадный оторванный лист. 
В котором на скучном уроке 
Писались I под щюмоьыпкои 

Такие Неловкие стрГи.и 
Такие смешны»- стихи. 
'Го промелькнет удивление. 
Расколотое 11осе]Н-ДКе. 
И никому уже Не склеить 
Смешливой девчоночий и.и шд 
Под голубым абажуром 
На столик с потертой 

к л е е н к о й 
Я высыпай* осколка. 
Собранные за день 
Вновь у меня сегодня 
Ничего не выходит 
Не стыкуются стекла 
Между собой, хоть убей' 
Утро дарит надежду 
II снова я буду мотаться 

В поисках безуспешных 
Осколков Зеркала Дружбы. 
В котором живут и поныне 
.Мальчишки нз Г» го «В» 

Шукшину 
Продолжаю встречать 

Шукшина, 
Пуд то не было проводки 

горьких. 
Не стояла комком тишина 
В пересохшем от горсстм гор*-
Продола.аю встречать 

Шукшина. 
Иа |к1днмых речушки излучинах 
Л|Не ЩеМШЦеЮ С К о р б ь Ю СЛЫННШ 
Кю боль, журавлями 

озвученна:-'. 
Продолжав» встречать 

Шукшина. 
Так нежданно негаданно. 

словно 
Вдруг калина огне м обожгла 
Н Гн-нароком услышанном 

слове 
П|одолжию встречать 

Шукшина. 
Средь толпы н|юмельк.чет он 

в фуражке 
II исчезнет, А намять жнна. 
II цветут на могиле ромашки. 

Консультирует специалист с 

К А К У Х А Ж И В А Т Ь З А В О Л О С А М И 
Состояние волос во 

многом зависит от пра 
пильного гигиенического 
ухода за ними. Мытье 
не только очищает воло-
сы. но и нормализует 
деятельность сальных же 
лез. А своеобразный мас-
саж улучшает кровообра 
щеине и обменные про-
цессы в коже. Но преж 
де всего необходимо оп-
ределить. какие у вас во-
лосы: жирные, сухие или 
нормальные. 

Жнрньк» следует мыть 
раз в пять семь дней со-
ответствующими шампу-
нями или мылом «Лес 
нос». «Винное». «Хвои 
ное». • Порно-тимоловое*. 
И. конечно. надо пере-
смотреть свой рацион ни 
танин, ограничивать ушн 
Т|>ебленне чрезмерно жир 
ных. острых блв»д. пря 
ностей. сладостей 

При выраженной жир-
ности волос и воду для опо. 
лас к и на мни добавляют 
нашатырный спирт (чай 
пая ложка на литр). 
Иногда вместо мыла не 
пользуют сухую горчицу, 
растворив одну столовую 
ложку <-:• в трех-четырех 
литрах воды После 
мытья голову полезно 
ополоснуть настоем ле-
карственных трав, кото-
рый продается в парфю 
мерных магазинах Хоро 
шо споласкнивть волосы 
также отваром коапины 
ромашки, лопуха. либо 
березовых почек, матьи-
мачехн 

Для ухода за жирными 
но юсам» предназначают 
ея жидкости «Карма лип» 
•Л 102* «Виокрин». 
«Аминат». «Виол». Дли 
любых волос годится 
лосьон «Консул», способ 

применения его дается 
на упаковке. 

Что касается сухих во-
лос. то их нужно мыть 
ра » и 10—14 дней, что 
бы не обезжиривать. При-
чем лучше использовать 
мыло с жировыми добав-
ками типа «Косметнчсс 
кеч;». «Детское». -Он-
икс». «Русский лес», 
шампуни «Яичный» 
•Жемчуг* или эмульсию 
•Лондестраль» При «полк 
зованнн мылом в воду 
для оиоласкннания волос 
лучше добавлять одну 
столовую ложку уксуса 
(для нейтрализации ы 
тнткоп щелочи), К грел 
стаам ухода за сухими 
волосами относятся я 
лоемшы « Резоль». «Вв-
тулии». «Нолан». а так 
же кремы «Паприн». 
«Особый». «Прима». 
• Мсфнсто». При наличии 

перхоти хорошо помогает 
масляное укутывание: за 
один—дна часа до мытья 
в кожу головы втирают 
любое подогретое расти 
тельное масло, повнзыва 
ют голову поли.зтилено-
вой косынкой н сверху 
етце укутывают махровым 
полотенцем. Мыло реко 
мендуется «Гаянэ». «Лес 
ное». 

Подчеркнем, что для 
здороных нодос. как впро 
чем и для общего здо 
]ювья необходимы нор 
мальный сон. прогулки 
на свежем воздухе, зака 
ливанке, регулярны- пол 
ноцеиное питание. Укреп 
ляюще действу ют на рост 
волос разные витамины, 
глюконат кальция н дру-
гие препараты 

Полезно знать, что в 
отличие от представите-
лей животного мира у лю 

дей процесс смены волос 
происходит не* но сезо-
нам. а постоянно. Так как 
нее имеющиеся на голове 
волосы находятся на раз 
пых стадиях развития, 
процесс их смены идет 
почти беспрерывно В 
сутки в норме может вы 
Падать до 10 волос, вес 
ной н осенью - даже 
ботыне Вместо выпав 
ших отрастают новые, то 
есть идет бесконечное об 
новление волос. Но если 
ны заметили, что выла 
денно волос начало пре-
вышать физиологическую 
норму, значит V вас серь 
еЗНЫП повод для визита 
к врачу. 

Запомните- при обра-
щении и своевременно 
начатом лечении сохра 
нить нолосы не так уж 
сложно. 

В Р У Б И Н А . 

« С А М О Т Л О Р » 

Н А А П Ш Е Р О Н Е 
Вы мож<-те представить 

семью, ь которой д. 
тей? То-то и оно А нам 
не щюето представить 
ПОбЫВИТЬ нрннпось и та 
кой ситуации. Пионер 
ский отряд «Самот.юр-
состоящий из (И) детей 
работников треста Ч ' н е ц 
строй, на днях иернулен 
из ба ьннского лагеря 
• Чайка - Время шюнмо. 
НО ДО СИХ Пор С|К"ДИ н о ч и 
щюсынаешься с трсвол. 
пой мыслью все ли они 
здесь? не И|м»изошло ли 
чего'.' как себя ЧУВСТВУ 
ют? .. 

Лето- пора веселых 
школьных каникул. II все 
мы. родители, хотим, ЧТО 
бы наши мальчишки я 
девчонки провели их с 
максимальной пользой 
поднабрались здоровья, 
выросли, загорели. И хо 
рошую возможность для 
•того предоставила детям 

своих работников проф 
союзная организации 
т|н-ста. 

И вот м ы - (Ю ребят и 
ПНТ>.-|И> ВЗрОСЛЫ.Х -ОТИ|К1 
вились в увлекательное 
путешествие на побо 
|М'ЖЫа Каспийского моря 
II наши ожидания обмв 
путы не были. Хоть не 
всегда радовала солицеа 
ПОГОДа моря она кап 
р Н З Н а Ь ТеНЛО. |К1ДуШне И 
:«абота наших хозяев 
работников антозкепеди 
цнониого треста подин 
мали настр^кчнь-

Встретили нас как еа 
мых дорогих гостей, вы 
делили для северян от 
де.н.ный корпус с И! роте 
кой. телевнзо|м»м. И рек 
рвсио 1»снолои:енне са 
\юп» лагеря он занимает 
Гю.пдную площадь. е-сп. 
где нонг|»ать. погулять 
побегать, утопает в леле-
ни Аккуратные аллеи 
каменные корпуса. п|нк-
ториая веранда, фонтан, 
красивая современная с ю 
лова и. Сытно, хорош»» 
кормили в лагере, в ра 
цнонс были н молочные 
и овощные блюда. 

Ребятам некогда было 
скучать. На открытую 
эстраду приезжал цирк, 
артисты выступали с кон 
цертом. постоянно пока 
зыналн кинофильмы Пы-
ла у. нас и своя художе 
стоениая самодеятель-
ность. Вольшнм концер 
том пионеры встречали 
иностранных гостей—из 
Чили. Уругвая. Парагвая 
Аргентины. Часто ездили 
мы на экскурсии. Посе-
тили Храм огня, дом 
Есенина, познакомились с 
Паку Немало в нашем 
отряде было любителей 
шашек, шахмат, и даже 
в соревновании по зтим 
видам спорта мы заняли 
третье место, зато в 
спартакиаде среди отря-
дов по футболу - второе 
Не забыть речЗятам и про 
водившийся в лагере 
День политического •• ила 
ката. Немало юных ху-
дожников принимало и 
нем участие. Главной те 
мой. конечно, стала тема 
мира, счастья, радости. И 
наш отряд был признан в 
этом нелегком состязании 
победителем. 

Кажется. незаметно 
пролетело почти полто|>а 
месяце. И все вто время 
жили дружной семьей А 
провожать на самолет пне 
приехали заместитель 
уп ] »а вл а ющего т реете »м 
Р. Кул иен и щк'дседа 
темь профкома М. МУС 

Секретарь парткома 
И. К А Ш Л Е В 
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ВЕСТНИК СОРЕВНОВАНИЯ 

Поздравляем! 
Знаком «Ударннк 

11.Й пятилетки* наг 
ражденьс 

Владимир Иванович 
Воробьев. стропаль-
щик УПТК. 

Александр Андрее, 
внч Спецов. канигаи 
водного участка УПТК. 

Ю|ЖЙ Васильевич 
Панира. водитель авто, 
базы .V 5 ИВСТ. 

Иван Николаевич. 
Шароглазов. водитель 
автобазы 7 11ВСТ. 

Почетной грамотой 
Главтюменпрочстр о я. 
МПС СССР: 

Люд.мн. 1и Шаймор-
лаионна Сюткнна. или. 
точиица трест - пло-
щадки .V» 

Фарид Рашидопнч 
Сибгатуллии. плотник 
СУОР. 

Николай Леонидович 
Гусак, бригадир плот-
ников • бетонщиков 
НВЖС. 

В конце июля состоя-
лось заседание преэиди. 
ума Центрального ко. 
митета профсоюза рабо. 
чих нефтяной и газовой 
щюмышлениости. Цент, 
рального комитета проф. 
союла рабочих строите-
льства и щюмстроймате. 
риалов и Тюменского об. 
ластного совета профсо-
юзов. Главный вопрос 
повестки дня. «Об итогах 
соцйвлиспгческого сорев-
нования коллективов ор. 
гАннчаций и предприятий, 
у ч а с т в у ю щ и х в СТ |ЮИТе . 
Л1>стве жнльп и объектов 
соцкультбыта в Тюмеис. 
кой области за первое по. 
лугодие 198-1 годи* 

Координационный сонет 
отмечает, что социалнс. 
тнчоскнми обязательстве, 
ми. принятыми коялекти. 
вами щн-дприятий и ор. 
ганнзаций Тюменской об. 
ласти, в 198-1 году наме. 
чается построить жи 1ы\ 
домов общей площадью 
свыше 2.3 миллионов 
квадратных мет|юв. обще, 
пбразонательных школ на 

Так д е р ж а т ь ! 
20.3 тысячи учетов скнх 
м»ч:т. детских дошкольных 
уч|к-ждснни на С) I 
тысячи мест, поликлиник 
почти на три тысячи по-
сещений в смену, а так. 
же много других объек-
тов культурно-бытового 
и социального иазн.ин. 
НИ" 

Исходя из этой соцна. 
льной профаммы Тюмеи. 
екнй облеовщюф совмес-
тно с ЦК П|Юфс0Юза со. 
ответствукмцих отраслей 
разработал и согласовал с 
ВЦСПС план практичес-

ких действий. напранлеи. 
ныи на улучшение ЖИ-
ЛИ ЩИО . бытовых усло-
вий трудящихся области. 
Влагодарн принятым ме-
рам. а также шефской 
помощи коллективов стро» 
ителей Москвы и Л< ННИ-
града. Велоруссии и Ук-
раины. Прибалтийских 
республик и многих "о-

ДИСЦИПЛИНА — З А К О Н Д Л Я ВСЕХ 

ДОБРАЯ СЛАВА БРИГАДЫ 
Рабочее утро бригада 

Николая Ивановича Фит 
каленко начинала как 
обычно Сразу, без раска 
чки и долгих сборов 
включившись в дело. Как 
раз на третий дом ДСК 
в 16-м микрорайоне под-
везли стекло. Контейнер 
отливал на солнце зер-
кально - прозрачной го-
лубизной. его только-то-
лько установили, а нз 
подъезда дружной цепоч. 
кой подходили плотники, 
осторожно подхватывали 
хрупкие эти листы и под-
нимали их на этажи, раз-
носили по квартирам. Ра-
бота шла своим чередом. 

Бригаду Н. И. ка-
ленко многие знают на 
комбинате Знают ее ра-
ботоспособность. осоЗый. 
ей присущий трудовой 
ритм, знают почерк этого 
небольшого коллектива. 

Л — Прежде эта брига-
да была самой малочис-
ленной иг» плотницких. — 
говорит II. В. Кондрать-
ева. начальник участка. 
— но всегда делала са-
мые большие объемы И 
заслуга в этом. несом-
ненно. бригадира. Умеет 
правильно расставить 
людей. провер>гть зада-
ние. опросить. По-хозяй-
ски рачительно относит-
ся он к материалам. и 
здесь всегда экономия. 
Никогда ничего не выб-
росит Фиткалснко. все 
соберет, все использует в 
деле Многим бы у него 
иг мешало поучиться. 

А спросите наших от-
делочниц. с кем из 
плотников хотят они ра-
ботать. Только с брига, 
дой Фиткалснко. Когда 
с ним работаем, говорят, 
нам жить спокойно И 
это действительно та»:. В 
бригаде не схалтурят, не 
подведут. Трудятся доб. 
роеовестнойшим образом, 
любое задание выполнят 

-П|юфсгс.иоиал ьио. квали-
фицированно. с душой. А 
сплачивает, что называ. 
стся. цементирует этот 
коллектив бригадир —Ни. 
колай Иванович Фитка. 
летаю. 

П е р в о е впечатле-
ние от встречи с ним — 

спокойная основательность, 
уверенность в себе, в сво-
ей бригаде И главная ли. 
ния поведения — на пер. 
вом месте работа, дело 

— Люблю свою про-
фессию.- с этого начал 
разговор Николаи Ива-
нович. — Несколько Дет 
назад закончил Никола-
евский строительный тех-
никум. факультет Л ГС. а 
работал всегда рабочим 

— И не тянуло на дол-
жности повыше? 

— Да нет. Здесь ведь 
сам от себя зависишь. что 
сделал —за то и полу-
чишь. а образование да 
опыт — уже квалифика-
ция Правда, иной раз 
поставщики подводят. Сей-
час. к примеру. не все 
ладно с поставкой две-
рей Дом в августе сда-
вать. а со столяркой туп». 
Тобольск. Омск. Сале-
хард - - вот адреса на-
ших поставщиков. и не 
так уж далеко они вроде 
от нас. но обязательства 
свои не всегда выполня-
ют в срок. 

— Хвалят на потоке 
вашу бригаду, члтят с 
ж» ми работать, в чем тут 
секрет. 

— Вряд ли это у ажио 
назвать секретом, только 
у нас в бригаде нет ло-
дырей Не держим. Дей-
ствует простой в общем, 
то. но «релезиый» прин. 
цнп — никаких переку-
ров. начал роботу, делай, 
пока не выполнишь А 
если с девятого этажа на 
первый за сигаретами хо. 
дить — зачем вообще ра-
ботать/ 

лис теп Российской Фе-
дерации. !К!)нит«:ю соци. 
«I мггмческого сорев'ь». 
В.1НИЯ но принципу - Ра-

бочей вс гаф* ты » на «. т: -». 
итетьство жилья и ось. 
емтоя соцкульт »ыт.| пер. 
кого полугодии 1981 го-
да п<» вводу в действие 
МИЛЫХ ДОМОВ БОЛЫШЦ Н 
детских дошкольных 
рождений. 

П о д р я д н ы м и о р г а н и з а -
циями введено в дейсг. 
вне ЮЗ процентов ь 
плану «ющей жн.юи ял... 
щади. 101 процент 
детских дошкольных у». 
рождении | |а строител •-
гтве жилья и объекте» 
соцкультбытя в городах и 
рабочих поселках Тюм« л. 
ской области особеипо 
успешно работали к о . 
лектнвы подрядных орта. 
ниаацнИ Миннефтега и 
строи СССР Гтавтюмсн. 
щюмсТрпя. Главтюмениеф-

т. г.»за и ряд Других 
({•юрдннациоииый совет 

решил 
За достижение наилуч. 

ши\ |н-зультатов в вы. 
иолненин идании и со-
циалистических оЗизате-
нл г и н первом полуияин 
ЮН-1 года на строитель. 
СТйО ЖИЛЬЯ и «ЮьсьтоЛ 
соцкулыбыта н Тюменс-
кой области признать 1м_ 
беднтеля.мп в соцналнетн. 
ческом ео]К'нновании и 
наградить Дипломами ЦК 
грмкреоюм рабочих неф-
тяной и газовой нромыш. 
ленности. ЦК профсоюза 
рабочих строитслытва и 
промышленности строи, 
тельных материалов и 
Тюменского областного 
совета щюфеоюзов с 
вручением денежных пре-
мий (по 1000 рублей ка. 
ждяя) коллективы: 

Производственного об!.. 
едююиия НижмеНартОвск-

строн Гллвтюменпром. 
строя. Минпромстроа 
СССР 

треста Сургутш-фте-
Л|юмст|юй ордена Лепи, 
ни Главтюменн «фтегаз. 
строя Миинефтегазстрон 
СССР. 

треста Лену ртнгойст рой 
ордена Ленина Глав .те-
нинг|)адстроя. 

треста Надымгазпром. 
строй Главуренгонгаз. 
ст]юя Мшнв-фтегазстроя 
СССР. 

Инициатива 

И ПОТОМ бригада занн-
терессва и конечном 
результате, ПЛОТНИКИ твер. 
до знают их работа, ста-
рание будут оценены по 
заслугам. Введен у нас 
коэффициент трудового 
участия и в соответствии 
с ним каждый получит 
зарплату Ведь одну и 
ту же дверь можно сде-
лать за час. а можно до 
обеда провозиться, только 
это не в наших личных 
интересах и не в бригад, 
ных. 

Да. пожалуй, такое сов-
падение личного и кол. 
лективнссо и можно на-
звать ответственностью 
Сначала у Фиткалснко 
было воболмиос звено, 
сейчас зно выросло и 
бригаду и I девяти чело-
век. Сюда идут плотни-
ки. Идут с охотой. Хо-
рошо знают, что спрос 
будет без скидок и поб-
лажек. по всей строгос-
ти. но будет и отдача, бу-
дет удовлетворяю сво. 
ей работой. 

В этой бригаде люди 
разных возрастов. Еще 
не служил в армии Вася 
Середа, скоро уйдет на 
пенсию Николай Пиано, 
вич Сашенков. о чем с 
грустинкой говорил брига, 
дир. Хорошо работают 
плотники Александр Ца-
пни. Анатолий Газиаов 
и другие. Каждый в 

бригаде знает свое ДеЛоИ 
делает его добросовест-
но И каждый из брига, 
ды бригадиру очень до. 
рог. это было заметно, 
когда он с ГОРДОСТЬЮ р#С-
сказывал о своих товари. 
щах. об их успехах в 
•РУД* 

О Фит каленко сме ло 
можно сказать, что по 
современный руководи, 
толь бригады, умеющий 
неподдельно заботиться о 
людях и о деле 

Е. ЛАРИОНОВА. 

производственного тре-
ста автомобильного и 
водного транспорта орде, 
на . 1еиина Главтюмен. 
I к-фтега зс т роя Мин нефте. 
газстроя СССР. 

Тюменского ДСК Глав. 
ТЮМСНП|ЮМСТ|ЮИ М и н . 
ПроМстроя СССР 

С д о и ряда других 
Предприятий отмечена 
также хорт-шая работало 
выполнению планов стро. 
нтельства и ввод.» жилья 
н Тюменской области 
коллектива строительного 
управлении .V 210 орде-
на Ленина Главмосстроя 

•За о с т а в ш е е с я 

7 до окончании одиниадцл. 

той пятилетки время раз. 
• вернуть работу так. что. 

* I бы в завершающем ее 
I 1985 году обеспечить в 
(Нижневартовске ввод 

ДВУХ школ, пяти детских 
садов, из ьоторых два— 
сверх плана». 

Подпись бригадира Нур. 
каева стоит первой под 
этими обязательствами 
трест - площадки ЛА 3-

^ Три года трудится в этом 
коллективе Руслан Лаца-
бндзо Отличную школу, 
настоящую рабочую ака-
демию прошел он н прос. 
давленной бригаде ка. 
мешцикон. 

Н.< снимке: каменщик 
Руслан Лацабидзе 

Р Е З Е Р В Ы П Р О И З В О Д С Т В А 
11аш строительно-мон. 

тажный трест лакончил 
полугодие с неплохими 
показателями, но они мо-
гли бы быть значительно 
выше. В наших подраз. 
делениях практически от-
сутствует малая механн 
зация. Еще много раб<»т 
выполняется вручную. Во. 
прос вряд ли сдвинется с 
М1ч:та до той поры, пока 
координация и контроль 
за разработкой и внедре-
пнем с|>едств малой ме-
ханизации возложены на 
одного человека — глав, 
ного механика треста 
Это предусмотрено юта* 
та ми. хэтя для такого 
подразделении с объемом 
строительно - монтажных 
работ без малого почти 
в 10 млн. рублей воп|х>с 
о создании управления 
малой механизации мож. 
но было бы решить 

Производительность тру-
да в тресте за первое по-
лугодие выросла на 11 I 
процент.» Многие факто. 
ры влияют на ее рост, 
здесь необходимо изыс-
кивать резервы В част-

ности выполнение дирек-
тивных норм выработки и 
натуральных показателях 
К сожалению, при выпол-
нении норм выработки 
бригадами на первое по-
лугод1К» на 150 щюцеп. 
ток. директивные нормы 
но отдельным видам |>а 
бот не выполнены А это 
уже недостатки нормнро 
мания Причина кроется в 
том. что непроизводите-
льные |>аботы занимают 
еще значительный об-км 
(по тресту—37.4 процен-
та). организация произ-
водства не всегда на до-
лжном уровне. 

По-прежнему не испо 
льзуются н полной мере 
возможности материал!., 
ного стимулирования 
повышение расценок на 
12.5 процента • СДВЧ) 
отделочных работ с пер-
вого предъявления. что 
снижает и качество и ко-
личество сдаваемых |>абот. 
Комплексные и хозрас. 
четны, бригады состав-
ляют 71.4 п|юцента от 
числа рабочнх-сдельши-
коп. однако лишь пять 

бригад из двадцати одной 
работают на бригадном 
подряде Предстоит еще 
трудиться над повыше-
нием результативности 
бригадного подряда — в 
этом наши резервы, ко-
торые необходимо испо-
льзовать эффективно. 

За первое полугодие У 
нас значительно снизи-
лись потери рабочего вре-
мени из-за прогулов—ИВ 
•14 ч дня по сравжчшю с 
том же периодом прош-
лого года, отпуска с раз-
решения администрации 
сократились п 9 раз. Те-
кучесть кад|м)н рабочих 
снизилась за первое полу-
годие на 2.1 процента. 
Проводится работа по 
повышению квалифика-
ции Так. за первое полу-

. годие обуют» новым 
профессиям и прошло 
переподготовку — 80 че. 
лок-к. повысили СВОИ) 
квалификацию 27 чело-
век. 

С. ХЛЫНННА. 
и. о. начальника 

ОТиЗа треста .V 2. 



СТРОИТЬ ИНДУСТРИАЛЬНО 

Р и т и я — р а б о ч и й ! 
Дом техники рас ИТ 

на г .тазах. Казалось, с пи-
нчера улица Коемоиав. 
тон щкесиатрнвалась 
вдоль до самого конца 
II нот уже выросли 
тон пажа будущей» 
Лома техники 

С нулевого цикла 
начали строительство 
рабочие участка .V 
• трест площадки Л» I) 
под пуноводс 1В«'М стар, 
шего прораба К Л. 
Фогелкгезанг. По нто. 
гам полугодии и второго 
квартала участок вы. 
полнил план по товар. 
Ной строительной про. 
дукции на 100 процен. 
тов. объем строитель, 
но . монтажных работ 
во втором квартале До. 
веден до 132 ироЦе-итоН 

Успехи эти можно 
объяснить по.раэном\ 
К числе Первой Причн. 
ны рабочие единодущ. 
но называют \ мети 
старейшего работника 
прораба В. А. Фогель, 
гезанга организовать 
производство подоб-
рать. расе танин, кадпы. 
Участ«»к \ Фогельгезаи. 
га большой сто два 
человека Дом ге хники 
объект главный, но не 
единственный. Работа, 
нет бригады на |М( ШИре. 
НИИ котельной .V {. 
строительстве мосьон. 
ских домов. ТЛ.бО и 
ДРУГИХ объектах. Уело, 
вив труда, специфика 
работ, снабжение мат» , 
риалами везде разно» 
Мо мнению заместите, 
ля старшего щюраба 
С В ФИГУ режа отлич. 
ных показателей н тру. 
ДЕ удалось достичь 
еще и за счет умелого 
использовании ннутрен. 
них резервов. 

Снабжение \частка 
Дома техники ст|юй 
материалами оставляет 
желать лучшего. Если 
зимой люди работали 
в две смены, то сейчас 
только во ВТОРУЮ и 
третью. Ме успевает 
завод строительных ма. 
териалов поставлять бе. 
тон и раствор к ран. 
нему утру, вот и при. 
ходится строителям 
подстраиваться под их 
график. Неудобно это. 

кто спорит, но ведь 
НУЖНО и план давать 
Хорошо, со знанием 
дела ведет кладку опыт, 
нып каменщик М С. 
ПК'РИеь В совершен-
стве владеют своей 
щтфесс юи плотники, 
бетонщики А Д. И1У. 
ниммн. В. А Степанюк. 
из бригады II. Довбы. 
ша Оснпвное выполне. 
ние но уча» тк> дает 
именно ш л коллектив. 
Старается не отставать 

т них и бригада мои. 
тажников В М Мнано. 
на В «том коллективе 
подобрались старые, 
опытные рабочие — 
В М. Сенькин. А. М 
Вороной М II. Логи. 

нов. В II Могин. Од. 
иако заслуга бригад 
М Дот'ыша и В. М 
Иванова к том. что они 
не только сами ударно 
трудятся. Постоянно 
берут т т коллективы 
учеников и обучают их 
нремудрэстим строи., 
тельной щюфессии пря. 
мо на объекте, без кии. 
ж ей и учебников. 

Трудным объектом 
с читаете л котельная 
Л!> 3. Для расширения 
ее в этом году была 
направлена бригада 
плотникон . бетонщи-
ков Р. С. Халикова. 
Мм предстояло в ко. 
роткий срок возвести 
Ф\ идамент. сделать 
опадубкх изоляцион. 
иые набиты. II опять, 
рабочие участка ЛА 3 
(правились с заданием 
ш счет внутренних ре. 
« рвов По собственной 
инициативе организова-
ли пм'хсменный рабо. 
чий день, благо ночи 
стояли сяетлыс и иабо. 
та иа котельной не 
щи краталас», круглые 
сутки. Объект был 
одан н срок, и с хо|ю. 
шнм качестном. 

Спюительетво Дома 
техники запланировано 
до 1968 года, возво. 
дить его участку ЛА 3. 
если бригады будут 
1>аботать не снижая 
темпа. значит этот объ-
ект соцкультбыта будет 
введен в эксплуатацию 
в срок', а может бьгть. 
и раньше. 

Отдых в „Рассвете" 
Говорят, по числу солнечных дней в году курорт 

«1>о|н>вое». что в Кокч.-тавской области, не уступает 
Крыму. 

Увы. первые дни нашего пребывания в это вери-
лось с трудом Но потом щедрое казахстанское солн-
це все-таки взяло свое, и сейчас из 10 наших маль-
чишек и девчонок — детей работников ДСК. Стройме-
ханизации. с м у . 2 . згм—скорее к*Т'> мало кто по-
мнит пасмурное начало сезона Зато наверня-
ка не забудут юные нижиовартонцы увлекательные 
походы по живописным лесным окрестностям турбазы, 
экскурсии по Вороненому природному заповеднику , 
многочнеленные соревнования по футболу, шахматам, 
шашкам, песенные экскурсии и конкурсы рисунков и 
еще многое • многое другое, чем было заполнено ре-
бячье времн в «Рассвете» с утра до вечера. 

Сейчас на детской турбаз- в разгаре третья смена. 
На отдых в Кокчетавекую область отправилась оче-
редная группа детей работников объединения Могу 
успокоить родителей, которые, конечно же. волнуются 
за них. о месяце, проведенном н * Рассвете». 1Х«5ята 
не пожалеют. Е. СЕЛЕГЕНЕНКО. 

Новая поликлиника 
в двенадцатом микро-

районе (ул. Дружбы на-
родов. 27) открылась 
вторая в Нижяеварго* 
поликлиника для взрос-
Лых. 

Она предназначена для 
приема граждан, прожи 
вающих в одиннадцатом 
— шестнадцатом микро-
районах и я старой части 
города В поликлинике 
прием больных ведут те-

рапевты. невропатологи, 
окулисты, хирурги. <»то-
ларингологи и другие спе-
циалисты. Работают ка-
бинеты функциональной 
Диагностики физиотсра 
пни. лаборатория каби-
нет зондирования и дру-
гие. 

Сорок шесть кабинетов 
1ювой поликлиники обо-
рудованы самой совре-
менной медицинской 'ап-
паратурой. 

Студенческое лето 
Не о каждом человеке- скажешь «Красиво работает», 

да и не каждый это умеет. А вот бойцы ССО «71 
параллель* самый прозаический труд благоустрой, 
ст но. проводку ливиевьи каналов сделали быстро, 
качественно и красиво Почаще бы к на* такие сту-
денты приезжали... 

(Из разговора с М II. Ускоьой. зам. твчальника 
Ст ройлабораторин) 

перекуры, не принято. 
Пока я с командиром Са-
шей Рудько и мае те.|юм 
Сергеем Нолочконичсм 
смотрели, что уснелн сде-
лать парни на строитель, 
стне школы .V 43. каж-
д ы й ВЫПОЛНЯЛ СВОЮ | М . 
боту - подметали, копа-
ли. оелили и на незнако-
мого человека никак не 
{Ч'агнронали. Дисциплина 

превыше не-.-го 
Жить бойцам о Нижне. 

вартовске дна месяца, а 
лагерь они оборудонали 
как будто на дна года. 
Такой уж характер у от-
ряда вс« делать ОСНО-
вательно. Чисто и уютно 
н комнатах. специально 

ФОТОИНФОРМАЦИЯ 

I 
Сту денческие строитель, 

и ы е о ( р я д ы — к о Л Л о к т а . 
вы не стабильные. Они. 
как правило, существуют 
летом и распадаются эн. 
мои Может быть, поэто-
му не все умеют работать, 
дружно отдыхать и не о 
каждом отряде скажешь: 
приехали не щюсто «за. 
работать». 

История отряда «71 
параллель» уходит и двад. 
катилетнее прошлое. На 
карте Советского Союза, 
которую боНцы повесили 
\ себя и лагере, отмечева 
мчтрафии их ударных 
ст|юек — Белоруссия. 
Казахстан. ЯКУТИИ И поч. 
ТН в самом центое Союза 

С В О И С Л Е Д 
ОСТАВИТЬ НА ЗЕМЛЕ 

— Нижневартовск. Где бы 
ни работали парии из Мин. 
ского медицинского ннст 1. 
тута традиционно переаы. 
полняют план и занимают 
первые места 

Нестабильность не поме-. 
\а для ударной работы, 
считают бойцы, если есть 
желание' быть первым, и 
это желание стало традн. 
цис-й отряда. 

При первой нашей встре-
че с ребятами бригадир 
Валера Шелег сказал мне 

— В прошлом году мы 
трудились н поселке Де. 
путатском Якутской АССР 
на строительстве горно. 
обогатительного комбина. 
та. После нас в Депутат-
ском осталась хорошая 
память мы перевыполни, 
ли план, дали множество 
концертов и просто подру-
жились с жителями посел-
ка В честь нашего отряда 
назван микрорайон и 
маршрутная остановка. 
Думаю, в Нижневартовске 
мы будем трудиться не ху-
же. хотя и климат здесь 
другой и фронт работ 

Прошел всего лишь ме. 
сяц. а план освоения-257 
тысяч рублей перевыпол-
нен на 101 процент. Агит-
бригаду «Параллели» хо. 
рошо знавет не только в 
Нижневартовске, но и 
Покачах. Радужном, куда 
парни успели съездить с 
концертами. 

Работа это романти-
ка. такой девиз и глав-
ный принцип отряда 
Чтобы девиз зтот не стал 
только звонким ел (жом, 
учиться работать парни 
начинают еще" дома. В 
течение семест)*а прохо. 
дят учебную подготовку 
по строительным специ. 
альностяи. штудируют 
технику безопасности. 
Поэтому-то на мой вол-
рек. обеспечила ли при-
нимающая организации 
отряд наставниками, да. 
же новичок в отряде Олег 
Сафроненко посмотрел ы 
меня с недоумением 

—Они нам просто |,е 
нужны. - - ответил Олег 
Основы изучили н инс-
титуте. а детали можнз 
уточнить у товарища по 
ходу дела. 

Сделать |>аботу роман-
тикой помогает дисцип-
лина. А понимание (Необ-
ходимости дисциплины, 
как залога успеха ю 
делает ее« тягостной У 
бойцов «Параллели» от., 
влекаться иа )>азговорь 

обору донана штабная, где 
собираются все вместе 
обсудить Производствен-
иые проблемы и прех-то 
иоГе>нор>гть. попеть песни 
иод гитару На стенах 
плакаты, стенгазеты. г|>а-
фик сорсвшжання Воль. 
!еше физические- нагруз. 
кн. стенная днецишина — 
не помеха для раскрытия 
личности Командир от 
ряда Саша Рудько. объ-
яснил. что н отряде каж-
дый стремится быть с бли-
жним доброжелательным, 
терпеливым, чтобы чело-
век не замыкался в себе-, 
а наоборот, показал, на 
что способен. Подчас н а -
учившись с товарищем 
год. не узнаешь его так. 
как н стройотряде. Труд 
но представить себе от. 
ряд без рационали а тора, 
масте-ра - умельца Петра 
Ка|и1оинча. Где бы он ни 
появился, на объекте, в 
столовой, в лагере-, везде 
старается «обкультурнть» 
место работы, облегчить 
и украсить труд. 

Душой еетряда стала 
агитбригада Множество 
программ подготовили 
ларнн иод руководством 
неутомимого Саши Дан 
ковича. «Наш Паганини», 
эоиут его парни н отряде, 
потому чте> играет Саша 
практически на всех му-
зыкальных инструментах. 

Парни с лечебного фа-
культета хотят жить шп-
ион жизнью. В свобод 
ное н|н-.мя устраивают 
июртивные- состязания, 
празднуют День именин, 
инка, выдумывают новыс 
концертные номера. А 
главное, будь то Бело, 
русски. Казахстан или 
Сибирь изучают родную 
страну. Знакомятся с 
историей, природой При 
первом же удобном слу-
чае- посетили озеро Са-
мотлор, побродили по го-
роду. пусть коротка ис-
тории Нижневартовска, но 
«ша богата трудовыми 
подвигами и победами 

Трудно сделать работу 
|юмантикой. Но это тру-
дно. если только гнаться 
за заработком не вклады 
ная душу в труд, спе-
шить отделаться, сделать 
«кое.как». А если жить 
полной жизнью, стремить, 
•ся быть о.-рвыми в уче-
бе* и труде, тогда оста-
вишь след на земле, а в 
сердце память о горячей 
юности 

Т. ШИРОНИНА. 

Из солнечной Че-ЧеЧЬ» Ингушетии приехал на Сеж'р 
строить будущий город Радужный Камбулат Дарении; 
(его ны видьте на снимке) Сегодня ему доверена ответ-
ственная должность — руководить участком в стро. 
итслмю.мо1етажном управлении второго треста. II та-
кое доверие несмотря на молодость Камбулат с 
честью оправдывает. 

Слая.снпо дружно трудится коллектив руководимо. , 
го им участка, выполняет и перевыполняет заданиз 
зобинаясь гмысежнх пока еате.и н в труде. 

И. ЛАРИОНОВ, 
начальник СДО треста ЛА 2 

СЛОВО—ДЕЛЕГАТУ КОНФЕРЕНЦИИ 

ЧТОБ МАЛЫШИ 
ЛЮБИЛИ СПОРТ 

Воспользовавшись этой 
высокой Трибуной, хотела 
бы обратить внимание на 
те проблемы наших дет-
ских садов, которые сего-
дня нас не- ТОЛЬКО волну-
ют. но и не дают возмо-
жности осуществлять все 
задачи качественно. 

В основных направле-
ниях П|юг|кшмы обшоеч'». 
разе «а тельной и профес-

сиональной школы сказа, 
но: • Социалистнчее ьек- об-
щество кревно заинте|н>. 
сежано в том. чтобы мо-
лодое пока тонне ртк-ло 
фнзнчеч-ки «извитым. здо. 
[юным, жш.еиерадостиым. 
г е . т е ж ы м К ТРУДУ И заЩН 
те Родины». Нужно оргв-
ннзовать ежедневные за-
нятия всех учащихся фи-
зической культурой на 
уроках и но внеурочное 
время. создавать для это-
го необходимые условия. 

Однако но всех наших 
детских садах не полнос-
тью оборудованы физку-
льтурные залы и се>всем 
не оборудованы физкуль-

турное площадки. Занятия 
физнче-ской культурой С 
детьми мы лишены воз-
можности проводить им 
должном уровне. И наши 
настоятельная просьба 
в кратчайшие срОЯЙ ре-
шить этот вопрос, взять 
под контроль изготовле-
ние необходимого физку. 
льтурного оборудования 

Коллективы наших нос-
югтателей постоянно бо. 
рн»тся за снижение потерь 
рабочего времыж на про-
изводстве*. вешимают важ. 
ность. . серье-зность «той 

задачи Осулмгтвляем ряд 
ме|юпряятиН по сниже-
нию .заболеваемости де-тей 
в первую очередь путем 

закаливания. Виды лака, 
линании различны. В л е г 
нее нремя - - воздушные 
и солнечные ванны, вод. 
иые щюцедуры. пребыва-
ние детей длительное н|н-. 
ми на свежем воздухе 
Зимой прогулки при 
л в «бой температуре, обли-
жите ног контрастным 
способом. 

Но здесь нсиэбежул 
возникает вторая проо- I 
ма не хватает е-мкек 
тей для воды. точнее:, 
эмалированных^ бачков. II 
приобрести Их для детс-
кого сада практически по-
чти невозможно. Торго. 
вые организации в нашем 
городе по безналичному 
расчету нх не продают, 
наличных денег у нас нет. 
УПТК объединения нас 
ими не обеспечивает. 

Хочу об|>атить внима А 
ние и на то. что в нашем' 
детск«>м саду ЛА28 не за-
вершено строительство 
бассейна, не первый год 
он бездействует, а па воз-
ведение его стен, видимо, 
затратили немалые сум-
мы Но речь даже не об 
этом Бассейн нужен де-
тям. Более- двух лет на-
зад он за неимением у 
нас хо.епостройки стал 
временно использовали и 

для хозяйственных нужд. 
II мы просим выделить 
средства для этой специ. 
альной постройки и для 
реконструкции нашего 
бассейна. 

Л. КРУГЛОВА. 
заведующая детским 

садом № 28. 

Секретарь парткома 
И. КАШЛЕВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

'я тянипй 
ШПТРПЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К А РОЯ 

• ЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1078 ГОДА -

Инициатива 

ВАХТА ПАМЯТИ 

34 (301). СРЕДА. 22 августа 1984 г. 

• • • • В И В 

Коллектив треста Ниж. 
невартовскспецстрой сди-

> подушно поддержал по. 
чин передовых коллекти-
вов Москвы н встал на 
трудовую вахту, посвя. 
шейную 40-летню Побе. 
ЛЫ советского народа я 
Великой Отечественной 
войне под девизом ч 10-
летию Победы—40 удар, 
ных недель». Приняты 
повышенные социалисти-
ческие обязательства, ос-
новные пункты которых 
— успешно закончить чет. 
вортый год 11-й пятилет-
ки и выполнить план че. 
тырех месяцев 1085 года 
к 25 апреля 1985 года, 

до-Утверждены условия со-

циалистнчгского соревпо-
вання среди бригад. 
>-частков и управлений 

Победители -10 ударных 
недель будут поошрены 
бесплатными туристичс-
скими путевками в горо-
да-герои. 

Призываем всех строи, 
те л ей объединения Ниж. 
певартовскстрой принять 
активное участие в соцна. 
листическом сорввиова 
нии в честь 40-летия 
Победы, отработать оду и 
день в фонд Мира 

В. КОСТИКОВ, 
управляющий трестом 

Спецстрой. 
А. ПЕТРИЧЕНКО, 

председатель профкома. 

Не все вопросы 
решены 

На хорошем уровне ор-
ганизовано у н::с иа ДСК 
сореннопаннс среди пото-

> кои. цехов, бригад отде. 
лов. 908 человек участ-
вуют в соревновании за 
коммунистическое от на. 
шение к труду. 369 но-
сят высокое звание 
«Ударник коммуннстнчо 
с кого труда». 

Впервые за время су-
ществования комбината 
трем бригадам присвоено 
звание «Бригада комму-
нистического труда» 
Бригаде монтажников 
В Д. Архилова, штука. 
туров.маляров М. М. Дол-
га виной и опс|>атороз 
II. Иванова. 36 бригад 
численностью около 800 
человек участвуют в со-
ревновании среди бригад-
смежников по принципу 
«Рабочая эстафета».. 
Прочные позиции на 
строительных площадках 
и в цехах завода занял 
бригадный подряд. 17 
бригад строительного по-
тока И 15 завода КПД 
заключили договоры на 
работу по методу бригад-

.ного подряда. 
Наша бригада иа стрех, 

итсльствс жилого дома 
М II в Мегнонс впервые 
применила сквозной бри-
гадный подряд Было ре. 
шено работы сантехни-
ков. электриков, лифто-
ВИКОВ ВЫПОЛНЯТ!, п о х о д у 
монтажа, а не после 
строительства дома На-
ружные стеновые панелн 
завозились остекленным»'. 
Таким образом достига-
лась максимальная го. 
глвность дома дли отде-
лочников. которые также 
работают по ходу монта-
жа. На объекте открыта 
столовая. организован 
быт.городок. Опыт стрс-
ительства этого дома бу-
дет использован на дру-
гих объектах. 

Однако ие следует ад-
мать, что все вопросы у 
нас решены Имеются 
еще резервы по повыше-
нию производительности 

Павел Горбатов прибыл в Нижневартовск четыре года назад по комсомола, 
ской путевке в составе Всесоюзного ударвого отряда «Молодогвардеец*. Бой-
цами этого отряда являются и многие члены бригады дорожных рабочих, кото», 
рую Павел возглавляет в ССУ.5. 

Лето у дорожвмков- горяча* вора, по ударному трудятся бригада П. Горбато, 
ва ва благоустройстве едаточвых объектов нового микрорайона 

Фото А. ГОРОХОВСКОГО. 
труда В частности — 
улучшенное обе л уж ива. 
ние башенных кранов 
слесарями и электрика, 
ми Только на нашем вто-
ром кране уже заменили 
10 грузовых двигателей. 
Это явно свидетельству-
ет о халатном отношении 
к своему делу работников 
Строймеханизацни. Часто 
нарушаются тсхнологиче. 
скис карты при поставке 
железобетонных изделий 
на объект, случаются 
срывы поставки бетона и 
раствора отстают работы 
субподрядчиков. Все «то 
сбивает с ритма, мешает 
улучшать качсстно строи-
тельно-монтажных работ. 
Плохо работает управле. 
ние технологической ком-
плектации. Часты прос-
тои отделочников из-за 
отсутствия строительных 
материалов, ие налажен 
централизованный завоз 
материалов на бригаду. 

Много претензий и к 
нашему 'заводу, оставляет 
желать лучшего качество 
стеновых панелей и каче-
ство нх отделки. Из-за 
разбитых форм не выдер. 
жнваются геометрические 
параметры, это все ска-
зывается на качестве 
монтажа и вообще каче-
ствс жилого дома, орга-
низации труда. Все эти 
ИОЩЮСЫ 1КЧ)бХОДИМО б о . 
лее оперативно решать 
администрации ДСК и в 
объединении. 

У нас большие претен-
зии к администрации и 
профсоюзному комитету 
комбината по организа. 
ции отдыха тружеников 
Домостроительным ком 
бинатом начато строи, 
тельство базы отдыха, 
но на сегодня работы 
приостановлены, нет та-
кой базы и в объедиие. 
НИИ. 

По-прежнему очень ос. 
тро стоит вопрос с жиль, 
ем и детскими дошколь-
ными учреждениями 

Р. ШАРАФЕЕВ. 
монтажник ДСК. 

ПЛАН З А К О Н ! 

ДОСТИЧЬ НОВЫХ РУБЕЖЕЙ 
Позади первое полуго-

дие четвертого года 11 -Й 
пятилетки. Работа адмн-
иистрацни партийного 
и профсоюзного комите-
тов трест.площадки Жнл-
строй направлена на по-
вышение эффективности 
использования строитель-
пых машин и механиз. 
мое, повышено? произво-
дительности труда, улуч-
шение качества строи, 
тсльно.мочтажных работ, 
трудовой дисциплины, 
внедрение передового 
опыта, развитие социали. 
стичеСкого соревнования, 
починов и начинаний. Все 
эти меры позволили вы-
полнить план за полуго-
дие. а также за семь ме-
сяцев 198-4 года почти по 
всем технико. экономиче-
ским показателям. 

Для сравнения доста 
точно привести такой 
пример. Ее.-и в 1983 го. 
ду сдано в эксплуатацию 
2089*1.<» квадратных мет-
ров жилой площади то 
за семь* месяцев нынеш-
него года —37015.5 квад. 
ратных метра, что со-
ставляет 141.6 процентов 
к плану. 

Немаловажным факто-
ром достижения такого 
результата стало внедре-
ние пооперационного кон. 
тратя качества строи-
тельно-монтажных работ, 
внедрение прогрессивных 
методов ведения СМ Р. 
повышение квалификации 
и закрепление кадров. 

К профессиональному 
празднику—Дню строите-
ля лучших результатов 
по трест-площадке добил-
ся участок М 3. которым 

руководит старшин про-
раб М. Ю Полянский. 
Здесь зч семь месяцев 
план собственными сила-
ми выполнен иа 111.6 
процента, план по выра-
ботке - н а 135 процен-
тов. Победителем в со-
циалистичееком соревно-
вании среди бригад стала 
бригада каменщиков 
Ю. С Кириллова выпол-
нившая план на 110.9 
процента. 

Труженики трест-пло-
щадки активно борются 
за звание «Лучший по 
профессии*. За второй 
квартал нынешнего года 
этого почетного звания 
удостоены: бригадир 

плотников . бетонщиков 
С. В Капралов (выработ. 
ка по укладке бетона в 
натуральных показателях 
достигла 1.8 кубометра . 
при плане 1.6): бригадир 
плотников • бетонщиков 
М М. Шагалиев. пере, 
выполнивший норму вы-
работки на 50 процентов: 
звеньевой бригады камен-
щиков С. II Качинскнх). 
выработка в натуральных 
показателях по кирпич-
ной кладке достигла 1.5 
кубометра при плане 
1.38): плотник.бетошцнк 
Ю М. Ефремеико. вы. 
полняющнй норму выра-
ботки иа 155 процентов 

Отмечу, что за послед-
нее время значительно 
улучшилась трудовая дне. 
циплнна. ее налаживанию 
в коллективе уделяется 
серьезное внимание. Это 
позволило за истекшие 
семь месяцев увеличить 
выработку на одного ра. 
бегтника. занятого на 
строительно - монтажных 

Цена 1 коп. 

В профкоме 
Ъ минувшую пятницу 

» оЗта-динсини состоялось 
расширенное заседание 
пМкччм нии'о комитета. 
Повестка дня включала 
вопросы: «Об организа. 
Инн и Итогах II этапа 
Фестмаа ш аствфеты тру. 
докой Славы - Р.мнения 
Ч Ч Х 1 съезда К П С С - в 
...изн».*. .(>,5 организации 
и итогах зз второе полу, 
годне |! >н | года социали-
стическоп > с. >ревнсвания 
между детскими до. 
нив льны м н учреждения, 
ми», - о Ходе открытия 
салон магазинов, по обе. 
'•"не-ннню работающих 
спецодеждой в соответ-
ствии с постановлением 

' '3 коллегии главка 
и • >*:ма профсоюза» «О 
подготовка- жилого фонда 
к эксплуатации в зимнее 
время» и ряд других 

работах и в подсобных 
производствах иа 0.2 про-
цента против плана, а по 
сравнению с прошлым 
годом на 11.5 процента, 
а также снизить себесто. 
ИМОСТЬ строите 1Ы1О-М0Н. 
тажных работ прогни ала-
на на 3.1 процента, фее 
это результат постоянно 
проводимой воспитатель, 
ной работы по укрепле-
нию трудовой ДИСЦИПЛИ-
НЫ и повышению роли 
трудового коллектива в 
управлении проидмодст-
ВОМ. 

Однако наряду с поло, 
жительным в деятельно, 
сти трест-площадки име-
ются также и недостатки, 
мешающие порой успеш. 
но выполнять государ-
ственный план. Еще не 
изжиты случаи прогулов. 
Так. за семь месяцев из-
за этого трест-площадка 
недодала 30 тысяч руб. 
лей стронтельно^ионтаж-
ных работ, а из-за цело, 
дневных и внутрнсмсн-
ных простоев недодано 
51 тысячи рублей. 

Учитывая это. коллск. 
тнв трсст.п.лощадкн бу-
дет направлять все уси-
лия на выполнение слож-
ной п.ооизводстгкчшой 
программы 198-1 года, 
создавая обстановку не-
терпимости к нарушите, 
лям трудовой дисципли-
ны. проявляя строгую 
товарищескую требова-
тельность к тем. кто не-
добросовестно выполняет 
свои трудовое обязанно, 
стн. 

Р. ДАШКОВ. 
управляющий трест-пло. 
щадкой ЖилстроЙ. 

Острый сигнал 

Убери 
за собой! 

Как избавиться от 
собственного мусора и 
хлама на сдаточном 
объекте? Новый и 
очень простой способ 
придумали руководите, 
ли участка трест-пло-
щадки М 3 на 43-й 
школе в четырнадца-
том микрорайоне. Го-
ра строительного му. 
сора с помощью трак, 
тора псрскочечтала иа 
объект соседей—дет-
ский сад М 38 (ген-
подрядчик — Жнл-
строй). при этом был 
повален забор и поко-. 
ре-жена олэра наруж. 
ного освещения. Вся 
•та варварская «опе-
рация» была произве-
дена средь бела дня 
на наших глазах 

Вы не окаяыпалиггг 
и положении человека, 
в квартире которого 
соседка высьшала вед. 
ро мусора? II >едставь. 
те наше состояние. Я 
как член центральной 
группы народного кон-
троля объединения по. 
требовала у молодого 
прораба трсст.площад-
ки Л& 3 (жаль, не вы-
яснила его оамнлию) 
убрать за собой мусор. 
Вначале он вроде сму-
тился. затем зая 
вил. что генподрядчик 
по микрорайону —Жил. 
строй ому и убирать 
А главный инженер 
трест-площадки и вов. 
се отмахнулся: »Вам 
нужно, вы и убирай, 
те» А п этот самый 
момент, пока шли де-
баты. у школы ЛА 43 
бездействовал экскава-
тор. 

С малолетнего воз. 
раста мы учим детей-
поиграл—убери за со. 
бой' Почему же кое-
кому нужно напоми. 
нать прописные 1<сти. 
НЫ? С.МАРТЫНОВА, 

член ЦГНК 
объединения. 



НИЖНЕВАРТОВСКСТРОЙ ТОБОЛПРОМСТРОИ 
крепнуть и расти соревнованию! 

Ирод1 • - ,:а-1Ся сишалистнчсскос соревнование коллективов объединении 
Нижнек-ртсвскстрои и Тобол про метров. Позади первое полугодие. Как идут 
дела у шшнх соперников? Что нивою в трудовой жмзнм соревнующегося с на . 
ми объединения? С к.и ими усвсх^чи пришли они оо второе полугодие четвер. 
того года 11-й пятилетки? Об этом рассказывают материалы обменной полосы 
подготовленной журналистами многотиражной галеты объединении Тобол пром. 
строй «На стройки* Тобольска» для читателей нашей газеты. 

В п р е д д в е р и и п у с к а 
О тс».? как идут рабо. 

ты на важнейшем пуско-
вом объекте года пен. 
тральной гвзофракниозн-
рующей установке : аш 
корреспондент гоифил т 
рассказать уйр ш и х ш и ш 
трестомл1лощадк<1Й .V- I 
«Химстрой» В. С Пота-
пов:!. 

-- За шесть месяцев с 
начала г«»да па стрел, 
тельстве ЦГФУ осип. •;.» 
1 3 7 8 3 ТЫСЯЧИ р у б л е л ьа 
витальных нлоиьчшй. 
План ны1в>лнен на КМ). 2 
процента. 

Сеюдия наиболее на. 
пряженными объектами 
являются; этажерка ГФ-1. 
градирни, снизь н енгна. 
лизания. совмещенная 
насосная и вненнкмло-

щядоччая капглизацня. 
Большие объемы кали, 
тальных вложений пред-
стоит о.- поить преде та-
ц и к л я м трестов «Союз-
шахстрой» на устрой-
стве 1!'о\одного коллск-
тзра. «Урал теплоизоля-
ция »—на изоляции трубо-
про1 ОДОО. а также работ-
пиков СРСУ НХК—на 
с трпмтгльстве ад минист-
ра пинм. бытового ком-
пломоа. пожарн(1Г0 депо. 
•.зотио-кислородиЬёо цеха 
и на расширении очнет-
ных сооружений речпор. 
та. 

На сегодняшний день 
обт.ч ктах трудится 

>колп 7(>0 человек. Не-
юхо справляются со 

пойми задачами субпод-

иа 

Галина Федоровна Ку. 
ликова- лцюраб С.МУ.10. 
На стройку приехала и 
1978 ГОДУ. И сейчас В 
коллективе ее по праву 
считают ветераном. 

Участок возглавляемый 
Галиной Федоровной счи-
тается одним из лучших 
в управлении. .. 

Фото Ю. Попова. 

В БРИГАДЕ ДЕНЬ 
Р О Ж Д Е Н И Я 

На днях комплексная 
бригада лауреата премии 
имени ЦК профсоюза 
члена КПСС М II. .Чана-
гадзе отметила свое вось. 
милетие. 

Коллектив этот давно 
известен как одни нз луч. 
шнх не только и тресте-
площадке .V? I «Хим. 
строя», но и в городе В 
нелегких буднях стройки 
он завоевал звание 
• Бригада коммунистиче-
ского труда» и с честью 
носит его. 

Здесь находят живой 
отклик все передовые 
начинания строителей. В 

настоящее время ребята 
трудятся на нажнейшем 
объекте горо да — цен-
тральной газофракциоаш-
рующе Й установке. 

Что касается успехов 
коллектива: недавно он 
занял третье место в 
ударней вахте, посвящен-
ной 60 летню присвоения 
КОМСОМОЛУ имени В. И. 
Ленина. Хочется верить, 
что впереди у бригады 
еще много больших и ма-
лых побед. 

В. ПУДЕЛЬ, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ трест, площад-
ки М 1 «ХяистроЙ*. 

рядчики нз треста «Снб-
промвентиляция» Омско. 
го монтажного управле-
ния « Востокхимзащита » и 
монтажники нз Злато, 
уста, прибывшие в распо-
ряжение треста «Запсиб, 
нефтехим монтаж*. При-
ятные предпосылки уже 
говорят о близости пус-
ка. В июле подано нап-
ряжение на трансформа, 
торные подстанции, встро-
енные* на первом этаже 
корпуса ГФ.З Это дает 
возможность начать хо-
лостую прокрутку всего 
установленного оборудо. 
вания. Сейчас к своим 
обжмнностям на ЦГФУ 
приступила |>абочая ко-
миссия. 

Владимир Каргаполов сейчас занят на монтаже двадцать пятого дома Тоболь. 
ской серии. Это первенец домостроительного комбината, полому Владимир и 
его товарищи сделают псе. чтобы дом стал лучшим в седьмом микрорайоне. 
Вес работы Владимир и его бригада выполняют только на отлично. 

Фото Ю ПОПОВА. 

ПЯТИДНЕВКУ—ЗА ЧЕТЫРЕ Д Н Я 

С З А П А С О М П Р О Ч Н О С Т И 
В числе инициаторов 

нового патриотического 
почина «Пятидневку за 
четыре дни XXVII съезду 
КПСС—достойную ветре, 
чу'* выступили монтаж-
ники бригады И А. А р . 
хипона из СМУ-10. Взял 
коллектив на себя боль-
шую ответственность Но 
р«а1нлся на это едва ли. 
ие будь у него солидного 
запаса прочности. 

Судите сами В июне на 
монтаже дома >& 7«а* в 

7 микрорайоне члены проце|ттсп превысил пла-
бригады сумели до 'нтьса 
выработки в натуральных 

новый. К щюфесезональ. 
ному празднику — Дню 
строители бригада за-
вершила пятилетнее зада, 
пне. 

Как удается коллективу 
добиться столь весомых 
успехов — закономерный 
вопрос. Секрет—в уме-
лой организации труда. 
Монтажники работают на 
хозрасчете и. что очень 
важно, в три смены. В 
третью смену они зани-
маются только подготов. 

С Т Р О И Т Ь - И Н Д У С Т Р И А Л Ь Н О ! 

измерениях. ПОЧТИ 
с половиной рада превы-
шающей нормативную. А 
план строительно.моитаж-
ных работ выполнили на 
3 1 3 процента. И ре гуль, 
таты второго квартала 
очень высоки. Выработка 
составила 0 .5 квадратных 
метра на человека при 
плане «1.8 квадратных 
метра. Выполненный объ-
ем строймонтажа на I 75 

кой фропта рзбот. 
Сказывается и то. чтэ 

большинство моитажни. 
ков опытные специали-
сты. со стажем. Такие 
как коммунисты В Г. 
Логачев. И Я. Мишин. 
В. Я. Клюй. А. С Мама , 
ев. А. II. Свечков. Охот, 
но берут в бригаду и 
новичков. Шесть опытных 
наставников передают 
свои знания. 

Л. ЛУКМИНОВА. 
начальник планового 
отдела СМУ-10. 

О Б Р А Т Н А Я ПРОПОРЦИОНАЛЬНОСТЬ 
Откликаясь из при. 

зыв партии и прави-
тельств.». строители 
треста-площадки .V 2 
«Стройнндустрин» взя-
ли обя;«ательство сни-
зить себестоимость 
строительной п родук-

• ции на 0.5 процента. 
Чтобы добиться это-

го. коллектив разрабо-
тал ряд организацион-
но-технически* меро. 
приятнй по внедрению 
новой техники, механи-

зации и автоматизации 
производственных про. 
цессов. Кое-где при-
менил новую передо, 
вую технологию. Вы-
полнение этих меро-
приятий позволило в 
нервом полугодии сии. 
зить трудозатраты на 
производство строи-
тельной щюдукцин на 
1302 человеко-дня. 
27.:* тысячи рублей 
составил экономиче-
ский эффект от внед-

рения мероприятий по 
научной организации 
труда. 

Осообый режим эко . 
иомии. бережливости 
материальных и про. 
чих ресурсов создает-
ся в коллективах. ко-
торые ведут строи, 
тельство объектов ме-
тодом бригадного под. 
ряда. В настоящее 
время прог|>есснвным 
способом выполняется 
30 .3 процентов всех 

строительно . монтаж-
ных работ, производи, 
мых собственными си-
лами треста, площз дки 
.V 2 «Строй инду-
стрии». 

Внедрение всего но-
вого и передового при. 
несло коллективу н 
минувшем полугодин 
хо]юшнй результат. 
Себестоимость строи, 
тельной продукции 
снижена па 12.8 про-
цента. 

З А Д А Ч И О С Т А Ю Т С Я ПРЕЖНИМИ 
Мпого хлопот доста-

вили коллективу трес-
та-площадки «V 2 
«Строй индустрия» ос-
иовные объекты ми-
нувшего полугодия. Но 
мобилизовав все уси-
лия на пуск, строители 
не только справились, 
но и перевыполнили 
заданный объем шести 
месяцев. 8 2 0 8 тысяч 
рублей капитальных 
вложений освоено за 
этот период при плане 
8082 тысячи. В том 
числе собственными 
силами коллектив тре . 
ета-площадкн перевы-
полнил задание на 34 
процента. 

Большую роль в 
росте производствен, 
ных показателей сы-
грала разумно скоор-
динированная работа 

бригад. В первом по-
лугодин строители тру-
дились не только- на 
сдаточных, но и дру-
гих объектах Благо, 
даря деятельности пар-
тийной. профсоюзной 
организации значи. 
только повысилась 
трудовая дисциплина. 
Внесен вклад и в со-
вершенствование мето-
дов труда. К примеру, 
бетонщики стали при-
менять механнзнро. 
ванную укладку бето-
на с помощью споци. 
ального бетоноуклад-
чика В результате 
этого производитель-
ность труда возросла 
по отношению к соот-
ветствующему периоду 
щюшлого года на 31 .9 
процента. 

Лучшими за шесть 
месяцев в социалисти-
ческом соревновании 
признаны коллектив • 
стройплощадки ЛА 3. 
возглавляемый стар, 
шим прорабом в . л . 
Трыновым. В настоя-
щее время он ведет 
строительство продо-
вольствен юго склада 
и автобазы. 

Среди бригад пер-
вое место заняла 
бригада Г. М. Скида, 
нова Бригада взяла 
подряд на< строитель-
ство теплнчного хо-
зяйства и успешно вы-
полняет свое задание. 

В новом полугодии 
упор сместился на 
другие объекты. В 
третьем квартале кол-

лектив треста должен 
завершить работу на 
базе УПТК. в сентяб-
ре сдать открытые 
площадки для стоянки 
автомобилей, и вспо-
могательный корпус 
строящейся автобазы 
на 800 машин. Боль-
шое внимание уделя-
ется также гО|юдскоЙ 
котельной. 

Постоянно меняют-
ся объекты работ у 
коллектива треста-пло-
щадки «Стройинду-
СТрИЯ». А задачи оста-
ются прежними —вы-
полнять нх в срок н 
с хорошим качеством. 

Г. СТОРОЖЕВ. 

Секретарь парткома 
И. К А Ш Л Е В 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕМИНИИТЫЫ га шатан 
ШЕТнаннЕ 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

П Р О Ф К О М А . К О М И Т Е Т А В Л К С М . 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н С В А Р Т О В С К С Т Р О Я 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А - М 35 (302). СРЕДА. 29 августа 1984 г. - Цена 1 кои. 

I С Е Н Т Я Б Р Я - В С Е С О Ю З Н Ы Й ДЕНЬ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ й 
Г А З О В О Й ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

Праздник, который приходит к нам в первое воскресенье сентября, своим 
считают, пожалуй, все нижневартовцы, независимо от их профессии. Ведь 
каждый из нас так или иначе причастенк большим делам, которые вершатся в 
главном нефтяном цехе страны—знаменитом на весь мир Самотлоре и его 
месторождениях-спутниках. От всей д у ш и поздравляем наших читателей с 
Днем нефтяника. 

А вот несколько сообщений, которые мы получили в канун праздника. 

Флагман отрасли 
Второй квартал подряд 

в этом году награждается 
переходящим Красным 
знаменем министерств и 
ЦК профсоюзов нефтяной 
• '•азовой промышлемно-

коллектин нефтегазо-
добывающего управления 

БелозернесЬть. 
День нефтяника особы-

ми успехами и труде вст-
речают работники перво-
го. третьего, шестого, во-
сьмого цехов добычи не-
фти и газа на счету ко. 
торых в настоящее вре-

мя паибольюзе количест 
во нефти, добытой с на 
чала года сверх плана 
Эти результаты достига 
ются за счет строгого вы 
полпенни оргаиизацнонно-
техничеекмх мероприятий, 
направленных на новы 

шение производительности 
труда. 

В настоящее время 
НГДУ записало и св-й 
актив около 050 тысяч 
тонн сверхпланового сы-
рка В СОРОЧКИНА. 

НГДУ Белозсрнефть. 

Опережал время 
Бригады освомтяя сква-

жин первого Нижневар-
товского управления бу-
ровых работ полны ре-
шимости достойно встре-
тить профессиональный 
праздник — День нефтя-

ПЛАН ~ ЗАКОН! -

пика- Они делают все во- аташно. 
аможное для сокращения С начала 
потерь рабочего времени 
при заключительном цик-
ле строительства сква-
жин. что позволяет быст 
1>ее передать их в эксплу-

этого года 
при плане 245 сдано 
промысловикам 10 сква-
жин сверх плана. Многие 
нз них переведены на 
механизированный способ 

ОТ ЯНВАРЯ—ДО АВГУСТА 
Геиподряд Собственные силы 

Подразделение июль с начала 
года июль с начала 

года 

•вже 
рест-площадка Л* 1 
Трест 2 

Тр-гст площадка М 3 
СМУ-2 
НВСС 
Строймеханизация 
ДСК 
СУОР 
ЖКК 
Всего 
по объединению 

По итогам работы за 
семь месяцев текущего 
года объединение Ниж-
невартовскстрой выполни-
ло план стронтельно-мон-
«ажных работ по геиюд-

К|ду на 98.1 процента. 

пан СМР за семь меся-
цев собственными сила-
ми выполнен на 101.7 
процента и к уровню 
прошлого года на 109.2 
процента. 

Из организаций Мин-
промстроя СССР, рабо-
тающих на субподряде у 
нашего объединения план 
СМР не выполняли — 
управление Союзшахто-
спецстрой (80 процентов. 
— 471 тыс. руб.) и трсст-
площадка нермсибсгрой 

(89.6 процента,—411 тыс. 
руб.). Нет существенных 
улучшений в работе этих 
организаций и в августе 
текущего года. Так. ожи-
даемое выполнение за 
август по трест-площадке 
Пермсибстрой 850 тыс. 

руб. при плане—983 тыс. 
Монтажные потоки на 
объектах Нижневартовс-

ка и Радужного по трест-
площадке Пермсибстрой 
ие укомплектованы рабо-
чими монтажниками. 

119.7 
77.2 
91,8 
93.5 
90.5 

96.8 

106.9 
81.1 , 
94.7 

107.0 
86.0 

98.1 

159.4 
121,7 
100.5 
100.0 
70.0 

103,9 
72.1 

117.5 
100 
80.0 

101.7 

118.5 
106.8 
104.4 
107.8 
101.5 

99.1 
96.8 

108.9 
100.9 
103 9 

101.7 

сварщиками для полно-
кровной работы в три 
смены, имеет место де-
фицит отделочников на 
жилом доме 114 в 
Радужном. В общей сло-
жности — 40 человек, а 
вед?» этот объект должен 
быть сдан в третьем 
квартале текущего года. 

Но тресту Саюзшахто. 
спецпромстрой в августе 
ожидаемое выполнение 
лишь 71 тыс. руб. при 
плане 385 тыс Управле-
ние этого треста часть 
своей рабочей силы 
командировало из Ниж-
невартовска в Тобольск, 
ссылаясь иа неблагопри-
ятные гидрогеологические 
условия работ. При этом 
|»е принято управлением 
и трестом достаточных 
мер для начала и акти-

визации работ на ГКНС-3. 
. Из общего недовыпол-

нения плана СМР за 
семь месяцев по объеди-
нению 16041 тыс. руб.. 
только СМУ Асбостроя 
Минтяжстроя СССР недо 
выполнило — 1209 
тыс руб. Одна нз весо-
мых причин здесь хрони-
ческая недопоставка за-

водами Минтяжстроя 
СССР конструкций круп-
нопанельного домостро-
ения для данного управ-
ления. осуществляющего 
застройку Мегиоиа. 

Оставляет желать луч-
шего и поставка деталей 
заводами Главсредурал-
строя го номенклатуре, 
что вызывает нарушение 
технологии строительства 
и. соответственно, сниже-
ние выполнения планов 
СМР. Трестом и управ-
лением Асбострой не ве-
лась своевременно рабо-
та по созданию времен-
ного жилого вагон-город-
ка для приема необходи-
мого количества рабочих. 
До настоящего времени 
не отведена для этого 
территория 

Генподрядчику по Ме-
гиоиу — трест площадке 
Жилстрой необходимо 
принимать более дейст-
венные меры по реализа-
ции для решения всех 
этих вопросов, для орга-
низации стабильной ра-
боты субподрядных под-
разделений. 

Организации Мннмон. 
тажспецстроя СССР для 
объединения Ннжневар-

добычи нефти 
Бригады освоения мас-

теров .'I Л. Фенько. Р. К. 
Рлфикова. В. И. Галкина. 
II В (П.чиы работают с 
опережением графика. 

В ГЕНЕРАЛОВ. 

тонскстрг.П недовыполни, 
ли план семи месяцев па 
328 тыс. руб.. и н авгус-
те ожидаемое недовыпол-
нение составляет — 81 
тыс. руб. 

При наличии фронтов 
работ управление Урал-
теплоизоляция игнориру-
ет объекты объединения 
Ннжневартовскстроя. вы-
полняя объемы СМР на 

объектах других ведомств, 
в результате недодано за 
восемь месяцев около 
230 тыс. руб.. не выпол-
нены объемы СМР по ко-
тельной .V 3. на сдаточ-
ных объектах третьего 
квартала. Практически не 
наращивает достаточной 
МОЩНОСТИ нз года в год 
участок управления Урал-
ста.тьконструкцин. рабо-
тающий в основном на 
объектах собственного 
строительства объедине-
ния НВС. Здесь имеет 
место дефицит монтажни-
ков. строительно - монта-

жной грузоподъемной те-
хники. Недовыполняя план 
СМР с начала года за 
оемь месяцев на 354 
тыс. руб.. н имея фронт 
работ, в августе управ-
ление Уралстальконструк 
ция перепело монтажную 
бригаду с объектов на-
шего объединения на 
объект треста Мегнои. 
гаэстрой Мнннефтегаз. 
строя СССР. 

Управлсш»? Востокпром-
связьмоптаж в Нижне-
вартовском регионе нес-
мотря на исоднок|)атныс 
требования генподрядчи-
ка — объединения Ниж-
невартовск-строй ие обес-
печило необходимое ко-
личество специалистов-
монтажников на вводных 
и особо важных объектах 
этого года. 

Ю КИРПИЧНИКОВ, 
и. О. начальника 

производственного 
отдела. 

В парткоме 
На очередном засе-

дании партийного ко-
митета объединения 
рассмотрен ход прове-
дения отчетов и выбо-
ров В ПарТИИНЫх Ч'УП-
нах, цеховых парторга-
низациях объединения, 
а также ход выполне-
нии постановления гор-
кома КПСС -Об оказа-
н и и Ш е ф с Ь О И ПОМОЩИ 
совхозу < Ионурсьнй* 
по подготовке к зимне-
стойловому периоду 
1983 198-1 ГГ.». 

Постановлением бюро 
Нижневартовского гор-
кома КПСС определе-
ны СРОКИ ПрОвсДенНЯ 
отчетно - выборных 
партийных собраний, 
согласно которым н 
партгруппах собрания 
Необходимо пронести 
до I сентября, в цехо-
вых парторганизациях. 
— до 1 октября, в 
первичных до 1 но-
ября текущего Года. 
Партийные организа-
ции объединения вклю-
чились в отчетно-ны. 
борную кампанию, со-
ставлен график ее 
проведения. 

Вместе с тем необ-
ходимо ОТМСТИТЬ недо-
статочную активность 
коммунистов некоторых 
парторганизаций. На 
сегодняшний день явка 
коммунистов на собра-
ния составила около «о 
процентов. Слабо про. 
водится работа но от-
четам и выборам иа 

домостроительном ком-
бинате. н объединении 
СтройТ|>анс. Есть слу-
чаи неоднократного не-
]>еноса времени прове-
дения собраний, осо. 
бенно в тресг-площад-
ке Строймеханизация 

Партийным органн. 
за цни м объединения 
необходимо обеспечить 
проведение оче|и>дных 
отчетов и выборов в 
августе — октябре 
198-1 года. На отчет-
но • выборных пар. 
тнйных собраниях глу-
боко и всесторонне 
рассмотреть деятель, 
иость парторганизаций 
по выполнению реше-
ний XXVI съезда 
КПСС, последующих 
Пленумов ЦК КПСС. 
Партийным бюро, сек-
ретарям партийных 
организаций детально 
проапалнзнроппть про-
деланную работу в во-
просах укрепления 
партийных рядов, улу-
чшения качественного 
состава организации, 
подбора, расстановки и' 
поспитания кадров, ук-
репления трудовой и 
государственной дис-
циплины. выполнения 
плановых заданий и 

Социалистических обЯ-
зательств 1984 года. 

Обратить особтк- вни-
мание на постановку 
идейно - политически-
ю нос питания, опреде-
лить задачи по улуч-
шении! идеологической 
работы. 

Для оказании шефс-
кой помощи отстающе-
му хозяйству, совхозу 
«Нокурский». горком 
КПСС. райисполком, 
закрепил ряд подраз-
делений объединения, 
которые должны ко-
ренным образом лов. 
ЛННТЬ н а П |ЮНЗВ0ДСГ80 

продуктов животновод-
ства. щкшзвестн капи-
тальный ремонт жн. 
вопюводческих поме-
щений. обеспечить 
СТ|ЮНТСЛЬСТВО жилья в 
поселках Вата и По-
кур, построить ремонт, 
но - механическую ма-
стерскую. ГЭ|МЖ и 
другие объекты. 

В текущем году- бю. 
1>о горкома КПСС 
обязало организации 

закончить начатые объ-
екты и дополнительно 
заготовить д.:я совхоза 
сено и силос. Кроме 
того. объединению 
Стройтранс и трест-
площадке Строймеха-
низация доведен план 
заготовки силоса в 
объеме соответственно 
1200 и 600 тони. 

Однако, как отме-
тил партийный коми-
тет. большинство ор-
ганизаций и в теку-
щем году не присту. 
пили к выполнению 
возложенных на них 

обязанностей. Бригады, 
заготавливающие силос 
и сено, поздно высади-
лись на угодьях. за-
тянули обустройство 
станов, ремонт и опро-
бование техники, что 
в конечном итоге зати-
нуло начало заготовки 
сена и силоса. 

Предупреждены ру-
ководители трест-пло-
щадок М М 1. 3. Жил-

строй. треста Спецстрой, 
домостроительного ком-
бината. СМУ.2. СУОР 
(тт. Зайцев. Котляров. 
Дашков. Костиков. Ку-
ропаткин. Сергии. Чер-
няк) о персональной 
ответственности за 
выполнение плдания 
но строительству И 
готовке сена и силоса 
в указанные в поста-
новлении бюдю горко-
ма КПСС сроки 

Отмечена недостато-
чная организационная 
работа руководства 
объединении Строй-
транс и трест-площад-
ки Ст1>оймеханизация 
по заготовке силоса 
для совхоза «Покурс-
кий». 



Качество — сдаточным 

НЕ • ПРОГРАММИРУЯ ДЕФЕКТЫ П О С Л Е 
К Р И Т И К И 

Очередной лень качест-
ва мы провели на объек-
тах Радужного Интере-
совали в первую очередь 
сдаточные объекты трес-
та 2 — столовая и 
молочная кухня. И столо-
вая. и молочная кухня в 
стадии завершения, здесь 
полным ходом ид>~т кро-
вельные работы. 

Приходится констати. 
ровать сегодня, что кров-
ля в большинстве случа-
ев для наших строите-
лей - - .«узкое» место. 
Часто случается, что по-
сле сдачи того или иного 
объекта крыша над гели, 
вой даст течь и бывает 
нелегко отыскать скры-
тый дефект и устранить 
его. Именно поэтому не-
обходим строжайший, си-
стематический контроль 
со стороны линейных |>а. 
ботникоп. главных ниже-
неров в процессе произ-
водства кровли. 

Порадовало качество 
кровельных работ на 
столовой, которыми зани-
мается бригада г Бедных 
из СМУ-3- Отлично, в со-
ответствии с требования, 
ми снпи .» выполнены 
примыкание кровельного 
ковра к парапету, и вы-
ступающим конструкти-

вам. вытяжные шахты. 
трубы. Собственно, здесь 
работы на кровле не меха-
низированы. осуществля-
ются в основном вруч-
ную. во каждая «мелочь» 
сделана на совесть, ква-
лифицированно. на высо. 
ком профессиональном 
уровне. Замечу, что ре-
бята в бригаде молоды, 
особого практического 
опыта пока не имеют, но 
к порученному относятся 
ответственно. Сколько ко-
миссия ходила по крыше 
—и они за нами, любое 
наше замечание (нх было 
немного) воспринималось 
близко к сердцу. И ие 
осталось ни у кого сом-
нений. что те незначите-
льные недостатки будут 
исправлены своевремен-
но. 

Но вот рядом молочная 
кухня Та же конструк-
ция кровли, те же испо-
льзуются здесь материа-
лы. те м*е операции, то-
лько результат другой. 
Особенно много претен-
лий и нареканий в отно-
шении металлического 
слива, венчающего кров-
лю. выполнен ОН с заве-
домым браком. То есть 
уже сейчас можно ска-
зать определенно и одно-

-Консультирует специалист 

Хлеб—всему голова 
Хлеб — основной и 

наиболее привычный про-
дукт шгтання человека. К 
тому их? он — значите 
льный поставщик энергии 

В 100 г хлеба содер-
жится от 40 до 45 про-
центов углеводов, а это 

означает, что он обеспе-
чивает около 1000—1600 
каллорий в день. Следова-
тельно. от 1/3 до 1/2 всей 
необходимой для жизне-
деятельности энергии че-
ловек получает с хлебом 

Однако значение хле-
ба не исчерпывается то-
лько энергетической цен 
ностью. В различных его 
сортах в 100 г содержит-
ся от 4.7 До 7 процентов 
белка, что удовлетворяет 
не МСРЧ? ;Ю—-10 процен-
тов общей потребности 
человека в белках вдень. 
Но белки хлеба по своему 
составу считаются не 
очень полноценными - в 
них нет таких незамени-
мых для организма ами-
нокислот. как лизин, ме-
тиония и тритофан. Вот 
почему есть все основа-
ния несколько снизить 
количество хлеб;» в раци-
оне питания здорового и 
даже больного человека. 
Для правильного соотно-
шения белковых компо-
нентов пищи лучше уве-
личить долю потребления 
продуктов животного про-
исхождения*. богатых со-
держанием незаменимых 
аминокисл(»т При разно-
образном и полноценном 
питании вполне достаточ-
но 300—400 г. хлеб;» в 
день. 

Для большинства здоро-
вых людей помимо пше-
ничного полезно включать 
в меню ржаной хлеб, 
либо выпеченный из муки 
грубого помола. Эти сор-
та содержат значитель-
ное количество витаминов 
группы В. ценных мине, 
ральных солей и балласт 
ных веществ, важных для 
здоровья. 

Хлебопекарная промы-
шленность выпускает бо-
льшой ассортимент хле. 

значпо: при первом до:»и 
до потечет. Комиссия при-
няла решение слив пере 
делать. Его выполнили 
рабочие под руководст-
вом п|ю]>аба т. Ахнледи-
адн из СМУ-1. Но уж 
какое тут руководство, 
если не сделано прос-
тейшего, - элементы 
слива ие соединены в 
лежачий фальц Сейчас 
работы на кровле продо-
лжает специализирован-
ная кровельная бригада 
т Лбнева нз СМУ-2. од-
нако н ее работа, к со-
жалению. не отличается 

высоким качеством, било 
найдено немало дефектов. 

Несколько слов нужно 
скамть о качестве кир-
пичной кладки на боль, 
ннчном комплексе п Ра-
дужном. П|>овсрка убе-
дительно показала, что 
качество кирпичной кла-
дки здесь н.г. высоте. От-
мечена чистая |н>пная 
лицевая поверхность 
здания, прямолинейность 
горизонтальных швов. С 
внутренней стороны ра-
створ аккуратно подре-
зай. нет наплывов. Ус-
пешно трудится на этом 
важном объекте брига 
да каменщиков из 

СМУ-1. которой руково-
дит т. Полуэктов. 

Пооперационный конт-
роль и п|юцессе строите-
льства. безусловно, необ-
ходим. однако еще более 
необходима умелая, бе. 
зошибочиая работа с лю-
дьми. мобилизации их иа 
выполнение того или 
иного задания. Почему 
приходя с проверкой на 
объекты таких наших 
бригадиров, как Н. Иаэа-
рук. Ф. Пуркаев. мы 

даже не ищем прораба, 
мастери плн начальника 
участка? Все вопросы, 
проблемы неясности ре-
шаем непосредственно с 

бригадирами. Потому что 
в этих коллективах так 
поставлено, так заведено: 
требовать, спрашивать с 
каждого, но и каждою 
учить, воспитывать. с 
первых дней на стройке 
прививать чувство ответ-
ственности за свое дело. 
Именно с такой постано-
вкой мы столкнулись и 
бригадах Бедных. Полу-
эктоиа. II это необходимо 
перенимать некоторым 
другим коллективам. 

М У^КОВА. 
зам. начальники цел. 

бобу л очных изделий как-
общего пользования, так и 
специального диетическо-
го. в котором нуждаются 
многге люди. 

Среда диетических хле-
бных изделий надо отме-
тить ахлоридный хлеб, 
или бессолевой. Его ре-
комендуют тем. кто стра-
дает некоторыми болез-
нями почек и сердечно-
сосудистой системы. Для 
бальных диабетом хлеб 
необходим с резко умень-
шенным содержанием 
крахмала, но лато повы-

шенным количеством бел-
ка Пожилым людям, осо-
бенно если у них плохо 
1>аботаст кишечник (и ко 
гда ну не противопоказа-
но по другим причинам), 
рекомендуется хлеб из 
муки грубого помола и 
отрубей, в котором мно-
го нужных их организму 
балластных веществ и ви. 
тамянов группы в. При 
склонности к ожирению 
хлеб, как правило, еле. 
дует ограничивать до 
200— 300 г в день и да-
же меньше. 

При заболеваниях же-
лудка лучше переносится 
белый хлеб вчерашней 
выпечки или подсушен-
ный. Он легко измельча-
ется в желудке и относи-
тельно быстро покидает 
его. Вот почему белый 
подсученный хлеб широ-
ко рекомендуется в пита-
нии больных язвенной бе>-
лезнью и хроническим га. 
стритом. 

Биологическая ценность 
черствого хлеба не сии 
жается Более того, для 
«организма человека не 
только больного, но и 
здорового, слегка зачерст-
вевший хлеб полезнее 
свежевыпеченного. 

Для больных атероскле-
розом мы советуем спе-
циальные булочки с ле-
цитином. хлеб из отру-
бей с лецитином и изю-
мом. 

В . О Л Е Н Е В А , 
доктор медицинских 

наук. 

„ДЕСАНТ НА 0ТШ1БЕ" 
1Га статью «Десант на отшпЛ?». опубликованную 

4 июля IУ84 года.»отвечаем: действительно факты, 
указанные и статье имели место. В настоящее время 
для строительства в пос. Покачн направлено необхо-
димое количество автомашин. 

С. Н ФАДИН. 
зам. по эксплуатации автотранспортного объедине. 
ния «Нижнсаартомсистройтранс». 

„ПОЛДНЯ ВО ДВОРЕ" 
Иа статью «Полдня во дворе», опубликованную 25 

мая 1У6-1 года. сооб!цаем. что в настоящее время в 15 
микрорайоне ведутся работы но благоустройству жи-
лых Домов. После окончания этих рабоу в течение 
третьего кнартала канализационные колодцы у дома 
.V 14 будх т доведены до проектных отметок. 

В. И. ЩЕРБИНИН, 
треста «Нижневартовскспецстрой». 

СТРОИТЬ — ИНДУСТРИАЛЬНО! 

ЭКЗАМЕН СДАЕТ 
ТЕХНИКУМ 

Ветеран труда. Трудно отнести такие слова к этой 
улыбчивой, молодой' женщине. II все же именно она 
носит это почетное змнис. С 1972 года трудится иа 
севере Галина Белоус. И ос рабочее место всегда 
на высоте, ведь она машинист башенного крана трест-
площадки Строймеханпзация 

Начинала Галина строить еще первый микрорайон 
и сегодня трудится на одном из наиболее ответствен, 
ных обллктов города — Доме техники в бригаде Ни-
колая Допбыша. Во м-югом ритм строительства на 
обл»скте зависит от четкой, бесперебойной работы ба-
шенного крана. Именно такую рэботу обеспечивает на 
своем участке ударник коммунистического труда Гали-
на Белоус. 

Фото Ю. Филатова. 

Когда вокруг неф-
тяного техникума уб-
рали строительные от. 
ражденин всем стало 
ясно — учебное заве, 
денис ме только даст 
городу квалифнциро-
ьанные кадры, но и. не-
сомненно. украсит вне-

шний облик Нижневар-
товска. Но сейчас, ко-
гда до начала учебно-
го года осталась не-
деля и первые студен-
ты уже выдержали 
вступительные экзаме. 
ны. стало очевидно 
другое —сдача техни-
кума слишком эатину-
лась/ 

Оговоримся сразу, ст-
роительство подобного 
рода объекта в прак-
тике наших строителей 
встречается впервые 
и. конечно, несет ряд 
осложнений. Однако 
дело не только в про-
екте. Организация 
труда иа техникуме 
хромала с самого на 
чала. С опозданием 
приступили к отделоч-
ным работам бригады 
СУОР т. Черняк вме 
сто обещанных и поло-
женных 70 человек иа-
правил на отделку 
техникума только три-
дцать г-ять. И теряя 
драгоценное время, по-
чти месяц отделочни-
ки работали половин-
ным составом. Подве-
ли заказчики. сдав 
чертежи столовой то-
лько 26 июня и. таким 
образок задержав все 
работы. Одним сло-
вом. промахи и ошиб-
ки можно перечислять 
долго и. думаю, анали-
зом руководители уже 
занялись. А сейчас, 

желая исправить ошиб-
ки и наверстать упу-
щенное на строитель 
ствс техникума раз-
вернулась поистине 
ударная стройка. 

Утром и вечером на 
объекте проводятся 
совещания, нее вопро-
сы с нехваткой мате-
риалов и рабочей си-
лы решаются мгно-
венно. 

— Сейчас на техни-
куме работает около 
300 человек.—расска-
зывает прораб Влади-
мир Михайлович За . 
харов. — задейство-

ваны все подразделе-
ния. 

В учебном корпусе 
шжраска. побелка уже 
закончены, а вот с на 
стилом полов придет, 
ся повозиться, они в 
техникуме самые раз. 
иые: от простых . из 
деревянной доски ' до 
паркетных и мозаич-
ных. Так или иначе, 
но учебно .лаборатор-
ный корпус мы к пер. 
вому сентября сдадим. 
Сейчас нам активно в 
этом помогают, комсо 
мольцы провели суббот 
пик. закончился кон-
курс' профессиональ-
ного мастерства среди 
маляров. да и наши 
рабочие трудятся с 
полной отдачей. 

Труднее будет с об-
щественно - бытовым 
блоком. Хотя строите-
ли и обещают сдать его 
ко Дню Конституции, 
работы здесь непоча-
тый край Срочно нуж-
но установить обору-
дование в столовой. А 

оно некомплектное, нет 
посудомоечной маши, 
мы и... ни одного из 
23 монтажников. С 
актовым залом еще 
сложнее, здесь все еще 
ведется кирпичная 
кладка перегородок и 
штукатурные работы. 

Можно долго фанта-
зировать как красиво 

' будет трехэтажное 
здание техникума в 
окружении цветоч-
ных клумб и зеленых 
насаждений, пока же 
вокруг него груды 
строительного мусора и 
явно видно, что Спец-
строй с благоустройст-
вом и озеленением то-
же крепко опаздывает. 

Учебный корпус, ко-
нечно. сдадут. иначе 
где будут обучаться 
студенты. только бы 
хватило рабочего запа-
ла и ответственности 
иа сдачу общественно-
бытового блока и уче-
бных мастерских, ко-
торые в план сдачи 
этого года почему-то 
не входят. Ну. а каче-
ство столь «быстрого» 
строительства оценит 
время. 

Т. ШИРОНИНА. 

Секретарь парткома 
И . К А Ш Л Е В 
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СЛОВО СДЕРЖАЛИ! 
Раньше срежа обязался 

сдать школу в 14-м мвк. 
рорайоне коллектив объ. 
еаднения Нижневартовск, 
строй. И слово свое мы 
сдержали Школа сдан* 
государствевной комиссии 
в августе досрочно с 
оценкой «хорошо». 

Ускорение сроков нво 
да этого важного объек. 
та стало возможным пре. 
жде всего благодаря удар 
но» работе каменщиков 
генподрядного трсста.одо. 

щадкн 3. применивших 
здесь бригадный подряд. 
Их успех умножили брига-
ды специализированного 
управлении отделочных 
работ — штукатуров, ма-
ляров. плотников 

На снимке: члены пере, 
довой бригады плотников 
Л. Г. Митретнюка. Рафик 
Забайдуллин и Валерий 
Карпушкин. Свов работы 
их бригада всегда выпол-
няет с опережением гра-
фика. 

—Цена 1 коп. 

На сдаточных объектах 

- П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н У Ю П Р О Г Р А М М У " В ДЕЙСТВИЕ 

Задание—на 125 процентов! 
Выполнение Продоволь-

ственной программы — 
одна из важнейших задач 
болышвгства производст-
венных коллективов, и 
особенно напряженнач ра. 
бота у нас сегодня — в 
период сеноуборочной 
кампании. 

Не первый год поруча-
ют коллективу нашего 
объединения заготовлять 
кодма для совхоза По-
курский. Вот и нынче 
трудится на его лугах с 
9 августа бригада из 17 
человек, которой руково. 
дит М. А. Махомед На-
ше задание здесь — 1200 
тонн силоса, около 800 

тонн уже заготовлено 
Людям в работе помога-
ют механизмы — четыре 
силосоуборочных агрега. 
та Конечно, есть и свои 
трудности: техника дале-
ко не новая, часто выхо-
дит н3 строя, тяжело с 
запчастями. Однако ста. 
раемся решать все воп-
1>осы о/к*ратнвно. быстро, 
четко, хорошо понимаем, 
что осенью одни день год 
кормит, нельзя упускать 
теплую, сухую погоду. 

Под своим контролем 
держит работы на лугах 
партийная {организация, 
постоянно бывает в По-
курском заместитель се-

крттзря партийной орга-
низации II. Д . Яст, 
руководители объединенал 
Стройтранс. На дних 
здесь состоялось собра-
ние. на котором наши 
труженики приняли повы. 
шенные социалистические 
обязательства и обрати-
лись ко воем сснозагото-
вителям региона — пере, 
•выполнить плановое за-
дание по заготовке кормой 
на 25 процентов. То есть 
сегодня наше задание ие 
1200 тонн кормов, а 1500. 
Дали слово — сдержим 
его. Гарантией тому — 
ударный труд сенозагото-

кителей, хороший рабо. 
чин настрой. 

Несколько слог, скажу 
и о быте наших сельских 
Тружеников. Здесь вырос 
отличный быт-городок нз 
трех хорошо оборудован-
ных бытовок К их услу. 
гам холодильник, телеви-
зор. бесперебойно работа-
ет кухня, где вкусно кор-
мят. Забота о людях, их 
здоровье, самочувствии во 
многом определяет и ко-
нечный результат их 
труда. 

И. БОНДАРЕНКО. 
начальник объединения 

Стройтранс. 

ПОДВОДЯТ СИЕЖН1КИ 
Дотекла сад .V ЛС. тто в I 1 микрорайоне — объ. 
: сдаточный II па самый первый взгляд кажется, 

чго дела ) 1|К'« та ПВЖС. возводящего объект, об-
стоит весьма благополучно. Коробка трехэтажного 
здания возведена, и на дних комиссия будет прини-
май. роботу каменщиков Ударно потрудилась на 
стргагельстье этого объекта бригада каменщиков 
1'. Гарифуллшм. Хотя бригада почти все лето ра. 
•и.та-ы неполным составом, с плановым заданием 
справились. 

Острых проб л м со строительными материалами 
и ра м>чей силой у нас не возникало. - сказал 
начальник участка И II. Коссш. >. хорошо, если 
н дальше будем работать так же. По плохо другое, 
сдав ко}юбку бригада Гарифуллина... осталась без 
работы Нужно с т р о ю хозпостройку. а свайиос 
иоде еще ке готово Подводит с .'»ассчпном СМИ 553 
Ннжнеиа|>товскнсфтедорст|и>й. Они начали строи, 
и лкстно. но свои объем работ до конца не сдела-
и и теперь «одерживают на*.- Думаю, если л и не. 

урядицы не затнн>тся на долгий срок, детский сад 
.м «дадим новреми. тем бол<с. что бригада отде-
..< чинков СУОР к работе уже приступила. 

п о з д р а в л я е м 
ПОБЕДИТЕЛЕМ 

Ч т о п о с е е ш ь . . . 
Иначе обстоят дела с 

заготовкой кормов в 
трест-площадке Стройме. 
ханнзация. Ф|Ю» с работ 
здесь тот же — совхоз 
Покурский. план — 
600 тонн. Однако заготов 
ка идет медленными тем-
пами. «рывками». как 
признался заместитель 
управляющего А. И. 
Ищенко. убрано на сего-
дняшний день лишь око-

ло половины задания. 
Почему.' Причины преж-
де всего кроются в том. 
что не решены многие 
организационные вопро-
сы. не было проведено 
достаточной подготовки к 
•этому ответственному пе-
риоду. В частности. на 
лугах работает единст-
венный сеноуборочный 
агрегат и тот часто выхо-
дит из строя, поломки 

влекут за собой простои, 
перебои в работе, расхо-
лаживают людей. 

Может, в подразделении 
не знали, не ведали о 
предстоящих сс;нлкохо-
зяйственных работах? Да 
нет. хорошо знали, из 
года в год выполняют 
примерно такой же объем, 
надеялись, что и нынче 
обойдется. Однако, согласи-
тесь. пусть глан сравни-

тельно небольшой, одним 
агрегатом на лугах никак 
не обойтись, тем более, 
если хотим наладить бес-
перебойную работу, задать 
хороший ритм, настроить 
людей С августа трудит-
ся в Иокурском брига-
да ил 11 человек, но ре. 
зультат. как видим, ос-
тавляет желать лучшего. 

Е. ТЕПЛОВА. 

Конкурс пр<|фессно-
налыюго мастерства — 
всегда (или почти все-
гда) праздник, хорошее 
настроение. сио|>ая. ка-
чественная работа, вы-
являющая сразу маете. 
|н»в своего дела, про-
«рессионалов высокого 
класса. Именно празд-
ником стал конкурс 
профмастерства с|>сди 
маляров на нефтяном 
техникуме. Участников 
адесь встречала музы, 
ка. цветы, ио главное 
— хорошая подготовка 
к предстоящей работе. 

В компетентное а;ю-
ри вошли: заместитель 
главного инженера 
объединении В. Д. Зе-
вахни, заместитель иа. 
чальннка ПРО Ю В. 
Кирпичников, началь-
ник ОТнЗа II. X. Дани-
ленко. заместитель 
председателя профкома 
М И. Климова, глав, 
ный инженер НИС 
Л. Г. Мальцева, и. о. 
начальника ТО II И 
Марченко, начальник 

ОТБ ТО Н Подтипа-
лов Участвовали в 
конкурсе представители 
домост|юительного ком-
бината. СУОР. Иркут-
сксибжилстроя. СМУ.2 
и другие. Общий итог 

!И)25.7 квадратных 
метров чистовой отдел-
ки. 2129 квадратных 
метров подготовлено 
под чистовую отделку. 
2 И» квадратных метров 
—оштукатурено. Одна-
ко результат мог быть 
еще лучше, если бы не 
срывы в подаче элек. 
троэнергии. 

Ио результатам кол-
курса определены побе-
дители с присужден»!, 
ем первого места, на-
граждением Почетной 
грамотой объединения 
и щюфкома и денеж-
ной премией в сумме 
250 рублей каждому: 
—звену Т. А. Захаро. 
во(» (ДСК). звену И А 
Черняк (СУОР). третье-
звену А М. Кнросвой 
—(ИСЖС). 

Сообщает Тюменский межотраслевой центр научво-
теЭпической информации и пропаганды. 

НОВОЕ В С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В Е 
В настоящее время в 

строительстве большой вес 
составляют здания с кир-
пичными стенами и пере-
городками. Отделка таких 
стен и перегородок и ее 
экономичность являются 
важной проблемой. так 
как немалый процент 
всех отделочных работ 
составляют штукатурные 
работы, которые в здани-
ях с кирпичными перего-
родками производятся в 
основном традиционным 
(мокрым) способом. В 
тресте «Казаньхимстрой» 
Главтатстроя внедрена 
«чистая кирпичная клад-
ка» перегородок с рас-
шивкой швов со скрытой 
электропроводкой Выпол-
нение такой кладки иск-
лючает мокрый процесс 
штукатурных работ. В 
результате применения 
«чистой кирпичной клад-
ки» не только исключает-
ся мокрый штукатурный 
процесс, но и снижается 

стоимость конструкций, 
уменьшаются затраты тру-
да. Применение описанно-
го способа благоприятно 
сказывается на качестве 
работ, эстетическом виде 
рабочего процесса кирпич-
ной кладки При удачной 
подборке цветовой гаммы 
кирпичная кладка имеет 
декоративно • эстетичес-
кий вид и выгодно отли-
чается от оштукатурен-
ной поверхности с извест-
ковой окраской. 

Одним из основных на-
правлений комплексной 
механизации является 
широкое внедрение нор-
мокомплсктов приспособ-
лений. инструментов и 
средств малой механиза-
ции. что Д»-"т возмож-
ность добиваться систе-
матического повышения 
«продоводктельности т р ^ 
да. улучшения качества, 
применять прогрессивную 
технологию на каменных 
работах 

Инструкторами треста 
Оргтехстрой внедрена и 
успешно применяется по-
луавтоматическая индика-
торная оснастка «12—16» 
для крепления облицовоч-
ных плит, которая благо-
даря упрощенным зажи-
мам и облегченной тра 
верее значительно облег-
чает и упрощает труд ка-
менщика при облицовке 
кирпичных стен литыми 
бетонными плитами раз-
мером на ярус, повышает точность и качество обли-
цовки. Применение про-
грессивной оснастки дало 
возможность добиться по-
вышения выработки на 
9.8 процента. снизить 
трудозатраты на 91.6 ты-
сяч человеко-дней 

ЩЯбОр для определения 
силы сцеплен-«я кирпича с 
раствором рекомендуется 
для ир1гмсноння в строи-
тельных организациях. 
Прибор предгтавляет со-
бой две скоб:.! с отогну-

тыми на концах зацепа-
ми. которые шариирно 
присоединены к соедини-
тельной детали. Прибор 
работает п компановке с 
ГПНЦ-5. {который изме-
ряет силу отрыва кирпи-
ча от раствора, и соеди-
няется с ним с помощью 
болта. Определение силы 
сцепления кирпича с раст-
вором является одной из 
форм контроля качества 
раствора и кирпичной 
кладки Прибор может 
быть .использован для оп-
ределения силы сцепления 
метлахских и облицовоч-
ных плиток с раствором. 
Двухслойная стеновая кир-
пичная панель разработа-
на и внедрена я строите 
лыю -монтажном поезде 
ЛР» 272 треста Воетеиб 
трансстрой города Иркут-
ска Панель выполнена с 
теплоизоляцией глиняно-
го кирпича с целью сни-
жения СТОИМОСТИ стено-
вых конструкций. В каче-

стве теплоизоляции испо-
льзованы минплита. плит-
ный уплотнитель фибро-
лит. ДВИ и т. д. Панели 
могут изготовляться как 
в заводских, так и постро-
ечных условиях, термооб 
работкой и естественным 
твердением. В летних ус-
ловиях при средне-суточ-
ной температуре наружно, 
по воздуха не ниже плюс 
10 градусов достаточно 
пяти суток для набора 
прочности, необходимой 
для транспортировки и 
ио)ггажа панелей. Ио гео-
метрическим размерам 
она соответствует пане-
лям серии 1 432.3. Эко-
номический эффект — 35 
тысяч рублей 

Порядовка предназначе-
на для разметки рядов 
кирпичной кладки, фикси-
рования отметок низа и 
верха дверных и окон, 
ных проемов. Состоит нз 
левого и правого замков, 
деревянной рейки дли-

ною 1550 миллиметров 
винта, втулки. ручки. 
Крошптсйны. соединяясь 
между собой винтом, об-
разуют замки, изготов. 
ленные из тонколистового 
железа толщиной 1.5 
миллиметра, прикрепляю-
щиеся к кирпичу винтом. 
На деревянной рейке на-
несены деления, соотвст. 
ствующие толщине ряда 
кладки с отверстиями под 
стержни для подвешива-
ния шпура Порядовка 
снимается по окончании 
кладки поворотом вверх 
рейки и выводом замка 
нз контакта с кирпичом с 
помощью винта Порядов-
ка удобна в работе. С 
внедрением се улучшает, 
ся качество кладки, повы-
шается культура произ-
водства 

Дополнительные сведе. 
ния 0 новшествах можно 
получить по адресу: г. 
Тюмень. Профсоюзная. ВО цнти. 
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У нас в гостях 
многотиражная 
газета треста 

Мегион-
газстрой — 

НАУКА У Б Е Ж Д А Т Ь 

ПОЛИТИЧЕСКИЕ 
БОЙЦЫ ПАРТИИ 

Какое качество особенно иесбхолнмо агитатору? 
Идсинли убежденность? Несомненно По есть одно 
непременное условие. «V:» которого немыслим настоя-
щий агитатор он должен улить убеждать людей А 
ото иод снл> только тому, кого ценят в коллективе. 

Вот иоатому распределяя получения. партгруппа 
И. II Неи.'данова назначила агитаторами коммунистов, 

умеющих |»зговарнвать с людьми и найти интересный 
поворот н беседе, умеющих соприкоснуться сердцем с 
чужой радостью или бедой своего товарища 

В бригаде Н. И Нежданова четыре агитатора. Это 
нлектриьн Дмитрии Тесленко и Анатолий Ламовскнй, 
звеньевой Виктор П-ерслечасв и машинист трубоуклад. 
чикл Николаи Смирнов Все четверо передовики 
производства и мастера свзего дела, авторитетные в 
коллективе люди. 

Если лектор и политинформатор встречаются со 
своими слушателями, как правило только тогда, когда 
| юн хода т время выступать перед ними. то агитатор 
ностояшю находится с теми, на кого призван оказы-
вать идейное и нравственное влияние. Он всегда и 
действии. Работая плечом к плечу со своими товари. 
щами .ю бригаде или по Звену, он лучше других ос-
ведомлен о жизни каждого члена коллектива, его ха . 
рактсрс, интересах. 

Но своей сути деятельность наших агитаторов пол-
ностью соответствует ленинскому принципу связи н а р . 
тин с народом —жить в гуще трудящихся, знать нх 
настроение, понимать массу, уметь подойти к ней и 
завоевать ее абсолютное доверие вести людей за со-
бой к намеченной цели. 

Многое делают бригадные агитаторы, помогая п а р . 
тийной группе развинать и совершенствовать социа-
листическое со]>евнованне. поддерживают дух ого уча . 
стников. оказывают содействие своим товарищам в 
изыскании резервов производства Наши агитаторы вы-
писывают и систематически читают такие партийные 
издания, ко к газеты «Правда». «Советская Россия». 
«Тюменская правда», журналы «Партийная жизнь». 
• Агитатор». «Блокнот агитатора». Каждый из них 
внимательно следит за сообщениями Центрального те . 
левидення и Всесоюзного радио. 

Но как бы хо|юшо ни был подготовлен агитатор, он 
нуждается в теоретической учебе и методической по-
мощи. Партийное бюро КМСУ-24 информирует нх о 
ходе выполнении планов и социалистических обяза-
тельств. о различных сторонах жизни трудового кол-
лектива. разъясняет очередные производственные за-
дачи Мсгионгазстроя. Теоретические знания агитаторы 
приобретают п различных звеньях системы партийного 
просвещения и экономического образования 

Партийная группа нею идеологическую работу в 
бригаде неослабно держит в центре внимания На 
собрании пе.ртгруппы была одобрена деятельность и 
выполнение поручений коммунистами Дмитрием Тес . 
ленко и Булатом Азаматовым. 

В руководстве агитаторами и другим идеологичес-
ким активом есть и недостатки. Мы не добились, что. 
бы был налажен учет их работы, чтобы агитаторы сис-
тематически вели дневники и аккуратно посещали с е . 
минары. Недостаточно четко отработана у нас система 
обучения агитаторов. Методической помощи они прак-
тически ни от кого не получают А нужда в ней есть. 

Зная свои слабые стороны, стремимся улучшать 
положение. Программой действия для нас является 
постановление (1983 г.) Пленума ЦК КПСС В сто 
документах четко определены задачи агитаторов, ко . 
торые призваны, используя накопленный партией опыт, 
еще активнее влиять на повышение политической соз-
нательности и развитие творческой энергии трудя-
щихся. на успешное претворение в жизнь планов 
коммунистического строительства. 

Агитатор — не должность, не профессия. Эта ха-
рактер. притягивающий активным отношением к 
жизни и душевной щедростью. Ни одни нз наших аги-
таторов — ни Виктор Перепечаев. ни Дмитрий Тес-
ленко. ни Николай Смирнов. :н Анатолий .Чамовскнй 
— не умеют говорить громких слов ;1а и ни к чему они. 
наверное-, в разговоре с товарищами. Какой бы темы 
ни касались бригадные агитаторы, они непременно н а . 
помнят, какое звено вышло в победители на этой не 
деле, поставят в пример передовика. И слово их не . 
громкое подбадривает людей, тюмеегаст работать про-
изводительней и эффективней. 

3 . К РН ВОЛ А НОВА, 
редактор многотиражной газеты 

•Трибуна строителя». 

Социальный портрет бригады 
В составе бригады 

Н. П. Нежданова 76 че-
ловек. Среди них — 18 
коммунистов. 3 5 комсо-
мольцев и 42 ударника 
коммунистического труда. 

Средний разряд брига 
ды—4.2 . а средний р а з . 
ряд выполняемых работ 
—4.16. Средний балл ка-
чества —4.. 

Шесть членов бригады 
имеют высшее образовв. 
ггяе. 1 2 - среднее специ-
альное. двое—неполное 
среднее. 64 члена моллек. 
тива имеют аттестаты об 

окончании школы. 

Девятнадцать человек, 
занимаясь без отрыва от 
производства в учебно, 
курсовом комбинате, по-
лучили новые специаль. 
кости. 

В коллективе действуют 
партийная, комсомольская 
и профсоюзные группы, 
совет бригады. четыре 
совета звеньев, бюро ра 
ционалнзацин произвол, 
ства. совет «Рабочей эс-
тафеты». группа народно, 
го контроля, совет физ-
культуры. общественная 
комиссия по охране тру. 
да и технике безопаснос-

ти. редколлегия степной 
газеты «Поиск». 

В ходе соревнования 
по принципу «Рабочей 

эстафеты» бригада заклю. 
чнла 21 договор со смеж-
никами. среди которых — 
проектный институт н з а . 
воды - поставщики обору, 
дованич. 

Электрик Д. В. Теслен. 
ко награжден медалью 
«За трудовое отличие». 
Машинист экскаватора 
Н. К. Карлмков удостоен 
ордена Трудовой Славы 
III степени. Он депутат 
Нижневартовского город. 

ского Совета. 
Бригадир Н. П. Нежда-

нов — кавалер орденов 
Ленина и Трудового К р а . 
сного Знамет?и. награжден 
медалью «Золотая Звез-
да» Героя Соцналистичес. 
кого Труда. Николай Пав. 
лович — депутат Верхов-
ного Совета Российской 
Федерации н заместитель 
Председателя Верховного 
Совета РСФСР, лауреат 
Государственной премии 
СССР. 

Секретарь парткома 
И. К А Ш Л Е В 

При нем порядка зиачн . 
тслыю больше-, а это уже 
само по себе требует пол-
тей отдачи, честнехгги пе-
ред самим собой, перед 
товарищами. 

Раньше наша бригада 
была такой же. каких 
множество. Но веет перещ. 
ЛИ на б р и г а д н ы й ПОДРЯД. 
Хотя и не сразу, посте-
пенно—улучпждеесь дело. 
И сами мы. рабочие, на-
чали м е ш т с я на гла . 
зах. Бригадный подряд 
всех нас взял в ежовые 
рукавицы. Не только тем. 
что заставил |>аботать как 
надо. Думать он нас за-
ставил. научил считать 
*! о-хозяйски. Б е р е ж л и . 
вость воспитал подряд. 

Теперь о качестве. Ду-
маете. ни у кого из нас 
не- возникает искушен/ч 
ине>й р а з воспольаоват 
лазейкой в аккордно.пре-
миальной системе опла-
ты труда? Когда поджима-
ет график строительства, 
когда случаются перебен и 
снабжении, могли бы и 
мы «выгнать процент» в 
ущерб качеству. Но ни 
один из нас на это не 
пойдет. Совесть не поз . 
волит. 

Бригадный подряд —ве-
ликий воспитатель и аги-
татор Экономика и вое. 
питание неразделимы. 
Без нормальной оргацф-
зации труда и производст-
ва немыслимо эффект и в . 
нос воспитание, а нрав-
ственное совершенство 
человека прямо сказыва . 
ется на работе. 

На снимках: групном* 
сорг Юрий Иванов (слева), 
звеньевой Булат Азам*» 
тов (справа) — из брша-
ды Н. П. Нежданова. 

Николай Павлович Нежданов: 
„БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД-НАШ 
ГЛАВНЫЙ АГИТАТОР!" 

Бригада И. И. Нежда-
нова с января Н.«84 го-
да заключила первый до . 
говор о бригадном под-
ряде. Все эти ге)ды кол-
лектив занимался строк , 
тельством объектов на 
Самотлорс. Его руково-
дитель отвечает сегодня 
на вопросы «Трибуны 
строителя» 

— Николай Павлович, 
за последние полтора го-
да численность работаю, 
щнх в вашей бригаде 
возросла почтя втрое. Как 
новички приживаются в 
бригаде? Всем ли но ду-
ше ее трудовой ритм и 
моральный климат > 

— Нет. не п:.чм. одним 
не нравится жесткое, и. 
которую бригада прел с 
ляет по отношению к и*, 
радивым, другие не вы-
держивают темпа, а тре-
тьих не устраивает... т . 
работок. 

Всем известно, что п 
Мспюнгазстрое есть 
бригады, где получают 
побольше нашего. Правда, 
у нас не бывает, чтобы 
одни месяц густо, а «ру-
гой—пусто. Нет и «вы-
водиловки». А честно з а . 
работаниый рубль силь-
нее всего привязывает к 
месту. Что ни говори, л 
деньги пажны не только 
сами по себе. Они еще 

служат мерилом твоего 
вклада в общее дело. 

За бригаду держится 
тот. кто от дела не бега-
ет. а сам его ищет, :1а 
длинным рублем не го . 
нится, работу любит и 
находит в ней удоволь-
ствие. 

— Кс-го как руководи 
тель большого коллекти. 
ва считаете вы своей опо-
рой? 

— Пй ртнйную группу. 
Показательный факт, де-
сять лет назад в бригаде 
был одни коммунист, сей. 

,час — веессмиадцать. Пол-
тора года назад было три 
комсомольца, теперь — 
тридцать пять. 

— Какая форма оргапн-
зацни труда, иа ваш взг_ 
ляд, наиболее эффектив-
на? 

— Бригадный подряд 
при ссблюдепин всех не-
обходимых условий — 
лучшая из известных 
форм организации труда. 

I 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН ШЬЛШЯИНСЫ 

'я УМОРИ ой 
• ВТРОЙНЕ 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

П Р О Ф К О М А . К О М И Т Е Т А В Л К С М 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н НОГО 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О И 

ВЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1878 ГОДА Д 37 (ИМ). СРЕДА. 12 с .чкйря 1Й84 г. Ц и м > «ев. 

В КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ ПРОФСОЮЗОВ 
Координационным соне г ЦК' профсоюза рабочих 

неф л.ной и газовой промышленности, ЦК* п]м»ф_ 
, союза рсбочих строительства и пром;-.|и»ймате-
/ риалов. Тюменского областного совета профсоюзов 

на строительстве жвльн и объектов соцнультбы-
та в Тюменской области подпет итоги соцналистн. 
чес кого соревновании коллективов организаций и 
нрсдпрнитьй за первое полугодие 11)81 года. 

За достижение наилучших результатов в попол-
нении заданий и социалистических обизательстн в 
первом полугодии 1984 годя на строительстве жи-
лья и объектов соцкулыбыта и Тюменской области 
н числе шести строительных организаций победи, 
толем социалистического еорекнования признан 

коллектив производственного объединении Нижие. 
вартоасвстрой. Ему присужден Диплом ЦК проф. 
союза рабочих нефтяной и газовой промышленности. 
ЦК профсоюза рабочих строительства и промстрой. 
матерналов и Тюменского областного совета проф-
союзов с вручением денежной премии 1000 рублей. 

Отмечена хорошая (шбота в первом полугодии 
1984 года коллектива строительного управления 
.V* 219 ордена Ленина Главмосстроя. 

Наряду с этим в принятом чоординационным со-
ртом решении обрещаотси внимание на неудовлет-
ворительную работу н Тюмежкой области кол. 

лек швов: Главзападуралстрои Минпромстрон СССР, 
не обеспечившего выполнение планов по вводу жн. 
ль л в Нижневартовском районе 189 процентов) и 

подрядным работам (собственными силами) иа 
строительстве жилых домов (91 процент): Глав, 
средуралстрои Мннтнжсгрои СССР, систематически 
срывающего догоьорные .Сиятельства: Ннжневар. 
товского ДСК' Главтюменпромстроя. несвоевремен. 
но и некомплектно поставляющего железобетонные 
изделии в р. и Лангепас. 

Координационный совет, как отмечается и ре-
шении. вынужден поставить в известность хозийст. 
венных руководителей объединения Нюкнсввртонск-
строй. что при невыполнении планов строительства 
поселка Радужный, представляемые объединением 
материалы иа присуждение клг.ссных мест и даль-
нейшем рассматриваться не будут. 

Дорога 
одевается 
в бетон 

• Сообщаем 
подробности 

ССУ.З ТРИСТА СПЕЦ. 
СТРОП ПРИСТУПИЛОк 
СТРОИТЕЛЬСТВУ в 
КАПИТАЛЬНОМ НС. 
ПОЛНЕНИИ 750.МЕТ. 
РОВОГО УЧАСТКА ДО-
РОГИ. КОТОРЫП СОЕ-
ДИНИТ УЛИЦУ 5-П С 
ЗАВОДОМ СТРОИТЕЛЬ. 
НЫХ МАТЕРИАЛОВ И 
О ^ЧДИ И Е И И В М 
С11'ОПТРАПС. 

В беседе с нашим кор-
респондентом. состояв, 
шейся непосредственно на 
объекте. начальник 
участка ССУ-3 В Г. Ва-
нюши смог сообщить: 

— На строительстве до-
роги уже полным ходом 
развернулись земляные 
работы, завозятся плиты. 
Укладываться они будут 
по четыре в ряд. Таким 
образом, проезжая часть 
будет достаточно широ. 
кой — около восьми мет. 

Справа от дороги прой-
дет открытый лоток с вы-
ложенными железобетон-
ными плитами стенками, 
это позволит предохра-
нить дорожное полотно от 
скопления и разрушитель-
ного воздействии талых и 
дождевых вод. Там же. 
справа, силами другой 
организации нашего тре-
ста — ССУ-2 — про-
кладываются водовод 
и канализация, которые 
обеспечат надежное снаб-
жение водой и отвод 
стоков сосредоточенных в 
этой части города пред-
приятий объединения. 

К сказанному В. Г. 
Ванюгииым остается до. 
бавить. что весь • комп-
лекс работ планируется 
закончить до наступлении 
зимы Для этого ССУ-3 
уже направило на этот 
важный объект 17 чело-
век. всю необходимую 
технику В ближайшее 
времи планируется орга-
низовать здесь двухсмен-
ную работу. 

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е Вести из подразделений З С М 

За счет 
ускорения 

Четы;* месяца под-
ряд удерживает лидерст-
во в социалистическом 
соревновании на пред. 
принтии коллектив ар-
матурного цеха Позаиче. 
ра здесь досрочно спра. 
вились с выполнением 
плана квартала по выпу-
ску товарной продукции. 

За счет достигнутого 
ускорении до конца ме-
сяца цех сможет произ. 
ьсстн сверх задания 40 
тонн нужных стройкам 
изделий Лучшие работ-
ники передового коллек-
тива- арматурщицы Га-
лина Павловна Федорен. 
ко и Людмила Михай. 
ловна Кузина, сварщики 
Александр Николаевич 
Игнатьсн. Расил Рахнмо. 
внч Гвзнев. Татьяна Ни-
колаевна Земскова. 

Еще 
Ветеран трсст.площадкн Л"» 3. звеньезой передо, 

вой бригады каменщиков Ф. Нуркасва Александр 
Афанасьевич Цаплнн. 

ОДИН ВИД 
изделий 

Немало новых видов 
изделий освоено на ЗСМ 

- К А К Д Е Л А В П О К А Ч А Х 

за последнее время. К 
примеру. недавно вслед 
:<а дорожными плитами, 
тротуарной плиткой здесь 
начат выпуск тротуарного 
камин А сейчас достиг-
нутые темпы производст-
ва уже таковы, что за 
год п|)еднрнятие в состой. 

•нни изготовить его около 
1500 кубометров этого 
достаточно чтобы одеть в 
бетон 18 тысич квадрат, 
ных метров тротуаров. 

В минувшем месяце за-
вод приступил к произ-
водству телефонных ко-
лодцев Это также новая 
продукция В сжатые сро-
ки необходимо изготовить 
56 комплексов колодцев, 
требующихся для надеж-
ной телефонизации горо-
да. 

В успешном освоении 
новых изделий особенно 
велика заслуга службы 
главной» механика. Бла-
годаря богатому опыту, 
высокому мастерству, на 
изготовление необходимой 
оснастки V работникои 
ОГМ Ю Засько и С. 
Бондаря уходит минимум 
времени. 

Спасибо 
за обед! 

Во г уже дна года обе-
дав» I занодчгне н своей 
столовой. Пуская ее. иа 
предприятии позаботились 
не только о том. чтобы 
было уютно в заде, но и 
о том. чтобы как можно 
удобнее было работать об-
служивающему персона. 
ЛУ 

Такая забота не .имед. 
лила сказаться. Обеды в 
СТОЛОВОЙ вкусны н недо. 
гн. а уходит на них. как 
правило, не больше диад, 
цатн минут. Не случайно 
со дня открытии в адрес 
работников заводского 
•цеха питания» поступа-
ют в основном лишь бла. 
годарности. Особенно за-
служили их поступившие 
сюда в самом начале по. 
вар С. Коротких, кухон-
ные работницы Н. Мун. 
тян. И. Мнчнна. 

А БЕЛОВ 

Южанин с сибирским характером 
Успстпо справляется с 

возложенными на него за-
дачами покачевскнй уча-
сток СМУ-2. К началу 
сентября в Покачах при 
плане 477 тысяч было ос-
воено 584 тысячи руб-
лей. Полным ходом раз-
ворачивается в будущем 
базовом поселке нефтяни-
ков на берегу Агана стро-
ительство первого шест-
надцатнквартнрного дома, 
типового общежития, про-
кладываются дороги, обу-
страивается промбаза. 
причал... 

Не так давно побывала 
н Покачах съемочная 
группа Тюменской студии 
телевидения. В скором 
времени на голубых эк-
ранах области будет по-
казан фильм. которому 
пока, в процессе работы 
над ним. телевизионщики 
дали название «Юность 
строит города». Не ск-
рою. приятно сообщить, 
что среди его героев бу-
дут и молодые строители 
самого отдаленного уча-
стка нашего управления. 

Особенно рад за Акперо-
на Габииа. как дружески 
назыиают его рсонта. с 
которыми оа трудится бок 
о бок. 

Вспоминаю, что сразу 
выделил его среди моло-
дых добровольцев, отпра 
вившихся в мае с одним 
из первых десантов в По-
качи. Уж очень дотош-
ным был этот подвижный, 
невысокого роста южаннн 
с живым, веселым взгля-
дом. Первые дни он не 
переставая задавал вопро-
сы. Его интересовало бук-
вально нее- в чем будет 
заключаться их работа, 
где они будут жить, есть 
ли условия для занятий 
спортом? Впрочем, тогда 
же. в первые дни сумел 
Габик показать, что при-
ехал на Север из солнеч-
ного Азербайджана не то-
лько задавать вопросы и 
ие за «голубой» романти-
кой. а рабо-ать — на со-
весть. по мужски, с пол 
ной отдачей Так. впереди, 
в числе лучших трудится 
он н по сей день. 

Крутоват характером* 

скуп на похвалу началь-
ник участка С. И. Ачино-
вич. но когда заходит 
разговор об Акпсрове — 
тут он на добрые слова 
щедр. Таким же уважени-
ем пользуется Габик на 
всем участке Когда. к 
примеру, встал вопрос, 
кого избрать профгрупор-
гом. мнение было едино 
душным: Акперо ва! Так 
же единодушно вскоре по-
сле этого доверили ему 
возглавить бригаду, при-
чем не просто бригаду, а 
комсомольско молодеж-
ный коллектив. 

Как пндим. на новой 
отдаленной стройке объе-
динении уже начинают 
складываться свои тради-
ции. выивлнютсн свои ли-
деры. А ведь. кажется, 
совсем недалеко ушел 
майский день высадки в 
Покачах - комсомольского 
десанта. Двенадцать толь-
ко что уволенных в за-
пас воинов Советской Ар-
мии приступили к уста-
новке первых вагонов. Сей-
час ил участке трудится 
уже около 80 человек. 

Растет коллектив, но и 
усложняются стоящие пе-
ред ним задачи, возника-
ют связанные с этим ро-
стом дополнительные 
трудности Так. условия 
для быта, отдыха в По-
качах все еще минималь-
ные. Маршрут у новосе-
лов один: общежитие — 
стройка — общежитие. 
Правда, поселок в кото-
ром они временно обос. 
новались (главные его хо-

зяева дорожники СУ-920). 
уже несколько обжит. 
Есть столонаи. клуб, ма-
газин. но они становятся 

явно тесными. 
И все-таки ребята не 

теряют оптимизма. В сво-
бодное время каждый 
умеет найти занятие по 
душе. Кто-то отправля. 
с тс я на рыбалку, кто-то 
за грибами, ягодами Не 
остались наши строите-

ли в стороне и от спорта. 
Оборудовали волейболь-
ную площадку, случает, 
ся. до захода солнца 
«сражаются» на ней со 
своими соседями . дорож. 

пиками В общежитии по. 
явился стол дли настоль, 
ного тенниса — любите, 
лей итон игры тоже хна. 
тает, да и сами комнаты 
стали смотреться более 
обжито. по-домашнему: 
:<авезены столы, стульи, 
шторы на окна. решен 
вопрос с регулярной сме-
ной постельных прииад-
.нежностей, организована 
небольшая библиотека 

На самой строитель-
ной площадке в скором 
времени планируется 
открыть нагон . стаю, 
вую. строится своими си-
лами баня. собираемся 
открыть красный уголок. 
Плохо, что ни на строй-
ке. ни в общежитии поч-
ти не увидишь наглядной 
агитации — это шипа се-
рьезная недоработка — 
как партийной, так и 
комсомольской органи-
заций Видим и целый 
ряд других своих недос-
татков Видим, и стара-
емся их устранять 

НУ СМИРНОВ, 
секретарь партбюро 

СМУ.2. 



-ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ ВВЕДЕНЫ В 1984-М 

Особой мерой 
ответственности 

МЕСЯЦ НАЗАД НА УЧАСТКЕ Л» 1 ССУ.5 НИ. 
ЖНЕВАРТОВСКСПЕЦСТ1Ч>Я СОЗДАНА ПАРТИИ. 
ПАЯ ГРУППА СВОИМ ПАРТГРУПОРГОМ КОМ. 
МУНИСТЫ ИЗБРАЛИ м о л о д о г о д о л ж н о г о 
РАБОЧЕГО ВЛАДИМИРА САВОЧКИНА. 

БОЛЬШИМ уважением 
у себи и экипаже 

да и у всех мехаинзато. 
ров нашего участка по. 
дьауетси экскаваторщик, 
кандидат п члены КПСС 
Григорий Галушко. 
Как-то мы с ним рвзго. 
норились о том. что при. 
пело его к решению всту-
пит». и партию Оказа-
лось. что коммунистами 
были и отец и дед Грн. 
горни. Поэтому еще с 
детства он привык мо. 
рить свою жизнь особой 
мерой Т|>обоиателы1(К1И. 
И это не прост»» слова. 
Сейчас, к примеру. Грн. 
горни Галушко и отпуске, 
и. замечаю. чего-то не 
хватает у него в экнпа. 
же -- не та собранность, 
но та зарижонность на 
работу. Не привык он 
ирнтатьсн за чужие спи-
ны н в существенных де-
лах — уже два года не. 
сет хлопотные обязан-
ности командира трестов-
ского оперативного ком-
СОМО.Н.СКОГО отряда. 

Но есть, к сожалению, 
и примеры иного рода. 

Не только и тресте —во 
всем обт.единоннн греме-
ла когда-то слава о ком. 
еомольско - молодежной 
бригаде дорожных рабо. 
чих ССУ-5. возглавляемой 
прибывшим в Нижневар-
товск в составе одного из 
всесоюзных ударных от. 
рндов Александром Мак-
снменконым Но. видно, не 
но силам оказалось ис-
пытание «модными тру. 
бами» — пошли прогу. 
лы. пьянки. Руководство 
ущмвленин было вынуж-
дено отстранить его от 
бригадирства. Проступки 
коммуниста Макснменко-
па пришлось рассматри-
вать партбюро. было 
принято решение о РЫНО-
сении ему партийного 
взыскании. Но на беду, 
из-за формальных опло-
шностей при составлении 
щютокола. в силу оно не 
иступило. Получилось, 
что как коммунисту все 
• художества» сошли го-
ре!брнгаднру с рук. Не-
важный получился от 
этого на участке резо-
нанс. а главное, сам Але-
ксандр мало изменил свос 
поведение. 

ВПРОЧЕМ. рассуж-
дать сейчас. что. 

дескать. доведи тогда 
партбюро управления на-
чатое дело до конца, и... 
—это проще всего. Слож. 
жнее создать у самих се-
бя. в партгруппе, а в ко. 
нечном счете на всем 
участке такую обстанов-
ку, чтобы ни одно нару-
шение не осталось безна-
казанным. 

Не так-то это просто, 
хотя, как будто бы и 
сейчас у нас нарушите, 
л им покои ие дают. Учу-
ет начальник участка М. 
Гун да. что кто-то за-

явился на работу с «запа-
хом» — держись похме. 
льная головушка! В спе-
шном порядке созывает-
ся общее собрание, на. 
рушитель выставляется 
иа всеобщее обозрение. 
Со стыда можно сгореть! 
Ан. нет. Не раз наблю. 
дал: председатель собра. 
ния честит иного иыпиво. 
ху на чем свет сто..т. а 
тот едва сдерживает ух-
мылку. подбадриваемый 

репликами кое-кого из 
присутствующих: не бо. 
иск. мол. с кем не быва. 
ет. 

Но вот. посоветовав, 
шись с тем же М. Гуй. 
дой. решили очередную 
•проработку» провести ие 
на многолюдном собра. 
нии. а на заседании про. 
фсою.шой группы. Со-
вершенно ИНОЙ эффект! 
Па этот раз у наружи, 
теля среди присутствую-
щих не нашлось ни одно, 
го «адвоката ». по-моему. 
сумел он-такн уяснить, 
что вынесенное ему пос-
леднее предупреждение— 
впрямь последнее. 

И все же. если начне. 
тоту. чувства полного 
удовлетво|>енин нет. Лад-
но. разберемся мы с са. 
мымл злостными нару. 
шитслями. н.-жннем пья-
нство на работе. А после 
смены? Редкий месяц 
обходится на участке без 
«банных» посиделок по 
окон танню работы. «Об. 
МЫВЕЮТСН» дни рожде-
нии. уходы и отпуск, по. 
I ышеннс разрядов.. «Ка-
ка ке это пьянка — вы-
пи 1Ь самую малость пос-
ле работы за доброе со. 
бы (По п жизни товарища 

это традиция!» — улы-
баются на участке, когда 
заходит разговор на эту 
тему. А ведь не до улы-
бок тут. Поднимая сегод-
ня стшиш за здоровье 
•дорогого нменннка». зав. 
тра звеньевой, бригадир, 
мастер волей не волей 
вынужден будет смотреть 
на мелкие, а может, и не 
такие уж мелкие его на-
рушении сквозь пальцы. 

Готов принять упрек и 
в свой адрес. Сам. когда 
родилась дочь, поспешил 
выставить угошенне. Но 
уж впредь, могу поручи-
ться какие бы разгово-
ры ни шли за спиной: 
«поскупился». «зажал» 
— хватит характера, что. 
бы юрушить «традицию», 
поскольку явно не из тех 
она. за которые стоит 
дерниться. Верю и в то. 
что найду в этом поддор. 
иску у всей партгруппы, у 
всего актива участка. 

МНОГОЕ значит лич-
ный пример комму-

ниста. На работе ли. пос-
ле нее необходимо пом-
нить. что к нашему по-
ведению. поступкам лю-
ди присматриваются с 
особым пристрастием. 
П|юдолжая начатый раз-
говор об авторитете парт-
группы. хочу сказать, что 
как бы остро ни стоял 
сейчас у нас вопрос ук-
репления дисциплины, 
добиться, чтобы комму-
нисты. кандидаты в чле-
ны КПСС бсзукоснитс-
льно ее соблюдали. на 
мой взгляд, еще не самая 
сложная задача. Куда 
труднее установить такой 
спрос с каждого члена 
партгруппы, чтобы свою 
ответственность за при-
надлежность к партии он 
ощущал постоянно. Вы-
ше 31 привел пример. к 
чему привела утрата та. 
кого чувства бывшего 
бригадира А. Макснмон. 
кова. А вот—тона? слож-
ный случай. но север-
шонно иного характера. 

Дипломированный ни. 
жеиер. прораб Ю. Мает. 

никои сумел пронвшь се. 
бя как г|»амо1нын. а гла. 
иное, болеющий :<а дело 
специалист. С первого 
дин работы на участке 
нет за ним ни одного на. 
рушении дисциплины, 
спиртным не злоупотреб-
ляет. общественной ра-
боты не чурается. 
Но едва получив канди. 
датскую карточку. Юрий 
Николаевич, похоже, ечел. 
что достаточно ^реко-
мендовал себя дли вступ-
лении и партию. На се-
минарах идеологических 
работинкоп. в многоти-
ражке его по инерции 
щюдолжалн причислять к 
лучшим пропагандистам, 
а" между тем в школе 
коммунистического труда, 
где он вел занятия, все 
больше воцарилась ску-
ка. Дело свелось к чте-
нию вслух передовиц из 
газет — это в аудитории, 
где большинство слуша. 
телей люди со средним, а 
то и со средним специа-
льным образованием! 

Довелось мне присут-
ствовать на занятии. иа 
котором рассматривался 
ключевой вопрос пятилет-
ки — повышение крона 
водшельшх'ти труда До-
бр» к« «вес I но нроцн ти|к >ва в. 
что Даст и целом по стра-
не выполнение задании 
партии но повышению 
производительности тру-
да иа 1 процент и сни-
жению на полпроцента се-

бестоимости продукции, на 
том пропагандист и 
кончнл. Самое злободнев. 
иое: что может дать уча-
стие в этом всенародном 
движении нашему управ-
лению. а еще конкретнее 
— участку, как и за счет 
чего способны мы под-
пить выработку? — оста-
лось неясным. 

Словом, формально че-
ловек продолжает ходить 
в активных общественни-
ках (поробуй, его упрек-
ни".). однако же на деле... 
Оттого и считаю этот 
случай сложным. На бли-
жайшем заседании парт-
группы попробуем разоб-
раться. что произошло с 
нашим товарищем, в чем 
причины непонятной его 
самоуспокоенности? 

ДОПУСКАЮ, что пос-
ле прочтения этих за-

меток кое-кто обвинит 
меня в недостаточном пат-
риотизме. Знакомый при-
ем. Стоит придать гласно-
сти какие-то неприятные 
факты, и ты уже в иных 
глазах становишься чуть 
ли не недругом родному 
коллективу. Скажу на это: 
именно потому с такой 
откровенностью пишу о 
наших недостатках. что 
еще не на один год рас-
считываю связать свою 
судьбу с первым участ-
ком ССУ-5. оттого мне 

вовсе не безразлично, ка-
ким будет здесь мораль, 
но.пснхологнческнй кли-
мат. Здоровым — значит, 
будет у нас не просто 
неплохой, как сейчас, а 
отличный участок. Нет— 
станем добиваться всеми 
силами его оздоровления. 
Пишу во множественном 
числе: «станем», потому 
что твердо рассчитываю п 
этом на помощь и под-
держку всех членов на-
шей партгруппы. 

В. САВОЧКИН. 
рабочий. 

/ V ; , - X - . 

Универсам. 

Новые дома в 15-м микрорайоне. 

Примерная тематика 
п о л и т и н ф о р м а ц и й и а г и т б е с е д н а с е н т я б р ь 

ВОПРОСЫ ВНУТРИПОЛИТИЧЕСКИ 
ЖИЗНИ 

Символы нашей государешенное .и. 
Гимн Страны Советов. («Агитатор». 
.V» 15. 1981 г > 

На благо народа. В государе*.пенном 
к»>митете СССР по ценам. («Правда». 1 
сентября 1931 г.). 

К 40-летню Победы 10 лет со дня 
освобождения Болгарии (Использовать 
материалы периодической печати). 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ 
Процент и полпроцента. («Тюменская 

правда». 22 августа 198-1 г.). 
Экономика и цена. («Агитатор». ЛА 1 4. 

1901 г.) 
Множить стахановские традиции. 

(«Агитатор». .V? 15. 1984 г.). 
ВОПРОСЫ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ 

МОРАЛИ. КУЛЬТУРЫ 
Остаетси в сердце. С турниров «Дру-

( « И ш т . д а . 2 8 а г г у с т а 1 9 8 4 
| у б л ш 

жба.81 > 
г.. другие публикации в центральной 
печати). 

Культура общения. («Труд». 17 акту, 
ста 1984 г.). 

В чем ИСТИПВан >лх питанное? ь. («Со-
ветская Россия». 30 августа 1981 г.). 

ВОПРОСЫ .МЕЖДУНАРОДНОЙ 
ЖИЗНИ 

Экспорт контрреволюции — угроза 
миру Уроки истории. («Правда». 23 
августа 198-1 г.). 

Заявление совещании коммунистнче. 
ских партий стран Южной Америки 
(«Новое время». .V 34. 1984 г.). 

Принципы мира н безопасности. 
(«Блокнот агитатора». Л» 15. 1984 г ). 

Отдел пропаганды и агитации горкома 
КПСС рекомендует провести 20 сентеяб. 
ря единый полигдонь на тему «Крепить 
социалистическую дисциплину». 

40-летию Победы посвящается 

Смотр творчества 

дорожный 
партг| артгрупорг участии ЛА 1 

ССУ-5 Нижневартовск. 
спецстроя. 

Профсоюзный комитет 
объединении приступил к 
проведению второго ту-
ра смотра самодеятельно-
го творчества, посвящен-
ного 40-летию Победы. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
смотра заключаются в 
дальнейшем развитии 
массовой .художественной 

самодеятельности на пред. 
приятнях объединения, 
воспитании художествен-
ного вкуса, культуры ис-
полнения. пропаганде до-
стижений самодеятель-
ного искусства. 

УСЛОВИЯ СМОТРА 
Согласно условиям, в 
смотре принимают учас. 
тис самодеятельные кол-
лективы предприятий и 
организаций: хор или но. 
кальная Группа (предста-
вляют на конкурс две по-
спи — патриотического 
содержании и лиричес-
кую): хореографический 
коллоктип (два танца): 
чтецы (три чтеца): в кон-
курсной программе долж. 
но также быть сольное 
исполнение песен (три со. 
листа, дуэта. или 
трио): кроме того. к 
участию в смотре допус-
каются вокально-шс с у -
ментальные ансамбли, ду-
ховые оркестры, оркестры 
народных инструментов. 

представляющие по три 
концертных номера, ис-
полнители оригинальных 
жаироп. 

Одновременно пропо. 
днтся смотр народных та-
лантов. принять участие 
п котором могут все тру. 
жепнки объединения. 
Представляются поделки, 
рисунки, живопись, худо-
жественные фотографии 
и т. п. 

ЗАЯВКИ на участие н 
смотре художественной 
самодеятельности подают, 
си в профком объедине-
ния до 1 октябри 1984 
года. Заявки должны быть 
подписаны председателя-
ми профкомов н руково. 
днтелями самодеятель, 
ных коллективов. к ним 
прилагается программа 
конкурсного выступлении 
с полным названием про. 
наведений, их авторов и 
исполнителей. 

Поделки на смотр на. 
родных талантов предста. 

гргмота и ценный пода-
рок стоимостью 250 руб., 
отличившимся коллектн. 
вам присуждаются также 
два шющрнтельных при. 
за по 50 руб. каждый. По 
итогам смотра нар«.дных 
талантов за первое место 
присуждается Почетная 
грамота и ценный пода, 
рок стоимостью 30 руб.. 

второе — ценный по. 
дарок. Учреждены пятк: 

поощрительных призов. 

в.Р ютсл в профком объе 
дниенш: до 15 октября 

НАГРАЖДЕНИЕ. По 
итогам второго тура смо_ 
тра художественной са. 
модеятелыюстя за первое 
место присуждается По-
четная грамота и ценный 
подарок стоимостью 350 

руб.. за второе—почетная 

ПОПРАВКА 
В последнем абзаце 

заметки «Поздравляем 
победителей» («На 
ударной стройке». 5 
сентября с. г.) следу-
ет читать: «По резуль-
татам конкурса опре-
делены победители с 
присуждением перво-
го места, награждени-
ем... денежной премн. 
ей п сумме 250 руб-
лей» (а не «250 руб. 
лей каждому». как 
было напечатано). Ре-
дакция приносит изви-
нения читателям за 
допущенную ошибку. 

Редакор 
В. БОГОДЕЛОВ 

Наш адрес: 626440. г. Нижш-яартовск. ул. Менделеева. 13. тел. 0-10-92. 2-02 71 
Нижневартовская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома Заказ 10400. "объем 1/2 п. л . тир. 1570 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН СОЕДПНЯИТЕС.и' 

1 я шатай 
швтрайт 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А 

П Р О Ф К О М А . К О М И Т Е Т А В Л К С М . 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О Й 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А 

ПЛАН—ЗАКОН 

ОТ Я Н В А Р Я 
Д О С Е Н Т Я Б Р Я 

Генподряд Собствен, силы 

Подразделение нюнь с начала июнь 1 р
с н » ч а л а нюнь года 

НВЖС 121.8 
трест площадка 1 93.8 
трест .V 2 89.7 
трест площадка Л* 3 71.9 
СМУ 2 118.3 
ЖКК 152.5 
ДСК 
НВСС — 
Ст|юН механизация — 
Стройтранс 
СУОР 
НСЖС — 
Всего 
пи объединению 97.3 

108.9 
83.1 
93.9 

103.3 
89.7 

107.9 

97.9 

80.0 
120.0 
100.7 
100.0 
102.7 
120.0 
101 I 
10&8 

95.9 
100 0 
88.2 

100.7 

102.3 

I 1 11 
106/1 
103.9 
100.7 
101.7 
103.7 
107 9 
100.2 
8 0 д ? 

173.3 
98.8 
1И1.7 

101.8 

К 1 сентября с качала года объедине 
пнем нед«м>сносно по генподрнду 19У7 
тыс. руб. Огстапаике п<> этому показа 
телю продолжает расти. Слишком ослик 
ралрын от плана у трест площадки .V» 1 
и треста .V» 2. соответственно. 3 млн. 
н 1,5 млн. руб.. я сумме — 4.5 млн. 
руб. Поэтому руководителям как порво 
го так и второго трестов необходимо 
принять самые энергичные меры для 
ликвидации отставании. 

Собственным! силами план восьми 
месяцев объединением лс|юныполнен на 
1010 тыс руб. Но при этом в августе 
произошел резкий спад у Жнлстроя (80 
проц.). продолжают отставать СУОР. 
Строймсханизацнн. 

Не выполняется план по товарной ст-
роительной продукции. За восемь меся 

|цев но гонподряду— 73.2. собственны, 
ми силами — 80.3 проц в целом по объ 
единению. Продолжается порочная прак 
тика сдачи объектов без оформлении не 
обходимой документации на получение 
тси. 

Со значн.ельным отставанием (за ред 
ким исключением) вели работы на объ 
ектах обьедгшения субподрядные орга-
низации. Так. выполнение плана у 
привлеченных организаций Минпром-
строя СССР с ос та нил о в целом в авгу-
сте 98.9. а О начала года — 95.7 проц. 
У организаций Мнкмонтажспецстроя. со-
ответственно. — 93.7 и 92/1 проц. У 
организаций прочих министерств — 71.1 
и 88.3 проц. 

Совершенно прекратило работы управ 
леине Союзшпхтосиецстрой, на 440 ты 
енч рублей отстает от плана с начала 
года Нермсибстрой. на 427 тыс. р\б 
подразделении Минмонтажспенстрои. на 
215 тыс руб ИМК I. на 1436 тыс 
руб. («рекордный» показатель!)— СМУ 
треста лЬбострой. :•. котором не чувст 
нуетсн абсолютно никакой борьбы за 
выполнение. 

Впрочем, было бы неверно ограни 
чнт1>сн лишь претензиями и адрес смеж-
ников. Тут напрашивается и другой вы-
вод: совершенно неудовлетворительно 
направляют деятельность субподрядных 
организаций н.мни генгодрядные подраз-
делении. Этот вывод подтверждается и 
в ходе пржсдспнн сентябрьских совеща 
ний по работе со смежниками. Работу и 
этом направлении необходимо перестро-
ить п корне, тем более что дело идет к 
зиме. От всех руководителей генподряд 
ных подразделений требуется обратить 
особое внимание из о]хганнзацию надеж-
ных взаимодействий, прежде всего с 
такими органнзацйвмн. как СУОР. 
Спецстрой. Иртышсантсхмонтаж. Урал, 
стальконструкцнн. У рал теплоизоляция. 
Заасибнефтсхнммошаж. Снбэлектромон-

т&ж. ПМК 4. Нермсибстрой. СМУ треста 
Асбострой. 

План но пводу жилья с начала года 
выполняется на 131.1 врой , дополни-
тельно сведено свыше 27 тыс. кв. м. 
благоустроенной ЖИЛОЙ площади. Одна 
ко достигнуты эти показатели только за 
счет опережающих темпов в Ннжневар 
товске. В Радужном на 1 сентября 
трест № 2 сдал лишь половину заплани-
рованного ему жилья. 

Кроме школы .V' 43 за июль-август 
не введено более ни одного объекта 
соцкультбыта. коммунального назначе-
ния. Вновь нее оставлено на конец квар-
тала. на сентябрь, хотя согласно обиза 
тсльстнам. утвержденным на всех уров-
нях. в День строителя, а затем н День 
нефтяника мы собирались разрезать 
алые ленточки пе на одной стройке. 

По.прежнему не может удонлетво. 
рить работа на особо важных объектах. 
За восемь месяцев выполнение плана на 
КОС-57 .7 . РУС-4 -02 . котельной .V 3 
— 70. на бане — 30. холодильнике — 
04 процента. В целом на объектах тор 
гопли мы спрсннлнсь с планом лишь на 
90 проц.. на стройках коммунального 
назначения—и того хуже, на 72.1 проц. 
Очень слабо ведутся работы на детса-
дах. 

Поправились дела на объектах соб-
ственного строительства. План восьми 
месяцев выполнен на 110.7 процента, но 
при этом опять-таки не введено ни од 
ного объекта. 

Исходя нз всего сказанного выше, 
задачей на сентябрь, помимо выпол-
нении месячного плана СМР. следует 
считать ликвидацию, хоти бы частично, 
допущенного отстаиаиня за восемь меся-
цев: сдачу 55 тыс. ки. м. жилья, я т. ч. 
24.1 тыс. — п Нижневартовске. 18.1 
тыс. —в Радужном. 13.5 тыс. в Ме 
гиоие; ввод РИС —1а. запуск котельной 
.V 3. подготовку к сдаче КОС. пяти 
ЦТП. ряда других обьектов промыш-
ленного. коммунального. культурного 
назначении. 

# С учетом приближающейся зимы от 
Спецстроя требуется завершить работы 
по инженерным сетям па всех объек-
тах сдачи третьей» и четвертого кнар. 
талон Иртып.сянтсхмонтажу необходи 
мо выполнить на всех сдаточных объек-
тах свои работы. До конца сентября 
должны закончить подготовку к зиме 
псе подразделения. К выполнению этой 
задачи руководители трудовых коллек 
ТИПОВ ДОЛЖНЫ П0Д0ЙТП с ТОЙ ЯСС ответ-
ственностью. что и к выполнению госу 
дарственного иланп. 

В. ВАСИЛЬЕВ, 
начальник производственного 

отдела объединения. 

ПОГОВОРИЛI О СМЕНЕ-

К Т О П О М О Ж Е Т 
С Т А Р Ш Е К Л А С С Н И К У 

в выборе верного жизненного 
Десятиклассник нз пи-

то!» школы Алексей Чин 
коп пока что не опродс-

окончательпым лился 
пыбором, кем быть? 

- - Хорошо бы шофе 
ром! — мечтает он вслух 
после моего вопроса, куда 
собирается после школы. 
Но в группу водителей г 
межшкольном учебнонро 

| 'з "оде т вен ном комби нате 
настоящий конкурс А 
нот на подге^овьу отде-
лочников берут здесь всех 
без ограничений. Так год 
назад и начал осваивать 
Алексей тонкости штука-
турки и покраски. Теперь 
еще один год — и на шко-
льном выпускном балу 

вместе с аттестатом с 

пути 
среднем образовании ему 
торжественно вручат удо-
стоверение с, присвоении 
квалификации штукатура-
маляра. 

А дальше0 

(Продолжение коррес 
понденцин читайте на 
второй странице, которая 
сегодня целиком иосвя 

щепа теме учебы). 

Молодой каменщик Александр Кирсанов - член 
бригады Д. II Хан.нна из тр: ..-п. ю падки .V .1 Не 
так давно зтот коллектив прись г . I к возведению 
детсада .V- 31 в 18-М микрорайоне ОДНОГО и . пяти 
детсадов, которые третий трест о'азален сдать к буду-
щем году. 

Агитпоезд 
ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 

Принять овощи в срок! 
Позавчера п Нижне-

вартовск прибыл а гит. 
поезд ЦК ВЛКСМ 
«Молодогвардеец». В 
его составе — комсо-
мольские активисты, 
студенты Новосибирс-
кого университета. 

Уже в первый день 
ребята побывали н 
двух коллективах Ни. 
жневартопскстрои: н 
УПТК и рабочем об. 
щежнтии .V 3. На 
«бис* принимали зри. 
телн исполненные сту-
дентами политические 
песни, песни 30.x го. 
дон. сатирические 
сценки, бичующие ло-
дырей и прогульщн. 
кон. 

М. АНДРЕЕВ. 

Руководство и партий-
ный комитет объединении 
приняли приказ постанов-
ление о разгрузке и за-
кладке овощей на зимнее 
хранение н онтоло торго-
вой базе упранлении ра-
бочего < набження объели 
пенни Ннжненлртовскнеф-
тегаз. 

Всего но резнншо Ни 
жненартопского гориспол-
кома обт^днненню необ 
ходи,мо ^загрузить З.'ОО 
тони карюфелн и других 
• 1:оЩеи. Исходя нз этого, 
н прпшыс.постанопленнн 
кгждому подразделении! 
дается конкретный план 

Отчеты н выборы 

Инициатива 
К И К 

КОМСОМОЛЬЦЫ КОМСО-
МОЛЬСК* - молодежной 
бригады СУОР Веры 
Ныпюнкы Заха|н»вой 
на споем отчетно -вы 
б о р н о м СОЛ|МШНН н о 
с та ноты и юрсчигли гь 
од:юдне)ШЫ|I .чарабо.'ок 
и фонд районов, пост-
радавших ныиеишнм 
л е ю . М ОГ СТИХИЙНЫХ 
бедствий 

Многие проблемы об 
судили на этом собра-
нии молодые отдел* »ч 
НИНЫ О с т р о ПОДНИМИ 
лн< ь вопросы укрепле 
НИН ДИСЦИПЛИНЫ. 1ЮВЫ-
шення П|№нз1юдитель 
нос(и. качества (мботы. 
Немало претензий бы.»» 
высказано по поводу 
НеД'Ч ГИТ КОВ I: оргашгы 
цнн труда Представ 
лявший на собрании 
адмннис I рацию у прав-
лении начальник про-
изводсткешв >Г« > * *т д* ш 
С Клсбансп вызнален 
взять над бригадой ин-
женерное шетстно. ока 
;шть ей ПОМищь в свое-
времс н ном п ред« >с тан 
.тении фронтон работ, 
обеспечении необходи-
мыми материалами. 

В собрании приняли 
.цкже участие предста-
вители комитета 
ВЛКСМ объединении, 
городского КОМСОМОЛЬ-
СКОГО штаб,-, стройки. 

задание, устнавлпвастси 
график выделения людей 
на |»аботы по разгрузке 
вагонов, прибывающих на 
онтоно-торгоную базу 
У РСа (объединении Ииж 
невартовскнефтегаз. 

Планы-задания и гра 
фик выделения людей до-
ведены до езедении от-
ветственных представите 
лен всех подразделений 
нз состоявшсмси 17 сен-
тября под п|юдседатель 
с гном заместители на-
чальника обт-единенин 
В I» Тнмофеена заседа 
нни штаба по контролю за 
ходом выгрузки овощей. 

Цена 1 коп. 38 (.'Ю5). СРЕД А. 19 сентября 1984 г. 



-В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТУ 

.7ю'иш;» Соуко4Ш. 
крин1м::цнц<1 
'млада АII11 

Позиаю мир» 
познаю себя 
Трудно сказать сра-

зу. почему «друг иа 
двадцать шестом году 
ЖИЗНИ л решила Про-

должить учебу II ИН.'оле. 
в т о р у ю и с ное время 
но ряду причин не смо 
гла закончить. Прежде 
нсего. пожалуй. ска 
дален пример братьей 
Двое из них окончили 
институты, одам тех* 
иикум. А ЧТО же мне. 

ЮДИ. так 
н (А-тапатьси недоуч 
1и.н ' т.«к и оказалась и 
д|>ки1ом классе шьолы 
р а б о ч е й МОЛОДСЖИ. 

II ПОТ уже ОИ. РЫ-
п>» I !.< •'. однннадиа 
тын! 1кчноИ подучу 
а т т е г . а т о с | н д н е м 
<бралоьании и зарв-
нее начшшю грустить. 
Потьнуинниь вначале 
:та братьями. по (ом :1а 
дочерью (г< «порю это 
ие шути, сейчас она у 
мени чеи-ероклассница. 
Но над иными 14* .«аДа 
чами. как поетсн н 
известной лесе шее. кан 
дидат наук, и том .«а-
плачет), и н конце кон-
ной настолько ктнну-
.ысь и учебу, что те 
перь. смотрю, и не вы-
тянешь. 

Разумеется. учение 
|М1 иипмм Помогает 
мне н работе. Нам. 
киношникам, к при 
меру, ежегодно п р ш о 
днтсн сдавать эк.шме-
ны на знание своего 
дела, и раз от разу 
требовании нее боль 
ше иозрас.ают. Не 
аааю. как бы обходи-
лась с прежними снои 
ми восемью кланами . 
Но не только за это 
спасибо учебе — нею 
мою жизнь она сдсла-
• намного насыщен 

нес и интереснее. 
Начинаю подумывать 

о поступлении в техни-
кум... 

Высокоэффективный труд, 
успешное завершение пятилетки — 

патриотический долг каждого, 
всех трудовых коллективов 

Первое занятно в наступающем учеб 
ном году во всех формах политической 
учебы рекомендуется провести по теме 
-Высокоэффективный труд. успешное 
завершение нятнлеткн — патриотичен 
кии долг каждого, всех трудовых кол-
лективов*. Цель занятия —рассмотреть 
ход осуществления экономической и 
социальной политики. выработанной 
XXVI съездом партии и последующими 

пленумами ЦК КПСС, выполнения на-
роднохозяйственногэ плана 1984 года и 
XI пятилетки в целом, решения задач, 
поставленных в выступлениях Гснсраль 
кого секретаря ЦК КПСС. Председателя 
Президиума Верховного Совета СССР 
товарища К. У. Черненко. Проведение 
занятия должно нацелить слушателей 
па увеличение личного вклада в обес 
печение высоких конечных результатов 
работы коллектива. 

ПРН.МЕРНЫП ПЛАН 
ЗАНЯТИЯ 

Высокоэффектнв н ы й 
труд — источник силы 
и могущества Родины. 
Обеспечение единства нн 
тсресов общества. кол-
лектива и каждого труже 
пика — один нз корен-
ных мопросов социали 
с1ическосо строительства. 
'фф^ШВНЫИ труд, Хо-
-нйская заинтересован 

нос.ъ всех и каждого в 
ингене ификацни производ-
ства - «К'Иона Повыше 
ння народной» благосос-
тояния, создания условий 
для всестороннего разнп 
тип лч'пюстн. Успешное 
|к»авнт не советской эко-
н. мпки - гарантии даль 
пеЛикто укреплении 
СССР — оилота велико-
го де а мира и свободы 
Народов. Наращивание 
:«к« зюяического потенцна 
.та на ней Родины и 
братских стран юцнализ-
ма. неуклонный подъем 
жизненного уроним иаро 
да убедительное сви-
детельство великих прей 
муществ нового общее т-
1М'||Н0Г0 строя. 

Ход выполнения Госу-
дарственного плана эко-
номического и социально-
го развития страны. Ана-
лиз гыполнсиин плана 
1981 года и одиннадца 
той пятилетки в целом по 
на|к»двому хозяйству, по 
отрасли, области, городу. 
|К1Йону. предприятию. Кол-
хозу. организации. Как 
г-ыполнист свои встреч 
ные планы и обязатель-
ств.) на 198-1 год шипа 
бригад*. участок? За 
счет ' кто добиваются вы 
полпенни и перепыпол-
нении планов лучшие 
коллективы отрасли, ре 
гнона. передовики и но-
на юры нашего предприя 
тин? Причины отстана-

пни отдельных трудовых 
коллективов и пути реши 
тельного улучшен1Щ их 
1>аботы. Опыт борьбы за 
выполнение заданий пар-
тии но сверхплановому 
повышению производите 
льиостн труда и сниже-
нию себестоимости про 
дукцни. 

Дальнейшее развитие 
трудовой активности масс, 
совершенствование всей 
хозяйственной работы. 
11ерши тененное значение 
реализации требований 
декабрьского (1983 г., и 
апрельского (1981 г.) 
Пленумов ЦК КПСС об 
ускоренном внедрении до-
стнженнй науки и тсхнн 
кн передового опыта, ро-
сте производительное ти 
труда, экономии всех ни 
дон ресурсов, улучшении 
качества продукции. За-
дача более ПОЛНОГО НС 
поль.юианни на нредпрн-

; . I \ полномочий, предо 
ставленных Законом о 
трудовых коллективах, в 
целях мобилизации внут-
ренних |ч»зервов повыше 
нии оффек! явности про-
изводства. укреплении 
дисциплины и ответстоен 
ностн. строгого соблюде-
нии договорных об: «за 
тслычн 00 поставкам про-
дукции. Развитие крупно-
масштабного эконом 1че-
ского эксперимента. Уси-
ление действенности со 
цналнстнчоского соревно-
вания. всемерная поддер 
жка и развитие патриоти-
ческнх встречных планов 
и повышенных социали-
с тическнх обязательств 
на 1985 год — конкрет-
ное ныра.кенис сознатель 
ностн. высоких патрнотн-
ческнх чувств трудящих-
ся. 

Учебно - методические 
материалы к занятию опу-
бликованы в М 37 «Эко-

,Первоклассницы* 

В 1904-8.-» УЧЕННОМ ГОДУ В ОВЪЕДПНЕ 
НИН БУДУТ Ш О В О Д И Т Ь С Я ЗАНЯТИЯ: 
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КТО ПОМОЖЕТ 
СТАРШЕКЛАССНИКУ 

Фото Ю ФИЛАТОВА. («Ленинское знамя»). 

Окончание. 
Начало на 1.Й стр. 
Нз «О выпускников ни-

а.нсиартовскнх школ это-
го года, прошедших обу-
чение в УПК' но специ-
альности отделочника, на 
стройки объединения при-
шли лиши... двое. Такую 
неутешительную статис-
тику сообщили нам и ре 
СУОР. шефствующею 
дакцню нз отдела кадрон 
над подготовкой штукату-
ров • маля|юв. Мало опти-
мизма вселяет знакохигтио 
С дальнейшими жизнен-
ными планами и нынеш-
них десятиклассников В 
группе Алексея Чннкова 
в ответ на мой вбпрос: 
кто собирается после шко-
лы связать свою судьбу 
со стройьои? — подня-
лась одиа-еднистнснная 
робкая рука. Впрочем, 
объективности ради заме-
чу. что та же самая роб-
кая рука поднялась и в 
ответ на вопрос: а кто 
вообще успел твердо оп-
ределиться в выборе 
дальнейшего жизненного 
пути? 

Поразмышляем нал ито-
гами этого мнкросоцнали-
стнческого исследования. 
Получается, что подобно 
Алексею Чннкову. подав-
ляющее большинство ре-
бят попали в группу отде-
лочников случайно Точ-
но также они могли ока-
зат1>ся в группе шоферов 
или. скажем, программис-
тов ЭВМ. Выбор предо-
пределил конкурс на от-
дельные специальности, а 
то и житейские, отчасти 
наивные соображения: «В 
тех группах, смотрю, ма-
ло знакомых, а здесь — 
все своп ребята.» —сму-
щенно признавались стар-
шеклассш ки 

Тут мы вправе посето-
вать на недоработки ро-
дителей и педагогов в про-
фессиональной ориентации 
школьников — к 9 клас-
су желательно бы все-
таки ясно представлять, к 
какому делу стремиться? 
Но одновременно данайте 
подумаем н о том. что 
при псей изначальной слу-
чайности выбора, па год. 
основательно познакомив-
шись со стройкой, с ее 
ее людьми, многие ребя-
та могли бы укрепиться в 
решении стать строителя-
ми. И. надобно заметить, 
что основания для воз-
никновения таких мыслей 
есть. 

Так. в беседе с тем же 
Алексеем Чннковым пы-
ясннлось. что 1<ромо шо-
ферской его. к примеру, 
привлекает и профессия 
монтажника. Кто бы пос-
ле этого доходчиво и об-
стоятельно разъяснил па-
реньку. что. как классный 
водитель — это и слесарь, 
н злектрчч. и механик, 
так и монтажник высокой 
квалификации — обяза-
тельно. как минимум. 

сиарщнк. стропальщик, а 
хорошо, если и каменщик, 
н штукатур... А дли под-
тверждения СВОД1Ы бы 
Алексея на дома. кото-
рые собирают монтажники 
Главмосстроя или ДСК. 
чтобы смог тот убедить-
ся. как пригодятся ему 
навыки .отделочника, ре-
ши он пойти па монтаж, 
ный участок. Но. увы. по-
заботившись о выделении 
в качестве наглядных по-
собий приспособлений н 
инструмента, после этого 
на протяжение всего ми. 
нуншего учебного года у 
своих юных подопечных в 
УПК' их шефы из СУОР 
почти ие появлялись. С 
большим трудом припом-
нили ребята, что. как 

будто бы. намечалось про-
нести совместный конкурс 
профессионального мастер, 
стпа. но дальше планов 
дело не пошло. 

Значительная часть 
программы занятий груп-
пы отделочников отдана 
закреплении» политичес-
ких навыков. Как с этим? 
Оказалось, что воспоми-
нания о работе на строй-
ке у большинства ребят 
сводятся к бесконечной 
уборке мусора. Правда, и 
период месячной практи-
ки во время Летних кани-
кул (вся группа проходи-
ла ее на строительстве 
нефтяного техникума) 
школьникам, наконец, по-
везло. Бригадиры СУОР. 
присмотревшись, рискнули 
многим нз них поручить 
самостоятельные задания. 
Рассказы об этом у уча-
стников практики были 
полны жнвых подробнос-
тей. нескрываемого удов-
летворения. Но опять-таки 
настораживающая деталь 
Даже имена — отчества 
бригадиров, (не говоря о 
членах бригад) ребята на-
зывали путаясь. Вовсе 
недоуменно пожимали 
они плечами п ответ на 
вопрос, на каком счету в 
управлении взявшие их 
под свою опеку рабочие 
коллективы — в передо-
виках. п отстающих0 Вы 
ходило, что люди строй-
ки. с которыми судьба 
впервые вплотную свела 
этих ребят, не очень то по. 
спешили принимать их в 
спою семью, или хотя бы 
предприняли попытку по-
знакомиться с ними как 
то поближе. Но не отто-
го ли стройка так и пе 
стала «своей» н для са 
мнх ребят? 

Впрочем, не стану уг-
лубляться п выводы Хо 
четсп надеятьсп. что п 
специализированном уп 
пашен и и отделочных ра-
бот их сделают сами. И 
не п одном СУОР. 

А. БЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ПСР..Х СТРАН СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

'я аианиии 
швттйкс 

ОРГАН ПАРТКОМА 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О Й 

•ЫХОДНТ С НОЯБРЯ 1®78 ГОДА - V 39 <30в). СРЕДА. 26 егнтябр. 1М11 г. - Ц ш . I коа. 

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е ГОТОВИМСЯ К ЗИМЕ 

ЕЛКА В СЕНТЯБРЕ 
Бригада монтажников Д С К Виктора А р х и п о в а выполнила план четвертого года 

пятилетки 
К' строительству этого 

дома при въезде в Меги-
он бригада лауреата пре-
мии Ленинского комсомо-
ла Виктора Архипова при-
ступила И феврале. И нот 
уже он поднялся во весь 
свой денитиэтажный рост. 
Окончание монтажа пер-
вого в Мегноне дома ДСК 
совпало с другим знаме-
нательным событием — 
кож омолм ко - молодей-
ны» коллектив монтаж, 
пиков досрочно справил. 
:я с планом 198*1 год: 

. За девять неполных меся-
цев выполнен объем стро-
ительно - моитажкь: . ра-
бот на сумму 3 млн. 7 .0 
тысяч рублей. 

Чтобы поздравить брига 
ду с этим достижением, 
в минувший четфрг при-
ехали к Мегион замести-
тель секретари партий, 
ной организации комби, 
нага Н. Ливочкин. заме-
ститель председателя п|ч»-
фкома Г. Кос та к. началь-
ник отдела труда и зар-
платы Г. Нагодкнна, на-

чальник планового отдела 
X. Ронинскан. 

В бригадной бытовке 
чисто и уютно, а новогод. 
ннн елка, которую вручи. 
ЛИ ребнтам н честь тру-
довой победы, придает ей 
особый, пра «дничныП вид. 
С гордостью показывают 
члены комсомольско-мо. 
лодсжноГо коллектива 
первый мегионский дом 
Гордиться действительно 
есть чем. На совесть по-
работали монтажники. С 
полной отдачей трудится 
принявшие у них эста-
фету штукатуры. плот-
ники. На Iтроитсльствс 
этого дома впсркыс в 
практике ДСК применена 
совмещенная технология 
производства работ. Отде-
лочники вышли иа объ-
ект еще и ходе монтажа 
здании, и сейчас боль-
шаи часть работ ими уже 
выполнена. Штукатурные 
и плотницкая бригады 
входит в бригаду В. Ар-
хипова на правах звень. 
ев и вместе с уонтажни. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

В партийных. . . 
Основными вопросами 

обсуждения итогов рабо-
. ты партийной организации 
[ пятого специализирован-

ного управления треста 
Спецстрой стали вопросы 
повышения • деловитости, 
ответственности комму-
нистов за порученное д< -
ло. укреплении диецнплн 
ны и порядка. 

В этой связи в адрес 
пяртбк>]ю на отчетно-вы-
борном собрании 20 сечи 
тября прозвучало немало 
критики за недостаточ. 
ный контроль над деяте-
льностью администрации. 

. . комсомольских организациях 

В комсомольских орга. 
иизлцнях обт-еднненин 
полным ходом идет от-
четно - выборная кампа-
ния. 

С чувством ответствен-
ности. не формально про-
вели главное собрание 
года комсомольцы завода 
строительных материалов. 
Принципиально обсужда-
лась работа организации 
но веем направлениям. 

С НОВОСЕЛЬЕМ! 
ПА М1ШУВШЕП НЕДЕЛЕ НАЧАЛОСЬ ЗАСЕ-

ЛЕНИИ ДОМА Л* 3 В ШЕСТНАДЦАТОМ МИК-
РОРАЙОНЕ. 

Ь ЧИСЛЕ СЧАСТЛИВЫХ НОВОСЕЛОВ — ПЯ. 
ТЬДКСЯТ СЕМЕП. ПЕРЕЕХАВШИХ В БЛАГО-
УСТРОЕННЫЕ КВАРТИРЫ С УЛУЧШЕННОЙ 
ПЛАНИРОВК0П ИЗ ВРЕМЕННОГО ЖИЛПОСЕЛ-
КА ПИОНЕРСКОГО В СТАРОЙ ЧАСТИ ГОРОДА. 

НАПОМНИМ. ЧТО КРОМЕ ЭТОIX) В НЫНЕШ 
НЕМ ГОДУ УЖЕ ПОЛНОСТЬЮ ПРЕКРАТИЛ 
СБОЕ СУЩЕСТВОВАНИЕ ВРЕМЕННЫЙ ЖИЛ. 
ПОСЕЛОК ПО УЛИЦЕ МИРА. 

камн отвечают за сдачу 
дома целиком, «под 
ключ». 

С первым успехом «Ра. 
бочей эстафеты» — дос-
рочным выполнением пла-
на года н окончанием 
монтажа дома бригаду 
поздравляет заместитель 
секретаря партбюро В. 
Ливочкин. Начальник 
п.шноного отдела комби, 
ната X Ровпнская зачи-
тывает приказ о присуж-
дении коллекшву премии 
и сумме тысячи рублей. 

— Нелегким был путь к 
успеху. — говорит и от-
ветном слове начальник 
участка В. Борисов. Нач-
ну с того, что на объект 
нам ежедневно приходит, 
си добираться за сорок 
километров. Нз~за отда-
ленности немало возни, 
кает трудностей и с до-
ставкой материалов. И 
все-таки бригада, как вн. 
дим, сумела намного оое. 
родить календарь Мо. 
лод11ы ребята! Умеют тру-

диться дружно, слаженно. 
Здесь каждый честно де-
лает свое до.ю и в лю-
бую. минуту готов арий. 
III на шкмощь товарищу. 

— Вие|>еди сдача до-
ма «под ключ», гоиорнт 
бригадир Виктор Архи-
пов. По плану ввод на-
мечается на декабрь, но 
мы намерены нредън. 
нить его государственной 
комиссии уже и ноябре. 
Работы еще осталось не-
мало — необходимо вы-
полнить чистовую отдел-
ку, наклеить обои. тюк. 
раенть полы. К тому же 
одновременно бригада 
приступает к монтажу 
своего следующего моги, 
окского дома. Думаю, что 
ребита и здесь не подве-
дут. 

До конца года брига-
да обязалась дополните-
льно освоить 1 МИЛ 1 нон 
20 тысяч рублей. 

О. СУРКОВА, 
секретарь комитета 

комсомола ДСК. 

пассивную работу с ком-
сомольской организацией, 
неудовлотворнтельную де-
ятельность группы на. 
родного контроля. Вмес-
те с критикой выступив, 
шне на собрании комму-
нисты рабочие В. Савоч. 
кип. А. Лнтвинснко и 
другие высказали конк-
ретные деловые нредло. 
женин, как повысить аь . 
торите: партийной орга,. 
низании ССУ-5, усили*.. 
ее влияние на щюизвод. 
ственную дснтельность и 
общественную жизнь кол. 
лсктива. 

В. ВОЛОДИН. 

Положительную оценку 
получила деятельность 
штаба «Комсомольского 
прожектора». Почетными 
грамотами были награж-
дены пять лучших ком-
сомольцев. 

Собранно утвердило но-
вый состав комсомольско-
го бюро и план рабо>ы. 

С. КВИТКО, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ объединения. 

Слесарь-ремонтник ОГМ Михаил Иванович Блрю 
ченко — одни из ветеранов треп площадки . V I В 
••том подразделении он трудится со дни организации, с 
1978 года. 

к и и : п Н А Ч А Л Е Л Е Т А К П О Л Ы И П Н С Т В Е П О Д . 
Р А З Д Е Л Е Н Н Н Б Ы Л И У П ' . Г Р Ь Д Е Н Ы 1 Ю Д Р О Б . 
111.11 М Е Р О П Р И Я Т И Я П О П О Д Г О Т О В К Е К З И М Е 
К А К ' О Г И Т О И Т Д Е Л » > С I I Ч В Ь ' И О Л Н Е Н И Е М ' 
З А Д А В Ш И С Ь Т А К И М Р Л » П И ' С О . \ 1 Н А Ш И К О Р 
Р Е С П О Н Д Е Н Т Ы О Т П Р А В И Л И С Ь Н А Р Я Д О Б Ъ Е К -
Т О В 

Автобаза № 6 
Попав на шестую авто, 

базу н начале сентября, 
наш корреспондент едва 
« мог отыскать ее днрек. 
то|>а «I» С. Галиуллниа 
на самом краю террито. 
рин Фарнд Сунгатулло-
внч придирчиво наблюдал 
ла укладкой дорожных 
ИЛИ! 

С ПОМОЩЬЮ ПИТОГО 
специализированного стро. 
тельного управления, 
прокомментировал днрек. 
тор развернуншисси ро. 
боты. приводим в по-
рядок территорию Все. 
го. - уточнил он тогда. 

намерены уложить пли. 
ты и монолитный бетой на 
площади около Т| .»х 
тысяч квадратных метров. 

На календаре — нос. 
ледние сентябрьские дни. 
Набираем номер прием. 

нон антобазы -V' О: 
Как о благоустрой-

ством, Фарнд Сунгатул-
лович? 

(Клалось одеть п 
бетон несколько послед, 
них сотен квадратных 
метров территории, 
но скрывай удовлетворения 
откликается наш со6«чод. 
ник 

А что кроме этого 
делаете.» для подготовки 
К :ШМе7 

Смгагтироианл шипя 
• о »д\ п и к ' Г о подоГ|К'Ы< м а -
шин на 21 моета Готовим 
г. ус т а н о в к е е щ е о д н у л и . 
ник* на 88 мест Кроме 
юго. занимаемся 01 тек. 
лением ремонтных боыон. 
Думаю, что до ияетупле 
н и я х о л о д о в с о в с е м и 
намоченными меропрняш. 
ими управимся. 

Жнлетрой 
Немало трудностей ис. 

пытывают н зимние ме-
сяцы калю ищи к и из-за 
того, что н стужу в от-
крытых емкостях достан_ 
ляемый с ЗСМ раствор 
быстро схватывается и 
ужо не годнтсн дли рабо-
ты. Суди по мероприятн. 
им. руководство трест, 
площадки Жнлетрой |>о_ 
шило нынче избавить нх 
от этой беды. Главному 
механику треста тов. Шиа. 
ку было ио|>учоно позабо-
титься о том. чтобы на 
всех стронщихси объек-
тах до 1 октября были 
оборудованы утепленные 
приемные пункты раство-
ра. .'1а неделю до уста 
копленного срока пыта. 
емси узнать. как об 
стоит дело о выполнени-
ем этого пункта меропри-
ятий по подготовке к 
зиме. Прежде всего, вы 
ясняется. что тов. Шпак 
в отпуске. А исполняю-

щий его обязанное:и па-
1>аллслько со своими гла-
вный энергетик Жилстрон 
юг Венер оказался дли 
нас поистине неуловимым. 
На базе ОГМ застать его 
но удалось, а на просьбы 
связаться но телефону он 
никак не от кликнулея. 

Отправляемся иа объ-
е м ы . и на первом же нз 
них — строительстве тор. 
гового центра .V 58 в 7 
микрорайоне убеждаемой. 
ЧТО для утеплении раст-
ворных емкостей ие сде-
лано |м>нным счетом ни. 
чего. 

— Вообще-то дело не-
хитрое,—высказал спои 
соображении один нз ка . 
монщнксв. с кем мы бе. 
еедовалн на стройке, 
обложить емкость кирпи-
чом н поддерживать под 
ней и морозы костер.. 

Неужто о таком «уте 
плоинн» мыслили и Ж'нл-
строе. составляя меро. 
приятии? 

КАК ВИДИМ. НЕ ВО ВСЕХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ 
ОТНЕСЛИСЬ К* ПОДГОТОВКЕ К ВСТРЕЧЕ ХОЛО-
ДОВ С ОДИНАКОВОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ А 
ВЕДЬ В НАШИХ КРАЯХ УНЕ И ОКТЯБРЬ. ВОН 
РЕКИ КАЛЕНДАРЮ. ЗАЧАСТУЮ ЗНМНИП МЕ 
СЯЦ 

ЕДИНЫМ ПОЛИТДЕНЬ-

БЫТЬ Х О З Я И Н О М 
НА С Т Р О Й К Е 

На вопросы рабочих С У О Р отвечает начальник объединения Г. Н. Емельянов 
20 сентября в рабочих 

коллективах объединения 
прошел единый полит, 
день. В бригадах и иа 
участках выступили ру. 
ководнтели. партийные 
секретари, председатели 

объединения 
и подразделений. 

Предлагаем вашему 
вниманию отчет нашего 
корреспондента о Встрече 
начальника объединения, 
члена партийного коми. 

тета Г. Н. Емельянова с 
рабочими СУОР. заняты, 
мн на строительстве неф. 
тяного техникума. 

— У меня в руках. — 
начал свою беседу с от-
делочниками Г. Н Еме-

льянов. — свежий номер 
газеты «На ударной 
стройке». Здесь, на пер-
вой странице помещены 
итоги нгшой работы за 

(Окончание на 2-й стр.) 



БЫТЬ ХОЗЯИНОМ НА СТРОЙКЕ 
Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

| и ч е М Ь «IгмЦеИ ДУМЯЮ. 
ны уже знакомы с ними, 
читаете свою многотнра. 
жку Знаете. что с нла 
п«>м кн генподрнду мы 
пока не справляемся, но 
при этом идем с опере-
жением К выполнении 
е«Л т венными силами. Это 
0 целом но обьеднионню. 
А теперь Хочу обратить 
наше внимание на то. что 
три нз 1."| наших ст|МИ1. 
юльных подразделении 
в е е . м Ь И ИДУТ* с 1В ДОВЫ-
нолненнем плана собсг. 
цепными сплайн, и том 
чис.ь СУОР. 

Готовясь к нолитдню. 
н Н|)осмотрол отчеты за 
шкмеднне три года. О б ъ . 
еМЫ работ. ПЫПоЛНЯеМЫХ 
нашим у щынленнсм. неу-
клонно падают. II числен-
ности коллектива * 1981 
года ны потеряли около 
1 по человек. Ноугсшите. 
.п.на статистика! Перед 
начЙлоМ этой встречи 
некоторые на нас е ч т ш а . 
.:И МНе 1Ы нехватку рабо. 
• ы. Приходится, мол. про. 

I гаинать. Слышал это не 
раз и от нашего руконод. 
гтна. По дакайте раэбнра. 
ты'я имеете. Иа о«делку 

К 40 ЛЕТИЮ 
ПОБЕДЫ 

Ударная 
вахта 

И т ру доны х 1.'<хтлек 
типах треста Спец 
строй щюдолжаетси 
ударная трудовая вах-
та и честь -10 летня 
Победы 

По итогам прошед. 
ншх шести недель впе . 
1«'ди ко 1 юктнн у част, 
ка .V I первого 1 пени, 
.-лизнроганного у прав, 
леннн. возглавляемый 
I'омап*>м IЬчифошГчем 
Гузарем С планом 
здесь справляются бо-
лее чем на I1I Про-
н и н он. Среди бригад 
лучших результатов 
добились водители ше-
стой автобазы Алек, 
-.авдра Тимофеевича 
иорисова. их показа, 
толь I Ю пропан* 
ю н к плану по грузо. 
перевозкам, а также 
. руб< «укладчики СС У-2 
|.вгення Яковлевича 
Кедрана — 100 про 
центов к пронзводст. 
венному изданию. 

А. БОГОСЛАВСКИИ. 
начальник ОТнЗа 

треста Спецстрой. 

Памяти 
павших 

Не впервые комсо. 
мольско . молодежный 
коллектив плотников 
третьего потока ДСК 
М к. Пнрогова выхо. 
дит победителем н со . 
пналистнческом сорев-
новании. По итогам 
(.чередного этапа тру. 
доного соперничества 
передовая бригада 
награждена Почетной 
г,Я1мотой штаба 'ЦК' 
ПЛ КСМ н Главтюмсн 
ГрОМсТрОЯ. 

По единодушному 
мненню бригады про. 
мню н размере 3 0 0 
рублей |х.ч11СНО норе, 
дать на реставрацию 
памятника воинам 

-й'млякам. павшим в го. 
ды Великой Отечест-
венной войны. 

Т Ш И Р О Н И Н А . 

новых магазинов в 14.м 
мш.рорайош- мы были 
вынуждены привлечь от . 
дело чинков Иркутсксиб. 
ж иле трои. Ксть опасения, 
что нрндетги иапранлнгь 
помощь и на отделку тор. 
Г< »1М 'Го Ц е Ш | М Л » М В 
пятом микрорайоне. СУОР 
гам разворачивается очень 
меднемю Сдать же ,»тн 
обьекты мы должны ныи. 
че во что бы то ни стало. 
Сущесл пуст порядок, го 
которому отчислении 1ы 
стройки торговли состав-
ляют строго определен, 
ныи процент от суммы 
средств, выделенных на 
возведешь- жилья. Не ос . 
поил и этом году — на 
будущий »тн деньги уже 
не перейдут. А мы и без 
того .. долгу перед горо. 
дом но объектам торговли. 
Кет», опасении и по двум 
детсадам, которые СУОР 
поручено подготовить к 
сдаче тоже медленно 
идут дела Поэтому упрек, 
что мы обделяем нас рабо-

той. >г-инннн-, принять не 
мог\ Остановлюсь 
на приме|>е нефтяного 
техникума, где мы с на. 
ми бесе ду ем сегодня Ведь 
уже третью неделю здесь 
должны заниматься с ту . 
денты. а пока занимаемся 

В начале этого меся, 
ца с помощью журналне. 
тов многотиражной газе, 
ты «Трибуна строителя» 
мы познакомили наших 
читателей с бригадиром 
треста Мегионгазстрой. 
Героем Социалистнческо. 
го Труда, депутатом Вер. 
ховного Совета Р С Ф С Р 
Николаем ПавловАчем 
Неждановым. И вот — 
вновь у нас есть повод 
поговорить об этом знат. 
ном строителе. В Средне. 
Уральском книжном из. 
дательетне вышла в свет 
посвященная Н. П. Неж. 
данову документальная 
повесть «Государствен, 
ный интерес». Бе автор. 
Николай Смирнов — наш 
земляк, знакомый ннжне. 
вартовцам по многим пуб. 
лнцнстнчсским очеркам и 
повестям, печатавшимся в 
журналах, сборниках и 
отдельных книжках мест, 
ных и центральных изда. 
тельет». 

С Николаем Наплони. 
чем Неждановым мне не 
рая доводилось встречать-
ся на различных конфе. 
ренциях н а мннарах по 
внедрению бригадш го 
подряди. Вспоминаю, как 

мы - уст|>анением много, 
численных недоделок Хо . 
ти и июне начальник на-
пито управления вместе с 
главным инженером дана , 
ли твердую гарантию, что 
техникум к сентябрю бу-
дет сдан, а возможно, и 
раньше. Как расценить 
• •тн заявления ваших р у . 
коаоднтелей. что сказать 
нро их дисциплину? 

Не примите п обиду то, 
что я ннужден говори п. 
нам здесь. Срывы в рабо-
те СУОР зачастую вы », 
наны неудов, югворнтель-
ной работой смежников, 
промахами ваших руко . 
водителей. Что касается 
рабочих, знаю, большин. 
ство нз нас — добросо. 
всстные. умелые, трудо. 
любнные люди, готовые, 
если потребуется. рабо. 
тать на сдаточных о б ъ . 
ектах. не считаясь со 
временем. И все.такн хо . 

г I бы, чтобы МОЙ срак , 
нении СУОР с дш'глмн 
подразделениями задели 
наг. заставили строки; 
относиться к себе. Ведь 
не|)спективы таковы, что 
напряженность нашей с 
нами ;>аботы будет не 
ТОЛЬКО не снижаться. Но 
еще более возрастать. Год 
от года у объединении 

мы познакомились. По 
скрою, обратился к нел«у 
тогда не без робости. Как . 
никак не просто брига, 
дир. а Герой, да к тому 
же еще и представитель 
государственной власти. 

Однако разговор у мае 
вышел на удивление про. 
стой, я бы сказал, на р а . 
вных. Единственное. в чем 
проявилось превосходство 
Ни капа я Павловича — 
это в знании особенное, 
тей. тонкостей. нюансов 
бригадного подряда, при. 
чем не в теории, а что 
особенно мне тогда было 
важно, н практическом -его 
применении. 

Нежданов уже н ту но . 
ру был Нежданоным 
высочайшего авторитета 
бригадиром. с мнением 
которого считались руко. 
водители самых нысо'гнх 
рангов. О нем много пи. 
салн. наперебой пригла-
шали поделиться опытом, 
как благодари подряду 
удалось подчини1ь единой 
цели сдаче обт>ектон 
• под ключ» усилия МНО-
ГИХ десятков людей — 
строителей, монтажииьон, 
механизаторов, шоферов... 
Но. помню, как при всем 

увеличиваются планы по 
строительству в Радуж-
ном. Мегионе. а теперь 
и н Покачах. В ско|мм 
н]4'мени предстоит начать 
работу в еще одном по-
селке — Белозерном 
Одновременно возрастает 
значение Нижневартовска 
как базового города для 
нефтяников. которые б у . 
дут трудиться вахтовым 
методом па новых отда. 
ленных месторождениях. 
Так что темпы строитель, 
ства здесь объектов ж н . 
льи. соцкультбыта. но 
всяком случае, не сни-
зятся По сравнению с д о . 
стнгнутыми... 

В выступлении перед 
рабочими СУОР Г. II. 
КМеЛЬНИоН П о д р о б н о о с . 
тановилси также на том. 
как в объедшн'ннн решя. 
юте я социальные нопро. 
СЫ. 

— Только в минувшем 
году. — сказал он. —мы 
получили около -10 тысяч 
ьнад|>атных метров бла . 
I оустроенной жилой пло-
щади. Половина новых 
квартир была предос та в . 
лена очередникам, другая 

семьям наших |*абог. 
никои, выселенным из 
В|К'МеННЫХ жилиосс.ткоп. 
Такая Дого1И(ренн«кть по 
раенределенню быта н 

при том оп предостерег 
меня не обольщаться, что. 
мол. стоит взяться за 
подряд и работа закипит 
сама собой, а блага посы. 
пятен, как из рога изо. 
билнн. Необходимо быть 
готоиым. говорил он. к 
самым разным трудное, 
стям и испытаниям. 

Именно п этом предста. 
вляется мне одно из гла . 
вных достоинств повести 
И. Смирнова «Государст-
венный интерес»: из нес 
видно, что далеко не про* 
сто и не враз пришли к 
бригадиру . новатору ны-
нешние его успехи. В этом 
мы убеждаемся, отирав, 
лила , имеете с автором 
книги вслед за се героем 
В СОЛИДИЫС МИНИСТС|)СКИ0 
приемные, кабинеты трос, 
товских руководителей и 
в щюкуренные бригад, 
иые бытовки. Слором. 
внедрение подряда пока, 
за ж» здесь таким, каким 
оно чаще всего и быик-т 
н ЖИЗНИ: с радостями, 
когда и с т о ч а е ш ь едино, 
мышленннков и с огорче-
ниями от столкновений с 
косностью, бюрократиз-
мом. хозяйственной блн. 

свое время достигнута 
между администрацией. 
парткомом и профкомами 
объединения и подраз-
делении и мы выполннсм 
ее неуклонно. 

Нынче к Нижнеьартон. 
ске получим от заказчи-
ков в счет своих десяти 
процентов 10 тысяч ква-
дратных иетрон жилья. 
Начали и Ю.м микро-

зорукостыо. Познакомив, 
шнсь с героем повести И. 
Смирнова, мы убеждаем, 
ся. что перед нами чело-
век недюжинных органи. 
заторских способностей, 
человек с особым- твер-
дым. бескомпромиссным 
характером. 

Впрочем, что касается 
характера Н. 11 Нсжда . 
нона, то на этом, как мне 
кажется. Николаю Смир. 
нону следовало бы оста-
новиться. нодребнее. Во. 
лынего внимания заслу-
живают и его ближай-
шие нолощиики — еди . 
мышленники. Автору но. 
нести «Государственный 
интерес» следовало бы. 
как мне кажется, учесть 
это пожелание при пос-
ледующих изданиях. А 
такая необходимость, ду-
маете.!. возникнет тираж 
п пить тыснч явно мал для 
книги, которую с интере-
сом прочтут и те .ктоуже 
вплотную донимается 
бригадным подрядом, и те, 
кто пока лишь присмат-
ривается к ному. 

В. КУТЯКОВ. 
бригадир подрядной 

бригады водителей 
Стройтранса. 

райове строительство со-
бственного дома площа-
дью 13300 квадратных 
метров. Но проблема ж н . 
льи остается у нас одной 
из самых острых. 

Вот вкратце то. о чем 
я хотел сказать на нашей 
встрече. Теперь готов от . 
петить на ваши вопросы. 

Зависал 
А. БЕЛОВ. 

шшш 
На 
ф и н и ш е 
с е з о н а 

Нз Тобольска с розы, 
грыша первенства кол . 
лективов физкультуры 
обкома профсоюза рабо. 
чих строительства и пром. . 
стройматериалов по фу т . * 
болу возвратилась сбор, 
ная Нижнепаргонскстроя. 

В ее составе выступа, 
ли спортсмены домостро. 
и телыюго комбината. 
С т ройтра нса. у и ра плен ня 
Производственно - техно-
логической комплектации. 
В ходе турнира наши ре-
бита нанесли крупное п о - \ * 
ражение команде Ялуто. 
ровска—6:2, свели вни-
чью матч с тюменцами — 
2:2 (два ответных гола 
соперники забили буква-
льно на последних ми . 
нутах встречи), с мннима 
льным счетом - 2 1 про. 
иг|»али тоболнкам и за-
няли в итоге второе ме-
сто. На первом месте — 
хозяева первенства, фут . 
болнеты Тоболпромстроя. 

Неплохо показали се-
бя н нашей команде Юрий 
Богатырев. признанный 
лучшим нападающим тур. 
иира, нападающий Васи. % 
лий Резиик. полузащит-
ники Владимир Велон и 
Иван Ткачук. защитник 
Алик Мнкаилон. вратарь 
Юрий Хазнев. 

В СЕВРЮКОВ. 
спортннструктор. 

методист объединения 
Стройтранс. 

ОБ ОТМЕНЕ 
«ЛЕТНЕГО. 
ВРЕМЕНИ 

Отмена летнего врс 
меня на всей террито-
рии Советского Союза 
в 1984 году произво-
дится 30 сентября в 3 
часа переводом стрелки 
на 1 час назад. 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 

ОТ РЕДАКЦИИ: 
Вопросов начальнику объединении участники встре-

чи задали немало. В первую очередь они касались 
предоставлении квартир и мест и детских садах. 
Интерес лишенный и понятный. Но,думается, неяс-
ностеи с этим у рабочих СУОР возникало бы мень-
ше, будь в коллективе дотжным образом постав-
лена информация: какое количество квартир выделено, 
кому они предоставлены, на сколько при этом про-
двинулась очередь? К примеру, лишь и прошлом го . 
ду рабо.нпки О О Р получили -1С квартир. Значитель. 
во больше чем во многих друп-х подразделениях 
здесь обеспеченность работников местами в детских 
дошкольных у ч рождениях. 

Куда активнее следовало бы проявить себя ад.ми. 
нисграции, общественным организациям этого подраз-
делении и ь создании надлежащих бытовых условий 
на строительных объектах, обеспечении рабочих спец. 
одеждой, ынанисм по эю.чу поводу тоже было вы-
сказано немало претензий. 

Наконец, судя по обилию вопросов начальнику объ-
единении. задать нх руководителю напрямую рабочие 
СУОР могут не так уж часто. А ведь требование о 
ежемесячном щюведении к бригадах и на участках 
единых полиIдней распространяется и на администра. 
цию. руководителей общественных организаций этого 
ущювлення. 

Михаилу Ха.тиловнчу Тхакохову 23 лет. И уже молодой инженер оправдывает с честью. Возглаплис-
д-м года из них он возглавляет третий формовочный мый им коллектив — один нз передовых на преднрия 
цех на заводе КПД. Оказанное ему высокое доверие .ни. 

НА ВАШУ КНИЖНУЮ ПОЛКУ 

П О В Е С Т Ь О Б Р И Г А Д И Р Е 
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7 октября—День Конституции 
Вся власть о С С С Р принадлежит народу. 

Народ осуществляет государственную власть 
через Советы народных тепутатов, составляв 
юшис политическую основу С С С Р . 

Все другие государственные органы подкон-
трольны и подотчетны Сонетам народных 
депутатов-

(Из Конституции СССР). 

Товарищ депутат 
— Один нз самых активных на. 

ших депутатов. — такую характе-
онстнку дала В. Е. Чскрыжову се. 

ретарь исполкома городского со. 
аета народных депутатов Р. В. 
Литвинова. 

И мы отправились на завод 
крупнопанельного домостроения, в 
ремонтно . механический цех. где 
В. Е. Чскрыжов трудится ма. 
стером, чтобы поближе пол на ко. 
миться с одним из тех. кто пред-
ставляет в полномочном органе на. 
родной власти города многотысяч. 
ный отряд строителей. Здесь, пря 
мо в цехе, в короткие минуты обе. 
денного перерыва и состоялось это 
интервью. 

— Владимир Егорович, начнем с 
§ биографических данных? 

' " —Ну что ж. возраст — 32 года. 
Закончил среднюю школу н шко-
лу мастеров. До переезда в Ниж-
невартовск работал мастером нз 
Уфимском моторостроительном за-
воде. Здесь — с 1980 года. До 
последнего времени был фрезеров-
щиком. Теперь вот мастер. Учусь 

•"ючно на питом курсе Томского 
кЛИтехнНчсского института. Что 

еще... Женат. Отец двоих детей: 
дочь пошла нынче и третий класс, 
сын вообще только исшел. ему 
чуть больше года от роду. 

—Общественная работа? 
— Депутат городского совета на-

родных депутатов, члея заводского 
партийного бюро, член завкома. 

— Немало, если учесть к тому 
же заочную учебу в институте, 
воспитание детей, это ведь т о ж е -
еще какал «нагрузка»! 

— Забот достаточно (улыбается), 
согласен бы кое-какими и поде-
литься. По раз уж взялся... 

«На таких, как Чскрыжов, 
всегда держался и будет дер. 
жаться мир. Человек с обост-
ренным чувством ответственно, 
стн. Не помшо случая, чтобы 
он не выполнил какое, либо 
поручение ему как депутату». 

Из отзыва председателя го 
родской постоянной депутатской 
комиссии по строительству и 
промышленности стройматерна. 
лов. заместителя начальника 
объединения Нижневартовск-
строй Н. Т. Мннько. 

—За что конкретно отвечаю, как 
депутат горсовета . — задумыва-
ется над очередных» вопросом на-
шего интервью Владимир Егорович 
—Начнем с обязанностей члена де-
путатского поста иа строительстве 
канализационных очистных соору 
жений. Руководство генподрядного 
первого треста ежемесично пред-
ставляет нам отчет о выполненной 
работе. Стараемся и сами регулнр-
но бывчть на стройке. Подмечаем 
недостатки, но одновременно инте-
ресуемся. чем можем помочь. 

— ...Скажем, «нажать» на кого-
то нз руководителей, чьи органи-
зации срывают падания? 

— Не только. Хотп о таких 
фактах обязательно ставим и из 
вестность председателя наше Г по-
стоянной депутатской комиссии 
Николаи Тнмифсеннча Мннько. Но 
я хочу тут сказать и о другом. На 
сооружении ряда об-м'ктов КОС. 
к примеру, задействованы и стро-
ители нашего ДСК Когда кгтал 
вопрос о срочном изготовлении дли 
этих объектов некоторых металло-
изделий. постарался, чтобы они 
прошли через наш РМЦ по «зеле-
ной улице». Тут. конечно. надо 
сказать спасибо гонарищам. руко-
водству цеха... 

«Авторитет Чскрыжова в 
нашем коллективе — тема для 
особого разговора. А если ко-
ротко... Добросовестность, не. 
полннтельность. высокая созна. 
толыюсть и профессиональная 
грамотность — вот качества, за 
которые ценили его у нас, ког-
да он был фрезеровщиком. Тс 
же качества, помноженные на 
умение организовать работу 
людей — без излишней суеты и 
демонстрации власти — выделяют 
его теперь, как мастера». 

Из отзыва начальника РМЦ 
Е. Л. Ровникого 

«Уверен, что и инженером 
Володя Чскрыжов (называю его 
так на прапах товарища и? ра. 
боте и однокурсника по Томе, 
кому политехническому) будет 
не последним. Речь не о карь, 
ере. Получить инженерный дни. 
лом в 33 года это ис то. что в 
22. до министра, пожалуй, вы. 
расти не успеешь. Но зато делу 
нашему, не самому легкому, не 
изменит, как это бывает с ины-
ми молодыми специалистами, и 
рабочего, специфику его труда 
поймет, как никто. Впрочем. 

уважения у людей ему и сей. 
час не занимать. Оттого, еобст. 
венно. и выбрали его депута-
том». 
Из отзыва токаря РМЦ В С. 
Володина. 

Что может депутат? про 
должает размышлении Владимир 
Егорович Чекоыжов. Очень мно. 
г<ю На сессьнх. других ден\ ыт. 
ских заседаниях я всегда с чувст-
вом большого удовлетворения 
слушаю выступлении тех. е кем 
мне выпало |>аботать и городском 
совете. Как правило - бере-т сло-
во крчпиын руководитель. |»або 
чий ли с депутатским флажком 
на лацкане пиджака вносимые 
ими предложения отличают про-
думанность. знание тонкостей де-
ла. искреннее желанно улучшить 
жизнь города. И таких иницнатнп-
иых. болеющих :»а дело людей не 
мало не только среди депутатов. 
Нужно лишь суметь увлечь нх 
этим делом, вовремя поддержать. 
Возьмите хотя бы благоустройство 
города. Сколько все мы сетовали, 
куда, мол. смотрят городские вла-
сти. когда приведут дворы и улн 
цы в порядок? А принялись за 
дело дружно тысячи людей вы-
шли на воскресники и субботники 
по уборке, озеленению микрорайо 
ной- и город буквально за два 
лета стало не узнать. Разумеется, 
за горсоветом здесь было не по-
следнее слово. Решен вопрос с 
асфальтированием основных го 
1ЮДСКИХ улиц, за микрорайонами 
закреплены постоянные шефы — 
крупные предприятии. Так иници-
атива горожан, помноженная на 
деловой подход органа власти да 
.ла неплохой результат. 

В этом и есть главная сила на-
шей на])одиой власти. 

В главном корпусе завода КПД. 

Н О В О С Т И 

Лидер верен 
себе 

\о |юшо известна свои. 
•III трудовыми победами 

брнмда камснщикоиФ. Ф. 
Нуркаева. 

По предварительным 
итогам третьего квартала 
этот коллектив вновь вы. 
ходи; в лидеры С нача-
ла года ими освоен объем 
ст|юнтельно . монтажных 
рабо: на 1 миллион 31-1 
тысячи рублей, что ечн:. 
тавлист 120 процентов 
плана. 

Детские сады .V 31 
33. школа .V- 1:5 нот м-, 
речеиь ммнеделных :а 
год объектов С.-йча.' 
бригада Ф. Ф Пуркееал 
закончила кладку ч-гско. 
го сада .V- и пр'Н-.у-
ннла к подготешке |-.<4 ч. 
перье и инолы .V- 38 
п пятнадцатом мекр». 
районе. 

В ДОНОШЕИКО. 
начальник ОТиЗ» 

тр<-с т.площадки .V- 3. 

«Эстафета» братьев 
Михайловых 

Не перпый год работа-
ют иа монтаже сантехен. 
стем домов ДСК бригады 
слесарей 11 рт ышеантех. 
монтажа Василии и Внк. 
тора Михайловых. Оба 
коллектива участвуй и 
«Рабочей эстафете», ра-
ботают по сквозному на. 
ряду. 

С хорошим качеством 
сдают ст|юнтелн новые 
дома в шестнадцатом ми-
крорайоне. и есть в этом 
примах заслуга братьеп 
Михайловых. По.ударпо. 

му работает бригада Вн. 
к тора. 1Ы полива план на 
103 процентов. Но Васи, 
лий все же опережает 
брата. По итогам двух ме-
сяцев трет!»его квартала 
бригада коммунистичес-
кого труда Василия Ми. 
хайлова выполнила план 
на 1К> проценгон и сей-
час ведет монтаж сан. 
тохоборудованип очеред. 
ног», четвертего дома 
ДСК 

М. РЖЕВСКАЯ. 

Сверх плана 
Очередной свой объект 

готовит к сдаче комплекс-
на и бригада ^аменщикон 
Р. К. Гарифуллина. По-
удариому трудилась она 
на строительстве детского 
сада ГШ. что в четыр-
надцатом микрорайоне. 
Выполнив план по объему 
строительно - монтажных 
работ на 107.8 процента, 
н достигнун выработки 
вместо положенных 25.8 

тысичн рублей, более чем 
29 тысяч рублей на каж-
дого члена бригады. 

Ко|>обка -'(Дании уже за-
копчена. сейчас СУОР ве-
дет отделку, сантехники 

форсируют монтаж. Врига. 
Д1 Р. К. Гарифуллина 
приступила к строители 
ству Хозшм-тройКИ. 

П. ТУРНОВЛ. 
начальник планового 

отдела Жнлстроя.. 

Расскажите мне 
о Севере... 

Диспут «Сспср. какой 
он есть» прошел недавно 
в рабочем общежитии 
объединения Стройтранс в 
седьмом микрорайоне 

В уютном красном угол-
ке собрались парни, ре. 
шипшие остаться в Ниж. 
невартовске после служ-
бы и рядах Советской ар-
мни. и те. кто работает 
здесь не один год Неда, 
вине солдаты делились 
СВОИМИ впечатлениями, 
планами, мечтами. Л «бы-
валые северяне» фрезе-
ровщик автобазы 5 
Виктор Кудрявцев, бри-

гадир родителе Л Строй-
транса. председатель со. 
пета общежитии Сергей 
Моргачеп. рассказали но. 
внчкам с<б истории тру-
довых традиций пред-
приятия. Душистый чай. 
песни под гитару, заду, 
шейный -|члзговор. несом, 
ненио. сдружили ребят, 
помогли нопопе печенным 
нижненартопцам крепче 
утвердиться » верности 
выбора дальнейшего жиз-
ненного пути. 

С. ОЧКУР. 
воспитатель 
общежития. 



ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В ПАРТИЙНЫХ 

Ответственная г а д т а Сила го-. .--плена и начале 
• '•:•» перед тружениками СМУ.'.*. К<ктлектпцу 

подро деления, который! начале I позволен но и Ннж-
нсыр^мвеяс крушюпйиельиых домов поручили на. 
Чм.ь СТрОИ1е.11,С:ЬО НОНоГО баШНОГО поселка нефтя-
ников на Покачс-иском месторождении 

Сегодня иокачспскчй у щеток СМУ-2 и выпол-
нении плана идет со значительным опс|>еженисм. 
1 Шеею е тем. как отмечалось на состоявшемся в 
управлении Л сентябри отчетно-выборном < обаянии, 
«бьем работ на атон отдаленна: сг|юйкс и будущем 
го,д должен увеличитьсн н несколько раз. Чтобы 
спраннтьси с ним. коллективу не<йходныо решить 
рпд щмюл.-м Секретарь партбюро К). Смирнов, ком-
мунисты А Гараненко. II Гаи чин». С. Ачниовнч и 
другие гонорили. •« часик- »и. о недостаточном вин. 
мании I. Покачам со стороны управленческих отде-
лов. к организации соцсотччтованни. быта, отдыха 
рабочих. 

С той же остротой и самокритичностью обсуж-
дался на соОраннп и ход де I 1»а нижневартовских 
стройках управлении. 

П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х 
^Завершаются отчеты и выборы в профсоюзных 

Организациях объединении. С< брании и конферен-
цин с такой повесткой уже состоялись иа ДСК". в 
т,*чг-ПлоЩпдках .V- I. .3. ПВЖС. Строй механиза. 
ци;:, СI рои I ранее и ряде других В большинстве 
иод|к.ад<'Лспнй они прошли при высокой активности 
собравшихся. были хорошо подготовлены. В этом 
плане Можно отметить отчетно-выборные конферен-
ции на ДСК. в трест-площадке .V» I. Здесь ставн. 
ЛЫ Ь ВОЖНЬЮ Производственные, профсоюзные воп. 

намечались пути их решения. Отмечен доклад 
председателя щюфеоюзного комитета ДСК Г. II. 
Корсака, где был дан подробный анализ работы 
профсоюзной организации комбината. 

Однако не во всех подразделениях отчеты и вы-
боры ирошлн на должном уровне. Слабо подготовн. 
.инь к этому важному событию щхкркомы Жил-
строп. трос г-нлощадкп .V 3. и. как следствие, не 
было достаточной активности, заинтересованности 
собравшихся. 

20 октября но дворце нулмуры «Юбилейный» 
состоится отчетно-выборная профсоюзная конфе-
ренции коллектива обь.-днпенин 

К О М С О М О Л Ь С К И Х ОРГАНИЗАЦИЯХ 
В минувшую пятницу состо»:лось отчетно-выбор-

ное комсомольское собрание в УПТК. С отчетным 
докладом выступила (екреторь комсомольско. 
к» б<о]>о Ирина Сушко. Особенно подробно она ос. 
тинокнлвсь на работе штаба «Комсомольского про. 
жечлора». В течение всего гота «прожектористы» 
работали активно и последовательно, было сделано 
несколько рейдов по сохранности материалов на 
участках УПТК. выявлены случаи нарушений, бес-
хозяйственности. Однако, как отметила И. Сушко. 
начальники участков не спешат <<братить внимание 
№. шраведлнвые замечании штаба «КП» и испра-
вить недостатки. 

Ч прениях выступали комсомольцы Ольга Хвой-
нова. Александр Ас-маек. Татьяна Пьяных и дру-
гие ребята. В их выступлениях речь шла о внутри, 
уставной дисциплине комсомол птев. об участии мо-
лодых рабочих в ецортиьиоД жизни подразделении, 
об организации досуга молодежи. 

П заключение перед собравшимися выступи;» 
главный инженер УПТК Л. М. Пеньковой, расска. 
зал о перспективах развития управления, пообещал 
молодежи более действенную Помощь. 

Первое 
занятие 
Первого октября нз. 

чался новый учебны*! год 
в сети политического про. 
свещеиня и экономичес-
кого образования. Пер. 
вое заннтне в школах вс« х 
форм обучения было по- • 
вяшено теме • Высоко.^), 
фектнвный труд, успеш. 
ное завершение пятнлетк • 
— патриотический дозг 
каждого, всех трудочых 
коллективов». 

В преддверии нового 
учебного года. 20 «•'•г.'. 
бря, и об1<единеннн «мс. 
тоялси установочны'1 се-
минар тцюпагандие-...'. 
Перед руководителями 
школ партийной, комсо-
мольской учебы. школ 
коммунистического тру. 
да и конк|)етной эконо-
мики выступили хозяйст. 
венные руководи теля, 
партийные, профсоюзные, 
комсомольские активисты. 

Об итогах рг.боты Ннж. 
иснартопскстрон за девять 
месяцев доложил главный 
инженер объедн и е н и я 
А. А. Храмов. Особенно 
под|>обно он остановился 
н своем выступлении на 
задачах коллективов под. 
|К1зделсинй и четвертом 
квартале. Ходу социали. 
етического соревнования, 
успехам передовых кол-
лективов в соперничестве 

досрочное выполнение 
планов 1984 года и одни, 
надцатой пятилетки в це-
лом было посвящено вы-
ступление заместителя 
председателя профкома 
М. II. Климовой. Как 
трудится иа финише пя-
тилетки комсомольско. 
молодежные коллективы 
— бригады, звеньи. эки-
пажи — сообщил секре-
тарь комитета ВЛКСМ 
С. А. Квитко. 

Подробные рекоменда-
ции По проведению пер-
вого :|аинтин дала заве-
дующая кабинетом поли-
тического просвещения, 
член партийного комите-
та объединения В. П. 
Ворщснюк. Она заостри, 
ла внимание участников 
ссмина|>а на вопросах да-
льнейшего развития тру-
довой активности слуша-
телей школ политической 
и экономической учебы. 
Подчеркнута важность уг-
лубленного изучения ре-
шений декабрьского (1033 
г I и апрельского (1084 г.) 
Пленумов ЦК КПСС об 

ускоренном внедрении до. 
стижеиий науки и техни-
ки. росте производитель-
ности труда. экономии 
всех видов ресурсов, улу-
чшении качества продук. 
цни. 

О ТЕХ, К Г О Р Я Д О М 

ЕЖЕГОДНО В ОВЪЕ-
ДИНЕНИЕ 1ИЧ1ЕЗЖА. 
ЕТ ВОЛКЕ .30 МОЛО-
ДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ. 
НЫПУСКПНКОВ СТРО. 
ИТЕ.1М1ЫХ ВУЗОВ II 
ТЕХНИКУМОВ п о . 
РАЗНОМУ СКЛАДЫВА-
ЮТСЯ ИХ ОТНОШЕНИЯ 
С ПРОФЕССИЕЙ, НО 
ПСЕ ЖК ШЛЫПННСТ-
НО. »1Е ШЧУРАВОТАВ 
ЕЩЕ • ОТПУЩЕННЫХ -
ПА ПРИНЫКАННЕТРЕХ 
. I ЕТ IА ЯВЛЯЮТ О СЕ. 
1»Е УВЕРЕННО Н АК-
ТНВНО 

Всею г-.д назад при. 
шел в трест-площадку 
V» 3 выпускник инженер, 
но - технического факу-

льтета КлбарднноЛктлкар. 
ек» 'Го университета Нико. 
тай Маркин. И уже сей-
час начальник участка 
.V- '2 Александр Григорь-
евич Рсненок может во 
всем подожнться на мо. 
лодого мистера. 

Николай считает» что 
строительную Л1юфессию. 
пусть не совсем (к'ознан. 
но, он выбрал с детства. 
Переехав нз села в го. 

Г л а в н а я с т р о й н а впереди 
род Нальчик, отец пост-
роил их дом своими ру-
ками. Николаю тогда бы-
ло всего одиннадцать лет. 
Но всю посильную для 
него работу выполнял с 
у д« ниы ьс т в не м I красавец -
дом стоит до сих пор. 
радуя глаз прохожего. А 
Николай, окончив инсти-
тут. по собственному же-
лании» приехал строить 
северный город. 

Выглядит Николай 
очень Молодо, даже дли 
своих двадцати четырех 
лет. И есть н его молодо, 
сти какая-то особая жиз-
нерадостность, отзывчи-
вость и открытость Но 
самое интерсс1юе. что ра-
ботая с людьми подчас 
его вдвое старше, мастер 
Маркин умеет найти вер-
ный подход, топ н обще, 
нин е ними. 

—Молодой — это зна-
чит смсглиный, энергии, 
ный. — лукаво улыбансь 
говорит бригадир плотни-
ков . бе юн щи кон Миха-
ил Андреевич 'Гуранов. 
— Мне с Николаем рабо. 
тать одно удовольствие. 

Готовимся к зиме 

в 
Острый сигнал 

пасынках 
Свыше 1000 молодые строителей живет сегодня 

с рабочих оОщсжнгиях объединения. Спнртовый 
столбик термометра за окном опускается все ниже 
под утро нередки и заморозки. А как с температу. 
рои в комнатах у парней и девчат? 

Думаю, что жалоб от кнльцов вы не услыши-
те. сообщила .заведующая общежитием .\л> 2-6 
Людмила Павловна Трианона - Заблаговременно-
эастеклнлн все окна. 

Тепло подключили буквально на днях. батареи 
везде в исправности. Во всяком случае сигнала тре-
ноги ни от кого не поступило. Наконец, хочу сооб-
щать главную новость теперь у нас постоянно бу-
дет горячая пода. Вернувший, с работы, наши ребя-
та смогут принять горячий ДУШ 

• Мы этим, к сожалению, похвалиться не мо-
ла .а, разводит руками мведующая общежитием 
.V 1 Валентина Павловна Нзюмова. — у нас и хо-
лодная пода едва поднимается до шестого-седьмого 
.пажей. В управлении Нижневартовсктсплокефть в 
свое время обещали поставить дополнительный на-
сос. Но когда это будет, остается пока неясным 
Подача горячей воды от нес никак ие запиент, но от 

этого не П|юще объясниться перед девчатами. 
Окна -астсклены. продолжает зав. общежитием, 

утеплены и заклеены. Во всех четырех блоках зара-
ботало отопление. Но сохоанить тепло мы. к сожа-
лению, сможем не везде. Еще в прошлом году по-
дали г.зинку н жилищно-коммунальную контору на 
изготовление г»а.тконных дверей И что же? Недавно 
вместо долгожданных дверей нам вернули все ту 
же нашу занпку. На за подо строительных матери, 
алой забраковали эскизы и от изготовления дверей 
на этом основании попросту отказались. Непонятно, 
почему об этом нельзя было сказать сразу? Теперь 
и и юге но лестничным клеткам гуляют сквозняки. 
Пытаемся бороться с ними своими силами и все-таки 
продолжаем надеяться, что г. ЖКК и на ЗСМ хоть 
с опозданием, но помогут нам. 

Дело он свое очеиь хоро-
ню знает, даже неожидан, 
но хорошо для молодого 
специалиста. и стройку 
любит, работает не за 
страх, а за совесть, не-
четен об общем нашем 
деле. 

В тресте считают, что 
сработаться с начальни-
ком участка Л? 2 Алек-
сандром Репейком непро-
сто. очень уж требовате-
льный. даже прндирчн. 
вып. а с Маркиным с 
первых дней нашли общий 
язык. 

-Начальников себе не 
выбирают. — шутливо 
говорит Маркин. — Ра. 
ботать с Сашей мне в 
первую очередь интерес, 
но. Ведь для того, чтобы 
стать настоящим строи. 
Гелем мне сейчас нужно 
учиться этому у тех." с 
кем непосредственно ра-
ботаю. Пывают трудное-
ти. не стесняюсь спросить» 
и у рабочего. 

Можно смело сказать: с 
людьми Николаю Марки, 
ну повезло. Работали на 
его участке бригады опы-

тные. высококвалнфнци. 
ронянные. Да и трест — 
генподрндный. а значит, 
отвечает за строительство 
от начала и до коши). а 
для Маркина это особей, 
но интересно. 

Недавно бригада камеи, 
щиков Ф. О. Нуркасва 
слала коробку детского 
гада 32. Николай го. 
иорпт. что работая с 
бригадой Нуркасга он 
многому научился. И по. 
нил, что значит быть ма. 
стером в бригаде квалн. 
фшпнхжанной. Здесь да. 
же когда требуются мел-
кие изменения к проекте, 
их можно обсудить по хо-
ду дела вместе с рабочи-
ми. сообща подумать, как 
выполнить лучше. 

С другой стороны нет 
сейчас на участке своей 
постоянной бригады. Ну-
жно набирать людей, по. 
дыскивать нового брига-
дира. И Николай как ма-
стер и временно исполни, 
ющий обязанности нача-
льника участка очень оза. 
бочен созданием такого 

коллектива. При мне при-

нял Николай парня не с 
лучшей записью в трудо. 
вой книжке. На мой недо-
уменный вопрос: как он 
будет его воспитывать? — 
Николай уверенно отве-
тил: убеждением Па. 
рень в армии служил, 
уже прошел закалку, 
опять же стаж работы по 
специальности есть. Если 
хочет работать не только 
ради денег и лишь бы 
время отбыть, я думаю, у ' 
нас с ним все получится... 

.За год работы в тресте 
Николаю пришлось участ-
вовать в строительстве 
продовольственного мага-
зина .V» 56. трансформа-
торной подстанции, нсско-
лькнх детских садоп. Сей-
час бригады начали стро-
ительство детского сада п 
16-м хтнкрорайоие и но-
вое здание райисполкома, 
проект Николаю нравит-
ся. А вообще, как счи-
тает Маркин, свой самый 
главный, важный объект 
он еще не построил. Его 
звездный час впереди. 

Т. ШИРОНИНА. 

ВЫПОЛНЯЕМ П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н У Ю ПРОГРАММУ 

«Зимний огород» ДСК ли 
Че./ 

— Попробуйте. — улы-
бансь. протягивает мне 
Валентина Перепелица зе-
леный. крепкий, едва уме-
щающнйся па вытянутой 
ладони огурец. 

До чего же он душист! 
Вспоминается июль, раз-
гар лета. Впрочем, где-
нибудь в Подмосковье и 
сейчас, в начале октября 
свежим огурцом, пожа-
луй. никого не удивишь. 
Но у нас, на севере Тю. 
мет кой Области, где вот-

вот ляжет на землю снег... 
Оттого и отличное наст, 

роение у тепличниц доме, 
строительного комбината 
В. Перепелицы и Г. За . 
хароной. В апреле они 
приняли в свое хозяйство 

только что пущенную иа 
предприятии теплицу, вы-
садили семена, рассаду. И 
пот уже первые огурцы. 
Ко времени поспевает 
урожай — прямо к Октя-
брьскому праздничному 
столу рабочих завода 
крупнопанельного домо-
строения. монтажников и 
отделочников комбината. 

Пуск теплицы был 
включен в социалистиче-
ские обязательства кол-
лектива. и трудно наз-
вать сегодня подразделе-
ние ДСК. которое оста, 
лось бы от этой стройки в 
стороне. Формовщики из-
готовили железобетонные 
арки, монтажники их ус. 
тановнлн. слесари нз ре_ 
моитно . механического 

чеха собрали металличес-
кий каркас. Словом, всех, 
кто прнчастон к этому 
урожаю, не перечислишь. 

Вверх, под самую сте-
клянную крышу вьются 
огуречные плети, усыпан-
ные ярко - желтыми цве-
тами. Среди крупных 
узорчатых листьев пря-
чутся завязи, иные — с 
мизинец, есть и поболь-
ше. Неплохим обещает 
быть урожай! 

А рядом, уже укрытая 
стеклом, готовится к пус. 
ку еще одна такая же 
теплица. Общая площадь 
«зимнего огорода» ком-

бината составит свыше 900 
квадратных метров. 

А. БЕЛОВ. 

ШГОД ОЛЖАЕТСЯ ПОД ПИСКА 

Подписывайтесь на многотиражную газету производственно-
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строй 

«На ударной стройке» 
Подписку на газету на 1985 год можно оформить в городском отделе, 

нин агентства «Союзпечать» (ул. Мусы Джалиля. 13). 
Подписная цена на год 52 копейки. 

Редактор В. ПОГОДЕ ЛОВ 

Наш адрес: 628440. г. Нижневартовск, ул. Менделеева. 13. тел 8-10 92. 2Ю2-71 
Нижневартовская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома Заказ 11158. объем 1/2 п. л . тир. 1570 



ПРОЛЕТАРИИ ПСГ.Х СТРАН СОЕДИНЯВ 1ЕСЫ 

о с с 

ш мштшй 
ЖПТРВШЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА 
П Р О Ф К О М А . К О М И Т Е Т А В Л К С М 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Ю 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н Н Ж Н Е В \ Р Г О В ( КС Г Р О Л 

• Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1070 ГОДА .V И (ЯЙ8). 10 октхбря КИИ I Цена I |.оп 

Вестник соревнования 

НА «КРАЗЕ» 
К ПОБЕДЕ 
Городской конкурс 

ирофо<с(юнального ма СТС[К.'ТВа СОСТОНДСН III' 
данно среди • молодых 
водителей. В кем при 
нллн участие 2 \ шофе-
ра большегрузных ма 

ниш «Татра» и - К р А З » . 
Конкурс п о х о д и л к два 
тура 

Но итогам соревно. 
ваний представитель 
Стройтранса М. Салн-
ков занял второе мес-
ти. Й . Пнаненко н г . 
Стаичук третье н ли 
чиом зачете. В общем 
зачете трое .мах води 

телей. представлявшие 
|ш конкурсе Комсомоль-
ск» Молодежную 
бригаду- Н. Толпежни. 
кова. заняли второе 
место 

А. АСКАРОВА. 
секретарь комитета 

ВЛКСМ Строй 
транса. 

В П А Р Т К О М Е 
На состоявшемся 1 ок. 

тябои совместном .шееДа-
нии партийных комитетов 
объединений Нижневар 
тонскнефтсгаз и Нижневар-
токскст|юГ| одобрена ини-
циатива трудовых коллек-
тивов объединения Н н ж . 
неиартовскстрой по сверх, 
плановому вводу в 1085 
году детских дошкольных 
\Ч|*ЖДС1ШЙ. жилых до-
мой. 

В принятом постанов-
лении. в частности, гово-
рится: «Отвечай делом на 
постановление бюро обко-
ма КПСС. решения IX 
сессии об:1астного Совета 
н а е м н ы х депутатов о ме. 
рах по ускорению строи-
тельства детских дошколь. 
ных учреждений, передо 
вые бригады каменщиков, 
и отделочников трест пло-
щадки .V- пересмотре-
ли |мнее принятые обила, 
тельства и решили сдать 
в .завершающем году пя . 
тплетки два детских сада 

сверх установленного :«е 
даннн. Ценная инициатива 
нашла отклик и поддерж-
ку и других коллективах 
стренпслсй: Жнлетрой. 

треста Л:' СУОР. Ст|юй-
траиса. Исходи ил пере-
смотренных бригадами 
<»бн:»а тельс 1 в. ру к< нюдс т -
во. партийная, профсоюз, 
пая. комсомольская орга-
низации объединения Ни 
жн« вартовскстрой смогли 
НрИЦ-1 II. ДОН- щ и т е , п.ные 
обязателытва |ы 1005 
год ввести еиерх уста 
нов юниого задания в го 
1ЮД.1Х Ннжиснарюв. ке. 
МеГНОНе. Поселке Р^ду. 
;кном два детских сада 1ы 1'НО ме т Каждый. 10 >ы. 
еяч кпадрашьг. мет|юн 
жн.юй площади • 

О »в мес тны 11 е< та нов 
леивем пар!Комов пар 
ТНЙНЫС. Профсоюзные, 
комсомольские органнза 
ИНН подра (Делении, уча-
ствующих в реализации 
нииенатины. нацелены 

активизацию 
брнгпд лет» 

реэсрвон, 
работы 

т . служб 

д у о.т. П р о ф с о ю з . 
НЫ V ВиМШеТ- М об'Ы'ДН-
II*» И Н' .иукпо орГЛННЗО 
вал. :.адово-- сонершпе-
е : о м л.лу коллективами 
:ыка-учп> .1 и подрлдчика 
к » иринцину «Рабочей 
С Т а ф | и • РЗ к о щ . д е ш у 

• •'и.с днненнн Нижневар 
оюке }>ой органн.и». 

и . п. VIинку в своещк'-
менную п« ставку строИ-
• о.И: V м.перналов для 

объектен сверхпланового 
вводи, обеспечить их тру 
де: ими ресурсами и ме 
члшг.'мами. соответствую 
щим службам .«акалчиь.! 

объединении Пнжне. 
влртовс кнефт.-га • осущ» 

ВИ1Ь ГЦ-пе.И.НЫЙ КОИ 
|н» н. и| оГмч нечешв м дан 
ных объектов качествен 
НОЙ Щич-КТНо - с м е т н о й 
доку мен ишией. фниашги. 
ронанкем. оборудованием 

е з с о о е в 
ПРИМЕР МОСКВИЧЕЙ ОБЯЗЫВАЕТ ИХ СМЕЖНИКОВ ПОДТЯНУТЬСЯ 

На квартирах еще не 
прибиты номера, в кух-
них не установлены эле-
ктроплиты. но комнаты 
уже радуют взгляд акку-
ратностью и тщательное 
тью отделки. Пестрит 
разноцветные обан. сия 
ют чистотой окна и полы. 
Словом, на любам этаже, 
в любой квартире все еде 
лано на совесть, и называ-
ется такая работа уже ус-
т< >ияш и моя определение м 

московский стиль. 
— Ну что сказать о 

строительстве этого дома. 
.юдумашиись говорит 

мастер Римма Михайлов, 
на Должанская. — Все 
как всегда. Перебоев со 
снабжеиж-м у нас не бы 
влет, все стройматериалы 

получаем 1ювремя и нерок 
результат «Рабочей 

эстафеты» с поставщика 
ми Поэтому и трудится 
наши девчата с хорошим 
настроением Особенно 
можно отметить звеньи 
маляров Р А. Гула к. А А. 
Гущенко Всего на этом 
участке работало около 
5 0 человек. 

Все три подъезда к 
сдаче уже готовы, лишь 
н отдельных квартирах, 
которые служили бытов. 
ками. несколько девчат 
выкладывают плиткой 
ванные, кухни, докраши-

вают двери и окна Теперь 
главная работа за ССУ-5. 
которое ведет благоуст-
ройство у дома. Качество 
его. к сожалению, остав-

ОСТРЫЙ СИГНАЛ -

лист желать лучшего 
— Причина этому не. 

правильная отсыпка квар 
тала. - говорит и о. на 
чальннка участка до|юж-
никое К) Мастников. 
НСУ-1 Снбпромэкскава 
ции отсыпало песок, не 
соблюдай технологию, то 
есть сразу. оптом, без 
послойного уплотнения. А 
это значит, что как толь 
ко оттает земля, все до. 
рожки, газоны ПОЙДУТ 
вкривь и вкось, и будет 
в квартале грязно и не-
ряшливо Мало того, уже 
сейчас прямо по уложен-
ным плитам и бордюрам 
водители развозят песок 
для отсыпки обочин про-
езда. Машина «КрАЗ» ве-
сит двенадцать юнн и 

столько же везет н кузо-
ве песка Под такой тяже 
стыо да при плохой от-
сыпке ни одна дорожка не 
выдержит! 

...Квартал «А» нынче 
активно празднует ново-
селье В первых трех до-
мах уже горят огни. Иа 
дннх подписан акт о 
•даче очередного четвер-
тою дома, где мы неза. 
долго до этого побывали. 
Но строительство н бла. 
гоустройс I во микрорайона 
п р о д о л ж а е т с я . И 
>о|юшо бы ССУ-*» и 
Н О I решить свои про. 
блемы. научиться рабо 
тать гак же дружно и 
слаженно как москвичи. 

Ш. ТОМИНА. 

ЛЕЖАЛ НА ОБЪЕКТЕ... КРАН 
Половина дома .V- ОЯ Нркутскеиб-

жилстроя должна быть смонтирова-
на по графику еще августа На 
начало октября возведен только пер-
вый этаж. 

— Плохо идут детали нз Иркутс-
кой области, много бракованных 
плит. Однако, даже когда и было из 
чего строить, работа задерживалась 
по вине Строймеханизации. — утвер-
ждает прораб П. А. Карчевский. — 
Два месяца от соседнего 170-го до-
ма не могли перевезти и смонтиро-
вать башенный кран. 

Теперь на объекте два крана, 
но стоит они друг к другу слишком 
близко, работать на них" одновремен-
но мы но прежнему ие можем.— до-
бавляют крановщики А. Куликов. Ф 
Кндальцев. К двум месяцам прибави-
лось еще и две недели простоев. 

- К С;роймеханнзацнн претензий 
много, -прямо сказал начальник уча 
стка .V 3 СМУ V 3 В И Гринев, с 
которым мы беседовали на строите 
лыюй площадке детского сада .V- «0. 
— На два управления выделят один 

бульдо::ер. и хоть жребий кидай, ко-
му (работать, а кому в стороне сто 
ять. Технику даюг плохую, нет зап-

( час;ей. не шепмт е ремонтом. Сдача 
детского сада запланирована на ко-
нец четвертого квартала, сейчас «>б. 
щнй «Льем работ доиеден ДО 70 про 
центов И . . одновременно встали 
кран н бульдозер. Обратились к на-
чальнику участка Стр >ймеханнаацин 
в Радужном К) М. Верди.гнну Он 
разводит руками- ждите, нет людей 

Больше месяца сдерживалось стро-
ительство детского сада .V 185. Ря-
дом с обьсктом лежал кран С 0Я1. а 
вместо сборки объяснение — нет лю 
дей. монтаж крана нести некому. 

Т. Ш И Р О Н И Н А . 
ОТ РЕДАКЦИИ. 
Факты, названные в материале, го-

ворят о том. что проеюн механиз-
мов. их частые поломки стали в Ра-
дужном нормой. Руководству Строй-
механизации пора наконец пзнться 
за расширение участка, увеличить 
количество техники. Ведь решать эту 
проблему так или иначе придется. 

— ПГЧЕУЫ И ВЫБОРЫ 

ЧТО молодым 
ПО ПЛЕЧУ 

ш - ы . . ч е т в е р г н к р а -
н о м у г о л ь е к о м с о м о л ь -
ц ы т 1 - : а .V- ч т о б ы 
13 е»1 К еч е . с о о б щ а 
р е ш и т ь с в о и н а с у щ н ы е 
Н|м>блс м ы . | » а з | > а б о т а т ь 
п р о г р а м м у д е й с т в и и . I I 
1*1.(Гонор н а о ч е т и с . ВЫ. 
б о р н о м с о о р а Н И Н По-

•:• деи« ГВИЮЛЫЮ 
дедовой. .1.1ннте|кч-<1ван 
нын. 

Не велика ком-
(ом<мы кии организации второго .реста 10'. 
человек. но. по мне 
нию партийного руко. е.одства. работаем м «г ЛоДеЖЬ с полной отда 
чей, с огоньком. И 
свиден-льетво этому 
успехи производствен, 
ные. заинтересован 
иск ть парней и девчат 
н общем деле. 

В отчетном докладе 
секретарь комитета 
ВЛКСМ Сергей Мулю 
кии дал подробный 
анализ прошедшему 
году. Были в нем ус-
пехи и неудачи, но яс-
но одно, при нсей те-
кучести кадров, неста-
бильности вес же чув 
стяустси. что склады-
вается хороший, силь-
ный коллектив. Ком-
сомольцы полны же-
лания работать и жить 
творчески. Поэтому со 
вернюнно закчиюмер 
Нон была проблема, 
поднятая Арташезом 
Габаином о необходи-
мости создании и тре-
с те комсомольски • мо-
лодежных коллективов. 
И обязательно, допол. 
пил его Игорь Артюх. 
нести ео]>евнонание ме 
жду бригадами, даже 
если они не комсомоль-
ско - молодежные, ведь 
средний воз]>аст жите-
лей Радужного 25-

Нно:ресно и содер-
жательно органи ювать 
свое прободное нремя. 
д.ы.е » 1И в пЦЮДе нем 
).ИНоП-. .1М. .1 вод клуб 
только .шбили сваи, 
вполне но енлнм ком 
сомолу. Поэтому споры 
о спортивных состяза-
ниях. органи «ании ве-
черов о | д ы \ а не НоВН-
>-.Н1 в ноздухе пустым 
разговором, а закончи-
лись предложениями 

вый Гц на комсомо 
льскнй субботник и 
СДе. 13 П. Хоккейную Ко-
робиу'. оказать еодей-
| тине и помощь » 
ст|юнтельс1Не клуба. 
Н|ии>лемы груда, отды-
ха и порядка - нот 
три главных вопроса 
отчетно выборного 
собрания. По собствен, 
нон инициативе созда 
ли КОМ1-ОМОЛЫ1Ы опе-
ративный отряд, выб. 
1»ав н сто состав один-
надцать лучших парней 
и девчат. Решив. 'ПО 
отныне за тишину и 
порядок н своем горо-
де они отвечают сами 

Ребята, вы дела , 
ете большое. нужное 
дело—в экстремальных 
условии*, когда и Пи 
жненартовск считается 
у вас «большой зем-
лей». возводите город, 
н хорошо, если все ва-
ши нлнкы. мечты щю-
•1 корятся и жизнь, -ска-
зал секретарь комитета 
ВЛКСМ объединения 
Сергей Квитко. 

Дна е половиной ча 
са шло собрание, и за . 
мечательно, что ж>боты 
комсомола не остались 
без внимания со сторо-
ны партийной и проф 
союзной организаций 
треста. Это значит, что 
делают они одно общее 
большое дело. 

г 

Максимальное повышение заводской 
готовности конструкций — одна нз важ 
нейшнх задач, которую решает сегодня 
коллектив домостроительного комбина. 
та. Отделс»чн||цы Расмлн Нуркаева. Зоя 

Воробьева. Надежда Хрищенюк занима-
ютея доводкой изделий первого формо. 
вочного цеха Несмотря на молодость, за 
плечами у девчат немалый опыт. Все 
трое трудятся на ДСК с 1979 года. 



ТРПВУ НА ЧНЖГПЕР Л • А ШЛГ.ТНЮ ПОБЕДЫ 

РАСШИФРУЕМ 
БРАКОДЕЛА 

» ФОТОННФОРМЛцпи 

Д« ПоЛИИТсЛЬ 
II (ЦНИПЫ 11(1 

:И ш е и . 
л б.,-в Немала.! « л и . 
|1 1ИС .Ю расходы 

брака. поскольку нн 
секрет 
а мы 

см 
»До| 

|Ч|(И1(Ы> Н«П.1 

МоЖНо Д об.|- буетсл подходи' 
ф..к<иче> ьие объективно. а 

1.1 >ЧТ|1П1И: НИР 1.11 «И»Ч ИоШЮ. 
11Ы.-Ч- тик П.Иран 1И1ВЛ 

е.Ч'.ЮГО И|Й «е- |||На надеря.ек 
. форм < ' {Ю- к.ц. 1ав.тнемых 

•••и не не 
гнета 

доп; 
С.К Д' ГИПС бр. 
иыпннсикм.п 
'.III Н1НЗПС011 

1м-.ш.1|...:>;«И1||>С1Н иедоб-
|Дкокесгных рабошньов 
арНШе.! Конец, И объедн. 
нении ьисдриетгн особый 
учет л н | х и н«< упратчик* 
брак» с р к ш й ф р м н ) ! 
. .ответе плюЩНХ Доь> 
м е т а х причин и коиь|>ст-
пых пиионниноя нереде-
м»к. К этой системе при. 
шны брака и «к'новиом 

• :1е.;е|!ы I» двум. КИЖДОА 
ни них н отчетности дан 
• еоЛ шифр 

11**|>|и*!1 прнчниа - - ии-
и.1 рабочих. инженерно, 
'очинчсского персонала 
При выдач, гшданпн м;« 
тер ис у точнн.1 т к н а т » 
гию щюн.чюдства работ, 
не бы пи еыданы о .метки, 
не подготовлены среде а . 
малой механизации. о т . 
су тем тип л пад.южащш' 
контроль и т д Р с з у л ы и ; 

0|М1. Несколько НИИ. 
мере:; Так. халатное от-
ношение рабочих и ИТР 
/ К и л о рол к своим оби. 
ланностнм привело к не-
|Х'Де.1Кам на 1004 рубли 
кроили уннве|к-ама. но 
•пне работником того же 
подразделения п ри ш /км- ь 
дополнительно .'атратить 
(»22 рубли при уст роист-
ы- полон па строительст 
не холодильника балы 
УРСп. рубли «съел» 
брак Спецстрои на благо, 
усгройстве . За эти до;н. 
. тигельные расходы С>. 

л уМПМЖ'М с Про. с 
•> ог||Ц-||1К'«| ы|р..1 Н> 

кармана ииио-'НЬКов. 
Вмес те с тем хо и 1С» 

11а«.Ы1Ь О Том. ЧТО ОО.-ЧЧ? 
«1ро1.< иу.кпо ••ЛВ>И(Ы'Н 
1в о-в.ио ь з <.ном,. бра-
ку. 414 II го^'ЧЦе .» «ДС-
...ШЬ'И рабо.с. Ч ю еКрЫ 

и . II.. оценка .(а ка ьч ню 
нрн иыиолиеиии киилин 
1м> аккордным нар.' :. у. 
ие|<ед|.>> оывае I .«нн/и-ен. 
ион I, вынесению I.» I ре-

более 

п р и . 
. бра 

,.'И . 1рИС1ч»!ННЫЙ 14 Код 
р;.с НН'фрОИЫВВО'СН ю-! по. 
т е р н . не . « а в н с и и о " о 1 
а . д р и д ч н к а дон-»дЬ» д о 
и о л ш щ а н н о Д к К о и .« л ь -
НОСИ) конструкции Н >'. I. 
д е л н П . п о с т а в л я е м ы х 
Я П и 

Однако, хотя р и о - м ы 
:.'И и не по вине стр«шо-
ей. • окращвть их к 

но Н первую очередь, за 
»че! •сущосгвленнн вход 
Н о ю контрили на и б г с к . 
гах Гакон контроль ира-
1.1 и. -..-ни в трест-нло-

щадке Л о1кудапрсдь-
• вн..:: щмченшю УПТК .и 

ш>с:анку в упаковках к н р 
ннча д.. -Ю проценюь ко. 
•«аш о.а и Щебня: и С У О Р 

оформили акты на низкое 
качество полонии рейки. 

Но претензионная ра-
бота не дает эффекта, ес-
ли убытки не ноэмеща-
. Г. I Л практика, к со. 
.калению, пока такова, что 
не|)ед своими смежника, 
ми < троите.тнми ника-

кой ответственности УПТК 
не н е т Кго руководство 
ссылается иа недоброе»»-
постное ть поставщиков. Ну 
так яначит снабженцам 
нужно активнее вести 
свои» претензионную ра-
б чч. внедрять свой вход 
нон контроль. Иначе при 
всей нашей актиниск-ти н 
наказании своих виновни-
ков брака ПОЛНОСТЬЮ МЫ 
его не нзжипем. 

И . УСКОВЛ. 
зам. начальника строй. 

лаборатории. 

Н О В О С Т И 

После ремонта 
На дн IX Предо капита-

льного ремойIл открылась 
г голова и на ДСК' Она 
не только изменилась 
ннешне стала чище, на-
риднее, уютнее — замене, 
на часть оборудовании — 
холодильные камеры, те . 
стомеситольные машины, 
комплект мебели Открыт 

диетический зал. Первые 
10 килограммов огурцов. 
С(я'»|»ан1|ых на грядках соб. 
< тнешюй теплины, стали 
апистн ным дополнением 
в меню нашей рабочей 
с головой 

Ю. БЕРСЕНЕВ, 
зам. начальника 

ДСК. 

Помогаем селу 
Субботник под девизом 

• Продовольственная про-
грамма дело каждого» 
проведен 3 0 сентября и 
трест - площадке Строй, 
механизации. Его органи. 
ааиип была поручена чле-
ну профсоюзного комите-
та. мотористу ПНР И. 
Орехову Передовик про-
IIдиодетва оП|мвда I доне, 
рис. сумел мобилизовать, 
настроить коллектив. 
Вместо <Ю человек (как 
намечалось вначале) на 
субботник вышли 84. мно-
гие — с семьями. 

Воскресным утром теп 
доходы «Ракета» достави-

ли нх п совхоз « Покур. 
сиий». С энтузиазмом тру . 
лились горожане на убор, 
ке кар-офели с полей сов-
хоза. но всем было замет, 
но стремление оказать 
сельчанам действенную 
помощь Примеры' п тру 
де показывали коммунист 
водитель А Хайрулнн. 
машинист пневмок|>ана 
В. Летючий. его жена 
Любоиь Юрьеинл. и мно-
гие другие. 

Е. ФЕДОРЕ!! КО. 
председатель проф 

кома трест.площадки 
Строймеханизацни. 

Врнгада коммунистлче, когт» труда .'1е. 
он.-..а Мнтренюка нз С У О Р п|юнела 
суОО(>тпик .Ь)иоогапные иа нем среде I. 
ва (н-шено пе|л"ии лить на реГ.опструк. 
цню нами ион.а ьопнамлк-млякам. пав. 
шнм в годы Не.ыьой Оп'честаеннои вой. 
п.а 

С убботник п)ю\оди I на одном из 
СДиТО'НН-\ ДеПиИч «а.1«ч: По. ч (арному 

трудились и этом день и ветераны 
бригады, такие, кы; Грщорнн Темнра-
шев (на снимке слева) н молодые плот, 
инки, как Эльдар СарВ«]юи им снимке 
справа). 

Л . ПУРЛАКОВА. 
председатель нрофк.>ям СУОР. 

Фото акто|>а. 

Вахта 
памяти 

Еженедельно подво-
ди г итоги >дарной вах-
ты и честь <10-летни 
Победы в тресте Ниж 
Нева р говс ксш*цс трой. 

3;« вж-ьмчю неделю 
победителем среда под 
ра.щелений т|мч:та П|Ш-
•нан коллектив ССУ-1. 
нынолиннший недель-
ный план на 122.3 И|ю-
цеитд Среди участков 
лучшим стал участок 
с г]юнтельпых до|М1}»:-
ных машин, которым 
РУКОВОДИ Г П|Ю|К1б Т К 
Апсои. Этот коллектив 
выпо. шил иедельиос* 
шданнр па ПК) про. 

центов. Нершю место » 
' среди бригад заняла 

бригада дорожных ра-
бочих ССУ-3 (бригадир 
В. А. Скидан), переиы-
по.ншшиан план неде-
ли н дна раза. 

Н. ЮДИНОВА. 
инженер по соц-
соревнованию трс 

ста Спецстрой. 

плш город или/л з.июгл 

Не тол ько 
построить 

дом... 
Н яркой графике |>а шешенных 

(о (генам планшетов пе сразу 
узнаешь знакомые улицы: .Книна . 
проспект Космонавтов... Мы —в 
о1Деле с ц ю и г е л ь с н а н архитекту-
ры Иижневвртовского юрнснолко 
ма. 

— Вот таким,- перехватывает 
мой нлглид на нланшемы начальник 
архитектурно нлани1ювочного сек . 
гора В. .41. Добрыгии. — видится нам 
сегодня цвеюнос |>ешенне улиц 
Нижневартовска. Но слишком ли 
нрко? Ну что ж. крлтики по этому 
поводу мы наслушались немало, 
едва из: и иск ла проспект Космо-
навтов. Ведь как было прежде. 
Подходила пора красить перед 
сдачей дом. и строители, долго не 
мудри, пускали в дело то. что 
окашвалось иод рукой. А под 
рукоц оказывались все больше 
оледиые. серые колера. Другая 
причина нышшией цветовой мало 
выразительности микрорайонов 
состоит в юм. что красить дома 
н один колер очень удобно, ника-
ких хлопот, крась да крась. Н 
на тебе, предлагают многоцветное, 
а значит и куда более трудоемкое 
решение фасадов Ясно, что наш. 
лись товарищи, которым очень за-
хотелось объявить новые трсбова 
ния блажью архитекторов, отор. 
павшихеи за своими кульманами 
от жизни, не понимающих с е в е р 
пой специфики 

Между тем именно северной 
и с ц и ф н к о й и продиктованы уход 
от блеклых колеров и испольэо 
ьание в окраске домов сразу не. 
скольких ярких контрастных цве. 
юв . Серого цвета у нас и без то-
го в достатке —это цвет осеннем 
неба, зимних сумерек, в которые 
нн многие месяцы погружается го . 
род.. Потому, считаем, смотреть-
ся он должен иначе, чем город 
средней полосы. где нет такого 
цветового голода. 

После всего сказанного могу 
VIметить, что теперь, когда мно-

гое с этих планшетов уже перечило 

ИНТЕРВЬЮ С .1 /\\'//ТНК ТОРОМ 

У на >.1Ичныо сады, критиков 
нас заметно поубавилось. 

——А полку союзников явно 
прибыло. Особенно показателен 
пример новых мнкрораноииз. ш>. 
сколько отличаются они от того, 
что мы видели до сих пор! И ведь 
дело не в одном том. что юс сос 
тавляют дома повышенной этаж-
ности? 

— Высота Домов вопрос скорее 
экономический. Чем больше эта . 
жей — тем выше плогнос!Ь заст-
ройки на одной и той же площа-
ди. а следовательно, меньше затрат. 
Н наших нее сскерных условиях 
ЭКОНОМИИ на земляных работах 
прнобрс «ает особое значение А 
в осталоном И нз деинтнэтаж. 
ных домов можно настроить таких 
же унылых микрорайонов, как из 
пятиэтажек Уйти ог односюразнн 

нот в чем .«адача. 
В И» м микрорайоне кроме >же 

опробованного контрастного соче-
ШНИЯ коле|юв мы решаем эту Про-
блему .а счет расположения цве-
товых нолей по фасаду домов ле 
сснкой. уступами. Начинается 
Монотонность н восприятии весьма 
вн>лиитс.н.ных по своим габаритам 
так называемых домов-предстпвнте 
лей. создается ритм. 

—По тому, как принята эта по-
ка необычная для глаза асснмст-
рня. можно сказать, что ннжневар-
товцами она одобрена. 

— В таком ключе будет решен 
весь микрорайон. Проблема с 
домами пермской поставки. Своим 
очень уж серым цветом они пы-
пад.>ют ил :1ад> манного нами ан . 
самбля. 

Тот же прием, но с иной гам. 
Мой колеров будет применен II и 
цветовом решении десятого мнк-
рорВЙОИВ. Который у строителей 
на оче|)едн после 10-го. И его аа-
» тройке, как н во всей ны!^шнен 
архитектуре города мы придаем 
большое значение акцентам из 10-
этажиых домой москничсй. 11а 
них. в частности, будет сформиро 

•«на площадь у железнодорожного 
вокзала. 

Василий .Михаилович, с теку, 
щнх проблем оформления города 
мы незаметно перешли в разгово-
ре к .ивтрашним перспективам. 
Строительство десятого мнкрорай 
она это уже следующая пяти-
летка. Что еще имеют в своих 
планах на ее пороге нижневартов-
ские архитекторы кроме нового 
цветового решения микрорайонов, 
высотных акцентов? 

Применение 6лок.сскций. 
выпуск которых в скором времени 
должен освоить ДСК. • Это даст 
нам новые решении в компоновке 
домов и микрорайонах Но и бы 
не хотел пока далеко уходить и 
•той теме. Нернемси к текущим 
проблемам Поговорим о таких 
важных элементах оформлении 
наших улиц и дворов, как благо-
устройство. .малые архитектурные 
формы 

Говорим мы об этом миого... 
Зачастую, к сожалению, лишь 

говорим. Вщючсм. в отношении к 
благоустройству города налицо 
положительные перемены. Но и 
здесь необходимо отходить оттра . 
фарета . стереотипа. Почему, ска-
жем на ааноде строительных ма 
гериа.юв при изготовлении троту, 

арной плитки не использовать цве 
к о й цемент? И|юблем. которые бы 
тому препятствовали, не вижу. А 
насколько ныиг|>зли бы от этого 
пешеходные дорожки и детских св-
дач. Ч школ ЖИЛЫХ ДОМОВ? 

Нсмнг.го заинтересованное'тн и 
на том же ЗСМ. на ДСК можно 
было бы наладить выпуск иа бе-
тона десятка п<»лутора модулей, 
из которых, как из деталей детс-
кого конструктора, можно было бы 
собирать множество непохожих 
друг 1ы друга уголков отдыха, бе 
седок, детских иг)к1вых площадок.. 
В этом плане нам тоже есть что 
п о д л о ж и м , строителям. Очень 
хотелось бы надеть и них более 
активных своих единомышленни-
ков. 

Редактор В. БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН С0ГДННИ1. 

шяаннннн 
швтрайт 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А 

П Р О Ф К О М А . К О М И Т Е Т А « Л * С М 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

И И Ж Н Е В А Р Т О В С К С Т Р О И 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 0 7 8 ГОДА 

П О Д Д Е Р Ж И В А Е М И О Д О Б ° Я Е М 

Д е л о 
н а ш е й 
ч е с т и 

ГОРЯЧИМ ОТКЛИК В ТРУДОВЫХ КОЛ. 
ЛЕКТИВАХ ОБЪЕДИНЕНИИ НАШЛО ПРИНЯ-
ТОЕ ЦЕНТРАЛЬНЫМ к о м и т е т о м КПСС по . 
СТАНОВЛЕНИЕ «О ПИСЬМЕ БРИГАДИРОВ 
СТРОИТЕЛЕЙ В ГАЗЕТУ «ПРАВДА». ОПУБ-
ЛИКОВАННОМ И СЕНТЯБРИ НМЛ ГОДА ИОД 
ЗАГОЛОВКОМ «СЛОВО О ЧЕСТИ СТРОИТЕ-
ЛЯ». 

Полностью одобрим тают необходимым в 
постановление ЦК первую очередь новы. 
КПСС, участники рабо- сить спрос :1а качество 
чих собраний, бригад, поставляемых на строй-
участков. цехов выска. ки материалов с 
зывают озабоченность УПТК и ЗСМ 
низким качеством зна- Предложения участ. 
чнтельной части сдана. никои собраний, состо. 
смых объектов жилья и яыинхея в трест-пло. 
соцкультбыга. рев и. щадке .V» 1. главным 
тельно вскрывают при. об|к§зом направлены на 
чины брака, иредлага. устранение собственных 
ют конкретные меры недостатков. Контроль 
по его устранению. Так. за качеством строи, 
строители ДСК остро тельно . монтажных 
подняли вон]»ос о необ. работ, звучало в вы-
ходи мости ускорить ступленннх. нсобходн. 

осуществление меропрн. мо осуществлять но 
чтий по повышению ходу нх выполнения, а 
заводской готовности не в конце месяца: 
нздолш». отправляемых строже требуется учи. 
па объекты. В частно, тывать качество нндн. 
сгн. на собраниях шла вндуально выполненных 
речь об установке в работ при распределе. 
наружных стеновых па. нии зарплаты согласно 
нелях остекленных КТУ: вопросам качсст. 
оконных блоков, по. на должна быть при. 
пышенин качества шва. дана широкая глас-
клевки в заводских ус- ность — на каждом 
ловиях. панелей, пере- участке нужно офор. 
городок, плит перскры. мнть соответствующие 

тин: формовщики завода стенды. 
КПД призвали сможки. Рабочие собрания по 
ков нз арматурного обсуждению письма 

бригаднрон строителей 
цеха улучшить качсст. Д а : ю т у «Правда». мер 
1Ю армокаркасов. По выполнению поста. 

В рабочих коллск- иовлення ЦК КПСС но 
тивах Жнлстроя для этому письму продол, 
устранения брака ечн- жаются. 

ЗВАНИЕ-
НАРОДНЫЙ 
КОНТРОЛЕР 

В начале октября в 
Москпе собрались луч. 
шие представители ог. 
ромной армии народ-
ного контроля. Здесь 
проходило Всесоюзное 
совещание народных 
контролеров, на кото-
|юм с речью выступил 
глава нашего сосуда р. 
ства товарищ К. У. 
Черненко. В речи дан 
глубокий анализ дея. 
тсльности народных до. 
зорных. поставлены 
масштабные задачи на 
перспективу. 

Каждый нз нас с 
волнением вчитывался 
в строки этого вы. 
ступления. слушал его 
по радио. Убедительно 
говорится там о том. 
что «развитие народ-
ного контроля пред-
ставляет собой одно нз 

необходимых направлс. 
ний углубления социа-

листической демокра. 
тин». Мне. как народ, 
ному контролеру с 
немалым стажем за-

помнилась также мысль, 
что мы не только дол-
жны пидеть недостатки, 
указать на них. нака. 
тать виновных, но и 
вести профилактнчс. 
скую работу. уметь 
предотвратить большие 
срывы, крупные кару, 
шоннн, 

Уверен, речь К У. 
Черненко станет осно-
вополагающим доку-
ментом в пашей серьез, 
ной. ответственной ра-
боте. 

А. БОГОСЛАВСКИИ. 
начальник ОТнЗа тре. 
ста Спецстрой. член 

ЦГНК объединения. 

Л» 42 (300). 17 октября 19Р-1 г 

П Л А Н — З А К О Н ! 

Цена 1 коп. 

От я н в а р я до о к т я б р я 
Генподрлд Собствен силы 

Подразделение сентябрь с начала 
года сентябрь | с начала 

ГОД. 

ниже 1 Ш 110.8 120 11 з.О 
Трсст.п.1 .4. 1 ЯЗ.З 0-1.8 100.:' 107.."5 
Трест .V 2 я м 02.8 93.1 102.1 
Трсст.п.1 Л» 3 81.7 101.1 100.0 105.9 
СМ У.2 «1.7 юн.; 10.1.7 101.0 
ЖКК 105,0 10.">.<> 
дск 100.» 115.5 
НВСС 107.0 101.0 
Стр< 1.1 механизация КЮ 101.3 
С ТроЯт ране — 1 18.2 
СУОР •М1А 02.2 
иеже 807 80.7 
1ксг<1 По 
объединению 

Строительные орган», 
заиии и предприятии объ. 
единения добились опро. 

Почти три года работа, 
ет на складе готовой про-
дукции завода КПД Вла-
димир Иванович Кузне. 
НОВ. Ударник КОММУНИСТ!!, 
ческого труда, прекрасный 
стропальщик, хорошо зна. 
ющнй снос дело, он Поль, 
зуется заслуженным авто, 
ритетом у рабочих. Пос-
тоянно выполняет план 
на 100—110 процентов. 

За высокие показатели 
в работе Владимир Ива. 
нопич занесен на Доску 
Почета ДСК. в очередной 
раз набран и состав нех. 
КО.МЗ проф.оюза. 

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ 

Для всего 
объединения 
Уже несколько мссяцеп у под. 

разделсниЙ обт>единения. занимав), 
щнхен отделкой, отпала нужда со. 
держать свои колерные " мастер-
ские Достаточно подать запвку н 
УПТК. и н начавшем действовать 
здесь новом цехе изготовят для 
стройки и нужный колер, н шпак, 
ленку, и пасту. 

Технологические линии цеха 
пробный пуск, его провели лишь в 
апреле — пока требуют усовср. 
шенствования. Новаторы УПТК 
1>аботаюг над механизацией за. 
грузочных операций, часть кото-
рых еще приходится делая, вруч-
ную. Необходимо изготовить и бо-
лее удобные контейнеры для перс, 
возки колеров Но при всем том к 
началу октября здесь уже было 
приготовлено 97 тонн клеевой, бо. 
лыне 11 тонн масляной шпаклев-
ки. 22.5 тпнны масляных кодеров. 
2.5 т меловой пасты. Они пошли на 
отделку новых домов ДСК. объек-
тов КОС. Кроме Нижневартовска 
продукция цеха отправляется уже 
и на объекты Радужного. Мегно. 
на. 

Остается сказать, что с вы пол. 

деле иных п< «лож и I ел ьных 
результатов по итогам 
девяти месяцев работы. 

Выполнен план ьо вводу 
а.иль:> при плане 1:й>180 
квадратных метров введе-

но 151290. 
К началу учебного года 

вш'Дена школа .V- 43 в 
14-м мик]юрайонс на 
1170 мест, учебно.лабо-
раторныи корпус нефтя-
ного н-хннкууа Сданы в 
"ксплуатацню универсам н 
Нижневартовске н целый 
ряд объектов в Радуж. 
ном Обеспечен значите. 
л!.ный рост объемся»СМР 
по сравнению с соответст-
вующим периодом про. 
шлого года по трест,пло-
щадке н и ж е - 193.7 
процента. по тресту .V' 2 

П 13 процента. по 
г.площадке .V- 3 -

104.В процента. Объсди. 
иенне выполнило план 
дпь-.ти мссицеп собствен, 
нымн силами на Ю1.6 
процента. 

неннем внушительных заявок на 
.чту продукцию к новом цехе с ус. 
цехом спрапляютсн всего лишь че-
тыре работницы 

На зимнюю 
стоянку 

Все круче вбирают осенние хо. 
лода. Приостановить могучее те. 
ченне Оби морозы пока не в си. 
лах. но на малых реках уже нон. 
сю пошла шуга — предвестница 
скорого ледостава. 

Потому и спешат п эти дни пннз 
но Агану домой, на зимнюю сто. 
инку буксиры малого флота 
УПТК. В нынешнюю навигации! 
им много пришлось потрудиться. В 
общей сложности в Покачн и Ра-
дужный из Нижневартовска и 
челночными речками нз Ноноаган. 
ска печники объединения доста. 
вили на своих судах свыше 30 ты-
сяч тонн строительных грузов — 
вдвое больше, чем в прошлом го. 
ДУ. 

Особенно отличилси. как и по 
многие предыдущие навигации, 
экипаж теплохода «Атолл» кап и. 
тана Александра Андреевича Спе. 
Иона. Впереди п соревновании реч. 
инков и команда «Спрута», возг. 

лапляемая Габделхалатом Халнмо-
ничем Шакнровым. 

УПТК 

Последние 
с у д а 

А на третьем причале пока еще 
нее живет навигацией Плавучие 
краны Нижневартовского речного 
порта на штормовом ветру продол, 
жают разгрузку двух очередных 
барж с сыпучими материалами. С 
начала навигации принято 250 ты. 
сич тонн песка, около 280 тысяч 
тонн несчапо гравийной смеси. 

На совесть потрудились и стро. 
пальщики бригады Михаила Зямо. 
пнча Резинка Обработаны досят. 
ки судов с кьрничом. трубами, же . 
лезобстоннымн изделиями. Всего 
этих стройматериалов принято на 
берег свыше 130 тысяч тонн. 

Сделать псе для успешного за. 
вершении навигации я при этом 
позаботиться о правильном скла. 
дированин матерналор — такой 
призыв содержится в последнем 
номере стенгазеты докеров «Па 
причале». Многое уже сделано. 
Заметно прибавилось порядка в 
хранении кирпича, труб, столяр, 
ных изделий. 

А. БЕЛОВ. 



У семи нянек 
или Почему заб/ксовал цснтрозавоз ! 

ЦКНТРОЗАВОЗ сразу 
нызвал нсптиюкл ' 

отношение И что скры. 
нать. часть жалоб совср. 
шсмно справедлива 

1!|К'Дложснин? Н боль-
шинстве гноем они сно-
лились к одному катего-
ричному вернуться к 
прежней системе, доставке 
на рабочие места вахто. 
ным и антобусамн. 

Да. безусловно, прежде 
было удобнее: подадут в 
определенное нремн ав-
тобус. спокойно, без хло-
пот едем, захватывай по 
пути «своих». Однако ник. 
то из нас не задумынал-
си: а насколько :>то удоб. 
но. ВЫГОДНО объединению, 
орои июдстну II целом? И 
имеем ли мы прано. рабо. 
тан п черте города, пре-
тендовать на подобную 
доставку. Посмотрим на 
вещи реально. Ни с юри. 
дичее кой. ни с какой-либо 
другой сто|юны нас та . 
коп» права нет. Но руко. 
иодет во обт>еднненин по-
шло навстречу. осшнн 
применить систему цент, 
розавоза. разработанную 

спец нал иг та ми Оргтех. 
строг Издан спеццаль. 
ный приказ. назначены 
о ве клавшим аа конт. 
|М1.н» вад транспортом, за 
правильное его использо. 
нанне. 
I / СОЖАЛЕНИЮ, от . 

ветственные и в пор-
ву к» очередь в объедине-

нии Ст хйтранс самоустра. 
нил но,. не выполняют 
положенных на них оби. 
эанностей. Отсюда многие 
издержки: частый нсвы. 
ход |ы линии автобусов, 
нежолааис водителей по. 
рой останавливаться, где 
положено и. главное, от . 
сутстнвс контроля за их 
}К|боТОЙ. 

— Идея центроэавоза. 
без сомнения, прогрессии, 
на, — говорит главный 
диспетчер ДСК А. А. 
Нлснлюк — И уж коли 
родили «дитя», его надо 
вырастить. Ведь с ннсдрс. 
нием цситрозавоза на на . 
ншх маршрутах не потре. 
буетея. как прежде. 50 с 
лишним автобусов, можно 
обойтись вполовину мень. 
шим количеством Это д а . 

ет ощутимую экономию, 
высвобождаете» транс, 
порт на дальние наши 
стройки — в Радужный. 
Ионами. Мегион Думаю, 
исчезнет и чисто потреби, 
тель' кое отношение к ав -
томобилям. наши. мол. 
они — как хотим, так и 
используем. 

Но кош роля со сторо-
ны Стройтранса нет ян. 
какого, и в самом начале 
возникла неразбериха, д е . 
зортанизацнн. В теории 
намечалось, что на цент, 
(юзавозе буду т регулярно, 
бесперебойно работать 
более 20 автобусов. А 
на практике их всего 
семь —восемь Разве это 
решение? Конечно, люди 
будут недовольны. 

Куда транспорт девал-
ся? Одна из причин — 
водители сейчас гото-
вится к техосмотру, по-
тому и сняли автобусы с 
линии Однако это не от . 
говорка Принято реше-
ние. есть приказ, значкт. 
надо выполнять. 

Мое предложение — 
чтоб не только мы здесь. 

на ДСК. проверили вы. 
ход автобусов. график 
следования, но пусть по 
ходу марш рутой и другие 
:1аннтересованные органн. 
зации своих людей выста. 
вит дли контроля Отла. 
дить необходимо эту сис-
тему. тогда и толк будет, 

и НЕС ясность в эти 
° вопросы И началыжк-

транспортного отдела объ-
единения а Г Юрлов: 

— Недавно* мы провели 
тщательную проверку ра. 
боты цситрозавоза и при. 
шли к выводу, что начи. 
нать надо со Стройтран. 
са. Здесь не только не 
занимались проблемой 
цен гроза воза, более того 
— считают автобус соб. 
ственностью и при слу-
чае без колебаний сни-
мают с м а р ш р у т а . 
Так. даже в день провор, 
ки главный инженер ав-
тобазы 5 т. Чуба ров 
снял автобус ЛЛ 48-70 и 
направил его для перевоз, 
кн стройматериалов. а 
диспетчеру велел отме. 
тить. что тот работал на 
цснтрозаво:«с Необходимо 

принимать оперативные 
меры и мы их принимать 
будем. 

Да. сомнений уже ни у 
кого нет. меры зд»сь ну-
жны и самые решитель. 
ные. Жаль только, что не 
были приняты они свое, 
временно и не последова-
ли все. кому это было 
пору чено. в соответствии 
с приказом Ведь там яс. 
Но подробно и легально 
(особенно в приложении) 
сказано не только о бес. 
по|)ебойнор работе центро. 
завоза, но и о предвари, 
тельной подготовке к пе-
реходу на новый ритм, о 
подготовке водительского 
состава, о контроле и кор-
ректировке графика и 
многое другое. 

Сегодня комиссия. в 
которую входят компе. 
тентные представители 
объединения. Оргтехстрои. 
подразделений работает 
над совершенствованием 
практического внедрения 
системы цситрозавоза. 
Она готова выслушать и 
принять вес конструктив-
ные предложении 

А как быть 
нам? 

Мой Юрнк ходит в 
Детский сад Л* 39 И все 
это время, скажу откро. 
венно. никаких проблем 
у нас не возникало. Од . 
на ко а июне там начался 
р е м о н т . Однако 
лето позади. в разгаре 
осень, а наш родной дет . 
скнй сад по-прежнему за . 
крыт на ремонт. Боль , 
шннство ребятишек опре. 
делены в другие детские 
сады. А как быть нам? 

Мы всей семьей ведав, 
но вернулись из отпуска. 
И. естественно, наша пер. 
аая забота — Юрнка 
•пристроить». Обратились 
к заведующей детским са. 
дом Лй 39 Г. Н. Базуки, 
ной. Она: приходите • по. 
недельннк. В понедельник: 
придите • среду... Понят, 
но. человек Галина Нико. 
лаевна занятой, хлопот у 
нее сейчас много, но н мы 
оба работаем. А пятил ст. 
него малыша уже нсско. 
лько дней приходится во . 
зить с собой. У меня на 
участке — транспорт, у 
жены — электроприборы. 
Согласитесь, «компания» 
для ребенка ие совсем под. 

ходящая. 
И. Н И К И Ш И Н . 

О тех , кто р я д о м 

ЭКИПАЖ — 
ОДНА СЕМЬЯ 
Так получилось, что 

и Нижневартовск ЭТИ 
четверо парией прибы. 
л и п о ч т и в ОДНО II т о 
же время Всс четве. 
ро тогда только что от . 
служили в армии, все 
четверо решили нонро. 
бона и. себи в большом 

деле — так и оказались 
они на нашей ударной 
комсомольской стройке 

Начинали Кельснй 
В|>агин. Володя Ульи, 
нон. Михаил Григорь-
ев и Алексей Ухаза. 
нон на участке плано. 
во. предупредительных 
ремонтов Квалифика. 
цни ни у кого из ре . 
бит ие было, но в кол. 
лектине они сразу ста. 
ли выделиться трудо-
любием. добросовестно, 
стью, готовностью по. 
мочь механизаторам в 
ремонте техники. Тяга 
к механизмам привела 
их в учебно-курсовой 
комбинат, где без от . 
рыка от производства 
они успешно закончили 
курсы машинистов од. 
ноконшовых экскавато-
ров II опить.таки хо. 
четен заметить, что и 
в ходе учебы они об-
ратили на себя вннма. 
ние. Присмотревшись к 
ребятам, оценив их 
призвание к технике, 
которое чувствовалось 
в каждом из этой чет. 
верки, механизаторы -
наставники рокомендо. 
вали их помощниками 
машиниста экскаватора. 

Сов за рычаги тяже, 
лой машины, молодые 
экскаваторщики не то. 
лько совершенствовали 
свою квалификацию, 
навык в новой про. 
фсссни. но и активно 
участвовали в общест-
венной жизни коллск. 
тина, выполняли пору, 
ченнн профкома, комн. 
тета комсомола. Поэ. 

м . когда на одном 
из комсомольских соб-
раний треста решено 
было создать комсо. 

мо.тьсно . молодежный 
экипаж, общим мнсии. 
ем было, что больше 
всего достойны этого 
права К В|>агин. В. 
У М М а . М.. Григорь-
ев. А У казанов. 

Сейчас можно с уве. 
)>енностью сказать, что 
это одни нз лучших 
наших экипажей экска-
ваторщиков. Такую ре . 
нутацию заслужили 
они не только у нас и 
подразделении - - хоро-
шо омывается об э т и 

дружном коллективе из. 
вест НЫЙ в объединении 
бригадир из Стройтран-
са В. Кутнков — наш 
комсомольский экипаж 
вместе с водителями 
входит в состав его 
комплексной бригады, 

работающей по подряду 
Сам за себи говорит и 
тот факт, что годовой 
план молодые механи. 
заторы решили ныпол. 
нить к Дню рождения 
комсомола. 29 октября. 

Но нее это никак не 
сказал х ь на отноше-
нии ш-рней к работе. 
О своих достижениях, 
успехах говорить они 
не любит, считают, что 
судить об этом их то . 
нарнщя.м. Зато с благо, 
дарностью отзываются 
о коллективе, который 
принял участие в их 
судьбак. С призиате. 
лмюстью говорят о 
том. что их дважды 
направляли на учебу в 
УКК и сейчас у всех 
четверых высшие — шс. 
стыс разряды: о том. 
что когда они обзаве. 
лись семьями им выдс. 
лили сначала времен, 
ное жилье, а потом и 
благоустроенные квар. 
тиры, что дети ходит 
В детский сад... Сло . 
ном. считают ребята, 
всем, что достигли, они 
прежде всего обязаны 
коллективу. 

Е. ФЕДОРЕНКО. 
председатель профкома 

Строймехаиизации. 

На т р е н и р о в к у 
н и к т о не п р и д е т 

В О П А Л Е О К А З А Л С Я СПОРТ НА Д С К 
Пот года назад иа 

домостроительном ком. 
бннате говорили: отре. 
монтируем спортзал, тре-
нировки возобновится—и 
тогда в это еще можно 
было померить. Новый 
методист по спорту Ка-
ратаев не далее как в 
июне обещал: приходвте 
через месяц -другой, все 
будет иначе —в это вери-
лось уже с трудом. А 
сейчас, с приходом зи-
мы. стало и вовсе очеви. 
дно. что со времени зло . 
получного пожара вся 
спортивно.массовая рабо. 
та ш ^ Д С К развалилась. 
Из прежних спортсменов 
кто махиул на это рукой, 
а кое-кто стал играть за 
сборную нефтяников. И 
просторный спортивный 
зал. в котором предус-
мотрено всс для постоян-
ных тренировок. имеет 
сейчас абсолютно забро-
шенный вид 

О КОРИДОРЕ пыльно. 
** окна грязные, чувст-
вуется. что за порядном 
здесь никто давно не сле-
дит Кабинет директора 
спортзала Е. Калганопа 
по количеству бесполез. 
пых предметов и своей за-
пущенности. скорее, по-
хож на кладовую. При-
хватив с собой коробок 
спичек, он ведет меня в 
спортивный зал Здесь 
относительно чисто, но 
холодно, и я всс же спе-
шу обрадоваться — мож-
но начинать занятия. По 
директор распахивает 
дверь в подсобные поме-
щения и зажигает спичку. 
В смутном сумраке вн . 
д о н о б г о р е л ы й ПОТОЛОК, 
обломкн паркетной плитки 
и . пустые бутылки. 

— А и теперь принцнпи. 
алыю ничего ие делаю.— 
говорит Калганов. Сами 
видите, душевые до сих 
поп не пущены, холодно, 
спортннвситарн нет. коро. 
че. на тренировку никто 

не пойдет. Профком ДСК 
все а то знает, и еще 5 
ии>ня подал туда заявку 
на необходимые дли ре-
монта материалы, и до 
сих пор ничего. 

Свою миссию К Калга. 
нов считает выполненной 
И теперь просто сидит в 
своем кабинете кем-то 
вроде сторожа. 

Никто не спорит, на ре-
монт нужны средстпа. ма. 
терналы. рабочие. Ясно, 
что такому солидному 
предприятню. как ДСК. 
привести зал в порядок 
большого труда не сос. 
та в ит. Вполне справедлив 
упрек профкому комби, 
ната. На (Прошедшей 

профсоюзной конференции, 
вопрос этот рабочими под-
нимался. Но дальше пунк. 
та «..взять под особый 
контроль ремонт зала», 
причем сроки в постанов, 
леннн не оговаривались, 
дело не пошло. Хотя де. 
ло не только в ремонте. 
Начать надо с того, что 
на предприятии числен, 
ностмо более 1000 чело, 
век спортивная работа но 
ведется именно в том об-
щественно . массовом 
масштабе, котрый пред по. 
лагает такое солидное 
предприятие. Футбольная 
команда иа грани разва. 
ла. лыжная секция грозит 
распасться. о детском 
спорте речи нет вообще. 

На спартакиады, прав, 
да. выставляются коман. 
ды теннисистов, легкоат-
летов. футболистов, шах. 
матистов. но всс это ре-
зультат личной активно, 
сти. Все это — спортсме. 
ны . энтузиасты, кото, 
рые в силу давней люб-
ви к спорту ни при каких 
обстоятельствах с ним не 
расстаются. 

А между тем на ДСК 
есть штатный тренер — 
Раиса Немова. которая 
должна непосредственно 
организовывать и вести 
спортивную работу. Одна-

ко выяснить, кого и где 
тренирует Раиса, так и 
не удалось. В положенный 
дли тренировки легкоат-
летов вечер группа не со-
бралась. Не было и са-
мой Раисы, как впрочем, 
не было ее и в спортзале 
во время моего прихода 

УЩЕСТВУЕТ мнение, 
что ДСК просто не 

возет на спортивных эн-
тузиастов. увлеченных, 
ответственных людей, та-
ких. например, как подоб-
рались в Спеце трос. Но 
хорошо развитый спорт в 
тресте — итог кропотли-
вой. настойчивой работы 
профкома и спортивного 
актива. 

— Подбирая тренера на 
постоянную работу, мы 
действовали с дальним 
прицелом. — рассказыва-
ет председатель профкома 
А. П. Петриченко. — На 
маленькую ставку не 
всякий пойдет, обязатель-
но будет подрабатывать. 
Получится «и вашим и 
нашим». И мы взяли по 

совместительству двух сво-
их рабочих, разделив ме-
жду ними одну ставку. 
Они и коллектив знают, и 
заинтересованы во всем. 
Нашли в нашем же трс. 
стс и седьмой автобазе 
еще десять тренеров, они 
прекрасно работают на 
обществен! ых началах, 
потому что любят спорт, 
а условия у нас для 
тренировок вполне снос-
ные. 

Но это Аллой Павлов, 
ной еще мягко сказано. В 
зале, не столь благоустро-
енном. как на ДСК. ра-
ботают секции практиче-
ски по всем видам спор-
та. Несколько раз прихо-
дилось мне заходить в 
спортзал, и всегда там 
людно, приходят на тре. 
нировку и взрослые и 
дети. Зал хорошо обору-
дован. содержится и род. 

кой чистоте и порядке. 
Следит за всем этим ди . 
ректор спортзала Капито. 
лина Васильевна Боро . 
дулииа А уж чтоб кто 
нз спортсменов в грязной 
обуин прошел — такого 
здесь не унндишь — Серь, 
езных проблем с формой, 
инвентарем у нас нет.— 
говорит Каннтолнна Ва . 
сильсвна. Те фонды, что 
отпустил профком в про. 
шлом году израсходовали 
полностью, нынче пока 
еще только половину, 
мечтаем купить лыжи... 

у ВЫ ни профком 
9 ДСК. пи тем более 

директор и тренер спорт-
зала таким пристрастным 
отношением, целенаправ 
ленной работой похвалить, 
ся не могут. На днях 
председатель профкома 
ДСК Г. И. Корсак сооб. 
Щи л: дело сдвинулось с 
мертвой точки. Купили 
спортинвентарь. форму 
почти на четыре тысичи 
рублей, будем людей 
привлекать к занятиям. 

Директор спортзала Калга. 
нов же об этих планах и 
прообретоннях знать не 
знает Просто нет между 
профкомом и директором 
общего языка, а Калганов 
и Немова при каждом 
удобном случае еще и 
утверждают: мы — де 
подчиняемся профкому 
объединения, а вы для нас 
постольку.поскольку. 

Даже если обратиться 
к опыту спортзала Спец. 
строя, понятно, что нала, 
дить спортивно .массовую 
работу на таком большом 
предприятии можно толь, 
ко через спортивный ак-
тив Но иа комбинате 
тренер пока гуляет сам 
по себе, директор сидит 
сторожем, а председатель 
профкома Г. И Корсак 
лишь разводит руками. 

Ш. ТОМИКА. 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 
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IV отчетно-выборная профсоюзная 
конференция объединения Нижневартоескстрой 
20 ОКТЯБРЯ СОСТОЯЛАСЬ IV ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ ПРОФ. 

СОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ НИЖНЕВАР. 
ТОВСКСТРОИ. 

Конференцию открыл пред-
седатель профсоюзного коми-
тета объединения В. В Бу-
руцкиЛ. Центральный комитет 
КПСС.-сказал он в своем 
докладе,—придает исключите-
льно важное значение дальней-
шему ускорению развитии неф-
тяной и газовой промышленно-
сти Западной Сибири — глав-
ной топливно-энергетической ба-
зы страны Совместно с пар-
тийным комитетом н руководст-
вом объединении профком на-
правляет усилия коллективов 
строителей на выполнение за-

дач. поставленных партией. Се. 
годин мы с гордостью можем 
сказать, что труженики Нижне-
вартовскстроя вносят весомый 
вклад в развитие Западно-Сн. 
бирского нефтегазового комп-
лекса. 

Докладчик подробно остано-
вился на итогах работы объеди-
нении с начала одиннадцатой 
пятилетки. С 1981 года сдано 
800511 кв. м благоустроенного 
жилья, из них 1388 кв. м — 
сверх плана. Введены шесть 
школ, городское профтехучили-
ще. учебный корпус нефтяного 
техникума. 13 детских садов, 
два кафе, пять магазинов, две 
аптеки, музыкальная школа, во-
доочистные сооружении. ряд 
других важных объектов соци-
ально - культурного, бытового 
и коммунального назначения. 
Расширилась география строек. 
Возводятся объекты в поселках 
Радужном и Покачах, городе 
Мегионс За успехи в социали-
стическом соревновании по 
вводу жилья и объектов соц-
культбыта в 1983 году- в пер-
вом полугодии 1984 года сов-
местным решением ЦК проф-
союза рабочих строительства и 
промстройматериалов. ЦК про-
фсоюза рабочих нефтяной и 
газовой промышленности. Тю-
менского областного совета 
профсоюзов коллективу объе-
динения присуждались призо-
вые места с награждением По-
четными грамотами и денежны-
ми премиими. 

Несмотря на резко возросшие 
объемы строительства, отмече-
но и докладе, коллектив объе-
динении стабильно выполняет 
задании по производительности 
труда, планы освоения капита-
льных вложений собственными 
силами Исключение составил 
лишь минувший год. зато за 
девить месяцев 1981 года в вы-
полнении плана собственными 
силами мы идем с опережением 
на 1.8 процента. К сожалению, 
начинал с 1983 года ймеетси 
отставание в освоении средств 
по генеральному подряду. Рид 
подразделений не справляется с 
планом. социалистическими 
обязательствами н по другим 
показателям. Это говорит о 
том.—сказал докладчик, обра-
щаясь к делегатам конферен-
ции,—что мы с вами, профсо-
юзный актив, все-таки недоста-
точно вникаем в производст-
венный процесс В этой части 
доклада В В Буруцкий под-
робно остановился на прнннтых 
профкомом мерах по усовер-
шенствованию социалистичес-

кого соревнования. За отчетный 

период в условия трудового 
соперничества были дополните-
льно введены такие показате. 
ли. как экономии. бережлн. 
ность. сокращение потерь рабо. 
чего времени, начала внедрить, 
ся «Рабочая эстафета», швре 
стали применяться формы мо. 
ралыюго и материального по-
ощрения В то же время, если 
иа домостроительном комбина. 
тс «Рабочая эстафета» уже ус-
пешно прижилась, то в таких 
подразделениях, как трест.пло. 
щадка Жнлетрой, ЛА 1. в тресте 
Л» 2. и даже в передовом кол-
лектива' — трест.площадкс Л>» 3 
она до сих пор не нашла насто-
ящего применении. 

Серьезные критические за-
мечания в адрес профсоюзных, 
партийных и хозяйственных ор-
ганов по поводу- формализма в 
оргаиизации соцсорс внова и ия 
были высказаны на отчет но.вы. 
борной партийной конферсниин 
объединении в минувшем году. 
Прошло немало времени, одна-
ко не все еще сделали из этой 
критики надлежащие выводы 
Типичные недостатки в орга-
низации соцсоревнования можно 
проследить хотя бы на объектах 
собственного строительства Ка-
залось бы. им должно придана, 
ться первостепенное значение, 
но попа и на любую из этих 
строек, не увидишь нн призыв-
ных лозунгов, ни дат оконча-
нии работ, ни «молний», нн 
итогов соперничества бригад 
или звеньев Ис в том ли одна 
нз главных причин, что столо-
вая УМР, АБК третьего прича-
ла (генподрядчик—Жнлетрой) 
до сих пор не сданы, и второй 
год едва ли не на каждом соб-
рании звучат по этому поводу 
нарекании рабочих? 

Председатель профкома объ-
единения призвал хозяйствен-
ных руководителей, профсоюз, 
иый актив, присутствующих на 
конференции коммунистов отне-
стись к вопросам соревнова. 
нин со всей серьезностью. Мы 
должны постоинно заботитьси о 
том. подчеркнул он. чтобы со-
циалистическое соревнование 
стало неотъемлемым звеном 
механизма управлении. чтобы 
руководство деятельностью тру-
довых коллективов на всех уро-
внях—от бригады до объедине-
ния -не мыслилось без умения 

правильно организовать сопер-
ничество—такую задачу ставит 
наша партия. 

Наряду с организацией тру. 

дового соперничества докладчик 
уделил значительное внимание 
высшей форме социалистичес-
кого соревнования — движе-
нию за коммунистическое от-
ношение к труду. Проаиализи. 
ропал, как осуществляется раз. 
р в б о ш и реализация личных 
творческих планон инженерно, 
техническими работниками объ. 
единении, как внедряется бри-
гадный подряд, проводится ра-
бота по развитию изобретате-
льства и рационализации, науч-
но . технического творчества 
молодежи. 

Обширное место н докладе 
было отведено укреплению тру. 
довой дисциплины Отмечено, 
что 81 профсоюзнан группа 
участвует в массовом движе-
нии «Н профсоюзной группе— 
нн одного нарушения трудовой 
дисциплины и общественного 
порядка!». Вместе с тем проф-
ком остается в большой пре-
тензии к работе товарищеских 
судов, мало публикуется мате-
риалов по укреплению днецип. 
лины труда в многотиражке 
объединении. 

Подробно освещена деяте-
льность профкома по облегче-
нию и оздоровлению условий 
труда Только на мероприятия 
по охране труда, предусмот-
ренные коллективными догово-
рами. за отчетный период было 
израсходовано более 15 млн. 
руб. —вдвое больше, чем за тот 
же период 10-й пятилетки. Од. 
нако при этом в докладе указа, 
но на ряд серьезных недостат-
ков в обеспечении строителей 
спецодеждой, спецобувью, сред-
ствами индннидуалыюй защиты, 
постоянными бытовыми поме-
щениями. в особенности—отде-
лочников СУОР. а также на не-
которые другие упущении Го-
вори об организации медицин-
ского обслуживания, докладчик 
указал на то. что в объедине-
нии действуют восемь здрав-
пунктов. в санаториях с начала 
пятилетки побывал 1071 чело-
век. 1500 человек пропели от. 
пусна в домах отдыха, пансно. 
натах. на турбазах. 250 чело, 
век получили диетическое пи. 
тайне. 3500 детей работников 
объединении отдохнули в пио-
нерлагерях и на детских турба-
зах. Говоря об оздоровлении 
условий труда нельзя обойти 
такой вопрос, как производст-
венный соцкультбыт. За пос-
ледние годы многое сделано. 
Особенно последовательно и 
целенаправленно поработали в 
этом направлении на ЗСМ В 
заводском АПК имеются гар-
деробные с душевыми, содер-
жащиеся в образцовом поряд-

ке. не в пример заводу КПД. 
открылась на ЗСМ и своя сто-
ловая . За отчетный перш>д от-
крылись также столовые н ап-
парате объединения. поселке 
Радужном, вагон-столовые в 
Ю.м микрорайоне и п Мсгио. 
не И все же нх недостаточ-
но. Большие планы снизаны с 
пуском стиловой.заготовочной 
— ЭТО ПОЗВОЛИТ кормить строи, 
телей непосредственно на объ-
ектах. 

Далее В. В. Буруцкий оста, 
иовилен на итогах жилшцно. 
бытовой работы профкома объ-
единения. Отмечено, что с на-
чала пятилетки пост|юено че. 
тыре собственных дома, жилая 
встадка. 102.квартирный дом 
дли малосемейных. получено 
в счет 10 процентов <48830 
кв м ж и.юн площади от за-
каачнкон Совместно с руковод-
ством. партийным комитетом 
вы|ь.ботлна и осуществляется 
программа улучшения жилищ-
ных условий тружеников объ-
единении. проживающих в на. 
гои-городках. домах барачного 
типа. В результате переселено 
в благоустроенные квартиры 
1285 семей, а всего за отчет, 
иый период улучшили жилищ, 
ные условии 4540 семей труже-
ников объединения Не мало 
сделано для улучшения быто. 
вых условий в рабочих обще-
житиях Но работать еще есть 
над чем Одним из недостатков 
МНОГИХ ЖНЛШЦНО.бЫТОНЫХ КО-
МИССИЙ следует считать плохую 
постановку информации своих 
коллективов о выделении кнар. 
тир. мест в детские сады и 
т. п. 

Докладчик затронул пробле-
мы дальнейшего развития ого. 
роднмчсстна. привел итоги 
культурно-массовой, воспита. 
телмой работы, заострил вни-
мание участников конференции 
на задачах профсоюзного акти. 
вв по организации разумного 
отдыха тружеников, отметил до. 
стижсннн и недостатки в спор-
тивно . массовой работе 

В докладе даны результаты 
отчетов и выборов в профсо. 
юзных организациях подразде-
лений Они продемонстрировали 
акпнную жизненную позицию 

большинства членов профсоюз 
Остановившись на важном зна-
чении. которое имеет работа 
первичных организаций В. В 
ВуруцкиЙ доложил о том. что 
профкомы подразделений обоб-
щают критические предложения 
и замечания, высказанные в 
ходе отчетов и выборов, разра. 
батынают мероприятия по их 
реализации Касаясь других во. 

просоп организационно.массовой 

работы профкома, докладчик 
сообщил о том. как осущест-
влялась учеба профсоюзного 
актива, велась работа по заяв-
лениям и письмам трудящихся, 
на каких принципах планирова. 
лась деятельность профсоюзно-
го комитета, какие вопросы 
рассматривались на заседаниях 
профкома и его президиума. 

Об итогах деятельности ре-
визионной комиссии профкома 
доложила член И'и" знойной 
комиссии, инженер но технике 
бежите нос ти трест-площадки 
IIркутсьснбжн.1 строп Р В Най-
денова. 

Обсуждение боты профсо. 
юзного комитета объединения за 
отчетный период было продол-
жено к прениях В них прннн. 

ли участие делегаты конферен-
ции плотник-бетонщик трест, 
площадки Л* 3 Б. М Темирбо. 
латоп. председатель профсоюз, 
ного комитета домостроительно-
го комбината Г Н. Корсак, эле-
ктрик трест.площадки Жнл-
етрой X. 3 Снтдиков. водитель 
автобазы 7 В. С Ильин, 
заведующая общежитием .V 1 
ЖКК объединении В П. Нзю. 
мова. машинист экскаватора, 
председатель профсоюзного ко. 
мнтета трест-площадки Строй, 
механизации Е. И. Фсдоренко. 
дорожный рабочий ССУ-5 трес-
та Спецстрой И. И. Никишин, 
машинист компрессора, пред. 
седатсль профсоюзного коми-
тета завода строительных мате-
риалов Ю. Д. Гришоикон. нача-
льник объединении Г. II. Еме-
льянов В работе конференции 
приняли также участие началь-
ник Глантюменнромстрон II. М. 
Фадин. председатель Тюменс-
кого обкома профсоюза рабо-
чих строительства и промстрой-
материалов П. П. Юрченко. 

По итогам обсуждения работы 
профсоюзного комитета за от. 
четный период конференция 
приняла соответствующее пос-
тановление. 

Конференция избрала новый 
состав профсоюзного комитета. 

Конференции избрала новый 
состан ревизионной комиссии 
профкома. 

Конфс|>снция избрала делега-
тов на девятую областную про. 
фсоюзную конференцию 

На организационном заседа-
нии профсоюзного комитета 
нового состава председателем 
профкома объединении Ниж-
неиартовскстрой избран В. В. 
Буруцкий. заместителями пред. 
седатели — Л. Ф До рож ко. 
М И Климова 

НОВЫЙ СОСТАВ ПРОФКОМА 
АРХИПОВ в д 
А ВИЕВ Ф Л. 
Г.УРУЦКИП В В 
БАЖЕНОВА Л А. 
ВОРОНЕЖСКНП Л П 
ГА ПНС О. У. 
ГОЛУБЕВ Ю А. 

ДОЛГАВИНА М М 
ДОРОЖКО Л Ф. 
РОМАН ЕН КО Л В. 
КОРСАК Г. 11 
КУЛИКОВА С. В. 
КАРЕЦКИП Н. Г. 
КИРСАНОВД Я 

КЛИМОВА М И 
МАЖУРИН А II 
МАШНИНА Л И. 
ОВРЯЩИКОВ В. А. 
ПЕТРИЧЕНКО А II 
ПАВЛИШИН Б. И. 
РОДАЕВ Н. А. 

РУТКОВСКИП С 
УСКОВА М. Н. 
ФЦДОРЕНКО Е I 
ХРАМОВ А А. 
ЮДИН А. С. 
ЯКУПЬ В. П.. 

НОВЫЙ СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 
АЛЕХИН н в 
ДЬЯКОВА Л. К. 

ИВАНОВ В. А 
НИКОЛАЕВА В 

ПАНОВА Н. К 
ПРИШВИН И Г. 

РЖЕВСКАЯ Р 
ХЛЖИН Д II. 

Трудящиеся Советского 
Союза! Шире разверты 
вайте социалистическое 
соревнование за повыше-
ние эффективности про 
изводства н качества про-
дукции! 

Успешно выполним план 
1984 года, задания один-
надцатой пятилетки! 

(Ия Прилыопп ЦК КПСС) 

ч 



А как быть 

18 октября—Всесоюзный день работников 
автомобильного транспорта 

Бригада, куда принимают 
по конкурсу 

В Радужный ребят из 
бригады Кутякона сорва-
ли внезапно. Так вышло 
— некому оказалось по-
лить щебень. II и одно нз 
последних воскресений, 
они вывели одиннадцать 
своих МАЗов и колонной 
двинулись в этот дальний 
рейс. 

Да. такое задание вы-
ходит за рамки нх нодри. 
да. Могли отказаться? 
Формально—да. Но каж-
дый здесь понимает, что 
работают они на конеч-
ный результат предприя-
тии в целом, выполняют 
одни план И комплекс 
существует не ради ком. 
плекса. грош ему тогда 
б была цена Тан бригада 
Владимира Кутякона еще 
раз. и убедительно, иа де . 
ле . показала, чем она си-
льна. как может работать. 
А 10 ОвТЯОрЯ коллектив 
рапортовал о выполнении 
годового плана. сейчас 
трудится н счет 1083 го-

да 
Самый первый показа-

тель. который лежит иа 
поверхности и виден любо-
му глазу — зарплата. 
У кутнконцсв она высо. 
кан. Причем —не от слу-
чая к случаю. Стабильно. 
Собственно, это. пожа. 
луй, и стало сначала пре-
дметом |>азговорови даже 
неприязни некоторых во. 
дни-лей Доходило до по-
дозрений. не приписками 
ли у Кутякона занимают-
ся? Проверили: никаких 
приписок, все на закон, 
ных основаниях. И если 
уж анализировать работу 
ЭТОГО КОМСОМОЛЬСК), м о л о . 
дежиогэ коллектива, то на-
чина 1Ь надо не с зарила. 
ты. 

Кутнкон — грамотный 
специалист, с высшим 
экономическим обра .юна. 
ином Систему бригадно-
го подряда он принял 
с|>азу л безоговорочно. 
увидев в иен ту форму 

работы, которая сегодня 
необходима и наиболее 
оптимальна. Начал он с 
создания комплексной 
бригады. И особых прин-
ципов отбора у него не 
было. Только главный — 
желание и умение рабо. 
тать в коллективе. Воп-
рос так и стоял: хочешь 
1>аботать — идем в бри-
гаду. Сейчас в ее состав 
входят кроме водителей, 
бульдозерист, экскаватор, 
щи к и слесарь-ремонтник 
— нх зарплата напрямую 
зависит от «общего котла» 
этого коллектива, от коэф-
фициента трудового учас-

тил. Ведь зачастую как? 
Бульдозерист в четыре 
часа злканчинаег своюра . 
боту. ОГО логика предель-
но проста: мое дело мале-
нькое. а вы как хотите. 
То есть из бригады он 
• выпадает», не работзет 
из конечный результат, 
получая при этом вполне 
приличную заработную 

плату. У Кутякона отме-
нен такой уклад. 

Поддерживают бригаду 
н руководители ЗСМ. 
ДСК — предприятий, с 
которыми у коллектива 
заключен договор подря-
да. Поддерживают не 
случайно, хорошо видят 
рентабельность ее работы 
и прямую выгоду для 
своих подразделений. Ес-
ли прежде, к примеру, 
завод и комбинат обслу-
живали почти 50 автомо-
билей. и все равно зачас-
тую бывали перебои в 
работе, даже срывы. то 
теперь Кутя ков и его во-
дители обходятся 10—18. 

Контроль, строгий учет 
нсох видов грузов, работ 
— этим неустанно зани-
мается бригадир. Система 
подряда позволяет пере-
ключать людей сразу на 
другое задание, случись 
где-то задержка, срыв 
Вышла из строя техника 
— ребята в выходной по-

чинят. огладят—и с н о м 
все машины в строю, на 
ходу. Существует и такой 
порядок: один водитель на 
ремонте — остальные его 
обрабатывают. 

В бригаде сложилась 
своя практика работы, 
свои традщии. Важно то. 
что в нее поверили. Зна-
ют на антэбазе. где Ку-
тяков. там не подведут, 
выполнят задание ответ-
ственно и добросовестно. 
К этому коллективу тя-
нутся водители, особенно 
молодые присматриваются, 
стараются переннть опыт и 
даже просится в бригаду. 

Несколько слов хочу 
сказать о микроклимате 
н этом коллективе. о 
взаимоотношениях между 

людьми. Наверное, имен-
но с них и начинается 
бригада: не будет норма-
льных взаимоотношений 
— не будет работы. У Ку-
тякона нормальная, здо-
ровая атмосфера: без 

дрязг, выяснений и псрс-
пнрательств. Большим 

авторитетом пользуется 
сам бригадир, его слово 
имеет вес. ему полностью 
верят ребята. Часты здесь 
рабочие собрания, на ко-
торых обсуждаются вопро-
сы выполнения плана, 
трудовой дисциплины. 
Недавно нз бригады иск-

лючили двух водителей за 
систематическое невыпол-
нение плановых заданий. 
Не сразу приняла брига-
да такое кардинальное 
решение, к ним пригляды-
вались. пытались помочь 
и только когда -вердо 
убедились, что перед ни-
ми лодыри, были приняты 
такие меры. 

Сегодня КМ К Владими. 
ра Кутякова уже доказал, 
что он мобилен, четко, от-
ветственно выполняет за-
дания любой трудности. 

В. МАХМУТОВ. 
директор автобазы 

М 7. 
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ДА ЗДРАВСТВУЕТ ЛЕНИНСКИЙ КОМСОМОЛ — БОЕВОЙ 
ПОМОЩНИК И НАДЕЖНЫЙ РЕЗЕРВ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ 
ПАРТИИ ПЕРЕДОВОЙ ОТРЯД МОЛОДЫХ СТРОИТЕЛЕЙ 
КОММУНИЗМА) 

( Н з Призывов ЦК КПСС). 

На встречу с городом Ленина 

Праздники нашей юности 
ПРАКТИЧЕСКИ ВСЯ ТРУДОВАЯ БИОГРАФИЯ 

ГАЛИНЫ НИКОЛАЕВНЫ КОБЫЗКОП СВЯЗАНА 
С НИЖНЕВАРТОВСКОМ. З Д Е С Ь ОНА Н А Б И Р А -
Л А С Ь ОПЫТА И УТВЕРЖДАЛА С Е Б Я КАК СПЕ-
ЦИАЛИСТ З Д Е С Ь СТАЛА КОММУНИСТОМ. А 
НАЧАЛОСЬ ВСЕ С КОМСОМОЛА... 

— Галина Николаевна, 
расскажите, как начина, 
лась ваша комсомольская 
биография, где вы полу, 
чили первые навыки об. 
щественной работы? 

— Характер у меня 
общительный, быть и гу-
ще всех событий —потреб, 
ность души. Поэтому, на-
верное . я и и КОМСОМОЛ 
вступила сразу, н четыр-
надцать лет. а вот каким 
было мое первое поруче-
ние. даже не припомню. 
Выпускала '«Комсомоль-
ский прожектор». была 
начальником штаба все-
обуча по работе с отстаю-
щими В институте— бес. 
сменным комсоргом груп-
пы И везде мне работа-
лось легко и интересно. 

— На Самотлор вы при. 
ехали двенадцать лет на. 
зад. когда Нижневартовск 
еще только получил ста. 
туе города. Чем жили 
комсомольцы на всесоюз. 
ной ударной стройке? 

— В Нижневартовск я 
приехала в командировку 
нз Усольи Сибирского, 
где после окончания Пол-
тавского ннжснерно.стро-
нтсльного института на-
чала работать мастером 
на домостроительном ком-
бинате. Приехала на два 
месяца, и работаю уже 12 
лет Красот тут никаких 
не было. Бетонку по ули-
це Пионерской еще толь-
ко прокладывали, стояла 
первая девятиэтажка да 
дна первых иркутских до-
ма. пот и все Но был на-

строй. желание, наконец, 
мечта — построить нас-
тоящий город И мы его 
строили, |шботаи подчас 
по двенадцать часов в 
сутки. Помню наши ком-
сомольские субботники 
при сдаче школы искусств, 
первых детских садов, 
школ. На субботники вы-
ходили с радостью, было 
просто интересно поспо-
р ь увидеть шли город с 
настоящими, красивыми. 
многоэ1ажными домами. 

Развлекаться было не-
где. Но мы не скучали. 
В ж ил поселке СУ-29 (те-
перь его почти снесли) 
было очень много моло-
дежи. а там комсомольцы 
у с т р а н я л и свои вечера 
отдыха. 

— Галина Николаевна, 
то комсомольское поколе-
ние от сегодняшнего раз-
деляет всего десять лет, 
это немного. И все же 
какие отличительные чер. 
ты были у первых строи. 
телеЙ Нижневартовска? 

—Скорее всего, это бо-
льшей жизнерадостность, 
целеустремленность Я все 
время работаю в УПТК. 
прошла путь от старшего 
инженера отдела компле-
ктации. кстати, наш отдел 

был комсомольско.моло. 
дежиыя. до заместителя 
начальника управления. 
Помню, что открытие на-
вигации дли работников 
нашего предприятия было 
большим событием. С 
какой радостью встречали 
мы первые баржи с кир. 

День рождения комсомола механиза-
тор объединения Нижневартовск-строй-
транс Рамиль Шамсутдинов встретит в 
городе Ленинграде. 

Пять лет назад приехал он нз Баш-
кирии по комсомольской путевке. И с 
тех пор постоянно работает в Стройтран-
сс. Рамиль не только хороший проиа. 
нодственник. мастер своего дела, но и 
активный, инициативный комсомолец. 

Дружит Рамиль со спортом, не первый 
год возглавляет оперативный отряд. 

За отличные производственные успе-
хи, большую общественно.массовую ра-
боту Рамиль и еще двадцать девять луч-
ших комсомольцев Строймеханизации. 
УПТК. детского сада ЛЬ 3, других под-
разделений награждены пятидневными 
путевками в город Ленина. 

Ш. ТОМИНА. 

пичом. железобетоном и 
прочими строительными 
материалами! Это был на-
стоящий праздник труда. 
Раз пришел груз, значит 
будет из чего возводить 
новые микрорайоны. 

Теперь такого нет. Мо. 
жет быть, просто потому, 
что город построен, мы и 
асфальту на улице не 
удивляемся, а скорее вэс-
прннимаом как должное. 

— Вы являетесь про. 
паганднетом комсомолке. 

. кой политсети. ведете 
курс «Социалистический 
образ' жизни и молодежь», 
то есть по-прежнему вме-
сте с молодежью. Как 
вы оцениваете нынешних 
комсомольцев, что про. 
должают строить город 
нефтяников на Обн? 

— Я бы сказала, как и 
в наше время, они —раз-
ные. Но важно другос.как 
и в наше время. рсбнт 
подгонять не приходится. 
Все. что делается комго. 
мольцами. делается по их 

собственной инициативе, без 
напомшьзния сверху Могу 
с гордостью сказать. у 
нас в УПТК комсомольс-
кая организация дружная. 
Сами ведут шефскую ра-
боту к детском саду > « 3 9 . 
устраивают «огоньки», 
детские утренники, прово-
дят субботники. И самое 
главное — не забывают 
ветеранов, учатся у стар-
шего поколения. Недавно 
по собственной инициати-
ве подготовили и провели 
встречу с ветеранами 
Великой Отечественной 
войны. И встреча эта бы-
ла не формальным соб. 
раннем, а действительно 
живым заинтересованным 
разговором. 

Жнвут традиции! 

Настоящая дружба мужская 
Настоящая мужская дружба связыва-

ет старшеклассников школы № 3 в 
парней из ССУ № 5. Год назад маши-
нист экскаватора Григорий Галушко 
возглавил оперотряд на своем предпри. 
ятии, и парни сразу единодушно реши-
ли. не только самим выходить на де-
журства. следить за порядком в обще-
житии, микрорайоне, но и помочь в 

этом вопросе под;иефной шкале. 
Теперь парни из ССУ № 5 и отряд 

школы № 3 «Юный дзержинец» рабо-
тают как одно целое. Вместе выходят 
на дежурство, планируют начать работу 
с трудными подростками. 

М. МОРОШАН. 
секретарь комитета комсомола 

треста Спецстрой. 

Отслужу, как надо, и вернусь! 
Письмо было небольшим по объему. 

Но сквозь скупые строчки этой солдат-
ской весточки виделись и волнение, с 
которым они выводились. и то. что 
очень дороги солдату внимание и забо-
та его бригады, дороги воспоминания о 
совместной работе, чувствовалось жела-
ние вновь вернуться сюда—на свою пер-
вую в жизни стройку. 

Сережу Мелешкевича провожала тог-
да в армию вся бригада. Собсгвснно. та-
кие проводы— торжественные, с напут-
ствиями и речами, памятными подарка, 
ми — стали традицией в Комсомольска, 
молодежном коллективе Николаи Ми. 
хайлонича Донбыша.. Уже несколько 

/ парней ушли отсюда в ряды Советской 

Армии, и расстались здесь с ними теп-
ло. по-дружески, ждут возвращения в 
бригаду. И не просто ждут. Пишут пи. 
сьма своим солдатам. Так было и с 
Сергеем. Ему написали из бригады, он 
ответил. Молодой каменщик, в общем-
то. за недолгий срок «вписался» в кол-
лектив. работал наравне с кадровыми 
строителями здесь—на Доме техники. 

Уверены в бригаде: такая связь с 
молодыми солдатами взаимно важна и 
необходима. Важна солдату поддержка 
рабочего коллектива придает ему веры 
в себя. Важна она и для бригады: не 
терять из поля зрения своих товарищей, 
помочь им в трудную минуту —в этом 
сила коллектива. 

Е. ЛАРИОНОВА. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

'шшишкшаи 
ШЕТРПККЕ 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

П Р О Ф К О М А . К О М И Т Е Т А В Л к С М 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж Н Е В Л Р Т О В С К С Т Р О Й 

•ЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1878 ГОДА -

Строители и монтажники! Повы-
шайте эффективность капитального 
строительства! 

Стройте экономично и добротно, 
на современной технической основе! 
Сдавайте пусковые объекты с высо 
ким качеством и а срок! 

(Из пршы.ов ЦК КПСС). 

Л» 44 (311). 31 октября 19М г. 

- ПРАВОФЛАНГОВЫЕ -

Цепа 1 коп. 

Берем в союзники 
подряд 

Вахта памяти 
Активно включились в проведение ударной трудовой 

вахты под девизом «-10-летию Победы — <10 ударных 
недель!» труженики завода строительных материалов. 

По итогам минувшей недели впереди бригады фор-
мовщиков Е. Калинина и арматурщиков В. Сафарова. 
Так. бригадой Сафарова в ходе очередного этапа па-
мятной вахты произведено сверхплановой продукции 
почти на две тысячи рублей, бригадой Калинина —на 
десять тысяч. 

Лучшие КМК 
Штаб ударной комсомольской стройки в г. Нижне-

вартовске. го роде к. й комитет ВЛКСМ подвели итоги 
социалистического сефсвновани.) комсомольско-моло-
дежных коллективов за третий квартал 1984 года. 

Среди КМК строителей первое место присуждено 
комсомолы-ко-молодсжным бригадам ДСК: монтажни-
ков В. Архиповд и отделочниц М. Долгавнной. Второе 
место присуждено Комсомольске - молодежным коллек-
тивам монтажников М. Колесникова, плотников М. 
IIпрогона, отделочниц П. Архнповой также с ДСК. 

Спасибо от сельчан 
Более 80 автомашин было направлено нынче на 

уборку урожаи в Юргинский район. Возглавил работу 
сводной колонны В. Мельник. Водители трудились сла-
женно. четко, понимали: на уборке дорог каждый день. 
Особенно отличились в уборочную страду Д. Санников. 
Д. Георгадзе. Н. Долгополый и другие. В объединение 
Стройтранс поступило письмо от руководителей совхо-
за «Страна Советов», где они выражают искреннюю 
благодарность автомобилистам. 

Хорошими темпами идет 
коллектив трест.площвд. 
ки № 3 к финишу чет-
вертого года 11 -й пяти, 
летки. За девять меси, 
цев текущего года мы 
выполнили план по ген. 
подряду на 101.1 про-
цента. собственными си-
лами на 105.9. по пронз. 
водитслыюсти 1 руда — на 

102.8. Успехам в труде во 
многом способствовала ор. 
ганнзацня социалистичес-
кого соревновании между 
участками, бригадами. На 
строительстве школы 
.V 13 в 1-1.М микрорайоне 
в бригаде Ф. Нуркасва 
было организовано тру. 
довос соперничество по 
принципу «Рабочей эста-
феты». Школа пострелна 
и сдана с оценкой «хоро-
шо». Однако в условиях 
социалистического сорев-
новании имели место се-
рьезные просчеты и недо-
статки. Договор был зак-
лючен с« всеми субпод 
рядными организациями, 
график выхода их на ра-
боту был сорван. К тому 
же. цеховые комитеты 
профсоюза не принимали 
активного участия в орга-
низации соревнования. 

Широкое применение 
получил у нас бригадный 
подряд, этим молодом 
выполнено 02 процента 
объема СМ Р. на школе 

СТРОИТЬ ДОБРОТНО! 

РАБОТАТЬ —ПО-СОВЕСТИ 
ЭТИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОЧИХ ТРЕСТА СПЕЦ-

СТРОП БЫЛИ ВЫСКАЗАНЫ ИА СОБРАНИЯХ ПО 
ОБСУЖДЕНИЮ ПИСЬМА БРИГАДИРОВ СТРОИТЕ 
ЛЕП В ГАЗЕТУ «ПРАВДА» «СЛОВО О РАБОЧЕП 
ЧЕСТИ». 

В. МИХАИЛЕНКО. 
бригадир ССУ.1: 

— Главный враг качест-
ва—штурмовщина. вогда 
после простоев, в спешке 
приходится наверстывать 
упущенное. Необходимо, 
чтобы бригады имели 
четкий план работы хотя 
бы на ближайший месяц 
и благодаря этому, могли 
на два—три дни вперед 
рассматривать нарид.зада-
нни. Простоев, во всяком 
случае, заметно убавится. 
Нет сегодня той работы, 
что запланирована — мо-
жно заняться работой, 
предусмотренной на завт-
ра. 

Кроме того, штурмов-
щина порождается перс, 
делкамн. Нужно, чтобы 
генподридные бригады 
имели с субподрядными 
договоры взаимных обяза-
тельств. Скажем, мы сда-
ем генподрядчику гото-
вые сети. он. в свою оче-
редь. до полного вчода 
всего объекта принимает 
нх на сохранность. А то. 
получается, проложили мы 
канализацию, а потом ко-
лодцы ломают, засыпают 
мусором — особенно от. 
долочники. Вот перед 
сдачей и приходится по-

дделывать раз уже вы-
полненную работу. За-
частую—в спешке. 

Н. НИКИШИН, до-
рожный рабочий ССУ-5: 

— Верно ставится в пи-
сьме бригадиров в «Прав-
ду» вопрос о повышении 
материальной заинтересо-
ванности наших руководи-
телей — от мастера и 
выше. Только я хотел бы 
сказать, что и спрос при 
этом должен с них воз-
расти. А то, бывает, ока-
жется иной товарищ на 
/«орбите руководства» и 
перелетает по ней с ме-
ста на место, всякий раз 
успешно разваливая дело. 
Но загляните в его тру-
довую книжку — иных 
записей, кроме как «уво-
лен по собственному же-
ланию» там ис найдете. 
Стесняются у нас почему-
то увольнять таких горе-
руководителей по слу-
жебному несоответствию, а 
жаль. Ведь отсюда и бе-
рутся волокитчики и пе-
рестраховщики. Так мало, 
что тормозят они нам 
дело,—еще и стаж наби-
рают. приобретают репу-
тацию бывалых, опытных 
руководителей! 

Ж> 43 получен экономиче-
ский эффект — 28,5 тыс. 
руб. Широкое применение 
в тресте получила система 
безнарядной оплаты тру-
да. Первооткрывателем ее 
> нас была бригада II. 
Назару ка еще в 1981 году 
на строительстве детских 
садов. В прошлом году 
ее применили на школ 2 
•V» 43 в бригаде Ф. Нур-
касва. При этом было 
достигнуто сокращенно 
непроизводительных ВЫП. 

7 "» процента, про-
изводительность труда 
возросла на 15 процентов. 

Хочу сказать несколько 
слов о работе своей 
бригады. У нас 12 плот, 
иикои-бетонщикон. рабо. 
таем в основном по без-
нарндной системе. Не. 
пользуя еч\ построили 
детский сад 32 в 15-м 
микрорайоне, и убедились 
еще раз в том, что она 
себя оправдывает, так как 
способствует повышению 
производительности труда. 
Однако не вес здесь зави-
сит от коллектива. Важна 
и организационная с.торо. 
на дела, в первую оче-
редь бесперебойное снаб-
жение строительными ма-
териалами. 

Действует у нас совет 
бригады, где регулярно 
рассматриваются вопро 

сы организации труда, 
производственной дисцип-
лины. создании нормаль-
ных условий |>аботы. И 
решении совета имеют 
большое значение. Так. 
за недобросовестной Отно-
шение к работе и нару-
шении трудовой дисцип-
лины бригада вышла к 
администрации с предло-
жением об увольнении 
двух рабочих. Это было 
сделано. Применяем мы в 
бригаде и коэффициент 
трудового участии. Одна-
ко. считаю. КТУ и у нас. 
и в других бригадах при. 
меняется пока еще недо. 
статочно. 

В четвертом квартале 
перед трестом стоят очень 
серьезные задачи. До 
конца года нужно внести в 
эксплуатацию детский сад 
ЛЯ- 32 в 15-м микрорайо-
не. баню на 100 мест, ап-
теку в !3_м микрорайоне, 
два магазина и четыре 
цтп. 

Все эти непростые за-
дачи будут успешно вы 
полнены, если инженерно-
технические работники, и 
прежде всего линейные, 
будут совершенствовать 
организацию труда, фор-
мы и методы социалисти-
ческого соревновании. 

Б. ТЕМИРБОЛДТОВ. 
плотник бетонщик 

трест-площадки 3. 

Н. АСАДЧИИ, брига, 
дир ССУ 2: 

— Наша бригада уже 
три года строит инженер, 
иые сети для московских 
строителей. Видим четкую, 
слаженную работу моск-
вичей и сами стараемся. 

Думаю, что после сов-
местной работы в квартале 
«А» гланмосстросвцы не 
остались на нас в обиде. 
Но главное, мы сани убе-
дились: при должной ор. 
ганизации труда сети к 
домам все-таки можно 
подводить раньше, чем 
полностью будут готовы 
коробки, не задерживая 
нх сдачу. 

Считаю так. чтобы и 
впредь не отставать от 
москвичей, нужно поднять 
ответственность каждого 
за результат работы. Осо-
бенно надо бы подтянуть-
ся механизаторам, именно 
из-за механизмов у нас 
больше всего сейчас про-
стоев. 

В общем.правильно в 
своем письме в «Правду» 
призывают нас бригадиры 
строителей к рабочей че-
сти. к совести. Строитель-
ство — такая отрасль, где 
любая система контроля, 
проверки не даст полного 
эффекта, если сами ка. 
монщнкн. монтажники, от-
делочники не будут отно-
ситься к работе со всей 
добросовестностью. 

Как мы обживали 
квартиру 

Письмо новосела 
В новую однокомнатную квартиру мы с мужем 

въезжали с радостью. Ждали со немало—шест, 
лет в балке прожили. Однако очень скоро после 
вселения радость прошла. Квартира хоть и од-
нокомнатная. но дефектов, недоделок в ней с 
лихвой хватило бы на несколько. Часть окон не 
застеклена, двери топорной работы, потолки те-
кут. щели год порогом... 

Пришлось засучать"рукава. Взял муж отпуск 
и потратил его весь без остатка на ремонт повой 
благоустроенной квартиры: стругал, мазал, стек-
лил, подкрашивал. Теперь и застеклили вроде 
все. и окна я законопатила, но температура дома 
(даже при электрическом обогревателе) не подин 
мается выше плюс десяти. 

Или такая «мелочь». У вас в квартире где 
выключатель находится? Сбоку с правой сторо 
ны? Это большая удача. Потому что в пашей он 
как раз посреди стены разместился. Ковер по-
весить. значит без света насидишься', да и само 
по себе не удобно. 

Но это еще не все. Вскоре после переезда 
собралась л Постирать--дело житейское 11 тут 
к нам почти со всех этажей (живем мы на де-
вятом) сбежались соседи, нх стало заливать. В 
чем дело? Оказалось, в ванной забит шлаком и 
цементом стояк—такой сюрприз преподнесли нам 
строители. 

Согласитесь, радости от такой квартиры нем-
ного. 

Р. ЛАВРННЕНКО. 
табельщица трест площадки ЛА 1. 

Вы хотите знать адрес дома, где квартиры с 
такими недоделками? Боимся, читатель и сам 
назовет не один. А наш адресат—Р. Лаврнненко 
— проживает в 10-м микрорайоне, строительный 
номер дома-3. который совсем недавно сдан стро. 
нтелями ДСК. 

В парткоме 
На очередном засе. 

даннн партийного ко. 
ми те та рассмотрен во-
прос о собственном 
производственном стро. 
нтельстве. 

Отмечено, что заде, 
вить месяцев текущего 
года на объектах соб-
ственного строительст-
ва освоено -13-13 тыся» 
ми рублей 101.8 Про-
цента к плану; обсспе-
чен ввод в эксплуата. 
цию базы ОДСИ решен 
ряд целсдох задач. 
Вместе с тем. заслу-
шав коммунистов, 
руководителей трест, 
площадки .V» 1. Жил. 

троя. Спекстроя. рида 
других подразделений, 
партийный комитет ука-
зал на неудовлетвори-
тельную организацию 
работ на вводных объ. 
ктах 1981 года, где 

выполнение плана ш 
январь.сентябрь соста. 
вило 59 процентов. 
Руководством трест-
площадки Жнлстрой, 
несмотря иа неодно-
кратные заверении пар. 
тнйному комитету, ие 
обеспечен ввод в эксп-
луатацию столовой 
УМ Р. административно-
бытового корпуса УПТК' 
па причале 3. Тре-
стом Спецстрой до на-
стоящего времени ие 
закончены работы на 
благоустройстве сто-
ловой' УМ Р. Руковод-
ством УПТК и соответ-
ствующими службами 
объединения неудов, 

летворителыю решают-
ся вопросы материаль-

ного обеспечении. Объ-
екты собственного стро-
ительства не укомпле-
ктованы шпалами, стре-
лочными вс|>е подами, 
металлоконструкциями. 
Из-за слабого контро-
ля диспетчерской слу-
жбы объединения, ру-
ководства Строймсха. 
ннзацин механизмы 
выделяются в недоста-
точном количестве при 
нсудовлотворнтсльн о м 
техническом состоянии. 

Учитывая особую ва-
жность вопросов соб-
ственного строительст-
ва. партком утвердил 
мероприятия руковод-
ства объединения, нап-
равленные на обеспе-
чение выполнении пла-
на по вводу объектов в 
эксплуатацию, а также 

В'шенне целепых задач, 
о итогам 10 месяцев 

решено рассмотреть во-
прос перс о и а л ь-
ной партийной ответ-
ственности коммунис-
тов - руководителей 
Жнлстроя за срыв 
ввода в эксплуатацию 
столовой УМР и АБК 
на третьем причале. 
О персональной ответ-
ственности ла решение 
вопросов собственного 
строительства преду-
преждены также ком. 
мунисты . руководи-
телн всех причастных 
подразделений и служб. 



/V отчетно-выборная комсомольская 
конференция объединения 

27 октября состоялась IV отчетно выборная 
комюмольская конференция объединения Нижие 
•артовскстрой. С докладом об итогах работы 
комсомольской организации за отчетный период 
выступил секретарь комитета ВЛКСМ объедиие 
нни С. Квитко. С отчетом о работе штаба «Ком. 
сомольскою прожектора - член бюро комн. 
тета ВЛКСМ слесарь тр<ст площадки Стройме-
ханизация С. Подъиблоисьий. В прениях по док. 
ладу выступили: машинист башенного крана трест, 
площадки Строймеханизацкя А. Захватова. ниже, 
нер УПТК Л . Зайнуллнна механизатор треста 

Спецстрой Г. Галушко. прораб треста Ля 2 В. 

Пахомов. машинист экскаватора Строймеханиза-
цнн Ф. Неброев. водитель Стройтранса А. Маху-
ля. монтажник ДСК А. Дмитриев, дорожный ра-
бочий треста Спецстрой В. Савочкнн. 

В работе конференции приняли участие на-
чальник объединения Г. Н. Емельянов, первый 
секретарь ГК ВЛКСМ А. М. Беляев. 

Конференция приняла соответствующее поста-
новление. избрала новый состав комитета ВЛКСМ 
объединения, штаб «Комсомольского прожектора», 
делетатов на XXXI городскую отчетно-выборную 
комсомольскую конференцию. 

Рабочая эстафета молодых 
ИЗ ДОКЛАДА СЕКРЕТАРЯ КОМИТЕ ТА ВЛКСМ С. КВИТКО 

На п о н и ж е н и и отчетного пери-
ода комсомольцы н молодежь объ-
единения не были сторонними на . 
блюдатслимн жизни. Неоднократно 
проноднлись комсомольские суб-
ботники на сдаточных объектах*— 
универсаме, учебном корпусе н е ф . 
тиного техникума. -13 школе. Сот-
ни молодых тружеников объеди. 
нении приняли в них участие в 
преде даточный период. КМ К за-
вода крупнопанельного домострое, 
пня и . Пришвина (гр\пномсорг п. 

Арной), изготовил в нерабочее вре-
мя дорожные плиты дли благоуст-
ройства территории детского сада 
Л 1«>. 

На строительных площадках объ-
единения трудятся 19 КОМСОМОЛ!., 
ско молодежных коллективов. По. 
лоиина всех КМ К объединения 
трудится на ДСК. Ад.мнннс1|>ация 
отзывается в а нужды молодых ст . 
роителей. старается но всем их 
поддержать. А там. где истинную 
з а б о т у о КОМСОМОЛЬСК)) - М о л о д е ж -
ных коллективах подменяют лозун-
гами и призывами, обвннснилмн н 
недостаточной сознательности — 
там зачастую КМ К распадаютсч не 
успев создаться. Пример тому во-
дительскаи бригада В. Г н е д о е из 
аитот|>а||спортного объединения 
Нижненарю.-ол т|юйтранс. целый 
ряд организованных, но не дат го 
просуществовавших бригад строи, 
телей в тресте .V» 2. 

Одной из основных форм поли-
тического воспитании комсомоль-
цев и молодежи является комсо-
мольское политпросвещение. 3 8 
лучших пропагандистов ведут за . 
интня и школах комсомольского 
полит просвсщсннн. За отчетный 
период в этих школах обучились 
свыше двух тысяч комсомольцев и 
молодежи. Среди изучаемых кур-
сы «Учение преобразующее мир». 
-Идеологическая борьба и моло. 
дежь» и другие. 

В комсомольских организациях 
объединении и феврале этого го-
да проходила общественно . поли-
тическая аттестация, которая за . 
вершила III этап Ленинского заче. 
та «Решения XXVI съезда КПСС 
в жизнь». Всего приняло участие 
в Ленинском зачете 107") чело I 
Особенно хорошо провели это ме-
роприятие в УПТК (бывший сек . 
рс1арь комсомольской организации 
И. Сушко). Аттестация прошла в 
торжественной обстановке. Члены 
комиссии начальник УПТК В Рас . 
тяпни, зам начальника Г. Кобыз, 
кая. парторг Е. Процснко и дру-
гие обстоятельно беседовали с 
каждым комсомольцем, проанали-
зировали достигнутые результаты, 
рассмотрели недостатки. Так же 
успешно прошла аттестация на 
ЗСМ. в трест-площадке Жилстрой. 
в цеховых комсомольских органи. 
зацнях ДСК. 

В 1972 году было принято по-

становление «О всеобщем среднем 
образовании». Однако в нашей орга. 
шпации на сегодняшний день не 
имеет среднего образования 297 
человек. Среди такой молодежи 
проводится разъяснительная ра-
бота. индивидуальные собеседова-
ния. Но этого еще недостаточно, да 
и занимаются вопросом образования 
только инспекторы отдела кад|юв. 
а комсомольский актив — сто-
ронние наблюдатели. Пожалуй, 
лишь в Строй трансе и на ДСК 
комсомольские организации конт. 
ролируют посещение комсомоль-
цами вечерних школ, бывают на 
педсоветах, выпускных экзаменах. 
Но среди большинства секретарей 
такая практика не получила рас . 
прост|>анснин. Ни один комсомо-
лец. не имеющий среднего образо-
вания. не был заслушан на комсо. 
мольском собрании. 

Общество всегда состояло из 
разных поколений. И всегда стар, 
шис пс|и-дают молодым свои 
знания, умения. В целях повыше-
нии уровни воспитательной рабо-
ты с молодежью. в объединении 
утверждено 130 наставников, из 
них 230 победители социалистиче-
ского соревновании. Щедро пере-
дают с!юй опыт, теплоту души 
бригадир отделочников С У О Р 
В. И. Захарова. М. М. Долганина, 
бригадир КМ К ДСК. Но. комитет 
комсомола вопросу работы с вете-
ранами уделяет пока мало внима-
ния. У нас до сих пор нет совета 
ветеранов войны и труда. Совет 
оказал бы большую помощь в 
формировании у молодежи миро, 
воззрении, достойного нашего об-
щества. 

Более 2000 человек живет в 
общежитиях объединения. И нуж-
но сделать все. чтобы общежитие 
стало родным домом, где бы че-
ловек мог отдохнуть после трудо-
вого дня. интересно провести свой 

досуг. Какова же роль в проведении 
ЭТИХ мероприятий комсомольских 
организаций шефствующих пред-
приятий? Очень хороших слов за-
служивает комсомольская органи. 
зацнн Стройтранса. которая при. 
инмает активное участие в подго. 
гоаке вечеров, конкурсов «А ну-
ка иарнн!» и других мероприитий. 

По сравнению с прошлым от-
четным периодом численность на-
шей комсомольской организации 
значительно возросла В 1981 го-
ду она составила 1330 человек, а 
и настоящее время на учете состо-
ит 1020 комсомольцев, объединен-
ных и 10 цеховых комсомольских 
органи.«аций с правами первич. 
ных. Но говоря о росте рядов на-
шей организации нельзя не вспом-
нить сейчас о комсомольцах выбы-
вающих из организаций без сни. 
тни с учета. Их число сегодня 
составляет у нас 240 человек. 

Каждый комсомольский активист 
должен твердо уяснить, что завт-
рашний день комсомола зависит 
от того, какую смену мы подго-
товим сегодня. За отчетный пери-
од в комсомол было принято 
лишь 35 человек. 

В подразделениях объединения 
созданы и работают комсомольские 
педагогические отряды. которые 
призваны на деле укрепить связь 
обучения с жизнью, улучшить под-
готовку школьников к обществен-
но-полезному труду. Сегодня ком-
сомольцы объединения шефствуют 
над семы» школами, и нужно от. 
метить, что положительный ОДНУ у 
нас имеется. В основном работа 
педотридов ведется под девизом 
• Бригада-класс». Дружно жю-ут 
комсомольцы ДСК с ребятами из 
школы М 1-1 и подшефной дет . 
с ной комнатой «Гренада». Завое-
вали общими силами 1-е место в 
городских со|м'внованиях «Весе-
лые старты». Комсомольцы комби-
ната перечислили 700 рублей, за-
работанных на субботнике 19 
нюня, в фонд городской пионере, 
кой организации. Неплохо работа-
ют со школьниками педотриды трс. 

ста Нижневартовскспецстрой. 
трест-площадки Строймсханизации. 

Одной из важнейших задач ко. 
мнтота комсомола является борьба 
за устранение потерь рабочего вре-
мени. за сохранность стройматери-
алов. укрепление дисциплины тру-
да. Вот где фронт работ для ком. 
сомольских дозорных. А признать-
ся. не часто поднимают эти проб, 
лемы «молнии» «Комсомольского 
прожектора». 

За последнее 'время в объеди-
нении активизировалась спортив. 
ная работа. Есть у нас два спор-
тивных зала, кроме того, комсо. 
мопьцы — шефы имеют возмож-
ность потренироваться в залах 
подшефных школ. Огромной попу-
лярностью пользуется футбол, и 
одним из признанных лидеров в 
этом виде спорта являются коман-
ды Д С К Стройтранса. На протя-
жении трех лет коллектив физкуль-
турников НВСС занимает по объ-
единению 1 место. 

На сегодняшний день в объеди-
нении созданы и работают 15 це-
ховых комсомольских организаций 
с правами первичных, возглавляют 
которые в основном опытные, ини-
циативные. умелые организаторы, 
спос<>бныс обеспечить друж-
ную работу комсомольских органи-
заций. Задачи стоящие перед ком. 
сомолом на современном этапе, 
требуют создания в комсомоль-
ских организациях, живой, твор-
ческой атмосферы, развитии ини-
циативы членов ВЛКСМ, воспита-
ния у них чувств ответственности 
за порученное дело. 

Новый состав комитета В Л К С М 
А Б Д Р А Х М А Н О В Ю 
АШ1ТЯН Г. 
АДАМ Т. 
АРТЮХ И. 
ВЕДРОВ С. 
ВОЛ И К Е. 
П 1 3 Г. 
ГИМАЛЕТДИНОВА 3 . 
Д М И Т Р И Е В А. 
Д О Р О Ш X. 

ЗАХВАТОВА А. 
КЛЗАЧКОВА С. 
КВИТКО С. 
КИРИЛЛОВА Е. 
КОДИНЦЕВ С. 
КРАСНОВА М. 
МЛМЛЕЕВА Л. 
МИХУЛЯ А . 
МОЖЕПКО А 
МОРОШАН М 

МОИСЕЕНКОВ В. 
МОНАКОВА Ю. 
МЕЛЬНИКОВА-
ПОНОМАРЕВА Г. 
НАМАЗОВ X 
НИКИШИН И 
ПОДЪЯБЛОИСКИП С 
П Р О К О Ф Ь Е В II 
РОМАНЕНКО Л 
РОП Л. 

СЕДНЕВА Л. 
СЕЛЕГЕНЕНКО Е. 
СУРКОВА О 
СУШКО И 
СИДОРОВ ю 
ТОЛПЕЖНИКОВ 
ТХАКОХОВ М 
ХУСИД л . 
ХОБОТОВ Г. 
ШАРОХИНА Е. 
ШОЛОХОВ и 

н. 

Самый легкий 
материал 

Волыним спросом на 
стройках пользуется про-

4 дукцим завода строитель-
ных иатерналон плитный 
утеплитель — пенополи-
стирол. 

Производство этого вида 
продукции начато с прош-
лого года. Систсматичсс. 
ки иа.кицннан темпы, за-
вод перевыполнил план 

почти в два раза. Бригада 
Раисы Кнльдыбсковой. ра-
ботающая над выпуском 
этой щюдукции. взяла по-
вышенные обязательства: 
при проектной мощности 8 
тысяч выпустить пенопо-
листирола 7 тысич 200 
кубических метров. В сос-
таве бригады всего шесть 
человек. 

Ш. ТОМИНА. 

П О Р Я Д О К 
проведения демонстрации трудящихся 7 ноября 1984 г. 

в г. Нижневартовске 
Начало демонстрации в 

10 часов. Участники де-
монстрации собираются на 
сборные пункты по пред-
приятиям. учреждениям, 
организациям, учебным за-
веденнлм. К 9 .30 прибы-
вают на место формирова-
ния. В 9 .45 колонны вы-
страиваются по 10 чело-
век в ряд. Интервалы ме-
жду рядами I метр, между 
колоннами — 5 метров. 

Коллектив объединения 
.Ннжнсаартовскстрой идет 

в колонне Л* 4 Колонна 
формируется по проспек-
ту Космонавтов и улице 
Омской о т улицы Лени-
на до улицы Менделеева 

Порядок построения: 
аппарат объединения вме-
сте с филиалом треста 
Оргтсхстрой. жилищно-
коммунальной конторой и 
СМУ-2: далее — домоетро. 
нтольный комбинат, трест. 
площадка М 3. трест. 

площадка Строймеханиза-
ция. завод строительных 
материалов. трес т Нижие. 
гартовскспоцстрой. трест-
площадка Нижневартовск, 
жилстрой. трест площадка 
Л? 1. управление произ-
водственно - технологи-

ческой комплектации, трест 
- площадка 11 ркутсксиб. 
жилстрой. объединение 
Нижневартовскстройтранс. 
специализированное управ-
ление отделочных работ. 

За объединением Ниж. 
невартовскстрой следуют 
СУ-219 Главмосстрон. 
трест-площадка Нермсиб. 
строй. НСМУ треста Со-
юлшахтоспецпромс т р с й. 
строительные управления 
>&Л& 1 и 2 треста Снб. 
промэкскапацин. СМУ.5 
Сургутского ДСК. 

Руководитель колонны 
— В. П. Тихонов — инст-
руктор отдела пропаганды 
н агитации горкома КПСС 

„На 

ПОСЛЕ 
КРИТИКИ 

тренировку никто 
не придет" 

Под таким заголовком 17 октября в нашей газете 
был опубликован критический материал о недостатках 
в организации спортивно-массовой работы, «заморо-
женном» ремонте спортзала на /.омостроитсльном ком-
бинате. 

В редакцию поступил отвег председателя профкома 
ДСК Г. И. Корсака. В нем указывается на ряд при 
чин, помешавших своевременно закончить ремонт 
спортзала. В настоящее время работы по ремонту под-
собных помещений и канализации возобновлены Спорт-
зал начнет работать 12 ноября 

Приём на курсы 
Учебно-курсовой комбинат объединения Нижнсвар-

товскстрой объявляет прием на курсы по подготовке 
рабочих следующих специальностей: -

отделочников для СУОР: 
каменщиков для трест площадки Жилстрой: 
дорожных рабочих, машинистов трубоукладчиков, 

трубоукладчиков для треста Спецстрой: 
водителей автомобилей категории «С» для автопред, 

прняткй объединения Стройтранс и автобазы № 8 
Спецстроя: 

машинистов автомобильных и пневмогусеинчиых кра-
нов для трест-площадки Строймеханизация; 

формовщиков для завода КПД: 
монтажников, каменщиков, влотников-бетонщнков 

для работы в Покачах. 
Набор и направление на обучение осуществляют от-

делы кадров перечисленных подразделений. Направле-
ние на курсы получают лица нз числа рабочих, приня-
тых в данные организации без специальности. 

Производится набор на курсы повышения квалифи-
кации и освоения вторых профессий: 

водителей 1-го и 2.го класса, категория «Д» н «Е»; 
каменщиков: 
стропальщиков. 
линейных инженерно-технических работников на пра-

во работы с грузоподъемными механизмами. 
Прием на курсы—по направлению и приказу отде-

лов кадров. 
Начало занятий г. группах по мере их укомплектова-

ния. Обучение в УКК проводится как с отрывом от 
производства с выплатой стипендии 120 рублей в ме-
сяц. так и без отрыва от производства. Одинокие обес-
печиваются местами в благоустроенных общежитиях. 

За справками обращаться в отделы кадров подразде-
лений н в учебно'курсовой комбинат объединения Ни-
жневартовскстрой с 9 .00 до 17.00. Адрес комбината: 
г. Нижневартовск, ул. Чапаева. 9А. 

Редактор В. БОГОДЕЛОВ 
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С ПРАЗДНИКОМ ОКТЯБРЯ, ТОВАРИЩИ! 
К о л л е к т и в у 
Нижневартовскстроя 
Дорогие товарищи! 
Большой и сланный праздник пришел сегодня в 

наши дома и вл наши улицы —очередная годовщн. 
на Великого Октябри. Как и весь советский народ, 
труженики объединении Нижнсвартовскстрой встре-
чают се новым а успехами в труде. За десять меся-
цев выполнен объем строительно-монтажных работ 
на 119467 тыс руб.—на 100 тыс. больше, чем за 
соответствующий период прошлого года. Собствен-
ными силами освоено 72228 тыс. руб. —на 5018 
тыс. больше, чем за январь—октябрь 1983 года и 
на 913 тыс. руб. выше планового задании. 

Еще один важный итог предоктябрьской трудо. 
вой вахты —в этом году объединение со значитель-
ным опережением идет и выполнении плана по 
вводу в эксплуатацию жилья. Сдано свыше 1 б 1 
тыс. квадратных метров жилой площади—на 18 
тыс. больше, чем планировалось. Задание по этому 
показателю перевыполнено как и Нижневартовске, 
так и в Радужном, форсированными темпами раз-
ворачиваете» строительство жлльн в Мег ионе. 

1Сак боевую программу действий восприняли тру-
женики объединении задание партии по повышению 
производительности труда, снижению себестоимости. 
В целом но Нижнсвартовскстрою план по этому по-
казателю выполнен. А такие подразделения. как 
трест-площадка № 1. Строймеханизации. Жнлетрой. 
СМУ-2. трест-площадка М» 3. трест 2 превыша-
ют его от 1.4 до в,6 процента 

Успешно справился с основными показателями 
за десять месяцев коллектнп завода строительных 
материалов. Неплохо потрудились на сдаточных 
объектах труженики треста Спсцстрой. специализи-
рованного управления отделочных работ, заметный 
вклад в сдачу жилья и объектов соцкультбыта в 
Нижневартовск:' и Радужном внесли строители 
трест-шющадкк Нркутсксибжилстрой. Улучшается 
работа коллектива объединения Нижневартовск-
стройтранс, уверенно справляются с возложенными 
на них задачами по приемке строительных мате-
риалов и обеспечению ими строек труженики УПТК 
Только в период навигации на причалы объединении 
принито около ВН; тыс. тонн грузов. 

Руководство, партийный, профсоюзный комитеты, 
комитет ВЛКСМ объединения выражают твердую 
уверенность в том. что коллектив Нижневартовск-
строя закрепит эти успехи новыми трудовыми до-
стижениями. с честью завершат четвертый год 11-й 
пятилетки. 

С праздником. 67-й годовщиной Великой Октя-
брьской социалистической революции, вас товарищи' 
Успехов вам. вашим рабочим коллективам, здоропья, 
счастья, семейшго благополучия1 
АДМИНИСТРАЦИЯ. КОМИТЕТ ВЛКСМ 

ПАРТКОМ. ОБЪЕДИНЕНИЯ. 
ПРОФКОМ. 

ПРАЗДНИЧНАЯ ПЕРЕКЛИЧКА 

• Мегион Поддержкою сильны 

МЕГИОН ГОТОВИЛСЯ К ПРАЗДНИКУ. ОДЕВА. 
ЛИСЬ В КУМАЧ УЛИЦЫ. В ЦЕНТРЕ НАД ТРЕХ-
ЭТАЖНОЙ ШКОЛОЙ ВОДРУЖАЛИ БОЛЬШОЙ 
КРАСНЫЙ ФЛАГ. 

До недавнего времени шан стойка долго обхо. 
эта школа была. пожа. днла Мегион стороной. Но 
луй. самым приметным вот — вначале бригады 
зданием в городе—боль- СУ Асбостроя. а затем и 

домостроительного комби-
ната приступили здесь к 
возведспню высотных де. 
внтиэтажных жилых до. 
мов. 

...Дом .V» 11. Трудно 
поверить, что монтажни. 
ки иа бригады лауреата 
п|>емин Ленинского ком. 
сомола Виктора Архипо. 
на приступили к работе 
на нем всего лишь п кон. 
це этого года. Семь меся, 
цен ушло у передового 
комсомол ье-ко - молодеж-
ного коллектива ДСК на 
монтаж дома. 

— Сказались помощь 
и поддержка, которую мы 
получили от своих с меж. 
инков с завода крупнопа. 
цельного домостроении.— 
Говорит бригадир Виктор 
Архипов, —впервые в ира. 
кшке ДСК наружные па-
нели поступали на строй-
ку с уже установленной 
р них остекленной сто-
ляркой. Боевое соревно-
вание аа досрочную сдачу 
развернулось между все-
ми четырьмя звеньями 
нашей бригады: Владими-
ра Сидорова. Валерии Кн. 
рюхина, Вячеслава Кино, 
па. Александра Дмитрие-
ва. Кстати. Саша являет-
ся и комсоргом нашего 
КМ К. н эти предпраздни-
чные дни он находнтсп в 
Москве по туристической 
путевке, которой награж-
ден за ударный труд и 
активную общественную 
работу... 

На доме М 11 эстафе-
ту у монтажников ирини. 
ли штукатуры-маляры. 
Закапчиваете» отделка 
фасада, р трех нз шести 
подъездов полным ходом 
идет наклейка обоев, и 
остальных трех. после 

пуска тепла, сейчас уже 
на стадии заиершения 
штукатурные работы. 

— Говоря об участии, 
ках «Рабочей эстафеты», 
цель которой — досроч-
ная сдача дома. — про-
должает бригадир монта. 
жникоо. — не могу не отме-
тить электриков Сибэле-
ктромонтажа. Обычно 
строители нх поругивают 
ла задержки с выходом 
на объекты. Здесь они 
шли бу кнально следом за 
нами, открывай фронт 
1>абот отделочникам. По. 
•еМДОГу подтягиваются и 
сантехники из Иртышсан. 
тех монтажа. Сейчас спе-
циально дли работы в 
Мегшме создается особая 
бригада. Так что, думаю, 
впредь не будет у нас 
задержки и с пуском те-
пла. установкой сантсх. 
оборудовании. Кому надо 
подтянуться, так это.счи-
таю. Спецстрою с про-
кладкой инженерных се-
тей и особенно Стройме-
ханизации. По вине меха-
низаторов из-за простоев 
башенных кранов мы по. 
теряли немало времени 
на доме >Я> 11. теперь 
исторг я повторяется иа 
доме .V» 24. куда мы вы-
шли сейчас. 

Хочу надеяться. что 
смежники менн поймут 
правильно, и не примут 
эти замечания в обиду. 
Ведь будет отлично, если 
досро'шаи сдача жильи в 
Мегиоие. откуда когда-то 
иачалгсъ освоение Са_ 
мотлора. войдет у нас в 
систему. 

А. БЕЛОВ. 
На снимке: бригадир 

монтажников ДСК В. Ар. 
ХНПОВ 

Победители ударной вахты 
АДМИНИСТРАЦИЯ. ПРОФСОЮЗНЫЙ КО-

МИТЕТ ОБЪЕДИНЕНИЯ НИЖНЕВАРТОВСК. 
СТРОП ПОДВЕЛИ ИТОГИ СОЦИАЛИСТИЧЕ-
СКОГО СОРЕВНОВАНИЯ СРЕДИ ПОДРАЗ-
ДЕЛ ЕЙ И П. УЧАСТКОВ. БРИГАД ВЕДУЩИХ 
ПРОФЕССИИ ЗА III КВАРТАЛ И С НАЧАЛА 
1984 ГОДА. 

Победителем социалистического соревновании 
среди подразделений объединения с присужде-
нием Почетной грамоты н денежной премии 2 
тыс. рублей признак коллектив домостроитель, 
ного комбината (начальник Е. И. Куропаткнн. 
председатель профкома Г. И. Корсак), обеспечи-
вший выполнение плана по вводу в эксплуата. 
шло объектов строительства за III квартал на 
100.8 процента, за дснять месяцев —на 132.9; по 
товарной строительной продукции за III квартал 
— в 2.2 раза, за девять месяцев—на 109.6 про. 
цента: по производительности труда за девять 
месяцев—на 102 процента, по бригадному под-
ряду за девять месяцев—иа 105.1 процента. 

Второе место с награждением Почетной гра-
мотой и денежной премией в размере 450 руб-
лей присуждено коллективу трест-площадки М 3 

[управляющий В. П. Котляров. председа-ель 
профкома В. С. Берсзюков). выполнившему план 
по вводу в эксплуатацию объектов стронтельст-
иа за девять месяцев на 124 процента. по то. 
парной строительной продукции собственными 
силами—на 104. по производительности труда — 
103.8 по бригадному подряду—на 111.6 про-
цента. 

Отмечена хорошая работа строительно^юнта. 
жного треста 2. 

Победителем среди участков объединения ври. 
знан коллектив потока ДСК В. Ю. Борисова с 
награждением Почетной грамотой и денежной 
премией в сумме 300 рублей. Второе место с 
награждением Почетной грамотой и денежной 
премией п сумме 200 рублей присуждено кол. 
лектнву участка ССУ-2 треста Спсцстрой И. Ф. 
Ульданова. 

Среди бригад ведущих профессий победителя, 
ми признаны: бригада мошажннков ДСК В Д. 
Архипова с награждением Почетной грамотой и 
денежной премией в сумме 500 рублей: бригада 

штукатуроп.маляроп Иркутскснбжнлстроя И. К. 
Лебедевой с награждением Почетной грамотой и 
денежной премией в сумме 140 рублей: бригада 
плотников Иркутскснбжнлстроя М. И. Григорь-
ева с присуждением Почетной грамоты и денеж-
ной п|>смни в сумме 100 рублей. 

Отмечены за хорошую работу и награждены 
Почетными грамотами объединении бригады: ка. 

менщиков Д. II. Хажнна из трест.площадки .V- 3. 
плиточников Г. Жу равлевой из СУОР, трубо-
укладчиков А. II. Галнничева из ССУ.2 треста 
Спецстрой, водителей В. С. Кутикова из объеди-
нения Стройтранс. 

Средн яслей-садов объединения первое место 
с награждением Почетной грамотой и денежной 
премией в сумме 300 рублей присуждено кол. 
лектнву яслей-сада .V» 28 (заведующая Л. Г. 
КруглсЛа. председатель профкома Т Л. Ожиги. 
на). второе место с награждением Почетной гра-
мотой и туристической путевкой—коллективу яс-
лсй.сада М 3 (заведующая Л. И Морева. пред-
седатель профкома Е. Н. Гнутенко». 



П Р А З Д Н И Ч Н А Я ПЕРЕКЛИЧКА 

А Радужный К А К 

В МОЛДАВИИ! 
УДИВЛЕНИЕ БРИГАДИРА. ПОЧЕМУ В НИЖ-

НЕВАРТОВСКЕ СТ1*ОЯТ ТАК ОДНООБРАЗНО. 
ЗАДЕЛО ДКНЧАТ ЗА ЖИВОЕ НУ. ЧТО Ж. СКА-
ЗАЛИ ОНИ СВОЕМУ ВОЖАКУ. ДАВАЙ ПОПРО-
БУЕМ СТРОИТЬ ИНАЧЕ. КАК В ТВОЕЙ МОЛДА-
ВИИ. 

И ПОПРОБОВАЛИ. 
Еще и года не |>аоота. 

ет вместе бригада отде-
лочниц нз второго строи, 
тельно - монтажного уп-
равлении треста .V 2, и 
в Радужном существует 
единое мнение, пока луч. 
ше бригады Клавдии Ива-
новны Поломарчук от. 
делку здании никто не 
шеям. Мерный их объект 
— магазин был сдан с 
оценкой «хорошо». Йо де. 
ДО не в ОДНОМ ТОЛЬ-
КО качестве, хоти оно и 

на высоте, в и том. как 
творчески подходи I бри. 
гада к строительству сво-
их объектов. 

В обеденном зале но-
вой столовой. сданной 

бригадой с первого нрсд-1-
явления и тоже с хоро-
шим качеством. вместо 
привычной побелки сде-
лан дскоралшный пото-
лок «сосулька», стены 
не гладкоокрашснные. и 
с выпуклым, шерохова-
тым рисунком. 

—Клавдии Ивановна, 
ведь просто, «без затей» 
покрасить легче? 

— Проще. — может 
быть, а что легче, так это 
только кажется. Вначале 
на чистую штукатурку мы 
нанесли олифу, потом 
шпаклевку и наконец еде. 
лали рисунок обыкновен. 
ной !>едкой кисточкой и 
произвели нодоэмульснон. 
ное покрытие. По сраннс. 
нню с обычной покраской 
при такой отделке. во-
первых. экономится мате-
риал. во-вторых. ме-
ньше трудозатрат. а. 
в-третьих, девчата ра. 
ботают с исключительным 
интересом. Цвета выбра-
ли сами — потолок голу-
бой. как небо, а стены 
сиреневые, и вообще вся 
столовая выполнена в од-
ной цветовой гамме. Ку-
хню выложили сочной си. 
ней плиткой с орнамен. 
том. Как видите, секретов 
никаких нет. Строитель-
ный материал у нас тот 
же самый, только подхо. 
дим мы к делу иначе... 

Бригада у К. Полома р. 
чук подобралась сильная, 
такие отделочницы. как 
Л. Бородина. 3. Гейларо. 

ва. В. Кострнкнна. П. 
Долг»и чпнови. К. Андре-
ева. рабо.ают но четвер-
тому пятому разряду, 
мастера высокого класса. 
Девчата. что помоложе*, 
т ж е им( ют за плечами 
строительный опыт. Но 
главное, идею отделывать 
здании иначе припили с 
интересом и во всем под-
держивают своего брига-
дира. А бригадир. Клав-
дии Ивановна Ноло.мар. 
чук. приехала по вызову 
нз молдавского села Бри-
чаны совсем недавно. Вот 
так и начал внедрятся 
«молдавский стиль» при 
гастройке города Радуж-
ного. 

Сейчас бригаде продето, 
ит отделать администра. 
гивно - бытовой корпус 
треста. 

— Почему нам опять 
навязывают обои? — 
размышляют девчата в 
бытовке. — Для учреж-
дении это неудобно и не 
практично. Клавдия Ива. 
нонна предложила но. 
красить стены п теплые, 
светлые тоня. Давайте 
поду маем, где какой цвет 
лучше использовать. и 
нсе-такв откажемся от 
обоев. 

Бригада Поломарчук 
еще только ищет себя. 
Привыкают. пригляды-
ваются друг к другу лю-
ди. изучает способности 
и возможности девчат 
бригадир. Ведь город еще 
только начал строитьсн и 
каким он будет. прямо 
зависит от них. 

— Понимаете, п нашем 
Радужноа» в принципе 
неплохо красят дома. — 
говорит бригадир. — но 
можно сделать еще луч-
ше. Я над этим ужо мно-
го лет ду мала, и девчатам 
свои соображения выска. 
.тала. Во «можно. к лету 
у.ы перейдем на внешнюю 
отделку зданий. Идеи 
©СТЬ, девчата по всем 
поддерживают, ну а бу-
дем ли мы на внешней 
отделке работать так не-
ударно. как на ннутрон. 
ней. покажет время. 

Т. ШИРОНИНА 

Александр 
НОВОПАШИН, 
плотник-
бетонш*: : 
трест-
площадки № 3 

А Нижневартовск 8 этот 

Из новых 
стихов 

Расстрел 
В меня стреляли 

белогвардейцы 
Прошедшей ночью 

тревожном сне. — 
С усмешкой злобной. 

почти не целясь 
Хлестали пулями го 

стене. 

Кирпичной крошкой 
был снег усеян. 

И пахло гарью 
пороховой. 

II каждый выстрел мог 
быть последним. 

И каждый выстрел был 
роковой 

Я твердо верил в свое 
бессмещ»! е. 

Забыв, что все это 
лишь во сне. 

И вместо злобной 
кривой усмешки 

>1 видел радость 
грядущих дней, 

И было утро. 
На Са мот лоре 

Из недр таежных 
вставал рассвет. 

И все облитые кронью 
. зори 
Ллелн в стяге его 

побед. 

из Выпал патрон 
обоймы 

И превратился в зерно. 
Которое в чистом поле 
Колосом проросло. 
Вызрели новые зерна. 
С колосом рядом 

легли... 
Посейте, люди, патроны 
В поле родной земли! 

Ч а к о н а 
Верхний бор. 

Сосновый бор 
Вспоминал чакону 

Баха. — 
Между свеч багряных 
„ зорь. 
•Между вечностью и 

прахом. 

Плыл над озером туман 
И клубился между 

сосен. 
И реликтовый орган 
Звал в межоблачную 

просинь 

Зачарованный стоял 
Человек перед 

Вселенной, 
И воинственный оскал 
Таял на лице столетья. 
Так звучал в ночи орган 
Вековых сибирских 

сосен. 
На глаза шальным 

ветрам 
Наворачивая слезы. 
Верхний бор. 

Сосновый бор 
Вспоминал чакону 

Баха. — 
Между свеч багряных 

зорь. 
Между вечностью и 

прахом. 

торжестве нный день.,. 
. . . двадцать 
лет назад 

Когда отца напрашьти 
в Нижневартовск на 
партийную работу. мне 
не было еще и года. 
Собственно. ГОРОДОМ ОН 
и ту пору не назывался. 
Был небольшой колхоз. 

А в колхозе как? Все 
общее—и радости, и пе-
чали. Подрастая, мы. |к*_ 
битншкн. конечно. запо-
минали событии. Такой 
навсегда отложившей-
си вехой дли нас. 
к примеру, стало появле-
ние в колхозе первой 
«трехтонки» — так мы 
ее называли. И самой 
настоящей невидалью стал 
трактор. Небольшой, та. 
рахтищий. он пылил по 
дороге, и вся деревня, по-
мню. бежала за ним. Так 
въезжала н Наше село 

порван техника. 
Не забыть нам и праз-

дники—7 ноября. 1 Мая. 
Становились наряднее, 
ожинленнес улицы, в це-
нтре села ставили трибу-
ну. и перед собравшимисн 
выступали партийные, со-
ветские руководители. Не 
было тогда праздничных 
демонстраций. больших 

шсстнпЛ. но сплоченность, 
единство были теми же. Н. ясысо, 

сотрудница С ДО 
объединения. 

... десять 
лет назад 

...Город делал первые 
шаги, возводились первые 
панельные дома, школы, 
детские сады, и мы. мо-
лодые строители Нижне-
вартовска. также, как и 
сейчас, с гордостью ра. 
портовали Октябрю: тру-
димся ударно! 

Праздничную трибуну 
устанавливали на проспе. 
кте Космонавтов щютив 
здания ГК КПСС. Шест-
вие колонн занимало ме-
ньше часа, но как и сей-
час. демонстрация н 
честь Великого Октября 
давала всем нам заряд 
приподнятого настроения, 
рабочего энтузиазма. 

Г. БРЖЕЗИЦКАЯ. 
бригадир СУОР. 

... год назад 

Так получилось. что 
трудовая моя биография 
началась нменно в празд-

ничные октябрьские див 
л|юшлого года, когда с 
ннломо.м Тюменского вв. 

женерпо - строительного 
института, я по напранл*. 
иию прибыл в Сп-ц-
. трой. Не забуду теплый 
прием, который оказали 
в этом подразделения 
нам. молодым специали-
стам. Неизгладимое впе-
чатление осталось и от 
знакомства с городом. 
Многоэтажный, принаря-
женный по случаю праз-
дника. он вселял чувст-
во гордости за строите-
лей. которые возвели его 
на болотах, на вечной 
мерзлоте за столь ко. 
роткнй срок. 

Прошел год. За эте 
время в моей жлэнл 
произошли большие пе-
ремены. Комсомольцы 
Иижкевартовскстрон до-
верили мне возглавить 
комитет ВЛКСМ объеда. 
нения. Твердо упереп, 
что мы. молодежь 80-х 
не уроним традиций, за-
ложенных нашими стар, 
шимн товарищами, дуг. 
маю. что и впредь будет 
высока репутация Ниж-
невартовска — ударной 
комсомольской стройки. 

С. КВИТКО. 
секретарь комитета 

ВЛКСМ объединения. 

МИР УВЛЕЧЕНИИ 

Приглашаю на вальс! 
Что такое бальные тан. 

ДЫ? С некоторых пор я 
частенько задаю этот во-
прос самым разным ЛЮ-
ДЯМ. А ответ получаю 
практически один и тот 
же. Либо отвечают. что 
это балет, либо называют 
вальс и танго, которые, по 
их мнению, давно вышли 
нз моды, и потому мало 
КОМУ нужны. 

Задал я этот вопрос н 
Людмиле Ссдневой. тех-
нику трест . площадки 

1. Вот ее ответ: 
— Бальные танцы для 

меня — это целый мир. 
Мир музыки и движения, 
в котором сочетаются 
красота, пластика, самые 
разнообразные чувства. 
Более того, каждый танец 
имеет свой характер, на-
строение. свой эмоциона. 
льный фон. Дли вальса— 
это лиричность и задум-
чивость. дли танго — 
сдержанная строгость, чу-
ждая позированию и са. 
молюбованию. Подтяну-
тый к элегантный фокст-
рот. вместе с тем еще н 
весельчак, не терпящий 
чопорности. А задор-
ная стремительная самба, 
обворожительная румба, 
ритмичный юный джайн. 
кокетливый «ча-ча.ча»?!. 

И вместе с тем — раздр. 
льнан «Сударушка» и 

«Русский лирический»... 
Всего год занимаемся 

Людмила :1 кружке ба-
лкиого танца общежития 
№ 1. Вместе с ней поз. 
нают основы бальной хо. 
рсографии и ее подруги 
по общежитию — Татья-
на Коноплева. Знля 1'аб-
дуллина, Надежда Смнр. 
нова. 

И поистине можно то. 
лько удивл» тьси тому, как 
много они узнали о танце 
и чему научились. Неда-
ром и на смотре художе-
ственной самодеятельнос-
ти под|>аэделсннй наше-
го объединении, который 
проходил п апреле этого 
года, девчата выступили 
более чем удачно, и по 
многом благодаря им кон-
нерт участников художе-
ственной самодеятельно-
сти ЖКК был признан 
лучшим. 

Занятия кружка баль. 
ного танца, которым ру. 
ководнт балотмсйстер 
И. И. Новояашнна, прохо-
дят п живой творческой 
атмосфере, где всегда есть 
место и дружеской шутке, 
и простому человеческому 
общению. Ребята не ос-

танавливаются на дости-
гнутом^ Совершенствуя 
мастерство исполнения 
уже изученных танцев, 
они в то же время охот, 
но уделяют время для 
ознакомления с танцами 
в современных ритмах, с 
удовольствием включают 
в разминку элементы мо-
дной аэробики. А к одно-
му нз праздников был 
разработан и поставлен 
сюжетный эстрадный та-
нец «Молодые строите-
ли». который очень по-
нравился зрителям... 

Завершая свой корот-
кий рассказ об этих ув-
леченных людях, я вспо-
мнил о просьбе руково-
дители кружка через га-
зету пригласить всех же-
лающих научиться танце-
вать в актовый зал об-
щежития М 1. где пове. 
черам звучит красивая 
музыка Н движутся во 
кругу, то плавно. то 
стремительно легкие так. 
повальные пары. 

А. КУКАРЦЕВ. 
наш внешт. корр. 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 
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!а тянишй 
• ВТРПЙШ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРГОВСКСТРОИ 

В Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А - •V 46 (313). 14 ноября 1934 г. — Ценя 1 кол. 

В СРОК! 
С Л О В О — Р У К О В О Д И Т Е Л Ю 

На сдаточных объектах года 

Детсад Я» 38 
Требования к каче-

ству строительства дет. 
с кнх салон повышенные. 
И не случайно. Ведь 
здесь проводит свой 
«рабочий день* самое 
младшее поколение нн. 
жневартоицен. Отлично 
понимают это и строи-
тели. На тридцать но. 
сьмом садике, что н 
14-м микрорайоне, пле. 
чом к плечу сегодня 
трудятся каменщики, 
плотники. сварщики 
Жнлстрой. отде.-очпииы 
СУОР. вентнляционни-
ки Снбпромвентиляции. 

— Бригады камен-
щиков Р. Гарифуллн. 
на и С. Качингких.— 
рассказывает старший 
прораб трест-площадки 

ЖилстроЙ В. Носенко,— 
брали обязательство за-
юнчить к 7 ноября свои 
работы на переходе с 
бассейном. Сказать, что 
все у нас гладко, не 
могу. Совсем недавно 
каменщики просидели 
без раствора, ис было 
цемента на ЗСМ. Ну. 
а получнп растгор. ко-
нечно. не теряем нн 
минуты. В основном 
на объекте остались от. 
делочные работы. 

В одном из неболь-
ших помещений сади-
ка под самым потол-
ком работает немоло-

дая женщина. Знако-
мимся. Это Мария Ни. 
колаевна Веремчук. 
Ударница коммунисти-
ческого труда. отде-
лочник четвертого раз. 
ряда. трудится в 
СУОР 13 лет. 

— Наши постоянные 
«.бъеюы — школы, 
детские сады, жилые 
дома. И главное прави-
ло. которому следуют 
наши девчата — от-
ветственность. добросо. 
вестность. На 38-м 
труднтсн не только 
мои бригада (ею руко-
водит Г. В. Бржезнц. 
ьан). но и бригады 
Ф. 3. Харисовой. В. И. 
Захаровой. Настроение? 
Хорошее. Потому что с 
честью встретили пра-
здник. II потому что 
Муки подрастают здо-
ровые. веселые, и по-
тому что квартиру мы 
па всю семью недавно 
четырехкомнатную по. 
. Iучили. Л еще потому, 
что нравится мне моя 
рсбота. Ведь прихо-
дишь па дом— серый 
он. неуютный, искра, 
сивый, одним словом, а 
вот поработаешь тут. и 
он похорошеет — не 
узнать. В такой хочет-
ся зайти, в нем хочется 
жить. 

Магазин № 47 
Этот магазин осо-

бенный. «Шахматный» 
— так в шутку назы-
вают его молодые от-
делочницы треста Ир-
кутскснбжнлстрсй И 
действительно, его фа-

сад глазу непривычен— 
выкрашен аккуратно, 
как по линеечке в бе-

лые и коричневые клет-
ки. расположенные в 
шахматном порядке. 
Уже в этом месяце он 
распахнет свои двери 
перед жителями 14-го 
микрорайона. А пока 
здесь идут к оапсрше-
пию отделочные рабо-
ты. В светлом торго-
вом зале ропные сте-
ны уже оштукатурены, 
в в многочисленных 
помещениях, холодиль-
нике. который выло-
жен белой глазурован-
ной плиткой, кипит ра-
бота. здесь хоэнйннча-

ют девчата из бригады 
Р . Мнннбасвой. С хо-
I ошнм настроением 
трудится Елизавета 
Тнмшина. Любовь Кош-
кина. Ирина Прудни-
кова. 

-*Мы, иркутяне. — 
говорит Е. тнмшина,— 
работаем на магазине 
впервые. Но отделочни-
цы п бригаде опытные, 
отлично знающие свое 
дело и. главное, трудо-
любивые. успешно сп-
ранлнютси с поручен-
ным паданием. Все у 
нас. как ниднте. чи-
стенько. ладно. Продо-
вольственного магазн. 
иа п микрорайоне нет. 
иаш будет первым. И 
очень хотим, чтобы ои 
исправился и покупа. 
'.елнм, и его хозяевам-
п|к>дапцам. 

Е. ТЕПЛОВА. 

Горизонты большой стройки 
В НАЧАЛЕ БУДУЩЕГО ГОДА ОБЪЕДИНЕНИЕ 

ДОЛЖНО ПРИСТУПИТЬ К БОЛЬ ШОП н о в о й 
(ТРОПКИ - ВТОРОП ОЧЕРЕДИ ЗАВОДА КРУП-
НОПАНЕЛЬНОГО ДОМОСТРОЕНИЯ ПУСК ЗАВО-
ДА КПД-2. ЗАПЛАНИРОВАННЫЙ НА СЕРЕДИНУ 
СЛЕДУЮЩЕЙ п я т и л е т к и , п о з в о л и т БОЛЕЕ 
ЧЕМ ВДВОЕ УВЕЛИЧИТЬ НЫНЕШНИЕ ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННЫЕ МОЩНОСТИ ДОМОСТРОИТЕЛЬ. 
НОЮ КОМБИНАТА И ДОНЕСТИ ИХ В ОБЩЕЙ 
СЛОЖНОСТИ ДО 280 ТЫСЯЧ КВАДРАТНЫХ МЕТ 
Г 0 0 ЖИЛЬЯ II ГОД 

Дело не в одном толь, 
ко удвоенпп мощностей 
нижневартовской индуст-
рии домостроении. На но-
вом заводе наряду со 
ставшими уже для нас 
прнвычными девитнэтаж-
нымп домами будут вы-
пускаться блок секции, что 
позволит существенно раз-
нообразить архитектурный 
облик города; кроме того, 
предусмотрено производ-
ство ломов для малосе-
мейных. 

Вот что коротко можно 
сказать о перспективах, 
которые связаны у нас с 
этой новой стройкой. При-
чем перспективы тут не 
так и далеки. Как уже 
сказано, пуск завода КПД' 
-2 намечается на середи-
ну XII пятилетки. То есть 

на его строительство нам 
отпущено три — четыре 
года. А объем работ, ко-
торые при этом необ>одн-
мо будет выполнить, сос-
тавляет около 40 милли-
онов рублей. 

Задача, прямо скажем, 
ие из легких. Оглянемся 
на промежуток времени, 
отделяющий нас от пуска 
завода КПД 1 ( будем его 
называть теперь так). На. 
ряду с резким форсирова-
нием темпов строительст-
ва жилья. объектов соци-
ально . культурного, бы-
тового. коммунального на-
значении мы прилон:нлн 
немало сил для укрепле-
ния своих тылов — соб-
ственной .П|ЮИЗВОДСТВС!ШОЙ 
базы. 

Реконструщюван. а точ-
нее сказать. более чем 
наполовину обновился за-
вод строительных матери-
алов. Пущены новые це-
ха: арматурный, по выпу-
ску железобетонных изде-
лий. В результате выпуск 
эюй продукции на пред. 
приятии - ветеране вырос 
в несколько раз. Освоено 
щмшзиодстно новых видов 
иаделнй, прежде всего 
дорожных и тротуарных 
плит, что н значительной 
мере позволило нам раз-
(кчнить острую проблему 
благоус1ройсIва новых 
мнкрорайешов. 

Трудно перечислить пе-
ремены. произошедшие п 
упрапленни произволе г. 
пенно - технологической 
комплектации — как па 
причале, так и на объек-
тах железнодорожного хо. 
зяйства. На причале забс-
оннроианы значительные 

площади для складирова-
нии материалов, установ-
лено -.ри башенных 
крана, построено несколь-
ко вместительных закры. 
тых складов. Что касает-
ся железнодорожного хо-
зяйства. его в ближайшем 

времени ожидает переезд 
на новое место. Нынеш-
ний тупик полностью 
отойдет ДСК'. а эшелоны 
со стрс ^материалами в 
ад)>ес У НТК будут разгру-
жаться на новой укрытой 
бетоном, оборудованной 
тр'-ми козловыми крана, 
ми площадке. Здесь же — 
крытый навес площадью 
3000 ки дратных метров 
Дли материалов, боящих-
ся влаги Работы на этих 
ОбъеНтвх на стадии окон-
чании. Несколько раньше 
здесь же были пущены по-
вышенные пути для при-
ема Щебни и гравии. 

По-соседству с пло-
щадкой .V- 1 (таково офи-
циальное наименование 

комплекса железнодорож-
ного хозяйства) размести-
лась ба:к: объединенной 
дн|>екцнн строящихся 
предприятий — с площад-
ками для хранении обору, 
донании. помещениями для 
его ревизии, с цехом ме-
ти, ктокгн-трукций. Тут 
работы в основном уже 

воршены. 
Окончание на 2-й стр. 

+ Фотоинформация 
Заканчиваютсп основные |>л. 

боты по монтажу седьмого до-
полнительного пролета главно, 
го корпуса завода крупнопанс. 
лыюго домостроении. Под кры-
шей нового пролета будет осу. 
щсствлнться ремонт и перс-
оснастка формовочного обору, 
допания. изготовление заклад-
ных деталей. Мощности нового 
произподстпа будут таковы, что 
покроют потребности не только 
существующих цехов завода, но 
и его второй очереди, строите-
льство которой начнется в бу-
дущем году. 

Монтаж цеха ведут спецна. 
листы на Уралстальконструкцин.. 

На снимке; монтажник ниж. 
нсвартовского участка т|нч:та 
Уралстальконструкцин С Ф. 
Феофашж. 

-ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

Ч а щ е с т о и м , 
ч е м с т р о и м 

Вы давно бывали на 
строящемся Доме техни-
ки? Вас не удивляет его 
несколько асимметричная 
форма? Кирпичная клад-
ка растет только с одной 
стороны. Это не прихоть 
архитектора и не пина 
строителен. По проекту на 
нашем »>бъекте должны 
быть применены плиты 
перекрытия Г1Т 89 (156 
штук). Однако их по. 
ставки пермские смежни-
ки постоянно срывают, со. 
эдпваи какой-то недося-
гаемый дефицит. Вот мы и 

выкручиваемся, выполни, 
см те работы, на которых 
можно обойтись без нпнт, 
занимаемся нспроизводн. 
тельными работами. 

Ну ладно. Пермь дале-
ко, но и свои собственные 
поставщики, с которыми, 
казалось бы. идем в од-
ной упряжке, порой ста-
вит палки п колеса. Зака-
зываем на ЗСМ раствор с 
8 до 9 утра. получаем, 
как правило, часам к 12. 
а то и после обеда. Пита-
емся выяснить, добиться 
нормальной работы, там 

готоп отпет: машин нет, 
везти не на чем. 

Несколько диен может 
с поломкой простоять на 
нашем объекте башенный 
кран, н в Строймеханиза. 
цин не позаботится его 
-,олком починить. Плохо и 
то. что зачасту ю нет у 
башенного крана постоян-
ного хозяина, крановщи. 
коп у нас меняют чуть не 
каждый день. 

В результате простаива. 
ем мы. строители. А из 
простоев складываются 
внушительные цифры по-
терь рабочего времени я 

подсчитал: только за одну 
неделю мы потеряли поч-
ти <100 человеко-дней! А 
кто подсчитает моральный 
ущерб, наносимый такой 
организацией производст-
ва? Ведь люди, разочаро. 
вывансь. уходит нз брига-
ды. Сегодня из 54 чело, 
век осталось лишь 25. Не 
хочу прошознровать. но с 
такими темпами мы вряд 
ли сдадим Дом техники в 
срок. 

Н. ДО В БЫ III. 
бригадир трсст.площадкн 

ЛЙ 1. 



Горизонты 
б о л ь ш о й 
с т р о й к и 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 
Внушительный. как ни. 

дите. получается пере-
чень. И м м же — база 
ГСМ. 1юыан автозаправоч-
ная станция, целый ряд 
других объектов для а в . 
томобилистов пятой и 
седьмой баз Стройтранса. 
Не так-то просто д а ж с п е . 
рсчислить все. что сдела. 
но для укрепления собст-
венной ПрОИЗВОДСТВСННОЙ 
базы объединения хотя бы 
с начала нынешней пяти-
летки. И тем не менее с 
началом сооружения вто-
рой очереди завода КПД 
нам нужно будет перехо-
ДИ1Ь на совершенно иные 
масштабы, иной размах на 
этом участке работы. 
Сравним: если до сих пор 
мы ежегодно осваивали 
на объектах пронзподст. 
венной базы около семи 

миллионов рублей, то с бу-
дущего года зта сумма 
увеличится в два с лнш. 
ним раза. Ясно, что без 
основательной перестрой, 
ки не обойтись И речь 
прежде всего о перестрой-
ке психологической. 

Не сомневаюсь, все на-
ши руководители — и 
малых и больших раигоп 
ясно представляют. что 
значит для объединения 
свои производственная ба. 
за. Но признав;»! вал; 
ность и первоочередность 
се объектов на словах, на 
деле держат их действи-
тельно на переднем плане 
далеко не везде. Возь-
мите хотя бы перечислен-
ные пышс стройки. Те из 
них. что заканчивались и 
заканчиваются в перво-
начально установленные 
сроки, составляют. увы. 
довольно редкое исключе-
ние. Чаще планы, графи-
ки. сроки то н дело пере, 
сматрнваютси и перекраи-
ваются. 

Серьезной критики к 
этом отношении заслу-
живает пока и первый 
трест, которого ждет роль 
генерального подрядчика 
на строительстве завода 
КПД-2. Впрочем, хочется 
верить. что коллектив 
треста. уже имеющий 
опыт сооружения сбъек . 
тон подобного рода, вой-
дет в эту роль без долгой 
раскачки. Когда начинать? 
Думаю, что сделать это 
необходимо ис откладывая, 
сразу по получению про-
ектной документации. Ин-

женерно . технические ра-
ботники ген подрядного 
подразделения — главные 
командиры будущей 
стройки — должны ориен-
тироваться в проекте до-
сконально. Это одна нз 
главных гарантий от неу-
вязок в сбоев по ходу са-
мого строительства. 

Среди субподрядчиков 
наиболее ответственная 
задача в будущем году 
стоит перед трестом Спец-
строй: выполнить весьма 
значительный объем зсм. 
ляиых работ, работ по за-
бивке свай. За последнее 
в|>еми в Спецстрое замет-
но подтянули свои пока-
затели. Теперь важно пе-
ренести этот настрой на 
выполнение и перевыпол-
нение производственных 
:(зданий на строительство 
нового большого и важно, 
го объекта. 

Будет где развернуться 
на строительной площад-
ке будущего завода мои. 
..жникам Уралстальконст-

рукцин — нашим посто. 
виным партнерам на мон-
таже крупных сооружений 
Но и им тоже необходимо 
осногательно перестроить, 
ся. На объектах объеди-
нения участок Уралсталь. 
конструкции выполняет 
нынче алан всего на 4 2 
Пронина. Факт, который 
говорит сам за себя. 

Есть над чем порабо-
тать. начинай с подгото-
вительного периода, фили-
алу треста Оргтехстрой. 
У строителей будущего 
завода должны быть на 
1юоружснин самые передо-
вые методы организации 
труда, самая совершеннаи 
технологии. Задача специ-
алистов завода КПД.1 — 
дать проектным организа-
циям. ра з раба т ы ва ющи м 
оборудование второй очс. 
редн. предложения, к ко-
торых были бы обобщены 
псе ценные новшества, 
внедренные в ходе оспос-
нии уже действующих 
мощностей по выпуску до-
мов А опыт тут накоплен 
немалый. 

Словом, уже сейчас мы 
Должны все продумать до 
мелочей. От этого зависит 
весь успех предстоящей 
крупномасштабной работы. 

Н. МИНЬКО. 
заместитель начальника 

объединения по вопросам 
собственного 

строительства. 

Сержант 
милиции 

Хорошо помню, как 
чуть больше года 
назад пришел к нам 
Сергей Королев. Для 
многих служба в мили, 
нии подчас овеяна ро-
мантикой ПОДВИГОВ, 110. 
едннкон. погонь. Но 
все-таки больше в 
ней постоянной, даже 
будничной работы, ко. 
торан требует не мень-
шей отдачи, самоднс. 
нннлнны. испытывает 
на прочность харак-
тер. Говорят, нелегко 
работать с людьми. От-
части это верно. Но 
вдвое труднее работать 
с «трудными», скажем 
так, людьми, с нару-
шителями общественно-
го правопорядка. 

Сергея рекомендовал 
на службу в милицию 
коллектив объединении 
Стройтранс. Рекомен-
довал не случайно. Его 
знали как активного 
дружинника, добросо. 
нестного. серьезного 
человека. Сегодня, спу-
стя год. можем н мы. 
его старшие товарищи, 
сказать, что и комсо-
мольце Королеве не 
ошиблись. Есть в нем. 
в этом пареньке сред, 
него роста и совсем не 
богатырского сложе-
ния. главное — чувст-
во долга. Не внешнее, 
не показное. Ни при 
каких обстоятельствах 
не пройдет он мимо 
1>аспоясавшсгоси хули-
гана. сквернослова, 
шагнет навстречу опас-
ности. независимо от 
того, чье сегодня де . 
журство. в форме он 
или без формы. 

Личную храбрость. 
Сднтслыюсть на посту, 
умение с честью спра-
ипьсн с порученным 
заданием — отмечают 
с Королснс коллеги. 
Руководство отдела 
н а п е н и л о его на курсы 
подготовки младшего 
командного состава. 
Ему прис в о е и о 
•ванне — младший сер . 

замполит, капитан 
милиции. 

Приятно узнать, что 
посланец нашего кол-
лектива оправдал дове. 
рис товарищей, с че . 
стью несет свою не-
легкую службу. От 
имени всех наших чи-
тателей поздравляем 
Сергея Королева и 
его коллег с отмечав 
ш имея 10 ноября Днем 
Советской милиции! 

Председатель группы НК бьет тревогу 

КОМУ НА РУКУ ПРИПИСКИ 
...Трубы на причале мм 

ж д а л и ' и з Радужного (ез . 
ды меньше часа) два дни. 
Только на другой день к 
вечеру водитель МАЗа 
15 .53 приехал.... порож-
няком. 

— А не смог доехать,— 
развел благодушно рука-
ми. — болото непролаз-
ное кругом, там. в болоте, 
нх и сбросил. 

Мы отправились не . 
ьать. Не нашли. И только 
когда водителю решите-
льно заивили. что не под. 
пишем нн одного докумен-
та. он съездил и привез 
чистые целехонькие наши 
трубы. Почти три тонны. 

Ссгодни настало время 
открыто и принципиально 
поговорить, на каком фо-
не процветает подобная 
безответственность. неу-
мение и нежелание води-
телей работать на конеч-
ный результат. 

Этот фон—приписки 
По ним мы построили по-
чти три города, а стоит, 
как видите, один. Года 
полтора назад и тресте 
.V 2 припискам в докумен-
тах водителей была объяв, 
лена война. Руководство 
треста, народные контро-
леры поьели решительную, 
бескомпромиссную борьбу 
с таким, мягко говоря. 

расточительством. По эд-
миннсгра!иьной линии на-
казали своих —тех. кто 
приписывал, они пе|»сстали 
это делать. Тут возмуще-
нию водителей не было 
предела: чтоб вместо од-
ного рейса им не писали 
два. три, а то и больше— 
да такого еще не бывало! 

Здесь надо пояснить, 
почему приписка вошла в 
систему, в правило, чуть 
ли не в закон, в параграф. 
Наши объе.Ч1Ы рядом—Ра-
дужный, знаете, не . 
велик. Зарплата же води, 
теля н прямой зависимос-
ти от тонно-километража: 
сколько проехал, сколько 
привез — то и получи 
(конечно, это несколько 
упрощенно), в конечном 
счете выходит где-то 
меньше средней цифры. 
Стремление человека з а ! . 
раоотать понятно, но ни-
кто не станет спорить с 
тем. что делать это надо 
честно. 

Со своей стороны и мы 
водителей обижать не хо-
тим. не раз выходили с 
предложением и к т. Са-

фину. начальнику АТБ-9 . и 
в объединение Стройтранс 
пересмотреть систему оп . 
латы труда, его планиро-

вание. Учитывать в ней 
сосюлнис дорог, нашу 
удаленность от основной 
базы. специфику грузов 
— делать на это поправку 

и оплачивать соответствен, 
но. Однако ко всем нашим 
предложениям, просьбам и 
требованиям там почему-

м у х и . нас. что иааы. 
вастси. в упор не видит 
Выл об этом разговор в 
на недавнем совместном 
заседания партийного бю-
ро. где X. Сафин сказал 
ожроаешю: не будем при. 
писывать, у мени все во^ 

В разбегутся. И та . 
кая позиция руководителя 
находит свое яркое отра-
жение. Мы перестали 
приписывать— к нам во-
дители едут неохотно, тя-
нут. техника у них посто. 
ннно «ломается». Ирку-
тяне н пермяки продол, 
жают делать приписки, к 
ним грузы доставляют 
бесперебойно. Но до каквх 
пор будет торжествовать 
бесхозяйственность. гру-
бое на рушение закона в 
се величество Приписка? 
Объединение тоже не 

должно стоять от этих «о-
просов в стороне. 

Т. ВАСЮТА. 
председатель головвой 

группы народиого 
контроля треста X* 2. 

СТРОИТЬ ИНДУСТРИАЛЬНО! 

ЭКСПЕРИМЕНТ ПОЗАДИ. А ДАЛЬШЕ? 
Всем хорош армогндро. 

бутил — прочен, гибок, 
практичен, полно л я с т 
выполнить работы ирн от . 
рицатсльиых температу-
рах. достаточно легко 
ремонтируется. Отделоч-
ным и монтажными уча-
стками нашей трест, пло-
щадки выполнен значите-
льный (около 10 !ысич 
квадратных метров) объем 
кровель этим материалом 
в 1984 году. Применили 
мы его на третьей аптеке 
в 13-м микрорайоне, на 
ЦТП. на плавательном 
бассейне школы М 4 3 и 
ряде других объектов. И 
уже сейчас можно ска-
зать определенно: заре-
комендовал себя армогид. 
робутнл только с положи-
тельной стороны. 

Однако есть несколько 
«но», которые мешают 
еще более широкому его 
использованию. Неохотно 
берутся за него строители. 
Почему? Причина здесь 
не одна. Да. армогндро. 
бутил облегчает труд кро-
вельщиков. но он же И 
требует от них особого 
умения, подхода и обра. 

щения. делает работы бо-
лее гонкими и высококва-
лифицированными. Кроме 
того, нх стоимость до сих 
пор нсизпсстна. НИС 
объединении пока не раз . 
работала временных норм 
иа устройство кровли из 
нового материала. 

Настороженно воспри-
нял такую гидроизоляцию 
и заказчик. Потому что 
материал непроектный. 
Лабораторных исследова-
ний максимальных возмо-
жностей его применении 
нет. Несколько удивляет 
и позиция института 
СибЗНИИЭП. который 
согласовал использование 
материала очень хитро: 
не видит возражений про-
тив его применении. Одна-
ко запросил официально 
все параметры — коли-
честве» слоев кровли, ме-
тоды наклейки, брониро. 
пание поверхности от по. 
нреждений и т. д Д у м а , 
стси. щюектному институ-
ту следовало бы проявить 
больше инициативы и не 
затягивая помочь с внед-
рением. И объединение и 
трест.площлдка не против 

налаживания контактов с 
НННкровля из Москвы, 
который сегодня монопо-
льно занимается внедре-
нием армогндробутила, 
но мы за более действен-
ную и конкретную по-
мощь с нх стороны в во-
просах теории, мы же свое 
слово скажем на практи-
ке. 

Есть и Другая сторона 
медали — финансовый 
вопрос. Новый материал 
по сравнению с руберов. 
дом дороже и его приме-
нение в широких масш. 
табах ложится убытком 
на организацию. Заказчик 
же отказывается, финан-
сировать удорожание иа 
своих за конных основани-
ях — материал пока не 
проектный. 

И. однако, несмотря вя 
эти нерешенные вопросы 
мы готовы к применению 
армогндробутила па сво-
их объектах, он. без сом-
нения, улучшит качество 
строительства, уменьшит 
трудозатраты. повысит 
производительность 

И. ЕКИМОВ, 
главный технолог 

трест.площадки . 4 8 

ПОСЛЕ РАБОТЫ 

У нас в общежитии вечер 
Более чстгертП работников 

нашего объединении по-
лучили прописку в общежитиях. 

В большинстве своем это лю-
ди. только начинающие спою 
рабочу ю биографию. И здесь, у 
нас. юноши и девушки нахо-
ди тс и несколько лет. причем 
это одни из ответственных эта-
пов в нх жизни, когда форми-
руется жизненнан позиции, ДУ-
ХОВНЫЙ мир. делаются первые 
шаги на пути к профессии. 

Мы. работники общежитий, 
стремимся, чтобы и них было 
по-домашнему уютно, стараем. 
ся наладить быт тружеников 
объединения. Сделано и дела, 
стся многое. К примеру, в об-
щежитиях Л&>й 1. 2. 4. 5 по. 
стоинно работают буфеты. в 

третьем — столовая в удобное 
дли проживающих нремн. Заве-
зет» 100 новых электроплит. Во 
второе и пятое общежития, где 
в основном работники Строй, 
транса, подана горячая вода, 
действуют душевые. В боль-
шинстве общежитий хорошо 
оформлены комнаты отдыха и 
красные уголки. 

Хочется сказать о наших ше . 
фох. Серьезную помощь в 
оформлении третьего общежи-
тия оказала трсст.площадка 
.V 1: направили художника, за-
везли деревья для благоустрой, 
с-ва территории, изготовили ре-
шетки на подвальные окна. 

В общежитии № 1 — самом 
большом типовом общежитии 
нашего объединения — создан 

при помощи профкома клуб, в 
котором работают семь кружков. 
При оформлении клубов, по-
мещений дли кружковой рабо-
ты также оказывали помощь 
шефы. Не формально, не на 
бумаге существуют эти круж-
ки В политическом клубе про-
водятся лекции, доклады, тема-
тические вечера, мероприятия, 
посвященные 40-летию Победы 
советского народа в Великой 
Отечественной войне, выставки 
книг. Продолжает свою работу 
клуб «Лира», здесь желающие 
могут научиться играть на му-
зыкальных инструментах. Кол-
лектив этого клуба принимал 
участие в смотре художествен-
ной самодеятельности объеди-
нения. 

Днскоклуб и танцевальный 
кружок занимаются организа-
цией и проведением вечеров 
отдыха. Настоящими массовы. 
ми праздниками стали здесь 
День учителя. День Конститу-
ции. День Советской Армии и 
другие. 

Паша профсоюзная библиотс. 
ка известна не толь-
ко в общежитии ЛА 1. где она 
базируется, но и за его преде-
лами. Ее сотрудники не огра-
ничиваются работой в одном 
общежитии, регулярно органи-
зуют так называемые перед-
вижки. 

Центральное место в систе-
ме воспитательной работы об-
щежития занимает воспитатель. 
Уровень его профессионального 
мастерства, идеологической под-

готовки. организаторские спо-
собности во многом определяют 
УС1КХ д.-ла. Немало сделано у 
вас • объединения дли закреп, 
ления кадров воспитателей об-
щежитии. К Этой работе при. 
влечены специалисты с педаго-
гическим образованием. Про. 
должнтельное время работают в 
общежитиях тт. Хошсва, Евси-
кова. Крайченкова и другие. И 
работают поистине творчески, 
профессионально. 

В. ИЗЮМОВА. 
заведующая общежитием >4 1 

НВС. 
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ПРОЛЕТАРИИ вСГХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ• 

0 НЦЯРНПИ 
1 ВТРОЙНЕ 

О Р Г А Н ПАРТКОМА. 

П Р О Ф К О М А . К О М И Т Е Т А В Л К С М . 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И А Н Е В \ Р Т О В С К С Т Р О Я 

Ш Ы Х О Д И Т С Н О Я Б Р Я 1 9 Т 8 Г О Д А N 47 (314). 21 ноября |»84 г. 

Вести соревнования 
ОТ ЯНВАРЯ ДО НОЯБРЯ 

Июги работы объединения и подразделений , Гешюдряд Собствен силы 
Подразделение . I с начала ОКТЯбрк г о д . . . с начала 

| года 

ниже 
Трест-нл. Лй 1 
Трест .V 2 
Тр .пл. .4» 3 
СМУ.2 
ЖКК 
ДСК 
НВСС 
Строй, 
механизация 
Строй-
транс 
СУОР 
неже 
Всего по 
объединению 

Как видно ил таблицы, объединение 
продолжает отставать от плана по ген-
подряду. В денежном выражении долг 
но этому показателю соста&тиет уже 
свыше 4350 тыс. руб. В значительной 
мере недоныполпемие вызвано неудов-
летворительной работой субподрядных 
организаций. Только отставание СУ 
Лсбостроя с начала года уже до-
стигло 1900 тыс. рублей, около полу, 
миллиона рублей составляет долг 
подразделений Миимонтажспецстроя. 
Среди привлеченных организаций Мни. 
промстроя около 1200 тыс. рублей не-

(н приц. к плануй 
83.2 107.3 112.2 115.3 
63.3 УИВ 117,1 108.5 вал 92.8 117,". 101.0 

10!).: 1 101.» 1001. 105.4 
п 2.5 р «7.7 84.0 100.0 

154.3 1113,5 18.0 87 Н 
— 100.0 108.3 

— — 100.3 100.» 

75.1 98.5 
— 81.2 

58.7 88,1 
— 104.5 88.1 

85.0 98.5 98.7 101.3 

С л а г а е м ы е 
производительности 

Еще сравнительно не. 
давно этот материал мог 
бы выйтн под рубрикой: 
• Интервью с отстающи-
ми*. Конец минувшего и 
начало нынешнего года 
были у трест, площадки 
Жилстрой неутешитель. 
нымн — отставание по 
генподряду. недовыаолне. 
нис собственными сила, 
мн... Но вот. начкная с 
мая, коллектив старейше-
го в объединении подраз. 
деления стабильно закре. 
пился иа плановых рубс. 
жах освоения объемов 
СМР Что этому способ-
ствовало? 

Интервью на эту тему 
состоялось у нас со стар, 
шим инженером ОТнЗа 
Жнлстроя Г. В. Бондаре, 
вой. 

Начать следует с 
того. — сказала Галина 
Владимировна. — что 
НЫНче мы рассчитались, 
наконец, по целому ряду 

объектов - долгостроев. 
Это теплицы, нлаватель-
иые бассейны, стрелковые 
тиры при школах г седь. 
мом и восьмом микрорай-
онах. Объекты не круп-
ные. но па них то и дело 
Приходн.-икъ отвлекать 
людей, распылив брига. 

— Из долгостроев, та-
ким образом, у вас теперь 
остались... 

— Дом М 22 по улице 
Ленина, который уже пе-
редай под отделку, холо-
дильник на прирельсовой 
базе УРСа, где общестро. 
и тельные работы тоже бли-
зятся к концу, торговый 
центр ЛЯ 54—до его сдачи 
осталось рукой подать. 

— Но. надо думать, 
трест не только рассчиты-
вался с долгами? 

Нокончин с недо-
делками на долгостроях 
и распылением бригад, на 
ноных стройках мы смог, 
ли вплотную взяться за 
повышение производите, 
лмюсти труда, внедрение 
бригадного подряда, бели 
в прошлом году на под-
ряде у нас была одна 
бригада, то теперь — че-
тыре: С. Качинских. И.' 
Гусака. А. Бублика, Р. 
Гарифулнна. 

Особо следует сказать 
о каменщиках Р. Гарифу-
лнна. Выработка на одно-
го рабочего за десять ме-
сяцев составила в этом 
коллективе в денежном 
выражении свыше 30 ты-
сяч рублей —и два с лиш-

Д Е Н Ь ЗА Д Н Е М — 
+ ПОЗДРАВИТЕЛЬ-

НАЯ телеграмма пришла 
накануне 7 ноябри в ад-
|м'с коллектива ССУ-5 
Руководство, нар>пинан. 
щюфеоюлнаи организации 
|реста СиеНетрой ноздра. 
пили работников подраз-
деления « ... Новым годом 
Это не ошибка. Сегодня 
на трудовом ка ленда 
ССУ-5 уже новый 1!)05 
год. управление успешно 
завершило программу чет-
вертого года 11-й вяти. 
летки по всем технико. 
экономическим показате-
лям. 

^ НА ВИДНОМ МЕ-
СТЕ в от.цле труда и за. 
)»аботиой платы треста 

ним раза больше, чем н 
среднем по тресту. 

— И всс это благодари-
подряду? 

Не только. Парал. 
дельно с подрядом на 
строительстве детсада 
.V 38 в 14-м мик|юрайо. 
не бригада Р. Гарифу-
лнна успешно применила 
безнарядную систему оп. 
латы труда. Люди знают 
< тонмость объекта, общую 
сумму причитающейся им 
.ифплагы. не меньше, чем 
на месяц вперед предста-
вляют. какие конкретно 
ждут их («боты, ну и ес-
тественно в курсе. что 
уже сделано. Такая поста-
новка дела рааннНаст ини-
циативу. поиск способов 
гыполнить задание с на-
именьшими жиратами в 
кратчайший срок и и то 
же время добротно, что. 
бы не пришлось потом его 
переделывать вновь. 

По окончании строите, 
льства детсада думаем 
обобнщть этот опыт, дать 
на его основе рекоменда. • 
цни другим бригадам. Се. 
годи* производительность 
труда в целом по тресту 
составляет 102 процента 
к плану Считаем, что это 
вовсе не предел. 

А. БЕЛОВ. 

Снсцс(]юи вымпел: «Но. 
бед и гелю социалистичес-
кого соревновании •. Еже 
квартально ПОДВОД»! в 
коллективе треста итоги 
тру до:.ог< • соперничсст ва 
между отделами. В трс-
л.ем квартале на первое 
м« !.• г.ыикм ОТнЗ (на. 
ЧИЛ1.ННК А. II. Богославс-
КИЙ). Премии- II сумме 
50 рубле.I. полученную ПО 
н|огам соревнования, от-
дел единодушно решил 
1 е]ч.'чи< инь на строшсль-
стио памятника героим-
нижиепартовцйм. павшим 
в б« I.. х *а 1'од и ну в "оды 
Великой Отечественной 
войны 

П О С Л Е 
К Р И Т И К И 

• ноябрь 
Спецстрой 

+ РА 1ЮТИИКИ ТРЕ-
СТА СзецетроД приннма-
нм активное участие в 
»оцналие I нческом сорок-
по.анив :ы звание «Удар-
ник II-И пятилетки». 
Нынче такого почетного 
шанин удостоены н трое, 

те ч(-1Ы|М' человека Это 
машинист бульдозера УМР 
II II. Нагорный. маши, 
"нет антопюйдера ССУ-5 
А. Я Кирсанов, водитель 
.л тобазы .V « В И Че-
решню:' трубоукладчик 
ССУ-2 Л. М. Черкашин. 
В Торжественной обстано-
вке товарищи поздравили 
. ру женикон коллектива, 
им были вручены ценные 
подарки. 

додает СоюзшахтоспецстроЙ. около 900 
-.ыс. Пермсибстрой. около 800 лыс.— 
Снбпромэкскавации. 

Вместе с тем не ксо благополучно и 
у внутренних субподрядчиков объедине-
ния. Так, СУОР ИркутсксНбжНЛСТроА, 
Строймеханизация отстают в выполнении 
объемов СМР не только от планов ны-
нешнего года, но н от прошлогоднего 
уровни. 

Год выходит на финишную прямую, 
для ликвидации отставании необходимо 
приложить все усилия. 

„ЛЕЖАЛ НА ОБЪЕМЕ... КРАН" 
В критической за-

метке под таким заго-
ловком «-На ударной 
стройке». .V» II за 10 
ок тнбри) рассказыва-
лось о проволочках 
Ст)юймеханнзацин с 
монтажом башенного 
крана на доме ЛЛ $>8 н 
Радужном, а также о 
неудовлстворительи о Н 
работе землеройной 
техники на объектах 
треста Л» 2. 

В |Н'дакцию посту-
пил ответ, подписан-
ный управляющим 
• реет . площлдкн 
Строймеха и и з а и и и 
Д. И. Гостюком, руно, 
водителями партийной 
н Н|и>фсоюзной органи. 
;ацнй. Как нз него ян. 
с т ку ет. м е.ханнзаторы 
отказываются взять на 
себя вину за задержку 
с пуском башенного 
крана, ссылансь на то. 
что взялись за эту ра-
боту «в порядке тех-
нической помощи» Пр-
кутсксибжилстрою. Что 
касается землеройной 
техники, здесь вина пе-
реложена на сам т|)сст 
.V 2. который никак не 

возьмется .м» строите, 
лмтно в Радужном 
ремонтного бокса для 
СтроНмеханизаипн, Н 
ответе :<адастся резон. 
НЫЙ вопрос: «Где же 
пахт ремонтировать те-
хнику.'». 

Скажем прямо, и ы -
ка руководства Строй, 

механизации на с меж. 
никои во многом сира, 
недлива. Да. механиз. 

мы Иркутекеибжил. 
строя пока что не пе. 
I-сданы на баланс »бъ. 
единении.. Но само.то 
• О Подразделение нош. 
л о в состав Нижневар. 
ювскстроя еще и ию-
ле! II поэтому гово-
рить о помощи ему и 
установке тех же ба-

шенных кранов, как ° 
каком-то одолжении, 
прямо скажем, ие к 
лииу. 

Ост|юй критики Ус-
лужил второй т|мч:г :1а 
1!еоП|>анданную м тяжку 
с началом строитель-
<тна ремонтного бокса 
для Строймсханнзацин. 
Действительно, и таких 
условия х механизато-
рам весьма непросто 

поддерживать технику 
Ь НСЩЩННОМ состоянии. 
И нес же это не сни-
мает ответственности с 
руководства Стройме-
хапи:«ации за исполь-
зование направлен, 
ных я Радужный мс-
ханнзмов е максима, 

лыюн эффективностью. 
Сегодня там 72 едини, 
иы текинки, давно на-
зрела необходимость 
создать полнокровный 
\ часток. это. кстати, 
и было главной .мыс. 
лью ламетки «Лежал 
на объекте... кран». 
Однако механизмами и 
механизаторами в от. 
далениом поселке так 
и продолжают кома и . 
довить всего лишь два 
инжепгрно . техничес-
ких работника. В та. 
ких условиях надле. 
жащего контроля за 
работой техники на 
всех обтл'ктах не на. 
ладишь, не гоиорн уже 
о сп|юсе за диецнплн. 
ну. Нк об этом, к со-
жалению. в получен-
ном ответе не сказано 

„ Н О В О Е В Ж И З Н И -
Н 0 В 0 Е В Л И Т Е Р А Т У Р Е " 

Под таким названием проходит в 
эти лии на нашей Тюменской земле 
Всесоюзная творческая конференция 
писателей. 

В Нижневартовск прибыла группа 
писателей, в составе которой прозаики 
Владимир Еременко (Москва), Лео. 
нард Мери (Эстония). Эдмунд Руд. 
Диас Вал ее в (Татарин). Александр Ре. 
знтне (Латвии), Шамиль Бнкчурин и 
другие. 

Участники к>н|ф.*|>снции соверши, 
ли экснурсюо из Самотлор. побывали 
иа Нижневартовском ГПЗ. и ряде тру. 
довых коллективов нефтяников 

А 19 ноябри писатели Диас Валеси. 
Эдмунд Рудзигнс. Марк Сергеев и 
Роман Ругин стали гостями нашего 
домостроительного комбината. С бо. 
лыпим интересом осмотрели они 
ер**-торные цеха, образцы готовой 
продукции, выслушали рассказ нача. 

льннка ДСК Е. И. Куропаткина о 
перспективах развития предприятия. 

Состоялась встреча с представите, 
лявш трудовых коллективу ДСК. 
Встреча прошла в теплой творческой 
атмосфере. 

Мы попросили подслитьсн своими 
впечатлениями лдншиевого прозаика 
Эдмонда Рудзитнса. Вот что он ска. 
зал: 

Я впервые приехал в Сибирь, в 
Нижневартовск. Поражает прежде 
всего размах строительства жилья, 
прекрасные московские дома н но. 
вые микрорайоны, построенные ДСК. 
И вообще весь город представился 
мне как огромная строительная пло. 
щадка. как прекрасное дерево, расту, 
шне ветви которого устремлены в бу. 
дущее... 

А. н о в о й А Ш И Н . 



ПО С Л Е Д А М ПИСЬМА «КАК М Ы ОБЖИВАЛИ КВАРТИРУ!» 

О Ц Е Н К У С Т А В Я Т Ж И Л Ь Ц Ы 1. 
III141 ь дет дожидалось квартиры семья Лавриненко. 

А когда получила ее. то вместо радости пришло 
огорчение слишком иного недоделок оставили 
после себя строители. Глава семьи вынужден был 
просить на работе отпуск, засучить рукава и бра 
* 1»ся та ремонт оконных рам. дверей, задатку щелей, 
лшаклевку. покраску. в 

Обо всем пом рассказывалось н Письме табель, 
щнцы трест площадки V I Р. . Ко рниенко «Как мы 
обжинали к и а р т р у к о т о р о е было опубликовано в 
последнем окгибпьском номере нашей газеты. 

Может. Раисе Макаровне и ее мужу просто не 
повезло, задались мы вопросом, ведь дом .V» 3. 
сданный ДСК в 16.м микрорайоне (сейчас его ад . 
рее: Омская. 02). получил у госкомиссин оценку 
«хорошо>? Было решено о т р а в и т ь к новоселам 
корреспондента. 

^ КОЛЬКО к 

вечер так. чтобы и мне. 
ИИе люде и Дос таточно под. 
робно выяснить, и не ели. 
инист злоупотребить их 
.•нчным нременси' Квар. 
тир 10. от силы 13. Оста-

навливаюсь на 12 золотая 
середина, по ШсЧ тн н диух 
ныбраииых Под1,ездах. 

| !ыб|«иННЫХ П о т о м у . м о т 
1ЮП(К1С МЫ г о ж е П о д р о б н о 
обсудили ь редакции, -
что поселилпсь в них и 
основном наши гт |юнте. 
ли. пе|Я1'Ханн1не и новый 
дом п I временного жил. 

оселка ПноиерскиИ. Ни. 
тс|чч но бы.в» у мыть как 
и а с е й | ю з о ц е н и т о н и 
работу I вои\ коллег. а 
возможно. и свою гобсТ-
НеИНую будут ЛИ ОПЯТЬ 
кругам виноваты смежни-
ки. на которых на строй, 
ке в обычной ситуации 
•олько и кивают. когда 
заходи г речь о браке и 
низком качестве? 

Но не буду более утом. 
лить вступлениями К де-
лу! 

• Вместо того. чтобы 
нажать кнопку звонка, то-
варищ к<.респондент ба-

спорт 
ЗАЬОДСКИЕ 

СИЛАЧИ 
На .заводе строитель, 

ных материалов недавно 
проходили соревновании 
по гиревому спорту. Сос-
тязание вызнало немалый 
интерес. В упорной борь-
бе н командном зачете 1 
место завоевали прсдста-
интелн отдела главного 
знергетнка в составе 
бригады электриков Р. 
Га л сева. Ю Нучкова. В. 
Крюкова. Второе — 
ы V ПЛ.. арматурного це-
ха. н которую вошли 
«.варщики Р. Абдулов. В. 
Вороб|.св. А. Игнатьев. 
Третье место команда 
отдела главного механика: 
слесари В. Шепота. И. 
Сергеев. Г. Рогожин. 

В личном зачете побе-
дителем В легкой Весовой 
категории стал слесарь В. 
Шепота, гирю весом • 
21 килограмма он вынсал 
31 раз. Второе место в 
легкой весоной категории 
занял сварщик А. Игнать-
ев. ишкеиер-технолог М. 
Массарон — на третьем 
месте. 

В тяжелой весовой ка-
тегории самым сильным 
оказался Ю. Пучков, в ы . 
жлнший гирю н 21 кило, 
грамма 44 раза. он же 
стал абсолютным чемпи. 
оном соревнований. В го. 
|и»е место н тяжелом весе 
занял ветеран завода Р 
Галеев. третье—В. Воро-
бьев. 

В. ХРИСТЮК 

рабаннт в доерь в тем. 
ноте ничего не видно, и 
коридоре и на лестничных 
1..Н Щадках нет света» Ци. 
I Иру к» выдержку из прост. 
; миной приписки, которую 
сделал ва оборотной сто. 
|н»нс анкеты ркботникма. 
шино - I четной станции 
объединении в Г». Кожев-
ников Это одна из 12 
но числу кнартир. наме-
ченных дли обходи, ан-
кет с I 1-ю одинаковыми 
вопросами, что и аажми 
111.1 С собой в целях ОПЯТЬ-

такн зксиомии времени 

Принт, маю заме чаши* 
В.ыдимк ра 1и>рнсовнча, 
но н чернильной темноте, 
н которую оказался по-
грузли весь Первый Подъ-
езд. нее его этажи- от 
Первого До денитого — 
мудрено было отыскать не 
то что кнопку звонка са-
му входную дверь н квар. 
тиру 

Зато когда из темноты 
Подъезда попадаешь в за-
литую светом прихожую, 
то. может, но контрасту 
впечатлений. а скорее 
все-таки но другим при. 
чинам, серной возникает 
мысль об уюте и комфор. 

Мы часто задаем 
себе нонрос: оIкуда по. 
|юй н наших, чужих 
л и детях хамство, гру. 
бость. тнга к спирт, 
ному — тс качества, 
чг которых До престу-
плении один только 
шаг. II шаг этот де-
лается подчас так лег-
ко т просто, будто не 
знают не недают, 
что расплачиваться йо-
том нею жизнь. Даже 
не перед обществом и 
за кодом — здесь рам-
ки и сроки наказании 
у с таионлены четко. 
Перед собой, перед 
собственной совестью, 
перед рано состарив, 
шейен матерью .. 

...Она сидит перед 
нами и отводит взгляд. 
Прекрасный сиецна-

.•ист уважаемый в кол. 
лскт-пю одного из под-
разделений объедине-
нии Нижневартовск, 

строй человек. А сын... 
С п р к и т о сыне, и та-

кая тоска, боль в гла-
.•ах. что жалеешь о н о . 
просе И сомневаешь-
ся. стоит ли заводить об 
этом разговор. 

Семьи. Здесь 1>сбс-
нок не только произ. 
носит свое первое ело . 
но. здесь он получаст 
первые уроки нравст. 
венного воспитания.В 
семье исток всего — 
наших сил н бессилья, 
усиехон н неудач, по-
бед и поражош1Й, осо-

те Прихожан простор**. 
3* застекленными дь>. 
створчатыми дверями уга-
дывается хороших разме. 
ров гостиная. Широкие 
коридоры ведут н другие 
комнаты «или комнату).на 
кухню, куда хозяйка не 
•амедлит нас пригласить, 
и вы порадуетесь вместе 
с ней. что все тут умести, 
лось: и плита, и холоди-
льник. И обеденный СТОЛ, 
и шкафчики для посуды, 
и припасов, и «все равно, 
не тесно, правда '» . 

ПРАВДА. II кухни хо-
роны. и и комнатах 

просторно, и в коридорах 
не .ее Но. и в ванной. II 
отпеты н нашей а н ь о с п и 
норят о том же самом. 
Нланиржка кнартир ь 
ьосьми нз 12 опрошенных 
семей получила оценку 
«хорошо», Есть. правда, 
дне оценки «удовлетвори. 
1СЛЫЮ» и даже дна «не. 
уда», но тут следует 
учес!Ь одно нвио сыграв, 
шее свою роль обе тойтс-
ЛЬСТы>: в «тих четы|н а х 
случаих жильцы о к и с -
лись и несколько стеснен, 
ных условиях—семьи из 
ч е ш р е х человек полу чили 
дну х комнат иые к в а р т к . 
ры. В основном асе, сужу 
ко анкете, двухкомнатные 
ю ^ р . н р ы И|>е доставлены 
семьям из Т|и.-х. трехком-
натные — из чмырех че-
ловек. Тоже несьМи крае. 
но|Ч'ЧИВЫЙ ф а к т . К а к 
«.пранедлиио приписано В 
ОММЙ « анкет. «Чего Же-
лап. лучшего!» 

'Гс м более досадно КоН. 
етаи:|>овать. что едва иста-
ет в< )!1рос <1 качсстне 
строи тем ьства. обору Дона-
т ы и отделки :»тих заме, 
чательных по планировке 
кнартир. как оценки мгно. 
пенно блекнут На «хоре. 
НЮ» не ПОСКУПИЛИСЬ лишь 

бсино в подростковом 
возрасте. когда юношп 
или девушка только 
вступают в жизнь. 

«...если в семье со-
здана атмосфера вза-
имного благожелатель-
ства. благородства .от . 
ношении, общей заботы 
и предупредительности, 
где царят ласковость 
без при юрности. спра. 
ведливость без придир, 
чивости, доброта без 
слабости, порядок без 
педантизма, где ребе. 
нок с первых лет ды-
шит воздухом нравст. 
гс-нноД чистоты, радо-
стного Восприятии /К1 -
ани. там формнрежаннс 
необходимых нранст. 
генных качеств дете(1 
идет успешно и в пра. 
пильном направлении» 

Это слова известного 
гедагога. 

Что скрывать, есть у 
нас пока нсблагополу. 
"иые семьи, где перед 
глазами подрастающе. 
го сына или дочери 
постоянный. личный, 

пример пьяного, буяня, 
«чего отца, а то и а л ко. 
голизм матери. Где 
самые близкие люди 
и пьяном угаре не по . 
мнят о собственных 
детях, забынают. что 
душа |>сбонка воспри-
нимает все много ост. 
рее. Но если об этом 
. абывают родители, обя. 
?ательно помнит обще, 
ство. В нашем городе. 

в двух семьях. И то в о д . 
нон из них, ио-моему, ока-
зались н нротиво|>ечии са-
ми с собой Признан ка. 
честно хорошим, в ответе 
на следующий вопрос, о 
ремонте-, среди предложен-
ных вариантов: «уже еде. 
лали», «нет и еще доли» 
не потребуется». ныб-
ралц нсе.таки «собираем, 
си его сделать в ближай-
шее время». Согласитесь, 
как-то не нижется одно с 
другим. Остальные оцен. 
ьн .«а качество: три — 
• удовлетворительно» и 
семь «неудов». 

Выписываю нз анкет 
ьретенлин жильцов: «Окон. 
НЫе и дверные проемы не 

акомопачевы. плохая 
покраска, плохо лежит 
линолеум, плинтусы, не . 
|ЮВ1Ю наклеены обои. не. 
п|ЮЧНО закреплены рано, 
вины, ванны, каналиэаци. 
он иые трубы, в местах со. 
единении трубы протека, 
ют, .» . Ну. а если н це-
лом - это ю ж с нз ан-
кет «Все сделано неакку-
ратно. вся квартира недо. 
делана• . 

Не.ик.ку.рат.но вы. 
делью зто слово. Неакку-
ратное. и еще точнее^ не . 
добросовестное отноше-
ние к рнботс и есть гла. 
иная причина недоделок и 
б|>ак.«. незашпаклеванных 
проемов. к]нню наклеенных 
«•боен, проюкающнх |мко-
вин и уннта:юн. Теперь 
на этот счет. почти 
ннкю из моих собесе*дни. 
ков - строителей, ж и л ь . 
Нов нового дома, не заблу. 
ждался и не кивал на бе. 
долаг - смежников. 

« Недобросовсс т и о с т ь 
непосредственных испол-
нителей» Жирно под. 
черкну то в одной анкете, 
другой, третьей... девя-
той. . Это— в ответ на но-

как и во многих дру-
гих населенных пунк-
тах страны действует 
инспекция нссонсршен. 
нолетиих (ИДИ). Осно-
вное направление в ее 
работе — профи лак. 

• тика правонарушений 
подростков Мы нахо. 
днм трудные семьи, 
приходим к них, ныне, 
пнем условия, в кото. 
1>ых живут дети. Бесе-
дуем с родителями, ре-
бятами. бы наем н шко. 
..ах. стараемся помочь, 
если нодбходнмо, при-
нимаем в соответствии 
с законом меры, нака-
зываем. 

С чего начинаются 
нарушения? Конечно, 
каждый случай осо. 
бын. индивидуальный, 
но если т в о р и т ь об 
истоках, то можно ны. 
вести определенные 
закономерности Когда 
I» семье заняты только 
тем. где бы раздобыть 
спиртное или как бы 
побольше «грошей за . 
работать», круг ните. 
рссов подростка колеб-
лется примерно в том 
Же диапазоне Не хо-
чется проводить пря-
мых аналогий, есть не. 
мало исключений, ко-
гда в трудолюбивой, че. 
стной семье вырастает 
тунеядец или преступ-
ник н наоборот Нобо . 
имея, что исключения 
только подтверждают 
правила. Жива и на . 

прос о причинах брака 
Лишь в единственном слу-
чае указано на вину сме-
жников в т >лько н двух 

ни неу деждетворителыюе 
кичество стройматериалов. 
Напомню, это заключение 
профессионалок, людей. 
которые сами имеют при. 
мое отношение к стройке. 

Но разве не о том же 
говорилось в письме бри. 
гадирон строителей, опу-
бликованное н «Правде» 
Н сентябри под заголов. 
ком «Слово о чести стро-
ителей». Том самом пнсь. 
ме. которое обсуждалось 
ни нсех ст|юйках страны. 
• Немало надо сделать,— 
писали бригадиры, что-
бы смежные от|>асли на . 
ладили ныпуск добротных 
лаков, линолеума, иарке-
га. облицовочной плитки, 
оцинкованных труб. сов. 
ременных сантехнических 
изделий, кирпича. Но в 
первую очередь надо 
спросить с себя, доро-
жить своей рабочей чес. 
тью». 

Что можно сказать о 
чести строителей в дан-
ном случае, когда жиль , 
ны взятых наугад 12 
квартир нового дома едва 
(•селившись, нее без иск-
лючения тут же взялись 
.и ремонт или настраива-
н»тсн иа него в ближий. 
шее время? 

Работник одной из на. 
иное трест . площадок 
Г. К. Белой написал в 
анкете: «Видно, рабочие, 
готовившие зтот ДОМ к 
сдаче, не- уважают сною 
профессию». У него есть 
все основании бросить 
такой упрек. Чтобы .более-
менее привести квартнру 
в порядок, ему пришлось 
взять отпуск. 

Забыл, что таке>е сво-
бодное нремн после нес. 

родная мудрость: яб-
локо от яблэии... Если 

у родителей свои дела 
н им не до детей, ребе-
нок предос1анлсн сам 
себе и будет делать 
собственные выводы и 
у подключении. Он не 
любнт и не привык чи-
тать. потому что не 
ьндел книг в руках 
матери или отца. не 
приучен он и трудить, 
с я по-настоящему —не 
учили. Невысокий уро-
вень разни гни. бедный 
духовный мир — та 
гочва. а то'шес, пусто, 
та. которую надо чем-
то заполнить. II за . 
ьолняет ее улица, 
компании более взрос, 
лых. «умудренных» 
жизнью * ребнт. Можно 
привести примеры. 
^ > р щ и ц а Ж . работает 

в ЖКК. пьег. сын бро-
дяжничает. .занимается 
кражами, есть и дру-
гие подобные семьи н 
подразделениях нашего 
объединениях — на 
ДСК. н Иркутскснб. 
жилстрое. тресте М» 2. 
трест . и .и еда дне .V 3. 

«Пуще всякой ду-
шевной напасти мы. 
воспитатели, опасасм. 
ся именно грубости 
души. нравственной 
толстокожести, новое, 
принмчивостн к добру, 
красоте». — говорил 
В. А. Сухом лине кий. 
Эта напасть зарожда-
ется тоже в семье, в 
годы раннего детства и 

ления в новую тре-хкомна-
тиую квартиру работник 
ЗСМ С. В Федотов А 
ведь он и без того уже 
потратил на ремонт все 
ск'яжвшиссн отгулы. На 
нешрос из нашей анкеты 
о материальных с т р а т а х 
Сергей Васильевич отве-
тил- «Деньги не в счет, 
потерянного времени жал-
ко». 

Осюда Понятно едино, 
душне. с которым опро-
шенные жильцы подписа-
лись под предложением 
еиестн гарантийные пас-
порта. обнзынающие стро. 
ителей н течение уч танов. 
ленного срока после сда-
чи бе:юг«яюрочно устра-
нить выявленные жильца, 
мн дефекты. «А еще луч-
ше. — дополнил уже 
знакомый читате-лям Г. Е. 
IНУТОВ. включать и и'рн! 
емочные комиссии самих 
н о в о с е л о в » 
у ТОПНЯ. усмехнулся 
9 одни строитель со 

етангем, которому я ска-
зал об этом предложении. 
Это какие будут нэдерж. 
ки! Никто на такое не 
пойдет... 

Ничуть! Как нам стало 
известно, эксперимент по 
участию жильцов н при-
емке до \к>н в зкеплуата. 
нню уже готовится пол. 
ным Ходом. II не где-то 
за тридевять земель, а 
поблизости: в Тюмени и 
Т о б о л ь с к е 

А что касается издер. 
жек. то на ремонте новых, 
еще пахнущих свежим 
клеем и краской квартир, 
если подходить не с ве-
домственных. а государст-
венных позиций, 'мы те . 
ряем вдвойне. Но это уже 
особая тема, к которой я 
хочу обратиться в следу, 
ющем номере 

Б. ВОЛОДИН. 

предотвратить ее мож. 
но с помощью важней, 
шего очага педагогиче-
ской культуры — шко. 
.'Ы. Однако сказать, 
что школа сегодня 
именно та сила, кото-
рая активно противос. 
тоит плохому ссмсйно. 
му воспитанию. мы 
вряд ли можем. Хоро. 
шнй педагог немыслим 
без хорошего воспита-
тели. Но часто на пра. 
ктнке эти понятии друг 
от друга отрываются. 
Здесь нужен более тес. 
ный контакт семьи и 
школы, влияние на ре. 
бит должно быть едн. 
ным и совпадать не то-
лько н целом, но и в 
требованиях, методах 
педагогического воз. 
действии И. безуслов. 
но. школа должна осо-
бое нпнманнс уделять 
неблагополучным со. 
у.ьям, трудным под. 
росткам. 

Готовых рецептов в 
воспитании не пропи. 
шешь. Но наше общее 
убеждение — начина-
ется оно в семье и с 
семьи И говорить об 
этом надо прямо и от. 
крыто. 

Г . В Е Р Х О Л А Н Ц Е В А . 
зам. прокурора 

города. 
Е . Л А Р И О Н О В А , 
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Поверить в себя и в бригаду 
— Хажнн, Дальтон Нигаматдянович. — представился 

невысокий, коренастый человек И потом в продолже. 
ние всей беседы прерывал свою речь: «извините. у 
меня машина иод разгрузкой» или: «бумаги над»» сроч-
но оформить»... Он уходил и возвращался, присажнвал-
ся нанротин меня .ш столом в прорабской и вновь спе. 
шил. и было предельно ясно — не его т о место и но 
здесь он сейчас, а там. :>а окном, где среди снежных 
сугробов растет второй этаж детского сада. 

31.Й детский сад в Ю.м микрорайоне доверено стро. 
ить бригаде Д. Н. Хижина из третьей трест.илощядки. 
Почему так громко —«доверено»? Да потому что сна-
чала (а бригадирствует Хажнн почти два года) не до-
веряли столь солидного объекта, бросай на небольшие 

-ЦТП, магазин, скова магазин. 
Одиннадцать лет на Севере Дальтон Нигаматдяно. 

вич. можно сказать, старожил Нижневартовска. И все 
эти годы высоко чес звание—строитель За выполне. 
ние плана 10-й пятилетки награжден орденом Знак' 
Почета. Начинал сварщиком, сейчас имеет по основной 
специальности пятый разряд, однако на достигнутом но 
остановило!. Освоил смежные профессии —каменщика, 
монтажника. По стопам отца пошел и старший сын. 
здесь же трудится сварщиком. 

С этой бригадой прошел Д. Н. Хажин весь ее непро. 
стой, негладкий путь. Ходила она прежде в передоиых. 
пережила и тяжелые времена, когда вдруг разладн. 
лось что-то в сложном механизме взаимоотношений 
между людьми Разочаровавшись, стали уходить из 
нее рабочие, ушел именитый бригадир. Именно тогда, 
в трудный момент, предложили эту должность сму-
Хажину. Опытный специалист, строитель высокого 
класса, не занимать трудолюбии, уважают в коллектн. 
ве. остальную науку постигнет на практике — пе 
всем параметрам вреде подходящ. Примерно так рас. 
суждало руководство. 

А сам Хажнн? Не сразу, но согласился. И не слава 
ему грезилась, не почести. Какая там слава, бригаду 
принял № слабых слабую Небольшой остался н ней 
костяк кадровых рабочих. ВО и отказаться о« тогда не 
мог. И не хотел. Верилось, что трудности не навсегда, 
удастся их рано или поздно преодолеть, доказать себе 

ны и молодежь. 

Нева I коп 

ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь -

ЗА ВСЕ В Ш В Е ТЕ 
В трест площадке .V» 1 еоетоя.-»ос| партийное собра. 

ш:.- с повесткой дни «Об активности коммуниста». Об. 
суждснные на нем вопросы, думается злободневны 
дли партийцев не только этого иодра тделення. По»то 
му мы решили поместить в сегодняшнем номере нашей 
(атеты ьы.'тупленн. на собрании секретари партбюро 
треста В. К. Игиатеико. 

Н нынешнем году наш 
коллекшв добился он ре д е. 
денных успехов. Ныпол. 
нястси план по освоении» 
ка п ита л ьны х иложснШ • 
собственными силами, но 
|>6СТУ Про!ММ.ДИТСЛМ|ОСТН 

РУДа. Есть СДВШ Но |.ы. 
полнен.и. |«ли|| ц-лда. .о-
ти отставание от плана 
п«» этому показа н-лю ое. 
маетен пачительным 

И I аа* анэлнзир>а 

и другим, что коллектив, работоспособный, деловой. 
существует. 

Сказать, что при новом бригадире дела резко пошли 
ь гору, кельаи Да и не нужны никому такие ря ново! 
ры Рано утверждать, « то это стабильный, сложившийся 
коллектив Здесь пока что немало самого разного ю л . 
ка проблем По бригада встает на ноги, отвоевывает 
свои прежние позиции, мы уже встречаем этот коллек-
тив в числе победителей в социалистическом соревно-
вании. 

ЕМУ покд трудно. Состав бригады почти полностью 
обновило! Из 2« строителей, лишь 10 «старичков» 
тех. на кого Дальтон Нигаматдянович может полно, 
с-.ью положиться, кто не подведет ни при каких обсто. 
ятельствах Среди них Николай Дмитриевич Тюленей. 
Феликс Ни -амовнч Темирбаси. Владимир Васильени; 
Петров. Любовь Ивановна Ускова и другие. С ними он 
шел рука об руку все эти годы и сегодня они помога-
ют ему н создании бригады, работают на совесть, обу-
чают новичков, борются с нарушениями трудовой дис-
циплины. которые еще порой случаются. 

Есть на участке проблемы со строительными мате-
риалами Не может пока бригадир «выбить» компрес-
сор. шнек (а как зимой без шнека?). Надо отметить, 
что и объект этот не совсем обычный, своего рода 
лксперимсита.тьный -десь сделан не монолитный, как 
всегда, а сборный ростверк. Особой мерой ответствен-
ности приходится мерять свою работу н каменщикам, 
и сварщикам, и плотникам (они входят в бригаду 
Чажина» Жаловался Дальтон Нигаматдянович и на 
недопустимо большой процент боя красного кирпича 
Плохо в свое время проконтролировало его поставки 
УПТК. а расплачиваются сегодня каменщики: это » 
тормошт их работ>. и делает ее менее качественной. 

Да. паюршь. что в бригаде все наладилось—рано. 
Решать ей еще много вопросов Но важно, что она по! 
верила своему бригадиру. И в эту бригаду* сегодня ве-
рит в трест.площадке. 

Е. ЛАРИОНОВА. 
На снимке: С. Яичиев. М. Сафвна. В Петров. 

А. Ахметов — члены бригады Д. И. Хажина. в е т е р . 

Фото А. Петручени. 

работ>' но ка.1...ого \ а-
стку. приходи (си отме-
чать многие недостатки. 
Начну с организации стро. 
ителыюго П|юн июдстиа. 
вернее даже с подготовки 
к нему. Наборы работ ид 
очередной месяц нодаюпм 
н прон.июдстнеииыи отдел 
с опозданием после мно-
гократных напоминаний 
начальникам участков, не. 
дельно.суточные график»! 
составляются на ходу. ра. 
бочне зачастую приступа. 
к»т к работе без оформ. 
. Ч-Н1Ы нарядов и т д. А 
ведь все это прямые дол-
жное. ные обмланн<я-тн на. 
чалышкон участков, кото, 
рые у нас веч- хочу это 
подчеркну I ь! — комму ни. 
с ы или кандидаты в 
члены КПСС. 

Материальное обеспече. 
ние (утешенный иопр«к 
Но благодаря усилиям 
службы снабжении, воз-
главляемой коммунистом 
М. Нла.хотннчсико. строй, 
ки треста стали замели» 
оперативнее обеспечивать, 
си иссм необходимым А 
вот отделы главного ме. 
ханпка. главного энергети-
ка так и остались без пни. 
мании. А ведь от этих 
служб тоже многое щв». 
сит. 

Друтан болезненная 
проблема: нехватка трап?, 
порта. Но посмотрим, как 
мы подчас нсполичуем те 
автомобили, которые по. 
лучаем в снос распори, 
женно. До участка какой-
нибудь «зилок» добирает, 
ся лишь к 0. однако мы 
на это смотрим сквозь па. 

.:ьпы П г*"> Д Шофер ВМС. 
с.» , ванн ь. » пропадает 
-'Аса Но.ТТО|М опять «Не 
ммеЧПсм • Робеем перед 

| • дитслем и когда к 
1»\<Н>. »как штык». он 
ьр' ходит подписать ну. 
енку. Выис.дим и иен 

• О I рлГм. | а и о 11» ч а с о в » . 
1(1 • ГО ИНОЙ ЛОКНМ на 

к. чесах. поработав до 
• •"» д: на одном, после 
ла другом >частке. у:пт-

НОЛуЧНТЬ в конце 
дня дье путевки. 

Кто к «том виноват? Да 
мы сами. Пора положить 
Конец щедрости за госу. 

да)ктш-нный счет, спросит^ 
с тех. кто потворствует 
припискам, по всей стро. 
МИЛИ ЭТОМУ вопросу дол. 
жна уделить самое серь. 
« .ним' внимание наша груп. 
на на|юдного контроля во 
главе с коммунистом А. 
Шевчуком. 

Проблем, как видим, 
много. Но. разумеется, 
главная для нас. коммуни. 
стен. забота — немтоин-
пан. К|кнютливая рабе>та с 
людьми. Можно научить 
человека пс|)едоным при. 
емам труда, снабдить хо. 
|м)|ни м и материалами и 
инструментом, однако за . 
да ние не будет выполне. 
но лучшим ибразом. если 
гтот человек безразлично 

отнесетеи к порученному 
делу. У нас немало ком. 
мушатов, чьими стара, 
нннми. личным примером 
ноддержнвае тся в брига, 
длх и на участках трудо-
вая и общественная ак . 
1наносп» рабочих. ядо-
роный мо]>.-1льно.психоло. 
гический климат. Это 
кеньской А Шушарин. 
партгрупорга Е. Кашина. 

10. Л и ксеева и другие 

Существует много форм 
1>аботы с людьми Но да. 
най1С помнить, что даже 
от простои» доброго слова, 
произнесенного прилюдно, 
поднимается рабочее на. 
строение, хочется сдслато 
сегодня б«1лыпе. чем вче. 
ра. 

-К 40 ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ 

Вахта памяти 
Ширится число участников удар-

ной вахты «40.ЛСГИЮ Победы — 40 
ударных недель». 

С отличными показателями закон, 
чили очередной ее этап стропалыцп. 
ки железнодорожного участка УПТК. 
За неделю переработано на 3.5 тыс' 
тонн грузов больше, чем намечалось 
но плану. На 103 процента выполни, 
ли задание очередной рабочей шести-
дневки монтажники бригады В. Ар. 
>ипоиа с ДСК. на 103.Я нх коллеги 
и» бригады В Нкусова из Иркутск, 
енбжнлетрои. на 100 процентов — 
штукатуры.маляры из того же под. 

разделения, возглавляемые бригад», 
ром Н Лебедевой. 

С опережением плана по объему 
грузоперевозок и грузообороту и д у 
кол лек Т И Р Ы автокодов* ЛЛМ 2 и 1 
филиала .V- 5, бригада водителей В. 
Кутякова филиала Л» 7 Строитранса 

На 300 рублей больше, чем запла-
нировано. выпустила продукции брига, 
да арматурщиков ЗСМ Ф. Сафарова. 
200 погонных метров труб при плане 
186 уложила бригада трубоук-
ладчиков ССУ.2 Л Меркашина 

О. ПОДЪЯБЛОНСКЛЯ. 
инженер ОТиЗа объединения. 

Смотр талантов 
Во втором туре с мотра.конкурса 

художественной самодеятельности. 
пг»синщенного -Ю-летИЮ Победы, сре-
ди подразделений объединении 1 мес. 
то присуждено коллективу треста 
Спецстрой. Ему вручена Почетная 
Г|ммота и ценный подарок стерео-
магнитофон «Комета.212м». 

Среди агитбригад победительницей 
стала агитбригада «Строитель» из 
Т|>есг.площадки М 1. которая также 
награждена Почетной грамотой и 
ценным подарком На конкурсе от-
мечены наиболее активные участники 

Т. Апсов. солист ВИА «Вартовчане» 
(Спецстрой). Т Пнчкур и С. Нау. 
мопа. мол(»дые поэтессы (Спецстрой». 
руководитель агитколлектива детского 
• ада .V 3 Л. Хуснд. солистки агит. 
бригады детского сада .V» 30 Л. Ма. 
аур н II. Жннодсрона Они поощрены 
Почетными грамотами и ценными 
подарками. 

В эти же дни и тресте Спецстрой и 
красном уголке общежития Л* 1 про. 
ходил смотр иыстаика народного 
творчества тружеников объединения. 

Э. ВОТИНЦЕВА. 



ПО С Л Е Д А М ПИСЬМА «КАК МЫ О Б Ж И В А Л И КВАРТИРУ» 

II. „ П Р О Х О Д Н О Й " Б А Л Л 
^ НОНА передо мной 

I а н к < ииюлнеи 
ных ра нымн почерками. 
11.1 »тот рл I качество но-
в о г о дома -V 3 к Ю.м ми. 
крорайоне оценинают те. 
к м его готовил к сдаче. 
< . р с П И ' Л Н (ЛДСЛОЧНОГО п о . 
• •ка ДСК Полное едино, 

душне. «хорошо», «хоро. 
Шо*. -хорошо».. Едннет-
I енное исключение - ан. 
м .1. аполненная щюра. 
оом II. В Кондратов!пт. 
Поставить «черверку* 
Надеа.да Васильевна. но. 
\оЖе. посн-снилась. но и 
«Тройку* нывести Не от. 
и жнлась. остановилась на 
средней между ними 
оцеШ.е в ЖИЗНИ таких И*? 
Л41- !•!. по нсе.таки отдл. 

д : I до .,!.»!< е стремлению 
прораба к объективности. 

I (еготорыс расхождении 
в мненннх дают о себе 
ани«ь дальше. После по. 
проси: •Рискнули г>м Ны 
отправиться к новоселам, 
иони'.сресопзтьсн Их мне-
нием о кач -ч тве? > и 
одной нз анкет пояилист. 

»и нерешительное «затру*, 
и: юсь с к а т п.». еще н 
двух вообще •дгегорич. 
ное < нет» После попро. 
са: «И каком доме пред. 
почли бы поселитьси Пы 

сами?» обнаружите тсн 
уже пятеро отступников. 
Сделан ренераис домам 
ро,о;о«о комбината. щюд. 
почтение они все же от. 
дали московским домам. 

Зато потом ннопк по. 
Ч1и пани» единодушие 
Главные причины брака: 
«неудонле I ворнтелыюе на. 
честно материалов*. «но. 
|>асто|юпность смсжннкои. 
порождающаи аврал л 
спешку». подчеркнуто 
в одной. другой, третьей... 
двенадцатой анкетах. 
.'1ншь н одной. запол-
ненной бригадиром отде-
лочниц I'. В Худяковой. 
к|ммс этого указано все. 

ТОВАРИЩ 
О П Е Р -
ОТРЯД 

Начинали мы. если мо-
ж;:о так сказать, много, 
численно -10 человек за-
писались сразу в комсо-
мольский оперотрнд Спец. 
строи, И хотя из них 
сейчас осталось 17— не 
жалеем Отсеялись или 
люди, нетвердые и своих 
убеждениях. или же те, 
к.о легким путем и «ма-
лой кровью» хотел зара. 
ботать какие-то дополни-
тельные блага. скажем, 
лишние дни к отпуску. 

Но н оперотряд нет 
легких путей. Здесь при. 
ходитсн преодолеть в се. 
бе инерцию, пассивность, 
чтобы прийти на дежу р. 
ство после трудовой сме-
ны. в выходной день. по. 
|юй пожертвовать своим 
покоем в праздник —вый-
ти в |>ейд по микрорайо. 
ну. Нужна такая работа 
молодых? Отвечу одно, 
значно — нужна Сужу об 
этом уже по тому, что по-
льзуется отряд авторите-
том. воспитатели подшоф. 
ного общежития .V» -1 б 
112.м микрорайоне часто 
злрут подежурить на ве-
черах Нет. никаких осо. 
бых подвигов не соверша-
ем. но когда в зале люд» 
с повязками ДНД. под. 

такн и на недобросовест. 
|ц«с.1, самил исполни имей 

раоочнх. НО и ТО С 
•л. коркой «чаешчно». 
гдце и одной, подписан.' 
ной уже аиакомон чнта-
.е.ио и, И. Кондраюной, 
ирораоом но)ока. прилна. 
«•.1... «недостаточно у .ме-

л о с р у Ко(Н<дС I ВО 
г.» . юроим |1Т1»., но 
ошиь.такн «чаешчно». 

Наконец, последний во. 
врос, «как поднял, каче. 

сию строительства»? ну. 
ЧТО Ж, И гут полное* едни-
С1ВО взглядов. •Усилить 
сир«с с бракоделов», 
подчеркну ю во всех 12. 
ы анке.лХ, плюс к этому 
в семи нз них добавлено. 
- .ииаки - ь Ма (ерна.тьную 
.•айн 1е)К'сонан1Ик I ь •. 

Ны. од. если обобщит» 
Вч-е ^^и. будет таков Не. 

смогрл на ИсНа.нНмС ма. 
гермалы. на несознатель. 
носи. сменщиков. ьаче. 
. . В о ПОДГОТОВКИ ДОМОВ 
ДСК к сдаче заслужниа-
. . I «1 но.ком случае твер. 
дрй •«четверки*. А если 
\снли1ь спрос с бракоде. 

.ЮН (Ч||>(1Н. сСС С и'.ч пи' 
смежников) и повысить 
материальную :»аингересо. 
I :НН"С Ь (1ЮНИТ1Ю ЧЬЮ), 
оно I I.. псе будет ОТЛИЧ-
НЫМ. Зря мы. Выходи г. 
ак ЖСС1КО П|Ю111ЛНСЬ ПО 

• гроЯТ ел ИМ ДСК нз.:«а 
. л о г о 1|к?| |>его д о м а в 
предыдущем и< .мере? 

не». Придвигаю к 
сеое другую стопку ан. 
кет. .{полненных жнль. 
нами Оценки :ы качест. 
н». 1С его две «четверки», 
но зато семь «неудов». 

Разве на жильцов уго. 
дишь? Знали бы они. и 
каких условиях нам при. 
ходнтен работать Нот о 
чем писать надо! — С ис-
кренней обидой упрекнула 
меня бригадир М. М. 
Долглвнна. 

Обещаю Марии Михай. 
.тонне, что «>б условиях. 

- П О С Л Е РАБОТЫ — 

в которых они вынуждены 
вести отделку, непременно 
с кажу А вот насчет жи-
льцов. которым не уго. 
дишь. поспорю. Не фин. 
ских обоен. не чевюкой 
санюхникн ИрОСНТ ОНИ от 
строителей и свои новые 
квартиры жалуются иа 
элементарную недобросо-

вестное ть. • Нероыю ле-
жит линолеум», «криво 

наклеены обои», «не за . 
шпаклеваны оконные и 
дверные проемы» чи. 
там» в анкетах. То есть 

хотят не так уж много-
го. Чтобы работа была 
выполнена аккуратно от 
начала и до конца Толь-
го н всего. 
ОДНАКО нот какан 

штука. Добиться 
этой .. н-мент арной акку-
ратно» т и оказывается не 
.ак.ю ллементарно Пыл 

меня, к примеру, воя-
рос. на коюрын я К|Х'ПК0 
рассчитывал получить от. 
нот у руководства тре. 
.ьего потока: :«а счет ' г . 
и» отделочники ДСК из 
месяца в месяц выходят 
прямо-таки на стахвнов. 
екие рубежи в выполнении 
еорм I ыработки — 170. 
180, 1 *.-с> процентов? Увы. 
начальник потока Т. Д 
Гслу >ена, сославшись на 
<». что работает на ком-

бинате лишь четвертый 
месяц, смогла только по. 
советовать выяснить лго1 
з« п|юс в самих бригадах. 
Ну. а там мне ясно дали 
понять, что если работать 
на у|и»вне нормы, то зарп. 
лат а будет: * дворник по-
лучает больше» 

Но ведь есть в 
бригадах и недостаточно 
опытные и даже просто 
малоквалифицирован и ы о 
оТДелоЧННЦЫ'' — Д01В>!ТЫ. 
вален и. 

— Приходится обгюба-
•ьишть и их. 

Погодите, а простои? 
— Тоже перекрываем. 

ныпквшан компания не 
решится завести пьяный 
дебош, воздержится от 
какой-то хулиганской вы. 
ходки. 

Не стану говорить о 
том. что ребята рнутсн в 
оперотряд, горят желанп. 
ем с-Тира виться в рейд. 
Это не совсем так У 
большинства такие же. 
как у всех, личные дела, 
семьи, дети, но они при-
ходят в оперпункт безого. 
ворочно и добр«1Совестно 
делают свое дело. Есть 
такое слово — надо — 
короткое, бескомпромис. 
сное. 

Многие ребята верны 
оперотряду со дня его 
основания. Это Светлана 

Поддубная. бухгалтер 
треста, Валерий Чепкасов, 
машинист экскаватора 
ССУ-5. наш бессменный 
комиссар. Александр Про. 
копьев. мастер НТО ССУ. 
5 Ведем мы работу и с 
трудными подростками — 
нз подшефной школы 

.V- 3. Друженникн бы-
вают в неблагополучных 
семьях, беседуют с роди, 
телимн. детьми. Пытаем, 

сн отвлечь «трудных.» ПОД-
РОСТКОВ от бесполезного 
времяпрепровождении, за-
нять какнм.то интерес-
ным делом. 

Г ГАЛУШКО. 
машинист экскаватора 

ССУ.5. командир опер-
тряда треста Спецстрой. 

— Ну. а смежники? Сла. 
б'хочники. которые дол. 
бит уже выбеленные сте. 
ны. сантехники, которые 
Заливают их водой... 

И с переделками, хо. 
чешь — не хочешь. надо 
унранлнтьсн... 

Что же получается... 
Фактически выполнение 
нормы ныраОожн сос-
тавляет явно даже и 
не 200 процентов. Вас. 
уважаемый читатель, эта 
ие смущает? что до менн. 
то. по. моему. вопрос, с 
которым я Шел К руковод-
ству потока, следует из-
менить: не за счет чего 
добиваются они рекордов 
выработки. а в ущерб 
чему? 

Ь С г : СМЕШАЛОСЬ с 
оценками за качест-

во Якный «неуд» претен-
дует быть «тройкой». 
• тройка» рядится в 
л чет верку», ,4а и то. ду-
маю. не обольщаюсь ли и? 
Норой кажется, что инка, 
ких оценок ла качество, 

кроме как «проходных», то 
есть «пройдет». «при. 
мут». — иа некото|>ых 
наших стройках ис оста, 
лос ь. Невольно всиомн. 
нается по этому поводу 
дом Л* Н в 13.М микро-
районе Из этого собст-
венного дома объединешг; 
намеревались сделать дом 
.эталон. Л кончилось тем. 

что сто едва вытянули на 
<чс(верку*. Нерестронть. 
ей. преодолеть самих себя 
оьагалось ие так.то про-
ем». Не <абыть. как яме. 
«те е представителями 
ст1»ойлаборптории мы пы. 
тали* ь убедить молодых, 
но весьма уверенных в 
себе плотников, что пе-
рила к лестничным ог-
раждениям прибили они 
халтурно Что тут было! 
Нал заявили, что это пе. 
рила идут на стройку сы. 

рые. кривые, недоструган. 
ные. а они. плотники, тут 

нн при чем. В общем, с 
поля бол нам пришлось с 
позором отступить. А в 
соседнем подъезде мы 
увидели, как из того же 
самого «кривого», «сыро, 
го*. «недоструганного* 
легонажа другая бригада 
смастерила вполне годные 
перила. 

Но довольно об отде. 
•очниках. Им.то как 

раз. моя»еI быть, достается 
больше других. Справсд. 
диво заметила М. М 
Долганина: «Укоряют нас 

примером мое кончен, л и 
думая», поставь отделоч. 
ниц.москвичек к наши ус-
ловии. а нас - в нх. еще 
неизвестно, чей был бы 
верх». Справедливо. До 
каких же нор мы так и 
будем писать о перебоях 
с теплом в зимнюю стужу 
на домах ДСК матери, 
алы мерзнут. а люди 
вынуждены работать; о 
низкой заводской готов-
ности ш.пелсй и стеновых 

Пере городок — СКОЛЬКО 
усилии тратят на строй-
ке на их затирку и 
шпаклевку; о неоргани-
зованности смежников, 
которые дсйствпюльно 
постоянно срывают гра-
фики и действительно за-
ч а с т у ю 1-Ы110ЛНИЮТ СВОЮ 
работу уже но готовой от-
делке ... Ладно, электри-
ки, еашехиики - из чу. 
жих организаций даже из 

другого министерства. Ну. 
о сион родной завод 
КПД. когда он перестанет 
подводить стройку? 

^ ТИРАВЛЯЮСЬ к 
^ заводчанам и. не 

скрою, приятный факт: 
убеждаюсь, что нынеш. 
НИИ продукции формовоч. 
ных цехов заметно ушла 
вперед во качеству " от 
той. что отправлялась на 
объекты даже год назад. 
Поверхности панелей и 
пс|>егородок ровно загла. 

жены. зашпаклеваны. 

здесь же. прямо п цехе, 
устанавливается покра-
шенная на раз столярка 
Насколько все это облег-
чит труд отделочниц! 

Однако и тут пока 
проблем хватает. Подхо-
жу к доске качества, ные. 
ШИЙ балл —единица, а 
на практике? На прак-
тике крннаи кячеетю 
змеитси где-то в районе 
0.6 0.7. то есть в пере, 
воде на общепринятые 
оценки онять-хаки между 
«тройкой» и «четверкой*. 

В чем причины? Вы. 
ксиястсн. г.дна нз них в 
том. что почти вею ра. 
боту приходится делать 
вручную. Это. напомни», 
на заводе. Даже бетон, 
ную массу приходится 
разбрасывать по форме-
топатамн. А тут же. ря .Г 
дом--речь о первом фор. 
мовочном цехе — стоит 
на приколе бетоноуклад-
чик. на другом кон11«' 
пролета покрывается пи. 
лью механический за. 
гЛажнватель... 

Как же так? — па-
даю вопрос главному як. 
женеру завода В. II Же. 

лезцову. Столько мало 
производительной ручней 
работы! 

— Почему же ручной? 
Ветои. допустим, в про. 
леты подается мостовыми 
кранами. Что до механи. 
зг.чии других операций. — 
пожал плечами главный 
инженер. - то и в Москве 
я видел то же самое. 

И здесь, заметьте, нн. 
кто не торопйтси т»ка. 
лать пальцем на себя са-
мого. 

Д ПОКА. . Пока, еще 
р а з напомни», 

вселяясь в наши новые 
квартиры, жильцы вынуж. 
дены начинать с ремой. 
та... 

Б. ВОЛОДИН. 

спорт 
Сдали позиции... 

Состоялась VIII отчетно-выборная 
конференция Нижневартовского го-
родского совета ДСО «Труд» 256 де-
легатов. представляющих" 71 коллек-
тив физкультуры и более 10 тысяч 
физкультурников, рассмотрели рабо-
ту спортивного общества за отчетный 
период 1982-81 г. г. обсудили на 
зревшие проблемы сегодняшнего дня. 
наметили план работы на будущее. 

В отчетном докладе председателя 
горсовета ДСО «Труд» Л. Д Луки, 
ик. отмечена актиннан целенаправлен-
на;: работа по развитию физкультур, 
ного движения и рабочего спорта в 
таких организациях, как трест Ниж-
невар товекпефтеснецстрой. завод по 
ремонту и обслуживанию автомоби. 
лей. У'ГТ-2. ЦБП0.4 и другие. 

Следует обратить внимание, что нн 
одна Аз организаций и подразделений 

нашего объединения не была отмече. 
на с положительной стороны Более 
того, в критических замечаниях уча. 
стников конференции отмечалось ос-
лабление физкультурной работы на 
ДСК. в объединении Нижневартовск, 
стройтранс. далеко не удовлетворите, 
льное участие п соревнованиях комп. 
лскса 1ТО. городских первенствах. 
Редко где проводятся занятии произ-
водственной гимнастикой, ослаблено 
шефство над детски«№ спортивными 
комнатами. Словом, есть над чем по. 
размыслить нашим профсоюзным и 
комсомольским активистам, всем тем. 
кто любит физкультуру и спорт... 

Спортивные активисты выразили 
надежду, что конференция даст но-
вый толчок развитию массового физ-
культурного движения 

А НОВОПАШИН 
В номер: 

Т е н н и с любят все 
Особой и дапней . популярностью 

пользуется настольный теннис у на-
циях любителей спорта. И действите-
льно. на ЗСМ для лаиптий теннисом 
созданы все условии: просторный, 
хорошо оборудованный зал. необхо-
димый спортинвентарь. Недавно здесь 
прошли соревновании среди женских 
и мужских команд. 

Победительницей у женщин стала 
инженер ОТнЗ Т Кузовкова. на вто-
ром месте инженер-технолог О Гоф-
ман. на* третьем — инженер-мохачих 
ОГМ А. Косикова. 

Среди мужчин чемпионом завода 
стал механик ОГЭ М. Баев, который 
обыграл всех претендентов, второе и 
третье места поделили электрик А. 
Голов и юрист В. Хрнстюк В команд! 
ном зачете победила команда заводо. 
управления, которая и стала облада. 
телыищей подходящего кубка. 

В. КИСЕЛЕВ, 
общественный инструктор 

по спорту ЗСМ. 

Редактор 
В БОГОДЕЛОВ 
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В п а р т к о м е 
Па очередном заседания партийного 

комитета объединении расс мотрен вопро»-
. «О работе парторганизаций домоет рои тс 
, лыюго комбината и трест.площидки Строи, 

механизация но подбору, расстановке и нос 
питанию кадров*. 

Отмечено, что в названных подразделе-
ниях ежегодно снижается текучесть над 
ров; рабочие, инжснсрно-тсхиичсскис ра-
ботники планомерно повышают квалифи-
кацию. осваивают смежные специальности, 
большинство коммунистов, инженерно-тех 
нических работников, служащих занимают, 
си в школах политического просвещения и 
экономического образовании. Обсуждение 
отчетов руководите к й • коммунистов на 
партийных собраниях и партбюро способст-
вует повышению их ответственности за по-
рученный участок работы. 

Имеете с тем на ласеданни парткома 
было указано на то. что на домостроитель, 
ном комбинате и текущем году ни на пар-
тийных, собраниях. ни иа партбюро не рас-
сматривались кадровые вопросы, не заслу. 
питались отчеты руководителей общест-
венных организаций. Снизилась пнртнйнач 
прослойка среди рабочих ведущих про-
фессий. 

Особой критике за недостатки в работе 
по подбору. расстановке и воспитанию 
кадров была подвергнута партийная орга-
низация треет-илощшдки Строймсхшнт 

Соревнование 

цня. Численность коммунистов за два го. 
да умен (.шилась лдесь более чем На 30 
процеиюв Крайне низка партийная 11 рог. 
лойка среди рабочих ведущих профессий, 
руководство. общественные организации 
слабо занимаются анализом причин теку 
чести кадров. По работают советы брига-
диров. мастеров, нет совета наставников 
с мая текущего года прекратил работу то 
парящее кий суд. Прием н увольнение ра-
ботников зачастую ведутся управляющим 
трест.нлощадкой Д. И. Гостюком без сог-
ласования с партийной, профсоюзной, дру-
гими общественными организациями, что 
принижает их авторитет и актин 

ность. При этом обеспеченность линейными 
ИТР составляет здесь 12 процента. 20 про 
центор инженерно-технических работников 
являются практиками. 

Обращено также внимание иа факты гру-
бости. нетактичности руководнтеля-кОмму-
и иста Д. И. Гостюка в отношениях с под 
чиненными. 

Исходя нз итого партийный комитет 
отметил недостаточную работу парторгани-
заций домостроительного комбината и трсч г 
площадки Строймеханизация по подбору. 
расстановке и носпитанию кадров, обязат 
секретарей партб>о|н> проанализировав, 
кадровые вопросы, обсудить их на партий-
ных собраниях. 

За неудовлетворительную работу с 
партийной, профсоюзной, другими общест-
венными оргашыацинмп. ф.нлы ГрубфСТН 
уп|К1Н пиощему трест-Н.ЮЩадкой Стройме. 
хаиизацни коммунисту Д. II Гоствжу > ка 
1ано, решено заслушать его отчет о примя-

тых мерах на заседании парткома к июне 
1933 года. 

Руководству объединении предложено 
рассмог|К'Ть вопрос совершенствовании 
структуры* тресТ-плоЩадки Строй мехинн 
лацня. ускорению строители тва и обеспе. 
чення ввода в эксплуатацию баз но о«к г. . 
ЖIIПИНИЮ строительной 1СХННКИ И Г. Ниж. 
иенартовске. п.п. Рад\ жноя и Покачах 

На кчч'Д.апш Парткома были также об 
сужденм итоги комплектования по штсети 
на 19013.") учебный год л результаты нер 
ных занятии а системе политического и эко 
комического образования; шгдушана ни. 
формации руководите. !ей - коммунистов 
трест-площадки Иижненарюисьалисзрой и 
объединенной дирекции троящихся п|х-д 

' нринтнй о выполнении постановлений 
Парткома по попросим е троите, н-стни соб-
ственной базы. 

В работе нарI кома приняли участие 
секретарь Ханты-.Маминсього окружкома 
КПСС А. К. Ушайоя. первый секре 
тарь Нижиенартонсього ГК КПСС С II 
Денисов. 

ДСК 

Вторые в 
По итогам отраслевого 

соревнования за девять 
Месяцев коллективу до-
мостроительного комби-
ната присуждено второе, 
а коллективу трест.ило-

отрасли 
Т|)РТ1.С прн-тадки .\Ь :) 

ловое место. 
Такое решение по но. 

ручеиню Мннп|юм< т|юя 
СССР и ЦК профсоюзов 
работников строительст-

ва и прометройматериа-
лон приняли недавно н-т 
совмест1Юм заседанич 
коллегия Гллвтюмоннром 
строи н обком профсоюза 
с троителей. 

первые в области 
Штаб ЦК ВЛКСМ тер 

риториалыю _ произвол-
ственного комплекса по 
освоению нефтяных н га-
зовых месторождений За-
падной Сибири совмести.» 
с Гллатюменпромстросм 
иодвелн итоги областного 

социалистического сорев-
нования среди Комсомо-
льске - молодежных кол-
лективов строителей. 

Победительницей приз, 
пана комсомольско - мо-
лодежная бригада монта-
жников нижневартовского 

ДСК В. Архнпова (труп* 
комсорг В. Дмитриев». 
Ей присуждена денежная 
премия п сумме 300 руб. 

О. ПОД!,ЯБЛОНСКАЯ. 
инженер ОТиЗа 

объединения. 

Еще одна бригада ДСК' коллектив 
монтажников Л. Н. Гаврнлова—досроч-
но справилась с заданием четвертого 
года п-й пятилетки. 

До конца года монтажники намерены 

дополнительно освоить 457 тыс. рублей. 
На снимке: передовик производств! 

стропвлыцнк Александр Глазков тру 
дитси под началом Л. II. Ганрплоиа со 
днн ос новании бригады 

Н А Р О Д Н Ы Й К О Н Т Р О Л Ь 

ВЫСОКИМ ДОЛГ ДОЗОРНЫХ 
Речь Генерального сек-

ретаря ЦК КПСС топ. 
К. У. Черненко. обра-
щенная к участникам 
Всесоюзного совещания 
НарОДНЫХ Контролеров. 
(тала программным доку-
ментом оснопиой деяте-
льности комитетов, глуп I 
п постов дозорных. 

В середине ноября ны-
нешнего года в Тюмени 
состоялось собрание ак-
тива народного контроля 
области, на котором был 
обсужден вопрос по улу-
чшению работы групп и 
постов ПК. С докладом 
«Об итогах Всесоюзного 
совещании народных кон-
тролеров и задачах на-
родных контролеров, вы-
токающих нз речи Гене-
рального секретаря ЦК 
КПСС. Председателя Пре. 
зидиум;* Верховного Со-
вета СССР той К У. 

Черненко выступил пре-
дседатель областного ко-
митета народного контро-
ля В. Д. Уграк. Мне. как 
участнику данного собра-
ния. хотелось бы остано-
виться на основных нап-
равлениях работы народ, 
ных контролеров, приня-
тых и резолюции актив.* 
дозорных. 

Партии требует от нас 
поднять действенность 
контроля на более высо-
кий качественный уро-
вень. строить работу так. 
чтобы каждая проперла 
приносила реальную по-
льзу. непременно доводи, 
лась до конца: 

особое внимание уде-
лять вопросам выполне-
нии государственного пла-
на и заданий в строите-
льстве ц на транспорте, 
ьести борьбу с приписка-

ми и очковтирательст-
вом: 

а также вопросам мак-
(нмалыюго использова-
ния имеющихся п народ, 
ном хозяйстве резервом 
производства, улучшения 
качества выполняемых 
работ, внедрении дости-
жений науки и техники, 
передового опыта: 

контролировать соблю-
дение иа производстве ус 
т.оювленного порядка и 
организованности, социа-
листической дисциплины 
труда. Добиваться искоре-
нения причин непроизво-
дительных потерь рабоче-
го времени, расхлябанно-
сти в работе. пресекать 
тунеядство и пьянство: 

Добиваться строжайше 
го соблюдения режима 
зкономип в большом и 
малом деле. Объявит!, 
самую жестокую борьбу 

г бесхозяйственностью т 
расточительством, хище-
ниями и взяточничеством; 

вести контроль .за соб-
людением обязательных 
для т е х норм социалис-
тической системы распре-
деления по труду (зара-
ботной платы, премий н 
вознаграждений, путевок, 
жилья и других социали-
стических блзг); 

работу по контролю 
проводить в тесном взаи-
модействии с комиссия 
.ми парткоптроля, проф 
союзными и комсомолке, 
кими организациями: 

проводить профилакти-
ческую. предупреднтель. 
ную. работу путем выпу-
ска фотомонтажей, рей-
дов групп п постоп па-
родного контроля. «Ком-
сомольских прожекторов» 
с тем. чтобы своевремен-
но. оперативно устранить 
появившиеся недостатки. 

ие давать им перерасти в 
|рубоо нарушение .(икона. 

На данном этапе всем 
-группам и постам народ-
ного контроля необходимо 
пронести в своих подраз. 
делениях собрания, еще 
раз обсудить речь Гене-
рального секретаря ЦК 
КПСС, обращенную 
дссятимнллионному отря-
ду народных контролеров, 
наметить планы работы 
|рупп и постов ПК. при 
нлекать широкий круг 
трудящихся, и. как ска-
зал тов. К У. Черненко: 
« ..надо, чтобы народным 
контролером сознавал се-
бя каждый заметьте, 

каждый советский че-
ловек. чтобы он мыслил и 
действовал сообразно этой 
пысокой должности». 

А. БОГОСЛАВСКИИ. 
зам. председателя ЦГНК 

объединения. 

8 декабря в Тюмени 
начнет работу IX от. 
четно . ныГюрная кон-
ференции обкома про-
фсоюза рабочих строи-
тельства и промстрой-
материале в. 

С л о в о 

д е л е г а т а м 
В. К. ТИМОФЕЕВ. 

зам. начальника обь. 
единения: 

Время, Прошед-
шее с последней от-
четно'- выборной кон-
ференции обкома у на 
а кто объединения от-
мечено выходом на 
• же годное стабнльное 
ьыпо шенне плана вво. 
да жп н.я. школ и дет 
садов. Думаю, не по-
. зеднюю роль сыграло 
тут уснешшк' решение 

еоцна тьнык вопросов 
С 1981 года из вагон 
••икон, балков, бара ко л 
\ нас переселились в 
бллгоустрсччшыо каар-
* нры 1573 семьи. Эта 
работа велась в тесном 
контакте с профсоюз, 
ными орг. нами. В те-
чение следующих трех 
лет. соглагио вы рабо 
тайной совместно с 
профкомом про1раммс, 
и ; времянок выедут 
962 оставшихся семьи. 

Теперь \.ы рассчиты-
ваем на помощь и под. 
юржку профсоюза в ре-
шении такого вопроса, 
как строительство дет-
ских садок Нам необ-
ходимо их как мини 
чум три в Ннжневар 
товске и три н других 
населенных пунктах, 
«де ведем строительст. 
ко. Остро стоит проб 
тема общежитий дл»1 
малосемейных. В оче-
редц на жили? по объ-
еднненню с выше 
900 молодых семей. 
Разгрузить се по-
могло бы строительст-
во домов с однокомна-
тными квартирами, вы-
пускаемых в омском 
главке нашего минис-
терства. 

М. И. КОЛЕСНИ-
КОВ. бригадир монта. 
жни ков ДСК: 

Пить лет строю 
я дома и Нижневарто-
вске. Срок сравнитель-
но небольшой, но го. 
род наш молодой и ме-
няется на глазах. Не-
малый вклад в эти пе-
ремены внесли и стро-
ители ДСК. Мы 
освоили и в хорошем 
темпе возводим серию 
дсвитнэтажных жилых 
домов. Только на счету 
нашего комсомольско-
молодежиого коллекти-
ва 8 таких зданий^ 
I еАчас трудимся на до-' 
пятом. Бригада раб^ . 
тает производительно.. 

Скажу откровений, 
не ожидал, что и ш ш 
наряду с другими то-
варищами изберут де-
легатом на 9бластную 
профсоюзную1 коифе-
ренцию. Считаю, что 
это доверие всей на-
шей бригаде. 



БЫТОВКА 
К А К В С У О Р З А Н И М А Ю Т С Я БЫТОМ БРИГАД 

бытовке был» ИС-
\ ютно По углам бочки 
недра г краской и из-под 
нее, не первой I всжссти 
спецодежде Д о о п я т 
•абитаи верхней одеждой' 

м ш л к и , здесь же обе. 
деНИЫЙ стол... 

Почему мы здесь? 
поднимает глаза Гали, 

на Викторовна Брже-
«ицкан. бригадир м.1ЛЯ-
рон Конечно, комната 
1юка под бытовку не обо. 
рудоаана. но с этого дет-
сада только что ушли 
штукатуры. свободных 
комнат больше не было. 
РОТ мы и ютились Я ДОС О 
со всем СВОИМ ХОЗЯЙСТВОМ 
Теперь все ведра • бочки 
в другое помещение уне-
сем, тут наведем порядок. 

— Но ведь есть сне. 
цналыю оборудованный 
вагончик? 

- Есть Только он ма 
для ишнсй бригады и. 
главное, там холодно. 

Да. вагончик, а точнее, 
бытовка есть. Однако р а . 
бочих он.« не устраивает, 
они предпочитай.г зани-
мать помещение ни обт. 
еите. Здесь тепло. 

Н З СПРАВКИ ГОРОД-
СКОЙ САНЭПИДСТАН. 
ПИИ: «Весьма неблагопо 
лучная обстановка сложи 
лась в СУОР. где условия 
труда работающих неудо-
влетворительные В СУОР 
преимущественно работа-
ют женщины — это шту-
катуры. маляры, моланч. 
ники. плиточники, их трут 
все еще остается тяже, 
лым. маломеханнзирован 
ным. часто к отделоч-
ным работам женщины 
приступают в холодных, 
неотапливаемых п о м е т е , 
ииях: заказчик своевре-
менно не обеспечивает 
теплом строящиеся зда 
ния. Рабочие лишены 

элементарных бытовых ус. 
ловий. выделенные дог лас 
но предписанию городе 
кой СЭС передвижные 
вагончики для бытовых 
целей используются не по 
назначению, в связи с 
чем бытовые помещения 
размещены я строящемся 

.;данми. где отсутствуют 
гардеробные. сушилки, 
комнаты приема пищи, ко-
мнаты гигиены женщины. 
Рабочие вредных профсс. 
сий неудовлетворительно 
обеспечиваются спецжи-
рами...». 

Как следствие — про 
верка санэпидстанции об. 
иаружнла в СУОР рост 
заболеваемости по срав . 
нению с прошлым годом 
иа 19.7 процента. 

Говорим и пишем об 
условиях труда женщины 
на стройке немало. Под-
нимаются эти вопросы и 
в самих подразделениях, 
в том числе и в специи 
лизированном управлении 
отделочных работ, г д е б о . 
лышпктво — женщины 
Однако нужно сказать 
прямо, сдвигов в этом ва-
жном. необходимом деле 
пока мало. 

Возможно, этот после-
дний документ из санэпнд. 
(танцип насторожил кого, 
то в СУОР. стал предме-
том серьезного, принцп 
ниального разговора п 

профсоюзном комитете 
управлении. какие-то шд-
гн предприняты? 

Их данные не совпа-
даюг с нашими. — по. 
ж.1.1. мечами Л. В. Б у р . 

лакова. председатель про 
фкома СУОР. По их — 
\ не тичнлась заболевае-
мость. Но нашим — та 
же. что и в прошлом го . 
ДУ-

— Нет. — н разговор 
I с п и л е : М. Ф Школенко. 
заведующая здравпунктом 
СУОР. количество про 

студных заболеваний из 
у вел Н'ш л ось. Вот гипер-
тония. почечные — да. 
много больничных ио ухо . 
ДУ за детьми. 

— А как быть с санн-
тарно - гигиеническими 
нормами? Ведь п бытов-
ке. мягко говоря, к а в а р . 
длк. нет у людей воды, в 

ом числе- питьевой (еч« 
•!•" ИТ I' бидончике одна из 
рлоотннц бригады Врже 
•никой, живущая поближе 

Других). 0Т(УТСТВ>И»Т по. 
лотечща... 

Н бригадах, бывает. 
I рос То лепятся \ брать ял 

поясняет л. в 
Н\ртанп№1. А в отде. 
1ьный вагончик идти но 

хотят, таи как там холо-
дно Вытопки, действите-
льно. не приспособлены*, 
«онкне стены, отапливать 
•лек'трйчеством МП ре 

Щено. Недавно на учает . 
• и ра 1Д.11и • теКТросушнл-

I*. бачки. умывальники. 
Но они ведь еще и сами 
многое теряют пру пере. 

• |дс с объекта на объект. 
И водоиочка ездит посто. 
яшю. тоже ленятся раб*»-
чие ныйти набрать воды. 

м ф Школенко: 
• Работала я в другом 

город»* на большом ^ в о -
де Там. На месте, в быто-
вках действительно мож-
но солдат!, идеальные ус-

ловии. У нас же. на строй-
ке. >то невозможно? 
Ра.|б|ик-:1Ниоеть объектов, 
постоянные переезды с 
места 1Е1 место... Мы в 
план должны записывать, 
но никогда не будет на 
стройке комнаты гигие-
ны женщины, уже ие го-
воря о кранах С холодной 
и горячей водой. 

Итак, одна позиция яс-
на. Санэпидстанции тре-
бует невозможного, «дан-
ные не совпадают» и во-
обще — «сами они лен-
тяи» Однако давно изве-
стно и другое: кто не хо-
чет ничего делать, ищет 
1 тговорки и причины. 
Причем самые нанубеди-
тельные. Вп|ючсм. не бе-
русь утверждать, что ни-
чего не сделан»» в после-
днее время для некоторо-
го оборудования быто. 
вых помещений в СУОР. 
Выданы бачки, электро-
сушилки подтвердила 
начальник участка Люд-
мила Павловна Сорокина. 

Только достаточно ли это-
го? 

Не хвн.ли согласиться 
Людмила На т о н н а и с 
тем. что работают в 
бригаде «лентяи»: 

— В том, что так не-
уютно р. бытовке, винова-
ты только мы руководи-
тели участка и управле-
ния. Маляры весь день 
На ногах, присядут толь-
ко пообедать, мы долж-

ны создать им условия. 
Но давайте продолжим 

разговор с бригадой: 
— Малярам за вред-

ность положено спецмо. 
локо — поллитра в день. 
Мы вес здесь работаем 
давно, и если видели его 
двц| три раза аа все вре-
мя. то хорошо. 

Л. В. Вурлакова: 
— Да. с молоком пло-

хо. И деньги перечисля-
ем в общепит, а толку ма-
ло Однако н на высшем 
уровне в городе нам бы-
ло сказано: молока всем 
не хватит... 

Но почему же его с 
таким упорным постоян-
ством из года в год не 
хватает именно малярам 
СУОР? 

Бригада: 
- Есть у нас свой здрав , 
пункт, но медик там 
принимает только до трех 
часов. 

М Ф. Школенко: 
- Был у нас ралговор 

< рабочими. сами они 
сказали, что лучше в обед 
ходить на процедуры бу-
дут. И. шаете. кто хочет 
попасть к врачу — попа, 
дет. И » 14-го микрорай-
она до нас 13 минут хо-
дьбы. за обед все успсть 

МОЖНО. 
Л И. Сорокина: 

Нет. ход|.ба в здрав-
пункт в обеденное время 

не дело. Ведь рабочий 
устает, ему и поесть, и 
отдохнуть надо. А если 
срочно к врачу, значит и 
переодеться успеть — 
мокрое н грязное с себя 
снять—н дорогу одолеть 
И все это за какой-то час 
Ведь даже таблетку про 
с тую бывает взять не-
где. в аптечке сейчас по-
ч т ничего не найдешь, 
кроме бинта. 

11 а « бол ьшой • зе мл с ч 
тоже на стройке работа-
ла . — продолжает Люд-
мила Павловна, — так у 
нас медпункт прямо на 
участке был. с нами пе-
реезжал Известь в глаз 
попала, тут же промыли 

и снова на работу. А 
•десь вроде только дли 

управленческого аппара-
та здравпункт существу-
ет. 

Плохо, с большим Тру-
дом выдается нам марля, 

сами, где увидим, покупа-
ем, А ведь малярам мар-
левые повязки необходи-
мы. Хочу внести уточне-
ние и с водовозкой: воду 
возит редко, бывает, д* 
скандала дело доходит. 
И еще Генподрядчик — 
ЖилстроЙ. сами видите, 
с во» вагончики ближе к 
сбъекту поставил, наши 
же за забор вытеснил. Д а . 
леко от объекта, в мороз 
не набегаешься... 

Нерешенных вопросов» 
проблем на объектах 

С У О Р немало. Есть дово-
льно непростые — такие, 
как горячее шпанке . спец-
питание. автолавки. Ест»» 
элементарные, но от это-
го не менее важные, до-
пустим. отсутствие туале-
тов на участках... И псе 
их решать нужно сегодня, 
сейчас и профсоюзной ор-
ганизации и руководству 
управления. Хотя бы по. 
пытаться решать. 

Е ЛАРИОНОВА. 

Полет стиха 
и поступь 

п р о з ы . . . 
В одном нз последних номе. 

V * мы рассказали о состояв 
шейся ил Д С К встрече с писа-
телями - участниками Всесоюз-
ной творческой конференции В 
продолжение начатою радгово. 
ра публикуем стихи Р. Ругии с 
И В Сулеймсновя. отрывок и I 
детской книжки «Море синее 

Байкал» иркутского пролай, 
ка и поэта М. Сергеева, кото-
рые были гостями комбината. 
Роман Ругин 
П Р А З Д Н И К 
О Л Е Н Е В О Д А 
Что ест»» прекраснее этой 

поры? 
Что я сравню с предосенними 
_ днями? 
Помнишь: плясали, толклись 

• комары 
Будто бы воздух 

долбили пешнями — 
II. наконец, отплясали! Потух 
Злой дымокур, беспощадно 

слезивший 
Наши глаза. Отдыхает пастух. 
Много по тундре: кисоп 

И ПНК'ИИШНЙ 
Солнце огромный и красный 

олень. Выбравшись в синий простор 
небосвода. 

Тянет, как нарту, сияющий 
ДС111. 

Праздник оленевода. 
Булат Сулейменов 
Б У Р О В А Я 

Нц земле непогодь легла. 
Грохочут крылья ветровые 
Стальными лапами орла 
Вцепились в землю буровые 
Проклятье вечной мерзлоты 
Веками над .землей довлело 
Но нефти черные цвела 
Здесь расцвели над снегом 

белым 
В снегу таежные края. 
Металл н заиндевелых звездах, 
Но силой наполняккь я. 
Вдыхая этот м е р н ы й воздух 
Под мерыотою декабри 
Гремит молчавшая доселе 
Нефть, словно кровь богатыря 
В разбуженном могучем теле 
Таежный край суров и хмур. 
Но рвется пефтевышкл 

к свету — 
Как с космодрома Байконур 
Остроконечная ракета. 

Перевел В ДЕМИН 
Марк Сергеев 
ВСТРЕЧА 

Стоит мне услышать слово 
«Байкал» — и затрепещет пе 
ред глазами его переменчивая 
синь, просвеченная до дна щед-
рым сибирским солнцем. И 
придет на память старинная 
легенда. Будто бы единственна!! 
дочь старика Байкала — Лига . 

1 сбежала от отца к красавцу 
•гатырю Енисею. Просил поки-

нутый отец вослед беглянке 
камень. Камень так и остался я 
устье реки В самом деле, ви-
ден и сегодня в горловине Ли 
тары камень. Называется Ша-
манским камнем... 

Мы едем по лесной дороге 
Она то у б е р е т вправо, то вле-
во. то скрывается за кустами, 
то вновь устремляется вперед. 

И вдруг там. за деревьями, вда 
леке, что-то белое зашевели-
лось. заке>сматнлось. 

— Здравствуй. Байкал! 
А Байкал ничего не отве-

тил Он лежал .большой и спо-
койный. В нем отражалось 
небо, усыпанное мелкими об 
ладами, остатки тума клочками 
тянулись вверх, точно белые 
косматые птицы, догоняющие 
свою стаю. На другой стороне 
стояли темные горы в светлых 
пятнах. Там лежал снег. 

А дальше- от горизонта до 
горизонта лежит тайга. Когда 
идут дожди, тайга становится 
сумрачной. Только поблескнва 
ют мокрые листья, а капли, что 
висят иа каждой хвоинке, ка 
жутся бисером, расшитым ис-
кусной вышивальщицей.. . 

О ТЕХ. КТО Р Я Д О М 
Нлотниьам-бсюшннкам. если Посмотреть 

со стороны, вроде бы. не повезло Хоти л 
нцедставлявп они одну и» ведущих на строй-
ке профессий, почета. д*же просто внимания 
приходится на нх долю куда менкию. чем мои 
тажиикам или. положим, каменщикам Все 
так. И тем не менее и среди них немало г о . 
настоящему влюбленных в свое дело людей. 

О них. с коих товарищах, пишет с искрен-
ней симпатией и уважением плотник-бетон-
щик трест площадки Л* 3 Александр Новопа 
шин н своих -аметках 

Писать про свою бригаду одновремен. 
но и легко и сложно. Легко, потому что все 
ее проблемы это и твои собственные 
проблемы, все победы и промахи — это 
твои победы и промахи. Трудно, потому 
что. говоря про свое, глубоко лвчиое. д а . 
леко не просто удержаться в роли объев, 
тинного беспристрастного рассказчика, как 
того требует строгий газетный жанр. 

Моя рабочая 
б р и г а д а . 

СТАНОВЛЕНИЕ 

Нашей бригаде нлотинкон бетонщнкод 
немногим больше двух лет. Летом 1802 годк 
по взаимной договоренности РУКОВОДСТВ! 
Т |нчт-илощадок 2 н .V» 3 опытный брига, 
л и р Николай Медведев был переведен ь 
трест-3 с целью создания крепкого дееспособ-
ного коллектива. Переведен вместе с двумя 
товарищами, рискнувшими на новое дело, 
вместе с •'ытонкон и собственным инструмен-
там впридачу. • 

Новый бригадир, внимательно пригляды-
ваясь к людям, обещаниями не разбрасывался, 
«золотых гор» не обещал. но к нему потя. 
ну.пн'ь, ему поверили Кто-то. может быть 
п а я о крепкой его бригаде в тречт-площадке 

Л» 2. кто-то из моралмни! неудовлетворенно 
стн от прежней работы, а кто-то. наверняка, 
и из материальной. Другие же видели и нем 
Хозяина человека, у меющего беречь народ 
нос. (а потому и бригадное) добро. лидера, 
способного повести за собой остальных. 

За плечами у Николая Медведева действи-
тельно немало. Были в его судьбе и мореход, 
нос училище, и армейская служба, и учеба .> 
техникуме «IIл современного мельники», как-
ов еам сказал однажды." Работал технологом 
инженером. Но. видно, чувствовал, что не ег-\Л 
это призвание. не его место. 

Так неожиданно дли родных и уехал Н и . 
•о»дай в д и с к у ю Сибирь, где наконец нашел 
себя' и уже па исю жи шь снизал свою судьбу 
со стройкой 

Правда, рассказывал он об этом редко, не 
желая, по всей вероятности показаться хвас-
туном в глазах своей повой бригады... 

ЛЕГКО ЛИ БЫТЬ С А М И М С О Б О Й 

Если бы этот вопрос задали нашей бригаде, 
бел сомнения, каждый бы ответил: трудно. И 
не потому, что очень тяжелая у нас "работа. 
Ие только потому. 

Наша стихия — бетонные работы. Честно* 
слово, душа радуется, когда один за другим 
подъезжают « зи л ки»-бетоновозы. льется в 

сколоченную и раскрепленную опалубку серый 
ш ид ренаты И бетон. Под неистовый визг виб-
ратора мсгалтнчсскнй каркас, похожий нт 
огромный позвоночник доисторического дино-
завра. одевается в бетонную массу, н все д а . 
л и н е и дальше, окаймляя границы будущего 
здания, уходит лента фундамента. .. 

От этих воспоминаний поневоле станови. 
ип-сн поэтом, потому что в жизни нам зачас . 
тую прнхе.дится забывать о бетонировании, 
заниматься месяцами чисткой теплокамер. 
утеплением и гидроизоляцией внутренних 
стен и перегородок, прокладкой кабелей, уст-
ройством канализационных выпусков... Вот 
от чего трудно нам быть самими собой. 

Нельзя сказать, что ничего не меняется 
Выполнил свое обещание управляющий трес-
том Валерий Павлович Котлярон. дав нам 
возможность переходить с одного участка на 
другой по производственной необходимости в 
соответствии с потребностью в нашей «лету-
чей» бригаде. Если бы еще все :»то поняли на-
чальники участков! Планируй они заранее 
завоз материалов, оборудования. бытовок, 
механизмов, не было бы случаев, когда. Не 
имея возможности вести основную работу, 
брмгадя вынуждена дробиться на звенья, вре-
менные группки, занимаясь подчисткой и пе . 
редел кой «ужнх грехов и огрехов. Тогда бы. 
я уверен, каждый член бригады на вопрос: 
«Легко ли тебе быть самим собой?» — отве-
л а : «Мне легко и приятно б ы л . самим собой 
— плотннком-оетонщнкоч!». 

Редактор В . Б О Г О Д Е Л О В 
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ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИ ТЕЛЬНО . МОЮ \ЖИ<>! (• 

01.1.ГДИН1 нии 

НИЖНЕВ^РТОВС КС ТРОИ 
ПРОФКОМЧ КОМПОТА В Л М VI 

• ЫХОДИТ С НОЯБРЯ 1978 ГОДА 5 0 (3171. 12 дск.Лр« 1931 г. 

Конференция 
обкома профсоюза 

И декабря в Тюмени состоялась IX отчетно 
выборная конференция обкома профсоюза рабо. 
чих строительства и промстройматериалов. 

С отчетным до».ладом выступил председатель 
обкома профсою з П. И. Юрчснко. Ио итогам 
«осуждения принята резолюция 

Конференции избрала новый состав Тюмсн. 
с кого обкома профсоюза рабочих строительств.» 
I промстройматериалов. Избраны делегаты на 

XVI отчетно-выборную конференцию областногз 
совета профсоюзов. 

П работе конференции прян . н! учас .ие отпет, 
г-»вечные раб« ?нн:;и ЦК профсоюза рабочих стро 
1.1.П.* Т!;з н прочетройматс-рни лов. Тюмснскол. 

.обкома КПСС, руководители, партийные, проф. 
союзные работники Глантюмснпром. трои л 
Главзаисибмоитажа. 

На организационном заседании т ленского 
обкома ирофс1Яога рабо'шх с1ро «тсльства 
нромстроДматсриалон председателем обкома 
нрофсепозз н.-орпн II !! Юр юнко, секретарем 

II. I I . Чумвнов. 
От обл4»динсиих Шскневапток-кстрои в с оста« 

обкома профсоюза и з р а н ь : И П Буруцкин. 
П|н.'дседате1ь профкома. В II Зо^ \ла м е г е р 
СУОР. А И Мажурии. водите . Стройгр. » 
А. П Петриченко. пргдсед.и-лг. нро-цн—. г.ч • . 
.а Спецстрой. П. В Ираг.ос \ д. ш " • .зту р-малир 
Нркутсксибжилпрои. .1 И Роч. мастер икс :. 
...тощадки . V 3. Л А у .пакон. пло; но. 
щик трсст-площадки . V 3. И. II. Яку т . . нред<\ 
дате.!' профкома Ж К К . 

ИЗ СЭКОНОМЛЕННЫХ МАТЕРИАЛОВ 
100 кубических мет-

|юв железобетона и КО 
нсарми р о в а н и ы х 
бетонных изделий. 200 
кубометров раствора и 
230 бетона, а также 
12 тонн арматурных из-
делий влились изготовиь 
за два дил и.» елконом-
лениых с начала юда ме. 

галла и цемента тружг-
нини завода строитель, 
ных маТОриалов. 

1'акое обял1те.«мтти» 
принято 11.1 ЗСМ и ОТО Г 
на ири-:ын Гет'|К»'1ЬНог«» 
семрета|Ж ЦК' КПСС, 
председателя Пр«>:шдпу-
ма Верховного Совета 
С С С Р К. У. Черненко, 
про шу '..лип 01 И его ВЫС-

тУ1. Ь'шы на шседании 
||о..нток»ро ЦК КПСС 

Оби.мтсЛМ . птрабо. 
гать дв.1 дни иа • «юню-.' 

леилых Ма>ерШ1лах. »нер. 
гч-ршн. топливе при 
питы гн!.-.ке коллективам-! 

•..< .. Ше1.11Н Стройтранс 
.1.11."Д.1 К П Д . Т|К-С : . п л о . 
• ЧаЛ'-н С ' ро1; л Х ЛИтцИ». 

А. БЕЛОВ 

Цена I коп 

К 40ЛЕТИЮ 
П О Б Е Д Ы 

н а х г а п а м я т и 

Несмотря на резко усп. 
швпыееп морезы. брига 
.«а ьааснщикон трест-1»то. 
пшдкп л- Ф Ц у р 
км-ш сумета нерепыппл. 
ш и. пр >нзнс»лсгпеЧ1Н<»--

•вне вянувшей неде 
. л Каждый член этот.» 
I .ллсьтяв.» пе|»екрЫ1 
Норм 1Т И И II ю вы 

. .е.М на 

О м I с ' ю И М П Л В . 

у р.нюв.' 
Следи . 

'лигада и и».не 
»I щик»>н М А 

м и л 
м г з 1 .. •тип 

г . . ' " ! Ш' 1г 
Восточные микрорайоны. 

ПЛАН — З А К О Н ! 

Фото Д. Петручени. 

- и. I л иства »-10 лем но 
]1 '».- 1Ы 10 у д а р н ы % 
н . . _ . •• Н е о б х о д и м о т . о . . 
IV «-тметитт. бригадл о | 
. • ••чип из ыорого тре 

ст.» I. II Псламарчуь. 
вышонныную пеДе.яияк-
.идли |е. автокотсишу .V» 2 

•. '<»и автобазы, юпглак 
|ц : \ю К). М. ЗаЙчен. 

О. ПОД Ь Я Б Л О Н С К Л Я . 
инженер 0 1 и З а 

объединения. 

ОТ ИНВАРЯ ДО Д Е К А Б Р Я 
Гонпол; КД Соб11 В. силы 

ч 
Подразделение 2 л - 2. 
Подразделение д* «О т 

1 2 О 

и ^ 

10 :.:> 108.3 52.2 
70.3 30.3 107.8 101.1 
цо.и вв.Н 100.5 «7 .2 

101.2 ио .ь 101.3 «0.0 
102.8 2.2 р. 

71.4 
87.2 71 .3 

юо.« 
2.2 р. 
71.4 81.8 180.9 

104.8 9 1 . 3 
118.7 7 8 . 3 

— 97 .0 8 3 . 3 
8 8 . 3 «9.Г. 
«9.0 МО 
85 .1 53 .2 

91 .1 75 .0 96 .7 74 .5 

НВ/КС 
Тр..нл. Л- 1 
Трест .V- 2 
Тр.-нл. Л- :1 
СМУ . 2 
Ж К К 
ДСК 
ПВСС 
Стронмеханизацня 
СУОР 
Стройтранс 
ИСЖС 
Всего по объед. 

АН А Л И З выполнения строп-льно-моитажпых ра 
бот зи 11 ме.ицев показывает, что объединсии.-

п последнее время заметно сдало позиции по сравнс 
нию с предыдущими месяцам I Отставание с начал » 
юда по генподряду 7Г>90 тыс. руб.. в том числ • 
только за н ' чбрь :»212 тыс. руб. Собственными сила 
ми при плане 7Я00 тыс. руб. фактическое выполнен «е 
1,1 ноябрь соетива. о лишь 5004 тыс. руб. В итог • 

резко упало выполиение собственными силам « с начала 
.ч*да Кроме того, выполненный за 11 месяцев обьс.л 
рабо-, ио геничдрнду сосгавлнет лишь 98.0 процента . 
ссютветствующему уровню прошлого года, за ноябрь 
н того меньше В1.« процента, собственными силами 
соответственно. 105.7 и 79,7 процента. 

Такчх неутешительных показателей, как в минувшем 
месяце, объединение уже давно не знало. С плано? 
ноября не справилось нн одно гсиподрядное подразде. 
ление. кроме СМУ-2: собственными силами вытянул» 
план лишь трест.и .ощадка М 1 и ЖКК. Но при этом 
первый троек как генподрядчик, не додал за н о я б р . 
109"» тыс руб.. с начала года — 0 0 1 9 тыс. руб. — 
больше любой другой строительной организации 
Долг треста Л« 2 *а ноябрь 8 9 3 тыс. руб.. с началт 
юда 3199 тыс. руб. Только по вине этих подразде-
лений объедыение идет с недовыполнением плана пэ 
генеральному подряду. Уместно напомнить, что отста. 
вали они и в первом и во втором квартале, но тогд • 
нх руководители мверяли. что основные объемы впе 

итоги работы объединения и подразделении 
11СДИ. и и третьем, четвертом квартале план будет па 
верстав и выполнен Однако третий квартал ничего п 
н з м е ш л . не выполняется и п н и четвертого квартала 
I мво свое НУЖНО держать. ' планом необходимо 
|к«ботал>. план нсе^ходнмо грамотно форм «ропать, 
план необходимо выполнять. 

А КОТ КАК поработали наши основные субподряд, 
иь:е организации: 

С года 
ш X . с II с' — N — X 
3 

Ноябрь 
= » 

= 5. 

Мннпромстрой: 
Нермеибстрой 
Снбпромэкскав. 
Сою ШДХТОСПСЦ. 
Минмонтажспец-
строй СССР: 
ЗСНХМ 
У Т И 
Сох 1зтс плетет рой 
УСК 
СЭМ 
ИСТМ 
СИВ 
Прочие: 
СУ треста 
Асбострой 
ПМК.4 
О .149 
СУ Трансстроя 

</ и ц н 
щадк.| Нермеибстрой. До сих нор не может наверстать 
\ пущенное СУ треста Союашахтоспецстрой. Проваль-
'шн- наложение с планом у СУ-треста Асбострой. Зато 
к чечтн ортниилацтй Минмонтажспецстроя СССР, если 
взять пх в целом, за ноябрь они сумели поправить но. 
ложенве и справились с заданием одиннадцатого ме 
сяца. 

Ноябрьскчй сбой в работе многие руководители объ-
ясняют резким похолоданием По какова же тогда 
цена мероприятиям по подготовке к зиме. которые 
принимались во всех подразделениях? 

Кроме трест-площадки М» 1 ни одна наша строи 
тельная орган юацня не выполнила план по товарной 

8 7 . 9 3737 72 .0 8 2 1 
ВЗ.И 1031 35.2 701 
01 .7 9 0 2 91. 1 128 
« 9 . 9 1191 103.1 •1 12 

94.1 — 4 8 3 100 0 
58.7 — 270 81 .7 — 11 

«0.7 221> 83 .0 —и 
зо.и 3 1 133.3 + 2 

4 5 . 8 - Ж 37.7 Ш 
120.3 :мю 128.3. + 13 

10.'.Л + 1ИЗ 113.8 + 3« 
184.5 19'. в 1.« р. + 1 » 

51.4 2102 5 3 . 3 - 197 
7 4 . 3 Г.:Ю 77..". •м 

96.5 123 73 .5 - 3 0 1 
77 .0 133 78.Н - 1 5 

н е г;цу все хуже работает ^рост-нло 

. т|и)1!телыюи продч'КЦи. И нс:.о|к сдана тишь Р Н С . 
1.Л однакс» -ог .*»тек; трссТ.и"Ицадкл V- I должн : 
б ы л а ввес ти е щ е г н е р п о й к в а р т а л е Н е с д а н о нн од-
ного к п а д | м т н о г о м«-тр.с ж и л ь я , тогда к а к п о п р и к а з , 
ю об:л'Л11Неш:ю о г ."» н о я б р я д(х- ;кны <»ылн б ы л » ИВ' 

дсны дома .V- И» 1-е улице Чапаева и И 1Жневартовске. 
Л 120 и Радужном. .V II и Мепюие Сориана 

дача. фИ1'у|я«(и>вапшнх и данном приказе*: балы 
С Э М . об'!.е1.1оц |\ч||Я1реН11Я к о л б а с н о г о ц е х а (т |н -гт 

! Л о ц ; а Д к а .V- I » : ; к 1 Й о н н о п а н т е н н , м о л о ч н о й к у х н и , 
п о ж д е и о . к о - , лаю-л . V н и ) , ( т р е с т V- "Л. м а г а з и н I 
.V- 17 . Ц Т П . в п е р в о м м и к р о р а й о н е Р М М н а а н г о б а . : » 
.V- 7 !трест.»:лощилка .V :<». ЦТП в I 1.м м 1крс»раГ' 
оне, А Б К иефтяиогс» о'хникумз. мастерских .V-
ГИТУ. ( голого.! УМР. КБО и Ю м мнк|м)|к1йпне. А Б К 
на причале .V. (пи-с т площадка Жнлстрой). з такж • 
ряда других обчи к-ок Причем сшить следует отмстить, 
что многие из них но плану Необходимо было едать 
втором л тре ти»м кварталах 

Ие [ .иует выполнение и На вСоЛо важных шУмл. 
тах. Так. на хаюдн.льнике и . плана II месяцев Н»2й 
гыс. руб ослик-!!" 7 3 1 тыс. На КОС. соответствсниг». 
11171 ;ыс I : М ! ) Й тыс . на пусковом комплексе .V 2 

!>. п.сн ко!»- маю,. И»0 тыс из Г»32 тыс.. на РУС.4 
•112 ты< нз 7 7 2 тыс . на котельной .V» 1Я9 н Радуж. 
НОМ 77!» тыс. из 9 1 9 тыс.. на КОС там же 137 
114С. из 1331 тыс. и т. д 

ЗА К А Н Ч И В А Е Т С Я 1084 год. II И Ю Н Я М ВСТу 
пает в само лавершлкчцую »рачу. осс*бой (к-тро-

пы сейчас 1и>слр:шн>и«ютсл ленинские идеи плановог» 
руководства экономикой. К'ажды»! руководитель должен 
нести ст|и»гую ответственность :(а выполиение государ 
ствеиного плана, продуманно н I,-ропотливо з а н н м а л а г 
работой но практической органн.ь цнп его выполнения, 
добываться с трожайшего соблюд.-нин дисциплины но 
«•сем. что касается выполнении установленных изданий. 
Сложный механизм управления строительным произ-
водством будет надежно действовать лишь и том слу . 
чао. если руководители будут постоянно совершенство 
вать экономическое мышление, преодолевать шаблон, 
косность, инерчию. искать (нмерны выполнении пла-
на. 

Задача всех бел исключении руководителей подрал 
делений об-м динсиин п оставшийся до конца годэ 
• • еиь короткий срок ектщентрировать на вв4»дные 
объектах все материальные, трудовые и техническ"10 
ресурсы, подчинил, пее успешнол\- пыполнению ила. 
на. 

В. ВАСИЛЬЕВ. 
начальник производственного отдела объединения-



Отчет 
депутата 

НАУКА УБЕЖДАТЬ 

За примерами-на стройку 
Народные депутаты | 

I отчитываются в груд »• 
ных кол.тект шах о 
гроделзнной работе 

одна иа таких нстреч 
состоялась в Де. 
I абря н нашем сйъе 
днненпи. Пе|)ед работ, 
пиками уираилснчсско | 
ю аппарата. ХОЗЯЙст . I 
иенными. партийны»!*.1 

профсоюзными руьоим-| 
днте тнм I нодразделе. 
ний выступил с отче 
том депутат городско. | 
Iо н областною Соне 
.пи народных денута 

•н. первый секретарь 
Нижневартовского 1*1. 
КПСС С. И Тенисон 

Депутат С И. Дени 
сои подробно рассказал 
• • работе местных ор . 
Iлнон народной власти 
над осуществлением 

дач и планов, стоя 
н;нх перед городом о 
районом, о мерах но 
> лучшей но жилищны : 
условий иижиевартов-
Нев. о том. как с опер- ' 
шепствуется медицин, 
скос, бытовое комму, 
иалыюс. трзнсиорттич 1 

обслуживание насел» | 
ния. Большое место и 
отчете было уделено 
< бес печению города .1 

района нродонольстн.ч!. 
НЫМН товарами и г 
; той свял I мдача I 
ю дальнейшему развн. 
-ню на предприятиях и 

о р п ш т ц и и х >к>д 
I обных хозяйств 

Б . ВОЛОШИН 

Знакомьтесь, на .»т«м: 
снимке пропагандист 
школы жономических 
лнаннН «Совершенствова-
ние хозяйственного ме 
ханнзма*. начальник-
планового отдела трест-
площадки Жнлстрой Ни-
на Петровна Трунова Мы 
встретились с ней в се 
кабинете. Именно здесь 
или в красном уголке 
дважды и месяц прово 
дит она занятия, иа кото 
рые приходят инженерно 
технические работники, 
линейные мастера. 

Сегодня экономике, 
т н о р з т пропаганде! т 

Н II. Трунова, повсемест. 
но уделяется • ам»я? сер | 
е.шое внвманне. Слишком 
практ 140ская зто иаука. 
недооценка ее напрямую 
недет к гбоям. аритмии .. 
хо-тяйгтвенном механизме 
Именно готому действую 
и вызывают немалый ни 
и'рес такие школы. как 
лашт. 

Тематика занятий акту-
альна. .'Но «Улучшенн-
организзцн I планирова-
ния. система нлановы : 
показателей и нормативом 
в строительстве». «Хо яй 
стнепныР механизм разни 
того социализма. Мсро 
принтчн партии и праип 
тельства но его совершен 
ствованню* и другие. 

Мне как преподаватели" 
1ЮМ0Г.ЧЮТ II п о д г о т о в к е 
журналы «Плановое х» 
1Яйство». <Экономическая 
газета», различная мето. 
дическая литератур;». На 
ша же работа в отделе, 
на памп самые луч. 

• Консультирует 
юрист 

шие практические и самы • 
бли:.,:.с нал. ..римеры. Не 
случайно разг .юр о про-
и:пи>д.| тел I .ноет и т руда. 
путях и методах со повы-
шении непосредственно .« 
грсстнлощз.иа ' задевает 
к а ж д о ю за живое. никою 
не 'к-танляет равнодуи 
ным Помню, стоила бук-
вально гробовая тинмн; . 

'котят прикола такие да • 

о ТЕХ, КТО Р Я Д О М 

иые но 0||хп-лн. не ионы 
• лм нроизподнтеЛмюсть 

не будет хватать носко 
лькнх мнллноион рабоччх 
рук. 

I -»ы стараемся искать 
< находить и своей школе 

ре-черны. применять на 
деле 1И»Лученные знания 
МНОГО НСрСМСН П|ЮИ ЮН1 
ло 1а Пе-следшч- времн 
изнк-м коллективе-. Болеч* 

стабильно с г зл он тру 
Л' чы росли его ноьч|. 
:>..-., отчасти измени-

ласк грунту ра работ, 
елу.ч) маеь материальная 

база. Кзи И}юпаганднст на . 
|-|.ч-1„ что свою лепту н 

< рг<м:|м.11шю труда, рост 
I ; .1. аюдич 1ЫЮСТИ. более 
.ыселнй у р >вгнь решения 
.и оиомнческих . нроеоа 

ннссли и учеба. 

Моя р а б о ч а я б р и г а д а 
Политинформация 

Говорит, понедельник день тяжелый. 
Может быть, это и так. А нот у нас ело 
жилась традиции приходить пораньше щ 
работу именно н понедельник 

Вот и сегодня и иду но пустынным иоьм 
еще у л щам города, припорошенным сне. 
жим пушистым снегом Как.то особенно 
приятно сознавать что в эту минуту по. 
ди еще только просып лютей. 

Знакомо ли вам удовольствие от того, 
что ны первым подходите к своей бригад 
ной бИГОЩ по нетронутому .с-негу ВЫИ*, 
т е м у ночью. I. открын .-самок, .зажигаете 
свет... Свет новой трудовой неделя. Кн. 
кой ежа будет, зта неделя? Успеем ли сде-
лать то. что наметили? Какие сюрпризы 
ждут нас. какие новости и события? 

Но мкязынаетсн сегодня я не перныН 
Интересно, кто же пришел |$|нмнс всех ' 
Открываю днерь I вижу улыбающееся лицо 
Володи Маьадчн«бы. После дружескт . 
приветствия достаю приготовленные мате, 
риалы »• раскладываю их иа столе 

У меии тоже кое.что есть. говори! 
Володя и достает из кармана акку ратно 
сложенные 1азстныс вырезки. Заметь-) 
о кубике Рубика. К продолжению нанкт.» 
разговор:!. 

н цретоденно. по мпа готе, как подхо 
дпт ребята, растет кипа самого рамиооб. 
разного материала. Одного заинтересовала 
серия статей в «Труде» о «Тайне Кугитан, 
га», другого сенсационные разоблачения 
анидных спецслужб. напечатанные жур 

1ЫЛИСТОМ Олегом Битовым в •Литератур, 
ной газете», третьего политический 
фельетон ил журнала •Новое время» . 

Самое интересное выбирается для сов. 
местного чтен «я и обсуждения, остальное 
— раскладывается на специальной полоч-
ке. где н обеденный перерыв каждый мо. 
жет ньйти для себя интересную заметку. 

Ровно в 8 .15 покидаем бытовку. Ннчн. 
настся новый трудовой день, как и в лю-
бой другой бригаде. Но \ нас. пожалуй, он 
сегодня начался интереснее, и потому ра. 
ботается н понедельник легко 

«Хорошо сработано!» 

Их было трое. Автобус привез их иа 
седьмую автобазу. Нужно было срочно м 

(Окончание Нач. в М 49). 

бетонировать площадку пе|М-д новым кор. 
ну сом мастерских. Но нчера и н о ы н ч е р . 
не было бетона. Будет ли сегодня'.' Этог-» 
никто не знал, вот бригадир а послал и I 
этот о б ъ е м лишь троих человек, див ы . . 
дайне гродолжнть планировку площадки, а 
если будет бетон, нрчнить его по мере во 
можности н сил. 

II бетон пошел. Одна за другой подъ. 
езжали машины с табличкой «Ценгроза, 
воз» «зилкн». МАЗы. КрАЗы, груж-
иые бетонех| едва . I не через край Ка>. 
ни спешили ребята. сил у них хватало 
разгружать одновременно две.трл машины, 
еще как минимум дга самосвала ждал» 
своей очереди. На площадке росли горы 
бетона. Их предстояло еще раскидать ров. 
ным слоем, сделать гладкую поверхность, 
да при этом не :шбыть про уклон для сто-
ка водь*. 

Нибрсрсйкл себя не оправдала. Слнш. 
ком долго ьрцходл.км ь ее пае транвать 
Поломав головы, они нашли неожиданно 
простой, но эффектигный способ; нопро. 
бг.валн ровнять бетон длинной металличес-
кой трубой. Потом с математический 
ТОЧНОСТЬЮ наловчились ныбцрать точки на 
площадке, куда сгружать бетон Так бы I 
облегчен самый трудоемкий процесс не. 
релоначивание. 

II все ранно это была работа не дли. 
слабаков. Но ребята не дрогнул». не бро. 
снлись к рации просить подмогу или дать 
на ВРУ отказ на остальной бетон 

...Последний М А З он был уже сверх, 
заявочным выгрузили иод самую стен / 
нового ремонтного корпуса. Это была их 
победа, маленькая, мо такая нелегкая-

Когда на следующий день бригада уз-
нала о сорока трех кубах бетона, принп. 
тых тремя их товарищами и одну смену, 
кто-то от удивления даже приселит ну л. А 
Володя Макадзюба. (вменявший отпра. 
вившегося в отпусс бригадира. прост • 
сказал: 

-Хорошо сработано! 
И. все с н км согласились. 

Комсомольский разговор 
о «средней» бригаде 

ведь б р нада у нас. пожалуй, сами я 
молодая п тресте Средний возраст 
3 3 24 года. И эте» при наличии убелен 

ных сединой нетсрат и напито полог» 
бригадира М. А. Туранова | Г. И Неро, 
чолкнна. им обсшм уже за 30.' 

Н общем- «Сплзв .молодости и опыта» 
Причем и то I другое, опыт и молодость 
сочетаются нередко в рамках отдельной 
тнчнос?'!. одного человека Взить хотя бы 
Корне.. ТемирбулаТОВ.1. приехавшем «I пять 
лет назад н составе В-есоюлиоп» ударного 
комсомольского отряда имени 25-летч ! 
целины Лучшей хяр н.тсрнсгикой. как ол 
работает, как участвует в общее тейпом 
жи.ен:'. елу.кит тог факт , что уже |десь. 
••л енб ль кой земле его привяли н партию 
А Володи Макадиоб. «правая р у к к 
бригадира, член профкома треста и паи. 
групкомсорг.. А ребята и:; последнею по-
полнения. г.рнехавшне иеч'иой по комсомо. 
лье ким путевкам после службы н Сонет 
ской Армчи... Тоже стираются не отста 
пчть. Кое-кого из них начинают замечать 
уже не только н бригаде. Например. 11а. 
сплня Кузиецсяы на отчетно-выборном 
Комсомольском собрании пнел I н штаб 
• Комсомольского нрпжектлря• треста. 

Но внент иочему.то на нашей бригаде 
ярлык средней, а от этого волсй-нснолей 
развивается в парнях ««е|к-днячковая» пси-
хология. Трудно с ..ц/м нр.шнрнтьс.ч Ведь 
работаем неплохо в иные месяцы шярч-
ботка иа одного рас'ючего составляет 1-10 
процентов, а то и выше. Практически все 
•данин школ и детских садоз. выложенные 
иамепчтой бршадой каменщиков Ф. <1> 

Нуркасва. стоят ня наших фундамеитая. II 
рсьламзций. претензий но качеству нашей 
работы мы не слышали пи р а з у . . 

Обо всем ЭТОМ шел острый разговор ни 
одном из бригадных собраний. Потом он 
был продолжен на отчетно-выборном ком-
сомольском собрани I треста, где нас под 
держали. :мписан и ^ з о л ю ц н н «Сосдать на 
базе бригады М А. Туранова (групком. 
сорг В. Мпкид.1юба) комсомол 1»ско-молодеж. 
ный коллектив». 

Но это татько первый т я г . Какой быт» 
нашей бригаде к будущем? Этот нопро • 
должен пройти через сознан ю. через душу 
каждого Только при таком отношении :< 
делу, к репутации бригады можно добить, 
ся высокого знания «Комсомольске-моло. 
дежный коллект т . 

Александр НОВОПАШНН. 
плотник.бетонщик трест-площадки Ля 3. 

ДОПОЛШЕЛЬВО 
К ОТПУСК/ 

С ьолросом о д -
нолик гельиых днях < 
отпуску "леням коми, 
лексиых бригад и 
д и.цню с бра тиле и бри. 
глдир п . трест-пл< 
'л.адь I I И. Дон. 
б ы т В состав вон 
• •чпл,темой им брига.* л 
! ходят нлотннкнДк-тои 
щнкн. каменещкн. 
сварщик::. Которым н 
(ч-дь'о приходатся Ж1 
•книть друг друга. 

Отвечает юрист за . 
вода строительных ма 
терналов В Христюк. 

Доиол интел ьнь. и 
о'иуч к | | рс-дос тавляет. 
ся рк'мчнм. И Т " , слу 
'.ащим согл.ичо Сиг., 

ску Н|Я и :водств. цс. 
хов. щюфее-г |й и дол 

жиоетей с вре дными ;.. 
ловнямн труда. |ж"ютз 
п которых диет ир.п-
на дополнительный 
пуск. утверждениол. 
иосгановленне.м Гос\.-
дарственного комите-
та Совета Миннстро 
СССР по вопроса." 
труда и иработно.1 
платы и П|кмнд|у.м-
ВЦСПС от октяб 
ря 107 1 года. 

В соответств !и с 
•нструкцней о порядке 
применения Снись: 
(раздел II) ватный до 
полннтемьиый отпуеч 
согласно списку предо 
ставляетси рабогн I. 
кам. если они в рвбо 
•ем году фактнчеч-ь.< 
•рс1работалн к нретиз 
Родетв;1х. цехач. щм>. 
ф"'< лях и доч.ьностях 
" н р е д н ы м и ХСЛОВНЯМН 
•руда не менее II ме 
• и цен. 

Ксл I работник и |к« 
боном юду нрора<мк 
тал в П|юизводствах. 
цехах, профессиях и 
должностях, преду с. 
мотренны* н Списке 
менее 11 месяцев, т 
•му дополнительны!; 
тнуч-к 11|К'Достамне. 
я пропорционально 
•траГч. тайному г.реме. 
и В тех случаях, ко. 
да рабочие н рабочем 
оду работали н ра.и 

ных прскресснях. ла 
работу и которых пре. 
достав, тпстси дшюлни-

тьный отпуск неодн. 
наковой иродолжпте.и.. 

I ноет I. иоде чет временя. 
ро|к«ютннного но вред. 
НЫХ услов 1НХ. 1||М»11 с. 
ьоднтся отдельно но 
| лждой работе, исхо 
ля н.1 установленной 
Сшн-ком н|м>должнте-
льности дополнитеть. 
н о т <.тпуска для рн. 
ботннков еоотнс*тстн\ 
кмцих нросрессий 

В счет н|К'.мсни. нр »-
работ.нпюго н нрофее. 
! лях с вредными ус. 
лониямн труда, п; . •• 
смот|)енных в С и н а я 
засчитывают»! линь. 
1С дин. н которые ра 

ботник фактически был 
танят н птих условиях 

не менеч- полон шы ра. 
бочего дин. у етаиои.1ен. 
ного для работников 
данной прс!фессин 

Ксл и |>аботннн имеет 
право на патученне до 
еолннтелыюго отпуска 
Г СВЯЗИ С В|Х'ДИЫМ.| 
ус лониям I труда по не 
скольким основаниям, 
отпуск предоставляет, 
с я пс» одному нз зтих 
«•снований. 

Редаг-ор 

В. БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Капля 
тонну 

дня на 
горючем. С ной. от. 
кликнувшнсь на при-
зыв 1 спирального Сек-
ретаря ЦК КПСС, 
пр.-дссдагел.ч Президи-
ума Верховного Совета 
СССР К. У. Чернен-
ко. выступил перед во-
дителями бригадир Риф 
Ьадретдиновим Юлба-
рисов. 

Бригада 5-й автоба-
зы Р. Б. Юябарисова 
— коллектив опытный, 
сложившийся. квали-
фикация водителей вы-
сокая — 1 . 2 класс. Ее 
маршруты пролегают 
не только в черте го-
рода. но и ведут в Ра-
дужный. Покачи. Есть 
V коллектива и свои 
трудности, свои проб-
лемы. потому на опера, 
тивкс говорили горячо, 
заинтересованно. Свои 
соображении о путях и 
резервах экономии го-
рючего высказывали 
коммунист А. Мажу 
рин. Ю Карпухин и 
другие водители. 

В чем же эти рсзер-
РЫ? В первую очередь 
— в тщательной и свое-
временной регулировке 
шпливнон аппаратуры. 
Необходимо также све 
сти к минимуму прос. 
тон. автомоОшиш с ра-
ботающим двигателем 
В энммее время это 
сделать, конечно, слм-
шме.-так как. для про-
грева • двигатель до/. • 
жен раоотать, однако 
можно.и нужно такую 
раооту «вхолостую» со-
вращать. и водитель 
слязан относиться и 
деому сегодня более от. 
ветс пенно. 

Видим мы экономию 
и > в улучшении до рож 
ных условии в городе. 
Ьсли прежде частыми 
были объезды, тормо-
жения. то асфальтиро-
вание дорог позволяет 
избавиться от «того. 

На оперативке бри-
гадой было принято 
социалистическое оОя 
жительство сэкономит* 
1Ъ52 литра бензина и 
отработать на этом го-
рючем два дня. Уве-
рен. бригада справи-
тся со своими обаэате 
льотвами. сдержит 
слово. Отдел труда ав-
тотранспортного объе-
динения разработал иа 
1985 год новые уело, 
вия социалистического 
соревнования среди 
бригад водителей. по 
которым за экономию 
топлива будет выпла 
чиваться премия. 

Н. ЯСТРЕБКОВ. 

объединении. 
Стройтранс. 

Сотни специалистов по многим рабо-
чим профессиям успел уже подгото-
вить иежшкольный учебно-производст-
венный комбинат. Десятнклассиик из 
школы 5 Михаил Лопатюк вместе с 
аттестатом о среднем образовании полу. 

чит квалификацию стодлра-станочинка. 
Как зиать, возможно, мы его увидим 
среди рабочих деревообрабатывающего 
деха ЗСМ, где ребята проходят произ-
водственную практику. 

Фото А ПЕТРУЧЕНН 

Д Е Н Ь З А Д Н Е М Трест-площвдка № 1 

Что может 
комсомол 

На состоявшемся в 
прошлую пятницу совме-
стном собрании партий-
ной и комсомольской ор 
ганнзаций обсуждены за . 
дачи коммунистов трест-
площадки .\й 1 по руко-
водству комсомолом. В 
ходе обсуждения был от-
мечен ряд недостатков, 
высказаны предложения 
по улучшению работы. В 
принятом постановлении 
перед партийным, комсо-
мольским активом постав-
лены задачи по укрепле-
нию наставничества, соз-
данию комсомольско-мо-
лодежных коллективов, 
проведению конкурсов 
профессионального мас-
терства молодых рабочих 

От бригад 
и рабочих 

1033 рубля перечисли-

труженики треста в фонд 
Мира. 

Взнос одной только 
бригады Н. Довбыша со-
ставил 300 рублей. По 
20 рублей перечислили в 
фонд Мира рабочие С. 
Крючки. Н. Омаиов. 15 
рублей —Н. Валиахметоч. 
Активное участие в пере-
числении средств приняла 

молодежь треста. Буква-
льно на днях получившая 
квалификацию штукатур »• 
маляра Алла Очитков.» 
передала ил своего перво-
го заработка в фонд Мир* 
15 рублей. 

Дети рисуют 
мир 

В профком треста на-
чали поступать первые 
работы юных художников 
на конкурс «Дети рису-
ют мир». Главная тема 
рисунков — счастливое 
детство, дружба и братст-
во народов «сей земли, 
сохранение мира на пла-
кате. 

Пробные конкурсы уже 

но раз проводились в 
тресте. Как всегда. из 
поступивших работ бу-
дет организована ныстав. 

Будьте 
счастливы! 

Татьяна Беспалова, Та 
мара Ковалева и Тамар < 
Мишина прибыли в трест 
молодыми специалистами. 
Сегодня они уже уверен 
но справляются со свои-
ми заданиями в отделах и 
на строительных площад-
ках. Но. как оказалось, в 
первом тресте девушки 
ие только обрели себя 
как специалисты, но и 
нашли свое личное сча-
стье. Недавно две Тама-
ры поздравили Таню о 
вступлением в законный 
брак, а теперь сами приг-
лашают гостей на свадь-
бы. Все трое их избран-
ников: Геннадий Горожа. 
Сергей Тимочкин и Иван 
Ананьев — молодые 
рабочио треста. 

В. ВОЛОДИН. 

Право зваться 
коллективом 

Сначала цифры. Мм 
решили гос)дарственны*) 
' лай этого гк.чз но р«м.н.. 
ал ции товаркой продукции 
выполнить досрочно ,< 
23 декабря и ре.-.гI юиать 

• верх плана и долнЙ н.« 
сумму 50 тысяч рублей. 
Цо .;:< 01 ' I лич нцев АР-
I I иштел >н > реализовано 
•редукции уже на 158 
тысяч рублей. или нн 
101.3 ирсцены Снизить 

себестоимость п р о-
дукцни на 0.5 процента 
к плановой Фактически 
она снижена на 1.2 про-
цента. 

За счет повышения эф-
Фсктнвиостн производстве 
добитт^я экономии цемси. 
ТВ 300 г. леса — 320 
•лбов, электроэнергии -
150 квт/час . теилоэнер-
гни 2000 г/кал. Как об-
стоят дела с выполнением 
того оЛялэтсльгтва? 31 

девять месяцев мы сэко-
номили цемента 108? 
т. леса — 248 кубов, 
электроэнергии 113,2 
квт\/ча< . теп.тоэнергии-
1247 г/кал. Методом 
бригадного подряда вмес-
то ГО процентов бригад 
по обязательствам у пае 
трудятся 97.5 процента 
бригад. 

Однако не все в поряд-
ке у нас г производитель-
ностью труда, растет она 
медленно н не во всех 
цехах Еще иной рал с 
дефектами выпускаем 
продукцию, к примеру 
дорожные плиты. Но над » 
отметить, что и требова 
ния к качеству стали за-
метно жестче. Если преж 
де сходил с рук какой-то 
излом, выбоина в форме, 
•.о теперь такое не прохо-
дит. 

Есть н обязательствах 
пункт об освоении произ-
водства гашения извести и 
приготовления известко-

вых растворов механизи-
рованным путем. И про-
цесс сегодня уже меха-

низирован Раньше и та-
скали. и грузили, и меша-
ли известковый раствоо 
сами, нынче добавки в 
бетономешалки подаются 
насосами. смешивание 
производится с помощью 
воздуха Механизация не 
только облегчила труд ра 
бочих. но и позволяет до-
биваться более высокого 
качества, повышает про-
изводительность труда. 

Имеются у нас и серь-
езные трудности. Часто»! 
отключение электроэнер-
гии постоянно мешает 
бесперебойной работе за-
рода Тормозят ее и сры-
вы с поставкой цемента, 
по два. а то и пять дней 
в месяц, как правило, 
сидим без этого сырья. В 
октябре, например, толь-
ко по этой причине не 
выполнили план. И не 
хватило-то одной-едннст-

войной г йены, Обидно 
3.1 одиннадцать меся-

|.ен II I М] -..приятии виед 
ре И' "... р.н'.ноналйжчторг 
кпх лр дл >:« енття иго оби 
<ател:»"(я.*1м на год- 20) с 

общим кч помичсскнм 
.ффектом <|П.Я тыс. руб 

лей От нх внедрении 
сэкономлено также 1000 
тонн цемента. (00 тонн 
металла. 

На пять процентов сии 
лили мы потери рабочего 
времени от нарушении 
трудовой ДИСЦИПЛИНЫ Как 
этого добились? Скры-
вать не буду. ОТ злоег 
ных. закоренелых нару-
шителей мы избавились 
(конечно, после бечуспеш 
ных попыток образумить) 
Ну. а с теми, кто изредка 
себе «позволяет», продол 
жаем работу, и сейчас м 
цехе пьяного не у в идиш». 
Но : тайное, сегодня люди 
на заводе держатся за ме 

» го. более сплоченным стал 
коллектив, устраивает и 
1 В\ рдый заработок. Мно-
го у нас молодежи, осо-
бенно в ДОЦе И чув-
ствуется. что ребята тя 
ну гея к спорту, к общему 
делу, недавно сами при 
шли в профком с предло-
жением создать футболь-
ную. волейбольную кома 
иды. просили выделить 
средства на форму, спор 
гивный инвентарь Мы. 
разумеется, пошли им «к. 
встречу. Приходили и 
девчата, хотят организо-
вать художественную са-
модеятельность. И это 
радует. Ведь как прежде? 
Отработали — и домой, а 
там. как говорят. хоть 
«рава не расти. . 

Профсоюзной работой, 
считаю и развитие ого. 
родннчсства Еще недавне 
сравнительно эту идею 
воспринимали со смеш-
ком: чтоб здесь, из севе-
ре. что-то росло—да о. 
родясь такого не бывало. 
А потом потянулись лю-
ди. заинтересовались, ч 
обязательства включили. 
И когда землю на участ-
ки делить начали. так 
кое-кому из желающих 
даже не хватило. Урожаи 
картофеля снимать стали, 
поверили, что можно, да и 
НУЖНО держать здесь ого 
род. 

Так сложилось, что со-
циалистические обязате-
льства не просто коррек-
тировка плана, своего ро-
да *надбавка» к нему. За 
ними стоит пргжде всего 
коллектив с его собствен-
ным характером, интере-
сами, стремлениями. И 
выполнение взятых на се-
бя обязательств дает пра-
во называться коллекти-
вом 

Ю ГРНПЮНКОВ. 
председатель 

профкоме ЗСМ. 

ЩВДЯРНПЙ 
ХЕТРПЙКЕ 

ОРГАН НРАТКОМА. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ННЖНЕНАРТОВСКСТРОЛ 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ 

М Б» (318). 18 д г а б р я 1884 г. Ц . м 1 гол 

ИЗ Ш К О Л Ы - С ПРОФЕССИЕЙ 
Проверяем выполнение обязательств 



БЬЕМ ТРЕВОГУ!- -ИЗ ШКОЛЫ— С ПРОФЕССИЕЙ. 

Как снег на голову 
Нынешняя зима даже 

дли иас. северян, забра-
ла круто — крепкие мо-
розы упорно не сдают 
полиции, столбик термо-
метра. как приклеенный, 
и самом низу шкалы. да 
еще и колючий ветероч 
вдобавок. В такую пого-
ду только бы до автобуса 
добежать да нырнуть в 
тепло. Ну. а те. кто ра-
ботает целую смену не в 
тепле—на улице? Как на 
таких объектах готовы к 
зиме, что сделано, чтобы 
не упала производитель-
ность. качество работы, 
чтобы строители чувство* 
вали заботу и об их здо-
ровье. и об условиях 
труда? С такими вопроса-
ми в один нз морозных 
дней мы пришли из 58-й 
торговый центр в седь-
мом микрорайоне. 

Раствор со... 
снегом 

— Не готовы у нас на 
объекте к работе в зим-
них условиях. прямо 
сказал бригадир трест-
нлощадки Жилстрой А. 
Бублик. Специального 
ящика иод раствор ист. 
ке говоря уже о его 
утеплении. Принимаем 
раствор в неприспособ-
ленные толком ДЛЯ ИТОГ" 
«банки». Нет у нас и жг-
дер. не подвозят техни-
ческую воду н не собнра 
в>гся это делать. И к на-
чальнику участка обра-
щались. и к диспетчеру, 
а они: вам и питьевую-то 
редко возят. а вы сщ> 
техническую захотели. Нэ 
ведь не ирихоть же это. 
не каприз. Техническая 
иода необходима для до-
бавления в раствор. Тем 
более, что его привозят 
постоянно таким густым, 
«сваренным», что буква-
льно весь стоит в ку ют», 
не стекает. Как выходим 
иа положения? Кидаем да 

смешиваем снег— и вся 
технология. 

Зимой особенно остро 
стоит гопрос о рабочие 
рукавицах. И именно для 
1кч*. каменщиков. В трос г-
площадке выдают почему-
то брезентовые. Не спо-
рим. они хороши для лс 
та. весны. Но когда, на:, 
се.одня. на дворе мину: 
ЯН. работать и них почт! 
нево .можно, руки «схва-
тываются» сразу. А ведь 
каменные работы требу-
ют точности, собранности. 
Просим снабженцев обе- • 
ючнть нас более теплыми 

зимними — рукавица, 
ми. 

Здесь, на торговом, 
продолжает бригадир, 

иужез» кирпич марки 
«100». его у иас ист—не 

.!•'•: л и вообще. Зато 
есть -75-й». но его зап-
ретили использовать. Вот 
и крутимся на «пятачке», 
ни туда — ни сюда. Хо-
тим работать по-настоя-
щему. а неурядицы свя-
зывают по рукам и ногам. 

В таких условиях ра 
ботает бригада А. Г. Бу-
блика из трест-площадкл 
Жилстрой. А как обстоит 
дела у Н. С. Нззарукз 
и I трест-площадки Лй З9 

Булыжник 
от смежников 

Каменщики Н. С. Наза-
рукз заканчивают работы 
на школе .V 30 и аптеке 
в 13-м микрорайоне, пт-
р:»ллельно трудятся и 1 
Детском саде .V" 32 в 15-м 
микрорайоне. 

Здесь, нз школе. — 
рассказывает Л. Ф Ле. 
зочкииа. прораб трест-
площадки .V 3.—дейст-
вуют два шнека. куда 
подается горячая вода а 
раствср перемешивается 
Иа садике и аптеке име-
ются штукатурные стан-
ции. где также раствор 

подогревается и им мож-
но работать. Но у ка^ 

гвоздка не в отсутг 
вни специальных емко • 
тей под раствор, а в 41-
стых поломках шнеков ;п-
за нскичгствеинсго раст-
вора. 

—Да вот только что, - -
вступает в разговор мае 
тер Т. И. Абраменко. -
булыжник сантнметро \ 
строк диаметром из раст 
вора вытащили. Тут ка-
кой шпек не поломается?! 
А недавно два месяца 
простаивали из-за этого 
— сгорел двигатель. в 
ОГМ не могли починить 
Вот и работали все это 
время без шнека. Хоть н 
говорим о механизации, 
ее внедрении, но пока от 
слов до дела далеко. И. 
наверное, заводу строи-
тельных материалов пора 
отвечать за качество сво-
ей продукции. 

Скажу и о рукавицах. 
Нет. ватные у пас выда-
ются. по только раз в 
два месяца, а рвутся они 
гораздо быстрое - - изве-
стно. кирпич шерохова-
тый. У рабочих часты ра-
ны пальцев. Есть у нас 
предложение: выдавать 
рукавицы по мере их из 
носа... 

Видимо, нет особой 
нужды комментировать 
высказывания бригадира, 
мастера, прораба. Бог-
спорно одно —к работе и 
имних условиях, к ТОМ>-

же. нынешней суровой зи-
мы. и в трест-площадке 
ЛА 3 и особенно в Жн.ч-
I трое подготовились ела 
бо. Рукавицы, утепленный 
шнек, техническая вода • 
такие для кого-то из ру-
ководителей « мелочи » 
вырастают на стройке з 
неразрешимую, а точнее, 
в неразрешенную проб-
лему. 

В. ЛАРИОНОВА. 

А эти девчата — будущие штуке ту микрорайоне, где они трудились варва-
ры маляры. В день, когда мы встрети. 
лнсь с ними, у них была производствен- н е с отделочницами СУОР. 
ная практика на детсаде М 38 а 14-м Фото А. Петручеия. 

-СТРОИТЬ ИНДУСТРИАЛЬНО 

ОДЕЖДА ДЛЯ ДОМА 
Отделку дома млжно сравнить с оде. 

ждой человека. Как и в одежде, здесь 
многое зависит от качества материала и 
от «покроя», «строчки» — то есть от 
методов и способов ведения отделки... И 
даже от моды- она тоже сказываете-
на настроении новосела, вселяющегося 
в дом «с иголочки». То. за чем гоня-
лись вчера, скажем, моющиеся и фото-
обои. сегодня уже «не носят». в ходу 
натуральные материалы. 

Увчекательно. н., доходчивых, жите! 
скнх сравнениях и параллелях сумел 
построить весьма непростую по содер-
жанию лекцию о тенденциях развития 
н совершенствования отделочных мате 
риалов, технологии отделки в мировой 
строительной практике сотрудник 

НИИжилшце В. П. Гинзбург. О дости-
жениях в этой важной составной части 
строительства у нас в стране и за ру. 
бежом в ходе лекции можно было и. 
только услышать, но н увидеть и Даже 
подержать в руках многочисленные об-
разцы современных материалов, испо 
льзуемых для отделки стен, полов, фа 
садов. 

Гость нз .Москвы выступил перед р . 
ботинками . пиара г,I объединения, Спец-

строя. других подразделений Его лек-
цией началось чтение цикла лекций по 
строительству, с которыми сжемесячн» 
в Нижневартовске будут выступать спе-
циалисты ведущих отраслевых НИИ. 

В ВОЛОДИН 

н щ ш а 
ПОД НАЧАЛОМ ПРОФКОМА 

Отряд физкультурников 
нашего треста насчитыва-
ет 720 человек, все они 
являются членами ДСО 
«Труд». Видим главную 
задачу нашего коллекти-
ва физкультуры в вовле-
чении трудящихся, членов 
их семей в систематичес-
кие занятия физкульту-
рой и спортом, внедрении 
физкультуры и спорта в 
режим труда и отдыха 
членов коллектива, в их 
повседневную жизнь, я 
укреплении здоровья, про-
ведении физкультурно-
массовой. спортивно-мас-
совой и оздоровительной 
работы но месту житель-
ства. в эффективном ис-
пользовании спортивных 
сооружений. 

Сегодня можно уже го-
ворить не только об опре-
деленных успехах, достиг-
нутых коллективом, но и 
о той постоянной, ощути-
мой заботе со стороны 
профсоюзного комитета, 
администрации треста к 
развитию физкультуры и 
спорта в нашем под раз. 
делении. У нас действует 
совет коллектива физку-
льтуры. Совместно со 
спортивно - массовой ко-
миссией профкома он раз-
работал и утвердил пла-

ны — годовой, кварталь-
ные и месячные. Заседа-
ния комиссии и совета 
|.|юходя7 также ежеме-
сячно. Здесь обсуждаются 
все вопросы, касающиеся 
физкультуры и спорта, 
проводимых соревнований, 
здесь отчитываются фи-

зорги. члены совета КФ. 
ответственные за спорти-
вную работу в подразде-
лениях треста, члены 
спортивно - массовой ко. 
миссии. 

Возможно, кое-кто по-
думает: не слишком ли 
мною заседаний, «бума, 
жной» работы? Хочу воз. 

разить: такие заседания 
дают многое — это и 
контроль, и помощь, и 
оперативное решение ка-
ких-то внутренних проб-
лем. Да они попросту за-
дают тон в спортивной 
работе, делают ее систе-
мной и планомерной. 

У нас работают секции: 
футбольная, баскетболь-
ная. голейбольная, тенни-
сная. тяжелая атлетика, 
борьба, а также детские 
секции — футбол и бокс. 
В проведении занятий я 
организации спортивно-

массовых мероприятий по-
могают общественные тре-
неры и общественные су-
дьи. Интересно, с боль 
ишм спортивным накатом 
проходила в тресте свар-
такиада, участие в ней 
принимали 8 подразде-
лений. Сборные треста 
участвовали и в спарта-
киаде объединения, за-
нимали призовые места. 
Ведущие спортсмены 
входят в сборные коман-
ды объединения, город-
ского совета «Труд», вы 
ступают на первенство 
города. в спартакиаде 
обкома профсоюза и даже 
в соревнованиях Всесоюз-
ного ранга. Три года под-
ряд наш коллектив физ-
культуры считается луч-
шим среди коллективов 
подразделений объедине-
пня. По массовости мы та 
кже идем впереди. 

Ежегодно проводится у 
нас традиционный турнир 
по мини-футболу, посвя-
щенный дню рождения 
ВЛКСМ и привлекает 
много участников, боле-
льщиков, любителей этогт 
вида спорта. К занятиям 
физкультурой и спортом 
мы привлекаем не только 
работников треста, но и 
членов их семей. Прово-

дим различные соревно. 
вания: «Эстафеты здор>-
вья». «Веселые старты», 
спортивные праздники. 
«Все на лыжню!». «Папа, 
мама н я — споргнвная 
семья». 

Паш спортзал являете 1 
настоящим цехом здор -
вья. сюда приходят и 
стар, и млад, но отсутст-
вие воды затрудняет про-
ведение занятий. Есть 
V нас и другие нерешен-
ные вопросы. В частнос-
ти. вопрос с приобрете-
нием спортивной формы 
обуви, спортинвентаря. 
Стараемся находить вы-
ход из положения. но 
здесь нам необходима бо-
лее действенная помощ» 
профсоюзного комитета, 

поддержка администрации, 
объединения. 

Большой популярнос-
тью пользуется у нас та-
кой вид спорта, как стре. 
льба в тире. Нынче в со-
ревнованиях приняли уча-
стие более 100 человек. 
Удалось выявить силь-
нейших стрелков, кото-
рые .вошли в сборную 
объединения по стрельбе 
Есть у нас своя лыжнат 
база, правда, в ней пока 
30 пар лыж, но мы наде-
емся се пополнить. К то-

му же. наши физкуль-
турники приняли актив-
ное участие в Дне лыж 
ника. 

В летний период на 
участках были созданы 
простейшие спортивные 
площадки, где рабочие 
после трудового дня за-
нимались спортом. Впер-
вые в тресте проводи-
лась спартакиада рабочих 
бригад под девизом: «Всей 
бригадой на стадион», в 
нее входили шесть видов 
спорта, участвовали 12 
бригад. а победителем 
стал коллектив автобазы 
М 6. 

Забота о здоровье лю-
дей неотделима от физи-
ческой культуры и спор-
та. Нашему коллективу 
физкультуры предстоит 
сделать еще многое, мы. 
по сути, только начина-
ем. Но уже сейчас при-
шли к бесспорному мне-
нию: коллектив физкуль-
туры — основа физкуль-
турного движения и ра-
бота его должна направ-
ляться профсоюзным ко-
митетом. 

Н. НИКИШИН, 
дорожный рабочий 

ССУ.Д. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
В профкоме объеди-

нения имеются сама-
торно • курортные иу-
тсони: 
силигорни Асса (забо-
левания костно - мы-
шечной системы) со 2 
но ^о января, 

санатории «Эстония» 
(эаоолквания костно-
мышечной системы) с 
4 по 27 января: 

курорт «с*хи» (за-
болевания нервной си-
стемы) с 4 по 27 янва^ 
ря; 

курорт «Нальчик» 
(ааооле вания органов 
пищеварения) с О по 

января: 
курорт «Саки» (ги-

некологические забо-
левания) с 7 по 30 ян-
варя: 

курорт «Джершук» 
(заоолевания органов 
пищеварения) с 9 ян-
варя по 1 февраля: 

пасионат Оловянин. 
кова (заболевания нер-
вной системы к гине-
кологические) с 13 ян-
варя по 5 февраля; 

санаторий «Сурали» 
(заболевания органов 
дыхания нетуберку-
лезного характера) с 
14 января по 6 февра. 
ля. 

Редактор 
В. БОГОДЕЛОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

1 А ОПОРНОЙ 
ШОТРОЙКЕ 

ОРГАН ПРЛТКОМЛ. 
АДМИНИСТРАЦИИ 

Н Р О Н . Н И М М пенного 
С Т Р О И Т Е Л Ь Н О • М О Н Т А Ж Н О Г О 

О П Ъ К Д Н Н Е П П Н 

| | 1 !ЖНЕ1»АРТОи<:КСТРОП 

1ТЕТЛ В Л К О ! 

• Ы Х О Д Н Т С Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 Г О Д А М .">2 (319) 2в декабря 1884 г Цен. 1 ьоя 

-в НОМЕР: 

На сэкономленном горючем 
Призыв Генерального секретаря ЦК 

КПСС. Председателя Президиума Вер^ 
ховиого Совета СССР К. У. Черненко 
к экономии энсргорссурсов нашел ши-
рокий отклик среди молодых труже 
инков объединения 
л На сэкономленном горючем работал 
21 декабря экипаж экскаватора нз 

трест-площадки Строймеханизация в 
составе: К. Брагин. В Ульянов. А 
Ухазанов. М. Григорьев За смену от-
гружено 200 кубометров песчано-гра 
вийной смеси для завода КПД и ЗСМ 

Г ХОБОТОВ, 
секретарь комитета ВЛКСМ 

Строй механизации. 

На сдаточных 
объектах В СРОК! 

Перед г о с к о м я с с н е й 
Над главным входом да 

плакат «Строители, сда-
дим баню в IV квартале 
1984 года». Да. сегодня 
на этом объекте все ра 
боты вошли в свою за-
вершающую фазу, наносят-
ся последние штрихи, в 
прямом и переносном смы-
сле делается последняя 
ступенька, а завтра... 

— Завтра — рабочая ко-
миссия. — говорит про-
раб трест-площадки 3 
А Ф. Брагин. — а 28 
декабря — государствен 

— Волнуетесь? 
Наверное, излишне за-

давать такой вопрос. Усн 
лий в это «детище» ген 
подрядчиком вложено не 
мало. Прежде всего пото-
му. что объект очень уж 

' непрост сам по себе. Стро-
ители трест-п лоща див не 

только поставили само эда 
и не. коробку, но и тща-
тельно подготовили - по 
строили — все под его 
сложную техническую «на 
чинку»: фильтровальную с 
двумя фильтрами, хлора 
торную, два компрессора. 

всего мощного, совре-
менного оборудовании и 
не перечислишь. 

Серьезным камнем 
преткновении, тормозом в 
работе стали переделки, 
изменения в проекте, ко 
торые делались в ходе 
строительства Вроде и 
небольшие, и. может, не 
столь уж принципиальные 
(допустим, вопросы отоп-
ления. вентиляции) но. 
как случается иа нрактн 
ке, одни узел тянет :»а 
собой другой, а то и дру-
гое — цепочка эта нераз-
рывна и неизбежна. Вот и 
приходилось по несколько 
раз штукатурить, облицо-
вывать одни и те же сте-
ны. Как заметил Алек-
сандр Федорович, он еще 
не встречал проектов без 
неувязок н перссогласова-
нн'й (а трудится он в 
строительстве не первый 
год). Но хорошо, если бы 
их все же было помень-
ше. 

Широкая некрутая лест-
ница ведет на второй 
этаж. Здесь мягко поблес-
кивают белой и голубой 

плиткой стены просторных 
залов Готовятся держать 
экзамен II бассейны. их 
здесь два. Несомненным 
преимуществом новой ба 
ни станут парильные су-
хого пара, в связи с 
этим решается вопрос с 
установкой двух электро 
печей. Ждет посетителей 
и такая новинка - водо 
лечебные кафедры и оздо-
ровительные ванны. А 
добрый совет по этому 
поводу вам даст врач, ка-
бинет которого находится 
здесь же 

Сегодня на бане успеш-
но справляются с задани-
ем плотники Долгоепино-
ва. маляры ГолубевоЙ. 
плиточники ПятковоЙ из 
генподрядной трест-пло-
щадки. Добросовестно, 
слаженно трудятся и 
смежники — рабочие Сиб 
электромонтажа. Уралтеп 
лоизоляции. Иртышсантех 
монтажа. И цель у всех 
общая —приложить все 
усилия, чтобы сдать объ 
ект вовремя н с хорошим 
качеством. 

В. ЛАРИОНОВА 

+ Проверяем оыполнение обязательств 

Р Е З Е Р В А М — 
РАБОТАТЬ! 

В тесном контакте со строительными 
организациями объединения работает и 
наше управление производственно тех-
нологической комплектации Кроме шн 
рокнх снабженческих функций (своевре 
меннос обеспечение основными строите-
льными материалами железобетоном, 
цементом, лесом, ьраскьй и т. д.) лани 
.наемся ыкже наготовленном ковров и « 
линолеума, колеров, шпаклевки, раскро 
ем обоев. Сегодин на территории УПГК 
действуют свои цехи — раскроя обоев и 
линолеума, колерная мастерская 

Взялись мы а иынсии ем году и за 
изготовление иормокоми и кюв. Дело 
непростое, для нас новое н пока, ее те. 
венно. удовлетворяем нужды производ-
ства далеко не ПОЛНОСТЬЮ, однако пер 
вые шаги в этом направлении сделаны 
И достаточно уверенные 

Начали мы этот год неплохо, уже 
первых месяцев был взят высокий теми 
И можем с удовлетворением констатнро 
вать, что на I декабря объем поставок ч 
сумме .30.0 млн. руб. выполнен (но со 
циалнстнческим обязательствам — к 28 
декабря). Одни из основных наших 
показателей — доставка грузов водным 

и железнодорожным путем. Сеть причаль-
ных участков достаточно разветвленная 
есть такие участки у нас н Омске, Томе 
ке. Новосибирске, других городах. Чет 
кая координация их работы, ответствен 
ность за нее также ложится иа нас. За 
одиннадцать .месяцев мы приняли гру-
зов — 1.1 млн. тонн (плановая цифра 
— 1.0 млн. тонн) 

«В 1984 году полностью обеспечить 
все вводные обьскты ко а рами нз лино 
леума размером на комнату» — это одич 
иа важных пунктов социалистических 
обязательств. Как мы его выполняем" 
Скажу сразу, обязательство еще не в»-
полнено. Вместо 100 тыс. квадратных 
метров коврсп мы нзготозили и постави-
ли на объекты 90 тыс. Безусловно. в 
этом и наша недоработка Однако есть у 

пас претензии и к строителям. Цех рас 
кроя линолеума работает очень нерИ1 
мнчно. потому что .иказы н карты ра< 
к|н)я поступаю, ь свои» очередь также «. 
большими перебоями Отсмда горячка во 
время сдачи н раскачка в ос талы чае 
дни Н выходит бссполе.ию планировав, 
работу цеха 

Обеспечение ььирузьи собственных 
гру.юв нз ваюнов и судов бел простоев 

важна и -задача коллектин.1 У НТК. ,1а. 
простои у нас сокраиынсь Но еще есть 
И одна из основных причин .акою иодч 
жения неритмичная поставка грудок 
в одни день может прийти пил. и...оной, 
в другой — сорок пял. Есть разница'' 

И :>Iом году решено сшыить уровеш. 
издержек обращении на 0.5 процеь.а н 
•-равнению с планом -и. счет рациона.*!* 
1н»го использования транспорта и меха 
ннзмов. Уже сегодня этот пу нкт обнза-
тельств выполнен уро?пнь издержек о» 
ращении снижен на 0.0 процента И 
ас бились мы этого и первую очередь 
счет снижении приписок на автотраж-
порее. 

С неплохими технике экономическими 
показателями идет коллектив УПТК к 
мвершению четвертого года 11-й пяти 
летки, но есть пока и у нас недостатки, 
недоработки Так. не все н порядке с 
экономией топливно • энергетических ре 
сурсов. прямо скажу, плохо потрудились 
мы в этом направлении. Не все гладко н 
с экономией от внедрения рацпредло 
женнй. Если по обязательствам мы дол-
жны были получить от их внедрения 
экономический эффект на сумму 40 тыс 
рублей, то получено лишь 25 тысяч. В 
новом году коллективу нужно учесть 
все «узкие» места в своей деятельности, 
наверстать упущенное, с честью выпол 
пни. пятилетний план и соцналистич." 
кие обязательства. 

Г. ХОМЯКОВ, 
начальник ПЭО УПТК. 

зам. председателя профкома. 

+ Фотоинформация 

На минувшей недс.-е на обществен-
ном центре М 54. что строится в пя-
том микрорайоне, побывала рабочая ко. 
миссия Теперь до сдачи—последний 
шаг. 

Особенно будет рада детвора, ведь в 
этих степах размсститси большой специ-
ализированный детский магазин—с мно-

гочисленными отделами, секциями и це-
лым залом игрушек. 

На снимке: маляр Аныса Умарова из 
бригады отделочниц СУОР Н. Черняк 
Этот коллектив по-ударному потрудился 
иа общественном центре. 

Фото А. Петручена. 

4ЭЛЕТИЮ П О Б Е Д Ы 

В А Х Т А П А М Я Т И 
В завершающей 

публикации этого года, 
посвищсинсй ударной 
вахте памяти «40-ле-
тию Победы 10 
ударных недель», хо-
тим назвать коллекти 
вы бригад. досрочно 

выполнившие задание 

четвертого года 11-й пя-
тилетки. Это бригады 

монтажников ДСК В. Д. 
Архппова и .'Ь II Гпв 
рнловз. водителей объ-
единения Стройтранс 
В. С. Кутякова. плот-
никое СУОР X Г 
Фархутдннова и Л. Г 

Митренюка. бригада п» 
и л готовлен ив > армату 
ры и металлоконструк-
ция ЗСМ Н 1Н Сафа 
рова. 

Так держать в Но-
вом году! 

О. ПОДЬЯБЛОНСКЛН 
инженер ОТнЗа 

объединения. 

- К А К Р А С П А Л С Я КМК В П О К А Ч А Х — 

На щите 
и под щитом 

п КРСЫП десапт на 
1 1 Покачи. Перхая бар 

жа с грузами. Первый 
фундамент в будущем по-
селке... Вроде бы недав 
но все это было, а в гус-
том сосняке на высоком 
берегу Агана тем време-
нем уже успели поднять-
ся два сборно-щитовых 
двухэтажных дома, три 
коттеджа, на аккуратно 
вырубленных просеках вы-
тянулись несколькими ря-
дами ладные вагончики. 

Все это стоило строи 
гелям Пока чей немалых 
усилий. И надо отдать им 
дслжное. особенно иерво-
десантникам. В самый 
с ложный период. когда 
необходимо было преодо 
лсвать массу бытовых не-
удобств и одновременно 
гринимать баржн со строй-
материалами. рубить про-
секи. расчищать площад-
ки. готовить фундаменты 
в молодежном коллекти-
ве участка СМУ-2. костяк 

которого составили только 
что уволенние и запас 
солдаты, не было места 
уиынню. 

Как ни странно, трсвож 
ные сигналы начали раз-
даваться с Покзчсй. когда, 
казалось бы. главны* 
трудности, связанные с 
обустройством на новом 
месте, остались позади 
Распалась комсомольско-
молодежиая бригада В. 

(Окончание на 2-й стр.) 



На щ и т е 
и под щитом 

(Окончание 
Начало на 1-й стр.). 

Сс-Зко - - та самая, кото-
рая все здесь начинала. 
Нсшлн жалобы на других 
бригад: на кохвэ'.ку мате-
риалов. инструмента и не 
только из ато. Что ПрОИ.л) 
шло? 

о ОЛОДЮ Ссб.сс нахо 
° дни возле нового 1(>-

квартнрного дома. которыГ. 
поднимала его бригада, о 
чем свидетельствует пои-

битый на фасаде щит: «Ст-
Гоительство дома ведет...» 
Дальше и » щите раанан 
ДЫра. Мы подошли в тот 
самый момент, когда И 
Собко иамсрезался отбро-
сить неровно выпиленный 
кусок фанеры се своей 
фамилией куда-нибудь по-
дальше и сугроб 

Рззгос-орнвшись. выяс-
пнем, чте он сам и еще 
Володи Игнатьев это и 

все. «сто остался от брига 
ды Оказывается к тому 
же. что они оба на три 
месяца гсрснсдсны на 
подсоби ую. и нжсоилач и ва• 
емую работу. 

— З а прогулы. - уточ-
няет бывший бригадир и 
добавляет не без вызо-
ва. — а вернее, за то. что 
не угодили начальнику 
участка. 

Пытаясь разобраться, 
так это или нет. после раз 
говоров с многими людь 

ми мы восстановили целую 
истерию вжтета и падения 
молодого парни. 

38 прогулов числится 
сегодня ад ним. Не намно-
го отстал от него и на-
парник В. Игнатьев 
Это за неполных восемь 
месяцев. Так что прав или 
нет начальник участка С 
Ачинович. переведя нх в 
подсобники, судите сами. 

Но вернемся к началу. 
12 вчергшних солдат то-
лько что высадились в 
Покачах. Создавай брига 
ду. С. Ачинович останав-
ливает свой выбор на Во 
л оде Собко. Чувствуется, 
что среди парней он поль-
зуется авторитетом, да и 
диплом техника-строите-
ля. о котором упомянуто в 
анкете парня, явно сыграл 
тут не последнюю роль. 

Вспоминая начало рабо-
ты в Покачах. Семен Ни-
колаевич Ачинович сегод 
ни прямо говорит, что уже 
тогда педмечал за Воло-
дей Собко черточки вы-
сокомерия. а подчас п 
эгоизма по отношению к 
своим же ребятам. К при-
меру. и то время, как 
парии шли ргзгружать 
баржу, оя мог остаться в 
комнате. заявив. что 
лично у него рабочий день 
кончился. Но при атом 
ему ничего не стоило, 
бросив работу, укатить с 
попуткой по своим делам 
в Нижневартовск. Кто же 
гахочет работать под на-
чалом такого бригадира? 

— Скажу больше, 
признался начальник уча 
стка. — поначалу я даже 
переплачивал им. Опы а 
не хватало, а работа ь 
приходилось много. Но 
Собко этого не оценил, 
кончилось тем. что стал 
закрывать им наряды по 
факту, что заработал-
то и получи. 

Итак, когда заработки 
резко упали парни один 
за другим начали перехо-
дить. кто в бригаду В. 
Михайлова, кто — к 
Н. Ковальскому, еще бо-
лее опытному бригадиру. 

Кто безотказно рабо-
тает. тот у меня внаклаД'* 
не сетастсн. р&звива • 
свои мысли начальник 
участка. Такому чело-
веку и отгул могу пр.-до 
ставить, 'когда надо. 

Резануло слух это воль 
не ли. невольно подчер-
киваемое «я». И еще п«» 
думалось, а н.' те Ли пер 
ные исблажкн. не тс ли 
дармовые рубли и поло-
жили начале разброду, а 
потом и расколу бригады. 
Нет. явно Володя Собко 
был тому не СДШ1СТПСП-
•••ым виновником. 

*Г РУД НО ниса.ь все 
' это про Семена II 

коласнича Ачиновнча. о 
котором столько хороше-
го было сказано на стра-
ницах этой же газеты. Ко-
гда он принял участок, 
ему буквально не" остана 
лось времени для сна. Он 
был здесь, а руководства 
СМУ. смежных, снабжен 
ческнх организаций — и 
полторы сотни кнломет 
ров. Поэтому многие воп-
росы приходилось решать 
самому, брать нх на сво» > 
ответственность, на свои 
страх и риск. Но сегодня, 
когда период становления 
позади, люди уже начина-
ют уставать от того, что 
все и за всех решает один 
человек Даже если о I 
при этом не жалеет и сам 
себя. 

Веда в том. оправ-
дывался главный ниже-
нер СМУ-2 А Костиков. 

что профсоюзная груп-
па на участке только де 
лает первые шаги, пар г 
группа едва создана, ком-
сомольскую группу ЛИШТ 
предстоит создать. 

Тогда, спрашивается, по-
чему с этим затянули? 

И кроме этого немало 
еще вопросов возникает к 
руководству, партийной. 
профсоюзной организаци-
л.м СМУ-2. Почему рабо-
чие оказались прсдставло 
ны едва ли не сами себе 
п покупке продуктов пи-
тания? Попадая в Ниж-
невартовск. назад они ве-
:>ут с собой вплоть до ма 
клронов. вплоть до све 
жемороженной рыбы. »•. 
только на днях после вме 
шательства руководства, 
объединения Ю. Смирнов 
ведающий в СМУ-2 вопро 
сами быта, занялся, нако 
нец, этой проблемой. Стро 
нте л и поселка только м с . 
тают о регулярной достаз 
ке газет, не гопоря о про-
ведении политинформаций 
лекций, политучебы. 

Кому адресовать эту нре 
теизию? 

Мягко скажем, озадачи-
ли нас отзывы строителей 
о начальнике СМУ-2 В. 
Сергнне. Чем занимается 
он. бывая в Покачах. су-
дить они не берутся. Даже 
на тс. чтобы хотя бы вы-
ступить претензии и во-
просы рабочих, его пока 
не хватило. 

В Ы Ш Е 20 миллионов 
^ рублей необходимо 

освоить в будущем году 
с-Зьединснню вместе с 
с убпелрлднымп организа-
циями в Покачах. Пред-
стоит огромная организа-
ционная работа. Собствен-
но. она уже началась. Но. 
Наверное. в нсмоньшей 
степени успех выполне-
ния этой задачи будет за-
висеть и от настроя лю-
дей. От морального само 
чувствия этой отдаленной 
стройки. 

А. БЕЛОВ 

Отличная репутация 
> бригады Николая 
Всрдадя из Сибэлект-
ромонтажа среди стро-
ителей ДСК. трест-
площадок М 3. Жил 
строй Свои работы на 
жилых домах, детских 
садах и других обще 
ствениых лданиях эле 
кгром<-чтажникн. как 
правило, проводят но 
I рафику и в срок 

Виктор Веспалов 
одни из самых опыт-
ных специалистов в 
этой бригаде. За его 
плечами уже более 8 
лет нижневартовского 
стажа. 

На снимке: электро-
монтажник В Веспа-
лов. 

Фото А. Петрученн. 

Говорят, 
ИОД 

Новый 
ГОД. . . 

С каменщиками 
бригады Р. к . Гари-
фуллина из трест-пло-
щадки Жнлетрой А. В. 
Жнвогягиным. А. 11. 
Хариюновон. Н. Я. Пу 
хачовои мы встретились 
накануне праздника в 
«ытовке - на детском 
саде Л* 38. 

А П ХАРИТОНО 
В А: Моя самая боль 
шая заветная мечта 
чтобы на земле был 
мир 

А. В ЖИВОТЯГИН: 
Может, я «не но теме», 
но. не скроешь, хоро 
шан, четкая органнза 
ции труда в нашей 
трест-площадке тоже 
пока лишь мечта. 
Ведь что выходит? Си-
днм иной рал смену, 
другую и третью: то 
раствора нет. то кир 
ннч не завезли, то кран 
не работает.. И заявку 
всегда своевременно 
подаем. Обидно. мы 
могли бы все это врем I 
производительно тру-
диться. 

Есть у меня мечта и 
ь личном плане. Ждем 
прибавлення в семье 
Так вот хочу, чтоб сын 
родился, хоть друзья и 
•пророчат» дочь. 

И. Я ПУХАЧЕВА 
У меня пятеро детей: 
старшей 23 года, млад-
шему — 5 лет. И жела-
ние у меня не одно 
несколько. К примеру, 
чтоб в новом году н 
наши дома и седьмом 
микрорайоне воду горя 
чую дали, ведь когда 
много ребят- особенно 
заметно "е отсутствие. 
Или благоустройство 
взять. Де т и выйдут по-
гулять. им и поиграть 
то тол г ом негде. 
Важный для нас воп-
рос - продовольствен-
ный магазин. У нас он 
единственный (и очень 
тесный) на весь боль-
шой микрорайон. 

Л. В. ЖИВОТЯГИН 
Что пожелать в эти 
предпраздничные дин 
своим товарищам но 
работе? Во-первых, и 
дальше так же дружно, 
единым коллективом 
грудиться. Во-вторых, 
чтоб в семье у каждого 
было все хорошо да 
ладно. Ну и. конечно 
крепкого сибирского 
здоровья всем близким 
и друзьям. 

в и' 4 / 9 0 Г 'Ж6 < а Г • 

КАКАЯ У ВАС ОСАНКА? 
Человек, впервые попав-

ший в спортзал на заня-
тия группы здоровья, ор-
ганизованной Профкомом 
объединения, пожалуй, с 
недоумением посмотрит по 
сторонам футболки, ве-
ды... Как когда-то давным 
давно в школе: 

- Р а з - д в а три-четыре.. 
Выше прыж) к. следите за 
осанкой, еще выше! 

Занятия идут полным 
ходом. 

А теперь упражне 
ние на гибкость. - отдл 
ет новую команду тре-
нер. 

- И . начали. 
Вполне во «можно, что и 

этот момент у случайно 
заглянувшей.' в спортзал 
человека недоумение уже 
сменилось легкой грустью 
вряд ли справился бы А 
с таким упражнением он 
ведь когда-то... Может, са 
мому записаться в эту 
группу, размышляет он 
дальше. Но как преодо-
леть барьер застенчивости, 
боязнь покачаться смеш-

ным возраст-то. как го-
ворится. уже не тот.. 

Но вот ведь перед ним 
люди, у которых тоже и 
возраст, и дети, а кое у 
кого явно и внуки имеют 
ся Кто они. эти энту-
зиасты физкультуры? Дру-
зья своего здоровья са-
мый короткий верный от-
вет. Пусть не совсем с пор-
тивные фигуры, но зато 
у них всегда хорошее на 
« троение, бодрый вид. за 
внднаи деловитость на ра 
боте 

Вывает охают физкуль 
турники никак не но 
ту чается ДОТЯНУТЬСЯ До 
пола, но сгараютеи! 

И. рал-два. три-четы-
ре Крепок телом бо-
гат делом! любимая 
поговорка общественного 
•реиера группы лдороаья. 
работника завода строи-
тельных материалов Вла-

димира Ванцова че-
ловека. любящего н зна-
ющего спорт. 

Так. что солидный воз-

раст — не помеха для 
занятий физкультурой. 
Для каждого подоиочного 
В. Ванцов придумывает 
свои, «фирменные» уп-
ражнения У одного поба-
ливает спина, у другого 
ноют колени. И сидит Вла-
димир Витальевич вече-
рами над книгами, кон-
сультируется с врачами, 
выискивая, подбирая но-
вые упражнения, в кото-
рых лечебная гимнастика 
сочетается со спортивной, 
планирует игры, лыжные 
походы и просто прогул-
ки. 

А теперь следую-
щее упражнение. — За-
нятие продолжается. — 
Хотите иметь красивую 
осанку? 

На лицах улыбки: ко-
нечно хотят. 

Следующая трени-
ровка. через день — 
напоминает тренер в кон-
це занятия. — в плава-

тельном бассейне «Факел». 
В. ХРИСТЮК. 

наш внешт. корр. 

Дед Мороз, Снегурочка и другие 
В один из предновогодних декабрьских 

дней ребята шли в школу, а попали... в 
сказку. Настоящий волшебный городок 
вырос прямс напротив нх четырнадцатой 
школы в 13-м микрорайоне из обыкно-
венного (а может. необыкновенного) 
снега и воды В гости к мальчишкам и 

девчонкам пожаловали их любимые ге-
рои —Снегурочка. Дед Мороз, а в са-
мом центре п.-ощадкн разместилась бо-
льшая. пушистая лесная красавица — 
ель. Такой праздничный сюрприз прело; 
несли ребятам шефы микрорайона — 
работники ДСК. 

А мы пойдем купаться! 
За этой дверыо пока тишина. Пока эти 

нарядные шкафчики стоят пустыми. в 
•тн серебристые зеркала еще не загля-

дывали любопытные ребячьи рожицы, 
а в этом бассейне еще не плескалась 
прозрачная голубая вода. Но совсем 
скоро, в первые дни нового года. .часе-, 
начнется другая жизнь. 

Всем хорош наш бассейн, расска 
зывает заведующая детским садом >Й 39 
Г. Н. Вазукина. - главное в помеще-
нии очень тепло, климат самый подхо-
дящий для малышей. Весь коллектив 

сада с радостью и нетерпением ждет от 
шефов—трест-влощадки М 3 и О ДСП 
устранения небольших недоделок в нем. 
опробования и пуска. И закаливать ре 
шили всех детишек, начиная с самого 
раннего возраста с полутора дет. 
Наш детский сад держит первое место в 
городе среди детских садов по физиче-
скому воспитанию и такой эффективный 
вид закаливании, как плавание, оомо 
жет нам еще лучше работать в этом на-

правлении. 
Е. ТЕПЛО ВА. 

В е с е л ы е с т а р т ы 
Немало детворы собрал в последний 

выходной спортзал треста Спецстрой на 
новогодний физкультурный праздник 
• Веселые старты» 

Состязались две команды: «Факел» и 
•Дружба» в смелости, ловкости, на-
ходчивости. Звучали и стихи. песни, 
юмористические рассказы о физкульту-
ре. спорте. 

С увлечением, азартом участвовали 
н>ные физкультурники в веселых играх и 
эстафетах. Наверное, не меньше радо-
вались нх успехам и взрослые. Словом. 

равнодушных не было. 
После состязаний всех участников 

поздравила с наступающим Новым годом 
директор спортзала К. Бородулина. асам 
юным спортсменам были вручены па-
мятные сувениры. А победительницей 
признали команду «Дружба», которая 
отличилась большей ловкостью, внима-
нием. собранностью. 

Праздник .шкоичнлея традиционным 
чаепитием Н. НОВИКОВА. 

старший инженер ПСГ 
трест . Спецетроя 

1-й номер газеты . 19в5 году выйдет 9 января. 
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