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С НОВЫМ ГОДОМ, ТОВАРИЩИ! 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

аударной 
В ы х о д я т с ноября 1 9 7 8 годя 

ПРЕЖДЕ ВСЕГО 
МЫ РОДИТЕЛИ 

Семейное воспитание поставлено в нашей стране в 
р я д первостепенных задач . В 1 9 8 4 году бюро Нижне-
вартовского горкома партии утвердило комплексную 
программу « С е м ь я » . К а к обстоят дела в э том направ-
лении в объединении Ннжнсвартовскстрой? Н а к а н у н е 
нового года комиссия женсовета аппарата объединения 
проверяла состояние воспитания детей в семьях 
коммунистов и беспартийных . В разговоре с препо-
давателями ш к о л много добрых слов б ы л о сказано в 
адрес детей н родите.-ей Г л у х о в ы х . Червоных , Изо-
т о в ы х . м н к у л ы . Т и х о н о в ы х . К о н д р а т ь е в ы х . Р а д а е в ы х . 
Л у к и н ы х и д р у г и х . В м е с т е с тем нсстораи.нсает . 
что л и ш ь 2 2 из 7 2 детей работников аппарата посе-
щ а ю т секции н к р у ж к и . Двое детей имеют двойки 
з а четверть н находится на внутрпшкольиом учете . 

Н а собеседовании л и ш ь немногие из ребят с к а з а л и 
о том. что проводят с родителями свое свободное аре-
г я: посещают с ними кинотеатры , обсуждают прочи. 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ, 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО - МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

^ НИЖНЕВАРТОВСКСТРОВ 
Цена 1 коп. 

ПРАЗДНИЧНЫЙ РЕПОРТАЖ 

I 1 Опрос показал , что дети не знают , из чего с хлады-
| I в а е т с я б ю д ж е т семьи, не получают начальных уроков 
' { экономического образования, которые призваны гото-

! §1 в и т ь детей вести дом в б у д у щ е й своей семье , а в по-
} следствии дом — предприятие , где б у д у т т р у д и т ь с я . 

М а л о м ы пропагандируем и свою с троительную 
профессию Ч е м у , нхдример. т . т у т научить с тарме . 
выцветшие с т е н д ы , вывешенные в учебных заведениях 
и на предприятиях? Н е с т а л и д л я нас системой и 
в ы с т у п л е н и я о п ы т н ы х строителей в ш к о л ь н ы х к л а с с а х . 
Н е т я нашем объединении комнаты трудозой славы , 
которая б ы р а с с к а з ы в а л а об истории становления 
нашего строительного предприятия . И в этом направ-
лении нам предстоит еще много работать . . . 

В с е м нам необходимо помнить , что семья — э то 
маленький советский коллектив , в котором воспнты-, 
вается б у д у щ и й гражданин . Б о л ь ш а я роль в э том важ-
ном деле отводится ж е н щ и н е — м а т е р и . С 1 9 7 в года ра-
ботает в нашем объединении Л ю д м и л а Николаевна 
Дорошенко , экономист планового отдела треста 1. 

•од мил а Нрколаевна — ч у т к а я , заботливая мать , 
в п и т ы в а ю щ а я трех дочерей н с ы н а . Младшего 
йена семьи, д в у х л е т н е г о Дениса , забирает из яслей 
| и а . Новогодние сюрпризы , подарки — э то тоже 
1 л о папы - Д е д а Мороза . З а т о праздничный, красн-
ы й с т о л с множеством я с т в — это з а с л у г а мамы, 
взаимопонимание и любовь царят в этой молодой 
к м ь е . И конечно ж е в ней р а с т у т хорошие дети . 
I К о н т р о л ь родителей за своими действиями — это 
Дераый я с а м ы й главный метод воспитания . Достойно 
коспнтывает своих детей инженер У П Т К Э р н к а Пет-
ровна Четверткова . Дочери Ирина. Ж е н я , с ы н Ярое-
К а в знают свои обязанности по дому , помогают матери 
Ь о всех д е л а х . О т д ы * — это т о ж е общее семейное 
• е л о . Мама находит время и Д-™ общественной работы. 
Я ш л я я с ь «леном родительского комитета . Э т о она 
в м е с т е с групной ребят в 17 человек в ы е з ж а л а на юг 
К морю д л я укрепления и * здоровья во время к а н и к у л . 

Необходимо шире пропагандировать о п ы т т а к и х 
семей, организовывать родительские лектории , поли-
тинформации с приглашением педагогов, применять 
д р у г и е ф о р м ы работы. 

Г . Ш У С Т О В А . 
Ь х & Т Г Н Я Р ' * - * вам.' секретаря парткома. 

НОВОГОДНИЙ ТЕЛЕТАЙП 

Объединение й . целом 
досрочно справилось с 
производственной прог-
раммой 1987 года. По 
сводкам планово-экономи-
ческой с л у ж б ы ожидае-
мое выполнение по гене-
ральному подряду соста-
вит 2 1 9 миллионов руб-
лей строительно-монтаж-
ных работ, собственными 
силами — 1 2 4 , 6 миллио-
нов. Обе ц и ф р ы превы-
шают плановые. 

Н а 321 т ы с я ч у квад-
р а т н ы х метров пополнил-
с я в минувшем году жи-
лой ф о н д города и района, 
с д а н ы сверх плана две 

ш к о л ы , ожидается ввод 
одиннадцатого по счету 
детского сада , ТОЖС СВСРХ-
НЛПНОПОГО. 

Н а рабочем собрании 
бригады сварщиков А . Ю . 
Юдина из управлении 
малой механизации при-
нято решение поддер-
ж а т ь почин «Трудовой 
дисциплине и здоровью 
каждого члена бригады — 
гарантию коллектива» . 
Бригада сварщиков с т а л а 
седьмым коллективом в 
объединении, выступив* 
шим с поддержкой новой 
инициативы. 

ВЫРОС СНЕЖНЫЙ ГОРОДОК 
Н а длинном столе в ка-

бинете зам. начальника 
объединения по кадрам и 
быту с т о я л большой кра-
сочный макет снежного 
городка , чем-то напоми-
нающий п ы ш н ы й рождест-
венский торт . А рядом с 
ним — несколько прозаи-
ческих машинописных ли-
с тков с мероприятиями 
п» во.«ведению этого не 
совсем обычного объекта . 

Не первый год стро-
им мы с н е ж н ы й городок 
длн жителей одиннадца-
того микрорайона. — рас-
сказывает В и т а л и й Про-
кольевич Кондратьев . — 
Нынче хот е л о с ь 
сделать его особенно кра-
сивым. привлекательным, 
чтобы отдохнуть , повесе-
л и т ь с я здесь в новогодние 
праздники могли и взрос-
л ы е . и дети . 

ТРИБУНА ИНЖЕНЕРА -

Но. к а к говорит-
с я . л у ч ш е один раз 
увидеть . чем с то раз 
у с л ы ш а т ь . . . 

Центральный вход в 
сказочный городок, вы-
полненный в виде высо-
кой арки, встречает всех 
поздравлением с Н о в ы м 
годом. Пройдя м е ж д у ко-
.тоннами, мы выходим на 
просторную площадь , об-
рамленную зубчатой кре-
постной стеной и сторо-
ж е в ы м и башнями изо 
льда и снега . Посередине 
( п о щ а д и , в центре всеоб-
щего внимания , конечно 
же . Красавица-елка . Ря-
дом с нею стоит автовыш-
ка . н работники Строй-
транса вешают на ее ветви 
разноцветные елочные иг-
р у ш к и . 

А сделали э то рукот-

ДЕТАЛЯМ-ВТОРУЮ ЖИЗНЬ 
Н е м а л о в а ж н ы м ре-

зервом в условиях пе-
1>ехода на хозрасчет и 

самофинансирование яв-
л я е т с я восстановление 
изношенных деталей и 

изделий у п р о ч н я ю щ и м и 
покрытиями . Сроь-
службь ; наплавляемых 
деталей увеличивается 
в несколько раз при 
м а л ы х з а т | » т а х . и поз-
воляет сократить рас-
ход з а п а с н ы х частей 
примерно на 2 5 про-
центом. 

В настоящее время 
I! Стромтрансе п у т е й 
в э к с п л у а т а ц и ю рестав-
рационный цех упроч-

ни деталей и изде-

л и й п у т е м износостой-
кой наплавки и напы-
ления . Ц е х обладает 
немалыми возможнос-
т я м и и может удов-
летворить основную 
потребность подразде-
лений по восстановле-
нию изношенных дета-
лей машин и механиз-
мов. 

Предлагаем руково-
д и т е л я м подразделений 
у ж е сегодня опреде-
л и т ь объемы и заклю-
чить договор со Строй-
трансом на реставра-
цню деталей . 

И . М И Н Г А Л Я М О В , 
г лавный сваршик 

объединения. 

В Спецстрое продол-
ж а е т с я работа по внедре-
нию системы пайщиков. 
З а неделю до праздника 
в актовом зале к л у б а 
« С т | ю н т 0 л ь » состоялось 
с е углубленное обсужде-
ние специалистами под-
|шзделений треста . Н а 
иопросы инженерно-тех-
нических |>аботников от-
ветил автор методики 
з а м е с т и т е л ь начальника 
объединения С . В . Селез -
нев. Принято решение 
разработать примерный 
у с т а в пайщиков д л я при-
нятии его в трудовых 
коллективах . 

Д о последнего д н я 
1 9 8 7 года продолжался 
ш т у р м пусковых объек-
тов. на которые б ы л и 
брошены все нмекмциеся 
материальные и людские 
ресурсы. В буквальном 

с м ы с л е наступая д р у г 
д р у г у на руки , в ущерб 
качеству и технологии , 
пелись рабдты на аку-
шерском корпусе , детском 
саду ЛУ 5 в Прибрежной 
зоне, на многих дру гих 
объектах . Одним словом, 
п очередной раз повто-
рилась давно знакомая 
картина , когда строители 
в конце года с тановятся 
пожарниками. 

« Х о ч у б ы т ь управляю-
щ и м » , — поступило пер-
вое заявление д л я учас-
тия в конкурсе на заме-
щение вакантной долж-
ности у п р а в л я ю щ е г о 
трест . площадки Лй 3 . 
Свою кандидатуру выд-
винула начальник плано . 
во-экономического отдела 
треста Спецстрой М . А . 
Кабирова . 

ворное чудо плотники 
А . А . Добшинский . Ф . К . 
Насибулин . с тропальщики 
Ю . Н . Е р м а к о в . А . С . 
А с а д у л а е в из у п р а в л е н и я 
малой механизации . Э т о 
их с тараниями г о л ы й ме-
т а л л и ч е с к и й остов прев-
ратился в п ы ш н у ю лес-
н у ю красавицу . 

Немало потрудились II 
э л е к т р и к и из бригады 
1С). А . Андрианова управ-
ления Строймсханнзацнн . 
Несмотря на крепкие мо-
розы. они вовремя сде-
л а л и освещение , у к р а с и л и 
е л к у я р к и м и новогодними 
огнями. Не сплоховали и 
заводчане из треста К П Д 
и З С М . 

А вот суоровцы яв-
но з а т я н у л и со своими 
работами. — продолжает 
рассказ В и т а л и и Про-

копьевич. — л и ш ь в пос-
ледние дни , сорвав все 
сроки , сколотили они 
сцену д л я новогодних 
концертов . Н е у л о ж и л и с ь 
в сроки , но все-таки 
справились с заданием 
работники третьей трест-
площадки . треста Л ? 1. 

Т е м временем пока 
с троители делали послед-
ние ш т р и х и . наводили 
образцовый порядок. |>е-
б я т н я у ж е вовсю ката-
лась на с а н я х с высокой 
горки, примеривалась к 
к а ч е л я м и веселой кару-
с е л и с- у л ы б а ю щ и м с я 
Чебурашкой . Ж д а л и сво-
его часа торговые р я д ы 
к в ы с о к а я эстрада . . . С)д-
ннм словом, новогодний 
объект к сдаче б ы л го-
тов . 

П . А Л Е К С А Н Д Р О В . 

ФОТООБВИНЕНИЕ 

Не удивляйся , у в а ж а е м ы й читатель . Н а этом еннм-
к с отнюдь не сказочный персонаж и з новогодней ис-
тории. Т а к в ы г л я д и т теплотрасса у спортивного з а л а 
треста К П Д . Немало горячей воды у т е к л о н пара 
у л е т у ч и л о с ь из-за неисправности эапорно .регулиру-
ю щ е й а р м а т у р ы н о т с у т с т в и я и з о л я ц и и на трубопро-

У в ы . сегодня , накануне перехода на хозрасчет в 
самофинансирование м ы . к а к н в б ы л ы е г о д ы , все 
т а к ж е равнодушно проводим мимо бесхозяйственнос-
т и и расточительства . Т а к кто же все-таки з а д у м а е т с я : 
во что обходятся трудовому к о л л е к т и в у э т а л е д я н а я 
борова и паровая завеса? И по карману л и э то будет 
при работе в новых у с л о в и я х ? 

А . К У К А Р Ц Е В . 

• о т о Ю . 
н а ш корр. 

К А Л И Н И Н А 



ПЕРЕСТРОЙКА: СЛОВО И ДЕЛО ЗА ТРЕЗВОСТЬ 

ВОЗМУЖАНИЕ СВАДЬБА ПЕЛА И ПЛЯСАЛА 
Р о в н о д в е н а д ц а т ь м е с я ц е в н а з а д в 

; ; а н у н н о в о г о д н и х п р а з д н и к о в в мате-
р и а л е « Ш т р и х и с т а н о в л е н и я * м ы по 
ШШйНОЦШ н а ш и х ч и т а т е л е й с к о м -
п л е к с н о й у к р у п н е н н о й б р и г а д о й Г . С . 
О с г & е н к о <рл1Спортно-сырьевого 

ц е х а З С М . В о м н о г и х к о л л е к т и в а х , 
п е р е ш е д ш и х в м и н у в ш е м г о д у и а 
к о л л е к т и в н ы й п о д р я д , в а я л и н а во-
ору ж е н и е о п ы т п е р е д о в и к о в . А к а к 
ж е с е г о д м я о б с т о я т д е л а в б р и г а д е . 

> М Л К О М А Я б ы т о в к а . 
| К0»о и первое ж е 

гъ 11.Л КС. 
З н а к е 

п о п а в ш е е с я н а п у т и у . 
б п ю щ е е с м л и ц о э л е к т р и к и 
Виктора Парфенова. Едва 
ОЧИНИ на порог , с л ы ш у 
с т р о г и й голос В а л е р и я 
Щ е р б а т ы х : 

К т о т а м " Н о г и в ы т и . 
р а т ь ! 

П о с л е него и з - з а р я д а 
г о л у б ы х ш к а ф ч и к о в понв-
л я с ' г с я " и с а м . К а ж е т с я 
.ел г о д . п о м ы не виде-
л ш I.. п л е ч и э т о г о б р и г а д -
н о ю б о г а т ы р я с т а л и е щ е 
ш и р е . Н а д и в а н е . у ж е 
н е | к « | Д е в ш и с ь после сме-
н ы . ' с и д и т и с м о т р и т т е л е -
в и з о р Г у с е й н М а м е д о в . 
зьеньено'н. л и д е р не толь-
к о п.» д о л ж н о с т и . но и по 
е д и н о д у ш н о м у п р и з н а н и ю 
б р и г а д ы . К а к в с е г д а ПОД-
ТИП'. т ы й . б ы с т р ы й Ь дни-
. к о п и я х . у м н ы й и всезна-
ю щ и м В и к т о р М а к с и м о -
вич К р ю к о в . З д е с ь не 
.ватисч П е т и Г у д а у с к а с а . 
К в г е н н н П о з у х и н а . ч л е н о в 
б р и г а д н о г о - К Б » . ч ь я 
м ь и л ь п о и с т и н е н е и с т о щ и -
ма н а в с я к и е в ы д у м к и но 
ч а с т и р а ц и о н а л и з а т о р с к и х 
н о в ш е с т в . Н е т и м н о г и х 
д р у г и х , к т о с е г о д н я на 
в ы х о д н о м и л и ланит на 
ц е м е н т н о м с к л а д е . 

В м е с т е о н и - д р у ж н а я , 
к о м п л е к с н а я у к р у п н е н н а я 
б р и г а д а и о д н о в р е м е н н о 

т р а н с п о р т н о - сырье-
ион ц е х з а в о д а с т р о и т е л ь -
н ы х м а т е р и а л о в . 

П о с у т и с в о е й она 
я в и л а с ь "первой х о з п о д -
р я д и о й б р и г а д о й в н а ш е м 
обт«Д|1Ненни . х о т и офи-
ц и а л ь н о . ю ю в о р с а д м и -
н и с т р а ц и е й о ф о р м л е н не 
б ы л . К с т а т и , е г о н е т и 
д о с и х пор Т е п е р ь э т о 
о б с т о я т е л ь с т в о и г р а е т 
д а л е к о не в п о л ь з у б р и г а -
д ы . Н о о»'» э т о м — п о з ж е . 
А п о к а о г л я н е м с я н а з а д , 
н а т о в р е м я , к о г д а брига-
д а т о л ь к о ф о р м и р о в а л а с ь 
и в с е м и д е л а м и и п о м ы с -
л а м и а н н е л и р о в а л а т о л ь к о 
к б у д у щ е м у . 

О н и д е й с т в и т е л ь н о на-
ч а л и н е о б ы ч н о н н|над-
с т а в л я л и собой н е ч т о но-
вое с р е д и д р у г и х б р и г а д 
и з в е н ь е в не т о л ь к о заво-
ди . но и в с е г о о б ъ е д и н е -
н и я . С р а з у ж е не з а х о т е -
л и р а н н и т ь с я на т р а ф а р е -
т ы . С п е р в ы х н е д е л ь ра-
б о т ы п р е т в о р и л и в ж и з н ь 
т«- ф о р м ы и м е т о д ы к о л -
л е к т и в н о й д е м о к р а т и и , о 
к о т о р о й м ы г о в о р и м се-
ю д н я . т а к с к а з а т ь , в мас-
совом м а с ш т а б е . Т о г д а ж е 
э т о б ы л о но м е н ь ш е й ме-
рс у д и в и т е л ь н о — рабо-
т а т ь б е з в с я к о г о тебе на-
ч а л ь с т в а — м а с Г е р о в и 
р у к о в о д и т е л я ц е х а . Х о т я 

они . к о н е ч н о , б ы л и , т о л ь к о 
к а к б ы н е о ф и ц и а л ь н о , 
на о б щ е с т в е н н ы х н а ч а л а х . 
М и с т е р а — в к а ч е с т в е 
з в е н ь е в ы х . начальник-
Г р и г о р и й С т е п а н о в и ч О с -
т а п е н к о . б ы л « в ы д в и н у т » 
на д о л ж н о с т ь б р и г а д и р е . 
О с н о в о й в с е х р е ш е н и и 
с т а л о к о л л е к т и в н о е мне-
пне . а з а р а б о т о к И Т Р о в -
ц е в с т а л н а п р я м у ю з а -
н и с е т ь о т с т е п е н и т р у -
д о в о г о у ч а с т и я к а ж д о г о 
н з н и х . К о э ф ф и ц и е н т 
в ы с т а в л я л с я б р и г а д н ы м 

с о н е т о м . С э т о г о н|>е.менн 
к а ж д ы й с т а л о т в е ч а т ь :<а 
н е н все - з а к а ж д о г о . 

Н е в ы г о д н ы м и с т а л и 
| | |Юстои о б о р у д о в а н и я , по-
т е р и м а т е р и а л о в . гово-
рит Г у с е й н М а м е д о в . — 
нее р а в н о а ; е п о т о м с а м и м 
|и-монтиронать п л а т и т ь 
ил с о б с т в е н н о г о б р и г а д -
ного к а р м а н а . Ц е н т р о м 
о р б и т ы о т в е т с т в е н н о с т и 
с т а л к о н е ч н ы й р е з у л ь т а т . 
ДЛЯ н и х э т о беспере-
бойное с н а б ж е н и е -завода 
о с н о в н ы м и производствен-
н ы м и м а т е р и а л а м и , т а к и -
м и к а к цемент и щ е -
б е н ь . . . 

г / В О Т п о з а д и год 
с о в м е с т н о й р а б о т ы , а 

и о б щ е м Г0|Д с т а н о в л е -
н и я . О н в ы я в и л и прелека-
ла л м н о г о е . . . 

Н е д е л ю с п у с т я е г о и то-
ги о б с у ж д а л и с ь на б р и г а д -
ном с о б р а н и и 2 5 ч и с л а , в 
к о н ц е п о с л е д н е г о м е с я ц а 
г о д а . . . Н о и о н е м - поз-
ж е . А п о к а м ы с Г р и г о -
рием С т е п а н о в и ч е м х о д и м 
по б у д у щ е м у б ы т о в о м у 
м и н и - к о м п л е к с у , возводи-
мому с а м и м и р е б я т а м и . 
О с т а п е н к о п о - х о з я й с к и 
р а «водит р у к а м и , п е р е ч и с -
л я я все п р е л е с т и б у д у щ е -
г о с т р о е н и я вот з д е с ь б у -
д е т л е н и н с к а я к о м н а т а , 
з д е с ь — м а с т е р с к а я , 
б а н ь к а и д а ж е фотолабо-
р а т о р и и . 

А ф о т о л а б о р а т о р и я 
з а ч е м ? 

О н х и т р о в а т о п р и щ у р и -
в а е т с я . в г л я д ы в а я с ь , к а к 
в с е г д а , к а к б ы в о в н у т р ь 
себя ; 

— Е с т ь у нас т а к и е , ч т о 
у в л е к а ю т с я . . . П у с т ь с е б е 
Н ю г о г р а ф и р у ю т . 

П о д у м а л о с ь . м у д р и т 
в е т е р а н . Н а в е р н о , х о ч е т 
о с т а в и т ь л е т о п и с ь с о з -
д а н н о й и м б р и г а д ы , кото-
р у ю в ы н я н ч и л нот э т и м и 
р а б о ч и м и р у к а м и , б р и г а -
д у . б ы т ь м о ж е т , послед-
н ю ю в е г о т р у д о в о й ж и з -
н и - к а к н и к р у т и , пен-
с и я не з а г о р а м и . 

В с е г д а у д и в л я е т э т а 
р е д к а я способность л ю -
дей в и д е т ь л ю б ы -
м и п р о и з в о д с т в е н н ы м и де-
л а м и д у ш у ч е л о в е к а . 
Г р и г о р и й С т е п а н о в и ч и з 
т а к и х : 

Х о ч у л и ш ь о д н о г о . 
в з д ы х а е т он . — ч т о б ы 

о н и . г р у з ч и к и , х о д и л и б ы 
н а работу как- на н р а з д -
н и к . 

Ч т о д л я э т о г о н у ж н о ? 
И м е н н о на э т у т е м у , к а к 
р а с т р е в о ж е н н ы й у л е й , 
т р и ч а с а п о д р я д г у д е л о 
б р и г а д н о е с о б р а н и е . К а ж -
д ы й н а нем с ч и т а л д л я 
с е б я н у ж н ы м в ы с к а з а т ь -
с я . Д и р е к т о р з а в о д а Б о -
рис М и р о н о в и ч Р о в и н -
с к и й , с к л о н и в г о л о в у на-

бок . в н и м а т е л ь н о с л у ш а л 
в с е х . Д а . т р у д н о с т е й х о т ь 
о т б а в л н й . П е р в а я пробле-
ма . не т е р п я щ а я о т л а г а -
т е л ь с т в . н е с л о ж и в ш и е -
с я о т н о ш е н и я с ж е л е з н о й 
д о | ю г о й . Н е х о ч е т с я д у -
м а т ь . но н а п р а ш и в а е т с я 
м ы с л ь о с о з н а т е л ь н о й 
д и с к р и м и н а ц и и б р и г а д ы 
с о с т о р о н ы с л у ж б ы дви-
ж е н и я У П Т К . Иначе ч е м 
о б ъ я с н и т ь д е й с т в и я ж е -
л е з н о д о р о ж н и к о в . ^ с ч и -
т а н н ы е л и ш ь на о г у л ь н о е 

и з ъ я т и е ш т р а ф о в и з 
б р и г а д н о г о ф о н д а , ч т о б ы 
л ю б ы м и п у т я м и попра-
в и т ь свое ф и н а н с о в о е по-
л о ж е н и е ? И к а ж е т с я , ра-
б о т а ю т в одном о б ъ е д н -
н е н и и , д е л а ю т одно о б щ е е 
д е л о , а к а ж д ы й т я н е т в 
с в о ю с т о р о н у . 

— Н а д о у з а к о н и т ь на -
ш и о т н о ш е н и я с о с л у ж . 
бой д в и ж е н и я . — р е ш и -
т е л ь н о в ы с к а з а л с я п р о . 
ф о р г С а ш а М а л к и н . — 
Н е л ь з я д о п у с т и т ь , ч т о б ы 
у о д н о й с т о р о н ы б ы л и 
п р а в а , а у д р у г о й — 
л и ш ь о б я з а н н о с т и . 

Н а д о чтоб ж е л е з -
н о д о р о ж н и к и т о ж е не-
с л и о т в е т с т в с н н о с т ь 
з а н е о с в о б о ж д е н н ы й во-
в р е м я п у т ь и е щ е 
многое д р у г о е , о чем б у р -
но д е б а т и р о в а л и и что 
о д н о з н а ч н о о с у д и л о соб-
р а н и е . Ф а к т о в п р и в о д и , 
л о с ь д о с т а т о ч н о . Т о л ь к о 
о д н и х ш т р а ф о в за в е с ь 
1 9 8 7 год б р и г а д а в ы п л а -
т и л а I » т ы с я ч р у б л е й . 
ч».о почти н а 8 т ы с я ч 
б о л ь ш е , чем в П|>едыду-
щ е м 1 9 8 6 г о д у 

А с к о л ь к о е щ е нераз-
б е р и х и в с у щ е с т в у ю щ и х 
н о р м а т и в а х з а р а б о т н о й 
п л а т ы . М н о г и е и з н и х 
н у ж д а ю т с и в п е р е с м о т р е . 
С , э т и м не м о г л а не сог -
л а с и т ь с я п р и с у т с т в у ю щ е й 
на с о б р а н и и н а ч а л ь н и к 
О Т и З В И . Ф о к ш а . В 
т о ж е в р е м я б р о с а ю т с я в 
г л а з а и п р о м а х и б р и г а д ы , 
к о т о р ы е к а с а ю т с я к у л ь , 
т у р ы п р о и з в о д с т в а , чисто-
т ы . п р а в и л ь н о г о о ф о р м л е . 
н и я д о к у м е н т о в , о р г а н и з а -
ц и и у п р а в л е н и я и с а м о у п -
р а в л е н и и . 

М у ч а ю т , не д а ю т п о к о я 
Г р ш о р и ю С т е п а н о в и ч у 
д у м ы обо в с е м э т о м . Д а 
и р е б я т а п о д д а ю т ж а р у -
не м о л ч а т , п р е д л а г а ю т , 
с п о р я т . П о ч е м у б ы . на-
п р и м е р . не в к л ю ч и т ь в 
б р и г а д у м е х а н и з а т о р о в , 
а в т о м о б и л и с т о в . В е д ь 
о п ы т т а к о й р а б о т ы у 
с т р о и т е л е й С о ю з а у ж е 
е с т ь . В о т п р и с л а л а на 
д н я х С т р о й м с х а и н з а ц и я 
н о в е н ь к и х . н е о п ы т н ы х 
э к с к а в а т о р щ и к о в . п о л у -
ч и л с я с р ы в и з - з а н е у в я з -
к и |»аботы м е х а н и з м о в . 

/ / 1 Х М О Т Г Я на все 
" т р у д н о с т и , они с у м е -

л и кое-чего дос тичь . К 
п р и м е р у . 11 роизвод и т е л ь -
н о с т ь т р у д а у в е л и ч и л а с ь 
в 4 . 4 р а з а , в т о в р е м я 
к а к ч и с л е н н о с т ь в ы р о с л а 
в с е г о в п о л т о р а . 

И в с е - т а к и э т о не пре-
д е л — т а к о в о м н е н и е 
в с е х у ч а с т н и к о в с о б р а н и я . 
С о з р е л а р е а л ь н а я необхо-
д и м о с т ь о р г а н и з а ц и и про . 
и з н о д с т н а с т р о г о на д о г о . 
в о р н ы х н а ч а л а х . О с о б е н н о 
с е й ч а с , к о г д а о б ъ е д и н е н и е 
с 1 я н в а р я 1 9 8 8 г о д а п е -
р е х о д и т на х о з р а с ч е т и 
с а м о ф и н а н с и р о в а н и е . 
г л а в н ы м и о б я з а т е л ь н ы м 
у с л о в и е м с т а н о в и т с я чет-
к и е д о г о в о р н ы е о т н о ш е -
н и я с о в с е м и с м е ж н и к а -
м и . о т с л а ж е н н о г о дей-
с т в и я к о т о р ы х з а в и с и т 
у с п е х о б е с п е ч е н и я конеч-
ного п р о и з в о д с т в е н н о г о 
р е з у л ь т а т а . 

Н . К О Р Ш У Н О В А 
н а ш к о р р . 

В п р о ш е д ш у ю с у б б о т у 
в а к т о в о м з а л е о б щ е ж и -
т и я М 2 н а ш е г о о б ъ е д н . 
н е н и я у ж е с у т р а ч у в с т в о -
в а л о с ь необычное о ж и в л е -
ние . О д н и д е в у ш к и у к -
р е п л я л и п л а к а т ы с позд-
р а в л е н и я м и м о л о д о ж е н а м , 
д р у г и е с е р в и р о в а л и с т о -
л ы , т р е т ь и н а с т р а и в а л и 
м у з ы к у . Н о вот все го -
тово к п р и е м у г о с т е й . . . 

П о с л е т о р ж е с т в е н н о й 
ц е р е м о н и и во Д в о р ц е 
б р а к о с о ч е т а н и и м о л о д о -

ж е н ы Л ю б о в ь и В л а д и м и р 
П и ч у г и н ы , и х б л и з к и е , 

д р у з ь я в х о д я т в н а р я д н ы й 
а к т о в ы й з а л . М о л о д ы х 
в с т р е ч а ю т х л е б о м - с о л ь ю . 
В с е г о с т и о к а з ы в а ю т с я 
у ч а с т н и к а м и ц е л о г о пред-
с т а в л е н и я . В е д ь с в а д ь б а 
не с о в с е м о б ы ч н е й — 
б е з а л к о г о л ь н а я . Т а к и х 
с в а д е б все б о л ь ш е и г р а ю т 
в н а ш е м м о л о д е ж н о м 
г о | ю д е . С ц е н а р и й э т о г о 

к р а с и в о г о п р а з д н и к а зара-
н е е п р и д у м а л и к о л л е г и 
н е в е с т ы — в о с п и т а т е л и 
я с л е й - с а д а >А 4 0 совмест -
но с к о м с о м о л ь с к о й орга -
к н з а ц и с Н п р о и з в о д с т в е н -
ного о б ъ е д и н е н и я . 

П о с л е т е п л ы х с л о в 
п о з д р а в л е н и й , п о ж е л а н и й 
м о л о д ы м п р е п о д н е с л и 
п о д а р к и . К о г д а ж е от-

в е т с т в е н н а я з а и д е о л о г и , 
ч е с к у ю р а б о т у / К К К 
3 . М а с а л о в а и с е к р е т а р ь 
п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и 
Н . «Мака рева в р у ч и л и 
н о в о б р а ч н ы м к л ю ч и о т 
к о м н а т ы в м а л о с е м е й н о м 
о б щ е ж и т и и . р а з д а л и с ь 
д р у ж н ы е а п л о д и с м е н т ы . . . 

А в е д у щ а я у ж е п р и г -
л а ш а е т н а с в а д е б н ы й 
в а л ь с . Н а д о о т д а т ь д о л ж -
ное. — в е ч е р она в е д е т 
очень и н т е р е с н о . П о к а мо-
л о д ы е т а н ц у ю т , б е с е д у е м 
с г о с т я м и , и н т е р е с у е м с я , 
к а к они вообще о т н о с я т с я 

к б е з а л к о г о л ь н о й с в а д ь б е . 
Н . Л е о н и д о в а г о в о р и т о 
т о м . ч т о на Р у с и и з д а в н а 
б ы л д о б р ы й о б ы ч а й , ко-
т о р ы й з а п р е щ а л на с в а д ь -
бе- м о л о д ы м д а ж е б р и т ь в 
рот с п и р т н о е . В з т о й 
т р а д и ц и и , она с ч и т а е т , 
н а р о д н а я м у д р о с т ь , ж и -
т е й с к и й о п ы т . копив-
ш и й с я в е к а м и . Ц е л о м у д . 
рие и з н а ч и м о с т ь с а м о г о 
с о б ы т и я в ж й з н н ю н о ш и 
и д е в у ш к и п р о с т о не 
с о в м е с т и м ы с в ы п и в к о й . 

А . П и к е т о в с ч и т а е т , ч т о 
с в а д ь б а д о л ж н а б ы т ь 
т о л ь к о т а к о й — б е з а л к о -
г о л ь н о й . Э т о к а к р а з по-
м о г а е т м о л о д е ж и весе-
л и т ь с я о т д у ш и . 

Д о л г о е щ е с в а д ь б а п е л а 
и п л я с а л а , в е с е л я н р а д у я 
г о с т е й . И . п о в е р ь т е , нико-
м у не б ы л о с к у ч н о ! 

Н . Ю Р Ы Г И Н А . 
с т а р ш и й в о с п и т а т е л ь 

я с л е й - с а д а М 4 6 . 

О ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ 
А. ЖУРАВСКИЙ 

Н а т в о и х р е с н и ц а х 
и з м о р о з ь . 

С н е г н а к р а е ш к е волос . 
М о ж е т , в се э т о 

п р и в и д е л о с ь . 
М о ж е т , п р о с т о 

не с б ы л о с ь . 
И С|К*ДЬ с т ы л о г о 

б е з л ю д н я . 
С р е д ь б е з м о л в и я с н е г о в 
•Чье тс я з в о н к а я п р е л ю д и я . 
З а п о з д а л а я л ю б о в ь . 
М а ж е т , в се э т о 

п р и в и д е л о с ь . 
М о ж е т , просто не с б ы л о с ь . 
М о ж е т , позднее 

о т к л и к н у л о с ь . 
Д а в н е е о т о з в а л о с ь . 

Н. КОРШУНОВА 

МАМЕ 
Т ы п р и х о д и ш ь д о м о й 
Б е с к о н е ч н о у с т а л а я . 
Б е л ы й ш а р ф о б н и м а е т 
З а п л е ч и тебя , 
В с о т ы й , т ы с я ч н ы й р а з 
У б е ж д а ю с ь : к а к м а л о . 
К а к ч у д о в и щ н о м а л о 
М ы ж а л е е м , л ю б я 
К а к по|Юй не з а б о т я с ь 
С д е р ж а т ь с в о и ч у в с т в а 
В с е н е в з г о д ы г о т о в ы 
О б р у ш и т ь н а т е х . 
Б е з к о г о ни з е м л е нам 
Н е м ы с л и м о п у с т о , 
И к о г о б ы т а к надо . 

А. КАЛИКИН 
ПРОСИГНАЛИЗИРОВАЛ... 

П о с р е д и л е с н о й п о л я н ы 
на т р у х л я в о м м а л е н ь к о м 
п е н ь к е с и д е л с т а р ы П об-
л е з л ы й Е ж и к н д у м а л : 

- Н у х о р о ш о . Л и с а 
у т а щ и л а к у с о к м я с а , ко-
т о р ы й В о л к п р и п р я т а л 
п о д к о р я г о й н а ч е р н ы й 
день . Я п р о с и г н а л и з и р о -
в а л . Л и с е В о л к д а л под-
з а д к о л Ь и ом. а я за э т о 
двое с у т о к не в ы л а з и л и з 
р е ч к и , пока Л и с у не при-
ш и б л и п а л к а м и проходив-
ш н е м и м о ю н ы е н а т у р а -
л и с т ы . 

Д а л ь ш е . Л о с ь по у т -
р я н к е . н а н ю х а в ш и с ь м а к у , 
р а з о р и л три г н е з д а си-
н и ц ы Р е м е з . П р о с т о т а к . 
Я п р о с и г н а л и з и р о в а л . С 
Л о с я к а к с г у с я , а об ме-

н я э т о т в е р з и л а д о с и х 
пор при к а ж д о й встрече 
к о п ы т а в ы т и р а е т . 

Е щ е д а л ь ш е . С л о н , 
о б н а г л е л с о в с е м , весь л е с 
з а г а д и л . Я п р о с и г н а л и з и -

Ё) в а л . И что ж е в ы ш л о ? 
ю н а о б ъ я в и л и специа-

л и с т о м по у д о б р е н и ю , а 

Т а к в а ж н о и , а л е т ь ! 
Я с м о т р ю н а т е б я . . . 
Р а з б е ж а л и с ь м о р щ и н к и . 
У с т р е м л я я с ь от г л а з 
К с е р е б р и с т ы м в и с к а м . 
Я в з ы в а ю б е з м о л в н о : 
Щ а д и т е , м у ж ч и н ы . 
Б е р е г и т е л ю б и м ы х . 
Ч т о т а к д о р о г и в а м ! 

Н. БОНДАРЕНКО 
ДВЕРЬ 

С т р а н н а я д в е р ь , ч т о в е д е т 
и з с е н е й . . . 

П р и т ч а и с т о р и и и м е н н о в 
ней . 

С е н н а я д в е р ь п о з в о л я е т 
р е ш и т ь 

Б ы т ь в а м и з б р а н н и ц е й 
и л и не б ы т ь . 

В с е п е р е п у т а л о с ь : 
п о ш л о с т ь и с т р а с т ь . 

Ч т о з а к у р ь е з ы и ч т о >а 
н а п а с т ь ? ! 

Д е м о н а ш у т к и и л ь 
В а р в а р а в л а с т ь . 

Л а с к о в о с т ь р у к и л ь 
т е л е с н а я с л а с т ь . 

Н е т в э т о м л о г и к и . Л о г и к и 
н е т . 

Г д е ж е к а н о н ы и к а к ж е 
о б е т ? 

Д в е р ь н и п р и ч е м . В е д ь 
к а л и ф о м на ч а с 

С т а т ь п р е д с т о я л о к о м у - т о 
| | з н а с . 

я п о л г о д а о т м ы в а л с я . 
Э - э . д а ч т о т а м вспоми-
н а т ь ! . . 

В э т о н|>еми н а п о л я н у 
в ы б е ж а л З а я ц . П о д с к о ч и л 
к п е н ь к у . С е л . И не 
просто с е л , а н а К ж и к а . 
Д а не п р о с т о так*, а н а 
к о л ю ч к у . П о с л е д н ю ю ко-
л ю ч к у с т а р о г о о б л е з л о г о 
К ж и к а . 

П о д с к о ч и л К о с о й , зано-
п и л К о с о й . В з я л п а л к у . 
Ш и б а н у л н а о т м а ш ь . 
Х р у с т ь . Н е т Е ж и к а . Н а 
т р а в е л е ж и т . И д у м а е т : 
« В о т т е на! М е н я з а зве-
р я у ж е не с ч и т а ю т . 
Не-е е т . з в е р я т а , с м е н я 
довольно . К ч е р т я м вол-
ч а ч ь и м т а к у ю ж и з н ь ! » . 

В ы д е р н у л Е ж и к н з с п и -
н ы п о с л е д н ю ю к о л ю ч к у , 
з а к и н у л ее п о д а л ь ш е в 
к у с т ы и с в е р н у л с я ко-
л о б к о м . З а я ц п о д с к о ч и л , 
п о д т о л к н у л т и х о н ь к о л а -
пой. и с т а р ы й г л а д к и й 
К о л о б о к п о к а т и л с я по 
ш у р ш а щ е й л и с т в е осен-
н е г о л е с а . 

в 
Ч т о п р о и з о й д е т , е с л и . . . 

— в борьбе з а Перес-
т р о й к у м ы в д р у г вспом-
н и м о рабочих ч е р т е ж а х ? 

в п ы л у б о р ь б ы з а 
у с к о р е н и е о т к а ж у т т о р м о -
з а ? 

в борьбе с б ю р о к р а -
т а м и н а ч н у т п р и м е н и т ь с я 
б ю р о к р а т и ч е с к и е п р и е м ы ? 

— б о р ь б у з а качеств** 
п е р е в е с т и в п р о ф е с с и о -
н а л ь н ы е в и д ы с п о р т а ? 

Р Е Д А К Т О Р 
А . П . Н О В О П А Ш И Н . 

Наш а д р е с : 6 2 6 4 4 0 . г. Н и ж н е в а р т о в с к , ул. Менделеева 13 . тел. 6 . 1 0 . 9 2 . 2 . 0 2 . 7 1 . 
Н и ж н е в а р т о в с к а я типография управления издательств , полиграфин н книжной торговли Т ю м е н с к о г о о б л н е п о лкома о б ъ е м 1 / 2 п. л . З а к а з 1 6 9 0 0 . Т и р а ж 3 3 0 0 . 
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ПОРТРЕТ РАЦИОНАЛИЗАТОРА 

Сознавая высокую роль. которая 
отведена капитальному строительству 
в перевооружении всех отраслей на-
родного хозяйства и осуществлении за 
дач социально • зк-ономнческого раз 
вития. придавая особое значение даль 
нейшему ускорению развитии Запад-
но - Сн5ирсксго нефтегазового ком 
п: .екса. гирячо поддерживая и одоб 

ркя проводимую пар.иен политику ие-
реетройки и ускорения, отвечая прак 
1 нчегкими делами на обращение П К 
К П С С к трудящимся Советского Сою-
за о развертывании всенародного со 
циа. истнческого соревнования за ус-
пешное выполнение и перевыполнение 
заданий ХП-ой пятилоткн. коллектив 
трудящихся производственного обьеди 
нения Нижневартовск-строй принимает 
на 1988 год следующие социалистиче-
ские обязатетьства: 

— з а счет улучшения трудовой дис-
циплины. перестройки работы подрал 
делений, участков и бригад обеспечить 
выполнение плана строительно монтаж-
ных работ по технологическим этапам 
и комплексам к 3 0 декабря 1988 года; 

—осуществить ввод жилых домов в 
установленные сроки общей площадью 
2 4 2 тыс . квадратных метров: 

— ввести в эксплуатацию 10 детских 
садов, из них - два в п. Покачевском. 
один в Мегноне. семь — в Ннжневар 
товске. в том числе два собственных 
детских сада в Нижневартовске: 

—сдать в эксплуатацию к 7 ноября 
Дом техники: 

— в первом полугодии сдать в экс-
плуатацию школу 13 по у л . Мира, 
к началу учебного года школу Л& 15 
в 18 « А * мкр. : 

-обеспечить горячим водоснабжс 
ином 7 . 10. 11 микрорайоны к отопи-
тельному сезону: 

н роил поде т о — внедрить на З С М 
си.тотерма: 

— • первом полугодин на заводе 
К П Д начать выпуск стеновых панелей 
с отделкой крупногабаритной облицо-
вочной плиткой': 

— выполнить план по собственному 
строительству производственного наз-
начения в объеме 15.1 млн. руб. Обес-
печить в I V квартяле впод пускового 
комплекса Д С К - Н : 

— получи?ь экономический эффект 
от внедрения рацпредложений я сум-
ме 9 3 0 тыс . руб. , обеспечить выполне 
ние мероприятий по повой технике с 
экономическим эффектом 1 ,99 млн. 
рублей: 

—довести выпуск товаров народно-
го потребления до 1 .125 т ы с . руб., реа-
лизовать платных у с л у г населению на 
8 7 7 т ы с . руб. , в том числе бытовых — 
па 9 2 ; 

—добиться сверхплановой экономии 
материальных ресурсов: электроэнер-
гии — 87 тыс . квт час. тепловой - 2 8 5 
гка л . , металла — 8 5 тонн, цемента 
3 5 4 , автобензина — 3 0 . 5 . дизельного 
топлива — 5 5 , 5 , лесоматериалов 2 2 0 
кубометров; 

—отработать на сэкономленных ма-
териалах два дня; 

за счет достижения научно-техни-
чес кого прогресса, применения передо 
ных методов труда, повышения уровня 
механизации работ обеспечить сверх-
плановое увеличение темпов роста про 
Н1води:елы1ос1и труда не менее чем на 
0 . 5 процента н строительстве, промыш-
ленности. из транспорте; 

— выполняя программу трудосбере-
жения за счет роста производительно 
стн труда обе-печить условное высво-
бзжденне численности работающих на 
С М И и П П 2 1 3 чел. ; 

-снизить себестоимость работ на 
0 .1 процента. перевыполнить план по 
прибыли на 0.1 процента. 

- п е р е й т и в 1Г88 году коллективам 
всех подразделений объединения на са-
мофинансирование (первая модель); 

• повысить квалификацию 5 0 0 ра 
бочнм и 2 0 0 инженерно техническим 
работникам, подготовить новых кадров 
7 8 0 человек, снизить сменяемость кад-
рез на 5 процентов по сравнению с 
прошлым годом; 

- с н и з и т ь потерн рабочего времени 
ил за прогулов на 2 процента; 

- в н е д р и т ь в пяти бригадах почин 
«Трудовой дисциплине и здоровью чле-
нов бригады — гарантию коллектива»: 

— из о5щей площади по вводу жилья 
выполнить план по собственному строи-
тельству ж и л ь я в объеме 18.1 тыс . кв. 
метров, переселить в течение года из 
временного жилья в благоустроенное 
по Нижневартовску 244 семьи; 

— начать строительство кооператив-
ного дома З й 14 в 10 « А . мкр. на 
178 квартир: 

— за счет улучшения условий труда 
и быта на производстве, обеспечения 
рабочих саннтарно - бытовыми помеще 
ниамн н горячим питанием снизить за-
болеваемость на 5 процентов: 

|ос трон 
« А » > в 10 « А » мкр. и на строительстве ко-

тельной ЛУ 5 ; 

дополнительно освоить огородов 
площадью 2 5 . 0 га. доведя площадь, 
приходящуюся на одного работающего, 

до 0 . 9 8 соткн; 

— построить овощехранилищ на 1000 
мест; 

— довести площадь теплиц на одно 
го работающего до 0 . 8 кв. м вырас-
тить овощей в теплицах 2 .81 кг . на 
каждого работающего: 

— довести производство в сельских 
подробных хозяйствах подразделений, 
находящихся и Нижневартовске, мяса — 

44 тонны, овощей 23 .7 тонны; 
отработать на благоустройстве го-

род .и н поселков не менее двух дней; 

•постоянно оказывать шефскую по-
мощь ш.солам. детским садам, микро-
районам в соответствии с иамечениы 
VII мероприятиями и заключенными 
договорами: 

отработать один день в честь Меж-
дународного дня защиты детей, зарабо-
танные деньги перечислить в Фонд 
мира. 

Восьмой год работает 
технологом на заводе 
кру ннопанелыюго домо 
к р о е н и я Нниа Кик горок 
и.* Огливщикова . 

I I если профессии у 
нее. можно гка .мть . 
1'нолне женский то во» 
др.ман сторон;: се дея 
тельностн на пронзвод 
спи- больше подходит 
М\ .1.ЧННС. . О д н и II I ЛУЧ 
«них рационализаторов 
завода* . так отзыва 
е тся о ней ад министра 
дня. 

В ноябре нрошлок» 
года I I В Отлиящикова 
подала очередное ран 
предложение н» н к 
мененню коне т р у к 
ннн вкладыша двер 
ното проема к саитехка 
бннам. Е го внедрение и 
производство даст экоио 
мню материалов н позво 
. ч и у л у ч ш и т ь качество 
над* мш. Рассчитывать, 
офо р м. 1ЯI ь ра ЦП ре д Iожс 
ние Нине Викторовне по 
чоглст механик третьего 
формовочного А . В |»е 
вегук . 

А дома Нина В и к т о 
ровна Отливщикояа за 
ботливая мама, нос питы 
г.ающая сына . В свобод 
но4- оу раб >ты н д о м а м , 
них забот премн с удо 
к о п а н и е м пост к трос 
ювеком хоре. 
Ф О Т О Ю . К А Л И Н И Н А . 

Закончился вто!>оЙ год 
двенадцатой пятилетки 
Д л и объединении строи 
телей он с тал очень на-
пряженным. Мри план. 
С М Р по геннодрнду 2 1 2 . 9 
миллиона рублей иыпол 
нено 2 2 2 . 8 миллиона. В 
ТОМ числе собственными 
силами выполнение сос-
тавляет 128 .2 миллиона 
рублей, что на 5 . 2 мил-
лиона больше плана. 

С планом декабря но 
геннодрнду не справился 
ген под ряди ми трест .V. I . 
а за гол трест .V- 1 и 
трест-площадка „\г, з . 
Э тими же коллективами 
недовыполнен план с па-
чала года по собствен-
ным силам. 

Особенно напряженно 
потрудился н декабре кал 
лектнв треста Споцстро:) . 
который но только вос-
полнил отставание, но и 
дал сверх плана 5 1 9 ты-
сяч рублей. 

Несмотря на неудовлет 
верительные результаты , 
н тресте .V/ I появилась 
тенденция к на|>ащива 
ннн1 темпов строительст-
ва. 

С и н и м темпы оабот 
собственными силами кол 
лектнв Т|ЮСТ!1 Л " 2 . 

Ниже СВОИХ нозмож ко-
стей по|»абоп1л коллек-
тив трест площадки .V 3 . 
Е с л и но геннодрнду па 
год он дал прщюст объ-
емов на 10 Н|и.центов. то 
собственными силами — 
остался на у|юоне прош-
лого года 

Несмотря на перевы 
полненне задании года на 
178 тысяч рублей, сни-
ж е н ы объемы С М Р кол-

ПЛАН — З А К О Н -

И Т О Г И Г О Д А 
локтнвом С У О Р . 

Отличных результатов 
(.о Всем покупателям до 
Ли и я тре< т К П Д . 

I ; целом об1д ДИНСННе 
у< исшно справило. I. С 
годовым планом ввода 
ЖИЛЬЯ II объектов Про-
свещеннн. Вместо преду 
смоТ| енных 3 0 0 тысяч 
кн метро» <|>актичееы| 
введ. но .423 тысячи Пе-
ревыполнен план ввода 
жилья но основному за-
казчику Мнннефтспро-
му. собственному ст |юи 
Те,Цл-Т8у И ДРУГИМ МИНН 

«тсрстаам. 
Досрочно введены две 

школы , сданы поликли-
ника и амбулатория в 
к, Покачевском и ряд др\ 
1 их объектов. Вместе с 
и-м не обеспечен ннод и 

эксплуатацию в к у ш е н н о -
го корпуса, аптеки .V -13 
н 10 мкр. . клуба на 3 0 0 
Мест ц Радужном и др. 
Причинами этого явились 
несбалансированность пла-
нов подряда и обеспоче* 
ннн Материально темнен 
сьимн ресурсами в от-
дельные (МрИОДЫ СТ|ЮИ -
тельства. простои. не-
своевременное" продостав-
ленис ф |юнта работ и 
Другие. 

Думается , что н новых 
условиях хозяйствовании 
наш коллектив ь 1988 
«ОДУ не только не сдаст 
• лкоеванны.х позиций, но 
и выйдет на новые более 
высокие рубежи 

Е . К О М О Л Ь Ц Е В А , 
начальник ПЭО объе 
дннения. 

I 1987 год 

П0Л|»П.И'Л1Ш(Л 
| ПЛ.111 1 ф а к т лроц. 

11ЫГ1 

О.'ицкй (ю 1 е ч 2 1 2 8 8 3 2 2 3 3 5 0 105 
Ггнполряд 211Й2> 2220.4:1 1а-> 
Т | х т т Л ' I •111101 •10708 0 0 
• | ' |ЧЧ . V 2 53(>05 -•кия 1 10 
Т[ •'• 1 М.-11ЧЦ.1Д1-.1 .V. .[ 07701 110057 110 
Т | . 1 -V- -1 12101 53-11<> |Д7 
1.11Д :?зоо 100 1 7 5 
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У М Р и' .11 
С<и'к ПСИИМО с и л ы 1 2 0 ? 4 4 120180 10-1 
Трч г т Сги-ц-тро,- 273оо 2 7 8 1 0 102 
Т | . . т . V 1 10288 0101 8 0 
Т | . - п . V - И 7 2 за-ки 1115 
Г ] . т I площадка Л ' л 70-10 0 1 8 8 0 5 
У.МП-2 5(127 0 5 1 3 130 
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°<КЬТ> 2 7 5 311 125 
С У О Р 3-150 3 0 2 0 105 
Т | чч-т . V -1 71011 10000 1 13 
Т | * с т К П Д 3 3 1 7 1 3-1833 105 



РЕЙД НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ РЕСУРСЫ — ПРОБЛЕМА № 1 

Когда в складах порядка нет... 
Немало нарушений было отмечено комиссией го-

родского комитета народного контроля и О Б Х С С , 
которая в конце ноября начале декабря прошлого 
года прин.шодила проверку складирования и сохран 
иостн строительных материалов в подразделениях 
нашего объединения. Н а устранение отмеченных не-
достатков было дано три недели, после чего народные 
контролеры объединении решили провести повторную 
проверку. 

складированы без шюк-
ладок высокими штабели* 
VI». увенчанными пучками 
арматуры. 

^ А Е Х А В на «черед-
И»й о б ъ е м . '.КИЛОЙ 

Дом .V' 2 0 II 10 микро-
11.1 ионе, н а ш автобус ос-
таноиился рядом г б|>о-
шейными 1.1 снег доска-
.11 Какое у ж тут скла-

ДПрОванне по нормам и 
правилам. если дефицит-
иы«- пиломатериалы ле-
жат прямо на щюезжей 
части! К'|юме ю г о в бро-
«ОИу К» Кучу СТ|Н>НТСЛЫ<0-

О Р О З Н Ы К дни пос-
'Дне и декады де-

кабри выдались очень 
жаркими для тех . кто 
работал на сдаточных 
объектах четвертого 
квартала Нот и на пятом 
детском саду в Прнбрсж-
нон доне, откуда начален 
наш ренд. |*аГи>та кипела 
вовек» Понятно, что .чапа-
са стройматериалов 
обм 'к те не Г>ыло. все. 
что поступало. тут ;ке 
шло в работу. 

И н у ю картину увидели 
участники рейда на < гро 
ктсльстве А Т С . Поддоны 
дефици тиого красного 
кирпича, штабеля на рул;-
ных стеновых панелей.' да 
и сам объект были при-
порошены нетронутым 
пушистым енеюм. А при-
чина все та же . конец 
года, когда с ладельиых 
объектов рабочие- бригады 
снимаются для вывода ил 
щюрыва плановых соору-
жений . 

Однако порядок на объ-
е м е после проверки го-
родского комитета на|ЮД> 
н о ю конт |юля работники 
С М У •: < т та . V I все 
;ке сумели навести вы-
везена значительная 
часть возвратной тары, 
площадки для складиро-
вания материалов приве-
дены В соответствие С 
П Н Р Не дошли руки 
л и ш ь до сборного желе-

зобетона. 

треста 
К П Д ни много - ни ма-
ло полтора куба с м о р о -
женного раствора. того 
с а м о ю «хлеба с т |юики* , 
недостаток которого по-
садил нынче на голодный 
паек почти все строящие-
ся объекты объединении. 

Печально и то. что по-
добное же варва|>ское от-
ношение к народному до 
бру увидели мы и на 
другом объекте треста 
Ы 1 Д л.илом доме .V» !>. 
где у одного из подъез-
дов раствор также был 
принят прямо на сист. и 
остатки его. более поло-
вины куба , тоже превра-
тились в печальный на 
мятник строительной бес-
хозяйственности. Впро-
чем. у того и у другого 
памятника есть конкрет-

панели ные авторские имена 

ОСТАЛСЯ 
Мальчишки . З а них 

всегда болит сердце — 
ведь вырастают они сол-
датами . В о т и у Влади-
мира Киселева тоже рас-
тет сын . Только его он 
никогда не видел. Воло-
д я у ш е л из жизни рань-
ше," чем родился сыниш-
ка . У ш е л потому, что за-
щ и щ а л таких же паца-

нов в далеком Афганис-
тане. подставляя себя 
под ПУЛИ, чтобы жили 
они. Но не забыли Вла-
димира Киселева на род-
ном заводе, где он рабо-
тал . 

— Давайте включим в 
наше звено Владимира 
Киселева , бывшего вои-
на • интернационалиста. 

С НАМИ 
— предложили комсо-
мольцы на одном нз сво 
их собраний. Десять 
сварщиков бригады А л е к -
сандра Долматова заво-
да К П Д решили все 
вместе единодушно рабо 
тать за Владимира . а 
деньги перечислять его 
семье. 

Б ы в ш и й воин-интерна-
ционалист Николай Тю-
кавкин. командир опер-
отряда города Павел 
Медведев, комиссар опер-
отряда Александр Гло-
тов н другие ребята го-
рячо. всем сердцем от-
кликнулись на это доб-
рое дело. 

В . Г Р И Ц У Т Е Н К О . 
рабкор. 

В ы п и с к а нз приказа 
Л* 19В С М У 9 треста 
К П Д . 

В результате того, что 
на жилом доме ЛУ 2 0 бы 
ло заморожено 1 .5 кубо 
метра раствора М 100 . 
на жилом доме .V/ 9 — 
0 . 5 кубометра раствора 
М-50 , предприятию нане-
сен материальный ущерб 
в сумме 104 рубля . 

Главному бухгалтеру 
удержать с материально-
ответственных лиц — 
прораба е . В . Зайцева — 
В1 рубль , прораба В . В . 
Егорова - 2 3 рубля . 

Приказ довести до 
всех линейных И Т Р . 

Вероятнее всего он 
действительно доведен до 
линейных работников. 
Т о л ь к о во г когда м ы до-
ведем до каждого |>аоо 
чего понимание т о ю . что 
хозрасчет -- э т о хозяйст-
венный расчет, а не вес-
хозяйственные просчеты, 
которые день :«1 днем 
кочуют по нашим объек-
там. И виноваты в атом 
. « ч а с т у ю как линейщики , 
так и рабочие. 

А ВеДЬ есТЬ у КОГО ПО-
УЧИТ!.» я хозяйственности 
и рачительному отноше-
нии! к материально-техни-
ческим ресурсам. И 
д л я этого не нужно ехать 
за тридевять земель. Два 
рядовых сдаточных объ-
екта московских строите-
лей посмотрели участни-
ки |н йда - детсад . V 10 
н жилой дом . V 2 в квар-
тале Ми|ш. А запись по-
сле этого появилась одна 

замечаний нет. 
Впрочем, было бы не-

справедливо не отметить , 
что подобная запись бы-
л а сделана и после посе-

П р н парткоме объели-
нения открывается кон-
сультационный пункт 
для пропагандистов. Здесь 
можно будет получить 
консультации по совер-
шенствованин) хозяйствен-
н о ю механизма. 

Первый вторник каж-
д о ю месяца консультируй 

о ПОСЛЕ КРИТИКИ 
« О Ч Е Р Е Д Ь I I I — 

П Р О Б Л Е М Ы П Е Р В О 
О Ч Е Р Е Д Н Ы Е * . Т а к назы 
валось сообщение с раб. 
коровского поста второй 
очереди К П Д . Редакция 
получила ответ зам. уп-
равляющего трестом № 1 
В . М. Бердникова. В о т 

•цепня собственного 32-го 
детского сада треста 
К П Д . Однако э т о лишь 
подтверждает, что рабо-
т а т ь как полагается , по-
хозяйски расчетливо и 
бережно относиться к хра-
нению и использовании* 
материалов мы все-таки 
умеем. Может быть оста-
лось лишь захотеть? 

Ведь захотели же и 
привели, как говорится, 
в божеский вид вторую 
очс|м.'дь завода К П Д ра-
ботники С М У 12 треста 
. V 1. И хоть до идеально-
го порядка здесь еще да-
леко. но с\ щественные 
сдвиги в общей панораме 
этой большой стройки, а 
самое главное, и отноше-
нии людей к своему ра-
бочему месту здесь явно 
наметились. 

Х у ж е обстоит дело на 
другом важнейшем объек-
те собственною ст|ЮН-
тельства — Ж Б К - 1 0 0 
Кроме трех сварщиков 

Уралстальконструкцни . за-
нимавшихся сборкой ук-
рупненных узлов будуще-
го производственного К01>-
нуса . на объекте не было 
н и души . Однако общий 
вид строительной площад-
ки: захламленность , за-
I ромождевность металло-
ко1 ич I >у кция м и. блока м и. 
«борным железобетоном 
оставил такое впечатле-
ние. будто здесь только 
что работали сотни лю-
дей. которые вдру г поче-
му-то побросали куда по 
пало все. чем только что 
занимались, и у ш л и де 
л а т ь нечто другое, более 
нчжное и важное. 

/ ' О Л Ы Н А Я и основа 
* * тельная работа была 

щюделаиа на прирельсо-

ет заместитель начальни-
ка объединения С . В . Се-
лезнев. второй началь-
ник отдела труда и зара-
ботной платы объедине-
ния И X . Даннленко. 
третий - начальник фи-
нансового отдела объеди-
нения Л . С . Яровая , глав-
ный бухгалтер П. А . Ни-

что он сообщает: 
«•В настоящее время на 

вто]юй очереди организо-
вана двухсменная работа. 
Работников управления 
С М У - 1 2 , ведущего строи-
тельство этого объекта , 
после второй смены дос-
тавляет домой дежурный 

-ВЕРНЫЕ ДРУЗЬЯ-

вом участке и третьем 
причале У П Т К . Перескла-
днрованз. приведена в 
порядок значительная 
часть железобетонных 
конструкций, разложены 
по видам и маркам метал-
лические изделия, выве-
зены на строительные 
площадки. Л и ш ь и даль-
нем у г л у прирельсового 
участка нам удалось най-
ти И ш т у к неправильно 
складированных «пусто-
той» , лежащих штабели-
ми без необходимых про-
кладок. А на третьем 
причале все также бес-
хозно - одинокие лежат 
комплекты сборных дере-
вянных ж и л ы х домов и 
ж д у т - не д о ж д у т с я когда 
наконец у них появится 
хозяин и пустит их н де-
ло. 

ГШ О С Л Е Д Н И П адрес 
1 1 нашего рейда за-

вод строительных мате-
риалов. Комиссия отме-
тила . что на складе го-

риллов. четвертый — на-
чальник планово-эконо-
мическою отдела Е . А . 
Комол ьцева. 

Обращаться с 16 до 18 
часов в кабинет полити-
ческого просвещения 
объединения. 
Совет по экономическому 

" образованию. 

автобус 79 5 9 , арендо-
ванный П О П А Т . 

В последнее время 
улучшилась поставка раст-
вора и бетона с завода 
стройматериалов. Однако 
качество постуиаемою 
железобетона желает 

быть л у ч ш е » . 

товой продукции наведен 
относительны» порядок: 
железобетонные изделии 
складированы, уложены 
в штабеля на прокладки. 
Однако даже беглый 
вз гляд на о1крЫ|Ый по-
лигон по изготовлению 
.1.1- 3 (• Зотониых КОИфТр))С 
ци.1 позволяет сделать 
вывод, что не научились 
еще заводчанс бережно 
относиться к своей соб-
ственной продукции. Све-
жесформованныс бло-
ки. от которых на мороз-
ном воздухе поднимался 
густой , пахнущий горячим 
бетоном, пар. увы . были 
складированы абы как в 
д в а — т р и яруса , без про-
кладок . на неровной по-
верхности. И как олицет-
ворение того, к чему это 
приводит, рядом с ними . 
л е ж а л расколотый блок. 1 
кото|Юго, возможно, так 
и не дождались в этот 
день монтажники на 
стройплощадке. 

• С П О Р Т 
Недавно в спортзале 

треста Спецстрой прошло 
личное первенство по бад-
минтону среди женщин. 
В нем участвовали 18 
человек. Первое место 
заняла бух галтер автоба-
з ы . V 6 Валентина 
Ш к в а р ч у к . 

Любителей волейбола 
порадовал традиционный 
новогодний блицтурнир, в 
котором соревновались 
четыре команды. С боль-
шим преимуществом в 
счете выиграла сборная 
команда Б П Т О и К во 
главе с капитаном, на-
малышком базы Сергеем 
Альбиновичем Рутков-
ским. 

К . Б О Р О Д У Л И Н А . 
директор спортзала 

треста Спецстрой. 

Объявление 
Ремонтно - строи-

тельное управление 
Ж К К предлагает тру-
дящимся объединения 
свои услу ги По рСМОН-
ту квартир. Он произ-
водится как из мате 
риалов заказчика , так 
и конторы. 

З а справками обра-
щ а т ь с я в жилищно-экс-
плуатациоииые участ-
ки и Ж К К . Телефоны 
д л я справок и адреса: 

Ж Э У - 1 Проспект 
Победы. М « Б » , тел. : 
<{•10-70, 2 5 0 - 8 0 

Ж Э У - 3 Нефтяни-
ков. 6 6 . тел . : 5 10-00, 

в 18-38 
Ж К К Промзона. ул . 

5 » П » , остановка Д С К . 
теч 2 2 1 0 2 . 7 -80 9 2 

Р Е Д А К Т О Р 

А . П . Н О В О П А Ш И Н . • 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
Совместным решени-

ем администрации объ-
единения и президиу-
ма щюфкома о п р е -
делены 15 квартир в 
Нижневартовске н 2 2 
в Мегноне. 

Нижневартовск : вы-
селение семей с терри-
тории арматурного це 
ха 7 . выселение 
семей с жил . и. П С У 7 . 
на улучшение жилищ-
ных условии ирО|>або-
таншим в системе объ-
единения более 10 лет 
и с тоящих в списках 
очередности в первом 
десятке . освобожден-
ное жилье под снос 
7 . участникам Великой 
отечественной воины 

1. для приглашен-
ных специалистов - 4 . 
выселение под видео-

кафе — 2 . т|>ест ЛЯ» 1 
1. на очередность 

тр.-пл. Ж н л с т р о й — 2 . 
г а очередность - П С С » 
объединения Н В С — 2 . 
Оргтехстрой I . Союз-
комплектмонтаж 1. 
Тижни Д у С Т р И я 1. 
Г п д р о м с х а 

ш п а ц и я I . Пром-
< вязь 1. Н Т У С 1. 
спэ 2. меч 
о б ь с ц ш е н и н И Н Г (со-
гласно решении испол 
кома) I . У П Т К И С С 
в счет баланса Ир-
тышеантехмонтаж 2. 
Спецстрой 1: 

Мсгион. Сиецстро.1 
2. У С М а . Иртыш* 

сантехмонтаж «на ба-
лансе М М С С 1 2. 
С М У 5 треста - V 1 -
О. Асбострой П. 
тюменское С М Н У Нос-
токприборсервис — 1 

• Ж - . , Ж Ш ш и н 
Л й Я 

Р И 

Фотоэтюд Ю . Калинина . 

В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТУ 

Прямо скажем, пестрая. неоднозначная картина 
того, как обстоит • дело со складированием и сохран 
ностью материально - технических ресурсов, предста-
ла перед участниками последнего в 1987 году рейда 
головной группы народного контроля объединения. 

М ы не будем, как принято обычно, подводить об-
щие итоги, выводить результат под общий знамена-
тель. а предоставляем это сделать вам самим, у в а ж а е 
мые читатели. Напоминаем, что вопрос о перестройке 
с л у ж б ы материально технического обеспечения в объ-
единении гоговится д л я рассмотрения на заседании 
партийного комитета. Ж д е м ваших мнений, откликов, 
предложений. 

Г . Ф И Д Е Л Ь М А Н . 
председатель комиссии, зам. начальника объединения. 

В . В А С И Л Ь Е В , 
председатель головной группы Н К . 

Т . Б А Х А Р Е В А . 
член головной группы Н К . 

А . Н О В О П А Ш И Н . 
редактор газеты « Н а ударной стройке» я другие 

члены рейдовой комиссии. 

Наш адрес: 6 2 6 4 4 0 . г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13. тел. в . 1 0 . 9 2 , 3.57-71 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

П Р О Ф К О М А . К О М И Т К Т А н я н е м . 

АДМИНИСТРАЦИИ 
п р о и л ю д с т и к п п о р о 

( М ' О И Г К . И . И О . М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Г . Т . Г Д Н Н К Н Н Н 

н н ж н 1 : н \ р т о и ( . к ( : т р о н 

Выходит с ноября 1978 год» 

НА ПОРОГЕ ХОЗРАСЧЕТА 
Набирает трудовой ритм год 1988 . третий год пя . 

1И л емки Реализация хозяйственной реформы, д а л ь , 
нейшая демократизация таковы ключевые направ-
ления работы сегодняшнего дня . 

Определенную дистанцию по этим направлениям 
мы прошли в минувшем году . Во многом он был д л я 
нас критическим Интересы практически всех работ, 
ников затронули переход ни коллективный подряд, 
новые тарифные ставки, оклады, сокращения, аттес-
тация и другие процессы, состоявшиеся в прошлом 
году. 

С I января объединение начало работать на полном 
хозрасчете н самофинансировании. Пришла пора 
стать настоящими хозяевами, освоить экономические 
методы хозяйствования, научиться в полной мере 
использовать те права и возможности, которые от-
крывает перед нами Закон о государственном пред-
приятии (объединении). 

На нынешнем этапе мало лишь понимания, обсуж-
дения. поддери, кн нужны конкретные действия в 
пользу перестройки. В этих условиях необходимо яс-
ное осознание демократии. Нельзя допускать бесхо-
зяйственность. нельзя хороший труд оплачивать на . 
раине с плохим, нельзя увольнять работников по соб-
ственному желанию руководителей, нельзя не сове, 
ю в а г ь с я с трудовыми коллективами и т . д . Т о есть 
механизм демократии должен обеспечивать нсполне. 
ние Закона. 

Время требует нового уровня критики Мало 
раскритиковать, осудить, указать на недостатки. Да . 
это необходимо. Но особенно важна созидательная 
часть задачи, а именно: понимание и раскрытие того, 
чем и как должно быть заменено негодное. 

Предстоит пересмотреть функции различных уп-
равленческих звеньев, устранить дублирование дей-
ствий служб аппаратов объединения и подразделении 
В настоящее время есть все предпосылки д л я того. , 
чтобы объединение стало единым производственно-
хозяйственным комплексом, объединяющим тресты 
различной специализации, проектную и транспорт, 
ные организации, предприятия стройиндустрнн. . . Это 
дает основания ставить вопрос о прямом подчинении 
Мннуралсибстрою. минуя таким образом одно из 
згеньев административной надстройки, каковым яв-
ляется главк. В этой ситуации трудно объяснить 
чем-то иным, кроме как личными амбициями и стрем-
лением сохранить главк , действия его руководителем, 
направленные на растаскиианнс подразделений объе-
динения в свое подчинение, то есть на разрушение 
производственно - хозяйственного комплекса, о кото-
ром говорилось выше. Усу губило положение, породи-
ло слухи , мешающие рабо'те, то. что решения готови 
лнсь и принимались без учета мнения трудовых кол-
лективов. администрации. ' партийной и общественных 
организаций объединения. Более того, их держали в 
секрете, то есть действовали в худших традициях вче-
рашнего дня. Но совершенно неправомерны действия, 
а вернее бездействие ряда наших работников по от-
дельным вопросам в ожидании некоей ясности по 
структуре . Ясность есть, она в существующей сегод-
ня Ьсальностн. 

Время идет. Л1еияются функции партийных орга-
низаций и партийных кадров . 'Сегодня для них главное 
— это политическая работа с людьми, политическое 
просвещение и активизация трудящихся . Но чтобы 
активизировать трудящихся , прежде нужно актнвизн 
роняться самим, еывестн многих коммунистов из 
состояния замедленного осмысления происходящих 
пооцессои. 

Обстановка требует от нас пссх и от коммунистов 
в первую очередь энтузиазма, самоотдачи, самозаб-
вения. а где .то и мужества . 

В . Т И Х О Н О В , 
секретарь парткома. 
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ВЕСТНИК СОРЕВНОВАНИЯ 

ЭСТАФЕТА НА ФИНИШЕ ГОДА 
К а к обычно, п начале 

нового года подводятся 
ж о г и прошлого. Трудовые 
коллективы отмечают ус-
пехи в работе, анализиру-
ют ошибки. Вот и домо-
стронтелн подвели итоги 
социалистического сорев-
нования по принципу 
- Рабочей эстафеты» . 

Одной и * лучших приз-
нана бригада штукатурон-
малнров С М У - 9 . руково-
дит которой Надежда 
Павловна Урчукнна 11а 
пять дней раньше наме-
ченного выполнили отде-
лочники свои работы на 
жилом доме .V* !• н 10-ом 
микрорайоне. |>рш ада 
< экономила :52 кило? рам-
ма шпаклевки 

Не отстает ог своих 
I "варящей и бригада Ни-
колаи Ивановича Ф и т к а 
Ленко э т о ю ал* унран 
/а нин. Хорошо сработали 
плотники II этом году. 
Ныработка в натуральных 
показателях составила 
ИЮ.2 процента. 

Прнгала монтажников 
Нканп Николаевича 1»и 
Панкина из С М У - 1 1 . что 
обустраивает и Покачен 
ечнй. не раз уже завое-
вывала призовые места 
н еоц соревновании. 
В з я т ь хотя бы к примеру 
< оревнованис • 70 летию 
Пеликого Октября 7о 
ударных недель!», в кото-
ром монтажники с тали 
победителями. И сейчас, 
по итогам года, бригада 
Ивана Николаевича тоже 
названа и числе лучших 
Выработка н натуральных 
показателях здесь достиг-
ла 137 п р о ц е н т а Мон-
тажники уже нто|ю.| I од 
раоотают по почину -Тру 
докой и общественной 
дисциплине ГЗ|ШИТИН 

коллектива» И н нро-
п.'едшем году нарушении 
ДИСЦИПЛИНЫ к бригаде ие 
было. 

Г . И А Г О Д К И Н А . 
начальник О Т и З трес-

та К П Д . 

ИоДДе] . .кали 10 бриг.1.1 
ИЛИ 21Ю чсЛОьек <» чем 
п было .шппсано п (оцна. 
•НГИ'ам.ИЧ о ныатеЛЬ. 

СТШ1Х Выполнили же 
этот н у п ы пять бригад 
бршадл монтажников 
Наружны* грубопроводсн 
С С У - 2 С 1*>. Лжаббарона. 
дороа.пых раоо-шх С ' С У . З 
С В Го)мк1топа. ремонт. 

Цена | кои 

никои УМ1» В А . Грнн 
Нова, кодн к лен а ы о о а з ы 
Л О Д I I Перцема 
Л .'I Лубко МТИМ КО.I-
а к т и в а м но п|»ан\ буде | 

присвоено 1кание • Ко > 
и м ива НЫеокои 1 руд-

нон ДИСЦИПЛИНЫ' 
А . П Е Т Р И Ч Е Н К О , 

председатель профкома 
треста Спсцстрой 

О Д Н И ИЗ Л У Ч Ш И Х 

ПЯТЕРКА ЗА ДИСЦИПЛИНУ 
Не первый год п нашем 

<•'»,.СДИПеНИН рабОЧИг кол . 
лектины трудятся КО по. 
чину сиердлоичан • Трудо-

вой дисциплине — гаран. 
тли. коллектива ••». Нот и и 
т | * ч т е С|нацст|юй и нача. 
ле 1087 ю д а этот почин 

Год от года растет мо-
лодой ссвернын город 
Радужный . Только за пр.» 
шедший. носемьдоснт 
седьмой, сдано в эксплуа-
тацию свыше семидесяти 
«ысяч квадратных метров 
жилья , два детских сада 
на 6 0 0 н одна школа на 
1176 мест. баня, хлебо 
завод и другие объекты, 
жизненно важные и необ-
ходимые радужнннцам. 

А познодят нее »то • тр>< 
нтелн Т | хчта V- 2 к* . 
I :е| альиого лаетройщиьа 
юрода. Сейчас у .ке мо.ь-
1.0 на т а т ь бригады, ко-
торые Хорошо отработали 
нто|;о.| год дненадцагой 
нншлетки . Например, н 
комн. о ксной бригаде 
\ И Пешкова ил С .МУ-2 

треста выработка и нату-
(«ильны.х показателях дос . 
г т . ! а 182 процентов. 

Отличных резу и . т а т о и 
ко «оду добилась ком-

плексная бригада Ю \ 
'к-мляиова Ь'аменщикн и 
монтажники выполнили 
С.М1' на 12М.1 проце.ма 

I I С М У - « лидируем 
оригада кзмеищпкон 
1о I I И«иуиктона По 
. ионм I оцобязателм тцаМ 
и.| И187 ю д каменщики 
• !>1ЛИСЬ ОСВОИТЬ ( Л И * II.< 
11К 1ысяч рублей. «I «Кн. . 
1 ичееки за ю д ераба 'али 
па 130 ш е и ч 

ОТЛИЧНО ПОТРУ ЛИЛИ» и 
ЮТИИКИ М И ГрИгорЬ. 

е (ц 1(3 СМ>'.<) СТ|МЯ|-
11-ЛЫЮ . мокгаа.ных ра 
|"к»| они ВЫПОЛНИЛИ П.1 
I П . ; ; процента У них пре . 
| аено наЛна.еН и быт на 
СТ|«0)Г.еЛМ10Н ПЛ'ННаДКе 
В этом они. пожалуй , 
одни из лу чших и тресте. 

Е Д У Д К О . 
начальник О Т и З 

треста V/ 2 . 

М О Я Р А Б О Ч А Я Б Р И Г А Д А 

• БЛИЦ-ИНТЕРВЬЮ • БЛИЦ-ИНТЕРВЬЮ > БЛИЦ-ИНТЕ'ВЬЮ 

В должное :и бригади-
ра Александр Мельнн .оп 
работает «сего год с не-
большим. Но ?а это р.ре 
мя бригада стропальщи-
ков третьего участка при-
обрела. как говорится, 
свое лицо. Улучшилась 
дисциплина. повысилась 
производительность. Они 
успешно справились с 
планом последнего месяца 
года, выполни» его на 
112 процентов. По итогам 
соцсоревнования за чет-
вертый квартал бригада 
."Мельникова заняла пер-
вое место, выполнив за-
дание на 109 процентол. 

Александру Афанасьс 
внчу доверено воз 
главлять сонет трудового 
коллектива участка , г. ест и 
раб «ту в профкоме уп-
равления. 

Фото 10 К А Л И Н И Н А 

4 БЛИЦ-ИНТЕРВЬЮ 

Срок сдачи акушерско 
го корпуса уже миновал. 
И хотя накануне нового 
года туда были брошены 
казалось бы все силы, 
ввод этого объекта, увы. 
так и не состоялся. На 
сей раз не сработал даже 
привычный способ штур-
ма. который не раз уже 
выручал в подобной си-
туации. В чем же причи-
на этого. с позволения 
сказать , аврал - прова 
ла? В этом пытаются ра 
зобраться прямо здесь 
же. на э тажах акушерско 
го. сами строители. 

Г. Ш. Гвбдрахмакова, 
бригадир штукату р о в 

Не могу вспомнить 
за 15 лет работы в уп-
равлении нн одного объ-
екта , чтобы мы. отделоч-
ники. имели возможность 
сработать на нем без гон 
кн. А от нее в первую 
очередь страдает , как из 
вестно. качество. Не \ спе-
ли мы заштукатурить , 
тут же . по ' сырому идут 
маляры. 

Постоянно слышим од-
но. «Быстрей , быстрей'» 
Субботы наши. воскре-
сенья тоже. Все на нер-
вах. А итог такой вот 
работы скажется не сей-
час. а немного позже, 
когда придем в . свои* 
здания, которые уже во-

всю будут эксплуатиро-
ваться . и увидим брак 
Поверьте, стыдно перед 
людьми за т а к у ю работу 

Е . П. Мелсшко. мото 
рист У М М . член горко 
ма К П С С . 

- Создается впечатле-
ние. что на этом объекте 
нет хозяина. Уетронлн 
штурмовщину Л может 
сразу нужно было чест 
но. по партийному ска-
зать и заказчикам, и са-
мим себе, что сдачи в 
срок ие будет. 

Не хватило смелости 
нн у генподрядчика, нн у 
заказчика , ни у самого 
объединения признать. 

что в|>емя упущено. не 
сработали с самого нача-
ла . как положено. 

П. В Калепов, прораб 
генподрядчика трест-
площадкн .V? 3 : 

Считаю, что г-аньше 
нам надо было взяться 
за работу с таким же 
рвением, как сейчас, то-
гда. наверняка, успели 
бы сдать Т а к что винить 
некого.. 

Т . 11. Вождаспа. брига 
дир маляров С У О Р : 

В с я причина, на мой 
взгляд , в генподрядчике 
Не сдал вовремя объект 
субподрядчикам Ие со-
блюдаются графики ве-
дения работ А отсюда и 

выходит , что по несколь-
ко раз переделываем од-
ну и ту же |>аботу. А 
ведь мы нее уже на 
хозрасчете. Ч т о ж е этоб> 
дет .ш хозяйствование'' 

Итог несостоявшейся 
сдачи акушерского кор-
пуса подвела начальник 
участка С У О Р Л. В Ка т 
рич. когда в сердцах реаю 
мяровала! «Что толку в га-
зетных с татьях К а к бы-
ло штурмовщина, так и 
будет. Вот нам и вся пе-
рестройки» . 

ВОЗНИК закопомернын 
вопрос. К т о же -введет» 
нам. наконец, перестрой-
ку . Людьми.™ Васильев 
на? Спасение утопаю 

щих . как и шест но. дело 
пук самих \ топающих 
Наше же дело при-
дать гласности те поро 
КИ с Т|ЮИ1СЛМ.оЙ практи-
ки. которые прослежина-
ются еще пока повсюду 
и везде, ка Псе Л цепочке 
строительно! о произвол 
ства. Только высокое 
сознание каждого и чет-
кая организация труда , 
ко юра я зависит от ру-
ководителей. в том числе 
и <>т вас как начальни-
ка участка , смогут еде 
ла ть этот попорют. Дру-
гого пути нет и не бу-
дет 

Л. Р А Д А Е В А 
наш корр. 



РЕЗОНАНС 

ПОЧЕМУ ШТОРМИТ КРОВЛЯ 
РАБОЧАЯ СМЕНА 

Н а у л и ц е м о р ю . З д е с ь 
•м- НаЦсрХУ НИ к р ы ш е 
• т р о я щ е г о с я I д а н н о г о 
к о р п у с а в ы р о й оч**|ч'Ди 

ак<»да К П Д . он е щ е бес-
п о щ а д н е е В д о л ь в с е й 
| . | ы н ш с н е ж н ы е в и л ы 
г. и о л ю р а д в а мет|>а 
[ .ыготмй 1 \ а ж д ы й м е т р 
|>]юв.ти д а е г с я с е г о д н я , 
н о н а з ы в а е т с я . с б о е м 

Б р и г а д и р у п р а в л е н и я ма 
«ой м е х а н и з а ц и и . ч е й 

к о л л е к т и в в е д е т з т и ра-
б о т ы . В а л е р и й Хо.мичен-
|.о. с ы з в а к ш и й с и б ы т ь 
моим э к с к у |к оводом По 
к р о в л е п о к а з ы в а е т « ме 
• ш ы е д о с ю п р и м е ч а т с л ь -
п о с т • б у л ы . к и и к и . з а -
м о и о л и ч е н н ы е н п л и т а х 
п е р е к р ы т и и , б о л ь ш и е и 
. м л ы е н е | д п . 1 д ы м е ж д у 
НИМИ. ГЛИВНЫс ь о р о н к н . 
щ ю б и т ы е не т а м г д е ну ж 
III. . \ КЛОНЫ 1. НИМ. НЫ1В Л-
н е н н ы е к о б р а т н у ю сто-
рону . 

К а к т о все не т о и не 
т а к с к л а д ы в а е т с я и пос-
л е д н и й год в э т о й в об-
щ е м т о к р е п к о й . р а б о т а 
щ е й б р и г а д е 'Го л и и м 
не п о л е з л о с обтл-ктом , 
то л и о б ь е к т у с е г о 
.1К.П-ШКОМ и г е н н о д р я д 

и ы м н р у к о в о д и т е л я м и 
Я с н о о д н о к р о в е л ь н ы е 
р а б о т ы т о р м о з и л и с ь на 
нем псе л е т о О ф и ц и а л ь -
но <Н1И не |>а «решены и 

• е годни . Т р и р а з а .-.а г о д 
на с в о и с т р а х и рис к :»а 
х о д и л а б р и г а д а на э т у 
крыш- , и к а ж д ы й р а з пре-
к р а щ а л а |мбот> но тре 
б о в а и н ю а н г о р с к о й » над-
ЧОра 

Н е с м о т р я на э т о , у с т -
ро1к тво К|и1илн н а глав-
ном к о р п у с е все т а к и про-
д о л ж а е т с я 

П о д с о б с т в е н н у ю от-
в е т с т в е н н о с т ь . поясня-
ет н а ч а л ь н и к У М М А А . 
Ш у м к о в . д а вот иод 
о т в е т с т в е н н о с т ь генпод-
р я д ч и к а в л и ц е в м е с т и -
те л я у п р а в л я ю щ е г о пер-
в ы м т р е с т о м В л а д и м и р а 
А л е к с а н д р о в и ч а Ф о г е л ь -
г е з а н г а , Н о д л я н а с э т о 
ш а т к а я г а р а н т и я . 

Д а . т е п е р ь но в с е м 
о к а з а л и с ь в и н о в а т ы м и 
к | ю в е л ы ц п к н . Н о в ы й \-п 
р з в л я н и ц и й С М У - 1 2 А л е к -
с а н д р Ннанови-1 Т р е т ь я -
ков . не р а з о б р а в ш и с ь в 
с у щ е с т в е д е л а , с т а л ини-
ц и а т о р о м к о л л е к т и в н о г о 
п и с ь м а , которое б ы л о 
о п у б л и к о в а н о в н а ш е й га-
.«•те 11 д е к а б р я 1 0 8 7 го-
да П о д н и м с т о я л о 2 2 
п о д п и с и ч л е н о в к о м п л е к с -
ной б р и г а д ы В . И . Ш п а н -

ц е в а . Е д в а л и не с а ж а 
т е л ь н ы м в р е д и т е л е м б ы л 
н р е . т а в л е н н н е м г л а в 
и м и ш п к е н е р У М М В К 
А н д р е е в . Ч т о к р ы ш у д е 
л а т ь он . я к о б ы . п р й | ци-
п н а л ь н о не х о ч е т , и ч т о 

д о . к н л и щ н о л п р о б л е м ы 
ю ] о д а Н и ж н е в а р т о в с к а 
ему нет никакого д е л а 

Т о в а р и щ и . н\ при 
чем з д е с ь А н д р е е в ! 
В о з м у щ а е т с я А А 1И> м 
к о в . н а с П | * х то не 
п у с к а л и на о б ъ е к т . 

К а к а я р а з н и ц а , к т о 
в и н о в а т . воэража* I 
А . И Т р е т ь я к о в Д е 
л о то все равно не д н и 
ж е т с н Р а б о т ы н а в торой 
о ч е р е д и с т о п о р я т с я сей-
час во многом из-за к р о в 
ли. 

Е с л и у ж г о в о р и т ь 
п р и н ц и п и а л ь н о , т о т у п и к 
с к р о в л е й в п о л н е за 
к о н о м е р н ы и и с х о д . К ко 
т о р о м у не м о г л и не прий-
т и с т р о и т е л и КТО|М»Н оЧе 
редн А н а ч а л о с ь все с 
б р а к о в а н н ы х п а н е л е й , ко-
т о р ы е к о г д а - т о б ы л и 
с м о н т щ ю в а н ы н а глав-
ном к о р п у с е . 1«) о к т я б р я 
1 0 8 0 года а в т о р с к и й на-
д з о р з а п р е т и л м о н т а ж 
и с п р о е к т н ы х п л и т . н и 
о д н и к о н с т р у к т и в не б ы л 
с д а н л а к а з ч н к у П р е д -
« т а в н т е л ь а в т о р с к о г о над 
•юра А Н Б а д у л н н т р е 
б о в а л о т г л а в н о г о и н ж е -
нера о б ъ е д и н е н и я В I I . 
К о т л и р о в а р а ю б р а т к с я с 
г -оставкой б р а к о в а н н ы х 
к о н с т р у к ц и й и в ы д а т ь не 
о б х о д и м о е р е ш е н и е , э т о -
ю не п о с л е д о в а л о . И . не-
с м о т р я на все ж ш р е щ е 
н н и . м о н т а ж п р о д о л ж а л 
с л . В | к - з у л ь т а т е к р о в л я 
п о л у ч и л а с ь б о л ь ш е похо-
ж е й на ш т о р м о в о е мо|>е. 
а м е с т а м и н а м н о г о -
с т у п е н ч а т у ю л е с т н и ц у . 
Б о л е е то го , к о н с т р у к ц и и 
« о д е р ж а т в себе м н о ж е 
с тво м и к р о т | ч ч ц и н . В о т 
п о ч е м у к | ю в л я с т а л а кам-
н е м п р е т к н о в е н и я , сдер-
ж и в а ю щ и м д а л ь н е й ш е е 
с т р о и т е л ь с т в о э т о г о м а г и -
с т р а л ь н о г о о б ъ е к т а . 

УСТРОЙСТВО К|К>ВЛН 
А Н Б а д у л н н к а т е г о р н . 
ч е с к и з а п р е щ а л , т р е б у я 
с р о ч н о г о |>ешения по л и к -
в и д а ц и и т р е щ и н в к о н е , 
т р у к ц н я х . И о н о б ы л о 
н а й д е н о М н к р о т | > е щ н н ы 
р е ш и л и : ш л н в а т ь специ-
а л ь н о й ж и д к о с т ь ю Г К Ж . 
И все э т о при у ч а с т и и 
г л а в н о г о и н ж е н е р а У М М 
А н д р е е в а , к о т о р о г о впос-
л е д с т в и и и о б ъ я в я т ви-
н о в н и к о м в с е х б е д . Л ю д и 

ХОЗЯЙКА ФЕРМЫ 

Семь лет назад в уп-
р а в л е н и и п р о и з в о д с т в е н , 
но . т е х н о л о г и ч е с к о й к о м . 
п л е к т а ц и и б ы л о п р и н я т о 
р е ш е н и е о с о з д а н и и с о б . 
• т л е н н о г о подсобного х о . 
л я й с т в а . Н е м а л о с в е ж е г о 
м я с а п о с т у п и л о з а э т и го-
д ы к с е м е й н о м у с т о л у 
р а б о т н и к о в У П Т К . В ми-
н у в ш е м 1 9 8 7 г о д у б ы л о 
р е а л и з о в а н о 4 7 0 0 к и л о г -
р а м м о в с в и н и н ы н а с у м м у 
с в ы ш е 11 т ы с я ч р у б л е й . 
Б ы л а п р о в е д е н а реконс-
т р у к ц и я с в и и а р н и к а - о т . 
к о р м о ч н и к а . вдвое у в е л и -
ч и л о с ь поголовье . 

А з а в е д у е т п о д с о б н ы м 
х о з я й с т в о м в е т в р а ч Г а л и -
на С е р г е е в н а Е в д о к и м о в а . 
З а б о т ы и х л о п о т ы с о сво-
и м и п и т о м ц а м и е й у д а е т -
с я с о в м е щ а т ь с о т в е т с т -
в е н н ы м п а р т и й н ы м п о р у -
ч е н н е м а г и т а т о р а п а р т -
г р у п п ы . 

Н а с н и м к е : з а в . под-
с о б н ы м х о з я й с т в о м Г . С . 
Е в д о к и м о в а . 

Ф о т о Ю . Ф И Л А Т О В А . 

б о л е л и :ш р а б о т у , и м не . 
к о г д а б ы л о ж д а т ь . 1.01 д а 
ж е . н а к о н е ц , р а с к а ч а ю т с я 
- аказчин в м е с т е с генпод-
р я д ч и к о м . СПИШУТСЯ с 
и н с т и т у т а м и , н а ч н у т ис-
к а т ь в ы х о д н з . п о л о ж е н и и 
Б р и г а д а Х о м н ч е н к о само-
в о л ь н о п р и с т у п и л а к 
у с т р о й с т в у к р о в л и на пер . 
в о м и в о с ь м о м п р о л е т а х . 
В о б щ е й с л о ж н о с т и б ы л о 
в ы п о л н е н о 5 5 0 0 к в а д р а т -
н ы х м е т р о в Н е х о т е л о с ь 
л ю д я м т е р я т ь п о п у с т у 
!СПЛое. с а м о е б л а г о п р и я т -
ное д л я к]>овелы1ых |м-
бот В]>е.'.,я А в о т п о з и ц и и 
т о в а р и щ а Б а д у л н н а нред-
с т а н л и с т с я м я г к о ! <>норя 
с т р а н н о й . 

К а к т о л ь к о подни-
м а л с я Б а д у л н н н а в е р х , 
•дк сразу с л е д о в а л и ла-
щ ч ч ц е н и и . говорит 
лвеньево.1 к р о в е л ь щ и к о в 
С . И . С а л а м а с о в . — | ы . 
д у л н и к а т е г о р и ч е с к и в ы с . 
г у п а л против п р и м е н е н и я 
Г К Ж В е с ь т е п л ы й период 
н а с д е р г а л и , б о л ь ш е ДВУХ 
н е д е л ь р а б о т а т ь не Д а в а . 
л и . А т е п е р ь все р а в н о 
в ы н у ж д е н ы д е л а т ь , но к а . 
к о й ценой. ' Е с л и л е т о м 
о д и н к | ю н е л м ц и к м о ж е т 
с д е л а т ь 14 к в а д р а т н ы х 
м е т р о в в д е н ь , т о с е й ч а с 

о т СИЛЫ пить . 

Е с л и у ж т а к о й н р н и . 
ц н н и а л ь н ы й . продол-
ж а е т р а з г о в о р н а ч а л ь н и к 
участка Н И Руденко. 

То Почему ж е . к а к 
П|Н>дставитель а н т о | ч к о г о 
н а д з о | м . он не с д е л а л все 
от н е г о з а в и с я щ е е . ч т о б ы 
не д о п у с т и т ь у к л а д к у 
б р а к о в а н н ы х ПЛИТ? В о т 
| д е надо б ы л о б ы прибе-
г а т ь к п р о к у р о р с к и м 
с а н к ц и я м . 

А с п е ц и а л и с т ы н а у ч н о , 
и с с л е д о в а т е л ь с к о г о и не т и-
т у т а ж е л е з о б е т о н а , к у д а 
с т р о и т е л и о б р а т и л и с ь . и 
)>ешеннсм. п о д т в е р д и л и 
п р а в и л ь н о с т ь в а р и а н т а . 
подложенного К|ювель. 
щ и к а ми . 

Т о л ь к о вот н р е м и з о л о . 
тое у п у щ е н о . Н е срабо-
т а л а в о в р е м я и н ж е н е р н а я 
м ы с л ь , не п р о я в и л и с в о ю 
в о л ю р у к о в о д и т е л и 
о б ъ е д и н е н и я , не с к о о р д и -
п и р о в а л и д е й с т в и я з а к а з , 
чнк и г е н п о д р я д ч и к . В 
р е з у л ь т а т е п р и к а з а м и и 
з а п р е т а м и з а д е р г а л и л ю -
дей . п о с т а в и л и и х в т я -
ж е л ы е у с л о в и я А г л а в -
ное. п о с т р а д а л о д е л о , о т 
которого во многом за-
висит р е ш е н и е ж и л и щ -
ной п р о б л е м ы . 

Н . К О Р Ш У Н О В А , 
к а ш к о р р . 

В с е м н а д ц а т ь л е т при-
ш е л на з а в о д к р у п н о п а -
н е л ь н о г о д о м о с т р о е н и я 
В а с н т н й В н т к о в с к и й . Оп-
р е д е л и т у ч е н и к о м т о к а -
р я в р е м о и т н о - м е х а н и ч е с . 
к и я цех . Д а л и о п ы т н о г о 
н а с т а в н и к а , т о к а р я п я т о г о 

р а з р я д а э т о г о ж е ц е х а 
В л а д и м и р а З а й ч н к о в а . и в 
а р м и ю В н т к о в с к и й у х о д и л 
у ж е с р а з р я д о м . . . 

П о с л е с л у ж б ы о п я т ь 
в е р н у л с я в с в о й родной 
к о л л е к т и в . С у м е л В л а д и -
м и р в свое в р е м я п е р е д а т ь 

В а с и л и ю и о п ы т , и мас-
т е р с т в о . С е й ч а с В и т к о в , 
с к и й р а б о т а е т у ж е нарав-
не со с в о и м у ч и т е л е м . 
К о м с о м о л е ц , х о р о ш и й т о 
в а р н щ . — т а к о т з ы в а ю т с я 
о нем в ц е х е . 

Ф о т о Ю К А Л И Н И Н А . 

Сон общественника 
О т к р ы в а е т с я д в е р ь , в 

к о м н а т у з а х о д и т с т р о й н а я 
б е л о к у р а я ж е н щ и н а . О н а 
п а х н е т |ч !Некими д у х а м и , 
в р у к е у нее з о л о т о е 
б л ю д ц е . В б л ю д ц е л е ж и т 
з а п и с к а . О с т о р о ж н о разво-
р а ч и в а ю ее . ч и т а ю с л е д у -
ю щ е е . « Д о р о г о й т о в а р и щ 
Г и л ь ф а н о в . н е м е д л е н н о 
в ы е з ж а й т е на з а с е д а н и е 
( о р г а н и з а ц и и О б ъ е д и н е н -
и ы х Н а ц и й » , Н е д о у м е в а я , 
п о л о ж и л в д и п л о м а т чис-
т у ю р у б а ш к у , г а л с т у к и 
б р о с и л с я на у л и ц у . Х о р о -
н ю . ч т о н а в с т р е ч у по-
п а л с я Р о м а н М и х а й л о в и ч 
Х о д о в . п р е д с е д а т е л ь 
щ т о ф к о м а У П Т К и с р а з у 
п р о я с н и л о б с т а н о в к у : 

— К а к ч л е н м е с т к о м а , 
р е ш и т е , п о ж а л у й с т в а . в 
( Ю Н вопрос с н а б ж е н и я 
н а ш е г о с т р о и т е л ь н о г о 
о б ъ е д и н е н и я н е о б х о д и м ы -
м и м а т е р и а л а м и . . . 

У с л ы ш а в раз говор , к 
н а м п о д о ш е л б р и г а д и р 
с т р о п а л ы ц и к о н ж е л е з н о , 
д о р о ж н о г о у ч а с т к а С т а . 
н и с л а в С т а н и с л а в о в и ч 
С и н я к . 

Н е в о з в р а щ а й с я , не 
р е ш и в с п о р а с М и н и с -
т е р с т в о м п у т е й сообще-
н и я и перевозок о ж е л е з -
н о д о р о ж н ы х в а г о н а х Н е 
хочет оно п р и с л у ш и в а т ь -
с я к н а ш и м с о в е т а м . 
• р у с т и о з а к л ю ч и л он. 
В а г о н ы - т о с а м з н а е ш ь 
к а к и е приходит : г р я з н ы е , 
н е и с п р а в н ы е . В ы . това-
р и щ Г и л ь ф а н о в . к а к ч л е н 
с о в е т а б р и г а д ы , п р и з в а н ы 
. з а щ и щ а т ь н а ш у п л а т ф о р -
му и в ы с т у п и т ь с почи-
ном в О О Н « Ж е л е з н о д о -
р о ж н ы м в а г о н а м зеле-
н у ю у л и ц у » 

Т а к с к а з а л б р и г а д и р 

о С П О Р Т 

Ф Е Л Ь Е Т О Н 
С и н я к , а с а м у б е ж а л 
к у д а - т о . И л и ц о у н е г о 
б ы л о мрачное И про се-
б я п о д у м а л : м о ж е т с 
п л а н о м о п я т ь н е л а д н о 
и л и н а ч а л ь н и к О Т и З В а р -
вара Н и к н ф о р о н н а З а -
х а р о в а д ы м п у с к а е т в 
г л а з а н а ш е м у б р и г а д и р у ? 

Ч е р е з л е т н о е поле то-
р о п л ю с ь к т р а п у с а м о л е -
та . В д р у г на л е т н о м 
поле п о я в л я е т с я р е д а к -
т о р н а ш е й с т е н г а з е т ы В а -
л е н т и н К у д р и ш о в . 

В а л е н т и н к а к б у д т о 
у г а д а л мои м ы с л и и го-
ворит : « Я т е б я д о л г о не 
з а д е р ж у . В о т э т и с т и х и 
о н а ш е й п е р е с т р о й к е по-
к а ж е ш ь Г е н е р а л ь н о м у се-
к р е т а р ю О О Н . Э т о мое 
тебе п о р у ч е н и е к а к с е к -
р е т а р ю п а р т г р у п п ы » 

О т к у д а - т о п о я в и л а с ь 
н а ш а н а ч а л ь н и ц а З о я 
А л е к с а н д р о в н а К у з н е ц о в а 
и б е с п р е с т а н н о повторя-
л а : « Н е о п а з д ы в а й т е . 31 
д е к а б р я совет б р и г а д ы . 
5 я н в а р и - - с о в е т у п р а в -
л е н и я . В ы ч л е н с о в е т а 
б р и г а д ы и у п р а в л е н и я » . 

Н е очень в н я т н о изда-
л е к а к р и ч а л а Е в г е н и я 
П а в л о в н а П р о ц с н к о . с е к -
р е т а р ь п а р т б ю р о : • В с е м 
к о м м у н и с т а м о т п у с к ЗИ-
МОЙ Д о н е г а н е з а д е р -
ж н в а й т е с ь . А т о о с т а н е -
т е с ь бел о т п у с к а » . 

. . . В п е р в ы й д е н ь з а с е -
д а н и и в О О Н в ы с т у п а ю 
щ н х б ы л о много В ос-
новном г о в о р и л и о перес-
т е ж к е . О д н и у т в е р ж д а л и , 
ч т о п е р е с т р о й к а н у ж н а , 
д р у г и м , наоборот , она по 
чему- то не н р а в и л а с ь 

В р е м я б ы л о у ж е позд-
нее . и я не у с п е л в ы с т у -
п и т ь Д е л а т ь н е ч е г о 

о т п р а в и л с я а с в о й н о м е р 
г о с т и н и ц ы . 

В д р у г : ш н г р а л а о ч е н ь 
н е ж н а я 8«к-точная м у з ы -
к а . З а х о д и т ж е н щ и н а в 
б л е с т я щ е м м о д н о м платы- . 
Н а голове у нее хрус-
т а л ь н ы й к у в ш и н 1 к а к и м -
т о б о ж е с т в е н н ы м напит-
ком . Г р а ц и ш н о т а н ц у я , 
она п р и б л и з и л а с ь к о 
мне . 

Х а ! Д а з т о ж е моя 
л ю б и м а я ж е н а М н е с р а з у 
с т а л о весело . Я у ж е не 
ч у в с т в о в а л с е б я о д и н о . 
к и м . О н а п о д о ш л а к о 
м н е . п о г л а д и л а мои во-
л о с ы . . . 

И т у т и п р о с н у л с я , 
о т к р ы л г л а з а . П о с л ы ш а л , 
с я г о л о с моей ж е н ы : 

В с т а в а й . О б е щ а л 
к и и . В м е с т о п р о г у л к и с 
д е т ь м и тебе п р е д с т о и т 
о т м е н и т ь с я на з а с е д а н и е 
к о м и с с и и по борьбе с 
п ь я н с т в о м и а л к о г о л и . и 
мом н з у п р а в л е н и я 
п р и н е с л и з а п и с к у , в 1 0 
часов в о б ь е д и н о н н н за-
с е д а н и е . 

И т у т в г о л о в у мою 
п р и ш л а м ы с л ь « П о ч е м у 
о б щ е с т в е н н ы м и поруче-
н и я м и з а г р у ж а ю т о д н и х 
и т е х ж е . а д р у г и е ни-
чего не д е л а ю т ? Т а к вот 
в с ю ж и з н ь н и р о с у е т н ш ь -
еи о д н а половина т а м . 
д р у г а я з д е с ь » 

И я не п о ш е л н а засе-
д а н и е э т о й к о м и с с и и , а 
Пошел . . но ш к о л а м и 
д о м а м н ю п о р у ч е н и ю 
ж е н е о н е т а ) 

И т о л ь к о д о ч к а моя 
м а л е н ь к а я о б и ж е н н о пов-
т о р я л а : 

В с е ж е . папа , т ы 
О б е щ а л к и п ! 

М . Г И Л Ь Ф А Н О В . 
с т р о п а л ь щ и к У П Т К . 

В ш а х м а т и о - ш а ш е ч и о м 
к л у б е - С т р о и т е л ь » :»акон. 
ч н л о с ь л и ч н о е п е р в е н с т в о 
т р е с т а К П Д по ш а х м а т а м 
П р и з е р а м и с т а л и С . Ч е р -
в н н с к и й . В . Д е н и с о в и 
Н Е г а н о в 

О ч е р е д н ы е с о р е в н о в а . 

н и я в к л у б е по лично-ко-
м а н д н о м у п е р в е н с т в у 
о б ъ е д и н е н и я н а ч и н а ю т с я 
17 я н в а р я в 1 2 часов 
В с е х ж е л а ю щ и х — р а б о т , 
н н к о в о б ъ е д и н е н и я при 
глашае .м п р и н я т ь у ч а с т и е . 
И т о г и б у д у т п о д в о д и т ь с я 
к а к в к о м а н д н о м , т а к и 
в л и ч н о м з а ч е т е . Е с т ь 

в о з м о ж н о с т ь п о н ы с и т ь 
к в а л и ф и к а ц и ю , в ы п о л н и в 
р а з р я д н ы е н о р м ы 

В . Х А Л Т У Б А Е В . 
г л . с у д ь я соревнований . 

Р Е Д А К Т О Р 

А П . Н О В О П А Ш И Н . 

Наш а д р е с : 6 2 6 4 4 0 . г. Н и ж н е в а р т о в с к , ул. Менделеева 13. тел. 6 . 1 0 . 9 2 . 3 - 5 7 - 7 1 
Н и ж н е в а р т о в с к а я т и п о г р а ф и я у п р а в л е н и я издательств , полиграфии и книжной торговли Т ю м е н с к о г о о б л и с п о л к о м а о б ъ е м 1/2 п. л. З а к а з 5 1 0 Т и р а ж 3 3 0 0 . 
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В ы х о д я т с н о я б р е 1 9 7 8 г о д а . V 4 ( 4 7 8 ) . П Я Т Н И Ц А . 22 я н в а р я 

В ПАРТКОМЕ 
Н а о ч е р е д н о м з а с е д а -

нии п а р т и й н о г о к о м и т е т а 
р а с с м о т р е н вопрос об и з . 
м е н е н н н п а р т и й н о й с т р у к -
т у р ы о б ъ е д и н е н и и в с в я -
з и со с л и я н и е м С У О Р и 
т р е с т . п л о щ а д к и .V- а . 

В н е с е н ы у т о ч н е н и я в пе-
речень д о л ж н о с т е й , вхо-
д я щ и х в н о м е н к л а т у р у 
к а д р о в п а р т к о м а . У т в е р ж -
д е н ы у т о ч н е н и я в р а с п р е , 
д е л е н и е о б я з а н н о с т е й 
ч л е н о в п а р т и й н о г о к о м н . 
те та . З а п р е д с е д а т е л е м 
п р о ф к о м а В . С . К у т я к о . 
в ы м о т к р е п л е н о партий-
ное обеспечение в ы п у с к а 
т о в н ) м н народного по. 
т р е б л е н н и . о к а ж и ш и у с л у г 
н а с е л е н и ю и р е а л и з а ц и и 
П р о д о в о л ьс т ве иной и р о г . 
р а м м ы Ч л е н ы п а р т к о м а 
И С Ч у л а н о в . Л В 
Т е р н о в с к а я в к л ю ч е н ы в 
с о с т а в г р у п п ы к о н т р о л я 
з а в ы п о л н е н и е м п о с т а н о в , 
л е н н й п а р т к о м а . Р у к о в о д . 
с т в о г р у п п о й п о р у ч е н о 
В . Д . А р х н н о в у . 

Д л и у ч а с т и я в в ы е з д н о й 

ч а с т и з а с е д а н и я б ы л и 
п р и г л а ш е н ы п а р т и й н ы е , 
п р о ф с о ю з н ы е , к о м с о м о л ь . 
с к и е и х о з я й с т в е н н ы е 
р у к о в о д и т е л и , л р е д с с д а . 
т ё л и к о м и с с и й по борьбе 
с п ь я н с т в о м и а л к о г о л и з -
мом. п р е д с е д а т е л и това-
р и щ е с к и х с у д о в , р а б о т н и . 
к н о б щ е ж и т и й 

П р и р а с с м о т р и т » вон-
роса " О ходе в ы п о л н е н и я 
п о с т а н о в л е н и я п а р т к о м а 
от 1 2 м а р т а 1 9 8 7 
года - О работе в 
т р е с т е Н и ж н е в а р т о в с к , 
с п е ц с т р о й по борьбе с 
п ь я н с т в о м и а л к о г о л и з -
м о м » . в ч а с т н о с т и о т м е -
чено . ч т о п р о ф н л а к т и ч е с . 
п а я |>абота в е д е т с я н е . 
д о с т а т о ч н о и н т е н с и в н о , 
нет т е с н о г о к о н т а к т а с 
с е м ь я м и н а р у ш и т е л е й 
т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы , не . 
|м-дко п р о я в л я е т с я неуме-
с т н а я м я г к о с т ь и л и б е р а -
л н з м ПО о т н о ш е н и ю К 
л и ц а м . п о б ы в а в ш и м в 
м е д в ы т р е з в и т е л е . Р а б о т а 
с к о н к р е т н ы м и л и ц а м и . 

РЕШЕНИЕМ СОВЕТА 
Н а с о в м е с т н о м заседа-

нии совета т р у д о в о г о 
к о л л е к т и в а о б ъ е д и н е н и я 
и п р е з и д и у м а п р о ф к о м а 
р а с с м о т р е н ы и т о г и р а б о т ы 
в 1 9 8 7 г о д у . С о т ч е т н ы м 
д о к л а д о м в ы с т у п и л п р е д . 
с е д а т е л ь с о в е т а , н а ч а л ь -
ник о б ъ е д и н е н и я Г Н 
Е м е л ь я н о в , и о б с у ж д е н и и 
п р и н я л и у ч а с т и е п е р в ы е 
р у к о в о д н т е л н подразделе-
н и й К . И Куропатки»» . 
В . А Е с и п о в н ч . В . Н 
М а к с и м е н к о . В М. Б р е й , 
д и н и Д р у г и е . 

Ч л е н ы С Т К и п р е з и д и . 

Выдвигаю СБОЮ кандидатуру 
Д л я у ч а с т и я в к о н к у р , 

се на з а м е щ е н и е в а к а н т -
ной д о л ж н о с т и у п р а в л я -
ю щ е г о т р е с т , п л о щ а д к о й 
. V 3 п о с т у п и л и з а я в л е . 
к и я от З и н о в и я Н в а н о н и . 
ча Д у д ы . з а м е с т и т е л я 
н а ч а л ь н и к а О К С а Ц Т В 
п р о и з в о д с т в е н н о г о объе-
д и н е н и я Н и ж н е в а р т о в с к . 
н е ф т е г а з . В я ч е с л а в а М и . 
х а й л о в н ч а П р е н д н н а . 

г л а в н о г о и н ж е н е р а т р е с т , 
п л о щ а д к и .V» 3 

Н а п о м и н а е м , ч т о прием 
з а я в л е н и й и д о к у м е н т о в 
д л я у ч а с т и я в к о н к у р с е 
о к а н ч и в а е т с я 2 3 я н в а р я 
1 9 8 8 г«»да. 

Н . Б У Г А К О В А . 
н а ч а л ь н и к о т д е л а к а д . 
ров о б ъ е д и н е н и я , с е к -

р е т а р ь к о н к у р с н о й 
к о м и с с и и . 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 

З а м е с т и т е л е м на-
ч а л ь н и к а о б ъ е д и н е н и я 
но э к о н о м и к е у т в е р ж -
д е н а Е . А Комольце-
ва . 

К о м о л ь ц е в а Е к а т е -
рина А в р а м о в н а роди-
л а с ь в 1 9 3 8 году в иос . 
К а т а н с а Д о м б а р о в с к о -
г о района О р е н б у р г 
е к о й о б л а с т и . П о на-
ц и о н а л ь н о с т и у к р а и н 
к а . ч л е н К П С С с 1 9 0 5 
г о д а З а к о н ч и л а м а ш и -
н о с т р о и т е л ь н ы й т е х н и -
к у м в г . О р с к е . з а т е м 
С в е р д л о в с к и й и н с т н 
т у т народного х о э я й 
е тва . 

В н а ш е м объедине-
нии р а б о т а е т с 1 9 7 8 
г о д а в к а ч е с т в е н а 
ч а л ь и и к а О Т и З . 
с 1 9 8 3 — начальни-
ком п л а н о в о - эконо-
м и ч е с к о г о о т д е л а . 

с к л о н н ы м и к з л о у п о т р е б -
л е н и ю а л к о г о л е м , л а ч а с . 
т у ю п о д м е н я е т с я работой 
и ц е л о м , г л о б а л ь н ы м под-
х о д о м к р е ш е н и ю П|К>бЛе-
м ы . 

В п р и н я т о м н о с т а н о в л е . 
нии р а б о т а п а р т к о м а 
( А П . Б о г о с л а в с к и й » . 
п р о ф к о м а ( А . I I . П е т р и . 
ченкО) . а д м и н и с т р а ц и и 
т р е с т а ( I I . Г . К о с т и к о в » 
но д а н н о м у в о п р о с у п р и з -
н а н а н е д о с т а т о ч н о й . О т -
м е ч е н н ы е н е д о с т а т к и 
у с т р а н и т ь в с р о к д о 1 
и ю н я т . г . 

У т в е р ж д е н п л а н р а б о т ы 

С о с т о я л а с ь в с т р е ч а 
ч л е н о в о к р у ж к о м а К П С С , 
р а б о т а ю щ и х в о р г а и и а а . 
ц и я х Н и ж н е в а р т о в с к а и 
М е г и о н а . с п а р т и й н ы м 
а к т и в о м о б ъ е д и н е н и я . 
П о с л е то го , к а к г о с т и по-
б ы в а л и на з а в о д е К П Д . 
с т р о и т е л ь с т н е а к у ш е р с к о . 
го к о р п у с а , ра-новор б ы л 
щ ю д о л ж е н з а ч а ш к о й 
ч а я в п о р я д к е ж и в о ю о б . 
м е н а м н е н и я м и Д а л ь н е й -
ш е е р а з в и т и е б а з ы с т р о й , 
и н д у с т р и и , у п о р я д о ч е н и е 
п р о и з в о д с т в е н н о й с т р у к -
т у р ы . |>сшение с о ц и а л ь . 

п а р т и й н о г о к о м и т е т а на 
1 9 8 8 г о д . В ф е в р а л е на 
з а с е д а н и и п а р т к о м а б у д у т 
р а с с м о т р е н ы с л е д у ю щ и е 
в о п р о с ы « О с о в е р ш е н , 
с т в о в а н и н с т р у к т у р ы уп-
р а в л е н и и и о б ъ е д и н е н и и » . 
- О т ч е т к о м м у н и с т а В I I 
К о т л н р о в а . г л а в н о г о ни 
ж е и е р а о б ъ е д и н е н и я по 
и н ж е н е р н о м у обеспече-
н и ю т р у д о с б е р е г а ю щ е й 
п о л и т и к и . с о к р а щ е н и ю 
р у ч н о г о т р у д а » П р и г л а -
ш а е м в с е х ж е л а ю щ и х 
п р и н я т ь у ч а с т и е в П|>ед. 

На ритол ЫЮМ • »бс V ЖДеННИ 
э т и х вопросов . 

н ы х вопросов , вы п о л т -
ине И (ЮДОВОЛЬСТвеннон 
п р о г р а м м ы , с о с т о я н и е у с -
л о в и й т р у д а и нроизвод . 
с т в е н н о г о б ы т а . т а к о н 
кру I о с н о в н ы х т е м . о б с у ж 
д а в ш и х с я > ч а с т н и к а м и 
ВСГ]Х'ЧИ. 

В «аключенне . ш м е с т и . 
т с л ь з а в е д у ю щ е г о о р г . 
о т д е л о м о к р у ж к о м а п а р . 
т и н В I I К р а с и л и поблн . 
г о д а р н л с о б р а в ш и х с я л а 
у ч а с т и е в б е с е д е , в ы с к а 
м л п о ж е л а н и е , ч т о б ы 
т а к и е в с т р е ч и с т а л и тра-
днцнонны .ми . 

1 9 8 8 г о д а . 

••а КОЛОНКА 
- Ц е н а 1 коп . 

Э К О Н О М И С Т А -

РУКУ, СМЕЖНИК! 

у м а п р о ф к о м а у т в е р д и л и 
с о ц и а л и с т и ч е с к и е оОяза-
гельства коллектива тру. 
д я щ и х с я о б ъ е д и н е н и я на 
1 9 8 8 г о д И п о д в е л и и то ги 
с о ц с о р е в н о в а н и я за 1 9 8 7 . 

В работе с о в м е с т н о г о 
з а с е д а н и и п р и н я л и у ч а с . 
т и е : ю м е с т н т е л ь н а ч а л ь . 
и н к а Г л а в т ю м е н ь е т р о я 
I ; I I . Ч и с т я к о в а и н н с . 
нс-кюр т р у д а о б л с о в п р о . 
ф а I I Г . К о ч е р г н н . 

• О р е з у л ь т а т а х социа-
л и с т и ч е с к о г о соревнова-
н и я ч и т а й т е в с л е д у ю щ е м 
н о м е р е н а ш е й г а з е т ы » 

т № т Ь: 
} 

***** } ^ в 
Б р и г а д а Г . И . Т р у н о в а н з С У - 5 т р е с т а А с б о с т р о й 

ведет м о н т а ж д е т с к о г о с а д а № 3 2 на 2 8 0 мес т в М е 
г н о н е . О д н и м из з в е н ь е в р у к о в о д и т о п ы т н ы й монтаж-
н и к Ф а н н р К а р и м о в ( н а с н и м к е ) . По - у д а р н о м у . с 
в ы с о к о й о т д а ч е й т р у д я т с я м о н т а ж н и к и , а з а к о н ч и т ь 
д е т с а д е го с т р о и т е л и п л а н и р у ю т в первом к в а р т а л е 
т е к у щ е г о года . Ф о т о Ю . К А Л И Н И Н А . 

ПОСЛЕ КРИТИКИ 
« К О Л Е Б Л Е М Ы П Т Р Е -

Н О Ж Н И К » П о д т а к и м 
з а г о л о в к о м в 5 2 н о м е р е 
г а з е т ы 2 5 д е к а б р я п р о ш 
л о г о г о д а б ы л опублико-
в а н к р и т и ч е с к и й м а т е р и -
а л . н к о т о р о м в ч а с т н о 
е т н б ы л и в ы с к а з а н ы щи-
т е н з и н к работе кранов-
щ и к о в у п р а в л е н и я С т р о и 
м е х а н и з а ц и и . В о т к а к о й 
о т в е т п о л у ч и л а И ' Д а к ц и и 
от н а ч а л ь н и к а управле-
н и я С т р о й м е х а н и з а ц н и 
В А Е с н п о в и ч а и сек-
р е т а р я п а р т б ю р о Т . И 
ЛОГУНОВОЙ: 

П у б л и к а ц и я п р и з н а н а 
п р а в и л ь н о й . М а ш и н и с т а 
к р а н а Л . М а л я с о в у ранее 
н е о д н о к р а т н о п р е д у п р е ж . 
д а л а б р и г а д и р М . И . Т р о -
щ и н с к а я . н а ч а л ь н и к у ч а -
с т к а А . И . Л о г у н о в о 
т о м , ч т о она н е д и е ц н п л н 
инрованно о т н о с и т с я к ра-

боте , д о п у с к а е т опозда-
н и я . И м е ю т с я п р и к а з ы о 
н а к а з а н и и . В н а ч а л е ян-
в а р я с т а т ь ю о б с у д и л и на 
с о в м е с т н о м с о б р а н и и к р а 
н о в щ и к о в у п р а в л е н и я 
С т р о й м о х а н н з а ц н н и с тро-
п а л ь щ и к о в У Н Т К , Е д и н о 
г л а с н о р е ш и л и в ы в е с т и 
из с о с т а в а б р и г а д ы 
Л . М а л я с о в у . З а опозда-
ние и с р ы в р а б о т ы 8 де-
к а б р я 1 9 8 7 г о д а п р и к а 
зом по у п р а в л е н и ю она 
н а к а з а н а в а д м и н и с т р а -
т и в н о м п о р я д к е . 

В ц е л я х п о в ы ш е н и я 
к о н т р о л я з а р а б о т о й кра-
нов на п о в ы ш е н н о м п у т и 
У П Т К в к а ж д о й с м е н е 
н а з н а ч е н ы з в е н ь е в ы е к р а 
н о в щ н к м . К р о м е то го , 
проведена д в у х д н е в н а я 
ф о т о г р а ф и я рабочего д н я 
на з а г р у ж е н н о с т ь козло-
в ы х к р а н о в * . 

П И Р О Г 
из административной 

кормушки 
14 а в г у с т а 1 9 8 8 г о д а 

в ы ш л о П о с т а н о в л е н и е 
Ц К К П С С и С о в е т а М и . 
н н с т р о в С С С Р 1 9 0 . 
н а п р а в л е н н о е на у и о р я д о . 
ч е н н е о р г а н н ж щ и о н н ы х 
ф о р м и с т р у к т у р у п р а в , 
л е н и я с т р о и т е л ь н ы м к о м . 
п л е к с о м с т р а н ы . 

Ч т о ж е с д е л а н о в э т о м 
н а п р а в л е н и и ? В п о д а в л н . 
ю щ е м б о л ь ш и н с т в е с л у -
ч а е в о1 |>аничнлись л и ш ь 
И» п а т е н т н ы м ео» .раще-

ПНе.М ч п р а н л е н ц е н С ре Д . 
н е г о н н и з ш е г о з в е н а . 
П о ч е м у не п о ш л и д а л ь н и - ' 
Д а п о т о м у ч т о м и и ж т е р . 
с т н о «то в е д о м с т в о , 
з а и н т е р е с о в а н н о е не в 
у м е н ь ш е н и и , а и у в е л и , 
ч е н н н о б ъ е к т о в у п р а в л е -
н и я . в е д ь чем б о л ь ш е 
э т и х о б ь е к т о в . т е м боль-
ш е с а м и х м и н и с т е | ) с т в 

К р о м е топ» , ч т о б ы у п -
р а в л я т ь по н о в о м у , н у ж н о 
у ч и т ь с я и у ч и т ь с я . У н . 
р а в л я т ь ж е ио . с та |ЮМУ 
• н ш ч и т е л ь н о л е г ч е . В а ж н о 
т о л ь к о не п о т е р я т ь п р о . 
в о д н и к о в а д м и н и с т р а т и в -
ного п л а н и р о в а н и я 
г л а в к и , я в л я ю щ и е с я м и н и , 
м и н и с т е р с т в а м и на м е с т а х . 

П о с л е И ю н ь с к о г о 
' 1 9 8 7 г.» П л е н у м а ЦК-
К П С С почва под н о г а м и 

я д м и н и с Т | ) а т и н н ы х у п 
р а в л е н ц е в с т а л а з ы б к о й . 
В ы д в и н у т а я на нем к о и 
ц е п ц и я э к о н о м и ч е с к о й |К-
ф о р м ы не о с т а в и л а м е с т а 
в новом х о з я й с т в е н н о м 
м е х а н и з м е п и д л я н и х са-
м и х . ни д л я их м е т о д о в 
у п р а в л е н и и К о т т у т т о и 
; (а р а б о т а л на п о л н у ю 
м о щ ь м е х а н и з м т о р м о ж е 
ннн . 

В р е з у л ь т а т е с е г о д н я , 
м ы в м е с т о п р е д у с м о т р е н , 
пой д в у з н е н и о й с и с т е м ы 
у п р а в л е н и я и м е е м ч е т ы , 
рех п н т н з н е н н у ю : м н н н с . 
т е р с т в о . г л а в к , о б ъ е д и н е -
н и е . т р е с т и С М У . 

В м е с т о с а м о с т о я т е л ь н о 
е т н г л а в н о г о з в е н а народ-
ного х о з я й с т в а ( в с т р о и , 
т е л ь с т в е э т о т р е с т и л и 
п р о и з в о д с т в е н н о е о б ъ е д и 
пение» — п о о р г а н и з а ц и 
о ч н ы й , п о о б ъ е к т н ы й 
к о н т р о л ь и п л а н и р о в а н и е 
- с в е р х у » . Н и к у д а не де 
л н е ь м е л о ч н а я о п е к а и 
в м е ш а т е л ь с т в о в онера 
т и в н ы е д е л а п р е д п р и я 
т и н . Д а и к у д а и м д е т ь с я , 
е с л и за с ч е т э т о г о к о р 
мм тс я те . к т о н и ч е г о не 
п р о и з в о д и т , а л и ш ь по-
т р е б л я е т . ф о р м а л ь н о счи-
т а я с ь « п р и д е л е » И спло-
ч е н ы о н и с е г о д н я к а к ни-
к о г д а . п о т о м у что б о я т с я 
п о т е р я т ь л а к о м ы й к у с о к 
от о б щ е г о пироп» 

И о п я т ь нее з а приме-
р а м и д а л е к о х о д и т ь не 
н у ж н о . Н а ш е объедине-
н и е . П С М О Н и ж н с в а р . 
т о в с к с т р о й . я в л я е т с я са-
м о с т о я т е л ь н ы м с т р о и т е л ь -
н ы м к о м п л е к с о м С р е д н е 
го П р н о б ь я . и е го подчине-
ние н е п о с р е д с т в е н н о ми-
н и с т е р с т в у п р е д с т а в л я е т -

с я б о л е е чем п р о с т о ес-
т е с т в е н н ы м и з а к о н о м е р -
н ы м О д н а к о Г л а н т ю м е н ь -
с т р о й м е р т в о й х в а т к о й 
н ц е н и л с я к э т о т л а к о м ы й 
к у с о к , к о т о р ы й в о б щ е м 
г л а в к о в с к о м пироге сос-
т а в л я е т о к о л о 0 0 про-
ц е н т о в О т д а ш ь т а к о й 
к у с о к , и н е т п и р о г а . - • 
к о н е ц а д м и н и с т р а т и в н о й 
к о р м у ш к е А в е д ь у 
ю т о н о г о п и р о г а л е г ч е про . 
к о р м и т ь с я н е ж е л и с в о и 
п е ч ь . 

Т а к а й п е р с п е к т и в а , су-
ди но в с е м у н е у с т р а и -
в а е т н а ч а л ь н и к а г л а в к а 
В . I I Р а е в с к о г о , к о т о р ы й , 
з а щ и щ а я с в о и грунповы< 

и н т е р е с ы , в ы н у ж д е н при 
к р ы в а т ь с н п е р е с т р о е ч н о й 
Ф р а з е о л о г и е й и бездока-
з а т е л ь н ы м и л о з у н г а м и «о 

ц е л е с о о б р а з н о с т и • . Б о л е е 
того , з а б и р а я себе в пря-
мое п о д ч и н е н и е с т р о и т е л ь -
но м о н т а ж н ы е подраз-
д е л е н и я . н а х о д я щ и е с я за 
м н о г и е с о т н и ь н л о м е т » ю в . 
I >а зрутна я ц е л о е т н у ю 

< т р у к т у р у т е р р и т о р и а л ь -
ного п р о и з в о д с т в е н н о г о 
обтл-дннения . г л а в к воль-
но и л и нево. 'н.но н а н о с и т 
п р я м о й у щ е р б д е л у . 

Т р и м е с я ц а п р о ш л о с 
тех пор . к а к п р е з и д и у м 
с о в е т а т р у д о в о г о к о л л е к -
т и в а у т в е р д и л с т р у к т у р у , 
щ ю д у с м а т р и в а ю щ у ю не-
пос |Н 'Дствеииый ' в ы х о д 
о б ъ е д и н е н и я на м и н и с т е р -
с т в о П о с л е э т о ю на с т р а -
н и ц а х га:н.-ты « Т ю м е н 
е к а я п р а в д а » в ы с т у п и л 
<хч<|к-тарь п а р т к о м а В 11 
Т и х о н о в , с т р и б у н ы пле-
н у м а о б к о м а К П С С об 
•том г о в о р и л а б р и г а д и р 
ш т у к а т у ров м а л я р о в т р е 
с т а К П Д Н Ф А р х и П О -
ва. А воз . к а к г о в о р и т с я , 
и н ы н е т а м . М о ж е т быт» , 
одна и з п р н ч н н я т о м . 
мто р а б о т н и к а м о т р а с л е -
в ы х о т д е л о в о б к о м а у д о б -
нее р а б о т а т ь по с т а р и н к е , 
к о г д а г л а в к с п о л н ы м 
о б ъ е м о м о т ч е т н ы х д а н н ы х 
н а х о д и т с я иод б о к о м ? 

Д р у г а я п р и ч и н а м н е 
в и д и т с я в т о м . что не ска-
з а л е щ е в п о л н ы й г о л о с 
свое в е с к о е с л о в о н а ш 
т р у д о в о й к о л л е к т и в . И 
е с л и « т и х у ю » п о з и ц и ю 
н а ч а л ь н и к а о б ь е д и н е н и н 
м о ж н о о б ъ я с н и т ь т е м . 
ч т о он. к а к п р е д с т а в и т е л ь 
к а г о р т ы с т а р ы х у п р а в л е н -
цев . н а х о д и т с я под прес-
с о м в ы ш е с т о я щ и х и н с т а н -
ций . т о о т н о ш е н и е п а р т 
к о м а мне просто непо-
н я т н о . В е д ь с е к р е т а р ю 
п а р т к о м а я о д и н о ч к у с 
э т и м д е л о м не с п р а в и т ь с я . 
Н е о б х о д и м о ч т о б ы ь а ж 
д ы й о с о з н а л , ч т о с и т у а -
ция без к а к и х - л и б о ого-
в о р и я в л я е т с я р е в о л ю ц и -
онной и т р е б у е т о т к а ж -
д о ю и з н а с п р и н ц и п и а л ь -
н о с т и и р е ш и т е л ь н о с т и . 

С. С Е Л Е З Н Е В . 
преподаватель п о э к о -
н о м и к е У К К . 



лично 

ПРИЧАСТЕИ 

ФОНД 
людского 

МИЛОСЕРДИЯ 
Д а в н о у ж е но г ре 

м н г в л р ы в ы . Не у х а ю т 
с н а р я д ы . «»•• г и б н у т 
с о л д а т ы Д а в н о у ж е 
н а д н а ш е й р о д и н о й 
мирное небо . II.> нет 
т а к о г о и е н о ю и -ни то 
п» неба во в с е м мире . 
Л ь ю к и е щ е с л е з ы ма-
т е р е й рву т с я « н а р н 
д ы . г о л о д а ю т д е т и 
Н е к о м у не м о ж е м МЫ 
о с т а в а т ь с я в с т о р о н е , 
не м о ж е м не с о с т р а 
д а т ь И м е н н о п о э т о м у 
в н а ш и х р а б о ч и х кол-
л е к т и в а х с т а л о д о б р о й 
т р а д и ц н е й п е р е ч и с л и т ь 
:<а|»аботанные д е н ь г и в 
Совет» к и й ф о н д мира 
Н о т и на с о в е т е н а ш е 
г о т р у д о в о г о к о л л е к -
т и в а > Н Т К " б ы л о при-
н я т о е д и н о г л а с н о е 
ш е н и е премии) ал ввод 
и с у м м е 1 7 5 В р у б л е й 
пере ч и с л и т ь н а у к р е п 
л е н и е ми|>а. 

Е . П Р О Ц Е Н К О . 
с е к р е т а р ь п а р т б ю р о 
У П Т К . 

• 
К о л л е к т и в рабочих 

и и н ж е н е р н о т е х н и ч е 
с к н х р а б о т н и к о в б ы в 
ш е й т р е с т п л о щ а д к и 
Н и ж н е в а р т о в с к ж и л 
с т р о и , к о т о р ы е п о с л е 
14- р е о р г а н и з а ц и и |>а 
б о т а ю г н т р е с т е . V 1 и 
т р е с т п л о щ а д к е . V 
пе |>ечнслилн с в о ю п р с 
м н ю на с ч е т . V 7 4 7 0 3 

Х а н т ы - М а н с и й с к а . 
А п о л у ч и л и о н и ее :»а 
ввод ж и л о г о д о м а . V 9 
в К » о м м и к р о р а й о н е 
Н и ж н е в а р т о в с к а . 1 9 6 2 
р у б л я п е р е д а н о с т р о и 
т е л я м и |>ебятишкям 
и з Х а н т ы М а н с н Й с к о 
г о д е т с к о г о д о м а . 

Н . Т Р У Н О В А , 
з а м . н а ч а л ь н и к а т р с 
с т а . V , 1 . 

• 
Н е п е р в ы й год в 

с в о и с о ц и а л н с т и ч е с к и е 
о б я з а т е л ь с т в а м е х а н и 
«аторы иносят т а к о й 

ПУНКТ • О т р а б о т а т ь 
М е ж д у ш ц ю д н ы й д е н ь 
з а щ и т ы д е т е й с наи-
в ы с ш е й щ ю и з в о д н т е л ь 
н о с т ь ю . Д е н ь г и пере-
ч и с л и т ь в С о в е т с к и й 
ф о н д м и р а * . Н о не 
т о л ь к о на этот с ч е т 
и д у т д е н ь г и от работ-
н и к о в у п р а в л е н и и 
С т р о й м с х а н и з а ц и н На-
п р и м е р . з а п р о ш е д ш и й 
1 0 8 7 год т о л ь к о в д е т 
с к и е д о м а б ы л о пере-
ч и с л е н о с в ы ш е ч е т ы 
р е х т ы с я ч р у б л е й , и 
Ф о н д мира о к о л о 
в о с ь м и т ы с я ч П е р ' 
ч и с л я с т в е с ь к о л л е к 
т и в и л и о т д е л ь н ы й уча-
с т о к . б р и г а д а . П о с т у -
п а ю т и и н д и в и д у а л ь -
н ы е в з н о с ы р а б о т н и 
ков .Ча г о д и х б ы л о 
с д е л а н о с в ы ш е т ы с я ч и 
р у б л е й . В с е г о ж е кол-
л е к т и в у п р а в л е н и я 
С т р о й м е х а н и з а ц и и з а 
|«>87 год п е р е ч и с л и л 
па р а з н ы е с ч е т а 1 7 8 2 1 
р у б л ь . 

Т . Л О Г У Н О В А , 
с е к р е т а р ь партбв>ро 
у п р а в л е н и я С т р о й 
м е х а н и з а ц и и . 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

НА ПУТИ К ГОСПРИЕМКЕ 
В т р е с т е к р у п н о п а н е л ь -

ного д о м о с т р о е н и я в те 
к у щ е м м е с я ц е б у д е т вве-
д е н а в е д о м с т в е н н а я при-
е м к а с т р о и т е л ь н о й про 
д у к ц н н . О т о м . как- к о л 
л е к т и в г о т о в и т с я к с е 
в н е д р е н и ю , в е д у т р а з г о в о р 
у л р а я а и ю щ н н т р е с т о м 
Е . П . К у р о п а т к и н и н а ш 
к о р р е с п о н д е н т П . А л е к » 
с а н д р о в : 

С у щ е с т в у е т г о с у д а р 
с т в е н н а я к о м и с с и я , к о г о 
р а я п р и н и м а е т г о т о в ы е к 
с д а ч е в э к с п л у а т а ц и ю 
с т р о и т е л ь н ы е о б ъ е к т ы , 
е с т ь в а ш и с о б с т в е н н ы е 
о р г а н ы к о н т р о л я за ка-
чес г во м. Ч е м в ы з в а н а не 
о б х о д и м о с т ь с о з д а н и я 
е щ е о д н о г о к о н т р о л и р у ю 
щ е г о о р г а н а ведом-
с т в е н н о й п р и е м к и ? 

Н н д л и к о м н е с е к 
р е т , ч т о м ы е щ е в е с ь м а 
д а л е к и от у р о в н и миро-
в ы х с т а н д а р т о в ж и л и щ -
н о ю с т р о и т е л ь с т в а . ю 
е с т ь «и тех к р и т е р и е в , 
к о т о р ы м и р у к о в о д с т в у е т 
с я во т е х о т р а с л я х па-
р о д н о ю х о з я й с т в а ю с у 
д а р с т в е н н а я п р и е м к а . По-

этому в в е д е н и е в е д о м с т -
венной п р и е м к и я в л я е т -
с я д л я нас о ч е р е д н ы м 
ш а г о м на п у т и к госпрн-
е м к е . 

С е й ч а с в т | * с т е с у щ е -
с т в у е т т р и с л у ж б ы , кото-
р ы е п р я м о и л и к о с в е н н о 
в л и я ю т на к а ч е с т в о в ы 
п у с к а е м ы х и з д е л и й И ко-
н е ч н о й с т р о и т е л ь н о й про-
д у к ц н н . э т о о т д е л т е х -
н и ч е с к о г о к о н т р о л я и 
< г р о и т е л ь н а я л а б о р в т о -
рин н а (аводе К П Д . а 
т а к ж е о т д е л к а ч е с т в а в 
с а м о м т р е с т е . В е д о м с т в е н -
н а я п р и е м к а с т а н е т цен-
т р а л ь н о й с л у ж б о й каче-
с т в а . о б ъ е д н н и в и н й все 
в ы ш е н а з в а н н ы е о р г а н ы 
к о н т р о л я . 

В о з р а с т е т л н п р и 
э т о м к о л и ч е с т в о контро-
л е р о в ? 

Н и в к о е м с л у ч а е . 
I ( с н т | > а л н з а ц и я с л у ж б ы 
и с к л ю ч а е т д у б л и р о в а н и е . 

.1 « чет ч е г о м ы н а д е е м 
с и д а ж е у м е н ь ш и т ь чис-
л о к о н т р о л и р у ю щ и х ра-
б о т н и к о и 

Н а и б о л ь ш и й э ф ф е к т 
Д о л ж н о д а т ь то . ч т о О Т К 
и с т | ю й л а б о р а т о р и я вый-

д у т и з п о д ч и н е н и я заво-
ду К р о м е т о г о п р и фи-
л и а л е т р е с т а О р г т е х с т р о й 
б у д у т п о с т о я н н о нахо-
д и т ь с я д в а р а б о т н и к а ве-
д о м с т в е н н о й п р и е м к и , не-
п о с р е д с т в е н н ы е предста -
в и т е л и г л а в к а . О н и б у д у т 
к у р и р о в а т ь к а к .завод 
с к о с , г а к и с т р о и т е л ь н о -
м о н т а ж н о е п р о и з в о д с т в о . 

- К а к б у д е т д е й с т в о -
в а т ь н о в ы й м е х а н и з м 
к о н т р о л я ? 

- - Е с л и о т в е т и т ь о д н и м 
с л о в о м , т о пооперацион-
но . С е й ч а с з а в е р ш а е т с я 
р а з р а б о т к а т е х н и ч е с к о й 

д о к у м е н т а ц и и поопераци-
о н н о г о к о н т р о л я . дово-
д я т с я д о с о в е р ш е н с т в а 
рабочие ч е р т е ж и с уче-
т о м п о с л е д н и х и з м е н е н и й 
в с т р о и т е л ь н ы х к о н с т р у к -
ц и я х . Л и ш ь т о г д а , к о г д а 
и к а ж д о м ц е х е б у д е т э т а -
л о н в ы п у с к а е м о й продук -
ц и и . м ы с м о ж е м на пол-
ном о с н о в а н и и п р е д ь я -
в и т ь т р е б о в а н и я к каче-
с т в у |>аботы к а ж д о г о . -
и ф о р м о в щ и к а , и а р м а -
т у р щ и к а . . Т а к и м ж е об-
р а з о м б у д е т в е с т и с ь ве-
д о м с т в е н н ы й к о н т р о л ь на 

в с е х о п е р а ц и я х с т р о и т е л ь 
ной ц е п о ч к и . 

— К а к и е т р у д н о с т и 
в с т р е т и л и с ь м м п р и под 
г о т о в к е к в н е д р е н и ю ве 
д о м с т в е н н о й п р и е м к и ? 

С а м а я б о л ь ш а я про-
б л е м а — э т о н е д о с т а т о к 
т е х н и ч е с к и х и н с т р у м е н -
т о в к о н т р о л я . измери-
т е л ь н о ю о б о р у д о в а н и я . 
Н е с м о т р я на все н а ш и 
у с и л и я э т о т вопрос по-
к а не р е ш е н . 

Е в г е н и й И в а н о в и ч , в 
н а ч а л е н а ш е й б е с е д ы В ы 
с к а з а л и о т о м . ч т о ведом-
с т в е н н а я я р я е м к а д а с т 
и м п у л ь с п о в ы ш е н и ю к а 
чес тва . п о з в о л и т в е ж а 
т ы е с р о к и п о д о й т и к вне 
д р е и и ю г о с п р н е м к и . К о г 
д а . н а В а ш в з г л я д , э т о 
п р о и з о й д е т ? 

— М н е п р е д с т а в л я е т с я 
в о з м о ж н ы м в н е д р е н и е у 
н а с г о с п р и е м к и ч е р е з т р и 

ч е т ы р е года . П р и ч е м 
э т и г о д ы д о л ж н ы с т а т ь 
в р е м е н е м л о м к и в с е г о 
с т а р о г о , о т ж и в ш е г о , вре 
м е н е м к р у т ы х п е р е м е н в 
к р у п н о п а н е л ь н о м домо-
с т р о е н и и . 

ВЫПОЛНЯЯ ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

НА СТЫКАХ 
ПРОБЛЕМ 

Н а ш а б р и г а д а локомо-
т и в щ и к о в . к а к ее Н а . ы к а 
ют в У П Т К . н е б о л ь ш а я 
— в с е г о В о с е м ь ч е л о в е к 
П я т ь м а ш и н и с т о м тепло-
воза и т р и п о м о щ н и к а 
Р а б о т а е м на д в у х т е п л о 
в о з а х . ВХОДИМ Ц с о с т а в 
с л у ж б ы д в и ж е н и я у п р а в 
л е и н я П о н я т н о , ч т о х а 
| м к т е р н а ш е й | м б о т ы рез 
к о о т л и ч а е т с я от в с е х ос-
т а л ь н ы х п р о ф е с с и й не 
т о л ь к о в У П Т К . но и и 
о б ъ е д и н е н и и . Л о т с ю д а 
н с в о и п р о б л е м ы О д н о 
то . ч т о м ы р а б о т а е м но 
У с т а в у |>абогникои ж е 
л е з н о д о р о ж и о ю транспор-
та . с т а в и т н а с в ж е с т к и е 
УСЛОВИЯ, в ы п о л н я т ь к о т о 
р ы е к а к п о л о ж е н о о ч е н ь 
т р у д н о . В о п е р в ы х из -за 
п л о х о й м а т е р и а л ь н о й ба 
з ы . Как ' я у ж е г о в о р и л , 
у н а с д в а т е п л о в о з , 
о д и н и з к о т о р ы х у ж е 
<емь л е т н а х о д и т с я в но 
с тониной |>аботе. З а э т о 
в|м*мя у н е г о д о л ж е н б ы т ь 
К | ю м е м а л о г о |м>монта и 
б о л ь ш о й . к а п и т а л ь н ы й . 
Н о вопрос по нему | ч 
ш и л с я т о л ь к о н е д а в н о В 
и ю л е м ы о т п р а в л я е м Ло 

к о м о т и в в У ф у д л я к а п п 
т и л ы ю г о р е м о п т а . 

Н а щ ю т н ж е н н н у ж е 
н е с к о л ь к и х л е т ИДУТ раз-
г о в о р ы о | > е к о н с т р у к ц н и 
с у щ е с т в у ю щ е г о д е п о . В 
н и х в т я н у т ы к а к г е п п о д 
р я д ч и к - - греет . V I . 
т а к и о б м - д н н е н н е . О д н а -
к о о б е щ а н и и , к о т о р ы е в ы 
д а ю т с я б у к в а л ь н о на в с е х 
\ р о в н я х к о м м у н и с т а м и 
р у к о в о д и т е л я м и , т а к и ос-
т а ю т с я о б е щ а н и я м и , а д е л 
п о к а н и к а к и х . 

11<- д о в е д е н д о у м а и 
в ы с т а в о ч н ы й п у т ь , а э т о 
гоже о д н а и л г л а в н ы х 
н а ш и х п р о б л е м , с р е ш с 
н и е м к о т о р о й с р а з у ж е 
у л у ч ш и т с я работа . О с т а -
н . п я ДЛЯ нас пока ч т о 
нсосл :шс .мои м е ч т о й и ра-
д и о с т а н ц и и . т о г д а к а к на 
л . с л е з н о й до |Х ) гс работа 
м а ш и н и с т о к б е з н и х прос-
то н е м ы с л и м а . 

Э т о н а ш и большие- про-
б л е м ы . но е с т ь и м а л ы е , 
к о т о р ы е т о ж е д е л а ю т он 
реде .теннун» п о г о д у в кол-
л е к т и в е . В л и т ь х о т я б ы 
к п р и м е р у в а х т о в к у . Е с -
л и р а н ь ш е она в о з и л а 
л ю д е й на с м е н у б е с п л а т 
•ю и п о ч т и в с е г д а регу-
л я р н о . т о теперь , к о г д а 
мы на ж-е п л а т и м , пачас* 
IVк» с л у ч а ю т с я с р ы в ы 

А к а к и д е т рВСЧИСТКВ 
п у т е й , с к л а д и р о в а н и е ма-
т е р и а л о в в о з л е НИХ. ка-

к о е о с в е щ е н и е п о л о т н а 
ж е л е з н о й д о р о г и ? У н а с 
все э т о п о с т а в л е н о 
В ПОЛНОе П|ЮТИВО|)СЧИС 
с У с т а в о м . 

Е щ е о д н а , т а к с к а з а т ь , 
• м е л о ч ь » . П о с т р о и л о 
С У - 9 0 9 т р е с т а Д о р с т р о й 
д о р о г у от у л С е в е р н о й 
д о п а м я т н и к а покорите-
л я м С а м о т л о р з а о н а пе-
р е с е к а е т н а ш ж с л е з н о д о -
I ю ж н ы й п у т ь Ш л а г б а у -
ма ж е . п о л о ж е н н о г о по 
в с е м . законам и и н с т р у к -
ц и я м . д о р о ж н и к и д о с и х 
пор не с д е л а л и , х о т я до-
рога у ж е вовек ! э к с п л у а -
т и р у е т с я Н а м ж е оста-
е т с я р а б о т а т ь под посто-
я н н ы м р и с к о м и с т р а х о м 
н а е з д а . К а к в ы поиимае-
т е . с э т и м ш у т и т ь н е л ь з я 

В с е . о ч е м г о в о р и л о с ь 
в ы ш е , э т о о д н а с т о р о н а 
д е л а Н о о с т ь е щ е и дру • 
г а я С а м о о т н о ш е н н е 
с т р о н т е л е й к н а м . локо-
м о т и в щ и к а м в ч а с т н о с т и 
и с л у ж б е д в и ж е н и я во-
о б щ е . 

Г л а в н о й ф и г у р о й в у п -
р а в л е н и и п р и н я т о с ч и т а н . 
< - т | ю п а л м ц и к а М ы ж е все 
в р е м я н а х о д и м с я где- то 
в н и з ш е м з в е н е о б с л у ж и 
в а н и я . я в л я е м с я к а к и м - т о 
б у ф е р о м , е с л и м о ж н о т а к 
вы|Х1 л и т ь с я . м е ж д у ж е л е з -
н о й д о р о г о й и управле-
нием . Х о т я и р а б о т а ю т в 

РЕСУРСЫ 
н а ш е й с л у ж б е с п е ц и а л и -
с т ы в ы с ш е г о к л а с с а , но . 
к с о ж а л е н и ю , с о о т в е т с т -
в у ю щ е г о о т н о ш е н и я к н а м 
и н а ш е й п р о ф е с с и и . к о 
в с е м н а ш и м п р о б л е м а м 
п о к а не з а м е т н о А ведь 
от н а ш е й ч е т к о й , б е з а в а 
рийной р а б о т ы н п р я м у ю 
з а в и с и т и с в о е в р е м е н н а я 
в ы г р у з к а в а г о н о в , а с та-
л о б ы т ь и м а т е р и а л ь н о 
т е х н и ч е с к о е обеспечение 
в с е х с т р о и т е л ь н ы х пло-
щ а д о к . 

В . Т А Р А С Е Н К О . 
с т . м а ш и н и с т с л у ж б ы 
д в и ж е н и я У П Т К . 

ОТ ВОРОТ 
ПОВОРОТ 

Х о т и т е , с к а ж у в а м ( п о 
с е к р е т у , к о н е ч н о ) , с к е м 
т р у д н е е в с е ю мне . к а к 
н а ч а л ь н и к у при|>ельсово-
г о у ч а с т к а , р а б о т а т ь ? Н е 
с о с н о н м н а ч а л ь с т в о м , не 
с о с в о и м и |>абочи.ми. н е т . 
Н е у г а д а л и . С р а б о т н и к а 
ми нашего первого треста. 
Т у т у ж е н и с и л а в о л и , н и 
ж е л е з н ы е н е р в ы не помо-
г а ю т . К а к н а ч а л и в п р о ш 
л о м г о д у о т к а з ы в а т ь с я 
о т с т р о й м а т е р и а л о в , т а к 
п р о д о л ж а ю т и в н а с т о я 
щ е м . Д а ж е год д р а к о н а 

— ПРОБЛЕМА № 1 
н а н и х не п о д е й с т в о в а л . 
Н и ч е г о не б о я т с я . М о ж е т , 
х о т ь п е ч а т н о е с л о в о н а 
них в о з д е й с т в у е т ! 

И 2 9 д е к а б р я г р у з вер-
н у л и . и 8 я н в а р я , и 12 . н 
1 3 . . . Д а л а д н о б ы у ж 
т о л ь к о о т к а з ы в а л и с ь от 
д е ф и ц и т а , к о т о р ы й с а м и 
ж е ц е л у ю н е д е л ю проси-
л и Д а . д а . и м е н н о и х . 
те с а м ы е п е р е г о р о д к и на 
2 9 ж и л о й д о м в 11-й 
м и к р о р а й о н «прораб С . 3 . 
С а л я н о в к Т о в а р о - т р а ш 
п о р т н ы е н а к л а д н ы е и т е 
в о з в р а щ а ю т с п у с т я т р и — 
ч е т ы р е д н я . а т о и неде-
л ю . 

У м а не п р и л о ж у , к а к 
ж е мне с н и м и б о р о т ь с я ? 
С а м и п р о с я т в з а я в к а х , 
с а м и п о т о м и о т к а з ы в а -
ю т с я . Н е п о н я т н о М о ж е т , 
н а ч а л ь н и к и у ч а с т к о в да 
п р о р а б ы н и ч е г о про •не-
д е л ь к и * не з н а ю т , ни 
с н о м , ни д у х о м не в е д а ю т , 
к о л и д а ю т <лг ворот пово-
рот т е м с а м ы м д е ф и ц и -
т а м . к о т о р ы е с т а к и м 
ж а | ю м з а щ и щ а л и . О д н и м 
с л о в о м , н а ш и с т р о й п л о -
щ а д к и т а к ч а с т о т е п е р ь 
б р о с а е т то в ж а р . то в 
х о л о д , ч т о и погода с т а 
Ли ш а р а х а т ь с я и з з и м ы 
д а в л е т о А м о ж е т б ы т ь 
я не права ' ' 

3 . К У З Н Е Ц О В А . 
н а ч а л ь н и к прирельсо-
вого у ч а с т к а У П Т К . 

С П О Р Т 

ПОБЕДА ЭКСПРОМТОМ 
В о б щ е ж и т и и МЬ 3 

п р о в е д е н о к о м а н д н о е 
ш - р в е н с т в о по ш а х м а -
т а м . К с о ж а л е н и ю , е г о 
н е л ь з я н а з в а т ь м н о г о 
ч и с л е н н ы м В м е с т о 
т р е х ч е л о в е к в к а ж д о й 
к о м а н д е , к а к б ы л о о г о 
яорено в у с л о в и я х с о 
(н-виоваиий. о б щ е ж и -
тии 2 и 5 в ы е 
т а в н л н л и ш ь по 2 че 
л о в е к а О б щ е ж и т и е 
. V 4 в о о б щ е не п р и н н 
л о у ч а с т и я в соревно-
в а н и я х , п о э т о м у х о з я е 
вам п р и ш л о с ь з а к р ы -
ла ть б|м-ин>. о р г а н н з о 
вав д в е к о м а н д ы . В 
и т о г е о н и и о к а з а л и с ь 
п о б е д и т е л я м и , запое 
в а в Два п е р в ы х м е с т а . 
Т р е т ь е о с т а л о с ь з а об-

щ е ж и т и е м М 2 . 
В о в с е х о б щ е ж и т и -

я х о б ъ е д и н е н и я е с т ь 
у в л е ч е н н ы е ш а х м а т и 
с т ы . да и ш а х м а т н ы й 
к л у б « С т р о и т е . I I . » »Д 
ва л и не с а м ы й ЛУЧ-
ШИЙ в городе Т е м 
о б и д н е е , ч т о СИЛЬНОЙ. 
боевой к о м а н д ы , спо-
собной б о р о т ь с я 
п р и з о в ы е м о с т а , ч а с т о 
с о б р а т ь не у д а е т с я А 
п о э т о м у е с т ь с м ы с л 
п о ч а щ е п р о в о д и т ь т а 
к и е со|>еяноияння. к а ж -
д ы й р в з ч и с л е н н о у в е 
л н ч н в а я с о с т а в к о м а н д , 
п р и в л е к а я в н и х все 

НОВЫХ И НОВЫХ Л ю д е й 
Ф В О Л К О В А , 

г л . с у д ь я сорвано-
в в и я й . 

Р Е Д А К Т О Р А . П . Н О В О П А Ш И Н . 

В а л е н т и н а В и к т о р о в н а 
С у п и в и и к — в р о ф е с с н о 
н а л в п о л н о м с м ы с л е это-
г о с л о в а : д е с я т ь л е т про-
ш л о с т е х пор . к а к она 
после о к о н ч а н и я у ч и л и щ а 
в п е р в ы е в ы ш л а н а т е л е 
г р а ф и у ю с в я з ь . 

— В с я и н ф о р м а ц и я про 
х о д и т ч е р е з н а с . — под 
т в е р ж д а е т н а п а р н и ц а В а 
л е н т и н ы В и к т о р о в н ы Н а -
д е ж д а А л е к с е е в н а Д е р е 
в я н к н н а . - А н а ш а з а д а 
ч а — о т п р а в л я т ь и п о л у 
ч а т ь ее с в о е в р е м е н н о и 
о п е р а т и в н о . 

Н е о ц е н и м у ю р о л ь иг-
р а е т д л я н а ш е г о о б ъ е д н 
н е н и я э т о т м а л е н ь к и й 
о с т р о в о к с а м ы х 
г о р я ч и х н о в о с т е й . Д а и 
не т о л ь к о д л я о б ъ е д и н с 
н н я . Н а в р е м я о т п у с к а 
они п о д м е и я ю т 
с в о и х к о л л е г , п р и н и м а ю 
щ и х п р о г р а м м у т е л е в н д е 
к и я И т о г д а ' а д р е с а т о м 
и х и н ф о р м а ц и и с т а н о в и т 
с я в е с ь г о р о д . 

Н а с н и м к е Ю . К А Л И 
Н И Н А : И . Д е р е в я н к к н а 
и В . С у п н в н н к . 

У ИСТОКА НОВОСТЕЙ 

В . В ы с о ц к и й во в р е 
м я г а с т р о л е й Т е а т р а 
д р а м ы и к о м е д и и на 
Т а г а н к е в Т б и л и с и . 
1 9 7 9 г о д . 

Ф о т о х р о н и к а Т А С С . 

Всегда 
с нами 

2 5 

к о г о , с о ь е т с к о ю а к т е 
и в о э т а , л а у р е а т а 

Г о с у д а р с т в е н н о й пре-
мии С С С Р ( 1 9 6 7 ) . 

Наш а д р е с : 6 2 6 4 4 0 . г. Н и ж н е в а р т о в с к , ул . Менделеева 13 . тел. в . 1 0 . 9 2 , 3 . 5 7 - 7 1 
Н и ж н е в а р т о в с к а я т и п о г р а ф и я у п р а в л е н и я и з д а т е л ь с т в , полиграфии и книжной т о р г о в л и Т ю м е н с к о г о о б л и с п о лкома о б ъ е м 1 / 2 п. л. З а к а з 3439. Т и р а ж 3 3 0 0 . 
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В ы х о д и т с н о я б р я 1 9 7 Р г о д я - Л» 5 ( 4 7 9 ) , П Я Т Н И Ц А . 2 9 я н в а р я 1 9 8 8 г о д я . - - Ц е н я 1 кон . 

ДОМОСТРОИТЕЛИ: ТРЕТИЙ ГОД В ЗНАМЕНОСЦАХ 
В с е р е д и н е я н в а р я 1 9 8 8 г о д а в т р е с т е 

К П Д с о б р а л с я п а р т и й н о - х о з я й с т в е н н ы й 
а к т и в . Н а н е м б ы л а о г л а ш е н а т е л е т а й п о г р а м -
м а . п о л у ч е н н а я н а к а н у н е . В ней с о д е р ж а л о с ь 
р а д о с т н о е д л я в с е х с о о б щ е н и е о т о м . ч т о 
т р е с т у п р и с в а и в а е т с я п е р е х о д я щ е е К р а с н о е 
з н а м я Ц К К П С С . С о н е т а М и н и с т р о в С С С Р . 
В Ц С П С и Ц К В Л К С М по и т о г а м р а б о т ы з а 
п р о ш л ы й 1 9 8 7 год. 

С л а в н о п о т р у д и л и с ь д о м о с т р о и т е л и . П л а н 
1 9 8 7 г о д а они в ы п о л н и л и 2 5 д е к а б р я . Б ы л о 
в ы п у щ е н о с в е р х п л а н а д в е т ы с я ч и к у б и ч е с -
к и х м е т р о в и з д е л и й К П Д . Освоено д о п о л н и -
т е л ь н о 1 7 0 0 т ы с я ч р у б л е й с т р о й м о н т а ж а . 

Т р е с т К П Д у с п е ш н о о с у щ е с т в л я л с о ц и а л ь -
н у ю п р о г р а м м у П о с т р о е н с о б с т в е н н ы й д о м 
на 2 1 0 к в а р т и р , с о б с т в е н н ы й д е т с к и й с а д на . 
2 8 0 м е с т и м а г а з и н , н а х о д я щ и й с я на т е р р и -
т о р и и т р е с т а . В п . П о к а ч с в с к о м н а ч а т о стро-
и т е л ь с т в о т е п л и ц ы на 7 0 0 к в а д р а т н ы х м е т р о в 

З д е с ь прочно п р и ж и л с я к о л л е к т и в н ы й 
п о д р я д . С е й ч а с т р е с т г о т о в и т с я к п е р е х о д у 
на х о з р а с ч е т , с а м о ф и н а н с и р о в а н и е , с а м о о к у -
п а е м о с т ь . 

Н а с н и м к а х : о т д е л о ч н и ц ы п е р в о г о ц е х а 
з а в о д а К П Д Л . Л у к а ч с в а и С . Ш и п и л о в а ; 
э г е и ь е к о й и з б р и г а д ы м о н т а ж н и к о в В . А р х и -
поЕа П . П . Ф е д о т о в . 

Ф о т о В . К О М И С С А Р О В А и 
Ю К А Л И Н И Н А . 

В ПАРТКОМЕ ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 
П а р т и й н ы й к о м и т е т 

р а с с м о т р е л вопрос « О 
н а р у ш е н и я х п р и н ц и п а 
с о ц и а л ь н о й с п р а в е д л и в о -
с т и при р а с п р е д е л е н и и 
ж и л ь я в р я д е организа-
ц и й о б ъ е д и н е н и я » . 

В п р и н я т о м постанов-
л е н и и о т м е ч е н о , ч т о в 
п о д р а з д е л е н и я х о б ь е д н 
н е н и я в е д е т с я б о л ь ш а я 
р а б о т а по в ы п о л н е н и ю 
у с т а н о в к и X X V I I с ъ е з д а 
К П С С об обеспечении к 
2 0 0 0 г о д у к а ж д о й с е м ь и 
о т д е л ь н о й к в а р т и р о й и л и 
д о м о м . В е д е т с я собс т -
венное с т р о и т е л ь с т в о . 
П л а н о в о с н о с и т с я врс 
менное ж и л ь е с р а с ч е т о м , 
ч т о б ы к 1 9 9 0 г о д у пере-
с е л н т ь и з н е г о в с е х ра 
б о т н н к о в о б ъ е д и н е н и я . 
П о с т а в л е н а з а д а ч а : к а ж -
д у ю с е м ь ю р а б о т н и к о в 
о б ъ е д и н е н и я о б е с п е ч и т ь 
ж и л ь е м в с о о т в е т с т в и и 
с с а н и т а р н ы м и н о р м а м и 
и т р е б о в а н и я м и в 194)5 
г о д у . Р а з р а б а т ы в а е т с я 
п р о г р а м м а р е а л и з а ц и и 
э т о й з а д а ч и по подразде 
л е н н а м о б ъ е д и н е н и я С 
у ч е т о м коопе|>атинпого и 
и н д и в и д у а л ь н о г о с т р о и -
т е л ь с т в а . 

В м е с т е с т е м л н а ч и 
т е л ь н о е к о л и ч е с т в о л ю -
д е й Остро н у ж д а е т с я в 
у л у ч ш е н и и ж и л и щ н ы х 
у с л о в и й . В э т и х услови-
я х с п р а в е д л и в о е распре 
д е л е н н е ж й л ь я приобре-
т а е т особое з н а ч е н и е . 
О д н а к о н е с м о т р я н а р а с 
с м о т р е н и е э т и х вопросов 
н а з а с е д а н и и п а р т и й н о г о 
к о м и т е т а , н е о д н о к р а т н ы е 
п р е д у п р е ж д е н и я , д о л ж -
н ы е в ы в о д ы с д е д р н ы НС 
в с е м и . Э т о п о к а з а л а про 
в е д е н и я к о м и с с и е й п а р т 
к о м а п р о в е р к а п и с ь м а 

р а б о т н и к о в т р е с т а С п е ц 
с т р о й . 

У с т а н о в л е н ы ф а к т ы по-
с е л е н и я п р и б ы в ш и х <с 
м е й н ы х р а б о т н и к о в в 
о б щ е ж и т и е и в ы д е л е н и я 
и м с п у с т я н е п р о д о л ж и -
т е л ь н о е в р е м я д р у г о г о 
ж и л ь я с у ч е т о м с о с т а в а 
с е м ь и Т а к . н а п р и м е р . 

Н и к и ф о р о в ( р а б о т а е т в 
а в т о б а з е Л * 6 с а п р е л я 
1 9 8 6 г о д а ) . В . В Е р е -
м и н ( р а б о т а е т в У М Р с 
Д е к а б р я 1 9 8 0 года» в 
1 9 8 7 г о д у п о л у ч и л и ком-
н а т ы на подселении . В 
т о ж е в р е м я не и м е ю т 
в о з м о ж н о с т и п о л у ч и т ь 
к а к о е л и б о ж и л ь е р я д 
м о л о д ы х с е м е й работни-
к о в . и м е ю щ и х более дли-
т е л ь н ы е т р у д о в ы е отно-
ш е н и я с о б ъ е д и н е н и е м . 

С н а р у ш е н и е м ж и л и щ 
г о г о з а к о н о д а т е л ь с т в а 
б ы л о в ы д е л е н о ж и л ы -
р я д у п р и г л а ш е н н ы х спе-
ц и а л и с т о в . Т а к . н 1 9 8 5 
г о д у в ы д е л е н ы две к о м 
н а т ы А . Т Д е м н д е н к о . 
б ы в ш е м у з а м е с т и т е л ю на-
ч а л ь н и к а С С У - 2 . с т о я в -
ш е м у на о ч е р е д и сорок 
ч е т в е р т ы м , т р е х к о м н а т -
н а я к в а р т и р а А . Т . 
К у х т е ю . з а м е с т и т е л ю на-
ч а л ь н и к а У М Р . с т о я в ш е -
м у н а о ч е р е д и с е м ь д е с я т 
ч е т в е р т ы м . 

В р я д е с л у ч а е в ре-
ш а ю щ е е з н а ч е н и е п р и 
р а с п р е д е л е н и и ж и л ь я 
и м е ю т не Ж и л и щ н ы е у с -
л о в и я . а д о л ж н о с т ь пре-
т е н д е н т а . В 1 9 8 7 г о д у 
у л у ч ш и л с в о и ж и л и щ н ы е 
у с л о в и я н а ч а л ь н и к авто-
б а з ы » С Ф . С . Г а л н у л -
л н н . с т о я в ш и й в с п и с к е 
номер о д и н с 1 9 8 4 года 
и з а н и м а в ш и й с с е м ь е й 
и з п я т и ч е л о в е к ж и л у ю 
п л о щ а д ь 3 8 . 8 к в а д р а т -
н ы х ' метров . В т о ж е врс 
м * в с п и с к е н о м е р д в а с 
1 9 7 9 года с т о и т А . И . 
Р<*рих. з а н и м а ю щ и й с 
с е м ь е й из ч е т ы р е х чело-
век к о м н а т у н а •подселе-
н и и . 

Н е р е д к о д о п у с к а е т с я 
в о л о к и т а при рассмотре-
нии с п р а в е д л и в ы х пре-
т е н з и и р а б о т н и к о в , у ко-
т о р ы х у щ е м л я ю т с я права 
на ж и л и щ е , к а к э т о име-
л о м е с т о в о т н о ш е н и и 
т М и р з о е в о й . 

С п о с о б с т в у е т бескон-
т р о л ь н о с т и и н а р у ш е н и -
я м т о . ч т о во м н о г и х 
с л у ч а я х в п о д р а з д е л е н и -
я х т р е с т а С п с ц с т р о й 

ж и л ь е в ы д е л я е т с я б е з 
с о г л а с о в а н и я с а д м и н и -
с т р а ц и е й и п р о ф к о м о м 
т р е с т а . 

Э т и и д р у г и е Ф а к т ы 
п о д р ы в а ю т п р и н ц и п со-
ц и а л ь н о й с п р а в е д л и в о -

с т и . д и с к р е д и т и р у ю т по 
л и т и к у д е м о к р а т и з а ц и и , 
с а м у п е р е с т р о й к у , в ы з ы -
в а ю т с п р а в е д л и в ы е жа-
л о б ы и н а р е к а н и я т р у д я -
щ и х с я . О д н а к о о т д е л ь 
н ы е п р о ф с о ю з н ы е коми-
т е т ы не т о л ь к о не п р и н н 
м а ю т д е й с т в е н н ы х м е р по 
о б е с п е ч е н и ю с п р а в е д л и -
вого рас п р е д е л е н и я 
ж и я ь я . но н е р е д к о и са-
м и его н а р у ш а ю т . Т а к 
н а п р и м е р , с н а р у ш е н и е м 
ж и л и щ н о г о з а к о н о д а т е л ь -
с т в а у л у ч ш и л ж и л и щ н ы е 
у с л о в и я п р е д с е д а т е л ь 
п р о ф к о м а С С У - 1 т . З а -
к и у л л н н . П о х о д а т а й с т в у 
п р о ф к о м а а в т о б а з ы .V- О 
( п р е д с е д а т е л ь А . В . З а - \ 
л е п у х н н ) о ф о р м л я ю т с я до-
к у м е н т ы н а у л у ч ш е н и е 
ж и л и щ н ы х у с л о в и й 

т . З у б к о в у ( в с п и с к е но-
мер дна под номером 
7 8 с 1 9 8 7 г ) и т . Серо-
ву (в с п и с к е номер один 
под н о м е р о м 3 с 1 9 8 1 г . ) . 
х о т я , к а к у ж е о т м е ч а л о с ь , 
в з т и х п о д р а з д е л е н и я х 
о ж и д а ю т очереди работ-
н и к и . п р о ж и в а ю щ и е н 
з н а ч и т е л ь н о х у д ш и х ус-
л о в и я х д л и т е л ь н о е в р е м я . 

В с е ВТО п р о и с х о д и т с 
м о л ч а л и в о г о с о м а с и я 
п а р т и й н ы х о р г а н и з а ц и й 
п о д р а з д е л е н и й . 

Н е о б е с п е ч и в а е т ДОЛЖ-
НЫЙ к о н т р о л ь ж и л и щ н а я 
к о м и с с и я щ ю ф к о м а о б ъ 
е д и н е н и я ( п р е д с е д а т е л ь 
Г . Н . К о р с а к ) . 

С п о с о б с т в у ю т н а р у -
ш е н и я м д е й с т в и я замес-
т и т е л я н а ч а л ь н и к а обт>е-
д н и е н и я по к а д р а м и б ы 
т у В . П К о н д р а т ь е в а 

П а р т к о м п о с т а н о в и л : 
з а д е й с т в и я , способство-
в а в ш и е н а р у ш е н и я м со-
ц и а л ь н о й с п р а в е д л и в о с т и 
при р а с п р е д е л е н и и ж и л ь я 

Р а с с м о т р е в м а т е р и а л ы с о ц и а л и с -
т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я з а 1 9 8 7 г о д 
с р е д и п о д р а з д е л е н и й . у ч а с т к о в н 
б р и г а д п р о ф к о м и с о в е т т р у д о в о г о 
к о л л е к т и в а о б ъ е д и н е н и я Н и ж н е в а р -
т о в с к с т р о й о т м е ч а ю т , что в ц е л о м 
к о л л е к т и в о б ъ е д и н е н и я в ы п о л н и л 
о с н о в н ы е т е х н и к о - э к о н о м и ч е с к и е 
п о к а з а т е л и . 

П л а н с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы х ра-
бот с н а ч а л а г о д а по т е х н о л о г и ч е с -
к и м э т а п а м и к о м п л е к с а м по генпод-
р я д у в ы п о л н е н н а 1 0 5 п р о ц е н т о в , 
с о б с т в е н н ы м и с и л а м и — н а 1 0 3 . по 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а — н а 1 0 1 . 8 . 
Д о с т и г н у т а с в е р х п л а н о в а я п р и б ы л ь в 
с у м м е 8 9 1 1 т ы с я ч р у б л е й . 

Х о р о ш и х п о к а з а т е л е й в т р у д е доби-
л и с ь к о л л е к т и в ы т р е с т а К П Д . з а в о д а 
с т | ю н т е л ь н ы х м а т е р и а л о в . С У О Р . У М М . 
о б ъ е д и н е н и я Н и ж н с в а р т о в с к с т | > о й т р а н с . 

П р о ф с о ю з н ы й к о м и т е т и с о в е т тру-
д о в о г о к о л л е к т и в а о б ъ е д и н е н и я поста-
н о в и л и : 

П о и т о г а м р а б о т ы з а 1 9 8 7 год с р е д и 
п о д р а з д е л е н и й о б ъ е д и н е н и я п р и з н а т ь 
п о б е д и т е л е м т р е с т К р у п н о п а н е л ь н о г о 
д о м о с т р о е н и и и п р и с у д и т ь первое м е с т о 
с в р у ч е н и е м П о ч е т н о й г р а м о т ы и д е -
н е ж н о й п р е м и и в с у м м е 3 0 0 0 р у б л е й . 

В т о р о е м е с т о с в р у ч е н и е м П о ч е т н о й 
г р а м о т ы и д е н е ж н о й п р е м и и в р а з м е р е 
8 0 0 р у б л е л п р и с у д и т ь к о л л е к т и в у за-
вода с т р о и т е л ь н ы х м а т е р и а л о в . 

Н а г р а д и т ь П о ч е т н о й г р а м о т о й н д е . 
н е ж н о й п р е м и е й в с у м м е 5 0 0 р у б л е й 
к о л л е к т и в с п е ц и а л и з и р о в а н н о г о у и р а в . 
л е н и я о т д е л о ч н ы х работ . з а н я в ш и й 
т | » с тьс м е с т о в с о ц и а л и с т и ч е с к о м с о р с н . 

нонании п о д р а з д е л е н и й о б ъ е д и н е н и я з а 
1 9 8 7 г о д . 

С|>едн у ч а с т к о в первое м е с т о с в р у -
ч е н и е м П о ч е т н о й п>амоты и д е н е ж н о й 
п р е м и и в с у м м е 4 0 0 р у б л е й п р и с у д и т ь 
к о л л е к т и в у у ч а с т к а . V 2 в т о р о г о с т р о -
и т е л ь н о . м о н т а ж н о г о у п р а в л е н и я т р е с -
т а . V 4 . р у к о в о д и т к о т о р ы м А . В . Т н -
щ е й ко. 

В т о р о е м е с т о — у ч а с т к у Л * 2 И . В . 
Х о м у т о в а и з у п р а в л е н и я С т р о й м с х а н и -
з а ц и н с в р у ч е н и е м П о ч е т н о й г р а м о т ы и 
д е н е ж н о й щ к - м и н в с у м м е 3 0 0 р у б л е й . 

Т р е т ь е м е с т о — участку- М» 1 В . И . 
З а й ц е в а С М У - 9 т р е с т а К П Д с в р у ч е -
н и е м П о ч е т н о й г р а м о т ы и д е н е ж н о й 
п р е м и и в размере 2 0 0 р у б л е й . 

С|>еди б р и г а д в е д у щ и х п р о ф е с с и и 
п р и з н а т ь п о б е д и т е л я м и я с о ц и а л и с т и -
ч е с к о м с о р е в н о в а н и и к о л л е к т и в к о м . 
п л е к с н о й б р и г а д ы Л . П . С о р о к и н о й 
с п с ц и а л и з н | ) о в а н н о г о у п р а в л е н и я о тде-
л о ч н ы х работ с н р у ч с и и с м П о ч е т н о й 
г р а м о т ы и д е н е ж н о й п р е м и и в с у м м е 
3 0 0 р у б л е й : к о м п л е к с н у ю б р и г а д у 
Г . С Д з н в а е в а и з С М У - в т р е с т а Л& 4 . 

в р у ч и т ь П о ч е т н у ю г р а м о т у и д е н е ж -
н у ю п р е м и ю в р а з м е р е 1 3 0 р у б л е й ; 
б р и г а д у в о д и т е л е й Г . Г . Г р у ш к и н а из 
а в т о б а з ы М» 6 т р е с т а С п е ц с т р о й с в р у . 
ч е н н е м П о ч е т н о й г р а м о т ы и д е н е ж н о й 
п р е м и и в с у м м е 2 5 0 р у б л е й . 

С р е д и д е т с к и х с а д о в о б ъ е д и н е н и я 
первое м е с т о п р и с у ж д е н о к о л л е к т и в у 
д е т с к о г о с а д а . V 3 . О н н а г р а ж д е н 
П о ч е т н о й г р а м о т о й и д е н е ж н о й п р е м и е й 
п с у м м е 3 0 0 р у б л е й В т о р о е — я с л я м , 
с а д у Л * 3 3 и Л * 4 6 с в р у ч е н и е м П о -
ч е т н о й г р а м о т ы и д е н е ж н о й п р е м и и в 
р а з м е р е 2 0 0 р у б л е й к а ж д о м у . 

Я . . . ОТСТАЮЩИЕ 

( О к о н ч а т на 2 с т р . ) 

О д н а к о , д а л е к о не все к о л л е к т и в ы 
п о д р а з д е л е н и й у д о в л е т в о р и т е л ь н о отра-
б о т а л и 1 9 8 7 ю д . а именно : т р е с т а ЛА 1 
и т р е с т - п л о щ а д к и М 3 . 

Н е с п р а в и л с я с п л а н о м У ч а с т о к от-
д е л о ч н ы х работ .V- 3 С М У - 1 3 т р е с т а 
Л » 1 ( н а ч а л ь н и к С М У - 1 3 В Н . Ш у л я к . 
н а ч а л ь н и к у ч а с т к а В . Н С н е г и р е в ) . 
В о т с т а ю щ и х б р и г а д ы э т о г о у ч а с т к а 
В . Н . С е р г и е н к о . Т А . К а з а н ц е в о й . 
Р . В . З у е в о й , х о т я в ц е л о м у п р а в л е н и е 
с п р а в и л о с ь с п л а н о м на 1 0 1 процент . 

Н е л у ч ш и м о б р а з о м в ы г л я д я т и 
б р и г а д ы у ч а с т к а М I ( И Н . Г а ц е н к о ) 

С М У . 1 2 ( А . И . Т р е т ь я к о в ) В И Ш п а и . 
ц е в а . I I . А . К и м а . 

Л и ш ь на 7 0 процентов с п р а в и л с я с 
п л а н о м г о д а у ч а с т о к . V 2 первого т р о с , 
т а ( А . С . Ш у м и л и н ) . О т с т а л и б р и г а д ы 
Г . П . Л а в и и к о а и ч Р . С . Х а л н к о в а . 

Н а 8 1 процент в ы п о л н и л о з а д а н и е 
С М У 14 ( В . И . Л ю д з ) . Н е с п р а в и л и с ь 
б р и г а д ы I I Н . Д о в б ы ш а . Н П . Ч с р е в к о . 

Н е о б о ш л а с ь б е з о т с т а ю щ и х и т р е с т -
п л о щ а д к а Л » 3 . З д е с ь н е д о р а б о т а л и 
б р и г а д ы Н . С . Н а з а р у к а . Ф Ф Н у р к а . 
с в а . В . С . П р о з о р о в а . X Ф . Х а к н м о в а . 



В ПАРТКОМЕ -ТРЕБУЕТСЯ УПРАВЛЯЮЩИЙ 

( О к о н ч а т 
1 с т р . ) . 

к о м м у н и с т у В . П К о н -
д р а т ь е в у . з а м е с т и т е л ю 
н а ч а л ь н и к а о б ъ е д и н е н и и 
по к а д р а м и б ы т у , о б ъ н 
н и т ь с т р о г и й в ы г о в о р 

П о р у ч и т ь п а р т к о м у 
т р е с т а С п е ц с т р о й , п а р т -
б ю р о ц е х о в ы х п а р т о р г а 
н н з а ц и й р а с с м о т р е т ь во-
прос о п а р т и й н о й ответ-
с т в е н н о с т и к о м м у н и с т о в , 
в и н о в н ы х н в ы ш е п е р е -
ч и с л е н н ы х н а р у ш е н и я х . 

П р е д л о ж и т ь а д м н н н 
с т р а ц н и о б ь е д и н с н и я 
( т . К о н д р а т ь е в ) , т р е с т а 
С п е ц с т р о й ( т К о с т и к о в ) 
п р и н я т ) . н е з а м е д л и т е л ь -
н ы е м е р ы д л я у с т р а н е н и я 
о т м е ч е н н ы х в п о с т а н о в 
л е и и и н е д о с т а т к о в . 

Х о з я й с т в е н н ы м р у к о . 
в о д и т е л я м , п р о ф с о ю з н ы м 

к о м и т е т а м о б е с п е ч и т ь 
ш и р о к у ю г л а с н о с т ь , а к . 
тинное у ч а с т и е т р у д о в ы х 
к о л л е к т и в о в , о б щ е с т в е н -
н ы х о р т а н н . ф ц н а в |Я>. 
ш е н н и ж и л и щ н ы х вон-
|ЮСОВ. 

П р е д л о ж и т ь С Т К т р е с . 
т а С п е ц с т р о и ( п р е д с е д а -
т е л ь В . Г . К о с т и к о в » 
досмотреть вопрос о 
м е р а х по с о б л ю д е н и ю 
с о ц и а л ь н о й с п р а в е д л и в о е , 
т и п р и р а с п р е д е л е н и и 
ж и л ь я в ф е в р а л е т . г . 
на с в о е м з а с е д а н и и . 

В о в с е х п а р т и й н ы х 
о р г а н и з а ц и я х о б ъ е д и н е н и я 
р а с с м о т р е т ь вопрос о р е . 
ш е н н и з а д а ч и о б е с п е ч е н и я 
в с е х с е м е й ж и л ь е м , о т в е . 
ч а ю щ и м с а н и т а р н ы м нор-
м а м и т р е б о в а н и я м . в 
1 0 9 5 г о д у . П р о а н а л и з и -
р о в а т ь п о р я д о к р а е н р е д е . 
л е н н я ж и л ь я . 

о слово РУКОВОДИТЕЛЮ 

ТРЕСТАМ-ЙХ ПРАВА 
НА Ч А В Ш И Й С Я т р е т и й ГОД д в е н а д ц а т о й п я т и л е т -

к и о з н а м е н о в а н т е м . ч т о н а ш е о б ъ е д и н е н и е пе-
р е ш л о на п о л н ы й х о з я й с т в е н н ы й |хасчет . з а р а б о т а л 
м е х а н и з м , д е й с т в е н н о с т ь к о т о р о г о з а в и с и т от ( ч т е -
н и я ц е л о г о р я д а с т р у к т у р н ы х и о р г а н и з а ц и о н н ы х пре-
о б р а з о в а н и й . 

В к о н ц е о к т я б р я п р о ш л о г о г о д а п р е з и д и у м с о в е т а 
т р у д о в о г о к о л л е к т и в а р а с с м о т р е л и п р и н я л п р е д л о . 
ж е н и я по новой с т р у к т у р е н а ш е г о п о д р а з д е л е н и я 
создании» п р о е к т н о - с т | ю и т е л ь н о г о о б ъ е д и н е н и и . П р и 
э т о м п р е д у с м а т р и в а л о с ь , ч т о б ы в е с ь и н в е с т и ц и о н н ы й 
с т р о и т е л ь н ы й ц и к л о с у щ е с т в л я л с я с а м и м о б ъ е д и н е -
н и е м . е г о п о д р а з д е л е н и я м и , а в е с ь |>егноп С р е д н е г о 
П р и о б ь я р а с с м а т р и в а л с я , к а к е д и н ы й , н е д е л и м ы й 
с т р о и т е л ь н ы й комплекс; Предпосылкой д л и этого 
с л у ж и т и р а з в и т и е б а з ы с т р о й и н д у с т р н н в г . Н и ж н е -
в а р т о в с к е : с т р о и т с я в т о р а я о ч е р е д ь з а в о д а К П Д 
м о щ н о с т ь ю 1 7 2 т ы с . к в а д р а т н ы х м е т р о в ж и л ь я 8 год . 
з а в о д Ж Б К - 1 0 0 н а 1 0 0 т ы с я ч к у б о м е т р о в ж е л е з о б е -
тона , б у д е т с т р о и т ь с я д е р с в о о б | > а б а т ы в а ю щ с е п р е д -
п р и я т и е на 2 5 0 т ы с я ч м е т р о в к в а д р а т н ы х с т о л я р н ы х 
и з д е л и й , п р е д у с м а т р и в а е т с я с т | ю н т е л ь с т а о т р е т ь е й 
о ч е р е д и з а в о д а К П Д м о щ н о с т ь ю 1 2 0 т ы с я ч к в а д р а т , 
н ы х м е т р о в ж и л ь я в г о д . Ч т о д а с т н а м р е а л ж ш ц и н 
п р и н я т ы х р е ш е н и й ? П р е ж д е в с е г о с о з д а е т с я в о з м о ж . 
н о с т ь п л а н и р о в а т ь в е с ь и н в е с т и ц и о н н ы й период о т 
и з ы с к а н и и и п р о е к т и р о в а н и я д о с д а ч и о б ъ е к т а , з н а ч и -
т е л ь н о с о к р а т и т ь е го . п о в ы с и т ь к а ч е с т в о д о к у м е н т а , 
ции . о д н о в р е м е н н о с п р о е к т и р о в а н и е м р а з р а б а т ы в а т ь 
т е х н о л о г и ч е с к у ю д о к у м е н т а ц и ю . у н и ф и ц и р о в а н н у ю 
н о р м а т и в н о - т е х н о л о г и ч е с к у ю д о к у м е н т а ц и ю , позво-
л я в ш е ю о д н о щ н ' м е н н о р е ш а т ь в о п р о с ы к о м п л е к т а ц и и 
о б ъ е к т о в и ф о р м и р о в а н и я п л а н а м а т е р н а л ь н о - т е х н и -
ч е с к о г о с н а б ж е н и и . П р и э т о м з а т р а т ы на н р о е к т н о . 
т е х н о л о г и ч е с к и е р а з р а б о т к и у м е н ь ш а ю т с я п р и б л н з и -
т е л ь н о на д в а м и л л и о н а р у б л е й . 

К с о ж а л е н и ю , н а э т и п р е д л о ж е н и я м ы т а к и не п о . 
л у ч и л и о т в е т а от в ы ш е с т о я щ и х о р г а н и з а ц и й . Н е р е ш е н 
вопрос п о д ч и н е н и я у п р а в л е н и й Т ю м е н ь э к с к а в а ц н я 
о б ъ е д и н е н и ю , х о т я э т о п р е д у с м о т р е н о новой с т р у к т у -
рой . Р е а л и з а ц и я э т о г о п о з в о л и л а б ы с о к р а т и т ь а п п а -
рат д в у х у п р а в л е н и й , п о в ы с и т ь з а г р у з к у т|>естов. 
у л у ч ш и т ь и с п о л ь з о в а н и е а в т о т р а н с п о р т а , м а ш и н и 
м е х а н и з м о в . 

Н е р е ш а е м м ы и в о п р о с ы в н у т р е н н и е . П р а к т и к а 
р а б о т ы о б ъ е д и н е н и я п о к а з а л а , ч т о т а м . г д е с о з д а н ы 
р а з в е р н у т ы е т р е с т ы , п л а н в ы п о л н я е т с я . Д у м а ю , ч т о 
не о ш и б у с ь , е с л и с к а ж у , ч т о г л а в н о й п р и ч и н о й н е в ы -
п о л н е н и я п л а н а в г о р о д е Н и ж н е в а р т о в с к е я в л я е т с я 
о т с у т с т в и е п о л н о ц е н н ы х р а з в е р н у т ы х т р е с т о в . Н а мой 
в з г л я д , б ы л о б ы ц е л е с о о б р а з н о о б ъ е д и н и т ь т р е с т . V 1 
и т р е с т . п л о щ а д к у Л » 3 . в в е д я в и х с о с т а в , у п р а в л е -
н и е С т р о й м е х а п н з а ц и и . З С М { п е р е в е д я е г о па с т р о и , 
т е л ь н ы й б а л а н с ) , з а к р е п и т ь з а т р е с т о м о д н у н з а в т о , 
б а з . Д у м а ю , ч т о т а к а я п о л н о ц е н н а я о р г а н и з а ц и я смо-
ж е т у с п е ш н о р е ш а т ь з а д а ч и с т р о и т е л ь с т в а в Н и ж н е -
в а р т о в с к е . 

Н е с к о л ь к о с л о в о работе а п п а р а т а о б ъ е д и н е н и я . 
З а н и м а я с ь т е к у щ и м и в о п р о с а м и с т р о и т е л ь н о г о п р о и з . 
в о д с т в а . он м а л о у д е л я л в н и м а н и я п е р с п е к т и в е , на-
р а щ и н а н н ю м о щ н о с т е й с т р о й и н д у с т р н н . р е к о н с т р у к -
ц и и с у щ е с т в у ю щ и х п р е д п р и я т и й , в н е д р е н и ю НОВОЙ 
т е х н и к и и т е х н о л о г и и . В н а с т о я щ е е в р е м я е щ е б о л ь -
ш а я ч а с т ь ж е л е з о б е т о н н ы х к о н с т р у к ц и й , м о н т и р у е м ы х 
н а с т р о й к а х о б ъ е д и н е н и я . : ш в о л и т с я со с т о | ю н ы . З а 
в о с е м ь л е т п р и росте о б ъ е м о в С М Р н д в а |>аза, не 
п о с т р о е н а ни о д н а м о щ н о с т ь по и з г о т о в л е н и ю ж е л е з о -
б е т о н а . д е р е в я н н ы х и з д е л и й . 

С ч и т а ю н е о б х о д и м ы м в е р н у т ь т р е с т а м и х п р а в а , 
д а т ь в о з м о ж н о с т ь с а м о с т о я т е л ь н о р е ш а т ь н о щ ю с ы 
с т р о и т е л ь н о г о п р о и з в о д с т в а . аипа|>ату ж е в з я т ь н а 
с е б я р е ш е н и е у з л о в ы х , п е р с п е к т и в н ы х п р о б л е м , обес-
п е ч и в а ю щ и х д а л ь н е й ш е е р а з в и т и е о б ъ е д и н е н и я , ч т о . 
в с в о ю очередь , п о з в о л и т у с п е ш н о о с у щ е с т в л я т ь на-
м е ч е н н у ю п р о г р а м м у по р е ш е н и ю с о ц и а л ь н ы х вопро 
сов р а з в и т и я к о л л е к т и в а . 

С . Ш Е Р М А Н . 
н а ч а л ь н и к ф и л и а л а т р е с т а О р г т е х с т р о й . 

П Р Е Д С Т А В Л Я Е М К А Н Д И Д А Т О В 
С О С Т О Я Л О С Ь З А С Е Д А Н И Е К О Н К У Р С Н О Я К О М И С С И И О Б Ъ Е Д И Н Е . 

Н Н Я . О П Р Е Д Е Л И В Ш Е Е К А Н Д И Д А Т О В . К О Т О Р Ы Е Б У Д У Т П Р Е Д Л О Ж Е -
Н Ы Н А Р А С С М О Т Р Е Н И Е К О Л Л Е К Т И В А Т Р Е С Т - П Л О Щ А Д К И Л Г З Д Л Я 
В Ы Б О Р О В У П Р А В Л Я Ю Щ Е Г О . 

Б р е н д к н В . М . . и . о . у п . 
р а н л и ю щ е г о т р е с т - н л о щ а д . 
к о й .V? 3 . 

Б Р Е Н Д И Н В Я Ч Е С Л А В 
М И Х А И Л О В И Ч р о д и л с я 
в 1 0 4 5 г о д у па с т а н ц и и 
У ж у р У ж у р с к о г о р а й о н а 
К р а с н о я р с к о г о к р а я . П о 
н а ц и о н а л ь н о с т и р у с с к и й , 
« н е п а р т и й н ы й . О б р а з о в а . 
н и е в ы с ш е е : в 1 0 0 8 г о д у 
з а к о н ч и л Т о м с к и й н и ж е -
н е р н о . с т р о и т е л ь н ы й 
и н с т и т у т . В о б ъ е д и н е н и и 
Н н ж н с в а р т о в с к с т р о й рабо-
т а е т с 15)70 года . Н а ч а л 
П | ю р а б о м т р е с т а Н и ж н е -
в а р т о в с к с п е ц с т р о й . З а т е м 
ч 1 9 7 7 г о д у п е р е ш е л н з 
с и с т е м ы о б т ^ д и н е и п я в 
т р е с т Н и ж п е в а р т о н с к н е ф . 
т е е т ] ю й в к а ч е с т в е н и ж е -
н е р а г р у п п щ ю н з н о д с т н 
и о р г а н и з а ц и и работ . С 
1 9 7 « г о д а о н н а ч а л ь -
ник С М У у щ ю н л е н н я 
П с л о з е р и е ф т ь . 

С 1 0 7 9 г о д а и по н а . 
с т о я щ е е в |ч-мн р а б о т а е т 

в т р е с т . п л о щ а д к е Л » 3 : 
в к а ч е с т в е н а ч а л ь н и к а 
у ч а с т к а , з а м е с т и т е л я у п -
р а в л я ю щ е г о . г л а в н о г о 
и н ж е н е р а ; а с о к т я б р я 
1 0 8 7 ю д а в о. у п -
р а в л я ю щ е г о т р е с т - п л о -
щ а д к о й . 

М а с л о в Г . А . , г л а в н ы й 
и н ж е н е р т р е с т а ЛА 4 . 

М А С Л О В Г Е Н Н А Д И И 
А Н Д Р О Н О В И Ч р о д и л с я 
в 1 9 3 8 г о д у и г о р о д е С а -
р а т о в е . Р у с с к и й , ч л е н 
К П С С с 1 9 6 8 года . О б р а -
зова и не в ы с ш е е , в 1 9 6 2 
г о д у он з а к о н ч и л К у й б ы . 
ш е в с к н й и н ж е н е р н о - с т р о . 
н т с л ь н ы й и н с т и т у т . 

Т р у д о в а я б и о г р а ф и я 
е г о н а ч а л и с ь е щ е рань-
ш е с 1 9 5 0 г о д а в г о . 
роде К у й б ы ш е в е с про-
«рессин з а в о д с к о г о е л е . 
с а р и . С 1 9 0 2 г о д а — о н 
м а с т е р , п р о р а б . з а т е м 
с т а р ш и й п р о р а б с т р о и , 
т е л ь н о г о у п р а в л е н и я . С 
1 9 0 5 ю д а з а м е с т и -

т е л ь у п р а в л я ю щ е г о т р е с -
т о м в городе К у л у и д е . С 
1 9 0 9 г о д а — г л а в н ы й 
и н ж е н е р . з а м е с т и т е л ь 
н а ч а л ь н и к а у п р а в л е н и я в 
г о р о д е Б а р н а у л е . С 1 9 7 0 
г о д а у п р а в л я ю щ и м 
с т р о и т е л ь н ы м т р е с т о м в 
г о р о д е Н о в г о | ю д е . С 
1 9 7 9 г о д а — г л а в н ы й 
и н ж е н е р у п р а в л е н и я 
с е л ь с к о г о с т р о и т е л ь с т в а 
в г о р о д е С т а в р о п о л е . 

В о б ъ е д и н е н и и Н н ж н с -
в а р т о в с к с т р о й р а б о т а е т с 
1 9 8 5 г о д а в к а ч е с т в е 
г л а в н о г о и н ж е н е р а т р е с т а 
-\ч 4 в п . П о к а ч е в с к о м . 

А н и с и м о в В . С . , з а м 
н а ч а л ь н и к а Г л а а з а п с н б -
ж и л с т р о я . 

А Н И С И М О В В А Л Е Н . 
Т И Н С П И Р И Д О Н О В И Ч 
р о д и л с я в 1 9 3 7 г о д у в 
г о р о д е И р к у т с к е . П о на-
ц и о н а л ь н о с т и р у с с к и й , 
ч л е н К П С С с 1 9 7 0 г о д а . 
О б р а з о в а н и е в ы с ш е е : в 

1 0 0 4 г о д у о н з а к о н ч и л 
И р к у т с к и й п о л и т е х н и ч е с -
к и й и н с т и т у т по с п е ц и . 
а л ь н о с т и п р о м ы ш л е н н о е 
и г р а ж д а н с к о е с т р о и т е л ь -
ство . 

Т р у д о в а я б и о г р а ф и я 
н а ч а л а с ь п о с л е с л у ж б ы в 
а р м и и . Р а б о т а л ф р е з е р о в , 
щ н к о м н г о р о д е И р к у т -
с к е . З а т е м , п о с л е о к о н , 
ч а н н я у ч е б ы в 1 9 0 4 г о д у 
в городе У с о л ь е - С н б и р . 
с к о е и к а ч е с т в е м а с т е р а , 
з а м . н а ч а л ь н и к а ц е х а , 
н а ч а л ь н и к а ц е х а , н а ч а л ь -
н и к а т е х н и ч е с к о г о о т д е л а , 
з а м . н а ч а л ь н и к а Д С К . 
г л а в н о г о и н ж е н е р а Д С К . 
С 1 9 7 8 г о д а по 1 9 8 0 ра-
б о т а л д и р е к т о р о м з а в о д а 
К П Д И р к у т с к о г о Д С К . 
З а т е м г л а н н ы м н и ж е , 
нером , а п о з д н е е уп |>ав . 
л я к и ц н м т р е с т а И р к у т с к , 
с и б ж и л с т р о й В 1 9 8 5 г о д у 
ои с т а н о в и т с я н а ч а л ь н и -
к о м С М У - 5 С у р г у т с к о г о 
Д С К . 

С 1 0 8 7 г о д а и по на-
с т о я щ е е в р е м я р а б о т а е т 
з а м е с т и т е л е м н а ч а л ь н и к а 
Г л а в з а н с и б ж и л с т р о я . 

ТРЕВОЖНОЕ ПИСЬМО 

«ЧП» НА РАСТВОРНОЙ СТАНЦИИ 
О б р а щ а л и л и в ы в и н . 

м а н н е , т о в а р и щ и с т р о и -
т е л н . н а )>астнорные с т а н , 
ц и и ? Е с л и п е т . т о о ч е н ь 
ж а л ь . Посмот|Х'Ть. я д у -
м а ю . н е п о м е ш а л о б ы . 
З а с ы п а н н ы е с н е г о м , п е . 
р с к о ш е н н ы е . ' с т о я щ и е в 
с а м ы х н е п о д х о д я щ и х 
местах . В • т а к о м ж е 
с о с т о я н и и , с о о т в е т с т в е н н о 
н э с т а к а д ы к н и м . 

Мне* ж е з а ч а с т у ю при-
х о д н т с я не т о л ь к о с м о т . 
р е т ь . но и з а е з ж а т ь по 
ним. И не т о л ь к о мне . а 
всей н а ш е й б р ш а д е во-
д и т е л е й . к о т о р а н о б с л у -
ж и в а е т З С М З а е з ж а т ь 
по т а к и м вот н е н а д е ж н ы м 
э с т а к а д а м н а г р у ж е н о й 
п я т и т о н н о й м а ш и н е . А в 
к у з о в е ж и д к и й р а с т в о р . 
Ч у т ь н а к р е н и л а с ь м а ш и , 
на н . . . п о п р о б у й с п р а в ь с я 
с « з н л к о м » . Е с л и ж е вдо-
б а в о к и э с т а к а д а б е з о г -
р а ж д е н и й . о б л е д е н е л а я . 

к а к . н а п р и м е р , на с т о л о -
вой . з а г о т о в о ч н о й , ч т о 
с т р о и т с я в д е с я т о м м н и . 
р о р а й о н е , т о г д а д е р ж и с ь , 
в о д и т е л ь ! 

Не с м о г у д е р ж а т ь с я н 
т а к о м п о л о ж е н и и Ю р и й 
С е р е б р е н н и к о в . о п р о к и -
н у л с я 21 я н в а р я в м е с т е 
с г р у з о в и к о м . В о д и т е л я 
с п а с м я г к и й с у г р о б . Х о . 
рошо . ч т о м о т о р и с т к и 
в о з л е м а ш и н ы не о к а з а -
л о с ь . 

Н е р а з г о в о р и л о с ь дне-
п е т ч е рекой с л у ж б е объ-
е д и н е н и я . ч т о р а б о т а т ь в 
т а к и х у с л о в и я х н а м . во-
д и т е л я м . н е б е з о п а с н о . 
П ы л а с т р о н у т а э т а проб-
л е м а и н а я н в а р с к о м со-
в е щ а н и и с н а ч а л ь н и к а м и 
у ч а с т к о в . О д н а к о б е з ре-
з у л ь т а т о в . В о т в а м и 
и т о г . 

Г . С М А Г А . 
» б р и г а д и р в о д и т е л е й 

о б ъ е д и н е н и я С т р о й . 
т р а н с . 

О Т Р Е Д А К Ц И И 

О т в е ч а е т з а с о с т о я н и е 
ш т у к а т у р н ы х с т а н ц н л и 
э с т а к а д у п р а в л е н и е м а . 
л о й м е х а н и з а ц и и . У с т а -
н а в л и в а е т и х . в а р и т ог-
р а ж д е н и я . К а к р а з э т и м 
и з а н и м а л с я в м е с т е с 
э л е к т р о с в а р щ и к о м Р у -
д о л ь ф В а с и л ь е в и ч К а т а р , 
г н и . б р и г а д и р р е м о н т н и -
к о в У М М П о щ ю н е ш е д -
ш е м у с л у ч а ю у т о ч н и л : 

П е р в о н а ч а л ь н о с т а н ц и я 
в м е с т е с э с т а к а д о й с т о я л а 
по п р а в и л а м , п р е д у с м о т -
р е н н ы м т е х н и к о й безо-
п а с н о с т и . П о т о м г е н п о д -
р я д ч и к р е ш и л на ее м е с т е 
в ы к о п а т ь т р а н ш е ю . В ы к о . 
п а т ь - т о в ы к о п а л , д а по-
т о м п е р е д у м а л , з а с ы п а л ее 
опят)», а с т а н ц и ю поста-
в и л на с т а р о е м е с т о . В 
р е з у л ь т а т е в с е х э т и х 
д е й с т в и й п л о щ а д к а под 
э с т а к а д о й и с т а н ц и е й по-

т е р я л а с п э ю н а д е ж н о с т ь . 
А вообще . з а н о н ч н л 
он. г е н п о д р я д ч и к с е б я 
не о ч е н ь - т о у т р у ж д а е т 
п о д г о т о в к о й п л о щ а д о к 
под ш т у к и ту р н ы е с т а н ц и и , 
п о д ъ е з д н ы х п у т е й к н и м . 

О б з т о м б о л е е ч е м 
к р а с н о р е ч и в о г о в о р и л а и 
к у ч а к е р а м з и т а , к о т о р а я 
в о з в ы ш а л а с ь п р я м о на 
п у т и а в т о м а ш и н ы . П о 
с л о в а м в о д и т е л я , попав-
ш е г о в б е д у , к е р а м з и т 
п о л н о с т ь ю з а к р ы л е м у 
о б з о р с л е в о й с т о р о н ы 
м а ш и н ы . 

В о т и в ы х о д и т . ч т о 
о п я т ь в о ч е р е д н о й р а з 
п о н а д е я л и с ь с т р о и т е л и 
н а с в о й , с т а в ш и й у ж е 
почти р о д н ы м « а в о с ь » . 
А он в з я л д а и п о д в е л , 
п р а в д а , и х с ч а с т ь е , ч т о 
на с е й 1>аз т о л ь к о к « Ч П » . 
а не к н е с ч а с т н о м у с л у -
ч а ю . 

РАБОТАЙ, НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ! 
2 2 я н в а р я 1 0 8 8 г о д а 

с о с т о я л о с ь р а с ш и р е н н о е 
з а с е д а н и е г о л о в н о й г р у п -
п ы н а р о д н о г о к о н т р о л я 
о б ъ е д и н е н и я . Н а н е м 
и з б р а н о б ю р о г о л о в н о й 
г р у п п ы , в с о с т а в к о т о р о -
г о в о ш л и : В . И . В а с и л ь е в 
— п р е д с е д а т е л ь . В . Н . 
Ж е л е з ц о в . з а м . п р е д с е д а -
т е л я , И . М . З а в о л о д ь к о , 

з а м . п р е д с е д а т е л я , ч л е н ы 
б ю р о — А . Б . Р о в н и , 
с к и й . Г . И . М а л к о в а . 
Н . П . К у л и к о в а . Ф . X . 
Ш и р и я з д а и о в . А . Д . К о . 
н о н ц е в а . В . Л . К о с т е н к о . 
Т . А . Б а х а р е в а . 

У т в е р ж д е н ы р у к о в о д и , 
т е л н с е к т о р о в . С е к т о р но 
к о н т р о л ю з а в ы п о л н е н и е м 

п л а н о в н з а д а н и й в о з . 
г л а в л я е т Г . И . М а л к о в а . 
по к о н т р о л ю з а р а с х о д о . 
в а н н о м , с к л а д и р о в а н и е м 
и с о х р а н н о с т ь ю с т р о и , 
т е л ь н ы х м а т е р и а л о в , конс -
т р у к ц и й и о б о р у д о в а н и я 
— И . П . К у л и к о в а : по 
к о н т р о л ю з а к а ч е с т в о м 
с т р о и т е л ь с т в а и в ы п у с к а 
п р о д у к ц и и — Ф . X . 

Ш и р и я з д а и о в ; по к о н . 
т р о л ю з а и с п о л ь з о в а н и е м 
т р а н с п о р т а , м е х а н и з м о в 
н Т Э Р - И . М . З а в о -
л о д ь к о : с е к т о р но рассмот -
р е н и ю ж а л о б , п р е д л о ж с . 
инй и з а я в л е н и й в о з г л а в . 
л я е т А . Д . К о н о н ц е в а . 
с е к т о р о р г а н и з а ц и о н н о й 
р а б о т ы и г л а с н о с т и — 
Т . А . Б а х а р е в а . , 

«МЫ ПОЕДЕМ, МЫ ПОМЧИМСЯ...» 

Ф о т о э т ю д Ю . К А Л И Н И Н А . 
З а р е д а к т о р а В . П . Т И Х О Н О В . 

Н а ш адрес : 6 2 6 4 4 0 . г. Н и ж н е в а р т о в с к , ул . М е н д е л е е в а 13. тел. в . 1 0 . 9 2 , 3 . 5 7 - 7 1 
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а ударной 
ВТРОЙНЕ 

В ы х о д я т с н о я б р я 1 9 7 Р г о д а Л & в ( 4 0 0 ) . П Я Т Н И Ц А . 5 Ф е в р а л я 1 0 П В г о д а 

Р Е С У Р С Ы — П Р О Б Л Е М А М® 1 

КУДА НИ К И Н Ь - В С Ю Д У к л и н 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО - МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИИ 

1 Ш Ж Н Е В А Р Т 0 В С К С Т Р 0 В 

Ц е н а 1 коп . 

В Ы П О Л Н Я Я П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

В о т у ж е в т о р о й м е с я ц 
н а ш а к о м п л е к с н а я б р и г а , 
д а р а б о т а е т на комсомол»», 
с к о м д е т с к о м с а д е . V 0 3 . 
ч т о с т р о и т с я в 1 5 . о м 
м и к р о р а й о н е . Н о д е л а 
з д е с ь и д у т , п р я м о с к а ж е м , 
н и ш а т к о ни в а л к о . И 
г д е и с к а т ь ТУ с и л у , к о т о 
р а я п о д т о л к н е т и х . не з н а -
е м . А р а б о т а т ь с полной 
о т д а ч е й надо б ы н а ч и н а т ь 
у ж е с е й ч а с , не д о ж и д а я с ь 

т р е т ь е г о к в а р т а л а — с р о к а 
ввода с а д и к а . 

Е с л и п о с м о т р е т ь со с т о 
р о и ы на н а ш у с т р о и т е л ь 
н у ю п л о щ а д к у , то д е т а л е й 
на ней п р е д о с т а т о ч н о . то-
л ь к о у с п е в а й м о н т и р у й 
А н . нет . П о щ ю б у Й добе 
р н с ь д о ц о к о л я . О н : а в а 
л е н п л и т а м и п е р в о ю . вт«>-
ьоп» э т а ж е й . С к о л ь к о н и 
с с о р и л и с ь с У Н Т К . с к о л ь 
к о ни п р о с и л и с т р о п а л ь 
щ и к о в в ы г р у ж а т ь д е т а л и 
в т о й п о с л е д о в а т е л ь н о с т и 
к а к они д о л ж н ы м о н г н р . 
в а т ь с я . б е с п о л е з н о . В 
о т в е т с л ы ш ь л и одно : « У 

н а с р а с п о р я ж е н и е н а ч а л ь 
и н к а в ы г р у ж а т ь и все т у т » . 
Т е п е р ь нее м ы в с т а л и не 
р е д ф а к т о м : п р е ж д е ч е м 
в з я т ь д е т а л и ц о к о л я , нуж-
но ц е л ы й д е н ь п е р е к л а д ы 
в а т ь не н у ж н ы е пока де-
т а л и в е р х н и х э т а ж е й . Ско-
л ь к о р а б о ч е ю в р е м е н и н а 
все э т о у н а с у х о д и т . 
У Н Т К в р я д л и с е й ч и с н и 
т е р е с у е т . А в е д ь м ы на 
х о з р а с ч е т е , и э т у работу 
нам н и к т о о п л а ч и в а т ь не 
о б я з а н и не б у д е т . 

Х о р о ш о . П о т р а т и л и сме-
ну . ч е т ы р е , п я т ь д е т а л е й 
в ы с в о б о д и л и и з о б щ е й 
м а с с ы . Т У Т б ы и х с м о н т и 
р о в а т ь Д а о п я т ь . »апю : : дка 

нет д л я э т о г о з а к л а д 
н ы х д е т а л е й З д е с ь \ ж е 
не с р а б а т ы в а е т З С ' М Точ-
но т а к ж е , к а к по ф у н д а 
м е н т н ы м б л о к а м , к »горых 
п о с т о я н н о не х в а т а е т . 

П о н я т н о . Н е и д е т р а б о т а 
на с а м о м с а д и к е , м о ж н о 
б ы л о б ы в з я т ь с я за х о з п о 
с т | ю й к у , т е м б о л е е , ч т о 
з д е с ь к ш л и ч н а я к . задка . ;» 

к и р п и ч у н а с д о к а е с т ь . 
Н о и з а п с е не м о ж е м взя-
т ь с я . - нет н у ж н ы х д е т а 

л е й . П р и с т у п и т ь б ы к п л а в 
б а с с е й н у - о т с у т с т в у ю т 
к а р к а с ы . 

Т е п е р ь о в е н т б л о к а х . 
И х нет и в б л и ж а й ш е е вре-
м я не о ж и д а е т с я , п о т о м у 
ч т о иа Т ю м е н с к о м 
« К Б И I . к о т о р ы й н а м по-
с т а в л я е т э т и с а м ы е б л о 
к н . и д е т р е м о н т ф о р м . Э т о 
т о ж е б у д е т нас с д е р и ; и 
в а т ь . Н о ч т о г о в о р и т ь о 
з а в о д е в Т ю м е н и , е с л и 
з д е с ь , у н а с иод б о к о м в 
Н и ж н е в а р т о в с к е , н а ш ж е 
з « в о д з а ч а с т у ю с д е р ж н в а 
е т с т |К>ительс тво с а д и к а . А 
в е д ь на :1аводе е с т ь ком 
с о м о л ь с к а и о р г а н и з а ц и я . 
П о ч е м у б ы т а м не с о б р а т ь 
с и к о м с о м о л ь ц а м и не про 
р е ш а т ь в о п р о с ы п о з а к л а д 
н ы м . ф у н д а м е н т н ы м б л о 
к а м . к а р к а с а м . В е д ь Д1Т 
с к и й с а д н у ж е н не ТОЛЬКО 
н а м . А т о п о л у ч а е т с я ' м ы 
с т р о и т е л и , з н а ч и т , нам в с е 

э т и п р о б л е м ы и р е ш а т ь с а 

м и м . К а к ж е ш е ф с т в о н а д 
э т и м <»бьектом комсомол» , 
ц е в ? В о т т \ т то и д о л ж е н 
к о м и т е т В Л К С М о б ь е д н 
н е н и я с к а з а т ь свое в е с к о е 
слово . С а м о е в р е м я по-
т р е в о ж и т ь и з а к а з ч и к а 
О Д С П . А ю о н п р о с ы п а 
е т с я от с п я ч к и , к а к п р а в п 
ЛО. к о г д а д о ввода об».ек 
т а о с т а в л е н с ч и т а н н ы е не 
д е л и . 

Д у м а е т с я , пора у ж е ;» 
комсомо.-| I«скому ш т а б у по 
с т р о и т е л ь с т в у д е т с к о г о са-
д а . н а ч а л ь н и к о м к о т о р о г о 
я в л я е т с я б р и г а д и р т р е с т а 
. V I . к о м с о м о л е ц М М\ 
хамет» и л не в . с о б и р а т ь 
в с е х . от к о г о з а в и с и т 
с т р о й к а и р е ш а т ь все вой 
|Н)сы на м ю в и е н а ч а л ь и н 
ка об ( . е д и н е н и я И се1.ре 
т а р я п а р т к о м а . ч т о б ы 
с д а т ь о б ъ е к т с х о р о ш и м 
к а ч е с т в о м и п с р о к . 

X . Х А К И М О В . 
б р и г а д и р к о м п л е к с н о й 
б р и г а д ы т р е с т п л о щ а д к и 

- V 3 . 

Р А Б К О Р О В С К И И П О С Т С О О Б Щ А Е Т 

В СОСТАВ Б Р И Г А Д Ы - И Т Р 
Н а к а н у н е п р а з д н и к а 

7 0 - л с т н я В е л и к о г о О к . 
т я б р я в С М У . 1 2 т р е с т а 
.V- I . ко ю р о м у п о р у , 
чено с т | ю и т е л ь с т н о 
в т о р о й о ч е р е д и о т в о д а 
К П Д . б ы л а с о з д а н а 
к о м п л е к с н а я у к р у п н е н -
н а я х о з п о д р я д н а я 
б р и г а д а П у т е м з а к р ы -
т о г о г о л о с о в а н и я б ы л 
и з б р а н б р и г а д и р В . 11 
Ш п а н Ц е ь . 

С е й ч а с н а ш к о л л с к 
тин н а д о л ж а е т набн-
|к«ть с и л у , с ч е с т ь ю 
ПрСОДОЛСкая Те ВРСМсН. 
н ы е т р у д н о с т и , к о т о , 
р ы е с у щ е * т в у ю т с е г о д . 
ни на с т р о и т е л ь с т в е 
в торой о ч е р е д и . 

С о с т о я в ш е е с я на д н я х 
обще» с о б р а н и е б р и г а . 
ДЫ рещИЛо ВКЛЮЧИТЬ 
п ее с о с т а в и н ж е н е р н о , 
т е х н и ч е с к и х п а б о т н н . 
КОВ. П о с л е д е л о в о ю 
о с у ж д е н и я |>збочне и 

И Т Р е д и н о г л а с н о про . 
г о л о с о в а л и ла с о в м е с т -
н у ю работу н с о с т а в е 
е д и н о й к о м п л е к с н о й 
б р и г а д ы . В ее с о с т а в 
в о ш л и : с т а р ш и й п р о р а б 
В В . Г а л и ч . п | ю р а б 
Р . 3 Ф а р в а е в . м а с т е р 
А I I . Д о р о х и н . 

Т а к а я ф о р м а р а б о т ы 
п р и з в а н а с п о с о б с т в о . 
в а т ь п о в ы ш е н и ю орга -
нн .зацнн т р у д а , о т в е т , 

е т в е н н о с т и к а к р а б о ч и х , 
так и и н ж е н е р н о л е \ -
п и ч е с к и х работник»'»' 

к о н е ч н ы й |къ :1У.1ьт;и 
| р у д а . О н а доли:»' . . 
у с к о р и т ь п е р е х о д к о л -
л» к т и н а на |К1бот\ »•" 
п р и н ц и п у с а м о у п р а с 
пин и х о з р а с ч е т а . 

A . Л А Н Г О Л Ь Ф , 
з а м . б р и г а д и р а к о м . 
п л е к с н о й б р и г а д ы . 

B . К А Р Т А Ш А Н . 
звеньевой 

о п о С Т О Л Б Ц А М С Т Е Н Н О Й ПЕЧАТИ 

ЧИТАЕМ СВОЮ ГАЗЕТУ 
М О Я Р А Б О Ч А Я Б Р И Г А Д А 

' Н а З С М в ы ш е л 
п е р в ы й помер с т е н к о й 
г а з е т ы « . З а в о д с к о й р и т м » . 
Р е д а к т о р I I "I» С у т у л п 
н а и ч л е н ы р е д к о л л е ш и 
ш и г т а в и л и перед с о б о й 
: ш д а ч у д о б и т ь с я р е г у л н р . 
н о ю в ы х о д а с т е н н о п к и 
д в а р а з а и м е с я ц и т р е х 
э к з е м п л я р а х , д в а н з »;•> 
т о р ы х б у д у т в ы в е ш и в а т ь -
с я в т р а н с п о р т н о - с ы р ь е . 
вом п дерепооб |>абаты . 
в а ю щ е м ц е х а х а в о д а . 

А к т и в н о е у ч а с т и е • 
п о д г о т о в к е п е р в о г о номе-
р а п р и н я л а с е к р е т а р ь 
п а р т б ю р о Г . Г . В а с и л ь е . 
ва . п р о я в и л и с в о е про . 
ф е с с н о н а л ь н о е м а с т е р с т в о 
х у д о ж н и к и . К . 11. Б о й к о . 
Н И Ж е л е з и н » 

В о т одна из И1п|)орм.-1. 
ций первого н о м е р а . З а . 
в о д с к о г о р и т м а » : 

П о и т о г а м р а б о т ы з а 
1 9 8 7 год лу ч ш и м р а ц и о 
н а л и з а т о р о м п р и з н а н на-
ч а л ь н и к ц е х а желеао. 'к 'то»! 
н ы х и з д е л и й З С М К . Т . 
Л у б н н н ц к н й Э к о н о м и -

ч е с к и Л э ф ф е к т о т е г о 
р а ц п р е д л о ж е н и я с о г т а и и » 
ч е т ы р е т ы с я ч и р у б л е й . 

О б н и м с т а ж р а б о т ы 
Е в г е н и и Тим<х|»есвича — 
3 5 л е т Е г о д е я т е л ь н о с т ь 
к а к ( ю ц и о п а л н з а т о р а на-
ч а л а с ь е щ е II а р м и и 

А л у ч ш и м рацпр* д л о . 
л : е н н е м п р н п л о ю ю д з 
п р и з н а н о н |Л 'ДЛожение по 
у с о в е р ш е ! . т к о в а н и ю у с -
т а н о в к и С Б - 7 5 д л я воз-
м о ж н о й д о з и р о в к и раз-
л и ч н ы х п а п о л и н т е л е й б е . 
т о п а . Н а д н и м р а б о т а л а 
а н г о р с к и й г р у п п а в сое-
тане д и р е к т о р а з а в о д а 
В . М Р о н и н с к о г о . глав-
ного и н ж е н е р а И . А . 
Х р ы ж а н о в с к о г о . з а м е с т и , 
т е л я д и р е к т о р а И М . 
М а р к о в с к о г о Э к о н о м и . 
ч е с к и й а ф ф е к т с о с т а в и л 
8 5 т ы с я ч р у б л е й , эконо-
м и я ц е м е н т а 5 3 1 т о н . 
н ы в год Р а ц н о н а л н з а -
т о р с к о е п | ю д л о ж е н н е внед-
рено в 1 9 8 7 г о д у . 

Н . Г О Р А , 
и н ж е н е р . т е х н о л о г З С М . 

МЕСЯЦ ОБЪЕДИНЕНИЯ: ЯНВАРЬ 
П Л А Н — З А К О Н 

И т а к , з а к о н ч и л с я п е р . 
в ы й м е с я ц р е ш а ю щ е г о 
г о д а д в е н а д ц а т о й п я т и л е т -
к и . К а к м ы н а ч а л и ? 

О т р а д н о то . ч т о к о л . 
л е к т н в т р е с т а .V- I после 
х р о н и ч е с к о г о о т с т а в а н и я 
у с п е ш н о с п р а в и л с я с п л а . 
н о м я н в а р я к а к по ген- ' 
п о д р я д у , т а к и с о б с т в е н , 
н ы м и с и л а м и . П е р е в ы п о л . 
н е н о з а д а н и е по генпод-
р я д у на 1 1 5 т ы с я ч р у б . 
л е й X о I) о ш о по 
т р у д и л с я т р е с т и по 
п р е д о с т а в л е н и ю ф р о н т а 
работ с у б п о д р я д н ы м ор-
г а н н з а ц н я м . ч т о д а л о воз-
м о ж н о с т ь М и н м о н т а ж -
с п е ц с т р о ю п е р е в ы п о л н и т ь 
п л а н на 4 9 т ы с я ч р у б л е й , 

Т ю м е н ь э к с к а в а ц н и — н а 
2 3 0 . Г л а в м о с с т р о ю н а 
9 0 . Н о в м е с т е с т е м н е . 
д о в ы п о л н е н о з а д а н и е на 
1 4 8 т ы с я ч р у б л е й кол-
л е к т и в о м У р а л с и б с т р о Я . 
м о н т а ж а и в н у т р е н н и м и 
с у б п о д р я д н ы м и о р г а н и з а . 
ц и я м и . К п р и м е р у , т р е с т 
С п е ц с т р о й н е д о д а л к пла-
ну 0 3 т ы с я ч и р у б л е й . 
К П Д 3 0 . С У О Р - 3 2 . 
С т р о й м е х а н и з а ц и я — 18 
т ы с я ч р у б л е й . 

Напряженно работал в 
я н в а р е к о л л е к т и в т р е с т а 

<1. С и л ы б ы л и напрап-
л е н ы на о к о н ч а н и е с т р о . 
м т е л ь с т в а д е т с к о г о с а д з . 
Б ы л и в ы п о л н е н ы 
более т р у д о е м к и е р а б о т ы . 

к о т о р ы е не у ч и т ы в а л и с ь 
п л а н о м я н в а р я . С п р а в е д -
л и в о с т и |>ади с л е д у е т 
у т о ч н и т ь , ч т о п л а н я н в а -
р я ф о р м и р о в а л с я п о д р а з . 
д е л е н и я м и о б ъ е д и н е н и я 
с а м о с т о я т е л ь н о п т е к у -
щ е м г о д у , т а к ч т о прос-
ч е т ы п я н в а р с к о м п л а н и -
р о в а н и и о т н о с я т с я т о л ь к о 
к п о д р а з д е л е н и я м . П л а н 
по г е н п о д р я д у т р е с т о м 
н е д о в ы п о л н е н н а 2 2 2 т ы -
с я ч и р у б л е й , в т о м ч и с л е 
с о б с т в е н н ы м и с и л а м и — 
н а 3 9 9 т ы с я ч 

Н е п е р е о р и е н т и р о в а л с я 
е щ е на с о б с т в е н н ы й ген-
п о д р я д к о л л е к т и в т р е с т а 
К П Д . к о т о р ы й н е д о д а л к 
п л а н у 8 2 2 т ы с я ч и р у б . 

л е й . в то в р е м я к а к с о б . 
с т в е н н ы м и с и л а м и з а д а , 
и не в ы п о л н е н о па 1 0 0 
п р о ц е н т о в . К о л л с 1 г т и в 
Ж К К н е д о д а л к п л а н у 
г е н п о д р и д а 16 т ы с я ч руб-
л е й . Х о р о ш о п о т р у д и л с я 
в ц е л о м к о л л е к т и в т р е с т а 
С п е ц с т р о й , п е р е в ы п о л н и в , 
ш и й з а д а н и е я н в а р я н а 3 9 
т ы с я ч р у б л е й , у и р а в л е . 
нне С т р о й м е х а н и з а ц и и 
на 1 2 1 . У М М на » 

В ц е л о м по о б ъ е д н н с . 
ник» п л а н по г е н п о д р я д у 
за я н в а р ь н е д о в ы п о л н е н 
на ЗОЙ т ы с я ч р у б л е й , и 
т о м ч и с л е с о б с т в е н н ы м и 
с и л а м и на 4 0 8 т ы с я ч 
р у б л е й . Н а ч а т г о д н е . 
в а ж н о . Э т о н а с т о р а ж и в а -
ет и з а с т а в л я е т з а д у м а т ь -
с я Н е о б х о д и м о п о д с м о т -
р е т ь с л о ж и в ш е е с я п о л о , 
ж е и и с д е л на с т р о я щ и х . 

с и о б ъ е к т а х . В п о л н у ю 
м е р у з а г р у з и т ь у ч а с т к и , 
б р и г а д ы , о б е с п е ч и в и х 
бес перебойной работой . 
н а с Т | ю и в к о л л е к т и в ы на 

у с т р а н е н и е д о п у щ е н н о г о 
о т с т а в а н и и 

Е К О М О Л Ь Ц Е В А . 
з а м . н а ч а л ь н и к а о б ь е . 
д и пенни п о э к о н о м и к е . 

П о д р а з д е л е н и я П л а н Ф а к т . П р о ц 
к и п . 

Г е п п о д р я д 1 2 Ш И 1 2 3 7 В 0 7 . 0 
Т р е с т . V I : » 2 7 . 1 4 2 2 1 0 2 . 0 
Т | * с т . V 4 З З Л Н 0 3 . В 
Т р е с т . п л о щ а д к а - V 3 : 1 5 2 0 ММ 1 1 5 . 2 
Т |Ч-с т К П Д 2 2 0 1 1 4 5 0 « 4 . 0 
ж к к :« 2 3 8 0 . 0 
С о б с т в е н н ы е с я л ы 7В7 .1 7 2 0 Я 0 4 . 7 
Т | * с т .V- 1 7_Ч| 7 2 1 1 0 0 
Т ] * ч - т . V 4 0 3 3 Г.3-1 Г>7.2 
Т | * е т К П Д 200(1 2 ! ">11 1 0 0 
Т [ * г т • п л о щ а д к а . V Л 8 8 3 (НЮ 7 0 . 7 
Т р е с т С п с ц с т р о П 1 7 0 0 18311 1 0 2 
У п р а в л е н и е 
С т р о й м с х а н н ю ц н н 3 3 0 4 0 0 1 3 8 . 7 
У М М 1 0 0 1 0 0 1 0 0 . 0 
ж к к 30 2 3 5 0 . 0 

Г Г . Г р у ш к к н а а в т о б а л ы н е о д н о к р а т н ы е п о б е д и т е . 
№ в т р е с т а С п е ц с т р о й , л и с о р е в н о в а н и я . Подроб-

нее об э т о й б р и г а д е чн . 
т а й т е и а 2 с т р а н и ц е . 

Н а с н и м к е Ю . К а л и н и -
н а б р и г а д а в о д и т е л е й 
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ПОКУРЦЫ - « З А » 
В прошлую субботу 

о совхозе «Покурский» 
состоялся с ход работ-
ннко». В нем принп 
л и участие щ>с доеди-
те ль райисполкома 
В . С Сондыков . лам 

1ВТСЛЯ И 3. 
Иодлосинскнй. началь-
ник обтд'динения Г I I . 
Емельянов . ееь|>старь 
парткома В . I I . Тихо-
нов. руководители под-
разделений 

С х о д подвел итоги 
работы соихо.ча н И»П7 
году , у твердил соцна-
листическне обязатель-
с т в * на 1 9 8 8 4 ) 

В . С . Сондыков 
вручил коллективу 
| онхоза пе|м?ходнщее 
Красное З н а м я го|и»д-
ского комитета пар-

тии. ^ р а й и с п о л к о -
мов. г к В Л К С М по 
итогам работы м чет 
но рты и квартал 15)87 
года. 

На сходе оГн у . к дал-
ен вопрос о включении 
• ПоКу))СКОГО» в сос-

объединении Ниж-
»а-вартовскст|юй. 

Г . 11. Емельянов 
познакомил их со строи-
те. и.чой про) рам мой 
д л я совхоза на теку-
щх н> пя тилетку , отве-
41 I на иощюсы. 

П о к у р ц ы едино, 
гласно' проголосовали 
.та предложение хода-
тайствовать о переходе 
в объединение пе|>ед 
вышестоящими органн-
ищиями 

ПОСТРОИЛИ СЕБЕ МАГАЗИН 
Известно , как мно-

го времени к а ж д а я хо-
зяйка тратит на покуп 
кн. Поэтому попятно, 
с какой радостью при 
нималн совсем еще 
недавно домостроите-
ли государственную 
КОМИССИЮ на » воех! 
собственном магазине, 
который расположил 
си на территории тре* 
с та К П Д . А строить 
они его начали в мае 
1 9 8 7 года, выполняя 
свою социальную про-
грамму . И теперь МО 
ж но с уверенностью 
с к а з а т ь , что с наме-
ченным успе ш и о 
справляются 

И хоть магазин не-
большой всего че 

тыре щюдавца будут 
обслуживать покупате-
лей. подапорм- бол!>-
ш< к- З д е с ь можно бу-
дет купить необходи-
мые товары повседнев-
ного спроса: хлеб и 
масло, колготки д л я 
малыша и стиральный 
порошок, многое дру-
гое. ие т р а т я свое нре 
мя после работы ь го-
родских магазинах . 

А обслуживать до-
мостроителей будет 
у ; к нефтяников . В ма 
1азине у ж е 1*сть заве-
дующая . С к о | ю его 
двери гостеприимно 
распахнутся пе|>ед п о 
ь'унателнмн 

Г К О Р С А К , 
председатель проф 
кома треста К П Д . 

МОЯ РАБОЧАЯ БРИГАДА 

В ПОМОЩЬ СТРОИТЕЛЮ 
В т е х н и ч е с к у ю библио-

т е к у объединении посту-
пила с л е д у ю щ а я техни-
ческая информация 

Б у н к е р д л я окраски 
д о щ а т ы х , линолеумных и 
цементных полон Инфор-
мационная карта треста 
Днспрожнле т|н>и. Систе -
ма • Р А С И Р И окраска 
с т е н лоджий. перегоро 
ДОК И ВНуТ|)ОННПХ стен 
встроенных шкафов жн-
л ы х домов составом, пред-
л о ж е н н ы м рациоиалнза 
то|>ами. К а р т а С У ( ) г 
делстрой комбината Ж д а -
новстрои. С и с т е м а « Р А С 

А Н О Н С 
Т р е т ь е г о февраля в трест-площадке Л& 3 сос-

т о я л а с ь конференция представителей трудовых кол-
лективов по выборам управляющего . Большинством 
голосов избран В . М. Бреиднн. Отчет с конференции 
читайте в следующем номере. 

д у л ь н д р ч и е . 

ТРЕБУЕТСЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ 
У В А Ж А Е М А Я редак-

ция. Обращается к вам 
комплексная бригада 
X . Ф . Хакнмова т|>ест-
площадкн М 3 . 

Д е л о в том. что при 
реорганизации трест-пло-
щ а д к и Пермсибст |юй в 
1 9 8 0 году наша бригада 
( тогда еще монтажников) 
в составе 2 5 человек- бы-
ла переведена в трест 
площадку .V» 3 объедние 
нпя Н В С . Н а ш е й брига-
де б ы л зачитан приказ за 
подписью бывшего замес-
т и т е л я начальника по 
кадрам и б ы т у объедине-
ния в . К . Тимофеева . В 
нем говорилось, что при 
п о д в о д е у пае сохраня-
е т с я очередность на жи-

г ш Е Т . не завидное на-
* * следство оставил 

Геннадию Г р у ш к и н у нре 
жний бригадир. Бригада 
была практически на 
I рани развала . План час-
тенько не вытя гивала , 
дисциплиной высокой не 
отличалась . Пока однаж-
д ы не поняла: не того 
человека она над собой 
поставила, не того. . . 

Как-то так сложилось , 
что автобазу .V- О т|>еста 
Спецстрой до поры до 
в|К'меии обходили те вет 
ры перемен, которым бы-
ли подвержены другие 
автобазы объединения. 
У м у д р я л а с ь она оставать-
с я "в стороне от новых 
форм органн.зацни и оп-
л а т ы т р у д а , всех бригад-
ных и прочих подрядов, 
без которых невозможно 
теперь н а д с т а в и т ь себе 
ж и з н ь н а ш и х коллекти-
вов. 

Т а к что Геннадию 
Г р у ш к и н у пришлось в 
некотором смысле быть 
первооткрывателем Их 
и сейчас в автобазе всего 
л и ш ь две бригады — его 
да еще М . 3 . Мурзабе-
кова - т аких , которые 
не побоялись взять на 
себя коллективный под-
ряд. А тогда. полтора 
года назад , когда на до-
лю Геннадия выпало 
с т а т ь бригадиром. она. 
его бригада, была един 
с (венной и в автобазе 
Л - С. неповторимой. 

В кабинет начальника 

П Р И » : ускоренное опре-
деление активности це-
мента. И Л . V 4 2 
Ульяновского Н И Т И : са 
МсНоДЬСМНЫе ПОДМОСТИ 
д л я ф а с а д н ы х работ. И Л 
V 0 9 8 7 Ленинград-
ского Ц Н Т И . компенса-
тор д л я р е г у л щ ю в к и дав-
ления в раство]нжроводе. 
ИИ Тюменского Ц Н Т И 
К Д Л 8 7 1 0 0 0 7 6 : 
ст |юителМ10 - технологи-
ческий монтажный мо 

Ч Е С Н О К О В А . 
техник техотдела обье 
дннення . 

э к с п л у а т а ц и и М и х а и л а 
Афанасьевича Г у ж н х н н а 
что ни минута — захо-
дят водители. Пересиен 
ка . В е р н у л а с ь с карьера 
и первая смена бригады 
Г р у ш к и н а . М и х а и л Афа-
насьевич и начальник ав-
токолонны Ф а г и д Га дна-
нович Хакимов пытаются 
объяснить мне. что такое 
бригадный подряд у во-
дителей Это П|>ежде все-
го взаимные обязатель-
с т в а д в у х сторон — 
бригады и администра-
ции автобазы. которые 
подтверждаются догово-
!>ОМ. Р а с с к а з ы в а ю т мне. 
как приводится п действие 
механизм К Т У . о т к у д а 
берется и как распреде-
лнется при|«|боток. 

А вот н сами ребята. 
Е с л и у ж применить та-
кое привычное по отно-
шению к коллективу сло-
во • к о с т я к » , т о Сергей 
Сердюк и Григорий Сул-
ла . безусловно, в него 
входит . Первый из них . 
как сказал сам Генна-
дий. правая рука брига-
дира. Д а Сергей и есть 
бригадир номер два во 
"вторую смену . Почему 
именно он? Д л я Генна-
д и я и д л я всех ребят зто 
вопрос решенный: обла-
дает организаторскими 
способностями, не пасует 
пс|>ед документацией, 
умеет отстоять свою точ-
ку зрения. 

— С е р г е й . расскажи . 

ВЕТЕРАН ЦЕХА 

Ц е х пенополистирола. в котором работает М. С . 
Рассадина , невелик , .но продукция, выпускаемая в 
нем. крайне необходима нашим северным зданиям. 
Понятно, 'работа не и з л е г к и х — ведь только сформо-
ванный блок пенополистирола ресит д о 5 0 килограм-
мов. Н о Мария Савельевна и ее подруги берут трудо-
любием Мастерством. Сноровкой. А если к этому при 
бавнть и терпение, спокойный, уравновешенный харак-
тер. т о это н будет портрет Рассадиной - ветерана 
цеха, ударника Коммуннсткческого труда . 

" Ф о т о Й) . К А Л И Н И Н А . 

ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ 

лье и детские сады. 
При зачтении приказа 

присутствовали и. о. 
председателя профкома 
трест - площадки , стар-
шие! инспектор отдела 
кадров Г . I I . Мантурова . 
главный инженер трест-
площадки В . М . Бреи-
днн. зам. управляющего 
В . Г . Л н ш с л к о . Б ы л и и 
представители Пермсиб-
строи. 

Нас заверили, что 
всех , кто с тоял на оче-
реди п Пермснбстрос по-
ставят в очередь . V 2 
в трест площадке соот-
ветственно подачи ^ я в -
лений по прежнему месту 
1>аботы. 

С восьмого сентября 

1 9 8 0 года м ы начали ра-
ботать в трест-площадке. 
Т р и месяца нас кормили 
обещаниями, а в декабре 
ка общем собрании нам 
было отказано в поста-
новке на оче|>едь .V» 2 . 

После этого куда толь-
ко мы нн обращались , 
все бесполезно. В брига-
ду приезжали секретарь 
парткома объединении 
В . I I . Тихонов, зам. на-
чальника по кадрам и бы-
т у В . I I . Кондратьев . Обе 
щ а л н разобраться н этом 
деле, но обещания так и 
остались обещаниями. 
Ничем не закончились и 
обращения п облсон-
проф. 

В п'ачале 1007 ГОДв 
бывший управляющий 
т. Замчялов и профком 
трест • площадки выла-

кан вам удалось спра-
виться с планом д в у х л е т 
пятилетки к 70-летию ок-
тября? В е д ь после э то 
го в ы с д е л а л и 
еще один, не менее 
ответственный шаг . при 
п я т ь на себя обязатель-
ство выполнить план трех 
лет к первому июля . Д у -
маю. сделать это будет 
не просто. 

— О с о б ы х сек |ютов не 
нижу. С т а р а е м с я опти-
мально использовать 
транспорт : встает , к при-
меру. одна машина на 
ремонт, пересаживаем во-
д и т е л я на д р у г у ю . Кро-
ме того, з ачас тую об-
ходимся без холостых 
пробегов. Говоря строи-
т е л ь н ы м языком , на на-
шей совести инженерная 
подготовка объектов Ра -
ботая на перевозке сыпу-
чих грузов , брали на 
обратном п у т и торф. Но 
главное, д у м а ю , здесь 
правильная организация 
труда . умение б ы с т ] ю 
сориентироваться н об-
становке. З н а т ь всегда 
резервный объект на слу-
чай срыва перевозок. И 
т у т уж многое зависит 
от бригадира. А он у нас 
н э том отношении моло-
дец. 

Разговор поддерживает 
Григорий С у л л а . Он в 
бригаде ш е с т ь лет . Пом-
нит . как начиналась она 
с Нескольких машин. Он 
к а к и Г е и н а д и й 

• С П О Р Т 

1 р у ш к и и . не з а 
б ы л то я , :емя . когда 
• К р А З ы » считались см 
мымн невыгод) ы м и маши-
нами. Заработка на них 
не было , а потому с а ж а 
л и к а э т и м а ш и н ы толь-
ко нарушителей , которым 
«нормальную» т е х н и к у 
попросту не доверяли . 

А теперь к нам н 
бригаду конкурс . по 
д ы т о ж н в а н разговор. с 
у л ы б к о й говорит Генна-
дий и заработки до 
вольно такн прилич-
ные. С т а р а ю т с я |>сбнта. 
ничего Не с к а ж у . Д а э то 
и понятно не к а ж д ы й 
за себя теперь работает , 
а на общий. конечный-
результа т 

Р а в н я е т с я на к о с т я к и 
молодежь. Вроде б ы сов-
сем недавно работают в 
бригаде Идрнс С у р х а е н . 
Ю р и й Демченко , а ясно 
у ж е теперь - в ы й д у т из 
ребят настоящие масте-
ра Смотрит на молодых 
бригадир и узнает в них 
себя , как прибыл восемь 
л е т назад сюда по комсо-
мольской путевке вместе 
с армейскими д р у з ь я м и . 
Приехали шестеро , а ос-
т а л с я о н одни. Ж а л е е т 
л и об э том? Нет . не ж а -
леет . хотя б ы потому , 
что жинот и т р у д и т с я 
нас тоящая рабочая брига-
да . которую ои с полным 
нравом может назвать 
своей, 

Н . К О Р Ш У Н О В А . 
н а ш корр. 

СТАРТЫ ЗДОРОВЬЯ 
С о средины января в 

тресте К П Д начала рабо 
тать секция щюизводгт-
венной гимнастики . Заня-
т и я проводит мастер спор-
та С С С Р но легкой атлетн-
) ." Ирина Л у к а ш е в и ч . Они 
проходят живо , под му-
з ы к у . с элементами рнт 
мнки. 

• • * 
В конце января прош 

л и го|>одские соревнова-
ния по л ы ж н ы м и эста-
ф е т н ы м гонкам. Л ю д м и л е 
и Ев гению Кнрилнныхт . 
Л и л и и Головкиной. В н к 
тору Матвееву . Ю р и ю 
Смирнову . Владимиру 
Куднпову и д р у г и м 
спортсменам пришлось 
нелегко на лы ; кне . Им 
достались сильные с о т р . 
инки. 

Общекомандиос место в 
гонках у сборной треста 
К П Д шестое. На этой 
ж е позиции закрепилась 
и наша ж е н с к а я эстафе-
та. У ч а с т н и к и мужской 
эстафетной гонки вошли 
в д е с я т к у сильнейших . » » • 

Упорными , целеустрем-
ленными л ю д ь м и — иначе. 

С пожалуй . не н а з о в е т ! 
тех . к т о в трндцатнгра 
д у с н ы й мороз играет в 
ф у т б о л на открытом воз-
д у х е . Э т о можно с к а з а т ь 
и о н а ш и х ребятах - фут -
болистах . которым скоро 
предстоит участвовать в 
городских соревнованиях . 
Г о т о в я т с я они к ним не 
только и спортивном за-
ле где щюводнт первой 
ство по мичи ф у т б о л у в 
зачет зимней снартакиа 
ды . но и на спортивной 
площадке седьмого МИ.. 

рО)К1ЙОИЗ. 
* • * 

Д л и т е л ь н ы м б ы л неге 
рыв в работе секции на-
стольного тенниса н Т|ча-
СТе не было удобного 
помещения. Но любители 
этоп игры не о тс тупили 
перед трудностями и на 
ш л и выход . Навели поря 
ДОК В бЫВШеМ К|Ы1СНОМ 
у г о л ь е треста ЛЬ I . у с та -
новив там теннисные сто 
л ы . И теперь всегда мо-
ж н о у с л ы ш а т ь звонкое 
цокзни- легкого шарика . 

в. ГРИЦУТВНКО, 
наш рабкор. 

ли нам документ , в кото-
|юм говорилось. что 
бригаде поручается строи-
телI .ство вставки между 
двумя домами в двенад-
цатом микрорайоне, где 
мы д о л ж н ы б ы л и полу-
чить жилье . Н о и э то 
обещание осталось пус-
т ы м звуком. 

Н ы н е ш н и й председа-
тель профкома трест-пло-
щадки А . В . Войнов не-
сколько раз был я 
бригаде и обещал в 1 9 8 3 
году ] ( сшить этот вопрос. 
Но пот он у ж е н а с т у п и л , 
а н а м ' п о и р о ж . 
нему отказывают в поста-
новке на очередь. 

Нас . и у ж д а ю щ и х с л в 
жилье , всего восемь че-
ловек. Почти у всех с т а ж 
работы на строительстве 
Нижневартовска 8 — 1 0 

Т а к кто ж е . наконец, 
поможет нам восстановить 
справедливость? 

По поручению бригады : 

Ю . З У Е В . профгруп 
порг . А . Б Е Л О В , свар 
щик . Л . К У З Н Е Ц О В , 
монтажник . 

КАК КУПИТЬ МАШИНУ? 
У В А Ж А Е М А Я редак-

ция газеты « Н а ударной 
стройке» . П и ш е м В а м по 
просьбе своих товарищей 
и от себя лично. Все м ы 
работаем в тресте Спец-
строй по д е с я т ь н более 
лет . Многие из нас — 
« У д а р н и к и коммунисти-
ческого т р у д а » , награж-
д е н ы грамотами, имеем 
благодарности. 

Приехали в Нижневар 
товск отнюдь не за ро-
мантикой. а ЖИТЬ и рабо-
тать . О н с т а л д л я нас 
|ЮДНЫМ домом. 

И нот всех нас интсре 
с у е т такой попрос. К а к и м 
образом нам приобрести 
хорошие автомобили. а 
именно « Г А З - 2 4 В о л г а » . 
В управлении , где мы 
ботаем как таковой оче-
реди на них не сущест-
вует . С к о л ь к о ж е л е т нам 
еще работать , чтобы ку-
пить за свои трудовые 
деньги машину . Посове-
т у й т е . к уда нам обра-
т и т ь с я . чтобы исполни-
лось наше желание . 

С уважением, ваши 
постоянные чнтптсли . 

З а редактора В . П . Т И Х О Н О В . 

Наш адрес: 6 2 6 4 4 0 . г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13. тел. в . 1 0 . 9 2 , 3.57-71 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ* 

а ударной 
ВТРОЙНЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ, 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖПОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ННЖ11ЕВАРТОВСКСТРОП 

В ы х о д я т с ноября 197Р года 

•V 

СООБЩЕНИЯ В НОМЕР 

С ТРУДОВОЙ ПОБЕДОЙ! 
П о итогам Всесоюзного социалистического соревно. 

в а и н я за 1 9 8 7 год заводу с троительных материалов 
П С МО Нижнсвартовскстрой присуждено переходящее 
Красное з н а м я Мииуралсибстроя С С С Р и Ц К проф 
союза и первая денежная премия в с у м м е 5 3 3 7 руб . 

К о л л е г и я Г л а в т ю м е н с т р о я и Президиум обкома 
профсоюза рабочих с троительства и стройматериалов 
поздравляют рабочих, инженерно-технических работ 
ников • с л у ж а щ и х с присуждением переходящего 
Красного знамени и в ы р а ж а ю т уверенность , что кол-
л е к т и в в двенадцатой пятилетке добьется высоких 
темпов и качества работы . 
* Г А Е В С К И Я . председатель к о л л е г и и Г л а в т ю м е н 

строя . Ю Р Ч Е Н К О . председатель обкома профсоюза 
рабочих с троительства и стройматериале» 

• Ф * 
Бюро горкома К П С С , исполкомы городских и рай-

онного Советов народных депутатов . бюро горкома 
В Л К С М рассмотрели итоги работы т р у д о в ы х коллек 
тнвов по выполнению планов и о б я з а т е л ь с т в а т а к ж е 
и т о г и социалистического соревнования городов Н н ж н е . 
в -ртовска . Мегиона и поселков района за I V квартал 
1 9 8 7 года. С р е д и победителей назван коллектив у и 
равлеиия малой механизации объединения Нижневар-
товскстрой (начальник А . А . Ш у м к о в , секретарь парт , 
организации 3 . И. Тихонова , председатель профкома 
А . П . Кочурова) . выполнивший годовой плаи во объ 
ему строительно . м о н т а ж н ы х работ на 103 ,1 и по про 
нэводительности труда — на 1 0 2 . 6 процента. Е м у 
врисуждено переходящее Красное знамя . 

УЧИТЬСЯ ДЕМОКРАТИИ 

— Л» 7 ( 4 8 1 ) , П Я Т Н И Ц А . 12 ф е в р а л я 1 9 8 8 года. 

ОТМЕЧЕНО ТВОРЧЕСТВО 
- Цена 1 коп. 

Конференция рациона-
лизато|Юв объединения 
подвела итоги социали . 
I п и е с к о ю соревновании 
за достижение л у ч ш и х 
показателей по }>ациона 
.иматорской и нзобрета . 
тельской работе за 1 9 8 7 
год. 

С р е д и творче с к и х 
бригад первое место при-
с у ж д е н о бригаде рациона-
лизаторов треста . V 2 в 
составе Д . О. Демченко . 
К ) . П . Лысогорова . вто-
рое место з а н я л и рацио. 
налн:>аторы Спецстроя : 
Л . М. Н а й ш т у т . В . П 
Лопата . В . П . Коваленко , 
третье место - творче 
е кая бригада завода с тро . 
т е л ь н ы х материалов 
И А Х р ы ж а н о в с к и й , 
В М РовинскнА . И. М 
. М . ф ю в с к н й 

Л х ч ш и м и рационализа-
торами признаны ст 
прораб С М У . З треста . V 2 
Д О. Демченко , заняв 
шин первое место. Второе 
место между собой иоде, 
л и л и гл . технолог треста 
Спецстрой В . Л Н а й ш т у т 

и ст . прораб С С У - 1 Д . И 
Гаджнев . Н з третьем ме . 
сте прораб С М У I I трес-
т а . V I А . И . Потапов, 
кузнец автобазы . V 5 
Р . А . Э гов , зам . главно , 
го инженера трест-пло-
щ а д к и Лу 3 И Н . Ф и л и п , 
нов. 

С р е д и молодых рвцио-
нализаторов л у ч ш и м и 
признаны: с т прораб 
С С У I треста Спецстрой 
Д И. Г а д ж н е в . он на 
первом месте. Н а втором 
- прораб С М У . ) 4 перво-
го треста А И. Потапов 
и линейный механик реч-
ф л о т а У П Т К А . Н . Бак-
ланов Н а третьем — ст . 
прораб С М У . З трест ; 
. V В . М Пахомон. « вар 
щ и к речного у ч а с т к а 
У П Т К А . I I Ковалеви • 

Л у ч ш и м и среди ж е н 
|цин . р а ц и о н а л и з а т о р а 
признаны мастер С У О Р 
3 . С Д а в л е т ш и н а . кото 
рая заннла ведущее мес 
то Вторсч> место з а н я л а 
маляр С У О Р Л В . Н е . 
у м ы в а к а . Т р е т и - место 
поделили между собой 

ст . прораб С У О Р Л . I I 
Сорокина и зам. началь 

; СУОР К. И Мн 
щеньова . 

Победителям вручены 
Почетные г р а м о т ы и де . 
«южные премии. 

Т . Б А Х А Р Е В А . 
инженер техотдела . 

На снимке : И. К Мл 

нш. слесарь-наладчик бе . 
ю н о с м е с и т е л ы ю г о цеха 
К П Д . вете|>ан завода , 
одни ил л у ч ш и х рациона* 
ЛН'.Ш торов. 

Ф о т о К ) . К А Л И Н И Н А . 

-ТРЕБУЕТСЯ УПРАВЛЯЮЩИЙ 

ЭКЗАМЕН ПРИНИМАЕТ КОЛЛЕКТИВ 
Через несколько минут 

здесь . в актовом зале 
ш к о л ы М ' 1 5 . сос тоится 
невиданное д л я нашего 
объединения событие 
конференция по выборам 
управляющего трест-пло-
щ а д к и 3. И к а ж е т с и 
у ж е з а н я т ы все места , а 
люди все прибывают. У 
них сегодня особое на-
строение С к о л ь к о управ-
л я ю щ и х сменилось на их 
гла:<ах в трест-площадке . 
Но еще никогда не при-
ходилось им самим выбн 
рать себе руководителя . 
И вот сегодня впервые 
предстоит зто сделать . 

Б о л ь ш е месяца работа-
ла в объединении кон-
к у р с н а я комиссия , кото 
рая предложила кандида-
тов на рассмотрение кол-
л е к т и в а . Одно на четырех 

> .заявлений комиссией бы 
ло отклонено Е щ е один 
претендент . В С . А н н с и 
мов. в последний момент 
с н я л {.-вою кандидатуру . 
Е г о заявление зачитали 
здесь ж е на конферен-
ции. в самом се начале. 

И т а к , остались два пре-
тендента на должность 
> правляющего трест-пло 
щадкой : Геннадий А н д р о 
нович Маслов . главный 
инженер треста № 4 и 
нынешний и. о. у п р а в л я ю 
щ е г о трест-площадкой 
В я ч е с л а в Михайлович 
Бренднн . Сейчас они и 
президиуме. Оба побыва 
л и в бригадах , бсседова 
л и с рабочими. А сейчас им 
предстоит с а м ы й главный 
зкзамен , в результате ко 
торого тайное голосова 
ние определит победите-
л я Н о перед э т и м каж-
дому из них предстоит 
познакомить соб|>авшихся 
со своей программой дей-
ствий. 

Слово берет В . М . 
Бренднн. Е м у к а к никому 
известно положение дел 
в трест-площадке . Сегод-
н я она числится в отстаю-

щих . Н е выполнены ос-
новные техннко-экономи 
чсские показатели за 
1987 год. слаба исполни 
т с л ь с к а я дисциплина и 
еще многое другое . 

В основном он выде-
л и л дли себя несколько 
г л а в н ы х направлений, по 
которым, как считает , не-
обходимо интенсивно ра-
ботать д л я того, чтобы 
вывести трест площадку 
нз прорыва Е с л и гово-
рить кратко , то э то . во. 
первых , качественная ин-
женерная подготовка Во-
вторых . з то тс злементы . 
которые признаны по-
в л и я т ь на повышение 
производительности тру-
да ликвидация простоев, 
прогулов, активизации ра-
боты товарищеских с у . 
дов. снижение заболевае-
мости. у л у ч ш е н и е быто-
вых условий , и конечно 
же - повышение уровня 
механизации с троитель , 
ных работ, в частности, 
обеспечение бригад нор 
мокомплектамн. 

Вячеслав Михайлович 
и з л о ж и л обширную со 
цнальиую программу, ко . 
торую предстоит решить 
коллективу трест площад-
ки. В 1989 году сдать 
Ю 8 . к в а р т н р н ы й дом в 
16-ом микрорайоне, зало 
ж и т ь двухсотшестнадца . 
тиквартирный с вводом 
его в 1991 году . К а н д и 
дат в управляющие . В н 
чесдав Михайлович, меч. 
т а е т о своем ф и з к у л ь т у р -
нооздо |ювнтельном ком . 
плсксе С ч и т а е т необхо-
димым в с л е д у ю щ е м го . 
д у построить базу о т д ы 
ха. Не у с п е л он закон , 
чить . как посыпались во 
просы из зала: 

К а к в ы считаете , реа 
лен л и план , намеченный 
на 1 9 8 8 год? 

- Д а . реален. П р и вы 
полнении т е х условий , ко-
торые и только что вам 
изложил . 

Ч т о намерены с д е л а т ь 
вы лично по у л у ч ш е н и ю 
дисциплины на производ-
с тве? 

— Я б ы с к а з а л . что 
кое-где потребуется и хи-
рургическое вмешатель 
ство Могу с к а з а т ь точно, 
что в аппарате треста 
нет сегодня ни одного от-
дела . исключая . может 
быть , отдел главного гео-
дезиста . который б ы ра-
ботал удовлетворительно. 
Особенно э то относится к 
О Т и З у . отделу т е х н и к и 
безопасности и другим . 

И з вашего выступления 
можно б ы л о понять , что 
завтра , б у д у ч и у п р а в л я ю 
щнм. вы поведете дело 
по-другому. А разве нель-
з я эего б ы л о сделать еще 
вчера, к примеру, вовре 
мя сдавать объекты 
С У О Р у ? 

— Своевременная сдача 
объекта с к л а д ы в а е т с я из 
нескольких звеньев. И ес-
ли не сработало х о т я б ы 
одно«из них . объект идет 
на срыв. Вот почему мы 
говорим о требовательно 
с т и и еще раз требова-
тельности на всех уров-
нях строительного произ-
водства. 

К а к вы считаете , новые 
хозяйственные реформы, 
такие к а к хозрасчет , са-
мофинансирование, спасут 
л и они трест площадку 
в сегодняшнем ее поло-
жении? 

—-Безусловно, ведь все 
неурядицы в этом случае 
отразятся на денежном 
кармане непосредствен 
ных виновников. А это . 
понятно, « с т и м у л и р у е т » их 
к хорошей работе. 

Б у д е т е л и в ы иметь 
собственную точку эре 
ния и л и станете постоям 
но о г л я д ы в а т ь с я на объе-
дн иеике? 

— Прежде чем принять 
какое-либо решение. я 
обязательно посоветуюсь. . . 
с коллективом. 

Е щ е труднее пришлось 
другому кандидату . Ген-
надию Андроновнчу Мас-
л о в у . ведь он здесь — 
«человек со с тороны» . 

Е с л и вы будете управ-
л я ю щ и м . т о к а к д у м а е т е 
решать вопросы качества , 
ведь у нас з а ч а с т у ю его 
бывает не с кого спраши 
вать . - бригады постоян 
но перебрасываются с объ 
е к т а на объект? 

Д у м а ю д е р ж а т ь твер-
д у ю линию: вс тала брига 
да на объект будь до 
бра довести его до конца. 

Ч т о побудило вас вы-
д в и н у т ь свою кандидату 
РУ на замещение ва . 
кантиой должности , ведь 
в ы работаете главным ин-
женером в «преусиеяаю 
щем» тресте? Д а н оклад 
здесь у вас выше не бу-
дет . 

— В ы котите с к а з а т ь 
от добра добра не и щ у т . 
Е с л и раньше. йог 
да мне предложили трест , 
я колебался . то сейчас 
мои колебания закончи 
лись Я просто почувст-
вовал . что смогу выта-
щ и т ь этот трест . 

Е с л и мы вас выберем, 
сколько вам понадобится 
времени д л я ознакомле 
ния с производством, всем 
нашим хозяйством, т е х н о 
логней. д л я выявления 
слабых мест в трест пло . 
щ а д к е ? 

— Мне хватит 2 0 дней 
И е с л и за сегодняшний 
<|>евраль я еще Не несу от 
ветственности . то март 
безусловно будет в ы пол 
ней. 

Последнее заявление 
в ы с т у п а ю щ е г о вызывает 
б у р ю с а м ы х разных эмо-
ций. Кто-то аплодирует от 
д у ш и , кто-то недоверчиво 
качает головой. 

— Считаю нереальным 
такое обещание. — гово 
рит в своем в ы с т у п л е н и и 

ветеран - с троитель И. О . 
Павленко . Выборы у и 
1К1ВЛЯЮЩСГО зто момент 
ответственный , ибо нам 
1>аботать с э тим челове-
ком А Вячеслава Ми-
хайловича мы все знаем, 
думаю, он будет на своем 
месте. 

Ивана Осиповича под-
держали начальник отде-
ла кадров трест .площад-
ки Г . Л . Мантурова . бри-
гадир каменщиков Ф . Ф . 
Нуркаев . 

Д р у г о г о мнения при 
дсржнвалось подавляю, 
щее большинство работ 
инков С У О Р . недавно 
влившегося н с о с т м трес-
та. В перерыве подхожу к 
двум молодым ж е н щ и н а м , 
которые особенно ярост-
но ратовали з а кандида-
туру Г А . Маслова . Ими 
оказались отделочницы 
В . П . Белоброва и И . Г . 
К у ц е в а . 

Д а очень просто. — 
пояснили они. м ы дав-
но знаем э т у трест .пло 
щ а д к у к знаем как они 
нам сдают о б ъ е к т ы . По-
работали и с товарищем 
Б |К .нднным. У б е ж д е н ы , 
что трест д о л ж е н возгла-
вить Маслов . 

- Н у а в ы за кого б у . 
дсте голосовать? — под-
х о ж у к членам бригады 
Б . М . Темнрболатова? 

З а В я ч е с л а в а М н 
хайлонича. — отвечает за 
всех один нз братьев Ч у . 
Пановых. З н а е м его 
как пюмотного специали-
с та . Прежний у п р а в л я ю 
щий В . В . Замчалов з а . 
п у с т и л трест , и вся т я 
•жесть теперь л е г л а на 
плечи Брендина . Но все 
ж е я уверен , что ему под 
с и л у т а к а я ноша. 

Я тоже б у д у голосо-
вать з а Брендина . — до . 
бавляет бригадир. — Од-
нако. в том. что трест те-
перь в провале, вижу и 
его вину . 

И Врт у ж е наполнены 
у р н ы дли тайного голосо. 

ваиня , и счетная комис-
сии у д а л я е т с я чтобы иод 
вести итоги . Через пско . 
торое время она волнра. 
Щается и о б ъ я в л я е т ре 
зу . ш т а т ы . Большинством 
голосов (16.1 против 1 3 0 ) 
у п р а в л я ю щ и м трест .пло 
Щадкой . V 3 избирается 
Вячеслав Михайлович 
Б р е н д н н . 

В о т и закончилась 
•та незабываемая конфе 
рсиция. И теперь , ко; д.» 
у л е г л и с ь первые впе ы т 
л е н н я . невольно спраши . 
наешь себя; н у ж н ы л и 
о ы л и э т и выборы, помо 
г у т л и они к о л л е к т и в в 
•ТОТ т р у д н ы й ., .-,„ н е ю 
момент. И вновь кспмм 
пился ОДИН 113 МНОГОЧИС. 
л е н н ы х разговоров кон 
ференции . нз тех . что в 
перекрестке мнений. Хочу 
принести его дословно. 

В В . Дрогайцев . зам. уп-
равляющего трест .пло 
щадкой М 3 : 

С и л а л ю б о ю р у к о 
водителя в конечном ито-
ге заключается в с иле са-
мого коллектива . Н и к т о 
не сделает -нам револю-
ции. пока мы не органи-
з у е м с я сами. 

В . П. Тихонов , секре . 
т арь парткома объеднне 
ния : 

В ы с к а з а л и , что луч-
ше нас никто не разбе . 
ре тся . Вот вам. коллек-
тиву . и дано было сегод 
н я право во всем самим 
ра ;юбраться . д л я этого , 
собственно, и выборы. 

В . В . Дрогайцев : 
С дру гой стороны не 

могу не со гласиться , что 
выборы активизируют л ю . 
дей и самих руководите 
лей. которые здесь , перед 
лицом # всего коллектива , 
беру т на себя обязатель 
ства . Н у а к а к все п о л у , 
чится . покажет вре-
мя. 

Н . К О Р Ш У Н О В А , 
н а ш корр. 



Щ КОМСОМОЛЬСКАЯ СТРАНИЦА № 4 
П о ч т и д е с я т ь м е с я ц е в п р о ш л о пос 

л е X X с ъ е з д а В Л К С М , к о т о р ы й д а л 
о б ъ е к т и в н у ю о ц е н к у п о л о ж е н и я в ком-
с о м о л е и в ы р а б о т а л г е н е р а л ь н у ю про 
г р а м м у д е й с т в и я . С ъ е з д о п р е д е л и л 
з а д а ч и п е р е с т р о й к и в комсомоле . О н и . 
в ч а с т н о с т и , с о с т о я т • т о м . ч т о б ы от 
к а з а т ь с я от с т е р е о т и п о в и о б р а т и т ь с я 
к к о н к р е т н о м у м о л о д о м у ч е л о в е к у , 
е г о и н т е р е с а м и п р о б л е м а м , з а н я т ь с я 
к о н к р е т н ы м и д е л а м и п к о н к р е т н о м 
к о л л е к т и в е . 

К а к ж е к о м с о м о л ь ц ы н а ш е г о объ-
е д и н е н и я п е р е с т р а и в а ю т с в о ю р а б о т у ; 
у ч а с т в у ю т и у п р а в л е н и и п р о и з в е д е т 
вом . р е ш а ю т с о ц и а л ь н ы е з а д а ч и Ч т о 
н у ж н о с д е л а т ь , ч т о б ы н а л а д и т ь рабо 
т у в к о м с о м о л ь с к и х о р г а н и з а ц и я х 
п о д р а з д е л е н и й ? О б о в с е м э т о м в е л я 
р а з г о в о р к о м с о м о л ь ц ы о б ъ е д и н е н и я 
за « к р у г л ы м с т о л о м » , к о т о р ы й состо-
я л с я 4 ф е в р а л я . У ч а с т н и к и беседы : 
с е к р е т а р ь к о м и т е т а к о м с о м о л а И . А в 
доннн : з а в с е к т о р о м у ч е т а к о м и т е т а 
A . М о ж е й к о . ч л е н к о м и т е т а В Л К С М 
о б ъ е д и н е н и я Г . П у г а ч ; ч л е н ы бюро 
к о м и т е т а к о м с о м о л а о б ъ е д и н е н и я : 
Л . М а з у р . Л . С е д н е в а . А . К р а с н о н о с . 
Б . Б о ж ё н с в . П . М е д в е д е в ; с е к р е т а р и 
к о м с о м о л ь с к и х о р г а н и з а ц и й : З С М — 
B . К а н у н н н к о в . У М М — С . М а т в е е в а . 
У П Т К — А . Г а р и ф у л л и и . С У О Р -
Т П о н о м а р е в а , т р е с т а К П Д А . Р о 
в н н с к н й . т р е с т а С п е ц с т р о й Л . А с а . 
д у л л и н а . С С У - 5 т р е с т а С п е ц с т р о й — 
В . П о т а п о в , а п п а р а т а о б ъ е д и н е н и я 
И . Б у р д у к о в а , з а м с е к р е т а р я т р е с т 
п л о щ а д к и 3 Л . Ч у й к н н а . т р е с т а 
Л » 1 — М . П о т а п о в а , с е к р е т а р ь парт -
к о м а о б ъ е д и н е н и я В Т и х о н о в , з а в . 
к а б и н е т о м п о л и т и ч е с к о г о п р о с в е щ е н и я 
Н . А х м а д у л л и н а 

В . П . Т И Х О Н О В : 

С е г о д н я м ы с о б р а л и с ь , ч т о б ы о б м е -
н я т ь с я м н е н и я м и и в ы с к а з а т ь с в о и п р е д -
л о ж е н и и но д в у м н а п р а в л е н и я м . О б уча-
с т а я к о м с о м о 1ьцсв в у п р а в л е н и и и р о н з . 
• ю д с т н о м . и к а к к о м с о м о л р а з в и в а е т 
с в о ю и н и ц и а т и в у н р е ш е н и и : ж о и о м и ч с -
с к н х и с о ц и а л ь н ы х з а д а ч . 

В ч а с т н о с т и , з д е с ь н а м в с е м в м е с т е 
н у ж н о б у д е т п о д у м а т ь , к а к и е п у н к т ы 
к о м с о м о л ь ц а м в н е с т и в к о л л е к т и в н ы е 
д о г о в о р ы , к о т о р ы е с к о р о буду т з а к л ю -
ч а т ь с я м е ж д у а д м и н и с т р а ц и е й и т р у д о . 

и ы м и к о л л е к т и в а м и . М ы ис с т а в и м ц е л ь ю 
н а ш е г о р а з г о в о р а в ы р а б о т к у к а к и х - т о 
к о н к р е т н ы х р е ш е н и й . Д а в а й и- с о о б щ а 
п о с о в е т у е м с я п о т е м п р о б л е м а м , о кото-
р ы х г о в о р и л о с ь на X X с ъ е з д е к о м с о м о л а . 
В ы т ь м о ж е т с е к р е т а р и с о с т а ж е м п о д е , 
л н т с и о п ы т о м с в о е й р а б о т ы . а к т о - т о 
в о з ь м е т д л я с е б я т о полезное , ч т о е с т ь в 
д р у г и х к о м с о м о л ь с к и х о р г а н и з а ц и я х . 

И . А В Д О Н И Н : 

И с о ж а л е н и ю , многие н а ш и с е к р е т а р и 
н е з н а ю т , ч т о и м е н н о в х о д и т в п о н я т и е 
к о л л е к т и в н о г о д о г о в о р а , не и с п о л ь з у ю т 
т с п р а в а , к о т о р ы е он д а е т . В о т с е й ч а с , 
п о к а « е п о з д н о нам н у ж н о в н е с т и с в о и 
п р е д л о ж е н и я , к о т о р ы е б ы л и в ы с к а з а н ы 
в х о д е о б с у ж д е н и я н а к о м с о м о л ь с к и х 
с о б р а н и я х . 

В а ж н е й ш и е и з вопросов к а с а ю т с я р е . 
о л и л а ц и н с о ц и а л ь н о й » п л а н а . 

В . П . Т И Х О Н О В : 

Н а мой в з г л я д , не менее в а ж н а я п р о б , 
л с м а , — э т о г а р а н т и и т р у д а и з а н я т о с т и 
м о л о д е ж и . 

М о л о д ы е , к а к п р а в и л о , имеют н и з к у ю 
к в а л и ф и к а ц и ю , и м н у ж н о в р е м я д л я 
т о г о , ч т о б ы у ч и т ь с я и н у ж н ы з а т р а т ы на 
у ч е б у . Н а п е р в ы х порах и м о ч е н ь т р у д , 
но. В с е г д а л и м ы и д е м н а в с т р е ч у м о л о -
д ы м ? Н е т . не в с е г д а В о т к о н к р е т н ы й 
п р и м е р по первому т р е с т у Н а ч а л ь н и к 
у п р а в л е н и я т о в а р и щ Ш у л я к п р я м о з а . 
я в л я е т , ч т о р а б о т н и к и в т о р о г о р а з р я д а 
е м у н е н у ж н ы . С е й ч а с , к о г д а и д е т с о к р а -
щ е н и е ч и с л е н н о с т и р а б о т а ю щ и х , в на-
и б о л е е с о ц и а л ь н о . н е з а щ и щ е н н о м п о л о , 
ж е н н и к а к р а з о к а з ы в а е т с я молодой 
ч е л о в е к . 

М . П О Т А П О В А : 

В н а ш е й о р г а н и з а ц и и , д е й с т в и т е л ь н о , 
е с т ь э т а п р о б л е м а . Г л а в н ы й и н ж е н е р и 
н а ч а л ь н и к и у п р а в л е н и й не в о с п р и н и м а ю т 
н а ш у к о м с о м о л ь с к у ю организации• с е р ь , 
е з н о . О н и не п р и с л у ш и в а ю т с я к н а ш е м у 
м н е н и ю с о к р а щ а т ь м о л о д о г о р а б о т н и к а 
и л и п о п ы т а т ь с я помочь е м у в п о в ы ш е н и и 
к в а л и ф и к а ц и и , с д е л а т ь и з н е г о н а с т о я , 
щ е г о с п е ц и а л и с т а . 

А . Р О В И Н С К И Я : 

У нас п о к а не б ы л о н и к а к и х э к с ц е с с о в 
но п о в о д у того , к о г о с о к р а щ а т ь , а кого 
н е т И о ю м у . ч т о в и д и м о , к н а м все-
гл . .и п р и с л у ш и в а ю т с я . Х о т я и н о г д а и 
м ы о | ц у щ з е м н а себе- д а в л е н и е а д ч ч -
н и с т р а ц н и , но р е ш е н и и . том н е м е н е е , 
б е з нас не п р и н и м а ю ! Х о р о ш о б ы з т о 
д е л о у з а к о н и т ь , ч т о б ы и с к л ю ч и т ь п р о . 
и«иол в т а к и х д е л а х к а к приом . у в о л ь , 
н е н и е , с о к р а щ е н и е . В о в с я к о м с л у ч а е д е -
л а т ь это тол1жо с в е д о м а к о м и т е т а к о м . 
с о м о л а . 

В о п р о с : чем в т а к о м с л у ч а е д о л ж е н 
р у к о в о д с т в о в а т ь с я к о м и т е т к о м с о м о л а , 
е с л и , к п р и м е р у , с е г о д н я н е о б х о д и м о 
с о к р а т и т ь т о г о и л и иного р а б о т н и к а ? 
А . Р О В И Н С К И Я : 

Напорное , з д е с ь б у д е т н у ж н а о б ъ е к -
т и в н а я о ц е н к а е г о т о в а р и щ е й н о работе . 
К а к о й о н с п е ц и а л и с т . З а к а к и х - н и б у д ь 
п о л г о д а с т о р а б о т ы с р а з у ж е б у д е т вид-
но , д у м а е т о н п о в ы ш а т ь с в о ю к в а л н ф н -
к а ш п о и л и н е т , с т р е м и т с я л и р а с т и в 
и р о ф е с с н о н а л м ю м с м ы с л е . М о ж н о д а ж е 
у с т а н а в л и в а т ь ч т о - т о вроде и с п ы т а т е л ь , 
но го с р о к а д л я в н о в ь п о с т у п и в ш и х . И . 
к а к необходимое у с л о м и с - - о б щ е с т в е н -
н а я р а б о т а в к о м с о м о л е . 

Л . А С А Д У Л Л И Н А : 

В о т > наг в С С У - 5 . н а п р и м е р , рабо . 
т а л а И р а К о н с е в и ч . а к т и в н а я к о м с о -
м о л к а и с п е ц и а л и с т х о р о ш и й . П о п а л а 
под с о к р а щ е н и е М ы п о п р о с и л и о с т а в и т ь 
ее , е с л и не в о т д е л е , т а к х о т ь м а с т е р о м 
на у ч а с т к е . И н а м п о ш л и н а в с т р е ч у . 

A . Р О В И Н С К И Я : 

У нас т о ж е с е к р е т а р и к о м и т е т а ком-
с о м о л а з а в о д а в н а ч а л е с о к р а т и л и , п е р е , 
в е л и н а д р у г у ю р а б о т у . А нам н р е д л о -
ж и л и п о д ы с к а т ь з а м е н у М ы э т о д е л о 
« Л у д и л и и р е ш и л и . ч т о Б о г д а н о в а 
х о р о ш и й р а б о т н и к и л у ч ш е ее с е к р е т а р я 
н а м не н а й т и . Р у к о в о д с т в о с н а м и со-
г л а с и л ось . и п о с ч и т а л о н у ж н ы м о с т а -
м и ь ее . но п е р е в е с т и н а работу в пер-
в у ю с м е н у . Т а к ч т о в н а ш е м т р е с т е т а -
к и х п р о б л е м н е в о з н и к а е т . О д н а к о э т о т 
п у н к т с т о и т о г о в о р и т ь п к о л л е к т и в н о м 
договоре . 

B . П . Т И Х О Н О В : 

И т а к , в ы с к а з а н ы т р и т о ч к и з р е н и я н а 
э т у п р о б л е м у . С п е ц с т р о й п р е д л а г а е т р е . 
ш а т ь в о п р о с ы в рабочем п о р я д к е , пред-
с т а в и т е л ь п е р в о г о т р е с т а о п р о в е р г а е т >то 
м н е н и е , а т р е с т К П Д п р е д л а г а е т э т и 
м о м е н т ы у з а к о н и т ь . 

A . К Р А С Н О Н О С : 

Я с ч и т а ю , ч т о н у ж е н п р и к а з по п о д . 
р а з д е л е ! т а м и л и в ц е л о м по о б и д и т - , 
п н ю . в к о т о р о м б ы о г о в а р и в а л и с ь у с л о -
в и я п р и е м а , у в о л ь н е н и я , п е р е в о д а .моло-
д е ж и д о 3 0 л е т т о л ь к о после с о г л а с о в а -
и и я с к о м и т е т о м к о м с о м о л а . 

Е с т ь у. м е н я и е щ е о д н и б о л ь н о й воп-
рос. .Что п о о щ р е н и е к о м с о м о л ь ц е в . В о т . 
п р е д п о л о ж и м , с о з д а е т с я м о л о д а я с е м ь я , 
к-оторой, е с т е с т в е н н о , н у ж н о ж и л ь е . К а к 
м ы м о ж е м п о м о ч ь е й ? . П р е д о с т а в и т ь с т а -
рое в ы с в о б о д и в ш е е с я ж и л ь е , д а и т о не 
все гда . А мне к а ж е т с я , ч т о е с л и б ы м ы 
е м у . м о л о д о м у с п е ц и а л и с т у , с р а з у соз-
д а л и х о р о ш и е у с л о в и я , т а к о н г о р а з д о 
б о л ь ш е о т д а в а л б ы сг-бя п р о и з в о д с т в у и 
о б щ е с т в е н н о й работе . 

М о ж е т б ы л о б ы п р п в и л ь н ы м ч а с т ь т е х 
б л а г , к о т о р ы м и р а с п о л а г а е т п р о ф с о ю з , 
о т д а т ь к о м с о м о л у , к п р и м е р у , к а к о й . т о 
процент п у т е в о к , м а т е р и а л ь н ы х поощ-
рений 

B . К А Н У Н Н И К О В : 
А не п о л у ч и т с я л и т а к . ч т о е г о п о о щ . 

р и л и . а о н после э т о г о п р е к р а т и л в с я -
кун» р а б о т у п к о м е г м л е ? Б 1 . . ' > и в ; 
•< чакой с л у ч а й С ы т р г п ч к п м т - м е л ь -
ску го с в а д ь б у , в ы д е л и л и м о л о д ы м ж и -
л ь е на п о д с е л е н и е . А о н и после э т о г о 
с а м о у с т р а н и л и с ь от о б щ е с т в е н н о й рабо-
т ы . д а ж е на с о б р а н и я не я в л я ю т с я . 

А . К Р А С Н О Н О С : 
Е с л и к о м и т е т к о м с о м о л а п о о щ р я е т , 

з н а ч и т о н д о л ж е н б ы т ь у в е р е н в э т о м 
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ч е л о в е к е . М о е м н е н и е однозначно . на 
с в е т д о л ж е н п о я в и т ь с я к о м с о м о л ь с к и й 
п р и к а з , в к о т о р о м все з т о б ы л о б ы ого-
ворено . 

Л . А С А Д У Л Л И Н А : 
С ч и т а ю , что е с л и к о м с о м о л ь с к а я о р . 

I а к т а ц и и работает в т е с н о м к о н т а к т е с 
а д м и н и с т р а ц и е й , п а р т к о м о м . щ ю ф к о . 
м о м . т о м о ж н о с у не )и-нностыо с к а з а т ь , 
что к о м с о м о л ь ц ы без п о о щ р е н и я н е ос-
т а н у т с я . Н а п р и м е р , н а ш и с п е ц с т р о с в . 
с к и с к о м с о м о л ь ц ы , а к т и в н о р а б о т а ю щ и е 
г н о д ш е ф и о и ш к о л о й , в м а р т е п о е д у т по 
б е с п л а т н ы м п у т е в к а м в П р и б а л т и к у . А 
т е п е р ь , ч т о к а с а е т с я м о л о д ы х с е м е й . , 
М ы )>ешили п р е д л о ж и т ь на р а с с м о т р е -
ние с о в е т а т р у д о в о г о к о л л е к т и в а спи-
сок м о л о д ы х с е м е й , к о т о р ы й , по н а ш е , 
м у м н е н и ю , н е о б х о д и м о в к л ю ч и т ь в к о л -
л е к т и в н ы й договор д л я первоочередно-
г о п о л у ч е н и я ж и л ь я . 

П . А Х М А Д У Л Л И Н А . 
И во м н о г о м с в а м и не с о г л а с н а . С ч и . 

тан», ч т о к о м с о м о л ь с к и й б и л е т — э т о не 
у д о с т о в е р е н и е в е т е р а н а в о й н ы , д а ю щ е е 
п р а в о на р а з л и ч н ы е б л а г а К о м с о м о л 

о б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к а я самодея-
т е л ь н а я о р г а н и з а ц и я м о л о д е ж и . А к ц с н . 
т и р у ю — • о б щ е с т в е н н о • п о л и т и ч е с к а я . 

Н о в с е - т а к и хочу в ы с к а з а т ь свое 
мнение о с о к р а щ е н и и . И м е н н о в к а л л е к . 
т и в н о м договоре необходимо о говорить 
т о . ч т о м о л о д ы х л ю д е й , п о п а в ш и х под 
с о к р а щ е н и е , н а д о у с т а и в а т ь у н а с в 
п о д р а з д е л е н и я х , не т е р я я и х д л я д е л а . 
К а к э т о м о ж н о с д е л а т ь ? Н а мои в з г л я д , 
о д и н из в ы х о д о в в ы п у с к т о в а р о в на . 
| ю д н о г о п о т р е б л е н и я , к о т о р ы й позволит 
с о х р а н и т ь рабочие м е с т а . И з д е с ь тре-
б у е т с я и н и ц и а т и в а к о м с о м о л ь с к о й о р . 
г а н и з а ц н и . 

Л С Е Д Н Е В А : 
Н а д е ж д а Ф е д о р о в н а , э т о б о л ь ш е й 

ч а с т м о м о ж н о о т н е с т и к рабочим . А ч т о 
д е л а т ь и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м работни-
к а м ? О н и ж е не и м е ю т с о о т в е т с т в у ю , 
щ и х п р о ф е с с и й ? 

А . Р О В И Н С К И Я : 
Н а ш к о м и т е т к о м с о м о л а п р е д л а г а е т 

с о с т а в и т ь о т д е л ь н ы й с п и с о к на п о л у ч е -
ние ж и л ь я к о м с о м о л ь ц е в , а к т и в н о уча-
с т в у ю щ и х в о б щ е с т в е н н о й рабой* , в к л ю . 
ч и т ь з т о т с п и с о к в к о л л е к т и в н ы й до-
говор , с о г л а с н о к о т о р о м у д а в а т ь ж и л ь е 
в п е р в у ю очередь . 

С о г л а с е н , ч т о к о м с о м о л ь с к и й б и л е т 
не п р о п у с к в е т е р а н а к о п р е д е л е н н ы м 
б л а г а м , но с ч и т а ю , ч т о он я в л я е т с я и 
т е м д о к у м е н т о м , к о т о р ы й д о л ж е н д а н а т ь 
к о м с о м о л ь ц а м права в |>ешенин соци 
а л ь н ы х вопросов и вопросов у п р а в л е -
нии. А на с е г о д н я ш н и й д е н ь м ы э т и м и 
н р а в а м и не о б л а д а е м . 

A . К Р А С Н О Н О С : 
И не р а с п о л а г а е м н и к а к и м и д е н е ж -

н ы м и ф о н д а м и . Е с л и д а ж е м ы возьмем-
с я з а в ы п у с к товаров н а р о д н о г о по. 
т р е б л е н н и . т о в с я п р и б ы л ь б у д е т и д т и 
п р е д п р и я т и ю . Д р у г о е д е л о , е с л и б ы м ы 
с о з д а л и при к о м и т е т е к о м с о м о л а и и и . 
ц н а т н в н у ю г р у п п у , п у с т ь з т о б у д е т , к 
п р и м е р у , г р у п п а по в н е д р е н и ю новой 
т е х н и к и и л и к а к а я н и б у д ь д р у г а я , к о т о . 
|>ая р а б о т а л а б ы , с к а ж е м , по договору 
« «инетом м о л о д ы х с п е ц и а л и с т о в и от -
н е с т и ее к одному и з н а ш и х п о д р а з д е . 
л е н и й У П Т К . Д С К и т . д . . т о г д а м ы 
б ы с м о г л и о т к р ы т ь с в о й с ч е т , в него 
б ы ш л и о т ч и с л е н и я от в н е д р е н и я ра-
ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й , изобре-
т е н и й . Э т о б ы л о б ы у ж е кое-что . 

И . А В Д О Н И Н : 

О т к р ы т и е к о м с о м о л ь с к о г о с ч е т а не-
о б х о д и м о е щ е н п о т о м у , ч т о в с к о р о м 
б у д у щ е м к о м с о м о л п е р е й д е т н а хозрас -
чет . И э т и х у с л о в и я х н е о б х о д и м о р а з р а . 
б о т а т ь п о л о ж е н и е о к о м с о м о л ь с к о й ор-
г а н и з а ц и и . С д е л а т ь э т о не просто . В е д ь 
пока не с у щ е с т в у е т д а ж е п р и м е р н о г о 
п о л о ж е н и я . А л ю б а я ф и н а н с о в а я орга-
н и з а ц и я — б у д ь т о б а н к и л и с б е р е г а . 
т е л ь н а я к а с с а т р е б у е т т о ч н о с т и в офор-
м л е н и я д о к у м е н т о в . В о т в чем е щ е за-
к л ю ч а е т с я проблема . 

B . П . Т И Х О Н О В : 
В о т н п о л у ч а е т с я , ч т о к а к о й б ы м ы 

вопрос не з а т р о н у л и , все в р е м я воза|>а. 
щ а е м с и к о д н о м у , к а к и м набором прав 
д о л ж е н ( м с п о л а г а г ь к о м с о м о л д л я к о н 
к р е т н о г о у п р а в л е н и я п р о и а ж и с т в о м " 
Т а к вот я и хочу п о г о в о р и т ь о т е х пра-
в а х . к о т о р ы е с е г о д н я е с т ь , но почему- то 
не и с п о л ь з у ю т с я . В ы с ш и й о р г а н л ю б о 
го к о л л е к т и в а на с е г о д н я ш н и й д е н ь -
з т о совет . К о н к р е т н о , в с о в е т е трудово-
г о к о л л е к т и в а н а ш е г о о б ъ е д и н е н и я 0 3 
к о м м у н и с т а и в с е г о л и ш ь д н а комсо-
м о л ь ц а . А надо , ч т о б ы в а с б ы л о г о р а л 
д о б о л ь ш е . Т о ж е с а м о е м о ж н о о т н е с т и 
и к п р о ф к о м у , ч т о б ы он в н и к а л в в а ш и 
н у ж д ы , в е г о с о с т а в д о л ж н о в х о д и т ь 

б о л ь ш е ЬОМС0М«1ЛЬЦСВ. 

Н е о б х о д и м о ф о р м и р о в а т ь о б щ е с т в е н -
ное мнение в о к р у г т е х п р о б л е м , к о т о , 
р ы е с е г о д н я ва< в о л н у ю т . Б о л ь ш и е 
в о з м о ж н о с т и д л я з т о г о п р е д о с т а в л я е т 
н а ш а м н о г о т и р а ж н а я г а з е т а . И я пред-
л а г а ю с д е л а т ь п о с т о я н н о й в ней моло-
д е ж н у ю с т р а н и ц у , г д е к о м с о м о л ь ц ы и 
м о л о д е ж ь в с е г д а м о г л и б ы в ы с к а з а т ь 
свое м н е н и е . 

Е с т ь и е щ е о д н и резерв . М ы с в а м и 
не раз г о в о р и л и о с о з д а н и и ш к о л ы мо . 
л о д ы х к а д р о в . З в у ч а л а э т а м ы с л ь и н а 
п а р т и й н о й к о н ф е р е н ц и и . И е с л и сегод-

и я ш н и с к о м с о м о л ь ц ы п р о й д у т э т у ш к о -
л у под э г и д о й и с у ч а с т и е м к о м и т е т а 
к о м с о м о л а . т о з а в т р а , б у д у ч и в роли 
р у к о в о д и т е л е й п р о и з в о д с т в а , они не 
с м о г у т о т м а х н у т и ' я о т м о л о д е ж н ы х про . 
б л е м . 

Н а д о п о с т о я н н о д у м а т ь и о подготов-
к е л у ч ш и х п р е д с т а в и т е л е й к о м с о м о л а к 
п р и е м у в п а р т и ю . О н и б у д у т п р о в о д и т ь . 
в а ш и и н т е р е с ы и в своей п а р т и й н о й ор- \ 
г а н и з а ц н и . 

В ы с к а ж у с ь и в о т н о ш е н и и с о ц н а л ь . 
н ы х вопросов К о г д а и з у ч а л м а т е р и а л ы 
в торого П л е н у м а Ц К В Л К С М , к о т о р ы й 
с о с т о я л с я в д е к а б р е в о с е м ь д е с я т седь-
мого . т о о б р а т и л в н и м а н и е н а т р е т и й 
р а з д е л , г д е к а к р а з г о в о р и л о с ь об а к -
т и в н о м у ч а с т и и к о м с о м о л ь ц е в в реше-
нии э к о н о м и ч е с к и х и с о ц и а л ь н ы х з а д а ч . 
И з д е с ь д л я вас б о л ь ш о е поле д е я т е л ь -
н о с т и В е д ь с о ц и а л ь н а я п р о г р а м м а на-
ш е г о о б ъ е д и н е н и я п р е д у с м а т р и в а е т 
о б е с п е ч и т ь ж и л ь е м все с е м ь и , в т о м 
ч и с л е и м о л о д ы е , в 1 9 9 5 г о д у . К а к и м 
з д е с ь м о ж е т б ы т ь в к л а д м о л о д е ж и ? 
Д у м а й т е об э т о м . Я с о г л а с е н с в а м и , 
ч т о м о л о д е ж н ы й п р и к а з , наверное , в с е . 
т а к и н у ж е н , но н а р я д у с т е м , ч т о о н 

д о л ж е н д а т ь п р а в а к о м с о м о л ь ц а м и мо 
я о д е ж н у п р а в л я т ь п р о и з в о д с т в о м , о н 
д о л ж е н у ч и т ы в а т ь и р е а л ь н ы й в к л а д 
м о л о д ы х в р е ш е н и е з а д а ч , к а с а ю щ и х с я 
в с е х с т о р о н ж и з н и н а ш е г о объедине-
нии . 

О Т Р Е Д А К Ц И И : вот т а к о й р а э г о 
вор с о с т о я л с я за « к р у г л ы м с т о л о м » . * 
К о м и т е т к о м с о м о л а о б ъ е д и н е н и я ор 
г а н н з о в а л е го в п е р в ы е . И м о ж е т б ы т ь , 
не асе б ы л и к н е м у г о т о в ы , не вы-
с т р о и л а с ь т а к . к а к х о т е л о с ь б ы . л и н и я 
р а з г о в о р а . Н о к о м с о м о л ь ц ы в ы с к а з ы -
в а л и н а б о л е в ш е е , т о . ч т о с е г о д н я в с е х 
и х в о л н у е т . Б у д е м с ч и т а т ь , ч т о раз 
говор с о с т о я л с я . И з н е г о я с н о выде-
л я л а с ь о д н а м ы с л ь : н а с т а л о в р е м я 
с о з д а н и я к о м с о м о л ь с к о г о п р и к а з а , не 
о б х о д и м о г о с е г о д н я м о л о д е ж и . М ы 
п р е д л а г а е м м о л о д ы м п р о д о л ж и т ь р а з 
говор на с т р а н и ц а х н а ш е й г а з е т ы . 
П р о с и м с е к р е т а р е й к о м с о м о л ь с к и х 
о р г а н и з а ц и й , к о м с о р г о в , р я д о в ы х ком-
с о м о л ь ц е в п о д е л и т ь с я с в о и м м н е н и е м 
по т е м вопросам , к о т о р ы е б ы л и затро-
н у т ы на « к р у г л о м с т о л е » , п р и с ы л а й т е 
н а м с в о и п р е д л о ж е н и я , к а к и е п у н к т ы 
л и ч н о в ы с ч и т а е т е н е о б х о д и м ы м вклю-
ч и т ь в б у д у щ и й к о м с о м о л ь с к и й при-
к а з . 

М а т е р и а л ы « к р у г л о г о с т о л а » 
п о д г о т о в л е н ы корр . Л . Р А Д А Е В О П 

Р е д а к т о р А . П . Н О В О П А Ш И Н . 

СОВЕТ ДЕРЖАТ МОЛОДЫЕ 
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Наш адрес : 6 2 6 4 4 0 . г. Н и ж н е в а р т о в с к , ул. Менделеева 13. тел. в . 1 0 . 9 2 , 3 . 5 7 - 7 1 

Н и ж н е в а р т о в с к а я типография управления издательств , полиграфии и к н и ж н о й торговли Т ю м е н с к о г о о б л и с п о лкома о б ъ е м 1 / 2 п. л. З а к а з 3439. Т и р а ж 3 3 0 0 . 



ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ* 

а ударной 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИИ 

НИЖНЕВЛРТОВГКГ'ГРОП 

В ы х о д я т с ноября 197Р гадя - . V В (482 ) . П Я Т Н И Ц А . 19 ф м р я л я 1888 годя Ц е н . 1 коп. 

В ПАРТКОМЕ ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПОБЕДОЙ 
Иа очередном заседа 

ннн партийного комитета 
утверждено решение парт, 
собрания аппарата объе 
лннення о приеме- в чле-
ны К П С С главного бух-
галтера объединения П . А 
Кириллова. 

Рассмотрен ноп|юс « о 
ходе выполнения поста-
новления парткома но 
собственному строитель, 
ству в части, касающейся 
второй очереди :ювода 
К П Д » . Отмечено, что ру-
ководством. партийным 
комитетом объединения 
П|юделана определенная 
работа по проведению по-
литики приоритетности 
объектов собственного 
строительства: определе-
на структура гепподряд 
ного строительно . мои 
тажного треста . V ук-
у п л е н о руководство тре-
ста и под|>азделе»:ий. 
перераспределены объемы 
работ на 1988 год ко вто-
рой очереди завода К П Д 
<• учетом оказания помо 
щи трестами . V 2. -1. 
К П Д . Создана В|*-меинан 
партийная группа 

Вместе с тем партком 
отметил, что Постановле. 
пне по собственному стро-
ительству реализовано не 
полностью. План 1987 го-
да выполнен всего на 
67 процентов, в том чис-
ле трестом . V 1 — на 
50 процентов. Неудовлет-
ворительно работают суб-
подрядные организации 
' Уралсибстроймонт а ж » . 
• Уралсталькоистру кция ». 
• Обьсантех монтаж - Име 
ет место низкое качество 
проектно - сметной доку 
ментации и ее несвосвре-
меннан выдача. Не обес-
печивается концентрация 
материально - технических 
ресурсов 

В постановлении отме-
чено. что трестом Лй 1 
«т.т. В. И Максименко. 
10. И. Романов) приняты 
недостаточные меры по 
обеспечению выполнения 
плана по второй очереди 
завода К П Д . 

Коммунисты - руково-
дители предущжждены о 
персональной партийной 

ответственности за обес 
печение политики особой 
важности строительства 
второй очереди завода 
К П Д 

Намечены меры по па|)-
тнйному обеспечению 
строительства. |>ешению 
социальных вопросов, 
обеспечению теплом вво 
димого завода, решению 
ряда организационных 
ВОПТИХ'ОВ. 

Принято смешение обсу-
дить во всех парторгапн 
зацнях зопрос об участии 
в строительстве второй 
очереди :»авода К П Д 

З а с л у ш а н отчет комму-
ниста В П. Котлирова. 
главного инженера объе 
дннення по ннжеиерном\ 
обеспечению трудосбере-
гающей политики сокра 
щеиию ручного труда. 

Партком постановил 
признать работу комму-
ниста Кот л ярова по рас-
смафиваемому вопросу 
нед«к-таточной. (обязал 
его в двухнедельный срок 
наметить мс,юприятии по 
устранению отмеченных 
недостатков. 

11 редложено обес не ч и т ь 
дальнейшее внедрение 
нормокомплектов. инстру-
ментально раздаточных 
нунктов в бригадах, ис-
пользуя опыт отделочных 
бригад Главмосстроя. |>ас-
ширнть производство ке-
рамзитобетонных блоков 
с целью снижения исполь-
'•овання кирпича, обеспе-
чить внедрение програм 
мы «Комплект» , предус-
матривающей поставку 
материалов на бригаду 
Поставлены задачи по 
внедрению вычислитель-
ной техники. изучению 
опыта монолитного домо-
строения. 

Н а заседании парткома 
распределены подписные 
издания — «Сказки на-
родов мира». Вацлав 
Ржезач — в количестве 
20 экземпляров следую-
щим подразделениям объ-
единения: У М М — 2. 
трест К П Д 7 . трест 
.4* 1 - 3 . С У О Р - 3 партак 
тнв 2. 

По итогам Всесоюзного 
социалистического сорев-
нования за 1987 год ав 
тотранспортному предпрн 
ятню НижневартовскстроЙ 
транс присуждено третье 

место и третья денежная 
премия в сумме 5 6 6 9 руб-
лей. 

Коллегия Главтюмень 
строя. президиум обко 
ма профсоюза рабочих 

строительства и строима 
тсриалов поздравляют ра-
бочих. инженерно тех 
ннческнх работников, слу 
жащнх с трудовой побе 
дой. Выражают уверен 
ность в том. что коллек-
тив автотранспортников 
добьется в двенадцатой 
пятилетке высокого темпа 

н качества работ, внесет 
достойный вклад в осу 
щсствленне решении 
X X V I I с м а я в К П С С 

Глаатюменьстрой. зам 
начальника по экономике 
Ч И С Т Я К О В А . обком 
профсоюза строительства 
и стройматериалов, пред-
седатель Ю Р Ч Е Н К О 

Р А Б О Ч А Я С М Е Н А + РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ С О О Б Щ А Е Т 

«МЕЛОЧИ» 2-й ОЧЕРЕДИ 

Совсем еще недавно 
Марс Гнлязов вместе с 
бригадой работал на дет 
с ком саде в квартале Ми-
ра. а сейчас уже сменил 
объект. Бригаду С . В . Ор 
лова, где он каменщиком, 
перебросили на « А Т С -
10000 номеров». И хотя 
всего третий год трудит 
ся Гклязов в тресте Л* 1. 
может уже назвать не 
один объект, который воз-
водил своими р у к а м и . 

- - После А Т С будем стро-

ить детский клуб в квар. 
тале Мира. . . 

В работе добросовест 
ный. старательный, заме-
чанкй никогда нет — так 
говорят о нем в бригаде 

И свое свободное вре 
мя Марс проводит ннте. 
ресно - занимается в во 
лейбольной секции, игра-
ет за сборную треста. Т а к 
что скучать не приходит-
ся. 

Фото 
П. А Л Е К С А Н Д Р О В А . 

Акти |ювапные дни на 
чала февраля не лучшим 
образом отразились ни 
с т р о и т е л и тве второй оче 
реди завода К П Д . Они 
еще больше усугубили 
отставание щюшлого года 
по нашему нелегкому 
объекту. Однако, несмот-
ря на трудности, мы не. 
о т е п п н о продвигаемся 
впе|<ед. к своей цели. 

С этого года у С М У -12. 
нслос|н<дствеиных строи 
телей второй очереди, 
много помощников Пер* 
вы ми прислали своих лю-
дей С М У 5 треста .V 4 
Н | I \ бподридчикок са 
мым обязательным ока-
зался З С Н Х М 

Вместе с тем не торо. 
пнгся присылать своих 
рабочих трест .\» 2. хот>« 
на нем объем работ по 
второй очереди около 
одного миллиона рублей, 
из них в первом кварта-
ле -100 тысяч. 

В который у ж е раз от 
клады каст пуск столовой 
Иртышсан тех монтаж. Дей-
ствующая ныне вагон.сто-
ловая на двадцать поел 
дочных мест не обеспечи-
вает и 30 процентов ра 
ботающих. Не срабаты. 
вает здесь н Росторгмон-
тая; , в чьей обязанности 

наладка необходимою 
оборудования столовой. 

Восьмого февраля на 
строительстве второй оче-
реди была с аз да на ннн 
циатниная группа от Орг . 
техстроя в составе пяти 
человек иод руководст 
вом В . Н. /Келезцова. В 

ведомстве — опера-
тивное решение вопросов 
ст |юительства . курирова-

ние. техническое руно, 
водство и т . д. 

Мы. генподрядчики 
1: Г!,,^1^мплексной «риг., 
4М С М > . | 2 занимаемся 
»«ичас устройством щи» 
№>|ючиых камер на ни. 
" •м и втором пролетах И 

Мешает „ работе 
»то К основном не 

1Н1тмнчн«к- мате ,«алый» 
чннч.нкое снабжение 

•складные детали не тех 
марок, дефицит обммч». ; 
Л * ь и некачественно Н ы-
"олненная опалубка и 
Другие таь на тыкаемы» 
'Мел , , . , и . которые прОЧ. 
• о Овос повались и с ,, „ 
приобрели очертания про 
' « е м . без 1ХЦН-Ш,,, 
РЫх на >г |»Х дел., р а , . 
«читывать трудно 

Возьмем опять же вей 
"•лицив. В (НИЩ г силь-
ными Моро:ц, ми ее „ р и . 
ШЛОСЬ ОТКЛЮЧИТЬ | | о 
внутри главного корпуса 
будущего ывода постоям 
но работают механизмы 
Л1ы в течение всей 1«б4> 
чей смены вынуждены 
вдыхать К себя «тот смог 
который туманом висит 
над нашими головами. 
•»а вредность нам налага-
ется молоко. но когда 
нам его в последний раз 
выдавали никто, на-
верное, не припомнит. 

М ы не сомневаемся, 
что нтораи очередь будет 
построена, во всяком сл\ 
чае мы сделаем нее от 
нас зависящее, „о можно 
думаем, обойтись и без 
таких вот неурядиц 

В Ш П А Н Ц Е В . брига 
ДИр комплексной брига 
й С М У - 1 2 . А . Я н -
Г О Л Ь Ф . звеньевой. 
Л . Г Р И Ч У Н . сварщик. 

-НА С Д А Т О Ч Н Ы Х ОБЪЕКТАХ 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 

Заместителем пред-
седателя объединенно-
го профсоюзного коми-
тета объединения Ниж-
невартовскстрой ут-
вержден Б . И. Павли-
шин. 

Павлишии Богдан 

Иванович родился в 
1958 году в селе Ти-
сов Долннского райо-
на Ивано-Франковскон 
области По националь 
ностн украинец. член 
К П С С с 1985 года За-
кончил Снятинский 
сельскохозяйствен н ы й 
техникум, в 1982 году 
поступил в Тюменский 
индустриальный инстн 
ту т им. Ленинского 
комсомола на заочное 
отделение *ло специаль-
ности автотранспортное 
хозяйство. 

В нашем объедине-
нии работает с февра 
л я 1982 года. Сначала 
начальником а в т о к а 
лонны в автобазе 5 . 
затем водителем в ав-
тобазе- Л* 7 объедине 
ния Стройтранс. 

КОГДА ЖУРАВЛЬ В НЕБЕ. 
Все мы уже привыкли 

к Дому техники И хотя 
он еще строится, давно 
уже стал тем привычным 
городским ориентиром, на 
который при случае ссы-
лается любой ннжневар-
товец. Когда же все-таки 
он будет настоящим Д » . 
мом техники, так сказать , 
с плотью и кровью, а не 
просто коробкой? Срок 
его сдачи I V квартал 
текущего года, а точнее 
- 7 ноября. С ,юк 
конкретный. Но вот 
в его реальности строи, 
тели уже сейчас сомне-
ваются. Сомневаются по 
тому, что назвав эту дату 
ввода, заказчик все еще 
судит да рядит, как л у ч . 
ше отделать объект, что-
бы ои стал настоящим 
Дворцом И ту т их по-
нять можно Но. естест-
венно. возникает вопрос, 
где был тот же заказчик 
три года назад, два или 

хотя бы год. когда еще 
бригада Н М. Довбыша 
треста . V I только возво-
дила коробку здания? Те-
перь же. когда до его вво-
да осталось всего восемь 
месяцев, заказчики все 
еще не могут выдать ген 
подрядчику конкретною 
документа, в котором од. 
позначно были бы огово-
рены все изменения в 
проекте, касающиеся от-
делочных работ В этом 
плане заказчиком пред 
полагается дополнительно 
внести в смету строитель, 
но - монтажных работ в 
среднем на сумму в два 
миллиона рублей и в 
основном по отделке. Это 
одна сторона дела. Но 
отсюда вытекает и дру-
гая . наиболее важная, ко-
торая и ставит под сом не. 
ние реальность срока вво 
да Это материально-тех-
ническое обеспечение З а . 
казчнку весь внутренний 

интерьер Дома техники 
видится в естественном 
камне граните, мраморе, 
ракушечнике. Но ведь 
все эти матери а л ы 
должны быть в наличии. 
А по сей день все еще 
решается вопрос по заме, 
не одного материала дру-
гим. не таким, который 
заложен я проекте. Точнс 
также. как с фасадом 
Е с т ь (хчпенне отделать 
его вместо обычной Ц у -
кату рки алюминием Ре-
шение . то есть, да нет 
самого алюминия, а быть 
ему или не быть — это 
пока что н компетенции 
министерств. И как долго 
.•>то будет решаться , нико-
му неизвестно 

Но кроме всех этих 
чисто производственных 
вопросов, есть и еще од 
на сторона. - психологи- -
ческая. Уже почти год 
основные сч-бподрядчики. 
С У О Р . не могут в полную 

силу приступить к своим 
работам. Делают , потом 
пс|>еделывают. потом нон. 
се останавливаются ж д у т 
решения вышестоящих о'р 
ганизаций.. И если иа 
других объектах букваль-
но за считанные дни от-
делочники и генподрядчи. 
кн «выталкивают» объ-
ект . завершая штурмом 
все объемы в срок, то на 
Доме техники этот маневр 
не пройдет. Д л и такой 
отделки, которую предио 
лагает заказчик. нужно 
не количество. а каче-
ство 

И последнее. Обору до 
вание. особенно сцениче-
ское. Может ли сейчас 
заказчнк быть спокойным 
по данному поводу , - -это 
еще вопрос. Времени же 
в запасе, как у строите-
лей. так и у самих заказ-
чиков. увы. в обрез. 

Л . Р А Д А Е В А . 



ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ 
К а к о е т р о г а т е л ь н о е 

п и с ь м о ! П р о н я л о д о са -
мого с е р д ц а . Н а ! л а п а х % 
н а ш е г о с о б е с е д н и к а ла-
с т и л и с л е з ы . 

Н а м . н а в е р н о е , доро-
г а з г а г а л е т а 9 с щ ю с и -
л и м ы 

П р и з н а т ь с я д а я 
б ы х о т е л , е с л и м о ж н о , ос-
т а в и т ь ее себе 

Он осторожно свернул 
' Л е н и н с к о е з н а м я * ла 
..'<» я н в а р я 

>1 в е д ь В и к т о р а хо-
р о ш о знак» , д о л г о е в р е м я 
ж и л и в с о с е д я х . В с е г д а 
з н а л е г о к а к х о р о ш е г о че-
ловек .» . о т л и ч н о г о това-
р и щ а . но ч т о б т а к о е . 
В е р и т е , н и к о г д а он л то-
г о о себе не р а с с к а з ы в а л 

• О т к л и к н и с ь , б а т я » 
г а к н а з ы в а л о с ь п и с ь м о , 
п р и ш е д ш е е в г о р о д с к у ю 
г а з е т у из П о л т а в ы Т р о е 
|>ебяг. т е п е р ь у ж е в :цюс-
л ы х м у ж ч и н , р а з ы с к и в а -
ю т ч е л о в е к а . к о т о р о м у 
м н о г и м о б я з а н ы в с в о е й 
л . и н ш Н о г ч т о они пи-
ш у т 

П о с л е о к о н ч а н и я с е м и к л а с с о в н а с 
и ш к о л у б о л ь ш е не в з я л и из -за отвра-
т и т е л ь н о г о п о в е д е н и я и н е у с п е в а е м о с т и , 
и у с т р о и л и в с т р о и т е л ь н о е у ч и л и щ е по-
д а л ь ш е о т д о м а . Н о у н а с н т а м не все 
б ы л о л а д н о , (безобразничали , с б е г а л и с 
. «аиятий . с т а л и к у р и т ь и н а у ч и л и с ь п и т ь 
ч т о попало . . Т в о р и л и . ч т о в г о л о в у 
и ;*бредет . Р о д и т е л и на н а с м а х н у л и ру-
ь о й . 

И н е и з в е с т н о , к у д а б ы в ы в е л а и х 
к р и в а я , не п о я в и с ь в и х ж и з н и сек|»е 
: а р ь к о м с о м о л ь с к о й о р г а н и з а ц и и т р е с т а 
П о л т а в п р о м с т р о й В и к т о р А н у ф р и е в 

« В и к т о р п р и х о д и л к н а м п о ч т и к а ж -
д ы й д е н ь , и н т е р е с о в а л с я и д е л а м и н а 
работе , и т е м ч е м з а н и м а е м с я вечера 
ми. С а м о н у ч и л с я в и н с т и т у т е «ани-
а а л с н в с а м о д е я т е л ь н о м т е а т р е . у в л е 
к а л е н с п о р ю м Н а ч а л и нас т а с к а т ь за-» 
собой . . . Х о д и л и н к и н о , т е а т р , е л д и л н на 
п л и ж . в л е с . везде В и к т о р б ы л с н а м и 
о н п о т р е б о в а л , ч т о б ы нас з а к р е п и л и 
)а х о р о ш и м и р а б о т н и к а м и А к о г д а м ы 

п о л у ч а л и п о л у ч к у о н \ н а с е е « б и р а л . 
В и к т о р с д е л а л т а к . ч т о б ы мы м о г л и на 
: и и д е н ь г и п и т а т ь с я и п о к у п а т ь о д е ж д у . 
Ч а с т ь з а р а б о т н о й п л а т ы он о т д а в а л ро-
д и т е л я м З а четы |»е м е с я ц а м ы все име-
л и к о с т ю м ы , р у б а ш к и , т у ф л и и п а л ь т о , 
к о р о ч е о д е л и с ь , с т а л и п о х о д и т ь н а л ю -
д е й . К а ж д ы й н а ш е л свое д е л о С о з д а л и 
г р у п п у д о б р о в о л ь н о й д р у ж и н ы в о б щ е 
ж и т и и . И во в с е х з а т е я х В и к т о р у ч а с т -
в о в а л с удовол1>стннем. О д н а ж д ы он 
п р е д л о ж и л п о м о г а т ь р о д и т е л я м . В вос-
к р е с н ы е д н и м ы е з д и л и то к о д н и м , то 
к д р у г и м , п о м о г а л и к о п а т ь , с а ж а т ь , ко-
сить . " у т р о и т ь . и гак м ы с д р у ж и л и с ь , 
ч т о по с е й д е н ь н а х о д и м с я все в м е с т е , 
д р у ж и м с е м ь я м и . В с е м ы о т с л у ж и -
л и ' в р я д а х С о в е т с к о й А р м и и , о к о н ч и л и 
д е с я т ь к л а с с о в в е ч е р н е й ш к о л ы , и вез-
д е с н а м и б ы л н а ш Б а т я т а к м ы е г о 
н а з ы в а л и Б у д у ч и и а р м и и , ж д а л и пи-
с е м д р у г о т д р у г а , а о с о б е н н о от Б а т и . 
О н в с е г д а п о д д е р ж и т , у с п о к о и т . д а с т 
н а с т а в л е н и е . О д н и м с л о в о м , м ы о т него 
ж д а л и п и с е м б о л ь ш е , н е ж е л и и з д о м а . 
И з а р м и и о д и н и з н а с Н и к о л а й Ма-
ж о р а не с м о г в е р н у т ь с я с а м : п о л у ч и л 
п о л и а р т р и т К о г д а и з ч а с т и д а л и т е л е -
г р а м м у . Б а т я п о е х а л п з а б р а л е г о из 
г о с п и т а л и , п о м е с т и л п о б л и ж е к м а т е р и 
и б о л ь н и ц у и м ы все е з д и л и н а в е щ а т ь 
е г о . 

С е й ч а с м ы все р а б о т а е м . С р е д и нас-
е с т ь т е х н и к - с т р о и т е л ь , а р т и с т - ж о н г л е р . 

ТОТ 
с а м ы й 
БАТЯ 

ф о т о г р а ф , рабочий . К а ж -
д ы й год м ы с о б и р а е м с я 
в м е с т е , с е м ь я м и , но сре-
д и н а с нет н а ш е г о Б а т и 
И вот недавно о т н а ш е г о 
т о в а р и щ а м ы у з н а л и , ч т о 
В и к т о р Ф е д о р о в и ч А н у -
ф р и е в ж и в е т и р а б о т а е т 
в городе Н и ж и е в а р т о н с к е . 
Г д е гы . н а ш Б а т я ? О т -
ю в н с ь и н а п и ш и п и с ь м о 

н а м . с в о и м « т р у д н ы м де-
т я м » . о ч е н ь ж д е м т е б я . 
Б а т я ? » . 

А о к а з а л о с ь , ч т о В и к -
т о р Ф е д о р о в и ч А н у ф р и е в 

1 9 7 3 г о д а р а б о т а е т в 
н а ш е м об-ы 'днненнн , к р а -
н о в щ и к о м Р Д К в у п р а в -
л е н и и м е х а н и з и р о в а н н ы х 
работ т р е с т а С п е ц с т р о и . 
О б э т о м р а с с к а з а л м е х а -
н и к у ч а с т к а подъемно-
т р а н с п о р т н ы х м е х а н и з м о в , 
и а р т г р у п п о р г В л а д и м и р 
К о н с т а н т и н о в и ч С а ф р о -
нов . к о т о р ы й и принес 
г а з е т у к н а м и р е д а к ц и ю . 
В м е с т е с г а з е т о й о н по-
д а л у д о с т о в с | ) е и и е к на-
г р у д н о м у л н а к у 

• З а а к т и в н у ю |>аботу в п р о ф г р у п п е » , 
к о т о р ы м н а г р а ж д е н В и к т о р Ф е д о р о в и ч 
З н а ч и т , не о ч е р с т в е л а е го д у ш а , не вы-
т р а в и л и ю д ы с п о с о б н о с т и с о п е р е ж и в а т ь 
и п о н и м а т ь ч у ж у ю б о л ь . 

. К р а н Р Д К . д е р ж а г р у з н а в ы т я н у -
той в п е р е д с т р е л е , м е д л е н н о поворачи-
в а л с я к о р п у с о м в о к р у г своей оси . 

В ы к о мне? - В и к т о р Ф е д о р о в и ч 
А н у ф р и е в , о т к р ы в к а б и н у к р а н а , про 
т я г и в а е т мне р у к у . И д и т е с ю д а , з д е с ь 
т е п л о 

В и к т о р Ф е д о р о в и ч не п р е р ы в а е т ра-
б о т у . рал! о д а р и в а е т не п о в о р а ч и в а я с ь , 
н я вижу т о л ь к о е г о з а ш л о к . 

К о г д а ч и т а л г а з е т у д а ж е р у к и за-
д р о ж а л и . г о в о р и т он м е ж д у т е м . 
в е д ь с т е х пор п р о ш л о в о с е м н а д ц а т ь 
л е т ! И р а д о с т н о б ы л о , и в с п о м н и л о с ь 
« р а з у м н о ю е О н и в е д ь б ы л и п а ц а н а м и 
с у л и ц ы . Н а д о б ы л о с д е л а т ь и з н и х л ю -
д е й Н а ч а л с и х у с т р о й с т в а в о б щ е ж и -
1кн. ч т о б ы они з н а л и , что н у ж н ы 

О н д о л г о м о л ч и т , п о т о м . у с м е х а е т с я , 
на с е к ч н д у поворачивает к о мне лицо . 

П о м н ю п о л у ч и л и п е р в у ю п о л у ч к у , 
п р и х о ж у к н и м , а они все п ь я н ы е . 

В и к т о р Ф е д о р о в и ч , а з а ч е м в ы С 
н и м и в о з и л и с ь ? 

Ж а л к о б ы л о с м о т р е т ь к а к пропа-
дав» т. У м е н я в е д ь с а м о г о д е т с т в о б ы л о 
не с л а д к о е . О т е ц погиб в с о р о к т р е т ь е м , 
а нас у м а т е р и четверо . И з н а е т е , 
чем н и х « в ы л е ч и л » ? - О н в д р у г ожи-
в и л с я . я Г л а з а х з а п р ы г а л и в е с е л ы е ис-
к о р к и С о з д а л в о б щ е ж и т и и оперот-
р я д н в к л ю ч и л их в с е х в н е г о , ч т о б по-
ч у в с т в о в а л и с е б я х о з я е в а м и . 

А в ы л п о с л е д с т в и и не п ы т а л и с ь 
п о й т и по п е д а г о г и ч е с к о й с т е з е ? 

Ч т о в ы . к а к о й н з м е н я п е д а г о г . 
П о й м и т е , я ж е т о г д а не д у м а л о т о м . 
ч т о в о с п и т ы в а ю . И с и с т е м ы у м е н я ни-
к а к о й не б ы л о . О н и ч а с т о с р ы в а л и с ь , 
в о ч е р е д н о й р а з т в о р и л и ч т о - н и б у д ь , и 
я т о ж е порой с р ы в а л с я - не в ы д е р ж и -
в а л и и е р в ы . Н о все р а в н о с н о в а и сно-
ва ш е л к н и м . н з н а л , ч т о по-дру гому 
у ж е не м о г у . 

. И вот с д а л е к о г о с е в е р а п о л е т е л о 
в П о л т а в у письмо : « Д о р о г и е р е б я т а , 
рад ч т о в ы м е н я н а ш л и . Н у к а к в ы т а м 
ж и в е т е ? Д а ж е не м о г у себе п р е д с т а в и т ь , 
к а к и е в ы с е й ч а с . Ж и в у н а д е ж д о й на 
в с т р е ч у . В а ш Б а т я » . 

И . К О Р Ш У Н О В А , 
н а ш к о р р . 

« К А К КУПИТЬ М А Ш И Н У ? » 
П о д т а к и м з а г о л о в к о м 

в п я т о м н о м е р е н а ш е й 
г а з е т ы о т 5 ф е в р а л я т . г . 
б ы л о о п у б л н х о в а н о кол-
л е к т и в н о е п и с ь м о работ -
н и к о в т р е с т а С п е ц с т р о й . 
Н а в о п р о с ы о т в е ч а е т 
п р е д с е д а т е л ь п р о ф к о м а 
о б ъ е д и н е н и я В . С . К у т я , 
к о в : 

« П р е ж д е в с е г о н у ж н о 
в н е с т и я с н о с т ь , ч т о спис-
ков о ч е р е д н о с т и н а при-
о б р е т е н и е л е г к о в ы х а в т о -
м о б и л е й в л и ч н о е поль-
з о в а н и е у н а с н е т . 

П р и п о л у ч е н и и разна-
р я д к и Г л а в т ю м о н ь с т р о я 
а д м и н и с т р а ц и я и п р о ф с о . 
ю з н ы й к о м и т е т о б ъ е д и н е -

н и я р а с п р е д е л я ю т авто-
мобили по п о д р а з д е л е н и -
я м с о г л а с н о ч и с л е н н о с т и 
1>аботающнх. 

В п о д р а з д е л е н и я х авто-
мобили р а с п р е д е л я ю т с я 
с о в м е с т н ы м р е ш е н и е м а д -
м и н и с т р а ц и и н п р о ф с о ю з , 
иого к о м и т е т а д л я поощ-
1>еннн п е р е д о в и к о в , нова-
торов п р о и з в о д с т в а , п о . 
б е д н т с л е й с о ц и а л и с т и ч е -
с к о г о с о р е в н о в а н и я . а к -
т и в н о у ч а с т в у ю щ и х в о б . 
щ е с т в е н н о й ж и з н и к о л л е к -
т и в а Т е п е р ь э т о р е ш е н и е 
к р о м е т о г о б у д е т у т в е р ж -
д а т ь с я е щ е и на з а с е д а . 
н н и с о в е т а т р у д о в о г о к о л -
л е к т и в а . 

о К 70-ЛЕТИЮ СОВЕТСКИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 
К р а с н о з н а м е н н ы й С и . 

б н р е к н й в о е н н ы й о к р у г 
М л а д ш и й с е р ж а н т И г о р ь 
Ш у л и к о ( н а с н и м к е ) 
к о м а н д и р о т л и ч н о г о от 
д е л е н и я , в ы с о к о к л а с с н ы й 
с п е ц и а л и с т . В кол-
хозе « Р о д и н а » Е г о р -
л ы к о с о г о р а й о н а Рос-
т о в с к о й о б л а с т и ж и в у т и 
р а б о т а ю т е г о м а м а Г а л и , 
на Г р и г о р ь е в н а и с т а р 
ш н й б р а т С е р г е й О н и по 
п р а в у м о г у т г о р д и т ь с я 
И г о р е м : с о л д а т д о с т о й н о 
в ы п о л н я е т с в о й д о л г не-
|>ед Р о д и н о й . 

( Ф о т о х р о н и к а Т А С С ) . 

УСПЕШНОЙ СЛУЖБЫ ТЕБЕ, АНДРЕЙ! 
У в а ж а е м ы е т о в а р и щ и ! 

В н а ш е й ч а с т и п р о х о д и т 
с л у ж б у в о с п и т а н н и к в а . 
ш е г о к о л л е к т и в а А н д р е й 
Н и к о л а е в и ч С о к о л о в . З а 
в р е м я с л у ж б ы зарекомен-
д о в а л с е б я к а к д н е ц и п л п -
н н ] ю в а н н ы й н и с п о л н и , 
т е л ь н ы й воин . х о р о ш о 
з н а ю щ и й в в е р е н н у ю е м у 
т е х н и к у Я в л я е т с я а к т и в 
н ы м у ч а с т н и к о м х у д о ж е -
с т в е н н о й с а м о д е я т е л ь н о -

с т и . З а у с п е х и в боевой 
и п о л и т и ч е с к о й п о д г о т о в . 
к е не р а з п о о щ р я л с я ко-
м а н д о в а н и е м ч а с т и 

М ы р а д ы с о о б щ и т ь в а м 
об у с п е х а х тов . С о к о л о в а , 
г а к к а к т р у д о в у ю з а к а л -
к у он п р о ш е л в в а ш е м 
к о л л е к т и в е . 

В Б Е С П О Р Т О Ч Н Ы Й , 
к о м а н д и р войсковой ча-
с т и . А . А З Е Р Л Я Н . з а . 
м е с т к т е л ь к о м а н д и р а 
по п о л и т и ч е с к о й ч а с т и . 

О Т Р Е Д А К Ц И И : в ря-
д ы С о в е т с к о й А р м и и А н 
д р е я С о к о л о в а п р о в о ж а л 
к о л л е к т и в Д О Ц а з а в о д а 
с т р о и т е л ь н ы х м а т е р и а -
лов . г д е он р а б о т а л с т о . 
л я р о м . П о к а з а л с е б я д о 
б р о с о в е с т н ы м и т р у д о л ю 
б и в ы м р а б о т н и к о м . К о л -
л е к т и в Д О Ц а поздрав-
л я е т Анд ]м*я с п р а з д н и к о м 
7 0 - л е т и я С о в е т с к и х В о 
о р у ж е й н ы х с и л . У с п е ш -
ной с л у ж б ы тебе . А н . 
д р е й ! 

ПОЗВОНИТЕ ГЛАВНОМУ ИНЖЕНЕРУ... 
В ц е л я х ш и р о к о г о при-

в л е ч е н и я т р у д я щ и х с я к 
работе но у с и л е н и ю эко-
номии и б е р е ж л и в о с т и 
о б ъ я в л е н о б щ е с т в е н н ы й 
с м о т р э ф ф е к т и в н о с т и ис-
п о л ь з о в а н и я с ы р ь я , м а т е , 
р и а л о в , т о п л и в н о э н е р г е 
т и ч е с к и х р е с у р с о в , в ы я в -
л е н и ю и и с п о л ь з о в а н и ю 
в н у т р е н н и х |Ючервой 

О с н о в н ы м и е г о з а д а ч а , 
м и я в л я ю т с я д а л ь н е й ш е е 
• о в е р ш е н с т в о в а н н е |>аботы 
по у л у ч ш е н и ю использо-
в а н и я с ы р ь я , м а т е р и а л о в , 
.-'•плнва и т. д . С н и ж е н и е 

п о т е р ь при т р а н с п о р т и р 

в а н и н и х р а н е н и и м а т е -
риалов . В о в л е ч е н и е в х о . 
з я й с т в е н н ы й оборот с в е р х 
н о р м а т и в н ы х з а п а с о в ма-
т е р и а л ь н ы х ц е н н о с т е й 

В с е м н а ш и м п о д р а з д е 
л е н и я м необходимо а к -
тивнее в к л ю ч а й с я в 
с м о т р . конкурс-. И не 
ТО.ИЖО т р е с т а м , у п р а в л е -
н и я м . н о и о т д е л ь н ы м ра 
б о т и н к а м Д л я э т о й ц е л и 
в о б ъ е д и н е н и и к а ж д ы й 
д е н ь б у д е т р а б о т а т ь пря-
м а я с в я з ь с г л а в н ы м н и . 
ж е н е р о м В . П . К о т л я р о 
в ы м с 1 8 д о 2 2 ч а с о в по 
т е л е ф о н а м 3 2 5 - 0 8 . 3 . 

5 8 - 2 3 . К а ж д ы й р а б о т н и к , 
у которого в о з н и к н у т 
п р е д л о ж е н и я по у л у ч ш е -
нии» п р о и з в о д с т в е н н о г о 
процесса по э к о н о м и и 
м а т е р и а л ь н ы х р е с у р с о в и 
но л ю б о м у д р у г о м у во-
п р о с у . к а с а ю щ е м у с я п у т е й 
\ л \ ч т е н и я с т р о и т е л ь с т в а , 
м о ж е т п о з в о н и т ь г л а в н о 
му и н ж е н е р у . В с е э т о 
с м о ж е т п о в ы с и т ь э ф ф е к . 
т н в н о с т ь конку рса , при-
б л и з и т ь е г о к |>еальной 
рабочей о б с т а н о в к е . 

Е Ш А Р О Х И Н А . 
и н ж е н е р т е х о т д е л а о б ъ 
е д и н е н и я . 

НА ШАХМАТНЫХ ПЕРЕКРЕСТКАХ 

У ч и т ы в а я т о . ч т о авто-
м о б и л и « В о л г а Г А З - 2 4 Ю » , 
* М о с к в и ч - 2 1 4 1 » п о с т у п а ю т 
в о г р а н и ч е н н о м количе-
с т в е . они б у д у т в ы д е л я т ь , 
с я о б ъ е д и н е н и е м по 
п р е д с т а в л е н и ю а д м и н и -
с т р а ц и и , п а р т и й н о й , проф-
с о ю з н о й о р г а н и з а ц и й под . 
р а з д е л е н и й л и ц а м , кото-
рые д о б р о с о в е с т н о и д о л -
гое в|>емя п р о р а б о т а л и в 
с и с т е м е о б ъ е д и н е н и я Н и . 
ж н е в а р т о в с к с т р о й . У т -
в е р ж д а т ь с я э т и р е ш е н и я 
б у д у т на з а с е д а н и я х пре-
з и д и у м а с о в е т а т р у д о в о г о 
к о л л е к т и в а о б ъ е д и н е н и я . 

Р а с п р е д е л е н и е л е г к о , 
в ы х а в т о м о б и л е й по под-
р а з д е л е н и я м б у д е т р е г у -
л я р н о п у б л и к о в а т ь с я в 
г а з е т е " « Н а у д а р н о й 

с т р о й к е » . 

К о м н а т а о т д ы х а а в т о , 
б а з ы № 5 о б ъ е д и н е н и я 
С т р о й т р а н с е д в а в м е с т и -
л а в с е х ж е л а ю щ и х . З д е с ь 
н а ч а л о с ь п е р в е н с т в о объе 
д и н е н и я С т р о й т р а н с по 
ш а х м а т а м , п о с в я щ е н н о е 
7 0 - л е т н ю С о в е т с к о й А р -
мии и В о е н н о - М о р с к о г о 
Ф л о т а . П е р е д н а ч а л о м 
и г р ы г е н е р а л ь н ы й дирек-
т о р о б ъ е д и н е н и я С т р о й , 
т р а н с В М . К у з н е ц о в 
п о з д р а в и л всех любите-
л е й ш а х м а т , б о л е л ь щ и к о в 
с п р е д с т о я щ и м праздни-
ком В о о р у ж е н н ы х С и л . 
п о ж е л а л ш а х м а т и с т а м д о . 
с т о й и ы х с о п е р н и к о в . Д р у -
ж е с к и т е п л о в ы с т у п и л и 
п р е д с е д а т е л ь п р о ф к о м а 
а в т о о б ъ е д и н е н и я А Р . 
П о о л а к е с . П о с л е т о р ж е -

З а п е р ш и л о с ь лично-ко . 
м а н д н о е п е р в е н с т в о объе 
д и н е н и я по ш а х м а т а м в 
з а ч е т з и м н е й с п а р т а к и а -
д ы . С о р е в н о в а н и я прохо-
д и л и в ш а х м а т н а ш а ш е ч -
н о м к л у б е « С т р о и т е л ь » 
Б о л ь ш е т р е х н е д е л ь д л и -
л и с ь ж а р к и е бон на ш а х . 
м л т н ы х п о л я х В них 
у ч а с т в о в а л и 3 6 ч е л о в е к 
в с о с т а в е 8 к о м а н д . 

П р и м е ч а т е л ь н ы х ! в э т о м 
п е р в е н с т в е б ы л о , пожа-
л у й то . ч т о п р о и з о ш л а 
с м е н а ч е м п и о н а . П о с т о я н -
н ы й л и д е р вот у ж е на 
п р о т я ж е н и и н е с к о л ь к и х 
л е т Б . К е н г е р л н ( З С М > 
у с т у п и л на сей р а з место 

с т в е н н о й ч а с т и ш а х м а т и . 
с т ы з а н я л и с в о и м е с т а :ш 
д о с к а м и . Д в а д н я продол-
ж а л и с ь б а т а л и и на черно-
б е л ы х к л е т о ч н ы х п о л я х . 
В н и х у ч а с т в о в а л о д е . 
в я т ь к о м а н д С и н т е р е с о м 
с л е д и л и б о л е л ь щ и к и з а 
э т о й д р е в н е й и г р о й . з а 
победами и п о р а ж е н и я м и 
с в о и х т о в а р и щ е й по |>або-
т е . 

А б с о л ю т н ы м чемпио-
ном с т а л а к о м а н д а Р М М 
а в т о б а з ы Л * 5 ( к а п и т а н 
В . И л ь и н ) . В т о | ю е м е с т о 
з а н я л а к о м а н д а И Т Р а в . 
т о б а л ы Л * 5 ( к а п и т а н 
В . Ч у б а р о в ) . Н а т р е т ь е м 
м е с т е к о м а н д а к о л о н н ы 
ЛА 1 ( к а п и т а н В . Г о ц у л я к ) . 

Л у ч ш е г о р е з у л ь т а т а на 
первой д о с к е в л и ч н о м 

ч е м п и о н а В . И л ь и н у ( о б ъ . 
е д и н е н и е С т р о й т р а н с ) . 
п р о и г р а в е м у д в е п а р т и и 
и у с т у п и в в с е г о л и ш ь пол 
о ч к е . 

В к о м а н д н о м первен-
с т в е л и д и р о в а л а к о м а н д а 
т р е с т а К П Д ( к а п и т а н 
С Ч с р в и н с к и й ) . Н а вто-
ром м е с т е у п р а в л е н и е 
С т р о й м с х а н и з а ц и и ( к а и н , 
т а н П. Ч е р н ы й ) . Т р е т и й 
1>еаультат п о к а з а л и авто-
т р а н с п о р т н и к и ( к а п и т а н 
В . И л ь и н ) . Н а п р о т я ж е -
нии всех и г р к о м а н д ы 
ш л и на р а в н ы х и т о л ь к о 
п о с л е д н и й т у р о п р е д е л и л 
л у ч ш е г о . П о б е д 

к -дные о ч к и 
д о м о с т р о и т е л е й 

п е р в е н с т в е д о б и л с я 
В . И л ь и н , с л е с а р ь Р М М 
П е р в о е м е с т о на в торой 
ш а х м а т н о й д о с к е з а н я л 
в о д и т е л ь п я т о й к о л о н н ы 
I*. Р у ф н л о в . Л и д е р о м н а 
т р е т ь е й д о с к е с т а л В . Го-
ц у л я к . 

В п е р в ы е за м н о г о л е т 
т а к д р у ж н о и о р г а н и з о -
в а н н о п р о ш л и соревнова-
н н я . д о с т а в и в б о л ь ш о е 
у д о в л е т в о р е н и е и болель-
щ и к а м . и с а м и м и г р а ю -
щ и м . В з а к л ю ч е н и е ш а х . 
м а т н о г о п р а з д н и к а чем-
п и о н ы п о л у ч и л и Почет -
н ы е г р а м о т ы н ц е н н ы е 
п о д а р к и 

М . З А И Н У Л Л Н Н . 
и н с т р у к т о р - м е т о д и с т в о 
с п о р т у о б ъ е д и н е н и я 
С т р о й т р а н с . 

принес В . Д е н и с о в 
П о б е д и т е л я м в т о р ж е -

с т в е н н о й о б с т а н о в к е б ы л и 
в р у ч е н ы П о ч е т н ы е грамо-
т ы и ц е н н ы е п о д а р к и 
п р о ф к о м а о б ъ е д и н е н и я . 

П о и т о г а м соревнова-
н и я с о з д а н а с б о р н а я объ-
е д и н е н и я . в с о с т а в кото-
рой в о ш л и ч е т ы р е чело-
в е к а . в т о м ч и с л е ж е н . 
щ и и а Ф . В о л к о в а . Н а ш а 
с б о р н а я у ж е н а ч а л а иг-
р а т ь в г о р о д с к о м ш а х м а т -
ном ф е с т и в а л е , к о т о р ы й 
проводит г о р о д с к о й совет 
В Д Ф С О п р о ф с о ю з о в . 

В Х А Л Т У Б А Е В . 
г л а в н ы й с у д ь я соревно . 
ваннй . 

Р е д а к т о р А . Н О В О П А Ш И Н . 

Наш а д р е с : 6 2 6 4 4 0 . г. Н и ж н е в а р т о в с к , ул . М е н д е л е е в а 13. тел. в . 1 0 . 9 2 , 3 . 5 7 - 7 1 
Н и ж н е в а р т о в с к а я т и п о г р а ф и я управления издательств , полиграфии и книжной т о р г о в л и Т ю м е н с к о г о о б л и с п о лкома о б ъ е м 1 /2 п. л. З а к а з 3439. Т и р а ж 3 3 0 0 . 



ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ* 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА В Л К С М . 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

11И Ж11Е В А РТО В<: К С г роп 

В ы х о д и т с н о я б р я 1 9 7 Р г о д а 

Р А Б О Ч А Я С М Е Н А 

- М 9 ( 4 8 3 ) . П Я Т Н И Ц А . 2 8 ф е в р а л я 1 9 8 8 г о д а - Ц е н л 1 к о и 

Д о б р о т а , ч у т к о с т ь . С е й -
час з а ч а с т у ю э т и к а ч е с т в а 
у м н о г и х "а д е ф и ц и т е . Н о 
у В л а д и м и р а Б е л о в а и х 
к а к р а з х в а т а е т с л и х в о й . 
В п е р в о м ц е х е з а в о д а 
К П Д . г д е о н р а б о т а е т га-
з о э л е к т р о с в а р щ и к о м , з н а 

ю т — с л у ч и с ь у т о в а р и -
щ а горе — в с е г д а п р и д е т 
на в ы р у ч к у , н и к о г д а не 
б р о с и т в беде . Н е послед-
н ю ю р а т ь в с т а н о в л е н и и 
его о т з ы в ч и в о г о х а р а к т е -
ра . п о ж а л у й , с ы г р а л а н 

• НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ — В ДЕЙСТВИИ 

ГДЕ ЖЕ ВЫ, ХОЗЯЕВА? 
С т р о и т е л ь с т в о 

о ч е р е д и з а в о д а К П Д — 
в а ж н е й ш и й о б ъ е к т н а р о д 
но - х о з я й с т в е н н о г о н а з 
н а ч е и и я . З д е с ь с к а ж д ы м 
д н е м р а с т е т п р и т о к рабо 
ч и х . с<*-|>едотачиваетсн 

т е х н и к а , м е х а н и з м ы . С т р о -
и т е л и п о л н ы р е ш и м о с т и 
з а в е р ш и т ! , в се с в о и д е л а 
к с р о к у и с д а т ь о б ъ е к т в 
т р е т ь е м к в а р т а л е 1 9 8 8 
года . 

О д н а к о б о л ь ш о м у подъ-
е м у с т р о и т е л ь с т в а в торой 
очереди все нее с о п у т с т -
в у ю т б е с п о р я д к и , в ч е м 
у б е д и л н а с п р о в е д е н н ы й 
рейд н а р о д н о г о к о н т р о л я . 

Первое», ч т о с р а з у ж е 
о б р а т и л о на с е б я внима-
ние, т а к э т о о т с у т с т в и е 
к о н т р о л ь н о - п р о п у с к н о г о 
п у н к т а . Н а н а ш и х г л а з а х 
П ) ю ш л о д в е н а д ц а т ь авто-
м а ш и н с г р у з о м : п о л у ф е р -
м а м и . в е и т к о р о б а м н . гип-
с о п л и т а м и . п и л о м а т е р и а -
л а м и и т . д . К т о и к у д а 
в ы в о з и л э т и м а т е р и а л ы 

б ы л о н е и з в е с т н о . Н и к -
т о а в т о м а ш и н ы не ос та -
н а в л и в а л и н и к а к и х д о к у -
м е н т о в не т р е б о в а л . 

П р и в х о д е в г л а в н ы й 

П)к>изводственный к о р п у с 
н г л а з а б р о с и л а с ь г р у д а 

к р а с н о г о к и р п и ч а , б р о ш е н -
ного н в о с ь м о м п р о л е т е . 
П о с л е 1>азговора с работ 
и н к а м и т р е с т а Лй 1 в ы я с -
н и л о с ь . ч т о по з а к л ю ч е -
нии» с т | ю й л а б о р а т о р и и 
э т о т к и р п и ч ЧИСЛИТСЯ в 
н е п р и г о д н ы х м а т е р и а л а х . 
Т о г д а т е м более - - з а ч е м 
е м у з д е с ь л е ж а т ь ? — 
В о з н и к з а к о н о м е р н ы й 
вопрос Р а з в е н е л ь з я най-
ти е м у д р у г о е п р и м е н е н и е , 
п о - х о з я й с к и о т н е с т и с ь к 
с т р о и т е л ь н о м у м а т е р и а л у , 
при т о м д е ф и ц и т е красно-
г о к н р ш п а . к о т о р ы й су-
щ е с т в у е т с е г о д н я в объе-
д и н е н и и ? Б о л ь н о б ы л о 
с м о т р е т ь и на ц е л ы й си-
л и к а т н ы й к и р п и ч , переме-
ш а н н ы й с г р у н т о м , т а к ж е 
в а л я ю щ и й с я беспорядоч-
но. 

И д е м д а л ь ш е по вось-
м о м у п р о л е т у . С л е в о й 
с т о р о н ы - - п о г н у т ы е д в у -
т а в р о в ы е б а л к и , о с т а т к и 
м е т а л л и ч е с к и х ф е р м , 
в м е р з ш и е в г р у н т м е т а л -
л о к о н с т р у к ц и и . б е с х о з н а я 
а р м а т у р а и д р . 

В ч е т в е р т о м пролете не 

у б р а н ы о с т а т к и в ы ш е д ш е й 
из у п о т р е б л е н и я деревян-
н о й о п а л у б к и . о т ч е г о 
ст р о п т с л ь н а н п л о щ а д к а 
в ы г л я д и т з а х л а м л е н н о й . 
О т к р ы т к а н а л и з а ц и о н н ы й 
к о л о д е ц . Т и к и до нес-
ч а с т н о г о с л у ч а я н е д а л е к о ! 

В н у т р и г л а в н о г о п р о н з 
в о д с г в е н к о г о к о р п у с а ра-

б о т а е т м н о ж е с т в о механиз-
мов . ч т о с о з д а е т , с и л ь н у ю 

з а г а з о в а н н о с т ь . К а к м о ж н о 
ж д а т ь м а к с и м а л ь н о й от-
д а ч и о т л ю д е й , работай» 
щ н х в т а к и х у с л о в и я х ? ! 
Г д е с л у ж б а ох|>аны т р у д а 
и т е х н и к и б е з о п а с н о с т и 
С М У - 1 2 п е р в о г о т р е с т а и 
о б ъ е д и н е н и я ? О б и х ]>або 
т е не н а п о м и н а е т ничто . 
Н и г д е не у в и д е л и м ы 
с т е н д о в н а г л я д н о й а г и т а -

ц и и по б е з о п а с н о с т и т р у д а . 
М о л ч а т и г р у п п ы народ-
ного к о н т р о л я т р е с т а и 
у п р а в л е н и я . 

Т а к ч т о ж е п о л у ч а е т с я 
в н о в ь о б ъ е к т л ю б о й це-
ной? 

Г . В Е П Н Г А Р Т . 
Л . Р Ы Н Д И Н А -

ч л е н ы г о л о в н о й г р у п п ы 
народного к о н т р о л я 

о б ъ е д и н е н и я . 

В ПАРТКОМЕ 

с л у ж б а в А ф г а н и с т а н е . В 
• м у ж с к о й п р а з д н и к » 7 0 -
л е т н я В о о р у ж е н н ы х С и л 
В л а д и м и р Б е л о в б ы л наг-
р а ж д е н ю б и л е й н о й ме-
д а л ь ю . 

Ф о т о Ю К А Л И Н И Н А . 

Н а з и с с д а и н н п а р т и й н о г о к о м и т е т а 
о б ъ е д и н е н и я у т в е р ж д е н о р е ш е н и е пар-
т и й н о г о с о б р а н и я у п р а в л е н и я С т р о й м е 
х а н и ы ц и и о п р и е м е к а н д и д а т о м и ч 1е 
н ы К П С С ' С А . К о р о л е в о й . 

Р а с с м о т р е н вопрос о с о в е р ш е н с т в о в з 
н н н с т р у к т у р ы у п р а в л е н и я . В о б ъ е д и -
н е н и и щ ю в о д п т с и б о л ь ш а я р а б о т а по 
с о в е р ш е н с т в о в а н и ю с т р у к т у р ы у п р а в л е 
н н н . с о з д а н и ю с т а б и л ь н ы х т р у д о в ы х 
к о л л е к т и в о в . Э т о с п о с о б с т в о в а л о у в е л и -
ч е н и ю о б ь е м о о работ з а д н а г о д а т е к у 
щ е й п я т и л е т к и н а 3 3 п р о ц е н т о в , в том 
ч и с л е за счет р о с т а п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а на <>0.4 п р о ц е н т а . С н и з и л а с ь 
ч и с л е н н о с т ь а д м и н и с т р а т и в н о - хозяй-
с т в е н н о г о п о к о п а л а , з а п р о ш е д ш и й год 
на 7 5 человек с о к р а щ е н а п п а р а т «>бъе-
д н н е н и я . С 1 9 8 3 года оно р а б о т а е т рен-
т а б е л ь н о . У ( ю н е н ь р е н т а б е л ь н о с т и ны | *м 
с 5 .1 проценти в 1 9 8 5 г о д у д о 21 I к 
1!»87. П а р т и й н ы й к о м и т е т п о с т а н о в и л 
с ч и т а т ь п р о в о д и м у ю |>аботу в д а н н о м 
н а п р а в л е н и и в основном п р а в и л ь н о й , 
с о г л а с и л с я со с т р у к т у р о й , р а н е е у т 
в е р ж д е н и о й на п р е з и д и у м е с о в е т а •ру-
д о в о г о к о л л е к т и в а , н а м е т и л м е р ы по ее 
р е а л и з а ц и и . У т в е р ж д е н ы иервоочеред 
н ы е м е р о п р и я т и я по о р г а н и з а ц и и в ы п о л -
нении р е ш е н и и ф е в р а л ь с к о г о < | > Ж 8 п 
П л е н у м а Ц К К П С С к о м п л е к с н ы е ме 
ропрня- .ия по у л у ч ш е н и ю э к о н о м и ч е с -
к о г о о б р а з о в а н и я и в о с п и т а н и я т р у д я -
щ и х с я . г р а ф и к у т в е р ж д е н и и х а р а к т е -
р и с т и к р а б о т н и к о в н о м е н к л а т у р ы парт-
к о м а н а 1 9 8 8 год . Р а с с м о т р и нонрос 
* 0 н е к о т о р ы х м е р а х по развитии» де-
м о к р а т и ч е с к и х н а ч а л н у п р а в л е н и и » . В 
п р и н я т о м п о с т а н о в л е н и и о т м е ч е н о , ч т о 
и о б ъ е д и н е н и и п р о в о д и т с я р а б о м по 
р а з в и т и ю д е м о к р а т и ч е с к и х н а ч а л в \ п -
1-авлонни С л о ж и л а с ь п р а к т и к а в ы б о р -
" о с т и р у к о в о д и т е л е й , н а ч а в ш а я с я е щ е 
д о в с т у п л е н и я в с и л у - З а к о н а о госу -
д а р с т в е н н о м щ ю д п р н я т и и » . во в с е х 
п о д р а з д е л е н и я х с о з д а н ы о р г а н ы х о з я й -
с т в е н н о ю с а м о у п р а в л е н и я с о в е т ы т р у -
д о в ы х к о л л е к т и в о в ( С Т К ) . 

О д н а к о в э т о й работе и м е ю т с я с у -
щ е с т в е н н ы е н е д о с т а т к и . С Т К " во м н о г и х 
с л у ч а я х не с т а л и п о д л и н н ы м и о р г а н а м и 
с а м о у п р а в л е н и я . М н о г и е и х ч л е н ы пло-
х о з н а ю т права советов , о п р е д е л е н н ы е 
З а к о н о м В р е з у л ь т а т е р я д вопросов 
в х о д я щ и х в к о м п е т е н ц и ю С Т К . р е ш а -
е т с я п о - п р е ж н е м у а д м и н и с т р а т и в н ы м и 
м е т о д а м и В т о ж е в р е м я и м е ю т с я ф а к -
т ы . к о г д а с о в е т ы п р и н и м а ю т незакон-
н ы е р е ш е н и я по н е к о т о р ы м в о п р о с а м , 
н и ж е с т о я щ и м и с о в е т а м и п о д в е р г а ю т с я 
р е в и з и и р е ш е н и я в ы ш е с т о я щ и х , при 
э т о м н а р у ш а е т с и п р и н ц и п д е м о к р а т и -
ч е с к о г о ц е н т р а л и з м а . 

П а р т и й н ы й к о м и т е т с ч и т а е т ошибоч-
ной с л о ж и в ш у ю с я п р а к т и к у и з б р а н и и 
м н о г о ч и с л е н н ы х с о в е т о в и д е л е г и р о в а -
н и я . з а т е м их полномочий п р е з и д и у м у . 
О с л о ж н я е т п е р е х о д о т а д м н н и с т р щ ю в а -
н н я к д е м о к р а т и ч е с к о м у у п р а в л е н и ю 
ч е р е з с о в е т ы то . ч т о и х п р е д с т а в и т е л я -
ми и з б р а н ы х о з я й с т в е н н ы е р у к о в о д и т е -
л и . 

В б о л ь ш и н с т в е п о д р а з д е л е н и й не 
п р о в о д я т в ы б о р ы н а з н а ч е н н ы х |хаиео 
р у к о в о д и т е л е ! ! , о ш и б о ч н о п о л а г а я , ч т о 
в ы б о р н о с т ь к а с а е т с я ТОЛЬКО в а к а н т н ы х 
д о л ж н о с т е й . П р и проведении в ы б о р е 

б ы в а ю т ф а к т ы , к о г д а о н и х ие е м в л т е и 
н и з в е с т н о с т ь в ы ш е с т о я щ и е х о з я й с т в е н 
н ы е и п а р т и й н ы е о р г а н ы , н о м е н к л а п -
рой к о т о р ы х я в л я е т с я т а и л и и на.* 
д о л ж н о с т ь 

П р а к т и ч е с к и не иснрль .<уютси кон-
к у р с ы на с м е щ е н и е . Ь / л ж н о о е И СЬс-
ц н а л н е ш й . 

Р я д п а р т о р г а н и з а ц и й не в о з г л а в и л 
. н у р а б о т у , не)•опоруЧ'4< ее п р о ф с о ю з -
н ы м о р г а н а м , а д м и н н с т р а ц н л П а р т и й -
н ы й к о м и т е т п о с т а н о в и л 

п р и в е с т и с т р у к т у р у , ч и с л е н н ы й и к а -
ч е . м в е и о ы й »чм гаи с о н е т о н гр.УДОВЫХ 
к о л л е к т и в о в в с о о т в е т с т в и е I требова-
н и я м и ' З а к о н а о г о с у д а р с т в е н н о м щк-д-
п р и я т и я • п • р е к о м е н д а ц и я м и о п о р я д к е 
и з б р а н и я с о в е т о в т р у д о в ы х к о л л е к т и -
вов . п р о в е д е н и я в ы б о р о в р у к о в о д и т е л е й 
и к о н к у р с о в на . и м е щ е н и е " д о л н л к к ген 
ш е ц и и л н е н н . г о с у д а р с т в е н н ы х щл-д-
и р и я т н й «объединений )> . о д о б р е н н ы х ш 
П о л и т б ю р о Ц К К П С С д о н ю н я ю к у щ е г » 
. о д и по т е м п о д р а з д е л е н и я м о о ь е д н -
1Н н н я . ь и н о е и о б ъ е д и н е н и и . 

П р о в е с т и на к о н к у р с н о й основе в ы -
б о р ы в с е х н а з н а ч е н н ы х р у к о в о д и т е л е . : 
д о л ж н о с т и к о т о р ы х н а з в а н ы ь с т а т ь е Ь 
• З а к о н а о к к у д а р с т в е н н о м п р е д п р и я т и и • 
В ы б о р ы н а ч а л ь н и к а о б ъ е д и н е н и и при-
в е с т и д о м а р т а 1 9 8 9 г о д а . Р у к о в о д и т е -
:ей д р у ш х д о л ж н о с т е й . п о д л е ж а щ и х 
1аМсн(гнию на выборной основе 

д е к а б р и г е к у щ е г о года . К о н к р е т н ы е да-
т ы о п р е д е л я ю т С Т К . 

В в е с т и и ш и р о к у ю п р а к т и к у к о н к у р -
с ы на з а м е щ е н и е д о л . к и т т г н с ц е ц и н л и . -
тов . 

П о д г о т о в к у и проведение в ы б о | ю н 
С Т К и р у к о в о д и т е л е ! ! , ко .1Ьл- |*оя 1м 
з а м е щ е н и е д о л ж н о с т е й и е ц п а л и с т о я 
П|Юводнть р у к о в о д и т е л я м п а р т и й н ы х 
о р г а н и з а ц и й . П р и л ю м проводить кад|и>-
в у ю п о л и т и к у К П С С . обеснечн»у»ющу ю 
органичное с о ч е т а н и е и н т е р е с о в г < к \ -
д а р с т в а . т р у д о в о г о к о л л е к т и в а и кажд'о-
г о рабочего . В е с т и »г\ р а б о т у на основ.-
ш и р о к о й д е м о к р а т и и и г л а с н о с т и . Р у -
к о в о д с т в о в а т ь с я р е к о м е н д а ц и я м и . ..ло',",. 
М ' п н ы м н Политом. |к» Ц К К П С С . 

Н е л о к а л ь н у ю о т в е т с т в е н н о с т ь возло-
ж и т ь на с е к р е т а р и п а р т о р г а н и з а ц и й , 
но .менклагу рон к о т о р ы х я в л я е т с я т а и л и 
и н а я д о л ж н о с т ь . 

В м а р т е • т о г о г о д а во в с е х ш к о л а х 
п о л и т и ч е с к о г о и э к о н о м и ч е с к о г о обра-
з о в а н и я провести и з у ч е н и е р е к о м е н д а -
ций по в ы б о р а м С Т К . р у к о в о д и т е л е й 
проведению к о н к у р с о в . Л е к т о р с к о й 
г р у п п е п р о в е с т и ц и к л л е к ц и й по « З а к о -
ну о г о с у д а р с т в е н н о м п р е д п р и я т и и » Пе|«-
в ы м р у к о в о д о т е л и м п о д р а з д е л е н и й и 
марте о р г а н и з о в а т ь и з у ч е н и е . 'Закона 
ч л е н а м и С Т К . 

Н а з а с е д а н и и р а с с м о т р е н ы д р у г и е 
вопросы п а р т и й н о й ж и з н и . 

• » • 
В т е к у щ е м г о д у б у д у т п р о в о д и т ь с я 

в ы б о р ы в с е х н а з н а ч е н н ы х р у к о в о д и т е л е й , 
д о л ж н о с т и к о т о р ы х п о д л е ж а т з а м е щ е н и ю 
на в ы б о р н о й основе в с о о т в е т с т в и и со 
с т . 6 « З а к о н а о г о с у д а р с т в е н н о м пред-
п р и я т и и * Ж е л а ю щ и м у ч а с т в о в а т ь в н и х 
п р е д л а г а е т с я п о д а в а т ь з а я в л е н и я в пар-
т и й н ы й к о м и т е т , о т д е л к а д р о в о б ъ е д и -
н е н и я и л и в п а р т и й н ы е о р г а н и з а ц и и и 
о т д е л ы к а д р о в п о д р а з д е л е н и и . 

— ПОСЛЕ КРИТИКИ 
«колосс НА 

Г Л И Н Я Н Ы Х Н О Г А Х » 
Т а к н а з ы в а л а с ь проб-

л е м н а я с т а т ь я , опублико-
в а н н а я в н а ш е й г а л е т е 2 8 
а в г у с т а 1 9 8 7 г о д а У п р а в -
л я ю щ и й т р е с т о м М 1 
В . И . М а к с и м е н к о и сек-
р е т а р ь п а р т б ю р о Ю . И . 
Р о м а н о в п р и с л а л и в ре-
д а к ц и ю о т в е т : 

В н а с т о я щ е е в р е м я все 
п о д р а з д е л е н и я т р е с т а пе-
р е ш л и на к о л л е к т и в н ы й 
п о д р я д . Х о т я , н а д о с к а -
з а т ь . ч т о к о р е н н о г о у л у ч -

ш е н и я м а т е р и а л ь н о - т е х н и -
ческого с н а б ж е н и я не про-

и з о ш л о . 
Р у к о в о д с т в о т р е с т а с т а -

р а е т с я р е ш а т ь с о ц и а л ь н ы е 
вопросы : в е д е т с я с трои-
т е л ь с т в о д е т с к о г о с а д а 

3 4 в . м и к р о р а й о н е 10 
« А » - и д с в я т н э т а ж н о г о 
ж и л о г о д о м е .N6 2 9 в 
о д и н н а д ц а т о м микрорайо-
не с о в м е с т н о с о б ь е д н н е 
п н е м С Н Г П 

В т о ж е в р е м я не обой-
т и с ь нам и б е з п о м о щ и 
о б ъ е д и н е н и я . Р у к о в о д и т е -

л и д о л ж н ы у д е л я т ь более 
серьезное в н и м а н и е стро-
и т е л ь с т в у с о б с т в е н н о й ба-
з ы . В п е р в у ю о ч е р е д ь э т о 
к а с а е т с я в ы д е л е н и я стро-
и т е л ь н ы х м а т е р и а л о в , нэ-
д е л я й , м е х а н и з м о в и ав-
т о т р а н с п о р т а . Л и ш ь с л а -
ж е н н а я р а б о т а в с е х у ч а с т -
ников с т р о и т е л ь с т в а , вни-
мание к о б ъ е к т а м соб-
с т в е н н о г о с т р о и т е л ь с т в а , 
п о з в о л я т и з б а в и т ь с я от 
всех проблем , п о д н я т ы х в 
с т а т ь е « К о л о с с н а г л и н я -
н ы х н о г а х » . 

« П О Ч Е М У Ш Т О Р М И Т 
К Р О В Л Я ? » 

Т а к н а з ы в а л а с ь крити-
ч е с к а я с т а т ь я , о п у б л и к о -
в а н н а я в н а ш е й г а з е т е 1 5 
я н в а р и . К нам п р и ш е л 
о т в е т , п о д п и с а н н ы й быв-
ш и м д и р е к т о р о м О Д С П 
В . С . Г а л к и н ы м : 

« В ы п о л н е н и е к р о в е л ь -
н ы х работ в з и м н е е вре-
мя это п р я м а я « з а с л у -
г а » г е н е р а л ь н о г о подряд-
ч и к а С М У - 1 2 во г л а в е с 
е г о н а ч а л ь н и к о м А . И . 
Т р е т ь я к о в ы м и г л а в н ы м 

и н ж е н е р о м В . С . Б у н т н -
н ы м . В о к р у г э т о г о вопро-
с а « п л я с а л и » с и ю л я 1 9 8 7 
года , и н и к т о из р у к о в о д 
с т в а С М У - 1 2 ие п р и н я л 
н е о б х о д и м о г о р е ш е н и я . 
Л е г ч е в с е г о с о с л а т ь с я на 
с у б ъ е к т и в н ы е п р и ч и н ы , 
у к а з а т ь на о т с у т с т в и е до-
к у м о н т а ц н и на в о с ь м о м 
п р о л е т е и т . д . 

О Д С П ж е . к а к з а к а з -
чик . с ч и т а е т , ч т о на стро-
и т е л ь н о й п л о щ а д к е д л и -
т е л ь н о е в р е м я о т с у т с т в у е т 
х о з я и н , к о т о р ы й б ы нап-

р а в л я л у с и л и я в с е х у ч а с т -
н и к о в с т р о и т е л ь н о г о про 
ц е с с а на в ы п о л н е н и е це-
л е в ы х з а д а ч . К а к и з в е с т -
но. х о з я и н о м с т р о й п л о -
щ а д к и в с е г д а я в л я е т с я 
г е н п о д р я д ч и к . Н с р е ш н 
т е л ы ю с т ь . п а с с и в н о с т ь , 
б о я з н ь п о д с т у п и т ь с я к 
р е ш е н и ю и н ж е н е р н ы х 
вопросов в о т ч т о ха -
р а к т е р и з у е т г е н п о д р я д ч н 
к а н а вто|к>й о ч е р е д и . И 
го. что « ш т о р м и т » к р о в л и 
— »то с л е д с т в и е с к а з а н -
ного в ы ш е » 



ФОТОРЕПОРТАЖ СОВЕТСКИМ ВООРУЖЕННЫМ СИЛАМ — 70 ЛЕТ 

ТРИ ПОКОЛЕНИЯ, КАК ОДНО 

В средней школе 3 
царит праздничное ожив 
ленне. Н а всем пути к 
щюсториому з а л у . укра-
шенному спортивными 
ф л а г а м и , гостей встреча 
ют пионеры. В д о л ь сте-
ны в несколько рядов 
стоят с т у л ь я , где у ж е 
собрались зрители и од-
новременно учас тники се-
годняшнего вся-нно спор 
типного праздника . но 
священного 70-летию Со-
ветских вооруженных 
с и л ш к о л ь н и к и стар-
ш и х классов . Р я д о м с 
ними ш е ф ы , строите-
ли разных подразделе-
ний нашего объединения , 
у ж е щюшедшие с л у ж б у 
в рядах Советской Ар-
мии. К р а н о в щ и к С т р о й 
механизации А н а т о л и й 

Сииснко . дорожные рабо-
чие С С У - 5 треста С п е ц -
строй Ю р и й Богданов. 
А х а т и С а х и б Аббасовы. 
Геннадий К у р н х н н . мас-
тер первого треста А н -
д р е й Дорохнн . плотник-
бетонщик Сергей Р а к и 
тин . слесари-наладчики 
Сергей К и р и л л о в и Борис 
Баженов . злектрогазо-
сварщик треста К П Д 
Иван Д р а г у н . Э т и ребята 
внешне мало чем отлича 
ю т с я от своих великорос 
л ы х п о д ш е ф н ы х , допри 
1ЫВННК0В и соперников в 

спортивных состязаниях . 
Н о з а плечами у них у ж е 
армейский о п ы т , незабы-
ваемые годы с л у ж б ы . 

С е г о д н я ш н и й праздинк 
э то и вечер ветрели 

грех поколении. Под тор-

жественную м у з ы к у в 
з а л входят ветераны Ве-
л и к о й Отечественно]) вой 
ны. воины • интернацно 
и а л и с т ы . Председатель 
совета ветеранов объеди-
• синя . механик У М Р 
Спецстроя Гавриил Мат-
веевич / К у р а в л е в прово-
дит свою «гвардию» на 
почетные места рядом со 
с толиком жюри . В его 
состав входят начальник 
второго отделения воен-
комата . майор А . Н. Л е с 
ннченко. председатель го-
родского совета Д О С А А Ф 
В . Я Белохвостой , секре-
тарь комитета В Л К С М 
объединения И. Авдонин . 
С у д ь я соревнований и од-
новременно в е д у щ и й 
военрук ш к о л ы Л * 3 . 
с т а р ш и й лейтенант Н И. 
С т а р к о в 

Н а ч и н а е т с я торжест-

венная церемония откры-
тия . парад участников . 
После этого школьники 
читают с тихи , д л я вы-
с т у п л е н и я выстраивается 
хор ветеранов. Они с 
большим в д о х н о в е н и е * ис-
полняют песни военных 
лет . И х приветствуют 
Д р у ж н ы м и аплодисмеита 
ми. И вот начинается во-
енно спортивнаи про-
грамма праздника . Не-
сколько этапов состяза-
ний придется преодолеть 
командам В них входят 
подтягивание на перекла-
дине. разборка и сборка 
автомата , поднятие гирь , 
ш т а н г и , с трельба из пнев 
матичсской винтовки и 
ДР. З р и т е л и с тановятся 
свидетелями долгой и 
напряженной борьбы. До-
призывники не у с т у п а ю т 
бывшим солдатам , "а во 
многих с л у ч а я х оказыва-
ю т с я более ловкими, гиб-
кими. быстрыми . В их 
действиях ч у в с т в у е т с я 
безупречная подготовка. 
Н а ш и ребята отстают . Их 
можно, конечно, оправ-
дать многие пришли сю-
да после напряженного 
рабочего дня . Д а и не та-
кой у ж многочисленной, 
как хотелось бы. собра-
л а с ь команда. Х о т и есть 
и д р у г а я сторона: рассла-
бились после с л у ж б ы , не 
всегда продолжают дру-
ж и т ь со спортом, потеря-
ли навыки , приобретенные 
в армии. 

— Н е часто бываете у 
нас в тире , на спортивных 
площадках . — добавляет 
военрук С т а р к о в 

О н доволен исходом 
соревнований. Е щ е б ы — 
выучка-то его. 

И т а к , с перевесом в од-
но очко побеждает коман-
д а школьников « З у б р » . 
Е е у ч а с т н и к а м в р у ч а ю т с я 
памятные подарки, а в 
придачу — большой, на 
рядно • у к р а ш е н н ы й торт . 
Команде « С т р о и т е л ь » 
т а к ж е преподносят па-
м я т н ы е подарки. О н а се-
годня тоже славно потру-
дилась . И не беда. что 
победа у л ы б н у л а с ь не 
ей. Р е б я т а « С т р о и т е л я » 
надеются , что з т а встре-

гостиион. воин - нитер-
националист . водитель 
шестой 'автобазы Спец-
строи Ф а р и д Назыров 
Они сближают молодежь 
и с таршее поколение. 

Т а к о г о же мнении и ве 
(сран обьедиисиня . у ч а 
с т и к и Великой Отечбст 
венной войны. бывший 
танкист , член городского 
совета ветеранов. ныне 
пенсионер с . А Ламбкн. 

Х о р о ш а я у нас рас-
тет смена . — говорит 

ча. х о т я и первая т а к а я , 
но далеко не последняя . 

— Э т и встречи н у ж н ы , 
— у в е р е н н о с к а ж е т чет-
верть часа с п у с т я , за ча-
шкой чая в шкальной 
столовой, а сегодня — 

С т е п а н Артемьевич . — 
сильная , боевая. И мы 
ветераны. за б у д у щ е е 
с т р а н ы можем б ы т ь спо-
койны. 

И . К О Р Ш У Н О В А , 
н а ш корр 

С н и м к и Г . Б О Р И С О В А 

«ОКОД» ДЕЙСТВУЕТ КОМСОМОЛЬСКАЯ ЖИЗНЬ 

ЭТИ ТРУДНЫЕ МАЛЬЧИКИ 
( \ Н И сидели рядыш-

ком. в добротных 
с е р ы х п а л ь т о в к л е т о ч к у , 
с ранцами з а плечами. Ак-
куратные-. тихие мальчи-
ки С большими черными 
глазами . И совсем не ве-
рилось. что недавно они 
совершили к р а ж у . . . 

Рабочий день давно за-
кончился . Редкие прохо-
жие . задержавшнеси по 
своим д е л а м и заметно 
поредевший поток м а ш и н 
у к а з ы в а л и на позднее 
время. «Оперативная 
О К О Д » — так написано 
на лобовом с т е к л е наше-
го автобуса . взявшего 
к у р с на аэропорт. Свой 
вечерний рейд комсомоль-
цы нашего объединения , 
в х о д я щ и е в состав город-
ского оперативного отря-
да . начинают с азровок-
«ала — в о з д у ш н ы х ворот 
города. Р е й д т о л ь к о на-
чинается . а П а в е л Мед-
ведев. командир цен-
трального отряда , е го по-
мощник и д р у г С а ш а Гор-
дненко. а т а к ж е С а м а т 
Галимов и другие ребята 
с завода К П Д у ж е ведут 
группу подростков, кото-
рые. не в зирая на позд-
ний час . просиживали з а 
очередным ф и л ь м о м в 
видеокафе . А л е к с а н д р 
Дмитриевич К л и м о в , на-
чальник четвертого отде-
ления Г О В Д . отвечающий 
з а работу с подростками, 
член нашего рейда, за-
писывает всех любителей 
ночного кино. Т у т же при-
шлось прихватить с со-
бой и д в у х выпивох , ко-
торые при виде «окодов-
цев» сразу же притихли , 
изо всех с и л п ы т а я с ь изо-
бразить из себя т р е з в ы х . 
Посадили в автобус и т е х 

д в у х а к к у р а т н е н ь к и х во-
ришек. Ими ежазалнсь 
два брата Горенинских . 
С т а р ш е м у С а ш е де-
<ять лет . Володе — де-
вять . Второй о к а з а л с я 
многословнее. 

— В аэропорт з а ш л и 
погреться . Е д е м из 2 2 
ш к о л ы , у ч и м с я в<> вто-
рую ЖИВОМ С мамой. Сей-
час она у е х а л а в Покачи 
покупать с т и р а л ь н у ю ма-
ш и н у не моргнув , со-
врал он. 

— А папа? 
— Папа с нами не жи-

вет. 
Е д е м к ребятам. Захо-

дим в балок . Холодно . 
Не убрано. Маленький 
з а к у т о к к у х н я . Н а 
плите холодный СУП. на 
с толе записка : « В о л о д я , 
сходи за хлебом» . Т у т 
же л е ж и т рубль . Запис-
ку писала мать . О л ь г а 
Тимофеевна Б у ш у е в а . 
Работает она на цен-
тральной трубной базе 
крановщиком. 

— Мать-то? — Пере-
спрашивает сосед д я д я 
М и ш а (по словам маль-
чишек . приглядывающий 
за ними) , от которого из-
рядно попахивает спирт-
ным. — нет ее. Н а ра-
боте. З а м у ч и л а с ь она с 
ними И цветной телеви-
зор к у п и л а , чтобы за-
нять . Д а ж е кроликов за-
вела . а ТОЛКУ все равно 
нет. 

В подтверждении его 
слов откуда-то нз малень-
кой комнатенки тихонько 
в ы ш е л вислоухий кролик . 
Принюхиваясь . поводил 
розовым носом. Съест-
ным не пахло . Х о з я е в а 
о нем совсем забыли . 
Т а к ж е впрочем, как и о 
себе. В е д ь по-настоящему 

им давно у ж е пора в кро-
вать . А с мамой. . . С ней 
К л и м о в у еще предстоит 
в с т р е т и т ь с я и не раз. 

ОТ П Р А В Л Я Е М С Я 
д а л ь ш е С нами едет 

А н а т о л и й Иванович Лей-
ниш. работающий в У П Т К 
С Т П С . В о т у ж е две неде-
ли к а к он к а ж д ы й вечер 
разыскивает своего сына 
Э д у а р д а , которому скоро 
пятнадцать . 

— У ш е л нз дома. И 
у ж е не первый раз. Не 
знаю, что делать . — Де-
л и т с я он своим горем. 

Н а очереди у комсо-
мольцев самое трудное и 
неприятное — подвалы, 
ночные прибежища таких 
ват потерянных мальчи-
ков. как Э д у а р д , а т а к ж е 
всяких прочих. нерабо-
т а ю щ и х . в е д у щ и х темную 
ж и з н ь элементов . Е л е ус-
певаю з а Павлом и Алек-
сандром. Сноровки и м не 
занимать . В темноте ори-
е н т и р у ю т с я запросто. По 
всему видно — гости они 
здесь частые . Н о ни на 
Менделеева — шесть , ни 
на Мира — два. против 
обыкновения , не находим 
никого. Т о л ь к о возле с т е н 
л е ж а т одинокие, замас-
ленные матрацы, г р у д ы 
грязного т р я п ь я , да бу-
т ы л к и из- под одеколона, 
которые т о и дело попада-
ют под ноги. 

З а е з ж а е м в милицию, 
сдаем в медвытрезвитель 
любителей спиртного . Т у т 
ж е забираем еще одного 
подростка , девятиклассни-
ка С е р е ж у Харитонова , 
состоящего на учете в 
связи с употреблением 
наркотиков . Е г о необхо-
димо отправить домой. А 
пока что в срочном по-
рядке едем по звонку в 

У Т Т - 2 . Т а м . к а к сообщил 
сторож*, у ж е несколько 
дней ночуют мальчишки , 
прячась под машинами. 
В с е х их необходимо от-
править к родителям. 

В автобусе теперь у ж е 
два С е р г е я . В торой " из 
них . Сергей Б а л б а ш е в — 
из компании любителей 
видеофильмов. С б е ж а л из 
дома и две ночи ночевал 
в аэропорту . Домой оба 
явно не спешат . И оста-
ю т с я довольны тем . что 
комсомольцы е д у т сна-
чала в гараж У Т Т . 

Пока едем, пытаемся 
с Павлом разговорить 
С е р г е я , что из аэропор-
та . Н а все вопросы слы-
шим односложное: «По-
чему . почему, с б е ж а л н 
все. О т е ц бьет» . Отвеча-
ет не повернув головы, 
у т к н у в нос в воротник 
пальто. Под глазами си-
няки от недосыпания . 
Домой е х а т ь все равно не 
хочет . 

— Г р у п п а захвата , на 
выход . — ш у т и т Павел . 
И ребята один з а д р у г и м 
быстро покидают авто-
бус . Заходим в теплый 
бокс. С т о р о ж с досадой 
разводит руками . 

— К а к сквозь землю 
провалились ! 

Комсомольцы тщатель-
но осматривают гараж , 
поднимаются на чердак , 
на к р ы ш у . Н е т нигде . 

— Посмотрим еще в 
новой автостанции , может 
т а м ~ говорит Павел . 

— Е щ е часов в восемь 
вечера б ы л и т у т . — у т о ч -
няет с торож. пожилая 
женщина , показывая на 
скамейки . — д а у е х а л и 
на в а х т о в ы х автобусах , 
к а т а т ь с я в Л а н г с п а с , Р а - . 
д у ж н ы й . 

ЖР Д Е М дальше , н а 
* * М а р ш а л а Ж у к о в а . 

По дороге разговарива-
ем. 

— М а л о нас еще. очень 
мало. - с досадой гово-
рит Павел . — А как сде-
лать . чтобы молодежь 
ш л а к нам в отряд . Что-
бы меньше было равно-
д у ш и я . ч тобы болела ду-
ш а за т а к и х вот мальчи-
ш е к ? 

Восьмой год называет 
себя «окодовцем» П а в е л 
Медведев. Т а к ж е как и 
комиссар о тряда С а ш а 
Глотов . И л ь ш а т Кали-
м у л л и и . Ф а я з Гарипов 
и д р у г и е ребята. И м не 
безразлична судьба под-
ростков. не н о ч у ю щ и х 
дома, б о л т а ю щ и х с я по 
подвалам. с м о т р я щ и х 
« м у л ь т и к и » . 

— Д а . я пробовал ню-
хать . когда у ч и л с я в шес-
том классе Ж и д к о с т ь , 
которой н химчистке пят-
на выводят . — В д р у г 
разоткровенничался Сере-
ж а Харитонов . — Б р о 
сил . З а м е т и л . память 
с т а л а х у ж е . Плохо , что в ы 
1>аньше не ходили по под-
валам. 

— Почему? 
— М о ж е т тогда спасли 

б ы моего друга . Наню-
х а л с я в подвале, потерял 
сознание, а у тром н а ш л и 
у ж е мертвого 

П о д ъ е х а л и между т е м 
к М а р ш а л а Ж у к о в а 
6 « Б » . С п у с к а е м с я вниз. 
Н а :»тот раз подвал € за-
селен» . М у ж ч и н а и ж е н 
щнна . К а к выяснилось 
сожители . Ж е н щ и н е мож-
но было д а т ь шестьде-
с я т . хотя ей еще нет и 
сорока. О н — с пятьдесят 
первого. Р я д о м , через 
т р у б у центрального отоп-

ления . — «сосед» . В с е 
трос не |>аботают у ж е т р и 
месяца . «Окодовцы» раз 
бираются . Обещают зай-
т и ровно через месяц и 
проверить , устроились ли 
«подвальные ж и т е л и » на 
работу. 

Теперь на Чапаева 
5 « А » , с т у ч и м с я в квар-
тиру С е р г е я Балбашева . 
С у д я по внешнему сход-
с т в у с сыном, открывает 
отец. Т р у д н ы й разговор. 
О к а з ы в а е т с я на счету 
С е р г е я не первый побег." 

- Ч т о не хватает — н е 
можем понять. — гово 
рнт Б а л б а ш е в - с тарший . 
— Ж е н а у ж е поменяла 
работу-, чтобы постоянно 
его контролировать . 

— Б и т ь ? — отвечает он 
на наш вопрос. — Нет . 
т акого нет. Х о т я . . . — т у т 
он смущенно м н е т с я . — 
бывает , конечно, не без 
этого , порой и сорвешь 
ся . 

Ч т о т у т посоветовать? 
К а к сделать т а к . чтобы 
между отцом н сыном 
протянулась ниточка взаи-
мопонимания? Вопрос не-
простой. А ответ . . . Е г о не 
подскажет никто. 

. . . Вот и закончилась 
еще одна беспокойная 
ночь, а вернее большаи 
ее часть . Р е б я т а у с т а л и . 
Е щ е бы. — ведь позади 
напряженный рабочий 
день. Но спроси их сей-
час , с тоит ли тратить на 
з т о с и л ы , время, а порой 
рисковать здоровьем? 
Уверена . К а ж д ы й из них 
ответил б ы утвердитель-
но. 

Л . Р А Д А Е В А . 
наш корр. 

З а редактора 
В. П. Т И Х О Н О В 
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весеннее настроение 

• О Б С У Ж Д А Е Т ЖЕНСОВЕТ 

Первый опыт 
О ч е р е д н о й с е м и н а р п р е д с т а в и т е л е й ж е н с о в е т о в г о . 

рода в ы п а л н а к а н у н М е ж д у н а р о д н о г о Ж е н с к о г о Д н я . 
П р о х о д и л он н а б а з е ж е н с о в е т а н а ш е г о о б ъ е д и н е н и я . 
В с е г о л и ш ь п я т ь м е с я ц е в к а к в Н и ж н е в а р т о в с к е т р о е 
н а ч а л о р г а н и з о в а н н о д е й с т в о в а т ь ж е н с к и й с о в е т . Н о 

е м у е с т ь чем и о д е л к т ъ е я . 
— М ы в з я л и н а в о о р у ж е н и е н е с к о л ь к о о с н о в н ы х 

н а п р а в л е н и й . — с к а з а л а в с в о е м в ы с т у п л е н и и зам . 
с е к р е т а р я п а р т к о м а о б ъ е д и н е н и я Г . С . Ш у с т о в а . 
И г л а в н о е н з н и х — р а б о т а с с е м ь е й . 

К о м ш с н я ж е н с о в е т а а п п а р а т а о б ъ е д и н е н и я , 
р ч к о в о д и т к о т о р ы м В . I I . К а р а с ь . п р о . 
к ё р и л а с о с т о я н и е в о с п и т а н и я д е т е й в с е м ь я х к о м м у , 
н и с т о в и б е с п а р т и й н ы х . Р е з у л ь т а т ы о т о й п р о в е р к и 
б ы л и о т л а ж е н ы д а о т к р ы т о м п а р т и й н о м с о б р а н и и . 

— М ы н а ч а л и с в о ю р а б о т у с с о с т а в л е н и я с о ц н а л ь . 
к о г о п а с п о р т а . — п о д е л и л а с ь о п ы т о м п о д г о т о в к и т а -
к о г о ж е с о б р а н и я п р е д с е д а т е л ь ж е н с о в е т а У П Т К Р . П . 
Г л а д ы ш е в а . — Э т о с р а з у ж е п о м о г л о в ы . 
я в и т ь с к о л ь к о в у п р а в л е н и и т р у д н ы х с е м е й , м а т е р е й , 
о д и н о ч е к , м н о г о д е т н ы х с е м е й и т . д . 

П о ранее р а з р а б о т а н н о й а н к е т е ч л е н ы ж е н с о в е т а 
У П Т К п р о в е л и б е с е д ы с у ч е н и к а м и и с у ч и т е л я м и 
ш к о л . 

В с е г о л и ш ь и з ч е т ы р е х ч е л о в е к с о с т о и т ж е н с о в с т 
в У М Р т р е с т а С п е ц с т р о й . Н о и е м у е с т ь 
ч о м п о д е л и т ь с я с у ч а с т н и к а м и с е м и н а р а . З а м . предсе-
д а т е л я ж е н с о в е т а у п р а в л е н и я А . П . К а р е ц к а я р а с с к а 
лила , ч т о много в н и м а н и я ч л е н ы ж е н с о в е т а у д е л я ю т 
п о д ш е ф н о м у д е в я т о м у к л а с с у ш к о л ы Л * 3 . О р 
I а в и з о в а л и д в е т у р и с т и ч е с к и е п о е з д к и р е б я т во вре-
м я в е с е н н и х и з и м н и х к а н и к у л . Ж е н щ и н ы п о б ы в а л и 
в у е м ь я х н а р у ш и т е л е й , о р г а н и з о в а л и н а д н и м и ш е ф 
с т в о . Н а т е к у щ и й к в а р т а л они н а м е т и л и с о б р а н и е ж е н 
р а б о т н и к о в — н а р у ш и т е л е й т р у д о в о й и о б щ е с т в е н н о й 
д и с ц и п л и н ы . 

О д н и м из о с н о в н ы х н а п р а в л е н и й в р а б о т е ж е и с о в е . 
т а о б ъ е д и н е н и я б ы л а н а з в а н а о р г а н и з а ц и я р а з у м н о г о 
д о с у г а и о т д ы х а . О б э т о м р а с с к а з а л а ч л е н ж е н с о в е т а 
Т . А . Г л у х о м . 

П е р е д у ч а с т н и к а м и с е м и н а р а в ы с т у п и л а с е к р е т а р ь 
Г К К П С С Л . В . М а л кона . С в о е мнение о р а б о т е ж е н -
с с в е т а о б ъ е д и н е н и я в ы с к а з а л е д и н с т в е н н ы й м у ж ч и н а , 
п р и с у т с т в у ю щ и й « в с е м и н а р е , з а л з а в е д у ю щ е г о о тде-
л о м а г и т а ц и и н п р о п а г а н д ы о б к о м а К П С С С . В . Х а -
ритонов . 
н а ш к о р р . Н . К О Р Ш У Н О В А . 

Н е л е г к а я п р о ф е с с и я у 
ш т у к а т у р о в . м а л я р о в . В о т 
п о ч е м у т а к в а ж н а д л я н и х 
и ш у т к а , и доброе веселое 
слово . З в е н ь е в а я ш т у к а т у -
ров - м а л я р о в т р е с т а К П Д 
Т а т ь я н а Ю г о в а и м е н н о т а -
к а я ж и з н е р а д о с т н а я , у л ы б , 
• ш а з я . Н о не т о л ь к о з а э т о 
у в а ж а ю т ее в б р и г а д е . А з а 
у м е н и е н с т а р а т е л ь н о с т ь в 
работе . С п о с о б с т в у е т э т о м у 
д р у ж н а я а т м о с ф е р а в брига-
де* П о л г о д а н а з а д она ук -
р у п н и л а с ь . П у т е м т а й н о г о 
г о л о с о в а н и я б р и г а д и р о м б ы -
л а и з б р а н а Л . И . М е д я н к и 

Д а ж е не п о ч у в с т в о в а л а , 
ч т о с л и л и с ь р а з н ы е к о л л е к -
т и в ы . г о в о р и т она . 
П е р в ы е мон п о м о щ н и 
таг во всех д е л а х Е л и з а в е т а 
Т н м ш н н а н а ш н а р т г р у п . 
п о р ; , Г а л и н а К о н о в а л о в а . 
В а л е н т и н а Н т п е к о в а — нас-
т а в н и к и м о л о д е ж и . 

О т в с с т а е н н а я з а к а ч е с т в о 
в б р и г а д е Г у л ь с е м М у х а м е т -
з я н о в а . Ч а щ е м а л я р , чем 
ш т у к а т у р . Г у л ь с е м в ы п о л . 
н я е т с в о ю р а б о т у на « х о р о . 
ш о » с первого п р е д ъ я в л е -
ния . С в о е м а с т е р с т в о она п е 
редаот у ч е н и ц е Р а и с е С т а . 

Р ° Н А С Н И М К Е : Т . Ю г о в а 
и Г . М у х а м с т з я н о в а . 

Ф о т о В . К О М И С С А Р О В А 

• П Р О Ф С О Ю З Н А Я ЖИЗНЬ 

НА ПОВЕСТКЕ КОЛДОГОВОР 
2 7 ф е в р а л я 1 9 8 8 г о д а 

в к л у б е « С т р о и т е л ь » сос-
т о я л а с ь п р о ф с о ю з н а я к о и . 
( | ) еренция о б ъ е д и н е н и я 
Н и ж н е в а р т о в с к с т р о й . на 
к о т о р о й б ы л и р а с с м о т р е -
н ы и т о г и в ы п о л н е н и я кол-
л е к т и в н о г о договора мвЖ-
д у а д м и н и с т р а ц и е й и т р у -
ж е н и к а м и о б ъ е д и н е н и я в 
15)87 г о д у , о б с у ж д е н и 
п р и н я т к о л д о г о в о р и а 
1 9 8 8 год . 

В с в о и х о т ч е т а х перед 
д е л е г а т а м и к о н ф е р е н ц и и 
н а ч а л ь н и к о б ъ е д и н е н и я 
Г . Н . Е м е л ь я н о в , п р е д с е . 
д а т е л ь п р о ф с о ю з н о г о ко-
м и т е т а В . С . К у т я к о в от-
м е т и л и . ч т о к о л л е к т и в 
о б ъ е д и н е н и я в ц е л о м с о 
с в о е й з а д а ч е й с п р а в и л с я . 
П л а н С М Р по г е н п о д р я -
д у в ы п о л н е н иа 1 0 5 про-
центов . В ы п о л н е н о плано-
вое з а д а н и е и по основ-
н ы м з а к а з ч и к а м : М н н н е ф . 
т е п р о м у и М и н г е о л о г и и . 

но г о р о д а м М е г и о н у . Р а -
д у ж н о м у и по п о с е л к у 
П о к а ч е в с к и й . П л а н по 
в в о д у ж и л ь я в ы п о л н е н 
в с е м и п о д р а з д е л е н и я м и 
( п р и п л а н е 3 0 6 т ы с я ч 
к в а д р а т н ы х м е т р о в введе-
но 3 2 3 т ы с я ч и ) 

Н е с к о л ь к о х у ж е обсто-
ит д е л о с вводом в э к с . 
п л у а т а ц и ю о б ъ е к т о в с о ц . 
к у л ь т б ы т а . В 1 9 8 7 г о д у 
построено 1 0 д е т с к и х са-
д и к о в . в в е д е н ы с в е р х 
п л а н а д в е общеобразова-
т е л ь н ы е ш к о л ы . кино-
т е а т р , а м б у л а т о р и я , п о . 
л и к л н н н к а в пос. П о к а -
ч е в с к о м . б а н я в г . Р а -
д у ж н о м . Н е б ы л и с в о е , 
в р е м е н н о в в е д е н ы в э к с -
п л у а т а ц и ю д е т с к и й с а д 
и т о р г о в ы й ц е н т р в пос . 
П о к а ч е в с к о м . 

П о о б ъ е к т а м производ-
с т в е н н о г о с т р о и т е л ь с т в а 
т р е с т о м М 1 и объеди-
н е н н о й д и р е к ц и е й с т р о я . 

щ и х с я п р е д п р и я т и й не 
«ведено н и о д н о й з а п л а -
нированной м о щ н о с т и . 
О ч е н ь м е д л е н н о н а р а щ и -
в а ю т с я т е м п ы работ н а 
с т р о и т е л ь с т в е второй оче-
редн з а в о д а К П Д . 
Ж Б К - 1 0 0 и о б ъ е д и н е н н о й 
п р о и з в о д с т в е н н о й б а з ы . 

П о г о р о д у Н и ж н е в а р -
т о в с к у п л а н не в ы п о л н е н 
как в ц е л о м , т а к и н и по 
одному и з н а п р а в л е н и й 

З а о т ч е т н ы й п е р и о д 
1>ост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а с о с т а в и л 1 0 1 . 6 про-
цента . О т в с е х видов д е я . 
т е л ь н о с т и в ц е л о м по объ-
е д и н е н и ю п о л у ч е н о при-
б ы л и 2 5 м и л л и о н о в руб-
лей . обеспечена с в е р х п л а -
н о в а я п р и б ы л ь 6 . 9 м и л . 
лионов р у б л е й . 

О р е з е р в а х в о р г а н и з а . 
ннн т р у д а , с о ц и а л и с т и -
ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я , об 
у с л о в и я х Т р у д а и б ы т а 

р а б о т н и к о в г о в о р и л и н 
с в о и х в ы с т у п л е н и я х б р и . 
г а д и р в о д и т е л е й а в т о б а -
з ы . V 7 В . И . П а в л е н к о , 
п р е д с е д а т е л ь п р о ф к о м а 
а в т о б а з ы Л * 8 п о с . П о к а -
ч е в с к и й 3 . С . Ф е д у л о в а . 
б р и г а д и р д о р о ж н ы х рабо 
чих С С У - 5 т | ) е с т а С п е ц . 
с т , ю й С . А . П о л я к о в , бри-
г а д и р к о м п л е к с н о й брига-
д ы С М У . 12 т р е с т а .V» 1 , 
э л е к т р о с в а р щ и к С М У . 1 1 
т р е с т а К П Д В . Ф . П а л и й , 
б р и г а д и р м о н т а ж н и к о в 
с а н т е х с и с т с м з а в о д а К П Д 
И . В . Е в д о к и м о в . 

В з а к л ю ч е н и е к о н ф е -
р е н ц и и н а ч а л ь н и к объе-
д и н е н и я п о з д р а в и л к о л . 
л с к т н в ы д о м о с т р о и т е л е й , 
з а в о д а с т р о и т е л ь н ы х м а -
т е р и а л о в и с т р о и т е л ь н о г о 
у п р а в л е н и и о т д е л о ч н ы х 
работ с победой в социа-
л и с т и ч е с к о м соревнова-
н и и но и т о г а м р а б о т ы в 
1 9 8 7 г о д у . 

• РЕСУРСЫ — ПРОБЛЕМА N9 1 
С е й ч а с , к о г д а с т р о и т е -

л и п е р е ш л и на новые 
ф о р м ы х о з я й с т в о в а н и я , в 
ч а с т н о с т и , на к о л л е к т и в , 
н ы й п о д р я д , о д н и м из 
г л а в н ы х у с л о в и й у с п е ш -
ной р а б о т ы я в л я е т с я бес-
перебойное м а т е р и а л ь н о -
т е х н и ч е с к о е обеспечение 
о б ъ е к т о в с т р о и т е л ь н ы м и 
м а т е р и а л а м и . И первое 
с л о в о з д е с ь з а у п р а в л е -
н и е м п р о и з в о д с т в е н н о , 
т е х н о л о г и ч е с к о й комплек-
т а ц и и . Ч т о б ы л у ч ш е 
с п р а в л я т ь с я с з а д а ч е й 
обеспечения . к о л л е к т и в 
у п р а в л е н и я п о с т о я н н о ве-

В помощниках —ЭВМ 
д е т поиск резервов . 

С е й ч а с У П Т К г о т о в и т , 
с я к о п ы т н о й э к с п л у а т а . 
ции м н к р о Э В М « Й Т - 2 0 » 
о т е ч е с т в е н н о г о о б р а з ц а 
Е е внедрение в производ-
с т в о п о м о ж е т н а в е с т и по . 
р я д о к в о т ч е т н о с т и , в е с . 
т и у ч е т п о с т у п а е м ы х ма 
т е р и а л о в . с в о е в р е м е н н о 
о с у щ е с т в л я т ь в ы п и с к у 
п р и х о д н о - р а с х о д н ы х до-
к у м е н т о в и т п. У ж е з а . 
к а н ч и в а е т с я п е р в ы й э т а п 

п о д г о т о в к и . О н б у д е т 
в к л ю ч а т ь в с е б я ВЫПИСКУ 
с ч е т о в т е м п р е д п р и я т и я м , 
к о т о р ы е с а м и в ы в о з я т 
в с п о м о г а т е л ь н ы е м а т е р и а -
л ы . н е с т а н д а р т н о е обо . 
р у д о в а н н е . У п р а в л е н и е 
з а к л ю ч и л о д о г о в о р с 
Р И В Ц - 1 . по к о т о р о м у 
с п е ц и а л и с т ы в ы ч и с л и , 
т е л ь н о г о ц е н т р а помога-
ю т в м о н т а ж е э л е к т р о н -
н о - в ы ч и с л и т е л ь н о й ма-
ш и н ы . о б у ч а ю т и н ж е н е -

ров н з о т д е л а оборудова-
н и я . в с п о м о г а т е л ь н ы х м а . 
т е р и а л о в . б у х г а л т е р о в ра-
боте на Э В М . О н а у ж е 
п о л н о с т ь ю « монтирована . 

В о с н о в н ы х о т д е л а х 
у с т а н о в л е н ы д и с п л е и . 
П р а к т и ч е с к и у ж е все го . 
тово к пробному п у с к у , 
к о т о р ы й д о л ж е н с о с т о я т ь , 
с я 1 0 м а р т а . 

Л . П Е Н Ь К О В О Й . 
П р о У П Т К 



ПО ПУТИ ШКОЛЬНОЙ РЕФОРМЫ 

КАНДИДАТЫ В МАСТЕРА 

Т р е т и й год п о д р я д н а з а в о д е К П Д 
п р о х о д я т о б у ч е н и е и п о л у ч а ю т т р у -
д о в ы е н а в ы к и ш к о л ь н и к и г о р о д а , 
о б ъ е д и н е н н ы е м е ж ш к о л ь н ы м учебно-
п р о и з в о д с т в е н н ы м к о м б и н а т о м . С т а -
н о в и т с я т р а д и ц и е й проведение к о н . 
к у р с о в п р о ф е с с и о н а л ь н о г о м а с т е р с т . 
ва с р е д и у ч а щ и х с я и их н а с т а в н и к о в . 
П о с л е д н и й из н и х п р о ш е л на б а з е 
у ч а с т к а о т д е л к и ф о р м о в о ч н о г о ц е х а 
Л * I . К о н е ч н о , к к о н к у р с у готови-
л и с ь т щ а т е л ь н о . Б о л ь ш о й в к л а д 
ь н е с л и д л я п о д г о т о в к и о б ъ е м а ра-
бот н а ч а л ь н и к п е р в о г о ф о р м о в о ч н о г о 
ц е х а М . X Т х и к о х о в и е г о з а м е с т и , 
т е л ь К I I . Р е в к о в . з в е н ь е в а я Л . И . 
Г о ш к а | ю в а . Н е о с т а л с я в с т о р о н е 
и к о м с о м о л Т а к . с е к р е т а р ь к о м с о . 
м о л ы ' к о н о р г а н и з а ц и и т р е с т а А . Ио-
н и н с к и й помог о ф о р м и т ь ц е х . приг-
л а с и л ф о т о г р а ф а А . А б д у л а е в а . 

М а с т е р п р о и з в о д с т в е н н о г о о б у ч е . 
н и я Т Г Ц ы г а н к о в а в е д е т с в о и х " в о е . 
п и т а н н н к о в в п е р в ы й ф о р м о в о ч н ы й . 
И г р а е т м у з ы к а , з д е с ь ж е п р и с у т с т -
в у е т а д м и н и с т р а ц и я з а в о д а . з а в у ч 
У П К . ж ю р и 

К о н к у р с о т к р ы л д и р е к т о р з а в о д а 
Д . И Ш и н к о в е н к о С о р е в н о в а н и е 
с о с т о я л о из д в у х час тей : п р а к т и ч е -
с к и ! — ш п а к л е в а н и е ж е л е з о б е т о н , 
н ы х и з д е л и й , т е о р е т и ч е с к о й — про-
в е р к а з н а н и й . 

К о м и с с и я по п о д в е д е н и ю и т о г о в 
в с о с т а в е м а с т е р а п р о и з в о д с т в е н н о г о 
о б у ч е н и я Т . Г . Ц ы г а н к о в о й , з а м . на-
ч а л ь н и к * О Т К К ) . Ю Л е о н а к о в о й , 
и н ж е н е р а г о т е х н и к е б е з о п а с н о с т и 
М . К . П н л и п а к а . н а ч а л ь н и к а О Т н З 
В С . Г о р о в о й п р и оценке практиче-
с к и х работ и т е о р е т и ч е с к и х з н а н и й 
у ч и т ы в а л а к а ч е с т в о в ы п о л н я е м о й 
р а б о т ы , п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а , 
с о б л ю д е н и е т е х н и к и б е з о п а с н о с т и , 
з н а н и е т е о р е т и ч е с к и х вопросон . 

. . . И вот п а н е л и о ш п а к л е в а н ы . П р и 
о т д е л о ч н ы х р а б о т а х з а м е ч а н и й по 
т е х н и к е б е з о п а с н о с т и не б ы л о . В с е 
у ч а с т н и к и к о н к у р с а у л о ж и л и с ь в 
н о р м у в р е м е н и , т о л ь к о кчххрфнциент 
к а ч е с т в а б ы л р а з н ы м Т е о р е т и ч е с к и е 
о т в е т ы в с е х б ы л и о ц е н е н ы на « о т . 
л и ч н о » . 

Д л я о б ъ я в л е н и я п о б е д и т е л е й к о н . 
к у р с а п р о ш л и в у ч е б н ы й к л а с с . З д е с ь 
у ж е б ы л п р и г о т о в л е н ч а й . к о н ф е т ы . 

Г л а в н ы й и н ж е н е р з а в о д а К П Д 
А . И . З у е в п о б л а г о д а р и л у ч а с т н и к о в 
к о н к у р с а з а о т л и ч н ы е р е з у л ь т а т ы . 
П о б е д и т е л ю к о н к у р с а , у ч е н и ц е д е с я -
т о г о к л а с с а ш к о л ы 21 Л а р и с е 
Р ы ж и к о в о й б ы л а в р у ч е н а П о ч е т н а я 
г р а м о т а и т у р и с т и ч е с к а я п у т е в к а . 

В т о | ю е м е с т о п р и с у ж д е н о Л е й л е 
Д а в л е т з я н о в о й , у ч а щ е й с я ш к о л ы 
Л » 1 0 . т р е т ь е — Д а н и н Г а л е е в о й . 
у ч а щ е й с я 21 й ш к о л ы . 

К т о з н а е т , с т а н у т л и э т и д е в у ш к и 
с т р о и т е л я м и ? О д н а к о не э т о . н а в е р . 
но. г л а в н о е . П р и о б р е т е н н ы е н а в ы -
к и . б е з с о м н е н и я , п р и г о д я т с я и м в 
ж и з н и . 

М . П Н Л И П А К А . 
и н ж е н е р о х р а н ы т р у д а т р е с т а К П Д . 

Н а с н и м к е : п о б е д и т е л ь к о н к у р с а , 
у ч е н и ц а д е с я т о г о к л а с с а ш к о л ы Л й 21 
Л а р и с а Р ы ж и к о в а . 

Ф о т о А . А Б Д У Л А Е В А . 

НАТАЛЬЯ 
БОНДАРЕНКО 

З а г а д о ч н ы й , 
н е п о с т и ж и м ы й 

И о п ь я н я ю щ и й а п р е л ь ! 
И с т р а с т и в с п л е с к 

н е у д е р ж и м ы й . 
И с к р ы ш ж е м ч у ж н а я 

к а п е л ь ! 
В д у ш е н е я с н а я т р е в о г а 
И г р у с т и п е р в ы е р о с т к и . . . 
О к а к м а н я т , з о в у т 

в д о р о г у 
М е н я ц ы г а н с к и е м е ч т ы ! 
Х о ч у р у к о ю д а л ь 

п о т р о г а т ь . 
О т х в о и л е с а з а х м е л е т ь . 
О т д а т ь п о к л о н с т е н н ы м 

д о р о г а м , 
В о б ъ я т ь я х м о р я 

з а м е р е т ь . 
К о с ы х д о ж д е й 

и з в е д а т ь в л а г у . 
З а б р а т ь с я в к и п е н ь 

о б л а к о в . 
К а к я з а в и д у ю б р о д я г а м 
О т и х с у м ы д о б а ш м а к о в ! 

АЛЕКСАНДР 
ЖУРАВСКИЙ 

Х р у с т н е т в е т к а 
в т а е ж н о й г л у ш и . 

В с к р и к н е т п т и ц а . 
т у м а н у п а д е т . 

О с ы п а я ц в е т о ч н у ю п ы л ь . 
Н а з е м ь м я г к о 

| ю с а у п а д е т , 
П о к р а с н е ю т в е р х у ш к и 

б е р е з . 
В е т е р т р а в ы в о л н о й 

р а с п л е с н е т . 
И п р о л ь е т с я 

з а с т е н ч и в ы й д о ж д ь . 
М р а к ночной п р о г о н я я 

с болот . 

Н а р а с с в е т е . 
с б р о с и в р о с ы . 

З а з в е н е л и к у з н е ц ы . 
В л е п е с т к о в о й 

н а к о в а л ь н е 
З а к о в а л и к у з н е ц ы . 
И з р о с и н о к и б ы л и н о к 
И з т у м а н о в о й з а р и 
К о л д о в а л и и к о в а л и . 
С т р е к о т а л и к у з н е ц ы . 
Н и т и з о л о т о м в п л е т а л и . 
Д о б а в л я я м е д п ы л ь ц ы . 
И к о в а л и , с т р е к о т а л и . 
З а л и в а л и с ь к у з н е ц ы . 
П о д н и м а л о с ь н а д п о л я м и 
У т р о , к р а с к а м и з в е н я . 
И от з в о н а п р о с ы п а л а с ь 
В я р к о й р а д у г е з е м л я . 

Р Е Д А К Т О Р 
А . П . Н О В О П А Ш И Н 

о ОБЪЯВЛЕНИЯ О ОБЪЯВЛЕНИЯ О ОБЪЯВЛЕНИЯ 

Н и ж н е в а р т о в с к и й т р е с т 
к р у п н о п а н е л ь н о г о д о м о . 
строения объявляет кон 
к у р с по в ы б о р а м началь-
н и к а С М У . 1 0 т р е с т а . 
С т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н о е 
у п р а в л е н и е ведет м о н т а ж 
ж и л ы х д о м о в . 

Ж е л а ю щ и е в ы д в и н у т ь 
с в о ю к а н д и д а т у р у м о г у т • 
п о д а в а т ь з а я в л е н и я о сог-
л а с и и . л и ч н ы й л и с т о к но 
у ч е т у к а д р о в , а в т о б и о г р а . 
ф н ю в о т д е л к а д р о в трес-
т а К П Д в т е ч е н и е м е с я ц а 
с о д н я о п у б л и к о в а н и я 
д а н н о г о о б ъ я в л е н и я . • * • 

А д м и н и с т р а ц и я . пар-
т н й н а я . п р о ф с о ю з н а я о р . 
г а н и з а ц н и т р е с т а 4 , 

к о т о р ы й о б у с т р а и в а е т 
п. П о к а ч с в с к п й . о б ъ я в л я -
ю т к о н к у р с н а з а м е щ е н и е 
д о л ж н о с т и н а ч а л ь н и к а 
у к р у п н е н н о г о С М У . кото-
| ю с о б р а з о в а л о с ь от с л и я -
н и я С М У - 2 и С М У - 6 
т р е с т а . 

Д о к у м е н т ы п р и н и м а ю т , 
с я в т е ч е н и е м е с я ц а со 
д н я о б ъ я в л е н и я к о н к у р с а 
о т д е л о м к а д р о в т р е с т а 
М 4 п. Покычевского . * • * 

О т д е л у в е д о м с т в е н н о й 
п р и е м к и Г л а в т ю м е н ь с т р о я 
т р е б у ю т с я р у к о в о д и т е л ь 
г р у п п ы ( с п е ц и а л ь н о с т ь 
П Г С ) . о к л а д 2 2 0 р у б л е й 
в м е с я ц ; г л а в н ы е т е х н о -
л о г и ( с п е ц и а л ь н о с т ь П Г С ) 
с о к л а д о м 2 0 0 р у б л е й — 

д л я р а б о т ы в п . П о к а ч е н , 
с к о м . с п е ц и а л и с т ы по 
ф у н д а м е н т а м и коммуни-
к а ц и я м . 110 к и р п и ч н о м у 
с т р о и т е л ь с т в у , д в а т е х н о -
л о г а н о « « а а л е з о б е т о н \ . 
О к л а д с о г л а с н о ш т а т н о . 
м\ р а с п и с а н и ю , р а й о н н ы й 
к о э ф ф и ц и е н т . с е в е р н а я 
н а д б а в к а , п р е м и я з а ввод 
о б ъ е к т о в . 

О б р а щ а т ь с я : в о т д е л 
к а д р о в о б ъ е д и н е н и я Н н ж . 
н е в а р т о в с к с т | Ю й . Менде-
л е е в а . 1 3 . 

* * * 
В з д а н и и о б ъ е д и н е н и я 

Н и ж н е в а р т о в с к с т р о й 
I М е н д е л е е в а . 1 3 ) с 9 ча-
с о в д о 14 р а б о т а е т к а с с а 
А з р о ф л о т а . С у б б о т а , вое . 
к р е с с н ь е — в ы х о д н о й . 

Мама строит город 

ЯР К И И с о л н е ч н ы й 
д е н ь н а ч а л а м а р т а . 

В у ю т н о м к а б и н е т е н а . 
ч а л ь н и к а Б Р У С в е т л а н ы 
С т е п а н о в н ы К у л и к о в о й 
и г р а ю т с о л н е ч н ы е б л и к и . 
Н о С в е т л а н а С т е п а н о в н а 
не з а м е ч а е т и х — о н а к а к 
в с е г д а в к р у г о в е р т и д е л . 
к о т о р ы е з а к о н ч а т с я р а з в е 

ч т о п о з д н и м вечером . 
Ш е с т н а д ц а т ь л е т она 

н а з а в о д е с т р о и т е л ь н ы х 
м а т е р и а л о в . Б ы л а и р а с -
п р е д е л и т е л е м , и м а с т е -
ром. Т е п е р ь вот н а ч а л ь -
н и к ц е х а . Г о в о р я т не 
ж е н с к о е э т о д е л о — б ы т ь 
н а ч а л ь н и к о м . 

— Д а что-то не дер-

ж а т с я у н а с м у ж ч и н ы , — 
г о в о р я т н а ч а л ь н и к л а б о -
р а т о р и и В . С . К о с о л а п о в а 
и м а с т е р Б Р У Г . В . Н е с 
тероаа . с и д я щ и е т у т ж е 
р я д о м . — С к о л ь к о и х 
п е р е б ы в а л о — б о л ь ш е 
г о д а н и к т о не з а д е р ж и -
в а л с я . А К у л и к о в а вот 
о с т а л а с ь , р у к о в о д и т , д а 
е щ е к а к ! 

Н е о д н о к р а т н о в ы х о д и л 
цех п о б е д и т е л е м в социа-
л и с т и ч е с к о м соревнова-
н и и и в п р о ш л о м , и в 
д р у г и е г о д ы . 

— Л е г к о с ней рабо-
т а т ь . — г о в о р я т про С в е т , 
л а н у С т е п а н о в н у о к р у -
ж а ю щ и е . О н а б ы не с к а -
з а л а . ч т о е й л е г к о : п р и . 
х о д и т с я порой и с с о р и т ь с я , 
и у м е т ь о т с т о я т ь свое 
мнение . Г л а в н о е , ч т о б ы 
о т э т о г о д е л у п о л ь з а бы-
л а . А д е л о - т о н е л е г к о е : 
о б е с п е ч и т ь с т р о й к у р а с т . 
вором и бетоном . Д а е щ е 
е с л и и з 5 8 р а б о т а ю щ и х 
под т в о и м н а ч а л о м 4 0 
ж е н щ и н , к о т о р ы е работа-
ю т в т р у д н ы х у с л о в и я х . 
И п р и з т о м н а д о посто-
я н н о п о в ы ш а т ь к а ч е с т в о 
с т р о и т е л ь н ы х м а т е р и а л о в . 

А д о м а С в е т л а н у С т е -
п а н о в н у ж д у т т р и д о ч к и 
— в е ч н а я м а м и н а з а б о т а . 
Н е м н о г о в ы п а д а е т е й по-
б ы т ь с н и м и . Н о ч т о д е -
л а т ь — они ж е п о н и м а ю т : 
м а м а с т р о и т город . Г о р о д , 
в к о т о р о м и м ж и т ь . 

Фото Ю КАЛИНИНА. 

В них-моя жизнь 

_ / 7 О М Н Ю . в ш к о л е 
' ' н а м в с е г д а з а в н д о . 

в а л п а р а л л е л ь н ы й к л а с с , 
ч т о у н а с т а к о й о т л и ч -
н ы й п р е п о д а в а т е л ь р у с . 
с к о г о я з ы к а и л и т е р а т у -
р ы . О н б ы л у м н и ц е й . 
У ч и т е л ь , к а к г о в о р и т с я , 
с б о л ь ш о й б у к в ы . Имен-
но б л а г о д а р я е м у я . н а . 
верное , и с т а л а педаго-
гом . П р а в д а , не ш к о л ь -
н ы м . — у л ы б а е т с я В е р а 
А л е к с а н д р о в н а . — а д о ш -
п'ОЛЬНЫМ. 

В с т а р ш е й г р у п п е « А » 
д е т с к о г о с а д а Л& 2 8 « Р я -
б и н к а » , г д е В е р а А л е к , 
с а н д р о в н а С т е п н и к рабо-
т а е т в о с п и т а т е л е м , сей-
час т и ш и н а . Р е б я т а у ш л и 
на з а н я т и я Г р у п п а нее 
не п р о с т а я — л о г о п е д и . 
ч е с к а я З д е с ь с о б р а н ы 
все р е б я т и ш к и , у к о г о 
е с т ь х о т ь м а л е й ш и е от-
к л о н е н и я в п р о н з н о ш е 
нни , д е т и с з а м е д л е н н ы м 

р а з в и т и е м речи. 
— Л е г к о л и м н е с н и . 

м и ? — З а д у м ы в а е т с я 
В е р а А л е к с а н д р о в н а . — * 
Н е п р о с т о . В е д ь и н о й ре-
бенок п р о и з н о с и т т о л ь к о 
о к о н ч а н и я слов . П о п р о б у й 
пойми . А п о н я т ь НУЖНО. 
И помочь Ч т о б ы в ш к о л у 
д е т и п о ш л и подготовлен-
н ы м и . 

В о т и с т а р а е т с я В е р а 
А л е к с а н д р о в н а . Г о т о в и т 
м е т о д и ч е с к и й м а т е р и а л . 

Д о м а . В г р у п п е . О н а п о к а , 
з ы в а е т т а р е л о ч к у н з 
ф о л ь г и , в к о т о р о й сим-
п а т и ч н ы е с о б а ч к и и кра-
с о ч н ы е м а т р е ш к и , в ы р е . 
з а н н ы е и з к а р т о н а . 

— К у п и л а в « Д е т с к о м 
м и р е » л о т о и в ы р е з а л а 
с е м ь видов з в е р ю ш е к по 
т р и с т а ш т у к . — Р а с с к а -
з ы в а е т В е р а А л е к с а н -
д р о в н а — А т е п е р ь д е . 
т я м и н т е р е с н о с ч и т а т ь . . . 

М н о г о п р и х о д и т с я вос-
п и т а т е л ю з а н и м а т ь с я с 

р е б я т а м и . А д о м а с в о я 
д о ч к а О к с а н а , к о т о р а я т о 
ж е т р е б у е т м н о г о в и н . 
м а н и я . Д а е щ е о б щ е с т в е н -
н а я работа . В ы б р а л и ком-
с о м о л ь ц ы В е р у с в о и м 
с е к р е т а р е м . С е й ч а с они 
о б у с т р а и в а ю т себе к о м с о . 
м о л ь с к у ю к о м н а т у . С а м и 
п о с л е )>абогы к р а с и л и , 
б е л и л и , о т д е л ы в а л и Т е -
п е р ь з а н я т ы и н т е р ь е р о м , 
м е т о д и ч е с к и м м а т е р и а л о м . 

- В е р а А л е к с а н д р о в -
на . а в свободное в р е м я 
в а ш е л ю б и м о е з а н я т и е ? 

С в о б о д н о г о в р е м е н и 
п р а к т и ч е с к и нет . О ч е н ь 
и м д о р о ж у К а ж д ы й час . 
к а ж д у ю м и н у т к у с т а р а ю с ь 
и с п о л ь з о в а т ь д л я д е л а . 
И в я ж у , н ш ь ю . и с д о ч . 
к о й з а н и м а ю с ь . М н о г о е 
д е л а ю д л я с а д и к а дома . 
Ш е с т о й год р а б о т а ю вос-
п и т а т е л е м . П о - д р у г о м у 
д а ж е и не п р е д с т а в л я ю 
с в о ю ж и з н ь . 

Ф О Т О Ю К А Л И Н И Н А . 

• ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ 
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В ы х о д и т с н о я б р и 1 9 7 8 г о д а - М I I ( 4 8 5 ) . П Я Т Н И Ц А I I ч а р т а 1 Я В В года . 

ОРГАН ПАРТКОМА. 

П Р О Ф К О М А . К О М 1 1 Т К Т Х Н . Т К С М . 

ЧДМИШК ТРАЦНП 

ПРОНЗКОДСТНКННОГО 

(ТГОИТК .И .ПП . м о ц т о к п о г о 

о|;'ы:дннкнн)1 
ННЖПКНАРТОЖ |.'< ТРОП 

— Ц е н а 1 к о п 

В. П . Г А Е В С К И Й . 
н а ч а л ь н и к Г п а в т ю м е н к с т о о я 

• ВЕСТНИК С О Р Е В Н О В А Н И Я 

ПРОИСХОДЯЩИМ ПЕРЕМЕНАМ-
ОБЪЕКТИВНУЮ ОЦЕНКУ 

К а ж д о й п я т и л е т к е э к о . 
к о м и ч е с к о г о н с о ц и а л ь н о 
го р а з в и т и я ст |>аны ха -
р а к т е р н ы о с о б е н н о с т и л и . 
н а м н ч н о г о р а з в и т и я п)Ж-
о р н т е т н ы х о т р а с л е й на-
I о д н о г о х о з я й с т в а . 

Т е к у щ а я п я т и л е т к а н е . 
р е д н а м и , с т р о и т е л я м и , 
п о с т а в и л а з а д а ч и у д в о и т ь 
о б ъ е м ы к а п и т а л ь н ы х вло-
ж е н и й в к о м п л е к с н о е раз-
в и т и е н е ф т я н о й и г а з о в о й 
п р о м ы ш л е н н о с т и в З а п а д , 
иой С и б и р и , особенно в 
р а з в и т и е с о ц и а л ь н о й 
с т р у к т у р ы ре гиона и к 
д а л ь н е й ш е е н а р а щ и в а н н е 
м о щ н о с т с й с т р о и т е л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й и бал с т р о й 
и н д у с т р и и и с в я з и < э т и м 
на д о л ю к о л л е к т и в а объ-
е д и н е н и я Н н ж н е в а ртовс к 
с т р о й и п р и в л е ч е н н ы х ор . 
г а н и з а ц и ц п р и ш л а с ь о н . 
р е д с л е н н а н ч а с т ь э т о й 
п р о г р а м м ы 

К е н с т р а н а п р и ш л а н а 
помо |ць у с к о | ) е н н о м у ос-
в о е н и ю н е д р и создании» 
н о р м а л ь н ы х УСЛОВИЙ ж и з -
ни т р у д я щ и х с я э т о г о 
края. 

П р о ш л о д в а г о д а у п о р , 
но го т р у д а , и с е г о д н я мо-
ж н о д а т ь о б ъ е к т и в н у ю 
о ц е н к у д о с т и г н у т ы х поло-
ж и т е л ь н ы х р е з у л ь т а т о в 
и н е и с п о л ь з у е м ы х вну-
т р е н н и х резервов . 

З а э т о т период о б ъ е 
д и н е н и е м в ы п о л н е н ы т е х -
н и к е . э к о н о м и ч е с к и е п о . 
к а з а т е л н . обеспечен ввод 
о б ъ е к т о в ж и л и щ н о г о и 
с о ц и а л ь н о г о н а з н а ч е н и я 
С д а н о ж и л ь я 0 1 7 тысяч 
к в а д р а т н ы х м е т р о в , в т о м 
ч и с л е п р и в л е ч е н н ы м и ор 
г а н и з а ц и я м н 3 7 7 т ы с я ч 
к в а д р а т н ы х м е т р о в и л и 
в ! процент в в е д е н н о г о 
ЖИЛЬЯ. Д о с т и г н у т р о с т 
п р о н з в о д н т е л ьнос т и г ру-
да. обеспечена рентабелъ. 
нос I в строительного и 
п р о м ы ш л е н н о г о п р о и з в о л , 
с т в а . 

ОДНВКО. в 1 9 0 7 г о д у не 
обеспечен ввод д в у х дет-
с к и х с а д о в на 2 0 0 м е с т 
к а ж д ы й , а к у ш е р с к о г о к о р -
п у с а н а 1 2 0 к о е к . к и н о , 
т е а т р а . 

Р а б о т а л у ч ш и х к о л л е к -
т и в о в — т р е с т а К П Д . 
т р е с т а . V 4 (и . П о к а ч е н -
с к н й ) . Н и ж н е в а р т о в с к -
с п е ц с т р о я , з а в о д а с т р о й , 
м а т е р и а л о в , о б ъ е д и н е н и я 
Н и ж и е в а р т о в с к с т р о й т р а н с 
по у с л о в и я м с о ц и а л и с т и -
ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я от-
м е ч а л а с ь п р и с у ж д е н и е м 

к л а с с н ы х м е с т , вручени-
е м п е р е х о д я щ и х К р а с н ы х 
з н а м е н н д е н е ж н ы х п р е . 
мий . 

С р е д и у ч а с т к о в по и г о . 
г а м г о д а о т м е ч е н а хоро-
ш а я р а б о т а у ч а с т к а Л й 2 
т р е с т а М 4 (начальник-
А . В . Т и щ е н к о ) . у ч а с т к а 
.V» 2 у п р а в л е н и я м е х а н и -
з а ц и и ( н а ч а л ь н и к И . В . 
ХОМУТОВ) , ц е х а 1 з а в о . 
д а К П Д ( н а ч а л ь н и к М . X . 
Т х а к о х о в ) . б р и г а д а с т р о . 
п а л ь щ и к о в У П Т К ( С . С . 
С и н я к а ) , б р и г а д а водите-
л е й ( Н . И . К о т е л ь н н к о -
в а ) . б р и г а д а о т д е л о ч н и . 

ков ( Л П. С о р о к и н о й ) 
И д р . 

Н е в о з м о ж н о перечне-
л и т ь и о т д а т ь д о л ж н о е 
у в а ж е н и е м н о г и м к о л л е ь 
"швам б р и г а д , р а б о ч и м , 
л и н е й н ы м и н ж е н е р н о - т е х . 
н н ч е с к н м р а б о т н и к а м и 
! > к о в о д н т е л я м п р о № 
в о д с т в . ч ь и м т р у д о м в ы . 
п о л н е н о з а д а н и е д в у х л е г 
п я т и л е т к и . 

С у щ е с т в е н н ы й в к л а д в 
р а з в и т и е о т р а с л и в н е с л и 
* у б п о д р я д н ы е о р г а н и з а -
ц и и . д о л я их т р у д а в об 
щмк результатах внуши 
т е л ь н в . и е с л и к о л л е к т и в 
о б ъ е д и н е н и я с о б с т в е н н ы , 
м и с и л а м и в 1 0 8 7 год\ 
«к п о и л о б ъ е м с т р о и т е л ь -
но - м о н т а ж н ы х работ н а 
1 2 0 . 2 м л н . р у б л е й . т о 
с у б п о д р я д н ы е о р г а н и а а 
НИИ • н а 9 7 . 0 м л н р у б . 
лей . С л о ж и в ш а я с я с т р у к -
т у р а к о о п е р и р о в а н н ы х свя-
з е й с о д н о й с т о р о н ы обес-
п е ч и л а о п р е д е л е н н ы й 
т е м п п р и р о с т а , с д р у г о й 
стороны не создала не-
о б х о д и м о й н а п р я ж е н н о с т и 
в к о л л е к т и в е о б ъ е д и н е н и и 
но с о з д а н и ю м о щ н о с т е й 
б а з с т р о й к и д у с т р и н в го-
роде Н и ж н е в а р т о в с к е , хо-
т я м ы н з н а е м , ч т о по-
м о щ ь п р и в л е ч е н н ы х о р . 
I а н н з а ц и й я в л я е т с я вре-
м е н н о й и э т о т регион з а . 
с т р а и в а т ь предстоит са-
м и м ПОЭТОМУ ВОЩЮС 
с т р о и т е л ь с т н а и с о з д а н и е 
с о б с т в е н н о й п р о и з в о л е т . 
венной б а з ы и ж и л ь я име-
ет р е ш а ю щ е е з н а ч е н и е . 

З а п р о ш е д ш и е д в а го . 
д а из в ы д е л е н н ы х капи-
т а л ь н ы х в л о ж е н и й па р а з . 
в и т и е о б ъ е д и н е н н о й про-
и з в о д с т в е н н о й б а з ы и 
с т р о й и н д у с т р н и н е д о о с в о . 
е н о 21 МЛН. р у б л е й н то 
в р е м я , к а к все д р у г и е 
п о д р а з д е л е н и и г л а в к а н е . 
п ы т ы в а л и о с т р ы й недо-
с т а т о к в э т и х л и м и т а х . И 
с е г о д н я э т о недоосяоеиие 
в у с л о в и я х п е р е х о д а на 
с а м о о к у п а е м о с т ь и само-
ф и н а н с и р о в а н и е б у д е т 
о с у щ е с т в л я т ь с я з а с ч е т 
с | « д с т в к о л л е к т и в о в Г л а в -
т ю м е н ь с т р о и . 

И з п |>едусмотреиных 
п л а н о м в в о д а о с н о в н ы х 
п р о и з в о д с т в е н н ы х ф о н д о в 
1 2 . 7 м л н . р у б л е й в в е д е н о 
т о л ь к о 0 . 7 м л н . 

К с о ж а л е н и ю , о б ъ е д и . 
н е н н с не с у м е л о обеспе-
ч и т ь ввод т а к и х н е о б х о . 
л н м ы х о б ъ е к т о в . к а к 
с к л а д Г С М . п р и ч а л 3 . 

б а з а у п р а в л е н и я м е х а н и -
з а ц н и , б а з а по э к с п л у а -
т а ц и и с т р о и т е л ь н о й т е х . 
н и к и , м е д с а н ч а с т ь . В ы д е . 
л е н н ы е л и м и т ы но Д С К 
в т о р о й о ч е р е д и о с в о е н ы 
н а 7 3 п р о ц е н т а . по 
Ж Б К - 1 0 0 п л а н в ы . 
п о л н е н н а 5 9 п р о ц е н т о в . 
Т а к и м о т н о ш е н и е м к де-
л у мы> з а т я н у л и разви-
т и е с о б с т в е н н о й б а з ы н з 
н е с к о л ь к о л е т . 

К о л л е г и я г л а в н о г о у л -
о в л е н и я в ы н у ж д е н а при-
з н а т ь . ч т о н а с т о я щ е г о 
с п р о с а з а с т р о и т е л ь с т в о 
с о б с т в е н н ы х о б ъ е к т о в не 

б ы л о . Д у м а ю , пора п а р . 
т н й н о м у к о м и т е т у о б ь е -
д н н е н и я . к о т о р ы й т р и ж -
д ы р а с с м а т р и в а л з т о т в о . 
прос . . с к а з а т ь свое сло-
во. 

Н а р я д у с .чтим о б ъ е л и , 
п е н и е м б ы л и о т в л е ч е н ы 
м а т е р и а л ь н ы е и т р у д о в ы е 
р е с у р с ы на о б ъ е к т ы , не 
и м е ю щ и е первостепенно-
ю з н а ч е н и я . С е г о д н я 
в в о з и т с я из г о р о д о в Т ю -
мени . Т о б о л ь с к а н а с т р о й , 
к и об ь е д н н е н и я б о л е е 
1 6 0 ты< яч к у б о м е ц ю н 
« б о р н ы х ж е л е з о б е т о н н ы х 
к о н с т р у к ц и й , с в о и м и ж е 
с и л а м и п р о и з в о д и т с я 
т о л ь к о 2 0 т ы с я ч к у б и ч е -
с к и х м е т р о в . 

К' с о ж а л е н и ю , « готово-
г о п и р о г а » пока в к у с и т ь 
не у д а е т с я е с л и у ч е с т ь 
п р и э т о м , к а к и е и з д е р ж к и 
и п о т е р и от д о с т а в к и о т . 
к л а д ы в а ю т с и н а с е б е с т о н . 
м о с т ь с т р о и т е л ь с т в а . 

М н о г о ч и с л е н н ы й с о с т а в 
у ч а с т н и к о в с т р о и т е л ь с т в а 
с к а з а л с я н а СЛОЖНОЙ мно-
г о с т у п е н ч а т о й с т р у к т у р е 
уп]>авлеиии и не с л у ч а й , 
"но. ч т о но о б ъ е д и н е н и и ) 
с а м ы й н ы с о к и й п о к а з а , 
т е л ь « у п р а в л е н ц е в » , г д е 
н а о д н о г о и н ж е н е р н о - т е х . 
н и ч е с к о г о р а б о т н и к а 
на с т р о и т е л ь н о . м о н т а ж 
н ы х р а б о т а х п р и х о д и т с я 
3 . 1 5 ч е л о в е к а р а б о ч и х , а 
в о т д е л ь н ы х п о д р а з д е л е , 
н н я х и т о г о м е н ь ш е 
2 . 5 ч е л о в е к а ( т р е с т . V I». 

Н и с |»еднее . ни н и з ш е е 
з в е н о о б ъ е д и н е н и я не 
п р е т е р п е л о к а к и х - л и б о 
и з м е н е н и й в у п о р я д о ч е -
нии а п п а р а т а у п р а в л е н и и . 
И в т о ж е в р е м я в ц е л о м 
по а п п а р а т у г л а в н о г о т е р . 
р и т о р и а л ь н о г о у п р а в л е . 
н и я . п р и з в а н н о г о осу -
щ е с т в л я т ь к о о р д и н а ц и ю 
р а з в и т и я м о щ н о с т е й стро-
и т е л ь н ы х о р г а н и з а ц и й и 
и х п р о и з в о д с т в е н н ы х б а з 
н районе д е я т е л ь н о с т и , 
п р о в е д е н ы с у щ е с т в е н н ы е 
и з м е н е н и я , в р е з у л ь т а т е 
к о т о р ы х с о к р а щ е н а ч и с -
л е н н о с т ь а п п а р а т а д о 0 0 
'.•диниц. т . е . р а б о т а по 
с о в е р ш е н с т в о в а н и ю с т р у н , 
т у р ы у п р а в л е н и я н а ч а т а 
в я н в а р е 1 9 0 7 г о д а с ап-
п а р а т а Г л а в с т р о и . 

У п р а з д н е н ы п а р а л л е л ь -
но д е й с т в у ю щ и е у п р а в л е . 
н и я . о т д е л ы . П р и э т о м 
о б ъ е м п о д р я д н ы х ( « б о т 
возрос д о -140 м л н . руб-
л е й . в ы п у с к т о в а р н о й 
п р о д у к ц и и с о с т а в л я е т 7 0 
м л н . р у б л е й , о б ъ е м в ы -
п у с к а т о в а р о в н а р о д н о г о 
п о т р е б л е н и я 4 . 5 м л н р у б 
л е й и р я д д р у г и х о б щ е , 
г о с у д а р с т в е н н ы х з а д а ч , 
р е ш е н и е к о т о р ы х з а в и с и т 
о т ч е т к о й , с л а ж е н н о й р а . 
б о т ы 3 5 т ы с я ч н о г о к о л -
л е к т и в а г л а в н о г о у п р а в 
л е н и я . 

У ч и т ы в а я п е р с п е к т и в у 
р а з в и т и я п о с е л к о в по д о . 
б ы ч е н е ф т и и г а з а в р а й . 
о н е г . Р а д у ж н о г о и е л о . 
ж и в ш у ю с я х о з я й с т в е н н у ю 
с а м о с т о я т е л ь н о с т ь т р е с т а 
.V» 2 с о б ъ е м о м п о д р я д 

( О к о н ч а н и е н а 2 с т р . ) . 

НАВСТРЕЧУ XIX ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 
« З а в е р ш и т ь п л а н 

т р о к л е т п я т и л е т к и к 
м \ В с е с о ю з н о й пар-
т и й н о й к о н ф е р е н ц и и • 

такое о б я з а т е л ь с т в о 
в з я л и н а с е б я в о д и т е л и 
б р и г а д ы . V 2 1 а в т о , 
б а з ы .V- 7 объедине-
н и и С т р о й т р а н с . Д р у ж -
ба . в з а и м о в ы р у ч к а , то-
в а р и щ е с к о е б р а т с т в о 
о т л и ч а ю т э тот к о л л е к . 
т и в . В с е э т о помогает 
в о д и т е л я м у с п е ш н о в ы 
п о л н я ть I о с у д а |к т в е н . 
н ы е п л а н ы . Мот и в 
1 9 0 0 годч б р и г а д а 
и д е т с п е р е в ы п о л н е -
н и е м . Та» , но з а д а н и ю 
я н в а р я она д о л ж н а 
б ы л а п е р е в е з т и -10 т ы . 
с я ч т о н н г р у з о в . Ф а к . 
п и е с к и ж е з а к а з ч и к а м 
б ы л о д о с т а в л е н о 7 0 . 3 
т ы с я ч и тонн . Т а к ж е 
щ ю д у к т и в н о в о д и т е л и 
о | |>абогалн и ф е в р а л ь . 
В м е с т о - |7 т ы с я ч тонн 
а в т о м о б и л и с т ы п е р е , 
в е з л и 7 2 . 5 т ы с я ч и 

Б р а т ь я Н и к о л а и 
П е т р о в и ч и Г е н н а д и й 
П е т р о в и ч З у е в ы . Г е о р 
щ и М и х а й л о в и ч и 
А л е к с е й М и х а й л о в и ч 
П о л е ж а е в ы , д р у г и е 
ч л е н ы б р и г а д ы в к л а -
д ы в а ю т в свое и е л е г . 
к о е ш о ф е р с к о е д е л о 
не т о л ь к о м н о г о с и л и 
с т а р а н и я , но и ч а с т ь 
с в о е й д у ш и . М о ж е т , 
и м е н н о ПОЭТОМУ не 
с о м н е в а е т с я в СВОИХ 
р е б я т а х б р и г а д и р Н и . 

к о л а м И в а н о в и ч Ко-
т е л ь н и к о в . 

С п о в ы ш е н н ы м 
о б я з а т е л ь с т в о м р а с с ч и -
т ы в а е м I п р а в и т ь с я в 
с р о к . увс)>енно го 
ворн I б р и г а д и р 

Р . К У З Н Е Ц О В А , 
э к о н о м и с т а в т о б а з ы 

.V» 7 о б ъ е д и н е н и и 
С т р о й т р а н с 

П а в с е х о б ъ е к т а х 
г о р о д а , г д е т о л ь к о 
н а ч и н а е т с я . т р о и т е л к 
с т п о . м о ж н о у в и д е т ь 
К р А З ы 4 ,»мблемой 
а в т о б а з ы . V о | а 
С Пецс трон Р а б о т а ю I 
ь а них в о д и т е л и б р и г а 
д ы Г е н н а д и я Г р у ш к и , 
на . К о л л е к т н п в з я л на 
с е б я п о в ы ш е н н о е обн 
з а т е л ь с т в о с п р а в и т ь с я 
с п л а н о м т р е х л е т пи 
г н л е т к н к \ 1 . \ В с . 

с о ю з н о й п а р т и й н о й 
к о н к у р е н ц и и Нер«-д 
в о д и т е л я м и с т о я л а з а . 
дача пс |м-нсзтп аа три 
г о д а 12<>_' т ы с я ч и тонн 
I рч зо | : Им с е ю д н я ш 
ннн д е н ь у ж ( не реве-
.'.ено 9 9 0 1ысич. 

Б р и г а д а работает 
р и т м и ч н о , И е с л и во 
д и т е л и б у д у г т р у д и т ь , 
с я в т а к о м ж е т е м п е , 
то о в ы п о л н е н и и з а д а 
н и я м о ж н о б у д е т гово-
р и т ь у ж е в н а ч а л е 
и ю и я . И по 
м о ж е т и м в э т о м р а . 
б о т а б е з х о л о с т ы х про 
б е г о в , б е р е ж н о е о б р а , 
щ е н и е с т е х н и к о й , е л а 

ж е н к о е г ь и т о в а р и щ е с -
к а я в з а и м о в ы р у ч к а . 

Т . Б А Г Р О В А , 
и н ж е н е р О Т и З ав 

?оба.1Ы . V 6 т р е с т а 
С п с ц с т р о й 

Н а у ч а с т ь е п н е в м о . 
г у с е н и ч н ы х к р а н о в н 
ч п ра иле ннн С т рой ме • 
х а и н з а ц и и . р у к о в о д и т 
к о т о р ы м И в а н В а с и л ь . 
е в н ч Х о м у т о в , т р у д и т -
с я с в ы ш е а о с ь м и д е с и 
• и ч е л о в е к . О б с л у ж и -
ваю» о н и и с т р о и т е л е й , 
п з з и о д ч а н . и управ .ъ -
т и - к о м п л е к т а ц и и . . 

В в о з в е д е н и и д е т 
" И х с а д о ц и з . и л ы х 

д о м о в , п р о м ы ш л е н н ы х 
н)>едприитий. ш к о л н 
Н п ж н е н а р ю н с ке . М е т . 
оне п р и н и м а ю ! ч ч а с ш е 
\ I I К л с в ч у к , Е I I 

Е в д о к и м о в И . I I З н н -
ч е н к о . В Н Р у д н е в 
I I I . А И с х а к о в н дрч 
гие м е х а н и з а т о р ы у я -
з в л е н и и С е й ч а с они 
р а б о т а ю т • о с о б ы м 
н а п р я ж е н и е м с и л В е д ь 
р а б о ч и е у ч а с т к а р е ш и 
ш п л а н т | » х л е т п я т и 
1етки в ы п о л н и т ь к 2 0 

н ю н я к п а р т и й н о м к о н . 
|рере1Щнн Д е л а ч ме 
х а н и з а т о р о н и д у т х о р « 
ш о . З а д в а м е с я ц а и м и 

освоено 2 5 5 т ы с я ч р ч б . 
. «и С М Р в м е с т о 2 0 0 

п л а н о в ы х . 

И . Р У Х Л И Н А . 
н а ч а л ь н и к п л а н о в о г о 

о т д е л а у п р а в л е н и я 
С т р о й м с х а н и з а ц н н . 

ПОРТРЕТ РАЦИОНАЛИЗАТОРА 
Х о р о ш о п о т р у д и л и с ь 

т в о р ч е с к и е г р у п п ы р а 
ц и о н а л н з а т о р о в и и з о б р е -
т а т е л е й н а ш е г о о б ъ е д и 
н е н и я в м и н у в ш е м г о д у . 
П л а н и р о в а л о с ь д о с т и ч ь 
з к о н о м н ч е с к н й э ф ф е к т в 
с у м м е 9 6 0 т ы с я ч р у б л е й 
при в о в л е ч е н и и в т в о р . 
ч е с к у ю р а б о т у 2 8 5 ч е л о 
век . О д н а к о п е р е х о д н а 
к о л л е к т и в н ы й п о д р я д 
п о з в о л и л б о т о е ч е м 
втрое п е р е к р ы т ь п л а 
н о в ы е п о к а з а т е л и . 

П о и т о г а м с о ц с о р е в 
н о в а и м я з а 1 9 8 7 г о д к о л -
л е г и я Г л а в т ю м е н ь с т р о и 
з а м а к с и м а л ь н ы й в к л а д 
в у с к о р е н и е н а у ч н о - т е х . 
н и ч е с к о г о п р о г р е с с а к о л -
л е к т и в р а ц и о н а л и з а т о р о в 
и и з о б р е т а т е л е й о б ъ е д и . 
н е н и я Н н ж И е в а р т о в с к 
с т р о й п р и з н а л а п о б е д и т е , 
л е м с р е д и п о д р а з д е л е н и й 
г л а в к а с в р у ч е н и е м де-
н е ж н о й п р е м и и 5 0 0 р у б -
лей . 

Н а с н и м к е : о д н и и з 
л у ч ш и х р а ц и о н а л и з а т о р о в 
т р е с т а Лй 1 п р о р а б 
С М У 14 А . И . П о т а п о в . 

Оперативная сводка: ДСК-2-
П л а н в ы п о л н е н и я с т р о и т е л ь н о -

м о н т а ж н ы х работ на с т р о и т е л ь с т в е 
ДСК второй очереди и феврале меся, 
це в ы п о л н е н на 0 9 п р о ц е н т о в . П р и 
п л а н е 1 м л н . 2 5 0 т ы с я ч р у б л е й ф а к т 
с о с т а в и л 0 6 0 т ы с я ч . 

Особое о т с т а в а н и е д о п у с т и л и 
т р е с т М 1 1 5 0 т ы с . р у б . : 
т р е с т С п е ц с т р о й — 1 5 т ы с . р у б . . 

т р е с т К П Д — С О т ы с руб . . 
о р г а н и з а ц и и М н н м о н т ' а ж с п е ц с т р о я 
5 0 т ы с . р у б . . 

т р е с т У р а л с н б с т рой м о н т а ж — 9 9 т ы с 
руб . ( с н а ч а л а г о д а 1 7 9 т ы с 
р у б . ) 

С М п . 2 2 7 С у р г у т с к о г о т р е с т а Т ю 
м е н ь с т р о й п у т ь — 2 0 т ы с . р у б ( с нача-
ла* г о д а — 4 0 т ы с р у б . ) . 



ПРОИСХОДЯЩИМ ПЕРЕМЕНАМ-ОБЪЕКТИВНУЮ ОЦЕНКУ 
( О к о н ч а н и е Н а ч н а 
1 стр.). 

•>ых работ з н а ч и т е л ь н о 
п о в ы ш а ю щ и м у р о в е н ь 
г .ервой | р у п п ы . п р и н я т о 
ч т е н и е по просьбе т р е с . 
т.» п о д ч и н и т ь »т«» п о д р а л , 
д е л е н и е непос |>едст»енно 
Г л а в е трои» без у щ е м л е -
н и я »кономнчеч к и х инте-
ресов о б ъ е д и н е н и я . 

С н а ч а л а т е к у щ е г о г о . 
да все в х о д я щ и е н с о с т а в 
г л а в к а п р е д п р и я т и я , о р . 
г а н и з а ц н и п е р е е д е н ы на 
п о л н ы й х о з р а с ч е т и с а м о -
ф и н а н с и р о в а н и е К а к ; ке 
готово о б ! . е д и н е н н е к ра-
боте в н о в ы х у с л о в и я х ' * 
О б ъ е д и н е н и е | »асполагает 
п а р к о м с т р о и т е л ь н ы х м а . 
ШИН более -100 е д и н и ц , 
и з н и х в т е ч е н и е г о д а 
к а ж д а я м а ш и н а не рабо . 
: а л а но 2 3 д н я из - за пре-
б ы в а и и я в р е м о н т е , у р о -
вень ф о н д о о т д а ч и н и ж е 
по р я д у д о с т и г н у т ы х по . 
к а з а т е л е й о т д е л ь н ы х под 
р а з д е л е н и й г л а в к а 

Н е р е а л и з о в а н ы вопро* 
с ы по освоению п р о е к т , 
пой м о щ н о с т и з а в о д а 
К П Д первой очереди , г д е 
« м е с т о ф а к т и ч е с к и вол . 
л о ж н ы х 1-1» т ы с я ч квад-
р а т н ы х м е т | ю в с н и м а е м 
т о л ь к о 1 0 8 т ы с я ч к в а д -
р а т н ы х м е т | ю в д е т а л е й 
К П Д . 

Н е . ш к н с в е р х н о р м а т н в -
н ы е з а п а с ы т о в а р о - м а т е -
р и а л ь н ы х ц е н н о с т е й , по 
• т д е л ь н ы м м а т е р и а л а м 
а п а с л и с ь на 2 — 3 г о д а 

» м е с т о н о р м а т и в н о г о де-
1 'яностодневного з а п а с а . 
С в е р х р а с ч е т н о г о н о р м а , 

пва с о д е р ж и т с я числен-
н о с т ь в о б с л у ж и в а ю щ и х 
и прочих х о з я й с т в а х . 

У б ы т о ч н о < р а б о т а л и че-
т ы р е п р о и з в о д с т в е н н ы е 

е д и н и ц ы , о п л а ч е н о ш т р а ф 
н ы х с а н к ц и и более д в у х 
м л н . р у б л е й , и л и н а о д и н 
млн . б о л ь ш е у р о в н я 1 9 8 6 
ю л а . ХозЯЙс г в е и н ы й Р*< 
лет п р е ж д е в с е г о п р е д у с -
м а т р и в а е т повсеместное 
внед |1сиие н о р м а т и в н о г о 
метода у ч е т а м т р 1 т з а 
Производство , в се ЧТО ИЗ. 
л и ш н е е МИНУС д о х о д а м 

Нот д а л е к о не п о л н ы й 
п е р е л е т , р е з е р в о в . г д е 
к о л л е к т и в ы д о л ж н ы при-
м е н и т ь х о з я й с к о е о т н о ш е -
ние к д е л у . 

О с о б у ю р о л ь в у с л о в и 
я х р а б о т ы и г р а ю т догово-
р ы Э т о м у вопросу б ы л о 
п о с в я щ е н о очередное з а . 
с е д а н и с П р е з и д и у м а Со-
в е т а М ш ш с т | ю в Р С Ф С Р , 
г д е о т м е ч е н о , ч т о р а б о т а 
по з а к л ю ч е н и ю х о з я й с т -
в е н н ы х договоров па 
1 9 8 8 г о д д о л ж н а б ы т ь 
с в е р ш е н а д о 1 о к т я б р я 

м и н у в ш е г о года . А к а к 
о б с т о я т в э т о м вопросе 
д е л а в о б ъ е д и н е н и и ? 

К с о ж а л е н и ю , объеди-
н е н и е м з а к л ю ч е н договор 
п о д р я д а па Ш 8 Н год с 
о р г а н и з а ц и я м и М и и н е ф т с -
п ром а С С С Р на о б ъ е к т ы , 
не о б е с п е ч е н н ы е проект-
но . с м е т н о й д о к у м е н т а -
ц и е й . не п о д г о т о в л е н н ы е 
к с д а ч е под с т р о и т е л ь -
с т в о . в п р е д е л а х 2 0 м л н . 
р у б л е й в « т о м вопро-
се с т а р ы е м е т о д ы у п р а в , 
л е н и я б ы л и противопо-
с т а в л е н ы н о в ы м экономи-
ч е с к и м т р е б о в а н и я м , т . к . 
н е л ь з я п р и н и м а т ь в п л а н 
о б ъ е к т ы , по к о т о р ы м не 
о с в о б о . к д е и ы п л о щ а д к и 
под с т р о и т е л ь с т в о и о т . 

с у т с т в у е т и р о е к т н о ч м е т -
мая д о к у м е н т а ц и я . ОС-
НОВНОЙ з а л о г у с п е х а - -
п е р е х о д на 2 - х л е т н е е 
п л а н и р о в а н и е , ч е т к о спла-
н и р о в а т ь с т р о и т е л ь н ы й 
к о н в е й е р ирн с у щ е с т в у ю , 
щ е й с и с т е м е планирова-
н и я просто н е в о з м о ж н о . 

В о п р о с а м э к о н о м и и ме 
т а л л о п р о к а т а . ц е м е н т а 
л е с а и д р у г и х видов 
с т р о и т е л ь н ы х м а т е р и а л о в 
о б ъ е д и н е н и е м у д е л я е т с я 
н е д о с т а т о ч н о в н и м а н и я и 
с е г о д н я и н ж е н е р н ы е с л у -
ж б ы п о д р а з д е л е н и й я в н о 
не до | )&батыеают ь э т и х 
вопросах . В т о ж е в р е м я 
на .*аводе с т р о й м а т е р и а . 
лов р у к о в о д с т в о н д н р е ь 
т о р В . М Р о в и н с к н й 
очень м н о г о у д е л я ю т вни-
м а н и я э т и м вопросам , и в 
р е з у л ь т а т е ДОСТИГНУ 1а 
ф а к т и ч е с к а я э к о н о м и и 
ц е м е н т а 8 т ы с я ч т о н н 
Д у м а ю , что э т о м у приме-
ру д о л ж н ы п о с л е д о в а т ь 
н д р у г и е р у к о в о д и т е л и 
п о д р а з д е л е н и й , и м е я вви 
д у . ч т о д о п о л н и т е л ь н ы х 
!>есурсов не б у д е т . и х 
надо и с к а т ь везде и н а . 
ч а т ь п р е ж д е в с е г о с со-
в е р ш е н с т в о в а н и я проект 
н ы х р е ш е н и и , н а в е д е н и я 
п о р я д к а С в е с о в ы м у с . 
тройством . у м е н ь ш е н и и 
с в е р х н о р м а т и в н ы х остат -
к о в сборного ж е л е з о б е т о . 
на . 

Х о т е л о с ь б ы с к а з а т ь 
н е с к о л ь к о с л о в о роли 
в е д о м с т в е н н о й п р и е м к и и 
переводе завода т р е с т а 
К П Д С 1 я н в а р я 1 9 8 ' 
да на г о с п р и е м к у . К со-
ж а л е н и ю . с е г о д н я и л .«а 
н е д о п о н и м а н и я э т о г о в а ж -
ного вопроса не подобран 

к а ч е с т в е н н о с о с т а в работ 
н и к о и в е д о м с т в е н н о й при-
е м к и о б ъ е д и н е н и я и прак-
т и ч е с к и э т а работа не на-
ч а т а . О п ы т п е р е х о д а на 
г о с п р и е м к у з а в о д а К П Д 
п р о е ы н о - с т р о и т е л ь н о г о 
о б ъ е д и н е н и я к р у п и о н а , 
н с л ь н о г о д о м о с т р о е н и я 
г . Т ю м е н и н а ш е г о г л а в -
к а п о к а з а л , ч т о в э т о м 
п л а н е проблем , которые 
н а д о р е ш а т ь к а ж д о й с л у -
ж б е о б ъ е д и н е н и я , о ч е н ь 
м н о г о Р у к о в о д с т в у о б ъ е . 
д и н е н и я с л е д у е т незамед-
л и т е л ь н о и з у ч и т ь о п ы т 
п е р е х о д а н а г о с п р н е м к у и 
п р и с т у п и т ь к р е а л и з а ц и и . 

Д о л я т р у д а к о л л е к т и в а 
о б ъ е д и н е н и я Н и ж н е в а р -
ю в с к с т р о й в оценке про . 
и з в о д е т в е н н о - х о з я й с т -
ве к н о й д е я т е л ь н о с т и г л а в , 
к а н е м а л а я . В ц е л о м 
Г л а в т ю м е н ь с т р о е м в ы н о л 
и е н ы за о т ч е т н ы й год все 
т е х н и к о • э к о н о м и ч е с к и е 
п о к а з а т е л и и с а м о е г л а в -
ное. в ы п о л н е н а с о ц и а л ь 
н а я п р о г р а м м а по в в о д у 
ж и л ь я . д е т с к и х с а д о в , 
ш к о л , б о л ь н и ц Обеспе-
чен ввод в э к с п л у а т а ц и ю 
ч е т ы р е х с т р о е к Н а р х о з . 
п л а н а . 

Р о с т у П | ю и з в о д и т е л ы ю -
с т и т р у д а с п о с о б с т в о в а л о 
инедренне в производст-
во новой т е х н о л о г и и , т е х . 
н и к и с о з д а н и е м о щ н о -
с т е й и н д у с т р и а л ь н о г о на-
п р а в л е н и я . 

Н а з а в о д а х г о { ю д а Т ю -
м е н и с о з д а н ы м о щ н о с т и 
по п р о и з в о д с т в у объек-
тов с о ц и а л ь н о г о назначе-
н и я с е р и и 1.05)0 в круп-
н о п а н е л ь н о м и с п о л н е н и и 
и о д н и м из п е р в ы х в 
г . Н и ж н е в а р т о в с к — в 

п р о ш л о м г о д у н а п р а в л е н 
к о м п л е к т д е т с к о г о с а д а 
н а 2 8 0 м е с т , смонтиро-
в а н н о г о и иведенного в 
п . П о к а ч е в с к о м Законче-
но т е х н и ч е с к о е первво . 
ору ж е н не з а в о д а К П Д 
г Т ю м е н и В е з о с т а н о в к и 
п р о и з в о д с т в а ни на один 
ч а с , з а в о д в ы щ е л на про 
е к т и у ю м о щ н о с т ь 1 7 0 ты-
с я ч к в а д р а т н ы х м е т р о в 
о б щ е й п л о щ а д и а год . 

В н е д р е н а н о в а я р а з . 
д е л ь н а я т е х н о л о г и я по 
п р и г о т о в л е н и ю бетонной 
с м е с и , к о т о р а я обеспечи-
вает з н а ч и т е л ь н у ю эко-
н о м и ю ц е м е н т а и р я д 
д р у г и х р с с у р с о с б е р е г а . 
ю щ и х н а п р а в л е н и й . 

Б о л ь ш и е . о т в е т с т в е н 
н ы е з а д а ч и с т о я т п е р е д , 
н а м и и 1 9 6 8 г о д у . Г о д . в 
котором д о л ж н а совер-
ш е н с т в о в а т ь с я повсемест -
но ш к а л а х о з я й с т в о в а н и я , 
с у ч е т о м э ф ф е к т и в н о г о 
п о л у ч е н и я к о н е ч н о г о ре-
з у л ь т а т а о б е с п е ч е н и я 
ввода м о щ н о с т е й и объек-
тон в н о р м а т и в н ы е с р о к и , 
п о л у ч е н и я п р и б ы л и к а к 
ж и з н е у т в е р ж д а ю щ е г о по-
к а з а т о л я д л я с о ц и а л ь н о 
г о и п р о и з в о д с т в е н н о г о 
р а з в и т и я к о л л е к т и в а — 
вот н а д чем н а д о рабо-
т а т ь и д о б и в а т ь с я у с п е х а . 

С I я н в а р я т е к у щ е г о 
г о д а м ы ж и в е м по З а . 
кону С С С Р о г о с у д а р с г 
венном п р е д п р и я т и и . В 
о б ъ е д и н е н и и з а в е р ш е н ы 
с т р у к т у р н ы е и з м е н е н и я , 
а именно — домострои-
т е л ь н ы й к о м б и н а т преоб . 
р а з о в а я в т р е с т крупно-
п а н е л ь н о г о д о м о с т р о е н и я 
н а д е л е н н ы й п р а в а м и с о . 
ц и а л и с т н ч е с к о г о пред-

п р и я т и я : т р е с т . п л о щ а д к а 
1 и т р е с т . п л о щ а д к а 

Ж н Л с т р о и п р е о б р а з о в а н ы 
в р а з в е р н у т ы й общестро-
н т я л ь н ы й т р е с т 1. в с о е . 
т а в т р с с т . п л о щ и д к н .V» 3 
в а л ю ч е н о у п р а в л е н и е от 
де . точных работ Д и р е к . 
ц и и с т р о я щ и х с я п р е д . 
п р и я т и я ( О Д С П ) и з сос-
т а в а г л а в к а передана в 
п р я м о е подчинение объе-. 
д и н е н н ю Н и ж н е в а р т о в с к , 
с т р о й 

С о с л о ж и в ш е й с я с т р у к -
т у р о й у п р а в л е н и я объе*. 
д н н с н и е способно р е ш а т ь 
п о с т а в л е н н ы е перед ним 
з а д а ч и , из н и х п с р в о с т е . 
пенной в а ж н о с т и : 

в в е с т и о б ъ е к т ы но 
м е н к л а т у р ы г о с у д а р с т 
в е н н о г о п л а н а Д С К — П - й 
о ч е р е д и на 1 7 2 т ы с я ч и 
к в а д р а т н ы х м е т р о в к о н . 
с т р у к ц и й К П Д в год . г д е 
п р е д с т о и т о с н о и т ь б о л е е 
11 млн . с т р о н т е л ы ю - м о н . 
т а ж и ы х работ , на Ж Б К 
100 - 2.0 м л н . р у б -

л е й с р е ш е н и е м вопросов 
п у с к а т е п л а в г л а в н ы й 
к о р п у с к н а ч а л у отопи-
т е л ь н о г о периода . Н а 
э т о д о л ж н ы б ы т ь н а п р а в . 
л е н ы у с и л и я в с е г о к о л 
л е к т н в а . 

К о л л е г и я и обком проф-
с о ю з а с т р о и т е л е й и с т р о й 
м а т е | ж а л о в в ы р а ж а ю т 
у в е р е н н о с т ь , ч т о м н о г о , 
т ы с я ч н ы й к о л л е к т и в о б ъ 
е д и н е н и я Н и ж н е в а р т о в с к , 
с т р о й и с у б п о д р я д н ы х 
о р г а н и з а ц и й обеспечит 
ныполнечше з а д а н и й т р с 
тьего . с е р д ц е в и н н о г о го-
д а Х Н - й п я т и л е т к и . 

В Г А Е В С К Н П 
н а ч а л ь н и к Г л а а т ю м е и ь -
с т р о я 

• ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 

КОМИССИЯ РЕКОМЕНДУЕТ 
Н а о д н о м и з з а с е д а н и й п а р т и й н о г о к о м и т е т а б ы л 

р а с с м о т р е н вопрос « О х о д е с м о т р а б о е в и т о с т и в пар-
т и н о й о р г а н и з а ц и и У П Т К » . В ы п о л н я я п о с т а н о в л е н и е 
п а р т к о м а , о п ы т о м с в о е й р а б о т ы д е л и т с я п р е д с е д а т е л ь 
с м о т р о в о й к о м и с с и и У П Т К Р . М . Х О Д О В : 

О д н о й и з о с н о в н ы х з а д а ч и ц е л е й с м о т р а б о е в и т о с т и 
я в л я е т с я у к р е п л е н и е т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы , п о в ы ш е , 
ние л и ч н о й а к т и в н о с т и и о т в е т с т в е н н о с т и к а ж д о г о 
к о м м у н и с т а , а т а к ж е р а з в и т и е и н и ц и а т и в ы в с е х 
п а р т и й н ы х з в е н ь е в , д а л ь н е й ш е е р а з в и т и е к р и т и к и и 
с а м о к р и т и к и . З а д а ч а н е п р о с т а я , позтому в с м о т р о в у ю 
к о м и с с и ю б ы л и и з б р а н ы наиболее а в т о р и т е т н ы е КОМ-
МУ ш и т ы Н и к о л а й П с т | ю в н ч Г о р б е н к о . Л е о н и д М н х а й . 
л о в н ч П е н ь к о в о й . В и к т о р В и к т о р о в и ч К а з а к о в . В 
п е р в у ю очередь б ы л с о с т а в л е н п л а н р а б о т ы , г р а ф и к 
собее'едований с к о м м у н и с т а м и . 4 

В о п р о с ы , к о т о р ы е .члены с м о т р о в о й к о м и с с и я за-
д а ю т к о м м у н и с т а м н а с о б е с е д о в а н и я х , с о р и е н т и р о в а -
н ы п р е ж д е в с е г о на /го, ч т о б ы и з у ч и т ь у р о в е н ь т р у д о -
вой и о б щ е с т в е н н о й а к т и в н о с т и к о м м у н и с т а , у з н а т ь о 
е го поведении в б ы т у , у ч а с т и и а в о с п и т а н и и д е т е й . 

Э т о м у ( также с п о с о б с т в у е т п р е д в а р и т е л ь н ы й опрос 
т о в а р и щ е й по р а б о т е , б е с е д а с р у к о в о д и т е л е м , посе-
щение с е м ь и . Т а к о й п о д х о д д а е т в о з м о ж н о с т ь г л у б ж е 
п о н я т ь к о м м у н и с т а к а к л и ч н о с т ь , о ц е н и т ь е г о с раз-
л и ч н ы х с т о р о н . 

К о м и с с и е й проведено ч е т ы р н а д ц а т ь собеседовании . 
Н а к о п л е н о п р е д е л е н н ы й б а г а ж д е л о в ы х п р е д л о ж е н и й . 
Вот н е к о т о р ы е и л н и х . С е к р е т а р ю п а р т б ю р о и п р е д -
с е д а т е л ю п р о ф к о м а р е к о м е н д о в а н о ч а щ е б ы в а т ь в 
к о л л е к т и в а х у ч а с т к о в и б р и г а д . В п о д г о т о в к е и про-
ведении п а р т и й н ы х с о б р а н и й п р и н и м а т ь у ч а с т и е к а ж . 
д о м у к о м м у н и с т у . В в е с т и о б я з а т е л ь н у ю о т ч е т н о с т ь на 
з а с е д а н и я х п а р т и й н о г о бюро и п а р т с о б р а н и я х руково-
д и т е л е й в с е х р а н г о в о с т и л е н м е т о д а х р у к о в о д с т в а , о 
в ы п о л н е н и и с л у ж е б н ы х о б я з а н н о с т е й и у с т а в н ы х т р е . 
Сований. 

С м о т р о в а я к о м и с с и я в с в о ю о ч е р е д ь в ы с к а з ы в а е т 
з а м е ч а н и я и р е к о м е н д а ц и и к о м м у н и с т у . Т а к . н а п р и м е р , 
к о м м у н и с т у Г . С . Е в д о к и м о в о й б ы л о р е к о м е н д о в а н о 
п р и н и м а т ь более а к т и в н о е у ч а с т и е в работе п а р т и й 
н ы х с о б р а н и й , б ы т ь более п р и н ц и п и а л ь н о й н т р е б о в а . 
т ельной при о б с у ж д е н и и вопросов . К о м м у н и с т у И . П . 
Д о в н о р б ы л о в ы с к а з а н о п о ж е л а н и е а к т и в и з и р о в а т ь 
на у ч а с т к е р а ц и о н а л и з а т о р с к у ю р а б о т у . 

Р е з у л ь т а т ы с о б е с е д о в а н и й а н а л и з и р у ю т с я н ф и к с и -
р у ю т с я и в с п е ц и а л ь н о й к а р т о ч к е с о б е с е д о в а н и й К р и -
т и ч е с к и е з а м е ч а н и я и п р е д л о ж е н и я к о м м у н и с т о в дово-
д я т с я д о п а р т б ю р о , которое п р и н и м а е т м е р ы по и х 
у с т р а н е н и ю , о ч е м к о м м у н и с т ы с т а в я т с я в и з в е с т н о с т ь 
на п а р т с о б р а н и я х и л и ч е р е з с т е н н у ю п е ч а т ь . П о д г о т о -
в и т е л ь н а я р а б о т е и х о д с м о т р а т а к ж е о с в е щ а ю т с я че-
рез н а г л я д н у ю а г и т а ц и ю . 

М о ж н о с к а з а т ь , ч т о м ы с д е л а л и п е р в ы е ш а г и В п е . 
реди б о л ь ш а я р а б о т а . 

т почты последних ДНЕЙ 
О них 

должны знать 
Р е ш и л а н а п и с а т ь в а м 

после з а м е т к и в в а ш е й 
г а з е т е « М о я р а б о ч а я 
б р и г а д а » . Д а . д е й с т в и т е л ь -
но. б р и г а д а в о д и т е л е й Г . 
Г р у ш к и и а - что надо . 
Н о п о ч е м у . т о н и к т о не 
в с п о м н и л , о т е х , к т о п о . 
мог и м с п р а в и т ь с я с пла-
ном д в у х п е т п я т и л е т к и , 
о б е с п е ч и в а я бесперебой-
ной п о г р у з к о й г р у н т а в 
к а р ь е р е , не в з и р а я кн на 
к а к и е м о р о з ы . Я говорю 
о н а ш и х э к с к а в а т о р щ и к а х . 
А в е д ь о н и з а г р у ж а ю т 
не т о л ь к о м а ш и н ы авто-
б а з ы & но. к р о м е то-

го и о к о л о 3 0 к а ш к и с е д ь . 
мой а в т о б а з ы С т р о й т р а н -
са . А т о . к а к о н и порабо 
т а л и в д е к а б р е — в ы ш е 
всех п о х в а л . Э к с к а в а т о р , 
щ и к и ц е л ы м и д н я м и бы-

л и к а к з а в е д е н н ы е , и м 
д а ж е пообедать б ы л о не-
к о г д а : о д н а з а д р у г о й 
все в р е м я ш л и а в т о м а -
ш и н ы . В о т п о ч е м у м н е 
с т а л о обидно за с в о и х 
р е б я т : з а А н а т о л и я С о л о -
моновича И с т о м и н а . Лео-
нида А л е к с е е в и ч а М а р -
м у з о в а . В а л е р и я Г е о р г и е -
вича Ш а р о в а . Г е о р г и я 
Е в г е н ь е в и ч а Т р у с о в а . 
М и х а и л а Г р и г о р ь е в и ч а 
К о н д р а т ь е в а . Е в г е н и я 
И в а н о в и ч а Р у с а н о в а . Ва -
с и л и я Д м и т р и е в и ч е А ф о 
иина . О н и з а м е ч а т е л ь н о 
т р у д я т с я , и я с ч и т а ю , что 
о н и х д о л ж н ы з н а т ь . 

В ф е в р а л е м ы п е р е ш л и 
н а к р у г л о с у т о ч н у ю р а б о . 
т у . н я з н а ю , ч т о в х а р ь -
ере у н а с б у д е т все в по-
р я д к е . н и о д н а м а ш и н а 
не в ы й д е т из .него неза-
г р у ж е н н о й . п о т о м у что р а . 

. б о т а е т т а м б р и г а д а э к с -
к а в а т о р щ и к о в Б а й м у р а т а 

Б и к б у л а т о в я ч а М у р а т о в а , 
а с т а к и м и р е б я т а м и м о ж . 
ио с д е л а т ь многое ! 

В . А Х М Е Т З Я Н О В А , 
м а с т е р У М Р т р е с т а 

С п е ц с т р о й . 

На все фильмы 

СПОРТ 

месяца 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
С о в м е с т н ы м решени-

е м а д м и н и с т р а ц и и объ-
с д и н е н и я и п р е з и д и у м а 
п р о ф к о м а 2 6 ф е в р а л я 
р а с п р е д е л е н ы 27 к в а р . 
т и р в доме Ш 3 . 1 

( с т р о и т е л ь н ы е ) в 1 6 « А » 
микрорайоне О с в о б о ж 
денное ж и л ь е р а с п р е , 
д е л и т ь под снос вре-
менного ж и л ь я , моло-
д ы х с е м е й и п р и г л а . 
ш е й н ы х с п е ц и а л и с т о в , 
новое ж и л ь е с т р о г о в 
п о р я д к е очередности 
Н н ж н е в а р т о в с к с т р о й -
транс — 3 к в а р т и р ы . 
У П Т К — 1 . т р е с т - п л о . 
щ а д к а Л * 3 — 1 . Н и ж -
н е в а р т о в с к и й террито-
р и а л ь н ы й у з е л с в я -
з и - - 1. у п р а в л е н и е 

С т р о й м е х а н и л а ц и я — 1 . 
т р е с т 1 — 1. управ-
л е н и е м а л о й м е х а н и з а . 
ции — 2 . м а ш и н о с ч е т н а я 
с т а н ц и я — 1 . Н н ж и е в а р 
" • о в с к ж н л с т р о й — I . 
З С М 1. Ж К К 1 . 
С п е ц с т р о й - 2 . С н б . 
п р о м э к с к а в а ц и я 2 . 
т р е с т К П Д - I . п р о ф 
к о м о б ъ е д и н е н и я - 1. 

т р е с т П у с к о н а л а д к а — 1. 
п р и г л а ш е н н ы е с п е ц и а . 
л и с т ы — I . В о с т о к -
п р о м с в я з ь ( в с ч е т 
М М С С ) — 1 . О б ь э л е к . 
т р о м о н т а ж ( в с ч е т 
М М С С » - 2 . под снос 
б а л к а под т / т р а с с у 
З С М — I . а в т о ц е н т р 
« К а м А З » — 1 . 

О ч е н ь п о н р а в и л а с ь в с е м 
н а м н о в а я ф о р м а рас-
п р о с т р а н е н и я б и л е т о в н а 
к и н о ф и л ь м ы . О н а с т а л а 
п р а к т и к о в а т ь с я в объеди-
н е н и и н а ч и н а я с ф е в р а л я . 
К а ж д у ю п е р в у ю с р е д у м е . 
с я ц в в о б ъ е д и н е н и е при-
х о д я т к а с с и р ы и з кино-
т е а т р а « М и р » и п р е д л а . 
г а ю т б и л е т ы н а все к и н о 
ф и л ь м ы м е с я ц а . В м а р т е 
д л я р а б о т н и к о в н а ш е г о 
у п р а в л е н и я м ы з а к у п и л и 
191 б и л е т на 8 0 р у б л е й . 
В с е о с т а л и с ь очень до-
в о л ь н ы . т е п е р ь не н а д о 
т р а т и т ь в р е м я на п р о с . 
т а н в а н н е и о ч е р е д я х кино-
т е а т р а . 

И все ж е н а м х о т е л о с ь 
б ы д л я с о в е р ш е н с т в о в а -
н и я :»той ф о р м ы в н е с т и 
с в о и п р е д л о ж е н и я . П р е д . 
с т а в и т с л и п о д р а з д е л е н и й , 
к а к правило , п о к у п а ю т 
м и о г о б и л е т о в . и н о г д а 
н е с к о л ь к о с о т е н . И п о э т о . 
м у н а о б с л у ж и в а н и е од 
к о г о ч е л о в е к а у х о д и т м а е . 
с а времени . Е с т е с т в е н н ы 
в о з м у щ е н и я т е х . к т о по-
к у п а е т в с е г о несколь-
к о б и л е т о в . Т а к ц е л ь , 
з я л и п о д р а з д е л е н и я м 
з а к у п а т ь и х в определен-
н ы е ч а с ы , ч т о б ы и д р у г и м 
не м е ш а т ь , и с а м и м не 
т р а т и т ь рабочее в р е м я . 

Т . С Е Л И В А Н О В А , 
и н с п е к т о р о т д е л а 

к а д р о в С С У - 1 
т р е с т а С п в ц с т р о Я . 

С б о р н а я объедине-
н и я С т р о й т р а н с у ч а с т , 
в у е т в г о р о д с к и х сорев-
н о в а н и я х по з и м н е м у 
ф у т б о л у . И г р ы п р о х о . 
д я т на с п о р т и в н ы х 
п л о щ а д к а х первого и 
в торого м и к р о р а й о н о в 
П о к а к о м а н д а и д е т б е з 
п о р а ж е н и й С ы г р а н о 
восемь и г р . Е с л и так -
ж е х о р о ш о ф у т б о л и с т ы 
о т ы г р а ю т н о с т а в ш н е . 
1Я п я т ь . то . несомненно , 
в ы й д у т в ф и н а л . 

М . З А И Н У Л Л И Н . 
и н с т р у к т о р - м е т о д и с т 
по с п о р т у о б ъ е д и н е -

н и я С т р о й т р а н с . 

В с п о р т з а л е У Т Т - 5 
п р о ш л о л и ч н о к о м а н д , 
к о е п е р в е н с т в о г о р о д а 
по ги|>евом\- с п о р т у . 
С б о р н а я к о м а н д а к л у б а 
« Г е р к у л е с » т р е с т а 
С п е ц с т р о й с у м е л а з а в о . 
е в а т ь второе место . В 
с о р е в н о в а н и я х участво-
в а л о ш е с т ь с п о р т с м е . 
нов. Ч е т ы ) ) с из н и х 
з а в о е в а л и в л и ч н о м 
первенстве п р и з о в ы е 
места . Д в е п е р в ы х 
с т у п е н ь к и в своих ве 
с о в ы х к а т е г о р и я х в л я . 
л и Ф а р н т В а л не в и 
Ю р и й Б о г д а н о в Н а 
второе м е с т о в ы ш е л 
А х а т А б б а с о в . Т р е т и й 
р е з у л ь т а т п о к а з а л Вик-
тор М о ш н о й . С е й ч а с 
с п о р т с м е н ы « Г е р к у л с . 
с а * у с и л е н н о трениру-
ю т с я . И м п р е д с т о и т 
п о к а з а т ь с в о ю с и л у н а 
о б л а с т н ы х с о р е в н о в а . 
н и я х в Т ю м е н и . 

Ф . В А Л И Е В . 
к а п и т а н к о м а н д ы . 
4 - х к р а т н ы й ч е м . 
п и о н города 
г и р е в о м у с п о р т у , 

в о д и т е л ь а в т о б а з ы 
М 6 т р е с т а С п е ц . 

Н а ш адрес 6 2 6 4 4 0 . г . Н и ж н е в а р т о в с к , у л . М е н д е л е е в а 1 3 . т е л . 6 . 1 0 - 9 2 . 3 - 5 7 . 7 1 . 

Н и ж н е в а р т о в с к а я т и п о г р а ф и я у п р а в л е н и я и з д а т е л ь с т в , п о л и г р а ф и и и КНИЖНОЙ т о р г о в л и Т ю м е н с к о г о о б л и с п о л к о м а , о б ъ е м 1 - 2 П л З а к а з 3 6 5 4 . Т и р а ж 3 3 0 0 . 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ДУДДРНОМ 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА, 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
НРОНЗВОДСТНЕНИОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ННЖИСНАРТОВСКСТРОП 

Выходит с ноября 1978 года - - V 12 ( 4 8 8 ) , П Я Т Н И Ц А . 18 карта 1988 года - Цепа 1 кос . 

ПЕРЕСТРОЙКА: С Л О В О И Д Е Л О 

За ширмой эталона 
Многие. наверное, 

видели у въезда на 
территорию цеха Ж Б И 
завода строительных 
материалов площадку 
эталонных изделий. Нп 
них, действительно, 
приятно посмот|>еть. 
Нот только для чего 
и для кого выстав.те. 
ны на видном месте 
эти изделия, с таким 
усердием доведенные 
до товарного вида0 Ес-
ли для комиссий, то 
ведь буквально в двух 
т а г а х от площадки ле-
жат изделия. рази, 
тольно отличающиеся 
от эталонных. Е с л и 
как об|>азцы для рабо 
чих З С М . то но нзде 
л и я м , поступающим 
на строй площадь \ . не 
видно даже намека на 
стремление нриб ш 
литься к эталонам. В ы . 
годит , выставлены они 
для показухи? 

Казалось бы ф у н . 
даментные блоки 
изделие не такое .к 
с.ю:ьнос- и форМОНКе. 
Однако горизонтальная 
поверхность зачастук» 
не выдерживается, бло-
ки не проаибрнрованы. 
из-за чего и бетоне 
множество раковин. з а . 
тиркн которых внос, 
ледствии влечет за со 
бой повышенны:) рас-
ход раствора. Т а к а я 
же картина и с пере-
мычками. Закладные 
детали, как правило, 
утоплены в бетон на 
два четыре сайт н . 
метра и не очищены 
от бетона. 

Особо надо сказать 
о керамзнтобетоиных 
блоках. освоенных 
ЗС'М сравнительно не-
давно. При нехватке 
кирпича на объектах 
это отличный выход 
из трудного положе-
нии. дающий к тому же 
значительное сокраще-
ние сроков строитель , 
ство. Но достаточно 
одного взгляда на них. 
чгобы сказать : «Это 
же явный брак». Кого 

мы обманываем? 
Как у к о н т р о л е р е 
О Т К завода поднима-
ется рука, чтобы по-
ставить клеймо но эти. 
с позволения сказать , 
изделия? 

При строительстве 
школы ЛЬ 27 в 10 ми. 
к|юрайоне Г Л С К о м 
было снято с нашего 
выполнения за некаче-
ственные блоки, при-
мененные н строитель, 
стве. 35 тысяч рублей 
с пересчетом заработ-
ной платы. Кроме того 
за исправление брака 
в .блоках мы отдали 
С У О Р у с собственных 
сил около 10 тысяч 
рублей. А с виновных 
как с г у с я вода. про. 

должают в том же ду-
хе. Гонят вал, кубату . 
ру в ущерб качеству . 
Л брак обнаруживает , 
ся только на ст |юйпло. 
щадке . и винит. как 
п|>авило. во всем ли-
I ейщнков трестов и уп-
равлений. 

И на стоящее время 
З С М начал изготавли-
вать балки дли строи, 
тельства стадиона. и 
опять вопрос упирает-
с я в качество. Хотел 
бы я посмотреть в гла-
-.а тому человеку, кто 

на э тих балках поста-
13.1 штамп О Т К . кто 

V наготавливал. То-
ытрнщн. где ; ; ;е ваша 
совесть, м что нам. о 
конце концов, знамена 
ьручают? 

Вывод напрашивает-
" л _ сам с«Кк»й: .завод 
работает По принципу 

П-1.1Ц любой ценой, 
берите то. что .дают, 
иначе будете ендегь 
ь.1 голодном пайке. 
21 мы вынуждены 
брать бракованные де-
тали. поскольку дру-
гих ио.тапщикон у нас 
ЙОТ. Н о 1> I Я> 
V гроителн при зааоде. 
а не завод дли строй-
ки. 

Считаю, что для из . 
мененнн сложившего-
с я положении с каче-
ством железобетонных 
изделий необходимо: 

- службу О Т К зано. 
Да напрямую подчи. 
нить стройлабораторни 
объединения: 

— ввести сортность 
нн изделия завода, что 
даст возможность при-
обретать у завода из . 
дел чн, соответствую, 
щие требованиям несу-
щей способности, но не 
отвечающие другим 
требованиям Г О С Т а , 
но меньшей стоимости: 

-планирование про. 
нзводства изделий ее . 
сги не но общему об т. 
ему и кубах и рублях , 
а по номенклатуре из . 
дслий согласно заявок 
подразделений обьедн. 
нения. 

I I еще одна прось 
ба К ааводчанам: ког-
да будете готовить от . 
не г в газету , обсудите 
его у себя на совете 
трудового коллектива . 
В а ш коллективный от 
пет усилит ответствен, 
ноеть за даваемые обе. 
щання. Надоело чи-
тать стандартные от . 
писки: «имело мес-
то . . . » . «приняты ме-
ры. . . » . «наказаны ма . 
тернально. . .» . Н у ж н ы 
срочные и кардиналь. 
ные меры по улучше-
нию качества завод-
ской продукции. 

Л Ш А М Е Н К О . 
ст . прораб трест , 
площадки № 3 . 

С Т А Р Т Р А Б О Ч Е Й Э С Т А Ф Е Т Ы 
На второй очереди з а . 

вода К П Д состоялось ор-
ганизационное собрание 
П|>едставитслей субпод-
рядных организаций, ее. 
дущнх строительство объ-
екта. Участники собрании 
рассмотрели проект ус-
ловий социалистического 
соревнования смежников 
по принципу «Рабочей 
эс тафеты» , внесли допол-

нения в части материалы 
ного стимулирования по-
бедителей. По конечному 
результату работы кол-
лективу . победителю бу-
дут выделены три квар-
тиры и один автомобиль 
для работников, наиболее 
отличившихся на строи, 
тельстве второй очереди 
завода К П Д . 

Проект условий соцсо. 
ревнонании по принципу 

«Рабочей эстафеты» был 
принят единогласно. Ито-
ги будут подводиться по 
результатам работы в 
каждом месяце, кварта , 
лс и по конечному ре. 
зультату работы. Первые 
итоги будут подведены в 
конце марта. 

Ф . С О Л О М Е Н Н И К О В А . 
председатель профко. 
ма треста 1. 

ЛИЧНО 
ПРИЧАСТЕН 

На очередном засе-
дании совета трудово. 
го коллектива завода 
строительных материа. 
лов элект |хк-варщнк 
арматурного цеха, се-
кретарь к о м и т е т а 
В Л К С М завода Влади-
мир Канунннков пред. 
ложнл перечислить 
премию. полученную 
заводчанамн за второе 
место в соцсоревнова-
ннн среди подразделе-
ний объединении. на 
счет 7 0 0 0 7 . Совет под. 
держал секретаря. 8 0 0 
рублей пойдет на стро-
ительство в Нижне-
вартовске памятника 
воинам . интернацио-
налистам. 

В Д О Н О Ш Е Н К О . 
начальник О Т н З 
З С М . 

Хороший подарок к 
Д н ю восьмого марта 
подготовил детям, ли-
шенным родительской 
опеки, коллектив лс 
лей.сада .V 3 3 объе-
динения руководит ко. 
горым КОММУНИСТ I I . I I . 
Назарович. Свою пре 
МИю по итогам рабо. 
ты за год в сумме 
2 0 0 рублен женщины 
единодушно перечисли-
ли на счет .V , 7 4 7 0 3 
Х а н т ы - Мансийского 
Дома ребенка. 

I I . М А К А Р Е В А . 
секретарь партбюро 

ПЛАН — З А К О Н 

Месяц объединения: ФЕВРАЛЬ 
Несмотря на холодный 

февраль н три актпро. 
ванных дня , план по ген . 
подряду па прошлый ме-
о щ перевыполнен на 5 1 2 
ТЫСЯЧ рублен, что (ПИВО, 
лили ВОСПОЛНИТЬ отстава-
ние за январь. 

И 1 четырех генподряд 
ных организаций успеш-
но спраннлся с планом 
коллектив треста К П Д . 
хотя ему и не удалось 

верстать упущенное в 
январе. Отставание за Два 
месяца сложилось в объ-
еме 105 тысяч рублей. 

•Та два месяца план по 
генподряду выполнили 
трест N . 1. трест-площад-
ка М 3 . Трест N . I от . 
стал -та два месяца на 
2 5 2 тысячи рублей, на 
них на ф е в | « л ь — на 
:№ тысяч. 

Перевыполнен объеди-
нением план собственны-
ми силами: как аа фев-
раль. так и с начала го . 
да. Не ликвидировали о т . 
ставанне коллективы тре 
ста >* -1 трест площадки 
М 3 и Ж К К . 

Силами субподрядных 
организаций план февра . 
л я выполнен на 101 про. 

Подразделения 

С начала года З а февраль 

Подразделения план ф а к т . проц. 
вып. план ф а к т . проц. 

вып. 

Общий объем 
Генподряд 
Трест ЛЬ I 
Трест . плошадт;а - V 3 
Тттесг .V» -1 
Трест К П Д 
Трест Н В С С 
СтроНмеханнзацня 
Ж К К 
Собственные с и л ы 
Т |*-ст Н В С С 
Т к е т .V» 1 
Т|нч-т - площадка . V 3 
У М Р . 2 
У М М 
Ж К К 
Т|>ест -"А 4 
Трест К П Д 

цент. Однако 10 из 
них не справились 
с государственным пла-
ном. С начала года не. 
довыполняют план 7 ор . 
ганизацнй: управление 
треста Асбострой — 5 0 6 
тысяч рублей. Уралсиб-
строймонтаж - 204 т ы с я . 
чи. Энерготехмонтаж — 
10. СоюзтеплостроП — 2 0 . 
Уралсталькоиструкцня — 

-'5554 
115554 

8 5 9 0 
Я 2 4 Я 
7 5 8 3 
305-1 

80 
15300 

.1И00 
1 190 
1707 
1158 
2 0 3 

•13 
1866 
5 7 9 3 

2 5 7 7 9 
2 5 7 6 0 

6 8 9 0 
8 4 4 8 
7 3 3 0 
2 9 4 9 

О 
8 3 
•18 

15431 
3801 
1511 
1590 
931 
221 

4 0 
1516 
5 8 1 2 

101 
101 
105 
102 
0 7 
0 7 

100 
106 
101 

91 
141 
110 
9 3 
81 

100 

12670 13401 104 
12870 1 3 3 8 2 104 

3 2 8 3 3 4 5 4 106 
4 7 9 9 4 4 2 3 9 2 
3 9 9 4 3 9 8 4 9 9 

7 7 3 1490 193 

13401 
1 3 3 8 2 

3 4 5 4 
4 4 2 3 
3 9 8 4 
1 4 9 0 

6 
20 

41 2 5 81 
7 6 8 7 8 1 6 9 106 
1801 1 9 6 3 109 

7 7 0 7 9 0 103 
8 5 4 9 1 9 108 
3 1 9 471 148 
103 115 112 
2 2 2 5 114 

9 3 3 9 8 2 105 
2 8 8 5 2 9 0 4 101 

выполнение на объектах 
п|№спещсния. Особенно 
настораживает то. что не . 
довыполнение сложилось 
на вводных объектах : 
детских садах 6 3 (в 
15 мкрн. ) и 34 ( 1 0 « А » 
мкрн. ) . 

Е К О М О Л Ь Ц Е В А . 
з а и . начальника о б ъ е -
динения по экономик*. 

30 , Союэспецжелезобетон 
- 33 . Главмосстрой — 3 1 . 
Мннтрансстрой — 4 0 . 

По основному заказчи-
ку , Мнниефтепрому, план 
;>л два месяца недовыпол-
нен на 5 2 7 тысяч рублей. 

По собственному строи, 
тельстяу в целом план 
выполнен на 110 процен. 
тов. Однако допущено недо 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 
Послезавтра Любовь 

Никитична Мельникова в 
четырнадцатый раз будет 
отмечать свой профессио 
нальный праздник— день 
работников жилнщно.ком. 
муналытого хозяйства. 

Старательная , аккурат-
ная. всегда опрятная, она 
и в работе отличается 
атнми же качествами. Н а 
протяжении нескольких 
лет Любовь Никитична 
была бригадиром убор 
щнц. В 1986 году она ос-
воила смежную профес. 
сию лифтера и в настоя-
щее время работает по 
новой специальности. 

Но не только как о 
прекрасной работнице го-
ворят в конторе о Любо, 
ви Никитичне. И в обще, 
ственной жизни она при* 
ннмаст самое активное 
участие. Член профкома 
Ж К К . активный дружин , 
ник. З а долголетний до-
бросовестный труд неод-
нократно награждалась 
Почетными грамотами 
Ж К К . объединения. В 1985 
году ей была вручена 
медаль «За трудовое от-
личие». 

Фото К ) К А Л И Н И Н А . 



кссУРСЫ — ПРОБЛЕМА М* 1- - СЛОВО РУКОВОДИТЕЛЮ 

Н ы н е ш н и й ГОД ВО МНО. 
гом б у д е т о с о б е н н ы м , 
в е д ь н а ч и н а я с 1 я н в а р я 
наш» о б ъ е д и н е н и е в це-
л о м пе)>ешло н а с а м о ф н . 
н а н с и р о в а н к е и с а м о о к у -
п а е м о с т ь . П л а н по объе-
д и н е н и ю возрос н а 8 п|Ю. 
ц е н т о в п р о т и в п р о ш л о г о 
года . О д н а к о м е т а л л а , це-
м е н т а . щ е б н и — о с н о в , 
н ы х м а т е р и а л о в в с т р о и , 
т е л ь с т в е н а м в ы д е л е -
но не б о л ь ш е , чем в п р е . 
д ы д у щ е м г о д у . П о н я т н о , 
ч т о в . •тих у с л о в и я х о с . 
повой с б а л а н с и р о в а н н о , 
г т и п л а н а во в с е х п о д р а з . 
д е л е н и я х о б ъ е д и н е н и и 
д о л ж н ы б ы т ь к а р д н н а л ь . 
н ы е м е р ы по ресурсо-
с б е р е ж е н и ю . 

К а к ж е у н а с о б с т о я т 
д е л а по п о м у в о п р о с у ? 

Н а 1 0 8 8 г о д н а м в ы д е . 
л е н ц е м е н т в к о л и ч е с т в е 
9 1 т ы с я ч а т о н н , ч т о н а 
с е м ь щ ю ц е н т о в м е н ь ш е , 
чем и з р а с х о д о в а н о в про . 
ш л о м г о д у . И з о б щ е й по-
т р е б н о с т и ц е м е н т а с н я т о 
к о л и ч е с т в о , необходимое 
д л я и з г о т о в л е н и я ж е л е , 
з о б е т о н н ы х и з д е л и й н а 
п р е д щ м т н т и я х с т р о й и н д у -
с т р н н в г о р о д а х Т ю м е н и 

БЕЗ ССЫЛОК НА ДЕФИЦИТ 
и Т о б о л ь с к е , а т а к ж е це-
м е н т . о м е р т в л е н н ы й а 
с в е р х н о р м а т и в н о м ж е л е , 
зобетоие . х р а н я щ е м с я 
м н о г о л е т в о б ъ е д и н е н и и . 

Ц е м е н т а м а л о , но впол-
не д о с т а т о ч н о д л я в ы п о л . 
нении программы строи-
т е л ь н о - м о н т а ж н ы х работ 
в т е к у щ е м г о д у , н а д о 
т о л ь к о р а ц и о н а л ь н о е г о 
и с п о л ь з о в а т ь . 

О д н а к о ни д л и кого не 
с е к р е т , ч т о на н а ш и х о б ъ . 
е к т а х н е м а л о р а с т в о р а 
р а з б а з а р и в а е т с я , о т д а е т с я 
с т о р о н н и м о р г а н и з а ц и я м . 
Н а м н о г и х о б ъ е к т а х о т . 
с у т с т в у ю т е м к о с т и д л я 
п р и е м а р а с т в о р а , кото-
р ы й п р и н и м а е т с я п р я м о 
на з е м л ю , з а м о р а ж и в а е т , 
с я . п р и х о д и т в н е г о д н о с т ь . 

. С е р ь е з н о е п о л о ж е н и е 
с л о ж и л о с ь в о б ъ е д и н е н и и 
и с д р у г и м и м а т е р и а л а м и 
— м е т а л л о м , л е с о м , т р у -
б а м и . к и р п и ч о м , отделоч-
н ы м и м а т е р и а л а м и . 

Н у ж н о с к а з а т ь , ч т о до 
н ы н е ш н е г о г о д а з а щ и т а 
р е с у р с о в п р о в о д и л а с ь по 
м а т е р и а л а м , п о д г о т о в л е н , 
н ы м о т д е л о м и н ж е н е р н о й 
п о д г о т о в к и о б ъ е д и н е н и я с 
п р и в л е ч е н и е м т р е с т о в . 
П р и а т о м т р е с т ы не чув-

с т в о в а л и о т в е т с т в е н н о с т и 
за р е з у л ь т а т ы подготови-
т е л ь н о й р а б о т ы , не про . 
я в л я л и а к т и в н о с т и . В ре . 
з у л ь т а т е б о л ь ш о е количе-
с т в о м а т е р и а л о в не з а я в . 
л и л о с ь , и з ы с к и в а л о с ь п о . 
т о м в п о ж а р н о м п о р я д к е . 

В э т о м г о д у подразде-
л е н и я с а м о с т о я т е л ь н о г о . 
т о в и л и м а т е р и а л ы к з а . 
щ и т е , ч т о с н я л о м н о г и е 
из проблем . О д н а к о по-
с т а н о в к а э т о й р а б о т ы е щ е 
д а л е к а о т с о в е р ш е н с т в а . 
П р и к а з по о б ъ е д и н е н и ю 
о п о р я д к е р а з р а б о т к и и 
в н е д р е н и я н о р м а т и в н о , 
т е х н о л о г и ч е с к о й д о к у м е н . 
т а ц и и ( Н Т Д ) по к о м п л е к -
т а ц и и о б ъ е к т о в , с о г л а с н о 
к о т о р о м у п о д р а з д е л е н и я 
д о л ж н ы о б е с п е ч и т ь р а з . 
р а б о т к у Н Т Д н а все 
с т р о я щ и е с я о б ъ е к т ы , не 
в ы п о л н я е т с я н л н в ы п о л . 
н я е т с я н а к р а й н е н и з к о м 
у р о в н е . Н е т о щ у т и м ы х 
и з м е н е н и й и в п л а н е цен-
т р а л и з а ц и и р а б о т ы с л у ж б 
и н ж е н е р н о й п о д г о т о в к и 
п р о и з в о д с т в а в а п п а р а т е 
т р е с т о в и п о д р а з д е л е н и й . 

О с н о в н ы м и с п о л н и т е л ь , 
н ы м органом в м а т е р и , 
а л ь н о . т е х н и ч е с к о м 

обеспечении я в л я е т с я 
У П Т К . О н о р е а л и з у е т 
м а т е р и а л ы . д о с т а в л я е т 
и х в Н и ж н е в а р т о в с к , 
обеспечивает с о х р а н н о с т ь 
и к о м п л е к т а ц и ю о б ъ е к т о в . 

В У П Т К о р г а н и з о в а н ы 
р а с к р о й и с в а р к а л и н о . 
л е у м а в к о в р ы , подготов-
к а обоев, и з г о т о в л е н и е 
ш п а т л е в о к и к о л е р о в . О д . 
н а к о у п р а в л е н и е с а м о у с -
т р а н и л о с ь о т п р и г о т о в л е . 
н и я ф а с а д н ы х к р а с о к не-
о б х о д и м ы х ц в е т о в , в ре-
з у л ь т а т е чего т р е с т К П Д 
д е л а е т э т о на с тройпло-
щ а д к е д о п о т о п н ы м и м е . 
г о д а м и . 

П е р е х о д на к о л л е к т и в -
н ы й п о д р я д в ы с в е т и л н е . 
м а л о с л а б ы х с т о р о н в 
работе о р г а н о в производ-
с т в е н н о . т е х н о л о г и ч е с к о й 
к о м п л е к т а ц и и . Д е я т е л ь -
н о с т ь У П Т К п о - п р е ж н е м у 
п л а н и р у е т с я и оценива-
е т с я По т о в а р о о б о р о т у , 
о б ъ е м у п о с т а в о к м а т е р и а -
лов . и з д е р ж к а м обраще-
н и я . В н а с т о я щ е е в р е м я 
Ц е н т р а л ь н ы й м е ж в е д о м , 
с т в е н н ы й и н с т и т у т повы-
ш е н и я к в а л н ф и к а ц и и 
с т р о и т е л е й р а з р а б а т ы в а е т 
п р е д л о ж е н и я , в о с н о в у ко . 

т о р ы х п о л о ж е н ы прогрес-
с и в н ы е п р и н ц и п ы органи-
з а ц и и . у п р а в л е н и я и с т и . 
м у л и р о в а н н я т р у д а кол-
л е к т и в а и о т д е л ь н ы х р а . 
бот ни ков У П Т К в т е с н о й 
у в я з к е с э ф ф е к т и в н ы м и 
к о н е ч н ы м и р е з у л ь т а т а м и 
р а б о т ы о б ъ е д и н е н и я . В а ж -
н е й ш и м п о к а з а т е л е м с т а . 
нет с в о е в р е м е н н а я ком-
п л е к т а ц и я о б ъ е к т о в м а . 
т е р н а л ь н о - т е х н и ч е с к и м и 
р е с у р с а м и при м н н н м а л ь . 
н ы х з а т р а т а х . 

У П Т К д о л ж н о в с т у п и т ь 
в х о з р а с ч е т н ы е отноше-
н и я с а д м и н и с т р а ц и е й 
о б ъ е д и н е н и я на основе 
договора к о л л е к т и в н о г о 
п о д р я д а , а с п о д р а з д е л е , 
н и я м и — н а основе до-
говора на п р о и з в о д с т в е н , 
н о - т е х н о л о г и ч е с к у ю к о м . 
п л е к т а ц и ю . 

Ос9бое м е с т о о т в о д и т , 
с я оптовой т о р г о в л е — 
ф о р м е м а т е р и а л ь н о - т е х . 
н и ч е с к о г о с н а б ж е н и я , п р и 
к о т о р о й обеспечение п о . 
т р е б и т е л е й м а т е р и а л ь н ы -
м и р е с у р с а м и п р о н з в о . 
д н т с я без ф о н д о в и л и м и -
тов . П о с т а в щ и к , т е р р и т о . 
р н а л ь н ы й о р г а н Г о с с н а б а 
С С С Р , п о с т а в л я е т про-

д у к ц и ю н а основе д о г о е о . 
ра с о р г а н и з а ц и е й по ее 
з а к а з у . 

Е с л и с е й ч а с от з а я в к и 
п р е д п р и я т и я на матери-
а л ь н ы е р е с у р с ы до и х 
п о л у ч е н и я п р о х о д и т 8 - -
10 м е с я ц е в , т о при п $ р е . 
х о д е на о п т о в у ю торгов-
л ю п р е д п р и я т и е ПОЛУЧИТ 
н е о б х о д и м ы е м а т е р и а л ы 
в с о г л а с о в а н н ы е с р о к и , 
т о е с т ь т о г д а , к о г д а о н и 
н у ж н ы по т е х н о л о г и и 
п р о и з в о д с т в а с т р о и т е л ь н о -
м о н т а ж н ы х работ . Т а к и м 
образом у нас о т п а д е т 
н е о б х о д и м о с т ь в с о з д а н и и 
б о л ь ш и х с т р а х о в ы х запа-
с о в м а т е р и а л о в , к о т о р ы е 
в к о н е ч н о м с ч е т е превра-
щ а ю т с я в с в е р х н о р м а т и в -
н ы е . 

К а к п о к а з ы в а е т о п ы т 
п р о ш л ы х л е т . д а н т е к у -
щ е г о г о д а , м а т е р и а л ь н ы х 
р е с у р с о в д л я в ы п о л н е н и я 
п л а н а в ы д е л е н о д о с т а т о ч -
но. В с е з а в и с и т о т то го , 
к а к э к о н о м н о и рацио-
н а л ь н о м ы б у д е м и х р а с . 
х о д о в а т ь . 

Г . Ф И Д Е Л Ь М А Н . 
з а м . н а ч а л ь н и к а о б ъ е -
д и н е н и я по к о м п л е к т а , 
ц и и . 

Наш адрес : С 2 0 4 4 0 . г. Н и ж н е в а р т о в с к , у л . Менделеева 13 . тел. в. 1 0 - 9 2 . 3 - 5 7 . 7 1 . 
Н и ж н е в а р т о в с к а я типография у п р а в л е н и я издательств , полиграфии и книжной торговли Т ю м е н с к о г о о б л и с полкома , о б ъ е м 1 / 2 п. л. Заказ 3 6 5 4 . Т и р а ж 3 3 0 0 . 

ОБРАЗ ЖИЗНИ — СОВЕТСКИЙ 

Р Е Д А К Т О Р А . Л . Н О В О П А Ш И Н 

Праздник семейного счастья 
ЯУ Т И л ю д с к и е поис-

т и н е н е и с п о в е д и м ы . 
К т о з н а е т , где оно. сча-
с т ь е ? С у п р у г и Г а л и н а и 
В л а д и м и р С а в о ч к и н ы н а . 
ш л и е г о з д е с ь , в с т р о я -
щ е м с я м о л о д о м го|ЮДе 
Н и ж н е в а р т о в с к е . Познако-
м и л и с б л и з и л их к о м с о . 
мол . И вот у ж е с к о р о 
о т м е т я т о н и п я т ь л е т 
с в о е й с о в м е с т н о й ж и з н и . 

С е г о д н я з д е с ь , в к а ф е 
• Ю н о с т ь » , с о б р а л и с ь мо-
л о д ы е и л ю д и в в о з р а с т е , 
и м е ю щ и е з а п л е ч а м и бо 
>атый ж и з н е н н ы й о п ы т . 
И д е т т о р ж е с т в е н н а я р е . 
г и с т р а ц и я н о в о р о ж д е н н ы х 
д в о й н я ш е к С а в о ч к и н ы х . 
Н а з ы в а ю т и х А н ю т о й и 
Д и м о й . Е щ е в я н в а р е че . 
. ы р е х л е т н н и М а р и н а С а -
в о ч к н н а б ы л а у м а м ы с 
папой одна . Т е п е р ь у нее 
п о я в и л и с ь с р а з у б р а т и к 
н с е с т р е н к а . О б р я д и м я . 
н а р е ч е н и я проводит заве-
д у ю щ а я о т д е л о м гор. 

З А Г С , д е п у т а т городско-
г о С о в е т а Н . А . Б о г д а н о . 
ва . Р о д и т е л и , к а ж д ы й с 
р е б е н к о м на р у к а х , с та-
в я т с в о и подписи в реги-
с т р а ц и о н н о м ж у р н а л е . 
И х п о з д р а в л я ю т т о в а р и . 
щ и по работе и з С О - 5 . 
где В л а д и м и р И в а н о в и ч 
С а в о ч к и н р а б о т а е т на-
ч а л ь н и к о м у ч а с т к а д о р о ж . 
н ы х рабочих . С привет-
с т в е н н ы м с л о в о м к я н м 
о б р а щ а е т с я п р е д с е д а т е л ь 
п р о ф с о ю з н о г о к о м и т е т а 
т р е с т а С п е ц с т р о й А . П . 
П е т р и ч е н к о . 

А вот д р у г а я с у д ь б а . 
1 9 6 7 г о д . О с е н ь . Горно-
п р а в д и н с к . У з е н ь к и й де-
р е в я н н ы й т р о т у а р ч и к . П о 
н е м у н а в с т р е ч у д р у г д р у -
г у и д у т о н и она . О н 
ч е м - т о озабочен , в з г л я д 
в з е м л ю . О н а п о д у м а л а : 
« С е й ч а с с м а х н е т м е н я 
в г р я з ь н д а ж е не заме-
т и т » . В о т он у ж е б л и з к о . 
В д р у г р е з к о о с т а н о в и л с я . 

п о т о м у ч т о с у д и в л е н и е м 
у в и д а л с р е д и э т о й с л я к о -
т и п р я м о перед собой б е . 
л ы е т у ф е л ы ш . П о д н я л 
г л а з а , и она у в и д е л а , ка-
к и е о н и у н е г о с и н и е . . . 
С т е х пор п р о ш л о двад-
ц а т ь л е т . В р е м я с п р а в , 
л я т ь ф а р ф о р о в у ю свадь-
бу . И в а н П е т р о в и ч и 
С в е т л а н а И в а н о в н а Зни-
ч е н к о в м е с т е с п я т ь ю р е . 
б я т и ш к а м н в ы х о д я т н а 
п л о щ а д к у возле э с т р а д ы . 
Д р у ж н а я , б о л ь ш а я с е м ь я . 
З д е с ь н е т с е г о д н я с т а р -
ш е й д о ч е р и Л е н ы , с т у -
д е н т к и Т о б о л ь с к о г о ф и . 
л н а л а п е д и н с т и т у т а . С а -
м о м у м л а д ш е м у . В а й е — 
м е н ь ш е года . . . Д в е м е ч т ы 
б ы л о у м а ш и н и с т а г усе -
ничного к р а н а у п р а в л е н и я 
С т р о й м е х а н и з а ц и н И в а н а 

. П е т р о в и ч а З н н ч е н к о : в ы . 
р а с т и т ь т р е х с ы н о в е й и 
п о д н я т ь с а д з д е с ь , н а 
э т о й с к у п о й с и б и р с к о й 
з е м л е . К а к и . х о т е л , рас . 
т н т о н т р е х с ы н о в е й , д а 
е щ е вдобавок т р е х доче-
рей . А с а д . . . он т о ж е б у . 
д е т , о б я з а т е л ь н о б у д е т . 
В е д ь н е д а р о м в с ю в е с н у 
и л е т о отец со с т а р ш и м и 
д е т ь м и п р о п а д а е т н а зе-
м е л ь н о м у ч а с т к е . С д е л а л 
т а м т е п л и ц ы , п о с а д и л яб-
л о н и . к р ы ж о в н и к , в и ш н и 
и многое д р у г о е . К а к . т о 
с п р о с и л и С в е т л а н у Ива-
новну : « Н е у ж т о т а к глад-
к о и б ы л о всю ж и з н ь , пи 
ссор , ни р а з л а д о в ? » . 

— Н и к о г д а . — у л ы б а , 
я с ь о т в е т и л а о н а . — К р у п -
ной р а з м о л в к и н и к о г д а 
не б ы в а л о . И м . о т ц о м на-
ш и м . к р е п к а с е м ь я . Д а . 
ж е и не п р е д с т а в л я ю се-
бе . к а к б ы м ы без него . 

Н а п р а з д н и к е с е м ь и , 
о р г а н и з о в а н н о м ж е н сове-
т о м о б ъ е д и н е н и я , с о в . 
м е с т н о с п а р т к о м о м и 
п р о ф к о м о м , при у ч а с т и и 
р а б о т н и к о в Д в о р ц а б р а к о . 
с о ч е т а н и я и З А Г С а . че-
с т в о в а л и и с е м ь ю Щ е п о ч -
к и н ы х . В л а д и м и р Щ е п о ч . 

к и н . в о д и т е л ь а в т о б а з ы «М> 7 
о б ъ е д и н е н и я С т р о й т р а н с 
и х у д о ж н и к - о ф о р м и т е л ь 
м а ш и н о с ч е т н о й с т а н ц и и 
В а л е н т и н а Щ е п о ч к и н а 
с п р а в л я ю т 1 5 - л е т н и й юби-
л е й с в о е й с о в м е с т н о й жи-
з н и . С т е к л я н н а я с в а д ь б а . 
Э т о д л я н и х н д л я и х 

т р о и х д е т е й и с п о л н я е т 
п е с н ю а н с а м б л ь « Б у б е н -
ц ы » . 
« Н е с м е н я ю в ж и з н и 

н и к о г д а . 
Т ы во в с е м в е р ш и н а 

с о в е р ш е н с т в а . 
Т ы з е м н а я к р а с о т а с а м а . 
В к а ж д о м ш а г е , 
В к а ж д о м в з г л я д е . 

ж е с т е . . . » . 
В е д у щ а я в е ч е р а к у л ь т , 

о р г а н и з а т о р Т а т ь я н а Г л у -
хова п р е д с т а в л я е т сереб-
р я н ы х ю б и л я р о в . Э т о М а . 

Кя А л е к с а н д р о в н а н 
1адимир В а с и л ь е в и ч 

Р а с т я п и н ы . Т о в а р и щ и по 
работе , р а б о т н и к и У П Т К . 
д р у з ь я п р о т я г и в а ю т н а д 
головами ю б и л я р о в р а з 
н о ц в е т н ы е ш е л к о в ы е лен-
точки . С у п р у г и п р о х о д я т 
через э т о т ж и в о й « к о р и , 
д о р ч и к » , к а к и по ж и з н и , 
р у к а об р у к у . Д в а д ц а т ь 
п я т ь л е т ш л и о н и в м е с т е . 
В ы р а с т и л и двоих д е т е й . 

О б ъ я в л я ю т в а л ь с д л я 
д в о и х . П о . м о л о д о м у 
с т р о й н а я . М а р и я А л е к -
с а н д р о в н а к л а д е т р у к у н а 
п л е ч о с в о е г о верного д р у -
г а . О н л е г к о и п л а в н о ве-
д е т ее по к р у г у . . . 

Р а з н ы е л ю д и , р а з н ы е 
с у д ь б ы . И к а ж д а я из н и х 
— н е п о в т о р и м а З н а к о м , 
с т в о с н и м и с б л и з и л о и 
в с е х п р и ш е д ш и х на э т о т 
п р а з д н и к с е м ь и . Д о в о л ь -
н ы о с т а л и с ь и д е т и . Е щ е 
б ы : на с т о л а х б ы л о т а к о е 
в к у с н о е пирожное ! 

Н . К О Р Ш У Н О В А 
Н а с н и м к а х А . С л о б о д , 

чикова . с е м ь я С а в о ч к и -
н ы х ; в е д у щ а я Т . Г л у х о . 

ПОСЛЕ КРЙТИКИ 

«На стыках проблей» 
П о д 

а ч е т в е р т о м н о м е р е 
ш е й г а з е т ы 2 2 я\ 
б ы л о о п у б л и к о в а н о 
с т у п л е а ж е с т а р ш е г о ма-
ш и н и с т а с л у ж б ы д в и ж е . 
н и я У П Т К В . Г . Т а р а с ем-
ко . в к о т о р о м б ы л и в ы . 
с к а з а н ы з а м е ч а н и я в ад-
рес с т р о и т е л ь н о г о у п р а в , 
л е к м я М 9 0 9 т р е с т а Н ш к -
н е в а р т о е с к д о р с т р о й . В о т 
к а к о й о т в е т п о л у ч и л а р е . 

С У - 3 5 » Л . С Ф е л ь д м а н а 
м с е к р е т а р я п а р т б ю р о 
В . В . Ф е д о р я к : 

« М а т е р и а л о б с у ж д а л с я 
на т е х н и ч е с к о м с о в е т е у п -
р а в л е н и я 1 2 ф е в р а л я . 
С ч и т а е м . ч т о к р и т и к а 
д о л ж н а б ы л а п р о з в у ч а т ь 
в а д р е с Н Г Д У Н н ж н е в а р -
т о в с к н е ф т ь и м . В . И . Л е . 

ннна . я в л я ю щ е г о с я за-
к а з ч и к о м а в т о д о р о г и С е . 
в е р н ы й п о д х о д а в т о д о р о г 
С а м о т л о р с к о г о и М е г я о н . 
с к о г о м е с т о р о ж д е н и й . 
С т р о и т е л ь с т в о э т о й д о р о . 
г и з а к а з ч и к и р а с т я н у л и 
на т р н года . В в о д с е в экс -
п л у а т а ц и ю п р е д у с м о т р е н в 
с е н т я б р е т е к у щ е г о года . 
У п р а в л е н и ю е щ е п р е д , 
с т о и т в ы п о л н и т ь р а б о т ы 
по у с т р о й с т в у д о р о ж н о й 
« о д е ж д ы » , у к р е п и т е л ь н ы е 
р а б о т ы , с т р о и т е л ь с т в о во-
д о п р о п у с к н ы х т р у б и ж е . 
л е з и о д о р о ж н о г о переезда . 
П р о е к т о м по п е р е е з д у 
п р е д у с м о т р е н ы р а б о т ы по 
з а м е н е ш п а л , у с т а н о в к а 
п р е д у п р е ж д а ю щ и х и за-
п р е щ а ю щ и х з н а к о в в к о . 
л н ч е е т в е ч е т ы р е х ш т у к » . 

на растворной станции» 

« А в т о р с т а т ь и п р а в и л ь . 
но п о с т а в и л нопрос об от-
с у т с т в и и д о л ж н о й с и с т е -
м ы в п о д г о т о в к е подъ-
е з д н ы х п у т е й к ш т у к а , 
т у р н ы м с т а н ц и я м , их мои-
т а ж у и с д а ч е в э к с п л у а . 
т а ц н ю . В д а н н о м с л у ч а е 
с т а н ц и я с п о д ъ е з д н ы м и 
п у т я м и д л и т е л ь н о е в р е м я 
э к с п л у а т и р о в а л а с ь нор-
м а л ь н о . О д н а к о э с т а к а д а , 
в ы п о л н е н н а я У М М . б ы л а 
без барьеров , что п о с л у . 

ж и л о о с н о в н о й п р и ч и н о й 
п а д е н и я а в т о м а ш и н ы . 
К е р а м з и т , н а х о д я , 
щ и й с я на о б ъ е к т е , т а к ж е 
п р и н а д л е ж и т у п р а в л е н и ю 
м а л о й м е х а н и з а ц и и — д л я 
у с т р о й с т в а к р о в л и . М а . 
ш н н и с т а м с т а н ц и й необхо-
д и м о р а ч и т е л ь н е е п о л ь з о . 
в а т ь с я водой. не д е л а я 
в о к р у г них л е д я н ы х 
« д в о р ц о в » и к а т к о в и з 
п о д ъ е з д н ы х п у т е й . 

Д л я то го , ч т о б ы н д а л ь , 
н е й ш е м подобные с л у ч а и 
не п о в т о р я л и с ь , м ы . к а к 
г е н п о д р я д ч и к и , б у д е м о с у . 
щ е с т в л я т ь с д а ч у • п р и е м , 
к у м о н т а ж а ш т у к а т у р н ы х 
с т а н ц и й , к о н т р о л ь з а 
с о с т о я н и е м с т р о и т е л ь н о й 
п л о щ а д к и , ч т о и в х о д и т , 
с о б с т в е н н о говоря , в н а . 
ш н ф у н к ц и и . П р и з н а е м , 
ч т о р а н ь ш е э т а с и с т е м а 
о т р а б о т а н а д о л ж н ы м об-
разом у нас не б ы л а » . 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
О т к р ы в а е т с я к о н к у р с по в ы б о р а м у п р а в л я ю щ е г о 

т р е с т а ЗА 4 п . П о к а ч е в с к и й . 

Д о к у м е н т ы н а к о н к у р с н у ю к о м и с с и ю п о д а в а т ь в 
о т д е л к а д р о в о б ъ е д и н е н и я в т е ч е н и е м е с я ц а со 
д н я о п у б л и к о в а н и я о б ъ я в л е н и я . 
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СТРОЙКЕ 
ОРГАН ПАРТКОМА. 

П Р О Ф К О М А . КОМИТЕТА В . 1 К Т . М 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНЕВАРТОВСКГТРОП 

В ПАРТКОМЕ 
Н а очередном заседа-

нии п а р т и й н о г о к о м и т е т а 
з а с л у ш а н о т ч е т КОММУ. 
н н с т а Н . С . Б у г а к о в о й 
н а ч а л ь н и к а о т д е л а к а д -

^, .ров и б ы т а о б ъ е д и н е н и я 
о л и ч н о м в к л а д е в пере-
с т р о й к у р а б о т ы с к а д р а -
м и в с в е т е т р е б о в а н и й 
я н в а р с к о г о ( 1 9 8 7 г . ) П л е . 
п у м а Ц К К П С С 

О т м е ч е н о , ч т о к о м м у -
н и с т Н . С . Б у г а к о в а про . 
води г о п р е д е л е н н у ю рабо-
т у по п о д г о т о в к е , пере-
п о д г о т о в к е и р а с с т а н о в к е 
к а д р о в , по вопросам раз-
в и т и я с о ц и а л ь н о й с ф е р ы 
п б ы т а . Н а р я д у с т е м не 
п р и н я т ы д е й с т в е н н ы е м е . 
р ы по у л у ч ш е н и ю проф-
о р и е н т а ц и о н н о й р а б о т ы 
с о ш к о л ь н и к а м и . К а к р у . 
к о в о д и т е л ь о т д е л а Н . С . 
Б у г а к о в а н е д о с т а т о ч н о 
в н и м а н и я у д е л я е т с л у ж . 
бе б ы т а , д о п у с к а е т н е . 
ТОЧНОСТИ а о т ч е т н ы х д а н . 
н ы х . п р е д о с т а в л я е м ы х в 
п а р т и й н ы й к о м и т е т . Р е д -
к о б ы в а е т на с т р о и т е л ь 
н ы х о б ъ е к т а х . 

Р а б о т а к о м м у н и с т а 
Н . С . Б у г а к о в о й но п е . 

^ / « с т р о й к е р а б о т ы с к а д 
*уа .мн в с в е т е т р е б о в а н и й 

я н в а р с к о г о ( 1 9 8 7 г . ) П л е . 
н у м а Ц К К П С С призна-
н а н е д о с т а т о ч н о й , е й р е . 
к о м е н д о в а н о п р и н я т ь м е 
р ы по у с т р а н е н и ю з а м е , 
чаний . в ы с к а з а н н ы х на 
з а с е д а н и и п а р т к о м а . 

Р а с с м о т р е н вопрос « О 
м е р а х по у л у ч ш е н и ю ма-
т е р и а л ь н о . т е х н и ч е с к о г о 
о б е с п е ч е н и я в объедине-
н и и » . В п р и н я т о м поста-
н о в л е н н и . ь ч а с т н о с т и , 
г о в о р и т с я о необходимо-
с т и в с е м р у к о в о д и т е л я м 
п о д р а з д е л е н и й о б ъ е д н н е . 

н н я основной з а д а ч е й ма-
т е р и а л ь н о . т е х н и ч е с к о г о 
о б е с п е ч е н и я с т р о е к счи-
т а т ь р е с у р с о с б е р е ж е н и е . 

К о м м у н и с т а м В . П . 
Кот -Тярову . г л а в н о м у и н -
ж е н е р у о б ъ е д и н е н и я . 
Г . Б . Ф и д е л ь м а н у , за-
м е с т и т е л ю н а ч а л ь н и к а 
о б ъ е д и н е н и я п о д г о т о в и т ь 
м е р о п р и я т и я по з а м е ч а -
н и я м н п р е д л о ж е н и я м , 
в ы с к а з а н н ы м н х о д е под-
г о т о в к и и п р о в е д е н и я з а . 
с е д а н и я п а р т к о м а , обеспе-
ч и т ь и х и с п о л н е н и е н ч е т . 
к и й к о н т р о л ь . 

О б е с п е ч и т ь внедрение 
п р о г р а м м ы « К о м п л е к т » , 
п р е д у с м а т р и в а ю щ е й но-
с т а в к у м а т е р и а л о в н а 
б р и г а д у . 

П л а н о в о . п р о и з в е д е т 
в е н н о м у о т д е л у о б ъ е д и н е -
н и я (нач . к о м м у н и с т В . И . 
В а с и л ь е в ) не позднее 1 5 
ч и с л а м е с я ц а , п р е д ш е с т 
ву ю щ е г о п л а н и р у е х ю м у 
к в а р т а л у , в ы д а в а т ь к о п 
т р о л ь н ы е ц и ф р ы по о с . 
новпы.м п о к а з а т е л я м р а . 
б о т ы п о д р а з д е л е н и й . 

К о м м у н и с т у В . П . К о т -
ЛЯроВу п р и н я т ь НСЧе)М1Ы 
в а к н ц и с м е р ы д л я у л у ч -
ш е н и я р а б о т ы по н и ж е , 
норной п о д г о т о в к е к под-
р а з д е л е н и я х о б ъ е д и н е н и я . 

К о м м у н и с т у В . В . Р а с 
т я п н н у . н а ч а л ь п и к у 

о б е с п е ч и т ь у л у ч ш е н и е 
р а б о т ы У П Т К по в х о д н о . 
м у к о н т р о л ю и у л у ч ш е -
н и ю к а ч е с т в а п о с т а в л я е -
м ы х м а т е р и а л о в . В 1 9 8 8 
году у в е л и ч и т ь м о щ н о с т ь 
б а л ы по в ы п у с к у ф а с а д -
ной к р а с к и , наст и ш п а т , 
л е в о к . с о з д а т ь ц е х по р а с . 
к р о ю с т е к л а , цех ж е с т я -
н ы х и з д е л и й . участок-

д р о б л е н и я м р а м о р н о й 
к р о ш к и , н а ч а т ь в ы п у с к 
о п н л к о б е т о н а и п р и р е з к у 
по» о н а ж а : 

у л у ч ш и т ь контейнери-
з а ц и ю . с о з д а т ь н а б а з е 
У П Т К у ч а с т о к п о г р у з ч и -
к о в н у ч а с т о к контёйне-
ров. 

К о м м у н и с т у Г . Б . Ф и -
д е л ь м а н у : 

о б е с п е ч и т ь з н а ч и т е л ь -
ное с н и ж е н и е з а п а с о в 
с в е р х н о р м а т и в н ы х и не 
л и к в и д н ы х м а т е р и а л о в 
п у т е м и х р е а л и з а ц и и , п р и 
н е о б х о д и м о с т и у ц е н и т ь и 
р е а л и з о в а т ь и х по с н и -
ж е н н ы м ц е н а м : 

с о в м е с т н о с р у к о в о д и , 
т е л я м и п о д р а з д е л е н и й 
о б е с п е ч и т ь п о с т а в к у ма-
т е р и а л о в н а о б ъ е к т ы со-
г л а с н о н е д о л ы ю - с у т о ч -
ному г р а ф и к у п р е и м у щ е -
с т в е н н о во в тору к» и тре-
тью с м е н ы . 

К о м м у н и с т у Е . А . К о . 
м о л ь ц е в о й . з а м . н а ч а л ь -
н и к а о б ъ е д и н е н и я при 
п я т ь м е р ы д л я ускоре н и я 
в н е д р е н и я чековой систе-
м ы . п о в ы ш е н и я м а т е р и , 
а л ь н о й з а и н т е р е с о в а н н о -
с т и в э к о н о м и и матери-
а л ь н о - т е х н и ч е с к и х р е . 
с у р с о а . 

Н а з а с е д а н и и п а р т к о . 
мл у т в е р ж д е н с о с т а в иде-

о л о г и ч е с к о й к о м и с с и и . Р а с 
с м о т а н ы м е р о п р и я т и я по 
п о д г о т о в к е к празднова-
н и ю 1 М а я . 

У т в е р ж д е н ы х а р а к т е . 
р н с т н к н з а м н а ч а л ь н и к а 
о б ъ е д и н е н и я Г . Б Ф и 
д е л ь м л н а и н а ч а л ь н и к а 
о т д е л а к а д р о в и б ы т а 
Н . С . Б у г а к о в о й . Р а с . 
с м о т р е н ы п е р с о н а л ь н ы е 
д е л а , д р у г и е вопросы пар 
ш и н о й ж и з н и . • 

• РАБОЧАЯ СМЕНА 
С в е р к н у в н а п о с л е д о к 

в з е р к а л ь н о й п л о с к о с т и 
м а с т е р к а , я р к о е м а р т о в , 
с к о е с о л н ц е п о к а т и л о с ь к 
з а к а т у . У к а м е н щ и к о в 
з а к а н ч и в а е т с я р а б о ч а я 
с м е н а . В а л е р и й А й т и е в 
в ы р а б а т ы в а е т п о с л е д н и й 
р а с т в о р . 

З д е с ь , н а с т р о и т е л ь с т -
ве с т а д и о н а в П р н б р е ж -
ной зоне . о н с п е р в о г о 
д н я . Н о н е м а л о е щ е 
п р е д с т о и т с д е л а т ь к а м е н . 
щ к к а м и з б р и г а д ы Ф . Ф . 
Н у р к а е я а т р е с т - п л о щ а д 
к и Л » 3 . ч т о б ы к концу 
г о д а п о д а р и т ь в а р т о в ч а 
н а м п е р в ы й в г о р о д е с т а . 
д и о н с т р и б у н о й н а п я ч ь 
т ы с я ч з р и т е л е й . К а к р а з 
к л а д к о й с т е н б у д у щ е й 
т р и б у н ы и з а н и м а е т с я 
з в е н о В а л е р и я А й т н е в а . 

В п о д т р и б у н н ы х по-
м е щ е н и я х р а с п о л о ж а т с я 
р а з д е в а л к и , д у ш е в ы е и 
м а с с а ж н ы е к о м н а т ы , б у -
ф е т . р а с с к а з ы в а е* т 
з в е н ь е в о й А к к у р а т н о п р и 
с т у к и в а я . о н к л а д е т по-
с л е д н и й к и р п и ч , р а с п р я м -
л я е т п л е ч и . — Л то . н а 
с к о л ь к о с т а д н о й н у ж е н 
г о р о д у , м ы п р е к р а с н о п о . 
н и м а е м , в е д ь и у н а с в 
б р и г а д е м н о г и е д р у ж а т 
со с п о р т о м . П р а в д а . ' с и м 
я б о л ь ш е л ю б л ю поко 
п а т ь с к н а о г о р о д е П р и -
у ч а ю к т р у д у и с ы н а 
С е р г е я , н а д е ю с ь , ч т о н 
д о ч ь Л е н а , к о т о р о й с е й 
час в с е г о т р и г о д а , в ы . 
р а с т е т х о р о ш е й п о м о щ 
н и ц е й . . . 

З а г о р е л о е л и ц о В а л е -
р и я о с в е т и л а у л ы б к а . Р а 
б о ч и й д е н ь з а к о н ч и л с я , 
пора с п е ш и т ь д о м о й . 

Ф о т о Ю . К А Л И Н И Н А 

V 

ОТЧЕТ РЕДАКЦИИ 
В п р о ш л у ю п я т н и ц у к о р р е с п о н д е н т ы многоти-

р а ж н о й г а з е т ы « Н а у д а р н о й с т р о й к е » в с т р е т и л и с ь 
с о с в о и м и ч и т а т е л я м и — р а б о т н и к а м и а в т о б а з ы 
М 5 о б ъ е д и н е н и я С т р о й т р а н с . Н а в с т р е ч е в к р а с , 
ном у г о л к е п р и с у т с т в о в а л и в о д и т е л и и з б р и г а д ы 
Г Н . С м а г и . Ю . В . Б а н н р ы . п р е д с т а в и т е л и а д м и 
н н с т р а ц н н . п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и , щ ю ф е о ю з н о г о 
к о м и т е т а , р а б о т н и к и а п п а р а т а а в т о о б ъ е д н н е н и я . 

В с т р е ч а п р о х о д и л а в ф о р м е д р у ж е с к о г о обмена 
м н е н и я м и о работе г а з е т ы и п у т я х ее у л у ч ш е н и я . 
В о д и т е л и н з б р и г а д ы Г . Н . С м а г и в ы с к а з а л и в ад-
рес г а з е т ч и к о в с в о и з а м е ч а н и я , п р е д л о ж е н и я . Т а к . 
к п р и м е р у , п р о з в у ч а л о п о ж е л а н и е по у л у ч ш е н и ю 
д е й с т в е н н о с т и г а з е т н ы х п у б л и к а ц и й . В о д и т е л и 
п р е д л о ж и л и не о г р а н и ч и в а т ь с я е д и н и ч н ы м в ы с т у п 
л е н и е м м н о г о т и р а ж к и по т о м у и л и и н о м у с и г н а л у , 
а п и с а т ь и д в а ж д ы , и т р и ж д ы , е с л и э т о г о т р е б у е т 
н е о б х о д и м о с т ь , ч тобы в к о н ц е . к о н ц о в д о б и т ь с я 
о к о н ч а т е л ь н о г о р е ш е н и я п р о б л е м ы . 

О д н и м и з н е д о с т а т к о в р а б о т ы р е д а к ц и и п р и с у т -
с т в у ю щ и е н а з в а л и и то . ч т о н а с т р а н и ц а х г а з е т ы 
р е д к о в с т р е т и ш ь м а т е р и а л с п е р и ф е р и й н ы х о б ъ е к . 
т о в М е г и о н а . п. П о к а ч е в с к о г о . 

Д л я более п о л н о г о и в с е с т о р о н н е г о о с в е щ е н и я 
т р у д о в о й и о б щ е с т в е н н о й ж и з н и С т р о й т р а н с а п р е д . 
с е д а т е л ь п р о ф к о м а А . Р . П о о л а к с с п р е д л о ж и л 
с о з д а т ь и н и ц и а т и в н ы е р а б к о р о в с к и е п о с т ы в к а ж -
д о й а в т о б а з е . В и х с о с т а в в к л ю ч а т ь в о д и т е л е й , р а . 
б о т н н к о в о б щ е с т в е н н ы х о р г а н и з а ц и й и д р у г и х п р е д . 
с т а в н т е л е й С т р о й т р а н с а . 

К о р р е с п о н д е н т ы , р е д а к т о р г а з е т ы р а с с к а з а л и 
а в т о т р а н с п о р т н и к а м о п е р с п е к т и в а х р а б о т ы м н о г о , 
т и р а ж к н . п о д е л и л и с ь т в о р ч е с к и м и п л а н а м и . 

В з а к л ю ч е н и е в с т р е ч и в о д и т е л и п о ж е л а л и работ-
н и к а м р е д а к ц и и у с п е х о в и в р у ч и л и и м ж и в ы е , крое-
н ы е г в о з д и к и . Н . Б О Н Д А Р Е И К О . 

г л а в н ы й р е д а к т о р с т е н г а з е т ы « М а г и с т р а л ь » объ-
е д и н е н и я С т р о й т р а н с . 

РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ С О О Б Щ А Е Т 

За партой— 
бойцы МЖК 

П р о й д у т к а к и х - н и б у д ь 
д в е н е д е л и , и на с т р о и , 
т е л ь с т в о в т о р о й очереди 
з а в о д а К П Д в ы й д е т п е р 
в ы и о т р я д б у д у щ и х с т р о . 
и т е л е й М Ж К в количест -
ве 5 3 ч е л о в е к . Н а д н я х 
п р и в с т р е ч е с р у к о в о д и , 
т е л я м и первого т р е с т а и 
г о р к о м а В Л К С М о н и об-
с у д и л и п р о г р а м м у д е й . 
с т в и й . Б л и ж а й ш а я ц е л ь 
— о к а з а т ь п о м о щ ь по 
в в о д у в д е й с т в и е в торой 
о ч е р е д и в т р е т ь е м квар-
т а л е т е к у щ е г о г о д а и з а . 
вода Ж Б К 1 0 0 . вводного 
о б ъ е к т а 1 9 8 9 г о д а . К о м -
с о м о л ь ц ы б у д у т с т р о и т ь 
д л я с е б я ж и л ь е н з пер-
в ы х ж е д е т а л е й второй 
очереди . М о л о д е ж н ы й ж и . 
л о й к о м п л е к с п л а н и р у -
е т с я з а с т р а и в а т ь д е в я т и , 
э т а ж н ы м и д о м а м и , к у д а 
б у д у т в х о д и л , и о б ъ е к т ы 
с о ц к у л ь т б ы т а . 

А пока э м ж е к о в ц а м 
п р е д с т о и т о с в о и т ь с т р о и 
т е л ь н ы е с п е ц и а л ь н о с т и в 
У К К 

. . . Ч е р е з н е с к о л ь к о ми-
н у т п е р е р ы в . П р е п о д а в а -
т е л ь м а т е р и а л о в е д е н и я и 
с п е ц т е х н о л о г и и б е т о н н ы х 
работ Л ю б о в ь Е в с е е в н а 
П е с те р е в а ведет очеред 

нос з а н н т и е . 
- О с н о в н о й к о н т и н г е н т 

не с т р о и т е л и . — с к а ж е т 
она во в р е м я п е р е р ы в а 

- Н о р е б я т а г р а м о т н ы е , 
с е р ь е з н ы е , х о р о ш о все 
п р о д у м а л и , п р е ж д е чем 
п р и й т и с ю д а . 

И вот . н а к о н е ц , закон-
ч и л с я у р о к . О с т а н а в л и в а ю 
ТРОИХ ребЯТ С КОМСОМОЛ!». 
с к и м н з н а ч к а м и . Е в г е н и я 
К а й с а р о в а , в о д и т е л я ав 
т о б а з ы Л » 6 т р е с т а С п е ц . 
с т р о й . Ю р и я Ц ы п к а л о в а . 
в о д и т е л я У Т Т - 2 и Г е н н а . 
д н я Ш и н к а р е ва . с л е с а р я 
о б ъ е д и н е н и я И и ж н е в а р -
т о в с к н е ф т е г а з с о е д и н и л а 
о б щ а я з а д а ч а — постро-
и т ь себе к в а р т и р ы . 

— Я з а н и м а ю в дере-
в я н н о м д о м е к о м н а т у на 
п о д с е л е н и и . — р а с с к а з ы в а -
е т Г е н н а д и й Ц ы н к а л о в . — 
с а м и п о н и м а е т е , ч т о з а 
у с л о в и я д л я с е м ь и из че-
т ы р е х ч е л о в е к . 

— - У н а с д е л а с ж и л ь -
е м т о ж е не а х т и . — д о . 
б а в л я е т Г е н н а д и й Ш и н к а -
рев . Ж и в е м с ж е н о й у 
р о д и т е л е й . П я т ь человек 
в д в у х к о м н а т н о й к в а р т н -
ре. Д а е щ е в с к о р о м н|>е. 
м е н и ж д е м п р и б а в л е н и я . 

Н а п о л т о р а года , с о т . 
л а с н о д о г о в о р у , они п о к и . 
н у л и с в о и р о д н ы е п р е д . 
п р и я т и я , р а с с т а л и с ь с 
п р и в ы ч н о й работой , ч т о . 
б ы с т а т ь б о й ц а м и М Ж К . 

Н . К О Р Ш У Н О В А . 

Л и д е р ы 
э с т а ф е т ы 

Н а с т р о и т е л ь с т в е вто-
рой о ч е р е д и з а в о д а К П Д 
п о д в е д е н ы п е р в ы е и т о т 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о сорев-
н о в а н н я по п р и н ц и п у « Р а -
бочей э с т а ф е т ы » . 

Д а н н ы е п р е д с т а в и л и 1 2 
к о л л е к т и в о в . О н и сорев-
н у ю т с я по ш е с т и п о к а з а -
т е л я м . о с н о в н ы е из к о т о , 
р ы х — в ы п о л н е н и е пла-
на С М Р . в ы р а б о т к а в 
н а т у р а л ь н ы х п о к а з а т е л я х , 
к а ч е с т в о в ы п о л н я е м ы х 
работ , с о б л ю д е н и е п р а в и л 
о х р а н ы т р у д а и т е х н и к и 
б е з о п а с н о с т и . 

П е р в о е м е с т о п р и с у я ; , 
д е п о б р и г а д е к р о в е л ь щ и -
к о в У М М В . С . Х о м н ч е л -
ко . Н а в т о р о м м е с т е 
б р и г а д а с м е ж н и к о в т р с . 
с т а Т ю м е н ь п р о . м э к с к а в а -
ц и я В . р . Н и о т б а к о в а . 
Т р е т ь е м е с т о д о с т а л о с ь 
б р и г а д е В . А . Б а р а н о в а 
и з С М У . 1 2 . 

Ф . С О Л О М Е Н I I И К О В А . 
п р е д с е д а т е л ь п р о ф к о м а 
т р е с т а 1. 

П А М Я Т К А 

С Т Р О И Т Е Л Ю 
П р и п р о в е д е н и и з е м -

л я н ы х работ в охран-
н ы х з о н а х к а б е л ь н ы х 
л и н и й электропечи ; д а ч 
и л и н и й с в я з и в а ж н о 
с т р о г о с о б л ю д а т ь т е х -
н о л о г и ч е с к у ю д н е ц и п 
л и н у . Н е л ь з я п р и с т у . 
п а т ь к н и м б е з разре-
ш е н и я и с п о л к о м а м е с т -
ного С о в е т а н а р о д н ы х 
д е п у т а т о в . 

З а т р о е с у т о к д о на-
ч а л а работ в ы з ы в а ю т -
с я п р е д с т а в и т е л и пред-
п р и я т и я . в в е д е н и и ко-
торого н а х о д я т с я ка-
б е л ь н ы е л и н и и э л с к . 
т р о п е р е д а ч и с в я л и , 
д л я у с т а н о в л е н и я т о ч 
то го м е с т о р а с п о л о ж е . 
н и я к о м м у н и к а ц и й . 

П о в р е ж д е н и е л и н е й -
н ы х с о о р у ж е н и й свя-
з и в ы з ы в а е т н а р у ш е -
ние д е й с т в и и т е л е ф о н 
н ы х с о о б щ е н и й , пере-
Дач п р о г р а м м ^ д н о -
в е щ а н и я и т е л е в и д е , 
н н я . п о э т о м у л ю б ы е 
р а б о т ы в о х р а н н ы х зо-
н а х д о л ж н ы в ы п о л -
н я т ь с я п о д н а б . 
. п о д е н н о м п р о р а б а , ма-
с т е р а и п р е д с т а в и т е л я 
э к с п л у а т и р у ю щ е й ор-
г а н и з а ц и и . 

В С О Л О П О В . 
г л . э н е р г е т и к 



ВНОШУ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

В Е Д О М С Т В Е Н Н Ы Й П А Р 
З А К Р Ы Т О Й С А У Н Ы 

В 1981 году введена 
в эксплуатацию ведомст-
венная гостиница «Зод . 
чий» нашего объе дине , 
ния. Состоит она на ба. 
лансе жнлищно . комму, 
нальиой конторы. кото-
рая ежегодно от ее со-
держания терпит значи-
тельные убытки. По годо-
вым отчетам Ж К К толь , 
ко за последние два года 
они составили 150 .5 ты-
сяч рублей. Нетрудно 
подсчитать. что со дня 
открытия «Зодчего» его 
содержание обошлось нам 
примерно в 4 0 0 тысяч 
рублей. Согласитесь, сум-
ма немалая. И сегодня, 
когда мы перешли на хоз . 
расчет и самофниансиро-
канне, нужно считать не 
только приход, но и рас-

ход А ведь согласно За-
кона С С С Р о государст-
венном предприятии «объ-
единении) : т « убытки 
должны покрываться за 
счет фонда соцкультбыта . 
где и без того каждая 
копейка, буквально, на 
вес золота." 

Общая полезная пло-
щадь «Зодчего» состав-
ляет 1425 квадратных 
метров. В гостинице есть 
бассейн, сауна , зал отды-
ха. которые как единый 
комплекс расположены в 
левом крыле здания 

Закономерен вопрос: 
кто же пользуется зтимн 
услугами? Возьму на се. 
бя смелость сказать , что 
основными посетителями 
< ведомственной сауны» 
являются высокие гости 
нз столицы и областного 

цент ра. избранные лица 
с местной пропиской, ко-
торые в «Зодчем», конеч-
но же. не проживают. 

А почему бы не от . 
крыть дверь «ведомствен, 
ной сауны» перед деть-
ми наших работников, ор. 
ганнзовав при гостинице 
небольшой оздоровитель. 
ный комплекс? И пусть 
эти услу ги будут платны-
ми. Любая мать согласит , 
с я заплатить за то. что. 
бы ее |ч-бенок с тал креп-
ким и здо|ювым. Созда . 
ние такого хозрасчетного 
оздоровительного ком-
плекса для детей, иа мой 
взгляд , вполне по плечу 
комсомольцам обьедине-
ния. 

Я П О К О Т И Л О . 
зам. главного бухгал-
тера объединения. 

-ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ 
П ы л ь - в глаза 

Пробовали вы когда 
нибудь находиться в це. 
ментной пыли п о л и с а , 
час. а то и больше? Е с л и 
нет. — ваше счастье. А 
нот нам не повезло. На-
ша бригада водителей 
Г . 11 С маги работает в 
тесном контакте с В Р У 
завода строительных ма 
териалов. Загружаемся 
раствором, бетоном и по-
путно глотаем цементную 
пыль. Она все время вн. 
сит в воздухе, проникает 
в кабины, в буквальном 
смысле, скрипит на зу-
бах. режет глаза. А дело 
все в том. что на бетоно-
растворном узле вышла 
нз строя вентиляция. И 
вместо того, чтобы ее 
отремонтировать, найден 
другой выход — всю це-
ментную пыль вентилято-
ры гонят через окно на 
улицу . Е с л и нет ветра, 
то страдаем от нес в ос-
новном только мы. во-
дители. Диспетчеры, кото-
рые отмечают нам путев , 
ки и до недавнего време. 
ни находились здесь ж е 
возле В Р У . сменили «ме-
сто жительства» — у ш л и 
от пыли подальше, в дру-
гую диспетчерскую. Нам 
же деваться некуда. А 
когда задует ветер, то от 
атой пыли страдают и ж и . 
тел и близлежащих бал-
ков. Но, как видно, ре-
монтировать вентиляцию 
на З С М не спешат — вот 
уже две недели тянется 

эта история. Поэтому и 
пишем в газету , что кон-
ца у нее пока не видно. 

А . А Л Е К С Е Е Н К О . 
Н . М У С Т Я Ц Е . 

А . Ч А У С О В . Г . К О Т -
Р У Ц А , водители ше-
стой бригады автобазы 
-V; 5 объединения 
Стройтранс. 

Если хочешь 

пинским работникам, 
крайне необходима будет 
помощь и поддержка ад 
миннстрацин завода и 
треста крупнопанельного 
домостроения. Необходн. 
мо. чтобы руководители, 
все работники треста по 
дошли к ней со всей от-
ветственностью и серьез, 
ностью. 

Н . К О Л Л Е Г О В А . 
цеховой врач медсан 

быть здоров... Спасибо вам 
В феврале этого года 

началась всеобщая дис-
пансеризации рабочих и 
служащих завода К П Д . 
В подготовительном пе-
риоде был проведен про-
филактический осмотр 
женщин цеховым гинеко-
логом Р . И. Тимофеевой, 
флюрографическое обсле-
дование на передвижной 
флюрографической у с т а , 
новке. работавшей на за-
воде четыре дня. 

В марте начинается 
профилактический осмотр 
цеховым терапевтом. С 
учетом жалоб, на основе 
анализов. объективных 
данных осмотра врач даст 
заключение о состоянии 
здоровья каждого работ-
ника При необходимо-
сти будут назначены до-
полнительные обследова-
ния и консультации у з . 
них специалистов 

Д л я того, чтобы дис-
пансеризация прошла ре-
зультативно. охватила 
наибольшее количество 
работающих, нам. меди-

Е щ е вчера я была ра-
ботником ЖИЛН1ЦНО . ком. 
мунальной конторы, рабо^. 
тала уборщицей в обще-*1 

житии М 1. Сейчас вы . 
хожу на пенсию. Скоро 
уеду в свой родной сов-
хоз в Новосибирскую об-
ласть . И хочу на про-
щанье сказать теплое ело. 
во заведующей общежи-
тия Майе Михайловне 
Варкнной за добросовест 
ный труд и чуткое отно-
шение к людям Работа , 
ет она у нас всего лишь 
полтора года. Но и за э то 
короткое время сумела 
сплотить дружный рабо. 
т осп ос об ный коллектив. 
Многое сделано ею по 
благоустройству общежи-
тия и улучшению быта 
жильцов. Майя Михай-
ловна -- чуткая , принци-
пиальная. требователь-
ная не только к нам. ра-
ботникам, но и к самой 
себе. 

Е . П И В О В А Р О В А . 
уборщица общежития 

О СПОРТ 

Последние старты 
Весна с каждым днем 

все настойчивее вступает 
я свои права. Если в го. 
роде снег уже начал та-
ять. почернел, то на Ком. 
сомольском озере он еще 
притягивает лыжников 
своей нетронутой белнз-
ной. И спортсмены стара, 
ются не упустить послед-
ние дни матушки зимы. 
В минувшие субботу и 
воскресенье на Комсо-
мольском озере состоя-
лось зимнее многоборье 
Г Т О объединения Ниж-
невартовскстрой. Ни пас-
мурная погода с прони-
зывающим ветром, ни 
мелкий колючий снег не 

удержали дома любите, 
лей спорта. Много их 
собралось на озере. 
Стрельба. подтягивание, 
бег на лыжах . В этих ви-
дах как в командном за . 
чете, так н в личном пер. 
ьенстве спортсменам пред-
стояло определить силь-
нейших. 

На первое место вышла 
команда треста Спецстрой, 
набрав в свой зачет 3 3 9 
очков. 2 7 7 . 5 очков у объ-
единения Стройтранс. Ав-
томобнлисты заняли вто. 
|Юе место. Третьего ре-
зультата добилась коман. 
да управления Строй ме-
ханизации. Спортсмены 

набрали 139 очков. 
В личном зачете пер-

вого результата добились 
Л . С . Та.ми нона. С . С . 
Мухина . В . А . Гиренко. 
Р . 3 . Абдулин — спорт, 
смены Стройтранса. з а . 
нявшие первые места. 
О. В . Левицкий из трес-
та Спецстрой тоже пока-
з а л первый результат , а 
В . Г . Бородулнн вышел 
на второе место. 

К . Б О Р О Д У Л И Н А . 
директор спортзала тре-
ста Спецстроя. 

Р Е Д А К Т О Р 
А . П . Н О В О П А Ш И Н 1 

- ФОТООКНО НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ — 

По следам одного рейда 
Конечная цель любого рейда— 

не только выявление фактов 
(пч хозяйственности и расточитель 
с тна по отношению к народному до. 
бру. не только наказание провииив 
ш и х с я и н е ^ д и в ы х работников, но. 
самое главное. — устранение этих 
недостатков, наведение иорядк ; , на 
I т рой площадке. 

Почти две недели прошло после 
! « й д а народных контролеров объе. 
динения по вводным и особо важным 
объектам 1988 года. В фокусе вни-

мания рейдовой комиссии было скла . 
днрование материалов и оборудова-
ния Немало фактов бесхозяйственно, 
го н. прямо скажем. варварского 
отношения к их хранению было от 
мечено народными контролерами До-
статочно сказать , что после посеще-
ния семи объектов в акте появилось 
15 пунктов ло нарушению норм скла . 
дироваиия стройматериалов Изме-
нилось ли что-то на строительных 
площадках, какие меры приняты по 
наведению порядка'' 

ДЕТСКИЙ САД № 30 
Полуразвалнвш и й с я 

ЖБК — 100 

поддон с остатками крас-
ного кирпича, словно 
первая вешняя птаха , при-
гнездился на козырьке 
будущего балкона дет-
ского сада . V 30 . что 
строится |>аботниками 
трест . площадки ^ 3 в 
10 « А » микрорайоне. 
Притаившаяся на высоте 
второго этажа опасность 
для каждого, кто прохо. 
дит мимо, по всей види-
мости. мало беспокоит 
мастера Р Г Булатову 
А ведь до беды в бук-
вальном смысле — Два 
шага* 

Припорошенные снегом 
мешки цемента, валяю 
шиеся под открытым не-
бом, еще тогда. 11 марта, 
обратили иа себя ннима. 
ние народных контроле-
ров. В ответ на замеча-
ние бригадир монтажнн. 
ков А . Р. Т у х в а т у л л и н 
заверил, что порядок бу-
дет наведен. Однако це. 
мент все также бесхозно 
хранится под тающим на 
весеннем солнцепеке сне . 
жным покровом. Когда 
же. спрашивается, брига-
да. работающая на кол-
лективном подряде, на . 
учится считать деньги в 

собственном кармане0 

АТС НА 10 ТЫСЯЧ НОМЕРОВ 
Не только архитекту-

ра будущего здания А Т С . 
но и стройплощадка во-
круг него напоминают 
сегодня средневековую 
крепость, попавшую в за . 
т яжную осаду. Кипы под-
донов из .под кирпича, 
проволоке. металлолом, 
блоки, брошенные как по. 
пало, вентиляционные ко-
роба. громоздящиеся ело-
ено неприступные горы, 
плиты перекрытия, скла . 
дированные без деревян-
ных прокладок. — такое 
неполный перечень «мест , 
ных достопримечательно, 
стей». Непросто было 
комментировать такую 
картину старшему прора-
бу второго участка 
С М У - 1 3 треста Л» 1 
Н . В . Ворщеву . — под. 
доны. мол. хоть и Не ре-
гулярно. но вывозятся с 
объекта к сдаются в 
У П Т К . А вот сами стро-
палыцикн У П Т К при за . 
возке железобетона в но-
чную смену складируют 
его как придется. Вентн-
ляционные короба при. 
иадлежат участку Сиб-
промеентиляции.. . 

Странная логика д л я 
руководителя, не правда 
ли? В результате же объ. 
ект больше похож На при. 
фронтовую полосу. чем 
на строительную площад-
ку . Таковы неутешитель , 
ные результаты этого 
|>ейда 

П А Л Е К С А Н Д Р О В . 
н а ш корр. 

Фото авторе. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ* 

аударной 
СТРОЖЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА, 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИИ 

НИЖНЕВАРТОВСК! ТРОН 

!о»б|» 1978 гада 

С Т К - Ш Т А Б ХОЗРАСЧЕТА 
В минувшую субботу во Дворце культуры 

«Строитель» .орода Тюмени состоялся семинар 
но работе советов трудовых коллективов в уело 
виях действия Закона С С С Р «О государственном 
предприятии (объединении)». В работе семинара 
приняли участие руководители, секретари партко 
мов. председателя профсоюзных комитетов, секре-
тари комитетов В Л К С М , председатели и члены 
советов трудовых коллективов подразделений 
Глаатюменьстроя. 

С докладом «О важнейших направлениях дся 
тельностн С Т К в условиях действия Закона С С С Р 
«О государственном предприятии», полного хозрас-
чета. самофинансирования и госпрнемкн» выступил 
начальник главка В . П. Гаееский. О порядке ф о р 
мнросания совета трудового коллектива рассказал 
заместитель начальника главка С . Я . Субботин. Те-
му роли профсоюзных органов в работе С Т К рас 
крыл в своем выступлении председатель обкома 
профсоюза рабочих строительства и промстройма 

• т е р « л о в Л . П. Юрченко. 
Активное участие а обсуждении вопросов при-

няли секретарь парткома объединения Тоболстрой 
Е . М. Акулнч . главный юрисконсульт С . А . Б у р 
лицкая. председатель С Т К треста Тюменьстрой 
Н . С . Комаров, слесарь треста К П Д объединения 
Ннжневартовскстрой В . Н. Братков. секретарь 
партбюро треста М 4 Р . А . Акамов. председатель 
С Т К трест-площадки ХныстроЙ объединения Тобол-
строй Л В . Лапцеаич и другие. 

В заключение В . П. Гаевский поздравил работ 
киков треста К П Д объединения Нижневартовск 
строй с победой во Всесоюзном социалистическом 
соревновании, с занесением на Доску почета В Д Н Х 
С С С Р н вручил диплом Ц К К П С С . Совот а Мини-

роа С С С Р . В Ц С П С н Ц К В Л К С М . 
В работе семинара приняли участие заместитель 

начальника главного управления кадров и социаль 
ного развития Мину рал оибст роя В . В . Фролов и та-
ведующий отделом экономики и зарплаты Ц К 
профсоюза рабочих строительства я промстройма 
териалов И. А Афонин. Н . Б У Г А К О В А . 

качалыши отдела кадров и быта объединения 

Л» 14 (488 ) . П Я Т Н И Ц А . 1 апреля 1888 года 

+ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

- Цена 1 коп. 

В СПЕКТРЕ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ 
На этой неделе в пар-

тийном комитете объеди-
нения собрались заведую-
щие кабинетами полит-
просвещения города и 
председатели профкомов 
подразделений. Участники 
семинара разделились на 
две команды. И на про 
тяженни всего времени 
их не покидал д у х сопер-
ничества. 

Зав . кабинетом полит-
просвещения объединения 
Нижиевартовскнефте г а з 
В . Н. Борщенюк объявила 
первое задание. В него 
«ходила деловая игра по 
комплектованию систе-
мы экономического обра-
зования не будущей учеб-
ный год. Целью игры 
было выявление трудно-
стей и проблем в про-
цессе комплектования, 
выработка оптимального 
варианта, который впо 
следствии будет предложен 
пропагандистам и слуша-
телям для широкого об-
суждения. 

Кроме основного воп-
роса командам были 

предложены дополнитель-
ные. Такие , как разра-
ботка анкеты изучения 
уровня организации эко-
номического образовании 
и знаний слушателей на 
предприятиях. Участники 
должны были разрабо-
тать свою систему подго-
товки пропагандистских 
кадров, высказать мнения 
о формах и методах по 
вышения ответственности 
пропагандистов, их поощ-
рения и другое. Б ы л а 
задана конкретная ситуа-
ция с разработанной 
структурой оДного из 
предприятий объединения. 

За столом с табличкой 
«Команда Л* 1» идет бур-
ное обсуждение. Эконо 
мнет финансист треста 

3 Г . В . С у х у ш я н а . на-
чальник планового отде-
ла С У О Р Т . Р . Германо-
ва и экономист У М М 
Р . Н. Мокина разрабаты-
вают схему экономичс-
гкой учебы А у инжене-
ра по экономической уче-
бе Стройтранеа Н. Д . 
Бондаренко — своя вер-

ПОДДЕРЖАЛИ ПЕРВЫМИ 
П О Ч И Н рабочих станции 
Москва • сортировочная 
трудовые коллективы тре-
та К П Д и З С М : провести 

;(> апреля Всесоюзный 
коммунистический суббот 
ник. посвященный 118 
годовщине со дня рожде-

ния В . И. Ленина. 
Коллектив завода обя-

зуется в этот субботний 
день выпустить товарной 
продукций на тыс руб. 

И. Б У Р Д У К О В А , 
экономист О Т и З объе-
динения. 

• БЛИЦ - ИНТЕРВЬЮ • БЛИЦ - ИНТЕРВЬЮ • БЛИЦ - ИНТЕРВЬЮ 

Что нам дает коллективный подряд? 
Н а «тот аоврсс. заданный корреспондентом П . Алек-

сандровым, отвечают работники подразделений наше-
го объединения. Приглашаем всех читателей принять 
участие в обсуждении проблем коллективного под-
ряда. 

И. Т Р Е Т Ь Я К О В . 
С М У 12 трес-

та М 1: 
— Коллективный подряд 

помог нам создать ком-
плексную укрупненную 
бригаду, которую возгла-
вил опытный рабочий, 
бригадир В . И. Шпан-
цев. Этому кол тективу 
многое по плечу. Стали 
более сплоченными и 
другие бригады. 

Новая форма произ-
водственных отношений 
нацеливает на конечный 
результат , с ее помощью 
нам удалось изжить 
приписки, начать борьбу с 
валом. Кроме того повы 
снлась производитель-
ность труда, у людей по-
явилось настрое н и е. 
улыбки на лицах. 

Немало, конечно же, и 
трудностей. Предстоит на-
полнить форму коллек-
тивного подряда содержа-
нием. донести до каждого 
новые экономические зна-
ния. без которых -сегод-
ня не обойтись. 

Н . И . Д О В В Ы Ш . бри. 
гадяр комплексной брига-
ды С М У 14 треста М 1: 

- Ощутимых перемен за 
полгода работы на кол 
лективном подряде мы не 
почувствовали. Главная 

беда в том. что все так 
же много неучтенных ра-
бот и малопроизводитель-
ного труда из-за постав-
ки нам бракованных же-
лезобетонных конструк-
ция. требующих основа-
тельной доработки. Види-
мо. ие можем мы пока 
предъявить ощутимые 
санкции к бракоделу, ко 
торый а условиях дефи-
цита продолжает дикто-
вать нам свою волю. 

На каждом шагу при-
ходится сталкиваться с 
тем, как самоуправление, 
основа основ коллектив-
ного подряда, натыкается 
на старые админи-
стративные м е т о д ы . 
Вот последний пример. 
Приходим утром на рабо-
т у . а противовесы с ба-
шенного крана сняты , на-
чат его демонтаж О том. 
что кран забирают на вто 
рую очередь К П Д ие зна-
ли ни мы. ни мастер, ни 
даже начальник управле-
ния В результате кран 
целую неделю не рабо-
тал ни здесь, ни там. а 
мы были вынуждены по-
том заказывать механиз-
мы. машины и перево-
зить детали под второй 
кран. 

В . И . Ш П А Н Ц Е В . 
бригадир комплексной 
бригады С М У - 1 2 треста 

— Что можно сказать? 
С т а л и помаленьку учить-
ся считать деньги, кото-
рые платим за механиз-
мы. автотранспорт, строй-
материалы. 

Сейчас мы в конце 
каждого месяца не толь-
ко подводим итоги рабо-
ты . но и обсуждаем план 
на следующий месяц, ко-
торый затем утверждает-
с я на совете трудового 
коллектива управления. 
Теперь еще до начала 
месяца знаем свой фронт 
работ, и сколько мы зара-
ботаем. если справимся 
с планом-заданием. В х о 
дят в него и неучтенные 
работы, которые у нас в 
текущем месяце состави-
ли 15 процентов. По к а р 
маиу бригады это не уда-
рнло. все было учтено 
заранее. Включили мы 
в состав бригады масте-
ра. прораба и начальни-
ка участка. Думаю, что 
польза от этого есть. 

* Г п . М Е Л Ь Н И К , фор 
мовпогк цеха М 1 завода 
К П Д : 

— Мы первыми на за-
воде перешли н а коллек-
тивный подряд и. думаю, 
не ошиблись, приняв та-
кое решение. Дела сразу 
пошли в гору: стали вы-
полнять план, повыси-

лось качество. соответ 
ственио. больше стала и 
зарплата. 

Затем произошло слия-
ние первого и второго 
цехов, коллектив укруп-
нился. Те . кто не смог 
работать по новому у ш л и 
сами. Бригада стала бо-
лее сплоченной, повыси-
лась ответственность друг 
за друга , взаимовыручка. 

Коллективный подряд 
помог нам добиться едн 
ных расценок и нормати-
вов. которые не изменят-
с я в течение двух лет. 
Сейчас мы сами можем 
планировать численный 
состав бригады исходя 
из этих цифр. 

Но далеко ие все про 
блемы решил коллектив 
ный подряд. Е с л и в но-
вых условиях наш а рабо 
та стала тесно увизы 
ваться со стройплощад-
кой. н монтажники 
предъявляют нам а к т ы 
за каждую бракованную 
деталь , то мы почему-то 
не можем спросить с по 
ставщиков за простои из-
за отсутствия щебня, це-
мента. арматуры. . . Кол-
лективный подряд должеп 
гарантировать коллектив-
ную ответственность на 
каждом этапе строитель-
ной цепочки, независимо 
от того под одной ведом-
ственной нрышей или нет 
находятся эти коллекти-
вы. 

сия. которая оказывается 
более приемлемой. 

Однако у соперников 
из второй команды под 
ход к выполнению зада-
ния оказался системнее, 
а обстановка обсуждения, 
как определило компе-
тентное жюри. — более 
творческой. Им присуж-
дается четыре балла из 
пяти возможных, я то 
время, как команда .V 1 
получает три. Отстала 
первая команда и в кон 
к у | * е «Анкета» . Но к 
концу семинара ей все 
таки удалось сравнять 
счет. 

После теоретической 
части участники семина-
ра посетили занятие к 
школе молодого комму • 
ннста. которое проводил 
пропагандист, секретарь 
парткома объединения 
В Г1. Тихонов. 

Н . А Х М А Д У Л Л И Н А . 
зав. кабинетом полит 
просвещения объедине 
ння. 

ЛИЧНО 
ПРИЧАСТЕН 
Дээсковские девяти 

э тажки давно полюби 
лись «артовчанам. А 
добрую славу им при 
носят строители треста 
К П Д . Бригада штука-
туров - маляров На-
тальи Павловны Урчу 
кнной одна из ЛУЧШИХ 
в тресте. Не раз дев 
чата занимали призо-
вые места н соцнали 
стическом сорс-внова 
нин Вот и за послед-
ний квартал они выш 
ли первыми 

В бригаде работают 
в основном женщины 
У многих есть дет?:. 
По »тому все дружно 
решили: полагающую 
ся премию з а п р и з а 
вое место перечислить 
в Х а н т ы - Мансийский 
Дом ребенка. На счет 
. V 747( )3 ПОСТУПИЛО 
5 0 0 рублей. 

Г Н А Г О Д К И Н А . 
начальник О Т и З 
треста К П Д . 

ФОТООБВИНЕНИЕ 

Согласитесь , с большой натяжкой можно назвать 
кирпичом предмет, представленный на этом снимке. 
Однако именно так называют свою продукцию работ 
инки Омского кирпичного завода 1. который на 
протяжении последних лет является одним из основ 
ных поставщиков этого стройматериала для нашего 
объединения. 

Ежегодно служба входного контроля У П Т К выяв-
ляет тысячи единиц бракованного кирпича. В февра 
ле с завода за поставку 7 8 0 0 ш т у к бракованного кнр> 
пича. что составило 5 0 процентов от общего числа 
поступившей партии, было снято 5 4 7 рублей. Понят 
но. что эта сумма несоизмерима с потерями, которые 
несут строители из-за негодного стройматериала 

-Качество омского кирпича не выдерживает ихка-
кой критики .—рассказывает бригадир камешцнкон 
трест-площадки № 3 Ф . Ф . Нуркаев. — Работать 
с таким материалом одно мучение. Но приходится 
мириться. потому что начнешь возмущаться. . не 
получишь и этого. Я хочу напрямую обратиться к 
бригадирам Омского кирпичного завода: «Товарищи, 
давайте работать по совести, ведь ваш брак бьет по 

каждому из нас. А подводить друг друга не в пра-
вилах сибиряков». 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В 
Фото Ю. К А Л И Н И Н А . 



• ПЕРЕСТРОЙКА: СЛОВО И ДЕЛО • В СВОБОДНОЕ ОТ РАБОТУ ВРЕМЯ 

БОРОТЬСЯ С БЮРОКРАТИЕЙ 
ЕЕ МЕТОДАМИ? 

МЫ—ИЗ «ГЕРКУЛЕСА» 

Когда-нибудь экономно 
т ы , возможно, подсчитают. 
хотя бы приблизительно, 

суммарный итог урона, 
нанесенного нашему на-
родному хозяйству бюрок-
ратизмом и безотвегствен 
иыми бюрократическими 
решениями. 

Но бюрократизм нельзя 
кырезать . как опухоль, 
потому что бюрократ — 
это «часть функциони-
рующей системы управле 
ния. Е г о не вылечишь, не 
изолируешь, не сокра-
т и ш ь , ибо это прежде 
всего элемент качества ап-
Марата*. 

К сожалению, сегодня 
мы еще не осознаем до 
конца опасности бюрокра-
тии, если позволяем бо-
роться с ней бюрократ* 
чески ми методами. Возь-
мем. например, принятые 
ныне цифры сокращений 
штатов - д л я Академии 
наук С С С Р иа 10 
процентов, д л я Государ-
ственной внешиеэкономи 
ческой комиссии — иа 
3 0 проц . для аппарата 
республиканских минис-
терств — иа 5 0 проц.. 
для управленческого ап 
парата на уровне облас-
т е й - на 3 0 - 3 5 проц 
т . д . 

Достаточно ли научно 
обоснованны эти цифры? 
По крайней мере методо-
логия их расчета вызы-
вает большие сомнения. 

Подозреваю, что при 
таких заданных заранее 
цифрах сокращения пгта 
тов в первую очередь 
страдают люди, менее 
всего зараженные бюрок-
ратизмом или плохо впи-
сывающиеся в бюрократи-
ческую систему. Искусные 
бюрократы всегда оста-
ются. Т о есть такой метод 
производит селекцию бю-
рократов: небюрократы и 
бюрократиям уходят , а 
асы бюрократии остаются. 
Возрастает нх убойная 
сила, ибо один бюрократ, 
концентрирующий власть 
др.оих троих бюрократов, 
становится в д в а — т р и 
раза весомее в своих 
действиях и борьбе. 

Рост управленческого 
аппарата в условиях ин-
тенсификация производ-
ства. видимо, все-таки не-

избежен. Н о он должен 
происходить в строго оп-
ределенных. научно обос-
новаиных рамках . Е г о 
цоль повышать эффек-
живность производства во 
отраслям и эффективность 
экономики в целом. А 
для этого нужно, чтобы 
наш управленческий аппа-
рат совершенствовался 
иначе, чем прежде, т . е. 
путем замещения в нем 
бюрократов небюрократа, 
ми. При этом не имеется 
ввиду развернуть кампа-
нию по исправлению не-
ких психологических де-
фектов первых, которые, 
мол, должны непримири-
мо вытравливать в себе 
склонности к бумаготвор-
честву. чванству и т . п. 
Этот метод у ж е достаточ-
но показал д л я всех свою 
бесплодность. Необходимо 
установление прямой за-
висимости зарплаты, 
карьеры н положения в 
обществе работника аппа-
рата управления от ко-
нечных результатов его 
деятельное тн. 

Закон о государствен-
ном предприятии и пере-

дав 
заме-
небю-

ием 
дется . 
ствует и 
стоящей 
цнн: 

и социально - политичес-
кие заслоны, оа ие только 
сохранит н приумножит 
себя на высшем уровне, 
но и не даст исчезнуть 
бюрократизму на уровне 
предприятий. 

Г . М А Т Ю Х И Н . 
«Московские новости» 
Л» 8 от 21 феврале 
1088 года. 

(Печатается в сокра-
щении). 

НАШ ЮБИЛЯР 
Иван Данилович Саблуков приехал в Нижне 

вартовск 17 л е т назад. Начал механиком в трес 
те Ннжневартовскжилстрой. За тем он — прораб 
главный механик треста Спецстрой. Энергичный, 
активный ВО всех начинаниях, он невольно вызвал 
к себе доверие и уважение окружающих И в 
1075 году- его назначают начальником хозрасчет 
ного участка механизации. затем — управления 
механизированных работ треста. 

Т о . что Иван Данилович был руководителем, 
что называется, из рабочих, сразу же отоазилось 
на всех его делах . Они. прежде всего, были на-
правлены на интересы человека труда . Э т о не мог-
л<1 не поднять его авторитет в коллективе. А если 
прибавить сюда партийную принципиальность, лич-
ную скромность, т о портрет этого командира про 
нзнодства окажется гораздо полнее. 

Ущывление может сегодня гордиться своими ус-
пехами. особенно в социальной сфере. Своя тепли 

ца овощехранилище, садовоогороднический коопе-
ратив — это далеко не полный перечень сделанно-
го нашими работниками. Конечно же. Иван Данило-
вич Саблуков — прямой участник и. более того, 
инициатор многих начинаний. 

В эти дни ветерану исполняется 5 0 лет . Все 
мы полдравляем его с юбилеем, желаем крепкого 
здоровья, бодрости и еще больших трудовых дости ! 
женнй. _ _ 

Коллектив У М Р треста Спецстрой. 

« Т А П Л Е Ч А Х у Юрии 
л л ш ганга. С пяток иа 

носки, обратно. — разме-
ренно и неторопливо идет 
разминка. Г л я д я на Юрия 
Богданова, трудно пове-
рить. что на штанге сто 
килограммов. 

Рядом, на гимнастиче-
ском тренажере Сережа 
Т и макни. Григорий Га-
лушко и Виктор Мошной 
— с гантелями. Ф а р и т Ва-
лиев жонглирует гирямн 
по 24 килограмма каж-
дая. . . В клубе «Геркулес» 
идет очередная трениров-
ка. Вот уже четыре года 
существует он в тресте 
Спецстрой. Сначала это 
была секция тяжелой ат-
летики. Организовал ее 
Виктор Иавлюченко. ху-
дожник ССУ-1 треста вме-
сте со своим братом. 
Потом они ушли , и роль 
тренера • организатора 
взял на себя Фарит Ва-
лнев. водитель автобазы 
. V в . 

—Тренируемся вместе. 
Д р у г другу подсказываем, 
советуемся. — рассказы-
вает Фарит . — Специаль-
ных знаний ведь у меня 
нет. Просто ребятам нра-
вится заниматься . Д а и 
школьники нашей под-
шефной третьей школы с 
охотой к нам потянулись. 

А ребята т у т как ту т . 
Словно почувствовали, 
что речь о них . К а к стай-
ка воробьев, один за од-
ним подсаживаются на 
скамейку . Семь человек 
из восьмого « В » . Сейчас 
у них короткий отдых. И 
можно немного погово-
рить. 

— Заниматься здесь ин-
тересно. — Андрюша Ось. 
мак. самый разговорчн 
вый из ребят, не замед-
лил с ответом. — Здоро 
во. Раньше м ы вообще 
сразу после ш к о л ы сюда 
бежали. А потом нас пре-
дупредили. если будем 
плохо учиться , то из «Гер-
кулеса» могут нсклю-
«пггь. 

И если эти ребята за-
нимаются здесь всего 
лишь полгода, то Сережа 
Остапенко — у ж е третий. 

— Пришел сюда худень. 
кнм, маленьким. когда 
учился в седьмом классе. 
— вспоминает Капитолина 
Васильевна Бородулнна, 
директор спортзала. — А 
теперь, посмотрите, какой 
стал . — кивает в сторо-
ну высокого, красиво сло-
женного юноши, который 
разминается с гантелями. 
Сейчас он уже в десятом 
и имеет первый разряд. 

Всего в клубе занима-
ется шестнадцать чело-
век. Сюда приходят води-
тели, механизаторы, до-
рожные рабочие. 

— Занимаюсь третий 
год .— рассказывает Вик-
тор Степанович Мошной. 
— Е с т ь уже и результа-
ты. В последних город-
ских соревнованиях занял 
третье место. Теперь не 
работаю в Спецстрое. Пе-
решел водителем в У Т Т 
Черногорнефть, а вот бро-
сить «Геркулес» не могу. 

Виктор отошел к дру* 
тому снаряд>*. Сейчас у 
него на очереди штанга. 

Гири , гантели, штанга , 
гимнастические снаряды. 
Все ато едва умещается 
в маленькой комнатке, на 
двери которой вывеска— 
« К л у б «Геркулес» . Иоме-
щеныще. которое даже 
трудно ммвать валом, 
только . только нМеЩлет 
спортивный инвентарь. 

— А у ж когда соберем-
с я все вместе, так зани-
маться совсем трудно — 
теснота. — делится т р у д ! 
и остями Фарит . — обе-
щают. правда, нас в бор 
цовскнй зал перевести, 
но пока только обещают. 
А желающих ходить к 
нам много. 

Тренировка между тем 
идет своим чередом. Мак-
сим Кузнецов сосредото-
ченно упражняется с гаи-
телями. Он новичок, по-
тому и вес снарядов пока 
минимальный. . . 

Недавно ребята высту . 
пали в городских сорев-
нованиях по гиревому 
спорту. Показали непло-
хой результат . Но мало 
еще. к сожалению, при-
глашают членов клуба на 
подобные мероприятия. В 
основном соревнуются у 
себя, в системе треста 
Спецстрой. Сейчас, прав-
да. когда в Нижневартов-
ске организована город-
ская федерация гиревого 
спорта, геркулесовцы на-
деются почаще пробовать 
свои силы в борьбе с 
другими соперниками. 

—Мечтали , готовились 
к областным соревнова-
ниям по гирям, на кото-
рые нас должен был при. 
гласить областной спорт-
комитет. но. увы . — раз. 
водит Фарит руками. — 
соревнования прошли, а 
про нас опять забыли. 

Могли бы спортсмены 
почаще участвовать и в 
городских смотрах-кон-
курсах художественно? 
самодеятельности. Спро-
сите, причем здесь само-
деятельность? Дело в том. 
что есть у ребят цирко-
вой номер: жонглирова-
ние гирямн. В ы с т у п и л и 
они с ним на смотре, по-
священном 70-летию Ве-
ликого Октября . К с т а т и 
сказать , получилось не-
плохо. Показали свое мас-
терство жонглеров Ф а риг 
Валиев , Вадим Пнчугин. 
Фарит занимается в цир 
ковой студии при Двор-
це к у л ь т у р ы «Октябрь» . 
К сожалению, только он 
один. А о клубе «Герку-
лес». у в ы . пока мало кто 
екает. 

Знает , к примеру, ад-
министрация шестой базы 
о существовании «Герку-
леса» . Знает , а считаться 
с этим не хочет. Не мо-
жет никого Фарнт Вали-
ев убедить, что нельзя 
ему ехать в очередную 
рабочую командировку — 
ведь три раза в неделю 
занятия . Мелочи? Воз-
можно. Но не из таких 
ли вот мелочей склады 
вается вся наша жизнь , 
а ведь т у т речь идет о 
здоровье, об увлечении с 
большой буквы. 

— Устанешь за смену , 
а здесь часа два-трн по-
занимаешься и что куда 
девается. — энергично 

ПЕРВОАПРЕЛЬСКИЕ ШУТКИ 
Я ш у т к у новую нашла . 
Ее вы . знаю, не слыхали : 
В автобус женщина 

И все мужчины дружно 

« М и л ы й друг ! 

Я буду кроткой 

всю неделю». 
Отвецнл женщине супруг : 
«Сегодня ж первое 

апреля!» . 
Н . Б О Н Д А Р Е Н К О . 

скому*Р образованию 
объединения Строй-

размахивая гантелями, 
говорит дорожныя рабо-
чий ССУ-1 Юрий Богда 
нов. — И усталость про-
ходит, и нервное напря-
жение снимается. Домой 
приходишь бодрый, с на-
строением. 

Настроение у геркулс-
совцев. действительно, 
бодрое. Чувствуется , что 
ходят сюда ребята с боль-
шим желанном. Вот бы 
еще заметили, наконец, 
этот клуб в городском и 
областном спорткомите-
тах . 

— Хочется ведь нам л 
«на стороне» силой поме-
риться. узнать , чего мы 
стоим. — ш у т я т ребята. 

А оилы им. действи-
тельно. не занимать. Ви-
димо не зря свой клуб 
они назвали «Геркулес» . 

Л . Р А Д А Е В А . 
наш корр. 

Па снимках: четырех-
б и т н ы й чемпион города 
по гиревому спорту, тре-
нер • общественник Фа-
рит Валиев: « М ы — нз 
«Геркулеса» . 

Фото Ю . К А Л И Н И Н А . 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Учебно-курсовой комбинат производит набор в 

группу для обучения специальности оператора 
по обслул:иваиню и управлению роботом манн 
пулятором, автоукладчиком кирпича. 

Аппарат разработан группой рационализато-
ров и изобретателей обдединення. снабжен мик-
рокомпьютером. позволяющим использовать 
робота для зачистки кузова автомашин от раст-
вора. уборки бытовых помещений, игры о домино 
в обеденный перерыв. 

Р Е Д А К Т О Р А . П . Н О В О П А Ш И Н 

Наш адрес: С 2 0 4 4 0 . г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13. тел. в. 10-92. 3 -57 .71 . 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

а ударной 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА, 
ПРОФКОМА, КОМИТЕТА К.1КСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО - МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИИ 

ПНЖНКВДРТОВСКСТРОЛ 

Выходит с ноября 1978 года -

НОВОСТИ 

N1 1$ (489) ПЯТНИЦА. I апреля 1 Ш года - Цена 

Решением гориспол-
коме эа номером 94 
от 31 марта государст-
венная комиссия приня-
ла от строителей жи-
лые дома №N2 1 и 3 • 
16 «А» микрорайоне. 
Генеральный подрядчик 
зтих дву , шестиадца-
тиэтежек — трест-пло-
щадка № 3. 432 квар-
тиры улучшенной пла-
нировки получили вер-
тоачаие от московских 
строителен. которье 
возводили эти дома. 
Этим же решением при-
нята и школа N5 14 а 
7 «А« микрорайоне. С 
первого апреля шумные, 
неугомонные ребятишки 
заполнил» просторные, 
светлые коридоры но-
вой школы. 

Нижневартовский трест 
крупнопанельного домо-
строения сдал для 
строителей собственный 
дом № 20 в 10-ом мик-
рорайоне. Девятый жи-
лой дом в 15-ом ми-
крорайоне получили мо-
лодые семьи. 

Но ме только в Ниж-
невартовске справляют 
рвдостнье жильцы в >ти 
весенние дни ново-
селья, но и в п. Пока-
чевском. Решением 
N8 44 Лвмгепасского 
горисполкома жителям 
молодого таежного по-
селив строители сдвли 
дом N8 1. 9. Возводили 
его тоже домостроите-
ли треста КПД. Гене-
ральный застройщик По-
качеаского, трест N8 4, 
подарил жителям и об-
щественный центр, в ко-
тором разместились 
комбинат бытового об-
служивания, столовая с 
кулинарной, торговый 
зал. 

Жигые дома N9 1 и 
3, N9 9, школа N9 14 
сданы строите л я м и 
сверх плана. 

Н. ГУСЕВА, 
инженер производст-
венно • планового от-
деле объединения. 

Оперативная сводка: ДСК-2 
За первый квартал 1988 

года на строительстве ДСК 
агорой очереди план стро-
ительно - монтажных работ 
согласно утвержденных ме-
роприятий, аылолиен на 
89.4 процента. При зада-
нии три млн. рублей ос-
воено за три месяца 2683 
тысячи. В том числе за 
прошедший месяц выпол-
нение составило 102 про-
цента. 

Особое отставание за 
квартал допустили: 

трест Спецстрой — при 
плане 110 тысяч рублей 
выполнено 44, 

трест N9 2 — при плене 
150 тысвч рублей выполне-
но 19 тысяч, 

трест КПД — при плане 
175 тысяч рублей, выпол-
нено 71 тысяча, 

трест Урале ибстроймон-
таж — план 374 тысячи, 
факт — 120 тысяч рублей, 

организвции Миимоитаж-
спецстроя — план 621 ты-
сяча, выполнено 565 тысяч. 

С опережением графика 
выполняют работы коллек-
тивы У ММ (задание пер-
вого квартала выполнено 
на 105 процентов), треста 
Тюмеиьстройзксквв е ц и я 

(180 проц.), Ура л ста ль кон-
струкции (122), Обьсвитех-
монтажа (170). 

Поправили свои дела в 
марте субподрядные орга-
низации: СМП-227 Сургут-
ского треста Тюменьстрой-
луть, который наверстал 
упущенное и с начала года 
выполнил план на 100 проц. 

Успешно справились с 
планом первого квартала 
трест № 4, управление 
Строймехеиизеции, Сиб-
громввнтиляция. 

В. ПРУТОВЫХ. 
иачальиик ОКСа объеди-

ПОРТРЕТ ЗВЕНЬЕВОГО 
Александр Давидович 

Лвигольф приехал иа се-
вер Сибири по комсомоль-
ской путевке. Профессию 
монтажника получил • 
учебно • курсовом комби-
мете. С тех пор прошло 
семь пет. Молодой рабо-
чий вырос в мастере свое-
го дела. Сейчес Александр 
—один из лучших звенье-
вых комплексной хозрас-
четной бригады СМУ-12 
тресте М 1 — глав-
ных строителей второй 
очереди КПД. Александр 
—член соеетв трудового 
коллектива треста. Недав-
но он вериуяса с семина-
ра о роли СТК. который 
г рое од иле я в главке. 

— Я многое понял не се-
минаре, — говорит он, — 
мы привыкли смешивать 
работу СТК с профсоюз-
ной работой. Сейчас про-
исходит разделение функ-
ций этих органов. Надо хо-
рошо подумать, какова же 
реальная самостоятельность 
наших предприятий после 
выхода закона. СТК здесь 
многое может решить. Ведь 
зачастую еще сплошь да 
радом существует лишь ви-
димость самостоятельно-
сти. В общем, предстоит 
большая работа. 

Фото Ю. КАЛИНИНА. 

• ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

НА РАЗНЫХ ЯЗЫКАХ 
Для чего нужна экономическая учеба рабочим? Не 

секрет, что некоторые считают: для галочки о проведен-
нем мероприятии пропагандиста. На самом же деле про-
пагандист призван научить каждого рабочего считать 
коллективные деньги, быть хозяином иа своем рабочем 
месте, уметь экономить. Ведь в скором будущем брига-
да будет рассчитываться за материалы и услуги чеками, 
т. е. настал период перехода к учету затрат по чековой 
системе. Бригада Л. Модяник не против работать по-но-

вому, но... 

К нашему великому стыду до сих пор при отделке 
домов преобладает ручной труд. Проводя занятия эко-
номической учебы в бригаде Л. И. Медяник, я столкну-
лась с тем, что люди не хотели слушать пропагандиста, 
были усталые, обозленные. Трудно было искать взаимо-
понимания. Да оно и понятно: сколько тяжести прихо-
дится переносить вручную! Отсюда и больничные листы. 
За одни только 1987 год предприятие выплатило по бюл-
А01НЯМ 31 тысячу рублей. 

На очередном своем занятии я посоветовала бригаде 
внести предложение по улучшению условий труда отде-
лочниц. 

Бьвая в бригадах штукатуров-маляров московских 
строителей. Они видели, как заботятся там о женщинах-
труженицах, сокращают ручной труд. И потому не без 
основания считают, что существующие у нас участки ма-
лой механизации не отвечают своему предназначению. 
Что конкретно сделали работники этих участков для об-
легчения труда работниц? А водь общая зарплата в уп-
равлении малой механизации за один только месяц со-
ставляет около 20 тысяч рублей. Такой должна быть и 
отдача. 

И вот женщины внесли свои предложения. Они таковы. 
Для каждой бригады отделочников нужно приобрести 
молярные станции, что позволит принимать шпаклевку и 
краску в больших количествах. Малярную станцию обо-
рудовать подъемниками с площадкой для доставки тяже-
лого груза на этажи. 

У ДАМ нужно продумать и сконструировать простейшие 
каталки на колесах с площадкой для перемещения гру-
за по этажу. 

К моменту начала отделочных работ вводить в дей-
ствие лифты, что позволит перемещать тяжелые грузы 
между этажами. 

К УПТК есть претензия в том, что шпаклевка поступа-
ет в бочках по 200 килограммов и больше. Предлагаем на-
ладить мелкую фасовку. В этом случао шпаклевка будет 
доступна для переноски одной'женщине. Кроме того 
мелкая фасовка позволит учесть расход материалов по 
отделочным бригадам в отдельности, что в нынешних ус-
ловиях хозяйствования также немаловажно. 

Я верю, что результаты не замедлят сказаться. Повы-
сится произяодительность труда, уменьшатся потерн, со-
хранится здоровье и т. д. Тогда и слушатели поверят в 
пропагандистов, охотно будут участвовать в наших заня-
тиях. 

Е. ЗУБАКИНА, 
пропагандист экономической школы СМУ-9 треста КПД 

ПЛАН — З А К О Н 

Месяц объединения: М А Р Т 
Завершился последний 

месяц первого квартала 
1988 года. Все подразделе-

ния объединения план по 
генподряду перевыполнили 
иа 1464 тысячи рублей, с 

начала года не — 1670 ты-
сяч рублей. Хорошо об-
стоят дела с планом СМР 

Подразделения 

С начала го за 3 . март 

Подразделения план факт . проц. 
вып. план ф а к т . проц. 

вып. 

Общий объем 39530 41241 104 13976 15462 111 
Г .иподр .д 39530 41200 104 13976 15440 110 
Трест N9 1 10448 10754 103 3858 3858 100 
Тр .ст-ллощ.ди . N8 3 12635 13034 103 4387 4586 104 
Трест Ж 4 11963 1264 102 4381 4934 113 
Трест КПД 4364 4904 112 1312 1955 149 
н в с с 62 56 
ЖКК 118 99 84 38 51 134 

Собственные силы 23545 24658 105 8185 9224 113 
Трест НВСС 5500 5885 107 1900 2084 110 
Трест N8 1 2359 2467 105 869 956 110 
Трест - площади. N9 3 2660 2671 100 943 1072 114 
УСМ 1010 1427 141 352 496 141 
у м м 313 357 114 110 133 121 
ЖКК 55 55 100 22 15 68 
Трест N8 4 2800 2908 104 934 1392 149 
Трест КПД 8848 8888 100 3055 3076 101 

собственными силами—зе 
март перевыполнение сос-
тавило 1039 тысяч рублей. 
С начала года —1113 тыс. 

Не справился с пленом 
собственными силами в 
марте лишь коллектив 
ЖКК. Хорошо потрудились 
коллективы трестов Ы9Н9 1, 
3. 4. Спецстроя. КПД, 
Строймехеиизеции. Особен-
но хочется отметить рабо-
ту коллективов тресте N9 1 
и трест-площедки Н9 3, ко-
торые после хронического 
отставания успешно спра-
вились с планом марте н 
первого квартале. 

Силеми субподрядчиков 
плви мертв выполнен не 
104 проценте. Однако во-
семь из них не спрееились 
с государственным планом: 
Главсредуралстрой—ив 419 
тысяч рублей, Урелсиб-
строймонтвж — на 302 ты-
сячи, Эмерготехмоитаж — 

10, Союзтеплострои —20, 
Уралмоитажеетомвтикв—66, 
Миниефтегвзст р о й — 28. 
СМУ Тюм. облисполкома 
—42, Жилкомхоз —6. 

Проанализировав выпол-
нение плана по нвпрееле-
ниям, можно сказеть, что 
особенно плохо обстоят 
дела на строительстве объ-
ектов коммунального иаз-
нечения и народного обра-
зования. 

Крайне неудовлетвори-
тельио ведется строитель-
ство собственных обьокгое 
просвещения, где за три 
месяце с начала года не-
довыполнение составило 
142 тысячи рублей, хотя в 
целом план по собственно-
му строительству выполнен 
не 121 тысячу рублей. 

Л. ОГАНЕСОВА, 
зам. начальника ППО 
объединения. 

Направлении 
Плен 

на год 

Январь — 

I 
план флмт. 

1 

март 

проч. 
.ыл . 

Всего по п о «НВС» 167552 39530 41200 104 
промстроительстео 21971 4845 6412 132 
жилстроительство 97135 24835 25515 103 
в т. ч. торговле 
коммунальное 22100 4968 4275 86 

18488 4324 4272 99 
капремонт 1000 118 139 119 
здревоохренеиме 6858 440 587 133 



РЕЙД ПЕЧАТИ 
В начале было слово П р о м у ч е н о оио г р о м к о , четко 

н требовательно. Произнес е го на совещании представи -
телец все* С Гблодрвд.ых организации, задействованных 
« сооружении объекте , подконтрольного Ц К К П С С и Мин-
5 рлп< кбс • рою, начальник Главтюмсиьстроя В. П. Гееаский : 
• Почему д о с м ! пор кем надо не организована работа 
ьо с т о р у ю с м е н у ! Н а д о р а з у м н о неметь работу , которую 
» у ж и о м м о м ч о делать во вторую н »ре:ы© :мсмы» . 

Это б ы л о второго марта не заседании штабе строи-
тельства А се годня , в конце месяца , а семь вечара , • 
слмым раз гар яторой с м е н ы наша рейдовая бригада от-
грлимла : ! . не с троительство втором очеред» завода К П Д . 

иизациями оказывались те-
ним о б р а з о м зав вранными 
вокруг липы чистейшей 
пробы. . . 

П р о д о л ж е н и е с л е д у е т , 
у в а ж а е м ы е читатели, е м ы 
тем в р е м е н е м отпреаимсв 
в главный корпус б у д у щ е -
г о завода. 
Г РИГ А Д А В. И . Шпаи-

* ^ ц е в а из С М У - 1 2 частно 
отрабатывала рабочее вре-

ллеи задний. С е г о д н я с 
г енподрвдчиком «делили» 
мрем, завтра тоже найдет-
св о ч е м поговорить . . . 

В ы ма пвтой котельной 
были? 

— О третьей довелось 
писать . . . 

— Ч т о т а м третья . Вот на 
пятой — это да! Работа 
тем ш л а как по м а с л у . Там 

е м а грега те н е у т о м и м ы й 
Косте Чебаве/ 
К Я А З А В О Д Е м е л е ю б о -

* * тоник » конструкций , 
вводном объекте б у д у щ е г о 
года , пя теро с троителей 
С М У - 1 4 вели монтаж пане-
лей первого пролета . Ре-
б о т а ш л а с в о и м ч е р е д о м . 

Н о здесь , не м е с т е , с те-
ло очевидно. что в блм-

в р е м е н и на стро-

ительной п л о щ а д к е нач-
нутся г е р е б о и с работой 
не только ао вторую, но и 
в г ера у ю смену . С л е в е и 
справа . и у д а ни кинь 
вз гляд , наввг.ом л е ж а л и 
металлоломе 1рукции под-
крановых путей и ф е р м . 
Столь э ф ф е к т и в н ы й способ 
складирование материалов 
трест У р а л е т а л ь к о н : т р у к -
цив примемвет е щ е с кон-

П П У С Т О М штабе з л ог-
Г-ОМ.«ИМ п у с т ы м СТОЛОМ 

с н д с г л м . к т с р С . В . Беке-
шевл . Т е л е ф о н ы молчали . 

— Я уи«е о б о ш л а все объ-
окм.1. Нормлгьмля рабочав 
обстлновкл . П р о б л е м а од-
мл — иа с е д ь м о й пролет 
ГЛАВНОГО корпуса вопреки 
злявкс но г о д в е з л и бетон . 
Правда . в четыре часа о д и ч 
«Миксер» п о д в е з петь ку-
бов . 

— К а к решлли проблему? 
— Звонила постоянно, но 

ил У В О Д строительны» ма-
териалов рА1вО ДОШОНИШ).-

Мл сеять б ы л в ы н у ж д е н 
Ш.1Й1И участник р е й д а Вла-
д и м и р Иосифович Пиичук : 

— К о м м у т а т о р ? Д л й т е бе-
тонный у з е л З С М . . . 

ПОКА заместитель на-
чальника объединения во-
л е ю с у д е б и собственней 
властью исполнял обязан-
нос » и бес помощи*.-( в про-
г г е й ш е й ситуации подчи-
ненных , произошла завяз-
ка ещо одной , почти де-
тективной истории. 
У » Р А Н Ж е в Ы И трактор-
* " г и д р с « о л о т распорол 
тишину о г л у ш и т е л ь н ы м 
треском. А в комнату во-
ш е л И ТихОи». ко примостил-
ся иа скамейке ого хозя-
ин. 

— В ы кто будете? 
— К о с т я Чебаев . 
— К о с т я л В ы что в шга-

бо делаете? 
— Р а б о т у ищу. . . 
—?! 
— Я , зилоте, все объекты 

объехал , уже как полчаса, 
а никого из С М У - 1 3 не на-
ш е л . С е г о д н я во в торую 
с м е н у в д р у г о м м е с т е дол-
ж е н работлть , а диспетчер 
нашей Строймехаиизвции 
м е н я с ю д а иапрлаилл. Что 
тут делать-то надо?. . 

Наконец ответил завод 
строительных материалов : 

— Б е т о н есть , г д е ваши 
машины? 

Машин не было . П о до-
р о ' е с пускового объекта 
на З С М при неизвестных 
обстоятельствах исчезли 
два водителя управления 
малой механизации в м е с т е 
с вверенной мм техникой. 
Часы поклзывалм половину 
восьмого вечера . 

—Свогламл Валерьяновна , 
как же так? 

— В о т так. и не в первый 

«ФЛЮОРОГРАФИЯ» 
ВТОРОЙ СМЕНЫ 

цв п р о ш л о г о года . 

То. ч т о у ж е с е г о д н я мо-
ж н о назвать металличе-
с к и м л о м о м , заатра пойдет 
е монтаж и о к а к о м «вы-
соком качестве м надежно-
сти» нового завода м ы 
б у д о м говорить? 

Чьи инструкции позво-
лили и б о л е е т о г о . — по-

р з з у ж е водители каприз-

Б е р е м на з а м е т к у : хро-
ническое нарушение тру-
довой дисциплины работ-
никами У М М . Н о ситуация 
не столь б е з о б и д и а а и, 
•ю побоимся этого слова, 
с г р о в о ц и р о в в л ее с тарший 
прораб В. В. Галич. Н е 
к а ж д ы й рейс водитель по-
лучает от представителя 
с тройплощадки талон. По-
сле з а г р у з к и талой остает-
с я иа З С М . 

Получив оптом все та-
лоны (прораб В. ГАЛИЧ про-
демонстрировал высочай-
ш у ю степень доверия ) во-
д и т е л я м оставалось лишь 
издать . радостный клич : 
• Все по домам!» . 

Так ли зто было , об 
этом п о з ж е . 

Н о речь в данном слу-
чав у ж е не о них, в о 

приписках . Согласно талонам 
еодитоли якобы соверши-
ли несколько рейсов , З С М 
якобы . о т грузил требуе-
мое , а с тройплощадка 
якобы получила бетон . 
Расчетные финансовые опе-
рации м е ж д у т р е м я орга-

м я п о л о ж е н н ы м списочным 
составом. Поправимся . От-
работала бы . В с е д ь м о м 
пролете с о г л а с н о плеи-»е-
двиию н е п р е м е н н о были 
б ы забетонированы полы. 
Но бетон , как известно , ос-
тался на З С М , и бригада 
выполнила только четверть 
объема работ . 

Рядом с монтажниками 
работали субподрядчики . 
И. С Габясов. звеньевой 
Нижневартовского монтаж-
ного управления Звпсиб-
н е ф т е х и м м о н т а ж а , объяс-
нил: «Нас з д е с ь трое , го-
товили под момтаж крены. 
Се годня- то с ф р о н т о м ре-
бот все нормально , только 
работай , что м ы и д е л а е м , 
коллективный п о д р я д под-
гоняет . А вот вчера , по-
завчера , третьего дня , не-
д е л ю назад . . .» . 

Вопросы задавать не 
пришлось . Н а д у ш е у Гв-
бясоеа накипело : 

— Ч е м м ы р е ш а е м наши 
проблемы? Г о р л о м ! Каж-
д ы й из нас на с тройке 
рвет свой план, а государ-
ственный (общий д л я всех ) 
при этом отступает на 

зволяют так нагло распо-
р я ж а т ь с я н а р о д н ы м до-
стоянием? Ведь ие самой 
же верхней инстанции, в 
с а м о м деле? Д а нет, и у 
этой с тройки есть свои хо-
зяева , и у этой плохой ра-
Со1ы ес ть с в о и исполните-
ли. К т о они и как наказа-
ны — вот в чем вопрос? 

I I А О Б Р А Т Н О М П У Т И 
рейдовая б р и г а д а б е з 

помех прошла в гараж уп-
равления малой механиза-
ции. Н и о д н о г о окрика 
«стой, к то идет?», м ы не 
у с л ь ш в л и . Греха на д у ш у 
брать не стали, и нн одной 
за-.частн не вынесли . Д р у -
гой б ы л интерес . В глуби-
не г а р а ж а о т д ы х а л и т е са-
м ы е д в а пропевших авто-
бетоновоза . Их капоты бы-
ли е щ е теплые . . . 

представитель горисполко-
ме, запамятовал ф а м и л и ю , 
неотлучно был . так ом все 
наши вопросы согласовы-
вел в один м о м е н т . С ю д в 
б ы его . . . 

Честно говоря , и у мае 
после раз говора с о звенье-
в ы м разыгралось вообра-
жение : если б ы нам с ю д а , 
на х удой конец , заммини-
стра к д е л у приставить , у ж 

и требовательности а 
полпенни с л у ж е б н ы х _ „ 
заниостей. . . 

М ы отправились на Ж Б К -
100. В глубине огромного 
с троительного пространстве 
п р о д о л ж а л кружить на еао-

за-
смей . Н у ж н а сие-

липе. расхлябанности , 
дисциплине , надрыванию голо-

р е а л ь н у ю оплату т р у д а ке 

за еловом на видно д е л а , 
гпаака В. П. Гаеаскому задать 

— П о ч е м у д о енж пор как надо не организована работа 
ао в т о р у ю с м е н у ! 

Р е й д о в а я б р н г а д з : 
В. П И Н Ч У К , заместитель начальника объединения , 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В , наш корр . 
И. Н Е Р У Ш , корреспондент г а зе ты «Ленинское з н а м я * . 

Ч Л 

« К О Г Д А Ж У Р А В Л Ь 
В НЕБЕ . . . » 

Так назывался критиче-
ский матерная , опублико-
ванным а восьмом н о м е р е 
н а ш е й га зе ты 19 ф е в р а л я . 
В н е м были высказаны за-
мечание а адрес заказчи-
ка по строительству Д о м а 
техники — управления ка-
п м а л ь и о г о строительства 
производственного объеди-
нения Ниживвартоескнеф-
тегаз . Вот какой ответ д а л 
о редакцию начальник 
У К С а С . Б . Бриллиантов : 

« С т а т ь я рассмотрена ра-
ботниками управления . 
Ф а к т ы , и з л о ж е н н ы е а ней, 
имеют место . Но сделать 
из з а у р я д н о г о типового ус-
т а р е в ш е г о проекта Д о м а 
техники прекрасный Дво-
р е ц к у л ь т у р ы не прихоть 
заказчика , а пожелание об-
щественности города- М ы 
считаем , что и с троители 
хотят видеть в н а ш е м го-
р о д е Д в о р е ц к у л ь т у р ы . Д а , 

несомненно , все п е р е д е л -

ки и измененная о т д е л к а 
в значительной степени 
сказываются на темпах ра-
бот и сроках ввода. 

В настоящее в р е м я ут-
в е р ж д е н сметио - финан-
совый расчет д л я Москов-
ского комбиивтв декора-
тивного искусства по от-
д е л к е и о ф о р м л е н и ю Д о -
ма техники, заказаны и 
о ф о р м л е н ы наряды иа по-
ставку отделочных материа-
лов и конструкций. У ж е по-
лучен гранит и м р а м о р , 
о т г р у ж е н травертин, выда-
на С У О Р латунная жилка . 
Д л я решения вопросов по-
ставки материалов закреп-
лен и освобожден от д р у -
гих работ один из замес-
тителей начальника У К С а . 

Приказом N8 55 от 5 ф е -
враля 1988 года объедине-
ния Нижиееартоескиефте-
газ создвиа группа по ко-
ординации работ и реше-
нию вопросов на строи-
тельстве Д о м а техники. 
Объединение оказывает 
помощь с троителям по 
поставке металлопроката 
д л я изготовление с о ф и т -

- ПОСЛЕ КРИТИКИ 
ных ф е р м сцены . 

Считаем , что совмест-
ными усиливми заказчика 
и подрядчика строитель-
ство Д о м а техники будет 
завершено в срок» . 

« Г Д Е Ж Е В Ы , Х О З Я Е В А ! . 

П о д таким за головком а 
• н о м е р е ивывей га зе ты 
26 ф е в р а л я б ы л опублико-
ван критический матерная , 
а к о т о р о м говорилось о б 
использовании строитель-
ных материалов , о наруше-
нии а из хранении иа 
строительстве второй оче-
р е д и завода К П Д . Газете 
отвечают начальник С М У - 1 2 
А . И. Третьяков и секре-
тарь партийной оргениза-

«Дейстаительно . ф а к т ы , 
и з л о ж е н н ы е а с татье не-
родных контролеров , бы-
ли. Кирпич эввезли работ-
ники УПТК по зеявкв 
С М У - 5 треста N9 4 и сло-
ж и л и а 8 пролета главно-
г о производственного кор-
пусе. Из-за низкого каче-

стве частично б ы л бой кир-
пича. В настоящее время 
управление N9 5 т р е с т а е г о 
использовало . Н а в е д е н по-
р я д о к и е силикатным кир-
пичом. Н е г о д н а я к произ-
водству опалубка вывезе-
на. О б о р у д о в а н контроль-
но-пропускной пункт . Ме-
таллоконструкции Н М У тре-
с та З С Н Х М , что были раз-
бросаны в 8 пролете , си-
лами С М У - 1 2 вывезены и 
складированы в з а к р ы т о м 
с к л а д е готовой продукции . 
К о л о д ц ы в главном произ-
водственном корпусе трест 
Спецстрой доделывает и 
перекрывает . 

Санэпидемстанция под-
твердила сверхнормвтив-
ную загазованность в глав-
ном корпуса . Свйчвс об-
м е н в о з д у х а осуществля-
е т с я через ф о н а р н о е ус-
тройство. Приняты преду-
п р е ж д а ю щ и е м е р ы по тех-
нике безопасности : выве-
ш е н ы упреднтвльныв над-
писи, назначены ответст-
венные за безопасное про-
изводство работ — ст . про-
раб участка N9 1 В. в . Га-

лич и с т . прораб участка 
N9 2 И. Н . Гацвнко. 

Работы на о б ъ е к т е ве-
д у т с я о д н о в р е м е н н о не-
сколькими оргвиизецивмн , 
поэтому ИТР двенадцатого 
управления е ж е д н е в н о ку-
рируют работы и принима-
ют м е р ы д л я безопасной 
работы. П р и к а з о м по С М У 
на с троительстве 11-й оче-
р е д и К П Д назначены от-
ветственные за безопасные 
условия т р у д а — главный 
инженер управления В. С . 
Бунтии и и н ж е н е р по охра-
не т р у д е О . И . Горбунова . 

Все с у б п о д р я д н ы е орга-
низации п р е д у п р е ж д е н ы о 
наведении порядке . О д -
нако р у к о в о д и т е л и таких 
организаций, как наладоч-
ный участок Т ю м е н с к о г о 
управления треста Урал-
сталькомструкцив и М С М У -
54 Челябинского т р е с т а на-
водить п о р я д о к не торо-
пятся . М е т а л л о к о н с т р у к ц и и 
по-прежнему разбрасыва-
ю т с я и хранятся с наруше-
нием СНнП. Руководители 
данных предприятии пре-
д у п р е ж д е н ы * . 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
15 апреля в 17 часов 

в ак товом зале общежи-
тия N9 ! по у л . М е н д е -
леева , 12 сос тоится об-
щ е е собрание ветера-
нов войны, т р у д а , вои-
нов - интернационали-
стов и допризывников 
объединения . 

Совет ветеранов вой-
н ы н т р у д а . 

Кооператив « Д о б р ы е 
услуги» производит га-
рантийный ремонт пи-
ш у щ и х машинок всех 
наименований д л я граж-
д а н и предприятий го-
рода . Стоимость ремон-
та по прейскуранту . Оп-
лата по безналичному 
расчету . Транспорт и 
погрузке — с и л а м и ко-
оператива . 

Заявки принимаются 
по т е л е ф о н у 5-28-ВО. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

а ударной 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА, 
ПРОФКОМА, КОМИТЕТА Н.1КСМ, 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТНЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НПЖНЕНАП'ОиСКСТРОИ 

В ы х о д и т с ноябри 1 9 7 8 гада - И» 16 ! « • ( . ПЯТНИЦА, I I м р . » К М года 

Р Е Ш Е Н И Е М С О В Е Т А 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
ОБЪЕДИНЕНИЯ утвержден 
ПЛЛИ строи ю ль но - мон-
тажмь х работ ив 1989 год. 
Учитывая, что объединение 
выполнило ас* технико-
жономические показатели 
по итогам за первый квар-
тал 1968 годе, преДОСТА-
ВИТЬ на рассмотрение а 
Минураг.сибстрой материа-
лы по всесоюзному со-
циалистическому соревно-
ванию. 

Совет предложил замес-
тителю начальника произ-

водственно - планового от-
дела Ю . В. Кирлмчникову 
не позже 12 апреля закон-
чить формирование плана 
субподрядных работ на 
IV 8? год. 

Заместителю начальника 
объединения Г. Б. Фидель-
ману постоянно контроли-
ровать и добиваться выде-
ления и своевременной 
поставки материальных 
ресурсов. 

Директору О Д С П А . Н. 
Блдулину решить вопрос 
о перепроектировании сто-

ловой на 177 посадочных 
мест иа площадке № 1 
под отделение восстанови-
тепьио.о лечения с буфе-
том на 12 посадочных 
мест и выдать рабочие 
чертежи подрадчику. 

Приглашенным специа-
листам предоставлять жи-
лье в служебных кварти-
рах с постановкой в оче-
реди на общих основани-
ях. 

За досрочный ввод 
мощностей блока фильт-
ров первого зтапа второй 

1. МОЯ РАБОЧАЯ БРИГАДА 

Состоит она из работни-
ков трех цехов УПТК: ко-
лерного, лииолеумного м 
обойного. Скоро добавит-
ся еще и цех по изготов-
лению изделий из олилко-
бетока, который обещают 
достроить в конце июня. 

Звено, в котором я ра-
бот ею, занимается раскро-
ем и сверкой лииолеума. 
Экономический зффект от 
цви :рвлнмции зтого про-
цессе составляет 2$0 ты-
сяч рублей в год. Цифра, 
согласитесь, немалая, 
ней труд ивам* 

кем снимке наше звено я 
полном составе. А ив ниж-
нем—мы с Володей Мои-
сеемко, который уже 12 
лет трудится в УПТК и ра-
бот ее т, как говорите в, ив 

• прошлом меевцв мы 
1ЫПОЛИИЛИ план ив 170 

покрытием вводные доме 
И» 9 и 20 треста КПД. 
Приходилось пригевтыееть 
и вечера, чтобы ив подве-
сти строителей. А 

деть в десятка* жилых до-
мов Ниживввртоаска. Мв-
гиомв, Радужного, Покв-

(Окоичвиие иа 2 стр.). 

ЛИЧНО 
ПРИЧАСТЕН 

Дев но уже стало доб-
рой традицией в наших 
рабочих коллективах 
речислать заработанные 
средства а различные 
фонды. Вот и в управ 
леиии малой механиза-
ции свою премию • 
сумме 640 рублей 
коллективы у ч а с т-
кое - лидеров социа-
листического соревно-
вания за четвертый 
квертал прошедшего 
года перечислили в 
детский фонд имени 
владимира Ильича Ле-
нина. Рабочие участков 
Н. И. Руденко и П. А. 
Хайтула, звнаашие пер-
вые места, были едино-
душны в своем реше-
нии. 

А . КОЧУ РОВ А. 
председатель проф-

кома У ММ. 

По решению совета 
трудового коллектива а 
автобазе N8 7 был про-
веден коммунистический 
субботник, средства от 
которого перечислены 
на счет № 74702, в фонд 
строительства памятни-
ка В. И. Ленину я Ниж-
невартовске. В день 
субботника перевезено 
7,1 тысвч тонн грузов, 
собрано 36 тонн метал-
лолома. Всего в зтот 
день автотранспортники 
заработали 3220 рублей. 

А . КАНБАРОВ. 
секретерь партийной 
оргаиизвции автоба-
зы На 7. 

Пять тысяч рублей. 
Такую сумму после про-
веденного субботника 
перечислил на возведе-
ние памятника - В. И. 
Ленину коллектив треста 
крупнопанельного до-
мостроения. В суббот-
нике принвлн участие 
четыреста сорок че-
ловек. Они работали на 
сдаточном доме № 20 
а десятом микрорайоне. 
8 зтот день домострои-
тели выполнили объем 
СМР на 48,5 тысячи 
рублей. Звводчане от-
работали е счет суббот-
ника одну рабочую 
смену. 

Г. ИАГОДКИНА. 
ОТиЗ 

тресте КПД. 

Цена 1 коп. 

очереди ВОС выделить 
трехкомнатную квартиру 
начальнику участка трест-
пг.ощадки № 3 А . П. Мет-
гицкому. 

В целях развития физ-
культуры и спорта всем 
руководителям подразде-
лений объединения пред-
усмотреть в штатном рас-
писании освобожденную 
единицу работника по физ-
культуре и спорту. 

Были рассмотрены и дру-
гие вопросы. 

Плакат художника Е. Родионовой «все на Ленинский 
коммунистический субботник». Издательство •Плаката. 

ПОЗЫВНЫЕ СУББОТНИКА 
выйдут ив свои рабочие месте, сдаточные объекты, ив 
блегоустройстео подшефных микрорвйоиое. Штаб суб-
ботника, созданный в объединении, предварительно оп-
ределил и наметил фронт работ, объемы — асе то. что 
предстоит сделать коллективам подразделений в день 
«к рас мой субботы*. 4920 человек выйдут иа свои рабо-
чие месте. Блегоустройстаом и очисткой территории бу-
дет звииметься свыше полутора тысяч человек. 

В субботнике примут участив и школьники. Завтра 
тридцать ребят из подшефной школы управления Строй-
механизации будут помогать взрослым. 

Строителям предстоит-выполнить объем СМР ив 211.1 
тысячу рублей. Планируется а день субботника выпус-
тить товарной продукции на 49 тысяч рублей, сборного 
железобетоне 440 кубических метров, бетона—150 кубо-
метров, столярных изделий $0 квадратных метров, пеио-
полистирояа —20 кубометров. 

По предварительным данным а ф о н д пятилетки от 
строителей объединения должно поступить около 
44 тысяч рублей. н . ПОПОВА . 

инженер ОТиЗ объединения. 

З А В Т Р А - П Р А З Д Н И К ТРУДА 
Механизаторы, дорожные рабочие, водители, инженер-

но-технические работники и служащие — всего 858 че-
ловек выйдут завтра в тресте Спецстрой на коммунис-
тический субботник, посвящонный памяти Ильича. 706 
человек будут заняты на производстве, 152 работника 
будут приводить в порядок территорию своих предприя-
тий, подшефных микрорайонов. 

По предварительным подсчетам коллективу треста 
Сгецстрой предстоит выполнить строительно-монтажных 
работ на сумму 63,1 тысячи рублей. Различных грузов 
будет переработано четыре тысячи тонн. 

А . БОГОСЛАВСКИИ, 
секретерь пврткоме тресте Спецстрой. 

С ПОЛНОЙ ОТДАЧЕЙ 
В день «красной субботы» наше звено полным сос-

тавом а 13 человек ив строительстве второй очеродм 
водоочистных сооружений будет заниматься бетониро-
ванием днища резервуара, уборкой и ремонтом быто-
вых помещений. 

За смену планируем уложить 15 кубометров бетона, 
вь полнить строительно - монтажных работ на 1,5 тысячи 
рублей. 

Рядом с нами е день субботника будут трудиться мон-
тажники из бригады П. П. Шиикоренко. Они займутся 
изготовлением закладных деталей, металлоконструкций, 
каркаса фундаментов реагвнтного корпуса. 

Выйдут на объект м е х а н и з а т о р ы и 
изолировщики из ССУ-1 треста Спецстрой, отделочники 
и плотники СУОР . 

Наивысшей производительностью и полной отдачей, 
— такой работой мы хотим ознаменовать день рождения 
Ильиче. В. М А К О Д З Ю Б А , 

звеньевой участке Н* 1 трест-площадки М* 3. 



альбом, который предстоит потом про-
должать другим. В нем отрежене произ-
водственная жизнь людей, досуг, учестие 
е художественной самодеятельности. 

Обязательным атрибутом передачи эс-
тафеты будет являться программный кон-
церт. В нем УЧИТЫВАЮТСЯ такие требова-
ния, кем отражение тематики, наличие 
жанров, режиссуре, оформление концер-
те, массовость, культура поведения. Осо-
бо будет отмечаться авторство, участие 

ны № I (капитан Е. Скир-
дни). Второго результат а 
добилась команде РММ 
(капитан В. Белое). Не тре-
тьем месте—колонна № 5 
(капитан А. Мимеев). 

Девятого впреля состоял-
ся заключительный этап 
чемпионата по бескетболу 
между автобазами. 

Первое место в упорной 
и нелегкой борьбе одер-
жала комвида автобазы 
N9 5, которая выиграла в 
финале у команды автоба-
зы N9 7 со счетом 57:45. 
Лучшими в финальных иг-
рах стели спортсмены В. 
Белов, Н. Лыское, О. Ива-
нов. Большое удовольствие 
от прошедших игр получи-
ли кем болельщики, так и 

сами спортсмены. 

М- ЭАЙНУЛЛИН, 
инструктор-методист по 

РММ, ветоволомн м * е 1, 
5 и ИТ*. Дружные, сыг-

ранные команды первой, 
пятой колони. Хорошая, 
здоровея атмосфера в ев-
токолоиивх в целом помо-
гала бескетболиствм и в 
игрек. Этого, к сожалению, 
нельзя сказать о команде 
ремонт но - механических 
мастерских н автоколонны 
№ 2. Администрация здесь, 
не мой взгляд, недостаточ-
но уделяет внимания спор-
тивным мероприятиям в 
своих коляектиеех. На-
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• БЛИЦ - ИНТЕРВЬЮ • БЛИЦ - ИНТЕРВЬЮ 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
Совместным решением совета трудового коллективе 

объединения и президиуме профкоме 11 марте 1988 
года распределены 29 автомашин для продажи в 
личное пользование работникам подразделений по 
коэффициенту численности работающих: ОДСП—1 
(«ЗеЗ-968»), управление Строймехвииэеции—2 («ВАЗ-
2109., «ЗА3-968*), ЗСМ—1 («ВАЗ-21061») — 1-побе-
дителям ао Всесоюзном социалистическом соревно-
вании («ВАЗ-21061 •), ЖКК—2 («ВАЗ-21061», «вАЗ-210в»). 
греет КПД—3 (.8А3-21061-. .ВАЗ-2109., -ЗА3-968.)— 1. 
как победителю во Всесоюзном социалистическом 
соревновании («ВАЗ-21061»), для коллективов —бригад 
победителей в соцсоревновании не строительстве II 
очереди завода КПД—3 («ВАЗ-21061»), объединение 
Стройтранс—3 («ВАЗ-21061», -ГАЗ-2410., «ЛУАЗ-969»), 
УММ—1 («ВАЗ-2109»), трест Спецстрой—3 («вАЗ-21061я, 
«ВАЗ-2109») УПТК—1 («ВАЗ-2109»), СУОР—1 («ВАЗ-
21061 •). трест-площедке Ю 3—1 («ВАЗ-21061»), трест 
Ж 1—1 («ВАЗ-21061). УКК—1 («ВАЗ-21061»), трест N9 4 
—1, («ВАЗ-21061»), НМУ «ЗСНХМя—1 («ВАЗ-21061»), 
аппарат объединения — 1 («Москвич 2141»), 

• СПОРТ 
Конец марта и не-

чело апреля были не-
пряженными у спорт-
сменов СтроАтр в н с е. 
Начались соревнования иа 
первенство объединения 
по бескетболу. Проходили 
они поэтапно. В начале иа 
баскетбольную площадку 
вышли команды автобазы 
N9 7: РММ, ИТР. автоко-
лонн №N9 6, 7, 8. Хочется 
отметить высокую органи-
зованность баскетболистов 
восьмой колонны. По сыг-
ранности комеиды видно, 
что этот коллектив дружен 
не только не производстве. 

Первое место зеияле ав-
токолонна N9 6 (капитан тов. 
Курило). Не второе место 
вышлв команда ИТР (кепи-
теи А. Погудим). Третьего 
результата добились бас-
кетболисты 8-й колонны. 

8 ввтобазе N9 5 бас-

Что нам дает 
коллективный подряд? 

2. МОЯ РАБОЧАЯ БРИГАДА 

Не этот вопрос, заданный 
нашими корреспондентами 
П. Александровым и Л. Ре-
даевон, отвечают работни-
ки объединения. 

М. X. ГИЛЬФАНОВ. стро 
пальщик прирельсового 
участка УПТК: 

— Непросто принимали 
мы решение о переходе 
на коллективный подряд. 
Инициатива в этом вопросе 
в основном шлв сверху, в 
бригаде многие были про-
тив. Главным образом из-
за отсутствия площвдвй для 
складирования поступающих 
материалов, проблем во 
взаимоотношениях со стро-
ительно - монтажными под-
разделениями. Но нас убе-
дили, что именно коллек* 
тивный подряд поможет 
нам решить эти проблемы. 

Сейчас материельиея 
заинтересованность застав-
ляет нас производить са-
мовывоз материалов не 
стройплощадки. Повысилась 
коллективная ответствен-
ность за общее дело. Вклю-
чение в состав бригады 
мастеров - звеньевых поз-
воляет оперативнее решать 
возникающие вопросы. 

Однако, коллективный 
подряд, на мой взгляд, со-
вершенно не коснулся 
среднего упрввлеического 
эвене и специалистов. Нуж-
на какая-то системе, кото-
рая увязала бы их работу 
с конечными результатами. 

И последнее. Структурная 
г.ихорадкв, идущая не 
уровне главке, больно уде-
ри ла по нашему коллекти-
ву. С отходом второго 
треста резко сократился 
наш план, а грузы, посту-
пающие для радужииицее, 
мы принимаем как и преж-
де. В план нам эта работа 
не идет и, понятное дело, 
не влияет на нашу зарпла-
ту-

А. В. ЗНАМЕНЩИКОВ, 
бригадир учестке по ремон-
ту башенных кренов уп-
рев пения Строймехвиизе-
ции: 

— Мне бы больше хоте-
лось сказать о том, что нам 
не дает коллективный под-
ряд. До сих пор у нас 
нет заинтересованности в 
экономии материалов, нет 
четкой системы стимулиро-
вания за ресурсосбереже-
ние на уровне бригады. 

Остро встали вопросы 
совершенствования струк-
туры. И подход к их ре-
шению чаще всего осно-
вывается не администриро-
вании, которому придается 
форма коллективного ре-

- н о в о с т и КУЛЬТУРЫ 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

шеиия. Например, руковод-
ство управления стремитсе 
слить нашу бригаду с брига-
дой ремонтников, иес-
мотря ив различия я спе-
цифике работы, а системе 
оплаты труда, квалифика-

ции рабочих, наконец, не 
наш* несогласие. У нас 
работа более сложная, 
нужно хорошо знать элек-
тронику, электрику, сле-
сарное депо... Одним сло-
вом, специвлизеция в ден-
ном случае оправдана. Но 
нем буквально навязывают 
создание укрупненной 
бригады, используя для 
этого совет трудового кол-
лектива. 

Есть н еще один аспект. 
Сейчас наше бригада про-
ходит аттестацию кем ком-
сомольско - молодежный 
коллектив. А что б у м т с 
нашим КМК, когда в брига-
ду включат ремонтников 
далеко не комсомольского 
возраста? 

А. В. НИКОЛАВВА, бри-
гадир отделочников СУОР: 

—Хозрасчет в первую 

всю 
еать 
тить за нее 

А сколько керамической 
плитки замуровали, когда 
каменщики стали класть 
простенки для вентиляции? 
Как мне, бригадиру, ие-
стрвиввть коллектив на 
экономию стройметерие-
лое, если из-за чьего-то 
головотяпстве губится 
столько народного добра 
и нашей кропотливой ре-
боты. Если мы, рабочие, 
получаем сейчас только 
то, что заработали, то 
ИТР рискуют лишь только 
премиальными, оклад им 
гарантирован. Справедли-
во ли это? 

Вернулись мы ив Дом 
техники и глезем своим 
не поверили, — от всей 
нашей реботы не осталось 
и следе. Мозаичные полы, 
в которые мы вложили 
столько сил и старания, 
теперь заменяют грани-
том... После этого нет ни-
какого желание вкледы-
веть душу в работу, прос-
то руки опускаются. 

И самое печальное, что 
япередн никакой перспек-
тивы. Гоняют бригвду с 
объекте ие объект, тек что 
ие только про будущий 
месяц, ио и порой на сле-
дующей неделе не зиеем, 
где будем реботвть. Перс-
пективные вопросы произ-
водства "до сих пор оста-
ются уделом иечельстее, 
совет трудового коллек-
тиве участия в их решении 
не принимает. 

И еще очень тревожит 
то, что коллективный под-
ряд, как мы это понима-
ем, поставил женский тру* 
довой коллектив в такие 
условия, что ив то, чтобы 
работать с полной отдачей 
и вести домашнее хозяй-
ство просто сил не хвата-
ет. План - задание не де-
сять человек мы зечветую 
вынуждены выполнять впя* 
тером • вшестером, по-
т о м у ч т о н з - з е 
тяжелых условий труда 
женщины часто болеют. 
И иа их больничный тоже 
должна заработать бриге, 
да, также как и не опле-
ту труда легкотрудннц. 

А правильно ли зто? 

Однако, по о б в и « Г «•пшено м е р и , пер-
вый блин получился ие «аивв . Пара до-
вел всех вновь созданный в Строймехе-
ннзеции танцевальный коллектив. Понра-
вились сатирические сценки, которые 
представил машинист еетокрвнв Рев иль 
Абсалямое. Недавно родился в упрев— 
иии и новый втжеяьно-инструментвлмшй 
ансамбль. В его состав входит берд, 
машинист бешенного крана Анатолий 
Капрук, песни и инструментальная пьесе 
которого срезу же завоевали привитие 
зрителе. 

Редкий, своеобразный голос у проребв 
Ольги Шаманской, кот орав исполняла 
украинские песни. 

Каждый номер сем по себе был инте-
ресным и ярким. Жаль, что режиссура 
концерте окезалесь не до конце проду-
манной. Были и другие шероховатости, 
которые отметило компетентное жюри. 
Но все это уже из области мастерства. 
Главное же предназначение эстафеты — 
•способствовать развитию инициативы в 
трудовой деятельности, творчеству в сфе-
ре использования свободного времени». 
Так оговорено в ее условиях. 

Т. ГЛУХОВА, 
чяен жюри эстафеты. 

Трест Нижневартовск-
спецстрой объявляет кон-
курс по яыборам началь-
ника ССУ-5. Специализиро-
ванное строительное упрев-
пение выполивет реботы по 
бмтоустройстеу города-

Желающие выдвинуть 
свою кандидатуру могут 
г.одввать заселение с при-

по учету кадров м авто-
биографии в отдел кадров 
тресте Спецстрой в течение 
двух недель со див опубяи-
ковемив денного объяеле-

Редактор 
А. П. НОВОПАШИН 

Т. И. ЛСИМЫХ1, штука-
тур • маяер СМУ-5 трес-
те М1 4: 

—Де, иеше бригада ра-
ботает по коллективному 
подряду. И деле у иве 
идут в общем неплохо. 
Но, не мой взгляд, глввиея 
зеслуге в этом не в новой 
оргенизеции труде, кото-
рую должен был прине-
сти нем не строительную 
площадку подряд. Все де-
ло в бригадире. 

У нес в бригаде 11 шту-
катуров - маляров и руко-
водит иеми Анатолий Ге-
расимович Клочко. Он ре-
ботел раньше не строи-
тельстве поселке Покечее-
сиого, е теперь, вот уже 
год квк здесь, в Мегиоие, 
образовалось строитель-
ное управление. Он у нес 
постоянно занимается 
выбиванием материалов, 
поисками объемов работ. 
Анатолий Гересимович по-
стоянно «крутитсе», что-
то, где-то достает, уже 
стал нестоящим снабжен-
цем. А иначе мы будем 
сидеть без работы. Ведь 
коллективный подряд, как 
нам известно, одним из 
своих главных условий 
выдвигает именно беспе-
ребойное материально-
техническое снабжение. 
Вот такой коллективный 
подряд пока что сущест-
вует у нес. Хотелось бы 
знать, как работает под-
ряд в других бригадах 
отделочников. 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

а ударной ОРГАН ПАРТКОМА, 
ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ, 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ННЖНЕВАРТОВСКСТРОП 

В ы х о д и т с ноября 1 9 7 8 I 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

ВСЕОБУЧ 

ВОПРОСОВ 
НЕ ОКАЗАЛОСЬ 

14 в и р е л я в АКТОВОМ З А Л * 
общежития N8 1 СОСТОЯЛАСЬ 
первая в этом учебном ГО-
ДУ информационная встре-
ча руководстве объедине-
ния с пропагандистами. 
Кроме руководителей, в 
ее работе приняли участие 
председатели профсоюзных 
комитетов подразделений. 
С итогами работы объеди-
нения за первый квартал 
и задачами, стоящими пе-
ред коллективом объедине-
ния, собравшихся познако-
мил начальник объединения 
Г. Н. Емельянов. Начальник 
отдела жомомики Л . С . 
Яровая рассказала пропа-
гандистам о задачах по 
внедрению чековой систе-
мы в подразделениях. Уп-
равляющим Строймехеии-
зеции В. А . Есипоеич поде-
лился опытом внедрения 
чековой системы в управле-
нии, рессказел о трудностях 
и проблемах, которые при 
зтом приходится решать. 

Не вопросы пропагандис-
тов ответила зам. началь-
ника объединения по эко-
номике Е. А . Комольцеяа. 

Встреча прошла, но пол-
ного удовлетворение, на 
мой взгляд, оне не 
принеелв. Вози и к а е т 
естественный вопрос, по-* 
чему же? Одна нз основ-
ных причин, по-видимому, 
а том, что пропагандисты 
пришли на встречу неподго-
товленными. Руководству 
не было задено ни одного 
вопроса, хотя на каждом 
занятии слушатели спраши-
вают своих преподавателей 
о тех или иных проблемах, 
решить которые в состоя-
нии только первые руково-
дители. Кроме этого, оке-
зелесь низкой и явке про-
пагандистов. Из 35 руково-
дителей школ тресте Спец-
строй присутствовало иа 
встрече всего лишь двое. 
Из девяти пролегаидистов 
строительно - монтажного 
треста N2 1 на информа-
ционную встречу пришел 
одни. А пропагандисты и 
организаторы экономичес-
кой учебы трест-площадки 
N9 3, специализированного 
управление отделочных ре-
бот вообще отсутствовали. 
Этот пример говорит сам 
зе себя. Кроме всего про-
чего, руководители школ, 
не пришедшие не встречу, 
создели себе и дополни-
тельные трудности в прове-
дении -итоговых занятий. 
Присутствующие иа встрече 
пропагандисты получили 
методические рекоменде-

М* 17 (4*11. ПЯТНИЦА, 22 апреле 1 Ш года. Цена 1 м>п. 

иого года. С ними были 
обсуждены основные воп-
росы и формы проведения 
итоговых занятий в системе 
производственно - эконо-
мического образования 
трудящиеся. 

С ЖЕЛЕЗНЯКОВ А. 

В ПАРТКОМЕ 
На заседании партийного 

комитета утверждены ре-
шения собраний коммунис-
тов о приеме в члены 
К П С С слесаря УММ О. А . 
Шумкоае, тракториста авто-
базы Не 5 Стройтрансв 
И. Р. Шемсутдииоев, слеса-
ря автобазы Нв 5 А . И. 
Козырькоев, кандидатами 
в члены К П С С — бригади-
ра монтажников СМУ-13 
треста НВ 1 А . А . Прохоро-
ве, водителя У М М А. П. 
Стебвеее, дворника ЖКК 

A . М. Брвйлицы, водителя 
автобазы № 7 Стройтренса 
B. Г. Николвицв, начальнике 
отдела эксплуатации авто-
базы Н8 7 В. И. Дулебоее. 

Партком заслушал отчет 
коммуниста А . Р. Поолаке-
са, председателя профкома 
объединения Стройтранс о 
выполнении Постеновлеиия 
ЦК К П С С - О перестройке 
системы политической и 
экономической учебы тру-
дящихся» и комплексных 
мероприятий перткоме по 
улучшению экономического • 

экономических семинарах, 
школах социалистического 
хозяйствования занимается 
7В0 человек. Во всех шко-
лах и семинарах изучается 
программе "Совершенство-
вание хозяйственного ме-
ханизма е автотранспорте». 
В штатное расписание 
вееденв должность инжене-
ре — организатора зконо-
мичвекого образования, 

создан кабинет экономичес-
кого образоввния не 20 
посадочных мест, оснащен-
ный магнитофоном, телеви-
зором, диапроектором, 
имеются наглядные посо-
бия, методический мате-
риал. Занятия проводятся 
по скользящему графику. 

вместе с тем коммунист 
Р. А . Поолвкес во многих 
вопросах остается сторон-
ним неблюдателем, работу 
школ социалистического 
хозяйствование не ивпрвв-

ляет, не осуществляет спрос 
по этому ивпреалеиию с 
цеховых комитетов проф-

Партком отметил, что в 
автотранспортном объеди-

ствует системе экономи-
ческого образования трудя-
щихся. В производственно-

Низка явка пропагандис-
тов не семинары с участием 
главных специвлистое и ру-
ководителей объединения, 
вследствие чего знвнив, 
которые они несут слуша-
телям, ме подкрепляются 

практическими данными. 
На заседаниях профкома 

в Стройтреисе не был зас-
лушан ни один пропаган-
дист. 

Партийный комитет приз-
нал работу коммуниста 
А . Р. Поолакеса, председа-
теля профкома Стройтрен-
са, по выполн е н и ю 
Постеновлеиия ЦК К П С С 
недостаточной, р е к о-
мемдоеал ему принять ме-
ры по яыполнеиию ком-
плексных мероприятий по 
экономическому образова-
нию и устранению замеча-
ний, высказанных на засе-
дании перткоме. 

Профкому и админис-
трации Стройтренса пред-
ложено провиелизироветь 
результативность экономи-
ческой учебы в производ-
ственно - экономических 
семинерех и школах социа-
листического хозяйствова-
ния, обсудить денный воп-
рос ив зеседениях проф-
союзного комитете и сове-
те по производственно-
экономическому обрвэоев-
нию. 

На заседании парткома 
были рассмотрены персо-
нальные дела коммунистов, 
другие вопросы партийной 
жизни. 
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С О Д Н Я Р О Ж Д Е Н И Я 

ВЛАДИМИРА ИЛЬИЧА ЛЕНИНА 

И ВНОВЬ УСПЕХ 
• тресте КПД состоялось 

кол-
домостроителей 

тин леком соревновании. 
Лережодещее Красное зна-
м я н диплом ЦК КПСС , 
Совете Министров СССР . 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ еру-

строя В. П. Гв< 

секретарь горкома К П С С 
В. В. Сидорчее. начальник 
объединения Г. Н. Емелья-
н о в секретарь парткома 
В. П. Тихонов, председа-
тель профкома В. С . Кутя-
кое, секретарь комитета 
В Л К С М И. Н. АМОЯин. 

• о т о Ю. ФИЛАТОВА 

РАБКОРОвСКИЙ п о с т С О О Б Щ А Е Т -

В. И. Ленин. Кертина художника П. В. Васильеве. 

ИТОГИ «КРАСНОЙ СУББОТЫ» 
В коммунистическом субботнике 16 апреля приняли 

участие 7356 человек. Работало на производстве 6746. 
Звнимались благоустройством 1805 работников подраз-
делений и привлеченных сторонах организаций. Выпу-
щено промышленной продукции во время субботника на 
49 тысяч рублей. Выпущено сборного железобетона 440 
кубических метров, бетона —180 кубометров, столярных 
изделий —50 кевдратных метров, пиломатериалов 1,5 ку-
бометра. Строительно - монтажных работ собственными 
силами произведено на 230,7 тыевчи рублей. Получено 
валового дохода на 30 тысяч рублей. Водителями объе-
динения в день субботника переработано 25,2 тысячи 
тонн различных грузов. Металлолома собрано 10 тон»», 
выпущено товаров народного потребления на 5 тысяч 
рублей. Обьединением получена прибыль на 17 тысяч 
рублей от реализации продукции, выпущенной в день 
«•красной субботы». Нв сэкономленных материалах рабо-
тали две бригады. В фонд пятилетки перечислено 48.9 
тысячи рублей. 

2-ая очередь: день за днем 
Не будущей неделе 

на строительстве вто-
рой очереди эееоде 
К П Д войдет в строй но-
вая столовая, рассчи-
танная на 150 человек. 
Строители устранили 
все земечаиия, с делен-
ные ребочей комис-
сией. Завершают свои 

торгмонтежа. Отлажены 
холодильные агрегаты, 
заканчиваются послед-
ние работы по установ-
ке оборудование столо-
вой. 

На втором и пятом 
пролетвх глвеного кор-
пусе второй очереди 
на пропарочных каме-
рах для утепления по-
лое и стен применен 

материал рилор. Это 
рацпредложение при-
надлежит главному ин-

вать. Необходимо а ко-

кеиеру треста Н9 1 
Е. А. Грановскому. Эко-
номисты подсчитали, 
что этот ввриант обой-
дется в 1 4 раза дешев-
ле проектного. 

Д о сих пор самой 
острой проблемой стро-
ительства второй очере-
ди остается материаль-
но - техническое снеб-

стую определяется от-
сутствием проектио-
сметиой документации. 
Тек случилось и с вось-
мым пролетом главного 
корпуса. Работы не нем 
приходится форсиро-

нить более 1000 куби-

литных фундаментов, 
смонтировать 146 тонн 
мвтвллоконструк ц и й, 
никем ранее не зека-
заиных. Без помощи 
объединения генпод-
рядчику теперь ме ре-
шить поставку металла, 
который требуется для 
монтажа восьмого про-
лета, а котором будут 
выпускаться добориыа 
элементы: веиткемеры, 
шахты лифтов и лест-
ничные марши. 

На днях вторая оче-
редь КПД принимала 
участников проходящей 

в объединении эстафе-
ты труда и искусстве, 
посвещенной 70-летию 
ВЛКСМ. Нв этот раз 
свою концертную про-
грамму предстееил 
трест N9 3. В первом 
пролете главного кор-
пуса самодеятельных 
артистоя встретил при-
ветственный плакат. Со 
вступительным словом 
к участникам и зрите-
лям, строителям второй 
очереди, обрети лея се-
кретарь комит е т а 
8ЛКСМ объединения 
И. Авдонин. «Гвоздем» 
программы стел хор 
С У О Р «Сеаервика». Как 
всегда активными уча-
стниками, без которых 
не обходится ни одно 
выступление коллекти-
ве, были плотники-бе-

тонщики братья Чупаио-
еы. Удивили и захвати-
ли зрителей номера 
Б. Томирболатоев, ко-
торый демонстрировал 
йогу. 

Затем делегация объ-
единения Стройтренс, 
следующего за трестом 
N9 3 участника эстафе-
ты, торжественно при-
няла традиционный фо-
тоальбом, который те-
перь предстоит попол-
нить автотранспортни-
кам. Им и готовить оче-
редной концерт. 

В. ШПАНЦЕВ . 
бригадир комплекс-
ной бригады СМУ-12. 

А . ЛАНГОЛЬФ , 

А. ДОРОХИИ. 
мастер треста И» 1. 



В ПРОФКОМЕ -СМОТР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ 

На заседании президиума 
профкома объединения, 
которое состоялось в апре-
ля. был рассмотрен вопрос 
о работе профсоюзного 
комитете и администрации 
зааода строительны! мате-
риалов по выполнению 
программы «Здоровье» и 
снижению ив этой основе 
потерь ребочего времени. 
С отчетом выступил А . П. 
Чернощекий. председатель 
комиссии по охране труда 
при профкоме объедине-
ния. В своем выступлении 
он отметил, что комплекс-
нее программа «Здоровье» 
иа 1987—1990 годы ив ЗСМ 
не раэработаие. Обеспечен-
ность рабочих свиитврио-
бытовыми помещеиивми ив 
зваоде составляет 100 про-
центов. помещениями для 
сушки спецодежды — 50. 
душевыми — 47 процентов. 
Звквичивветсв строительст-
во бани для работающих 
ив ТСЦ, в стадии оборудо-
ввиия и ремонте помеще-
ние для сушки спецодежды. 

В 1987 году выполнены 
в полном объеме мвро-
приятия комплексного плане 
по приведению в соответ-
ствие требоевиий и норм 
охрены труда рабочих мест. 
Улучшены условия труда 
длв 44 человек, в том чис-
ле 21 женщине. В течение 
прошлого и первого квар-
тале текущего годе ив мо-
жет решиться положитвль-

дельиый ером рвэрвботвть 
комплексную ярогрвмму 
«Здоровье» ив 198В—1994 гг. 

мвв восемьдесят восьмого 

резв иге 
Избран-

здравпункте кислородно-

Не организовано проведе-
ние производственной гим-
настики в цехах и ив ра-
бочих мветвж. В неудовлет-
ворительны! условиях тру-
дятся рабочие арматурного 
цв!в, ДОЦв. 

По обсуждввмому вопро-
су выступили главный ин-
женер заводе И. А . Хры-
жеиовский, председатель 
профкоме В. Ф . Гузеико, 
звв. медсанчастью строите-
лей Л. И. Букреевв и дру-
гие. 

Не основании вышеизло-
женного президиум проф-
кома постановляет: 

отметить иедостеточиую 
работу адмииистреции. ин-
женерной службы и проф-
союзного комитете ЗСМ 
(Б. М. Ровииский, И. А. 
Хрыжвновский, В. Ф . Гу-
зеико] по выполнению прог-
рам мы «Здоровье». В не-

разделений — „ — 
общежитий — трест И* 1 
(В. И. Мемсименно, Ф . П. 
Соломенником трест-пло-
щедк* МВ > № * бренднн, 
И. В. Кондратов»). ЗСМ — 
(В. М. Ровииский. В. Ф . 
Гузеико). Стройтрвнс — 
(В. М. Кузнецов. А . Р. По-
олакес). Строймвхвиизвция 
— |В. А . Есипоеич, Е. И. 
Федоренко) не иедосте-
точиую работу с общежи-
тиями. Отметить хорошую 
работу тресте Спецстрой 
(В. Г. Костиков, А . П. Пет-

щежитнвм Н» 4. 
Администрациям и проф-

приятия, разработанные 
программе «Общежитие», 
активизировать работу., со-
ветов общежитий. 

Не зеседвиии првзидиу-

смотрены и другие вопро-
сы. 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
Совместным решением администрации объединения 

и профсоюзного комитета 8 апреля 1988 года распре-
делены 208 кяартир я жилом доме N9 20 в 10-ом мик-

рорайоне: 
10 процентов исполкому (12 каартир), трест КПД— 

служебные для приглашенных специалистов —34, слу-
жебные ЖКК—4, МСЧ—1 (согласно решения исполкоме) 
—2. МСЧ (поликлиника НвС)—2, Минавтопром со-
гласно договору—3, УКС—1, Пусконаладка —3, 
для молодых специалистов (иа рассмотрение совете 
молодых специалистов) —5, на очередность Пермсиб-
строя (в счет баланса 1987 г.)—2, не очередность: 
КПД—1, Спецстрой — 1, управление Строймехаиизе-
ции —1 — освобожденное жилье для расчета соглас-
но балансу субподрядным организациям, Сибпром-
экскеееция —4, детскому седу —2, Куйбышев, эиерго-
техмоитаж —1, в счет баланса ММСС —8, в том чис-
ле: О С М —4, Уралтеплоизоляция —1, ЗСНХМ —2, 
Лифтмонтвж —1, молодым семьям: Стройтранс —1, 
СУОР —1. ЗСМ —1, УПТК —1. Спецстрой —1. трест 
№ 1—1, трест-площадка № 3—1, КПД—1 , УСМ —1, 
ЖКК —1, У ММ —1; долевое участие, в том числе 
РИВЦ—9, контора сжиженного газа —9; под выселе-
ние семей с жил./п. НСУ и д. монтаж—4д, в т. ч. Спец-
строй —43, ЗСМ—1, трест КПД—2. УПТК—1, выевле-4 

мне с промзоны З С М и автобазы № 5—33, в т. ч,— 
Стройтрвнс —17, Строймехаиизвция—2, Спецстрой—5, 
трест КПД—1, ЗСМ—8, ж/поселок Пермсибстрой—Ю, 
в т. ч. ЖКК—3. трест № 1—1, Стройтрвнс —2, УММ 
—2, трест N2 3—2, под выселение семей из аварий-
ного дома по улице Победы, 14 «б»—3, в т. ч. ЖКК— 
1, Стройтранс—1, трест Н8 1—1. 

МЫ И ХОЗРАСЧЕТ 

резгрузки. Произвести ре-
монт здания ремонтных 
мвстврски! и цехе полис-
тироле. 

В порядив контроля был 
рассмотрен вопрос.«О ходе 
аылопиеиия программы 
«Общежитие». При провер-
ке еыяелеив недостаточная 
оснащенность общежитий 
свитвхинчвсинм оборудова-
нием — обеспеченность 
соствелввт 40 процентов. 
Остро стоит вопрос по 
укомплектованию общежи-
тий мебелью. Неолервтивно 
решвются вопросы по оргв-
иизвции самоокупаемых 
кружков, слебо 

ныв советы общежитий не 
работают с првеонвруши-
телями, спекуляитеми спирт-
ными нвпнтквми, пввницвми. 
Особенно это квеввтея об-
щежитий И» 3 и Н9 5. Не 
созданы оперативные отря-
ды в четвертом и пятом 
общежитиях. 

жениого президиум проф-
коме постановив: указать 
хозяйственным руководи-
телям ЖКК |В . С. Прокоп-
чеико, Л. К. Виссоиоее). 
председателю 
I ? . 

Партийный коми т | 
профком, комитет ВЛКСМ 
объединения Нижнеаер-
тоескстрой и редакция га-
зеты «Не ударной стройке» 
объявляют очеред н о й 
смотр-коикурс стенной пе-
чати подразделений объе-
динения под иезаеиием 
•Мы и хозрасчет». 

Задаче смотра - конкур-
са — активизация роли 
стенной печати в пропаган-
де передового опыта луч-
ших трудовых коллективов 
в условиях хозрасчета и са-
мофинансирования, в даль-
нейшей демократизации 
производственной и обще-
ственной жизни, в развитии 
самоуправления и гласно-
сти. 

Редакции стенгазет в сво-
их выпусках должны все-
сторонне раскрывать: 

опыт передовых звеньев, 
бригад, экипажей, участков, 

првктику совместной ро-
боты генподрядчика, суб-
гюдрядчима и заказчика в 
условиях коллективного 
подряде и самофинансиро-
вания; 

опыт работы советов тру-
довых коллективов. круг 
решаемых ими «опросов; 

процесс избрания руко-
водителей, развитие произ-
водственной и социальной 
активности трудящихся, во-
влечение их в управление 
производством; 

работа общественных ор-
ганизаций и формирова-
ний в новых условиях; 

роль экономического 
всеобуча в переходе не 
полный хозяйственный рве-
чет и самофинансирование; 

Заметки на зти темы 
должны носить конкретный 
характер, отличаться целе-
направленностью и злобо-
дневностью критики имею-
щихся недостатков. 

Одними и» основных 

ноет и редколлегии являет-
ся периодичность (не реже 
двух раз в месяц) и пла-
новость выходе номеров 
стенных гвзет; разнообра-
зие тематики и жанров ме-
тернвлов, помещенных в 
газетах, эффективность и 
действенность критики, ко-
личество рвбкороеских ма-
териалов и публикаций ак-
тивистов стеиноеки в мно-
готиражной газете «На 
ударной стройке», в также 
внешний вид и художест-
венное оформление стен-
газет. 

Итоги конкурса будут 
с.одеедеиы в январе 1989 
года специальной комис-
сией, е состав которой вхо-
дят: редактор газеты «На 
ударной стройке» А . П. Но-
аопашии, зам. секретаря 
парткома Г. С Шустова, 

зам. председателя грсф-
иоме Б. И. Певли-
шии, секретарь коми-
тете ВЛКСМ И. Авдо-
нин, корреспондент гвзеты 
Н. П. Коршунова. 

Редколлегии — победи-
тели смотра - конкурса 
будут ивгрвждеиы Почет-
ными грамотами, премиро-
ваны фотоаппаратами и 
принадлежностями для ху-
дожественно- оформитель-
ской работы. Активисты 
стенной печети будут по-
ощрены подписными изда-
ниями художественной ли-
тературы. 

Не страницах газеты «На 
ударной стройке» будут 
публиковаться обзоры 
стенной печети и лучшие 
материалы стенновок. 

Партийный комитет, 
профком, комитет 
ВЛКСМ, рвдвкция 

гвзеты «Не ударной 
стройке». 

№ П О Ч Т Ы Л О С А В Д г Ш Х Д Н Е М 
РЫБАЦКОЕ 
СЧАСТЬЕ 

Ни сильный ветер, ни 
пурга, обрушившиеся не 
город в воскресное утро, 
не остеновилн любителей 
подледной ловли Строй-
транса, собравшихся на свои 
соревноввния. В шесть 
утре рыболовы уже были 
е пути и через три чеса 
трудной дороги сквозь 
снежные заносы, наконец, 
прибыли иа место. 

Как подобает любому 
спортивному турниру, сос-
тоялось построение участ-
ников, представление су-
дейской коллегии, от имени 
которой главный судья, 
нвчельник первой колонны 
ввтобвзы N3 5 В. И. Бойко 
объявил условия соревно-
вания и дал команду на 
старт. 

Рыболовы, ловко орудуя 
ледобурами, начали готовить 
лунки. Первым зекоичил 
реботу Николай Джалюк. 
Для этого ему понадоби-
лось всего полторы мину-
ты. И как бы в награду за 
сноровку ему первому 
улыбнулось рыбвцкое сча-
стье. Вторым поздравили 
Виктора Бойко, третьим аы-
тащнл из свежей лунки пер-
вую рыбу водитель шестой 
колонны автобазы N9 7 
Василий Остефичук. 

Непогоде все не унима-
лась. Снежные хлопья бес-

ДЕРЕВЕНЬКА МОЯ 

прерыяно залепляли лунки, 
резкий еетер хлестел в ли-
цо липким снегом. Однеко 
разбушевавшаяся стихия 
лишь придавало борьбе 
еще большую остроту и 
подогревала страсти... 

А первое место по ре-
шению судейской коллегии 
зенял Валерий Зилкоеский, 
водитель ветоколониы 
№ 1. Его улов — один 
килограмм 300 граммов — 
оказался самым увесистым. 
И семую крупную рыбу 
тоже сумел поймать он. 
На втором месте — Н. Ас-
таркин, улов которого легче 
на двести граммов. Третье 
место занял 8ладимир Ко-
же у роя. 

За самую меленькую 
рыбку приз получил Виктор 
Бойко, глееиый судья сорев-
нований. Домой приехвли 
усталые, но довольные — 
без улова не оствлса никто. 

м . ЗАЙНУЛЛИН. 
ннструктор-меюдист по 

спорту объединения 

ПОСЛЕ КРИТИКИ 
• З А ШИРМОЙ ЭТАЛОНА» 

Под теким заголовком 18 
марта текущего годе в 
нашей газете была опубли-
кована статья старшего 
прораба трест-площадки 
№ 3 Л. П. Швменко. Р е -
дакция получила ответ, 
подписанный директором 
звводе Б. М. Роеииским и 
секретарем партийной ор-
ганизации Г. Г. Васильевой: 

«21 марте не совместном 
заседвнии рабочих, брига-
диров цехе, контролеров 
ОТК, администрации цехе 
и зааода была подробно 
обсуждена ствтья «За шир-
мой этвлонв». Были выявле-
ны причины выпуска нека-
чественных изделий, наме-
чен ряд мероприятий по 
улучшению качестве еыпус-
каемой продукции: 

— начальнику ПДО В. Г. 
Давыдовой и главному тех-
нологу В. Г. Алехно в срок 
до 1 мея обеспечить цехе 
технологической документа-
цией и тех. картами на из-
готовляемую продукцию; 

— зам. директора по 
качеству И. М. Марковско-
му организовать более 
действенный пооперацион-
ный контроль со стороны 
ОТК и лаборатории, чтобы 
не допускать выпуск нека-
чественной продукции; 

мвхеиику 
А . И. Щербинину, началь-
нику цехе У Б И Е- Т. Лубя-
ннцкому в срок до 10 ап-
реля про навести ремонт 
метвллоформ; 

— начальнику цехе Ё . Т. 
Лубяницкому - провести 
разъяснение среди рабочих 
по качеству выпускаемой 
продукции и ужесточить 
требования к бракоделам; 

— просить руководство 
объединения в кратчайшие 
сроки произвести обновле-
ние метвллооенветки, ебес-

песок вместо ПГС), начат» 

техническое перевооруже-
ние завода. 

По некоторым претен-
зиям к заводу с автором 
статьи мы согласиться не 
можем. Так. например, 
заяодчане не изготовля-
ют перемычки с закладны-
ми деталями. Если гово-
рить о керамзитобетоиных 
блоках, то нужно отме-
тить, что ни технологичес-
ких линий по их изготов-
лению, ни остиестки зввод 
не имеет. Однеко по убе-
дительному нестоянию вд-
мииистреции трест-площад-
ки № 3 и объединения все 
же приходится изготов-
лять керамзит обетоииые 
блоки, чтобы стройки горо-
да . имели возможность 
работать. Кврвмзнтобвтон 
завозим иа З С М с тресте 
КПД. По дороге в кузове 
автомашины он расслаива-
ется, т . к . а нем нет мелко-
го л е г к о ^ заполнителя, в 
применяется речной песок. 
Поэтому при формовке мы 
не можем получить одно-
родной структуры бетона. 

Также обстоит дело и с 
белками для строительстве 
стадиона. Заводской оснаст-
ки под изделия нет, а та, 
которую изготовила трест-
площадке № 3 в своих ре-
монтных мвстерских, не 
соответствует ТУ. 

С 1 января текущего го-
де планирование на заводе 
осуществляется по номенк-
латуре изделий согласно 
заявок подразделений 
объединения». 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Управление Строймехани-

зеции проводит конкурс по 
выборам начальника уп-

Фотоэтюд Ю. КАЛИНИНА. 

Желающие выдвинуть 
свою кандидатуру должны 
подать заявление с прило-
жением личного листке по 
учету кадров и автобиог-
рафии в отдел кадров уп-
равления Строймехаиизе-
ции в срок до 19 мая 
текущего года. 

Комиссия по выборам 
упрвеляющего Строймв-
хвиизвции. 

Администрация строи-
тельно - монтажного треста 
N9 4 и конкурсная комиссия 
тресте принимвют заявле-
ния претендентов на заме-
щение должности началь-
ника СМУ-5. Документы 
можно подвветь в отдел 
кадров управления до 16 
мая 1988 года. 

Редектор 
А . П. НОВОПАШИН. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ПЛКГ.М. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕ.'! ЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИИ 

НП1КНКВАРГОВСЮ.ТРОП 

В ы х о д и т с н о я б р и 1 9 7 8 год. » 1 " И . " « « « к » . » « * • < • " ' • * » • ' " " " 

ТЕЛЕГРАММА В НОМЕР 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
По и т о п м В с е с о ю з н о г о социалистического сорееиовения за первый кяар-

гаг. 1988 г о д * объединению Нижмеяертовскстрой постановлением коллегии 
Минуралсибстроя С С С Р и ЦК п р о ф с о ю з а отрасли присуждено п е р е х о д я щ е е 
Красное знамя и первая д е н е ж н а я премия а с у м м е 5053* рублен . 

К о л л е г и я ( л а а т ю м е н ь с т р о я и п р е з и д и у м о б к о м а п р о ф с о ю з а рабочих стро-
ительства и грометройматериалов поздравляют рабочих, инженерно-техничес-
ких работников, служащих с трудовой победой. 8ь ражают уверенность в 
том. что коллектив с троителей д о б ь е т с я я двенадцатой пятилетке высоко о 
темпа и качества работ внесет достойный вклвд в выполнение планов и со-
циалистических обязательств . 

Главтюмсккстрой . зам. начальника В. Э ЛЕВИН , обком п р о ф с о ю з а строи-
тельства н стройматериалов , председатель П. П. Ю Р Ч Е Н К О . 

НАВСТРЕЧУ XIX ПАРТКОНФЕРЕНЦИЙ 
В своих социвлистических обязвтельст-

ввх водители из б р и г а д ы Геинадив Груш-
кииа автобазы № 6 треста Спецстрой за-
писали и такой пункт выполнить план 
трех лет пятилетки к о д н ю открытия X IX 
Всесоюзной партийной конференции . 
Сейчас . м о ж н о сказать , водители 
у ж е вплотную п о д о ш л и к п о л -
ной реализации намеченного задания . 
Бригаде осталось перевезти всого 50 ты-
сяч тони грузоя , чтобы сказать : «По-
вышенное задание выполнено?* . 

З а три года 12-й пятилетки они долж-
н ы были перевезти 1230 тысяч тонн гру-
зов . Доставлено потребителям 1180 ты-
сяч . Звдвиие по тонно-километрам сос-
тавляет 12202, ф а к т и ч е с к о е выполнение у 
ребят передояой бригады — 12003 тоиио-
километров . 

Н о не только у м е н и е м с д е р ж а т ь ден-
ное слово отличается брит ада водителей 
Г. Грушкима. Сострадать , сопереживать 
ч у ж у ю боль тоже в характере ребят . 
Д я а ж д ы выходили грушкинцы победите-
лями соцсоревноевния а этом году , и оба 
р а з а свою премию единогласно пере-

числяли в Ханты-Мансийский Д о м малют-
ки. 

Т. Б А Г Р О В А . 
инженер О Т и З автобазы И» 6 треста 

Спецстрой . 
е е в 

М е х а н и з м ы с участка пневмогусеиич-
ных кренов И. В Хомутоев управления 
Строймеханнэации помогают с троителям 
почти ив к а ж д о м объекте . С к о р о рабочие 
участка станут свидетелями работы X IX 
Всесоюзной партконференции , в честь 
к о т е р э й они взяли пояч шейные обяза-
тельства . И с ними, надо сказать они 
успешно с г р л в л я ю т с я . План четырех ме-
сяцея этого года коллектив участка вы-
полнил не 135.6 г .роцеитв а с начала пя-
тилетки — на 130,2, механизеторами 
освоено 3676 тысвч рублей вместо 2823. 

П с б е д - с е г . я м и в соцсоревновании за 
перлы»', квартал стали экипажи кране 
Н9 160 — В А .Шихетоеа , Р. Г . Му г иное а 
который обслуживает ВОС-2 — и крана 
№ 196 — М . П. Киселя . Е. Д . Великаноеа . 
р а б о т а ю щ е г о не строительстве Д С К - 2 . 

И. Р У Х Л И Н А , 
начальник планового отделе упревлеиия 

Строймехеиизеции . 

НАШ ДЕНЬ ПОБЕДЫ 
ВСПОМИНАЮТ ВЕТЕРАНЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 

Геериил Матвеевич Ж у р а я 
лее. механик У М Р треста 
Спецстрой . предевдатепь 
совета ветеранов о б ъ е д и 
нения : 

— П о с л е д н и е дни войны. 
* Разве з а б у д е ш ь ш т у р м Бер-

лина, ожесточенные мочмыс 
бои с прожекторами . . . А 
потом наша танковая ар-
м и я была напревлвиа на 
помощь восставшей Праге . 
Там и встретили м ы наш 
д е н ь П о б е д ы . 

Д а ж е сейчас. с п у с т я 
с т о л ь к о лет, т р у д н о пере-
дать . что м ы почувствовали 
в тот момент . . . Какое б ы л о 
ликование! Все обнимались , 
цолоеелись . радовались квк 
д е т и не с т е с н я я с ь слез . В 
память о Д н е П о б е д ы да-
рили друг другу сувениры, 
снимели с пилоток звездоч-
ки. и н у ж н о б ы л о видеть , 
с какиим чувством д е р ж е л и 
их пражане в своих ледо-

Преедв . праздник и лико-
вание были д л я нас недол-
гими. Вскоре вызвал к с е б е 

командир . Герой С о в е т с к о г о 
Союзе , капитан Удалое и 
сказал . «Товарищи, д л я мно-
гих войне звкоичилвсь , но 
не д л я нас с вами. Получен 
приказ : ликаидироевть 
группировку фашистов , 
г .рорыаеющихся на запад-
ный ф р о н т * . И наши 
т я ж е л ы е танки вслед за 
«тридцать четверками» сно-
ва пошли в бой. . . 

Ф о т о Ю . К А Л И Н И Н А . 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

ОТЧЕГО УСПЕХ НЕ В Р А Д О С Т Ь 
О б организации экономической учебы на заводе стро-

ительных мвтеривлов рассказыввет председатель СТК . 
д и р е к т о р Б. М Роеииский. 

• НОВОСТИ 
Почти на д в а м е с я ц а 

раньше с р о к а справился с 
пленом д в у х с половиной 
леч пятилврки коллектив 
упрввления механизирован-
ных работ треста Спец-
строй. К двадцатому апре-
ля мвхвикзеторы выполнили 
строительно - моитежиых 
работ ив с у м м у 20 мли . 
271 тысячи рублей , вместо 
19 мли. 923 тысячи рублей 
плановых. 

Успешному выполнению 
производственного эедаииа 
помогли : участок производ-
стве земляиых рвбот, про-
рвб А . И. Мелеве нов, 
участок N9 2. специалисты, 
которого ведут рвботы ин-
женерной вертиквльиой 
планировки объектов в го-
р о д е Мегиоие , начальник 

К первомайским првздни-
к е м жители Нижнееертое-
ска получили от строите-
лей нашего объединения е щ е 
один приятный подарок . 
245 квартир едено а эксп-
луетвцию. Радостные ново-
селье справляют в эти 
солнечные весенние дни 
нефтвники объединения 

Волиуютсв бывшие соя-
даты . В который рез ос-
матривают свои парвдные 
к о с т ю м ы с военными не-
I радами , готовят их к 
п р е д с т о я щ е м у празднику . 

1 м а я е красном у голке 
общежитие И* 1 состоится 
праздничный вечер еете-
рвнов войны, еоииов-иитер-
нециоиалиетоа п о д назва-
нием «И память с е р д ц а 

Н. В. Ф е д о с е е в , учветок 
строительных д о р о ж н ы х 
машин под руководством 
A . С . МилевскосЪ и Ю . И. 
Винокурова . 

Своим отличным т р у д о м 
приблизили д е н ь досроч-
ного выполнения плене ме-
шииисты автокране В. Г. 
Варганов. В . И. Потехин, 
с пес ер н В. П. Лузвиии, 
С . С . Береговой , машинис-
ты экскаватора А . И. Мер-
музое , Б. В. Муретое , Ю . И. 
Мальцев , Р. Т. Швгнмурв-
тов, мвшииисты трубоук-
ладчика В. Г . Ш у т о в . Б. И. 
М о р о з о в , б у л ь д о з е р и с т ы 
B. С . Швиеурии , А . И. Кв-
звнекий и многие другие . 

3 . К А Б И Р О В А , 
главный зкоиомист У М Р 

треста Спецстрой. 

Нижнввартоаскнефтегаз и 
монтажники треста Звпсиб-
н в ф т е х и м м о н т е ж — заказ-
чики этих домов , один из 
которых . 54-4вертирный. 
е 11-ом микрорайо»»е, 
с д а н досрочно . 

Н. Г У С Е В А , 
инженер П П О объеди-

нения. 

говорит* , посвященный 
Д н ю Победы . 

Устроители вечера — 
партком объединения , 
п р о ф к о м , комизет комсо-
мола хлопочут , готовят 
концерт , у гощение к празд-
ничному стопу с чаепити-
е м из самоваре . 

Т. А Л Е К С А Н Д Р О В А , 
иеш рабкор. 

Сама жизнь заставляет 
нас с е г о д н я поднять на 
качественно новый уровень 
экономическую работу , 
чтобы коллектив завода 
мог четко соотнести зетрв-
ты и д о х о д ы , вести д е л о 
е щ е болев прибыльно, ис-
пользуя уже и м е ю щ и й с я 
опыт . Звеод и рвнее рабо-
тал рентабельно , увеличи-
вая о б ъ е м ы и наращивая 
эффективность . Прибыль , 
получеинея в прошлом го-
ду , состееилв три миллио-
на рублей , что более чем 
а восемь раз превышает 
с у м м у первой годовой 
прибыли, которую мы полу-
чили в 1981 г о д у . 

Начинав со второго полу-
годия коллектив завода 
планирует начать работать 
по второй м о д е л и семофи-
нансироваиия, необходимо 
обеспечить три с половиной 
миллиона рублей прибыли. 

М ы видим, что самые 
большие розораы роста 
эффективности производ-
стве, е го прибыльности , на-
ряду с внедрением дости-
жений ивучио-техиического 
прогрессе , кроютсв во 
внедрении полного хозрас-
чета во всех звеньях про-
изводстве — от б р и г а д ы 
д о заеода я целом . Д е л о 
это непростое , ибо прика-
зами и распоряжениями не 

воспитать у л ю д е й береж-
ливого и хозяйского отно-
ш е н и я к производству . 
Этим в первую очередь 
обусловлена необходимость 
подиать роль экономиче-
ских с л у ж б , вести у глуб-
ленную экономическую уче-
бу всех категорий работни-
ков от рабочих д о главных 
специалистов . 

Основной ф о р м о й произ-
водственно - экономичес-
кой у ч е б ы у нас являют-
ся школе социвлистическо-
го хозяйствования , с ф о р -
мнроееннея не базе кол-
лективов цехов, бригад , и 
производственно • экономи-
ческий семинар д л я ин-
женерно - технических ра-
ботников и специалистов. 

Пропагандистами назна-
чены главныо специалисты , 
начальники отделов и це-
хов. Основе учебно-темети-
ческого плена обучения — 
изучение Законе о госу-
дарственном предприятии 
и вытекающие из ного кон-
кретные вопросы, связен-
нь.в с работой зевода в 
условиях самофинансирова-
ния и полного хозресчете . 

в недавнем прошлом , 
когде назидательные вы-
ступления лекторов , док-
ладчиков, пропагандистов , 
читаемые по б у м а ж к а м , 
изложенные с у х и м казен-

ным я з ы к о м , вызывали 
лишь оскомину и желание 
слушателей побыстрее е г о 
закончить, с ф о р м и р о в а л и 
устойчивый отрицательный 
стереотип отношения к 
обязательному обучению. 
С е - о д и я этот с тереотип не-
о б х о д и м о разрушить . Вот 
почему , наряду с учебой, 
на заводе стало правилом 
— в л ю б о м производствен-
ном общении , в о б с у ж д е -
нии текущих вопросов и 
п р о б л е м стереться увидеть 
н понять их экономическую 
сущность . Ни о д н о совеща-
ние. собрание заседание 
совета трудового коллек-
тива не проходит без ана-
лиза экономических пока-
зателей, о с в е щ е н и я вопро-
сов эффективности , рента-
бельности , преимуществ 
самофинансирования . вы-
год , полученных заводом , 
цехом, бригадой , к а ж д ы м 
работником в оплате тру-
да . социальных аопроевх . 
расширении и развитии 
производстве при решитель-
ном ХОЗЯЙСТВОВАНИИ, 

Д в е пвтилетки все брига-
д ы зееоде работали на 
хозподряде . выполняли 
планы и соцобязательстве , 
работали рентабельно . О д -
нако х о з п о д р я д во м н о г о м 
существовал ф о р м а л ь н о . 
Экономия материальных 
затрат была , а экономии 
материалов не было, при-
б ы л ь обрезовывели и поч-

ти 80 процентов отдавали 
е чужие руки , зеработную 
плату зачастую не зараба-
тывали, а получали, план 
по валу выполняли, а по-
стааки — нет. Н е и з ж и т ы 
д о конца все эти болезни 
и се годня . когда нам 
очень трудно приходится 
с поставками из-за не-
сбалансированности перс-
пективного и т е к у щ е г о 
планирования, неудовлетво-
рительного метернально-
технического обеспечения 
по о т д е л ь н ы м видам ма-
териалов . 

Почему ж е се годня , ког-
да мы и м е е м положитель-
ные р е з у л ь т а т ы пешего 
коллективного труде , е г о 
в ы с о к у ю оценку , я . дирек-
тор заяоде , и большинст-
во коллег по работе ни-
как не * о ж е м отделаться 
от чувстве неудовлетворен-
ности? Наверное , потому , 
что подиимвя МОЩНЫЙ 
ллвст хозяйственной ре-
ф о р м ы . нем пока удалое» 
лишь с л е г к а вЗрыхлить ее 
поверхность . Глыбы проб-
лем встречающиеся мам, 
пока не поддаютсв . многие 
из них решить с е г о д н я м ы 
не а силах . 

8 нашем движении впе-
ред . квк у акселерата , от-
дельные о р г а н ы не поспе-
вают за о б щ и м ростом . 
О т с ю д а те издержки , ко-
торые проявились при пв-

(Окоичвиме не 2 стр . ) . 
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роходе ив коллективный 
подряд . — переводим всех 
в цехах не единый норме-
тив — появляются конф-
ликты между рабочими 
ИГР основного и вспомога-
тельного произволе •ял, Дро-
бим норматив по катего-
риям — теряется целост-
ность усилий в работе на 
конечный результат . 

Несмотря на принимае-
мые м е р ы по улучшению 
политической, экономиче-
ской работы и учебы с т о 
далеко но все эаеодчане 
• отоаы взять на себя от-
ветственность за ход пере-
стройки в своем коллекти-
ве. воспитать в себе лич-
ную ответственность за 
общее дело. О б этом под-
робно говорилось на по-
следнем партийном собра-
нии и заседании совета 
трудового коллектива. Это 
наша первля и самая глав-
ная забота. 

Немало проблем и внеш-
него характера, из-за ко-
торых нередко возникает 
несоответствие между тео-
рией и практикой в эконо-
мической учебе. Очень 
•рудно объяснить рабоче-
му. почему распределение 
• рибыли ведется по тако-
му нормативу, что, работая 
на морально и физически 
устлревшем оборудовании, 
мы около миллиона рублей 
отдаем главку, а не на-
травляем на ремонт цехов 
и улучшение условий тру-
да. В нынешних условиях 
м ы ие имеем возможности 
заключить договор на по-
ставку материально-техни-
ческих ресурсов с УПТК. 

Обидно. 41 о многие прин-
ципиальные вопросы, под-
нимаемые коллективом, не 
находаг поддержки е со-
ответствующих службах 
объединения. Вот лишь 
один из многих примеров. 
Выпуск бетонных смесей на 
шебие взамен ПГС дает 

председатель СТК. деек-

СОЦИАЛЬНОИ ПРОГРАММЕ — ТЕМП! 

Строим цех здоровья 
Нелегкое это бывает дело — попасть 

на прием к врачу. Наша городская поли-
клиника что называется, давно уже тре-
щит по швам. О н а просто не способна 
справляться с тон иагрузкой, которую на 
нее возложили, вот почему тек нужна 
всем нам будущая медсанчасть, которая 
уже поднялась в шестом микрорайоне 
города. 

Пройдут каких-нибудь два месяце. и 
эти серые, непривлекательные пока лаби-
ринты строительного объекта стеиут свет-
лыми медицинскими кабинетами и кори-
дорами новой медсанчасти. А пока здесь 
хозяйничают отделочники из бригады 
Риммы Витальевны Зуевой. Сама оме, отор-
вавшись от дела, запыхавшись от быстрой 
ходьбы, останавливается рядом, все еще 
крича кОму-то наверх, отдавая необходи-
мые распоряжении. Потом рассказывает 
о том, что зашлл сюда бригада полтора 
месяца назад, что дела идут вроде бы 
неплохо, работы завершаются. Потом 
улыбаясь добавляет 

— Уж постарались. Д л я себя же стро-
им. Надо, чтоб красиво было. 

Действительно, для себя. Медсанчасть 
будет ведомственной, нашего объеди-
нения. впрочем е ней будут лечиться не 
только сами строители, но и члены их 
семей. 

Д н е м позже у меня состоялся разговор 
с заведующей будущей медсанчастью 
Л. И. Букреевой. Она привела тревожную 
статистику. Например, каждый второй 
строитель страдает таким заболеванием 
как остеохондроз. Возросли заболевания 
у работников С У О Р , завода строительных 
материалов и в других подразделениях . 
Отделение восстановительной терапии но-
вой поликлиники позволит проводить пол-
ное комплексное лечение таких болезней. 

— Д л я этого м ы расширяем службу 
врачей. — продолжает Любовь Ильинич-
на, — объединение выделило д л я пригла-

шенных специалистов шесть квартир. 

С момента начала строительства проект 
медсанчасти претерпел большие измене-
ния. Может быть отчвети это и повлияло 
на то, что сроки сдачи объекта дважды 
откладывались. Врачей не мог устроить 

устаревший вариант, 

ГОС ПРИЕМКА ПРИШЛА НА СТРОЙКУ 

НАШ ДЕНЬ ПОБЕДЫ 
ВСПОМИНАЮТ ВЕТЕРАНЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 

экономию цемента о«оло 
пяти тысяч тони а год , с 
учетом стоимости затрет 
иа транспорт и механиз-
мы, другие расходы мож-
но получить дополнитель-
ной прибыли 400 тысяч 
рублей. Однако поддержки 
а этом вопросе мы ие по-
лучили ни в отделе инже-
нерной подготовки, ии у 
заместителя начальнике 
объединения по материаль-
но-техническому обеспече-
нию Г. Б. Фидвльмана . От-
вот один: «Щебня нет. ра-
ботайте иа ПГС». 

Экономическая работа, 
учеба дали нашему кол-
лективу действенный им-
пульс в поисках новых эф-
фективных решений. Но то, 
что уже сделано, — это 
лишь малая толика боль-
шой, трудной работы, ко-
торая нас ждет впереди. 

Мигояаезмч Ре-
технический кочт-
мР т р е с а Сг.ец-

— Д л я меня война за-
кончилась первого мая со-
рок пятого года, когда у 
нашего разеедбатальона 
был пос/.едний встречный 
бой в городе Верен. После 
безудержной полуторачасо-
вой перестрелки оставшие-
ся в живых фашисты бы-
ли вынуждены сдаться в 
плен, в этом последнем 
бою но повезло нашему 
командиру, он был тяже-
ло ранен. Под ураганным 
обстрелом противника мне 
удалось вынести его с по-
ля боя. Откуда у меня, 
щуплого , невысокого де-
вятнадцатилетнего парень-
ка взялись силы, чтобы 
тащить на себе двухметро-
вого, богатырского сложе-
ния мужика , теперь даже 
не моту себе представить. 

А день Победы, хоть мы 
его и ждали со дня на 
день, все же пришел не-
ожиданно. Кто п л а-
кел, кто смеялся , кто пля-
сал от счастья. . . Потом ло 
русскому обычаю накрыли 
стол и подняли тост за 
Победу. 

• • т о В. Л Ы С О В А 

они выставляли свои 
Твердили: не ну жиг нем ог-

ромная столовая, предусмотренная проек-
том. обойдемся буфетом . Пусть лучше 
будет отделение реабилитации. Воспро-
тивились строители — много переделок. 
Но когда узнали, что это зв отделение, 
взялись за дело. А такое отделение пре-
дусматривает многое : комнату змоцио-
нальных разгрузок , помещение д л я под-
водного массажа, свуиу. С ю д а будет пе-
ренесено ряд процедурных кабинетов из 
поликлиники. 

И уж совсем не предусмотрен проектом 
фнзкультурно - оздоровительный комп-
лекс с плавательным бассейном. 

— Это мечта 
бовь Ильинична. 

Захватила эта идея 
профсоюзного комитете 
димире Степановича Кутякова. 

— Ф О К должен стать реальностью. — 
сказал он. И добавил. — Комплекс его 
конструкций у ж е авказвн. Правда, такой, 
в котором не предусмотрен бессейм. При-
дется «откусить» бассейн от другой кон-
струкции. Половина строитеяьстев Ф О К а 
должна быть оплачена из профсоюзных 
средств . Не зря же на иедоеием совеща-
нии в ЦК В Ц С П С стееился вопрос о 
строительство медицинских учреждений. 
Там говорилось конкретно: каждое пред-
приятие, насчитывающее не менее 10 ты-
сяч трудящихся , .обязано иметь собст-
венную поликлинику на 300 посещений и 
стационар на 150 мест . 

Как бы перестроить работу регистрату-
ры? Этот вопрос тоже сегодня волнует 
врачей. Как освободить людей от проста-
ивания в очередях? На помощь решили 
призвать ЭВМ. Именно д л я этого отправ-
ляется заведующая медсанчастью в луч-
шие поликлиники города Ленинграда: по-
смотреть, как организовано тем дело . 
Программа в машину должна быть зало-
жена большая: обслуживание больных на 
дому , во время приемов, долговременное 
наблюдение врачей за больными и т. д . 

Что ж, удачи тебе, новая медсанчасть. 
Ты всем нам очень нужна. 

К К О Р Ш У Н О В А , 
наш. корр. 

Два месяце назад на 
объектах жилищного строи-
тельства Москвы введеив 
г ос приемка. 

Основная ее задача — 
это контроль качества. 
Важно на пропустить брак, 
но еще лучше — предотв-
ратить его появление. Эта 
работа должна проводиться 
не я кабинетах, а на объ-
ектах и обязательно еже-
дневно и ежечасно. 

На снимка: (слева нв-
прево) начальник участка 
СУ-164 Н, И. Фирсуткин , 
прораб СУ-163 В. Н. Кош-
кин, предстввнтвлн госпри-
емки А . в. Беляев и А . А . 
Тимвшое обсуждают пред-
стоящий монтаж фундамен-
те жилого доме. 

5 МАЯ — ДЕНЬ ПЕЧАТИ-

Т О В А Р И Щ Р А Б К О Р 
Сегодня к нам в редак-

цию зашел Михаил Зейиул-
Зв три года знаком-

ства с ним м ы успели 
привыкнуть к Мише и 
всегда рады его приходу. 
О н осторожно стааит на 
стул спортивную сумку и 
робко выуживает из нее 
мелко исписанный листок. 
Навернвка. это очередная 
заметка о спортивных со-
ревнованивх. что прошли 
в объединении Стройтраис, 
где Миша работает инст-
руктором по спорту. Впро-

ииструктором он 
только три месяца. М ы 
знаем и помним его как 
агрегатчика РММ пятой св-
тобазы. Но и тогда он был 
активным и неизменным 
рабкором нашей газеты. 

М ы знаем и то , что Ми-
ша увлеченный человок. 
О н давно у ж е болен спор-
том, и это кажется у него 
на всю жизнь. Четырнад-
цать лет он отдел боксу. А 

потом тренировал ребят , 
мальчишек из балков, со-
седних спецстроевскому 
спортзалу. 

Началось все семь лет 
назад, когда Миша начал 
организовывать секцию 
бокса в нашем объедине-
нии. Но инициатива, как 
известно. наказуем в. С 
самых первых шагов лю-
бой вопрос решался толь-
кос боя. Отстемветь при-
ходилось буквально все : 
право иа существование 
секции, на аренду места в 
спортзал* , на покупку 
спортинвентаря и т . д . Что 
и говорить, хватили с ним 
хлопот бюрократы от спор-
та. Спокойно жить ОН ИМ 
не давал. И незаметно, но 
настойчиво шел к своей 
цели. 

Спрашиваю его как-то: 
•Миша, почему ты пишешь 
в газету?». 

— Л ю д я м ж е приятно 
увидеть саоч фамилии, — 

ответил он. — Я спотыкал-
ся с б эти трудности и 
знал, что кроме меня са-
мого. в сущности, м о я сек-
ция никого из руководст-
ва не волнует. Но ребята-
то должны были знать что 
о и нужны, что о них за-
ботятся. Понимаете, без 
этого же никак нельзя 

Миша всегда спешит. У 
него каждая минута не 
счету. О н студент-заочник 
Омского института физиче-
ской культуры. Д о м а у 
Миши жена и трехлетняя 
дочка Оксана, которые так-
же нуждаются в его вни-
мании. Массу времени и 
сил отнимает работа. Од-
нако, по словам самого 
Михаила, он, обретя люби-
мое дело, будто вдохнул 
свежего воздуха. Почувст-
вовал, что оказался имен-
но иа том месте , где ему 
и следует быть. 

И. К А Э А И О В А , 
наш корр. 

КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ 

Новый адрес эстафеты 
27 апреля а красном 

уголке треста крупнопа-
нельного домостроения 
было празднично и много-
людно. Здесь проходила 
передача зстефеты труда 
и искусства, посвященная 
70-летию ВЛКСМ. А пере-
давало ее домостроителям 
объединение Стройтраис. С 
концертом выступил во-
квльио - инструментальный 
ансамбль под руководст-
вом токаря автобазы № 7 
Виктора Кудрявцева. Слу-
шателям понрееилвсь пес-
ня в его исполнении «Круг 
друзей» , «Казаки». Хоро-

ший прием оказали домо-
строители и единственной 
солистке ансамбля Евгении 
Долгих . Она спела песню 
«Телефонный разговор». 

Долго ив смолкали ап-
лодисменты, когда веду-
щ а я объявила выступление 
Александра ШвацНого. 
Александр сам сочиняет 
стихи и музыку . Его песни 
пользуются популярностью. 
О н спел «Самотлор», «Пе-
регон», которые прозвуча-
ли по просьбе зрителей. 
Всего бардом было испол-
нено восемь песен. 

В заключение концерта 

автотранспортники передали 
представителям треста К П Д 
в лице председателя проф-
кома Г. Н. Корсака фото-
альбом. Здесь надо отме-
тить, что комсомольцы 
треста оказались не на вы-
соте. Они даже не высту-
пили с ответным словом. 
Их участия в передаче эс-
тафеты не было вообще, 
что выглядит по крайней 
мере странным, потому 
что эстафета посвящена 
юбилею Комсомола. 

Т. Г Л У Х О В А . 
художественный рукоао-

• ОБЪЯВЛЕНИЯ ОБЪЯВЛЕНИЯ 
10 мая 1981 года я 19 

часов ао Дворце культуры 
«Октябрь» состоится отчет-

Стоимость входного биле* 
та одни рубль. Даиьги, вы-
рученные за концерт. 

ной самодеятельности объ-

строй. В нем принимают 

д у т перечнепены 
скин ф о н д мира. 

Совет-

|Фотохроника ТАСС) . 

«УДО-
жест ванной самодеятельно-
сти трестов Спецстрой, 
К П Д . трест-площадки И* 3, 

Кооператив «Добрые ус-
луги» производит гарантий-
ный ремонт пишущих ма-
шинок всех наименований 
д л я граждан и предприя-

тий городе. Стоимость ре-
монта по прейскуранту. Оп-
лата по безналичному рас-
чету. Транспорт и погрузка 
—силами кооператива. 

Заявки принимаются по 
телефону 5-28-80. 

А. П. ИОВОПАШИН. 
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ЧЕСТЬ ПО ГРУДУ 

Н А Г Р А Ж Д А Ю Т С Я 
С Т Р О И Т Е Л И 

От имени Президиума Верховного Советв СССР Указом Президиума 
Верховного Совета РСФСР от 7 апреле 1988 года зе активное учветие в ос 
воеиии недр и развитии нефтегезоеого комплекса Западной Сибири и до 
стигнутые трудовые успехи медалью «Зв освоение недр и развитие нефте 
газового комплекса Западной Сибирка награждена группа работников орге. 
иизаций Минуралсибстроа, работающих в Тюменской области, в том числе 
работники нашего объедииеиив: 

НАВСТРЕЧУ XIX ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 

В. Д. Зевахин, управляющий трес-
том N9 4; 

И. Ф . Ермоленко, гл. инженер ОДСП; 

Е. Т. Запека, штукатур треста N9 4; 

К. 3. Яковлев, монтажник треста 
N9 4; 

Л. С. Багдасараи. ст. прораб СМУ-2 
второго треста; 

Е. А . Воротилова. мастер-бригадир 
СМУ-4 второго треста; 

В. Л. Ромаиенко. электросварщик 
СМУ-3.второго треста; 

в. В. Плагова, вахтер ЖКК; 
А. Г. Маврина. »-Ачальиик жилищно-

зкеплуатациониого участил ЖКК; 

Г. К. Бвэукина заведующая еелвмм-
садом ЖКК ; 

Л. Н. Канаков, машинист экскаватора 
управления Строймеханизации; 

A . Г. Шаров, старший прораб управ-
ления Строймеханизации; 

B. А. Кирсанов, слесарь управления 
Строймеханизации; 

К. Е. Ермаков, машинист автокрана 
управления Строймеханизации; 

К. 3. Млхмутова, машинист автокра-
на управления Строймеханизации; 

Т. И. Логунова, механик по надзору 
управление Строймеханизации; 

М. П. Кисель машинист крана уп-
равления Строймеханизации; 

Л. И. Зааодиояа. штукатур СУОР; 

A. Д. Макарова, бригадир малврое 
СУОР; 

Г. П. Журавлоял, бригадир плиточ-
ников СУОР; 

B. П. Лузаиин, МАШИНИСТ крана УМР 
треста Спецстрой; 

А . 8. Антонов, дорожный рабочий 
ССУ-5 треста Слецстрой; 

8. Г. Бородулин. слесарь автобазы 
N9 А треста Спецстрой; 

A. А. Головочесоп водитель латоба-
эы N9 6 треста Спецстрой; 

B. Г. Костиков, управляющий трес-
том Спецстрой; 

Г. С. Каспрук, машинист бульдозера 
ССУ-5 треста Спецстрой; 

Л. М. Капитонов, электросварщик 
ССУ-1 трестл Спецстрой; 

И. Д. Саблуков, начальник УМР трес-
та Спецстрой; 

Л. М. Черкашин, машинист трубоук-
ладчика ССУ-2 треста Спецстрой; 

И. Ф . Шафер, бригадир стропальщи-
ков БПОнК треста Спецстрой; 

И. Н. Глценко, бригадир комплекс-
ной бригады треста N9 1; 

И. Е. Идулбаев, плотник-бетонщик 
СМУ-14 треста N9 I ; 

С. В. Фигуров, бригадир комплексной 
бригвды СМУ-13 трестл N9 1; 

Е. А . Комольцева, зам. начальника 
объедииеиив по экономике; 

Д. Я. Кирсанов, главный 
объединения; 

геодезист 

Л. С. Яровая, главный бухгалтер объ< 
единения; 

В. И. Васильев начальник производ-
ственно-планового отдела объеднив' 
ния; 

В. А. Прейэмер. оператор ЗАВОДА 
КПД; 

М. Е. Пирогов, плотник СМУ-9 трес-
та КПД. 

Н. Д. КирпАиоа. слесарь эаеодл 
КПД; 

8. И. Ермаков, оператор завода КПД: 
Л. И. Балычееа. начальник производ-

ственного отделл завода КПД; 

Н. И. Лелекииа. штукатур-маляр 
СМУ-9 треста КПД; 

Г. Н. Исаев, монтажник СмУ-10 трес-
та КПД; 

М Ф . Ьахтивровл. мастер УКК; 
М. А. Монахова, начальник МСС; 
Г. Н. Корсак, председатель профко-

ма треста КПД; 

8. Г. Давыдова, начальник ПДО эа-
еодл строительных материалов; 

Л. И. Стрибич, моторист ЗСМ; 
В. В. Быков, электросварщик ЗСМ; 
Н. С. Назарук, каменщик трест-пло-

(цадии N9 3; 

Б. М- ТемирболАтОе, плотник-бетон-
щик трест-площадки N9 3; 

A. В. Воинов, каменщик трест-пло-
щадки N9 3; 

B. В. Растении, начальник УПТК; 

В. А. Борисенко. капитан-мехАник 
УПТК; 

В. М. Берсенев, слесарь УПТК; 
Г. Н. Олейник, НАЧАЛЬНИК отдела 

комплектации УПТК; 
А . К. Дорохин. стропальщик УПТК; 

Ю. П. Лошкарев. старший крлное-
щик УПТК; 

Р. П. ГллдышевА, начальник отделл 
вспомогательных материалов УПТК; 

8. И. Бойко, начальник автоколонны 
объединение Стройтранс; 

8. И. Некипелов, шлифовщик РММ 
объединения Стройтранс; 

В. А. Гиреико, слесарь объединения 
Стройтранс; 

Д. П. Санников, водитель объедине-
ния Стройтранс; 

П. Д. Солояьея, яодитель объедине-
ния Стройтранс; 

П. И. Логачев, водитель объединения 
Стройтранс; 

Медали будут вручены в субботу, 
14 мае на профсоюзной конференции 
объединение, которая будет проходить 
я клубе «Строитель* треста' Спецстрой. 

От имени вдмииистрвции, партийно-
го комитета, профкома, комитета 
ВЛКСМ объединения Нижневартовск-
строй поздравляем передовиков с вы-
сокой наградой, желаем дальнейших 
успехов в труде. 

Наш кандидат 
НА повестке дне собра-

ние партгруппы СМУ-9 
треста крупнопанельного 
домостроение, состовеше-

(ося на днях, был один 
вопрос: выдвижение канди-
дата а делегаты на XIX 
Всесоюзную партийную 
конференцию. По едино-
душному решению комму-
нистов первичной партийной 
ячейки и всего коллектива 
кандидатом и а з в А Н А 
мастер управление Надеж-
да Федоровна Архипова. 
А седьмого мае ее харак-
теристика была утверждена 
на заседании парткома 
объединения. 

18 мая Пленум обкома 
партии определит и назо-
вет делегатов XIX всесоюз-
ной партийной конферен-
ции по Тюменской облас-
ти. Будем надеяться, что 

среди них будет и наш 
делегат. 

В ДЕНИСОВ, 
секретарь парткома 

треста КПД 

Есть 
три годовых! 

Одной из первых в объ-
единении наша бригада 
взяла нл себя повышен-
ные обязательства выпол-
нить пла» трех лет пяти-
летки ко дню открытия 
XIX Всесоюзной партийной 
конференции. Рубеж был 
намечен высокий, ведь 
наши три года петилетки 
— это два миллиона 92 
тысячи тонн груэоя, пере-
везенных на непростых 
северных дорогах. ОДНАКО 
и наши главные соперники 
по соревнованию — води-
тели Г, Г. Грушкииа из 
летобаэь. № А Спецстроя 

трудятся в таких же усло-
виях. 

КОГДА а конце апреля 
подвели итоги четырех ме-
сецея, то подсчитали, что 
дле выполнение повышен-
ных обязательств нужно 
перевезти 14.4 тыевчи тонн 
грузов. Оставалось совсем 
немного. — зто чувство-
чал каждый и стремился 
внести свой ВКЛАД в общее 
дело. 

И вот 6 мае, накануне 
праздника Победы. мы 
досрочно выполнили свои 
обязательс тва. более чем 
ЗА месяц до открытия 
конференции сделали три 
тодояых плана. И тут же 
наметили следующий рубеж 
— до 28 июня перевезти 
дополнительно к нашим 
повышенным обвэательст-
еам еще 92 тысячи тонн 
грузов. 

В. БОРЖЕМСКИИ, 
эвеиьееой бригвды Ив 24 
Автобазы М 7 объедине-

ния Стройтранс. 

ВЕТЕРАНЫ В СТРОЮ 
Посяезввтрв Николаю 

Захаровичу Якоелв в у, 
бригадиру моит ежимое 
СМУ-2 тресте N9 4 испол-
иитсв 5$ лет. Будут цветы, 
поздравления, подарки, 
слояа благодарности за 
добросовестный труд... А 
потом ои придет домой и 
долго не сможет уснуть, 
перебирая в памяти яею 
сяою жизнь. 

Сделал же он в жизии 
немало. Его труд воплощен 
в бетоне и металле сотен 
производственных и жилых 
этвжей, построенных руке-
ми строителя-профессио-
нала. И последняя стренич-
иа его трудовой биогра-
фии, еввзаииая со строи-
тельством Покачей, едва 
ли ие самая яркая. Ведь 
приехал ои сюда с сыном 
Виктором и своей бригедой, 
когда иа месте сегодивш-
кего поселка с его акку-
ратными, слоено игрушеч-
ными дээскоескими дома-
ми. ровным счетом ничего 
ке было. Все ивчвлось с 
их первого строительного 
десанта, с их первого ко-
лышка. с нх первого бел-

Де, есть что вспомнить 
Ннколею Захаровичу. И 
пусть он обязательно рве-
скажет об этом своим вну-
кам. место рождения ко-
торых — Тюменская об-
ласть, поселок Поквчеескии. 

Л. АЛЕКСАНДРОВ 

Оперативная сводка: ДСК-2 
За четыре месяца теку-

щего года на строитель-
стае ДСК яторой очереди 
плен строительно-монтаж-
ных работ согласно меро-
приятий яыполиен на 83 
процента. При задании 4 
млн. 370 тысяч рублей ос-
воено за четыре месецв 3 
млн. 644 тысячи. В том 
числе за апрель выполне-
ние составило 70 процен-
тов. 

Особое отставание за че-
тыре меевца допустили: 

трест N9 2 — при плане 
270 тысяч рублей выпол-

нено всего 115, 
трест-площадка № 3 — 

при плане 57 тысяч рублей 
пыполиение составило 18, 

трест N9 4 — при плане 
210 тысяч рублей еыпол-
..еио 134, 

трест Спецстрой — при 
плане 148 тысяч рублей 
выполнено 70, 

трест КПД — при плане 
255 тысач рублей выпол-
нено 152, 

трест Уралсибстроймон-
таж — при плане 574 тыся-
чи рублей яыполнено 187, 

организации Минмонтеж-

спецстроя — при плене 
973 тысячи рублей выпол-
нили 770. 

С опережением грефика 
выполняют свои реботы 
коллективы УММ (ведение 
четырех месецев выполне-
но на 108 процентов), трес-
та Тюмвиьстройэксквавцив 
(141 процент), треста N9 1 
(115 процентов), упрввле-
ния Строймвхвиизации 
(127), Обьсантехмонтажа 
(1А9). 

Н. КРАСОТКИНА. 
инженер ОКСе объв-



ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

Словарь перестройки 
Каждая эпоха имват саои. присущи* только ей. 

черты и особенности, саои стержневые понятна и 
термины Семи того ив замечая, мы начинаем ис-
пользовать а общении между собой такие слове, ко-
торые еще вчера казались нам скучными и всеми 
давио забытыми. Подобно аспышке молнии рожда-
ются новые слоаа и понятия. Однако за блеском ио-
яизны мы далеко не всегда понимаем полного из 
значения. 

Сегодня мы начинаем публиковать "Словарь пере-
стройки». который, не претендуя иа полный охват 
ключевой терминологии наших дней, тем не менее 
вобрал я себя наиболее употребительные, часто встре-
чающиеся термины. 

Словарь по просьбе редакции подготовила заве-
дующее кабинетом политпросвещения Н. Ф . Ахма-
дуллина. Стать помощником в работе для пропаган-
дистов. побудить к более глубокому изучению про-
исходящих в стране процессов, — такова сверхзада-
ча «Словаре перестройки», первую страничку кото-
рого мы сегоднв открываем. 

Агитациа — (приведение в движение) — устная. I 
печатная и наглядная политическая деятельность, 
воздействующая на сознание и нас<роение масс с 
ислью побудит» их к политической активности. Сред-
ства агитации — беседы, митинги, публикации в 
газетах и журналах, выступления по радио телеенде-
мию п кино, плакаты, стенды и т. д . 

Административные методы управления — это ме-
тоды управления, связанные с властной природой 
ос у дарственного управления одна сторона (выше-

стоящий орган, должностное г.ицо) наделяется власт-
ными полномочиями и вследствие зтого может при-
казывать другой стороне — управляемому. Каждое 
нижестоящее звено организационно подчинено вы-
шестоящему органу и обязано яыполнять все его 
решения независимо от собственного мнения. 

Акциоиериое общество — форма концентрации 
капитала (средств), организационная форма крупного 
предприятия. 

Акция — ценная бумага свидетельствующая о 
внесении па» и дающая праяо на получение части 
дохода. 

Аттестация кедров — процедура оценки работника 
по политическим, деловым, личным качествам и ре-
лультвтам деятельности за определенный календар-
ный период времени. 

Аттестация рабочих мест — комплексная оценка 
чаждого рабочего месте (технического оснащение), 
технологии, организаций и условий труда. техники 
безопасности (с целью его рационелнзации в соот-
ветствии с современными требоевниями или опреде-
ления лишних (незагруженных) рабочих мест, рацио-
нализация которых неэффективна. 

Бвлвисоеее прибыль — общая сумма прибыли 
предприятия, отражаемая а балансе. Различают пла-
новую и фактическую балансовую прибыль. 

Банкротство — несостоятельность предприятия 
фирмы. 

Бригада производственнвя специализированная — 
трудовой коллектив, состоящий из рабочих одной 
профессии занятых иа однородных технологических 
процессах. 

Брифинг — краткое совещание представителей пе-
чати, телевидения, радио, на котором специально 
уполномоченными для этого лицами иэлвгвется пози-
ция праяительства по определенному вопросу или 
длется согласованная сторонами, участвующими а 
международных переговорах, заседаниях, конферен-
циях, информация об их ходе, взглядах сторон. 

Бюрократия — 1. Система управления, осуществ-
ляемая с помощью особого аппарета. оторванного 
от народа и стоящего нед ним. недвленного специ-

фическими функциями и привилегиями; 2. Прослойка лю-
дей. свезенных с этой системой. 

«ЗЕЛЕНЫЙ ЦЕХ» ДОМОСТРОИТЕЛЕЙ 

П Л А Н — З А К О Н 

Месяц объединения: АПРЕЛЬ 
Начнем с того, что все 

без исключения подразде-
ления объединения выпол-
нили ппли строителем» 

монтажных работ. Месяч-
ное перевыполнение по 
генподряду — 1068 тысяч 
рублей, собственными си-
лами — 689 тысяч. Соот-
ветственно с нвчалв года 
цифры по этим поквзате-
л»м составляют. 2758 ты-
сяч рублей и 1802 тысячи. 

Силами субподрядных 
организаций ппаи апреля 
выполнен на 110 процен-
тов. Однвко многие из 
них с начала года не 
справляются со своим за-
данием. Это управление 
треста Асбострой — 296 
тысяч рублей, трест N9 2 
— 55 тысяч, Уралсибстрой-
монтаж — 311. Эвврготех-
монтаж — (4, Союз тепло-

строй — 20, Уралстевь-
конструкция — 5, Урал-
мои: ажаетомвт ике — 4, 
Спецжелезобвтом — 38, 
Сибкомплектмонтаж — 108 
и т. д . 

По основному эвкеечи-
ку Миниефтепрому план 
не выполнен на 328 тысеч 
рублей. В том числе по 
коммунальному строитель-
ству —- 1391 тыс. руб. Осо-
бенно плохо обстоят дела 
на объектах коммунального 
строительства а посел-
ке Покачевском и городе 
Мегионе, где генподряд-
чик — строительно-мон-
тажный трест N2 4. Тек, за 
четыре месяца 1988 годе 
плен на вводных объектах 
•котельная» и «ВОС» (л. 
Покачи) выполнен соответ-
ственно на 63 и 49 про-
центов. По инженерным 

Подрюд«л«ми. ш . 1 "РО-ь 
* | ' и л 

Г.ыподрад 111*1 14П1 ш 
Тр.С! М» 1 з и о 4160 104 
Тр*с(-лммм«д«л Ю 3 4420 4(12 109 
Тр.<г N1 4 4014 4414 110 

КПД 1217 1120 107 
1 | » о Н»СС — 22 — 
ЖКК 44 65 148 
С .<11 . .11»4 . СИМ, ТГ 1176 1 И 
Т р « т НВСС >04» 2148 10$ 
1 р « т Ж 1 8 » 910 102 
Т р . с п л о щ л д к я Не 3 900 1022 114 
УСМ 110 453 146 
УММ 120 12! 104 
ЖКК 17 17 100 
1р«<> « 4 937 1040 111 
1р»с. КПД 2467 2861 107 

сетям в Мегионе при пла-
не 268 тысяч рублей фак-
тически выполнено лишь 
27 тысяч рублей. На се-
годнашиий день зто едва 
ли не самое слабое звено 

во всей строительной це-
почке. 

Л. ОГАНЕСОВА, 
зам. начальнике произ-
водственно - планового 

отдела объединения. 

- ПАМЯТЬ ОГНЕННЫХ ЛЕТ 

ЗАГЛЯНИ В ДУШУ свою 
«•Зачем пришли мы не »ту землю! 
Что принесли с собой! 
Станет ли оне яучаю н зеленее после нес? Станет 

ли прневтетвоввть нес или будет бояться! Протянут 
тебе. Человек, березы ветяи свои! Или отшвтиутся от 
облика твоего!... 

Думай. Человек... 
Что остевишь ты поспе себя! Сыне! Дом! Дерево! 

Чужую резбитую жизнь!... Станет ли рядом с тобой 
кто-нибудь сильнее! Или нет! И станешь ли ты сем 

евгод-
мйогокра< 

Думав. 
Пусть будет а будущем благоговение 

ек сегодня удивляемся мы 
роям и героиням прошлого. Отцем и дедам 

О этом, так и хочвт-
* * ся сказать. спорт-

эальчике седьмой автоба-
зы, который квк сквореч-
ник примостился под кры-

ких мастерских, и будет 
происходить сегодняшнее 
событие. Можно неметь 
его так: вечер, посвящен-
ный Дню Победы. А мож-
но и так: ритуал чество-
вания еетервиое. Но я бы 
иазееле это тихим, прон-
зительным разговором о 
прошлом. 

Сорок три года живем 
мы под мирным небом, 
а они, ветераны, не устают 
говорить о войне, и квж-
дый рез — сквозь боль и 
слезы. .Чуть коснулев боль-
ных струн, и вновь уже 
кровоточит никогда не зе-

вот собрался ее столами 
народ. Припивают чаем 
торт с шоколадными кон-

фетами. У тех, кто по-
старше. кому хотя бы двт-
ство досталось послево-
енное, лице серьезные, си-
дят, глаза потупили. Но 
темих немного. 8 основном 
молодежь. 

Вот ребята из клуба 
«ЭТОС» (эстетика, творче-
ство.общение, спорт). Им 
по четырнадцать—шест-
надцеть. Добросовестно 
приготовили литмонтаж и, 
стесняясь громких строк, 
и едва ли вникая в их 
смысл, деклвмируют: 

•Не плачьте, а горле 
сдержите стоны. 

Памяти пваших 
будьте достойны». 

Волнуются — не забыть 
бы слояа. И не похоже 
это яолиение на то, кото-
рое нспытыееют сейчас 
бывшие воины. Их в базе 
так мало, что уместились 
они зе одним только сто-
ликом не четверых. 

Первым, тяжело дыша, 
поднялся сюда Николай 
Петрович Столбунов: не-
легко что-то стали двевть-
се лестницы бывшему 
гвардейцу. Награды наде-
вать не захотел, заеернул 
а белую тряпицу — чего, 
мол, непокез выставлять. 
Де и ме все они сохрени-
лись, порестерялись с го-
дами. О том, как воевел 
за Одер, квк был ранен 
в ногу, как с немцем од-
нажды глаза а глаза встре-
тился, чуть лбами не стук-
нулись. Обо всем этом 
рвссквэыавл медленно. с 
трудом вытягивая откуда-
то из далекого делека 
длинную нить воспомина-
ний. «Не дай бог вам пе-
режить то, что нам дове-
лось...». 

А молодежи хотелось 
танцевать. Уже несколько 
современных ритмов сы-
грал еокально-инструмвн-
тальнь-й ансамбль. Уже в 
нетерпении переступал с 
ноги ><а ногу руководитель 
ВИА Виктор Кудрявцев. 

Смотрю вокруг себя и 
думаю: «Неужели надо 
пережить столько горя 
для того, чтобы по-насто-
ащему познать цену сча-
стья?». 

1уиколвй Иванович Ко-
якоя, один из четве-

рых за «ветеранским» сто-
ликом, ил этот вопрос, я 
думаю, ответил бы просто. 
Расскезвл бы квк четыр-

ПОСЛЕ КРИТИКИ 

Под искусственным солн-
цем •зеленого цеха» тя-
нутся вверх стрелки муке, 

иьцвм. 

Поставляют тепличницы 
свою продукцию и и сто-
лу ребятишек трестовско-
го детского сед* Н« 70. в 
подшефную школу Ж 14. 
А школьники, в свою оче-

м ме-

молодыми побегами. 
снимке: агроном Г. В. 

нвдцвтилетмим мальчишкой 
убежал в партизанский от-
ряд. один из многих, дей-
ствовавших в ленинград-
ских лесах. Этакий раз-
ведчик, как он сам гово-
рит: «Китель. немецкий, 
брюки советские а на но-
гах лапти». Был ли он 
тогда счастлив? Де. был. 
Как бы это не показалось 
оранным. 

Рядом с Николаем Ива-
новичем сидят «афганцы». 
Анеар Ишмухеметое и Ва-
ся Игнатов. Из этМх слове 
лишнего не вытянешь. От-
делываются общими фра-
зами. Но когдв спросила: 
«Жалеете. что в вашей 

жизни было «>то?«,—но за-^\ 
думыеаесь, оба в голос 
сказали мет. 

— Почему? Сами гово-
рите, здоровья поубави-
лось. Друзья на глазах 
погибали. Да и награды 
так просто не дают, их 
водь заслужить надо? 

— Это трудно объяснить. 
Там мы стели другими... 

И то, что в них есть 
теперь, зто новое понима-
ние жизни, они проне-
сут через годы, как про-
несли их старшие тоеери-
щи, те. кто теперь рядом 
с ними. Они знают, ради 
чего им надо жить, беречь 
мир. А мы' Сможем ли 
мы тек же првмо посмот-
реть а глаза своих деюй? 

Н КАЗАКОВА , 
наш корр. 
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Фото Ю. КАЛИНИНА. 

«ПЫЛЬ В ГЛАЗА» — под т 
номере нашей газеты 25 мертв было опуб-
ликовано тревожное письмо водителей из шестой 
бригады автобазы Ж 3 объединение Стройтранс. в ко-
тором было вь^казеио замечание в адрес заводе 
строительных материалов. Вот какой ответ получипе 
редвкциа от директора завода строительных материа-
лов Б. М. Роение кого и секретаря парторганизации 
Г. Г. Васильевой: 

«В статье правильно отмечено, что в течение двух 
недель проводилась рекоиструкцие вентиляционной си-
стемы на 3—4 линиях бетоиорастеорного узле зееоде. 
Вывод цементной пыли через ввитсиствму должен был 
заканчиватьев установкой циклона с аспирацией. Но 
из-за отсутствия автокрана установить циклон сразу не 
удалось. Он был установлен 25 марта и пущен в эксп-
луатацию. Рекоиструкцие аспирациоЯмой системы иа 
этих линиях будет закончена а третьем кеертеле теку-
щего года. 

Главному энергетику завода строительных материалов 
А. В. Ищенко за халатное отношение к своим слу-
жебным обязениостем был объявлен выговор приказом 
N9 128 от 13 апреля 1988 года. Также он был лишен 
премиального вознагреждение по итогам реботы зе 
I квартал». 

ОТ РЕДАКЦИИ: Приказом по объединению N9 151 от 
29 марте 1988 года за низкую оргеиизецию реботы бе-
тонорастаорного узле ЗСМ, непринятия 
мер по ремонту вентиляционной системы БРУ главному 
инженеру завода строительных мвтериелов И. А . Хры-
жвиовскому оъвелен выговор, он также лишен очеред-
ной премии не 25 процентов. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
20 мвя в 14-00 в акто-

вом зале общежития 
N9 1 состоится конфе-
ренция лропагандистоя 
системы марксистско-
ленинского образоаания 
на тему «О состоянии 
работы и задачах по 
перестройке политичес-
кой и экономической 
учебы трудящихся». 

На нее приглашаются 
руководители подразде-
лений. секретари пар-
тийных организаций, 
председатели профсо-
юзных комитетов, про-
пагандисты. 

Совет произаодстлен-

щихся. 

Редактор 
А. П. НОВОПАШИН 

Наш адрес. 026410 . г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13. тел. 0.10-0:2. 3 57 .71 . 
Нкжневвртолгкан типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома, объем 1/2 п. л. Заказ 6164. Тираж 3417. 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

аударной ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ. 
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ШАГИ «РАБОЧЕЙ ЭСТАФЕТЫ» 

Р Е З Е Р В Ы С О Р Е В Н О В А Н И Я 
Большие задачи СТОЯТ по-

род коллективом производ-
ственного объединения Ни-
жиееертоескстрой е теку-
щем году. Только В Нижне-
вартовске строителями бу-
дет введено более 140 ты-
сач квадратных метров об-
щей жилой площади. 1800 
мест детских дошкольных 
учреждений, 2 школы, ряд 
объектов социально-бытово 
го, культурного и коммуналь-
ного назначения. Опере-
жеющими темпеми ведет 
строительство жильв и объ-
ектов соцкультбыта кол-
лектив субподрядного трес-
те Мосэепсибстрой. Дело 

чести всего коллектива объ-
единения, — своевремен-
ный ввод в действие второй 
очереди ДСК е третьем 
квартале текущего годе. 

В то же время неблаго-
получно складыееетсв рабо-
та субподрядного управле-
ния Нв 5 тресте Асбострой 
на строительстве жилья а 
г. Мегионе. Управление как 
и в прошлом году продол-
жает лихорвдить неритмич-
ность поставки железобе-
тонных конструкций Асбес-
тоеским заводом крупнопа-
нельного домостроение. • 

Как показывает пректика. 
успешное выполнение пла-

нов и обязательств во мно-
гом зевисит от то'О. на-
сколько хорошо организо-
вано социалистическое со-
ревнование. Профком Ниж-
невартовске троя уделяет 
зтому должное внимвние. 
Активно ведется соревнова-
ние ло принципу «рабочей 
эстафеты» иа строительстве 
жилья и объектов соцкульт-
быта трестов КПД и Мос-
эепсибстрой. На строитель-
стве второй очереди ДСК 
в соревновании «рабочей эс-
тафеты» участвуют практи-
чески все бригеды. управ-
ления, аедушие строитель-
ство объекте. Руководством 
объединение и профкомом 

хорошо продуманы меры 
морального и метериально-о 
поощрения соревнующихся. 
Разработано и утверждено 
положение о социалистиче-
ском соревновании, заклю-
чены договоры трудового 
содружества. Безусловно 
что вся эта работа принесет 
свои плоды, поможет кол-
лективу справиться с непро-
стой задечей строительстве 
новой безы стройиндустрии. 

I . ЛЕВИТИН, 
заместитель председателя 
координационного совете 
облсоегрофе г.о строи-
тельству жилья и объек-
тов соцкультбыта а Тю-
менской области. 

РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ С О О Б Щ А Е Т -
Вторая очередь зааода 

КПД с момента начала 
строительстве п р о ш л е 
несколько этапов. По об-
щему мнению, предыдущие 
две месяце были едва ли 
не пиковыми по интенсив-
нее «и ведения работ не 
этом стратегическом объ-
екте. Свйчес иеблюдветгя 
некоторый спад, во мно-
гом, пожвлуй, объяснимый. 
Вед . строительство прибли-
жается к своему звверше-
НИ ю. в связи С ЭТИМ воз-
никеет проблеме обеспе-
чение строителей второй 
очереди новыми фронта-
ми работ. Как раз эта-то 
перспективе ив сегодняш-
ний день и ив олределе-
не. Объем строительио-
моитвжиых работ по геи. 
подряду, остввшийся кол-
лективу СМУ-12 ив сегод-
няшний день, составляет 
примерно 500 тысяч руб-
лей. 200 тысяч предстоит 
сделеть я мае, столько же 
— в нюне. Оставшиеся 100 
тысяч Звберут ввхтовикн. 
Но если учесть, что одна 
лишь комплексное брига-
да 8. И. Шпвицееа вь пол-
неет в месяц 190 тысяч, 
то ив нее и ляжет основ-
ная честь этих объемов, 
вот и получается, что на 
данный момент на строй. 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ -

кв вновь «лишние» люди. 
Например, это 23 комсо-
мольце, будущие строите-
ли МЖК, которые до окон-
чеиия учебы имеют поив 
оче> ь низкую квелифике-
цию. Де и длв иве, основ-
ных строителей, здесь дел 
от сиг.ы не полтора меся-
ца. 

Поэтому уже сегодня 
руководству нашего тресте 
предстоит решить дилем-
му: обеспечить людей 
фронтом ребот или вновь 
сокращать количество ра-
бочих не объекте. 

Месяц назад НА второй 
очереди завода КПД аош. 
ле в строй новее столоевя 
».а 150 мест. Просторный 
элл приема пищи, вкусны* 
обеды — все это очень 
ус раиеаег строителей. Од-
нако не усгреиееет то. что 
работает она всего лишь 
две часе в день и только 
в > ереую смену. Хоте 
строители второй очереди 
работают а три смены. В 
субботу она также закры-
та. Да и чтобы пообедать, 
приходится, как и раньше. 

Фото Ю. КАЛИНИНА. 

отстоять немалую очередь, 
101ретив на это едва ли 
• е весь перерыв. Зеееду-
ющея столовой Ирина Ми. 
хайлоема Горькоеенко по 
вскиле, что грефик ра-
боты столовой утверждай-
ся профкомом совместно с 
администрацией. Таи поче-
му же он оказелся таким 
непродуманным? 

Члены рабкоровского 
госта: В. ДОРОЖКО. 
Г. СОВЕТКИИ. В ГОФФ. 
Д. МЕХТИЕ8. монтажни-
ки комплексной бригеды 

СМУ-12 треста Н» 1. 

Десять лет строит наш 
город Владимир Василь-
евич Дорожко. монтажник 
четвертого разряда. Нвчи. 
нал с омских лятизтвжви. 
Свйчес он — член укруп-
ненной комплексной хоэ-
расчежой бригеды СМУ-12 
треста Н* 1. Пришлось Вла-
димиру Васильевичу осел-
игеть другую специелиэе-
цию — промышленное 
строительство. 

Врыадв В. И. Шпаицеаа 
— «ударное звено» ген-
подрядчика строительства 
второй очереди зееода 
КПД. И заслуженным вето 
рхтс ом пользуется в ней 
ветеран строительстве, 
член СТК объединения 
В. В. Дорожко, еыпопив-
ющий свою работу добро-
совестно и с отличным ка-
чеством. 

Цветочки «зимнего варианта » 
Строители еще, пожв-

луй, не успели забыть, как 
сдаввли объект «Детский 
сед N0 5» в Прибрежной 
зоне. Штурмоаели всем 
миром, чтобы успеть а 
срок. А а итоге — и ус-
петь ив успели, и о ка-
честве в спешке эвбыли. 
Иначе чем объяснить то 
состояние, которое являет 
собой детский сед сегод-
ня. Кровля течет, линоле-
ум не втором-третьвм эте. 
жвх «звцаел» и уж, по-
верьте, отнюдь не пото-
му, что не улице весне. 

Г Теперь он весь поднят 
для просушки, с сентех. 
никой вообще сплошнев 
нерезберихе. Где есть 
крены, где нет. Все трубы, 
отходещие от рвкоеии, 
сделаны, кек говорят порт-

ныв, «не живую нитку» — 
убери подпорки и все 
уг.вдвт. Где уже тут лоль-
эоветьев удобствами! Од . 
ни неудобстве от них. За-
то душ для персонале 
сделен иестолько капи-
тально, железно, что даже 
дверь невозможно зв-
крыть — трубы не пуске-
ют. Все недоделки можно 
описывать еще очень дол-
го и не менее красочно, 
потому кви объект сдан, 
в тек называемом, «зимнем 
варианте». Существует у 
нес такой термин. И, не-
до скеэвть, иногда он пря-
мо-таки здорово выручеет. 
Возмутись, к примеру, те 
же хозяеве петого седине, 
о котором идет речь, что 
территориа.то вообще не 
блегоустроене. А у строи-

телей срезу и ответ готов: 
«Тек в зимнем же испол-
нении...». 

вот и приходится сегод-
ия генподрядчику в лице 
управляющего трест-пло-
щадкой Не 3 товерища 
Брендина о п р в а д ы-
вать явный брак своего 
брете строителе все тем 
же злополучным «зимним 
вариантом», и несовер-
шенством проекте, и спеш-
кой. и несознательностью 
рабочих. Именно тек он 
говорил звеедующей Л. С. 
Левицкой, шефу нового се. 
да-яслей, заместителю уп-
рееляющего УМР-2 трес-
те Нижнее вртовскнефт е-
спецстрой А. в. Смирнову, 
когдв речь шле о недодел-
ке! . А где были те же ру-
ководители, специалисты, 

когда строили? Они уж, 
наверняка, зивли, что на 
сырую цементную стяжку, 
к примеру, никак нельзя 
стелить линолеум? Знали, 
но делали. И для кого, 
для ребятишек. Коммеитв. 
рии здесь явно излишни. 

А кек же семи малень-
кие хозяева? Они-то точно 
ив знают, какой подарок 
нм уготоввн. И уж совсем 
не догадываются, что ново-
селье гридется справ-
лять в таком вот седу кек 
реэ в свой грездник в 
День защиты детей! Тек 
'оэволые спросить вас. 
товарищи строители, кто 
же. кроме нес с вами, за-
щитит наших детей от ТА-
КИХ вот новоселий? 

Л. РАДАЕВА, 
ивш иорр. 

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ 

По второй модели 
хозрасчета 

На июньском (1987 г.) 
Пленуме ЦК КПСС были 
поставлены прииципивль 
но важные требования 
по переводу предприя 
тий и организаций иа 
самоокупаемость и са 
мофинаненроеение. Тру-
довые коллективы, пв 
решедшие не хозрас-
чет. должны покрыееть 
за счет эвработвииых 
средств все текущие 
эетреты. включая оплету 
труда, обеспечивать рас 
ширеиие или рекон-

струкцию производстве, е 
текже социальное реэ 
еитие коллективе. Успех 
в работе по переходу 
на полный хозрасчет и 
самофинансирование во 
многом зевисит от внед-
рения противозатратного 
механизме — норматив-
ного метода распреде-
ления доходе (вторвв 
модель). В -чем ее суть. 
— хочу рвссквзвть на 
примере. 

Коллективы управле-
ний малой механизации, 
Сгроймехаиизацин в те-
кущем году выступили с 
инициативой по внедре-
нию у себя нормвтив-
ио'О методе распреде-
ления доходов. Со вто-
рого полугодия коллек-
тив завода строительных 
материалов тоже пре 
дусматривеет переход 
на вторую модель. 

Подведены итоги ра 
боты за первый квертел. 
Они дают возможность 
сделать уже сейчат оп 
ределеннье выводы. 
Фактическая выручке от 
выполненных СМР, услуг 
и компенсаций закезчика 
е управлении Строймв 
хаиизации составила 
2192 тысячи рублей при 
плане 1780. Доход уп 
раалвния, исключен мете-
ривльиые затраты, ело 
жился я сумме 1288 
тысяч рублей, из кото 
ро.'О управление заплв 
тило 52 тысячи за 
трудовые ресурсы. Итвк, 

хозрасчетный доход 
'234 тысяч рублей пре 
яьшающий плановый не 
188 тысяч. 

По уствноелеиным 
объединением нормати-
вам от хозрасчетного 
дохода образован фонд 
развития производстве 
не сумму 41 тысяче руб-
лей, социельно культур-
ного раэеитив — 33, ос-
таешааса часть неправ 
лена не обреэоевиие 
единого фонде оплеты 
труде (ФОТ) в сумме 
1162 тыевчи рублей, что 
превышеет плановый 
фонд не 176 тысвч руб-
лей. Не кеждого работ 

нике по плану предус-
мотрена зарплетв 456 
рублей. Фактически же 
оив составила 556 руб 
лей. Производительность 
труде — 126.7 проценте. 
Из приведенных цифр 
видно, что метериельиый 
стимул нелицо. Кеждый 
труженик получил заре-
ботиой платы не 100 
рублей больше, чем 
пленироеелось. 

Здесь хотелось бы 
еыскезеть коллективу 
замечание по рас преде 
пению единого фонда 
оплаты труда. Изучав 
опыт работы тресте Мое 
обл электромонтаж по 
этому методу, замечено, 
что В управления* и 
тресте соэдеегся от фон 
де оплеты труде фииви-
совый резерв в размере 
5 процентов, который 
зетем иепреелветсв или 
иа пополнение фондов 
рвзентия производстве, 
социельно культурного, 
бытового иезнечения или 
распределяетсв по ито-
гам работы за год. 
Думаю, это положитель 
ный момент и его надо 
азять на вооружение 
всем, кто внедряет нор-
метивный метод рес 
пределеиия доходе — 
II модель. Все оргенн 
эеции и подразделения 
при хороших результа 
тех работы коллектива 
привыкли получать аоэ-
негреждение по итогвм 
работы зв год (13 эар 
плату), ио без финансо-
вого резерва это еде 
лать уже будет невоз-
можно. так как единый 
фонд оплаты труда бу 
дет распределен пол-
ностью. Кроме этого, 
сами фонды развития 
производстве, социельно 
го развития незначи-
тельны, а это еще раз 
доказывает нвобходи 

мость создания фиивисо-
вого резерва. 

Конечно, метод этот 
новый, предприятия, ра 
ботвющие не нем, еще 
мело небрели опыте, 
вполне вероятно, что я 
дальнейшем возникнут 
вопросы по плеиироее-
нию. учету материель 
ных затрет, распреде-
лению фонде оплеты 
труде. Но сейчес уже 
ясно одно, — в течение 
текущего годе в упрев 
лении системе будет ог-
лежене. и противозетрат 
ный механизм возьмут 
не вооружение другие 
подразделение объеди-
нения. 

Е. КОМОЛЩЕВА . 



I 

I стр . — 

С ос т о м а м «с а а субботу п р о ф с о ю з н а я к о н ф е р е н ц и я 
объединения подводила итог прошедших ео всех п о д . 
р а з д е л е н и я х отчетов п р о ф к о м о в по руководству п е р е , 
с тройкой . Нашли ли иеши п р о ф с о ю з н ы е комитеты с в о е 
место и роль я процессе стековление нового 
венного механизма , в развитии свмоупреелеиия I 
ности! " 
ли после вступление в действие Закона С С С Р е государ-
ственном предприятии (объединении) ! У д е е т с я я н проф-
кому объединения координировать роботу 

- Н А У Д А Р Н О Й С Т Р О Й К Е * - • М мве 1911г. 

Д И Н А М И К А П Е Р Е М Е Н ПРОТИВ 
п р о ф с о ю з н ы х организаций по руководству перестройкой , 
способствоветъ развитию демократических немал п р о ф -
союзной жизни ! Наконец, как члены п р е з и д и у м е проф-
коме спревлвютсв с порученной им обязанностью , некую 
работу проводят комиссии п р о ф с о ю з н о г о комитете ! Э т и 
и д р у г и е вопросы п р е д с т о я л о обсудить д е л е г а т а м . 

Не сразу , постепенно от-
выкаем мы от стерео»илое 
и шаблонных представле-
ний, что наслоились в на 
ш е м сознании за долгие 
г о д ы застое. И если к '.зк 
называемому - с в о б о д н о м у -
м и к р о ф о н у . что был уста-
новлен е зале , мы у ж е а 

достаточной м е р е привыкли, 
то президиум профсоюз-
ной конференции без пар-
тийного вожака . первого 
руководителе и почетного 
госте пока воспринимаетеа 
как нечто новое. На зтот 
раз не было а запе «чело-
века-подсадки» с заранее 
приготовленным списком. 
По п р е д л о ж е н и ю предсе-
дателе п р о ф к о м а в. С . Ку-
тякова рабочий президиум 
конференции составили 
члены п р е з и д и у м а профко-
м а — те, кому предстояло 
принять самое актияное уча-
стив в разговоре и отчитать-
ев за собственную работу . 

Вот и наступило в р е м я 
анализа первых результатов 
р е ф о р м ы хозяйстявнного 
механизма . В отчетном док-
ладе председатель профко-
ме объединения В . С . Ку тя -
кое я частности сказал : «Пе-
р е х о д на новые условия хо-
зяйствования реально пока-
зал, что в ц е л о м объедине-
ние стало работать стабиль-
нее. план первого квартала 
выполнили б е з традицион-
ных вврвлов. С е г о д н я м ы 
у ж е успеваем работать не 
перспективу , в первую оче-
р е д ь в планировании. Почти 
д о к а ж д о й бригады заранее 
д о в о д и т с я план — с ф о н д о м 
заработной платы, с расчет-
ной стоимостью работ . Но 
назвать хоть одну бригаду , 
р а б о т а ю щ у ю на полном хоз-
расчете , я за трудняюсь . Не 
работает е щ е договорной 
пункт о взаимной ответст-
венности и материальной 
заинтересованности смеж-
ных хозрасчетных коллекти-
вов. Есть небольшие про-
блески новых экономичес-
ких отношений м е ж д у ра-
ботниками З С М и водителя-
м и пятой ветобазы Строй-
транса , заводчаиами и мон-
тажниками тресте К П Д . А 
какой ж е б е з Этого может 
быть хозрасчет , е с л и не 
действуют ш т р а ф н ы е санк-
ции, если из-за неразбери-
хи у одних материально 
страдают другие? 

Первые результаты рабо-
ты по коллективному подря-
д у показали , что в выборе 
направления м ы ие ошиб-
лись». 

Этот тезис из отчете пред-
с е д а т е л я п р о ф к о м а подтвер-
д и л ц и ф р а м и председатель 
производственно - мвесовой 

объединения В. П. Котя яров : 
«Коллектия объединения зе 
четыре м е с я ц а яыполнил 
план по всем количествен-
н ы м и качественным показа-
т е л я м . Достигнуто прибыль 
6 миллионоя 197 тысяч руб-
лей, рентабельность состави-
ло 25 процентов, с р е д н я я 
зарплата преяысила плано-
вую и составила 50В рублей 
на одного работающего» . 

Безусловно , такие ц и ф р ы 
ие могут не радовать , одна-
к о то . несколько существен-
ное влияние ие них о к а з а л 
п е р е х о д ие коллективный 
подряд , самоокупаемость и 
самофинансирование , оста-
лось за р а м к а м и выступле-
ний учестииков конферен-
ции. 

Подробно н обстоятельно 
В. П. К о м а р о в рассказал об 
и м е ю щ и х с я резервах , недо-
статках , к о т о р ы е м ы никак 

не м о ж е м преодолеть . Тут 
и высокая (один к четырем) 
численность с л у ж е щ и х и 
ИТР относительно работни-
коя, з а н и м а ю щ и х с я непо-
средственным выпуском 
строительной продукции, и 
низкая организация труда 
на с тройплощадках , недо-
статочная заводская готое-
иость изделий стройиндуст-
рии, внешние и внутренние 
проблемы материально-тех-
нического обеспечение. . . 

О д н а к о главнее причина 
всего этого , по мнению глав-
ного инженера , заключает-
ее в том , что с л и ш к о м ве-
лика е щ е грань м е ж д у по-
нетиеми яичное и государ-
ственное ( м о е и ни-
чье). Добиться того , чтобы 
к а ж д ы й в бригаде понял, 
что ясе к р у г о м — наше, что 
с е г о д н я у ж е нет и не может 
быть «ничейного» кирпича, 
металла , железобетона , — в 
этом видит С |Ою главную 
цель председатель произ-
водственно-массовой КОМИС-
СИИ профкома . 

А вот о путях решения 
этой п р о б л е м ы екезаио не 
было, хотя зе пять минут д о 
начала конференции мы, 
сидя я первом р я д у , обсуж-
дали с Валерием Павловн-
чем о д н у из таких попыток 
тесно увязать личное и об-
щественное , эксперимент не 
который решились в тресте 
Спецстрой. 

отступление 
первое 

С и с т е м е пайщиков, 
разработанная С . В. Се -
лезневым , весьма проста 
и имеет своей целью 
превратить работника в 
хозяина, соялвдельца 
предприятия , дав ему 
возможность акладыветь 
установленный процент 
зарплаты в развитие 
предприятия и получать 
от этого при рентабель-
ной работе соответству-
ющий д о х о д . 

Н е с м о т р я иа то , что 
идея проводилась «свер-
ху», большинству коллек-
тива она пришлась по 
д у ш е . Тут б ы и взяться 
з в конкретное живое де-
ло п р о ф с о ю з н ы м активи-
стам. О д н а к о то, чего до-
стиг коллектив по внед-
рению системы пайщи-
ков, следует сказеть пря-
мо , иа 99 процентов — 
заслу га первых руково-
д и т е л е й подразделений 
тресте и энтузиазма ее 
автора. 

поставляющим бракованные 
стройметериелы. Н е хочу 
принизить важности этой 
проблемы д л я плотников 
С У О Р . Приведу лишь печа-
льные ф р а з ы выступлений 
других делегатов конферен-
ции. 

ОТЧЕТ С ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

п. 
тресте И» 1 : «Хочу обратить-
ся с просьбой к админист-
рации объединение по по-
воду строительства 29-го 
дома . . . » . 

Ю . В . Д о с о е , председа-
тель С Т К участка речного 
ф л о т а объединения Строй-
транс : «Я хочу воспользо-
ваться этой трибуной, чтобы 
решить назревшие вопросы 
нашего участка. . .» . 

Ф . Э. Багаутдкное , маши-
нист экскеввтора управление 
Строймехвиизацни : «Я тоже 
начну с самого больного 
вопроса — о запчастах : 
фрикционных тормозных 
лентвх, д в у х р я д н ы х цепях . . . » 

А . В . З Е Л Е П У К И Н . предсе-
датель п р о ф к о м е автобазы 
Н9 6 : «Хотелось б ы восполь-
зоваться случаем и обра-
титься к р у к о я о д и т е л я м 
объединения и тресте N9 1 
по поводу строительства 
мойки в автобазе № 6. . .» . 

Д а ж е председатель п р о ф . 
коме В. С . Кутякое «воспо-
льзовался случаем» присут-
ствия ие к о н ф е р е н ц и и сек-
ретаря отраслеяого обкома 
п р о ф с о ю з а С . А . Тимшина 
и «застолбил» яопрос по 
формирояению групп д л я 
поездки зв грвницу по ту-
ристическим путевкам. Е щ е 
раз хочу подчеркнуть , что 
большинство из этих вопро-
сов, безусловно , важные и 
требуют скорейшего рвэре-
шение. Только вот склады-
ваетсе впечатление, что либо 
ивши м н о г о у в а ж а е м ы е ру-
водители недоступны, как 
горные вершины, либо д л я 
того, ч тобы заставить их ре-
шить проблему , нужно все-
народно и громогласно 
призвать их к э тому , зару-
чившись полученным при 
всех обещанием . 

Всестороннее демокрвти-
з а ц и я раэли ч и ы х 
с торон нашей жизни , 
я том числе и про-
изводственной, привела нее 
к самоуправлению, органом 
к о ю р о г о стали советы тру-
довых коллективов. К о г д а 
на трибуну профсоюзной 
конференции поднялся 
председателе СТК С У О Р в 
Л . А . М и т р н т о к . признаюсь , 
ожидал услышат^ о первом 
опыте , трудностях , о том , 
как складываются взаимо-
отношение нового руково-
д я щ е г о органа с профко-
мом . администрацией, обес-
печивветсв партийное елия-

О д и е к о почти ясе выступ-
ление тов. Митрииюке было 
построено на просьбе к ру-
ководству объединения и 
п р о ф к о м у отрегулировать 
взаимоотношения с З С М , 

отступление 
второе 

О д н и м из «родимых 
пятен» иедеянего прош-
лого яяляется повсеме-
стная эецентрвлизоеен-
ность. Е щ е и сейчес она 
устранвеет многих и «на-
верху» , и «внизу» . Пер-
вых она наделяет пол-
ным ясемогущестаом , 
Других освобождает от 
личной ответственности. 
Те и д р у г и е ос таются до-
вольны. 

Вот несколько приме-
ров. Первый из них поч-
ти анекдотический . Ком-

сомольскому с е к р е т а р ю 
четвертого тресте Валере 
Ввсюкевичу понадоби-
лась дверь дле оборудо-
вания фотолаборатории . 
Так вот, окончательно ре-
шить этот «ерхисложный» 
вопрос ему удалось 
лишь д о й д я до . . . упрвв-
ляющего . Из рукояодн-
телей более низкого ран-
га азять иа с е б я такую 
ответственность никто ие 
рискнул . 

Д р у г о й пример. Отче-
ты на идеологической 
комиссии парткома по 
производственно-эконо-
мическому образованию 
однозначно показали , что 
тем, г д е по-настоящему 
этим занимается перяый 
руководитель ( З С М — 
6. М . Ровинский, трест 
К П Д — Е . И. Куролвт-
кни) ,— тем д е л о движет-
ся . А г д е нет, — полная 
тишина. И примеры это-
му м о ж н о приводить д о 
бесконечности. 

Прозеучел такой п р и м е р 
и ив конференции , к о г д а 
В. П. Котлвров говорил о 
плачевной организации 
промбыте на с тройплощад-
ках : «По резному отиоевтев 
руководители к этому воп-
росу . У прав лающий первым 
трестом В. И. Максимеико 
построил неплохой бытовой 
городок не Ж6К-100 . . . С по-
ниманием относится к этой 
проблеме Еягвний Иванович 
Куропаткии . А вот отноше-
ние к б ы т о в ы м помещени-
ям у п р а в л я ю щ е г о т р е т ь и м 
трестом В. М . Брендина мне 
просто непонятно. . .» . 

Сознаюсь , так и подмыва-
ло прервать главного инже-
нера н спросить : «А г д о ж е 
советы трудовых коллекти-
вов. п р о ф с о ю з н ы е комите-
ты? Ч е м они занимаются , 
если решение вопросов о 
промбыте почти всецело за-
висит от того , насколько хо-
о о ш о к этому относится 
первь и руководитель?» . 

П р о б л е м ы неосновного 
производства нередко во-
о б щ е остеютса вне зоны 
внимания руководства и об-
щественных оргениэвций 
объединения . О б этом гово-
рил на конференции пред* 
седатель С Т К речного уме-
стив Стройтреисе Ю . В . Д о -
сов : «Сегодня , четырнадце-
того мая , м ы д о сих пор не 
имеем о б ъ е м а перевозок , 
не заключены договоры , 
чтобы все наши теплоходы 
могли начать навигацию. 

Во всем объединении 
прошла перетарификацие . 
не коснулась она лишь на-
ш е г о плавсостава, м ы все 
е щ е р а б о т а е м по с тарым 

Жф е м . Недавно м ы пере-
иэ УПТК в Стройтранс 

О д н а к о возможности про-
явить инициативу как не бы-
ло, так и нет. Например , 
имеются все предпосылки 
заключить договор со вто-
р ы м трестом — работать на 
плече Нововгвнск — Радуж-
ный, перевозить песчено-
граеийную смесь , дру гие 
грузы . Вполне м о ж н о б ы л о 
использовать при этом ме-
т о д бригадного подряде . Н о 
администрация Стройтранса 
отказывается подписыяать 
этот договор» . 

отступление 
третье 

Капитан-механик тепло-
х о д е «Атолл» очень про-
никновенно н убедитель-
но рвссказывал делега-
том о проблемах речни-
ков . А я никак не мог 
отделеться от м ы с л и о 
том, что с р е д и строите-
лей непривычно и д а ж е 
несколько инородно вы-
глядит е го капитанский 
китель . А яедь зе этой 
меленькой деталью — 
многое . 

М ы постоянно т я е р д и м 
о снижении авторитета и 
престижности п р о ф е с с и и 
строителя . Понятие 
«честь мундире» я луч-
ш е м его значении, гор-
дость за свою работу , за 
свою организацию — это 
то , чего у нес, с троите-

лей, к сожалению, в пол-
ной м е р е никогдв ие бы-
ло, как нет н сейчес . 

Н и у о д н о г о подразде-
ления объединения нет 
своего ф и р м е н н о г о зна-
ке-символе, по которому 
б ы его узнавал любой 
житель городе . В о з м о ж -
но, исключением из пра-
вила яяляются бортовые 
э м б л е м ы Стройтреисе и 
Строймеханизации. 

У ж е издели. подъез-
ж а я к только что раэвер-
иуешейся с тройплощедке 
москвичей, по о д н о м у 

только бело- голубому 
цвету бытовок узнаешь 
их ф и р м у . Наши ж е 
« ф и р м е н н ы е знаки» —• 
только элемент сатиры 
на с троительную бесхо-
зяйственность . « Ф и р м е н -
ный почерк строителей» 
— это выражение деено 
у ж е стало притчой во 
языцех . Тояврищи, д а д о -
коле же? 

Коснулся этой т е м ы в 
своем отчетном д о к л а д е и 
В. С . К у т я к о е : «. . . нужно, 
чтобы я к а ж д о м нашем кол-
лективе не рабочем м е с т е 
депутате , члена областного 
Совета п р о ф с о ю з а , члена 
обкома , горкома , п р о ф к о м а 
появилась маленькая таб-
личке с указанием о чесах 
приема по личным вопро-
сам. Уверен , это добавило 
б ы ответственности выбрей-
ному товарищу и снизило 
б ы поток жалоб , идущих в 
еышестовщие организации. 

Говорить о том , что глас-
ность, открытость стали у 
нас нормой , пока прежде-
временно . Имеете в немало 
фактов , которые показы-
вают, что м н о г и м проф-
с о ю з н ы м комитетам , проф-
с о ю з н ы м работникам дале-
к о не просто шагнуть в 
мир гласности . 

. . .В л у ч ш е м случае о ра-
боте п р е з и д и у м а п р о ф к о м а 
объединения т р у д я щ и е с я 
узнают через нашу много-
тиражку . о о том. что в 
подразделении состоялось 
зеседаиие п р о ф к о м а и ка-
кое вынесено решение , — 
доходит д а л е к о не д о квж-
д о г о рабочего . А е резуль-
тате р о ж д а ю т с я ж а л о б ы 
Много жалоб по ж и л ь ю 
от р а б с т и и к о я треста Спец-
строй ( п р е д с е д а т е л ь п р о ф -
коме А . П . Петриченко) , 
объединение Стройтранс 
( А . Р. Поолвквс ) . Н е с м о т р я 
на большой опыт, эти пред-
седатели яяио недооцени , 
вают роль гласности в рас-
пределении ж и л ь я и ут-
в е р ж д е н и и списков очеред-
ности» . 

С о г л а с и л с я с такой оцен-
кой глесности и Ю . В . Д о -
сов : « Д а л е к о не на выс-
ш е м уровне у нас глас-
ность . Например , с поста-
новлением Ц К К П С С , Со-
вете Министров С С С Р . 
В Ц С П С № 1 1 1 5 нам с боль-
ш и м т р у д о м удалось поз-
накомиться лишь в февра-
ле нынешнего года . Д о 
этого от нас е г о в букваль-
ном с м ы с л е претели. Ми-
нистерский приказ о пере-
тарификации и новых д о л ж -
ностных окледех в УПТК 
также б ы л спрятан под 
сукно . Начальник О Т и З Вар-
вара Никифороаиа , г л я д я 
нем в глаза , неизменно от-
вечало: « У нес этого при-
кеэа нет». 

Такая же участь и у при-
каза объединения об оплоте 
эо работу в ночную и ее 
чернюю смену . Е го нет ни 
в УПТК , ни в Стройтреисе , 
хотя О Т и З объединения ут-
верждеет . что он д о в е д е н 
д о к а ж д о г о подразделения . 

В связи с этим у МОИ» 
есть предложения : наиболее 
важные приказы печатать 
а газете «На ударной 
стройке» . 

отступление 
четвертое 

Н е м о г у у д е р ж а т ь с я 
от соблезне сразу отве-
тить Ю р и ю Владимиро-
вичу и порассуждать о 
гласности . Н е хотелось 
б ы слету отвергать п о 
зитивное на первый 
в з г л я д предложение , но 
м и з е р н ы й объем газеты , 
периодичность е е выхо-
д е один р а з в н е д е л ю 
не позволяет нем д о в о 

днть д о читателе мно-
гое из того , что есть в 
наших журналистских 
блокнотах , м н о г о е из 
того , что происходит а 
кру говороте е ж е д н е в н ы х 
событий и новостей. 
Публикацив Многочис-
ленных приказов и пос-
тановлений, квк показы 
веет пректикв , зачастую 
вытесняет с гвэвтной 
полосы человеческие 
с у д ь б ы , характеры , — т о , 
о ч е м в п е р в у ю оче-
р е д ь м ы д о л ж н ы рас-
сказывать нашим читате-
лям . 

Х о т я в д е н н о м случее 
д е ж е ие зто , пожалуй , 
глееное . С е г о д н я каж-

д ы й д о л ж е н д е л а т ь свою 
работу и отвечать з а это 
и р у б а е м , и совестью . 
Так давайте с п р о с и м с 
тех , к т о ие с п р в е л я е т с я 
со своими о б язе и ноет ем и 
или созиетельио укло-
няется от их яыполиеиия . 

Теперь е щ е несколько 
слоя о глесности . Д о 
сих пор ни одно пар-
тийная организация не 
выполняет в полной 
м е р е требования парт-
к о м а о р у к о в о д с т в е 
с тенной печатью. Регу-
л я р н о г о , два р е з в в ме-
сец, выходе с т е н г е з е т ы 
не добилось ии о д н е 
организация . 

Новый уровень глес-
ности требует макси-
мальной информирован-
ности. Б е з д о в е д е н и я 
своих р е ш е н и й д о ши-
р о к о г о круге л ю д е й се-
г о д н я не м о ж е т полно-
кровно фуикциоиироееть 
ни о д н о общественное 
ф о р м и р о в а н и е . О д н а к о , 
по всей видимости , е щ е 
д а л е к о не все з то осоз-
нали. Хотя п р и м е р ы 
поиске новых ф о р м про-
явление глесности у нес 
ес ть . 

О б о д н о м из них рвсскв-
зывал ив конфе)»еиции 
В. П . Котлвров : «В ф е в р а л е 
м е с я ц е газете «Не ударной 
с тройке» опубликовала не-
б о л ь ш у ю заметку «Позво-
ните главному инженеру» . 
Из с а м о г о за головке всей 
ее с м ы с л , д о б а в л ю лишь, 
что б ы л о п р е д л о ж е н о 
к а ж д о м у еысквзаться по 
р е з е р в а м производства . 
Тек вот , з а ч е т ы р е месяце 
б ы л л и ш ь ОДИН ЗВОНОК1 
Соглеситесь . яркий п р и м е р 
проявления нашей инерт-
ности, отсутствия личной 
инициативы, в где-то и 
нежелания «яымвети м у с о р 
из собственной избы. . .» 

Чего греха таить , нелегко 
живется т е м , к т о зв преде-
лами своей ф и р м ы пытает-
с я во весь голос говорить 
об и м е ю щ и х с я нвдостетквх . 
П р и м е р о м тому м о ж е т по-
служить выступление на 
конференции машинисте 
зкекаавтора управления 
Строймвхвиизвции Ф . 3 . 
Бвгеутдниоев . С р е з у сквжу , 
что после е г о выступления 
и последовавшего з а т е м 
перерыва начальник участ-
ка управления Т. И. Логу-
нова от имени делегатов 
Строймеханизации опротес-
товала его . Не знаю, про-
водилось ли голосование 
делегатов управления • 
перерыве , однако протест 
б ы л принят . Решено иазие-
чить специальную комис-
сию д л я проверки изложен-
ных ф а к т о в , с р е з у л ь т а т о м 
работы которой вы смо-
жете озиекомиться в одном 
из ближейших номеров 
ношей газеты . А теперь 
текст выступления Ф . 3 . 
Бвгаутдииовв с незначитель-
ной стилистической правкой, 
почти без сокрещеиия : 
« М ы у ж е почти полгода 
в нарушение техники безо-
пасности работаем с нвис-
прввными тормозами . О д -
нако, к о г д а я обратился и 
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г л а в к о м у инженеру и с ко-
з а л е м у ; «А что если я 
откажусь работать?» — о н 

ответил : « О т к а ж и с ь . Нейдут 
с я другие» , в управлении я 
р а б о т а ю б е з м а л о г о д е с я т ь 
лет . 

А начальник участке тоя. 
Ш а р о в с и л к о м заставил 
всех непнееть зеявления на 
имя начальнике управления 
о том, что ве нарушение 
техники безопасности в с ю 
ответственность к е ж д ы й 
б е р е т не себя . И ив этом 
ус покой пс я. Теперь е м у 
хоть треее не рести . 

В п о с л е д н е е в р е м я я 
постоянно с л ы ш у справед-
ливые у п р е к и и д е ж е прок-
л я т и я от я о д и т е л е й с амос 
ввлое за то. что не могу 
нормально запустить мв-

в^- шину . А сем в свою оче-
р е д ь проклинаю всея от-
ветственных лиц, которые 
ло своим с л у ж е б н ы м обя-
занностям д о л ж н ы обеспе-
чить нем нормальную р а 
боту . 

Чаше м о е г о терпения пе-
реполнилась , к о г д а узиел , 
что единственный автомо-
биль «Жигули» , в ы д е л е н н ы й 
нашему управлению, о т д а л и 
начальнику участка Ш в р о е у . 
«как передовику производ-
стве и лучшему рационали-
затору» . Я написал жалобу 
в п р о ф к о м объединения о 
том , ч т о этот человек не-
д о с т о и н т в к о о п о о щ р е н и я 
и подобное р е ш е н и е отри-
цательио повлияет не нас-
троение и микроклимат в 
коллективе . Ж е л о б е б ы л а 
передана не рассмотрение 
нашего учестке . А не соб-
рании б ы л предстеелеи 
единственный д о к у м е н т , 
который мог подтвердить 
или опровергнуть оретеи-

* * вин к нвчвльнику учестке . 
О д н а к о бумаге это оказа-
лось поддельной . Э т о при-
знали все . Н о протокол 
асе теки б ы л с о с т е е м н с 
резолюцией : «денные не 
подтвердились» . Тек в по-
пал в кляузники . И е с л и 

б ы ие помощь п р о ф к о м а 
объединения , так б ы все и 
осталось . Только спуств м в -
евц мне стало известно , 
что к а н д и д а т у р а Ш а р о в а 
снега . 

И тут же к с в о е м у удив-
лению в у з н а л , что в ре-
зультате протиоопостввил 
себя не только коллективу 
участка , но и всему управ-
лению. Согласитесь , поло-
жение м о е с тало незавид-
ным. Правда , многие мно 
сочувствовали и давали со-
вет не связыявться с на-
чальством. Н о о т к р ы т о 
поддерживать ив р е ш а л с я 
никто. Таким о б р а з о м я 
о к а э е л с я борцом-одиноч-
кой. 

О д н а к о недавно произо-
ш е л д р у г о й случай, кото-
р ы й в ы в е л м е н я из оди-
ночестве. У м е н я с р а з у по-
явилось м н о г о е д и н о м ы ш -
ленников . П р и распреде-
лении заработной платы з а 
апрель весь премиельиый 
ф о н д учестке собрали в 
один к о т е л и по р е ш е н и ю 
СТК р а с п р е д е л и л и его сог-
ласно К Т У . 8 р е з у л ь т а т е у 
с д е л ь щ и к о в зарплата упвле 
вдвое, а у повременщиков 
почти вдвое возросла . Вот 
тут-то и прояяилась актив-
ность каждого ! Выяснилось , 
что р е ш е н и е б ы л о принято 
ч е т ы р ь м я из двенадцати 
членов С Т К , причем трое 
из ».их при принятии реше-
ния также не присутстео-
аали. ( С м е х я зале ) . Тек 
к то ж е д е л и л наши д е н е ж -
ки? в ы , неверное , у ж е до-
гадались , что наш много-
у в а ж а е м ы й начальник учест-
ке тоеврищ Ш а р о в с д е л а л 
это единолично . О т имени 
совете о п р е д е л и л К Т У каж-
д о г о рабочего и о т д а л этот 
д о к у м е н т в О Т и З . 

Вот тут-то и развязались 
у всех языки . Много не-
лицеприятного б ы л о сквзе-
ио. О к а з ы в а е т с я проеду у 
нее любят ясе, т о л ь к о каж-
д ы й сяою, ту , к о т о р а я 
лично е м у выгодна . Мно-

гие откровенно удивлвют-
св , зачем я за теял эту 
борьбу зе «Жигули» , е с л и 
с е м не них не п р е т е н д у ю . 
А г д е ж е нешо с вами , то-
варищи, принципиальность .? 

П р е д с е д а т е л ь п р о ф к о м а 
с к а з а л м н е в п р я м у ю , что 
ничего у м е н я не получится , 
что в просто е ы м е ж у с ь 
грязью, от которой д о л г о 
но смогу о тмыться . вот 
вам позиция п р о ф с о ю з н о г о 
лидере . 

Гласность с к а ж д ы м д н е м 
заиимеет все б о л е е еежное 
место в нашей жизни , ста-
ла б о л е е о с т р о й критике , 
в первую о ч е р е д ь в а д р е с 
р у к о в о д я щ и х лиц . Только 
вот толку от этой (критики 
меловато . С у д и т е сами , м е -
ня п ы т а ю т с я представить 
белой вороной, а Ш а р о в а 
представили к модели , ко-
торую о н с е г о д и в получит 
в этом зеле . М о ж е т быть 
я ошибаюсь и иду непра-
вильным к у р с о м ? Пусть 
партийный и п р о ф с о ю з н ы й 
комитет помогут разобрать-
се , — прав ли я?». 

отступление 
пятое 

Д а в н о л и в н а ш е м го-
роде земенили примель-
кавшийся с г о д а м и ло-
зунг «Нефть — забота 
глааиея» . добавив к не-
му «Человек и н е ф т ь — 
заботе глеенвя». Н о о д н о 
д е л о лозунг , д р у г о е — 
то , кем в жизни получа-
ется . А получаете я - то 
у иве н е р е д к о по-старо-
м у : человек д л я реботы . 
в не работа д л я челове-
ке и ео име человека . 

К о с н у л с я этого в с в о е м 
выступлении Л . А . Митри-
нюк : «Явно недостаточно 
м ы у д е л я е м внимания лю-

д я м . З н а е м одну только ра-
боту — и в выходные , и в 
г р а з д и и к и . А отдыхать 
когда? И как? С к о л ь к о раз 
а объединении ставился во-
прос о с троительстве соб-
ственного д о м а отдыха? И 
с путевкеми т я ж е л о , обко-
м у п р о ф с о ю з е н у ж н о пере-
страивать свою работу . А 
то ведь кок получается : на-
бирают ж е л а ю щ и х в загра-
ничную т у р п о е з д к у , л ю д и 
н а д е ю т с я , хлопочут резные 
епраяки, д о к у м е н т ы , е по-

т о м в последний момент в 
группу попадают единицы. 
Прочим ж е ос тается лишь 
сетовать но то , что не вхо-
ж и в кру г « н у ж н ы х * л ю д е й . 

М . Е. Пирогов председв-
твлъ п р о ф к о м е С М У - 9 трв-
втв К П Д : «Представьте си-
туацию. у человека , прора-
ботавшего в организации 
восемь — десять лет , круг-
лая дата — 50-летие. 1ок 
яот, на е г о поощрение 
п р о ф с о ю з м о ж е т яыделить 
лишь 50 рублей . ( П о горь-

к о й иронии получается яро-
д о как из расчете рубль за 
г о д жизни) . А яот д и р е к т о р а 

или д р у г о г о р у к о в о д и т е л я 
обяза тельно поощрят окла-
д о м де е щ е какой-нибудь 
премией . Разве это спрв-
еедливо? 

Крайне м е л о средств вы-
д е л я е т с я ив н у ж д ы п р о ф -
с о ю з н о г о комитета . Напри-
м е р , не весь коллектия тре-
сте К П Д д л я проведения 
к у л ь т м в с с о я о й работы вы-
д е л е н о в с е г о десять тысяч 
рублей . Н е ш е м у управле-
нию из них досталось все-
го две с половиной. Что 
хочешь с ними, то и делай . 
М о ж е ш ь с р е з у потрвтить, 
ч тобы л ю д е м потом весь 
г о д б ы л о что вспомнить , 
а м о ж е ш ь целый г о д по-
немногу тратить , только то-
гда уже вспомнить будет 
нечего». 

Н е м е л о ие к о н ф е р е н ц и и 
б ы л о высказано критиче-
ских замечаний в адрес ра-
боты п р е з и д и у м а п р о ф к о м а 
и самокритики : 

М . Е. Пирогов : «Мало 
члены п р о ф к о м а объедине-
ния бывают с р е д и людей , 
в рабочих коллективах , не 
4нают мне их насущных во-
просов, кровно интересую-
щ и х рвдоеых членов п р о ф -
с о ю з а » . 

В . С . К у т я к о е : «Члены 
п р о ф к о м а и ревизионной 
комиссии не участвуют в 
рассмотрении писем и жа-
лоб т р у д я щ и х с я . 

Д а л е к о не в с е г д а дово-
д и м м ы начатое д е л о д о 
конца . Решили п р о в о д и в 
в ы е з д н ы е заседания проф-
с о ю з н ы х комитетов подраз-
делений , — провели такое 
заседание автотранспорт-
ники в своем о б щ е ж и т и и и 
все на этом. . .» . 

В. П. Котлвров : к П р о ф к о -
му нужно поощреть тех , 
к то серьезно занимаете , 
вопросами промбыта , чаще 
практиковать в ы е з д н ы е за-
седания» . 

М . Е. Пирогов : «Предла-
гаю, чтобы комиссии проф-
к о м а через газету «На 
у д а р н о й стройке» рассказы-
вали о своей работе . А то 
комиссий м н о г о , а толку 
м а л о » . 

Б . И. Пеелишии: «Да . 
большинство комиссий ра-
ботает плохо . Я в этом ей-
ж у и свою вину . А причина 
в том, что звиимвются ра-
ботой только председате -
ли. . .» . 

В. С . К у т я к о е : «Из 2 ! чле-
на п р о ф к о м а не принимают 
никакого участия я е г о ра-
боте представители С У О Р — 
А л ь г и н а и А р т е м е н к о , трес-
та К П Д — Володина , треста 
№ 1 — Урозоево — нахо-
д я т с я я д е к р е т н о м отпуске . 
А яот по КАКОЙ причине 
8 . В. М а к о д з ю б е из трест-
п л о щ а д к и № 3 ни реэу не 
пояяился . — просто непо-
нятно. Считею. что тоя. Ма-
к о д з ю б е не оправдал дове-
рие . п р е д л а г а ю вывести е г о 

из составе профкоме . . . » . 

Проходит в р е м в «свадеб-
ных генералов» . В м е с т о вы-
веденных из соствеа проф-
коме пассивных наблюдате-
лей, уволившихся и тех . к то 
по р а з л и ч н ы м причинам не 
м о ж е т еесги активную ра-
боту , в состав п р о ф к о м а на 

к о н ф е р е н ц и и были включе-
ны в. Ф . Г у эеико ( З С М ) , Н А. 

Назарове ( С У О Р ) Ю . А 
Зуев ( трест -площадка № 3) 
Р Н. Чемиэови (трест N9 I ) 
А . А . Краснонос (комитет 
В Л К С М объединение) . 

Заключительным аккор-
д о м конференции стало 
вручение коллективу пере-
х о д в щ е т о Красного знамени 
Минуралсибстрое С С С Р за 
победу в социалистическом 
соревновании по результа-
том работы в первом квар-
тале. Л у ч ш и м работникам 
были вручены м е д а л и «За 
освоение недр и развитие 
нефте газового к о м п л е к с а 
Запад»: Ой Сибири» . А участ-
ники художественной само-
деятельности подарили и м 
живой, красочный концерт 
о котором , на мой вз гляд , 
были учтены с а м ы е различ-
ные вкусы и пристрастие . 

отступление 
шестое 

О п у с т е л зал , разо-
шлись и самодеятель-
ные артисты . П о д о ш е л 
к о мне председатель 
п р о ф к о м а В. С . Кутякое , 
спросил мнение о кон-
ф е р е н ц и и . кВ двух сло-
вах не скажешь» . — от-
ветил в. Боюсь , что не 
д а л полной оценки и в 
этом отчете . Н о безус-
ловно то. что раз говор 
вполне мог пойти и по-
д р у г о м у руслу , потому 
что не б ы л о на ней за-
д а н н о е ™ и регламента-
ции, почти не б ы л о и па-
радной ш у м и х и , бодро-
го рапортование о высо-
ких успехвх . 

Правильный тон з а д а л 
председатель п р о ф к о м а 
с е с и м отчетным докла-
дом . И выступление бы-
ли разные , неоднознач-
ные. часто противоречи-
вые. И это хорошо. А на 
вопрос , кокой получи-
лось к о н ф е р е н ц и я , пусть 
ответят ее участники. 

А . Н О В О П А Ш И Н . 
р е д а к т о р газеты . 

ИЗ почты последних ДНЕЙ 
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Единый 
политдень 

2* м в я 19ВВ г о д а е тру-
довых к о л л е к т и в е ! объедн* 
некие п р о в о д и т с я е д и н ы й 
политдень по т е м е : «Исто-
р и я партийных к о н ф е р е н -
ций». П о л и : д о к л а д ч и к и пар-
т и й к о [ о комитета выступа-
ю т : 

1. Г. И. Емельянов , на . 
челъинк объединения — в 

, бригаде Ш п е и ц е е а т р е с т а 

2. В . П. Котлкрое , главный 
и н ж е н е р — в бригаде Нес-
терова З С М ; 

3. В. П. К о н д р а т ь е в , зам . 
начальника объедииеиив — 
е о б щ е ж и т и и И» 3; 

4. Г . В. Ф и д е л ь май, з а м . 
начальника — на участке 
Сорокиной С У О Р ; 

$. к . А . К о м о я ь ц е е е , з а м . 

бригаде С м е т и обьеднме-

6. В . И. Пничук , зам . на-
чальинка объединения — а 
б р и г а д е Н е з а р у к а трест-
п л о щ а д к и М 3; 

7. N . Н. Авдонин , секре-
тере комитета В Л К С М объе-
д и н е н и я — е б р и г а д е 
Грушиииа ват обе зе ИВ 6 
треста С п е ц с т р о й ; 

В. В. С . К у т я к о е , пред се -
ч д а т е ль п р о ф к о м е объеди-

нения — в бригаде Синя-
ка У П Т К ; 

9 . А , П. Ноеопешии, ре* 
доктор га зе ты « Н е у д а р н о й 
стройке» — в бригаде Х о 

Живет 
такой парень 

В суровый сибирский 
крой Михаил А р и о н прие-
хал по зову сердца . Е щ е в 
П Т У , к о г д а училсв на свар-
щ и к а и позже , во время 
с л у ж б ы в армии, Михаил 
мечтал испытать свои силы 
КО О Д Н О Й Н З К О М С О М О Л Ь -
СКИХ с троек . 

С 1983 г о д а он работает 
ф о р м о в щ и к о м , а с недав-
него в р е м е н и — с в а р щ и к о м 
я ф о р м о в о ч н о м ц е х е Н9 2 
завода К П Д . Правофланго-
вый социалистического со-
ревнование он освоил смен-
ные задания и выполняет 
их на 1 0 5 — И 0 процентов. 

С к о м с о м о л ь с к и м огонь-
ком и я т о ж е в р е м я кок-то 
изящно работает Михаил . 
Удг.рник коммунистического 
т р у д а , он неоднократно 
н а г р а ж д а л с я Почетными 
«рамотами. е г о ф а м и л и я — 
на Д о с к е Почета треста . 

Д о л г о е ереме Михаил 
А р и о н возглавлял комсо-
м о л ь с к у ю организацию це-
ха. И тогда , и сейчас , когда 
валяется з а м е с т и т е л е м сек-
ретаря , он не только в 
к у р с е главных требований 
дня — в их центре . Звень-
евой комплексного звена, 
он обеспечивает и качество, 
и фронт робот. При е г о 
участии в цехе объеелен 
бой бесхоэяйстяенности : 
цех N9 2 значительно сни-
зил о т х о д ы бетона . 

Глояиым качеством в чо 
ловеке Михаил считает тре-
бовательность к себе . Толь-

ко о б л а д а я и м м о ж н о рас-
считывать не успех . 

В. С О Л Н Ц Е В А , 
рвбкор . 

Простой 
в отместку 

Спросите л ю б о г о водите-
ля, к а к а я е г о заветная меч-
те. И о н ответит : надеж-
ность машины , д о р о г и , чет-
кая оперетиенея погрузка 
и выгрузка . С е г о д и в я хочу 
скезеть именно о послед-
нем — каждодневных про-
стоях под п о г р у з к о й и раз-
грузкой . вот где п р о б л е м а 
из проблем . Х о т я завод 
строительных материалов , а 
т акже т р е с т ы N9 2 и 4 . что 
в Р а д у ж н о м и Покочех, смо-
трят не нее, м я г к о говоря , 

сквозь пальцы. Н а ш и авто-
мобили с прицепами и по-
луприцепами . р а б о т а ю щ и е 
на эти регионы, проствиое-
ют чесами. И как ни пара-
доксально — з а ч а с т у ю ка-
залось б ы из-за такой ма-
лости — отсутствия штампа 
приема О Т К но изделии . 
Вот тут-т<г» и начинаются 
звонки, переговоры, бегот-
ня. А я з то я р е м я вереница 
автомобилей ив З С М ж д е т 
погрузки . Н о е с л и т ы сме-
лый. и начнешь, ие д е й бог . 
как они гоаорет , «проев ка-
чать», спрашиавть , кто от-

ветит зв простои, то гда дер-
ж и с ь ! Н а т е б я б ы с т р о упра-
ву найдут . Ч тобы т ы не б ы л 
таким раз говорчивым , за-
грузят т е б я мелочоакой — 
перемычками , к примеру , 
подушечкеми , бордюрчика-

ми . Чтобы т ы там . в Радуж-
ном или ж е в Покочах, раз-
г р у ж а л с я подольше . Ведь 
мелочовне-то «хорошо» 
тем, что пока т ы прибу-
д е ш ь к пункту назначения , 
эти с а м ы е б о р д ю р ч и к и рас-

с ы п л ю т с я по всему кузову , 
потому как грузят их ив в 
контейнерах и без соответ-
с т в у ю щ е й увязки . А по при-
бытии с тропальщик , вспо-
миная яею тяою р о д н ю д о 
пятого колена , начинает 
р а з г р у ж а т ь : г д е краном , а 
г д е вручную. . . 

Кстати , эти простои от-
нюдь не о с в е щ а ю т с я в то-
варе - транспортных нак-
ладных . 8 них о тмечены 
лишь те двадцать минут , 
к о т о р ы е положены на раз-
грузку . Не больше . 

А . К А Н Б А Р О В . 
водитель ветобвэы И* 7 
о б ъ е д и н е н и я Стройтранс . 

Новоселье 
без веселья 

З д р а в с т в у й , у в а ж а е м а я 
редакция ! Пишут вам жиль-
цы нового м а л о с е м е й н о г о 
общежития , которое распо-
ложилось по улице Чапае-
ва в д о м е Н9 7 «В» в 15-Ом 
микрорайоне . Многие из 
нас переселились с ю д а из 
аверийного четырнадцатого 
д о м а с проспекта П о б е д ы . 
Н е к о т о р ы е ж и л и в о б щ е ж и -
тиях . но честных квартирах , 
поэтому м о ж н о понять на-
шу р а д о с т ь , когда ном вру-
чили к л ю ч и от новых квар-
тир. Но радость б ы л а пре-

ж д е в р е м е н н о й . П о с м о т р е л и 
б ы вы иа наши новые квар-
тиры. Обои , правда, наклее-
ны очень красивые , ничего 
не с к а ж е ш ь . А в остальном 
с п л о ш н ы е н е д о д е л к и и яв-
ный брак . К примеру . в 
с е д ь м о й кеертире стоит 
ванна, к о т о р а я не имеет 
слива в канализацию. Н и в 
о д н о й квартире не б ы л о 
кранов. Наконец нам их вы-
дали . Кое-как устоноаилн, 
г д е сами , г д е слесари из 
Ж Э У . И что же? Во многих 
квартирах они подтекают . 
Э т о и понятно — устанавли-
вали их в большинстве слу -
чава неспециалисты. Почти 
асе трубы не стыках в ван-
нах, кухнях текут . М а л о то-
го . что а туалетных компо-
тах поставлены допотопные 
плас тмассовые сливные 
бачки, так е щ е во многих 
нет необходимых частей, 
чтобы они работали . А как 
ж е жить в квартире . где , 
простите , не работает туа-
лет? Э т о нам б ы хотелось 
спросить у с троителей тре-
ста К П Д , которые возвели 
нашу м а л о е в м е й к у . Нет ро-
зеток под электроплиты . 
Есть и такие неожиданно-
сти : еключвешь в к о р и д о р е 
свет , но почему-то звенит 
звонок. Н е к о т о р ы е д в е р и 
не зоирыввются или зокры-
я а ю т с я с приввликим тру-
д о м . В четырнадца-

той квартире , например , в 
туалете д ы р к а в полу, есть 
е щ е отверстие в потолке 
кладовки . А в 53 квартире 
ни с того , ни с с е г о а ванну 

упало вентилеционнвя ре-
шетка . д а в тот самый мо-
м е н т . к о г д а там купался 

ребенок . М ы у ж е не гово-
р и м о том , что телевизор 
т о ж е не посмотреть — об-
щее антенна ие д о д е л а н в. 
молчит и радио . В о б щ е м , 

как е ж у р н а л е «Крокодил» 
нарочно не придумаешь . 
С м е й с е но здоровье . Толь-
ко с м е х получается , к сожа-
лению. сквозь с л е з ы . Квко-
во наше настроение . — те-
перь поиеть можно , а ведь 
почти в каждой с е м ь е дети . 
Х о д и л и в свой жилищно-
эксплуатационный участок 
от Ж К К объединения с за-
явлениями но все неисправ-
ности. Но в Ж Э У что-то их 
устранять не торопятся . 
С с ы л а ю т с я не то , что это 
д е л о генподредчико — тре-
с та К П Д . А ведь , нааернвка . 
сантехники и электрики , к т о 
тек б е з о б р а з н о сработал , 
у ж е успели и деньги полу-
чить за этот брак? Или, мо-
жет быть , к о г д а нес торо-
пились выселять из б о л е е 
худших условий , то думали , 
что и такое ж и л ь е м ы по-
считаем за счастье? М ы ж е 
п р и д е р ж и в а е м с я иного мне-
ния. Н е э р я в н а р о д е гово-
рвт , что х о р о ш е е д о л ж н о 
быть лучшим. Очень жвль , 
что специалисты треста 
К П Д . которые построили 
эту молосемейку , вообще 
не д у м а л и об этом и тем 
более о тех . к то а ней бу-
дет жить , иначе б ы им ра-
бочая совесть не позволи-
ла сдать д о м в т а к о м со-
стоянии. А м о ж е т у них это 
совесть вообще впала в ли-
торгический сои и неизве-
стно, к о г д а пробудите в? 

С . Д З Ю Б Л Е Н К О , Диспет-
ч е р УТТ-1. С . К О Н Ы Ш Е В А . 

мастер тресте И9 1, А . МИ-
Х У Л Я начальник гарежа 

автобазы Н9 5 Стройтран-
са и д р у г и е ж и л ь ц ы . 
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ПОСЛЕДНЯЯ ' 
СИГАРЕТА? 

СБЕРБАНК ПРЕДЛАГАЕТ 
С Е Р Т И Ф И К А Т 

— ЭТО ЦЕННАЯ БУМАГА НА ПРСДЪЯВМТЕЛЯ в Сберега-
тельный банк СССР . Выпускветсв она достоинством в 
250, 500, 1000 рублей и предназначается для хранения 
денежных сбережений в течение десвти лет. При соблю-
дении >того условия владельцу выплачивается сумма 
свртификвта вместе с четырьмя годовыми процеитеми. 

Владелец сертификата имеет прево предъявить его к 
оплете до истечения установленного срока. В этом слу-
чае ему выплачивается доход, который будет исходить 
иа количества полных лет «ранения денег ив свртифи-
кете. 

В случве предъявления сертификата к оплате при ого 
хранении менее одного годе со дня продажи и после 
истечения десятилетнего сроке проценты по сертифиие-
ту не начисляются. 

Проценты по сертификету могут быть выплечеиы толь-
ко с суммой его свмого. Сертификаты принимаются иа 
хранение отделениями Сбербанке. 

Ц Е Л Е В О Й В К Л А Д 
Хотите преподнести своему ребенку ценный подарок 

ко дню совершеннолетия, брвкосочетвиия или к 
любой другой знаменательной дате в его жизни? Деньги 
вы можете ивкопить заранее в Сберегательном банка. 
Длв этого вводится новый вид вкледа — целевой вклад 
на детей. 

Целевой вклвд ив детей выдвется вклвдчику, достиг-
шему шестивдцати или более лет при условии хрвнвиия 
вклада ив менее десяти лет. При соблюдении этого 
вкладчику выплачиаавтсв доход в размере четырех про-
центов годовых. 

Первоиечвльиый взнос принимается наличными деньга-
ми от вкладчика по предъявлению паспорта. Можно 
вкладывать и дополнительные взносы. Чвстичиые выдачи 
с у м м не пронзводвтся. Распорядителем вклада до дос-
тижения вкладчиком 16 лет и до истечения десятилетне-
го сроке хрвнвиия является только тот, кто открыл ли-
цевой счет. Никакие другие лице, а том числа и сам 
вкладчик, до исполнения необходимых условий, его роди-
тели или другие законные представители распоряжаться 
вкладом не аправв. 

VI Всемирная токийская 
конференция по пробив-. ^ 
мвм курения и здоровья, 
состоявшееся в ноябре 
1987 годе, признала: для 
того, чтобы рассеять та-
бачный дым, окутавший 
планету, необходим комп-
лекс радикальных, просве-
тительных, социвльиых, эко-
номических мер. Каждому 
государству рекомендова-
но создаввть специальные 
ведомства, контролирую-
щие производство и по-
требление табака. 

Интересные данные по-
лучены а С Ш А . расходы, 
которые несет государство 
от потерь, связвниых с ку-
рением, составляют 40 мил-
лиардов а год. а то время 
как прибыль от продажи 
табачных изделий — 10— 
12 миллиардов. Многие 
фирмы, которые поняли, 
что курильщики обходятся 
слишком дорого, ведут 
решительную борьбу с ни-
ми как путем поощрения 
некурящих, тек вплоть д о 4 * 
того, что курящмх ив при-
нимают ив работу. 

У нас в стране эконо-
мический фактор при борь-
бе с курением почти ив 
учитываете в. Тысячи рабо-
чих часое, проведенных в 
курилква, затраты, связан-
ные с потерей трудоспо-
собности. плохое мораль-
ное и физическое само-
чувствие тех, к го вынуж-
ден работать в дымовой 

В Ленинграде накоплен 
определенный отыт по 
бор>бе с табакокурением. 
В Государственном инсти-
туте усовершенствовеиив 
врачей имени С М. Киро-
ва разрабатываются реко-
мендации для врачей по 
профилактике курения. В 
хозрасчетной поликлинике 
N9 81 лечат от курения 
гипнозом, и'лоукалываиием 
и другими средстввми. В 
городе на Неве, как и во 
всей стране, нет рекламы " 
табачных изделий, их за-
прещено продавать детям. 

На снимке: лучше не на-
чинать... 

Фотохроника ТАСС . 

А. П. НОВОЛАШИИ. 

И р 
ТакОвв уж наша работа, 

что журналисту нередко 
приходитсв являться не-
званым гостем. И каждый 
раз не можешь отделаться 
от чувства неловкости. Но 
на сей раз мне. кажвтев. 
повезло. 

. . .Дверь открыла хочвй-
ка. Узнав моих спутников 
— Валентину Зимеикову и 
Валеру Васюкевича. проф-
союзного и КОМСОМОЛЬСКО-
ГО лидеров четвертого 
треста — смутилась от 
неожиданности. всплесну-
ла руками и. куда денешь-
ся. пригласила войти. 

Извинившись, мы сивли 
плащи и куртки. Хозяйка 
тем временем стремитель-
ными штрихами успела на-
вести ослепительный по-
рядок в гостиной, иуда мы 
вскоре и были приглаше-
ны. 

А комната лучилась жел-
тым теплым светом живо-
го дерева. Его источала 
самодельная резная стен-
ке. выполненный е стиле 
ретро светильник. разве-
шанные на стенах резные 
картины и миниатюры... 
Мрачновато серый полу-
денный свет бледнел и 
таял в оконном проеме, и 
казалось. что в комнате 
сейчас солнечный летний 
полдень, а за окном — 
хмурое весеннее утро. 

На хозяйку квартиры, 
Ирину Битюкову, мое оце-
пенелое восхищение особо-
го впечатления, видимо, не 
произвело. 

— Это все мой муж, 
Саша, — сказала она ско-
роговоркой. — кстати, вот 
и он сам. 

С Александром БитюкО-
еым, монтажником из 
бригады И. Д. Ишакояа мы 
виделись пару часов назад 
когда беседовали с его 
бригадиром 

— Александр — один из 
тех. на кого можно поло-

НОВОСТИ СПОРТА 

• ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Г ода а 

и ив предоставившие 
все необходимые доку-
менты иа членов жилищ-
но-строительного коопе-
ратива исключаются. 

производственных предпри-
ятий. Лучшим стрелком 
г.ризиви моторист РММ 
пятой автобазы А . Костю-
чеико. Ему удвлось на-
брать 88 очков из сте воз-
можных. 

Товарищеская встрече по 
футболу между командами 
двух ввтобаэ Стройтраисв, 
состоявшееся 15 мая, ог.ре-
делиле сильнейших для 
учветия в первенстве горо-
да по этому виду спорта, 
первые игры которого 
пройдут уже в ивчале ию-
ня и продлятся более двух 
месяцев. Со счетом 1 3 : 3 
победила команде пятой 
автобазы (капитан механик 
в. Белое). 

М. ЗАЙНУЛЛИН. 
инструктор-методист по 

спорту объединения 
Стройтраис. 

На дивх вернулись домой 
учветиики первенства об-
ласти по альпинизму и 
скалолазанию. Соревновв-
ния проводились ив скаль-

ном массиве «Семь брать-
ев», что находится в живо-
писных леевх под Верхие-
еинском Свердловской об-
ласти. Ежегодно не май-
ские праздники собирают-
ся здесь спортсмены — 
альпинисты и скалолазы 
Тюменской. Свердловской 
областей, Удмуртии и т. д. 
И в лесной глуши выроста-
вт пестрый палаточный го-
родок. 

Так было и на этот раз. 
Программе соревнований 
включала в себя индивиду-
альное лазание иа высоту 
подъема, преодоление трве-
сы предельной сложности, 
соло с нижней страховкой 
или «азовский травврс». 
Наши ребята поработали 
неплохо. Впервые комвида 
Нижневартовска заняла вто-
рое место по области. Пер-
вым был тюменский «Гео. 
лог». 

В. БОНДАРЕНКО. 
гл. энергетик объедине-
ния • Стройтраис», тре-

нер-общественник. 

«Строитель» треста Ниж-
невартовскспвцстрон уп-
равление мехвиизиро-
ванных рвбот треста 
проводит иа конкурсной 
основе выборы началь-
ника управления. УМР 
занимается сосредото-
ченными аемлвиыми ра-
ботами, устройством 
свайных фундаментов, 
экеллуетецией и ремон-
том механизмов. 

Желающим выдвинуть 
свою кандидатуру нуж-

но подать заявление с 
приложением личного 
листке по учету кадров 
и автобиографии в от 
дел кадров треста Спец-
строй. 

Обращаться по теле-
фону 7-8В-42. 

Конкурсная комиссия. 
• е е 

вниманию членов жи-
лищно - строительного 
коопврвтивв «Строи-
тель» объединения Ниж-
нвввртовскстрой. 

ОБРАЗ ЖИЗНИ 

асцветают 
их не бывает. А рядом с 
ними, в одном подъезде 
живет почти половина 
бригады. Понятное дело 
ходят друг к дру .у в гос-
ти, дружат семьями. И 
Ьижжоеы всегда рады гос-
тем, для друзей их даер* 
всегда открыты. 

А еще Александр играет 
не баяне, немного иа ги-
таре. Чувство юмора воп-
лощает в фигурках — дру-
жеских шаржах на тове-
щей по бригаде, своих 
знакомых. Правда, не все 
узнали себя, когда увиде-
ли их на трестовской еы-
с тая ке поделок народных 
умельцев, да кое-кто. не-
верно, просто не сознал-
ся.. . 

Радушные хозяева напо-
или нас крепким чаем, и 
долго еще длилась беседа, 
и никто ив чувствовал се-
бя иезвеным гостем. 

П. АЛЕКСАНДРОВ. 
На снимках: Алвксвндр 

Битюков и его работы. 
Фото автора. 

житься в любой ситувции, 
— сказал тогда про него 
Иван Данилович, А на вол-
рос о хобби ответил, — 
есть оно у Саши, а какое, 
— узнаете сами, сходите 
к нему домой и посмотри-
те. 

Вот и смотрим мы втро-
ем на все его поделки, 
удивляемсе чувству красо-
ты и уверенной руке мас-
тера. 

— А началось все с 
того, что задумал я как-то 
сделать табурет, — вспо-
минает Александр. — На-
чал резать ножку, а полу-
чилсв... цветок. 

вроде бы случайность? 
Д а нет, конечно же. Уро-
женец Челябинской облас-
ти, коренной селянин, ску-
чает Алвксвндр по родным 
>роселкам. по рубленой 
отцовской избе, по резным 
деревенским ствеиям... Ску-
чает душе, скучают руки 
после смены по привыч-
ному крестьянскому труду, 
вот и тянутся они к дере-

ву. И оживают голые сте-
ны панельной квартиры, 
расцветая теплыми золо-
тистыми узорами. 

— Он у меня вообще 
мастеровой. — с нов в всту-
пает в разговор Ирина, 
внося в гостиную евмоввр. 
Ставит его на журнальный 
столик и продолжает, — 
почти все мебель в доме 
сделвиа его руквми. Не от 
хорошей жизни, конечно. 
С мебелью у иве здесь 
проблема. 

Почти год делвл Алек-
сандр стенку, рвецевчиеея 

каждую ее дверку букета-
ми роз. А рисовать эски-
зы, формировать замысел 
ему помогает .жена. 

— Когда уезжала ро-
жать, — вспоминает Ири-
на, — оставила ему эскиз 
дверки. И когда Саше при-
вез иве с маленькой Ка-
тюшкой домой, я просто 
глазам саоим не повери-
ла. Резной букет был сов-
сем как живой... 

Дружно живут Битюко-
вы, если и случаются ка-
кие-то размолвки, то очень 
редко. Де и в какой семье 

празднеств. 
Победы. 

в спортзале ДК Юбилей-
ный прошло первенство го-
рода по волейболу, в нем 
учветвовали спортсмены 
еоэрестиой группы старше 
35 лет. всего собралось 12 
команд. От нашего объеди-
нение выступила комвида 
Стройтраисв. Она звнялв 
третье командное место 
(квпитви — слесврь пятой 
автобазы С. Павленко). 

в состязаниях на пер-
венство города по пулевой 
стрельбе сборную НвС 
представляли в основном 
работники Стройтраисв 
в составе 10 человек (ка-
питан — слесарь пятой ав-
тобазы в. Гиренко). Отлич-
но выступили наши спорт-
смены, эевоееае второе 
место по городу среди 

13 июня текущего го-
де а 17.00 а клубе 
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ВЫБОРЫ шдадпшГ Н А В С Т Р Е Ч У X I X ВСЕСОЮЗНОЙ 
П А Р Т И Й Н О Й К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И первого м второго участ-

ков СМУ-14 троста N2 1 
состоялись рабочие собра-
ния. На повестке дня — 
выборы бригадиров, масте-
ров и стерших прорабов. В 
ходе обсуждения кандида-
тов ме эти должности были 
высиеаены предложения по 
улучшению работ, орган* 
зеции производства, укреп-
ления трудовой дисципли-
ны. неведения порядке в 
бытовых помещениях. 

Присутствующие отмети-
ли хорошие организаторские 
способности, деловитость и 
компетентность прорабов 
Владимире Михвйлоеича За-
харове и Владимира Ильи-
ча Жданова. Они получили 
большинство голосов и 

В у прев леиии Строймвхвниэвции состоялось собрание 
по выборам управляющего. Првдсвдвтвль комиссии по 
выбором, водитель А. М. Хвйруллин эечитал три посту-
пившие в комиссию заявления трудящихся с предложе-
нием вновь избрвть управляющим Валентина Абрамовиче 
Есипоеичв За его квидидатуру проголосоввли вдино-

Г П Валентин Абрамович в управлении ив новичок. Начинал 
начвльииком учвстке, впоследствии был неэнвчви глееным 
инженером, в позже — управляющим. Нынешние выборы 

полностью подтвердили превильность этого 

Стершим проребом уча-
стке N8 1 СМУ-14 выбрали 
Владислава Алексеевиче 
Бойко. бригадирами —-
тт. Тухаетуллиив. Черев к о. 
Орлова, Аееричевв, Сеиже 
роеского, Довбыше, Мвмс-
дове. 

Также были проведены 
выборы руководителей и в 
строительно - монтажном 
управлении N8 12. Соглесно 
утвержденного графика вы-
боры руководителей будут 
проходить до конца мая по 
всем участкам СМУ-13. в 
конце июле они будут за-
вершены в целом по трес-

Ю. ИВАНОВ. 

Каждый день не путвх перестройки и двмокрвтизвции 
происходит поиск, в котором помимо неходок неизбежно 
появляются н ошибки, скезыевютсе рецидивы иедвеиего 
прошлого Проявилось это и в процессе выдвижения 
кандидатов не XIX Всесоюзную партийную конференцию. 
Однеко все резне удаются и проходят попытки действо-
еетъ методами централизации и нажиме «сверху», звфор-
мвлизовать и приоствиовитъ всплеск общественной актив-

В. А . Еснпович довел до сведения собравшихся свою 
прогремму действий. Из зала ему были заданы вопросы, 
не которые ои обстоятельно отяетил. ^ АЛЕШИНА. 

рабкор. 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ -

I СМУ-2 
тресте М 4. во мваиао бригадире И. Д . Имен о ее. строй-
ив дврямгсв. Три годе прошло с тех лор. нам лривхвл в 
Поквчи с женой и двумя детьми Сергей Васильев.»., не 
уме с полным правом может м 
смбирений веселой. Ои — чле 
лении строительной бригеды. 
ЗА ГРГЯ " « 
! » ( « П Ш М ЦК КПСС « Щ С П С к 7». 
п а « н и м и Оига«»а-

Но с икммо: щ р щ м к С . В. Шомн. 
• о т о П. Дяоксамдрооа. 

из трех 
достойных 

20 мая состоялось от-
крытое партийное собрание 
в тресте КПД, не повестке 
дня которого рассмвтривел-
с в вопрос о выдвижении 
кеидидета в делегаты ив 
XIX Всесоюзную пвртиДиую 
конференцию. Предвари-
тельно коммунисты подраз-
делений обсудили и выдви-
нули свои кандидатуры. Те-

перь же предстояло решить, 
какого кандидата предста-
вить не партийный актив 
всего объединения. Не рас-
смотрение коллективе были 
предложены бригадир ком-
плексной бригады СМУ. 10 
В. Д. Архипов, мастер 
СМУ-9 Н. Ф . Архнпоев. 
секретарь парткома В. П. 
Тихонов. 

Много хороших слов было 
скезено е адрес незевнных 
товарищей. Отмочено уме. 
нио руководить ЛЮДЬМИ, 
грамот»о решать произвол-
ственные вопросы 

Секретарь партбюро 
СМУ. 10 в. Д . Еременко, 
аыдеигвя кандидатуру Архи. 
поев, охарактеризовал его 
как принципиального, тавр. 
лого в своих убеждениях 
коммуниста, активного сто-
ронника перестройки. Вик. 
тор Дмитриевич один из 
первых в тресте бригвди. 
ров взялся за внедрение 
нового метода хозяйство, 
евиия — коллективного 
подряда. Активный сторон, 
ник экономических методов 
ведения строительства е уп. 
равлении. тресте, противник 
голого администрирования, 
силового нажима. Свои 
убеждение отствиевет в 
бригаде, е тресте, входя в 
состав совете трудового 
коллективе, не езирея на 
авторитеты. Отличается 
демократичностью, старает-
ся проводить ее и а брига, 
де. Выступеет зе даухэеен. 
ную систему упреелеиия: 
предприятие — мииистер. 
стео 

О. М. Суркова. В. Н. Але . 
хин а своих выступление! 
поддержали мнение Ере. 
менко и призвали комму-
нистов отдать голоса эв 
В. Д. Архипова. лвуреете 
премии Ленинского коме о . 
моле, ударнике коммунис-
тического труда одиииедцв. 
той пятилетки. 

Пвртгруппорг бригеды 

М ы -
ивш рабкор. 

16 мая заевдвнин бюро горкома 
КПСС было принято решение о широком обсуждении и 
выдвижении а первичных лврторгвнизвциях городе кан-
дидатов на всесоюзный партийный форум. 

отделочников СМУ-9 Е. Е. 
Тимшина выдвинула кэ* . 
дидатуру Надежды Федо-
ровны Архипоеон. Она ска. 
зала, что Надежда Федо-
ровне грамотный руководи, 
гель, умеющий сплотить и 
организовать товарищей на 
выполнение необходимых 
работ. Архиповв пользуется 
авторитетом у рабочих. Са . 
ме является обрвзцоеым 
примером в труде, актив-
ным общественником, пос-
тоянно общается с людь-
ми, готоее всегда прийти к 
ним не помощь. М. Е. Пи. 
ро-*ов поддержал пвртгруп. 
порге и призвал отдать 
свои голосе за достойного. 

Секретарь партийной ор. 
ганизацни трест-площадки 
№ 3 Н. Г. Костюк предло-
жил выдвинуть кандидатом 
в делегаты секретаря парт-
кома объединения В. П. 
Тихонове, выскаэаа свое 
мнение, что более достой. 
ьОГО, принципиального, 
активного борца перестрой-
ки в объединении ив найти. 

Итак. на голосование 
было поставлено три конди. 
дотуры. Коммунисты боль-
шинством голосов иэбрепи 
кандидатом а делегаты на 
XIX Всесоюзную партий, 
ную конференцию бригвди. 
ре комплексной бригады 
СМУ-10 8. Д. Архиповв. 

Партийное собрание пу. 
тем открытого голосования 
избрало делегатов на парт-
коьференцию объединения. 

Н. БЕНКЛЕЕВА. 

— Задаче перед нами стоит очень с ломота я, — подчерк-
нул первый секретерь горкоме КПСС В. В. Сидорчеа,— 
надо принципиально лодойти к отбору кеждой кендида-
туры. Конференция будет необычной. Столкнутся рез-
ные точки зрения. И важно, чтобы среди иеших делега-
тов были настоящие борцы зв перестройку, которые 
сумели бы отстоять те взгляды не происходящие рево-
люционные пре обре зоеания. что сложились в нашей 
городской партийной оргаиизвции. 

О том. ней проходило выдвижение кандидатов в де-
легеты XIX Всесоюзной партийной конференции в нашем 
объединении рассказывает подборке мвтериелоа, пред-

ЛИ ПОДХОДИТЬ к вопросу с 
максимальной партийной 
принципиальностью, то, ду-
маю. что лучшей кандида-
туры, чем тов. Тихонов, нем 
но найти. Кроме того, нужно 

учитывать реальную возмож-
ности утверждения нашего 
кандидате на Пленуме гор-
коме КПСС. Одним словом 
я прошу семоотвод и голо 
сую зе секретере пврткомв. 

В поддержку квидидвтуры 
В. П. Тихонове выступили ре-
двктор гвзеты -На ударной 
стройке- А. П. Ноеопешии 
главный геодез»яст Д. я.' 
Кирсанов, заведующая ка-
бинетом политпросвещения 
Н. Ф . Ахмвдуллинв и др. 

Открытым голосованием 
самоотвод Г. Н. Емельянова 
был принят, большинством 
голосов при одном воэдер-
жевшемся кандидатом от 
аппарате объединения ут-
вержден секретерь партко-
ма В. П. Тихонов. 

Л. РАДАЕВА. 
наш корр. 

за секретаря * 
В конце минувшей неде-

ли состоялись партийные 
собрення ео всех подраэде 
лониях треста № 1. 

При обсуждении вопроса 
о кандидатуре делегата 
партконференции на собра-
нии коммунистов СМУ-12 
выступил заместитель сек 
рогарв партбюро 3. Л. Хд-
литое: 

— Думаю. не ошибусь, 
если скажу, что лучшей кан-
дидатуры, чем секретарь 
парткома В. П. Тихонов нам 
не найти. И не по должности 
или анкетным данным. в 
по тому, что ои — ярый и 
принципиальный сторонник 
перестройки. грамотный, 
инициативный партийный 
работник, который сможет 
достойно представить на 
конференции нашу партий 
ную организвцию. 

Участники собрания ужо 

•ему 

знали о возможных канди-
датах е других перторгани-
эециях объединения. Вот 
что сказал по этому пово 
ду член парткома объеди-
нения. старший прораб 
И. Н. Гаценко: 

—Конечно, в. Д . Архи-
пов хороший реботник. не 
сквжешь ничего плохого и 
о Н. Ф . Архиповой, но на 
конференцию должен ехать 
не обязательно отличный 
производственник, передо 
вин. в в первую очередь 
коммунист с новым складом 
мышления, с самыми про-
грессивными убеждениями 
и идеями. Именно поэтому 
я голосую зе Тихонова. 

Решением партийных соб-
раний подразделений тре 
ста N8 1 нашим делегатам 
было поручено поддержать 
на конференции объедине-
ния кандидатуру секретаря 
парткома. 

Ю. РОМАНОВ, 
секретарь партбюро 

тресте Н* 1. 

Большинством 
ГОЛОСОВ 

На собрании коммунистов 
аппарата объединения сб 
суждение», две кандидату-
ры: секретаря партнома 
В. П. Тихонова и начальника 

объединения, председателя 
СТК Г. Н. Емельянов.». 

Первый кандидат был 
выдвинут секретарем парт-
бюро Р. 8. Большаковым, 
кандидатуру начальника 
объединения выставила .-а-
ЧбЛьиик отдела кадров 
Н. С. Бугакова. В поддержку 

редложенив выступили 
начальник филиале треста 
Оргтехстрой С. С. Шврман, 
эвм. начальника объедине-
ния В. П. Кондратьев 

— Делегат конференции 
должен обладать большим 
жизненным опытом, — под-
черкнул В. П. Кондратьев.— 
Он также должен доско 
нально знать новые мас-
штабные задачи по строи-
тельству химкомплекса. ела 
деть в совершенстве про-
изводственными вопросами, 
уметь вырезнть интересы 
коллективе объединения и 
при необходимости иметь 
возможность их защитить. 
Мне кежется. тоя. Емелья-
нов облвдвет этими кечест 

—Большое с пес ибо эв до-
верие и те добрые слове, 

что проэвучвли в мой вдрес. 
—скеэвл в своем выступле-
нии Г. Н. Емельянов.—Но ее-

Мнения 
разделились 

На партийном собрании 
заводе строительных мате-
риалов мнения о том, кого 
выдвинуть кандидатом в 
делегаты не XIX Всесоюз-
ную партийную конферен-
цию, разделились. 

Стропальщик цеха ЖЬИ 
в. Н. Лапин, пилорамщик 
ДОЦа В. М. Свввстья .оэ 
директор зевода Б. М. Ро-
вииский, моторист БРУ В. Ф . 
Колтунцова, мастер лабора-
тории 8. Р. Болдырева го-
рячо поддержали квидиг 
датуру секретаря парткома 
В. П. Тихонова. А пропар-
щицв М. М. Фахретдиноеа. 
электросварщица Р. М. Жда-
нова и некоторые другие 
считвли, что достойным кан-
дидатом может быть диреч-
тор ЗСМ Б. М. Ровииский. 

Обсуждение было нефор-
мальным, живым, оно поз-
волило каждому выскэззть 
свою точку зрения, выслу-
шать аргументы оплоиентоп 
По результатам голосова-
ния (двенвдцать против че-
тырен) решено выдвинуть 
иа собрание партийного ак-
тива объединения кандида-
туру Владимира Павловича 
Тихонова. 

Коммунисты избрали до-
легатов на партийную кон-
ференцию объеди «ения, 
рассмотрели другие воп-
росы партийной жизни. 

Т. ЗСМСКОВА. 
арматурщице ЗСМ. 



1 ПР. 

НАВСТРЕЧУ XIX ВСЕСОЮЗНОЙ 
П А Р Т И Й Н О Й К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Й 

• ДЕЛА И ЗАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ 

ЗАСЛУШАНЫ ОТЧЕТЫ 

2) мал а дома культуры «Строители 
"" и<ци я объединения 

» кандидатуры депегвтв 
•и ЦИК. 

По 

состоялась пар-
>товс истрой 

XIX Всесоюзной 

Спецстрои секре-
I . А. Побута яыд 

В. П. Тихонова, 
тарь парторганизации УМР Спецстрея 
вкиул кандидатуру секретаря парткома 
ознакомил делегатоя с его трудовой 
характеристику деловых и моральных 

Кандидатуру члена парткома, 
иииского комсомола, бригадира 
поаа от партийной организации треста 
монтажник Н. В. Алехин. 

В обсуждении квидидатур приняли участив: главный 

качеств делегата, 
премии Ле-
В. Д . Архи 

КПД представил 

геодезист, предгадвЮ» профкома аппарата объединение 
Д. Я. Кирсанов, секретере парторганизации улравпення 
Строймехеиизвции, мастер-бригадир А. А. Змеев, сек 
ре тарь партбюро треста М ) Ю. И. Романов, инженер 
отделе качества треста КПД О. М Суркова. Звведующаа 
кабинетом политпросвещения Н. Ф . Ахмвдуллиие, ученик 
арматурщика завода КПД Т. П. Дудкииа, заместитель 
председателя СТК объединение, каменщик трест - пло-
щадки М ) * , I , Воинов, секретарь партбюро аппарата 
объединения, главный механик Р. В. Большаков, замес-
титель управляющего треста КПД Н. Т. Минько, управ 
ляющкй треста Спецстрой В. Г. Костиков, крановщик 
управления Строймехеиизвции В. Н. Руднев. 

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ ДЕЛЕГАТОВ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

О. М. СУРКОВА, 
инженер отдела 
качества треста 

КПД: 
__ у меня лично воз-

никли большие сомнения 
по поводу того, как прово-
.илось обсуждение не 
большинстве из прошедших 
партийных собраний. Не. 
ужели у вес не нашлось 
своих кандидатур? Откуда 
возникло такое единоду-
шие? Я ничего не имею 
против Владимира Павло-
вичв. он прекрасный че-
ловек. и. думаю. ЧТО если 
В,О изберут, он будет до-
стойным делегатом. Но нам 
есть о чем задуматься, к 
чему присмотреться в нес 
самих. 

Если подходить к выбору 
делегатов с такой меркой, 
кто больше полезного 
привезет с конференции, 
то двввйте уж тогдв. ре-
комвидоввть секретарей 
парторганизаций, весь пар 
тинный актив.-

Я призываю делегатов 
голос оввть зв Виктора 
Дмитриевича Аржиповв. 
Он начинал строить Ме-
гион. нисколько не пре-
увеличивая. могу сказать, 
что его бригада по-
строила Поквчи. ему при. 
ходи лось быть там и мас-
тером, и бригадиром. и 
прорабом в одном лице... 
8 общем, я за Архипова. 

Н. Ф . 
АХМАДУЛЛИНА, 
зав. кабинетом 

политпросвещения: 
Сегодня мы много 

говорим о трудовых дос-
тоиистввх людей, еыдеи. 
гаемых кандидатами в дв-
легеты. Так вот. я счи-
таю. что если бы В. П. 
Тихонове не избрали в 
свое время секретарем 
парторганизации треста 
Спецстрой, в затем он не 
стал бы инструктором 
горкома партии и, наконец, 
нашим секретервм парт-
кома, то, не сомневаюсь, 
он свгоднв тоже имел бы 
большие трудовые дости-

Влвдимир Павлович при-
ехал в Нижневартовск в 
восьмидесятом году, был 
бригедиром дорожных ра-
бочих. которые могут скв-
звть немело добрых слов 
в его вдрвс. Нвш секре-
тарь парткома — это, 
действительно, боец пе-
рестройки. Даже не могу 
себе представить, как про 
такого человека можно 
сказать, что он — «канди-
датура сверху». Владимир 
Павлович умеет отстоять 
свою точку зрения, инте-
ресы всего нашего кол-
лективе. По принципиаль-
но ввжным вопросам пе-
рестройки партийной жиз-
ни, хозяйственной рефор-
мы он выступал я город-
ской газете «Ленинское 
знвмв». в «Тюменской 
правде». Немала сдвлзл 
он для объединение, толь-
ко его трудовая деятель-
ность воплощается ив в 

построенных домах, а в 
работе с людьми. в не-
легкой партийной работе. 
Владимир Павлович очень 
вежливый, участливый че-
ловек, одним словом, та-
кой каким должен быть 
партийный работник. 

Думаю, что он ив кон-
ференции сумеет решить 
любой вопрос по партий-
ной работе и по хо-
зяйственным делам. Убеж-
дена. что именно таких 
людей нужно избирать 
доле.-атамм XIX Всесоюз-
ной партийной конферен-
ции. 

Т. П. ДУДКИНА. 
ученик арматурщи-

ка завода КПД: 
— Согласна с тем, что 

такими, как Тихонов долж-
ны быть сегодня секрета-
ри, всо члены партии, 
такими как он должны 
быть наши руководители. 
Но я считаю, что на Все-
союзную парткоиферен-
цию должен поехеть ра-
бочий, такой как монтаж-
ник Виктор Архипов. 

Р. В. БОЛЬШАКОВ, 
главный механик 

объединения: 
Не нужно зебывать, что 

стать делегатом Всесоюз-
ной конференции — это 
не только почетно, но и 
очень ответственно. Де-
легат должен быть грамот-
ным н компетентным во 
всех отношениях, он дол-
жен уметь донести наши 
предложения и наказы, 
уметь их отстоять. Я 
хорошо знаю Виктора 
Дмитриевича. Он достой 
иый бригадир, организатор 
производства. активный 
член парткома объедине-
ния, но. ' честно говоря, 
сомневаюсь в том смо-
жет ли он в полной мере 
справиться с нелегким по-
ручением делегата конфе-
ренции. 

Н. Т. МИНЬКО, 
заместитель 

управляющего 
трестом КПД: 

— Согласен с мнением 
выступающих о том, что 
товарищ Тихонов — самый 
достойный кандидат в де-
легаты. Однвко убождвн, 
что кандидатура секретаря 
пар:кОма была скоордини-
рована и хорошо подго-
товлена. Чем иначе объяс-
нить то, что во многих 
партийных организациях 
была выдвинута лишь од-
на его кандидатура? 

Категорически не согла-
сен с мнением тов. Боль-
шакова о том, ч ю на кон-
ференции будут рассмат-
риваться вопросы партий-
ной жизни, в которых 
нужкО уметь разбираться. 
От решения конференции 
во многом будет зависеть 
жизнь всех сидящих в 
этом зале, дальнейшая 
судьба всей страны. По-
этому вопрос о делегате 

нельзя решать с узкоеп-
паратным подходом. 

Думаю, что мы с вами 
имеем две равноценные 
.кандидатуры. Чем однвко 
меня прельщает кандида-
тура Архипова? Виктор 
Дмитриевич — человек вы-
сокой эрудиции. всесто-
ронних знаний. Надеюсь, 
многим коммунистам из-
вестны примеры выборов 
чабана — председателем 
Верховного Совета союз-
ной республики, бригади-
ра — начальником Мос-
ковского ДСК. Уверен, 
многие из наших бригади-
ров не хуже. 

Лет восемь я энаю >и-
хоневл, отношусь к нему 
с глубоким уважением. Да, 
Владимир Павлович — вы-
ходец из рабочего класса. 
Но он сегодня — профес-
сиональный партийный ра-
ботник. В условиях, когда 
процессы перестройки еще 
тормозятся кое-кем, он 
иногда задумывается над 
тем. высказать свое мне-
ние или нет. Кроме того, 
как я ечнтею. Владимир 
Павлович нередко робеет 
перед авторитетами, в 
том числе и партийными, 
у Архипова. как у рабо-
чего. этой робости нет, 
он привык говорить прямо 
и о; крыто. На конферен-
ции рв:еериется очень 
острая и жаркая дискуссия, 
готовых решений, и кото-
рые остается лишь прого-
лосовать. как это было на 
брожневских съездах, се-
годня ужо быть не можог. 

Кроме того, считаю, что 
делегат строительного 
объединения должен быть 
строителем, и призываю 
всох голосовать за това-
рища Архипова. 

На недавно состоявшем-
ся заседании партийного 
бюро треста N9 1 были 
заслушаны отчеты началь-
ника отдела кадров тресте 
С. В. Куликовой и секре-
тарей партбюро подраз-
делений СМУ 1? и СМУ-14 
3. Я Хвлитова и П. К. 
Шпака о ходе выполнения 
приказа N8 63 от 20 
апреля 1988 года по про. 
подгнию выборов руко-

водителей подразделений, 
участков, мастеров к 
бригадиров. Информации 
по выборам партбюр< 
приняло к сведению и по 
ручило нечваьиику отдел! 
кадров треста С. В. Кули 
ковой в июне провести и< 
конкурсной основе аыборь 

Ю. РОМАНОВ 
секретарь партбюро 

треста на 1 

В. Г. КОСТИКОВ, 
управляющий 

трестом Спецстрой: 
— Товарищи коммунис-

ты. в свое время МЫ выд-
вигали кандидатуру секре-
тере комсомольской орга-
низации треста КПД Ольги 
Сурковой на XXVII съезд 
КПСС. Какие из наказов 
о>-а сумела выполнить? 
внутриведомственный воп-
рос гсе-о тресте по строи-
тельству собственного до-
ма. Сегодня мы хотим, 
чтебы на партийной кон-
ференции наш делегат 
о-стливал не аиуфиведом-
стаенные интересы, а дела 
и заботы всего нашего 
коллективе, всего города. 

Владимира Пввлоеича я 
знаю. наверное, лучлэ 
многих, кто здесь Присут-
ствует. Был он у нас в 
рее.о бригадиром дорож-

нь х рабочих, секретарем 
гар1ийной организации. 
Но знаю как для кого, а 
для меня он был челове-
ком нелегким. Как секре-
тарь парткома треста он 
гроявгяп принципиаль-
ность. настойчивость, до-
бивался своей цели. Я 
думаю, что он не робеет 
перед авторитетами, как 
раз это ему не свойствен-
но. 

Не нужно сегодня здесь 
сводить внутриведомствен-
ные счеты. Мы должны 
проявить принципиальность 
и поддержать ту канди-
датуру, которая эаслужи-
иеет того. чтобы яеетн 
дискуссию и отстаивать 
свое мнение на конферен-
ции. А Тихонов на это 
способен. 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ: 
1. Избрать кандидатом а делегаты XIX Всесоюзной 

партийной конференции секретаря парткома обьедиие 
ння в. П. Тихонове. Просить пленум горкоме КПСС 
утвердить решение конференции. 

I олосоввли: за кандидатуру В. П. Тихонова — 139. за 
кандидатуру В. Д . Архипова — 65. 

2. Представление кандидете ив пленуме горкоме 
КПСС поручить члену парткоме, секретарю партийной 
организации Стройтраисв Н. Д . Ястребкоеу 
Щвму треста Спецстрой В. Г. Костикову. 

КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР 
На состоявшемся 26 мая внеочередном пленуме гор-

коме КПСС первичными парторганизациями города было 
выдвинуто 19 кандидатов а делегаты XIX Всесоюзной 
пвртийкой конференции. По предложениям участников 
пленуме а список кандидатов кроме того были еключо-
ны: первый секретере горкоме пертии В. В. Сидорчее 
и бригадир монтажников треста КПД В. Д . Архипов. 

После выступления кандидатов и обсуждение их кан-
дидатур было проведено открытое голосование, по ре-
зультвтвм которого более 50 процентов голосов не-
брглн: БЕЛОУСОВ Вячеслав Иванович, бригадир техно-
логической бригады Нижиеаертоискогц ГПЗ; ЛИГИН-
ЧЕНКО Василий Васильевич, начальник управления строи-
тельства Нижнеевртоаской ГРЭС; ОТТ Виктор Иогаиесоаич, 
генеральный директор объединения Нижиевартоескиеф-
твгаз; ТИХОНОВ Владимир Павлович, секретарь парт-
кома объединения Ннжиеввртоаскстрой; СИДОРЧЕВ 
Выпор Васильевич, первый секрет ерь Нижневартовского 
горкома КПСС. 

Утаврждеииые пленумом горкоме пертии кандидатуры 
будут лредствалены иа пленуме обкоме КПСС, который 
21 мая определит делегатов иа XIX Всесоюзную пар-
тийную конференцию от Тюменской области. 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

Словарь перестройки 
Виутрипертийиев демократия — основе организа-

ции и деятельности КПСС и других марке не тс ко-л в 
нииских партий, важнейшая стороне руководящего 
принципа организационного* строения н деятельности 
партии — демократического цеитрвлизмв. Раскрывав 
сущность внутрипартийной демократии, в. И. Лв «нн 
писал: «Это значит, что все дела партии ведут, прямо 
или через представителей, все члены пертии 
равных правах и без всякого исключения; причем все 
должностные лица, все руководящие коллегии, асэ 
учреждения партии — выборные, подотчетное, сме 
няомме». 

Гласность — один из основных демократических 
принципов функционирования и развитие социалисти-
ческого строя, в соответствии с которым всо, что 
делаетса в государстве и обществе, должно быть 
максимально открытым для народе, иаходитьев под 
контролем народа, и трудящиеся должны иметь 
альт.ую возможность высказывать свое мнение 
любому вопросу общественной жизни. Гласность пред-
полагает повышение информироввнност! 
принятых решениях и результатах их выполнения, 
причем как на общепартийном, общегосударственном | 
уровне, так и на уровнях местных пертийчых, совет-
ских и иных органов, администрации и общественных 
организаций трудовых коллективов. Гласность позво-
ляет на практике осуществлять ленинские звввты о 
том, что массы должны знать все и обо всем судить 
сознвтвльно, что коммунистам всегда и при всех 
обстоятельствах нужна правда, означает возможность 
смело и открыто говорить о недостатках и у пуща 
нивх, трудностях, разоблачать все, что тормозит 
прогресс общества. При этом гласность необходима 
для критики и самокритики или оценки ошибок 
прошлого, но прежде всего для движения вперед, 
для вовлечения масс в решение конструктивных 
задач перестройки и ускорения. 

Государственный заказ — прямые плановые зада-
ния по важнейшим натуральным показателям, направ-
ленные на удовлетворение первоочередных общест-
венных потребностей. 

Государственная приемка проекции (госприемка) 
— совокупность мероприятия, обеспечивающих эф-
фективный контроль качестве выпускаемой продукции, 
ее соответствие требоеенням стандартов, технологи-
ческих условий. 

Демократия — (власть народа) — форма полити 
ческого строя, осноевиного на признании принципов 
народовластия, свободы и равенстве граждан. Прин-
ципы социалистической демократии, права и свободы 
советских граждан законодательно закреплены 
Конституции СССР. 

Демократизация упревавши — возрастающая ответ-
ственность трудящихся за принятие квалифицирован-
иых, ответственных решений на всех уровнях (в 
бригаде, а цехе, на предприятии, я объединении 
т. д.) 

людей, соответствующая сложившимся в обществе 
социальным нормам и принципам какой-либо органи-
зации. Дисциплина обязательна два всех членов об-
щества. выделяются дисциплины: государственная, 
трудовея, плвноявя. партийная, 

— уста» 
порядок отношения между социалистическими пред-
приятиями по своевременному заключению и точ-
ному исполнению хоаяЯстееииых договоров. 

Договорные щ т ы - у с у е и * л и в . ~ . 1 . 
по соглашению не первые ОПЬЛТФВ партии -.вееров 
И особо моднвве наделив высокого яя'мегвя. 

! — одни на Затраты ие рубль товарная и р м у » ! 
основных помазателей эффективности 
представляет собой отношение полной себестоимости 
продукции предприятий к стоимости ее в 
ценах (баз налога с обороте}. 

Идеолог н а — (понятие, ндв^ учение) 
политических, правовых, нравственных, философских, 
религиозных, художественных взглядов и иде* . Идео-
логи я рабочего классе — марксизм-ленинизм. 

Имдиеидуааьиаа трудовая деятельность - общеет 
евино полезная деятельность граждан СССР, позво-
ляющая обеспечить более полное удовлетворение 
потребностей в товврах и услугах осуществляется а 
соответствии с Конституцией СССР и Зек оно м СССР 
•Об индивидуальной трудовой деятельности. (1984 г.) 

Интенсивность труда — степень расходования 
рабочей синь! в единицу времени. 

(Продолжение. Нвчвло в Н» 2в). 



I I ма* П Н г. • НА УДАРНОЙ СТРОЙКЕ» I о р 

НОВОЕ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ 

Началом внедрения АСУ 
в строительстве можно счи. 
теть разработки Куйбышев-
ского институте Гипроиеф-
тестрой 1975 годе «Автома. 
тизировеиивя комплексная 
системе виуфихоаяйствен-
иого планирования и управ-
ление» для решения ведем 
строителей не безе ЭВМ. 
Тюменские строители взяли 
зе основу их математичес-
кое обеспечение и разрабо-
тали свою систему, отвечаю-
щую условиям произведет, 
ва. 

Действовавшая ранее 
системе учете и ввей, 
мор ас чета не способст. 
е овала заинтересован-
ности бригад а снижении 

+ «затрат материальио-техниче-

АСУ для хозрасчета 
ских ресурсов и оперативно-
му контролю за ходом стро-
ительства. В основу новой 
системы положен норматив-
ный аяетод учете звгрет на 
каждую строительную 
бригаду, в весь процесс 
строительстве разбит на тех. 
иологическив комплекты ра-
бот (ТКР), каждый из кото, 
рых имеет технологические 
условия сдачи, нормативные 
сроки, потребность в мате-
риально.технических ресур-
сах, заработное плате, тру-
доемкости. Состав работ а 
ТКР формируется так. что. 
бы их могла выполнить и 
сдеть одна бригаде. 

В Тюменском проектио-
строительном объединении 
КПД отлежеиы и ей 

ПОСЛЕ КРИТИКИ 
•НА РАЗНЫХ ЯЗЫКАХ» 

Ом • 
газеты 

лрэг.агекд I та 
ой т со. н 

СМУ-9 треста К Р Д I . Эу 

высказены предложения в 
адрес служб участке малой 

логической комп лвктвции 
по уяучаюиию услое^-Д 
труда етдеяочиииев. Ре-

р м УПТК В. В. Рвстяпин, 
секретере нар-бюро Е П. 
Процеико: 

•На строительные объ-
екты шпатлевка из УПГК 
завозится специальными 
евтошпетлеяоэами г.о *зяз-
кам строитель :мя годр«з-

в делений. Слив шпетлевчи 
ив объектах производится 
в тару тахазчи«оэ». 

Главный инженер СМУ 9 
треста КПД В. Ю. Борисов: 

•Комплектация бригад 
отделочников ' СМУ-9 иор-
мо-комплектами ведется 

•ФОТООБВМНЕНИЕ» 
таи кезыеался материал, 
опубликованный в 14 но-
мере нашей газеты 1 ал-

ев иного кирпиче, выпусков 
моте ив Омском кирпич-
ном звводе М» 1. Вот ка-
кой ответ получим 
ция от директоре 
А. П. Козлове: 

•Не критический мете 
риел сообщаем, что он об-
сужден не общих собра-
ниях я коллективах цехов, 
в бригвдах выстевщикор, 
иа звеедвиии Совета по 
качеству. Критика в наш 
адрес гризианв сг.раеед-

Не заводе грииимеютса 
меры по улучшению ка-
чества выпускаемого кир 
г.ичв, в именно: 

— проводится постоян-

нес^олько подсистем 
АКСЛУ. Они позюляют г.о. 
лучить оперативную инфор-
мацию по единой форме 
для кеждого объекта, где 
фигурируют все учаоиики 
строительстве. Производите, 
ли работ внвлизирую з.у 
информацию и отмечают 
еденные в отчетном г врио-
де и намеченные к сдаче 
плановые объекты. Их дан-
ные проверяются в аппара-
те управление и в назначен, 
ный срок подаютса не ЭВМ 
для расчете и выдачи всей 
плановой, отчетной и нор-
мативной документации. 
Одна распечетке ЭВМ на-
правляется заказчику для 
подтверждения фактически 

яыполмеииых объемов ргбот. 

Бригадир и две матери. 
аЛжмо о:вв1С1венкых лица 
ежемесячно закрывают ген 
иезыеавмую лиммтьо-забор-
ную карту, которая также 
составляется а евтомвтиче-
ском режиме и явлхется ма-
териальным отчетом брига-
ды. На основе денных кар:ы 
ЭВМ формируется «Прило-
жение к чековой книжке» — 
документ по контролю за 
затратами, относимыми на 
бригаду. 

Такая система позволяет 
хозрасчетному звену рас-
считываться за полученные 
материально . технические 
ресурсы и услуги специаль-
ными чеками для внутри-
хозяйственных расчетов. 

Внедрение АСУ позволило 

снизить удельную стоимость 
строительных материалов 
по отношению к стоимости 
выполненных силами ПСО 
КПД работ с 75.6 процента 
в 1985 году до 55.4 в 1987 г. 
Удалое» существенно пони-
зить плановые затраты на 
каждый рубя» стоимости 
строительно монтажны» ра-
бот ив 5 копеек в 1985 го-
ду в сравнении с 1984. Со-
ответственно увеличились 
еыг.лвты премий за еннже. 
ние плановых затрат В 1987 
году вознаграждения на 
каждого работающего до-
стигли 793 рубля. 

В ОГОРОДНИКОВ, 
инженер по пропаганде 
передового опыта тресте 

Оргтехстрой. 

ЛУЧШИЙ ПРОПАГАНДИСТ 
через УММ объединение. 
К сожалению, в настоящее 
время из-зе их отсутствия 
улреелеиие не может обес-
печить наших отделочни-
ков малярными станциями 
и шахтными подъемиике-

Утверждены мероприятия 
го улучшению условий 
труде бригед отделочни 
кое, которые, в частности, 
предусметриееют приобре 
теиие и внедрение меляр-
нь х станций и подъемни-
ков типа «Крен а окно» к 
1 августа .ечущего года. 
С УПТК тресте еоглхозан 
вопрос контейнеризации 
материалов, которая сог-
ласно графику должна 
быть завершена а течение 
второго квартала. 

Во рос пуска лифтов в 
-ориод строительства ми 
лы« домов положительно 
не решился, так квк лифты 
я жилых домах дээсков 
ской серии гаесежирские 
и ка геревозку трудов не 
рассчитаны». 

ноо обучение технологичве 
ких рабочих — сушильщиц, 
сбжигалыцикоа, садчиков, 
еы.-рузчиков; 

— вводился дололии-ель-
кое глиногерерабатыеаю 
щее оборудование, подби-
рается оптимальный сое 
тая шихты, добавок. 

— в 1990 году обжиг 
кирпиче в кольцевых печах 
будет переведен с тввр 
дого топлива на газ, что 
позволит улучшить зтот 
гроцвсс. 

Контингент рабочих иа 
заводе в нестоящее время 
ив соответствует требова-
нию современного рабо 
чего, способного работать 
по совести. Коллективы 
цехов приняли решение 
взять под особый кон-
троль отгрузку продукции 
в адрес объединения Ниж 
невартовскстрой». 

Нелегкое зто дело — быть 
первым руководителем 
предприятия и одиоаремен. 
ко возглавлять работу со. 
ее:а экономического обра-
зования. 

Директор эавода с р о и , 
тельных материалов 
Борис МирОнОВич РовинСкии 
успешно соединяет в себе 
эти две функции. Для него 
характерен неформальный 
подход ко всему, за что 6ь> 
он ни брался. Старается сем 
и учит этому других —всег-
да видеть и понимать эко 
.«омическую сущность проб-
лемы. 

Хорошо поствегеив не за-
воде производственно-эко. 
номическвя учеба. Основной 
ее формой является школа 
социалистического хозяйст. 
еоеаиия, а также грохэеод. 
стеенно-экономический со. 
минер. И в этом немагая 
заслуге принадлежит про. 
пагандисту Борису Мироно. 
еичу Роеиискому. 

Фото Ю. Калинина 

ТРЕВОЖНОЕ ПИСЬМО 

ВЕРНУТЬ ЗИМНИЙ д о л г 
Наш детский сад № 70 (строительный но* 

мер 32) сдался а эксплуатацию 25 декабря 
1987 года. Естественно благоустройство 
территории было выполнено, как принято 
говорить, в зимнем исполнении. С начала 
марте в детский сед пришли дети. 

Когда иа территории лежал снег, можн, 
было выводить детей на прогулку без опа 
сеиия. Но после того, как снег растаял, гу. 
пять на учесткех стало небезопасно — тер 
ритория.то не благоустроена, дети могу, 
травмироваться. Но оставлять детей без 
прогулок при блегоприятной погоде мы не 
имеем преее. 

Мы иводнокретно напоминали руководи, 
телям ССУ-5 тресте Спецстрой, что пора бы 
вернуть зимний долг. Неписали письмо уп. 
рае лающему трестом В. Г. Костикову, вели 

пространные разговоры с бывшим главным 
инженером 8 И. Запатриным. Но все без 
пользы. 

Волнует и то, что если сейчес не будет 
заеезеие земля, то мы не сможем посадить 
деревья, разработать огород Дошкольное 

пененным. Хотя мы тщательно готовились 
к весне, еырветили рассаду. 

Заказано оборудование на участки, его 
необходимо устанавливать. Однако ССУ-5 
не торопится и с этим. 

Так когде же, иеконец, строители обра, 
тят свой взор на детей и выполнят свою 
обязанность перед ними? 

Л. КРУГЛОВА, 
заведующее яслями.садом N9 70 

ФОТООБВИНЕНИЕ 
Отнюдь не прошлогодним 

снегом у кутей отслуживший 
ввой век тепловоз, который уже 
восьмой год стоит ив звпесных 
путях прирельсового участке 
УПТК. Дввно снято с него все, 
что хоть как-то может приго. 
диться в скледском хозяйстве. 

Бренные останки вписанного 
локомотиве неизменно привле. 
кают виимвиие рейдовых 
бригад неродных контролеров 
и реаличиых комиссий, прозе. 

цни. Однако обещание рукоео. 
дителей УПТК сдеть локомо • 
в мВт ел лол Ом остеются лишь 
словами. Видимо, не доходит 
до их ушей отзвук двлвких 
гудков метвллургичвеких до. 
мен, которые дввно плечут по 
стерому тепловозу. 

'П . АЛЕКСАНДРОВ 

КОЛОНКА 
ЭКОНОМИСТА 

ПРЕСТИЖ 
ХОЗЯИНА 
Ни для кого не секрет 

что еще недавно человек в 
нашем обществе восприни-

мался прежде всего как вин. 
тик в огромном механизме 
государственной машины. О 
плачевных результатах, ко-
торые мы получили, гово-
рить подробно, видимо, ног 
необходимости Они были 
раскрыты на XXVI I съезде 
партии, последующи» пле-
нумах ЦК. 

Перестройке внесла ко-
ренные изменения а диалек-
тику взвимоотношений че. 
лоаска и общества. Тег.ер» 
человек действительно ста-
новится и хозяином, н ра. 
ботинком я одном лице, по-
степенно превращается я 
реального хозяина на про. 
иэеодстее, в городе, в стрс, 
ие. Логичны»» представляет, 
ев то. что вместе с этим 
должны произойти ради-
кальные изменения и в сти. 
мулироевнии его труда, те-
перь уже с акцентом на 
человеке, хозяина. 

Как сегоднв человек мо-
жет реалнзоееть себя я ро-
ли хозяине производстве? 
Во-первых, конечно же, в 
самом акте труде, по-хозай-
ски бережливо относесь к 
средствам производства, ре. 
зультетем собственною 
труда и труда окружающих, 
стремясь при этом с иаи. 
меньшими затратами выпус-
тить больше продукции и 
лучшего качества. А во-вто-
рых, в условиях самоуправ-
ления он выражает себя как 
хозяин в акте управления 
производством и его разви-
тии. Вторая функция, на 
мой язгляд, гораздо важ-
нее первой, где интерес ра. 
ботинка не поднимается еы-
ше интереса бригады — 
первичного трудового ко. 
оперетива. Во второй функ-
ции интерес человека-хозя-
ина, выражающего себя в 
управлении производством 
через участие в работе со-
вета, общего собрания тру. 
доеого коллективе, подии-
меется до уровня общест-
венного, общегосударствен-
ного. 

При сегодняшней слож. 
ности современного произ-
водстве управление, осно-
ванное лишь не обществен, 
ных началах, практически 
невозможно. Поэтому было 
бы справедливо, если бы 
работник, являющийся чле-
ном совета трудового кол-
лективе, получел опреде-
ленную оплету зе работу 
по управлению производ-
ством. 

Закон о госпредприятии 
позяоляет вполне офицнагь. 
но и гласно оплачивать ра. 
бочему, члену СТК время, 
зетраченное на управление» 
производством Мгло тою. 
это время нужно ему про 
доставлять. Председатель 
совета трудового коллекти-
ва должен быть освобож-
денным и заниматься про-
изводством наравне с из. 
бранным руководителем. 
Только при этих условиях 
должность члена СТК станет 
престижной, а у членоа тру-
дового коллектива появитсв 
возможность спроса с него 
за порученную ему работу 
а совете 

С. СЕЛЕЗНЕВ, 
преподаватель 

по экономике УКК. 
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ПРОЩАЛЬНЫЙ УТРЕННИК 
ИЗ ПОКАЧЕ8СКОГО ДНЕВНИКА 

ГАРАНТИЯ ВЫСОКОЙ ПРОБЫ* 

Наш юбиляр 
Шестидесятилетие — знаменательная и в то же время 

грустнея дете в жизни каждого человеке. Пройдеие доб-
рея половине жизненного пути. Не этом этапе или бы есмвт-
риваешьсв в свое прошлое, взвешиваешь пройденный путь. 
Отметил эту юбилейную дату и начальник филиала треста 
Оргтехстрой Самуил Семенович Шермви. 

За два года а моем рабочем столе скопилось 
фотографий. Есть среди иих и портреты бригадиров. Без 
парадного лоска, а спецовке видавшей виды, иа привыч-
ном рабочем месте, в окружении своих товарищей смотрят 
с них разные по возрасту, национальности, по природной 
своей неповторимости люди. И асе же есть а облике 
каждого из них нечто твков, неуловимое для поеерхиост 
иого взгляде, по чему можно срезу сквзвть, что это брига-

Родился Самуил Семенович я 1928 году я г. Могилеве, в 
семье рабочего. Здесь прошло его детство, школьные го 
ды. которые были прерваны Великой Отечественной вой-
ной. Свою трудовую дввтвльность Свмунл Семенович на-
чел е 1942 году не оборонном зееоде в г. Медногорске. ку-
да в нечеле войны эвакуировалась семье. Работал токарем, 
копировщиком, чертежником, конструктором, познал все 
теготы и лишенив военного времени. 

После окоичвиия войны вернулся в родной город, по 
ступил учиться я Горьковский авиационный техникум, за-
тем в Ленинградский еоеиио-мехвиическпй институт, кото-
рый в 1954 году эвкончил с отличием. Затем рвботал в 
Могилеве на заводе «Строймвшина» прошел путь от ин 
жеиера-конструктора до начальника конструкторского 
бюро. 

8 1962 году Он вступил в ряды Коммунистической пар-

8 1979 году Свмунл Семенович приехал в Нижневартовск. 
Руководил работой треста Спвцстрой. И вот уже богео 
семи лет Самуил Семенович—бессменный ивчальиик Ниж-
иевертовского филиала тресте Оргтехстрой. 

Зе добросовестный труд награжден Ленинской юбилей-
ной медалью, медалью «За трудовую доблесть», а в этом 
году—медалью «За освоение недр и рвэвитие нефтега-
зового комплексе Зепадной Сибири». Самуил Семенович 
— активный рвциоивлиэвтор. Есть у него и две авторских 
свидетельстве не изобретения. 

Коллектив, которым он руководит, ежегодно выполняет 
плеиоеые задания, активно помогает подразделениям внед-
рять новое, передовое в строительство. 

Семуиле Семеновиче уввжают в коллективе Оргтехстроя 
и объединения. Несмотря на свои немолодые годы, он с 
эитузивзмом берется эв решение крупных проблем, новых 
эедеч. 

Поздравляем ившего юбиляре с круглой детой, желаем 
двльивйших успехов в труде, крепкого здоровья и семей-
ного счастья. 

Коллектив филиала треста Оргтехстрой. 

и БЫСТРОЙ и я то же 
время деловито степен-

ной походке человеке, шед-
шего нам навстречу, в том 
как не нем сидел потертый 
ввтник с засохшими капля-
ми раствора, в том беглом 
живом взгляде, что еще 
издали бросил он в нашу 
сторону, — во всем этом 
чувстеоеелесь особая брига-
дирская жилка. И я не 
ошибся. 

—Это и есть бригедир 
Ишеиое, — представите Ива-
на Даниловиче председа-
тель профкоме четвертого 
тресте Валентине Зименко-
аа. 

К этому человеку, к его 
дружному коллективу и ве-
ла меня сегодня неблизкая 
покечеескея дорога. 

А несколькими днями 
реньше в Нижневартовске, 
в красном уголке объеди-
нения заседал президиум 
совета трудоаог0 коллекти 
ва. который среди прочих 
вопросов рассмотрел итоги 
соцсоревиоевния в первом 
кввртале. Лучшей из луч-
ших среди двухсот тридца-
ти бригад объединение бы-
ле незвана бригада монтаж-
ников И. Д. Ишаноее из 
СМУ-2 тресте № 4. Собст-
венно, и реньше ншвновцы 
были, как говорят, на виду, 
побеждали в недельных со-
рееноевниях я честь 70-ле-
тия Октябрьской револю-
ции. в «рабочей эстафете», 
в соревноввнии бригад мон-
тажного профиля. Однако 
••фамильного профиля» 
бригады среди зарисояок о 
трудовых коллективах объ-
единения я нашей редакци-
онной коллекции не было. 

П ЯДОМ с насыпными 
овощехранил и щ а м и, 

сделанными по подобию 
дедовского погреба, корпус 
финского 0еощехрвнилишв 
выглядит премо-твки игру-

шечным. Однеко отнюдь не 
зв внешний вид, а в первую 
очередь за высочайшую 
мвхвнизвцию и автоматиза-
цию всех операций по скла-
дирований и сохранению 
овощей зеплетило валюту 
наше государство. 

Понятно, что строитель-
ство текого объекте, —де-
ло ответственное. Но воп-
роса о том, кому его мож 
но поручить, у руководства 
четвертого тресте не воз-
никло. Мнение было едино-
душным, — зте работе для 
ишаиовцее. Авторитет брига-
ды, гарантирующей кечест 
во высокой пробы, опыт ра-
боты с импортными конст-
рукциями, некопленный мон-
тажниками, позволяет им 
быть в подобном случае 
вне конкуренции не только 
в своем управлении, в тре 
сте, но, пожалуй, и во всем 
объединении. 

—Для нас вопрос кечества 
— основе основ. — расска-
зывает Иввн Данилович, — в 
нашей бригаде не сущест-
вует такого понятия, как раз-
мер допуска. Работа долж-
на делаться только я пол-
ном соответствии с черте-
жом, ни ив йоту не отсту 
пая от проекта. По-другому 
просто нельзя. 

Так или иначе нам еще 
придется вернуться о эту 
бригеду. уверен, многие 
приедут к иша».овцам за 
опытом, который они при-
обрели на монтаже им 
портных конструкций. Но 
уже сегодня отметим для 
себя то, что а этой бригаде 
почти каждый читает чер-
теж, обладает критическим 
взглядом, творческим от-
ношением к работе. Быеа 
вт и в этих чертежах иа го-
дят ишаноецы неточности и 
ошибки. Не называя свои 
придумки и приспособление 
рацпредложениями. мои 
тажники том не менее го-

• СПОРТ • СПОРТ 

Большой. светлый зел 
детского саде N3 25 «Але-
нушка» сегодня особенно 
наряден, вдоль стен — ма-
ленькие столики, а иа них 
— всевозможные лакомство. 

И вот появляются очи— 
выпускники. Мвльчики — е 
черных брючках и белых 
рубашках. с изящными 
галстуками, девочки — в 
светлых воздушных ллвть-
ях. Звучит мелодия вальса. 

Совсем недеено эеоодча-
не приняли в свой коллек-
тив 66 работников детскою 
саде и 380 воспитанников. 
1«гг<ерь мы единый полпен-
с е . и забота у нас одна— 
воспитание эдерояой креп-
кой дгтвг.рм 

В Спецстрое эввершвются 
стерты зимней спартакиады. 
Кроме зимних видов спор-
те в нее входят: волейбол, 
бескетбол, шехметы и т. д. 
Заключительный этап сорев-
новвнии — первенство по 
настольному теннису долж-
но определить победителей. 
Первые игры его прошли я 
минувший выходной. Ак-

...А вечер гродолжается. 
Звучат стихи о нянях, по-
еерах. воспитателях о зав-
хозе и заведующей 

Поздравить выпускников, 
вось воспитательский кол-
лектив пришли мь\ работ-
ники завода. 

Мы мелеем ребятам хо-
рошо отдохнуть а летний 
и<-риод. чтобы набраться 
сил геред школой. А за-
ведующая детсадом Тамаре 
Иг.ьиничка Бурмистроеа и 
• .редседатель профкома 
завода Валентина Федоров-
на Гузеико вручают еы-
т.ускникам >.одарки. 

I 'рощей детский сод. 
эдр. ас>вуй школа! 

Г. ВАСИЛЬЕВА, 
сеир&мрь партбюро ЗСМ. 

тивио выступают в пятиборье 
коменды ССУ-5, УМР, 
БЛТОиК. Всего спартекиедв 
охввтилв более 120 человек. 
Покв впереди спортсмены 
еетобвзы № 6. 

Здесь же, а спортзале 
Спецстроя, прошли - семей-
ные сорввноевния. самые 
крупные зв последнее вре-

мя. В них приняли учветие 
сто человек, в том числе 50 
детей. Сорввноевния вклю-
чили я себя подвижные иг-
ры, яееелые конкурсы, эс-
тафеты. Участники разде-
лились на две команды, ко-
торые наэыевлись «Юнге» и 
«Чебурашке». Со счетом 
63:63 победило • дружба. 
Лучшими семьями, где трое 

• СПОРТ 
детей, признаны семьи Се-
рояых. Мейфвт, с двум в 
детьми — сомьи Гвлушко и 
Борисовых. 

К. ЮРОДУЛИНА, 
директор спортзале 

треста Спвцстрой. 

Радейте» 

А. а НОВОПАШИН. 

стояино думают над тем, кек 
упростить, облегчить нвж-
дую из операций. И неред-
ко это им удается. 

Л ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ бриге-
л ды состовлся в февра-
ле восемьдесят пятого, ко-
где дружное звено монтаж-
ников, нереэлучиая четвер-
ке — сверщики Сергей 
Меньшиков и Валентин Ми-
ронов, монтажники Алек-
сандр Битюков и сем Иша-
> ов приехали строить По-
качи. Прицел у бригадире 
был дельним. Уже тогде 
ему виделесь будущее 
бригаде дружным коллек-
тивом единомышленников, 
высококлассных спецнелис-
тов, готовых в любую мину-
ту прийти друг другу на 
помещь. В жизни однако асе 
сначала получалось по-дру-
гому. Малочисленному зве-
ну новичков поручвлвсь се-
мвя трудоемкая, низкоопла-
чиваемая работа, не требу-
ющая особого мастерства. 
Городили заборы, заносили 
«хвосты» за другими брига-
дами. одним словом, были 
иа подхвате. И лишь спустя 
год доверили ишвноецам 
порвый самостоятельный 
объект, и какой — финская 
поликлиника. 

Но сробели монтажники, 
с делом справились как на-
до. подтвердив тем евмым, 
что коллектив набирает обо-
роты и ему по плечу мио 
гов. На следующий год — 
новый объект, новая высо-
та. На лицевом счету бриге-
ды — строительство столо 
вой, поставленной из ГДР. 
вместе со сложностью объ» 
октов рос и мужал коллек-
тив. объединивший в себе 
русских, казвхов, татар, бе-
лорусов. бвшкиров. укрв-
иицее. Общий язык ивхо-
дили легко, национальные 
традиции и привычки, осо-
бенности культуры всегда 
учитывались. воспринима-
лись всеми с пониманием и 
уважением. Именно тогда, в 
самом начале, была зало-
жене бригеднвя трвдиция 
отмечать дни рождения с 
национальными блюдами, а 
именинник пел песни на 
родном языке, и каждый 
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друзья есегде ствьоеилось 
легче. 

— Недеено справляли 
свадьбу, — рассказывав! 
монтажник Зиновий Кузь 
мнч Шариков, — женился 
Водим Молодых. Столы на-
крыли здесь, в родной бы-
товке. и пс этому все чу ест 
вовали себя как дома. Ду-
маю. что и молодоженам 
такая свадьба запомнится 
иа всю жизнь, будет что 
рассказать своим детям. 
Б Л А Г О П О Л У Ч И Е каждого, 
•^благополучие всею 
коллектива тем не менее не 
является единственным ори 
еитиром в повседневной 
бригадной жизни. Пере-
стройке будит сознание я ю - ^ 
дей, заставляет думать, со-
поставлять, делать сяои вы-
воды, теперь уже делено 
не всегда совпадающие с 
мнением товарища, с пози-
цией руководителя. И это 
хорошо, ибо спор едино-
мышленников — это и есть 
то горнило, е котором вы-
ковывается истине. А споры 
эти в бригеде бывают жар 
ними. Почти постоянно кто-
нибудь приносит из демв 
газетные яыроэки. н вслед 
эа коллективным чтением 
начинаете а обсуждение, 
здесь же, вокруг столе, за 
стеленного п о т е р т о й 
клеенной. в ы с к в э ы-
ввть свое мнение никто 
особо не стесняется, некой 
бы темы ни касался разго-
вор... 

Слоев же отэыевются де 
лом, гражданскими поступ-
ками бригады, которая за 
прошедший год перечисли-
ла в различные фонды пол-
торы тысячи рублей. И сум-
мв эта, на мой взглвд, не 
просто денежной цифровой 
поквзвтель из бухгвлтерской 
справки. Это оценке соаив-
тсльиости всей бригады и 
каждого из ее членов. 

Ы вышли из бытовки. В 
лицо хлестнул холод-

ный северный ветер. Иввн 
Двиилович «вдвинул не лоб 
мохнатую ушвнку. слегка 
прищурился и зашагал своей 
деловито степенной по-
ходкой человеке, уверенного 
в себе и в своей бригаде. 
Осмотрев будущее овоще-
хранилище. мы попроще 
лись. И уже через минуту-
другую он включился а ра-
боту. обсуждая с начальни-
ком участка А. В. Тищенко 
свои неотложные произвол 
ствениые вопросы. 

Тут я яспомиил. что эв 
разговорами забыл его 
сфото'рафироеать. Вернул-
ся и сделал вот этот сии 
мок. ' 

Тек познакомился я с 
бригадиром Ишаиоеым и его 
дружным коллективом. А 
моя коллекция фотографий 
пополнилась еще одним 
снимком, с которого без 
парадного лоске, в спецов-
ке видавшей виды смотрит 
едвль добрым, умным взг-
лядом человек с нелегким 
призееиивм — бригедир. 

П. АЛЕКСАНДРОВ. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Объединению Нижнеевртовснстрой ив постоянную рабо 

ту трвбуютсяз ивчальиик отделе управления производством 
с окладом 27В рублей в месяц, июне мер-программист от-
деле управления производством с окледом 1М рублей, 
ведущий инженер емвтио-провктиого отделе иа период 
резравогни смет с окладом 2 М рублей и ншианвр второй 
штегории с окладом 1*8 рублей в месяц. ивчальише «уде-
ла аадсоВишх производств с окладом Мб рублей, ладу 
щлВ мамане» а группу подсобного сельского хозяйства и 
услуг населенно с окладом 2 М рублей. 

Наш адрес: 626440, г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13, тел. 6-10-92, 3-57-71. 

Нижиеаартоаская типография управления издвтельста, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкоме, объем 1 п. л. Зекез 7569. Тиреж 3417, 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕЛИНЯИТЕСЫ 

СТРОЙКЕ 
ОРГАН ПАРТКОМА. 

ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКГ.М. 
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОПТКЛЫЮ . МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ННЖНЕВЛ РТС)ВСКГ.ТРОП 

В т о д п е а м б р а 1978 год» - м 11 | « Ч 1 моио 1 Ш год». Цел» 1 коп. 

В ПАРТКОМЕ 
На очередном заседании партийного комитета рас-

смотрен вопрос «О выполнении постановления парт, 
кома «О задачах по аводу второй очереди завода 
крупнопанельного домостроения» 

При обсуждении яопроса. я частности, было от 
мечено, что руководством объединения, строительно, 
монтажного треста N9 1 проделана определенная 
работа по проведению политики приоритетности иа 
объектах собственного строительства, по выполнению 
постановление парткома от 10 февраля 1988 года. 

Проведено открытое партийное собрание с участи, 
ем коммунистов и беспартийных работников сублод. 
рядных организаций, задействованных а строительст. 
ае, на котором состоялось широкое обсуждение 
вопросов по улучшению хода строительства. 
Организовано действенное соцсоревнование по 
принципу «Рабочая эстафета». Обеспечено снаб-
жение рабочих горячим питанием, проводится выезд-
ная торговля продовольственными и промышленными 
товарами Оформлена наглядная агитация, организо-
вана работа радиогазеты. 

Вместе с тем партийный комитет отмечает, что по. 
стАмоаление аыполиается не полностью. Имеют мес. 
то простои бригад на объекте, срывы в поставках 
стройматериалов, нет четкого согласования в работе 
субподрядных организаций. При выполнении плана 
и улучшении качества строительно-монтажных работ 
не выполнвются намеченные мероприятия по окон, 
чаиию строительства ДСК.2 . Не решены многие аоп. 
росы по поставке стандартного и нестандартного 
оборудования. 

По данному вопросу принято соответствующее по. 
становление. 

Партком заслушал отчет председателя совете мо. 
лодых специалистов М. X. Тхемохоае. Работе кенди. 
дата в члены КПСС М. X. Тхакохоаа по руководству 
советом признана неудовлетворительной. Во многих 
вопросах председатель остается сторонним наблюда. 
телем, не интересуется работой цеховых советов 
молодых специалистов. Деятельность совета не пла-
нируется, ответственные зе работу секторов на засе. 
даниех не заслушиваются. 

На заседании парткома были рекомендованы необ-
ходимые меры для улучшения работы совета моло-
дых специалистов. 

НАВСТРЕЧУ XIX В С Е С О Ю З Н О Й ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

Рапортуем 
досрочно нашему мнению 

Одна из передовых 
бригад автобазы N9 6 
треста Спецстрой Геннадия 
Григорьевиче Грушкине в 
г.рошлом году взяла по. 
вышеиные социалист ичес-
кие обязательства: выпол. 
нить плен трех лет две. 
нвдцатой пятилетки к дню 
открытия XIX Всесоюзной 
конференции. Работа ао. 
дителям предстоялв боль, 
шая — ведь необходимо 
было перевезти миллион 
230 тысяч тонн грузов. 
Грунт, песок. гравий — 
эти материалы достееля. 
ют водители «КрАЗов» на 
строящиеся объекты Ниж. 
иеяартоаска, Мегиоив. И 
понятно, чтобы выполнить 
нвмеченное. ребятам при. 
шлось потрудиться осио-
ветельно. Зато уже 20 мая 
они могли с гордостью 
сказать, что слово свое 
сдержвли, не подвели. 
Один миллион 242 тысячи 
тони на счету бригеды. 

12743 тысячи тонно-кило-
метров зе три годе емес. 
то 12202 плановых — еде-
лали грушкинцы. Сверхпла. 
нового дохода предприя* 
тие получило 141,4 тысячи 
рублей. 

Т. БАГРОВА, 
инженер ОТиЗ автобазы 
N9 6 треста Спецстрой. 

8 аппврате треста Спец. 
строй состоялось открытое 
партийное собрание. иа 
повестку дня которого бы-
ло вынесено обсуждение 
Тезисов к XIX Всесоюзной 
пертийиой конференции. 
В активном, живом разго. 
воре, прошедшем в твор-
ческой етмосфере свобод-
ного обмена мнениями, 
приняли активное участие 
коммунисты В. А . Педько, 
8. А . Алтухов. В И. За. 
петрии, беспартийные В. П. 
Коваленко. Г. М. Щеголееа 
и другие. 

Для обсуждения иа Все. 
союзной партконференции 
были внесены следующие 
предложения: 

секретери первичных 
пвртийных организаций 
должны быть освобожден, 
ными при численности ра-
ботающих иа предприятии 
более 500 человек, е не 
от численности членов 
КПСС. Высвобождение 
средств для этого осу. 
ществить за счет сокрв. 
щения отраслевых отделов 
рвйкомое, горкомов и об-
комов партии; 

избранив секретарей 
парторганизаций до уровня 
городских партийных ор. 
геиизвций должно быть 
ограничено двумя срока, 
ми без каких-либо исклю. 
чений из общего положе. 

необходимо создание ма 
твривльного фонда пер 
вичиых парторганизаций за 
счет отчисления от их же 
партийных взносов. 

В ходе обсуждения Те. 
эисоя ЦК КПСС коммунис. 
ты обменялись мнениями о 
порядке яыдяижения каи. 
дидатов на XIX Всесоюзную 
партконференцию. В част, 
ности, было подвергнуто 
критике решение пленума 
обкома КПСС, согласно 
которому из пяти кенди. 
датур, предложенных Ниж. 
ивевртоеской городской 
партийной организацией, 
был делегирован лишь 
один кандидет. Вопреки 
решению пленума горкома 
партии е список делега. 
тов кроме того вошли две 
кандидатуры, которые не 
были выдвинуты нашей 
городской партийной орга. 
ннэациой. Такой подход к 
выборам делегетов XIX 
Всесоюзной партийной кон. 
ференции, по мнению ком. 
мунистов, ставит под сом. 
иение демократичность оп. 
ределения достойных кен. 
дидатов Материалы засе-
дания бюро обкоме КПСС 
и ход обсуждения не пле-
нуме обкома предложен, 
ных кандидатур не были 
опубликованы е печати, не 
прозвучали они в других 
средствах массовой ии. 
формации. Считаем, что 
демократичному процессу 
выдвижения кандидатов на 
последнем этапе не хва. 
тило гласности и пос ледо-
ва те ль нос т и. 

А. ЮГОСЛАВСКИЙ, 
секретарь партийной ор-
гаиизеции тресте Спец. 

строй. 

Вношу 
предложение 

Озивкомился с опубли. 
ков в иными Тезисами ЦК 
КПСС к XIX партийной 
конференции. Принял их 
с большим одобрением. 
Особенно понравились со. 
ображония о перестройке 
деятельности первичных 
партийных организаций 
Отмечено, что оставаясь 
политическим ядром каж. 
дого коллектива, они не 
должны подменять трудо-
вые коллективы и их ор . 
гены в выполнении функ-
ций, предусмотренных За. 
коном о государственном 
предприятии. Действуя 
прежде всею через ком. 
мунистов и работая с 
людьми, говорите в в Те-
зисех, партийные оргениза. 
чин должны добиветься 
того, чтобы каждый кол-
лектнв в полной мере вы-
полнял возложенные не 
него функции. осущвств-
лея свои демократические 
праве. 

В связи с этим првдла. 
гаю вынести на обсужде. 
нив XIX Всесоюзной пар. 
тинной конференции воп. 
рос об освобожденном 
секретаре первичной пар-
тийной оргвиизвции, ори. 
еитируясь не на числен, 
ность членов партии, а не 
число работающих в дан-
ной организации. Напри, 
мер, если в ней трудит, 
ся 500 челояек и более. 

Ю. РОМАНОВ, 
секретарь партийной ор-

гвиизвции треста N9 1. 

НА С Д А Т О Ч Н Ы Х О Б Ъ Е К Т А Х -

Вторая очередь ДСК: день за днем 

. брагадирв 
бригады СМУ-12 трест* Й | 1 _ _ _ 
цееа. Ведь этв бвпгедв лвфетает на самом, пожалуй, 
етввтетввииом объекте <918 годе — втерей очереди 
КПД. 

И здесь, И там меде успеть бригадиру. Не ебейтмсь 
ему без помощи молодых. Один из них — Аскет «к-
шимбетое, бывший выпускник стректвлъиого техникум*. 
Член профгруелы, И В Ш Щ Й ее всех далех. Денет с 
энтузиазм ем поддержал решение малых бригад объеди-
иигъся я одну комплексную укрупненную бригаду: 

-> севе, — говорит Аскет. — Теперь, не 
без трудностей конечно, ме снежился сплоченный кол-
лектив, которому многое по плечу. Ф О Т О Ю. КАЛИНИНА. 

Начевшийся июнь станет 
решающим месяцем строи, 
тельства второй очереди 
зааода КПД. Все участники 
строительстве должны ней. 
ти е себе силы оргаиизо. 
ваться и восполнить от-
ставание, допущенное в 
прошедшие два месяца, 
чтобы с честью завершить 
все строительно-монтаж. 
ные работы на этом объ. 
екте. 

Спешет ведущие в со-
циалистическом соревнова-
нии бригады: В. И. Шпаи. 
цеаа из СМУ. 12, И. С. Гв. 
бяэова, Н. Г Рыкалинв, 
Е. П. Борисова из Нижне. 
вертовского монтажного 
управления треста Зепсиб. 
иефтехиммоитаж Наступи-
ло решающее время для 
работы коллективе тресте 
Нижиееартоаскспецстр о й. 
Все участники строительст. 
аа ожидают от него удар-
ной работы по укладке 
дорог. Сегодня бездоро-
жье — гневный бич строи, 
тельства. Будут подъезд, 
ные пути ко всем объек-
тем — будет жить полной 
жизнью и строительство. 
Эти реботы следует зе-
вершить к 20 июня. 

Всегда с большим пони, 
манием относились к вы. 

полиеиию своих обязан, 
иостей по второй очереди 
руководители НСУ-3. И 
сейчас от них требуется 
творческое отношение, 
найти возможность закон, 
чнть вертикальную плени, 
роеку не всей площадке 
строительстве и не позд. 
нее первой декады июня 
передать ее тресту Спец. 
строй. 

Директор ОДСП А. Н. 
Бодулин внес првдложв. 
ние выполнять строитель, 

•стяо дорог в два этапа и 
в сборном евривите. От 
треста Спецстрой здесь 
потребуется большая пред. 
приим.чивость 

Придется потрудиться и 
управлению малой меха-
низации, 8 июне ему пред. 
стоит выполнить не менее 
двух защитных слове мяг . 
кой кровли по всему по. 
крытию главного производ-
ственного корпусе с окон, 
чеиием всех кровельных 
работ до 15 июля и при 
зтом обеспечить высокое 
качество. А пока кровле 
течет по всему покрытию, 
и нет гарантии сохранения 
уже выполненной трестом 
КПД отделки, е также ре. 
бот по элвитромонтежу. 
сделанных трестом Обь. 
электромонтаж. 

По-прежнему продолжа. 
ет срывать работу по 
БСЦ-2. БСЦ-3 и складу 
готовой продукции второй 
очереди СМСУ-54 Челя. 
бинского тресте Урелсиб. 
строймонтаж. В большом 
долгу перед нами Тюмен-
ское управление треста 
Уралсталькоиструкция, а 
также привлеченные орга. 
низации трестов N9 2 и 3. 

Порученные им небольшие 
объемы работ все еще 
но закончены, хотя на 
стройке работников этих 
организеций уже не еидио. 
Итак, наступип решающий 
месяц строительства, ко-
торый должен стать для 
всех нас ударным. 

А. ТРЕТЬЯКОВ, 
начальник СМУ.12 трес-

те И* 1. 

Оперативная сводка 
За пять месяцев теку , 

щего года иа строительст. 
ве ДСК второй очереди 
план строительно-монтаж. 
ных работ согласно меро-
приятий выполнен лишь 
на 78,6 процента. При за* 
данин 5720 тысяч рублей 
осяооно за пять месяцев 
4506 тысяч. В том числе 
за май выполнение состе. 
вило 64 процента. 

Особое отставание за 
май допустили: 

трест-площадка Н9 3—при 
плане 60 тысяч рублей 
выполнения нет вообще. 

трест Спецстрой — при 
плене 50 тысяч рублей не 
освоил ни одного рубля; 

управление Уралсталь-
коиструкция — при плеив 

85 тысяч рублей освоило 
21 тысячу; 

трест Зепсибнефтехим. 
монтеж — при плане 134 
тысячи рублей за май пе-
реработал 62 тысячи; 

Обь электромонтаж — при 
плане 39 тысяч рублей вы. 
полнено 18 тысяч; 

трест Тюменьстройэкска. 
вация — при плане 80 ты. 
СЯч освоил 69 тысяч руб-
лей; 

Уралсибстроймоитаж — 
при плане 147 тысяч руб-
лей выполнено лишь 27 ты. 
сяч; 

Уралмонтажветоматика — 
при плане 24 тысячи руб. 
лей было освоено шесть, 

Т. ЛЕВКИНА, 
ОКСа 



УЧИТЬСЯ ДЕМОКРАТИИ ТРИБУНА ИНЖЕНЕРА 

СО ВТОРОГО ЗАХОДА БЕЗДОМНАЯ НОВИНКА 
- ПРЕДЛАГАЕТ 

«СИСТЕМА» 

В Автобазе N2 5 объ. 
единение Стройтранс с ос. 
товлись выборы начальни. 
ка автоколонны № 1. Каи. 
дидатуры было две. Ны. 
нешиий начальник авто-
колонны В. Бойко и ло. 
давший эевелеиие води, 
тель Ю Кврпухии. Оба 
кандидата рассказали о 
своих программах дальней, 
шей работы автоколонны. 
Интересную мысль подал 
8. Бойко о создании ко. 
опоратива бригады автобу-
сов по обслуживанию ото. 
родников. 

Результаты тайного го. 
лосоаания были таковы: 
29 голосов было отдано 
за Ю. Карпухин.) И 22 — 
за В. Бойко. 

Но тут жо выяснилось, 
что собрание неправомочно 
принимать какие-либо ре-
шения, так как при коли, 
честае работающих е ее. 
токолоиие 180 человек ие 
нем не грисутствоввло и 
половины 

Перед повторным голо, 
сованием Ю. Карпухин по. 
просил сивть свою квиди. 
датуру с голосования, объ. 
ясииа зто тем, что вряд 
ли сможет справиться с 
обвзаниостями начальнике 
автоколонны. Болыыиист. 
сом юлосое был избран 
0. Бойко. 

В. АФОНИН, 
водитель автобазы И* 5. 

ЛИЧНО ПРИЧАСТЕН 

НАШИМ ДЕТЯМ 
Принимав социелистиче. 

г кие обвзательстее не 
1968 год. работники ЖКК 
решили провести суббот, 
иик. на котором будут не-
чаты работы по благоуст. 
ройству дворов Субботник 
посвятили првзднику — 
Дню звщиты детей. Кол. 
лективы жилищио-эксплуа-
тационных участков вышли 
на работу и во деоры 
подшефных микрорайонов. 
Занимались ремонтом, по. 

креской мелых форм. обо. 
рудоееиием песочниц, по. 
седкой деревьев н други. 
ми рвботвми. 

Сотрудники первого об. 
щежитив оборудовали де . 
тем холл дле игры в теи. 
иис. 

Во многих подразделе, 
ииех субботник ивчалсв с 
митингов, которые провели 
коммунисты конторы. 

3 . МАСАЛОВА. 

ПОРАБОТАЛИ С ОГОНЬКОМ 
В прошедшую субботу 

комсомольцы тресте круп, 
нопеиельиого домострое, 
ние работали иа субботни-
ке по благоустройству го-
рода. 

На Комсомольском буль-
варе ребвте и деечете 
вскапывали, рвзрвениввли 
почву, готовя ее под геэо. 
ны, клумбы, цаетиики. Кро-

ме этого они делвли вер. 
тикельиую плеинроеку 
грунта. 

Поработели комсомоль. 
цы.домостроители с огонь, 
ком, шуткой и молодым за. 
дором, не обрещев вииме. 
ни я не плохую погоду. 

И. АВДОНИН, 
секретере комитете 

ВЛКСМ ' 

Бескенельную прокледку трубопроводов 
тепловых сетей и горечего водоснабже-
ние мы иечели применять в 1978 году. 
Она позволила значительно снизить стЪн. 
мость строительстве объектов, сократить 
завоз зе тысячи километров желееобе. 
тонных конструкций дле лотков при кв. 
калькой прокладке. 

Однако по ряду причин в 1982 году 
Госгреждеистрой СССР выдал рекоменде. 
ции, ограиичиееющие применение ф е . 
нольного пенопласте, не основе которого 
была изготовлена тепловая изоляция 
для трубопроводов. Надо было искать 
новый вид тепловой изоляции. Им яяил. 
с я пеиополиуретеи, разработанный науч. 
но.производственным объединением «По-
лимврсиитеэ» (г. Владимир). Этот мвтери. 
ел по своим качествам соответствует об . 
резцам уровня лучших мировых стан, 
дартов. Трест срезу же заключил дого-
вор с разработчиками иа проведение 
опытных работ. В январе наш трест зв-
ключил договор и с институтом ВНИИСПТ. 
нефть (г. Уфа), который разработал тех-
нологический процесс ненесеиия этой 
изоляции, подбор технологического обо-
рудоееиия для цехе производительностью 
100 километров изолироввнной трубы в 
год. 

Конструкция трубы с новым теплонзо-
ляционным материалом способна увели, 
чить срок службы трубопроводов с 1$ 
до 25—30 лет, не говоря уже об умень-
шении теплопотерь е трубопроводе!. Но 
даже без учете этих покеэетелей, беря 
яо внимание только изменение состеее 
теплоизоляционного слоя, при нынешнем 
выпуске стврым цехом в год 50 километ-
ров трубопроводов, нетрудно подсчитеть 
ожидаемый годовой экономический эф-
фект. Он составит 350 тысяч рублей. При 
увеличении объеме выпускаемой продук-
ции, в текже респростреиении этого виде 
изоляции ив трубопроводы большого див-
метре, эффект будет значительно выше. 
Тек, применение в квчестее эксперимента 
пеиополиуретеиовой изоляции не тепло-
трессе протежвнностью около двух кн. 
лометров по улице Xвиты-МАНСИЙСКОЙ 
дало экономический эффект 160 тысяч 
рублей. 

Квжется, достоинства нового вида теп. 
лоизолвции не вызыввют сомнений, о дне. 
ко и он не пути своего внедрение в не. 
ше строительное производство встрочвет 
немело препятствий Вся проблеме упи. 
рвется в площедку под строительство 
нового цеха. 

В июне 1987 года вопрос размещение 
нового цехе был рессмотрен не соеещв. 
НИИ у иечвльиикв объединения Г. К 
Емельянова. Там же. с целью ускорения 
строительства, тресту было предложено 
решить вопрос о проведении инженер, 
ных изысквний не площв*<в, выделенной 
под строительство. Было даже принято 
решение выделять ив строительство цехе 
конструкции типе «Квнск». Поступление 
их ожидается в ближейшее время Уже 
проведены изысквтельские реботы. 8 фее . 
рале иа повторном совещании у начвль. 
никв объединение было окончвтельно 
определено месторасположение цеха и 
всей трубной бвэы. Не осиоевнии этого 
Оргтехстрой приступил к провктироввнию. 
Проектировщики обе щели звкоичить свою 
реботу в этом месяце. 

И вот в разгар этой большой подгото. 
аительиой работы мы вдруг узивем, что 
площвдку под будущий цех у нес зеби. 
реют. 

Мы оквзвлись в безвыходном положе. 
нии. С одной стороны письмом Госстроя 
от 4 ноября 1987 года выделение ком. 
поиеитое дле тепловой изолвции из ф е . 
нольного пеиоплвств уже полиостью иск. 
лючвио Применить же технологию по-
лучения изоляции из пенополиуретана в 
существующем помещении, выполнить ра. 
боты без нарушений технологических и 
сеиитерных норм просто невозможно, 
иестолько примитивен стерый цех. Мож. 
но сквзвть больше. Не зе горвми тек ой 
день, когда трест будет не в силех обес-
печить деже сегодняшний объем строи, 
тельствв всего объединения инженерными 
иоммуинкециями, ие говоря уже о пред. 
полегеемом значительном росте объемов. 
Тек имеем ли мы преев жить только се-
годняшним днем? Этот вопрос целиком 
и полиостью я адресую руководителем 
объединение. 

М. НАЙШТУТ, 
гл. технолог тресте Спецстрой. 

ПОЧТИ ФЕЛЬЕТОН-

ОТ СУАЬБЫ НЕ УБЕЖИШЬ... 
Меня, Дом техники, 

можно, пожвлуй, звписвть 
в объекты - неудачники. 
Что и говорить, не везет, 
таи с детства. Как иачинвю 
вспоминвть всю историю 
моего строительстве, кото-
рвя тянется уже седьмой 
год, тек рвсстраиввюсь и 
начинаю глотать пилюли. 
Сердце от постоянных 
стрессов ствло совсем ии-
куде.. ведь КАК все нвчи-
иелось. Снвчвле со скри. 
пом шлв коробке. То кир-
пича нет, то крана вдруг 
не станет, приходилось 
бедным строителем кирпич 
ие носилках к рабочему 
месту подносить. Потом 
пропали плиты перекрытия 
Нету — хоть плачь. Из 
меня пытались сделеть 
уродце — вели клвдку 
только с одной стороны, 
где плит не ивдо. А мне 
каково' Ну де пвдно, что 
теперь вспоминвть... 

Обрел-теки, и вконец свою 
фигуру, прведв вж в 1987 
году, в нвчвл я строиться, 
м-м-м, двй бог пвмяти, 
квжется в восемьдесят 
первом, дв-е-в, точно, в 
декабре. . Худо-бедно, но 
сделели, хоть и по стврин-
кв. Это я случвйно узнвл: 
подслушиввл рвэговоры 
резных ивчвльиикое, кото-
рые приходили ие объект, 
ох, сколько их было зв 
эти годы, — Зайцев, Мику-
лв, Хомусько... Де резво 
всех упомнишь.. А с год, 
примерно, нвзед другие 

ИСПОВЕДЬ «БОРОДАТОГО» ОБЪЕКТА 
звчастили. Здесь их все 
звквзчиквми ивзыввют. 
Тех поменьше, — Туков-
ский, Шепилое... Припозд-
нились только они, с деется 
мне. Ну да леди о, они же 
хозяевв, кек скажут, теи 
и будет. О чем это я. бишь, 
говорил, склероз прокля-
тый доиимеет. Де, вспом-
нил, о проекте, по кото-
рому мене строили. Он 
вж 1972 годв1 И откуде 
его только еыкопвть умуд-
рились? Тек и быть, рес-
сквжу все, кек ив ду*у,— 
хввли его, этот семый 
проект, ругали, а потом и 
вовсе решили переделвть 
всего мене изнутри. Я, 
конечно, обрадоевлсв 

шутке-ли. — помолодеть не 
добрых деедцеть лет сра-
зу. Кто об этом ие меч-
теет. Искали, исквли за-
казчики, кто бы им текое 
чудо сотворил Нвшли, 
наконец. Башкирский теор-
ческо - производственный 
комбинет художественного 
фонде РСФСР. Уф , еыго. 
ворил. С впреля по сен-
тябрь восемьдесят седьмо-
го ясе кумеквли башкирцы 
что де как. Вроде сделели, 
Но, гипс, ф-у-у, резво ж 
это модно?! Никуде ие го-
дите е. подумал я, когда 
уаидвл свое внутреннее 
убранство. Звквэчиквм то-
же ие приглянулось. Свмея 
солидная фирма в городе 
и вдруг твкой примитив 
•Не пойдет!» — решили 
все. И мой директор Ве-

лерий Зелмаиоеич Будияц-
кий тоже с ними соглесил-
ся. Вот здорово, уж ои-то, 
дум ею, мене точно звщи-
тит в с луч ее чего. 

Однако, скоро сквзкв 
сказывается, де не скоро 
дело делеетсв. Опять зе-
квзчики пустились е розыс-
ки, все гедели, кто же ие 
сей рез волшебство сот-
ворит. А строители между 
тем все потихоньку себе 
рвботвли, естественно, по 
старому проекту, другого-
то у них под рукой не 
было. То уйдут из здания, 
то придут. Вобщем, почти 
год туды-сюды ходили. 

Наконец-то заказчику 
повезло. Кто. вы, ду . 
маете, теперь взялся зв 
мою отделку? Ни е жисть 
не догвдеетесь! Сами 
москвичи, да, да столич-
ные кудесники. КМДИ 
проэыевютсв: комбинет 
моиументельио - декора-
тивного искусстве. Архи-
тектурно - художествен-
ный совет стервлся. Во! 
Красота... Все из каменьев 
будет теперь у меня 
внутри. Деже меньше рес-
страиееться стел. Это ж 
ивдо. — мрамор, греиит, 
безвльтоввя плите, тревер-
тин, нету в Союзе теиого 
Дворце, кеким в скоро 
стену. Вот тек-то вот, знвй 
ивших. Только строителей 
жвлко, лишь пятого яиверя 
восемьдесят восьмого по-
лучили они зто евмое но-
вое конструктивное реше-

ние, тек квжется, оно на-
зывается. А времечко-то 
золотое твяло. Еще и 
деньгами надо было ив все 
это рез житье в, еж дев мил-
лионе, шутке ли? Все хло-
п о т в л и ЗАКАЗЧИКИ, ХЛОПОТА-
ЛИ. Вею весну, весь мвй 
восемьдесят восьмого. То 
уедут в Москву, то прие-
дут, не успели вернуться, 
опвть я СТОЛИЦАХ. Все что* 
то соглвсовыввют, добы-
вают, бумеги квкие-то ту-
да-сюда возят. Со строи-
телями, которые геипод-
рядчиквми прозываются, 
все рут'вются де спорят. 
Неряиые все, ннквкого 
житья мне от них ие ствло, 
но зето теперь почти что 
все у них есть. А специа-
листы некие будут рвбо-
твть! Большой эвл ив ты-
сечу мест с крутящейся 
сценой художники из 
самого КМДИ приедут 
рвсписыевть, в июне ожи-
даются. Над сценой уже 
работеют, чтобы все не 
высшем уровне было, кек 
в семой звгрвиице. Ме-
бель тоже оттудоев, почти 
вся импортная, красивее, 
удобнее, страсть, одним 
словом, сем директор го-
ворил. А в ему верю. 
Неружность моя будег 
анодированным алюми-
нием покрыта, прведв, что 
это твкое, — покв ие зивю, 
нигде не видел, но, думаю, 
что тоже должно быть крв-
сиво. Говорят, под цвет 
стерой бронзы. Только вот 

держит. Опять-таки придет-
ся акты . рецепты писать 

срока, не достать, да 

Новосибирск. Большой 
выигрыш во времени полу, 
чилн коллективы многих 
сибирских предприятий, 
воспользовавшись новой 
формой услуг, предложен, 
/ной новосибирским НПО 
«Системе». Объединение 
иечАЛО продевать готовые 
программы для заводских 
компьютеров и вычисли, 
тельных центров. Здесь не. 
лажвио тиражироввние ев. 
тометизировеиных систем 
резличного незнечеиия. О р . 
геиизоеен беик ел горит мое 
и прогремм, успешно про. 
шедших производственную 
проверку не предприяти-
ях Уреле, Сибири и Двль. 
него Востоке. Переход ив 
тиражироввние позволвет 
ускорить компьютеризв. 
цию ведущих от рее лей ре . 
гионе. В сотни едресое 
не прев лены из НПО «Сие. 
теме* проспекты и квтело. 
ги пост валяемых прогремм. 
Новев форме услуг еызее. 
ле повышенный интерес 
потребителей, в деловые 
ко нт виты с «Системой» 
вступили около 150 пред. 
приятий стрелы. Тиражиро-
ввние и внедрение рез . 
работой осуществляется ие 
хозрасчетных принципах. 

На снимке: оператор 
Ольге Гориченскея и ни. 
жеиер отделе вычисли, 
тельных работ Игорь Афв . 
иесьее зе рвзреботиой 
прогремм. 

Фото А. ПОЛЯКОВА. 
(Фотохронике ТАСС). 

времени у строителен, по 
моим подсчетам, уж не 
оствется. Я им сочувствую 
— объект-то им, сердеш-
ным, сдвевть. И звквзчике 
понимаю. Мое кровное 
отстенввют — сколько 
только одних денег ушло, 
де чтоб зря. Твкую кра-
соту возводят, кек в сказ-
ке. Вертоеченем подобный 
дверец и ие снился! 

Только все рвано ие ве-
зет мне. Кек теперь ус-
петь весь этот блеск но-
вости, чую, быть штурмов-
щине. А этого, думаю, мое 

сыщи, им уж .не до того 
будет. Подпишет госудвр-

иому только потом будет 
дело до моих бед и не-
счастий? Ох и зебегеет мой 

Звлмвновкн зе этими се-
мыми профессорами.. Де 
и заказчиков тоже потом 
днем с огнем не сыщещь. 

Я вот тут подумывею: 
может мне у госкомиссии 
срезу ив пенсию попро-
ситься? Но зря ж в народе 
говорят, — от судьбы но 
убежишь... 

Л. РАДАРВА. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Строительно.моитеж. 

иый трест На 1 проео. 
дит иа конкурсной ос-
нова выборы иечвльни. 
кое строительио.мои. 
тажиых упревлеиий: 22 
июне в 17-00 — СМУ.12, 
24 июне — в 17.00 — 
С М У . 14 а штабе строи. 

торой 
КПД, 1Д. 25 ию 

ив в 17.00 — С М У . 13 в 

свою кеидидетуру не. 
обходимо подать звве-

личного листке по учв. 
ту кедров и Автобиогра-
фии е отдел кедров 
треста ИВ I . Зе спрее, 
квми обрещвтъев по те . 
лофону 3-39-21. 

КОНКУРСНАЯ 
КОМИССИЯ, 

е е е 

ВНИМАНИЮ 

С 4 мойв текущего 
годе по субботним и 
воскресным днем будет 

ввтобусое по мвршруту 
- Р Э 6 флоте — огороды 
НВС» с интервалом 
движения в тридцать 
минут. Нечвло движения 
в 8 .00, перерыв с 12-00 
до 15.00. Воэервщеиие 
с огородов с 15.00 до 
19.00. Стоимость про-
езде 10 копеек. 

ПРОФКОМ 
О б ъ е д и н е н и я . 

А . П. ИОВОПАШИН. 

Неш едрес: 626440, г. Нижневартовск, ул. Менделееве 13, тел. 6-10-92, 3-57-71. 

Нижнеевртоесквя тилогрефия упрвелеиия издвтельотв, пвлигрвфии и книжной торговли Тюменского облисполкоме, объем 1 п. я. Зеквз 7569. Тирвж 3417. 



•ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

аударной 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ, 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НИЖНКВАРТОВСКСТРОП 

Выходит с ноября 1978 года Н» 1» (100). <0 шона 1988 года. 

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО 
работников коллектива 

СМУ-12 треста № I 
заместителю министра 

Минуралсибстроя СССР 
В. А. Фурманову 

У н ж м м ы й Борис Александрович! Наш многочис-
пенный коллектив управления N9 12 работает на 
строитальстаа второй очереди нижневартовского 
Д С К . Все мы понимаем, несколько наша стройка вам. 
на для города. Ввод ДСК второй очереди позволит 
увеличить выпуск крупиопеиельиого жилья е городе 
почти а три разе. Понимав все это, наш трудовой 
коллектив из месяца а месяц с начале года иерещи. 
вел объемы выполняемых работ. Но вот наступил 
июнь, и темпы работы на стройке резко снизились. 
И аса потому, что стройка не обеспечена обор удов а. 
нием, кабельно. проводниковой продукцией. Более 
сте километров кабелей и провода, более 40 единиц 
оборудоееиия занаряжено на третий квартал 1988 
года. Красноярский завод металлоконструкций поло, 
вину металлоформ наружных стен обещает изгото-
вить только в четвертом квартале этого года, вто-
рую половину — а первом квартале 1989. А пермский 
ремоитио.мехеиический завод до сего времени ие 
приступил к изготовлению 153 тонн бортосиестки 
кассет. Но вы же анаете, что деже без одной аишь 
панели, наружной или внутренней, доме не себе, 
реи» . 

Заводы министерстве, которые изготвеливвют стаи, 
дартиое оборудование, не имеют всех комплектую, 
щих материалов, оборудования, и тоже обещают 
изготовить продукцию только к концу года. А ког. 
да же монтировать н налаживать оборудование? 

Мы видим, что по всем этим причинам на сдать 
нам вторую очередь зевода КПД в третьем квартале 
1988 года. А так как наш коллектив перешел на хоз. 
ресчет, самофинансирование и самоокупаемость, то 
это повлечет зе собой уплету штрафов не менее 
чем в три миллионе рублей зе неввод объекте со. 
гласно государственному плану. 

На наш взгляд, есть только дев выхода: либо 
укомплектовать стройку всем необходимым. либо 
вводить ев тог до, когда все оборудоевиие и иеоб-
ходим ыв материалы будут выданы нашему ко л лек. 
тиву. Третьего ие двно. 

Совет трудового коллективе. 
СМУ. 12. 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ -

Три годе назад приехал с Украины в 
Поквчи со своей семьей Николай Глобе. 
Быстро утеердмлсв ив северной земле 
молодой моитвжиик. Теперь он уже звень-
евой о бригаде И. Д. Ишеиоее. одни из 

СТОП: ОТПИСКА 

тех. кто составляет костям дружного 
доеого коллектива. А дочь и сыи Николае 
освоились на Севере еще быстрей н те . 
перь считают себя нестоящими сибиряке-
м и 

Фото П. АЛЕКСАНДРОВА 

- ц в е т о ч к и 
ВАРИАНТА», — 
под теним 3* 
опубликован 
зете 20 мвя. В нем 
речь о недоделках ив дет-
ском седо строительный 

«Статья обсуждена на 
техническом совете трест, 
площадки № 3 с учестием 
прорабов. В настоящее 
время дефекты по лино-
леумным полам у стране-
иы, рулонный ковер кров-
ли отрвмонтироеен. сан. 
те(оборудование по труп, 
пам доставлено. 

Ведутся сезонные рабо. 
ты по отделке фесада и 
благоустройству террито. 
рии, которые пленируем 

закончить 10 июня 1988 
годе». 

А вот комментарий и от-
вету В. М. Брендиив зеве, 
дующей детским седом 
Л. С. Левицкой: 

•Резав дело только в 
лииолеумиых полвх и сен. 
техоборудовении? Де, при. 
шел сантехник, привинтил 
все зти крены, гибкие 
шлеиги, которые, к слову 
скезвть. никуда ив годятся, 
как бывшие в употребле-
нии. И на этом асе, что 
кесеетса генподрядчике 
закончилось. Канелиаеция 
не работает, хоэпострой. 
кой никто не зеиимвется, 
благоустройство делают в 
основном шефы — УМР.2. 
иствти, и веранды тоже 
делвют они, хотя это кров-
нов дело самого геипод. 
рядного тресте, кровля 

над бассейном продолжает 
течь. Одним словом, пуск 
садика отодвинулся до 15 
июня. Но у меня нет уев. 
реииости, что его ие пере, 
несут вновь. Что касается 
обещаний товарища Брен. 
дина: самому лично сле-
дить за исправлением не. 
доделок, пуском детского 
седа к 1 июня, тек могу 
сказать одно, — после 16 
мая здесь у нас он ни ра. 
зу не появлялся. Хочется 
только нвпомиить Вячесла-
ву Михайловичу одну из-
вестную русскую поговор-
ку: «Взялся зв гуж, не го-
вори что Нв ДЮЖ». Тем 
более, что детский сед 
должен быть сдан в экс-
плувтецию, насколько мне 
известно, еще к первому 
января, именно готовым в 
полном смысле этого ело-
ее». 

ПЛАН—ЗАКОН 

Месяц объединения: МАЙ 
Завершился еще одни 

месяц третьего квертвла. 
Все лодрезделеиия объеди. 
нения выполнили плен по 
гвнподряду. Месячное пе-
ревыполненив составило 
979 тысяч рублей, с нача-
ла годе — 3737 тысяч руб. 
лей. Хуже обстоят деле по 
собственным сияем. В це-
лом по объединению по 
собственным енлвм зада-
ние перевыполнено на 437 
тысяч рублей, однвко от. 
ствееиие в тресте Ш 4 
состееило 174 тысячи руб. 
лей. 

Субподрядные оргвии. 
эвции выполнили план мая 
не 101 процент. Не спрв-
вились с ведением трест 
N9 2 (35 тыс. руб.), Урел-
сибстроймонтаж (41), Урел. 
стельконструкцнв (37), вос-
токпромеввзь (21). Спец. 
железобетон (13), Миинеф-
тегвзстрой (148) и т. д. 

Нв выполнен плен пяти 
месяцев по Миниефтепро-
му ив 654 тысячи рублей, 
в том числе по Нижневар-

товску — 950 тысяч и Ме. 

Подразделен) Проц. 
| яып, 

Г в иподр яд 14281 
Трест N8 I 4087 
Трест.площадка N9 3 4450 
Трест N1 4 4456 
Трест КПД 1245 
Трест Спецстрой — 
Управление Строймехвниаации — 
ЖКК 43 
Собственные силы 8742 
Трест Спецстрой 2068 
Трест № 1 890 
Трест, площадке № 3 900 
Трест N9 4 1070 
Управление Строймехеиизвции 335 
УММ 
ЖКК 
Трест КПД 

гиоиу — 418 тысяч руб-
лей, по п. Поивчввскому 
перевыполнение 527 тыс. 
руб. 

В п. Покечееском при вы. 
полпенни в целом плена 
мае на 104 проценте, по 
коммуне льном у строитель-
ству он составил лишь 85 
процентов. по объектам 

130 
17 

3332 

15268 
4143 
4550 
4921 
1411 

145 
20 
70 

•179 
2203 
1127 
946 
896 
465 
154 
18 

3370 

186,9 
101,4 
102 2 
110.4 
113,3 

162,8 
105,8 
106.5 
126.6 
105,1 
83,7 

138.8 
118,5 
105.9 
101,1 

народного образоевния—93. 
Необходимо отметить и 

плохую роботу тресте № I 
иа объектах Госснаба, где 
недовыполнение состеаи. 
ло 139 тысяч рублей. 

Л. ОГАНЕСОВА. 
произ-
го от-

дела объединения. 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
Не совместном засе-

дании администрации и 
профсоюзного комитета 
объединение Нижиееар. 
тоескстрой, состоявшем, 
ся 31 мвя 1988 года, 
были рвепределеиы 48 
квартир в доме № 3 
(строительный) в 10-ом 
микрорайоне в следу-
ющем порядке: 

СУОР—4 Квартиры; 
УПТК — 1; 
У СМ — I ; 
ЗСМ — 2; 
трест.площадка № 3 

— 3; 
ЖКК — I ; 
трест КПД — 5; 
Стройтраис — 4; 
Тюмвиьстройзкскава -

ции — 8; 

Лифтмоитеж — 1; 

Шехтострой — 1; 

ееторский надзор (по 
договоренности) — 1; 

Обьсантвхмонтаж—1; 
Оргтехстрой — 1; 
не снос временного 

жилья — 10, е »ом чис-
ле: 

Спецстрой — 
СУОР—1; 
Стройтренс — 2; 
УКК — 1; 
трест Ю 1—1; 
трест.площедке N9 3 

— 1; 
трест КПД — 1; 
УММ — 1; 
управление Строймв. 

(вииэвции — 1; 
Минавтопрому по По. 

становлению 230 р от 
9. 02. 84 г. — 1; 

Сибнефтегазлервре л в 
ботхе согласно письму' 
о возврете Нв Л . 11,' 
мкр. — 1; 

выселение семей дла 
освобождение помеще-
ния под еидеокафе 
«Космос» — 2. 

- Цена 1 коп. 

НАШИ 
ИНТЕРВЬЮ 

ЗАПОЗДАВШАЯ 
ПОЛУЧКА 

В последнее время в 
подразделениях то и дело 
слышишь вопрос: почему 
в объединении уже стели 
системой звдержки эвра 
бот нон платы! Нв этот воп-
рос мы попросили отае 
тчть главного бухгалтере 
объединение Л. С. Яровую. 

— Людмила Ствпаиовие. 
в чем причине твкого ве-
ления! 

— Вы же понимаете, что. 
«-огоду» здесь делаем да-
пвко не мы. Всо зависит 
от возможностей банке. И 
все. что я могу, так это 
высказать свое мнение на 
этот счет. Думаю, оно не 
будет оригинальным. В 
банке нет денег, то есть 
чет выручки от торговли. 
Нужны добротные товары 
широкого потребление, ко-
торых мы не видим ив 
прилавках магазинов. Сей. 
час нас поставили в такие 
условна, что многие ос-
новные продукты питвиия 
и вещи мы вынуждены 
приобретать в коопврети. 
ее. Откуда же. простите, 
взяться деньгам в госу-
дарственном байке? К ело-
ву о сегодняшних коопе. 
ратиеах. Считаю. нужен 
более жесткий контроль 
со стороны государства за 
их деятельностью. Боюсь, 
что под шумок рвепревля. 
от свои крылья обыкновен. 
иея фарцовка, спекуляция 
товврами, которая в этих 
условиях становится вдев 
ли ие узаконенной. 

— Вернемся к нашей те-
ме. Задержкам заработной 
платы. Можно ли, по ев-
шему мнению, я ближай-
шее время ожидать каких-
либо изменений к лучше. 
му1 

— Сомневаюсь. Тем бо . 
лее. что неступило врвмв 
летних отпусков. А это 
значит, денежные средстве 
будут вывозиться из го-
рода. Мы призываем лю-
дей здесь на месте оформ. 
пять чековые книжки. О д . 
ивко, как выясняется, эта 
проблеме существует ив 
только у нас. а во многих 
-ородвх Союза. И полу, 
чить деньги в сберкасса* 
по чекам бывает непросто. 

— Ну и квкой же выход 
ьз такого положение! 

— Его я ввм, и сожа-
лению, предложить ие мо-
гу. Думаю, это зависит от 
решение многих вопросов 
и даже не городского 
масштаба. Но кое-какие 
меры, на мой взгляд, при. 
нять все-таки можно. На-
пример, работникам банка 
необходимо соствеить бо-
лее жесткий суточный гре. 
фик распределения денеж. 
ных средств. В зависимое, 
ти от Этого графика нам, 
в " свою'' очередь, пере. 

°смотр«Ть сроки выдачи по. 
лучки и аванса. А вообще 
нвдо об этом хорошо по. 
думеть. считаю, выход ней. 
ти можно. 

Интервью п| 
Н. КОРШ 

проввлв 
УНОВА. 



-ПРОФСОЮЗНАЯ жизнь 
Профсоюзные КОМИ, 

т п м о к а з а л и с ь иыичо 
город ос греншими г.робло-

.• поиск решений 
часто идет методом проб 
и г.шибок. Пскова же здесь 
долж»а Оы:» рол» облает. 
нс>'о комитего профсоюза, 
его президиума? Видимо, 
главное требование — не 
«нацеливать- и -указы, 
еать». а жить с коляекти. 
• ЛИИ профорганизацнами 
одной жизнью, вместе ис-
кать. анализировать ошиб-
ки. вместе учиться. 

Вс© важнейшие для 
профсоюза отрасли реше. 
ния должны приниматься 
при активном участии всех 
членов комитета о разра-
ботке и, самсо главное 
реализации решения. Тог-
да дело пойдет. Пока жо 
президиуму обкома проф-
союза не удалось добить-
'.я акт-•тьо'О участия кож. 
дого е общей деле. 

ПринциписльнО вомное 
значение » «еле перс. 
с тройки 1'лшей работы 
имеет зкеимальная от-
крытость и гласность. Од-
нако при всей очевидно, 
сти зтого, она поставлена 
плохо. Для того, чтобы 
гласность профсоюзной 
работы обрела системный 
и обязательный характер, 
лродстаслястса необходи-
мым. заседания профсо-
ю з ы * комитетов прово-
дить, что называется апри 
открыты* дверях», ввести 
обязательную практику ре-
гуляриих отчетов лрофор-
•иное перед членами проф-
союза постоянно инфор-
мировать о работе коми-
тета и принимаемых реше-
ниях в стенной и много-
тиражной печати, по мест-
ному радиояещанию. Чле. 
><ам президиума обкома 
профсоюза работникам 
аппарата, председателям 
профкомов следует чаще 
выступать а областной, 
многотиражной печвти по 
освещению опыта работы 
профорганизаций, другим 
злободневным вопросам. 

Главной особенностью 
перестройки работы проф-
союзных организаций яв. 
ляется развитие самоуп. 
равления трудовых коллек. 
тнвов. В настоящее время 
в объединениях, трестах, 
ДСК и на предприятиях 
строительного комплекса 
отрасли создано 229 со-
ветов. На семинаре в 
Г л а в т ю м е н ь с т р о й . 
материалах заместитель 
председателя СТК одного 
из заводов заявил: для 
чего нужен профсоюзный 
комитет, если на соаете 
мы рассматриваем вопро. 
сы распределения жилья, 
путевки, места в детские 
сады? Ни о какой подмене 
ими друг друга ие может 
быть и речи. И совет, н 
профком, и администрация 
в интересах трудового кол-
лектива действуют а. тесном 
контакте исходя из своих 
полномочий. 

К концу года практиче-
ски все строительно-мон-
тажные организации от-
расли взяли на воору-
жение коллективный под-
ряд. Однако, критиче. 
ски оценивая результаты 
проделанной работы, сле-
дует отметить, что очевид. 
ные преимуществе, зело, 
женныв в коллективном 
подряде, удалось пока ис-
пользовать не везде и не 
полностью. ' Значительно 
ухудшило свои показатели 
объединение Тоболстрой, 
не справившееся с выпол. 
нением плена за четыре 
месяце текущего года под. 
рядных работ — 96 проц., 
собственными силами — 
95, производительности тру. 
да — 96.9, вводу жилья— 
70 процентов. По состоя, 
иию на первое мея 1988 
года ' не были заключены 

договоры коллективного 

подряда по подразделен*, 
ям Тобэлстроя треста Тю-
меа.строй. Из десяти пред. 
.-.риятий Глазе тройматериа. 
лов есс.-о лишь четыре 
работают на коллективном 
подрлдс. А потому глав. 
,•>*> свою зада .у мы сей. 
час видим в том, чтобы 
нести в массы понимание 
необходимости по-хозяй. 
ски вести дело, ибо все 
свое благополучие трудо-
вой коллектив должен 
строить не высок ьрвнтв. 
больной основе. 

80 процентов предприя-
тнй и организаций отрасли 
с 1 январе 1988 года пе-
реведены на полный хоз-
расчет и самофинансиро-
вание. Однако влиянио 
профсоюзов на эти не. 
простые процессы, затра-
I «веющие самые насущные 

и общественных интересе» 
в квждой трудовой ячейке, 
в квждом звене производ. 
ствв. безусловно, большая 
роль в этом поиске дол-
жна быть отведена соцне. 
лис:ичвскому с орев.«саа-
ми ю. Формализм в сорев-
новании — явление не вы-
думанное, оно имеет свои 
корни е семой экономи-
ческой практике, рожден, 
ной «механизмом тормо-
жения», уравниловкой, ва-
ловыми оценками вклада 
сореенующихсв. Хотелось 
бы выделить два момента, 
имеющих важное значение 
для его перестройки: во-
первых, очень важно, что. 
бы подведение итогов со-
ревнования совпадало с 
подведением итогов хозрас-
четной деятельности. Это 
значительно поднимет дей-

крупиопаиельиого домо-
строения в Нижневартов-
ске под сокращение попа, 
ли а 1987 году женщины, 
которые а этот момент 
были а отпуске по уходу 
за ребенком до полутора 
лет. 

Особо следует подчерк, 
путь ответственность обко-
ме профсоюза, профсоюз, 
ных комитетов предприя-
тий и организаций в реше-
нии жилищной проблемы. 
Вот один лишь пример. 
В 198/ году, введя сверх 
установленного плана 72-
кевртириый и 180-квартир-
ный жилые дом а, коллек-
тив Тюменского ДСК полу-
чил 50 процентов квартир 
в этих домах. Обкому проф-
союзе, профсоюзным ко-
митатам следует серьезно 
поработать для того, чтобы 

дожествениой самодея-
тельности, а котором толь, 
ко в заключительной части 
приняли участив почти 300 
человек, а всего около 
двух тысяч. 

вместе с тем. оценивав 
сделанное, надо признать, 
что обком профсоюза, 
профсоюзные комитеты 
еще не добились переломе 
в перестройке работы всех 
подведомственных им уч. 
рождений, общее т г " ~ 

недорабатывают по целому 
ряду узловых проблем и 
вопросов. 

На своем заседании про. 
эидиум определил основ-
ными ив отчетный период 
следующие иапрввлвиия в 
работе: соввршвнствоввнив 
роботы первичных проф. 
союзных организвцй в- но-

ОТ УКАЗОВ И НАЗИДАНИЙ 
К ТВОРЧЕСКОМУ ПОИСКУ 

И СОВМЕСТНОЙ РАБОТЕ 
в их 

интересы всех работников, 
еще недостаточно велико. 
Как показывает проверка, 
в также собеседования с 
профсоюзными руководи. 
Iелями, во многих строи, 
тельных организации да. 
леки как и прежде от 
принципов внутрипроиз. 
водствеиного хозрасчета, 
не понимают даже сути 
чековой системы учета 
производственных затрат. 

Важнейшим социально, 
экономическим мероприя-
тием XII пятилетки яеля. 
ется яввдвинв новых уело, 
вий оплаты труда в соот-
ветствии с постановлением 
N2 1115. Переход на новые 
тарифные стееки и долж-
ностные оклады стеиовит. 
ся действенным средством 
упрочения принципе оп-
латы по труду, устранения 
уравниловки и стимулиро. 
вания высокопро изводи, 
тельного труда. По состоя, 
нию на первое июня 1988 
года они еводеиы для 95 
процентов работников 

строительства н 50 процен-
тов работникоа промыш-
ленности строительных ма . 
териалов. Однако эта ра-
бота прошла не гладко, 
многие хозяйственные ру. 
коеодители с молчаливого 
согласия профсоюзного ко-
митета допускают поспеш-
ность в ее осуществлении, 

Особую тревогу вызыве. 
ют многочисленные фак . 
ты формального подходе к 
перетарификации рабочих, 
что еызыввет справедливые 
нарекеиия трудящихся, 
как это случилось в объ-
единении Нижневартовск, 
стройтраис, ТМУ треста 
Запсибиефтвхиммоитаж и 
ряде других. Надо само, 
критично отметить, что 
президиум обкома проф. 
союза, а именно зав. от. 
долом производственной 
работы и зарплаты обкома 
И. М. Федаевв недостаточ. 
но занимались данным воп-
росом, своевременно нв 
наметили меры по устра. 
нению серьезных недоствт. 
ков в работе по введению 
новых условий оплвты тру. 
Дв. 

Перестройке — зто пос-
тоянный коллективный по. 
иск форм и способов сли-
яния личных, коллективных 

ствениость социалистичес. 
кого соревнования. 

Второй аспект перестрой-
ки социалистического со-
ревноваиия связен с его 
социальной направлен-
ностью. При утверждении 
условий и подведении ито-
гоа необходимо отдаееть 
предпочтение тем коллек-
тивам, которые имеют не 
только высокие показатели 
производственной деятель, 
ности, но в первую оче-
редь, высокие достиже-
ния в социальном разви-
тии. 

Особую заботу профсо-
юзы должны проявлять к 
вопросам создания на про-
изводстве здоровых и бе-
зопасных условий труде, 
нормального производ-
ственного быта. Однако, со-
стояние дел я организациях 
и нв предприятиях в этом 
направлении выглядит не 
лучшим образом. Так, про-
изводственный травматизм 
в 1987 году по сравнению 
с 1986 вырос в объедине-
нии Промстроймоитвж на 
57 процентов, коэффициент 
чветоты здесь выше сред-
него по обкому а 3,5 раза. 
Потерн дней нетрудоспо-
собности увеличились на 
49,2 процента. Положение 
с травматизмом не улуч. 
шлется и в этом году. Ма-
ло того, в объединении 
допущено две случая с 
летальным исходом. 

Работа в новых условиях 
заинтересовывает трудовой 
коллектив в меньшей чис-
лениости, что ведет к выс-
вобождению лишних рабо. 
чих рук. И здесь нужно 
новое видение профсоюз-
ной проблемы. Если рань-
ше звбота профсоюза сво-
дилась в основном к тому, 
чтобы при увольнении ра-
ботника были соблюдены 
требования закона, то а 
новых условиях, наряду с 
этим аспектом, на первый 
план выходит заботе о 
том, чтобы каждый - выс-
вобождаемый ие выпал из 
сферы трудовой деятель-
ности, ие был потеряй для 
отрасли. Пока же в обком 
профсоюза нередко при-
ходят жалобы от рабочих 
ив иепревильныв сокраще. 
ния. увольнения и т. д. 
Тек, нв звеоде КПД треста 

использовать этот 
в строительстве дополни-
тельного жилья. 

Но есть явления и дру-
гого порядке. Например, в 
Главтюменьетрое до сих 
пор не разработаны обос-
нованные, с учетом прог-
рамм трудовых коллекти-
вов, программы «Жилье», 
«Здоровье». Это «и не 
пример нетребоввтельности 
со стороны президиуме 
обкоме профсоюзе? 

Необходимы вмешатель-
стве и постоянный кон-
троль президиума обкома 
зе вопросами правильного и 
своевременного распреде-
ления жилья между орга-
низациями: Глвезвпсибмон-
тажа и Глватюменьстроя е 
городах Нижневартовске, 
Тобольске. Радужном. 

Президиум обкоме проф. 
союзе за период с ноября 
1986 года семь рвз рве. 
сматривал эти вопросы. 
За нарушения а учете и 
распределении жилья ивка. 
заны хозяйственные руко. 
водители: Г. П. Токарев, 
директор Тобольского фи . 
ливлв институте Тюмеи. 
промстройпроект , О. А . 
Ли, директор звеодв 
Ж6И-3, В. Л. Стильбе, на-
чальник ОПТУ треста Орг-
техстрой и др., а также 
председатели профкомов: 
Л. В. Дедюиове — завода 
ЖБИ-3, В. Л. Стильба, ив-
та Запсибнефтехиммонтаж, 
П. Е. Бакшеев — трест-
площадки N8 2 Стройки-
дустрии объединения То-
болстрой и ряд других. 

Большое внимание пре-
зидиум обкома профсоюзе 
уделял укреплению дисцип-
лины труда, усилению борь-
бы с негативными явле-
ниями, повышению роли 
культурно . просветитель-

спортивных учреж-

вых условиях хозяйствовв. 
ния, решение социвльных 
вопросов и улучшение про-
нэводственного быте тру . 
дящнхея отрасли. 

Давав оценку роботы 
членов президиуме, следует 
отметить, что в его состеее 
находятся опытные люди, 
прошедшие школу произ-
водственной, партийной и 
профсоюзной работы. Сек . 
ретарь обкоме профсоюза 
С. А . Тнмшин всесторонне 
знает профсоюзную н хо-
зяйственную работу, однако 
ему требуется больше нес-
тойчиеости в решении доп-
росов, в текже требова-
тельности к работникам 
аппарате и председателям 
профкомов. 

Члену президиуме В. В. 
Елкниу. который возглав-
ляет деятельность отдела 
оргмвссовой работы, еле-
дуог глубоко 
еать работу 
профорганизаций, оказы-
еать им практическую по-
мощь, конкретнее звии. 
маться подбором кадров. 

Активно участвуют в ра-
боте президиуме два опыт, 
ных хозяйственных руково-
дителя: Н. Ф . Хесвиов и 
А. А. Калюжный. Н. Ф . Ха. 
санов работает директором 
институте СибПНИИС, в от-
расли пять проектных и 
изыскательских научно-ис-
следовательских организа-
ций. Хотелось бы, чтобы 
его роль, как члена пре-
зидиуме, в повышении от-
дачи их творческого по. 
твицивлв нв общественных 

началах была значительнее. 
А . А . Калюжный — звмес* 
титель начальнике Гл**Тю-
мвиьстройматериелов. При 
посещении трудовых кол-
лективов, кроме решения 
хозяйственных вопросов, 
ему необходимо чаще об-
ращаться к вопросам проф-
союзной работы. 

Заместителю печальника 
Глватюменьстроя С. Я. Суб-
ботину. как представителю 
самого крупного в отрасли 
подразделения, необходимо 
прояялять больше инициа-
тивы в решении социвль-
ных вопросов. 

Активно учветвует в 
работе президиуме Г. В. 
Мвтасеа, председатель 
профкома треста Тюмень, 
стройжскавация (г. То. 
больск). Однако ев роль, 
как представителя прези-
диума по рвботе с проф-
комами а Тобольске, недос-
таточна. Она должна боль, 
ше уделять внимания кон-
тролю за исполнением ре . 
шений президиуме по зто. 
му региону. 

Член президиума В. В. 
Буруцкий, ранее председа. 
твль профкома крупнейшей 
профорганизации объеди. 
нения Нижиевертоескстрой, 
ныне директор УК К, — се. 
мый опытный профсоюз-
ный работник. Будучи пред. 
содателем профкома, ак . 
тивно работал в президиу. 
ме, проводил в жизнь его 
решения е Нижневартовске. 
Однако в последнее время 
от обязанностей самоуст-
ранился. 

Р. Г. Курзиной — отдв. 
лочиице С СМУ-20 тресте 
Тюмеиьстрой следует ак-
тивнее учветвоееть в об. 
суждении вопросов ив 
президиуме, давать прин-
ципиальные оценки. 3 . С. 
Галимое, ныне секретарь 
парткома ПСО КПД Глав, 
тюмеиьстроя, является сек . 
ре терем обкома профсоюза 
не общественных началах. 
Проводит большую роботу 
в коллективе. Однако про. 
явил себя не в полной ме-
ре. По-видимому здесь во 
многом вина и президиума 
обкома, а честности тт. Ю р . 
чвнко, Тимшннв, Курзиной. 

Г. А. Холодков — инс-
труктор строительного от-
дела обкома КПСС, прини-
мает активное участие в 
обсуждении вопросов, про-
ведении принимеемых ре-
шений в жизнь. Президиум 
рассчитывает ив усиление 
с его помощью лвртийио-
го влияния ив реботу проф-
союзов, 

Председателю обкоме 
профсоюза П. П. Юрчеико 
необходимо усилить спрос 
н повысить координацию 
действий членов президиу. 
м а 

Как видно из проекте от-
чета президиуме обкома 
профсоюза о саоей дея . 
тельиости, она еще делом 
от требований, предъявляе-
мых ЦК КПСС, ВЦСПС, ЦК 
профсоюзе отросли, обкома 
партии, облсовпрофе. Ре-
зервы улучшения работы у 
президиума, в также аппа-
рата обкоме профсоюза 
далеко не исчерпвны. Их 
необходимо привести в 
действие. 

По сравнению с 1985 го. 
дом в 1987 году более чем 
в три разе увеличилось 
число участников художест-
венной семодеятельности. 
количество кружков, объе. 
динвний, клубов, в том 
числе не платной основе. 

В рвмках второго Все-
союзного фестиввлв нерод-
ного творчестве проведен 
первый областной отреелв-
вой смотр коллективов ху . 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
На следующей не д в ее п о р т о м объединения про-

водит политические дискуссии по обсуждению Т о м -
со* ЦК КПСС к XIX - - -

Ведущий дискуссии — м а й парткома п . 
управляющий трестом М§ 1 В. Н. 
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В ПАРТКОМЕ ИЗБРАЛИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
На заседании партийного 

комитета утверждены реше-
ния собраний коммунистов 
о приеме кандидатами в 
члены КПСС воспитателе 
яслей-сада № 46 Т. 8. Рев-
ковой и бульдозериста уча-
стке № 4 управления Строй 
механизации Н. В. Про-
кофьева. 

Рассмотрено персональ-
ное дело коммуниста В С. 

Шаплыко. работавшего элек-

тромонтером в управлении 

Строймвханизации. Партком 

утвердил решения пвртсоб-

рания управления об исклю-

чении его из членов КПСС, 

как утратившего связь с 

партийной организацией. 

На заседании были рас-
смотрены другие вопросы 
партийной жизни. 

ИНТЕРВЬЮ 

Неделю тому назад о тресте Спецстрой 
состоялось заседанио сояета трудового 
коллективе, вопрос, который рассматрива-
ли его члены, был один — перевыборы 
председателя СТК. До недавнего времени 
им был управляющий трестом 8 Г Кости-
ков. 

в рекомендациях ЦК КПСС о порядке 
избрания советов трудовых коллективов 
предлагается на должность председателей 
советов выдвигать передовых, грамотных 
рабочих, бригадиров. других специалис-
тов. 

Нв предварительном обсуждении прези-

НА АКТУАЛЬНУЮ ТЕМУ-

диума совета трудового коллектива было 
предложено избрать председателем началь-
ника ПТО треста Спецстрой владнмира Пет-
ровича Коваленко. Он грамотный специа-
лист, пользуется авторитетом в коллективе. 
С решением президиума по кандидатуре 
В П. Коваленко СТК ознакомил главный тех-
нолог треста М. Л Найштут. Других предло-
жений не последовало. И после небольшо-
го обсуждения большинством голосов при 
одном воздержавшемся 8. П. Коваленко 
был избран председателем совета трудо-
вого коллектива треста Спецстрой. 

Л. ВЕЧКИНА. 
секретарь СТК треста Спецстрой. 

Г. Н. ЕМЕЛЬЯНОВ: «ДО 
БУДУЩЕГО ПОДАТЬ РУКОЙ» 

Вроде бы совсем иедввно встречали 
мы в нашем городе Председателя Сове-
те Министров СССР Н. И. Рыжкове и 
сопровождавших его ответственных лиц. 
велись первые, прикид очные беседы о 
строительстве нефтехимического комп-
лексе. делались предварительные прора-
ботки масштабных планов, еввзвииых с 
будущим строительством. Но время се-
годня как никогда скоротечно. И хотя 

еще не подписаны основные договоры, 
плены большой стройки уже приобрета-
ют будущие контуры, наполняются со-
держанием долгосрочные перспективы 
развития города и районе, корректиру-
ются задачи строительных организаций. 
Об этом сегодня ведут резговор наш кор-
респондент П. Александров и начальник 
объединения, председатель СТК Г. Н. 
ЕМЕЛЬЯНОВ 

КОРР. Похоже, что в не-
далеком будущем представ-
ленив о Нижневартовске, как 
о городе нефтяников, пре-
терпит значительные изме-
нения. От строительства 
химкомплекса мы ждем мно-
гого. Первпрофнлнроевние 
занятости населения долж-
но сглвдмть существующие 
диспропорции трудоустрой-
ства мужчин и женщин, по-
явится новый импульс в раз-
витии социальной инфра-
структуры г о р о д а . 
Однако помимо веж-
ности зедач. велика и 
ответственность за деле 
большой стройки. Геннвдий 
Николаевич, является ли 
окоичетельиым решение о 
том. что генеральным под-
рядчиком строительства 
химкемппексв будет наше 
объединение! Какие мини-
стерстве будут заденстаова 
ны а строительство! 

ЕМЕЛЬЯНОВ. Вопрос о 
создании крупных нефтепо-
рерабатыеающих комплек-
сов по производству важней-
ших видов химической И 
нефтехимической продук 
ции в городах Сургуте. То-
больске. Нижневартовске и 
других регионах Тюменской 
области в настоящее время 
рассматривается в ЦК КПСС 
и Совето Министров СССР. 
Помимо вопросов занятости, 
о которых вы говорили, 
химкомплекс позволит до-
стичь полного и комплексно-
го использования сырья, до 
быеаемого в нашем регионе, 
при минимальных затратах на 
его транспортировку, удов-
летворит потребности народ-
ного хозяйства в химической 
и нефтехимической про-
дукции. являющейся койку 
рент неспособной и нв ми-
ровом рынке. 

Звквзчиком по созданию 
предприятий я Нижиееар 

^ товска ввляется Министерст-
во химической промышлен-
ности СССР. Функции гене-

рального подрядчика по 
строительству объектов про-
изводственного и непроиз-
водственного назначения 
возлвгаются иа наше мини-
стерство. Минмонтажспец-
строй будет выполнять суб-
подрядные работы по мон-
тажу технологического 
электротехнического, сан-
технического и другого обо-
рудования, а также трубо-
проводов, металлоконструк-
ций, контрольно-измеритель-
ных приборов и систем ав-
томатизации. Предположи-
тельно оиоло 40 процентов 
работ предстоит выполнить 
Минмонтажспецстрою, 60 
процентов промышленного 
строительстве придется ие 
собственные силы. 

КОРР. Квкие задачи а свя-
зи с зтнм стоят перед кол-
лективом объединения а те-
кущей и последующих петн-
леткех! 

ЕМЕЛЬЯНОВ. Ввод в дей-
ствие первых производствен-
ных мощностей Нижневар-
товского нефтехимического 
комплексе по выпуску фено-
левого ангидрида и пласти-
фикаторов намечен уже в 
1993 году, времени, как аи 
диче, остввтея нв так уж 
много. 

Необходимо будет в тече-
ние 1991 95 годов ввести для 
работников будущего хим-
комплекса и подрядных 
строительных организаций 
1010 тысяч квадратных мет-
ров жилья общей площади, 
в 1996—2000 г. г. — около 
556 тысяч, детских дошколь-
ных учреждений соответст-
венно 4160 и 4320 мест, в 
программе тринадцатой пя-
тилетки: два профтехучили-
ще на 1200 мест каждый, 
химико-технологический тех-
никум на 700 учащихся, по-
ликлиника иа 1400 посеще-
ний. больнице иа 480 коек, 
профилакторий на 500 мест, 
пионерский лагерь, школа 
нв 2352 учащихся. В четыр-

надцатой пятилетке будут 
построены: профтехучилище 
на 600 мест, поликлинике на 
800 посещений, больница на 
480 коек, а также пионер-
ский лагерь, профилакторий, 
школа на 1176 учащихся. 

КОРР. Перечень н цифры, 
безусловно, выглядят весь-
ма внушительно. Какие про-
изводственные мощности 
стройиидустрии потребуют-
ся для осуществление все-
го зтого! 

ЕМЕЛЬЯНОВ. Для совде-
пия необходимой базы 
стройиидустрии будет по-
строен в основном в пери-
од 1989—95 годов ряд про-
изводственных мощностей, 
текнх, кек третья очередь 
домостроительного комби-
ната, заводы — кирпичный, 
железобетонных изделий, 
тоеерного бетона и раство-
ра. производства по выпус-
ку товарной арматуры и 
закладных деталей. пеио-
полистирольных плит н ас-
фальтобетона, керамзитово-
го гревия, а также дерево-
обрабатывающео предприя-
тие. зввод по капитальному 
ремонту строительных и до-
рожных мешин. ряд других 
предприятий, 

КОРР. В объединении на-
верняка произойдут струк-
турные изменения. Как бу-
дут решаться кедровые во-

ЕМЕЛЬЯНОВ Ужо не пер-
вой стадии выполнения по-
ставленных задач необходи-
мо создание нового под-
разделения — треста № 5 
Химстрой. который будет 
вести строительство самого 
химкомплекса. в до этого 
примет участие вместе с 
трестом Нв 1 в создании 
предприятий стройииду-
стрии. В 1990 году предпо-
лагается создание промыш-
ленно-комплектоеочного и 
проектио - технологическо-
го трестов, е также знвчи-
тельный рост объемов 

СМР трестов № 1 и № 3. 
8 будущем году числен-

ный состав объединения 
должен возрасти с учетом 
ввода ДСК-2 и ЖБК-100 на 
1750 человок. К началу 
тринадцатой пятилетки он 
возрастет еще на 4100 че-
ловек. а к ее концу числен-
ность работников объедине-
ния составит 34 тысячи че-
ловек. Нв первых этапах 
строительства прирост чис-
ленности думаем решать за 
счет вахт... 

КОРР. Сколько уже было 
сквзвио и написано о пагуб-
ности и ущербности ввхто* 
вого методе, н снова — 
вахты! 

ЕМЕЛЬЯНОВ, вы но дали 
мне закончить мысль. Кро-
мо того кадровый вопрос 
будет решаться путем сво-
бодного набора^рабочих и 
специалистов, а такжо за 
счет общественного призы-
ва молодежи, ударных ком-
сомольских отрядов 

КОРР. Немепоеажен эко-
логический аспект еопроса 
о строительстве химком-
плекса. Нам н нашим да-
там здесь жить. Северивя 
флора и фауна значительно 
ранимее, чем. к примеру, 
ив юге области, процесс ее 
восстановления происходит 
значительно медленнее. Бу-
дет ли обеспечеив в досте-

защнта окружающей среды! 
ЕМЕЛЬЯНОВ Согласен с 

вами, что требования к за-
щите природы здесь. на 
Севере. должны быть Очень 
строгими. Именно поэтому 
сейчас в Ннжневвртовске 
создается государственный 
комитет по охране окру-

жающей среды. 
Что же касается самого 

химкомплекса. то министер-
ство химической промыш-
ленности обязало исполни-
телей при проектировании и 
строительстве применять 
только безотходные и мало-
отходные процессы, кото-
рые. как вам уже наворное 
известно, будут выполнены 
на основе импортной техно-
логии. обеспечивающей ути-
лизацию и обезвреживание 
побочных продуктов, рабо-
ту по замкнутому цикпу. 

КОРР. Геннадий Николае-
вич. весь наш сегоднешнин 
разговор строится в буду-
щем времени, н это понят-
но. А квк и с чего ивчнутся 
непосредственно работы по 
строитепьста/ химкомплек-
са! 

ЕМЕЛЬЯНОВ. В следую 
щем году будет произво-
диться подготовительная ра-
бота по строительству баэ 
стройиидустрии жилья, ком-
мунальиого хозяйства. ин-
женерных сетей и другик 
объектов подсобно • вспо-
могательного назначения 
Ужо во втором квартале за-
казчик должен произвести 
отвод земельных учлеткоп 
для строительства химком-
плекса. 

А непосредственно рвбо-
ты на самой площадке пред* 
полагается начать во вто-
рой половине будущего го-
да. начиная с рубки лоса и 
производства работ по вер-
тикальной планировке. Так 
что будущее о котором мы 
с вами сегодня говорили 
нв за горами До него, поч-
ти буквально, — подать ру-
кой. 

О Б С У Ж Д А Е М 

Тезисы 
ЦК КПСС 

Во всех коллективах, пар-
тийных оргаиизацивх каше 
го объединения сейчас про-
ходит обсуждение Тезисов 
Центрального Комитета 
КПСС к XIX Всесоюзной 
партийной конференции. И 
партком объединения воз 
рождает уже полузабытую 
форму обсуждения — поли-
тическую дискуссию. На 
днях она прошла е кабинете 
политического просвещения 
объединения. На диспутах 
т рисутствоеали коммунисты, 
беспартийные — работники 
подразделений. По пятому 
пункту Тезисов дискуссию 
вел секретарь парткома 
В П. Тихонов Разговор по 
лучился деловой, зеннтере-
совамныи. Присутствующие 
конкретно высказывали свои 
предложения. Так например, 
коммунист В. П Жирак пред 
пожил, чтобы каждый вновь 
избранный на должность 
первого сехретаря горкома 
или обкома партии должен 
иметь свою программу дей-
ствий и которую иеобходи 
мо обсудить всенародно. 

Глааиый энергетик объе-
динения. коммунист В. М. 
Солопоа считает, что а гор 
комах спедует упразднить 
отделы, занимающиеся хо-
зяйственной деятельностью. 
Представитель от Строиме-
ханизации А. д . Лукин 
предложил принимать в 
партию только после 
рекомендации общего соб 
раиия коллектива, где рабо-
тает будущий коммунист 
Дискутировали присутствую 
щие н по поводу свободно-
го выхода из рядов партии, 
о сроках выборности руко 
водящих органов партии. 

По второму пункту Тези-
сов — проблемы ЭИОИОМИ 
чсского н социальною раз 

вития. — дискуссию вел член 
парткома объединения ул 
равняющий трестом N9 1 
В. И. Максимеико. Он задал 
присутствующим вопрос «В 
полной ли меро использует-
ся Закон о государственном 
предприятии относительно 
дисциплины!» 

— Давайте обсудим. — 
предложил он, — что изме 
нилось в связи с Законом н 
что еще предстоит нам еде 
лать 

Коммунист А. И Третья 
ков высказался за выборы 
руководителей. Активно об-
суждали второй пункт Тези-
сов В. И. Запатрии, В. И. 
Шпаицеа. Б Ф . Грачса. Об-
суждение прошло очень 
живо, заинтересованно. 

Следующая дискуссия со 
берет коммунистов и бес-
партийных по обсужденью 
девятого пункта Тезисов. 

С. ЖЕЛЕЗНЯКОВА. 
инженер по экономическому 

обучению объединение 
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СЛОВАРЬ ПЕРЕСТРОЙКИ Под тяжестью железных лат 
Инфраструктур* — комплекс отраслей хозяйстве. обес-

печивающих общие условия производства и жизнедевтел» 
мости людей. Различают инфраструктуру производствен-
ную которая оключее< асе виды транспорта линии элек-
тропередачи без которых не может обеспечиваться нор-
мальное производство, и социально бытовую — к ней от-
носатее здравоохранение, торговля гости, -«-.нов хозяйст-
во общественное питание и т. д. 

Кооперация — (сотрудничество) — 1. Форма организа-
ции труда при которой люди совместно и ты.тномерно уча-
ствуют в одном или нескольких разных. »-э связанных меж 
ду собой процессах труда; 2, Организационно оформгем 
нов добровольное объединение рабочих мелких произ-
водителей, в т. ч крестьян и служащих дпя хозяйствен 
••ои деятельности на основе совместного использования ма-
териальных (например орудия производства) или денеж-
ных средств, внесенных членами кооператива в видо пае-
вь к взносов. 

Критика и самокритика — (искусство разбирать судить) 
—метод разрешения противоречий общественного разви 
тия; один из коренных принципов деятельности марксист, 
ско - ленинских партий. 

Маркетинг — система комплексного изучения потребно 
стой и спроса с целью организации производства и оказа 
>.ия услуг максимально ориентированных на удовлетворе-
ние нужд конкретных потребителей и обеспечение наи-
более эффективных форм и методов сбыта и обслужияа-

Мехвинэм торможения — совокупность экономических, 
политических социальных и идеологических форм явлений, 
рычагов управления и устройств. не позволяющих пол 
мостмо раскрыться возможностям социализма сковываю-
щих успешное использование его преимуществ 

Национальный доход — вновь созданная стоимость во 
всох отраслях сферы мвтериальиого производства страны 
за определенный период, обычно за год. (разница между 
стоимостью совокупного общественного продукта и стои-
мостью израсходованного на его создание средств произ-
водства). 

Новое политическое мышление — подразумевает уме 
ние объективно осоэивть реальности ядерно-космическо-
го века масштабы нависшей над человечеством угрозы 
ядерной катастрофы, пометь, что современный мир стал 
слишком маленьким и хрупким для войн и силовой поли-
тики Прежнее представление о воине как инструмент 
достижения политических целей перестало быть раци&наль-

Бду в еетобусе. Сквозь 
шум мотора и негромкий 
гул голосов четко рвэли. 
чаю две. 

— Слыхал, наше объеди-
нение-то не чв!ырвхднев-
ку перевели. 

— Вот это д-в-а, ускоря-
етесь, что ли? 

Некое тем ускоряемся! 
Каждую пятницу мусор 
гребем возле своего объ. 
единения. 

— Ну, а как же основ-
ная работа? Справляетесь 
за четыре-то дня? 

— Да. вроде бы. Во вся-
ком случае желоб нет. 

— Вот как, де вас жо 
сокращать надо, коли та-
кие резервы. 

Мне сразу вспомнилось 
и новое веяние нашего 
объединения, как впрочем 
и многих других предприя-
тий и организаций города. 
Оно вдруг нежданным вих-
рем вореелось в неш быт 
город приездом е Нижне-
вартовск председателя Со-
вета Министров стрены 
Н. И. Рыжкова. Что тут 
сразу началось, все хоро-
шо помнят. Такой бурной 
деятельности по благо-
устройству города многие 
из нас не наблюдали дав-
но. Блеск навели такой, 
что, извините, плюнуть не-
куда. Если бы нвдо было, 
то и деревья в зеленый 
цвет выкрасили бы, лишь 
бы ускорить приход весны, 
дабы потешить строгое око 
высокого представителя. И. 
до простяг меня адмииис -
реюры, (благо, что глас 
иость на моей стороне), 

но уж дам в всему этому 
такое определение, какого 
Око заслуживает. Очковти-
рательство чистейшей воды. 

Но попробуем отбросить 
эмоции. Посмотрим на яв-
ление другими глазами. В 
конце концов, пюбеа хо-
зяйке перед приемом го-
стей и квартиру грибера-
ет, и стол сервируог по-
красивее. Пус1ь его. Встре-
тили гостя в чистоте да 
порядке и славе богу. И 
что дальше решили под-
держивать этот порядок — 
тожо хорошо. Честное сло-
во, приятно стало по ули-
цам ходить. Вот двухме-
сячник чистоты именем ис-
полкома объявили — тоже 
неплохо. 

Весь вопрос в другом. 
Зачем же людей от рабо-
ты отрыевть? Где это ви-
дано. чтобы инженер це-
лый рабочий день в неде-
лю на уборку мусора тра-
тил. Если это возможно, 
то данный ИТР либо на 
своем рвбочем мосте вы-
нужден иедорабвтыевть, 
либо он просто на чем 
лишний. А если это так, 
то нечего ему здесь и 
числиться. Во всяком слу-
чае наше производство ни 
тот. ни другой вариант уст. 
роить но может. 

Быть может мне возра-
зят: Это же. мол, суббот-
ник! Я же лоиимею так: 
субботник с» слоев суб-
бота. Тек давайте выхо. 
дмгь в свой выходной суб 
Оотний де>-ь и работать не 
нестоящее, в полном смыс-
ле этого егоза субботнике. 

Подтверждение своим сло-
вам нвхожу у Ленина. Чи-
таю, что субботники «...по-
казывают нам сознатель-
ный и добровольный почин 
рабочих в развитии г.рои>-
водительности труда, в по. 
реходе и новой трудовой 
дисциплине». Перечитываю 
еще раз: мСоэнвюльный и 
добровольный почин». И 
только наше руководство в 
лице товарища Кондратьева 
почему-то забыло это ле-
нинское определенно ком-
мунистического субботника. 
Иначе откуда бы тогда 
аэетьгя предложению о на. 
каэвиии тех. кто смел а 
свой рабочий день не при-
нять участие в тек называе-
мом «субботнике». Мало 
того, этот вопрос был вы-
несен доже на обсуждение 
совета трудового коллек-
тива аппарата объединения, 
после чего СТК решил, ци-
тирую: «С работников, ие 
принимавших участив в 
субботнике, взять объясни-
тельные». И даже, что уж 
и вовсе ебсурдно, решить 
вопрос О лишении их пре-
мии зе второй квертал те-
куще, о года. Однако, было 
бы несправедливым не до-
бвеить, что в этом вопро-
се больше активности 

должны были бы проявить 
но только администрация, 
но также партийная и 
профсоюзная оргвиизвции 
объединения. 

Однако, есть и еще од-
на сторока дела. Как из-
вестно, Нижневартовский 
ра .он готовится перейти 
••а хозрасчет и евмофи. 

ивиенроавиие. в этих успо-
аивх субботник не сможет 
быть основным фвктором 
поддержвнив чистоты в 
городе и районе. (Хотя от-
нюдь не отпедвет при этом 
необходимость проведения 
месячников благоустройст-
ве). Готовясь к переходу 
регионе на хозресчет. са-
мое время подуметь о том, 
кок укрепить коммуналь-
ную службу горисполкома, 
а чьей обязанности и бу-
дет соблюдение чистоты. 
Думается, во всех отноше-
ниях яыгоднее иметь я 
арсенале службы дворни-
ке. чем профессионалу с 
высшим обреэовением вы-
полнять эту несвойствен-
ную ему работу. 

Четвертый год идет в 
стрвне перестройке. А над 
нами не перестают дво-
леть нежно-любимые ад-
министративные методы во 
всех делах, даже в током 
казалось бы безобидном, 
как субботник. А ведь ка-
жется мы дожили до тако-
го времени, когда суббот-
ники могут и должны 
стать добровольным делом, 
в еще точнее делом со-
вести квждого человека. 
И таких людей, поверьте, 
нейдете я не так уж мало. 
У нес же во всех ее про-
явлвиивх. ие считвясь ни 
с какой демократией, пре-
обладает адмииистрвтив-
иаа воле. Не кежется ли 
вам. что поре уже сбро-
сить с себя железные ла-
ты едмииистрироеаиия? 

Н КОРШУНОВА, 
нгш корр 

СТОП: ОТПИСКА 

«НОВОСЕЛЬЕ БЕЗ ВЕСЕЛЬЯ» 
20 мвя в неш ей гвзетв 

было опубликовано тре-
вожное лмсьмо жильцов 
нового дома Н» 7 «В» по 
улице Челееее. Ои был 
сдан с большими недо-
делками Редакция полу-
чила ответ от начальника 
СМУ 9 треста КПД А И. 
Зазулине, е котором он 
сообщает, что все ра-
боты иа домо выполня-
лись субподрядными ор-
гвиизвциями. И даже пе-
речислил их: 

Отделочные — СУОР и 
СМУ Асбостроя. сантех-
нические — НМУС Обь-
саитехмонтажа. элвктро 
монтажные — Обь элек-
тромонтаж, слаботочкые 
— Востокпромсвязьмон 
таж. 

Ну. спасибо, товарищ 
Заэулин. что просветили, 
а то мы и не знали, что 
работы эти выполняли 
субподрядные организа-
ции. Только веша отписка 
нас асе равно устроить 

не может. Потому что вы 
забыли укезеть в ней. что 
за асе деле ие объекте в 
первую очередь отеечеет 
генподрядчик. Думаем, 
это для вас ие новость 
Сиачалв вы подписывали 
субподрядчикам доку 
мвнты не фвктически не 
выполненные реботы. А 
теперь им же ставите в 
вину недоделки, самоуст-
раняясь от роли гонпод 
рядчика. 

В конце вы пишоте. что 

все недоделки должны 
быть устранены до 10 
июня. Но вот уже прош-
ло десятое и даже шест-
надцатое июня, о еоэ и 
ныне тем. Единственно, 
что сделано вами зв это 
время, так это подключе-
ние к сети электроплит в 
некоторых квертирах (кок 
нам сообщили в жилуп 
рае лепим № 1. примерно 
1/10 часть). Что же ка 
сается сантехники, то все 
остается на прежнем 

уровне. Думаем жильцов 
ваши бесплодные обе-
щвиия устроить не могут. 

Гезете просит вес. тов 
Заэулин. в твкже руко-
водство треста КПД в 
лице тов. Куропаткина. 
дать более внятный и 
правдоподобный ответ по 
поводу устрвнения недо-
делок по дому № 7 «В» 
и назначить реальный 
срок, в который действи-
тельно будут выполнены 
все необходимые рабо-
ты. 

- М О Р Е 

И БОНДАРЕНКО 

Хочу потрогать водорослей 
мох. 

Ковер эелоный пальцами 
взъерошить 

И вновь услышать моря 
|ДОХ. 

Песком сыпучим ноги 
запорошить. 

Глаза закрою, слышу 
вместо слое 

Прибоя шум и нежный. 
и тревожный. 

Неужто еще теплится 
любовь 

В холодном сердце, 
».еумель возможно? 

А в гибком твице 
плещется волна 

Жемчужный гребень 
на косе блистает. 

В глазах лазурь, небес 
голубизна. 

И алый круг за горизонтом 
тает. 

Целует ветер губы теплых 
волн. 

Волос их пену 
трепетно ласкает 

Моих надежд неуловимый 
челн 

За алым кругом 
в моро исчезает Фотоэтюд Ю. КАЛИНИНА. 

Ч Е К -
ЭТО УДОБНО 
В целях предостеелеиив 

населению болев удобной 
формы рве чет оа зв тоееры 
и услуги ив территории 
РСФСР внедрена чековая 
книжка Сберегательного 
банке СССР. 

Кеждый вкладчик Сберэ 
гвтельного банка может по-
лучить ее со вклвде на лю-
бую сумму, разумеется в 
пределах остатка по его 
сберегательной книжке. 

Чеками из книжки можно 
рассчитываться за промыш-
ленные товары, приобре-
таемые в магазинах госу 
дарственной и кооператив-
ной торговли, «Росохотры-
болоесоюэа», зе услуги, 
предостевляемыо предприя-
тиями бытового обслужи-
вания. за билеты, приобре 
таемые иа пооздв дальнего 
следование, во всех желез-
нодорожных кассах на тер-
ритории РСФСР 

Наличные деньги по че-
ковой книжно можно полу-
чить в любом учреждении 
Сберегатель* ого банка на 
территории Российской Ф е • 
дерации и в отделениях 
Сбербанке союзных рес-
публик. 

Книжке действительна два 
года со див ее выдачи. Срок 
действие может быть про-
длен еще не два годе при 
неличии неиспользованных 
чеков и остатка суммы на 
ней. 

Чековая книжка является 
именным денежным доку-
ментом. При расчетах за то-
ееры и услуги првдъяоля 
отся заполненный чек вмес-
те с книжкой и паспортом 
ее еле дельца. 

Н. БЕРДНИКОВА. 
зам. управляющего отде-

лением Сбербанка. 

За редакторе 
В. П. ТИХОНОВ 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. С.ОЕЛИНЯПТЕСЫ 

а ударной 
» СТРОЙКЕ: 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ, 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
о б ъ е д и н е н и я 

НИЖНЕВАРТОВСК! .ТРОП 

Виходшт с ноября 1978 г о д . " * " 1 1 Ч « м 1 «<•"• 

ОБСУЖДАЕМ ТЕЗИСЫ ЦК КПСС -НАВСТРЕЧУ XIX ВСЕСОЮЗНОЙ П А Р Т К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 

НАШЕ ОБЩЕЕ МНЕНИЕ 
Каковы порви* мтогм пе-

рестройки. что надо сде-
лать, чтобы убрать препят-
ствия, стоящие иа ее пути, 
Нв эти вопросы, вол-
нующие комму н »1 с т о в. 
беспвртийиых. всех со-
ветских людей, должна от-
ветить XIX Всесоюзная пар-
тийиав конференция. В ка-
честве платформы для дис-
куссии на обсуждение всей 
страны Центральным Коми-
тетом партии предложены 
Тезисы. Именно о них шла 
речь и нв открытом партий-
ном собрании аппарата объ-
единения Нижневартовск-
строй. Обсуждаемый воп-
рос не оставил равнодуш-
ным почти никого. Комму-
нисты. беспартийные аргу-
ментировали, высказывали 
свое мнение по тому или 
иному пункту Тезисов. По-
ступившие в ходе обсужде-
ния предложения и заме-
чания к XIX Всесоюзной 
партийной конференции на-
правлены в партийный ко-
митет объединения. 

В целом Тезисы коммуни-
стами были одобрены, но в 
некоторые пункты они пред-

иэмеиеиия. 

решение принимается нз 
менее 3/4 голосов членов 
пвртийного комитета путем 
тайного голосования, уста-
новив возрастные огрвни-
чения для занятия руково-
дящих постов в партии до 
уровня обкомов КПСС до 
65 лет. ЦК КПСС и Полит-
бюро — 70. 

Единогласно проголосова-
ли коммунисты и за то, 
чтобы партийный бюджет 
сделать достоянием гласно-
сти, периодически публико-
вать а печати его использо-
вание. 

Поддерживая положения 
пятого пункта Тезисов. в 
котором, в частности, гово-
рится о необходимости 
вести борьбу с неоправдан-
ным звеекречиавиием пар-
тийной жизни, коммунисты 
постановили опубликовать 
выступление тов. Ельцине 
на октябрьском Пленуме 
ЦК КПСС восемьдесят евдь 
мого годе в газете «Прав-
де»-

И последним, шестиедце-
тым пунктом а своем по-
становлении коммунисты 
записали: пробить XIX Все-
союзную партийную конфе-
ренцию проинформироееть 

для всех . пер- через 

с ЦК 
ПОЛНО) 

ференции коммунистов о 
нарушении гласности и де-
мократии, допущенными ря-
дом обкомов КПСС при 
выборе делегатов иа XIX 

БЕСЕДОВАЛИ НА МЕСТАХ 
В тресте № 1 прошло от-

крытое партийное собрание. 
Коммунисты и беспартийные 
собрались, чтобы обсудить 
Тезисы Центрального коми-
тета КПСС к XIX всесоюзной 
партийной конференции, по-
делиться мнением, высказать 
саои замечания, предложе-

н и я . Но. к сожалению, раз-
говоре не получилось. 

Собрание открыл секре-
тарь партийной организации 
Ю И. Романов. После него 
на трибуну поднялся упрее-
ляющий В. И. Мексимвнко. 
Его сменил член партбюро 
В. П. Жирвк. И иа этом же-
лающие выступить иссякли. 
Нв всо призывы председа-
теля собрании высказывать-

ся присутствующие отвеча-
ли упорным молчанием, не 
проявляя никакой инициати-
вы. Напрашивается вопрос, 
может быть е коллективе 

его 

И вот в бригадах, на уча-
стках партгруппорги. пропа-
гандисты. начальники уча-
стков беседуют с рабочи-
ми. Обсуждение проходит 
в неофициальной обстанов-
ке. Рабочие активно выска-
зывают мнение, выдвигают 
дельные предложения. Так 
например, а звене столяров 
Алексея Соловьева из СМУ-
1? тресте № 1 рабочие об-
Ч/ждели работу Соеетог не-
родных депутвтов. в также 
говорили о том. что в 
каждом микрорайоне долж-
ны создаваться обществен-

ные организации и работать 
в них будут сами жильцы. 

Полностью согласились с 
Тезисами по вопросу раз-
деления функций горкома 
и горисполкоме. 

Много наболевшего было 
высквзвио рабочими и по 
п родоеол ьст евиной 
грвмме. Звучелн предложе-
ния о возможностях ее ре-
шения в наших сеавриых 
условиях. 

Также заинтересованно 
обсуждение Тезисов прошло 
а СМУ-1Э. в СМ У-14. 

В. ЖИРАК. 
член партбюро тресте М 1. 

Трудовым подерком 
встречает открытие XIX 
Всесоюзной конференции 
экипаж экскаввторщикое 
УМР треста Спецстрой 
Баймурата Бикбулато-
еича Муратова. К 28 июня 

ТРУДОВАЯ ПОБЕДА 
работники передового диром Муратовым по-

грузили грунта в клрье 
ре управления 660 тысяч 
тонн вместо 450 тысяч. 
Не порвый год работают 
жеквеатерщики в управ-

коллектиаа выполнили 
плен трех с половиной 
лет пятилетки. Экскава-
торщики В. А. Шаров. 
А. Н. Мармуэов. А. И 
Истомин вместо с брига-

сокая трудовая дисцип-
лина поэяолнли экипажу 
лояысить производитель-
ность труда а 1.4 раза 
против плановой. 

3. КАБИРОВА. 
главный экономист УМР 

треста Спсцетрой. 

25 и ю н я - Д е н ь изобретателя и рационализатора 
Наши Кулибины 

П ЭТОМ году Всесоюзному обществу изобретете лей 
О и рвционализвторое исполнилось М пет. 
Принятые нв VI I съезде ВОИР директивные мвтеривлы 

показали, что они по-прежнему косят декларативный ха-
рактер. В новых условиях хозяйстяовения у советов ВОИР 
но оказалось достаточных экономических методов воздей-
ствия не хозяйственных руководителей по создвнию и 
внедрению технических новшеств. До сих пор не реализо-
ван прикез по объединению соэдвние самодеятельного 
клуба технического творчестве. 

Анвливируе работу советов ВОИР зе прошедшие дев с 
половиной года двет.вдцвтой пятилетки, можно отметить, 
что в объединении практически нет ективизеции этой рабо-
ты. Если общестроительиые организации в общем выпол-
няют намеченные планы по рационализации при видимом 
как они считают, однообразии выполняемых работ. то 
советы ВОИР ЗСМ и КПД могли бы работать лучше. Ведь 
поле деятельности у ииж гораздо шире: предприятия с 
несовершенной технологией, старым оборудованием. Тем 
более при наличии информации ЦНТИ рационализаторскую 
работу нужно было развернуть значительно шире. Безу-
словно. внедрение большинства рацпредложений требует 
значительных материальных и финансовых затрат. Поэто 
му е тех организациях, где Рукояодитель чутко улавлива-
ет ожидаемый эффект от предложений рационалиэато 
ров. там почти асе рацпредложение внедряются. 

Одним из таких руководителей яялявтея начальник УММ 
А. А. Шумков. Хотя управление; и не отличается массово-
стью рационализаторов, что относится к низкой пропаганде 
советом ВОИР своей работы, но все бригады, прежде чем 
приступить к работе, думвют, как сделать дешевле и эф-
фективнее свой труд. Слесври В. К. васько. О А. Козлов. 
О. В. Гамала. заменив изношенный двигатель внутреннего 
сгора*.ия компрессора на злектродвигатель восстановили 
компрессор. Мастер-бригадир 8. С. Хомиченко. начальник 
учветкв Н. И. Руденко. электроевврщии А С. Юдин соору 
дили установку, позволяющую мехвнизировать енвгоуда-
ление с кровли. Внедрив уствновку не кровлю ДСК-2. они 
сэкономили 23.5 тысячи рублей. 

А что же профсоюзные оргвииэвции. под эгидой которых 
и должны действовать согласно Уставу советы ВОИРГ Они 
самоустранились. В колдоговор пункт о работе ВОИР не 

ния с экономическим 
фектом 235.* тысячи 
лей. Зе смет 

записан, значит и спрвшиавть не будут! Безразличному, 
бюрократическому подходу к этой евжиой ивродиохо-
звйственной работе, некой является рационализаторская 
должен быть ивконвц-то положен конец. 

И. ЕКИМОВ. 
• начальник техотдела объединение. 

С Л Ю Д Ь М И . 
но не только этим зееоееал 
он авторитет коллектива, в 
котором реботеет. Джаееи 
—один из лучших рациона-
лизаторов квк в управлении, 
так и в объединении. 

Зе времв реботы им по-
двно четыре рецпредпоже 

номлено 3123 метре стель-
ных труб. 84 — чугунных. 
1596 — асбоцементных. 320 
кубических метров сборно-
го железобетоне. 156 — 
монолитного бетоне. 

Джеави активно агитиру-
ет рабочих к внедрению 
рацпредложений. 

РАБКОРОВСКИЯ ПОСТ СООБЩАЕТ 

ВТОРАЯ ОЧЕРЕДЬ ДСК: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ 

объекте, 
строителей, кем всегда, неме-
ло препятствий, 

тем и иногород-

Субподрядчнки треста 
М9 4 проваливают работы 
по восьмому пролету, где 
они не выполнили два фун-
дамента под монтаж метал 

глядит сегодня н трест И» 2. 
Несмотря не обязанность 
выполнить за июнь 11В ты 
сеч рублей СМР. пока что 
он не сделал и четвертой 
части этого. В результате 
срываются реботы по не-
сосной станции, тормозятся 
и ив галерее, идущей от 
склада заполнителей Н* 2 
до пункта перегрузки. 

Подъездные пути — про-
блема N9 1. И вроде бы 
резошелся Спецстрой. Две 
недели поработай в полную 
силу. Проложил дорогу от 
склада готовой продукции 
до склада заполнителей 
М9 2, от стоповой до БСЦ-3. 
Однако этого Далеко иедо 
статочио. Нужно еще как 
минимум 440 плит, чтобы 
соединить склад заполни-
телей М9 2 м БСЦ. сделать 
подъезды к складу цемента 
и складу заполнителей Не 3. 
а также проложить дорогу 
от штаба стройки до очист-
ных сооружений. А плит 
нет, н срок их поступление 

тежиые реботы зедержиее-
ются сейчес из зе отсутст-
вия подъездных железно-
Дорожных путей: М9Н9 17, 
19. 13. 15. Ответственность 
зе зто пожитсе не СМП 227. 
Железнодорожники «сня-
лись» со яторой очереди я 
первых числах нюня н 
больше ив появлялись. Счи-
тевм, что если в лето воп-
рос с путями не будет ре-
мен. то произойдет провал 
во многих местах нашего 
строительства. 

В. ШПАНЦЕВ. 
бригадир комплексной 

бригеды. 
В. КАРТАШЯН. 

Многие строительно мои-

В. БУИТИН. 
главный инженер 

СМУ 12. 



• К Р У Г Л Ы Й стол» экономистов 

ЧТО НАМ ДАЕТ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ПОДРЯД? 
• беседе и 'Круглым стоном* прннимвют участие: И. X. 

Даиилеиио. печальник отделе труда и зереботиой платы 
объедииеиив. Е. д . Комопьцеве. зам. иечельиикв объеди-
иеиив по экономике. С. В. Селезнев, преподаватель эко-
номики учебно-курсового комби неге. В. д . Педько. глав-
ный экономист тресте Спецстрой, Л. С Яровая. главный 
бухгалтер объединение Ведет беседу редектор газеты 
А. П. Ноаолвшии. 

НОВОПАШИН. Сегодив 
мы собрались за «круглым 
столом., дле того. чтобы 
обсудить ТО кек у нес идет 
внедрение коллективного 
подряда. Давайте попы-
таемся посмотреть вперед 
—как а дальнейшем будет 
развиваться коллективный 
подряд, какие его функцио-
нальные особенности яы-
двинутсе на первый план 
станут основополагающими. 

ИОМОЛЬЦЕВА: В первом 
квартале этого года а срев-
неиии с тем же периодом 
предыдущего объем строи-
тельно - монтажных работ 
а объединении и по генпод-
ряду, и собственными си-
лами вырос. Он составил 
111.9 процентов, при этом 
численность работающих 
сократилась примерно на 
деветь процентов. Основ-
ной прирост сложился в 
первую очередь за счет 
повышения производитель-
ности труда, которая сос-
тавила 123.6 процента Сред-
няя зарплата выросла на 
108.3 процента. 

НОВОПАШИН: А как -это 
выгледит в рублях? 

КОМОЛЬЦЕВА: Во втором 
иввртале прошлого года 
среднемесячная зарплате 
составила 468 рублей, сей-
час ома составило 508 руб-
лей. 

ДАИИЛЕНКО: Это только 
по фонду заработной пла-
ты. с учетом фонда мате-
риального поощрение она 
еырослв еще больше. 

КОМО ЛЬЦЯВ А : Получен-
ная прибыль еозросле про-
тив прошлого года на два 
миллиона 145 тысяч руб-
лей... 

НОВОПАШИН: Цифры 
результатов работы кол-
лектива объединения склв-
дыевются из многих многих 

внутренних роэероое дала 
импульс повышению произ-
водительности труда, осо-
бенно по кетегории служа-
щих. у которых она соста-
вила 33.4 процента. Одна-
ко далеко не все резервы 
были задействованы, много 
проблем остается с мате-
риальио - техническим обе-
спечением. организацией 
труда на стройплощадке. 
Плохо еедетсе претензион-
ная работа, редко приме-
нвютсв штрафные санкции 
между договорными сторо-

СЕЛ1ЭНЕВ: Г л 
чисто психологически не 
может осознать, что он 
должен приметь квиие-то 
обязвтельствв перед ивхо-
дящимсв у него в прямом 
подчинении предприятием. 
Хотя лишь е одном пункте 
этого договоре содержится 
твкоо обязательство: «В 
случае нанесения сяоими 
указаниями прямого ущер-
ба предприятию он обязан 
его возместить коллекти-
ву-. 

Что касается коллективно-
го подрвда. то убежден, 
что ои должен замыкаться 
на уровне государственно-
го предприятия, производя-
щего и реализующего свою 
продукцию. А отношения 
между самостоятельными 
предприятиями с яышв-
стоящими структурами —это 

-С. В. СЕЛЕЗНЕВ 

НОВОПАШИН: Вы имеете 
ввиду подразделения объе-
динения или отношения с 
янешннми партнерами? 

ДАИИЛЕНКО: Это приме-
нительно и к тому, И ч дру-
гому. Не взял не себя ника-
ких обязательств и главк, 
договор подряде с нем и до 
сих пор не подписей. 8 ре-
зультвте мы ие имеем мно-
гих гарантий, в том числе 
неизменного не всю пвти-
летку норматива фонда за-
работной платы. В этом го-

-В . А. ПЕДЬКО 

состеелающих. Безусловно, 
одним из основных фвкто-
ров является внедрение 
коллективного подредв. Не-
сколько существенным яв-
ляется его ялияние не ре-
зультаты общей работы? 

КОМОЛЬЦЕВА: внедрение 
подряда далеко не везде 
прошло глвдко. И это по-
нятно. потому что рознич-
ного рода недостатков у 
нас еще очень много. Пло-
хо и то. что упекшись кол-
лективным подрядом. мы 
зебыли про бригвдный под-
ряд. Это подтверждена и 
денные, с от л ее но которым 
значительно снизилось по-
бригвдное премироввнив за 
снижение рвечетиых затрат. 

ДАНИЛ1ИКО: Позитивно 
скезелось не процессе вне-
дрения коллективного под-
ряде то. что мы одновре-
менно переходим ло новые 
условия оплаты труде. Не-
обходимость изыскания 

ду норматив вновь был сни-
жен без учете ивших струк-
турных изменений в связи 
с отходом второго тресте. 
8 результате почти полови-
не средств, сэкономленных 
нами в прошлом году с 
целью повышение эврвбот-
иой плвты работникам объ-
единения, главк у нес изъел. 
Все наши попытки протес-
товвть ни к чему не приво-
дят. 

НОВОПАШИН: Чем мо-
тивирует главк свой отказ 
в подпиевнии договора под-
редв? 

ДАИИЛЕНКО: Ничем, спе-
дует лишь категорический 
откез. Кроме того, глееком 
до сих пор не утвержден 
плен метерчально - техни-
ческого обеспечения не 
1988 год. почти половину 
которого мы уже проребо-
твли. Увереив. что если бы 
договор был звключен, те-
кого положение не было бы. 

юговормые отно-
которых огово-

рены взеимные обязвтель-
ствв и санкции в случве их 
нерушения. 

НОВОПАШИН: А бригад-
ный подряд — внутреннее 
составляющее звено кол-
лективного подряде? 

СЕЛЕЗНЕВ: Безусловно, 
без бригадного подряда не 
будет и коллективного. 

Другое дело, что коллек-
тивный подрвд у нес св-
годнв «одноногий». Он учи-
тывает со.эдвиие коллек-
тивом потребительных сто-
имостей и коллективную 
ответственность в их созда-
нии. А второго — создвиия 
прибыли и дохода я кол-
лективном подряде нет. Ои 
носит явный звтрвтиый ха-
рактер. который выражен 
в известном прииципе: 
«Плаи любой ценой». 

Бригадный подряд не еы-
водит работимка на уровень 
хозяина произяодстее. его 
главное еливиие сводится 
к ресурсосбережению и хо-
зяйскому отношению на 
уровне бригвды. Я бы ска-
зал, что в этом случве ра-
ботник становится «хозяй-
чиком», но не хозяином. 
Лишь коллектияиый подряд 
уяяэыяает его интерес с 
интереевми всей оргвиизв 
ции. 

ПЕДЬКО: Хочу привести 
конкретный пример по на-
шему тресту. Многие 
бригвды у нес имеют се-
зонный хврактер реботы. 
допустим блвгоустройство, 
когда зв короткий период 
времени нужно сделеть 
максимальный объем рабо-
ты. Вполне естественным 
предстевляется их желение 
сформировать резерв фон-
де эереботиой плвты, что-
бы перекрыть недостаток 
объемов зимних месацев 
Однако экономию, остее-
шуюсе. с прошлого годе, по-
лучит» практически невоз-
можно, тек кек соотноше-
ние темпов росте средней 
эврплвты и производитель-
ности труде с 1 
новое. 

СЕЛЕЗНЕВ: Это беде всех 
специвлизироввимых бригад, 
где малейший сбой тут же 
нарушает весь процесс ра-
боты. В денном случве, ви-
димо, нет возможности 
еврьироевть виды работ из-
за узкой специ1лизвции. Тут 
должен помочь мехвиизм 
нивелировки всех видов 
работ в целом по тресту. 

ДАИИЛЕНКО: Однеко со-
глесно условий коллектив-
ного подряда каждая брига-
де долж».а получать то, что 
она заработалв. 

ПЕДЬКО: Прежде всего 
подред нацеливает на то, 
что бригада сама должна 
распоряжвться заработан-
ными деньгами. И е это 
нельзя амешиевться верх-
ним уровням упрвеления. 
Если бригада формирует 
роэера «на черный день», 
то она должна иметь полное 
право распоряжаться им по 
своему усмотрению. 

КОМОЛЬЦЕВА: Говорили 
об этом в своих ответах 
корреспондеитвм газеты и 
многие из бригадиров. Про-
блемы долгостроя, бесхо-
зяйстяенного отношения к 
стройматериалам, к факти-
чески выполненным рабо-
там на уровне упрвеления, 
о чем говорили работники 
СУОРа, конечно же, ие мо-
жет ие беспокоить. А глав-
ная причине мне видите в в 
том. что у нес слишком 
большое количество объек-
тов. и год от годе оно не 
сиижвется, в необорот рес-
тет. Вот где истоки «неза-
вершенки» и долгостроя. 

НОВОПАШИН: К числу 
уроков внедрение коллек-
тивного подряде, безуслов-
но. нужно отнести неодно-
временный переход ив не-
го подрвэделений, свезен-
ных в один технологический 
процесс строительства. Эти 
издержки в первую очередь 
проявились во еэвимоот-
ношвииях СУОР и генпод-
рядной трест - площвдки 
№ 3. Кствти, сейчес они 
явлеются одним структур-
ным подразделением. По-
может ли слияние я один 
коллектив решить сущест-
вующие проблемы? 

СЕЛЕЗНЕВ: Включение 
СУОРв в состав тресте Дв-
ет возможность создвние 
бригад или потоков конеч-
ной строительной продук-
ции. Этот путь мне пред-
стевляется ивиболее перс-
пективным. 

НОВОПАШИН: Хочу вос-
пользоветься Вашей конце-
вой фразой, чтобы перей-
ти к обсуждению перспек-
тив коллективного подря-

Мно предстввлвет- локтивиого подредв ствло 
св. что в условиях хозрве- подготовительной ступенью 
чете и самофинансирования не пути к хозрвечету и св-
еем термин коллективного мофимвисироевиию. 
подряда становится непри- НОВОПАШИН: Склвды-
емлемым. Слово «подред» ваетсв впечатление, что при 
хврвктериэует отношения внедрении хозрасчет в кол-

-Н. X. ДАИИЛЕНКО 

найма. Действительно, рань-
ше трудовой коллектив как 
бы нанимался к вышестоя-
щей организации на выпол-
нение определенного объ-
еме рвбот. Сегодня, в ус-
ловиях хозрасчета и само-
финансирования коллектив 
не нвнимветсе к выше-
стоящему органу. Он сам 
планирует себе рвботу, 
включает в нее госзвквэ и 
выполняет ое. А это уже 
не иайм, не подрвд. 

Коллективный подред 
яяился временной формой 
—носителем для утвержде-
ния самоуправления, права 
которого сегодня делеги-
роевны Закону о госпред-
приятии. 

лективный подрвд если и не 
умирает совсем, то по край-
ней мере отмирают многие 
из его основных соствеляю-
щих. Тек ли это? 

СЕЛЕЗНЕВ: Нет. конечно, 
он будет раэеиевться, толь-
ко яот название это ему 
совсем ие подходит. 

ПЕДЬКО: А мне видится, 
что ивзвание — коллектив-
ный подряд — это то. что 
нам нужно, в том числе и 
при второй модели хозрас-
чета. Слово «подредитьев» 
—самое что ни на есть рус-
ское. оно воеходит к загуб-
ленной в свое время ер-
тельной форме оргвнизвции 
труде, к тому, что мы с 

-Л. С. ЯРОВАЯ 

СЕЛЕЗНЕВ: Убежден, что 

Е. А. КОМОЛЬЦЕВА 

Таким образом. среди 
основных функций коллек-
тивного подряде остаетсв 
лишь новый метод органи-
зации оплаты труда. Даль-
нейшим развитием этого но-
вого распределительного 
механизма мы и должны 
в первую очередь звни-

от коллективного подредв 
сегодня осталось только 
назвонив, а сущность его. 
как метода, характеризую-
щегося иоаыми производ-
ственными отношениями и 
новыми методами оргвни-
звции оплаты труда, рвди-
квльиым обрезом ме изме-

мвться. имея яяиду перс-
пективу коллективного под-
редв. 

Г лввиое приобретение 
после внедрение коллек-
тивного подраде мы полу-
чили в лице советов трудо-
вых коллективов. 

ЯРОВАЯ: внедрение кол-

сожалением вспоминаем из 
нашей истории. 

Говоре о перспективах 
коллективного подряде сле-
дует твкже но забыаеть 
печальный опыт прошлых 
лет, хотя бы в отношении 
бригадного подряда. вне-
дрение которого было е 
крайней степени звформа-
лизоввно, обросло таким 
количеством отчетных дан-
ных, что времени не то. 
чтобы заниматься нелосред-
стяеииым процессом уже 
не оствавлось. 

В багаже строительного 
опыте, который у нас а 
стране сложилсе зв послед-
ние годы, есть несколько 
резноеидмостей коллектив-
ного подряде. Каждая ор-
ганизеция должна искать и 
пробовать свой, оптималь-
но ей подходещий вариант, 
который может параллель-
но сосущестаоевть с дру-
гими даже в тесно увяэвн-
ных взаимными отношения-
ми смежных предприятиях. 
Одевать поголовно всех в 
одинаковые обутки и одеж-
ки нельзя. Необходим пос-
тоянный экономический по-
иск. 

Зередекторе 
В. Л. ТИХОНОВ 

Неш адрес: 626440, г. Нижнееертовск, ул. Менделееве 13, тел. 6-10-92, 3-57-71. 

НиЖиееертовсквя типогрвфия упрввлвиия издетвльотв, пвлигрвфии и книжной торговли Тюменского облисполкоме, объем 1/} п. я. Эвквэ 9113 Тиреж 3417. 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

а ударной 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА. КОМИТЕТА Н.ТЫ М. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИИ 

1П1ЖНЕВАРТОВСКСТРОП 

Выходах е ноября 1978 года 

ф РАБОТАЕТ XIX В С Е С О Ю З Н А Я 
ПАРТИЙНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

СОЗВУЧНО НАШИМ мыслям 
о о ИЮНЯ начал* свою работу XIX Всесоюзная пар-

тийиае конференция. 
« все мы так допго ждали ее, и вот коифереицив уме* 

набирает свои обороты». — Этими СЛОВАМИ утром 29 
июнв начал политинформацию в аппарате объединения 
секретарь парткома В. П. Тихонов. Он поделился 
своими впечетлеииями о первом дне реботы 
всесоюзного форуме, крвтко остановился на основных 

момеитах, выделенных в докладе Генерального секре-
таря ЦК КПСС М. С. Горбачева всесоюзной конференции. 

— У меня лично было много вопросов к партийной 
конференции, — сказал в. П. Тихонов. — И уже е 
первый день реботы конференции я получил для себя 
многие ответы. Есть среди них и спорные, которые, ве-
роятно, будут звтронуты 

И» 2* |»0)| . 1 июля 1 Ш года - - Цена 1 коп. 

- М О Л О Д А Я С М Е Н А -

Комсомолец Идрис Сурхвев — член передовой брига-
ды водителей автобазы И» 6, руководит которой Г. Г. 
Грушкии. Она заиимоетса вывозной грунте ив мерьерое 
для отсыпки фундаментов под строящиеся объекты. Кол-
лектнв водителей с честью встречает открытие XIX Все-
союзной партийной I 
лет пятилетки 20 мая. 

В ПАРТКОМЕ 

Одним из ключевых вопросов, прозаучевших а док-
ладе М. С. Горбачеве, был о том. можем ян мы сегодня 
утаорждвть, что перестройке на сегодняшний день не-
обратима. Утвердительного ответе не этот вопрос не 
прозвучало. 

— Думаю, зто принципиально. Нам всем надо еще 
много реботетъ, — сказал В. П. Тихонов. 

23 июня состоялось рас-
ширенное заседание партий-
ного комитета объединения. 
На нем, кроме членов парт-
кома, присутствовали пер 
вые руководители, секрета-
ри партийных организаций 
подразделений, их замести-
тели, председатели проф-
союзных комитетов и сек-
ретари комсомольских орга-
низаций, представители со-
вета ветеранов, женсовета. 
Одним из основных вопро-
сов повестки дня был воп-
рос «Актуальные задачи по 
обновлению форм и мето-
дов идеологической, полк-
тиковое питатель ной ребо 
ты в партийной организации 
Нижневартоескстроя». Заме-
ститель секретаря парткома 
по идеологической работе 
Г. С Шустова в сво-
ем выступлении из-
ложила состояние идеоло-
гической, политнио-воспита 
тельной работы в объеди-

8СЕСОЮЗНУЮ конференцию коммунистов воз-
Г легала большие надежды. Давно поре всколыхнуть 

все слои обществе, резбудить ту энергию, кото-
рая есть в каждом из нес, иелрееить ее а нужное рус-
ло. Мысли, прозвучавшие в докладе М. С. Горбачеве, 
созвучны н моим нестроениям. Радует то, что открыва-
ются новые возможности для проявления иимциетмы и 
развития творчества человеке труде в обстеноене глас-
иести и демократии, которые дают новые возможности 
для борьбы с негативными явлениями, встречающимися 
в кашей жизни. Есть моменты в докладе, с которыми а 
не совсем согласна. Например, считею, что открывав 
женщинам дорогу а правящие органы, нужно вести 
строгий отбор кадров по таким качествам, квк ум, де-
ловитость, компетентность, порядочность и т. п. 

Теперь к Закону о молодежи. Считею. что с моло-
дежи. комсомольцев мы мало требуем. В какой-то 
степени разиежели нашу молодежь. Взять хотя бы ком-
сомольцев ившего объединения. Они все время кричали 
о том. что им нв дают самостоятельности. А сами ни. 
чего не доводят до конце. С апломбом взялись строить 
садик, а теперь их и не слышно, и не видно. «Грози-
лксь» провести комсомольскую конференцию и забыли 
про нее. Позтому, на мой взгляд, будущий Звкои о мо-
лодежи должен в первую очередь предусматривать 
обязанность молодых, а не только их праве. 

3. МАСАЛОВА, 
зам. начальника ЖКК по идеологической работе. 

Говоря о важности идео-
логической. политико-воспи-
тательной реботы. иельзв 
умолчать о том. подчерк-
нула Г. С. Шустове, что еще 
ни одна первичная партий-
нее организация не обсуди-
ла мвтериелы февральского 
Пленуме не своих собрани-
ях. 

После выступления Г. С. 
Шустовой председательст-
вующий на заседании сек ре 
терь парткома В. П. Тихонов 
предложил собравшимся 
обменяться мнениями. Нв 
трибуну поднялась зам. на-
чальнике ЖКК по идеоло-
гической работе 3. И. Ма 
салова. Бывая в коллекти-
вах, сказела Зинаида Ива-
новна, я сталкиваюсь с тем. 
что многие рабочие мало 
знают о тех хозяйственных 
преобразованиях, которые 
происходят в стране, не вин 
кают в саму суть пере-
стройки. И здесь важно до 
нести ее до них. А выход 
продолжила она. в эконо-
мических, политических шко-
лах. Во-первых, думаю, что 
число пропагандистов нуж-
но уменьшить, оргенизоеать 
их неформальный подбор. 
Сами школы формировать 
по желанию людей. Точно 
по такому же принципу пе-
ресмотреть и группу полит-
информаторов. уменьшив ее 
до минимуме. 

В общежитиях. не мой 
взгляд, просто необходимы 
дискуссионные клубы, что 
бы молодежь не пессивио 
приходила не мероприятия. 

которые для нео устраива-
ет администрация общежи-
тия, е семе активно учветео 
вела а жизни. 

Хочу еще обратиться к 
руководителям, шефам об-
щежитий. Чаще а них бы-
веть и не земыкеться на 
бытовых нуждах, а занимать-
ся именно воспитением. 
каждодневно, начиная с 
самого малого. 

После 3. И. Масаловой 
слово взял Ш. А. Исхекое. 
машинист пневмокраиа уп-
равления Строймехеиизеции. 
двпутвт горсовета, в своем 
коротком выступлении ои 
скезел, что многое в ребо 
те Советов упущено и те-
перь придется исправлять. 
Разговаривая с людьми, ска-
зал он, делаю анализ и вы-
ясняю, что многие ошибки 
делеют члены пертии, ру-
ководители. а отсюда и не-
доверие к коммунистам, по-
этому очень трудно еоспи-
тыввть, убеждать. Считею, 
что только своим положи 
ТОЛЬИЫ̂ А примером МОЖНО 
испрееить то негетивиое, что 
неколилось у людей зе го-
ды застоя. 

Основной мыслью я вы-
ступлении главного инжене-
ре объединения в. П. Кот 
лярове прозвучало то. что 
хотя гласность и под-
нята в м а с ш т а б а х 
всей страны, но у нес на 
предприятиях ома еще не 
не высоте. О нас, строите-
лях, сказал он, судят по 
делам, по тому, как мы 
строим. Поэтому мы долж-
ны поднимать марку стро-
ителя. Если в доме, который, 
к примеру, построил третий 
трест, протекеет крыше, то 
понятно, кеково будет мне-
ние горожан о строителях 
вообще. 

В своем выступлении 
глевный инженер подчерк-
нул и то, что первые инже-
нерно - технические ребот-
ники должны постоянно бы-
ееть в бригвдах, рабочих 
коллективвх. Каждого необ-
ходимо закрепить за посто-
янным коллективом, чтобы 
люди знали, готовились к 
встрече. 

В своем выступлении на 
чальиик управления Строй-
механизации В. А . Есипоаич 
сказал, что проводить идео-
логическую. воспитатель-
ную работу а коллективе 
сейчвс стало очень трудно. 
Приходишь в бригаду, а 
тебе ребочий задает вопрос, 
когда можно будет полу-

чить зерплету? По две, три, 
месяце она задержиееется 

В. В. Растяпин, начальник 
УПТК отметил как положи 
тельный факт идеологичес-
кой работы то. что руково-
дители стели постоянно бы-
ееть е бригадах, вгтрочеть 
ся с людьми. Резвернули в 
УПТК настоящую борьбу за 
социальную справедливость. 
Все полностью решает со-
вет трудового коллектива. 

О возможностях совета 
ветеранов войны и труда в 
воспитании подрастающего 
поколения, о перспективах 
реботы этого общественно-
го фОрмироевния расска-
зал его председетель Г. М. 
Журавлев. 

Секретарь парткома трес-
та КПД В. Г. Денисов внес 
на рассмотрение членов 
парткома и всех присутст-
вующих предложение о том. 
чтобы нв одном из заседа-
ний парткоме провести ана-
лиз реботы одного из под-
рвзделений в новых усло-
виях хозяйствования Уп-
равляющий трестом Спец-
строй В. Г. Костиков добе-
вил, что следует посмот-
реть. кем соблюдается За-
кон е гос. предприятии. В 
своем постановлении это 
предложение члены парт-
коме учли и записали его 
а проект. 

Член парткома в. И. Мак-
сименно сделал упор в 
своем выступлении не то. 
что звдвчв идеологов не 
сегодняшний день усилить 
работу с людьми. Она 
включает в себя целый ком-
плекс мероприятий. Хозрас-
чет тоже необходимо до-
водить до конца, весомой 
отдачи еще пока от него 
люди не аидят. 

в. С. Кутякоя поделился 
проблвмвми в плане проф-
союзной работы. Ои пред-
ложил изменить форму 
проведения конференций, 
собраний. Парткому и проф-
кому чаще практиковать вы-
ездные звевдекия я трудо-
вых коллективвх. 

Секретарь парткома в. П. 
Тихонов в своем выступле-
нии скезел о том, что всем 
нам, коммунистам, необхо-
димо работеть тек, чтобы 
слово не расходилось с де-
лом. в воспитательной ребо-
те необходимо учитыееть 
изменившиеся условия, свя-
занные с реализацией эко-
номической реформы и де-
мократизацией. Необходимо 
поднять роль СТК. На прак-
тике е основном он при ру-

НА ОБЪЕКТАХ К О М М У Н А Л Ь Н О Г О НАЗНАЧЕНИЯ 

А ВРЕМЯ УХОДИТ 
Срок вводе пятой ко-

тельной, которую ВОЗВОДИТ 
трест № 1. 1989 год. Она 
необходима не только горо-
ду. но и промышленной 
•оне — ведь в первом 
кввртвлв нового года долж-
на войти в строй действую-
щих вторея очередь заво-
де КПД. 

На объекте не сегодняш-
ний день трудится около 
сороке человек. Две бриге 
ды плотников-бетонщиков 

А. М. Мамедоее и Ш. Г. 
Гюльмагомедоаа занимают-
ся бетонированием роствер-
ков для глееиого „корпусе. 
Специвлисты Энерготехмои 
твжв занимаются сборкой 
трех котлов, одни нз кото-
рых смонтирован пример-
но наполовину. Монтаж се-
мой трубы котельной ведет 
Таллинский участок Спец-
железобетона. Из 120 мет 
рое смонтировано сорок. 
Ростверки почти все 

готовы, можно бы уже 
начинать и монтаж колони 
трестом Зепсибнефтехмм-
моитеж. но все дело стопо-
рится из-зв того, что УМР 
треста Спецстрой не отсы-
плет площадку. 

Плохо обстоят деле и с 
поставкой бетоне. вместо 
14$ кубометров. которые 
необходимы п лотлинем-бе 
тоищиивм квждый день, по-
ставляется от силы 50 куби-
ческих метров. 

ководителв, в не при коллек-
тиве. Думается, назрела не-
обходимость провести пе-
ревыборы СТК объединения, 
функции которого пректи-
чески узурпировал его пре-
зидиум. не пректике являю-
щийся сояетом руководите-
лей с представительством 
нескольких рабочих. Тре-
буется целеивпрееленивя 
учебе членов СТК экономи-
ке, юридическим знаниям. 
Это должно помочь им 
взять в свои руки всю пол-
ноту власти предоставлен-
ной Законом о гос. пред-
приятии. 

Демократизация немые-
лиме без гласности. Необ-
ходимо поднять роль в 
этом стенных газет Сделать 
их и информативными и 
боевыми. 

Один из вопросов соци-
альной справедливости, не 
зеучввший сегодня, продол-
жеющеесв сохранение у рев-

Демократизация подчер-
кнул секретарь парткома, 
требует нового уровня по-
литической грамотности. И нв 
только квк сумму знаний, 
но и опыте. Ход обсужде-
ния Тезисов поквэал на-
метившийся разрыв между 
активностью. желанием 
включиться в политическую 
жизнь и умением. Не изжи-
ты и еппетие. выжидание. 
Здесь большой резерв! Об-
суждение Тезисов иеиболее 
плодотворно шло при дис-
куссиях, оргвиизовеииых в 
парткоме, непосредственно 
в низовых трудовых кол-
лективах. Этот опыт необ-
ходимо использоавть и в 
дальнейшем. 

По обсуждавшемуся воп-
росу принято постановле-
ние. где в основном отре-
жены все предложения вы-
ступивших. 

Не заседании партийного 
комитета принят в члены 
КПСС водитель Строймехе-
иизеции в. П. Шюперис. кан-
дидатами в члены КПСС — 
начальник ОТК автобазы 
N9 7 Стройтраисе А. А . 

Краснонос, водитель этого же 
предприятия И Е. Резано-

Были рассмотрены персо-
нальные дела. Исключен из 
рядов КПСС за вморвльное 
поведение монтажник ав-
тобазы Н9 5 Стройтренса 
в. А . Быков, снято партий-
ное взыскание с директоре 
УКК в. 8. Буруцкого 

Могли бы уже строители 
приступить и к кладке неф 
тенесосной станции, ио нет 
крене «КС-4361», отсутству-
ет кирпич. Зе год не строи-
тельстве котельной необхо-
димо освоить 2 миллио-
на р у б л е й строи-
тельио-моитвмеиых работ. И 
очень жаль, что золотое 
летнее время уходит, когда 

, именно я зти месяцы мож-
но по-настоящему ускорить 
строительство, чтобы не 
усложнять себе работу зи-
мой. 

И. ГУСЕВА, 

планового отдела объеди-



-УЧИТЬСЯ ДЕМОКРАТИИ 

НЕ С М Е Т Ь СВОЕ С У Ж Д Е Н И Е И М Е Т Ь ? 
Неш* читатели иеверияке помнят выступление м 

профсоюзной конференции объединения экскеееторщи-
кя четвертого участия «правления Строймвхвиизвции 
Ф. 3. Багвутдниовв, опубшесоввииов в кашей газете 20 
мвя этого годе. Оин твижв эивют, что конференция при-
няла решение ивэнвчнть компетентную комиссюо по 
г роверке фактов, приведенных Ф . 3. Бвгеутдиновым. Те-
мае комиссия быяв ивзнвчвив. 

А несколько недель спустя мы уэиеем. что 
собрание участив И» 4. где работает Ф . 3. Ввгвутд 
проголосовало эв... увольнение его с работы. Кекив 
причины! Об этом в протоколе с об рения не сказано 
ничего. Решение звучит кратко: «Убрвть с учвсткв». И 
ЯСС. тем яремеивм комиссия по проверке фактов, изло-
женных в выступлении Ф . 3 . Бвгвутдниоев. зееершилв свою 
работу. Сегодня мы публикуем |е сокращении) ее решение: 

В своем выступлении тов. Ввгаутдимоя был ие совсем 
объективен, говоря о плохом овес лечении упрееленмя 
зепвсиыми чвстями. Кек ране-, тек и сегодня в складе 
управления имеются в достаточном количестве фрик-
ционные тормозные ленты. Однеко отсутствуют двух 
рэдиые и якорные ц е л * но им в и т я четырехрядные. 
Поэтому экипажем, е котором рвботввт тов. Бегеутдкмое. 
подано и внедрено рацпредложение по реконструкции 
узле приводе с двухрядно* ив четырехрядную цепь. 
Мкоркых цепей я управлении наг, и сегодня УПТК и 
службе упрввпения необходимо принять меры к обес-
печению ими мсквеатороа. 

Действительно имвлв место ивислрввность тормозе 
ковше эксквввторе. В нестоящий период этв иенеправ 
иость устрвнвив. Что квсвется того, что иечелынш у чест-
на тов. Швров якобы силой звстввнл нвписвть за я еле 
мне ив имя управляющего о тем, что зв нарушение 
правил техники безопасности всю ответственность квис-
дый берет ив себя, кек выло скезеио в выступлении 
Ьагвутдииова, то. согласно постановления Президиума 
ВЦСПС Н* 58 от 10. 02. I * г. «О кодексе безопасности 
труда* а целвх обеспечения личной и коллективной от-
ветственности за соблюдение гробовою* норм и правил 
охрвкы труде н техники безопасности, в подрвздвлвиивх 
объединения поддержана инициативе Глеемосстров и 
гродюжеио каждому рабочему принять обязетельстее 
Кодексе безопасности труда, в се 
они обязуются добросовестно 
золескости. О том. что всю 01 
нке правил техиики безопасности 
я Кодексе не скезеио. да н о4 
тов. Бегеутдииое не принял. 

В выступлении его ив профсоюзной конференции бы 
по скезеио о нарушения* в организации оплаты труда, 
мвшинисты экскаваторов, рвботеющие в брнгвдв води-
телей тов. Котелынякове. попучвют зарплету в зввиси. 
мости от стоимости одного рейсо-чвсе работы бригеды 
водителей. Идут постоянные приписки заработной плеты 
по ивряду зв фвктически выполненный объем работ, как 
в целом по ивряду комплексной брнгвдв водителей ^эа 
счет приписки объемов рвбот по погрузив сыпучих гру-
зов эксквввторе ми, ивходвщимисв • бригаде), тек и ме . 
хани заторам зв счет бригеды водителей. Вине в денном 
случвв ложится не работников объединения 
Стройтрвнс и упрввпения Строймвхвиизвции, которые 
отвечвют за правильность расходования фонде заребот-
иой платы как в целом по организациям, тей и по брига-
дам. К сожалению, до нестоящего времени в объедине-
нии Стройтранс и упрввлвнии Строймвхвиизвции иа раз-
работано положение об оплате труде комплексной 
бригады водителей и мвхеииэеторов. 

Что кесеется распределения КТУ по участку № 4 за 
апрель, то совет трудового коллективе подошел и ному 
неправильно. Поставив экскаваторщикам-сдельщикам, 
рвботающим в бригаде, коэффициент 0,7, а остальным 
от 1 до 1,$, ничем обоснованно на аргументируя сни. 
женив КТУ. совет просто примерно уравнял заработную 

ветствии с у т м р и 
с в даини СПС давшие бала « а 
членов СТО (что таклее н а 

Бвгвутд 
тов. Шар вву. Так как те 

вынес коллектив участка н дважды подтвердил ого иа 
своих собраниях. 

Н ар яду с этим отмечена неправильнее позиция цвхко. 
ме в этих вопрос вх. Сказелесь привычке действовать 
старыми, волевыми методами, неумение сформи-
ровать правильное отношен ие коллективе и происходя-
щему. Неясной оказелась и позиция совета трудового 
коллективе учвсткв, который 
иость, отсутствие твердой линии. Оствлесь 
партийная оргвниэация. 

г/ТАК кто же такой Ба-
* гаутдииое? Почему, про-

работав 10 лет в управле-
нии. он вдруг стел неуго-
ден коллективу? Быть мо-
жет он првелодоввл корыст-
ные цели? Этого не сказал 
никто, с кем мне пришлось 
реэговвриввть. Потому что 
сам ои ив претеидоевл на 
машину, которая быле в ы -
делена на участок и по об-
щему решению предивэие-
чвлесь ивчельиику учвсткв 
А. Г. Шарову. Быть может 
им руководила личная враж-
да к ивчельиику? И этого 
тоже нет. Нвпротив. гово-
ря о Шарове, Бегеутдииое 
призневт его организатор-
ские способности, видит в 
нем компетентного, умело-
го руководителя. Нвдоумв-. 
аает и Шаров: «Ничего та-
кого между нвми никогда 

Таи что же все-таки слу-
чилось? Не мой взглвд. за-
путался человек. Имея бла-
гие намерения, не теми пу-
тями пошел. А направить, 
кеч выяснилось, было неко-
му. 

Чего в сущности добивал-
ся рабочий? Чтобы меха-
низмы были обеспечены 
запчастями. Мы скажем: 
«Проблема не иове, и не 
нашего масштаба» Дв. не 
нова. Но это не энвчит. что 
надо с ней смириться, при-
нимать кек какую-то догму. 
Чего еще он хочет? Полу-
четь по труду. Заработен-
ные деньги. А пока что это 
далеко не всегда получа-
ется тек. Вот мнения дру-
гих работников этого же 
учвсткв. 

Н. ПРОКОФЬЕВ, экскввв-
торщик. молодой комму-
нист: 

—Дв. не всегда эаребо-

Звчестую посылают 
на линию вслепую. Еду и не 
знаю, сколько я тем пробу-
ду. Порой и смену просто-
ишь впустую. Отсюдв, ес-
тественно, приписки. Во мно-
гом это зависит от реботы 
диспетчерской службы. 

Ф , НЕБРОЕВ, экскаватор* 
щик, председатель 

—Настоящая инженерная 
подготовка н отсутствие гиб-
кого сообщения между 
цеитрвльмой диспетчер-
ской и з в к в з ч и -
ком механизмов — это 
наш бич. Не можем добить-
ся полной загрузки рвбо-
чего дня. Неше управле-
ние могло бы жестче рабо-
тать с заказчиком, но они 
давят не нес через объеди-
нение. Мы не можем само-
стоятельно распоряжаться 
своей техникой. Из-зв реэ-
личных неувязок степи хро-
ническими простои мвхв-
низмов. Вот и получается: 
мощности большие, в тех-
ника эегруженв не пол-
ностью. Но чтобы рвботвть. 
как положено, нужно обес-
печение звпчветями. Хро-
меет у нас и ремонт не я бе-
зе. 

Не потому ли Ьвгвутди-
нов стел неугоден коллек-
тиву, что зацепил и денеж-
ный кврмви, замахнулся на 
святвя святых? Неудобный 
возмутитель спокойствия. 
Убрвть его вон с участке! 
Кстати, зту «дельную» 
мысль с высокой трибуны 
подсказала собранию юрист 
управления Строймвхвиизв-
ции Т. Е. Фоменко. 

Ф . НЕБРОЕВ: 
—Она сказала, что а фев-

рале вышло дополнение к 
Закону о трудовом коллек-
тиве. Что коллектив имеет 

отказетьса реботеть 

ЗТБАГАУТДИНОВ : 
—Фоменко скезвле, что 

я оклвлетел Шарова Оне 
потрясла квиой-то книжкой 
н сказала, что здесь есть 
ствтья. согласно которой 
меня можно привлечь к от-
вету. Не следующем собра-
нии меня решили изгнать 
из коллективе. 

В. В. НИКОНОВ А. главный 
юрисконсульт объединения: 

—Темой статьи а Кодексе 
законов о труде нет. Вот 
Уквз Президиуме Верхов-
ного Совете РСФСР «О вне-
сении изменений и допол-
нений в КЗОТ». Считвю, что 
мы. юрмсты. должны бо-
лее ответственно относить-
ся к таким заявлениям. Нем 
люди верят. к нем обра-
щаются за помощью. Рас-
смотрение же случвя ос-
корбления личности может 
идти только судебным по-
рядкем. Это честное дело. 
Коллектив здесь может вы-
ступвть только в квчветев 
свидетеля. Твкие деле вд-
министрвцией не рассмат-
риваются. 

Н. X. ДАНИЛЕНКО. пе-
чальник ОТиЗ объединения, 

—Выгнать человеке с ре-
боты только за то. что ои 
посмел «свое суждение 
иметь», в наше время глас-
ности и демократии, по 
меньшей мере абсурдно. 

В. С. КУТВКОв. предеедв-

—Это прямой зажим кри-
тики. Кто же после этого 
осмелится публично выска-
зывать свое мнение? 

Я привожу зти мнения 
вовсе не длв того. чтобы 
оправдать Бегеутдииое е. Тем 
болев, что он, действитель-
но, Звплутвл н во многом 
нвпрвв. В первую очередь, 
по отношению к нечельни-
ку учвсткв А. Г. Шероеу. 

Г. ХОбОТОВ. экскаватор 
щик, коммунист: 

—Шаров — хороший на-
чальник. Он многое сде-
лал для учвсткв. Я здесь 
шесть лет. Мы реньше хо-
дили в отстающих. Процве-
тало пьянство, никудышной 
быле дисциплина. Мы еле 
натягивали план. С прихо" 
дом Шарова изменилось 
многое. Теперь наш учветок 
зачастую выходит в пере-
довые. 

Н. ПРОКОФЬЕВ: 
—Шаров отходчив по ха-

рактеру. Если надо, то и 
спросит как следует, но зле 
ив него никогда не остает-
ся. Ои мужик с головой, рв-
циоивлмэатор, знающий спе-
циалист. двмокрвтичный ру-

Это мнение о начальнике 
почти единогласное. Беге 
утдииое считал, что ищет 
лрввду. Он хотел еще луч-
шего порядке ив учвсткв. 
где работает. Ои из тех лю-
дей, кого рвэбудило наше 
беспокойное время, кто 
подталкивает перестройку 
снизу. Но шел к своей це-
ли как бы иеощупь. то и де-
ло респыляясь. берясь зв 
массу проблем, и не доео-
дя ни одну из них до кон-
ца. В результате он не на-
шел сторонников и остал-
ся один. Хороший работ-
ник, отличный специалист, 
отзывчивый и еообщем-то 
честный, волевой человек, 
он оказался по другую сто-
рону коллективных интере-
сов. хотя заботился им ви-
но о них. В его блуждани-
ях ему никто не помог. По-
тому что «старые» кадры 
профсоюзного комитете 
учвсткв. которые опреде-
ляют яею погоду тем. дав-
но уже звеиделись не этом 
месте. Цехком по привыч-
ке, вырвботенной с годами, 
действует здесь эвчветую в 
интересах администрации. 
Предпочла остаться сто-
ронним наблюдателем пар-
тийная ячейке учвсткв. По 
мнению многих рабочих 
учвсткв. ив чувствуется не-
стоящей реботы совете тру-
дового коллективе. О не-
состоятельности его гово-
рит хотя бы тот факт, что из-
брав Бвгвутдниоев своим 
председателем. он через 
пять дней. узнав о вы-
ступлении на конференции, 
снимает его с этой долж-

Нечииеется гонение ие 
человеке вместо того, чтобы 
деть возможность ему при-
мвнить свои силы и спо-
собности. убедиться, если 
нвдо, самому я своих ошиб-
ках. Так или иначе, но че-
ловек редеет эе общее де-
ло, вот и включили бы его 
в совет или цехком учвсткв. 
Сделай неформального ли-
дера формальным и пой-
мешь, не что ои способен 
—гласит психология. Чтобы 
быле пользе от добрых ив-
мереиин. надо деть воз-
можность ему «повариться» 
в тех проблемах, сути кото-
рых ои возможно до кон-
ца и не познал. 

Н. КАЗАНОВА. 

РЕЗОНАНС 

«НОВОСЕЛЬЕ БЕЗ ВЕСЕЛЬЯ» 
Итак, третий раз газете 

возвращается и этому ме. 
териалу, В чем же дело? 
Спросите вы. 20 мвя поя-
вилась переев публикация, 
в которой жильцы доме 
N9 7«В» по улице Чапаева 
рассквэвли о своих бедах, 
свалившихся на их головы 
после эвееления в новый 
дом. Редекция потребоввлв 
ответе от строителей, ко. 
торые преподнесли ново, 
селем твкой «подврочвк». 
И. нвдо сквэвть, СМУ.9 
треста КПД вскоре его 
приелвл. Только увы. сие 
поелвиив нестоящим отве-
том ивзввть было весьма 
трудно. Отписка, — имен, 
но тек гвзвта его и опрв. 
двлилв а своем иоммвитв. 
рни. Теперь нветвл черед 
возмутиться генподрядчи-
ку: и ответчику, и строи, 
телю в одном лице этого 
злополучного доме. Не. 
справедливо, дв, их обви-
няет редвкция совместно 
с Ж Э У М 1. в чье ведомст-
во попала малосемейкв. 

Все от них зависящее по 
устранению недоделок, мол, 
ими делеется. тем более, 
что недостающие чести 
сантехнического оборудова-
ния ЖЭУ были переданы в 
комплекте по акту. «Не-
обходимо разобраться» — 
решили заинтересованные 
стороны. В назначенный 
день и час на нейтральной 
полосе (то бишь в редек, 
ции) встретились предста-
вители треста КПД и 
ЖЭУ N9 1 жилищно-ком. 
мукальиой конторы. Прав-
да, трест выглядел кудв 
внушительнее: эем. управ-
ляющего по производству 
А. М. Хвскин, начальник 
СМУ-9 А. И. Звэупин. на-
чальник ПТО СМУ Н. Д. 
Уляшве, прибыл также и 
главный инженер Обьсви. 
техмоктвжв В. Л. Грищен-
ио. Той семой слуи^ы из. 
эв которой аообщвм.то 
весь сыр-бор и рвэгорвл• 
ся. Эксплуатационников 
првдетввлвлв начальник 

первого ЖЭУ Е. П. Бог да-
нове. 

Около двух часов выяс-
няли присутстяующив соз-
давшуюся не доме ситуа-
цию. Все окезывается очень 
просто. «Все разворовали», 
— заявили геиподрвдчики. 
Дом.то ведь больше меся-
це после госудврстявиной 
комиссии ие эвселялся 
(акт о сдаче был подпи. 
сан 30 марта, заселение 
началось 28 впреля) — яот 
и результвт, — дружно 
уверяли присутствующих и 
А . М. Хвскин, и А. И. 3в-
эулин, и В. Л. Грищемко. 
(Непонятным оствется толь, 
ко одно, кек можно все. 
лвться в дом, если в нем 
нет воды и электроэнергии? 
А не 2 мея это еще было 
именно тек). 

•Воровство?», — усом-
нилось Е. П. Богдвиовв. «А 
как же звмки в дверях 
квартир, на подъвздвхТ». 

«Чепухе!», — с уверен, 
иостью заверил генподряд-
чик. — «Воров это ие осте-
нов ит в. 

Как же так продолжала 
недоумевать начальник 
ЖЭУ . — ведь не хватает 

сразу 19 комплектов об-
ввэки ввнн и 17 комплвк. 
ов «внутренностей» для 
слияных бачков. Это ведь 
не одни, не два и даже не 
три. Может их вообще не 
было, когда госкомиссия 
принимала дом? 

Нет, все было в поряд-
ке. Нестеивает геиподряд. 
чин. Иначе бы у нас все 
это было бы отрежеио в 
акте недоделок. Правда, 
акт у генподрядчика все 
же имеется. Только под. 
пиевн он единственным ли-
цом — начальником ЖКК 
В. С Прокопчеико, но ив 
нем почему-то отсутствует 
дате, а сем он именуется 
актом рабочей комиссии. 

—Вот по этому екту мы 
и работаем, потрясая 
бумагами, пытается дока. 
зать А . М. Хвскин. — А 
тут ничего подобного ивт. 
Знвчит нет и ив самом де-
ле. Но мы после публика, 
ции пошли по квартирам. 
У нас есть и заявления 
жильцов, что они претеи. 
эий к нам не имеют, 

В .ответ не это зеявление 
Е. П. Богданове вынимает 
свой вкт, который состав-

ляла уже она, обходя св. 
молично все квартиры и 
заглядывая я эти самые, 
будь они неладны, слиа-
ныо бачки, которые «без 
начинки», и оемвтриввя 
ванны. Составляла его по 
указанию нечельнике ЖКК. 
Правде, все зги вкты, по 
ее слоевм, оседвли у выс-
шего начальства — все то-
го же начальнике ЖКК 
тов. Прокопченее и глав-
иого инженера тоа. Вику-
лове, которым, к сожале-
нию, зв своей большой за. 
нятостью иекогде было эв-
нимвться такими «мелоча-
ми». 

— Если бы у нес были 
эти новые вкты, — говорит 
А. И. Звзулии. — мы бы 
давно уже все недоделки 
в доме устренили, что зв 
вопрос. 

Наконец-то разобрались! 
Только жильцвм от этого, 
кек говорите в, ни леврко, 
ни холодно: как протекали 
краны, так и протекают, 
бачки ие сливвют, в еви-
иех ив иснупвться... Поче-
му же зв бумвжкеми эл . 
были о главном, о чело-
веке? 

Л. РАДАЕВА, 

ОТ РЕДАКЦИИ: пока вер-
стался номер. на доме 
N1 7«В» по улице Чапаева 
произошли некоторые из-
менения. По устреиеиию 
своих недоделок неч ели 
работу субподрядчики Обь. 
евнтехмонтежв. Дед тро-
нулся. Ну что ш а ^ 
удачи жильцам- ат< юма. 

ку менты на конкурсную ко. 
« отдала кадров 

"до ) иол* " о м 

Зв редактора 
В. П. ТИХОНОВ 
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УЧИТЬСЯ ДЕМОКРАТИИ 

ГЛАВНОЕ СЕГОДНЯ-ДЕЙСТВОВАТЬ 
ЧС ыре дня наше внима-

ни< было приковано к Все* 
союзной партийной коифе-

I . ре,1ц. и. Что обнадежило? 
Реа:.х.тичиая оценка, сде-
лай. в в докладе о том. что 
реас.<-<оциоимые преобразо-
вав • Й еще не стали необра-
.имьми. То. что сама кон-
ференция немало сделала 
для их необратимости, пре-
жде всего принятыми ре-
шениями по реформе поли-
тической системы. Не менее 
ценно то, что мы стали дру-
гими и зто отразилось на 
самом духе конференции, 
где шел беспрецедентный 
по открытости, откровенно-
сти, большевистской прямо-
те партийный реэ'оьор о 
нашим настоящем и буду-
щем причем зтот процесс 
шел по норастающей уже в 
ходе конференции. 

Что огорчило? В первую 
очередь то, что м.ютие се-
кретари ЦК партий, союзных 
республик обкомов сказа-
лись на мой взгляд. 

V не готовыми и той 
прямоте разговора. кото-
рый шел на конференции и 
не смогли переориентиро 
еаться по ее ходу А ведь 
зто партийные лидеры, ко 
торые обязаны возглавлять 
перестройку. Осталась не-
удовлетворенность тем, что 
повисло о воздухе пред-
ложение первого секретаря 
Коми о б к о м а КПСС 
в. И. Мельникова о необ-
ходимости освободиться в 
центральных партийных и 
советски» органах от тех. 
кто активно проводил поли-
тику застоя. 

Мне лично конференция 
ив добавила ясности по 
Ельцину, г. к. осталось не-
изяеетным содержание его 
выступления на октябрьском 
(1987 г.) Пленуме ЦК КПСС. 
А если сравнивать выступ-
ление на ней Б. И. Ельцина и 
Е. К. Лигачева то первое 
мне показалось более убе-

/ дительным. На мой взгляд, 
более резкие и принципиаль-
ные оценки давались ошиб-
кам прошлого, нежели се-
годняшним и именно поэ-
тому встретила противодей-
ствие оценка хода экономи-
ческой реформы, прозву-
чавшая я выступлении Л. И. 
Абалкина. Редко я выступ-
лениях можно было услы-
шать: »Я предлагаю...». А 
без конструктивной критики 
сегодняшнего (именно се-
годняшнего!) опыта мы бу-
дем буксовать. И огорчило, 
и удивило то. что тюмен-
ская делегация за время 
работы конференции ни 

разу не собралась вместе. 
Неужели у наших партийных 
руководителей не было по-
требности услышать мнение 
рабочих по обсуждавшимся 
вопросам? Обмен мненив-
ми, несомненно, был бы по-
лезен взаимно. 

Дополнительное подтвер-
ждение дели этому выступ-
ления рабочего металлурги-
ческого комбинате из Ниж-
него Твгилв В А. Яриив. со-
единившее в себе рабочее 
знение жизни снизу и госу-
дарственное мышление, ра-
бочего московского заводе 
по обрвботке сплвеое Ю. А. 
Суркова, давшего отповедь 
пустословам, личное обще-
ние с делегвтами.-рчбочими 
из Нижневартовска В. И 
Белоуговым и Н А. Анкер 

Какие же выводы7 Даже 
если сравнивать с XXVI I 
съездом партии ив конфе-
ренции при всех издержках 
сделен зивчитолмиый шаг 
вперед. Это убеждает в 
верности выбранного пути, в 
позитивных переменах в об 
щестяе Главный же выезд в 
том. что сегодня дле пере-
стройки необходимы кон-
кретные действия каждого, 
поступки. Уже после конфе-
ренции довелось услышать: 
-Нет указании но Ельцину, 
как оценивать». «Конферен-
ция необычная, но посмот-
рим. что из этого получит-
ся». Первая задача комму-
нистов выйти из «окопов», 
повести за собой других 
чтобы меньше у нас было 
ждущих указание и наблю-
дающих со стороны к у да 
ми идем. Кроме прочих ка-
честв для этого нужно и 
мужество, ютовмоегь по 
жертвовать личным спокой-
ствием и благополучием. 
Это и право, и обязанность 
коммуниста. 

Есть необходимость посо-
еетоваться по вопросам, свя-
занным с проведением от-
четно-выборной кампании в 
партийных организацивх. 
Думаю, она должна начать-
ся сегодня. Необходимо, 
чтобы уже сейчес коммуни-
сты. беспвртийные выразили 
?вое мнение о работе парт-
кома. его членов, помогли 
тому составу парткома, ко-
торый будет избран, опре-
делить главные направление 
своей работы. Кто войдет в 
состав парткома? Считаю, 
что кандидатуры должны 
определвться в цеховых 
партийных организациях по-
сле предвврительного об-
суждения и коммунистами, и 
беспартийными. Кто возгла-
вит пвртком? Возможно, бу-

дет выдаииутв вновь мое 
коидидатура. Но чтобы про-
водить выборы у коммуни-
стов должен быть выбор, 
должне быть ельтернетива. 
В резерве сейчес стоит 
8 И. Мексименко. Считвю. 
что администрация объеди-
нения, коллектия треста 
N9 I должны уже сейчас 
ютоеитьев и возможной не-
обходимости замены его ив 
должности упраелеющвго 
трестом. Нужны и другие 
предложение. Как выбирвть 
секретере пврткомв? Тради-
ционно или с учетом имею-
щегося у нес опыта прямых 
выборов? Эти же вопросы в 
равной степени отиосатся и 
к выборам в первичных пер-
тийных организация» и к 
а» движению наших канди 
дятов е вышестоящи* пер 
тиииые органы. 

Мы неоднократно обра-
щались в различные органы 
С просьбой о выходе иэ 
подчинения Глаяка Сейчас 
-тот вопрос решается. Иэ 
опыт учит быть осторожны-
ми. Не пояяится ли ил ста-
рой структуре иояяя вывес-
ка. Есть и внутренние 
структурные вопросы Ду-
маю неправильно, что они 
обсуждаются только на 
уровне руководства, Это 
нужно попраелвть, перене-
сти обсуждение в рабочие 
коллективы. На мой еэглед 

Должен использоваться прин-
цип полезности: любая яы-
шестоящая структура долж-
на быть полезна для ниже-
стоящей. Думаю, такое по-
нимание поможет твкже 
Снять существующее напря-
женно между рабочими и 
ИIР К сожалению не все 
инженерно-технические ра 
ботники понимают, что они 
существуют для рабочих, а 
не наоборот, что матери-
альные ценности, за счет 
которых мы все живем, соз-
дает рабочий. Да и у мно-
гих рабочих искаженное 
представление о труде уп-
рееленцее, закрывать иа 
это глаза мы не имеем 
праве. Должен при этом 
действовать принцип соци-
альной справедливости, еы-
рвжвющийся я оплате по 
труду. А это уже должны 
определять советы трудо-
вых коллективов в соответ-
ствии с правом представ-
ленным Законом о госу-
дарственном предприятии. 

Обязенность партийных ор-
генизаций, каждого иа нас 
помочь СТК стать подлин-
ным хозяином производства. 
Без этого мы не уйдем от 
сталинизма в управлении. 

ОРГАН II М'П.ИМ \. 
ПРОФКОМА. КОМНТП'А 11.ТКСМ. 

АДМИНИСТРАЦИИ 
нгои шод<тш иного 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОЬ'Ы.ДННГ.НПН 

Н1!Ж 11К В А РТОВС ЬЧ ТРОП 

Ценз 1 коп. 

когда все держится не стре-
хе. е не не экономической 
целесообразности. Без СТК 
управленцы от этого не 
уйдут. Думаю роль совете 
оценили уже и многие ру-
ководители. В частности 
этим я объясняю то. что по 
инициетиее управляющи. 
трестами КПД м Споцстрои 
они освобождены от обя 
эвииостен председателей. 
Есть необходимость измене-
ний в работе СТК объеди-
нения. Не все избранные в 
него активны Фактически 
полномочия совета взял на 
себя его президиум, кото-
рый не пректике является 
«.оветом руководителей с 
представительством не" 
скольких р.тбочи. Видимо, 
нужны перевыборы. Но нам 
нужно вместе посоветовать-
ся по его численному с оста 
еу. Как устранить противо 
речив между тем. что мно 
гио считают необходимым 
большее представительство 
рабочих к ь Ю же время 
стираются провести в совет 
своих руководителей Кто 
должен возглавить совет' С 
учетом мвештабности задач 
объединения — его начал» 
ник. Или будут какие-то 
Другие предложения? По 
решению парткоме мы я 
этом году должны провести 

выборы всех руководителей, 
должности которых являют-
ся выборными я соответст-
вии с Законом. Эта работа 
идет, но и здесь не обхо-
дится без формализма. 
Первого июля пояелвется л 
нашей газете объявление о 
конкурсных выборах нз 
должность начальника ЖКК. 
и там же сообщается, что 
уже третьего июля прекра 
щиется прием заявлений 
Ничего кроме недоумения 
это вызвать ие может. 

Сегодня, именно через 
выборность руководителей, 
советы трудовых коллекти-
вов нужно включить всех в 
реальное управление про-
изводством. Думаю, это од-
на из важнейших задач. 

Проблем много. Главное 
сегодня — действовать. Бу-
ду благодарен всем, кто вы-
скажет свое мнение, пред-
ложения по прозвучавшим 
здесь вопросам. Можно об-
ратиться в пвртком. редак-
цию газеты, можно вое-
пользоевтьсе и твлефонвмн 
парткома ( М М б . 7-М-02| 
или моим домашним 
|М«-02|. 

В. ТИХОНОВ, 
секретарь 

парткома объединения. 

О Б С У Ж Д А Г М И Т О Г И X I X 
П А Р Т К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 

В ОБСТАНОВКЕ ПРАВДИВОСТИ 
Внимательно слодил 

за работой конферен 
ции. Конечно, дискуссия 
бьп а очень откроеон 
иая, вес- товорини на 
чистоту. Но меня, чест. 
но. сказать, пасторами 
воет то, что почти все 
подвер<ается «ри'ике. А 
ра т о нет попожи|ельнО 
го опыта за эти годы 
пере- т р о й к и ' Ну-
жно очень осторож-
но ОТНОСИТЬСЯ Ц крити 

ке, ие убиеа.ь человек> 
всенародно. Много сей 
час пишет пресса об 
ошибках прошлого, о 
культе личности Стали 
на. А кто долает зтот 
культ' АЛы же сами и 
делаем себе лидеров. 
И хорошо если он на 
де/им! хорошими дело 
вым» качествами, с доб 
рои душой '!еЯОв«-ч«» 

СКИМ ООД>ОДОм к 
Л ям а если нет' Нечто 
му мы ДОЛЖНЫ с .'МИ вы 
бир.) ь себе нлетолцог.. 
аидгря. воспитывать е«о. 
чтобы ом отр^ж л • мши 
и т г р е с ы . 

Девятнадцатую партий-
ную конференцию ожи 
Дал с большим интере-
сом Однако после от-
• :к>Дь не демократичного 
о>бора делстлтоп ко» • 
фороиции на обпот.ном 
пленуме партии появи-
лась тревога, иго и ист 
партийный форум прой-
де: на одном дьмлнии 
единодушия и ои-общг.о 
одобрения Но после 
первых же выступлений 
Н:< КОнфереНЦИИ СОМИР 
ния рассеялись —дг мо-
кр ния элрлботалл! Боль-
ше всего ЛОнр.1ВИЛИ1-Ь 
выступления делечатоп • 
производственников ра 
бочих, писателей и на 
учных работников В ни» 
прозвучала критика, смо 
лая и справедливая, да-
же е адрес коикротны» 
членов Политбюро. На-
ряду с этим вносились 
коииретныо предложения 
по развитию демократии, 
гласности, по улучше 
нию дел в экономике. В 
частности, выступление 
Б. Н. Ельцине по этому 
поводу полностью под-
держиваю. А вот Е. К. 
Лигачев, считаю, высту-
пил менео удачно. 

Выступления некото-
рых партийных работни-
ков. в частности, секре-
тарей обкомов, носили 
отчетный хвраитер. Не 
понрвеилось. что зв ка-
ких-нибудь 10—12 минут 

Что еще тревожит. 
Отвыкли мы сейчас ра 
ботать. честно, от всей 
души как когда то рл-
ботали. Если «.ейчлт т е 
мы будем работать < 
полной отдачей каждый 
ил своем месте. И1? уяи 
ливая. не перекладывая 
мл соседа и дела наши 

емся с молодеж»к>. Н«-
моспитылоем в ней иа 
СЮЯЩеЮ П<1;риО)иЗмл. 
не приучаем к диецнп 
лине. А вед» молодежи 
продолжоть ношу не 
рестройку. До сих гор 
бл.IIодарен * своим ро 
дителям. что они п « р и 
Ли меня рабо.-аги чес; 
мо. по ныть, по б о « и 
с» трудностей. Они у 

трудч 

А ГАДИТЛ .̂Ю.., 
тгег^рь Имм тр': '1 

» . г*чстрп.«. 

регламента, усг.чн.юлеч 
но,О ДЛЯ СМ. 1/1.л,< .ци» 
по 5 - 1 раза 
фраза • Михаил .ней 
ей-. Горбачи» Считаю 
ЧТО ЭТИ ЛЮДИ 1Ч1Н.ННМ0 
к подхалимаж^ м е н » , 
для демократхн. 

Ьольшои утпо» пфе-
ренции—зто та а1м-сф»> 
рл котсрае ц.,рипа я зале 
.заседания, а а порерь 
еох—я фойе ТАКОГО сео 
бодмото широкого об-
с у ж д е н и я д с. к я л-
Да я п (во'' . . жизни 
не припомню. )|Л Га*!»! 
пзилл заявка на то, что 
процесс демО|.рл1и1ации 
будем разеикаи.с я. ~>тз и 
удар силам, нрепяктву 
ющим этому г.роцес у 

Хочу сказать, чбю, на 
мой взгляд и.- удалое*. 
Н части экономической 
реформы, ка»: мно ма 
жется. не вскрыт сам ме 
х аииэм торможения пг 
рпстрпйки. л корпи е .о 
скрыты но только п 
плаоо бюро>'рд.ии. 

Так хочется ск.чрго до-
стичь клкото-го г.усть 
даже промежуточно о 
результата, но увидеть 
его. ощутить е жизни, и 
тогда вора е перестройку 
укрепится даже у са-
мых отъявленных скеп-
тиков 

В. СОГ.ОПОВ, 
гл. энергетик 
объеди»е:.ия 

РЕШЕНИЕМ СОВЕТА 
Поряого июля состоялось 

заседание президиума сояе-
та трудового коллективе 
объединение. Одним из 

) гласных вопросов, который 
предстояло решить, — был 
выбор варианта с.роитель-
стел пионерского лагеря и 
семейиою пансионата на бо-
регу Черного моря. На рас-

смотрение членов президи-
ума было предложено три 
варианта, с которыми вы-
ступили нвчвльиик ЖКК 
B. С. Прокопчеико. гене-
ральный директор объеди-
нение Стройгрвис В. М. 
Кузнецов, нвчвльиик фили-
влз тресте Оргтехстрой 
C. С. Шермаи. После бур-

ного обсуждения, в котором 
выступило около 20 человек, 
нз предложенных трех ва-
риантов, возможного стро-
ительстве беэы отдыхе для 
детей и работников объе-
динения иеиболее приемле-
мым считвть, кек решило 
большинство присутствую-
щих. территорию санато-

рия «Юг». Президиум сове-
те поручив руководству объ-
единения и профкому рас-
смотреть данный вариант в 
деталях и заключить дого-
вор о начале строительствэ 
в 1989 году. 

Президиум совете трудо-
вого коллективе подвел ито-
ги социалистического сорев-
нования по достойной встре-
че XIX Всесоюзной партий-

ной конференции. Победи-
телями стали: бригадт води-
телей сбюдинения Строй-
транс Н И. Котельникоел. 
водители автоб.'зы N9 6 
треста Спецстрой из брига-
ды Г. Г. Грушкнн.з участок 
пневмо. усвничньи кранов 

упрвеления Строймеьлнизл-
ции И. В Хомутов т. Как и 
предусматривали условия 
соревнования, победителям 
переданы три д«ухк">миат-

ные квартиры. Экипаж эк-
скаваторщиков Б Б. Мура-
това из УМР треста Спец-
строй, который также вы* 
полнил к открытию XIX кон. 
ферочции план тр<»х с пяло-
виной пет пятилетии, реше-
но наградить денежной прв 
мией в сумме ?5 рублей из 
каждого члена бригады. 

Президиум соаета трудо-
вого коллектива рассмотрел 
и Другие текущие вопросы. 



ПЛ АН - ЗАКОН 

МЕСЯЦ ОБЪЕДИНЕНИЯ: ИЮНЬ 
ОПЕРАТИВНАЯ СВОДКА: ДСК 2 

Серное полугодие кол 
ге»1ие объединения эааер 
шил с хорошими показа 
:ег.ями. Пг.еи по генподря 
д/ и собственным еилем 
выполнен всеми подразде 
гениями. В целом г.о объ-
единению тенподряд пере 
выполнен на ЬООВ тысяч 
рублей, собс «венными си 
г «ми — н. 2758 тысяч. 

выполнен план по/.уго^ 
дия и по ясем непраеге. 

ЖИГ.СтрОИЕОЛьСТвО — 
.10 101 процентов промыш 
ленное — мл «И. комму 
наЛьное — на '02. народ 
мое образование — на 502. 
капремонт — иа И7, здра-
воохранение — мл 148 про 
ЦЛ.ТС11, 

Ис.ПрЯЖОННО рв001ЛЛИ 
строители на вводны» обь 
скта*. При плане 75,3 ты 
сечи квадратны» метров 
м и г ы дополнительно еда. 
но в жеплуатацию 22.2 ты 
сячи. Роньше намеченного 
срока сдана в экеплуата 
циЮ школа ПО улице Ми 
ра Мб Ь44 учащихся. Вес 
иено сверх плана 880 мест 
а детских дошкольных уч. 
рождениях. Однако недо 
стагочно внимания уделя 

1 ое полугодие 

Подразделения План | К Л.Т4Я {ШКТ. И » * , 
вып. 

общин о б к . м ВЗМ1 17442 105 <>241 14447 <•) 
Г , -подрал 11141 171М <04 <4441 11М4 101 
Трест N9 I 23303 24431 105 4878 1374 112 
1рес1 площади.- N2 3 25411 26401 104 л о в 4005 102 
• р о и № 4 24902 24532 107 <449 4933 МО 
• реет КПД 6295 9127 110 1447 1192 103 
]рест Спецс.рой — 284 — _ 57 — 
Ж К К 24В 289 <14 43 55 128 
Упр . . , ( . греймо тниааиия 103 — — 
Собственны, силы ,4/16 >1474 <04 1141 9061 104 
Трее г N9 1 5223 5682 108 1134 11/8 104 
1ре; | П1КИЦ.1ДИ. N9 3 5399 5461 105 939 1022 109 
Трос. N9 4 5/04 5832 102 899 988 110 
Тр.ст КПД 17024 17878 100 2977 275» 93 
Трест Спечсгрой 11698 12714 109 2084 2478 119 
Угр.'с. Ороииы .ниаеции 2010 2833 141 355 488 137 
УММ 70д 741 109 117 125 91 
ЖКК 104 113 • 107 17 23 135 

«тся строительству обы'к 
тов собственной базы. В рс 
зультате зтого недоосясе 
мо 437 тысяч рублей с;рои 
тег.ьио монтажных работ В 
первом полугодии был сор 
ьаи ввод в жеплуатацию 
базы строительной техники 
УМР I . Но обеспечено вы-
полнение плана по осноа 
ному ^.жйЗчику Миннефм-

прому — всею лишь 9й 
процентов, и том числе 
Иижнсиартовсх — У7 про 
центов. Мог ион. 80 и п. 11о 
качевский — '09 процен 
141. 

Мо х 1 с субподрядные ор 
<<>••*: *иии рлботлюг с пол 
чой отдачей. Допущено от 
етаваиие Уролсибстроимон. 
ТсжОм — 432 тысячи руб 

АБИТУРИЕНТУ-88 

Путь в профессию журналиста 
Много ли путей ведут о 

журианис 1ику' Никто. ПО-
.иалуй, точно не считал 
Журналистами иередчо ста 
новжея представители раз 
»и< профессий. Сначала 
.-ни г.росто сО!руДничают с 
•азетои потом попадают я 
штат и там постепенно 
| рисбретают соотяетстеу 
илцие у«*ения. Но основной 
путь — >ереэ факультет 
журналистики. Лишь здесь 
можно получить система 
шзироввиный набор про 
фессионагьных знании, на. 
работать необходимые на-
выки. В »том убеждает 
опыт многих из почти че 
тырех тысяч выпускников 
нашею факультета. 

Более полувека готовит 
кадры журналистов Ураль 
скии университет. За зто 
время сформировалась, как 
сегодня говорят, Ураль 
екая школа журналистики. 
Ее особенность — в бое 
витом, активном. честном 
профессионализме. 

Приехав на практику, 
студенты сразу же вклю 
чаются в рабочую жизнь 
газеты. Многие из редак. 
торов, приглашая студен-
тов журфака. планируют 
ма зто время сяоим со-
трудникам отпуска, потому 
что знают: хоть и студем 
ты еще. но, кйк правило, 
— работники. И ближе к 
весне летят заяяки на фа 
ку/.ьтет: направьте на прак 
тику студентов — время 
тсрячее, -штыков- не хяа 

тает. 
В имересное и о т в е ю 

ценное ярем я мы при) но-
шаем учиться на фвкуль 
Ю1 журналистики. «Мам 
нужна прессс. как актив 
иая участница перестрой 
к иIь — сказал М. С. Гор 
бачее А перестройкой 
действительной могут за 
миматься только компе-
тентные профессионалы 
без которых сегодня труд-
но решать назревшие со-
циальио 4кономические 
проблемы страны. Нет се 
годна сферы и области, в 
которые бы не вторгался 
журналист. нет регионов, 
•открытых» от критики, нет 
должностей и имен заго-
роженных ширмой от све-
та гласности. От зтого ра 
ботать не стало легче, по 
жалуй, труднее, ибо прав-
диво судить о жизни мо-
жет ЛИШь .от, кто ЖИЗНЬ 
тнает. 

Поэтому журналистике, 
следовательно, и факульте-
ту нужны те. кто поработал 
на заводе, я совхозе, кол 
хозе, газете, уэибл чего 
стоит рубль, заработанный 
своими руками. 

Факультету нужны люди 
с зорким взглядом, спо-
ссбныо увидеть интересно-
го человека, явление, 
факт, событие там и тогда, 
где и когда другие не за 
мечлюг. 

Факультету нужны люди, 
умеющие держать отяот 
за свои поступки и слова. 

Факультету нужны парни, 
потому что слишком тяже 
ла и ответственна, порой, 
ноша журналиста сегодня. 
Она требует силы в изна-
чальном смысле зтого ело. 
ва. 

Мы постоянно призываем 
абитуриентов писать в газе 
ту сотрудничать с ней. По 
«ему? Да по одной причи 
не. писать и нести отеетст. 
аеииость за исписанное в 
полной мере — вот что 
обычно делает пишущего 
журналистом. «Пиши лучше 
— это единственная еоз-
МОМИАЯ форма борьбы за 
свои убеждения» — гово 
рит один из героев Вла 
димира Крупина. И дока, 
затег.ьстео того, что про-
фессия журналиста выбра-
на не зря. 

Остается сказать, что 
прием эаяялений с 25 ию-
ня по I I июля (времеим 
очекь маг.о), творческии 
конкурс с 12 по 14 июля. 
А с 16 июля — еступитель 
ные экзамены: сочинение, 
русский язык и литература 
(устно), история СССР. По. 
мимо заяяления и других 
необходимых документов 
для поступления в вуз тре-
буются обязательно: ха-
рактеристика рекоменда-
ция от редакций газет ( (В 
и РВ). вырезки с публика 
циями (с указанием иаэва 
ния газет и даты выхода 
номера а свет, публикации 
за двумв подписями не 
рассматриваются). 

- У ТИХОГ1 З А В О Д И 

Зе первое полугодие 
1988 года не строительств© 
ДСК второй очереди плен 
строительно-монтажных ре 
бот, согласно утвержден 
ных мероприятий, выпол-
нен не 87 процентов. При 
задании 6448 тысяч рублей 
освоено за шесть месяцев 
5М5 тысяч рублей. 

Особое отставание допу-

трест Н9 2 — при плене 
252 тысячи рублей выпол-
нено И тысяч, 

трест Не 4 — при плане 
400 тысяч рублей освоено 
213 тысяч, 

трест Спечстрой — при 

плане 280 тысяч рублей 
выполнено 174 тысячи, 

Тю*»еиьстройэискесацки— 
при плене 671 тысяче руб 
пей освоено 530 тыевч. 

Урвлсибстроммоитеж — 
при пледе 580 тыгяч р,ь 
лей освоение составило 
217 тысяч, 

Обьэлектромонтаж — при 
плене 155 тысяч рублей 
освоено 129 тысяч. 

Успешно справклмсь с 
планом полугодке УММ, 
трест КПД, Обьеаитехмон 

Т. ЛЕСКИНА. 
инженер ОКСа обьеди 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ-

гей, Урале тальконструкци-
еи — ЮЗ, Сибкомплект-
можажом — 297, трестом 
№ 2 — 172 и другими. С 
начала года не справились 
с государственным зада 
мнем 12 субподрвдных ор-
ганизаций. 

3. ЛОЖКИНА, 
экономист по плеинроев 

нию объединения. 

Творческий конкурс про. 
ходит в три тура: порвый 
— анализ и оценка пред-
ставленных публикаций; 
второй — письменная ра 
бота на заданную тему; 
третий — собеседояание. 
Комиссия, я состоя кото 
рой входят преподаватели, 
журналисты из свердлов-
ских гвзег. студенты, по 
результатам трех туров де 
лает вывод: рекомвндо 
вать или не рекомендовать 
к поступлению. При отсут-
ствии рекомендации комис-
сии абитуриент не допус 
ксется и экзаменам. 

Нв заочное отделение 
(ворческий конкурс не про 
водите в, но преимущест 
винным правом при зачис-
лении пользуются работа-
ющие в печати, иа теле-
видении и радио ив менее 
• ода. Прием заявлений с 
25 июня по 3 сентября, эк 
замены с 5 сентября. 

Тот, кто имеет перерыв 
в учебе и трудовой стаж 
не менее двух лет по ра. 
бочен специальности, мо-
жет подавать документы 
на подготовительное отде-
ление. Зачисление произ-
водится по результатам со. 
беседояаиия. Успешно за-
кончившие его, зачисляют-
ся на первый курс без 
экзаменов. 

Приглашаем на факуль-
тет и желаем удачи! 

Б. Н. ЛОЗОВСКИИ. 
декан факультета жур-

налистики. 

СЛОВАРЬ ПЕРЕСТРОЙКИ 
Нормативы зкоиом»е«еские — научно обоснованные 

расчетные величины, харектеризующие количествен 
ную и качественную меру затрат рабочего времени, [ 
материальных, денежных ресурсоа. применяемые я 
нормировании, планироввнии, управлении. 

Ноу-хву — незащищенные охранными документами 
и неопубликованные полиостью или частично знания или 
опыт научно-технического, производственного, упрев 
леического, коммерческого или иного характера. ко-
торые применимы а научных исследованиях, разра 
боткех, изготовлении, реолизеции и эксплуатации кон 
курентиоспособной продукции. 

Общественное мнение — совокупность суждений и 
оценок различных социсльных групп и слоов насе 
ления по вопросам, представляющим для них инте 
рве и отражающим их отношение к проблемам об-
щественной и государственной жизни. 

Перестройке — коренное, всестороннее преобрезо-
ввиие советского общества, проводимое КПСС и Со-
ветским государством не основе выдвинутого Апрель 
ским (1985 г.) Пленумом ЦК КПСС и развитого 
XXVII съездом КПСС курса на ускорение социально 
экономического развития страны. 

Полипмескея культуре — уровень и характер поли 
тических знаний, оценок и действий граждан а также 
содержение и качество социальных ценностей, тради-
ций и норм, регулирующих политические отношения. 

Принципиальность — способность и умение под 
ходить к любому яопросу, задаче с позиций поеле-
доеетельного проведения принятых принципов. 

Радикальнее реформе управления экономикой — 
обширный комплекс экономических, организационных 
и политических мер-, которые обеспечиееют глубин-
ные, революционные преобразование хозяйственного 
механизме, придают ему такие формы и средства 
управляющего воздействия на экономику, позволяю 
щие преодолеть негативные процессы е неродном хо-
зяйстве. вывести его из состояния застоя и с мвкси 
мельной полнотой реализовать преимущества социа-
лизма. Суть ее в переходе от комвндно администра-
тивных к преимущественно экономическим методам 
руководства не всех уровнях, к управлению инюре. 
сами и через интересы, к широкой демократизации 
управления в расчете на всемерную вктивизацию че-
ловеческого фактора. 

БЛАГОДАРИМ ЗА ПОКУПКУ 
Не прирельсовом учест-

ке управления производст-
венно технологической 
комплектации стало уже 
привычным делом забе. 
жать в свой магазин за 
покупками. Около трех ме-
сяцев обслуживает Татьяна 
Ивановна Воробьева ра-
ботников УПТК, ОДСП и 
других ивших подразделе-
ний. быееющих на участке. 
Всего восемнадцать квад-
рвтных метров полезной 
пг.ощади в новом магази 
не. но продавец стареет-
ев использовать их макси-
мально. Часто завозит сю-
да товары по заявкам 
строителей с базы ОРСа 
№ 3. в ведомстве которо-
го находится данный мага 
зим. В УПТК посоввтовелись 
и решили сделв1ь магазин 
преимущественно для муж-
чин. Оно и понятно —ведь 

нв прирельсовом участке 
в основном реботеют имен, 
но они. Здесь можно ку-
пить и верхнюю теплую 
одежду, и сорочку, оде 
колон и электробритву, по 
суду и другие необходи. 
мые вещи. 

Еще один подобный ма-
газин открыт и для робот 
пиков первого причала уп-
равления. С той лишь раз. 
ницей, что в нем можно 
приобрести, не только про 
мышленные, но и продо-
вольственные товары. Бес-
спорно, открытие рабочих 
магазинов—хорошее под-
спорье работникам УПТК: 
меньше личного времени 
будет тратиться ими я оче-
редях городских мвгази-
нса. 

Л. МАКСИМОВА, 
инженер отдела кадров 

УПТК. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
И м м « и года • 17.М • клубе . С т р е н т е л . . « к т о 

этев встреча с депегатом XIX »сесок»но« партийной 
конференции. бригадире» теткологичегион бригады Ник 

ртоасиого ГПЗ ВЯЧЕСЛАВОМ ИВАНОВИЧЕМ БЕЛОУ 
совым 

О о г о л ю д Ю. КАЛИНИНА. За редакторе ( . П. ТИХОНОВ 
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СТРОЙКЕ 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ! 

О Р Г А Н П А Р Т К О М \. 

П Р О Ф К О М А . К о М И Т Ю Л В.Н.Ч М 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИИ 

НИЖНКВ \РТОВ( К< ТРОП 

Выходят с ноября 1978 года М » [ » Н 1! июля 1988 года Ц* «а 1 кап 

« ОБСУЖДАЕМ ИТОГИ XIX ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 

-ВСТРЕЧА С ДЕЛЕГАТОМ 
- Н А ОБЪЕКТАХ СТРОИИНДУСТРИИ 

СДАЧА НЕ ЗА ГОРАМИ 
11 мюля о клубе «Стро-
ителю тресте «Спец-

строй состоялась встрече 
с делегатом XIX Всесо-
юзной партийной коифе 
реиции В. И. Белоусовым. 

С большим интересом 
присутствующие выслу-
шали рассказ Вячеслава 
Ивановича об открытии 
конференции, о встрече 
его с министром нефтя-
ной и газоеой промыш 
леиности. о ходе конфе-
ренции. 

После краткого вы-
ступления В. И. Белоусов 

ответил и а вопросы. 
Встреча гроходилэ в 
форме беседы. Равно-
душных э зало ».© было. 
Работников объединения 
интерессвало буквально 
все: и отдельные вы-
ступления делегатов, и 
какое был настрой, дух 
конференции, как проис-
ходили голосования и 

подсчет голосов, как про-
должались обсуждения в 
перерывах, как шла под-
готовка к принятию ре-
золюции. сбсужделся ли 
национальный вопрос. 

мнение Белсусова о вы-
ступлении Ельцина и Р.* 
гачева и сше о многих 
других моментах работы 
конференции спрашизали 
строители. На все вопро-
сы. интересовавшно уча-
стников встречи. Вячес-
лав Иввновнч дал ис-
черпывающие. обстоя 
тельные и очень открс 
венные ответы. Встреча 
получилась интересной 

неординарной. 

Л. ВАСИЛЬЕВА 
наш корр. 

ЗАВИСИТ ОТ НАС 
Самое сильное влечет ле-

нив. которое осталось у 
меня от работы девятнад-
цатой партийной конферен-
ции. — зто мощный процесс 
демократизации. Все высту-
пающие коммунисты имели 
возможность дать объектив-
ную оценку докладу М. С. 
Горбачева. И очень верно 
отметили коммунисты а 
своих выступлениях. что 
демократизеция предусмат-
ривает высокую дисциплину, 
а гласность должна герви-

тироевть возможность лю-
бого критикуемого высту 
пить с опровержением о 
несоответствии критики 
фактическому положению 
Двл. 

По крупному счету про-
цесс демократизации и 

гласности будет гарантом 
против развития в будущем 
разного рода культов и 
культиков. Сейчас, наверное, 
как никогда требуется от 
каждого коммуниста в выс-
шей степени порядочность. 

Сейчас как никогда автори-
тет партии зависит от дей-
ствий и поступков каждого 
коммуниста. Ведь только 
наше раболепие и чинопо-
читание породило в прош 
лом все негативные явления 
я руководстве лвртией и в 
управлении хозяйственными 
долами. Поэтому процесс 
демократизации и гласности 
должен стать необратимым. 
И это зависит от нес самих. 

А. ТРЕТЬЯКОВ. 
I СМУ-12. 

треста И» 1. 

Завод ЖБК 100 Этот объ 
ект по своей значимости ие 
уступает Ной очереди до-
мостроительного комбината, 
на которой сосредоточено а 
последнее время все наше 
внимание. «Если упустим пе 
то. нам ие обойтись без 
штурма». — эти слове при 
иадлежат представителю 
генподрядчика, ведущего 
строительство завода ЖБК-
100, начальнику участке М* 1 
СМУ-14 первого тресте Вя 
чеславу Алексеевичу Бойко. 
Сегодня вместе с мастером 
этого же участка Владими-
ром Валерьевичем Котларо 
вым. с корреспондентом 
нашей газеты Н. Каза-
новой обсуждают положе 
ние дел иа своем непростом 
объекте. 

В. А. БОЙКО: 
—ма сегодняшний день 

здесь работает 41 человек 
Из них 22 студента стройот-
ряда «Багратиона Минского 
институте народного хозяй-
ства и 16 будущих строите 
лей МЖК. Это по списку а с 
учетом отпусков, на выходе 
—конечно меньше. Но и 
из тех кто ость в принципе 
—ни одного специалиста 
монтажника, сварщика, плот-
ника бетонщика. 

В. В КОТЛЯРОВ: 
—Вот именно. Пора бы 

пересмотреть отношение к 
строительному долу и по-
нять, что это такое же серь-
езное производство, как и 
любое другое. Что мы мо-
жем сейчас делать? Работы, 
не требующие большой 
квалификации. Все слож-
ные. трудоемкие работы 
такие как пропарочные ка-
меры фундаменты под 
конвейерные линии и под 
кабельные эстакады. —все 
это останется на сдачу, по-
вторится тот штурм, како-
му мы все были сьидо'сли 
на 2-ой очереди ДСК. 

КОРРЕСПОНДЕНТ: А где 
же ваши основные строи-
тельные бригады! 

В. А БОЙКО: 
—Естественно. на сда-

точных объекта» ГКНС-3. 
КНС второй очереди, дет-
ский сад N9 34 Сейчас 
главная цель — в сроки 
сдать эти объекты. И тогда 
мы сможем до зимы кое-
что сделать закрыть арма-
турный формовочный це-
хи. пустить туда тепло и 
обеспечи-ь себе будущие 
фронта. 

КОРРЕСПОНДЕНТ: Вы го-
ворите что 

работы здесь, иа ЖБК-100 
пока нет. Как же вам уда 
втсв справляться с планом! 

8. В. КОТЛЯРОВ: 
—Действительно, в этом 

тоду мы успешно справля-
емся со всеми планами 
месячными, квартальными 
полугодовыми. Но большо-
го восторга по этому пово-
ду не испытываем. Судите 
сами, если на этот год нам 
запланировано 2 миллион*, 
то на следующий — десять 
Как тут было верно сказа-
но. по-видимому не обой 
тись без штурма. Хотя с 
другой стороны при усло-
вии успешной сдачи теку 
щих объектов, ударным* 
бригадами в °0 чоловеч 
можно сдела#ь многое 

КОРРЕСПОНДЕНТ: Ска-
жите. какой процент строи-
тельства. примерно конеч-
но. уже выполнен по заво-
ду ЖБК! 

В. А. БОЙКО: 
Процентов сорок навер-

ное. А это значит что ос-
талось больше половины 
Но ведь сдача не за тора 
ми — будущий 'од Поэто-
му мы вправе тоебовать к 
нашему объекту бэ^ьшео 
внимания, чем сно был? до 
сих пор. 

ПОДЕЛИСЬ СВОИМ МНЕНИЕМ 

РАЗГОВОР НЕ ПОЛУЧИЛСЯ Быть ли новой структуре? 
Быть может потому, что 

я знаю другие, гораздо бо-
лее грязные производства, 
мне краеится завод КПД. 
Чисто, уютно, живая рабо-
чая обстановка. Сегодня я 
пришла сюда затем, чтобы 
послушать мнения заеодчаи 
о только что прошедшей в 
Москве XIX Всесоюзной 
партийной конференции, в 
душе иедеясь услышать не-
ординарные суждения, до-
полнения, быть может, сво-
им мыслям, одним словом, 
настроилась на интересный 
разговор. 

Вот прямо посреди широ-
кого прохода остановились 
и о чем-то 'беседуют двое 
мужчин. Подхожу к ним. 
Они приветливо кивают. 
Спрашивею о конференции. 

—Мне кажется, стандарт-
но выступали, не было ни-
чего конкретного. — Гово-
рит один из собеседников. 
—О нас. рабочих, ичего нв 
было сказано. Перестройке. 
Что она вообще обозначает, 
вот здесь на нашем заводе, 
понятия ме имеем. Как ра-
ботали по выходным, так и 
работаем. А руководству 
лишь бы рабочего ущемить. 
Вот вчера профсоюэиве 
конференция была: во всем, 
что бы ни случилось, рабо-
чий виноват. Когда же. на-
конец. руководство начнет 
нести ответственность?.. 

В зто время его товарищ 
согласно киеал, то и дело 
вствеляя какую-нибудь фра-
»У-

—Назовите себя, пожалуй-
ста. — высказала я свою 
просьбу. Услышав зто. они 
оба вдруг заторопились: 

—Нв-в-т, мы подождем, 
перестройке-то перестрой-

РЕПОРТАЖ 

кой. но неизвестно еще как 
оно все обернется. 

Иду дальше. Узнаю Ми 
хайла Ариоиа. Помню годэ 
два назад брала у него ин-
тервью. Был он тогда ком-
соргом бригады формовоч-
ного цеха. Спрашиваю. Ми-
ша, что особенно понрави-
лось или взволновало? 

Он смешался: 
—Да много чего было 

сказано. Ну. в общем... не 
могу ничего сказать... 

К нам стали подходить р е 
бочие. Обращаюсь уже ко 
всем: 

—Кто смотрел телевизор, 
читвл газеты. У кого сложи-
лось свое мнение? 

—Вот Михаил сейчас ска -
жет. — загалдели все сразу. 
—Ну ке. скажи им. Миша. 
Михаил Анатольевич Кузов-
ский, к которому было ад-
ресовано это обращение, 
отрицательно замотал голо-
вой: 

—Говорили кресиео, да 
реально не ощущаем... — 
неопределенно протянул он. 

—Я скажу. — решилась, 
наконец, одна женщина. Как 
выяснилось, крановщице 
Н. Н. Карачееяа. — Целиком 
и полностью поддерживаю 
идею сокращения аппарата. 
Особенно здесь, у иве на 
заводе. При подавляющем 
количестве рабочих нужно 
обходиться минимумом ап-
парата. 

—Скажите еще что-ни-
будь? 

—Ничего. 
Подошел И. Пришвин, 

много лет проработавший 

бригадиром на заводе. а 
теперь по состоянию здо-
ровья — бетонщик стрэй-
группы. Как зе спасательную 
соломинку хввтаюсь за не-
го. 

—Извините, я тороплюсь 
—сказал он. 

—Больше двух минут я у 
вас не отниму.—Что-нибудь 
тронуло? Осталось в душе? 

—Многое осталось. Но 
знаете, я говорить не буду. 
—Он энергично замахал 
руками и быстро ушел. 

И кого бы я ни остаивали 
вала в этот день на заво-
де, ни один человек ие дал 
мне вразумительного ответа 
не мои вопросы. Кроме, 
разве что. механика И. П. 
Костоико. Который говорил 
мне о том. что его по-насто-
ящему тронуло в конфе 
реиции. О необычной ее 
обстановке, духе творчест-
ва. который царил там. О 
проблемах экологии и еще о 
многом другом. 

.. .Я шла обратно и думала 
о том. что это? Люди дале-
ки от проблем страны? Но 
видят дальше своего рабо-
чего места? Почему так рас-
пространен среди них по-
требительский взгляд на 
перестройку? Не видят пе-
ремен? А что сами делают 
для них? Почему они мало 
читают я то врем в, когда 
пресса стоит буквально на 
пути революционного пере-
ворота. Эти вопросы я ад-
оесую в первую очередь к 
себе, работнику печати. Их 
же я адресую идеологам. В 
данном случае конкретным: 
нашего объединения и заво-
да КПД. Важно услышать 
мнение об этом и рабочих. 

Н. КОРШУНОВА 
иаш корр. 

«В целях преодоления бюрократических 
методов управления, характерных для ад-
министративно - командной системы, кон-
ференция решительно поддержиееет курс 
не преобразование функций и стиля рабо-
ты министерств н других центральных ве-
домств. ликвидацию излишних звеиьва и 
передачу их првв нв месте, — записано в 
резолюции XIX Всесоюзной конференции 
КПСС. — Дело это недопустимо зетвги-
ееть на долгое время». Итак, сказано четко 
и однозначно, подчеркиаею еще рез: лик-
видация излишних зваиьее и передача их 
прав ка места. Именно об зтом шло речь 
на совещании по совершенствованию 
структуры управление, которое проходило, 
в объединении е прошедшую пятницу. В 
нем участвовали представители всех трудо-
вых коллективов объединение, секретари 
первичных пвртийных оргеиизвций. пред-
седатели профсоюзных комитетов и сове-
тов трудовых коллективов. 

Нвчальинк экономического отделе объе-
динения Л. С. Яровая познакомила присут-
ствующих с действующей в нестоящее вре-
мя системой управления: объединение — 
главк — министерство. Огоеорилв весь ме-
ханизм подчииАтия Главтюмеиьстрою, дуб-
лирующему по сути дела Мииуралсиб-
строй. 

СПРАВКА. Отчисление от расчетной при-
быпи а централизованный фонд развития 
предприятия и новой техники две миллио-
на 446 тысяч рублей, в том числе министер-
ству —76В тысяч, кроме того главку — из 
фонда материвльного поощрения 321 ты-
сяч. из фонда социального развития—77$ 
тысяч, из фонда развития предприятия— 
186 тысяч рублей. Итого: две миллиона 
$7 тысяч рублей. Тогда как стоимость одно-
го детского саде в кирпичном исполнении 
миллион 493 тысячи рублей. 

Нв рассмотрение присутствующих ив-
чельиик филиала треста Орпвхстрой С. С. 
Шврмви предложил новую структуру: тер-
рнторнвльиов провктно-промыш ленное 
строительное объединение Нижневартовск-
строй с прямым подчинением Мииурвл-
сибстрою, минуя глевк. выделив при зтвм 
внутри объединения семостоятеяьиые тре-
сты на прааех соцпредпрнятнй с промыш-

комплектовочным, проектио- тех 
кологическим. автотранспортным трос 
тами, подсобным хозяйством. 

СПРАВКА • «Министру Мииуралсибстроя 
СССР С. В. Башилову. Объединение Нижнс-
ввртоескстрой представляет продложеник 
по соеершеиствоееиию структуры управле-
иия с расчетами и экономическим обосио-
ганивм». Самое первое письмо с поясни-
тельной запиской и приложением двух-
звеиной системы управления было отправ* 
пено $ октября 1987 года. Дапее следует 
еще одно — начальнику Глватюменьстроя. 
заместителю министра, датированные уже 
12 октябрем. 11 ноября восемьдесят седь* 
мого — в адрес зем. министра отправляет-
ся еще одно письмо по денной структуре. 
И, наконец. 6 апреля зтого года а адрес 
первого звместителя председателя Нижне-
евртоеского горисполкоме направляется 
подробная пояснительная звпнека. Ответа 
ин иа одно из них до сих пор нет. 

Теперь собравшимся предстояло обсу-
дить новую структуру, высквзвть предло 
женив, звмвчвния, необходимые поправки, 
и я итоге яырвботвть единую точку зрения 
ив предложенную структуру. 

В своих выступлениях упрвелвющий 
трестом Н* 1 В. И. Мвксимвнко, начальник 
УПТК В. В. Растяпин. начальник ЖКК В. С. 
Прокопчвико. начальник ОДСП А. Н. Баду-
лни. главный инженер УММ В. Е. Андреев, 
член партбюро треста Спецстрой М. Л. 
Нвйштут. директор ЗСМ Б. М. Ровниский. 
секретарь партийной организации СМУ-5 
тресте Н1 4 I . А. Витков и другие в основ-
ном высказались за новую даухзаеииую 
структуру, предложенную С. С. Шермвиом. 
Но по отдельным моментам высказали и 
свои несогласия. В частности, главный ин-
женер упревлеиия Строймвхаинзации А. Н. 
Ищеико категорически возрвзнл против 
резобщвиия и включения управления в 
каждый трест, мотивируя тем. что для эф-
фективного исполъзоевиия мвхвннзмов ну-
жна единая мощная рвмоитивя база. Како-
вая. собственно, ив сегодняшний день прак-
тически уже существует. Распылять же ул-
рввлеине, по мнению коллективе. будет 
нецелесообразно. 

(Окончание ив 2 стр.). 



ПОДЕЛИСЬ СВОИМ МНЕНИЕМ ТРИБУНА ИНЖЕНЕРА 

Быть ли новой структуре? НАПЕРЕКОР МОРОЗУ 
" * V • м м . . иШПЛО! оЛо.'ПГ 

Б. М. Ровч-'СКИН лыскатал мнение о том. 
что е • овом объединении необходимо бу-
дет создать службу илн отдел, ко.орыи бы 
полностью занимался базой стройиидустрии 

Почти а каждом выступлении прозвучала-
претензия по отчислению в централизован-
ный фонд объединена часть прибыли тре-
стов. 

СПРАВКА. За год по плану не нужды 
объединение перечисляется 563 тысячи 
рублей. 

Главные слециелисты объединения, зам. 
начальника по снабжению Г. Б. Фидельмен 
начальник отдела субподрядных работ 

Ю. 8. Кирпичников, начальник проиэеодст-
веиио • планового отдела В. И. Васильев 

(Окончание. Нач. на I стр.) 

?»м. начальника по кадрам и быту В Г 
Иомдретьее. главный инженер В П. Котлв-
ров также высказались за обсуждаемую 
структуру. 

Итак, деухзееииея система: территори-
альное объединение — Мину рале ибстрой 
была одобреие. Секретерь парткома В. П. 
Тихонов предложил провести обсулсдеиие 
новой структуры в трудовых коллективах. 

Теперь — слово за вами, товарищи ра-
бочие подразделений, линейные ИТР. Ждем 
ваших мнений, предложений, высказываний. 
Отклики просим высылать о адрес редак-
ции нашей газеты или парткома объедине-
ния. 

Л. РАДДЕБА 
наш корр. 

ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ 

ВНИМАНИЕ-В ДЕФИЦИТЕ 
Прочитал отклик ЗАМ. 

начальника ЖКК по иде-
ологической роботе 3 И. 
л^асаловои о XIX Всесо-
юзной конференции И 
категорически с ной не 
согласен Думаю. Зинаи-
да Ивановна берется су 
днть о молодежи безот-
ветственно 

• Считаю, "то с моло-

дежи, комсомольцев мы 
мало требуем» — пи-
шет она. Но позвольте 
для того. чтобы что-то 
требовать. необходимо 
что-то и давать. Я. ко 
нечио. не имею в виду 
материальные блага (хо-
тя и на них следовало 
бы обратить вчимаиио) 
Под словом «давать» я 

подразумеваю — уде-
лять внимание молодым 
их проблемам, помогать 
а их практическом реше-
нии. А рассуждать о 
молодежи можот. на мой 
вз'ляд любой. 

И. ЛАЗАРЕВ, 
зам. еекретарт 

комитете ВЛКСМ 
объединения 

«ЧП» НЕ БЫЛО 
Среди работников 

объединения населения 
1 последнее время рас-
пространяются упорные 
слухи о том. ч-о на юге 
в пионерском лагере. 
*чобь произошла вето-
мобильгля катастрофа — 
разбился «Икарус». в 
котором находилось 60 
детой Подобные сплетни 

абсолютно беспочвоинь 
-12.07.88 г. Пионерла-

герь «Голубые озера-
турбаза ..Черен»: дети 
все здоровы, лроисшеет-
вий никаких не случи-
лось. Начальник лагеря 
Ф П. Зеленкоя». Кроме 
данной телеграммы, по-
лученной в адрес ебь 
единения все продседа 

тели профсоюзных коми 
тотое подразделений со-
звонились с !тдмииистра 
цией пионерских лагерей 
турбаз, г до отдыхают де-
ти работников объе дине 
нив. ничего подобного 
нигде не произошло. 

Б. ПАВЛИШИН. 
зам. председателя 

профкоме объединения. 

Монолитному строи-
тельству, как перспективно-
му направлению отрасли а 
постановлении ЦК КПСС и 
Совмина СССР «О дальней-
шем развитии советской ер 
хитвктуры и градостроитель-
ства. отдано предпочтение 
перед сборным строитель-
ством в достижении архи-
тектурного разнообразия 
жилых домов и обществен-
ных зданий и эффективному 
средству наращивания объ-
емов строительства. 

Анализ опыта строитель-
ства в различных регионах 
ораны показал что дома 
из монолитного бетона по 
приведенным затратам на 
один кевдратиый метр об-
щей площади дешевле кир-
пичных и крупнопанельных 
иа 1$—20 процентов, трудо-
затраты сокращаются на 20 
процентов, экономия метал-
ла 10. 12 процентов. а 
также сокращаются капи-
тельные вложения на разви-
тие производственной базы 
до 40 процентов. 

Госстрой СССР в 1987 
году разработал научно-
техническую производствен 
ную программу «Монолит-
90». В ней даны основные 
направления развития моно-
литное домостроения в 
СССР. Для ео реализации 
привлечены значительные 
силы под общим руководст-
вом Госкомархитектуры Гос-
строя СССР. Перед ними 
поставлеив задача в тече-
ние текущего года разрабо-
тать и утвердить 
планировочные 
жоиомические зональные 
проекты жилых домов и 
других объектов социвльно-
культурного назначения, до-
моя усадебного типа, разра 
ботку Госстандартов на ти-
повые и не типовые опелуб-

ТЕПЛИЦА НА КРЫШЕ 
ЛАТВИЙСКАЯ ССР. Инте-

ресный опыт рачительного 
использования площадей 
можно перенять у работни-
ков Рижского завода безвл 
когольиых и игристых нвлит-
ков. Как то иа собрании бы-
ло аыеказвно предложение 
—построить иа крыше .за 
вода теплицу. Посоаетоее-
пись со специвлиствмн теп 
личных хозяйств. «Нвсмех» 
никто не поднял, в совхоз 
••Риге» согласился не толь-
ко деть консультативную 
помощь, но и обеспечить 

посевным материвлом. ока-
зать другие услуги. 

Строительство теплицы, 
се проект, выполнили сво-
ими силами. И сегодня над 
одним нз корпусов сияет 
стеклвми теплице, в я ней 
зеленеют лук. евлат. Первый 
урожай уже попробоеели в 
звводской столовой. Зимой 
и будущей реиией весной, в 
овощное межсезонье, заду-
мвли выращивать хризанте-
мы и тюльпаны. Экономи-
ческий зффект от огороде 
не крыше, по подсчетам 

резреботку ГОСТов, 
нормы расходе основных 
мвтериелов. нормы и рас-
ценок (ЕНиР). карт трудо-
вых процессов. 

Увеличение потенциелв 
монолитного домостроение 
Госстроем сориентировано в 
регионы с длительным пе-
риодом положительных тем-
ператур я течение годе: Кв-
захстаи, Узбекистан. Укра-
ина. Молдавия, Белоруссия, 
Литва Московская область, 
где жономический эффект 
очевиден. 

Минуралсибстрои. являю-
щийся основным застройщи-
ком в 1юменской области, 
уже а XII пятилетке дово-
дит объем монолитного до 
местроения до 1.5 миллиона 
кевдретиых метров в год. 
Но это в областях с умо-
ренным климатом — Сверд-
ловская, Челябинская, Кур-
ганская области, юг Тюмен-
ской. А что же в районах 
Западной Сибири? Имеет ли 
смысл испольэозать данный 
метод здесь? 

При очевидной экономии 
монолитного строительства 
(не требуется развитие мощ-
ной стройиидустрии) одной 
из актуальных задач явля-
ется разработка эффектив-
ной технологии произаод 
стеа монолитных работ при 
отрицательных темперотурах 
в комплексе с оборудовани-
ем транспортировки, при-
емки. укладки и твердения 
бетоне. Не секрет. что 
сложности, свезенные с 
производством работ в 
зимних условиях, являются 
серьезным тормозом ив 
пути внедрения монолитно-
го железобетона. 8 услоеи-
ях устойчивых отрицвтоль-
ных температур существую-
щие методы бетонирования, 
основанные на применении 

тввить около 100 тысяч руб 

Не снимке: главный ниже-

различных методов обогре-
ве. требуют аначительны! 
материально -эиерго-трудо-
затрат. Противомороэиые 
добавки не обеспечивают 
твердения бетоне при 25 
градусах мороза без сниже-
ние квчестев. 

Тем не менее в условиях 
Нижнвввртовскв эффектив-
ным на денном этапе явля-
ется способ монолитного 
исполнения работ при бето-
нироввиии фундаментов, ем-
костей. отдельных конструк-
тивов сборных здвний. Объ-
единение Нижиеввртовск 
строй разработало про-
грамму дальнейшего освое 
ни я и использования моно-
лита до 1995 года. По соб 
ственным проектам в 1988 
году будут возведены кор-
пуса трансформаторной 
подстанции и теплового 
пункта методом монолита 
на имеющейся сырьевой и 
технической базе. 

В 1989 году планируется 
застройка монолитными до-
мами из керамзнтобетома 
лриусвдебных участков ин-
дивидуальной застройки по 
заказу кооператива «Строи-
тель». Уже сейчас проект-
ными институтами Снб-
ЗНИИЭЛ и НИПИнефть за-
ложены в проекты монолит-
ные дома для пионерлвге-
ря. дома технического твор-
чостеа. в объекты соцкульт-
быта. в дальнейшем строи-
тели планируют возведение 
домов повышенной этажнос-
ти. если нвучные и проект 
ные институты обеспечат 
проектной и нормативной 
литературой. а Мине т рой-
дормвш необходимым обо-
рудованием и техникой. 

И. ЕКИМОВ. 
начальник техотделе 

объединения 

честао конструкции теплицы. 
Фото Ю. Житлухине. 

(Фотохронике ТАСС). 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
Совместным решением 

администрации объеди-
нения и профсоюзного 
комитета 29 июня 1988 
года распределены 28 
мест е детский свд-ясли 
№ 71 (Прибрежная зо-
не): 

еппврвт объединения — 

1 место, трест № 1—2. 
СУОР. трест-площадка 
№ 3—3, трест Спецстрой 
—4, трест КПД—4. ЗСМ 

—1. ЖКК—2. объединение 
Стройтранс —6. УММ—1. 
Тюменьстройжскааа ц и я 
—2, Строймеханизация — 
2. 

СОБАКА-АРУ Г ИЛИ ВРАГ? 
Г»ОСЛОвИЦА «Собаке — 

" друг человека» Из-
вестна нам даано. Смысл ее 
глубок и уходит а веке. 
Ведь собака — зто первое 
животное, которое было 
приручено человеком ств-
ло вечным его спутником и 
другом. 8 наше время зти 
умные животные служвт че-
ловеку по-разному. Слу-
жебные собвии охраняют 
дома, всевозможные пост-
ройки. используются в ми-
лиции, Армии; охотничьи 
помогают в охоте, а деко-
ративные просто служат для 
красоты, морального удов-
летворения. Но нельзя скв-
звть, что только маленькие, 
декоративные собачки ук-
рашают нашу жизнь. Любая 
собака, преданная свовму 
хозяину, будет нестоящим 
другом, понимающим и лю-
бящим. 

Я имею собвку породы 
зрдель-терьвр уже около 
четырех лет. И кек приятно 
осоэивввть. что животное 

понимает тебя, хоть и ска-
зать не может. Придешь, бы-
вает. домой расстроенный, е 
Линде (зто кличка собаки) 
тут как тугт. встретит, лиз-
нет в руку и настроение 
сразу подиимеетсв. Собака 
это действительно настоя-
щий друг. Но есть такие 
люди, которым меня не по-
нять. У них существует твер-
дое предубеждение по от-
ношению к собакам: это 
животное и его нужно бо-
яться. И. руководствуясь 
этим принципом. человек 
совершеет нелепые дейст-
вия при виде собаки. не 
понимая, что сема по себе 
она не сделает ему ничего 
плохого. Лишь вид собаки 
внушает страх, и это меша-
ет человеку быть спокой-
ным. Начинается ненужная 
«оборона», бегство и прочие 
действия. Именно это и вы-
зывает у собаки ответную 
ревкцию. и зто действи-
тельно может повлечь зв 
собой нежелетельиые по-

следствия. 
Но это только одна сторо-

на проблемы. Для того, 
чтобы осветить другую ее 
сторону, приведу типичный 
пример. Гуляя с собакой, я 
иногда встречаю родителей, 
ведущих своих маленьких 
детей. И часто в таких слу-
чаях родитель говорит сво-
ему ребенку примерно тв-
кую фразу: «Посмотри, мой 
хороший — это собачка, не 
подходи к ней — она тебя 
укусит». Мать или отец и не 
подозревают о том. какой 
моральный вред наносят ре-
бенку. Имея твердый, вы-
реботаииый стереотип, та-
кой малец будет расти не 
только со страхом к соба-
кам, но и с неприязнью к 
ним. А если подумать, то та-
кое отношение сформиру-
ется у него и ко всей при-
роде. Семе, посеянное я 
душе маленького человечка 
может дать плод пренебре-
жительного, негуманного 
отношения к природе. По-

этому я призываю всех: не 
учите детей. что «собачка 
злая». Если вы не любите 
этих животных и вас трудно 
убедить, то лучше не обре-
щайте на них внимания. Бо-
язливость только поставит 
вас в неловкое положение, 
в нетерпимость укажет ие 
невоспитанность. 

К сожалению, есть еще 
много нерешенных проб-
лем. связанных с собаковод-
ством. Нвпример. бродвчне 
собвки. Кто еиноввт, что их 
сойчес так много. Сколько 
раз приходится встречать 
породистых собак прямо на 
улице. С одной стороны в 
этом виноветы нерадивые 
хозяева, не усмотревшие зе 
своими питомцами. Но ведь 
бывает и такое, что хозяояа 
просто выкидывают своих 
собак иа улицу. Этот без-
нравственный поступок яяля-
ется следствием того, что, 
язяе собаку они не взвеси-
ли все «зв» и «против» и 
животное стало просто иг-

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ 
(ввось коолератиеники не 
пройдут мимо). 

Говоря иа тему собако-
водстве. нельзя не скв-
эать о том, что у нас в го-
роде прошли недавно вы-
ставки собак (сначала слу-
жебных и декоративных, 
позже — охотничьих). Зри-
телей было хоть отбавляй. 
Представлено было много 
пород и те информация, ко-
торая двввлвсь по каждой 
породе, действительно по-
могла людям приобрести 
собаку, сделать правильный 
выбор. А таких людей было 
много и зто победе. Выстов-
ки покезвли, что интерес к 
собакам растет. Мое мнение 
таков, что их нужно чаще 
проводить. Эти выствеки 
очень нужны для болео 
глубокого (ПОНИМВНИЯ этих 
животных. Мы. люди, все 
без исключения должны ив-
коиец понять, что собака — 
это настоящий друг челово-

рушкой или прихотью ре-
бенке. А бродячая собака 
какая бы она ни была умная, 
может стать опасной для ок-
ружающих. Поэтому к ним 
применяют крайние меры. 
Это наше вина и наша беда 
в том. что собаки погибают 
и до них ни у кого нет до-
ла. Многие, наверное 
знают, сколько внимания 
уделяется нашим четвероно-
г и м друзьям в развитых ка-

питалистических странах. Там 
есть не только месте для вы-
гуле собак (чего у нас а 
городе деже и не предан-
дется). но и приюты и деже 
доме отдыхе. А нам долго, 
наверное, придется ждать 
всего этого. К примеру, су-
ществует определенная 
проблеме: хоэяевв уезжают 
в отпуск, в животное деть 
некуда. Приходится уговв-
риевть друзей и знакомых, 
чтоб последили за собакой. 
Проблем много и решаются 
они не сразу. Будем ждать 
прогресса в этой облвети 

А. ФИДЕЛЬМАН. 

Эв редакторе 
В. П. ТИХОНОВ 
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В Е С Т Н И К С О Р Е В Н О В А Н И Я 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 
При подведении итогов социалистического соревно-

вания эе первое полугодие среди подразделений трос-
<в № | призовое место было присуждено СМ У-12. ко-
торое ведет строительство второй очереди ДСК . (Нв-
чельми« упрвеления А. И. Третьяков). Победителем бу-
дет вручено Почетная грамота и денежная премия я 
сумме 700 рублей. 

Среди участков подразделений треста первое место 
зеиял участок № < СМУ-12 (стерший прораб 8. Галич), 
вторым стал участок N8 I СМ У-13 (старший прораб 
А. Крас но лобое). Коллективы награждаются Почетной 
грвмотой и денежной премией в сумме 300 рублей. 

Среди бригад наивысшей производительности труда 
добилась комплексная бригада С. 8. Фигу роев иэ 
СМУ-13. Она и сталв победителем. Комплексная брига-
да 8. И. Шпенцеее из СМУ-12. которая аедет расшире-
ние завода КПД, звияле второе весто. Бригады-победи-
тельницы награждаются денежной премией в сумме 
15 и 10 рублей на каждого рабочего. 

Л . МИЛЯВСКАЯ 
и. о. начальника ОТиЗ треста М* 1 . , 

ОРГАН ПАРТКОМА, 

ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

11РОИЗ ВОДСТВЕ11НОГО 

СТРОИТЕЛЬНО - МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 
11ИЖ И Е В А РТОВС1Ю ТРОП 

Н А О Б Ъ Е К Т А Х С Т Р О Й И Н Д У С Т Р И И 

КРУГ 
ЗАМЫКАЕТСЯ 
Необходимость строитель-

стве собственной базы в 
наше время доказывать 
ужо не приходится. И тем 
не менее дела в нашем 
объединении здесь обстоят 
еще далеко не блестяще, 
взять хотя бы. к приме-
ру, строительство нового 
врмвтурного цехе на заво-
де строительных материа-
лов. Не первый год его воз-
водят. не раз мы слышали 
с различных трибун о не-
обходимости его скорейше-
го ввода в строй действую-
щих. но. увы,., воз. как го-

в о р и т с я . и ныне там. 

Немного предыстории. 
Сначала цех был включен в 
плен строительства объеди-

нения. Были отпущены 
средства, генподрядчик — 
первый трест — приступил 
к строительству. Потом его 
вдруг исключают из плана. 
Пришлось заводу строить 
цех зе счет собственных 
средств, которых, конечно 
же. не хевтило. 

Объект стоит не первый 
день и даже не первую 
неделю. Сейчас, чтобы вый-
ти иэ создавшегося поло-
жения. заводу приходитсе 
эвключеть договор на от-
крытие финансирования 
с Нижневартовским пред-
приятием электрических се-
тей. Строительстяо нового 
врмвтурного цехе им тоже 
необходимо, и именно по-
этому предпривтие электро-
сетей включило . е г о в свой 
плен собственного строи-
тельства. Дает ПЭС в этом 
году только 500 тысяч руб-
лей. тогда как освоить не-

обходимо миллион 369 ты-
сяч рублей, но финаненро-
ванне по арматурному ив 
сегодняшний день все еще 
не открыто, врем в между 
тем уходит. 

Есть и другвв проблема 
—оборудование. в плене 
объединения этот объект не 
значится, поэтому ОДСП обо-
рудование заказать не смо-
жет. Тек что же — круг эе-
мыквется, и наши пробле-
мы сновв переходят е раз-
ряд неразрешимых? 

Е. РАвИЦКИЙ. 
главный конструктор ЗСМ. 

З А Б Ы Л И 

0 « М Е Л О Ч А Х » 
Новый цех пеиололистирола 

на заводе строительных мвте-
ривлов 20 августе текущего 

годе должен вступить е 
строй действующих. С его 
вводом выпуск пенополи-
стирола возрастет с 18 
тыс. кубометров до 25 ты-
евч в год. Для ско-
рейшего вводе цеха 3 мар-
та были разработаны меро-
приятия. состоящие из 22 
пунктов- в честности, зна-
чился там и такой, как пе-
ренос мастерских СМ У-14 
первого тресте. Срок его 
выполнения был оговорен 
25 марта. Ответственный — 
управляющий трестом № I 
В. И. Макс именно. Но по 
сей день мастерские не пе-
ренесены и помещение не 
освобождено. Видимо. в 
тресте первом попросту 
уже эебыли о таких вот 
«мелочах», которые, по их 
понятиям, нужны только 
зееодчанам. Иначе чем 
можно объяснить такое от-
ношение к делу? 

В. АЛЕХНО 
главный технолог ЗСМ. 

ВСТРЕЧА С ДЕЛЕГАТОМ 
Не днях состоялась встрече с первым секретарем окруж-

кома партии, делегетом XIX Всесоюзной партийной кон-
ференции В. А . Чурнловым работников управление Строй-
механизации. СМУ-9 треста КПД. треста Спецстрой. В. А. 
Чурилое рассказал о роботе конференции. Главный упор 
в своем выступлении он сделал на перестройку внутри 
партии, иа роль Советов народных депутатов. Также Вале-
рий Андреевич Чурилое остановился ив делах округа. 

После выступления делегат конференции ответил на 
вопросы рвботников объединения. 

Не встрече присутстеоевл первый секретарь горкома 
партии В. В. Сидорчее. Он текже ответил не вопросы при-
сутствующих. касающиеся снабжения Нижневартовска 
продовольственными товарами. 

Л. ВАСИЛЬЕВА, 
нем корр 

З А В О Д Ч А Н К А 
мастер на все руки. — 

так отзываются об Анаста-
сии Федорояие Белоцер-
ковской ие заводе КПД. Вот 
уже девять лет работает 
она электросварщицан кон-
тактной точечной сварки а 
арматурном цахе. Сварива-
ет заготовки, быстро, каче-
ственно собирает каркасы 
для формояки изделий. А 
если случается где-то про-
рыв. то всегда придет иа 
помощь. Работа у нее спо-
рится. Аиастасиа Федоров-
не и молодежь учит несто-
ящему месте рстеу. ответ-
ственному отношению к де-
лу. Веселев, легкея в обре-
щеиии с людьми — за это 
ее уважают в цехе. Не-
давно ее портрет поаеилсв 
иа заводской Доске поче 
та. 

Фото Ю. КАЛИНИНА 

Р Е З О Н А Н С 

БЫТЬ ЛИ НОВОЙ С Т Р У К Т У Р Е ? 
С таким заголовком под рубрикой «Поделись своим 

мненнемя в прошлом номере пешей газеты была опубли-
ковано корреспонденция Л. Радаееой, в которой; в чест-
ности, говорилось о предложении секрет вря парткома 
В. П. Тихонова провести обсуждение новой структуры уп-
рвеления строительством в трудовых коллективе! объеди-
нение. Сегодня мы публикуем первые отклики, поступив-
шие в редекцию. 

«Главк нам 
не нужен» 

О Громоздкой многосту-
пенчатой системе упрвеле-
ния. которое сложилась в 
строительстве, мы не рвэ 
говорили ив наших бригад-
ных рабочих собраниях. Об-
суждели мы эту проблему 
и на не две но прошедшем 
едином политдие, который 
проводила заместитель се-
кретере парткома Г. С. Шу-
стове. 

Резолюция XIX Всесоюз-
ной партконференции еще 
раз подтвердила, что нуж-
но избавляться от лишних 
зяеиьее. Что же происходит 
иа деле? Сиове пытаются 
вместо реальных перемен 
обойтись сменой вывесок, 
переименовывая главки в 

территориальные строитель-
ные объединения. Разве 
это перестройка? 

в заметке «Быть ли но-
вой структуре?*. которая 
была опубликована в про-
шлом номере нашей газе-
ты, есть однв цифра — две 
миллионе 57 тысяч рублей. 
Твквя сумма ежегодно от-
числяется глееку нашим 
объединением. Она сравни-
веется со стоимостью одно-
го детского садика. ие 
строительство которого у 
нас уходит примерно год. 
Пришло время считеть за-
работанные деньги, сопо-
ставлять затраты с получае-
мым результвтом. Поневоле 
возииквет вопрос: не слиш-
ком ли дорого нам обхо-
дится передаточный лифт 
главка с его многочислен-
ным аппаратом? 

Наше мнение такое — в 
новой структуре ни под ка-
кой новой вывеской, ни в 

какой новой одежке главк 
нем но нужен. Наше объе-
динение само в состоянии 
решать ясо вопросы непря-
мую с министерством. Нуж-
но двльше развивать трес-
ты. их промышленную базу, 
давать больше самостоя-
тельности и простора ини-
циативе трудовых коллек-
тивов. Трест-площвдка N9 3, 
в состав которой теперь 
вошло и управление отде-
лочных работ, должна стать 
трестом, получить праве 
соцпредприятия. Мы убеж-
дены и я том, что недале-
ко то ярем я. когда но нуж-
но будет и объединение в 
том виде, в каком оно су-
ществует сегодня. Его 
функции ужо сегодня дол-
жны меняться, вдмииистрв-
тиеньто методы должны ус-
тупить место реальной эко-
номике и более совершен-
ной оргвииэвции труда. 

Ф . ИУРМАЕВ 
бригадир каменщиков 

тре<т • площади и И» 3. 

«Видеть 
перспективу» 

На мой взгляд, я перс-
пективе трест КПД должен 
быть самостоятельным про-
вктно - строителиым объе-
динением, занимающимся 
застройкой города. Это двст 
нам возможность стать ген-
подрядчиком не отдельных 
объектов, жилых домов, а 
целых микрорвйонов. жи-
лых комплексов с полным 
комплектом соцкультбыта. 
Понятно, что твквя струк-
тура должна быть подкреп-
лена соответствующей ба-
зой стройиндустрнн, соб-
ственными снабженческими 
органами, проектным бю-
ро. болео мощными строи-
тельно-монтажными упра-
влениями. Все это пред-
стоит сделвть. 

Однако и сегодняшнее 
структуре треста КПД —это 
значительный шаг вперед. В 

последние годы наш кол-
лектив стабильно справля-
ется со всеми показателя-
ми. яыходит на такой уро-
вень работы, когда объеди-
нение все меньше и меньше 
влияет на наши текущие и 
перспективные вопросы. По-
этому выход тресте из сос-
тава объединение и его 
реорганизация в самостоя-
тельное проектио - строи-
тельное объединение в не-
далекой перспективе мне 
предъявляется эвкоиомар-
НЫМ и логичным 

Разрабатывая новую 
структуру следует особое 
внимание уделить органам 
снабжения Дублирование 
А Р У Друга вновь создан-
ным а Нижневартовске фи-
лиалом Г л вес и аба УПТК 
объединение и УПТК трес-
та КПД вносит немалый 
разнобой в и вшу работу, в 
результате на строймате-
риалы ненручиевютсе такие 
цены, что голова идет кру-
гом от убытков которые 
нужно чОм.то перокрыввть. 

Отдельные виды материа-
лов мы вынуждены брвть 
на 40 процентов дороже их 
реальной стоимости. 

Как показывает опыт 
прошлых лет. структурный 
вопрос — один нз семых 
сложных. Он требует об-
стоятельного и всесторон-
него изучение. широкого 
обсуждения в трудовых 
коллективе!. Не днях у нес 
в тресте состоится заседа-
ние СТК. главным вопро-
сом которого станет обсуж-
дение будущей структуры 
Но хочу загадывать, каким 
будет мнение большинства 
членов совета. Одиеко мне 
как руководителю. новев 
структуре видится менее 
ммогоступвичвтОй, предос-
тавляющей првев соцпред-
приятия трудовым коллек-
тивам, занимающимся непо-
средственным производст-
во-» строительной продук-
ции. 

А. ЗАЗУЛИН 

треста КПД. 



РЕЗОНАНС — 

БЫТЬ ЛИ НОВОЙ СТРУКТУРЕ? 
толочь воду?» 
Обсуждая «опрос, какой 

быть «ояои структуре ул 
равнения строительство*», 
нужно прежде всего оп. 
роделить главные недос 
татки старой. Уже говори, 
лось о ее неразворотливо 
сти и многоступенчатости. 
А корень ала на мой 
взгляд, в том, что нв все* 
этажах управления проис-
ходит дублирование функ-
ций друг друга. Поэтому 
было бы верно усилить 
низовое управленческое 
звено, передать вниз как 
можно больше прав и 
обязанностей. А лишние и 
параллельные звенья прос. 
то убрать. Мне трудно су-

дить о том, нужен ли се . 
годия главк. В своей рабо. 
те мы ие ощущаем того, 
хорошо или плохо он ера-
бота л в предыдущем ме-
сяце. Ни разу никто и? рв. 
ботников главна а нашем 
коллективе не был. о сво. 
ей работе не рассказывал. 

Должно совершенство, 
ваться и низовое струк-
туриое звено. Слишком 
маломощны и бесправны 
сегодня наши строительно, 
монтажные управления. • 

И еще. При сокращении 
лишних звеньев не долж. 
ны резбухать аппараты 
других этажей управление. 
Иначе мы еще долго будем 
толочь воду в ступе. 

И. АНАНЬЕВ, 
звеньевой бригады 

моитвжииное СМУ.13 
треста И* 1. 

«Сломать 
легче всего» 

Думаю, что наше уп. 
рааление Строймехвиизе. 
ции не стоит расформиро-
вывать по трестам в виде 
УМР. как предлагается в 
новой структуре. Сейчас у 
нас есть своя база. хоть, 
может, и не такая еще 
совершенная, как хотелось 
бы. Но мы знаем, что 
если сломается, к примеру, 
мой кран, то его есть где 
восстановить. А создать в 
каждом тресте свою мощ 
ную базу по ремонту ме-
ханизмов за короткий срок 
мы вряд ли сумеем. . 

Что квсается объединения, 
то, считаю, что оно долж. 
но действовать в интере. 

12 декабря прошлого го. 
да исполком Нижневартов-
ского городского Совота 
народных депутатов и го-
родской комитет 8ЛКСМ 
приняли совместное поста-
иоеление «О .создании го . 
родского координационного 
совете неучно . техиическо. 
го творчества молодежи» 
(председатель — замести, 
тель председателя горис-
полкома Б. Г. Пастухов). 
Одновременно был создан 
городской центр научно -
технического творчества 
молодежи (ЦНТТМ). 

Центр Н И М — хозрас-
четная организация, обес. 
печиввющая нвучио-техии. 
ч векую деятельность в 
рамках единой обществен-
но . государственной сис. 

сах трестов, производства. 
А сейчас зачастую еще 
случается и так. что посту, 
пают сверху поспешные, 
необдуманные указания, 
от которых больше вреде, 
чем пользы. Двют, к при. 
меру, нам, мехенизаторем 
команду: срочно перейти 
не новый объект. Мы, ес-
тественно, выполняем рас-
поражение. перегоняем 
технику, в инженерная 
подготовке на объекте 
практически отсутствует, 
хотя ППР и подписан. Нет 
площадки под кран, нет 
нормальных подъездных 
путей для транспорта, как 
на нашем сегодняшнем 
объекте — учебно-коисуль. 
тационном пункте е 7-ом 
микрорайоне, вот здесь 
объединение и должно 

темы НТТМ. Он осущест. 
вляет посредничество 
между предприятиями, ор-
ганизациями и творческой 
частью граждан для ско. 
рейшего внедрения передо-
вых достижений науки и 
техники в жизнь. ЦНТТМ 
имеет расчетный счет в 
Жилсоцбанке Нижневартов-
ска и печать с изображен -
ем герба РСФСР. В с в Я и 
работе использует форму 
хозяйственного расчета, 
основанную ив норматив-
ном распределении дохо. 
да коллектива. 

Центр в соответствии со 
своими основными задача, 
ми осуществляет обеспечв. 
нив работой творческих 
коллективов нв осиово 
добровольной деятельности 

четко отладить все отно-
шения между нами: ген-
подрядчиком — первым 
трестом и управлением 
Строймехеиизвции. А то 
получается, — чем больше 
ступеней управления, тем 
меньше порядка. Без у ело в . 
но. что лишние управлен-
ческие звенья нвдо просто 
сокрещать, в вот инженер, 
но . технических работии. 
ков нв линию, думаю, при-
нять побольше. Не одного 
печальника участке сегодня 
приходятся и сдаточные, и 
задельиые объекты, и вез-
де он должен успеть. Од-
ним словом, нужно подии, 
мать линию, комплектовать 
ее опытными, зрелыми 
специалистами. 

Ш . ИСХАКОВ, 
крановщик управления 

Ст ронмвхвнмзвцин. 

их членов в свободное 
время, организованно про. 
водит конкурсные отборы 
идей и разработок. ЦНТТМ 
обучает учащихся и рабо-
тающую молодежь навы-
кам изобретательства и 
рационализации. Оказыва. 
вт помощь самодеятельным 
авторам, а том числе по 
внедрению их разработок. 
Ищет прогрессивные фор. 
мы обучения и стимулиро-
ваиия активной трудовом 
деятельности. 

Городской центр НТТМ 
располагается по адресу: 
улица Ханты-Мансийская, 
11. телефон — 3-84.98. 

П. КИРИЛЛОВ, 
зам. директоре 

центре НТТМ. 

НОВОСТИ 
СПОРТА 

Сейчас в нашем объеди-
нении проходит летняя спер* 
такиада. посвященная про-
фессиоиельному празднику 
Дню строителе, в ее зачет 
входит петь соревнований: 
по футболу. волейболу, 
теннису, гирям и ГТО. 

В прошедшую субботу в 
спортзале треста Спец-
строй прошли соревнова-
ние по теннису. В них уча-
ствовало шесть команд. К 
званию лидеров теннисис-
тов автобазы № 5 объеди-
нения Стройтраис привел 
капитан В. Семенов. Второе 
командное место заняли 
спортсмены ССУ-5 треста 
Спецстрой во главе с капи-
таном Ю. Богдановым. И 
третье место у шестой ав-
тобазы этого же треста— 
капитан В. Бородулии. 

В личном зачете силь-
нейшей признана ракетка 
Владимира Семенова, агре-
гатчика Стройтраисв. Чем-
пионами спартакиады по 
теннису в командном заче-
те стали водители Нико-
лай волыиец и Сергей Сан-
ников. Командам и спорт-
сменам • победителям вру-
чены памятные подарки. 

Остались позади сорее-
новения и по гирям. Чем-
пионом объединения о а л т 
команда ССУ-5 — капитан 
Юрий Богданов. 

Продолжаются волейболь-
ные и футбольные батэлии, 
финал которых будет про-
ходить накануне Дня строи-
теля. 

Трудно в жаркий летний 
денек усидеть в душной 
городской квартире. Все 
стераются выбраться иа озе-
ро, в лес. выехать нв базу 
отдыха. Вот и в прошед-
ший выходной многие ра-
ботники пятой автобазы 
объединения Стройтраис 
вместе со своими семьями 
отправились на озеро Кед-
ровое. 

Готовились к этой поезд-
ке заранее. Был заказан 
«Икаруса, вывешено кра-
сочное объяялеиие. закуп-
лены призы для победите-
лей игр, спортивных состя-
заний. которые предполвга-
лось импровизированно раз-
вернуть прямо на месте от-
дыха — подходящей лу-

чистое. прозрачное озе-
ро. лесной, духмяный воз-
дух и жаркое солнышко 
встретили отдыхающих. Как 
всегда больше всех радо-
вались всему этому ребя-
тишки. Они были м самыми 
горячими болельщиками, 
когда мх папы, мамы пере-
тягивали канат, играли в 
шахматы, а силачи (конеч-
но же пепы) отжимали ги-
ри. Были здесь м свои чем-
пионы. Самое большее чи-
сло раз отжал гирю правой 
рукой Александр К оси нов. 
водитель первой колонны. 
Силачом в выжимании ги-
ри левой рукой показал 
себя водитель второй ко-
лонны Александр Чау сое. А 
самый активный участник 
всех состязаний — Олег 
Прокофьев. Геннадий За-
харвнко. водитель второй 
колонны стал чемпионом 
открытого шахматного пер-
венства. И. конечно. все 
победители получили при-
зы. Желающие играли в 
волейбол, футбол, а люби-
тели рыбалки нашли себе 
укромные уголки на бере-
гу Кедрового озера. 

М ЗАЙНУЛЛИН. 
инструктор-методист по 

спорту объединения 
Стройтраис. 

Редактор 
А. П. НОВОПАШИН. 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
Совместным решением администрации 

объединения, партийного и профсоюзного 
комитетов 6 июля были поощрены под-
писными изданиями А. Виноградова и 
Шалом.Алейхема победители социвлисти. 
ческого соревнования за II квартал 1988 
года, активисты общественной работы: 

А. Р. Унгефуг автослесврь автобазы 
№ 7 объединения Стройтраис, профгру-
порг; 

Е. А . Комольцееа, зам. начальника объ. 
единения, председатель сояета по эконо-
мическому обраэоааиию; 

С. Н. Лапицкий, художник треста.пло-
щадки N9 3; 

Г. В. Гисс, ст. инженер планово-произ-
водственного отдела треста № 1. член 
комитета комсомола; 

Р. 3. Шамсутдинов, электросварщик 
управления Строймаханизации, депутат 
городского Совета народных депутатов; 

Н. М. Осадчий, бригадир ССУ-2 треста 
Спецстрой, член профкома. 

Н. Н. Шалаева, экономист треста КПД. 
член ДНД; 

Г. М. Журавлев, механик УМР треста 
Спецстрой; 

Л. Ф . Асадуллииа, инженер треста 
Спецстрой, секретарь комитете ВЛКСМ; 

Е. Ф . Кашине, начальник СДО треста 
N9 1, распространитель общественной пе-
чвти; 

3> С. Чиркова, ст. бухгалтер ЖКК, член 
профкома; 

Ю. В. Карпухин, водитель ввтобазы 
N9 5 объединения Стройтраис, зам. сек. 
ретаря партбюро; 

Л. М. Березовский, начальник ПТО УМР 
треста Спецстрой, пропагандист; 

Н. Ф . Сутулина, мастер ОГМ завода 
строительных материалов, председатель 
совета наглядной егитации; 

X. С. Ровинская, начальник ПЭО треста 
КПД, председатель совете экономического 
образование. 

Вчера. 21 июля, в объединении состоялось соеещвние по 
вопросу совершенствования структуры управления, в ко-
тором приняли участие звмветитель министре Мниурвл-
сибстроя СССР Б. С. Цыба и начальник Главтюмвиьстроя 
В. П. Гвввекий. Отчет с соавщеиия читайте в следующем 
номере нашей газеты. 

• РЕСУРСЫ - ПРОБЛЕМА ЛИ 

КИЛОВАТТЫ-НА ВЕТЕР 
Закончился второй квартал третьего годе пятилетки — 

года работы предприятий в новых экономических уело, 
еиях, условиях хозрасчета. Уже сейчас можно подвести 
некоторые итоги. Важнейшим показатепем, харвктери. 
зующим рентабельность предприятия, является себе, 
стоимость продукции. Не секрет, что затраты эивргети. 
ческих и материальных ресурсов нв единицу нациоивль-
ного дохода в СССР выше, чем в США в 2.5 — 3 резв. 
О путях снижение зарат и себестоимости продукции и хочу 
сегодня сказать. 

Удельный вес в себестоимости продукции затраты на 
энергороеурсы составляют от двух до двенадцати про. 
центов. Как видите. они немалые. 8 чем же скрыты 
резервы? Как показыевет практика, экономией энерго-
ресурсов занимаются только службы главного энергети 
ка. Совершенно не участвуют в этом ни рабочие, ни 
мастера. ни прорабы и начальники участков. Задания 
по экономии им не доводятся. При заключении договоров 
на подрядные и субподрядные работы необходимо пра. 
вилъно пользоваться положением о субподряде, и 
правилами использования электрической энергии. В 
первом случее сказано «„при наличии раздельного 
учете между субподрвдчиком и подрядчиком потреб-
ление электроэнергии не выполняемые СМР субподряд-
чиком относятся в лимит последнего, выделенный ему 
вышестоящей организацией». 

8 правилах пользования электроэнергией сказано, что 
установка расчетных счетчиков авляется обязанностью 
субабонеита, в данном случав субподрядчика. При сос 
тавлвиии проекта организации строительства институты, 
как правило, пользуются удельной нормой СНиП. кото, 
рвя почти в два раза меньше устеиоелеиной для нешего 
региона и, естественно, в смете зетрат по электроэнер-
гии они тоже занижены, как и стоимость тепловой 
энергии. Вот те деньги, которые мы можем получить. 

Нельзя умолчеть и об инженерной подготовке объек. 
тов—прежде всего о рвботе на нулевых циклах. Просто 
необходимо взять за правило вев работы, связанные с 
бетонированием ростверков, выполнять только в летний 
период без использования электропрогрева, чтобы зи-
мой ие производить сверхтарифные выплаты за пере 
расход электроэнергии. 

Большие резервы экономии электроэнергии скрыты 
не рвзгрузочиых устройстввх заводов КПД и строитель, 
ных мвтериалое. Сегодня звеодчвие получают больше 
половины цемента в цементовозах-цистернах, в разгру-
зочные устройства преднвзиачвны для выгрузки из ее-
гонов бункерного типе— хопров. Вот и приходится произ. 
водить одну лишнюю олерецию: из цистерн в бункер, из 
бункере в цементные банки специельиыми насосами. 
Тогда как вагон-цнетерна предусмотрена для выгрузки 
непосредственно воздухом нв склад, минуя насосы. При 
этом рвеход воздуха составляет 15—20 кубометров в 
минуту против 44 иве ОС ом. 

А сколько электроэнергии теряется при холостой 
работе оборудования в выходные и праздничные дни? 
Большие потери от невозврате коидеисета с заводов 
КПД и строительных материалов. Норме возврата — 
0,9 тонны пара, а потребляется его 28—30 тонн в час. 
Здесь заводским службам рационализаторов большое 
поле деятельности. Немаловажно и оптимально загружать 
ям ные пропарочные камеры, строго соблюдая при 
этом режим обработки изделий. 

Хочется отметить службы глваного энергетика подрез, 
делений объединения, в которых неплохо занимаются 
задачами по сокращению ресходе электроэнергии, — 
это трест N9 4, управляющий В. Д. Зевахии, трест, 
площедка N9 3 (В. М. Брендин) ЗСМ (Б. М. Роеинский). 
плохо обстоят деле в тресте N9 1 (В. И. Максимеико), 
ЖКК (В. С. Проиопчвико). И если сегодня эти подраз. 
деления ив платят повышенный тариф, то это только 
благодаря снисходительности Госэнергонадзора. Неплохо 
было бы, чтобы хозрвечет скорее потребовал от иеради. 
вых руководителей подразделений хозяйского отношения 
к народному добру, чтобы каждый на своем рабочем мес-
те умел экономить и считать. 

В. СОЛОПОВ. 

Июльское небо. О о т о т о д Ю КАЛИНИН*. 

ПРИГЛАШАЕТ ЦЕНТР НТТМ 
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а ударной 
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А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

( Т Р М И Т Е Л М Ю - М О Н Т А Ж Н О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И И 

ННЖНШШ'ТОН! КС 'П'ОП 

Видсжыг с ноября 1978 гадя 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 
Сразу два коллектива подразделений объединение Ниж-

ксварювскстрой н а з в а н ы с р е д и побе-
дителен юродского и областного социалиста 
ческого соревнования. Это коллективы треста 
Н9 4 (управляющий В. Д. Зевахии, секретарь партийной ор-
ганизации В. А. Акамов. председатель профкома В. А. 

V Зимеикоеа. секретарь комсомольской организации В. Э 
Оаеюкевич) и завода строительных материалов (директор 
Б. м . Ровинский, секретарь партийной организации Г. Г. 
Васильева, председатель профкома В. Ф . Гузеико. секре-
тарь комсомольской организации В. А . Кануиннков). Ре-
шением бюро обкома КПСС, исполкома областного Совета 
народных депутатов, президиума областного соаета проф-
союзов. бюро обкома ВЛКСМ они признаны победителями 
социалистического соревнования за успешное выполнение 
плана экономического и социального развития области за 
первое полугодие 1988 года и за достойную встречу XIX 
Всесоюзной партийной конференции, награждены перехо-
дящими Красными знаменами обкома КПСС, облисполкома, 
облсовлрофа и обкоме ВЛКСМ и занесены на областную 
доску Почета. 

Следует подчеркнуть особо, что заводчаие добились это-
го высокого звания второй раз подряд. 

Поздравляем коллективы тресте М9 4 и ЗСМ с высокой 
оценкой их реботы. желаем новых трудовых успехов! 

Н* 33 ($В7|. 39 июле 1988 года 

ОБСУЖДАЕМ ИТОГИ XIX ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 

ПОД ПРЕДЛОГОМ ДЕМОКРАТИИ 
Прошла XIX Всесоюзная 

партийная конференция, > 
вопросы, поднятые на ней 
ее резолюции обсуждаются 
с нарастающим интересом, 
энергией. Да. много нако-
пилось их, нерешенных 
проблем, и много поднялось 
а процессе начавшейся в 
нашей стране перестройки 
во всех сферах деятельности: 
а промышленном производ-
стве. в строительство, в со-
циальной и правовой сфере. 

Одним из важных направ-
лений. отмеченных а резо-
люциях XIX Всесоюзной 
партийной конференции, на-
ряду с гласностью, демок-
ратизацией советского об-
щества и реформой поли, 
тической системы, яаляотся 
проведение правовой ре-
формы. 

Тринадцатый год строит 
Нижневартовск Леонид Ми-
хаилович Ермолаев, камен-
щик. звеньевой брмгеды 
Ф . Ф . Нуркеееа трест-пло-
щадки Н9 3. Неоднократно 
его портрет вывешиеепся 
не доске Почете я тресте 
и объединении. За победу 
в конкурсе профессиональ-
ного мастерства работников 
подразделений Глввтюмеиь-
строя Леонид Михайлович 
удостоился почетного звення 
«Лучший по профессии». А 
недавно его добросовестный 
семоотаержениый труд был 
отмечен прееитепьстеениой 

наградой — медалью «За ос-
воение недр и развитие 
нефтегазового комппекса 
Западной Сибири». 

В мае Леонид Михайлович 
зекончил Стерлитвмахсним 
строительный техникум и 
теперь исполняет обязаннос-
ти мастера • бригадире на 
строительстве стадиона в 
Прибрежной зоне. 

Фото П. АЛЕКСАНДРОВА. 

Как отмечено во втором 
пункте раздела «О правовой 
основой резолюций XIX пар-
тийной конференции, боль-
шое значение приобретает 
улучшение законодательной 
деятельности высших орга-
нов власти Союза ССР. со-
юзных и автономных рес-
публик. направленной на ук . 
репленио конституционного 
режима в стране и реши-
тельное повышение роли 
советских законов, регули-
рующих важнейшие области 
общественных отношений, 
последовательное проведе-
ние принципо: «разрешено 
все. что не запрещено за-
коном»... 

И как показывают проис-
ходящие события в Нагор-
ио-Кврвбахскэй автономной 
области и Ереване в данном 

вопросе у нас еще далеко 
но все обстоит благополуч-
но. Налицо явные наруше-

ния советских законов Ко» с-
титуции СССР. Дойствия 
подстрска-ог.ей, уголовных 
элементов сумевших скло-
нять на проведение забасто-
вок. беспорядков, погромом 
убийств большую часть на-
селения ИКАО и Ериязнл, 
привели к грубейшему на-
рушению советских законов. 
Под предлогом демократии 
гласности попираются совет, 
с кие законы, поднимают го-
ловы недобитые фашисты 
предатели и вскромленные 
ими подонки нашего об 
щестеа. 

Считаю, что вопрос об 
укреплении социалистичес-
кой законности, об активи-
зации реботы прввоо>рбии. 

тельных органов XIX 
партийной Всесоюзной иси 
форемции поднят к ж нмко. 

своевременно 
Лишь усиление работы я 

данном направлении , » о « с 
преградить путь и остано-
вит» разрастание заразы > • 
теле наше, о обновляющего-
ся общества искоренить, 
выкорчевать текио явления 
как неонацизм среди »о-
локососоэ выросши! в сре 
де изобилия и рос кош.-
показать кто действительно 
борется за решение иацио 
нальхого вопроса, в кто пы-
;ается за этим счрыть свои 
старые преступные грохи. 

А. НВЛИЕВ. 
пертгруппорг фипивла 
тресте Оргтехстроь 

начальник отдела 

ОТКРЫТОЕ письмо 
КОМСОМОЛЬЦЕВ ОБЪЕДИНЕНИЯ НИЖНЕВАРТОВСКСГРОИ 

НАЧАЛЬНИКУ I ЛАВТЮМ1 НЬ< ТРОЯ В. П. ГАЕВСКОМУ 
С большим трудом нам удалось добиться 

разрешения на строительство комсомоль-
ского детского саде. Достаточно сказать, 
что бывший секретарь комитета ВЛКСМ 
А. Посудин был вынужден с трибуны об-
ластной комсомольской конференции обра-
титься за помощью к секретарю обкома 
партии Г. П. Богомякову. Наконец в 198/ 
году комсомольский детский сад со стро-
ительным номером 63 начал строиться в 
15-ом микрорайоне. Однако работу мон-
тажников бригады X. Ф . Хакимоеа из трест-
площадки N9 3 постоянно лихорадит нерит-
мичное снабжение железобетонными кон-
струкциями Тюменским ЖБИ-3. Сегодня 
бригада не может вести монтаж корпуса 
детского сада из-за отсутствия плит пере-
крытия и стеновых г.анелей. Хотя по плану 
еще а июне -юмс-ицы должны были пол-
ностью закончить поставку ЖБИ. Сами они 
внакладе но остались, так как с планом по 
объему железобетона справились, теперь 
номотжлатура их мало интересует. Считаем, 
что такая позиция является профанацией 

партийных решений, чвсвющидся эконом*, 
ческой реформы и социальных вопросов 

На любэм производстве есть свои »руд-
иости. Мы это прекрасно понимаем. Но 
как нам, комсомольцам, теперь объяснять 
молодежи объединения причины того, что 
их де!и пойдут в детский сед не в >том го 
А/, а в будущем? И бол то: э основательно 
подорванное в последние годы доверие к 
словам комсомольцев теперь по оино не-
добросовестных работников тюменского за-
вода ЖБИ-3 подрывается още больше. На-
ше обращение через областную газету 
«Тюменский комсомолец» к комсомольцам 
и молодежи ЖБИ-3, по-видимому, пока ос-
тается без внимания. Но ведь помимо про-
чего существуют определенные обязанности 
поставщика, который подведомственен вам 
и должен нести Всю полноту ответственнос-
ти за свои действия. Пора наконец насту-
пить хвост бюрократам и лодырям Ведь 
решение социальных вопросов, особенно 
молодежи. — это доло политическое вы-
ходящие за рамки обь:чмых хозяйств» 
неурядиц. 

БЫТЬ ЛИ НОВОЙ СТРУКТУРЕ? 
За длинным столом про-

сторного кабинета начель 
иика объединения, на сту-
льях вдоль окон распо 
латались участники сове-
щеиия. Для многих из них 
обстановка привычна, не-
мало часов провели они в 
этих стенах на различных 
оперативках, «недельках», 
прочих производственных 
совещаниям, число кото^ 
рых не на много сократи, 
лось за последнее время. 
И все-таки чувствовалась 
особая атмосфера, особен-
ный настрой-

Думаю, что многие пре-
красно понимали: вопрос 
вынесенный на обсужде-
нио. потребует от участии 
ков четкой личной пози. 
ции и прямоты. Забегая 
вперед, хочется отметить, 
что у большинства было и 
то. и другое. Впрочем, да. 
вайте по порядку. 

Приезд заместителя ми 
нистра и начальника глав-
ка лишь по одному струи 
туриому вопросу спустя 

Публикуя заметки нашего корреспонденте П. Алек 
саидроеа с прошедшего на минувшей неделе в обьеди 
менин совещания по совершенствованию структуры уп-
равления, я котором приняли участие заместитель ми-
нистра Мимурелсибстроя СССР Б. С. Цыбе, начальник 
Главтюменьстроя В. П. Гаееский, председатель обкоме 

профсоюза П. П. Юрченко, второй секретерь горком* 
партии Ю. И. Тимошкоа, руководители объединение и 
подразделении, секретари пвртийных органмзеций, редан 
ция продолжает разаиввть тему о путях иореииой пе-
рестройки экономики, вновь предлагает всем желающим 
принять участие в обсуждении проблем, поднятых аато-
рами опубликованных матернелов. 

девять месяцев после пер-
аого обращения соаоте 
трудового коллективе объ 
единения по структуре, 
вызвал немало пересудов. 
С чем связано внезапно 
прервавшееся долгомолча 
ние? 

Отвот на этот и другие 
вопросы, как впрочем и 
на главный: «Быть ли но-
вой структуре?» стал очо 
виден уже в самом иачв. 
ле беседы после коротко 
го вступительного слова 
В. П. Гаевского. который 
проинформировал, что по-
становлением Госстроя 
СССР Н9 136 от 11 июля 
1988 года утверждено и 
введено в действие согле. 
соевиное с Госпланом 
СССР, Минфином СССР 
Госкомтрудом СССР и Со 

еетом Министров РСФСР 
пВременное положение о 
территориальном строи, 
тельном объединении 
(ТСО)». Таким образом ста-
ло очевидным, что новой 
структуре быть. Но какой 
она будет? 

Приоткрылся занавес и 
над причинами долгомолча-
иия главка и министерство, 
которые. судя по ясему, 
все это время занимали 
откровенно выжидательную 
позицию пока комиссия 
Политбюро ЦК КПСС по 
структуре управления на-
родным хозяйством, рабо 
ту которой направляет 
Н, И. Рыжков, рассматри. 
вала структуры всех строи 
тельных министерств. Та 
кой вывод непрашиеается 
сам собой поело инфор-

мации, которую дал внача-
ле совещания заместитель 
министра Б. С. Цыбе: 

— Структура нашего ми. 
нистерства рассматривалась 
два месяца. Были высказа 
ны серьоэные замечания, 
на доработку структуры 
нем дали месяц. 9 июля 
структура Минуралснб-
строя СССР была опреде-
лона в Совете Министров 
РСФСР и закреплена соот 
ветствующим постановив-
нием. 

Признаюсь, первой реак-
цией было недоумение по 
поводу того, что столь 
важный вопрос, рассматри-
ваемый на самом высоком 
уровне, решается без все. 
народного обсуждение, при 
полном отсутствии инфор 

мации в центральной печа. 
ти. Впрочем, попытка огра-
ничить круг участников се-
годняшнего -совещания 
м-рвыми руководителями и 
ведущими специалистами 
объединения и здесь под-
твердила, что кое кому 
«сверху» выгодно под таб 
личкой сугубо специально-
го вопроса спрятать от 
обсуждения трудящихся 
рассмотрение структурно-
го вопроса. Лишь в по-
следний Момент по требо-
ванию секретаря парткома 
В. П. Тихонова на соаещв 
нио были приглашены сек-
ретари парторганизаций, 
председатели СТК, родлк 
ция газеты. Однако прези. 
диу м СТК объединения, из 
членов которого присутст 

воеели гищь первые руко 
водители, не был представ-
лен ни одним рабочим. 

Тем временем выступпо 
ние заместителя министра 
Б. С. Цыбы приобретало 
явно наступательный ха. 
ректер: 

— Объединение Нижнг 
ввртоескстрой все еромя 
вносит предложения о том 
чтобы министерство рас 
смотрело его структуру, 
желает отсоединиться от 
главка, перейдя в прямое 
подчинение министерству 
Этот вопрос тянется уже 
даяно, несмотря на то, что 
я давал телеграмму ваше-
му руководству о том, что 
вы свою структуру обяэа 
ни защищать в главке. А 
вам подавай, чтоб мини 
стерство рассмотрело 
структуру. Я внимательно 
прочитал статью в послед 
нем номере вашей газеты 
где говорится о том, что 
до сих пор из министерсг 
ва нот ответа по структур 

(Окончание не 3 стр | 



БЫТЬ ЛИ НОВОЙ СТРУКТУРЕ? ФОТООБВИНЕНИЕ 

(Око ич вине. 
Начало иа 1 стр.). 

нь-м предложениям. («к 
•от, я отвечаю. «Его нет 
и не будет. Не нвдо обра-
щаться в министерство. 
Решайте >тот вопрос у се. 
бя, защищайте свою струи 
туру в сегодняшнем глав-
ке или завтрашнем терри. 
гориаг.ьном объединении. 

Думаю. нет и е о б ю д * 
мости поыорягь, что наши 
структурные . предложения 
были обсуждены и приня. 
ты советом трудового кол 
лектива. А вот пример то-
г.о кок ил ни* реагировал 
главк. 30 декабря «987 то. 
да в объединение пришла 
копия юлеграммы, от 
правленной и» министер-
ства в главк: 

ПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ 
ГЛАВТЮМЕНЬСТРОИ I АЕВ 
С КО*»' / . ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
РУКОВОДСТВА НИЖНЕ-
ВАРТОВСКОГО ОБЬЕДИНЬ 
НИЯ ПО СТРУКТУРНЫМ 
ИЗМЕНЕНИЯМ РАССМОТ 
РИТЕ НА КОЛЛЕГИИ ГЛАВ-
К А И НРОИНФОРМИРУИ 
ТЕ МИНИСТЕРСТВО. ЗАМ-
МИНУРАЛСИБСТРОЯ ЦЫ 
БА. 

Так вот, вопрос на кэл 
логин .-лавка рассмотрен 
не был, выполнение распо-
ряжения самим товари-
щем Цыбой но проконфо 
г.нровано. 

Ьолее чем критично отоэ-
ввлся заместитель минист 
ра о тс!ни<еской стороне 
предложенной структуры. 

— Мы смотрели ваши 
предложения. Сквжу ввм 
что читать их практически 
невозможно. Зто не струк. 
тура, а научно безграмот 
ный труд созданный дву 
мв человеками, не осмыс-
лившими все д о конце и 
будоражащими коллектив 
Выдвинутые ввми предло-
жение по структуре не ле-
зут ни в ОДНИ рамки, пред 
ставляют собой набор от 
дег.ьиых фраз. . не под. 
крепленных экономически-
ми выкладками. 

Не берусь судить о тех 
нической стороне вопро-
са, зто дело специалистов. 
Вполне возможно, что есть 
в предложениях и проти. 
воречия, и недоработки. 
Однако решительно не со-
гласен с намерением Б. С. 
Цыбы свести все к труп, 
пе заблудших нвдальновид 
ных людей, вслед за кото-
рыми тянется серая беэли. 
кая масса. Плюрализм мне 
ний рабочих, выступивших 
по этой теме но страницах 
газеты, дает мне на зто 
более чем веские основе-
ния. Впрочем, зто убеди-
тельно подтвердили и вы-
ступления евмих участии, 
ков совещания. 

Р. В. Большаков, глав 
ный механик. секретарь 
парторганизации аппарвта 
объединения: 

— Нвше обращение а 
адрес XIX Всесоюзной 
партконференции, а оргв. 
ны печати было аызавно 
Полным отсутствием инфор-
мации и бездействием со 
стороны главке по реше-
нию структурных вопросов. 
Сегодня ствеится вопрос 
не столько по предложен, 
ному ввриенту структуры, 
сколько по подчиненности. 
Именно зтот вопрос сегод-
ня принципивльио вежен. 

Преобрвзоеение глввка 
в ТСО стевит крест на на-
шем объединении. Ведь 
становится полным абсур 
дом ивличив трех струк-
турных единиц, наделен-
ных правами соцпредпрня-
тия: трест, производствен-
нов объединение дв теперь 
еще и территориальное 

строительное объединение 
а Тюмени. 

Нижневартовское ТСО с 
объемом строительно-мон-
тажных работ в ЗООмиллио-
нов рублей напрямую 
подчиненное министерству. 
— вот еыход из создевшв-
госв в нашем регионе по-
ложения, вот га деуэвеи-
но4 систомо управления, о 
которой юворится в ма-
териалах Пленумов ЦК и 
XIX партконференции. 

С . С. Шсрмв.1, начальник 
филиала треста Оргтех-
строй. 

— Решения партийной 
конференции всяческими 
путями торпедируются со 
стороны верхнего бюрокра-
тического эвена. В этом я 
еще раз убедился сегодня. 

Уверен, что структура 
должна расти снизу. от 
трудового коллектива. от 
:ох. кто собственными мо. 
золями создвет матери 
вльиые благе и ценности. 
Для доказательстве этого 
глегку и министерству, по 
всей видимости. недоста-
точно нашего обращения 
на XIX Всесоюзную парт, 
конференцию. Зивчит, 

нужно идти дальше. 
А. П. Богослввский. сек-

ретарь парткома треста 
Спецстрой: 

— Приведу один из мно 
гих примеров в подтверж. 
денио того, что из Тюме-
ни невозможно упреелвть 
нашим строительным хо-
зяйством. Еще в апреле 
мы обращались с прось 
бой к Валентину Пав лови 
чу, чтобы глввк помог нам 
с выделением средств на 
строительство цехе по твп-
лоизоляции труб. Твкое 
обещание от начальника 
главка было получено. 
Сейчас на дворе июль, а 
к».кой либо помощи от 
главка как не было, так и 
нет. 

Сомнение по поводу со-
стоятельности глвекв руко-
водить работой нижне-
вартовских трестов выска-
зали начальник иорметиеио-
нсследоеетельской стенции 

титель начальника объеди-
нения Г. Б. Фиделем вн. 
начальник УПТК В. В. Рве-

ния Строймвхвнизацнн 
В. А. Ееипович и другие. 

В. П. Кондратьев, эвм. 
начальника объединения по 
кадрам и быту: 

— Объединение докаэа 
ло право иа свое сущест. 
вовение. Нужно не расчле-
нять его структуру, как 
это пытался делать главк, 
забирая в прямое подчи 
нение второй трест. Строй, 
транс. ОДСП, в наоборот 
группировать, собирать в 
один мощный кулек. Даже 
сохранив сегодняшнюю 
структуру главке в новых 
рамках ТСО. через год-
другой мы будем вынуж 
доны вновь вернуться к это-
му яопросу, потому что 
объемы строймоитвже по 
химкомплексу в ТСО вый-
дут за миллиард, и струк . 
тура опять будет неупрвя. 
лявмой. 

чвльиик отдела инженерной 
подготовки объединения: 

— Мне, как начальнику 
отдела инженерной подго-
товки. сегодня глеяи не 
нужен. Зачем мне трвтить 
время и деньги на комви. 
дироеки, чтобы защищать, 
ся по нашим потребностям 
я Тюмвньстройкомллвкте, 
если я могу сесть в рей-
совый еетобус и зв пять 
копеек доехвть до Ниж-
невертовского филиала 
Госснвба и здесь решить 
все свои вопросы. Убеж-
дене, глввк нем не нужен, 
объединение должно под-

чиняться непосредственно 
министерству. 

— Дайте слово челоее. 
ну со стороны, — так на 
чал свое выступление ди-
ректор ЗСМ В. М. Роеии-
скии. — Думаю, что вы 
меня поймете прееильно. 
Неш завод — единствен, 
нов предприятие в систе-
ме объединение. Все тех 
н<-ко экономические по-
квэвтвли. объемы, кромо 
. сдельно суточного и 
номенклатурного, нам плв-
нирует глввк. П леновым 
службам остается лишь 
только переписыветь все 
это. Главку мы отдаем 
миллион рублей прибыли, 
а распорядиться ею, по-
строить себе детский сад, 
расширить или рвкоиструи 
ровать заводские площади 
не можем. Объединение 
тоже прохладно относится 
к нашим проблемам, ао 
всех вопросах руководст 
еуясь остаточным прин-
ципом. Так где же выход? 
Или возьмите не стройбе-
ланс ;авод и оставьте при 
объединении или отдвйте 
его Стройиидустрии. Вот 
к такому положению при-
водит двойственное под-
чинение. 

В. П. Тихонов, секретарь 
парткоме объединения: 

— Суть ситуации, на мой 
взгляд, заключается в том, 
что так, кек мы работаем 
сегодня, дальше работать 
нельзя. Переход на новые 
экономические методы уп. 
равлеиия должен сопровож-
даться повышенном заинте-
ресованности низового тру-
дового коллектива в рвэуль-
тетвх своей реботы. Созда-
ние двух надстроек: Нижке-

яартозского Л СМ О и Тюмен-
ского ТСО этому не способ-
ствует. 

Возникает м еще одно 
противоречие. Территори-
альное строительное объе-
динение должно реботеть 
не полном хозяйственном 
расчете, то есть его сущест-
вование должно быть эко-
номически выгодно входя-
щим в его состав структур-
ным подразделениям. Се-
годня многие из выступаю-
щих вырвзили серьезные 
сомнения по поя оду потреб-
ности в услугвх служб глав-
ке. Добавлю лишь, что главк 
даже не в состоянии обеспе-
чить поставки железобетон, 
ных изделий подведомствен-
ных ему предприятий. Все 
мы помним прошлогодние 
муки с поставками из То-
больска, нынче та же участь 
постигла комсомольский 
детский сад N5 63. Товарищ 

Левин обещал его полностью 
у комплектов вть еще в янва-
ре. Сейчас июль, монтаж 
корпусе из-за отсутствия де-
талей до сих пор не закон-
чен. А может быть при пря-
мых отношениях предприя-
тий. е не через главк. эти 
вопросы решались бы лег. 
че? 

Кроме того, у меня есть 
определенные сомнения по 
поводу того, что вы. Ввлвн-
тнн Павлович, сможете де-
мократическими методами 
управлять ТСО. в подтверж-
дение приведу одну из Ва. 
шнх телеграмм, пришедших 
в ответ не наши предложе-
ния по присоединению уп-
равлеиия Тюмвньстройвкскв-
веции к тресту Спецстрой. 

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К Т Р О Н 
ЕМЕЛЬЯНОВУ. ВОПРОС ПК-
РЕПОДЧИНЕИИЯ УПРАВЛЕ-
НИЯ ТЮМЕНЬСТРОЙ ЭКСКА-
ВАЦИЯ ИЕ ПОДЛЕЖИТ ОБ-
СУЖДЕНИЮ. Р А Б О Т А 
ТРЕСТА БУДЕТ СОВЕРШЕН 
СТВОВАТЬСЯ. НАПРАВЬТЕ 

УСИЛИЯ НА ОРГАНИЗАЦИЮ 
РАБОТЫ СВОИХ ПОДРАЗ-
ДЕЛЕНИЙ. ГЛАВТЮМЕНЬ-
СТРОЙ ГАЕВСКИЙ. 

Кек это понимать? Не суй-
тесь не в свое дело? Товв. 
р - щ Гвевский берется опре-
делять границы гласности, 
укоэыввет. что подлежит об-
суждению. а что нет. И 
этот пример не единичен. 

Мы говорим о гласности, 
о демократии, партмйивя 
конференция принимает спе-
циальную резолюцию о 
глвсиости. а здесь сплош-
ные тайны мадридского дво-
ра. О предложениях по рвэ" 
реботке генеральной схемы 
управления строительства 
Глветюменьстров не знал 
даже начальник объедине-
ния Г. Н. Емельянов, член 
коллегии глвака. ив говоре 
уже о трудовых коллективах 
объединения. 

Еще раз подчеркну, что 
решать вопросы структуры 
нужно не на эмоциях и вэа. 
имхых претензиях, в не ос-
нов о экономических выкла-
док, с учетом мнения трудо-
вых коллективов. 

В самом конце совещания 
начальник Глввтюмеиьстроя 
В. П. Гвевский сделел по-
пытку прокомментировать 
прозвучавшие выступления, 
но увлекшись ответами иа 
вопросы чисто производ-
ственного характера, так и 
не сумел, по-моему, изло-
жить свою позицию, свое 
понимание проблемы. 

Б. С. Цыбв. заместитель 
министре Минуралсибстроя 
в заключение отметил: 

— Я не выскажу сегодня 
своего мнения о подчинен-
ности вашего объединения, 
потому что структуре ми. 
иистерстее еще не утвэрж-
двив правительством. 

З А С Т Е Н О Й 
ЧУГУННОГО БЮРОКРАТИЗМА 

_ есть, 
оно формируется. Думаю, 
что сегодняшний разговор 
— это лишь начало обсуж-
дения структурного вопроса, 
к которому мы еще вернем-
ся. Одно могу сказать со 
всей определенностью: ло-
мать сложившуюся у вас 
структуру объединения ник-
то не собирается. Сейчас вам 
нужно серьезно поработать 
над собственной структурой, 
не упираясь лишь в вопрос 
о подчиненности, просчитать 
все составляющие сегодняш-
ней и эевтрашней работы 
объединения. 

И мне в заключение хо-
телось бы дать до конца 
прямую и честную оценку 
некоторых выступлений. 
Определенная двойствен, 
иость позиции чувствовв. 
лась, на мой взгляд, в 
выступлениях заместителя 
начальнике объединения 
Е. А. Комольцеаой, глав-
ного инженере треста 
№ I Е. А . Грановского, не 
было однозначного отно-
шения по яопросу о под-
чиненности е словах глав-
иого инженера объедиие-
ния В. П. Котлярове, вы-
ступление которого не 
вышло за рамки проблем 
внутренней структуры. Од-
нако с его последним за-
мечаиием о том, что ив 
сегодняшнем совещвиии 
не прийти к единой схеме, 
с тем, что нужно внима-
тельно изучить положение 
о ТСО. провести обсужде-
ние структуры во всех 
подразделениях объедине-
ния, согласились многие. 
Но ведь в том лее поста-
новлении Госстроя, утвер-
диашем «Временное поло-
жение о ТСО». говорится, 
что главкам следует до 15 
августа представить в ми-
нистерство предложения 
по составу объединений. 
А может и это постановле-
ние ждет учесть быть 
спрятанным под сукно ив 
многие месяцы? 

П. АЛЕКСАНДРОВ. 

вот иэ-зв этих самых крышек чугунных люков, не кото-
рые поквэыевют ребятишки из детского евдв № 46. они 
вынуждены жертвоввть теплым и ласковым июльским соли, 
чем. впрочем, давайте по порядау... 

«Довожу до евшего сведения, что. .», — эти строки из 
многочисленных докладных, которые вот уже три года за-
ведующая дотекмм седом А . С. Хуторная систематически 
направляет я адрес трест-площадки N8 3 и ЖКК. 

О сути переписки. 12 июля 1985 года на территории 
вплотную примыквющей к детскому саду «Кот в сапогах.! 
строители третьего треста начали готовить площадку под 
будущую ЦТП. предварительно с лом ев честь забора, заняв 
прогулочный участок ясельной группы, разрушив малые 
архитектурные формы. И зто было только начало. Всо 
лето, осень. зиму, весну — уме восемьдесят шестого мв-
лыши гуляли на соседнем участив, в эстетический вид тер. 
ритории детского седа зветввлял оглядыяэться даже еи-

Нвионец... приступили к строительству ЦТП. перекопав 
перед этим под теллотрессы и кабельные траншей участки 
еще пяти групп и так называемый хозяйственный подъезд. 
Рвэруилвгь всегда легче, чем еосствновнть, — это известно 
Двеио. И а трест-площадке N2 3. и вдминистрвцни которой 
тщетно взывает директор евднка. тоже не спешили исправ-
лять содеянное, хоте очень убедительно уверяли, что все 
вулет сделано. С большим скрипом и натугой, кое-как эв-
сыпали траиш-ви заровняли площадки, но... теперь ив всех 
пяти учветилх, пострадавших от строителей, кресоевлись 
крълини чугуяетых люков. Одним словом, у санэпидемстан-
ции были все основания, чтобы летом восемьдесят седь-
мого закрыть шесть групп детского седа. 

Но строители и ие думали переносить эти самые чугунные 
люки, у них, как всегда, есть деле поважнев. — например, 
сдача этого же ЦТП. 

Свйчес ем дворе лето восемьдесят восьмого, ЦТП сдано, 
строители ушли, а территория тек и пребывает я неприг-
лядном виде. Больше того, такое ее состояние грозит 
здоровью детей. И об этом у заведующей садиком есть 
очередное предупреждение от санэпидемстанции. 

И последнее. Нвчинвя с 12 июля 1985 года и по сей день 
на имя бывшего и нынешнего руководстве трест.площадки 
№ 3 (управляющий в. М, Брендии) и ЖКК (начальник 8. С. 
Прокопченко) написано по этому поводу 11 докладных, но 
ечнгвя устных просьб и жалоб. Но стена бюрократизма, 
которой отгородились Ог детей эти руководители, видимо, 
сделене из такого же прочного метериала, как те люки, 
что кресуются не прогулочных участиях детского седа 
«Кот в сапогах», « 

Р. РАДАЕВА. наш корр. 
Фото И. ЛАЗАРЕВА. 

Редактор А. П. НОВОПАШИН. 

+ ОБЪЯВЛЕНИЯ • ОБЪЯВЛЕНИЯ 

22 августе 1988 годе в 
17-00 в клубе «Строитель» 
тресте Спвцстрой админис-
трация. профсоюзная, пар-
тийная организации евтоба. 
зы N8 6 проводят на кон-
курсной основе выборы ди-

Если Вы рукодельница и 
предпочитаете сшить новое 
плетьв самой, чем заказы-
вать в втелье. если сделать 
это Ввм ие позволяет заба. 
рехлиэшвя ни с того, ни с 
сего Веша швейная машинка. 

услуги». Мастер 
придет в удобное для Вас 
время, устрвиит неполадки. 

ректора автобазы № 6 трес-
та Спецстрой. Желающие 
выдвинуть свою кандидатуру 
должны подать документы 
на конкурсную комиссию 
при отделе кадров треста 
Спецстрой. 

проведет полную профилак-
тику Вашей швейной машин-
ки. Кооператив «Добрые 
услуги» гарантирует быстро-
ту и качество ремонта, вы-
сокую культуру обслужиев. 
ния. Стоимость ремонта — 
по прейскуранту. 

С эевяквми обращайтесь 
по телефону: 3-79-10. 

Следующий номер выйдет 12 еегуств. 

Наш адрес. 626440, г. Нижнвввртовск, ул. Менделеева 13, тел. 6-10-92, 3-57-71. 

Нижневартовская типография управления издвтвльста, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома, объем 1/2 п. п. Заказ 10162. Тиреж 3418. 



СТРОЙКЕ 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . 

ПРОФКОМА. КОМЯТКТА ВЛКСМ 
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕ.! ЬНО . МОНТАЖНОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ННЖНЕВАРТОВСКСТРОП 

Выходит с ноября 1970 года - - N 3 4 (508) , 12 « г у с и 1988г. - Цена 2 кои. 

С ДНЕМ СТРОИТЕЛЯ, 
ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! 

РЕШЕНИЕМ СОВЕТА 
На совместном заседании 

совета трудового коллекти-
ва н президиума профкома 
объединении рассмотрен 
вопрос о создании центра 
лнзованиого фонда денеж-
ных средств для финанси-
рования объектов собствен-
ного строительства о теку-
щем году. После обсужде-
ния и обмена мнениями 0 1 К 
принял решение трестам 
МДя I . 3. 4. Спецстрой. 
К П Д . звтообъединению 
Стройтранс, управлению 
Строймехаии «лини. УМЛ\ 
Перечислить объединению 
50 процентов суммы, причи-
тающейся за первое полу-
годие- Б и л I акже рассмот-
рен Вопрос о содержании 
Ж К К за счет отчислений 
подразделений объединении 

Совет трудового коллек-
тива и президиум профкома 
рассмотрели и подвели 
итоги социалистического со-
ревнования между подраз-
делениями объединения, 
участками и бригадами 
(О результатах соцсоревно-

вания читайте в нашем по-
стоянном разделе «Право-
фланговые»). 

В заключение заседании 
заместитель председателя 
профкома Б . И. Павлишнн 
проинформировал о том. 
что в бригаде водителей 
Г Г. Грушкина а в т о б а т 
Л* б треста Спецстрой. уча-
ствовавшей в соцсоревнова-
нии в честь X I X Всесоюз-
ной партконференции и 
ставшем призером соревно-
вания. бил скрыт факт за-
держания В 1К'Тре.1ВОЧ Виде 
и пребывания в медвытро:-
вите.тс члена 6ри(ады С . С. 
Сердюка. С Т К и президиум 
профкома приняли решение 
о лишении брмады призо-
вою места и полагающейся 
по условиям соревновании 
двухкомнатной кааржры 
Руководству. партийной. 
ПРОФСОЮЗНОЙ И КОМСОМОЛ!. 
ской организациям Спец-
строй поручено разобраться 
в данном вопросе. дать 
должную оценку случивше-
м с я И ИСКЛЮЧИ 1Ь возмож-
ность ого повторении. 

ПЛАН—ЗАКОН 

и т о г и и ю л я 
За семь месяцев 1988 го-

да коллективом объедине-
ния освоено по генподряду 
строительно-монтажных ра-
бот на сумму 101.9 миллио-
на рублей, собственными си-
лами — 60.4. что составило 
соответственно 106 и 105 
процентов. При этом выпол-
нение плана С М Р собствен-
ными силами в тресте Л* 4 
составило 94 процента, в 
У М М — 47 процентов, 
трест К П Д за месяц недо-
дхт во генподряду 236 ты-
сяч рублев. 

Не справились с планом 
июл» следующие субпод-
рядные организации: Урал-

асбсст. Снбкомолокт мон-
таж. Востокпрнборсервис 
Запсибдорстрой, почти по-
ловина организаций .Мни 
монтажепецстроя. Из меся-
ца в месяц не выполняется 
план по Миниефтепрому — 
недовыполнение составило 
1.8 миллиона рублей, в том 
числе по регионам: Нижне-
вартовск — 1.9 млн руб . 
Мегион — 1.5 мли. руб. Д о 
пущено отставание по ком 
мунальиому строительству 
44 тысячи рублей, по народ-
ному образованию 517 ты-
сяч рублей с начала года. 

3 . Л О Ж К И Н А , 
инженер ППО 

объединения. 

Подразделения План Факт. 
Прои 
ВЫ 11 

-

ОбщМ объем 

Геиподряд 

Трест М I 
Трест К П Д 
Трест-площадка М 3 
Трест М 4 
Ж К К 

Собственные силы 

Трест Спеистрой 
Трест Л& I 
Трест К П Д 
Трест-площадка М 3 
Управление 
Строймехзннзэини 
Ж К К 
У М М 
Трест N1 4 

14(27 14931 103 

14116 14Ы1 104 
5302 5345 101 
1744 1908 86 
3239 3553 ПО 
3799 4044 106 

31 90 > 3 р. 
8872 «9вв 103 

2312 2457 106 
1088 1163 107 
2961 2971 100 
850 959 11.1 

388 461 118 
21 28 133 

133 63 47 
919 864 94 

В Е С Т Н И К С О Р Е В Н О В А Н И Я 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 
Рассмотрев материа-

лы производственно-мас-
совой комиссии по ре-
зультатам работы »о 
втором квартале 1988 
года, совет трудового 
коллектива и президи. 
ум профсоюзного коми-
тета объединения поста-
новили: 

признать победителем 
социалистического со. 
ревновання среди под-
разделений объединения 
коллектив строительно-
монтажного треста № 4 
с вручением ему По. 
четной грамоты и де-
нежной премии 2000 руб-
лей. 

Второе место с вру. 

чением Почетной грамо-
ты и денежной премии 
в размере 2200 рублей 
присуждено коллективу 
треста Нижневартовск 
спецстрой. 

На третье место вы-
шло управление Строй-
механизации. которому 
также будет вручена 
Почетная грамота и де-
нежная премия 1500 
рублей. 

Среди участков побе. 
дителими соцсоревнова-
ния стали: 

I место — участок 
В В. Галича С М У . 1 2 
треста М I с вручени-
ем Почетной грамоты и 
денежной премии 400 
рублей. 

2 место — участок 
М 4 А Г . Шарова уп-
равления Строймехани-
зации с вручением По-
четной грвмоты и де-
нежной премии 300 руб-
лей. 

3 место — участок 
В А. Костенко СМУ-10 
тресте К П Д с вручени-
ем Почетной грамоты н 
денежной премии 200 
рублей. 

Среди бригад побе-
дителями соцсоревнова-
ния признаны: 

1 место — бригада 
водителей Н. И. Ко-
тсльникова автобазы 
М 7 объединения Ниж-
Н1 вартовск стройтранс. 

2 место — бригада 
мотористов • транспор-
те ршиков Р. Г . Алла-
бирднна бетонораствор-
иого узла завода строи-
тельных материалов. 

3 место — комплек-
сная бригада отделочни-
ков Л . В . Катрнч строи-
тельного управления от-
делочных работ трест-
площадки № 3. 

Победителям будут 
вручены Почетные грв-
моты и денежные пре-
мии иэ расчета 10 руб-
лей на каждого члена 
бригады, но не более 
500 и ие менее 100 руб-
лей в соответствии с 
условиями социалисти-
ческого соревнования 

МОЯ РАБОЧАЯ БРИГАДА 
ботал иа формовке в цехе Ж Б И . 
потом перешел сюда, ма бетон о-
раствориы* узел. Поступил на 
заочное отделение Тюменского 
инженерно - строительного ин-
ститута, нынче перешел уже на 
четвертый курс. 

— Хороший у нас бригадир. 
— весело улыбаясь. ответили 
женщины иа мой вопрос. — 
Вот только боевитости ему по-
больше надо- А избирали его 
мы сами иа бригадном собрании 
И если бы сейчас проводили вы-
боры бригадира, то опять голо-
совали бы за Ришата. 

Немало иа Б Р У и различных 
проблем, трудностей, которые не 
дают коллективу до конца ис-
пользовать все имеющиеся ре-
зервы. Главные из них — вы-
нужденные простои из-за нерит-
мичности заявок, перебои со 
щебнем, высокий процент запе-
сочеиности ПГС . От всего этого 
страдает качество бетона, с т а . 
бильный ритм работы бригады. 

— Мы надеемся, — сказала в 
заключение начальник Б Р У С. С. 
Куликова. — что диспетчерская 
служба объединения будет более 
чутко реагировать на наши 
просьбы. А наши девчата ие 
подведут. Они работать умеют. 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В 
Фото автора. 

В с т а б и л ь н о м кол-
лективе заводчаи бригада Алла-
бирдина — одни из наиболее 
прочных, устоввщихсн коллекти-
вов. Достаточно сказать, что 
около 80 прочентоо бригады ра-
ботает иа Б Р У больтае 19 дет. 
Например. Лидии Ильинична 
Стрибич (иа сиимке вверху), на-
гражденная недавно медалью 
«За освоение недр и развитие 
нефтегазового комплекса За-
падион Сибири», трудится иа бе-
тонораствор и ом узле с 1970 го-
да. Людмила Тимофеевна Рома-
нова работает на заводе (б лет. 
Не отстает от ветеранов и Зуль-
фия Габдулахакоеиа Галимова 
(на снимке — внизу). 

Рассказывает бригадир Р. Г . 
Аллабирдин: 

— Какая она, моя рабочая 
бригада? По составу в основном 
женская: 21 женщина и лишь 
9 мужчин. По характеру — 
дружная, хотя, конечно, бывают 
и разногласие, и конфликты. Ра-
бота есть работа. По возрасту— 
зрелая, костяк бригады состав-
ляют ветераны производства, 
опытные рабочие. А если сказать 
одним словом, то бригада у нас 
работящая... 

Два года иазад выбрали Ри-
шата бригадиром. До этого ра-
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СЛОВАРЬ ПЕРЕСТРОЙКИ 
Рентабельность - ОДИН нз а ш ш м ! ^ м л и ш . и 

Хизр.И'ЧсТМ* ДеЯТСЛЬИОСТН Предприятии МсчшЛЯгКЯ К..К 
«ырал.ниое в процентах отношение прибыли предприятия 
к стоимости сто основных производственных фондок II 
оборотных средств. 

( аыоокупаемос гь. — важнейший принцип хозяйственного 
расчет», окупаемость л трат, прибыльность, оозмещепи.-
предприятием исех затрат. связанны! с производство*! II 
сбытом продукции, выручкой от ее реализации 

Самофинансирование одно ид направлений развития 
хозяйственного механизма интенсивной м о л о н и к и . обес-
печивающее а вменение статуса предприятий и обьетиие 
ннй а направлении повышении их самостоятельности I 
одновременно ответственности да конечные результаты 
работы. Предполагает прямую н непосредственную 
с»я„, между уровнем работы предприятий и обьемом щ'н 
были, жаяительнзя часть которой остается в его р.,споря 

«"- '«"СЯ основным источником р а м и т и я прои, 
Л " ^ , " « « Р » " » » » " " * сфер Самофннансиропа 
Р " 1 * " » предприятий п объединений В УСЛОВИЯХ 

адиого хозрасчета, при котором рост и техническое со-
ьершенствованне производства осуществляется да счет 
собственных накоплений с привлечением кредитов банкь 

, . 1 ^ * 1 ' " " " * " п Р 0 * У о * и - денежное выражение всех 
затрат (расходов) предприятия на производство и сбыт 
(реалнмцию) продукция. В нее в т и р а ю т с я затраты 
потребленных основных фондов (амортизационные отчие 
ленняк оборотных фондов (сыры-, материалы, топливо 
ымтрознергия) . заработная плата н прочие денежные 
расходы. Характеризует результативность использования 
всех видок ресурсов в процессе производства продукции и 
показывает, по что она обходится предприятию 
^Социалистическое самоуправление народа - д е м о к р а т 
ческая система политической власти, обеспечивающая ак . 
тиаиое и действенное участие трудящихся, их коллектив»,, 
и организаций • решении вопросов государственной и 
обшественой жязнн. 

Соиальиая справедливость - мера равенства в жи> 
нениом положении людей, «лассоо. социальных групп, 
объективно обуслоолеиная уровнем материального и ду . 
ховного развития общество. 

Социвльиаа сферн — об-тасть жизнедеятельности челове 
ческого общества, в которой реализуется социальная по 
литяка государстяа путем распределения материальных . 
духовных благ. 

(Продолжение. Начало в М М 20. » — 24. 27) . 

ТРИБУНА ИНЖЕНЕРА 

НУЖНА ЛИ БАЗА 
ДЛЯ КАМАЗА? 

На 119 автопредприятиях 
нашего региона работают 
машины, выпускаемые Кам 
ским автозаводом, и каждое 
из них производит ремонт 
техники собственными сила 
ми. Не является исключе 
инем и наше автообъедине 
икс. В связи со строитель 
ством химкомплекса в сос-
тав баз стройнндустрин. ко-
торые нам необходимо будет 
построить, включена автоба 
за с ремонтной службой. А 
нужна лн нам тякая ремонт-
ная служба? Специалисты 
подсчитали, что пробег дви-
гателей КамАЗов, ремонти-
руемых на ведомственных 
предприятиях, едва достига-
ет 70 тысяч километров, то 
'есть почти втрое меньше, 
чем после ремонта в завод-
ских условиях С учетом то-
го. что в стране еще долго 
не будет хватать автома 
шин для удовлетворения 

народнохозяйственных иужл. 
н от системы капремонтов в 
обозримом будущем нац не 
уйти, представляется одно-
значным. что индустриаль-
ный подход к проблемам 
ремонта более прогрессивен 
по сравнению с ведомствен 
ным. 

Развитие авторемонтного 
производства идет по пути 
поэтапного отказа от ремой 
та полнокомплектных авто-
мобилей и создания сети 
предприятий по централизо-
ванному ремонту автомо-
бильных агрегатов на про-
мышленной основе по тех-
нологии. разработанной за-
водами • изготовителями 
Одним из таких предпрни 
тнй и будет Нижневартов 
скнй автоцентр с агрегатио 
узловым методом ремонта 
Что свидетельствует об эф 
фиктивности ремонта машин 
в автоцентре? Отпадает не 

об ходимость их перевозки-
другими вилами транспорта, 
экономится время нахожде-
ния в пути, стояния в оче-
реди на ремонт. Кроме того 
отпадает необходимость 
пат некомплектного ремонта 
Замена двигателя, например, 
обходится в среднем в 1606 
рублей, по расценкам же 
Минавтопрома ома стоит 
532 рубля. 

Необходимо учитывать и 
то, что строительство авто 
центра на паях с другими 
организациями позволит нам 
удешевить создание соб-
ственной авторемонтной 
службы будущей автобазы 
Высвободившиеся за счет 
этого средства можно будет 
использовать на строитель 
ство собственных объектом 
социальной сферы. 

По оценкам Минавтотрян-
сп Р С Ф С Р агрегатно-узло-
вой метод ремонта позволит 
сократить объем ремонта 
полнокомплектных грузовых 
автомобилей в полтора раза 

Система экономических ме-
тодов стимулирования ра 
ботников автоцентром тяко-
н-1. что чем меньше запчас 
тей и агрегатов использова-
но на содержание автомоби-
лей в рабочем состоянии, 
тем лучше экономические 
показатели работы автоцен-
тра. выше заработок. Поэто-
му опасаться, что автоцентр 
будет дорого брать за ре-
монт. искусственно завышая 
стоимость услуг, не стонт 
С нашей стороны нужен 
лишь квалифицированный 
подход при сдаче автомоби 
ля в капремонт, а осталь-
ное. как говорится, фирма 

И. Г-КИЛЮВ. 
начальник техотдела 

г объединения, 
В. Ф И Л И П П О В . 

I .тайный инженер авто-
* центра КамАЗ. 

АДРЕСА БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ 
РЕИД НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ 

Поли вы хотите узнать 
как не над>> хранить 
строительные материл-
.111 - отправляйте , ня 
Ж Б К 100 Картин.I ко-
торля преда ала перед 
народными коитролч-ра-

;ых окон характерная 
примета долгострое 

Информации для раз-
мышления. За полуго-
дие количество случаев 
временной не I рудоепо-
собностн по объедине-

ЖБК-100 

ми на этом объекте, его. 
лилась бы для самого 
лихого сюжета «Фити-
ли». А хозяйничаю; 
1Д1СЬ СТроИТсЛИ III 

< Ч У - М п.рвого треста 
Вернее будет сказать 
•бесхозийннчают». По 
всей отнюдь ие малень-
кой территории будуще-
го .15 вол л ра (бросаиы 
С ГеЖ>ВЫе ПЛИеЛН. колон-
ны. дорожные плиты. 
Именно ра аброелны. хо . 
ти очень трудно пред 
ставить, чю такую мио-
тотоииую махину можно 
бросить Гем не Меиеч-
«то I лк. В хаотическим 
беспорядке. без единой 
прокладки, где попало 
и как попало, навалом 
и по одной штуке уто-
нуи II рыхлом ' Пх'-СКе. 
покоятся «.ичгь детали 
будущего промышленно-
го корпуса. I I такое 
«складирование» уже да-
ет свои результаты, 
несколько КОЛОНН. С Де-
синж стеновых пане-
лей уже пришли в' не-
годность. 

Информация для раз. 
мышления. Оптовая цена 

иию возросло до 2760, 
что составило 36663 че-
лояско-дня потерь ра-
бочего времени. 

Отправляемся даль-
ше. на прирельсовым 
участок У П Т К Может 
быть хоть здесь разве. 
1-1СИ тягостное впечат-
ление от предыдущих 
объектов? Лействи'тель-
но. на прирельсовом от. 
неките-лышй порядок 
Во | ТОЛЬКО МИНВЛТаТ. 
хранящаяся под откры-
тым небом, приобрела 
явно не товарный вид. 
Д а пласт ифицнр) юшне 
добавки дли раствора и 
бе-юна свалены тут же 
иа свежем воздухе и 
уже «потекли»...' 

Н все- же и здесь не 
•/бошлось бел сюрприза. 
В самом дальнем углу 
стоял как им в чем не-
бывало наш старый зна-
комый — списанный 
тепловоз, печальный ге-
рой одного из фотооб-
виие-ний газеты. По сло-
вам начальника участ-
ка 3. А. Кузнецовой, 
она не раз подходила 
к главному инженеру 

БЫВШАЯ БАЗА УМР СПЕЦСТРОЯ 

одной колонны состав-
ляет' около 600 рублей. 

На собственной мед-
санчасти картина почти 
не меняется. Только 
здесь добавляется си-
ликатный кирпич, скла-
дированный навалом, да 
среди вороха металло-
лома искореженная дву-
тавровая балка (при се-
годняшнем-™ дефиците 
металла!). На все это 
отрсченно втирали пу . 
сгые глазницы разбн-

тельных материалов В 
новом строящемся ар-
матурном цехе навален-
ные а кучу «костром» 
Лежат фундаментные 
балки — штука. ) ! 
здесь угадывает си по-
черк работы строите-
лен первого треста. 

I I вновь перед на-
родными контролерами 
возникает унылый Пей-
заж - ОСТОВЫ МИШИН, 
моторов, куча всяческо-
го хлама. которому да-
ж», трудно подобрать 
ПОДАоДИШеч- определе-
н а А покоится все эт^ 
иа территории бывшей 
базы У М Р треста Спец-
строй. Механизаторы 
Перебрались в друз ое. 
место, а весь машинный 
скарб, среди которого 
есть н пригодные еще 
детали, бросили за не-
надобностью. Возника-
ет естественный вопрос, 
кому же достанется это 
«богатое наследство»? 
Новому хозяину? Или. 
может быть, головной 
группе народного конт-
роля оставлен такой 
«подарочек», чтоб не 
скучно было работать? 
Одним словом. хозяев 
ист. Видимо придется 
управляющему трестом 
В. Г. Костикову и глав-
ному инженеру Г . И. 

> П Т К Л. П Юрчеико. 
но получала один и 
тот же ответ: «Это не 
ваше дело. Пусть сто-
нт». Позвольте нам 
спросить вас. Александр 
Павлович, для чего вы 
храните отслуживший 
свой век тепловое? Мо-
жет это бесценная ре-
ликвия для будущего 
музея трудовой славы 
У П Т К ? 

Следующий адрес 
рейда — завод строи 

Ляикнко пайти его ере 
ли своих работников 

Яркой раскраски жи-
лые девятиэтажки путе-
водной нитью ведут нас 
в 10-ый микрорайон на 
жилой дом Л 7 треста 
К П Д . Здесь вовсю нде-т 
монтаж Радует то. что 
панели будущего дома 
аккуратно стоят на тур-
никетах. В монтажной 
зоне — порядок Лишь 
бракованные детали, 
сваленные в сторонке, 
ра еру шлют эту почти 
илнлличе-скую картину. 

На строительстве А Т С 
стоила глубокая, никем 
н ничем не нарушаемая 
тишина. Строителей уже 
нет. хотя на наших ча-
сах еще только 16.20. Но 
по всему чувствуется, 
что совсем недавно 
здесь тоже крупно «по-
бесхозяйничали»: вен-
тиляционные короба 
свалены в кучу, поддо-
ны с кирпичом' развале-
ны. Под забором приту-
лился старый, по всей 
ВИДИМОСТИ ' списанный 
вагой в пышном окру, 
женин всяческого ме-
таллического хлама. 
Плиты перекрытия, как 
это принято у строите-
лей первого треста (ген-
подрядчик АТС — 
СМУ-13) . складированы 
бе» прокладок Тут же 
пачка шифера, по углу 
которой проехала ма-

шина. Сами понимаете. 
иа что она теперь по-
хожа. 

Последний адрес на-
шего рейда — стадион 
в Прибрежной зоне. Ра-
бочее время закончи-
лось. Проходим по опу-
стевшему объекту. На-
тыкаемся на какие-то 
полузасыпанные столбы, 
торчащие щ грунта. 
Оказывается — ото об-
носка мания, сьедорс-
Менно не убранная 
строителями. Все те же 
Же'Ле-30беТ0ННЫ<- нзде-
лип. на сей раз прого-
ны брошены прямо иа 
землю Опорные подуш-
ки. подмости свалены в 
бесформенную кучу. Хо-
зяйского пригляда'здесь, 
как и на других объ-
ектах. тоже не видно. 
А ведь строители уже 
сегодня работают на 
хозрасчете, который в 
своей неначальной сути 
предполагает именно 
хозяйское отношение к 
работе, к стройматериа-
лам. Не заметили мы 
на объектах в того, что-
бы хоть где-то шла 
подготовка к зиме. Или 
в погожие августовские 
денечки, которыми нас 
нынче балует погода, ие 
думается о зимних хо-
лодах и стуже? 

Информация для раз-
мышления. 24 мая 1988 
года по объединению 
Нижнеаяртовскстрой был 
издан приказ по эконо-
мии и рациональному 
ис ноль шва иию матери-
альных и топлмвно-
лкргетических ресурсов, 
в каждом подразделе-
нии определены ответ-
ственные за его испол-
нение — вто главные 
инженеры. Однако по 
тому состоянию, что се-
годня являют собой на-
ши строительные объ-
екты. создается впечат-
ление, что кое-кто о 
приказе просто-напросто 
забыл. А может иные 
руководители о нем во-
обще ни сном, ни духом 
не ведают? 

Члены рейдояой 
бригады: 

В. В А С И Л Ь Е В , пред-
седатель головной 
группы народного кон-
троля; В. Б О Л Д Ы Р Е -
ВА. член группы И К 
ЗСМ; А. С Е Н Н И К О В , 
председатель труппы 
И К треста К П Д . 
А. Д Р У Ж И Н И Н , член 

Гппы НК У П Т К ; 

К И С Л Ю К . главный 
механик треста Спец-
строй; Г. В Е Я Н ГА Р Д . 
член головной группы 
НК объединения, Л . 
Р А Д А Е В А . корр 
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ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ-

Без шпор и уздечки 
Грхдио. ох как трулио 

идет становление кол-
лектива СМУ-12 треста 
X» I Много у нас еще 
разных проблем, которыс 
прелстоит решить кол 
дентину С большим тру-
дом нам удалось достичь 
положительных техники 
экономических показате-
лей в первом и втором 
квартале*, однако до то-
го. чтобы стать мономы 
Чески УСТОЙЧИВЫМ. МОЩ-
НЫМ управлением, ста-
бильным сильным кол-
лективом. как *то уже-
сейчас покозалось кое-
кому в руководстве тре-
ста.' нам еще' далеко. А 
достичь этого можно 
только творческим само-
отверженным трудом. 
Для многих работников 
управления уже сегодня 
становится правилом ра 
ботать на совесть. Одна 
ко идеальных людей и 
тем более идеальных 
коллективов, как извест-
но. не бывает. И нам 
никуда не уйти от разно 
гласий. от столкновения 
мнений и позиций Бо-
лее того, именно через 
это противоборство по-
зиций пробивают себе 
дорогу* ростки НОВЫХ 
производственных отно-
шений. НОВОГО хозяйско. 
го взгляда из собствен-
ный труд и на общий 
результат работы всего 
коллектива Попытки 
ра!ргшить внутренние 
конфликты хирургиче-
ским путем, администра-
тивно, волевым вмеша-
тельством сегодня уже 
не дзют необходимого 
эффекта. Вот два при-
мера. 

Бригада Л. Мака реви 
ча в расчете на старые-
привычки надеялась, что 
по десятке прямого за 
смену все равно выве 
дут. да ошиблась. Кол-
лективный подряд встал 
надежным заслоном про-

тив приписок Вот н слу-
чился конфликт, и кото-
ром старший прораб 
Л. С. Шхмилнн ие су-
мел. к сожалению, про 
нннти характер руково 
днтеля А главный ин-
женер треста Е . А. Гра-
новский. ставший слу-
чайным свидетелем этого 
конфликта, не долго ду-
мая. по старой админи-
стративной привычке 
взял да н передал брига-
ду в СМУ-14. Только не 
принес он этим радости 
бригаде. Ходят они сей-
час в чужом управлении 
в роли ' пасынков, а по 
проситься назад — гор-
дыня не позволяет. 

Не лучшим образом ру-
ководство треста посту-
пило и с бригадой 
X. Хнсамова. Вместо то-
го, чтобы своевременно 
обеспечить поставки кир-
пича, железобетонных 
плит перекрытия, пере-
мычек на строительстве 
А Б К ПЭС , бригаду взя-
ли н перевели в СМУ-13. 
Вот так и получается: 
там. где должен решать 
проблемы сам коллектив, 
за него это делают дру-
гие. прнум без какой бы 
то нн было ответственно-
сти за последствия. 

Коллектив СМУ-12 за 
являет, что свои ысуря 
д ш ш он способен решить 
сам и ждет от аппарата 
треста делового взаим-
ного партнерства, а ие 
понуканий и дерганья за 
административную уздеч-
ку Нам нужна дсле>вая 
помощь по переходу на 
полный хозрасчет, а не 
мелочная опека! 

А. Т Р Е Т Ь Я К О В . 
начальник СМУ-12, 

В. А Ф А У Н О В . 
секретарь парт-

организации. 
В. О В Ч И Н Н И К О В , 

председатель профкома. 

НА ПУТИ К ГОСПРИЕМКЕ 

МЕДЛЕННЫМ ШАГОМ, РОБКИМ ЗИГЗАГОМ... 
Госприемка в_ том виде, в котором она существует 

сегодня, напоминает сидящего у печки человека, кото-
рый, сияв пробу со свежего пирога, асе свои недоволь-

ства сразу высказывает пекарю. А у того и мука не та, 
и сахарку маловато, да и печь худая.. . Так что же 
делать? Саиить еще по одному человеку для присмотра 
за печником и мукомолом? ^ Или начать наконец рабо-
тать так. чтобы нам были ие нужны зоркие дяди из 
госприемки? 

В коние прошлого года на 
' заводе крупнопанельного 

домостроения появился 
большой красочный плакат, 
извещавший о том, что в 
январе трест переходит на 
ведомственную приемку 
стрежтельной продукции. 
По-разному восприняли эту 
весть заводчане, но боль-
шинство склонялось к тому, 
что нн сам завод, нн тем 
более трест крупнопанельно-
го домостроения к ведомст-
венной приемке не готов. 

Однако у управляющего 
трестом Евгения Ивановича 
Куропаткнна было другое 
мнение. В интервью, опуб-
ликованном тогда в нашей 
многотиражной газете, он 
сказал: 

— Нам нужна ведомст-
венная приемка сейчас Она 
станет для нос очередным 
шагом к государственной 
приемке строительной про-
дукции В настоящее время 

• > (авершается разработка 
г технической документации 

пооперационного контроля, 
доводятся до совершенства 
рабочие чертежи с учетом 
последних изменений и 
строительных конструкциях 
Лишь тогда, когда в каж-

дом цехе будет эталон вы 
пускаемой продукции, мы 

-сможем на полном основа-
нии предъявить требования 
к качеству работы каждого. 
— и формовщика, и арма-
турщика... 

Аккуратные, тщательно и 
с усердием исполненные эта-
лоны в цехах завода по 
явились. Не появились лишь 
контролеры ведомственной 
приемки И дело конечно 
же не только в том. что 
трудно укомплектовать но-
вый орган контроля опыт-
ными, глубоко знающими 
свое дело специалистами 

Рассказывает начальник 
первого формовочного цеха 
М. X . Тхакохов: 

— Готовясь к введению 
ведомственной приемки мы 
разработали перечень пер-
воочередных мероприятий 
по повышению качества вы 
пускаемой продукции. Одни-
ми нз наиболее важных 
пунктов были переход на 
скрытую электропроводку 
внутренних стеновых пане-
лей н внедрение раздельной 
технологии приготовления 
бетона. Вот тут-то мы и 
«запнулись». Почти весь 
первый квартал цеха лихо 

радило. В первые же дни 
около 30 кубометров бетон 
ной смеси ушло в брак, 
полиэтиленовые трубки для 
внутренней проводки ие 
выдерживали температуры 
пропарочных камер, оплав-
ливалнсь... Одновременно 
приходилось заниматься ме-
ханизацией ручных процес-
сов на »тнх операциях. Од-
ним словом, если бы в то 
время нам ввели недомст 
венную приемку, то завод 
просто-напросто пришлось 
бы закрывать 

Тогда и исчез тот яркий 
нарядный плакат. А пара-
докс ситуации заключается 
в том. что так и не сделав 
первого шага через ведом-
ственную приемку, сегодня 
в тресте уже начали разра-
батывать мероприятия по 
переходу на госприемку с 
первого января будущего 
года. 

В том же интервью Е. И 
Куропаткин. отвечая на но 
прос корреспондента о том. 
когда трест будет готов к 
госпрнемке, ответил: 

— Не секрет, что мы еше 
весьма далеки от уровня 
мировых стандартов жи-
лищного строительства, то 
есть от тех критериев. из 
которых должна исходить 
госпрнемка. Думаю, что мы 
сможем выйти на качествен 
но новый уровень не рпныие 
трех—четырех лет при ус-
ловии кардинальных изме-
нений в технологии, снабжс 
ннн, прочих составляющих 
нашей работы. 

Было бы наивно пола-
гать. что госпрнемка по 
мановению «волшебной па-
лочки» административно 
волевых мер совершит ре-
волюцию в запушенном хо-
зяйстве стройнндустрин Мы 
уже не раз убеждались, что 
подъем уровня одной отра-
сли за счет другой ничего 
кроме нового дисбалан-
са дать не может. Здесь 
же мы вновь ока-
зались в известной ситуа-
ции. когда качество и ко-
личество вступают в непри-
миримое противоречие С 
одной стороны, необходим 
резкий количественный ска-
чок н объемах жилищного 
строительства для того, что-
бы обеспечить каждую со-
ветскую семью квартирой 
или отдельным жильем С 
другой. — так. как мы 
строим сегодня. работать 
уже нельзя. И дело даже 
не и той пугающей пропас-
ти между нашим качеством 
стронтемьства и зарубеж-
ным. что образовалась уже 
давно н неуклонно продол-
жает расти Вопрос теперь 
уже состоит в том. уважа-
ем лн мы и себс советского 
человека, ведь строим-то не 
для кого-то. а дли себя? 

Многие называют госпрн-
емку последним бульдозе-
ром командно - администра-
тивной эпохи нашей эконо-
мики. который старыми ме-
тодами должен разгрести 
завалы, накопленные за го 
ды застоя. Однако уже се-
годня на основе хозрасчета 

нужно собирать и отлажи-
вать новый механизм само-
контроля. формировать та-
кие условия, в которых тру-
довому коллективу и от-
дельному работнику стало 
бы невыгодно выпускать 
некачественную продукцию, 
условия, в которых проек-
тировщик, строитель, экс-
плуатационник могли бы 
максимально реализовывать 
собственные резервы Уже 
сейчас в тресте К П Д фор 
мнруются отношения между 
заводом и стройплощадкой 
на новой экономической ос-
нове. Брак, обнаруженный 
на стадии монтажа, теперь 
бьет по карману заводчани-
на, начинает действовать та 
обратная связь, которая в 
условник острого дефицита 
строительных материалов 
еше редко где срабатывает 

Наши домостроители вы-
стояли в условиях непрос-
той конкуренции с москвн 
чами Об этом говорит хотя 
бы такой небольшой штрих 
во всех объявлениях по 
обмену жилплощади просят 
квартиры либо в московских 
домах, либо я домах Д С К 
Нелегко дается нам это со 
перннчество. Недавно про 
шедшая проверка Госстан-
дарта показала, что 50 про 
центов парка бортоснасткн 
для производства стеновых 
панелей подлежит замене. 
И ни одной в этом году не 
заменено по причине полно 
го их отсутствия. Стопро-
центный госзаказ вынуждл 
ет вытягивать план исклю-

чительно экстенсивными 
методами за счет макси 
мяльного использования ус-
таревшего и приходящего в 
негодность оборудования. 

— Как нам заниматься 
реконструкцией, если для 
выполнения плана мы пы-
нуждены переходить на че 
тырехсменную работу по 
скользящему графику? 
задает риторический вопрос-
начальник первого формо 
вочного М. X . Тхакохов — 
Сейчас только разбирались 
по одному конфликту, свя-
занному с работой в выход-
ные дни И людей понять 
можно, ведь в цехах рябо 
тает немало женщин, кото 
рым кроме основной работы 
нужно еще и воспитывать 
детей, вести домашнее хо-
зяйство.. 

Требовательность и не 
преклонность хозрасчета в 
таких условиях начинает ра-
ботать' не во имя и ил 
благо человека, а против 
него. Тут уже не до твор 
чества в работе. Как гово-
рится. дай бог смену от 
стоять... 

Сейчас рядом с действую 
шими цехами строится вто-
рая очередь завода К П Д . 
освоение мощности которой 
совпадает с переходом тре-
ста на госприемку. Сумеет 
ли коллектив домостроите-
лей справиться с этой Не-
простой задачей? 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В . 
наш корр. 

• НА У Д А Р Н О Й С Т Р О Й К Е » 3 <'Р 

Пришли они сюда почти 
всей брмадой из трест-пло-
щадки Пермсибстрой. И 
вроде не так давно «то бы-
ло. Однако уже успели 
привыкнуть к новой «фир-
ме». обжиться в новом кол-
лективе и теперь считают 
трест - площадку /4 3 своей 
родиой. Здесь же приобрели 
и смежные специальности 
камсищиков. 

Их в бригаде пятеро. 
Пять жеищии-каменщиц в 
большом мужском коллекти-
ве комплексной бригады 
X. ф . Хакимова. У каждой 
за плечами немалый строи-
тельный стаж в семнадцать 
лет. Надежда Александров-
на Фидипповская. Ирина 
Григорьевна Костина, Эми-
лия Васильевна Рябова. Ма-
рия Игнатьевна Маляукина 
и Гуля Шарифуллина, са-
мая молодая. 

Мария Игнатьевна сегод-
ня работает в парс с Гулей 
и Ириной. (на снимке). 
Ловко и споро ведут они 
кладку. Только что припа-
сенный кирпич ровно укла-
дывается в перегородку бу-
дущего садика, который 
они строят в 15-ом микро-
районе. 

Неторопливо ведет кладку 
Эмилия Васильсана Рябова. 
У нее более сложная зада-
ча — вести угол. Девчатам 
помогает Володя Тарасов. 
Монтажа пока нет, отчего 
не помочь?! С шутками-при-
баутками подает иа подмос-
ти раствор, кирпич. 

— Девчата у нас друж-
ные. работящие, настоящие 
каченщицы. — кивает го-
ловой на женщин. Все де-
лают. Нам помогают, без 
дела сидеть не любят. 

- Сейчас 

КЛМЕНЩИЦЫ 

лнсь, рассказывает Ирина 
Григорьевна Костина. — а 
поначалу трудно было. Мы 
же до этого работали нз 
расшивке шпов. Тоже ра-

ботка не позавидуешь. В лю-
бую погоду в люльке. иа 
высоте... Приходилось к фа-
сады красить. Посмотришь 
теперь на свои здания — 
красиво! Ведь почти весь 
город выстроен нашими ру-
ками. 

Филипповская приехала в 
Нижневартовск в 1971 году 
с Украины. Ирина Григорь-
евна Костина в том же 

Удмуртии. Мария Игнатьев-
на Маляукина и 1973 из 
Прибалтики. Гуля Шари-
фуллина, та попозже, тоже 
из Башкирии. 

— Полный интернационал* 
— смеется Ирина Григорь-
евна, между разговором при-
стукивая мастерком только 
что уложенный кирпич. — 
Ид работе дружим и семь-
ями частенько собираемся 
вместе. Вот сейчас у нас в 
бригаде радостное событие 
— сразу три квартиры по-
лучаем ко Дню строителя. 
Девчата наши тоже будут 
справлять новоселье — у 
Гули двухкомнатная квар-
тира. у Эмилии Васильевны 

трехкомнатная. Рады за 
ник. 

Действительно. лучшего 
подарка к профессионально-
му празднику н не приду-
маешь. 

Дружная бригада у Ха 
лиля Хакимова. поэтому и 
работается каменщииам 
здесь неплохо, несмотря на 
то. что профессия эта. пря-
мо скажем, ие совсем жен-
ская. 

— Зато как приятно ла-
рить людям радость. — 
улыбаются я ответ камеи 
шины. И с ними трудно не 
согласиться. Л. Р А Д А Е В А . 

наш корр. 
Фото Ю. К А Л И Н И Н А 

П О Р О Д Н О Й С Т Р А Н Е 
Ленинградская область. 

Новые улицы из одноэтаж-
ных добротных ломок с иал-
ворными постройками для 
скота появились н ряде сов-
хозов области. Эти дома 
усадебного типа на одну 
семью в наибольшей мерс 
отвечают запросам сельских 
тружеников. Сооружены они 
коллективом Вонсковнцкого 
экспериментального сельско 
го домостроитемьного ком-
бината Лепоблстроя, перно 

ю и пока единственного в 
области предприятия такого 
профиля. С начала годя 
комбинат выпустил 120 та-
ких домов обшей площадью 
10 тысяч кнадрашых метры, 
жилья. 

На снимке: чле-ны ком-
илексиой бригады брига-
дир А. Сайков, штукатур 
Г. Ссмушкнн, каменщик 
Ю. Битов 

Фото М. Блохнна (Фото-
хроника Т А С С ) . 



-КАК ЖИВЕШЬ, ОБЩЕЖИТИЕ! 

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО 
совета и работников общежития № I 

начальнику управления Обьсантехмонтаж 
О. Л. Савину 

Уважаемый Олег Александрович! При-
глашаем посетить наше общежитие, и 
котором проживает около 500 работниц 
объединения Пижневартовскстрой. дру-
гих организаций города. Смеем Вас 
мк-рнть. что если мн с Вами вместе 
пройдем но этажам, то увидим немало 
• интересного». Встретятся нам ржавые 
модопроводные труби с многочисленны-
ми следами сварки и всяческими обмот-
ками Латание дыр уже давно не спаса-
ет жильцов общежития от различною 
рола сюрпризов. Например, уже неод-
нократно заливался актонмн зал, жилые 
комнаты и кутни второго, третьего н 
четвертого этажей I I блока. пторото. 
третьего и шестого этажей IV блоки 
Вы уж нас извините, но не миновать нам 
.1 Посещения мест ОбШСГО ПОЛЬЗОВАНИЯ. 
От частых затоплений потолки покры-
лись фантастическими желтыми разво 
дами. со стен местами отвалилась обли-
неточная плитка. облезла краска .. 

Произвести замену труб упорной ер-

натуры и сантехприборов ваша органи-
зация обязалась аж 12 марта 1986 года, 
когда с вами был заключен договор на 
выполнение этих работ А 16 ноября 
1087 года был составлен новый договор, 
согласно которому мы должны были 
нмполинть работы в январе-феврале 
текущего года Теперь на дворе уже 
август I I нас отнюдь не радует перепек 
гивл заниматься по ночам ликвидацией 
потопов, спасая личные вещи и государ-
ственную мебель, и после этого неотдох-
нувшимн идти на работу. .Может быть 
Вы. Олег Александрович, поможете нам 
прикрывать шторами н тале отвалившу-
юся штукатурку? Иди постоите в очере 
ди к умывальнику и туалету с часок-
Другой и тогда, наконец, поймете наши 
беды и сделаете то. что должны были 
выполнить еще в 1986 году? 

Д . Ч У П Р И Н А . И. И И Я К О В А . 
Л. Ч У РТ АЗА Л И ЕВА . 3 . М А С А Л О 
В V Н. А Н Е Л О Д И С Т О В А . Н. БОН 
Д А Р Г Н К О . всего 12 подписей. 

ОГОНЕК ЗАДОРА 
Не так давиц мы сокрушались кад проблемой орглииза 

ш.и ДОС)(а рабочих тресте К П Д . проживающих во втором 
ибщежитмн. С иедэнних пор этот вопрос перестал быть 
проблемой. Входит в Добр\ю традицию проведение вече 
ров отдыха, оживилась работа политического н дискусси-
онно Экскурсионного кружков, клуба «Подружка». А в 
выходные дни организуются выезды на природу, на базу 
отдыха т р е с т . Самые разнообразные развлекательные 
мероприятия, танцы на свежем воздухе, конкурс по приго-
товлению пищи на костре, ароматные шашлыки и карто 
фельиий суп. веселые шутки и задорный смех — все это 
не только поднимает настроение, но н дает заряд бодро-
С1и п.| всю неделю. 

Особенно нсем запомнился праздник Нептуна. Лешие, 
черти н привидения были просто великолепны. .Можно 
только позавидовать находчивости и задору А. Фролова. 
Ю Шуипева. А I арькуши. С Исаковой. Л . Храмовой н 
их товарищам в \менян живо и интересно отдыхать са-
мим н веселить других. 

В день Военно -'.Морского флота о общежитие были 
прш.ташены гости бойцы студенческого строительного 
отряда нз минского иисгит>та. Девушки приготовили уго-
щения: торты, пирожные, разные сладости. Лучшим испол-
нителям номеров художественной самодеятельности, мае-
1ерство которых было оценено громкими аплодисментами, 
были вручены призы. А завершился вечер танцевальными 
ъелоднями и ритмами 

Вот так незаметно выяснилось, что мы умеем не только 
хорошо работать, но к интересно, с выдумкой н фантази-
ен отдыхать. И хотелось бы. чтобы не гас огонек задора 
н находчивости, который удалось зажечь ребятам н де-
вушкам нз второго общежития. 

Немалая засяугя о этом принадлежит воспитателю 
Л Ф Храмовой. Активизировался и совет общежития, 
который теперь регулярно планирует свою работу на 
следующий месяц, ц нужно сказать, что многое из тех 
планов реализуется в жизни общежития Главное, что 
совет, особо не рассчитывая на чью-либо помощь, берется 
за то. что по силам сделать самим. Хочется лишь поже-
лать им в этом успехов 

Н. Б Е Н К Л Е Е В А . 
редактор стенгазеты «Огни новостроек» треста К П Д . 

ЗА ТРЕЗВОСТЬ 

С у р р о г а т ы а л к о г о л я — у г р о з а з д о р о в ь ю 
Любой алкогольный иапи-

1ок. а также суррогаты — 
самоток, брага и др. — не 
нряноеят человеку ничего, 
кроме вреда Это неопро-
вержимо подтверждают 
данные медицины, статисти-
ка \ головных преступле-
ний. уличного травматизма. 
Гот. кто любит выпить, об-
рекает себя на болезни, 
жизненные неурядицы, го-
товит преждевременную 
старость. Даже однократ-
ный прием алкоголя мо-
жет привести к трагическим 
последствиям. 

1-сть люди, которые ва-
рят самогон ила брагу — 
к празднику, к случаю. Д о 
поры до времени они и«-
бегают уголовной ответ-
ственности н радуются вти-
хомолку. но вместе с тем 
забывают подумать о соб-
«-таенном здоровье и на 
носят ему огромный урон 

Москва. В борьбе за 
трезвый образ жизни свой 
вклад вносят сотрудники 
столичной милиции. В це-
лях предупреждения пьян-
ства они много времени 
уделяют агитационной, 
рао.яснительной работе, а 
также проводят рейды по 
предприятиям. 

Вот результат одного нз 
таких рейдов, проведенио-

Самогон и брага чре*вы-
чайно опасны дли здоро-
вья. в них содержатся ядо-
витые примеси; сивушные 
масла. метиловый спирт, 
альдегиды н кетоим. Имен-
но сивушные масла прида-
ют самогону и браге от-
вратительный запах. Но де-
ло Не только в этом. Си-
вушные масла и продукты 
побочного спиртового бро-
жения - альдегиды и ко-
тоны — обладают угнета-
ющим действием. " очень 
ядовиты н сил!,по раздра-
жают слизистые, оболочки. 

Страшный ид для чело-
века — метиловый спирт. 
Он влияет преимуществен-
но на нервную и сосуди-
стую системы. Попадая в 
организм, этот яд вызыва-
ет тошноту и рвоту, а в 
тяжелых случаях — острое 
отравление; появляется рез-
кая синюшность. судороги, 
пульс делается слабым. 

го начальниками кабинетов 
профилактики медвытрезви-
телей Куйбышевского я Со . 
кольиичесхого Р У В Д В . В . 
Бобровым и О. К . Коро-
лю*. 

На заводе «Металлору-
кав» было выявлено, что 
на рабочих местах находи-
лись 9 человек в нетрезвом 
состоянии. В проходной 
автокомбината № 34 Глав-

сильно затрудняет дыхание, 
а иногда и останавливает-
ся. Нети пострадавшего 
удается спасти, то выздо-
ровление идет очень мед-
ленно. К тому же отравле-
ние метиловым спиртом 
обычно вызывает стойкое 
расстройство зрения и даже 
полную слепоту. И помочь 
тут ничем нельзя. 

Следует ответить, что 
пьющие самогон, брагу и 
другие суррогаты, содер-
жащие метиловый синрт, 
отравляются обязательно, 
только у одних наступает 
сразу острое отравление, у 
других — хроническое. Ядо-
витые вещества, особенно 
метиловый слиргг. способ-
ны 'накапливаться в орга-
низме. гак что при упот-
реблении таких суррогатов 
спиртного организм чело-
век постоянно пребывает 
в состоянии отравления. 

Неразборчивые люди 

мосавтотранса были задер-
жаны два человека в та-
ком же состоянии, а двое 
и автомашинах были оста-
новлены при въезде иа тер-
риторию: у них обнаруже-
но спиртное. Сходная кар-
тина и в автокомбинате 
.\» 45 Мострансагентства: 
семь человек были застиг-
нуты во время распития 
спиртного. 

Все эти факты зафикси-
рованы. документы будут 
нереданы соответствующим 
комиссиям районных Сове-
тов народных депутатов. 

Руководители предприя-
тий должны будут сделать 
выводы. 

На снимке: во время 

Кйда на автокомбинате 
45 Мострансагентства 

старший лейтенант О. К. 
Королюк оформляет про-
токол на задержанного во-
дителя Ю. Чичварнна и 
его собутыльников за рас-
питие спиртного на терри-
тории комбината. 

пьют не только самогон, но 
и чистый метиловый спирт 
— опаснейший яд. а в не-
которых случаях — смер-
тельный. 

Находятся люде, кото-
рые пьют денатурирован, 
ный спирт, предназначен 
ный для бытовых и хо-
зяйственных целей. А ведь 
в денатурированный спирт 
добавляют керосин, раст-
вор красок. терпентинное 
масло н иные ядовитые 
вещества. И все же неко-
торые пьющие горе-смель-
чаки, надеясь на авось, 
пьют денатурат, иногда 
пытаясь как-то очистить 
его. а то я просто так. И. 
конечно, потом тяжело 
страдают. 

Отчаянные пьяницы не 
брезгуют даже одеколоном, 
а потом оросят врача по-
мочь им прийти в себя. 
Состояние после такой вы-
пивки действительно тяже-

лое, потому что кроме 
спирта в одеколон входят 
различные химические ве-
щества, в том числе фено-
лы. >фнры. весьма вред-
ные для организма. Фено-
лы. например. являются 
сильным нервным ядом, а 
>фиры расширяют артерии 
и вызывают бис Iрое паде-
ние кровяного давления. 
Итак, употребление алко-
ЮЛЫ1ЫХ напитков, в том 
числе н их суррогатов: са-
могона. браги, а также де-
натурированного спирта, 
одеколона. — наносят ор-
ганизму. непоправимый 
ущерб. Пить их — опас-
ная для жнзни лотерея, в 
которой человек часто про-
игрывает. ускоряя свою 
гибель. 

М. Ш Е В Ч Е Н К О , 

Ж| высшей категории, 
териал подготовлен 

Ц Н И И санитарного про-
свещения). 

НОВОСТИ 

СПОРТА " 
С 26 нюня по 7 августа 

в объединении проходила 
спартакиада, посвященная 
профессиональному празд-
нику — Дню строителя. 
М и уже рассказывали о 
том. как проходил теннис-
ный турнир, состязания ги-
ревиков. В минувшие вы-
ходные завершились ф у т . 
больный н волейбольный 
турниры, которые продол, 
жались почти два месяца. 

Восемь волейбольных 
команд оспаривали званне 
победителя спартакиады. И 
в финале встретились до-
стойные друг друга сопер-
ники — команды автоба-
ты Л» 5 Строй транса н 
С С У - 5 треста Спецстрой. 
В нелегкой борьбе с об-
щим счетом 3:1 победили 
автомобилисты (капитан 
команды Сергей Павленко). 
Третье место досталось во-
лейболистам из автобаз! К 

6. 

В футбольном турнире 
спартакиады приняли уча-
стие 10 команд подразде-
леннй объединения: ЗСМ. 
трест-площадки М 3. У П Т К . 
Строймсханизаиии. автобаз 
Лё 5 и 7 Стройтранс.1. 
автобазы 6 и ССУ-5 
Спецстроя. честь треста 
К П Д отстаивала заводская 
команда, составленная нз 
работников формовочных 
цехов. Участвовали в тур. 
нире и гостн — студенче-
ская футбольная команда 
мнекого стройотряда. 

Следует подчеркнуть, 
что впервые столько ко-
манд участвовало в фут-
больном турнире спартакиа-
ды. Не остались в сторо-
не и болельщики, которые 
сразу после рабочей смены 
спешили на стадион 14 мик-
рорайона. чтобы ш<6олсть 
«а своих, поддержать в 
трудные минуты. Особенно 
много болельщиков было V 
футболистов нз третьего 
треста. Однако даже друж. 
ная поддержка трибун не 
помогла им дойти до фи-
нала. В решающем поедин-
ке встретились команды 
автобазы М 5 и формовоч-
ного цеха завода К П Д И 
хотя по ходу встречи за-
водчане вели со счетом 
2:0. автомобилисты сумели 
не только сравнять счет, 
но н забить победный гол 
на последних минутах мат-
ча. Выиграв со счетом 3:2, 
футболисты автобазы М 5 
заняли а турнире первое-
место. Чемпионами спар-
такиады стали: Ю. ХазяеВ. 
Б. Захаренко, Э. Зейпалов, 
В Белов. Е . Алешин. 
А. Михайлов. В . Сычахо, 
братья Василий и Влади-
мир Головановы. 

После окончания финаль-
ного матча состоялось тор-
жественное закрытие тур-
Нира. Заместитель предсе-
дателя профкома объедку 
нения Б. И. Павлишнн теп. 
ло поздравил победителей, 
вручил им дипломы к па-
мятные подарки. 

Прошедшие турниры 
спартакиады, посвященной 
профессиональному празд-
нику — Дню строителя, 
еще раз показали, что у 
нас есть немало людей, ко-
торые любят и хотят зани-
маться физкультурой н 
спортом, совершенствовать 
себя физически, интересно 
и увлекательно проводить 
часы отдыха после рабочей 
смены и в выходные дин 
Нужно лишь организовать 
любителей активного отды-
ха. создать нм необходи-
мые условия для занятнй 
спортом. 

М. З А Я Н У Л Л И Н . 
инструктор-методист по 

спорту Стройтраиса. 

Редактор 

А. П. НОВОПАШНН. 4 

С Б Е Р Б А Н К 
П Р Е Д Л А Г А Е Т 

Все большей популярностью у населения пользуются 
безналичные расчеты за приобретаемые товари н оказы-
ваемые услуги. Исполнительным комитетом г. Нижневар-
товска 9 нюня 1988 г. дано распоряжение Л» I I I . обязыва 
ющее предприятия бытового обслуживания, общественного 
питания, жилищно • коммунального хозяйства, гражданской 
авиаинн, автомобильного транспорта принимать чеки чеко-
вых книжек Сбербанка С С С Р для расчетов за промыш-
ленные н продовольственные товары, такси, авна- и же 
лезнодорожные билеты, услуги общественного питания, 
водного транспорта, транспортного агентства, проживание 
в гостиницах. 

Чековые книжки видаются всеми подразделениями Сбер-
банка за счет с р е д а * на вкладах до востребования в 
пределах остатка вклада. 

Чековая книжка действительна два года со дня ее вы-
дачи н является нмеппым денежным документом 

ф ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Редакция газеты «На ударной стройке» объявляет твор-

ческий конкурс на вакантную должность корреспондента 
с окладом 140—150 рублей. К участию в конкурсе до-
пускаются липа с высшим образованием, имеющие ниж-
неаартовскую прописку и стаж работы в органах печати 
не менее двух лет. При собеседовании рассматриваются 
ранее опубликованные или прозвучавшие по радио ма-
теряалы. Обращаться в редакцию газеты 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

СТРОЙКЕ 
&ЫХОЛИ1 с Н О Я Б Р Я 1 9 7 8 г о д * • ж 35 ( 3 0 9 ) . 19 а а г у с т а 1988 ю л а 

ОРГАН ПАРТКОМА. 
ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ 

АДМИНИСТРАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬНО . МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

1ШЖНЕВЛРТ0ВСКСТР0И 

Цена I коп. 

Н А Ш И М А Я К И 
Рассмотрев итоги выпол-

нения условий Всесоюзного 
социалистического сорев-
нования за первое полуго-
дие 1988 года , коллегия 
Главтюменьстроя н прези-
д и у м обкома профсоюза ра-
бочих строительства н пром-
стройматериалов по поруче 
пню коллегии Минуралснб-
с троя С С С Р н Ц К профсо-
юза отрасли о присуждении 
нторых н третьих мест во 
Всесоюзном социалистичес-
ком соревновании, постанов-
л я ю т : 

присудить второе место и 
в торую д е н е ж н у ю премию 
коллективу строительно-
монтажного треста М 4 и 
сумме 4742 р у б л я за счет 
прибыли, оставшейся в рас-
поряжении предприятия : 

присудить третье место н 
третью* д е н е ж н у ю премию 
управлению С т р о й м е х а н н з а 
ции в сумме З э 7 8 рублей в 
счет прибыли, ос тавшейся в 

распоряжении предприятия 
• • • 

Рассмотрев материалы по 
Всесоюзному соцсоревнова-
нию по принципу « Р а б о ч а я 
э с т а ф е т а » среди бригад 
Главтюменьстроя . выполнил 
шнх социалистические оби 
зательства и у с л о в и я соцн 
алнстнческого соревнования 
по итогам работы во втором 
квартале 1988 года , кол-
легии Главтюменьстроя и 
президиум обкома профсо 
юта рабочих с троительства и 
иромстройматериалоо поста-
новили присудить первое ме-
с т о с вручением Почетной 

грамоты М и н у р а л с и б с т р о я 
С С С Р н Ц К профсоюзе от-
расли и денежной премии 
1000 рублей с л е д у ю щ и м 

коллективам объединении 
Ннжневартовскстрой : 

комплексной бригаде Л В 
Катрпч строительного уп-
равления отделочных работ 
трест-площадки Л* 3 ; 

бригаде мотористоо-траи 
спортершнков Р . Г . Адла-
бнрднна бетоиорастворного 
у зла З С М ; 

присудить вторые места с 
вручением Почетной грамо 
т ы Минуралсибстроя С С С Р 
и Ц К профсоюза отрасли и 
Денежной премии 700 руб-
лен: 

бриг аде отделочников 
Н П Урчукиной С М У - 9 
треста К П Д : 

бригаде маляров Л . I I 
М е д янн к С М У - 9 треста 
К П Д ; 

бригаде монтажников 
Л В . С у х о р у к о в а С М У - 1 0 
треста К П Д : 

присудить третьи места с 
вручением Почетной гра-
моты .Минуралсибстроя 
С С С Р н Ц К профсоюза от-
расли и денежной премии 
500 рублей : 

бригаде каменшнко» X . Т 
Х а й р у л л а е в а С М У - 2 трест з 
Л* 4 : 

комплексной бригаде В . I I . 
Шпанцеиа С М У - 1 2 треста 
Л> I . 

бригаде м о н т а ж н и к о в А . А . 
Прохорова С М У - 1 3 треста 
Лв I ; 

бригаде формогщикон не-
ноно.тнетнрола В В Несте-

рова .завода строительных 
материалов ; 

комплексной бригаде С . В . 
Фнгурона С М У - 1 3 треста 
.4» I 

Постановлением коллегии 
Главтюменьстроя и прези-
диум . ! обкома профсоюза 
рабочих строительства н 
промстроьматсрна .юн но 
результа там работы н пер-
вом п о л и о д н н 1988 года 
комплексной бригаде Л . I I 
(.Сорокиной нз строительного 
управления отделочных ра-

бот трест -площадки М 3 
присвоено звание « Л у ч ш а я 
бригада .Минуралсибстроя 
С С С Р » с вручением Почет-
ного вымпела и денежной 
премии и размере 30 руб-
лей к а ж ю м у члену бриги-

К а т лег и я Главтюмень-
с т р о я и президиум обкома 
профсоюза поздравляют от-
меченные трудовые коллск 
тнвы с д о с т и г н у т ы м и успе-
хами во Всесоюзном соцсо-
ревновании и ь ы р а ж а ю т 
уверенность в том. что ра 
бочие, специалисты п с.т>-
ж а ш и е в третьем году пя-
тилетки внесут новый зна 
чнте.тьпый ВКЛаД » ОСУШС 
ствлеине решений X X V I I 
съезда К П С С , добьются вы 
полпенни н перевыполнения 
планов н социалистических 
обязательств с высоким ка-
чеством работы 

В . Г А Е В С К И Я . 
начальник Главтюменьстроя . 

П . Ю Р Ч Е Н К О . 
председатель обкома проф-
союза рабочих стронтельст 
ва и промстройматериалоя . 

Вторая очередь ДСК: день за днем 
Шумим, 
братцы... 

Н а ш трест З С Н Х М зани-
мается монтажем оборудо-
вания. А потому можно 
себе представить . к а к а я 
большая рать отведена 
нам здесь, на второй оче-
реди завода К П Д . Н е м я л о 
сил мы на нее положили 
Впрочем, не т о т ь к о мы. А 
с к а т ь к о е ш с предстоит? И 
вот что у д и в л я е т К а к мно-
г о времени т р а т я т здесь 
руководители на различные 
.аседання Т р и раза в не-

д е л ю собирается штаб . Л ю -
ди ч а с а м и спорят об 

. одном н том же . П о нес-
колько раз записывают все 
т с же вопросы, переруги-
ваясь и д о к а з ы в а я д р у г 
д р у г у у ж е давно доказан-
ное. ' А главное, нее эти . 
мягко говоря, беседы мало 
что меняют. М ы по-прежне-
му монтируем т о оборудо-
вание. которое' в данный 
момент имеется в наличии, 
а не то . которое д а т ж но 
поступать и монтироваться 
в соответствии с графиком 

Я не первый день на 
стройке н знаю приме'ры 
совсгм другой работы, ког-
да и собирались лишь раз 
в неделю, и строили го-
раздо лучше . Т а к стоит л и 
золотое рабочее время тра-
тить на говорильню? 

С Ф А Д И Ч Е В . 
прораб у ч а с т к а треста 

З С Н Х М . 

о к а з а л а с ь едва л и не роко-
пой. В о т такие иадуманные 
т р у д н о с т и , г д е н у ж н а всего 
л и ш ь расторопность од-
н о г о — д в у х человек, и г у б я т 
наше строительство Д н и 
и д у т , а нам т а к н не отве-
чают . как ж е мы д о л ж н ы 
делать засыпку под слив-
ные к а н а л ы , чтобы присту-
пить, наконец, к их бетони-
рованию? 

В этой с и т у а ц и и генпод-
рядчик в ы г л я д и т по мень-
шей мере неблагодарным. 
К о г д а в прошлом месяце 
восьмой пратет главного 
корпуса срочно н у ж д а л с я в 
фундаменте под оборхдова-
ние. мы целый месяц ра-
б о т а л и в две смены. Теперь 
оборудование монтируется , 
а про нас все давно забы-
ли. К о г д а ж е придет такое 
время, что в процессе про 
изводства мы прежде всего 
будем д у м а т ь о человеке? 

" Ф . Д А 8 Л Е Т Ш И Н . 
И. И С А Е В . И . К О Р Я 
К И И . Б . И Н Д И Р Я К О В . 
и др . члены бригады 
С М У - 5 треста Л 4. 

Т Р Е Т И Й Т Р У Д О В О Й С Е М Е С Т Р 

или 

проблема 
Четвертый день подряд 

члены нашей бригады нз 
восьми человек х о д я т друг 
за другом н не знают чем 
заняться А проблема знаете 
в чем? В песке! Н а й т и 
транспорт , чтобы привезти 
д л я начала х о т я бы маши-
ну песка — эта проблема 
д л я генподрядчика С М У - 1 2 

Восьмой пролет главного 
корпуса второй очереди за-
вода К П Д — п о сегодня , 
безусловно, одна нз с а м ы х 
горячих точек строительст-
ва. Н а р я д у с генподрядчи-
ком и субподрядчиками ра-
ботаем на нем и мы, пред-
с т а в и т е л и недавно создан-
ного т р е с т а М Ж К . С а м о 
по себе формирование трес-
та дает нам н а д е ж д у иа 
лучшее , что в скоро»! вре-
мени у нас будет гаранти-
рованная зарплата , нор-
мальное обеспечение мате-
риалами. оборудованием и 
т . д . П о к а же трест не 
набрал свою с и л у , и этот 
переходный период прохо-
дит т р у д н о д л я нас. М ы 
не принадлежим у ж е ген-
подрядчику , к а к было в на-
чале, когда могли потребо-
в а т ь от него все* необходи-
мое д л я работы Н о вместе 

с тем еще и не чувствуем, 
что за нашей спиной стоит 
крепкая организация со 
своей выверенной програм-
мой действия , х о т я бы ми-
нимальным заде .юм к ее 
осуществлению. К а к это 
было, например, на строи-
тельстве М Ж К в Ленин-

гаде. д р у г и х городах . 

южилось впечатление, 
ч т о нас собрали сюда , что-
бы в ы т я н у т ь э т у очередь, 
невыгодно ж е строителям 
выполнять червовую и ма-
лооплачиваемую работу , 
которой занимаемся мы. 
• м ж е к о в н м К о г д а мы при-
шли . т о поняли, что нас 
адесь никто не ж д а л Н е т 
м е и е н т а р н ы х бытовок , ие 
было н рассчитанного на 
нас объема работ . Частень 
ко просиживаем без мате-
риалов к механизмов С 
нашим заработком ( м ы 
п л о т и и к н - б с т о я т и к и 2 го 
р а з р я д а ) это. пожалуй , 
«роскошь» А м е ж д у тем 
командира нашего о т р я д а 
Федора Л и ш и л е н к о на объ-
екте не увидишь. 

П о ч т и все мы — не т а т ь -
ко члены отряда М Ж К . но 
и молодожены. А начинать . 

как известно, всегда труд-
но. Н о еще труднее , к о г д а 
ие можешь с уверенностью 
смотреть в будущее . 

Е . И М Ш И Н Г. Ц К И И. 
А Ш А Х Р А И . члены 
строительного отряда 
М Ж К . 

Отбой 
пусковому 

— В в о д второй очереди 
завода К П Д перенесен с 
третьего к в а р т а л а на чет-
иертый. это я нам з а я в л я ю 
официально . — т в е р д о 
с к а з а л заместитель началь-
ника Г л а в з а п с н б м о н т а ж а 
В . С Петров — С р е д и 
п р и с у т с т в у ю щ и х в штабе 
строительства инновннков 
ие и щ и т е В с е вопросы к 
заводам - поставщикам . 

Е д в а л и такое решение 
явилось д л я кого-то нео-
ж и д а н н о с т ь ю В е д ь постав-
ка отдельных видов обо-
рудования запланирована 
не таи>ко на последние ме-
с я ц ы 1988 года , но и на 
первый к в а р т а л 1989-го. 

Э т и ребята , бойцы с ту -
денческого строительного 
о т р я д а « Р и т м » второго 
московского медицинского 
и н с т и т у т а имени Пирогова . 
нынешним летом приобрели 
новую строительную спе-
циальность . Они м а л я р ы 
третьего разряда . 

«Супрессор» — так наз-
вали они свою рабочую 
бригаду , что в переводе с 
латинского означает «ос-
вобождающий (направляю-
щ и й ) усилия» . 

— О т к у д а такое название/ 
— обращаюсь к бригадиру , 
члену штаба отряда . Сер-
гею Андросову . 

— М ы т у т с ребятами 
посоветовались. — отвеча-
ет Сергей, — и решили, что 
этот медицинский термин 
как нельзя более удачно 
отражает с у т ь нашей рабо-
т ы во время трудового се-
местра. 

Т а к что с пусковым комплек-
сом придется п о д о ж д а т ь . . 

Д а . на этот раз строите-
ли ни при чем. Они штур-
муют свои последние басти-
оны. х о т я и сбиваются 
порой с накатанной колен. 
В з я т ь х о т я бы подъездные 
железнодорожные пу ти 
С М И - 2 2 1 . З а неготовность 
н а р у ж н ы х путей водоснаб-
жения. я т а к ж е внеплоша-
дочной сети канализации 
упрек обращен т р е с т у 
Спецстрой. С М У - 1 3 отс тает 
по с к л а д у запатннтелей . 
С к л а д цемента задержння-

«Супрессору» доверена 
покраска емкостей на сда-
точной второй очереди за-
вода К П Д . 

Второй год « в к у ш а ю т » 
с т у д е н т ы и знойного се-
верного лета , н еше более 
горячей северной работы. 
« Р е б я т а , а чем еще впе-
ч а т л я е т Нижневартовск?»— 
спросили их . 

— Только не московски-
ми домами. — у л ы б а ю т с я 
в ответ , — они напоминают 
нам Москву . Х о т я , балки , 
это , п о ж а л у й , характерно . 
Приятно у д и в л я ю т люди, 
их простое и доброе отно-
шение. их деловой и стро-
гий характер . И это. по-
ж а л у й , во многом опреде-
ляет облик города . 

Н а снимке Ю . Ф и л а т о в а 
( слева направо) — бойцы 
С С О « Р и т м » : Николай Ка-
наев. Сергей Андросов . 
Алексей Комаров . 

ст сам генподрядчик и Обь-
электромонтаж . .Можно 
этот перечень п р о д а т ж а т ь . 
У п р а в л я ю щ и й С М У - 1 2 
А. И Третьяков и продол-
ж а е т его. то и дело водя 
пальцем по развешанным 
на стене графикам . 

— П о р а бы у ж е подби-
рать хвосты . — задхмчнм : 
протягивает Александр 
Иванович 

Д а , пора бы. Тем батее . 
время, ч т о называется , 
у ж е подпирает . 

Н. К А З А К О В А , 
н а ш корр. 

Оперативная сводка: ДСК-2 
З а семь месяцев 1988 го-

да на строительстве Д С К 
второй очереди план строи-
тельно • м о н т а ж н ы х работ , 
согласно модели плана , вы-
полнен на 88 процентов. 
П р и задании 7426 тысяч 
рублей освоено 6546 тысяч . 

Особое отставание допус-
тили : 

трест М 2 — при плане 
252 тысячи рублей выпол-
нено 6 6 т ы с я ч ; 

трест 4 — при плане 

400 тысяч рублей освоено 
322 тысячи ; ' 

трест Спецстрой — при 
плане 690 тысяч рублей вы-
полнено 196 тысяч ; 

Тюменьстройпуть — при 
плане 150 тысяч ие освое-
но ии рубля . 

Успешно справились с 
планом июля трест Л« I . 
трест К П Д . Строймеханнза-
ния . Урплсибстроймонтаж. 

Т . Л Е В К И Н А . 
инженер О К С я 

объединения. 



В ПАРТКОМЕ РЕЦИДИВ РАПОРТОМАНИИ 
ПОЧЕМУ ЗАВОДЧАНЕ ОТКАЗАЛИСЬ ОТ ЗНАМЕНИ? 

11л очередном заседании 
нарш.шогп комитета ут-
иер-лДени решения собра-
ш. < коммунистов у и р а м е 
•и)н (1тр<ж\1сямим^иимн о 
ирнел».- кандидатами в ч.те-
ни К П С С механика М П 
Сидоренко. начальника от-
дсма М ГГ. В М Богомоло-
ва. гн-шеин<- парткома трес-
1.. К П Д о приеме п члены 
К11« С. и .им.и.пик.I нюрого 
({юрноммишо исха И П. 
Полгало 

Партийны А комнп-1 пос-
: лшпмл, в ХОДе прове-
дения отчего» и выборов 
р;- колодствоватьси поста-
новлением июль с к о г о 
I |ч,чк | > Пленума П К 
К П С С по данному вопросу. 

Предложено всем трудо-
мни коллективам. обшсст-
пешшм оргиннзаииям про-
пост выдвижение кандида-
т . I н партбюро, парткомы 
• . хоных парторганизаций, 
и 1р1ком объединения. а 

кже каи ли л от он для из-
брания их секретарями 
Со .дать реальные условия 
.VI и самовыдвижения. 

II стенных 1а ичах. много-
тиражно»! талете «На удар-
нон стройке» провести об-
. ЛД. Пие ВЫДВИНУТЫХ КЛИ-
1п л и IV р. их программ 

11.1 р: ком счшает ш.тесо-
обргпным выборы секрета-
(ни всех илршЛиых бюро 
и комитетов провести пря-
мим тайным голосованием 
с выдвижением. как прави-
.и». Не менее диу.х кандида-
тур 

Выборы н партгруппах и 
пе.ховых парторганизациях 
пронести ло 15 октябри 

Партийную конференцию 
• >б1«.-днисния провести 22 
октябри 198Я гола Устано-
вить норм> представитель-
етиа два от трех комму -
II НС тов. 

Начались отчеты н выбо-
ры в партгруппах. Первое 
такое собрание состоялось 
н Р С У нашей конторы 
Партийная группа участка 
ненелнка. в ней всего четы-
ре коммуниста, но на соб-
рании присутствовал почти 
весь коллектив участка. 
Отчитались о проведенной 
работе партгрупорг А. Е . 
Швеи, коммунисты П. Д. 
Данилевский. В А. Афа-
насьева Коммунисты и бес-
партийные критически по-
дошли к обсуждению рабо-
ты партгруппы. отмстили 
имеющиеся недостатки. Ма-
ло партгруппа проявляет 
инициативы. недостаточно 
работает с молодежью, и»' 
пополняются новыми чле-
нами ее ряды. 

В ходе обсуждения член 
комсомольского б ю р о 

Партком утвердил состав 
рабочих групп по подготов-
ке тезисов отчетного док-
лаЛл н постановил опуб-
ликовать тезисы л г л е т е 
«На Vпарной с>ройке* 9 
сеатморч текущего юла 
Отдельным членам партко-
ма поручено в ходе подго-
товки к конференции про-
ворить реа.нпаиню ранее 
принятых постановлении 

На заседании был рас-
смотрен вопрос об от к а |с 
коллектива завода строи-
тельных материалов от наг-
раждения Красным тнаме 
нем обкома К П С С , облис-
полкома, облсоипроф.1. об-
кома в . I к< \\ 

Приняв к сведению ин-
формацию коммунистов 
1> М. Ровинского. дирек-
тива З С М н Г. Г. Василье-
вой. секретаря партийной 
организация, партком пос-
тановил считать полити-
чески правильным и зрелым 
речи, пне профсоюзной кон-
ференции З С М отказаться 
о» награждения Переходя-
щим Красным знаменем об-
кома К П С С , облисполкома, 
облсовпрофа. о б к о м а 
В Л К С М в СНЯЛ1 с тем. 
что коллективу оно при-
суждено на основании от-
чёта. в когором было допу-
щено искажение. Партком 
от метил.'что представлению 
искаженных данных спо-
собствовало несоответствие 
сроков ирелставлення ба-
ланса и материалов по 
соцсоревнованию. 

Рассмотрено персональ-
ное- дело Как утратившая 
связь с партийной орынн-
«заной исключена нз членов 
КПСС. штукатур • маляр 
СМУ-9 трест.* К П Д М А 
Матвеева. 

На заседании были ряс-
смемрены Другие вопросы 
партийной жизни 

С Мпштагова высказала 
предложение приглашать 
на заседания партгруппы 
комсомольцев участка. При-
сутствовавший на собрании 
секретарь парткома объе-
динения В И Тихонов 
предложил пойти еще даль-
ше, объединив усилия пар-
тийной и комсомольской 
групп участка. работать 
сообща, максимально ис-
пользовать опыт старших 
товарищей и творческую 
инициативу молодежи. 

На состоявшемся спустя 
несколько дней отчетно-вы-
борном партсобрании аипа 
рата Ж К К по предложению 
коммунистов кандидатом в 
члены парткома оби* ли не-
ния была выдвинута двор 
ник ЖЭУ-1 Е И Бродни 
кова. 

/ 1 » Ю С Т О Я Л О чуть в 
^СЮРОНЕ- ОТ Гриб>1<Ы В 

красном уголке, куда не-
спеша н деловито собира-
лись мводнанс на свою 
профсою>ную конференцию. 
Обычной 'была повестка 
дня, иа которую бил вы-
Песен вопрос о ходе вы-
полнении коллективного 
трудового договора. Не 
менее обычным, обстоятель-
ным и деловым было выс-
тупление директора З С М 
Бориса Мироновича Ровин-
ского. Дав характеристику 
производственных показа-
телей, особое внимание он 
уделил необходимости но-
вы 1111-п II и качества продук-
ции, таким его факторам, 
как строгое соблюдение 
технологической лнеинплн • 
пи. моральная н материаль-
ная ответственность каждо-
го за результаты сноси ра-
боты. 

- Улучшение качества и 
снижение себестоимости вы-
пускаемой продукции, 
нот в чем заключаются на-
ши основные резервы, 
подчеркнул, директор. 

Как один нз самых глав-
ных вопросов рассматрива-
ют заводчзне выпуск това-
ров народного потребления. 
,5а полугодие их продано 
населению на общую сумму 
163 тысячи рублей. Нервы 
мн в городе по товарам 
народного потребления за-
водчане достигли уровня 
13 копеек на рубль зара-
ботной платы. Садовые до-
мики н гаражи, выпускае-
мые ими. ПОЛЬЗУЮТСЯ повы-
шенным спросом ,у горо-
жан. 

Однако и здесь е-сть не-
малые резервы. А для того, 
чтобы привести их в дей-
ствие, нужно чутко следить 
за ноку'патсльскнм спросом 
н с учетом этого расширять 
я ссорти мент вы п уск аем ы х 
товаров. Б. М. Ровииский 
привел один пример, рас-
сказав о черенках для ло-
пат, которые привозятся в 
Нижневартовск за многие 
сотни километров н рас-
продаются буквально в счи-
танные минуты. А в дере-
вообрабатывающем цехе 
стоит без дела станок дли 
выпуска этих самых дефи-
нитных черенков. Сразу 
оговорюсь, что критика по-
действовала. Через пару 
дней побывав на ДОЦе сво-
ими глазами видел как ра-
бочие отгружали в магазин 
партию свежевыточенных 
черепков. 

ОТОМ. что эаводчане 

умеют работать на 
совесть, мы убеждались 

неоднократно. И Красное 
знамн, врученное коллекти-
ву о мае за победу в об-
ластном социалистическом 
соревновании по итогам ра-
боты в первом квартале, — 
ЛИС одно немаловажное 
тому подтверждение При 
>гом и уровень заработной 
платы по заводу (ь первом 
полугодии ои составил 651 
рубль) одни нз самых 
высоких среди подразделе-
ний объединения. Однако 
с каждым годом коллектив 
все острее ошущаст то. 
что ни высокой зарплатой, 
ни какими бы то ни было 
другими благами не ком-
пенсируешь тяжелых усло-
вий труда, недостатка 
средств механнзаннн и бы-
товых помещений. Год от 
года из одного коллектив-
ного V договора в другой 
кочует невыполненным пункт 
о необходимости обеспече-
ния каждого иеха действу-
ющей системой вентиляции. 
Л на Б Р У . цехе пенонолне-
т II рол а как задыхались лю-
ди от тяжелого, неочищен-
ного воздуха три года на-
зад, так продолжают его 
глогагь вместе с цементной 
пылью и газами и по сей 
день. И в нынешнем кат-
договоре нз 43 пунктов по 
охране труда не выполнены 
или выполнены частично — 
29 

Главная трудность в ре-
шении этих вопросов обще-
известна. — иеха завода 
распол.наются в старых 
приспособленных помеще-
ниях. Но и в них можно 
н иужно навести порядок, 
сделать все возможное, 
чтобы улучшить условия 
труда, облегчить своюрабо-
ту. I I решать этот вопрос 
должны сами эаводчане О 
том. что это им вполне по 
силам говорил на К 0 В Ф ^ 
ренини оператор Т С Ц А. Ю 
Малкнн. И говорил он, 
по-моему, верно и убеди-
тельно. 

Нельзя сказать, что на 
заводе в /том м а й е ничего 
не делается Не так давно 
открыли ларек для прода-
жи продовольственных то-
варов. оборудовали парик-
махерскую. спортивный зал. 
выделили и отремонтирова-
ли комнату для эмоцио-
нальной разгрузки Прав-
да. ничего из перечислен-
ного не довели до конпа 
ларек работает от случая 
к случаю, в парикмахерской 
нет парикмахеров, в спорт-
зале — . спортинструктора. 
н комнате эмоциональной 
разгрузки — мебели Вот 
и получается, вроде что-то 
делается, да людям от 

•того лучше не становится. 
Женщины с первых рядов 
попроси. III «Вы бы се ОТ' 
крыли, комнату-то. а то 
нам и пообедпть негде». И 
«то тоже проблема, которую 
в скором будущем заводча-
нам предстоит решать кар-
синельно, ибо старой сто-

ловой, в которой вновь 
ведется затяжной ремонт, 
через какое-то время ни 
текущий, нн капитальный 
ремонт, наверное, уже не 
понадобится. 

Привычно бодро отра-
портовала конференции на-
чальник ОТиЗ В. И. Доно-
шенко о результатах про-
верки выполнения колдого-
вора, а вот ответить на воп-
рос из зала о том. кто по-
фамильно был ответствен-
ным за невыполненные 
пункты договора так н не 
смогла. А ведь, наверное, 
было бы правильно, если 
б с трибуны прозвучали 
фамилии тех, по чьей вине 
они оказались невыполнен-
ными. И может число та-
ких пунктов к следующей 
конференции поубавилось 
бы? 

ЯЕ Р И С К У Ю больше ис-
пытывать терпение чи-

тателя в поисках ответа иа 
вопрос: почему- заводчанс 
отказались от знамени? 
Случилось так. что вось-
мого июля главный бухгал-
тер .1. В. Кабанова дли ма-
териалов по социалистичес-
кому соревнованию дала 
ожидаемые показатели при-
были. которые 11 числа 
нослс поступления дополни-
тельных счетов, повлекших 
за собой новые расходы, 
оказались на 74 тысячи 
рублей ниже. Что и было 
отражено в бухгалтерском 
балансе за первое полуго-
дие. Тем временем доку-
менты но соисоревнованию 
уже ушли и отзывать их 
обратно было поздно. На 
основании этих иеуточнеи-
ных данных и был назван 
коллектив заводчан среди 
победителей в городском и 
областном социалистичес-
ком соревновании, второй 
раз подряд награжден 
Красным знаменем обкома 
К П С С , облисполкома, обл-
совпрофа и обкома В Л К С М . 

Что было делать в дан-
ной ситуации? Молчать и 
делать вид. что ничего не 
случилось? Не исключено, 
ибо это наверняка не пер-
вый такой случай. что 
раньше по обоюдному сог-
ласию шли на это. Рады 
были бы такому исходу и 
сейчас некоторые из тех. 
чьи фамилии стоят под 
этими документами. Однако 

ззаодчаие но это не пошли 
и. чсстио признав сдою ви-
ну, отказались от высокого 
•ваиия. И это делает им 
честь. 

— Д а , но кто л.е все-
таки виноват? — спросите 
ьы. — Главный бухгалтер 
Л . С. Кабанова? Безуслов-
но. ее вина есть уж и том. 
что она не сумела предви-
деть поступление дополни-
тельных банковских счетов. 
И коллектив очень жестко 
наказал ее за это, сняв с 
должности. Объявлен стро-
гий выговор исполнявшей 
обязанности начальника 
ОТиЗ Н. М. Недельской за 
представление ожидаемых, а 
не реальных показателен 
Но могла ли она отправить 
реальные показатели, если 
срок предоставления мате-
риалов по соцсоревнованию 
и область — до 8 числа, в 
город — до 10. в министер-
ство (на Всесоюзное соцсо-
ревнование) — не позднее 
15 числа. А срок предостав-
ления баланса подразделе-
ниями в объединение --16— 
17 число? Так кого мы об-
манываем, отправляя прак-
тически везде предполагае-
мые цифры? Во что прев-

ращаем социалистическое со-
ревнование. принося в угоду 
вышестоящим чиновникам, 
желающим как можно ско-
рей" сверстать все цифры 
и запустить их выше, наши 
предлагаемые, а не реаль-
ные трудовые достижения? 
Наконец, кому выгодна по-
спешная трескотня рапорто-
мании сегодня, когда 
в стране начинается 
будничная деловитая перес-
тройка всего нашего из-
рядно подзапущенного хо-
зяйства? 

г т О М Н И Т С Я . когда в мае 
Ч вручали заводчанам 
Переходящее Красное зна-
мя. произошел небольшой 
казус. Длинное древко ни-
как ие позволило устано-
вить его в специальную под-
ставку. В конце концов 
знамя установили, а кто-то 
нз сидящих рядом со мной 
заводчан с горькой иронией 
пошутил: «Видно маловат 
потолок наших достижений 
для такого знамени». На-
верное. в его словах была 
доля истины. Однако глав-
ное все-таки в том, что вы-
сок у заводчан потолок 
притязаний, прям и честен 
взгляд на себя н свою ра-
боту. 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В . 

Редактор 

Д. П. НОВОПАШИН. 
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

ПЕРВЫЙ КАНДИДАТ 

. С 1985 года работает в 
Ж К К Евгения Ивановна 
Ьрпдникова. За участки, 
порученные ей. беспокоиться 
не иужно: здесь всегда по-
рядок и чистота. Не 
раз награждалась она По-
четными грамотами, объяв-

лялись благодарности за 
хорошую работу. 

Евгения Ивановна воспи-
тывает двоих детей, но это 
ие мешает ей вести актив-
ную общественную работу. 
Коммунисты ЖЭУ-1 уже во 
второй раз избрали ее 
своим партгрупоргом. Кро-
ме того она является чле-
ном совета трудового кол-
лектива управления. Нахо-
дит яремя и для работы 
в добровольной народной 
дружине. 

Характеризуя человечес-
кие качества Евтении Ива-
новны. многие отмечают 
такие черты, как доброта, 
чуткость, отзывчивость, 
сочетающиеся с принципи-
альностью и прямотой. 

Н. БУГА, 
секретарь парторганизации 

ЖКК. 

Даже отстояв такую 
длинную очередь у киоска 
«Союзпечати», вы не смо-
жете купить многотиражную 
гаэету «На ударной строй-
ке» 11СМО Нижневартовск-
строй. Стать нашим посто-
янным читателем можно 
только оформив подписку 
у общественного распрос-
транителя печати или я 
агентстве «Союзпечать» по 
ул. Таежной. 22. 

Начиная с первого сен-
тябрьского номера и пос-
тоянно наша газета будет 
выходить иа четырех стра-
ницах. Она расскажет вам 
о делах строителей, об их 
успехах и трудностях, тру-
де и отдыхе. 

СТОИМОСТЬ Г О Д О В О Й 

«НА УДАРНОЙ С Т Р О Й К Е » 

Трест-площадка № 3 объ-
являет конкурс на замеще-
ние вакантной должности 
главного бухгалтера с ок-
ладом 330 рублей Доку-
менты на конкурс (личный 
листок по учету кадров и 
заявление) подавать в кон-
курсную комиссию трест-
плошадки М 3 по адресу : 
ул. Пермская, д. М I От-
дел кядрор. Документы при-
нимаются в течение месяна 
со дня опубликования объ-
явления. 

е е * 
25 августа и 17.30 в 

клубе «Строитель» прово-
дится отчет редакции газеты 
«Тюменская правда». 

С 19 августа в помеще-
нии «Ленинского знамени» с 
17 до 20 часов (кроме вос-
кресенья) работает выезд-
ная редакция «Тюменской 
правды» Телефоны 3-45-46; 
7-21.25. 

Наш адрес: 626440, г, Нижиевертоеск, ул. Менделееве 13, тел. 6-10-92, 3-57-71, 

Нижневартовска* типография управления издательств, полиграфии н книжной торговли Тюменского облисполкоме, объем 1/2 л .1 Заказ 10994. Ткреж 341В. 
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НА ОБЪЕКТАХ СТРОЙИНДУСТРИИ 

ГОРЯЧИЙ ДЕНЕК 
Еще никогда на строи-

тельстве второй очереди за-
вода К П Д не было т а к о ю 
торжествующего порядка. 
На Д С К - 2 была организова-
на «чистая пятница». Она 
собрала около 400 человек, 
многие из которых в эту 
рабочую сиену, что назы-
вается, отвели душу . 

— Давно не видел я 
такой ударной работы, — 
восхищается начальник 
СМУ-12 А. И. Третьяков. 

Отлнчились при этом мно-
гие — трест К П Д иод ру-
ководством заместителя уп-
равляющего Б В. Руцкого. 
Это и не мудрено, ведь 
К П Д — будущий хозяин 
второй очереди. Е м у была 
доверена уборка площадки 
со стороны главного „фаса-
да производственного корпу-
са 

Шестой н седьмой проле-
ты привели в порядок спей-
строевцы. Н а этом участке 
командовал главный меха-
ник треста Спсцстрой И. М. 
К к л ю к . 

Площадка между цехами 
БС11-2 и Б С Ц - 3 досталась 
Оргтехстрою. Здесь прояви.1 
свои организаторские сно 
собноспг главный специалист 
филиала треста В . Д . Каба-
нов. 

По другую сторону кор 
пуса — стопки ронно сло-
женных «сендвнчей» — плит 
для обшивки стен БСЦ-3 
Металлолом аккуратно спа-
кетнрован Здесь пост ара 
лнсь наши субподрядчики 
З С Н Х М . где начальник 
участка у . Г . Лнтвиненко. 

А вот и главный органи-
затор сегодняшнего движе 
ния на второй очереди У 
заместителя начальника 
объединения но собственно 
му строительству В . И 
Пннчука вполне заправский 
вид. Как и полагается на 
стройплощадке — рабочие 
брюки, кирзовые сапогн И 
сам ои сегодня больше по-
хож на прораба Вираже 
ние лица у него довольное 

ПОРТРЕТ СТРОИТЕЛЯ -

Есть в строительстве та-
кой термин —скрытые рабо-
ты. Они действительно, не-
заметны для иесведующе-
го. Например, далеко не 
каждый знает, как выгля-
дит арматурный каркас 
фундамента, на котором 
стоит вся многотонная кон-
струкция здания. 

А для сварщика Влади-
мира Вахрииа из трест-
площадки Л» 3 эта работа 
привычна. Двенадцать лет 
строит ои объекты соцкульт-
быта в нашем городе. И те 
здания школ, детских садов 
и магазинов, которые пост-
роены с его участием, ви-
дит в буквальном смысле 
насквозь, отмечая за брос-
ким фасадом и свою неза-
метную работу. 

Сейчас бригада X. Хаки-
моаа, в которой трудится 
сварщик, ударник коммуни-
стического труда В . Вах-
рин, строит детский сад 
Л 63 в пятнадцатом микро-
районе. Скоро и здесь посе-
лится шумная детвора — 
будущие полноправные хо-
зяева нового детского сада, 

• о т о Ю. К А Л И Н И Н А . 

ТРЕВОЖНОЕ ПИСЬМО 

ХОТИМ НОРМАЛЬНО РАБОТАТЬ 
Начиная с декабря 1987 

года, наша бригада работа-
ет на доме .V» 29 по улице 
Чапаева. С того же самого 
времени н а с ' н е удовлетво-
ряет снабжение кирпичом 
и железобетоном Кладем 
шестой э таж , а лестничные 
маршн н площадки не ус-
тановлены. так как их нет 
в наличии к неизвестно, 
когда будут . В данный мо-
мент нет красного кирпича, 
из-за которого мы не мо 
жем перекрыть этаж Об-
ращались к руководству за 

помощью, а вопрос стоит 
на месте. Мы работяем на 
хозрасчете, наша зарплата 
зависит от выполнения пла-
на-задания. Выполияем е ю 
с большим трудом. Мы хо-
тим нормально работать и 
зарабатывать, так дайте же 
нам такую возможность. По-
чему в объединении возник-
ла такая проблема с крас-
ным н силикатным кирпи-
чом? Где железобетон, кото-

Кй нам так необходим? 
дь жилье нужно всем, его 

ждут . К то несет ответствен-

ность за непоставку мате-
риалов? 

А теперь о расценках. 
Работают на этом доме 
бригады из двух управле-
ний. У одних кубический 
метр кладки стоит б руб. 
80 коп., а у нас 3 руб. 60 
коп. Как такое возможно? 
Убедительно просим отве-
тить на наши вопросы. 

Г А Р И Ф У Л Л И Н . К О З Л О В . 
Х И С А М О В . Ш А Й Х У Т Д И -
Н О В и другие члены 
бригады СМУ-13 треста 
М I (всего 18 подписей). 

БЛИЦ-ИНТЕРВЬЮ 

Е щ е бы — такую работу 
провернули! Владимир Ио-
сифович с удовлетворением 
называет фамилии «аппа-
ратчиков» объединения, ко-
торые отличились усердным 
трудом. Это А. М. Резни-
ков, В . В. Ннконова, Н . С . 
Бугакона н многие другие. 
Александр Иванович под-
сказывает: «Наших-то не 
забудьте». В. Л . Косиние-
ва. Р. 3 . Фарваев — работ-
ники СМУ-12 сегодня тоже 
молодцы. Хорошо потрудил-
ся интернациональный сту-
денческий строительный от 
ряд «Юность» нз города 
Пинска В е ю составе — 
кампучийские и вьетнамские 
студенты. И только один 
Стройтранс не справился со 
своим заданием. который 
отвечал за чистоту двух 
пролетов. Так что доделы-
вать за нею уборку прнш 
лось тресту К П Д . Д а . отли-
чились нашн транспортники, 
ничего ме скажешь! 

И. К О Р Ш У Н О В А . 

НАКАНУНЕ 
УЧЕБНОГО ГОДА 

|1я гопрос нашего корреспондента П. Александрова о том, какую помощь ока-
зали шефские организации в подготовке школы к новому учебному году, отвечают: 

Р. В. ХОДОВА, директор средней школы № 14: 
— В этом году несмотря на сжатые 

сроки из-за проводившихся на базе школы 
окружных курсов учителей, силами шефов 
нз треста К П Д был выполнен очень боль-
шой ремонт, проведена огромне'йшая рабо-
та. Решены такие нашн острые проблемы, 
как ремонт кровли, переоборудование сто-
ловой. п частности, подготовлен к запуску 
новый цех выпечки, заменено 80 процентов 
дверей, большое количество фрамуг, рам. 
оконных блоков Можно сказать заново 
сделали малый спортивный зал. .заменили 
осветительные и сантехнические приборы, 
линолеум, сделали мозаичные пазы в сто-
лярном цехе... В с е ю н не перечислишь. 

М и очень благодарны руководству треста 

К П Д . в первую очередь управляющему 
Е . И Курогшкнпу . председателю профкома 
Г Н. Корсаку, другим работникам треста 
за заботливое отношение к школе, которую 
они считают своим структурным подразде-
лением. уделяют нашим проблемам самое 
пристальное внимание. 

Особо хочется поблагодарить за хорошую 
добросовестную работу маляров звена К К 
Габдуллняой из бригады Л И Модяннк. 
плотника Б К .Маг у р. сварщика А. И 
Лысикова нз СМУ-9 . Почти все они не 
первый раз ремонтируют школу, готовят ее 
к новому учебному году. И в этом году 
поработали, как говорится, на совесть Ог-
ромное им за это спасибо 

И. Ф. ОСМАНОВА, директор средней школы № 15: 
- Самые добрые слова хотелось бы ска-

зать и адрес работников управления Строй 
механизации, которые уже к первому ав-
густа закончили работы по ремонту пер-
кою г г а ж а и плавательного бассейна: за-
менили отлетевшую кафельную плитку, 
произвели побелку, покраску, в общем, все 
необходимые отделочные работы. Пол-
ностью отремонтирована столовая, классы, 
кабинеты.. Все это было сделано собствен-
ными силами шефов за нх средства. 

Благодаря механизаторам мы за послед 
ние два года поменяли почти всю пришед-
шую в негодность школьную мебель. В 
позапрошлом учебном году на закупку все-
го этого управление Строймсханнтаиин из-
расходовало более 100 тысяч рублей. И 
теперь, когда они перешли на хозрасчет, 
помошь школе, несмотря на все свои слож-
ности. продолжают оказывать с прежним 
вниманием и заботой. 

Чего не скажешь, к сожалению, о др\тих 
наших шефах трест-площадке № 5. В 
какой-то мере наши взаимоотношения улуч-
шились с т о ю времени, как управляющим 
стал Вячеслзв Михайлович Брснднн. Были 
выделены путевки в пионерлагерь для де-
тей-сирот. место в общежитии для учителя, 
деньги для приобретения учебно-наглядных 
пособий. Однзко то «богатое» наследие 
недоделок и брака, что они оставили посте 
себя при строительстве школы, теперь са-
ми же уже который год не могут устра-
нить Взять хотя бы кровлю, которая все 
эти годы течет, приводя в ужасное состоя-
ние классы, кабинеты и коридоры третьего 
этажа. Вообще, история с кровлей заслу-

живает особого разговора, потому что ге-
«семь кругов ада», которые мне.' как ди-
ректору. пришлось пройти не на один, ие-
на два и даже не на три раза, на сегод-
няшний день. увы. не далн никакою резуль-
тата. И это несмотря на многочисленные 
заверения управляющего трссг-нлошадкой 
Л» 3 В . М. Бренднна. главного инженера 
объединения В П . Котлярова. обещания 
начальника объединения Г . Н . Емельянова, 
вопреки оптимистическим прогнозам началь-
ника У М М А А Шумкова . 

Третьему тресту даже средств иа эти 
работы тратить не нужно — они выделены 
горисполкомом Так что же выходит. — 
строители оказались несостоятельны в уст-
ранении собственного брака? 

Ремонт кровли тянет за собой длинную 
цепочку работ, которые просто нельзя се-
годня делать. Какой смысл, например, бе-
лить на третьем этаже потолкн и стены, 
если первый же дождь вернет их в преж-
нее состояние. Может прийти в негодность 
н линолеум, две тысячи квадратных метров 
которою нам выделило объединение дли 
замены его в коридорах второго н третье-
го этажа. Но и этого мало. Чтобы пе>дго-
топить классы к учебному году. нужны 
еще почти три с половиной т&сячн квад-
ратных метров. И где их взять, откровен 
но говоря, просто ума не приложу. Х о т я 
все возможные пути и средства мы уже 
испробовали. 

Так что сказать о том. что школа будет 
готова к учебному году , к сожалению, не 
могу. И в этом во многом нам «помогли» 
шефы из третьего треста. 

Н. П. СТАРКОВА, директор средней школы М 3: 
— Задолго до конца прошлого учебного 

года был заключен договор с нашими ше-
фами нз треста Спецстрой, в котором зара-
нее был учтен весь объем работ по ремон-
ту школы, срок нх выполнения. Теперь все 
они уже закончены проведен, можно ска-
зать. капитальный ремонт плавбассейна 
Почти все лето работали в школе штука-
туры маляры нз К М Т С треста В . В . Сар 
дииа. Н. М .Мельникова, Н . Н . Маркое. 
Благодаря нх стараниям обновлены кори-
доры н рекреации третьего и четвертого 
этажей, кабинет начальной военной подго-
товки Ленинский зал. медицинский каби-
нет... Побывавшая у нас на днях комиссия 
гороно приняла школу с хорошей оценкой. 
И в этом немалая заслуга наших шефов 

Кроме того работники Спеистроя выдели-
ли школе землю п 0 д огород, в котором си-

лами учащихся была посажена картошкл 
Ребята все лето ухаживали за ней: полати, 
окучивали.. . Скоро будем собирать урожай, 
который весьма кстати для нашей школь-
ной столовой. 

В течение учебного года шефы регуляр 
но помогали нам в обеспечения мастерских 
необходимыми материалами н инструмен-
тами. На 15 тысяч рублей было закуплено 
различного шказьного оборудования, ме-
бели и инвентаря Можно сказать, что меж-
ду нашими шефами, Снеистроем и УТТ-1 , 
появилось своеобразное доброе соперни-
чество, в результате которого выигрывают, 
конечно же. дети. 

Так что уже сегодня я со всей уверен-
ностью могу сказать, что школа готова к 
новому учебному году. 



Вторым вопросом были выборы КаНДИДа 
за в ч .нш. парткома объединении Э л м -

• (юсеаршниа Р. М Жданова предложил.» 
кандидатуру секретаря парткома объели 
пения В. П. Тихонова. Электросварщик це-
ха Г . О. Гурбаиов высказался за кандида-
туру шректора завода Б. М. Романского 
Коммунисты гыртгруппы поддержали оба 
чти предложении 

Г . В А С И Л Ь Е В А , 
секретаре партбюро ЗСМ. 

ТРИБУНА ИНЖЕНЕРА 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

ПАРТГРУППА РЕШИЛА 

ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ 

В объединении НижиевартовскстроЛ на 
••злись отчеты и выборы и партгруппах Од-
ним и« первых включился в эту кампанию 
чол.н-кгии талода строительных материалов 
Лиа дни назад состоялось партийное соб 
>ание в нехе железобетонных конструкций 
1артгрупиа цеха насчитывает восемь че 
ювек. Коммунисты обсудили план дальней 

шей работы цеха, говорили о рати парт 
грхппы и трудовом коллективе Парир>п 
портом избран стропллыпик В И Лапин 

КУРС—НА ГОСПРИЕМКУ 
К государственной прием-

ке трест крупнопанельного 
домостроении планирует пе-
рехолить в 1989 году. Д л я 
•того предстоит осуществить 
пе.тын комплекс мероприя-
тий Самое сложное, пожа-
луй. из них - ЭТО реконс-
трукция первой очереди за 
вода и пуск второй, с вво-
дом которой большая часть 
номенклатурных изделий 
нашей серии перейдет на 
линию второй очереди. Вот 
здесь и кроется основная 
сложность на начальном 
периоде освоения новых 
мощностей и реконструкции 
старою завода нам придет-
ся работать в условиях 
юсприемки Это. безуслов-
но. весьма трудный этап 
1.1 я всего коллектива за-
иода И только постепенный 
перевод отдельных групп 
изделий на .госприемку в 
течение будущего года мо-
жет облегчить нам эту 
сложную задачу Не обой 
тись здесь и без конкретной 
помощи I лавка, объедине-
ния по обеспечению та вода 
научно • технической доку-
ментацией. ГОСТами. СНи-
Памп, сварочным и измерн 
тельным оборудованием, ка-
чественной оснасткой и т . и. 

Износ оборудования на 
первой очереди завода К П Д 
сейчас находится в преде 
лах семидесяти процентов, 
без замены и капитального 
его ремонта ОЧСМЬ трудно 
будет достичь более высо-
кого качества выпускаемой 
продукции. Кроме этого на 
сегодняшний день мы ие 
обеспечены и качественными 
материалами, отвечающими 
требованиям ГОСТа К 
примеру, патучаем с Качка-
царского I орнообогатитель-
ного комбината щебень 
фракции 40—70 мм вместо 
необходимой — 10—20 мм. 
песок с Новосибирского реч-
ного пароходства идет не 
такого модуля крупности, 
который необходим нам 
Столярка с Сыктывкарского 
ДОЦа тоже поступает низ-
кого качества Поэтому за-
вод вынужден тратить ог-
ромные суммы иа доведение 
изделий и материалов до 
требовании ГОСТа . Нет у 
нас и проектных материа-
лов Здесь хочется сделать 
упрек в адрес объединения, 
которое не обеспечивает нас 
мастикой, фиксаторами за-
щитного слоя Мы в свою 
очередь стараемся решать 
вопросы доиодки изделий в 

заводских условиях, чтобы 
уменьшить трудозатраты 
при монтаже уже непос-
редственно нз строительной 
площадке, осуществляем 
герметизацию оконного про-
ема рииором Освоили и 
работаем на раздельной 
техиоюгин приготовления 
бетонной смеси, дающей 
экономию цемента до 10 
процентов, внедрили замо-
нолнченные детали дли 
сменяемой электропроводки. 
Сейчас дорабатываем кор-
ректировку рабочих черте-
жей, вносим изменении, 
вызванные отработкой тех-
нологии изготовления. Идет 
согласование рабочих чер-
тежей с проектным инсти-
тутом. Вносятся изменения и 
разрабатываются новые тех-
нологические карты. Вся 
рабочая документация при-
водится в соответствие с 
нормативно технологической. 
Здесь иам оказывает по-
мощь н филиал треста Орг 
техстрой, но работы прод-
вигаются медленно. На ба-
зе лаборатории завода 
К П Д ввели службу метро-
логии и стандартизации. Ве-
дется подготовка к аттеста-
ции испытательного комп-
лекса лаборатории и О Т К . 

но в этом плане возникают 
трудности с обеспечением и 
комплектацией измеритель-
ными инструментами, испы-
тательного оборудования, 
стендов. В этих вопросах 
г,тавк, объединение хоть и 
оказывают нам ломошь. но 
она незначительна Вот 
вкратце, что мы конкретно 
делаем, чтобы перейти на 
госприемку. 

И последнее. До сих пор 
не решен вопрос с объеди-
нением Стройтранс по обо-
рудованию панелевозов. За 
вод несет убытки и допат-
ннтельные затраты по ре-
монту изделий, побитых в 
результате транспортировки 
на необорудованных пане-
левозах. На наши письма и 
заявления по этому поводу 
администрация аЪтопред-
приятия не реагирует. 

Так что еще очень многое 
предстоит сделать и заводу, 
н тресту, и объединению, 
чтобы и следующем году 
наш домостроительный трест 
перешел на государственную 
приемку строительной про-
дукции. 

А . С А В Ч У К , 
главный инженер 

треста К П Д . 

НЕ ОТ ИЗБЫТКА ЗНАНИЙ 
Было время, политика 

обновления строительной 
техники, переподготочкт ра-
бочих кадров бы/.а лет;-!»-
лизована и планировалась 
объединением. Теперь это 
отдано на откуп самих под-
разделений. В результате 
школы Передовых методов 
труда перестали проводить-
ся. 

Отдел внедрения передо-
вых методов 1ачах на кор-
ню. Корзинка заказов на 
инструкторскую помощь 
пуста. Опытные кадры ухо-
дят. И это в то время, 
когда качество строитель-
ства желает быть намно-
го лучше, производитель-
ность выше. Однако что-то 
незаметно, чтобы подраз-
деления к этому стреми-
лись. Вот совсем свежий 
пример — отделка дома 

.V» 23 в десятом микрорай-
оне. У первого подъезда 
более месяца стоит. как 
неприкаянная сирота, ма-
лярная станции. Бршады 
отделочников Л . Исеевой и 
11. Урчукиной общей чис-
ленностью 60 человек ра-
ботают дедовскими мето-
дами. ручным инструмен-
том. Но ве-дь в малярной 
сганцнн есть механизмы, с 
помощью которых можно 
и шпаклевать, и белить, и 
красить во много раз быст-
рее и легче. Почему жо 
при наличии такой техни-
ки бригады работают до-
потопным способом? Ответ 
один — не обучены! Д а 
и сама станции в неисправ-
ном состоянии. Управлснис 
малой механизации до ума 
еч' не довело. Заказчик же. 
СМУ-9 треста К П Д . рук к 

ней не прикладывает, пото-
му что считает се «чужой». 
В результате у семи нянек 
дитя осталось без пригляда. 

Трест Оргтехстрой мог 
бы помочь в освоении но-
вой машины, но никто к 
нему не обращался. 

Здесь же. на доме М 23 
устраивается м я г к а я 
рулонная кровля. Однако 
н с ней дела обстоят не 
лучшим образом. Бригада 
кровельщиков Николая Ар-
хннова в своей работе не 
новичок. Однако же прин-
ципиальностью. судя по 
всему, ие отличается. Не-
смотря на то, что водопри-
емные воронки были не 
установлены. собирались 
наклеивать водонзоляцион-
пый ковер, тогда как по 
всем канонам строительных 
норм этого делать нельзя. 

Такие нелепые решения по-
моему тоже не от избытка 
знаний. Не худо бы кро-
вельщиков обучать по-
лучше. Примером безгра-
мотности в выполнении кро-
вельных работ служит 
строящийся Дом техники. 
Там вообще нужно прини-
мать срочные меры к ис-
правлению брака. 

Вот почему нельзя се-
годня закрывать глаза на 
свертывание в нашем объ-
единении работы по рас-
пространению передового 
опыта. Напротив, это дол-
жно стать едва ли ни глав-
ным в повышении эффек-
тивности производственной 
строительной деятельности. 

Н. К А П Л У Н , 
главный специалист 

О В П М Т треста Орг-
техстрой. 

Т А З И К 
ПОД ЦВЕТ МЕБЕЛИ 

Нынешнее лето подарило нам два теплых месяца, а вме-
сте с тем и возможность работникам Ж К К неспеша и 
обстоятельно готовить жилой фонд к датгой зиме, чтобы 
тепло и уютно было жить людям Но вот что меня все чаше 
тревожит. Не все и не всегда по силам нам. работникам 
жилищных управлений. Частенько приходится обращать 
ся за помощью в родное объединение. Д а не просто быва-
ет достучаться до умов и сердец наших руководителей А 
наступят первые ненастные дни. и полетят жалобы о том, 
что, мол. не выпожяет Ж К К свой долг. Жильцов тоже 
можно понять. Вот дом М 23 по улице Ленина, первенец 
Д С К Крыша на нем течет с 1982 года. Латали мы ее как 
могли, да тачку мало Наконец пригласили специалистов 
стройлабораторни. представителей Д С К . Вывод был такой, 
что кровля устроена с нарушением технологии и теперь, 
как через решето, вода протекает до четвертого этажа. 
Из-за этого сгорают электрощиты, что небезопасно для 
жизни людей. Решение было однозначным: нужен капи-
тальный ремонт кровли силами треста К П Д . Но. как вы-
яснилось, для работников К П Д и приказ объединения — 
сущий пустяк. Они его не выпа-шилн. Хотя сделать швы 
их все-таки заставили: как выяснилось, в свое время на 
радостях при сдаче дома забыли потожнть утеплитель. 
Масса там и других недоделок. Упала, например, плита, 
разделяющая лоджии (иа счастье никто не пострадал). 

Никак не хотят признать наши руководители, что все. 
сделанное самими же для себя—самое худшее. Так. есть 
два дома по улице Интернациональной 8 «А» и 10 «А» 
Удивляешься терпению их жителей. Крыша течет с мо 
мента заселения. Одна женщина робко так говорит: «Зна-
ете. я устала ругаться, купила тазик под цвет мебели». 

А вот последний пример по недавно сданному дому 9 
по улице Пермской. Хочется спросить, когда же закончится 
благоустройство вокруг него? Д а мало ли в объединении 
таких домов?! Не дошла еще до нас перестройка, если так 
решаются социальные вопросы. В домах Ж К К проживают 
80 процентов работников подразделений. На работе они ве-
дут речь о решении задач перестройки, а придя домой, 
видят промокшие потолки, промерзающие углы и ие ве-
риг. что социальные, человеческие вопросы—самое глав-

А. М А В Р И Н А . 
начальник ЖЭУ-3 . 

ПОСЛЕ КРИТИКИ 
Ответ иа публикацию «Новоселье без веселья», напе-

чатанную в нашей газете 20 мая, дает начальник участка 
М 2 Обьалектромонтажд М. В. Керостелева: 

—У нас привыкли во всех смертных грехах обвинять 
строителей. А заказчики почему-то все время стоят как бы 
над стройкой. Неувязки проекта, безобразная несвоевре-
менная комплектация их совсем не трогаяуг. Сколько раз 
мы просили комплектовать жилые дома влектрическнмн 
плитами до заселеши жильцов. Так нет же. В течение 
двух месяцев со времена сдачи дома М 7 «В» в пятнад-
цатом микрорайоне вечерами мы ходили подключать пли-
ты. В девятнадцати квартирах из 119 жители еще не про-
живают. 

Есть , конечно, и в нашей работе упуоемня. Не обходит-
ся порой без ошибок. Однако качество нашей работы во 
многом зависит и от качестве проектов, комплектующих 
материалов. И если заказчики по застройке города будут 
работать с проектами в стадия проектирования, будет 
меньше переделок и на монтаже. На качестве это ие за-
медлит сказаться. 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
Решением президиума совета трудового коллектива 

объединения 19 августа распределены семь автомобилей 
для продажи в личное н служебное патьзование: 

Трест Л* 1 — ВАЗ-2107 (для служебного пользования), 
трест Ли 4 — ВАЗ-2107 (для служебного пользования). 
З С М — ВЛЗ-2105. трест ВАЗ-2108. трест 

Фотоэтюд Ю. К А Л И Н И Н А 

Спецстрой—ВАЗ-2108, управление Строймеханизации — 
ВАЗ-2105. У П Т К - ВАЗ-2106. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Управление Строймеханизации объявляет конкурс на 

замещение вакантной должности начальника управления 
с окладом 330 рублей 

Заявления с приложением личного листка принимаются 
в отделе кадров управления в течение месяца со дня 
опубликования объявления. Обращаться в управление по 
телефонам: 743-94; 3-97-45. 

Коякурсиая комиссия. 

Редактор А. П. Н О В О П А Ш И Н 
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НВЖНГ.ВЛРТОВСКСТРОИ 

В ы ю д и ! с ноября 117й года 37 ( I I I ) . -> сентября 1Ш годя 

Здравствуй, новая школа! 
ФОТОРЕПОРТАЖ 

ВЕСТИ СО СТРОЙПЛОЩАДОК 

Б У Д Е Т Л И Ф И Н И Ш ? 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ С.ТРЛИ. СОЕДИНЯЙТЕСЬ' 

ОРГАН СОВЕТА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 
ПАРТКОМА. ПРОФКОМА И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНО.МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Сто.товая-эаготовочная — о б м я т третьего треста, 
дави., уже принадлежи: к категории -бородатых* Зто 
неблагодарное наследство перешло тресту от бывшего 
Жнлстрои. Столовая должна были войти в строй два 
года назад, да вот подзадержалась, как говорят, в 
процессе. Сейчас объем почти готов, но финиш по-
прежнему не определен 

— В сентябре не сдадим. »то уж точно. — утверждает 
начальник участка №3 В I I Косеико. 

Но в чем же дело? Почему вновь и вновь оттягивается 
сдача, «-сл и сантехники вот вот свершат свои работы, 
воишляиня есть, отде.зочннкн работают вовсю* Причи-
ны. как выяснилось, две Первая V генподрядчика не 
доходят руки, чюбы подобрать «хвосты» а осталось 
ему. По мнению В И. К х е и к о , если конечно виться 
как слс пч т. на -.дни месяц работы Но из-за разбросан 
шипи по многим объектам. ему недосут сосредоточиться 
на одном. ПОЯВ.ТИ)О11Я на столовой один—два человека, 
но ведь они погоды не сделают. 

Вюраи причла — некомплектность оборудования за 
гот..ночной. Этот вопрос целиком и полностью зависит 
• •т заказчика Н Г Д У им Ленина. Строители по I 
ставили жесткое ус.товн принимать оборудование толь-
кл при |(Ю процентной комплектации На сегодняшний 
день ни одной единицы и а объем не поступило 

ТЕПЛО В ПЕРСПЕКТИВЕ 
Котельная .V? Г>. что строится п промышленном зоне, 

е т п и «• т большим подспорьем юроду в суровые 
северные <нмы .Мощность <ч» рассчитана на 300' I кал 
тепла в час Введение первой очереди выпадает на 90-й 
го т. тонируется н вторая. котор.-ц* обращена н более 
отдаленное будущее - 91 — 92 год • 

Пусковой комплекс будущего года рассчитан на 200 
1кал. Об »том рассказал представитель монтажников 
основного Технологическою оборудования и трубопро 
водов А. В Паклнн. 

\ хозяином стройки является С М У - И первого треста. 
Основной бригадой руководит коммунист А Ма медов. 
1л'| помогает бригада эмжековпев I I I Гюльмаюмелова 
I I т .х и других - По 13 человек. Основные работы для 
обоих бригад -- бетонные, в частности, устройство капа-
ло» под прокладку кабелей Хватает у строителей и 
проблем. Например, непоставка некоторых видов мрма 
туры. Неважно идут дела с бетоном. Как правило, его 
приходит на две-три машины меньше заявленного. Но. 
несмотря на все эти трудности, строители неотступно 
идут вперед И главный корпус котельной, говоря стро-
ительным Языком, они уже нывлти из кмдн. 

Н. К О Р Ш У Н О В А , 
наш корр. 

В добрый п у т ь 
Он даже не имеет пока 

своей вывески, хотя но до-
кументам уже числи тем 
как цех о п н л к о б •• 
т о н а. Рабочих в нем 
всего четверо. Вадим Его 
рои. Валерий «Матвеев и 
Петр Костюк еще молоды. 
Врнгаднр Геннадий Негодя 
ей - постарше. Все они 
непосредственные организа-
торы нового цеха, который 
СО Макался ПОЛНОСТЬЮ С об 
степными силами. Проект 
ного оборудования для вы. 
пуска быстрогвердеющего 
опплкобетона просто не бы-
ло. Приходилось многое 
додумывать самим, обмоз-
говывать, переделывать I I 
пот. раскрашенная разно-
цветными красками, стоит 
установка. Рядом, уже ле-
жит ютовая продукиня — 
межкомнатные перегородки 
Первая партия этою изде-
лия была пал учена в июле 

За новым материалом, 
детищем латвийских уче-

ных. большое будущее в 
этом убежден главный ин-
женер филиала Оргтечстрой 
А. Б . Писаревский. Изделия 
из опплкобетона способны 
вменить ныне лефиаитиый 
кирпич. Благодаря своей 
прочности, он. В процессе 
изготовления не требует 
пропаркн. 

Пока что пех не набрал 
своей полной Мощности. В 
нем на сегодняшний день 
пронзвотят не более трех 
формовок в смену Гше ие 
хватает оборудования для 
выпуска стеновых блокои 
не внутреннего. л наруж 
ною строительною матерна 
да, которому еще предстоит 
пройти свое главное нспыта 
ние — на морозоустойчн 
вость. Нет пока отработан 
ной технологии I I это не 
удивительно. Ведь цех де-
лает свои первые шаги. У 
него еще все впереди. 

Н. К У С Т О В А . 
рабкор. 

Вчера, в День Знаний, прозвенели школьные звонки, во 

всех классах прошли уроки Мира. Накануне праздники наш 

корреспондент П. Александров и общественный фок.пор 

респондент В. Комиссаров побывали в школе Лй 25, гае до 

последнего дня шла подготовка к новому учебному году. 

МА широкому школьному 
крыльцу подъехала бор-

товая машина, доверху за-
груженная партами. А ' у ж е 
через каких-нибудь полчаса 
все ОНИ стояли на своих 
местах в светлых простор-
ных классах новой москов-
ской школы. «Московской» 
жители 7-а микрорайона 
1-е называют потому. что 
строительство школы «V? 2."» 
вели москвичи — бригада 
Петра .Михайловича Алябь-
ева нз треста Мосзапснб-
строй. Каких-либо особых 
претензий у директора шко-
лы Людмилы Константинов-
ны Сениной к строителям 
нет. 

— Чувствуется, что школа 
строилась без обычной 
спешки.— рассказывает она. 
— Конечно же это сказалось 
на качестве, высокой степе-
ни готовности к моменту 
приема ее государственной 
комиссией. Школа рассчита-

. на на 600 учащихся. В про-
екте учтено многое нз того. 

^ что предусматривает Рефор-
ма общеобразовательной 
школы. — вынесены в от-
дельный корпус все вспомо-
гательные помещения: сто-
ловая. мастерские по дере-
во- и металлообработке, 
спортивный н актовый зал. 
Имеется отдельный блок 
для шестилеток с учебными 
классами, игровыми залами 
и комнатами отдыха. Прн 
этом уже сейчас можно ска-
зать. что школе не будет 
хватать одного спортивного 
зала, самим придется обус-
траивать кабинет информа-
тики н вычислительной тех-
ники. 

Яока мы с директором ве-
ли беседу, высокая эс-

такада из парт, что стояла 
в школьном коридоре, была 
разобрана. Ребята заносили 
последние парты в класс, 
где девочки уже мыли окна, 
протирали подоконники. В 
соседнем классе учителям н 
ребятам помогали родители. 
А в коридоре вовсю греме-
ли магнитофонные колон-
ки... Даже не верится, что 

несколько дней назад судьба 
школы внесла на волоске, я 

этого праздника мог зо не 
быть. 

В .здании решено было 
р.мместить филиал Гоболь-
ского педиистнтута. Да . «ш 
нужен молодому развиваю 
щемуся юроду. школам 
нужны педагоги. Достаточ-
но сказать, что заявка Ниж-
невартовского юроно на вы-
пускников вузов уд омет во 
ряется лишь на пятьдесй! 
процентов. 

Однако но менее остро 
ощущается нехватка школ 
.Многие из них перетру жены 
•двое, а то н втрое. Напри-
мер. в 11-оЙ школе вместо 
1300 учатся три тысячи де-
тей. в соседней 18-ой школе 
занятия проходят в четыре 
смены. Можно понять роди-
телей. которые стали сту-
чаться во псе ннстаиинн н 
требовать открытия школы 
в новом зданнн. 

ГР огда н состоялся с\од 
1 родителей, на который 

были приглашены секретарь 
горкома партии Л . В. Мал-
кова. заместитель председа-
теля горисполкома Б. Г . 
Пастухов. представители , 
юроно, школы, пединститу-
та. Немало было сказано 
резких слов, высказано 
взаимных упреков, порою 
страсти перехлестывали че-
рез край. Но компромиссное 
решение в итоге все-таки 
было найдено: на первом и 
втором этажох будет раз-
мещаться школа, на третьем 
— пединститут. 

— Вы бы знали, как мы 
радовались, что наша шко-
ла все-таки будет. — рас-
сказывает организатор вне 
классной работы Слепа 
Александровна Лучкнна — 
Уже через день после схода 
началась наша горячая ра-
бота, А сегодня был. пожа-
луй. самый трудный день — 
завезли двести парт, ме-
бельные стеякн для обору-
дования классов, вес мыли, 
прибирали... 

Мы эашля в пустой класс. 
Подуставшие ребята уже 
разбежались по домом На 
последней парте осталась 
забытая детская кофточка. 

Рядом, на подокопннке. — 
тазнк с чистой водой. По 
всей видимости маленькая 
хозяйка завтра с утра рас-
считывает сразу же вклю-
читься в работу. 

На снимках; учителя но-
ной школы (в центре дирек-
тор Л К . Селина) ; хозяева 
за уборкой: Сергей Дро.з-
ловскнй. электромонтажник 
треста Мосзапсибстрой. 
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НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

В. П. ТИХОНОВ: «В духе полемичности...» 
ПАРТНННЛЯ жизнь 
Состоялись 

политдискуссии 
На вопросы нашего кор-

респондента П. Александро-
ва отвечает секретарь 
парткома объединения В. П. 
I И (ОМОВ. 

К О Р Р . Владимир Павло-
вич. в чем. ия Ваш в к л а д , 
проявляются особенности 
начавшейся отчетно-выбор-
ной кампании в партийной 
организации объединения/ 

1ИХОНОВ. Прежде всего 
в том. что проходит она 
вскоре после Всесоюзной 
партийной конференции Ре 
золюнни. принятые на ней. 
п ре л» юн I Перевести на язык 
практических действий для 
каждой цеховой парторга-
низации. партгруппы, каж-
дою коммуниста. 

Встречи. беседы в трудо-
вых коллективах после 
партконференции показыва-
ют. что при различных 
мнениях по принятым доку-
ментам удовлетворение у 
большинства оставила сама 
атмосфера конференции, ее 
дух - полемичность, пар-
и'шнан принципиальность н 
странность многих выступ 
Ленин. Высокие требования 
щч-дьяоляются к Централь-
ном) Комитету партии, пер-
сонально к ее руководите-
ля м Л о хорошо Мо сей-
час л у высокую меру тре-
бовательности мы должны 
предъявить себе. Д у х парт-
конференции перенести на 
наши отчетно-выборные 
собрания. Сделать л о бу-
дет непросто, что и подтвер 
днли первые прошедшие в 
партгруппах отчетные соб-
рания. 

Нужно привлечь всех тру-
дящихся. в том числе и 
беспартийных, к обсужде-
нию деятельности выборных 
партийных органов. 

К О Р Р . Кавне проблемы 
будут находиться я центре 
яиимаиия коммунистов на 
отчетно-выборных собрани-
ях? 

Т И Х О Н О В . Думаю, что 
на собраниях в партгруппах, 
с которых началась отчетно 
выборная кампания, прежде 
всего должен состояться 
прямой разговор о конкрет-
ном вкладе каждого ком-
муниста в перестройку. Слов 
сказано много, решения 
приняты — сегодня нужны 
действия. Однако к этому 
готовы не все. В цеховых 
парторганизациях сейчас 
рассматриваются заявления 
от трех коммунистов с 
просьбой исключить из пар 
тин. На мой взгляд, это ес-
тественный процесс в пери-
од перестройки. Нужно по-
мочь растерявшимся разо-
браться в происходящих 
процессах. С теми же. кого 

Какова основная болезнь 
нашей стенной печати? Она 
общеизвестна. Это отсутст-
вие периодичности. В по-
давляющем большинстве 
подразделений выпуск оче-
редного номера стенновкн 
приурочен к тому иди ино-
му празднику, рядовых же 
номеров, как правило, поч-
ти ие появляется. 

Но из любого правила, 
как известно, бывают ис-
ключения Таким исключе-
нием является газета треста 
К Г Щ «Огни новостроек». 
Уже второй год. с начала 
своего существования, она 
выходит периодичностью 
два раза а месяц И надо 
бы ободрить редактора 
Н. 3. Бенклееву, похвалить 
за упорство и трудолюбие, 
однако постараюсь подойти 
к обзору предельно прин-
ципиально. ибо только та-

испугалн возросшие требо-
паних к коммунистам, сле-
дует расставаться без со-
жаления — от этого пар-
тийная организация станет 
только сильнее. 

Партийный комитет реко-
мендует проанализировать 
ход экономической рефор-
мы. развитие самоуправле-
ния. Что здесь мешает, ка-
кова рать партийной орга-
низации. партбюро? Говоря 
о демократизации, конечно 
же. н) жио прежде всего 
найти ответ на вопрос. -
стала ли нормой внутри-
партийная демократия, на-
сколько демократичен вы-
борный партийный орган? 

Миогому сейчас прихо-
дится учиться Нелегко да-
ется уход от подмены хо-
зяйственных руководителей, 
опеки общественных орга-
низаций, переход к полити-
ческим методам руководст-
ва. На мой взгляд, перс-
стройку можно осуществить 
только через людей, через 
их инициатив), заинтересо-
ванное участие в ней рабо-
чих. специалистов, внима-
тельное отношение ко все-
му. что рождаепся жизнью. 
Мы обязаны выйти на этот 
уровень понимания пробле-
мы. Не командовать всем и 
вся. не брать на себя роль 
провидцев, изрекающих ис-
тину в последней инстан-
ции. а убеждать, организо-
вывать. вести за собой. 

Оценивая работу партбю-
ро, парткома, нужно в ходе 
отчетов помочь их новым 
составам сформировать 

кой подход может быть по-
лезен для газетчика. 

Передо мной 18 номе-
ров гвзеты. Тематический 
круг неширок. Ключевой, 
безусловно, является тема 
партийной жизни Но чаше 
всего в «Огнях новостроек» 
она ограничивается выс-
туплением секретаря или 
стоят за подписью «парт-
ком». Ни вестей с низовых 
партийных организаций, ни 
рассказов о коммунист ах. 
ни заметок с партийных 
собраний, рассказов ветера-
нов партии, обсуждения 
важнейших партийных до-
кументов мы в газете не 
найдем. В основном это ста-
тьи. по-видимому, передо-
вые. которые в основном со-
стоят из общих понятий и 
суждений и заканчиваются, 
как правило, призывами 
Вот одно из таких статей. 

программу действий на от-
четный период. 

К О Р Р . Будут ли внесены 
изменения в процесс форми-
ровании выборных партий-
ных органов? 

Т И Х О Н О В . Нам необхо-
димо избрать партийные 
бюро, парткомы, их секрета-
рей. которые смогли бы ре-
шать не тотько проблемы 
сегодняшние, но и услож-
няющиеся задачи завтраш-
него дня. Практика показы-
вает. что этого не добиться, 
если кандидатуры определя-
ются единолично или узким 
кругом лиц. или навязыва-
ются сверху. Поэтому мы 
предложили начать выдви-
жение во все партийные ор-
ганы снизу, начиная с соб-
раний партгрупп. Это каса-
ется н выдвижения в со-
став парткома объединения, 
в состав горкома К П С С , 
других партийных органов. 
Партком будет рассматри-
вать и кандидатуры, пред-
ложенные в его состав ко-
митетом В Л К С М , общест-
венными организациями, 
ориентирует на это и цехо-
вые парторганизации. Важ-
но на всех этапах выдви-
жения н обсуждения канди-
датур обеспечить гласность. 
Одной из ее форм дот ж но 
стать знакомство с кандида-
тами через стенную печать, 
через многотиражную газе-
ту. 

У нас есть практнха из-
брания секретарей партбю-
ро. парткомов прямым тай 
ным гаюсованяем. На мой 
взгляд, она себя оправдала. 

Она называется «Критику 
и самокритику — на воору-
жение!». В течение всего 
материала идет рассужде-
ние. какой должна и какой 
не должна быть критика. В 
конце — обращение к ра-
ботникам треста «активнее 
включаться в решение всех 
вопросов». 

Что дает такая публика-
ция? Ведь то. что критика 
необходима. — это общеиз-
вестно. Об этом говорят и 
многие партийные докумен-
ты. А как обстоят дела с 
критикой в самом тресте 
К П Д — об этом ни слова. 

К чести секретаря парт-
кома иуж|.о отметить его 
активное участие в газете 

Но. к сожалению, в новой 
ино1 рукпнн о проведении 
выборов в руководящие 
партийные органы опреде-
лен прежний порядок выбо-
ров секретарей партбюро, 
иарткоча. с той лишь раз-
ницей, что предусматрива-
ется * возможность тайных 
выборов В любом случае 
необходимо отказаться от 
должностного принципа 
формирования партийного 
органа и решать в каждом 
конкретном случае целесо-
образность избрания а него 
руководителя, председателя 
профкома. председателя 
группы народного контратя. 
Нужна состязательность, 
чтобы коммунисты имели 
возможность выбора 

К О Р Р . Можете ли Вы по-
рекомендовать материалы 
для подготовки к отчетно-
выборному собранию? 

Т И Х О Н О В . Прежде всего 
это, конечно, постановле-
ние июльского (1988 г . ) 
Пленуме Ц К К П С С по дан 
ному вопросу, соответству-
ющие постановления парт-
кома объединения. В жур-
нале «Партийная жизнь» 
опубликована инструкция 
о проведении выборов в 
руководящие партийные 
органы. 

Думаю, помогут в подго-
товке ответы кандидата в 
члены Политбюро, секретаря 
Ц К К П С С Г . П . Разумов-
ского иа вопросы газеты 
«Правда», опубликованные 
I» августа я выступление в 
газете «Ленинское знамя» 
заведующего организацион-
ным отделом горкома 
К П С С , члена бюро горкома 
С . С Вервна от 18 августа. 

К О Р Р . И. намоет , послед-
ний вопрос. Владимир Пав-
лович, думаете ли В м о воз-
можности избрания секре-
тарем парткома иа второй 
срок? 

Т И Х О Н О В . В своем вы-
ступленин, опубликованном 
в газете «На ударной строй-
ке» под заголовком «Глав-
ное сегодня — действо-
вать» 8 июля, я предложил 
выдвигать кандидатуры для 
избрания секретарем парт-
кома. И почти сразу после 
этого начал патучатъ воп-
росы о том. куда собираюсь 
уходить. Хочу ответить со 
всей определенностью, что 
если коммунисты доверят, 
буду работать секретарем 
парткома, если нет. тогда 
буду думать о другом мес-
те роботы. В этом вопросе 
я исхожу из того, что очень 
сложно будет осуществлять 
перестройку, если мы будем 
думать в первую очередь о 
том. где будем, а не о деле. 

Фото В. Камиссарова. 

Своевременной и нужной 
явилап е ю статья «Закон 
о государственном пред-
приятии — а действии!». 
Ж а л ь только, что никто из 
читателей так и не отклик-
нулся на его приглашение 
к разговору через газету о 
том, как преломляется За-
кон конкретно для их кап-
лектива Видно ие стала 
пока стеииовка для читате-
лей своей. Это доказывает 
и тот факт, что в 18 номе-
рах «Огней» нет ни одного 
выступления рабочего. Лес-
ли и есть в газете мнения, 
то в основном И Т Р : на-
чальником цехов, их за-
мов, есть одно выступле-
ние мастера. 

В парткоме состоялось 
обсуждение разделов проек-
та отчетного доклада пар-
тийного комитета. На по-
вестку первой дискуссии 
был вынесен раздел о путях 
и методах экономической 
реформы. В обсуждении 
приняли участие управляю 
Щий трестом 1 В И. 
Максименко. директор ЗС.М 
Б. М. Ровннскнй, замести-
тель начальника объедине-
ния Е . А . Комольиева. на-
чальник ОТиЗ объединения 
Н. X . Даннленко. замести-
тель управляющего трестом 

Производственная темати-
ка ограничивается лишь вы-
писками из докладов адми-
нистраторов партийному ко-
митету или партийному соб-
ранию. перепечатками из 
городской и многотиражной 
газет. Начисто отсутствует 
информация о повседнев-
ных. пусть маленьких, теку-
щих фактах из жизни кол-
лективов треста, рассказы о 
конкретных людях, рацио-
нализаторах. новаторах про-
изводства. 

Девятнадцатую партийную 
конференцию стенгазета от-
метила всего лишь перепе-
чаткой из нашей газеты, 
информацией о выборе каи 
дидатов. Откликов же на 

Спецстрой В . А . Педко и 
другие. Развернутый отчет 
о ходе прошедшей ДИСКУССИИ 
читайте в одном из ближай-
ших номеров газеты. 

С участием секретарей пар-
тийных организаций, членов 
партактива прошло обсуж 
деиие разделов о перестрой 
ке внутрипартийной жизн.: 
н идеологической работы. 

В понедельник на заседа-
нии парткома состоится об-
суждение всего проекта от-
четного доклада, тезисы ко-
торого будут опубликованы 
в следующем номере. 

зто событие, мнений чита-
телей в ней так и-не появи-
лось. 

Порадовали материалы, 
рассказывающие об отдыхе 
работников треста. Как 
правило, они сопровожда-
ются фотографиями. Б а с -
т у ю помощь газете оказы-
вают воспитателя и совет 
общежития М 2. ее актив-
ные корреспонденты. Благо-
даря им постоянно работает 
рубрика «В здоровом теле 
— здоровый дух!». 

В отличие от первых к о * 
меров последнее время п 
стеииовке почти исчезла 
спортивная информация. 
Есть, правда, одна заметка, 
за подписью И. В . Лукашс-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

СЛОВАРЬ ПЕРЕСТРОЙКИ 
Структурная политижа — система мер. обеспечиваю-

щая сбалансированное и эффективное развитие народ 
ного хозяйства и создание плановых резервов, формиро 
ванне оптимальных соотношений, межотраслевых и 
внутриотраслевых пропорций, выбор приоритетных на-
правлений развития отраслей. 

Финянсовая политика — определение долговремен-
ных я ближайших задач совершенствования финансово-
кредитных отношений, путей я сроков их осуществления. 

Фондоотдача — обобщающий показатель, характери-
зующий эффективность использования основных произ-
водственных фондов. Определяется количеством про-
дукнни в денежном выражении, выпущенном на едини-
цу стоимости основных производственных фондов. 

Хозрасчет (хозяйственный расчет) — метод планово 
го ведения хозяйства, основанный на соизмерении в 
денежной форме затрат и результатов хозяйственной 
деятельности, на возмещение расходов собственными 
доходами, обеспечении рентабельности, иа заинтересо-
ванности и ответственности предприятия и его работни-
ков. 

Ценообразование — процесс планомерного уст а нов 
леиия цен в социалистической экономике с учетом ха-
рактера действия всей системы экономических законов 
социализма. 

Человеческий фактор — одна из важнейших движу-
щих сил общественного прогресса, значение которой осо-
бенно возрастает в процессе ускорения социально-эко-
номического развития нашей страны, перестройки и 
ревапюцнонного обновления общества. Под человечес-
ким фактором ускорения следует понимать совокуп-
ность идейно-нравственных, социальных, психологичес-
ких качеств, свойств человека, которые, реализуясь в 
его трудовой и общественной деятельности, решающим 
образом влияют на процесс прогрессивных преобразова-
ний во всех сферах жизни общества. Конкретно речь 
идет о таких, например, человеческих качествах, свой-
ствах. как идейная убежденность, моральная чистота, 
добросовестность, ответственность, дисциплинирован-
ность. самоотдача в работе, профессиональная компе-
тентность, инициативность, социалистическая предпри-
имчивость. творческая активность и др. 

Экономическое мышление — совокупность распрост-
раненных в обществе взглядов н представлений, харак-
теризующих определенное понимание экономических 
процессов и выступающих в качестве основы хозяйст-
венной деятельности и принятия управленческих реше-
ний. 

Эффективность — обобщающая характеристика каче-
ства экономического роста, соотношение между резуль-
татами (эффектом) и затратами или ресурсами. 

(Окончание. Начало в М М 20, 23—24, 27. 34) . 

ОБЗОР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ 

НА ОБОРОТНОЙ СТОРОНЕ 
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готовимся К ЗИМЕ 

НЕ У ШУБЫ РУКАВ 
В начале прошлого ме-

сяца были заслушаны от-
четы главных инженеров 
подразделений о проде-
ланной работе по подго-
товке к зиме. 

В тресте М» I подготов-
ка строительных объек-
тов к пуску тепла прово 
дится с отставанием по 
срокам, отстает ои и по 
вводу объектов в эксплу-
атацию. строительству 
объектов энергоснабже-
ния. Особенно вызывает 
опасение ГКНС-3 . сда-
точный объект сентября 

Трестом Спецстрой не 
выполнены сети тепла, 
воды и канализации на 
котельной А% 5, АТС—10 
тысяч номеров и т. д. 
Несмотря на то. что ото-
пительный сезон начина-
ется 15 сентября, не за-
кончены ЦТГ1 Л» 72 в 
седьмом микрорайоне. 
Ц Т П Л» 55 — в одиннад-
цатом. Неудовлетвори-
тельно ведутся работы на 
второй очереди водоочи-
стных сооружений. Сры-
вается график подготов-
ки к пуску тепла на об-
щественном центре № 30 
в пятнадцатом микрорай-
оне. 

С ю ж н а я обстановка 
сложилась в Спецстрое 
по магистральным сетям 
теплоснабжения, не ре-
шены вопросы с заказ-
чиком по врезке тепло-
сетей. Необходимо фор-
сировать работы по теп-
лотрассам. канализаци-
онным коллекторам. У 
спецстроевцев сегодня на 
счету каждый день: в 
сентябре нужно подвести 
все инженерные сети к 
пусковым объектам чет-
вертого квартала. 

Тяжелая обстановка 
сложилась с подготовкой 
к зиме в Мегноие. так 
как не выполнены Т П н 
Ц Т П к жилым домам 
ЛЬ 3 н 4 в третьем мик 
рорайоне. Не выполняет 
ся теплотрасса к Пож-
депо и другим объектам 
Главк до "сих пор не ре-
шил вопрос поставки 9-
метровых плит иа дет-
ский садик Л» 16. сда-
точный этого года. 

Иэ 67 пунктов меро 
приятий по З С М выпол-
нено лишь 14. 

Трест К П Д до настоя 
щего времени не закон-
чил ремонт кровли заво-
да К П Д . В цехах ие про-
изведена ревизия вытяж-
ной вентиляции, ремой: 
и остекление фонарей, 
ремонт ворот. А ведь от 
*того зависит здоровье 
людей, которые здесь 
работают. 

Требует большего вни-
мания подготовка к ра-
боте в осенне-зимний пе-
риод в управлении малой 
механизации. Необходи-
мо заканчивать кровлю 
на ДСК-2 . готовиться к 
устройству кровли на 
ЖЬК-100 и других объ-
ектах. 

В Строймеханизации 
остро стоит проблема с 
войлоком, предназначен, 
ным для утепления ка-
бин строительных машин 
и механизмов. На се-
годняшний день он от-
сутствует. 

В Стройтраисе не уста-
новлены вентиляторы в 
арочном боксе седьмое 
автобазы, ие ремонтиру-
ется кровли. 

А с ремонтными рабо-
тами Ж К К подводят за-
казчики Обьсантехмон-

тажа и Обьздект ромок 
тажа. 

Анализ состоянии дел 
иа сегодня показывает, 
что для успешного за-
вершение поД1отоакн к 
зиме я выполнения под* 
разделениями намечен-
ных мероприятий необ-
ходимо: 

1. Руководителям под-
разделений взять под 
особый контроль работу 
треста Спецстрой по 
строительству инженер-
ных сетей. Управлениям 
треста «УРТИ» по тепло-
изоляции трубопроводов. 
«ОСГН» — по монтажу 
систем отопления для пу-
ска тепла согласно гра-
фика. обеспечить загруз-
ку в зимний период всех 
отделочных бригад. 

2. У П Т К . отделу инже-
нерной подготовки, отде-
лу промпредприятий 
объединения дополни-
тельно рассмотреть по-
требности в материаль-
ных ресурсах для нор-
мальной работы в оссн-
не • зимний период, запа-
сти материалы, обеспе-
чить морозостойкими 
добавками. 

3. Отделам главного 
механика и энергетика 
принять меры по комп-
лектации подразделений 
механизмами, оборудова-

нием и кабельно - провод-
никовой продукцией сог-
ласно заявок. 

4. Руководителям отде-
лов и служб, закреплен-
ных за подразделениями, 
необходимо оказать по-
мощь организациям в со-
здании надежных усло-
вий для работы. 

В. В А С И Л Ь Е В , 
начальник ППО 

объединения. 

ВЗМЕТНУЛИСЬ ВВЫСЬ 

КОНСУЛЬТИРУЕТ СПЕЦИАЛИСТ 

НАДБАВКА К ЗАРАБОТКУ 
Уважаемая редакция! 

Опубликуйте, пожалуй-
ста. в вашей газете юри-
дическую консультацию 
вот по какому вопросу. 
Прввильно ли поступает 
ОТиЗ СМУ-10 треста 
К П Д . ие начисляя пре-
мию на бригадирские, а 
также доплаты за рабо-
ту в вечерние и ночные 
смены? 

И. Б А Р М И Н . 
электрик. 

' Консультацию дает на-
чальник ОТиЗ объедине-
ния Н. X. Д А И И Л Е Н -
КО. 

В соответствии с По-
становлениями Госкоми-
тета С С С Р по труду и 
социальным вопросам, а 
также секретариата 
В Ц С П С от 18.11.86 г. 
М 491/26 175 и от 
10 08 87 г М 477/23-80 
утвержден перечень до-

плат и надбавок к тариф-
ным ставкам н должно-
стным окладам работни-
ков объединений, пред-
приятий и организаций 
производственных отрас-
лей народного хозяйства, 
на которые начисляются 
премии по новой системе 
премирования, введенной 
с первого января 1987 
года. Доплаты: за совме-
щение профессий (долж-
ностей). за расширение 
зон обслуживания или 
увеличение объема ра-
бот. за выполнение обя-
занностей временно от-
сутствующего работника, 
за работу с тяжелыми и 
вредными условиями 
труда, за интенсивность 
труда, за работу по гра-
фику с разделением дня 
на части с перерывами 
между ними не менее 
двух часов, за работу в 
вечерние и ночные сме-

ны. за ненормированный 
рабочий день у водите-
лей автомобилей Брига-
дирам (звеньевым) иэ 
числа рабочих, не осво-
божденным от основной 
работы, за руководство 
бригадой (звеном). Над-
бавки за высокое про-
фессиональное мастерст-
во. за классность, высо-
кие достижения в труде, 
выполнение особо важ-
ной работы на срок ее 
проведения, персональ-
ная надбавка, установ-
ленная по решению ми-
нистра, руководителя 
ведомства за обеспече-
ние значительного удель-
ного веса продукции, со-
ответствующей мировым 
достижениям, существен-
ное расширение экспорта 
продукции и повышение 
технического уровня про-
изводства 

СТЕННОВКИ 
вича, методиста по спорту 
треста. Судя по этому ма-
териалу, со спортом в трес-
те Все обстоит благополуч-
но. Столько-то секций, та-
кие-то мероприятия. И ни-
каких проблем. Никакой 
оценки. Никакого анализа 
В конце — совершенно не-
мотивированный призыв к 

Я.удящимся быть активнее 
у если все так хорошо, 

для чего же активизиро-
ваться? И. В . Лукашевич 
почему-то не написал о том. 
что спорт еще ие стал у нас 
массовым явлением, о том. 
что в любых соревнованиях 
принимают участие одни н 
те же люди Или просто 
привел бы цифры: сколько 

в тресте трудящихся и ка-
кая часть из них занимает-
ся спортом. 

В подготовке материалов 
стеигазетчнки порой откро-
венно идут по лннии наи-
меньшего сопротивления 
Например, бывшая редактор 
В . Г. Гринутенко в номере, 
посвященном Дню Консти-
туции. просто выписала 
пункты из Основного За-
кона и подтвердили их от-
рывками из доклада, опуб-
ликованного в центральной 
газете. Опять тот же не-
нужный глобализм. Зачем 
говорить зв всю страну в 
целом? Ведь вокруг нас — 
в цехе, на участке, в брига-

де столько примеров дейст-
вия Конституции! 

Думаю не ошибусь, если 
скажу, что за любым газет-
ным номером стоит лишь 
один человек — редактор 
Присутствия редакционной 
коллегии тут не чувствует-
ся. И едва ли редактору в 
единственном числе удастся 
что-либо кардинально из-
менить в стенгазете, сде-
лать ее интереснее, чита-
бельнее. ближе к людям, 
если в ней не появятся ав-
торские материалы, заметки 
и выступления тех. для к о м 
газета и предназначена 
Только принцип обратной 
связи поможет стенгазете 
стать поистине рабочей, а 
не абстрактной, «нпдколлек-
тнвной». какой она. по сути 
дела, является сейчас 

Н. К А З А Н О В А . 
наш корр. 

Для бригады Л . Су хору-
кова и ! треста К П Д сен-
тябрь должен стать пере-
ходным Она надестси за-
кончить монтаж очередного 
жилого дома я десятом 
микрорайоне. Хогн и пони-
мают ребята, что сделать 
это им будет нелегко: все 
еще сказывается недавний 
простой на заводе К П Д . А 
поэтому вместо 25 элемен-
тов, предусмотренных смен-
ным заданием, бригада о> 
силы монтирует 15—18. 
Лестничные марши, веду-
щие на шестой этаж, на-
пример. есть только в двух 
подъездах. Сегодня в дефи-
ците плиты перекрытия, не 
хватает внутренних пане-
лей. Все это задерживает 
монтаж. 

Сама же бригада работа-
ет дружно и слаженно. На 
время отпуска бригадира 
заменяет звеньевой, член 

совета бригады. Ю. Н. Бар-
хатов. Пять лет работает 
он в тресте К П Д . куда в 
свое время перешел от пер-
мяков. В его строитель-
ную биографию Нижневар-
товск вошел в 1970 году. 

На снимке: звеньевой 
К). Н. Бархатов. 

Фото Ю. К А Л И Н И Н А 

ТРИБУНА ИНЖЕНЕРА 

Бетон 
по новому рецепту 

В условиях перестройки 
и перехода на самофинан-
сирование и самоокупае-
мость в последнее время 
начинает сокращаться пе-
риод внедрении научных 
разработок и идей. 

Если раньше, до 1985 го-
да. научная информация 
носила рекомендательный 
характер — хочешь внед-
ряй. пс хочешь - ие надо, 
то теперь институты пред-
лагают не только идею, но 
н разработку чертежей, 
практическую помощь во 
внедрении,"услуги по полу-
чению нужных материалов 
и заказу необходимого обо-
рудования Были бы только 
у предприятия на это фи-
нансовые средства и жела-
ние. 

Наиболее остро сейчас 
стоит вопрос ресурсосбере-
жения Одной из многообе-
щающих технологий в этом 
направлении является тех-
нология применении вяжу-
щих низкой водоиотребно-
стн ( В И В ) Получается 
В Н В методом по»Лла в из-
вестных пропорциях порт-
ландцемента, ,суперпласти-
фикатора (сухого) н строи-
тельного песка. При этом 

эффект достигается ие за 
счет продолжительности, а 
за счет тонкости помола 

Если раньше пластифика 
торы применялись только 
для обеспечения пластично 
стн бетонной смеси, то в 
В Н В они используются и с 
целью увеличении активно-
сти цемента. Институтами 
Госстроя С С С Р уже выпол-
нены все лабораторные ис-
следования к 1988 году, и 
двух главках проведено 
практическое применение 
В Н В в строительстве с по-
лучением экономии цемен-
та свыше 50 процентов от 
проектной потребности. 
Только одни пример пока-
зывает, насколько »ффекги-
вен этот способ приготов-
ления бетонной смеси: при 
помоле 200 килограммов 
портландцемента с добавле-
нием двух процентов сухого 
суперпластифнкатора и 16 
килограммов строительного 
песка, прочность бетона по-
лучается 600 кг/см. 

Область применении ВИН 
не ограничена, т. к. анти-
коррозийные свойства бето-
на обеспечены. 

В условиях Нижневар-
товскстроя наиболее пор 

спсктивпым представляется 
применение В Н В в произ 
водствс железобетонных из-
делий на Д С К . ЖБК-100 и 
в монолитном домострое-
нии Подобные технологи-
ческие установки уже дей-
ствуют в Москве н Челя-
бинске 

Если внедрение раздель-
ной технологии на К П Д бы-
ло даио полностью иа от-
куп тресту, и было связано 
с изысканием оборудовании 
и материалов иа месте, то 
технология производства 
В Н В идет по централизо-
ванным заявкам в министер-
ство. 

На 1989 год до 15 октяб 
ря предприятиям необходи-
мо дать заявки в главное 
тсхупрааление министерст-
ва на технологическое обо-
рудование. сухие суперплас-
тнфикаторы и портландце-
мент. В этом случае новэи 
технологии может быть 
внедр.на и в нашем объ-
единении уже в 1989 году. 
Конкретную помощь во 
внедрении окажет институт 

п . ы у п ш о в , 
начальник технического 

отдела объединения. 

Фото Ю. Филатова. 



ТЫКВА НА 5 5 Р 5 3 5 
Как-то незаметно дачные заботы и хло-

поты вошли а жизнь и быт северян. В этом 
году уже почти 2.5 тысячи семей ра-
ботников нашего объединения име-
ют садовые участки, входят в состав 13-ти 

садоаоогородимческих обществ и коопера-
тивов. О том. чет о можно добиться при по-

Пройти через кл.тнтку из 
дачный участок нам ж- 1101 
колита большая тыква, ко-
торая но-хо 1ЯНСЫ1 распат»-
жилась у самого обора I ! 
самим хозяевам пришлось 
открыва 1 ь имнровн троили-
ные ворота и.» жердей, что-
бы пролети иле в СНОП 
пышно • зеленые владения. 
Тут же возникло по&ое 
препятствш-. • кабачки раз-
рослись настолько, что 1а х-
ватилн треишпку и потяну-
лись н сгорой\ малинника. 
Осторожно ступая м е ж п 
ними. МЫ Начали свою экс-
курсию. 

Пять лет назад вчяти 
землю под садовый участок 
заместитель главною бух-
галтера объединения Ольг:. 
Терентьевна Лузлн и < • мчж 
Анатолий Иванович I I с 
выбором места не о!Ниблись, 
- справ.I \ частот: •лшншеи 
от ХОЮ.1ЙОГО северного 
ветра высоким б у т-
|к»м. стена вдоль оврзм 
тянутся Iаросли кустов И 
Леревкв. Так ЧТО Можно 
ок.ипть неждапно • иста-
ззнио и 'или участок с соб-
. твеи-"км микроклиматом 
Но »то. конечно., шутка. 
СОИСеМ ИГ »ГИМ обЬЯСНЯ 
ется буйство телеки, разно-
образие ПЛОД) Л И ку.ТЬТчр 
на даче Л у 1МН. Секрет хс 
пеха в упорстве и трудо-
любии. 

— Каждый день после 
работы занимаюсь на участ-
ке. — рассказывает Анато-
лий Иванович — Здесь 
всегда найдется работа. --
то нужно полить. ЗТО про-
полот!.. тут потравить из-
городь. там подпереть ко-
лышками куст.. . Почти все 
свои выходные проводим е 
женой ззесь. на даче. По 

ФОТОРЕПОРТАЖ 
иоши усердия и трудолюбия, рассказывает 
фоторепортаж, подготовленный нашим кор-
респондентом С. Кукариевым. И. как 
знать. может быть, прочитав его. 
кто-то еще сделает выбор в пользу актив-
ного отдыха. 

смотрите, красота-то какая' 
Пела ннекнх туч выгляну 

••о солнце, блеснуло по зато-
той в уткой телточке Мети, 
и зелень лугов ил се бере-
гах СТЛЛЛ иие ярче, сочнее.. 

Внолм» налюбовавшись 
пейтажем. мы снова двину 

ЛИСЬ НО \.>КОЙ Тропинке 
ХилтолиЛ Нвнтжич поиачл 
ту никак не мог евыкиутьсн 
е ролью экскурсовода по 
еобстаенпой даче, но посте-
пенно у влекся рассказом о 
разновидностях сортов. и 
необходимость задавать вон-

р.«сы сама собою от нал л. 
Малина у нас четырех 

сортов. Вы чёрную малину 
ели? Попробуйте! Гут по 
соседству жимолость — ято 
да. напоминающая сибир 
скую ежевику и голубику 
Рядом ирга, крыжовник. 

Облепиха, смородина черная 
и красная, рябина черно 
•йодная. — она еше моло 
Деиькая. ь «том голу не 
плодоносит. Нынешним ле-
том пошли в рост три куста 
вишни. А нот арбуз дал 
одну лишь ботву. цвета так 
и не было. Зато лемнитант-
ная клубника нветет и пло-
доносит псе лето, а викто-
рия уже отошла. Больше 
лвух ведер собрали. Так что 
вареньем запаслись па всю 
зиму. 

Тем временем полуденное 
сатине стало потихоньку 
припехать. Анатолий Ивано-
вич открыл ларинчкн, в ко-
торых дозревают помидоры, 
распахнул дверки теплнпы. 
где вполне уютно себя чув-
ствует зеленый болгарский 
Переп. По всему было видно, 
чту хозяев 4 ч| Не терпится 
•асучнв рукава приступить 
к привычным дачным хло-
потам. Поблагодарим за 
пнималпе н гостннпы с 
грядки, которыми для про-
бы угостили радушные хо-
тяевл. я сфотографировал их 
нз крылечке небольшого, но 
ч ют но г о дачного домика, об 
витого причудливыми побе-
гами дикого нинограла. по-

любовался циегочными клум-
бами с астрами, фиалками, 
настурциями. прочим много-
ивстым н поспешил отк ю-
пяткся. 

На обратном пути мы 
ШМДКОМИЛНСЬ горохом, пос-
мотрели I рядки с морков-
КОК. редькой, брюквой.. И 
| . т Анатолия Ивановича 
осенило. 

Чуть не забыл пока-
зан, с л мое главно*-! Вы 
тыкву ьа березе когдэпп 
будь видели?-п . н« дождан 
шнсь ответа, позвал за собой. 
За т городыо. у самого края 
оврага стояла матодеиькаи 
берсакд Опустившись с ее 
кмеиыч ветвей, над овраж-
ком зависла желтобокая 
тыкал. Тут я н сделал пос-
ледний снимок. 

ОСТОРОЖНО: НИТРАТЫ КАКОЙ БЫТЬ ГАЗЕТЕ? 
Торговые п р е д п р и я -

тия города нередко получа-
ют продукцию, содержащую 
нитраты (улоброння. выпус-
каемые на основе азотной 
кислоты) в концентрациях, 
превышающих допустимые 
нормы, в связи с чрезмер-
ным применением а зотосо-
держащих минеральных 
у тобреннй при возделыва-
нии овощных. бахчевых 
культур. 

Употребление овощей, кар-
тофеля. арбузов, дынь, со-
держащих нитраты, может 
отрицательно влиять на здо-
ровье. вплоть до развития 
отравлений. При отравлении 
через полтора — два часа 
начинаются признаки уху-
шья. посинения губ. ногтей, 
рвота, боли в области же-
лудка. слабость, ГОЛОВНАЯ 
боль, сонливость, судороги. 
Особенно. чувствительны к 
нитратам дети и больные. 

.педиков беспокоит воз-
можность и более серьезных 
нарушений здоровья. .Ми-
нистерством здравоохранения 
утверждены допустимые 
уровни содержания нитра-
тов в продуктах раститель-
ного происхождения и ме 
тоды их определения 

Контроль за содержанием 
нитратов должен проводить-
ся совхозами, колхозно , 
предприятиями, имеющими 
теплицы, торговыми пред-
приятиями, ветеринарной к 
государственной службами. 

Санэпидстанцией обнару-
жены превышения нитратов 
в капусте, луке, огурцах как 

привезенных ' из Средней 
А «ни. так н выращенных у 
нас в теплинах. Псслслова 
ния на нитраты пока прояо 
дятся только в лаборатории 
с.знэпнлстяннни выборочным 
путем, чего я т ю недос-
таточно. 

Тортовые работники не 
проявляют до сих пор нас-
тороженности. несмотря на 
письма санэпидстанции, про-
должают закупать овощи без 
данных о содержании нит-
ратов. Не решается вопрос 
о снижении пен н зависи-
мости от 'содержания нит-
ратов. 

Санэпидстанция еще раз 
ДОВОДИТ ДО сведения ТО. 
что продукция с превыше 
инем допустимых у ровней 
содержания нитратов, зап-
рещена для детских н ле-
чебных учреждений. 

Продукты с превышением 
содержания нитратов боль-
ше допустимых уровней и 
полтора раза, можно нап-
равлять в общественное пи-
тание. кроме детских и ле-
чебных учреждений. I I» 
«тих продуктов не рекомсн 
дуется получать соки, гото-
вить свежие овощные сала-
ты. Их можно направлять 
на промышленную перера-
ботку. ио па храпение зак-
ладывать не рекомендуется. 

Докулннарная обработка 
(промывка. механическая 
чистка) снижает содержа 
иие нитратов в овощах на 
10 процентов. Соли нитра-
тов хорошо вымываются, по 

этому вымачивание в тече-
ние часа снижает уровень 
нитратов на 2 5 - 3 0 процен-
тов. Исключение нз питания 
стержня капусты, моркови 
снижает на 10 процентов 
поступление нитратов в ор-
ганизм человека. 

Рекомендуется следующая 
кулинарная обработка: » 
самом начале варки овощей 
воду следует слить, залив 
при этом обрабатываемые 
овопш вторично и уже го-
рячей водой. Все «то дает 
снижение нитратов на 6» 
«0 процентов. Блашинровка, 
тушение, варка на пару 
снижения ннтрятои не- да-
е-Т. Кваик-нне. посол, мари-
нование снижает содержа-
ние нитратов, ио меньше, 
чем варка. При этом рас 
солы ч потреблять н пищу 
не следует. Сушка же резко 
повышаем содержание нит-
ратов. 

Санэпидемстанция предла-
гаем ветеринарной службе, 
кештролируюшей каче-стве» 
продукции" на рынке, У Р С у 
не допускать в проложу на-
селению овошн. картофель, 
бахчевые культуры бет сер-
тификатов качества н тем 
более с повышенным уров-
нем нитратов. Работники 
У В Д должны запрещать 
торгоплю индивидуалам без 
документов о лабораторном 
контроле и содержании нит-
ратов. 

С К Л Ю Ч Н И К О В , 
главный врач Нижневар-

товской санэпидемстанции. 

Уважаемый читатель! Пе-
ред Вами очередной номер 
газеты «На ударной строй-
ке». Сегодня он состоит из 
четырех страниц. Согласно 
постановления обкома К П С С 
е»т 10 июня 1ЙК8 юда , объем 
нашей газеты увеличен до 
четырех 110.10с полоаииного 
формата газеты «Правда» с 
периодичностью выхода 
один раз в неделю. Такой 
она будет постоянна 

Это дает нам возможность 
с одной стороны расширить 
диапазон тем, ввести новые 
рубрики и разделы, с другой 
— более углублеяно и раз-
носторонне поразмышлять 
над проблемами, с которыми 
мы с вами сталкиваемся в 
работе, в нашей повседнев-
ной жизни. 

Однако сделать это мы 
сможем только при вашем 
активном участии, если боль-
шинство читателей будут 
регулярно сотрудничать со 
своей газетой «На ударной 
стройке». ^то рабочий 
орган трудового коллектива 
«троителей. трибуна, с ко-
торой вы можете высказать 
свое отношение к тому, что 
происходит в вашем трудо-
вом капективе, я объеди-
нении. в городе. 

Хотелось бы узнать, ка-
кой. на ваш вэгляя, должна 
быть газета «На ударной 
стройке»? О чем писать 
больше? Что вас волнует? 
Предлагаем в а м от-
ветить иа ряд вопро-

сов. которые помогут газете 
«На ударной стройке» стать 
по-настоящему необходимой 
каждому работнику объеди-

1. Ваше общее мнение о 
газете (хорошая, плохая, 
удовлетворительная). Изме-
нилась ли она за последнее 
время? Если да. то как и в 
чем? 

2. Материалы на какую 
тему вам бл и же всего, дос-
таточно ли вам этих мате-
риалов? 

3. Какие темы. иа ваш 
вм-ляд. газета освещает не-
достаточно или не освещает 
совсем? 

4. На какую тему вы хо-
тели бы написать в газету? 

3. Предложите конкретную 
тему для выступления жур-
налиста. 

в. Рели хотите, можете 
назвать свою фамилию и 
должность. 

Ждем ваших писем. Захо-
дите, звоните, пишите. 

Напоминаем, что в связи 
с увеличением объема газе-
ты стоимость годовой под-
писки на многотиражную 
газету «На ударной строй-
ке» составляет 1 рубль 04 
копейки. Индекс — 64384. 
По всем вопросам подписки 
обращайтесь к обществен-
ным распространителям пе-
чати и в агеистао «Союзпе-
чать» по адресу: ул. Таеж-
ная. 22. (бывшее здание 
главпочтамта). 

НОВОСТИ 
СПОРТА 

СТУПЕНИ 
гто 

В объели н е н и и 
прошли соревнования по 

летнему многоборью ГТО . 
Первое место завоевало 
ССУ-5. на втором — 
сборная треста Спецст-
рой. третье осталось за 
трестом К П Д В личном 
зачете среди мужчин па 
третьей возрастной груп-
пе победил Е . Кирилин 
из треста К П Д . Всего 
лишь на 2.4 очка отстал 
от него В . Киевеп и? 
ССУ-5. третьим стал 
I I . Сатиров нз треста 
К П Д . 

Наибольшее казичество 
очков сре-ЛИ ЖСИШИН ЧСТ 
вертой возрастной груп-
пы набрала Л Кийкова 
из Спеистроя. второй 
результат показала 
А. Сагнрова. работница 
К П Д . 

По пятой ступени 
среди победителей наз-
ваны Г . Белоус Н1 Строй-
мехапизацин — среди 
жеишии. В Боролулин 
из а в т о б а т .V? б —сре 
дн мужчин. 

Десять участников 
многоборья ВЫПОЛНИЛИ 
норму третьего спортив-
ного разрята В плава-
нии иа стометровке впе-
ред вырвался В . Киеве», 
н т р и м приплыл О. Со 
лодум. работник управле-
ния Отроймеханиэаинн. 
Третьим был Е Кири-
лин. 

В метания гранаты от-
личился В. Боролулин. 
его граната упала на от-
метке .">*) метров. В . Кие-
вец метнул на 55 метров. 
Т . А псов, спеистроевеи— 
на 47. 

В беге нз 100 метро* 
первепство поделили 
между собой Н. Сагирон 
и А . Гаджиев. второй 
результат показал С. Ка 
милоп ( К П Д ) , третий— 

Е. Кирилин. Кросс 
назвал тот же состав по-
бедителей, тачько на втот 
раз фамилии в турнир-
ной таблнчке были рас-
положены таким образом 
Е . Кирилин. Н. Сатиров. 
А. Гаджиев. 

В эти дни в Нижневар-
товске. как н по всей 
области, проходит спар-
такиада рабочих бригад, 
посвященная фестивалю 
«Тюменский меридиан». 
Защищать спортивную 
честь объединения в нем 
доверено бригаде дорож-
ных рабочих ССУ-5 
А. Полякова, победите-
лям соревнований рабо-
чих бригад, посвященных 
Дню строителя. Мы все 
очень на них надеемся. 

К . Б О Р О Д У Л И Н А . 
директор спортзала 
треста Спецстрой. 
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ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ 

В ПАРТКОМЕ 
| На очередном «лседэ. 
| инн партийном комитета 
[утверждено ре-Шейке соб-
|р.ШИЧ КОММУНИСТОВ Трес-
| 1.1 Л» I о ||р»ь м- канди. 
да том п члени К П С С 
плотник:! - <|> т с шинка 
А В КукареКа. 

Партком р.чсслирел и 
| ;.твердил т . . н с и ! 

> ПНОДеЛИННиЙ работ(. С 
которыми ИМ ЧТ»'А Т« ! 
• нлкомпм.ся на 2-3 стр. 

На оседании были ' 
расс-штрены тропрнн- I 
(ни по н.-дго,.,цк> к 
''оТИо виборн» й ионфе. I 
ришин. другие вопроси 
партийной житии 

в новом 
СОСТАВЕ 

На днях в ССУ-"»! 
т р е с а Спепстрой проиг. 1 

ло отчетно выборно' [ 
партийное собрание. 

!
Секретарь парторганн-

•аиии А. С . (Степанов в • 
своем оыступлтнии рас-
сказал присутствующим 
коммунистам о том. какай 
работа была проведена 
партийной оргашпацией 
по претворению в жнтнь! 
решений X X V I I съезда | 
К П С С . последующих 
Пленумов ЦК К П С С и 
X I X Всесоюзной партий-
ной конференции В част-
ности. он остановился нз 
том. что коллектив уп-
равлении выполнил план 
строительно -монтажных 
работ за восемь месяцев 
по генподряду на 108.9 
процента, собственными 
силами на 110.4. Од-
нако в работе партийной 
организации. уточнил 
он. — есть немело не-
достатков. Как. напри-
мер. не практиковались 
отчеты коммуннсгов о 
выполнении уставных 
требований, служебных 
обятанностей. собрании 
проводились не регуляр-
но, не чувствовалось 
влияния коммунистов на 
ход перестройки и и 
бригадах. 

На должность секре-
таря партийной органи-
зации было предложено 
пять кандидатур. В ходе 
обсуждения двое из 
предложенных товарищей 
взяли отводы. Большин-
ством голосов секрета, 
рем партийной организа-
ции ССУ-5 был избран 
дорожный рабочий 
Юрий Мельниченко Он 
заверил коммунистов, 
что приложит все силы 
для улучшении партий, 
ной работы в управле-
нии. 

Кандидатом в члены 
парткома объединении 
избран начальник участ-
ка В. И. Савочкин. 

М М Е Р Ш О Н . 
зам. секретаря пар. 
тийной организации 
ССУ-5 треста Спец-

строй. 

готовимся к ЗИМЕ 

ДО ПЕРВЫХ МОРОЗОВ 
В прошлом году строители второй очереди завода К П Д 

поставили перед собой четкую задачу -- обеспечить теп-
лоснабжением главный производственный корпус дли 
производства работ в зимнее время. И выполнили се. 
хотя и не без помощи объединения, наших субподрядчи. 
ков. а также заказчика. Благодаря этому за тиму и весну 
выполнили основной объем по пропарочным кзмерам. 

В этом году подготовка к зиме также решает многое. 
Однако идет она с новыми трудностями. Во многом сдер-
живают кровельщики У М М Гуго идет не только кровли, 
но и уплотнение швов. Готовятся к сдаче рабочей комис-
сии вспомогательные объекты: компрессорная, градирня, 
спецубежище, склад цемента, бетоносмесительный цех 

2. Но нт-за незаконченных работ Н М У треста Обьэлек-
тромонтаж. а также Нижневартовскспецстроя наладчики 
не могут приступить к делу. Нет электроэнергии, воды, 
нет канализационного коллектора для сброса отработан-
ной воды. 

Затормозилась готовность склада заполнив лей .V* 3 
из-за срыва но железнодорожным подъездным путям 
строителями СМИ.227. 

Набирают темпы работ на завершающем этапе строи-
тельства коллективы комплексных бригад СМУ-12. Это 
бригады В И. Шпанцева. В. А. Б а р а . 
нова, а также бригада из вновь сформированного треста 
М Ж К под руководством Е Нмшинецкого. бригада Н Па-
щенко. 

С завидным упорством трудятся бригады НМУ треста 
Запсибнефтехнмстрой. 

На заключительном этапе резко СНИЗИЛО темпы работ 
Н М У треста Обьсантехмонтаж. не приступило сше к завер-
шению работ управление Стройтермоизоляции. от которого 
зависит своевременный пуск тепла. 

По-прежнему в летаргическом сне пребывает участок 
СМУ-54 Челябинского треста, руководители которого не-
однократно заверяли наше объединение о принятии всех 
мер по завершению работ на порученных им объектах, 
складе готовой продукции, БСЦ-2 и БСЦ-3. Вот н приня-
ли руководители нашего объединения решение, своевре-
менно поручив вести монтаж БСЦ-3 Н М У трепа Зап-
сибнефтехиммонтаж. которое- его сейчас уже заканчивает. 

Нелегко было весь год линейным руководителям СМУ-
12. Сейчас, когда нужно звстыковываться со всеми смеж-
никами и готовить объекты к сдаче, от старших -трорабов 
3 . /1. Халитоаа н И. Н. Гаценко требуется еще больше 
усилий и мобилизации имеющегося у них опыта работы с 
людьми. Это же относится и ко всем ИТР С М У . в том 
числе их руководителю. 

А. Т Р Е Т Ь Я К О В , 
начальник СМУ-12. 

Жители пятнадцатого микрорайона, по-
жалуй. наиболее остро ощущают дефицит 
объектов торговли и соикудьтбыта. Мно-
гие из них с надеждой, а иные и с долей 
скептицизма поглядывают на массивный 
кирпичный корпус общественного центра 
М 30. генподрядчиком которого являетсн 
трест-площадка . 4 3. 

Долгое время объект считался сдель-
ным. поэтому во внимании к нему, снаб-
жении стройматериалами зачастую главен-
ствовал остаточный принцип. Теперь наста-
ла пора наверстывать упущенное. 

Строителям придется работать с удвоен-
ной энергией, чтобы а первом полугодии 
будущего года представить объект государ. 
овсниоВ комиссии. 

Когда мы зашли в корпус обществен-
ного центра, отделочницы из бригады 
Ф. 3. Харисовой занимались утеплением 

полов, ра «носили и рагрлвниаали керам. 
1ит в помещениях второго этажа. 

— Могли бы сделать больше. — рас-
сказывает Валентина Петровна Белоброва 
( на снимке слева), — да слишком много 
у нас объектов, на которых приходится 
одновременно вести работы. Шутка ли 
сказать, те 25 человек, что сегодня есть 
у нас иа выходе, работают иа ЦТП в 7-ом 
микрорайоне, на аптеке в 16-ом, им столо-
вой - таготовочной в 10-ом и здесь на 
общественном центре... 

Невеселый получился у нас разговор. 
Невеселыми и задумчивыми вышли они и 
на снимке со Светланой Исамбаевой. Ког-
да еще понадобится им здесь иа общест-
венном, иолу тер, который но просьбе фо-
токорреспондент л Ю. Филатова они поло-
жили перед собой на подоконник? 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В . 
наш ьорр 

ПЛАН-ЗАКОН 

Месяц объединения: АВГУСТ 
Результаты его нельзя наз. 

вагь )Довлстворительными 
Не выполнен план по ген> 
подряду на 177 тысяч руб-
лей. И1 четырех генлодрял. 
ных организаций с задани-
ем не справились три. • 
том числе трест М I, (не-
довыполнение СОСТаВИЛО 286 
тысяч рублей), трест КГ1Л 
(45 тысяч рублей), трест 
Д» 4 (229 тысяч) 

План собственными сила, 
ми по объединению а це-
лом выполнен на 106.4 про-
цента. однако трест Спец. 
строи недодал и плану 130 
тысяч рублей, десять тысяч 
— Ж К К Не выполняется 
план и субподрядными ор 
ганнтациимн. И ) >4 сублод-
ридчиков Минмонтажспец. 

строя в августе не справи-
лись девять' организаций. и 
том числе Запсибиефтехиы-
монтаж (130 тысвч рублей), 
Энерготехмонтаж (3) . Урал, 
теплоизоляция (28). Обь-
•лектромоитаж (105). Обь-
саитехмонтаж (86) . Сиб. 
промвентнлвция (16) . Вое. 
токпромсвязьмонтаж (58). 
Востокхнм «ащита (25) . 
Соецжслсзобетон (2) Край-
не неудовлетворительно ра. 
ботает коллектив Главсред-
уралстроя. где за восемь 
месяцев выполнение плана 
составило 94.4 процента 

Отстаем мы и по основ-
ному заказчику — Миинир. 
тепрому За восемь месяцев 
остались неосвоенными 3492 
тысячи рублей, в том числе 

по Нижневартовску —3310 
тысяч. 

Несколько лучше обстоят 
Дела с выполнением плана 
по собственному строитель* 
ству Он выполнен .а во-
семь месяцев на 110.3 про. 
цента Однако допущено 
недовыполнение иа обьек-
тах просвещении по дет-
екому саду № 63 в !5-ом 
микрорайоне - 358 тысич 
рублей. По детсаду Лй 34 
в 10-ом «Л» микрорайоне— 
144 тысячи; промстроитсль-
ство по второй очереди 
Д С К — 647 тысяч рублей, 
объединенной производст-
венной баз,* — 479 тысяч. 

Л . О Г А Н Е С О В А . 
зам. начальника ППО 

объединения. 

Восемь мес. 1988г Август 

Подразделения план факт . проц. 
ВЫП. план факт . проц. 

вып. 

Общий объем 
Геиподряд 
Трест .VI I 
Трест К П Д 
Трест-плошадха М 3 
Т р о т 4 
У М М 
У С М 
Спецстрой 
Ж К К 
Собственные силы 
Трест Спецстрой 
Трест М I 
Трест Трест К П Д 

Трест-площадка 3 
У С М 
Ж К К 
УММ 
Трест М 4 

113287 
111273 
34482 
11933 
31709 
32837 

312 
66377 
16526 
7361 
23880 
7149 
2788 

148 

7559 

118112 
166670 
35367 
12484 
33173 
34483 

16 
117 
595 
435 

70001 
17817 
7954 
24015 
7722 
3733 

164 
966 

7630 

15399 
14997 
5877 
1894 
3057 
4136 

15519 
14(20 
5591 
1849 

3219 
3907 

16 
14 

168 
56 

9561 
2646 
1109 
3166 
1102 
439 

23 
142 
934 

9УДЗРНПИ 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН СОВЕТА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 
ПАРТКОМА. ПРОФКОМА И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖ но ГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ИИЖНЕВАРТОВСКСТРОИ 

„ . А 38 (512) . 9 сентября 1988 года 
Выходит с ноября ( а . 8 года — -

ПОЛУТЕР НЕ У ДЕЛ 
Цена 2 кон. 
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Тезисы партийного комитета 
к IV отчетно-выборной конференции 

15 октября 1988 года состоится IV от-
четно - выборная партийная конферем 
ния. Партком будет отчитываться о 
своей работе >а три прошедших года. 
Делегатам предстоит дать оценку этой 
работе, избрать новый состав парткома, 
выбрать делегатов на городскую парт-
конференцию. кандидатов в вышестоя-
щие партийные органы. 

Кроме того предо ои! определить цели 
Й 1адачи на будущее, пути, формы и 

методы нх достижении. Другими слова 
ми. предстоит определить направления 
перестройки во всех сферах жизни объе-

Эта задача может быть выполнена 
только усилиями всех коммунистов, всех 
трудяшихси объединения. 

В качестве основы для общего об-
суждении партийный комитет предла-
гает наоояшие тезисы. 

I Отчетный период рабо-
ты парткома имел харак-
терную особенность ак 
• ниши внедрени< новою 
хо.яйстн1 иного механизма. 
В 19Н7 году подразделения 
бъединснии перешли на 

коллективный подряд, а с 
начала 19«< года объеди-
нение в целом переведено 
на полный хозрасчет. 

Практические «адачн. свя-
занные- с перестройкой эко-
номики. рассматривались на 
партконференции, на засе-
даниях парткома, в цехо-
вых нарторцжизацних. 

Проведена подготовитель-
ная работа. Осуществлены 
с:р\ктурные изменения, 
аттестации работников, пе-
реход иа иоиые тарифные 
ставки и оклады, сокраще-
ние работников АХИ (его 
численность за отчетный 
•криод уменьшилась нз рас-
чета на I млн. С М Р 
3.2 чел . с 19.8 в 198."» г. 
до 16.6) Значительная под-
готовительная работа про-
ведена ПО Переходу на че-
ковую систему учета «атрат 
Перспективной представля-
ется система пайщиков, 
внедренная в Спецстрое. 
Проводится работа по де-
М1жрати<ацин управления 
производством. Во всех под-
ра «делениях избраны С Т К . 
проводятся выборы руково-
дителей В 1988 году из 
браны 12 первых руководи-
телей (21 процент от обще-
го числа). начальников 
участков 10.2. бригади-
ров - 24.2. В прошлом го-
ду все С Т К возглавили пер-
вые руководители, в Теку-
щем — после перевыборов 
в шести подразделениях из 
десяти председателями С Т К 
избраны рабочие, специа-
листы. 

Мы находимся в переход-
ном периоде экономичес-
ких преобразований Отсут-
ствие опыта работы в но-
вых условиях, сохраняю 
щисси преимущественно ад-
министративные методы уп-
равления. отсутствие опто-
вой торговли" и дефицит-
ность в материально-техни-
ческом обеспечении гормо-
«яг движение. 

И тем не менее положи-
тельные сдвиги есть. За 
два года пятилетки обес-
печен рост производитель-
ности труда на 13.8 про-
цента. за шесть месяцев 
1988 года — 9.4 процен-
та. Предельный уровень 
«атрат по себестоимости на 
•эдин рубль С М Р за два 
года пятилетки снижен иа 
6.42 копейки, за шесть ме-
сяцев текущего года -- на 
>.65 коп. Рентабельность 
возросла с 4,49 в 1985 г. до 
23.1 процента в 1987 году. 
За первое- полугодие теку-
щего года она составила 
уже 24.37 процента, что 
позволило получить 3.6 млн. 
рублей сверхплановой при-
были Эти качественные 
показатели обеспечены при 

одновременном значительном 
росте объемов работ н пе-
ревыполнении плана по ген-
подряду и собственными 
силами. 

Позитивные результаты 
налицо, но они не дают ос-

нований говорить о корен-
ном переломе. По-прежнему 
сохраняются преимущест-
венно административно-
командные методы управле-
нии Не удалось до настоя-
щего времени обеспечить 
подлинно демократичное, 
коллективное управление 
производством, большинство 
: Г К не используют и пол-

ной мере свои полномочия, 
предоставленные ст. 7 За-
кона о государственном 
предприятии. ' Не изжиты 
штурмовщина. брак, пере-
делки. Не действует в 
полной мере противозатрат-
ный механизм. Не удалось 
полностью устранить урав-
ниловку. Особенно нетерпи-
мо. что во многих подраз-
делениях не действует ни-
ювой хозрасчет. В тресте 

I нет нн одной хозрас-
четной бригады, в трест-
илощадк. Лё 3 при обеспе-
1снин снижения себесгои-
мости за первое полугодие 
т. г премии бригадам не 
выплачена. Во многих под 
разделениях в тени остался 
бригадный подря: Он нв 
тиется составной частью. 
|(Н ЮВЫМ 'НННОМ коллектив-
ною подряда и требует все-
мерною укрепления. А это 
а свою очередь влечет за 
;обой укрупнение- бригад, 
лкдание ' бригад-участков, 
.силеннн в них партийного 
влияния. 

Партийный комитет счи-
тает. что во многом труд-
ности перехода с одной 
системы хозяйствования на 
другую связаны с консер-
вативным. отсталым мышле--
ннем. с укоренившимся иж-
дивенчеством части наших 
кадров: как руководителей, 
специалистов, так и рабочих, 
со стремлением цепляться 
за привычные методы, жить 
и работать по старинке 
Партком в свою очередь 
не сумел добиться осозна-
ния хозяйственниками, пар-
тийным активом необходи-
мости проводить перестрой-
ку не любой ценой, а через 
инициативу и самостоятель-
ность. через заинтересован-
ное участие всех категорий 
работников, трудовых кол-
лективов. Во многих кол-
лективах рабочим была от-
ведена роль простых испол-
нителей. что в свою очередь 
способствовало формирова-
нию противоречий между 
рабочими и специалистами 
и является сегодня одним 
из главных тормозящих 
факторов. 

Партийный комитет счи-
тает необходимым посове-
товаться также по следую-
щим вопросам: 

— какие еще факторы 
сдерживают внедрение но-
вого хозяйственного меха-
низма? 

— какие методы работы 
следует применять партко-
му, цеховым парторганиза-
циям для аффективного 
влияния иа хозяйственную 
деятельность с учетом необ-
ходимости разделения функ-
ций партийных и хозяйст-
венных органов? 

— что необходимо для 
существенного повышения 

роли С Т К в управлении 
производством? 

— где и как целесообраз-
но в условиях нашего объе-
динения применить коопера-
тивные формы организации 
труда, арендный подряд? 

— требуется ли измене-
ние в функциональных обя-
занностях аппаратов объе-
динения и подразделений с 
учетом действия Закона о 
государственном предприя-
тии. переходом иа хозрас-
чет. развитием самоуправ-
ления? Если да. то какие? 

— новые экономические 
условии ставят человека в 
рамки собственных матери-
альных выгод. Появляется 
опасность, что погоия за 
личными интересами може| 
идти в ущерб обществен-
ным. что воспитаем ие хо-
зяина, а хозяйчика. Квк 
этого избежать? 

2. В отчетном периоде, 
выполняя решения Г К 
К П С С , партком в качестве 
приоритетных определил 
направления соци а л ь-
ного развития: переселение 
из балков и вагончиков.ус-
корение строительства дет-
ских садов, приближение 
сферы обслуживания к про-
изводству. продовольствен-
ная программа, выпуск то-
варов народного потребле-
ния и оказание платных 
услуг. трудосберегающая 
политика. 

Ведется жилищное строи-
тельство. в том числе коопе-
ративное-. Увеличились тем-
пы переселения и« времен-
ного жилья (1988 г.—60 се-
мей. 87 г. — 127, полгода 
1988-130) . За два года 
очередность на места в 
детсады уменьшилась с 
•2078 человек до 1397. Нес-
колько улучшилось решение 
вопросов продовольст венной 
программы. 

Объем производства то-
варов народного потреблю 
ния только в 1987 году воз-
рос более чем в 9 раз. ока-
зываемых платных услуг 
населению почти в два раза 
Значительный рост обеспе-
чивается и в текущем году. 

Партком принимал меры 
по пресечению нарушений 
социальной справедливости 
при распределении жилья. 

Но острота в необходи-
мости решения социальных 
вопросов не снята. Остается 
высокой и практически не 
уменьшается очередность 
иа жильем (1986 г. - 3 8 9 5 
чел . 1987 г. - 3800 чел ) . 
Из расчета на одного рабо-
тающего мы получаем менее 
3 кг мяса в год. Вообще 
не получаем ни одного 
литра молока. Мсдле-нно 
улучшаем использование 
имеющихся теплиц, затяги-
ваем строительство новых. 

Полагаем целесообразным: 
— исходя из требований 

X I X партконференции скон-
центрировать усилия на 
одной — двух наиболее 
острых проблемах с целью 
достижения реальных ре-
зультатов. определив тако-
выми до конца пятилетки 
продовольственную прог-
рамму и ликвидацию оче-
редности на детсады. На-
править иа это усилия хо-

1ййственных органов, об-
щественных организаций, 
испемьзовать создание ко-
оперативов. ареиду. Обеспе-
чить реальный коитроль 
снизу за реализацией пла-
нов по этим вопросам. 

— партийным организа-
циям ужесточить спрос с 
коммунистов, иа которых 
непосредственно возложена 
организация решения соци-
альных вопросов; 

— развивать и поддержи-
вать различные проявления 
инициативы трудовых кол-
лективов и отдельных тру-
дящихся в строительстве 
жилья, производства про-
дуктов питания, в решении 
других социальных вопро-
сов. Любые бюрократичес-
кие препятствия и волокиту 
в решения этих вопросов 
коммунистами — руководи-
телями рассматривать как 
прямое противодействие пе-
рестройке; 

— проводить политику 
приоритетности объектов 
собственного строительства, 
исходя из того, что от ВТОГО 
зависят темпы решение со-
циальных вопросов в объ-
единении. в целом по реги-
ону. 

— повысить требователь-
ность к коммунистам в вы-
полнении уставного требова-
ния «...проявлять скром-
ность и порядочность». 
Злоупотребление служеб-
ным положением в личных 
целях коммунистами рас-
сматривать как несовмести-
мое с пребыванием в партии; 

— укрепить жилищные 
комиссии, группы контроля 
при столовых, буфетах, ма-
газинах авторитетными и 
принципиальными людьми. 
Стремиться, чтобы в жилищ-
ные комиссии вводились 
прежде всего очередники. 
Добиться их регулярной ра-
боты. гласности их деятель-
ности. 

3. В условиях перестрой-
ки определяющее значение 
нмест изменение форм и ме-
тодов. содержание партий-
ной работы. 

В течение отчетного пе-
риода произошел ряд поло-
жительных изменений. Пар-
тнйиый комитет отчитывал-
ся о руководстве перестрой-
кой. отчитывались в пар-
тийных организациях члены 
парткома о своей работе. 
Дли пар!конференций. за-
седаний парткома в боль-
шей мере стала характерна 
обстановка демократизма, 
гласности, принципиальнос-
ти Проявляется тенденция 
отказа от административно-
приказных методов работы. 
Отношения с цеховыми 
парторганизациями все в 
большей степени становятся 
консультативно - организу-
ющими. 

Демократизацию стреми-
лись сочетать с повышением 
требовательности. Этому 
способствовали отчеты ком-
мунистов. в том числе с 
утверждением характерис-
тик. смотр боевитости. 

Аналогичные изменения 
происходят в деятельности 
цеховых парторганизаций. 

Вместе с тем перелома 
не- произошло Многие пос-
тановления заседаний парт 
кома, партбюро, партсобра-
ний несут в себе не ком-
плекс партийно-политичес-
ких методов работы. а 
подменяют приказы адми-
нистрации. содержат дирек-
тивные требования хозяй-
ственным органам, общест-
венным организациям. 

Нн юк уровень работы 
партгрупп Немало комму-
нистов. которые не стали 

активными борцами за пе-
рестройку. а занили выжи-
дательную по <ицию из-за 
боизни пойти при необходи-
мости на конфликт, посту-
питься личным спокойстви-
ем. 

Считали бы целесообраз-
ным в ходе подготовки к 
ОТЧеТНО - выборной конфе-
ренции и в период ее ра-
богы обсудить следующие 
предложения: 

— определять числен-
ность партбюро, парткомов 
не из сложившейся практи-
ки, а из реальных направ-
лений деятельности данного 
органа, которые должиы 
определить коммуинсты на 

— отказаться от практи-
ки обязательного избрания 
я состав партбюро, партко-
мов первых руководителей 
предприятий, профкомов, 
председателей групп народ-
ного контроля, что будет 
способствовать разграниче-
нию функций партийных, 
хозяйственных органов и 
общественных организаций 
и повышению их ответствен-
ности. В каждом случае 
решать этот вопрос исходя 
из конкретной обстановки; 

— создать под руковод-
ством членов парткома ра-
бочие группы, исходя из 
направлений партийно-поли-
тической работы. Например, 
но организационной работе, 
идеологической, по работе 
с кадрами, определив, что 
основными их фуикаивми 
будут подготовка вопросов 
на партком, организатор-
ская работа по их выполне-
нию, коитроль; 

— рассмотреть целесооб-
разность и возможность 
создания в составе партбю-
ро. парткома секторов борь-
бы за чистый облик комму-
ниста. гласности, изучения 
и формирования обществен-
ного мнения, контроля за 
соблюдением принципов со-
циальной справедливости и 
других новых направлений 
партийно-политической ра-
боты; 

— строго соблюдать тре-
бования X I X Всесоюзной 
партконференции о перес-
тройке деятельности партий-
ных организаций с тем. 
чтобы они не подменяли 
трудовые коллективы и их 
органы в выполнении функ-
ций. предусмотренных за-
конодательными актами, до-
биваться, чтобы каждый 
коллектив в полной мере 

него функции, свои демок-
ратические права. Отказать-
ся от пряммх указаний от-
делам и службам пред-
приятий, хозя)ктаемиым ор-
ганам. общественным орга-
низациям. Производствен-
ные, социально-экономичес-
кие проблемы анализиро-
вать с политической точки 
зрения, принимать меры по 
их разрешению, действуя 
партийно • политическими 
методами. Настойчиво про-
водить в жизнь принцип-
партия руководят через 
коммунистов, работающих в 
тех или иных органах; 

— с целью конкретизации 
работы партийных групп 
определить, что основным в 
их деятельности должно 
быть поамшение ответствен-
ности. авангардной роля 
персонально каждого ком-
муниста партгруппы, органи-
зации исполнения я своем 

Я' первичной парторгани-
зации; 

— создать условия, что-
бы каждый коммунист по 
своему желанию мог при-

сутствовать иа заседаниях 
партбюро, парткомов, озна-
комиться со всеми их мате-
риалами. По вопросам, не 
представляющим партийную 
тайну, в их подавляющем 
большинстве. — такую же 
возможность предоставить 
и беспартийным; 

— при рассмотрении воп-
росов по приему в партию, 
проведении общественно-
политической аттестации 
учитывать мнение трудово-
го коллективе. выносить 
рассмотрение вопросов на 
собрание бригады, участка, 
отдела и т. п. то есть низо-
вого трудового коллектива, 
имея при этом а виду, что 
окончательное решение ос-
тается за партийным собра-
нием. 

4. Перестройка все в 
большей степени ставит за 
дачу существенно повысить' 
внимание к ндейно-воелнта 
тельной работе. 

Партийным комитетом на-
чат поиск форм и методов 
идеологической работы, от-
вечающих потребностям 
жизни В условиях перехо 
да на новые методы хозяй-
ствования проводится перес-
тройка политической и эко-
номической учебы. При 
парткоме работал лостоян 
но действующий семинар 
выборного актива. В тече-
ние года работали три—че-
тыре производственно эко-
номических семинара. Про-
водилось сбучение пропа-
гандистов. организаторов 
экономического образования 

Новые подходы были 
использованы при проведе-
нии единых политдней. 

Пои обсуждении тезисов 
к X I X партконференции, ее 
материалов проводились 
политические дискуссии в 
парткоме, в общежитиях 

Созданы общественные 
формирования: совет вете-
ранов. жснсове;ы. Улучши 
лась гласность. Через" мно-
готиражную газету даются 
сообщения о решениях 
парткома, о распределении 
жилья, мест в детсадах, 
подписных изданий, автома-
шин для продажи в личное-
пользование и т. п. Но в 
целом идейно - воспитатель-
ная работа не отвечает тре-
бованиям времени: 

— перестройку сегодня 
во многом сдерживают пси-
хологические факторы, свя-
занные с одной стороны с 
ожиданием, что ее может 
осуществить кто-то сверху, 
что для этого достаточно 
принять правильные реше-
ния и заменить ряд руко-
водителей. а с другой сто-
роны наступающее разоча-
рование в отсутствии ее 
скорых результатов. Счита-
ем. важнейшая задача все-
го идеологического актива. 
— помочь осознать каж-
дому. что перестройку мож-
но осуществить только че-
рез заинтересованное учас-
тие в ней всех трудящих-
ся, трудовых коллективов; 

— партийный комитет 
ощущает настоятельную не-
обходимость в изучении, 
формировании обществен-
ного мнения. В условиях 
демократизации без этого 
невозможно управление. 
Пытаясь проводить данную 
работу, сталкиваемся с 
недостатком профессиональ-
ных знаний. Высказываются 
мнения о целесообразности 
создания а объединении 
социологической лаборато-
рии. Одновременно элемем-
тарным приемам в втой 
области следует обучить 
руководителей, секретарей 
парторганизаций; 
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(Окончание. 
Нач. на 2 о р . ) . 

м — в еосшплтсльмой рабо-
те по-прежнему не н>жнт 
валовый подход. Следует 
планировать результат лю-
бого мероприятия, опреде-
лить критерий зффективиос-
ги воспитательной работы. 
Пересмотреть структурны* 
и качественный состав идео-
логических кадров, исходя 
И1 принципа полезности; 

— партийному комитету 
следует отказаться от по-
пытки обучения при парт-
коме различных категорий 
партийного актива. Органи-
зовать такое обучение в 
цеховых парторганизациях, 
оказать им в этом помощь. 

— при парткоме оставить 
семинары для секретарей и 
заместителей секретарей 
цеховых парторганизаций, 

школу молодого коммуниста, 
семинар редакторов стен-
ных газет. Организовать 
постоянно действующий по-
литический дискуссионный 
клуб по вопросам перес-

. «ройки; 
г — партийный комитет не 

сумел пока найти пути раз-
вития самодеятельности со-

«НА У Д А Р Н О Й С Т Р О Й К Е » -
вета ветеранов, жемсоветов, 
друI их общее таенных фор-

Не хватает опыта 
и вявиий а интернациональ-
ном. атеистическом воспи-
тании. Хотелось бы услы-
шать аеяаретиые предложе-
нии в «той части; • 

— требует перестройки 
система соц. соревнования. 
Представляется целесооб-
разным в большей степени 
переориентировать его с ка-
тегорий «количества», «план 
любой ценой» иа качествен-
ные категории, иа конечиый 
результат, продумать систе-
му инженерного, организа-
ционного, экономического и 
юридического обеспечения, 
предусмотреть более дейст-
венные моральные и мате-
риальные стимулы; 

— следует значительно 
повысить требовательность 
к коммунистам за выполне-
ние уставного требования 
по пояышеиию идейно-поли-
тического уровня. В помощь 
занимающим» самостоя-
тельно открыть консульта-
ционные пункты при парт-

комах объединения, трестов 
К П Д и НВСС ; 

— пересмотреть подход к 
иатлядиой агитации, реши-
тельно освободиться от мно-
гочисленных общих декла-
ративных лозунгов и стен-
дов украшательства. Сосре-
доточить нагладиую агита-
цию в трудовом коллективе, 
участках, бригадах. Глав-
ным ее содержанием должен 
стать наглядный показ ре-
тультатов работы каждого, 
вскрытие недостатков, про-
паганда и распространение 
опыта работы, порицание 
нарушителей и бракоделов. 

Вынося данные тезисы 
на обсуждение, партийный 
комитет рассчитывает на ак-
тивное участие а нем ком-
мунистов и беспартийных. 

Это поможет отчетно-выбор-
ной партийной конференции 
объединения принять про-
думанные решения, опираю-
щиеся на мнение широкого 
слоя трудящихся, реализа-
ция которых позволит прод-
винуться вперед по Пути 
Перестройки. 

ВАШЕ МНЕНИЕ? 
- 3 стр 

С целью подготовки к IV отчетно-вы-
борной конференции партком предлагает 
партийному активу. всем коммунистам 
высказать свое мнение о возможных кан-
дидатах в члены парткома, на должности 
секретари и заместителя секретаря парт-

кома объединения Нижиевзртвскот 
Результаты анкетировании бу.^- >•» 
при подготовке СПИСКОВ ДЛЯ I ОЛОСоВ-! 
опубликованы в специальном выпуск* 
зеты «На ударной стройке» накзнии 

фереНЦНИ. 

Выборная должность •Ч».Ч% Предлагаемая 
п п кандидатура | Занимаемая должность 

Член парткома объединения 
в расширенном составе 

1. 1 
Член парткома объединения 
в расширенном составе г 
Член парткома объединения 
в расширенном составе 

3 

Секретарь парткома 
1 

Секретарь парткома 2. Секретарь парткома 

1 

Заместитель секретаря 
парткома по идеологической 
работе 

| 1 Заместитель секретаря 
парткома по идеологической 
работе 

Заместитель секретаря 
парткома по идеологической 
работе 

з. 

Заполненные анкеты просим вырезать и 
передать в партком объединения через сек-
ретаря партийной организации или послать 
по адресу: г. Нижневартовск, ул. Менделе-

ева. 13. партком Г1СМО Ннжиевзрювск-

С!рой до I октября т. т. Можете позвонить 

по те-лефонач 3-62-26. 6-15.17. 7.Ьб.01' 

ГОВОРИМ РЕШИТЕЛЬНОЕ «НЕТ»! 
ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО НАЧАЛЬНИКУ ТЮМЕНСКОГО ТСО В. П. ГАЕВСКОМУ 

Уважаемый Валентин 
Павлович! 

Ровно одиннадцать меся-
цев назад вы получили 
первое письмо из Нижне-
вартовска с предложения 
ми по изменению структу-
ры управления. За зто 
время в жизни двух объе-
динений — нашего* и тю-
менского в Мннуралсиб-
строе, в наших с вами от-
ношениях произошло нема-
ло событии. И сейчас поя-
вилась возможность более 
объективной оценки их 
предпосылки. характера 

^.развития, исхода, нз наш 
взгляд, все еще не бес-
спорного н тем более не 
•жончатсльного. Здесь ска-
•алея не столько фактор 
времени( хоти и оно для 
нас многое- прояснило), 
сколько решении X I X Все-
союзной партийной конфе-
ренции. Их четкая полнти-
че-ская направленность обя-
«ывает нас продолжить 
крайне принципиальный, 
как это сейчас абсолютно 
очевидно, разговор о на-
шем настоящем, а главное 
— будущем. 

Мы особо подчеркиваем 
слово «принципиальный», 
ибо совершенно определен-
но обозначился разный 
•юдход к средствам н мето-
дам перестройки, если не 
сказать больше. Вы. на-
пример. понимаете глас-
ность н демократию (и сво-
ими действиями убедитель-
но это доказываете), как 
данное нам право думать 
и говорить, иметь собствен-
нос мнение, твердо остав-
ляя за собой на неопреде-
ленно долгое времи право 
принимать (или не прини-
мать) решения. Ратуя на 
словах за переход к эконо-
мическим методам управле-

н и я . подменяете перестрой-
ку структуры, сокращение 
управленческого аппарата 
сменой вывески. 

Собственно, в самом не-
совпадении взглядов даже 
по столь крупным, пожа-
луй. оснонопа1агаюшнм 
сейчас для общества проб-
лемам нет ничего тревож-
ного. Более того. партия 
призывает к многообразию 
мнений, обобщению и реа-
лизации коллективного 
опыта. Но вся беда в том. 
что мы находились и до 
сих пор находимся в не-
равных позициях: мы сни-
зу вольны говорить и 
предлагать, а вы пока ре-
ально вправе слушать, но 
и̂е- слышать, знать, но не 

• хотеть и ие делать, упорно 
умалчивая об истинных це-
лях своих измерений н дей-
ствий. Так дальше продол-
жаться не может. пора 
объясниться начистоту — с 

партийной, гражданской от-
кровенностью. 

В начале октября прош-
лого года наше- объедине-
ние впервые обратилось в 
Главтюмеиьстрой с некото-
рыми предложениями ПО 
перестройке структуры уп-
равления. Заверяем вас. 
что это был обдуманный, 
выношенный шаг. т. к. су-
ществовавшая многозвенная 
система никак не вписыва 
тась в намеченные X X V I I 
съездом К П С С перспектив-
ные хозяйственные решении, 
наши региональные задачи. 
Побудил к тому и Закон 
о госпредприятии. А если 
но большому счету, то .су-
ществование главка по-
просту препятствовало раз-
витию нового мышления: 
экономического. политичес-
кого. да и нравственного. 
Тресты — объединение — 
главк — министерство — 
зтак и шапки у прораба 

с мастером с головы сва-
лятся. задумай окинуть 
взглядом такую пирамиду, 
я основании которой — 
они с бригадой. 

Как нам тогда казалось 
и на чем настаиваем сей-
час. производственное стро-
и1сльно - монтажное объ-
единение Нижневартовск 
строй к общему благу мо-
жно и должно напрямую 
подчинить министерству. 
Ведь это крупный строи-
тельный комплекс по со-
оружению в год более 300 
тысяч кв. метров жилья, 
десяти — двенадцати дет-
садов. двух-трех школ и 
многих других объектов 
социальной инфраструкту-
ры; на сумму около семи-
десяти миллионов рублей 
ведем промышленное и 
коммунальное строительст-
во Наши подразделения 
строят города Нижневар-
товск. Мсгион, поселок По-
качи. В объединение вхо-
дят обшестронте'льные, спе-
циализированные. вспомо-
гательные н обслуживаю-
щие предприятия, органи-
зации и хозяйства. 

Несколько лет работаем 
с солидной прибылью, а 
наши отношения с главком 
сводились лишь к прямому 
административному дикта-
ту. Словом, надо ли пов-
торяться после трехлетнего 
открытого разговора в пе-
чати о крайне ограничен-
ных возможностях и бес-
крайних притязаниях на 
абсолютную власть терри-
ториальных главков? Но 
Главтюмеиьстрой отмолчал-
ся, и через месяц мм по-
слали иное рациональное 
предложение. Все управле-
ния тюменского треста 
Пром,кскавация выполняют 
в регионе ту же * работу. 

что и наш Нижневартовск-
спецстрой Зачем это гю-
менцам, понятно — гнать 
рублевый «вал». Но для 
чего такой параллелизм го-
сударству и. в конечном 
итоге, каждому нз нас? 

Н вот здесь вы. Вален-
тин Павлович. проявили 
характер и указали место, 
которое должно занимать 
руководство объединении. 
Занимать в рамках само 
собой, демократии, но — 
молча. Вот текст ответа: 
«Вопрос переподчнне-ння 
управлении треста Тюмень-
стройэкскаваиия не подле-
жит обсуждению. Работа 
треста будет совершенст-
воваться. Направьте усилия 
на организацию работы сво-
их подразделений». Как го-
ворится. умри Денис. а 
лучше не напишешь. Под-
лежит обсуждению прош-
лое. настоящее и будущее 
партии и страны, а конк-
ретное разбазаривание сил 
и средств под ведомствен-
ную «гласность» не подхо-
дит. 

Последующие события 
убедили нас: это не случай-
но сорвавшаяся с языка в 
горячую деловую минуту 
фраза. Это убеждение, по-
зиция. Ведь вновь более 
чем на полгода вы замол-
чали. не откликаясь на 
публикации в городской 
газете «Ленинское знамя», 
«Тюменская правда». 
«Строительной газете», вы-
ступление бригадира отде-
лочниц Н . Архиповой иа 
пленуме обкома К П С С . 
Одернуло нас и министер-
ство. куда вынудило обра-
титься ваше безучастие: не 
сметь через голову главка! 
И только телеграмма в адрес 
X I X партийной конферен-
ции. как нам тогда каза-
лось. помогла разорвать 
тишину: в конце июля в 
Нижневартовск приехали 
вы и заместитель министра 
В. Цыба. Приехали, что-
бы... поставить перед свер-
шившимся фактом: реорга-
низация проведена Зв на . 
шей спиной, тайком... 

Горько и стыдно об этом 
писать, но ведь вы понросту 
обманулн нас. Валентин 
Павлович, в телефонных 
разговорах обешая разоб-
раться н намеренно оттяги-
вая свой приезд Готовя-
щиеся структурные переме-
ны скрывали даже от члена 
коллегии главка начальника 
объединения Г . Емельянова. 
Что ж. можно слукавить с 
людьми, но никому ие дано 
обмануть время. А оно 
работает иа глубокое об-
новление стиля и методов 
работы хозяйственного ме-
ханизма. партии. всего 
общества. Наша борьба 

еще не окончена, н. пусть 
это вам не покажется 
странным, именно прави-
тельственное решение и 
соответствующий министер-
ский приказ вселяют и нас 
большие надежды. 

Гам с абсолютной яс-
ностью заявлен Переход на 
двух «венную систему управ 
Ленин отраслью. причем 
объединения — территори-
ально строительное, как 
стал теперь назыветьси 
главк, н наше проектно-
стронтельное — даны одной 
строкой, поставленной в 
одни ряд, в одно звено. 
Следовательно, параллель-
ное- существование исклю-
чается. и вы заранее ре-
шили. ЧТО ЛИШИеЧ- — наше, 
исподволь «раздергивая» 
его. 

У нас иное мнение-, осно-
ванное опять-таки на упо-
мянутых документах. Гам. 
в частности, говорится, что 
территориально • строитель-
ные объединения охватыва-
ют. как правило, все строи-
тельное производство на 
территории автономной рес-
публики. края. области. 
Подчеркиваем, как правило, 
и все. Таким образом, 
только что втайне родив-
шееся тюменское объедине-
ние подпадает лишь под 
исключение из правил, ибо 
объем его работ составляет 
ничтожно малую долю в 
целом но области (из кото-

рого. кстати, свыше поло-
вины дает Нижневартовск, 
остальное — Тобольск н 
Тюмень). То. что рацио-
нально, скажем, дли Бар-
наула. вовсе неприменимо 
в наших условиях, ибо «по-
году» здесь делают иные, 
гораздо более мощные ве-
домства. 

В своем выступлении иа 
совещании в Нижневартов-
ске Б. Цыба назвал предло-
женную нами структуру 
«безграмотной чушью». Что 
ж. возможно, она не совер-
шенна и далеко не все ру-
ководители объединения и 
трестов ее полностью разде-
ляют. по отдельным дета-
лям есть иные мнения. 
Вот здесь бы вместо брани 
к месту были бы дельные 
советы специалистов главка 
и министерства, более, чем 
мы. поднаторевших в воп-
росах управления. Не зна-
токов и умельцев команд-
ного окрика, а подлинных 
мастеров своего дела Ан нет, 
нас обязывают не рассуж-
дать. а исполнять. 

Вот н вернулись к тому, 
с чего начали: к принципи-
альному несовпадению 
взглядов. Вы. как в былые 
годы, принимаете решении, 
привычно не обременяя себя 
аргументами и экономичес-

кими расчетами, в отсутст-
вии чею постоянно обвиня-
ете нас. Но считал ли 
кто-нибудь в Тюмени огром-
ные эконом нческис Потерн 
от бесконечных реорганиза-
ций и перс подчинении? Как 
оценить социальные драмы 
«очередников» на ж и л и н 
детские сады? Вы упрекаете 
руководителей обти-дине пни 
в «сговоре», вероятно. с 
целью сохранить свои крес-
ла. Но ведь это же знако-
мая до боли подмена 

предмета спора: единственно 
важно сейчас не определить, 
где будет объединение- - В 
Нижневартовске или Тю-
мени. т .е . не сводить спор 
к «пере-тигиванню каната», а 
понять нашу убежденность: 
оно совершенно не нужно 
именно в Тюмени. Хоть и 
выгодно некоторым област-
ным инстанциям — всегда 
под рукой, а сюда когда 
выбирешься? Более того, на-
меченное здесь строитель-
ство хнмкомплскса с его 
грандиозным объемом ра-
бот безаариантно обязывает 
сделать выбор в пользу 
Нижневартовска 

В свое- времи мы. в об-
щем-то. беспечно ждали 
решения своей судьбы, не-
дооценивали мощь стоящего 
за вашей спиной и выше 
бюрократического аппарата, 
непримиримость борьбы 
каждою работника бывше-
го главка за личное- благо-
получие Но, как говорится. 

Й»ыльн крепнут в полете, 
ы убедительно просим вас. 

Валентин Павлович, объек-
тивно оценить нашу реши 
мость отстаивать линию 
перестройки. X I X партийной 
конференции. Слишком ве-
лики потери от прежнего 
административно - команд-
ного стиля, многозвенности 
и безответственности. Д а . 
мы перестали ценить мастер-
ство рзбочего, квалифика-
цию инженера, опыт и зна-

нии управленца, н Веч 
вместе впитали в плоть и 
Кровь удобные ДЛИ ЧН01IIX 
III нас повиновени' и без-
оШсТСТВе-ННОСТЬ. 

П поэтому <амвлнем р< 
тигельное «нет!» структур-
ным Переменам. которт л 
ничего не мснию|. Мы ка 
тиорически против ЗЛТеЯН 
Ною в новом объединении 
поспешного фарса с выбо-
рами первого руководителя 
кем • го разумно от м е н т 
ные в последний момент 
Демократию и IласностI 
мы понимаем так. как напи 
сала недавно в «Тюменской 
правде» наша н-мличка. де-
легат конференции I I . Ан 
кер: «Это когда без учета 
нашего мне-ннн не смогут 
принимать решения, затра-
гивающие интересы каждо 
го из нас. а. следовательно, 
народа н государства» Те-
перь вы «го знаете 

Члены совета трудово-
го коллектива объедине-
ния Нижневартовске!-
рой: 
И. З А В О Л О Д Ь К О . на-
чальник нормативно-ис-
следовательской станции: 
A. И Ш 1 Н К О . главный 
инженер управления 
Строймеханизация; В. 
К У Т Я К О В . председатель 
профсоюзного комитета 

объединения; В. МАКСИ-
М Е Н К О . управляющий 
строительно • монтажным 
трестом А I ; Ф. К У Р -
КА ЕВ . бригадир камен-
щиков трест-пдошадки 
М 3; А . П О О Л А К Е С . 
председатель профсоюз-
ного комитета автообъе-
динения Стройтранс; 

B. Т И Х О Н О В , секретарь 
парткома объединения; 
В Р У Д Н Е В , крановщик, 
председатель совета тру-

дового коллектива управ-
ления Строймеханизация. 

(Тюменская правда» 1 сен-
тября 1988 г . ) . 

Правая рука... бюрократа. 



НОВОЕ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ УСЛУГИ ДЛЯ ВАС 

К У П И Т Е ИДЕЮ 
Впервые в нашей строй-

Тельной о т р а о и илгю. раз-
работку . проект, опытны Л 
обра н и я д а ж е серийную 
машину можно просто изить 
и купить Без фондов, ли-
митов и прочих ограничений. 

«просите , где происходят 
подобные чудеса? 

М о г у потека л П. адрес 
В Москве на Ф р у н и некой 
набережной и объединенных 
. . л и м и т а х «Строительство» 
В Д Н Х С С С Р Здесь про-
ходит Иераая та все суще-

с ш и в а н и е нашей отрасли ны 
с тайка ярмарка «Прогресс-

\\и« посчастливилось 
о! .» . , частником ее откры 

ик н первых дней работы 

К а к отметил открывши : ! 
ярмарку заместитель пр«д-
» « . ы т е л я I мест рои С С С Р 
Борис Пю.олаеиич 1!льШГН. 
•то пробный камиц . и фу и 
да менте перестройки отно-
шений между ведомственной 
I. а у кой, проем нрованием. 
и юбрстательстиом и рацио-

нализацией с одной стороны, 
и строительной практикой с 
другой. 

Почти все- ведущие, от рас-
л«-1'ы«-. научно-исследователь 
с к не. проектные и тех Некто-
шчечкие институты , н е к о ю 
рые тресты Орг техс троя и 

коист ру кт орск не орг а ни та и и н 
проводят свободную проди . 
жу своих разработок по д о 
гонорным иенам. к а к п 
обычном магазине Р а з н и ц а 

лиан, и том. что товар не 
.•апорачнвэют в кулек и ие 
вручают покупателю прямо 
у чрилавка . на нриобре 
теиие' понраннвшегося н» об-
ходимо заключить дом мор 
Н о сделать это можно пря-
мо на ярмарке, что на иа 
вается . не о т х о д я от кассы 

В о многом на обычный 
магазин смахивает и поста-
новка торговли. Все павиль-
оны специализированы по 
пилам сгроите-льно.мон1 аж 
нон и производственной 
продукции. К а ж д о м у про-
давцу и н с т и т у т у , творче-

скому объединению, нреднрн 
итню отведен свой заку ток . 
Товар представлен и план-
т е г а х , п л а к а т а х , макетих . 
натурных образцах и и 
п р н с п и д ! вой лиГера . у ре. 
Гчт же опытные соециалис 
на консультанты , даюг под-
I о б ь у ю шк]кзрмаиню повеем 

«л.росам 

Признаться , впервые »а 
т р и д ц а т ь с лишним лет ра-
боты в строительстве я 
встретил такое неподдельное 
.аиптересонашнн- внимание к 
покупателю С т о и т остано-
виться у какого-либо стен-
д а , как к тебе со всех ног 
спешат продавцы « Ч т о вас 
интересует? Много л и хоти-
те купить? К о г д а можно 
рассчитывать на с д е л к у ? » . - -

вопросы т а к и с ы п л ю т с я На-
с тоящий торг ' 

С чего бы это? Неволь 
но возникает вопрос. Ока-
пывается. ларчик открыва-
й с я просто с нового годи 
будет в корне шме-иеи гюри-
дох п.тлнир</1<ання работы 
отраслевой науки , конструк-
торской и проектной дея-
т е л ы ю с т н целого р я д а пред 
Приятии. Теперь НМ нельзя 
будет рассчитывать на ела-
сятелышД госзаказ. Он б) 
дет минимален и только на 
перспективу Основной не 
точннк ЖИЗНИ будет опре-

деляться здесь, на ярмарке 
сколько и за к а к у ю цену 
продашь. тем и будешь 
жить . 

Подобные- ярмарки-проДа 
ж и б у д у т проводи г »>ся еже-
годно. н планировать свою 
работу р а ф а б о т ч н к н и про-
изводители б у д у т по коли 
чесгну накануне проданных 
товаров в виде включен-
ных договором Теперь инк 
то Не [Ч-ШН1СЯ работать на 
корзину или на с к л а д . Н а 
хорошую идею и.III товар 
всегда охотники н а й д у т с я , а 
пот плохому хозрасчёт по-
с т а в и т н а д е ж н ы й барм-р. 

Я нрнгнм подробную ни 
формацию о ТОМ. что экспо 
иируетси на в ы с т а в к е . я п 
«Ярке . Госстроем издан и 
распространен среди всех 
прибывших покупате-.тейспе-
циальиый каталог Сейчас 
он рассматривается в тресте 
Оргтехстрой . техническом 

отделе объединения и дру-
г и х с л у ж б а х . П о л а г а ю , что 
оосле этого с ним смогут 
ознакомиться все желающие. 

Ярмарка продлится на 
В Д Н Х два месяца Очевид-
но. этого времени будет до 
статочно. чтобы определить-
с я и успеть заключить д о 
говоры на все необходимое. 
Я . например, договорился 
о приобретении инструмен-
та И1 полимерных материа 
лов. которого раньше б ы / о 
не найти. Можно приобрести 
также и некоторые маши-
ны. т а к необходимые на 
шнм строителям. Такмг , на-
пример. как ус тановка С О 
>00 А д л я производства кро-
вельных работ. Б ы л о удиви 
тельио и непривычно то. 
чго никто ничего ие понро 
сил за * то взамен При та 
кой системе торговли прин-
цип «ты мне- и тебе» о к а 
.4.1СЯ ненужным. 

М ы много с л ы ш а л и н чи-
тали о новом порядке мате 
риэльно-тсхиичсского обес 
печения путем свободного 
рыночного обращения. Н а 
с т о и ш и я ' выставка-ярмарка 
с т а л а первой ласточкой , 
предвестницей новых отио 
икни ; ! . Б у д е м надеяться , что 
первый блин не о к а ж е т с я 
омом. 

Н . К А П Л У Н , 
главный специалист 

филиала треста Оргтехстрой . 

БЕЗ ЛИШНИХ ХЛОПОТ . 
К а ж д у ю пятницу в деревообрабатывающий цех завода 

строительных материалов приезжает продавец. Она про-
дает то. что производит завод. Без лишней бухгалтерии , 
бе» проволочки: приходи, плати деньги и увози ю в а р 
Здесь тебе предложат обрезную доску , наличники, плинтус , 
оконные и дверные блоки, штапик . . . 

А если вы не иа ш у т к у решили заняться садоводством, 
с т а т ь владельцем дачного учас тка , то перво-наперво вы 
миитересуетссь дачными домиками. И вам их предложат . 
Хотите - покупайте за 1711 рублей, хотите - за 1664 

Вздумаете вы. к примеру, с троить дачный домик сами , 
то д л я вас. кроме деревянных изделий, найдется и раствор, 
и бетон, и пенополистирол. А если у вас не о к а ж е т с я поА 
рукой транспорта , чтобы увезти купленный материал 
именно я пятницу , вы сможете сделать это я любой д р у . 
той день недели, когда вам будет удобно. 

Сегодня т о ж е пятница . Х о т я , может быть , не с а м а я 
удачная д л я газетного репортажа . Т а к у ж случилось , что 
неисправна кран . б а л к а , да еще- плюс ко всему, в ре-
монте теплотрасса. По этим причинам товар сегодня не 
о ш у с к а е т с я . Но это скорее исключение. В курс 
дела по у с л у г а м населения нас вводит мастер по реали-
зации Л ю б о я ь Степановна Стацеико . 

— З а один только август мы продали 194 кубических 
метра пиломатериала . — говорит она, — кроме того. 1 0 0 0 
ш т у к черенков д л я лопат . 7350 метров наличника. 2 3 7 0 -
плинтуса . ^ 

С магазином М 35 завод заключает договор у ж е третий 
ю д подряд. Ои первый из подразделений объединении, 
где к товарам народного потребления с т а л и относиться 
т а к ж е серьезно, как к любым другим показателям произ-
водства , первыми в городе заводчаис добились такого 
уровня по Т Н П — 13 копеек иа рубль заработной платы . 

— Иэ всех поставщиков они самые добросовестные. — 
подтверждает товаровед магазина I * 35 Д . Д . Мух л медь 
ярова. — Товары завода пользуются большим спросом у 
населения, их всегда ж д у т . 

Д и и а Д а з у р о в н а отмечает и хорошее качество завод-
ских товаров. Одновременно выражает свои пожелания по 
части ассортимента . Е й хотелось бы побольше иметь в про-
д а ж е окоииых переплетов, пиломатерналов. половой д о : , 
ки. Говорит о том. что пора б ы у ж е городу подумать и о 
своей лесоторговой базе, которая имела б ы свой транс-
порт и где в любой день можно было б ы продавать 

крупногабаритные пиломатериалы. И о том, к а к а я солидная 
торговая скидка ш л а бы тогда магазину , н как удобно 
это было б ы покупателю. 

Н. К О Р Ш У Н О В А 

ХРОНИКА ПРОИСШЕСТВИЙ 
3 А В Г У С Т А сотрудииками милиции задержаны С . Ю 

Маминов. слесарь С С У - 2 треста Спецстрой и Е . В . Свет-
лицяий, инструментальщик автобазы М 5 из объединения 
Стройтранс , которые б у д у ч и а нетрезвом состоянии выра-
жались нецензурной бранью я городском парке. На нару-
т и г л е й общественного порядка наложен адмииистратив . 
ный ш т р а ф 25 рублей. 

I I А В Г У С Т А я нетрезвом состоянии задержан И. М. 
Попов, начальник у ч а с т к а трест-площадки / б 3 . устроив , 
ший с к а н д а л в сберегательной кассе. На него наложен 
штраф 50 рублей. 

26 А В Г У С Т А за спекуляцию водкой задержан Э . Н. 
Мамедов. водитель автобазы М 5 Стройтранса . Возбужде-
но уголовное дело. 

3 С Е Н Т Я Б Р Я экскаваторщик В . И. Л а п и ц к и й из У М Р 
треста Спецстрой в нетрезвом состоянии устроил дома 
скандал . Н а дебошира наложен штраф 50 рублей. 

Сотрудниками милиции в Нижневартовский медвытрез-
витель в пьяном виде доставлен 

27 А В Г У С Т А — В . В . М а к у ш к и и . плотник из трест-
площадки / б 3 . 

«Новоселье 
без веселья» 

под таким заголовком в 
21 номере нашей га зе ты 
20 мая было опубликовано 
письмо жильцов нового до-
ма по улице Чапаева в 15. 
ом микрорайоне. В о г 
какой ответ получила ре-
д а к ц и я от начальника Ж К К 
В . С . Прокопчеико: 

« Ф а к т ы , изложенные в 
коллективном письме ж и л ь , 
нов дома Л» 7 « В » по ули-
це Чапаева , имели Место. 
С р а з у ж е после сдачи дома 
администрация Ж К К пере-
дала перечень строительных 
недоделок начальнику 
С М У - 9 тречгтз К П Д Л . И 
З а з у л и н у . Он . в свою оче-
редь. обратился к субпод 
рядчикам Обьсаитехмонта . 
ж а . В результате длитель-
ной проволочки с их сторо-
ны но устранению недоде . 
лок н появилось письмо 
жильцов дома. 

И только когда началь . 
ник Ж Э У -1 Е . П . Богдано-
ва обратилась а трест К П Д . 
были выделены электрики н 
сантехники , которые и у с т . 

ранили недоделки на доме» 

ПИОНЕРСКОЕ ЛЕТО 

Д О С В И Д А Н И Я , « Ч А Й К А * ! 
Отзвенела беззаботная ре-

бячья пора. Незаметно про 
- К тел И теплые летние де'ньки. 
И вот у ж е первая встреча 
из школьном дворе и.. . за-
крутилось колесо привычной 
учебной жизни А сколько 
было рассказов , сколько ра 
ДОСТИЫХ воспоминаний! 

Более 140 детей работни-
ков С н с и с т р о я о т д о х н у л и за 
три месяца в пионерском 
лагере- « Ч а й к а » , что раски 
нулся своими корпусами в 
живописном уголке Азер-
байджана . в 3 0 километрах 
от Б а к у . 

Восьмое лето подряд ра 
бота.т в нем воспитателем 
бригадир слесарей Р М М ав-
тобазы Л* 6 В . И . Д у к ь и 
нов. 

Увлечение педагогикой на-
чалось у него давно , когда 

о д н а ж д ы во время своего от 
н у с " Виктор Иванович иро-
нией судьбы оказался в по 
ъ е ш н и к а х начальника одно-
го не пионерских лагерей 
Днепропетровска. С тех пор 
так и повелось: к а к лето — 
в пионерский лагерь . 

«А ну-ка, девочки!» . «А ну-
ка , парии!» — эти увле-

кательные игры пришлись 
дет им по д у ш е Особенно 
занимала ребят игра «Поте-
ря в о ж а т ы х » , когда вдруг 
иа целый день исчезали ку-
да то воспитатели, вожа-
тые и прочес «начальство». 
И то гда н а с т у п а л о ребячье 
самоуправление, когда им 
самим приходилось решать 
все вопросы Законодатель-
ным органом становился со-
вет отряда . 

Р е б я т а м надолго запом-
н я т с я экскурсии на Девичью 
башню, о т к у д а , как поведет 
вует легенда, бросилась в 

море ю я а я д е в у ш к а , кото-
рую ра хч учи ли с ее возлюб 
. е н н ы м . 

Облюбовали пионеры н 
парк имени Кирова , где 
есть качели, карусели и еще-
столько всяких захватываю-
щих аттракционов. 

Но главное. — все время 
пребывания в лагере они ж и 
л и рядом с морем. Оно и 
сейчас снится им по ночам, 
огромное, необъятное. Д о 
свидания , море, до будуще-
го лета1 

Н . К А З А К О В А , 
н а ш корр. 

ЗАВОД СТАНОВИТСЯ КООПЕРАТИВНЫМ 

Приказом министра элек-
тротехнической промышлен-
ности С С С Р о т 18.7.88 года 
Московский завод низко-
вольтной аипаратуры лик-
видирован ввиду его нерен-
табельности. Вместо него 
создано кооперативное пред 
приятие «Московский завод 
Н В А » . которое использует 
принадлежащие министер-

с т в у здания , сооружения , 
оборудование и другие 
средства . 20 июля ныиеш 
него года Тимирязевский 
райисполком зарегистриро-
вал з т о новое предприятие. 
Кооператив , получивший 
производственную базу в 
аренду , обязался обеспе 
чить выпуск продукции со-
гласие государственному за-

казу по прейскурантным оп-
товым ценам в соответствии 
с договорами. 

Членами вновь созданного 
кооператива с т а л и 400 ра-
ботников основных цехов 
производства и главные спе-
циалисты . Все остальные 
1300 человек работают по 
договору. Прием в коопера-
тив продолжается . 

Изменения я деятельности 
администрации завода по-
зволили о т к а з а т ь с я от ра-
нее с у щ е с т в у ю щ и х 112 форм 
статистической отчетности по 
многим показателям и при-
нять за основу всего три 
показателя : численность ра-
ботающих . доход о т реали-
зации и фонд оплаты . З а 
счет рационального исполь-
зования фонда материально-
го поощрения при отказе от 
всех с тарых инструкций по 
его использованию) предпо-
лагается поднять заработ-
ную плату работников заво-
д а иа 6 0 % с доплатой зна-
чительных сумм по итогам 
года . Намечено увеличить 
объем выпускаемой продук-
ции и у л у ч ш и т ь ее качест-
во. 

Д о 1995 года кооператив 
планирует , собрав с у м м у в 
8 .5 миллионов рублей, вы-
купить полностью завод у 
государства и выйти со сво-
ей продукцией иа междуна-
родный рынок. 

Н а снимках : бригада элек-
тромонтажников — члены 
кооператива; 

блок регулирования элек-
тропривода ЭПУ2-1 — одии 
иэ видов продукции коопе-
ратива. 

• о т о Р . Нетелева 
( Ф о т о х р о н и к а Т А С С ) 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОГПИИНПТГСЬ' 

а ударной ОРГАН СОВЕТА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 
ПАРТКОМА. ПРОФКОМЧ И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИ ТЕЛ ЬНО.МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НИЖНЕВАРТОВСКСТРОН 

Выходит с ноября 1978 ,одд - М 3» (513) . 16 октября 1988 годя 

ПОД ГРИФОМ «СЕКРЕТНО» 
ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ю Г О Р И С П О Л К О М А Г. Е. ЧЕРНИКОВУ 

В П О М О Щ Ь СЕЛУ 

- Цена 2 коп. 

Процесс формирования в 
стране обстановки гласности 
и демократии асе в большей 
мере- отражается иа жизни 
трудовых коллективов, в тех 
явлениях, которые происхо-
дят в нашей повседневной 
работе. Меньше становится 
закрытых тем. отдельных 
лиц и Целых зон. не подле-
жащих критике. Все это да-
ет нам право высказать 
свое мнение по поводу того, 
как строится у нас п :оре>. 
де здание исполкома, каки-
ми нравственными и эконо-
мическими ииержкамн это 
оборачивается для нашего 
коллектива, для всего горо. 
ла. 

Ровно два года назад. • 
сентябре 1986 года.из трест, 
площадки Л? 3 к нам и. 
решла бригада X . Ф Хаки . 

МОВа. Выл передан н объект, 
на котором она работала, 

П Ц О О (пункт централи, 
юианиоп охраны 1>6ьеКТов). 

Уже тогда все МЫ знали, 
что под «тим мудреным ти-
тулом строится" будущее 
здание исполкома. Однако 
работы на объекте велись 
в строгом соо.встствнн с 
чертежами по проекту дли 
ПЦОО. 

Бригада Хакимова теперь 
давно уже работает на 

водоочистных сооружениях, 
строит детский сад в пят . 
надцатом микрорайоне. Э с . 
тафе-ту от них на этом «за-
секреченном» объекте при. 
нялн отделочники С У О Р . 
которые на первый раз вы-
неоннлн все свои работы, 
подготовив здание к чисто-
вой отделке. В июле сюда 
пришла рабочая комиссия, 
после чего была дана 
команда, полностью оста-
повить все строительные ра. 
боты. Вот тут-то. иа послед. 
Нем «тапе. В начались «пе-
рестройка»! Были выданы 
новые чертежи, в которых 
предусматривалась перепла-
и и роек а всего третьего >та-
жа. Можно повить, с каким 
настроением рабочие нз 
бригады Р. А Мехдигва 
рушили то. что было сдела-
но нашими же руками. 
Около 100 квадратных мет-
ров оштукатуренных, окра-
шенных внутренних перего. 
родок были разобраны при 
помощи отбойного ме*лотка 
и кувалды и вручную на 
носилках вынесены из зда . 
нии. Сейчас им предстоит 
также вручную вие-сти све-
жий кирпич и -выложить 
перегородки заново по пос-
леднему проекту. При этом 

7 дверных проемов нужно 
заложить и больше десятка 
прорубить в других местах 
Како'н тут может быть раз-
говор о высокой производи-
тельности труда, бе-режли. 
вости. хозяйском отношении 
к народному добру. если 
сам хозяин" горисполком, 
подает такие вот примеры 
расточительное!и? 

Теперь будет меняться 
ПОЧТИ ВСЯ внутренняя ОТ. 
дс-лка, вместо* деревянных и 
линолеумных полов должен 
появиться паркет. Придется 
>аиово делать Перетяжку 
проводов, штробить стены, 
дополнительно укладывать 
два эленгрокаб! ля ДЛИ ре-
зервной «НПНТКН здания. 

На одном только крыльце 
нужно будет выполнить 50 
кубометров кирпичной клад , 
кн. По новому проекту 
над крыльцом высотой поч. 
• и и два , тажа будут вы-
ведены КН,')|1ИЧНЫе ПИЛОНЫ, 
на которых во весь формат 
хотят сделать огромный 
герб. Д л я отделочных ра. 
бот затребовали мрамор, 
гранит, другие дефнннтные-
дорогостоящне материалы, 
которые нигде заранее не-
были заказаны и учтены в 
заложенной смете-. Налицо 

явныб излишества, кото, 
рых не* увидишь на рядо-
вом объекте. — на том же 
детском саду или больни. 
не. 

.Мы считаем, что такие 
вопросы, как строительство 
дання испе>лкома, должны 

решаться гласно, открыто, 
с учетом Общественного 
мпе'ини. ведь строится оно 
на заработанные нами 
средства. Как мы узнали, 
на пер*планировку здании 
потребуется еще безлес 500 
тысяч рублей Спрашивает, 
ся, разве Нельзя было сд. 
лать ел- заранее', не доводя 
ДеЛо до последнего этапа 
с т р о и т е л ь н а ? И где га . 
рантня. что при очередной 
смене руководства горне*, 
полком» кому-нибудь II» 
придет я голову «перестро. 
иг».» все- совсем По-другому, 
благо денежки-'о не' спои 
собетв* иные, а народные? 
К т е » В конце КОНЦОВ 01Вс-
гит за .ту вопиющую без. 
ответственность? 

Н М А Л Ь Ц Е В . В МАИ-
Т У Р О В . II Я М Н И К О В . 
М. Б Ш А Б А Н О В . I I . 
Д Ь Я К О Н О В , моитажии-
кк. Т. А Б Р А М Е Н К О В А . 
мастер трест-площадки 

* 3. 

«КРАЗЫ» НА ПОЛЯХ 
Каждое лето механизаторы треста Спецстрой отправля. 

ются на поля Тюменской области, чтобы помочь сельским 
труженикам в уборке урожая, заготовке кормов В .то\' 
году два бульдозера вместе с экипажем работают в сов-
\озе «Маслянскнй». 

Не табыпают в тресте и о подшефном совхозе «Покур 
екни» Зимой вывозили на ноля удобрения. Краны, авто, 
мобили, .кскаваторы и другую необходимую пеж урнам 
технику отправляют Шефы в помощь совхозу, Сейчас там 
тоже трудятся на заготовке кормы» большегрузные 
КрАЗы , из шестой автобазы треста. 

I I . К У Х Т Е П . 
зам. начальника У.МР треста Снецстрой. 

Р А Н Ь Ш Е С Р О К А 
Не Первый год отправляются автотранспортники на по. 

мощь сельчанам. 50 автомашин вместе с водит ем ьскнм 
е .ставом работают нынче в Ярковеком районе на .аготов. , 
ке кормов, на подвозке материалов к строительным обь-
к там района. 

М. Гуменник. I I Пуртов, В К-мер н другие водикли 
уже третий год Подряд помогают селу. Руководит сбор, 
ной автоколонной С А Осипов В этом году водители 
раньше срока справились с заданием и уже возвращают-
ся и* длительной командировки к своей привычной работе 
снонм семьям. 

Не только в Ярковеком районе работали наши авгоме». 
билнеги В подшефном совхозе «Покурский» заготовм»: 
силосной массы занимались водители седьмой б ж ы По 
плану они должны были перевезти 1000 тонн корма е 
(зданием справились — на хранение заложено 1050 тонн 

Связь с совхозом не прерывается круглый год ,имой и 
весной антотранспортиики вновь будут помогать сельчанам 
вывозить на поля удобрения, готовить нх под будущий 
урожай. 

Р . П О О Л А К Е С . 
председатель профкома объединения Стройтранс. 

С ТРУДОВОЙ ПОБЕДОЙ! СТАНОЧНИЦА 

13 сентября коллектив 
бетонорастворного узла 
З С М (начальник цеха С . С . 
Куликова. председатель 
профкома В А. Рыбкина) 
выполнил годовой план по 
выпуску товарного бе-тона. 
С начала года выпущено 
47885 кубических метров 

бетона, хотя планом 
предусматривалось 47 ты . 
сяч. " 

Поздравляем с трудовой 
победой бригаду Р. И. Ал-
лабирдина. 

Г. В А С И Л Ь Е В А , 
секретарь парторгаииза. 

НИИ ЗСМ. 

ДСК 2: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ 
В прошедший выходной на второй очереди К П Д про-

шел субботник по уборке территории. В ном приняли учас-
тие 2оЗ человека более чем из 50 организаций города В 
нх числе — учащиеся общеобразовательных школ, пела-
гоги. медицинские работники. Они во многом облегчили 
задачу строителям, произведя, кроме уборки. чистку 
траншей. Главной целью субботника была подготовка 

. фронта работ субподрядчикам по пропарочным камерам. 

Уже неоднократно в последние ме-сяиы строителей вто. 
рой очереди завода К П Д подводят субподрядчики из 
СМП-22/ . В эти дни они сдерживают готовность склада 
заполнителей бетона Л& 3. оттягивая окончание- строитель, 
ства 19-го железнодорожного пути. Неоднократно начальник 
этого управления Г1. В. Чарушкни давал обещания присту-
пить к работе, однако каждый раз они оставались пус-
тым звуком. Последняя «клятва» руководителей СМИ-
227 отмечена 12 сентября, но и к этому числу субподряд, 
чики не очнулись от продолжительного сна. Когда же на. 
конец это все-таки произойдет? 

Подходит к завершению строительство завода К П Д 2 
И уже сейчас много забот у служб эксплуатации. Они 
насчитывают уже более 100 человек. Электрики Николай 
Алтынинк, Анатолий Флегентов, а также два Рамиля — 
Зайнуллин н Латыпов — работники нового эиергоцеха 
Все они члены одной бригады, которая пока что невелика, 
состоит из восьми человек. С пуском завода она вырастет 
до 25. В этих условиях переходного периода будущие 
заводчаш- испытывают на себе немало трудностей. Нет 
самого необходимого: негде умыться, переодеться, не ра. 
ботает канализация. Некому решить простой вопрос. На . 
пример, со спецобувью. Но разве у заводчан «сидячая» 
работа> Нет. она не за письменным столом. Может быть, 
конечно, настоящей работы пока н нет. В основном она 
сводится к контролю за монтируемым электрооборудова. 
и нем. Зато всяких «мелочей» у будущих заводчан хва-
тает. К концу смены так набегаешься, что ноги гудят. Вот 
и судите, нужны ли электрикам ботинки? 

Профессия у Валентины Леони-
доены Логиновой не совсем обыч. 
пая и простая. Столяр-станочник. 
Издавна как-то повелось, что 

плотничать, и столярничать—зто 
удел мужчин. Но... времена ме-
някися. И п бригаде Владимира 
Вушиякова, где работает Вален-
тина Леонидояна. половина сто-
ляров-станочников— женщины. 

Струится желтая. кудрявая 
стружка, точные движения рук, 
почти доведенные до автоматиз-
ма, и очередной плинтус готов. 
И снова в руках заготовка. Наб. 
людая со стороны невольно залю-
буешься. до чего же легко и уме-
ло работает Валентина Леони-
довна! Оно и понятно. В 1976 
году пришла Логинова на Д О Ц . 
Поначалу рабочей, ученицей, а 
теперь уже стала квалифициро. 
ванным мастером. Но легкость 
эта кажущаяся. — Сколько за 
смену через ее станок проходит 
таких вот плинтусов, штапиков. 
наличников, других нужных строй 
ке деталей! 

Очень добросовестная и испол-
нительная работница. скромная 
женщина. — так о ней отзыва, 
ются в коллективе. 

М Ы - З А С А М О С Т О Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь 
Состоялось заседание 

С Т К треста К П Д . На по. 
вестке дня стоял вопрос о 
создании на базе треста 
производственно . строи. 

ния. При-
сутствующий 
С Т К замести! 

тельного объединения. 
•аседании 

заместитель началь. 
инка территориально . стро. 
отельного объединения 
В. Э . Левин сказал о том, 
что в Тюмени внимательно 
ознакомились с предложе-
нием коллектива госста 
К П Д о создании П С О 

Начальник объединения 
Г И. Емельянов в своем 
выступлении высказался 
против реорганизации, мо. 
тивируя это тем. что уп. 

равлять на расстоянии 800 
километров будет сложно. 
Процесс ломки не пройдет 
безболезненно и возможно 
повлечет .«а собой иевыпол. 
ненис плана многими под-
разделениями. Он предуп-
редил членов С Т К треста 
о колеблющейся позиции в 
«том вопросе Стройтранса 
и Стройме'ханн шции. Но 
анализ расчетов спсциалис. 
тов треста К П Д . их не ма-
лый опыт показывают, что 
совершенствование меха-
НИ1МЭ управления и струк. 
туры производства сегодня 
нсе1бходимы. 

Управляющий трестом 

Куропаткнн отмстил. 
1СО — это закончен. 

Е . И 
что ПС<_ 
ный комплекс строительно, 
го объединения, включаю-
щий в себя замкнутый цикл 
работ с выходом нз конеч. 
ный результат. Сокращение 
препятствии и барьеров 
между субподрядными ор. 
ганизациями вскроют боль, 
шне реи-рвы производства. 

Убедительно прозвучало 
выступление начальника 
С М У 10 А В Облетовл 
Ои перечислил. сколько 
убытков приносит разоб-
'ценность смежников, рабо. 
тающих в разных иалрзв. 
Леннях. Трест К П Д выпол-

няет план в квадратных 
метрах. Стройтранс —в от. 
работанных часах. со 
Строймеханнзаиией еще 
сложнее: работает кран 
или простаивает, а деньги 
за него надо платить. В 
конечном же счете тре-ст 
К П Д обязан выкладывать 
Деньги за эксплуатацию 
механизмов и автотранс, 

порта, загруженного далеко 
не на полную мощность и 
в то же время сам — нести 
ответственность за конеч-
ный результат строитель-
ства жилья и объектов сон-
культбыта. 

(Окончание иа 3 стр.) 
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НАВСТРЕЧУ КОНФЕРЕНЦИИ ОБСУЖДАЕМ ТЕЗИСЫ ПАРТКОМА 

В Законе о государствен 
ном предприятии, объеди-
нении бригадный подряд и 
хозрасчет названы основ 
ными формами органнза-
аии а стимулирования тру-
да. А »то значит. что офи 
ииальнаи и законодатель-
ная поддержка у бригад-
ного подряда наконец ноя 
лилась. Почему же тогда 
мы так быстро начали о 
нем .абывать? .Может он 

' неудобен аппарату С М У . 
треста, объединения? 

Л ведь ценная нинпиати 
иа по крупицам собиралась 
начиная с 70-х годов и 
. >.тько и 80-ые |Я(оворнл:< 
и полный голос Главной 
бедой бригадного подряда 
является, на мой взгляд, 
юридическая не защищен 
кость. не выполнение дого-
ворных обязательств со 
стороны администрации. и<-
«а чего ущерб в конечном 
итоге несет бригада. Как 
. .-•юбоднть бригаду от бю 
сократического частокола, 

•к сделать е^ истинным 

ЗА ТЕНЬЮ ПОДРЯДА 
хозяином на стройке? 

Считаю, что переход на 
коллективный подряд был 
и оП.кчся невозможен без 
полною ьиемрении бригад-
ного В проншном случае 
в очередной раз все превра 
тнтся в форма.тн >м и га-
лочки дли отпетой. При ЮМ 
коллективном подряде, ко 
юры и существует у нас се 
/одня. главной ае.а.ю г.т« 
большинства бригад езста 
етси вал в рублях, обеспе-
чивающий зарплату. А ка-
кими методами, какой пе-
ной он делается. все- им 
иоиросы становятся второ-
степенными. 

Без крупных хозрасч'. т 
ных бригад, участков, ра-
ботающих на конечный ре 
зульгат на основе полной 
самцстоятельности. имен 
собственный счет в банке*, 
без всего этого коренных 
изменений в экономим* 
строительства нам не сде-
лать. При существующих 
полумерах в инженерной 
полготовке, материально 

техническом снабжении, обу-
чении кадров нам еще дол-
то придется гоняться »з 
тенью подряда Как обес-
печить соблюдение принц», 
па социальной спр.твсдлн 
вости. определить рсаль 
ный вклад кзждого в на-
шем мноютысячном коллек-
тиве строителей, где один 
с кувалдой, другой с от 
верткой, третий с ручкой, 
а другой вообще ничего 
не делает, звто умеет кра-
сиво говорить, руками во 
лить и имитировать бур-
ную деятельность. Бригад 
ный нодрмд позволяет оп-
ределить кто е*сть кто, как 
поработал и сколько .«ара 
бот ал. 

.Мне кажется, что нужно 
в корне пересмотреть суще-
ствующую систему, где ра 
бота каждого сориенгиро 
вана на валовые показате-
ли завод на кубометры, 
транспорт на тонко ки-
лометры. стройка на вы 
полне-нис в рублях Про 
графики, качество, иомен 

В самоуправлении 

клатуру вспоминают как бы 
про между прочим. А те. 
кто Срывает Договорные 
обязательства исправно по 
лучоют зарплату, нередко 
повышенную. Помочь здесь 
может кардинальное изме-
нение системы взаиморас-
четов. контроль н самокон-
троль с применением чеко-
вой системы. Но не с тон, 
которую иам пытаются на-
вязать. а с такой, при ко-
торой каждый будет знать, 
что он получит чек только 
за выиолнение определен 
ною вида работы в сгро 
том соответствии со срока-
ми. Расчеты должны про-
изводиться ЧИСТЫМ рублем, 
идущим на зартыату, а не-
выполнением и абстрактном 
денежном выражении. При 
существующей системе 
штрафных санкций, неусто-
ек и актов мы окончатель-
но заиутались во всех н и х 
бумагах, а экономические 
службы не пытаются и не 
хотят навести порядок в 

этом Деле. Нередко акты 

иа возмещение ущерба по-
долгу ходят по подразде* 
ленним, и когда наконец 
превращаются в штрафную 
сумму, то составляет она 
ничтожный мизер по срав-
нению с причиненным ущер-
бом и никоим образом ие 
сказывается на зарплате. 

Много у нас сейчас гово-
рится о планировании сни-
зу Я это понимаю так: в 
начале года собираются 
бршадиры. начальники уча-
стков и распределяют меж-
ду собой объекты. меха-
низмы. материалы, норма-
тив зарплаты согласно чис-
ленности. Согласовывают 

-Графики поставок и заклю-
чают договоры с админи-
страцией. где четко указа-
но кто за что отвечает и 
кто какую несет ответст-
венность. Вроде бы все это 
не ново, однако делается _ 
все совершенно по-иному. 

Посмотрите на результа-
ты соцсОревнования. Среди 
победителей вы не найдете 

ни одной комплексной ген-

подрядной бригады камен-
щиков. монтажников, кото-
рые составляют основу 
стройки 

В пе.юм у меня сложи-
лось мнение, что коллектив-
ный подряд у нас в объе-
динении — всего лишь ло-
зунг. вывеска " на дверях 
пустого дома. Пора ло-
мать командно-администра-
тивные методы руководст-
ва. внимательнее относить-
ся к идущим снизу инициа-
тивам, помогать в их вне 
дрс-нни. а не навязывать 
свою волю в форме прика-
13, не подлежащего обсуж-
дению. Только через кол-
лективный разум, через ши-
рокое участие рабочих, 
всего трудового коллекти-
ва в решении жизненно 
важных вопросов можно 
избежать ошибок, добиться 
коренного перелома в пере-
строечных процессах. 

В . А Р Х И П О В , 
бригадир монтажников 

СМУ-10 треста К П Д . 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

НУЖНА АКТИВНОСТЬ 

отказать 
Что принесла Перестрой-

ка каждому трудовому 
коллективу конкретно? Лю-
бой человек. если он не 
бюрократ, должен «адать 
себе .тот вопрос. Не пора 
ли уже каждому из нас 
определить для себя — с 
кем он. чето он хочет? 
Своей нерешительностью, 
роювыми мечтами о буду-
щем можно лишь обмануть 
подрастающеч- поколение 
Передать молодежи, детям 
свою нерешительность. 

Под таким острым углом 
шел горячий разговор на 
отчетно-выборном собрании 
КОММУНИСТОВ прирельсового 
\ частка У П Т К . 

«Самос пажиое. — гово-
рили коммунисты, — на 
современном этапе — это 
экономическая учеба. Но 
какой ей быть? На сегод-
няшний день в ней еще. 
к сожалению, много фор-
мализма В книге написано 
одно, а в жизни по-книж-
ному не получается. Поэто-
му рабочие справедливо 
возмущаются. «Какая же 
польза от такой учебы? 
Она нам вообще не по-
могает». 

Всем известно, как мы 
Перешли на коллективный 
подряд. Я думаю, что здесь 
было очень много недора-
боток со стороны наших 
экономистов. Взять хоти 
бы наше управление. Год 
был трудный. В течение 
месица планы . менились по 
Несколько раз И это-то 
при коллективном подря-
де! А сколько раз срывали 
выполнение плана и зача-
стую не по нашей вине. Не 
было машин, объекты не 
принимали грузы в суб-
боту. воскресенье, а в ос-
тальные дни недели при-
нимали только в первую 
смену. Попытались решить 
проблему другим образом 

сами стали вывозить 
материалы, своими силами 
разгружать. Новое ослож-
нение — нет площадок для 
складирования, на объек-
< ах второй смены ие всег-
да есть освещение, порой 
Не увидишь даже строи-
тельного паспорта объекта, 
не знаешь туда ли попал. 
Одним словом, не дружно 
крутился единый механизм 

н а ш е ю коллективного под-
ряда. А Ведь с внедрением 
коллективною подряда бы-
ло много обещаний н. ее-
тес.ненно, надежд в нашем 
коллективе- Вот и пол уча 
е-тся. ЧТО С зКОНОМИЧССКОЙ 
точки зрении все осталось 
по-стирому. Хотя с самого 
начала были у нас сомне-
нии. Составили мы проект 
подряда по участку, но как 
дело дошло до заключения 
договора между адмиии 
страцией и участком, про-
пало наше доброе начина-
ние в руках администрации 
Здесь "я не снимаю вины 
с себя, как с партгруппор-
гз Надо было пойти, как 
юворится, по горячим сле-
дам и выяснить, по какой 
причине администрация в 
свое время отказалась за-
ключать с рабочими дого-
вор. А ведь он заставил 
бы и управленческий ап-
парат. и наш участок ра-
ботать синхронно. Управ-
ление в свою очередь эту 
инициативу должно было 
развивать дальше: заклю-
чать договора с другими 
подразделениями объедине-
ния. Таким образом нам 
было отказаио в самоуп-
равлении. и мы были вы-
нуждены с этим согласить-
ся. согласиться, чтобы за 
нас наши же дела решал 
кто-то другой. 

Илн еще одни пример. 
Все лето по вине объеди-
нения нам поставляли иир-
пич без упаковки. Из-за 
чтого часто возникали кон-
фликты начальника участ-
ка с рабочими Мы же 
|Дссь не имели своего го-
лоса. *»• 

В условиях перестройки 
до сих пор еще управлен-
ческий аппарат работает 
по принципу «Своя рука 
пладыка. разделяй и власт-
вуй». В кабинете началь-
ника участка уже лежит 
приказ о нашем сокраще-
нии. А где решение сове-
та участка? Мы сами дол-
жны определиться: сокра-
тить или не сократить уп-
равленческий аппарат. И 
выход искать не в сокра-
щении рабочих, а в реше-
нии экономических задач, 
экономических преобразова-
ний. К примеру. те же 

арендные подряды, коопе-
ративы .Мы уже не удив-
ляемся. что перестре»йка 
идет по верхам. В низшем 
твене ничего не делается. 
Живем по принципу «Слы-
шу звон, да не знаю, где 
он». Я думаю, что прогрес-
сивное* должно рождать-
ся на участках, в брига-
дах Но. увы. зкономнчес-
ки мы неграмотны Кто 
нас будет учить и как? 
Вот главная, иа мой взгляд, 
проблема. Не встретили 
еще мы таких пропаган-
дистов экономической уче-
бы. которые бы иам, рабо-
чим. открыли глаза иа ис-
тинное положение вещей. 

Многие не верят уже в 
нашу перестройку, потому 
что люди, котороых мы 
знали только с хорошей 
стороны, уважали их. ока-
зались трусами, карьериста-
ми. Очень мало партийных 
и профсоюзных вожаков, 
способных высоко нести 
знамя перестройки. Может 
это и сказано излишне-
громко. но тем не менее, 
у многих сложилось имен-
но такое мнение, и комму-
нисты иа собрании его вы-
сказывали. 

Сейчас, иа отчетно-вы-
борном собрании обсужда-
ли кандидатуры в партком 
объединения. Чувствуется 
такая тенденция: рабочему 
человеку делать там нече-
го. Он. дескать, неграмот-
ный. а там надо защищать 
интересы нашего управле-
ния. Поэтому нужен эко-
номически грамотный чело-
век. А когда и где нау-
читься рабочему экономи-
ческой грамоте? Поэтому-
вновь и вновь возникает 
подобный вопрос. 

Опасаемся. что в состав 
парткома я новую избира-
тельную кампанию боль-
шинством попадет опять 
администратор-толкач. 

И еще одно. Уже много 
лет в партком объединения 
не избирался представи-
тель нашего подразделе-
ния. Хочется надеяться, 
что в этом году будет 
иначе. 

М. Г И Л Ь Ф А Н О В . 
секретарь партгруппы 

прирельсового участка 
У П Т К 

0 сентября состоялось отчетно-выборное 
партийное собрание партгруппы аппарата 
У П Т К . В своем отчете секретарь партий-
ной организации рассказала о работе каж-
дого коммуниста партгруппы. Все комму-
нисты выполняли партийные поручения. 
С ответственностью работали пропаганди-
сты В. В. Растяпнн. руководитель группы 
политинформаторов Л . М. Пеньковой. 

Подтолкнул работу партгруппы, расше-
велил всех коммунистов и смотр беювнто-
сти. Председателем комиссии по смотру 
боевитости был Р . М. Ходов. 

На собрании выступили Л . М. Пенько-
вой. В. А. Грибов и другие коммунисты. 

которые отметили необходимость усиле-
ния организаторской, идейно-воспитатель-
ной работы в коллективе, повышения ак-
тивности каждого коммуниста в реализа-
ции задач, поставленных X I X Всесоюзной 
партийной конференцией. 

На своем собрании партгруппа предло 
жила ввести в состав партбюро У П Т К 
Л . М. Пенькового, в состав парткома объ 
единения начальника участка 3 . А. Кузне-
цову и зам. секретаря парткома Г . С. Шус-
тову. 

Е . П Р О Ц Е Н К О . 
секретарь партийной организации У П Т К . 

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ-

Без реабилитации не обойтись 
Состоялось расширенное выездное засе-

ление профкома объединения Нижневар-
товске грой. которое проходило на объекте 
собственной медсанчасти. Кроме членов 
профкома на нем присутствовали руково-
дители подразделений объединения. ли-
нейные ИТР, главные специалисты геи-
подрядиого первого треста, ведущего стро-
ительство, заказчик — ОДСП . главный 
врач будущей медсанчасти, представите-
ли парткома объединения, служб объеди-

Основным и наболевшим вопросом, ко-
торый заслушивался на профкоме, был 
о строительстве собственной медсанчасти. 

Упраалеющий трестом Л I В. И. Мак-
симеико дал полную информацию собрав-
шимся о состоянии дел иа сегодняшний 
деиь по будущей медсанчасти. Ои сказал, 
что здание неходитсе в стадии заверше-
ния, но есть мелкие работы, недоделки, 
которые займут много времени. Штука-
турные работы выполнены на 100 процен-
тов. Из 300 тысяч рублей С М Р осталось 
подрядчиков. Не проведены осветительные 
работы из-за незавершенных подвесных 
потолков. Не все закончили сантехники, ие 
начинали еще работы по фасаду, много 
предстоит сделать и по благоустройству 
территории. Но все вто, — уточнил уп-
равляющий, — только т а что кясеетсе 
собственно медсакчвсти. Пока нет речи о 
реабилитационном центре, который предус-
матривается по измененному проекту вме-
сто столовой. И если медсанчасть можно 
сдвтъ в четвертом кввртале этого года, то 
отделение, реабилитации в лучшем случае 
будет сдано только во втором квартале 
будущего года. 

После выступления В. И. Максимеико 
слово взял А. И. Бадулин — представи-
тель заказчика. Он сказал, что если в этом 
году ие будет сдана медсанчасть вместе 
с реабилитационным центром, то в буду-
щем году ив нее никто ие выделит средств. 

Поэтому необходимо приложить все уси-
лия, чтобы сдвтъ медсвичасть именно в 
•том, восемьдесят восьмом году, может 
быть даже я ущерб улучшенной отделке, 
которую предполагается еще делать по 
доработанному проекту. 

Л . И. Букресеа в своем выступлении 
сказала, что она. как главный врач, ни в 
коем случае не подпишет акт приемной 
комиссии без реабилитационного центра, 
поскольку без него практически невозмож-
на полноценная работа поликлиники. 

Выступил и представитель генподрядчи-
ка, начальник участка А. А . Краснолобов. 
Он сказал, что для успешного завершения 
ясех работ по собственной медсаичвсти не-
обходимо, чтобы субподрядчики вовремя 
закончили свои работы. Это вентиляцион-
щики, сантехники, электрики. А они, по его 
словам, вообще ие торопятся. Даже ие 
удосужились появиться иа расширенном 
заседании профкома, хотя неоднократно 
приглашались. В своем выступлении он 
сделал особый упор и иа то. что управ-
ление Строймехаиизации очень плохо снаб-
жает объект механизмами. В частности, 
не одну неделю аыпрашиввет трест жска-
ватор, который крайне необходим на стро-
ительной площадке, но все тщетно. А. А . 
Краснолобов отметил и то, что особой по-
мощи от объединения. от общестяеиных 
организаций ои. как ивчальиик участка, 
не ощущает. Все пока что сводится только 
к разговорам о необходимости скорейше-
го ввода медсанчасти. 

Были заслушаны все представители под-
разделений объединения, которые задейст-
вованы ив строительстве объекта. Руково-
дители называли конкретные сроки выпол-
нения тех или иных работ. 

После обсуждения положения дел иа 
строительстве медсанчасти члены профко-
ма приняли постановление, в котором од-
нозначно записали пункт о том, что мед-
санчасть необходимо представить госко-
миссии в текущем, 1В&8 году. 

Л. РАДА ЕВА. 
наш корр. 



К сентября |»М| г. • НА У Д А Р Н О * С Т Р О Я К Р 1 

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ 

НА ОТКУП КОЛЛЕКТИВУ Попробуем лроанализн. 
ровать несколько показате. 
лей, характеризующих ра. 
боту нашего завода К П Д . 
План прибыли а 1988 году 
на заводе дат жен составить 
1939 тысяч рублей. Сразу 
возникает вопрос: много 
это или мало? Д л я пред-
приятий стройиидустрии 
это довольно крупный по. 
казатель. Подсчитано, что 
за десять лет существова. 
ния с такой прибылью завод 
способен три раза сменить 
все технологические линии 
на более современные. В 
жизни получается другое. 
За десять лет завод не 
только НС ввел ни одной 
современной технология, но 
и лишился конвейерной раз. 

' дачи бетона и цеха. что 
резко снизило производи-
тельность БСЦ. 

Выработка на одного ра. 
ботаюшего в 1987 году 
была 24413 рублей в гол. 
В 1988 году планируется 

25230 рублей. Значит про. 
нзводительность труда дол. 
жив вырасти по сравнению 
с прошлым годом до 103.3 
процента, только неясно за 
счет чего? 

За период с 1987 года на 
заводе ие введено, как уже 
юворнлось. ни одной тех-
нологической установки, 
не говоря уже о линии, 
повышающей производи, 
тельность труда. Вывод 
напрашивается сам. Про. 
нзводительность труда, по 
всей видимости. должна 
повыситься за счет «усо. 
всршенствованни» традици-
онной кувалды и лома 
Значит средняя заработная 
плата на одного работаю, 
щего должна возрасти. Но. 
увы. в 1987 году вместе с 
выплатами нз фонда мате, 
риального поощрения сред. 

ияя заработная плата од-
ного рабочего составила 
503 рубля в месяц, в 1988 
году — уже 441 рубль в 
месяц. Выходит, что зар-
плата этого года составля. 
ет 87.7 процента от прош. 
лого при той же численнос-
ти рабочих, при том же 
оборудовании, да еще и с 
увеличением производитель, 
ности труда на 3.3 проиен. 
та. Что это — ошибки 
или откровенное вмешатель. 
ство в экономику завода? 
Не будем анализировать 
все экономические показа-
тели предприятия. Они ус-
тановлены сверху и дале. 
кн от основных законов 
экономики. 

В настоящее время су-
ществует единственный 
путь улучшения работы 
завода — расширение воз-

можностей реального учас-
тия в управлении произ. 
водством трудовых коллск. 
тивов. Только трудовой 
коллектив сможет реально 
оценкть возможности 

предприятия. выработать 
и принять решения, а за-
тем осуществлять контроль 
за их Выполнением. Трудо. 
вой коллектив утверждает 
плаи экономического и со. 
цияльиого развития, выби-
рает руководителя пред-
приятия. решает вопросы 
распределения заработай, 
ных средств и многое дру-
гое. Причем все это воз. 
можно лишь на основе су-
щественного расширения 
хозяйственных прав пред. 
приятий. 

Первое Направление тру . 
лового коллектива — фор-
мирование плене и кон-

троль зе его выполнением. 
Принятый трудовым кол. 
лсктиком план будет более 
высоким, чем навязанный 
сверху. Чем выше план — 
тем больше прибыль, и 
естественно, возрастает за . 
иптерссованность в изыска, 
ннн внутренних резервов, 
внедрении передовых тех-
нологий. повышении ка. 
чества выпускаемой про." 
дукнии. обеспечении ком-
плект ности. Изделие про-
дано — значит деньги на 
счете предприятия. 

Второе направление — 
совершенствование внутри, 
твводского хозя йст вое а и ия, 
улучшение структуры ул. 
равления. её упрощение, 
доведение до каждого звена 
норм .затрат не только на 
труд, но и иа сыри- н ма-
териалы: использование 

нормативного формирования 
средств на заработную пла-
ту и распределение этих 
средств между работника, 
ми » соответствии с их 
Трудовым вкладом 

Трети- направление — 
распределение заработан-
ных средств трудовым кол. 
лектиаом фонда развития 
производства, фонда зара-
ботной платы, фонда соцн. 
альиого развитии Только 
трудовой коллектив имеет 
право решать. на какие 
пели следует их расходовать. 

Из трех основных направ-
лений деятельности трудо. 
•ого коллектива можно 
сделать вывод- предприя 
тие Не должно быть фи-
нансоно зависимым от вы. 
шестояшнх организаций. В 
противном случае передо, 
вые начинания будут загуб-
лены до их появления. 

В. П О Л Г А Л О , 
начальник формовочного 
цеха М 2 завода К П Д . 

Ох ие часто одаривает 
генподрядчик комплимента, 
ми своего младшего брата 
субподрядчика. З С Н Х М в 
л о м смысле — исключение. 
Глва лн не самый обяза-
тельный из всех субподряд, 
чиков. он действительно 
заслуживает уважения. 

Евгений Рейн — одни из 
представителей этого вол. 
лектива. Работает он а ком. 
сомольско - молодежной 
бригаде, руководит кото, 
рой Николай Гаврилович 
Рыквлин. Впрочем таковой* 
она стала только полгода 
назад. Но уже успела за-
воевать первенство среди 
К М К управления по итогам 
работы за второй квартал. 
За победу в социалистичес. 
ком соревновании молодо-
му коллективу были выде-
лены в личное пользование 
две автомашины. Как их 
распределить. обсуждали 
коллегиально. Посоветова-
лись и решили: одну маши, 
ну выделить бригадиру. 
Как-никак двадцать лет 
на стройке, около десяти— 
в управлении. Мастер сво. 
его дела, демократичный 
руководитель. 

Вторую машину отдали 
сварщику X. К. Хамзииу, 
также опытному рабочему, 
профессионалу в полном 
смысле этого слова. 

Несмотря на первую по-
беду, бригаде еще предсто-
ит сложиться в коллектив. 
Так считает групикомсорг 
Г «гений Рога. Чего иа 
первых порах ие хватает? 
Сплоченности. Это, пожа-

луй, самый трудный барь-
ер, который предстоит пре-
й в ц Щ к ' Ведь сложилась 

всего лишь год 
двух малых кол-

Однако и ето 

здесь за последний год. 
Мощные, внушительные га-
дерен, конвейеры, БСЦ-2. 
воздухопроводы — да разве 
все перечислишь! Будущий 
завод уже вошел в их 
жизнь. Для Евгения Рения, 
например, эта стройка ста-
ла семейной. Здесь рабо. 
тает его отеи. здесь же 
• рудятся и даа его брата. 

Есть у Жени и другая 
профессия — водитель. 
Отдал ей не один год. Од-
нако в конце - концов 
каждый находит свое дело. 
Таким делом для него ста . 
ла стройка. 

На снимках: монтажник 
Евгений Рени: контуры но-
востройки. 

• О Т О Ю К А Л И Н И Н А . 

М Ы - З А САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ 
(Окончание. Нач. на 1 стр.) ственно • хозяйственную 

деятельность. вести учет 
Начальник С М У . 9 А. И. всех затрат и доходов, оп. 

Зазулин поддержал лово. лачивать труд работников, 
лы. выскатайные А В ие допуская вмешательства 
Облетовым и добавил, что вышестоящих органов в 
со стороны объединения оперативно . хозяйствен, 
помощи в решении этих ную деятельность хозрас-

. вопросов не допросишься. четною предприятия 
Например, такой вопрос. • Тюменское ТСО и объе-
НесМОТря на то. что объе- лннение в меньшей мере 
динение имеет свою строй. озабочены интересами чле-
лабораюрию. краска на нов коллектива, их в пер. 
объекты поступает не про. вую очередь джтересуют 
верейной, иногда непригод. показатели, выполнение 
нон к употреблению. Пыта- плана, прибыль. До настоя-
лись переговорит!, с В . В . щего времени без их указки 
Растяпиным. а у него ответ предприятие не имеет воз. 
один: «Не нравится — не можности рзепоряднться 
бери, отдам другому». Вот заработанными средствами, 
н весь сказ. Никому нет Находясь на иждивении 
дела, что за этой краской. предприятий, администра 
неурядицами с транспор. тинные надстройки порой 
том, механизмами стоят не помогают. а мешают 
люди, рабочие, стоит жн. работать. Дальнейшая на. 
лищная проблема объеди. ша судьба будет зависеть 
нения. от нас самих:' как сработа 

С деловым предложением ем. такой результат и по. 
о привязке- автотранспорта лучим План производства 
к строительным объектам будет утверждаться исходя 
выступил бригадир монтаж- нз потребностей заказчика 
ннксв В . Кирюхин. н возможностей предприи-

Совет трудового колле-к. тия, будет более реальным 
тива пришел к единому н стабильным. Прямое- под. 
мнению: необходимо объе- чинение министерству об-
винение организаций в едн. легчило бы решение вопро. 
ный комплекс и ликвида- сов материального снабже. 
ции административно —уп. ния. поставки оборудования, 
раялсичесхой надстройки других горячих проблем 
.*то приведет к реальному домостроения, 
самоуправлению, способно. Н. Б Е Н К Л Е Е В А , 
му организовать произвол. рабкор. 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

КАКОЙ БЫТЬ СТРУКТУРЕ 
В трудовых коллективах объединения активно обсуж-

даются проблемы совершенствования структуры управле. 
ния. Наш корреспондент П. Александров встретился с 
начальником объединения, председателем совета трудо-
вого коллектива Г. Н. Емельяновым. 

К О Р Р . Геннадий Никола-
евич, в последнее время 
упорио распространяются 
слухи о том. что совет 
трудового коллектива объе-
дииеиия отказался от своих 
предложений по созданию 
а Нижневартовске терри. 
торнально - строительного 
объединения, подчиняюще-
юся непосредственно ми-
нистерству. Так ли это? 

Е М Е Л Ь Я Н О В . Нет! Мне-
ние С Т К не изменилось. 
По-прежнему считаем, что 
наиболее приемлемой фор-
мой структуры для нашего 
строительного комплекса 
является ТСО или выход 
объединения на министер-
ство в том виде, как оно 
есть. 

К О Р Р . В большинстве 
подразделений объединения 
состоялись заседания сове-
тов трудовых коллективов, 
иа которых при участии 
заместителей начальника 
Тюменского Т С О В . Э. Ле-
вина и Л . Н. Чистяковой, 
при вашем участии прошли 
обсужд/ення возможных 
структурных , изменений. 

Хотелось бы услышать 
ваш комментарий по тому, 
как они проходили и какие 
решения были прнияты. 

Е М Е Л Ь Я Н О В . Первое- из 
заседаний С Т К прошло в 
тресте К П Д . который про-
юлосовал за выход из сос-
тава объединении в подчи-
нение Тюменскому ТСО 
При этом они поставили 
условие передать им авто-
базу М» 7. часть складских 
площадей У П Т К . часть 
людей н механизмов управ-
ления Строймеханизацми. 

В этот же день состоя-
лось заседание С Т К Строй-
механизации, на котором в 
категорической форме был 
дан отказ на переход части 
коллектива в трест К П Д . 
Следует подчеркнуть особе», 
что основным мотивом это. 
го были отнюдь не мате-
риальные и даже не со. 
пнальные вопросы. Всеми 
воспринималось как глав-
нос желание сохранить 
коллектив, в котором мно. 
гие работают больше деся-
ти лет, где сформировалась 
обстановка товарищества и 

взаимовыручки При этом 
тресту К11Д но было от . 
киэано в технике для соз-
дания собствонне>ге> УМР , 
не будут чиниться прспят. 
ствии и тем. кто дезбро-
вольно захочет перейти а 
новый коллектив. ( Л К при. 
и ЯЛ решение остаться в 
составе существующего 
объединения. 

На заседании совета 
трудового коллектива 

Стройтранса также были 
приведены и экономичес-
кие. и чисто произволе!тин-
ные аргументы против 
выделения автобазы .4*7 
из автотранспортного объе-
динения и передачи ее- в 
трест К П Д Совет одобрил 
два приемлемых варианта,— 
либо остаться в составе 
нынешнего объе-динення. 
либо перейти в состав Тю-
менского Т С О с правами 
соцпредпрнятии. Сове-т тру. 
дового коллектива треста 
Спеистрой проголосовал за 
решение С Т К объединения. 
Темько в крайнем случае, 
при невозможности сохра-
нения объединения с выхо-
дом на министерство — 
перейти в состав Тюмен-
ского ТСО. При первой 
возможности вернуться на. 
зад. 

С Т К треста Лн 1 протаю 

совал .«а работу в состав-
нынешнего объединении 
подчиняющегося непосред-
ственно миниете-рству. 

После детального иеуч<-
ния вопроса и трудовых 
коллективах был "найден 
четвертый вариант, который 
наряду с ВЫХОДОМ не сос-
• ава треста К П Д предус-
матривает- временное' ли . 
Ше-ни«' прав соцпрсдприи. 
тия треста .V? I и Спои 
строя, передав их объедине-
нию. В остальном вся су-
ществующая структура ос-
тается бел изменении. Па 

Се1 е»дниШIIиЙ день >То нан. 
более бе (боле зненный ва-
риант. 

К О Р Р . В заключение хо. 
Iелось бы еше раз усды. 
шать вашу личную пози-
цию по этому вопросу. 

Е М Е Л Ь Я Н О В . Моя лич-
ная позиция. И зто Хочу 
подчеркнуть особо, исходит 
III интересов дела. Пи и 
коем случае иелмя пере-но. 
ешь решение подобных 
вешросов в плоскость лич. 
ных амбиции и узкогруп. 
повых интересов. Считаю, 
что нанбатеч- приемлемой 
формой нашей структуры 
я в л я е т с я ТСО ' или 
объединение в нынеш-
ней структуре. напрямую 
подчиненное министерству. 



ЕСЛИ ХОЧЕШЬ БЫТЬ ЗДОРОВ 

Иглотерапия- что это такое? 
На свете много чудес. 

Однако вряд ли кто-нибудь 
станет оспаривать, что са-
мое- большое чудо — это 
человек. Природа создала 
сложнейшее* из сложных и 
наградила его столь слож-
ными тайными, что. веро-
ятнее всего, пройдет еще 

•• одни век, прежде чем 
исчезнут белые пятна в на-
шем 013ННН о себе. 

Природа создала людей, 
но не оставила нам запас-
ных частей на тот случай, 
если что-то вдруг выйдет 
III строя. С Первых же 
дней своего существования 
челов.-ку надо было заши-
питься ' от холода, жары, 
борот ая со стихией и. ко-
нечно. с .аболеваинимн. 

[дне тогда, много веков 
••азад. наблюдательные лю-
ди заметили, что удар или 
"анеине определенной части 
ноги вдруг нн с того, ни с 
I го излечивали больного от 
жесточайших головных бо-
I. и. случайный ожог из-

блвля.т рт «аболсвання же-
|удка. а механическое- воз-
и-йствие на область груд-
пой клетки н спину «убн-
зало» одышку. 

Наблюдения суммирова-
лись. «опыты» повторялись 

постепенно возник новый 
Метод Лечении ра ^личных 
аболсваннй — иглотерапия. 

Хо: я вполне мож«-т быть, 
что вовсе не ранении н не 
V тучайны! удары натолк-
нули людей па мысль, что 
подействуя на те или иные 
участки кожи человека. 

В августе, начале сентяб-
ря текущего года в Ниж-
невартовске ;арегистрирова. 
ны больные брюшным ти-
фом среди отдыхавших на 
турбазе и пионерлагере 
«Черек» Кабардино-Балкар-
ской А С С Р . Есть предпо-
ложение. что заразились 
они при купании в Каспий, 
скоч море. 

В целях предупреждении 
распространения инфекции 
среди жителей города не. 
обходимо знать, что забо-
левание относится к зараз, 
ным болезням. Поражает 
оно как детей, так и взрос, 
лых. 

Возбудитель брюшного 
тифа — палочка, которая 
попадает к здоровому пело-

ку через «агрязненную 
воду. пищу, грязные руки 
и ' различные предметы 
(белье, посуда, нгрушкн и 

т. п.) . Размножается тифоз-
ная палочка в кишечнике, 
затем проинкае-т в кровенос. 
иое русло а заносится в 
печень, почки и другие ор-
ганы. Из желчного пузыря 
палочки с желчью выносят, 
ся в кишечник и с испраж-
нениями попадают во внеш-

нюю среду. При благоприят-
ных условиях они длитель. 
ное время сохраняют жиз-
неспособность. Например, в 
иле пруда, холодна — до 
четырех Месяцев, во льду 
— несколько месяцев, в 
проточной воде до 10 дней, 
п стоячей воде, выгребной 
яме н почве — до одного 
месяца, на овощах, фрук-
тах— до 10 дней, в молоке, 
масле, сыре, мясе — до трех 
месяцев и более. Причем в 
пище микробы не только 
сохраняются, но н размно. 
жаются. не изменяй при 
'«том вкусовых качеств про-
дукта. Заражение пронехо 
лиг при попадании микро. 
бон через рот в кишечник. 
С момента проникновения 
возбудителя в организм че. 
ловека и до появления пер-
вых признаков заболевания 

можно нтбавить его от 
страданий. ве*рнуть радость 
ж и (НИ. 

Например, директор Цент-
рального научно-исследова-
тельского института рефЛ'-к-
операции профессор Р . А. 
Дурнинн имеет свое мне-
ние: «Думаю. что н*- на 
последнем, а скорее- на пер-
вом месте была ритуальная 
татуировка. В восточных 
странах (а именно там и 
родилась иглотерапии) ее 
наносили буквально на все 
части тела. Занимались 
лнм сложным и кропотли-
вым делом, как правило, 
служители культа, знако-
мые с анатомией человече-
ского тела. Вот они-то. по-
жалуй. быстрее других мог-
ли выявить закономерность, 
связь между точками на 
коже и органами». 

Сейчас иглотерапия пе-
реживает второе рождени.. 
интерес к ней все больше 
возрастает, шнрится крут 
исследователей и врачей, 
занимающихся ее изучени-
ем II практическим приме-
нением. у нас в стран» соз-
дан Центральный научно-
исследовательский институт 
рефлексотерапии. К опыту 
советских врачей-иглотера-
певтов с уважением отно-
сятся во всем мире 

Что такое иглотерапия? 
Начнем с того, что врач-
специалист не- прехчо куда 
попало вводит иголку (зо-
леную. серебряную или 
стальную), а в определен-
ные точки кожи Их назы 

проходит от пяти ДО 21 дня 
— УТО скрытый (инкуба, 
пиониый) период. 

Начало болезни постепсн. 
ное недомогание-. озноб, 
головная боль, потеря аппе-
тита. Затем явления нарас-
тают. Температура достига-
ет 39—10 градусов н на 
таком уровне- держится 
около двух недель. На 4 - 9 -
ый день болезни на груди и 
на животе появляются ро-
зовые пятнышки — сыпь. 

Примерно с 3—4-ой не-
дели болели и наблюдаются 
резкие колебания темпера, 
туры: утром она падает 

П11чти до нормальной и боль-
ному становится легче, но 
вечером резко поднимается. 
Так протекает болезнь в 
типичных случаях. Но мо-
гут быть и другие варнан-
ты: нечетко выражены те 
или иные признаки заболе-
вания. сама продолжитель-
ность болезни (от несколь. 
кнх недель до пожизненно-
го) . 

Брюшной тиф может дать 
грожые осложнения — кн . 
итечное кровотечение или 
прободение кишечника. 

Меры профилактики: 
— неукоснительное соб-

людение' правил личной ги. 
ГНеНЫ, особенно мытье рук 
после работы в огороде н 
т. д ; прививать эти навыки 
детям; 

— раннее' выявление и 
изоляция температурящих 
бе)ЛЬНЫХ (ПОДОЗрИТеЛЬНЫХ 
на заболевание брюшным 
тифом); 

— усиление соблюдения 
санэпидрежима в детских, 
торговых, общепнтовсиих н 
других учреждениях: ежед-
невное проведение дезнн. 
фекцнн; 

— соблюдение чистоты в 
квартире, по месту работы, 
в городе, микрорайоне, в 
общественных местах; 

— исключить из употреб-
ления речную воду и технн-
ческую для питья, приготов-
ления пищи, мытья продук. 
тов. посуды; 

вают биологически актив-
ными и насчитывают у че» 
ловека почти семьсот. На-
ходятся они на глубине от 
нескольких миллиметров до 
нескольких сантиметров под 
кожным покровом. 

Как действует механизм 
лечения иглотерапией? Ве-
дущее место туг отводится 
нервной системе. При раз-
дражении иглой биологиче-
ски активной точки им-
пульс направляется в цент-
ральную нервную систему. 
Гам зто г сигнал анализиру-
ется и вырабатывается со-
ответствующей «хоманда». 
которая передается по нер-
вным путям к больному ор-
гану и способствует норма-
ли ;эцнн его работы 

Какие болезни можно 
лечить при помощи иглоте-
рапии? Начальные формы 
гипертонической болезни, 
я«венная болезнь двенадца-
типерстной кишки н желуд-
ка. некоторые индскринныс 
расстройства, заболевания 
дыхательных путей типа 
бронхиальной астмы. все , 
виды радикулита, невриты, 
мигрень, бессонницу, невра-
стению. дерматиты, беспло-
дие, нмпогс-нцню. аллергию 
и другие таболе-аання. 

Есть ли противопоказа-
ния к иглотерапии? Проти-
вопоказана она при психи-
ческих заболеваниях, при 
инфекционных. ОНКОЛоГНЧС-
ских. при беременности во 
второй половине срока. 

Как проводится сеанс ле-
чение иглотерапией? В .тот 

— фляжное- молоко пить 
только кипяченым, 

правильно хранить, 
транспортировать продукты, 
употребляемые в пищу бе-« 
предварительной тепловой 
обработки (хлеб, колбасы, 
салаты, винегреты, конди-
терские- изделия и т . п . ) : 

— тщательное мытье- ово-
щей. фруктов под струей 
проточной пнтье*вой воды; 

— в случае заболевания 
не-обходнмо своевременно 
обратиться за медицинской 
помощью. 

Следует помннть. что нан-
большую опасность для ок. 
ружающих представляют 
больные с явными призна-
ками заболевания или стер, 
тымн. а также носители ти-
фозной палочки, связанные 
по роду работы с приготов-
ленном. транспортировкой, 
реализацией продуктов пи-
тания. а также работники 
водоочистных сооружений, 
дошкольных учреждений, 
школ. дети. 

Ситуация в городе остает-
ся чрезвычайно опасной 
часть приехавших нз пио-
нерлагеря «Черек» не охва. 
чс-иы медицинским наблю-
дением из.за отсутствия нли 
неточности домашних адре-
сов. Прибывшие с турбазы 
в основном не выявлены, 
за исключением самостоя. 
тсльно обратившихся 

Обращение через город-
скую газету н местное ра-
дио дало эффект, но еще 
не все приехавшие находят-
ся под наблюдением н обе. 
ледованием медиков. А сре-
ди них могут быть больные 
как брюшным тифом, так и 
дизентерией, сальмоиолло. 
зом. Это явствует нз опро-
са выявленных больных, ко . 
торыс рассказали, что боль-
шинство отдыхавших в пио. 
нерлагере н на турбазе «Че-
рек» болели с повышением 
температуры, жидким сту-
лом. жаловались на боли а 
животе. 

кабинет входят не стучась. 
Здесь тишина. Даже часы, 
отсчшываюшнс минуты ле-
чения. не звонит, а преду-
преждают врача световым 
сигналом. С пациентом во 
время сеанса разговаривать 
и обшгм-то не принято... 
Н вот дежтор пальцем на-
ходит точку, — мазок ва-
той со спиртом, н легким 
движением вводит в кожу 
тончайшую иглу. Сначала 
больной чувствует неболь-
шую боль. — иголка затра-
гивает нервные окончания, 
потом возникает чувство 
как легкий удар током, 
небольшое чувство тяже-
сти. Вот и все ощущения. 
В любом случае можно 
сказать, что лечение игло-
укалыванием не причиняет 
человеку страдания. 

Как можно попасть иа 
лечение? Лечащие или 
участковые врачи направля-
ют больного на консульта-
цию к врачу-иглотерапевту, 
который и принимает реше-
ние о необходимости лече-
ния Следует помннть. что 
иглоукалывание не пана-
цея. но и она нашла сво-
их больных, возвращая им 
радость жизни. 

Кабинет иглотерапии на-
ходится в медсанчасти .V? I 
п-о Нижневартовскнсфте-
га«. Врач-иглотерапевт ве-
де I и платим- лечение. Ка-
бинет расположен иа вто-
ром этаже смотровой поли-
клиники в 15 микрорайоне. 

А . С М И Р Н О В , 
врач-иглотерапевт. 

Нз Шестое сентября гос. 
питали>нрованно в развер-
нутое (специально для 
брюшнотифозных и подозри. 
тельных) инфекционное от . 
деление 53 человека, при. 
бывших из пионерлагеря и ' 
турбазы «Черек» Выявле-
ние больных ежедневно 
продолжается. 

Просьба к жителям го. 
рода: 

прибывшим в августе— 
сентябре из пионерлагеря 
•Черек*. не взятым на учет 
медицинскими работниками, 
срочно обратиться в полик-
линику по месту жительст-
ва; 

— работникам общепк. 
говских. торговых н других 
предприятий, детям, всту-
павшим в контакт с прибыв, 
шнми не лагеря и турбазы, 
также обратиться и полик-
линику особенно при повы. 
Шенни температуры; 

- работникам дошколь. 
ныл учреждений, школ, 
училищ, «бьектов торговли, 
общепита в свою очере'дь 
ежедневно выявлять. прие-
хавших н I лагерей, нзпрап-
лить нх к врачу, а также 
прочих лип. вступающих с 
ними в контакт. 

В городе по решениям 
городской чрезвычайной 
противоэпидемической ко. 
миссии от 28 августа н 1 
сентября 1988 года прово. 
лится комплекс протнвоэпи. 
ДеМНЧсСКНХ мероприятий С 
полью ликвидации эпиде-
мии брюшного тифа, пере-
дачи заболеваний от прие-
хавших остальному насело, 
нню Нижневартовска и рай. 
она. Аналогичные меры 
приняты в Мегионе. Р а д у ж . 
ном. Ланге-пасс н других 
городах н поселках. 

От каждого из нас завн-
сит распространится ли 
брюшной тиф или будет 
ликвидирован. 

Л . БОЙКО, 
и. о. главного врача 

Нижневартовской 
межрайСЭС. 

С 17 сентября по 2 ок. 
тибря в Сеуле будут про. 
ходить X X I V летние Олим-
пийские игры. 

На снимке: Олимпийский 
стадион, где состоится це-
ремонт открытия и закры-
тия Игр. пройдут сорееио. 

вания по легкой атлетике, 
конному спорту и матчи 
футбольного турнира. 

Трибуны вмещают 100 
тысяч зрителей. 

(Фото из журнала «Ревю 
олимпик»). 

Фотохроника ТАСС . 

К О Н К У Р С Н А Я К О М И С С И Я . 

МЯЧ НАД СЕТКОЙ 
В спортивном зале треста К П Д прошлн соревновании 

по волейболу среди подразделений треста в зачет летней 
спартакиады. 

Лидерство захватила команда У П Т К В число ее участ-
ников вошло целое спортивное звено грузчиков-операто-
ров в составе капитана Ю. Смирнова. В. Пустовалова, 
А. Абдулаева. Г1. Шнанько, двух братьев Ильиных, один 
из которых, Виктор, мастер бригады грузчиков. Здесь со 
спортом дружат крепко. И в этом немалая заслуга на-
чальника участка У П Т К М. 3 . Резинка, который всегда 
поддерживает любые спортивные начинания в коллективе. 

На т о р о м месте команда Р М Ц (С. ЧервннскиЙ), на 
третьем - СМУ-10 (В . Крепких). 

Лучшим нападающим признан А. Абдулаев. самым точ-
ным' разыгрывающим — В. Матвеев из РМЦ. 

В го же время нельзя не отмстить пассивность других 
команд подразделений. Из 11 нх выступило всего четыре-
И так почти во всех соревнованиях. Как поднять актив-
ноегь наших людей, как сделать спорт массовым явленном 
— эти н другие вопросы мы обращаем не только к себе, 
но и к профсоюзным комитетам подразделений. 

Р. С М И Р Н О В А , 
и. о. директора спортзала треста К П Д . 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

Специализированное строительное управление М 2 
треста Спецстрой объявляет конкурс по выборам началь-
ника управления с окладом 300 рублей. Заявления с при. 
ложен иен личного листка принимаются в отделе кадров 
треста в течение месяца со дня опубликования. Обра-
щаться по телефону: 3-98-05. 

ПОПРАВКА 

В корреспонденции «Месяц объединения: август», опуб-
линованной под рубрикой «план.закон» в 38 номере га-
зеты. по вино автора была допущена ошибка. Второй аб. 
зац следует читать: «План собственными силами по объе-
динению в целом выполнен на 106,4 процента, в том чис-
ле трестом Спецстрой на 105 процентов. Ж К К — н а 102 
процента» и далее по тексту. 

Редактор А. П. Н О В О П А Ш И Н 

НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ 

О ЧЕМ ПОЕТ ГИТАРА 
В минувший четверг обычную обеденную тишину ад-

министративного корпуса треста К П Д нарушил езрази. 
тельный смех и аплодисменты 

В актовом зале собрались работники треста и завода 
К П Д на встречу—концерт с автором н исполнителем пе-
сен. лауреатом песенных фестивалей Олегом Митяевым 

Думаю, что со мной согласятся осе побывавшие на 
этой встрече — мы получили большое удовольствие от 
общения с Олегом и его творчеством. 

Тонкий юмор, острая сатира, задушевность лирических 
песен не могли оставить равнодушными никого. Олег Ми-
тяев пел свои песни, песни Ю. Визбора. Д . Кима. Д.Сер-
гоева. Каждая песня - это маленький спектакль, испол-
ненный Олегом нв высоком профессиональном уровне. 

В одной нз самых популярных пе-се-н Олега Митяева 
есть такие слова: «Как здорово, что все мы здесь сегодня 
собрались...». И , действительно, было очень здорово, что 
мы поближе познакомились с Олегом. А помог нам и 
этом Нижневартовский клуб самодеятельной песни. Хо-
чется сказать большое спасибо его организаторам от 
нашего коллектива за удовольствие, которое мы получи, 
ли от этой встречи с прекрасным мнром музыки 

А. Р О В И Н С К И П . 
секретарь комсомольской 

организации треста К П Д . 

...И СПОРТА 

Тиф: опасное возвращение 
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ПРОЛЕТАРИИ ИССЛ С/ ГЛЧ.К.\Л.Т 

ДУДЯРНОИ 
СТРОЙКЕ 

Выходит ( ноября 1978 года М 40 (314) . 23 сентября 1988 годд 

ОРГАН СОВЕТА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
ПАРТКОМА. ПРОФКОМА И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НИЖНЕВАРТОВСКСТРОП 

Цена 2 аоп. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СООБЩЕНИЕ 

На минувшей неделе в областном центре состоялось ор-
ганизационное собрание по формированию совета Тюмен-
ского ТСО и его первое заседание. Открыл собрание зам. 

Ж министра Минуралсибстроя Б. С. Цыба. Он ознакомил при* 
сутствующих с ключевыми пунктами «Временного положе* 
ния о территориально-строительном объединении», поряд* 
ком формирования его руководящих органов. 

Собравшимся был зачитан список членов совета ТСО. в 
который вошли следующие работники объединения Ниж-
невартовскстрой: Е. Н. Емельянов, начальник объедине-
ния, В. Е. Костиков, управляющий трестом Спецстрой. 
В. М. Кузнецов, генеральный директор объединения Строй-
транс, Е . И. Куропаткнн, управляющий трестом К П Д . 
В. И. Максимеико. управляющий трестом I , Ф. Ф. Нур-
каев. бригадир каменщиков трест-площадки /й 3, В. Д . 
Зева хин. управляющий трестом .*й 4. 

Первым вопросом первого заседания совета были выбо-
ры начальника ТСО. Председатель обкома профсоюза 
I I . Л. Юрченко проинформировал о том. что дли выборов 
начальника ТСО была сформирована специальная комис-
сия. на рассмотрение которой поступила кандидатура 
В. П. Еаевского. По поручению комиссии он представил 
кандидата, дал развернутую характеристику деловых ка-
честв, рассказал о его трудовой биографии. В . П. Еаеаский 
ьыступил с программой производственного и социального 
развития коллектива позразделений ТСО. После ответов 
на вопросы и непродолжительного обсуждения кандидату-
ры состоялось открытое голосование. Начальником Тю-
менского ТСО единогласно был избран В. П. Еаеаский. 

При рассмотрении второго вопроса членам совета было 
предложено I I кандидатур для избрания в президиум 
совета ТСО. После голосования был утвержден состав ра-

" бочего органа, в котором наше объединение представляют 
начальник объединения Г. Н. Емельянов и бригадир ка-
менщиков трест-площадки * 3 Нур клев. 

Совет рассмотрел вопрос «О предложениях по измене-
нию в структуре объединения Нижневартовскстрой по уп-
равлению производством». По данному вопросу выступил 
Г. Н. Емельянов. Он рассказал о сути предлагаемых 
с т р у к т у р н ы х изменений. В обсуждении при-
няли у ч а с т и е заместитель начальника ТСО 
В. Э. Левин, заместитель управляющего трестом К П Д 
Б. В. Руцкий. управляющий трестом Л I В. И. Макси-
меико. управляющий трестом Л 2 Ю. В . Разумовский, уп-
равляющий трестом Тюмсньстрой Н. С Комаров, началь-
ник объединения Тоболстрой Н. А. Захожий. начальник 
Тобольского Д С К В. В. Колмыков. начальник ТСО В. П. 
Гаевский и другие. 

Совет подтвердил решение перейти иа двузвеиную сис-
тему управления: трест — ТСО. Поручил Е. Н. Емельяно-
ву. Л. Н. Чистяковой. В. Э. Левину в течение недели еще 
раз внимательно изучить все аспекты данного вопроса для 
принятия окончательного решения иа совете ТСО. 

В работе первого заседания Тюменского ТСО принял 
участие заместитель председателя облисполкома Ю. М. 
Рогачеа. 

НА СДАТОЧНЫХ ОБЪЕКТАХ 

НА ПОРОГЕ 
ЗИМЫ 

Итак, наконец-то закон-
чен монтаж комсомольско-
го садика Л» 63. что сгро 
и гея в 15-ом микрорайоне 
Ввод его по плану н чет-
вертом квартале текущего 
года, т. е. зимой. Конечно, 
приближение холодов в пер-
вую очередь волнует строп 
тёлей. Оно и понятно, если 
на тот же детский сад. к 
примеру, до снх пор заво-
дом - поставщиком не от-
пр лнле по сан техническое 
оборудование. А водь его 
еще нужно смонтировать, 
чтобы вовремя, по графику, 
произвести пуск тепла на 
объект. 

Но не только это забо-
тит сегодня генподрядчика 

трест-плошадку № 3. По-

зарез нужна па строитель-
ной площадке автонышкз 
чтобы заделывать фзсад 
ные швы. По, увы. Строй-
моханнзацня не в состоя 
ннн удовлетворить нужды 
генподрядчика. Торопит по 
гожаи поп .да и работников 
УММ, которые в полную 
силу заш-тнсь обустройст 
вом кроп 1Н. Однако есть 
заминка у плотников СУОР . 
начавших выставлять окон-
ные блоки. Завод строитель-
ных материалов, по чистой 
ли случайности или по 
чьему-то недосмотру. халат-
ности поставил эти самые 
оконные блоки с форточка-
ми. открывэюшимиси в раз-
ные стороны Разумеется, 
так дело не пойдет водь 
будет непорчен весь внеш 
иий вид детского сада 
Опять остановка. I I все это 
находится » стадии выяс-
нения, ожидания, а время 
между тем не- ждет. 

Н. Е У С Е В А . 
инженер объединения. 

УПУСКАЮТ 
СЕЗОН 

Детский сад Л- 30 в 10-ом 
микрорайоне был сдан н 
июне. Сейчас н ном распо-
ложилась школа-интернат 
для ослабленных детей и хо-
тя она уже вовсю эксплуа-
тируется". также, как и 25. 
20 ддоковскнс дома, благо-
устройство строители все 
еще продолжают доделы-
вать. 

На школе - интернате 
ССУ-5 тре-ста С п си строи 
подняли п иыровнялн ПЛИ-
ТЫ. НрНРОДЯТ Н порядок 
крыльцо хозяйственно»» 
подъезда, за бетонировали 
дорожки 

Неплохо работают стро 
нтели. рассказывает ди-
ректор школы В В . Кун 
рнянова В прошлую су б 

боту занимались посадкой 
Деревьев. Мы бы своими 
силами так много не выса 
дилн 

На доме Л? 20 завезен 
торф, грунт, но к озелене-
нию строители еще не при-
ступали. вопреки тому, что 
сентябрь последний мссяи 
для подобных работ. 

Следует отметить. что 
трест Спецстрой, трест-пло-
щадка .V* 3. трест Лв I не-
удовлетворительно выиол 
няют сезонные работы, вне-
сонные п акты ГосКо 
миссий по объектам жилья 
и соикультбытл. принятым I 
эксплуатацию н IV кварта 
.К- 1987 года и первом теку 
щего года. 

Всего по 1С объектам, 
сданным пл этот период. Не 
обходимо IIЫ Г.о НИМ е'С.оЦ 
пых работ на сумму 780.1л 
Iыснчи рублей. Фактически 
же на первое; сентябри бы 
до выполнено работ на сум 
му 139.1 тысячи руб .ги 

Л. Р А Д А Е В А . наш корр. 

гш ту н й К ш Ш Ш К ! 
И ЗДИгй^ л»** 

ШЯг V Н 

• Р с ч т 

Беспокойная работа у диспет-
чера СМУ-12 первого треста Ва-
лентины Леонидовны Косиице-
вой. И тлавиое в ней, безусловно, 
оперативность. Диспетчерская 
это тот координационный цен1р. 
и котором сосре.тоточена инфор-
мации обо всех потребностях н 
возможностях коллектива, все его 
нужды и беды, его движение, свя-
зи с внешним миром. Заявки на 
материалы и механизмы — иа то. 
без чего жизнь строительного уп-
равления трудно себе представить, 
контроль за работой бригад и 
звеньев — все это входит в обя-
занности диспетчера, проходит че-
рез ее руки, а зачастую и чере« 
нервы. 

Тем не менее Валентина Лео-
нидовна посвятила этой нелегкой 
работе десять лет своей жизни. 

Елавным ее делом последние 
два года стала вторая очередь 
завода К П Д . как впрочем и для 
всех работников СМУ-12. Здесь 
работает и ее муж Геннадий Ни-
колаевич Косиицев. Так что строй-
ка для них — дело семейное. 

Фото Ю. К А Л И Н И Н А 

КАКОЙ БЫТЬ СТРУКТУРЕ НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

А вы, друзья, как ни садитесь. 
Прочитал в прошлом номере заметку 

Н. Бенклеевой «Мы - за самостоятель-
ность» и захотелось мне на эту самостоя-
тельность взглянуть со своей стороны. Ско-
ро уже почти год как мы начали обсуж-
дать этот вопрос. То, что он из категории 
наиважнейших, подтвердила и X I X парт-
конференция Теперь уже для всех стало 
очевидным, что назад хода нет. 

По всей стране-, во всех трудовых кол-
лективах идет поиск, опробирование раз 
личных форм, структур и методов само-
стоятельной работы. В нашем объединении 
путь к ней разглядели п ликвидации про-
межуточного звена, коим, на наш взгляд, 
являлся главк. Знаю, мечтали о прямом 
подчинении министерству и тоболяки. Од-
нако главк-то в этом случае оставался не 
у дел! Но разве это допустят? Вот туг-то 
и началось самое интересное', прямо-таки 
шекспировские драмы на бюрократических 
подмостках. В одночасье превратившись 
в ТСО. главк отделался лишь легким ис-
пугом. Никто не сокращен, на стройДу или 
к станку тоже после этого никто не при-
шел. Лишь художникам надавали работы, 
заказав им новые вывески. 

В результате всей этой чехарды перед 
выбором оказались не работники управ-

ленческих аппаратов, а рабочие Строймеха-
низации, седьмой автобазы, других подраз-
делений. которых затронет перестройка 
внутренней структуры. Чем оборачивается 
такая перетряска для каждого конкретного 
человека, работника, думаю, говорить осо 
6о нет необходимости 

В последнее время стало модно менять 
вывески, демонстрировать различные атри-
буты якобы происходящих перемен. На де-
ле же все или почти все остается по-преж 
нему. Допустим, объединят под новой ьи 
веской треста К П Д участок механизации, 
автобазы и уже существующие в его составе 
завод н строительно-монтажныс управле-
ния. Но план-то у них останется в тех же 
тонно-километрах. часах и так далее. А И 
Зазулнн. начальник СМУ-9 жалуется на 
начальника У П Т К В. В. Растяннни за то. 
что тот не может обеспечить маляров 
краской. А где г а р а н т и я , 
что работники подчиненного тресту К П Д 
У П Т К смогут использовать переданные им 
складские площади лучше? 

Может хватит квартет пересаживать с 
места из место, пора учить его играть, иг 
рать хорошо и правильно. В. Р У Д Н Е В . 

машинист гусеничного крана 
управления Строймехаинзации. 

Первые хлопоты 
Подходит к концу строительство второй очереди завода 

К П Д . Много забот в эти дни у главного инженера ново-
го завода Н. И. Захарова. Интервью с ним проводит кор-
респондент нашей газеты Н. Казаиова. 

— Николай Ильич, Вас 
так трудно застать на мес-
те. Нелегко на первых по-

—Еще бы? Сейчас пока 
что в одном лине за всех: 
нн директора завода. ни 
зама, нн даже главных спе-
циалистов еще нет. Есть , к 
примеру, служба главного 
энергетика, да самого его 
пока нет. Частично уком-
плектована служба главно-
го технолога, но тоже без 
руководителя. Общая чис-
ленность работников вместо 
145 человек на сегодняш-
ний день составляет 115. 

—Чем они занимаются я 
настоящее время? 

—Ну. во-первых, вместе 
со строителями готовимся 
к зиме. Строители срывают 
сроки пуска тепла в А Б К и 
БСЦ-2. Многие работы они 
перекладывают на эксплуа-

тацию, такие как монтаж 
ворот. ХОТЯ ЭТО «СВЯТеЧ-» 
дело субподрядч II к о и 
СМУ-54 Челябинского трое 
та. Нет пока теплового 
контуро, не сданы тепло-
трассы, не закончены рабо 
ты по тепловому пункту, 
системе проточной вентиля-
ции. Сегодня самое время 
пустить тепло. Кроме того од-
ной из основных работ явля • 
ется. конечно же, наладка 
По ходу се все время устра-
няем заводской брак. Таки-
ми пришли к нам все доза-
торы цемента, то же самое 
н с оборудованном по скла-
ду цемента. 

В связи с внедренном 
новой раздельной техноло-
гии устаревшим выглядит 
существующий проект. Е го 
приходится дорабатывать 
но ходу. Большая трудность 
еще и в том, что монтож-

инки часто не знакомы с 
нашим оборудованием и 
просто не берутся сто на-
лаживать как эго было с 
арматурным цехом, когда 
от него отказались все суб-
подрядчики. Эта работа то-
же выпала на пашу долю 

—Что это за списки у 
Вас в руках. Николай Иль-
ич, вы хотите мне их пока-
зать? 

—Да , конечно. Вы вот 
скажете, только и знает 
жаловаться главный инже-
нер. Это понятно, что труд-
ности нашн обусловлены на-
чольным периодом. Но нет 
самого необходимого Сле-
сарного инструмента, напри-
мер. Вот тут он весь 1№ре-
чнелен. Я даже не могу ска-
зать. чем мы на сегодняшний 
день нз этого обеспечены. 
Обычные слесарные тисы 
— проблема, кислородные 
балоны — страшный дефи-
цит. Одним словом, не де-
фицита сегодня ист. С мая 
в тресте н объединении ле-
жат заявки на оборудова-
ние. инструмент н материа-
лы. Однако до снх пор они 
остаются без внимания. 
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И знания, и опыт... 
Начальник участка М. 3 . 

Резник п о л ь з у е т с я 
• к о л л е к т и в е уча-
стка У П Т К гре.та К П Д 
заслуженным авторитетом 
ие только как руководитель, 
у которого за плечами мно-
голетний опыт бригадир-
ской работы, но и как ак-
тивный пропагандист. Сре-
ди его 40 слушателей не-
мало грамотных работников, 
обладающих широким кру-
гозором к разносторонними 
знаниями. Поэтому занятия 
Михаилу Зямояичу прово-
дить одновременно и легко, 
и сложно. А помогают ему 
в «той работе дублеры мас-
тер Гайдар Авлайдович 
Мустафин и грузчик-опера-
тор Петр Петрович Шпонь-

ОТЧЕТЫ и ВЫБОРЫ 

ЗА ВСЕ В ОТВЕТЕ 
В СМУ-12 и СМУ-13 первого трестл прошли отчетно 

выборные партийные собрании. С отчетными докладами на 
инх ныступнли секретари партбюро этих подразделении 
в СМУ-12 - В А. А фа у нов. СМУ-13 В П. Черевань 

В обсуждении доклада активное участие принял комму 
мнет А. А . Красиолобов. который т оворнл о слабой работе 
партбюро с комсомольцами и молодежью, л также •• 
удовлетворительной организации подписки из периодиче-
ские издания. 

В. Н. Шуляк сказал, что слаб еще спрос с коммунистов 
за сдаточные объекты. узок охват вопросов партийной 
жизни, рассматриваемых на партбюро 

В двенадцатом управлении выступил боец М Ж К С. А. 
Резанович. Ои отмстил невнимательное отношение к эмже-
ковпам в управлении Нет крепкой организации труд.:, 
также как и обеспечении необходимыми материалами 

В наступлении старшего прораба 3. Д . Хялитова про-
звучала тревога о несдаче субподрядчикам необходимых 
фронтов работ до наступления зимнего периода К этому 
должно было приложить свои усилия н партбюро-упрап 
лемня. 

В обоих управлениях работа партбюро тем не менее бы-
ла признана удовлетворительной. Путем тайного го.то^оиа 
нця были избраны те же самые секретари, обновился сос ^ 
1аи партбюро. 

На снимке: пропагандист 
М. 3. Резник ведет беседу 
с работниками участка, 

• о т о Ю. К А Л И Н И Н А . 

Ю. Р О М А Н О В , 
секретарь партбюро треста № I. 

К НАЧАЛУ УЧЕБНОГО ГОДА 

ДЕЛО НЕ ВТОРОСТЕПЕННОЕ 
Сегодняшнее время тре-

бует ог каждого Деятель-
ного участия в политиче-
ской и зкономической жи ( 
ни. При этом важно, чтобы 
практические действия под-
креплялись :наннем пред-
мет.» Знании должны помо-
; 1гь четко ори» игнрояатьси 
н сегодняшних делах, «аи-
трашиих перспективах, по-
литически >рело мыслить и 
девствовать. 

Речь ИДЕГ о повышении 
ро.111 ПОЛНТИЧ'СКОГо и эко 
номического образования. 
Опиранс!. па постановление 
П К КП«Д! «О перестройке 
системы политической и 
экономической учебы», пар-
тийные организации объе'ДН-
пенни сосредотачинают уси 
лии на обнонленни содержа-
нии. совершенствовании ор-
ганизационной структуры, 
улучшении учебно-методи-
ческого обеспечения, усиле 
пин практической напран-

ленностн учебы Успешно эта 
работа идет в тресте .\т I . 
ЗСМ, Сгронтрансе, Сгк-ц-
сгрос. Ж К К . В большинст-
ве этих коллективов при оп-
ределении содержании заня-
тий руководствовались по-
требностями и интересом 
слушателей Бел указаний 
«сперху» миссиы коррек-
т н ы и учебные планы, пол-
нее реализуется принцип 
демократии учебных заня-

тий. настойчиво добивают 
ся создания благоприятных 
условий для пропагандист-
ской деятельности. Сегодня, 
перестраивая учебу, неегбхо-
димо руководствоваться 
правим смыслом сделать 
е*е максимально НОЛезИОД 
дли трудыцихся. для дела, 
которым они занимаются 

Положительным образом 
на ог ношении к учебе- ска-
зывается осуществляемый и 
ней поворот к у зловым аоп-
резезм теории и политики 
перестройки, обсуждение на 
«аннгиях проблем сеголпяш 
него дня. 

Для пыборного партийно-
го актива начинает рабо-
тать политический дискус-
сионный клуб при парткоме 
объединении. Лекторами 
Всесоюзного общества «Зна-
ние» будет прочитан цикл 
лекций «Октябрь. Социа-
лизм. Перестройка». Ком-
мунистам и беспартийным 
для самостоятельного обу-
чения рекомендуется цикл 
лекции «Ленинское идейно-
теоретическое наследие и 
современность» 

Претерпевает серьезные 
изменения н система произ-
водственно - экономической 
учебы Применен прнииипн 
алыю новый подход к про-
пагандистским кадрам.обес 
печнваюшнй подбор высо 

кокналифицироваштых спе-
циалистов, хорошо владею 
т и х изучаемой проблемой, 
способных доходчиво и ар. 
гументнроаанно обсудить 
ее со слушателями. 

Одновременно осуществ-
ляется последовательный 
переход к привлечению дли 
проведения занятий вместо 
пропагандиста обществен 
пика преподавателя - по-
часовшик». оплата труда 
которого будет проводиться 
и соответствии с постанов 
лен нем Госкомтруда С С С Р 
и В Ц С П С от 21. 12. 87 г 

В *том учебном году бу-
дет продолжен методический 
всеобуч по освоению совре-
менных методов обучения 
проблемной лекпин. практи-
ческих заданий, дискуссий 
н др. Это позволит больше 
утверждать на занятиях 
диалог, обмен самостоятель-
ными суждениями, откры-
тость. коллективное сопос-
тавление различных мнений, 
совместный поиск ответов 
Это тем более важно, что 
сегодня в политической и 
экономической учебе, через 
год после принятия упомя-
нутого постановления' не-
достатков в постановке уче-
бы еще хватает. Она не ста-
ла рычагом воздействии на 
общественное сознание ком 
муннстов и беспартийных. 

сродством овладения идей-
ным содержанием перестрой-
ки Основная причина не-
дооценка возможностей по-
литического и экономиче-
ского обрлшвання в прак-
тическом (К'шеиии задач 
До сих пор администрация 
некоторых подразделений 
(УММ. У С М ) ие уяснила 
своих задач в организации 
производственно - экономн 
ческой учебы Распростра-
нено отношение к ней как 
к делу второстепенному, ма-
ло что привносящему к про-
центу выполнения плана. 

В 1988—89 учебном году 
предстоит повсеместно п< 
рейтн на новую систему по-
литической учебы. завер-
шить перестройку системы 
производственно - эконому 
ческой учебы. Основное вни-
мание слушателей необхо-
димо сосредоточить на уг-
лубленном изучении доку-
ментов X I X Всесоюзной 
партийной конференция пу-
тем проведения специаль 
ных занятий. в органиче--
ском сочетании с тематикой 
курсов. Как лучше органи-
зовать эту работу, сколько 
времени потребуется на изу-
чение решают сами пар 
тинные организации. 

Н. А Х М А Д У Л Л И Н А . 
зав. кабинетом 

политпросвещения. 

ЗА ПАРТУ, СЛУШАТЕЛЬ 

За кем приоритеты 
В опубликованной в прошлом номере газеты статье «В 

самоуправлении отказать» партгруппорг прирельсового 
участка У П Т К М. Гильфанов высказал озабоченность под-
ходом к выдвижению кандидатов в состав парткома. Не-
могу ее не разделить. 

Мы все единодушно выступаем за демократию, но при 
этом нередко забываем, что кроме- прав она предполага-
ет и ответственность. Сейчас даны самые широкие права 
в формировании партийных органов различных уровней 
Но это налагает н ответственность за их состав. ' Теперь 
уже нельзя будет ссылаться на кулуарный подбор канди-
датов. Следовательно, право переходит в обязанность. К 
сожалению, до енх пор нравом высказать свое мнение по 
кандидатуре секретаря парткома воспользовались только в 
Ж К К и тресте К П Д . правом выдвинуть кандидатов в 
состав вышестоящих партийных органов - - таи.ко и трес-
те К П Д . 

Считаю неправильным, что нз И кандидатов, выдвину-
тых на сегодня в состав парткома, только двое- рабочих 
Не могу согласиться с теми, кто говорит, что рабочие не 
достаточно грамотны, не смогут защитить интересы свое-

-:го предприятия, своей организации Во-первых, приоритет 
должен отдаваться политическим качествам кандидата,тем. 
кто ставит общественные интересы выше ведомственных. 
У нас нет партии У П Т К или треста К П Д . нлн объедине-
ния. Есть единая партии, объединяющая коммунистов всей 
страны. Поэтому считаю, будет нормальным. ' если пред-
ставители У П Т К будут отстаивать кандидатуру, юиустим. 
из треста М I нлн какой-то другой организации, посчитав 
еч' наиболее достойной. А может быть напротив. пред-
ставители других организаций выскажутся за кап -.плата 
нз У П Т К . Здесь необходим персональный подход. 

Что же касается грамотности, то этот вопрос, на мой 
взгляд, иэ категории надуманных. Среди рабочих очень 
много грамотных во всех отношениях людей. А учнтьси 
сегодня нужно всем, в необходимости этого мы убеждаем-
ся на каждом шагу. 

Очень важно, чтобы в подготовке к конференции приня-
ли участие и беспартийные. Поэтому анкету «Ваше мне-
ние?» нужно считать обращенной не только к коммуни-
стам. 

Д о IV отчетно-выборной пэртийной конференции объеди-
нении Нижневартовскстрой осталось меньше месяца. Уже 
сегодня нужно помочь ее делегатам сформировать ногыЯ 
состав парткома и программу его работы на следующий 
отчетный период. 

В. Т И Х О Н О В , секретарь парткомп объединении. 

СЕГОДНЯ НЕЛЬЗЯ НЕ УЧИТЬСЯ 
Кабинет экономического 

образовании в объединении 
Нижиепартонскстройтр а и с 
начал свою работу в сере 
дине январи 1988 года В 
довольно короткий срок его 
удалось оснастить нагляд-
ными пособиями, схемами 
хозрасчетных отношений н 
механизма самофинансиро-
вании. двумя моделями хоз-
расчета и словарным фон 
лом экономических пои и-
тий Были укомплектованы 
пацкн с набором журналь-
ных н газетных статей по 
всем темам учебного плана. 

Лекции но хозрасчету и 
заработной плате вели наи-
более активные пропаган-
дисты объединения, началь-
ник ПЭО Н. А. Колеснико-
на и начальник ОТиЗ В А. 
Г.ремко. 

К сожалению. не все 
гладко получилось а прош-
лом учебном году Никак 
не удавалось пробить ап-

паратуру для технического 
оснащения кабинета Труд 
но было убедить некоторых 
рабочих в необходимости 
повышения их знаний по 
экономике: посещаемость 
занятий колебалась от I I 
до 60 человек Каждого 
слушателя приходилось в 
буквальном смысле убеж 
дать в полезности экономи 
ческого всеобуча. Именно 
из-за такой пассивности от 
самих рабочих ие поступа-
ло никаких живых, конкрет-
ных предложений. касаю-
щихся улучшения произвол 
СТВа, внедрения передовою, 
что можно было бы исполь-
зовать в процессе учебы 
применительно к автообъе-
дниЛгню, хотя на это н воз 
лагались надежды Но за-
нятии все же шли Занима-
лись по скользящему графи-
ку. Водители дальных рей-
сов на Покачн и Раду ж 
ный — ранним утром, ' и 

семь часов, до начала сме-
ны. рабочие- Р М М — в 15 
часов, водители автобусов 
в 17 часов. 

Группа пропагандистов в 
течение недели с отрывом 
от работы прослушала цикл 
лекций о хозрасчете и За 
коне о госпредприятии, ко-
торые читал иреподаватель 
У К К объединения С. В. Се-
лезнев. Занятия с пропа-
гандистами были интерес 
ными. С. В. Селезнев дос-
тупно. неординарно, на при-
мерах нашего объединения 
рассказывал о хозрасчете, 
самофинансировании Эти 
лекции были записаны на 
магнитофон, чтобы исполь-
ювать их о последующих 
занятиях с инженерно к х 
ническнмн работниками, так 
как несли в себе много но-
вого передовою. 

В конце учебного года 
было проведено анкетиро-
вание среди рабочих РММ 

и ИТР объединения. Ре 
зультаты его были обнаде-
живающими: экономическое 
мышление наконеп-то сдви-
нулось с «мертвой» точки 
Однако анализ анкетных 
данных и практика занятий 
показали. что мы стоим 
только в самом начале пу-
ти ликвидации экономиче-
ской неграмотности, поэто-
му в новом учебном году-
следу ет кое что изменить в 
системе экономического об-
разоиэини. чтобы занятия 
были более доступными н 
результативными Основное-, 
на мой взгляд, в усилении 
группы пропагандистов, пе-
ресмотре» ее качественною 
состава, поскольку некото-
рые и.» пропагандистов без 
должной ответственности 
проводили занятия, порой 
не являясь иа совет эконо-
мического образования, как 
к примеру, пропагандист 
В М Бонд арен ко. Да и 

большинство пропагандистов 
имели довольно-таки низ-
кий уровень знаний по эко-
номике. так как не имея 
экономического образова 
ння не занимались н само-
подготовкой. Поэтому в но-
вом учебном году решено 
создать преподавательскую 
группу из состава работнн 
ков экономических служб, 
которые смогут квалифици-
рованно вести занятия, увя-
зывая учебную программу 
С положением дел и самом 
СтроАтряксе. на его приме-
рах Пропагандистам же 
школ (они в большинстве 
своем линейные- ИТР . на-
чальники колонн, брнгадн 
ры) было предложено зани-
маться со стушатслимн воп-
росами повышения профес-
сиональной ориентации. Это 
позволит в новом учебном 
году обеспечить единый 
процесс производственно-
экономического обучении. 

который и нрслусматрпва 
стси в постановлении Ц К 
К П С С о перестройке систе-
мы I фон зно лет иенно - эконо 
мнческого образования.'Что 
иэ этого получится. - пока-
жет новый учебный год. А 
пока подготовка к нему 
продолжается. Уже обору 
дованы уголки экономнее 
ского обралоп.иыя в авто-
базе Л» 7 и Н. Созданы со-
веты экономического обра 
зонаиня, намечены учебные 
тематические планы.'состав-
лены списки слушателе'-, 
изданы приказы, сформиро-
ваны группы преподпиап-
лей н пропагандистов Б\ 
тем надеяться, что пред-
стоящий учебный год .ока-
жется более- эффективным и 
мы добьемся лучших ре-
зультатов. чем в прошлом 
учебном году. 

н . Б О Н Д А Р Е Н К О . 
инженер-экономист объе-

динения Стройтранс. 
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х СЕГОДНЯ У НАС 
В ГОСТЯХ МНОГОТИРАЖНАЯ 
ГАЗЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ТОБОЛСТРОИ 

«На стро 
Тобольс 

+ В ШТАБЕ СТРОЯКИ 

ЛИДЕРАМ - ПОЧЕТ 
Рассмотрев итоги социа-

листического соревнования 
но принципу «Рабочей ас-
гафеты» за первое полуго-
дие среди коллективов, уча-
ствующих в сооружении 
Т Н Х К . координационный 
совет признал победителем 
коллектив Д С К объедине-
ния «Тоболетрой» с вруче-

нием диплома и денежной 
премии. 

Совет также отметил хо-
рошую работу и наградил 
Почетными грамотами: кол-
лектив ССУ-5 объединения 
Тоболетрой. комплексную 
бригаду В. И. Богданова иэ 
трест • площадки М 1 Хим-
строй, бригаду Ю. М^Кобы-

лкиа из автобазы ."б I . 
бригаду формовщиков 
ЗЖБИ-2 , возглавляемую 
Ю. А. Каримовым и кол-
лектив столовой «Уют», 
грест-площадки Стройинду-
стрия. 

С успехом вас. товарищи! 
Г . К О Т О В , 

зам. председателя коор-
динационного совета. 

-УЧИМСЯ ДЕМОКРАТИИ-

БОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ 
В комиссию по проведе-

нию выборов поступило два 
заявлсшня на должность на-
чальника У П Т К — от В. В 
Цапиова н Г. Н. Какорина. 
Однако на заседании счет-
ной комиссии Г. А. Како-
рнн свою кандидатуру снял 
с участия в выборах. Пре-
тендент остался один -
В . В Цапкой. 

В. В. Цаппов выступил 
с программой деятельности 
на дна года, в которой ясно 
изложил решение стоящих 
проблем. четко пояснил 
стратегию и тактику своего 
руководстиа н конкретно 
ответил на заданные- вопро-
сы коллектива. 

И вот самый напряжен-
ный момент — выборы. При 

подсчете бюллетеней. нз 
11:1 человек, участвовавших 
в выборах. 107 проголосо-
вало за В В. Цапиова н 
6—против. 

Что ж. коллектив избрал, 
значит доверил, а доверие 
в деле нужно оправдать 

Н. П Е Т Р О В , 
секретарь парткома 

Промстроя. 

ЗДРАВСТВУЙ, ТОВАРИЩ 

Плотник - бетонщик Олег 
•едоровский работает а 
трест - площадке Н 3 Хим-
строя. «Мастер — золотые 
руки». — так говорят о нем 
в коллективе. И не зря. По 
итогам первого полугодия 
О. •едоровскому присвое-
но звание «Лучший по про-
фессии». 

На снимке В. С У Х А Р Е В А 
О. Федоровский. 

ПОГОВОРИМ О ВАЖНОМ 

СТРОЙКЕ ЧИНОВНИКИ НЕ НУЖНЫ 
Со стройкой я связан ие десять, а четыр-

надцать лет. Новый Тобольск строился на 
моих глазах и ие без моего участия. Рос. 
хорошел, быстро вытягивался вдоль Ирты-
ша. приобретал известность, как город 
большой нефтехимии. 

Десять лет назад было создано объеди-
нение Тоболстрой и. считаю, непраяильмо 
создано. Оправданы, необходимы были 
два треста, но никак не объединение. Я 
сам проработал а аппарате объединения 
много лет. курировал строительство объек-
тов промышленности н крайне неудовлет-
ворен этим периодом работы. Сама строй-
ка нефтехимии — интереснейшая работа: 
широкий простор инженерной мысли и для 
умелых рук — доброе дело. А вот рабо-
тать в объединении было скучно, неинте-
ресно. Зто — аппарат чиновников, никак 
не влияющий иа судьбу стройки, на судьбу 
производства. Тогда зачем он? 

Закон о госпредприятии мог бы дать 
большие права, и. что мне больше всего 
импонирует — самостоятельность, незави-
симостъ. В связи с этим вот что хочу ска-
зать. Плохо, когда - то. что признано учить, 
мобилизовывать. поднимать дух, преподно-
сится так. что яыглидит глупо. Плохо, 
когда нужные и правильные законы обес-
цениваются. на местах переиначиваются. 
Так случилось и с Законом о госпредприя-
тии у нас. После подписания Закона, тут 
же в ответ утвердили устав, которым по-
пытались отменить многие положения За-
кона. Таким образом, ликвидировали ста-
тус социалистического предприятия Д С К . 
Что можно говорить, если действие Закона, 
если его положения интерпретируются, ис-
ходя из коиьюктуриых соображений? 

То, о чем я говорил и сегодняшние проб-
лемы стройки — взаимоувязаны. Но первая 
н саман главная, иа мой взгляд, проблема 
—бесконечные структурные преобразования 
и реорганизация произаодста. Люди не ус-
певают накопить опыт и использовать его. 
Структурные несовершенства лишили са-
мостоятельности в работе практически все 
строительные оргвнизации, а отсюда, в ито-
ге имеем — невыполнение плана, кадровую 
чехарду среди руководства и среднего зве-
на, появившееся среди рабочих равноду-
шие и пассивность. 

Возьму конкретно Д С К . Многие пробле-
мы возникают, повторюсь еще раз, опять 
же из-за того, что мы не являемся соцпред-
нриятием, а значит и ие имеем возможно-
сти выполнить весь замкнутый цикл про-
изводства. сильно зависим от смежииков, в 
частности от треста Строймеханизации и 
У П Т К . Есть, конечно, вопросы и внутрен-
него порядка. Например, неритмичность за-
вода К П Д . Но что хочу отметить, когда 
в целом объединение идет со снижением, 
то коллектив Д С К справился со всеми 
плановыми заданиями. Имеем и ощутимую 
прибыль. 

Я — тоболяк уже давно. Строю город, 
удовлетворен работой. Но я далек от мыс 
ли утверждать, что вот в Д С К все было 
плохо, а с моим приходом все быстро по-
правляется и скоро будет совсем хорошо. 
Это ие так. Я и весь коллектив прекрасно 
понимаем, что предстоит большая трудная 
работа. А справимся ли мы с ней? Это уж 
будет зависеть от нашей сплоченности. 

В. К О Л М Ы К О В . 
начальник Д С К . 

ОБЪЕДИНЕНИЮ — 10 Л Е Т 

ВЕРЮ В КОЛЛЕКТИВ 
С юбилеем стройки 

почти совпадает и мои 
..нчный юбилей: в сен 
тябре нснолниется год. 
как я после окончания 
Тюменского строи и ль-
ного института работаю 
в Тобол строе Опыт, ко-
нечно. еще никуда, но 
Зато впечатлений, при-
чем разномастных, с лих-
вой н тех. что жадно о 
себя впитываешь и тех 
что, мягко говори, вы-
зывают недоумение 

В том, что сразу на 
лад пошла работа, а пер-
вую очередь. конечно, 
спасибо пропзводстиу. 
которому первые четыре 
месяца я. как инженер, 
только училась Спаси-
бо коллективу, бригаде 
Н. М. Слинько. что без 
уязвляющей достоинст-
во снисходительности, 
сразу же тепло приняла 

меня, ^ам брига "пр. мо.1 
бывший нлетаеник -
В Д Князе» помог бы-
стро найти нужный кон 
такт с коллективом Вр»-
мя гк-риых месяцев про 
шло своеобразным пены 
татс.п.пым сроком, за ко 
торым начались будни 
работы 

И., недоуменные мои 
пгтечатлення* До сих пор 
не уверена, что целиком 
занимаюсь по профилю 
саОеЙ должности мас-
тера участка Все чаше 
и чаше приходится что 
»о доставать, чего-то 
пробивать Но где же Те. 
кто этим должен нет» 
средствонко заниматься? 

К примеру, на Б К 
4/1 поменяли серию про-
екта. Следствие за-
гяжка и документации, 
неурядицы с поставщи-
ками С Тобол же-лезоб, 
тона до тех пор не полу-

чишь ригеля, диафрагмы 
жесткости, колонны, по-
ка но несколько раз не 
кобываешь иа 1асоде, не- 1 
переговоришь с и а чаль 
ликом лично, но сходшш. 
па склады и т. д В01 
можно, такая практика 
складывалась годами: 
кто-то с ней уже ежплез. , 
Но это все просто иепо 
пятно. Не ясно, почему 
не нее заинтересованы и 
работе иа конечный ре 
зхльтат? 

Прямо скажу, все эти 
проблемы и неурядицы 
«убивают» ЛИ Же само 
желание работать даль 
ше Но хорошо, ч ю 
нас очень дружный н 
СИЛЬНЫЙ коллектив и *го 
придает мне уверенность | 
п дела на перспективу. 

И. БОНДА?! в \ 
мастер участка трест-

плошадки Химстрой. 

ИНТЕРВЬЮ С ГЕРОЕМ Д Н Я -

Вот это парни! 
Именно эти восторженные 

слова пришли на ум. мл 
да в редакцию позвонила 
секретарь партийной орга-
низации Б. 11. Селиванова 
и сообщила, что каменщики 
С С У 3 из бригады И В 
Асипцопа Марс Якубов и 
Рамазан Нурмухаметоп вер 
нулнсь с победой с конкур-
са профессиональною мас-
терства нз Саяногорска. 

И вот я на строящемся 
объекте школе Лт 54 на-
хожу Марса (Рамазан в это 
время на другом объекте) 
и прошу рассказать о кон-
курсе. 

—Марс, можно подроб-
нее о самом конкурсе, по 
чьей инициативе он был ор-
ганизован? 

—Это был обычный кон-
курс профессионального мас-
терства камешников. хоти 
обычным конкурсом ои был 
больше для Рамазана 
второй раз участвовал в 
подобном, для меня же бы 
ло все ново, необычно, ин-
тересно Конкурс проводил • 
ся в честь 70-летня В Л К С М , 
организован был Ц К 
В Л К С М н Мннуралсибстро-
см. 

—А как шла подготовка 
к конкурсу? Уже только то. 
что ои Всесоюзный, требова-
ло большой тренировки? 

—Странно конечно, но мы 
не готовились к конкурсу, 
да и узнали поздно о его 
проведении У нас на объек-
те — горячая пора, помго-
му и бригадир, н сами мы 
были против участия. но 
Валентине Петровна Сели-
ванова. секретарь партий-
ной организации нас убе-
дила. что ехать надо. 

—Марс, бывалые строи-
тели говорят, что легче от-
работать неделю, чем один 
день участвовать в конкур-
се. Трудно психологически, 
трудно заставить себя на-
править усилия только на 
полученное задание. Как 
вы преодолели это? 

—Вы правильно сказали, 
настроить себя психологи-
чески. Мне кажется. нам 
здорово помогла одна ситуа-
ции. 

Жили мы все в одном об 
щежитин А вот как толь-
ко приехали участники кон-

курса ит Челябинска, они от 
большой уверенности н еви 
нх силах заявили, ч ю ирн 
ехали зи пе-рным местом А 
чем мы хуже? И мы на-
строили себя иа победу 

— И тяжело она доста-
лась? 

Д а . конечно. Четыре 
ДНЯ шла напряженная ра-
бота. Я говоры работа, но 
тому что с одной стороны 

эта была обычная рябо 
та на больничном комплек-
се. но с другой - это вег 
же- был конкурс. 

С самого начала участ-
ники бросили жребий: кому 
какой участок достанется 
Мы с Рамазаном работали 
на облицовке наружной 
стены и вели кладку капи-
тальной. 

Окончательные результа-
ты подводило нредстави 
тельное жюри. Обязвтель 
ными и конкурсе были н 
ответы на теоретические во-

просы Со всеми эпдпнни-
мн мы успешно справились 
И в результате первое 
место Нам, как победит, 
лям, вручили Диплом и иа 
Грудиый знак Ц К В Л К С М 
«Мастер -— золотые руки» 
Радость? Да . Но особенно 
приятно было, когда один и . 
участников конкурса из Че-
лябинска подвел исех спо 
н.х ребят к тому месту, где 
мы вели кладку и ск .нал 
«Смотрите и учитесь. йот 
как надо работать». 

— Ну что, Марс, я еще-
раз поздравляю вас с побе-
дой. Больших профессио-
нальных успехов вам. Оста-
ется только сообщить, что 
второе место в этом кон-
курсе заняли красноярцы. 
иа третьем — тюменцы. 

В. Х О Х Л О В А . наш корр 
НА С Н И М К Е : победи-

тель соревнования — камен-
щик Рамазан Нурмухамс-
тоя. 



УСЛУГИ ДЛЯ ВАС 

ТРУДНЫЙ СТАРТ «КОСМОСА» 
лей Людмила Федоровна 
улыбнулась и. прощаясь, 
пату вопросительно оброни-
ла: «А я ведь повар. Как 
знать, может приду к вам в 
кафе на работу просить 
ся...». 

Стали прощаться и мы 
Уже у выхода я спросил 
Сергея: 

— Скажи, зачем все зто 
нужно тебе лично? 

Он ответил: 
— Может зто прозвучит 

несколько высокопарно, но 
создание кооперативного 
кафе для меня прежде все-
го способ самоутвержде-
ния. выход в стремлении к 
самостоятельности. Не знаю, 
буду ли получать батьше. 
чем когда работал бригади-
ром ремонтников, но в том. 
что буду получать больше 
удовлетворения от работы, 
что • ней я смогу полнее 
реализоваться. — в этом 
уверен. Надеюсь, что и лю-
дям наша работа будет 
приносить голько радость и 
удовольствие 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В . 

В помещении будущею 
молодежного кооп. рагии 
НОЮ кафе «Космоса во-
всю КНПеЛа рабом Сквозь 
ГрОХОТ иТбоЙНОГО МОЛСИ К.1 
слышались веселые волгла 
сы и ребячий смех На по-
мощь кооперативу, создан 
ному прн первом тресте, 
пришли ребята и» в «Л* 
иодикфной средней школы 
.V» 7. Девочки встали В це-
почку. и. словно по живому 
ручейку. «ПОПЛЫЛИ». перехо 
дн ИТ рук в руки, обломки 
красною кирпича Мальчики 
•агружалн и ведра строи-
тельный мусор, выносили 
его на улицу. . 

Не сразу удалось нам с 
секретарем комитета комсо-
мола объединения Пюрем 
Авдониным отыскать пр.д-
седа теля коешерашва Сер' 
г.-я Воробьева Ока 1X1 ось. 
ч ю «то н его руках гремел 
лбойиый Молоток 

Вот. убираем послед 
1М>ю ненужную перегород-
ку. пояснил Сергей пос-
ле тою. как мы рассказали 
о пели своего аиппа 

О ПЕРЕПИСИ 
Постановление м Совета 

.Министров С С С Р от I I 4\-в-
р:.ля 19Нй | . были п р и н т ы 
приложения Госуд.1|СТ«ки-
ною комитета ССС Р по 
статистике «• проведении 
Всеч'окмной переписи иаСеЛе 
ним ио состоянию на 1-' ян 
варя |9Ь9 юда путем оире» 
«•4 населения Иергаясь бу-
дет пре>воДн;ься в <кри^д е 
I . ' ио I» января 19*9 тема 

е псииальио под1 чтовлеины 
ми сче пиками Переписи 
подлежат все советские и 
иностранные I раж дли-. липа 
Ь : з гражданства, находя-
щиеся на территории С С С Р , 
я также- советские гражда 
не*. находящиеся та I раин-
цен С -О по 24 январи |9»9 
юда специально т>Д1 отоп-
ленные инструкторы конI 
реыеры совместно со счет-
чиками проведут проверку 
правильней!!! тк-рч-писн на 
селения путем выбореечного 
контрольного обхода жилых 
номе щсНИЙ. 

Рать наших пе.дрл {деле-
нии, - оказывать органам 
тосударс.виной статистика 
(кемерную помощь в пе»дю-
ювке. проведении переписи 
населения и разработке еч* 
материалов. Лица, привте 
кагмые к подготовке, прове-
дению переписи населения и 
ра .работке ее материалов. 

Здесь будет основной м л 
будущего клере'. 

Две недели иазад жильцы 
трехкомнатной м четырех-
комнатной квартир, распо-
ложенных на первой >|мже 
дома ЛА 10 по улице Мира. 
Получили в горисполкоме 
ордера в переселились в не* 
вый. только что сданный 
Д «зековский дом Тогда и 
началась жаркая пора у 
членов кооператаеною ка-
фе «Космос* 

Хотя для меня она на-
ступила значительно рань-
ше. — по ходу уточняет 
Сергей. — Пришлось обой-
ти практически все крупные 
организации города " Но 
пре-дложенин наши никто 
не хотел воспринимать 
асерьет Наверное, над мио 
гимн руководителями Дов-
леет ^ЛОЖИВШИЙСЯ СТерСО 
тип в преде!авлении о мо-
лодежи. ее возможностях, 
состоятельности а воплоще-
нии собственных планов 

Руководству первого трес-
та идеи понравилась, В..» 
можно, тут сказался «лил 

НАСЕЛЕНИЯ 
будут освобождены от рабе 
ты с сохранением ср. днем • 
«арабе..ид на следу К,1Ц|.е 
сроки. 

счетчики в городских 
поселениях Ни 19 рабеМИЧ 
дней: 

— ИИСТрукгоры-КиНТроДе 
ры на ' Л рабочих лил*. 

•лведу мшие оереинчии 
мн отделами и их помедции 
кн на "># рабочих дней. 

— заме-ститсли начади,н 
коа городских отделов ста 
гкстики по переписи населе-
ния иа 3.5 месяца. 

Обы-диие-нию Нижневар-
товске трон решением Юрке-
полкома .V/ .14» о! 30 ня-ня 
198» г. предусматриваете.) 
выделить для «тих целей 4.' 
человека: зав переписными 
отделами и их помощников 

4 человека, инструкторов 
контролеров 12 человек, 
счетчиков — 26 человек. 

Все подразделения объедн 
нения подошли к зтому воп-
росу с пониманием Уже по 
добраны переписные кадры, 
с ними проведена преДВар.1 
тельная подготовительная 
работа кандидатуры ссюб 
т е м ы в юродской отдел ста-
тистикя. 

Н. Б У Г А К О В А . 
начальник отдела кадров 
и социального развития 

объединения 

работы с молодежью управ 
ляющего В . И. Макскмен 
ко. его умение Затляиуть в 
завтрашний День кол.п-кти 
вв. когда ив строик-льстао 
•«бъекюв стройиидустрии 
ДЛЯ будушето химкомплекса 
приедут новые посланцы 
матодежи и* разиых у газ 
ков нашей страны Навер-
ное*. сыграла свою рать н 
настойчивость комитета 
комсомата объе-ли нения, ко-
торый сразу разглядел в 
молодых кооператорах со-
юеников по работе с моло-
дежью. организации и и к * 
ресного и содержательного 
досуга. 

Но все *то пока впереди 
А сейчас мы стоим с Сер-
геем Воробьевым И секре-
тарем комитета комсомола 
объединения Игорем Авдо-
ниным посреди гулкого, пус-
тою зала, в котором пока 
нет иата. с потолка свиса 
ют провода, и углу — так и 
ие осиленная подуставшими 
школьниками труда битою 
кирпича.. А воображение-
председателя рисует совсем 

Д Р ) ' ) ю картину. 
Крыльцо и вход в ка-

фе сделаем с улицы .Мира, 
в небольшом холле обору-
дуем раздевалку, тут. в уг-
лу зола, — соорудим стой-
ку бара, который будет ос-
нащен необходимым обору-
дованием. аудио- и видео-
техникой. Постараемся пре-
дусмотреть все*, чтобы мо-
лодежь чувствовала себя 
здесь в родных стенах Ори 
ентация в основном на мо-
лодежь ни в коей мере ие 
означает, что завсегдатаями 
У нас будут лишь тч\ кто 
юн годами. Вместе с обще-
ственными организациями 
треста планируем прово-
дить здесь тематические ве-
чера. праздники чествования 
юбиляров, дни семейного 
отдыха Думаем, что удаст-
ся нам завоевать при(нание 
и у юных сладкоеже-к — 
|хбятишек из сосе-динх до-
мов. Д л я зтого хотим обо-
рудовать небачьшой цех 
выпе-чки. наладить выпуск 
Мороженого... 

Пока мы бе-седовалн. в 

Донецкая область. Прак-
тически каждый второй ра-
бочий и служащий заве*да 
газовой аппаратуры и кра-
нов в городе Дружковке 
посещает спортивный ком-
плекс предприятия Цех 
здоровья располагает всем 
необходимым для занятий 
физкультурой и спортом. 
Стадион, тир. теннисные 
корты, спортивные площад-
ки. современный Дворец 
спорта с игровым валом, 
тренировочными комнатами, 
раздевалками и восстанови-
тельным центром, в котором 
есть и сауна, и лечебные 
ванны — все работает с 
полной нагрузкой. 

Нет таких соревнований 
в городе, в которых спорт-

зал заглянула женщина 
Представилась: «Брудская 
Людмила Федоровна» Уз-
иав. что живет она в сосед-
ней квартире, рядом с буду 
щим кафе, я поспешил уз-
нать у нее мнение жильцов 
о новых соседях. 

— Что скрывать, — не-
много смущаясь, ответила 
она. — Многих насторажи-
вает такое соседство. Ведь 
известно. — где много мо-
лодежи. там ас«|да шумно. 
А после р а б о т ы вече-
ром хочетси отдохнуть, по-
сидеть в тишине... 

И вновь, видимо уже в 
который раз. молодые ко-
операторы началя убеждать, 
доказывать, что отделка за-
ла будет сделана с учетом 
норм звукоизоляции, что 
выхода во двор дома и в 
подъезды, за исключением 
пожарного, не будет, что 
соседям кафе предоставит 
некоторые льготные услуги... 

И подумалось тогда, что 
наверняка новые соседи 
найдут общий язык. Словно 
в подтверждение моих мыс 

смеиы завода ие занимали 
бы призовых мест. А в наи-
более массовых видах спор-
та — легкая атлетика, фут-
бол. баскетбол, ручной мяч 
—•' оии прочно удерживают 
первенство 

В том. что спорт — по-
мощник в труде, многие на 
заводе убедились на личном 
опыте. Специфика производ-
ства здесь такова, что в ос-
новных цехах работает не-
сколько поточных конвейер-
ных линий, труд на них мо-
нотонен и однообразен, и 
для того, чтобы снизить 
утомляемость рабочих от 
повторяемости операций, 
повысить прои (водитель -
иость труде, на каждом 
участке созданы спортив-

ные комнвты. оборудован-
ные различными тренаже-
рами. теннисными статами, 
гимнастическими снарядами. 
Тренажеры установлены 
непосредственно у конвей-
ерных линий. После двух 
часов работы устраиваются 
обязательные 10-минутные 
спортпаузы. Благодаря та-
ким спортивным перерывам 
удалось повысить произво-
дительность труда за пос-
ледний год в полтора раза. 

Массовое увлечение физ-
культурой и спортом помо-
гает катлективу дружков-
ского завода газовой еппа-
ратуры и кранов прочно 
удерживать звание пред-
приятия высокой культуры 
производства. 

( Т А С С ) . 

НА САДОВОМ УЧАСТКЕ-

ОГОРОДНЫЕ НЕОЖИДАННОСТИ 
Св.-жим огурцом к зим-

ьему пра(Дничному сто-
лу теперь не удивишь, 
особенно н крупных го-
родах. где есть развитей-
парниковое хозяйство. 
Пожалуй, болIV удиви-
телен будет для нынеш-
н л о горожанина способ 
сохранения огурцов Све-
жими. почерпнутый ил-
ми из одного старого 
журнала. 

«Чтобы иметь зимой 
св.жне огуриы. надо на 
гряде с рассадою капус-
ты сажать и огурцы 
Когда качан капусты 
начнет закручиваться, а 
растущий с ним рядом 
огурец появится на 
своей плети, то надо 
огурчик, не отрывая от 
плети, поместить в ко-

чан Завившийся кочаи 
нзкроет огурчик, который 
будет продолжать разаи-
ватмгя я кочне. 

В созревшем кочане, 
как в футляре, будет на-
ходиться созревшин огу-
рец Кочеи сохраняется 
зимой в погребе или в 
подвале. Разрезав зимой, 
из ието вынимают совер-
шенно свежий огурец*. 

Не отсюда ли пошло 
родите-льское объясие- . 
иие «Я нашла тебя в 
капусте». Именно в яе-" 
пусте. а ие нз капустной 
I рядке. Пошла в погреб, 
взяла кочан, развернула 
листочки — пожалуйста 
— свеженький огурчик! 
Очень наглядно. 

«Наука и жизнь» Л 4. 
1976 г. 

рошо устроить ерезвен-
ную тепличку, чтобы как 
можно дольше использо-
вать теплые дни. 

Перед заморозками 
ботву надо срезать до 
самого уровня почвы, 
иначе, если замерзнет 
ботва, клубни картофе-
ля начнут гнить. Затем 

грядку надо укрыть гол-
стым (10—15 см) слоем 
навоза или торфа и со-
ломой или сеном При 
базьших морозах допол-
нительно хорошо подбро-
сить снегу. 

Кая голько весной 
почва оттает, можно вы-
капывать свежий маю-
дой картофель. 

ОПЯТА РАСТУТ В САДУ 

МОЛОДОЙ КАРТОФЕЛЬ В М А Е 
Маюдой картофель 

можно иметь на столе в 
мае и даже в апреле, но 
выращивав его надо в 
предыдущем году. Для 
зтого в августе надо по-
садить старые проросшие 

картофелины я хорошо 
удобренную землю. Мож-
но использовать участки, 
с которых уже снят уро-
жай овощей. Картофель 
прорастет и даже за-
цветет. Над грядкой хо-

Неоднократно я выра-
щивал в саду я опят 
Я использую пии от сре-
занных деревьев. «Зара-
зить» пень спорами опят 
несложно. Для этого 
шляпки взрослых опеи-
хое надо положить на 
бумагу. Когда на бума-
гу высыплется достаточ-
но спор (оии выглядят, 
как темная пыль), их на-
до стряхнуть в бутылку 
или в банку с водой и 
взбаттать. 

Пень готовлю заранее. 
От пня я отпиливаю 
кругляк, толщиной т р и -
пять сантиметров, а ос-
тавшийся пенек подру-
баю топором крест-на-
крест. чтобы образова-
лось как можно болыие 

трешии. В них я нали-
ваю воду со спорами и 
прибиваю сверху отре-
занный кругляк Если ле-
то сухое, пень я иногдв 
поливаю Че-рез некото-
рое время дружно появ-
ляются опята. 

Выращиваю я опят и 
другим методом — в теп-
личке. В угая и кладу 
кучку патусгиившнх кус-
ков дерева, обливаю их 
водой со спорами. 

Я. БАЛ ОД НС. 
агроном. 

Латвийская ССР . 

Информация подобра-
на и.: журнала «Наука 
и жизнь». 1976 г. 
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ПРОЛЕТАРИИ ПСГ.Х СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

а ударной ОРГАН СОВЕТА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 
ПАРТКОМА. ПРОФКОМА И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНО.МОНТАЖИОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НИЖНЕВАРТОВСКСТРОП 

Выходит с ноября 1978 годя - М 41 (515) . 30 сентября 1188 года 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НА СЕБЯ 
В последние годы автоба-

за М в не помнит такого 
бурного собрания. Оно было 
посвящено выборам дирек-

агора автобазы. Им стал 
бывший главный инженер 
В. С Шевченко. 

— Владимир Сергеевич, 
сколько кандидатов претен-
довали иа эту должность? 

—Сначала было пять че-
ловек. Совет трудового кол-
лектива выдвинул бывшего 
директора Галиуллина. ме-
ня — партийная организа-
ция. По своей инициативе в 
чисто конкурсантов вошли 
зав мастерскими Бородулин. 
начальник отдела аксплуа-
таинн Гужнхин и ранее ра 
ботавшнй в системе треста 
бывший инженер автобазы 
Самойлсико Перед санын 
собраинем Самойленко сиял 
свою кандидатуру, взял са-
моотвод и Галиуллнн. Нас 
осталось трое. 

— И каждый изложил 
свою программу. Какова 
она у вас? 

— Я выступал а ней про-
тив полного единоначалия в 
решении вопросов, как это 

^Выло до сих пор. Убежден, 
что каждый руководитель 
Должен нести ответствен-
ность за свой участок ра-
боты н уметь самостоятель-
но принимать решения, а не 
заглядывать в рот первому 
руководителю. Нам. И Т Р 
любого ранга, нужно сше 
УЧИТЬСЯ с пониманием отно-
ситься к нуждам рабочего 
человека. А не перефутбо-
ливать по мелочным вопро-
сам от себя к кому-нибудь 
другому. Что же касается 
производства, то организа-
ция п оплата труда водите-
лей сегодня требует иного 
взгляда. Считаю приемле-
мой для нас работу по вто-
рой модели хозрасчета, к 
чему мы. собственно, и под 

ходим. Есть соблазн попро-
бовать арендный подряд 
Как-то он себя покажет в 
нашем производстве? Из 
девяти бригад автобазы — 
пять работают прибыльно. 
Они хоть сейчас готовы 
перейти на полный хозрас-
чет н самофинансирование. 
Хотя тут есть свои слож-
ности. Финансовая незави-
симость. к сожалению, не 
предполагает юридической 
самостоятельности. Мы как-
никак подчинены тресту и с 
этим нельзя не считаться. 

— Владимир Сергеевич, 
иа какие, заданные собра-
нием вопросы. вам было 
труднее всего отвечать? 

--Таких вопросов было 
несколько. Например, будет 
ли повышение заработной 
платы с моим приходом на 
место директора. Или кого 
я хотел бы видеть в каче-
стве главного инженера 

— И что же вы ответили? 

— Я ответил, что пока 
директором не избран. а 
потому оставляю это место 
за собой. 

— Владимир Сергеевич, 
пожалуйста, несколько слов 
о себе. 

—В Нижневартовске с мая 
восемьдесят шестого. В ав-
тобазе мецьше года И это 
обстоятельство, надо при-
знаться. доставило мне не-
мало волнений: все же че-
ловек я здесь новый Вы вот 
спросили насчет обеспечен 
ности жильем. Недавно по-
лучил комнату на подселе-
нии. Ставить вопрос о 
квартире считал для себя 
неправомерным. Очередность 
на жилье должна распро-
страняться одинаково как 
на начальников, так и на 
подчиненных. 

Интервью провела корр. 
И. К А З А Н О В А . 

УЧИТЬСЯ ДЕМОКРАТИИ 

Цветы для Бердюгина 

Цветы, улыбки, поздравления... Так пе-
чален первый рабочий деиь нового ив-
чельника управления Строймехвнизаиии 
Юрии Александровича Бердюгина. 

А накануне вечером иа конференции 
трудоеаГо коллектива во выборам на-
чальника управления ситуация склады-
валась далеко ие однозначно, и вряд ли 
кто-нибудь из сидящих в зале мог с 
полной уверенностью предсказать побе-
ду того или иного кандидата. 

Первый из них. старший прораб 
стройучастка П. Г . Черный, снал свою 
кандидатуру в самом начале, пожелав 
кандидатам, чтобы победил сильней-
ший. Кто же им окажется? 

Сначала слово взял Иван Васильевич 
Бондаренко. Рассказал о своей трудовой 
биографии, ответил иа вопросы. Затем 
долго и обстоятельно раскрывал свою 

программу работы, перспективу разви-
тие коллектива. 

Выступление второго кандидата Ю. А. 
Бердюгина было, пожалуй, менее эф-
фектным. Но за его скупыми словами, 
внешней суровостью чувствовалась ос-
новательность. уверенность в себе. в 
возможностях коллектива. 

Оба кандидата выглядели убедитель-
но. складывалось впечатление, что их 
шансы примерно равны. Тем ие менее 
по результатам тайного голосования с 
подавляющим перевесом голосов Н о 
против 28 победил Ю. А. Бердюгнн. Что 
ж, сильнейший победил, пожелаем успе-
хов новому руководителю, которого выб-
рал сам коллектив. 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В . 
Фото В. К О М И С С А Р О В А . 

Цена 2 коп. 

Выдвинуты 
кандидатами 

На проходящих в пар-
тийных организациях под-
разделений объединения от-
четно-выборных собраниях 
выдвинуты: 

К А Н Д И Д А Т А М И 
В Ч Л Е Н Ы П А Р Т К О М А 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 
Е. И. Бродннкова, двор 

ник Ж К К . 
В. Г . Денисов, секретарь 

парткома треста К П Д . 
л. А. Кузнецова, началь-

ник прирельсового участка 
У П Т К . 

Т . П. Логунова, началь-
ник участки управлении 
Строй механизации. 

В И Максимсико. управ-
ляющий трестом .V? I 

М. Е Пирогов, плотник 
С М У 9 треста К П Д 

Ю. И. Романов, секретаре 
партбюро треста .\т I 

Б. М. Ровииский. дирек-
тор З С М 

В. И. Савочкнн. началь-
ник участка ССУ-5 тресте 
Спеистрой. 

Г . С. Шустова, зам. сек-
ретаря парткома объедине-
ния. 

К А Н Д И Д А Т О М 
НА Д О Л Ж Н О С Т Ь 

С Е К Р Е Т А Р Я 
П А Р Т К О М А 

В. П. Тихонов, секретарь 
парткома. 
К А Н Д И Д А Т О М В Ч Л Е Н Ы 

Г О Р К О М А П А Р Т И И 
В. Д . Архипов, бригадир 

монтажников СМУ-10 тре-
ста К П Д 

Н. П. Урчукнна. бригадир 
отделочников СМУ-9 треста 
к п д . 

К А Н Д И Д А Т А М И В Ч Л Е Н Ы 
О К Р У Ж К О М А П А Р Т И И 

Е. И. Куропаткнн, управ-
ляющий трестом К П Д . 
К А Н Д И Д А Т О М В Ч Л Е Н Ы 

О Б К О М А П А Р Т И И 
Н. Ф . Архипова. мастер 

СМУ-9 треста К П Д . 

ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ 

ТОЧКИ НЕПЕРЕСЕЧЕНИЯ 
Недавно на страницах га-

зеты «На ударной стройке» 
наступил главный специа-
лист отдела внедрения пере-
довых методов труде филиа-
ла треста «Оргтехстрой» 
И. П. Каплун, который в 
своей заметке спрвведливо 
отметил, что иа строитель-
стве доме А 23 I десятом 
микрорайоне, где работают 
наши бригады отделочников, 
очень много ручного труда. 
Дв, это действительно так. 
Но давайте попробуем ра-
зобратъеа почему... 

Привезло как-то У М М к 
нам на объект новую маляр-
ную станцию н бросило, не 
удосужившись проверить н 
обкатать на холостом хо-
ду. Когда иам предложили 
взять ее, оказалось, что не 
работает подъемник, не за-
крывается до конца бункер 
смесителя, немало и других 
мелких неполадок, а работ-

г инки УММ посчдтвли ?вою 
миссию выполненной и ни 
на какие наши просьбы и 
обращения уже не реагиро-
вали 

В специально оборудован-
ной машине, с на-

сосной установкой для 
подачи материала не-
посредственно иа этаж — 
так должна к нам поступать 
шпаклевка. Но ее вывалива-
ют. как и раньше, в емко-
сти у подъездов. А дальше 
начинается живой конвейер, 
действующий по принципу 
«бери больше — кидай 
дальше». Просто води-
телю шпаклевоэв невы-
годно и х л о п о т -
но заниматься перекачкой 
шпаклевки, ведь после это-
го он должен промыть 
шланги, провести профи-
лактику установки. А де-
лать все это ему страсть как 
не хочется. Мы же в итоге 
по полдня всей бригадой 
упражняемся с ведрами на 
лестничных маршах, после 
чего руки-ноги дрожат, и 
голове идет кругом. Цот и 
поминаем нелестным сло-
вот У П Т К и отдел механи-
зации Оргтехстрой. (которые 
задумав неплохое дело. В* 
удосужились довести его до 
конца. 

Недавно УММ установило 
стоечный подъемник, чтобы 
хоть как-то подсобить нам 

в транспортировке тяжес-
тей. Смонтировали вроде 
быстро, да вот доводке не 
видно ян конце, пи края 

Давно пора обеспечить 
бригады машинками для на-
несения клейстера на обои. 
Мехапики кивают друг на 
друга, да что толку. Ведь 
на содержимом итгкошель-
кое зто не отражается. Из-
за вашей иепроязводнтсль 
ной работы их зарплата 
меньше не становится. А 
надо бы! Так будет по-че-
ловечески справедливо. 

А то что же получается? 
Недавно инструктор Орг-
техетроя Е. Н. Семчеико по-
могла нам через объедине-
ние выписать дефицитные 
шланги, а механик Ульяни 
ков по своей неповоротли-
вости их. как говорится, 
«проспал» — другие успели 
перехватить. 

Мы работаем «дельно, на-
ша заработная плата напря-
мую увязана с конечной 

продукцией Не пора ли и 
И Т Р принять на свои пле-
чи положенную меру ответ-
ственности за конечный ре-
зультат? Например, служба 
технолога вкупе с механи-
ками, ответственная за ин-
женерную подготовку, дол-
жна обеспечить бригады 
необходимой техникой, ко-
торая также должна быть 
заранее установлена на 
объекте и принята бригади-
рами по акту. Не сделали 
этого, — будьте любезны 
ответить за свою инерт-
ность. Сегодня каждый дол-
жен получать по труду и 
только по труду, а не за 
исправное присутствие на 
службе. 

Н. У Р Ч У К И Н А , Л ИСЕ-
Е В А . бригадиры СМУ-9 
треста К П Д , Т. А Р Х И П О -
ВА. «тукатур-маляр, депу-
тат областного Совета на-
родных депутатов, Е , С ЕМ-
Ч Е НКО. инструктор фили-
ала треста Оргтехстрой. 

СКВОЗНЯКИ ВНЕ ОЧЕРЕДИ 
Года два иаэдд перед 

первыми морозами нагря-
нула к нам комиссия народ-

ного контроля нэ объедине-
ния Интересовались, как к 
зиме готовимся. Исправно 

записали в свои блокноты 
все наши просьбы, да на 
том дело н кончилось. Все. 
что хоть как-то изменилось 
за это время. - сделано 
нашнмн руками по собст-
венной инициативе. Заложи-
ли отверстия в стенах, те-
перь дым с теплой стоянки 
к нам в цех почти не про-
никает. Побелили потолок, 
покрасили стены, выкопали 
и забетойнровали смотровые 
ямы . Вот только с оплатой 
за эту работу руководство 
явно не слешнт. 

Уверены, что если б не 
сделали работу сами, не 
имели бы и этого. Каждую 
весну н осень в боксе и 
бытовых помещениях стоит 
вода Так что работать 
почти постоянно приходится 
я резиновых сапогах. Хуже 
обстоит дело со спецодеж-
дой. Размеры, как правило, 
слишком маленькие, а сроки 
носки, наоборот, — большие 
Отопления до сих пор нет. 
одежду и обувь сушить не-
где. Бригадир наш после от-
пуска и недели не прорабо-
тал. ушел на больничный . 

Из десяти домкратов ра-
ботает лишь один, большин-
ство работ приходится де-

лать вручную Второй год 
монтируют нам кран-балку. 
Впрочем, балку-то установи 
ли. да вот кран главный 
механик И. П Скакун нигде 
раздобыть не можег. Так и 
работаем дедовскими спо-
собами. 

Сейчас в боксе вовсю гу-
ляют сквозняки Хотели при-
вести в порядок окна, да 
говорят, мат. стекла нет. л 
то. что получили, оказалось 
битым. По утеплению ворот 
мы не раз обращались к 
исполняющему обязанности 
начальника Р М М А. В Шве-
дову. В ответ слышим, что 
паша очередь наступит пос-
ле того, как сделают воро-
та в зоне ремонта автомо 
0илей да и то при условии, 
если останется материал... 

На дворе осень. скоро 
наступит зима Тотько вот 
народных контролеров что-
то не видно Наверное, мы 
их больше не интересуем. 

В. М Я Ч И Н . бригадир. 
А . МОРОЗОВ . сварщик. 
A. К У Л И К О В . Ю. АР-
С Е Н Т Ь Е В . С. П А В Л Е Н К О . 
B. О С И П Ю К . автослесари, 
рабочие бригады по ремон-
ту прицепов автобазы /й 5. 



юбрабатыш 
их надела 

оетона и раствора. Организована завод-
ская строительная лаборатория, цент-
ральная диспетчерская. Введены я 
действие цех пенололистирола. раз-
грузочное устройство Но приему цемента 
в транспортно-сырьеяои цехе. Построен 
новый административно-бытовой корпус 
с бытовыми помещениими для рабочих, 
активно ведутся рабетй но благоустрой-
ству территории завода. 

. 

ЗАВОДУ 
юбилеем вас. 

СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ—15 ЛЕТ 

ЗСМ: история в цифрах и фактах 
1973—1978 

2 октября 1973 года иа базе бетоио-
раствориосо участка У П Т К треста Ниж-
невартовск жклстрой был организован 
зааод строительных материалов. Во аре-

воду были только грунтовые, полно-
стью отсутствовало благоустройство 

В первой своей пятилетке зааод вы-
пускал: 

бетона и раствора — 49 тысяч куби-

железобетонных изделий — 1,5 тысяч 
кубических метров; 

пиломатериалов — I I тысяч кубичес-

зевода*** К о Л л е " Т , , в Р а б о , , м х • и т р «» субботнике по благоустройству территория 

1978—1983 
В 1979 году начались работы по ре-

конструкции завода, расширению про-
изводственных площадей. В деревооб-
рабатывающем цехе было построено но-
вое отделение по выпуску погонажных 
изделий, запушен лесопильный цех с 
тремя рамами мощностью 35 тысяч ку-
бометров древесины в год. Построена 
компрессорная, внедрен бестарный ме-
тод доставки цемента при производстве 

198С год. Идет погрузка железобетонных изделий. 

1983—1988 

••« приятельстве нового арматурного цеха. 

П Е Р С П Е К Т И В А 
Намечено расширение производствен-

ных площадей завода в сторону участ-
ка треста Лк I к объединения Строй-
транс. Строительство ЖБК-100. Ввод п 
действие в 1969 году строящегося арма-
турного цеха. Строительство шестой 
линии на Б Р У для керамзитобетона. ме-
ханизированной подачи бетона я раст-
вора из Б Р У в цех Ж Б И . Предстоит 
освоить производство яклотерма. увели-

чить выпуск лсиополисгирола. Преду-
смотрено создание цеха по выпуску то-
•яроя народного потребления, реконст-
рукция бытовых помещений, строитель-
ство бытояого комплекса со столовой, 
магазинами, приемными пунктами. За-
ключен трехсторонний догоаор с орга-
низациями объединения о строительст-
ве подсобного хозяйстве с комплексом 
коровников, теплиц. I 

Материалы полосы подготовили инженер-технолог З С М Г. Васильева, фотокор-
респондент «Тюменской правды» В Комиссаров, корреспонденты Л . Радаева и 

П Александров. 

ВМЕСТЕ—ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ 
Клавдия Ивановна Мнзен-

кова. О ней не раз писала 
газета, ее хорошо знают на 
заводе. Ведь производству 
отдано нн много, ни мало 
-тринадцать лет 

Начала арматурщицей. Но 
в трудные для завода дни 
приняла на свои женские 
плечи непростую ношу — 
возглавила арматурный цех. 
Нелегко Давались первые 
месяцы, первые годы... 

Годы, их течение больше 
всего видится в детях. Вот 
так и у Клавдии Ивановны. 
Когда смотрят на сына Сер-
гея. видит, сколько их про-
летело. 

Сергей Мизснков работа-
ет т у т же. на З С ^ . После 
службы в рядах Советской 
Армии пришел на завод уче-
ником сварщика Отзывчи-
вый. трудолюбивый. как 
мама, говорят о нем завод-
чане. 

А иа Т С Ц работает зять. 
Нелегко Клавдие Ивановне 
одной было воспитывать 
сына н дочь. Но сейчас уже 
позади трудности, дети вы-

росли добрыми, трудолюби-
выми Теперь ее опыт помо-
гает поднимать и внуков. 
Их у нее пятеро 

• • • 
Зоя Абдулхаковна Гали-

м«иа и Аллабирднны Ра-
шнд и Сайфулла не просто 
работники одного коллек-
тива — завода строитель-
ных материалов. Е1сс трое 
— близкие, родные люди. 

Старшая сестра Зоя взя-
ла все заботы о братишках 
на себя, когда они остались 
без родителей. К этому вре-
мени уже и своих ребят 
было двое, да Рашид с 
Сайфуллой. Выучила, выра-
стила. После окончания 
школы устроила их т у т же 
рядышком с собой, на заво-
де. Но поработать ни при-
шлось совсем немного — 
призвали в Армию. Отслу-
жили. И теперь братья Ал-
лабирднны опять вернулись 
н родной коллектив. Стар-
ший. Ра шнд. возглавляет 
бригаду ыоторнстоа Б Р У . 
заочно учится * институте 
Сайфулла рядом — мото-

рист-транспортировщик бе-
юнораствориого узла 

т • • 
Раньше всех нз троих сес-

тер пришла иа завод Вера 
Саранцева. С 1974 года — 
она инженер лаборатории. 
Всегда была в коллективе 
заводилой. не пропускала 
ни одно мероириитие, легко 
сходилась с людьми. Может, 
поэтому выбрали ее агита-
тором. Сейчас перешла ра-
ботать в цех пенополисти-
рола. 

Позже, в 1978 году в от-
деле кадров мотористом 
Б Р У оформилась сестра Ва-
лентина. 

Работа ие из легхих. но у 
Валентины Рыбкиной она 
спорится. Успевает зани-
маться н общественной — 
возглавляет цеховой проф-

А с 1982 года на заводе 
и третья сестра — Лидия 
Вугайцера. Формовщик по-
листирольиого цеха. Произ-
водство освоила хорошо. 

Так что. когда уходит брига-
дир в отпуск, Лидия всегда 
сумеет его заменить. Очень 

уважают Л . Бугайцеоу в 
цехе. А дома она забот-
ливая мама, растит троих 
ребят. 

• • • 
Геннадий Михайлович Ко-

солапое — сваршик цеха 
железобетонных изделий С 
1975 года пришли иа завод 
Косолаповы Валентина Се-
рафиноина - возглавляет 
лабораторию завода Это че-
ловек. у которого слово не 
расходится с делом. И ра-
бота у нее ответственная -
стройке нужны качественные 
раствор, бетон, железобе-
тонные изделия н другая 
продукция, которую выпус-
кает завод. Здесь не на по-
следнем месте принципиаль-
ность. требовательность как 
к самой себе, так н к под-
чиненным. 

Дочка Света со школьной 
скамьи тоже на заводе Ра-
ботает под началом у ма-
мы — лаборантом 

Сейчас в семье Косолапо-
вых радость — на днях ро-
дился внук. 

мович и Сергей Викторович 
работают на заводе с 1982 
года. Сумел воспитать Вик-
тор Максимович в своем 
сыне Сергее любовь к тому-
делу. который занимается 
сам Сергей тоже электрик 
Работает ои в цехе железо-
бетонных изделий Старший 
Крюков — в Т С Ц . 

>ты о пред г 
- З С М 

Крюковы Виктор Мак си- де. 

Семья Остапенко в Ни* , 
исвартоеск приехала в 1986 
году. Место работы опр 
лили одиоэнач 
Григорий Степанович и сын 
Игорь ив Т С Ц Нина Яков 
левиа—п цех железобетон-
ных изделий. 

Комплексную бригаду, в 
которую пи НОВЫЙ условн 
ям хозяйствования объедн 
и иле я цех, фактически соз-
дал Григорий Степанович 
Упорным трудом, органнза 
торехими способностями и 
почти отцовской заботой о 
подчиненны* добился Оста 
иенко того, что коллектив, 

который он возглавляет, стал 
одним нз лучших на заво 

П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь - О Т Ч Е Т Ы и ВЫБОРЫ 

ПОМОЖЕТ ЛИ АНКЕТА? 
Задолго до отчетно-вы-

борного партсобрания сре-
ди работников завода была 
распространена анкета. в 
которой предлагалось дагь 
оценку отдельным качест-
вам членов партбюро, ру-
ководителей отделов, цехов, 
служб, з также высказать 
свое мнение но предлагае-
мым кандидатурам на эти 
должности. Такой опрос 
проводился па заводе впер-
вые. может быть поэтому 
многие работники отнестись 
с некоторым недоверием к 
эгому начинанию. Из 136 

анкет вернулись заполнен-
ными лишь 36. Однако н 
эти анкеты многим из чле-
нов партбюро, руководите-
лям дали повод для серьез-
ных размышлений. Напротив 
некоторых фамилий красо-
вались круглые «баранки»--
«не знаю», напротив других 
стояло категоричное «не со-
ответствует занимаемой 
должности» или. например, 
приписка такого рода: «Ну-
жно значительно сократить 
управленческий аппарат». 
Результаты анкеты были 
оглашены на отчетно-выбор-

ном собрания, использова-
ны в отчетном докладе пар-
тийного бюро. с которым 
ныегупнла секчютарь парт-
организации Г. Г. Василь-
ева. Отчитался за свою ра-
боту и каждый из членов 
партбюро. 

В обсуждении приняли 
участие: электросварщнцз 
цеха Ж Б И Р. М Жданова, 
нн.торамшнк ДОЦа В. М. 
Севастьянов, начальник пла-
нового отдела Г. И. Хомя-
ков. главный технолог В. Г. 
Алехно. секретарь комсо-
мольской организации, элек-
тросварщик В А. Каиуннн-

кое Работу партийного бю- . 
ро за отчетный период вы-
ступающие оценили одно-
значно. признали ее удов-
летворительной. Коммуни-
сты говорили о необходи-
мости экономической учебы, 
в частности, предлагалось 
после прохождения курса 
обучения проводить пере-
тарификацию рабочих. Мно-
го говорилось о производ-
ственных проблемах, а так-
же о роли и ответственно-
сти коммунистов в их реше-
нии. Большинство выступив-
ших выскваали свое мнение 
о реформе структуры у нрав-

роли 
еамоупра 
кадровых вопросов. 

Ныл расширен и обновлен 
состав партбюро. Прямым 
тайным голосованием нз 
двух выдвинутых кандида-
тур избран секретарь пар-
тийкой организации завода 
Им стал начальник план» 
пого отдела Г . И. Хомяков 

На своем очередном за-
седании новому составу 
партбюро предстоит распре 
делить обязанности и сразу 
приступить к работе, ведь 
новый отчетный период его 
р а б о т уже наступил. 

Лидия Ильинична Стри-
бнч начинала, когда и за-
вода-то еще никакого ие 
существовало, а была вре-
мянка. выдававшая раствор 
строительным площадкам 
тол>.ко летом. И при ней 

Завод~моя судьба 
ншенений нег. — рассказы-
вает Лилия Ильинична. — 
Также грязно, здесь уж ни-
чего не поделаешь: цемент 
есть цемент. Но зато другое 
.(и-вожит.' 

О проблемах Лидия Иль-
мотористом она, Лндия^Д ннична говорить спокойно 
Лида , как ее в то время на- Не может. Сразу начинает 
зывалн. Молодая, не к ли- волноваться. Оно н понятно. 
ну как-то было наяелнчи тут н мирку-лллю тсуи . . . к. 
И..Л. ДеПЧОИК'П-ДеИЧОМкЬй. ХоЧеТСИ. и здоровы ОПЯТI. 
хотя и был уже па рчках же не На последнем месте... 
сын Сережка, единственная^ р е ч ь ^ й 
011-4-1. пп.шии АЬ'Шя Гам. ло- 1 . , 1 

Настоящего подогрева мате-здесь родная душа. Там. до-
ма и Кировской области, 
осталась мама, три сестры.. 

—Так давно это было, — 
задумчиво говорит Лидия 
Ильинична. — что не вспом-
ню. как и начинали. Да-а-а, 
—медленно продолжает она. 
— приедала сюда я 1970, в 
апреле. Жили и вагончике, 
тут же неподалеку , от рабо-
ты. Грязь была жуткая, хо-
дили в болотниках, в про-
стых сапогах я не пытайся, 
не вылезешь. 

Разговариваем с Лидией 
Ильиничной иа Б Р У . бето-
номешалка выключена, не-
большой перерыв в работе. 
- бетон пока не требуется 
Сегодня они с напарницей 
-Людмилой Ивановной 

Мартыновой работают в 
старом цехе, который выда-
ст бетой на собственные 
нужды — в цех железобе-
тонных изделий. 

Восемнадцать лет ь горо-
де и столько же здесь, иа 
этой трудной, кзпряженном 
работе. А вообще, начала 
работать с пятьдесят шесто-
го. И тоже иа стройке, го-
товила раствор, бетон. Так 
что. когда приехала на Се-
вер. переучиваться не при-
шлось — опять встала на 
привычную работу... 

—Сейчас бригада у нас 
комплексная, перешли на 
коллективный подряд, рабо-
та спорится. Недавно заме-
нили все бетономешалки, по-
лучше качество стало и. ес-
тественно. работается те-
перь полегче: меньше от 
строителей нареканий. А в 
остальном, пожалуй, особых 

старых 

риалов нет. сквозняки 
стоянные, вентиляция тоже 
не всегда хорошо работает. 
Все уже старое. 

— А к цементной пыли мы 
уже так привыкли, — шу-

тит Лидия Ильиннчна, — что 
нам уж, вроде, ее и не хва 
тает. Хорошего, правда, ма-
ло в этой привычке. — ту т 
же серьезнеет она. — имен-
но поэтому нас это все и 
волнует. Особенно 
кадровых рабочих, 
здесь большинство. Хоть и 
не из легхих наш Б Р У . а 
люди по дссить лет работа-
ют и больше. Да и завод 
за эти годы стал родным. 

Все о работе, да о рабо-
те. спохватываемся как-то 
враз. 

— Большой ли Сережа? 
Конечно! — Улыбается Ли-
дия Ильинична, сразу как-
то помолодев н просветлев. 
И только морщинки, чуть 
приметными мелкими лу-
чиками разбежавшиеся "от 
глаз, подсказывают, что про-
жито немало, и сын дейст-
вительно большой, ему 
уже 25. — Армию отслу-
жил. Живет теперь с нами. 
Муж у меня. Сергей Ивано-
вич Пугачев, здесь же. на 
заводе слесарит в ОГМ. А 
Сережа—младший в УТТ-1 
— водителем. 

Да . действительно, прожи-
та уже добрая половина 
жизни. В феврале Лидия 
Ильинична будет справлять 
свой юбилей, ей исполнится 
50 

Даже н не заметила, как 

годы пролетели, все бегом, 
все быстрей. - задумывает-
сн Лидия Ильиннчна. 
Еще сына надо женить, 
уже улыбаясь, стряхивая с 
себя мимолетную грусть, за-
канчивает она. 

Навсегда обосновалась 
семья Лидии Ильиничны в 
Нижневартовске. Здесь на-
шла она свое женское сча-
стье. встретив Сергея. Су-
мел он стать для сына на-
стоящим отном. А .тля ка-
кой матери это ие радость? 
И квартиру получили отлич-
ную, московску ю. Все же 
ветеран. 18 лег иа одном 

производстве это и для 
«большой земли» мерка при-
личная. а уж для пешни* 
мест и подавно! 

Много здоровья. труда 
здесь вложено. Не канули в 
прошлое и жизнь в вагон-
чике, когда утром в ведрах 
находили лед вместо воды, 
и та грязь, которую пере-
жили. пока строили город, 
завод. — все это в памяти. 
Д а еще. пожалуй, лишний 
рз.1 напомнит и медаль за 
Освоение недр. которую 
нынче получила Лидия Иль-
инична Стрнбич, моторист 

бсгоиорастпорного узла 

СВОИМИ 
СИЛАМИ 
Полным ХОДОМ идут ра-

боты по реконструкции 
цеха Ж Б И и Б Р У \ 
начались они еще в и!» 
ле. ког да и самом старом 
цехе завода была убрана 
кровли, часть стен, про-
изведен демонтаж кон-
струкций Провод яши1ця 
капитальный ремонт 1И> 
зволит нарастить произ-
водственные мощности с 
учетом увеличения вы-
пуска товарного бетона 
под монолитное домо' 
строение 

Непростая задача сто-
ит перед рабочими из 
бригады по новой тех-
нике под руководством 
А В Обришнюва В 
ближайшее время им 
предстоит закончить мои 
та ж и наладку оборудо 
вання на шестой линии, 
которая будет выпускать 
керамзито-бетонные бло-
ки Раньше керамзитобе-
тон мы брали на Д С К . 
Во времи транспортиров-
ки он расслаивался, что 
п значительной мере от-
ражалось иа качестве 
выпускаемой продукции. 
Именно поэтому для за-
местителя директора по 
качеству И. М Марков-
ского шестая линия — 
объект постоянного вни-
мания и заботы. 

За всеми этими проб-
лемами реконструкции 
нельзя упустить и вопро 
сы лодготовки к зиме 
Ведь до морозов нужно 
ие только перекрыть 
утеплить помещения це-
хов. но и заменить зиа 
чительиую часть системы 
отопления. Времени пи 
это с каждым днем оста 
ется все меньше 

В. Б О Л Д Ы Р Е В А , 
мастер стройлаборатории. 

председатель группы 
народного контроля. 

-СТРОКИ ИЗ ПИСЕМ 

ОНИ БЫЛИ ПЕРВЫМИ 
Приближается 15-лстне 

завода н очень хочется 
вспомнить добрым словом 
одного из первых директо-
ров Ричарда Эдуардовича 
Лаиге. 

В трудный период встал 
он у рули завода. .Но в вы-
полнении государственного 
плана был уверен, потому 
что доверял всем нам от ра-
бочего до главного инжене-
ра. В основе производствен-
ных отношений между на-
ми стояла дружба н взаим-
ное доверие. 

И в выходные мы были 
вместе. Почти каждый вы-
ходной выезжали на авто-
бусах за город. — собирали 
грибы, ягоды. Был у нас на 
заноде н своеобразный клуб 
рыбаков н охотников, имев-
ший свои лодки, прочий ин-
вентарь. Дружно и весело 
жилн и работали мы в тс 
годы И заводилой, самым 
активным участником боль-
шинства совместных меро-

приятий был Ричард Эдуар-
дович 

А как мы мечтали! За-
вод только-только вставал 
па ногн. грязь крутом была 
непролазная, такая, что н 
транспорт зачастую не хо-
дил. Мы же мечтали об ас-
фальтированной «аводской 
площади, о комфортабель-
ных нахтовых «Икарусах», о 
новых, светлых цехах, сов-
ременном оборудовании. 

Многое из того осущест-
вилось, но еще больше 
предстоит сделать Вот толь-
ко мечтать мы почему-то 
постепенно разучились А 
жаль. 

Г. К Р А С И Л Ь Н И К О В . 
слесарь ОГМ. 

Семья Сафароных - ве-
тераны завода Евгения Ми-
хайловна начинала с рабо-
чей Рос и развивался за-
вод. вводились новые цеха. 
— а вместе с ним набира-
лась опыта. становилась 
специалистом Евгения Ми-

хайловна. Сейчас они веду-
щий инженер планового от-
дела И успехами коллек-
тива может гордиться но 
нраву, в каждом из них 
есть частичка и ее труда. 

Валерий Шайхинурович с 
перних дней работает на За-
воде сварщиком. Ои опыт-
ный грамотный специалист, 
много лет возглавлял брига-
ду арматурщиков 

Семья 'Сафаровых воспи-
тывает двоих детей. Хочет-
ся пожелать им успехон в 
труде, здоровья. счастья, 
мирного неба 

Н. Ф Е Д О Р У К . 
инженер ЗСМ. 

Работаю я иа заводе 15 
лет. Немало за это время 
сменилось работников на 
нашем предприятии 

А рассказать мне хотелось 
бы о двух женщинах, вете-
ранах производства, кото-
рые рядом со мной прора-
ботали все эти годы Пер-
вая-нз них, Валентина Фе-

доровна Гузенко. начинала 
секретарем • машинисткой 
Сейчас Ата начальник отде-
ла кадров. Валентина Федо-
ровна • - человек энергич-
ный, беспокойный, отзынчп-
вый. Любит и умеет вести 
общественную работу. Ду-
маю. что щбрлк ее преде;' 
дателсм профсоюзного ко-
митета. коллектив не ошнб 
си К своему главному об-
щественному поручению она 
относится с большой ответ 
сгвенностью, стремится м \ 
снмалыто вникну ть и каж 
дый из вопросов. ПО кото-
рым к ней обращаются р.ч 
ботинки завода, помпч . . 
трудную минуту. 

Все эти заботы опшмлюг 
у нес много сил, времени. :1 
ведь дома семья, дети, внуч-
ка. которые тоже требуют 
нниманни н заботы И н е м 
нужно успеть. 

Ну . а Валентина Сергеев 
на Глушко как поступила к 
нам на завод заведующей 
материальным складом, так 

нее 15 лет трудится на 
лом рабочем месте И ха-
рактер <ч- соответствует ра 
боте спокойная н пунк-
туальная. Нисколько ие пре-
увеличивая можно сказать, 
что иа заводе она неза-
менимый человек Ведь кро-
ме нее никто не разберется 
п таком большом хотяйст-
ие. н котором хранится все, 
начинай с болта и шурупа и 
кончая дорогостоящими 
крупногабаритными деталя-
ми Причем каждая из них 
т а е т свое место. Думаю, что 
подтвердят мои слова ре-
монтники. которым прихо-
дится особенно туго, когда 
она уходит в отпуск. Вот и 
ждут считая дни Когда 
еще появятся в наших скла-
дах Э В М . держащие и сво-
ей памяти все летали н обо-
рудование Пока же «то не-
прост ое хлопотное дело 
лежит па плечах Валентины 
Сергеевны. 

Л . М А Л Е Е В А , 
ветеран труда объединения. 



ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ 

Указом Президиума Вер-
ховною Совета Р С Ф С Р от 
502.1988 г внесены изме-
нения и дополнения в Ко-
декс законов о труде 
Р С Ф С Р , л постановлением 
Госкомитета С С С Р по труду 
и социальным вопросам ' и 
секретариата В Ц С П С от 
2.03.1988 г М 113/6-54 ут-
иерждено Положение о по-
рядке высвобождения, тру-
доустройства рабочих и 
служащих и предоставления 
им льгот и компенсаций. 

В соответствии с законо-
дательством высвобожден-
ным работникам гарантиру-
ется: 

предоставление другой 
работы на том же предпри-
ятии, в учреждении, орга-
низации; 

— предоставление работы 
на другом предприятии, в 
учреждении, организации по 
прежней профессии, специ-
альности. квалификации, а 
при се отсутствии — дру-
гой работой с учетом инди-
видуальных пожеланий и 
общественных потребностей; 

— предоставление воз-
можности обучения новым 
профессиям (специально-
стям) с последующим тру 
доустройством. 

О предстоящем высвобож-

Право на труд гарантируется 
денин в связи с сокращени-
ем численности (штата ) , 
либо реорганизацией или 
ликвидацией предприятия 
работники персонально пре-
дупреждаются не позднее 
чем за два месяца письмен 
иым распоряжением (прика-
зом) администрации, кото-
рое объявляется им под 
расписку. 

В течение зтого срока ра 
ботинки должны выполнять 
снон обязанности, соблю-
дать правила внутреннею 
трудового распорядка. 

При высвобождении ра 
ботников в связи с сокра-
щением численности или 
штата преимущественное 
право оставления на работе 
предоставляется рабочим и 
служащим с более высокой 
производительностью труда 
и квалификацией. 

При равной производи-
тельности труда и квалифи-
кации учитываются другие 
обстоятельства, предусмот-
ренные законодательством.а 
также отношение к работе, 
дисциплинированность и 
предпенсионный возраст. 

Одновременно с преду 
преждением об увольнении 
администрация представляет 
в органы трудоустройства 

сведения о высвобождаемых 
работниках. 

В тех случаях, когда от-
сутствует возможность пре-
доставления другой работы, 
либо, когда работиик отка-
зался от трудоустройство 
на своем предприятии, он 
увольняется с работы. 

Расторжение трудового 
договора с работниками, 
высвобождаемыми а связи с 
сокращением численности 
или штата, либо ликвидацией 
предприятия цронзволится 
по п. I статьи 33 К З О Т 
Р С Ф С Р с соблюдением по-
рядка увольнения, установ-
ленного законодательством. 
При зтом для увольнения 
работников в связи с лик-

видацией предприятия согла-
сия профсоюзного комитета 
не требуется. 

При реорганизации пред-
приятия (слияния, разделе-
ния. выделения, преобразо-
вания) трудовые отношения 
с согласия работника про-
должаются. Прекращение 
трудового договора по ини-
циативе администрации до-
пускается, если в результа-
те реорганнзвцнн имело ме-
сто сокращение численности 
или штага работников. 

В трудовой книжке при-
чина увольнения должна 

указываться в точном соот-
ветствии с формулировками 
действующего законодатель-
ства со ссылкой иа соответ 
ствуюшую статью, - пункт 
закона, так. например: уво-
лен в связи с сокращением 
численности (штата) работ-
ников (н I ст 33 К З О Т 
Р С Ф С Р ) ; уволен в связи с 
реорганизацией (ликвидаци-
ей) предприятия (п. 1 ст 
33 К З О Т Р С Ф С Р ) ; уволен 
в связи с переводом на 
такое-то предприятие (и. 5. 
ст 29 К З О Г Р С Ф С Р ) с 
предоставлением льгот, ус-

тановленных постановлением 
Ц К К П С С И Совета Минист-
ров С С С Р и В Ц С П С от 22. 
12 1987 г. М 1457 

Право на льготы и ком-
пенсации, установленные 
данным постановлением име-
ют все рабочие и служащие 
(включая работников орга-
нов управления), высвобож 
денные со дня принятия 
этого постановления. 

I . Работникам, увольняе-
мым с предприятий в связи 
с сокращением численности 
или штата предоставляются 
следующие льготы. 

—выплачивается выходное 
пособие в размере среднего 
месячного заработка; 

— сохраняется средняя 

заработная плата на пери-
од трудоустройства в те-
чение второго месяца со дня 
увольнения; 

— сохраняется средняя 
заработная плата на период 
трудоустройства, в порядке 
исключения. и в течение 
третьего месяца со дня 
увольнении по решению ор-
гана по трудоустройству при 
условии, если работник об-
ратился в этот орган в 2-х 
недельный срок посте у воль-
некая я не был им трудо-
устроен в данной местности 
в соответствии с его про-
фессией, специальностью, 
квалификацией в двухмесяч-
ный срок со дня увольне-
ния. 

Дяухиедслышй срок для 
обращения в службу по 
т р V доустройетву продлсва 
ется в случвях болезни ра 
ботинке, или при друтих. 
не зависящих от него ува-
жительных причинах. 

тым решением бюро по 
трудоустройству выдает 
работнику справку, которая 
является основанием сохра-
нения за ним средней зара-
ботной платы за третий ме-
сяц со дня увольнения. 

2 Работникам, увольняе-

мым в связи с реорганнза 
иней и ликвидацией пред-
приятий, выплачивается вы 
ходное пособие в размере 
среднего месячного зара-
ботка. Кроме того, за ними 
на период трудоустройства 
в течение второго н треть-
его месяцев со дня уволь-
нения сохраняется средняя 
заработная плата. 

Выходное пособие выпла-
чивается предприятием при 
увольнении работника. Вы-
плата сохраняемого среднего 
заработка на период трудо-
устройства производится по-
сте увольнения работнике по 
прежнему месту работы в 
дни выдачи на данном пред-
приятии заработной платы 
по предъявлению паспорта и 
трудовой книжки, а за 
третий месяц со дня уволь-
нения — еще и справки ор-
гана по трудоустройству 
(кроме лнн, уволенных в 
связи с реорганизацией или 
ликвидацией предприятия, 
которым должен обеспечить 
выплату сохраняемой зара-
ботной 'платы, орган, по ре-
шению которого произведена 
реорганизация или ликвида-
ция предприятия). 

В. Н И К О Н О В А . 
юрисконсульт объединения. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Производственное стро-

ительно монтажное объ 
единение Нижневартовск-
строй объявляет конкурс 
по выборам начальника 
У П Т К . 

Желающие выдвинуть 
свою кандидатуру могут 
подавать заявления с при 
ложеннем личного листка 
по учету кадров, автоби-
ография в отдел кадров 
объединения в течение 
месяца со дня опубли 
кования данного объяв-
ления. 

• • • 
Спсниалнзнрояанн о е 

строительное управление 
I треста Спенстрой 

объявляет конкурс по 
выборам начальника уп-
равления Заявления с 
приложением личного 
листка принимаются в 
отделе кадров треста в 
течение двух недель со 
дня опубликования Вы 
боры состоятся 14 ок-
тября. 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ-

В.М.Кузнецов: «Нужен 
здоровый коллектив...» 

Часто лн вам приходилось встречать руководителей, 
кроено заинтересованных в развитии спорта в своих кол-
лективах и прилагающих к этому свои усилия. Мне —вто-
рой раз в жизии. Первая встрече состоялась давно, ие ме-
нее десяти лет назад. И вот вторая здесь, в Нижневар-
товске, сегоднв с генеральным директором объединения 
Стройтраис В . М. Кузнецовым. 

— Вячеслав Михвйлоеич. у вас, по всему видно, инте-
рес к спорту давний. 

—Особых достижений нет, но увлечение действительно 
давнее. В школе, в институте, ну и потом на производ-
стве. Перешел к строителям из десятой автобазы. Там, в 
ущерб основному производству мы построили спортивный 
зал. И отдаче, знаете, была. Специфика работы водителей 
- постоянное напряжение, суровый климат - - все это не 
прибавляет здоровья. А посмотрите на И Т Р . Жизнь до-
казывает. что сгрессы просто так не проходят Нужно 
уметь восстанавливать свои силы. 

— Вы уже полтора года в Стройтрансе. Что сегоднв* 
сделано в атом направления? 

—К сожалению, сразу должен признаться, я как ге-
неральный директор сделал далеко не все. что мог. И 
если обращаться к проблеме спорта, то она, конечно, ос-
тается. Хотя, о каком-то оживлении, безусловно, можно 
уже говорить. Есть у нас маленькие спортзалы в автоба-
зах. но этого явно не достаточно. Солидного зала нн а на-
шем объединении Стройтраис, нн вообще у строителей нет. 

Л это при нашнх-то возможностях. Сейчас, правда, мы с 
управляющим Спецстроем Костиковым заключили договор 
на основе реконструкции спортзала автобазы М б постро-
ить законченный спортивный комплекс, где кроме игровой 
площадки, предполагаются тренировочные залы для про-
филирующих направлений: борьбы, г н о с т и к и , зал для 
детей, кроме того, сауна, комната отдыха. Осенью будем 
приступать. 

—А о собственном большом спортзале автотранспорт-
ииков вы ие думали? 

—Это пока трудно. Немалые деньги мы недавно вложи-
ли в новое, можно сказать, акционерное общество при уп-
равлении городским коммунальным хозяйством. Семь ор-
ганизаций города иа долевых условиях договорились соз-
дать подразделение под условным названием Монолит-
строй. 

—Значит квартиры сейчас важнее? 

—Как сказать, чтобы иметь какие-то средства, нужен в 
первую очередь здоровый коллектив. Именно физически 
здоровый. Что же касается своего зала, то мы в кредит, 
наверное, могли бы строить. И еще есть одна мысль. Пе-
ред территорией пятой автобазы есть здание бывшей ко-
тельной Ж К К . Мы могли бы реконструировать ею под 
спортзал. А его оказывается уже отдали Челябинскому 
тресту Однако год прошел, а он этн площади так в не 
освоил Мы передали письменную просьбу руководству 
объединения. Надеемся все-таки на решение этого вопроса. 
Это будет спортзал не только для нас, но и для микро-
района Хотелось бы привлечь детей. Им необходимо видеть 
перед глазами пример взрослых. 

Н. К О Р Ш У Н О В А . 

ОЛИМПИЙСКИЕ НАДЕЖДЫ 
ФОТОРЕПОРТАЖ 

Редактор 

А. П. Н О В О П А Ш И Н 

Артур г о н , м п . Стае 
подтягивался на кольцах, а 
Катя , окруженида малень-
кими болсльникамк. делала 
иа матах гимнастический 
мосты. Это невообразимое 
веселке творилось . спор-
тивном и . к детского едда 
М 39 и только вниматель-
ный иабдюдаимни» взгляд 
инструктора по физкульту-
ре Н и ш Яковлевны Соловь-
евой говорил, что так и 
должно быть, что дети ие 
бе , присмотра. 

— Для часто болеющих 
детей, — рассказывает Га-
лина Николаевна Базукинк, 
заведующая детским садом. 
— созданы спецмалыше 
грумы . Разработаны физ-
культурио - оздоровитель-
ные мероприятия, я кото-
рые входит пдаваиие в бас-
сейне, лечебная гимнастик , 
процедуры в физиотерапеа-
тическом кабинете. Кстати, 
родители Жени Ивановой 
КМ-ото.или • установили 
аппарат для приема кисло-
родиых коктеАлей. И • 
спортивном вкл. все само-
дельное, наши родители и 
воспитатели придумали вто 
сама я сделали своими ру-

ны. 
КОГДА И - -

ребятя с ••пев 
дошла к с КОИМ воспитате-
л е * . < грустно огдддыидасд 
па с п о р т е * * , смариды. 

- Завтра придете симд . 
- улыбалась ам м ш Ни-
на Яковлевна. 

В. К О М И С С А Р О В . 
На снимка»: а спортивном 

зал, д е т е й » , сада * >•: 
Лямк Никулина - перма. 

Ф о т , автора. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

а ударной 
СТРОЙКЕ 

О Р Г А Н С О В Е Т А 

Т Р У Д О В О Г О К О Л Л Е К I и и х 

П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А И 

К О М И Т Е Т А В Л К С М 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Ю 

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О . М О Н Т А Ж И О Г О 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

Н И Ж И Е В А Р Т О В С К С Т Р О И 

Выхолит С ноября 1978 ГОД1 * <5,®>-

ЛЮДИ НЕЗАМЕТНОЙ ПРОФЕССИИ 

ХОЗЯЙКИ НАШЕГО 
ДВОРА 

Начну с того, что дворник дворнику 
рознь. Вспомните, ни »большой земле», час-
то лн мы обращали внимание на их лица, 
замечая лишь привычные глазу яркие 
оранжевые жилеты пожилых, как правило, 
женщин? Наверное нет. В спешке проходи-
ли мимо. 

А этих просто нельзя ие заметить. Хотя 
бы потому, что и подавляющем бол ьш и не г 
не они молоды, а потом) их работа боль-
ше напоминает коммунистический суббот-
ник — так энергично она выполняется 

В бригаде дворников Любови .Михай-
ловны Цслуйко нз третьего жилищного уп-
равления средний возраст — до тридцати 
Сама она. единственный в бригаде канди-
дат в пенсионеры, живости своей не теряет. 
Да и не похожа сонсем на пенсионерку ---
гораздо моложе своих лет смотрится. Улы-
бается-

— Все равно ведь дома не усижу.» — Но 
туг же спохватывается, по-женски суевер-
но махнув рукой 

Если. конечно, жива буду. Три месяца 
еще до пенсии. 

А девчонки свою Тегю Любу отпускать 
не хотят Сжились уже. сработались креп-
ко Н чтобы перечить бригадиру—ии-ни. 
Как сказала, так и будет Зато если горе 
какое, беда — сразу к ней. У нее автори-
тет. Недаром же весь прошлым год. фото, 
графня на доске почета красовалась. 

Прибежала к ней молодая женщина, не-
давно приняли в бригаду, плачет: живем у 
мужниного брата Как напьется, так гонит 
Сил больше нет терпеть. 

I I снова пошла тетя Люба к мастеру уп-
равлении Татьяне Васильевне Черисиок. как 
она сама говорит, «в ноги падать»: 

Надо найти жилье. Шутка ли. скоро 
дитя у них с мужем будет, куда же им 
деваться? 

Ох н задала мастеру задачу. Начальник 
я отпуске, значит решать самой. Выкрути-
лась все же. нашла помещение. Не хоро-
мы. конечно, но пока не освободится что-
нибудь получше, жить можно. 

Нет, не романтика гонит молодых в 
дворники, а жилье, будь оно немадно. Есть 
у этой категории такая привилегия — слу-
жебное жилье* вне очереди Только приве-
легию эту еше отработать нужно. 

И они работают. Во всю силу, старают-
ся. как бы ни было трудно. Зимой прихо-
дится тяжко: подолби-ка смену лед. да ес-
ли еще в руках кроме лома и колуна — 
ничего Тут и мужья, и дети помогают. А 
жильцы, те разные попадаются, кричат 
«Вы со своей долбежкой спать мешаете!». 

Чисто выметают свои участки Тамара 
Ахметова. Людмила Матвиевич. Тамара 

Синюк. Но и они более чем 13 Четыре го-
да работы нема то претерпели от «благо-
дарных» жильцов. 

—Неужели ведро с мусором вынести тя-
жело! - возмущаются женщины. -- Нет 
ведь, легче с балкона шнырнуть. А ты по-
том убирай. 

- У меня недавно был случай: только 
возле дома выскребла, — делится брига-
дир. -- смотрю женщина села На скамейку 
и шелухой — во все стороны. Сьрашиваю 
ее. вы мол дома также делаете? А это 
твоя работа, отвечает, ты за это деньги 
получаешь. 

И т у т новела бойкими глазами профгруп-
порг Людмила Ефнмонпа Федотова. Эта 
ЧУТЬ старше дрхгих, се можно и по отче-
ству: 

А я в своем доме воспитательную ра-
боту провожу, особенно среди ребятишек 
Они меня отлично знают. Набросал ут-
ром вставай пораньше н за метелку. Роди-
тели меня в этом поддерживают. Знаете. 
— продолжает оиа. — мне. культпросветра-
ботнику поначалу, когда домой приезжала, 
стыдно было сказать, кем работаю, а те-
перь говорю с гордостью, чти я дворник. 
Мне правится наш дружный коллектив. 
Меня уважают мои жилыш. хотя и без 
таких вот. конечно, тоже не обходится. Но 
ведь их гораздо ^ецъше, чем добросовест-
ных. хороших людей. " " " 

Также как и у многих членов бригады, 
севериаи жизнь Людмилы Федотовны на 
пе-рвых порах складывалась несладко. Не-
сколько месяцев с мужем н двумя сыновьи 
мн жилн прямо здесь, в конторе управле-
ния. Теперь у них хорошая двухкомнатная 
квартира, служебная, кбнечно. На вопрос 
состоит лн в очереди на свою квартиру, она 
весело ответила: 

—А я уходить не собираюсь, зачем мне 
другая квартира? 

Как и везде сейчас, бригаду дворников 
не обошли новые веяния. С первого сен-
тября она перешли иа хозподряд, на ко 
торый работницы крепко рассчитывают Хо-
рошо бы завязать с бригадой и машины 
автобазы М» 5 по вывозке мусора. Чтобы 
аодятель был заинтересован вывезти его 
как можно больше. — Поделились мыслью 
девчата. — Был бы для этих машин в базе 
тяхой показатель как. например. чистота 
микрорайона, который влиял бы на выпла 
ТЯ премиальных. Чтобы работа была иа ко-
нечный результат. И чтобы этот результат 
был одинаково важен для всех участников 
«кого нужного дела, как чистота в нашем 
«бщем ДОМе'. 

Н. К А З А К О В А . 

Четвертый год работает 
Анатолий Кириллович Тара-
иеико монтажником в брига-
де Н. 3. Яковлева СМУ-2 
треста Л 4. Почти сразу 
зарекомендовал он себя не 
только как добросовестный, 
трудолюбивый работник, но 
и как активный обществен-
ник. Товарищи яо работе 
подметили в нем неуспоко-
енность и неравнодушие к 
несправедливости, беспоряд-
ку. выдвинув его в депута-
ты поссовета. И не ошиб-
лись. Анатолий Кириллович 
возглавил при исполкоме 
административную комис-
сию. работа которой с его 
приходом заметно оживи-
лась. Монтажник Тараиеи-
ко — активный участник 
общественной жизни посел-
ка, организатор многих ин-
тересных мероприятий. 
Фото П. А Л Е К С А Н Д Р О В А . 

Плакат художника I I Сахаровой. 

ЛИЧНО ПРИЧАСТЕН — 
Издательство «Плакат*. 

Когда в трест-площадке 
Лт 3 рабочие и ад министра 
иим заключили коллектив-
ный договор. Го записали и 
такой пункт. клк отрабо 
та1ь один день и Фонд ми 
ра Уже сейчас можно ска-
зать. что это обязательство 
рлбипылн выполнили. Ма 
счет Советского фонда ми-

ра перечислено 1800 руб-
лей 

Н К О Н Д Р А Г О В А . 
прекедагель профкома 

трест-площадки А» 3. 

Водители с е д ь м о й 
амгтЪбазы об ьг дм не н и я 
Стройтранс вииь.и победи 
гелями по Всесоюзном со-

циалистическом еореинона 
и и и и п р е м и ю. 
п о л а г а ю т у ю с я за 
лучшее место, решили пер. 
числить ее» Всесоюзный дет 
ский Фонд 0> автотранс-
портников и детскую к о т и -
ку пошло 400 рублен 

В. Н И К О Л А Е В А , 
главный бухгалтер объе-

динения Стройтранс. 

- ПЛАН—ЗАКОН 

МЕСЯЦ ОБЪЕДИНЕНИЯ: СЕНТЯБРЬ 
С начала года Сентябрь 

Подразделен ня план факт . проц. 
вып. план | факт . проц. 

В Ы П . 

Общий объем 
Генподряд 
Трест М I 
Трест площадка 3 
Трест М 4 
Управление 
Строймеханизации 
У М М 
Трест К П Д 
Трост Спецстрой 

Собственные езмы 
Трест Спеиа рой 
Трест I 
Трест-площадка Л» 3 
Управление 
Строймсханнзнцни 
У М М 
Ж К К 
Трест Л» 4 
Трест К П Д 

Завершился третий квар-
тал 1988 года В целом по 
объединению план сентября 
по генподряду выполнен 
на 106.4 процента, по соб-
ственным силам на 112,8 
Из генподрядных организа-
ций не выполнил план сен-
тября только трест М I (из 
5932 тысяч рублей фактн- . 
ческое выполнение состави-
ло 5175 тысяч). 

Силами субподрядных ор-
ганизаций план сентября 
выполнен на 100.6 процен-
та. однако из организаций 
Минмонтажспсцстроя толь-
ко Уралсталькоиструкция 
выполнила план за месяц 
Всего отставание по Мин 

128984 
126568 
40414 
34998 
37257 

13558 

341 
75141 
18963 
8355 
8013 

3174 
1090 

169 
8506 

26871 

1344976 
132946 
40542 
36847 
39618 

117 
16 

14526 
812 
468 

79891 
20625 
9000 
8735 

4228 
1105 

175 
8807 

27216 

104 15697 16864 107 
105 15245 16276 106 
100 5932 3173 87 

I I I 105 3289 3674 
87 

I I I 
106 4420 5135 116 

107 1625 2042 149 
— — 217 

137 29 33 114 
10в 8764 9890 113 
109 2437 2808 115 
108 994 1046 105 
109 864 1013 117 

133 386 495 12Я 
101 124 139 112 
103 21 11 52 
103 947 1177 124 
101 2991 3201 107 

монтажспецстрою составило 
382 тысячи рублей, в том 
числе Загкнбнефтехиммон-
таж — 49 тысяч рублей, 
Энсрготсхмоитаж — 4. Со-
юзлифт монтаж —22. Урал-
теплоизоляция — 5, Обь-
э.№ктромоитаж — 29. Обь-
саитехмонтаж — 115. Снб- ' 
промвентиляция —89. Урал-
монгажавтом а г и к а — 53, 
Востокпромсвязьмонтаж-50, 
Востокхнмзащнга 22. Спей-
железобетон — 12 Нз суб-
подрядных организаций не-
обходимо отметить плохую 
работу коллектива Глав-
средуралстроя. Этим пред-
приятием выполнение зада-
ния составило 89,7 процен-

та. а организации Мин 
трансстроя при плане 337 
тысяч рублей фактически 
выполнили только 103 ты-
сячи рублей 

Неутешительны результа 
ты анализа выполнения 
строительно • монтажи ы х 
работ по министерствам и 
направлениям По основно-
му заказчику Миннефтепро-
му за девить месяцев не ос-
воено 3059 тысяч рублей, 
в том числе по жилищном \ 
строительству — 2457 ты 
сяч и по объектам народ-
ного образования — 788 
тысяч рублей 

Л . О Г А Н Е С О В А . 
зам. начальника ППО 

объединения. 
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Н А ТРИБУНУ ПАРТИЙНОЙ 

В ПАРТКОМЕ НОВЫЕ ЭСКИЗЫ В СТАРЫХ 
На заседании партийного комитета утасрждеио реше-

ние партийного собранна Ж К К о приеме ит каидидатоа 
• члены К П С С лифтера В. Н. Измай. 

Рассмотрев ияялеиие Т. Е. Ивановой, юриста управле-
ния Строймсхаиизации. партком постановил считать ее 
выбывшей ит рядов К П С С а саази с тем. что она иесо-
I.таена с политикой партии, отказывается работать в пар-
Iийной организации. 

На заседании утвержден отчетный доклад парткома. 
Партийный комитет рассмотрел предложение совета 

секретарей парторганизаций по предполагаемому составу 
парткома, кандидатам для избрания секретарем парткома, 
кандидатам в вышестоящие органы. 

Партком постановил: 

1. Отметить, что предложения, внесенные советом секре-
• арей. основываются на результатах выдвижений в парт-
• руинах, цеховых партийных оргаиизациах. предложений 
комитета В Л К С М , совета ветеранов войны и труда. ре-
зультатов анкетирования и таким образом учитывают мне-
ния низовух партийных организаций, общественных орга-
низаций. 

2. В качестве основы для обсуждения предложить сле-
дующие кандидатуры: 

но выборам в состав парткома объединения: 
I Г.. И. Бродникова. дворник Ж К К ; 
2. Г . Н. Емельянов, начальник объединения; 
3. 3. Б. Иманов. фретеровшик РММ у т о б а з ы М 5; 
4. 3 . А. Кузнецова, начальник прирельсового участка 

У П Т К ; 
5. Т . И. Логунова, начальник участка управления Строй-

механизации; 
6. В. И. Максимеико, упраалающий трестом / * I ; 
7. А. П. Ноаопашии. редактор газеты «На ударной 

стройке»; 
К. М. Е. Пирогов, плотник СМУ-9 треста К П Д : 
9. А. А. Побута. секретарь парткома треста Спеистрой; 
10. Б. М. Роаииский. директор ЗСМ; 
11. В. Н. Руднев, машинист крана управление Стройме-

ханизация; 
12. В. И. Сааочкин. начальник участка ССУ-5 треста 

Спецстрой; 
13 В. П. Тихонов, секретарь парткома объединения; 
14. И. С Чупаиов, каменщик трест-площадки М 3: 
15. Г. С Шустова, заместитель секретаря парткома объ-

РАЗГОВОР ЗА 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

На одной из дискуссий, состоявшейся а партийном ко-
митете 4 порядке обсуждения тезисов парткома, основной 
темой разговора стали проблемы становления новою хо-
зяйственного механизма в условиях перехода иа полный 
хозрасчет, а также вопросы развития самоуправления. По-
чему теряют свою активность советы трудовых коллекти-
вов? Как исключить комаидио-адмииистративиые методы 
руководства, заменить их моиомическими? На яти и дру-
гие вопросы пытались найти ответ участники состоявшейся 
дискуссии. 

Б. М. РОВ И ИСК И Я , ди-
ректор ЗСМ: главная при-
чина. на мой взгляд, в том, 
что ничего не изменилось и 
противоречиях между про-
изводственными отношения-
ми и производительными си-
лами. Д о сих пор произво-
дители у нас не вовлечены 
н процесс руководства про-
изводством. Поэтому сове-
ты трудовых коллективов 
лишь поверхностно касают-
ся тех вопросов. которые 
они должны решать, имея 
всю полноту знания о них. 

Ме работает как надо до-
говорная система, планиро-
вание производства неста-
бильное. допускает значи-
тельные изменения, коррек-
тировки «сверху». В неко-
торых организациях пыта 
ются преодолеть это. реор-
ганизуя предприятие на ко-
оперативных началах. Вот 
тут-то п включаются эко-

номические рычаги... 
Е. А . К О М О Л Ь Ц Е В А . 

зам. начальника объедине-
ния по экономике: а поче-
му ны на заводе не хотите 
попробовать кооперативные 
формы работы? 

Ь. М. Р О В И Н С К И П : я 
как днм-ктор завода, очень 
хочу. Ио если мы станем 
кооперативом, то объедине-
нию будет очень сложно, 
почти невозможно работать. 
Гели сегодня мы зачастую 
вынуждены следовать прин-
ципу «умри, но сделай», не-
редко во вред своему инте-
ресу. то завтра коллектив-
ный разум не позволит ни-
кому пренебрегать интере-
сами производства, команд-
ный окрик «сверху» уже не 
сработает. 

Такой вопрос цельзя ре 
шать опрометчиво, тут не-
обходима обстоятельная 
подготовка, чтобы не пре-

вратить хорошее дело в 
очередную фикцию 

В. И М А К С И М Е И К О . 
управляющий трестом М I : 
давно пора включить дого-
ворную систему. Только та-
ким путем можно решить 
проблему материально-тех-
нического обеспечения, от-
регулировать взаимоотно-
шения с поставщиками и 
смежниками. Сейчас же по-
лученный и смертных муках 
штраф не может компенси-
ровать рабочему убытки по 
простоям из-за отсутствия 
строительных материалов 
Вот почему среди рабочих 
теряется вера в возможно-
сти совета трудового кол-
лектива, падает нх актив 
ность. 

В. П. К О В А Л Е Н К О , 
председатель совета трудо-
вого коллектива треста 
Спецстрой: согласен, люди 
действительно перестают ве-
рить в то. что через С Т К 
можно чего-то добиться. 
Давайте разберемся в том. 
почему это происходит. 

Что такое президиум С Т К 
объединения? На 90 процен-
тов это первые руководите-
ли. Поэтому, смотря правде 
в глаза, нужно сказать, 
что решения президиума 
С Т К — это решения руко-

водителей предприятий, под-
разделений объединения и 
его руководства. Так что 
юридической силы в новых 
условиях хозяйствования 
они просто - напросто не 
имеют. 

Как координируется ра-
бота С Т К объединении и 
С Т К подразделений? Д а ни-
как. Чаше всего вопросы 
рассматриваются без прора-
ботки в первичных С Т К , без 
их обсуждения в трудовых 
коллективах. И партийные, 
профсоюзные организации 
мирятся с этим. Не нашла 
должного места данная про-
блема н в тезисах партко-
ма. 

В новой форме объедине-
ние продолжает заниматься 
перераспределением средств 
между подразделениями, — 
забирает у тех. кто сумел 
заработать, и отдает тем. 
кто ерзботал плохо. Этим 
наносится значительный мо-
ральный ущерб, обесценива-
ется добросовестный труд, 
предприимчивость и береж-
ливость. 

В. А . П Е Д Ь К О . зам. уп-
равляющего трестом Спец-
строй: мне хотелось бы еще 
более заострить вопрос А 
законно лн вообще суще-
ствование совета трудового 

16. Н. Д. Ястребков, секретарь партийной организации 
объединение Стройтраис; 

но выборам секретаря парткоме: 
1. В. И. Максимеико. управляющий трестом М I ; 
2. В. И. Сааочкин. начальник участка ССУ-5 треста Спеи-

строй; 
3. В. П. Тихонов, секретарь парткома объедимеииа; 
по выдвижению кандидатов для избрания в вышестоя-

щие партийные органы (горком, окружном, обком К П С С ) : 
1. В. Д . Архипов, монтажник СМУ-10 треста К П Д ; 
2. Н. В. Бочкареа. стропальщик У П Т К ; 
3. С. С. Верни, заведующий орготделом горкома К П С С ; 
4. Г. Н. Емельянов, начальник объединение; 
5. Р. В. Киримов, кровельщик УММ; 
К. В. I I . Тихонов, секретарь парткома объединения; 
7. Г . С. Шустова, заместитель секретаря парткома объе-

динения; 
Н. В. Е . Чекрыжов. начальник арматурного цеха завода 

К П Д ; 
3. Предложить делегатам партийной конференции сфор-

мировать комиссию по выборам, в состав которой ввести 
представителей всех цеховых партийных организаций. По-
ручить комиссии рассмотреть настоящее предложение парт-
кома. а также поступившие при его обсуждении замеча-
ния. предложения и внести с учетом мнения делегаций 
свои предложение по выборам, имея ввиду, что оконча-
тельное решение остаетси за партийной конференцией. 

ПОМОГЛА КОМИССИЯ 
28 сентябри 1988 года в управлении Строймеханнзаиня 

состоялось отчетно-выборное партийное собрание. С от-
четным докладом, охватившим период с 1986 по 1988 г х . 
иыстулил секретарь А. А. Змеев. 

.Много было сделано за три года партийной организа-
цией переход на вторую модель хозрасчета. повышение 
роли советов трудовых коллективов участков и управле-
ния в целом, их заметная активизация, решение социаль-
ных вопросов и продовольственных. Но. к сожалению, в 
докладе об этом было сказано мало и сжато. Коммуни-
сты прямо высказали свои замечания в выступлениях. 

.Много критики последовало и в адрес самого секретаря, 
членов партбюро Н. И. Соловей. А . А. Лукина. 

Некоторые коммунисты вполне самокритично признали 
свою пассивность в партийной организации. Работа парт-
бюро была признана удовлетворительной. 

По второму вопросу повестки дия о выборах нового сос-
тава партбюро был заслушан И. В Боидарснко. председа-
тель комиссии по подготовке к выборам, которая была наз-
начена партийным бюро за месяц до выборов За это вре-
мя на участках были проведены собрания, личные беседы 
с коммунистами и беспартийными 

Предложений поступило много. В состав партбюро управ 
ления были прехтожены Ю. А . Бердюгин. И Н Макаре-
вич, И. В Боидарснко. А. И. Лагунов. В . Н Руднев и дру-
гие — всего И человек. В партком — Т. И Логунова, 
на секретаря парткома В П. Тихонов, звм секретаря — 
Г. С . Шустова. На собрании предлагались и новые канди-
датуры. 

Наряду с членами партийного бюро тайным голосовани-
ем выбирался и секретарь организации, причем миемия 
оказались очень спорными. Большинством голосов (24 из 
14) секретарем партийной организации управления Строй-
механизации избран коммунист И. В Бондарелко 

Т. Л О Г У Н О В А . 
начальник участка управления Строймехаивзация. 

-НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

М. Е. ПИРОГОВ: 
«Авторитеты надо мной не довлеют...» 

На отчетно-выборном 
собрании СМУ-9 треста 
К П Д коммунисты выдви-
нули кандидатом в члены 
парткома объединение 
плотнике Михаила Ее-
геньееича Пирогоаа. 

— Михаил Евгеньевич, 
вас выдвинули в канди. 
даты в то време. когда 
вы были в отпуске. 
Зияли ли вы об этом? 

— Нет. не знал. Кол. 
лсктив у нас в управ-
лении небольшой. все 
хорошо знакомы друг с 
другом. Поэтому в до-
нплнитсльиых характе-
ристиках в отсутствие 
кого-либо просто нет 
необходимости Так и 
меня люди знают как 
работника. как члена 
партбюро управления, 
как председателя проф. 
кома... 

— Не слишком ли 
большая нагрузка для 
одного? 

— Пока вроде справ-
ляюсь. В марте у нас 
были перевыборы пред-
седателя профкома 
Тогда я сам встал и 
предложил свою кандн. 
двтуру Скажете — не-
скромно. а мне хотелось 
попробовать себя на та-
кой работе, реализовать 
свои задумки... 

— И как. удается? 
— Если коротко, то 

с трудом, со скрипом и 
далеко ие все Считаю, 
главное — это преодо. 
летъ инертность и пав. 
нодушие в людях. А то 

* как получается: из соб-
рании молчат, а рвзой. 
дутся по двое—трое,— 
вот тут и начинаются 
настоящие собрания 

— Вы-то сами, на-
сколько я знаю, не пос-
тесняетесь сказать прав-
ду с трибуны... 

— Н о ведь к этому 
начинают привыкать 
Знают, что Пирогов не 
промолчит. 

— А как вы поступите 
в случае избрания вас 
членом парткома, если 
ваше мнение по какому-
то вопросу разойдется с 
точкой зрения секретаря 
парткома или, допустим, 
начальника объединения? 

— В любой ситуации 
я буду отстаивать свою 
точку зрения. Авторите-
ты надо мной не до еле-
ют. Другое дело, что у 
нес есть право говорить 
о недостатках, а иные 
руководители оставляют 
за собой чраво игнори-
ровать критику снизу, ие 
замечать ее. В июле, 
например. пришло из 
главка распоряжение 
командировать людей в 
Тюмень на строительство 
какого-то «горящего» 
объекта Мы собрались 
на С Т К . обсудили этот 
вопрос и решили ие нвп-
ревлять наших людей на 
работы. не связенные 

с основным производ-
ством. Напитали письмо, 
проинформифвалн вы-
шестоящие Останкин о 
своем решеиЬи. А в 
итоге пришло*, выручать 
товарища Йропаткина 
от административного 
нажима сверх», идти на 
компромисс Вместо де-
сяти человек егпраеили 
двоих, но и ути. как 
выясиклось. (казались 
там ие у дел.' работы 
по специально* и не 
нашлось. Так ч« в еле. 
дующий раз бул^| п| 
ципиальнее 1 

А вот другой I 
После того, кек 
му инженеру 
В В Борисову 
гив упревления 
недоверие, его 
попробовать на 
должности у нас. \При 
ЭТОМ НИ V кого ИЗ у к о . 
водителей даже 
никло мысли сог^ 
вать назначение 
том т^-дового колле 

I прин-

понимаю. 

должность главного ин-
женера — не выборная, 
а назначаемая, но в т з . 
кой ситуации игиориро-
вать мнение коллектива 
было просто нельзя Да-
же представить нового 
главного инженера иа 
общем собрании и то 
побоялись. Работает те-
перь он. правда, непло-
хо. но высокомерие, 
чрезмерную самоуверен-
ность еще не преодолел. 

— У руля вашего уп-
равления стоят рабочие: 
председатель С Т К Вале, 
рнй Николаевич Брат-
ков — слесарь-сантех. 
нкк, председатель проф-
кома в вашем лице — 
плотник, да и Надежда 
Федоровна Архипове. 
секретарь партбюро, и 
начальник управления 
Александр Иванович 
Зазулии прошли рабо-
чие университеты. Ске . 
зывается ли это иа ра-
боте управления? 

— Думаю, что сказы, 
вается н значительно. 
Ведь начальник, мино-
вавший школу рабочей 
бригады, мыслит абс-
трактными категориями: 
кубометрами, погонными 
метрами. объемами 
строймонтажа.. Виды 
работ не вызывают у 
него физических ощуще. 
иий. его руке не знает 
гибкой упругости плии. 
туса. солидной увесис-
тости молотка. А ведь 
это очень важно для 
взаимопонимания и в.за-
имооценки. Считаю, что 
илеальиый руководитель 
должен иметь глубину и 
основательность взгляда 
рабочего в сочетании с 
широтой охаете и уме. 
нием предвидеть, кото-
рым обязан обладать 
каждый инженер Имен, 
но такие прорабы се. 
годия крайне нужны 
перестройке. 

Беседу вел 
П А Л Е К С А Н Д Р О В 



«НА У Д А Р Н О Й С Т Р О Й К С . 

К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И -
ПОДРАМНИКАХ ЛИЦОМ К ЧЕЛОВЕКУ 
«КРУГЛЫМ столом» 

коллектива объединения? 
Сегодня СВОИ финансовые 
н зкономическне отношения 
правомочен решвть лишь 
совет трудового коллектива 
государственного соцналн 
стичсского предприятия, за-
ннмаюшегося неносредстаен-
ным выпуском продукции 
Никто не имеет права де-
лать это за него. 

Никакого компромисса 
здесь быть не может. — ли-
бо нужно централизовать и 
объединении все права и 
полномочии нли передать 
всю власть советам трудо-
вых коллективов предприя-

К . т и й . Существование двух 
> ровней с каждым днем 
становится все более не 
возможным. Необходимо оп-
ределить уровень, на кото-
ром будут прнннматьси все 
решения и который будет 
нести всю полноту ответст-
венности за хозяйственную 
деятельность. Взаимодейст-
вия со всеми другими вы-
шестоящими и рядом стоя, 
щнми организациями долж-
ны определяться договор-
ными отношениями 

В. П. Т И Х О Н О В , секре-
тарь парткома объединения: 
считаю, что после приня-
тия- окончательного реше-

ния по модели структуры 
\ правления нам следует 
иериуться к перевыборам 
совета трудового коллекти-
ве объедииеиия. упразднить 
его президиум И выбрать 
туда людей. прошедших 
школу работы в первичных 
С Т К . получивших первые 
навыки в самоуправлении. 

В. И. М А К С И М Е Н КО: 
Хочу добавить, что иужно 
изменить саму подготовку к 
решению вопросов на С Т К 
Ведь зачастую приходишь 
•ассдания. не имея ни 
малейшего представления о 
том. какие вопросы будут 
рассматриееться Тут ие то 
что не успеваешь посовето-
ваться с членами совета, со 
споим трудовым коллекти-
вом. но деже н самому 
взвесить все всоекты вопро-
са не хватвет времени. 

В. П. Т И Х О Н О В : следу-
ет положить конец и такой 
практике, когда вопрос иа 
С Т К обсуждается, а реше-
ние его переносится на по-
том. 

Проекты решений С Т К 
должны быть заранее дове-
дены до каждого члена со-
вета. чтобы у него остава-
лось время для определения 
собственной позиции и для 

его обсуждения в своем 
коллективе. 

А. П. Б О Г О С Л А В С К И Я . 
начальник ОТиЗ треста 
Спецстрой: мы во многом 
ешс шарахаемся нз сторо-
ны в сторону. Сначала 
бригадный подряд стал жер-
твой процентомании охвата. 
У одних семьдесят ироиеи 
тов коллективов работали 
на бригадном подряде, у 
других — восемьдесят Кто 
больше? Когда довели до 
ста. дело загубили Тут по-
явился коллективный под-
ряд. Опять же довели ох-
ват до ста процентов, на-
прочь забыв про бригадный, 
и успокоились А ведь кол-
лективный подряд'так как 
нужно у нас не работает, н 
виновато в этом, я считаю, 
а первую очередь объеди-
нение И ие нужно кивать 
на то. что нет договоре 
подряда с главком. Давай-
те здесь у себя разбирать-
ся. иочему же у нас с вами 
коллективный подряд не ра-
ботает Это тоже должно 
стать темой принципиально-
го партийного разговора на 
отчетно • выборной конфе-
ренции. 

АНКЕТА НАЗВАЛА КАНДИДАТОВ 
В течение сентября парт-

ком объединения проводил 
анкетирование среди комму-
нистов н беспартийных В 
анкетах были названы пре-
тендентами в состав нового 

Ытарткома все сегодняшние 
члены парткома. На долж-
ность секретаря парткома 

предложено 14 нлидидатур. 
из них две вообще ие из 
системы объединения. иа 
•ам секретаря партийного 
комитета по идеологической 
работе—14. В состав пврт-
кона объединения выдви-
нуто 20 рабочих. 20 ниже 
нерно • технических работ-

ников. 12 оервых руководи-
телей 

В вышестоящие партий-
ные органы названо 24 кан-
дидатуры, нз них четверо— 
рабочих. Волге чем в поло-
вике анкет прозвучала кан-
дидатура В В Сидорчева 

Вряд ли кото устраивает та тупнкован 
ситуация, что сложилась в нашей меономике 
Но каким образом разобраться а особен, 
иостях современного этапа, как найти свое 
место в процессе обновления советскою об-
щества, как практическими делами ускорить 
процесс перестройки/ Как в «той лавине 
обрушившейся информации сориентирован., 
ся^ Нужны знания и прежде всего эконо 
мические. И ие только слушателям, ио и 
самим пропагандистам. 

С момента принятия Центральным Коми , 
тетом К П С С Постановления «О перестрой-
ке системы политической и экономической 
учебы трудящихся» ирошло не так уж мио. 
ю времени, но уже сейчас можно подвести 
некоторые итоги. Что изменилось? 

Перестройка учебы началась с иодгогов 
кн и переподготовки самих пропагандистов, 
так как качество учебного процесса Предоп-
ределяют именно они. 

В тресте К П Д а мае текущего года с 
пропагандистами проводились недельные 
занятия. Цикл неординарных лекций дал 
преподаватель У К К объединения С В Се-
лезнев. Пропагандисты остались довольны 
содержательной программой и пожелали 
перед началом нового учебного года про. 
слушать дополнительно лекции в соответст-
вии с новой учебной программой. Адмнни. 
страция и партком треста К П Д были также 
заинтересованы в улучшении подготовки 
пропагандистов н е б сентября занятия 
возобновились. 

Проводились семииврские занятия с про-
пагандистами и в кабинете политпросвешс. 
ння объединения. Были приглашены веду , 
щис специалисты объединении, которые 
«ветили многие теоретические и практиче-
ские проблемы перестройки а с т р о и т е л ю , 
ее. 

Что меня волнует и не устраивает, как 
пропагандиста''' Расхождение слов с делом. 
Ио теории иа занятиях одно — в реальной 
жизни — другое. 1Ьучая Закон С С С Р о го-
сударственном предприятии (объединении), 
мы подробно обсуждали вопросы самоуп. 
равлеиия. самофинансирования, двузвеи. 
ную систему управления . Кто может иаз . 
иать нашу систему управлении дву «вен-
ной? Меняются лишь вывески. Закон дейст . 
вует с I января 1988 года, а сколько лет 

Понадобится ДЛИ е!о выполнения' 
Ны1ывает исДоумеНИб полиции партийных, 

хозяйственных органов к лимитированию 
надписки на галеты и журналы Казалось, 
радоваться надо, что люди иотинулись к 
периодике, захотели читать, обсуждать ни 
формацию. Видимо, слишком многою з а х о . 
тел и Оправдываясь кризисом с бумаюн. 
нашли самый простои выход о|раннчнн. 
пользующиеся спросом издании Может, и., 
выну сь «Ар| у ментов и фактов» мссмстное-
количество бумаги требуется.' Но себч-
знаю, что периодически выбрасываю не-
нужные ык-ты и журналы. потому что 
сбор макулатуры в юроде неорганнзов.1н 

В последнее времи получше стало Со 
справочниками, пособиями по экономике, но 
когда читаешь - полнейшее разочарование. 
Набор общих фраз и нет такою, чтобы На 
конкретном примере была расписана, до 
пустим, методика расчета норматива зара . 
бот ной платы, т е.. кто как поймет, тот 
так и посчитает, а в итоге — мотут доба-
вить. могут урезать, все недоказуемо. 

И еще В печати большое внимание удели 
ется юдам репрессии, «застои» Конечно, 
историю иадо знать, но, на мой взмид. еле . 
дует больше освещать день сегодняшний н 
особенно завтрашний Куда идем? Как жить 
будем? Кто за нас »то решает? Людей ин-
тересует конкретная забота о реальных до-
ходах в семье Иванова. Петрова. В а л и у л . 
лнна и т. д . а не реальных доходах в сред-
ней на одну душу населения в С С С Р , где 
включены воедино официальные и неофи-
циальные миллионеры и население без к а . 
кого-либо минимального запаса на чрезвы 
чайный случай. 

Еще в середине 70 .x годов Ф Абрамов 
и своей книге «Письмо к землянам» писал 
«Сегодня пассивность и равнодушие стали 
национальным бедствием, угрозой сушест 
вованию страны». 

Сказано тревожно! Набат ио! Вот когда 
будет проявляться забота (и прежде всего 
на местах) о конкретном Иванове. Петрове-. 
Валиуллине. тогда и ие будет пассивных и 
равнодушных. 

Судьба перестройки будет в надежных 
рука*. 

Л . К А М Ы Ш О В А . 
пропагандист треста К П Д . 

БУМЕРАНГОМ—В ..СТРЕЛОЧНИКА"? У) 
ГАЗЕТНАЯ СТАТЬЯ ПРИЗНАНА НЕОБЪЕКТИВНОЙ 

Кто б*̂  знал, что малень-
кая заметка и левом углу 
на третьей странице полу-
чит такой резонанс. Парт-
бюро первого треста при-
знало ее «неверной, необъ-
ективной от н а ч а л а 
до конца. А м е ж -
ду тем на заседание. где 
обсу ждалась заметка, газет-
чиков не пригласили. Срабо. 
тал всегдашний принцип «без 
сора из избы» Однако без 
сора на этот раз не обош-
лось. Впрочем, давайте по 

^порядку. 

Заметка называлась «Без 
шпор н уздечки» и была 
напечатана в нашей газете 
12 августе. Под ней стояли 
три подписи начальника 
СМУ-12 А И. Третьякова, 
секретаря партбюро управ-
ления В А. Афаунова, пред-
седателя профкома В. П. 
Овчинникова. «Треугольник» 
обвинял руководство треста 
в административно - воле-
вом вмешательстве в дела 
управления, выразившемся 
в переброске двух бригад 
СМУ-12 со второй очереди 
завода К П Д на объекты 
других управлений В част-
ности речь шла о бригадах 
X. Хнсамова н А. Макаре 
вича. 

По разбору газетной за-
метки собралось партийное 
бюро Одни из авторов. 
В . Овчинников, на него не 
янился и оказался счастли-

вее других. Второй из них 
"В Афаунов. не выдержав 

. напора обвинений в адрес 
А. И. Третьякова, от замет-
ки отказался, объяснив, что 
с подписью поспешил, с си-
туацией ие разобрался, и»-

ложенные факты ие прове-
рил. 

Удар на себя принял одни 
только Третьяков. Строго 
говоря, бюро вылилось в 
обсуждение не гвэегного 
материала, а личности и де-
ловых качеств начальника 
СМУ-12. 

Передо мной прото»оол за-
седания партийного бюро, 
подписанный секретарем 
партбюро Ю. И. Романо-
вым Остановимся иа пун-
ктах обвинений Вот пер-
вый из них. «В заметке не-
верно указаны причины пе-
ревода бригад Хисамова п 
Макаревича. которые ушли 
из-за неимения фронта ра-
бот. просидев без дела не-
сколько дней». Да. покри-
вил душой Третьяков. не 
предупредив соавторов о 
том, что существовали пись-
менные заявления бригады. 
И Я . Ким. М И Насыров 
и другие члены бритады 
Хисамова подтвердили это: 

— У меня четверо детей,— 
сказал И Я Ким —О каком 
заработке могла идти речь, 
если больше трех-пяти руб-
лей в день не получалось. 

Они сидели без работы 
иа административно - быто-
вом корпусе ПЭС . Кирпич 
и железобетонные панели, 
которых с нетерпением лиа-
ли строители, так и не по-
явились. На третий день 
терпенье лопнуло 

Не стройке ист ничего та-
кого. за что не отвечал бы 
начальник С М У . Трест не 
дал кирпич, тресту — тоже 
ие дали А ответ перед ра-
бочими держать даже ие 
главному инженеру В Буи-

тину, чья служба, собствен-
но, не сработала. А ему, на-
чальнику СМУ. потому что 
ои отвечает за все. Бригады 
можно было понять — в 
последние полгода надоело 
ходить иа заделках. Хоте-
лось настоящей работы, ка-
кую нашли они сейчас на 
строящемся жилом доме 
совсем другого С М У . Но 
что же делать, если на вто-
рой очереди К П Д кроме 
сделок ничего больше не 
осталось? 

—Не все выдержали на-
пряжения второй очереди, 
былых неурядий с оплатой 
труда, тяжелых работ по 
пуску тепла. Вот и уходят, 
ищут теплого места. Об 
этом говорил иа бюро рабо-
чий. зам. бригадира ком-
плексной бригады А. Лан-
гольф. 

А ведь общее положение 
на стройке действительно 
улучшилось, повысились за-
работки. Хоть и временно, 
но коллектив смог вытяги-
вать план, добился положи-
тельных экономических по-
казателей за первое полуго-
дие. 

Впрочем. управляющий 
первым трестом В. И. Мак-
синенко объясняет это от-
нюдь не заслугами началь-
ника СМУ-12: 

— В течение полугода мы 
уделяли 80 процентов вни-
мания именно этому объек 
ту. Мой зам. по снабжению 
Бердников чуть ли не все-
цело занимался второй оче-
редью Во всяком случае в 
материально • техническом 
снабжении строящемуся за-

воду был дан «зеленый 
свет» Туда бросило основ-
ные силы объединение. А 
свои родные бригады ока-
зались не у дел. 

Мог ли Третьяков занять 
людей на других работах? 
Наверное, мог. Хотя эти 
бригады преимущественно 
специализированные — ка-
менщики. монтажники. Зна-
чит. виноват н спрос с него, 
также как и с главного ни 
женера — на полную ка-
тушку. Но тысячу раз прав 
Третьяков, выступая против 
административно - волевого 
вмешательства в дела уп-
равления перебр о с к у 
бригад через голову началь-
ника иначе не назовешь. 

—Партбюро под видом 
разбора статьи, противопос-
тавило меня, как руководи 
теля, мастерам, прорабам, 
начальникам участков Мне 
были поставлены в вину те-
кучесть кадров и даже за-
пугивание мною И Т Р и их 
увольнение. — пишет в сво-
ем защитном письме в ре-
дакцию Третьяков-

Сколько перетрясок при-
шлось пережить первому-
тресту за историю его су-
ществования Многолетнее 
невыполнение планов, смена 
руководителей, одна реор-
ганизация за другой Все 
п о иа памяти многих И Т Р 
Третьяков принял С М У , ког-
да в нем был полнейший 
разброд. Люди потеряли 
надежду иа лучшее буду-
щее. Они ие только разучи-
лись. но и не хотели хоро-
шо работать. Третьяков на-

чал с того, с чего и надо 
было начинать — с инже-
нерно - технических кадров. 
Все дело лишь в методах 
руководства .Многих шоки-
ровали его поздние планер-
ки, пустословие, общение с 
подчиненными при помощи 
записок и т. д. Для мо-
рально • пснхологическо г о 
климата коллектива это ма-
ло что прибавило. Е го не 
поняли сразу. Но обвинять 
его одного в увольнении ин-
женеров было бы необъек-
тивно. Просто в этих усло-
виях кос-дли кого ои стал 
последней каплей. Да . 
Третьяков революции не 
сделал Ему во многом при 
шлось вкушать былые пло-
ды. И остается искрение со-
жалеть о том. что ои лишь 
пополнил число руководи-
телей. оказавшихся до него 
в ряду несостоятельных 
И Т Р у ходили ие от него, 
как начальника управления, 
а уходили вообще из систе-
мы треста, да и объедине-
ния тоже. 

Но будем справедливыми 
до конца. Руководителя! 
брошено обвинение в неуме-
нии работать с людьми, от-
сутствии гибкости, прояв-
лении административной во 
ли. Да . он часто наказывал 
линейщиков и материально, 
и путем перенесения отпус-
ка с теплого времени годе 
не холодное. Но ведь и по-
делом. Почему, например, 
ие стал предметом разбора 
на партбюро случай распи 
тня спиртных напитков на 
рабочем месте группой И Т Р 

во главе со старшим прора-
бом I I И. Гаценко? «Пото-
му что это было и субботу 
и после рабочей смены» , -
скажет потом Ю И. Рома 
нон Но каков же пример 

Свой взгляд на эту про-
блему высказал и В П. Ов-
чинников. бригадир ОГ.М 

—До поры до времени у 
нас наблюдалась сильная 
расхлябанность и системе 
И Т Р Пассивность линейщи-
ков дорого обходится брига-
дам. До сих пор от линии 
отдача очень слаба Исклю-
чение из всех составляет, 
пожалуй, старший прораб 
Халитоя. Правильно делает 
Третьяков, что жестко спра-
шивает с них. 

А как же спрашивают с 
Третьякова? Так же как и 
он с других. В основном 
рублем Совсем недавно вы-
шел приказ управляющего 
трестом В. И. Максименко 
лишить всех трех начальни 
ков С М У среднемесячной 
заработной платы за не-
удовлетворительное ведение 
претензионных работ. А бю-
ро после разбора заметки 
постановило его строго пре-
дупредить 

Как после наказаний по-
ступали подчиненные Тре-
тьякова — мы уже знаем-
бросали начальнику на стол 
заявления об уходе А как 
поступил сам Третьяков? 
Подал управляющему заяа 
ление на отпуск с после-
дующим увольнением. 

Н. КАЗАНОВА. 
наш корр. 



ХРОНИКА ПРОИСШЕСТВИЙ 
*> сентября • 4 часа утра водитель автобазы М 7 А. Г. 

Ишяов. будучи а метровом состоянии. учинил . .каидалвоб. 
«нежит ии. На дебошира наложен административный 
штраф 30 рублей. 

Я сентября «а неоднократное появление в иетретвом сос-
тоянии в общественном месте. действия, оскорбляющие 
человеческое достоинство, плотник СМУ-13 треста Дй I 
М. Л. Субхаикулов подвергнут адмииистрлявному аресту 
на 13 суток. 

27 сентября в 13 часов сотрудниками милиции задержан 
ммитель автобаты Л» 7 В. I I . Шурунов, устроивший скан-
дал и вырамавшийси иепен«урной оранью в универсаме. 
На нарушителя общественного порядка наложен адми-
нистративный штраф 60 рублей. 

Сотрудниками милиции в Нижневартовский медвытрет-
китель доставлены: 

12 сентября — В. Л. Петров, машинист экскаватора уп-
равления Слроймеханизация; 

15 сентября — Р. С. Хтышев. сторож прирельсового 
участка У П Т К : 

18 сентябри I И. Рычьов. каменщик СМУ-10 треста 
К П Д . 

А В Т О Д О Р О Ж Н Ы Е П Р О И С Ш Е С Т В И Я 

7 сентябри в 2.' часа на 29 километре дороги- Нижес-
«артозен — Мет нон вотнтель автобазы Л 7 И. Р. Гарипоа 
на автомашине «М\3.*>Н|» при движении проявил иевиима. 
1СЛЬН0С1Ь и совершил наезд на стоящее на обочине доро-
го автптрамспортное средство. В результате сам был трав-
мирован. получили повреждения оба автомобиля. 

сентября в 1С часов на 28 километре дороги Нижне-
аартогск — Меткой водитель автобазы М 5 В. И. К.тс-
прав на автомашине «гАз-Ьб» при движении не соблюдал 
дистанцию с впереди движущимся автомобилем «Мое 
квич-2140». в результате чего проиюшло толкиовеиие. Пас-
сажиры легкового автомобиля 8-летияя Анастасия Ьояр-
сиих и ««-летний Дмитрий получили телесные повреждения. 

Материалы переданы в следственный отдел У В Д . 

Н Е С Ч А С Т Н Ы Е С Л У Ч А И 
.'10 сентябри в 14 часоа 30 минут иа строительстве сто-

ловой • заготовочной при монтаже стаканов забора ибли-
«н линии электропередачи в результате поражения злен-
I,1.ионом получил смертельную травму каменщик трест-
и тошадкн А» .» А. А. Шевченко. Ведется следствие. 

На месте происшествия побывал наш корреспондент 
II. Александров и взял несколько коротких интервью у 
очевидцев и ответственных лии. прибывших на объект для 
установления обстоятельств несчастного случая. 

Ю. П. Остапчук. каменщик трест-площадки М 3: 
— Мы сами не помяли как это случилось. Подавали кра-

ном железобетонные стаканы для забора. Шевченко стоял 
справа ог меня, совсем рядом... Я нагнулся я блоку, по-
смотрел винт и тут вдруг увидел, как у него из-под по-
дошв пошел дым. Поиятиое дело, испугался, отпрыгнул в 
сторону. Ьритадир не растерялся, дериул его за куртку, 
татем стали делать искусственное дыхание, но было уже 
потдио. Вызвали «скорую», да что толку— 

До сих лор как-го не верится в то. что произошло. Еще 
полчаса назад сидели вместе в столовой, шутили... 

Есть, конечно, в этом и наша вина. Мы ведь даже не 
стропальщики, а согласились иа эту работу. Теперь пони-
маем что зря. 

В. И. Грачев, следователь: 
— Пострадавший погиб от поражения мектротоком. Су-

дебно-медицинский эксперт А. П. Бормотов определил 
наличие на левой руке пострадавшего характерной для 
поражения током отметины, об этом же свидетельствуют 
обгоревшие подошвы обуви. Уже сейчас можно сказать, 
что при производстве работ был допущен целый ряд нару-
шений. Окончательное заключение будет сделано после 
рассмотрения всех обстоятельств. Это все. что я сейчас 
моту сказать. 

Н. Д . Александров, участковый инспектор котлонадзора 
и подъемных сооружений Р Е Т И : 

— Нарушения, безусловно, есть. К работе были допуще-
ны липа, не имевшие права работать с кранами. непра-
вильно оформлен наряд-допуск на производство работ 
вблизи Л Э П . ответственный за работу с краном начальник 
участка В. И. Косеико. который должен был заниматься 
непосредственным руководством грузоподъемными работа-
ми вблизи Л Э П , в это время отсутствовал. Уточняю, что 
данные предварительные, окончательное выявление обстоя-
тельств будет сделано позднее. 

Ф. И. За к и ров, госинспектор по эиергоиадзору: 
— На днях мог произойти подобный случай буквально в 

двух шагах отсюда на строительстве дома 23, где в ох-
ранной зоне вели работы с краном специалисты ССУ-5 
треста Спецстрой. Во избежание несчастного случая я был 
вынужден остановить работы. Подобных примеров можно 
привести достаточно. 

Может хотя бы сегодня, после случившейся трагедии, 
наконец задумаются те. кто отвечает за безопасность 
людей иа строительных площадках. 

ЛЕД ТРОНУЛСЯ 
Уже три года как при-

шла я в общежитие Лй 5. 
I I теперь знаю до мело-
чей все его заботы и тре-
воги. а каждого челове-
к а — в лицо. I I никогда 
еще за все это время 
мне не хотелось так ра 
ботать, как сегодня, ког-
да нас взял себе,- иа ба-
ланс коллектив объеди-
нения Стройтранс 

К «тому времени об-
щежитие наше было по-
хоже иа разбитое коры-
то За десять лет его су-
ществования в нем не 
проводилось надлежаще-
го ремонта, если не счи-
тать легкой «косметики», 
которую Ж К К наводило 
время от времени. Одна-
ко это мало что привно. 

сило в быт жильцов Им 
приходилось труднее все-

го. Негде было постирать, 
тем более погладить В 
плачевном состоянии на-
ходились. да пока еще 
находятся, душевые. Тре-
буют замены все комму-

никации. разбитое сан-
оборудование. 

Я уже не говорю о точ-
ках спорта, культуры н 
отдыха в нашем общежи-
тии. Об актовом зале со 
старыми креслами, кото-
рых н осталось-то столь-
ко. что по пальцам мож-
но пересчитать. О пяти 
пустующих ободранных 
комнатах, предназначен-
ных под клубы, но кото-
рые так и не были откры-
ты из-за такого своего 
состояния. 

Руководству Строй-
транса, профкому с пер-
вых дней ни о чем не на-
до было напоминать 
Они. будучи ранее наши-
ми шефами, отлично зна-
ли все положение тчцей 
Частым гостем стал у нас 
заместитель генерального 
директора по кадрам и 
быту Виктор Николаевич 
Фролов. Заходил и гене-
ральный директор Вяче-
слав Михайлович Кузне-
цов. Тут же на свет поя-

вилась дефектная ведо-
мость. в которой указы-
вались виды работ, кото-
рые необходимо было 
сделать Описание заня-
ло целую тетрадку. 

И вот уже появились 
первые строительные нз 
делия и материалы мет-
лахская плитка для об-
лицовки душевых, це-
мент. дверные блоки. 
Вот-вот на наш жилой 
объект выйдет бригада 
строителей, в составе ко-
торой сантехник, аяект-
рик. пло.ник Одним сло-
вом, лед тронулся 

Нам. ртботникам об-
щежития. отрадно осоз-
навать. что автотранс-
портники. заботятся о 
своих рабезтниках. кото-
рых у нас не менее 98 
процентов всех прожива-
ющих 

Из-за сменной работы 
водителей воспитателям 
общежития непросто ор-
ганизовывать их досуг. 
Вот почему, посоветовав-

шись между собой, мы 
посчитали необходимым 
первым делом оборудо-
вать спортивную комнату 
с теннисными столами, 
гирями, другими принад-
лежностями. оформить 
шахматный клуб, куда 
парни могли бы прихо-
дить в любое удобное 
для них время 

И вот еще чем хочет 
ся поделиться. Легче нам 
стало решать проблему 
жилья дли молодых се-
мей. Сейчас они занима-
ют 14 комнат а общежи-
тии. После капремонта 
для них намечается ос-
вободить еще 15. Этим са-
мым мы. хотя бы на пер-
вых порах, сможем под-
держать молодых. 

Одним словом, имея 
за плечами такую опору 
как Стройтранс, мы те-
перь с полной уверенно-
стью смотрим в будущее. 

В. НОСА ЛЬ, 
комендант общежи-

тия М 5. 

КАК ЖИВЕШЬ, ОБЩЕЖИТИЕ I 1 

СЕРДЦУ МУЖЧИНУ 
Решил ие завтракать и 

не обедать, получив при-
глашение иа вечер на-
циональной кухни а пер-
вое общежитие. 

Почти в буквальном 
смысле по запаху дошел 
до культурного центра, 
где намечалось меро-
приятие. 

Что-то варилось, жа-
рилось. пеклось. мимо 
пробегали а ярких на-
рядных платьях краси-
вые девчата. Накрывали 
стол, расставляли посу-
ДУ-

Рядом со мной, в угол-
ке детустациоииого зала 
стояла группа парией, 
так же как и я полу-
чивших приглашение, 
рассчитывая ие только 
вкусно поужинать но и._ 
приглядеть невесту. Ведь 
всем известно, что де-
вушке. умеющая хорошо 
готовить. — лучший кан-
дидат в суженные. 

Итак. стол накрыт, 
гости расселись. Чтобы 
решить. какое блюдо 
удачнее, выбрели жюри. 
Его председвгелем стал 
аккумулвторшик УТТ-5 
Михаил Козииов, а не-
давнем прошлом повар 
четвертого разряда. 

Стол, конечно, был не-
обыкновенный. Навари-
стый борщ, жирный беш-
бармак. румяный эчпуч-
мак. горячие драиики и 
конечно медовый торт. 

Трудно сказать. вы-
брал ли кто иеаесту, но 

знакомство состоялось. 
А лучшей хозяйкой ве-

чера жюри посчитало 
Екатерину Волкову. 

В. К О М И С С А Р О В . 

На снимках: Екатери-
на Волкова в роли хо-
зяйки: поправился борщ 
О. Филомеико. Ю. Сер-
гееву. Ю. Филиппову: 
член жюри В. Мочаловл. 

Фото автора. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ' 
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ОРГАН СОВЕТА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 
ПАРТКОМА. ПРОФКОМА И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СI РОИТЕЛЬНО.МОН ГАЖИОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НИЖНЕВАРТОВСКСТРОИ 

Выходи! с ноябри 1878 г о , . * « <»">• »" ' « * ' " 0 " 

НА О Б Ъ Е К Т А Х С О Б С Т В Е Н Н О Г О С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А 

РЕЗИНОВЫЕ СРОКИ 
ОТСТАВАНИЕ НАРАСТАЕТ 

Иа водоочистных соору-
жениях продолжаются ра-
боты по строительству объ-
ектов второй очереди. Рас-
ширеиием реагеитиого кор-
пуса занимаются плотники-
бетонщики звена В. Мако-
даюбы иа бригады X. Хаки 
мовв. Сейчас оии ведут 
бстоиироввиие днища. Ра-
бота организована в две 
сиепы. однако заявки иа бе-
тон не выполняются. Не-
разбериха между работни-
ками В Р У и водителями 
Стройтранса сказываетсв на 
ритмичности работы строй-
площадки. 

Кроме того никак ие мо-
жем дождатьса панелей. 
Собирались делать их сами, 
но, поверив обещаниям, ре-
шили подождать. Тем вре-

менем ожидание явно затя-
нулось, начинает тормозить 
другие работы. 

Работники С У О Р закан-
чивают наружную отделку 
служебного корпуса, фильт-
ров. хлораториой. На оче-
реди корпус насосной. 

Спецстроевцы. ведущие 
наружные коммуникации, 
явно затянули свои рабо. 
ты. Кроме того иа их со-
вести подъездные пути, по-
вредив которые при про-
изводстве работ, они так и 
не удосужились восстано-
вить. 

Общее отставание по вто-
рой очереди составляет по-
рядка 300 тысяч рублей 
строительно-монтажных ра-
бот. С каждым днем стано-

витсв все более очевидной 
невозможность ввода объек-
та в четвертом квартале. 
Сказалсв на этом и упав-
ший интерес к делам строй-
ки после ввода первого эта-
па пускового комплекса, ко-
торый теперь ежесуточно 
дает городу 26 тысяч кубо-
метров воды. Но не нужно 
забывать, что после полно-
го ввода второй очереди 
мощность водоочистных 
возрастет иа 50 тысяч ку-
бометров. Строительству 
объекта необходимо вни-
мание руководителей всех 
заинтересованных организа-
ций. 

Н. Б У Л А Т О В , 
прораб 

трест-площадки М 3. 

Т Р Е В О Ж Н О Е П И С Ь М О 

В тени «горящих» объектов 
Необычайно теплой и су-

хой аыдилзсь нынешняя 
осень. Сама природа, как 
будто смнлостнвшись над 
нами, давала возможность 
закончить по теплу основ-
ной объем бетонных и зем-
ляных работ на строитель-
ство учебно-консультацион-
ного пункта. Но что толку 
от милостей природы, если 
этого Ае хотят сами люди. 
На объекте до сих пор нет 
в полном объеме чертежей, 
а те. что нам удалось а 
буквальном смысле выколо-
тить. настолько сырые, что 
работать с инмн одно му-
ченье. К слову сквзать. 
проект выполнен аж в 1975 
году, так что кроме сырос-
ти от него еше изрядно не-
сет плесенью. 

Может отчасти поэтому 
возникают сложности с 
комплектацией стройки ко-
лоннами, другими железобе-
тонными изделиями. Чтобы 
закончить фундамент — 
нет арматуры, н похоже, 
что З С М н не собирается 
реагировать на наши заяв-
ки. Бетон дают в букваль-
ном смысле в час по чай-
ной ложке Это можно про-
верить. разделив два куба 
бетона на трое суток ожи-
дания. 

Начали было возить грунт 
на объект, да. как на грех, 
сломался бульдозер Опять 
остановка в работе Даже 
навести порядок иа объекте 
и то нет возможности, по-
тому что над площадкой 
для складирования материа-
лов проходит Л Э П и рабо-
тать с краном в этой зоне 
нельзя Хотя за РДК-25 мы 
исправно платим Строй ме-
ханизации 132 рубля за сме-
ну. А перепое линии элек-
тропередачи похоже никого 
не волнует. Скажете, таких 
неурядиц пруд пруди на 
каждом объекте. Так давай-
те разберемся почему. На 
наш взгляд, у всех этих бел 
одни корни. 

Главная нз причин, мы 
считаем, состоит в том. что 
мы никак не можем пре-
рвать порочный круг штур-
мовщины. когда внимания 
руководстве хватает лишь 
на «горящие» сдаточные 
объекты, в за дельные оста-
ются как бы в теин, пока 
не паступит черед штурмо-
вать их На словах мы дав-
но осудили практику «не-
завершенки». а на деле 
продолжаем нахватывать 
объекты сверх всякой ме-
ры. превращая тем самым 
мастеров и прорабов в ма-

рафонцев, мечущихся с од-
ного объекта' на другой 
Спрашивается, откуда' по-
явится время иа решение 
•тих и других вопросов у 
нашего мастера Ольги Ка-
пустенко, если она. едва 
перевеля дух . тут же мчит-
ся на строительство А Т С И 
бригада наша, далеко не 
многочисленная, по той же 
самой причине разбросана 
сейчас по трем объектам. 

Нас нередко спрашива-
ют. — чего, мол, вы воюете, 
ведь зарплатой вас вроде 
не обнжвют? А нам по 
ну жив «средневыводная» 
зарплата. Мы хотим полу-
чать ровно столько, сколько 
заработали. По и труд нн 
женера при этом нужно 
оценивать по его реальному 
вкладу в дела стройки. 
Только так можно изжить 
уравниловку. Тогда уже ни-
кто не сможет попрекнуть 
нас незаработанным руб-
лем. 

А. П Р О Х О Р О В , бригадир: 
И. А Н А Н Ь Е В . А. К О Н Ы 
111 ЕВ . моитажинки; В. 
С О Л Л А Г В. плотнвк-бе-
тоишик; В. М А К У Ш К И И. 
3. С А Ф Н Н . В. И В А Н О В 

влектроевврщики — 
рабочие бригады СМУ-13 

треста М 1. 

ДЕЛЕГАТ 

Собственная медсанчасть. Когда-то 
строители первого треста и других под-
разделений принимали социалистические 
обязательства по ее строительству. Сро 
кп ввода медсанчасти устанавливали 
опять же самн. Срывали их. Назначали 
новые, опять срывали,. Вобщем, полу-
чалось пока что. как в той песенке про 
собаку и попа, у которого она была. 

На последнем профкоме, который сос-
тоялся на медсанчасти, назван очеред-
ной срок ее ввода — четвертый кввртал 
текущего года, будем надеяться иа сей 
раз последний. 

Пройдемся по этажам, посмотрим, что 
же сделано и как. что делается нв объ-
екте. Отделение реабилитации, которое 
заказчику пришлось перепроектировать 
из столовой. Оно, если быть объектив-
ным. пожалуй, больше всего и тормо-
шило строителей. Сейчас уже полк 
>акончена кладка, кровля, 
нн утреннее перегородки. Наготове стоят 
оконные блоки, правде, пока еще без 
стекла. Его, по словам начальника 
участка В . М. Барановского. должны 
•авезти со дня на день. Видимо, это 
так и будет — ведь стеклом аанвмеется 
сам заместитель управляющего тресте 
Лн 1 по снабжению В . М. Бердииков. 
Уже заканчивают свая» рвбову семгах -
никн. готовят отделение реабилитации 
под пуск тепла. 

— Сделаем тепловой контур, а тем 
можно мходнть и штукату р а м ; — у т о ч -
няет Владимир Михайлович. 

Н если здесь только еше говорят об 
отделочных работах, то на оскояяом 
корпусе собственной медсакчастм оии 
в самом разгаре. 

— Мы уже скоро уйдем отсюда, види-

те, почти все сделано, — показывая на 
красивые мраморные стены в холле 
первого этажа, говорит бригадир или-
точннков-мозаичииков Сергей Пудышев. 
— Нас здесь работает две бригады, ма-
териал есть, людей хватает. проблем 
никаких. 

Совсем по-другому обстоят дела у ма-
ляров нз бригады Антонины Дмитриев 
вы Макаровой из этого же специализи-
рованного управления отделочных работ. 
Оии пришли сюда после отделочников 
ген подрядного первого треста. Пришли, 
посмотрели иа качество штукатурки и 
расстроились. 

— Разве ж можно так работать, 
возмущается Юлия Батычеяко. Разговор 
между тем ие мешает ей лоько и быст-
ро шнаклеввть стену, — видите. вся 
штукатурка потрескалась. — показыв:* 
• т Юлия, — работала с «рушением 
технологии, а какое теперь качество у 
иве получится? Делаем ведь мы не са-
р а й И не коровник, в медсанчасть I ю-
да ЯМ больные люди будут приходит, 
лечиться, поэтому здесь доэжно быть 
особен» врнеяво А какая уж тут кра-
сота,- — сокрушенно машет она рукой 

— Н о кровм красоты еще яеобходи . и 
н прочность, — вступает в рязговор 
брвгаднр. — если У/все сейчас все сып-
лется, т р е е к д с т ^ о о . чего ^кддзь, когда 
о б м я т начнут акедлуагвр—ять> 

Будем 1 1 Ш Я П , что ни яро с задан 
не слишком поздно. Еше есть время 
яаДтя на в о е отевт, принять меры по 
улучшению качества строительства И 
последнее Навввн, как говорилось мы-
ше, очередной срок ввода медсвнчаст,. 
хотелось, чтобы о« был последним 

Л. Р А Д А Е В А . 
маш корр. 

Никогда ме стоил в сто-
роне от общественной рабо-
ты. Его комсоиолъско-моло-
дежная бригаде считалась 
одной из лучших. К мнению 
молодого бригадире вин-
метелъио прислушивались и 
члены комитета комсомола 
объединение. Вскоре комсо-
мольцы избрали его своим 
вожвком, и многие из них 
вспоминают те годы, как 
самые яркие а своей жизни. 
Не первый год Владимир 
Сааочкин — член партийно-
го комитета объединения. 

И дома у него все ладит-
ся. Ныиче в семье Савоч-
кииых произошло пополие-

четырехком-
квяртирв сделана 

Сл ими руками хозяина, 
учий он, одним словом... 

•ото В. КОМИССАРОВА. 
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О П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь 

О ТЕКУЩЕМ МОМЕНТЕ 
Г. такой, можно сказать, исторической формулировкой 

«опроса п трест-площадке Л'т 3 состоилось открытое пар-
тийное собрание. Момент и в самом деле непростой, ибо 
и процессе происходящих структурных изменений среди 
различных вариантов стал рассматриваться и такой, кото-
рый предусматривает расформирование трест-площадки иа 
строигельпо-монтлжные управления 

О неприемлемости подобных изменении структуры уп-
равления. в результате которой будет нанесен удар по 
целостности коллектива, на собрании высказались комму 
иисты П. О Павленко. Ф Ф Нуркаев, А П. Мстлицкнй. 
Б. М Гемнрболато». Г . Н Мант урона, В. М. Бренднн С 
информацией о происходящей реформе структуры, личной 
оценкой происходящего перед коммунистами выступил сек-
ретарь парткома объединения В. П . Тихонов. 

В ходе обсуждения коммунисты отметили.-что реформ з 
структуры, затрагивающая интересы всех коллектнпо 
каждого работника, происходит в обстановке секретности, 
бет учета общественного мнения, выдвигает на пер; • 
план узкогрупповые интересы работников упраыенчес! I " 
нипьев в ущерб тем, кто занимается непосредственно ви-
ну ском строительной продукции 

Единогласным решением было принято постановление, в 
котором признано нецелесообразным разделение коллектива 
:реет-площадки № 3 на строительно-монтажные управле-
ния с прямым подчинением объединению. Решено проин-
формировать об этом вышестоящие инстанции специальным 
письмом, в котором помимо изложения постановления дать 
развернутую партийную оценку происходящим в объеди-
нении структурным изменениям. 

П. АЛЕКСАНДРОВ. 

ИЗБРАНЫ СЕКРЕТАРЯМИ 
На прошедших отчетно- пасиости движения Николай 

выборных партийных собра- Дмитриевич Ястребков; 
ннях в подразделениях объ- трест К П Д — Виктор Геи-
• дннення секретарями пар надьевич Деннеов; 
тийных организаций избра трест Спецстрой — Лиа-
ны толий Алексеевич Побута: 

аппарат объединения — завод строительных ма-
главный энергетик Виктор терналов — начальник пла-
Мнхайловнч Солопов; ново - экономического от-

строительно - монтажный дела Геннадий Иванович 
гречгт .V? I зам. началь- Хомяков; 
ника НПО Юрий Иванович У П Т К - начальник ПТО 
Романов; Леонид Михайлович Пень-

трест-площадка .V? 3 — ковой: 
начальник отдела сиабже- Ж К К — бригадир элект-
ния Николай Григорьевич рнков Николай Спиридоно-
Костюк; вич Буга ; 

управление Строймехаии- управление малой механи-
зации - заместитель управ- «ации — механик Зинаида 
ляюшего Иван Васильевич Ивановна Тихонкова; 
Ьондареико; СМУ-5 треста .V» 4 — 

объединение Стройтранс плотник Виктор Алексаид-
- начальник отдела безо- ^ровнч Витков. 

В ПРОФКОМЕ 
На внеочередном расширенном заседании президиума 

профкома, состоявшемся I I октября 1988 года, был заслу-
шан вопрос о несчастном случае, который произошел в 
трест-площадке М 3 с каменщиком А. А. Шевченко. 

Члены президиума и приглашенные заслушали заместите-
ля главного инженера объединения Н. В. Шабаршова. Он 
рассказал об обстоятельствах несчастного случая, привед-
шего к смертельному исходу. 

На президиуме выступили главный инженер трест-пло-
щадки № 3 Л . Я . Меркушея. управляющий Строймехани-

зации Ю. А. Бердюгии, председатель профкома трест-
площадки Н. В. Кондратов*, главный аиергетик объедине-
ния В. М. Солопов. завуч У К К В . М. Белов, главный ин-
женер объединения В. П. Котляров, председатель профко-
мя объединения В. С. Кутяков. 

Заслушав и обсудив выступления и ознакомившись со 
справкой, представленной комиссией расследовании не-
счастного случая, президиум профкома принял постановле-
ние. в котором, в частности записано, что причиной не-
счастного случая явилось производство работ краном в 
опасной зоне Л Э п в отсутствие ответственного лица за 
безопасное производство работ по перемещению грузов 
кранами. Допуск в зону работы крана лиц, ие имеющих 
на то права. 

На основании вышеизложенного профкомам подразделе-
ний совместно с администрацией до 1 ноября 1988 года 
рассмотреть результаты работы по охране труда и техни-
ке безопасности по итогам девяти месяцев текущего года, 
обратив особое внимание на работу грузоподъемных ме-
ханизмов под Л Э П . За недостаточный надзор по безопас-
ной эксплуатации грузоподъемных механизмов начальнику 
управления Строймеханизации Ю. А. Бердюгину объявить 
выговор. За необеспечеиие общего руководства всеми от-
ветственными службами по созданию безопасного произ-
водства работ и непринятие мер к снижению производст-
венного травматизма управляющему трест-площадки М 3 
В. М. Брендину объявить строгий выговор. 

За необеспечеиие безопасных условий труда для работаю-
щих и допущенные в сентябре — несчастный случай с ле-
тальным исходом каменщика А. А. Шевченко и двух не-
счастных случаев с тяжелым исходом происшедшие ранее, 
с каменщиком А . Ф . Шагалиевой. сторожем Т . Г. Кадыровым и 
невыполнение предписаний по охране труда объединения 
манного инженера трест-площадки М 3 Л . Я . Мериушеь? 
от занимаемой должности освободить. 

Предложить руководителям трест-плошадки М 3 и уп-
равления Строймеханизации рассмотреть соответствие за-
нимаемой должности начальников участков В. И. Косенко. 
А. А . Лукина. 

Контроль за выполнением данного постановления воз-
южитъ на начальника объединения Г. Н. Емельянова и 
председателя профкома В. С. Кулакова. 

В . Т И Х О Н О В » 
секретарь 
парткома! 

Обилие мзтсриал&в, пуб-
ликуемых в настоящие вре-
мя о периоде} сан замом с 
деятельностью Сталина, ни-
как не может утолять и», 
терсв * истории »того врг-
менв. к личности Сталина. 
Оценки при этом полярно 
противоположные Много 
для этого причин объектив-
ных. о них уже немало ска-
зано. политически взвешен-
ная оценка им дана в до-
кладе М. Горбачева на 
торжественном заседании в 
Кремле, посвященном 7(Кле-
тию Октябрьской револю-
ции. Д у м а ю , спо-
собствовало бы снятию мно-
гих вопросов обнародование 
фотохолнй ряда докумен 
тов. подтверждающих лич-
ную причастность Сталина 
и его окружения к репрес-
сиям в стране, публикация 
речи Н. Хрущева иа X X 
съезде партии, официальная 
оценка числа жертв периода 
коллективизации. довоен 
ных и послевоенных репрсс 
сий. Это вопросы, непосред-
ственно связанные с про-
должающимся пока дозиро-
ванием глесности. 

Но главное сегодня, вн 
димо. не просто разобрать-
ся в личности Сталина, как 
политического и государст-
венного' деятеля. Важнее 
разобраться в сталинизме, 
как системе политических, 
идеологических взглядов, 

с и с т е м практических дейст-
вий. Суть в системе. На мой 
взгляд. Сталина сделала 
С Т А Л И Н Ы М эдмннистра 
тивно-бюрократнческая сис-
тема. Бюрократическая пи-
рамида власти, в которой 
над каждой труппой чинов-
ников стоит одни началь-
ник. должна логически за-
вершиться фигурой «иачаль-
ника начальников». 

Поэтому, думаю, вредно 
достаточно широко распро 
сграненное представление 
о перестройке, как неком 
явлении, в результате ко-
торого «се честно и добро-
совестно каждый на своем 
месте станут выполнять 
свою работу. Нужно это 
для перестройки? Конечно, 
да. Но неужели только те-
перь. прожив 70 лет при 
Советской власти, мы иако 
йен разобрались, что для то-
го. чтобы хорошо жить, 
нужно хорошо работать? 
Конечно нет. Хорошая ра-
бота каждого нужна, но 
этого мало. Требуется лом-
ка всей системы, всей над-
стройки в соответствии с 
ленинскими принципами са-
моуправления и всемерного 
развития демократических 
начал, вовлечение в этот 
процесс широких масс. Пар-
тия четко определила сред-
ства перестройки: ради-
кальная экономическая ре-
форма и демократизация. 
На каждом предприятии, в 
каждой организации это 
нужно перевести на свой 
изык. Для нас это хозрас-
чет, доведенный до низово-
го звена управления — до 
бригады, выборы руководи-
телей снизу доверху, орга-
низация работы советов тру-
довых коллективов. Именно 
советы и. по-моему, только 
советы могут сломать со-
противление части аппарата, 
прямо или косвенно препит-
ствуюших расширению хоз-
расчетных отношений в ни-
зовых производственных 
структурах. ( Я имею ввиду 
не формальный, а фактиче-
ский хозрасчет). Но онн не 
смогут сегодня сделать это 
без помощи партийных ко-
митетов. партийных бюро 
Мне представляется иллю-
зорной вера в сокращение 
аппарата административны-
ми методами. Практика по-
казывает. что убавляясь в 
одном месте. он в расши-
ренном составе появляется 
в другом. Нужно изменить 

- Д И С К У С С И О Н Н Ы Й 

ГДЕ ЖИВЕТ 
/ ч ю Р И Т Ь сегодня о 
V Сталине, о престуале 

КИП считаю бесплодным. 
Веда все то. что тыемс 
кратно написано, кого-то не 
убеждает, то, очевидно. убе-
дить его уже невозможно. 
Поэтому надо не убеждать, 
а пытаться понять: почему 
не убеждает? И здесь мы 
выходим действительно на 
самый важный вопрос на-
ших дней. 

Вот давайте и попробу-
ем представить себе, что 
значил бы сталинизм сегод-
ня. 

Борьба за углубление пе-
рестройки — вот как бы 
сам Сталин начал сегодня. 
Перестройка должна быть 
действенной. А для этого 
нужно что? А для этого 
нужно беспощадно (нет. 
«беспощадно» еще ранова-

Публикуя сегодня выдержки нз статьи Л. Радзихов-
с кого «Где живет Стадам?» («Учительская газета» /Й 96 
от I I августа 1988 г . ) а отклики на нее В . Тихонова, 
А . Калинина, Н. Буги. редакция предлагает всем же-
лающем принять участие а разговоре, высказать свою 
позицию по обсуждаемому вопросу, стать постоянными 
членами организуемого при редакции дискуссионного 
клубя. 

Кстати, какое название, иа ваш взгляд, лучше всего 
подойдет для нового клуба? Предлагаем для обсуж-

то. Скажем решительно. 
Или вот так, - - решитель-
нее) бороться с врагами 
перестройки. Кто онн? Бю-
рократы? Разумеется. Каз-
нокрады? Само собой. Де-
магоги. использующие глас-
ность для очернительства? 
Безусловно. Их кстати, под-
держивают и из-за рубежа, 
это тоже надо иметь в виду. 

А вот и первые дела Коо-
ператоры связаны со спе-
кулянтами н казнокрада-

ми? Да , такие кооператоры 
есть. И вот мы сперва по-
тихоньку, а затем резче 
свертываем кооперативы. 
Почему? На словах потому, 
что там сильны спекулянт-
ские тенденции и. разумеет-
ся. «по просьбе трудящих-
ся». А на деле? А на деле 
потому, что государство 
должно быть монополистом. 
Правовая реформа? При-
мем любую. Не зря же 
Сталин предварил 1937 год 

систему взаимоотношений 
На мод взгляд, задачи пе 
р Д аппаратом должны ста-
вить организации, над кото-
рыми он находится и тр»бо-
вать отчет о их выполне-
нии. поставить оплату тру-
да в зависимости от качест-
ва выполнения. При этом 
формы контроля можно ис-
пользовать самые различ-
ные. Это и отчеты руково-
дителей на рабочих собра-
ниях. отчеты отделов перед 
С Т К . Думаю, это способст-
вовало бы снятию существу-
ющего напряжения между 
рабочими н специалистами, 
помогло бы разделить 
функции аппаратов различ-
ных уровней, конкретизиро-
вать ответственность каждо-
го. А сокращение аппарата 
в результате обязательно 
будет. Решение примет со-
вет трудового коллектива, и 
оно будет осознанным. Ка-
жется. как просто! Но. увы. 
сложно и весьма сложно и 
реализации. И одно из 
главных препятствий это то. 
что мы разучились быть са 
мостоятельнымн, свыклись с 
ролью исполнителей, «вин-
тиков» системы. Это в сово-
купности с социальным 
страхом — тижелое насле-
дие сталинизма. Нужно 
преодолеть себя, без этого 
перестройки не будет. Наши 

взоры и сегодня во многом 
направлены вверх. Велико 
ожидание перестройки, как 
деяния какого-то героя. И 
вместо того, чтобы посадить 
дерево перед домом, пишут 
письмо к Горбачеву о пл«ь 
хой работе по оэслепеиию 
города. Чиновничьи нравы 
проявляет итб-то нз руко-
водителей. Поставить бы его 
на место, Используя права 
трудового Иоллектива. пред 
ставленные Законом о госу-
дарственном предприятии 
Но нет. лроше просигнали-
зировать Кому? Ну. конеч-
но же, Горбачеву. 

Опасность для перестрой-
ки сегодня представляет и 
недостаток политических 
знаний, дефицит политиче-
ской культуры. Часто от 
людей старшего поколения 
можно услышать: «Мы ве-
рили Сталину». В том то и 
беда. Ведь слеи«я вера 
сродни религии.. Л- Радзн-
Х О В С К И Й приводит, один нз 
возможных вайыитов .пово-
роте и ствлияваму^иод л * 
зу игами перестроили. Я 

»-приход и 
руководству Л. Брежнева 
Почему? Да потому, что пе-
рестали пустовать поля, на 
КОТОРЫХ якобы сажали ку-
курузу. не нужно стало пос-
ле школы стоить многоча-

совые очереди за хлебом. А 
если сегодня возьмут верх 
консервативные силы, и зав-
тра. используя, предполо-
жим, иностранные займы, 
часть золотого запася стра-
ны, наполнят прилавки ма-
газинов продовольствием н 
импортными товарами Ду-
маю. что найдется немало 
таких, кто скажет: «Вот это 
действительно перестройка. 
Вот это и нужно было, а 
не демократия н гласность» 
Много ли найдется таких, 
кто задастся вопросом: а за 
счет чего это изобилие? На-
долго ли? Чем все это обер-
нется завтра? 

Пока что поворот вспять 
возможен. Где же искать 
гарантии необратимости3 

Они в решениях X I X парт-
конференции по реформе 
политической системы Это. 
думаю, "основной результат 
работы конференции. Дело 
за последовательной реали-
зацией реформы. Достаточ-
но ли этого? По всей вид и 
мости ист. Реформа поли-
тической системы предпола-
гает наше участие в управ-
лении на самых различных 
уровнях. Стало быть, гаран 
тия и в пас. В нашей поли 
тической культуре, нашей 

'гражданской позиции, на-
шей готовности к цоикрет-
иым поступкам в пользу пе-
рестройки 
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К Л У Б 

СТАЛИН? 
деиия наши варианты: «Во весь голос». «Позиция», 
«Бриз». «Контур». «Полюс». Наиболее удачные вариан-
ты названия дискуссионного клуба буяут опубликованы 
в его следующем выпуске. Окончательное решение—за 
членами клуба. 

В ваших письмах не забудьте сделать пометку «Дис-
куссионный клуб», а также указать слою фамилию, имя. 
отчество, должность и место работы. Анонимные письма 
для публикации под рубрикой дискуссионного клуба 
редакция ие рассматривает. 

самой демократической в 
мире Конституцией. Пусть 
даже будут выборы нз не-
скольких кандидатов — не 
страшно. М ы заранее наз-
начим. кого выбирать, кого 
нет — н пусть себе выби-
рают... 

Надо тихо, без всякого 
шум» менять кадры. Тех, 
кто всерьез вообразил себя 
самостоятельным, кто всерь-
ез требует тех прав — для 
своего ' предприятия. для 

А . К А Л И К И Н , 
плотник-бетонщик 
трест-
плошадки № 3: 

Для начала мой портрет 
Сталина такой, каким и его 
себе рисую: рядовой узурпа-
тор государственного масш-
таба на красном фоне. Спро-
сите. почему портрет имен-
но такой? Фактор личности 
сыграл в нашей истории не-
маловажную роль не будь 
в рядах правящей верхушки 
его и таких как он. все 
могло быть иначе. Но а 
один он ничего бы ие зна-
чил. если бы не был сварен 
тот питательный бульон, 
которым во все времена пы-
тались узурпатор^ и Сари: 
кровавая междуусобица. Где 
начинается война, там появ-
ляется вождь. Так было во 
времена зарождения чело-
веческого общества, так 
есть и будет. Собственно, 
если верить Энгельсу, то 
государство как таковое 
возникло как раз лишь 
вследствие узурпации влас 
тц военными вождями пле-
мен н нх союзов. Н второе, 
что значительно упрощало 
процедуру узурпации. Ста-
лин-диктатор 'поднялся из 
партии • диктатора. Вер-
нее даже будет сказать, что 
его просто посадили на ко-
ролевский трон, введя дол-
жность Генерального секре-
таря партии. Маленькие дик-
таторы сделали большого, 
т. к. диктатура должна быть 
последовательной. Так Ста-
лин стал С Т А Л И Н Ы М 
Радзнховский в своей ста-
тье дает возможные вариан-
ты событий, которые могли 
бы произойти в наше время, 
если бы был жив Сталин, 
т . е.. диктат личности, груп-
пы лиц. не народа- Диктат 
народа — это демократия. 
Первый шаг. борьба за уг-
лубление перестройки, реши-
тельнее бороться с врагами 
перестройки: бюрократами, 
казнокрадами, демагогами, 
использующими гласность 
для очернительства. Читай-
те газеты и вы увидите, что 
такой шаг уже сделан — 
борьба развернута. враги 
намечены и именно те, кого 
указывает Радзнховский. Но 
я хочу поправить автора: 
первый шаг был сделан 
раньше, когда была объ-
явлена перестройка. Я вна-
чале говорил, что для дик-
татора нужна война, для 
того, чтобы ои мог функ-
ционировать, нужны враги, 
о чем говорит и автор ста-
тьи. Но то для кровавой 
диктатуры, а для тихой, 
гражданской диктатуры 
нужны кореиные. научно не 
проработанные, основанные 

своей газеты, для себя — 
которые написаны в зако-
не. тех надо переводить. И 
поднимать других — «вин-
тиков». 

Вот вам первый шаг ста-
линизма. Главное вновь 
ввести двойной счет: гово-
рить о демократии и пере-
стройке и беспощадно ду-
шить ее. утверждай абсо-
лютную и непоколебимую 
монополию государственной 
машины. 

Что же будет «тогда», 
через несколько лет? П О Р Я -
Д О К . Порядок — это еди-
нодушное одобрение. Поря-
док — это критика «не вы 
ше управдома». Порядок — 
гго отсутствие мафии, «ро-
ка». Пастернака, наркотиков, 
поездок за границу н не-
формальных объединений 
Порядок — это одинаковые 
книги, штаны, мысли, дома, 
фильмы, учителя, холодиль-
ники. песни, чиновники и 
эмоции. 

Но самое главное, это 
когда один человек решает, 
что есть порядок. а что 
есть непорядок Решает сра-
зу и для всей страны. По-
рядок — это В О Ж Д Ь . 

Реально это? Надеюсь, 
что нет. Но бороться с этой 
опасностью — пусть она 
даже и не столь велика — 
необходимо. 

Каковы же шансы стали-
низма? Ои преступен поли-
тически. Он безумен экоио-

на единственной воле ре-
формы. В этом случае вновь 
возникает необходимость в 
вожде. Беа него не обой-
тись. И таким прорабом 
себя объявляет опить-таки 
Коммунистическая партия. Я 
ие уверен, что после Горба-
чева к власти ие придет ка-
кой-нибудь Чугунки и ие 
объаант, что все делавшееся 
ранее есть отход от марк-
сизма-ленинизма. Прошу 
только не понять, что я ПРО-
ТИВ Михаила Горбачева. Как 
человека я уважаю его, по-
тому что вашу в нем лич-
ность, а чтобы быть лично-
стью надо иметь могучую 
волю. Я против Коммуни-
стической партии Советско-
го Союза каковой ома яв-
ляется иа сегодняшний мо-
мотт — узурпатора власти. 
Лозунг, под которым Де-
лался октябрьский перево-
рот — «Вся власть сове-
там» — остался лозунгом, 
власть до сих пор к ним 
не перешла и сомневаюсь, 
что перейдет, несмотря на 
все призывы и лозунги. Я 
против такой диктатуры: 
личности, партии, нации, го-
сударства. За все время су-
ществования человечества 
диктатура терпела крах, так 
как силен в человеке реф-
лекс свободы, сопротивле-
нии принуждениям заложен-
ный в него самой пряродок. 
Сталин. Романов, Наполе-
он, Фашизм, Византии... — 
поверженные диктатуры. Так 
что смерть остальных исто-
рически предопределена. 

Я за построение такого 
общества, которое бы мак-
симально удовлетворяло по-
требности всех его членов. 
Разве вы не этого же хо-
тите? Разве крестьянин в 
17-ом брал винтовку ради 
того, чтобы строй стал назы-
ваться социалистическим, а 
ие ради клочка земли, кото-
рый ему обещали, дали, а 
потом отобрали назад? Раз-
ве рабочий умирал за пере-
мену цвета государственно-
го флага, а не за восьмичасо-
вой рабочий день и власть его 
Советов? Ликвидация стали-
низма, строительство и пе-
рестройка социализма это 
измы, выдуманные и нуж-
ные тем самым пиявкам-бю-
рократам, сосущим из них 
жизненные соки обществен-
ных благ. Совершенно оче-
видно, что ликвидировать 
необходимо не сталинизм, а 
саму основу узурпации вла-
сти. не следствие, а причи-
ну. Строить надо не социа-
лизм, а общество, а котором 
яам с ввми жилось бы хо-
рошо. ПУСТЬ это называет-
ся тарыбАрыиэм или бары-
тарыкзм, народу должно 
быть все равно, лишь бы 
при т о м присутствовал де-
мократизм. 

Позволю себе продолжить 
проведение параллелей ста-

тьи Радзиховского с совре-
менным положением дел. 

Свертывание кооперати-
вов — зачем нх свертывать, 
если онн полностью зависи-
мы от волн вперед смотри 
щих: захотят — дадут по-
жать. ие захотят — свер-
нут. 

Доведение госзаказа до 
100 процентов — уже слово 
«алав» заменено словом 
«госзаказ». Предпринимате-
ли стонут. Ничего, постонут 
— перестанут. 

Еще несколько примеров 
существующего диктаторст-
ва из вашей жизни. 

В Москве пра помощи 
милиции разогнана мирная 
демонстрации, устроенная 
Демократическим союзом 

В Ереване, Степанакерте 
властм ве посмели препят-
ствовать кассовым выступ-
лениям народа — централь-
ная власть разогнала мест-
ную. Насильственный ин-
терааиаоиализм — это ору-
дие диктатуры в возделыва-
нии единого народа. Еди-
ным легче управлять. * всех 
становится одинаково сча-
стливое выражение лиц... 

И в заключение о Ленине. 
Быть против Ленина невоз-
можно. Можно только с о 
глашаться с его взглядами 
на жизнь или ь<о соглашать-
ся, знакомясь с его много-
томными трудами. Согла-
шаться можно полностью 
нлн частично. Я соглаша-
юсь частично. Также, как 
частично соглашаюсь с 
Аристотелем. Гегелем. 
Марксом, Локком. Каи 
днльяхом. соседом и тещей. 
И вообще по-моему глубо-
кому уразумению полно-
стью верят кому-либо нлн 
чему-либо религиозные фа-
наты н светские идиоты в 
силу отсутствия у коих соб-
ственного мнения, а человек 
только н стал человеком, 
когда осознал себя как лич-
ность. Разговор об автори-
тарности — тема для от-
дельной статьи. Для тех. 
кто верен авторитетам ска-
жу. что в этом отношении 
Ленин придерживался та-
кой же точки зрения. Поэто-
му если вы верите Ленину, 
то обязаны перестать ему 
верить, так кик он сам об 
этом говорил. Если вы не 
сделаете этого, значит не 
совсем ему вервте. Вот и 
посудите, кто из нас «про-
тив». И тем не менос хочу, 
чтобы еще раз прозвучали 
слова Ленина. «Товарищи 
трудящиеся! Помните, что 
В Ы С А М И теперь управля-
ете государством. Никто 
вам не поможет, если вы 
сами не объединитесь и не 
возьмете В С Е Д Е Л А госу-
дарства в С В О И руки ВА-
Ш И Советы—отныне орга-
ны государственной влас-
ти. полномочные, решаюшне 
органы». 

ДЕЛЕГАТ 
ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 

Внешне очень скромный и даже застенчивый. Анатолии 
Алексеевич Побута. избранный коммунистами секрета-
рем парткома треста Спецстрой. отличается еще н настой-
чивостью в достижении цели, принципиальностью. Проше . 
хорошую школу общественной работы: был секретарем 
комсомольской организации УМР . затем председате . 
профкома, на протяжении ряда лет возглавлял партийную 
организацию управления. Причем общественные обязанно-
сти никогда ие мешали ему выполнять основную работу 
электрике. И новую свою работу освобожденного секрета-
ря парткома А. Побута начал с основательностью и пря-
мотой рабочего человека. 

Фото В. К О М И С С А Р О В А 

ПОСЛЕ КРИТИКИ 
«ЗА С Т Е Н О Й Ч У Г У Н Н О Г О Б Ю Р О К Р А Т И З М А . 

под таким заголовком в 33 номере нашей газеты Iй» 
июля 198* года была напечатана статья с фогообаинени 
ем В т о р о й говорилось о том. что ири строительстве 
Ц111-73 и 12-ом микрорайоне генподрядчик трсст-площад 
ка 3 заняла часть территории детского сада Л» 46 под 
инженерные сети. Ответ по данному материалу дает глав 
ный инженер трес г-площадки Л» 3 .4 Я Меркушеь и сек 
(ктарь партбюро Н Г Костюк «Строительство объекта н 
инженерных сетей с «чугунными люками» выполнено в 
полном объеме по проекту, разработанному институтом 
г ибЗНИИЭП и утвержденному заказчиком ' УКСом'про-
изводственного объединения Нижневартоаскнсфтсгаз 

Истинными виновниками создавшейся ситуации, па наш 
взгляд, является управление капитального строительства 
объединении нефтяников и проектный ИНСТИТУТ, которые 
не нашли ничего лучшего, как расположить инженерные 
сети и Ц Т П ни эксплуатируемой территории Детского са-
да Ле 46. 

В настоящее время трест-площадка Л? 3 ие имеет под-
рядного договора и проектпо-емстной документации на 
выполнение объемов С.МР по расширению территории дет 
с кого сада с южной стороны и переносом существующих 
теневых навесон с прогулочными площадками." расположен-
ных в зоне- построенного Ц Г П , кроме составленной геигкм 
рядчиком сметы» 

В статье был сделан упрек и в адрес служб Ж К К объ 
единении Ннжневартовскстрой. Вот какой ответ получила 
редакция от начальника жилищно коммунальной конторы 
В С. Прокопченко: 

«Появление статья — это уже. так сказать, кульмина-
ционный момент. 

Когда и кем было запланировано строительство Ц Т П с 
захватом части территории детского сада Лт 46 нам из-
вестно не было. Руководство конторы было поставлено, как 
говорится. Перед фактом Весь 1987 год мы вели борьбу 
с трест-площадкой .V» 3 из-за раскопанной территории дет-
ского садика. И только весной восемьдесят восьмого по 
требованию горкома партии она, наконец-то была прнве 
деиа в относительный порядок 

Администрация жилищной конторы согласовала с архи-
тектурным отделом города отвод участка, примыкающем) 
к существующим площадкам. Все документы были отданы 
руководству трест-площадкн. а точнее тов. Ляшеико, ра 
ботавшему в то время заместителем управляющего. Как 
водится и таких случаях были заверения со стороны ген-
подрядчика в том. что все будет выполнено Но получи 
лось по-другому: Г . И. Ляшснко перешел в трест Спей-
строй и на этом строительство детских площадок, к а н у - , 
н небытие Историю данной проволочки руководство трес г 
площадкой М 3 знает лучше чем кто-либо». 
ОТ РЕДАКЦИИ: 

Итак, выражаясь спортивным языком, переписка ветх 
пила в очередной раунд, который втягивает в свою орби-
ту новых действующих лиц, то бишь заказчика и даже 
проектный институт Видимо, уже появилась перспектив я 
пыйти иа всесоюзную арену, а там, глядишь, и до О О Н 
подать рукой... 

Но вернемся на грешную землю. Очень уж хорошо по-
лучается у наших ответственных товарищей, приславших 
ответ в редакцию, — главное успеть вовремя бросить ка-
мень в соседа, а там уж пусть разбираются, чья вина н 
кто первый начал Только самое печальное в этом факте то. 
что люки-то как стояли, так и стоят и детям негде гулять 
Что же ответит заказчик У К С производственного объ-
единения Нижневартовскнефтегаз? Может, тоже укажет 
пальцем в соседа? 

мически. Он бессмыслен с 
военной точки Зрения. 

Он прнтигателен социаль-

дию. Только 
зав се во всей еч- беспо-
щадной остроте, можно по-
влиять на следующие поко-
ления. не дать нм сделать 
ту Ле ошибку. 

Л. Р А Д З Н Х О В С К И Й 
Москва. 

Н. Б У Г А , 
секретарь парт-
эрганизации Ж К К : 

Прочитал статью .1 Рад-
зиховского «Где живет Ста-
лин?». И вот что мне 
вспомнилось. В год смерти 
Сталина мне было 17 лет 
Пережил войну на оккупн 
ронянной немцами террито-
рии. испытал на себе после-
военный голод. На моей 
памяти годы восстановле-
ния промышленности и 
сельского хозяйства Iиже-
ля была жизнь сельского 
труженика. Пять сестер 
моей матхгри работали и 
колхозе, и Я знаю, как да 
вался нм хлеб 

Автор статьи делает вы-
вод. что те. кто с любовью 
вспоминает о Сталине — 
это чаще всего люди пожи-
лого возраста. Я вспоминаю 
о Сталине не с любовью, 
однако и без ненависти: На-
родное ХОЗЯЙСТвО бЫЛО ОЧеНЬ 
быстро восстановлено, от-
строились города, жизнь с 
каждым днем становилась 
все лучше. Ежегодно проис-
ходило снижение цен на 
промышленные товары, что 
сказывалось н на рыночных 
ценах. Если мы шли с ма-
терью на рынок, имея в ко-
шельке 50 рублей 1на сов-
ременные деньги это 5 руб-
лей). то приносили домой 
продуктов на целую неделю 
для семьи из четырех чело-
век. А сколько можно про-
жить иа пять рублей се-
годня? 

Я не согласен с автором, 
что Сталин изуродовал со-
знание этим «пожилым лю-
дям». Ведь у них в отличие 
ог сегодняшней молодежи 
была вера, а вера это очень 
большое чувство. Она спла-
чивала, давала великую об-
щую цель, общую надежду. 
Требуются ли доказатель-
ства для того, что наше об-
щество при Сталине было 
морально чище? Думаю, что 
не требуются. Тогда не бы-
ло ни так называемых «уз-
бекских» нлн «казахских» 
дел, которые выходят дале-
ко за рамки нашей морали. 

Лично я считаю, что про-, 
тивников перестройки среди 
руководящих кадров более 
полоаниы. И их бодрые сло-
ва в поддержку перестройки 
не должны вводить нас в 
заблуждение. Иначе мы ие 
топтались бы три перестро-
ечных .года иа одном месте' 
в плане экономической ре-
формы 

Возвращаясь еще раз к 
сталинской теме хочу ска-
зать, что я на асе сто про 
центов зв разоблачение, но 
оно должно быть предель-
но доказательным и убеди-
тельным. Должны, наконец, 
быть опубликованы фотодо-
кументы, которые лучше и 
правдивее любой газетной 
статьи разоблачат стали-
низм. 



• ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Производственное строи, 

тсльио • монтажное' объе-
динение Нижневартовске!, 
рой объявляет конкурс по 
выборам управляющего 
трестом М I (собрание бу. 
дет проходить 4 ноября 
1988 I в 17.00 часов), 
т реет а К П Д (16 ноября в 
1700) . треста Спец строй 
( И ноября в 17-00). на-
чальника У П Т К (26 ежтяб. 
оя в 16.30). директор* ЗСМ 
10 ноября в 15-00). на-

_ „ «ельника У М М (3 ноября) 
•отоетюд С. Куяарцсва. Желающие выдвинуть 

свою кандидатуру могут 
подавать заявления с при-
ложением личного листка 
и автобиографии в отдел 
кадров объединения. При. 
ем документов прекраща-
ется та две недели до вы-
боров 

Нижневартовский филиал 
института Тюмеяьлромстрой 
проект производит набор ин-
женеров по спеняллыюетям 
строителей, технологов, сан-
техников. электриков, смет-

чиков. экономистов для ра-
боты в проектных подраз-
делениях филиала по проек-
тированию промышленных 
объектов. 

Филиал института разме-
щается я здании объединен-
ной дирекции строящихся 
предприятий по адресу 
Нижневартовск-10. промзо-
на 

Редактор 
А. П. Н О В О П А Ш И Н 
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МОНОЛОГ 
У ПАРАДНОГО ВДЬЕЗДА 

В лицо парадному подъезду. 
Что носит мрямориый мундир. 
Что после каждого партсъеэда 
Меняет лозунг свой я стиль. 
Что яывескамв показными 
С червонным золотом гербов 
Обвешай, словно иаградныин 
Медалями за пот и кровь, 
Чго пемд черным лимузином 
Подобмтрастио тупит взор. 
Его шниояаниой резине 
Ковровый стелет коридор. 
Брезгливо смотрит сквозь гтекляшки 
На оборванцев-ходоков. 
Чинуш холеные мордашки 
Спасая от праядиямх слое, 
Хлестнул наотмашь свежий ветер. 
И вслед за желтою листвой 
Все вывески исчезли где-то. 
Слетев с гвоздей стены пустой... 
Пришли наутро бюрократы 

И не узнали «отчий дом». 
Который все они когда-то 

Построили с таким трудом. 
Вдруг стал он мал и очень тесен. 
И встали плотно стол к с юлу . 
Длв ревизоров с поднебесья 
У ж не найдешь и лишний стул.. . 
Задумались и порешили 
Из кресла в кресло пересесть. 
Туда-сюдв перетащили 
Столы, которых тут ие счесть. 
Вновь вывески переписали. 
В стене забили свежий гвоздь. 
Повесили. И посчитали. 
Что с перестройкой обошлось. 
Гудит привычно лимузины. 
И шляпы царственно плывут. 
И под шипованной резиной 
Постелен вновь ковровый путь... 
Но день ко дню крепчает ветер. 
Синоптик верит в свой прогноз. 
Что ходоки взломают двери, 
И встанет правда в полный рост. 

• СПОРТ 

СТАРТЫ «ТЮМЕНСКОГО МЕРИДИАНА» 
Недавно в Нижневартов-

ске проходили зональные 
сорсановвния «Тюменского 
меридивнв» под девизом 
«Физкультура в рабочем 
строю» В них принимали 
участие рабочие бригады, 
молодежь. представители 
общежитий, спортивные се-
мьи города Кроне Нижне 
вартовска иа сореаиоввния 
свои команды выстввилн 
Радужный, Мегнон Два дня 
в спорткомплексе «Нефтя 
ник» и иа спортивной мо-
т а л к е первого микрорайо-
на продолжалась напряжен 
ная борьба, кипели спор-
тивные страсти. 

Соревнования проходили 
по гирям, настольному теи 
нису. волейболу и много-
борью Г Т О «Спортивная 
семья». 

Первое место среди бригад 
заняла бригада А. П. Поля 
кова из специализированно-
го строительного управле-
ния М 5 треста Спецстрой 
Дорожники выставили две 
команды: по гиревому спор-
т у я волейболу. В личном 
первенстве лидерами стали 
тоже гиревики спепиалнзн 
роваяного управления — 
Юрий Богданов в весе до 
70 килограммов занял пер-

вое место. Ахат Аббасов 
попробовал свои силы в не 
совой категории до 80 кг. 
И удача не обошла его — 
первое место за Ахатом. 

А семейными лидерами и 
многоборье Г Т О стала семья 
Кийковых. 

Сейчас любители н спорт-
смены продолжают усилен-
но тренироваться — в мае 
им предстоит испытать 
свои силы на областных со-
ревиоваиях «Тюменского ме-
ридиана». 

В. Б Ы С Т Р О В . 
методист по спорту 

треста Спеистрой. 

П О Д П И С К А М 

С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ СОБКОРА 
Редкий день в тюменском 

ьориуикте «Строительной га-
зеты» не раздаются теле-
фонные звонки, не поступа-
ют сюда читательские пись-
ма. Прямо скажу, ломать 
голову ивд маршрутами ко-
мандировок. темами публи-
каций ие приходится. 

Перебираю в памяти со-
бытия этого года. Тревож-
ный сигнал из Надыма от 
активистов М Ж К Обещали 
ребятам много, но дошло 
дело до выплаты по вексе-
лям и начали ответствен-
ные руководителя, как гово-
рится, «темнить». Как по-
мочь встать иа ноги одно-
му из самых северных в 
стране М Ж К ? Итогом этой 
командировки стел «Круг-
лый стол» с участием «мэ-
ра» города, крупных х о 
яйственных руководителей, 

комсомольских активистов, 
ну и, разумеется, самих 
'мжэкоецев. 

А благодаря вот этому 
письму от механизаторов 
• тного из ноеоуренгойских 
. рестов я познакомился с 
•птереснеишим человеком, 
профессором Тюменского 
медицинского института В 
До.ииипеным. Оттолкнув-
шись от частпого факта — 
ахового состояния палевых 
медпунктов трассовиков, он 
с болью рассквзэл со стра-
ниц нашей газеты о том. 
как вообще- обстоит дело с 
Медицинским обслуживанием 
тюменских строителей Уже 
более пяти лет занимаются 
изучением этой проблемы 
\ чеиые-медики. Накоплен 
богятейший материал Но к 
рекомендациям их в могу 
чих трестах и главках еще 
Ое-гзются глухи 

Думаю, к »те»й теме при 
дется еще вернуться Как . 
например, дважды принт 
лось выписывать комаили 
ровки в затерявшийся иа 
карте Среднего Прнобья по-
селок Горноправдииск. В от-
нз-т на первую публикацию 
газеты руководство одного 
щ крупных тюменских глав-
ком попыталось опорочить 
самого автора, бухгалтера 
стройуправления за ней са-
мой. дескать, грехов нема-
ло Пришлось проводит!, до-
полнительное журналист-
ское расследование к вновь 
писать о приписках, голово-
тяпстве руководителей этого 
СУ . И не "только Еще — об 
иждивенческих настроениях 
многих работников этого 
коллектива, о наблюдатель-
ской позиции местных пар-
тийных руководителей, при-

мирившихся с недостатка 
ми. 

Не так-то просто доби-
ваться даже в наше пере 
строечное время реальны ., 
а ие мнимых, бумажных пе-
ремен а ответ на газетную 
критику Скажем, собира 
ись в Нижневартовск, за ма 
териалом о том, как в зде-
шнем строительном объеди-
нении реализуют права, 
преде* 1.1 еле иные Законом о 
юспредириятнн. и и помыс-
лить не мог. что спустя не-
сколько месяцев после этой, 
в общем-то рядовой коман 
дировки. мне придется 
ехвтъ вместе с секретарей 
парткома Нижневартовск-
строя в .Москву «за прав-
дой». Областное руководст-
во эти сейме права объеди-
нения ие хотело признавать 
ни в какую. 

Перечисленное выше — 
лишь малая готика событий, 
нз которых складываетем 
будничная жизнь корпунк-
та Ра»уместся, хотелось 
бы, чтобы голос «Строитель-
ной газеты» звучал в на-
шем регионе тверже. реши-
тельнее. Ведь такую об 
ластъ еще поискать! Свыше 
400 гысич человек занято 
сегодии в ее строительном 
комплексе. Едвв ли не по-
ловина всего трудоспособно 
го населения области. По 
объектам вводе жилья или. 
к примеру, детских садов 
мы держим первенство по 
всей стране, оставив поза-
ди восьмимиллионную Мос-
кву, Ленинград с областью. 

•Но это отнюдь не значит, 
что иам осталось лишь бить 
в литавры да трубить в 
фанфары Как раз наоборот. 
В строительстве, особенно в 
жилищном, в социально-
культурном мы должны 

сделать еще более реши-
тельный рывок. От этого 
сейчас впрямую зависит 
судьба перестройки В та-
ком вот контексте шел у 
нас в начале сентября раз-
говор на заседании выезд-
ной редакции «Строительной 
газеты» «Жилье — 2000» с 
участием партийных, совет-
ских, хозяйственных руко-
водителей Заседание транс 
лнровалось по тюменскому 
телевидению, готовится к 
публикации целевая полоса 
в нашей газете. И опять — 
сколько новых тем поДека 
•ели в ходе этой акции на-
ши читатели! 

Радует , что за те два го-
да, как газета стала изда-
нием Ц К К П С С , доверие чи-
тателей к ней еще более 
возросло. Хочется верить, 
что этв связь читателей-
строителей со своей гаэетой 
будет крепнуть н дальше 
Надеемся также, что с бу-
дущего года увеличится ар-
мия ее подписчиков , 

Хочу напомнить нашим 
постоянным подписчикам и 
тем. кто собирается ими 
стать индекс «Строительной 
газеты» — 50123. Поднис 
пая цена, иа месяц - 65 
коп. на три месяца — I руб. 
95 коп., на шесть месяцев 
— 3 руб. 90 коп., иа год — 
7 руб. 80 коп. Подписка на 
1989 год заканчивается 30 
октября. 

Сообщаю также нашим 
нынешним и будущим чита-
телям координаты тюменс-
кого корпункта: г. Тюмень, 
ул. Ленина, д. 65, кв. 50. 
Телефон: 6-35-45. 

Пишите, звоните! 

В. Б О Г О Д Е Л О В . 
собственный корреспон-
дент «Строительной газе-

ты» по Тюменской области. 

Наш адрес: 626440. г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13. тел. В-10-92, 3-57-71. 
Нижневартовская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома, объем I п. л. Заказ 14015. тир. 3682 



ПРОЛЕТАРИИ ПСГХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СООБЩЕНИЕ 

22 октября состоялась отчетная партийная конференция 
объединения Нижиеаартовскстрой. С докладом по вопросу 
об отчете партийного комитета за период работы с ок-
тября 1983 года выступил секретарь парткома В. П. Ти-
хонов. 

В обсуждении приняли участие: секретарь парткома 
треста К П Д В. Г . Денисов, заместитель директора авто-
базы М 7 Строй транса Э. М. Яковлев, машинист крана 
Строй механизации, председатель С Т К В. Н. Руднев, сек-
ретарь партбюро треста й I Ю, И. Романов, ивчаль-
ник отдела снабжение, секретарь партбюро трест-площадки 
* 3 Н. Г . Костяк , мастер стройлаборатории З С М В. Р. 
Болдырева, начальник цеха металлоконструкций У П Т К 
И. П. Горбенко, машинист У М Р треста Спецстрой В. Ф. 
Ануфриев, начальник производственного отдела СМУ-5 
треста А 4 I . А . Соколовский, нвчвльннк объединений 
Г . Н. Емельянов, первый секретарь Е К К П С С В. В. Си-

Тайным голосованием были выбрвиы делегаты иа XX 
городскую отчетно-выборную конференцию. Выдвинуты 
кандидаты для избрания и вышестоящие партийные ор-
ганы. 

С выступлениями участников конференции вы можете 
веанакомитьсе ие второй страннее. Плакат художника Л . Тарасовой. Издательство «Плакат». 

ВМЕСТО ЮБИЛЕЙНОЙ РЕЧИ 
ЯОМСОМОЛ отмечает 

свое 70-летие Думаю, 
что «знаменательного собы-
тии» в данном случае не 
получится, ибо праздно-
вать «славиый юбилей», 
бить в литавры в стать 
сложный период п истории 
комсомола по крайней мере 

• неуместно. 

Конечно, следует, знать и 
помнить все то героическое 
и хорошее, что сделали ком-
сомольцы прошлых поколе-
ний. но нельзя и забывать, 
что история комсомола, так-
же как история страны, под-
час была н трагической 

Приближающийся юбилей 
должен- ~ 
импу.11 
кого 

нем состоянии комсомола, и 

утратили воспитательное 
значение, но уверенно дер-
жат в своих руках распре-
деление социальных благ, 
то о комсомоле всего зтого 
сказать нельзя. Политичес-
кий авторитет — крайне ни-
зок, об удовлетворении со-
циальных потребностей мо-
лодежи говорить не прихо-
дится. И все это иа фоне 
очень мягких, а порой и 
вообще успокаивающих оце-
нок состояния В Л К С М ру-
ководящими работниками 

Тюменский обком комсо-
мола в лице первого секре. 
таря Н. Яшкина призывает 
перестраиваться, а вопрос о 
предоставлении финансовой 

• та.'ТГ « Г Г * 
решен. 

иорЛмбйи 
нейшая с 
го союза. 

Если у 
еле времен застой все-таки 
осталась партийная дисцип-
лина, если политический ав-
торитет партии вновь начи-
нает подниматься, во вся-
ком случае Ц К предприни-
мает немало усилий для 
этого, если профсоюзы хоть н 

Н< -Яшкин высказывает и 
Я й О Д ' м у с * . д м и г ь . ре-
Ъятг. мы можем дать всем 
Л0Ш11Стач видеомагнитофон 

Д Г О ы у йо ф т е м „нн вам? Что 
Л Ч м п > Наверное. поэтому 
I * Тюменский обком в 1989 го-

ду запланировал на, агита-
ционную пропаганду, культ-
кассовую и оборонно-массо-
вую работы 52,5 тысячи 
рублей. Для сравнения при-
веду такой пример На кан-
целярские расходы и меж-

дугородние переговоры ап-
парат обкома расходует 
51,2 тысячи рублей, о фонд 
зарплаты составляет 365.3 
тысячи. Это ли ие подтвер-
ждение того, насколько да-
леки бывают аппаратные 
работники от нужд перви-
чен! 

Как нн печально, но и 
главный вывод, который был 
сделан на X X съезде 
В Л К С М о том. что комсо-
мол стоял иа пороге кризи-
са доверия молодежи, был 
слишком мягок. а значит 
также оторван от реалий 

И может быть от того, 
что не хватило смелости 
признать. — комсомол уже-
давно переступил этот по-
рог. н предпринимаются на 
протяжении почти полутора 
лет после съезда различно 
го рода полумеры, на мой 
взгляд, совершенно не спо-
собные кардинальпо изме-
нить обстановку. 

Мне могут возразить, что 
деятельность комсомола 
сейчас активизировалась и 
в качестве примеров можно 
привести М Ж К . центры 
НТТМ. различные хозрас 
четные объединения. Не 
спорю, все это работает на 
авторитет комсомола Я не 

оговорился, именно на ав-
торитет. ибо как правило 
райкомы, горкомы, обкомы 
собирают под свое крыло 
предприимчивых ( в хоро 
шем смысле этого слова), 
талантливых людей. Дело 
безусловно нужное, но это 

"не панацея от всех бед 
На вопрос верю лн я 

в комсомол, в его дееспо-
собность — отвечаю: да. Но 
союз молодежи должен 
стать кардинально иным 

Вал приема в ряды 
В Л К С М породил большую 
численность. Она. в свою 
очередь.' — вссохватносгь. 
И как следствие — сниже-
ние престижности молодого 
человека с комсомольским 
значком Как избавиться от 
этого? Во-первых. нужно 
повысить возрастной ценз 
при приеме в комсомол 
Практически в 14 лет со-
ответствовать требованиям 
Устава нереально .Многие 
вступают в комсомол в шко-
ле из-за характеристики н 
боязни, что нх вследствие 
этого могут не принять в 

институт. Прием в члены 
В Л К С М до 17 лет должен 
быть застуженным исклю-

чением, а не правилом. 

Во вторых. установить 
кандидатский стаж. 

В-третьих, нзбавитьси от 
бюрократических ротаток 
признать, что комсомольцы, 
выбывшие без снятия с уче-
та. не стоящие на учете, не 
уплачивающие членские 
взносы и т . д. — это не 
комсомольцы Освободить 
секретарей от ответствен-
ности за них. 

И последнее, свободный 
выход. и»_ рядов В Л К С М 

должен стать нормальным 
явлением, хотя первое вре-
мя это станет ощутимым 
ударом по численности 
Пускай, к примеру, вместо 
250 числившихся, останется 
25 действующих, но эти 25 
будут наделены обязанно, 

стями действительно пере-
дового молодого человека, 
правами брать, а не про-
сить. 

Кто-то, может быть, со-
гласится с моими сужде-
ниями н выводами, кто-то 
нет. Я не претендую на ис-
тину в конечной инстанции 
Просго — это мысли комсо-
мольского секретаря в пред-
дверии Дня рождения Ком-
сомола. 

А . Р О В И Н С К И Я . 
секретарь комитета 

В Л К С М треста К П Д . 

НОВОСЕЛЬЯ, 
НОВОСЕЛЬЯ.... 

Успешно осуществляет 
комплексную программу 

Жилье» ' коллектив 
С М У 11 треста К П Д 
Значительно раньин* 
срока нм сданы в экс-
плуатацию пятиэтажный 
жилой дом «малосемей-
кз» на 117 квартир. А 
днями государственная 
комиссия н п Покачса 
ском принялч еще один 
114 квартирный дом 

Работать стабильно, 
ритмично строителям 
Помогает бригадный под-
.-яд и хозрасчет. С вес. 
дсинем такой формы ор-
1.НИ-.Л1ИИ труда возрос-
ла коллективная ответ, 
ствеииость за конечный 
ре-|ультат. 

Заслуженным автори-
тетом у жителей поселка 
пользуются бригады 
плотников Николая Юрь 
сиича .Тукьянчеико. от-
телочннкмв .Майи Гера-
симовны Обрусияк. Ана-
толии Викторовича Куд-
рявцева. монтажником 
Ивана Николаевича К и 
иякина Ветераны труда, 
настоящие мастера сво 
его дела Владимир Иг-
натьевич Кончина. Вик-
тор Николаевич Псрево 
зов. Вместе со своими 

Родителями Виктором 
1вановичем и Аллой 

Ивановной Воровскими 
работают и дети — сын 
Владимир — плотник, 
дочь Любовь — шту-
катур-маляр. 

Перенимая опыт стар-
ших работать только на 

хорошо» и «отлично», 
спешио выполняют 

свои задания молодые 
строители Ханум Абу-
кова. Татьяна Харченко. 
Людмила Никитина. 
Ирина Устимеико. Лео 
ннд Дегтярев. Геннадий 
Кулнбаба 

За одним новосельем 
ожидается другое: к 
концу года С М У - I I 
сдаст в эксплуатацию 
очередной многоэтажный 
дом иа 119 квартир. 

В. П О Л З И К О В . 
рабкор 

Р А Б О Ч А Я С . М Р Н А 

И) далекого теплого Узбекистана проводили родные и 
близкие Бобокулова Норкула в ряды Советской Армии. 
И кто тогда мог подумать, что Нижневартовск, откуда 
в;коре е^дли приходить письма с треугольным армейским 
штампом, станет его судьбой. А случилось именно так. 
Здесь же ему пришлось поработать и иа заводе строи-
тельных материалов. Понравилось. После службы решил 
остаться. 

Начал арматурщиком второго разряда, затем освоил 
смежную специальность сварщика третьего разряда, по 
которой работает и сейчас. Здесь же получил и еще одно 
удостоверение — стропальщика, — в жизни любое знание 
пригодится. 

Кажется совсем иедавио это было, а уже прошло ров-
ным счетом десять лет. Именно столько работает на за-
воде Норкул. Миого событий произошло и я личной жиз-
ни: женился, растит дочь, получил квартиру, поступил в 
Тюменский нижеиерио-строительиый институт... 

В цехе и иа заводе Норкула Умаровчча уважают. Об-
щительный, отзывчивый. Если надо что-то срочно выпол-
нить, обращаются к нему. 

Но ие только по работе уважают Бобокулова. Не раз 
его кровь, в прямом смысле слова, спасала жизнь людям. 
Мною лет он ее сдает, являясь Почетным донором С С С Р 

Выходит с ноября 1978 г о д а - е 16 44 (518) . 28 октября 1988 года Цена 2 коп. 

ОРГАН СОВЕТА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА, 
ПАРТКОМА. ПРОФКОМА И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖ НО ГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НИЖНЕВАРТОВСКСТРОИ 
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В. Г. ДЕНИСОВ, 
секретарь парткома 

треста КПД: 
Данам оценку деятельно-

сти партийного комитета 
объединении СЛеДуСТ оТМе 
I I I Iь . что стиль его работы 
значительно тмеиилси н 
сторону демократизации 
большее число коммунистов 
стало участвовать в разра-
ботке и реализации поста-
новлений. привлекаются к 
«той работе и беспартийные 
Пошло н практику анкети-
рование. повысилась глас-
ность Хочется подчеркнуть 
особо роль парткома как 
методического центра но 
обучению и оказанию прак-
гнчсской помошн секрета-
рим и организационно пар-
тийной работе. Для меня, 
как секретари с небольшим 
опытом работы. >та помощь 
оказалась зигобенно нужной 
и своевременной 

Однако, говоря о работе 
пар жома, мы чаше всего 
имеем и виду работников 
ею аппарата. О работе 
других членов парткома 
СУДИТЬ трудно. I I не 1ЮТ0-
у \ . что они не работали 
Просто мы об их работе 
очень мало знаем Поэтому 
ч поддерживаю предложе-
ние о создании в партийных 
комитетах комиссий под 
руководством членов парт-
кома по основным направ-
и-нням рабош. 

И плане обеспечения пар-
тийною влияния на внедре-
ние новою хозяйственного 
механизма партком объе-
динения н октябре 1987 года 
провел свое выездное засе 
дайне в тресте К П Д . На ко-
тором был рассмотрен воп-
рос «О работе администра-
ции. партийной и профсо 
ю.Ной оргаН1Па11ИИ треста 
по выполнению постановле-
ния Ц К К П С С «О виедре 
нин в строительстве кол-
ЛеКТИВИОГО подряда». Но 
считаю, что парткому не 
\в*1НЛО последовательности, 
многие пункты постановле-
ния остались лишь на бу-
маге. 

Партком принимзд нема-
ло решений в части вы 
полпенни Закона о государ-
ственном предприятии. » 
частности, о выборах руко-
водителей. о работе сове-
тов трудовых коллективов. 
Но вместе с тем имеет ме-
сто и су шест нова иие такого 
незаконного, на мой взгляд, 
органа, каким является С Т К 
и президиум С Т К объеди-
нения. Безусловно, в коор 
лннируюшем органе была 
необходимость. Но его ре-
шения должны носить ре-
комендательный характер 
Можно привести немало 
примеров принятия аппара-
том объединения решений, 
идуших вразрез с Законом 
о госпредприятии, ущемля-
ющих нрава трудовых кол-
лективов. Во многом имен-
но этим объясняется наше 
решение за выход из сос-
тава объединения. 

На мой взгляд, партком 
несколько увлекся критикой 
вышестоящих организаций 
по формированию новой 
структуры управления и 
вследствие этого упустил 
ряд ключевых проблем нну-
Iри объединения, в частно 
сти. так II не была дана 
партийная оценке сложив-
шейся в объединении прак-
тики администрирования, 
взаимоотношений между 
подразделениями Думаю, 
что свою долю ответствен-
ности за конечный резуль-
тат реорганизации объеди-
нения должен нести и пар-
тийный комитет. Особое 
внимание следует уделить 
партийным комитетам, пар-
тийным бюро, которые бу-
дут сформированы после ре-
организации Сейчас при-
дется Ие на словах, а на 
деле учиться работать я ус-
ловиях самоуправления и 
демократизации произвол-

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ ДЕЛЕГАТОВ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 
ст венных отношений Нель-
зя допустить, чтобы коорди-
национный центр Т С О или, 
как его еще называют -
производственно - распоря-
дительное управление, под-
менило функции существо-
вавшего аппарата объеди-
нения. Нужно научиться 
строить свои отношения на 
экономической основе, ис-
пользовать для этою совет 
представнгелей предпрня• 
тнй 

Вношу предложение приз-
нать работу парткома объ-
з-гниения за отчетный пери-
од удовлетворительной 

Э .М.ЯКОВЛЕВ , 
заместитель 
директора 

автобазы № 7: 
Каждому хочется поесть 

повкуснее да посытнее. вот 
только сделать что-либо от 
тебя зависящее хочет деле-
но не каждый. Если садо-
во.огородническое Дело уже 
начинает* набирать оборо-
ты, ю с созданием коопера-
тивов по производству сель-
хозпродукции, со строитель-
ством собственного подсоб-
ного хозяйства дело обсто-
ит далеко ие лучшим обра-
зом. 

Вот уже п а и ода мы 
бьемся над тем. чтобы сдви-
нуть с мертвой точки стро-
ительство подсобного хо-
зяйства. Однако то началь-
ник У М Р Спецстроя И. Д 
Саблуков снимет с объекта 
бульдозер, то Строймехани-
заиня вдруг начннеет за-
крывать т.таза на наши за-
явки по автокрану... 

В пример этим руководи 
телям хочется поставить уп-
равляющего трестом К П Д 
Е . I I . Куропаткинв, который 
без какой-либо волокиты 
решил все вопросы по дета-
лям для монтажа домика 
сторожа. 

Считаю, что реализация 
продовольственной програм-
мы должна быть главным 
делом для каждого руково-
дителя. дли каждого ком-
м униста 

В. Н. РУДНЕВ, 
машинист крана, 

председатель СТК 
Строймеханизации: 

Готовясь к партконферен-
ции. хотелось отвести душу , 

сказать о самом наболев-
шем А вот сейчас стою на 
трибуне п думаю, есть ли 
смысл о чем-либо говорить, 
ведь нашу огромную а 700 
человек парторгаиизвцию 
попросту разогнали. Теперь 
в каждом коллективе будет 
своя парторганизация, каж-
дый отдельно будет зани-
маться своей социальной 
программой,.. Думаю. что 
пользы от такого разобще-
ния н е т . а к а к и е 
будут последствия, узнаем 
в скором будущем 

Секретарь парткома сде-
лал все от него зависящее, 
чтобы не допустить этого 
Но воевать за общее дело 
нужно было не одному и 
начинать это значительно 
раньше. Нужно было созы-
вать внеочередную парткон 
ференнию и решать вопрос-, 
как говорится, всем миром 
А мы сначала не прореаги-
ровали на отделение треста 
К П Д , потом же. когда вы-
шел министерский приказ, 
сделать что-либо было уже 
поздно. Считаю, что созда 
иие координационного цент 
ра — это первое признание 
глеека в том, что он ие спо 
с обе и управлять нашей ра-
ботой. Попутно замечу, что 
ни одного предстевнтеля тю-
менского Т С О нет на сегод-
няшней конференции. Уже 
по этому можно судить, кек 
они относятся к нашим про-
блемам. 

Говорим о выборности ру-
ководителей. а выбирать-то 
по сути не нз кого. Хоро-
шие руководители в дефи-
ците. И если б стало их по-
больше. думаю, мы меньше 
занимались бы реорганиза-
циями, а работали - зна-
чительно лучше. 

Быть может все >го я 
говорю вослед уходящему 
поезду, но сказзть об этом 
мы должны прямо и откры 
то. как и подобает комму-
нистам. 

В. Ф .АНУФРИЕВ, 
машинист УМР 

Спецстроя: 
Сегодня мы леем оценку 

работе парткома. Л мне 
представляется. что даем 
оценку себе, и потому мы 
так щедры. 

Партия говорит о необхо-
димости сокращения управ-
ленческого аппарата, а мы 
миримся с созданием но-
вых объединений, коорди-
нирующих центров н прочих 
надстроек. Это ли не опен-
ка нашей работы? 

Сколько было полемики, 
когда десять лет незед соз-
давалось объединение. А 
теперь, когда оно стабиль-
ной работой доказало пре-
имущества единого строи-
тельного комплекса. его 
вдруг решают раздробить 
на отдельные коллективы 
Причем делается это за на-
шей спиной, и количество 
управленцев после такой 
реорганизации, уверен, 'не 
уменьшится, в может и воз-
растет. Здесь и кроется от-
вет на вопрос кому все это 
выгодно? 

Г. Н.ЕМЕЛЬЯНОВ, 
начальник 

объединения: 

Самым значительным по-
зитивным сдвигом в рабо-
те партийного комитета счи-
таю то, что он перестал 
подменять различные функ-
ции руководителя, начал 
поиск новых форм и мето-
дов партийной работы. 

Я ионимаю и разделяю 
озабоченность коммунистов 
по структурным изменени-
ям. критику я адрес парт-
кома и руководства объе-
динения. Хотя далеко не 
со всеми претензиями могу 
согласиться. 

Теперь несколько слов о 
том, что произошло в дни. 
предшествующие н а ш е й 
партконференции Дважды. 
8 и 12 октября, я беседовал 
с министром, отстаивал на-
шу точку зрения о необхо-
димости сохранения объеди-
нения в том виде, в каком 
оно существует сегодня. В 
частности, приводил такой 
аргумент, что наш главк — 
единственный в министерст-
ве, который справляется с 
планом. Значительный, если 
не решающий вклад в это 
вносит наше объединение, 
перевыполняющее план на 
шесть миллионов рублей. И 
имеющийся уже опыт с от-
соединением треста 2 
показынаст ошибочность 
принятого решения Тем не 
мсиее было поставлено ус-
ловие. что вариант выхода 
объединения не прямое под-
чинение министерству об-
суждению не подлежит. Та-
ким обрезом, 12 октября 
были поставлены все точки. 
Согласно приказу по мини-
стерству ив б а х нашего 
объединения формируются 
пять самостоятельных орга-
низаций, подчиняющихся 
ТСО: это сегодняшние кол-
лективы трестов М I. Спеи-
стро*. КПД, Стройтраис, 
оставшиеся организация в 
составе объединения и 
ОДСП. Прнкез по ТСО. да-

ющий раскладку внутренней 
структуры, пока не подпи-
сан Но вариант, предус-
матривающий создвнне на 
баае трест-площадки Л» 3 
Двух управлений, действи-

тельно существует. Хотя лич-
но я категорически против 
этого. Думаю. что нам 
удастся докидать ошнбоч-
иость этого варианта. 

В новых условиях зало-
гом успешной работы мо-
жет стать только безуслов-
ное и своевременное выпол-
нение кеждой нз организа-
ций своих договорных обя-
зательств. 

Основой взаимоотношений 
должно быть уважительное 
отмщение друг к другу, 
делоевя взаимовыручка Ну-
жно учиться работать на 
перспективу, проявлять пол-
ную самостоятельность в 
решении всех вопросов. А 
свои социальные програм-
мы так или иначе придется 
решать сообща, ибо только 
таким образом с ними мож-
но справиться. 

Ю. И. РОМАНОВ, 
секретарь партбюро 

треста М 1: 
Прослушал доклад секре-

таря парткома и хочу отме-
тить, что. видимо, в силу 
сложившейся обстановки по 
реорганизации объединения 
мало было сказано о той 
работе, которую проделал 
партком за отчетный пери-
од Целенаправленно, сис-
темно проводилась работа с 
цеховыми партийными орга-
низациями по выполнению 
решений X I X Всесоюзной 
партийной конференции. По-
высилась требовательность 
парткома с цеховых органн 
заиий за проведение смотра 
боевитости, выборов руко-
водителей. внедрения ново-
го хозяйственного механиз-
ме. выборов председвтелей 
С Т К и других вопросов. 
Большая помощь оказыва-
лась парткомом нашем у 
тресту в строительстве вто-
рой очереди зевода К П Д . 

Наряду с положительной 
оценкой работы пврткома 
мне бы хотелось остановить-
ся и на нерешенных проб 
лемах. Первая из них — 
это недостаточная работа с 
молодежью, комсомольцами. 
Не видно в объединении 
работы комсомольской ор-
ганизации. Комсомольцы 
продолжают находиться в 
спячке. Нам необходимо 
уделить этому вопросу 
главное внимание. Второе 
это учеба вновь избранных 
секретарей партбюро через 
краткосрочные курсы по 

линии горкома и обкома пар-
тии. 

Хочу высказать свою 
точку зрения и по реорга-
низации нашего объели не 
ння. Ни для кого не секрет, 
что после каждой реорга 
низании, большой или ма-
лой. мы теряем много кал-
ровых рабочих. Таким об-
разом мы уже потеряли 
омичей. иркутян, пермяков, 
многих работников Жил-
строя и трест-площадки 
М I . А ведь это были сло-
жившиеся коллективы со 
своими бвзами. Такие же 
потеря нас ожидают и пос-
ле приказа Т С О $ I ноября. 
С 1985 года.^мне как сек-
ретарю. пришлось пережить 
четыре такие реоргаиизецни. 
И скажу ввм откровенно. — 
незавнднвя это доля. 

Перед структурными из-

Н. П. ГОРБЕНКО. 
начальник цеха 

металлоконструкций 
УПТК: 

Нынешняя конференция 
складывается таким обра-
зом, что главной темой раз-
говора стало то. как нам 
работать после реорганиза-
ции и несколько в стороне 
оказались вопросы сугубо 
партийного характера. Ви-
димо. в какой-то мере это 
закономерно. 

Мне кажется, что вопрос 
о существовании нашего 
объединения до конца пока 
не доведен и исправить по-
ложение еще не поздно. Да-
леко ие все средства исчер-
пали городские власти для 
того, чтобы сохранить це-
лостной мощную строитель-
ную структуру объединения, 
работающую не только иа 
город, но и на целый реги-
он. Думаю, что последствия 
такой «реорганизации» во 
многом непредсказуемы и 
могут сказаться на социаль-
ных программах коллекти-
вов. их работоспособности и 
микроклимате Вновь воз-
растет текучесть кадров, на 
место опытных квалифици-
рованных специалистов, 
обеспеченных и жнлншно 
бытовом и социальном пла-
не. придут новички.. 

Предлагаю от имени де-
легатов конференции послать 
телеграмму в Ц К партии и 
министерство с просьбой о 
пересмотре решения по 
структуре управления. 

в. в. СНДОРЧЕВ, 
первый секретарь 

ГК КПСС: 
Главной причиной сто-

жившейся ситуации мне ви-
дится то, что в ваших ря-
дах не было единства по 
этому вопросу. Не буду ос-
тенаёлнааться не других 
причинах, приведших к раз-
дроблению. пусть это оста-
нется на совести руководст-
ва главке. Хочется сказать 
товарищам, которые посред-
ством этого стремятся до-
биться самостоятельности, 
что они крайне заблужда-

ются. До тех пор. пока с у . 
шествует аппарат мимист*»-
стяя. главке, ставшею те-
перь ТСО. будет существо-
вать и принцип «палочной 
системы». 

Таким способом от адмн-
Иие трнрояяяня Ие УЙ1Н 
Должна начать работать по-
настоящему экономика, дол-
жны включиться на потную 
мощь договорные отноше-
ния... 

В данной ситуации мы 
имеем случай, когда распре 
делительные функции в час-
тя материально-техническою 
обеспечения н в части со-
циальных благ становятся 
уделом аппарэта ТСО и б\ 
дуг решаться не здесь, на 
месте, а в Тюмени. 

И в высших эшелона \, 
включая и обком партии. Не 
которые руководители, сек-
ретари никак не могут рас | 
статься с привычкой руко-
водить преимущественно ад-
министративными методами 
Я глубоко убежден, что на-
ши экономика буксует из-за 
монополизма министерств, 
которые стремятся, как н в 
былые годы думать за нас 
с вами и принимать реше 
ния за нас с вами... 70 лет 
мы пытались делать все 
срединм — средний ученик, 
средний студент, средний 
руководитель. А сейчас пы-
тасмся и новые структуры 
усреднить, снивелировать, 
подвести под общую схему. 
В жизни так не бывает. 

Стремление неседнть 
сверху структуру управле-
ния — это. безусловно, по-
рочная практика, с которой 
нужно бороться, продолжен 
отстаивать свое мнение. Мо-
гу сказеть со всей откро-
венностью, что городскому 
комитету партии стоило бо-
льших нервов воеввть за 
это. 

Думаю, что мы с вами еще 
не потерпели фиаско, нуж-
но продолжать борьбу. Ста-
вя задачу формирования в 
городе системы единого за-
казчика, в лице исполкома, 
нужно уходить от многопод-
рядной системы, а для это-
го необходим мощный еди-
ный коллектив строителей, 
способный решать проблемы 
города и всего региона. 

мененнямн в нашем кол-
лективе была встрече с ру-
ководителями главке. где 
ребочне категорически и од-
нозначно сказала «Нет» 
предлагаемой структуре, но 
с нашем мнением, увы. не 
посчитались. Значит это бы-
ла ие демократия, а нгря в 
нее? 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ОТЧЕТНОЙ ПАРТИЙНОЙ 

КОНФЕРЕНЦИИ 
Комфврмцм. постааоалиет: 

1. Работу партийного комитета м отчетный период 
признать удовлетворительной. 

2. • сами с предстоищей реоргвииздцией обьедиае-
ии«. а следовательно и изменением партийной с труну-
ри. выбору нового состава парткома не производить 
Поручить настов щ«му составу партийного вомитет. ис-
полнить возложенные на него обвзанности «о оконча-
тельного решении бюро горкома К П С С .опроса по 
партийно* структур*. 

5. Партийка. и щ , | р е н и н , объединении сватает 
ошибочным привитое решение о реорганизации объеди-
нении НижисаартеасвстроА н просит повторно рассмот-
реть «тот вопрос с уметом т к а н , коммунистов 

От азмаа иар .иА .Щ ч . ^ и ш поручать а р е ш и -
уму коафереминн араанформаромть об т ы ЦК К П С С 
а Мину рале обе гро, СССР. 

й- Направить а КПСС а р а м о м м а созда-
нии . горкома» партии ф ш а р м а а з а а а т м г о Ал . 

«ми 

а ш а а д . и 

Г» о к т . б р . н и г. . . Н А У Д А Р Н О Й С Т Р О Й К Е , 3 стр. 

;« < 
ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ 

СЫТЫЙ ГОЛОДНОГО НЕ РАЗУМЕЕТ? с ™ О Н 1 « ! , 5 О Д 1 , Н 
* МА1.|,и,1..а ппл/. ч.,..,Д .. . 

Как определяла X I X Все-
союзная партийная конфе-
ренция, продовольственная 
программе иа сегодняшний 
день является одной нз са-
мых ключевых. Поэтому нет 
необходимости говорить о 
важности ее решения. Вот и 
у нес в автобазе № 7 объ-
единения Стройтраис появн-
лесь возможность заняться 
продовольственной прог-
реммой. А зедумка состоит 
в том. чтобы силами трех 
подразделений: ЗСМ. Строй-
транса. треста Спецстрой на 
договорных началах осво-
ить 7.6 гектара земли, н ор-
ганизовать на этой площа-
ди подсобное хозяйство. Ко-
ротко скажу о том. что 
оно собой будет представ-
лять. коровник на 200 дой-
ных коров, грибнице пло-
щадью 200 кведратяых мет-
ров. — для вырешнвання 
шампиньонов, теплина 1000 
кв. м. 50 голов коней на 
мясо, и полтора гектара от-
крытого грунта для возле-
лывания корнеплодов на 

корм скоту. 
Определились, кто за что 

отвечает, подписали- дого-
вор Когда все это планиро-
валось. думали, что все 
пойдет, как по маслу. Ведь 
самн для себя решаем. А 
на деле получилось все на-
оборот. Вернее будет ска-
зать, что еще ничего не по-
лучилось. 

За полгода сумели только 
сделать планировку площа-
ди под открытый грунт, да 
выкопать котлован под 
грибницу. Даже огородить 
строительную площадку до 
сих пор ие можем — подво-
дит ЗСМ. товарищ Ровнн-
ский. 

Ответственным за подсоб-
ное хозяйство утвердили за-
местителя директоре седь-
мой базы Э. М. Яковлева 
Но, как говорится, полково-
дец — без войска. На се 
годняшннй день получается, 
что только нам вдвоем с 
Эдуардом Михайловичем 
есть дело до этого подсоб 
ного хозяйства. ЕМУ. как 

ответственному, мне — как 
его помощнику. А осталь-
ные, как в той известной 
комедии — подписано и с 
плеч долой. Иначе, чем мо-
жно объяснить позицию ру-
ководителей. к примеру, то-
го же У М Р треста Спец-
строй тов. Себлукова? Ско-
лько ?жеиадмсвио бумег. не 
ечнтея устных просьб по 
поводу выделения техники, 
знаем, пожалуй, только мы. 
И что самое интересное — 
нн на одну из просьб мы 
еще ие услышали отказа А 
техники между тем как не 
было так и нет по сей день 
Сплошные улыбхи и обе-
щания. Хочется заметить, до-
вольно-таки язвительные обе-
щания. Как будто просим в 
долг энную сумму денег не 
личные потрЛиостн. Удив-
ляет подобное отношение к 
делу руководителей. ком-
мунистов. 

Сегодня мы уже могли 
бы построить грибницу, врс 
менный коровник, полно-
стью огородить территорию. 

смонтировать домнк для 
сторожа. Кстати о домике 
Есть панели, есть люди нз 
С М У 10 тресте К П Д . но 
сидят они без дела — нет 
крана, а когдв он будет, 
известно, видимо. только 
И. Д. Саблукову. Понятно, 
что так долго продолжаться 
ие может — рабочие попро. 
сту уйдут от нас Вот тог-
да-то н появится кран, как 
это нередко бывает. 

Возмущает и удивляет 
халатное отношение наших 
партнеров Б. М. Ровннского 
и В. Г. Костикова к нужно-
му всем нам делу —* про-
довольственной программе. 
Если оно не изменится, то 
вряд ли у нас будет в до-
статке мяса н молока. На-
верное, не зря говорится, 
что инициатива наказуема 
выполнением. Вышли мы. 
автотранспортники, с ини-
циативой по подсобному 
хозяйству — теперь хлеб-
нем горя, по всему видно. 

П. К А Н А Я К И Н . 
водитель автобезы Ли 7 

Работаю в пятой автобазе одиннадцатый год. ХОЧУ 
поделиться цроблемой. Знаю, что существует она не тол».' 
ко у меня Речь идет о ремонте техники. V с тех автома-
шин. которыми нам же и приходится управлять. Давно 
стало неписанным законом у нас в аыобаз.-. если во 
дитель обломался, как мы говорим, то зто бела к несча-
стье только его Как правило, ему самому и большинстве 
случаев и приходится искать запчасти. Правдами-неправда-
ми добывать их и. естественно, самому же их ставить Ко 
роче. ремонтироваться Будь то незначительней полом»... 
нлн что-либо серьезное. Как вот сейчас и. к примеру \ ж.-
две недели занят ремонтом электрооборудования. 

Наше обьеднненнс закупило три автобуса «ЛиАЗ», ко-
нечно. далеко не новых Вот и приходится самому ко 
паться. неизвестно, комз выйду иа линию I I если \ 
«эилкоя» еще бывают техобслуживания, го у нас. автобус-
ников, такого нет. По крайней мере последит- года два н 
нашей пятой автобазе даже капитальный ремонт делают 
водители. И что самое интересное но всей »той истории, 
что я. к примеру, водитель высшего класса, а на ремонте 
котируюсь уже по самому низшему разряду автослесаря 
Соответственно и зарплату получаю, как говорится, ие 
бог весть какую- вполовину меньше своей обычной Хотя 
тот же слесарь, выполнив работу той же сложности, что и 
и. получает зарплату гораздо выше Сколько бы мы об 
этом ни юворнлн. к кому бы ни обращались, натыкаемся 

на полнейшее нежелание Понять, вникнуть в наши пробле-
мы, разобраться, что-то пересмотреть н нашу пользу .Ма-
ло того что мы. водители, выполняем несвойственные нам 
обязанности, нас же и еще раз наказывают тем же р\б 
ЛСМ. В. Д Е М И Д О В . 

водитель автобазы № 5 объединения Стройтраис. 

ЕСЛИ ПО СОВЕСТИ.. . 
Почти в каждом номере 

нашей многотиражки читаю 
статьи, касающиеся струк-
турных изменений объеди-
нения. Недавно прочитал 
заметку машиниста крана 
управления Строймеханиза-
ции В. Руднева, опублико-
ванную под заголовком «А 
вы. друзья, как ин сади-
тесь...». Прав наш предсе-
датель С Т К . Сколько нн 
выступали всем нашим кол-
лективом против лишнего 
промежуточного звена — 
главка или. как его теперь 
именуют. ТСО. дальше из-
менения вывески дело не 
пошло. Для нас главк или 
ТСО—все одно. Польза-то от 
него такая же, как в боро-
датом анекдоте про козу и 
горожанина, который не 
знает как кормить н поить, 
зато знает как шерстить и 
доить. Такой результат на-
ших высказываний по пово-
ду структуры поневоле на-
водит на мысли: а есть лн 
вообще толк от нашего 
участия в обсуждении 
структурных изменений н 
прислушивается ли кто-нн-
будь к нашему мнению? 

Ведь если остался на своем 
месте главк, то он. естест-
венно. добьется и структу-
ры удобной и необходимой 
именно ему В конечном же 
итоге результат нашей ра-
боты зависит от конкретно-
го человека, его отношения 
к работе Поэтому н полу-
чается. что перестройку мы 
начелн не с того конца 
Чем думать о том. в каком 
порядке лучше расставить 
кресла для руководителей, 
надо было бы подумать о 
взаимоотношениях подраз-
делений. которые, будучи 
под разными вывесками, 
должны выполнять н нести 
ответственность за одно 
конкретное дело. 

Однако есть опасения, что 
эта привычка. — моя хата 
с краю, ничего' не знаю, 
будет преобладать в нашем 
сегодняшнем, перестроеч-
ном дне. Ибо во всех вы 
ступлениях. касающихся 
структурных изменений.чув-
ствуется узкий масштаб 
мышления, желание защи-
тить свое, насиженное, теп- . 
лое место. Например. тот 
же Руднев я своей заметке 

проанализировал жалобу 
начальника С М У 9 на УПТ1(. 
а свое родное У С М деликат-

но обошел. А ведь в этой 
же статье приводится вы 
сгуплепие начальника СМУ-
10 треста К П Д А. В Обле-
това. где он говорит о том. 
что сложнее всего строить 
отношения именно со Строй-
механизацией: работает ме-
ханизм или простаивает, все 
равно за него нужно упла-
тить. И платят. Да ие толь-
ко одно СМУ-10. Так где 
же гарантия, что в сущест-
вующем виде наше управ-

•леине приносит пользу по 
тем. конечным итогам на-
шего общего труда, которую 
предполагает хозрасчет? Бо-
лее того, возникает естест-
венный вопрос, чем же мы 
отличаемся от того же 
главка, то бишь ТСО. если 
также «шерстим» и «доим» 
своих заказчиков? 

Это положение дел еше 
можно было бы объяснить 
плохой организацией труда, 
к примеру, между тем' же 
У П Т К и управлением Строй-
механизации нашего объе-
динения, но почему же тог-

да и начальник Тобольского 
Д С К В Кол мы кое (прочи-
тал материал в обменной 
полосе «На стройках То-
больска») тоже жалуется 
на У П Т К и Строймехани за 
цию? Стало быть это беда 
не только нашего объеди-
нения. 

Другая сторона дела В 
связи со страстными выступ-
лениями рядовых рабочих 
на страницах газеты по по-
воду структурных измене-
ний. у меня возникли неко-
торые сомнения. Откуда у 
них такая уверенность в 
своей правоте? Твердо вы-
сказывая свое мнение по 
этому поводу, никто нз них 
даже отдаленно не намека-
ет на экономическую эффек-
тивность своих "предложе-
ний. Похоже, это делается 
для того, чтобы показать, 
что инициатива, мол. исхо-
дит снизу. А вернее было 
бы, на мой взгляд, начать 
перестройку с экономиче-
ского обучения этих самых 
пнзов. Донести до каждого, 
что значит сегодня хозрас-
чет. где берутся деньги и 
сколько стоит рубль. А це-

не его у нас пока еще. к 
сожалению, разная. Если, 
например, штукатурам, что 
бы заработать рубль, надо 
изрядно попотеть, то нам. 
механизаторам, порой до-
статочно прийти на работу 
и отметиться. Понятно, что 
далеко не всегда и не всем 
такая «манна небесная»сва-
ливается на голову, но од-
нако при нашей системе 
работы это. к сожалению. 

' еще бытует В конце же 
месяца и те. и другие со-
бираются и начинают рас-
пределять премию по коэф 
фипненту трудового уча-
стия. Какая тут может быть 
справедливость? Думаю, 
сомнительная. 

Мы привыкли говорить, 
что система хозрасчета при-
звана воспитывать хозяина, 
но. похоже, что при суще-
ствующем пока еще. на мой 
взгляд, фальшивом хозрас-
чете. мы воспитываем по-
клонников его величества 
рубля. Поэтому неудиви-
тельно. что все защитники 
старых методов работы 
люди, обеспеченные кварти-
рами и другими социальны-

КОРНЕВАЯ СИСТЕМА БЕДЫ 
Из прошлых номеров газе-

ты «На ударной стройке» 
читателям уже известно о 
смертельном несчастном слу-
чае. происшедшем иа стро-
ительстве столовой-загото-
вочной. Вроде бы разобра 
лись с причинами, ВЫЯВИЛИ 
н наказали виновных, наме-
тили меры по недопущению 
подобных происшествий на 
наших строительных пло-
щадках. Только вот не по-
кидает чувство, что корни 
остались невредимы, что 
порочная система организа-
ции строительного произ-
водства таковой и осталась. 

Главная причина ясна 
всем — это несоблюдение 
элементарных требований 
техники безопасности, став-
шее следствием работы по 
принципу: «плен любой ие-
ной». При этом выполнение 
требований инструкции по-
чему-то почти всецело ло-
жится на крановщика, ко-
торый должен отвечать и 
за то. что стропальщик ра-
ботает без каски, и эа не-
правильно оформленную 
техдокументецию... А лицо, 
ответственное за безопвс-
нос производство работ по 
перемещению грузов крана-
ми. остается от всего это-

го кек бы в стороне Кро-
ме того очень многое за-
висит от бригады, от брига-

' днра. Мы подметили, что 
чем выше возраст бригады, 
тем выше и ее профессио-
нальное мастерство, тем 
лучше положение дел с 
техникой безопасности. 
Ведь в том же третьем тре-
сте есть бригады, с кото-
рыми просто приятно рабо 
тать. Взять хотя бы камен-
щиков Николая Наларука 
или бригаду Анатолия Шев 
чука из СМУ-13 первого 
треста. В этих коллективах 
стало правилом сначала 
создать условия для работы 
крена, а уж затем присту-
пать к строительству. Од 
нако это скорее исключение 
нз печального правиле, по 
которому, прнезжея на 
объект, мы сталкиваемся с 
отсутствием площвдкн для 
кране, техдокументации, 
прочих необходимых усло-
вий А приступать к работе 
требуют, нечинвется давле-
ние со стороны строителей 
на крановщика. Мол. если 
приехал, то давай работей. 
К сожалению, далеко не все 
нз нас обладают должной 
принципиальностью, хочется 

это подчеркнуть особо дли 
тех. кто успел подумать, что 
мы выступаем лишь п за-
щиту крановщиков. Накла-
дывает отпечаток на наши 
взаимоотношения со строи-
телями то. что от них зави-
сит, — будет лн подписана 
путевка. И выбор вариан-
тов при этом невелик. — 
работать с нарушителями 
или требовать соблюдения 
условий для работы крана. 
1Ю при этом оставаться без 
зарплаты. 

У нас создана целая ор-
мня контролирующих орга-
нов, — отделы по технике 
безопасности в каждой ор-
ганизации, внештатные ин-
спекторы по ТБ . инспекторы 
Р Г Т И . госннспекторы но 
энергонвдзору». А долж-
ного контроля нет. вся ре-
боте пущена ие самотек. 
Не наш взгляд, их работа 
должна быть а первую оче-
редь предупредительной, 
именно не это должны быть 
нацелены все проводящиеся 
мероприятия. Поке же орга-
ны контроля едва поспеввют 
заниматься констатацией 
происшедших несчастных 
случаев. 

В акте по расследованию 

последнего несчастного слу-
чая есть такой пункт, — 
работник, не имеющий удо-, 
стоаерения стропальщика,' 
считается посторонним ли-
цом на объекте, где произ-
водятся грузоподъемные ра-
боты. Но ведь это следова-
ло признать уже давно. 
Каждый каменщик. мон-
тажник просто обязан иметь 
удостоверение стропальщика. 
Пора бы это усвоить пер-
вым руководителям и нала-
дить обучение своих работ-
ников. 

Кроме того 
сомневаемся а 

мы крепко 
выполнимо-

сти такого пункта, как пе-
ренос воздушных линий 
электропередач, проходящих 
через стройплощадки, и пе-
ревод их в кабели. Нам ка-
жется. что это останется 
лишь благим пожеланием 
Надо в корне менять сло-
жившиеся отношения меж-
ду строителями н механи-
заторами. отрегулировать 
систему ответственности 
каждой категории работни-
ков эа безопасность произ-
водства работ Иначе нам не 
избежать ситуаций, подоб-
ных только что происшед-
шей, когда стрелочником 

пытаются представить с 
нашей стороны начальника 
кранового участка М 2 А. А. 
Лукина, которого решено за 
упущения в воспитательной 
работе перевести на долж-
ность прораба Напомним, 
что начальник участка 
трест-площадки М 3 В. И 
Косенко. у которого прои-
зошел этот несчастный слу-
чай. понижен в должности 
лишь на три месяца. Скла-
•дывается впечатление, что 
администрация нашего уп-
равления п ы т а е т с я 
воспользоваться случаем, 
чтобы устранить неугодного 
начальника участка, которо 
го мы выбрали на своем со-
брании. Мы согласны, что 
Лукин заслуживает наказа-
ния, но лишь зе те упуще-
ния. которые он допустил, 
которые соответствуют ме-
ре его вины Коллектив 
нашего участка проголосо-
вал за то. чтобы отстранить 
его от должности началь-
ника участке сроком на три 
месяце. Думаем, что текое 
наказание будет справедли-
вым. 

A. К Л Е В Ч У К . 
B. Ч У П Р И Н А . 

крановщики управления 
Строймеханизации. 

ми благами, и им нет ника-
кого дела до той многочис-
ленной очередности на 
жилье, и той программы, н 
которой предполагается 
обеспечить жильем всех 
нуждающихся до 19% го-
да. Пч теперь только день 
ти подавай. Разумнее было 
бы на первое место в су-
ществующей обстановке по-
ставить не структурный во-
прос по управлению и под-
чинению, а структуру мыш-
ления каждого работника 
Взятьем. накоиец-то за 
воспитание новой. созна-
тельной личности не только 
призывами, увещеваниями, а 
конкретными делами, той 
позицией, которую занима-
ют наши рабочие, линейные 
И Т Р . Если ты пропаган 
диет, то будь н настоящим 
работником. У ж если кри-
тикуешь соседа, к примеру 
то же У П Т К . то оглянись и 
на себя. Давно известно, 
что легче всего увидеть в 
чужом глазу соринку, чем и 
своем собственном бревно 

Ф. Б А Г А У Т Д И Н О В . 
машинист экскаватора 

Строймеханизации 

Меры 
приняты 

Выписка из протокола 
М I I от 27 сентября теку-
щего года заседания проф-
кома СМУ-13 треста М I . 
Слушали: об аресте М. А. 
Субхенкулова. плотника уча-
стка М 2, на 15 суток. Ре-
шили: за неоднократное по-
падание а медвытрезвитель 
объявить ему строгий выго-
вор. лишить всех видов пре-
мий за 1988 г. Обязали уп-
латить штраф а сумме 50 
аублеВ, С М А Р Т Ы Н О В А , 

председатель профкома 
СМУ-13 треста М I . 

Поведение Е. И. Рычкова. 
попавшего 18 сентября 
1088 г. в медвытрезвитель, 
было разобрано на комис-
сии по борьбе с пьянством 
и алкоголизмом СМУ-10 
треста К П Д . На Рычкова 
наложен штраф в размере 
50 рублей, отпуск перене-
сен иа зимнее время года. 
Он лишен на 100 процентов 
вознаграждения по итогам 
работы за год и поставлен 
иа профилактический учет у 
врача.нарколога. 

Ю. К А Р М А Ц К И Х . 
ст. инспектор отдела 

кадров СМУ-10 треста К П Д . 
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ШИРЕ КРУГ 
Р А С П В О украшенный 

зал, столики с буке-
тами осенних л не тип . зе-
иной хвои. нарядные дев-

чата и парни Суббота се-
годня и пятом общежитии 
июбычиая — нреднра ти-
пичной. Торжественный ве-
чер, поснященный Дню ав-
томобилиста Гостей — дев-
чат иэ в юрою общежития, 
работников Стройтранса. ру-
ководителей. своих друзей 
встречают радушные хозя-
ева — чле ны еч»Вета обще 
жития, провожают и акто-
вый зал. заботливо усажн-
иаи за столики... 

Наконец все в сборе Ве-
чер открывает заместитель • 
генерального директора но 
социальным вопросам Внк 
тор Николаевич Фролов. 
Теплен- поздравление Викто-
ра Николаевича сменяется 
ПриНеТС?ПСИНЫМ СЛОВОМ 14 
нералыюго директора Вя-
чеслава Михайловича Куз-
нецова. Берет слове» Вера 
Дмигриевна Носа ль. заве-
дующая общежитием. Лео-
нид Сорокин поправляет 
ребят - водителей и гостей 
с праздником автомобилис-
та от имени совета общежи-
тия. Здесь же в небольшой 
нмпровн щрованной торже-
ственной части вечера пере-
довнкам производства, вру-
чаются Почетные |рамоты, 

ВНИМАНИЕ: О П Ы Т -

Денежные премии 
... Но вот официальная 

часть окончена и бразды 
правлении переходят к во-
кально инструментальному 
ансамблю поп руководством 
В Кудрявцева 

Медленный «белый» танец 
сменяет зажигательная вос-
точная мелодии Ребята об-
разовали круг и с удоволь-
ствием хлопают в такт ме-
лодии. А в кругу водители 
питой автобазы Гахраман 
I аджнеи и Рпфнк Нуру'св 
танцуют азербайджанский 
тане-ц. Д а так. что неволь-
но хочется пуститься В ПЛЯС 
вместе с ними. 

И если в начале вечера 
его устроители — ребята и» 
совета, заведующая еще 
волновались, беспокоились 
будет ли всем весело, инте-
ресно. го сейчас в разгаре 
вечера сами с удоволитнн 
ем танцуют н поют, от ду-
ши веселись, позабыв свои 
7Ревоги. 

Задушевно звучит укра-
инская пе-сня. которую ис-
полняют водители седьмой 
базы Юрий Ромаиюк с 
Сергеем Крайнюком 

Не успела отзвенеть укра-
инская музыка, а на смену 
ей пришла волнующая, бы-
страя мемодия молдаван 
Водитель седьмой базы Ва-
лерий Попунюй и Владимир 

Бе-лощицкий из питой спе 
ли иа молдавском языке на-
родную песню. 

А в перерыве между тан-
цами, играми гости и хозя-
ева лакомились конфетами, 
пили заваренный на совесть 
ароматный чай нз самова-
ров с вкусными домашни-
ми пирогамн. Румяные яб-
локи радовали глаз, ярко 
украшая столы. Чтобы при-
гоювнть все эго совету об-
щежития. заведующей при-
шлось изрядно потрудиться 
Сами ребята ездили о мага 
знны, закупали, доставали 
продукты. Заменяли старые 
столики на новые. Позабо-
тились и о призах. 

Равнодушных не было. 
Все с удовольствием участ-
вовали в различных Н1 рах. 
викторинах. а в награду, 
пожалуйста, небольшой су-
венир на память о сегод-
няшнем вечере. 

А он продолжается. Еще 
впереди будут стихи собст-
венного сочинения и изве-
стных поэтов, танцы, шут-
кн. смех. ните"ресные зна-
комства, беседы... 

- Хороший получился ве-
чер, — скажут потом и 
хозяева, и гости. — По-
больше бы нам таких ве-че-
ров! 

Л . В А С И Л Ь Е В А , 
иаш корр. 

Белые начинают и... 

КАК ОДЕТЬ СТРОИТЕЛЯ 
Недавно меккаичи и гос-

ти столицы имели возмож-
ность ознакомиться с ноной 
экспозицией на В Д Н Х 
С С С Р . Она была посвяще-
на вопросам обеспечения 
спецодеждой. Следует отме-
тить. что заслуженным ус-
пехом посетителей пользо-
вался раздел, рассказываю-
щий о рабогс У П Г К треста 
Строймеханизация Глаекрас-
ноярксстроя. У П Т К было 
отмечено наградой В Д Н Х 
С С С Р . 

Наследство начальнику 
У П Г К В .Марке-лову доста-
лось не ахти какое. Про-
мерзший подвал с полусг-
нившими ватниками, дрлго-

-це-нные запчасти, лежащие 
иод открытым небом... Имен-
но с обеспечения спецодеж-
дой начал перестройку ра-
боты всего управления Мар-
келов. 

Дли начала в Волгоград 
был направлен главный ин-
женер — ознакомиться с 
опытом работы салона-ма-
газина, в свое времи также 
ставшего бронзовым при-
.ером В Д Н Х С С С Р . После 
е-го возвращения, не откла 
дывая я долгий ящик, при-
ступили к работе... 

Вот что представляет из 
себя новое. Большой уют-
ный зал с мягким освещени-
ем. Стеклянные витрины с 
респираторами, защитными 
очками, брезентовыми ру-
кавицами. другими средст-
вами индивидуальной за-
щиты. Есть здесь днапро-

О том. как обеспечены 
строители нашего объеди-
нения спецодеждой, спец-
обувью. средствами индиви-
дуальной защиты, каково 

ектор для показа слайд-
фильма Напротив матерча-
того экрана уютно располо-
жены кресла вокруг чайно-
го столика с самоваром и 
печеньем. В ожидании сво-
ей очереди посетители 
строители треста могут оз-
накомиться с работой мага-
зина и его товаром. Фтыьм 
сопровождается специальной 
магнитофонной записью А 
кроме этого, тут же уста-
новлены пмсвиэор и стерео-
аппаратура. 

Ну и. конечно, то, ради 
чего" все это делалось В 
зале — ряды вешалок, на 
которых самая разнообраз-
ная спецодежда; меховые 
куртки, комбинезоны, вет-
ровки... Все в строгом со-
ответствии с размерами н 
ростом. Ну. а если что-то 
не по размеру — не беда. 
Рядом, в примерочной, опыт-
ные мастера снимут мерку. 
Несколько минут ожидания, 
и все подогнано. 

За стеной, на втором эта-
же. складское помещение. 
Поступающая сюда спец-
одежда сортируется по при-
надлежности и размерам 
После этого любую куртку 
или брюки можно разыс-
кать в считанные минуты. 

Практнкуетси зде-сь и вы-
ездной салон-магазин. ПА-
Знк У П Т К . на котором 
крупно выведено «Спец-
одежда». стал привычным 
для механизаторов, работа-
ющих далеко от краевою 
центра. 

• • « 
положение дел со спецпи-
танием в некоторых под-
разделениях, как решаются 
проблемы обеспеченности 
рабочих спецовкой, — обо 

В комплекс обслужива-
ния введено еще одно нов-
шество. Теперь иа стройки 
выезжают и косметологи 
Они дзюг советы, как пра-
вильно предохранить кожу 
на енльиом морозе, как уха-
живать за ней. какие при-
менять кремы. Кстати, кре-
мы выдаются сразу « с 
посте консультации — уп-
равление закупило их в 
достаточном количестве 

С выездом на места уп-
равление стало осуществлять 
еще одну новую форму ус-
луг — косметический ре-
монт и химчистку спецодеж-
ды. Делается это следую-
щим образом. На каждое 
подразделение треста, выде-
лены специальные мешки В 
них собирается старая, от-
жившая свое спецодежда. 
Своей химчистки в управ-
лении нет, поэтому оно 
заключило договор с го-
родской службой быта. 

Вроде бы хлопотливое и 
невыгодное дело. Однако 
тресту оно принесло при-
быль. Резко сократились 
сверхнормативные запасы 
спецодежды (приблизитель-
но на 38 процентов). В де 
нежном выражении это 
около 45 тысяч рублей. 
Резко сократились потери 
рабочего времени для полу-
чения спецодежды. За пол-
тора года экономический 
эффект составил 70 тысяч 
рублей 

П Р Е С С - Ц Е Н Т Р 
Мииуралсибстроя. 

всем этом вы сможете про-
читать в следующем номе-
ре нашей газеты в мате-
риале под рубрикой «Рейд 
печати». 

ВЫ ЕЩЕ НЕ ОПОЗДАЛИ, 
если до сих лор не подписались ид многотиражную газету «НА 
УДАРНОЙ СТРОЙКЕ». Оформить подписку можно у общественно, 
го распространителя печати вашей организации, в городском агент, 
стве «Союзпечать» по адресу: ул. Таежная, 22 (бывшее здание глав, 
почтамта). Срок окончания подписки продлен до 15 ноября. 

Напоминаем, индекс нашей газеты —54384, стоимость годовой под. 
писки —I рубль 04 коп. 

В прошедшую субботу в шахматном 
клубе «Строитель». ке»те»рый располе»жился 
в 11-ом микрорайоне», проходило открытое 
командное первенство по шахматам между 
подразделениями объединения Стройтранс. 
Оно было посвящено профессиональному 
празднику Дню автомобилиста. Подготовка 
к турпиру шла вараиее. Ждали шахчзтнс . 
тов и I Радужного, п. Покачевского. под-
готовили им жялье. но, к сожалению, по 
каким-то причинам на соревнования они 
не прибыли. Но тем не Менее н без этих 

подразделений турнир проходил на высоком 
уровне. Очень жаль, что многие дружные, 
работящие коллективы не- приняли в нем 
участие и даже не пришли поболеть. 

Каждая команда выставила но пять луч. 
шнх шахматистов Борьба была острой. 
Пе-рвос место в ней заняла хоманда инже-
нерно - технических работников (Капитан 
Е. Конев); Второй результат показали шах-
матисты автоколонны ЛЬ б седьмой авто-
базы Третье командное место на сей раз 
за спортсменами Р М М пятой автобазы 
(Капитан В . Ильин). 

Победителями по шахматным доскам 
стали: 

первая доска — П. Конез, команда И Т Р ; 
вторая - В. Афанасьев, автоколонна Л» 2; 
третья — В Бойко. И Т Р ; четвертая доска 

Л Моняк. автоколонна М I . пятая — 
В Гонуляк. автоколонна .V» 1 

После турнира состоялось торжественное-
закрытие соревнований, на котором глав-
ный энергетик председатель совета К Ф К 
объединения Стройтранс В Н Боидаренко 
поздравил участников, болельщиков с Днем 
аиюмобилиста, напутствовал начинающих 
шахматистов. 

На торжественном собрании, посвящен, 
ном проерессиональному празднику, призе, 
ров шахматного турнира ждут 'награды 
Ке>манда - победим-льница получит вымпел,' 
члены команды—ценные памятные подарки. 
Дипломы и подарки будут вручены лучшим 
игрокам на каждой нз пяти досок. 

М. З А Й Н У Л Л И Н , 
инструктор.методист по спорту 

н л Стройтрвиса. 
На снимке: за шахматной доской; коман-

да.победительница. Ч 
Фото М. Шваргенадзе. 

Даже испортившаяся на-
кануне соревнований пого-
да не помешала спортсме-
нам провести игру с долж-
ным задором и интересом 
На спортивное пате седьмо-
го микрорайона вышли фут-
болисты автобазы М 5 объ-
единения Стройтранс Свои 
соревнования они посвятили 
проерессиональному празд-

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я — 
Проводится конкурс иа 

замещение вакантной дол-
жности главного инженера 
управления Строймехаинза-
ции с окладом 330 рублей. 

Обращаться в отдел кад-
ров объединения уд .Менде-
леева, 13. 

• • • 
Объединение Иижнсвор-

тоаскстройтраис объявляет 
конкурс по ^выборам гене-

ПОЛЬЗУ ВОДИТЕЛЕЙ 
пику — Дню автомобили-
ста. 

В финале встретились 
команды автоколонны № I 
—капитан В Сычихо и 
I I Т Р . Инженеров вел за 
собой капитан В. Бонда 
ренко Борьба была острой 
и победа в ней досталась 
сильнейшему Им стала 

команда первой автоколон-
ны. Со счетом 7:5 она пере 
играла свои* соперников. 

После игры директор ав-
тобазы М 5 В. Н. Чубарой 
поздравил команды. Побе-
дителям в лине капитана 
вручен вымпел, я игрокам 
—ценные памятные подарки 
II дипломы. 

рального директора объели 
нении. Выборы состоятся 15 
ноября 1988 года. 

Желающие выдвинуть 
свою кандидатуру могут 
подавать заявления с при-
ложением личного листка н 
автобиографии в отдел 
кз дров обт«дниения. 

В Н И М А Н И Ю 
Г О Р О Ж А Н ! 

В Нижневартовске возоб-

новил работу корреспон-
дентский пункт газеты «Тю-
менская правда». 

Адрес: проспект Победы, 
дом 3. кя I I . Телефон 
3-68 56 

Редактор 

А. П. Н О В О П А Ш И Н 

Наш адрес: 626440, г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13, тел, 6-10-92, 3-57-71. 
Нижневартовская типография управления издательств. полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома, объем I п. л. Зака> 1474. тир 3432 

30 О К Т Я Б Р Я - Д Е Н Ь Р А Б О Т Н И К О В А В Т О М О Б И Л Ь Н О Г О Т Р А Н С П О Р Т А 



С ПРЛЗАНИКОМ, ОКТЯБРЯ, ТОВАРИЩИ! 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

а ударной 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН СОВЕТА 

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА . 

ПАРТКОМА, ПРОФКОМА И 

КОМИТЕТА ВЛКСМ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

СТРОИТЕЛЬИО.МОНТАЖНОГО 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я 

НИЖНЕВАРТОВСКСТРОИ 

Вмхоаи* с ноября 1978 гоая -

ВЕСОМОСТЬ СЛОВА 
В ваших руках 519 номер навей газеты. Вышел ои на-

кануне 71-й годовщины Великого Октября — праздника, з 
который по сложившейся традиции мы привыкли отмечать 
ударную работу, вспоминать прошлое, его светлые и тра-
гические юды . Сегодня у нас есть и еще одна причина 
для экскурса а прошлое—ровно 10 лет назад 4 ноября 

1978 года вышел первый номер газеты «На ударной 
стройке». Поздравляя первую в городе многотиражку с 
днем рождения редакция городской газеты «Ленинское 
знамя» писала тогда: «Перед молодой газетой встают 
большие и важные задачи — освещение жизни и деятель-
ности производственного объединении Нижневартовск-
строй. возводящего наш город. Трудовые победы строи-
телей. ценные начинания передовиков и причины отставания 
отдельных подразделений, экономия строительных материа-
лов и пути повышения производительности труда — пусть 
обо всем этом газета говорит ярко и убедительно! Пусть 
перо ваше будет легким и быстрым, острым и злободнев-
ным!» И все эти годы журналисты нашей газеты в меру 
сил и возможностей, а иногда и сверх них стремились че-
стно н добросовестно исполнять свой профессиональный 
долг. И несмотря иа то. что время от времени редакцион-
ный коллектив обновлялся, журналисты новых поколений 
всегда старались сохранить традиции газеты, своеобразие 
ее облика. 

Не нам. сегодняшним сотрудникам редакции, судить о 
том. насколько все это удается воплотить, как сейчас вы-
полняется эта задача. Конечно, о многом говорит постоян-
ный рост тиража, который по сравнению с первым годом 
издания возрос более чем втрое и составляет сегодня 3400 
экземпляров. Нетрудно посчитать, что нашу газету выпи-
сывает примерно каждый третий работник I I -тысячного 
коллектива строителей Нижневартовска. Мегиоиа. Радуж-
ного. поселка Покачевский. Большим событием этого года 
стало увеличение объема газеты «На ударной стройке», ко-
торая с сентября начала выходить на четырех страницах. 
Теперь мы вместе с нашими общественными корреспон-
дентами получили возможность давать более полную и 
разностороннюю информацию о жизни трудовых коллек-
тивов. углубить проблематику, расширить диапазон кри-
тического взгляда на то. что порою кажется привычным н 
повседневным. 

На состоявшейся недавно отчетной партийной конферен-
ции объединения Нижиеаартовскстрой коммунисты отме-
чали возросший уровень гласности и роль в этом многоти-
ражной тазеты. Но. поверьте, журналисты, авторский ах 
тив газеты абсолютно не склонны к самолюбованию, неко-
ему «юбилейному расслаблению». В жизни нашего много-
тысячного строительного коллектива сегодня непростые 
дни. и не только потому, что год от года нарастает произ-
водстсениа» программа, что требуют скорейшего разре-
шения многие социальные вопросы, долгое время оставав. 
шиеся как бы в тени борьбы за планы, цифры и процен-
ты... Сегодня мы стоим перед фактом расформирования 
объединения и создания на его базе самостоятельных объ-
единений и трестов с прямым подчинением Тюменскому 
Т С О . Газета неоднократно высказывала свое мнение по 
проблемам реформы структуры управления, получил от-
ражение иа се страницах и плюрализм мнений по этому 
непростому вопросу. Как бы то ни было, жизнь продолжа-
ется. и сейчас самое важное — научиться работать в новых 
условиях, использовать все возможные плюсы, направив их 
из пользу дела. 

В эти дни нам. работникам редакции, задают немало во-
просов о том, чьим органом станет газета « Н а ударной 

стройке», будет лн как прежде иа ее страницах отражать-
ся жизнь всех наших строительных коллективов? По а т > 

Кму вопросу ответим сразу и однозначно: да. будет, 
дь для того и создавалась газета, для того и увеличил-

ся нынче ее объем, чтобы охватывать все наши строитель-
ные коллективы, работающие в городе и регионе. Ну. а по 
тому, чьим органом в новой структуре станет газета, в го-
родской комитет партии иа днях отправлено предложение 
парткома, чтобы многотиражка стала органом советов тру-
довых коллективов, парткомов, профкомов и комитетов 
В Л К С М объединений Нижневартовскжилстрой и Нижне-
варювскгражааистрой. Окончательное решение об п л е н е -
нии статуса газеты будет принято бюро обкома К П С С . 

Но в любом случае газета останется вашей, постарает-
ся не снижать накала, ие отступать перед трудностями. Мы 
и впредь будем стремиться выполнять главный наказ, ко-
торый вы нам даете иа иаших встречах, — прибавить а 
остроте и боевитости. И очень надеемся а этом на вашу 
помощь, потому что главным сотрудником редакции для 
нас всегда был и остается рабкор. 

10 лет для многотиражной газеты — не столь уж долгая 
биография даже по нашим северным меркам. Газета моло-
да. высоки и честолюбивы ее помыслы о будущем. А се-
годняшний взгляд в прошлое пусть поможет лучше пред-
ставить все то. что нам предстоит сделать, чтобы стопро-
центно соответствовать смелости и созидательной моши 
перестройки. 

М 45 (519 ) , 4 ноября 1988 года - Цена 2 кип. 

Трудящиеся Советского Союза! Боритесь за осуществление экономической реформы, внед. 
ряйте полный хозрасчет, самофинансирование, аренду и кооперацию! 

( И з Призывов Ц К К П С С к 71-й годовщине Великой 
Октябрьски,! социалистической революции). 

+ ШАГИ «РАБОЧЕЙ ЭСТАФЕТЫ» 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

Плакат художника В . Фекляева. 
Издательство «Плакат» . 

Подведены итоги социа-
листического соревнования 
среди бригад на строитель-
стве И-ой очереди завода 
К П Д по принципу «Рабо-
чей эстафеты» за сентябрь и 
третий квартал текущего 

года. 
Первое место за сентябрь 

присуждено бригаде С М У 
12 треста .\» I В . И. Шпаи-
цева. План строительно-мон-
тажных работ ею выполнен 
на 130,8 процента. При за-

дании 130 тысяч рублей фак-
тическая выработка состани 
ла 199 тысяч, производитель-
ность труда на одного рабо-
тающего превысила плано-
вую на 800 рублей. 

Бригада награждается пе-
реходящим вымпелом ц де-
нежной премией из расчета 
10 рублей на каждого ра-
ботника с включением мас-

тера, закрепленного за брига-
дой. З а третий квартал пер-
вое место тоже досталось 
комплексной В И. Шпанне-
ва Задание выполнено на 
119.1 процента. Бригада на-
граждается переходящим 
вымпелом. Почетной грамо-
той н денежной премией из 
расчета 20 рублей на каж-
дого члена бригады с вклю-
чением мастера. Выделяется 

автомобиль маркн «Жигули» 
для продажи и личное 
пользование. 

Второе место занял эки-
паж пненмокрана В 1. |ри-
фонола н< управлении 
Строймеханизации План 
и м и о л н е й на 135.5 

процента. При задании 97 
тысяч рублей фактическое 
выполнение составило 131.4 
шепчи Победители награж 
Даются Почетной грамотой 
и денежной премией из рас-
чета 15 рублей на каждого 
члена экипажа с включен и 
ем мастера. 

На третье место в «Рабо-
чей эстафете» вышла комп-
лексная бригада Е . А . Смо-
лякова нз С М У 13 первою 
треста. Объем С М Р выпол 
ней на 104.2 процента. По-
бедителям будет вручена 
денежная премия из расче-
та десять рублей на каждо-
го члена бригады, включая 
мастера. 

Присуждена и поощри-
тельная премия бригадам 
У П Т К с . С . Синяка и И П 
Довиара в сумме 150 руб-
лей. 

Ф . С О Л О М Е Н НИ к о в Л. 
председатель профкома 

треста / * I . 

РЕШЕНИЕМ СОВЕТА 
Рассмотрев материалы 

производственно • мас-
совой комиссии по ре-
зультатам работы за 
третий квартал 1988 года 
совет трудового кол-
лектива решил присудить 
первое место управлению 
Строймеханизанни с вру-
чением Почетной грамоты 
н денежной премии я 
размере 2000 рублей 
Второе место — коллек-
тиву объединения Строй-
транс с вручением Почет 
ноА грамоты н денежной 
премии в сумме 2500 
рублей Третье место — 
тресту К П Д с вручением 
Почетной грамоты и де-
нежной премии в разме-
ре 2200 рублей. 

Среди участков побе-
дителями в соцсоревно-
вании стали: 

1 место занял участок 
Л» 5( В В Кушиира) 
управления Стрбймсхаии-
танин с вручением де-
нежной премии в разме-
ре 400 рублей; 

на 2-е место вышел 
участок .V» 2 И. И Еа-

пенко СМУ-12 треста . V I 
с вручением премии и 
сумме 300 рублей; 

третье место за участ-
ком А* 2 Н . И Валух 
СМУ-11 треста К П Д . На-
граждается премией в 
сумме 200 рублей 

Среди бригад победи-
телями соцсоревнования 
признаны: 

первое место—бригада 
дорожных рабочих ССУ-5 
треста Спецстрой под ру-
ководством В И. Киеве-
па. Дорожникам будет 
вручена денежная пре-
мия в сумме 500 руб-
лей; 

на втором месте комп-
лексная бригада Ю И. 
Москалева из СМУ-2 
четвертого треста. Е й бу-
дет вручена денежная 
премия в 200 рублей; 

третье место разделили 
между собой комплекс-
ная бригада Л . В . Кат-
рнч нз С У О Р , трест-пло-
щадки М» 3 н монтаж-
ники В . А. Кирюхина из 

С М У 10 треста К П Д . Им 
будет вручена денежная 
премия 390 рублей. 

На совместном засе-
дании совета трудовою 
коллектива н президиума 
профкома объединения 
было решено присудить 
шесть поощрительных 
премий: комплексной 
бригаде Л . П . Сороки-
ной нз С У О Р трест , 
площадки М 3. моторис-
там Р . Г . Аллаберднна 
З С М , водителям Л . П 
Хорошилова автобазы 
.V» 7 объединения Строй-
транс, комплексной брига-
де В . А . Баранова из 
С М У 12 треста М I , ма-
лярам Л . И Медяннк нз 
С М У 9 треста К П Д и 
комплексной бригаде 
Ф . Ф . Нуркаева из трест-
площадки 3 Каждо-
му коллективу будет вру -
чена премия в сумме 
100 рублей. 

Совет трудового кол-
лектива рассмотрел пред-
ложения управления 
Строймеханнэации о пе-
реходе к единой форме 

оплаты труда за работы, 
выполняемые механизма-
ми по услугам без снятия 
объемов С М Р с подраз 
делений, пользующихся 

услугами управления. 
После обсуждения было 
принято решение с 24 ок 
тября 1988 года расчет 
за работу механизмов 
управления Строймеха-
низации производить по 
услугам. 

По третьему вопросу 
повестки дня «О переда-
че проектно-сметной до-
кументации на строи-
тельство жилого дома 
Л» 20 в 10-ом «Л» мик 

рорайоне жилищно-стро-
ительному кооперативу 
«Строитель», информацию 
дал начальник б К С а объ-
единения В И. Пруто-
вых. Совет трудового 
коллектива решил пере-
дать проектно-сметную 
документацию жилого 

дома в кооператив «Стро-
итель». Была заслушана 
информация начальника 
объединения Г . Н 
Емельянова о структур-

• ных изменениях. 
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НАШЕЙ 
С первым юбилеем 

ГОДЫ 
ГАЗЕТНОЙ СТРОКОЙ 

П Р И К А З * 281 
I Нижневартовск 4 октября 1978 г. 

«О со«данни а составе объединения Нижнеьарювскстрой 
редакции многотиражной газеты с На ударной стройке». 

и соответствии с письмом I лавтюмсииромстроя от 
семибря 1478 юда 

П Р И К А З Ы В А Ю : 
I. Создать В составе объединении ЛижисиартовскстриЙ 

редакцию многотиражной газеты «На ударной . троим-» с 
-.ислсниостью две штатные единицы. 

Начальнику планового отдела объединении М С. Кис-
.••.и внести итменснии а штатное расписание на 1978 юд. 

.( Контроль «а исполнением наь тоящею ттрнк.тта возло-
жим. на име; тителя начальника .тб т.е.ынениа Л. I I . Алек-
се, ва. 

Начальник обьедииения Пижьеиартовскстрой 
И Ь. Д У Б О В О Й . 

4 Н О Я Б Р Я 1978 I ОДА , .Чг I . 
• » л о о л М1Д: Д О ч ' и п н Ш Л ч»/ Д 1 и й > . 
• на випро*и корреспондента и ю и итаечап начальник 

!и«иоа ирСИХИ, Т.ЫИНЫИ НМЖСНСР иОЬСДНИСНИЫ О. II . СТ1Н1-
ко. 

— Владимир Николаевич, передо мной — сводка с дан-
инчи о приемкой мощности завода: МО тысяч квадрат -
•1ил метров жилья а Iод. более двух тысяч квартир .. 

— насколько и ноня.т, вопрос: чю оудуч представлять 
Лоьи дома нижневартовскою нноювленн». 

яи: наш завод едва ли не первое предприятие 
стройнидусфии И ..транс, ..апротраммироааннос на выпуск 
«•чн.1ьи именно в «северном исполнении». 

сравните, если ооьмнаи «средисшнротиая» двухкомнат-
ная. положим, квартира имее1 площадь аэ квадратны* 
•>с Iров, ю наша, согласно проекту, около 40. До грех 
метров поднята высота по ЮЛКУ а. Добавлю сюда же 
,ройное остекление а окнах, астросшшс шкафы и полки 
а комнатах и приходуй.. . А сами дома: ростом в дсвить 
, талей . С шестью подъездами. Целые кораоли...» 

» « • 
•С отличными успехами в «руде пришел к Ы-он го-

довщине великого Уктиоря коллектив управлении л и * а -
иизации. выполнивший план десити мссиЦса на юл,/ при-
цепа . дав оолее миллиона руолеи нриоыли*... 

• • • 
10 МАЯ 1»79 Г О Д А . Л 28. 

«43 тысячи куоическнх метров воды в сутки будет ие-
рераоатывать первая очередь водоочис тни* сооружении, 
•три л о м «продукция» очистных удовлетворит самым 
чротим саии1ар|»ам требованиим. Прежде чем заполнить 
Iи|11>дск)то сеть, вода оудет проходить несколько стадии 
и .Мики: механическую, оиолоюческую, химическую. 

по л о с вводом комилекса в денствне. А пока в тайге 
за и . ы м микрорайоном продолжается стройка. 

паша справка. Строительство 1-ои очереди водоочист-
ных сооружении начато в апреле 19/7 гида. Сдача, сог-
лас но плану, намечена иа конец 197» года. Из сметной сто-
имости в <477 тысич рублен на сегодня освоено I т ы -
1нч— менее одной шестой части»... 

• * • 
18 А П Р Е Л Я 1980 Г О Д А . М 7Ь. 
• л о т ооьект строители долю обходили стороной. И, 

наконец* а нынешнем году свершилось: трест Инжиевар-
ювскжилстрои приступил к строительству городскою 
профтехучилища. _ , 

Каботы идут на корпусе теоретических занятий, ид оо-
щественно-бытовом блоке...» 

19 Н О Я Б Р Я 1980 Г О Д А , Лй 107. 
«ПО Н О В Ы М А Д Р Е С А М » : Р А Д У Ж Н О Е . 
«Ь Радужном начато обустройство временною базового 

жилпоселка строителей. 
I I ноября на отдаленное месторождение прибыл первый 

автопоезд, доставивший несколько комплектов сборно-
щитовых домов. В начале л о й недели в район будущих 
новостроек были отправлены строительные механизмы. 

До конца нынешнего года строителям предстоит завер-
шить обустройство собственного базового иоселка, рассчи-
танною примерно на 100 человек. Обеспечить его теплом, 
электроэнергией. Конкретно задача формулируется так: 
собрать и установить шесть щитовых домов, девять ва-
!ончиков, задействовать временную котельную и транс-
форматорную подстанцию. 

6л оставшиеся неполных два месяца генподрядчику 
СМУ-1 необходимо подготовить хороший задел на 1981 
юд. К началу января плаиируетсн закончить забивку 
свай под четыре дома первого микрорайона будущего ра-
бочего поселка Радужный». 

Л А Н Г Е П А С . «Высокими темпами ведут здесь строи-
тельство по обустройству временного жилпоселка и пио-
нерной производственной базы белорусские строители. 
Установлено восемнадцать вагончиков, строится четыре 
общежития, каждое из которых рассчитано на 33 человека, 
баня, столовая. 

Построен первый объект промышленной базы — склад 
строительных материалов». 

е е * 

21 Я Н В А Р Я 1981 ГОДА. /А 118. 
« П Е Р В Ы Й , В Ы С О Т Н Ы Й » . 
«Строители Елавмосстроя приступили к возведению 

первого в Нижневартовске 1в-этажиого жилого дома. 
Пока такие дома можио увидеть лишь в столице: на 

Хорошевском шоссе, в Строгине и Лиозиове. И вот тенерь 
новую серию, освоенную иа московском Д С К - 1 , смогут 
по достоинству оценить инжиевартовцы...» 

• е е 
14 О К Т Я Б Р Я 1ВВ1 Г О Д А , М 154. 
О Т Ч Е Т Ы И В Ы Б О Р Ы В К О М С О М О Л Е » . 

«В комсомольских организациях подразделений нача-
лась отчетно • выборная кампания. 

В атмосфере деловитости, высокой организованности 
прошло главное собрание года в тресте Спецстрой. С от-
четным докладом выступила секретарь комитета комсо-
мола треста Л . Васютина. В прениях по докладу высту-

Исполнилось десять лет многотиражной газете «На 
.дарной стройке». За это вр. ми здесь обновился коллек. 
гив. сменился редактор — неизменным осталось лишь од-
но — бойцовский характер газеты, ее оперативное ем. 
• птельегно и проблемы и беды объединения. 

К своему первому юбилею коллектив редакции подошел 
пну тренне сплоченным, ясно видящим цель. 

Редакция юродской газеты ог всей души поздравляет 
коллег и« многотиражки. Желает им больших творческих 
побед на нх нелегком поприще, надеется, что редактор 
! ыиедег сное издание и число лучших многотиражных 
13 тег области. 

Р Е Д А К Ц И Я Е А З Е Т Ы « Л Е Н И Н С К О Е ЗНАМЯ» . 

ГАЗЕТЕ— 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 

От всей души поздравляем читателей, рабкоров и жур-
налистов газеты «На у дарной стройке» с десятилетием со 
дня выхода в свет. 

Пусть от номера к номеру крепнет позиция многотираж 
кн в борьб.* «а перестройку. Пусть растет мастерсгво жур-
налистов, множится число читателей газеты и рабочих 
корреспондентов. 

Желаем, чтобы на газетных страницах было больше 
публикаций, рассказывающих о ходе перестройки и вз . 
шем коллективе, а критика недостатков — еще непримири-
мее. острее, яростнее. 

Хорошего вам здоровья, легкого пера и доброжелатель-
ного читателя. 

Р Е Д А К Ц И Я Е А З Е Т Ы « Т Р И Б У Н А С Т Р О И Т Е Л Я » . 

НЕ В Р Е М Я П О Д В О Д И Т Ь ИТОГИ 
ЯБ Ы Л А третьим штат-

ным сотрудннхом и год 
открытия редакции «На-
ударной стройке». Наш пер-
вый редактор Надежда Ве-
ниаминовна Русских приеха-
ла в Нижневартовск из 
Ставрополя, где редакти-
ровала студенческую мно-
готиражную газету. Кор-
респондент Володя Богоде-
лов до Нижневартовска ра-
ботал в Надыме в газете 
«Рабочий Надыма». 

Не было у нас тогда ни 
своего помещения, нн пишу-
щей машинки, ни тем более 
.ч-лефонов. Первое время 
тазета даже не считалась 
подписным изданием. Мы 
брали свежие номера и раз-
возили их по подразделе-
ниям объединения на'парт-

Как мы работали? Твор-
чески, вместе планировали 
каждый номер, обсуждали 
каждый готовый матери, 

ал. Особенно мне нравились 
рабочие моменты, когда шло 
обсуждение заголовков. Мы 
буквально «обкатывали» 
каждый вариант. пытаясь 
сделать заголовок более ин-
тересным. привлекательным, 
с изюминкой, чтобы у чи-
тателя. бросившею бетлый 

взгляд на газетную полосу, 
сразу возникало желание 
ее прочесть... 

С газетой «На ударной 
стройке» у меня связано 
носемь лет жизни. Это бы-
ли годы постоянной учебы, 
поиска, приобретения прак-
тических навыков и даже 
житейской мудрости. У ме-
ня ведь ло работы и ре-
дакции за плечами была 
только десятилезка и учеба 
н университете. 

Много вспоминается раз-
ных случаев из газетной ра-

боты тех лет. Первое время 
было очень тяжело потому, 
что я совершенно не знала 
города. Помню как-го боль-
ше трех часов искала спорт-
зал треста Спецстрой. Был 
н такой случай. Однажды, 
редактор поручила подгото-
вить к печати письмо ком-
сомольского секретаря трест 
площадки X» 2 Тани Римар-
гун. Она писала о том. чем 
занимаются, как отдыхают 
молодые рабочие в обще-
житии. В заметке сообща-
лось, что в общежитии ра-
ботает буфет, где утром 
можно позавтракать, а ве-
чером иоужинать. 

Горя страстным желани-
ем сделать заметку более 
живой и читабельной, вмес-

то слов «позавтракать» н 
«поужинать» я написала, 
что в буфете утром можно 
выпить стакаи горячего чая 
н съесть свежую булочку. 
Вышел номер газеты с этой 
заметкой. В редакцию при-
ходит расстроенная Таня 
Римаргун с претензиями: 
«Где у меня написано про 
чай н булочки?». Оказалось, 

что в общежитском буфете 
чаше всего бывают холод-
ные бутерброды н сок. А 
горячего чая нет и и поми-
не. А когда заметка появи 
лась. к Тане стали заходить 
девчата н ребята н спраши-
вать, где же твой чай? 

Тогда я впервые поняла, 
что значит «деталь» в пуб-
ликации и как бережно на-
до относиться к ней. 

Как-то планируя очеред-
ной номер газеты, мы ре-
шили написать о передопой 
бригаде. Не помню точно, 
но выбор пал, кажется, на 

СМУ-3 треста Омскнром-
строй. Там, в отделе труда, 
назвали передовую бригаду 

Показателя нз месяца в ме-
сяц хорошие, дисциплина на 
высоте, много ветеранов. 

Шла па встречу с брига-
дой п мысленно готовилась 
К разговору: расспрошу про 
наставников и молодежь, 
про секреты успехов. Одним 
словом, настроена была на 
мажорный лад, тем более, 
что публикация готовилась 
и праздничный номер. 

Прншла на строительную 
площадку. Вся бригада до 
одного человека была в бы-
товке, перекуривали. Я с 
улыбкой и оптимизмом, 
присущими во все времена 
советскому журналисту, ста-
ла задавать вопросы, ожи-
дая таких же оптимистич-
ных ответов. Слушали ме-
ня мужики молча, и все 
больше хмурились. А по-
том началось. Не про ус-
пехи свои производствен-
ные. не про показатели вы-
сокие и дисциплину стали 
они говорить, а про то. что 
большинство живут с семья-
ми, детьми в холодных н 
сырых балках, в комнатах 
иа подселении, в тесных 
общежитскнх комнатушках. 
Много чего мне тогда по-
рассказали. острыми вопро-
сами припирали к стенке, а 
я не знала что ответить. А 
под конец рабочие мне ска-
зали: «Если хотите и мо-
жете пам помочь, тогда пи-
шите. А если решили на-
строчить очередную хвалеб-
ную статейку, сделать из 
пзс заштампованных героев, 
которым все нипочем, тогда 
ничего писать не надо». 

Не появилась в газете 
публикации о передовой 
бригаде. 

После повторного визита 
корреспондента многотираж-
ка опубликовала открытое 

письмо первому руководи-
телю зтого управления под 
заголовком «На отшибе» 
В управлении тогда состоя-
лось обсуждение этого пись-
ма. 

Много и плодотворно со-
трудничали с газетой В. И. 
Васильев. П. А . Комольце-
ва. Н. X. Даннленко. 

Сейчас, работая уже ь 
другой газете, я постоянно 
чнтаю «На ударной строй-
ке». Много, особенно в по-
следнее время, здесь пуб-
ликуется острых критиче-
ских материалов. Четко про-
сматривается твердая линия 
партийного комитета. Боевой 
штат у редакции, надежная 
армия умных и добросо-
вестных помощников — ра 
бочих корреспондентов. Но 
нх. на мой взгляд, надо при-
влекать еще больше к ак-
тивному сотрудничеству с 
газетой. Мысли рабочего че-
ловека должны постоянно 
присутствовать на страни-
цах газеты. 

10 лет срок не малый. 
Но не время подводить ито-
ги. Впереди великое множе-
ство дел. Журналистам ста-
ло работать интереснее и 
труднее. Не спрячешься се-
годня за общепринятое 
официальное мнение. Надо 
иметь свое. 

С днем рождения, газета 
«На ударной стройке». Же-
лаю вам. дорогие коллеги, 
партийной убежденности, 
принципиальности, бодрости 
Правда н только правда 
должна присутствовать на 
страницах газеты, которую 
делаете вы и ваши много-
численные помощники 

Н. П И М Е Н О В А . 
сотрудник газеты 

«Трибуна строителя». 

РЕЙД ПЕЧАТИ: 

НЕ Л У Ч Ш Е 
С. .МОГ выхлопных газов 

резко ударил в нос, за-
щипало глаза. Сразу пере-
хватило дыхание. В поме-
щении стоили синеватая 
дымка. 

—Это еще цветочки. Вы 
бы посмотрели, что здесь 
зимой делается, - встре-
тил нас Геннадий Констан-
тинович. 

Г. К . Марков вот уже де-
сять лет работает бригади-

ром бульдозеристов. Обслу-
живают они склад-накопн-
1ель сыпучих материалов 

завода строительных мате-
риалов. 

Обращались и к дирек-
тору завода, и в профком. 

продолжает он. - Толку 
нет никакого. 

Вместе с ним работают 
семь бульдозеристов из уп-
равления Строймеханизапии. 

—Что говорит админи-
страция завода?— переспро. 
сил Геннадий Константино-
вич. — да вес одно — обо-
рудование старое, вентиля 
торы маломощные... 

Вопрос главному инже-
неру З С М И. А. Хрыжанов-
скому: действительно ли 
так безнадежно состояние 
склада - накопителя н как 
работать механизаторам в 
помещении, где загазован-
ность значительно превы-
шает все допустимые нор-
мы? 
Цель сегодняшнего рейда-
проверка обеспечении 
р а б о ч и х спецодеждой, 
с п е ц о б у в I, ю. сред-

ствами индивидуальной за-
щиты. Трудно разгоиарн-
ватт, с людьми о рукавицах 

да валенках, брюках п курт-
ках. когда не продохнуть в 
помещении, в котором они 
вынуждены находиться не 
пять и нс десять минут, а 
полную рабочую смену. 

— Респиратор «У-2К». 
«Кама 2». пользуетесь ими? 
-Уточняет один из членов 

рейда. 
—Практически нет. Про 

должительное время в них 
работать очень неудобно. — 
отвечает Марков. — А спец-
одежда. что ж, с этим здесь 

порядок. Только вот быстро 
изнашивается, особенно 
обувь... 

В цехе железобетонных 
изделий формовщики А. А. 
Шидловского заняты подго-
товкой форм. Виктор Сте-
панович Тнмнн. макая обыч 
ный веник в ведро с отрабо-
танным маслом и соляркой, 

стряхивает его в форму, 
смазывая сс таким вот об-
разом. При этом, естествен-
но. добрая половина с венн 
ка попадает па одежду 

— Как со спецодеждой?— 
Отвлекается он от занятия, 
—а вог так, видите! Ходим, 
как масленщики. 

Действительно, ребята 
все промасленные Кто в 

джинсах, кто о куртке, не-
которые в стареньких ру-
башках и футболках. Од-
ним словом, одеты весьма 
разношерстно. Добавим, 
очень легко, а это протнво. 
речит технике безопасности. 

—Быстро все изнашива-
ется, — поясняют онн свой 
внешний вид. — Попробуй-
ка в таких условиях проно-

сить спецодежду и спец-
обувь положенный год, а 
валенки вж два! 

Вопрос начальнику цеха 
Ж Б И Е. Т. Лубяттицкому: 
нельзя ли заменить дедов-
ский метод смазывания 
форм более прогрессивным? 

-Да, действительно, спец 
одежда изнашивается быс-
тро. приходится списывать. 
Особенно рукавицы Момен-
тально выходят нз строя,— 
уточняет Валентина Федо 
ровна Гузенко, председа-
тель профкома ЗСМ. - И 
надо сказать, очень много 
завод на этом теряет. Не-
обходимо искать какое-то 
решение проблемы — ведь 
предприятие на хозрасчете. 

Поднимаемся в склад со 
спецодеждой, инструментом. 
Заведующая Валентина 
Сергеевна Глушко показы 
вает свое хозяйство. Особо 
го порядка не наблюдает-
ся. Многие костюмы запы-
лены. не вывешены, не ук-
рыты. Тут же две женщины 
получают спецодежду Как 
выясняется, сварщицы кон-
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- ДЕСЯТЬ ЛЕТ[ 
КОГДА РАБОТА В РАДОСТЬ 

Г О Д Ы 
ГАЗЕТНОЙ СТРОКОЙ 

В 1980 году впервые в 
н.-шей газете мы рассказали 
и молодой крановщице 
Сгроймеханизации, делегате 
т.ериой партийной конферен-
ции объединения Тамаре 
Иьаиовщ Логуновой. С тех 
пор прошло восемь ЛС1... 

Гамара Ивановна закон-
чила техникум, работала 
механиком. Сейчас она на-
пальник участка, И все это 
время занимает активную 
жизнеиную позицию: была 
секретарем партийной ор-
ганизации. тесно сотрудни-
чает с газетой. 

Л М О Р О З Н Ы М зимним ие. 
1У1 Чером возвращалась 
Тамара Ивановна с работы. 
Давила н жгла огнем серд-
це обида. Только что сос-
тоявшийся разговор в бы. 
товке с наладчиками мучил, 
не выходил из головы. 
Попросила их выйти пора-
ботать в выходные дни. а в 
ответ: 

— Вот дайте четыре от-
гула, тогда выйдем — по-
требовал один. 

Опешила от такого, где же 
у человека совесть? 

— Ведь целыми днями 
ничего не делаете. — уп-
рекнула она. 

— Подумаешь, иачальнн. 
на. — зло сказал один — 
Мы тебя избирали началь-
ником участка, мы и пере-
изберем. 

Таким нелегким было 
вступление в должность на. 
чал'ьинка участка башенных 
кранов управления Строй-
механизацин Т. И. Логуно-
вон. Было это почти год 
назад, в феврале 1988. 

Участок башенных кранов 
самый большой в Строй ме-
ханизаинн. Более 200 чело-
век работают здесь: кра-
новщицы. ремонтники под-
крановых путей, монтажнн 
кн. наладчики кранов... 
Нельзя сказать, что «нас-
ледство» досталось Тамаре 
Ивановне ззпущенное. но с 
дисциплиной было неважно, 
один за другим произошли 
дез несчастных случая, тех . 
ника безопасности наруша-
лась Предшественник Та-
мары Ивановны, однофамн. 
лен Анатолий Иванович Ло-
гунов. почувствовав, чго не 
справляется, сам попросил 
освободить от должности. 
Тогда-то на общем собра. 

нии и избрал коллектив на-
чальником участка Т . И. 
Логунову. 

Мы привыкли к образу 
волевою, решительного ру-
ководителя.. создать кото-
рый во многом помогла 
печать. — приходит он. 
суровый и непреклонный, на 
производство и разворачи-
вает широкую деятельность. 
Никто не знает как нздо, 
а он знает, никто не при. 
ннмает решений, а он берет 
на себя... Характер Тамары 
Ивановны не вписывается в 
этот образ. Она скорее мяг-
кая. чем решительная, жен-
ственная, чем суровая Но 
кто знает, что более важно 
в работе с людьми, — тре-
бовательность или доброта? 

— Помнится, с наступле-
нием лета бывший началь-
ник участка всегда хватался 
за голову и принимал сер. 
дечные капли: все кранов-
щицы вдруг просились и 
отпуск, все были матери, 
все имели право на летний 
отдых Как удалось Тама 
ре Ивановне в этом году 
тихо и без шума решн;ь 
этот вопрос, не знаю. Толь-
ко нн одной жалобы к нам 
не поступало. -- рассказы-
вает инженер по подготовке 
кадров А. Н. Сидорова. 

— Если при тешь к Та 
марс Ивановне с личной 
просьбой, то никогда не 
получишь отказ. Другой 

руководитель скажет «Нет» 
и больше к нему не подхо-
ди. ничего не добьешься. 
А Тамара Ивановна обяза-
тельно предложит: «Давай 
с девчатами посоветуемся». 
— рассказывает крановщица 
Антонина Вагнер —Еслнру-
ководитель видит в тебе 
только средство для выпол-
нения плана, а какие у 
тебя заботы и тревоги бы-
ли на душе, когда ты шла 
на работу, ею не интере-
сует. то никогда он не на й-
дет взаимопонимания. Тама-
ра Ивановна его находит. 
Может »то от того, чго сама 
она много лет проработала 
крановщицей. 

Из 16 лет. отданных 
Строймеханнзацин. восемь 
трудилась она на кране. 
Как и многие крановщицы 
чувствовала его, как живой 
организм Случись какая 
поломка, определяла на 
слух, безошибочно могла 
назвать в«с поднимаемой 
детали Может именно это 
и помогло ей в дальнейшей 
работе. 

— Не люблю работать с 
безответственными людьми. 
— говорит Тамара Иванов, 
на. — А иногда приходится. 
Как прикажете, например, 
назвать вот такой подход? 
В начале сентябре к нам 
поступила .«аявка от уп-
равляющего тресг-площа д. 
кой Л* 3 В. Брендина 
на установку башенного 

пили: инженер по ТБ , начальник поста «КП» Н. Паршин, 
дорожный раоочий ССУ-5 В. 1ихонов, водитель авюоаз! 
. и о п . Л\сзенцев и другие». 

крана на строительстве 
кинотеатра п 10-ом микро. 
районе. Седьмого сентября 
мы демонтировали кран, но 
оказалось, что площадка под 
моигаж по крановых путей 
Не ю ю в а Не Ююиа она 
н по сей День. Л с кою 
изыскивать за простой п-х 
НИКИ? 

После окончании заоч. 
ною техникума Тамара 
Ивановна с .ала работать 
механиком по надзору. 
Коммунисты Избрали ее 
своим секретарем. В тече-
ние трех лет возглавляла 
она партийную органн»ацию. 
В эти же годы активно 
сотрудничала с редакцией 
нашей газеты. Писала о 
вопросах, которые поднима-
ли на партийных собраниях, 
рассказывала о коммунис-
тах, вскрывала недостатки 
в партийной работе. В пос 
ледние полтора года ее 
связь с газетой стала менее 
прочной, видимо, сказалось 
то. что в новой должности 
забог у Тамары Ивановны 
прибавилось. 

— «На ударной стройке» 
я чнтаю регулярно. Очень 
часто обсуждаем отдельные 
ее публикации в коллективе. 
Интересными нам показа-
лись материалы днекусснон. 
ною клуба, нравится, что 
много места отводится воп-
росам партийной жизни, с 
удовольствием читаю Выс-
тупления секретаря партко-
ма В П . Тихонова. Позд-
равляю газету с ее десяти-
летним юбилеем. желаю 
быть веет.та актуальной, ин-
тересной. побольше расска-
зывать о трудовых коллек-
тивах. о передовом опыте, 
об интересных людях. Взять 
хотя бы наше управление. 

сколько прекрасных лю-
дей в нем работает! 

Шестнадцать лет одной и 
той же дорогой приходит 
она и коллектив, который 
воспитал у нес уважение к 
своей профессии, к людям. 
Ведь немало пришлось вло-
жить Тамаре Ивановне тру-
да. души в свое дело. что. 
бы каждый день идти на 
работу с радостью. 

А. К О Р О Л Е В А , 
наш корр. 

На снимке В Комиссаро-
ва Тамара Ивановна Логу-
нова. начальник у-чаока 6а . 
шенных кранов. 

^ № 
«1Л, 

О Д И Н 

,Я1»РЯ 1982 Ю Д А . *08. 
Ч д т . т - А ' Ч Ь , м ш П А Н Ы » . 

оукснрною теплохода «Атолл» А . Спецов 
се г срано в а п | 1 ч . Почти 10 ле1 водит он суда 

.•..«.•«..•мми ,ру мми. 
.•0||>>АН.и.И СЮ *кииаж И минувшую ни-

им. ..»•.»• ма „чечу ч0.1.1а» - т рсмС в »*ад>жтаи. 
0|«..чм.1мсь такте /кнпажн «Алмаза», « А о а ш й » . исею 

в Лидс ни ох! аци и - о . ч.удам»т малы о ЦМ01- > Ш 1 \ 
ими а г а д у ж н ы н околи 1.>.>00 ЮНн с«ронте^ьныл 

ма| «риалов». 

и .мЛ г I А 1983 Г О Д А . Дй МЬ. 
« и и и л л 11|-оД>тмлн)т З л о О Д А » . 
«В нынешнем Iоду заводу строительных материалов 

предстоит освоить выпуск повою вида продукции до-
|<~ЛНЫХ плит. 

••л изююаление будет налажено в новом цехе железо, 
оъюлиых изделии. На днях здесь проведена первая Орио-
на* «рорноика плит ОХ* метра. Формоащнкн, иржадд Н. 
л\(лсзнова, справились с л н м 01вс1сгвс.1ным тадаиисм с 
честью. 

о перспективе заводчанс планирую! довести выпуск 
>3010 повою вида продукции до шести с половиной ты-
«.ач куоомстров в юд». 

31 О К 1 Я Б Р Я 1984 Ю Д А , 311. 
«Как мы обживали квартиру», письмо новосела. Р. Лав-

ринелко. табельщицы трест-площадки Л» I . «О новую 
I дпокомнатную квартиру мы с мужем вьезжалн с ра-
достью. Ждали ее немало шеоь лет в балке жили, 
однако очень скоро после вселения радость прошла. 
Киартира хоть и однокомнатная, ни дефектов, недоделок 
и н«н с лнхвий хватило бы на несколько. Часть окон не 
ааскклена. двери топорной работы, ноюлки текут, щели 
ттид порогом... 

пришло.ь засучить рукава. Взял муж отпуск и питратил 
с ю весь без остатка на ремонт новой благоустроенной 
кварц.ры: строта.з, мазал, стеклил, подкрашивал... 

оы хити1с знать адрес дома, тде квартиры с такими не-
доделками.* Боимся, читатель и сам назовет нс один. А 
наш адресат — Р. Лаариненко - проживает в 1Ъ-ом мик-
рорайоне, строительный номер дома — который совсем 
недавно сдан с1рои1слями Д С К » . 

• • • 
23 Я Н В А Р Я 1983 Ю Д А , Л 322. 
« К О ! Д А В Ы ' С Т А Л С Я НОМЕР» 
«Как нам сообщили, 21 января в поселок Покачн отпра-

вилась первая колонна панелевозов с деталями домов 
производства завода К П Д » . 

25 Д Е К А Б Р Я 1985 Ю Д А . 351. 
« Д Е Л Е Г А Т X X V I I С Ъ Е З Д А К П С С - О Л Ь Е А С У Р К О В А * 

«Ольга Суркова приехала в Нижневартовск по распре-
делению после окончания строительного техникума и сра-
зу же попала я круговорот о1ромной комсомольской строй-

1спло, с душой отнеслись к начинающему штукатуру-
маляру в бригаде домостроительного комбината М. М. 

Долтавннон. потом—II. Ф. Архиповой. Не упреками, если 
чго не получалось, а участливо помогали. 

1983 год был для Оли самым счастливым в жизни. Она 
была избрана заместителем, а позже — секретарем коми-
тета В Л К С М Д С К . депутатом окружного Совета народ-
ных депутатов и вступила в ряды Коммунистической пар-
тии. 

.Молодому коммунисту Ольге Сурковой выпада большая 
честь — представлять комсомольскую организацию облас-
ти иа X X V I I съезде нашей партии, который состоится в 
феврале 1985 года». 

КАК ОДЕТ СТРОИТЕЛЬ) 

« В Е Т О Ш И З А М О Р С К О Й 
тактной сварки из арматур-
ного. У них своя проблема. 
Выдают костюмы брезенто-
ные, в которых работать, по 
их словам, очень неудобно. 
Просят заменить на обыч-
ные. — в ответ слышат «Не 
положено!». Но ведь еще 
есть и хлопчатобумажные с 
пропиткой, именно для свар-
щиков контактной точечной 
сварки... 

На заводе К П Д . у свар-
щиц арматурного, такой про-
блемы нет. Работают в 
обычной, хлопчатобумаж-
ной спецодежде, сверху на-
девают брезентовые фарту-
ки с огнестойкой пропит-
кой 

—Неплохо бы шумопогло-
щыющне наушники. — пе-
рекрывая заводской лязг н 
грохот, говорят девчата нэ 
бригады Н. Ф Шепилова. 

^ — А в салон - магазине. 
" который, кстати, частенько 

бывает закрыт, говорят,—не-
обязательно. В конце сме-
ны голова раскалывается. 

Нс устраивает нас и время 
выдачи молоха. 

Следующий адрес рейда 
—седьмой дом я 10-ом мик 
рорайоне. 

— Как нас обеспечивают 
спецодеждой? -- Передавая 
но цепочке недра со шпак-
левкой, разноголосо пере-
спрашивают отделочницы нз 
бригады Л . Б. Исеевой. 
Нормально! Только вот бы-
стро все рвется, списывать 
надо, а на это уходит мно-
го времени. 

—Ладные да аккуратные, 
говорите. — смеются дев-
чата. 

—Сами перешиваем, под-
гоняем. 

—Стираем тоже своими 
руками. Только вот ни мы 
ла, нн порошка не выдают. 

Разговор не мешает ра-
боте — ведра быстро ис-
чезают в проеме двери, воз 
вращаясь пустыми нз подъ-
езда. 

—Услугами салон - мага-
зина по подгонке спецодеж-
ды нс пользуемся, даже до-
роги туда не знаем. Может 
заводчанс и ходят туда, 

только не мы. 
—А химчистка? 
—Ее тоже нет. 
—Спецпитание — раз в 

трн месяца получаем сли-
вочное масло. 

Отпеты так н сыплются, 
не задерживаясь, видно, на-
болело. 

Вопрос председателю 
профсоюзного комитета тре-
ста К П Д Г. Н. Корсаку: 
всех ли удовлетворяет су-
ществующая система обес-
печения спецпитанием в 
тресте и как работает са-
лон-магазин по подгонке 
спецодежды? 

Зинаида Владимировна 
.Мальцева, швея еллона-ма 
газина объединения Строй-
транс оказалась на месте. 
Шила чехол для автомоби-
ля 

—Это в свободное время, 
когда нет основной рабо-
ты, — пояснила она. откла-
дывая шитье. — А так пе-
решиваем. подгоняем спец-
одежду. Отвозим ее в хим-
чистку. Работаем вместе с 
кладовщиком Лидией Кар-

ловной Нынчеяко. Сущест-
вует наш салон лет пять, а 
может шесть. Выдаем рабо-
чим два комплекта одеж-
ды. Один в носке — дру-
гой — в чистке, думаю, 
удобно. — улыбается Зина-
ида Владимировна 

Т у т же, в подтверждение 
ее слов, разложены вычи-
щенные теплые куртки, 
брюки, комбинезоны. Скоро 
в сакон-магазнне будут де-
лать ремонт. 

И если в Стройтрансе все 
же собираются его делать, то 
в У П Т К вообще ничего не 
делается. Как нет и самого 
салона. Не работает с вес-
ны. После перезда с третье-
го причала на прирельсо-
вый участок. 

—А мы вот мешки целло-
фановые для шпаклевки 
шьем. — показывая на свою 
работу, поясняет кладов-
щик шпея Ирина Борисова. 
--Товары народного по-
треблении 

Помещение есть, штат то-
же укомплектован. Сейчас 
п управлении есть даже 

собственный автобус, кото-
рый предполагается пустить 
только на обслуживание 
езлона • магазина. Увы. нет 
самого магазина. 

Вопрос начальнику У П Т К 
В. В. Растяпииу: когда бу-
дет работать салон-магазин 
н от кого зависит. чтобы 
это произошло быстрее? 

Вопросы'заданы. К сожа-
лению. лишь незначитель-
ная часть из тех. которые 
были высказаны. К приме-
ру. такие, которые ставили 
упрек обувщикам: ботинки 
на внброгасящей подошве 
служат рабочим от силы 
месяц, два. а потом начина-
ют «просить каши». Или как 
бмть с теми рукавицами, 
которые нс выдерживают 
даже смены, не говоря уже 
о положенных сроках нос-
ки? 

Не остались в стороне н 
кладовщики, ц те. кто гото-
вит заказы. Если получают 
рабочие ботинки, то "сорок 
пятого А костюмы. — по-
жалуйста. пятидесятый и 
только он. 

Высказывали н предложе-
ния. Каменщики с радостью 
сдавали бы сиои наленкн н 
подшивку, а не выбрасыва-
ли нх. Электросварщики 
с удовольствием поработа 
ли бы н финских касках со 
щитками. Сожалели, ч ю 
японцы используют еще хо-
рошие рабочие костюмы 
как ветошь, заворачивая н 
них запчасти к техник. . 
Вот бы нам такие! Т у г те 
бе и качество материала, и 
главное, даже в «ветоши» 
можно разглядеть н цвет, и 
фасон, о которых нашим 
строителям приходится толь-
ко мечтать, ожидая, когда 
же на все поставленные во 
просы, онн наконец-то по-
лучат положительные отве-

Т 1 У Ч А С Т Н И К И Р Е Й Д А : 
В. К А Р А С Ь . инженер 
ОИП: Л . П Е Н Ь К О В А . 
инженер отдела охраны 
труда объединения: В. КУ-
Т Я КОВ. председатель 
профкома объединения; 
Л . Р А Д А Е В А . корр. 



ДЕЛА СЕМЕЙНЫЕ 

ЧТО МОЖЕТ ЖЕНСОВЕТ 
Выполняя программу 

«Сейм» , а объединении 
Иижневартоескирой бы I 
еоиан я 1985 году общее 1 
венный совет но вопросам 
семей и брака, а в ноябре 
1987 года — жеисоветы н 
подразделениях. 

В П. Карась возглавила 
женсовег объединении Они 
определили свою деятель-
ности по нескольким на-
правлении м. но в процессе 
работы выделилось I лапши* 

- работа с семьей. Руково-
дил работой женсовета пар 
• нйиын комитет Ре1>ДИрМо, 
кроме летних месяцев. про 
водились совещании семи-
нары председателей по •/• 
мену опытом Вопросы Се-
мейного воспитании выно-
сились на заседания пар 
тийною комитета. БлаюДа 
ря активном) участию чле 
нов женсоветов аппарата 
объединения и У П Т К были 
подготовлены и проведены 
партийные собрания с по-
весткой дня о семейном 
воспитании. 

В управлении СтрО 
ни опии прощта идеологиче 
скаи планерка по этой Л'-
теме (Состоялись единые 
Полит ДНИ в трудовых К«К» 

лек1ивах подразделений. 

Совместно с Дворцом 
бракосочетания и З А Н о л 
шестого марта 19й8 ю д а 
проШе.т пра иник семьи, иа 
котором состоялась тор-
жественная регистрация 
новорожденных. З д е с ь 
же приняли п р э з д-
ннчные но Iдравлепии Иван 
Петрович а Светлана Ив.» 
новиа Зинченко, воспитав 
шие шестерых детей, супру-
ги ШеПочкины. Растяинны. 
Прожившие длинную семей-
ную ж и т ь в ладу и . ш л а 
сии Двадцатого февраля 
I1»** гола совместно I под 
шефнон школой Лё 3 про-
шел праздник «Встреча 
трех поколений». 

В ходе смотра худо ж ее г 
в .-иной самодеятельности 
«Эстафета труда и искусств-
приняли активное участие 
семейные ансамбли. 

Но. к сожалению, не но 
в. ех подразделении* нашею 
обьедннснии жеисоветы ак-
тивно работают по програм 
ме «Семья» П здесь н.» в»»* 
оружение необходимо в »ип. 
положительный опыт тех 
женсоветов. которые усиеш 
но осуществляют программу 
«Семья». 

Г . Ш У С Т О В X . 
зам. секреыря парткома 

ХРОНИКА ПРОИСШЕСТВИЙ 
Сотрудниками милиции в Нижневартовский медвытрез-

нмIели доставлены: 
а оыяорм - М. А. Суоханкулов. плотник СМУ-13 трепа 

ЛЬ I . 
и октября — Г . Майоров, сварщик завода К П Д . 

А Ш 0 Д 0 Р 0 Л И Ы 1 . И Р О И С Ш Е С Ю И Я . 
3 октября работниками Г А И за управление автомоби-

лем в нетрезвом состоянии был задержан водитель 
«КрАЗа» автобазы М Ь С. В . Затребии. Си лишен води 
• СИЫ.ККХ прав иа 12 месяцев. 

» октября я 13 чвсов иа улице Интернациональной во-
дитеаь ввтобазы * 6 Н. I . Валиев на автомобиле «ЗИЛ-
.«О» при повороте ие пропустил движущийся по основ, 
ной дороге «Мосивич-41*». В результате столкновения 
пассажир легкового автомобиля получил телесные пов-
реждении. 

И октября в 22 часа 30 минут работниками I А Н был 
>..держан водитель автобазы Л б Р. А. Камалиеа за уп-

равление автомашиной в нетрезвом состоянии. Задержан-
ный оказал неповиновение работникам ГАИ , выражался 
нецензурной бранью. На нарушителя наложен админис-
тративный штраф в размере 50 рублей. 

20 октября в 7 часов 45 минут водитель автоколонны 
ЛЬ 0 автобазы 7 обьедниеиия Стройтранс Игорь Ген-
надьевич Шишкин взял путевой лист по маршруту ЗСМ— 
Покачи. (Автомашина «КАМАЗ-5410, площадка юс. Л 38 
— 18 Т Ю Ц ) . Выгрузив бетонные блоки, он возвращался 
обратно ио автодороге г. Метаем—п. Покачи. В это же 
время я Покачи ехал водитель атой же автоколонны • . Н. 
Сираджев иа автомобиле «МАЗ», гос. / * 5 8 - 1 8 Т Ю Н . 
вез битум. На 88.ом километре трассы, водитель Сирад-
жев. обюияя стоящий на дороге автомобель «КРАЗ» , не 
учел дорожно - климатических условий, ие справился с 
рулевым управлением, в результате чего выехал иа полосу 
ястречиого движения перед автомобилем И. Г . Шишкина. 
Прицепом свой автомашины Ф. И. Сираджев нанес удар 

по кабине КАМАЗа , в результате чего И. Г. Шишкин 
тяжело травмирован. 

Б О Л Ь Ш И Е З А Б О Т Ы 
Б О Л Ь Ш О Й С Е М Ь И 

ФОТОРЕПОРТАЖ 
тей. а ведь м у ЖСК се клин-
ике очень важно, особен 
но для Антона. 

I (спрос:о приходится и 
нам*, на которую, кроме 
основной работы, как ни 
крути, ложатся почти вег 
заботы по дому. Вчера, 
например, больше часа 
отстояла и очереди за 
продуктами И эго в 
специальном магазине 
для многодетных семей и 
днетчиков. который соз-
дан как раз для того, 
чтобы оградить их от 
многочасовых стояний в 
очередях. Не лучший 
выход нашли торговые 
работники, объединив а 
одном магазине обслу-
живание больных людей 
с многодетными. В оче-
редях нередко возникай 
нервозная <<бсга1;овка. 
перебранка. днегчикса 
удиаляхл объемы заку-
пок многодетных. Сып-
лются огульные обвине-
ния в жадности и даже 
в спекуляции продукта-
ми... 

(Материальной пом.-шн 
ни от речлорта. ни от 
Строймеханизаиии Муза-
левы ие получали Почти 
во всех вопросах им 
приходится рассчитыва;ь 
только иа собственные 
силы и возможности. 
Лишь в последнее времи 
их заботами с тал интере-
соваться вновь создан-
ный женсовег. Вот и сей-
час после окончания иа 
шей короткой б.-сеяы 
приехавшая с нами член 
женсовета. заместитель 
секретаря парткома Г. С. 
Шустова, уединившись с 
Ольгой Николаевной, ста-
ла обсуждать, как по-
мочь Музалевым с обме-
ном места а детском са-
ду. с приобретением 
ст|юйматериалов для ре-
монта квартиры ... 

А сделать снимок всей 
семьи фотокорреспонден-
ту «Тюменской правды» 
В. Комиссарову удалось 
лишь вечером, когда все 
они собрзлись на кухне. 
И, конечно, самым сча-
стливым в этот вечер 
был Антон. 

П. А Л Е К С А Н Д Р О В . 

ГШ Р И Ж Д Е всею, по* 
Я Я ложа руку на 

сердце, хочу при-
знаться. что еще каких-
нибудь пару лет назад, 
побывав в гостях у мно-
годетной семьи, наверня-
ка. написал бы о свет 
лих радостных тонах о 
юм, как дружно н весе-
ло нм живется. 

И случай-то дли этою 
подходящий: в семье Му-
залеи» Василия Ивано-
вича крановщика управ-

ления СтройМехаиизаиии 
намечался небольшой 
семейный праздник Са-
мому младшему из Детей. 
Антону, исполнилось в 
зтот день два года С 
раннего утра начались 
радостные хлопоты: стар-
шая из сестер именниии 
ка. Аня. которзя учится 
уже в пятом классе, 
вместе с шестилетней 
Леной занимались убор-
кон квартиры, близняш-
ки Катя и Софья помо-
тали маме на кухне. А 
сам Антон старался по-
спеть и там. и тут. прав-
да. у него ие все получа-
лось. и он больше мелил 
старшим, чем помогал 
Но. как ни странно, се-
годни 1.1 это на него ни-
кто не сердилси.. 

( в о и н приходом, хоть 
и не неожиданным для 
.хозяев, мы прервали хло-
поты. В четырехкомнат-
ной квартире иа какое-то 
времи воцарилась тиши-
на Девочки, поздоровав-
шись с незнакомыми г ос-
тяни, ушли к себе. Ан-
тон, вероятно, чувствуя 
себя в отсутствие отца 
единственным в доме 
мужчииой, решил остать-
ся. Ольга Николаевна, 
несколько смущенная. 

проблемам многодетной 
семьи. 

Сделав комплимент хо-
ч зяйке, что их квартира 

выглядит весьма уютно 
и привлекательно. ре 
шился задать вопрос о 
том. хватает ли семье 
родительской зарплаты 
Знал, конечно, что кра-
новщики в Строймеханн-
зации, где трудится Ва 
енлий Иванович, зара-
батывают неплохо. Оль 

провела нас в гостиную, 
и после того, кал мы 
уделили должное внима-
ние имениннику, начала 
разговор: 

— В ы уж меня прост» 
те. но говорить я буду 
больше о проблемах. На 
Севере мы живем уже 
16 лет. а вот квартиру 
получили только в поза-
прошлом году. То. как 
нам она далась — это 
отдельная история Ска-
жу лишь, что обив все 
пороги местных инстан-
ций. пришлось писать в 
Москву. А решилось все 
в конце концов в три 
дня Ну. да ладно, де 
ло. как говорится, прош-
лое. Важно, чтобы сейчас 
ие на словах, а на деле 
менялось отношение к 

га Никола.вна работает 
в речпорту радиоопера-
тором Ее зарплата — 
тоже основная составля-
ющая бюджета семьи. И 
все-таки денег не хвата-
ет. И чтобы, как гово-
рится. жить не хуже дру-
гих. Василий Иванович 
вечерами и в выходные 
работает в кооперати-
ве. Вот и сейчас его иег 
дома ио этой самой при-
чине. 

— Устает, конечно, — 
вздыхает Ольга Ннкола* 
евиа, — ио наш папа 
твердо убежден, что фи-
нансовое обеспечение 
семьи — дело мужское. 
Плохо и то. что у него 
почти не остается вре-
мени на воспитание де-
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ПРОСТО Я ХОЧУ УСПЕТЬ ПОДПИСАТСЯ НА МНОГОТИРАЖ-
НУЮ ГАЗЕТУ «НА УДАРНОЙ СТРОЙКЕ». СРОК ОКОНЧАНИЯ 
ПОДПИСКИ - 15 НОЯБРЯ. ТАК ЧТО СПЕШИТЕ!». 

ИНДЕКС ГАЗЕТЫ: 54384, СТОИМОСТЬ ГОДОВОЙ ПОДПИС-
КИ - I РУБЛЬ 04 КОП. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
БММТ «Спутник» предлагает лечебно-

туристические путевки в г. Липецк с 4 по 
28 декабря. 

Курортный комплекс объединяет полик-
линику. водолечебницу, | рязелечебницу, 
бассейны с обычной и минеральной водой, 
залы лечебной физкультуры. 

Комплекс принимает на лечение больных 
С заболеваниями: 

I . Опорнодяигательной системы. 

2. Гинекологические. 
3. Л О Р органы. 
4. Урологическое. 
5. Нервной системы. 
7. Органы пищеввреиия. 
Проживание я гостинице первого клвсса 

в I—2-х местных номерах. Стоимость пу-
тевки 181 рубль. Обращаться: БММТ 
«Спутник», ул. Менделеева, в, ка. 21. те-
лефоны: 7-94-04, в-17-53. 

Следующий номер газеты выйдет 18 ноября. 

Редактор А. П. Н О В О П А Ш И Н . 

Наш адрес: 626440, р. Нижневартовск, ул. Менделеева 13. тел. 6-10 92. 3-57-71. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

а ударной 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН СОВЕТА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 
ПАРТКОМА. ПРОФКОМА И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНО. МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
Н ИЖИ ЕВАРI ОВСКСТРОИ 

Выхолит с ноября 1978 года - - М 46 (520) . 18 ноября 1988 год» Ценя 2 коп. 

ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТЫ ЗАКОНОВ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ 
И ДОПОЛНЕНИЯХ КОНСТИТУЦИИ СССР, 

О ВЫБОРАХ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ СССР 

НУЖНА ОПРЕДЕЛЕННОСТЬ 
Читаем пункт 2 статьи 100: 

«При выборах народных де-
путатов от избирательных 
округов могут проводиться 
окружные предвыборные со-
брания .» 

Понятие «могут» не для 
закона, тем более основного. 
Можно все. что ие запреще-
но. Либо «проводятся», ли-
бо «запрещается проведе 
ние». Лазейкам для бюро-
кратизма не место в зако-
не Мое предложение: дан-

новости — 

ный абзац исключить из 
Проекта совсем. Представ-
ление кандидатов в избира-
тельную комиссию должно 
проходить непосредственно и 
напрямую 

Предлагаю в пункте 8 
статьи 126 второй абзац 
также исключить. Каким 
быть комитету народного 
контроля в дальнейшем — 
вопрос отдельный, но в лю-
бом случае Верховный Со-
вет. как аппарат государст-

венной власти, не должен 
направлять деятельность ко-
митета. Самодеятельное 
:ворчество масс, закреплен-

ное законодательно. — такой 
мне видится деятельность 
народного контроля И ее 
централизация выше город-
ского комитета нецелесооб 
разна. более того, губитель-
на для идеи народного конт-
роля А. К А Л И Н И Н . 

плотник-бетонщик 
трест-площадки ЛЬ 3. 

ВКЛАД АВТОКОЛОННЫ 
Большегрузные автомоби-

ли с эмблемой автобазы М б 
треста Спецстрой можно 
увидеть во всех кониах не 
только Нижневартовска, но 
н Мегиоиа. Они перевозят 
грунт, дорожные плиты, бор 
дюры и другие материалы, 
необходимые хчя благоуст-
ройства. строительства ни-

^женериых сетей, т . е. всего 
того, чем занимаются под-
разделения Спецстроя Ра-
ботают автомобилисты ста-
бильно. За прошедший ме-
сяц план по перевозкам ими 
вы пашен на МО процентов 
Бы.ю перевезено 154 тысячи 

тони различных грузов, что 
на 44 тысячи больше пла-
на Валовой доход составил 
392,7 тысячи рублей, вместо 
330 плановых. Задание по 
производительности труда 
выполнено на 121 процент 

Основную лепту в выпол 
нейне плана вносит вторая 
автоколонна. Одной нз луч-
ших в ней за прошлый ме-
сяц стала бригада М. 3. 
Мурзабекова План по гру-
зоперевозкам выполнен на 
151 процент, а по валовому 
доходу на 174 процента. Не 
плохо работают и «кразн 
сты» нз бригады Г. Г. Груш 
кина Водители выполнили 

задание по грузоперевозкам 
иа 122 процента, а по про-
изводительности труда — на 
145 

Не помнят в Спеистрое 
такого случая, когда бы 
вахта опоздала, не успела 
вовремя доставить рабо-
чих на тот нлн иной объ-
ект. А заслуга в этом брига 
ды автобусников нз первой 
колонны А. А . Бабарникого 
На 122 процента ВЫПОЛНИЛИ 
водители план по валовым 
доходам за прошедший ме-
сяц 

К . К О Р О Б И Ц Ы Н . 
начальник ПЭО автобазы 

6 треста Спецстрой. 

СТАРЫЕ БОЛЕЗНИ НОВОЙ ПОЛИКЛИНИКИ 
Новую поликлинику на 

400 посещений в день, что 
подняла свои бело-розовые 
этажи в 13-ом микрорайоне, 
строят для горожан москви 
чи. Срок ее ввода- IV квар-
тал. конкретнее. — 25 де-
кабря сюда должна прийти 
рабочая комиссия. Как ви-
дим. времени осталось не 
так уж много. Обстановка 
же на поликлинике склады-
вается тревожная. Н нагне-
тает ее субподрядный трест 
Спецстрой. Г.ще к первому 

^ ноября спеистроеяцы долж-
а л и были сдать инженерные 

сети под теплотрассу, горя-
чс-е н холодное водоснабже-
ние. канализацию. Но. увы... 
Сегодня иа календаре уже 
восемнвдцатос. а иа объек-
те специалистов из треста 
как ие было, так и нет. Не 
считают нужным они яв-
ляться и на штабы, которые 
еженедельно проводятся на 

поликлинике. 
Понимая всю остроту по-

ложения, московские строи-
тели нерешлн на непрерыв-
ную рабочую неделю Но 
здесь есть и свои внутрен-
ние проблемы. До сих пор 
ец;е ие поставлены дверные 
блоки, часть вентиляционных 
заготовок, витражей, санфа-
янс — все это находится или 
нз складе в далекой .Москве, 
нлн в лучшем случае в пу-
ти. 

Вызывает озабоченность у 
генподрядчика — трест-пло-
щадки Л* 3. который отве-
чает за своевременную еда 
чу объекта, и тот факт, что 
на всех совещаниях, ^манер-
ках. штабах вопросы, каса 
•отнеся оборудования, по-
висают в воздухе Заказчик 
- У К С производственного 

объединения Нижневартовск-
нефтегаз все обещает ре-
шить, поставить. уладить. 

пересмотреть. Дескать, все 
будет, не переживайте Взять, 
к примеру, те же 600 сне 
тнльников. кабельно-провод 
ннковую продукцию Этого 
до сих пор. к сожалению, у 
строителей нет Одних толь-
ко дверей под коммуника-
ционные ниши необходимо 
188 штук, но их изготовле-
ние и поставка все еще ре-
шаются. Остается открытым 
и вопрос по лифтам До 
сих пор заказчик не может 
полностью их укомплекто 
вать И. естественно, строп 
телн не могут установить 
лифты, задерживая на объ-
екте кран А он в свою оче-
редь мешает вести работы 
тресту Спецстрой. трест-пло 
щадке .V? 3. Обьэлектромон 
тажу А ведь время, как Н1 
вест но. не может взять да 
остановиться и подождать 
пока заказчик от слод пе-
рейдет к делу. 

ХОЛОД ПУСТЫХ ОБЕЩАНИЙ 
В конце декабря мегнон-

цы должны получить от 
строителей СУ-85 (бывшее 
СМУ-5 треста МЪ 4, что обу-
страивает город Мсгнон) 
еше 210 квартир в девяти-
этажном доме Л» 4 третьего 
микрорайона. Объект возво-
дит трест Асбострой. И 
дела там. прямо скажем, об-
стоят не блестяще. Одно то. 
что иа календаре 18 ноября 
\ отопительный сезон уже 
длится два месяца, а тепло 
в доме есть только в трех 
подъездах, говорит само за 
себя. Здесь асбостроевиев н 
строительное управление 
Л» 85 подвела в первую оче-
редь поставка железобетона 

нз г. Асбеста Свердловской 
области. Но несмотря на то. 
что все-таки в трех подъез-
дах есть тепло, а четвертый 
почти готов под его пуск, 
администрация управления 
Уралтспдоизоляиия вообще 
самоустранилась от своих 
работ И если на сегодияш 
ннй день иа объекте есть 
сантехники, правда, в недо-
статочном количестве. то 
заслуга в этом Обьсаитех-
моитажа 

Союзлифтмонтаж тоже ие 
полностью занят своими ра 
ботами Лифтеров, как обыч 
ио, подводит все тот же за-
казчик. иа сей раз Н Г Д У 
Мегионнефть. Болезнь у 

всех заказчиков одна — не 
комплектная поставка лиф 
тов. 

Не выполнил свое обеща-
ние заказчик н по рабочим 
кадрам. 50 обещанных отде-
лочников на объект до енх 
пор ие вышли, тогда как 
на отделочные работы необ 
ходимо по крайней мере 
человек триста. 

И все же главное на се-
годняшний день остается 
тепло. Ведь его отсутствие 
не дает в полную силу за-
няться отделкой дома, что-
бы жители Мегнона смогли 
к новогодним праздникам 
справить новоселья. 

Л . РАДА Е В А . 
наш корр. 

ЛУЧШИЕ В МИНИСТЕРСТВЕ 
За достижение наиболее высоких и ус-

тойчивых показателей во Всесоюзном соци-
алистическом соревновании за девять ме-
сяцея текущего года коллективам проектно-
строительного объединения крупнопанельно-
го домостроения Нижисвартоескжилсгрой и 

трестл Нижневартовскспецстрой присужде-
но переходящее Красное знамя Министер-
ства строительства в районах Урала и За-
падной Сибири С С С Р и ЦК профсоюза ра-
бочих строительства и промышленности 
строительных материалов. 

сии. ска зал бригадир 
I I М Пыриков — Все-
го два учнлиша в Ка-
зани и в Москве гото-
вят специалистов грубо-
кладчиков ('.ложность 
работы о том. что кир-
пичную кладку все время 
в.-тем в круговую и на 
высоте. В бригаде рабо-
тают пять человек. — 
расскашвает Николай 
.Михайлович — Хотите 
на самый верх поднять-
ся. посмотреть с высо-
ты, какая внизу красота. 
— приглашают меня тру-
бокладчики 

Я поднимаю глаза 
вверх От основания до 
конца трубы уже смонти-
рована лестница, ее изги-
бающееся металлическое 
тело кажется шатким н 
непрочным Поднимаемся 
на несколько маршей, где 

тпровку. У основания 
труба имеет диаметр 12 
метров, а к концу посте 
пенно сужается—до ше-
сти Трудно представить, 
что пять человек смогут 
выложить кирпичом ее 
стены к новому году 

—Дело привычное. — 
говорит бригадир — 
Если хорошо будут по-
ставлять кирпич и раст-
вор. справимся быстро 

За плечами у каждого 
члена бригады немалый 
опыт работы География 
их строек обширна Но-
восибирск. Ленинград, 
По.тмосковье, Сибирь и 
Дальний Восток Стоят в 
этих городах трубы 
больших и малых заво-
дов. котельных, постро-
енные руками Н Р. Мат-
росова. В. А Бокарева. 
П Г1 Якубовского. П П 

Бусла и I I М Пыряко 
аа. 

— Наше управление 
Спепже.тезобегон нахо-
дится и Таллине, но дома 
мы бываем редко I I хо-
тя большинство И1 нас 
люди семейные и тяжело 
бывает в разлуке с 
близкими. меня1ь свою 
профессию не собираем-
ся. — сказал бригадир 

И не ПОТОМУ, что она 
их кормит, а потому что 
каждый нз них приоб-
рел то умение, мастерст-
во и работе, ьз которое 
Ценят человека, которое 
дает ему чувство само-
уважения 

—Трубу возводить — 
это не сарай какой-ни-
будь строить. сказал 
Николай Михайлович 
Пырякоя 

В сто словах слыша-
лась гордость 

тепло 
ФОТОРЕПОРТАЖ 

1. Чтобы в дом пришло 
Из окон нашего дома 

хорошо видны четыре 
трубы котельной .V» | 
что находится за пер-
вым микрорайоном Не-
давно рядом с ними вы 
росла еще одна, желе-
зобетонная 

— КТО СТрОН I >||| 
трубы? Спросил меня 
как то сын 

А Действительно, кто? 
-Мне удалось Познако-

миться С ЛЮДЬМИ не-
обычной профессии — 
грубокла пиками 

— Нас. может, всего 
тысяча человек на всю 
страну. - подчеркивай 

редкость своей профес-

ужс есть леса Радость 
от желания увидеть наш 
город со 120 метровой 
высоты постепенно тает, и 
и останавливаюсь 

-Почему же у нас нет 
лифта.' 

—Его устанавливают в 
труба у иысоюй ие ме 
нее 150 метров 

Эту 1рубу строящейся 
котельно ч Л» 5 \ см«»и 
т р о н а 1н Н1 же 3( избег он-
ных конструкций труби 
кладчики щ бригады 
I I М Пырякона Сейчас 
они начали кирпичную 
кладку внутренних стен, 
или. ювпря профессии 
на льны м я тыком, ее- фу 
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Припишу Ц ШИПеНИЯ 1.1 мде-р жку от по (а 
п.. о:..рыю< письмо работников гречт-пло 
Пылки . 11 рои <0111.1.1 она но причинам 
и- 1оЛоного характера Хочу сообщить чи 
1.1 II*.н|м, что никакого секрета И1 ТОГО, что 
манне. прел усмот рени*к* дли одного нт 

оГЛсЛОВ ГориСО'МКОМЭ. подчеркиваю. Д.|Ц 
ОДН1М >» III ого отделов. р1 ||1еИо исполыо 
.•ат|. дли всего исполкома, мм не делали. 

Нас можно было бы упрекать, если бы мы 
переселились Н1 одного «дворца» н другой, 
по и существующем «дворне» па 120 чело-
век аппарата имеемся 120 квадратных мет 
рои производственной площади, остальные 
функциональные отделы находятся н жи 
юм ф.щде и ра кбросаны По многим мни» 

рорай. мам юрода Даже ие беря во нин 
манн, какие трудности вызывают разбро-
.шич'и , отделом н работе аппарата нспол-

Ь НА. НУЖНО ЖЕ наконец, полу мать и о 
горожанах, которым для решении ТОЮ пли 

и - .ою ион|мч*а нужно ехат: нз одною кон 
л юрода в другой 

< 1едуе| признать. ЧЮ СЛИШКОМ ..1 ТИПУ 
"и»СЬ приня.ие решения «и» не по ть юнаннн 
т в о ю м.шия ы я горисполкома При К р-
упна <СЬ е'тарых стереотипов. МЫ ПОДбнрл 
н1 административное здание среди уже 

Шествующих и находящихся и обустроен-
ной чаетн \ его персонал хотели Пересе-

пи. и . |роящ« -ся • дайне Рассматрива-
псь. как в.1риан;ы здания Н Н П П ш ф т и . 
жолы буровых кадров. Нижневартовск 
•т|м»к и так далее 

Сегодня С уверенностью можно сказать, 
что мы. решив все-таки Перейти в еще ие-
обустроенное здание, поступили правильно-
го первых, ра» тор<>1 имеет благоустроен-
• ыг н неустроенные раиоиы. то. иаьерное. 
нужно здание исполкома ратместнть в 
неблагополучной части юрола. чтобы дерс-
няниые двухэтажки напоминали всем ра-
ботиикам в исполкоме о целях и его злта-
•1.1 у. но-нторых. наши письма сиидете.илт • 
•уют о юм, ч ю наше переделен не уже ны-
.нало раповоры в городе, а если это было 
бы связано с одновременным переемом 
< и.ой инбудь организации? Другими сло-
нами. хочетси подчеркну ть, что лучше позд-
но исправим, ошибку, чем ее продолжать. 

Не ради личного удобства было решено 
п е р е ч и т ь исполком н повое- здание. Я вас 
приглашаю на прием по личным нопросам 
раждан. Гак. и приемной, людям негде ни 

сесть. пи стать Негде хранить документа-
цию Приглашаю в ГАС К на проведение 
государственной комиссии, где. как членам 
юскомиссии. так и приглашенным негде 
даже рл меться. Когда в таких условиях 
фе.тьявляются заказчику и подрядчику 
^ч-бования по качеству и культуре строи-
те-Л1«тва вводимых обьектов. это звучит 
как насмешка Какие требования можно 
предъявлять к отделам архитектуры, гос-
страху. сопобе-с печению. ЖИЛНШНО-быювой 
комиссии, горплану и так далее. если пер-
оиал не имеет элементарных произведет• 

вен пых условий Нет условий и ы я рабо-
ты постоянных депутатских комиссий. 

А заседания горисполкома зачастую про-
т м и т с я не в предназначенном для этого 

алс с гербом ре*публики, л и кабинетах 
руководителей исполкома Не принижаем 
ж мы ныешне гуманные акты усыновле-

ние. уДОЧереИНе. попечительство, когда 
нертпим их и слу жебных кабинетах. 

В горисполкоме готоинтся документ об 
освобождении жилого фонда города, за-
питого ПОД производственные НУЖДЫ Про 
мышлеиных предприятий Он будет нсполь-
юван под социальные нужды горожан 
Думается, что действенность этого доку-
мента будет реальной, если орган, выпус-
тивший это решение, выполнит его в пер-
вую очередь Освободившиеся от отделов 
исполкома пом'тения будут отданы иод 
жилье и объекты сопкультбыта 

В вашем письме справедливо .затронуты 
вопросы дополнительны у затрат, которые 
необходимы для реконструкции здания 
Д а . они будут, только отце 8^0 тысяч руб-
юй «уйдет» на благоустройство не только 
территории вокруг мання, но и всей ули-
цы Таежиая от улиц МУСЫ Джалиля до 
Ленина, с закладкой всех проектных ком-
муникаций Однако, нераспорядительность 
1>яда руководителей объединения Нижие-

иартовскетрой и С У 9«>9 не позволили вы-
полнить рабемы и этом году. 

И. секрет, что любая задержка решения 
или е-го изменение потребует дополнитель-
ны у I.)трат. Г.ше ра 1 подчеркиваю, в этом 
ннна исполкома и мои лично Хорошо, что 
ны 1.:к с трот и к нам Но хотелось. чтобы 
Так;.ю же требовательность предъивляли 
ни п СВОИМ коллективам. Н руководителям 
За I.риме-рами далеко ходить ие надо не 
у'С I К. 1и ^асфальтировать улицу Северную, 
а ее уже Во многих местах повредили под-
разделения Нижневарювскстроя запоздалой 
нроклаакой коммуникаций, на свсжеблаю-
устроенныс у жци. вымытые трудом горо-
жан на субботниках, ташится колесами ма-
шин гриаь, не-сок. мусор со строек 
города. I I скемько мы нн бьемся, 
ре I- штата нет. Чуисгвую. ч ю и вас ми 
пай .ем поддержку, чюбы строители ис-
нольюва 1и 1атрати в полной мере по вре-
менным н пепреднидепным расходам на 
строительство и содержание дорог к строй-
объекту и и и у I ри е.о В городе будет чище, 
и вам удобней работать. 

II > ука 1ЛИНЫХ сумм 220 тысяч рублен 
предусмотрено но реконструкцию коммуни-
кации о . ктросн. бжеиии. телефонизации и 
расширение 1иощадей первого этажа с 
решением арунтсктурного ансамбля фасада 
мания Это необходимо для установки вы 
чистнтельной техники Разве можно пред-
стаинть себе работу е4>времеиного аппара-
та управления без дисплеев, компьютеров. 

ЭВМ. 
Можно было бы оставить прое'ктный не-

выразительный фасад, который, кстати, не 
1елает чести прое-ктнровшикам. независимо 

для каких целей предусматривалось это 
манне, но меня не покидало бы чувство 
тревоги, что у другой части горожан посе-
ется СОМНе-ННе М01УТ лн эти руководители 
сделать что-то в городе, если онн не решили 
архитектурно и эстетически здание для со-
ветской власти 

60 тысяч рублей ш-обхолнмо затратнтьна 
внутреннюю и наружную отделку Этн зат-
раты ие предусматривались проектом 
Убежден, а вы меня поправите, если счи-
таете по-другому, что Государственный 
Герб и надпись «Нижневартовский Совет 
народных депутатов» должны быть на 
мраморе, а I осу дарственный фтаг реять 
над зданием и свете прожекторов. Залы для 
работы постоянных депутатских и госу-
дарственных комиссий, заседаний исполко-
ма должны быть насыщены деловитостью 
и побуждать людей к творческой активно-
сти Это не излишество. Это оиять такн 
требование времени 

Напрашивается риторический вопрос по-
чему ь ведомственных зданиях вас не оста-
навливают хорошая отделка и комфорт-
ность. выложенные мрамором лестницы, 
стены в полировке? 

Хочу подчеркнуть, что требования к ар-
хитектуре. дизайну, эстетике сегодня предъ-
являются не только к зданию исполкома, 
они будут предъявляться ко всем объектам 
юрода. Прошу вас. попроситесь у медиков 
па экскурсию в акушерский корпус, при-
гласите с собой коллег, которые его стро-
или П о требованию исполкома здесь пере-
делывали бракованные паты Обменяй 
тесь мнением, каким ого стали строители и 
К-1НИМ его получили ваши матери и дети А 
по ч ю >ю обошлось медикам и гориспол-
кому? 

В заключение хочу сообщить читателям, 
что горисполком подписал договоры с худо 
жествеиным фондом Латвийской С С Р н с 
Министерством кульгурм Узбекской С С Р о 
проектировании декоративно доку менталь-
ных ансамблей города, о внедрении новых • 
методов и стилей в благоустройстве и озе 
лсиенни. Достаточно сказать, что только на 
оформление декоративных клумб будет по 
ставлено из Риги в 19К9 году 150 тысяч 
роз. 

Да. нам нужно много строить У нас. как 
шпорится, немало дыр, которые надо ла-
тать Остаточный принцип в экономике сыг-
рал злую шутку с нашим городом. Хвата 
ясь то за отио. то за другое, мы не смо-
жем довести до конца ни одно 

Пусть дом для Советской власти будет 
первым Она этого заслужила Вы со мной 
согласны? 

С уважением, Г . Черников. 

«Решением С Т К объеди-
нения Нижневартовске трой 
19 августа текущего года 
было распределено 7 авто-
мобилей, один из которых 
— в служебное пользование 
треста /й I . Председатель 
профкома объединения объ-
яснил. что здесь была до-
пущена ошибка: распреде-
лять автомашины черс* 
розничную торговлю в слу-
жебное пользование нсльзи. 
Возникает вопрос. почему 
же ие о т д у й ее в личное 
польюяаиие для работни-
ков треста? Тем более, что 
последние семь машин бы-
ли выделены под сдачу И-ой 
очереди Д С К . а трест Л I . 
ведущий строительство, не 
получил ни одной автома-
шины. Коллектив первого 
треста просит разъяснить. 

ФОТОРЕПОРТАЖ-

кому отдали автомобиль 
«Жигули ВАЗ-2107»?». 

На вопрое- строителей 
первого треста отвечает 
председатель профсоюзного 
комитета объединении В. С. 
Кутякои: 

«При распределении ма 
шин в личное пользование 
по численности работающих 
тресту Л» I необходимо ьи 
ДслиГь два антомобнтя, ч ю 
было и сделано Решением 
администрации и профсо 
«много комитета треста эти 
машины выделены Их ПО-
ЛУЧИЛИ электрик СМУ-12 
В (1 Овчинников и мои 
тажиик СМУ-13 В А Ива-
нов. 

По уемовням соцсоревно-
вании «Рабочей эстафеты» 
на 11-ой очереди завода 
К П Д выделено три автомо-

биля марки « Ж и г у л и - В А З 
21 Об4» По итогам первого 
квартала авюмобиль выде-
лен бригаде В С ХоМИЧен-
ко И1 УММ За второй 
квартал - бригаде И Г. 
Рыкалина Запсибнефтехим-
монтажа За третий квар-
тал-бригаде В И. Шпан-
цева из С М У 12 треста Л« I 

Автомобили, поступающие 
через розничную торговлю, 
я служебное пользование не 
продаются, поэтому автомо-
биль «ВАЗ-2107» перерас-
пределен подразделению, не-
дополучившему автомобиль 
согласно численности рабо-
тающих. а именно. тресту 
Спецстрой В Спецстрое ав-
томашина распределена во-
дителю автобазы ,\> 6 В А 
Лонаеву». 

2. Чтобы в дом пришло тепло 
Сама По се-бе труба Не 

заработаег Оживет она 
с пуском и строй котель-
ной XV 5-А, мощность ко-
торой 325 Г/кал в час 
.Монтаж котла ведут сле-
сари иижпенартовского 
участка Куйбышевского 
специализированного уп-
равления треста Энерго-
техмонтаж Словно ги 
гантские бенгальские 
огни сверкают искры 

электросварки На 70 про-
центов смонтированы 
два котла Всего же для 
пуска (Нарвой очереди 
предстоит собрать три 
водогрейных и три паро-
вых 

— Трудно производить 
сварку на морозе? 

- Сейчас пока ист 
сильных морозов, но мы 
их ие боимся Страшнее 
всею для нас сквошяки 
Как татько монтажники 
соберут каркас здания, и 
котел обрастет стенами, 
а крыши еще не будет и 
окна не застеклены. то 
стоит открыть дверь, как 

порывом ветра срывает с 
головы шапку. - расска-
зывает сварщик А В 
Петруннн - .Многие из 
нас страдают радикулн 
тамн. нередко приходит 
ся поднимать тяжелые 
детали 

—Малая механизация? 
— переспросил он — Ка-
кая там малая механи-
зация! Лебедки V нас 20-
летней давности, а у но-
вых вес большой Недав-
но привезли одну. так 
мы ее вшестрром еде с 
машины сняли. 

Как считают монтаж-
ники. отталеиность руко-
водства треста отрица-
тельно сказывается на 
работе Своей базы у 
нижневартовского уча-
стка нет Оборудование. 

которое поступает, хра-
нится под открытым не-
бом. Социальные проб 
.темы не решаются Шести 
лет работает в коллектн-' 
ее Сергей ЛОСКУТ «В В 
19мб году вернулся нз 
Армии Служил в Афга-
нистане*. имеет льготы на 
получение жилья Неско 
лько раз обращался к 
начальнику участка А В 
П а к л и т по ЖИЛИЩНОМУ 
вопросу, но тот все от-
махивается некогда, мат. 
подожди За организацию 
питания спасибо генпод-
рядчику СМУ'-14 тре 
ста «V» I. прорабу А. И 
Потапову Заботясь ' » 
г м н х людях, он ие забыл 
и пре (.лекарей мвнтаж 
инков, горячий обед до 
ставляют в вагончик сто-

ловую прямо на объект 
А уж о таких мелочах, 

как оформление боль-
ничных листов и гово 
рить не приходится. По-
рой. не раз н не два ле-
тают в Куйбышев, 
пока не поставит на них 
кто-то нужную закорюч-
ку. 

Все эти неурядицы 
влияют иа настроение 
рабочих, сказываются иа 
производительности Од 
иако бригаде в скором 
времени предстоит тру-
доемкая и ответственная 
работа — сборка кон-
вективной части котла н 
ее нужно выпатпить ка-
чественно 

На снимке, бригадир 
к.тесарей • мовтажвикив 
Г Г Кузнецов 
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ИЗ ПОЧТЫ ДИСКУССИОННОГО КЛУБА^ «ГДЕ ЖИВЕТ СТАЛИН?» 
ОТБЛЕСК РОЗОВОГО НИМБА НЕ МЕШАТЬ ПРАВЕДНОЕ С ГРЕШНЫМ 
О Сталине в настоящее 

время пишется и печатает 
ся почти столько же. сколь-
ко и в годы расцвета его 
культа Причем оценки ни 
но превалируют над инфор-
мацией. О т о н и * причин 
этого, на мой изглид, ими-
ется то. что каждое поко 
ленне дополняет противоре-
чивую мозаику сталинского 
портрета нюансами своею 
восприятии и понимании 
«той личности и эпохи. 

Дли многих людей Мои о 
поколения при жизни он 
представлялся этаким розо-
во - светящимся. Мы гнали 
прочь любые сомнения, свя-
то оберегая в душе его об-
раз от малейших подозре-
ний в прегрешениях Всем 
неудачам и провалам легко 
находились оправдания, мно-
гое списывалось на «вреди-
телей и врагов народа». 
Разумеется, эта легкость на-
водила на размышления, но 
в обстановке всеобщей по-
дозрительности делиться 

ими было крайне ои.чмо 
К жоп н ею •вместите, н. 
Фринкоаскин насажда ж 
среди н..ро 1.1 «бои шь 
Н К В Д » 

В юды моей Молодости 
ми - довелось ни и-ть Как и 
период коллекшннзаиин Ко-
леблюшнхеи к р е с т я и, <•• 
вегупиаших II КОЛХОЗЫ. рае-
кулачннали и без суда и 
следствия отравляли на 
Колыму Помню Чернин 
1933 год. когда люди выми 
рали целыми Деревнями н I 
•а «организованною голо-
Да» Весь хлеб до после I-
него зернышка у крестьян» 
на был отобран. Я помню 
лица мши их честных ком-
мунистов секретаря Шор-
совского райкома партии 
Чудновскою. начальника 
юрогдела мнли.шн .Медину, 
врачей, учителей. простых 
рабочих и ко-тхоэннков. ко-
торые были объявлены »Вр.| 
гами народа» и репрессиро-
ианы. Помню, как иаканх 
не войны но ложному сфа-

брикованному обвинению 
были преданы суду вндные 
восначальннкн но главе с 
маршалом Тухачевским, как 
«до белых костей» был вы-
чищен командный и полит-
состав армии 

Но еще Долю не гускноз 
розово сведшийся нимб 
вокруг готовы «Вожди на-
ций и народов» И хотя 
привитое В I ' Г О Д у ПОСТа 
иовлеине П К «О преодоле-
ннн культа личности и его 
последствий» его основа-
тельно разрушило, и по сей 
день Не угас отблеск ь гла-
зах сталинистов Мы сегод-
ня собираем средства на 
строительство мемориала 
жертвам сталинских реп-
рессий и равнодушно взи-
раем на то. что останки 
главного палача покоятся 
иа Красной площади са-
мом сия том месте нашей 
Родины И. П А В Л Е Н К О , 

стропальщик К М Т С 
трест-площадки Л 3, 

член К П С С с 1949 года. 

ВИНИТЬ ЛЕГЧЕ ВСЕГО 
У нас во всем винят Ста-

лина Вскрывают его недос-
татки. и я с этим частично 
согласен Да. Сталин по'.бл-
рал в аппарат управления 
тех людей, которые выпол-
няли его требования, а кто 
мешал — тех убирал. А 
сейчас как? Возьмем. к 
примеру, любое наше управ-
ление Начальник меняется, 
уходят и 50 процентов кон-
торских Это в перестроеч-
ные времена. 

Винить, конечно, легче, а 
вот перестраивать разД'. 
П*е управления куда т р у . 
нее 

При Сталине убирали и»-
нужных людей негласно, и 
в наше время полной ГЛЯе 
нос гн нет 

Я . например. Сталина . 
осуждаю. тяжелое было 
время После смерти много 
можно наговорить на чело 
Века, долгие годы нравна 

шего государством Мое 
мнение такое — чем воро-
шить прошлое, лучше за-
няться настоящим Ведь что 
нытноряет молодежь в Мое 
кве. Ка 1анн и других горо-
дах Так можно н до фа-
шизма докатиться. Нужна 
жесткая дисциплина, а не 
дсмаюгии? 

Т. Х А Л И У Л Л И Н . 
электросварщик ремонтно-
механического цеха заво-

да К П Д . 

Мое отношение к Ста поп 
и сталинщине выражается и 
иенльнет и. обыкновенной 
человеческой ненависти I I 
никакие общегосударствен 
ные успехи ие могут ни за-
слонить. ни оправдать мил-
лионов человеческих траге-
дий Так что вопрос кто 
такой Сталин, считаю. се-
юдии стоять уже Не дол-
жен Значительно важнее 
разобраться в истоках ста-
лнни 1ма, в том. «где .кинет 
Сталин?» И хоти мы, моло-
дые. не обладаем собствен-
ным восприятием тех лет, 
каждый из нас до1Жен ис-
кать свой ответ на л о т 
вопрос. 

Спор о том, Сталин по-
родил административном) 
мандную систему или си-
стема породила Сталина, 
напоминаем мне спор о 
яйие и курице. По-моему н 
Сталина, и административ-
но - командную систему, 
буйно расцветшую уже При 
Брежневз-, норо хила моно-
полия партии иа власть, по-
степенно превратившаяся во 
власть одного человека По 
Неволе возникает вопрос 
кто есть кто Генераль 
ный секретарь Партии или 
партия Генерального секре-
таря? Спрашивается, а где 
же была партии, способная 
противостоять очередной 
клмиаиин? 

И не надо Сравнивать с 
1913 годом, не надо расска-
зывать о разрухе граждан-
ской войны, не надо спеку 
.тировать на ироизме- Вели-

кой Отечественной, не надо 
мешан, праведное е трип 
ным Тем более, что это 
Действительно грехи, а не 
«отдельные Недостатки*. это 
реальная политика, привел 
т а и к тому. что мы ни 
ОДетк нн накормить, ни вы-
лечить сами себи не мож< •• 
У меня никак не укладыва-
ется в гоюве, ч ю кто-то то 
сих пор считает, что для 
того, чтобы выигран, войну 
с фашизмом, необходимо 
было уничтожить почти весь 
командный состав Красной 
Армии, для полет он и к<>с-
мос засеять и с ноля 
кукуру юй. а татем превра-
тить страну в экспортера 
сырья иа мнроаой рынок 
Может довольно' 

Монополия п л а с т поро 
ЛИЛИ такое уротливен пи-
ление. как монополии Иа 
правд\ Сама правда нт ка 
Теюрнн пранстненион Ире 
вратплась в понятие конь-
юнктурное Идеалы нодподи 
ЛИСЬ И ИИ шергалие.. одной 
и юл же газетой, одн- п и 
той же Партией, и одной и 
той ж. стране Как могла 
парши провозгласившая 
С'би паршей леинНеЬоЮ 
типа, юнустить такое Мо 
Же! оттого. ч ю правы 
ЗГ-Го I о 1а не нмм т ничею 
общего с Правюй \ Ч С1и I 
да. а прайда 56 I о юда 
.значительно отличается от 
правды трех перил росяны х 
лет. МОЖеТ »Т" норо шло 
нранствеииую безду хонносш 
и социальную ннф.шщл . 

п о с т нашего общества* Крн 

вое зеркало пранды обернх 
.Яп'ь изуродонапныи семи ни 

1 м ли» ТеН I I < Буга СЧИТ.н I 
что в сталински. ИреМеИ.1 
общестНо было Мор.' 1ЬН< 
чище н духовик*, что - к .• 
вре мя не было - у тбек 
скич» и -казахских* дел» 
Но ка>. л.1 можно Iовори11. 
о морально. 14 гаКОГО обще-
ства, которое допускало 
массовые репрессии, распра-
ИЫ С миллионами бе 1ВННИЫХ 
людей, расстрелянных II .3 
мученных и еТПЛИИСКИХ >а 
стенках' 

Сегодня как п о и с к необ-
ходимы гарантии невозмож-
ности возвращения к прош 
.Н»му. чтобы .Ь-Т Через ДЕ-
СЯТЬ перс тропку ие на 1нали 
отступлением от социализ-
ма. происками «яра!он на 
рода* Один нз путей ста-
новлении гарантий — зако-
нодательный проходи г 
через реформу политической 
системы, и том числе и Че 
реI об:н>пленис Конституции, 
проект кеморою сегодня 
проходи I всенародное об-
суж теине Вот »ти и есть 
1от второй путь. проЛЗ'Гаю-
шпй через Каждого и» нас. 
которыи пока не- и V» с г нн 
Че( о о б щ е ю С ПОЛ ПОВОД Пой 
р< кои Кроме ожидания .а-
конов нужно ХЧНТЬСВ отста-
ииать слою точку «рении. 
иобождлтьси от страха и 
по тобое трасши. завоевывать 
праве! мыслить свободно II 
н<-заииснмо 

А. РОВИН1 К И И . 
секретарь комсомольской 
ор|аиммнин треста К П Д . 

ВОЗВРАЩЕНИЕ К ПРАВДЕ 
Три года идет перестрой-

ка, однако результаты пока 
более чем скромны. И мы 
стараемся разобраться, по-
чему так трудно входит 
она в нашу жизнь и како-
вы изначальные причины ее 
необходимости в наше н|н-
мя Более ОН ,1й мы л и ш 
под девизом «Ленин умер, 
но дело с ю живет'», не же-
лая замечать, что с конца 
20-х годов началось дело 
Сталина, укрепилось и на-
шей ж и 1н н н осталось жить 
после него. 

Ленин говорил, что новый 
Общественный строй побеж-
дает старый прежде всего 
тем, что. освобождая произ-
водительные силы от сковы-
наюших НХ старых пронэ 
иодственных отношений, соз-
дает более высокую произ-
водительность труда. Капи-
тализм еще до захвата по-
литической власти демон-
стрировал и этом пункте 
свое превосходство над фео-
дализмом. а после победы 
буржу а «ной революции на 
ступал быстрый экономиче-
ский рывок, который и при 
водил капитализм к окон 
ча тельной победе. А мы за 
70 лет существовании Со-
ветской м а с т и так п не 
смогли сколько-нибудь за-
метно приблизиться к уров-
ню Производительности трх 
да «загнивающего» капита-
лизма. 

Такова цена сложившею-
ся у нас командно админн 
стративного бюрократиче-
скою стиля управления 
всей жизнью страны 

Чудовищный, громоздкий 
И}-миллионный бюрократ 
ческнй аппарат сейчас яв-
ляется главной силой, эф-
фективно тормозящей "Се 
новое, что с таким трудом 
пробивает себе дорогу в 
жизнь Но почему этот бю 
рократическнй аппарат так 
Силен? Ведь перестройка 
объявлена от имени партии 
Доадцатимиллиоииой Пра-
вящей Единственной поли-
тической силы страны «Пар 

тия — рука м1Шноннопалая. 
сжатая в один громящий 
кулак», сказал поэт. Н\' 
кто посмеет встать на ее 
пути, а значит, н на ПУТИ 
перестройки? Как кто? Пар-
тия же и посмела Вот та-
кая, скажем пока, хитрая 
диалектика жизни Ленин п 
снос время беспощадно, не 
стесняясь в выражениях, 
критиковал аппарат управ-
ления страной, но главе ко-
торого стояли лучшие пред-
ставит 1'ли ленинской тиар-
дин, не щадящие себя ко 
имя дела. Как люди высо-
ко.! культуры н больших 
знаний они старались овла-
деть сутью порученного им 
дела н в своей деятельно-
сти исходить Н1 этой сути 
Да , они ошибались, но были 
искренними и в своих ошиб-
ках, и в стремлении их ис-
править. Именно от них ис-
ходи.! революционный эн-
тузиазм. которым было ох-
вачено тогда большинство 
нашего народа Не Сталин 
и его средневековые рсире-
енн, как нам долго и упор-
но доказывали в холуйском 
раболепии н усердии апо-
логеты сталинского режима, 
а Ленин н Великая Рево-
люции источник энтузи-
азма, который несли и мас-
сы эти люди Ведь оин н в 
сталинских концентрацион-
ных лагерях оставались 
людьми и великими труже-
никами и не теряли святой 
веры в идеалы рсиолюнни 
Не это ли лучшее доказа 
тедьство источника их ре-
вол юц нон ною энт узи азм а ? 

«Плохая им досталась до-
ля». — как сказал поэт 
Репрессии 30 х годов почти 
целиком уиичтожцли ленин-
скую гвардию, ненечцелнмое 
множество самого активно-
го. творчески думающего 
населения страны 

«Гегель ГДС-Ю отмечает, 
писал Маркс. - что все ве-
ликие всемирно-историче-
ские события н личности 
появляются. так сказать, 
дважды Он забыл приба-

вить- и первый раз в виде 
трагедии, второй раз в виде 
фарса». 

Как горько подтвердилось 
это замечание .Маркса в ис-
тории нашей революции, и 
истории нашей страны! 

Грагедня и фарс. 
Ленин это трагедия, 

Сталин »го фарс 
Ленин - «то трагедия 

человека высокого ума и 
культуры, огромных* знаний 
и организаторского таланта, 
ие выдержавшего сверхче-
ловеческою напряжения не-
устанного подвижническою 
труда и ушедшего из жизни 
в самом начале титаниче-
ской работы по практиче-
скому созиданию нового 
общества. 

Сталин - это кровавый 
фарс незаконного наследни-
ка дела. глубинных идей 
которого он не разделял, 
да в сущности и не понп-
мал но недостатку образо-
вания и знаний, ума и са-
мокритичности, гуманности 
н ниутренней культуры 

А вот трагедия н фарс 
исторических событий 

Кот та то Сталин уннчто-
жн.1 лучших людей партии 
и государства, оче-рннв па-
мять о них нушенцы\1 им и 
обиход клеймом *вр.ца на-
рода» Это была огромная 
трагедия прежде всего для 
них самих и их близких, это 
была трагедия для страны 
и дела (и'вепклшн 

А вот и фарс Хорошо от-
работанный в сталинские 
времена механизм подбора 
и расстановки кадров, поч-
ти не поколебленный и пе-
риод «опепели» и укрепив-
ший свои неправедные — до 
бессовестной обнаженности 
и откровенного наплеватель-
ства на общественное мне-
ние позиции в годы за-
стоя. привел к тому. что 
управлять страной стали 
подлинные враги народа 
без уавычек Все эти ратпи-
довы н адыловы. щелоко-
вы и медуновы и иже с ни 
ми — эти настоящие враги 

народа управляли страной, 
возведенные на пьедестал 
как лучшие ее представите-
ли. как лучшие люди пар-
тии и народа. 

Этот фарс точнее всего 
характеризуется горькими 
словами Белинского, сказан-
ными им в письме к Гоюлю 
полтораста лег назад о Рос-
сии периода разгула фео-
дальной реакции 

« она представляет со 
бою ужасное зрелище стра-
ны. где. . нет ие только ни-
каких гарантий для лично-
сти, чести и собственности, 
но нет даже и нолниийскою 
порядка, а есть только ог-
ромные корпорации разных 
служебных норов н граби-
телей» 

Стало выгодно бын. не-
честным! Это поддержива-
лось и неофициальным об-
щественным мнением, когда 
честный человек воспрнни 
мается окружающими как 
«белая ворона». а нечест-
ные—как «умеющие ЖИТЬ». 
И нечестность распростра-
нялась как эпидемия И нот 
уже целые отрасли нашего 
народною хозяйства (в пер 
в\ю очередь юргонля. 
предприятия легкой и ПИ-
щевуш промышленности) уп-
равляются и обслуживают 
ся «огромными корпорация-
ми служебных воров н гра-
бителей». Последние ос-
тровки честности в народ-
ном хозяйстве, в обществе 
размываются и исчезают а 
мутном наводнении вселен-
ского воровства И вот уже 
сам Верховный лидер об 
шества иа глазах у всех 
беззастенчиво присваивает 
себе все высшие награды, 
звания и отличия, которы-
ми общество отмечает луч-
ших своих сыновей н доче-
рей Это же открытый при-
зыв к воровству, грабежу 
государства И вот уже его 
ближайшие родственники, а 
также клевреты в высших 
эшелонах центральной вла-
сти и на местах растаскива-
ют по личным чуланам на-

ходящуюся и их бескон-
трольном ведении государ 
сгвенную казну. 

Что же это за собонен 
ность, которую выюдно не-
сохранять и приумножать, а 
растаскивать и разворовы-
вать? Что »то за неведомый 
собственник, которою гра 
бяг десятилетня, а он не крн 
чит «караул»? 

Революция уничтожила и 
нашей стране частную соб-
ственность н обобществила 
все средства произволе!ва в 
форме юсударственной соб 
егненносш На практике 
«то оказалось равноценным 
исчезновению копкрет нот о 
собственника Уже и в пар-
тийных документах призна-
ется, что государственная 
собственность у нас ивлие-т-
сч по с у ш «ничейной». Она 
имеет только временных 
распорядителей на исех 
уровнях нплоть до самых 
высших эшелонов государ-
ственной власти и управле-
ния. Этим она сходна более 
нечто с государственной 
собственное! ью феодально 
го государства времен аб-
солютизма. I I !ам, и здесь 

огромный чипонничнй ап-
парат, который, с одной сто 
роны. подпирал власть пра-
вителя. с другой творил 
произвол над пародом; н 
там. и здесь производи-
тель материальных благ не 
НМе-.Т ни прав, ни возможно 
сгсй защитить свои интере-
сы. А мир давно убедился и 
хищническом характере 
правления всех иременшн 
ков. наместников и фавори-
тов. всех временных владе-
телей «Нншнм ои приехал 
в богатую страну и бога-
тым уехал нз иншей стра-
ны», - сказал когда-то Ци-
церон об одном из римских 
наместников. 

Вот в чем суть. 
Бюрократический аппарат 

никогда не сможет приоб-
рести абсолютного всесилии 
при наличии экономических 
хозяев жизни Наш бюро-
кратический аппарат приоб-

рел такое могушестпо Зна-
чит. не было у нас экономи-
ческих хозяев жизни. Л мы 
псе пеклись о воспитании 
чувства хозяина у поден-
щиков! 

Странный общественно 
экономический уклад сло-
жился и цашей стране Лнк 
ннднровав Н Э П н Ленин 
скую коош-рэцню. политиче-
ски малограмотный, я «ко-
комически глубоко Иепеже 
ствениый ( .талин установи I 
политический режим, с р а л 
отбросивший нашу стране 
II самые мрачные времена 
средневековья, и такой эко-
номический строй. ННу 1 р» II-
неч- движение и ра > 
вцтне которою определи 
лись не обьсктнвиыми эко-
номическими законами, а во-
левыми решениями верхов-
ною лидера страны. Это 
был Какой-то экономический 
а н а р х и и Именно э ю ио< 
водило политическому лиде-
ру. сосредоточившем\ в сво-
их руках неслыханно абсо 
лютную власть, вертеть 'эко-
номикой огромной страны 
в угоду своим честолюбк-
ным планам Гибли миллио-
ны людей, гибла огромная 
богатейшая страна, но из 
век задыхавшеюся в спеси 
собственного величия «лав 
ною палача страны хвати-
ло и ресурсов, и людского 
материала А после иеболь-
шой передышки хватило 
еще н на 1Н застойных лет. 
когда общественные бога1 
ства с молчаливого Вер.хои-
ною согласия были пущены 
на поток и разграбление 
Возведенный в философию 
бытия известный прннпин 
после нас хоть потоп, и 
коиие концов и породил 
ЭТОТ ПОТОП. который 1Л 
хлестывлет страну Спасет 
ли положение новый Носи 
ковчег перестройки, иа ою-
ружение которою так мало 
времени отпустила нам 
ЖИЗНЬ? 

Ю. А Р Т А М О Н О В . 
учитель-пенс ноиер. 

участник войны. 



-ИЗ ДАЛЬНИХ СТРАНСТВИИ ВОЗВРАТЯСЬ 

Спасибо, шефы! г 
С 4 по 9 ноября учащие-

ся Нашего класса и школы 
побывали и туристической 
поездке в городах Куйбыше-
ве. 1ольятти 

Куйбышев произвел на нас 
большое впечатление своими 
промышленными предирня-
тними. новостройками Леше 
больше своей немеркнущей 
историей. Это город, мосто-

шего здесь свою революцн-

онную деятельность. Над го-
родом прошумели три реао 
люции н гражданская вой-
на 

Горожане гордятся своим 
мемориалом I) I I Чапасиа 
и других Героев граждан 
ской войны .Минутой молча-
ния почтили мы их намять, 
стоя у Вечного огня. 

Запомнилась поездка и в 
город Тольятти. Советское 
градостроительство может 
гордиться таким современ-

ным городом, выпускающим 
л-зтоиобнлн. 

Наша группа побыг.ала н и 
цирке, и н к а т ре. и иа 
праздничной демонстрации. 
А «а такое увлекательное 
пун-шестаие большое спа-
сибо нашим шефам работни-
кам С.МУ-4 ТюмсНьстроПж-
скавацин. начальник Н. Л 
Серии, и директору нашей 
школы Р В Ходовой 

Ученики 10 «б» класса. 
школы ЛЬ 14. 

ВОСКРЕСИТЬ ИМЕНА 
Недавно вернулись из по-

ездки о Польшу ветераны 
Великой Отечественной вой-
ны Г1 П Землям, Г М Мат 
веса Они посетили кладби-
ща советских воинов в 
Варшаве. Гданьске, Крако-
ве. Лодзе. Вроцлаве и воз-
ложили цветы на могилы со-
ратников. погибших в сорок 
четвертом, сорок пятом го-
дах при освобождении Поль-
ши. Но найти могилы пав-
ших очень трудно. Дело в 
том, что некоторые из них 
оказались безымянными, но 
ведь безымянных солдвт не 
было. Члены руководства об-
щества польско-советской 
дружбы занимаются уточне-

нием фамилий захороненных 
воинов Они ждут от родст-
венников погибших совет-
ских солдат сведения (точ-
ные фамилии, отчества, год 
рождения, военное звание, 
дата н место гибели) по ад-
ресам Польша. Варшава. 
«Память», писателю Яношу 
11 ш и м а новском у Польша, 
Лодзь, улица Нарутовнча. 
48, 90-135 Веселовой Пай-
дар Польша. Гданьск, ули-
ца Поморска. I «А», квар-
тира 5. Антонн Юрьев. Эти 
люди работают над уточне-
ниями имен захороненных 

советских воинов • освободи-
телей. 

Товарищ Антонн Юрьев 
подарил нам книгу со спис-
ком фамилий 2000 солдат и 
25 офицеров из 3500 погиб-
ших в боях за Гданьск. Кпн 
га временно хранится в ин-
терклубе юрода Нижневар-
товска (улица 60 лет Октя-
бря. 6. 135. телефон 3-07-36). 
В будущем она будет пере-
дана в Тюменский облвоен-

комаг. Ннжневартовцы могут 
лично посмотреть этот спи-
сок ежедневно после 18-00. 
предварительно позвонив по 
телефону 3-07-36. 

Т. ШУВАР .В . 
председатель совета 

иитерклуба. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

3, Чтобы в дом пришло тепло 

И Небольшой бршаДе. 
г . и. рпое. I :.к и и любом 
коллгктпме. где люди |»а-
|"и.|.|Ц»Т бок О бок. ХО|Н» 
!.;<. шахи кринычки и 
к) .•бенн«к-1н характера 

п.* -.ог» Кого то такай 
;н <>стI. со временем 

I'.. I.. 11111 ИеТ. а и бригаде 
I \ к-. Ше'ДоНЛ особый, 

доброжелательный микро-
климат Любят здесь по 
смеяться Веселой шутке 
товарища, уважают ми. 
ни-, бригадира В обе 
денный перерыв собнра 
ются 1ч-е и бытовке ;.о 
и-лнгься мнениями, почи 
тать газету 

Заканчивается корот 

кий отдых, снова берут в 
руки сварочные аппара-
ты и не* ут трудовую 
вахту с с а р и монтаж 
пики и", бригады Г. А 
Кузнецова Продолжает-
ся обычный трудовой 

инь А. К О Р О Л Е В А . 
наш корр. 

СНИМКИ Ю. Калинина. 

КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь -ОКОД ДЕЙСТВУЕТ 

СОВЕСТЬ С ДВОЙНЫМ ДНОМ 
Мы уже рассказывали нашим читателям о комсомоль-

ском оперативном 01ряде треста К П Д . который возглааля-
<-| т а р щ и к завода Павел Медведев. Не так давно члены 
«/КОД приняли участие в рейде. ор1аиизоаанном город-
1ним коми1с1ом В Л К С М . Фоторепортаж о нем для нашей 
143С1Ы п о л ю ю щ и й общееI венный корреспондент Р. Ка за-
рин и наш фоюкорреспоидент К. Владимиров. 

Цель рейда была поДСКа 
.на унылым видом придан 

. мисиых отделов Город-
V их магазинов Разумеет-
• я. каждый участник рейда 
Понимал, чю ни одна, лаже 
• .1М.1Я нни-исиинан проверка. 
Не решит проблемы дефннь 
1.1. но уноридо-пш. раенре 
I.- и-.н.е ио принципу соии 

а.и.нои енраи'-длнисл-тп того 
м а л о ю , чю Н}юи знодим 
н наших силач 

1||ак. мы у проходной 
нидбэсНоГо 1ЯВиДа На ка-
лендаре Л ноября, 15 часов. 

Дилыкншне события раз-
ьорачии.,.п1сь ио кдассиче 

номер один Это значит, что 
три машины заняли исход-
ные позиции, б членов 
О К О Д , пятеро ребят ИЗ 
клуба «Красная звезда» и 
ю|'рудники О Б Х С С готовы 
к действиям. 

I•» 20 Кишечннца колбас 
ною завода I Г. Жадзеиа 
приглашена н одну нз ма 
шн11 Псрпый еверюк с мя-
сопродуктами отдала гобро-
НО.II.НС Второй был искус-
но запрятан под двойным 
дном дамской сумочки Об-
щий вес 1700 гр. 

15-25. I I И Логвинова 
подсобная рабочая С нее 

ким канонам детсктниного снято (ноЧ1И в буквальном 
жанра I »«Нз ююаность смысле слова) 25(4» грам 

мое вырезки и 800 граммов 
колбасы. 

15 30 Н В Высоцкая -
рабочая колбасного завода — 
1300 граммов вырезки. Око 
ло 16-00 были задержаны: 
В. И Меденкова — рабочая 
колбасного завода — 5(Ю 
граммов вырезки. Л В. Ни-
китина - рабочая колбас-
ного завода -- 2600 гр. вы-
резки. .М. Н Агеева — ра-
ботница колбасного завода 

2 кг. вырезки, Р ,М Скоб-
пова обвалошиниа мяса 

.5 кг вырезки. 
По словам директора кол-

басного завода I I . С . Симо-
новой, все случившееся яви-
лось длч нее полной неожн-
данностью. Однако мы мо 
жем согласиться лишь с 
том. чю неожиданностью 
для нее стал сам рейд, а 
не состояние дел на заводе. 
Ведь двумя неделями рань-
ше на заседании бюро гор-
кома К П С С был рассмот-

рен вопрос «О создании не-
здорового морально-психоло-
гического климата в коллек-
тиве Н. С . Симоновой -
директором колбасного за-
вода». И среди нарушений 
н упущений, за которые ей 
был объявлен выговор с за-
несением в учетную, фигу-
рировала н такая формули-
ровка — «за непринятие 
мер к ликвидации фактов 
мелких хищений и налажи-
ванию учета материально-
технических ценностей». В 
юм. какие выводы сделала 
коммунист Симонова, убеди-
лись все участники рейда. 

Всего у работников кол-
басного завода в часы рей 
да было изъято 17 кило-
граммов 300 гр мясопродук-
тов. Это только у восьми 
проверенных. Думаю, что 
читателю не составит особого 
труда подсчитать и предста-
вить полную картину. При-
мечательно. что работники 
завода один раз в 
неделю имеют право на при 
обретение двух килограм-
мов колбасы и полутора 
килограммов фарша, и кро-
ме того по месту жительст-
ва, как и мы с вами — 
простые смертные, получают 
талоны на мясопродукты 
Дважды примечательно то. 
что в день предшествующий 
рейду на заводе производи-
лась эта самая «отопарка» 

I I еще об одном хотелось 
бы сказать. После рейда на 
горком В Л К С М обрушилась 
в буквальном смысле дави 
на телефонных звонков Ис-
пользуя пресловутое «теле-
фонное право» собеседники 
пытались оказывать всячес 
ык- давление, чтобы сделать 
невозможным предание ог 
ласке материалов рейта Мы 
же преследовали абсолютно 
противоположную иель -
назвать вещи своими име-
нами. что н постарались 
сделать в этом репортаже. 

П. М Е Д В Е Д Е В . А. ГЛО-
Т О В — сварщики завода 
К П Д ; М. М У Х А М Е Т Г А Л И -
Е В . боец М Ж К ; П. Д У Т Н -
КОВ . зав. отделом Г К 
В Л К С М и другие участники 
рейда. 

Участницы рейда с конфискованным мясом. 

• ОБЪЯВЛЕНИЯ 
С 1 ноября 1988 года ликвидировано производственное 

строительно-монтажное объединение НнжневартовскстроЙ 
и расформирована его жилищно-коммунальная контора 

Все претензии к »тим организациям принимаются до 18 
декабря 1988 года. 

20 ноября в 18-00 в Доме культуры «Юбилейный» сос-
тоится очередное занятие клуба «Станина» («Истоки»). Тема: 
«Образование нашего района. Установление советской 
власти в Нижневартовске н п. Ларьяк». Приглашаются все 
желающие. 

Совет клуба «Старина». 

Редактор А. П. Н О В О П А Ш И Н . Есть о чем полумать Т. Г. Жадаевой (в центре) и другим несунам. 

Наш адрес: 626440. г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13. тел. 6-10-92, 3-57-71. 
Нижневартовская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговля Тюменского облисполкома, объем I п. л. Заказ 15175 тир. 3432 
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аударной 
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Выхожмт с ноября 1978 годя - т 4 ) { 5 3 1 1 5 ноября <М| гам. 

ОРГАН СОВЕТА 
(РУДОВОГО КОЛЛЕКI ИВА. 
ПАРI КОМА. ПРОФКОМА И 
КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НИЖНЕВЛРТОВСКСТРОП 

' Ц<»« 2 яоп 

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е 
С О О Б Щ Е Н И Е 

Не минувшем неделе е областном 
центре состоялось заседание совета ТСО 
«Тюменьстрой». В ходе заседания были 
рассмотрены вопросы о мерах, прини-
маемых подразделениями по обеспече-
нию ввода объектов производственного 
назначение, жилья и соцкультбыта я 
1988 году, о ходе формирования про-
екта плена подрядных работ подразде 
пениями не 1989 год, о мерах по пере-
воду строительных организаций, про-
мышленных и автотранспортных пред-
приятий не вторую модель хозрасчете, 
внедрение кооперативных и арендных 
форм организации производстве. 

Утверждена структуре материально-
технического снабжения и автомобиль-
ного транспорта ТСО «Тюмень-
строй». П р и з н а н о целесообраз-
ным сохранить в Нижневар-
товске единое УПТК с прямым подчи-
нением «Тюменьстрою» При этом всем 
строительно-монтажным трестам необ-
ходимо нечеть формирование собствен-
ных без снабжения и комплектации с 
перспективой переходе на нх полное 
обслуживание. Принято решение о пе-
реименовании автотранспортного объе-
динения Ннжнееертоескстройтрвис в 
объединение автомобильного и водного 
транспорте Нижневертовскстройтранс с 
выходом не транспортный отдел ТСО. 

По просьбе совете трудового коллек-
тива жилищно-коммунальной конторы 
бывшего объединения Нижневартовск 
строй был рессмотреи вопрос о нецеле-
сообразности ее расформирования. 8 
ходе обсуждения было учтено мнение 
трудового коллективе конторы, позиция 

городского комитете партии по этому 
вопросу и принято решение оставить 
ЖКК централизованной службой, вклю-
чив ео в состав ПСО Нижневартовском*-
строи (бывший греет КПД), начать под-
готовку передачи жилого фонда не 
баланс горисполкоме. 

Совет утвердил структуру подразде-
лений «Тюменьсгрояв, а текже штатное 
расписание и сметы расходов на со-
держание аппарата ТСО. В частности, 
новое штатное расписание предполага-
ет увеличение апперета с 96 единиц до 
182. Годовая смете не его содержание 
возросла с 870 тысяч рублей до 1 мил-
лионе 200 тысяч. В ходе обсуждения во-
просе было высказано предложение об 
уменьшении численного состава работ 
никое проиэводственио-респорядитель-
ных отделов ТСО в Нижневартовске и 
Тобольске. Тов. Емельянову и Захожему 
поручено дополнительно изучить воп 
рос о составе ПРО для принятия окон-
чательного решения. 

Не заседании также были рессмотреиы 
вопросы о создании ведомственного ар-
битража ТСО и назначении глевного ар-
битре и арбитров, представленне об-
ластной прокуратуры по проверке соб-
людения трудового зеконодателъстве в 
подразделениях «Тюмеиьстроя» и дру-
гие. 

Председателем сояета трудового кол 
лектива ТСО избран начальник «Тюмень-
строя» 8. П. Гаеяский. заместителем 
председателя — начальник ПСО «Тю-
моньграждвнетрой» Ю. Н. Викулоя. 

ВЕСТНИК СОРЕВНОВАНИЯ 
Рассмотрев итоги выпол-

нения условий Всесоюзного 
соцсоревнования за де-
вять месяцев 1988 года, 
коллегия ТСО Тюменьстрой 
и президиум обкома проф-
союза рабочих строитель 
ства н промстройматериа-
лов по поручению коллегии 
Минуралсибстроя СССР и 
ЦК профсоюза отрасли о 
присуждении призояых мест 
во Всесоюзном социалисти-
чесиом соревновании по-
становляют: 

признать победителем во 
Всесоюзном социалистичес-
ком соревновании коллек-
тив, добившийся лучших ре-
зультатоя в выполнении 
обязательстя. я сяязи с чем 
присудить третье место и 
денежную премию специа-
лизированному управлению 
отделочных ребот ПСМО 
Нижиевартооскгрлждаистрои 
я сумме 13)0 рублен за 
счет прибыли оставшейся я 
распоряжении предприятия 

Коллегия территориально-

го строительного объеди-
нения Тюмоиьстрой и прези-
диум обкома профсоюза 
поздравляют трудовой коп-
лентия с достигнутыми ус-
пехами и выражают уве-
ренность в том, что специ-
алисты и служащие напра-
вят свои силы и инициативу 
иа досрочное выполнение 
плановых задании и социа-
листических обязательств 
1988 года и трех лет пяти-
петкн. 

У Ч И Т Ь С Я Д Е М О К Р А Т И И 

МАНДАТ КОЛЛЕКТИВА 
Личность руководителя яо 

многом определяет состо-
яние дел на предприятии. 
Мело быть просто грамот-
ным специалистом или хо-
рошим инженером, важно 
уметь нейти коитект с людь-
ми, чтобы были в нем еди-

кн. Прошедшие 16 ноября 
выборы генерального ди-
ректора объединения Строй-
транс показали, кеким до 
верием коллективе пользу-
ется В. М. Кузнецов. Его 
кандидатура была выдвину-
та на голосование партий-
ной и профсоюзной органи-
зациями Стройтраиса. 

Предприятие наше слож-
ное. Работаем по регионам. 
На Покачи, я Радужное, я 
Мегион приходится возить 
грузы. Нодавно приняли от 
УПТК и водный участок. Не 
решенных вопросов по не-
му тоже достаточно. Может 
именно из-зе сложности хо 

зяйства автотранспортников 
не было желающих выдви-
нуть свою кандидатуру мл 
должность директора 

Секретарь партбюро Н Л 
Ястребков дел положитегь 
ную оценку работы В. М 
Кузнецова иа посту геие-
рельиого директора. укв-
зал и иа такую черту ха 
рактера, кек излишняя мяг-
кость к подчиненным. по 
его мнению, мешающую 
работе. Затем слояо взял 
Вячеслая Михайлович. Он 
выступил со своей програм-
мой реботы. Главный упор 
сделал на перспективу со-
циальной сферы: строитель-
ство жигья, развитие спор-
та, решение продовольо 
венной программы. 

Конференция проходила 
бурно Рабочие. инженеры 
высказывали свое мнение о 
возможностях 8. М. Кузне-
цова. как руководителя ор-
ганизатора. Прозвучала и 

критика а его адрес в вы 
ступлении юкаря РММ ав-
тобазы № 5 А. Григореико 
Речь в частности, шла о 
том, что мало уделяется 
внимания ремонтной службе 
базы. Е Скирдии. А Мажу-
рин. В. Оксетеимо и другие 

выступающие высказали мне-
ние о том. что тое Кузне-
цов перспективны* руково-
дитель Это видно н из его 
почти полуторлгодовой оа 
боты на предприятии Раз-
говор получился открытый, 
настоящий. Много было за-
дано вопросов, иа которые 
Кузнецов дап исчерпываю 
щив ответы. 

Открытым голосованием 
В М Кузнецов был избран 
генеральным директором 
объединения Стройтранс. 

Р. ПООЛАКЕС. 
председатель профкоме 

объединения Стройтранс. 

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, АВТОМОБИЛИСТЫ! 
Рождение пятой яятобазы 

совпало с началом больших 
работ по освоению нефтя-
ных и газовых месторожде-
ний я Среднем Приобье. 
Наш город я 1971 году ока-
зался иа гребне волны. В 
этом году высадился пер 

у яый десант Минпромстроя 
СССР, тогда же была сфор-
мирояана автоколонна N9 $ 
из 43 автомобилей. Среди 
непроходимых топей и бо-
лот в трескучие декабрь 
ские морозы высадились 60 
первопроходцев во главе с 

И. С. Мельниковым. Неко-
торые из них работают в 
коллективе и по сей день: 
И. А. Полин, А . Б- Слобод-
чиков, В. М. Килим, Г. П. 
Киссель, В. И. Мочалов, В. Ф. 
.(узь мин, В. С. Солдатов, 
И. П. Браджюс, И. Н. Шаро 
глвзов и другие. 

Это наш «золотой фонд», 
наша гвардия то, кому в 
первую очередь нужно ска-
зать слова благодарности 
за безупречный труд. за 
годы, отданные Соееру. 

В семьях перяопроходцея 

выросли династии Слобод-
чиковых, Водровых, Пурто-
вых, Родиных, Зайнуллиных. 
Дела отцов продолжают 
дети. 

Коллектив Стройтрансо вы-
двинул из своих рядов ра-
ботников, которые заиима-
ют ответственные руководя-
щие должности е городе. 
Это директор ГАТП В. П. 
Саганович, директор САУ 
КАМАЗ X. К. Свфии, заме-
ститель по эксплуатации 
ГАТП В. Л. Кармиенко и дру-
гие. 

Прошло 17 лет. Позади 
три напряженные пятилетки. 
Нефтяники освоили ряд 
новых месторождений, стро-
ители возвели ме берегу 
Оби красивый современный 
город. И значительный 
вклад в зто внесли автомо-
билисты Стройтранса. Вме-
сте с городом рос и кол 
лектив. С е г о д н я 

Стройтранс яключает в 
себя 4 автобазы, две иэ 
которых созданы а прошед-
шей пятилетке я г. Радуж 

ном и пос. Покачевском. В 
коллективе трудится 1558 
человек, автопарк состоит 
из 950 автомобилей. 

Продолжая трудовые тра-
диции первопроходцев в 
Стройтреисе работают на-
стоящие мастера своего 
дела Р. Ф . Бадретдинов, мл 
граждеииый медалью «За 
трудовую доблесть» И. П. 
Браджюс, кавалер ордена 
Знак Почета, В. ф . Дмитри-
ев, П. П. Голованов, А . П. 
Мажурин, М. Н. Пирогов. 

Н. Д. Ястребков, В. И. Бой-
ко. В. И. Некипелов. Ф . К. 
Сафин. П. Д. Соловьев и 
другие товарищи, которые 
за многолетний добросове 
стиый труд были отмечены 
медалью «За освоение недр 
м развитие нефтегазового 
комплекса Западной Сиби-
ри» На них равняется яесь 
коллектив, который через 
несколько дней отмечает 
свой очередной день рож-
дения. Новых трудовых ус 
пехов вам, автомобилисты! 

1988 год. Автобаза N8 5. 1971 год. Здесь будет автобаза № 5. Фото В. АКСЕНОВА. 
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ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ 

«НА УДАРНОЙ СТРОЙКЕ* И - о . « р . , « Ц 

НАРОДНЫЙ К О Н Т Р О Л Ь — В ДЕЙСТВИИ 

БЕДЫ НАШЕГО ЗАВОДА ПРЕДЛАГАЕМ 
ОБСУДИТЬ 

Весть о расформирова-
ли.» нашей ми ыщио-ком 
м) илльной конторы взбу-

1 , о р , ч е с ъ полу1ыс*чиь.й 
коллектив Партийная ор:л-
ни глция и профком реши-
ли вы»ссти нот вопрос иа 
эбщоо партийно - профсо-
юзное собрание, которое 
состоялось в актовом зале 
общежития N9 1. 

Выступившие коммунисты 
и беспартийные 8 С. Про-
чопчснко. В К. Всртойко, 
Н С Буга. Т. М. Прокопье-
вл. Л. Г. Ширшова. Т. С 
Алексеева и другие выска-
зывались против расформи-
рование сложившегося дру-
•нио'Э коллектива, акценти-
руя ил экономической не-
целесообразности этого 
Кроме того возникает ряд 
проблем социального ха-
рактера. а ведь за многи-
ми ю ни* — людские судь-
бы. Имечко полому много 
вопросов было тадеио При-
мут.-. гоующим нЛ собрании 
}*месгитслк> начальника Тю-
менского ТСО Г. Н Емелья-
нову. заместителю началь-
ника по экономике объеди 
иснив Гражданетрой 6. А. 
Комольцевой 

Собранно постановило 
•^править делегатов ЖКК в 
'юмопь на таседаиие кол-
леги., ТСО Проинформиро-
вать о примятом решении 
гооодской комитет партии. 

Мы змеем, что, несмотря 
на решение совота ТСО 
Тюменьстрой о передаче 
ЖКК в ПСО Нижнвввртовск-
жилстрой (бывший греет 
КПД), • коллективе домо-
строиюлой >та новость 
вызвала далеко ие 
лучшую реакцию. Со своей 
с -ороиы предлагаем прове-
сти совместное заседание 
советов тоудовых коллекти-
вов и обсудить всо неясные 
вопросы. 

3. МАСАЛОВА, 
зам. начальника ЖКК. 

Группа народного контро-
ле завода строительных ма-
териалов большое внима-
ние в этом, да и а преды-
дущих годах уделяла ре-
конструкции )ааода, строи-
тельству новых цехов вза-
мен старых. Проводились 
рейды проверок по собст-
венному строительству, при-
нимались решения, и это 
в какой-то мере двигало 
стройку. В частности, была 
закончена коробка ормл-
турного цеха. Сейчас же, 
когда в ноябре 1988 юда 
произведена реорганизаций 
объединения Нижневер-
товскстрой. в результате 
чего наш завод лотепвл 
статус госпредприятия и с тал 
структурным подразделе-

нием строительно-монтаж-
ного объединения Нижне-
аартоескгражданстрой, за-
вод вместе с утерей ста-
туса утерял даме и те ми-
зерные собственные сред-
ства, которые имел не раз-
витие базы. И если до ре-
организации объединения 
наши больные вопросы в 
какой-то мере еше реша 
лись, правда, подчеркиваю, 
в очень малой степени, то 
сейчас мы, наверное, будем 
лишоиы и этой ВОЗМОЖНО-
С Т И . 

Как отмечено на город-
ской партийной конферен-
ции и иа сессии горсовете, 
чтобы выполнить задачу 
-каждой семье к 2000 году 
— отдельную квартиру — 

необходимо провести ре-
конструкцию заводе строи-
тельных материалов и при-
ступить к реконструкции 
немедленно». 

Как ме выполняется ре-
шение сессии городского 
Совета народных депутатов? 
Так, например. по строи-
тельству нового арматурно-
го цехе, начатого еще а 
1985 году, общестроитель-
ных работ выполнено на 
80 процентов. А именно — 
построена коробка здания. 
Такие ме основные вопро-
сы. как возведение инже-
нерных сетей, канализации, 
вентиляционной системы, 
поставки оборудования до 
сих пор не решены. Из это-
го можно сделать вывод. 

Третий год возглавляет 
Виктор Федорович Ануфри-
ев группу народных кон-
тролеров в управлении ме-
ханизированных работ трес-
та Спеце трой. Кроме него в 
нее входят еще восемь че-
ловек. 

—Сейчас наступило такое 
время, когда каждый дол-
мен быть хозяином, не про 
ходить мимо безалаберно-
сти, непорядков. — делит-
ся мыслями Виктор Федо-
рович. 

Чувствуется, что его это 
тревожит по настоящему. 

— Мы пытаемся отхо-
дить от традиционных, 
шаблонных методов рабо-
ты народного контроле — 
рейдов, проверок. — про-
долмает он. — Ну, во-пер-
вых, отказались от планов. 
Если где-то иа производст-
во иарушенио в хранении 
материалов, в использова-
нии транспорта или в дру-
гом, то к нам поступает за-
писка или устный сигнал. 

что ввода цеха а этом го-
ду уже явно не будет. 

Сегодня на существую-
щих площадях мы просто 
не можем производить ка-
чественно и в достаточном 
количестве всю номенклату-
ру железобетонных и сто-
лярных изделий. 

Для улучшения положе-
нии необходимо строитель-
ство нового бетонораствор-
иого узла с вертикальной 
схемой, со складом инерт-
ных материалов (песка, 
щебня, гравия) раздельного 
хранения. Однако эти воп-
росы находятся а стадии 
проектного решения. А по 
реконструкции существую-
щего ныне деревообраба-
тывающего цеха пока вооб-
ще нет никакого решения 

мы выходим на место, раз-
бираемся, принимаем необ-
ходимые меры. Причем 
стараемся дойти до сути 
нарушения, объяснить ви-
новным, чтобы оии поняли, 
е не пытаемся сразу уда-
рить его рублем или вы-
говором. Хотелось бы, что-
бы каждый работник стал 
контролером, и в первую 
очередь — самого себя. 

Работа в группе идет в 
основном по четырем на-
правлениям: контроль за 
выполнением производст-
венных заданий, за сохран-
ностью социалистической 
собственности, эффектив-
ность использования техни-
ки, сохранность топливно-
энергетических ресурсов. 
Ищут и используют новые 
формы. Неродные кон-
тролеры автобазы № 6 тре-
ста проверяют УМР, а груп-
пе биктора Федоровича — 
автомобилистов. 

—Знаете, — улыбае т с я 

Сейчас важное место за-
нимают вопросы индивиду, 
ального строительства. И 
наиболее реально решить 
зто можно путем строи-
т е л ь с т в а МОНОЛИТНЫХ ДОМИ-
КОВ. Завод вполне мог бы 
заняться их выпуском. По-
нятно, что все это возмож-
но только при условии соз-
дания материально - техни-
ческой базы. Сможет ли 
новое объединение Нижне-
вартовскгражданстрой, к ко-
торому теперь мы относим-
ся, решить все вопросы по 
реконструкции завода? На 
этот вопрос хотелось бы 
услышать ответ от нового 
руководства. 

В. БОЛДЫРЕВА, 
председатель группы 

народного контроля ЗСМ. 

Ануфриев, — к своим не-
достаткам как-то уже и при-
выкаешь, а чужие сразу 
бросаются а глаза, видно, 
так уж устроен человек. 

Помогают в работе пред-
седателю не только «свои* 
контролеры Н. М. Плотни-
кова. кладовщик управле-
ния, Л. Б. Желеэиова, об-
мотчик РММ, машинист 
бульдозера Кривошеее, но 
и многие работники управ-
ления. 

Вот, к примеру, долго не 
открывалась иа втором уча-
стке столовая в АБК, при-
шлось вмешаться народным 
контролерам, и положение 
выправилось. 

—Уважают ли неродных 
контролеров у нас в управ-
лении? — Медленно, за-
думчиво переспросил Вик-
тор Федорович. — Да, по-
жалуй. 

И сказано это было так, 
что сомнения но осталось. 

Фото Ю. КАЛИНИНА. 

В. Ф. Ануфриев: «Уйти от шаблонов» 

ЧЕК ПРОТИВ АРИТМИИ 
ИЛИ ПОЧЕМУ НЕ УДАЛСЯ ЭКСПЕРИМЕНТ 

ЛАГИМИ НАМЕРЕНИЯ-
г Л ми дорога в рай вы-

стлана. — сказал бри-
гадир СМУ-10 Леонид Вла-
димирович Сухорукое, ког-
да я спросила, каков ре-
зультат эксперимента со 
строительством дома № 7 
в 10-ом микрорайоне. —Не 
получился эксперимент, — 
заключил он. 

В апреле, когда еще толь-
ко закладывался этот дом. 
на заседании СТК треста 
крупнопанельного домо-
строения было решено в 
порядке эксперимента вне-
дрить в этой бригаде че-
ковую систему. Она полу-
чает чек за выполнение то-
го или иного вида работы 
в строгом соответствии со 
сроками. Но чтобы зарабо-
тала система, завод должен 
был выполнить главное тре-
бование строителей: в стро-
гом соответствии с графи-
ком ежедневно завозить 
комплектные детали. 

ЗАВОДУ это оказалось 
<е по силам. Начало 
1988 года было нелег-

ким. Дополнительных тру-
дозатрат потребовало вне-
дрение новой раздельной 
технологии приготовления 
бетона, что, безусловно, 
сказалось на производитель-
ности труда. Плен первого 
квартала был не выполнен. 
Отставание на 2600 кубо-
метров стройдеталей все 
еще тяжелым грузом ле-

жит на коллективе завода. 
Давно нумдается в рекон-
струкции устаревшее обору-
дование. 

—Не проходит и дня, что-
бы что-то не вышло из 
строя. Летят подшипники, 
ломаются саитехкабины и 
шахты лифтов, требуют ре-
монта вывозные телеги, — 
сетует слесарь - ремонтник 
Н. Г. Егоров. 

Реконструкция предприя-
тия намечается ив начало 
1989 годе, с пуском второй 
очереди завода. А пока... 

Выход нашли в другом. 
Чтобы обеспечить выполне-
ние годового плана — вы-
пустить 122 тысячи кубо-
метров железобетонных из-
делий, завод с 12 сентября 
перешел на беспрерыв-
ный график работы. Не од-
но заседание СТК, ие одну 
планерку провели. Встречи, 
беседы в коллективе пред-
шествовали переходу на че-
тырехсмениый режим рабо-
ты. Большинство заводчан 
—женщины а возрасте до 
тридцати лет. Не всем удоб-
на четырехсмеика, которая 
предполагает скользящий 
график работы, выходные 
далеко не всегда выпадаю-
щие на воскресенье. Но 
многие оказались довольны 
четырехсменкой: появилась 
возможность восьми твер-
дых выходных дней в месяц. 

—Раньше как было: под-

ходит ко мне мастер или 
начальник цеха и говорит: 
••Надо, Николай, в воскре-
сенье выйти, поработать». 
Куда денешься— выходишь. 
Сейчас исчезли приказы о 
добровольно - принудитель-
ном выходе на работу. Я 
знаю, что мне положены 
два выходных дня по гра-
фику и заранее планирую, 
как их использовать, —рас-
сказывает формовщик Н. А . 
Пальчевский. 

ДЛЯ завода работа в 
четыре смены дала 
дополнительно две с 

половиной тысячи кубомет-
ров железобетонных изде-
лий в месяц. Но, несмотря 
на увеличение общего объ-
ема выпуска изделий, ие 
выдерживается их номен-
клатура. Формовщики по-
прежнему спешат выпус-
тить кубы, заформовать па-
нели пообъемнее, а мело-
чевка отодвигается на вто-
рой план. До недавнего 
времени система оплаты 
труда была рассчитана на 
количество деталей в ку-
бах, чем оно выше, тем 
больше зарплата. Теперь 

объем панели на имеет 
значения, важно уложиться 
в номенклатуру. То есть ад-
министрация решила заин-
тересовать формовщиков 
выпускать комплектные де-
тали, чтобы они соответст-
вовали номенклатуре. Ко-

нечно, не от хорошей жиз-
ни гнали формовщики эти 
кубы. 

Постоянные перебои со 
строймвтериалами не созда-
ют нормальную обстановку 
для работы. Вместо того, 
чтобы больше внимания 
уделить производству, руко-
водители заняты снабжен-
ческими функциями: выби-
вают цемент, металл. Тра-
тится не только время, но 
идет неоправданная растра-
та накопленного опыта, зна-
ний и мастерства этих лю-
дей. 

—В апреле главк енвл с 
фондов треста 210 тонн ме-
талла. Чем будем закрывать 
четвертый кввртел, не пред-
стевляю, — говорит дирек-
тор заводе Д. Н. Шинко-
венко. — Снове придется 
выкручневтьев, искать. 

А пока директор н его 
помощники вынуждены до-
ставать металл, до ритмич-
ной реботы формовщиков 
еще далеко. 

—Как вы думаете, — что 
станете выпускать сегодня, 
если вчера и»-эе нехватки 
цемента был простой? — 

щи к С . И. Зеленович, 
сам отвечает. — Некогда 

»А мелочевкой. 

Вчерашний простой фор-
мовщиков зввтра обяза-

тельно скажется на работе 
монтажников. 

СДОМОМ N8 7 было 
также, как со всеми 
остальными, — сказал 

монтажник СМУ-10 Роберт 
Велиуллии. — То ригеля, то 
навесные панели задержат, 
могут вместо правосторон-
них левосторонние саитех-
кабины завести. Не было 
четкого завоза по рейс-
комплектам деталей. Транс-
порт работал иа рук вон 
плохо. Сколько говорим о 
челночной системе работы 
Стройтранса? Когда монтаж 
дома ведется прямо с ко-
лес панелевоза, который 
оставляет на объекте пло-
щадку с деталвми, забира-
ет пустую, чтобы ановь при-
везти их. Разумеется это 
возможно при условии, ес-
ли все детали идут ком-
плектные. Но пока этого 
нет. 

—Недельно - суточ и ы й 
график поставки мвтерив-
лов не соблюдался заводом, 
—сказал бригадир Л. В. Су-
хорукое. — Это повлекло 
ва собой - нарушение чеко-
вой системы. Нагрузка иа 
мехвинамы увеличилась 
Вместо экономии вышел пе-
рересход. 8 сроки монтажа 
доме мы, правда, уложи-
лись, но какой ценой! Один 
день простояли, другой — 
работали на пределе. От 

этого страдает и качество, 
н, главное, — люди устают 
от штурмовщины. Чековая 
система предполагает так-
же экономию материалов. 
Она у нас есть. Но для то-
го, чтобы система зарабо-
тала в полную силу, мало 
просто заключить догово-
ры с заводом н смежника-
ми, такими, как УПТК, отде-
лочное управление. Надо 
заключать их и с трестом и 
добиваться выполнения на-
меченного. Если бы экспе-
римент на доме М? 7 и по-
лучился, то все же одни 
цветок весны ие делает. 
Все бригады должны ра-
ботать в нормальных ус-
ловиях, таких, которые 
предлагалось создать для 
эксперименте. 

Наверное, прав опытный 
бригадир. И все-таки вся-
кий опыт, даже отрицатель-
ный, полезен тем, что он, 
кек прожектор, высветил 
все несовершенства в орга-
низации стройки. Вскрыл 
действительные резервы це-
почки: трест, завод, строи-
тельные объекты н указал 
пути, которые аестевляют 
всех работать на конечный 
результат — сдачу жилье в 
срок. 

А. КОРОЛЕВА, 
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О ТЕХ , к т о РЯДОМ 

ХОЗЯЙСТВО КОРНЮШИНЫХ 
Пусть пока небольшое, но 

свое тепличное хозяйство 
имеет четвертый строи-
тельно - монтажный трест. 
Хозяйничают здесь в пол-
ном смысле этого слова 
Корнюшины — Алексей 
Константинович и Нина Фе-
доровна, люди удивительной 
судьбы, исключительного 
трудолюбия. 

Не один год прожили 
Кориюшины в Восточной 
Сибири. В Иркутской обла-
сти трудился драгером 
Алексей Константинович, до-
бывая в краю вечной мерз-
лоты и пронизывающих вет-
ров золото. Учила азам 
жизни самых маленьких е 
детском саду педагог Нина 
Федоровна. Места были не 
из лучших. Бульбукма, в 
переводе с якутского озна 
чает—гнилое место. Лучше 
не скажешь. Бедна, скудна 
с виду растительность. За 
короткое лето оттаивает 
лишь несколько сантимет-
ров верхнего слоя почвы. 
Куда ни пойдешь, везде 
блестит, не в силах впи-
таться в землю, вода. 

Начало увлечению, став-
шему впоследствии делом 
мизни, положила беда. Гла-
ва семьи, в недалеком 
прошлом хороший драгер, 

передовик производства, 
попев а аварию, стал инва-
лидом. Но не пал духом 
Немного поправившись, уст-
роился сторомем в автога-
раме, а в свободное от 
дежурства время занялся 
теплицей. 

Старожилы поначалу отго 
варивали. До тебя, мол, не 
одни брались, ничего не 
получилось. Д а и виданное 
ли дело — собственные 
овощи в наших краях? 

Своими руками )месте-
рил: стеклышко к стеклыш-
ку, досочка к досочке. Но-
сил торф, смешивал его с 
навозом, готовил торфоком 
посты. И снова вел борьбу с 
вечной мерзлотой. Если 
раньше ее растапливал во-
дой и разрывал черпаками 
драги, то сейчас нужны бы-
ли иэолвция и местный на-
грев. Добыча «зеленого» зо-
лота давалась не легче 
желтого. И сем, и жене, и 
дочь Аленка трудились с 
большой охотой, верой в 
начетое дело. Тем более 
радостным было вознаграж-
дение — с 30 кустов соб-
рали семь аедер помидор, 
вознаградили щедрым уро-
жаем и огурцы, и болгар-
ский перец. Притихли, уви-
дев чудо Корнюшины». да-

же самые отчаянные скеп-
тики. 

Дирекция Дальнетайгин-
ского прииска заключила 
договор с семьей на вы 
ращивение огурцов. Пост-
роили теплицу. Советы жур-
иеле -Картофель и овощи», 
закрытый грунт, биотопли 
во. микроэлементы, удоб-
рения н, конечно, напря-
женный труд — давали с 
каждым годом все большую 
отдачу. 800 килограммов. 
1200, 1700... Каждое лето в 
торговых точках поселка 
огурцы продавались сао 
бодио по государственной 
цене. Умельцы радовали од-
носельчан не только ими 
ио и ранним картофелем, 
выращенным в полиэтиле-
иоеых мешочках, луком, ка 
пустой, болгарским перцем 
многим другим. 

Полтора последних года 
жили Кориюшины в Кры-
му. где приобрели в одном 
из живописных уголков 
собственный дом. Но звала 
к себе, манила вечно мо-
лодая и зеленая, неповгори 
мая я красоте и суровости 
тайга... 

Первые шаги Кориюши-
ны на новом месте можно 
сполне назвать периодом 
эксперимента. В условиях 

Западной Сибири много они 
занимаются подбором куль-
тур. наиболее пригодных к 

ходимого водного и тепло-
вого режима. Есть уме и 
первая продукция — стро-
ители сполна снабжены 
огурцами, а салаты из них 
включены в меню местной 
столовой. 

— Хороший урожай мо 
гут дать ранние арбузы, 
помидоры, болгарский пе-
рец. — говорит заведую-
щее тепличным хозяйством 
Нине Федоровне Корнюши 
на. — А при регулярном 
проветривании и ранние 
баклажаны. Из цветов, да-
же в условиях суровой 
зимы, хорошо растут аст-
ры. цинии, гвоздики, глади 
олусы. Но. конечно. под 
стеклом, а не пленкой. О 
лимонах, клубнике, нет и 
речи, — они давно уже «се-
верные». Опыт наших кол-
лег из Магадана подтвер 
ждает, что приживаются 
даме некоторые сорта ви-
нограда. Словом. момно 
иметь много того, чем бо-
гат юг страны. 

В. ПОЛЗИКОВ. 
наш рабкор, 

п. Покачи. 

Во многих письмах из редакционной почты читатели 
проект ознакомить со структурой вновь созданного обь 
единения Нижиевартовскграждаистрои и треста Нижие 
вартовскхнмстрои. Выполняв просьбу, мы сегодня публи 
куем выписку из приказа № 347 по ТСО Тюменьстрой «О 
создании строительного треста Нижнееартовскхимстрои и 
ПСМО Нижиевартоаскграждаистрои» 

«...Создать с 1 ноября 1988 г на базе ПСМО Нижневмр-
ювекерой следующие подразделения на которые рас 
гарос! ран моте • Закон СССР о государственном нредпрм*-
тнн: 

1. Производственное строительно-монтажное объеди 
нение Нижневартовскгражданстрой, в состав которого 
входят структурные единицы, действующие на юзресче' 
ных началах: 

— строитольио-момтажнын тресг-пгощедка М? 3 г Ни 
мнвеарговск; 

— специализированное строительное управление Р+2 86 
г. Нижневартовск (вместо специализированного управле-
ния отделочных работ); 

— строительно-монтажный трест-площадк* N9 4 п. 11о-
качееский (емосто С м Т № 4 и строительно-монтажного 
управления № 2); 

— строительно монтажное управление N9 85 г. Мегиом 
(еме< то строительно-монтажного управления N2 5). 

— управление механизации строительства Ы" 8? г. Ни 
мневартовск (вместо управления малой механизации). 

— управление производственно-технологической ком 
плектации (вместо УПТК Нимнеелргоескороя); 

— завод строительных материалов г. Нижневартовск. 
— завод железобетонных изделии — 100 г. Нижневар-

товск (в перспективе): 
— совхоз "Покурский» п Покур; 
— машиио-счегиая станция Нижневартовск, 
— медсанчасть на 300 помещений в смену (в перспек-

тиве). 
Разрешить указанным структурным единицам имоть от-

дельный самостоятельный баланс и расчетные счета а 
учреждениях банков 

2. Строительный трест Нимневарювскхимстрой (на базе 
строительно-монтажного треста N2 1), в состав которого 
входят следующие структурные одииицы. действующие на 
хозрасчетных началах 

— строительно монтажное управление № 75 г. Нижне-
вартовск (вместо строигольно-монтажного управлении 
N9 12); 

— строительно-монтажное управление № 76 г. Нижне-
вертовск (вместо строительно монтажного управления 
N9 13). 

— строитально-моитежиос управление N2 77 г. Нижне-
вартовск (вместо строительно монтамиого управления 
N9 14); 

— специализированное строительное управление № 78 
г. Нижневартовск (в перспективе); 

— управление механизации ороительствл N9 79 г Ниж-
невартовск (в перспективе), 

— управление ороизводовенно-твхнологической ком 
плектации г. Нижневартовск (в перспективе), 

— учебно-курсовой комбинат г. Нижневартовск. 
Разрешить указанным структурным единицам иметь от 

дельный самостоятельный баланс и расчетные счета в 
у (рождениях банков. 

С 1 ноября 1988 г. вывести из состава Нижневартовск-
строи трест Спецстрой, трест КПД, автотранспортное объ-
единение Стройтраис и объединенную дирекцию строя-
щихся предприятий в связи с подчинением их непосред-
ственно ТСО Тюменьстрой». 

ПЛОТНИЦКИХ Д Е Л МАСТЕРА ГАЗЕТЕ ОТВЕЧАЮТ 

Вот и еще одни дом, его 
строительный номер семь, 
поднялся в десятом микро-
районе городе. Внутри его 
— рабочее движение. Ве-
село поет пила, играет мо-
лотой а руках столврв-плот-
инка Г. И. Урчукнив нз 
бригады Н. И. Фнткалеико. 

Григорий Иванович, что 
называется, с деревом на 
«ты». Привычны руки ма-
стера к любой работе. Уже 
десять лет трудится ои 
на строительных объектах 

Для Урчукнных это дело 
семейное. Жена, Наталья 
Павловна, — тоже строи-
тель, бригадир отделочни-
ков того же СМУ-Ф объеди-
нение Жклстрой, где рабо-
тает Григорий Иванович. 

Его давно уже называют 
наставником. Ои и есть на-
ставник, то есть советчик. 

подых рабочих, таких йен 
комсомолец Владимир Бе-

Фото Ю. Калинина. 

ПОЛУЧИТЕ ПОЛУШУБОК 
Дорогая редакция, здрав-

ствуйте! Сначала представ-
люсь, мне 47 лет, инвалид 
труда третьей группы. Мо 
сто работы — ясли-сад 
№ 33 управления Стройме-
ханизации. Занимаемая дол-
жность — сторож-дворник, 
Работаю на данном пред-
приятии чуть меньше двух 
лет. Наступила зима, и 
пришла пора ехать в уп 
реелеиие выписывать теплую 
спецодежду. Что я н сде-
лал. Инженер по технике 
безопасности заполнила 
карточку и направила в 
бухгалтерию материального 
отдела выписывать требо-
вание. Прочитав его, я уви-
дел, что из списка исклю-
чен полушубок. На вопрос, 
«почему?» услышал в ответ: 
«Чтобы получить полушубок, 
нужно поработать подоль-

ше». Из всего сказанного у 
меня возникло несколько 
вопросов. Может быть это 
решение совета трудового 
коллектива? Или один из 
пунктов коллективного до 
говора? Тогда позвольте 
спросить: «Какое время 
нужно отработать на пред-
приятии, чтобы получить 
положенную спецодежду?». 
Если же это все-таки нару 
шеиие, тогда почему проф-
союзные органы не ведут 
контроля эа деятельностью 
администрации. Буду рад 
получить ответы на мои 
вопросы. 

О. ГРИЦАЙ. 

Олегу Дмитриевичу дает 
ответ председатель профсо 
юзного комитета управле-
ния Строймеханизации Е. И. 
Федоренко: «В получении 
полушубка отказали необос-

нованно. Работники бух 
гелтерии вас неправильно 
информировали, вернее бу-
дет сказать, информирова-
ли так, как обстояло дело с 
гыдачей меховой одемды 
до настоящего времени 
Действительно, меховую 
спецодежду момно было 
получить проработав иа 
предприятии пять шесть лет. 
И причина здесь не в том, 
что это записано в коллек-
тивном договоре, или проф-
союзный комитет плохо 
контролирует выдачу спец-
одежды, а совсем в дру-
гом — в дефиците. К сча-
стью, сегодня дела обсто-
ят так, что вопрос по спец-
одежде. в частности, мехо-
вой, снят с повестки дня. 
Мы приглашаем вас в уп 
равнение, чтобы получить 
положенный вам полушу-
бок» 

«СКВОЗНЯКИ ВНЕ ОЧЕРЕДИ» 
под таким заголовком в 4 ! 

номере газеты ЗВ сентвб-
рв Выло опубликовано лн-
сьмо рабочих бригады по 
ремонту прицепов автоба-
зы М» 5 объединение Строй-
траис. в котором они вы-
скаааяи ряд вопросов по 
подготовке к зиме. Ответ 
ив постеепениые вопросы да-
ет главный инженер авто-
объедииеиив В. П. Гольцмаи: 

«Факты, изложенные в 
ствтье, признаны правиль-

ными. В бригаде проведено 
собрание по поводу данно-
го письма. 

8 настоящий момент уча 
сток ремонта прицепов го-
тов к работе в зимний пе-
риод. Рабочим, у которых 
изношена спецодежда, вы-
писана новая. Проведена 
ревизия тепловых завес 
Бригаде выдано особо важ-
ное задание по монтажу 
смотровых ям, установлен 

подъемник. За выполнение 
задания автослесарям вы-
плачено 11 ноябре 1988 го-
да 600 рублей. Отопление в 
боксе включено и работает 
нормально. Для устранения 
течи воды с наружной сто-
роны залит фундамент. 

За волокиту в подготовке 
участка к работе в зимних 
условиях мастер участка 
А. В. Шевченко предупреж-
ден». 



Ю Р И Д И Ч Е С К И Е К О Н С У Л Ь Т А Ц И И 

ЛЬГОТЫ ВОИНАМ-ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТАМ БРАВО, КАПИТАН! 
ЖИЛИЩНЫЕ: 

Нумдоющимс я й улучше-
нии жилищных условий ВО-
о и нос г у к л ил им выполняв 
шим интернациональный 
долг, мак продолжающим 
службу В округах группах 
войск, гак и уволенным С 
действительной военной 
службы а запас иги отстав 
ну. предоставлено право на 
первоочередное обеспече-
ние жилой площадью. При 
»том военнослужащим, ко 
горым установлена инва-
лидность I группы, семен-
ная с выполнением иитер 
национального долга, пре-
доставлено право на обес-
печение жилой площадью 
ено очереди. 

Жилищные вопросы вой 
мов-интермлционллис т о в, 
,«олеины» с действительной 
аоеиной службы в запас 
или отставку. решаются 
местными Советами народ 
-ыд депутатов. Необходи-
мое содействие в >юм им 
оказывают военкоматы. 

После увольнение с деи 
. (8И70Ль*'ОЙ военной служ-

.'ты воины иитериациоиали-

. гы имеют та«же право на 
получение беспроцентной 
ссуды на индивидуальное 
-4И.1ИЩНОС строительство о 
установленном размере и с 
"огашвиием в сроки, опре-
деленные эакоиодатольст 
•ом. 

8 ОБЛАСТИ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ: 

Военнослужащие, отли-
чившиеся в боевых дейст-
виях, после возвращения на 
-ерриюрию своей страны 
••«сю' право на зачисление 

вне конкурса на учебу в 
военно-учебные заведения. 
Для военнослужащих, вы 
полиявших интернациональ-
ный долг, после увольнения 
их с действительной служ 
бы законодательством пре-
дусмотрено право ма вне 
конкурсное поступление в 
высшие и сроднив специаль-
ные учебные заведения. Ра 
эумеется, длв реализации 
этого праве требуется по-
лучение положительны* 
оценок. 

ПЕНСИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

Боинам интернационалис-
там время службы, связан-
ной с выполнением интер-
национального долга и уча-
стием в боевых действиях, в 
выслугу лет на пенсию, на 
эначаемую военнослужащим, 
насчитывается на льготных 
условиях — один месяц 
службы ло три месяца. Ука-
занный льготный порядок 
не следует смешивать с ус 
ганоалеиным законодатель-
ством порядком исчисления 
стажа работы, дающего прз 
во на пенсию по старости, 
назначаемую органами со-
циального обеспечения. 8 
общий трудовой стаж на 
»ту пенсию периоды дей-
ствительной военной служ 
бы, в том числе служба, 
связанная с выполнением 
интернационального долга, 
засчитываются в календар-
ном порядке — день за 
день. 

Кроме вышеперечислен 
ных льгот, все военнослужа-
щие. выполнявшие интерна 
циональный долг, уволенные 

с действительной военной 
службы, имеют право на 
использование ежегодного 
очередного отпуска в удоб-
нее для них время и иа 

дополнительный неоплачива-
емый отпуск сроком до двух 
недель в году, преимущест-
венное право на обеспече 
ние по месту работы пу-
тевками в санатории, про-
филактории и дома отды-
ха, а также на прием в са-
доводческие товарищества. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГО-
ТЫ И ПРЕИМУЩЕСТВА ВО-
ЕННОСЛУЖАЩИМ, КОТО-
РЫЕ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 
ИНТЕРНАЦИОНАЛЬН О Г О 
ДОЛГА ПОЛУЧИЛИ РА-
НЕНИЯ, КОНТУЗИИ и л и 
УВЕЧЬЯ. 

Военнослужащим, получив-
шим ранения, контузии или 
увечья в боевых действи-
ях либо при исполнении 
иных обязанностей воинской 
службы а период выполне-
ния интернационального 
долга, аыплачиваютса еди 
повременные пособия в 
установленных размерах. В 
случае получения ими тя-
желых ранений, контузий 
или увечий они после ле 
чвиия в госпиталях направ-
ляются в санатории или до-
ма отдыха сроком на один 
месяц. Путевка предостав-
ляется бесплатно. 

Кроме того, вовннослужа 
щнм, получившим ранения, 
контузии или увечья, предо-
ставляется $0 процентная 
скидка со стоимости про-
езда один раз в год (туда 
и обратно) желеэнодорож 
ным транспортом, а в райо-

нах, не имеющих железно-
дорожного сообщения, — 
водным, воздушным или 
междугородным автомо-
бильным транспортом. Пра-
во иа зто сохраняется за 
ними и в период пребыва-
ния а запасе и отставке. 

Законодательством преду 
смотрен более широкий 
круг льгот для военнослу-
жащих. которым органами 
арачебно-трудоаой экспер-
тизы установлена инвалид-
ность, наступившая вслед-
ствие ранений, контузий, 
увечий или заболеваний, по-
лученных при выполнении 
интернационального долга. 
Им, например, предостав 
ляется право на получение 
бесплатно лекарств по ре-
цептам врачей, бесплатный 
проезд городским пасса-
жирским транспортом (кро-
ме такси) и автомобильным 
транспортом общего поль-
зования в сельской мест-
ности в пределах админи 
стративного района, желез-
нодорожным и водным 
транспортом пригородного 
сообщения, а автобусах 
пригородных маршрутов, 
право на 50-процентную 
скидку при оплате жилой 
площади (в пределах уста-
новленных норм), занимае-
мой указанными инвалида-
ми и проживающими сов-
местно с ними членами их 
семей, а также на другие 

с таенной воины. 

И. ХОМЯКОВА, 
юрисконсульт ЗСМ. 

Т В О Р Ч Е С Т В О Н А Ш И Х Ч И Т А Т Е Л Е И 

Р. КАЗАРЯН 

СКАЗКА 0 ВЕЧНОМ РЕШЕТЕ 
В некотором царстве, 

некотором государстве 
ехали дураки иа базар 
воду в решете продавать. 
Товар диковинный, тако-
го еще не видали. Ехали 
с опаской, от дурного 
глаза прятали, довезли 
'оки свое чудо на базар 
в целости и сохранности. 

А оказалось, что поку-
патели на этом базаре — 
сплошь дураки. Покупали 
редкий товар да нахва-
ливали. а про себя ду-
мали: "Вот дураков про 
вели». Ну а те дураки, 
что продавали, подсчиты-
вали барыши да в боро 
дьт посмеивались: оВот 
нашли дураков*. 

На том и разъехались. 
Поняли дураки, чго де-
ло это прибыльное, на 
живное — воду в реше-
те продавать. И де-

Н. БОНДАРЕНКО 
Как первый снег 

кружится, оседает 
Не теплых липах 

вязью кружевной, 
Так душу мне печаль 

одолевает, 
И грусть крадется 

по тропе лесной. 
Ресницы снегом белым 

запорошив. 
Бреду навстречу 

завтрашней весне. 
Зачем ты не приходишь, 

друг хороший, 
Зз»ем так равнодушен 

ты ко мне? 
ТИХ<« и заколдована 

природа. 
В убранстве царском лес 

и глух, и нем, 
Но будет лото. 

в это время года 
Сама отвечу нв вопрос 

«зачем?» 

лать-то вроде ничего не 
надо, лишь бы дураков 
побольше было. Чего-
чего, а этого «добрая в 
государстве было хоть 
отбавляй — на том оно 
и стояло, особняком 
держалось, гордилось, 
значит, своей дуростью. 

Вошли во вкус и те 
дураки, что купили. В 
свою очередь повезли 
тем дуракам, что прода-
вали, воду в ихнем же 
решете. Ну, а те дураки, 
что первые дураки, вая-
ли да сдуру и купили у 
них свое же решето. 
Ведь думали, что воду 
покупают. А потом пер-
вые ко вторым с тем же 
товаром поехали... 

Уж сколько лет тор-
говля бойкая идет, без 
дела никто нв сидит. В 
общем, наладилось дело 

в этом дурацком госу-
дарстве. А главное, ре-
шето вечным оказалось, 
сносу но поддается. 

Дураков, конечно, раз 
велось видимо-невидимо. 
Есть старые дураки, с 
опытом значит. Которые 
помоложе, те норовят 
свою дурость выказать, 
старых дураков по ду-
рацкой части за пояс 
заткнуть. Которые сов-
сем маленькие придур 
ки. дурости помаленьку 
набираются, к большим 
дурацким делам себя го-
товят. Иа поколения в 
поколение передают ду-
рацкий опыт, чтобы де-
ло совсем не сгинуло. И 
решето вечное тоже пе-
редают. На том и стоит 
—процветает дурацкая 
держаео. 

А. КАЛИКИН 

И з Ж И З Н И 

Петухова 
Петухов решил серь-

езно заняться политикой 
— занялись Петуховым. 

Петухов решив уско-
риться — продал «Жигу-
ли*, купил «Волгу». 

- Д Е Р Е В Е Н Ь К А М О Я 

Почти мве .ц продолжалось первенство городе по а 0 . 
лвйбопу. 20 команд оспаривали звание сильнейшего. Сос-
тязались в спортивном зале ПМК-4. Соревнования прохо 
дили по круговой системе. В двух подгруппах на волей-
больной площадке сошлись по 10 команд. В финал из 
каждой подгруппы вышло по три команды, набравшие в 
свои зачеты по семь очков. 

Игры развернулись упорные, интересные, и победы на-
шей команде давались непросто. Пришлось выкладывать-
ся до предела — ведь в противниках были сильнейшие 
команды, которые существуют уже по двенадцать-тринад-
цвть лет, как. к примеру, в девятой автобазе, в гороно. По 
сравнению с ними возраст команды Стройтренса, можно 
сказать, младенческий — ей всего год. Понятно, что вы-
стоять против таких ассов было весьма трудно. 

Особое слово здесь следует сказать о капитане Сергее 
Павленко. Не повезло ему. Заболел в самый разгар 
турнира. Но несмотря на это он провел четыре самые 
важные встречи. Правда, финальную игру ему уже спи-
рать нв пришлось. Но мысленно он был с ними, со своей 
командой—Е. Скирдииым, В. Гольцманом, Ю. Хозиеаым. 
С. Мвтущвком. В. Бондаренко, Е. Алешиным, С. Осиповым,' 
В. Бавсуновским, М. Хаматгареевым, О. Руданвц. И они ив 
спасовали. Разве могут подвести такие ребята, квк напри-
мер, Василий Бавсуновский, который каждый день при-
езжал на игры в Нижневартовск из Радужного, где рабо-
тает и живет. Или болельщики СтройтрансвГ Они всегда 
находили свободный ввчвр, чтобы поболеть за своих, под-
бодрить их. 

А наградой за нелегкую борьбу стала победе. Второе 
командное место по городу. 

М. ЗАЙНУЛЛИН, 
тренер-методист по спорту обьедииения Стройтранс. 

Нв снимках М. Шввигврвдзо: команда-победительнице: 

о О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
Объединение Нижнввар- заявления с приложением 

товскгрвждоистрой объяв- автобиографии и личного 
лявт конкурс по выборам л и с т к а п о у ч в г у к л д р о , , С т . 
начальника управления ма- г 
вой механизации. Желаю- я в Л к Л А р о " объединения и 
щме выдвинуть свою кан- управления. Выборы состо-
дидвтуру могут подаавть ятся 14 декебря 1988 года. 

Коллектив строителей, совет ветеранов объе дни» 
глубоко скорбят по поводу кончины Лауревтв Государ-
ственной премии СССР, бывшего управляющего трос-
~ Овскжилстрои МАЛИНСКОГО Яне Михей-

зноеаиие родным и близким 
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В ПАРТКОМЕ 
На заседании партийного 

комитета утверждены реше-
ния собраний коммунистов 
аппарата объединения Ниж-
иеевртоескгрвждаисфон о 
приеме в члены КПСС ин-
женера ОТиЗ И. П. Бурду-
ковой, коммунистов управ-
ления Строймеханизации о 
приеме в члены КПСС ма-
шиниста башенного крана 
О. А. Николаевой, кандида-
том а члены КПСС — веду-

щего экономиста управле-
ния В. В. Вунтесмери. 

Н. А. Грсбнева, работав-
шая ранее няней ясли-свда 
№ 46, исключена из рядов 
КПСС квк утратившая связь 
с партийной организацией 
согласно параграфа 8 Уста-
ва КПСС. 

На заседании были рас-
смотрены другие вопросы 
партийной жизни. 

С О Ц И А Л Ь Н О Й П Р О Г Р А М М Е - ТЕМП! 

НА ВЗАИМНОЙ ОСНОВЕ 
С 20 по 22 ноября груп-

па руководящих работни-
ков ТСО Тюмеиъстрой во 
главе с начальником объе-
динения В. П. Гаевским на-
ходилась в командировке 
в г. Сочи для решения 
вопросов по строительству 
пионерского лагеря и пан-
сионата санаторного типа. 
8 течение трех дней груп-
пе побывала в Дагомысе, 
Лоо и других местах Боль-
шого Сочи, встречалось с 
хозяйственными руководи-
телями, представителями 
различных учреждений и 
служб города-курорта. 

Результатом встреч стало 
подписание двух протоко-
лов, один из которых, с 
многоотраслевым объеди-
нением жилищио - комму-
нального хозяйства Сочин-
ского горисполкома, пред-
усматривает совместное 

строительство пионерского 
лагеря и пансионат*. Горис-
полкомом выделен земель-
ный участок площадью 
7.5 га под строительство в 
Лазаревском районе пио-
нерского лагеря и пансио-
ната на 720 мест. Оформ-
ление документации для 
проектирования находится 
в стадии согласования. 
Заказчиком выступит МОЖК 
Сочинского горисполкома, 
функции генподрядчика 
осуществит ТСО Тюмень-
строй. Проектирование объ-
ектов поручено Сочинско-
му проектному институту 
совместно с Тюменским 
институтом ТСО Тюмень-
строй. Закончить разработ-
ку рабочей документации 
первой очереди строитель-
ства планируется в третьем 
квартале будущего года. 

Договор будет заключен 
нв позднее января 1989 го-
да. В этом и(в году необ-
ходимо создать строитель-
ное управление с собствен-
ной производственной ба-
зой и осуществить строи-
тельство объектов в 1990— 
1992 году. 

Договаривающиеся сторо-
ны пришли к соглашению, 
что по завершению строи-
тельства комплекса под-
рядчик получает 240 мест 
нз 720 и все дополнитель-
ные месте при решении 
вопроса о расширении ла-
геря до 900 мест. Каждая 
сторона финансирует строи-
тельство пропорционально 
выделяемым местам. 

Второй протокол подпи-
сан с директором Сочин-
ского производственного 
обьедииения яТуристя по 

совместной реконструкции 
комплекса турбазы «Рас-
света и строительства жи-
лого доме в поселке Да-
гомыс Лазаревского райо-
на города Сочи. Рекон-
струкцию турбазы на 650 
мест планируется провести 
за четыре года. Функции 
заказчика принимает на се-
бя объединение яТуристя, 
генерального подрядчика— 
ТСО Тюменьстрой. Уже в 
будущем году должно быть 
освоено не менее одного 
миллиона рублей. По за-
вершению строительства мы 
получим 50 процентов от 
общего количества мест. 
Финансирование также бу-
дет осуществляться пропор-
ционально выделяемым ме-

Г. ЕМЕЛЬЯНОВ, 
заместитель начальника 

ТСО. 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
ЛЕЙКОВСКИЯ Николай Ва-

сильевич родился 9 октяб-
ря 1933 года в деревне 
Ковелвво Пуховичского 
района Минской области. В 
1951 году закончил сред-
нюю школу, и 1936 — Бе-
лорусский политехнический 
институт по специальности 
инженер • гидростроитель. 
Работал мастером, старшим 
мастером — в Минске, 
стершим прорабом — в Го-
меле. В 1943 году в Моги-
леве — начальником цехе 
КПД завода ЖБИ. Был наз-
начен главным инженером 
стройупрвелеиия. В 1943 
году назначен начальником 
СУ-58 тресте Лаасаистрой 
ив строительство химком-
плекса Лавсан с участи-
ем иностранных фирм. В 
1971 году переведен дн-

назначен управляющим 
трестом Лаасаистрой. С 
27 нюне 1988 годе ои ста-
новится заместителем уп-
равляющего объединения 
Нижневартовскстрой. С но-
ября зтого года — управ-
ляющий трестом Химстрой. 

НЕ РИСКУЕМ ГАРАНТИРОВАТЬ 
Итак. я очередной раз 

отвожен срои сдачи Дома 
тежинии. Такой исход, и со-

работать иа объекте сан-
техникам, зпектрнкам. 

Свйчвс здесь трудится 
бригада С. 3. Ермака, кото-
рая ведет заключительные 
работы по монтажу сцени-
ческого оборудования. Де-
вять человек на бригады 
Т. М. Фаттахова МЖК треста 
Химстрой ааинмвются под-
готовкой полов под паркет 
в большом зрительном за-
ле. 12 человеи иа СУОР 
заняты на облицовке цен-
тральных лестниц, твице-
вального зала, на искусст-
венном мраморе в фойе 
второго »теже. Да еще два 
человека стеклят окне в 
третью нитку. Вот такие ра-
боты ведутся ив сегодняш-
ний день. Прямо скажем, 
ие густо. В атом же обви-
няют генподрядчика и за-
казчики. Если объект ив 

прораба В. И одряд 
на 10 

центов. Предстоит еще по-

гпеинеяигтое К сожалению 
подобнее системе у строи-
телей уже вошла, квк го-
ворится, в плоть н кровь. 
И ломать ее, судя по дан-
ному объекту, никто но со-
бирается. Думается, что при 
таком отношении и делу 
иен генподрядчике, там и 
заказчика, йот никакой га-
рантии, что ввод Дома тех-
ники вновь ив будвт отло-
жен, и объект нв перено-
чует в... 21 век. 

Л. РАДАЕВА. 
наш корр. 

Близятся К завершению работы нв второй 
КПД, которые выполняет комплексная бригад* 
Шпанцева из СМУ-75 треста Химстрой. «С месяц еще бу-
дем заняты здесь», — сказал о сроках бригадир. 

Основной акцент строительства иа главном корпусе 
приходится сегодня на восьмой пролет. Здесь работы еще 
хватит: бетонирование каналов под трубопроводы, устрой-
ство «черновых» полов. Кое-что осталось у строителей и 
по пятому пролету: монтаж подпорной стенки, зелиекв 
фундаментов под оборудование. 

Из-за непоставки материалов, таких, как арматура, дос 
ка. в октябре генподрядной бригаде не удалось выпол-
нить намеченное. А за ноябрь план будет — в этом брига-
дир твердо уверен. Непредвиденных задержек не было, 
перебоев с материалами — тоже. Единственное, чего им 
но хватает, так зто «мелочей», до которых у мастеров уп-
равления. по-видимому, не доходят руки. Сегодня а де-
фиците сварочные щитки, совковые лопаты и другой не-
обходимый инструмент. 

На четвертой технологической линии второй очереди 
завода КПД проведено испытание смонтированного обо-
рудования. Проверены два бетоноукладчика, два вибросто-
ла. Выпущены пробные железобетонные конструкции. На 
одном из бетоноукладчиков выявлен ряд дефектов, которые 
необходимо устранить. Запуск оборудования четвертого про-
лета ориентировочно намечен нв середину декабря. Об 

Вторая очередь ДСК: день за днем 
Хасаное Асхат Ахматди-

иович — одни из те», кого 
в комплексной бригаде 
Виктора Ивановича Шпан-
цева из СМУ-75 треста 
Химстрой называют «стари-
ками». Он перешел в 
бригаду из бывшей трест-
площадки Жилстрой, где 
был бригадиром плотников-
бетонщиков. Опыта я рабо-
те Хасанову не занимать. 
Не каждый, и примеру, 
способен сделать топорище 
или рукоятку к ножовке, 
чтобы они «играли» я ру-
ках. У Астата Ахматдино-
вича это получается здо-
рово. И вроде бы привыч-
ное для бригады депо — 
опалубка, ио и она требу-
ет от плотника и сноровки, 
и немалого старания. 

А в быту у Асхата Аз-
мет д иное нча свои увлече-
ние. Любитель природы, 
ои и рыбак, н грибник, и 
ягодник. Эту свою любовь 
передает четверым своим 
детвм. Но семое ценное на-
следство. доставшеесв им 
от отце, думается, умение 
много и добросовестно 
трудитьев. 

Фото Ю. КАЛИНИНА. 

сообщил механик Марсель Зарипович Хафизов А 
это потребует немалой предварительной подготовки. Ну-
жно звпитвть оборудование по постоянной схеме напря-
жения и многое другое. В этом свое слово должны ска-
зать службы главного механика и электрика. 

Пусковой комплекс практически невозможен без го-
товности склада заполнителей № 3. Это признал главный 
инженер СМУ-75 В. С. Бунтин. Однако именно на этом 
объекте второй очереди генподрядчик значительно от-
стает. Это произошло из-за оттяжки демонтажа сущест-
вующих железнодорожных путей. Поэтому у строителей 
и не было фронта работ. Они приступили ие летом, как 
хотели, а лишь только в октябре. Объединение до пос-
леднего времени нуждалось в старых путях. Вот почему 
и откладывался демонтаж. Ради большого дела не посту-
пились малым. Вот н получается, что по словам строите-
лей, «сами себе иа хвост наступили». 

в в • 
Одним из слабых звеньев строительства нового завода 

является задержка работ по подаче воды. Этот упрек 
целиком и полиостью адресован субподрядчику—тресту 
Спецстрой, который никвк нв может передать в эксплуа-
тацию инженерные сети. Срок передачи был назначен на 
25 ноября, но и ои уже миновал. 

Н. КАЗАНОВА, 
нвш корр. 
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' в ПРОФКОМЕ 
Совместным решением 

администрации и проф-
I союзного комитете 22 
ноября >988 года рас-

, пределены 72 квартиры 
а ж и "Ом доме № 2 
( *ро- е т .иый квартал, 
•Северный.). 

субподрядным органи-
дециям согласно балам- , 
га — Минмонпжспец-

и 6 кв4р?ир, • сче» 
би пса организаций.| 
Уралгепгоиэоляция — 1.1 
Обь электромонтаж — 3. ' 
Урлгс:аль«оиструкция — 

Сибпрэмяснгиляция 
1юменьстройз«ска-

вация —4, Тюменьпрсм-
строй-проект—!. Леспром-
хоз—' Союзшахтоспец-; 
строи—I, Мое запсибс трои , 
—3. Пускоиеладка — 1,1 
Союзспецсвяэьстрой — 1,1 
Медсанчасть — 3. Торг- I 
монтаж — 1. Минавто- . 
пром — 1. На улучшение | 
жилищных условий пере-
довикам новаторам про-1 
••«водства. освобожден-| 
иоо жилье — под снос , 
поселка НСУ-7. на оче-1 
редность согласно ба-
ланса трест N9 1 — 4, 
трост площадке № 3 — $, 
СУОР — 3. КПД — 4 
ЖКК—3, объединение 
Стройтранс — 5, трест 
Спецстрой—4. 

Об исполнении бюд-1 
жета социального стра-1 
•ования эа девять ме-1 
сяцев 1988 года собрав-
шимся информацию; 
поедставила бухгалтер 
профкома Л. А. Ьажено- ' 
ее 

ЕСЛИ ПО СОВЕСТИ-

У Р О К П А Р Т И Й Н О Й Б Ю Р О К Р А Т И И 
КАК ПРИНИМАЛИ В ЧЛЕНЫ КПСС ДЕЛЕГАТА XX СЪЕЗДА КОМСОМОЛА 

Олв Николаева появилась 
В управлении Строймехани-
зации в октябре 1984 годе. 
Маленькая, жергичиея. с 
обаятельной улыбкой и чи-
стыми карими глазами, она 
недолго оставалась в тени. 
Обладая счастливым общи-
тельным характером, быст-
ро подружилась с колле-
гами—машинистами башен-
ных кранов. Активно вклю-
чилась в общественную 
жизнь. Все складывалось 
хорошо. По работе претен-
зии к ней не было. Разве 
что поругает иногда Т. И. 
Логунове, реботевшея в то 
время механиком по над-
зору, зе несоблюдение 
правил техники безопасно-
сти. 

В марте 1987 годе Оля 
Николаева подале эвяялеиио 
в первичную партийную ор-
ганизацию о приеме кан-
дидатом в члены КПСС. Го-
товила ее для яступления я 
партию секретарь партий-
ной организации — ясе те 
же Тамара Ивановна. Изу-
чили Программу, Устев 
КПСС. С особой активно-
стью взялась я зто время 
Оля за комсомольские дела. 
Вечера, собрения, суббот-
ники — яезде она была за-
водилой. Много хороших 
событий произошло я Оли-
мой ЖИЗНИ я зтот год. В 
апреле избрали ее комсо-
мольцы делегатом на XX 
съезд ВЛКСМ. Вернулась со 

съезде воодушевление я, пол-
ная разных задумок. Но 
новое событие я ее жизни 
повлияло ие ясо дальней-
шие плены. Оля готовилась 
с теть матерью. Пород ухо-
дом я декретный отпуск 

был у нее разговор с сек-
ретарем партийной орга-
низации Т. И. Логуновой. 
Скоро закончится у Оли 
кандидатский стаж и надо 
серьезно подготовиться к 
яступлеиию я партию. Вско-
ре в Строймеханизации 
прошло отчетное собрание 
Секретарем партийной ор-
ганизации был избран А А 
Змеев. Передавая ему до-
ла, Тамара Ивановна обра-
тила его внимание на то, что 
в марте у Николаевой за-
канчивав те я кандидатский 
стаж. 

Родился у Оли второй сын 
Егорка. Радость родителей 
была омрачена болезнью 
сынишки. Весной, с нача-
лом паводка, затопило де-
ревянные дома поселка 
Энтузиастов, в одном из 
которых жила семья Оли 
Николаевой. Кроме того 
цистерна с нефтью, стоя-
щая неподалеку, дала течь 
и стела угрозой жителям. 
Все зти обстоятельства ос-
ложнили и без того насы-
щенную заботами о детях 
жизнь Оли, отодвинув ие 
второй план ее подготовку 
к вступлению в партию. Ни 
секретерь партийной орга-
низации А. А . Змеев, ни то, 
кто даввл ей рекомеиде-
цию не вспомнили о том, 
что кемдидатский стаж у 
иве закончился. И пора во-
прос о приеме в пертию 

выносить не собрание. Его 
решением занялись только 
в июне. 

—Привозите Нниолвоеу 
не собрание. Сегодня бу-
дем ее в партию прини-
мать, — сказал А. А . Зме-
ев Твмаре Ивановне Логу-

Те попробовала возра-
зить. что так поспешно это 
не делается. Но секретарь 
партийной организации ос-
тался непреклонным. 

Разыскала Тамара Ива-
новна Ольгу. Та пристрои. 
ла кое-как маленького сы-
нишку у соседки, чтобы 
понянчилась с ним. Ехала 
на собрание и волновалась 
рекомендации не собраны, 
дскумвиты не готовы... 

Не стали слушать ком-
мунисты доводы Ольги Ни-
колаевой, почему не соб-
рала рекомендации, не 
подготовила документы. Ре-
шили исключить нз кенди-
датов, считать выбывшей, 
как не прошедшую квиди-
детский стаж. Большинство 
проголосовало «за», при од-
ном «против» и двух «воз-
державшихся». В этом еди-
нодушном «за» Оля почуя-
стяояале полнейшее рввно-
душие коллективе к своей 
судьбе. Слезы обиды брыз-
нули из глаз. «Значит я не 
достойна быть коммуиис 
том», — подумала оие тог-
да. — «Но почему же еще 
ячере, когда я работала 
здесь, проводила вечера 
вместе с комсомольцами, 
мне дояеряли, совотовелись, 
встречали с радостью. Рвз-
яе я стеле другой зе не-
сколько месяцея декретно-
го отпуске?». 

Тогда же Ольге рошила. 
что будет писать новое за-
явление о приеме е пар-
тию. 

Через некоторое время 
после собрения в гости к 
Олв вновь приехала Т. И. 
Логунова. Тамару Ивановну 

ие покидало чувство вины 
перед молодым кандида-
том. Но помогли человеку 
в трудную минуту, с лег-
костью вынесли решение 
об исключении, а как ска-
жется зто на ее судьбе, 
не подумали. Это Она в 
единственном числе не 
подняла руки за исключе-
ние иа том собрании. Те-
перь пыталась исправить 
допущенную коммунистеми 
ошибку. Т. И. Логунове по-
советовала Оле обра-
титься к секретарю парт-
кома В. П. Тихонову. 

Из кабинета Тихонова 
Оля вышла окрыленной. По-
сле резговора с секретарем 
парткома вновь поверилось 
в справедливость людей, хо-
телось бороться за прав-
ДУ-

Новое партийное собра-
ние было намечено на 15 
ноября. К этому яремени 
Оля подготояила ясе доку-
менты. Осталось только 

—Так почему же ты ие 
подготоенле вовремя доку-
менты? — Снова переспро-
сил ее секретарь комитета 
ВЛКСМ Игорь Авдонин. 

Оля стеле перечислять: 
болезнь сыне, затопление 
дома, переезд... и почув-
ствовала — ей ив верят. 

—Могла бы собрать, ес-
ли бы захотела, — настаи-
вал Игорь. 

Олю захлестнула обида: 
ее обвинял человек, кото-
рый должен был помочь 
ей. Поииторосояаться ее 
судьбой даже но потому, 
что была она делегатом 

съезда, в просто кек ком-
сомольский вожек. това-
рищ, который знает ее не 
одни год. «Бумажными бю-
рократами» назвала членов 
комсомольского бюро Оль-
га Николаева и ушла, хлоп-
нув дверью. 

А ие следующем заседа-
нии секретарь комитета 
ВЛКСМ Игорь Авдонин по-
стевил вопрос о поведении 
Ольги Николаевой не бю-
ро. Решение вынесли еди-
ногласно: рекомендацию 
для яступления в члены 
КПСС не давать. 

Так делегат съезда 
ВЛКСМ Ольга Николаеаа 
была вычеркнуте из списка 
активных комсомольцев. 
Третью рекомендвцию дала 
Оле Т. И. Логунове. 

16 ноября не партийном 
собрании коммунисты 
Строймеханизации приняли 
Ольгу Николаеву в члены 
КПСС. Большинство прого-
лосовало «за» при одном 
«против» и двух «воздер-
жавшихся». Что на этот раз 
стояло за этим единодуш-
ным «за»: признание своей 
ошибки или рввнодушие 
людей, которым все реено. 
—быть ли Ольге Николае-
вой коммунистом? 

Олв верилось, — комму-
нисты поняли, что поторо-
пились, обвинив тогдв, е 
июне, во всем только ее. 
Что их волнует ее судьба, 
ее беды и переживания 
Она поверила им сиове. 
Поняли ли они, кекой урок 
преподнесли молодому 
коммунисту? Не повторят 
ли этой ошибки? 

А. КОРОЛЕВА. 

Не з а б ы т ь о ч е л о в е к е 
Резолюции, принятые на 

XIX Всесоюзной партийной 
конференции, отличаются 
своей социальной направ-
ленностью. Скорейшее вы-
полнение этих решений, 

действительно, позволит под-
нять урояень жизни совет-
скнх людей не новый каче-
ственный уровень. Однако 
жизнь показывает, что вре-
мя лозунгов еще не про-
шло. Взять к приме 
ру ситуацию, которая 
сложилась в связи с рас-
формированием объедине-
ния Нижиеяартояскстрой, 
настораживает следующий 
момент. Год назад на за-
седании СТК объединения 
была принята социальная 
программа, я которой пре-
дусматривался яяод собст-
венной медсанчасти с про-
филакторием я 1988 году. 
Сейчас мы подошли к 
этому, как говорилось вы-
ше, уже в другой структу-
ре управления и подчи-
нения: медсанчасть яходит 
в состав Нижиеелртовск-

гражданстроя, но явод ее 
не может быть обеспечен. 
Почему, спросите вы. Кам-
нем преткновения здесь 
оказались общеузлояые се-
ти— приниметь их на ба-
ланс никто не хочет из-за 
их убыточности. 

Или же другая ситуация. 
Голосуя за расформирова-
ние ЖКК и создание в 
каждом подразделении соб-
ственных ЖЭУ , каждый ру-
ководитель думает о при-
былях и «не окажусь ли я 
в просчете». Напраши-
в а о т с я в ы в о д : ра-
дея об экономическом 
благополучии, мы забыва-
ем о простых людвх, ко-
торые своим трудом зара-
батывают эту прибыль. А 
удобно ли, к примеру, ра-
бочим треста Химстрой, 
проживающим в зоне ЖЭУ 
Нижневертовскжилст р о й , 
обращаться за помощью а 
медсанчасть Нижиеялртояск-
гражданстроя. В о з н и -
кает яопрос, кто же поми-
рит, кто же рассудит? Про-

изводственно - распоряди-
тельный отдел тюменского 
ТСО. но зто опять адми-
нистративно командные 
методы. Думаю, таким ор-
ганом, способным решать 
общие проблемы, мог бы 
стеть совет директоров, 
или, учитывая развитие са-
моуправления, совет пред-
седателей СТК. На мой 
взгляд, они вправе сегодня 
определить принцип доле-
вого участия в содержании 
этих служб, необходимых 
всем строителям. Тогда и в 
накладе по содержанию, к 
примеру, той же медсан-
части, профилактория никто 
не будет. Вспоминаются 
слояе академике С. Н. Фе-
дорова. высказанные иа 
XIX партийной конферен-
ции, что успехи недо изме-
рять не рублями прибыли 
или национального дохода, 
а тем. сколько людей от 
этого стало счастливое. 

В. СОЛОПОВ. 
секретарь партбюро, 

главный энергетик Нижне-
еартоаскграждакстроя. 

ЗА ЧТО АГИТИРУЕТ ПУСТОЙ СТЕНД? 
Недавно в объединении 

Нижневартовскжилстрой бы-
ла проведена проверка на-
глядной агитации. Комиссия 
парткома побывала иа 
объектах, в управлениях, на 
заводе, в УПТК. 

8 СМУ-9 комиссия отме-
тила, что подяеденив ито-
тоя соцсоревнования в це-
лом по упреалению подво-
дится ежемесячно, резуль-
таты вывешиваются не спе-
циальный стенд. На объ-
ектах, в бригадах Медя-
ник, Урчукиной, Исеевой 
ость стенды «Плен—зада-
ние», но, к сожалению, ито-
ги работы не подводятся, 
лучшие рабочие не отме-
чаются. Досок подведения 

итогов по соцобя зато льет -
вам нет ни в одной бриге-
Дв. 

В десятом упреелонии пу-
стуют стенды партийной, 
профсоюзной, комсомоль-
ской жизни. В бригаде Су-
хорукова есть график мон-
таже. подводятся итоги ра-
боты за каждый день. А 
вот лучшие люди и луч-
шие б|эигады ие отмечают-
ся. 

На заводе КПД члены 
комиссии отметили, что в 
формовочном цехе № I и 
арматурном № 2 подходы к 
стендам с наглядной аги-
тацией ие день проверки 
загромождены. 

Не Доске почета объеди-
нения янеят портреты пере-
довиков производстве двух-
летней давности. 

По результатам проверки 
24 ноября состоялось засе-
дание партийного комитета. 

Партком принял поста-
нояленне: за слабую работу 
в вопросах состояния на-
глядной агитации строго 
предупредить руководите-
лей подразделений, секре-
тарей партийных бюро, 
председателей профкомов. 
Устранить замечания н не- ' 
достатки, обнаруженные в 
ходе проверки, я срок до 
первого яиверя 1989 годе. 

Л. ВАСИЛЬЕВА, 

ГЛАВНАЯ ЗАБОТА БРИГАДИРА 

Десять лот работает в ремонт но-меха-
ническом цехе бригадиром Владимир Ла-
риоиоечч Гармашов. Монтаж и наладив 
оборудования, изготовление и ремонт 
форм — все зто входит в обязанности 
спесарей-ромонтнииоа. Ежедневно по ут-
рам собирается коллектив, чтобы обсудить 
планы иа предстоящий рабочий день. Де-
мократичность и коллегиальность — глав-
ным принцип жизни бригады. 

—Я ценю в людях добросовестное отно-
шение и делу и чувство рабочей совести, 
чести, — говорит бригадир. 

За сорои два года работы Владимир Ла-
риоиович ие только приобрел опыт, зна-
ния, достиг высокого мастерства, ио и все 

эти годы неизменно лользовалсв уваже-
нием коллектива. Владимир Ларноиович 
возглавляет профсоюзный комитет завода 
крупнопанельного домостроение. Жилищ-
ные проблемы, датски* садики, путевки и 
другие вопросы приходится решать Гар-
машову. И решать необходимо таи, что-
бы человек, пришедший а профсоюзный 
комитет со своей болью, был внимательно 
выслушан, понят. Это пожалуй, самая труд, 
мая задача у Владимира Лариоиовича. И, 
надо сказать, он с ной неплохо справля-
ется. Ведь председателем коллектия его 
яыбирает ио один год. 

ФОТО Ю. КАЛИНИНА. 
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МНЕНИЕ ЭКОНОМИСТА 

ГДЕ ЖИВЕТ СТАЛИН? «Это вчерашний день...» 
З А В Е Р Ш Е Н И Е ЗАОЧНОЙ ДИСКУССИИ 

Мне думается, что сегод-
ня. когда растет сопротия-
ленив глесности ие всех 
урояиях. развернутая газе-
той дискуссия особенно ак-
туальна. Глубоко убежден 
в том, что пока будут от-
крываться новые преступ-
ления Сталине и его реп-
рессивного аппарата, пока 
не будут реабилитированы 
все честные преданные ле-
нинцы и безвинно постра-
давшие от произвола люди, 
пока ходят по нашей зем-
ле виновные в их смерти, 
до сих пор получвющме 
персональные пенсии. — 
говорить об этом иеобхо-
димо. И говорить нужно 
«во весь голос» (не мой 
взгляд это лучшее незна-
ние для дискуссионного 
клубе). 

Сейчас мы уже отчвтли-
яо представляем почему 
во времена -оттепели» тек 
неожиданно быстро про-
изошло сворачивание поли-
тики гласности, почему «не 
пошла» экономическая ре-
форма после XX съезда 
партии. Теперь мы знаем 
как и почему произошло 
стремительное устранение с 
политической арены Н. С 
Хрущеяа, благодаря кому 
и чему так долго удержи-
велся у яласти Л. И. Бреж-
нев. и до чего довела стра-
ну его клика. Наконец, мы 
начинаем понимать почему 
так сильно сопротивление 
решениям XXVII съезда 
КПСС, последующих пле-
иумоя ЦК, что тормозит их 
исполнение. 

Причины всего этого мне 
я ^ видятся именно в сталии-
V» щине, в созданной «узур-

патором», кек его весьма 
точно назвал А. Квликии. 
административно - команд-
ной системе, которая я не-
сколько измененном виде 
сохренилась и по сей день. 
Самое страшное в насле-
дии этой системы — это 
уродливая деформация 

всего общестяа. его хозяй-
стяенного механизма, эко-
номического разяития и 
глаяное — людей. Целое 
поколение из-за социаль-
ного страха скатилось до 
социальной демагогии. И 
сегодня, чувствуя неуверен-

МНЕНИЕ 
ЧИТАТЕЛЯ 

• не являюсь подписчи-
ком вешай газеты, хотя вы-
писываю много газет и жур-
налов. Но вчера совершен-

м ио неожиданно мне в руин 
попел 43 номер вашей га-
зеты (оказываетеа ее пе-
речитал чуть ли не весь 
наш институт НИПИнофтъ). 
Прочел и в отклик А. Ка-
линина на статью Л. Радзи-
хвеского «Где живет Ста-
нин! ». 

Мое впечатление от ста-
тьи А. Калики иа! Ои — мо-
лодец. смемо н првмо вы-
сказал свое отрицательное 

тин. I с ним глубоко 
гяе<*и. Ои иа страницах 
газеты высказав и мои мы-
сли. да и и* только мои... 

>то, во-первых, в во-вто-
рых, а решил под писать с в 
ма вашу гавоту. На невыра-
зительно - унылом фоне 
других многотиражных га-
ает ваша гвввта поражает 
свежестью мысли, «риги-

4 иалькостью, смелым пока-
зом тех пороков и взе на-
шего хваленого общества, 
которые до недавнего вре-
мени тщательно замалчи-
вались. Успехов вами. 

В. ПЕРЕВОЭЧЕНКО. 

иость в завтрашнем дне, 
многие предпочитают «не 
высовываться». Как иа дрож 
жах разбухает иждивен-
чество. Жизнь строится по 
закону: «Я начальник — ты 
дурак. Ты начальник — я 
дурак». Люди ие знают и 
не умеют как защищать 
свою позицию, отстаивать 
свои принципы. Это то, что 
касается простого труже-
ника. 

Средние и высшие эше-
лоны политической, госу-
дарственной и хозяйствен-
ной власти погрязли в кор-

стиыми усилиями коллек-
тивы решают вопросы про-
довольственной прогреммы, 
занимаются организацией 
летнего отдыха на юге. Сте-
ли заметны ошибки прош-
лых лет, когда экономиче-
скую честь наших преоб-
разояаиий мы пытались 
прояодить я отрыяе от де-
мократизации обществен-
но - политической жизни 
коллективов. Теперь уже 
многие поняли, что без 
инициатияы и вктияиости 
рабочих иа своем пред-
приятии к новым хозяйст-

МНЕНИЕ ИСТОРИКА 

«...ГЛАСНОСТЬ 
И ТОЛЬКО 

ГЛАСНОСТЬ» 
рупции. Злоупотребление 
служебным положением 
постепенно перешло в нор-
му. И все зто не где-ни-
будь далеко, а вокруг нас 
с вами, и мы сами стано-
вимся вольными и неволь-
ными участниками этого 
процесса. 

Для выкорчевки корней 
этой административно - ко-
мандной системы сделано 
уже много. Пути намечены 
—осуществление радикаль-
ной экономической рефор-
мы, социальная переориен-
тация нашей экономики и 
реформа политического ус-
тройства нашего общестаа. 
все это должно разрушить 
фумдэмвит сталинщины. 

Есть ли реальные изме-
нения в нашей жизни? Пос-
ледние два года в строи-
тельных подразделениях 
стали толчковыми в реше-
нии социальных вопросов, 
—значительно увеличились 
объемы строительства жи-
лья. детских садов. Совмв-

ееиио - экономическим ме-
тодам упрвеления нам ие 
перейти. 

Мне приходится прово-
дить политические заиатия 
в рабочих аудиториях под-
разделений. Поражав г то, 
что рядом с людьми ищу-
щими, ненасытными к ин-
формации, спорящими о 
сути происходящих пере-
мен, дояольио много лю-
дей пассивных, не веря-
щих в то, что они могут 
быть хозяевеми. А физи-
чески и социально актив-
ное поколение, увы, не 
умеет вести дискуссии, спо-
ры, уважать чужое мнение, 
отстаивать свое. Все мы 
привыкли не мыслить, а 
заучивать. И это тоже ре-
цидив сталинщины и бреж-
невщины, административно-
бюрократической системы 
долгое время низяодияшвй 
людей до уровня бездум-
ной машины, удобного 
«винтика», как пишет 
Л. Радзихояский. 

По ясем направлениям 
необходимо явсти учет об-
щественного мнения Еще 
при переходе на коллек-
тивный подряд в прошлом 
году штатным расписанием 
предусмвтриввлись должно-
сти социологов и даже от-
делы. А много ли настоя-
щих социологоя работают 
я коллективах, справляются 
ли они со сяоими обязан-
ностями? Конечно же нет. 
Так откуда же пояяится 
возможность у коллектива 
и его представителя —СТК 
я противовес администра-
тивному единовластию влм-
ять иа процесс формиро-
вания аппарата управления. 
Очень хорошо об этом 
сказал в своем выступле-
нии под рубрикой дискус-
сионного клуба тоа. Тихо-
нов: «Мне представляете в 
иллюзорной вера в сокра-
щение аппарата админи-
стративными методами. 
Практика показывает, что 
убавляясь в одном месте, 
ои в расширенном составе 
появляется я другом». 

Преряать зтот заколдо-
ванный круг можно только 
при помощи гласности. 
Ничто в жизни трудовых 
коллективов и всей страны 
не должно замалчиваться. 
Только тогда может по-
явиться уверенность в не 
обратимости прошлого 
Нужна гласная оценка ро-
ли яидиых партийных н го-
сударственных деятелей 
сподяижиикоя Сталина и 
Брежнева, чтобы не отпрвя-
ЛЯЛИСЬ они «не пенсию по 
возрасту или по состоянию 
здоровья», а указывались 
бы истинные причины сня-
тия с постоя, чтобы ив бы-
ли тайной закулисные за-
говоры и перевороты, что-
бы все были равны перед 
общественным судом. Это 
нужно, чтобы вернуть на-
роду веру в советскую 
власть и социальную спра-
ведливость, это в первую 
очередь необходимо для 
перестройки. 

В. БУРУЦКИЙ, 
директор УКК. препода-

ватель истории и обще-

Разбираться а том. кто виноват Сталин, Молотов. Иванов 
или Петров — это вчерашний день перестройки Сегодня 
для меня все точки расставлены, и нет вопросов, почему 
тек случилось, важно, чтобы мы не вернулись к тому, от 
чего уходим. 

Мы топчемся на месте я политической и экономической 
реформе Мне думается, что так и будем топтаться пока 
ие решим вопрос о народовластии Ясно, чю это невоз-
можно без перехода власти к Советам на предприятиях 
потому что производственная сфера — это экономиче-
ский базис любого общества. Этот вопрос должен быть в 
первую очередь решен там. однако все еще не решены 
вопросы выборности руководителей, самоуправления тру-
довых коллективов. Причем службы административно-
командной хозяйственной системы тщательно и» блоки-
руют. А ведь только выборы могут изменить статус руко-
водителей экономический, социальной и правовой. Они 
вырву* его из обоймы административной системы сдел^ 
ют его независимым, и поставят на службу народу 

Почему же тогда мы не пришли к народовластию на 
предприятиях, где руководители избраны? 

Вопрос о власти всегда был вопросом о финансах Что 
мы сегодня имеем? Руководи толь, избранный или назна-
ченный системой, распоряжается деньгами, не стая* об 
этом в известность коллектив. Надо все поменя-ь в кор-
ме. Финансово • экономическую власть надо отдать со-
ветам трудовых коллективов Что это значит? Это не зна-
чит, что Директор должен быть лишен распорядительной 
функции в части финансов Просто он должен ежегодно 
обосновывать свою программу развития и просить день-
ги у того, кто их заработал, у коллектива, на ее реализа-
цию. Функция экономического, социального развития — 
это не Директорская функция, а трудового коллектива 
Нужно создавать финансово экономические центры при 
СТК, чтобы эти центры проверяли правильность протрем-
мы, которую предлагают руководители. Лишив таким об-
разом руководителя финансового всевластия, мы тем са 
мым поставим его в позу подчиненности народной вла-
сти. трудовому коллективу 

Провозгласив хозрасчет и оформив хозрасчетные от-
ношения на урояие, скажем, предприятия и государства 
мы совершенно ничего ие делаем для того, чтобы занять-
ся истинным хозрасчетом. Сегодня у нас по-прежнему 
существует вдмиимстрвтивмо • командный метод управ-
ления иа самом предприятии. В то же время взаимоотно-
шения между подразделениями внутри предприятия мо-
жно поставить на разумную финансово • экономическую 
основу. Чтобы не было комаидованив, все коллективы 
входящие в систему предприятия, должны быть само-
стоятельными. а командиром будет экономическая целе-
сообразность, рубль, который зарабатывает каждый пер-
вичный коллектив. 

Вот что сегодня требует решения Поэтому я не хочу 
обсуждать проблему: что было бы, если бы Сталин «про 
сиулся». Это яремя стало историей. Сегодня мы должны 
понять одно — социализм аырос не в голом поле. Он 
отличается от капитализма не способом производства ма-
териальных благ, не экономическим механизмом, а тем. 
что власть при социализме — народная. Главная задача 
у нас — обеспечить подлинное народовластие, приняв 
впитав и немедленно аиедрив весь тот хозяйстявнно - эко-
номический механизм, который наработан уже столетия-
ми при капиталистическом способе производства. Если 
мы эту задачу решим, значит, перестройка победит. 

С. СЕЛЕЗНЕВ, 
экономист, преподаввтепь УКК. 

МНЕНИЕ С Е К Р Е Т А Р Я ПАРТКОМА 

«РАЗВЕЯТЬ МИФ «ОТЦА НАРОДОВ» 
Трудно согласиться с 

суждеммями, что сегодня, 
якобы, недостаточно фвк-
тоя, документов, доказы-
яающих полную вину Сте-
лмма. Сотни, если не тыся-
чи жияых свидетелей реп-
рессий со страниц газет, 
журналов, экранов телеви-
зоров рассказывают нам о 
событиях того времени, о 
своих мытерстеах по тюрь-
мам и лагерям, о близких, 
знакомых и просто о тех, с 
кем были вместе там. Мно-
гие из них нашли там свою 
смерть. 

Достаточно назвать только 
несколько имен: вавилов, 
Туполев. Лихечев. Королев 
н много - много других, 
предствялвющих цвет нашей 
неуки, культуры, литерату-
ры, искусстве, яоеиоивчаль-
иики, партийные кедры... 

А разве ив факт — раз-
валенное сельское хозяйст-
во. еще и сегодня ие вствя-
шее не ноги? А в годы 
коллективизации с 1929 по 
1933 годы, когда было лик-
видировано около трех 
миллионов крестьянских хо-
зяйств. Не менее 15 мил-
лионов осталось без крова. 
Около миллиона отправи-
лось в лагеря. Возможно, 
среди них был и мой дед— 

Изот Денисов, крестьянин 
села Михайлояка Омской 
области Черлакского райо-
на, раскулаченный только 
за то, что я доме был дос-
таток. добытый своим тру-
дом. С той поры о нем 
ничего ив известно, оста-
лась лишь одна пожелтев-
шая фотография. Искать 
его, вообще звдевать воп-
росы по этому поводу бы-
ло небезопасно, как рас-
сказыяала маме. 

После такого кровавого 
урока крестьянин превра-
тился из хозяина я испол-
нителя работ и команд. 

Не могу согласиться с 
Н. Бугой я том. что общв-
стяо сталинской эпохи было 
морально чище нынешне-
го. Нет и еще рез нет. Об-
щество, где террор я о вве-
дем в ренг государственной 
политики, уже аморально. 

А разве не аморально 
объявлять целые народы 
вне закона. Все зто и есть 
эпохе Ствпиив. Ну а то. что 
сравнение той и нынешней 
молодежи Н. Буга делает не 
в пользу последней, пору-
гиаея ее. то зто старо как 
мир. Молодежь сегодня 
такая, какую мы с вами 
воспитали. 

Ряд авторов дискуссион-

ного клуба высказывают 
мысль, что культ ЛИЧНОСТИ 
при однопартийной системе 
неизбежен, что вся ответ-
ственность ае зто ложится 
не КПСС, партию-диктатора. 
Думаю, такие взгляды не 
отличвются историческим 
подходом к существу про-
блемы. Разве мало приме-
ров в истории различных 
народов, государств, когда 
наличие многих партий не 
спасало от диктатуры од-
ной партии, диктатуры лич-
ность. Давайте вспомним 
Испвнию, Германию. Ита-
лию, Китай, Чили, ряд стран 
Латинской Америки, где 
многие годы диктат осу-
ществляли яоеииые. 

Успехи в период инду-
стриализации. жизненно не-
обходимой я то яремя, по-
родили и у пертии, и у ру-
ководстяе, в также у боль-
шинства людей веру я уни-
версальную эффективность 
жесткой централизации, е 
то, что комендныв методы 
— самый короткий, лучший 
путь к решению любых за-
дач. 

Возникла административ-
но - командная система 
партийно - госудврстаенно-
го руководства страной, 
набирал силу бюрократизм, 

об опасности которого пре-
дупреждал Ленин. Начали 
складываться и соответст-
вующая структуре управле-
ния и методы плеиироев-
иия. Стали пренебрегать 
объективными экономиче-
скими законами. Вот исто-
ки появления той системы, 
которую мы сегодня зовем 
сталинизмом. Администра-
тивно - командная система, 
утвердившись в экономике, 
распространилась и на над-
стройку. Произошло огра 
иичеии* демокретического 
потенциала социализма, со-
циалистической демокра-
тии. 

Неиааежио ли зто было? 
И связано ли это с приро-
дой социелизмв, с однопар-
тийной системой? Нот и еще 
раз нет. В партии были 
здоровые силы, которые 
не сходили с ленинских по-
зиций, ие отступали от 
принципов социализма. Ог-
ромны наши достижения я 
экономике, я духовной сфе-
ре. Огромный яред нанес-
ли стране и ошибки, допу-
щенные я период сталиниз-
ма, я последние годы, ког-
да у руководстяа стоял 
Брежнев. Ведь сталинизм 
пустил глубокие корни а 
годы застоя — это тоже 

проявление сталинизма 
только в другой, аввувли-
роевиой форме. КПСС не 
снимает с себя отяетстяеи-
иости за допущенные от* 
ступленмя от ленинских 
норм и принципов, нанес-
шие огромный яред стране, 
обществу. 

Но КПСС, обладая ог-
ромным созидательным по-
тенциалом. коллективным 
разумом, мужеством, вы-
двинула концепцию обнов-
ления социализма через 
ускорение социвлъио - эко-
номического развития стра-
ны, углубление и развитие 
социалистической демокра-
тизации, через революцион-
ное очищение и возрожде-
ние. 

Жив еще Сталин во мно-
гих умах людей ие только 
пожилого возраста. Миф. о 
«самом большом друге и 
отце всех народов», много 
лет культивируемый в соз-
нании людей, глубоко пус-
тил корни. Поэтому, счи-
таю, нужно говорить о Ста-
лине, сталинизме, необхо-
димо дать ему и его эпо-
хе правильную оценку, 
окончательно и до конца 
похоронить этот миф. 

В. ДЕНИСОВ, 
секретарь парткома ПСО 
Нижиееертоесюкилстрой. 



Е С Л И ПО С О В Е С Т И 

Быть ли «службе милосердия?» 
Говорят, что о гуманно-

сти общества можно судить 
по тому, как оно относится 
к старикам и детям. Дол-
го, слишком долго мы в 
упоонии любовались боль-
шими круглыми цифрами 
построении» я стране школ, 
детски* седое, домов вете-
ранов И в то же время 
равнодушно проходим ми-
мо стариковского одиноче-
ства. стыдливо опускаем 
глаза при виде калеки в 
самодельной инвалидной 
доляске. Да, вспоминаем 
про ветеранов Великой 
Отечественной, но почему-
то чаще всего к праздни-
ку, отмечая как год за го-
дом редеет их гвардейская 
колонна а торжественном 
шествии не День Победы .. 
К -.ожале'-ию, валовый под-

жод проник и а сферу 
нравственности. заслонив 
нехитрые, на первым взгляд, 
проблемы престарелого че-
ловека общими заботами о 
«средиестетическом» пен-
сионере. 

Кезелось бы сегодня мы 
наконец-то вспомнили поч-
ти позабытые слова — ми-
лосердие и благотворитель-
ность. Теперь мы уже не-
редко коллективно пере-
числяем свои премии. а 
также средства, заработан-
ные иа субботниках. на 
счете детских домов. до-
мов ветеранов. Но ме ка-
жется лм яем, что порою 
яыглядит зто лишь краси-
вым благородным жестом, 
стремлением отмахнуться 
таким образом от мило-
сердной, по-человечески 

душевной м сострадатель-
ной поддержки престаре-
лого человека? И при этом 
вряд лм задумываемся, что 
разояые акции милосердия, 
за которыми следуют дол-
гие месяцы холодного оди-
ночестве, лишь усиливают 
его, делают еще более не-
выносимым. 

Обсуждая не страницах 
газет проблемы перехода 
реноме ме хоаресчет, авто-
ры охотно говорят о том, 
квиие службы нужно созда-
вать м развивать в город-
ском хозяйстве, чтобы сде-
лать Нижневартовск уют-
ным, по-настоящему род-
ным м близким, чтобы каж-
дый из нее, приехавших 
давно млм недавно иа Се-
вер, чувствоеел себя здесь 
как дома. Особое место в 

ряду предложений, ме мой 
взгляд, занимает призыв 
кооперативе «Добрые ус-
луги» организовать в горо-
де «Службу милосердия», 
которая бы азяле не себя 
заботу об одиноких инва-
лидах. ветеранах войны и 
труда, нуждающихся я по-
мощи бывших воинах-интер-
националистах. В сферу 
услуг этой необычной слу-
жбы может войти меди-
цинская помощь иа дому, 
патронаж сестер милосер-
дие, шефство пиомерских 
отрядов м студентов учи-
лищ мед ветерамемм. Для 
работы в «Службе мило-
сердия» можно привлечь 
опытных вречем. медсестер, 
психологов, педагогов, ко-
торые кроме слов благо-
дарности за заботу о пре-

стерелых получвли бы и 
определенную прибавку в 
семейный бюджет. Лучшме 
пионерские отряды, шеф-
ствующие над ветеранами, 
«Служба милосердия» смо-
жет поощрять туристиче-
скими путевками. И, как 
знать, может быть тогда 
ребята возьмут да м попро-
сят свозить мх туда, где 
когда-то шел военными 
дорогами ставший им род-
ным и близким ветерем... 

Работая в тесном контак-
те с городским советом ве-
теранов и горсобесом, гор-
здравотделом, школами и 
училищами, «Службе мило-
сердия» может стеть оли-
цетворением нашей добро-
ты и заботы, оградить пре-
старелых людей от одино-

честве м бытовой неустро-
енности, зажечь в ребячьих 
душах огонек сострадания. 
••Фонд милосердия» сло-
жится мз добровольны» 
перечислений отдельных 
граждан, трудовых коллек-
тивов предприятий и орга-
низаций. а также из средств, 
которые выделит на эти 
цели горисполком. Кроме 
того «Добрые услуги» об-
ращаются ко всем коопе-
ративам города с призы-
вом принять учестио я фор-
мировании «Фонда мило-
сердия», внести свой по-
сильный вклад в зто бла-
городное дело. 

Быть ли в нашем городе 
••Службе милосердия»?. 
Этот вопрос задан всем 
нам. каждому мз нес. 

П. АЛЕКСАНДРОВ. 

ХРОНИКА ПРОИСШЕСТВИЙ 
Сотрудниками милиции в Нижневартовский медвытрез-

витель доставлены: 2» октября — Е. Д. ПАЗУХИН, опе-
рлюо ТСЦ завода строительных материалов, I ноября— 
м . м . Ф АРХ УТ Д И НОВ, водитель управления Строймехени-
глции. 2$ ноября—Г. Т. АХУНОВ, каменщик трест-площад-
ки N9 3. 

9 ноября за мелкое хищение я магазине «Универсам» 
•••держан плотник-бетонщик трест-площедки N9 3 А. И. 
ШДПРАН. Он подвергнут административному наказанию 
-штраф а размере 30 рублей. 

14 ноября задержан зе спекулвцмю спиртными непит-
«лми штукатур СМУ-10 объединения Нижиеаартоескжил-
сгрой К. А. МИРЗОЕВ. Оштрафован ме 100 рублей. 

24 ноября за иеодмокретмое появление в обществен-
ном месте в нетрезвом виде подвергнут адмимистретие-
ному аресту на 10 суток С. А. СИДОРОВ, сторож СМУ-9 
объединения Нижневартовскжмлстрой. 

24 ноября за управление транспортным средством в 
нетрезвом виде задержан водитель автобазы N9 6 треста 
Спецстрой Ю. А. ФОКИН. 

21 октября иа прирельсоео-комплектоаочиом участке 
УПТК во время погрузки стеновых панелей на еетомеммиу 
получил травму стропальщик В. И. ВОЛКОВ, работающим в 
бригаде С. С. Синяка. Он оказался зажат между редукто-
ром «ода крана и автомашиной. Обстоятельства и причи-
ны несчастного случая уточняются. 

К ) . М О Р 

от слов-
К ДЕЛУ 

ДЕКАБРЬСКИЙ КИНОЭКРАН 
По женрояо-темагмческо-

му содержанию репертуар 
декебря достаточно разно-
образен. есть мелодрамы, 
приключенческие, сказки, 
дремы... В последнее вре-
мя зрители познакомились 
с целым рядом интерес-
ных творческих работ о мо-
лодежи: «Легко лм быть 
молодым?», «Курьер*, «Со-
блазн», «Ночной жипаж» и 
другие фильмы, затраги-
вающие наболевшие проб-
лемы современной моло-

Остро злободневна по 
своему идейному зеученню 
картина «МЕНЯ ВОбУТ АР-
ЛЕКИНО», созданная по мо-
тивам пьесы Ю. Щекочи-
хина «Ловушка 46, рост 
второй». Сюжет картины 
строится ме конфликте ме-
жду двумя неформальными 
группировками: компанией 
городских ребят — избало-
ванных двтей преуспеваю-
щих родителей — и парней 
из пригорода, «плебеев», 
пытеющихся насилием н 

жестокостью утвердить се-
бя я этом мире, восстано-
вить нарушенную социаль-
ную справедливость. В ро-
лях: О. Фомий, С. Колыло-
ва, П. Рыбаков и другие. 

В декабре ме жрем вы-
ходит социельно - психоло-
гическая дрема «ЗАПРЕТ-
НАЯ ЗОНА», снятая не ки-
ностудии «Мосфильм». 
Серьезные нравственные 
проблемы обществе подни-
мает в своей новой работе 
режиссер К Губенко. В 
картине зрители встретятся 
с популярными актерами: 
Ж. Во лотовой, И. Смокту-
новским. К . Лавровым. 
Н. Мордюковой. 

В репертуар месяце 
включена кинолента студим 
«Мосфильм» -КОМИССАР». 
Этого фильме уже не дол-
жно существовать. И следа 
его не должно было ос-
таться. А ом есть. И я тит-
рах его, в свмом ивчвве, 
стоит скромнея н гордая 
надпись: «Материалы этого 
фильме, снятого я 1969 го-

ду. были сохранены сотруд-
никами Госфильмофоидв 
СССР». 8 феврале нынешне-
го года не 38 Международ-
ном кинофестивале в За-
падном Берлине зтот фильм 
удостоен специального при-
зе жюри, приза ФИПРЕССИ, 
прим «Имтерфильм» и при-
зе жюри Международной 
католической организации 
кинематографи ч в С к и х 
средств информации. 

Спуств 21 год «КОМИС-
САР» вышел мз подполья. И 
ме один, я вместе с име-
нем писателя, по рассказу 
которого был смят. Дейст-
вие рессказа Василия Грос-
смана относится ко време-
нем гражданской яойиы. 
Простая история о том, кек 
крвсиый комиссар Клавдия 
Вавилова в ожидании ре-
бенке остввиле полк н не-
шла приют я семье нищего 
ремесленнике Ефиме Мага-
звиннкв, становится эпиче-
ским повествованием о си-
ле жиэин, о непреложных 
законах людского братства. 

В ролях: Нонна Мордю-
ковв, Ролей Быков, Васи-
лий Шукшин. 

Не останутся обойденны-
ми м любители индийского 
кино. Сюжет новой карти-
ны «МАЮРИ» достаточно 
градицнонвн для индийско-
го кинематографе, хотя в 
основу его положены под-
линные событие на жизни 
известной танцовщицы Су-
дхи. Не пути к таицееель-
ной карьере ей пришлось 
преодолел» множество пре-
пятствий. Автомобильная 
катастрофа и ампутация мо-
ги, казалось, навсегда пе-
речеркнули для нее еоа-
можность выйти не сцену. 
Но любовь к своему искус-
ству совершила чудо... 

Приглашаем вес. уважае-
мые зрители, посетить ки-
нотеатры города и выбрать 
фильм по душе. 

Л. ТАЙККО. 
методист городской 

АФИША НЕДЕЛИ 
зовут Арлвкмно» 2 се-
рии. Дети до 16 лет не 
допусквютсв. Немело в 
субботу в 12, 15, 18. 20.30 
В воскресенье в 12, 15, 
18. В 20.30 ме вечер от-
дыхе прмглешвет диско-

чес. 
21 чес. 

9 декабря. 

линейный севмс, 21.15. 
8—13 декабря. «Мене 

зовут Арлекино». 2 се-
рии. «Беларусьфильм». 
Дети до 16 лет не до-
пускаются. Нач. в 9, 11.30, 
14, 16.30, 19. 21.30. 

(Мексике). Неч. в 17, 19, 
21 чес. 

КИНОТ1АТР «МИР» 

ДМ «ЮВМЛСЙНЫЙ» 
3—7 декабря. «Воры 

в законе». Начвло в 9, И , 
13. 15, 17, 19 чес. —уд-

1—19 декебря. «Воры 
в законе». Неч. в 11.30, 
13.30. 17.30, 19.30, 21.30. 

Фильмы - детям 
1—6 декабря. Мульт-

сборник. 
7—13 декабря. «Что у 

Сеньки б ы м » . Одесская 
киностудия. 

ДК «РАДУГА» 
1—4 декебря. вчетве-

ро друзей». (США) . 
3—4 декабря. «Зеярет-

5—6 декабря. «Маю-
рн». 2 серим. (Индия). 

8—9 декабря. «Комис-

Фмяьмы—детям 
4 декебря. «Держись, 

Карл!» (ГДР). 
I ) декебря. «Девочке иа 

городе». 
КЛУВ МОСТООТРЯДА 

И» И 
1—2 декебря. «Мею-

рн». 2 серии. (Индия). 
3—4 декебря. «С се-

годняшнего див—взрос-
яый». (ГДР). 

6—7 декебря. 

8—9 декабря. «С чер-
тями не шутят». (Чехо-
слоевкия). 

Фильмы—детям 
4 декабря. «Что у 

Сеньки было». 
11 декабря. «Сопим в 

кармане». 

Плакат А. Сергееве, (г. Ульяновск.) 

СПОРТ 
Сегодня, второго декебря 

в 16.30. в объединении Ниж-
невартовскжмлстрой стартует 
комплексная спертекивдв 
обьединения. Первый вид 
соревнований, мини-футбол, 
собирает болельщиков двух 
комвид — УПТК и БСЦ. 

В спартакиаде примут 
участие спортивные коллек-
тивы всех подразделений 

домостроителей. Вчврв со-
вет коллективе физкульту-
ры утвердил пяеи проведе-
ния соревнований. Они 
пройдут по многим в идем 
спорте: волейболу, баскет-
болу, нестольному теннису, 
гиревому спорту, лыжам, 
многоборью ГТО, в тек же 
швхмвтем и шашкам. 

Р. СМИРНОВА, 
методист но с м р т у . Редактор А. П. НОВОПАШИН. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

1|1Ш адрес: 626*40, г. Нижневартовск, ул. Менделеева 13. тел. 6-10 92. 3-57-71. 

Ннжнепартовская типография управления «ддтелвет». полиграфа» и книжной торгом* Тюиеиского облисполкома, объеа I п. л. 3 . . . 1 157(4 тир 3437 

Ш'О.ПГАГНИ ПАЛ С.ГГЛИ. ПИ ..-ШИШИГА,! 

дудэрнии ОРГАН СОВЕТОВ 
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ. 
ПАРТКОМОВ. ПРОФКОМОВ и 
КОМИТЕТОВ ВЛКСМ 
ОБЪЕДИНЕНИИ 
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И НИЖНЕВАРТОВСКГРАЖДАН. 
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ТРУДНЫЙ ПОНЕДЕЛЬНИК « ПОЖАРНЫЙ» ФИНИШ 
5 декабря, понедельник. 
Не зря говорят, что поне-

дельник день тяжелый. Хо-
тя с тех пор как завод 
КПД перешел на непре-
рывный график работы, ои 
мало чем отличеется, на-
пример, от яоскресеиья. И 
все-таки этот день приме-
чателен хотя бы тем, что 
ммемно в понедельник 
вскрываются все болячки, 
от которых страдал завод в 
течение недели. 

Из-за нехватки металле 
арматурный цех вышел нз 
графика производства кар-
касов. В понедельник фор-
мовщики цехов № 1 и № 2 
ие получили от них 30 
тони ерматуры. в затруд-
нительном положении фор-
мовщики оказались еще и 
потому, что в воскресенье 
арматурный цех ие рабо-
тает. То опережение вы-
пуске продукции, которое 
работники цехе достигли за 
неделю, неурядицы поне-

дельнике свели к нулю. В 
этот день, когда поступает 
арматура, формовщики то-
ропятся выдать кубометры 
стройметеривла. Именно то-
гда начинает витать вирус 
пресловутого ввле. 

За прошедшую неделю 
формовщики цехе N9 2 не 
выполнили план на 100 ку-
бометров. 

В формовочном цехе N9 2 
буквально негде пройти. 
Все пролеты заставлены 
саитехквбиивми. Склад го-
товой продукции нветолько 
забит деталями, что их туда 
не вывозят. Пришлось ор-
ганизовать промежуточные 
площадки. И хотя глаяиая 
задача цехе № 2 сегодня — 
ЗАКОНЧИТЬ яыпуск деталей 
цоколя и яыйти на этажи, 
изготовление саитехкабии 
нельзя приостановить. В 
четырех домах сразу закан-
чивеются цокольные рабо-
ты, и как только начнется 
монтаж зтежвй, сантехкабм-

мы в один момент станут 
самыми дефицитными дета-
лями. 

В воскресенье сломалась 
тележка для яывозки гото-
вой продукции на склад. 
Мастером смены Еленой 
Арной не были примяты 
срочные меры по ее ремон-
ту. Вспомнила она об этом, 
когда слесари, закоичия 
смену, ушли. 

8 ночь с воскресенья на 
понедельник пришел вагон 
с цементом марки М-300. 
Бетономешалки зааода го-
товят бетон из цемента мер-
ки М-400 и М-500. До 11 
часов утре, в понедельник, 
начальник бетоиосмеситель-
ного цеха Е. А. Новохатский 
не мог принять решение 
куда его разгружать. 

8 бетоносмвсительном 
цехе Н. П. Чвгридовв. на-
чальник стройлаборатории 
остановила бадью первого 
пролета. Не раз перед на-
чальниками цехов она под-

нимала вопрос о том, что 
емкости для приема бето-
на в первом, четвертом, 
пятом пролетах нуждаются 
в ремонте. В конце концов 
производство от этого по-
страдало. Четкий ритм ра-
боты цеха был вновь нару-
шен. 

Шел понедельник — 
обычный трудовой день 
недели. С какой произво-
дительностью будут тру-
диться рабочие, какие ре-
шения примут мастер, на-
чальник участка, директор 
завода, будет зависеть то. 
как он сложится. Из таких 
дней состоят недели, ме-
сяцы. И надо успеть сде-
лать все зависящее от каж-
дого именно сегодня, по-
тому что завтра их труд 
станет реельным воплоще-
нием я кубометрах строй-
материалов, я еденном в 
еррк жилье, принесет ра-
дость новоселам. 

А. КОРОЛЕВА. 

З А В О Д Ч А Н К А 
В детстве все мвчтвют 

стать киноактрисами или 
космонеетвми. Ио потреб-
ность страны в специалис-
те ! этих профессий, увы, 
немного меньше, чем, на-
пример, в водителях мин 
строителях. Очень нужную 
и необычную профессию 
выбрела Айв Толпежиикоев. 
О не стене сверщицей. 

В 1979 году по путвеке 
Куйбышевского обиомв 
ВЛКСМ приехала она ив 
комсомолъсио - молодеж-
ную ударную строй иу в 
Нижневартовск. 

—Быяо нес в отряде 
тридцвть человек. Большин-
ство девушек пошло учить-
ся ив штуквтуров-мвлвров, в 
сверщиков не заводе ив 
х ев тело. И когда мне пред-
ложили овлвдвть этой спе-
цивпьиостью, я долго ие 
рввдумыввлв. Вот уже деве-
тый год рвботею здесь и ие 
жвлею. 

В последнее времв усло-
вна труде евврщмц степи 

лучше. Раньше металличе-
ские заготовки вручную но-
сили. Теперь это делают 
краны Каркас тоже отрав-
лвют контейнерами. Улуч-
шилса сварочный аппарат. 

У А ии и ее муже Нмко-
лее двое детей. В прошлом 
году семье Толпежиикоеых 
получила от завода кварти-
ру-

Каждый день, приходе в 
цех. Ане нвдевввт каску, ра-
бочую спецовку, нветолько 
умело подогнанную, что она 
совершенно не портит ее 
стройную фигуру. Затем 
берет сварочный аппарат и 
верит каркас. Потом его от-
лрввлвют в цех и формов-
щикам, в оттуда па-
нели вывозятся не склад 
готовой продукции, в затем 
ив стройку. 

получили и еще получет 
квартиры в домах, где вло-
ж и м свой труд Аня и ее 

Фото Ю. Квлиииив. 

Все сдаточные объекты четвертого квартала как близ-
нецы похожи друг на друга. И не только в этом 1988 го-
ду. но и о прошлом, и в позапрошлом Их судьбе не поза-
видуешь. Но позавидуешь и тем, кто в них поселится по-
сле сдачи. Как случилось, к примеру, в свое время с 
садиком № 5 I Прибрежной зоне. Ои сдавался тоже в 
четвертом квартале, так же как и детский сад № 63, что 
в 15-ом микрорайоне. Спросите генподрядчика — трест-
площадку 3. поинтересуйтесь у субподрядчиков, как 
даются им такие сдаточные объекты четвертого квартала? 

А болезнь из года а год одна — штурмовщина, которая 
выматывает строителей физически, а еще больше мо-
рально. 

Ведь взять, к примеру, 63 детский сад. о котором идет 
речь. Только в середине ноября сюда пришли штукатуры. 
Причем зашли не самые последние, как зто должно быть, 
на объекте еще не появлялись сантехники. В рекордно-
коровий срок штукатуры завершили свои работы, пере-
дав объект малярам, плиточникам Сейчас здесь уже вов-
сю разворачиваются малярные работы, а сантехники к 
своим еще только приступают. После штукатурки не 
прошло и месяца. Тогда как по технологии строительного 
производства на высыхание штукатурки необходимо четы-
ре месяца! Заметьте. не две и доже не три недели, а 
четыре месяца. О каком качестве здесь может идти 
речь?! Его нет и не будет Как не было его на пятом 
детском саде, акушерском корпусе. 38 школе, обществен-
ном 58 центре. . Этот перечень можно продолжать еще и 
еще. А последствия такой «гонки» ради плана еще не раз 
икнутся строителям я виде переделок И сейчас еще спу-
стя год. плотники СУОР перестилают линолеум на акушер-
ском корпусе. 

—А у нас что, — показывая на мокрые стены, — рас-
сказывает мастер СУОР Л. С. Фролова. — Разве здесь 
будет тепло детям, уютно, хорошо? Как мы строим? Если 
монтажники не успевали, задержали с пуском тепла, упу-
стили летное время, так давайте честно откажемся от вво-
да объекта. Почему мы напрочь забываем о тех, для ко-
го строим? Ведь такую работу называют попросту 
вредительством. 

План ради плана. Любой ценой, гробя труд людей, 
строительные материалы, будущее здоровье детей... 

Когда же. наконец, у ответственных руководителей за-
щита чести мундира отодвинется на второй план, уступив 
место настоящей заботе о человеке, ведь строим же мы 
в конечном итоге именно для человека, да еще и ма-
ленького, который и постоять-то за себя пока не может. 

Сейчас здесь, на 63 детском саду, идет пожариоо за-
вершение объекта, чтобы успеть 25 декабря принять ра-
бочую комиссию. А потом и государственную. Только вот 
дети от всего этого явно будут в проигрыше. Переделок 
при такой спешке останется немало. Точно также, как 
это случилось на 5-ом детском саде в Прибрежной зоне: 
акт государственной комиссии подписали в январе 1988 
годо, о заселились дети только в июле. 

Л. РАДАЕВА, 
наш корр. 

КТО О С Т А Л С Я ЗА Б О Р Т О М Р Е О Р Г А Н И З А Ц И Й ? 
—Сначала, конечно, рас-

строилась, а тепрь в какой-
то мере даже раде: будет 
новый коллектив, другая ра-
боте, все новое. 

Твтьянв Вылвгжанмна, ин-
женер отделе глввного ме-
ханика бывшего вппвратв 
объединения'— одна из 
тех, чьи ставки попали под 
ликвидацию. Она не вда-
ется я первопричину — лик-
видация квкой «конторы», 
главковской или объединен-
ческой, обошлесь бы «мень-
шей кровью». В свмом след-
ствии же усметривеет оп-
ределенную спрвведливостъ. 
В сложившейся ситуации, 
когдв от объединения от-
почковались крупнейшие 

4 подразделения: Спвцстрой, 
Стройтрвнс. УПТК. КПД Тв-
нина имжвмврнвя единице 
оквзвлвсь кек бы не у дел. 
Ведь ома вемммвлвсь уче-
том и распределением фон-
дов ме эксплуатационные 
материалы, львиная доля 

которых предназначалась 
именно для этих подразде-
лений. Предложение адми-
нистрации перейти я фили-
ал института Тюмвмьпром-
стройпроект ее совсем не 
устроило — должности по 
специвльности для нее не 
нашлось.!. 

Больше чем кто бы то ни 
было ликеидвцию объеди-
нения Нижиевертоескстрой 
ощутили мв себе именно 
работники бывшего вппв-
ратв. той семой преслову-
той «конторы», вокруг ко-
торой в последние годы шло 
твкое активное движение, 
глввмым обрезом в мвпрвв-
лении ее сокращения. В 
результвте различных струк-
турных преобразований 

«конторе» переливвлвсь мз 
крупных вппервтов в более 
мелкие, оседея тем до оче-
редной реоргвиизвции. Не 
знаю, суммарно ствмови-
лвсь ли оне при этом мень-
ше. Ясно одно: здесь нет 

вины отдельного представи-
теля «конторы», рядового 
исполнителя, который при-
аык изо дня я день тихо и 
незаметно делать свое 
дело. 

И вроде бы все просто: 
вновь создвнные предприя-
тия взяли себе тех, кто мм 
был нужен. Но не тек все 
однознвчно в человеческих 
отношениях. Однажды в ме-
дицинском журнале не глв-
эв попвлвсь табличка стрес-
совых ситувций. Смене кол- ' 
лективв стоялв в ней ив 
третьем месте после смер-
ти и потерн родных м близ-
ких... 

Итек, Теня спокойна и 
уверена в себе. И это спо-
койствие отчвом объясни-
мо : оне, сквжвм тек, соци-
ально свободна. В кввртмре 
не нуждвется, в садике то-
же, иужно в командировку 
—пожалуйста. Такие работ-
ники — находка для любо-
го руководителе. А что де-

лвть, например. Розе Мвх-
мутовнв Романовой, инже-
неру отдела субподряда? 
Пятого декабря она впервые 
после трехлетнего декрет-
ного отпуске (у нее дети 
погодки) вышла на работу. 
Она уже знала, что идет 
иа пустое место. Ее извес-
тили О Ликвидации стевки 
по почте. А ей, кек никому, 
важно остаться я системе 
апперете теперь уже вновь 
обрвзоввнного объединения 
Гражданетрой: перввя а 
очередности ма жилье, пер-
ввя же ив получение сади-
ке. Полуторогодоввлую доч-
ку к няньке носит, е у той 
твксе — три пвтьдвсят я 
день. Мужу в его оргвнизв-
ции получение жилья «не 
грозит», двенедцвть лет на 
очереди, а в первую де-
сятку ясе еще не попал. 

—И кто меня теперь ма 
работу возьмет, — горест-
но говорит Роза. —. двое 
меленьких детей! 

И такая Розе не одна. 
Достаточно сказать, что в 
число 65, попавших под 
ликвидацию, вошли все де-
вять должностей работниц, 
находящихся в декретном 
отпуске. Шестеро из них 
нуждаются в жилье. 

Трудно спорить с Верой 
Ивановной Тарасовой —за-
ведующей канцелярией, ко-
торая не без грусти сказе-
лв: «Это же ме сокрвщеиие, 
е ликвидация предприятия. 
А эта статья, по-моему, об-
суждению не подлежит. 
Какая уж тут обида». 

Вере Ивановне — три с 
половиной года до пенсии. 
И вот. после одиннадцати 
лет безотквзной работы, при-
ходится покидать родной 
коллектив, ставшее привыч-
ным дело. -Куда она пойдет 
—еще ив решила. А пред-
ложение администрации: 
быть в одном лице началь-
ником АХО, заведующей 
каицеларией и завхозом она 

не приняла. 
—Я привыкла работать с 

полной отдачей, — говорит 
Вера Ивановна. — А когда 
у тебя столько должностей, 
то обязательно где-нибудь 
да не доработаешь. 

Любые изменения я жиз-
ни коллектива, а тем более 
такие глобальные, прежде 
всего не минуют судеб 
людских. Для одних они 
стали потрясением, для дру-
гих обернулись благом, 
кого-то побудили к дейст-
вию. Так или иначе непри-
частных к этому событию 
не оказалось. Вот почему ао 
сто крат важнее при всем 
этом не оттолкнуться от 
буквы законе, пусть даже 
Свмого правильного, в взгля-
нуть ме него сквозь призму 
нравственности. И тогда, 
быть может, откроется- неч-
то большее, чем то, что 
строго дмктувт сухой и бес-
страстный циркуляр. 

И. К А З А К О В А . 
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Сегоднв мы выносим не 
обсуждение проект моло-
дежного приказа постанов 
пения, который должен оп 
рсдслить права и обязан 
ности комитета ВЛКСМ, ад 
министрами», обществен 
ных организаций в фор*-» 
роваиии духовного облика 
молодежи, в решении проб 
лем ее воспитания, обра 
зооанмя, труда, быта и 
досуга, а также закрепить 
принципы и нормы взаимо-
отношений между аДмиипс 
трацнеи и комитетом ком-
сомола. Комсомольски* при 
каэ должен закрепить ос 
новные полномочия и от-
ветственность комитета 
8ЛКСМ в реализации моло-
дежной политики, в форми-
ровании. удовлетворении и 
защите интересов молоде-
жи. Этот приказ нужен ие 
только молодежи, он необ-
ходим всему коллективу, 
потому что молодежная по 
питина — вопрос государ 
ствеииый. и лишь государ 
ство в лице трудовых кол 
пективов сможет подвести 
материальную н правовую 
основу под зту политику. 
Только трудовые коллекти 
вы могут создать такие по 
литические. оргаинэацион 
ные и правовые механиз-
мы. которые позволят 
комсомолу н другим моло 
дежным объединениям за-
нять бояее значимую роль 
в жизни молодежи. 

Молодежный приказ иу 
жен комсомолу, как орга 
иизации политической. Он 
позволит заложить фунда 
мент политической и эконо-
мической самостоятельное 
тн нашей комсомольской 
организации. Пока же, раз-
рабатывав различные моло 
дежиые программы, комсо 
мол зачастую не имеет 
возможности их реализо 
вать. С принятием приказа 
ситуация должна изменить 
ся, и в первую очередь с 
экономической точки зре-
ние. Тек, например, в 

третьем раздепе приказа 
сформулирована идее соз-
дания молодежного объе-
динения, которое будет осу-
ществлять оргаиизвцнониую 
и материальную поддержку 
различных социальных и по-
литических инициатив моло-
дежи. Эта ндоя сама по 
себе ис нова, впервые она 
была сформулирована еще 
а первые годы образования 
коммунистического союза 

нить по телефонам: 3-96-26; 
2-19 или обратиться в ре-

Комитет комсомола. 

I. ПОЛИТИЧЕСКИЙ 
РАЗДЕЛ 

I. ОБЩИЕ ВОПРОСУ. 
1. Прием и увольнение 

лиц комсомольского воз-
раста производить только 
••ереэ комитеты комсомола. 

2. Считать обязательным 

воспитателен в общежити-
ях производить только по 
согласованию с комитетом 
комсомоле. , 

б) Решение вопросов 
внутреннего распорядка в 
общежитиях передать сове-
там общежитий. 

4. В совет трудового кол-
лектива любого предприя-
тия должно входить опре-
деленное количество ком-
сомольцев от общей чис-

б). Об улучшении усло-
вий организации труда, соэ-
даиии новых и повышении 
эффективности раб о т ы 
имеющихся комсомольско-
молодежных коллективов 
путем заключения двухсто-
ронних договоров между 
администрацией и КМК. 

в). О повышении массово-
сти и эффективности техни-
ческою творчества моло-
дежи', установлении допол-

ПРОЕКТ МОЛОДЕЖНОГО 
ПРИКАЗА- ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

молодежи: «...привпечеиие 
молодежи через экономику 
к политике — один нз наи-
более успешно действую-
щих методов политической 
работы». Однако до настоя-
щего времени эта ндев иг-
норировалась. и политичес-
кую работу сводили глав 
ным образом к сугубо идео 
логическим формам и сред 
ствам Изначальная ущерб-
ность такого подхода сказа 
лась. да и сейчас продол 
жает сказываться иа дея-
тельности асего союза. Ду 
мается, что длв успешной 
работы комсомола, возрож 
доиия его былого евтори-
тета. необходим комплекс-
ный подход во вэеимосоче-
таиии политики и экономи-

Авторы молодежного 
приказа постановление не 
претендуют на абсолютную 
полноту освещение моло 
дежиых проблем. Мы обра 
щаемсв ко всем комсомоль-
цам и рабочей молодежи, к 
трудовым коллективам с 
предложением обсудить 
проект приказа н высказать 
свои идеи и предложения 
по его совершенствованию. 
Мы ждом вас в комитете 
комсомола, можете позво 

участие комитетов комсо-
мола в работе аттестацион-
ных комиссий. 

а) Сокращение работни-
ков комсомольского воз-
раста производить только 
по согласованию с комите-
тами комсомола. 

б) Сокращенным работ-
никам комсомольского воз-
раста предоставлять работу 
на других предприятиях 
в системе объединения. 

в) в случае невыполнения 
администрацией своих обя-
зательств в отношении мо-
лодежи комитет комсомо-
ла имеет право потребовать 
от первых руководителей 
отчета о причинах невыпол-
нения обязательств н дату 
окончательного решения во-
проса. 

г) Коллективный договор 
между администрацией и 
трудовым коллективом дол-
жен содержать ряд обяза-
тельств, по которым коми-
тет комсомола должен от-
читываться перед общим 
собранием трудового кол-
лектива и комсомольской 
организацией. 

3. Вопросы поселения в 
молодежные общежития 
решать при участии коми-
тетов комсомола подразде-
лений. 

а) Прием и увольнение 

ПОЗВОЛЬТЕ ВОЗРАЗИТЬ-

СЧИТАЕМ СЕБЯ ПРАВЫМИ 
Если судить по статье 

«Урок партийной бюрокра-
тии», опубликованной в 
прошлом номере газеты, 
то комитет комсомола как 
раз и был одним из героев, 
преподавших этот самый 
урок, в статье А. Короле-
вой все сведено к тому, 
что мы, комитет комсомо-
ла, весь упор в обсуждении 

делали именно на бумажные 
дела. 

Да, Оля Николаева была 
активной комсомолкой. Да, 
она была делегатом XX 
съезда ВЛКСМ, да. обстоя 
тельства сложились так, что 
она не могла остаться та-
кой же активной по объек 
тианым причинам. Непонят-
но .здесь другое. Почему 
мы не вправе отказать в 
рекомендации человеку, 
который весь срок канди 
датского стажа был занят 
семейными делами? А 
ведь в Уставе сказано: 
«Партийная организация 
должна помочь кандидату 
подготовиться к вступлению 
в члены КПСС, проверить 
его личные качества на 
практических делах, на вы-
полнении партийных н об-
щественных поручений». 
Может быть оттого, что так 
принижены требования к 
коммунистам, многие, в том 
числе и Оля, не видят осо 
бой проблемы в том, что 
весь ее кандидатский стаж 
прошел вхолостую. Мы счи-

таем, что Оля сама должна 
была прийти и сказать: «То-
варищи. вот у меня такая 
ситуация, разрешите мне 
написать новое заявление о 
вступлении в кандидаты, во 
время кандидатского стажа 
я не смогла проверить себя, 
как коммунист». Но этого 
но произошло. 

Теперь об Олииой реко 
меидации. Комсомольскую 
рекомендацию обычно бе-
рут в самую последнюю 
очередь. Вот и в статье на-
писано: «Оля подготовила 
все документы. Осталось 
только взять рекомендацию 
комитета комсомола объе 
динения». Но здесь в отра-
ботанной схем* произошел 
сбой. 

Секретарь коми т е т а 
8ЛКСМ И. Авдонин узнал 
о партийном собрании по 
приему Ольги Николаевой 
в члены КПСС лишь за два 
дня до его начала. 8 такой 
спешке всех собрать не 
удалось. Бюро собралось а 
количестве трех человек. 
Естественно, в таком соста-
ве оно было неправомочно 
принимать какие-либо ре-
шения. Но разговор с Оль-
гой все-таки состоялся. По-
сле этого разговора мнение 
троих членов бюро было 
следующим — рекоменда-
ции не давать. Но три чле-
на бюро ие вправе решать 
эа весь выборный орган, и 
поэтому Оле было сказано: 

ленности совета трудового 
коллектива. Для этого: 

в) Обсуждение и выдви-
жение кандидатов в члены 
СТК должны производиться 
в комсомольских группах, 
используя КОМСОМОЛЬСКИЙ 
прожектор, стенную печать. 

б) Избрание кандидатов 
в члены СТК проводить на 
открытых комсомольских 
собраниях путем тайного 
голосования. Преимуще-
ственно из числа двух-трех 
кандидатов. 

II. КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

1. При разработке проек-
та коллективного трудового 
договора считать обяза-
тельным привлечение моло-
дежи в лице комитетов 
комсомола. 

2. В коллективном догово-
ре отразить перечень мо-
лодежных вопросов и све-
сти и> в отдельный раздел 
договора, решения по ко-
торым принимаются только 
с участием комитетов. 

В коллективном договоре 
отразить следующие вопро-
сы: 

а). О создании необходи-
мых условий для успешной 
деятельности комсомоль-
ской организации, привле-
чению молодежи к управ-
лению предприятием. 

нительных льгот и преиму-
ществ эа счет поощритель-
ных фондов для молодых 
передовиков. 

г). О повышении квали-
фикации молодых рабочих 
и специалистов. 

д). О подборе и утверж-
дении кандидатур для на-
правления на учебу в сред-
ние специальные и высшие 
учебные заведения, в том 
числе с выплатой производ-
ственных стипендий и со-
хранением за ними очеред-
ности на жилье, созданием 
молодым рабочим условий 
для учебы в школах, вузах и 
техникумах без отрыва от 
производства, предоставле-
нием предусмотренных за-
конодательством льгот и 
преимуществ. 

е). О дальнейшем улуч-
шении условий н охраны 
труда, расширении масшта-
бов оздоровления молодых 
рабочих и служащих в са-
наториях, профилакториях 
и базах отдыха. 

ж). О строительстве и ре-
монте молодежных обще-
житий, улучшении их экс-
плуатации и содержания в 
надлежащем порядке, ком-
плектовании общежитий ме-
белью, организации моло-
дежных жилых комплексов. 

«вопрос о рекомендации 
может быть решен полным 
составом бюро». Но нас 
ждать никто н не собирал-
ся. Нашим мнением пре-
небрегли, объявив при этом 
«Бумажными бюрократами». 
И Оля Николаева через 
день была успешно приня-
та в члены КПСС. 

Мы ие снимаем с себя 
вины по отношению к мо-
лодым коммунистам и кан-
дидатам в члены КПСС. Не-
редко мы выпускаем их из 
виду, не привлекаем и ра-
боте. На ближайшем засе-
дании бюро будет рассмот-
рен этот вопрос, требую-
щий безотлагательного ре-
шения. 

Так в чем же мы непра-
вы? Может быть в том, что 
попытались предъявить к 
кандидату требования Уста-
ва КПСС или в том, что от-
казались быть в очередной 
раз обслуживающей инстан-
цией на пути в партию. Нет. 
Мы считаем себя правыми 
и по форме, и по сутн. Ни-
кто Ольге Николаевой до-
рогу в партию не закрывая, 
тем более не вычеркивал 
ее из списков активных ком-
сомольцев. 

И. ЛАЗАРЕВ. 

III . СОЦИАЛЬНЫЙ 
РАЗДЕЛ 

1. Молодая семья включа-
ется в соответствующий 
список только ио опреде-
ленный период — с момен-
та регистрации брака в те-
чение трех лет. 

2. Распределение квартир 
по списку «молодая семья» 
предоставить комитетам 
комсомола с последующей 
передачей утвержденного 
списка профкома. 

3. Для систематического 
распределения жилья по спи-
ску «Молодая семья» зало-
жить процентное выделе-
ние квартир от общего чи-
сла квартир. 

4. Преимущественно ис-
пользовать в этих целях 
освобождающееся жилье. 

5. Порядок использова-
ния, распределения объек-
тов со статусом комсомоль-
ско - молодежных передать 
в полную компетенцию ко-
митета ВЛКСМ объедине-
ния. 
IV. МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИ-
СТЫ И РАБОЧИЕ. 

1. Ввести процентное вы-
деление квартир для моло-
дых специалистов. Передать 
выделяемые квартиры для 
распределения в совет мо-
лодых специалистов. 

2. Предоставить перво-
очередную возможность по-
лучения мест в дошкольных 
детских учреждениях се-
мейным молодым специа-
листам. 

3. Запрещается выделять 
молодым специалистам 
каертиры, предназначенные 
для молодых семей. 

4. Молодые специалисты 
могут получить жилье п о . 
списку «Молодая семья»" 
только а порядке очеред-
ности. 

5. Любой молодой человек 
может встать в общую оче-
редь на получение отдель-
ного жилья. 

6. В том случае, если мо-
лодой рабочий или служа-
щий направлен на учебу 
своим предприятием, за 
ним сохраняется очеред-
ность на жилье. 

ОКОД «НА ПРИКОЛЕ» 

комитете комсомоле объе-

А. р о в м н е к и й , 
секретере комитете ВЛКСМ 

объединение Жиястрой. 

Собрание ОКОДовского 
отряда треста КПД. где мне 
довелось присутствовать, 
проходило а общем-то 
обычно, зе исключением 
того, что даже при откры-
той форточке орготдела ГК 
ВЛКСМ было «жарко». Еще 
бы, пытались разобраться в 
вопросах, которые уже не 
один месяц кочуют из про-
токола в протокол. Нетруд-
но представить, как на дея-
тельности отряда сказыва-
ется отсутствие постоянного 
помещения под штаб, не 
отлажен транспортный воп-
рос, отсутствие переносной 
рации напрямую сказывает-

св иа оперативности окодов-
цев. Для того, чтобы вам 
легче было представить 
положенно дел в отряде, 
добавлю, что из-за всех 
этих «не» уже шесть раз 
было сорвано дежурство. У 
ребят, которые отдают свое 
свободное время такому 
нужному делу, просто опус 
каются руки. 

Когда дебаты достигли 
•точки кипения», заговорил 
даже немногословный к<» 
мандир отряда сварщик 
П. Медведев. Стало ясно, 
что решать все эти вопросы, 
от которых зависит дея-
тельность, в теперь в об-

щем-то и существование 
отряда, можно только на 
уровне города. Для чего и 
было предложено в бли-
жайшее время провести 
представительный «круглый 
стол», где окодоацы ветре 
тились бы с представителя-
ми У В Д исполкома и ГК 
ВЛКСМ. . 

Будем надеяться, что ре * 
шеиие главных вопросов, от 
которых не в последнюю 
очередь зависит неведение 
порядка в городе, — впере-
ди 

Р. КАЗАРЯН, 
наш общественный корр. 

РАБОЧАЯ СМЕНА 
Валерий крепко сжимал 

в своих крупных руках дер-
жатели виброу плотните ля 
почвы, медленно продви-
гаясь вперед н оставляя за 
собой узкую полоску ут-
рамбованного грунта. 

• декабре 1 Ш г. - . Н А УДАРНОЙ СТРОЙКЕ» 

ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ СИБИРСКИЕ ЙОГИ, КТО ОНИ? 

К Р О Х О Б О Р С Т В О 
Что бы вы подумали, ес-

ли бы, получив квартиру, 
которую прежде занимал 
ваш товарищ (его «расши-
рили», а вам по очереди 
дали), вдруг обнаружили в 
ней выдранные «с мясом» 
выключатели, вырванные 
«с корнями» розетки, выби-
тые рамы, раскуроченную 
сантехнику, вырезанный ли-
нолеум? Такую вот картину 
—не примерно, а почти 
точно — увидела я. когда 
по делам службы зашла в 
нижневартовский райиспол-
ком, только что въехавший 
в здание бывшего треста 
N9 1 (теперь он называется 
Химстрой). Словно ураган 
пронесся по кабинетам и 
коридорам, отдирая пане-
ли, круша окна и стены, 
превращая некогда уютный 
дом а убогую развалину. 
Спросите, кто же это асе 

сделал, какой злоумышлен-
ник? Оказывается, это дело 
рук бывших владельцев до-
ма — аппарата треста № 1. 
Получив новое помещение 
—-бывшее здание Дома по-
литпросвещения — и буду-
чи несогласными с этим ре-
шением, работники аппара-
т а треста решили по-свое-
му ««наказать» будущих 
жильцов — работников рай-
исполкома. Каким образом 
оии это сделали, вы уже 
знаете. 

Прямо скажу, смотреть иа 
все это мне было горько и 
стыдно: о чем мы говорим, 
о какой перестройке и вос-
питании, если вот так по-
варварски, аморально ве-
дут себя люди, которые 
должны (хотя бы е силу 
своего служебного положе-
ния) быть примером для 
рабочих, «простых», как мы 

говорим, людей. Что-то не 
представляется мне. чтобы 
заведующая Домом полит-
просвещения Л. Н. Чайков-
ская. ответственный секре-
тарь обществе «Знание» 
М. К. Булатова и другие ра-
ботавшие там женщины, ос-
вобождая здание для Хим-
строя, ходили бы по эта-
жам, круша и ломая (вот 
вам! Будете аивть. чье мес-
то занимаете!) все, что по-
падет под руку! 

Кого же наказали аппа-
ратчики Химсгроя? И эа что? 
Хотелось бы. чтобы в их 
коллективе оценили по 
справедливости случившее-
ся. Ведь, ие дай бог, полу-
чат они через год-другой 
новое здание, и тогда пиши 
пропало, — разнесут в ще-
пы бывшее здание Полит-
проса. 

Г. ПЕТРЕНКО, 
журналист. 

ПОСЛЕ КРИТИКИ 

« С О В Е С Т Ь с д в о й н ы м д н о м » 

РЕЗОНАНС 

МРАМОРНЫЙ ГЕРБ НА ФОНЕ БАЛКОВ 

Под таким заголовком я 
44 номере нашей гвэеты 
1В ноября были опублико-
ваны материелы рейда ком-

отрада. Ответ на денную 
публикацию дает директор 
колбасного завода И. Си-
моном, председатель СТК 
Л. Курбатове, секретарь 
партийной организации 
В. Матяийчук, председатель 
профкома В. Макарова: 

•Статья была обсуждена 
на общем собрании пред-
приятия. Разговор состоял-
ся откровенным. Недостат-
ков не скрывали. Подняли 

многие проблемы. Говори-
ли о необходимости пере-
хода к качественной рабо-
те всего коллектива от ря-
дового работника до инже-
нера. О расширении глас-
ности. Над «несунами» по 
требованию администрации 
был проведен показатель-
ный товарищеский суд. Каж-
дый из них заплатил штраф 
в размере 800 рублей. (С 
учетом снятия премии, ли-
шения 13-ой зарплаты). 

В адрес общественных 
организаций было высказа-
но много критики за ослаб-
ление контроля. оНесун»— 

это явление застойного пе-
риода, н переделать созна-
ние людей — это работа 
не нескольких дней. Наив-
но предполагать, что пе-
рестройку в мясной про-
мышленности и, в частности, 
на нашем предприятии бу-
дут проводить другие спе-
циелисты, подготовленные 
в этом плане люди, поэто-
му мы сами, работающие 
сегодня, с учетом допус-
кавшихся ранее ошибок, 
должны мобилизовать все 
силы, добиться коренного 
перелома в делах нашего 
завода». 

Если вы. уважаемый читатель, успели по-
думать. что на снимке семья йогов, то. 
скажу вам сразу, поторопились с вывода-
ми. 

Знакомьтесь: семья Темкрбопатоаых. 
Семье во многом обычная, мало чем от-

личающаяся от других нижневартовских 
семей. И асе же... 

Материал под рубрикой «один вечер в 
семье Тсмирболатовых» читайте на 4 стра-

-•цо. Фото корреспондента «Тюменской 
правды» В. КОМИССАРОВА. 

В середине сентября в нашей газете было опубликова-
но открытое письмо рабочих трест-площадки Нв 3 объе-
динения Ннжкееартовскгражденстрой председателю гор-
исполкома Г. Е. Черникову. Его авторы возмущались пе-
ределками ив строительстве здвния ПЦОО (пункте цен-
трализованной охраны объектов), в которое собнрветсв 
переезжать нижневартовский горисполком. Чем, собствен-
но, н быян вызваны эти переделки. Спустя две месяца 
председатель горисполкоме ответил на вопросы я своем 
письме. 

Удовлетворили лн они строителен, н каково настроение 
работников отделе вневедомственной охрены, пожалуй, са-
мой заинтересованной стороны в этом деле1 На эти воп-
росы попыталась найти ответы корреспондент гезеты 
Л. Радаева. 

Пункт централизованной 
охраны объектов. Чувству-
ется, что ои на сей раз бли-
зок к сдаче. Об этом и го-
ворит мастер трест-площад-
ки № 3 3. Лоцабидзе: 

—20 декабря ждем рабо-
чую комиссию. Сейчас уже 
почти все переделки закон-
чены. Труда здесь, естест-
венно, пришлось вложить 
немало. Может быть поэто-
му все время не покидает 
чувство неудовлетворенно-
сти. Всем поиатио, что зда-
ние горисполкома городу 
необходимо. Но, согласи-
тесь, не таким же путем и 
ие такой ценой. Поэтому и 
ответом Г. Е. Черникова не 
удовлетворена. Очей} уж 
просто и легко все получа-
ется: строили один объект, 
захотелось — перестроили. 

Первый этаж, второй, тре-
тий, служебные кабинеты, 
коридоры. Везде работают. 
Плотники настилают линоле-
ум, электрики вывешивают 
плафоны, люстры. В одной 
иэ комнат отделочнице за-
тирает шпаклевкой подокон-

ник. Представляется, Еле-
на Петровна из СУОР. 

—Мое мнение по ответу 
Черникова? — Переспраши-
вает она. — Неправильно 
все это. Посмотрите, — об-
ращая свой взгляд к потол-
ку, продолжает отделочни-
ца. — Для чего в кабине-
тах такие дорогие хрусталь-
ные люстры? А есть ли они 
в свободной продаже в ма-
газиках? Нет. Знаю точно, 
интересовалась. Так что же 
получается, если гориспол-
ком, так все можно и хру-
стальные люстры, и полиро-
ванные сТены? 

— Товарищ Черников 
пишет, что в старом здании 
горисполкома в приемной 
посетителям даже подо-
ждать негде, нет возмож-
ности сиять пальто, голов-
ной убор. Думаю, главное 
все-таки ие а этом. Можно 
и в маленьких кабинетах 
правильно и быстро решать 
вопросы, с душой относить-
ся к проблемам горожан. 
У нас же порой и на при-

ем-то ие враз попадешь. 
Да что там говорить, — 
махнула рукой собеседни-
ца, дав понять, что раз-
говор окончен. 

—Фамилию, нет, не ска-
жу, пишите — «строитель». 
Хоть сейчас у нас и глас-
ность, но все же власть 
есть власть... 

Штукатуры Флюры Зак-
реевны Харисовой из спе-
циализированного управле-
ния работают на первом 
этаже. 

—Вот Черников в своем 
ответе упрекает нас, строи-
телей, в плохом качестве,— 
затирая трещины в бетон-
ных полах, говорит Флюра 
Закреевна, — в ведь нас 
очень часто заказчики ста-
вят в такие условия, когда 
приходится переделывать 
наново всю работу. К при-
меру, хотя бы здесь. Сколь-
ко поработали отбойными 
молотками, пробивая от-
верстия в уже готовых по-
лах, знаем только мы. Были 
и другие переделки, ведь 
они в конечном итоге сра-
ботали иа брак. А почему 
бы не сделать с самого на-
чала то, что нужно. Начали 
строительство ПЦОО, тек и 
выстроили бы его под ох-
рану. Безусловно, хорошее 
административное здание 
нашей городской власти ну-
жно, никто ие спорит, ио 
именно административное, 
без всяких излишеств. 

—И поскромнее, — всту-
пили в разговор штукатуры. 
—Вот школы, садики строим 
простенькие, никакой улуч-

шенной отделки, не говоря 
уже о хрустале и мраморе... 

—Здание горисполкому, 
безусловно, нужно, — всту-
пает в разговор начальник 
участка Н. 8. Маркин. — 
Здание добротное, хоро-
шее, — ведь это лицо го-
рода. Но, думаю, здесь го-
родские власти поступи-
ли ие совсем пра-
вильно. Поздно спохвати-
лись — ведь объект прак-
тически был готов. А уж 
что важнее для города: но-
вое здание горисполкома 
или вневедомственный ох-
раны? Это необходимо бы-
ло решать гласно и откры-
то, без грифа «секретно». 

—Читала и открытое пи-
сьмо к Черникову, —рас-
сказывает мастер трест-
площадки А. И. Гарифулли-
на, — н его ответ на 
это письмо. Хочу сказать 
вот о чем. Я ведь, работая 
в тресте Пермсибстрой, на-
чинала строить этот объект 
ПЦОО, который предназна-
чался вневедомственной ох-
ране. И очень обидно эа 
них. Сколько им пришлось 
поработать ив объекте. 
Очень активно помогали 
нам. Столько работали. а 
теперь выходит, остались 
ни с чем. Думаю, что с от-
делом вневедомственной ох-
раны поступили просто 
бесчестно. 

Вопрос на ту же тему был 
задан работникам вневе-
домственной охраны: «Как 
вы относитесь к тому, что 
здание, предназначавшееся 

для вашего отдела, пол-

ностью передается под слу-
жбы горисполкома?». 

Однозначно и коротко по 
этому поводу ответил се-
кретарь партийной органи-
зации отдела вневедомст-
венной охраны Владимир 
Александрович Анасоико: 

—Передача нашего зда-
ния горисполкому происхо-
дит без согласованности с 
нами. Очень жаль, что не 
нашлось времени обсудить 
возникшую ситуацию с на-
шим отделом, в котором 
работает свыше тысячи че-
ловек. 

Совсем непросто оказа-
лось высказать свое мнение 
по поводу возникшей ситуа-
ции начальнику отдела вне-
ведомственной охраны гор-
исполкома Вячеславу Вла-
димировичу Усову. 

—Лично меня связывает 
с этим зданием многое, 
даже в какой-то степени то. 
что под впечатлением бу-
дущего здания ПЦОО и 
перспективы развития цен-
трализованной охраны с 
вводом его в эксплуатацию, 
в 1980 году я решил пойти 
на службу в ГОВД на долж-

ность начальника ПЦОО. 
Но стану скрывать. что 

принятое решение о пере-
даче здания ПЦОО нас 
очень огорчило. Но никто, 
как говорится, не знает, 
где найдешь, где потеря-
ешь. 8 настоящее еромя 
для размещения ПЦОО нам 
предоставлено помещение, 
удовлетворяющее всем не-

• обходимым требованиям. 
Остальные службы отдела 
в начале 1989 года разме-
стятся в здании школы ми-
лиции УВД, где хорошая 
спортивно - оздоровитель-
ная база, теплые гаражи 
для служебного транспорта, 
с учебными классами для 
инженерно - технического 
состава и работников мили-
ции. Часть освободившихся 
помещений горисполкома, 
расположенных в жилых 
домах, передается нам. Это 
позволит улучшить жилищ-
но - бытовые условия на-
ших работников. Поэтому 
у нас будут все условия, 
чтобы обеспечить надежную 
охрану объектов народного 
хозяйства и квартир юро-
жан. 

Мы часто слышим призывы о том, что необходимо эко-
номить каждый кирпич, каждый гвоздь. Строительство же 
здание ПЦОО преподало другой урок: иа переделку ада-
иие затрачены сотни тысач рублей. Поэтому малоубеди-
тспьио звучат слова Г. Е. Черникова о том, что «у части горо-

жан посеется сомнение; могут лн эти руководители сде-
лать что-то а городе, если они не решили архитектурно 
и эстетически здание длв советской власти». О делах ру-4 
новодитолей исполкоме, люди будут судить не по тому, на 
мраморе или на каком-либо другом, более скромном ма-
териале выполнен герб, а по тому станет лн жизнь горо-

жан лучше * что для этого будет реально сделано. 



У (ОГЛАСИТЕСЬ, одно д * . 
^ ло — смотреть цирко-

вые трюки, сида м« трибу-
не, и совсем другое — уви-
деть йога иа репетиции, ко-
гда можно самому убедить-
ся а остроте ножей. нату-
ральности битого бутылоч-
ного стекла, тяжести лудо-
выя гирь .. 

Бекбулат не торопись раз-
вязывает розовый узелок с 
битым стеклом, разравни-
вает ладонями горку разно-
цветны! стекляшек и, об-
наженный по пояс, ложится 
иа нее спиной, водит лопет-
кеми, чтобы поуютнее уст-
роиться на своем ложе. И 
тогда затихают дееочки-
гимиестки, со всего зела 
собираются тесным круж-
ком вокруг дяди Бори, как 
они его называют, и смот-
рят, затаив дыхание, на его 
••еобычную репетицию. Они. 
конечно же, не знают и не 
догадываются, что работа-
от он на стройке и даже 
имеет медаль «За освоение 
недр и развитие нефтега-
ювого комплекса Западной 
Сибири*. Для ник он про-
сто дядя Боря, который уме-
ет делать чудеса. И когда 
на его живог жонглер Во-
лодя Мамакин кладет рам-
ку с кинжалами, закреплен-
ными в ней остриями вниз, 
о сам встает сверху да еще 
начинает выжимать пудовые 
*ири, многие из девчонок 
просто зажмуриваются от 
страха... А дядя Боря все 
>«кже спокойно поднимает-
ся со своей «стеклянной» 
гтостели, как ни в чем не 
бывало весело им подми-
тиаает, затем стряжиаеет 
прилипшие к спине осколки 
и привычными движениями 
заворачивает ия в розовую 
• ряпицу. 

Да что там девчонки, та-
ким же неподдельны^ бы-
ло удивление его коллег-
строителей во время кон-
церта в будущих цехах вто-
рой очереди зеаода КПД, 
когда слышали они хруст 
«.текла под спиной артиста. 
А он кроме того демон-
стрировал гвоздевой номер 
любого йога. — лежал на 
доске с гвоздями, сколо-
ченной тут же при помощи 
зрителей, которые знают 
толк е том, как забиваются 
гвозди. 

Затем в огромных прост-
ранствах цехов гулким зхом 
отдавались тяжелые удары 
кувалды по большому кам-
ню, лежащему на груди 
Бекбулата. И снова самые 
недоверчивые подходили к 
помосту, трогали куски 
разбитого камня, поднима-
ли и осматривали кувалду. 

Однако давайте вновь 
вернемся во Дворец куль-
туры -Октябрь-. где уже 
закончилась репетиция цир-
кового коллектива .«Юность 
Самотлора» Деечонки-гим-
ивстки, сложик свои обру-
чи, разбежались по домам. 

Борис тяжело садится на 
шаткий стул в гримерной. 
Только теперь на него на-
валивается усталость. Шут-
ка ли, днем с ребятами из 
бригады приняли больше 
двадцати кубометров бето-
на, превратив серую бес-
форменную массу в длин-
ную ровную ленту будуще-
го фундамента. А вечером 
— снова рвпвтицив, снова 
усилия над собой, преодо-
ление самого себя. 

—Убежден, все зто мо-
жет сделать каждый здоро-
вый человек, — говорит о 
своих номерах Борис, — 
просто нужно иметь волю, 
иеучигьса преодолевать 
страх. А как я пришел к 
своему увлечению. — воп-
рос непростой, на него в 
двух словах нв ответишь... 
Давайте, я лучше приглашу 
вас к себе 'в гости, а по 
дороге мы обо всем пого-
ворим, в том числе и о том, 
как я пришел к своему ув-
лечению. 

И вот мы уже идем по 
вечернему Нижневартовску. 

и Борис рассказывает мне о 
своем детстве 
Д 4 А Т Ь нас бросила, когда 

я был годовалым ре-
бенком. Так что рос я у 
бабки с дедом. Говорят, что 
я был болезненным, ослаб-
ленным ребенком, поздно 
начал ходить и асе время 
вспоминал маму. А потом, 
став постарше. уже сам 
помню, как бабушку назы-
вал мамой. Отец вскоре 
женился, у меня появи-
лись братья и сестры (те-
перь нас в семье 13). Жи-
ли мы плохо, можно ска-
зать, бедно. Хорошо запом-

нилось, как всей ватагой 
босиком бегали е школу. 

Старшие рассказывают, 
что я был очень увлекаю-
щимся ребенком. Наш даге-
станский аул Ишкарты был 
построен за стенами древ-
ней крепости Келлалар. Го-
ворят, что в целыми днями 
лазил по крепостным сте-
нам. асе время что-то ис-
кал, и все думали, что ко-
гда я вырасту, наверняка 
стану археологом. Несколь-
ко раз мне действительно 
повезло, — находил куль-
товые медальоны, старин-
ные женские украшения. А 
однажды совершенно не-
ожиданно откопал металли-
ческую русскую иконку. Как 
она попала в наш глухой 
дагестанский аул, мне непо-
нятно до сих пор. Многое 
из найденного приносил в 
школьный музей, в Буйнак-
ский краеведческий музей. 
Как знать, может мои на-
ходки до сих пор лежат 
среди музейных экспонатов? 

Учеба, правда, первые го-
ды мне давалась с боль-
шим трудом. Много прихо-
дилось помогать по дому, 
заниматься со скотом. Од-
ним словом, как-то нв по-
лучалось, чтобы заботы об 
учобе были для меня ос-
новными... 

А вот натура у меня все-
гда была романтическая. 
Увидел как-то несколько 
боевиков, в которых неиз-
менно побеждало добро, а 
зло наказывалось, где доб-
рый. и благородный мили-
ционер в белой форме и 
такой же белоснежной, как 
горные вершины, фуражке, 
неизменно побеждал жес-
токого и почему-то вечно 
небритого рецидивиста. И 
захватила меня мечта стать 
милиционером. Правда, это 
длилось недолго, роено до 
того дня и часе, когда на 
одном из народных празд-
неств среди канатоходцев 
и жонглеров, акробатов и 
глотвтелей шпаг ив увидел 
я знаменитого Сулвймвиа, 
известного силача, непрев-
зойденного борца, цирка-
ча, про которого зная каж-
дый мальчишка в ауле, но 
видел его далеко не каж-
дый. А я увидел, стоя все-
го е нескольких шагах. Он 
бросал огромный камень, н 
тот, пролетев ивд головой 
ассистенте, падал за его 
спиной, глубого врезаясь в 
дрогнувшую землю, видел 
как тот же камень, лежа-

щий иа его широкой груди, 
разбивал мощными удара-
ми кувалды доброволец-си-
лач из толпы. Помню, как 
один из кусков квмия, про-
катившись по его лицу, ос-
танов и лея всего а двух ша-
гах от меня. И я его потом 
потрогал, — зто был насто-
ящий камень, каких вели-
кое множество вокруг на-
шего ауле. Тогда-то и решил 
я для себя и на всю жизнь, 
что буду стремиться стать 
таким же, как Сулеймвн. И 
эта детская клятва, во мно-
гом наивная, стала для ме-
ня законом жизни. 

Так я подружился со спор-
том. Нужно сказать, что в 
нашем ауле был очень хо-
роший школьный спортив-
ный городок. Благодаря 
учителю физкультуры Ма-
хачу Аливвичу Сибиеву, че-
ловеку одаренному и во 
многом незаурядному, пред-
мет его считался я школе 
одним из основных. Поэто-
му каждый мальчишка в 
селении легко крутил «солн-
це» на турнике, делел раз-
ные упражнения. Моим лю-
бимым видом спорта была 
борьба, в которой среди 
сверстников я не аиел себе 
равных. Вот только ноги 
были слабыми. И тогда, пом* 
ия о клятве, я занялся бегом, 
начал «качать» ноги, много 
играл в футбол, в другие 
подвижные игры. 

Однажды пришла беда. 14 
мая 1970 года случилось 
сильное землетрясение, раз-
рушившее половину нашего 
аула. Остались невредимы-
ми лишь построенные де-
дами и прадедами саман-
ные секли. А от кирпичной 
школы не осталось и следа. 
Так оказались мы, дети из 
глухих дагестанских аулов, 
в Ленинграде, в одном из 
детских интернатов. Первое 
время сильно тоскоевли по 
дому. Но и там я ие рас-
ставался со спортом, зани-
мался борьбой, легкой ат-
летикой. Подтянулся е уче-
бе, приучился к самостоя-
тельности. 

После школы закончил с 
отличием строительное учи-
лище, потом ушел в ар-
мию... Такое вот оно у 
меня было, безоблачное и 
счастливое детство,—вздох-
нув, заключил Борис, когда 
мы подошли к подъезду 
его доме. 

7! ВЕРЬ открыла чврно-
/ 4 глазея Жанна Обрадо-
вавшись приходу отце, ив 
сразу заметила незнакомо-
го гостя, потом смутилась 
на мгновение, скороговор-
кой поздоровалась и убе-
жала к маме иа кухню. 

Вскоре я познакомился и 
с хозяйкой, которую, види-
мо. тоже несколько озада-
чило мое неожиданное втор-
жение. Впрочем, долго чув-
ствовать себя незваным го-
стем мне не дали. Нина шут-
ливо заметила, что в даге-
станской семье место жен-
щины на кухив, и проводив 
иве в гостиную, пошла кол-
довать над кофе. Трехлет-
ний Миша, ие по годам сте-

. пенный и рассудительный, 
был увлечен разгадкой то-
го. почему пружина папи-
ного эспандера после того, 
мак ее отпустишь, опять ста-
новится короткой. Он мето-
дично проводил один опыт 
за другим, ио результат ос-
тавался неизменным. Вот это 
и удивляло его больше все-
го. 

А Жанна вытворяла раз-
ные разности на турнике, 
который папа соорудил а 
дверном проеме: висела 
вниз головой, раскачива-
лась иа руках, делала ка-
кие-то невообразимые пе-

ревороты. доставлявшие ей, 
судя по всему, массу удо-
вольствия. 

—Жанна нынче пошла на 
гимнастику, — том време-
нем рассказывает мне Бо-
рис, — а вот Ммша, я про-
сто нутром чую, переймет 
мое увлечение. Но тут 
ждать нужно, когда оно в 
нем само проснется. А что 
проснется, в в этом не сом-
неваюсь ... 

Потом Нина позвала нас 
к столу, н мы пили горя-
чий ароматный кофе и ве-
ли задушевную беседу. Бо-
рис показывал фотографии 
из семейного альбома, 
вспоминал, как почти де-
сять лет назад приехал а 
Нижневартовск по комсо-
мольской путевке в составе 
Всесоюзного ударного ком-
сомольского отряда имени 
25-летия Целины. Как я но-
вом трудовом коллективе 
его, молодого бригадира 
плотников-бетонщиков, при-
нимали в партию. Как здесь 
* е , в трест-площадке № 3, 
приглядел себе иве ее ту, — 
застенчивую, голубоглазую 
Нину Шубину, приехавшую 
на Север молодым специа-
листом после окончания 
Куйбышевского строитель-
ного техникума. А потом 
мы вспоминали про ребят 
из бригады... Впрочем, на-
стала пора открыть чита-
телю еще одну небольшую 
тайну — с Борисом Темир-
болвтовым мы знакомы уже 
почти пять лет. три из ко-
торых проработали рука об 
руку в одной бригаде. По-
этому нам было о чем 
вспомнить... Но один из 
эпизодов, которого мы так 
и ив коснулись в том раз-
говоре, мне хочется рас-
сказать подробнее. 

7 ОТ, кто построил хоть 
-* один жилой дом, хоть 

одну школу, наверняка пой-
мет меня и согласится, что 
строитель видит свое зда-
ние как бы насквозь, через 
толстые кирпичные стены 
Помнит, каким было его 
детище начиная от серой 
ленточки фундамента и 
вплоть, до алой атласной 
ленточки и символического 
ключа, вручаемого под за-
ливистую трель первого 
звонка. Помнит и то, как ока 
делась, эта новая нарядная 
школа. 

За школу со строитель-
ным номером 36 в 13-м ми-
крорайоне брались многие. 
Менялись прорабы и мас-

тера, переходили на другие 
объекты бригады, чтобы че-
рез какое-то время вновь 
вернуться сюда. В очеред-
ной раз вернулись и мы. 
бригаде плотников-бетон-
щиков из третьей трест-
площадки Бригадиром у 
иве а ту пору был Михаил 
Андреевич Тураиов, ветеран, 
всю свою жизнь отдавший 
стройке. Ну, а бригаде была 
сплошь молодежная, боль-
ше тридцати не было ни 
одному. Оттого и зва.-и 
бригадира «дедом», уважи-
тельно величали Андреичем 

Бетонировать бассейны 

было для нес делом при-
вычным, и потому взялись 
за работу с охоткой, злра-
иее просчитывая, какие вто-
ростепенные дела можно 
по ходу сработать на самой 
школе. С этим и пошел 
Андреич к прорабу, а ког-
да вернулся, мы поняли, что 
работенка будет жаркая. И 
не ошиблись. В свое время, 
когда каменщики монтиро-
вали цоколь, то ли по не-
знанию, то ли из-за отсут-
ствия плит, ив перекрыли 
полы в тире. И сейчас нет 
иного выхода, как бетони-
ровать их вручную, «на пуп-
ке» тесквя бетон за доб-
рую сотню метров. Поеоэ-
мущелнсь. конечно, крепко 
прошлись в адрес каменщи-
ков вместе с тем прорабом, 
что ие уследил за ходом 
работ на объекте. А потом 
стели прикидывать, как 
можно сделать «дурную» 
работу с минимальными за-
тратами. 

Борис предложил соору-
дить из вентиляционного ко-

роба лоток, чтобы бетон пЛ 
ивму под собственным ве-
сом стекал. Нашли е стене 
два монтажных проема, ско-
лотили по их ширииз перу 
носилок. Применили и дру-
гие «маленькие хитрости». 

А неутро пошел бетон. 
Одна машина за другой, по 
графику и сверх него, вез-
ли и разгружали серое но-
здреватое месиво, а кото-
рое со звоном аонзалис* 
отполированные до блеска 
совковые лопаты. И скри-
пели от перегруза носилки, 
передаваемые с рук на 
руки через те самые мон-
тажные проемы, да гулко 
шлепали по воде сапоги, 
отражаясь эхом е дальнем 
конце темного коридора. 

и вдруг встали. На доб-
рые полчаса затянулся пе-
рекур. А когда наши рас-
паренные взлохмаченные 
головы начали потихоньку 
остывать, бетон снова хлы-
нул лавиной. Лишь вечером, 
в раздевалке, разматывая 
насквозь промокшие пор-
тянки. снимая потные сви-
тера, увивли мы о причине 
затянувшегося перекура. 

А дело было так. Леша 
Ушаков заметил, как из ок-
на соседней пятиэтажки по-
шел густой черный дым. Не 
долго думая, с Борисом они 
побежали к подъезду. Со-
седи уже пытались открыть 
дверь. У Бориса это полу-
чилось лучше. Из дверного 
проеме рванулся удушли-
вый черный столб. Вовсю 
горел линолеум. Кто-то ска-
зал, что а квартире долж-
ны быть дети. Несколько 
добровольцев, среди них и 
Леша с Борисом, прикрыв 
лица мокрыми тряпками, 
шагнули в пекло. Девочку 
нашли в ванной. Других 
детей е квартире не ока-
залось. 

Но каково же было все-
общее удивление, когда 
вернувшаяся из магазина 
мамаша. лишь мельком 
взглянув на дочь, стала 
убиваться, что в квартире 
остались деньги и ценные 
документы... Тут подоспели 
пожарные, стела собираться 
толпе праздных авевк, и 
ребята поспешили обратно 
к школе, где уже вовсю 
надрывался зилок, до кра-
ев загруженный бетоном.. 

Когда я уходил от Темир-
болатовых, Борис вышел 
проводить меня нв лестнич-
ную площадку и попросил: 

—Только ие пиши из ме-
ня героя, сделай таким, как 
есть. 

новости 
АПЛОДИСМЕНТЫ 

«ЛИЦЕДЕЯМ» 
2 декабря е красном уголке управления механизиро-

ванного строительства, как говорится, яблоку было иегдо 
упасть. Зрители с нетерпением ждали встречи с артист» 
ми Ленинградского театра «Лицедеи». В 17 часов на сце-
не подвился обоятельиый и остроумный конферансье 
Эдвард Капелееич. Шутки, тонкие наблюдения, взятые из 
жизни, заражали зрителей весельем, зал смеялся и руко-
плескал. Потом иа сцене появились лицедеи. Особенно 
понравились пантомимы «В кинотеатре». «Экзамены», «На 
олимпийских играх», «О сказке про Кресиую Шапочку». 
Высоким актерским мастерством, уровнем исполнения был 
отмечен каждый номер. 

Довольные покидали мы »вл. Хотелось снова встретить-
ся с замечательными артистами. 

А. БЕЛОКОНЕВА, 
секретарь-машинистка. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
В здании общественного м и кабина х индивид у ель-

о * у я. Интернациональная. 
10) открылся видеоцентр 
«Диалог» городской киио-

В фонде видеоцентре 
~ Мг до-

ос в иа м -

смотр видеопрограмм в аа-

Произеоднтсв выдача ви-
деокассет в пронят. 

Редактор А. П. НОВОПАШИН. 

СИБИРСКИЕ П. АЛЕКСАНДРОВ 

ЙОГИ, кто 
они? 

ОДИН ВЕЧЕР 

В СЕМЬЕ 

ТЕМИРБОЛАТОВЫХ 
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эударной 
СТРОЙКЕ 

В ы х о л и с ноября 1078 Г о н — — • « >0 15141. I» дякабря 1П1 гом-

ОРГАН СОВЕТОВ 
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ. 
ПАРТКОМОВ. ПРОФКОМОВ II 
КОМИТЕТОВ ВЛКСМ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НИЖНЕВАРТОВГ.КЖИЛСТРОИ 
И НИЖНПВ\Р10ВСКГР\ЖДАН. 
СТРОИ 

• Цен . 2 кии 

РАНЕНАЯ АРМЕНИЯ ВЗЫВАЕТ К ТЕБЕ! 
Вся истории армянского народа написана кровью многих поко. 

лений — кровью борьбы за существование- Гордый, свободолюби. 
вый народ с многовековой культурой в разные времена давший миру 
целую плеяду гениальных ученых, мыслителей — принес на алтарь 
стихии тысячи своих братьев. 

Терастан — страна камней — древнее название Армении. Раз-
верзлась многострадальная земля .. Сейчас это и страна разрушен. 

Л И Ч Н О П Р И Ч А С Т Е Н 
Трагедия в Армении никого не оставила равнодушным. 

Еще до объявления я центральных органах печати и те-
левидения счета № 700412 я партийную организацию ста-
ли поступать предложения о сборе средстя для помощи 
пострад.1яшим. Как только стал иэеестон счет, заводчаие 
решили перечислить на него сяой дневной заработок. Тек. 
цех железобетонных изделий перечислил 1100 рублей, 
деревообрабатывающий цех — 430 рублей, служба глав-
ного энергетике —450, служба гласного механика —230, 
работники заводоуправления — 675 рублей. Мастер-энер-
гетик Н. Ф . Сутулина янесла 80 рублей. Всего работники 
завода перечислили 3000 рублей. Поступления продолже-
ются. 

Кроме того, иа счет № 700412 от предприятия пере-
числено 30 тысяч рублей, спецодежды на 16 тысяч. 

В отдел кедроя завода обратились рабочие с просьбой 
направить их в Армению для работ по ликаидации зава-
лов. 

На нашем заводе работает более 20 национальностей. 
Русские и украинцы, евреи и татары, башкиры, азербайд-
жанцы, лезгины, латыши, грузины, немцы... Между нами 
нет различия. Все мы скорбим о погибших. С болью в 
сердце воспринимаем информационные сообщения из 

И тем кощунственнее, на мой взгляд, слышать я столь 
скорбные дни вопросы, которые задают генеральному 

секретарю ЦК КПСС Горбачеву о неформалах и Нагор-
ном Карабахе. 

Г. ВАСИЛЬЕВА, 
м м . секретаря партийной организации ЗСМ. 

Глубоким сочувствием в сердцах тружеиикоя объедине-
ния Жилстрой отозвались события в Армении. 

9 декабря не расширенном заседании совета трудово-
го коллектива шел разговор об оказании помощи жите-
лям Армении, пострадавшим от землетрясения. На сле-
дующий день со счета предприятия было перечислено 
!20 тысяч рублей и десять тысяч рублей премии, полу-
ченной за участие во Всесоюзном социалистическом со-
ревновании по итогам девяти месяцея. Решили провести 
субботник, и средства, заработанные на нем. перечислить 

С' вг N2 700412 Жилсоцбаика Армении. 
10 декабря от нашего предприятия яыехал отряд до-

бровольцев численностью в пятнадцать человек, возглав-
ляемый партгрупоргом СМУ-10 Н. В. Алехиным. Кроме 
того отправлен вагон цемента и десять тонн краски. 

В партком объединения поступают заяяления от труже-
ников о желании взять в свои семьи осиротевших армян-
ских детей. 

Г. НАГОДКИНА, 
начальник ОТиЗ объединения Жилстрой. 

- П О Р Т Р Е Т С Т Р О И Т Е Л Я 

ных городов. Мой отец — армянин, мать — русская- Во мне течет 
кровь двух народов, и сейчас она нужна там — в далекой и близкой 
Армении. Я призываю всех, кто слышит меня, протянуть руку но. 
мощи армянскому народу. Это наш долг перед погибшими и живы, 
ми. В память ло1ибшим и в напоминание живым. Пока мы живы — 
всегда должны. 

Р- КАЗДРЯН. 

Ф О Н Д Л Ю Д С К О Ю М И Л О С Е Р Д И Я 
В эти дни все наше внимание приковано к далекой Ар-

мении. Трудно себе даже представить асю трагедию, все 
несчастье, которые там произошли. Разрушенные дома, 
люди, оставшиеся без крова, страшные руины, напомнив-
шие военное лихолетье. Поэтому работники нашего трес-
та Химстрои не могли остаться равнодушными к горю, 
к беде наших советских людей. Газосварщики, электро-
сварщики, резчики — всего семь человек добровольцев 
отправились на помощь а Армению. Руководит этой 
группой коммунист В. А Карташьян, член партийного бю-
ро и совета трудового коллектива треста В нее в основ-
ном вошли комсомольцы, коммунисты и бойцы МЖК 
Всего желающих было восемнадцать человек, но потре-
бовалось лишь шесть Бригада помощи будет находитьев 
в Армении три месяца. 

Со счете предприятия снято 18 тысяч рублей для при-
обретения постельных принадлежностей, теплой и спец-
одежды. Все это будет отправлено е Армению 

На оперативном совещании администрация, партийная 
и профсоюзная организации, комитет ВЛКСМ обратились 
ко всем рабочим треста Химстрой с просьбой отрабо-
тать на субботнике а заработанные деньги перечислить на 
специальный счет № 70041? в фонд помощи пострадав-
шим от землетрясения 

Ю. ИВАНОВ, 
наш рабкор. 

Н О В О С Т И 

Все. что связано с мон-
тажом моталпоксиструкций, 
находится в ведении 
бригады Николая Рудоль-
фовича Мальцева. В трест-
площадке № 3 он работа-
ет четяертый год, бригади-
ром—первый. Но за это 
время уже успел ^воевать 
авторитет скромного, рабо-
тящего человека. 

—Если поручишь что-
либо Николаю Рудольфови-
чу, — рассказывает на-
чальник участке Николай 
Васильевич Маркин, — то 
можно не проверять: все 
будет сделано добротно и 
качественно. Именно доб-
росовестность и можно, по-
жалуй, назвать главной от-
личительной чертой его 
бригады. 

Фото Ю. КАЛИНИНА. 

Е С Т Ь Г О Д О В О Й 
13 декабря бригады 

плотников Н. И. Фхткален-
ко. маляров Л. И. Медяиик. 
Н. П. Урчукиной. отделоч-
никоя Л. Б. Исееяой, Н. А . 
Самсоиоеой из строитель* 
ко-монтажного управления 

Н« 9 объединения Нижне-
яартовсюкилстрой выполнили 
план года по объему СМР. 

И. НАГОДКИНА. 
инженер ОТиЗ объединения 
Нижиееартовскжилстрой. 

КТО ЛУЧШЕ И БЫСТРЕЕ? 

АРИФМЕТИКА ВТОРОЙ МОДЕЛИ 
Всего лишь полмесяца 

осталось до нового года. 
Для нас это яремя опре-
деления: готояы ли наши 
подразделения перейти на 
вторую модель хозяйствен-
ного расчета? 

Особо эффективное ме-
роприятие подготояки — зто 
наложение второй модели 
полного хозрасчете не 
действующий до ее вне-
дрения хозресчетиый ме-
ханизм. 

Прияеду данные за девять 
месяцев двух наших под-
разделений, которые до-
аольио-таки показательны. 
В точение этого годе они 
реботают по второй моде-
ли—это упрввяеиив Строй-

механизации н малой меха-
низации. Следует отметить, 
что оба управления успеш-
но справляются с постав-
ленными задачами, достиг-
ли увеличения хозресчетио-
го доходе за счет снижения 
затрат на производство. 
Тек, если план по доходу 
(выручке) е цепом управле-
нием Строймехеиизецив вы-
полнен не 125 процентов, 
то по хозресчетиому дохо-
ду — 141 процент, соответ-
ственно. в упрввленин ма-
лой мехвнизвци'и 100,9 и 
129 процентов. Наглядный 
пример действия противо-
затратного механизма. Про-
изводительность труде при 

зтом составила 128 
центов в управлении «СТМь 
и 112 — УММ. Рост сред-
ней заработной платы в 
УСТМ за девять месяцев— 
132 проценте к плану и в 
УММ—110. Однако, кол-
лектив УСТМ допустил опе-
режающие темпы роста 
средней зарплаты над рос-
том производительности 
труда. В этих случаях ме-
тодические укааеиия пред-
усматривает резервирова-
ние фонде. Резерв фо 
управления малой мехе 
звции соствеил 134,7 >«-
сяч рублей, Строймохени-
аеции — 121.6. В 
швм они будут 

ны на выплету вознаграж-
дения .зв выслугу лет и, так 
называемую, тринадцатую 
заработную плету. 

Ресчеты достаточно про-
сты, каждому подрезделе-
иию объединения будет не-
трудно проечнтеть выручку, 
исключия затраты на про-
изводство, определить до-
ход. вычесть из него плету 
зв трудовые ресурсы, про-
изаодстеенные фонды н 
банковский кредит. Это и 
будет хозрасчетный доход 
предприятия. 

I . КОМОЛЬЦЕВА. 

С восьмого по 11 де-
кабря на доме № 8 я 
седьмом микрорайоне го-
рода проходил конкурс 
профессионального мастер-
стае по оклейке обоев 

В соревнованиях приняли 
участие восемь звеньев из 
четырех бригад маляров 
строительно - монтажного 
управления № 9 объедине-
ния Жилстрой. На конкурс 
прибыли мастера из брига-
ды Л. И. Медяиик, Н. П. 
Урчукиной, Л. Б. Исееяой 
из Нижневартовска и зве-
но Е. В. Курлович бригады 
отделочников из поселка 
Покачевского. 

Звание «Лучший ло про-
фессии* завоевали В. Я. 
Сухорукова и М. Б. 
Кильмухаметова из брига-
ды Людмилы Ивановны Мв-
дяник. Они наклеили 696,2 
квадратных метра обоеа. 
При этом все работы были 
выполнены с отличным ке-
чветео'м. 97 процентов 
оклеенной поверхности кон-
тролеры приняли с первого 
предъявления. Это и было 
одним нз глаяиых условий 
конкурса — высококачест-
венная работа, т. о. насто-
ящее профессионвльиое ма-
стерство, которое показали 
лидеры. Им была вручена 

премия по 50 рублей каж-
дому участнику. 

На второе место вышло 
звено из бригады Н. П. 
Урчукиной. 543.8 квадрат-
ных метра оклеили Н. И. 
Любезнова и С. Н. Талало-
ва. Каждой из них выда-
на премия я сумме 35 руб-
лей. 

И на третьем месте ока-
зались отделочницы и 1 
бригады Л. Б." Исееяой 
М. А. Кашаповой и Т. Д . 
Архиповой удалось на кон-
курсе оклеить обоями 629.8 
кяадратных метров. Их пре-
мия составила по 20 руб-
лен. 

На торжественном закры-
тии конкурса победителям 
были также вручены По-
четные грамоты, всем уча-
стницам — цветы, в призе-
рам, кроме всего прочего, 
преподнесли три больших 
красивых торта. ' 

Скоро новый двввтиэтеж-
ный дом в седьмом микро-
районе, где проходил кон-
курс, примет государствен-
нвя комиссия, и горожане 
получат неплохой подарок 
к новогоднему празднику— 
еще 78 новых блегоустро-
еииых квартир. 

В. ВЕРСТНЕВА, 
ст. инженер О Т и ! 

объединения Жилстрой. 
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С ПОВЕСТКИ НЕ СНИМАЕТСЯ 
8 декабря в тресте Нижиевартовскхимстрой состоялось 

открытое партийное собрание На повестке дня стояли два 
вопроса. «Прием в члены КПСС*. «О состоянии пусковых 
объектов .V квартала 1988 года и мерах. принимаемых 
г.арторгамигоциои треста по мобилизации коллектива не 
/сгьи.иос -аввршение года». 

С отчетами по второму вопросу выступили начальник 
СМУ-/5 8. С. буитии. СМУ-76—в. А. Монастырский, СмУ-

—В И Гюд> Они рассказали о принимаемых мерах иа 
'усковых объектах, заверили коммунистов, что будет 
редприиято все для успешного завершения годового 

плана, своовроменной сдаче объектов в эксплуатацию 
С «"формацией о ходе строительства второй очереди 

ЛСК выступил зам. управляющего трестом по произвол-
I *.у В А. Фогелыезаиг . 

В обсуждении вопроса активное участие приняли ком-
мунисты и беспартийные В. В. Замчвлов. в. М. Берднмкое. 
А. И. Трусова. Р. К. Гарифуллин, Н. 8. Лейковский. Вы-
([угтиашие предложили ряд конкретных мор ло улучше-

согани]ации производства, повышению ответствен-
ное м« каждого коммуниста за порученный участок рвбо-

На >:артий1«ое собрание были приглашены первые ру-
ководители субтэдрядных организаций и секретари пар-

ых организаций управления ЗСНХМ, Объсаитехмонто-
ма Обчпектромонтажа. СУОР, треста Спецстрой. Необ-
и димо отмвти.ь, что на собрание пришли только пред-
•(.аители специализированного управления отделочных 

работ (гл инженер В. С Дмитриев) и треста Спецстрой 
'.секретарь парткома А. А. Побута). Представители же ос-

..тьпых субподрядчиков явиться не со«ли нужным. 
Коммунисты треста Нижневартовскхимстрой обращают-

ся к субподрядным Организациям СУОР. Нижневартовск-
сттсцстрой. Сибпромвентиляции, Запсибнефтехиммонтажв, 
Об.сантехмонтажа и заказчикам ОДСП, УКСу производ-
ственного объединения Нижнеавртовскиефтвгвэ о приня-
тии дсйствегных мер на пусковых объектах года. Свое-
временным обеспечением объектов необходимым обо-
рудованием. конструкциями. 

8 порядке контроля за исполнением постановления это-
го партийного собрания партбюро треста вернется е сво-
к* последующих заседаниях к рассмотрению второго воп' 
раса повестки дня. 

На партийном собрании были приняты из кандидатов в 
-./•сны КПСС В 8. Евдокимов и И. 3. Хабарзялов. плотники-
б? :о щини СМУ-/5 и СМУ-77. 

Ю. РОМАНОВ, 
секретарь партбюро тресте Химстрой. 

БЛИЦ-ИНТЕРВЬЮ 

ИДЕОЛОГИЯ ДЕЛА 
Сегодня начала работу XXI областная отчетно-выборная 

партийная конференция. Накануне отъезда нижневартов-

ской делегации нем корреспондент А. Королеве встрети-

лась с делегатом от партий ион организации объединение 

Жилстрой плотником СМУ-9 Михаилом Евгеньевичем Пи-

ние Жилстрой и московские 
строители. возводящие 
красивые шестивдцвтиэтвж-
ные дома. В связи с этим 
хочется поднять проблемы 
нашего завода. Но расши-
рение Нижневартовского 
ДСК госудаоство выделило 
50 млн. рублей. Мощности 
возрастут со 108 до 280 
тысяч квадратных метров в 
год. Должны вырести кол-
лективы строителей и эк-
сплуатационников на 1500 
человек. Для них выделен 
72-квартнрный жилой дом 
и общежитие на» 152 койко-
мсста. Судите сами, разве 
можно таким количеством 
жилья обеспечить полторы 
тысячи человек. С вводом 
в строй второй очереди за-
вода резко обострятся и 
социальные проблемы на-
шего коллектива. Казалось 
бы. создавая здесь мощно-
сти, министерство должно 
позаботиться и о строитель-
стае под них жилья, дет-
ских садов. Заказчиком яв-
ляется объединенная ди-
рекция строящихся пред-
приятий. Она же и ведет 
весь расчет со строителями 
и проектировщиками. 

—Михаил Евгеньевич, ес-
ли иа областной партийной 
конференции Вам предоста-
вят слово, о чем будете 
говорить? 

—Идеологию партийной 
работы нельзя оторвать от 
идеологии дела, без нее 
она нв существует. Поэто-
му о чем бы ни шел раз-
говор на партийной конфе-
ренции, он обязательно 
коснется конкретных проб-
лем конкретных предприя-
тий. Меня, как коммуниста, 
как строителя очень вол-
нует жилищная проблема 
нашего города. Удивляет 
несоответствие такого фак-
та. например: в городе ка-
тастрофически не хватает 
жилья и в то же время 
тысячи квадратных метров 
жилых помещений заняты 
под различные конторы и 
учреждения. Естественно, 
на улицу их не выселишь, 
значит, надо наряду с 
жильем строить и админи-
стративно - хозяйственные 
помещения. 

Основными застройщика-
ми жилья в городе явля-
ются две крупице органи-
зации: это наше обьедиие-

С какими проблемами мы 
столкнулись при расшире-
нии наших заяодовГ 

В проекте много недо-
работок. упущений, оши-
бок. Качество строительно-
монтажных работ низкое. 
Все подземные сооружения, 
галлереи складов ннертнътх 
затапливаются водой. На 
сегодняшний день не по-
ставлено сто единиц основ-
ного технологического обо-
рудования. Из заказанных 
нв заводах нашего мини-
стерства 1389 тонн оснастки 
и форм поставлено лишь 
350 тонн. Я назвал только 
основные проблемы, не 
говоря о мелочах. Принять 
завод в таком виде нельзя. 
Если мы его примем недо-
строенным и неукомплек-
тованным оборудованием, 
тогда освоение мощностей 
растянется на долгие годы. 

Второе, о чем я хотел бы 
поднять вопрос на конфе-
ренции: о плохом снабже-
нии города промышленны-
ми и продовольственными 
товарами. Особенно плохо 
обстоит дело с МЯСНЫМИ 
продуктами. В магазинах 
кроме козлятины купить нв 
талоны нечего. Давно исчез 
с прилавков картофель. Об 
апельсинах, мандаринах, ли-
монах наши дети совсем 
забыли. А ведь раньше все 
это было. От кого же это 

зввнеит? От работников 
УРСов. ОРСов, от низкой 
требовательности городских 
властей? Почему, например, 
осенью нельзя было орга-
низовать продажу картофе-
ля рабочим коллективам р 
тех предприятий, которые 
имеют свои овощехрвнили-1 

Как-то в «Тюменской 
правде» я прочитал табли-
цу потребления различных 
продуктов питания жителя-
ми области а расчете на 
каждого человека. Оказы-
вается все мы съели по 
несколько граммов черной и 
красной икры, рыбы благо-1 
родных пород, выпили чер-
ного кофе. Значит асе эти 
продукты есть в продаже, 
Но за все годы жизни в 
Нижневартовске я ни разу 
ни в одном магазине ие 
видел, чтобы всо это про-
давалось. Значит надо уси-
лить партийный и народный 
контроль за такими нега-
тивными явлениями квк про-
дажа по знакомству, спеку-
ляция. Если все эти про-
дукты у нас есть, значит, в 
первую очередь они долж-
ны быть на столе у рабоче-
го человека. 

Вот два основных вопро-1 
св. по которым я бы хотел' 
выступить иа областной' 
конференции. 

Корр. Желаем Вам удач-' 
ной работы! 

> 
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ИСТИНА НА ОБОЧИНЕ 
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Конференция еще не 
ивчвлвсь. в раскол в зале 
уже почувствовался. Впе-
реди — ИТР, аппаратчики, 
члены профсоюзного коми-
тета. В дальней части, го-
раздо более многолюдной 
—рабочие. Там срезу за-
няли «жесткую оборону», и, 
по всей видимости, реши-
ли «стоять насмерть». Ни 
те, ни другие неприязни не 
скрывали. 

Внес некоторое спокой-
ствие и придал всему при-
вычный той заунывный от-
чет председателя профкома 
А. Р. Поолаквсв. Тихим и 
как бы извиняющимся то-
ном он говорил о чем 
угодно: об условиях рабо-
ты в производственных це-
хах. летнем отдыхе детей и 
т. д., только не о главном, 
ради чего собралась эта 
внеочередная, скажу боль-
ше, экстренная профсоюз-
ная конференция, о боль-
ном и насущном вопросе,— 
распределении и учете 

жилья в объединении Строй-
транс. 

Обтекаемые цифры, ко-
торые привел председе-

•твль жилищно - бытовой 
комиссии Н. П. Рябов, кар-
тины не прояснили. Вопро-
сов стало еще больше, чем 
было. 

вот и сейчас председа-
тельствующий на конферен-
ции директор седьмой ав-
тобазы Г. И. Мясников, 
усиленно отстукивая дробь 
карандашом по столу, тщет-
но пытается унять расхо-
дившееся собрание. 

—Нет, ты скажи, кому 
именно и какие квартиры 
дали, — настойчиво вопро-
шали с задних рядов. 

— А как с бвлочниками 
решали? 

—А тем, кто нв подселе-
нии? Тек весь век векоеетъ? 

В зтот самый момент и 
поднялся бригадир Григо-
рий Смета: 

—Предлагаю разобраться 
с квартирами. По базе хо-
дят темные слухи, что, мол, 

—Кого вы обвиняете во 
всех, с евшей точки зре-
ния. безобразиях е распре-
делении жилья. Ведь вы 
по совместительству еще и 
заместитель генерального 
директора по кадрам и бы-
ту. 

Потом Руфииа Витальевна 
дала отнюдь нв завидную 
характеристику в. Н. Фро-
лову. 

И не е оценке Фролова 
я с ней согласна: мне даже 
не пришлось познакомить-
ся с Виктором Николаеви-
чем. А в том, что главным 
виновником всей смуты в 
коллективе явилась адми-
нистрация. Как, впрочем, и 
сам профсоюзный комитет. 
Потому что под видом по-
иска истины на поверку не-
нароком проглянули такие 
интересы, которые далеко 
выходят за рамки коллек-
тивных. и, скорее всего, от-
ражают те отношения, ко-
торые правильно будет 
назвать групповыми. 

Решением конференции с 
целью проверки результа-
тов первой комиссии была 
создана вторая. Она и при-
звана установить истину. 

Н. КАЗАНОВА. 
наш корр. 

Фото м . Ш1АНГЕРАДЗЕ. 

у нас квартиры продают. 
Тем более непонятно, поче-
му вы уходите от ответа, не 
хотите выслушать комиссию, 
которая а этом вопросе 
разбиралась. 

Заявление бригадире выз-
вало новый гвалт, еще боль-
шей силы чем раньше. 

—Что за комиссия, кто ев 
уполномочил? — эввозму-
щались передние ряды. 

Председателя комиссии 
по проверке состояния соц-
культбыте и жилищио-бы-
товых вопросов, начальника 
технического отдела объе-
динения В. Н. Фролова бук-
вально не выпускали иа 
трибуну, а затем долго еще 
не давали говорить. 

Я лишь потом, много 
позже, поняла бригадира 
Юрия Баииру, который встал 
со своего места и несколь-
ко рвэ воскликнул, обра-
щвясь к Фролову: 

—Почему именно вы вы-
ходите сейчас иа трибуну, 
почему именно еы?1 

Наконец выступающий на-
чал. Говооил он громко и 

резко. Весь его облик вы-
рвжал крайнюю степень 
нервозности. А все, что он 
сказал, произвело эффект 
разорвавшейся бомбы. В ка-
ких только смертных грехах 
ни обвинялся председатель 
профкома А. Р. Поолакес. 

—Я считаю нужным за-
щитить свою честь как 
член профкома, — начал 
выступление начальник пер-
вой еетоколоииы В. И. Бой-
ко. — С какой стати вы 
набросились не Поолаквсв, 
ои же еще не весь проф. 
ком. Комитету сегодня от-
крыто выразили недоверие. 
А побыли бы вы в нашей 
шкуре, узнали бы, чего 
стоит эта общественная ро-
бота. Обращаюсь к тебе, 
Смага. Ведь ты же член 
профкома, и даже ие вето-
базы, как я, а всего объ. 
единения. И если, как ты 
говоришь, продают квар-
тиры, то не ты ли в первую 
очередь должен нести за 
это ответственность? От 
себя аатрляю: дтн слухи— 

чистая ложь. Ни одной 
квартиры и ни одного ме-
сте в детские сады мы не 
распределили по за глаза. 
А чтобы вы почаще убеж-
дались в этом, приходите 
на наши заседания. На них 
присутствовать никому ие 
воспрещается. С другой 
стороны это добавит глас-
ности. 

Ни слова в течение всей 
конференции ив -проронил 
генеральный директор объ-
единения 8. М. Кузнецов. 
И только в евмом конце он 
взял заключительное сло-
во. Нв могу не соглвситься 
с ведущим инженером пла-
ново-экономического отде-
ле Р. В. Кузнецовой, кото-
рая, глядя в глаза гене-
ральному директору, ска-
зала: 

—Во всем случившемся 
виноваты вы, Вячеслвв Ми-
хайлович. 

Неминуемый вопрос, ив 
мой взгляд, задала она и 
самому Фролову: 
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ПОКА ГРОМ НЕ ГРЯНЕТ... 
'ТТРИ парня долбили ло-
* мами мерзлую север-

ную землю. Кек отличается 
она от мягкого украинско-
го чернозема! Вахтовая 
бригада из Ждаиояа — 
Сергей Касьянов, братья 
Степан и Юрий Демченко 
—ведут земляные работы 
под кабельную линию к 
столояой - заготовочной. 

—Неужели нельзя было зто 
сделать летом, когда зем-
ля была рыхлая и мягкая? 
—Возмущаются ребяте. 

Настроение их понять 
можно: кому понравится 
долбить твердый кек ка-
мень грунт. Выемке одного 
кубометре которого стоит 
всего один рубль 75 копеек. 

—У нес все тут с ног ие 
голову поставлено, — го-
ворят братья Демченко. ' 
Летом на столовой быле 
тишине: ни субподрядчи-
ков, ни генподрядчике мо 
видели, е теперь зиме в 
разгаре, е они порожки к 
крыльцу столовой ие мерз-
лый грунт поставили. Вы 
думаете зто все весной ие 
поплывет?* Еще как! 

Столовая - заготовочная, 
что я <0-ом микрорайоне, 
будет ежедневно выпус-
кать 15 тони продукции, 
обеспечиветь полуфабрика-
тами детские сады, школы, 
больницы города. С пус-
ком ее в эксплуатацию жи-
тели нашего города будут 
получеть ежедневно от трех 
до пяти тонн пирожных, 
тортов И других кондитер-
ских изделий. 

Ее строительство ведет 
трест-площедке № 3. Про-

ект этой столовой был раз-
работан еще в 1974 году, 
а семо строительство нече-
го в 1983. Все реботы пла-
нировалось провести эв че-
тыре годе, и третьему мавр-
телу 1987. Однеко пуск 
столовой — з а г о т о в о ч -
ной по рваным обстоятель-
ствам по сравнению с пер-
воначальным сроком ото-
двинулся еще иа год. За 
зто яремя проект крепко 
устерел, можно скезеть, за-
чах ме норию. Он не пре-
дусматривает, например, 
такого важного момента, 
кек иеличие в мясном це-
хе монорельсе — подвес-
ных путей для трвнспорти-
ровки мясе. А ведь приход 
его будет измеряться ив в 
килограммах, а в тоннах! 

Не предусмотрены проек-
том и помещения для стир-
ки белья, яытряхиввиия ме-
шков нв-под муки, хране-
ния всех видов отрвботвн-
ной твры. Не углубляясь в 
перечисления других несо-
вершенств проекте, доста-
точно сивввть, что и в пере-
делку звтрвчеио <19 тысяч 
рублей. А оплвчнвввт их 
щедрой рукой из государ-
ственного кермаиа заказ-
чик. 

Зе четырнедцеть лет по-
сле создения этого проек-
та технологическое обору-
дование подобных столо-
вых ме только усовершен-
ствоввлось, но и многие зе-
воды- поставщики пояросту 
перестали еыпускеть. Появи-
лась нужде е дополнитель-
ных средствах. Например, в 
связи с тем, что водяное ох-

пеждеиие в холодильном 
оборудовании было заме-
нено ие воздушное, строи-
телем потребовалось допол-
нительно болев тысячи ме-
тров дефицитного кабеля 
для подключения испари-
теля холодильные камер. 
И вменения технологическо-
го оборудования сказались 
ме увеличении мощности 
потребляемой энергии. Это 
е свою очередь опять по-
требовало 8,5 километров 
провода разного сечения 
и четыре с половиной ки-
лометре квбеля. Не о бе-
дах проектного деле свй-
чес идет речь: это теме 
особая. Но ясно одно~-св-
ми отношения между про-
ектировщиками, заказчика-
ми и строителями построе-

У Т О последним пленам в 
" сдаточные обьвкгы сто-

лояея - заготовочная еклю-
чене ие четвертый кввртвл 
текущего годе. Но разговор 
обо всех переделках ведет-
ся не со вчврешнег^ дня. 
И три годе назад, и в се-
редине прошлого генпод-
рядчику о них уже было 
известно. Но, иек гласит по-
словице, «Поив гром ие 
грянет, мужик не перекрое, 
тится». О квбвлв, в связи с 
новым принципом охла>кде-
ния холодильных камер, до 
сих пор поднимает вопрос 
управляющим В. М. Брей-
Дмн, 

Одну из Причин долго-
строя Вячеслвв Михвйлояич 
яидит я плохой комплекте 
ции столовой оборудована 
вм. Из одной тысячи 138. 

единиц нестандартного обо-
рудоввння заказчиком за-
везено только 50. А в ку-
линарном и мясном цехах, 
например, нет фаршемеша-
лок. 

—Это ив подстегивает 
иве в работе, — говорит 
Вячеслвв М*хвйлович. 

—По СНИПу оборудова-
ние мы должны сдвввть 
под монтвж, когда у заказ-
чика уже все готово, 
— пврируот на это кура-
тор заказчика А. И. Ту-
ковский. — Здесь же еще 
кровля парапетными плмта-
ми не закрыта. Не гояоря 
уж о других недоделках. 
Тут чтобы ясе звкончить, 
еще 100 тысяч рублей на-
до освоить. — продолжввт 
ои. — Пока отсюда не уй-
дут заквзчмки, оборудова-
ние нельзя моитироевтъ. 
Кто ответит за его сохран-
ность? 

/ О ОКТЯБРЯ начальником 
1 о учвсткв N9 3 НМУ тре-

ста Обьэлвктромоитаж 
В. М. Колоснициным и дру-
гими чгенвми комиссии был 
составлен акт о том, что не 
первом и втором зтежех 
столовой демоитироввиы 40 
светильников дневного све-
та. 110 лвмп... 

—Что вы цепляетесь за 
эти мелочи, — недовольно 
сказал Н. Н. Филиппов, зам, 
начальнике трест-площедки 
N9 3. 

Конечно, 100 штук лвмп 
по сравнению с сотнями ты-
сяч рублей, звтрвчеииых на 
переделку, квжутсв «ме-
лочью». Но любой беспо-
рядок, как известно, стоит 

тоже дорого. 
—Не сдадим мы эту сто-

ловую к концу года, дв и 
в первом кввргало следую-
щего вряд ли, заключил 
мастер третьего участка 
Владимир Лвиглец. 

По опыту я знаю, что у 
строителей такие заявле-
ния делать не принято, тем 
более для газеты. 

Привыкли мы рапорто-
вать. а будут проверять 
твои слова, — вспомнят ли 
потом при случае? Но Вла-
димир — человек искрен-
ний, и мастером он рабо-
тает недавно, до и перечень 
недоделок слишком длин-
ный. Много еще предстоит 
здесь поработать электри-
кем. сантехникам, вентиля-
ционщиквм, отделочниквм. 
На каждой планерке, кото-
рые по понедельникам про-
водит В. М. Бреидим. идет 
о них резговор. и опять 
сроки переносятся, а пере-
чень недоделок—не умень-
шается. Об окончательном 
дне сдачи объекта строи-
тели узнают, когда подбро-
сит сюда начальство людей, 
технику, механизмы. Вот 
тог де закипит здесь работа 
и привычным штурмом 
возьмут они эту неприступ-
ную столовую, в короткий 
срок сделают то. что не 
сделали за пять лет. 

А пока царит здесь за-
тишье. Долбят ломами мер-
злую сибирскую эвмлю 
Сергей Касьянов и братья 
Демченко. Рубль семьдесят 
пять за куб. Работа дви-
жется. 

А. КОРОЛЕВА 

С П О Р Т 

ЦЕЛЬ 
ПОБЕДА 
Недавно Фарид Вали 

вв. водитель автобазы 
№ 6 треста Спецстрой 
вернулся из города Сур-
гугв, где проходили об-
ластные соревнования по 
гиревому спорту. В них 
принимали участие спорт-
смены весовой катего-
рии до 60 килограммов. 
Между участниками шла 
борьба за выполнение 
норм кандидата в мве-
ера спорте. Эту цель 

поставил поред собой 
Фарид. И если раньше 
во время тренировок 
он чаще всего работал 
ирой в 24 килограмма, 

то е последнее время 
облюбоевл другую — а 
32. Соревнования шли по 
двоеборью: двадцать 
раз выполнить рывок, 
пятнвдцать — толчок. 

Лишь шести очков ие 
I хватило Фариду, чтобы 
оказаться у заветной 
черты. Ему досталось 
третье место. Сейчес он 
готовится к очередным 
соревнованиям, которые 
состоятся в марте. А же-

К. БОРОДУЛИНА. 
директор спортзале 

тресте Спвцстрой. 

РАБОЧАЯ БРИГАДА 
Кому они нужны, такие 

обязательства; Висят а «кра-
сном углу» бытовки, и... 
ровным счетом Ничего не 
меняют в жизни коллекти-
ве-

К ним все привыкли, на 
них не обращают внима-
ния. За столом, иа скамей-
ке сами обязующиеся, бри-
гадир Прохоров и другие 
члены бригеды из бывшего 
СМУ-13. что сейчас име-
нуется СМУ-76. Годовой 
план к 25 декабря? Выпол-
нят — уверены. В прош-
лом году это событие бы-
ло отмечено шестым де-
кабря. Крепкая бригаде, 
надежное СМУ, единствен-
ное из трех в Химстрое. 
которое стабильно работа-
ет как по гонподряду, так 
и собственным силам. 

План одиннадцати меся-
цея года монтажная брига-
да выполнила на 101,6 про-
цента. Такой же была и 
производительность труда. 

И все же зтот первый 
пункт, пожалуй, единствен-
ный, по большому счету 
заслуживающий внимания в 
соцобязательствах. Осталь-
ное обтекаемо, неконкрет-
но: экономить электриче-
ство, беречь электроды... 

Сидящие здесь Владимир 
Коиышев. Селевет Свлямов 
пожимают плечами. 

Действительно, кто и ког-
да хотя бы раз подсчитал 
сколько того или дру-
гого сэкономила бригада. 
Да и можно ли зто еообщо 
подсчитать? 

Для чего тогда здесь эте 
запись? Рвди красного 
словце, квк те набившая 
оскому табличка: «Не ку-
рить, не сорить»?! 

...Прошедший год был на-
сыщен событиями. 8 семье 
Ивана Ананьева —прибыль. 
Сын. Поздравляли всем 
коллективом. Заедет Сефии 
получил двухкомнатную 
квартиру в московском до-

ме. Иванову Володе выде-
лили автомобиль. Решение 
принимали сообща. Вете-
ран труда, в бригаде более 
десяти лет. Есть и обще-
бригадное событие. По ре-
зультатам работы зе пер-
вое полугодие они назва-
ны в числе победителей 
социалистического соревно-
вания по ммиистерстяу. 

Не было в течение года 
лишь одного: чтобы они 
хотя бы раз оглянулись на 
его начало, когда принима-
ли свои социалистические 
обязательстве. 

Впрочем, квк выяснилось, 
они их яоясо не принимали, 
безропотно смирившись с 
тем, ЧТО ИМ, мягко говоря, 
предложили. 

Но почему^ Вопрос по от-
ношению к этой бригаде 
звучит особенно недоумен-
но. Безучастность не в ее 
характере. А если ей что и 
свойственно, так зто имен-
но активность. Во всех ое 
проявлениях. 

Все мы успели убедиться, 
что социелистические обя-
зетельстае жизнеспособны 
там и тогда., где и когда 
они обусловлены экономи-
ческим интересом обязую-
щихся. Проще говоре, ког-
да их выполнение непря-
мую связано с варьирова-
нием заработной платы и 
материальным стимулирова-
нием труда. Теперь вопрос. 
Какой пункт соцнелистичв-
ских обязательств, висящих 
я бытовке бригады, кроме 
выполнения плене СМР. 
экономически обусловлен? 
Такого здесь не нейдем. 
Кекой же выход? Думаю, 
искать новые экономиче-
ские формы социалистиче-
ского соревнования, кото-
рые, оглядыеевсь ма сте-
реотипы, бригада то ли ив 
решилась, то ли не в силах 
была пока предложить. 

И. К А З А ИОВА, 

Радостно идти ш 
в коллектив, когда 
что тебя тем ждут 

красным уголком, и местом 

—Вчера смене Освдчвго-
Через пятнадцать минут 

Апле Николаевна вместе со 
своей иепериицеи Га лином 
Плиско выравнивают рас-

твор в формех, в которые 
А. Е. Веремчук уложил ке-
рамзитобетои. 

Характер у Аллы Нико-
лееены энергичным и пря-
мой. Умеет оне и пошутить, 
и посочувствовать подругам. 
Вместе с Гвянмой Плиско 
еяляются они старожилами 
завода, две но в наставни-
цах ходит. Недавно приня-
ли я бригаду четырех учо-
ниц. Лизе Ариои и Настя 
Мусмнв с перяых дней ор-
ганично вписелись е иол-

—Трудолюбивые, добро-
совестные девушки. — го-
ворит о них М. П. Акулов. 
—Думается, остеиутсв они 
у нес работать Не было 
в бригвде случая. чтобы 
кто-то отсюдв перешел а 
другой коллектив. Спокой-
ным. доброжепатепьиый тон 
бригадира, внимательное от-
ношение товармщей по ра-
боте способствуют хоро-
шей работе иеждого члена 

бригеды. По итогам социа-
листического соревнования 
за ноябрь бригаде м . П. 
Акулове яышле победитель-
ницей социалистического 
сореянояеиия среди бригад 
формовочного цеха. 

Неш фотокорреспондент 
Ю. Филвтов сфотогрефи-
роввл бригаду в обеденный 
перерыв. когдв рабочие 
кек обычно с обрелись во-
круг знаменитого столе, 
чтобы пообедать м погово-
рить. 

Горка жврвиых цыпяят 
возвышалась посреди сто-
ле. аппетитно меслмлесь 
кусками халве, легким перок 
витвл над стаканами горв-
чего чев. Вся бригвде. слов-
но большая дружная семья, 
села зе общмй стол. 
Обед мачалсв. Через трид-
цать минут о ив также друж-
но вствквт к своим рабо-
чим местам. 

А. НИКОЛАЕВА, 
наш корр. 

ЗА СТРОКОЙ СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

ПУСТОТА МОЯ 



У Н А С В Г О С Т Я Х - « Л И Ц Е Д Е И » 

ПОЛТОРА ЧАСА СМЕХА 
дипо по общему мне-
нню ансамбля? 

А. С. С нашим уходом 
«Лицедеи» набрали мо-
лоды*. яот и ясе. 

Корр. Трудно попесть 
я яаш коллектия? 

<Х>. А. Мы ме пробе-
яали. 

А. С. Это же профес-
сиональный коллектия, и 
если какой-то человек, 
клоун, допустим, готов к 
жанру, я котором мы 
работаем, и предложит 
сяои услуги, мы я прин-
ципе не против. 

Корр. Саша, как ты 
пришел иа сцену? 

А. С. Толчком яви-
лось то, что я в сяое 
время уяидел по теле-
визору выступления Мар-
селя Марсо, Амарамто-
ва, Леонида Енгибарова. 
ьольшие мастере, они и 

Геатр пантомимы «Ли-
цедеи» в рекламе не 
нуждается. Упорная ра-
бота я поиске >.овых 
форм присела к тому, 
что театр этот стал 
любим я народе. Нача-
лось ссе с пятерки эн-
тузиастов, организовав-
ши* студию пантомимы— 
жа.>ра е общем-то если 
и не забытого, то и не 
совсем популярного. 

В Нижневартовске с 
программой комическом 
пантомимы выступили 
двоо нз тон пятерки — 

ауреат Всесоюзного 
конкурса артистов эст-
рады Александр Сквор-
цов и артист Феликс 
Агаджаияи. Наша беседа 
проходила я гримерной 
ДК -Октябрь» я пере-
рыве между концертами. 

Корр. «Лицедеи» сня-
пись а фи'.ьме «Кок 
стать звездой». Отсюда 
и первый вопрос — Как 
все-таки стать звездой? 

А. С. Такого вопроса 
нам еще никто не зада-
вал... 

Ф . А. Наверное но 
думать об этом. 

Л. С. Или очень про-
сто — три раза смяться я 
•Утренней почте» и ма 
следующим дси» ты — 
звезда. 

Корр. В одном из 
журиалоя было опубли-
ковано письмо, адресо-
ванное Валерию Леонть-
еву. В письмо девушка 
сообщеот. что любит 
Оалерия и все обои в 
кв-тр'ире исписала име-
нем «Валерий». Сказыеа-
хзтсв г и на вас каким-
гибо образом издержки 
популярности? 

А. С. Мы, по-моему, 
не ТОК популярны, как 
Леонтьоз. и още нам 
повезло в том. что в 
жизни чисто внешне мы 
не очень похожи на тех 
персонажей, которых иг-
раем на сцене. Настоль-
ко загримировываемся и 
перевоплощаемся, что 
на улице нас почти что 
не узнают, и можно 
спокойно ходить, стоять 
в Очередях... 

Корр. И быть при этом 
неопознаными? 

А. С. Наблюдать за 
людьми лучше, чем ког-
да онн наблюдают за 
тобой. 

Корр. Выходом на сце-
ну яы подреэумеяоете 
яоздейстяие, иначе ме 
было бы смысле. А об-
ратная сяязь со Зрите-
лем... е какой форме 
она к яам приходит? 

ф . А . На сцене или я 
жизни? 

Корр. И тек. и так... 

посеяли яо мне то 
зерно любяи к искус-
ству. движению, пласти-
ке. Все это непроиз-
вольно как бы вошло в 
меня. Желая развивать-
ся я этом иапраалении. я 
и пошел я студню пан-
томимы. Это было еще 
в школе. После армии 
получил режиссерское 
образование. Все, что мы 
сейчас делаем на сцене 
— придумываем, сочи-
няем сами. 

Корр. Что-то, навер-
ное, берете из жизни? 

А. С. Сюжеты, конеч-
но, дает жизнь. Доду-
мываем. ДООфОрмн Я-
ем... 

Ф . А. У меня почти 
такое же начало. Когда 
я пришел я студню пан-
томимы, руководил там 
Саша Скворцов, он у 
меня и принимал экза-
мен. Это было при ДК 
Ленсояета, и еще я 
занимался в студии при 
политехническом инсти-
туте, кстати, там тоже 
руководил Саша Сквор-
цов. С той поры мы с 
ним и но расстаемся... 

Корр. Хотя яы и пред-
ставляете собой отдель-
ный тяорческий кол-
лектив, интересно было 
бы узнать, как начина-
лись «Лицедеи»? 

А. С. Основателями 
были 8 ячее лав Полунин. 
Феличс Агаджаияи, Ни-
колай Терентиев, Галина 
Аидрееяа и я. Мы 
ядяоем с Полуниным 
стали лауреатами Всесо-
юзного конкурса. Про-
изошла популяризация 
жанра пантомимы. 

Ф . А. Жанра именно 
клоунской пантомимы. 

А. С. Можно сказать, 

Ф . А. У нас жанр ко-
мический и без реак-
ции зрителей он вообще 
не может существо-
вать. 

Корр. То есть. кон-
такт со зрителем зало-
мен в основу жанра, и 
оценку за свою работу 
вы получаете тут же? 

А. С. Конечно. Мы 
воздействуем на зрите-
ля, а зритель с еще 
большей энергией воз-
действует на нас, как бы 
заражает. 

Корр. А мосле кон-
церта письма, звонки... 

А. С. Во-первых, мы 
записки получаем во 
вромя концерта: у нас 
со зрителями такое ус-
ловие. А в общем, есть 
и письма... 

Корр. Что пишут? 
Ф . А. В основном во-

просы ЛИЧНОГО порядке, 
например. о семейном 
положении. 

Корр. Представьте, что 
такую записку вы полу-
чили сейчас от меня... 

А. С. Мне 38 лет, же-
нат, двое детей—девоч-
ки. Все свободное от 
гастролей время посвя-
щаю семье. 

Корр. Такое время 
бывает? 

А. С. Очень редко. 
Корр. Наверное, что-

бы увидеть тебя, твои 
домашние должны взять 
билет и прийти не кон-
церт. Другого способа 
общения ты им просто 
не оставляешь. 

Ф . А. В этом смысле 
моя биография несколь-
ко короче. Мне 31 год 
разяеден. Живу, как и 
Саша, в Ленинграде. 

Корр. После такого со-
общения шансы авторов 
записок резко подско-

что мы пробили дорогу 
этому жанру, яедь он 
япервые стал оценивать-
ся иа ясесоюзиой эстра-
де. 

Ф . А . Постаяили два 
спектакля и наша группа 
стала называться ансам-
блем пантомимы «Лице-
деи». С этими спектак-
лями работали в Леикои-
церте, и потом откры-
вали новый театр «Эк-
сперимент». 

Корр. В обиходе сце-
ны бытует яыражемие 
•тянуть одеяло на себя». 
Как у яас с этим обсто-
ит? 

А. С. Как уже говори-
лось, нас ясего двое, 
потому, если один начи-
нает «тянуть одеяло»,— 
другой только радуется. 
Мы друг друга допол-
няем, импровизируя на 
ходу. Кстати, я считаю, 
импровизация — основа 
для творчества любого 
актера. 

Корр. Или высшая фор-
ма творческого поиска? 

А. С. Да, можно ска-
зать и так. Искусством • 
импровизации обладают 
многие актеры, и дра-
матические тоже, и 
конечно, актеры кино. 

Корр. Саша, провалы 
когда-нибудь были? 

А. С. Такого не пом-
ню... 

Корр. Всегда аншлаг? 
А. С. Зрители — дети, 

взрослые — любят иве 
смотреть. Вообще, кон-
тингент нашего зрителя, 
я отличив, скажем, от 
рок-аисамблей, очень 
широкий. Все с удо-
вольствием смеются. 
Когда мы яо время 
реботы слышим смея ре-
бенка — такая радость 
для иве... 

Ф . А. Сами смеемся, 
прямо иа сцене. 

Корр. На ваших кон-
цертах всех обьединяет 
смех... 

А. С. Зритель смеет-
ся полтора чеса, отды-
хает. Мы яидим это и 
понимаем, что значит я 
этом есть смысл. Ска-
зать, что плохо он сме-
ялся или хорошо — 
нельзя. 

Корр. То есть, зритель 
получил то. за чем при-
шел? 

А. С. Конечно. 
Из гримерной мы вы-

ходили вместе: ребата 
иа сцену, я — в зри-
тельный зал, где добро-
совестно и с удовольст-
вием смевяся обещан-
ные полтора носа. 

Р. МАЙСКИЙ, 
наш общ. корр. 

чили вверх... Теперь, 
если можно, о коллек-
тиве... 

Ф . А. Наш коллектив 
состоит сейчас всего 
лишь из двух человек. 
Мы отделились от об-
щей группы. 

А. С Почувствовапи, 
что ость силы играть 
вдвоем. Еще у иве тре-
тий, тоже весьмв экст-
центрический человек — 
наш ведущий — лауре-
ат Всесоюзного конкур-
се артистов эстрады 
Эдуард Капилввич. Па-
родист, звукоиммитатор, 
прекрасный конфе-
рансье — он органично 
вливается в наш жанр. 
Таким образом, мы в 
состоянии одни играть 
сольные спектекпи. 

Корр. «Отпочкование» С и 1 

от «Лицедеев» происхо-

Ю. КАЛИНИНА. 
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дударной 
СТРОЙКЕ 

ОРГАН (ОН! Ю Н 
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ. 
ПАРТКОМОВ. ПРОФКОМОВ и 
КОМИТЕТОВ ВЛКСМ 
ОБЪЕДИНЕНИИ 
НИЖИ ЕВАРТОВС.КЖ ИЛ СТРОИ 
И НИЖНЕВЛРТОВСКГРЛЖЛАН. 
СТРОИ 

Выходиг с номбрш 1978 гада М- Я | » Н I I А»«»вр" " » » года 

ЛИЧНО ПРИЧАСТЕН 

В эти дни весь мир с 
болъю переживает трагиче-
ские события в советской 
Армении. Помощь постра-

* давшим от бедствия посту-
пает со всех концов. Люди 
не только сопереживают, но 
и помогают конкретными 
делами. 8 воскресенье, I I 
декабря, иэ Тюмени ушел 
первый эшелон строите 
лей. укомплектованный всем 
необходимым. Пункт его 
назначения — Ленииакан. 
На помощь отправилось 1/0 
специагистоа из Тюменсчо-
го, Тобольского, Нижиевар 
товского регионов. 5 авто--
бусов. 21 единица строи 
тельной техники и малой 

механизации 26 вагон-до-
миков дг.я строителей, е.-
тон ресторан, вмои-душе 
вые. 25 печек буржуек, в.* 
гон угля, цемента. Всего 
61 вагон и платформы. 

Организация и формиро-
вание строительно мои. 
тажно'о поезда в сматью 
сроки — доло нелегкой. 
Эшелон формировался в 
выходное дни, однако все 
советы трудовых коллекти-
вов. профсоюзные, партий 
ные комитеты подразделе-
ний ТСО Тюменьстрой су 
мели битс тро организовать 
и своевременно собрать 
людей Уже в воскрссонвс 
к вечеру и люди 

с необходимой техникой и 
иборудоосн^ом быяи ГОТО" 
ьы к отлрэако. 

—Когда нам объявили, 
• :о нужно ехать в Арме 
нию, — сказал на митинге 
перед отправкой эшелона 
каменщик из Тобольска Р. Н. 
Шзмухомеюв. — мы приш-
ли всей бригадой в I? че-
ловек. Чтобы никого не оби 
деть отказом, решили тянуть 
жребий, тач как требов^. 
г ось только три каменщи-
ка... 

Для более четкой, чоор 
динировзиной работы на 
армянской земле была соэ. 
д.»-а партийная группа. 

В понедельник, после от-

Н А Ш А П О М О Щ Ь А Р М Е Н И И 
На специальный счет 

N5 700412 в Армении объе-
динение Нижиевартовскжиг 
строй всего перечислило 
<30 тысвч рублей в помощь 
юстрадавшим от землетрв 
сейме. 

Работники треста Спец-
* строй сразу же откликну-

лись иа беду в советской 
Армении. Из фонда соци 
вльиого развитие предприя 
тия было отчислено 50 ты 

ПЕРВЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ 
Г еиоральмым застройщи 

ком города по соцкуг.ыбы 
ту является наша трест 
площадка. Горожане в эгом 

году получили от строителей 
московские жилые дома 
N9 1, 2, 3, 6. 7, 8— в 16 «А» 
микрорайоне, третий дом в 
10 «А». 30 детский сад в 
10 ом микрорайоне, один-
надцатый и двенадцатый 
садики в 16<«А- микрорайс 
не, школу N9 14 в 7«А». И 
хотя годовой плах по соб 
стаеииым силам коллекг* 
вом трест.площадки № 3 
уже выполнен, еще пред 
стоит сдача дома москок 
ской серии № 2 по ульцо 
Лекиив и собственного 
детского сада № 63 в 15-Ом 
микрорайоне. Конечно же. 
главный наш показатель 
— именно своеаремеикый 
ввод объектов в эксплуата 
цию и качественная работа. 
Но тем не меное радует и 
то. что годовой план, к 
примеру, по прибыли уже 
выполнен на 108.9 процента 
По плану ее получить было 
необходимо на 1122 тысячи 
рублей. Фактически же на 
сегодняшний день она сос 
тавляот 1222 тысячи. Плен 
по производительности тру 
да тоже выполнен на 105.3 
процента или 21938 рублей, 
что на 1120 рублей больше 
задания. 

На календаре еще дс 
кабрь 1988 года, а строите 
ди уже работают а счет 
восемьдесят девятого. 

А БОЧАРОВА. 
начальник экономической 

группы трест площадки Ме 3. 

евч рублей, которые уже 
13 дечабр» понудили на 
счет № 700412 Кроме это-
го. на специальный счет 
пошта и сумма а 11900 руб 
лей, полученная коляст * -
еом за призовое место во 
Всесоюзном социалист^, о 
ском соревновании. На 28 
тысяч 273 рублей отправле-
но теплой спецодежды 

Иэ объединения Строй-
траис на помощь пострадав-

шим от землетрясения от 
правигось пять водителей 
одна автомашина для под-
воза воды. Коллектив ав 
тотрв. спор-ничов отрабо-
тал беэвозметдно одни 
день, а деньги отправлены 
в Армеиию. Кроме того, 
на 15 тысяч 497 рублей 
отправлено спецодежды, со 
счота Стройтранса перечне 
лоно иа счет № 700412 еще 
80 тысяч рублей. 

Но не юлько деньгами, 

РАБОЧАЯ СМЕНА 

В половине восьмого утра иа заводе не 
надолго стихает грохот в цехах и пролетах. 
Начннаетсв пересменка. В спецовках и ком 
бииезонах идет рабочий народ заступать 
»в очередную смену. Среди них и Виктор 
Матвеев — электросварщик ремоитио-ме 
ханического цеха. За восемь лет работы 
не предпривтии Виктор стал квалифициро 

ванным специалистом. Здесь он нашел дру 
зей, сюда приходит после работы, чтобы 
поиграть в волейбол. Уевжают в коллективе 
завода КПД Виктора за спокойный харак 
тер, рассудительность и немногословность 
и главное — эа трудолюбие и преданность 
избранной профессии. 

Фото Ю. КАЛИНИНА. 

ЭШЕЛОН БРАТСТВА—В ПУТИ 
правки эшелонз была про 
ведена оперативная планер-
ка. на которой обсудили 
возникшие в «оде подго-
товки вопросы. Отмети.-.и 
плюсы и минусы. Это необ 
ходимо. так как через «с-
сяц в Ленииакан будет фор-
мироваться новый отряд 

Сегодня часто приходит 
с я слышоть—чужой боды не 
бывает. Это можно отнести 
и к тюменским строителям, 
которые вносят посильный 
вклад в общее дело — по. 
мощь братскому народу Ар 

И. ШКОЛЬНИК, 
зам. начальника объеди 

нения Тюменьстрой. 

ВО ИМЯ ж и з н и 
Бывало, порежешься невзначай и сразу думаешь об 

одном — быстрее бы остановить крозь. Еще с детств<* 
мало чего понимая, инстинктивно боялся этой алой струйки 
стекающей по руке. Боялся потому, что подсознательно 
понимал с ней вытекает жизнь .. 

На 

техникой и ЛЮДЬМИ помо 
глот автомобилисты. От во-
дителя первой колонны ав 

.безы № 5 Евгения Скир 
дикг поступило заявление о 
том, что он хочет взять на 
воспитание ребенка, поте 
рявшего в этом страшном 
бедствии родителей. Еще 
издревле подмечено в и*, 
роде, что настоящие люди 
познаются в беде 

Л. ГУСЕВА, 
рабкор 

людно столько народу сразу здесь, наверное, не видоли 
со дня основания станции И даже ненавистная веем нам 
очередь, но вызывает раздражения не только у меня. но. 
пожалуй, и у тех добровольцев, что пришли безвозмездно 
сдать донорскую кровь Естественно, что станция перели 
ваиия крови, обосиовавшаася в приспособленной жилои 
вставке на углу проспекта Победы и улицы Мира для 
того, чтобы обеспечить своевременный забор крови у все» 
желающих, должна была перестроить свою работу. С это 
то вопроса мы и начали наш разговор с главным врачом 
станции Л И Ошчииой. 

—Пришлось конечно, нам перестроиться. Открыли вто-
рую операционную по забору крови. Пункты освидетель 
ствовония донора разместили во всех служебных кабине 
тах. 

—Когда длв вас началась активная работа и что было 
сделано' 

—8 субботу 10 декабря Длв нас это обычный день и 
поэтому срывов не было В этот же день появились и 
первые доноры. Был* люди которые сдавали кровь только 
для Армении. Подходили и такие которые говорили на 
оборот — для Армении сдавать но будем И» мало. но 
факт есть факт. 

Четкая, слаженная работа персонала станции позволила 
на 19 декабря принять от 700 доноров 257 литров крови. 
Иногда для того, чтобы обеспечить забор по коллектив 
ной авявке. выезжали прямо на предприятие. Так, напри 
мер я пятницу Чб декабря, выездная бригада станции пе 
реливания крови побывала в управлении Сгроймсхаииза 
ции. где в этот день 60 человек сдали 19 литров донор 
ской крови. 

Нельзя не сказать и о тех, кто раньше других отклик 
нуг.ся на беду В понедельник. 12 дочабря, в числе первы» 
сдали крозь электросварщик треста Споцстрой С М. Ко 
сарихин. сварщик того же треста М. А. Фунчов. Уходя сс 
станции, в холле обратил внимание на красочно оформ-
ленный стенд, где можно увидеть портреты всох почетны* 
доноров кашего города (50 раз надо сдать кровь, чтобы 
получить это высокое звание). Среди них и слесарь УМР 
треста Спецстрой С. С. Береговой и стропальщик трест 
площадки N9 3 Л И. Бурнышова. 

Вглядитесь в этих людей, работающих рядом с вами 
Для нид помощь человеку, попавшему в беду — не разо 
вая ачция, а норма жизни. Ежедневно исполняемый долг 
гражданина. Зиачск донора, впервые сдавшего кровь, вы 
полной в виде капли крови. Это глубоко символично. 
Вклад каждого — капля в море В море человеческого 
милосердия. 

Р КАЗАРЯН. 
наш корр 

новости 

В СЧЁТ 1989 го 
второго декабря брига-

да Лидии Александров 
ны Бугайцеоой из цеха 
пеноюлистирола завода 
строительных материалов 
выполнила план года На 
сегодняшний день фор-
мовщики выпу СТИЛИ 
19337 кубических метроо 
пенополистирола, что ма 
837 кубометров больше 
задания. И это далеко не 
первый коллектив. -Го 

рлэдо раньше годовое за 
дамие выполнила брига 
да мотористов Ришата 
Габдулхаковича Аллабер 
дина, — еще 10 ноября. 
За год мотористы долж-
ны были выпустить 47 ты-
сяч кубических метров 
бетона, приготовлено 

же уже 61744 кубомотр.» 
Раствора вылущено 35,07/ 
тысяч кубометров вместо 
33 плановых. 

выполнил годовой план 
и весь цех БРУ, которым 
руководит С. С. Кулико-
ва. председатель СТК 
Е. в. Моисссза Норматив 
но ЧИСТОЙ продукции вы 
пущено иа 650.3 гыевчм 
рублей вместо 559.4 ты 
сячи рублей плановой, 
товарной продукции вы-
пущено на 7372.4 тысячи 
рублей. Уже второй ме 
сяц бетонораствормый 
узел работает в счет 
1989 года. 

В. ДОНОШЕНКО. 
начальник ОТиЗ завода 

строительных материалов. 
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ТРЕВОЖНЫМ ВЗГЛЯДОМ 
« К Р У Г Л Ы Й С Т О Л » О П Р О Б Л Е М А Х К О М С О М О Л Ь С К О Г О О П Е Р О Т Р Я Д А 

Раисе мы рассказывали о проблема! ОКОДа объединения Жилстрой. 
которые требовали обсуждения и решения на более высоком уровне. 
Именно поэтому • актовом зал* УВД 17 декабря но инициативе гор 
кома ВЛКСМ был проведен «Круглый стол», коюрьи вел коррсспои 
дейт нашей газеты Р. Казарян. 

По меткому выражению одного из участников «круглого стола», 
многие вопросы уже -обросли бородой » Р«сговор шел об ОКОДои 
сном движении Некоторые вопросы еыюдчпн за рамки чисю опер 
отрвдоаскои проблематики, но от этого они ие переставали быть зиа 
чимы*и и волнующими, а тоже требовали обсуждения и решения 

На ветре ю присутствовали ко 
мандиры отрядов ОКОД р.цли-, 
ных лредпри «тин и объединений 
представители городских чомит,« 
ов—партии и комсомола, УВД 

Короткой справкой ворс-чу от-
крыл заместитель начальника Ниж 
невартоеского УВД майор мили 
цин В. В. Хуланхов. 

—Трудно уменьшить роль об 
щсс таенных формирований о обес-
печении общественного порядка 

в городе существует 3-1 опера-
ивных комсомольских отряда 

дружинников, которые объедиие 
н „ а городской ОКОД. 

В ого работе уже мож-
но отметить довольно серь 
езные положительные результа 
ты. Например, мы долгое еромя 
регистрировали постоянный и ус 
тойчивый рост преступлений среди 
несовершеннолетних. По сравне-
иию с прошлым годом (по дан 
ным статистики) мы уверенно идем 
со сниженном. В этом я вижу ре-
..улыат совместной работы УВД и 
ОКОД. Имеется положительный 
опыт проведения крупномасштаб 
ных опораций по предупреждению 
преступлении «Забота», «Весеннее 
настроенно-. Вместо с тем. руко-
водство УВД и ГК 8ЛКСМ озабо 
чено некоторой разобщенностью 
в нашей с вами деятельности 
структурных подразделении У8Д— 
инспекции по делам несоворшен-
нолетних (ИДН), ГАИ, участковых 
инспекторов. Насколько мно из-
вестно, взаимодействие ОКОД и 
участковых на сегодняшний день 
на самом примитивном уровне 
Названные проблемы, а также ее 
домственнля разобщенность—эти 
вопросы требуют безотлагательно 
го решения .. 

Казаряи — Давайте о коикрет 
ном. Если взглянуть на название 
ОКОД, то первым там стоит слово 
«оперативный». Мне кажется, от-
сутствие транспорта и связи а ы ю 
лащивает саму суть понятия опе-
ратнвности, и такой отряд уже 
просто не может быть оператив-
ным. 

Хулаиюв—Однажды мне уже 
задаввли подобный вопрос. К со-
жалению. по транспорту УВД ни-
чем помочь не может, т. к. мы 
сами сидим нв «голодном пвйке». 
А связь относится к категории 
специальных средств, передача 
которых на сегодняшний день 
гражданским людям о постоянное 
или временное пользование запре 
щена. 

Казарян—Иными словами, и а 
этом вопросе милиция помочь не 
может? 

Хуланхов—Нет, почему. Если с 
оксдовцами находится сотрудник 
милиции, он может иметь при се-
бе переговорное устройство. 

С. Логвинов, плотник-бетонщик 
СМУ 7$. комвиднр городского 
оперотряда. —У нас есть горко-
мовский автобус, на котором мы 
обычно проводим рейды. Иногда 
есть необходимость заехать • 
парк, пров!вть нвкоротке по за 
крытой длв Движения улице... Мо-

жет ни ГАИ выделить громкого 
воряще. устройство и -мигалку-? 

Ю И Пестряков — Заместитель 
начальника ГАИ Нижневартовского 
УВД. майор милиции. 

-Действующи инструкции за 
<трс.ц*ют примеис-мие лих средств. 
Есть перечень специальных авто-
мобилей. на которых подобные 
устройства разрешены 

Казаряи — Но ведь на тот мо-
монт, когда дли пущей ^г.срагик 
ноет и требуется включи.» «мигал-
ку*, ребята выполняют тс жо 
функции что и .милиция. 

Ю. И. Пестряков - 8 лор яд к о 
тсключемия мы мэжем разрешить 
применение этого устроистьа 

B. Никифор — зап. сектором 
правовою и гос.«но патриот» чс 
ского воспитания ГК В/тКСМ. 
—Как осуществляется коордитм 

ция двихения общественных фор 
мирований? 

Хулонхоа -- Традиционно ело-
жилось, что ОКОД и ДНД опре 
делились ко чвчие то рлэт.ыо фор 
мировения Друмииами мы занн 
М.теме я неплохо о ОКОД поручи-
ли В. Е Шеманову — старшему 
инс мок гору ИДН Он член город 
счою штаба ОКОД и о.аечаот за 
всю деятельность отряда. 

Казаряи — Но ючу ничего пло-
хого сказать в адрес ДНД, но 
приходилось инои раз наблюдать 
такую картину — идут три бабуш 
ки преклонных лет с красными по 
вязками. Вызывает сомнение, что 
Они смогут ревльмо повлиять ив 
обстановку. 1еперь представьте 
молодых энергичных окодоацев-
Из этой разницы, в принципе, на-
верное и происходит розница во 
взглядах на зти формирования. 
Дан лиге Обсудим еще один воп 
рос — о помещении под штаб 
ОКОДа 

C. Ю. Фнль — инструктор иде-
ологического отдела «К КПСС. 

Нам сегодня надо определить 
ся по всем микрорайонам — как 
работают опорные пункты мили-
ции. Изучить ситуацию и один из 
них специализировать под штаб 
ОКОД. И этот вопрос вынес.и на 
заседание исполкома, т. к. все по-
добные помещения — я руках ис-
полкома. 

Хуланхов— В условиях города 
могут возникнуть недоразумение 

В . Г . Шемлнов 
Например, в поселке Излучинск. 
асе это — участковый инспектор, 
детская комната по мосту житель-
ства. ИДН. ДНД, ОКОД — нахо 
дится в одном месте. Для решения 
даже самого кезивчительиого воп-
роса мы вынуждены «ломать шап-
ку» перед водомстоами Поэтому, 
я не думаю, чго вопрос решится 
так скоро. 

Нейти две комнаты при 
наличии <03 кооперативов, не-
известно нл каких правах су-

ществующих в квартирах жилых 

11. Д у т и к о в 

домов; освободить эти комнаты и 
занять под ОКОД — это будет 
простое и нодежиое решение Но 
иждивенцами тоже не надо быть: 
давайте найдем сами 11кую к в ар-
тиру. 

О Литовчеико — т.горой секре 
тар- ГК ВЛКСМ — член ОКОД. 

О. Телспнев 
—Я этою, где пустует квартира 
/мо целый год. 

Хуланхов—У нас есть прямое 
указа> .те председателя гориспол 
кома выявлять незаконно занятое 

о и в законном порядко ос 
собождать. 

О. Телспнев — секретарь ГК 
СЛКСМ. командир ОКОД аппара-
та. 

—Не знаю, насколько это вер-
но. но я слышал, что наша шко-
ла милиции будет перемещена в 
другое место. Если это так, то 
там можно будет разместить и 
штаб ОКОД, и ИДН. и многое 
другое 

Хулаиюв — У8Д Тюменского 
облисполкома принято решение с 
начале 1989 года рассмотреть во 
прос о закрытии учебного центра 
в нашем городе. Места достаточ 
но и мы полагаем разместить там 
отдел вневедомственной охраны 
со всеми его службами, как пер-
спективу можно рассматривать и 
«прописку» там ОКОДа. 

П. Дутиков — зав. отделом 
ГК ВЛКСМ — председатель «КП». 
—Чтобы нем не тонуть в мелких 
вопроевх, ивдо обсудить вот что: 
налицо такой факт, что положение, 
определяющее деятельность 
ОКОДа, принято още в 1974 году. 
За это время жизнь сильно изме-
нилась. В самой огоррвботе фор-
мы может особенно и не измени 
лись. А как вы смотрите на новые 
методы реботы? Какие они, где и 
как их искать? Я считаю, что такио 
общио вопросы для нас сейчас 
более важны, чем все остальное 
Если мы определим генеральное 
направление, это будет гораздо 
конструктивнее, чем ломещенио, 
автобус с мигалкой и все прочес. 

Хупаихоа — Акта, регламент»-, 
рующого деятельность оперотря 
до, ист. Есть единое положение 
о ДНД. Формы и методы тради-
ционные, складывающиеся года-
ми. К новому, пожалуй. можно 
отнести участие оперативников в 
целевых рейдах вместе с работ-
никами милиции. Мы идем даль-
ше и хотим предложить вам уча 
свовать а работе по раскрытию 
преступлений на выполнении чис-
то милицейских функций. Я счи-
таю, что ядро оперотряда к это-
му готово. Развивая дольше дея 
тельноеть ОКОДа. мы и будем 
выходить на новые методы рабо 
ты. наверное, при этом будут ме-
няться и формы. Нигде не иапи 
сено, что оперотряд должен бо-
роться с таким явлением, как спо 
кулвцня спиртными напитками. Но 
если это на сегодняшний день 
проблема города Нижневартов 
ска... И как результат — спец 
группа оперотряда успешно дей-
ствует. 

Казарян — Во многих горо 
дах организованы и существуют 
клубы юных друзей милиции, 
дзержинцев. Перед фасадом зда-
ния, в котором мы сейчас нахо-
димся, памятник Ф . Дэержинско 
му. — человеку, который стоял 
у истоков борьбы с беспризор 

иостью. детской преступностью. Он 
бе «молено напоминает, что у нас 
в городе такого клуба нет 

В. Е. Шемаиое, — старший ин-
спектор ИДН. старший лейтенант 
милиции, член городского штаба 
ОКОД • прошлом ГОДУ ТиКОЙ 

клуб был создан, но опять-гзки 
встал вопрос о помещении. Есть 
комсомольцы, которые хотят за-
ниматься а этом клубе, но по-
прежному осо упирается в поме 
щсиис. Разовые занятия были, т-о 
нам приходилось "Скакать» с ме-
ста на место 

Хуланхов — У нас много ма-
лсиьких отрядикоа. Если на уров-
не ГОРОНО договориться с базо-
вой школой, то проблема будет 
снята По возрасту ребят, долж-
ных там заниматься, это где-то 
уровень училища. На сегодняшний 
день у нос пробломой стал неф-
тяной техникум. Здссь н наркоти-
ки. мини-рэкет, и другое. Создав 
там городской отряд «Юный 

дзержинец» («ЮД»), мы решим 
сразу две проблемы 

Литояченио — вы сказоли, что 
уровень преступности иосовср 
шеннолетиих упал. 

Хулаиюв — стабилизировался. 
Литовчеико—в первую очередь 

это явилось следствием создания 
клуба, «Красная заезда», гдо 600 
ребят проходя; спортивную, бос 
вую и идеологическую подготовку, 
г. е. при оргвииз.ции клуба 
. 'ЮД». подобного -Красной ^ и о 
дс», мы создаем целую систему, 
которой а работе с трудными пока 
нет. 

Хуланхов — мы хотим идти вам 
навстречу, но я принципе это 
формирование т»е милицейское, 
оно должно быть «под знамена-
ми» горкома В Л КС/Л. 

Литовчеико — мне кажется, вы 
в первую очсред* должны Сыть 
эвчнтересояены нв а том. чтобы 
увеличивать штаты, отделы и так 
далее, а именно организовать дс 
гей. И через пят т.-семь лог это 
будет прочная долговременная 
система. 

Фнль —если смотреть дольше. 

использовать разумно, учнтыг.*». 
наличие там тира. спортивней 
базы, учебных классов. Рядам сг.г 
циалисты, которых, обычно, труд 
но вытащить куда-то в микрорт». 
он. чтобы прочитать ту же лея 
цию. Здесь конкретная связь, дз 
н ребятам легче будет проникнуть 
с я этой атмосферой, этим духом 
Если мы займем здесь триста — 
четыреста ребят, то у вас буде; 
сознательная, убежденная в необ 
ходимости этой работы смена 

Хуланхов — речь идет о рот*, 
ней профилактике. Это краткии 
курс основ советского государс . 
венного права в школе. 

Реплики. Это формвльность! Нв 
срабатывает! 

Хуланхов — Несмотря на то, 
что вопросы борьбы с пре-
ступностью и всего, что свя-
зано с этим, лежат на плечвх 
УВД, мы ищем, и похоже — иа-

Ю. И. Пестряков 
/одмм — опору в деятельности 
ОКОД. ДНД. и так далоо. Если 
мы развернем городской «ЮД». 
результаты будут. В этом году, на-
пример. два раза проводили день 
о .крытых дведей: у ребят бук 
вально гэрели глаза. 

Казаряи — пусть будот группа 
ребят, для которых каждый день 
в милиции будет днем открытых 
дверей. В опыте работы «Крас-
ной заезды» есть и такое — труд-
ные ребята (а их там большинст 
во), не просто сами туда ходят, о 
еще и друзей своих ведут. То 
есть, активно и в лучшую сторо 
ну переделывают мир, в котором 
они живут. 

Хуланхов — делая выводы, мо-
жно сказать, что нам обязательно 
нужно общение и еще раз обще 
ние. Упорядочение работы одного 
формирования и создание друго 
го — ОКОД и «ЮД» — неизбеж-
но должно привести к потеплению 
отношений между милицией и мо 
лодежью. 

Казарян — в итоге — вы «за» 
К,Туб или нет? 

Хулаиюв — я не только «за», а 
готов стать его участником. 

О. Телспнев.— Хочу коснуться 
одной из сторон деятельности 
ОКОД. Широкий резонанс полу 
чип рейд на колбасном заводе. 
Несуны наказаны. Участники рей 
да вернули государству десятки 
килограммов мясопродуктов, Не-
чему бы часть от штрафов не об-
ратить на создание материальной 
бозы ОКОД или того жо клуба 
«ЮД»? С переходом иа хозрасчет, 
том более региональный, наш ис 
полком будет иметь такие право 
Почому нам не пойти по этому 
пути. 

Когда т-.астапо время прощаться, С. Ю. Филь подеел черту в разго 
воре, выделив из него четыре главных вопроса. Это — взаимодействие 
УВД с ОКОДОм. транспортный вопрос, помещение, создание клуба 
иЮДп. В их решении ои обещал поддержку горкома партии. Еспи су-
дить в общем, то встрече прошла относительно роено и плодотворно. 
Наивно, конечно, было бы полагать, что из под «Круглого стола» иач 
нут выезжать автобусы с «мигалками» и прочее. Ясно одно: вопросы 
в принципе решаемы, ио два этого надо повернуться к ним лицом. 

Еще об одном, ие менее важном, хотелось бы сквзвть. Мы пока 
только иа пути к новым, более демократичным и гуманным формам 
отношений между людьми. Учимсв обсуждать, не боясь сойти с тропы 
закостенелых догм, ие боясь собственного же мнения. Порой иа этом пу-
ти приходитсв продираться сквозь дебри «мертвых» инструкций, нико-
му ие нужных постановлений; преодолевать ведомственные барьеры. 
За нагромождением прошлых лет иногда очень трудно увидеть глав 
нов. Сейчас квк никогда важно уметь за фактом разглядеть явление, 
проникнуться его глубиной. 

Порядок в городе — нв самоцель, а скорее — средство формиро-
вания нового человека — завтрашнего гражданина. 

С . Ю . ФНЛЬ 
то открывается аопрэс подготовки 
кадров Нефтяники готовят их 
себе — строят училища, строите-
ли — тоже. Речники какой клуб 
имоют! У летчиков стройная сис-
тема, которая дао; им хорошие 
кадры, выращениыо здесь же. — 
это выработанная годами тради-
ция. И примеров масса. А вот 
УВД в стороне. Пока что УВД. 
горком ВЛКСМ, ГОРОНО этот во 
прос водят ло кругу. Он же тре 
бует конкретного решения Часть 
из того, что освободится поело 
перевода школы милиции, надо 
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№ ПОЧТЫ ПОСЛЕДНИХ ДНЕЙ 
Редакция газеты до сих 

пор ив получила ответ от 
руководства ТРЕСТА СПЕЦ-
СТРОЙ. УПРАВЛЕНИЯ МЕ 
ХАНИЗИРОВАННЫХ НАСОГ 
этого же треста. ЗАВОДА 
СТРОИТЕЛЬНЫХ МА1ЕРИА 
ЛОВ но статью «Сытый го-
лодного не разумеет?» 
ударной стройке». НУ 4.4 от 
78 окгябр» 1988 г.). 

НОЛЬ 
ЭМОЦИЙ 

До сих пор в редакцию 
нашей газеты не поступили 
ответы иа критические ма-
териалы, опубпикоааииые 
мвевц , два, в то и три на 

Ждем ответа от гене-
рального директора Строй-
транса В. М. КУЗНЕЦОВА и 
секретаря партийной орга-
низации Н. Д. ЯСТРЕБКОВА 
иа письмо «С ремонтом — 
однк на одни» (Н? 44, 28 
октября 1988 г.); 

от начальника управления 
Строймехеиизеции Ю. А. 
БЕРДЮГИНА и секретаря 
партбюро И. В. БОНДА 
РЕНКО на материал «Кор-
невая система беды» |М* 44 
от 28 октября 1988 г.); «В 
теин горящих объектов» 
|Н* 43 от 21 оитября 1988 г.); 

от директоре заводе стро-
ительных материалов Б. М. 
РОВИНСКОГО, секретера 
партийкой организации 
Г. И. ХОМЯКОВА на мате-
рная «В тени горящих объ 
ектоа» (М? 43 от 21 октеб 
ре 1988 г.|; 

от управляющего трестом 
Химстрой Н. В. ЛЕЙКОВ 
СКОГО. секретаря партбю 
ро Ю. И. РОМАНОВА по 
материалу «Бумерангом — 
в «-стрелочника»! (N9 42 от 
7 октября 1986 г.). 

ЖДЕМ 
В статье шла речь о под. 

«обком хозяйстве, которым 
«оиимоются три организм 
„ки с Соединение Строй-
транс. трест Спсцстрой, за 
вод строительных мотериа 
лов Но договорных нлчо 

ОТВЕТА 
паж должно вестись строи 
тельстао коровника на 200 
дойны* коров, грибницы 
• ..-Ющодью ДЮ квадратных 
метров — для выращива 
ния шампиньонов, теплицы 
1000 кв м. Также Предпола-
гается выращивать $0 гонов 

.. .До начала собрания ра. 
ботиикое аппарата треста 
Химстрой о с т а в а л о с ь 
еще несколько минут 
И мы решили с автором 
опубликованного письма 
Г. И. Петренко осмотреть 
новое помещение Химстроя. 
В холле стояли сдвинутые 
в многоярусную конструк-
цию кресла. Рядом с ними 
высилась куча песка, 
штабеля красного кирпича . 
Ремонт есть ремонт. без 
временных трудностей туг 
не обойтись. Но будут ли 
они временными для хим-
строевцев по разме-
ру ли новый костюм 
для коллектива, численность 
которого будет стреми, 
тельио расти а связи со 
строительством химкомплек-
са? Найти ответ на этот 
вопрос было нетрудно, по-
тому что бывшее здание 
Политпросв сегодня скорее 
напоминает уплотненную до 
предела коммуналку. Напри-
мер, еще недавно до 
вольно уютный актовый зал 
теперь разгорожен стенка-
ми и полками на несколь 
ко отделов, вместо дверей 
используются занавески .. 

вот квк сказала об этом 
одна из участниц собрания 
инженер СДО Р. В. Чере-
мушнике: «Здание совер-
шенно нв приспособлено. В 
подвале не работает канв-
лизация, вентиляция, стоит 
ужасный запах. Если на вто-
ром этаже люди задыхают 
ся от жары, то мы на 
третьем — мерзнем». Труд-
но не понять и не посочув-
ствовать женщинам, состав-
ляющим подавляющее боль-

коней на мясо и освоить 
полтора гектара земли дл» 
возделывания корнеплодов 
на корм скоту. Но дело так 
и не двигается 8 частности, 
стопорит асе роботы трест 
Спеце грой, ЗСМ УМИ 
Спецстроя. Изменилось >и 
что-нибудь зо это время' 

Читотели газеты ждут 
ответ но этот вопрос 

шинство в аппарате треста. 
Однако вопрос о качестве 
строительства здания нам 
нужно задать самим себе, 
ведь строили-то его мы 

Тон выступлениям зв-
зал секр е т в р ь парт 
бюро Ю. И Романов. Он, в 
частности, сказал: «Мы пи 
сели в объединение, проку-
ратуру, в горком партии, 
горисполком. Ответа не 
последовало. Затем началось 
давление не наше руко-
водство, и мы были вынуж-
дены уступить и согласить-
ся на переезд. Публика 
ция письма Г. Петренко пе-
реполнила чашу нашего 
терпения. Получается, что 
нас выселили насильно, да 
еще н обвинили в крохо-
борстве?». 

Выступление закончилось 
бурными аплодисментами, в 
мне подумалось: все 
ли сделал секретарь парт-
бюро, что зависело именно 
от него? Почему не исполь. 
эовал до конца свои права 
и возможности, не подклю-
чил к этому вопросу делу 
татов, работающих в тресте, 
наконец, почему не вое 
пользовался трибуной пер 
тийной печати? И когда 
Г. И. Петренко напрямую 
спросила его о причине 
скорого соглвсия на пере 
езд, Юрий Иванович отве-
тил: «Согласились, чтобы не 
подвести нашего руково-
дителя. Е И Грановскому 
прямо сказали: «Перве?-
жайте, или мы у вас пар 
тийиый билет заберем». Так 
неужели мы своего руково 
днтеля нв защитим? Да мы 
лучше в подвал пойдем и 

будем жить как кроты, чем 
позволим наказать нашего 
руководителя!» 

Тем болео странным было 
услышать из уст управляю 
щего трестом Н. В. Лейков 
ского следующий вопрос 
«Как могло появиться в 
газете такое слово, такой 
заголовок — «Крохоборет 
во», кто разрешил?» Ком-
ментарии к нему, как гово-
рится, излишни... 

Много претензий и упре 
ков в адрес работников 
райисполкома было выско 
заио на собрании, и я на-
рушу данное слоэо, если 
не приведу основные из них. 

В. Н. Атлаидероеа, зам 
главного бухгалтера: «Псро-
еэд совпал с выдачей зар 
платы, поэтому мы объяс-
нили что нам нужно дора-
ботать еще два дня в ста-
ром здании. На следующий 
день с утра появил-
ся один из ответственных 
работников исполкома и, не 
представившись. сказал: 
«Ном нужно воодружать 
флаг над зданием, поэтому 
вы должны в срочном по 
рядко выселиться. Если не 
выодете, мы опечатаем 
вашу кассу и сдадим день 
ги в милицию». 

Р. В. Акиншина, начальник 
АХО: «Больше всего нас 
поразил контраст между 
нашей обшарпанной ме-
белью. старыми стульями и 
райисполкомовскими ме-
бельными стенками, трель 
яжвми, холодильниками, 
самоварами ...». 

Н. П. Трунова, замести-
тель управляющего по эко 
иомике: «Не знаю, к кому 

в большей мере подходи; 
слово "крохоборство», — к 
работникам нашего треста 
или райисполкома. Судите 
сами Пероехав сюда. мы 
понесли большие транс 
портные расходы Недавно 
составили смоту на перс-
оборудование и ремонт на-
шего нового здания, — он 
обойдется нам в 87 тысяч. 
Ни для кого нс секрет, что 
после каждого переезда 
мебель портится, поэтому и 
здесь терпим убыток 

Почему мы должны тра 
тить на все это заработан-
ную коллективом прибыль? 
Ведь на них мы могли бы 
отправить лотом детей в 
пионерский лагерь, купить 
путевки для отдыха нашим 
работникам, наконец, по-
строить на поях с другой 
организацией детскии сад. . 
Так кто жо из нас 
крохобор?». 

И асе же. на мой взгляд, 
оба участника этого адми 
нистратионого обмена вы 
глядели не лучшим образом 
Одни, не сумев отстоять свои 
права. уехали, хлопнув 
дверью и оставив после себя 
кипы бумаг и груды мусора, 
а другие, использовав сверх 
всякой меры свои пол-
номочия на выпровождение 
прежних хозяев, до сих пор 
поминают их нодобрым сло-
вом, приводя в порядок за-
пущенное здание. Этот нрав 
ственный аспект и имело 
прежде всего в виду автор 
письма Г. И Петренко. И в 
этом я с ней полностью со 
гласен. 

А. НОВОПАШИН. 
редактор газеты. 

Б РЕЗОЛЮЦИИ XIX ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ О ГЛАС-
НОСТИ- ГОВОРИТСЯ О ПРАВЕ КАЖДОГО ГРАЖДАНИ , 
НА ИЛИ КОЛЛЕКТИВА, ПОДВЕРГНУТОГО КРИТИКЕ. НА 
ПУБЛИКАЦИЮ ОБОСНОВАННОГО ОТВЕТА 8 ТОМ ЖЕ 
ОРГАНЕ ПЕЧАТИ. 

СкГОДНЯ 8 НАШЕЙ ТРАДИЦИОННОЙ ПОДБОРКЕ 
МАТЕРИАЛОВ ПОД РУБРИКОЙ -ИЗ ПОЧТЫ ПОСЛЕД 
НИХ ДНЕЙ» МЫ ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГОВОР. НАЧА 
ГЫИ В ПРЕДЫДУЩИХ ПУБЛИКАЦИЯХ. ПРЕДОСТАВЛЯ 
ЕМ ГАЗЕТНУЮ ТРИБУНУ ПОДВЕРГНУТЫМ КРИТИКА 
УТОЧНЯЕМ ПОЗИЦИЮ РЕДАКЦИИ ПО ОТДЕЛЬНЫМ 
ВОПРОСАМ И. НАКОНЕЦ. НАПОМИНАЕМ Т Е М КТО Нк 

I ОТВЕТИЛ НА КРИТИЧЕСКИЕ ПУБЛИКАЦИИ. О НЕОБХО 
ДИМОСТИ ПРИНЯТЬ МИРЫ ПО УКАЗАННЫМ тМ ДО 
С Т А Т К А М СООБЩИТЬ ОС ЭТОМ РЕДАКЦИИ И ЧИ 
ТАГЕЛЯМ НА1ШИ ГАЗЕТЫ. 

НА ЧИНОВНИЧЬЕМ ХОДУ 
Не аиаю. какое елечатле 

ние произвело и» других ра 
ботиикое управления Строй-
механизации моя статья «Если 
ло совести», опубликованная 
а 44 м номере газеты, но 
среди механизаторов наше-
го участка дискуссии по 
этой статье продолжаются и 
по сей день Мнения разде-
лились. Одни считают, что я 
опозорил коллектив перед 
лицом всего города. Другие 
не до конца понимают мою 
позицию. Третьи видят во 
мне выскочку и откровенно 
угрожают, требуя, чтобы я 
прекратил свои действия. 
Кроме ИТР, которые никак 
не выразили свое мнение 
по этой статье, равнодушных 
я не встретил. Многие мне-
ния сходились на том, что я 
представил, якобы, всех ра 
бочих откровенными лентя 
ями, не желающими тру 
диться Это не совсом так. 
У нас прекрасные люди, 
умеющие и желающие тру 
диться. Но в наше время 
мы не можем выстввлять 
умение и желание эв свои 
достижения. Теперь крите 
рин, определяющие наши 
успехи, меняются. Вместо 
дутых отчетов и красивых 
показателей мы должны 
дать людям больше 
качественного жилья и объ-
ектов соцкультбыта, то есть 
наши успехи будет опреде 
лять конечный результат. А 
вот с результатом то у нас 
далеко не все в порядко. 

О П Р О В Е Р Ж Е Н И Е 
Письмо журналиста Г. Петренко, опубликованное в 

газете «На ударной стройке» под заголовком «Крохо-
борстве» 9 декабря 1988 года, вызвало бурный протест 
коллектива аппарата треста Химстрой, закономерное 
возмущение необъективностью приведенных е статье 
фактов. 15 декабря состоялось общее собракие работ-
ников аппарата треста, иа котором прошло обсужде-
ние опубликованного материала. Были приглашены: ав-
тор письме Г. И. Петренко, редактор газеты «На удар-
ион стройке» А. П. Ноеопашик. ответственные работ-
ники райисполкома Э. Г. Кутошина, Р. А . Ахматова, 
Р. С. Фролова. Представители исполкома на собрание 
ке ввились. 

Выступившие с возмущением говорили о несогласии 
с автором статьи, аргументированно доказывали, что при 
переезде со стороны работников аппарате треста не 
было фактов снятия линолеума, розеток, выключателей, 
сантехнических приборов. 

Выступившие подтвердили, что частично быпи выве 
зоны встроенные шкафы, необходимые для размоще 
ния отделов треста, хранения проеитио-сметиой доку 
мвнтации и делопроизводстве в бывшем помещении 
Дома политпросвещения, неприспособленного для »тих 
целей. 

Мы выражаем свое возмущение тем, что Г. И. 
Петренко так н ке признала своей вины, ие 
принесла извинение коллективу. В случае, 
если ветор заметки ив извините* через газету «На удар-
ной стройке» перед нашим колпективом за иеобосио 
ванное оскорбление, мы будем вынуждены обретитьев 
е городской н окружной комитет партии, е «Прожектор 
перестройки». 

Н. ЛЕЙКОВСКИЙ, управляющий трестом Химстрой, 
В. ЗАМЧАЛОВ, председатель СТК, Ю. РОМАНОВ, сек 
ретарь партбюро, Ф . СОЛОМЕННИКОВ А, председа 
тель профкоме. 

Где же. на каком этапе про-
исходят сбои а ритме на 
шей работы? 

Жиэиеииыо благо нам да 
от труд и только труд. И 
вроде бы неоспоримую эту 
истину сегодня, как ни 
странно, приходится доказы-
вать людям, потому что на 
практике теория почему-то 
ставится с ног на голову. 
Разобраться в этом — наш 
долг. 

Долг и должность —слова 
одного корня В поисках от 
вето на свой вопрос я и 
решил проанвлизировать. 
кто и как оправдывает на-
звание своей должности. 

Итак, мохвнизвтор — это 
человек, обслуживающий 
механизмы. Он проводит 
возле них рабочую смену, 
если надо, ремонтирует, 
ухаживает за ними как за 
дитем. Поэтому у нас нет 
оснований считать его лен. 
тяем. а тем более тунеяд 
цвм. 

Далео—бухгалтер. Соглас 
но словаря Ожегова бухгал 
тер трактуется как «человек, 
ведущий учет». Квк ни за 
глянешь в бухгалтерию, там 
все время считают, ведут 
учет, значит и они хлеб но 
даром едят. 

Теперь инженер. вот 
здесь, мне кажется. есть 
некоторая загвоздка Согла-
сно словаря Макса Фесма 
на, инженер в переводе с 
греческого означает «остро-
умный изобретатель», в кто 

из многочисленной армии 
иижоиеров у нас может по 
хвастеть своим остроумным 
изобретением-' Много ли на 
берется таких рвботников? 
Ведь инженер но любом 
предприятии должен быть 
главной действующей силой, 
первым организаюром ра 
бот. Где же она, организа-
ция работ? Ло моему мне 
иию из-за плохой организа-
ции труда рабочие, по на 
туре своей способные гю 
ди, занимаются лерелиааих. 
ем из пустого в порожнее, 
а наши бухгалтеры капелька 

в капельку ведут учет, сколь 
ко леролито и % пустого в 
порожнее. Инженеры же. 
по сути дела, только дубли-
руют работу бухгалтерии. 
Теперь квк никогда нужно, 
чтобы инженеры пересгро 
ились, так квк отсутсвие 
инженерных мыслей и рс 
шеиий звдерживвет разе* 
тив нашей экономики. Надо 
искать новые формы орга-
низации труда, такие. как 
бригадный и ароидный под 
ряды. У нас же не только 
не занимаются этим делом, 
но даже наоборот. суют 
палки а колеса. Приведу 
конкретный пример, в мае, 
когда мы еще рвботали е 
составе комплексной брига 
ды водителей, возглавляе-
мой Н. Котельников.1м. воз 
ник спор об оплате труда 
механизаторов. У «остроум-
ных изобретвгелей» ОТиЗ 
объединения Стройтранс и 

управления Стрэймо<ани)> 
ции ума хватило Лишь ИЛ то. 
чтобы разогнать Э'у бриг-, 
ду При этом они. спасай 
свой авторитс и прикрывая 
бездействие, иокомпе:е»и 
иогть, сделали «крои^им-
бригадное Коюльчикова А 
теперь перод коллективом 
водителей стоит вопрос о 
необходимости возрождения 
этой бригады Как видим 
за инженеров думают ра-
бочие. Однако и здесь не 
обходится без казусое. Ока 
зывается при командно »д-
мииистративном методе ду-
мающий рабочий чиновни 
кам п р о с о помеха и они 
стараются от него избавить-
ся. 

Кто-то в нашем уг.равле. 
нии пустил слух, якобы. « 
начал доноси-* начальнику 
управления о нежелании 
конкретных людей работать. 
Тут, пожалуй, без «инженер-
ной» мысли не обошлось. 
Правда, такие действия на 
изобретение не тянут, но в 
остроумии им не о-кажошь 
ибо результат я почувст 
воввл довольно быстро 
Оказвешись, таким образом, 
лотенцивльным шпионом, 
мне пришлось держать от. 
вет перед своими же то 
вврищами, которые поже 
лали узнать, нс надоело ли. 
случаем, мне жить Нелегко 
признаться собо. что, хотя 
бы даже такими запрете» -
иыми методами чиновники 
одерживают над тобой 

верх, о свои и:с товарищи 
клюют на т к у м дешевую 
приманку. 

Исключить и» гашен 
жизни подобные явлении 
может то/ько дальнейша» 
демократизация и глас-
ность Помните драматург 
М Шатроа скааал «Вст.ичи 
на чиновного под'ода к 
делу обратно пропорцио-
нальна скорости процесса 
демокро'и ктциии 

Плохо ТОЛЬКО. ЧТО МпО 
гим нет никакого дел.т. идо-
демократизация я ко. лек. 
тиее ил .̂ ног, и тут МНС 
БСПОМИИЛИСЬ СЛОЛ') другого 
драматурга Г. Горина «У 
нас появилась масса людей 
которым все "До фемьчи" 
1с кто пытался достучаться 
до и* душ рано или лозд 
но впадали а от 1ляиие или 
сгорали». 

временами мне кажо>ся 
что в конце концов и я на 
радость -остроумным и ю 
б р е л тел км - приду к гако 
му же финалу, но все же 
теплится в душе надежд-, 
что люди, наконец, про 
снутся. 

И завершая свои моно 
лог. прошу прощения у мо-
и* оппонентов за то. что в 
ближайшем будущем я не 
Смогу доставить им такую 
радость. 

Ф . БАГАУТДИНОв. 
машинист экскаватора 

управления Строймехени-
зацни. 

А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н Ы Й ОБМЕН 



Ю Р И Д И Ч Е С К И Е К О Н С У Л Ь Т А Ц И И 

ПРАВОВОЙ 
КОММЕНТАРИЙ 

• одном на писом редакционном почты читателем был 
задан таиой вопрос: «Считается ли переводом не другую 
работу перемещение работника на другое рабочее место, 
в другое структурное подразделение!». На вопросы чита-
телей отяечает юрисконсульт завода строительных мате 
риалов Н. В. Хомякова. 

Если такое перемещение произведен... ма данном пред 
приятии в той же местности в пределах специальности, 
квалификации, должности работника, обусловленной трудо-
вым договором, то оно не считается переводом на д р у у ю 
работу. Не считается также переводом и не требует согло 
си« работника поручение ему р.»60'ы иа другом моханиз 
ме или агрегате. 

Ранее такие случаи признавались переводом на дру|ую 
работу. Так. если при перемещении работника на другое 
рабочее место без изменения его специальности, квали 
фикации. должности у него менялись размер заработной 
платы, льготы, преимущества и иные существенные уело 
вия труда, то это считалось переводом на другую работу, 
и администрация обязана была получить согласие работни 
ка. Это требование закона действует и сейчас, за исключе 
нием случаев, когда изменение существенных условии 
труда — систем и размеров оплаты труда, льгот, режима 
работы, установление или отмена неполного рабочего врс 
мени. совмещение профессий, изменение разрядов и ней 
менования должностей и других — происходят в связи с 
изменениями в организации производства и труда (статья 
25 КЗоТ РСФСР) 

Например, в связи с переводом предприятия на новьо 
условия оплаты труда, его реорганизацией, переходом иа 
многосменный режим работы и в других случаях. В этих 
случаях работники должны быть поставлены в известность 
не позднее чем за два месяца. 

Если прежние условия труда работника не могут быт» 
сохранены. и работник не согласен ма продолжение рабо 
ты в новых условиях, то трудовой договор с ним прекр/ 
щается по пункту 6 статьи 29 КЗоТ с выплатой выходного 
-особия в размере двухнедельного заработка. 

» • этом году истекает срок трудового договора. Хочу 
продолжить работу. Однако ие знаю, обязана нлн нет ад 
микистрация предприятия заключить со мной трудояои 
догояор иа новый срои1». 

Совсем недавно этот вопрос еще решался по договорен 
мости между работником и администрацией. Нередко в 
таких случаях администрация отказывала работнику в за 
ключеиии нового срочного трудового договора даже при 
наличии иа предприятии свободных рабочих мест, яакант 
ных должностей. 

в настоящее время законодательством установлена важ 
пая гарантия, препятствующая необоснованным отказам 
администрации а заключении трудояого договора с работ 
пиками, выполняющими работу на условиях срочного тру-
дояого договора в районах Крайнего Севера и в прирее 
пенных к ним местностях. В соответствии со статьей 250 
КЗоТ РСФСР администрация уже не вправе без согласия 
профсоюзного комитета отказать таким работникам ло 
истечении срока догояора а заключении договора иа но 
вый или неопределенный срок, если численность или штат 
работников данного предприятия не сокращается. 

Кроме того, стетья 170 КЗоТ РСФСР запрещает уволь 
мять беременных женщин и матерей, имеющих детей я 
возрасте до полутора лет. незаяисимо от места их рабо 
ты. по окончании срока трудояого догояора без обяза 
тельного их трудоустройсгяа. 

КАК Ж И В Е Ш Ь . О Б Щ Е Ж И Т И Е ? 

ВЕЧЕР ДРУЖБЫ 

ВРАЧ П Р Е Д О С Т Е Р Е Г А Е Т 

Расплата за легкомыслие 

В нашем общежитии про 
живают люди почти всех 
национальностей: кумыки, 
узбеки, чуввши, коми пермя 
ки, русские, украинцы, бе 
лорусы. молдаване. азер-
байджанцы, армяне—что не 
яяляется помехой ни я тру 
де, ни я отдыхе. В очеред 
ней раз убедились мы я 
этом, проводя вечер иитер 
национальной дружбы. Не 
могу сказать, что вечер про 
шел строго по плану. но 
все присутствующие оста 
лнсь довольны. Представите 

ли разных республик пришли 
в национальных костюмах, 
со своей праздничной про 
граммой, в которой была 
краткав географическая ха-
рактеристика городоя и сел 
своей республики, ресскаэы 
о хороших людях, красоте 
родного края. Были предло 
жены рецепты национальной 
кухни, эивкомстяо с народ 
ными обычаями, обрядами. 

На приеме у вемероло 
га 25 летний холостой муж 
чина. Обратиться к врачу 
его заставили нозаживаю 
щио язвочки. После тща 
тельного всестороннего об-
следования установлен диаг 
иоэ: первичный сифилис. 

Как выяснилось, у боль 
ного около месяца назад 
была случайная снизь с мо-
/ю дой женщиной: позивко 
мились а кино. Потом по-
шли в ресторан, много выпи-
ли спиртного, отношения 
стали близкими... Недели 
-•орез три у мужчины поя 
вились безболезненные яз 
вочки, которым он не при 
дал особого значения само 
стовтельно применял де 
зимфицирующую примочку, 
но безуспешно. Только 
спустя месяц после встречи 
обратилсв к врачу Тот с ра 
зу же направил его ма лс 
чонио в венерологический 
стационар и примял все ме-
ры по розыску случайной 
знакомой своего пациента, 
ставшей источником заре 
жония. 

8 чем опасность сифили 
са и какие существуют ме 
ры профилактики? 

Возбудитель — бледная 
трепонема — проникает а 
организм через мельчай 
шио поражения кожи или 
слизистой оболочки. Зара 

жение происходит обычно 
при интимных отношениях, 
а также при поцелуях, сов 
местном с больным польэо 
вании посудой. Малеиь 
кому ребенку недуг может 
передаваться при кормле 
ими его грудным молоком, 
если мама больна емфили 
сом. 

От момента заражении до 
возникновения первых при 
знаков болезни — так на 
зыеаемого шанкре, имею 
щего вид ссадины, зрозии. 
либо язвочки, плотном в ос 
новании — проходит опре 
деленный инкубационный 
(скрытый) период 21 —28 
дней Он может быть и 
более длительным, особен 
«о, когда заразившийся при 
нимает в это же время по 
какому либо другому поводу 
антибиотики. 

При появлении высыпаний 
ни в коем случае нельзя 
проводить никакого само-
лечения. резко искажая те 
ченис болезни: оно мешает, 
правильно и своевременно 
поставить точный диагмоз-
Между тем нераспознанная 
болезнь развиваотся, спустя 
несколько месяцев после 
заражения возникают при 
зисчи вторичного сифилиса: 
пятна, узелки, гнойнички, 
очень заразные и опасные 
для окружающих. В этот пе 

риод поражаются ме толь 
ко кожа и слизистые об : 
ломки, но также разные ор 
гены и ткани, водоеме.ы* 
покроя головы, нарушается 
пигмектообрезовагие в ко 
же и появляются белые 
пятна. Специальное иссле 
дование крови на сифилис 
(реакция Васссрмама и дру 
гие) дает положительные 
результаты — подтвержда 
ст заболевание. 

Женщины не всегда замо 
чают у себя ранние прояв 
ления сифилиса и обраща 
юте я к ярачу уже при ма 
личин поздних вторичных 
высыпаний, лечить которые 
значительно сложнее Если 
человек ме лечился, либо 
плохо лечился, заболеяанис 
коварно тем, что оно посто 
вино прогрессирует. Насту 
лает третичный период, 
когда поражения внутреи 
них органов, нервной н 
других систем настолько 
тяжелы, что нередко ведут 
к инвалидности и печальным 
исходам. 

Врачебный опыт сеиде 
тельствует: полноценное ле 
ченис сифилиса — одна из 
эффективных мер его про 

дупреждеиия Госпителиза 
ция больного сразу же пос 
ле установления диагноза 
предотвращает распростра 

\ФМША НЕДЕЛИ 
ДК • ОКТЯВРЬ» 

С 23—25 декабря. Твор-
ческая яс греча с лауреатом 
Государе гяеммой премии, за 
служенным а р т и с т о м 
РСФСР, президентом ассо 
циации киноактеров СССР 
Евгением Жариковым. 

Начало в 19 и 21 час 
24 и 25 декабря. Начало 

в 15. 17, 19, 21 час. 
27 декабря. Новогодний 

утренник «Подарок для Сие 
гурочки». Начало я 10, 12. 15 
час. 

С 28 по 31 декабря: 
Нояогодиие балы. Начало 

я 19 и 21 час. 

ДК «ЮБИЛЕЙНЫЙ» 
24 декабря — «Откройте, 

полиция!» Начало в 14, 16, 
18. 20 час. 

25 декабря. Фильм—детям 
«Воля Вселенной». Начало я 
11 часоя. 

С 25 декабря по 5 яняа 
ря — Нояогодиие утрении 

КИНОТЕАТР «МИР» 
24—26 декабря «Воры я 

законе». Начало я 9, 11, 13. 
15, 17. 19 час. — удлиненный 
сеанс. 21.15. 

НА ПРОГУЛКЕ. . . 

С 24 декабря по 1 янва-
ря. «меня зовут Арлекинов. 
2 серии. Дети до 16 лет но 
допускаются. Начало а 9, 
1130, 14-00. 16-30, 19 00. 
21-30. 

С 20—31 декабря «Боль 
шов приключение Зорро». 
(Мексике). Начало 1130, 
13 30. 17 00. 

С 27—31 декабря. Начало 
в 11 30, 13-30, 17-00. 21 30 

ФИЛЬМЫ—ДЕТЯМ 
С 21—27 «Девочка из го 

рода*. 
С 28—31 декабря. Мульт 

сборник. 
ДК « Р А Д У Г А . 

29—30 декабря. «Книг 
Коиг». Начало в 18. 20 час. 
КЛУБ МОСТООТРЯДА Н« «9 

С 23—25 декабря. «Кинг 
Коиг». Начало в 18, 20 часов. 

ВИДЕОЦЕНТР «ДИАЛОГ» 
24—25 декабря. «Берег лс 

яый, берег праяый». 
24—2Ь декабря. «Корабль 

—призрак». «Дюймовочка». 
Начало в 12 час. «Дорогое 
удояольстяие». Начало я 
14.30. 17.00. 19.30. 

26—27 декабря «Берег ле 
вый, берег правый». Начало 
в 14.30. 17 00, 19 30 

26—27 декабря «Берег 
левый, берег праяый». Нвча 
ло я 14.30, 17.00, 19.20. 

28 декабря. «Господин 
оформитель». Начало я 
16.00. 18.30 часов «12 ме 
сяцее». Мультфильм. Начало 
в 12 часов. «Кольце Альма 
зоре». Начало в 14 часов. 

29 декабря. «Тенив жите 
пен Луны». (Франция). На-
чало в 10 часов. «Господин 

оформитель». Начало в 16.00, 
18.30 часов. 

30 декабря. «Тайна <жите 
лей Луны». Нач. в 10 час. 
«Варвара-Краса, длинная ко 
се». Нач. я 12 часов. «Ико— 
отважным жеребенок». 
Мультфильм. (Франция). На 
чало в 14 часов. «Господин 
оформитель». Начало в 
16 00, 18.00. 

31 декабря «Раз на раз 
ие приходится». Начало я 
10 часов. «Кругосяетиое пу 
теше стане Коте е сапогах». 
Начало в 12 часов. «Корабль 
—призрак», «Дюймовочка». 
Начало в 14 часов. 

Адрес видеоцентра «Диа-
лог»: ул. Интернациональная, 
10, я помещении обществен 
ного центра, 7 мкр. 

Особенно ясем понравилась 
художественнее часть вече 
ра. Красота движений танца, 
лирическое исполнение на 
родных песом различных на-
циональностей. в которых 
воспевается яеличие гор За 
каяказья, широта полей и 
шелест спелых хлебоя Укра-
ины, красота цветущих садов 
Молдавии — все радовало в 
этот вечер. Мы увидели сво 
их товарищей как бы с 
другой стороны в танце, 
песне, которые они получи 
ли от своего народа 

Немало приятных минут 
провели участники вечера 
за чаепитием. Самыми ок 
тивными участниками вечера 
были Б. Алиева, А. Исакова, 
С. Шукина, Н Ковалева, С. 
Джепреиюи, В. Янченко. 

Завершилсв вечер прс 
граммой дискотеки 

3. КРАВЧЕНКО, 
воспитатель общежития 

И* 2. 

меиие заболевания среди 
ОКруКьЮЩИХ. Нвгрем.ч.го 
обследуются лица, с ко.-э 
р.1ми у больного была и.. 
'имная связь до или пос е 
заражения, тес.<ый контакт, 
а при показаниях — и чле 
мы семьи пациента. И всем, 
с кем он близко общался, 
срочно проводится преду 
предительмое лечение. 

Лица, знающие о своем 
заболевании и заразившие 
других, а также уклоняю 
щиеся от лечения, подле 
жат судебной ответственно 
сти. Своевременное об ра 
щенис на профилактические 
лротиаовенеричсскио пунк 
ты (а они работают кругло 
суточио) в первые часы по 
еле случайной связи может 
предупредить заражение. 

Итак, самое действенное 
противовемернческое про 
филактическое средство — 
избегать случайных легко 
мысленных связей, ведь по 
рой мужчину и женщину 
ничто не объединяет, кроме 
рюмки яина да минутной 
прихоти. Не слишком лч 
дорогая расплата? Семейная 
жизнь, верность супругов— 
вот наиболее полная гара» 
тия от венерических заболе-
ваний. 

И. ВИНОКУРОВ, 
доктор медицинских наук. 

С П О Р Т 
В объединении Нижме 

еартоескжилстрой закончи-
лись соревнования по пер 
вому виду зимней Спартаки 
еды — мини-футболу. Онн 
проходили со 2 по 22 де 
кабря. Были яыстаялеиы 
команды от УПТК. перяого 
формовочного цеха, БСЦ. 
СМУ-10, склада готовой 
продукции, группы «Здо-
ровья». РМЦ, МЖК. В на 
пряженной борьбе яыяяле-
ны сильнейшие. Наибольшее 
количестяо очков набрала 
команда кассетного произ 
водства первого формовоч 
ного цеха завода КПД. В 
составе команды Н. Мель 
ник, братья Агабековы, Сул 
танов, В Резник. Капитан — 
Ю. Каибхамов. В последнее 
время любителей спорта 
объединения ясе больше 
радует команда первого 
формовочного. И это можно 
сказать ме только о самих 
соревнованиях, но и о по 
вседневной спортивной жиз 
ни Жилстроя. 

Дружной коллективной 
игрой отличились команды 
бетоносмесительного цеха и 
управления производствен 
но технологической ком 
ллвктации Жилстроя Обе 
набрали равное количество 
очков. И лишь игра встреча 
между соперниками опреде 
лила сильнейшего из этих 
двух. Им стала команда 
БСЦ, которая и заняла вто 
рое место. 

На третье место вышла 
команда УПТК, капитан — 
Юрмй Смирнов. 

Следует сказать и о комам 
де склада готовой продук 
ции. Здесь мет явных г.иде 
ров, играют все не одном 
уровне, очень сплоченно. 
Именно это и выделяет 
команду из общего ряда. 
Боролись они до конца, и 
заняли четяертое место. 

Лучшим признай капитан 
команды БСЦ Дмитрий Ни 
колин. 

Команда, занявшая первое 
место, награждена Дипло 
мом, а игроки—сувенирами. 
Почетных грамот удостой 
лмгь спортивные коллекти-
вы. вышедшие на второе, 
третье места. 

Р. СМИРНОВА, 
директор спортзала. 
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С НОВЫМ ГОДОМ! 
ПРОЛЕТАРИИ ПСГ.ХСТРЛИ. СОЕ.1Н11ИПТГГ!>• 

Выходят с ноября 1978 года - - N9 Я | Я Н >0 даиабра | 9 |> года -

ОРГАН СОВЕТОВ 
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ. 
ПАРТКОМОВ. ПРОФКОМОВ и 
КОМИТЕТОВ ВЛКСМ 
ОБЪЕДИНЕНИИ 
НИЖИ ЕВА РТОВСКЖИ Л СТРОИ 
И НИЖНЕВАРТОВСКГРАЖДЛИ. 
СТРОИ 

— — Ц е н а 2 аип. 

УПТК бригада стропаль 
щииоа Стаиисмаа Стаиис 
п.во.ича Синяка перечисли 
па а помощь пострадавшем 
дрмяими с о ю пряммю. 
пояуноииую >а выполнение 
ппаиа по , сп , г ам сторон 
имм ортаиимимам. а Сумма 
ООО рубле-

ОБЪЕДИНЕНИЕ ГРЛЖ 
ДАИС1РОИ • предпраад-

- П Р А З Д Н И Ч Н Ы Й Т Е Л Е Т А Й П -

ничиые новогодние дни е 
объединении идет защита 
ПЛАНОВ 1989 годе. Плвниру 
стсв выполнить строитель-
но монтажных работ в 
среднем ие 103 миллиона 
рублей. 8 том числе жилья 
строители должны ввести в 
эксплуатацию 140123 квад-
ратны! метра, восемь дет-
ских садов не 2080 мест, 
три школы на 3316 уча-

щихся. Кроме того гороже 
не в будущем году подучат 
новый магазин по улице 
Мира с торговым валом в 
400 ивадратиых мбтрое. 

г. НИЖНЕВАРТОВСК. На 
днях состоялось звеедеиие 
государственной комиссии 
на объекте ПЦОО. который 
предмезивчветсв теперь 
уже. видимо, окончательно 

под здание горисполкома. 
На 63 детском саду • 15-

ом микрорайоне прошла 
еще только рабочая комис 
сия, но строители поИны 
оптимизма и надеются сдать 
29 декабря садик государ-
ственной комиссии. 

г. МЕГИОН. К Новогод 
нему празднику горожане 
получат еще 210 новых 

квартир На днях государ, 
ствеииеа комиссия приняла 
жилой дом Не 4 я третьем 
микрорайоне, возводил ко 
торый Асбострой. 

ОБЪЕДИНЕНИЕ ЖИЛ 
СТРОЙ. В канун Нового года 
иа седьмом доме в 10ом 

состоялось 
торжественное 
Администрация 

объединения, партийная и 
профсоюзная организаций 
поздраяили бригады отде 
починков Л. И. Медвиик, 
Н. П. Урчукииои, Л. Б. Исе 
свои, плотников И. И. Фит 
келсико из СМУ-9 с досроч 
иым выполнением годового 
плана. Победителям были 
вручены цветы. Почетные 
грамоты и денежные пре 
мин в сумме тысяча руб 
лей иа каждую бригаду. 

П У С К О В Ы Е — В С Т Р О Й - Б Л И Ц - И Н Т Е Р В Ь Ю 

«САМИ ПОРЕМ, САМИ ШЬЕМ...» 
Три года кек улей шумел 

и ругался, страдал и бесно-
вался штаб по строительст 
ву 7-ой очереди завода 
кпд 

—Приходите в будущем 
году, нынче завод не еда 
дим, — сказал мне осенью 
в порыве горечи зам на-
чальника объединения по 
собственному строительст 
ву В. И. Пинчук, когда по-
ставщики отказали стройке в 
необходимом оборудове 
нни. 

Однако к концу года стро-
ители заговорили о рабо 
чей комиссии, а потом, гля-
дишь, уже и о г ос удерет 

. .Светлые цеха, широкие 
пролеты. Не завод, а игруш-
ке. 

—Красивая, ио мертвая 
кукла, — выскажет свое 
мнение чуть позже один из 
неч ель никое цехов. 

А пока иду по переходу 
главного корпуса завода-
То тем,- то тут группами раз 
бросемы рабочие. Это еле. 
серные бригеды Техноло-
гам здесь пока что делать 
нечего. 

сото встречею, 

бригадир второго формо-
вочного цеха М. П. Сутя 
гни. Образовавшись полгода 
назад, бригада, не задумы-
ваясь выдвинула в лидеры 
Михаила Петровича. Ведь в 
семьдесят девятом ему вы 
пало пускать первую оче-
редь 

—Семи порем, сами шьем. 
—улыбается невесело— Из 
всех кассет эаформоеана 
лишь одна. Не хеетает де 
талей. Бортосиастка — про-
центов иа 50. не больше. 
Да что говорить, если на 
бригаду из 15 человек два 
сварочных аппарата и один 
резак?! 

Рядом с Сутягииым мастер 
цехе, молодой специалист 
Валентина Павлова. Приеха-
ла полгода назад после 
окончания Ухтинского инду. 
стриельиого институте, и 
сразу же угодила, как го-
ворится, с корабля на 
бал, в эту круговерть, свя-
занную с пуском нового 
завода. 

—Не думала, что будет 
так трудно, — признается 
девушка. — Как можно 
пускать объект, на котором 

столько всего ие хеетает! 

—Ну, а кек вам здешний 
Север? 

—О. это не пугеет. Ухта 
—тоже Север, Коми АССР. 
Тек что выходит. — с севе 
ра на север. Вот только с 
жильем туго. Выйдешь, го-
ворят. замуж, тогда будем 
думать. А как быть, если в 
мои плены это пока не ахо 
Лит? 

8 следующем пролете 
встречаю одного из руково-
дителей производства. 

— Не называйте мою фа 
милию. — сразу попросил 
он, — иначе мне будет 
трудно быть с вами откро-
венным 

—Хорошо, говорите 
—Этот завод работать не 

способен. Сейчас он не в 
состоянии выпустить ни од-
ного кубического метра из-
делий. Растворный узел, 
самв подача бетоне, — зто, 
извините, просто перодия. 
Тех, кто проектировал мало 
назвать преступниками. При 
думали тележку для подачи 
бетона: с грешно непроизво-
дительный вариант. Пред 
ставьте, пробную квссегу 

формовали 14 часов, то-
гда как на обычном веводе 
— час Руководство, почти 
все новое, теперь еыиужде 
ио встеть перед свершив-
шимся фактом Выход один 
— произвести рекоиструк 
цию. Лучше сразу, чем по-
том. Правда, это отнимет 
два-три лишних месяце. Но 
что же делать... 

Еще хуже положение дел 
а арматурном цехо Ни 
энергии, ни воды, ни возду-
ха. Наладчики сплошь и ря. 
дом, как н везде, еыполия. 
ют работу монтажиикоя 
оборудования. На них. зе-
вершающих, вкупе свели, 
лись все недоработки и 
проекта, и строительства, и 
монтаже. Недером сквзвл 
Азан Шайхутдинов, сверщик 
из бригады ремонтников 
Константина Коротине. 

—Легче сделать самим, 
чем переделывать за кем-
то..-

Таков взгляд рабочих на 
свой новый завод. Какими 
же будут выводы государ-
ствениой комиссии? 

И. КАЭАНОВА, 
наш иорр. 

НА С Д А Т О Ч Н Ы Х О Б Ъ Е К Т А Х 

В МОСКОВСКОМ СТИЛЕ 
—Вам ие комиссию? Про 

ходите в холл, — такой 
примерно фрезой встречеют 
отделочницы почти каждого, 
кто приходит сюда. Поли-
клиника на 400 посещений в 
13 Ом микрорайоне го то. 
вится к сдаче. Сегодня, 76 
декебря, здесь заседает 
рабочее комиссие. ХОТЯ, квк 
такового, заседания в об-
щем-то нет. Представители 
почти всех подразделений, 
участвующих в строитель, 
стве, — иа сдаточном объ-
екте. Здесь и генподрядчик, 
и аеказчик, и эксплуатаци. 
о иные службы, будущие 
хоаяввл... 

В стороне, возле колонны 
оживленно разговаривают 

г̂ начальники участков В. Се 
вочиин из тресте Спвцстрой 
и Н. Маркин трест.площад 
ки N9 3. Решать им есть что 
— благоустройство еыпол 
иеио в зимнем ввривнге А 
это значит, что летом спвц-

сфоевцам придется вер 
нутъея сюда вновь. 

Вот собеседники рангом 
повыше. Посолиднев и по 
возрасту, и по положению. 
Зам. начальника объедине-
ния Греждеистрой 8. И 
Мексименко. начальник 
УКСе п/о Нижневартовск 
нвфтегаз С. Б. Брилливнтов. 

Начальник РУСа 8. М 
Юрчвнко внимател ь и о 
рассматривает чертежи. 
От о д н о й к дру-
гой группе переходит Вя 
чеслав Михайлович Бреи-
дин, управляющий гвипод 
рядной трест-площадки 
N9 3. Представители этого 
же подразделения эвполня-
ют вкты по оставшимся не-
доделкам 

Присоединяюсь к самой, 
не мой взгляд, зеиитересо 
веной группе. Будущее зе-
ввдующвя детским отделе 
нивм поликлиники Людмила 
Васильевна Родионова, Алек-

сандр Абрамович Гриивйд. 
заместитель главного врача, 
начальник медсанчасти N9 3, 
которой и будет подчи-
няться новая поликлиника. 
Наталья Вячеславовна Соко 
лова. Сейчас они кек ра» 
собираются осмотреть бу-
дущие свои владения Соп 
ровождают их московские 
строители, чьими рукеми 
возведена поликлинике 

—Для нас просто мечте 
поряботеть в таком прекрас-
ном здании, — делится еео-
ИМ впечатленном Наталья Вя-
чеславовна. — Ведь зто. 
можно сквзеть, первое ти 
повое здание поликлиники в 
городе. Все время нем при 
ходил ось зкеплуатировать 
приспособленные помвщв 
ния. 

—Де и семо качество ра-
бот неплохое—вступает в • 
разговор Людмиле Ввсилъ-
евна. — Впечатление от ре-

боты отделочников самое 

хорошее. Ведь я здесь по-
стоянно бываю Радует и 
то, что впервые в городе 
будет детская поликлиника 
с двумя беесейнеми Здесь 
дети смогут обучаться пла 
еанию, начиная с трвхив 
дельного возраста. Ребя 
гишки постарше, дошколь 
инки, будут ходить во его 
рой бассейн. Туда мы будем 
отправлять ослабленных де 
тей: для оздоровления и 
звкалки. Методист по пла 
еанию уже есть. 

— Анатолий Михайлович, 
теперь давайте посмотрим 
лабораторию, — обращает 
ся Нетель я Вячеславович к 
Анатолию Михайловичу Ан-
Армеиоеу, иечельнику хоз-
расчетного учвсткв треста 
Мосотделспвцстрой. 

Проходим в следующее 
помещение Красивые сте 
ны покрыты ПЛИТКОЙ нвж-
иороэового рисунке. Свет, 
лый линолеум, мощнав 

Каким ты был, 1988? 
Чем запомнился год уходвщий! Каким ои останется я 

вашей памяти! — с таким яопросом обращался я эти ' 
дни к людям наш корреспондент П. Александров 

О. А. УРАЛЬСКИХ, плиточннца-мозвичиице СУОР: 
—Прошедший год был очень тяжелым. В конце прошло 

го у нес в бригадах провели сокращение. Нынче переш-
ли иа хозрасчет. Тан что справиться с напряженным пла-
ном нам было очень тяжело Первые месяцы перебива-
лись из-за отсутствия фронта работ, сидели боз дела и 
зарплаты Зато теперь штурмуем объекты, забыв про вы. . 
«одные. 

Тринадцать лет проработала я в СУОРе. Нынче на день | 
строителя переехали в новую трехкомнатную квартиру у> 

; ДСКоеской серии. Девять лет прожили на подселении, > 
теперь семи себе хозяева. Считаю, однако, что есть у | 
нас девчата, у которых положение с жильем ещо слож- у-
нее, чем было у нес Да и работа тяжелая — стройка К 
есть стройка. И ясе же жильем нас но балуют. Может а ^ 
следующем году будет лу/ше? 

Л. Н. МАЛЕЕВА, инженер по технике безопасности заяо- Я 
дв строительных мвтериелоя: 

—Можно скезвть, что 1988 год был для меня счасглн- ^ 
вым. Дочь Неля с серебряной медалью закончила среднюю 
школу и поступила на первый курс физико-мвтвмвтичес 
кого факультета Нижневартовского филиала Тобольского ^ 
пединститута. Это для меня самая большая радость, самое С; 
большое счастье А на днях профком яыделил нам ком- 5: 
н е т у на п о д с е л е н и и . О д н а к о не менъ-V 
шую радость испытываешь, когда помогаешь другим. В 
этом году выбрали меня председателем женсоеега. Забот 
и хлопот прибавилось, ведь на заводе реботает около 
300 женщин. И у каждой свои проблемы. Для помощи в 
их решении и создали мы свой женсовет 

8 целом же год уходит в историю с черной отметиной 
трегедии в Армении Мне особенно больно за армян 
скнй народ, потому что в феврале этого года ездила по ; 
туристической путевке в Ереван. Очень мне понравился и 
сем город, и люди, — радушные, гостеприимные... 

Омрачили концовку года и два несчастных случая, про-
исшедших иа заводе Из-за собственной беспечности по- * 
страдали люди, которые уже далеко не первый год ра- * 
ботают у нас. Нелепые, обидные травмы, которых могло 
не быть, просто не должно быть. 

Текой вот он, уходящий 1988-ой... 

г ом — е обеспечении рент, 
сен защиты Для этого необ 
ходмма баритовая штука-
турка, пластины из осени 
цоееииой резины для две. 
рей, окон. Нужен свинец, 
поэтому все это пока в 
стадии решения... Это уже. 
можно сквзеть, мелочи. 
Главное, объект почти го-
тов к эксплуатации. 

Постепенно члены комне. 
сии заканчивают свою ра 
боту, покидая здание полик-
линики Здесь пока еще 
полновластные хозяева — 
строители. Нет излишней 
суеты, скопища людей, как 
это зачастую бывает а 
предпусковые дни на еда 
точных объектах. Но ив всех 
этажах идет спокойная це-
ленаправленнее работа. Чув 
ствуется, московские строи-
тели подготовили евртоеча 
нам хороший подарок к 
Новому году Л. РАДАЕВА. 

наш корр 

вентиляция. Здесь тоже 
полный порядок. Дальше— 
комната для приема пищи. 

—Нам остается все рас-
крыть на чистовую, — рас 
сказывает по пути Андриа. 
нов. — Если учесть, что 
отделкой мы занимаемся 
всего месяц с небольшим, 
то состояние объекта для 
рабочей комиссии, думаю, 
хорошее. Это последний 
наш объект в этом году А 
всего за восемьдесят вось 
мой мы сдали десять до-
мое, три детских сада, шко 
лу и вот поликлинику. Го 

сударстаенная комиссия дол-
жив прийти сюда 29 деквб 
ря. Надеюсь, свое мы ус-
пеем закончить. Остаются 
вопросы к заказчику: что 
то с оборудованием. 

—Да, нет рвнтгвнквбине-
та, — уточняет представи-
тель звквзчике. —Где-то в 
пути, но оборудование это 
не наше. Проблема в дру 
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ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ 

8 первичны» партийных 
организациях объединения 
Жилсгрой проходят собра-
ния по обсуждению ито-
гов роботы XXI областной 
партийной конференции. 27 
декабря такое собрание 
госте т . ось у коммунистов 
• пперата управления. Свои-
ми впечатлениями поде-
лился делегат конференции 
М. Е. Пирогов. плотник 
СМУ-9. Он отметин, что 
большинство делегатов вы-
V . упали со своими чисто 
асдомс'воииыми интереса-
ми, проблемами А хоте-
лось бы услышать разговор 
о форма> и методах пар-
тийного руководств*. на-
пример, по каким критери-
ем оценивать работу вы-
борного партийного орга-
не 

На собрании выступили 
В. X. Давыдов, заместитель 
начальника по общим воп-
росам, И. В. Невг.ючснко. 
главный сварщик, В Г. Де-
нисов. секретарь парткома. 
Ь. И Куропаткин, началь-
ник объединения. Выступаю-
щие говорили об ответст-
венности коммунистов за 
претворение решений кон-
ференции в жизнь. 

В 1989 году коллективу 
объединения предстоит 
сдать 135 тысяч квадратных 
метров жилья. Экономия 
сырья, материалов. авто-
транспорта. поможет спра-
виться с напряженным пла-
ном года. Члены КПСС, 
каждый на своем месте, 
должны показывать в этом 
пример. Эта мысль была 
лейтмотивом многих выступ-
лений. { 

Н БЕНКЛЕЕ8А, 
рабкор 

27 декабря а парткоме 
состоялось совещание се-
кретарей первичны! пар-
тийных организаций подраз-
делений объединения Ниж-
иевертоаскгреждеистрой. В 
работе принимал участие 
секретарь парткоме, пред-
седатель городского коми-
тета народного контроля 
В. П. Тихонов. 

На совещании был рас-
смотрен вопрос «О подго-
товке н проведении партий-
ного собрания по выборам 
парткома объединения 
Граждане трой». Коммуни-
сты наметили провести со-
брание я период с I I по 
20 января 1989 года. В хо-
де обсуждения поступило 
предложение, чтобы секре-
тари первичных партийных 
организаций проеели я сво-
их организациях собрания 
по выдвижению кандида-
тов я члены парткома и его 
секретаря. Коммунистам, 
беспартийным. трудовым 
коллективам необходимо 
обеспечить максимальную 
гласность выдвижения кан-
дидатов. 

Сбор н обработку посту-
пающих предложений, а 
также подготовку к собра-
нию коммунисты поручили 
проводить секретарю парт-
группы филиале треста Орг 
техстрой А. И. Ивлеву, за-
местителю секретаря парт 
бюро аппарата упрееленив 
объединение Граждан 
строй Ю . В. Кирпич имсояу. 

Свои предложение по 
кандидатурам и про 
нню собрания можно 

ЧЬЯ БОРОДА ДЛИННЕЕ? 

Новогодний обход Деда Мороза 
Так уж видно повелось 

испокон веку. что конец 
декабря для строителя — 
самое жаркое время года.' 
Успеть, только бы успеть— 
вот о чем беспрестанно ду-
мают управляющие и масте-
ра, прорабы и бригадиры, 
суматошно устраняя огрехи 

уходящего года. С одного 
сдаточного объекта ие дру-
гой, словно пожарные 
команды, мечутсв приемные 
комиссии, н спорят до хри-
поты представители разных 
служб и ведомств, доказы-
вая собственную правоту и 
обличая нерадивость строи-

теле вкупе с заказчиком . 
Пока наши корреспонден-

ты Л. Радаева и Н. Казако-
ва пытались поспеть за не-
угомонными членами при-
емных комиссий, мы с Де-
дом Морозом и фотокор-
респондентом Ю. Калини-
ным решили провести рейд 

по объектам, которые в не-
роде метко именуются «бо-
родатыми». 

Словно заколдованный 
замок, в котором навеки 
замерло время, возвышал-
ся среди предпраздничного 
города мрачновато - крас-
ны* Дом техники. Злове-
щая тень застоя и вселен-
ской дремы легла на наши 
лица, когда мы подошли к 
центральному входу. Деже 
белоснежная борода Деда 
Мороза стала бесформен-
ной и серой. 

—Мама, давно тут этот 
страшный дом стои(?—с про 
сила малышка, со страхом 
глядя на узкие бойницы 
окон, украшенные таинст-
венными крестами. 

—Тебя еще на свете не 
было, когда строители взя-
лись за Дом техники,—от. 
вечала ей та. — Не первую 
пятилетку строят, а конца-
края още не видать. 

Поневоле подслушав этот 
разговор, опечалился Дед 
Мороз. Не уйти ему со спо-
койной совестью. Камнем 
на сердце будет висеть 
Дом техники. А строите 
лям. — хоть бы хны. Раз-
бежались по сдаточным 

« Ю Р Ь Е В Д Е Н Ь » В К О М С О М О Л Е 
РАЗМЫШЛЕНИЯ ДО И ПОСЛЕ СОБРАНИЯ 

ЖЙ АЧАЛОСЬ с того, -что 
секретарь комитета 

ВЛКСМ Нижневарт о в с к 
ж и л с т р о я А. Ровни-
ский позвонил в редакцию 
и попросил по возможно-
сти присутствовать на соб-
рании. Повестка включала 
лишь один вопрос и звуча-
ла несколько необычно: «О 
членстве в ВЛКСМ». До 
собрания еще было время, 
и я задал несколько воп-

«Иа у дерне* стройке». 
В. СОЛОПОВ. 

секретарь партбюро ап-
парата объединения Граж-

да встрой. 

изменить структуру и пред-
ложить три варианта выбо-
ра: первый — для тех, кто 
хочет и может работатъ; 
второй — длв тех, кто еще 
находится а раздумьях; тре-
тий — подать заявление 
с просьбой разобрать 
его персональное дело в 
связи с выходом из рядов 
ВЛКСМ Расставание прой. 
дет безболезненно 

Корр. — Как правило, 
инициатива единиц раство-
ряется в балласте. 

Роеинскнй. — Да, зто так. 
8 конечном итоге получает-
ся однообразная серая мас-
са. 

Корр. — И отсюда возник 
вопрос «качества» рядов? 

Ровииский. — Именно так. 
Денисов — секретарь парт, 
кома объединения, спро-
сил у меня: «Что вам ме-
шает заняться «чисткой»? 
Есть мол, комитет, пусть он 
этим и занимается Здесь 
есть одно «но». Комитет — 
зто еще не люди, которые 
сами для себя уже решили, 
что останутся в комсомоле. 
Наши п е р в ы е швгн 
во м н о г о м определя-
ет тюменский опыт. Я 
имею ввиду комсомольскую 
организацию физф а к а 
Тюменского университета, в 
которой после роспуске 
первички пожелали остать-
ся из 250 членов ВЛКСМ 
лишь 23. 

Корр. — Любое новше-
ство встречает и друзей, и 
врагов. Как ты думаешь, 
сколько останется вес? 

Ровииский — Недавно 

уже был пробный шар. На-
писали объявление: «Ком-
сомол в кризисе, бездей-
ствует, потерял авторитет, 
—приглашаем иа обсужде-
ние». Пришло 12 человек 

Корр. — Допустим, ваши 
перемены пошли, но ведь 
люди останутся те же. По-
пробуем выстроить прогноз. 

Ровииский. — Если оста-
нется десятая часть (на уче-
те состоит 111 челоаек)— 
это хорошо, 

/ у О К А шли а красный 
' ' уголок, вспомнилась ис-

торическая аналогия—«Юрь-
ев день» Кому-то она мо-
жет показаться нехарактер-
ной, но в принципе ситуа-
ция ао многом общая. Да-
вайте зададимся одним 
лишь вопросом — мог ли 
ктс-то совсем недавно, не 
убоясь «оргвыводов», встать 
и заявить: «Я не хочу быть 
комсомольцем, потому что 
ие вижу в этом смысла?» 

Стремясь выполнить «план 
по валу», в комсомол заго-
няли палкой, устраивав- «не-
союзиой молодежи» всяко-
го рода препоны и ограни-
чения, причем, эти барье-
ры ие сняты и по сей день 
Это не могло не привести 
к образованию «балласта» 
из равнодушных безынициа-
тивных «членов», в котором 
растворилась и исчезла не 
одна сотня добрых дел, 
полезных начинаний, сме-
лых идей. Да и то малое, 
что все-таки выживало, — 
впоследствии опошлялось и 
извращалось 

Сема идея комсомола 
оказалось дискредитирован-
ной. а в выхолощенной су-
ти многие увидели лишь 
одно — прогремму увесе-
лительных мероприятий, не 
желая при атом понимать, 
что отдых должен наступать 
как перерыв в работе, в не 
наоборот. Смещены акцен-
ты, н вот уже псеедоком-
сомолъцы соревнуются — 
кто ловчее проведет дис-
котеку: кто больше отпустит 
комплиментов панкам, ро-
керам и прочим; кто зако-

выристей обругает «семью 
и школу»... Все зто под не-
устанную трескотню с три-
бун о «единении», «сплоче-
нии», «повышении»... Одни 
добросовестно спали ив со-
браниях. другие — из начи-
нающих карьеристов — пи-
сали. что непременно «хо-
тят быть похожими на Пав-
ку Корчагина», третьи ак-
тивно клеймили авторов, 
чьих книг и в глаза не ви-
дели. Вот такая, в двух сло-
вах, прелюдия 

О ЕРНЕМСЯ к собранию. 
" Оно проходило в стиле 

того, о чем уже говори-
лось Большинство проголо-
совало ногами: просто-на-
просто не явилось Те же, 
что пришли, были ошара-
шены повесткой. Их нетруд-
но понять: стереотипы жи-
вучи в сознании и ломке 
поддаются ие сразу. Были 
довольные и недовольные 
—всякие. В общем, все шло 
как обычно. Вся суть про-
исходящего легко уложи-
лась е две строчки детско-
го стишка — «Толя пел, 
Борис молчал, Николай но-
гой качал». Паузы гробовой 
тишины перемежались с 
минутами взрыва эмоций. 
И, хотя недостатка в выс-
тупающих не было, выде-
лить какую-то конкретную 
позицию ие удалось. Да и 
закончилось собрание не-
понятно как—просто умер-
ло само по себе через пол-
тора чеса словопрений, и 
все тут 

Уже ие одни раз пытал-
ся ответить ма вопрос — 
почему судьба многих засе-
даний, собраний, форумов, 
съездов — в общем всего, 
чем тек разнообразна наша 
жизнь — решается. как 
правило, а перерывах, пе-
рекурах. Что это за* совет-
ский характер, который не 
возьмешь на измор ника-
ким собранием, даже самым 
нудным Характер, который 
во весь, что называется го-
лос, ааявлвет о себе лишь 
после? Что за мода такав 
—доставать «ложку после 

обеда»? И это собрание не 
явилось исключением, а ско-
рее стало подтверждением 
упомянутого правила 

К сожалению, послушать 
послесловие не представи-
лось возможным: сработал 
еще один принцип — стра-
ха (на всякий случай) пе-
ред микрофоном. За неи-
мением других собеседни-
ков, продолжили разговор 
с Сашей Ровииским. 

Корр. — Прогнозы оправ-
дались? 

й. — Чего-то в 
этом роде я и ожидал. При-
шло время четко опреде-
лить свою позицию, и имен-
но к этому не все готовы. 
Подождем следующего соб-
рания. Во всяком случае, у 
меня нет желания остав-
лять все как было 

Единственное, в чем со-
шлись все присутствующие 
—комсомол в глубоком кри-
зисе. Разделились мнения 
только в выборе дальней-
ших путей Одни считают, 
что надо оставить все как 
было, улучшив при этом 
работу комитета, то есть, 
опять мы «недоработали, 
недоаги тировали»; другие 
высказались менее конкрет-
но — «нужно комсомол 
поднимать а общем». 

Корр. — Сложилась си-
туация, в которой все оза-
бочены, но ничего не пред-
лагают. Не считаешь ли ты, 
что это такое же самое 
равнодушие, только на но-
вом уровне? 

Ровииский. — На этот во-
прос так сразу и не отве-
тишь... 
/ Л ДНАКО, пришло время 
^ отвечать иа вопросы, 

которые ставит жизнь. В 
первую очередь — само-
му себе. Хотя бы для того, 
чтобы не потерять ощуще-
ние того времени, в кото-
ром мы живем 

Р. КАЗАРЯН. 

объектам н мОчутсв по эта-
жам кек угорелые, видать, 
в догонялки решили поиг-
рать. перед праздником по-
тренироваться. Правда, са-
ми они эту игру штурмов-
щиной называют и борют 
се с ияю, проклятою. ну 
чисто как с алкоголем, — 
шуму много, да толку нет. 

Достал Дед Мороз вол-
шебную палочку, взмахнул 
ею. и предстали пред на-
шим взором в голубом 
ореоле, один чуднее друго-
го. «воздушные замки» мно-
гочисленных вариантов от-
делки и оформления Дома 
техники, которые ме успев 
появиться на свет, тут же 
забраковывались и уступа-
ли место другим, словно ра-
дужные мыльные пузыри... 
Вот лопнул и последний из 
них. олицетворив собою пе-
чальную участь хрупкой со-
вести ответственно - без-
ответственных руководите-
лей первого треста, а ны-
не — Химстроя, всех тех, 
кто напрочь заколдовал та-
инственный объект. Деду 
Морозу ничего больше не 
оставалось, как в недоумении 
развести руками и обра-
титься с вопросом к потом 
кам: «Да будет ли конец у 
этой стройки века?» 

ПРОФСОЮЗНАЯ 
ЖИЗНЬ 

В целях охрены и улуч-
шения здоровье трудящих-
ся я течение 1981 годя я 
объединении КПД Жилстрой 
было организовано босплат-

для Ш 
« 

путевок в дома отдыха, 11 
туристических. 100 детей 
работников тресте отдохну* 
ли в пионерских легервх. 
Было приобретено 32В се-
мейных путевок в пансиона-
ты. Для любителей спорта 

цнн. Спортивные мероприя-
тия в объединении ие ред-
кость. Наши рабочие давно 
уже привыкли видеть не 
своих столах в любое вре-
мя годя зеленый лук, мор-
ковь, другие овощи как иа 
собственных теплиц, тек н 

гвиизациях. Хотя нельзя но 
отметить и то. что эеяоэ 
их в атом году был я не-
д осте точном количестве. 

На территории тростя 
имеются магазины «Пром-
товары» и «Продтовары», 
два магазине «Кулинвркв», 

сив в, медпункт, стометоло-

иенне бытовых услуг, яыдв; 

секрет, что ие освободили 

кого труда наших женщин. 

служила н и * охрены труде, 
техники бе волосности. Хотя 

— его едиистееииае 
ценность, боа которой об-
щество ио может существо-

я будущем 19В9 году. 

Г. КОРСАК. С 

иого комитета объедине-
ние Нмжневартовсюккл 

строй. 

М декабре 1 Ш г. «НА УДАРНОМ СТРОЙКЕ в 3 стр. 

• ЮНКОРОВСКИИ ПОСТ СООБЩАЕТ К А Ч Е С Т В О - В О ГЛАВУ У Г Л А -
одно можно сказать с уверенностью — у 
них активная жизненная позиция, ребята 

В подшефной средней школе № 14 объ-
единения Нижмееартовскжилетрой открыт 
юнкоровский пост нашей газеты _ _ . . . . 

_ _ неравнодушны ко всему, что их окружает. 
Сейчас пока нельзя сказать, станет ли 

это увлечение для кого-то из ребят дорогой Мы предлагаем вам пробу пера наших 
в будущую профессию журналиста, ио юных корреспондентов. 

ДРУЖБА ПОЗНАЕТСЯ В БЕДЕ 
Когда весть о землетрясении в Армении 

дошла до мешей школы, каждый спросил 
себя: «Чем я могу помочь?» В первый же 
день был организован штаб помощи по-
страдавшим, который оповестил всех жн 
телей микрорайона, где именно находится 
пункт сбора пожертвований. 

С утра до вечера в течение трех дней 
взрослые и дети шли группами, классами, 
семьями. Малыши несли любимые игруш-
ки. книги. Ребята постарше — теплую 
одежду, деньги. Ученики 5 «В» класса ор 
гаиизовали сбор добровольных взносов 
жильцов дома по улице Хаиты-Мансийскав, 

39 «А». Ребята из четвертых и пятых клас-
сов провели ярмарку солидарности Вы. 
ручекиые деньги были переданы в штаб 
Седьмые классы выразили желание заре 
ботать деньги чтобы перечислить на нуж-
ды пострадавшим от землетрясения Ско 
лько доброты, заботы, сострадания уви. 
дели мы в эти тяжелые дни! Спасибо всем, 
кто откликнулся на призыв нашего штаба 
помощи Всего на счет № 700412 учащиеся 
нашей школы перечислили 1240 рублей. 
Взносы продолжают поступать. 

Н РУДУН 
старшее пиоиереожатаа 

НАША ТРАДИЦИЯ 
В нашей школе есть хорошая традиция: 

ежегодно проводить фестиваль «Дружбы 
народов». 8 этом году условия его прове-
дения стали несколько иными Если рань-
ше. к примеру, каждый класс представ-
лял ту или иную республику, то теперь 
республикой были все параллельные клас-
сы. Кроме того, ие стали присуждать мес. 
те за выступление Эти изменения поло-
жительно повлияли на ход праздника. Клас-
сам было легче готовиться ч фестивалю 
И проходил он гораздо интересное, весе-

лее. чем прежде. Это не было «показу-
хой». «принудиловкой». Почти все классы 
очень хорошо подготовились. На этом фо-
не не так были заметны некоторые неуда-
чи, шероховатости. Длв меня и моих од-
ноклассников нынешний фестиваль был 
последним: ведь мы выпускники. А поэто-
му хотим пожелать своей школе новых 
твор'теских исканий 

Елена МАСТ. 
ученице Ю «Б» класса 

ПРАЗДНИК РЕСПУБЛИК 
Хочу рассказать о фестивале «Дружба 

иеродов», который проводился в честь дня 
образования Советских союзных республик. 

Праздник открыли самые старшие — де 
сятиклассники в красочных русских сара-
фанах и пестрых рубахах. За ними — наш 
9 «А», представлявший Башкирскую рес. 
публику. Наши ребята с увлечением рас-
сказали об этой республике, ее достопри 
мечательностях Весь зал дружно аплоди-
рое ал кружившейся а озорном башкирском 
танце Альбине Фарраховой 

впечатляющим было и выступление 4 
«Г» класса, первый раз участвовавшего в 

таком большом событии Увлекла зрителей 

и национальная игра, которую иисцеииро 

вали юные артисты. 

Три часа пролетели как одна минута 
Сколько прозвучало песен, частушек, сти. 
хов, исполнено танцев! Ничего, что тесно-
вато в актовом зале, не сумевшем вме-
стить всех желающих. Зато было очень 
о ос с л о. Фестиваль запомнился надолго 

Чтобы закрывалась форточка 

каждый из нас унес с собою 
тепла и радости. 

частичку 

Ирина СОКОЛОВСКАЯ, 
ученица 9 «А» классе. 

Что такое качество. — 
знает каждый Когда я по-
лучу квартиру, уж как-ни-
будь разберусь, хорошо ли 
наклеены обои, покрашен 
пол и плотно ли закрыва-
ются форточки и балкон-
ная дверь Тысячи квад-
ратных метров жилья еже-
годно сдает объединение 
Нижиеввртоаскжилстрой. со-
гни людей получают квар-
тиры в дээсковских домах 
и придирчиво проверяют 
качество работ. Измени-
лось ли что-то эа истек-
ший год в сторону улучше 
мня качества сдаваемого 
жилья, и что для этого де-
лают строители? — с таким 
вопросом я обратилась к 
людям разных строительных 
профессий 

ВАЛЕРИИ АЛЕКСАНДРО-
ВИЧ КИРЮХИН. бригадир 
монтажников СМУ-10. 

—Если сравнивать с тем, 
«ак мы строили четыре го-
да назад, то качество сда-
ваемого жилья значительно 
улучшилось, особенно за 
последние два года Повы-
сились требования работ-
ников отдела качества объе-
динения Жиле трой к нашим 
работам. Помню, два года 
назад эа низкое качество 
монтажа дома, который мы 
сдавали в Мегионе. работ-
ники отдела качества впер-
вые лишили нас среднеме-
сячной зарплаты. Сколько 
тогда было недовольных 
среди нас. некоторые пода-
ли заявление об уходе. Но 
требования были правиль-
ные: брак есть брак. за 
него надо отвечать Сейчас 
мы утвердились во мнении, 
что за брак в работе мы 
будем расплачиваться руб-
лем иэ своего кармана, по-
>тому появилась заинтере-
сованность в повышении 
качества работы У нас в 
бригаде есть группы каче-
ства. которые ежемеевчно 
оценивают работу всех ше-
сти звеньев Тем. кто сде-
лал работу некачественно, 
на заседании СТК будет 
снижен КТУ. От чего еще 
зависит качество монтажа? 
От того, какие панели пос-

тупают с завода. Бывает, 
привозя- детали с наруше 
мием геометрически» форм. 
Из-за того. что привозвт 
их иногда на необорудо-
еаиых панелевоза», на па 
мелях появляются сколы 
трещины Это осложняет 
нашу работу по заделке 
швов, требует дополнитель-
ных материалов. Во время 
приома и передачи объек-
тов субподрядчики выска-
зывают нам все претензии, 
если они есть, и мы их ус-
траняем Конечно, наша ра 
бота усложнилась, ио зато 
совесть рабочего человека 
у нас чиста. Мы знаем, что 
за себя нам краснеть не 
придется 

ИСЕЕВА ЛИДИЯ БОДЖА 
ЕВНА, бригадир отделочни-
ков СМУ - 9 

—Сегодня, как и вчера, 
как и многие века назад, 
основа качества — добро-
совестный труд Это понят-
но, но нередко оно зави-
сит от внешних причин, та-
ких. например, как качест-
во поступавмых материалов 
краски, олифы, шпаклевки 
и т. д. Очень часто прихо-
дится работать с плохими 
материалами. На сегодняш-
ний день качество краски, 
которой мы работаем, ми 
куда не годится. Мы уже 
не говорим о том, что цвет 
ее темный, непривлеквтель-

Второе, что мешает каче-
ственной работе — плохая 
организация труда. Как мы 
работаем? в начале квар-
тала идет раскачка, а в 
конце давай-давай? А ведь 
все работы требуют опре-
деленной последовательно-
сти, соблюдения сроков. 
Сколько дней должна сох-
нуть шпаклевка или олифа 
—все зто надо соблюдать 
А мы при нашей штурмов-
щине и авралах зачастую 
забываем об этом, в ре-
зультате страдает качество. 

НАТАЛЬЯ ПАВЛОВНА УР-
ЧУКИНА, бригадир отделоч-
ников СМУ-9. 

—Да. качество прежде 
всего зависит от порядка 
на стройке. Скоро будет 
сдаваться дом Н9 4 кото-
рый сейчас монтирует 

бригада в. А. Кирюхин] Ду-
маю что в начале нового 
1989 года нам там предло-
жат шгукагурить стоны Пре-
жде чем начинать штука 
туриыо работы, нужно, что-
бы дом прогрелся чтобы 
в нем установилась плюсо-
вая температура Но сколь-
ко уже раз мы начинали 
штукатурить в холодных 
дома» заранее зная. что 
качество от этого пострада-
ет. Подозреваю, что и с 
домом № 4 будет так же 
Руководители должны забо-
титься о том. чтобы преж-
де. чем пригласит» отде-
лочников. сантехники долж-
ны провести в дом тепло 
Завтра в доме Н? 7 будет 
работать госчОмиссие, а 
сантехники все еще ходя; 
здесь, латают свои дыры 

НИКОЛАИ ИВАНОВИЧ 
ФИТКАЛЕНКО. бригадир 
плотников СМУ-9. 

—Многие руководители и 
рабочие как-то привыкли 
ч мысли, что отступления от 
ГОСТа им простят, а вот 
срыв плана — нет. Мы 
обычно количество проти-
вопоставляем качеству: мно-
го, мол, хорошо не сдела-
ешь. Главное — сдать квад-
ратные метры, в недоделки, 
если выявятся, потом устра-
ним. Укоренилось у нас в 
практике и такое: в начале 
месяца или квартала необ-
ходимых стройматериалов 
у нас нет, а к моменту 
сдачи дома все вдруг на-
ходится. Но когда всего 
зтого скапливается а одном 
месте много, и работу на-
чинают делать люди дале-
кие от профессии плотника 
или отделочника, ни о ка-
ком качестве говорить уже 
но приходится. Качество — 
это прежде всего порядок 

Разговор о качестве не 
окончен Мы приглашаем 
принять в нем участие мон-
тажников. плотников, маля-
ров, штукатуров, рабочих 
завода крупнопанельного 
домостроения. работников 
отдела качества, руководи-
телей стройки, словом, всех, 
кого волнует тема качест-
ва домостроения 

А. КОРОЛЕВА, 
наш корр. 

2. 
ЧЬЯ БОРОДА ДЛИННЕЕ? 

НОВОГОДНИЙ ОБХОД ДЕДА МОРОЗА 
На столовой - заготовоч-

ной нам повезло: повстре-
чали своих недавних зна-
комцев братьев Степана и 
Юрия Демченко и их со-
товарища Сергея Касьяно-
ва — героев одного из по-
следних материалов о про-
блемах долгостроя. Это они 
долбили ломами мерзлую 
сибирскую землю (рупъ 
семьдесят за куб) — под 
траншею для кабельной 
трассы. Теперь эта неслад-
кая работа уже поза-
ди. однвко вводом иа объ-
екте так и не пахнет, до 
аппетитных запвхов тут еще 
далеко. 

Обнял Дед Мороз брать-
ев Демченко, как родных, 
вручил Сергею Касьянову 
твбличку с годом начала 
строительства этого много-
страдального объекта, и 
рассказал им новогоднюю 
сказку про белого бычка, 
которую не устают расска-
зывать друг другу генпод-
рядчики из третьего трес-
та и их многочисленные 

субчики. И заказчик их слу-
шает. да, как говорится, 
в ус не дует, и оборудо-
вание не везет. 

Знакомою, почти родною 
показалась братьям эта 
сказка. Чуть было не про-
слезились они на тридеся-
той присказке А тридвед-
цатую сами рассказали О 
том, как мозаичные полы 
отбойными молотками кро-
шили; как сердце кровью 
обпивалось, когда в стенах, 
обложенных кафелем, про-
бивали кувалдами дверные 
проемы. Как долго потом не 
могли смотреть в глаза от-
делочницам из СУОРа.. . 

Печальнее сказка полу-
чилась, совсем не новогод-
няя. И, главное, нет у нее 
ни конца, ни крав. Вот от-
звенят кураить) начало но-
вого года, съедутся иа сто-
ловую - заготовочную горе-
руководители и начнут опять 
друг другу сказки про бело 

го бычка сказывать. 



Б Л И Ц - И Н Т Е Р В Ы О - Ч Ь Я Б О Р О Д А Д Л И Н Н Е Е ? 

Каким ты был, 1988? I д. Новогодний обход Д е д а Мороза 
С. С. СИНЯК, бригадир стропальщиков УПТК: 
—во МНОГОМ уходящий год был обычным. Может быть 

немного стабильнее и ритмичнее стела неше работа, это. 
конечно, радует. А огорчил есех нас происшедший в 
бригаде несчастный случай со стропальщиком В И. Вог. 
кояым Сейчас он уже потихоньку поправляется, недавно 
начал ходить. Да яот еще пятеро хотят уйти их бригады, 
создать сяой кооператив по разгрузке багажа на желе» 
но дорожном вокзале. Дело в общвм-то хорошее, но на 
работе бригады их уход, думаю, скажется ие лучшим об 

С Н. ЛАПИЦКИИ. художник трест ппощвдки К? I : 
— Главное событие годе я нашей семье — это рожде-

ние дочери Оно сказалось, буквально, на всем, — и я. 
! и же но окончательно забыли про то. что такое сяободиое 

^ еромя. Работа, магазин, аптека, домашние хлопоты — вот 
< круг моих сегодняшних забот. На творчество, увы, яре 

мени просто ие остается. Да и кроме того, честно скажу, 
очень уг 1вл от никчемной работы — писать лозунти и 
приамяы, за которыми нет ни дела, ни огд«чи. 

Р. А. СЕРГЕЕВА, прачке общежития И* I : 
—Обычный IОД. каких было "ОмаЛО «Л МОЮ мп.'ГОЛСТмЮЮ 

работу и а Совере в ЖКК я работаю вог ужо 15 лет. 
здесь, в прачечной. — ш е и ой. Работа тяжелая Более 

. тысячи простыней я месяц приходится простирывать нам 
>с напарницей Лидией Леонидовной Баженовой Гладим 

вручную И зарплата у нес "соответствующая—90 рублей. 
• А волнует нес неопределенность. — к кому отойдет иа-

шв общежитие? ведь от нового хозяине я первую очв-
< редь будет зависеть жизнь и быт ивших жильцов. Может 
> Т О ГАв дойдут руки до того, чтобы подключить новую стн-

ральиую машину, которав вот уже две годе стоит у нес 
4 без дела А мы еще продолжаем надеяться, что наши 
5 маленькие проблемы будут услышаны, и гладильная ма-
'л шина наконец оживет, снимет с наших плеч тяжелую 
% ручную работу. С такими вот пожелвниями и надеждами 
^ встречаем мы Новый год 

А. А . ПОБУТА, секретарь парткоме тресте Спецстрой: 
—Знаменательным событием уходящего года для меня 

ствло то, что я сентябре меня избрали евфетвром парт 
кома треста Партийная работе была ив я новинку. Трех, 
годичный стаж секретаря партбюро Управления механи-
зированных работ что-нибудь да значит. Но ведь это было 
другое: и масштаб меньше, и ответственность не та. 

Шел ив с пустыми рукеми. Кое-какие задумки были. 
Осуществить их непросто. Этот год. и тревожный, и р * 
доегхый. год девятнадцатой партийной конференции, стал 
ео многом переломным для иеиюго коллектива. В нояб-
ре УМС-В4 перешло не вторую модель хозрасчета. Из-
менение почувствовали сразу. Люди стали заинтересован-
нее работать ведь в этих условиях заработная плата не 
гарантирована. Получают исходя из того, сколько вложи-

8о многом ощущаем мы на себе пока и адмииистрв * 
т ив но-нажимные приемы, несовместимые с хозрасчетом < 
Но главное, надо учить людей экономике. вот почему 5 
перед нами по-новому встал вопрос о постановке жоно-1 
мического образования. водь пока рабочий человек сем V 
не поймет механику хозрасчета, все его преимущества, : 

нам трудно будет сделать его своим союзником. 

Подустал, притомился Дед 
Мороз, надоело ему по бо-
сюда г ым объектам расхажи-
вать. своею седою боро 
дою трясти, нагоняя страх 
на иервдиаых строителей 
Приехали мы ча общест-
венный центр, что уже тре 
тин год строится в пятнад-
цатом микрорайоне Сел 
Дед Мороз на приступочек, 
притулился. призадумался, 
видно, затосковал по ре 
бячьвму смеху, по веселой 
детворе, что ждет его — 
не дождется, наряжая я 
домах елки нояогодиие. 

А тут ему навстречу вы 
ходит из вагончика старшин 
прораб трест-площадки 
М? 3 Николаи Маркин и 
молвит чвлове-юским голо 
сом. что. мол, нельЗа )Ш1 
объект долгостроем назы 
ав1ь, бородатым навеличи 
вать. Ие вышли еще сроки 
его нормативные, но подо-
спело вргмечко приемным 

комиссиям расхаживать, во 
все углы заглядывать По-
тому. моя, и людей на об-
щестаеином центре мало, 
все на сдаточных упирают 
ся... 

Отпустил его с миром 
Дед Мороз. Не стал йоте, 
ций читать про штурмоящи 
ну заклятую. Пообещал од-
нако, что накажет аиуку 
своему строго-настрого сле-
дить за объектом этим в 
будущем году денно и 
нощно, укажет, с кого, в 
случае чего, за дело спра-
шив*)». На юм и р.»ссI•»-
лись. 

Дед Мороз пошел подарки 
ребятишкам ГОТОВИ1Ь, фо. 
юкоррес пойдет Ю Ка»и 
нии пленки пронялять да 
фотокарточки печатать, а я ж 
— нот сказ пиСль дни нес. 
дорогие наши читатели. 

П. АЛЕКСАНДРОВ. 
наш корр. 

СКАЗКА ИЗ СЫН 
Приближение новогоднего 

првэдиикв чувствуется яо 
всем Нарядно украшены 
витрины мегвзииов, блестят, 
переливаются огнями пуши, 
стыв елки, установленные 
не площадях города, ребя 
тиши и. довольные и счвст-
ливью, несут праздничные 
покупки: хрупкие стеклен 
ныв игрушки и золотую ми-
шуру для украшения елок. 
Они больше всех любят и 
ждут зтот удияительиый 
праздник — Новый год. 

Таинственная и счастли-
вая атмосфера сказки вхо-
дит в эти дни я каждый 
дом. Родители приносят ре 
бятишкам кулечки с конфе-
тами, подарки, которые 
«поредеют» им то зайка, то 
лисичка, а то и сам Дед Мо-
роз. 

Не улицах и площадях 
города вырастают сказочные 
города из снега и льда 8 
одиннадцатом микрорайоне 
не площади строители объ 

единений Жилстрой и Граж-
деистрой возводят Снежный 
городок, в центре городка 
установлена высокая кра 
саеица - елка, еще четыре, 
поменьше, стоят по его пе-
риметру. Огромная голояа 
сказочного богатыря Русла 
на. выполнвниав из деревс-
плиты и фанеры служит 
своеобразной лестницей на 
высокую ледвную горку 
Две деревянные формы 
держат крепко спрессован 
иый снег, который скоро 
умелые руки мастеров пре-
вратят в Деда Мороза и 
Снегурочку. Дереввнный пе-
тушок с высокой спицы бу 
дет взирать на шумное и 
радостное веселье ребят. 
Качалки, карусели. дере-
вянные и снежные горки 
встретят здесь иояогодних 
гостей. 

Десять плотиикоя УПТК 
объединения Жилстрой за-

канчивают строительство 
ледяного забора вокруг 
Снежного городка 

—второй раз я возвожу 
такой городок. — рассказы 
веет главный диспетчер 
Г. А Зайиуллии — 8 про 
шлом году погода крепко 
помогла нашей работе, 
сильный мороз быстро схяе 
тывал и покрывал ледяной 
коркой снег А я этом году 
зима стоит теплея и нам 
работать тяжелее Посмот 
ритв на горку, — обраща-
ется он ко мне, — сколько 
ее ни поливаем, я ода через 
снег, как через сито г.ро-
сачиваетсв и уходит вниз. 

Около горки образовалась 
большая лужа, а сама она 
ничуть ие замерзла. 

—Конечно, погода в этом 
году нам не помогает, — 
говорит зам. по кадрам и 
быту в. К. Тимофеев — но 
Снежный городок для ре-
бятишек мы ясе-таки по 

строим вообще то это лю 
бимое место ие только для 
малышей, в прош-ом году 
я видел, как в новогоднюю 
ночь приходили сюда 1иж 
иевертовцы семьями. с 
друзьями, знакомыми По 
здраяляли друг друга с Яс-
ным годом жега'.и счастья, 
эдорояья. катались с горки, 
пели песни Мне кажется, в 
Новый год люди становятся 
добрыми и доверчивыми, 
как дети. 

Заканчивают свою рабо 
ту строители Снежного го 
родка. Не сегодня-заятра 
здесь вспыхнут разноцве* 
ными огнями елки, эвэвучит 
музыка, закрутятся качели, 
звонкий и счастливый смех 
детворы наполнит пло-
щадь. Люди, которые при-
дут сюда, приветливо улыб-
нутся и скажут друг другу: 
«С Новым годом!». 

А . КОРОЛЕВА, 
наш корр. 

Т В О Р Ч Е С Т В О НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ 
Н. Б О Н Д А Р Е Н К О 

НОВОГОДНИЕ СТРАДАНИЯ 
( С А Т И Р И Ч Е С К И Е КУПЛЕТЫ) 

О том. как администрация ЖКК и лично товарищ Про-
копчеиио «торопятся» с ремонтом общежития И» 1 у нес 
уже вовсю распевают частушки. 

Да и как их но распевать, если пятилетние стона ни а 
жильцов о помощи, прведв в прозе, успеха ие имели. 

Зам. начальника по кадрам и быту бывшего объ едкие 
ния Нижкевартовскстрой В. П. Кондратьев тоже их ио 
услышал, а. может, вовсе не захотел прислушиваться. Те-
перь уже, увы, и объединения йот, к иечеяьстео помеия 
лось, и кругом то все стало другое. Неизменным остался 
жалкий быт общежития, да, пожалуй, еще и жильцы ни-
куда ио делись. Они только перестали просить и «пде 
квть», вдруг развеселились, взяли да и запели «на радо-

Р. КАЗАРЯН 
ЧТО БЫ ЭТО ЗНАЧИЛО! 
Циферблат — родственник 

в бухгвлтерии. 
Предпосылке — изввщв 

нив на посыпку. 
Злачное место — элева-

тор. 
АШИПКИ 

Резвость — норма жизни. 
Горббольнице 
Шпиковая дама. 
Фон материального поощ-

рения. 
Гореисполком. 
И дно токе. 
Обмен опытом. 
Масонская «тужа. 

ЖКК—отец родной. 
Ты глвзв свои открой! 
Посмотри не этот дом. 
Хоть сдавай в 

металлолом. 
Петый год ремонта ждем, 
В туалет с зонтом идем. 
Трубы лопнули, текут — 
С потолков ручьи бегут 
В дырах раковины, краны 
И нз кранов бьют 

фонтаны. 

Обрастают стены мохом, 
А жильцам и вовсе плохо! 
Не хватвот в кухнях плиг, 
А боа них живот болит: 

Сухомятку тихо ешь. 
Хоть она проела плешь. 
В общежитии живем, 
Песни грустные поем. 
Не работает буфет 
И столовой тоже нет. 
Слышишь, милый ЖКК. 
Живы мы еще пока 
Поскорее приезжай — 
Ремонтируй и спасай. 
Адрес наш уж лет 

пятнадцать 
Менделеева, двенадцать. -

Тихий Дон Кихот. 
Сорочииская ярмарка тще-

славие. 
Пвяльивя лампе Аллади-

на. 
Средняя школа злословия 
Гордиев узел связи. 

МЫСЛИ ВСЛУХ 

Насгупввт год «Змеи», а 
е нашей столовой уже ко-
торый год продолжается 
год рыбы. 

Если у Фемиды есть ве-
сы, то почему ив быть и 
подпиленным гирькам? 

Если ночью все кошки и 
серы, то мышам от этого не 
яогчв. 

Если гора не идет к Маге-
могу, то Магомет пишет 
ив нов жалобу. 

Страшно подумать, сколь-
ко законов открыл бы 
Ньютон, рвботвя сторожем 
колхозного седа. 

Чтобы ничего не делать, 
нужно желание и время. 

Маугли —племянник Тар. 
заме. 

Оказали первую помощь 
и Проводили в последний 
путь. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В магазине «Сувенир» от-

крылся отдел «Данайские 
подарки», на ятором этаже 
работает бюро «Медеежьих 
услуг» 

НАРОЧНО НЕ ПРИДУМАЕШЬ 
из объявлений: «одинокий 

парен хочет жить»; «про 
дается двухспальный шифа 
иир»; «сыму жылье» 

иа приквзв: «приказываю 
вступить в добровольную 
народную дружину» 

ответ из больницы по т о 
яефону: «наверное, ему ста-
ло лучше, если совсем не 
уморя. 

из разговора двух подруг, 
одма из которых вернулась 
иа турпоездки за границу: 

—Как там в Австрии? 
—Плохо ... плохо.. 
—Я так рада, неужели 

хуже, чем у нас? 

С. К У К А Р Ц Е В • 

шатен у м м я канун иоео 
годного праздника 

Яблоко пах нот морозом 

Искрится енот' 
* , тгпш 

Самм не зная, с тобою мы 
Были предчувствия* 

И 

ОТКРОВЕНИЕ 
На душе Йврастает сало,— 

4 Скучно и тихо 
ствло, 

ПОВОРОТЫ С У Д Ы Ы 

Кек женщину баранку он 
( 

И как рулем крутил своей 
женою. 

В аварии машину он разбил. 
Жене соседа любит за 

стеною. 

С П О Р Т 
Еще в ноябре началось 

открытое первенство по 
шахмат ем я объединении 
Нижиевертовскжилс т р о й 
Проходило оно в шахматно-
шашечиом клубе «Строи 
твль». Завершились шах. 
метные баталии в декабре. 
8 соревнованиях приняло 
участие 16 шахматистов. 

Первенство проходило по 
круговой системе. Чемпио 
иом 1988 годе стал секре-
тарь парткоме нашего объ 
единения В. Г Денисов 
Второе место занял мастер 
РМЦ завода крупнопеиель-
ного домостроения С. М. 
Череииский. На третье место 
вышел технолог арматурно 
го цеха завода КПД П. В 
Овчинников. 

Среди приглашенных шах-
матистов лучшим стал учи 
тель подшефной средней 
школы N6 14 В. И. Яковлев 
Он награжден дипломом и 
сувениром профкома Жил 
строя 

Победители награждены 
Почетными грамотами 

В. ХАЛТУБАЕВ. 
главный судья 
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