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Социалистические 
обязательства 

КОЛЛЕКТИВА СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО УПРАВЛЕНИЯ М 10 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОИ НА 1986 ГОД 

К ДНЮ НАЧАЛА РАБОТЫ XXVII СЪЕЗДА КПСС построить 40 КИ-
ЛОМЕТРОВ ТРУБОПРОВОДОВ. 

В ОЗНАМЕНОВАНИЕ ДНЯ ПОБЕДЫ ввести напорных ВОДОВОДОВ 
н ГАЗОПРОВОДОВ высокого давления 210 КИЛОМЕТРОВ. 

К 69-И ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ ввести напорных ВО 
ДОВОДОВ н ГАЗОПРОВОДОВ высокого давления 306 КИЛОМЕТРОВ. 

ЦК КПСС товарище М. С. Горбачева, 
рабочие, инженерно-технические ра -
ботники и служащие, аэкесив 

Горячо «добрав и поддерживая вну-
треннюю и внешнюю аолитнку Комму-

возможиости и резервы принимают на 
себя следующие социалистические 
обязательства: 

ПЛАН 1966 ГОДА 
ВЫПОЛНИТЬ 

К 3 5 Д Е К А Б Р Я 
Построить и сдать тру-

бонроводов различного 
л ниметра н назначения 
М О километров. 

Выполнить строительно-
монтажных работ на 100.5 
процента н плаву с оцен. 
кой качества не ниже 
«хорошо» . 

Повысить производитель-
ность труда на О.Б про-
цента против плана. 

За счет осуществления 
мероприятий по внедрению 
новой техники, передовой 
технологии и повышения 
производительности труда 
добиться экономическою 
эффекта не менее 85 т ы . 
сяч рублей , в том числе 

Лпизацнн рацпредло-
не менее 45 тысяч 

рублей. 
* В 1080 году шире 

внедрять прогрессивные 
формы организации труда 
и выполнить строительно-
монтажных работ методом 
бригадного подряда 50 
процентов всех объемов. 

Снизить удельный вес 
рабочих, занятых ручным 
трудом- Обеспечить нос . 
тоянную заботу о людях, 
реализацию мер по улуч-
шению охраны труда и 
техники безопасности, на-
вести стрржайший порр. 
док и дисциплину в экс-
плуатации механизмоп. 

транспортных средств, 
осуществлять мероприятия, 
исключающие производ-
ственный травматизм и 
обеспечивающие безо пас. 
ные и здоровые условия 
труда. 

Бережно относиться к 
матернально - техничес-
ким ресурсам, соблюдать 
строгий режим их хране. 
иня и учета, бороться за 
экономию сырья, материа-
лов, топлива и электро-
энергии. сэкономить 3 0 
кг электродов. 1,2 тонны 
дизельного топлива. 1300 
квт. электроэнергии. 100 
кг пленки. 

Рационально нспользо. 
вать рабочее время, сок-
ращать потери, работать 
по принципу: «Оптималь-

каждой бригаде». 
Повысить квалификацию 

и подготовить вновь 43 че-
ловека рабочих, ИТР н 
служащих, охватить все-
ми видами общеобразова-
тельной. технической и 
экономической учебы, в 

щколах коммунистического 
труда не менее 75 . про-
центов работников. 

Продолжить развитие 
коллективного огородниче-
ству общей площадью зе . 
мольного участка 2 га. 

Улучшить деилнщные и 

культурно-бытовые усло-
вия жизни работников: 
построить трассовый п о . 
селок КСП-24. 

Продолжить шефскую 
работу в школе Л6 17. 

Принимать активное 
участие в озеленении го-
рода (отработать по два 
дня каждому). 

Развернуть социалист»!, 
ческое соревнование под 
лозунгом «12-ой пяти-
летке — ударный старт!». 

П О В Ы Ш Е Н Н Ы Е СО 
ПИ АЛИОТИЧЕС К И Е 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: К 25 
Ф Е В Р А Л Я — Д Н Ю НА 
ЧАЛА Р А Б О Т Ы XXVII 

СЪЕЗДА КПСС: 
построить 40 километ-

ров трубопроводов, 

В ОЗНАМЕНОВАНИЕ 
ДНЯ ПОБЕДЫ ввести 
напорных водоводов и га-
зопроводов высокого Дав-
ления 2 Ю километров. 

К 69-ГОДОВШННЕ ВЕ 
ЛИКОГО О К Т Я Б Р Я 
ввести напорвых водово-
дов н газопроводов высо-
кого давления 300 
метров. 

Коллектив управд* 
приложит все силы, ~ 
гню и творческую и 
тнву для выполнения за-
даний Ю86 года, удар-
ным ТРУДОМ встретят 
XXVII съезд КПСС. 

кнло-д ( 

Лидеры 
соревнования 

У д а р н о т р у д и л а с ь па 
ф ш ш ш е года з е м л е р о й -
ная б р и г а д а В. М . М е д -
ведева из Д С У - 1 2 . Т а к , 
п о итогам с о ц и а л и с т и -
ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я 
« X X V I I с ъ е з д у К П С С 
— 2 7 у д а р н ы х д е к а д ! » за 
двадцать в т о р у ю д е к а д у 
она в ы ш л а п о б е д и т е -
лем, в ы п о л н и в заданно 
иа 219 ,5 процента . В 
числе лидерои п б р и г а -
ды с в а р о ч н о - м о н т а ж -
ная В. II . Бяцяиа из 
С У - 1 8 , ремонтная И. И. 
К о в га на из У М - 1 0 . вы-
п о л н и в ш и е план С М Р 
с о о т в е т с т в е н н о иа 100,9 
п 126,9 п р о ц е н т о в . Они 
поделили второе место . 

Т р е т ь е й лидировала 
бригада водителей п л е -
тевозов С, II. М а ш к и -
на из автобазы Л» 2 . 
перевезшая иа 1,5 т о л -
пы груза б о л ь ш е , чем 
намечалось по плану 
( 1 0 2 и р о ц е и т а ) . 

Страна вступила в 
X I I пятилетку . П р и б -
л и ж а е т с я д е н ь о т к р ы -
тия X X V I I с ъ е з д а 
К П С С . Все силы, э н е р -
г и ю , м а с т е р с т в о о т д а е т 
коллектив треста д о с -
т о й н о й встрече п а р т и й -
ного ф о р у м а . 

С. РОЖНОВА, 
инженер ОТмЗ 

треста. 

ПАРТИЙНОЕ 
СОБРАНИЕ 

Итоги работы треста за 1885 год и задачи партий-
ной организации обсудили коммунисты на открытом 
партийном собрании треста. 

С докладом выступил управляющий трестом члеа 
парткома В. И. Стрнжков. В прениях участвовали на-
чальник СУ-18 В. Е. Малюгин, начальник экспернмел-

к п с с . „ , , . окруж! 
С. М. Кухтнков, начальник филиала СУ-1 
ковннк. начальник Д С У . 1 2 Л. Д. Дунаев, 
инспектор отдела кадров СМУ-2 С. В. 
ный инженер С М У . 1 3 В. И. Балннт, 
секретарь партийной организации УПТК. член 
кома П. И, Долгов. 
№ 2 Я. Ф. Татар и» 
— * т о к е : ' е р главка А . К. Бондар „|„гаяТ0 

ь профкома автобазы 
е м у 2 3 Л. И. Село . 

доельства треста на 19 
В заключение был | 

1Ы социалистические обя-
ГОД. 

оргиинзащг — 
связи с переходом секретаря парткома А. 
бова на новее место работы в состав 
главный ниже-ер СУ-43 Ю . А . Орлов. 

На состоявшемся после собрания 
Юрии Александрович Орлов 

вартсома треста. 

М. Гололо . 

Обязательстве приняты на обгедниеяшц _ _ 
партийного бюро и профсоюзного комнта** у ц и д е а в я а . ; 

— ПО СЛЕДОМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

Л. ПАВЛОВА. 

О С Т Р Ы Й 

С И Г Н А Л 

Кто 
зажжет 

„Сириус"? 
Техника безопасности. 

Условия труда. Довольно 
часто в отчетах и докла-
дах, инструктажах мы 
упоминаем это слово — 
сочетание. За ним стоит 
все то, что облегчает труд 

здоровье, жизнь. 
Но, вид во, в С М У . 15 

факт, что участок № 4 в 
не имеет дос-
ввещеиня. На 

территории стеллажей — 
две мачты с прожекто-
рами «Сириус» . В настоя, 
щее время работает лишь 
одни из них. Этого нвно 
недостаточно. В ночную 
смену бригаде стропаль-
щиков приходится в по 
тенках на свой страх и 
риск выполнять погрузо. 
разгрузочные работы. В 
таких условиях получить 
травму можно в любую 
минуту. Не одни раз го-
ворили об этом рабочие 
руководству, но вопрос с 
освещением так и не ре-
шается. 

Штаб «Комсомольского 
прожектора» ждет, что в 
ближайшее время отдел 

гн у н . 
исполняющий 

участка тов. НОгодии соз 
необходимые усло-

дла безопасности р а . 

Ю . ИППОЛИТОВ. 
кчОльник штаба 

*КП» треста. 

„Проект одобряем. 
С задачами справимся" 

Корреспонденция под таким заголовком была 
опубликована в 17 от 30 ноября 198.) года к 
нашей газете «Огни трассы». 11 ней, в частности, 
говорилось об отсутствии и У М Ю необходимых 
запчастей для ремонта техники, механизмов^ Н о г 
туяающне же центра лнвованным путем иа У Ш С 
запчасти, как правило, ненужным ломом остаются 
лежать на складах, и только Ю - 20 процентов от 
этих поступлений идут в дело 
Н А З А П Р О С Р Е Д А К Ц И И Б Т В Е Т И Л З А М Е Т И Т Ь 
начальпш.а управления материалыго.т^ишчаского 
снабжения Главтюмантрубовроводстроа н . т . я л -
Л А Ш И Н ; 

« в указанной корреспонденции своевременно и 
правильно поставлен вопрос о дефиците запчастей, 
наличии ненужных запчастей, что срывает ремонт 
и выход техники на трассу. Такое положение с 
запчастями в тресте Самотлортрубопроводстрой 

сложилось ие случайно. Трест нл 19В I. 1985. 1686, 
1987 годы не представил в У МТС глшя.а заявки н;| 
запчасти по всем видам техники, а также на инс-
трумент. Ежегодно все тресты глаицого управлении 
навещаются о необходимости сдачи Зняьж. Указы, 
кается срок сдачи ааяпогс на запчасти 1 0 декаб-
ря за дьа яредшбетвующих года, т. с на 1ПЯ7 год 
заявки ДОШЛЫ быть продет;!плены до 10 декабря 
|985 года. ОД НАЛ о, Трестом Са могло ртр\ 0>»щ овод-
ст|ой заявок д о настоящего времени ие представ., 
лены. В салак-с непрсдостарленнем заявок н уста-
новленный Срок УМТС отпускает запчасти тресту 
Самотлортрубопроводстрой нэ имеющегося наличия 
с учетом количества автотранспорта, строительных 
машин и механизмов в тресте. 

Необходимо отметить, что службы •гласного ме 
ханнка треста. УМ-19 , автобазы № 2 но сед\т сис-
тематической работы с отделом запчастей УМТС. не 
интересуются ьопросями отпуска запчастей тресту, 
поручают эту работу снабженцам, водителям.не ьла-
деющим вопросами потребности и обеспечения зап-
частями». 

ОТ Р в Д А К Ц Н Н : 
Вопрос о лапчастях газета поднимала нл Своих 

страницах неоднократно, однако, ни одного ответа 
на столь, наболевший ,в тресте вопрос от рунопод. 
стьа ш | аппарата треста, так к управлении не 
поручила. Не отреагировал никто на материал 
«Регояэм или штурмовщина?» рабочего СУЗР 7 

. В. Ульянова, опубликованный в М ЧО от Я октябри 
1085 года, где ост|ю поднималась проблема ремонту 
автот! «нсиорга. механизмов. Теперь понятно, поче 
му лица, иетч 'реДствеНю ответственные за обесне. 
чение подразделений треста запчастями предпочли 
отм<-лчитали. И молчальникам в полной «юре при 
надлежит, и начальник автобазы -2 Г И. Дор 
миикии. постаравшийся Не пяметить статью • Доро . 
гу осилит идущий», ои\бликоамиую в М -19 от 
23 ноября 1985 года нашей га:$еты. Да и о чем 
говорить. если в автобазе № 2 и по сей день пет 
элементарных слесарных инструментов 

Надеемся, что молчальники нап)н, наконец, по 
дадут признаки жизни в расскажут па 
страницах газеты о своей деятельности. 
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СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 
МЕХАНИЗМ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 

ОСНОВА ВЫСОКИХ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

Признано целесообраз 
ныл дальнейшее развитие 
и распространение новых 
форм организации труда 
и стимулировании работ-
ников — низокой чозяй-
(1 пенный расчет—бригад 
нын подряд и его совер 
шенетвование — сквозной 
ниточной бригадный под 
ряд. комплексные техно 
логические потоки Их 
цель—обеспечение ввода 

н сжатые сроки всего 
трубопровода и получение 
большего народнохозяйст 
ценного эффекта. 

В линейных под|*азДе-
леннях треста Самотлор-
ГРУБО ПРО ВОДСТ|ЮЙ С М У 1/ ) 
и СУ 13 при непосредст-
венном участии отдела 
внедрении передовых .ме-
тодов и организации тру-
да треста Орпехнефте 
трубопроводстрой подго-
то&зена планово - расчет 
ная документация и внед 
реи бригадный подряд н 
СМУ-15 на обустройстве 
Лас.Еганского, Урьевско-
го и Южно-Покачевского 
месторождений в брига 
дах В В. Адеева и В. А . 
Забияки. обустройстве 
Южно . Нокачевского 
месторождения в СУ-13 
в бригаде А . А Шахба 

зова Только по этим 
трем бригадам ДОСТИГНУ. 
то снижение против смет-
ной стоимости выполнен 
ных СМР в 1085 году 
ЗУ5,6 тысячи рублей и 
против расчетной 45.7 
тысячи рублей, обишА 
экономический эффект 
с учетом премий по 
бригадному подряду — 
80930 рублей, экономии 
от снижения себестоимос-
ти СМР 1">713 рублей 
Все эти и другие резу.чь. 
таты работы бригад поло-
жительно повлияли на 
снижение себестоимости 
СМР в целом но управле-
ниям 

Сегодня опыт строи, 
тельства трубопроводов 
докаэывает необходимость 
создания комплексных 
технологических потоков 
с оплатой труда по еди-
ному наряду за постро-
енный и сданный иод ис-
пытание трубопровод. 

Н. ЕСИНА. 
главный специалист 
отдела внедрения пе-
редовых методов и 
организации труда 
треста Оргтехнефте 

трубопроводстрой, о т . 
ветствениый испол-

нитель. 

СПОРТ в с п о и т 

Новогодний подарок 
к Новому году по 

гостеприимно открыл 
состоялось лично 

в котором 

1!еф:епроьод виеш 

ТВОИ л ю д и . 
СЕВЕР! 

Грани 
характера 

| его транспорта нефти 
Поточоого — Сеьеро. 
Потсч ю г о лесторожде 
ний — один ит о ( Л . 
е:.тов сварочно - иол 
тажной бригады В. С. 
Секенцула ( С У . 4 3 ) 
1985 года. Тот. за ра 
боту на котором кол 
лектнву было прнсуж. 
дело третье место в 
социалистическом со 
ревнованин среди бри 
гад ведущих профессий 
треста за III квартал 
года. 

Сумел бригадир Внк. 
тор Сергеевич Семен 
цул создать в коллек-
тиве спокойную дело , 
вую обстановку, чем 
заслужил уважение 
членов бригады. Седь-
мой год трудится Вик-
тор Сергеевич в управ, 
леннн, н все эти годы 
мнение о нем неизмен-
но: «Добросовестный, 
исполнительный работ-
ник, человек, которому 
можно поручить ответ 
ствеиное дело». И ему 
поручают: Виктор Сер 
геевнч — член цехово-
го комитета, в профсо . 
юзном комитете управ 
лечив является членом 
комиссии по проверь* 
работы магазинов н 
столовых. 

Мог ли когда-то ду -
мать газорезчик из 
Молдавии Виктор Се -
».е::цул, что десятки 
километров трубопро-
водов на знаменитом 
нефтяном Самотлоре 
будут сварены его ру 
камн и руками товари-
щей. что геболыпой г о . 
родок на Мете станет 
родиной его двух еше 
маленьких дочерей? 
Сегодня все это так. 
И есть у Виктора Сер-
•еевнча Семенцула са-

мое главное, что должно 
быть в жизни каждо. 
го человека: работа, 
достойная уважения, 
надежные товарищи, 
добрый секейный очаг. 

Н. КОШЕЧКО, 
председатель проф-

кома СУ 43. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Объединенный комитет 

профсоюза треста пред-
лагает путевки: 
1. Курорт Анапа, сана-
торий «Майк* — с 19 
июня, лечение подрост-
ков с 15 до 17 лот о за-
болеваниями органов 
дцхання, стоимость пу-
тевки I10 рублей, 
2. Курорт Геленджик, 
санаторий «Солнце» — 
с II марта, лечение иол-
ростков с 15 до 17 лет 
с заболеваниями орга-
нов дыхания, нервной 
системы, органов дви-
жения. 
3. Курорт Пярну, са-
наторий «Эстоция» — 
с 22 января, лечении 
заболевании костно-мы-
шечной системы, стои-
мость путевки 130 руб-
лей. 

Редактор 
Л. П. ТОКАРЕВА. 

УРА, КАНИКУЛЫ! 

месте ко . 
— прош 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 
ВШОШУ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

УКРАШЕННЫЙ гир-
ляндами, воздушны 

мн шарами зал, мигает 
огнями нарядная елочка 
— лесная гостья. Под му-
зыку в зал входят ска. 
зочные герои, поют песню, 
увлекают ребят за со-
бой в круг. Озорной Пет-

рушка, Кукла-матрешка по 
здравляют всех с Новым 

А какая 
«В нынешнем году я ге- стел вы-

писывать нашу трестовскую газету. 
Вы можете подумать, что мне жаль 
52 копейки? Ни в ксем случае. Дело 
в том. что за два предыдущих года, 
когда я вы пи с Ы1. ал газету, я полу 
чнл. если не изменяет намять, экзем, 
лтярон 5 — в » . 

Н. ПЕТРЕНКО. 
7 микрорайон, г. Нижневартовск. 
«Не знаю, как будет в ятем году, 

но в прошлом я получал газету раз 
два в квартал, хотя знаю, что выхо-
дила она еженедельно». 

А . ТОКАРЕВ. 
4 микрорайон, г. Нижневартовск. 
Подобные жалобы как в письменной, 

так и в устной форме пришлось услы. 
т а т ь ог работников треста,прожнкаю 
щнх и Нижне* артово е и в микро-
I лйонах 0. Я. 13. 13 

решив. 

«Нельзя сказать о недобросовест-
ности работников узла связи, что в 
11 микрорайоне, если у них в нали-
чии не оказывалось многотиражной 
газеты «Огни трассы», которую я. 
пусть не всегда, но все же в течение 
года получала, они клали в почтовый 
ящик «Нефтяник», видимо, 
что нет никакой разницы». 

Л. ТОКАРЕВА. 
11 микрорайон. 

«Вот уже много лет мы проживаем 
в Мегноке в жил поселке СМУ -15, и 
все эти годы ие получаем ни газет, 
ни журналов' — нам их просто—нап. 
росто те выписывают: ге положено. 
— отвечают в «Союзпечати». Но ведь 
городок наш существует официально, 
почему же почту нам не положено 
носить?» 

10 подписей рабочих треста, 
проживающих в город! е СМУ-15. 

А я и выписывать не стал 
В связи с. прямо скажем, безоб-

разной доставкой многотиражной га. 
зеты адресатам, подписка па н»е ос-
ложняется. Мне, например, довелось 
> слышать от одного рабочего на 
трассе: * Мы всегда с интересом чи-
таем нашу газету, когда ее привозят 
сюда Но не каждый номер попадает 
п руки. А домой за целый гол газету 
не принесли ни разу. Так что на 19Ж> 
год л и выписывать не стал» 

Куда же деваются в таком слу . 
чае газеты, ведь регулярно п суб-
боту утром ее на почтовой мяшине 
уво'зят из типографии? 

Было это осенью. Мне нужно бы-
ло купить букет цветов. Отправилась 
ни базар. И т а к о ю было мое удив, 
ленне, когда я увидела, как шус-
тренькая бабка, ловко скручивая из 
нашей газеты, кулечки, насыпает туда 
семечки и отдает покупателям. Где 
это она умудрилась добыть стопку 
газеты, которая в киосках не преда-
ется. А читатель возмущается: не 
.'оставляют... 

Вот и хочется задать вопрос ра. 
ботинкам союзпечати, узлов сгязм 
куда девается газета? 

Л. ПАВЛОВА. 

КАНИКУЛЫ. УРА! 

Сегодня — последний де ь 
зимних ученических каникул. 
И пока школьные классы и ко-
ридоры отдыхали от шонкнх 
ребячьих голосов и кеустйиной 
их беготни, в детском клубе 
«Искра> иссел! я Магистраль 
жизнь протекала бо.чее ожнв. 
ленно, Выезды на лыжны? про-
гулки на базу отдыха «Хуто-
рок» , походы в кинотеатр. КВН 
с командой детского клуба « О р . 
ленок» соседнего поселка — 
ребятам — магнетральцам бу-
дет о чем рассказать своим од. 
ноклассиньам после каникул. 
Да н просто общение с воспи-
тателем Еленой Анатольевной 
Бсйче жо. сумевшей к каждому 
найти свой ключик, заинтересо-
вать общим делом, дает ребятам 
многое. В клубе геболыпая — 
на 5С0 экземпляров — библио-
тека. книги которой с удоволь-
ствием читают пе только дети, 
по и нх мамы и папы. 

злодеев одного—в добро, 
душного мужика, других - « 
в разноцветную радугу. П е р Н О с 
развеселую цыганку. 

Фокусы, игры, загадки, П Л в Ч О 
любимая и детсадовцами, 
и школьниками «В лесу 
родилась елочка» С Т а р Ш в Г О 

Хорошо § новогодние 
каникулы! Д р у г а 

Текст и фото к> ИПРОЛНТОВА. 

У «Искры» неплохая мате 
риальная база — администра-
ция ДСУ.12 гх обижает своих 
подопечных, вот только нет 
внимания со стороны комсо-
мольской организации. А ведь 
многого и ге нужно: раз в ке 
сяц просестн с ребятами вечер, 
выехать вместе на природу, по . 
мочь оформить стенд. Нужно, 
чтобы у ребят было то, без че-
го плохо н в детстве, н в зре-
лом возрасте—верное плечо 
старшего друга, его понимание 
и поддержка. 

В. МАГАСУМОВА. 
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Навстречу XXVII съезду КПСС 
Победители 
П о итогам социалисти-

ческого соревнования 
• X X V I I с ъ е з д у К П С С — 
27 ударных декад!» В 
С У - 1 8 за 2 2 декаду в ы ш 
ла победителем с в а р о ч . 
но . монтажная бригада 
В. И. Бацяна, работа-
ющая на водоводах П П Д 
К Н С 2 1 . Строительно 

м о н т а ж н ы х р а б о т выпол-
нено на 1 1 4 , 4 тысячи 
рублей , что с о с т а в и л о 
1 0 0 , 9 процента к плану, 
производительность труда 
— 101 процент. Бригада 
сварила 7 , 2 километра 
т р у б о п р о в о д о в и 6 . 7 ки-
л о м е т р а занзолнровала. 

В Д С У - 1 2 победителем 
стала землеройная бригада 
четвертого технологическо-
го потока Л . П. Найде <а 

В ы с о к о е профессиональное 
мастерство , сплоченность 
позволили коллективу вы 
полнить С М Р на с у м м у 
5 2 , 8 тысячи рублей , или 
на 1 7 6 процентов к плану. 
Производительность труди 
в бригаде составила 20."» 
процентов . Так держать ! 

Идет 2 3 декада удар 
ной п р е д с ъ е з д о в с к о й 
вахты. 

Ю . И П П О Л И Т О В . 

ЦК К П С С отметил , 
чти к с о в р е м е н н ы х ,УСЛО-
ВИЯХ. когда все полису 
р а с к р ы в а ю т с я созидатель 
н ы е силы нашего с о ц н а . 
л и с т и ч е с к о г о с т р о я , пре-
имущества с о в е т с к о г о 
образа жизни, о с о б о е 
значение приобретают 
с т р о г о е с о б л ю д е н и е нрнн. 
цииои коммунистической 
морали, нравсткенностн, 
преодоления вредных при 
вы чек и пережитков , и 
прежде всего такого у р о д . 
ЛИВОГО ярлення, КПК ПМП! 
с тпо 

Разработку и ироы;де„ 
нне .мероприятий но пре-
дчнреждеипю и прссече 
нию проявлении пьянстга 
осуществляют I омисснн 
по борьбе с пьянством. 
Они призваны активно 
содействовать нскорсиеншо 
пьянства и созданию не-
терпимого ошшкшя ко 
всем его проявлениям. 

Созданная в а>тобаае 
комиссия регулярно ч«а 
своих заседаниях обсуж-
дает тех, кто плоупотреб-
ляет спиртным, проводит 
с ними беседы, а при 

пеобхоДИМОстп применяет 
.меры обществещюго поз 
действия. 

15 1005 году комиссия 
обсудила поведение 
70 челоьек. .ш меченных 
и пьянстве. с|К-ди них 
были и те. кто побывал 
в меднытре.шнтоле. По 
ходатайству комиссии на 
принудительное лечение в 
прошлом году было от 
краплен.» три человека, 

Л. Т А М И Н О В Д. 
ю р и с к о н с у л ь т авто 

базы . 

БЫТ-

ЗАБОТА 

ОБЩ АЛ 

Ж и л о й п о л е в о й г о р о -
д о к С а н к ц и и , н р п н а и -
ж а в н ц и п С \ 1 У 2 , еще-
о ч е н ь м о л и ; . Г м » у . 1,1 
л е н н о е т ь от 11и>ьнеиар 
г о и о к и .'5,'» к и л о м е т р о в 
конечно скнлыцаетеи. 
о .1 и и к о. Л л и 
ли ни их ого я.нгедеи ни 

самый хороший. гл 
МЫЙ. самый. 

Лдми нш грации у а 
ранленнн. мГииеенио 
ные организации и-
лают нее неийчл. 1им<к. 
чтобы жители но 
настоя щемч под».он.ш 
его. 

Уютные 10 квартир 
ные жилые дома, кем 
теджн, стационарное 
общежитие. вагой дом и 
кн. К* услугам ;кнте:.ен 
ме.шункг, шличнан «»а 
ии. Н удойное и ре .ми 
работают с голован, ма-
газин, опблпотека. Н 
красиом уголке группа 
нолити нформаторов ре 
гулЯрно проводит но 
лигинформацин. Сове г 
городка совместно с ад 
мишктр.щнен ор|анидо 
ныиают лекции, беседы, 
привлекай к их кроне 
дению лекторов как го 
|юдско|о. так и нервнт 
поп организации об 

пшетма «Мнапнс* треста. 
Правда, все никак не 
решитги вопрос с .1С 
моистрацней в горилке 
кинофильмов, н ирнхо 
днген и кииоп'агр ел 
дни. н Нижневартовск, 
дли ч т о ршулнрно ньг 
де.нштси транспорт. 15 
ближайшее время поп 
рос этот будет решен. 

Н е м а л о и н н м а п н и у д е " 
л и е т г и о р га н и з а ц н п б ы 
т а и о т д ы х а п р о ж и в и 
ю щ и х н о б щ е ж и т и и . 
М д е с ь и м е ю т с н п о м е т е 
п н и д л и о б щ е г о ПОЛЬ 
ю н а п н и с у ш и л к а , в о е 
т н р о ч и а н . 

Серьезно относится 
жители городка к е ю 
благоустройству. Меде 
ду домиками иро.юже 
иы оетоииые плиты, 
улицы озеленены. 

Конечно, многое еще 
предстоит здесь сделать, 
но уже еегоднн Савки 
но один из лучших 
жил городков т|и'ста. 

II. ПОРОНКОН. 
з а м е с т и т е л ь у п р а в 

л а ю щ е г о т р е с т о м 
п о б ы т \ . 

Д А В А Й Т Е О Т Д Ы Х А Т Ь В М Ь Х Т Е 
Д Л Я Л 
Звря; 

л ы ж н ы х прогу 
ряд б о д р о с т и п 

ч у ю н е д е л ю — з д о р о в ь е , 
ю ц е в н о г о воскресного 
ь — создана прекрасная 
*но. ОбъедикечпыЙ ко -
|итет по (физкультуре и 
комитетом к о м с о м о л а 
люди отдохнули в эти 

в ы х о д н ы е : б ы л автобус , на базе « Х у т о р е : ; > 
ждалн лыжи, о п р е д с т с я щ е й л ы ж н о й п р о . 
г у л г е н з г е щ а л о с б ъ я в л е п е . Но . . . сирот-
ливо п р о с т о я л в ожидании воч.'-е з д а ч м 
треста автобус . Ж е л а ю щ и х Гыло все; о че 
т ы р е человека, и э т о из ста ряботчнкоа ап 
парата. Очень жаль , но мы разучились, 
видимо, о т д ы х а т ь в м е с т е , предпочитая с б 
ще :ше с т е л е в и з о р о м в чемырех теплых 
сте.сах. Н о , поверьте тот -д.* к с ^ е . толи-.о 

гмпнты» ' па с к е а е м воздухе из т е р м о с а 
п с с . ' с б о д р я щ е й лыжни, гораздо в> .ускее. 
ч е м за сГе^едным домашним с т о л о м . 

Давайте ;.;е отдыхать активно, и пусть 
г е п ы л я т с я дома лыжн, рюизакн. Не' о т . 
к п ы г а й е себе , идя па поводу : :е :ш. в 
бедряп :ем заряде вылазок на природу, 
; . ю щ н х силы и экеогию. 

С К О Ч У К И Н , 
с е к р е т а р ь Еолдгтета В Л К С М треста . 

ПРАВООЛАНГ ОЬы ; 

Полнее использовать резервы 
Коллектив Д С У - 1 2 в 1986 году 

справился с планами п о всем о с н о в 
ным техннко экономическим пока-
зателями. По повышенным социалис-
тическим обязательстве*» , принятым 
в честь X X V I I с ъ е з д а К П С С , уп-
равление д о л ж н о б ы л о выполни п. 
годопон план в о б ъ е м е 7 . 3 миллиона 
рублей к 2л декабря. Обязательства 
выполнили д о с р о ч н о 18 декабря За 
XI пятилетку сверх плана выполнено 
работ на I миллион 100 тысяч р у б 
лей 

Обеспечение выполнения плана 
строительно - м о н т а ж н ы х работ дос -
тигнуто за счет р е з к о г о повышения 
пронзгодительности труда при сни-
жении численности р а б о т а ю щ и х . Од-
нако. результаты деятельности управ-
ления могли б ы т ь весомее , если бы 
мы б о л е е полно использовали резер-
вы производства . Н е д о п у с т и м о низким 
остается межремонтный период р а б о 
т ы д о р о ж н ы х машин из-за некачест-
в е н н о ю ремонта, как централизован-
ного, так н собственными силами, 
ч т о находится в прямой зависимости 
о т обеспечения ремонтным ф о н д о м . 
Уязвимой остается м о б и л ь н о с т ь ме 
хинизированных потоков . Сегодня 
С а м о т л о р э т о ш и р о к о разветвлен-

ная сеть а в т о м о б и л ь н ы х д о р о г , но бе I 
трайлера на этих д о р о г а х ни шаг; 
кругом асфальт Очень серьезным и 
пока в полной мере нерешенным о< 
тается вопрос доставки людей на оиъ 
екты г а х т о в ы м автотранспортом. Мы 
подсчитали, что если бы не с ) шест-
вовало этой п р о б л е м ы , в 1087» году 
мы могли бы прибавить б о л е е -100 
рублей к выполненному о б ъ е м у стро -
ительно -монтажных работ . 

В э т о м году нашему управлению 
с м е е т е с генподрядчиками предстоит 
иск-троить 5 9 7 , 5 километра т р у б о 
и; оводов. Причем, как уже определе-
но заданием треста, линейную часть 
и основном надо закончить в мае» 
нынешнего года. П о с т р о и т ь -18 кило 
метров л е ж н е в ы х дорог . К р о м е т о г о , 
работая в те сном контакте с вновь 
созданным к а р ь е р н ы м мехаииэироса 
иным комплексом в автобаяе Л. 
мы д о л ж н ы у л о ж и т ь п технологичен 
к у ю насыпь 3 9 0 т ы с я ч кубических 
метров минерального грунта. Для 
того , ч т о б ы выполнить задание трое 
та,у нас и м е ю т с я н д о с т а т о ч н о м ко 
личестве л ю д с к и е и материально 
технические р е с у р с ы , и м ы р а с с ч и 
ты наем успешно справиться с плана 
.ми года. 

Л . Д У Н А Е В 
начальник Д С У - 1 2 . 

Четкая, бс ; «париГ.нся работа т е м п н ш на т р а с с е 
гу многом мкпеит от ее к а ч е с т в е н н о ю ремонта 
Агрегат!.-, \х'1ы, детали псе проходит через руки 
р е м е ш н и к о в д о р о ж н о строительного \д,ра: лег.нм 
.V- 1 2 

Третий юд работает с ремойтио механических 
мастерских слесарь иглою |наряда Владимир 
Васн~ы ач Паммок (на <ним'.е) Добросовестно 
I ЫШ'ЛШ г| он ИРОИЙВОДС 0Щ1..11' :;..Д «1ШЯ. I ОКер 
ги'ы<"1г\ст гм б 1,ргфесс:»о|ии-1ьн:.ш • | о-ень. по-.д-
мишяч пример и работе. 

Текст и ф о т о Ю . Г Е О Р Г И Е В . ! 

В к о м и т е т е 

к о м с о м о л а 

С о с т о я л о с ь первое в л о я с м году заседание комите 
та к о м с о м о л а треста . К о м с о м о л ь с к и й актив встретил-
с я с председателем совета и воспитателями о б щ е ж и -
тия № 1 . Обсуждем перспективный плаи воспитатель-
ной и к у л ь т у р н о - м а с с о в о й р а б о т ы в общежитии ив 
год. На заседании б ы л о отмечено . что в н а с т о я щ е е 
гремя д л я организации в общежитии клубной работы 
необходима материальная база , к о т о р у ю нужно 

укреплять . Комитет отметил также, ч т о мало внимания 
уделяют п р о ж и в а ю щ и м • общежитии , в частности ор-
ппшзацни их с в о б о д н о г о времени, быта о б щ е с т в е н н ы е 
организации треста. Это же касается и гелосредстеен -
но комитета к о м с о м о л а . П о о б с у ж д а в ш е м у с я с г. просу 
принято с о о т в е т с т в у ю щ е е постановление. 

БОРЬБА С ПЬЯНСТВОМ — ЗАДАЧА ДНЯ 

Активное вмешательство 

Д А В А Й Т Е 
В о с к р е с н ы й день. 
Прекрасное время для л ы ж н ы х прогу 

лок. Чистый воздух. Заряд б о д р о с т и и 
энергии на в с ю р а б о ч у ю н е д е л ю — з д о р о в ь е . 
И условия для полноценного воскресного 
отдыха в тресте е с т ь — с о з д а н а прекрасная 
база отдыха в Савкнно. Объедниечный ко -
митет профсоза . комитет по ф и з к у л ь т у р е и 
спорту с о в м е с т н о с комитетом к о м с о м о л а 
сделали все, ч т о б ы люди отдохнули в эти 

с ы х о ; 
жда.и 
гуди е 
лнво 

т ы р е 
парат 
в иди я 
|це:ш! 
П С ! » 



С ОТКРЫТОГО 

Меньшим количеством 
людей, техники, 

с меньшими материальными 
затратами Из доклада 

управляющего т р е с т о м , 
члеяш плрткоыа 

В. Н. СТРИЖЖОВА 

КО Л Л Е К Т И В Т Р Е С Т А 
В 1985 ГОДУ ТРУ 
ЛИЛСЯ С О С О Б Ы М 

напряжением Объем стро-
ительно-монтажных работ 
выполнен по генподриду 
на 105.1 процента, что 
составляет ь прошлому 
год5 131 прошит . Объем 
собственными силами вы 
|.о.шеи на 100 процентов. 
1(роизнодите/гьиоетт. труда 
на одного работающего 
.оставила 101 0 процента 

118.3 процента г.- 1981 
году. Фактически себесго-
пмость строительно- мон-
тажных работ снижена 
Прогни плановой на 2.П 
миллиона рублей Дли 
I равнения в прошлом 
I чд> на такую же сум-
л: \ было у дорожание 
с сбоеТОИМ1К ТН против 
плановой Все эти пока-
мтелн являются итогом 
напряженной самоотвер-
женной работы коммунн 
I юн треста, руководите-
лей наших подразделений, 
всего коллектива. 

Сложнее и менее бла-
гополучно обстоит дело с 
вводом объектов в эксп-
луатацию и. как следе т 
мне, ( выполнением пла-
на но товарно-строитель-
ной продукции. Трест в 
целом справился с вво-
дом основных объектов, 
н том числе трубопроводов 
с пяти новых месторожде-
ний. СЧч-одня у наших за-

казчиков практически нет 
объектом, простаивающих 

по нашей вине, нет сква-
жин. с которых мы бы 
не лили выход нефти По 
тем не .менее при плане 
119(1 километров трестом 
т едено 1100. в том чис-
ле 9 0 0 километров но 
пром ысла м. Совместны -
ми решениями заказчи-
ков н подрядчиков ввод 
недостающих д о плана 
километров перенесен на 
1980 год. Пашей вины в 
срыве строительства этих 
трубопроводов нет. но 
все-таки при большей 
настойчивости с о сторо-
ны треста, руководителей 
управлений эти объекты 
могли быть построены 
в 198П году. Естест-
венно, невыполнение пла-
на ввода влечет за собой 
и невыполнение плана 
сдачи товарно - строите-
льной продукции. При 
плане сдачи ТСП 122 .7 
миллиона рублей факти-
чески— П О миллионов. В 
198-1 году мы сдали ТСП 
на сумму И миллион 
рублей Сегодня увеличе-
ние. конечно, значитель-
ное. но план тем не ме-
нее не выполнили И в 
невыполнении этого 1Ю-
капа теля вина наша. 

В значительной мере 
на отставании в сдаче 
объектов сказались ннз. 

К'«я организация труда, 
низкое качество работ в 
1аких управлениях как 
Г М У - П . С У т ! 3 . С У З Р -

Огромиые потери мы 
несем из-за переделок, 
устранения брака. Всем 
ЯСНЫ ПРНЧШ1Ы низкого 
качества: бесконтроль-
ность. безответственность, 
низкая требовательность со 
стороны бригадиров, ма-
стеров. прорабов, нача-
льников участков. Да и 
работники СУ-1 не нсегда 
проявляют нужную твер-
дость и последователь-
ность в деле наведения 
порядка в вопросах каче-
ства. 

Ввод объектов в срок 
всегда связан с организа-
цией труда на нем. Есть 
\ нас управления, где 
груд организован на дол-
жном уровне, работы, в 
основном. выполняются 
методом бригадного под-
ряда. налажен быт. отла-
жено питание рабочих — 
это СУ-18. ДСУ-12, 
У НТК. 

О какой организации 
тргда можно говорить в 
С М У - 1 5 . С У З Р 7 . авто 
базе .V- 2. если в этих 
управлениях люди предо-
ставлены сами себе, бы-
вали случаи, когда по не 
деля.м бригады не выхо-
дили На работу. II сегод-
ня у нас есть бригады, 
которые систематически 
работают по I дневной ра-
бочей неделе: в субботу 
они в пути с объекта, во-
скресенье - выходной, в 
понедельник, а то н во 
вторник добираются до 
трассы П причины 
находятся, руководители 
этих подразделений всег-
да найдут виновниками 
кого-то. только не себя. 
Как правило, в таких уп-
равлениях не только не 
организована работа иа 
линии, но и полностью 
запущена работа в отде-
лах управлений, что в 
конечном счете отража-
ется на всей деятельное 
ти организации, особен-
но ее финансовом состо -
янии. 

Несмотря на улучше-
ние работы в целом по 
сдаче товарно - строите 
льной продукции, фннан 
совое положение треста 
остается Тяжелым. 

Недостаточно внимания 
уделяли многие управ-
ления работе по упорядо-
чению. улучшению хра-
нения. использования ма. 
териалов. После огромной 
работы коллектив УПТК 
привел в относительно 
нормальное состояние 
свою территорию, соскла 
дировал материалы, от-
ладил своевременную и 
качественную загрузку 

и разгрузку ' вагонов. 
Сделано этим коллекти-
вом немало: только за 
летний период вывезено 
п иерескладпровано около 
7(10 километров труб, 20 
тысяч кубических метров 
леса, большой объем же-
лезобетона. Но дело так 
и не доведено до кони... 
когда же руководство 
УПТК вместе со всем 
коллективом поймет, что 
нормальное складирова-
ние, сохранность матери 
алов — вопрос для них 
важнейший, и что едела 
но далеко не все. 

С большим трудом 
Д С У - 1 2 навело относи-
тельный порядок иа баск-
консервации. Но там до 
сих пор лежат горы ме-
таллолома. разворовьпя 
ется техника, автомобили, 
принадлежащие автобазе 
.V 2. 

НЕ М А Л А Я Н А Б О 
Т А П Р О В Е Д Е Н А 
ПО В Н Е Д Р Е Н И Ю 

II О В О П Т Е Х Н И -
КИ. Нами создан в кон 
це года участок но внед 
рению новой техники, 
разработке и внедрению 
средств малой механиза-
ции. но пока еще пи ру-
ководство УМ-19 , ни 
служба главного инже-
нера треста не уделяют 
ему должного внимания. 
Мы поставили себе за-
дачу в 1980 году с по-
мощью этого участка, за 
счет внедрения трех уста-
новок собственного про-
изводства сварить на трас-
се за год не менее 2 0 0 
километров трубопрово-
дов. а с 1987 года полно-
стью перейти на контакт-
ную сварку труб малого 
диаметра - от 1 0 0 до 
3 0 0 мм. 

Особое место в деяте-
льности треста занимает 
кадровый вопрос и то. 
что связано с его реше-
нием. Приезд в Нижне-
вартовск Генерального 
секретаря ЦК КПСС то-
варища М. С Горбачева, 
его выступление на с о б -
рании партийно-хозяйст-
венного актива Тюменс-
кой и Томской областей 
еще более о стро постави-
ли этот вопрос, оказали 
мобилизующее влияние 
на работу всех коллектн 
нов и, в том числе, на-
шего треста. 

' Г ГЕСТОМ З А 1985 
I ГОД В ЦЕЛОМ 
• ВЫ П О л II Е Н 

П Л А Н ПО С О Б С Т В Е Н . 
НОМУ С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В У . 

Выполнен план по вводу 
жилья. Введено большое 
количество объектов соц-
культбыта: котельная, 
спорткомплекс в поселке 
Магистраль. магазин, 
баня в поселке Савкино, 
АТС на 3 0 0 0 номеров в 
поселке Савкино н 

д р у г и е объекты 

Нужно особо отме-
тить, что трест выполнил 
• вон социалистические 
обязательства и в нояб-
ре ввел в эксплуатацию 
детский сад на 280 мест 
в Магистрали. 

I (аше общестроитель-
ное управление С МУ-23 
существует уже 12 лет 
Но до сих пор не стало 
гем стабильным строите-
льным управлением, ко-
торое взяло бы на свои 
плечи все капитальное 
строительство \реста. 
включая жилье. базы. 
Ежегодно трест выну ж 
лен отдавать строитель 
ство таких объектов ли 
нейным управлениям, от-
влекать бригады с т р а п . 
направлять в это СМУ ра 
бочпх других управле-
ний. В итоге объекты 
строятся ьсем трестом, 
а управление, как было 
слабым, так и остается. 
Все стройки С М У - 2 3 
превратились к обще-
трестовские. 

За прошедший период 
в Савкино силами СУ 18 
введен в эксплуатацию 
прекрасный магазин, об-
щежитие на 27 мест. 2-
этажные дома. Но руко-
водители СУ-18 . сдав два 
года назад пекгрню. не 
организовали в ней вы-
печку хлеба. 

Не спешит сегодня 
руководство СМУ 2 со 
строительством общежи-
тия на 102 места. 12-
кпартирного дома в Сав-
кино. Несмотря на требо-
вания руководства трес-
та. С М У - 2 никак не нач-
нет строительство обще 
стсенного центра. 

Строительство всех 
объектов собственного 
строительства связано с 
улучшением бытовых ус-
ловий наших трудящихся. 
Много делается в тресте 
в этом направлении. Те 
руководители. которые 
думают о судьбе коллек-
тива. строят жилье, ба-
ни. магазины. красные 
уголки и т. д. 

Есть у нас уираалешш, 
в традициях которых уко-
рени лось безответствеи-
ное отношение к жизни 

своих рабочих—это СМУ-
15. С У 13. СУЗР-7 . Ра 
бочие этих управлений 
уже привыкли жить в 
балках, без горячего пи-
тания, без бани, без чело-
веческого внимания со 
стороны НТР управле-
ний. Несмотря на посто-
янные обещания руково-
дителей. до сего времени 
ни в СМУ-15 . ни в СУ-
43. ни в СМУ-1 . ни в 
С У З Р 7 не организовано 

питание ни в одной брига-
де. 

Чем объяснить тот 
факт, что за прошлый 

год мы не организовали на 
Покача.х. в Верхне-Мысо-
вой. Савкино нормальных 
библиотек, демонстрацию 
фильмов, работу телеви-
зоров? . Нерегулярно. а 
иногда и вообще не дос-
тавляется почта в брига 
ды. трассовые поселки 

Несмотря па ю . что 
во нсех партийных доку 
ментах, которые о б с у ж . 
дает народ, во всей дея-
тельности 1 Нейтрального 
Комитета проводится гла-
вная линия: улучшение 
условий жизни людей, мы 
еще недостаточно работа-
ем в этом направлении 
Конечно, хорошо, что мы 
построили девятнэтажное 

общежитие, неплохие трас-
совые поселки, объекты, 
обеспечивающие создание 
нормальных бытовых ус-
ловий. но дальше этого 
пока не пошлн. 

Нашей основной зада 
чей в 1980 году в этом 
направлении должны 
стать обеспечение всех 
наших городков красны-
ми уголками, библиоте-
ка ми, кинопередвижками. 
резкое оживление работы 
партийных, профсоюзных 
организаций управлений 
и особенно той категории 
работников, кто по долгу 
службы обязан занимать-
ся бытом и воспитанием 
людей, обеспечением всех 
без исключения бригад, 
участков столовыми, о р -
ганизацией столов - з а к а -

зов, созданием в трассовых 
городках, в общежитиях 
клубов по интересам: ожи-
вление спортивной рабо-
ты. работы кружков худо 
жествсной са модеятельио. 
стн. 

ЗА К О Н Ч И Л С Я ГОД 
Подведены итоги 
XI пятилетки. Что 

можно сказать в целом 
по итогам нашей работы? 
С основной целевой за-
дачей трест справился 
За последний год в ос -
новном закончено строи 
тельство и сданы объек-

ты — долгострои. — те 
объекты, строительство 
которых начато в 1975-
1980 годах. Сократилась 
текучесть кадров, умень-
шилось количество прогу-
лов. Сегодня мы убеди-
лись. что можем рабо 
тать, можем ежемесячно, 
ежеквартально выпол-
нять план, можем с чис-
той совестью смотреть в 
глаза нефтяникам, имея 

в виду, что мы вое можем 
делать для обеспечения 
добычи нефти в Прнобье 

Иа XII пятилетку за-
казчиками предложено 
тресту построить для них 

6 0 7 0 километров, трубо-
проводов различного на-
значения. Много это или 
мало? В 1985 году мы 
ввели 1 1 0 0 километров, 
начиная с 1980 года нам 
предстоит в среднем в 
год с т р о и т ь по 
1 2 0 0 — 1300 кн. ю м е т р о в 
трубопроводов. Работа 
очень большая и ответ-
ственная В 1986 году 
предстоит построить. с 
учетом переходящих объ-
ектов. 1200 километров, 
освоить 7 0 — 7 2 миллио-
на рублей строительно .м 
монтажных работ. М ы в 
должны за пятилетку по-
строить около 8 0 тысяч 
квадражых .метров жи-
лья. Это пятиэтажный 
дом в Мег ноне - - 0 0 квар. 
тир. дома в поселках Са-
вкино. Магистраль. В ста. 
дни решения министерст-
вом ьопрос строительства 
жилья в Нижневартовске. 
Лакгепасе Должны быть 
нке.;ены в 1980 году клуб 
в Магистрали, детский 
сад на 5 0 мест и школа 
в Савкино. Нужно закон-
чить строительство о б ъ 
еьтов для Нижневартоа 
ска и Мегноиа ( Г Р С 2, 
прачечная). 

Трест должен в тече 
нне января—апреля вое 
стн в эксплуатацию 5оО 
километров грубопрово. 
дон для объединении Тат-
нефть. Нижневартоьск-
нефтегаз, Снбнефтегаз-
переработка. Сегодня за 
казчиками уточняются 
участка с т р о и т е л ь с т в . 
графики работ. 

Сейчас задача всех уп-
равлений в кратчайший 
срок закончить приемку 
о т заказчиков всех трасс 
года и особенно первых 
четырех месяцев. Ну ял о 
четко по каждому н е с 
тг.]юждённю, по каждому 
заказчику определить 
участки зимнего и лет-
него строительства, т. е 
продумать работу каж-
дого из 13-ти потоков, 
которые работают иа 
объектах 1980 года. Мы 
должны все свое внима. 
нне. всю спою энергию 
направить на выполнение 
ежедневных заданий. 
Много предстоят в году 
сделать по улучшению 
работы по соцсоревнова-
нию Батый ая работа 
предстоит по внедрению 
прогрессивных методов 
оплаты труда, внедрению 
новой техники и техно 
логии. Мы должны пос-
тавить себе задач\ • 
«В К А Ж Д Ы Й ПОСЛЕ 
Д У Ю Щ И Я ГОД К А Ж 
Д Ы Я КИЛОМЕТР Д Е 
Л А Т Ь М Е Н Ь Ш И М КО-
Л Н Ч Е С Т В О М Л Ю Д Е Й И 
ТЕХНИКИ С М Е Н Ь 
Ш И М И М А Т Е Р И А Л Ь -
НЫМИ З А Т Р А Т А М И • 



ПАРТЙНСГО СОБРАНИЯ ТРЕСТА 

В ПРЕНИЯХ ВЫСТУПИЛИ: 
В. Е. МАЛЮГИН, 
начальник СУ-18 
Коале .тин нашего уп-

ран.'.с.;ни успешно спра^ 
шклся с заданиями 1УВ51 
года. План вьшолнеи ио1 

всем показателям. Пост . \ 
роено и сдано в эксплуа-? 
.ицпн» 4Ы) километров 
трубопроводов различного 
назначения. Не менее 
ответственные задачи с т о . ' 
ят перед вашим коллек-
тивом и в предстоящем 
году — для объединения 
Ннжпевартовскнефте г а з 
нам предстоит построить 
н сдать в эксплуатацию 
511 километров трубо-
проводов. При всех дру-
гих равных условиях рез-
ко увеличить производите-
льность труда позволяет 
работа по методу бригад-
ного подряда. По этому 
методу в 1988 году у нас 
будут работать все ос-
новные бригады, это поз-
волит работать ритмичное 
течение всего года. За-
лог наших хороших по-
казателей также широкое 
тркгсененне в нашем уп-

равлении контактной свар-
ки. е ю мы свариваем ос -
новной километраж тру-
бопроводов. Учитывая вы-
сокую эффективность 
применения передвижного 

сварочного комплекса, мы 
планируем в настоящее 
время использовать вновь 
построенный комплекс, 
аналогичный первому, н 
комплекс «Днепр» . нзго-
готовленный в Киеве. Не-
маловажным фактором, 
положительно влияющим 
на производственную де-
ятельность коллектива, 
является состояние тру-
довой и производственной 
дисциплины каждого его 
члена. Этому вопросу 
партийная, профсоюзная, 
комсомольская организа 
ции уделяют большее 
внимание, стараясь, что-
бы ни один нарушитель 
не остался ненаказанным. 

""^Администрация управле-
ния и общественные ор-

~ ганнзацни принимают все 
.меры, чтобы создать нор-
мальные бытовые условия 
как по месту жительства, 
рабочих, так и на трас-
се. Предстоящему XXVII 
съезду КПСС посвящается 
один из пунктов социа-
листических обязательств 
коллектива: ко дню его от-
крытии построить н сдать 
л эксплуатацию 4 0 кило-
метров трубопроводов раз 

личного назначения. Мне не 
сомневаемся. что сдержим 
данное обещание. 

В. И. БАЛИНТ, главный инженер 
$ СМУ15 

В 1СС5 году о б г е м строи 1 ельн о- монта 
жмых работ по телподряду выполнен на 
.ии на 1 4 7 , » процента, собственными сила 
т на 100,4 процента. Построено 2 2 0 кн. 
..(.метров трубопроводов различною назна-
чения при плат.е 217. План по вводу объ-
ектов выполнен на 5 0 процентов. Каза-
лось бы. асе благополучно, н можно смело 
начинать новую пнтилетку. Но если про-
анализировать все этапы работы, то ока-
жется совсем не так, как хотелось бы. И 
большая часть недоработок ложится на 
нлечн руководства С М У - 1 5 и нашу пар-
тийную организацию. Совсем неподготов 
ленными вышли мы на зимние трассы за-
вершающего года XI пятилетки. Отсутст-
вие бытовых вагончиков, отсутствие осве-
щения для работы в ночное время на трас-
се. Не подготовлена была техника к рабо . 
те в ночное время и в зимний период. От-
сутствовал четкий график работы и после-
довательность. Планы до бригад не дово 
дилнсь. да и бригад как таковых не было, 
а были мелкие звенья из 0 — 8 человек, 
одного трубоукладчика н сварочного агре 
гата. Да и эти звенья непрерывно обновля-
лись. так что часто получалось, что рабочий 
за один месяц мог побывать в двух трех 

га» называемых бригадах а питом д.еси 
цамн искал с в о ю зарплату у разных иро. 
рабсп. Очен<. плохо была органнювани 
работа на дальних ебтектах к вахтовой 
поселке Поточном. Плохая связь и плохая 
работа диспетчерской службы часто криво 
днлн к больший потерям р а б о ч е ю врем е-
ни. Чтобы наверстать упущенное прнхо 
дилось работать в выходные дни. из аи 
л о г о у рабочих с администрацией часто 
возникали споры, которь.е ке устранены и 
в настоящее время. Также сказалось на 
работе и отсутствие специалистов: свар-
щиков, .ынпнпнегои трубоукладчиков. 
Управление в 1985 году было у комплот, 
товано рабочими на 8 0 процентов 

Плановое задание на 1986 год нашему 
управлению 1 4 0 - - 2 2 0 кнломертов трубо-
проводов. Объем строительно.монтажных 
работ 9 15 миллионов рублей. План, как' 
видите, примерный. 

8 октябре 1985 года коммунисты упри 
влепил прог.елп собрание, где были нроа 
нллнзнрованы сшибки в работе, н намече 
ны пути улучшения. Так. в связи с от 
сутствием жилья в Мегноие. которые вряд 
ли будет в ближайшие дна - три 
года, необходимо внедрить вахтовый ме-
тод, особенно па удаленных объектах Лас . 
Еганского, Нпвагальского, Поточного мес-

торождений. В целях эксперимента в нояб 
ре 1985 года была создана бригада, ко 

т о р у ю возглавил М. Сороцкнй. В декабре 
л и бршада ы.ннла на новый объект 
Лгаисьнп ьо.квь.ч • первых дней работы 
с»а. о видно, что е.'ть сдвиг и и и л о о н г е 
л ь ь у ю стирок у. б р ж а д а ьышла и.» им. 8 0 0 
г.етроп трубопровода диаметром 5 0 0 им 
Но это продолжалось н е д о л ю сразу жч-

выяс 1н л ас ь 1 енодготенлеинш-ть диспетчер 
с кой службы управлении и субподрядных 
еркиигшцнй. Так. к управлении на ни жим 
уровне снабжение: из-за наличии толы.и 
одного гудронатора. . о т о р ы н обслум.икает 
ксе бригады, р е ш о отстала и :оляции « .м 
. о.; и спуск г о т о ь о ю трубопровода Ся 
иутствье ч е т к о ю I рафика и учета гнаркн 
па стеллажах присело к срыву м потки 
п л е н а Л тут ешо и субподрядные 
ннзации С У З Р 'Г 1е смогло подток .лип. 
трассу, и бригаде с л.ной пришлось делать 
расчистку, да это и не удивительно. 1-едь 
С У З Р 7 обслуживает сейчас три унравле 
пня с плечом в с то километров. и вряд 
ли с м о л е г обеспечить нормальный ритм 
работы бригады. Напрашиваетеп вывод-
следует передать нам в аренду технику 
СУЗР-7 , оставив за ним ремонт, так- как 
управление имеет мощную ремонтную бл 
зу. 

Неудовлетворительно начала для нас но-
вый год автобаза Л» 2 за восемь диен с 
начала ю д а на оГ.ъекты С М У - 1 5 вывезено 
1300 метров илетей. т. е. но 5 0 метроп в 
день на бригаду. Резко ухудшилось обе»-
печеине вахтами. Так. в конце декабрь 
«•рнгада не выезжала на объект а течение 
Шести смен простой составил 0 7 0 час ни 

Работа нашего управления заметно ста 
бнлнзнруегся. И есть уверенность, что с 
задаинем 1980 года мы справимся. 

Г. А. КОТКОВНИК. 
начальник филиала 

СУ-1 
Качество работ в тресте 

по сравнению с предыду. 
щими годами не улучши-
лось. Возросло количество 
дефектных сварных с о е . 
днкеннй. Непронзводн 
тельные затраты, связан, 
ные с ремонтом сварных 
стыков, составили в 1985 
году 196 .5 тысяч рублей. 
По •изоляционным рабо 
там количество брака 
составило шесть нроцен. 
тов. Очень большое ко-
личество нарушений при. 
ход1Ггся на объекты Са-
мотлорского месторожде. 
пия (генподрядчик — 
СУ-18). В основном и 
весь процент брака по 
изоляции приходится на 
это управление. 

По сварочным работам 
неудовлетворительно р а . 
ботала в 1985 году 
бригада Дуванова из СУ 
18 (водоводы К Н С . 2 2 . 
К Н С - 2 3 - врезка), бригада 
Садыкова из С У . 4 3 (га-
оопровод Д Н С - 3 - КСП) . 
Основные причины такой 
высокой дефектности — 
отсутствие пооперацион-
ного контроля со евдро. 
ны линейных ИТР ген-

подрядных управлении 
Анализ показал: там.где 
И Т Р управления уделяют 
внимание вопросам каче-
ства, процент брака на-
много ниже. Примером 
работы с высоким каче-
ством может послужить 
бригада Овсова из СУ-13. 
На протяжении всего 
строительства нефтенро 
вода Нивагальскою мес-
торождения брак соста-
вил 0 ,4 процента. Хоро-
шее качество работ по-
казала брнгада Новикова 
из С У . 18 на нефтепрово-
де Покамасовского .место 
рождения. 

П. и. долгов , 
стропальщик, 

секретарь партор-
ганизации УГ1ТК, 
член парткома 

треста 
Известно, что успешная 

работа строительных под-
разделений во многом за. 
висит от работы управле-
ния производственно тех-
нологической комплекта, 
ции. то есть от своевре-
менного и качественного 
комплектования строящих-
ся объектов стройматерн 
алами. Наше управление 

с неплохи.ми показателя, 
ми закончило 1985 год. 
Грузопероработка соста-
вила 7 1 0 тысяч тонн, ко-
личество выгруженных 
вагонов — 85С5 штук. С 
основными показателями 
управление по году спра 
вилось. Но партийная ор . 
ганнзацни. администра-
ция считают, что усиокан 
ваткся рано, что главная 
задача мобилизация 
г.сего коллектива на вы 
полгенне задач 198<» го . 
да. устранение тех ьедо-
статкок. которые мешают 
там работать. 

Сегодня партийная, 
профсоюзная, комсомоль-
ская организации, адмн-
ннстрацня управления 
придают большое значе-
ние развертыванию соци-
алистического соревнова-
нии среди всех звеньев. 
Ширится соревнование за 
достижение наивысшей 
производительности труда, 
сокращение потерь рабо 
чего времени. внутри, 
сменных простоев. Но не-

достатков еще много. 
В управления создана 

и работает дополнитель-
ная брнгада по наведению 
должного порядка в сила 
днрованни грузов на ба. 
зе. В управлении много 
делается дли создании 
нормальных условий тру-
да и быта работников 
У НТК. Для всех бригад 
выделены и оформлены 
бытовые помещения, обо-
рудована и работает ду-
шевая. налажено о с с е щ е . 
нне для работы бригад в 
ночное время в прирель-
совой зоне. работает ма-
газин. В плане развития 
базы па 1980 год админн 
стратнвно . бытовое зда-
ние управления, строите 
льство новых складов 
для хранения строймате 
риалов, установка допол-
нительных кранов и осве-
тительных мачт, строите-
льство теплицы. Но вот 
что в настоящее время 
вызывает нашу тревогу. 
По социалистическим обя-
зательствам мы должны 

были построить и сдать в 
эксплуатацию ко д н и 
нефтяников с толовую на 
-10 мест на станции Ниж-
н е в а р т о в с к ^ . Хорошее , 
нужное дело. с вводом 
•ТОЙ столовой мы спя 
ли бы вопросы пита.':»., 
наших рабочих и дневное 
и ночное вре.мн. со*.рн 
тнлось бы времн. ко торсе 
стропальщики тратили на 
обед в чужих организа 
Пнях. По построенная 
столовая д о сих пор г,е 
сдана. Не решается и»?, 
нрос с городской сан 
эпядстанцней по подклю 
ченню столовой к город-
скому коллектору. На 
все наши просьбы ра . 
ботинки СЭС заявляют, 
что вопросы с ними но 
столовой должен решать 
ОКС треста. 

Большие задачи стоят 
перед коллективом наше 
го управления н 198(< 
году, основная свое 
временное и качественное 
комплектование строите-
льных подразделении 
стройматериалами. С за 
дачами мы спрапишпг. 

С. М. КУХТИКОВ, начальник эксперимен-
тального участка, член окружкома КПСС 

14 ноября прошлого года состоялось собрание ра . 
цномалнзаторов и изобретателей треста. Выступивший 
гл ! с м управляющий трестом В. Н. Стрнжков конк-
ретно определил цель собрания, т. е. нацелил собрав 
шнхеп на решелне жизненно важных задач треста 
Речь шла о создании в У М - 1 0 участка по новой тех-
иш е и реализации рационализаторских предложений. 
Р<с выступившие па этом собрании поддержали решр 
яке руководств» треста, 

Действительно, с каждым годом коллектив треста 
Ч т е жчппаэт объем производства, наращивает мощно, 
сти. Растут километры сданных трубопроводов, улуч-
шается качество монтажа и изоляции труб, но вместе 
I этим возникает много трудностей. I рторые решить 
существующими методами просто невозможно. В ире 
и. .ке гребена в основном строили трубопроводы в 
зимние месяцы, а испытания, захлесты. монтаж кра-
новых узлов оставляли на лето. Сейчас, с уецличенн 
ем протяженности трубопроводов, д устройством мно-
гочисленных переходов через лржневые дороги и 
действующие коммуникации, приходится значительную 
часть основных объемов распределить и на летние 
месяцы. Летом ж ? у нас. как обычно, не достает бо . 
лотсхсдов. приходится строить лежневые дороги, что 
Приводит к удорожанию строительства. увеличе «им» 
сроков н снижению качества монтажа. Это одна из 
нпебг.ем. 

Основной процент строящихся трубопроводов это 
трубопроводы газлифта, водоводов ППД, кефтесборлые 

сети. Здесь нужны предельная организованность, про-
думанность. Важную роль в организованности сыграли 
бы достаточнее количество приспособлений и обору 
довання. увеличивающих скорость монтажа и е ю ка-
чество. А вот этого у нас в достатке кет, и I ет его 
потому, что не выпускает наша промышленность. 
Вот и еще одна проблема. 

В летг.ее время мы испытываем большие трудности 
с балластировкой трубопроводов. У нас V'^ специаль 
г.о оснащенных болотоходов. . с поворотными кране 
выми установками достаточной грузоподъемности. 
Места стыковки труб изолируем вручную. Существу , 
ющне болотоходы типа ВТ-361 и «Хасчи» также те 
всесильны—не могут преодолеть все озера н болота. 
Нужен специальный болотоход, способный преодолеть 
годные преграды. Как видите, проблем много. Многие 
н.з них может решнтк коллектив, нацеленный па эти 
ладачн, оснащенный I еобходимы.м оборудованием, по 
мещемием. а главное, умелыми, думающими специа-
листами. Собрание тогда постановило: мечи назначить 
I ачалышком такого участка, на бн::е У М 19 выдели г» 
помещение для участка, обеспечить перевод из других 
управлений треста лучших рацнонали шторов и спе-
циалистов. Все конкретно, все до предела ясно. М|с. 
проработавшему в С У - 1 8 одиннадцать лег, было, ко 
I ечно. трудно оставить свои прежний коллектив, но. 
пндя перед собой такую благородную ясную перепек 
типу, решился. Подкупало и единодушие во прении 
главных специалистов управлений, от которых прежде 

г.сего зависело укомплектование участка кадрами, сва-
рочным оборудованием, слесарными инструментами, 
.материалам:! иокесаеяне н определение зарплаты. 

Геем было понятно, что делать. 
Ио время " а месте не стоит, увеличились объемы, 

потребности. И что ж е ? Только после неоднокрашых 
жалоб управляющему автобаза № 2 начала выделят;, 
для участка грузовик. Только после двух приказ! 1 
начали со скрипом переводить нз управлений люден 
Ни один главный инженер управлений не предложит 
к- плану нашей работы что-то скос. Ие собираюсь го 
• о-либо учить, но. наверное, всем должно быт», но 
пятно, что нам нужно идти вперед но пути развития 
науч .^технического прогресса, в ногу с жнзныо. Об-
р ь т н о ю пути у нас нет. Я понимаю, что безболезненна 
новее ' е приживается, но тем обиднее за командиры, 
производства управлений, что они не понимают этого, 
к а р а ю т с я остаться в стороне. 

В плаге работы нашего участка нзгог<ш..е;.нс тре . 
контактно сварочных комплексов на базе ВТ 301 . а 
если главк окажет нам помощь в п р и о б р е т ш и але л 
ростакций мощностью 2 0 0 и 5 0 0 киловатт, значит д о 
кслца года мы сможем изготовить еще три. Всем н : 
кестна производительость такого комплекса, и только 
с их п< мощью мы можем значительно повысить 
производительность и качество на свар>е труб мала 

го диаметра, улучшить условии труда рабочих. Ь р о . е 
этого, в аляне работы участка оснащение шести 
БТ.381 поворотными крановыми установками для ра 
боты на трассах в летнее времн по балластировке тр% 
бопроводов и монтажа захлестав и крановых узлов 

Работа серьезная, и потому я прошу г.сех руково 
дизелей подразделений отнестись к работе. нищего 
участка ответственно, тем более, что в е ю надобности 
м и м о не сомневается. 



С0ЦНДЛ1СТМЧЕСН 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ! 

трудового коллектива треста 
Самотлортрубопроводстрой на 1986 год 

Претворяя з жизни решения апрельского и ок 
1:-.брьского (1985 г.) Пленумов ЦК К П С С , указания 
! «гнерального секретаря ЦК К П С С товарища М. С . 
Горбачева, высказанные в период пребывания в 
Тюменской области, в ответ на постановление ЦК 
К П С С и Совета Министров С С С Р « О комплексном 

развитии нефтяной и газовой промышленности в 
Западной Сибири в 1986—1990 годах» , коллектив 
треста принимает на себя с л е д у ю щ и е обязатель 
ства: 

Годовой план подрядных ра 
бот выполнить к 28 декабря 
1986 года. 

ВНЕДРИТЬ И ПРОИЗВОДСТВО 
Продолжить разработку и внедрить 

к производство: передвижной «ил 
рочный комплекс контактной свирки 
на ба.и* болотохода 1>Т"301 и сварить 
и условиях трассы 35 километров 
трубоиро водок. 
анкера тина АРБ 200. 
нетканый синтетический материал 
НС.М дли балластнроиви трубонро 
подои диаметром 325 -720 мм. 

На счет осуществлении мероирия 
тин но ипедренню нойон техники и 
передовой технологии добиться эко 
комического эффекта на сумму 900 
тысяч рублей, к том числе от внед-
рении рационализаторских нредло 
жеиий 250 тысяч рублей. 

За с ч е т в н е д р е н и и н а у ч н о т е х и и 
четких достижений, высокой дне 
п о п л и н ы и с о к р а щ е н и я п о т е р ь р а б о 
ч е г о в р е м е н и ПОВЫСИТЬ п р о и з в о д и 
г е л ь н о с т ь т р у д а на 1.0 п р о ц е н т 
п р о т и в п л а н о в ы х . 

Довести удельный нее строитель 
но монтажных работ, вынолниемых 
по методу бригадного подряда до (И) 
процентов. 

СЭКОНОМИТЬ 
Сэкономить в 1980 году сверх уста 

иопленных нормативов: 
35 тонн цемента, 
9 кубических метров лесоматериалов. 
5 тонн битумной мастики. 
78 тысяч киловатт-часом электро-
энергии, 
02 тонны бензина. 
85 тонн дизельного топлива. 
3/| тонны проката черных металлов. 
306 г кал теилоэнергпи или 27 тонн 
ус.юииого топлива. На сэкономлен 
пых материалах отработать два дня 
и 1980 году. 

ПОВЫСИТЬ БЛАГОСОСТОЯНИЕ 
ТРУДЯЩИХСЯ 

Последовательно осуществлять ме 
ры но дальнейшему повышении) бла 
юсостокния трудящихся. Улучшить 
их жнлнщно бытовые и социально 
|.ультурпые услония. Для этого дос-
рочно ввести н эксилуатацню: 

7 тысяч квадратных метров жилья, 
столовую им 1041 мест в 7 мнкро 
районе г. Нижневартовска, магазин 
-товаров новесдиснного спроса в но 
селке Магистраль, школу в поселке 
(авкино к началу учебного года, 
клуб в поселке Магистраль, спорт 
зил на ба:1е СУЗР 7. 

Органнзоиать столы заказов в 
Нижневартовске. Мегпоне. .(ангена 
ее. Савкнно. Самотлорском место-
рождении. На всех строительных 
объектах обеспечить работников го 
рячнм питанием. 

ПОВЫСИТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

УРОВЕНЬ 
Обучить ноиым профессиям и но 

высить квалификацию сверх плана 
55 работакицнм. 

Развивать движение "За коммуни-
стическое отношение к труду», по-
вышать общеобразовательный и про-
фессиональный уровень работников 
треста, е этой целью активизировать 
работу общественных школ. 

Последовательно осуществлять 
меры но совершенствованию куль 
турно массовой и физкультурнооз 
доровнтелыюГ| работы, для чего рас 
ширить кружковую работу, повысить 
уронснь нрогюднмых мероприятий, 
улучшить организацию досуга тру-
дящихся. 

ВЫПОЛНЯТЬ 
ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ 

ПРОГРАММУ 
У'кренить материально техничес-

кую базу подсобного хозяйства, но 
строить коровник на 50 голов в 
ЬольшеТархово. довести общую 
площадь огородов до 22 гектаров, 
собрать картофеля 50 тонн, ни бале 
раавитня собственного животновод 
ства н теиличного хозяйства полу-

чить и реализовать трудящимся не ме 
нее 12 тонн мяса. 5 тонн зеленого 
лука. 7 тонн огурцов. 3 тонн по-
мидоров. 0.5 тонны витаминной зе 
лени, заготовить для совхоза Покур 
с кий 470 тонн сена. 

ПРОДОЛЖИТЬ ШКФС КУЮ 
РАБОТУ 

Реконструировать к 15 августа 
1086 года в школе «V 17 учебиые 
мастерские дли трудового обучения 
учищнхея. оказать подшефной шко 
ле материальную помощь н оформ-
лении наглядной агитации и прове 
дении спортивных и культурномае-
совых мероприятий. 

УКРЕПЛЯТЬ ДНСЦИПЛИНУ 
Развернуть движение за дальией 

шее укрепление трудовой и произ-
водственной дисциплины. Обеспе-
чить широкое развитие движения 
«Трудовой дисциплине — гарантию 
коллектива!» 

Коллектив треста обязуется высо-
кими темпами вести риботы с нача-
ла 1980 года н заверяет, что с честью 
выполнит принятые обязательства, 
новыми трудовыми достижениями 
встретит XXVII съезд Коммунисти-
ческой партии. 

9 0 0 
тысяч рублей соста-
вит экономический 
эффект от внедре 
ния новой техники 
и технологии, 

на 1.0 проц. 
повысим произво 
дительность труда 
против плановой, 

60 
процентов СМР вы 
полним по методу 
бригадного подря 
да. 

62 
тонны бензина, 

8 5 
тонн дизельного то 
плива сэкономим, 

тысяч квадратных 
метров жилья вве 
дем досрочно, 
КОРОВНИК 
на 50 голов постро 
им в Больше Тархо 
во. 

С м | н ш г т к ч « ш о б я з а т е л ь с т в а " о с у ж д е н ы и п р и н я т ы в 
к о л л е к т и в а х р н Гм> т в и к и в п о д р а з д е л е н и й т р е с т а С-1 мпглчр 
т р у ш ш р о в о д с т р о й и у т в е р ж д е н ы на о т к р ы т о м н а р т и в и а ы с о о р а ш ш 
т р е с т » . 
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Ко дню открытия XXVII съезда 
КПСС выполнить производственное 

Х Л С С за;*НН|И' Д*У* месяцев. Досрочно к 23 
февраля 1980 года едать в эксплуатацию: 
'•5 километров трубопроводов различно 
го назначения на Самотлорском место 
рождении. 

17 километров нефтепровод, нефте 
сборные сети Чум пасс кого месго|и»жде 
ння: 
к 25 февраля: 20,4 километра нефте-
провода Южно Л ганского месторожде-

гектара составит 
общая площадь 
огородов, 12 
тонн мяса реализу 
ем трудящимся с 
базы собственного 
животноводства, 

V 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕ.ШИППТЕГ.Ы 

Гомтп выхолит с февраля 1983 год» ЛЬ 4 И 1*4. 25 а в ы р я 1986 года Цена I ко». 

В мире без оружия 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ II АДМИНИСТРАЦИИ ТРЕСТА СА.ЧОТ.ЮРТРУПСМП'ОИОДСТРОП 

— С большим волнени-
ем мы слушали ио радио, 
читали в газетах Заяв-
ление Генерального сек-
ретаря ЦК КПСС М. С. 
Горбачева, Никто, я уве-
рен, не остался равноду-
шным. Ведь в Заявлении 
речь идет о том, что до-
рого сердцу- каждого со-
ветского человека, каж-
дого честного жителя 
планеты об избавлении 
человечества от ядерной 
войны, которая стала бы 
непоправимой трагедией. 

Работники ДСУ-12 вно 

БЫТ — 
ЗАБОТА ОБЩАЯ 
Серьезный 

разговор 
о состоянии быта на трас-
се, в полевых городках, 
общежитиях состоялся ни 
недельном совещании, где 
присутствовали главные 
специалисты треста. на 
чальннкн управлений, их 
заместители но быту. 

Отмечалось, что руково-
дители многих подразде-
лений. профкомы вопро-
сам быта уделяют недос 
таточно внимания. До сих 
нор на Верхне Мысовой 
(СМУ-1) не работает клуб. 
По-прежнему неблагопо 
лучно обстоят .дела с пи 
таннем рабочих в СМУ-15. 
правда, заместитель на-
чальника управления по 
быту заявил, что работа 
в этом направлении ве. 
дется и 10 февраля будет 
сдана бригадная столовая 
на Агане. 28 февраля на 
Северном Покуре. 

Затягивается строитель 
ство жилого городка на 
КНС-24 (СУ 18). Совер 
шенно ие занимается стро 
нтсльством собственных 
столовых СМУ 23. Еще 
ко Д н ю нефтяников в 
1985 году обещали сдать 
столовую па станции Ниж-
невартовск 2 руководите-
ли УПТК. Построили. А 
кто побеспокоится о ее 
вводе? 

Не менее напряженным 
остается вопрос организа-
ции быта проживающих в 
общежития». Руководите 
ли подразделений редко 
бывают там. не интересу 
ются нуждами жильцов. 

На совещании были при 
и и ты копкретные решения, 
касающиеся улучшения 
быта трудящихся, намече-
ны конкретные сроки. 

Л . С Т Е П А Н О В А 

сят весомый вклад в ук-
репление дела мнра своим 
напряженным трудом. В 
канун нового года дос-
рочно. 18 декабря вместо 
25 декабря, мы выполни, 
лн социалистические оби 
зательства — пятилетний 
план в объеме 7 .3 милли-
она рублей. 

Мы и сейчас в первом 
году новой пятилетки, как 
н во все последующие го-
ды. обязуемся трудиться 
ударно. 

В. А Р Т А М О Н О В , 
секретарь партбюро 

ДСУ-12. 

« П р о б л е м ы 

Так называлось выступ-
ление секретари комитета 
ВЛКСМ треста С. Кочуки-
на в .\ь 47 от 3 0 ноября 
1985 года в нашей газете. 
Редакции получила на 
опубликованный материал 
ответ от заместителя на-
чальника СМУ-1 но быту 
Д. Н. ЧЕКАНА. В нем го 
ворится: 

«Многие проблемы, о 
которых говорилось в 

Я готова подписать-
ся под каждым тезисом, 
каждым словом Заявле-
ния. Советские люди хо 
рошо представляют что 
такое война, разрушения, 
смерть близких. Сегодня 
над нашей страной мир-
ное небо. И мы должны 
добиться того, чтобы так 
было всегда. На достиже-
ние этой цели и направ-
лен комплекс мер по ра-
зоружению. который пред-
лагает советская страна. 
Энергию атома надо ис-
пользовать только в мир-
ных целях. Тогда больше 

н е м е л к и е » 

статье, в настоящее вре-
мя сняты самими комсо-
мольцами совместно с 
другими жителями посел-
ка Верхне-Мысовия. От-
ремонтированы столовая, 
пекарня, магазин, два об-
щежития. четыре полевых 
вагончика, душевые. Сто-
ловая работает по распи-
санию, установленному в 
соответствии с пожелания-
ми трассовиков. Выделена 

будет строиться домов, 
щедрее станут поля и с а . 
ды. людей покинет страх 
за будущее Земли. 

М. И В А Н О В А , 
аккумуляторщик 

УМ-19. 
В современных усло-

виях курс на безудерж. 
ную гонку вооружений 
это путь к войне, в ядер, 
ной катастрофе. Из бесед 
знаю, что каждый рабо. 
чнй нашего участка го-
рячо поддерживает новые 
мирные инициативы. Но 
для нх реализации, как-

новая вахтовая машина 
для перевозки работников 
поселка на промбазу и в 
Лангепас. На постоянную 
работу в общежитие при-
нят воспитатель. Объедн 
ценный комитет профсою 
за треста и комитет 
ВЛКСМ в настоящее вре-
мя оказывают практиче-
скую помощь по обеспече 
нню жителей поселка теле-
визорами, книгами, кино-
аппаратурой, привезена 
аппаратура для проведе-
ния дискотек. 

подчеркивается в Заявле. 
ннн. мало одних слов и 
пожелании, иуя.еи конь*, 
ретный вклад не только 
государств, партий, обще, 
ственных организаций, но 
и каждого человека Я 

В магазине заведена 
«Книга заявок» для поку-
пателей, где записывают-
ся заказы на товары пов-
седневного спроса. Отре 
монтирован и подготовлен 
к работе медпункт. В пер-
вой декаде феврали 1986 
года предусмотрено задей-
ствовать клуб, библиотека 
начнет выдачу книг уже 
в январе. Планируется вы-
делить помещение для игр 
в настольный теннис и 
шахматы». 

считаю, что нашим вкла. 
дом в дело мира будет 
честный, добросовестный 
труд на благо Родины. 

Ю. Б О Л Д Ы Р Е В , 
начальник участки 

Л» 4 С У - 1 8 

НА ПУСКОВЫХ 
ОБЪЕКТАХ 

Вычеркнуть 
из списка 

долгостроев 
На сдаточный объект 

второго квартала нынеш-
него года — прачечную в 
городе Мегионе вышла 
бригада каменщиков З а . 
лесова из С М У . 2 3 . По 
прочно утвердившейся 
•традиции» в строитель-
ном управлении и этот 
объект строится уже не-
сколько лет: разморозили 
— заморозили, разморо-
зили - заморозили. И 
уже несколько лет въезд 
в Мегнон «украшает» это 
приметное здание из крас-
ного кирпича. В послед-
нем, до нынешнего года, 
цикле строительства по-

явилась треть второго эта-
жа. На вопрос: реален ли 
еще одни срок сдачи пра-
чечной. член бригады, 

секретарь партийной орга-
низации СМУ 23 А В. 
Жуненко ответил: «Веро-
ятно, да. Правда. если 

не подведут субподрядчики 
КММУ и выйдут на 
свои работы четко по ус-
тановленному графику. 
Проблем, конечно, нема-
ло. но иа сегодня самая 
насущная — необходим 
более мощный кран, ко 
торый бы мог подавать 
кирпич на второй этаж. 
Кирпича достаточно. Ну, 
и в общем, дело в основ-
ном за нами, за нашей 
организованностью. опе-
ративностью. ведь в лю-

бом случае строим мы. 
И нам хочется. чтобы 
прачечная была, наконец, 
вычеркнута из списка 
долгостроев!». 

В. ВЕРИНА 

ХРОНИКА ПРОФСОЮЗНОЙ жизни 

ОБ Ш И Р Н О Й И Р А З И О О Б 

РАЗНОЙ была повестка дня 
заседания профсоюзного 

комитета строительно монтажного 
управления МЬ 15, состоявшегося 
20 января. Утверждены списки 

ударников коммунистического тру 
да за 1985 год: 7 5 работников 
предприятия подтвердили это высо-
кое звание. 2 6 оно присвоено впер-
вые. Члены профсоюзного комите-
та обсудили и утвердили перспек-
тивный план работы комитета на 
1986 год. Пересмотрены списки 
очередности на получение жилья и 
мест я детских дошкольных учре 
ждечнях. Единодушно проголосо-
вал профком за кандидатуры 
ив присвоение звания «Лучший об 

ществеииый инспектор по охране 
труда» -бригадира изолировочной 
бригады Ю. И. Рыжова и сварщи-

ка полуавтоматической сварки А. Ф. 
Тимошенко. 

Со с т о я л о с ь ПЕРВОЕ В 

ЭТОМ ГОДУ ЗАСЕДАНИЕ 
объединенного комнтети 

профсоюза треста. Главным стоял 
вопрос подведения итогов соцна 
лнстнческого соревнования среди 
подразделений и бригад ведущих 
профессий треста за IV квартал 
1985 года, а также в индивидуа-
льном соцсоревновании за звание 
«Лучший по профессии». Четыре 

вопроса былн посвящены итогам 

1985 года. С первым—по выпол-
нению комплексного плана улуч-
шння труда — выступил началь-
ник отдела техники безопасности 
треста В. Н. Горчаков. О выпол-

нении комплексных мероприятий но 
предупреждению несчастных слу-
чаев и травматизма рассказал гла-
вный инженер треста А. И. Ново 
пашнн, о состоянии и мерах по 
снижению заболеваемости с вре-
менной утратой трудоспособное, 
тн и. о. заведующего здравпунк-
том В. А. Шалк. На заседании 
былн подведены итоги смотров-
конкурсов «Лучший общественный 
инспектор по охране труда». «За 
высокую культуру производства». 
«За труд безопасный». 

Труженики нашего треста, как и всей страны, с горячим одобрением встретили Лаииление IV 
перильного секретаря ЦК КПСС М. С. Горбачева. На митингах. <остояншихен и бригадах, на уча 
сткпх, в подразделениях треста, и выступлениях красной нитью проходили мысль о том, что при 
цитоо Политбюро ЦК КПСС и Советским правительством решение и ряде крупных, ирипциина 
льного характера внешнеполитических акций, главная иа которых конкретная программа пол-
поп ликвидации ядерного оружии во всем мире, ;»то выражение коренных интересов нашего наро-
ди, запитого созидательным трудом. 

: ГОВОРЯТ ТРУЖЕНИКИ ТРЕСТА: 

ИЗ РЕЗОЛЮЦИИ, 
ПРИНЯТЫХ НА МИТИНГАХ 

(«Принять участие но Всесоюзном коммунисти-
ческом субботнике, посвященном XXVII съезду 
КПСС. .Заработанные деньги перечислить н Фонд 
мнра». ( Хил арат треста). 

« Принятые к честь XXVII съезда КПСС еоци 
алистнчегкис обязательства построить 40 кило-
метров трубопроводов выполнить не к 25 фенра 
ля дню открытия съезда, а на два дня раньше». 
(СУ-18). 

• Отработать в субботу - 25 январи в Фонд мн-
ра полный рабочий день». (ДСУ-12). 

«Перечислить к Фонд мнра к январе 1300 руб-
лей». (УПТК). 

«Перечислить в Фонд мира однодневную зара-
ботную плату каждого работника». (СМУ 2). 

-XXVII СЪЕЗДУ КПСС—27 УДАРНЫХ ДЕКАД! 

Р А В Н Е Н И Е Н А Л У Ч Ш И Х 

По итогам внутрнтрсстовского социалистического 
соревнования « X X V I I съезду К П С С — 2 7 ударных 
декад!» признана победителем за 23-ю декаду зем-
леройная бригада четвертого технологического по-

тока ДСУ-12 НАЙДЕНА Л. П. (профгрупорг 
ИЛЬДЯКОВ). Высокое чувство профессиональной 
ответственности позволило коллективу выполнить 
план С М Р на 225 процентов, план ио производите-
льности труда на 2 5 2 процента Второе место при-

суждено снарочно-нзоляционной бригаде И. Е. КАР-
Т А Ш О В А (профгрупорг ЖЕЛЯБОВСКИЙ) из СПИ 
СМУ-2. Строительно-монтажных работ выполнено 

коллективом бригады на 6 3 тысячи рублей. что 
составило 157 процентов к плану. Третье место по-
делили бригады механизаторов А. А. КУЛИНИЧА 
(ирофгрунор ЕФАНИН) И А. Г. К У Ц М А Н А (ироф 
групорг НАУМОВ) из ДСУ-12. 

Идет 21 я декада ударной предсъездовской вах 
ты. 

Коллективы бригад, равняйтесь на лучших! Осо 
бое внимание уделяйте качеству выполняемых ра 
бот. 

С. Р О Ж Н О В А . 
инженер ОТнЗ треста. 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ 



ОНИ СРАЖАЛИСЬ ЗА РОДИНУ 

нужен мир 
Слово — ветерану 

По м н я » . К А К О Т Е Ц В 11)30 Г О 

Д У I МсНЯ Н II . 1С!) . НО 
грузил на нее плуг, б о р о н у . дер-

ни н Ц| ••.,(' 1 ц | <-л\о они тогда ТОЛЬКО 
набирали силу О т е ц вступил и к о л х о з 

м п : ц| п е р в ы х Р а б о т а л б р и г а д и р о м . 
.1 не|нд ьмИноП - с е к р е т а р е м с е л ь с к о г о 
Сопела К о л х о з наш б ы л б о г а т ы м лю-
ди ГрудоЛюбнВЫ*' д р у ж н ы е . II мы. па-
цаны. н летние каникулы Всегда работа-
ли имеете с о в з р о с л ы м и н очень горди-
лись .мим Кш.ис у д о п о л ы т и п е достав -

ляли нам часы отдыха , когда с е щ е Дет-
с к о й б е з з а б о т и о с т ы о м о ж н о б ы л о пова-
литься к стогу сена , позагорать , и о д с т а 
ВИН ЛИЦО Яркому СОЛНЫШКУ 

Н т о ире.мя л закончил иосьмои класс . 
В ы л о я р к о е в о с к р е с н о е у г р о Мать 

послала меня на б а з а р продать часть 
п р о д у к т о в с н а ш е г о д о м а ш н е г о п о д с о б -
ного хозяйства . В с е б ы с т р о распродав , я 
супил с е б е а в т о р у ч к у и н х о р о ш е м на-
строении возвращался д о м о й и т у т ус -

л ы ш а л э т о с т р а ш н о е с л о в о война Мир-
ная жизнь была нарушена в е р о л о м н ы м 
нападением ф а ш и с т с к о й Германии. У ж е 
на с е д ь м о й день в о й н ы в нашу д е р е в н ю 
пришли н е м ц ы Л ю д и , е щ е не в е р а в 
это , с о дня на день ждали прихода на 
ших войск , но война в э т о время прод-
вигалась все д а л ь ш е вглубь нашей с т р а -
ны В л е с а х в а т о время находились 
разрозненные части нашей армии, ио -
на мине в о к р у ж е н и е . Как у ж так полу -
чилось . но к а к - т о я. в м е с т е с о многими 
о д н о с е л ь ч а н а м и , к о с н о в н о м э т о б ы л и 
м о л о д ы е ребята , попал на п р о с л у ш и в а -
ние о б р а щ е н и я т о в а р и щ а Сталина ко-
т о р о е передавал п о радио Левитан. З д е с ь 
ж е о к а з а л о с ь м н о г о с олдат , как я узнал 
йотом, э т о они достали радиоприемник 
и с о б р а л и л ю д е й Сталин о т имени пар-
тии. С о в е т с к о г о правительства призывал 
народ на с в я щ е н н у ю б о р ь б у за с в о б о д у 
Родины. О с о б е н н о внимательно все глу-

гнали о б организации партизанской б о р ь -
б ы и о к к у п и р о в а н н ы х районах. 

Призыв с р а з у получил отклик —( Бе-
лоруссии началось п а р т и з а н с к о е движе-
ние В 1 9 1 2 году и мы с о т ц о м ушли к 
партизанам, в б р и г а д у « С м е р т ь фашиз-
м у ! » . В партизанах, н е с м о т р я на ю н ы й 
возраст , я наравне с о в з р о с л ы м и участ-
вовал в боях , терпел и х о л о д , и голод . В 

с е н т я б р е 19 13 с группой партизан я б ы л 
направлен в западные р а й о н ы Б е л о р у с -
сии. где мы создали с п е ц о т р я д имени 
Д з е р ж и н с к о г о . Мы занимались диверси-
я м и и т ы л у врага. З д е с ь я вступил в 
к о м с о м о л . Как д о р о г и б ы л и для нас 
весточки с « б о л ь ш о й з е м л и » , о т к у д а к 
нам самолетами в о т р я д доставляли по-
чту Газеты зачитывались д о д ы р . не 
редавалнсь из деревни в д е р е в н ю . Пом-
ни». как раз в э т о в р е м я в «•Ком-
с о м о л ь с к о й п р а в д е » печатались главы 
романа Фадеева « М о л о д а я г в а р д и я » . 
Мы читали их всем о т р я д о м у костра . 
Еще б о л ь ш е й н е н а в и с т ь ю з а г о р а л и с ь к 
врнгу наши сердца, мы чувствовали н 
о б е н е в е р о я т н ы е с и л ы и с т р е м л е н и е 
бить Прага, о с в о б о д и т ь о т н е г о наш на-
р о д . II мы дрались , не давая ж и т ь я 
немцу . 

II вот она долгожданная в с т р е ч а — 3 0 
т о л я 19 I I года партизаны. измотан-
ные в б о я х с о т с т у п а ю щ и м ф а ш и с т о м , 
с т р е м я щ и х с я не о с т а в и т ь после с е б я 
ничего ж и в о г о , с л и л и с ь с частями Со -
ветской А р м и и . Э т о б ы л н е з а б ы в а е м ы й 
день. С е й ч а с и вспоминать о б э т о м го-
рько . но запомнился он и т е м . ч т о мы 
в п е р в ы е за четверо с у т о к п о е л и — н а м 

ПЫЛЯ ЛИ По котелку каши II НО Полбухан-
кн хлеба Х л е о ! Мы глядели на него к а к 
на и з б ы т о ч н у ю мечту . б о я с ь н п р и т р о -
нуться . И вот с м о т р ю я с е г о д н я на то , 
как мы порой огнекимед в э т о м у цен-
н о м у продукту , н д у ш а б о л и т Да . сегод -
ня мы едим его вдоволь , и д о т о г о э т о 
с т а л о е с т е с т в е н н ы м , ч т о .мы з а б ы л и ис-

ииную его Цену, а ведь многим н годы 
войны он с т о и л Жизни. У меня рука не 
поднимается б р о с и т ь хотя б ы к у с о ч е к 
хлеба н м у с о р н о е ведро II д о с л е з о б и -
дно . когда видишь, что так д е л а ю т д р у -
гие. 

П о д о л г о предаваться р а д о с т я м в с т р е -
чи б ы л о некогда В м е с т е с ч а с т я м и на-
шей армии м ы приняли у ч а с т и е во взя-
тии города Г р о д н о . Д о в е л о с ь мне з а т е м 
п о в о е в а т ь в и с т р е б и т е л ь н о м б а т а л ь о н е — 
вылавливали н о л е с а м л а з у т ч и к о в , бан-
дитов. С т р а ш н у ю картину представляла 
в т о время Западная Б е л о р у с с и я на 
п р о т я ж е н и и '100 к и л о м е т р о в в П о л е с ь е 
были у н и ч т о ж е н ы с е л а в м е с т е с насе-
лением. В л е с а х нам п о п а д а л и с ь аем-
линии, где у к р ы л и с ь о т ф а ш и с т с к и х па-
лачей ч у д о м у ц е л е в ш и е жители с о ж ж е н -
ных с е л . С к о л ь к о горя , страдании. . . 

Н о пришла д о л г о ж д а н н а я . к р о в ь ю , 
й о т о м и с л е з а м и политая Победа . 

ПО С Л Е В О Е Н Н Ы Е Г О Д Ы Б Ы Л И 
Т Р У Д Н Ы М И : р а з р у ш е и н ы е 
г о р о д а , села , н е хватало п р о д у к -

тов лнтання. о д е ж д ы . Буханка хлеба на 
р ы н к е с т о и л а 2 0 0 рублей . Н о люди ве-
р и л и — н а с т а н е т время и все б у д е т как 
и п р е ж д е д о в о й н ы — е щ е л у ч ш е . И 
вот. 1 5 декабря 1 9 1 7 года б ы л а о т м е -
нена карточная с и с т е м а . Х л е б в с в о б о д -
ной п р о д а ж е . . . Не в е р и л о с ь . Э т о б ы л а 
е щ е одна победа н а ш е г о народа . С т р а -
на у в е р е н н о поднималась и з руин. И 
не с л у ч а е н м о й в ы б о р — я стал с т р о и т е 
лем С 1 9 4 5 года и по сен день я рабо -
т а ю на р а з л и ч н ы х с т р о й к а х страны — 
К а х о в с к а я и К р е м е н ч у г с к а я гидроэлект -
ростанции . Н о в о ч е р к а с с к а я Г Р Э С . Р и ж -
ская Г Э С и Т Э Ц ЛЬ 2 . и пот у ж е 1 2 лет 
на с т р о й к а х Н и ж н е в а р т о в с к а . 

М ы ж и в е м х о р о ш о . С к а ж д ы м г о д о м 
п о в ы ш а е т с я б л а г о с о с т о я н и е н а ш е г о на-
рода , но мы х о т и м ж и т ь е щ е л у ч ш е , а 
для э т о г о нам н у ж е н м и р — м и р на всей 
планете. Н о а д м и н и с т р а ц и я Б е л о г о до-
ма но главе с президентом С Ш А Р е й г а -
ном с т р е м я т с я к у в е л и ч е н и ю я д е р н о г о 
в о о р у ж е н и я , чем ставят м и р п е р е д ката-
с т р о ф о й я д е р н о г о у н и ч т о ж е н и я . 

Н а ш и партия и п р а в и т е л ь с т в о на про-
т я ж е н и и в с е г о п о с л е в о е н н о г о п е р и о д а 

ведут н е у с т а н н у ю б о р ь б у за м п р в о в с е м 
мире . З а у н и ч т о ж е н и е всего и м е ю щ е г о -
ся арсенала я д е р н о г о о р у ж и я , за и с п о -
л ь з о в а н и е к о с м о с а в м и р н ы х целях . О б 
э т о м с в и д е т е л ь с т в у е т и Заявление Ге-
н е р а л ь н о г о с е к р е т а р я ЦК К П С С М . С . 
Г о р б а ч е в а , в к о т о р о м п р е д л о ж е н о к на-
чалу т р е т ь е г о т ы с я ч е л е т и я ликвидиро -
вать все наличие я д е р н о г о о р у ж и я на 
З е м л е . С о в е т с к и й народ я в л я е т с я я р ы м 
б о р ц о м за мир . Я о б я з у ю с ь н в даль-
нейшем крепить д е л о мира л и ч н ы м тру -
д о в ы м вкладом , лично меня к э т о м у 
о б я з ы в а е т многое : военное п р о ш л о е м о е 
н м о е г о отца , память о брате и му-
же с е с т р ы , погибших , з а щ и щ а я Р о д и 
ну о т н е м е ц к о - ф а ш и с т с к и х захватчиков , 
забота о с у д ь б е д в у х м о и х д о ч е р е й , вну-
ков. И с е г о д н я я п р и з ы в а ю всех с о в е т -
с к и х л ю д е й , в с е х т р у ж е н и к о в н а ш е г о 
коллектива п о д д е р ж а т ь Заявление и 
с в о и м у д а р н ы м , б е з у п р е ч н ы м т р у д о м 
крепить мир. 

В . Т У Р О В , 
начальник О Т и З т р е с т а , 

ветеран В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й войны. 

ИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ 
У с п е ш н о п о т р у д и л а с ь 

в з а в е р ш а ю щ е м году 
XI пятилетки с нарочно-
монтажная б р и г а д а 
15. II Бацяна из С У - 1 8 . 
На 1 1 5 , 5 процента вы 
полнила она план чет-
в е р т о г о квартала . В це-
л о м но г о д у е е показа -
тели 1 2 0 . 3 п р о ц е н -
та. Работам но м е т о д у 
б р ш а д н о г о п о д р я д а на 
о б ъ е к т е н с ф т е с б о р н ы е 
сети Д Н С - 2 4 , п о в ы с и л а 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь тру-
да на 1 2 . 5 процента к 
плановой . д о с т и г н у в 
при выполнении С М Р 
с о б с т в е н н ы м и с и л а м и 
с н и ж е н и и с е б е с т о и м о -
сти на 1 1 9 5 5 р у б л е й . 
У д а р н о т р у д и т с я кол-
л е к т и в и на с т а р т е но -
вой пятилетки . Как , за 
счет ч е г о д о б и в а е т с я 
б р и г а д а х о р о ш и х пока-
з а т е л е й ? На э т о т воп-
р о с д а е т краткий о т в е т 
наш к о р р е с п о н д е н т 
Ю . Ипполитов , побы-
вавший на у ч а с т к е 
Ля 5 , где т р у д и т с я зве -
но Ю . А . Д е г т я р е в а : 
« З а с ч е т д о б р ы х , д р у -
жеских о т н о ш е н и й вну -

т р и коллектива , мас-
т е р с т в а . Н о вот ф а к т о -
р о в . м е ш а ю щ и х рабо -
тать , г о р а з д о б о л ь ш е . 
П о я с н ю . Т р и часа ра 
б о ч е г о в р е м е н и потеря -
ли в т о т д е н ь в д о р о г е 
на о б ъ е к т . Д о б р а л и с ь . 
Н е т т р у б ы . Ж д у т . П р и -
везли. Е д и н с т в е н н ы й 
т р у б о у к л а д ч и к начал 
е е р а с т а с к и в а т ь по т р а с 
се . А т у т и о б е д . П о с л е 
н е г о . . . С в а р щ и к и о п я т ь 
ж д у т . И. т о л ь к о когда 
у ж е начало с м е р к а т ь с я , 

ежи в з я л и с ь за р а б о т у » . 
О р г а н и з а т о р а м т а к о й 

р а б о т ы я в н о с л е д у е т 
п р и з а д у м а т ь с я , у ж е с -
ли в о д н о м нз п е р е д о -
в ы х к о л л е к т и в о в такое , 
т о ч т о в о т с т а ю щ и х ? • 
Т о ч н е е б у д е т с п р о с и т ь : 
о т к у д а б е р у т с я о т с т а ю -
щ и е ? 

Л . П А В Л О В А . 
Н а с н и м к е Ю . И П 

П О Л И Т О В А ( с л е в а н а 
п р а в о ) : м а ш и н и с т энер -
г о п о е з д а Н. Т . Ш в е ч 
ков , з в е н ь е в о й Ю . А . 
Д е г т я р е в . 

КОМСОМОЛЬСКАЯ ЖИЗНЬ 

З А Б О Р Т О М 
Начнем с т о г о , ч т о в 

с т р о и т е л ь н о . м о н т а ж н о м 
управлении .V- 2 3 д о сих 
п о р не р а з о б р а л и с ь , кто у 
них с е к р е т а р ь к о м с о м о л ь -
с к о й организации. И с р а з у 
о б ъ я с н и м , ч т о отчетно -вы-
б о р н о г о с о б р а н и я в сен-
т я б р е — о к т я б р е 1 9 8 5 года 
в организации не б ы л о , 
так как с е к р е т а р ь к о м с о -
м о л ь с к о г о б ю р о С . Кру -
нейченко в т о время н а х о -
д и л а с ь в длительной ко-
м а н д и р о в к е д а л е к о за пре-
д е л а м и о б л а с т и и. вернув -
ш и с ь в с а м о м к о н ц е де -
к а б р я . тут ж е у ш л а в от -
п у с к . (Для справки : е щ е 
в начале п р о ш л о й в е с н ы 
с е к р е т а р ь к о м с о м о л ь с к о й 
организации С . Крупей-
ч е н к о передала в комитет 
В Л К С М т р е с т а через 
т Р е т Ь И X лиц 
ч т о не ж е л а е т б ы т ь секре -
т а р е м и « п у с т ь меня пере-
и з б е р у т » . С т е х пор в ко-
м и т е т ее приглашали и 
л и ч н о , и н е с к о л ь к о раз че-
р е з начальника управле-
ния , но. . . т щ е т н о ) . 

В папке д о к у м е н т а ц и и 
ц е х о в о й к о м с о м о л ь с к о й 
организации С М У - 2 3 . на-
х о д я щ е й с я в комитете 
В Л К С М т р е с т а , последние 
б у м а г и датированы. . . де-
к а б р е м 198-1 года. К о м с о -
м о л ь с к и е в з н о с ы не пла-
т я т с я с июля 1 9 8 5 года . 

Э т о с у т ь д е л а . А теперь 
п о два маленьких в о п р о с а 
л и ц а м , и м е ю щ и м более , 
ч е м непосредственное , о т 
ношение к р а б о т е с моло -
д е ж ь ю . н. в частности , к 
р а б о т е к о м с о м о л ь с к о й ор-
ганизации. 

— К т о в н а с т о я щ е е вре -
мя я в л я е т с я с е к р е т а р е м 
к о м с о м о л ь с к о й органнза 
цнн С М У 2 3 ? 

С К О Ч У К И Н . с е к р е т а р ь 
к о м и т е т а В Л К С М т р е с т а : 
т р е с т а : 

— Если в е р и т ь с п и с к у 
с е к р е т а р е й к о м с о м о л ь с к и х 
организаций п о д р а з д е л е 
ннй т р е с т а , о с т а в л е н н о м у 
м н е п р е д ш е с т в е н н и к о м , т о 
Т а т ь я н а Г р и б а н . 

А . В. Ж У Н Е Н К О , се -
к р е т а р ь п а р т и й н о г о б ю р о 
О М У 2 3 : 

( В з а м е ш а т е л ь с т в е ) . Ее 
з о в у т Т а т ь я н а , ф а м и л и ю 
вот не в с п о м н ю . Г д е - т о у 
м е н я д о л ж н о б ы т ь записа-
но. О т ч е т н о - в ы б о р н о е к о м -
с о м о л ь с к о е с о б р а н и е ? Б ы -
ло . К о г д а ? Д а в н о . 

Т а т ь я н а Грибан . к о м с о -
м о л к а . работница С М У - 2 3 : 

— Нет , я н е с е к р е т а р ь . 
З а м е с т и т е л е м с е к р е т а р я у 
нас б ы л Ю р а . ф а м и л и ю не 
помню, он у в о л и л с я п р о ш 
л ы м л е т о м . 

Л . И. Б Е Л О Ш А П К О . 
начальник управления : 

— ( П о с л е д о л г о й п а у з ы ) . 
Она в о т п у с к е . З а м е с т и -
т е л ь ? Т а т ь я н а Грибан . Н е 
она? Т а к , и з б е р е м замес -
тителя . . . 

К о м м е н т а р и и , как г о в о -
рится, излишни. Но не бу -
дем о т в л е к а т ь с я . Итак, 
в т о р о й в о п р о с с е к р е т а р и ! 
партийного б ю р о : 

— А л е к с а н д р В а с и л ь е -
вич. как партийная орга -
низация п о д р а з д е л е н и я 
о с у щ е с т в л я е т р у к о в о д с т в о 
д е я т е л ь н о с т ь ю к о м с о м о л ь 

ц е в ? П р о в о д и л и ли в ы ка-
кие-то с о в м е с т н ы е м е р о -
п р и я т и я ? У ч а с т в о в а л и в 
к о м с о м о л ь с к и х с о б р а н и я х ? 

А . В . Ж У Н Е Н К О : 

— Ч е с т н о г о в о р я , никак. 
Начальнику управле -

ния: 
— Л е о н и д И в а н о в и ч . 

В ы , к а к п е р в ы й р у к о в о -
дитель и к о м м у н и с т , н е с е . 
те о т в е т с т в е н н о с т ь за ра-
бот ) ' с м о л о д е ж ь ю в Ва-
ш е м у п р а в л е н и и . Что б ы 
В ы м о г л и с к а з а т ь нам но 
э т о м у п о в о д у ? 

Л . И . Б Е Л О Ш А П К О : 
— Н и ч е г о . 
Я б ы н е у д и в и л а с ь ( бы-

вали случаи в д р у г и х под-
р а з д е л е н и я х ) . е сли б ы мои 
с о б е с е д н и к и з а м а х а л и ру-
ками: « Д а ч т о В ы ? У нас 
с п л о ш н о е п р о и з в о д с т в о , 
некогда о б щ е с т в е н н о й ра-
б о т о й з а н и м а т ь с я » , с о с -
л а в ш и с ь на о т д а л е н н о с т ь 
о б ъ е к т о в , т р а с с о в ы й ха-
р а к т е р р а б о т и н е в о з м о ж -
н о с т ь с о б р а т ь с я в м е с т е , к 
т о м у ж е приведя в д о в о д ы 
о т л и ч н ы е п р о и з в о д с т в е н -
ные р е з у л ь т а т ы . Но. изви-
ните . е щ е ни одна ц и ф р а 
в ы п о л н е н и я п л а н о в ы х по-
казателей у п р а в л е н и е м за 
к в а р т а л ы , д а ж е годы не 
поднялась в ы ш е ш е с т о г о 
д е с я т к а . С о з д а е т с я вис 
чатление, что к о л л е к т и в 
С М У - 2 3 д а ж е не п л ы в е т 
по т е ч е н и ю , а так , слегка 
покачивается на з ы б и , а 

за б о р т о м — к о м с о м о л ь с к а я 
ж и з н ь и. наверное , мно-
гое е щ е что . еелн копнуть 
п о г л у б ж е . 

В М А Г А С У М О В А . 

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА 

Ответственный человек 
С о времени организации управления р а б о т а е т в 

нем машинист битумо-плавнльной у с т а н о в к и Васи-
лий Кириллович Б е л о у с . Б о л е е десяти лет назад 
приехал он с ю д а п о к о м с о м о л ь с к о й путевке , всегда 
о т м е ч а л с я р у к о в о д с т в о м н о б щ е с т в е н н ы м и органи-
зациями предприятия, как д о б р о с о в е с т н ы й квалн 
ф и ц п р о в а н н ы й работник, активный участник жнзнн 

коллектива . В т о р о й год возглавляет В К. Б е л о у с 
к о м и с с и ю по к о н т р о л ю за т о р г о в ы м и организациями 

при п р о ф с о ю з н о м к о м и т е т е управления, относится к 
п о р у ч е н н о м у д е л у о т в е т с т в е н н о . К о м и с с и я регуляр-
но п р о в о д и т рейды проверки, к о н т р о л и р у е т нсполне 
нне замечаний и п р е д л о ж е н и й т р у д я щ и х с я . Напри-
мер , в ч е т к о налаженной р а б о т е магазина о т О Р С а 
№ 10 в поселке С М У - 1 5 в М е г н о н е в о м н о г о м за 
слуга к о м и с с и и , р у к о в о д и м о й В а с и л и е м Кириллови-
чем. Он — о д и н нз л у ч ш и х наших п р о ф с о ю з н ы х ак 
тнвнетов . 

А . Р Ю М И Н , 
председатель п р о ф к о м а С М У - 1 5 . 

ОБЪЯВЛЕНИЯ • ОБЪЯВЛЕНИЯ 
К а ж д ы й в т о р о й втор -

ник месяца в кабинете 
начальника С У - 1 3 с 1 6 . 0 0 
ч а с о в р у к о в о д с т в о м трес-
та п р о в о д и т с я прием п о 
личным в о п р о с а м трудя-
щихся т р е с т а , п р о ж и в а ю -
щ и х в Мегноне . 

Ш а х м а т н ы й к л у б , раз-
местившийся в д о м е 6 « А » 

по у л и ц е С е в е р н о й в квар-
тире № 3 , приглашает 
лнЗбителсй ш а х м а т и ша-
ш е к на с в о и с п о р т и в н ы е 
встречи е ж е д н е в н о с 17 
д о 2 1 часа , в в о с к р е с е н ь е 
с 1 0 д о 1 5 ч а с о в . 

Р е д а к т о р 
Л . П. Т О К А Р Е В А . 

нлш АДРЕС « ж » « т а » I — I — — - I 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН СО! ЛНПЧПП СП! 

И З У К А З А П Р Е З И Д И У М А 
В Е Р Х О В Н О Г О С О В Е Т А Р С Ф С Р 

О награждении МЕДАЛЬЮ «ЗА ОСВО 
ЕНИЕ НЕДР II РАЗВИТИЕ НЕФТЕГАЗО 
ВОГО КОМПЛЕКСА ЗАПАДНОЙ СИПИ 
РП > работников предприятий н организа-
ции Мнннетеретва етронте.тьства предирнн 
тин нефтяной н газовой промышленности 
СССР. 

3 » активное участие в освоении недр н раз-
витии нефтегазового комплекса'Западной Сибири 
н достигнутые трудовые успехи наградить от нме 
ни Президиума Верховного Совета С С С Р 

М Е Д А Л Ь Ю «За освоение недр и развитие 
нефтегазового комплекса Западной Сибири*. 

Но Тюменской области: 
А Х М А Д Е Е В А Леони-

да Щакировнча — ма 
ишннста крана трубо-
укладчика спецналиян 
роваиного ущАвленни 
. V -13 

Г Р А Б А Л И Н А Мн 
хайла Ивановича 
электросварщик» спе 
циализировашюго \ п-
равления -V? 18. 
Д У Н А Е В А Леонида 
Дмитриевича нача-
льника дороаню строи-
тельного управления 
. V 12 
ИВ АН 1 Щ К О Г О Носи 
фа Ивановича - эле-
I; трогазосва рщнка >• п 
раклепия механизации 
. V 10 
Е Ф А Н О В А Александ-
ра Тимофеевича 
электросварщика спе-
циализированного ум 
ранлеиня Л? 18 
Ж И Л Ь Ц О В А Анято 
ЛИЯ НВйНОВИЧЗ- произ-
водителя работ управ 
ления механизации 
.V/ 10. 
К О К А Р Е В А Илью Се 
ра(|)имопнч'| води-
теля автомобиля авто 
балы .V 12 
К О С Т И Н А Анатолия 
Николаевича - води 
теля лиюмобнля авто-
базы -V» 12. 
К Р А В Ч У К А Николая 
Степановичи води-
теля автобазы .V» 12. 
К У Л П Н Н Ч А Анатолия 
Александровича ма 
пишис та экскаватора 
дорожно - строитель 
кого управления -V» 12. 
К У Х Т П К О В А Сергея 
Михайловича - - злек 
тг "сварщика спецн.т 
лн шроьаниого управ-
ления .V? 18 (ныне на-
чальника эксперимен-
тального участка У М -
10). 

Л О М А К И Н А Евгения 
Акимовича машини-
ста крана трубоуклад-
чика строительно-мои 
тажного управления 
. V 15. 
М А Л Ю Г И Н А Виктора 
Елиза|ювича — нача-
льника специализиро-
ванного управления 
. V 10 
М Е Н Ь Ш Е Н И Н А Л е о 
нндч Николаевича 
старшего производите-
ля работ специализи-
рованного управления 
. V 18 
И И К О К О В А Геннадии 
Кирилловича элект-
росварщика автобазы 
.V 2. 
Н О В Р У З О В А Пуру 
Асадуллу бригадира 
стропальщиков управ 
ления производствен 
но - технологической 
комплектации. 
О В С О В А Бориса Ва 
«ильевича — бригади-
ра сварочио - монтаж 
ной бригады специали 
жированною унранле 
яия .V.1 13. 

Р Е П Е Ш К О Константи-
на Федоровича - ма-
шиниста ИЗОЛЯЦИОННОЙ 
ОЧИСТНОЙ машины спе-
циализированного уп-
равления .V» 18. 
С А М С О Н О В У Любовь 
Васильевну штука 

тура маляра строите-
льно монтажного уп-
ра и.тения ЛЙ 23. 

СПИ В А К А Петра Анд 
реевнча - машиниста 
автогудронатора стро-
ительно - .монтажного 
управления .V- 15 
Т И Х О Н К О В У З о ю 
Ннанонну началь-
ника отдела автобазы 
Лй 2. 

Победители 
Рассмотрев итоги социалистического соревнова 

пня среди подразделении, бригад и ннднвндуаль 
ного соревнования зи звание «Лучший по профес-
сии» треста за 1\ квартал 1985 года, администра-
ция н объединенный комитет профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЮТ: 
Лл в ы с о к и е п р о и з в о д с т в е н н ы е п о к а з а т е л и с р е д и 

с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы х у п р а в л е н и й 1 г р у п п ы 
п р и с у д и т ь 

ПЕРВОЕ место с вру 
ч с и нем переходящего 
красного знамени треста, 
почетной грамоты и де 
нежной премии СУ-10 
(начальник В Е МАЛ К) 
ГНИ, председатель ироф-
нома В И ГРОЗОВ1 вы 
полнившему планы С М Р 
собственными силами на 
120 процентов, прои и«> 
Л и м льн ости труда на 100 
11)х»Цснгов: среди подра) 
делений И группы прису-
дить ПЕРВОЕ место с 
вручением переходящего 
красного знамени треста, 
почетной грамоты и де-
нежной премии Д С У - 1 2 
(начальник Л. Д. ДУН А 

ЕВ. председатель проф-
кома Р . П. Г О Л О В К О 

НА». выполнившему 
план С М Р собственными 
силами на 127 процен 
сов; среди нсномога-тель 
)1ых предприятий огме 
тить с оценкой « х о р о ш о * 
работу УПТК (начальник 
Г В С К О Р Я К . иредсе 
дап-ль профкома И. А. 
ЗИ Г А Н Ш И Н А ) . Вручить 
почетную грамоту т р е п а 
и денежную премию: 
среди Б Р И Г А Д 

П Е Р В О Е место с вру-
чением переходящего вы 
мпела и денежной пре-
мии сварочио монтаж-
кой бригаде Г А. НОВИ 
КОВ А из СУ-10. выпол-
нившей планы С М Р на 
230 . производитеЛЫЮсТЛ 
труда на 102 процента: 

В Т О Р О Е место с пру 
пением переходящею |.м .. 
пела и денежной премии 
сварочио - монтажной 
бригад»- Г. А НОВИКО-
В А из СУ 10. выполнив 
шей планы С М Р на 20."/. 
производительности тр\ 
Да на 102 процента; 

В Т О Р О Е место с вру 
чеинем переходящее. • 
вымпела и денежной нре 
мин сварочно - .монтаж-
ной бригаде В. В. О В С О 
В А из СУ-10. выполним 
шей планы С М Р на I Iн . 
производительности тру 
да на щюцеитов. зем 
леройной бригаде В М 
МЕДВЕДЕВА и . Д О 12 
выполнившей планы С М Р 
На 121. производительно-

сти труда на 121 процент, 
Т Р Е Т Ь Е место с вру 

чеши-.и переходящего 
вымиеда н денежной п|)е 
МИЛ бригаде водителе» 
А Т Б 2 Л. И СЕМЕН 
ЧЕНКО. выполнившей 
планы по грузоперевозке 
па 1 2 0 . нрон.нюдитсльно 
сТи труда 120 процентом, 
бригаде стропальщиков 
из УПТК И А. ПОВРУ 
З О В А , выполнившей пла-
ны по переработке гру-

зов на 123, производите 
льностн труда на 123 
процента, бригаде камеи 
ишкоц из СМ У 2 3 М Я 
С А В Ч Е Н К О . выполним 
шей планы С М Р на 107. 
производите. 1Ы10С1И тру 
да на 102 процента 

Присвоить звание 
О У Ч Ш И П И О П Р О 
ФЕСССИН • с вручением 
переходящего вы м пела 
ПОбОЛйтеЛЯ и иоченюп 
Грамоты треста I ич-арю 
У М О» Д П МЕНТИН 
СКОМУ. ш п п м м т 
бульдозера Д С У - 1 2 II 3 
СЛИИКНИУ. машин;!' т.. 
бульдозера Д С У 12 К А 
К О З Л О В С К О М У , водит, 
лю А Т Б 2 М В В О Щ У 
КУ,< машинисту эксКаш* 
тора Д О 12 А В. В Д О 
ВНЧКНКО. алектросвар 
Ш И К У О 1 3 Б Ш . А Р 
С Л А Н Г А Л И Н У . стропа 
льщнку УПТК М. Т . Х А 
ЛИ КОВ У. электросвар 
щнк\ О 10 А В И1МП 
ДТУ. газорезчику С У - 1 8 
Л Ф ЧЕРНОВУ слеса 
рю-трубоукладчику СУ 10 
К». А Д Е Г Т Я Р Е В У ма 
шшшсту ВТ 301 С У Ш 
II 1! КОЗЛОВУ, изоти 
ровщнку О 10 В А. 
Б И Р Ю З О В А . 

П О З Ы В Н Ы Е К Р А С Н О Й С У Б Б О Т Ы 

ПОДДЕРЖАЛИ ИНИЦИАТИВУ 
На собраниях, митингах работ-

ники треста поддержали инициа-
тиву передовых предприятии стра 
ны ПРОВЕСТИ В ЧЕСТЬ XXVII 
С Ъ Е З Д А КПСС КОММУНИСТИ-
ЧЕСКИЙ С У Б Б О Т Н И К . 

Для подготовки и проведения 
коммунистического субботника со 
здан штаб. В его составе: главный 
инженер треста А . И. НОВОЙ А 

ШИН. заместитель председателя 
объединенного комитета профсою-
за Г. С. М У Х Л А К О В А . началь-
ник производствешюго отдела 
Б. А . А Д А Е В . главный диспетчер 
К. Г. Г А Л К И Н А , начальник ОТиЗ 
В. Н, Т У Р О В , секретарь комитета 
комсомола С. КОЧУКИН, заведу 
ющая кабинетом политического 
просвещения В. К. П О Г О Д И Н А . 

Всего в субботнике примет уча-
стие 3 4 8 0 человек. Строитель,ю 
монтажных работ будет выполнено 
на 3 2 0 тысяч рублей. В Фонд ми-
ра поступит 16.0 тысячи рублей. 
Прибыль, полученная в день суб 
Потники, составит 4 0 0 0 рублей, 
производительность труда 102 
103 процента. 

ВСЕ ИА КОММУ НИСТИ'Ш 
СКИП С У Б Б О Т Н И К ! 

Н А И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О М Ф Р О Н Т Е 

За интенсификацию производства 
2-1 января 1986 года в 

Доме политического прос-
вещения горкома партии 
состоялась научно-практн 
ческа я конференция по 
теме «Пути и методы про-
пагандистского обеспече-
ния научно технического 
прогресса» . 

Тематика докладов бы-
ла разнообразной и каса-
лась не только вопросов 

организации экономичес-
кого образования и его 
влияния на ннеДрснне 
научно • технического 
прогресса, но и таких, как 
участие хозяйственных 
руководителей и специа 
листов в пропаганде на-
учно - технического ирог 
рееса и воспитании у 
трудящихся экономичес-
кого мышления. 

Представитель треста 
Самотлортрубопроводстрой 
начальник участка СМУ 
2 К). В Лыков выступил 
на конференции с докла 
дом « Р о л ь мастера и 
бригадира в развитии про 
изводственной и общест-
венной активности рабо-
чих н тресте С'амотлор 
трубопроводстроП * 

В принятых конферен 

дней рекомендациях пы 
ражен призыв ко всем 
пропагандистам. слуша-
телям. организаторам уче-
бы - шире развернуть 
движение « Пропагандист 
- ангинный участник бо 
рьбы ,1а интенсификацию 
производства »•. 

А Ф Р И Д Б Е Р Г . 
главный 

экономист треста. 

З А В Ы С О К О Е К А Ч Е С Т В О Т Р У Б О П Р О В О Д Н О Г О СТРОИТЕЛЬСТВА — 
Ф II О 

бригадира 

Сварка Контроль Брак 
Наименование о&мжтое 

Ф II О 
бригадира всего 

•к! нед. 
всего 
за нед. ремонт 1 вырез* I т - та 

| ки | ю к 

За прошедший период С 21 ПО 2 5 Я Н В А Р Я хоро 
шо поработали сварочио монтажные бригады О В С О В А 

С У - 1 3 . З Е М Н И Ц К О Г О — С У - 4 3 . Л Ы С Е Н К О 
СУ-18 . 

Неудовлетворительно работает на протяжении вот 
уже двух месяцев бригада Дуванова нз СУ-18. На от 
да.теиных объектах треста грубо нарушается техноло-
гия строительства. Так, на объекте К Н С - 2 — К Н С З п. 
Покачи бригадой С'адыкова ведутся сварочные работы, 
а к траншее еще не приступали. В дальнейшем могут 
быть повреждения трубопровода землеройкой техникой, 
что повлечет за собой порывы при испытании объем 
та. На водоводе К НС 2 6 приступили к разработке 
траншеи, а сварочные работы не начинали, зто мо-
жет принести в дальнейшем к переделке земляных ра 
С эт. 

Если я целом проанализировать качество работ за 
неделю, то оно значительно улучшилось. С каждым 
днем увеличивается шаг по всем видам строительных 

Г А З О П Р О В О Д Ы 
1. Д Н С З - КСП 

ВОДОВОДЫ 
1. КИС-17 
2. КИС 2 3 врезка 
3. КИС 24 
4. В-в пресной воды 
5. Агансксе месторождение 
6 К НС 2 КНСЗ 

И СБ СЕТИ 
1. Лас Ега некое месторождение 

НЕФТЕПРОВОДЫ 
1 Реконструкция КСП-6 
2. ДНС 1 КСП 10 

ТСБ: 
I. СУ 4 3 5 3 0 
2 СМУ 15 4 2 8 x 6 
3 . НВ-2 5 3 0 x 7 . 5 
работ, хочется, чтобы и показатель качества шалея в сторону повышения. 

Овсов 193 2 0 3 2 3 3 3 128 3 в . - 5р 1 в 

Новиков 
Дуванов 
Ьвцян 
ЗилшнцкнП 
СороцкнП 
С'адыков 

4 5 6 7 0 
281 4 8 

1547 5 2 
141 8 8 
2 2 2 3 0 
135 4 8 

481 7 5 
140 4 8 

1547 55 
147 8 8 
2 7 4 5 3 
135 4 8 

17 5 
55 13 
31 1 

3 I 
8 7 -
3 5 15 

Ч 1 
4 4 2 

8 , — 
18; — 

Юр 1 в 
(17р ЗЗв 

1р 4в 
9в 

: м р 

Петренко 1 3 4 , — 14 8 2 1 / — - 8 р 

Лысенко 
Дорошнн 

4 1 0 4 8 
2 7 4 7 

271 4 8 
3 3 0 7 

3 8 3 1 
7 8 2 V-

15р 
2р 2я 

Кнчук 
Внльцев 
Мельников 

9 0 3 0 
177 2 4 
2 5 2 8 0 

9 3 3 3 
183 28 

281 8 0 

8 — 
2 3 1 
8 4 10 

11 — 
14 — 

4 0 2 

4р 1 1 в 
7р 7в 

4 7 р 40в 
Г. КОТКОВНИК. 

начальник участка М 2 СУ-1, 



НА ИДЕОЛОГИЧЕСКОМ ФРОНТЕ-

УЧИТСЯ ИДЕОЛОГИЧЕСКИЙ АКТИВ 

П И Ю 
перш 
ааьед 

. V о состоялось очередно* та 
ы идеологического актива. 

.•.а* и направлениях работы 
но р е о л о г и ч е с к о м у ибесвече 

• нсл ення н танов и заданий 
а г с да пятилетки рассказала 

кабньетсм политического 
••:;» треста В. К ПОГОДИ 

информацией об итогах работы 

треста за XI аятилетку и 1 9 8 5 год 
выступил заместитель управляющею 
трсстом Н. М В О Р О Н К О В 

С ннчесесиой лекцией «Идеологи-
ческая борьба и вопросы литерату-
ры и искусства на современном эта 
пе« выступила библиотекарь Дома 
ислнтичес»ого просвещения горкома 
партии И К. С Т Р У Ж К О . 

ПРОПАГАНДИСТ — СЛУШАТЕЛИ 

У м е е т е ли вы 
заинтересовать слушателя 

К А ОЧЕРЕДНОМ 
•ЧАСЕДА Н И И 
МЕТОД И Ч Е С 

КОГО С О В Е Т А трес-
та была заслушана ме-
тодическая разработ 
иа занятия по теме: 
о У н р о ч о ш е междуна-

р о д н о ю мнра. укрен 
леине позиций стран 
социализма на миро-
вой арене*, подготов-
ленная пропагандистом 
партии пой школы 
ДСУ-12 В. А . А Р Т А 
ЛЮКОВЫМ И это не 
случайно каждое 
занятие в этой школе 

открытое. Посетить 
е ю . перенять опыт 
имеют возможность 
пропагандисты не то-
лько треста, но и го-
рода занятия здесь 
проводятся не но ионе 
делышьам, как обще-
принято. а вторникам 
по опережающему гра 
фнку. 

Ничего г е ь б ы ч п о ю 
в методике обсудае-
мого занятия не было. 

I Обычен метод практи-
, ческнх заданий. Одна-
I ко. ведь как порой 

быв;ет : слушатели, по 
лучившие задание, по 
очереди прочитали по 
бумажке материалы, 
ничем не привлекаю 
щне и не занимающие 
внимание остальных. 
Ни допол и е и и и. 
ни вопросов. И... 
разошлись до сле-
дующего рата --отбы-

ли. Но. дав задание, 
в частности, слушате-
лям Пантелееву.— во-
прос * Предотвращение 
ядерной войны — 
главная задача совре 
мелкости», Науменко 

«Укрепление пози-
ций стран социализма 
на мировой арене—ре-

шающий фактор упро-

чении в с е о б щ е ю мира о 
н другие. Влиднмнр 
.Александрович посто 

ннно контролирует под 
готовку рефератов но 
этим вопросам. Не ос 
таются в стороне и ос-
тальные слушатели — 
им тоже предложены 
подвопросы к темам, 
а чтобы ответить на 
них. нужно просмот-
реть немало специаль-
ной литературы, за-
конспектировать пер-
воисточники. Часто 
приходят они за кон 
сультацнямн к пропа 
гандисту. И непремен-
но изучаемый матери 
ал свнзывается с жи-
знью коллектива, про 
нзводством. Едва ли и 
на этот раз при обсу-
ждении того или НПО 
ю реферата слушате-
ли останутся пассив 
иыми. 

Нередко здесь на 
занятиях возникают 
споры В таких случа 
ях пропагандист — 
самый активный их 
участник. Умеет Вла-
димир Александрович 
убелить. направить 
мысль слушателей в 
правильное русло. Ка-
залось бы опять — ч т о 
особенного: прочитали, 
законспектировали.об-
судили... Но то-то и 
ценно, что нп заняти-
ях слушатели активны, 
их действительно вол 
нует то, о чем идет 
разговор. Именно в 

таких заинтересован 
пых Песедах. спорах, 
рождаются здесь идеи, 
предложения, направ-
ленные на улучшение 
микроклимата в кол-
лективе. воспитатель-
ной работе и. что ин-
тересно, повышение 
нрон-шодительн о с т и 
труда за счет внедре 

нии каких-либо новых 
узлов, агрегатов. Мы 
привыкли считать, что 
рационализация и изо-
бретательство это удел 
экономических или 
школ комтруда. Одна-
ко. именно в этой -
самое большое, пожа-
луй, в тресте число 
рационализаторов и 
изобретателей, предло-
жения которых, внед-
ренные в производст-
во. дают большой эко 
комический эффект. В 
числе таких слушате-
лей коммунисты Крас-
носельская. Оиалько. 
Солоду.I и многие 
другие 

Казалось все преду-
смотрел пропагандист, 
ю т о в п с ь ь очередному 
занятию, однако, за' 
Мечаиия, сделанные 
членами мегодсовета. 
та* же :аннтересовали 
его. 

Молодой пропаган 
диет, член методсове-
та И. А Лоос ( У М 
19) при подведении 
итогов аназитв отме-
тила, что подобные 
?пседания с обсужде-
нием методических 

разработок МОГУТ стать 
хорошей школой для 
всех пропагандистов, 
особенно молодых. По-
этому на них следует 
приглашать пропаган 
днетов. Дело это нуж-
ное. 

* * * 

ВТЕЧ Е Н И Е 

Д В У Х МЕСЯ 
ЦЕВ члены ме 

тодсовета посетили 
18 занятий в школах 
партийного и комсомо 
льского просвещения, 
э к о н с м и ч е с ого обра-
зования. Итоги также 
былн обсуждены на за-
седании. Л. С Т Е П А Н О В А . 

Принимали, не глядя 
Заседание администра-

тивной комиссии управ-
ления. профсоюзного ко-
митета с участием секре-
таря партийной организа 
цнн в С У З Р было сти-
хийным. И причина, 
срочно собравшая в на-
чале рабочего дня в ка-
бинете главного нижене 
ра занятых на непосред-
ственной своей раооте 
людей, серьезна: из об-
щежития «Механизатор» 
привезли именно при-
везли пятерых работни 

ков управления в нетрезвом 
состоянии, шестой так 
долго не соглашался 
ехать, что его пришлось 
отиравить в сопровожде 
нии участкового в мили-
цию. 

Как известно, у меда 
ли две стороны. Это. ко-
нечно, хорошо, что не-
достойное поведение на-
рушителей дисциплины 
тут же, по горячим сле-
дам. разобрали на сов-
местном заседании адми-
нистрации и профкома. 

Но по горячим л и ? — т а 
самая оборотная сторона 
А если бы в этот день, 
вторник 21 января, глав-
ный инженер управления 
В. А. Зотов к главный 
механик Н. К. Мишин не 
проверили в общежитии 
своевременный выход 
жильцов на работу? Тог-
да бы веселая компания, 
ударившаяся в загул еще 
в пятницу, не была бы 
обнаружена н продолжа-
ла «трудовую» неделю 
на свой лад? К тому же 
я процессе разбиратель-
ства выяснилось, что 
одни нз пятерых — иа 
шикнет трелевочного 
трактора Ямщиков - не 
проработал ни одного дня 
в январе — все еще 
справляет Новый год. Лю-
бопытно. что никто ив 
работе его не хватился. 

Объединяет этих пяте-
рых одно — они в управ-
лении новички, стаж ра-
б о т ы — по полгодв. При-
нимали их. не глядя, по 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

Вместо спортзала 
четырехлетние дебаты 

Данией мечтой работников ранее У М 19. теперь 
С > З Р - 7 была постройка собственного спор м а л а Н 
вот. наконец, и 1982 ГОДУ иа месте снесенного произ-
водственного корпуса РММ было выстроено внушите 
л ы ю е помещение, половину которого занял теплый 
склад, вторая половина была отдана иод спорт:».». I 
Но шли голы, менялись рукогодителн управления, 
партийные и профсоюзные лидеры, писались горы 
протоколов, постановлений, назывались конкретные 
сроки ввода в эксплуатацию спортивного помещении, 
давались обещания н с трибуны собраний, но ы с это 
имеете взятое ни на ша( не" продвинуты сдачу спорт 
зала Причина- нет материала для настилки иолов, 
Имении этот вопрос дебатируется в течение четырех 
Лет. А тем временем недостроенное помещение в за-
висимости от времени гида выполняет различные 
функции от складских до торговых, но никак не явля-
ется местом отдыха н спортивных игр. Выли хорошие 
начинании, предложения «Давайте материал—мы са-
ми достроим» .—говорила молодежь. Инициатива оста 
лась. но по-прежнему она наталкивается на стену ело 
вословия руководства управления И пи с места 

И. Б О Л Д Ы Р Е В , 
слесарь Р М М С У З Р 7. 

принципу «лишь бы на-
брать» . потому, «ндимо, 
и не придали значения 
тому факту, что в трудо 
вых книжках их владель-
цев каждая новая запись 
о месте работы появляет-
ся через месяц—два. Об 
этом несерьезном отно 
шенни к подбору кадров 
администрации управле 
нии говорили на заседа-
нии члены профсоюзного 
комитета. Не уднвитель 
но. что С У З Р - 7 «лидиру 
ет» среди подразделений 
треста по числу работни 
ков. попавших в медвы 
трезвнтель. «Перелетные 
птицы» никогда не дела-
ли чести трудовому кол-
лективу. 

Все вместе они держа-
лись независимо. чув-
ствовалась «взанмопод 
держка» собутыльников, 
вероятно, они даже былн 
уверены. что выглядят 
друг перед другом по-
нястоящему. так сказать, 
по-мужски. Но другое де-

Иока бабушка не видит... 
Фото К). ШШОЛИТОВА. 

БОРЬБА С ПЬЯНСТВОМ—ЗАДАЧА ДНЯ 

до . когда держали ответ 
по .одному. перед дове-
ренными представителя, 
ми трудового коллектива, 
ташши же. как они. ра-
бочими. членами проф-
кома. И пусть виновато 
отводили глаза, пыта-
лись как-то оправдаться 
(смешно выглядел этот 
лепет в устах взрослых 
людей), ни у одного не 
нашлось слов раскаяния, 
никто не решился про-
сить оставить их в кол-
лективе. Машинисты экс-
каватора Дубов. Гавриль 
чешео. машинисты треле-
вочного трактора Орлов. 
Ямщиков, вальщик Недо-
резов уволены по статье 
3 3 КЗОТ Р С Ф С Р . На 
это решение администра-
тивной комиссии дали с о 
гласис члены профкома 
управления. 

На заседании рассмат 
ривался еще один подоб-
ный случай: накануне, це-
л у ю рабочую смену «про-
сыхал* в сушилке Р М М 

машинист экскаватора 
Некрасов, находящийся 
на стажировке. Прння 
тый на работу в июле 
1985 года, в августе он 
был отправлен обучаться 
на машиниста роторного 
экскаватора в Челябинск. 
И вот так уже несколь-
ко месяцев «оправдыва 
ет» доверие коллектива. 
Разговор с ним и реше 
нне заседания были не 
менее суровы - уво-
лить. 

Итак, виновные нака 
заны. Но не слишком ли 
много случаев иа одно 
управление? Делать серь-
езные выводы — адми 
ннстрацни. общественным 
организациям подразде-
ления. ведь происходя-
щее — результат слабой 
постановки воспитптель 
ной работы, плохой орга 
ннзацнн труда, отсутст 
вил контроля за трудо 
вой и производственной 
дисциплиной. 

В. М А Г А С У М О В А . 

Открываем 
новую 

рубрику: 

С0ВЕ1Ы 
I САДОВОДУ-
1 ОГОРОДНИКУ 

Едва ли в 70—начале 
8 0 годов кто-то думал о 
садоводстве, огородинче 
стве здесь у нас в Ниж-
невартовске. в если кто 
и решался о б этом зато 
ворнть. то уверен, на не 
го смотрели с иронией: 
зачем, мол. этот бесплод-
ный труд, лето и так ко 
роткое. Лучше поехать 
отдохнуть на .юг, а осе 
нью н в магазине вес мо-
жно будет купить. Но уже 
и тогда появлялись энту 
знасты, но на пути их 
было немало трудностей 

это н бездорожье, от-
сутствие средств меха-
низации для обработки 
почвы, летние иаводкн. 
отсутствие строительных 
материалов, электроанер 
гни. Правда, многие из 
названных преград с у щ е 
ствуют и сегодня, однако 
за последние годы поло 
женне резко изменилось. 

Вот уже пять лет за 
ннмаются огородничест 
вом труженики наше! о 
треста. Есть свои «вете 
раны- У многих имеется 
опыт выращивания раз 
личных культур здесь 
в условиях севера, но бо 
лышшетво все же только 
начинает. 

Сейчас дни увелнчива 
ются. скоро наступит ве-
сна. В марте на унастьах 
уже начинаемся работа — 
где крышу у домнка под 
латать, где подкрасить, а 
то и парник, тепличку 
построить, а дома в гор-
шочках. кастрюльках 
йудут высеваться семена 
различных овощей, цве 
тов. А потом, поливая их. 
садоводы -огородники с 
надеждой будут вгляды-
ваться — не появились 
ли росточки. Но сколько 
нужно знать, чтобы вы 
растить урожай, преодо-
леть капризы природы, 
да кроме того и собст-
венную инертность, что-
бы, оторвавшись от теле-
визора. домашнего уюта, 
отправиться за город на 
свой участок. Но зато 
уж если ты * заболел» и 
стал садоводом-огородин 
ком, то это навсегда. 

Вот тут-то и возникает 
масса вопросов: как об-
работать. подготовить 
землю для рассады той 
или иной культуры дома, 
для посадки рассады или 
семян в открытом грунте, 
как оборудовать теплицу, 
выбрать место для стро-
ительства домнка. подсоб 
ных помещений? Вопро 
с о в много. 

Д. Ч Е К А Н , 
заместитель начальника 

по быту СМУ 1. 
ОТ Р Е Д А К Ц И И : 
Вопросов много. Имен 
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С в ы с о к и м и р е з у л ь т а т а м и 

В завершающую ста . 
дню вступила предсъез-
довекая ударная вахта 
трудовых коллективов 
страны. По итогам работы 
в 2 5 декаде внутри тре-
стовского социалистичес-
кого соревнования « X X V I I 
съезду К П С С — 2 7 удар, 
ных декад!» Л И Д И Р У Е Т 
сварочно - монтажная 
бригада М. М. В И Л Ь Ц Е . 
В А из С М У . 1 5 , выпол 
нившая план С М Р на 
147 процентов. В этом 

коллективе высокая про. 

нзводнтельность труда — 
147 процентов. На ВТО 
Р О М месте —землеройная 
бригада В. М. МЕДВЕ 
Д Е В А из Д С У - 1 2 . неод 
нократио занимавшая 
призовые места в ходе 
социалистического сорев-
нования, посвященного 
предстоящему съезду — 
4 1 , 8 тысячи рублей вме-
сто 3 0 тысяч — таково 
выполнение плана С М Р 
коллективом ( 1 3 9 про 
центов). Производитель. 

ность труда составила в 
бригаде 179 процентов. 
Т Р Е Т Ь Е место в сорев-
новании поделили между 
собой три бригады: води 
телей С. Н. М А Ш К И Н А 
из автобазы Л? 2. меха-
низаторов А . Г. К У Ц М А -
НА из Д С У - 1 2 н сва 
рочно - монтажная В. Н. 
Б А Ц Я Н А из СУ 18. Их 
результаты: выполнение 
плана С М Р — 1 3 5 . 135 и 
127 процентов? произво-
дительность труда соот-

ветственно 141. 108 н 
187 процентов. 

Меньше. чем через 
двадцать дней — откры-
тие работы форума ком. 
муннстов. Все полновее 
ней вклад наших труже-
ников в предсъездовскую 
копилку ударных дел. 

Идет 20' декада соци-
алистического соревнова 
ння « X X V I I съезду 
К П С С — 2 7 ударных де . 
над!*. 

С. Р О Ж Н О В А . 
инженер ОТиЗ треста. 

План-закон 
Идет второй месяц нового 1986 

года. Каковы показатели первого 
—стартового месяца года, задачи 
на следующие? План С М Р по ген. 
подряду в январе выполнен на 
113, собственными силами на 100 
процентов. Задание — 101 кило, 
метр по всем видам линейных ра-
бот выполнено, а во отдельным 
перевыполнено. Заметно улучши, 
лось и качество строительства. 
Однако, не все подразделения ра-
ботали ритмично. Так, серьезно 
отстает подготовка трассы на Лас . 
Еганском и Аганском месторожде-
ниях — С У З Р . 7 нужно опера, 
тнвнее перестраиваться. Не в 
полную силу в январе шли рабо-
ты на новых предсъездовских 
'(строители обязались сдать от -

дельные объекты ко дню откры-
тия X X V I I съезда КПСС) : Самот-

л о р с к о м — 4 5 километров трубо 
проводов различного назначения 
(СУ-18) , Чумпасском — 1 7 кило-
метров нефтепроводов, нефтесбор. 
ных сетей (СМУ-1 ) , Южно.Аган 
ском — 2 0 , 4 километра нефтепро 
водов (СМУ-15 ) объектах. Не 
вышли на заданный шаг по многим 
видам работ на газопроводе Ю ж н о . 
Покачевского месторождения — 
СМУ-14 и СУ-43. 

Плохо велась в СМУ-2 поворот , 
пая сварка, вообще ке занимались 
стендовой изоляцией в СУ-18. 

Напряженные задания на по-
следующие месяцы зимнего стро-
ительного периода. В целом за 
четыре месяца ( с января по ап-
рель включительно) предстоит по. 
строить тысячу километров и 
сдать 5 0 0 километров трубопрово-

дов различного назначения. На 
январь планировалось 1 0 0 кило-
метров (среднесуточный ш а г — ч е 
тыре километра), в феврале пред. 
стоит построить 2 5 0 ( 1 0 километ 
ров), м а р т е — 3 5 0 ( 1 4 километров), 
апреле— 3 0 0 ( 1 2 километров). 

Задача вполне реальная, тем более, 
что в нынешнем году добавилось 
еще три управления — С М У . 1 . 
СМУ-2, С М У . 14. Руководителям 
всех подразделений сегодня нужно 
уделить самое серьезное внимание 
работе комплексных потоков, ко . 
торых к середине февраля в 
тресте будет уже 14. 

Каждый руководитель, каждый 
рабочий должны приложить мак-
симум усилий, чтобы выполнить 
плановые задания четырех меся-
цев. что явятся гарантией вы-
полнения плана всего года. А 
план для нас —закон! 

А . Н О В О П А Ш И Н . 
главный инженер 

треста. 

В Фонд мира 
Заявление Гене-

ральной» секретаря 
ЦК КПСС М. С. 
Горбачена нашло го-
рячий отклик и 
сердцах советских 
люден, всего про-
грессивного челове-
чества. В эти пред-
съездовские дни н 
коллективах брнгнд, 
участков нашего 
предприятия идет 
обсуждение этого 
документа, предлага-
ющего мирное третье 
тысячелетие всем 
народам Земли. Пов-
семестно прошли ми-
тинги н поддержку 
Заявления. Коллек-
тив строительно -
монтажного управ-
лении № 15 полио-
стью одобряет мир-
ный курс нашей 

партии и праинтель-
стиа. отвечает на 
него ударным тру-
дом, конкретными 
делами. Так. 15 чле-
нов сва рочно-мон-
тажной бригады 
10. И. Рыжова пере-
числили и Фонд 
мира 315 рублен. 
Активными органи-
заторами подписки 
в своем коллективе 
стали электросвар-
щик коммунист II. С. 
Сталевич. прораб 
второю участка ком-
мунист А. Л. Апрн-
щсико. Сбор денеж-
ных средств в Фонд 
мира в подразделе-
нии продолжается. 

П. ЮРЦЛ. 
секретарь партийно.! 

организации СМУ-15. 

БЫТ — ЗАБОТА ОБЩАЯ 

С п а с и б о / " 

ОБЩЕЖИТИЕ — ТВОЙ ДОМ 

ВС Т У П А Я В С А М О С -
ТОЯТЕЛ Ь Н У Ю 

Ж И З Н Ь , многие наши 
юноши и девушки едут 
на ударные стройки, ос -
тавляя родных, домашний 
уют. Для многих из них 
общежитие становится 
первым своим домом в их 
самостоятельной жизни. 
И вот этот общий дом на 
долгие годы должен 
стать им чем-то вроде 
второй семьи, домашнего 
очага. Да и, кроме того, 
семья и общежитие име-
ют много схожего . в 
частности, схожи соци-
альные функции —воспи-
тание, организация досу-
га, создание условий 
для отдыха и восстанов. 
ления сил. Как же о б -
щежитие воспитывает, ор-
ганизует досуг и отдых, 
насколько способствует 
всестороннему развитию, 
удовлетворению расту-
щих материальных и 
духовных потребностей 
людей? 

Давайте побываем в 
девятнэтажном общежитии 
№ 1 С М У - 2 3 . которое 
на сегодняшний день яв-
ляется гордостью треста. 
Уютные жилые секции с 
горячей водой. на каж-
дом этаже кухни с 
электроплитами, бытовые 
комнаты, комнаты для 
занятий, огромные х о л . 
лы, лифт, богатая библи-

отека. Удобства можно пе-
речислять долго, но боль . 

шинство из них... только в 
отчетах. Пройдемся по 
этажам. Кстати, поясню: 
у каждого свой хозяин — 
одно из подразделений 
треста. Второй этаж (ав-
тобаза № 2) : полутем-
ные коридоры, краска на 
стенах кое-где полопалась, 
неуютно, мрачно. Кухня: 
электроплита без единого 
терморегулятора. три 

с о времени заселения об-
щежития (год) никто не 
заходит, или... сыро , как 
на девятом этаже — с 
потолка здесь капает во-
да. Течет с потолка и в 
соседней с холлом 9 0 3 
комнате (и уже давно). . . 

Этаж шестой (СУ-18) . 
На кухне плиты в рабо -
чем состоянии, это видно 
с первого взгляда — вклю-
чены все до единой кон. 
форки. Желающих же 

нечем чистить. 
Во многих комнатах на 

окнах нет штор (не об -
наружено их и ни в о д . 
ном холле), не хватает 
стульев. Проблемой но-
лю]» одни стали электри-
ческие лампочки. Остро 
стоит вопрос пнташ1я — 
поблизости нет столовой. 
Не спешит С М У - 2 3 и с 
оборудованием буфета. 

Насыщен различными 
интересными меропрняти-

С Э Т А Ж А -

Уютная теплая раздевалка, просторные моечные 
отделения, сауна. 

На крыльце возятся разрумянившиеся после бани 
ребятишки. 

— Э т о какое нам облегчение. — улыбается молодая 
женщина, одевая ребенка. — У меня двое миленьких 
детей. Весь воскресный день я только и делала, что 
грела воду, мыла детей, стирала. Пока суть да дело 
и спать пора. А сейчас еще нет десяти утра, а. счи-
тай. у меня большая часть «воскресных» дел позади. 
Я, да н другие женщины очень довольны и благо , 
дарны нашим строителям, руководству треста за 
новую баню. 

— Баня вышла, прямо скажу, отличная, —подхва-
тила другая женщина. Долго, правда, мы ее ждали, но 
теперь она у нас есть. Обещают в скором времени 
открыть здесь же мастерские по ремонту бытовой 
техники, парикмахерские... Детский сад теперь рядом. 
Чувствуется, о нас заботятся, и это приятно. 

Не буду больше приводить высказываний жителей 
поселка Магистраль но поводу открытия баин. но во 
мнении все едины: «Спасибо!» 

Л. С Т Е П А Н О В А . 

мойки без единого вен-
тиля на кранах . Прямо 
на подоконнике — благо 
он широкий — стоят ка-
стрюля. сковорода. . . 

Этаж третий. Подни-
маюсь почти в потемках. 
Холл, скупо освещенный 
единственной лампочкой, 
в коридорах, на кухне. . 
—повторяться, пожалуй, 
не буду : здесь, как на 
втором да и на всех ос-
тальных этажах — кар-
тина одна. 

После потемок— нео-
ж и дан но на четвертом 
этаже (автобаза ЛА 2) яр-
ко освещенный холл (вот 
уж действительно нео-
жиданность). телевизор, 
стол, с т у л ь я — э т о един-
ственное светлое пятно 
на этаже. Т о же и на 
шестом (СУ-18) . В ос -
тальных холлах или тем-
но (5 этаж) и туда, явно. 

ими попользоваться ря-
дом нет. Видимо, чтобы 
не иоенть с собой лиш-
ний раз плоскогубцы для 
переключения регулято-
ров, плиты включили раз 
и навсегда. «Экономят 
личное время». Как при-
шлось убедиться, опыт 
этот охотно перенимают и 
на других этажах. И ни-
кого это не смущает — 
единственно, счетчик знай 
себе мотает. 

Во многих комнатах 
нег столов. на стенах 
«.наглядность» из пестрых 
журнальных вырезок, кар-
тинок. явно кричащих о 
низком духовном уровне 
их владельцев. А говоря 
о комнате 0 1 7 хочется 
вести речь не о духовном 
облике жильцов, л о 
духе, царящем здесь -
не работает санузел. У 
сантехника одни ответ — 

НА ЭТАЖ 
я ми план вое питательной 
работы. составленный 
воспитателями общежития 
совместно с библиотека-
рем. Каи он воплощается? 
•СЕГОДНЯ У С Т Н Ы П 
Ж У Р Н А Л » , — гласит 

объявление. Начало ме . 
роирнитня — никого. Чуть 
НО строем привели его 
организаторы тех. кто не 
успел спрятаться. Но 
почему? Все просто. Ис-
токи этого явления необ-
ходимо искать прежде 
нсего н организации досу-
га и быта молодых л ю -
дей. Как ны отнесетесь к 
такой, например, надпи-
си: «Комната для заня. 
тнй», и ниже — «Посто -

ронним вход воспрещен». 
А п довершение — на 
всех девяти этажах эти 
комнаты в течение всего 
года никогда не открыва-
лись. Не оборудованы су-
шилки. лифт не работает. 
Качество бытовых удоб-
ств, определяющее само-
чувствие жильцов о б щ е -
жития—на низком уров-
не. Нарекания по поводу 
организации питания, ра-
боты сушилок, конфликты 
с администрацией из-за 
смены белья... Одним 
словом, плохо налаженный 
быт не только не помога-
ет восстановлению сил 
после работы. но н 
сильно снижает общест-

венную активность, раз-
вивает своеобразное чув-
ство антипатии к свое -
му жилью и установлен-
ным в нем порядкам. Не 
с этим ли мы столкнулись 
в общежитии, где прожи-
нает около 5 0 0 человек, 
для многих из которых, 
повторюсь, общежитие — 
это первый »своЙ» дом . 

Многие могут мне воз-
разить. люди, мол. живут 
и общежитии взрослые, 
что ж их за ручку в о . 
днть. а сами? Все верно, 
но это уже тема нашего 
следующего разговора, к 
которому приглашаю 
всех. 

Л. П А В Л О В А . 



Народ контролирует 
С т р а н и ц а ЛЧЪ 1 ( 3 ) 

В ГОЛОВНОЙ ГРУППЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ 

У Т В Е Р Д И Л И П Л А Н 
2 4 января головной группой па. 

родного контроля треста проведено 
собрание с участием председателей 
групп народного контроля подразде-
лений. Н а р о д н ы е конт. 
ролеры подробно обсудили план ра. 
ноты на 1986 год, в который вклю-
чены проверки рационального не. 

пользования топлнвно - энергетических 
ресурсов , выполнения заданий по 
строительству объектов соцкультбы. 
та и жилья, выполнения подразделе-
ниями норм и требовании но охране 
природы. Предусмотрено провести 
проверки выполнения постановлений 
ЦК КПСС « О мерах по преодолению 
пьянства и алкоголизма'», по исполь-
зованию рабочего времени и ряду 
других документов. 

В разделе организационной рабо-
ты планируется обучение дозорных 
в школе народных контролеров, с ю . 
да войдет н изучение материалов 
XXVII съезда КПСС. В течение го-
да в группах НК пройдут информа-
ционные отчеты. В целях усиления 
гласности деятельности головной 

группы народного контроля будет про-
веден конкурс на лучшую наглядную 
агитацию среди групп подразделе-
ний. расширится сотрудничество с 
многотиражной газетой «Огни трас-

с ы » - разработан график выступле. 
инй на страшщах газеты представи-
телей групп народного контроля уп-
равлений. 

На совещании головной группы 
был рассмотрен вопрос об активиза-
ции работы органов народного конт-
роля треста. Отмечалось, что необхо-
димо чаще привлекать к проверкам 
членов групп, практиковать с о в м е с т -
ные проверки с общественными ор-
ганизациями, усилить спрос за вы . 
полнение народными контролерами 
постоянных н временных поручений, 
шире использовать для информирова-
ния о результатах проверок и опера-
тивного решения возникающих по 
ним вопросов производственные сове-
щания у руководства. 

Не везде еще в полной мере ис-
пользуются оперативные листки 
« М о л н и и » , « Т р е в о г и » , « О с т р ы е сиг-
налы» . а ведь именно благодаря им 
в о з м о ж н о б ы с т р о е отражение ре-
зультатов проверок и мер. принятых 
по их следам. 

Совещание приняло решение ут 
верднть перспективный план работы 
головной группы народного контроля 
на 1 9 8 6 год и принять его к испол. 
нению. 

Хозяева разводят руками: 
«дядя виноват» 

Так кто же все-таки порядок наведет! 

Характерные и далеко 
не новые нарушения в 
складировании и хране-
нии поступающих матери-
алов на станции Нижне-
вартовск-И выявила рей-
довая группа « К о м с о м о -
льского прожектора» уп-
равления производственно-
технологической комплек-
тации. Несмотря на то , 
что стройматериалы в 
основном размещены сог-
ласно С Н И П — цемент 
на поддонах. железобе -
тонные плиты — штабе-
лями не выше двух мет-
р о в — е с т ь нарушения в 
высоте штабелей труб ди-
аметром 7 2 0 миллимет-
ров. Обнаружен также 
штабель с трубой различ-
ных марок. Самое боль -
ное место : поступающая 
техника, как правило, до-
ходит до получателя в 
разукомплектованном ви-
де. 

С просьбой разъяс-
нить такое положение дел 
прожектористы обрати . 

дись к заместителю на-
чальника управления по 
н|Х)Изводству Е. Г. Пла-
хотннку и начальнику 
участка № 1 А . Л. Ежу-
ыову. Итак, послушаем 
ответы представителей 
администрации. 

— Несколько месяцев на-
зад стеллажи с трубой 
диаметром 7 2 0 милли-
метров принадлежали С У . 
43 . с созданием С М У - 2 
они перешли к нему, те-
перь территория не" при-
надлежит УГ1ТК. 

Труба диаметром 3 2 5 
миллиметров поступила 
пересортицей стали номер 
три и номер десять с 
завода в одних вагонах. 
В настоящее время дан 
запрос н а , в ы з о в предста-
вителя завода-изготовите-
ля. Мы же по мере вы-
воза трубы с о штабеля 
трубу стали н о м е р три 
будем складировать о т -
дельно. 

Грузы. ноступающие 
ыа станцию, проверяет 

мастер. Если груз раз-
укомплектован, он с о с -
тавляет коммерческий акт 
вместе с представителем 
железнодорожной с л у ж -
бы. В настоящее время 
для сохранности грузов, а 
именно техники, поступа-
ю щ е й в адрес треста, с о з -
дана база консервации 
У М - 1 9 . Вся техника, по-
ступающая но железной 
дороге на станцию, с р а -
зу же передается туда. 
* Как видно из ответов, 

ни начальник участка, ни 
заместитель начальника 
управления по производ-
ству не отвечают за 
стройматериалы и меха-
низмы, находящиеся на 
территории базы. Все 
ответственные, получает-
ся , — на стороне. И не-
понятно, кто же все-таки 
хозяин на этом участке 
—станции Нижневар-
товск-И? 

Члены рейдовой группы 
А . П Р О С К У Р Я К О В . О. 

Л Я Б И Н А , О. Е Р О Ф Е Е В . 

ХОЗЯЙСКИМ ГЛАЗОМ 

Так хранится тех пика на базе СУЗР-7. 
Фото В. Новомирского. 

Плоды безответетвенвостя 
В декабре группа народного конт-

роля С У З Р - 7 проверила сохранность 
и использование машин и механизмов 
в подразделении. Н у ж н о сразу с к а -
зать. что члены группы предполага-
ли встретиться с недостатками в 
этой работе, но то, что показала 
проверка, не поддается никакой кри-
тике. Согласно отчетным данным на 
трассе работает менее 5 0 процентов 
техники, стоящей па балансе управ-
ления: нз 5 7 экскаваторов в работе 
только 2 7 , из 4 0 б у л ь д о з е р о в — 2 0 , 
нз 1 8 ГТТ, так необходимых сейчас 
для подготовки трассы. только 6 . 
Проверка же на местах показала, что 
и эти цифры не отражают действи-
тельности. 

Еще Хуже обстоят .".ела с сохран-
н о с т ь ю техники. Па территории базы 
управления находится сейчас 15 
единиц техники, из которых 11 пол-
ностью укомплектованы, причем все 
они прослужили не более двух лет. 
На базе консервации положение дел 
не лучше, здесь мы нашли десять 

разукомплектованных ГТТ и другую 
технику. 

Результаты проверки стали пред-
метом разговора на заседании 
б ю р о партийной организации управ-
ления, где заслушивался и отчет 
главного механика С У З Р - 7 Н. Н. 
Хоменко . В своем выступлении он 
ссылался на сложности с охраной 
механизмов в трассовых условиях, 
отсутствие ремфонда и запасных ча-
стей. Да, очевидно, и э т о сыграло 
с в о ю роль, но. как справедливо счи-
тают члены партийного б ю р о и 
группы народного контроля, главное 
— э т о безответственность с о с т о р о -
ны лиц. которые по должностным 
своим обязанностям должны содер-
жать технику в рабочем состоянии, 
грамотно е е эксплуатировать. Б ю р о 
обязало главного инженера В. А . 
Зотова и главного механика И. Н. 
Х о м е н к о в срок Д О 1 М А Р Т А Н А -
ВЕСТИ должный П О Р Я Д О К в их 
службе . 

Р. С А И Ф У Л Л И Н , 
председатель группы 
народного контроля. 

Внедрение новой тех-
ники, прогрессивной тех-
нологии н передового 
опыта — главное направ-
ление экономической по-
литики партии, основное, 
на что сейчас обращается 

П А Т . 3 2 1 (СМУ-2 ) . энер-
гетические передвижные 
агрегаты А Э П - 5 2 (СУ 18, 
С У - 4 3 ) . Прн строитель-
стве конденсатопровода 
Уренгой — Сургут были 
применены винтовые ан-

босварочных базах про-
изведено 3 0 0 штлометров 
стендовой изоляции. 

Н о наряду с этим не 
выполнен план по произ-
водству строительно-
монтажных работ с прн. 

всем пунктам плана. Кро-
ме того , в отчете фигу-
рируют цифры скорее 
ожидаемого эффекта, не. 
желн фактически полу-
ченного. поскольку р а с . 
Чет этот производился не 

ВНЕДРЯТЬ С КОНКРЕТНОЙ УВЯЗКОЙ 
большое внимание. Голов , 
пой группой народного 
контроля была проведе. 
на проверка состояния 
работы по внедрению но-
вой техники в тресте, в 
ходе которой установлено, 
что многие плановые ме-
роприятия выполнены. 
Так, внедрена механизи-
рованная поточная лн . 
ння контактной сварки 

керные устройства для 
балластировки. С М У - 2 3 
прн строительстве ис-
пользовало гипсокартон-
иые листы. Установками 
электроконтактной сварки 
за год сварено более 6 0 0 
километров трубопрово-
дов, из них 4 0 сварено 
передвижным комплексом 
« С а м о т л о р » на базе боло -
тохода БТ-361 . На тру-

Н А Ш А Д Р Е С : г. Нижневартовск, трест Самотлор -
трубояроводстрой . Телефон 6 - 1 0 - 5 П 

менением бригадного под-
ряда. Недостаточно при-
менялось нетканых мате, 
риалов для строительства 
временных дорог. 

Трудно сегодня назвать 
величину экономического 
эффекта, полученного от 
внедрения новой техники 
и технологии, потому что 
расчет произведен не по 

по отчетам управлений, а 
работниками треста «Орг-
техтрубопроводегр о й» . 
Слабо налажена в подраз. 
делениях работа по учету 
внедрения новой техники 
н технологии. Так, на-
пример, не оформляются 
книги первичного учета 
за трат по новой 7ехиике, 

отчеты управлений пред. 

ставляются б е з указания 
полученного экономнчес . 
кого эффекта. 

Правомерен вопрос : а 
приносит лн нам внедрение 
определенных образцов 
новой техники в ы г о д у ? И 
где гарантия, что от та. 
кого внедрения не будет 
убытков? Очевидно, что . 
бы предотвратить эти 
сомнения. необходимо 
планирование по внедре-
нию основывать на тех-
нн ко,экономических рас 
четах, причем с увязкой 
к конкретным участкам 
строительства. 

На крайне низком уров-
ье в тресте находится ра-. 
бота по выявлению и 

обобщению передового 
опыта. Д о сих пор не 
определена даже служба 
аппаратов треста н уп-
равлений. которая будет 
решать этн вопросы. О с о . 
б у ю тревогу вызывает 
отсутствие плана и орг-
техмеропрнятнй по внед-
рению новой техники, тех . 
нологнн и передового 
опыта на 1 9 8 6 год, а 
ведь у ж е начал отсчет 
второй месяц года, и 
время не ждет. 

В. Н О В О М И Р С К И И , 
председатель головной 

группы народного 
контроля треста. 

Редактор 
Л. П. Т О К А Р Е В А . 
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XXVII съезду 
КПСС — 27 
ударных декад! 

Л и д е р ы 
Закончилась пред-

последняя декада удар-
ной предсъездовской 
вахты — 26-я Но ито-
гам виутритрестовско-
го социалистического 
соревнования « X X V I I 
съезду КПСС 27 
ударных декад!» лиди-
рует сварочно - монта-
жная бригада Г. А. 
Новикова из СУ-18 
Объединен и ы й комитет 
профсоюза, админист-
рация не раз присуж-
дали этому коллекти-
ву призовые места п 
грудовом соперничест-
ве бригад и по итогам 
декад, и по итогам ра-
боты в зимний се-
зон. кварталах года. 
Бригада по-прежнему 
показывает высокие 
результаты рябо 

ты План С М Р вы 
полнен на 1 п р о ц е н -
тов, производитель 
ность труда составила 
128 процентов. 

На втором и треть-
ем местах в декадном 
соревновании две зем-
леройные бригады из 
Д С У - 1 2 — Л . II Най-
лона и В. М. Медведе 
га. Значительно не 
I с ьщолцнла задание 
но С М Р брига 
да Л. II. Найдена 

место 40тысяч руб-
лей 51 ,6 тысячи, это 
129 процентов, высок 
в коллективе показа-
тель п рои шоднтел ьнс с 
тн труда 118 про 
центов. Их коллеги из 
дорожно строитель-
ного управления бри-
гада В. М. Медведева 
•,Ч1 111 процентной 

производительности тру-
,'и также добилась пе-
I егыполнеп^'я планя 
С М Р на ЮЗ процен-

С. Р О Ж Н О В А . 

СОВЕТСКИЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ 

„В этом доме всё для нас... 
С чем в наш стремите-

льный век связываем мы 
понятие «счастливое дет-
с т в о ? » . Со многим, и, ко-
нечно. с детским садом. 
Этим первым па пути ста-
новления человека кол 
л ектпвом. у ира ал яе.м ы м 
доброй и заботливой нзро 
слой рукой. В этом кол-
лективе все общее : и 
праздничная песня в на 
рядном зале, и будничные 
заботы о чистоте групп, 
любимых игрушках и цве-
тах, и тихие светлые спа-
льни, с успокаивающим 
шепотом воспитателя, н 
даже не всегда любимая 
манная каша, поданная 
нянечкой на красимой та 
релке, так вкусна! 

Первое впечатлеиие 
при входе в Новый. 6 2 в го-
роде, детский сад посел-
ка Магистраль — ощуще-

ние света, простора, запах 
чистоты, свежести еще не 
обжитого помещения. Мы, 
сотрудники аппарата трес-
та не раз работали на 
субботниках на строите-
льстве здания, но. честно 

говоря. не ожидали, что 
конечный результат будет 
таким впечатляющим. 

« В этом доме все дли 
в а с » , — п е л и маленькие 
магнетральцы иа неболь 
шо.м концерте дли гостей, 
приглашенных ил торже-
ственное о т к р ы т » ' детс-
кого сада. Уютные свет 
, ш е группы с о специаль-
но заказанной ц наготой 
ленной Детской мебелью, 
убранство спален, где все 
решено и едином цвето-
вом ключе, - - голубые, 
зеленые, белые, вызвав 
шее восхищенные отзывы 
гостей Иа третьем этаже 

зимний сад: прямо " 
иол забетонированы клу м 
бы в форме листа, кро-
кодила. а них у ж е выса-
жены цветы, клетка с 
разноцветными попуга 

ими. аквариум; рядом с 
этой комнатой учебный 
класс, специальная ком 
пата для прогулок малы-
шей з сильные морозь., 
когда нельзя будет выхо-
дит). на участки:' спортив-
ный зал со шведской 
стенкой, подвесными ка-

натами и другими спор 
тиииыми сооружениями, 
которые помогали изгото 
внть родители будущих 
питомце и сада По всем 
этажам провела гостей 
хозяйка детского учреж-
дения заведующая Люд-
мила Сергеевна Келле, 
педагог с большим ста-
жем и опытом работы. А 
«стречали гостей—управ 
л т о щ е г о трестом В. 11 
Стрижкова, секретари 
парткома Ю А . Орлова, 
председатели объединении 
го комитета профсоюза 
А. Д Шкроботько . заме-
стителя управляющего пи 
быту II. М. Воронцова, 
начальника С М У - 2 3 Л. И 
Велишапко, представите-
лей шефствующего управ 
леинн У М-19 торжест 
венио хлебом-солью. 
словами благодарности-
Для них танцевали и пе-
ли. читали стихи, их пои-
ли ароматным чаем из 
самоваров, угощали вкус 
ными тортами. 

Детский сад назвали по-
русски прости и ласково 
- « .Березка», н. как мне 

ЗА ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ТРУБОПРОВОДНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 
Сварка 1 Контроль Ирак 

Наименование 
объектов 

Ф И О 
брнгалири «•его; 

за нел. 
I всего/ 

ла нел. 
ремонт ( 

всего,, 
яа нед. ' 

вырезка 
всего ' 

за неделю 
оста-
ток 

Г А З О П Р О В О Д Ы 
1. ДНСЗ-КСП 

ВОДОВОДЫ: 
1. КНС2 КНСЗ 
2. Аганское м ; р 
3 . р. Обь-Поточн. 
4 . К НС 9 
5. КНС 17 
в. КНС-24 
7. КНСЗЗ—врезка 
« . КНС 2 6 

НЕФТЕПРОВОДЫ 
1. ДНС1-КСП 
2. Южн.-Аганское 
3. Лас-Еганское 
4. Чумпаское м р 

ТСВ: 
СМУ-15 
НВ-2 
18 км 

Овсов 

Садыков 
Сороцкнй 
Знмннцкнй 
Новиков « 
Бацян 
Иванов 
Лысенко 

Дорошнн 
Шерстобитов 
Шевцов 
Беляев 

Внльцев 
Мельников 
Ахмадулин 
Рихм 

3 1 » ЗГ> 4 5 0 4 2 148,1 8 — 21 г. 1 в 

179 7 179 7 4 8 1 . . 4 8 р 
2 2 8 6 2 8 9 В 6 9 2 15' — 2р 9в 

24 100 2 5 5 10В В Б 8 , — Ор 4в 
12-1 12-1 132 132 ОН 2 2 — 

5 4 4 7 5 6 4 7 18 — 3 — — 
НИИ 10 1718 2 3 41 4 — — 
3 3 1 - 2 1 5 2 5 8 8 , - 4 4 — 4 5 р Зв 
2 0 5 27 2 3 0 4 2 1313 _ — 

3 0 5 2 8 3 7 8 2 8 7 8 2 7 — 4р 2 » 
7 9 5 5 79 55 5 2 3 6 1 1 52р 1в 
4 2 3 2 3 2 2 2 14 7 — 14р 

2 7 8 150 2 5 0 158 2 5 17 — 2 5 р 

831 55В 5 2 7 2-16 6 3 2 8 2 9 15 4 7 р 2 2 в 
422 107 511 117 121 17 4 5 5 6 4 р 5в 
0 4 5 236 9 4 0 2 5 0 7 0 13 13 1 13р 1в 
7 9 9 П О 6 9 3 НОТ 8 8 8 4 6 2 3 8 р 2а 

кажется, спмволичн". недь 
Именно Детский сад 
первая ступенька заботы 
общества о подрастаю 
ЩеМ ПОКОЛСНПН. Сколько 
сил. тепла души. груда 
нужно вложить всем, 
чтобы вытянулись наши 
дети, наши (ЗОсТоЧКИ и 
превратились в сильных, 
чистых, честных людей, 
подобно белоствольным 
красавицам березам, 
символизирующим чисто-
ту и силу русского, харак-
тера. Воспитатель старшей 
группы И И. ПетряК'жа. 
старшая медсестра II В 
Ляскина. завхоз .'I 3 . 

Говоруха. шеф повар 3 11 
Xмелевская. методист 
А . X. Иурнсламова. садо-
вод И. Л Морозова не 
перечесть тех, кто сделал 
все. чтобы детский сад 
встретил своих воспитан 
пиков таким подготовлен 
ным. к го поведет их ла 
соуин н мир знаний, гру-
да, дружбы. Молодой 
коллектив, верится. бу 
дет работать слаженно и 
дружно. Доброго трудо со 
го пути под мирным не 
бо.м пожелали ему кол 
л е т , строители, шефы 

В. В Е Р И Н А . 
Фото Ю . Ипполитова. 

% брака по тресту за иед. 12.3% 

П о с л е д а м н а ш и х в ы с т у п л е н и й 

НА К О Р Р Е С П О П 
Д Е Н Ц И Ю А К А 

К А Я Р А З Н И Ц А » , опу-
бликованную в газете 
«Огни трассы» № 1 от 
11 января 1986 года, 
где говорилось о пло-
хой доставке многоти-
ражной газеты чита-
телям. отвечает нача-
льник отделения «•Со-
юзпечать» города Ме 
гнона В Г БУТОРН 
Н А : 

«Жителям жнлгпрод-
кон СМУ-15 . СУ 43 
подписка па газеты и 
журналы оформляется 
беспреиитстгенио. Так. 
на 1906 год в а чрес 
.кил городка С М У - 1 5 
корреспонденцию выпи-
сали 2 7 человек, жил 
городка СУ 4 3 126 
подписчиков. Эти жил 
городки расположены 
на одной территории. 

В конце декабря 
1985 года обществен-
ный распространитель 
печати из СМУ 15 
треста СТПС С В 
Дыхал сдали в отделе 

нне «Союзпечать» 
ПОДПИСКУ н а 1 9 8 6 г о д 
для работников СМУ 
15 с опозданием. Дан-
пая подписка оформле 
на только с феврали. 

Одновременно сооб-
щаю. что газета «Огни 
трассы* в Мегион по-
ступает не полным ти-
ражом. Так, № 4 посту 
пил в количестве 11 
экземпляра вместо 416 . 

ОТ Р Е Д А К Ц И И 
Чувствуется, что ра 

ботпнков «Союзпечати» 
ю р о д а Мегнона вопрос 
доставки периодической 
печати волнует, и хо 
четен надеяться. что 
все проблемы здесь 
будут решены. Другее 
дело «Союзпечать» го 
рода Нижневартовска. 
На запрос редакции на-
шей га-геты никакой 
реакции, никакого улу 
чтения и с доставкой 
«Огней трассы» подин 
счикам жалобы и в 
письменном виде, и ио 

телефону продолжают 
поступать в редакцию. 



_ ~ ! ; л 1 с ч л : т с а КОЛЛЕКТИВНОЙ Д О Г О В О Р 

Обязательства взаимные—выгода общая 
Раздал пятый гласит. «Пр1 

ВЛеЧСНИС рабоЧНХ И сЛУЖаЩИХ 
у п р а в л е н и ю производстНОVI» 

И м е н н о ( . "ллектнииый Л"Гоиор 
н а д е ж н ы й ПУТЬ к выпо.тне-

н и ю э т о й задачи 
8 Ф Е В Р А Л Я д е л е г а т ы п р о ф 

с о ю з н о й конференции собра 
лнсь . ч т о б ы с м . . те в ы р а б о т а н . 
до!,\ .мент. л а м е и тир \ чмннн 
н;1 гол нперед деятельн-ч ть вД-

тина, 
ненны < 

-оъед 

С Т Я 0 1 
НА Ж 

Но и О т о м 
про ' 

ниедре н И н . 

Не; На 

1 9 8 5 г . 1 9 8 6 г . 
К О Л Д О Г О В О Р О М ОБЕСПЕЧЕНО: К О Л Д О Г О В О Р О М НАМЕЧЕНО: 

ер . 

План С М Р по тенподряду выполнен на 
КМ.}» процента, с о б с т в е н н ы м и силами на 
Н'Я,1 процента. 

Реализация т о в а р н о с т р о и т е л ь н о й продук-
ции 11217г) тысяч р у б л е й . 

И о с г р с е . ю и введено в э к с п л у а т а ц и ю 
! 110 .4 километра т р у б о п р о в о д о в различного 
назначения ври плане 1 0 0 9 кнло .тетров . 

П о л у ч е н о 3 0 5 0 т ы с я ч р у б л е й прибыли. 
В п ж о в п я с е б е с т о и м о с т ь снижена на 2 . 4 

процента. П р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а состави-
ла I. плану 1 0 1 . 1 » процента . 

В н е д р е н о 107 рационализаторских п р е д л о ж е 
ннн с э к о н о м и ч е с к и м э ф ф е к т о м 4 1 4 . 0 т ы с я -
чи рублей . 

Па мероприятии по о х р а н е труда о с в о е н о 
1 5 2 3 , 3 4 т ы с я ч и р у б л е й при плане 1 1 4 9 . 9 5 
т ы с я ч и р у б л е й . 

П и с т р с е и о и едино в э к с п л у а т а ц и ю 5 5 0 0 
квадратных м е т р о в жилья . 

В»;и. в с а м о м деле , для рабо 
т а ю щ и х были и г р а н ы н ос -
новном все усЛоКЦИ ДЛИ выси-
к о н р о н з в о л и т е л ь н о г о труда I! 
течение года пелась б о р ь б а с 
нарушителями т р у д о в о й днецп-
Н.тним Дли этой цели прнвле 
кались ю в а р н щ е с к н е с у д ы . ко-
миссии ш» б о р ь б е с пьянством и 
а з к о п м н п м о м С н и ж е н о ч и с л о 
И|.и!у.мц ни :л> процентов Вы-
полнение к о м п л е к с н о г о плана 

101 про-

и г ю г а 1онаинсп.ти. В ы л о н з г » 
топлено н внедрено б о л ь ш о е ко 
тнчесТво приспособлений и м е 
чаннз.мов в м е н я ю щ и х т я ж е 
лый фн.знческни т р у д (на 7 2 . 3 
т ы с я ч и рублей» К а п и т а л ь н о о т 
р е м о н т щ ю н а н ы с т о л о в ы е Д С У 
1 С У 13 С У З Р - 7 . У М Щ . 
Проделана б о л ь ш а я р а б о т а ио 
организации о т д ы х а т р у д я щ и х -

| Поправили з д о р о в ь е о к о л о 
1 3 0 0 человек . н пионерском 
лагере о т д о х н у л о 180 детей II 
равнении с 198-1 годом щ б о л е 

наемость и т р е с т е с н и з и л а с ь в 
количестве с лучае.» на 1 2 . 5 про-

цента, н днях н е т р у д о с п о с о б н о -
сти на 8.."» процента У т у ч ш е н ы 
углоння труда женщин, о с в о б " 
ж д е н о о т т я ж е л о г о р у ч н о г о тру 
да 2 7 работниц . Д л я улу чшення 
ж н л и щ н о б ы т о в ы х условий тру 
д я щ и х с я в в е д е н о 5 5 0 0 квадрат 
ны\ м е т р о в ж и л ь я Введен Де:-
скнй с а д на 2 8 0 мест в н о с е I 
ке М а г и с т р а л ь 1 0 7 семей пол . 
•тли н о в ы е к в а р т и р ы В с е э т о 
с п о с о б с т в у е т у с п е ш н о й р а б о т е 
предприятия , а ведь были ког-
да т о .чти мероприятия т о л ь к о 
с т р о ч к а м и к о л л е к т и в н о г о д о г о 
нора. Н р о . ш к т о в а л н ж е эти 
строчки сами работники Кая; 
дым год вносит свои корректн 
вы и к о л л е к т и в н ы й д о г о в о р 

А д м и н и с т р а ц и я должна о б е 
спечить у с л о в и я для в ы с о к о -
э ф ф е к т и в н о г о труда , п р о ф с о -
ю з н ы й к о м и т е т — м о б и л и з о -
вать к о л л е к т и в на у с п е ш н у ю 
работу Как м о б и л и з о в а т ь ? У 
«мп,единенного комитета проф-
с о ю з а н.ц-сь накоплен н е м а л ы й 
о п ы т . В т р у д о в о м соперниче-
с т в е у ч а с т в у ю т ; все . II почти 
в о п движении за номмунн 

Г о д о в о й план п о д р я д н ы х р а б о т в ы п о л н и т ь 
к 2 8 декабря 1 9 8 8 года. 

Д а т ь сверх плана на 0 6 0 т ы с я ч р у б л е й 
оСъема С М Р . 

В ы п о л н и т ь о б ъ е м по реализации т о в а р н о 
с т р о и т е л ь н о й продукции на с у м м у 5 4 1 7 7 ты- |> 
сяч рублей . 

П о с т р о и т ь и внести в э к с п л у а т а ц и ю б о л е е 5 
Ю Ь О к и л о м е т р о в т р у б о п р о в о д о в р а з л и ч н о г о 
назначения. 

В ы п о л н и т ь о б ъ е м С М Р по генподряду на 
с у м м у 8 5 1 8 9 т ы с я ч р у б л е й . с о б с т в е н н ы м и 
с и л а м и 8 0 0 3 9 т ы с я ч р у б л е й . 

В ы п о л н и т ь у с т а н о в л е н н о е задание п о р о с т у 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и труда на 1 0 1 . 5 процента . 

П о л у ч и т ь э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т о т виед-
реннн новой техники, передовой технологии н | 
научной организации т р у д а в с у м м е 1 .0 млн. 
р у б . 

П о с т р о и т ь и с д а т ь в э к с п л у а т а ц и ю 7 2 2 5 г 
квадратных м е т р о в ж и л ь я . 

А«\/\ЛЛЛЛЛЛЛ.ллллллллл/ ЛЛ/ЧОЛ, V* 

с т н ч е с к о е о т н о ш е н и е к т р у д у 
В тресте 1 5 1 0 ударников . О 
коллективов к о м м у н и с т и ч е с к о -
го груда П р о в о д и л и с ь с м о т р ы 
к о н к у р с ы , о п р е д е л я в ш и е луч 
ш е г о 1ч» п р о ф е с с и и С м о т р ы 
стимулировали поиск рациона 
1ЫЮГО использования техники, 

механизмов , р а з л и ч н ы х приспо-
с о б л е н и е . 

Т р у д о в о м у в о с п и т а н и ю со -
д е й с т в у ю т ш к о л ы к о м м у н и с т и -
ч е с к о г о труда В п р о ч е м , о т вос -
питательной нагрузки н е о с с о 
б о ж д е н ни один на а с п е к т о в 
п р о ф с о ю з н о й р а б о т ы . У м е н и е 
п о о щ р я т ь и у м е н и е наказы га г ь 

э т о т о ж е о ч е н ь в а ж н о М а 
гериальное с т и м у л и р о в а н и е 
четко у в я з ы в а л о с ь с тем. как 
••тноснтся коллектив , ч е л о в е к 
к п о р у ч е н н о м у д е л у . Л у ч и ш м 
ю ч е т н уважение , л у ч ш и м 
•учшая путевка у д о б н о е в р с 
ни для о т п у с к а 

В о т ч е т н о м д о к л а д е адмн 
пистрацип главного инженера 
треста А . II Нопонашинн бы 
1а подчеркнута одна м ы с л ь , 
1оторая затем р а з в и в а л о с ь и и 

в ы с т у п л е н и я х Он сказал : « Р а 
бота наи1а коллективная, и в 
т о ж е в р е м я , с у г у б о индивиду 
альная . поскольку подчас судь -
ба о б ъ е к т а зависит о т л и ч н о г о 
умения , с к а ж е м , сварщика , изо-
л и р о в щ и к а . В о т п о ч е м у важно , 
ч т о б ы в к о л л е к т и в е б ы л такой 
к.тнмаг, когда л ю б о е небреж-
ное о т н о ш е н и е к делу б у д е т 
с р а з у з а м е ч е н о и получит ре -
ш и т е л ь н ы й о т п о р * 

О дисциплине . о б ответст -
венном отношении к поручен 
ному делу говорили все деле-
гаты Председатели п р о ф с о 
ю з и ы х к о м и т е т о в С У 18 В П. 
Грозой и С М У 1Л А М Р ю 
мин сказали о н е о б х о д и м о с т и 
ритмичной поставки с т р о и т е л ь 
ных м а т е р и а л о в а в т о б а з о й .V- 2 
на о б ъ е к т ы . Недисцнилнннро 
ванность а в т о т р а н с п о р т н и к о в 
н е п о с р е д с т в е н н о влияет на по 
рядок на с т р о я щ и х с я о б ъ е к т а х . 
Многие в ы с т у п а ю щ и е предложи-
ли внести в к о л д о г о в о р пункт 
о б организации заказной торго-
вли п р о д о в о л ь с т в е н н ы м и топа 

I а м и «щ едложенне « несено в 
д о г о ш р ) II докладчики прс .е 
с едатель о б ъ е д и н е н н о г о комите-
та 11 о ф с о ю з а А Д. Ш ъ 
ко. глаьны.1 инженер /V. И II > 

и .пашни и в ы с т у п а ю щ и е «1 
тили с т и м у л и р у ю щ е е , о. :денс1 
т е на у с иление груДоио.1 и 
пронз . одеть еиной дисциплины 
п о в ы ш е н и е производительности 
труда с о ц и а л и с т и ч е с к о г о и -реь -
конання. Так. о р г а м н э о в а в о « о 
р е ы ю к ш и е м е ж д у подразделе 
ниямн треста по двум группам 
между технологическими по 
токами, бригадами, за звание 
• Л у ч ш и й по п р о ф е с с и и » В ы л о 

организовано е ж е н е д е л ь н о е с о -
циалистическое соревнование 
под девизом « 4 0 - л е т и ю П о б е д ы 
— 4 0 ударных недель ! » . Боль-
ш о е внимание уделено декадно-
му с о р е в н о в а н и ю « X X V I I с ъ е з 
ду К П С С 2 7 ударных д е к а д ! » , 
в' с о ц и а л и с т и ч е с к о м с о р е в н о в а 
нии по достойной встрече ф о р у -
ма к о м м у н и с т о в на р у б е ж е 50-
летня с т а х а н о в с к о г о движения 
по райкому п р о ф с о ю з а была 
в ы с о к о оценена работа брига-
ды Г. А . Новикова из С У - 1 8 , 
на р у б е ж е 6 8 г о д о в щ и н ы Вели-
к о г о Октября А . Г Куцмана 
из Д С У - 1 2 . по з а в е р ш е н и ю го-
д а - В . М. Медведева из Д С У -
12. В ы с т у п а ю щ и е е д и н о д у ш н о 
отметили : там на т р а с с а х , где 
с о з д а н ы х о р о ш и е б ы т о в ы е ус-
ловия. и производственные по-
казатели выше, и дисциплина 
л у ч ш е А в э т о м в о п р о с е как 
администрации, так и п р о ф с о 
ю э н о м у к о м и т е т у е щ е пред-
стоит поработать . 

- Администрация о б я з у е т с я . . . » . 
« Д О ' ю д и н е н н ы й к о м и т е т о б н 

з у е т с н * Взаимное выполне 
ниё о б я з а т е л ь с т в предопределя-
ет успех о б щ е г о дела . 

В р а б о т е конференции при 
няли участие технический нн 
ш е к т о р труда Ц К п р о ф с о ю з а 
А II М о р о з о в , первый управ 
л я ю щ п й т р е с т о м В. И. Перша 
ков. начальник производствен 
н о р а » поркднтелкного управле-
ния главка Л . 3 Малахов . 

Л . П А В Л О В А . 

КАК ЖИВЕШЬ, МАЛАЯ ПРЕССА 

МЫ М Н О Г О Г О В О 
Р И М О Г Л А С Н О 
С Т И . Н А Г Л Я Д -

Н О С Т И . Д Е Й С Т В Е Н Н О 
С Т И . Практически по в с е м 
направлениям р а б о т ы пар 
тнйной. п р о ф с о ю з н о й , к о 
м с о м о л ь с к о й организаций 
д и р е к т и в н а т р е б у е т с я 
о ф о р м л е н ь е с т е н д о в , нап-
ример . « Н а р о д н ы й конт 
р о л ь » . « К о м с о м о л ь с к и й 
п р о ж е к т о р » . « К о м и с с и я 
по б о р ь б е с п ь я н с т в о м 

за р а б о т о й » н других . 
Н о все-таки главная сн 
ла к о л л е к т и в а — о б щ е 
с т в е н н о е мнение, и очень 
плохо , что в последнее 
время с о в с е м с б р о ш е н с о 
с ч е т о в е г о р у п о р — с т е н -
ная газета предприятия 

С т е н г а з е т а — официа-
л ь н ы й орган администра-
ции н о б щ е с т в е н н ы х ор-
ганизаций, у ж е э т и м он 
р е д е л я е т с я широта тема 
тики публикаций газеты, 
1,сес.орон|>е п о к а з ы в а ю -
щих жизнь коллектива . 
Предвидя в о з р а ж е н и я ру 
к о в о д н т е л е й о б щ е с т в е н -
ных организаций, ч т о пар 
тнйная. п р о ф с о ю з н а я , ко-
м с о м о л ь с к а я ж и з н ь осве -
щ а е т с я на с п е ц и а л ь н ы х 
о е н д а х . с р а з у с к а ж у , что . 
как правило, на них выне 
т е п ы лишь с п и с о ч н ы й с о 
с т а в комитета или б ю р о с 
распределением обязанно 
стей . план р а б о т ы да из 
редка п р о т о к о л проведен 
к о г о заседания, и никог 
да — информация о мс 
рах . принятых по тем или 
иным решениям. Стенга 
зета призвана не т о л ь к о 

расска (ывать о произвол 
ственных делах предприя 
тия. передовиках п р о и з 
водства. лидерах соцналн 
с т н ч е с к о г о соревнования , 
но н клеймить б р а к о д е л о в , 
прогульщиков , причем д е 
лать э т о конкретно , на-
зывая и положительных и 
отрицательных своих те 
р о е в поименно. В « М о л -
нии» мы читаем о б 
у д а р н о м труде . перевы 

нз н о м е р о в с т е н г а з е т ы ? 
Н о нн в о д н о м управле-
нии не догадались вот 
так м о р а л ь н о п о о щ р и т ь 
своих работников . 

Надо сказать , ч т о о 
роли стенной печати, е е 
в о з м о ж н о с т я х в вое пита 
тельной р а б о т е с о в е р ш е н 
но забылн партийные ор-
ганизации подразделений. 
К т о во ч т о горазд так 
м о ж н о б ы л о б ы назвать 

печатью, к о н т р о л ь ее де-
ятельности . в с я ч е с к о е со -

д е й с т в и е ей — их обязан-
ность . Надо ли говорить , 
ч т о в подразделениях д о 
сих пор не знают, кто ж е 
отвечает за с т е н н у ю пе-
чать. 

Приятной неожиданно-
с т ь ю явилась стенная га-
зета а в т о б а з ы № 2 , е е 
м о ж н о назвать о б р а з ц о 
вой н по с о д е р ж а н и ю , н 

Что может стенная 
полненном задании. И е д -
ва ли увидим в ней сооб -
щение. ч т о такому -то ра-
б о ч е м у улучшили жнлищ-
по б ы т о в ы е условия , или 
в качестве поощрения за 
активную о б щ е с т в е н н у ю 
д е я т е л ь н о с т ь выделили 
путевку ч т о не только 

в о з м о ж н о , но и н у ж н о пи 
сать в стенгазете , наряду 
с р а с с к а з о м о ветеране 
управления, проведенном 
вечере отдыха или спор-
тивном мероприятии. На-
пример. в феврале в цент 
ральной печати б ы л опу 
блнкован У к а з о награж-
дении м е д а л ь ю « З а осво -
ение недр и развитие н е ф 
тегазового комплекса За-
падной Сибири» работни-
ков предприятий нашего 
министерства , среди ко-
т о р ы х немало т р у ж е н и к о в 
подразделений треста . 
Р а з в е нельзя б ы л о посвя 
тнть э т о м у с о б ы т и ю один 

в ы п у с к печатного органа 
коллектива в подразделе -
ниях треста . Практически 
в о всех у п р а в л е н и я х га-
зеты п о я в л я ю т с я н е б о л е е 
трех - ч е т ы р е х раз в год 
но праздникам н я в л я ю т -
ся п л о д о м р а з н о о б р а з н о й 
фантазии х у д о ж н и к о в 
п л ю с к а к о е л и б о подходя-
щ е е с о б ы т и ю с т н х о т в о р е 
ние и н е б о л ь ш а я передо 
вая с татья из « К а л е н д а -
ря знаменательных д а т » . 
Как правило, газеты эти 

разовое поручение ко-
му и н б у д ь из м о л о д е ж и . 
В о всех подразделениях 
нам з а т р у д н я л и с ь назвать 
членов редколлегий . а 
ведь их д о л ж н ы б ы л и из 
брать на о б щ е м с о б р а н и и 
коллектива. К о е где заме 
стителн секретарей пар 
тийных б ю р о по ндеоло 
гин лишь о т нас узнали, 
ч т о р у к о в о д с т в о с тенной 

по о ф о р м л е н и ю . О б р а 
щение администрации, 
о б щ е с т в е н н ы х оргаинза 
цнй предприятия к работ -
никам с п р и з ы в о м ДОС 
т о й н о встретить X X V I I 
с ъ е з д К П С С . н е с к о л ь к о 
заметок : о с оцналнстнче 
с к о м соревновании среди 
колони и бригад. о дис-
циплине и б е з о п а с н о с т и 
движения, о предупрежде-
нии несчистных с л у ч а е в 
на производстве , о прове-
денном вечере о т д ы х а — 
в с е э т о с н а б ж е н о заго-
л о в к а м и . к о т о р ы е прнвле 
к а ю т внимание читателей: 
« В р е м я о б я з ы в а е т » . « Р а в 
нение на п о б е д и т е л е й » , 
« В о имя з д о р о в ь я » . « З а -
лог х о р о ш е й р а б о т ы » . 
М а т е р и а л ы отпечатаны, 
е с т ь в газете рисунок , 
ф о т о г р а ф и и . Как говорит 
с я . ч у в с т в у е т с я о п ы ш а я 
рука , я действительно — 

Л ю д м и л а П о л я к о в а , инже-
нер П Т О , р е д а к т о р стен-
газеты занималась выпу-
с к о м газеты е щ е в инсти-
т у т е . Верится , что газета 
в а в т о б а з е б у д е т в ы х о 
днть р е г у л я р н о и станет 
г о л о с о м коллектива . Как 
видите — е с т ь с к о г о 
брать пример , у к о г о по-
учиться . 

11 ф е в р а л я в красном 
у г о л к е С У З Р - 7 в М е г и о 
не с о т р у д н и к и редакции 
провели с е м и н а р редакто-
р о в и членов редколле-
гий стенных газет , куда 
б ы л и приглашены и от-
ветственные за идеологи-
ч е с к у ю р а б о т у заместите 
ли секретарей партийных 
б ю р о . И з 18 приглашен 
ных явилось т р о е , кстати, 
двое нз них — воспитате 
ли о б щ е ж и т и й и ж и л ы х 
городков . Показательный 
факт , не правда ли? Пе-
чать. в п е р в у ю очередь . 

партийное дело , и се-
рьезное внимание на ра-
б о т у с тенной печати сле-
дует обратить партийным 
организациям подразделе 
ннй. 

П о традиции е ж е г о д н о 
газета - О г н и т р а с с ы » про-
водит к о н к у р с с тенных 
газет, итоги к о т о р о г о 
подводятся накануне Дня 
печати. Х о т е л о с ь бы . 
ч т о б ы в э т о м году в кон-
к у р с е приняло участие 
б о л ь ш е е к о л и ч е с т в о га-
зет . к о т о р ы е б ы достой -
но представили с в о й кол-
лектив. 

В. М А Г А С У М О В А . 

С редакционном 
летучки 

по 
И Т О Г А М 
Я Н В А Р Я 

На очередной ре-
дакционной летучке 
были подведены ито 
гн работы ннештат* 
ных авторон за ни-
варь 1986 года. Луч-
шими признаны кор 
регпонденцня нача-
льника ДСУ-12 Л. Д. 
ДУНАЕВА «ПОЛ-
НЕЕ ИСПОЛЬЗО 
ВАТЬ РЕЗЕРВЫ» 
(Л* 23 от 18 янва 
ря 1986 года), зари 
совка начальника 
ОТиЗ треста В. Н. 
ТУРОВА «НАМ НУ 
ЖЕН МИР», опуб-
ликованная под руб-
рикой «Они сража-
лись за Родину» в 
Лй и от 25 января 
1986 года. 

Р е д а к т о р 
Л. П. Т О К А Р Е В А . 

Н А Ш А Д Р Е С : г Н и ж н е в а р т о в с к , т р е с т С а м о т л о р -
гру б о п р о в о д с т р о й . Т е л е ф о н 6 - 1 0 - 5 » 
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XXVII Навстречу 
съезду 

П О Б Е Д И Т Е Л И 
27 ДЕКАД 

Победителями социалистического соревнования 
« X X V I I съезду КПСС — 2 7 ударных декад!» среди 
подразделений треста в первой группе стало СУ 18, 
выполнившее план строительно-монтажных работ (с 
2 0 нюня 1985 г. — 2 5 февраля 1986 г.) на 117 
процентов, во в т о р о й — Д С У - 1 2 (118 процентов). 
Оценкой «хорошо» отмечена работа УПТК. 

Среди бригад по тресту лидируют сварочно-мон 
тажнан Г. А . Новикова из СУ-18. перевыполнившая 
план С М Р на 5 8 процентов, производительность тру-
да составила 136 процентов, землеройная В. М. 
Медведева из ДСУ-12 (на 2 2 и 149 процентов); 
брнгада ремонтников И. И. Ковгана из У М - 1 9 (на 
18 и 129 процентов). 

П О З Д Р А В Л Я Е М С ПОБЕДОЙ! 

В честь 
партийного форума 

Праздник труда в подразделениях треста отме 
чей высокопроизводительным трудом каждого ра-
бочего коллектива, всех его членов. В день Все-
союзного коммунистического субботника трудилось 
более трех тысяч трубопроводчиков треста. Выпол-
нено строительно-монтажных работ на 3 0 6 тысяч 
рублей, прибыль предприятия составила 4 .5 тыся 
чи рублей. В Фонд мира работниками треста пере 
числено 17 тысяч рублей. В числе лучших бригад, 
добившихся 120 процентной и выше производитель-
ности труда, сварочно-монтажные Ф. А . Зимниц-
кого из СУ 43. А . Г. Лысенко из СУ 18. Н. Е. 
Карташова из СМУ-2, землеройные Л. П. Найдена 
из ДСУ-12 и М. А . Довгорукого из СУЗР-7 , изо-
лировочная Ю . И. Рыжова нз СМУ-15 . водителей 
М. С. Машкина из автобазы № 2, стропальщиков 
Н. Новрузова из УПТК. 

Моральное удовлетворение от сопричастности к 
общему труду всей страны, к событию большой 
важности — открытию работы XXVII съезда КПСС. 
— вот главный итог коммунистического субботни-
ка, призванного воспитывать хозяина-рабочего. 

С. Р О Ж Н О В А . 
инженер ОТиЗ треста. 

Добрые традиции 
С хорошими результатами п работе встреча-

ет XXVII съезд КПСС землеройная бригада 
Л. П. Найдена нз ДСУ-12, работающая на 
строительстве водовода КНС-26. Это сильный, 
стабильный коллектив, люди здесь много лет 
работают имеете. Умелая организация труда, 
профессиональное мастерство —основа успеха 
бригады. За прошлую неделю бригада выры-
ла (>,7 километра траншеи и засыпала 15,3 ки-
лометра. 

Доброй традицией коллектива стало пере-
числение денежных средств в Фонд мира. На 
этот раз собрание бригады единогласно реши-
ло перечислить премию по итогам социалисти-
ческого соревнования за IV квартал прошлого 
года в сумме 115 рублей детскому дому № 06 
города Тюмени. 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

Завтра-День Советской Армии и 
Иоенно- Морского фло га 

ИНТЕРВЬЮ : ••'• ••• ИНТЕРВЬЮ 

Почетная обязанность 
Быстро взрослеют наши 

дети. Время летит Оыст 
ро . II вот сын. недавно 
еще мальчишка, у и. с юно 
ша. взрослый Человек. 
Приходит нора службы л 
армии — почетная обя-
занность гражданина 
СССР. 

В канун Дня Советской 
Армии и Военно Мор-
ского Флота я встретил-
ся с о слесарем РММ ДСУ-
12 Анатолием Ивановичем 
СОЛОДУ НОМ и попро-
сил его рассказать о сыне 
Юрии. 

— Слуэцба его л с д хо-
дит к концу, весной ждем 
домой. Много о себе не 
пишет, приедет — расска-
жет. Помню хорошо, ка-
ким он был до армии. 
Учился в школе .V- 11 
Нижневартовска, ходил и 
клуб юных летчиков. Пос-

ле окончания 8 классов 
поступил н Ейский тех 
ниьум электрификации н 
.механизации сельского хн 
зяйства. Еще в школе, а 
потом и и техникуме 
пнма.тси в художественной 
самодеятельности — играл 
па гитаре, пел. Увлекал-
ся рисованием. Все это' 
ему пригодилось и армии, 
где учении, тренировки за 
ннмают много времени. Но 
приходят ирдздиики. II 
солдаты умеют отдохнуть, 
интересно пронести время. 
Юрий с товарищами ор-
ганизовывают концерты н 
части. Часто оказывают 
помощь сельским жите 
лям. После службы Юрий 
собирался поступать в 
высшее летное училище, 
профессия летчика его 
всегда привлекала. Но 
может получиться, • чго 

приедет сюда. на Се г,ер, 
ведь вырос он н Сибири, 
закалку получи. I хоро-
шую. Работа для него 
найдется, было бы Желл 
ШЮ Я пит на с е м ре уже 
I I лет. начинал буриль-
щиком. Кем только по 
р а б о к и . все попробовал. 

—Анатолий И ва и с я 11 • I. 
Вы ведь тоже служили в 
армии, расскажите. 

Мне пришлось слу 
жить в начале 50-х годов. 
Паш призыв сменял т. ч. 
кто участвогал в боях 
Великой Отечественной, 
людей, знавших войну не 
по рассказам Окончил 
школу младших команди-
ров. получил звание сер-
жанта Выл командиром 
отделения разведки, закон-
чил службу помощником 

командира в.1 иода. Сколько 
лет прошло, ио эти ар-

гда 
памяти. Всюду сопки, ря-
дом граница, Босное ма-
стерство. выучку оттачп 
вали в полевых условиях 
на полигонах. .Мы, артцл 
лорнеты иротнвохаинопой 
багарен, старались быть 
всегда впереди. Наша ба-
тареи неоднократно и с х о -
дила победителем в со-
ревновании .между полха-
ми Служить пришлось 
почти четыре года. Выло 
время освоения целинных 
земель, и нас направили 
в Алтайский край на 
уборку урожая, там и 
закончил службу 

— Ч т о Вы пожелаете 
нашим читателям в День 
Советской Армии и Воен-
но-Морского Флота? 

— Мира, любимой рабо-
ты. интересной жизни, бла-
гополучия но всем 

Вчера солдат—сегодня рабочий 
Для многих, кто про-

шел школу военной служ-
бы. работа на стройках 
Западной Снбири — сле-
дующий важный жизнен-
ный этап гражданского 
становления. Ребята вы-
бирают суровую романти-
ку рабочих будней севе-
ра. Вчера солдат — сегод-
ня рабочий. Таких много. 
Разговариваю с одним из 
них комсомольцем во-
дителем автобазы .V» 2 
Павлом Янншекским. 

— 2 3 февраля — День 
Советской Армии и Воен-
но-Морского Флота. Что 
значит для тебя этот 
день? 

— Во-первых, в этот 
день вспоминаешь годы 
своей солдатской жизни. 
Три года назад я У в о -
лился в запас. Сейчас 
работаю в автобазе. II 

хотя давно снял военную 
форму, в душе по-п^еж-
нему солдат. В этот день 
еще раз задумываешься 
о том. что мир на земле 
еще не прочен, его необ 
ходнмо беречь. У меня 
растут ев® и дочь, и хо-
чется. чтобы для них и 
всех детей планеты небо 
всегда было мирным и 
солнечным. 

— Что дала тебе ар-
мия? 

—Служил я в войсках 
связи. До армии работал 
каменщиком на стройке. 
Служить начал п учебном 
отряде, принял присягу, 
потом направили в часть. 
Солдатские будни—пахты, 

тренировки. Время пролете-
ло быстро. Вернулся пос-
ле армии Домой, и лишь 
тогда заметил, что давно 
стал уже не тот. что был 

до службы. Стал собран-
ней. серьезней, выдержан 
ней. Вспоминаю боевые 
дежурства на посту: мак-
симум внимания, дисцип-
лины. Но сразу стал 
классным специалистом. 
Многому пришлось учить-
ся. Родина доверила тех-
нику. оружие — ответст-
венность большая. Вот 
это чувство огромной от-
ветственности. долга про-
чно вошло в мою жизнь. 

— К а к сложилась твоя 
послеармейская жизнь? 

— Работал у себя дома 
на Украине водителем. По 
комсомольской путевке 
приехал в прошлом голч 
п Нижневартовск. Новый 
город, новые друзья. Хо-
тел себя попробовать в 
серьезной работе 23 го-
да. все еще впереди. Ос-

па инал технику. На новом 
месте всегда тяжело. Бы-
ли трудности и у меня. Но 
за плечами армия, помо-
гает и жизненный опыт, 
пусть н небольшой. Рабо-
та мне нравится, хорошо 
бы здесь остаться жить и 
работать навсегда. Хо-
чется привезти сюда се-
мью. как говорится, «пу-
стить корни» . 

— Ч т о б ы ты пожелал 
молодежи, тем, кому слу-
жба еще предстоит? 

— Пусть быстрей стано-
вятся мужчинами, закаля-
ют свою волю, характер. 
Это пригодится в армии. 
ЧСел?ю всем здоровья, 
мирного неба и первых 
друзей. 

С П Р А З Д Н И К О М ! 
Интервью вел 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

ИНИЦИАТИВА, ТВОРЧЕСТВО, ПОИСК 

С Т А Л И П Р И З Е Р А М И 
Большое влияние на твор 

чество рационализаторов и 
изобретателей оказал в 
нынешнем году апрельский 
Пленум ЦК КПСС, наце-
ливший тружеников стра-
ны на интенсивное внедре-
ние в производство достиже-
ний научно - технического 
прогресса, творческой мысли. 
Смотры конкурсы — к 40-
летню Победы, ко Дню раци-
онализатора и изобретите 
ля и другие заметно активи-
зировали творчество рабочих 
и ИТР. В течение года 151 
рационализатором подано 
174 предложения, 167 нз 
которых внедрены в произ-
водство и дали экономичес-
кий эффект 4 1 4 , 6 тысячи 

рублей; 10 творческих 
бригад внедрили 7 0 рацпред-
ложений. давших экономию 
8 2 . 6 тысячи рублей. Что 
особенно отрадно, в твор-
ческой работе принимает 
участие молодежь. Нельзя 
сказать, что ее много — 3 2 
человека, но сделано ею 
уже немало — 117.8 тысячи 
рублей экономический эф-

фект от внедрения 8 0 пред-
ложений. 

По итогам городского со-
циалистического соревновр 
нил между предприятиями 
второй группы трест занял 

, III место с вручением ему 
переходящего вымпела и 
денежной премии. Лучшей в 
городе среди творческих 

бригад — рационализаторов 
подразделений V группы 
признана брнгада С. Н. Ко-
лесникова нз автобазы № 2. 
второе место ( IV группа) 
присуждено бригаде Ф, И. 
Комиссарова из ДСУ-12. 

Большой вклад в повыше 
ние производительности тру-
да внесли рационализаторы 
токари У М 19 В. С. Андри 
енко и В. П. Гера, аккумя 
ляторщнк, молодой рациона-
лизатор АТБ-2 Е. П. Ко-
валенко. занявшие в сорев-
новании по тресту соответ-
ственно первое, второе и 
третье места. 

3 . В О Р О Б Ь Е В А . 
инженер техотдела треста. 



XXVII 
съезду КПСС — наш ударный труд 1 

«•План двух месяцев — к съез-
ду партии!». Такие обязательст-
ва паял па себя коллектив строи-
тельно • монтажного управления 
Л» 2, возглавляет который А. II. 
.'Знсрок. Уже 18 февраля он ра-
портовал о выполнении обяза* 

Сбязательства — досрочно 
тельстп: объем стронтельио-мои* 
тажных работ своими силами вы-
полнен на 100,7 процента —при 
плане СМР января и февраля 
881 тысяча рублен уже на зтот 
день было освоеио 887 тысяч 
рублей. 

В предсъездовские дни коллек-
тив трудится е еще большим эн-
тузиазмом, стремясь пысокопро 
изводнтельным трудом ознамено-
вать XXVII форум коммунистов 
страны. 

За с т р о к о й обя з а т е л ь с т в 
страница социалистического соревнования .ЛЛ 1 (3) 

Р а б о ч и й день в р а з г а р е 

НЕ ОДИН К И Л О 
М Е Т Р сваренной и 

заизолнрованной трубы 
для строителей трубопро-
водов сошел сверх плана 
двух месяцев и социалис-
тических обязательств, 
принятых ко Днк> откры-
тия съезда, с о стеллажей, 
где трудится сварочно -
изоляционная брнгпда 
И Е К А Р Т А Ш О В А . Мне 
повезло, в этот день ра-
ботало передовое звено 
С Е Р Г Е Я Г У Щ И Н А . Де-
ло в том. что еще в 
конторе я обратила вни-
мание на « М о л н и ю » , где 
сообщалось, что за январь 

победителем соревнова-
ния среди бригад вышел 
коллектив Карта шона об -
работавший 1 0 километ-
ров труб , из них 11,5 
километра на счету зве-
на Гущина. 

Поговорить долго не 
удавалось — рабочий 
день был в разгаре — не 
д о разговоров Но вот не-
большая остановка. Кон-
чилась - изоляционная 
пленка, машину нужно 
было заправить другой. 
Все вышли из цеха. Кто 
занялся делом, а кто 
имел возможность и пе-
рекурить. Мое присутст-
вие несколько смущало : 
на вопросы отвечали од-
носложно: да, нет. Но. 
когда я Заговорила о пе-
ревыполнении бригадой, 
звеном обязательств, ожи-
вились. 

— Э т о все закономерно. 
Я в бригаде всего че-
тыре месяца, но чужим 
здесь себя не чувствую. 
—улыбнулся Харнс 1\с-
маноннч Шарнпов. сле-
сарь трубоукладчик — 
Народ у нас дружный, ра-

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж 

ботать любнт и дело вот хоть звеньевой наш 
свое каждый знает. Взять. Сергей. хоть слесарь 
к примеру, паше звено, трубоукладчик Алек-
Трудно выделить кого-то, сандр Николаевич Мака-

рычев, изолировщик Алек-
сандр Ниловнч Нехорош-
ков — все опытные спе-
циалисты и в тресте тру-
дятся уже от 5 д о 12 
лет. Можно сказать, си-
биряки трудом закален-
ные. 

— Д а . что. все о нас .— 
вмешался звеньевой. — 
У нас бригадир — стер-
жень всего в бригаде. 
Есть чему поучиться у 
него, перенять опыт Он 
в тресте с 1973 года, ра-
ботал все это время в 
СУ-18. Сварщнк шесто- -
го разряда. Умеет убе-
дить. зажечь — настоя-
щий вожак. 

Вижу одобрительные 
улыбки. Да. не каждый 
может услышать такое в 
свой адрес. Что ж. авто-
ритет бригадира — дело 
большое. Вот откуда в 
значительной степени ус-
пехи. 

За два месяца бригаде 
предстояло сварить и за-
изолнровать 5 5 километ-
ров трубы различного ди-
аметра. В сводке на 18 
февраля у ж е стояла циф-
ра 6 9 километров. Произ-

У П Р А В Л Е Н И Ю НЕТ 
Е Щ Е И П О Л У Г О Д А . 

Однако, с первых дней 
оно заявило о себе. На-
ряду с выполнением про-
изводственного плана 
здесь в полную силу за-
нялись и устройством бы-
та. Правда, задачу во 
многом облегчило то. что 
управление организова-
лось на базе у ж е непло-
хо оборудованного посел-
ка Савкино, где располо-
жились и производствен-
ные цеха. Но. как бы 
там ни было, период ста-
новления—всегда трудное 
время. И тем не менее 
коллектив — в числе пе-
редовых. Как. за счет чего 
удается коллективу дале-
ко не в легких условиях 
добиваться этого? Сразу 
скажу — З А Б О Т А О ЧЕ-
Л О В Е К Е Т Р У Д А — ВОТ 
Г Л А В Н Ы Й Д В И Г А Т Е Л Ь 
У С П Е Х О В И это видно с 
первого взгляда. Начну 
по-порядку. 

На стенде социалисти-
ческих обязательств на 
1986 год записано: 

«Сварить 1210 километ-
ров труб различного ди-
аметра и назначения с 
оценкой « х о р о ш о » . 

Построить изоляционный 
и бнтумоплавильиый це-
ха и запустить их ко Дню 
строителя» (и ряд других 
пунктов, касающихся не-
посредственно производ-
ства) . а ниже: 

«Построить 1000 квад-
ратных метров теплиц, 
детсад на 5 0 мест к 1 
сентября, школу к 1 

<лллл/̂ л/•лллллллллллл/V^ллл/̂ лллллллл/ Хорошее начало 
| Чуть более двух месяцев прошло с тех пор. как 
\ в СМУ-2 был создан участок, занимающийся стро-
? ительетвом объектов электрохнмзащнты трубопрово-

дов. Участок возглавил опытный организатор, ком-
^ муннст Е. Н. М У Х А Н О В . Электрики успешно вы-
< полнили задание по строительству электрохнмза-
ъ щиты на С'еверо-Поточном месторождении. В ян-
^ варе феврале 1986 года большой объем работ 
{члллллллллглл |>\/\ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ>,Л/\'- ЛЛЛЛЛЛЛЛ 

предстояло выполнить на Нивагальском и Пока-
масовском месторождениях. Участок Е. Н. Муха-
нова (бригадир А . В. Лнтвннчук) взял обязатель-
ство. выполнить задание досрочно — к началу 
работы X X V I I съезда КПСС. Строители сдержали 
свое слово —обязательство выполнено! 

В. КОЗИН. 
секретарь парторганизации СМУ-2 . 

Ч/Х/УЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ/Ч/- ЛЛЛЛЛ/ Л 

С л о в о и д е л о — е д и н ы 
сентября, общежитие на 
102 места к 1 мая. пять 
12 и 16-квартириых до-
мов. . . » 

За строками обяза-
тельств — дело: повсюду 
на строительных объек-
тах идут работы. Поселок 
превращен в большую 
стройку. 

Рассказать об этом я 
попросила и. о. старшего 
прораба участка .М- 2 
Валентину Михайловну 
К У В И Л А : 

— Действительно, в на-
шем управлении забота о 
человеке стоит на пер-
вом плане. Мы. понима-
ем, что создавая хорошие 
условия быта для рабоче-
го, тем самым создаем 
гарантию полноценного 
его труда. И люди чув-
ствуют эту заботу. Пре-
красные столовая, мага-
зин, баня, общежитие, в 
домах горячая вода. В 
перспективе строительст-
во общественного центра, 
где будет, и клуб — уже 

Н А Ш И И Н Т Е Р В Ь Ю 

расчищается площадка. 
Практически готова теп-
лица на 3 6 0 квадратных 
метров, мы бы ее уже 
сдали, да вот проблема— 
нет стекла. За 1986 год 
нам предстоит сдать три 
{аких теплицы, задача 
нам под силу — не под-
вели бы поставщики 
стройматериалов. Будут 
свои огурцы, помидоры, 
зелень. В августе сда-
дим свинарник на 100 го-
лов, тот, что мы имеем, 
уже мал. В мае с о сда-
чей общежития на 102 
места начнет работать 
комплекс бытовых ус-
луг. Нашим женщинам не 
придется ездить за мно-
го километров в Нижне-
вартовск за тем, чтобы 
сделать красивую при-
ческу, сдать в химчистку 
вещи. И ремонт бытовой 
техники будет произво-
диться на месте. В бли-

жайшее время полностью 
решится у нас в поселке 
вопрос с хлебом — наби-
рает мощность своя пе-
карня. Уже понемногу 
печем хлеб. Все необходи-
мое у нас в поселке есть. 
Правда, уж очень мало 
завозят молочных продук-
тов, а так и мясо н ово 
щн в достаточном количе 
стве. Поселок еще мо-
лодой, но основная часть 
работников управления 
проживает з д е с ь . 
Много детей школьного 
возраста — приходится 
пока возить их в школу в 
Нижневартовск^ Строим 

с в о ю школу. Сейчас там 
трудится бригада камен-
щиков Нургалнева. К 
концу февраля коробку 
здания бригада подготовит 
к отделке. Полным ходом 
идут работы на строи-
тельстве общежития. Ху-
же обстоят дела на 12-

воднтельность труда в 
предсъездовские дни в 
бригаде составила 128 .1 
процента.. . 

Все готово — можно 
продолжать работу. И 
вновь заняли свои места 
оператор, машинист, изо-
лировщик.. . Рабочий день 
в разгаре. 

/\Л/^\ЛЛЛЛЛ/\ЛЛЛЛАЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛАЛЛЛ 

квартирном доме — вот 
уже четыре дня проста-
иваем — нет стекла. Во-
обще, с поставкой строи-
тельных материалов с 
УПТК у нас серьезные 
трудности. Все объекты 
плановые. а материалов 
на них часто нет, случа-
ется, что бригады проста-
ивают. Нет самосвалов — 
нечем возить бетон, грунт. 
Самый же больной вопрос 
—строительство очистных 
сооружений. ОКС треста 
никак не может решить 
проблему поставки обору-

д о в а н и я для ннх. Вот 
у ж е с 1 9 8 3 года в е д е т 
переписку и переговоры с о 
всеми завязанными с 
этим вопросом инстанци-
ями н никаких результа-

На верхнем снимке— 
слесарь - трубоукладчик 
X . Г. Шарнпов. в центре 
— звеньевой. оператор 
контактной сварки С. Гу-
щин. справа внизу — 
слесарь трубоукладчик 
А. Н. Макарычев. 

тов. Поселок растет, а 
очистных нет. 

Недостатков еще хвата-
ет, однако, какие большие 
перемены произошли у 
нас за короткое время- Я 
здесь у ж е три года. По- ' 
селок начинался с вагон-
чиков, а теперь —благо-
устроенные квартиры. 
Стараемся создавать нор-
мальные бытовые усло-
вия и на рабочих местах. 
Вот в бригаде, например, 
Карташова прекрасно обо-
рудованная бьстовка, где 
можно погреться, обсу-
шиться. Оформлена она 
и наглядно. 

И все это не сло-
в а — з а н и м и 
конкретные дела. А чтобы 
убедиться в этом, стоит 
лишь пройтись по посел-
ку, который благоустраи-
вается на глазах, побе-
седовать с бригадирами 
плотников В. В. Хмелев-
ским, каменщиков X. С . 
Нургалиевым. столяром 
М. 10. Стуковым. штука-
туром Г. С. Краснльнико-
кой — через чьи руки 
прошла отделка всех сав-
кинемнх объектов — н 
вы убедитесь, что все за-
думанное будет сделано— 
это люди слова. А таких 
в управлении большинство. 

Страницу подготовила Л. ПАВЛОВА. 

Редактор Л. П. Т О К А Р Е В А . 
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25 февраля в Кремлевском Дворце съездов открылся XXVII съезд КПСС 

Е Д И Н О Д У Ш Н О Е ДОВЕРИЕ 
ВО ВСЕХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ТРЕСТА СОСТОЯЛИСЬ МИТИНГИ. ПОСВЯЩЕННЫЕ СОБЫТИЮ ОГРОМНОЙ ПОЛИТИЧЕСКОЙ 

II НАРОДНОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ - ОТКРЫТИЮ XXVII СЪЕЗД А КПСС. 

ПЕРЕД Н А Ч А Л О М 
Р А Б О Ч Е Й С М Е Н Ы 

собрались в красном 
уголке автобазы водители 
автоколонн. Секретарь 
партийной организации 
3. И. Тнхонкова расска-

за о первом дне рабо-
съезда, где с содержа-

тельным политическим 
докладом выступил Ге-
неральный секретарь ЦК 
КПСС М. С. Горбачев 
На съезде будут утверж-
дены важнейшие партий-

ные документы, которые 
накануне обсуждались 
всем советским народом. 
Съезд явится новой ве 
хой в строительстве ком-
мунистического общества. 

Выступивший на ми-
тинге председатель проф-
союзного комитета Я. Ф. 
Тетернн рассказал об ус-
пехах водителей, стоящих 
на предсъездовской вахте 
« X X V I I съезду КПСС — 
27 ударных декад!» Здесь 
же победителю соревно-

вания автоколонне 3 
было вручено переходя-
щее красное знамя управ-
ления. В числе передовых 
былн отмечены автоколон-
на № 7 и крановый учас-
ток, занявшие соответст-
венно второе и третье 
места. 

Выступившие на ми-
тинге одобрили внутрен-
н ю ю и внешнюю политику 
партии и выразили едино 
душное доверие 
ЦК КПСС и делегатам, 

работе 

В ПАРТИЙНОМ КОМИТЕТЕ 
Одним из основных во-

просов, рассмотренных на 
очередном заседании пар-
тийного комитета, был 
вопрос « О ходе выполне-
ния мероприятий городс-
кой партийной организа-
ции по улучшению орга-
низации разумного досу-
га и здорового отдыха 
проживающих в общежи-
тии Л» 1 С М У - 2 3 » . С 
докладом выступил нача-
льник СМУ 2 3 Л. И. Бе 

^ ю ш а п к о (общежитие на 
%алансе этого управле-

ния). 
Как в докладе, так и 

в выступлениях прозву-
чало, что б ы т о м 
и воспитательной работой 
в общежитии никто не 
занимается. Если автоба-
за ЛЬ 2 . ДСУ-12. С У - 1 8 
занимаются хотя бы о ф о р . 
млением холлов, то сам 
хозяин общежития — С М У -
23 —не знает до сих пор. 

какой этаж закреплен за 
ним. О какой воспитате-
льной работе можно все-
рьез вести речь, если ме-
жду комендантом обще-
жития В. П. Карповой 
(застать которую в об-
щежитии практически не 
возможно) и воспитателем 
Р . Я. Савеловой идет 
откровенная «война» . Жа-
л о б ы от них друг иа 
друга поступают в раз-
личные инстанции. И все 
это живо обсуждается на 
всех девяти этажах об-
щежития. Руководство 
же СМУ-23 никаких мер 
для пресечения склок в 
среде воспитательского 
состава общежития, ку-
да следует отнести н 
коменданта, не принима-
ет. 

На парткоме было 
указано на плохое обо-
рудование кухонь, суши-
лок, неудобное для про-

ПРОПАГАНДИСТ—СЛУШАТЕЛИ 

участвующим 
съезда. 

В. МОТРЕНКО. 
начальник автоколонны 

№ 3 автобазы № 2. 

МИТИНГ состоялся 
в бригадах каменщи-

ков М. Я. Савченко и 
плотников В. М. Ворон-
кова. работающих на 
строительстве жилой 
вставки в поселке Маги-
страль. Рассказав о про . 

грамме работы съезди 
коммунистов страны, за-
дачах, решить которые 
им предстоит, главный 
инженер СМУ-23 В. М. 
Казарян. предоставил 
слово М. Я. Савченко, ко-
торый с удовлетворением 
рапортовал о выполнении 
бригадой обязательств: к 
съезду закончить пере 
крытне вставки Призвал 
всех членов коллектива 
в дни работы сьеэда по 

трудиться с особым на 
пряжением. 

В резолюции, прш!ятой 
на митинге, записано: 
• Политический доклад 
ЦК КПСС иа X X V I I 
съезде КПСС одобрить, 
выводы н предложения, 
высказанные в докладе 
товарищем М. С. Горбаче , 
аым. принять к неуклон, 
ному исполнению». 

В Н А К Р А И Н И К О В . 
начальник участка 

М 2 СМУ-23 . 

жнвающнх время работы 
библиотеки • другие 
недостатки. Намечены 
конкретные сроки их у с т . 
ранения. 

С докладом « О ходе 
выполнения мероприятий 
по организации трудовой 
подготовки и воспитания 
учащихся подшефной 
школы № 17 в плане 
реализации реформы об-
щеобразовательной и 
профессиональной шко-

д ы » выступил заместитель 
управляющего трестом 
Н. М. Воронков. 

« О выполнении социа-
листических обязательств 
коллективом треста к 
X X V I ! съезду К П С С » , — 
информировал главный 
инженер треста А . И. 
Новопашнн. 

По всем вопросам при-
няты соответствующие 
постановления. 

На занятиях в школе конкретной экономики в Д С У Л 2 всегда интересно н 
оживленно. Учатся здесь люди увлеченные, глубокая заинтересованность кото 
рых в делах производства, стремление улучшить производственный процесс, 
найти новое оригинальное решение общей проблемы обеспечивают творчес . 
кий настрой на занятиях. Не случайно на счету слушателей школы немало 
рацпредложений, давших управлению тысячи рублей экономии. 

Умело направляет работу школы пропагандист с миоголетннм стажем А. М. 
Кочукнна (на снимке слева). 

НА С Н И М К Е : идет очередное занятие. 
Фото и текст Ю. ИППОЛИТОВА. 

ОТ С Ъ Е З Д А — К С Ъ Е З Д У 

Ленинский урок 
Накануне знаменательного собы-

тия дня открытия работы X X V I I 
съезда КПСС в школах комсомольс-
кого просвещения подразделений 
треста прошел Ленинский урок «От 
съезда — к съезду ». 

Интересно прошло занятие и ком-
сомольской школе дорожно строите-
льного управления № 12 (пропаган-
дист Т. А. ВоЙтенко). . Сюда былн 
приглашены ветераны труда нача-
льник планового отдела А. М. Кочу 
кина. главный бухгалтер Ф С. Исан-
гнльдина—у обеих трудовой стаж бо-
лее тридцати лет. 

Занятие открыл секретарь партор-
ганизации управления В. А . Артамо-
нов Он рассказал, какие задачи ста 
вит перед молодежью, комсомолом 
страны партия, о том, что комсомол 
— резерв партии и отдача нужна от не . 
го результативная. Плохо, что в управ , 

ленин нет роста молодежи—за два 
года ни одни комсомолец не подал 
заявлении о приеме его в члены 
КПСС. О производственных достиже-
ниях коллектива рассказала слуша-
телям пропагандист Т. А. ВоЙтенко 
Есть чем гордиться дорожникам: за 
два первых месяца года план по 
С М Р выполнен на 111 процентов 
среди передовиков производства 
комсомольцы Д. Радюк, С. Косола-
пое. В 1985 году все комсомольцы 
перечислили н Фонд мира один про 
цент заработной платы ежемесячно. 

«Энер' -ую молодежи—па конкрет-
ные д е л а » — п о д таким девизом про-
шел и комсомольской школе уп-
равления механизации .\» 19 Ленин 
ский урок, иа который были пригла-
шены ветеран войны и труда В К 
Струтинскнй, ветеран КПСС Н А. 
Лукьянчиков, работающие в подраз-
делении С вступительным словом 
* 0 б авангардной роли Коммунисти-
ческой партии и ее реле рва —комсо-
мола в коммунистическом строите-
льстве» выступил Н. А. Лукьянчиков. 
о деятельности комсомольцев управ-
ления рассказал секретарь комсомо-
льской организации Е. Чистя-
ков Рапортовали присутствующим о 
своем трудовом вкладе в дела коллек 

В день Всесоюзного субботника в 
честь X X V I I съезда КПСС комсомо-
льцы также перечислили 1 0 0 рублей 
трудящиеся управления 1600 руб-
лей. О выполнении участком 4 
социалистических обязательств рас-
сказал комсомолец рабочий элекТро-
цеха В. Княгннцкий. о работе кол-
лектива, вкладе в общее дело моло-
дежи—начальник потока № 4 В М. 
Коновалов. 

В оживленном конкретном разго . 
норе о жизни комсомольцев управле-
ния. их проблемах приняли участие 
начальник управления Л. Д. Дунаев. 
А .М. Кочукнна. Ф. С. Исангильдина. 
они пожелали молодежи быть всегда 
впереди, работать качественно, и са-
мое главное.—быть людьми неравно 
душными, учиться всему хорошему 

Торжественность обстановки под-
черкивали лозунги, вывешенные в 
кабинете, где проходило занятие: 
«Ознаменуем работу XXVII съезда 
КПСС ударным трудом!» . « В с е сква 
жины — в строй действующих!» : «Се-
годня рекорд одного дня завтра нор-
ма ' в с е г о к о л л е к т и в а » . 
Они звали на труд ударный, тот. ко-
торого ждут от нас, осваивающих бо-
гатейшие недра Западной Сибири, 
партия, правительство, весь народ. 

В. ПОГОДИНА, 
заведующая кабинетом поли-
тического просвещения треста. 

типа комсомольцы ремонтник перед 
нижний ремонтной мастерской И. Ку-
ликов. механик Л. Карсканова. К 
Ленинскому уроку слушателями В. 
Смолевой. А Сафиной, М Ш а л к бы-
лн подготовлены рефераты на актуа-
льные темы «Предотвращение угрозы 
ядерной войны — главная задача 
современности» «Задачи КПСС но 
совершенствованию социализма и по-
степенному переходу к коммунизму». 
«Ускорение социально — экономичен 

кого развития с т р а н ы - важная зада-
ча КПСС на современном этапе». 

И ЛООС. 
пропагандист школы комсомоиьс-

кого просвещения УМ-19. 



Е Д И Н Ы Й П О Л И Т Д Е Н Ь 
Во всех подразделениях треста полит 

докладчиками был проведен единый но-
.штдеыь на тем> - Нижневартовск—город 
нефтяников» 1к Н . н - ш ю об)... юнаиня го-
рода! Участниками его стало бо лее 600 
1и юоен работникоя треста. С большим 
нигериек .» проста шали они рассказ об не 
тории ра тнт«>1 споего города О бо.-Ь.шнх 
изменения•», ппоиси?ед1]1нх н нем За 14 
.гет Н.шак-вар оиек прееоатнлсН >< одйи из 
крупнейших мродин Среднего Прнебья 
Центр' нефтедо^а и<в*.'л< и нромьпиленнллм 
Западной Сибири. 

За годы -XI иатиле-п-.п в Нижневартовс-
ком районе добыты тысячи тонн нефти, в 
городе введено 1149.-3 тысячи к. дратных 

метров жилья, начали работать ПТУ 11. 
нефтяной техникум, педучилище Открыты 
новые учреждения культуры, здрвеоохра 
нения, общественного питании. бытового 
обслуживания. 

11 лет городу Он молод, и проблем еще 
много, решать их всем, каждому на сво 
ем рабоче,, месте, чтобы город ста* ёще 
лучше, крат ивее, чнще. Много вопросов 
ь а с ф щ и х е и развития города. тр» та в 
1Ы8в году и в XII пятилетне было задний 
в .-тот день рабочими. Так. политдокладчп 
ку начальнику ДСУ-12 Л. Д. Дунаеву ра 
бочне участка Л*> 3 шдали вопрос: «11041-
му участку выделяется млло лесовозов'' 
«Когда на участке будет бытогоЙ домик 0 - . 

Перспективой разннтня городов Нижне-
вартовска и Мегиона интересовались рабо-
чие бригады Н Крнвенко (полнтдонладчик 
начальиняУПТК Г Б. Скоряк). 

• Каноны плат.! строительства жилья в 
Нижневартовске на XII пятилетку?», «Как 
бригады СУ-18 будут I омплекто! аться тех-
ников». 4Как нефтяники Нижи ••нарт писк*» 
в ь т а Ш м т план по добыче нефти?»—та-
лоны вопросы рабочих бригады Г. А Но-
какова, из СУ-18 полнтдокладчнку управ-
ляющему трестом В Н Стрмжкову. 

Па многие интересу ющие тружеников 
треста вопросы в этот день были даны кон-
••ретвые ответы, на часть—ответы будут да 
ны на ближайшем подитдне. 

хотя 
письмо 

НР. ОПУБ-

Л И К О В А Н О 
В редакцию газеты 

поступило письмо от 
групп»»» рабочих СУ-
18 Вот что они пи-
шут. «Уважаемая ре-
дакция! Мы решили 
написать вам, так как 
терпению любому при 
ходит конец. 

Мы работаем на 
астке. который на-

ходится 41 80 кило-
метров от города на 
троителы-тве гороДка 

К НС 21. Но вся беда 
в том. что на работу 

ас уходит минимум 
времени: с первого 
февраля вышла на 

тр<.1 паша вахтовая 
машина. и у нас нет 
Теперь постоянного 
транспорта, чтобы до-
бираться до работы 
Теперь мы тгибо не вы 

икаем совсем, либо с 
большим опозданием. 
Мы про. им вас помочь 
нам ра зобраться < этим 
вопросом Ведь разго-
воры об улучшен»»» 
оцкультбыта слышим 

постоянно а вот у 
нас дошпо до дела и... 
траспоот — казалось 
бы незначительное, по 
тормозящее дело пре-
пятетене Часто выез-
жаем вместо 7 утра и.ч 
объект н 12 Пора по-
ложить конец »тим бе 
зобразиям. 

Н. ТИТОВ. II. ПА 
Л А М А Р Ч У К . И. ЗВЕ-
РЕВА. члены строи 
тельной бригады уча-

стка № 6 СУ-18. 

Ответ на это пись-
мо дали заместитель 
начальника автобазы 
Л» 2 В Р. Чемборн-
сов и «-екретарь парт 
бюро 3. П. Тнхоико 

Приняли 
в с е 

м е р ы 
»Отвечая из письмо 

строительной бригады 
участка „V П из СУ-18. 
сообщаем, что действи-
тельно были допуще-
ны срывы по вывозу 
ятой бригады на КНС 
24 из-за поломок вахт. 

Но нее же отдел экси 
луатацин автобазы при-
нимал меры и правда 
с опозданием, но мы 
вывозили людей на 
объект В настоящее 
время, с 18 февраля 
Ю86 года зн бригадой 

И закреплена вахта 
Урал-37"» л;. 27 85, 
автобус». 

И З П О Э Т И Ч Е С К О Й Т Е Т Р А Д И 

„Как одержимый, я колдую 
над дивным таинством стихов..." 

И было сказано, что «-мир спасут поэты». Они — 
колокол всемирной человеческой боли н радости, обо-
стренное чувство совести и справедливости, онн - о л и -
цетворение вечного стремления к истине, само откро-
вение... Природа одарила их счастливой способностью 
сказать людям о том, о чем они часто и не догадыва 

ются в себе. Именно поэтому даже у тех. кто доказы 

вает, что не понимает или не любнт поэзию, есть лю-
бимая стихотворная строка, н любима она потому, что 
о нем, что затронула в нем самое сокровенное. 

Сегодня мы предлагаем вашему вниманию стихи 
Льва Волынского, инженера планового отдела СМУ-2. 
Им присуща простота н искренность, удивительный — 
для мужчины — лиризм н образность. 

Лев Волынский 

Первые строки 
Ложится в мой блокнот рабочий 
Скупая строгая строка. 
Чтобы однажды, темной ночью 
сказать про все. наверняка. 
Пусть будет где-то грубовата. 
Как проба первая пера, 
Моя .мелодия, ребята. 
О тыс \ мельцы-мастера 
Пусть не всегда фанфары звуки 
Вещают радостно финал. 
По в струнах смен, зажатый 

в руки. 
Звенит • веренио металл. 
И не снимаю с граней фаску. 
Чтоб строки были чуть нежны 
II подбирая слова краски — 
Я, рад. 

что вам стихи нужны. 

Ровеснику 
Когда оставишь ча чертой 
Сомненья, зависть и тревогу. 
И конь удачи иод тобой 
Вдруг тн-ренутает дорогу. 

Обиды горькую строку 
Не повторяй; как заклинанье. 
Не унывай! 

И на скаку 
не урони надежды знамя. 
Не жди Не уповай иа чудо. 
Иллюзий неизбежен крах. 
Пусть дерэновенья амплитуда 

Смелее делает размах. 
Уйди от безраэлнчья плена. 
Не прозевай открытий утро. 
11 верю, встречу непременно 
Тебя, ровесник, там. где трудно. 

* * • 

Прислушайтесь, какая тишина. 
Когда земля притихла до'рассвета. 
П звездный плащ набросила 

Луна. 
II в паутинках дремлет «бабье 

лето» 
II только быстрой речке не до 

сна. 
Да ветер спорит у дороги 

с грушей. 
Так пусть стоит над миром 

тишина. 
Ее войной мы не дадим нарушить! 

Весеннее 
Я снова слышу гимн весне. 
Птиц первых стая прилетела. 
И сад обрадованно мне 
Махнул навстречу веткой белой. 
И предрассветная звезда 
Целует робко куст сирени. 
И талая спешит вода 
Зимы последние смыть тени. 
Вот зайчик солнечный плясать 
Пустился на ресницах елей 
А ветер принялся листать 
Страницы месяца апреля 

Незаконченный 
эскиз 

Рассыпал серебристый иней 
Среди березок лунный свет. 
И чудится вдруг между ними 
Твой ненаписанный портрет. 
Но только утро заискрится. 
Исчезнешь снова, как вчера 
Ты словно дивная жар-птица. 
Что не оставила пера. 
Порой не замечаем сказки 
За ежедневной суетой. 
Постой! 

Я приготовлю краски 
И дорисую образ твой. 

По следам наших выступлений 
На статью «• Ге, ролам пли штурмовщина» маши-

ниста з иски натори СУНР'7 И. Ульянова, опубли-
кованную и ,\« 38 от 28 сентябри 1085 года и вы-
ступление заместители начальника управления 
материально технического снабжения Главтю 
ментрубобр»ниастроя Н. Т. Малашнна, опублико-

ванное в нашей газете № 1 от 11 января 1986 го-
да под рубрикой «По следам наших выступле-
ний», где говорилось о плохом ремонте техники 
и механизмов, нехватке запчастей, штурмовщине 
на объектах в канун их сдачи, о жилищ ион проб-

леме, отвечают: 

А. И. ЖЕРЕБЦОВ, за-
меститель управляющею 
трестом: 

Статья «Героизм или 
штурмовщина» была об-
суждена на расширенном 
заседании руководителей 
треста с участием пред-
ставителей общественных 
организаций, где были 
выработаны конкретные 
мероприятия по устране-
нию отмеченных недостат-
ков. 

В настоящее время в 
тресте принимаются все 
меры для стабилизации 
работы нового специали-
зированного управления 
У М-19 — по централизо-
ванному ремонту и технн 
ческоиу обслуживанию 
строительных машин я 
трассовых условиях. В 
целях дальнейшего улуч-

шения организации ремон-
та решается вопрос по 

централизованным постав 
кам тресту запчастей, 
узлов н агрегатов не че-
рез УПТК. а непосредст-
венно через УМ-19. Сос-
тавление н защита зая-
вок контролируется ОГМ 
треста. Что касается стро-
ительства жилья» улучше-
ния быта работающих, то 
в этом направлении в тре-
сте проводится серьезней-
шая конкретная работа. 

* * • 

Г. П. Д О Р М Е Ш К И Н . 
начальник АТБ-2 : 

В ОТВЕТ НА ПУБ 
Л И К А Ц И Ю в га-

зете «Огни трассы». № 1 
от 11 января 1988 года 
ПОД РУБРИКОЙ «ПО 
СЛЕДАМ Н А Ш И Х ВЫ 
СТУПЛЕНИЯ» сообщаю, 
что заявки на запасные 
частя, материалы, обору-
дование, инструменты ав-
тобазой представляются 

регулярно в ОГМ треста 
(копни заявок хранятся 
в ПТО автобазы. где 
имеется дата н роспись 
инженера ОГМ в приеме 
заявок), но почему-то в 
главк эти заявки направ-
лены не быдл. и автобаза 
в числе других подразде 
леям® трест» считается 
не !да&тавямаеВ; заявки. 

В Ь Ц б р е 1985 года 
у ш т е т в о автобазы ли 
но я в и л о на У МТС гла-

вка — яачадышиа транс-
портного отделе и ре-
шило вопрос о. приеме 
копий заявок иа давае-
мые части На 1907 год, 
другие же виды заявок 
от автобазы ТА 2 так в не 
были приняты. так как 
онн должны быть обоб-
щены ОГМ треста с уче-
том потребностей всех 
подразделений и предста-
влены в УМТС. 

Кроме того, руковод-

Р: 
чно 

ством автобазы, партий-
ным бюро принимаются 
решительные меры по 
улучшению работы отде 
ла снабжения автобазы, 
с этой целью вопрос о 
работе отдела снабже-
ния рассмотрен из засе-
дании партбюро. КОМ-
МУНИСТУ В А МИРО 
ШИИЧЕНКО. возглавля-
ющему Отдел, рекомендо-
вано не реже одного ра-
за в месяц ЛИЧНО БЫ-
ВАТЬ В УМТС ш решать 
вопросы своевременного 
в модного обеспечения ли 
тобааа запчастями, обо 
• д о м в е м , материалами 
в инструментами. 

Значительное улучше 
пне в вопросах сиабже 
ния запасными частями в 
автобазе имеется уже 
сейчас. 

Н О В О С Т И 

ГЛАВНАЯ 
ТЕМА -
ЧЕЛОВЕК 
Добрые с л е п благо 

дарности оставили г 
книге отзыгоч посети 
гели выставки I артии 
художника - любителя 
И И. Прнймаиа. сое 
тоягшейся я 1-расном 
уголке СУЗР-7. Вил-
гоградец. инженер-ме-
таллург по профессии 
Иван Ильич Прнйман 

-ветеран войны и тру-
да, коммунист с 19*11 
года. И по всему 
жизненному пути. с 
12 лет. шагало рядом 
с Иваном Нльичем ув-
лечение живописью. 
Практически оно стало 
его второй профессией. 

Участие п 4-х респуб-
ликанских, 17 област-
ных. двух Всесоюзных 
выставках. ныставке 
на ВДНХ СССР при-
несло его картинам '10 
грамот и дипломов, 
признательность зрите-
лей. 

«Меня всегда инте-
ресовал человек. его 
духовная красота, про-
фессиональное мастер-
ство советского тру-
женика. если так мож-
но выразиться. лики 
доброты Именно поэто-
му мои основные по 
лотна . портреты». — 
сказал художник-люби-
тель Среди 70 картин, 
привезенных в Мегион, 
зрители особо отметили 
такие как «Хлебороб 
дед Андрей». * Стар-
ший чабан», пейзажи 
о Море играет». «Оди-
нокая сосна». Много 
одобрительных отзывов 
гоозвучало о картине 
'•Утро Уренгоя», моти-
вы которой были паве 
пны поездками по Си-
бири, ведь эта тема 
наиболее близка посе-
тителям выставки — 
работникам подразз*-

ний треста — СМУ-15, 
СУЗР-7 . СУ-43. 

Д. У Р А З Б Е К О В А . 
секретарь парт-

организации СУЗР-7. 

А, НУ-КА, 
ПАРНИ 

Накануне Дня Со 
ветской Армии и Во-
енио - Морского Флота 
молодежь автобазы 

2 организовала ве-
чер - конкурс « А . ну-
ка. парни!». II хотя 
участников было не 
так уж много, конкурс 
оказался интересным. 
Активны были болель-
щики. находчивы и Де-
ловиты его участники 

Конкурсы, внкторн 
ны. загадки Проверя-
лось умение ребят Чис-
тить картошку, читат»-
стихи, петь песни 

Победителем жюри 
признало водители Ста-
нислава Боблнка из 
автоколонны Л* Л. на 
бравшего 50 баллов 

Участники конкурса 
получили памятные 
подарки - сувениры. 

л . РУПП, 
инженер техотдела 

треста. 
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С ПРАЗДНИКОМ, 
дорогие женщины ! 

8 МАРТА — день единства и интерна-
циональной солидарности трудящихся жен-
щин всех континентов. В нашей стране 
празднование Международного женского 
дня выливается в яркое свидетельство пре-
имуществ социализма, советского образа 
жизни, смотра достижений в деле факти-
ческого раскрепощения женщин, мобили-
зации трудящихся на решение текущих 
задач. Дочери Страны Советов вносят ог-
ромный вклад в укрепление экономичес-
кого и оборонного могущества Родины. 
От умения, энергии, профессионального ма-
стерства женщины во многом зависят тру-
довые успехи предприятия, учреждения. 
Так. большой вклад в выполнение коллек-
тивами плановых заданий и социалистиче-
ских обязательств вносят своим, на пер-
вый взгляд скромным, трудом инженер 
ПТО аппарата треста В. Н. Питонова, 
старший инженер ПСГ аппарата треста 
Л. И. Грязева, начальник планового от-
дела СМУ-1 Н. Ф. Иконникова. Активная 
жизненная позиция, высокая граждаист-
яенность. сознание причастности ко всем 
делам отличают машиниста котельных 
установок, члена профкома СУ-43 В. Д. 
Мирошниченко, старшего инженера ПТО, 
заместителя председателя профкома это-
го же управления Г. Е. Градову, бригади-

ра маляров-штукатуров Л. Н. Малышеву, 
штукатура-маляра Л. А. Масляную и 
моториста бетонно-растворпого узла Л. Ю. 
Давыдяк нз СМУ-23. 

Широко вовлекая женщин в обществен-
ное производство, партия и государство 
проявляю! огромную заботу об улучше-
нии условий груда, быта, отдыха женщин, 
о повышении их роли в обществе и 
семье. В полной мере ощущает на себе 
эту заботу вулканизаторщик АТБ-2 пере-
довик производства многодетная мать 
Л. М. Татарникова. 

С большим уважением отзываются в 
коллективе СУ-18 о диспетчере А. А. Ивах-
ненко и бухгалтере расчетного стола М. И. 
Сушкиной. Вот уже 20 дет их трудовой 
стаж в управлении, и все эти годы они 
на хорошем счету. 

Самоотверженным творческим трудом на 
всех участках коммунистического строи-
тельства отвечают советские женщины на 
заботу о них партии и правительства. По-
казывают они образцы .рудогой доблести, 
бережного отношения к народному добру, 
высокой дисциплины, организованности и 
ответственности. 

С ПРАЗДНИКОМ, 
ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ! 

У с п е х о в т е б е во в с е м , Галина! 
Больше всего поражает 
этой молодой энергичной 

женщине неуспокоенность, 
стремление успеть сделать 
за день как можно боль-
ше. Да и работа у нее 
действительно беспокойная 
V-осуществление контроля 
за правильным ведением 
исполнительно - техничес-
кой документации на стро-
ительство объектов. Прак-
тически нужно постоянно 
быть в курсе всех дел, свя-
занных со строительством 
трубопроводов и особенно 
со сдачей их в эксплуата-
цию, держать постоянную 
свяф. с участками, заказчи-
камя, технической инс-
пекцией и другими инспек-
торами по контролю каче-
ства строительства. 

Галина Федоровская 
пришла работать п наш 
трест в 1977 году после 
окончания тюменского ин-
дустриального института 
сначала в СУ-18, затем в 
СМУ-14. Работа требовала 

аккуратности, терпения, уме-
ния ладить с людьми, а 
самое главное систематиче-
ского пополнения знаний. 
Все это есть у Федоров-

ской. Активно участвует она 
и в общественной жизни 
коллектива. Эти качества 
позволили ей добиться вы-
соких показателей в рабо-

те, а также заслужить ува-
жение товарищей. У Гали-
ны прекрасная семья. Муж 
тоже работает в системе 
треста — взаимопонимание 
полное. В семье растет сын 

Павлик, который, конечно 
с помощью мамы, готовится 
стать первоклассником. 

УСПЕХОВ ТЕБЕ ВО 
ВСЕМ. ГАЛИНА! 

Коллектив ПТО СМУ 14. 

ВНИМАНИЕ: ИНИЦИАТИВА 
В подшефной школе М 17 создана 

библиотека. Комитет комсомола треста 
выступил с инициативой — и приглашает 
поддержать ее всех тружеников треста 
—пополнить книжный фонд библиотеки. 

Это могут быть детские книги, произ-
ведении классиков, научно-популярная 
литература, фантастика и другие. Кии-
гн будут приниматься н комитете 
ВЛКСМ треста. 

Рабочие, инженерно-технические ра-
ботники и служащие Главтюментрубо-
проводстроя, развернув социалистиче-
ское соревнование по достойной встре-
че XXVII съезда КПСС построили и 
ввели п действие в 1985 году 3147 ки-
лометров промысловых трубопроводов 
при плане 3054 километра, обеспечили 
ввод 15новых месторождений нефти. 
План по объему стромтельно-мотажных 
работ на промысловом строительстве вы-
полнен на 114,4 процента, достигнут с ю 
рост по сравнению с 1984 годом на 
43,2 процента. Главным управлением к 
целом выполнен план подрядных ра-
бот но общему объему и собственны-
ми силами за IV квартал 1985 года. 

Развернув массовое социалистическое 

соревнование под девизом «XXVII съез-
ду КПСС—27 декад ударного труда!» 
коллективы подразделений главка вве-
ли в действие в 1985 году с сокраще-
нием сроков строительства не менее 
чем на месяц 124 километра трубопро-
водов. 

Лучше других работали коллективы 
трестов Самотлор|рубонроводстрой. 
ХолмогортрубопроводстроЙ, Сургутнеф-
тазремстрон, которые обеспечили в 
IV ьварюле и и целом 1а 1985 год 
выполнение государст ценных планов 
как но общему объему подрядных ра-
бот, так и собственными силами, со-
циалистических обянисльстн по достой-
ной встрече XXVII съезда КПСС. 

— - Победители — 
Рассмотрев итоги социалистического соревновании Главтюмситруби-

нронодстрой и президиум обкома профсоюза рабочих нефтяной и ганоноо 
||;к>мыи1лсннностн 110СТА НОВ.'! Я ЮТ: 

Среди коллективов трес-
тов за IV квартал 1985 
года 

ПРИЗНАТЬ ПОБЕДИТЕ 
Л ЕМ социалистического со-
ревнования с присуждени-
ем ПЕРВОГО места н вру-
чением переходящего Крас-

ного Звамеви КОЛЛЕКТИВ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУ-
БОПРОВОДСТРОП (управ-
ляющий В. Н. СТРИЖКОВ, 
председатель объединенного 
комитета профсоюза А. Д. 
ШКРОБОТЬКО). выполнив-
ший плановые задания чет-
вертого квартала 1985 го-

да по общему обкому под 
рядных работ на КЮ,0 про-
цента. собственными сила-
ми на 100 процентов, ба-
лансовой прибыли па 103.1. 
производительности труда 
на 125,4 процента 

Среди коллективов бригад 
ведущих профессий по ито-
гам работы за 1985 год 

ПРИСУДИТЬ ПЕРВОЕ 
МЕСТО с вручением По-
четной грамоты н деве ж 
ной премии КОЛЛЕКТИВУ 
комплексной бригады Г Д 
НОВИКОВА (профгрупорг 
С. С. КДТПИКОВ) из ГУ 
18 треста Самотлортрубо-

Приаплть нобеднтелнмн социалистического с 
встрече XXVII съезда КПСС с присуждением 

КОЛЛЕКТИВ ТРЕСТА 
САМОТЛОРТРУБО П Р О 
ВОДОТРОП (управляющий 
В. И. СТРИЖКОВ. пред-
седатель объединенного ко-
митета профсоюза А. Д. 
ШКРОБОТЬКО), который 
Обеспечил досрочный 'ввод 
н эксплуатацию нового ме-
сторождения нефти —Чум-
пасского. досрочно ввел в 
действие 20.4 километра 
нефтепроводов Южно-Аган-" 
ского месторождения; 

КОЛЛЕКТИВ ДСУ-12 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУ-
БОИРОВОДСТРОП (на-
чальник Л. Д. ДУНАЕВ, 
председатель профкома 
Р. П. Г'ОЛОВКОВА), вы 
полнивший объем СМР на 
118 процентов. 

Присудить ВТОРОЕ мес-
то 

(наряду с коллективами 
трестов главки) КОЛЛЕК-

ТИВУ СУ-18 ТРЕСТА 
САМОТЛОРТРУБОП Р О 
ВОДСТРОИ (начальник 
В Е. МАЛЮГИН, предсе-
датель профкома В. И. 
ГРОЗОВ), обеспсчввшем у 

выполнение объема СМР 
иа 117 процент»»». 

Присудить ТРЕТЬЕ мес-
то (наряду с другими 
коллективами трестов глав-
ка) КОЛЛЕКТИВУ УПТК 
ТРЕСТА < :ЛМОТЛОР ГРУ-
БОПРОВОДСТРОП (на-
чальник Г. Б СКОРЯК. 
председатель профкома 
П. А ЗИГАИШИИА). обес-
печившему реализацию 
фондов на 184 процента. 

Среди бригад ведущих 
профессий: 

присудить ПЕРВОЕ мес-
то (наряду с другими кол-
лективами главка) комп-
лексной БРИГАДЕ Г. А. 
IЮВ11КОВА (профгрупорг 

Победители 

проводстрои. который по-
строил 109,8 километра трч 
боироводон, . в т. ч. 
километра газопроводов вы 
сокого давления, 

ПРИСУДИТЬ ПЕРВОЕ 
МЕСТО с вручением почет-
ной грамоты и денежной 
премии КОЛЛЕКТИВУ изо 
ляцыонноА бригады Ю. И 
РЫЖОВА шроф групорг 
В К БЕЛОУС) нз СМУ 
15 треста Самотлортрубо-
проводстрой. который .чаи 
золнровал в базовых уело 
аиях 205 километров труби 
проводив биту V НИ - рези-
новой изоляцией. 

о р е в п о в л п и н н о д о с т о й н о й 
ПЕРВОГО МКСТ\ 

С. С КАТИН КОШ из СУ 
18 треста Самот.юртрубп 
проводстрои. построившей 
за второе полугодие и ни 
варь 1985 ю л а 94,9 кило-
метра трубопроводов на 
Покимасоаском н С л мот 
лорском месторождениях, 
землеройной БРИГАДЕ 
В М МЕДВЕДЕВА (прел 
седатель профкома II, I) 
ИНКОВ) ид ДСУ-12 трес-
та С а м от лортр убои ро коч 
строй, которая подготовила 
из Иокам «сонетом и Сомит-
лорском месторождениях 
122 километра третей для 
пром ыслоны х трубопрово-
дов: БРИГАДЕ по ремон-
ту техники II И К О Ш А -
НА (II А. ПУЛЯЧЕПКО) 
из УМ-19 треста Самотлор-
трубопроводстроП. которая 
выполнила задание по ре-
монту техники на 104 про-
цента. 

По итогам общественного смотра-
конкурса работы организаций и пред-
приятий Миннефтегйзстроя по жилищ-
ному и социально-бытовому обслужива-
нию работников в 1985 году ТРЕТЬЕ 
МЕСТО среди детских дошкольных уч-
реждений присуждено коллективу дет-
ского сада «Теремок» города Мегиона. 
(заведующая Л. И. КОРОЛЕВА, пред-

седатель профкома Н. Ф. МАШКО). 
Среди жилых полевых городков ТРЕ-
ТЬЕ МЕСТО присуждено коллективу 
полевого городка поселка Савкино (за-
ведующая Т. А. СКОР И НОВА). 

А. ШКРОБОТЬКО. 
председатель обьединенного комитета 

профсоюза треста. 



ф Давайте дарить у л ы б к и ! § 
Прочил н! шинное л и о, дождливая устилая осень, зи-

ма с се замедленным ритмом жннш. и наконец, наступают 
весенние солнечные дни, наполненные светоч , шумной де-
ятельностью, напевными перелипами итнц, ощущением 
прекрасного и ожиданием чего-то неожиданного и гаин-
г шейного. Именно на эту чудесную пору приходится са -
мый чудесный праздник в году — день 8 Марта. Весна 
и жен шины — по сочетание заставляет восхищаться. С 

понятием «женщина» связано самое прекрасное в жиз-
ни. Но особенно им дарят внимание, замечают их красо-
ту и очарованье в день 8 Марта. Женщины в этот день 
преображаются сознанием своей значимости и... от вни-
мания. Ведь чуточку внимания — и происходит чудо: 
самая незаметная становится красавицей. Торжественная, 
гозвышеиная атмосфера праздники производит волшеб-
ное действие на всех: улыбки, комплименты, поздравления 

и добрые пожелания еше долго помнятся потом. Празд-
ник не проходит одним днем. Радостное настроение дер-
жится еще долго. Так давайте сохраним эту праздничную 
приподнятую атмосферу подольше. Давайте будем дарить 
друг другу улыбки и не скупи 1ься на добрые слова. 

О. Г Л А Д Ы Ш РВА, 
инженер С Д О треста. 

ТруЖеница, матпЬ 
Г ЛДВНОЕ. ЧТОБЫ БЫЛ М И Р ИД П Л А Н Е Т Е 
I Будет м и р - будет хлеб, будет псе остальное Ми-

ра. и о р о и ь я , успехов и труде, простого человеческого 
счпгтья всем жспшннам-матерям. их семьям! 

Т.жими слонами и пожеланиями к празднику 8 
Марта закончила наш 
короткий разговор Ли-
дии .Михайловна Татар-
ников;! - многодетная 
чаги, рабочая автобазы 

За Несколько дней д о 
ираз.шико мы встрети-
.ин ь с ней на ее рабочем 

ч е к - в Р М М . Я объяс-
ни.I цель своего визи-
та Лидия Михаиловна 
была сильно удивлена 

Почему для газеты вы-
броди именно меня. — 
недоумевали она — У 
П. СТОЛЬКО хороших 
.испиши р а б о т а ^ в цехе, 
о Них н пищите». II 
т к ш а л а несколько фами-
лий 

В почти тысячном кол-
лективе! где работают 
и основном мужчины, 
.м-ншнн не так уж и 
много. Но их т р у д поче-
тен. достоин уважения. 

.1 и щ и Михайловна -
вулканизаторщик. За-
нимается и основном 
ремонтом камер авто-
покрышек В автобазе 
работает с 1977 гола 
Па Севере она давно не новичок. двад-
цать лет назад «первые приехала на тюменскую 
землю освоение Самотлора, его нефтяных богатств 
только начиналось. Помнит Лидия Михайловна и чер-
ные деревянные- дома, дороги, по которым трудно бы-
л о пройти, На ее глазах рос город, отступала гайгп. 

Вместе с городом росли и ее дети, Их у Лидии Ми-
хайловны четверо Старшая дочь Нина у ж е взрослая 
После окончания училища -работает швеей, Другая 
дочь Оксана учится в седьмом классе. В школу ходит 
сын Саша, ну, а младший — Юрнк - с т о в детский 
сад . 

Вот такая большая 
дружная семья Празд-
ником для всех с тало но-
воселье в 1984 году, ко-
гда многодетной семье 
Таторннкпвых трест вы-
делил трехкомнатную 
квартиру в шестом мик-
рорайоне. 

—Дети у меня д р у ж -
ные. помогают лруг дру-
гу во Всем. — рассказы-
вает Лидия Михайлов -
на. — Самостоятельный 
они народ, Дочь Оксана 
н обед приготовит, и и 
магазин сходиг. Когда 
я во вторую смену ра-

ботаю. младшего «Эр\ из 
садика заберет 

— Кем бы Вы хотели 
видеть своих детой, — 
спросил я Лидию .Ми-
хайловну. — кеч они 
хотят быть, когда вы-
растут? 

- Ком бы они пи былн, • 
хочу, чтобы выросли хо -
рошими людьми, наш ли 
свое место и ЖИЗНИ. Д у 
них мечты разные, всё 
еще много раз изменится, 

хочу только, чтобы дороги их были прямые, честные. 

Вот так скупо и немногословно рассказала о себе н 
детях мать, простая добрая женщина, работающая 
рядом с нами. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

М а р т а 

<>Пол женщин жить нельзя на свете, нет... 

Хозяйка строительства 

«. . .но и 
добрым 

С Л О В О М » 
Вы. наверное, замечали, 

что в отделах кадров ра-
ботают обычно женщины. 
И это естественно, ведь им 
от природы дано умение 
чисто по-матерински вы 
слушать человека, погово-
р и в с ним. посоветопать 
что-то. Отдел кадров -
первый на предприятии, 
куда приходи I человек, 
устраивающийся на работу, 
и, как широко известное 
«театр начинается с ве-
шалки». о нем можно ска-
зан. «прсднрижне начина-
ете» с отдела кадров». 

В мае этого года десять 
лет. как в отделе кадров 
нашего управления «новень-
ких» встречает Валентина 
Ильинична С т о р о н а . Нс-
ныгокаи стройная, с милым 
открЫ1Ым лицом, строги 

ми и одновременно добрыми, 
чуть усталыми глазами. 
Работу свою знает, очень 
о|ветс1иенно к ней отно-
сится. Кадры — работа с 
людьми и начинается с за-
писи п трудовой. 

— Кадровикам, пожалуй, 
очень подходит простое 
русское слово «нянька», 
ато, конечно, в первую 
очередь ио отношению к 
молодежи. Ведь занимать-
ся приходится всем: и 
устройством к общежитие, 
даже по вопросам, каса-
ющимся бухгалтерии. — 

'зарплате. например. — 
приходят к нам. Очень 
.много бумажной работы. 
Все приказы, работа с во-
еннообязанными. множест-
во отчетов, порой дубли-
рующих друг друга. Прак-
гически все рабочее вре-
мя отдано бумагам. Я же 
получаю большее мораль-
ное удовлетворение от од-
ного посещения общежития, 
разговора там с людьми. 

.А бывать в общежитии 
Валентине Илышичие при-
ходится часто. Тревожно 
ей за молодежь. Не слу-
чайно она — заместитель 
председателя комиссии по 
борьбе с пьянством, но не 
только официальными ме-
тодами — на заседаниях— 
старается она воздейство-
вать на судьбу человека, но 
и добрым советом. 

Э т о только на первый 
взгляд работа с кадрами 
кажется легкой. Когда не-
обходимо. Валентина Иль-
инична не считается и с о 
своим личным пременем. 
Ее можно встретить и в 
семь часов утра на соб-
рании бригады, которую 
поздравляет с трудовой 
победой руководство управ-
ления. Случается, и до 
позднего вечера задержит-
ся с о срочными бумагами. 
Но самое главное, чем мо-
жет гордиться Валентина 
Ильинична Сидорова, — 
уважение людей, их добрые 
отзывы. 

В. ГРОЗОВ, 
председатель профсоюзного 

комитета СУ-18. 

Валентина Михайловна в 
поселке Савкино считается 
старожилом. Кто-нибудь не-
пременно улыбнется: посе-
лок-то еще молодой и 
слово « с таро» с ним никак 
не вяжется, а у ж е Ва-
лентиной Михайловной Ку-
пила, молодой, энергичной и 
подавно. Но тем не менее 
Валентина Михайловна в 
Савкино. можно сказать, 
уже хозяйка. Начинала она 
здесь мастером. а сейчас 
старший прораб. Первое 
время, как и большинство 
савкинцев. жила с семьей 
в вагончике. Трудно прихо-
дилось на первых порах. И 

от города далеко—лишний 
раз ни в кино, ни в мага-

зин не съездишь, в 
бригадах не хватало людей, 
стройматериалы подвозили 
нередко с задержками. Но 
поселок стремительно рос 
иа глазах — люди зажглись 
идеей сделать его уютным, 
удобным. Наблюдая за Ва-
лентиной с о стороны, неко-
т орые сомневались: уедет, 
ведь такая молодая, а 
жаль было бы — дело свое 
знает. Ошиблись — не уе-
хала. ведь «дело свое», как 
многие сами наверняка 
убеждались, нужно не то-
лько знать, но и любить. А 
этого у Валентины не 
отнимешь. Сколько сегод-
ня гордости я ее словах, 
когда она рассказывает об 

изменениях, происшедших в 
поселке за короткое время. 
Ведь в этой немалая и 
ее заслуге. И нет ничего 
удивительного в том, что 
новоселы говорят «спеси-
во» и ей — хозяйке строи-
тельства. А с каким энту-
зиазмом рассказывает Ва-
лентина Михайловна о б у -
дущем поселка. И посто-
янно н ее речи проскакива-
ют слова «у нас», «в на-
шем поселке». Все здесь ей 
теперь близко и д о р о г о — 
это первый ее таежный по-
селок, где на всю жизнь 
оставит она кусочек своего 
сердца. Здесь подрастает 
дочь, в сентябре одной из 
первых войдет она в пер-

вый класс, в новую школу, 
в строительство которой 
вложен и мамин труд. 

Добросовестный работ -
ник. заботливая мать и 

жена, общественница (пред-
седатель товарищеского 
суда управления)., . Все 
успевает. И люди относят-
ся к ней с большим ува-
жением. 

Я рассказал только о б 
очной труженице нашего 
управления, а таких у нас 
много, и каждая достойна 

НАШИ 
ИНТЕРВЬЮ 

Счастья 
от души 

В бригаде каменщиков, 
занимающемся строитель-

ством жн.юм всыики П 
поселке Л1а1истраль, я 
спросила: « ! д е мне мож-
но увидеть Савченко.'» и 
услышала в о т в е к « Л Вам 
кото— л ю о у или М и ш у / » 
— прозвучало ^Iу отнюдь не 
фамильярно, а по-домашне-

му тепло. Сразу подумалось, 
что бригада зга — как од 
на семья, где радость од-
ного — общая радость, где 
человека , не оставляют 

один на один с бедой, где 
понимают друг друга. 

Несколько вопросов брига-
диру СМУ-23 М. Я. Сав-
ченко. 

—Михаил Яковлевич, и 
Вашей бригаде есть две 
ленщины. о I раж,те гея ли 
это как-то иа Вашем но-
су ществу мужском — н 
по профессии, и но коли 
чествеиному составу кол-
лективе? 

— В моей бригаде 21) к а - , 
менщи№в, среди них — 

две женщины: Валенти-
на I орбунова и Л ю б а Сав-
ченко. моя жена. Вален-
тина работает с нами год. 
Л ю б а у ж е шестой. Общеиз 
вест но. и я убедился на 
своем опыте, что присутст-
вие женщин, не говоря уже 
о б общении с ними, обла-
гораживает. Считаю, что 
ребята мои более подтя-
нуты, вообще, в коллекти-
ве, где есть женщины, 
мужчины больше соответ-
с т в у ю т .своему званию, 
чем в чисто мужском. Да 
и в бытовках бригадных 
чувствуется женская рука, 
любящая порядок. 

— Работа у вас физи-
чески тяжелая, в л ю б у ю 
непогодь на открытом воз-

духе. Как-то вы оберегаете 
своих женщин? 

— Конечно, например, 
ломом работать им не да-
ем, когда надо пробивать 
кладку, чтобы провести 
трубы. Есть и другие осо-
бо тяжелые работы, куда 
мы их тоже не допускаем. 

— Как вы будете позд-
равлять в день 8 Марта 
работниц бригады? Чего 
пожелаете? 

— Пожелания наши жен-
щинам всегди просты н 

искренни: здоровья вам, 
счастья, радости! 

В. М А Г А С У М О В А . 

высоких слов о себе. Пре-
красный работник и актив-
ная общественница, напри-
мер, штукатур-маляр И. 
Трефилова, заботливая и 
энергичная заведующая 
жилпоселком Т. Скоринова, 
да, всех разве перечис-
лишь... 

Счастья вам, весны, мир-
ного неба, дорогие наши 
женщины! 

В. О С О К И Н . 
заместитель начальника 

по быту СМУ-2. 

Снимки п номере Ю. Инполитопа. 

Р е д а к т о р Л . П. Т О К А Р Е В А . 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ С Т Р А Н , С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ! 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ II АДМИНИСТРАЦИИ ТРЕСТА САМОТЛОРТРУ 1ЮНРСШ0ДСТР0Н 

Г а з е т а в ы х о д и т с ф е в р а л я 1 9 8 3 г о д а - II (20Й), 15 марта 1986 года Ц е н а 1 к о в . 

БЕЗ ТРАВМ 
И АВАРИЙ 

ПЕРЕДОВАЯ ЧИТАТЕЛЯ 

Одиннадцатая пятилетка была пятилеткой напряженно-
го труда четырехтысячного коллектива нашего треста. 
Пять прошедших лет вместили в себя хорошее и плохое, 
успехи и неудачи. 

В 1983 году в подразделениях треста произошло семь 
несчастных случаев (в 1984—9) , в которых погибло два 
человека, четверо получили тяжелые травмы, один—лег-
кую. Все случаи стали результатом нарушения трудовой 
и производственной дисциплины. Для предупреждения их 
были разработаны конкретные мероприятия с указанием 
срока исполнения и ответственных исполнителей. 21 ян-
варя нынешнего года комиссия треста проверила выпол-
нение этих мероприятий в одном из подразделений — на 
объектах и участках СУ-18. Что же высяннла комиссия? 
В лучшей бригаде управления—сварочно-монтажной Г. А. 
Новикова трудятся без проекта производства работ, 12 
человек на участке д о сих пор не проинструктированы, 
журналы трехступенчатого контроля не ведутся (послед-
няя запись сделана 21 апреля 1985 г о д а ) . Трубоукладчи-
ки не испытаны. И все это в подразделении, которое 
«отличилось* в прошлом г о д у — в нем произошел группо-
вой несчастный случаи. Но руководство СУ-18 не сделало 

для себя никаких выводов, главный инженер М. К. Ведер-
ников и старший инженер по ТБ Г. В. Васильева не уде-
ляют д о л ж н о г о внимания обеспечению безопасных усло-
вий труда работающих. 

Аналогична в своем поведении и администрация автоба-
зы № 2 ( 2 случая из 7 произошли в этом подразделении). 
Несмотря на то , что большинство запланированных меро-
приятий выполнено, в автобазе продолжают работать с 
нарушением норм и правил, по-прежнему слаб контроль 
на линии, в том числе и медицинский. 

Для улучшения состояния охраны труда а тресте прове-
дена организационно - техническая работа. В нее вошли 
целевые проверки по работе вахтового автотранспорта, 
состоянию техники безопасности на сварочно-монтажных 
базах генподрндных управлений СУ-18, СУ-43, СМУ-15, 
СМУ-2, безопасной работе грузоподъемных механизмов, 
наличию проектов производства работ и другие. Комплек-
сным планом улучшения условий, охраны труда и сани-
тарно - оздоровительных мероприятий на 1985 год преду-
сматривалось освоить 1449,95 тысяч рублей, освоено 
1523,34 тысячи. Выполнено 123 мероприятия плана. Так, 
например, приведены в соответствие уровень шума, запы-
ленности, загазованности, освещения, температуры возду-
шной среды в цехах, котельных, на строительных и по-
грузо-разгрузочных площадках почти всех подразделений. 
На с т о процентов выполнен план по сокращению числен-
ности рабочих на тяжелых физических работах. Во всех 
подразделениях в течение 1985 года проводилась реконст-
рукция и строительство санитарно-бытовых помещений. 

Значительно слабее обычного работало по вопросам 
улучшения услоний труда для рабочих руководство Д С У -
12. Комплексный план не выполнен подразделением на 
33 тысячи рублей: не произведены ремонт Р М М . реконст-
рукции сварочного , медницкого цехов, системы вентиляции. 
.Много лет не решаются, казалось бы. несложные для ты-
сячного коллектива автобазы Як 2 вопросы, например, ус-
тановки 3-тонной кран-балки или тельфера, подведения 
ю р я ч е й воды к месту стоянки автомобилей. установки 
автоматической мойки в цехе реставрации. Есть невы-
полненные мероприятия и в СУЗР-7. Но наиболее плачев-
ное состояние, а вернее, безобразное отношение к нуж-
дам рабочих в СМУ-15, где трассовики д о сих пор не 
обеспечены бытовыми помещениями. 

Один из вопросов , которые • состоянии решить админи-
страция и профсоюзные комитеты подразделений,—это 
обеспечение рабочих с вредными условиями труда спец-
питанием — молоком. Пока это обеспечение на не-
удовлетворительном уровне—раз в квартал, в некоторых 
управлениях раз в месяц. А ведь выдача должна произво-
диться ежедневно, это нетрудно организовать через столо -
вые. 

Забота о человеке труда—главная политика партии 
и правительства, о б этом нельзя забывать ни администра-
ции, ни общественным организациям подразделений. 

В. Г О Р Ч А К О В , 
начальник ОТБ треста. 

БЫТ — 
ЗАБОТА 
ОБЩАЯ 

Участок М 2 Р М М УМ 
19 находится в Савкино. 
О т с ю д а ежедневно выходят 
на трассу передвижные ре-
монтные мастерские, обслу-
живающие геиподрядные 
управления треста. Техобс-
луживание, ремонт техники 
в трассовых условиях дело 
не простое. Не случайно 

руководить коллективом до -
верили опытному специалис-
ту И . Ф Лубя'гниу (на 
снимке слева вверху) Воз-
главив коллектив год назад, 
он по-хозяйски и деловито 
взялся да работу . Поставил 
перед собой задачу—соз-
дать все необходимые усло-
вия рабочим для полноцен-
ного труда. 

Усилиями начальник.1 уча-
стка и всего коллектива 
сделано у ж е немало. В це-
хе порядок и чистота. Для 
удобства работы смонтиро-
вана дополнительная кран-
балка. 

В перерывах рабочие с 
удовольствием собираются в 
бытсвкс. Здесь кругом цве-
ты. на окнах шторы, с о 
вкусом художественно 
оформлены стены, можно 
посмотреть телевизор, — 

просто н уютно — красив • 
Н о вот окончился рабочий 
день — заботы о рабочем 
человеке с нам не конча-
ются — желающие могут 
снять дневную усталость, 
побывав н 6.1 И с, приютив-

пн йен рядим с бытийной А 
баня - - л и гордость всего 
коллектива, ведь построи-
ли ее сами. 

На снимке: в обеденный 
перерыв. 
Фото Ю. И П П О Л И Т О В А. 

БОРЬБА С 

ИДЕТ З А С Е Д А Н И Е 
ПЬЯНСТВОМ — ЗАДАЧА ДНЯ 

Направить в Л Т П и отстранить от 

7 часов утра. В красном уголке 
ДСУ-12 — ' о к о л о 100 человек рабо-
чих и служащих—идет очередное за-
седание комиссии по борьбе с пьян-
ством и алкоголизмом. 

НА П О З О Р Н О Й С К А М Ь Е трое 
П. Я Ж У Р А В Л Е В — м а ш и н и с т буль-
дозера, В. Л. С А В Е Л Ь Е В — м а ш и 
ннст бульдозера. А И. Х У С А И Н О В 
—машинист бульдозера. Все трое 

побывали в медвытрезвителе. Теперь 
им предстоит держать ответ перед 
коллективом. Аудитория настроена 
серьезно—чувствуется снисхождения 
не будет. 

Первым держит отяет Г1. Я. Ж у -
равлей Стыдно смотреть а глаза 
товарищам ио работе. Скидок ника-
ких—опозорил коллектив, какое у ж 
оправдание. Спрашивают строго. 
Выступают товарищ», они предла-
гают—комиссия решает -.Оштрафо-
вать П. Я. Журавлева на 50 руб-
лей и направить п наркологический 
центр...». 

Ответ держит В Л. Савельев 
надо сказать, что ис первый раз. И 
к работе относится как-нибудь. Выс-
тупающих пять человек. Решение 
комиссии строгое, но справедливое: 

работы на бульдозере», 
А. И. Хусейнов... Выступающие в 

бригадир, и члены бригады одного 
м н е н и я —наказать Решение комис-
сии штраф 50 рублей. 

Комиссия указала руководству 
Р М М (В Г. Подлесенкнй) на сла-
б у ю работу я коллективе по искоре-
нению пьянства. 

Такие заседании в управлении не-
редки -члены комиссии остро реаги-
руют на нарушителей ни один слу-
чай пьянства не остается здесь бед-
наказанным. 

Б. К О Б З А Р Ь . 
член комиссии треста по борьбе 

с пьянством и алкоголизмом. 

С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В У Т Р У Б О П Р О В О Д О В — ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

В Н А С Т О Я Щ Е Е ВРЕ-
МЯ положение дел 

по качеству строите-
льства объектов улучши-
лось. но еше нужно много 
работать, чтобы показатель 
качества стал наиболее 
высоким. 

В подразделениях треста 
вопросам качества стали 
уделять внимания больше. 

С В О Д К А 

Проводятся дни качества 
Но. наряду с проводи-
мой' работой в этом направ-
лении. еше имеет место бо -
льшое количество брака. За 
последнее время этим «от -
личилась» брнгада Шеста-
ка? допустившая 65 про-
центов брака на водоводе 
КНС-15 Остаток брака со -
ставляет 56 стыков, на ре-

монт 14 стыков необходи-
мо полностью вырезать. 
Брак повлекли работы 
бригады при плохих пого-
дных условиях, без инвен-
тарных укрытий, а также 

нарушения технологии свар-
ки. 

Озабоченность вызывает 
состояние качества в 
бригадах Шестобнтова. 

Овсова, Садыкова. 
Хотелось бы отметить улу-

чшение работы в СУ-18 В 
настоящее время бригады 
не допускаются накопления 

брака — если таковой об -
наруживается. сразу ликви-
дируют его. потом продол-
ж а ю т строительство. 

Г. К О Т К О В Н И К , 
начальник участка СУ-1. 

п о КОНТРОЛЮ КАЧЕСТВА СВДРОЧНО МОНТАЖНЫХ РАБОТ 
ЗА ПЕРИОД С 3—7 МАРТА 1986 ГОДА 

Спарка Контроль Брак 

11 лнменовлпне объекта 
Ф И О. бригадира 

Ишдра и с л е н н с } в с е г о / 
3,1 пел. 

в с е г о / 
за пел. 

ремонт | нырелка I остаток 

всего (пел . ) ; всего (нед 11 

Газопроводы 
I. Г В Д КС-3 

Водоводы 
1. Лас-Егаиское м/р 
2. К НС-22 « . 742 
Л. КНС-9Б 
4. КНС-26 
5. КНС-3 КНС-4 
« . КНС-И-Зр 
7. КНС-15 
6. КНС-23-33 
9. Чумпаское м/р 

Нефтесбориые сети 
1. КНС-23-33 
2. Сев. Поточное м/р 

Нефтепроводы 
I. Южкв-Агаиское и р 

Новиков (СУ-18 ) 37,37 44 44 3 5 2:2 -

Вниник ( С М У - 1 5 ) 144.4.1 78/43 3 3 — / — 30 
Дуванов ( С У - 1 8 ) 181 24 198,24 7/9 — / — — 
Новиков ( С У - 1 8 ) 888 118 914/120 20,— 6/2 — 
Лысенко ( С У - 1 8 ) 891:72 755/72 32 — —V— — 
Садыьов (СУ-43 ) 110 50 47 44 12 9 — / — |2р 
Башков ( С У - 1 8 ) 95 78 95/79 — — в » — 
Шестак ( С М У - 1 4 ) 218 89 1119 8(1 56 41 14 13 предмиг. эбр 
Дегтярев ( С У - 1 8 ) Л / Л 31/31 — / — — 
СМУ-1 10 10 10/10 . —' 1 — 

Дегтярев (СУ-18 ) 95 13 120:13 13/— 1ГГ— -
Семенцул ( С У - 4 3 ) 243 102 168,102 / — — 1 — 

Овсов ( С М У - 1 5 ) 301 80 335 101 85 11 31 - 1Нр1Н 
Ш е е т о б н т о , ( С М У - 1 5 ) 138 60 187 79 31/8 18,2 4рТ6В 



З а д е й с т в е н н о с т ь п е ч а т и 

Р а з г о в о р с о с т о я л с я 

Разговор о снабжении подразделении 
треета, в частности, автобазы Л? 2 и 
> М-19. запасными частями к технике 
и механизмам, инструментом далеко не 

праздный десятки единиц техники 
бездействуют, не получая ремонта- Не 
случайно и газета на своих страницах 

А к а к о в ы р е з у л ь т а т ы ? 

подняла этот вопрос в материалах 
«Дорогу осилит идущий». «Героизм 
или штурмовщина». «Проект одобря-
ем. С задачами справимся», публико-
валось выступление заместителя нача-
льника упраиленни материально-техни-

ческого снабжения Главтюментрубо-
проводстроя И. Т. Малашина. в кото-
ром он назвал одну нз основных при-
чин нехватки запчаосй в тресте. Раз-
говор состоялся серьезный, а каковы 
его результаты? 

П Р Е Д О С Т А В Л Я Е М С Л О В О : 

И. Д. ФЕДИЮ глав-
ному механику треста: 
(в ответ на статью В. 

Ульянова «Героизм вин 
пггурмовшина»- Л-? 40, 1У85 
I н выступление II. Т. 
Малдшння I, 1986 г ) . 

6 связи с ор| лппацнен 
и тресте управления меха-
низации Л1' по техниче-

скому обслуживании» н ре-
монту строительных машин, 
строительная техника ген-
полрядных управлений СУ-
18. СУ-43. СМУ-15, и также 
часть техники СУЗР-7 и 
ДСУ-12 н 1985 году нахо-
дилась на обслуживании 
«того управлении. Вфунк 
НИН УМ-19 входит техииче* 
скос обслуживание н ре-
монт строительных машин, 
а также ремонт у «лов и 
агрегатов собственными 
силами, отпраика узлов, аг-
регатов в полнокомплект-
ных машин на ремонтные 
<аводы. В связи с такой 
централизацией упраОле-
нин • механизации переда-
ются фонды треста на все 
«апасные части и масла к 
строительным машинам В 
период становления управ-
ления в 1985 году прика-
юм треста н УМ-19 были 
переданы производственные 
помещения некоторых ген-
иодрядиых управлений. Уп-
равлениям СУ-43, СМУ-15, 
СУ-18 было предложено 
передать ремонтный персо-
нал в УМ-19. Приказы ли 
не затрагивали СУЗР-7 и 
ДСУ-12. имевших собст-
венные ремонтные службы. 
Но руководства СУЗР-7 по-
шло по пути сокращения 
ремонтного участка в тот 
период, когда УМ-19 еше 
не сформировалось. Органи-
зационный опыт по центра-
лизации ремонтной службы 
н УМ-19 показывает. что 
направление взято правиль-
ное. в геяподрядных упра-
влениях повысился коэффи-
циент технической готовно-

сти трубоукладчиков, сва-
рочной техники. УМ-19 
снимает заботы строителей 
— монтажников но отправ-
ке узлов, агрегатов и пол-
нокомплектных машин на 
заиоды Но не псе шло 
гладко, опыт прошедшего 
года показал, что мы пото-
ропились с передачей на 
обслуживание техники зе-
млеройных управлений. Для 
того, чтобы перейти к 100-
процентному обслуживанию 
в 1986 году нам необхо-
димо произвести реконст-
рукцию центральной базы 
УМ-19, перейти от тупико-
вого метода ремонта к 
конвейеру, наладить реста-
врацию узлов н деталей и 
изготовление иовых. "Гак. в 
1986 году УМ-19 необходи-
мо начать ремонт и изгото-
вление рабочего оборудова-
ния зкскэваторов. и и-отов-
ление траков МТП-71, на-
плавку катков Т-100 и Т-
130 

И» чисто местнических 
соображении руководство 
УМ-19 До настоящего вре-
мени не организовало свою 
работу с опорным центром 
• Мннстройдормаша» В те-
чение года находится в 
Нижневартовске три работ-
ника этого министерства, 
людям выделено жилье, а 
работы, практической от-
дачи от них нет, и не по 
их вине. В течение почти 
года УМ-19 не может обо-
рудовать склад центра эле-
ментарным простейшим ос-
вещением и стеллажами. А 
ведь уже сейчас трест мог 
закрыть многие вопросы по 
ремонту гидроаппаратуры, 
экскаваторов всех марок, 
находящихся на балансе 
треета. Но начальнику уп-
равления С. А. Зотову и 
главному инженеру Э. И. 
Марченко не хочется брать 
на себя заботы по обеспе-
чению запасными частями 
строительных машин, кото-
рые они не обслуживают. 

По этой же причине эти 
руководители приостанови-
ли оборудование помещения 
для ремонты гидроаппарату-
ры, хотя уже в первом 
квартале в трест поступает 
универсальный стенд по 
испытанию гидроаппарату-
ры. 

Что касается вопроса 
заявок на запасные части, 
оборудование, инструмент, 
действительно, срок пода-
чи лаивок был установлен 
10 декабря 1985 года. За-
явки были составлены в 
срок, ио прн проверке в 
главке в них были внесе-
ны изменения, дополнении, 
пришлось их переделывать 
С 15 по 25 января 1986 го-
да заявки защищены в 
главке и нереданы в 
УМТС. Руководство треста 
определило, что ответствен-
ными за состввлевве и да-
чу заявок не строительные 
машины является УМ-19, а 
по автотранспорту — ав-
тобаза М 2. Контроль за 
составлением заявок н их 
сдачу осушествляется отде-
лом главного механика 
треста. 

Отсутствие заявок на за-
пасные части в предшест-
вующие годы объясняется 
бе.штветствси ны м от и ошен и • 
ем отдела главного механи-
ка треста, отдела оборудо-
вания н запчастей УПТК, 
что привело к поставке 
неликвидов и образованию 
дефицита. В настоящее 
время функции отдела обо-
рудования и запчастей пе-
реданы УМ-19. 

Качественный состав за-
явок, защищенных трестом, 
соответствует фактической 
потребности по состоянию 
парка строительных машин. 

С. А. ЗОТОВ-началь-
ник УМ 19. 

—В газете «Огни трас-
сы» от 30 ноября 1985 го-
да Л? 47 была опублико-

вана корреспонденция под 
заголовком «Проект одоб-
ряем. С задачами справим-
ся». В ней отмечалась не-
удовлетворительная работа 
УМ-19 в части составления, 
зашиты и реализации зая 
вок на запчасти дли ремон-
та механизмов. Указанные 
факты имели место, и выс-
тупление газеты правиль-
но. 

После выступления газе-
ты трестом пересмотрен по-
рядок подачи заявок, т. с. 
заявки ни 1987 год на тап-
части на ремойтно-экенлу-
атацнонные нужды механи-
змов составлены управле-
нием механизации. со| .тасо-
ваны с ОГМ треста и ут-
верждены заместителем 
управляющею трестом 
Л. И. Жеребцовым. Заши-
та заявок в главке прове-
дена представителями уп-
равления - 1лавным ин-
женером н главным меха 
ннком, заявки сдаиы а 
УМТС главка. 

Работа отдела материа-
льно - технического снаб-
жения управления, которую 
возглавляет заместитель 
начальника В. В. Вершков, 
руководством и партийным 
бюро управления взята под 
контроль Налажена и ра-
бота с отделами запчастей 
и оборудования УМТС гла-
вка. 

Для решения вопросов с 
отделом запчастей с 3.03 
по 5.03.1986 года был 
командирован в город 
Сургут главный механик 
управления товарищ Лукь-
инчнков. 

В настоящее время на-
метилось некоторое улуч-
шение в вопросах обеспече-

ния управления запчастями, 
тем не менее, поскольку за-
янки на 1986 год своевре-
менно не были защищены, 
трудности с обеспечением 
запчастями ощущаются. 

В НОМЕРЕ 40 ОТ 23 
ПОЯЬРЯ 1985 ГО-

Т.А газеты была опублико-
вана статья «ДОРОГУ 
(И 11.1111 ИДУЩИЙ»* в 
которой поднимался вопрос 
<1 неудовлетворительном по-
ложении дел I» ремонтной 
службе автобазы. В редак-
цию пришел официальный 
ответ, подписанный бывшим 
начальником автобазы Л-> 2 
Г. П. ДОРМЕШКИНЫМ, 

секретарем нартор!анизацви 
Л. И. ШХОНКОЬОП, пред-
седателем профкома Я. Ф. 
Ш Ш ' П П Ы М , и котором 
говорится: «Статья широко 
обсуждалась п коллективе 
автобазы, состоялось сов-
мссгнос заседание партий-
ного бюро и профсоюзного 
комитета, где был заслу-
шан вопрос о работе РММ. 
На нем выступили началь-
ник РММ А. Л. Слободё-
нюк, председатель цехкома 
В. Г. Ьессараб. В адрес 
руководства РММ прозву-
чала острая критика, выс-
казаны деловые предложе-
ния по улучшению ремонт-
ной службы. 

Принято решение — пе-
ресмотреть положение о 
премировании работников 
РММ. поставив основным 
показателем для премиро-
вания сокращение времени 
простои автомашин в ре-
монте и выход их на ли-
нию.Пересмотрен график 
работы склада, принят ряд 
других решений, направлен-
ных на улучшение работы 
служб. 

Правильно в статье было 
сделано замечание по 
спецодежде для ремонт-
инков, вопрос этот полу-
чил половинчатое решение, 
так как в УПТК спецодеж-
ды нет. На сегодня обес-
печенность работников 
спецодеждой составляет 30 
процентов. Решается воп-
рос с оснащением автоба-
зы оборудованием в необ-
ходимом количестве». 

п о 

«Кто зажжет» 
«Сириус»?» 

В заметке под таким заголовком, опублико. 
ванной в газете «Огни трассы» и .V? Г о т II 
января 1986 года, говорилось об отсутствии 
необходимого освещения для работы в ноч-
ную смену на территории трубосварочной ба-
нд СМУ-15 участка № 4. На запрос редак-
ции о принятых мерах ответил начальник 
управления Ю К) КУЗНЕЦОВ: 

«В заметке «Кто зажжет «Сириус»?» газе-
та справедливо подвергла критике СМУ-15 за 
необсспечение достаточной освещенности в 

СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 
ночное время территории трубосварочной ба-

Волрос решен: на мачтах установлены гало-
теновые прожекторы, которые обеспечивают 
для работающей в ночное время сиены доста-
точную освещенность рабочих мест». 

«С 
на 

э т а ж а 
этаж» 

На критическое выступление под таким за-
головком и .V» Н от 8 января 1986 года отве-
чает заместитель управляющего трестом 
II М ВОРОНКОВ ' 

—Данная статья обсуждена на совещании 

заместителей начальников подразделений по 
быту. В настоящее время в общежитии в ко-
ридорах и общественных местах проводится 
косметический ремонт. Все кухни укомплекто-
ваны электроплитами—теперь их по четыре 
на этаже. В ближайшие дни откроется буфет 
в общежитии, где вечером проживающие мо-
гут поужинать. В коридорах установле-
ны люминесцентные светильники. В холлах 
4, 5, 0 этажей установлены телевизоры, на 7 
этаже будет размешен шахматно-шашечный 
клуб, на 8—9 этажах теннисные столы уже 
поставлены. В течение месяца общежитие бу-
дет полностью укомплектовано обеденными 
столами. В апреле этого года СМУ-23 присту-
пит к строительству столовой около общежи-
тия. срок ее сдачи—IV квартал года. 

ВНИМАНИЕ: СМОТРЫ КОНКУРСЫ 

ЗА Т Р У Д Б Е З О П А С Н Ы Й 
В целях усиления внима-

ния хозяйственных и проф-
союзных органов к вопро-
сам резкого улучшения бы-
товых условий, работающих 
в подразделениях треста, 
повышения личной заинте-
ресованности трудящихся 

в образцовом содержании 
бытовых помещений и ку-
льтуры поведения в тресте 
проводится конкурс НА 
ЛУЧШИЕ БЫТОВЫГ ПО-
МЕЩЕНИЯ. 

Итоги смотра - конкурса 
подводятся два раза в год 

—20 июля и 25 января по 
двум группам — стацио-
нарные и трассовые быто-
вые помещения. 

Предприятия треста пре-
дставляют в смотровую 
комиссию справки о вы-
полнении условий смотра 

установленной формы до 
15 июля и 15 января. 

В целях повышения ак-
тивности администрации и 
профсоюзных комитетов 
подразделений в методичес-
кой работе по охране тру-
да на рабочих местах, про-
ведения воспитательной ра-
боты по соблюдению пра-
вил техники безопасности 
и производственной санита-
рии и улучшения работы по 

внедрению стандартов бе-
зопасности труда на 
предприятиях треста, адми-
нистрация н обьединенный 
комитет профсоюза прово-
дят смотр - конкурс на 
«ЛУЧШИЙ КАБИНЕТ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА И ОРГА-
НИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕС-
КОЙ РАБОТЫ». 

«ЕВ н о в о с т и 

Профсоюзная 
жизнь 

Состоял ОС ь 

ЗАСКДДНII Е 
обьеднненно г о 

комитета профсоюза 
треета. Одним на 
пунктов повестки дня 
был вопрос о ходе 
ныно.шенин меропри-
ятии по |>еа.1излции 
Постановление ЦК 
КПСС н Совета Ми-
нистров <«0 мерах 
по преодолению 
ньинстиа и алкоголи-
зма^. Отмечалось, 
что но веех подраз-
делениях треста со-
зданы КОМИССИИ но 
борьбе е пьянством н 
алкоголизмом. Дости-
гнуто значительное 
[сокращенно числа пи-
ру жителей трудовой и 
проилкодстнен н о и 
дисциплины. За пе-
риод с начала созда-
нии комиссии в под-
разделениях рассмо-
трено IIК дел. Наи-
более активно рабо-
тают комиссии УМ-
19. ДСУ-12. СУ-43. 
СУ-18. Слабо рабо-
тают комиссии СМУ-
5, УПТК, бездейст-

вует комиссия СМУ-
23. П СМУ-2 КОМ1К 
сия до сих пор не 
создана. 

Объединенный ко-
митет обязал адми-
нистрацию. профсо-
юзные комитеты со-
здать и каждом кол-
лективе обстановку 
нетерпимости к пьян-
ству. любым п я руше-
ниям трудовой дис-
циплины и порядка. 

Культурная 
жизнь 

«А, ну-ка, девушки!», 
«А, ну-ка, парни!». Кон-
курс с таким призывом 
к молодежи, возможно, 
скоро станет традицион-
ным для коллектива 
автобазы № 2. Недавно 
у нас прошел конкурс 
|среди ребят. Накануне 
8 марта соревновались 
девушки. В конкурсе 
принимало участие пять 
человек. Все они с успе-
хом справились с дома-
шним заданием — пред-
ставили на суд жюри 
свои рукоделия н выпеч-
ку. Девушкам предлага-
лось узнать и напеть 
знакомые мелодии, подо-
брать пословицы, наз-
вать литературное про-
изведение и свтора по 
зачитанному открыпку. 

Самым интересным н 
трудным оказался кон-
курс по завязыванию 
галстука, но девушки 
справились и с этим. В 
следующем конкурсе 
участницы должны были 
проявить фантазию: ук-
расить блюда, вышить. 

Девушки уверенно 
прошли через вес испы-
тания. показав эруди-
цию, знания, мастерст-
во. Главный приз—кук-
ла досталась Ирине 
Лебедевой. 

Т. ПАНФИЛОВА, 

Редактор Л. П. Т О К А Р Е В А . 
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В партийном 
к о м и т е т е 

Насыщенной была повестка заседания партийного коми-
тета треста, состоявшегося 14 марта. 

Партийный комитет утвердил решения партийных соб-
раний подразделений о приеме в члены КПСС: Н. И. 
Гальченко (СМУ-15), Ю. В. Инподитова (аппарат тре-
ста). А. П. Сабанова (СМУ-2) : кандидатами в члены 
КПСС: П. В. Кичука (СУ-43). И. Н. Чуева (АТБ-2) 

Утверждены в должностях: начальника ДСУ-12 Л. Д. 
Дунаев, заместителя начальника СУЗР-7 В. Д. Зотов, 
главного инженера СУ-43 М. С. Идрисов. заместителя 
начальника СУ-18 А. М. Климов, заместителя начальника 
УМ-19 Н. А. Воронков. 

С информацией о состоянии наглядной агитации в 
подразделениях треста выступила член парткома Л. П. 
Токарева. В частности было отмечено, что вопрос этот 
поднимался на парткоме не однажды. Так, • постановле-
нии парткома от II июля 1985 года указывалось на не-
допустимо слабую работу по наглядной агитации н УМ-
19, СУ-43, СМУ-15. Секретарям парторганизаций этик уп-
равлений за слабую организаторскую работу по выпол-
нению постановления бюро ГК КПСС по улучшению сос-
тояния наглядной агитации в период подготовки к 
XXVII съезду КПСС тов. Андриснко, Левину, Свиридо-
ву было поставлено на вид. Серьезные замечания были в 
адрес СУ-18, СУЗР-7. АТБ-2, СМУ-23. К сожалению, не 
для всех секретарей парторганизаций решение парткома 
стало указанием к действию. 

Обсудив вопрос о состоянии наглядной агитации в 
подразделениях треста в период подготовки к XXVII 
съезду КПСС и на сегодня, партком отметил удовлетвори-
тельное решение этого вопроса о СУ-18 (секретарь А. А. 
Литвиненко), ДСУ-12 (В. А. Артамонов). УПТК (П. И. 
Долгов). За неудовлетворительную работу по оформле-
нию наглядной агитации и невыполнение решения пар-
тийного комитета бывшим секретарям партбюро, ныне 
членам партбюро СУ-43 и УМ-19 Л. Д. Левин) и В. А. 
Андриенко объявлен выговор, секретарям партбюро СУ-
43 и УМ-19 В. П. Градову и В. А. Кунченко, секретарям 
партбюро СМУ-15 И. С. Юрца, АТБ-2 3. И. Тихонковой, 
СУЗР-7 Д. К. Уразбековой указано на слабую организа-
цию работы по оформлению и действенности наглядной 
агитации. В постановлении партийного комитету также 
одним из пунктов записано: «ОПК организовать конкурс 
на лучшую наглядную агитацию, посвященную пропатви-
де решений XXVII съезда КПСС». 

На заседании состоялся серьезный и принципиальный 
разговор о хозяйственной деятельности автобазы № 2 
та 1985 год. 

Анализ технике • экономических показателей за 1984— 
1985 годы работы коллектива автобазы показал, что 
объемы перевозок, грузооборота, коэффициент выхода 
машйн надают, планы по этим показателям из года" в 
год не выполняются. В то же время себестоимость оста-
ется стабильной, выше плановой. 

Высока текучесть кадров — 28 процентов. За 1985 
год уволено 300 водителей, проработавших в автобазе от 
года до трех лет. в основном это молодежь до 30 лет. 
Слабо работают здесь по закреплению кадров обществен-
ные органитации. Остается в несоответствии и опережает 
рост производительности труда размер средней заработ-
ной платы. Растет количество разукомплектованных ма-
шин. Причин много, но основные — не решены организа-
ционно - технические вопросы ремонта и технического об-
служивания автотранспорта, отсутствует четкая система 
обеспечения запчастями, в качестве покатателей стоимости 
и эффективности перевозок используются тарифные и 
доходные ставки, применяемые для обычных автохозяйств, 
что, как следствие, порождает приписки п объемах пере-
возок. Отсутствует тщательная координация работы строи-
тельно - монтажных подразделений, УПТК н АТБ-2 на 
основании графикой производства работ и объемов |ру-
зоперевоюк и рационального использования автотранспор-
та. 

Обсудив этот вопрос партийный комитет постановил, 
в частности: бывшему и. о. начальника АТБ-2 коммунисту 
тов. Дормешкину объявить выговор. 

Приняты принципиальные решения и по ряду вопро-
сов организации работы автобаты. Секретарю парторгани-
зации автобазы 3. И. Тихонковой предложено обсудить 
Принятое на парткоме постановление на открытом пар-
тийном собрании. 

На заседании парткома были обсуждены и другие воп-
росы. По всем приняты соответствующие постановлений. 

КОММУНИСТЫ 80 х 

Хороший пример 
Одним из мерных и Уставе коммунистической 

партии (.онстского (длина записано: «Член пар 
тин обязан быть примером добросовестного, 
творческого отношении к труду, высокой ор 
ганнзонанноетн и дисциплины». Таким приме-
ром в партийной организации нашего управ-
лении является коммунист Василии Иванович 
Анненков, бригадир но капитальному ремонту 
сварочных агрегатов. Много лет работает он и 
управлении, бригада кото|н>о руководит В. II. 
Анненков, всегда к числе нередоннкон. рогу 
лярио перевыполняет производственные зада 
иия. качество ремонта хорошее. Не первый 
год избирается бригадир В. II. Анненков н 
партийное бюро управления, знают его топа 
пищи но работе как честного принципиально 
го человека. Ветераны управления, к которым 
относится Василии Инаноннч. хороший 
пример дли молодежи. 

II. КУПЧЕНКО. 
секретарь партбюро УМ 19. 

НА ИДЕОЛОГИЧЕСКОМ ФРОНТЕ 

И 3 У Ч А Е М 
ДОКУМЕНТЫ СЪЕЗДА 

В подразделении.* треста 
идет вручение документом 
XXVII съезда КПСС Во 
всех школах политического 
н экономического обр п и т а -
ния начались занятия но 
изучению политического .1"; 
Лада ЦК КПСС XXVII 
к ымду КПСС. Прошли пер-
вое занятие но теме он 
ременный мир осиопиыг 
тем н-ннни в Противоречия» 

Па заседании методичес-
кого совет» треста пропа-
гандисты партийных 1ННОЛ 
В А, Артамонов нз Д С У 
12. II М. Воронков нз ап 
пирата трест.1, II А Луы. 
янчнкоп из УМ и другие 
обсудили наиболее »ффек-
тинные формы и методы 
приведения занятий, обме-
нялись опытом работы. 
Здесь же был рассмотрен 
ц»1ф(х- пропаганды реше-
ний XXVII съезда КПСС 
среди трудящихся. 

В тресте с *т >й целью 
со «длил пннин.шшнам гру п-
па лекторов в составе д с 
вчтна.цкпн человек. ри:<ра 
г.<*таи план выступления н 
бриг иди трассо:<ых город-
ках. 

Гак 20 марта порез кол-
л<ктниачн ч« ллнИ.•вроВаМ* 

• см н-рошнчо потока 
И М КоИ(Н1,ъто»л 1п Л ' . У 
I - И С.|Мрмчио-1иоЛЯЦ1|оИ1111-

не\а СУ-18 иыст>пила с 
б с с сеш Зарубежные гости 
«• иьчнмосги п неторичсс-
ми» пижности Х.\\ II съед-
.1.1 КПСС.» кзьезуюшая ка-
бинетом политического про-
сношения I) К Погодина 

С лекциями и беседами и 
ксилемнпах выступил» н 
выступят члены лекторск«и1 
группы Г И Цмбнн. В А 
Та'хтзиыш. I Б Скоряк и 
др\ гне. 

и. лоо(. 
секретарь методическою 

совета треста. 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ — 
За последнюю неделю качество 

строительства ухудшилось. Брак 
по сварке составил 14,1 процента 
В остатке находится большое ко-
личество ремонтных стыков, а 
также стыков, которые необхо 
дн.мо вырезать. Ремонтом управ-

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 
ления занимаются неоперативно. 
Особое внимание качеству 

следует уделить Оршадам Мель-
никова (начальник ' участка тон 
Лыков) СМУ-2 и Вильнева (тов. 
Шпак) СМУ-15. где положение 
крайне неудовлетворикмьное. Не 

обходимо отметить, что именно 
в этих управлениях работа, на-
правленная на повышение каче-
ства строительства не проводится 
Отсутствуют мероприятия. не 
проводятся и лип качества. 

Г. КОТКОВНИК. 

Наименование объекта 

ВОДОВОДЫ 
1. Лас- Еганское м р 
2. Обь- Поточное м р 
3. К НС-23—врезка 
4. КНС-26 
5. КНС-3—КНС-4 
5. К Н С - 5 - 5 Р 
6. КНС-15—БЦТП 
7. К НС-23—33 
8. Чумпасское м'р 
9. В а пластвой воды 

КСП-9—КНС-17 
10. КНС-4 
11. 

II СБ СЕТИ: 
1. Южно-Покачевск. м р 
2. Сев. Поточное м р 
3. Лор-Рганское 
4. Гршовское м р 

НЕФТЕПРОВОДЫ 
I. Южно-Аганское 

Ф И. О бригадира 
| Сварка Контроль^ 
I всего/ I всего/ I ремонт 

_ Брак 
иырезка 

всего (вед | всего (нед.) 

Винник 144 _ 130 61 13 10 1 
Зимницний ь м 25В 890 259 23 6 8 — 
Дуванов 332 >1 .120 21 НН 44/ — 
Лысенко 788 97 882 107 42 10 — 
Сцдыьов 133 45 92 45 31 19 '/ 
Бвшков 171 78 176 81 5 5 
Шеста. 255 .39 171 53 70 14 16 2 
Дегтярев 48, 17 48 17 _ / 
Беляев 70/ 80 70 60 8 8 — — 

НОВИКОВ 30 50 30 50 20 20 — 1 -
Никулин 12:1 6 3 78 78 13 13 —/— 

Лорошнн 170, 43 118 45 14 1 - / -
Семенцул 287 138 135 89 31 3 ) 
Макаров 100 25 88 25 — ( —/— 
Гемйов 431 77 196 77 —/ — 9 9 

О к о , 159 М 402 68 00 5 З | ; — 
Шерстобитов 1701 4 1 252 65 51 — 18 — 

10 р 
_ в Р-

31 р 

Збр/14 в 

8 р 

20 р. 

14 р 

9 в 

13р 1в 
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З А Б Р А К Н А К А З А Н Ы 
В феврале нынешнего го-

да сумма затрат на устране-
ния брака, допущенного 
строителями трубопроводов 
СМУ-15, составила 350 руб-
лен. Вся эта сумма отнесе-
на за счет работников, до-
пустивших брак. 

Зп допущенный брак взыс-
кано: с бригадиров М. М. 
ВПЛЬЦКВА 119 руб. Г>0 
ион., II. ЯРЕМЧУКА 97 
руб. 30 кон. (стеллажи уча-

стка Л? 3), но 87 руб. 51 
кон- с В. П. Горбаия, В. С. 
КАРПОВА. В. II. ТРУБА-
ЧА, II. И. АЛЕКСЕЕВА 

(Южно-Агянскни напорный 
нефтепровод, участок Л* 1). 

Причиной большого коли-
чества брака послужили н 
СМУ-2 низкая квалифика-
ция сварщиков, грубые на-
рушения технологического 
процесса. Здесь на устране-
ние брака ня прорабском 

участке .Л? (10. Лыкон). 
допущенного и феврале, за-
трачено 1067 руб. 87 кон. 
Веп эта сумма также отне-
сена за счет бракоделов. 
Но 131 руб. \\ кон. взыска-
но с. II. II. АИДРЕПЧЕН 
КО. в. л. ВНДМ МЮВЛ, 
А II. СУРОВОГО. 210 руб. 
18 кон. - с Р. X. ХАМА 
ДЕЕВА. 249 руб. 18 кон. 
М. X. ХАМЛДЕЕВА. 2М 

руб. 19 кон. В. Р. САТ-
ТАНИНННА. 
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НАРОДНЫЙ 
КОНТРОЛЬ 
бездействует 

На предприятии из 
года в год избирается 
группа народного конт-
роля. В 1985 году в 
се состав входило во-
семь человек. Возглав-
лял ее начальник вось-
мой автоколонны К. В. 
Данилов. Были распре-
делены обязанности, на-
мерен план работы, 

кстати, охватывающий 
малый круг вопросов. 

Внимание народного 
контроля должно сосре-
доточиваться на посто-
янном контроле за вы-
полнением решений пар-
• ни и укреплении госу-
дарственной и трудовой 
дисциплины, соблюдении 
режима экономии, обес-
печении сохранности со-
циалистической собствен-
ности. 

Однако, в течение все-4 

го года группой народ-
ною контроля практи-
чески не были охвачены 
проверками важнейшие 
участки производства. 

Группе народного кон-
троля следует резко 
улучшить свою работу и 
сегодня, систематически 

информировать коллектив 
автобазы о результатах 
проверок. 

Л. ВЛАДИМИРОВА. 

Охрана труда и здоровья трудя-
шихся — одна Н1 важнейших задач, 
ггояших перед нашим государством. 
1осударство расходует огромные 
средства на .проведение мероприятий 
но охране п о р о т . я грудящихся и, в 
частности, на обеспечение требований 
техники безопасности и произведет-
ш-нной санитарии. 

Немалая работа проводится в 
н о м направлении и н аятобаи*. 1а 
1ЯЯ.Ч год выполнено работ по улуч-
шении! условий труда на сумму 47 
тысяч рублей при плане 45.1 тыся-
чи. И» запланированных мероприя-
тий не выполнено два пункта: под-
вод юрнчен воды к стоянкам машин, 
установка кран-балки. 

Была создана постоянно действу-
ющая комиссия, которой в течение 

года произведено 12 проверок, ре-
зультатом явились акты-предписания. 
Проверкой наших условий труда за-
нимались и другие инстанции — 
РГТИ. технические инспекторы — 
также был сделай ряд предписаний. 
Однако, до сих пор недостатки, вы-
явленные проверками устранены не 
все. Не инотовлены упоры под ку-
юва автомобилей ТАТРА-815. не-
достаточно света в канавах РММ-2, 
не установлены подъемники, есть 
другие недостатки. 

Несмотря на ряд мер по предуп-
реждению производственного травма-
тизма. нарушений много. Они допус-
каются при страховке поднятых ку-
шпон, при пользовании кран-балка-
ми. за что нарушители уже получа-
ли вшеканин — 39 человек лишены 
премий, девять человек ИТР нака-

заны за недостаточную требователь-
ность и личную недисциплинирован-
ность. 

Ьолыиой обьем работ предстоит 
выполнить в 1986 году в шиномои-
1.1 ж ном цехе, зоне ТО. теплой сто-
янке автомобилей, канаве, где ус-
ловия труда не соответствуют тре-
бованиям техники безопасности. Не-
обходимо сделать вентиляцию и 
освещение в новом боксе теплой 
стоянки автомобилей, в г. Мегионе в 
филиале автобазы — забетонировать 
пол РММ. благоустроить территорию, 
установить лодммники в зоне ТО-2. 

Работы по созданию безопасных 
условий труда еще очень много и 
таниматься ей нужно каждодневно, 
не огладывая на потом. 

Д. ДОЛИДОВИЧ. 
начальник ОТБ автобазы. 

В Р Е М Я О Б Я З Ы В А Е Т 
Пн -н-тря на серьезную работу по 

; . ппн ги ШНЖСННЯ в . ;иП ибаде, 
' •рмжпо транспортные нарушения 

еЧ1с ест?. ЧлСЛч их по сравнению С 
I 984 1 о ю н сократилось и шк\ однако. 

1К1 Ц'ПИШВЙСТ. За 198"» год во-
1НГГ1ЯМН автотранспорта согершеио 

пи I '1 . ,1*|р>)ЖНо транспортны* нару-
шений. при которых 12 человек 
Т.1ЛНЛ нронляп Виновниками были 
шоферы Юлуею! (автоколонна .\« 2). 
Рыбаков «.V -М Гарабукнн (.V 
Цардвиов (.V? 4). Коршакевич |\* а», 
Л б хулэсн |М» 81 

Одной 1н причин иилиетгя упря» 
ленне автомобилем в нетрезвом сос-
тоянии По антобазс за 198") год 
лишены нрли т управление I» не-
гр,'«лом госТояннн 20 водителей, ь 

т • числе из нчтокоюии 2 — 
один человек, Л\* I два, № 3— 
три. V.' I одни. Л» б - три. .V 8 
пить н так далее За различного 
рода нарушения правил движения 
наказано 2?Н человек Причиненный 
материальный ущерб от нарушений 
составил 2~78 рублей 

В автобазе работает комиссия п« 
Ле«опасности движения. Члены 
проводят н<к-пн1.зтелы1ые беседы с 
ниппелями. рассматривают повеле-
ние нарушителей на заседаниях Так. 
за 1985 гот было рассмотрено 95 

нарушений. 83 водителя понесли стро-
гое наказание 

Нужно быть самокритичными в 
оценке своей работы — еше действу-
ет у нас принцип «план - любой 

ценой'», и на лнпию выпускаются не-
исправные автомобили Не хватает 
технических средств и диагностичес-
кого оборудования дли контроля 
технического состояния автомобилей 
Администрация не контролирует в 
лолжиой мере режим работы води-
телей. условия трута и быта на 
трассе 

Надо решительно по кончить с не-
дооценкой важности н остроты проб-
лемы — с неорганизованностью и 
недисциплинированное Тьн... проявить 
больше инициативы н настойчиво-
сти в устранении недостатков Время, 
и которое мы живем, обязывает к 
этому 

Н. ГАЯВОРОНСКИИ. 

Активный отдых — залог хорошей работы 
Улучшение социально-культурного строи-

тельства 1алача. стоящая перед моло-
дежью л числе основных. Партия и правитель-
ство вопросам культурно - массовой работы 
уделяют самое серьезное внимание. Вопросы 
эти н полной мере волнуют и коллектив ав-
тобазы. За последний год культмассовая ра-
бота ьзметно оживилась. Проводятся различ-
ные вечера, диспуты как в автобазе, так и в 
общежитии. Если на первом вечере «Посвя-
щение в рабочие» присутствовало 70 человек, 
то уже на новогоднем было около 150. Хо-
чется отметить, что вечера с каждым разом 
проходят интересней. Особенно всем понра-
вился новогодний бал: все гости, вместе с 
организаторами и артистами побывали в но-
в.годнем полете на аэробусе, в котором про-
исходили различные чудеся, путешественников 
поджидали многочисленные сюрпризы, затеи. 

Никого не оставляли равнодушными звуки 
эстрадной музыки, приглашающей потанцевать 
— особо праздничную атмосферу а зале соз-
давали ребята нз нашего эстрадного ансамб-
ля. руководит которым Павел Янишевский. И 
уж никак здесь не обошлось без Деда Моро-
за и Снегурочки, роли которых отлично ис-
полнили В. Кабанов и Л. Полякова. Необыч-
ность, сказочность празднику придавали раз-
личные сказочные герои, особенно понравил-
ся всем «Пират» (А. Н. Заплавский). За 
интересную постановку вечера благодарность 
хочется выразить его организатору Л. Поля-
ковой и ее помощникам Т. Панфиловой. Э. 
Сазоновой. Н. Продан. И. Кашкиной. С. Ах-
медоиу. Ю. Русину. С. Медведеву. 

Большое внимание организации различных 
культурных мероприятий, в частности вечеров, 
уделяют секретарь парторганизации 3. И. 

Тихонкова и председатель профкома Я. Ф. 
Тетерии. 

Проводятся у нас и спортивные мероприя-
тия. 19 января 198В года успешно для авто-
базы прошло соревнование по шашкам на 
первенство треста, где наша команда заняла 
первое место. Первыми в тресте были мы и 
в соревновании по волейболу. 

Администрация и общественные организа-
ции автобазы вплотную занимаются организа-
цией досуга работников автобазы в выходные 
дни. Нравятся всем массовые выезды на 
базу отдыха «Хуторок», где проводятся спор-
тивные игры, соревнования. 

А. СТР.ФУ. 
методист по спорту. 

ИЗ ГАЗЕТЫ О Т 2 ЯНВАРЯ 1986 Г. 

Н О В Ы Е К Н И Г И 

Профсоммная библи-
отека треста предлагает 
читатели! новую литера-
туру. поступившую на 
книжную полку. 

В П О М О Щ Ь 

с а д о в о д у — 
о г о р о д н и к у 
Курюков II с РАННИЕ 

овощи НА ПРИУСА-
ДЕБНЫХ УЧАСТКАХ. 
М. Московский рабочий, 
1983 г. 

Ь настоящей книге тру-
женики, имеющие приуса-
дебные участки, найдут 
много полезных советов и 
том, как выращивать ран 
нис овощи и получать вы 
сокне урожаи огурцов, по 
мидоров. зеленых и других 
культур. 

Боровой В. М АПТЕКА 
ПА ГРЯДКЕ Л. Лени .дат, 
1982 г. 

Кинга рассказывает об 
истории пищевые целеб-
ных, лечебных свойствах, 
агротехнике. кулинарном 
использовании овощей. 

Онегов А. И. ШКОЛА 
ЮННАТОВ М. Детская ли-
тература, 1982 г. 

Автор рассказывает о 
первых работах на огоро-
де, о почвах н удобрениях, 
о микроклимате, оврагах н 
болезнях огородных расте-
ний, о борьбе с сорняками, 
о семенах, о том, как со-
хранить урожай. 

Техническая 
литература 
Зарубив В. Н ТРУБО-

УКЛАДЧИК М Стройнз 
дат. 1984 г. 

В книге рассказывается 
об истории и особенностях 
профессии трубоукладчика 
магистральных трубопрово-
дов. Приводятся сведения о 
конструкции трубопроводов, 
современной технологии и 
организации трубопроводно-
го строительства, эффектив-
ных н безопасных методах 
производства работ, мето-
дах повышения производи-
тельности труда. 

Соколов И. И.. Гнснн 
П. И. СПРАВОЧНИК 
МОЛОДОГО СВАРЩИКА 
(в вопросах и ответах). М. 
Московский рабочий, 1983 г. 

Предлагается справочное 
пособие для электросварщи-
ков я сварщиков автомат-
чиков по выбору оборудова-
ния, инструмента и приспо-
соблений. применяемых при 
дуговой и газовой сварке, 
наплавке н резке металлов, 
технологии и технике свар-
ки углеродистых и легиро-
ванных сталей. чугуна, 
цветных металлов и спла-
вов. 

П О Ж А Р А М — З А С Л О Н 
О ФЕВРАЛЯ в трассовом 

поселке Покачи возник 
пожар — огонь охватил 
деревянное одноэтажное 
здание. Сгорело общежитие. 
Шестнадцать семей остались 
без крова. 

ПОЧЕМУ ВОЗНИК ПО-
ЖАР? 

Красив поселок СУ-43 на 
Покачах, удобен. Общежи-
тие, столовая, магазин, пе-
карня, баня, теплица, сви-
нарник. Казалось бы, все 

предусмотрели руководители 
СУ-43. чтобы людям здесь 
жилось хорошо. А вот о 
безопасности — пожарной 
безопасности — никто не 
побеспокоился. Начну с то-
го, что приехавшие на по-
жар пожарные машины 
долгое время ие могли ма-
неврировать иэ-эа плохих 
подъездных путей к зда-
нию общежития — мешал 
глубокий снег. Надо ска-
зать, что дороги и различ-

ные площадки в поселке не 
очищаются от снега вооб-
ще. Ни один из живущих 
здесь членов добровольной 
пожарной дружины не при-
ступил к своим обязаннос-
тям. Почему? Тушить — 

ни в общежитии, ни в 
красном уголке нет плана 
эвакуации на случай пожа-
ра. В каждой жилой ком-
нате имеются электроплит-
ки, там, где по мнению 

жильцов холодно, установле-

комиату попасть невоз-
можно. | 

Беспокоит и порядок в 
поселке работы котельной: 
дежурный машинист может 
спокойно оставить на час 
и более свое рабочее место, 

оНСЛЁЧНОСТЬ 
чем? Нет на Покачах ни 
пожарного колодца, ни по-
жарных емкостей, а из вед-
ра бамовский дом не по-
тушишь — тут нужна во-
дяная струя не менее шес-
ти атмосфер. Как выясни-
лось. с жильцами общежи-
тия ни разу не проводи-
лась противопожарная инст-
рукция. 

При детальном выяснении 
противопожарного состоя-
ния общежития, специаль-
ная комиссия установила: 

ны электротены, нередко 
самодельные — попросту 
называемые «козлц». В 
плачевном состоянии элек-
тропроводка — вся электри-
ка требует ревизии. В об-
щежитии нет общей кухни, 
титана для нагрева воды, 
гладильной комнаты. Не 
продумана система хране-
ния ключей — они находят-
ся у жильцов и в случае 
пожара или другого не-
предвиденного случая в 

заиных недостатков, наме-
чены сроки. Дело — за ис-
полнением. Руководителям 
подразделений, ответствен-
ным за производство сле-
дует со всей ответственно-
стью относиться и к людям, 
заставляющим вто произ-
водство действовать, к их 

нуждам, безопасности, а 
также вспомнить, ч*> не 

. них — руководителях — 
лежит ответственность 
за сохранность материаль-
ных ценностей — собствен-
ности государства. 

Н. ТЮРИКОВА. 
старший инспектор ВОХР. 

отправившись в магазин, 
домой — котельная я это 
время на замке. Все это— 
грубое нарушение правил 
противопожарной безопас-
ности. 

Комиссия отметила серь-
езные нарушения противо-
пожарной безопасности в 
целом, как на промышлен-
ных объектах Покачев, так 
и в жилых помещениях. 
Даны конкретные предпи-
сания, составлены меро-
приятия по устранению ука-

ПОПРАЙКА 
В М»' ю газеты «Огни 

трассы» от 8 марта 1986 
года в материале «Счастья 
от души» допущена ошиб-

ка. В четвертом абзаце 
третью и четвертую строки 
следует читать: «две жен-
щины Валентина Губарева 
н Люба Савченко..,» н да-
лее по тексту. Ф 

Администрация, партком, профком и весь коллектив 
треста Самотлортрубопроводстрой выражают искреннее 
соболезнование ветерану войны, партии и труда фельд-
шеру здравпункта треста Авксентьевой Тамаре Михай-
ловне по поводу смерти ее матери 

ДУБОВСКОЯ Зинаиды Евлампьегны. 
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В о б ъ е д и н е н н о м 
комитете профсоюза 
21 марта в красном уголке треста состоялось заседание 

президиума объединенного комитета профсоюза. С докла-
дом « О состоянии и мерах улучшения спортивно-массовой 
работы в подразделениях треста в свете Постановления 
ЦК КПСС и Совета Министров С С С Р « О дальнейшем 
подъеме массовости физической культуры и спорта» высту-
пил председатель спортивно - массовой комиссии ОКП 
В. Я. ПОТРЫМБА. 

В докладе и выступлениях присутствующих было отме-
чено: активно участвуют в различных спортивных сорев-
нованиях сборные АТБ-2, ДСУ-12, СУ-18. Хорошо постав-
лена спортивная работа в УМ-19. Администрация и проф-
ком создают здесь работающим все условия для замятий 
спортом. Силами коллектива в Р М М построен спортивный 
зал. 

Строительством собственного спортзала занимается АТБ-2. 
Вот уже четыре года ведется строительство 
спортзала в СУЗР-7. Объясняется это невниманием кок 
администрации, так и профкома к ратвитию спортивно-
массовой работы в подразделении. 

Мало внимания этой работе уделяется сегодня в С М У -
15. СУ-43, УПТК. СМУ-23. 

Отметив как положительные стороны развития физку-
льтурного движения в тресте, так и отрицательные, пре-
зидиум, в частности, рекомендовал администрации и 
профкому СМУ-2 построить спортивный комплекс а п. Сав-
кино со сдачей его в 1987 году. 

СЕРЬЕЗНЫЕ недостатки в работе по улучшению жн-
лишио-бытовых условий, содержанию досуга, воспита-

нию трудящихся, проживающих в общежитиях и жилых 
юродках , трассовых поселках были отмечены комиссией, 
занимающейся проверкой состояния данного вопроса. Член 
этой комиссии, заместитель председателя О К П Г. С. Мух-
лакова. выступая с информацией, сообщила, что в подраз-
делениях треста в целом работа эта проводится, однако 
не везде системно и добросовестно. 

На заседании решено: администрации и профсоюзным 
комитетам подразделений треста в срок до I А П Р Е Л Я 
198й года разработать конкретные мероприятия по реали-
зации постановления ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о ме-
рах по активизации работы профсоюзных и комсомольс-
ких организаций, направленных на дальнейшее улучшение 
жнлншио-бытовых условий, с о д е р ж и м » досуга, воспита-
ние трудящихся. За неудовле1 верительную работу по соз -
данию нормальных жилишно-бытовых условий проживаю-
щих в общежитии и жилом городке Савкино заместителя 
начальника СМУ-2 В. Н. Осокина, председателя профсо-
юзного комитета А. В. Можаровского предупредить. 

Было указано на слабую работу • этом направлении 
председателям профкомов СУЗР-7 Г. М. Поддубняк. СУ-
4:1 II. А. Кошечко, СМУ-23 Л. К). Оперемко, заместителям 
начальников СМУ-23 Б. М. Кобзарю. СУ-43 Д . И. Моро-
гону. Предложено повысить гласность работы проводимых 
мероприятий через многотиражную газету «Огни трассы», 
шире развернуть работу коллективов художественной са-
модеятельности. организовать клубы по интересам. 

О Х О Д Е УЧЕБЫ в школах коммунистического труда 
присутствующих информировала таместитсль предсе-

дателя ОКП Р. К. Галочкина. 

Центральным комитетом КПСС определены задачи и 
особенности экономического образования трудящихся на 
текущий учебный год. Они связаны с подготовкой и про-
ведением XXVII съезда КПСС. Было скомплектовано 56 
школ ком труда. Укомплектован и утвержден на заседа-
нии иргзидиума ОКП состав пропагандистов. В настоя-
щее время все школы приступили к изучению материалов 
и документов XXVII съезда КПСС. 

Наиболее эффективно и качественно проводятся занятия 
я школах ДСУ-12—пропагандисты В. В. Юдиноя, О. Г. 
Подлесецкий, АТБ-2—С. И. Колесников. Н П Дидио 
СУЗР-7—Л. Б. Гуторова. У П Т К - В . С. Газарвии. Слабо 
работают школы комтруда в СМУ-23—В. А. НакраЙникоп. 
СМУ-15—Л. Н. Шпак, Не работают школы в СУ-18 (ис-
ключение—ЖЭУ), филиале АТБ-2, две трассовые СМУ-15. 
две СУ-43, три СУЗР-7. Профсоюзные комитеты здесь 
слабо руководят и контролируют работу школ, недооценн-
сают значения экономической учебы. 

На заседании был рассмотрен и ряд других вопросов, 
по всем приняты конкретные, деловые постановления. 

Указ П резиди ума 
Верховного Совета СССР 

О награждении орденами ц медалями СССР рлбо 
чих, инженерно технических работников и служа-

щ и х о о ъ е д и н е н н н . п р е д п р и я т и и н о р г а н и з а ц и и 
м н н н с т с р с п ш с т р о и т е л ь с т в а п р е д п р и я т и и н е ф т я -
н о й и г а з о в о й п р о м ы ш л е н н о с т и . 

За успехи, досшгиутые о выполнении заданий одиннадцатой пятилетки и социа-
листических обязательств наградить: 

( П о Тюменской области, тресту Самотлор трубопроводе !рой) . 
О Р Д Е Н О М Т Р У Д О В О Г О раяления Л» 43, 

К Р А С Н О Г О 
З Н А М Е Н И 

НОВИКОВА Геннаши 
Алексееевича — бригадира 
комплексной сварочно-мон-
гажной бригады специали-
зированного управления 

О Р Д Е Н О М 
«ЗНАК ПОЧЕТА» 

ИЛЬИНА Александра 
Витальевича — начальни-
ка специализированною уп-

Л И Т В И Н Е Н К О Александ 
ра Алексееевича — слесаря-
ремой шика специализиро-
ванного управления № 18; 
М А Л Ю Г И Н А Виктора Ели-
заровича — начальника 
специализированного управ-
ления М 18: 

О Р Д Е Н О М 
« Т Р У Д О В О Й С Л А В Ы » 

II СТЕПЕНИ 
Ф О Ф А Н О В А Геннадия 

Алексеевича — э л е м р о -

сиаршика строительно-мон-
тажного управления ЛЬ I: 

О Р Д Е Н О М 
с Т Р У Д О В О И СЛ АВЫ> 

III С Т Е П Е Н И 
Т И Ш К О В А Николая Вла-

димировича — машиниста 
бульдозера дорожио-сгрои 
тельного управления № 12, 
У Л Ь Я Н О В А Валерия Пет 
ровича — машиниста экс-
каватора специализирован-
ного управления земляных 
работ № 7; 

М Е Д А Л Ь Ю 
«ЗА Т Р У Д О В У Ю 

Д О Б Л Е С Т Ь » 

В И Д М А Н О В А Кузьму 
Алексеевича — машинис-
та изолировочной машины 
строительно - монтажном» 
управления 15. 

ИВ АХНГ.НКО Анну Ан-
тоновну — мастера специа-
лизированного управления 
Л» 18. 

К О В А Л Е Н К О Лилию 
Владимировну — началь-
ника т л е л а треста. 

( -Тюменская и р . т 1 . -
211 марта 1980 г.) 

З А В Ы С О К О Е К А Ч Е С Т В О Т Р У Б О П Р О В О Д Н О Г О С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А 

ЗА П Р О Ш Е Д Ш У Ю НЕ-
Д Е Л Ю с 1 7 - 2 2 МАР-

Т А самое низкое качестил 
снарочно монтажных ра-
бот в СМУ-2. Управление 
не принимает никаких мер 
по снижению брака на тру-
босварочной базе Нижне-
вартовск-? Брак за неделю 
составил 75 процентов. 
Главному инженеру тов. 

Меимпсянпу, начальнику 
участка Лыкопу, бригадиру 
Мельникову нужно срочно 
принимать меры, и частно-
сти. заняться обучением и 
повышением квалификации 
сваршнкон. пооперационным 

контролем, усилить контроль 
с о стороны мастера, прора-
ба та нсдсиисм работ 

А. С М Ы Ч К О В . 

ОТ Р Е Д А К Ц И И : 
Мы надеемся, что слова ю в . Смычкова—прораба СУ-1, 

руководители СМУ-2 не оставят без внимания. а наши 
чи1а1елы уже из ближайших номеров гатеты узнают об 
изменениях, происшедших в управлении в плане улучше-
ния качества сварочных работ и о том. какими путями 
руководство СМУ-2 добилось этого. 0 « в е т о принятых 
мерах редакция ожидает от главною инженера управле-
ния тов. Меньшенина. 

С в а р к а ! Контроль Брак 

Наименование объекта Ф П. 0 Орнгадпра всего / ВСОГО/ 1 реионг нирезки ] остаток 

за цел. и лед. | в с е , » ( „ед ) всего (Нед ) | 

В О Д О В О Д Ы : 
13 р 1. Лаг-Еганское м р ВИННИК I X . » 1 7 ) 3 9 10 3 — / — 13 р 

2. 00: . -Поточное з и м н и ц к и п "2.1/39 729 39 20 1 • 1 6р 2в 
Я. КНС-26 Л Ы С Е Н К О N111 22 887 23 45 .1 — / — — 
4. КНС2-КНСЗ е д д ы к о в 102 12 2112 22 53 5 —/— 43р 
Б. к н е з - з р Ь Л Ш К О В 2811 III» 287 III 7/2 — / — 
К. КНС.15-БЦТП Ш Е С Т А К 3 1 1 3 0 235 83 74 4 !•/— П р И в 
7. КНС23-33 Д Е Г Т Я Р Е В 00 18 72 24 0 0 — ! — — 
8. Чумпагское м.р Б Е Л Я Е В 118 4ч 128 38 10/2 — 
0. В . ППД Лас-Егаиское . зо зо 21 21 4 4 1/1 4р 1 в 

- Б К Н С 1 
3 ,3 10. В . пластовой возы Н О В И К О В вз за 119 09 29 8 3 ,3 — 

КСП9-КНС17 
II . КНС-4 НИКУЛИН 195 02 140 62 — / - - — — 

Н СБ СЕТИ: 
—>'»-I. Чушпасское м р Ь Е Л Я С В 310:57 342 03 Я 8 —>'»- — 

2. С е . , Поточное м р С Е М Е Н Ц У Л 477 180 205 130 3 — —V— — 

Я. Лор-Егансаое * р М А К А Р О В 228 128 194 128 — / — 0 0 ор 
1. 1 и р Г Е М Б О В 413 - 230 40 — 1 — В,1 — 9 . 

Н Е Ф Т Е П Р О В О Д Ы : 
I I ; 15 Зр 1. ДНС24-32 • 

2. Южно-Аганское м р 
ШЕСТАК 141/15 I I ; 15 3/3 '— Зр 1. ДНС24-32 • 

2. Южно-Аганское м р Ш Е Р С Т О Б И Т О В 223 40 303 51 57 0 14— — . • О В С О В 339 - 410/14 90 — 3 1 / — — 
ТСБ: 

1407 8 е м у . 1 5 В И Л М 1 Е В 1303 — 1407 8 • м — 95 - 28р»24а 
ш 24 24 24 24 — / — — / — — 

НВ-2 М Е Л Ь Н И К О В 705 00 910 00 220 27 84 18 79р 29а НВ-2 . 32 32 32 32 II И 19 10 ||р 1 » . 
п. Сивпино Р И Х М И/10 10 10 7 7 4 4 7р 4в 

П О С Л Е Д А М Н А Ш И Х В Ы С Т У П Л Е Н И Й 

«ВОПРОСЫ РЕШАТЬ В КОМПЛЕКСЕ» 
Материал под таким заголовком, 

где шел разговор о недопустимо 
низком качестве сварочных ра-
бот. был опубликован и нашей 

газете н № 50 от 21 декабря 1985 
года На днях редакция получила 
ответ от главною инженера СУ-
43 М II Идрисоаа. Вот что он 
сообщает . 

—Материал Г. Котковника « В о -
просы решать в комплексе» обсу-
жден во всех линейных бригадах 
управления, а также на «Дне ка-
чества». В ходе обсуждения было 
выявлено, что некачественное вы-
полнение работ • б р ш а д а х Латы-

шева и Зимннцкого, равно и 
других, объясняется невыполнени-
ем ИГР требований СНиП, на-
рушением требований технологи-
ческих карт исполнителями ра-
бот. недостаточной квалификаци-
ей электросварщиков. 

Были приняты меры пр улучше-
нию качества сварочно - монтаж-
ных работ. Прораб В. В. Ходос, 
руководивший работой бригады 
Латышева, за низкое качество 
сварки переведен на нижеоплачи-
ваемую работу, начальнику уча-
стка Н. В. Захарову объявлен 
выговор. Устранение брака про-

изведено за счет виновных. Со 
сварщиками проведено дополни-
тельное н»уч«ние технологических 
карт на сварку труб. Заварены 
доиускиые катушки, Злектросвир-
щик С. И. Сергеев понижен в раз-
ряде с 5 на 4 н отстранен от 
сварки труб сроком на один ме-
сяц. 

В настоящее время качество 
работ в этих бригадах значитель-
но улучшилось. Однако. вопрос 
качества выполняемых работ ос-
тается до конца не решенным. 
Решение его требует действитель-
но комплексного подхода. 
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11• н'ц» штели удостоены 
и<м.пых премии. 

ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь -

УЗЛОВЫЕ ВОПРОСЫ 
В комиссии контроля деятель иости администрации 

Комиссия по контролю деятельно-
г м администрации не является какнм-
То особым контрольным органом — 
сна служит одной кз оргаикзашютнх 
форм использовании партийной органи-
зацией права контроля деятельности ад-
министрации, действует под контролем 
а^рторыншаиии и подотчетна ей. 

Право контроля—важнейшее право 
партийной организации, под контролем 

к> миссии находятся главные узловые но-
просы деятельности администрации вы 

г. ^здание государственного плана во всем 
основным плннко- •Ь.'ПО .жческнм показа-
телям. особо важных заказов и коопе-
рированных постов..;;, производи шейная 
дш анилина, расстгнош.а п воспитание 
К1.1рОН 

Широкое вовлечение коммунистов в 
роботу по контролю позволило улуч-
ши" . его. охватить исе сферы деятель-
ности управления. все участки, бригады, 
такое вовлечёшь- коммунистов позволяет 
сп.ч'премеиио «эмечить ошибки. прс»счсты 
или недостатки. обращать на нич впнма-
пне работающих, показывать пути устра-
нения обнаруженных недостатков.' При 
этом имеется ввиду, что у администра-
ции и у партийной организации одна 
займа . одна цель—на всех участках 
иметь хороших работников, способных 
обеспечить успех дела. Так. учитывая, 
что первая половина 19НГ> года была са-
мой напряженной по количеству посту-
пающих грузов, на все ключевые посты 
были назначены коммунисты, способные 
обеспечить оперативную разгрузку и п<»-
тру»ку поступивших грузов, исключить 
простои железнодорожных вагонон и 
автотранспорта. 

Была проанализирована работа всех 
бригад управления, сделаны иравндыше 
выводы. н. кок результат принятых По 
(неявленным недостаткам мер. произво-
дительность труда в бригадах возр«км.1 

в 1,5—2 раза. Л а практика, оправдавшая 

себя, существует и сейчас В каждой 
бригаде есть коммунисты Создана бри-
гада оутевыч рабочих, усилена инженер-
мая служба управления, во*! лавляемая 
коммунистом А. С Протоком, исе это 
способствовало редкому сокращению 
штраф< а. предъя: ..м; мых желе-ной до-
рогой 

По рекомендации комиссии на рас-
ширенном заседании партбюро и пар-
ти'ныч собраниях заслушиваются со-
ебшенпя ели отчеты коммунистов и 
беспартийных руководителей участков. 
брита.1. мастеров и других работников, 
занимающих руководящие должности 

Комиссия занимается анализом не то-
лько лротподствепной деятельности уп-
равлении. но и финансовым состоянием 
дел. Так. в 1У»3 году комиссия дважды 
докладывала на расширенном заседа-
нии партийного бюро о финансовом по-
ложении нашею управления. Особое 
внимание было обращено на нашу, те-
перь уже в прошлом, задолжеиностьпе-

ред поставщиком, которая вошикла из-за 
несвоевременной оплаты иодразделенни-
•II треста получаемых ими материальных 
ценностей, из-за чего отделение Строй-
банка перевело наше управление но осо-
бый режим кредитоннння Рекомендова-
но было администрации повысить дейст-
венность «кономнческнч рычагов и сти-
мулов. усилить режим экономии; доби-
ваться рационального и экономного рас-

хоювання всех видов ресурсов, снижения 
ич потерь, сохранности социалистической 
собственности 

Работа комиссии по контролю деяте-
оноетн администрации ведется по пла-
ну. который учитывает производствен-
ные задачи, стоянше перед коллективом, 
а также задачи, стоящие перед партий-
ной органн'линей 

Ф. РОХМАНЮК. 
председатель КОМИССИИ контрили 

деятельности администрации УПТК. 

Внимание: к о н к у р с 
С I апреля но 15 ноября 1986 года будет проводиться 

счогр-коинурс иатлядной .цитации, посвященный пронд. аи-
де решений XXVII съезда КПСС. 

ЦЕЛЬ смотра, усиление 
роли агитационно . массо-
вого искусства в выполне-
нии решений XXVII съезда 
КПСС. социалистических 

обязательств трудовых код 
леятивов, заданий первого 
года двенадцатой пятилет-
ки. 

ЗАДАЧИ смотра усиле-
ние влияния наглядно» .ци-
тации на решения социа-
льно - экономических и 
воспитательных задач, ана-
лиз действенности средств 
наглядной агитация, показ 
наиболее эффективных при-
емов исполыования нагляд-
ных средств ь пропаганде 
материалов XXVII съезда 
КПСС. 

Работы должны показы-
вать высокие политические, 
морально - нравственные и 
профессиональные качества 
советских людей, нх само-
отверженность и трудовой 
героизм, раскрывать суть 
опыта передовиков и нова-
торов производства, актив-
но влиять на внедрение 
достижений науки в про-
изводство. повышение про-
изводительности труда и 
качество продукции, эконо-
мию материалов, сырья, 
топлива, укрепление орга-
низованности. порядка и 
дисциплины. 

Порядок проведения смот-
ра и подведения его итогов. 

Оперативное руководство 
смотром осуществляет орг-
комитет (комиссия), утвер-
жденный партийным коми-
тетом треста. Оргкомитет 

За оформление наглядной агитации, активное участие в 
(.ргаиимиии и проведении смотра учреждаются памятные 
подарки и грамоты для награждении коллективов победи-
телей. 

составляет пла.ч грдф|д; ьр^-
ведсния смотр» наЬ'ЬД.юЛ 
ап.гаии;», ориОа.аКднру^Т 
лучший опыт идг.и ш. и 
агитации, ее методическое 
обе» печение, ь м ш н и з в -
лекает К СМ'*Тр)' Пред Г 1.1..,! 
телей партийных. нроф.-о...з-
НЫЛ. КОМСОМОЛЬСК и ч Ор, .ПО, 
1ЯШ1Й. рабочих и служа-
щих подразделении треста, 
подводит итоги и вносит 
предложения о победителях 
смотра в партийный коми-
тет и администрацию трес-
та. 

На смотр представляется 
комплексное оформление 
предприятий. оформление 
цехов, ленинских комнат, 
красных уголков, актуаль-
ные политические плакаты, 
транспаранты, оперативные 
средстве наглядной агита-
ции. стенды трудовой сла-
вы. оформление празднич-
ных демонстраций, выстав-
ки, фотовцЛ>ины. 

Смотр проводится в два 
тура. 

Первый короткий тур 
проводится В АПРЕЛЕ — 
МАЕ 1980 года. В этот пе-
риод проводится смотр 
агитационно . художествен-
ного оформления предприя-
тий, промышленных зои, 
общежитий. 

Второй тур проводится в 
О К Т Я Б Р Е - Н О Я Б Р Е Г986 
года. В ходе второго тура 
проводится смотр агитаци-
онно - художественного 
оформления праздничных 
чемонстрацнй. выставок, 
фотовитрин 
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Ь ДЕКАБРЕ 1Я85 ГОДА 
В ТРЕСТЕ ПРОШЛО 

СОВЕЩАНИЕ БРИГАДИ-
РОВ но вопросам передо-
вых методов организации 
груда. Е ю учаоиики при-
пили Обращение ко исем 
рабочим, инженерно - тех-
ническим и руководящим 
работникам треста. Прозву-
чал пршын — всемерно со-
денсI нова Iь внедрению скво-
»ио|о поточного бригадною 
подряда. Уже начиная с 
нового года, работа на но-
вых объектах должна была 
производи 1ЬСЯ сквозным по-
точным методом. Прошло 
три месяца. Какова же си-
туация на сеюднишиий 
день? 

Чтобы ответить на этот 
вопрос, нужно было уаилс1ь 
поток и работе. Выбирай* 
комплексный техноло! ичсс-
кнй ноток № !), рдбогию-
•ний на с IроиIедьсIие водо-
водов II ИД в районе КНС-

Вместе с бригадиром 
землеройной брит иды ДСУ-
II», входящей и этот поток, 
Л. II. Наиденом едем на 
трассу. В этой бригаде 2;> 
человек, но все они разбро-
саны по р.мным обкектам. 

День только начинался. 
Минина идем вдоль просе-
ко. 1.о обе сюроиы апрош 
тянутся траншеи. Глыбы 
мерзлой вывороченной зем-
ли, словно грида скалистых 
ю р . Две сваренные нитки 
не заизонированной трубы, 
лежащие на кромке тран-
шеи. уходят в горизонт. 
Траншей же на половину 
завалены снегом. Леонид 
Павлович рассказывает: 

— Коп&ть (раншею на 
этом участке закончили 
еше месяц назад. Но труба 
до сих пор не заизолирова-
пл. я траншею не уложена. 
Мы вынуждены ждать ген-
подрядчика СУ-18, с кото-
рым здесь работаем. За-
держка у них с июляцией. 
Не простаивать жг нашим 

шафт кругом все тот же: 
мерзлые глубы, голая тру-
ба. траншеи под снегом. 

—Обидно за результаты 
своего труда.—говорит Ле-
онид Павлович,—глядя по 
сторонам, — копали, торо-
пились, километры гнали.а 
теперь все снегом заносит. 
Нарушаем технологию стро-
ительства. Нельзя допус-
кать разрыва между рыть-
ем траншеи, июляцией и 
укладкой труб. Идеальный 
вариант—иа какую длину 

—заработке. Тогда многие 
бы задумались. — И. как бы 
продолжая начатый разго-
вор, Леонид Павлович за-
метил.—Хорошее дело ком-
плексный поток, давно об 
этом в тресте идут разго-
воры. Но до сих пор потоке 
в чистом виде еше не полу-
чилось. Взять хотя бы наш. 
Какой же это поток, если 
внутри комплекса коллек-
тивы сварочно • монтажной 
и изолировочной бригад 
СУ-18 не заключили догово-

каждая сама по себе. 
Пройдя около километра 

заснеженною пути мы ос-
тановились. На обочине до-
роги стояли две вагон-бы-
товкн, энергопоезд, трубо-
укладчик, бульдозер. Вах-
товая машина только что 
доставила к месту работы 
сварочно - монтажное зве-
но Е. В. Кривчунл и звено 
изолировщиков В И. Ми-
хайлова из СУ-18. Эти 
бригады также входят я 
технологический поток й. 

лирояшиков звена В. И. 
Михайлова. Два человека 
разогревают застывший за 
ночь битум. И вот он го-
тов, нарезаны рулоны изо-
ляционной пленки, можно 
начинать... Восемь человек 
окружили трубу с двух сто-
рон. В I олове этой малень-
кой колонны чг трубоуклад 
чик, приподняв трубу С 
земли, двинулся вперед. 

считают же на самом деле 
руководители СУ-18 и ДСУ-
12, что сегодня поток 9 
именно таковой — передо-
вой. А если так. то пора бы 
уже перейти, как говорится, 
в наступление и наладить 
дело, а не сдавать пози-
цию за позицией. Опыт же 
организации работы комп-
лексными потоками я СУ-
18 богатый. Так • чем же 

. дело? 
Ю. ИППОЛИТОВ. 

Редактор Л . П. Т О К А Р Е В А 

За ним—бульдозер, тянет 
бытовку, она же склад для 
пленки. Один человек очи-
щает ветошью трубу от 
снега и грязи, другой об-
ливает ее битумом. Затем, 
остальные четыре челове-
ка вручную наматывают 
изоляционную пленку. 

Организация труда, как 
пришлось убедиться в кон-
кретном случае, на самом 
низком уровне. Побывав 
еще в двух местах, где ра-
ботают люди нз бригады 
Л. П. Найдена, я увидел 
на одном участке экскава-
тор. который вместе с эки-
пажем вот уже третьи сут-
ки ждал переброски на но-
вое место работы. В 16.00 
я вновь был на том мес-
те, где оставил бригаду 
сварщиков СУ-18. Здесь 
было все по-прежнему— к 
работе еше не приступали... 

НА УПОМЯНУТОМ СО-
ВЕЩАНИИ бригадиров 

был задан вопрос: как до-
биться того, чтобы работа 
всех звеньев строительной 
цепи стала синхронной, на-
целенной на конечный розу 
льтат? Ответ дало Обраще-
ние., но оно. судя по всему, 
никоим образом не косну-
лось руководителей строи-
тельных подразделений. Как 
жили но-старинке, так по 
инерции и продолжают, за-
то без лишних забот. Не 

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ М Е Х А Н И З М ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 
механизмам! Поэтому мы 
вынуждены технику и лю-
дей перебрасывать на дру-
гие объекты. Управлению 
доведен суючный шаг — 
три километра траншеи. Вот 
и копаем... в задел. 

Машина остановилась. Вы-
садили последнее звено 
рабочих. Здесь бригада 
ведет расчистку трас-
сы. Дальше идем с 
бригадиром пешком. Ланд-

трубопровода подготовили 
траншею, столько же его 
заизолировать и уложить. 
Впрок копать фаншеи на-
кладно — осыпятся, утра-
тят профиль. И тут не из-
бежать двойной работы. А 
будь мы на хограсчете в 
едином потоке, где все 
бригады р а б о ч и й на еди-
ный наряд, то всякие пере-
делки. отразились бы зри-
мо на конечных результатах 

ра с землеройной бригадой 
ДСУ-12 с указанием едино-
го срока окончания работ, 
ответственности сторон со 
штрафными санкциями, как 
отмечалось на совещании 
бригадиров. Бригады же 
СУ-18 и ДСУ-12 в настоя-
щее время работают по 
разным нарядам, с разны-
ми сроками сдачи конечной 
продукции на одном и том 
же километраже, то есть, 

Было около 10 часов утра. 
Особого движения на уча-
стке не наблюдалось. Свар-
щики курили, коротали 
время в бытовке. Причиной 
тому был трубоукладчик, 
вышедший нз строя. Плс!ц, 
наваленные как придется 
недалеко от дороги, про-
должали лежать мертвым 
|рузом. Растаскивать их 
было нечем. 

Рядом — хозяйство изо-

ТЕРПЕТЬ ПОРАЖЕНИЕ ИЛИ НАСТУПАТЬ 

Па снимке участок трассы КНС бБ. где сгронте.н^т- В. II Д увлноиа н« СУ-18, четвертою технологическою 
во водовидов ПНД ведет сварочно-монтажная бригада потока. Рабочий день в раз! аре 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ С Т Р А Н , С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ! 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ ТРЕСТА < АМОТЛОРТРУБОНРОВОДСТРОП 

Газета выходит с февраля 1ввЗ г о д а - И< 11 1)09). 5 м р е л » 1986 г о д . Цене 1 кое . 

РЕШЕНИЯ XXVII СЪЕЗДА КПСС— 
В ЖИЗНЬ! 

Б ы т ь 

союзниками 
Важные задачи по ускорению развития Западно 

Сибирского нефтегазодобывающего комплекса поста-
вил XXVII съезд КПСС перед иефтянииеми, газовика 
ми, строителями. Коллективу тресте предстоит за па-
тилетку построить для заказчиков более 6600 километ-
ров трубопроводов различного назначения. Это требу-
ет о собого напряжения и концентрации сил. В течение 
нескольких предыдущих лет наше управление СУ-43 
или ие справлялось с плановыми заданиями, или вы-
полняло их с большим трудом. Подъем начался я кон-
це 1915 года. План четвертого квартала 1*85 года 
коллектив выполнил уверенно. 

Особенно удерио потрудились бригады, потони 
целом, встав на предсъездовскую трудовую вахту 
•XXVII съезду КПСС — 27 ударных декад!- Это? вы-
сокий накал не снизился и сегодня, иогда все страна 
приступила к реализации решений XXVII съезда 
КПСС. На 109.1 процента выполнен план первого 
квартала 1916 года по геиподрвду. ие 104,7 процента— 
собственными силами. Темпы росте производительно-
сти труда иа 0,4 процента выше, чем в соответствующий 
период прошлого года. 

Высокое мастерство, добросовестное отношение к 
делу отличают передовые коллективы управления. 
Так. несмотрв на то, что болотоходиый комплекс кон-
тактной сварки еще осеаиееется, бригада А. И. Купри-
янова. работая иа строительстве водоводов Южио-По-
иачевского месторождения, сеаривея трубу новым ме-
тодом, уже вышла иа дневной шаг—километр. Замет-
ный вклад в выполнение ивартальиого задание внес 
коллектив мвшиниой изоляции на водоводе пресной 
воды с реки Обь до площадки ДНС Поточного место-
рождения, возглавляет который В. И. Пугало. 

Успехи ие спучвйиы. Вот уже на протяжении многих 
месяцев у нес проводится серьезная работа по орга-
низации и внедрению передовых методов труде. Се-
годня, например, ужо 60 процентов всех строительных 
работ выполняется методом бригвдного подряда. А 
в апреле планируется иа основа сеерочно-монтажной 
бригады В. С. Семеицуяа. внедрив в нее земле-
ройную бригаду СУЗР-7, звено водителей из автобазы 
Ив 2, создать сквозной комплексный поток, работаю-
щий по единому наряду, на иоиечмый резупьтат. Дело 
для нас новое, в процессе подготовки уже столкну, 
пись со множеством проблем, которые решаем. 

Сегодня у нас еще немало серьезных трудностей и 
недостатков вообще в организации труда, что замет-
но снижает производительность, тенет назад. Остро 
ощущается иекяатка линейных ИГР, плохо налажен 
быт рабочих иа трассе: ие везде организовано горячее 
питание, в бытовка* тесно, неуютно, бедна наглядная 
агитация, редко где увидишь красочно оформленные 
соцобязательства, да просто план-задание на день, не-
делю. месяц. Нет. ллаиы-задаииа существуют, но, как 
правило, в столе мастера или прораба. 

Больной вопрос с вахтовым транспортом: в лучшем 
случае бригвда выезжают ив работу а 1 0 — 1 1 часов 
вместо 7.00, чаще позднее, если вахтовкв вообще при-
ходит. В машинах тесноте—вместо одной, туда набива-
ются люди двух бригад. И самое тревожное в зтом 
случае то, что яыевдив людей за многие километры от 
жильв и основных дорог, ввхтовив отправляется дель-
ше развозить людей. И целый день бригада я услояи-
ях «робинзоиа», а случись что! К иому кинешься за 
помощью, и транспорте нет. Не устраивает нас и орга-
низация техобслуживания УМ.19. 

Что говорить, недостатков еще немало, ио мы наде-
емся, что смежники пересмотрит е ближайшее же 
время свое отношение и нам и будут нашими верными 
союзниками. Пора уже перестраивать работу в соот-
ветствии с требованиями времени, грандиозностью за-
дач, постеепеииых перед иеродом нашей пертией, 
XXVII съездом КПСС. 

И. ГРАФОВ. 
начальник планового отделе СУ-43. 

ветеран войны и труда. 

Дневник соревнования 
социалистического соревнования коллективов комплексных Т1ФАГТ1 БРИГАД ТРЕСТА Семотлортрубопроеодстрой, зенятых на 

И I I I I И строительстве трубопроводов ЗА МАРТ 1986 ГОДА (комллек. 
* * * ж ж сиые саарочно монтажные бригады потолочной сверки труб]. 

Подраздел. Ф И. О бригадира Заданно км. 1 Факт, км | % 

СУ.16 Лысенко А. Г. 17 24.4 143 
СУ-18 Дуванов 8 И. 17 14.6 85 
СУ-43 Семенцул Ц. С. 23 17,4 71 
СУ.18 Новиков Г. А. 20 12,35 61 
СУ.18 Никулин В. Д. 17 10,2 60 
СМУ 1 (.елвев П. В 20 11.25 56 
СМУ.15 Шерстобитов А. М. 17 ».4 55 
СМУ.1 Ьородулми А. К. 23 12.1 52 
СМУ.15 Ьминии А. И. 17 9,4 42 
СУ-43 Дорошин А. В. 20 6,25 31 
СУ-43 Оасоа Б. В 17 4.8 28 
СУ 43 Градов В. и 14 3.86 27 
СУ-43 Седыиоа В И 17 3.56 20 
СМУ 1 Кондратьев Г С. 20 2 10 
СУ. 18 Санки 6. И. монтаж утлое 

Н О Б БД И 'Г ВЛ 6-4 
по тресту Семотлортрубопроеодстрой за мер? 1986 года: 

сварочио-монтажиав брига-
да А. Г. ЛЫСЕНКО (проф-
групорг Н. В. Ефимов) из 

СУ-18; землеройиаа бригв-
да Л. П. НАЙДЕНА (А. В. 
Вдоеичеико) из ДСУ-12; 

по Глеетюмеитрубопроводстрою за неделю с 24-
ПЕРВОЕ место присуждено 
сеерочио - монтажной 
бригаде А. Г. ЛЫСЕНКО 
|Н. В. Ефимов) из СУ-18; 
сварочио - изоляционной 
бригаде Н. Е. КАРТАШОВА 

[С. В. Желябовсиий| из 
СМУ-2; землеройной брига, 
да Л. П. НАЙДЕНА (А. В. 
•довичеико) из ДСУ-12; 
бригеде водителей Л. И. 
СЕМЕНЧЕНКО |Л. И. Кулеч-

бригвде водителей Л. И. 
СЕМЕНЧЕНКО (Л. И. Кулеч-
ко) из евтобазы Н» 2. 

-10 мертв 1986 года 
ко) нз АТВ-2; ТРЕТЬЕ место 
сварочио монтажной 
Ю. Л. ГМИТРУКА |Ю. А. 
Илюхин) нз СМУ-2; земле, 
ройной В. М. МЕДВЕДЕВА 
|А. И. Яикое) из ДСУ-12. 

НА ИДЕОЛОГИЧЕСКОМ ФРОНТЕ 

П о м н и т е . а 

—Вы помните этот день? 
А вы? А вы? 

—Я ио помню, я род иле и 
в 1956...—Я в 1958... 

—Сорок лот прошло. Со-
рок! Дети, родившиеся по 
еле войны, стали взрослы-
ми и у ник родились свои 
дети... И войне уходит в 
прошлое, стеновится стра-
ницей в учебниках истории 
Почему же мы вновь и 
вновь вспоминаем о ней? 

Этими словами открыли 
тематический вечер, посвя-
щенный солидарности в 
борьбе зе мир с неродами 
Планеты, в борьбе против 
разжигания новых еойи, 
против ядерного безумия 
ведущие вечера Валентина 
Орешкииа и Любовь Гущен 
ко. Каждому советскому 
человеку знакомы и понят* 
мы слова: война, смерть... 

—Двадцать миллионов по-
гибших зе 1418 дней. Это 
зиечит. 14 тысяч убитых 
ежедневно, 600 человек в 
час, 10 человек — каждую 
минуту — это война 1941 — 
1945 годов. 

Д о самого сердца дохо-
дили эти слове. Посуровели 
лица ребят, сидящих в зе-
ле. Здесь в основном уже 
те, кто отслужил в рядах 
Советской Армии, они по-
нимают, что в трудный час 
именно они встанут не за-
щиту Родины, своего неро-

да. Но понимают и то, что 
новой войны допустить не-
льзя. Д о боли сжимаются 
кулаки... 

—Погиб каждый восьмой 
житель нашей страны. — 
звучет голосе ведущих. — 
В первый день войны мно-
гим солдетем было по сем 
надцать, восемнадцать, де-
вятнадцать. Они были мо 
ложе любого из нас, сидя-
щего в зале. Из каждых 
ста ребят того еоэресте, 
ушедших на фронт в пер 
вые дни войны, 97 не вер-
нулись назад. 97 из 1001 
Вы понимаете, что это зна-
чит! 

Ответом было молчвние. 
О чем думали, некие мыс-
ли рождались в головах 
этих молодых парней е эти 
минуты? Может быть они 
видели безусых юнцов, бе-
гущих в атаку, мерзнущих 
на колодной земле, уми-
рающих в грязных окопах, 
цмлче' в последний рез: 
МАМА. И может быть про-
должением их мыслей стал 
ресскеэ ветеране войны, 
труде, партии начальника 
ОТиЗ треста Владимире Ни-
колаевиче Турове. С инте-
ресом слушали его воспо-
минания о нелегких перти-
зенских буднях, — е парти-
заном он стел будучи еще 
подростком, — о боях, по-
ражениях и победах, и о 

той главной Победе, к 
которой уверенно шел 
весь советский народ дол-
гие 1418 дней. И вот уже 
рессказ сменяет песня ео-
еннвя, задумчивая... Много 
их прозвучало на этом ве-
чере. Ребята из вомально-
ииструмеительиого ансамб-
ли общежития исполняли 
их с большой любовью, да 
и понятно, ведь мелодии и 
песни тех огненных лет 
особенные, святые. 

И вот, вечер закончился. 
Нет, мы не слышали гром-
ких обсуждений его. Вот 
группе молодежи обступи-
ла Владимира Николаевиче, 
и здесь идет оживленный 
разговор, другая группе 
ребят сидит молчв, в ожи-
дании разелеквтельиой чес-
ти вечера. Однако, я уве-
рена, мысли их были да-
леки от нее. 

Чувствовелось и по пове-
дению ребвт, и по их не-
многословным разговхрам 
—все скезениое и услышан-
ное сегодня задело за жи-
вое. 

От имени всех проживе-
ющих в машем общежитии 
№ 1 СМУ 23 хочется побла-
годерить зе учестие в ве-
чере еетерена войны Вле-
димире Николаевиче Туро-
ве. 

Р. САВЁЛОВА, 
аоелнтетель общежитие. 

ПОЗЫВНЫЕ 
КРАСНОЙ 
СУББОТЫ 

Длв подготовки и 
проведения коммунис-
тического субботнике, 
посвященного 116 годов, 
щине со дня рождения 
В. И. Ленина, на строи-
тельстве объектов маги-
стральиых трубопрово-
дов я тресте создам 
штаб, возглавляет кото, 
рыи главный инженер 
тресте А. И. Новопешии. 
3359 человек будет за-
нято в этот день удер-
иым трудом, строитель-
но . монтажных ребот 
будет выполнено ие 
сумму 236 тысяч руб-
лей, прибыль состевит 
4000 рублей, 19 тысвч 
рублей поступит в 
Фонд развития пвти. 
летки. 

ВСЕ НА КОММУИИ-
С1ИЧЕСКИИ СУББОТ' 
НИК! 

С. РОЖНОВА. 
инженер ОТиЗ треста. 

КУРСОМ 
ИНТЕНСИФИ 

НАЦИИ 
Смонтирована и запу-

щена в работу лиииа 
стендовой изоляции пле-
тен большого диеметра 
в СМУ-2 не учестке № 4 
с т в и ц и и Нижневвр-
товск-2. 

Хорошо потрудилась 
иа пусио-иападочиых ра-
ботах монтажная 
бригеде Ю. А. Брвтко. 
Сейчас, в сложный ве-
сенний период строи-
тельстве трубопроводов, 
плети, изолированные в 
стендовых условивх, по-
зволят ускорить реботы 
иа трассе, сократить 
сроки сдечи готской 
продукции. 

Ю. ЛЫКОВ, 
начальник учестка М* 4 

СМУ-2. 

БЫТ — ЗАБОТА 
ОБЩАЯ 

Около 450 чепоаек 
п р о ж и в а е т в 
общежитии N9 1 СМУ. 
23. В основном это трас-
совики. На работу уез-
жают чуть свет, еозерв-
щеютсв поздно. Вот и 
решено было отирыть в 
общежитии буфет. Ре-
шение едмииистреция 
треста приияле в фея-
реле и вот уже 2 апре-
ля первые посетители 
снимали пробу с про-
дукции столовой АТБ-2, 
откуда она будет посту-
пать и в Дальнейшем. 
Удобны чесы реботы бу-
фете: с 6 до 8 утра, час 
днем и с 18 д о 21 чесе 
вечером, состввяеио оно 
с учетом пожеланий 
проживвющих в обще-
житии. Оборудоееиием 
буфете и оргеиизеци-
ей питание занималось 
СМУ-23. 

Н. ВОРОНКОВ, 
заместитель управляю, 
щего трестом пе быту. 



п ж и з ^ Н А Я О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь К О М М У Н И С Т А 

И З Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й П О Ч Т Ы 

Б ы т ь или ие б ы т ь . . . в е н и к у 
Неузнаваемо изменился наш п о . 

селом Магистраль за последний год. 
Он стал б о л е е благоустроенным, чи-
стым, появилось много зелени. Не-
посредственно к жителям прибли-
жены различные бытовые услуги. В 
здании бани, например, открыт ком-
пьекс бытовых услуг, где работают 
пункты проката, химчистки, здесь 
производится ремонт бытовом тех-
ники м аппаратуры. А ремонт холо -
дильников организовви прямо на 
д о м у . Работает парикмахерская, 
правда, пока здесь всего один ма-
стер, и всех желающих обслужить 
не успевает, ио, май говорится, ли-
ха б е д а иачапо, думаем, что эта 

проблема в ближайшее время будет 
решена. 
. Сегодня же хочется поговорить и 

о б упущениях в обслуживании иасе-
ленмв поселка, в частности, в работе 
бани. Много проблем снялось, ко-
гда она быпа пущена в эксплуата-
цию. Честно говоря, мы очень д о -
вольны, что баня в поселке есть и, 
причем, очень хорошая. Но из кра-
нов, как правило, течет ие горячая, 
а чуть тепленькая вода. В парной— 
иамеика по образцу русских бань. 
Ллещещь иа нее воду и жар рас -
пространяется по помещению, зияй 
намахивай веником... Вот тут-то и 
возникло это «но» — пользоваться 

вениками внезапно запретили. Оно м 
понятно, ведь от веников листья 
падают на пол — лишним м у с о р — 
неудобства для о б с л у ж и в а ю щ е г о 
персонала, ио что за русская парил-
ка б е з веника! М о ж н о же что-то 
придумать, чтобы порядок в парной 
поддерживался! ! И придумали — 
вывесили объявление: «Вход с ве -
никами воспрещен!» . Разве это вы-
ход ! 

Вот мы м о б р а щ а й с я и ответст-
венным за работу бани товарищам: 
разберитесь , пожалуйста. 

Л. ДОЛГОВ. А. ЩЕГУНОВ, 
М. ХАЛИКОВ, жители поселке. 

Выражаем искреннюю бла-
годарность администрации 
тресте, автобазы и всем, 
принявшим участие в орга-

низации похорон нашей 
мамы и бабушки Д у б о в -
ском Зинаиды Евлампьевны. 

Дочь Т. М. Авксентьева и 
р о д н ы е покойной. 

Р е д а к т о р Л . П. Т О К А Р Е В А . 

начальника по производству Е. Г. 
Плахотмика. Строго и принципиально 

•I б ю р о с в о е г о то-
в р а б о ю , вы-

поручений. А 
невыполнение 

плена г о рузки 
низмий уровень 

занятий в школе ком . 
опаганднгтом т. Плахот-

указали е м у также 

на постоянные конфликтные ситуации, 
г р у б о е отношение к /подим. 

Пришлось принать критику и д е р -
жать ответ, коммунист признал 
ошибки, 

За допущенные недостатки в р л б о . 
те , случаи г р у б о ю 01 ношения к л ю . 
д я м коммунисту С. Г, Плахотнику 
обьивг.ен выговор . 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

29 марта состоялось сов 
местное совещание партий-
ных. хозяйственны* рукоао 
дителей треста с педагоги-
ческим коллективом под-
шефной школы № 17 по 
вопросам профессиональ-
ного обучения школьников, 
С историей создания тре 
ста, задачами, стоящими 
перед его коллективом, го-
стей ознакомил главный 
инженер А. И. Новопашнн. 
О задачах социального раз-
вития предприятия и его 
подразделений рассказал 
заместитель управляющего 
трестом Н. М. Воронков, 

УСЛОВИЯ 
Претворяя в жизнь реше-

ния XXVII съезда КПСС, в 
целях дальнейшего повы-
шения творческой инициа-
тивы и б о л е е широкого 
привлечения изобретателей 
и рационализаторов, м о л о -
дежи и передовиков произ -
водства, рабочих и инже-
нерно - технических ра-
ботников к ускорению т е м . 
пов научно - технического 
прогресса , улучшению ка-
чества строительно - мон-
тажных робот и повышению 
эффективности произведет-
ол организопано социалис-
тическое соревнование По 
максимальному использо-
ванию изобретений и раци-
онализаторских п р е д л о ж е -

Осноаными задачами соц-
соревнования являются: 
улучшение рлбоим по ра-

о б организации летнего от-
дыха работников и их д о 
тей — председатель о б ъ е -
диненного комитета проф-
с о ю з а А, Д. Шкроботько . 

В ходе разговора хозя-
ева и гости обменялись 
предложениями о б улучше-
нии совместной работы, на-
метили планы, Выступивший 
в заключение секретарь 
парткома Ю. А. Орлов вы-
разил надежду, что а даль-
нейшем связи производст-
венных коллективов треста 
с о школой будут носить 
прочный, деловой харак-
тер. 

ционалнэации и изобрета-
тельству, повышение тех-
нического творчества ра-
ботников управлений, даль-
нейшее совершенствоаанио 
технологии строительства 
трубопроводов , повышение 
производительности труда, 
снижение себестоимости 
строительных и монтажных 
работ , улучшение качества 
строительства, дальнейшее 
совершенствование и по-
вышение эффективности ис-
пользования применяемых 
машин, механизмов, о б о р у -
дования, материалов. 

Победителями соревнова-
ния считаются управления, 
имеющие на 100 человек 
работающих 9 рационализа-
торов , 10 внедренных изо-
бретений и рационализа-
торских предложений: 1? 

"тысяч рублей годового 

После совещания учите-
ля побывали на экскурсии 
в п. Савкино на трубосва-
рочной ' бале СМУ-2. Очень 
понравился им и с а м посе -
лок. 

—Такие встречи, с п о с о б -
ствуют б о л е е детальному 
знакомству подшефных с 
предприятием, а также на-
лаживанию б о л е е тесных 
связей, — отметили педа-
гоги, — поэтому проводить 
их нужно чаще. 

В. НОВОМИРСКИЙ, 
директор учкомбмната 

треста. 

экономического эффекта; 
84 процента использован-
ных рационализаторских 
предложений от числа при-
нятых, процент нерассмот -
ренных предложений не 
должен превышать 6. 

При подведении итогов 
будут учитываться: количе-
ство предложений, направ-
ленных на э к о н о м и ю мате-
риалов, топпивно - энерге -
тических ресурсов , количе-
ство высвобожденных ра-
ботников. 

Для рационализаторов н 
изобретателен: количество 
принятых предложений 
должно быть не менее ше-
сти, использованных — 
пяти. Сумма экономим от 
использования рацпредло-
жений и изобретений — н е 
менее шести тысяч. 

Для творческих бригад: 

—Прекрасно , очень д о -
вольна, — улыбаясь, г о в о -
рит Дорохина, экономист 
планового отделе^ — счи-
таю, что такие занятия не-
о б х о д и м ы м полезны. 

Этого же мненив придер-
живается и большинство 
работников аппарата авто-
базы, в основном, правда, 
женщины. Мужчины же 
принимают участие в атом 
пятнадцатиминутна б е з о с о -
б о г о энтузиазма, ссылаясь 
ие занятость. А жаль — за-
рядка полезна всем. 

Л. ВЛАДИМИРОВА. 

количество тем, предусмот -
ренных планом работы 
творческой комплексной 
бригады, — не менее вось-
ми, количество разработан-
ных тем не менее восьми, 
поданных рацпредложений 
— не м е н е е двенадцати, 
использованных в производ -
стве — не менее десяти. 
Сумма экономии от ис-
пользования рацпредложе-
ний — не менее двенадцати 
тысяч рублей. 

Для премирования п о б е -
дителей соревнования ус-
тановлены премии от 300 
д о 700 рублей для управ-
лений, от 20 д о 50 для 
рационализаторов, от 100 
д о 200 для творческих 
бригад. 

Подведение итогов про-
водится два раза а год: д о 
30 июня и ДЪ 31 декабря. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ДОСТИЖЕНИЕ ЛУЧШИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
В РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ ПО ТРЕСТУ 

САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

СОВЕТСКИЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ 

Прош.дшми XXVI, 
с , . . и л 

КПСС по 

ЭТО ПОЛЕЗНО 
ВСЕМ 

Н А З А Р Я Д К У 
С Т А Н О В И С Ь ! 

Одиннадцать часов утра. 
В красном уголке автобазы 
N° 2 оживленно. Здесь е ж е -
дневно а это время инже-
нерно - технические работ -
ники автобазы иа пятнад-
цать мниут собираются на 
производственную гимнас-
тику. 

. Занятия проводит м е т о -
дист по спорту Алла Мат-
веевна Стефу. Она же ак-
компанирует на баяне. 
Комплекс упражнений под 
легкую музыку, " неболь-
шая физическая нагрузке 
лишь на пользу. Сбросили 
нервное напряжение, о б о д -
рились и с новым зарядом 
энергии за работу. 

С восьми часов д о шестнадцати про-
с тоял трал и ! УМ-19 а Ожидании по-
г р у з к и на террнюри) - УПТК НиЖнеалр. 
товск-7. 

24 марта начальник участка № 3 
УМ-19 А. И Жильцов безуспешно пы-
тался погрузить и отправить но Пока-
чевское м е с т о р о ж д е н и е трубоукллдУ 
чик, пришедший из капитально!о ре -
монта. Ни заместитель начальник.» г,о 
производству Е. Г. ЛлахО!ник, ни на-
чальник участка А, Л. Ежунов не 
смогли оперативно решить л о т воп-

рос , ссылаясь на б о л е е неотложные 
долл. Не смог ничем посодействовать 

и главный механик треста 0 Д. ФедиЙ, 
находившийся здесь же. Вся погрузка 
заняла в коночном счете десять минут, 
когда есе-таки удалось тов. Жильцову 
уюяорить машиниста крана-трубоуклад-
чика, который стоял б е з работы в сто-
роне. Но день был уже потерян. 

О б этом случае м о ж н о б ы л о бы не 
упоминать, будь он исключением из 
правил, но из разговора с руководите-
лями УМ-19 выяснилось, что организл» 
ция о т р а в к и техники в ремонт и полу-
чение е е обратно в УПТК— больной 
вопрос . 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

В СВЕТЕ ШКОЛЬНОЙ РЕФОРМЫ 

СОСТОЯЛСЯ СОВЕТ 
Ларьяк — сибирский поселок — зетерялся в засне-

женных таежных просторах м е ж д у реками Вах и Сабун. 
Здесь, в п о с л е д н ю ю с у б б о т у марта, состоялся тради-
ционный слет рыбаков, охотников и з в е р о в о д о в . На 
слете присутствовали представители шефствующих 
предприятий и организаций города Нижневартовска. В 
их числе и нашего треста. Они посетили ларьякскую 
вспомогательную школу, здание которой и спальный 
корпус построены трестом, побеседовали с е е дирек-
т о р о м М. Г. Зубаревым, вручили детям подарки. 

В этот день жители национального поселка Ларьяк 
собрались иа центральной площади перед сельсоветом 
на праздник п р о в о д о в «Русской Зимы». Силами уча-
стников художественной самодеятельности клуба был 
дан концерт. Песни, задорные деревенские частушки 
весело звучали в зале, вызывая улыбки и смех. Закон-
чилась программа праздника спортивными состязани-

В. ЖИВНИЦКИЙ, 
председатель п р о ф к о м а СМУ-14. 

СИГНАЛ 

П О Г Р У З К А 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

Ф о т о Ю . Иплолито . . . 

Н А Ш А Д Р Е С : г Н и ж т п р т м с к . т р е с т С м о т л о р . I г , э , т » « Н и ю к м р т о ю г о » т « п о г р . ф » . | I 
т р у б о п р о ю д с т р в й . Т е л е ф о н в - 1 0 - 5 8 I ' | Г м . т . . ы х о , . , п о с у М о т ы , | Т н р а ^ 5 < Ю . к » 



) Г - 1Ь 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ С Т Р А Н , С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ! 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ ТРЕСТА САМОТ ЛОРТРУБОПРОВОДСТРОП 

Газета выходит с февраля 1083 года —•— .>6 15 (210), 12 апреля 1 Ш юла — — Цена I ков. 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ 
В Ы С О К О Е К А Ч Е С Т В О 

ПОЗЫВНЫЕ 
КРАСНОЙ 
СУББОТЫ 

Успешно грудится кол-
декIнн автоколонны .у. 3 
азюбазы № 2 и первом 
году ноной пятилетки. 
Плановое задание т р п ш о 
квартала выполнил на 
N3.1 процента. По итогам 
двух минщв квартала пе-
реходящее Красное знамя 
автобазы у этой колонны. 
Серьезно относятся води-
тели к жономин т оротче-
емдщ'шых материалов, |ак 
за кплрзал на лицевом 
счету экономии 5,8 тонны 
бензина п 3,2 тонны ди-
зельного топлива. В день 
у л арного труда —• комму-
нистическом субботнике 
все и з человек-членов 
колонны буду г грудиIы я 
11.1 С4КОИОМЛ<П1Н1М ТОНЛН-
ее. 

В СИМОНОВ. 
председатель цехкома 
автоколонны. 

П Р О Я В И 
С Е Б Я 

Конкурс на знание «Лу-
чший по профессии» обь-
яплен в РММ автобазы 
Л» 2. Профсоюзный коми-
тет и администрации раз-
работали положение о 
конкурсе, определили пе-
речень вопросов, по кото-
рым будет оцениваться 
профессиональное мастср-
стио рабочих. Участвовать 
п конкурсе может каж-
дый. Будут проверяться 
выполнение нормы выра-
ботки, инструкций и пра-
вил техники безопасности, 
содержание рабочих мест. 
Придется показать знание 
теоретических вопросов по 
специальности. 

Раз в квартал будут 
подводиться итоги, а ре-
зультаты вывешиваться на 
специальной доске. В кон-
це года на заключительном 
этапе определится лучший 
из лучших. 

Я. ТЕТЕРИ Н. 

С начала апреля каче-
ство еварочио - монтаж-
ных работ в подразделе-
ниях треста держится на 
прежнем уровне. В СУ-18, 
СМУ-Ы ПО бригадам за 
прошедшую неделю брак 
составил «в процента») 
Дегтярева — 7,5; Никули-
на — II, Лисенко — 11; 
Шестака — 8; Пашкова — 
14: Иовнкопа —2. 

Тревогу вызывает про-
изводство работ ДСУ-12 
ва участке П. И Лутцева 

на объекте КНС-9Б, Здесь 
не полностью вырыта 
траншея, хотя труба за-
изолирована более недели 
тому назад. Это приводит 
к повреждению изоляци-
онного покрытия На уча-
стке ДНС:24 — 32 (на-
чальник участка В. Г». 
Мам леев) траншея выры-
та в задел, а изоляционно-
укладочные работы до сих 
пор еще не начаты. 

Хочу высказать претен-
зии к начальникам участ-

НА СТАРТЕ ПЯТИЛЕТКИ 
Закончился первый квар-

тал первого года двенад-
цатой пятилетки. С осо-
бым напряжением трудил-
ся весь многотысячный 
коллектив треста. План 
квартала по основным по-
казателям выполнен. Объ-
ем строительно - монтаж-
ных работ составил по 
генподряду 22,3 миллиона 
рублей при плане 18,В 
миллиона рублей. Объем 
собственными силами — 
19 миллионов рублей, при 
плане 17,4 миллиона руб-

лей. 
Работая на обустройстве 

Самотлорского, Чумпас-
ск ого, Лас-Еганского и 
других месторождений, 
строи!ели треста обеспе-
чили ввод в действие тру-
бопроводов протяжен-
ностью 253,1 километра* 
при плане 174 километра. 
Выполнен план по товар-
но - строительной продук-
ции. Плановое задание по 
производительности труда 
перевыполнено на три про-
цента. 

Большие задачи постав-
лены перед нами на песь 
год. Работа предстоит 
сложная и ответственная. 
Ог нас, нашего труда за-
висит их успешное реше-
ние. Старт взят хороший. 
И хочется верить, что и п 
дальнейшем труженики 
треста не сбавят набран-
ного темпа и успешно 
справятся с планами 
1986 года и пятилетки п 
целом. 

А. НОВОПАШИП, 
манный инженер треста. 

Дневник соревнования 
_ _ социалистического соревнования коллективов комплексных Т1ФАП1 БРИГАД ТРЕСТА Самотпортрубопроводстрой, занятых ка 

И I I I I И строительстве трубопроводов с 31 МАРТА по б АПРЕЛЯ 
* * * 1966 года (комплексные евдрочно-монтажные бригады пото-

лочной сварки труб,). 

Подраздел. | Ф И О Бригадира | Задами, им. Факт 
км * 

СУ-18 Лисенка А. Г. 5 6.4 128 
СМУ14 1'еиПов Л Ю 5 4.6 92 
СУ-43 Чихоннн Д. П. в 4,8 80 
С М У Н Ш е с т и 11 П 5 3.1 62 
СУ-18 Бацян В. И. 5 2,9 58 
СУ-18 Дуванов Н. К 5 2.3 46 
СУ-43 Сеиеянул В С 7 3.1 44 
СМУ-1 Боролулнн А. К 6 2.6 43 
СМУ-15 Вшшкк Л. II. 4 1.5 37 
СУ-43 Морозов Н. В. 6 1.8 30 
СМУ-1 Беляев П. В. 6 1,7 28 
СУ-18 Новиков Г. Л. 6 1.1 18 
СУ-43 Латышев В. Н. 5 0,72 14.4 
СУ-43 Овсо» Б. В. 5 0.7 14 
СМУ-15 Шерстобитов А. М. лахлесты. прнгруэы. нспыта 

П О Б Е Д И Т Е Л И 
по тресту Самотдортрубопроводстрой за неделю с 31 марта по С апреля 1986 года: 

сварочно-монтажная брига- из автобазы № 2; бригада КАРТАШОВА (С. В. Же-
А. Г. ЛЫСЕНКО 

(профгрупорг Н. Б. Ефи-
мов) из СУ-18; брнгада 
водителей Л. И. СЕМЕН-
ЧЕНКО (Л. И. Кулачко) 

ремонтников В. И. ЧЕПИ-
КОВА (В. П. Морилов) 
из УМ-19; сварочно-мон-
тажная бригада электро-
контактнон сварки Н. Е. 

лябовский) из СМУ-2; 
землеройная бригада Л. П. 
НАЙДЕНА (А. В. Вдовн-
ченко) из ДСУ-12. 

по Главтюментрубопроводстрою за неделю с 31 марта по 6 апреля 1980 года: 
ПЕРВОЕ место присужде-
но бригаде ремонтников 
В. И. ЧЕПИКОВА (проф-
групорг В. П. Морилов) 
из УМ-19, премия 350 руб-
лей; сварочно-монтажной 
бригаде по злекзроконтакт-
ной сварке труб Н. Е. 
КАРТАШОВЛ (С. В. Же-
лябовскнй) из СМУ-2, пре-
мия 250 рублей; сварочно-
монтажной бригаде по-
толочной сварки труб А. Г. 

ЛЫСЕНКО (Н. Б. Ефи-
мов) из СУ-18, премия 
350 рублей; бригаде води-
телей Л. И. СЕМЕНЧЕН-
КО (М. И Кулачко) из 
автобазы Л» 2, премия 
150 рублей. ВТОРОЕ мес-
то присуждено бригаде ре-
монтников Л. И. ПЕРЕ-
ВОД! ИКОВА (профгру-
порг Г. П. Бирюков) из 
УМ-19, премий 200 руб-
лей; сварочно-монтажной 
бригаде по электроконтакт-

ной сварке труб 10. Л. 
ГМИТРУКА (А. И. Илю-
хин) из СМУ-2, премия 
120 рублей; бригаде води-
телей И. И. П {-.'ГРИШИ-
НА (Н. П. Сергеев) из 
АТБ-2. премия 120 руб-
лей. ТРГ.ТБЕ место при-
суждено землеройной бри-
гаде Л. II. НАЙДЕНА 
(А. В. Влониченко) из 
ДСУ-12, премия 150 руб-
лей. 

ков по несвоевременной 
выдаче исполнительной до-
кументации для СУ.|, осо-
беино «щгучастку А М.Лут-
неии. Необходимо обратит!» 
РГНР раз внимание па уси-
ление ежедневного поопе-
рационного контроля со 
стороны линейных инже-
нерно - технических ра-
ботников за сборочно-сва-
рочными работами. 

А. СМЫЧКОВ, 
прораб СУ-1. 

Огромную необходимость испытывают жители Нижневартовского района в объек-
тах социально-бытового назначения. 

На снимке: строительство банно-Прачечного комплекса в городе Мегионе ведет 
строите л ьио-монтажное управление № 23 нашего треста Закончена кирпичная клад-
ка. Ведется остекление, установка дверных блоков, приступили к внутренним отде-
льным работам Решается вопрос с вйеймкой оборудован!». | | П П Л П И Т , . . . Фото и текст; Ю. ИППОЛИТОВЛ. 

Огород под крышей 
В феврале в УМ-19 бы-

ло закончено строитель-
ство теплицы на 540 квад-
ратных метров. А уже в 
марте ее работники сняли 
первый урожай — сто ки-
лограммов зеленого лука. 
Сейчас | под стеклянными 
сводами зеленеет молодая 
рассада помидоров н огур-
цов. Заведующий теплицей 
Алексей Георгиевич Тют-

рпн планирует посалить н 
цветы Редиска.- укроп, 
петрушка, огурцы совсем 
скоро появятся на столах 
столовой. Овощи будут 
идти на продажу и и дет-
ский с.тд «Березка» в по 
селке Магистраль, 

В. ВЕРШКОВ, 
заместитель начальника 
УМ-19. 

П О З Д Р А В Л Я Е М -

Любовь Васильевна Сзмсоновп, штукатур-маляр 
СМУ-23 — ударник коммунистического труда, вете-
ран труда, одна из лучших наставников треста Рабо-
тает Любовь Вагнл»епна па Севере не первый год 
За успехи, достигнутые и выролпонин заданий один-
надцатой пятилетки н социалистических обязательств 
Указом Президиума Верховного Совета СССР. она 
награждена медалью «За трудовую доблесть». 

Текст и фото: Ю. ГЕОРГ НЕ В А. 



Х Р О Н И К А 

КОМСОМОЛЬСКАЯ ЖИЗНЬ 

У ч а т с я с е к р е т а р и 
Мне. вновь избранной у секретарю коасг.мольской 

организации, ц перни Л год работы, как н другим коь-
сомольскги активистам пришлось столкнуться с 
трудностями Нет четкой программы деятельности, 
наныкоз в комсомольской рабоге. Большую помощь 
нам. КОМСОМОЛЬСКИМ секретаря икптала учеба в об-
ластной школе- комсомольского актива в г. Сур|уте 
кула нас направил городской комитет комсомола. 
Здесь, кроме .ч-крегареЛ, учились от пс-тст венные за ор-
г дни «лципнные сектора, члены ипабои • Комсомоль-
ского прожектор» • Программа обучения была обшир-
на» и интересная Нам читали курс лекций по спец-
предмету основы комсомольской работы, по идео-
логической работе, научному атеизму, международному 
положению Были организованы йг гречи с интересны-
• и людьми. с ч.1еня»'ч ,ннтноездв Узбекистан» ар-

тистами театра, кино. художниками и поэтами 
Два последних л«ч учебы мы проходили практику 

в передоных комсомольских коллективах города. Зна 
ьомнлись • н\ жизнью, работой. проблемами, обчини-
вались опытом 

Считаю, что такие встречи, учеба п о л е т и и необхо-
димы и нишей комсомольской работе. Нужно нсполь-
31 иать любую нотможногть находить время для само 
образования, бмть в курсе политической жизни стра-
ны, жить се заботами» свои знании передавать дру-
гим. применить нл на практике 

О. М А Л Ы Ш Е В А . 
секретарь комсомольской ор1анизаиии 

аппарата треста. 

ОБЩЕЖИТИЕ — ТВОЙ Д О М 
В общел.нгнн .V.' I СМУ 0:1 состоялось очередное ш-

ссдаине сонета оГнцежнтря. Был обсужден план меро-
приятий восинтате.и.нон работы на апрель. Намечено 
пронести .м'миш но материалам XXVII съез-
да КПСС, ко дню рождения 1>. П. Ленина устный те 
чатнчесьнй журнал, вечер от )ЫХа. спортивные состя-
..(Пня, 

Члени сонета обсуднлн случаи нарушения правил 
:.;>ожииаиня |> общежитии отдельными жильцами. Так. 

1!|'!»''> II • III . Г|:а щнорирог-ани- замечания совета 
о*,! кжитпа. решено выселить М Нванава, рабочего 

' | Ц н общежитии таканчниается ремонт, хорошеют 
I »;кн Р и с п т ответственность ребят за своп общий дом. 

В П;».-ЛСТ1'ИШИ>1 губбоТИНК. НОЧ: < 1СИНЫЙ 116 годовщи-
не ч дня рождения В II Ленина, молодежь общежи-
тия собирается трудиться на благоустройстве его тер-
ритории. 

Р. САВЕЛОВА, 
воспитатель общежития. 

КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ 
Худя войти в выходной день, после работы ' Этот 

вопрос задаст себе почти каждый Частично, ответ на 
нии дают девушки из культурно-массового сектор? 
профкома аппарата треста Люба Рупп н Наташа Цн-
Окна предварительно покупают и распространяют би-
леты. организуют посещение кинофильмов, концертов, 
спектаклей работниками коллектива. 

В дин школьных каникул многие дети вместе с ро-
дителями ходили на представление детского куколь-
ного театра. Запоминающейся, интересной била 
встреча с молодим режиссером Свердловской кино-
н у дни В Хотнненно с просмотром его фильма «В 
стреляющей 1лушн>. Немало было желающих пойти 
на ьониерт московской рок-группы под управлением 
Бориса 11-лсачева. 

С. ВЕДЕРНИКОВА, 
заместитель начальника техотдела треста. 

СОРЕВНОВАНИЕ: ПОИСК 

ОЦЕНИВАЯ СВОЮ Р А Б О Т У 
1985 год явился годом рождения уп-

равлении механизации .V* 19. бывшего 
СУ-7. Сформирование четыре бригл 
ды хтя обеспечения технического «>6-
служнввиня и текущего ремонта тех-
ники в трас, оных условиях передисло-
цировались в районы строительства 
Iрубоороводов к приняли ремонт-
ные мастерские в поселках Покачн, 
Савкино н юроде Мюиане В слоя, 
них условиях проходили стаионле-
Иие участка ЛЬ 7 (старший прораб 
А М. Отер), работникам которого 
пришлось построить ремонтные мас-
терскне в районе города Лапгеиас 
практически иа голом месте Полу-
чнл рашише участок капитального 
ремонта машин н I Нижневартов-
ске, что дало возможность органи-
зовать полноценную двухсменную 
работу. 

Вновь созданные участки и брига-
ды включились в социалистическое 

соревнование. Неоднократно его по-
бедителем выход «л а бригада И И 
Коагаиа. а призовые места ааинма 
ли бригады В. И Чепикова и Л. В. 
1 и-ревоэчикоаа. Хороших результа-
н т стабильно добивается участок 
.\в 2 (старший прораб И. Ф. Луба 
гни). По результата* работы ' за 
первый квартал нового года в со-
циалистическом соревновании по 
тресту отмечалась хорошая работа 
всего коллектива управления. 

.Активно, без равнодушных стали 
проходить заседания профсоюзного 
комитета, с подведением итогов 
социалистического соревнования 
Молнии и поздравительные плакати 
оперативно оповещают весь коллек-
тив о победителях соревновании. 

Самокритично оценивая свою ра-
боту. мы ясно понимаем, что усло-
вия социалистического соревнования 
1985 года не во всем учитывали 

специфику управ.чиня Недостаточ-
но стимулировали победителей 
Практически невозможно било по 
ним оценить работу участка новой 
техники и участка но обеспечению 
зкеллуатаинп машин Не во всем 
были соизмеримы показатели ли-
нейных участков по гехничг колу 
обслуживанию и участков по капа 
тальному ремонту. Не учитывался 
и такой важный для наших заказ-
чиков показатель, как оперативность 
ремонта. 

С е й ч а с п р и нових усло-
виях социалистического соревнова-
ния. ми уверены, что коллектив 
УМ-19 устранит имеющиеся недос-
татки, сумеет мобилизовать каждо-
го работника на выполнение госу-
дарственного плана, на поиск более 
эффективных форм работы. 

Г. САВАСЬЯНОВА, 
председатель профкома УМ-19. 

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ 

11. А. Бугров, ветеран нойны и труда, пенсионер. 

В О С П О М И Н А Н И Я В Е Т Е Р А Н А 
Неодолима солдата сила 
В войне с фашистами была 
Страна не зря нас наградила 
За наши славные дела. 

Сдано оружие на склады 
И там хранится про запас 
Хранятся бережно награды 
А вдруг опять покличут нас. 

В послевоенной мирной жизни 
>\ы трудимся как на яойне 
И для могущества отчизны 
Даем продукции вдвойне. 

И наши дети, наши внуки 
Хранят традиции отцов 
Достшли всех вершин науки 
Готовы встать в ряды бойцов. 

Смотрю счастливыми глазами 
Страна растет, страна цветет 
Народы мира вместе с нами 
И по планете МИР ИДЕТ. 

У Ч И Т Е Л Ь 
Учитель..! 
Ты в мире знаний путеводитель 
Ценою жизни нервных клеток 
Растишь из несмышленных леток 

Достойных граждан СССР 
И этим ты для всех пример 
И Родина, и партия по-праву 
Тебе оказывают честь и слаау. 

Мы память об учителе всю жизнь храним 
И преклоняемся пред ним 
Живи и здравствуй наш УЧИТЕЛЬ! 
СЕРДЕЦ И ДУШ ТВОРИГЕЛЫ 

ГРУСТНАЯ СКАЗКА 
ПОЧТИ У САМОГО 

ГОРИЗОНТА, там, 
где небо сливается 

с морем, там, куда каж-
дый день уходит солнце, 
жило облако — маленькое 
и прекрасное. 

Рядом с ним жили и 
другие облака — время от 
времени они собирались 
вместе в тучи и пролива-
лись на землю дождем. 
Все облака на что-нибудь 
да были похожи — на зве-
рей. цветы, паруса — и 
люди, когда смотрели на 
небо и видели эти облака, 
всегда сравнивали их с 
чем-нибудь. И только это 
облако ни на что не было 
похоже — оно было пре-
красно само но себе. 

Облако любовалось мо-
рем, его прозрачностью и 
глубиной, но больше всего 
оно любило смотреть на 
закат — сегодняшний за-
кат никогда не походил на' 
вчерашний — и в то вре-
мя, когда солнце сади-
лось, облако было счаст-
ливо. 

Иногда облако отправ-
лялось побродить, оно 
медленно проплывало над 
морем, над Землей, и его 
охватывала такая любовь 
к Земле и ко всему. что 
есть на ней, что ему хо-
телось обнять разом все 
это. и облако, пытаясь это 
сделать, растекалось, вы-
тягивалось в длинный тон-
кий поясок — такой тон-
кий и прозрачный, что 
сквозь эту прозрачность 
просвечивало голубое не-
бо. Но, как бы облачко ни 
старалось, оно не могло 
обнять эту Землю—так 

она была огромна. Облаку 
очень нравилось, когда на 
него смотрели люди, кото-
рые жили на берегу моря, 
—когда они смотрели на 
него, оно даже розовело 
от удовольствия. Оно лю-
бимо людей — особенно 
маленьких, тех, которые 
шумели и размахивали ру-
ками больше всех, но бы-
ли очень добры и любо-
пытны. Облачку иногда хо-
телось спуститься к этим 
маленьким людям и поиг-
рать вместе с ними. 

Но главное об облаке 
еше не сказано. Облако 
жило своей собственной, 
чудной, правда, несколько 
уединенной жизнью: обла-
ко было переполнено лю-
бовью к Заезде. 

Это началось давно. 
Иногда по ночам, когда 
облаку не спалось. оно 
смотрело на небо и звез-
ды. И в одну из таких 
бессонных ночей облако 
увидело звезду, котооую 
до сих пор не знало. Мо-
жет быть, это была блуж-
дающая звезда. И вот те-
перь она попала в этот 
уголок Вселенной, или же 
она всегда жила здесь, и 
облако просто не замечала 
ее — неизвестно. Это была 
совсем Другая Особая 
Звезда, и раз увидев ее, 
Облако не могло чябыть о 
ней. Оно забыло о всех 
других звездах, и не толь-
ко о звездах. Облаку уже 
не так милы были и род-
ная Земля, небо, море. 
Теперь каждый день Об-
лако с нетерпением ждало 
ночи. 

И вот однажды облако 

не выдержало. Ранним ут-
ром, когда краешек солн-
ца появился из-за гори-
зонта, Облако решилось 
лететь к ней - к Своей 
л везде. Оно полетело 
очень быстро — Земля, на 
которую Облако бросило 
последний взгляд, стано-
вилась все меньше и мень-
ше. 

Солнечные ветры, звезд-
ные дожди, метеориты — 
ничего этого Облако не 
замечало: оно видело толь-
ко Ее. Без устали оно ле-
тело к ней в этом огром-
ном, бесконечном небе, к 
единственно близкой. йо 
гакой далекой... 

Облако уже не было так 
прекрасно, как когда-то: его 
нежное тело было покрыто 
безобразными вмятинами, 
пятнами — следами дол-
гого пути, но в нем жила 
надежда. И так летело 
оно долго — не месяц и 
не год, гораздо больше. А 
она все не приближалась 
Это было странно. Сколь-
ко бы оно ни летело, она 
оставалась все такой же. 
Она жила там, где-то, од-
на. без него. 

В его душу уже не раз 
проникало сомнение, его 
уже не раз охватывала 
тревога, и теперь Облако 
смотрело не только впе-
ред. ио асе чаще и чаше 
оглядывалось назад — ту-
да, где оно оставило все. 
Оно летело — а она была 
все так же далека. Оно 
летело долго — а она ( о 
боже! ) была все так же 
далека, как и а начале 
пути. Быть может, если 

она стала хоть немного 
ближе или если бы Обла-
ко услышало тихий, сов-
сем тихий н далекий, но 
все-таки Ее голос, быть 
может, тогда надежда не 
угасла бы в нем и оно ле-
тело бы вперед. Но она не 
приближалась. 

И вот, отчаявшись ког-
да-нибудь приблизиться к 
Ней, Облако повернуло 
назад. Оно с трудом пре-
одолевало этот долгий об-
ратный путь, гораздо бо-
лее долгий и трудный, чем 
путь к Ней. О с к о л к и 
звезд и планет цеплялись 
за грязные клочья Обла-
ка. и оно оставляло за со -
бой грязные клочья тела. 
Облако плыло все мед-
леннее и медленнее. В соз-
нании его проплывали по-
лузабытые воспоминания о 
прошедшем... 

Однажды, когда Облаку 
стало совсем плохо. Оно 
вспомнило Человека, кото-
рого когда-то видело на 
берегу моря. Человек на-
бирал в ладони светлый 
теплый песок, и песок мед-
ленно тонкобегушей вниз 
с т р о к о й просачивался 
сквозь пальцы. Сквозь 
патьцы Об-так.з ничего не 
сочилось. Песка не бычо. 
Жи-.нь ушла куда-то. Пу-
стота. И ничего больше. 
Зачем же тогда пальцы'» 
За"ем все? 

Гму бы то гтр.пшнп од-
ному в УТОМ совсем чужом 
и чеоном небе. 

Облако иг долетело яо 
Земли. 

Оно рягтивпо 
В МАГАСУМОВА. 

«Бегут ручьи». 
Фотоэтюд Ю. Ипполитова. 

РЕЗОНАНС 
После публикации в быть пеннку». в редакцию 

прошлом номере газеты начали поступать письма 
письма жителей поселка обсспокоенних читателей 
Магистраль «Быть или не с предложениями органи-

зовать общество любите-
лей русской бани. Все они 
единодушно высказывают-
ся в защиту злополучного 

веника. А пока вопрос: 
быть ему или не б ы т ь -
остается открытым. 

За редактора Ю. В. ИППОЛИТОВ. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ С ТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ 

ОРГАН ПАРТКОМА. ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ П АДМИНИСТРАЦИИ ТРЕСТА ! \МОТ.Ю:ТРУ ПОНРОИОДСТРОП 

Газета выходит с феврали 1983 года - № III (VII) , |У апрели 1ВМ; шла Ц''На I кои. 

В П А Р Т И Й Н О М 
К О М И Т Е Т Е 

На очередном заседании партийного комитета были рас-
смотрены вопросы: «О роли объединенного комитета 
профсоюза треста Самотлортрубопроводстрой в проведе-
нии полигико.воспитагельной и культурно-массовой ра-
боты в трассовых жилгородках и общежитиях», «Об уп-
лате членских партийных взносов в парторганизациях 
подразделений треста», «Об итогах работы треста, его 
подразделений та I квартал 19Мб года и о выполнении 
критических замечаний XXIV городской партийной кон-
ференции». На заседании также рассмотрен вопрос утвер-
ждения номенклатуры должностей партийного комитета. 
В должностях начальника АТБ-2 утвержден Е. А. Кова-
лев, главною инженера АТЬ-2 В. В. Сидоров, замес ги-
1сля начальника УП1К Е. Г. Пдахотинк, заместителя на-
чальника СМУ-2 В. Ю. Козин. 

В О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н О М 
К О М И Т Е Т Е ПРОФСОЮЗА 

Многое делается в подразделениях треста по улучше-
нию условий охраны труда. Объединенный комитет проф-
союза треста на очередном заседании президиума отмс-
тил, что за первый квартал только в СМУ-2, СУЗР-7, 
СМУ-15 иа выполнение санитарно-оздоровительных меро-

н^ведеж» *С!^Жтмидушс*вь1х~ в котельной, оборудован.. 
• иная для изоляции сваренных контактным способом 
1ПУб малого диаметра, установлена протекторная мочта 
«СИРИУС»- В СУЗР-7 смонтирована вентиляция в кузнеч-
ном цехе: СМУ-15 изготовлены печи для бытовых поме-
щений, две душевые, построена баня иа трассе. 

Вместе с тем. отмечено, что комплексный план но улуч-
шению условий труда в СМУ-2 не выполняется. Мсропри. 
ягий выполнено на сумму 10,9 тысячи рублей вместо 29 
тысяч по плану. Срывается перевод котельной на гаю-
ное топливо в Савкино. Не введены в эксплуатацию бы-
товые, помещения для сушки и обеспыливания одежды, 
комнаты для обогрева и приема пищи, несвоевременно 
выдаются спецжиры бригаде изолировщиков и другим 
рабочим с вредными условиями труда. 

Президиум постановил: 
за неудовлетворительную работу но созданию нормаль-

ных условий труда, а также антисанитарное состояние 
цехов, бытовых помещений и производственной базы в 
С.УЗР-7 главного инженера управления В. Л. Зотова пре-
дупредить. Профсоюзным комитетам СМУ-2, СУЗР-7. 
СМУ-15 повысить требовательность к руководству своих 
подразделений, производственных участков по созданию 
безопасных м здоровых условий труда на производстве 

На заседании был рассмотрен вопрос «О состоянии и 
мерах снижения заболеваемости в подразделениях треста 
за I квартал», а также подведены итоги социалистичес-
кого соревнования производственных коллективен за квар-
тал, итоги смотра-конкурса на лучший профком, цехком, 
профгруппу. 

Среди профсоюзных орюннзаций победителями стали: 
профком СМУ-23 (председатель Л. К). Опсрснко). Ему 

присужден переходящий вымпел и денежная премия в 
сумме 100 рублей: цехком потока Л 2 СУ-18 (Е. В. Крив-
чуй) — денежная премия 75 рублей; профгруппа бригады 
.4 3 АТБ-2 (М. А. Ефимов) - денежная премия 45 руб-
лей. 

ПОЗЫВНЫЕ 
КРАСНОЙ 
СУББОТЫ 

В фонд 
пятилетки 

О высоких трудоаых 
успеха*, достигнуты» 
день коммунистического 
субботинка, посвяшенно-
го 116 годовщине со дня 
рождения П. И. Ленина, 
рапортовали труженики 
подразделений треста 

С особым подъемов 
трудились трассовики нэ 
своих местах, продат-
ЖУЯ славные традиции 
первой красной субботы 
Свою энергию, мастер-
ство, силы они напрл. 
пили на достижение на-
ивысшей производитель-
работали в этот день 
сварщики и монтажники 
бригады Г»' В. Овсова 
из СУ-43 и.1 строитель-
стве газопровода ДИС-2 
- Локогоаошй ГПЗ, 
Л. II. Вннника из 
СМУ-15 на строительст-
ве водоводов Поточного 
месторождения, п. В 
Беляева из СМУ-1 на 
объектах Нинагальского 
месторождения, машини-
ста экскаваторов А. А. 
Кужннч. А Н. Чехва-
ло-. А. В. Идопнченко, 
В В. Ильдяков. Л. П. 
Нйдгн, А II Осипов. 
1 В. Полишук из 
ХУ-12 и многие дру-
ие. 

В празднике труда в 
гр<х-11- приняло участие 

'3230 человек. Строитель-
но монтажных работ вы-
полнено ил сумму 332 
ТЫСЯЧИ рублен, прибыль 
«оставила 4.6 тысячи 
рублей. В Фонд нити 
Легки будет перечислено 
ИМ тысячи рублей 

ШТАБ СУББОТНИКА. 

З А З Д О Р О В Ы Й БЬГ 

СЕМИНАР - СОВЕЩАНИЕ 
В тресте состоялся ссмштар-совета-

ние Главтюмеитрубопроводстроя ио ор-
ганизации нормальных жилнщно быто-
вых УСЛОВИЙ в полевых городках и об-
щежитиях. Участниками его были руки-
водители глапка, треста Оргтехнефте-
трубопроводстрой. заместители управ-
ляющих трестами, секретари партий-
ных организаций, председатели проф-
союзных комитетов. 

На совещании с докладом выступил 
управляющий трестом Самотлортрубо-
проводстрой В И. Стрижков. Об ор-
ганизации в тресте работы ио улучше-
нию бытовых условий на трассе, в по-

левых --0Д|1ПХ. общежитиях рассказал 
эамсст) управляющего трестом 
Н. М. «РОИков. В течение трех дней. 
чУо п однл семинар, его участники 
побыь в поселке Магистраль, ио-
3 1 1 а к о ись с бытом тружеников в по-
лево\' 'ро.пч- Савкии», общежитии 
\9 | \У-13. на трассе в комплексной 
сиарг '-монтажной бригаде Г. А. Но-
вики 

С, ар прошел заинтересованно, в 
д е 1 , обстановке 

А. ШКРОБОТЬКО. 
председатель ОКП треста. 

1.4» V I * 

Дневник соревнования 
гопиалистичгсхого соревнования коллективов комплексных 

МТПГМ Ы'ИГДД 11»Г.СТ\ С.лмо.лор.руооироводсрой. .аы,,ы\ на 
П 1 Ш И 1 роигелы' I не 1руГ;онроводои с 7 но 13 апреля 198« года 

(комплексные сварочио монтажные бригады потолочной 
кварки труб). 

Подрд.дсл. | Ф И. О бригадира | Здддни. 1 Факт 

1 
1. СМУ-14 1 ембов А. К). II 7.Н п о 
1. СМУ-13 Вннник А. И. 4 130 
3. СМУ-15 Шерсгобнюн А. М 5 в, (19 121 
4. СУ-1Н Лысенко А. Г, 5 4.1 82 
о. С М У - Н Шее так П. II. 5 4.и МО 
и. с у - т Дуванов В. И. 5 3,8,1 7и 
7. СУ-1Н Новиков Г. А. 5 2.Н 5Ь 
К. СУ-43 Градов В. И. 4 52 
и. су -43 Овсов Б. В. а У,5 5а 

10. СУ-1Н Никулин И Д. 5 1.М 38 
II. СИУ 1 Беляев П. И. н № 36 

11 О В Е Д И 1 Е Л И 
по трссту Сцм01.ш|ируб<||||10Н1мг|р0н за неделю с 7 по 13 аи реля ЮМ» 

сварочно . моит а ж и а я 
брит ада А. Ю. ГЕМЬОВ.Ч 
(ирофгрупор! Г. В. Мака-
ров) и) СМУ-14, выполнив-
шая задание на I 30 про-

Вловиченко) из ДСУ-12,— 
процента; сварочно-

июляциоиная бригада II. Г. 
Каргашома (С. В. Желя-
бове кий) из СМУ-2. - 14« 

центов; землеройная брига- нпииснтов; бригада води1с-" Л и ч м V'- А * л. п. и м н ч с п и и 

по Глаатюмеитруоипроводстрою за недолю с 7 по 
ПЕРВОЕ место присуж-

дено соарочно-мои1лжнон 
бригаде иою.точной сварки 
груб А. Ю. Гембова из 
СМУ-14—(премия 250 руб-
лей); сварочно-монтажной 
ио элеыроконтакшоЛ свар-
ке труб Н. Г. Карташова 
VI СМУ-2 — (премия 250 

рублей); сварочио-мпитаж-
ной по ^лентроконтактион 
сварке груб Ю. Гмитру-
ка иг СМУ-2 — (премии 
150 рублей): ВТОРОЕ мес-
то присуждено землерой-
ной бригаде Л. П. Найдена 
из ДСУ-12 — (премия 200 
рублей); бригаде водителей 

(Л. И. Кулачко) И1 АТБ-2, 
— 151 процента; бригада 
ремошнмков И. И. Моска-
епл (С. И. Горшкодерое) 
нп УМ-19,— 150 ироцен-
юи. 

13 апреля 1ЭЙЙ юла: 
Л. И. Семенченко из АТБ-2 
— (премия 120 рублей); 
ТРЕТЬЕ место—землерой-
ной бригаде А. А. Кулн-
нича. из ДСУ-12— (пре-
мия 150 рублей); бригаде 
водителей Н. И. ПеГриши-
на И1 АТБ-2—(премия 
100 рублей). 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования среди нодраадсле-
НИИ. бригад н индивидуального соревнования ан звание «Лучший но 
профессии» треста *а I квартал 1!МИ> года, администрация и объединен-
ный комитет нрофсоима тктниоплн ют: 

За иысикие произиодст-
венные показатели прису-
дить: 

СРЕДИ СТРОИТЕЛЬНО-
МОНТАЖНЫХ У НРАВ. II 
ПИП I ГРУППЫ 

ПЕРВОЕ место с вруче-
нием переходящего Крас-
ного знамени треста, по-
четной грамоты и денеж-
ной премии коллективу 
СМУ-1 (начальник управ-
лении С А. СЛИПОВ, 
преде е д а т е л ь профкома 
И Ф. ИКОННИКОВА), 
выполнившему планы СМР 
собственными силами на 
116 процентов, производи-
тельности труда на 145 
процентов; ВТОРОЕ место 
с вручением почетной гра-
моты и денежной премии 
коллективу СУ-43 (А. В. 
ИЛЬИН. И А. КОШЕМ-
КО), выпилншписму алан 
СМР собственными силами 
на 104 процент л, произво-
дительности труда на 103 
процента: 

СРЕДИ ПОДРАЗДЕЛ Г. 
НИИ ВТОРОМ ГРУППЫ 

ПЕРВОЕ место с вруче-
нием переходящего Красно-
го знамени треста, почет-
ной гримотон и денежной 
премией коллектив СМУ-2 
(А И ЗВЕРОК, А В МО 
ЖАРОВСКИП). выполнив-
шему план СМР собст-
венными силами на 154 
процента, производитель-
ности труда иа 105 про-
пскто»; ВТОРОЕ место с ' 

вручением почетной грамо-
ты и денежной премии кол-
лективу ДСУ-12 (Л. Д. 
ДУНАЕВ, Р. II. ГОЛОВ 
КОМА). . «ынолинншему 
план СМР собс-тиеииыми 
силами на 111) Процентом. 
Производительности г ру'Да 
на 107 ироиеитоа. 

СРЕДИ БРИГАД 
ПЕРВОЕ место с нруче-

нием переходящего вымпе-
ла и денежной Премии еиа-
р»чио-:.:ои1 а, к, Ни и бригаде 
Л 1 ЛЫСЕНКО на СУ-18. ' 
выполнившей план СМР иа 
113 процентов; В ГОРОК 
место е нручеиием перехо-
дящего иымпела и денеж-
ной премии бригаде подп-
илен Л. И СЕМЕНЧЕН-
КО из АТЬ-2. нынолншнней 
план Iрузоиереао юк на 
153 процента; бригаде1 и ю-
лпрошнннон Ю. И. РЫЖО-
ВА из СМУ-15. выполнив-
шеи план СМР на 137 про-
центов; ТРЕТЬЕ место с 
врученном переходящего 
вымпела н денежной дре-
мни Сйарочно монтажной 
бригаде И В БЕЛЯЕВА 
из СМУ-1. выполнившей 
план СМР на 100 процен-
тои; брнгале стролальши-
кон И А НОВРУЗОВА из 
УПТК. пыполиннннП план 
гру юнереработки на 150 

"процентов; 

СРЕДИ ОБШЕСТРОИ-
ТЕЛЬНЫХ БРИГАД 

ПЕРВОЕ место бригаде 

плотников В В ХМЕЛЕВ-
< .Ко10 из СМУ-2. иыно.т-
ииншей план СМР на 145 
процентов. 

Отметить хорошую рабо-
ту колонны вахтового аи-
тотранспорта (начальник 
автоколонны В П. МОТ-
РЕПКО) из автобазы Л» 2 
почетной грамотой п вне-
очередным выделением ав-
томашины марки «Жигу-
ли». 

Пристань шанпе «ЛУЧ-
1111111 ИО ПРОФЕССИИ» 
с ир)чеинем почетной гра-
моты треста «лектроевар-
шику СМУ-1 II В. Беляе 
иу. машинисту бульдозера 
ДСУ-12 П. 3. Слннкину, 
машинисту э к с к а в а т о р а 
« УЗР 7 В 11. Ульянову, 
водителю бензовоза Д С У и 
Л. П. Гкаченко, машинис-
ту трелевочного трактира 
ДСУ-12 II В Амосову. во-
дителм А Г В 2 10 А. Ба-
лишоиу. оператору контак-
тной епарки СМУ-2 В Я. 
Аксенову, плотнику СМУ-2 
В. В \ мелет с ком у, стро-
1алыцнку УПТК С. С. Ли-
ГИИУ. штукатуру-маляру 
СМУ 23 Г М. Погребни-
ченко. клменшику СМУ-23 
Н А. Зх1есову. машини-
сту нзоляинонной машины 
СУ-18 А. Б. Тюрикоие. ми-
шнннсту крана-трубоуклад-
чика СУ-18 Г А Иовико-
ву. плотнику СМУ 23 А. Н 
Савельеву. 



РЕШЕНИЯ XXVII СЪЕЗДА К ПС С — В ЖИЗНЬ! 
- — С Т Р А Н И Ц А СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ N° 2 ( 4 ) 

«...больше вшшлним нужно удел.ть приспособляй.. Много, можно сонм, . денных трудить. » .ручную, о сокращении . тР:.т 
. ш . « ™ г » эаодетва. Реши этот Нажни тольм п , ланнн .тм. т 1 х а » « нроплмдетво „ро„ кинн..., 

нон рое , н е о С . х ч т е л ь н о ж д а т ь . к о г д » г д е - т о е « . ш - - " » » > • " Т ° " " И ' « • » « н в м . т и . « т « - ^ п о л и т и ч е с к о г о Д о ь л . л а М . ( . Г о р » . , , , , , л 
етрупруют II нзготоклт те или иные машины и что и шнтерееомнно, почни о л ю д и , аынуж- ш Х Х У Н г ъ » д с КПСС.1 

Энергию замыслов—в конкретные дела 
ЗА СТРОКОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

Заказ 4238 
Тираж 1500 »кв. 

Р Е З Е Д Ы РОСТА 
0,чна и.! важнейших зз-

! двенадцатой пятилетки, 
ка». 11«.лчфн1ИИМпсй н до-
кументах \ л V 11 съезда 
м 1 м ; . с«к:и»нт и том. -но 
1-й добитнея и^иьюиа и 
ннписифйкацин нронзвид-
. ,йа. В •! »рС»Т«- .11 

м. 1 ннтеништлх фантироп 
.нво.итиа предстоит ша 

>о1 1'.:1.11ч ПОВЫСИТЬ ир.ии 
лолыельпость груда и ка-
•иЧ"1 во работ, увеличить 
ИЫП..1-К юаарио сТрШ.П'ДЬ 
кии продукции. Заказчика-
.,,, предложено пост роить 
,1.01 В.1Л 1.1 пятилетку шчию 
1,Д11;1 М МОМСТр'.И 1р.убОП|Ч.ИО 
дон р а и и ч н о ю назначении, 
л п ю ю это или мало.' Н 
г ч") ю д у ст роит 'Ми ввели _ 
Цои миоме грии. начиная 
» 1УЫ» года предстоит и 
1 редпем строить по 1200 
1.100 километро»; В 1986 
: ,Д\ н\ ж-Но осилить на 70 

.миллиона рублей 
, , ь ,ц (I•. 11,но ..иныжных ра-
и.,1 Программа напряжен 

п Й61ю каждому, что 
. ,1ч1НС V-» реально ирн 

1,1111 ряди дюетнже-
и . и ; научно- технического 

. , сл. акГИВНоЮ Т№>р-
.|Л1,„1 масс. 

социалистических обя-
мтелы нюх треста записи-

"*3а счет осуществления 
только мероприятий ио 
внедрению новой техники 
и передовой технологии ДО-
Гм. где* маи°**»н«е.ЦОГи Э<Ь-
фсктд на сумму 90» тысяч 
рублей. » том числе от 
внедрения рацпредложений 
230 тысяч рублей». 

ИНИЦИАТИВУ -

РАЦИОНАЛИЗАТОРАМ 
И ИЗОБРЕТАТЕЛЯМ 
11 конце 1985 года в тре-

сте но инициативе админи-
страции оыл создан учае-
I.1,. ни внедрению новой 
I- ч.мкн, разработке и вне-
дрении срод-ла малой мс-
ч.ННЫШИП. И 1986 году, в 
частности. е помощью что-
то участка па счет нзгото-
пленим трех установок кон-
тактной снаркн на базе бо-
лотоходов 1»1 -ЗН1 плани-
руется спарить па трассе 

год не менее 200 кило-
метров трубопроводов, а с 
1У8Т года полностью иерей-
п. п.1 контактную сварку 
труб малого диаметра. 
Прш.тнка эксплуатации та-
II.11» комплекса, созданного 
рационализаторами спеши»-
ли тированного управления 
.V, 18 еше в 1983 году до-
казала его эффективность. 
В 1983 году им было сва-
рено 1651) стыков, эконо-
мический эффект составил 
-»..•. тысячи рублей. 

Дна.юга подобного комп-
лекса не сущс.тиовадо. Ра-
иноиплпзатораМ Хроменко-
ну Меньшсннну, Ефаиову, 
Гмнтруку пришлось немало 
порпгютать, пока они на-
шли ' оптимальный вариант 
»омдЛекса. способною ва-
рить трубу контактным спо-
собом непосредственно на 
Трассе. 

В итоге производитель-
ность про сварке трубы 
диаметром 108x12 мм сос-
тавила до семи стыков в 
час. что в дна раза боль-
ше. че.М вручную. В 1984 
году чтим способом было 
спарено на трассе 60 кило-

мегроц трубы. Комплекс 
умеренно заменил крупную 
ссарочно-монтажную о р т 
ду. При Диухсмеинон ра 
ноте ТОЛЬКО одного КО,, К 
леыга ф к о б о ^ ш ш 
(слоиек о ! тм/келого груда. 
Кроме того, прц к о т а м 
ной саарке проблема Ка-
чества практически решена. 
При использовании кимл-
лила важным является н 
оздоровление условии тру-
ди рабочих, занятых на 
зонт .оке грубонромодои. 
При ручной (.нарке гаже-
лым считается труд злек-
троснаршнкоп, Которым 
приходится Лежать на сни-
I >. земле. Кроме того, они 
постоянно вдыхают вред-
ные примеси дыма, аэро-
золей. При электроконгакт-
ной сварке электросварщик 
становится оператором. 

Все эти преимущества 
комплекса были учтены ру-
коиодством треста, и соо-
ружение комплекса стало 
Iлавной задачей в работе* 
нового участка. 

ДОВЕРЕНО 
КОММУНИСТУ 

Во и швнл ко л л е к т и в 
один «и лучших рациона-
лнаа/орои треста Сергеи 
Михайлович Кухтиков. Та-
кой участок сегодня един-
ственный в 'главке, о это 
накладывает и особую от-
ветственность. Сергеи Ми-
хайловича— коммуниста, чле-
на окружном а КПСС, бри-

7 о Г бригады всё 
одиннадцать лет. что он 
проработал в тресте, зна-
ют кал ответственного че-
ловека. Работам в бригаде 
СУ-18. он к любой пробле-
ме подходил творчески, 
старался совершенствовать 
методы и способы органи-
зации труда- Долгое время 
производили, например. |нл-
К1 труб под фаску вруч-
ную 1»»е иыиускаст нужных 

' ирнспосоолеинй для мел-
кой трубы иромышлен-
ШК-ТЬ). 11 нот уже весть о 
•ЮМ, ЧТО *гог труд и орш а-
де Кухтикона механизиро-
ван, 'распространилась но 
подразделениям. Опыт на-
чали аеренимать Немало 
изобретений внедрялось в 
чтом коллективе. усовер-
шенстиоиаиием технологии 
производства, условий тру-
па «болели» по примеру 

бригадира все. Теперь ему 
доверили дело более огвет-
С1 т-шюе. творческое. 

«ОДНО СЛОВО — 
ТВОРЧЕСКИЕ» 

С первых дней Сергей 
МихаПлоинч столкнулся с 
фактом, что нужно не 
только изобрести или пнед-
рить что-то. но н изобрес-
ти то. нз чего это «что-то» 
сделать, ведь практически 
ничего не было. По что не 
остановило. Лучшие раци-
онализаторы н изобретате-
ли подразделений поддер-
жали начинание и многие 
перешли работать иа новый 
участок. 

Начинали втроем. Скоро 
коллектив насчитывал уже 
четырнадцать человек. Ка-
залось бы. люди из разных 
подразделений, друг друга 
мало знают, однако, рабо-
та сразу объединила их: 
куда-то спешили, что-то 
доставали, сваривали, вы-
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Т '̂ОШаЛ.1 И НИКТО, пожв-
• «-.. Не «амстид, как сош-

ОюОсшшй коллек-
тив создался, и люди не-
обычные, одно слово — 
1 иорческые и . ношения уе-
ганоннлнсь здесь ува.пн-
и дызые. Да н как, скажем 
не уважать Константина 
Федоровича Ренсшко, сле-
саря высшего разряда — 
ис»о отиегеюенлуго работу 
оо сноему профилю дел ас! 
здесь он. А недавно ему и 
начальнику участка С. М. 
КуXIикону вручили медали 
-ла освоение недр и раз-
н и т е нефтегазового комп-
лекса Западной Сибири». 
Практически* нее основные 
летали и части к болото-
•ходи ы VI с нарочным комп-
лексам, начиная с мелких 
и оканчивая корпусом — 
дело рук сваршмкоа, еше 
недавно' лучших раиноиа-
лизатороа СУ-18 и УМ-19, 
сегодня участка новой тех-
ники N Л\- 1У Николая Пет-
ровы.! Олейникова и Ми-
хаила Васильевича Глврн-
лова Незаменим и своем 
деле Токарь иысокого раз-
ряда Алексей Дмитриевич 
Мишень'), долгие годы ра-
бшаашип » ДСУ-12. Да 
что говорить, о аеех, ра-
ботающих здесь, можно 
рассказать много интерес-
ного. За илечамн каждого 
десятки рацпредложений, 
внедренных н производство 
с экономическим эффектом, 
лях. 

РЕЗУЛЬТАТЫ НАЛИЦО 
Что значит три месяца, 

если как уже оыло заме-
чено, начали на пустом 
месте — разве что обу-
строиться успеть... Однако, 
сегодня оо Этом участке 
можно услышать Одобри-
тельные отзывы ио нсех 
подразделениях треста. Уже 
варит грубу на трассе и 
0 - 4 3 на Покачевском яе-
сторожденин НОВЫЙ боЛОЮ-
ходнын комплекс контакт-
ной снарки, как его назы-
вают и тресте. «Дракон», 
шорой такой же—в СУ-18 
на Самотлоре, третий, го-
товый приступить к рабо-
те. ждет своих новых хо-
зяев СМУ-14. Приспособ-
лениями для автоматичес-
кой резки груб под фаску, 
сделанными здесь на за-
каз. пользуются во всех 
генподрядных управлениях. 
Проведены работы по пе-
реоборудованию моторных 
подогревателей — значи-
тельно облегчится труд ре-
монтников на трассе в зим-
ний период. Усовершенст-
вован автопогрузчик для 
УПТК. По заказу СУ-18 
изготавливаются и уже при-
меняются универсальные 
шпули для намотки изоля-
ционной пленки с задан-
ным натяжением. Оборуду-
ются болотоходы крановы-
ми установками, что зна-
чительно облегчает труд 
при монтаже крановых уз-
лов и ирнгрузов на трассе. 

Одним, словом, вся де-
ятельность этой небольшой 
группы людей направлена 
на сокращение ручного тру -
да иа трассе, трудозатрат, 
повышение качества стро-
ительно-монтажных работ. 
Прямо надо сказать, нелег-
ко нм приходится, как ни Редактор Л. П. ТОКАРЕВА. 

парзлоксальпо, но именно 
а е с ь пока преобладает 
ручной труд. Сказывается 
нехватка многих мехаши 
мои, станков, фрезерного, 
токарного. Остро -ощуща-
ется нехватка точиого из-
мерительного инструмента, 
различного слесарного. Не 
отлажена поставка запчас-
тей для изготавливаемых 
.механизмов Многие при-
ходится делать самим, да 
н с материалами для их 
изготовления пока тугова-
т о — в дело идут отслу-
жившие свой срок меха-
низмы, металлоконструкции. 

Проблем, которые пред-
стоит решить, еше очень 
много. Большую помощь 
ио инженерным расчетам в 
настоящий период могут 
оказать участку техотделы 
треста и УМ-1У, а то ра-
ботать нередко приходится 
нелепую. В перспективе — 
создание своего конструк-
торского бюро. 

«...В ЗАДУМАННОЕ 
ВЕРИМ» 

На участок я попала во 
время обеденного переры-
ва. Столовая в л тот день 
не работала, н обед был 
устроен прм.ио в цехе. 13си 
оригада оыла а сборе. В 
глаза бросилась теснота 
помещения, загроможден-
ность его. 

— Конечно, тесновато 
нас, все 

складируем уже 
агрегаты, — иояст 
бочие. Однако, неудоволь-
ствия таким положением 
дел в их разговоре не чув-
ствовалось. Они у алеченно 
рассказыиали о своих делах, 
планах. Показывали оыто-
иые помещения, оборудуемые 
ими и основном воете ра-
боты. Аккуратные ря-
ды шкафчиков, обещает. 
быть уютной комната от-
дыха. Рядом достраииают-
ся душеные. Хозяева 
гордились всем 
удивительно 
сами. 

— Планы 

дем увеличивать, 
пый состав 
ста человек, 
начинаем получать 
доаанне, вот 
установку для 
резки металлов в 
сегодня получили. ' 
у нас, конечно, 
радует, что люди 
с душой, с интересом, 
трудности ., к ним 1» 
шем-то были готовы, 
мы первые. П главное 
год и я, то. что в нас 
рили. Думаем, общими си 
ламп всех подразделений, 
участок быстро пет 
полный 
пего 
в 
все 

На снимках: 
право) В. Т. 
А. Д. Мишенко. 

«В споре рождается ис-
тина». 

На верхнем снимке спра-
ва С. М. Кухтиков. 

Фото Ю. Ипяолитова. 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ОГНИ N9 17 (212), суббота, 26 апреля 1986 года 

Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

I 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ, И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 

Решения XXVII съезда К П С С — 

программа действии 

Полумеры 
НеДОПуСТИМЫ Единый 

ДОБЬЕМСЯ РЕШИТЕЛЬНОГО ПЕРЕЛОМА В РАЗВИТИИ НАРОДНОГО ХОЗЯП 
СТВА! 

ОБЕСПЕЧИМ КРУТОЙ ПОВОРОТ К ЭКОНОМИКЕ ВЫСШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
И ЭФФЕКТИВНОСТИ! 

Из При швов ЦК КПСС к I Май 1986 года. 

Коренное улучшение качества продукции выдвинуто 
XXVII съездом КПСС в ряд важнейших задач, связанных 
с повышением эффективности нашей экономики. Вопрос 
поставлен так: без высокого качества сегодня невозможно 
ускорение научно-технического прогресса, а значит м 
нельзя успешно решить ни одну ирулмую производствен 
ную и социальную проблему. Иначе говоря, вопрос этот 

, не только экономический, но и политический. Отсюда под-
ход к его решению—широкий, комплексный. 

Возможностей для решительного перелома в этой рабо-
те у нас в тресте достаточно, и делается в сторону повыше 

качества многое. Примером может служить широкое 
внедрение контактной сварки иа трубосварочной базе в 
Савкиио и в трассовых условиях. Уже сегодня я СУ-18, 
СУ-43 ведется контактная сварка иа трассе, внедряете! она 
м в СМ У-14, в конце года этим способом сварка будет 
производиться во всех подразделениях. А это значит, что 
качество сварочных работ практически будет составлять 
100 процентов. Хороший лозунг выдвинут в тресте: «Песне 
1 Мая ни одна плеть не должна уйти с ТСБ без стендовой 
изоляции». 

В настоящее время мы почти не имеем специалистов 
по изоляционным работам. Эти работы выполняют на трас 
се и сварщики ,и плотник, и механизаторы. Соответственно 
и качество изоляции низкое, а этот вид работ не менее 
важен, чем сварка. Блестящий выход из положения пре-
доставляет стендовая изоляция, но и здесь свои «но»: на 
трассе нередко заизолированиые плети разгружаются са-
моразгрузом, затем их тросами [вместо мягкмк полотенец) 
растаскивают по трассе, добавляются повреждения при 
сварке. Есть объекты, на которых повреждения изоляции в 
итоге составляют 50 и более процентов. Над этими вопро-
сами нужно работать, ие откладывая. 

За последние два месяца резио улучшилось качество 
сварки. Если за неделю с 10—15 марта брак составлял 
14.1 процента, то сегодня он в пределах 7 процентов. Од-
нако, работы в направлении улучшения начества сварки 
еще очень много. Немало у нас брака при сварочных 
работах. Основная причина — нарушение технологии 
сварки. ИТР управлений не ведут за этим никакого кон-
троля. 

Серьезные упущения существуют в технологичности 
строительства трубопроводов, что в целом снижает каче-
ство. Примеров, когда есть готовый трубопровод—нет изо-
ляции и траншеи, есть траншея, трубопровод—нет изопя-
ции, есть трубопровод и изоляция нет траншеи, много. 
Отсюда непроизводительные затраты: траншея оплывает 
—нужно перекапывать, изоляция перележала [появились 
различные отклонения от норм)—нужно переделывать и 
т. д. Не устрани брак, он проявит себя при испытаниях. 
Так, за 1 квартал сварено 14725 стыков, забраковано 
1850—12,5 процента. Непроизводительные затраты соста-
вили около 38 тысяч рублей. Основные причины—несоблю-
дение технологии сборки и сварки, отсутствие в некоторых 
бригадах шлифмашинок, просушки электродов, сварка без 
подогрева, низкая квалификация сварщиков. За «первен-
ство» делать брак по сварке сегодня борются СМУ-14, 
СМУ-2, СУ-43, СУ-18. Приведу цифры по изолвции: заизо-
лировано 236,5 километра труб [стендовая 104,3),—забра-
ковано — 8.6 километра [2,5 процента). 

Низкое качество во многих подразделениях —след-
ствие невнимания к этим вопросам руководства управле-
ний. Дни качества не проводятся. Успехи, промахи нигде 
не обсуждаются. 

Поскольку вопрос качества встал во главу угла нашей 
экономики, и отношение к нему должно быть о собое . Я 
думаю, что в связи с этим работникам ОТнЗов следует 
продумать вопрос о премировании конкретно за качество. 
Кроме того проблема эта не только администрации, но 
также партийных и профсоюзных организаций. Поднять 
качество строительства трубопроводов на более высокий 
уровень—задача дня. Эта задача—общенародная, и решить 
ее можно только усилиями всех звеньев управления, всех 
трудовых коллективов, каждого работника. Здесь надо 
действовать решительно, всеми средствами: экономически 
ми, административными, воспитательными. Полумеры не-
допустимы. Требуются предельная мобилизация сил, нас-
тойчивость и последовательность. 

Г. КОТКОВНИК, 
начальник СУ 1. 

политдень 
20 марта в тресте прошел 

единый политдень на тему 
«На крутом переломе» по 
материалам и документам 
XXVII съезда КПСС. Всего 
выступили перед рабочими 
13 политдокладчиков. С ра 
бочимн бригады В .И .Дува 
нова СУ-18 встретился упра-
вляющий трестом В. Н. 
Стрижков, который заострил 
внимание трудящихся иа за-
дачах тресте по улучшению 
качества строительства тру-
бопроводов Заместитель уп-
равляющего Н. М. Воронков 
встретился с жильцами об-
щежития № 1. 

Политдокладчикам были 
заданы вопросы. Так, рабо-
чих СуЗР-7 интересовало, 
что делается в тресте по 
техническому перевоору-
жению, каковы перспективы 
развития города Мегмонд и 
другое. На все вопросы бы-
ли даны обстоятельные от-
веты. 

Не менее интересными и 
деловыми были беседы ру-
ководителей треста полит, 
докладчиков, состоявшиеся 
а очередной единый полит-
день на тему «Энергия за-
мыслов — энергия практи. 
ческих дел». Более 670 че-
ловек работников треста 
присутствовало на встречах. 

Дневник соревнования 
На областную доску Почета 

По итогам социалистического со-
ревнования городов, районов, пред-
приятий промышленности, строи-
тельства, транспорта, связи сель-
ского хозяйства, научно-исследова-
тельских, проектных и других орга-
низаций и учреждений за успешное 
выполнение плана экономического 
и социального развития за первый 
квартал 1986 года признан победи-
телем, награжден переходящим 
Красным знаменем обкома КПСС, 

облисполкома, облсовпрофа и обко-
ма ВЛКСМ н занесен на областную 
доску Почета (в числе других) трест 
Самотлортрубопроводстрой (уп-
равляющий В. Н. Стрижков, секре-
тарь партийной организации Ю. А. 
Орлов, председатель профкома А. Д. 
Шкроботько, секретарь комсомоль-
ской организации С. Г. Кочу кии). 

(«Тюменская правда» № 96, 23 ап-
реля 1986 года). 

В к о м и т е т е к о м с о м о л а 
Состоялось первое в 

новом году общее ком-
сомольское собрание 
треста. О задачах, сто-
ящих перед комсомо-
лом управлений и всей 
молодежи, вытекающих 
нз решений и докумен-
тов XXVII съезда 
КПСС, рассказал за-
меститель секретаря 
комитета комсомола 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

треста Г. Цибпн, о ра-
боте «Комсомольского 
прожектора» — началь-
ник штаба «КП> Ю. 
Ипполитов. 

Комсомольцы выска-
зали ряд критических 
замечаний в адрес ко-
митета комсомола, рас-
сказали о неиспользо-
ванных резервах, не 

Кузьму Алексеевича 
ВИДМАНОВА, машиниста 
изолировочной машины, 
наставника молодежи, 
ветерана труда знают 
в СМУ-15 как добросо -
вестного, трудолюбивого 
человека. С 1967 года ра-
ботает он в системе тре-
ста. За свой многолетний 
труд награжден орденом 
«Знак Г\очета», медаля-
ми, почетными грамота-
ми. 

В марте Указом Пре-
зидиума Верховного Со-
вета СССР он награжден 
еще одной медалью аЗа 
трудовую доблесть». 

Сейчас Кузьма Алек 
сеевич трудится в изоли 
ровочной бригаде ком-
мунистического труда 
Ю. А. Рыжова. Успешно 
справился коллектив с 
планом первого кварта-
ла. Задание выполнено 
ма 137,3 процента. Вмес 
то плановых 37,5 кило-
метра плетей бригада 
заизолировала 51,5 кило-
метра. По итогам социа-
листического соревнова-
ния ей присуждено пер-
вое место по управле-
нию. 

Текст и фото 
Ю. ГЕОРГИЕВ*. 

доведенных до конца 
инициативах, наметили 
пути оживления комсо-
мольской жизни. 

Комитет комсомола 
вышел с предложения-
ми провести комсомо-
льский субботник по 
уборке помещения 
спорткомплекса н п. 
Магистраль. 

В день 
ударного 

труда 
С выпуска радиогазеты, 

рассказавшей о б истории 
красной субботы, начали 
день коммунистического 
труда работники автобазы 
М» 2. В этот день на строя-
щиеся объекты было выве. 
зено 12,9 километра пле-
тей при плане дневной 
вывозки 9 километров. 
5,5 километра на счету 
бригады Л. И. Семенченко, 
3,4 километра вывезенной 
трубы — С. Н. Машкина. 
По - ударному потрудились 
водители ппетевозов бригад 
Н. Петришина, А. Ливицко. 
го, машинисты кранов на 
разгрузке вагонов в УПТК 
Р. М. Рнтчер, И. Л. Зоэ, 
•. М. Партой. Т. П. Игнать 
ева. Водители самосвалов 
колонны № в, работая в 
карьере, при плане 250 ку-
бических метров вывезли 
для ДСУ-12 291 кубичесиий 
метр грунта. 

Своевременную доставку 
людей на рабочие места 
обеспечили водители яахто 
•ого автотранспорта авто 

I 1. 



ИДЕОЛОГИЧЕСКОМ 
ФРОНТЕ 

П р и е з ж а й т е ! 
18 апреля группа работников культуры 

а составе искусствоведа, начальника отде-
ла пропаганды правления Союза худож-
ников РСФСР г. Москва В. Ф.Карлова, зас-
луженного художника РСФСР В. А. Уль-
янова (Ярославль), заслуженного ху-
дожника РСФСР А. А. Шумилкина 
(г. Томск); г р а ф и к о в лауреата 
премии Ленинского комсомола В. Г. Куба 
рева (г. Москва), Г. Ф. Ефимочкина (г. Мое . 
ква), художника-прикладника Г. М. Визель 
(г. Тюмень), а также фотокорреспондента 
газеты «Тюменская правда» А. Г. Пашук 
встретились с членами комсомольско мо-

лодежной бригады СМУ-14 П. П. Шестака. 
В бригаде работает 27 человек, асе —вы-

сококвалифицированные специалисты — 
сварщики, в основном, шестого разряде. 
Плановые задания бригада систематически 
выполняет и перевыполняет, так, о марте 
здесь сварено 25 километров трубопрово-
дов вместо плановых 15 километров Брига-
да трудится на КНС-24 в районе Белоэяр-
ки. Именно там и побывала творческая 
группа. 

Прямо в лесу, иа рабочем месте бригады 
состоялся разговор о б искусстве, о значе-
нии художественного творчества для чело-
века труда. 

С интересом наблюдали художники за 
работой мастеров-сварщиков, делали пор 
третные наброски, расспрашивали о тонко-
стях сварочного дела, о трудностях, новин 
ках НТП, внедряемых в сварочном произ-
водстве. Заинтересовал гостей новый ме-
тод контактной сварки на трассе, о котором 

рассказал начальник управления С. А. Ле-
товальцеа. В ходе беседы руководитель 
группы В. Ф. Карпов познакомил членов 
бригады с творчеством каждого художника, 
графика. 

С особым интересом слушали заслужен-
ного художника РСФСР А. А. Шумилкмно, 
который через диапроектор, установленный 
в энергопоезде, показывал слайды своих 
произведений. «Красиво», — так оценили 
работу художника рабочие. 

Встреча взаимно обогатила, Художники 
выразили желание снова приехать в кол-
лектив и поработать более основательно: 
запечатлеть жизнь трассы, сделать портре-
ты передовиков. 

Приезжайте! Труженики треста будут 
очень рады вновь встретиться с труженика-
ми фронта творческого. 

В. ПОГОДИНА. 
заведующая кабинетом политического 

просвещения треста. 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
производственно - хозяйственной 

деятельности треста Самотлортрубопро-
водстрой за I ивартал 1986 года 

Наименование 
показателей изм. | план | факт % 

Генподряд 
в т. ч. собств. силами 
Объем товарно строитель 
ной продукции 
в т. ч. собств. силами 
Выработка на 1 работающее 
на СМР и ПП 
Средняя зар. пл. на 1 раб. 
Снижение себестоимости 
Экономия материалов и 
ресурсов 
Прибыль 
Фондоотдача 
Ввод трубопроводов раз-
личного назначения 
Объем СМР, выполненный 
методом бригадн. подряда 

тыс. р. 18600 2227» 119,8 
1/410 19000 109,1 

3730 37,0 100,1 
2917 5289 181,3 

9068 9346 103.1 
465 476 102,3 

—1761 - 2 5 3 1 

6.5 6.5 100 
1591 2044 128,5 

0.27 0.27 100 

км 174 253 145,5 

тыс. р. 11780 12160 103,2 

ПРОФСОЮЗНАЯ ж и з н ь 

В с в о б о д н о е время 
Высшей целью политики 

и всей практической дея-
тельности нашей партии 
есть и будет забота о благе 
человека. В полной мере 
эта задача касается работы 
профсоюза. Значительная 
роль здесь отводится культ-
массовым комиссиям, приз-
ванным способствовать 
удовлетворению духовных 
потребностей человека-тру-
женика. Серьезное внима-
ние их работе уделяет объ-
одиниый комитет профсою-
за треста. Так, по инициати-
ве ОКП 11. 12, 13 апреля 
в общежитиях треста N5 1, 
«Трассовик» г. Нижневартов-
ска, «Строитель» г. Мегио-
на были организованы и 
проведены вечера отдыха, 
гостями которых стали ар-
тисты Молдавской филар-
монии, давшие небольшой 

концерт. Более 250 человек 
отдохнуло здесь после ра-
боты Вечера всем очень 
понравились. Хорошо по-
трудились при организации 
этих мероприятий профко-
мы СУ-18, СМУ-23. 

На днях на концертах ар 
тистов Московской филар-
монии с участием Марии 
Лукач побывало около 500 
тружеников подразделений. 

Массовое посещение ки-
нотеатров, концертных за. 
лов стало в коллективах 
треста обычным. О с о б у ю 
активность проявляют проф-
комы АТБ-2, УПТК, аппарата 
треста. Остальные включа-
ются в культмассовую ра-
боту очень медленно. 

Г. МУХЛАКОВА, 
заместитель председатепя 
ОКП треста. 

П О Д А Р О К К П Р А З Д Н И К У 
Хорошим подарком к 1 Мая жителям поселка Магис-

траль стало открытие продовольственного магазина Про-
веденная реконструкция старого помещения позволила 
увеличить производственные площади. Появился новый 
отдел — молочные продукты. 

Побывав в торговом зале магазина, я побеседовал с его 
покупателями. 

Н. А. БУДАЕВ, водитель автобазы Н9 2: 
—Изменения заметны, нет прежней тесноты, а главное 

—появились молоко, сметана, сливки. Приходи, покупай 
свободно, нет очередей. 

В магазин вошла молодая женщина, вопрос к ней: 
—Вас устраивает работа магазина, довольны ли ассорти-

ментом? 
И. В. МРОЦЫК, штукатур СМУ-23: 
—У меня маленький ребенок, и то, что у нас а магазине 

появился молочный отдел, для нас матерей—большая ра-
дость. Сметану, сливки, сырки, творог можно покупать поч-
ти ежедневно. Я очень довольна. 

Приветливо улыбаются у прилавка продавцы Л. О. Ки-
риченко и Н,« И. Плотникова, встречая посетителей, Дово-
лен покупатель! 

На снимке: продавец Л. О. ПЛОТНИКОВА за работой. 
Фото и теист Ю. ИППОЛИТОВА. 

Острый 
сигнал 

Еще совсем недавно 
приятно было отметить, 
что я УПТК на станции 
Нижневартовск? навели 
порядок: в зоне накопи-
теля трубы сложены на 
подкладках рядами по 
диаметрам с выдержан-
ными габаритами между 
рядами. Но длилось это 
недолго — порядку при-
ходит конец. Сегодня 
трубы складируются 
здесь с различными 
стенками в один шта-
бель, много разбросан, 
ном трубы в проездах 
между рядами, в довер-
шение безобразий сюда 
же вместе с трубой сва-
ливаются в кучу пригру-
зы, фундаментные бпо. 
кн. Они бьются, прихо-
дит в негодность, а ведь 
•то государственные 
деньги! 

Нельзя не говорить 
громко о бесхозяйствен-
ном отношении как руко-
водителей, так и рабочих 
СМУ.1 к строительным 
материалам: на стелла-
жах СМУ-1 трубы выгру-
жают одним трубоуклад-
чиком —они с грохотом 
укладываются в штабель, 
правда, уже заметно де-
формированные, а в ре-
зультате, как правипо, 
при работе с таким ма-
териалом — браи при 
сварке. 

Руководству УПТК, а 
также СМУ-1 необходи-
мо обратить серьезное 
внимание на складирова-
ние и хранение труб и 
сварочных секций. 

Е. СЪЕДИНА, 
мастер входного кон-

троля. 

в п о м о щ ь САДОВОДУ-ОГОРОДНИКУ 
Для посадки лучше ис-

пользовать клубни средних 
размеров (массой 50—70 г.), 
не пораженные болезнями. 
Чтобы посадить картофель 
на десяти квадратных мет-
рах, требуется 2,5—3 кило-
грамма таких клубней, Про-
рощенные клубни, дают 
всходы через 12—15 дней 
после посадки, то есть на 
10—12 дней раньше, чем 
непророщенные. 

Проращивают картофель 
на свету, в любых светлых 
помещениях или пленочных 
укрытиях, в которых под-
держивается температура 
12—16 градусов. Клубни 
размещают в неглубокие 
ящики или раскладывают 
на столах, на полу. Для эко. 
номии места ящики можно 
ставить один на другой, так, 
чтобы между ними остава-
лись просветы. Во время 
проращивания ящики пв-

Подготовка картофеля к посадке 
риодически меняют места-

Небольшое количество 
клубней можно прорастить, 
нанизав их на проволоку 
или капроновую леску и по. 
весив у окна. Применяется 
также проращивание в меш-
ках из светопроницаемой 
политэтиленовой пленки. По 
всей длине мешка делают 
отверстия, через которые 
поступает свежий воздух и 
выходит углекислый газ, вы. 
деляемый при дыхании 
клубнями. 

На клубнях чорез 20—25 
дней от начала прора-
щивания в светлых поме-
щениях образуются темно-
зеленые ростки. 

При проращиваний кар-
тофеля во влажной среде 

в темноте клубни уклады-
вают слоями в корзины, 
ящики или в виде неболь-
ших буртов на полу и за-
сылают каждый слой клуб-
ней опилками, торфом, пе-
регноем или другим рых. 
лым матераяом слоем в два 
—три сантиметра. Темпера-
тура среды, а которой на. 

. ходятся клубни, должна 
быть не ниже 12 градусов 
и не более 25, а влажность 
—70—75 процентов. 

Через 15—20 дней ив 
клубнях обрезуютсв ростки 
длиной два — четыре сан-
тиметра и корневая мвчка. 
Такие клубни, посаженные 
в почву, дают всходы быс . 
тре#, чем пророщвниые ив 
свету. Это позволяет полу-
чить урожай в более реи. 

ние сроки. 
Можно применять комби-

нированный способ прора-
щивания. Вначале клубни 
проращивают на свету а 
теплых светлых помещени-
ях. Примерно через 20—23 
дня, когда образуются 
ростки, клубни укладыва-
ют в корзины или ящики 
для проращивания во влаж-
ной среде. На дно тары на-
сылают слой (10—12 самти 
метров) предварительно 
подготовленной торфопе-
регнойной смеси (три — 
четыре сантиметра). Не иее 
укладывают слой клубней 
н опять засыпают такрй же 
смесыр- Подстилочный ма-
терив* лучше смачивать 
раствором фосфорных и 
калийных удобрении: на 10 

Рейд 
К О М С О М О Л Ь С К О Г О 

прожектора 

ЧТО МЕШАЕТ 
ОТКРЫТЬ 

ДВЕРИ? 
Строительств спортком-

плекса в поселке Магме 
траль, ход которого на про-
тяжении последних двух лет 
неоднократно освещал 
«Комсомольский прожек-
тор», завершено. Об этом 
свидетельствует акт рабо-
чей комиссии от 26 декабря 
1985 года, принявшей объ-
ект с оценкой «хорошо». 

Логично предположить, 
что в настоящее время 
спорткомппекс стел цен-
тром всей спортивной жмз-
ни треста. К сожалению, в 
действительности все иначе. 
Вместо торжественного от-
крытия и массового посе-
щения — четвертый месяц 
пустующие запы, бесконеч-
ные вопросы пюбмтелен 
физкультуры: когда же на. 
конец..! 

Что мешает открыть две 
ри спорткомплекса сетод 
не! Недоделки. Оии устра-
няются СМУ-23 медленно: 
е куда теперь спешить, б * 
магм-то подпмсаны. Оста-
лись казалось бы мелочи, 
но без них не обойтись: 
покрасить баскетбольные 
щиты, панели, волейболь. 
ные стойки, произвести раз 
метну игрового поля. 

—Многое мы могли бы 
сделать сами, — говорит 
директор спорткомплекса 
В. Я. Потрымба, — но нужна 
краске, получение которой 
вот уже много месяцев от-
ветственному за все это 
старшему прорабу участка 
№ 3 М, м . Ахмедоау ка-
жется неразрешимой про-
блемой. 

До сих пор не оформпе-
иы залы, фойе, отсутствует 
наглядная агитация иа спор-
тивную тематику. Рейдовая 
группа штаба «Комсомол* 
ского прожектора» треста, 
выявившая 21 апрепя 
1986 года все указанные 
здесь недостатки, очеред-
ной раз обращает на них 
внимание ответственных пиц 
и надеется, что этот рейд 
будет, наконец, последним. 

Члены рейдовой группы: 
С. КОЧУКИН, 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

Литррв воды берут 60 грам-
мов суперфосфата и 
30 граммов хлористого ка-
лия. Проращивание длится 
семь — десять дней. За 
это время на клубнях у ос-
нования ростков развива-
ются корешки. Для ускоре-
ния их развития целесооб-
разно на третий — четвер-
тый день проращивания 
клубни полить питательным 
раствором из суперфосфа-
та и калия указанной выше 
концентрации. Клубни, про. 
рощвнн.ые комбинирован-
ным спрсобом, дают всхо-
ды на седьмой — десятый 
день после посадки. 

Пророщенные клубни пе-
ред посадкой опудривают 
золой из расчета 0,5 кило-
грамма на 100 килограммов 
посадочного материала и 
опрыскивают раствором 
борной кислоты и медного 
купороса (по 1 грамму на 
10 литров воды), расходуя 
при этом по 1,5—1,8 литра 
раствора на 100 килограм-
мов клубней. 

При недостатке посадоч-
ного материала, пророщен-
ные клубни массой 80 грам. 
мое в день посодки разре-
зают на части так, чтобы в 
каждой из них были ростки. 

Следующий номер га-
зеты выйдет 17 мая 
1986 года. 

Редвктор Л. П. Т О К А Р Е В А . 
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К О М И Т Е Т А В Л К С М И А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

Т Р Е С Т А С А М О Т Л О Р Т Р У Б О П Р О В О Д С Т Р О Й ТРАССЫ 
В Р У Ч Е Н Ы 

ЗА АКТИВНУЮ 
ПРОПАГАНДУ ре. 
шепни партии и при. 

внтельства средствами пе-
чати Почетными грамота, 
ми парткома, профкома, 
администрации треста на-
граждены к Дню печати 
внештатные корреспонден-
ты многотиражной газеты 
«Огни трассы»: начальник 
ЛЭА Г. Я Цибнн, началь-
ник ОТБ треста В. И. Гор. 
чаков. главный экономист 
треста А. М. Фрндберг. 
инженер ОТиЗ треста С. А. 
РЬжиова, бригадир изоли-
ровочной бригады СУ.18 
Р. Е, Путкарадзе. предсе-
датель профкома СУ.18 
В. И. Грозов. 

В Ф О Н Д 

М И Р А 
Я вместе со всеми 

людьми нашей Планеты 
глубоко осуждаю вар-
варские нападение США 
на независимые госу-
дарства, и частности, на 
Ливню. Нам чужды та-
кие действия. Никогда 
не забудет советский 
народ тех варвирств, 
которые творили на за . 
хваченных землях фа-
шистские молодчики, тех 
утрат, которые ноне, 
ела наша страна, защи-
щая и иснООождая свою 
землю ни иремя второй 
мировой войны. Эта 
ниини коснулась и на. 
шей семьи. Совсем мо-
лодым в 21 год погиб 
мой старший брат, за-
щищая Ленинград, 
зверски замучена н рас-
стреляна сестра моей 
матери н станице Брннь-
ковской Краснодарского 
края. 

У меня трн сына. 
Двое нз них служат в 
рядах Советской Армии. 
Я горжусь тем, что им 
доверено охранять по-
кой наших людей, н 
очень не хочу, чтобы 
вновь заговорили ору-
дия — этого нельзя 
допустить. Нельзя поз-
волить дельцам из Бе-
лого дома распустить 
свои ядовитые туналь-
цы по всей Земле. Бо-
роться против них нам 
нужно всем сообща, 
всеми доступными нам 
средствами. Я вношу в 
Фонд мира 120 рублей 
нз своих ЛИЧНЫХ сбере-
жений и призываю всех 
последовать моему при-
меру! 

В КУПЧЕНКО, 
СУЗР-7. 

Решения X X V I I 
съезда КПСС — 

программа 
действий 

В актовом зале школы 
искусств состоялось от . 
крытое партийное собра-
ние треста. Перед нача. 
лом собрания член парт, 
кома, редактор многоти. 
ражной газеты «Огни 
трассы» Л. П. Токарева 
проинформировала присут. 
ствуюших о состоянии вы-
полнения критических з а . 
мечаний, высказанных ком. 
мунистамн на отчетно.вы. 
борном собрании. 

С докладом «Задачи 
партийной организации 
треста по выполнению ре. 
шений XXVII съезда 
КПСС» выступил секре. 
тарь парткома Ю. А. О р . 
лов. В прениях выступи, 
ли: начальник участка 
^ I СМУ.2 А. Н. Маслов. 
главный механик УМ.19 
A. Н. Лукьянчикои, на . 
чальник АТБ-2 Е. А. Ко. 
валев. начальник СУЗР.7 
B. Л. Гладуненко. брига, 
лир ДСУ-12 Л. П. Найден, 
начальник СУ.1 Г. А. Кот. 
ковник и другие. По об-
суждавшемуся вопросу 
принято соответствующее 
постановление. 

В работе собрания прн. 
няли участие и выступи, 
ли: заместитель начальни-
ка управления капиталь, 
ного строительства объеди-
нения Нижневартовскнеф-
тегаз Н. А. Журов. секре. 
тарь горкома КПСС В. В. 
Сндорчев, заместитель на-
чальника главка Н. Р. Ца-
рапкин. 

На собрании коллектн. 
ву треста по итогам 
I квартала были вручены 
переходящие Красные зна-
мена обкома КПСС, обл-
исполкома. облсовпрофа и 
обкома ВЛКСМ, а также 
главка. 

В спорткомплексе «Магистраль» торжественным ' 
построением спортсменов открылось лично.команд 
ное первенство треста по настольному теннису и во 
лейболу, посвященное майским праздникам. 

Активное участие в состязаниях приняли физкуль-
турники УМ.19, АТБ-2, ДСУ 12, СУ-18, СМУ.2. В 
финальных играх по волейболу первое место .заняла 
команда УМ-19, победившая команду АТБ-2 — лидера 
прошлого года — со счетом 3 1. На третьем месте 
команда СУ-18. За теннисным столом в финале 
встретились команды СМУ-2 и УМ-19. Со счетом 6 5 
выиграли спортсмены УМ-19. На втором месте ко-
манда СМУ.2. на третьем — ДСУ 12. 

В личном первенстве по настольному теннису среди 
мужчин победителем стал В. Еремин из СМУ 2, сре 
ди женщин — 3. Грозова из СУ-18. 

В. ПОТРЫМБ А, 
директор спорткомплекса. 

Г Р А М О Т Ы 

ПО ИТОГАМ 
СМОТРА КОН 
КУРСА стенных 

галет 1 и II призовые 
места с вручением 
Почетной грамоты 
парткома, профкома и 
администрации треста 
заняли соответственно 
коллектн вы редколле-
гии АТБ-2 (редактор 
Л. Полякова) и СМУ-2 
(Л. Волынский) 

ИЗ ДНЕВНИКА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 

П О Б Е Д И Т Е Л И 
социалистического соревнования ере дп брпгяд ведущих профессии 

АПРЕЛЬ 1986 года. 
сварочно-монтажная бригаде А. Т. Лы. 
сеико из СУ-18. При плане 20 километров 
сварено 25,2 километра. Бригаде при. 
суждена премия 500 рубпей; сварочио. 
монтажная бригада В. Я. Аксенова из 
СМУ-2, выполнившая плановое задание на 
154 процента, премия 250 рублем; брига, 
да водителей Н. Е. Петрншнна из АТБ-2, 
работающая иа вывозке плетен — выве. 

зено 152 иилометра плетей сверх зада, 
иив. Бригаде вручеив премия 250 рубпей; 
бригада механизаторов М. А. Довгоруко 
го из СУЗР-7. Здесь выполнение соста-
вило 186 процентов, премия — 350 руб-
лей; бригада ремонтников В. И. Чепикоол 
из УМ.19, выполняющая ремонтные ра-
боты в срок и с высоким качеством. 
Премия — 500 рублем. 

В ДНИ ПРАЗДНИКОВ 
I Алые знамена, транспаранты украшают праздничные I 
| колонны демонстрантов. Первое мая — День между , 

народной солидарности трудящихся всего мира Лица I 
людей озарены улыбками, весеннее настроение чувст. 

|
вуетс« повсюду. Коллектив треста — в колонне побе- ' 
дителей социалистического соревнования. 

Строительству 
трубопроводов 

—высокое 
качество 

Качество сварочных р а . 
бот в тресте в последние 
месяны имеет тенденцию к 
улучшению. Так, в апреле 
в целом по тресту оно вы. 
сокое. Особенно следует 
отметить бригады: Лысен. 
ко (СУ.18) . работающую 
на объектах водовода 
КНС.20, Овсова (СУ.43) 
—на- газопроводе Д Н С . 2 . 
—ЛЦПС н многие другие. 
Однако, сегодня серьезные 
претензии с л е д у е т 
предъявить управлению 
поворотной сварки СМУ.2. 
Только в одной брнгаде 
т. Рихм на ТСБ в п. Сав. 
кино брак за месяц соста . 
вил 45 процентов. Руко. 
волству управления нужно 
принять строжайшие меры 
к устранению брака, пе. 
ресмотреть свое отноше. 
ние к работе и сверши, 
кам. 

Г. КОТКОВНИК. 
начальник СУ.1. 

Новости 
культурной 

жизни 
.14 мая в 17.00 в обще , 

житии Трассовик. 17 мая 
в 16.00 н общежитии X? I, 
18 мая в 16.00 в жилго. 
родке СУ.43 (Мегнон). в 
19 00 в общежитии Меха, 
ннзатор состоятся литера, 
турные вечера с участием 
артиста московской фи-
лармонии. баяниста Юрия 
Казакова. 

Поздравить шефов с трудовыми победами, праздни-
ком весны, мира и труда пришли воспитанники дет 
ского сада «Березка» поселка Магистраль. На сцене 
красного уголка аппарата треста дети выступипи с 
концертом. 

Всех присутствующих пригласили они в импровизи-
рованное путешествие по родной стране. Песней о 
мире, дружбе, любви к великой стране Советов закон-
чили выступления маленькие артисты. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 



Специализированному управлению № 1 8 — 20 лет 

Наши достижения не предел 
В и .и- нынешнего года нашему управ, 

лениы 0 - 1 8 исполняется 20 л ет. Зиачи. 
• исть этоги события возрастает в связи с 
«.•м, что они совпало с годом рвбиты 
XXVII съезда КПСС, наметившего гран, 
.оиипые задачи о области сициальио-ьки-
номнческого развития страны, и частио-
1ГИ ускоренное развитие Западно-Снбнр. 
ского топлннпо . «нсргетнчсскшо ком-
плекса Л решение >тон задачи непосред. 
поенный вклад инисит коллектив специа-
лизированного управления Л» 1в. За 
20 лег иИо выросли и мощную произвол, 
стиенную единицу. За »тн гиды коллек• 
щи построил и и вел и эксплуатацию око. 
ли грех тыснч километров трубопроводов 
различного на Шачення В 1980 году ему 
предстоит построит и ввести в экеялуа 
тацнн) более л00 километром грубопро. 
иодЬи 

Закончился первый квартал нервиго 
гида двенадцатой нягнлеткн, и мы с удо. 
влсгвореиисм отмечаем, что с квартальным 
•лдаши- 1 справились успешно план по ген. 

лодрмду выполнен на 126.5 ироцента, 
собственными силачи 11-1,4 процента, 
при задании УЙ килиметрои практически 
построено 100,5 километра трубопрово. 
дои. Мц гирды тем. что объединение 
Мкжпсиартивскнефтегаз сегодня вышло 
на плановую добычу нефти, и этом нема, 
лая заслуга и коллектива строителей тру. 
боироводов — нашего коллектива. 

Достигнутое не предел, мы имеем зна-
чительные неиспользованные резервы. 
Ей» не псе участки справляются со свои. 
>1 и плановыми мдаииимн. Причин нема 

ли. 1>от одна из них много лет мы гово. 
рнм о необходимости инженерной подго. 
тонки трассы, но. несмотря на принимав. 

мые меры. проблема решается крайне 
медленно. Неподготовленность же трасе 
резко снижает производительности сва-
рични.монтажных работ, ведет к удоро-
жанию строительства. 

Крупным резервом повышения произво. 
днтельности труда является внедрение п 
производство достижений научно.тсхннче. 
ского процесса и. в первую очередь 
внедрение передвижных сварочных ком-
плексов. Опыт прошлых лет показывает, 
чти применение таких комплексов в трас-
совых условиях может дать значительный 
экономический эффект, сократить потреб, 
ность в дефицитных электродах, решить 
вопрос нехватки электросварщиков ручной 
сварки, резко увеличить производитель, 
ность труда, снизить себестоимость. В 
первом квартале мы запустили в экс-
плуатацию сварочный комплекс на учает. 
ке Л» 4 и вынужнены констатировать, что 
комплекс работает ие всегда н полную 
силу — несвоевременно готовятся вдоль-
трассовые проезды для его передвижения, 
незначительна протяженность трасс, чти 
сказывается на производительности ком-
плекса. 

Большая работа проводится в управле-
нии но внедрению передовых методов ор-
ганизации труда. В нынешнем году в ос -
новном все ведущие бригады переведены 
на работу по методу бригадного подряда. 
Особенно хорошие результаты он дал в 
бригаде, которую возглавляет коммунист 
Лысенко. Работая по методу бригадного 
подряда в первом а квартале 1980 года 
план по генподрмду' эта бригада выполни, 
ла на 148,1 процента, собственными сила-
ми на 113.9 процента и заняла в социа-

листическом соревновании среди бригад 
треста первое место. Однако, в организа. 
ини работы по методу бригадного подря-
да имеются недостатки. До сих пор все 
субподрядные организации, строя объект 
работают сами но себе—не завязаны с 
нами на сдачу объекта под ключ. Этот 
вопрос находится в иоле зрения деятель 
мости администрации и партийной орга-
низации управления. 

Партийная, профсоюзная организация 
администрация провидит серьезную рабо-' 
ту ни улучшению бытивых условий иа 
грассе Все бригады обеспечены столовы-
ми. имеются хорошие бытовки. где в 
обеденный перерыв мижно отдохнуть, по-
читать газеты, посмотреть телевизор! На тер-
ритории управления начато строительство 

наши"'"' ° ° С Т О Л Ш 1 3 а К а 3 ° В - ЧТО ПОЗВОЛИТ 
нашим труженикам без особых хлопот 
приобрести необходимые продукты какне-
либо товары. 

Сегодня, оглядываясь назад, критиче-
ски оценивая пройденный путь мы видим 
как многого мы достигли, но внлнм и свои 
промахи. Намечая новые рубежи по вы-
полнению решений XXVИ съезда КПСС 
мы. используя все резервы, достижения 
научно - технического Прогресса в трубо-
проводном строительстве, опираемся н на 
свой прошлый ипыт. И есть уверенность 
" том. что труженики нашего управления 
сдержат слово н высокие обязательства 
нынешнего года и пятилетки п целом вы 
полнят с честью. 

А. Л И ТВ ИНГ II КО, 
секретарь партийной организации СУ-18, 
член парткома треста. 

Строка в летопись Решающая сила— человек 
Специализированное управление Н? 18 было создано ^ Специализированное управление Н« 18 было создано 

в системе треста Спецгазстрой • 1966 году. В 1972 году 
оно переведено в распоряжение треста Самотлортрубо. 
проводстрой. Занимались обустройством подземных ком. 

Много толковых, грвмотиы| специалистов воспитало в 
муиикаций поселка Нижневартовска. Шло времв. И вот 
ему уже доверили обустройство Самотлорского, Тагрин-
ского, Агаиского, Мегионского и других месторождений. 

Сегодня нам есть что рассказать — у нас есть своя 
исюрня, а создавали ее и создают замечательны* люди, 
труд многих из них по достоинству оценен Родинои. 
В. и. Машков и члены его саарочно.монтажной бригады 
за обустройство Тагринского месторождения и высокие 
производственные показатели в 1977 году были удостое-
ны высокого звамия лауреатов премми Ленинского ком-
сомола, В. И. Кирнльчик и его бригада награждены Госу-
дарственной премией СССР, бригадир Г. А. Новиков — 
дважды награждай орденом Трудового Красного Знаме-
ни, диспетчер управления А. А. Ивахнеико имеет две 
правительственные награды, электросварщик Е. В. Крив, 
чун — два ордена Славы двух степеней, электросварщик 
М. И. Грабалин — орден Трудового Красного Знамени. 

Много толковых грамотных специалистов воспитало • 
своей среде управление, среди них ныне главный ин-
женер треста А. И. Ноаопашин. начальник планового 
отдела треста Г. С. Жигалова, начальник СМУ-2 А. Н. 
Зверок, начальник СМУ-1 С. А. Блинов, начальник 
СМУ-14 С. А. Летоаальцев, главный инженер СМУ-14 
А. Г. Артемов, главный инженер СМУ-2 А. Г. Меньшеиии, 
начальник участка новой таамики С. М. Кухтиков. Мы 
юрдимся ими, вписав яркую строку • летопись нашего 
управления, они и сегодня продолжают высоко нести 
честь нашего коллектива. 

С праздником, дорогие товарищи, коллеги! 
В. СИДОРОВА, 

старший инспектор отдела кадров СУ-18. 

Жарким июльским днем 
1975 года я впервые пе. 
ртч тупил порот СУ. 18. Ко-
гда с заявлением н ру-
ках вошел и кабинет на-
чальника управления, ме. 
ни поразило множество 
знамен у стены. Здесь 
кроме знамени управления 
былн знамена треста, глав-
ка. горкома и обкома 
КПСС. То был период 
расцвета коллектива, кото-
рый тепло принял меня и 
стал родным. 

В числе тех, кто принес 
управлению славу, были 
люди, я прямом смысле 
слона стоящие у колыбели 
СУ. 18 Это ветераны уп-
равления В. А. Остаркоп. 

В. И Дуванов, Е. В. 
Крипчун, Г. А. Фофанов, 
А Л. Пвахненко. М. И. 
Сушкина. Это в первую 
очередь благодаря их са-
моотверженному труду пер.• 
вооткрывателей. через тай-
гу и непроходимые боло-
та пролегли первые сталь-
ные артерии, по которым 
пошла нефть Самотлора. 

Со временем способ до . 
бычн черного золота изме-

нился — нужно было д о -
бывать ее из более глубо. 
них слоен — встал вопрос 
о переходе на новый ме-
тод добычи — газлифт, 
нын. Теперь наряду со 
строительством газо и неф. 
тепроводоп, водоводов 
ППД нам доверили новое 
по тем временам дело, 
стонтельство газопрово-
дов высокого давлении. 
Потребовалось срочное 
техническое перевооружи, 
нне. Управление перешло 
на сварку труб малого 
диаметра контактным спо-
собом в СИЦе. Все во<-
растающие ОбдоЮ работ 
потребовали мер по увели-
чению сезона работ по 
сварке трубопроводов в 

трассовых условиях. Вот 
тогда-то группа рациона-
лизаторов - эптузиастоп 
предложила производит!, 
сварку труб иа трассе, ис-
пользуя сварочную голов, 
ку контактной сварки и 
болотоход. Так появился 
сварочный болотоходным 
комплекс. не Шейнин» 
аналогов в практике стро-
ительства стальных маги. 

стралей. названный шутли-
во «Дракон». П сегодня 
мы не можем не сказать 
слов благодарности его 
создателям А Т. Пфано. 
ву, С. Р. Хроменкову. 
Л. II Меныненнну*". 

Но использование сва-
рочного комплекса не ре-
шило. проблему пол. 
ноотыЬ— по.прежнему при 
любых погодных условиях, 
а они нас, северян, ле ба_ 
дуют, на трассе трудятся 
сварочно . м о н т а ж н ы е 
бригады В их составах 
опытные, грамотные свар-
щики. изолировщики. С 
уважением говорят в ул . , 
равленип о бывшем шах-
терском пареньке. ныне 
бригадире передовой сна. 
рочио _ монтажной брига, 
лы, занявшей в первом 
квартале нынешнего года 

I место среди ведущих 
бригад главка. А. Т. Лы-
сенко Другой передовой 
сварочно _ моита ж и о "А 
бригадой руководит орде, 
ионоссц Г .А. Новиков. 

Сегодня, в канун юби-
лея, партийное бюро, ад . 
министрация, профком у о . 
равлеиия обращаются со 
словами благодарности к 
славным труженикам, пе. 
редовпкам М. И. Граба, 
лину, В. Д. Никулину. 
Н В. Вакурону. II. П. 
Блрянову. В П. Дугину, 
Ф. Н. Константинович, 
С ,М. Воробьевой. Р. Е. 
Путкарадзе, Г. Ф. Черка-
совой, М. Н, Яраповой н 
поздравляют их с юбилеем 
предприятия. ' 

Р. АЯДАБОЛОВ, 
член партбюро СУ-18. 
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Позади четыре меся, 
иа нелегкого упорного 
труда зимнего строи-
тельного сезона. И юби-
ляры с гордостью ра-
портуют: план строи-
тельно . монтажных-
работ по генподряду 
выполнен на 120 про-
центов Рост к соответ-
ствующему периоду 
прошлого года составил 
1-11.8 процента. рост 
к практическому вы. 
волнению плана соб-
ственными силами прош-
лого года составил 
126 процентов. Тон п 
соревновании задают 
правофланговые сва-
рочно - моита ж н ы с 
бригады Новикова. Лы-
сенко, Дуванова. 

На верхнем снимке ветеран управле-
ния, бригадир сварочно-монтажной брига-
ды В. И. ДУВАНОВ; иа нижима: «Кипит 
работа иа трассе», ветеран управления. 
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Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 

П О В Е Л И Т Е Л И 
Рабочая комиссия треста подвела итоги социалистического соревно-

вания между бригадами ведущих профессий за зимний строительный 
сезон с 15 ноября 1985 по 15 мая 1986 года. 

Прн:>наны ПОБЕДИТЕЛЯМИ: 
сварочно-монтажная бригада Г. А. Но-
викова нз СУ-18, сварившая за сезон 
N8 километров трубопроводов. ЕЛ при. 
суждена денежная премия в сумме 
1200 рублей; бригада механизаторов 
Л. П. Найдена нз ДСУ-12. на счету 
которой 80 километров вырытой и за-
сыпанной траншеи, премия—КИЮ руб-
лей; бригада водителей Л. И Семен-

ченко нз АТБ-2. вывезшая 13017 штук 
плетей,—800 рублей; снзрочно-монтаж-
ная бригада Ю. Л. Гмнтрука из 
СМУ-2. сварившая электроконтактвым 
способом 218 километров трубопрово-
дов. —800 рублей; бригада ремонтни-
ков В. И. Чепнкова из УМ-19. нара-
ботка механизмов, отремонтированных 
ими составила 110299 машино-часов. 

НО Главтюментрубонроводстрою за апрель 1986 г 
ПОБЕДИТЕЛЯМИ стали: 

на ПЕРВОЕ место вышли сварочно-
монтажная бригада А. Т. Лысенко нз 
СУ-18 (премия 700 рублей); сварочно-
монтажная бригада В. Я. Аксенова из 
СМУ-2 (300 рублей); бригада механи-
заторов М Я. Донгорукого нз СУЗР-7 
(500 рублей): бригада ремонтников 
В II Чепнкова нз УМ-19 (700 руб-

лей); на ВТОРОМ месте сварочно-
монтажная бригада Н. Е. Картавюва 
И. СМУ.2 И00 рублей); бригада води-
телей Л. И Семенчеико нз АТБ-2 
(250 рублей). иа ТРЕТЬЕМ у сете 
бригада механизаторов М Г Греби* 
»а из СУЗР-7 ( 200 рублей). ' 

ОНИ СРАЖАЛИСЬ ЗА РОДИНУ 

Профсоюзная 
жизнь 

Па очередном засе-
дании профсоюзного 
комитета РММ автоба-
зы № 2 подведены 
ИТОГИ конкурса «Луч-
ший по профессии» за 
апрель. 

Жюри учитывало 
выполнение сменного 
задания, общественную 
активность работника, 
соблюдение им трудо-

к-шй дисциплииы, пра-
ул техники безопасно-

сти, а также состояние 
качества, выполняемых 
работ. Победителем 
конкурса единодушно 
признан вулканизатор-
щик, ветеран труда 
Леонид Сергеевич 
КАЛАШНИКОВ. 

На общем собрании 
коллектива цеха Лео-
ниду Сергеевичу вру-
чен переходящий вым-
пел «Лучший по про-
фессии». Приятно было 
получать поздравления 
товарищей. По труду 
и почет. 

Н ГРЕБЕН ЕК, 
мастер РММ автоба-
зы № 2. 

• 
Первый урожай со 

своего огорода под 
стеклом н нынешнем 
году работники тепли-
цы автобазы еннли 
11 апреля. И сейчас 
свежие огурцы продол-
жают поступать в дет-
ский сад № 41, столо-
вую и магазин автоба-
зы. 

За прошедший пери-
од собрано и реализо-
вано три тонны овощей 
на сумму 8100 рублей. 

Ю. ГЕОРГИЕВ 

О ДЕЛАХ 
К О Н К Р Е Т Н О 

О конкретных дедах, которые предстоит свершить код. 
лективу треста в XII пятилетке, об участии я них моло-
дежи шел разговор на общем комсомольском собрании 
треста С докладом выступил секретарь комитета комсо-
мола С. Кочукин. Большое внимание в докладе и выступ-
лениях комсомольцев было уделено организации Комсо-
мольске . молодежных коллективов. Это нашло отраже 
ние в постановлении собрания, где конкретно наз-
ваны подразделения, в которых в ближайшее время будут 
разработаны условия и созданы комсомольско-мололеж-
ные коллективы. В их числе СУ-18, СМУ-2, УМ-19, СУ-43 
и другие. 

В партийном коми-
тете треста состоялась 
встреча ветерана Веди-
коп Отечествен 11011 вой-
ны фельдшера здрав-
пункта Т. М. Авксенть-
евой с комсомольцами. 
Тамара Михайловна 
рассказала о комсо-
мольских буднях горя-
чих военных лет. поде-
лилась воспоминании-
ми. В каждом ее слоне 
звучала гордость за 
свое поколение. при-
зыв к молодежи брнть 
е него пример, —ие 
жален своих сил и ЗИЯ-
НИИ отстаивать мир, 
завоеванный сойотским 
народом в тяжелых 
боях с врагом, ценою 
жизни многих. таких 
же молодых парней и 
девчат. 

Фото и текст 
Ю. ИННОЛИТОВА. 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 
ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

(ТЕРПЕТЬ ПОРАЖЕНИЕ ИЛИ НАСТУПАТЬ» 
Статья под таким названием была 

опубликована в / в 13 нашей газеты 
29 марта 1986 года. В ней прозвучала 
критика в адрес руководства СУ-18 о 
слабой организации работ по сквозно-
му бригадному подряду. Редакция по-
лучила ответ от секретаря партийной 
организации управления А. А. Литвн-
ненко. Вот что он сообщает: 

«Статья «Терпеть поражение или на. 
ступать» была обсуждена на заседании 
партийного бюро. Критика признана 
справедливой. Партийное бюро отмети-
ло, что в связи с окончанием зимнего 
строительного сезона 1985—1086 годов 
переводить бригады СУ-18 и ДСУ-12 
на сквозной бригадный подряд нецеле-
сообразно. Администрации СУ-18 пред-
ложено совместно с руководством 
ДСУ-12 уже сегодня провести все не-
необходимые подготовительные работы 
с тем, чтобы с начала нового 
зимнего строительного сезона 
все строительство проводилось по но-
вому прогрессивному методу В статье 
также отмечалось. что строительство 
трубопроводов тормозит изоляция, 
В настоящее время принимаются меры 
но ликвидации отставания по изоляции 
— запущены два изоляционных 
комбайна. Бригады изолировщиков по-
полнены людьми. С внедрением в бли-
жайшее время в СМУ-2 стопроцентной 
изоляции сваренных плетей с помощью 
битумной изоляции, ручная изоляция 
на трассе будет полностью упраздне-
на» 

ОТ РЕДАКЦИИ: 
Вопрос об организации работ на 

трассе по методу сквозного бригадно-
го подряда возник не вдруг, речь об 
этом, как указывалось и в статье, идет 
в тресте не первый год. Вот и совеща-
ние бригадиров имело целью подтолк-
нуть, ускорить процесс. Здесь были 
обговорены многие моменты перехода 
на прогрессивный метод. Вновь было 
дано время, обговорены сроки, однако, 
прошли месяцы, а мало что изменилось. 
И автора статьи в первую очередь ин-
тересовало в чем же причины, не поме-
шают ли они и в дальнейшем. А нам 
отвечают « сегодня уже нецелесообраз-
но — сезон закончился». Теперь воз-
можно это и так, а вчера? Ведь, как 
явствует из ответа, в управлении еще 
только собираются начать проведе-
ние подготовительных работ (кстати, 
надо заметить, уже в который раз). 

Что настораживает, статья получила 
отклик только а генподрядном управ-
лении, хозяйственные и партийные ру-
ководители ДСУ-12, АТБ-2—подразде. 
леннй, непосредственно участвующих в 
производственном процессе СУ-18,— 
предпочли отмолчаться. 

В чем же причина такого затяжного 
перехода на прогрессивный метод орга-
низании труда? На этот вопрос редак-
ция ждет ответа. 

Д А В А Й Т Е 
РЕШАТЬ НА МЕСТЕ 

Перед стронтелыго-монтажиим управлением № 2 
стоят большие задачи по обеспечению генподрядных 
управлений треста изолированным и звеньями труб 
всех диаметров. Разработан план реконструкции тру-
босварочной базы Санкиио, но пока не будет грамот-
ного обслуживающего персонала, иг поднимется про-
изводительность, не улучшится качество. 

К сожалению, вопрос обучения специалистов ре-
шается крайне медленно, хотя в тресте имеется учеб-
ный комбннш. Помощи от него мы практически не 
ощушаем. Никакого участия он не принял в организа-
ции курсов наладчиков и оператором контактной свар-
ки. 

В течение двух месяцев ведутся переговоры между 
СМУ-2 и учкомбинатом об организации обучения ма-
шинистов очистных и изоляционных машин непосред-
ственно иа базе Савкнно, ответ от дирекции ^ к о м -
бината однозначен: ведите группу в Мегион. Проще 
было бы выезжать на базу преподавателю, ведь про-
водилось же обучение на месте специалистов по кон-
тактной сварке, когда СУ-18 и СМУ-2 обратились за 
помощью непосредственно в Мнннефтегвзстрой и ИЭС 
им Патонв. Теперь. видимо, будем обращаться 
в г. Челябинск, куда посылаем на учебу спе-
циалистов по изоляции. 

Все управления ежемесячно подают в трест сведе-
ния о дефиците по специальностям, но пока получает-
ся. легче обучить людей на стороне, даже и учебных 
комбинатах других министерств, что сегодня и дела-
ем: через учкомбинат Нижневартовской ГРЭС обучи-
ли газорезчиков, стропилыннков. инженерно-техниче-
ских работников, аттестовав нх через РГТМ. 

Порл и нам преодолеть надуманные трудности и 
усовершенствовать методы обучения специалистов раз-
личных профессий в своем учкомбинате. 

А. ЗВЕРОК, 
начальник СМУ-2. 



Отчет с открытого партийного собрания 
Ы Ш ЛИ УПОР I ныл , 
шествовал лосшжс-

ниям. и которых сегодня с 
го{>дс*-1ью говорилось с 
трибуны партийного собра-
нна Долгих четыре «ода 
XI пятилетки каалектп!' 
не справлялся с задтишямм 
яо строительству чрубо-
орояол ш. Причин бы.'!и «С-
малг; как убгент> м ш . 
так и '.б-ьектненых. 11а ос-
новные. как отиелялы., тт 
апрельском Пленуме ЦК 
КПСС, «в том, что свое-
временно не были долж-
ным образом оценены из-
менении я объек гмнньи 
условиях развития прок »• 
водства, необходимость 
ускорения его ннггасифн-
каинн. перемен в метода* 
хозяйствования н. что осо-
бенно важно, не проявля-
лось настойчивости в раэ-

I осуществлении 
рр в эконом нче 

стн труда, слаершелсГкоь^ 
ни 1 истодов .^зяйстиои;»-
ння. укрепления дисципли-
ны. организации социали-
стического соревнования, 
улучшения условна быта 
трудя Пиям и другие ре-
гулярно обсуждались на 
заседании* нлрТпйИого ко-
п и т . . . за выпал нашем 
партийных ностаноиленнй 
бил установлен грогвЛ 
контроль. Результаты 
такой работы сказы-
вались на конкретных 
яслях. Однако, н прн на-
личии сегодня хороших но-
К»»пелей работы по трес-
ту и целом, не исе коллек-

ни? в и? ' ." : ; <.т;шт-
. .<,11 с,:аркн, обеспечь I ь 
максимальную механиза-
цию операций от загрузки 
линий до вывозки готовой 
продукинн, завершить стро-
ительство стеллажей м 
базе Нижнееарто*к-2, сде-
лав эту базу участком с 
высокой культурой пряма-
водстна и заюончс->'«а|м 
циклом, построить цех ме-
таляоконструюшй. где бу-
дут производиться укруп. 
ценные изготовление и 
сборка крановых узлов, 
площадок обслуживания я 
фасонных деталей для ли-
нейной части трубопрово-
д а Все это позволит зна-

.; 'Нзйодстъопиык и, так я 
социальными гопросамн. 
В . феереле. ,у»нгц-
вая • серьезность об» 
стаявнв н «том кшигктн-
ву, партком обсуднл воп-
рос на своем заседании. В 
результате в АТБ-2 были 
разработаны конкретные 
мероприятия организацион-
но - технического перево-
оружении. намечены меры 
по улучшению системы пла-
нирования грузоперевозок, 
структурной перестройки и 
сокращения численности 
как аппарата управлепия, 
ток и парка машин. Имен-
но здесь кроется немалый 
резерв экономической зф-

счет осушегталс-
|риятнй по вне-

. 1Ы VII ПЕРВОЮ КВАРТАЛА 1980 ГОДА ВЫПОЛНЕН И ПЕРЕВЫПОЛНЕН... 
СI НО И Г ЕЛ И ОЫ СИ» ЧИЛИ ВВОД В ДЕЙСТВИЕ 253,1 КИЛОМЕТРА ТРУГ.О-
IIПОВОДОВ РАЗЛИЧНОГО НАЗНАЧЕНИЯ ВМЕСТО ПЛАНОВЫХ 174 КИЛО-
МЕТРОВ». 

1втшческ«"% 
Ы м о в ы 

груда при 

игла ' 

новы-
юных зада-

юдитолмипгтн 
| И8Л1ННН СВСЦХ 

Мрденности при 
«расту трудозат-

рат. перерасход 
ной плато я удопо) 
себестоимости. П< 
положение дел не могло не 
сказаться на морально-
психологическом климате в 
коллективе. Из года а год 
росла текучесть 
в 1984 году она а 
21 процента. Р«*ло 
честю наруипггелей в про 
гулыцыков Все г т лихо-
радило нрои.зиодстао. 

1965 год. год. предше-
ствующий XXVII съезду 
КПСС, стал АТЯ иоллектп. 
ва треста по гутн пере-

мггаялеивы. 
мн перед ним задачами: 
п л ян яо гшподрлду 

га. в 2.6 раза выросла едя-
чл товарн " 
продукции. Было 
1160 километров трубопро-
водов. 

'Качественный йкачок 
стал возможным благода-
ря созданию четкой систе-
мы в работе, повышению 
ответственности за пору-
ченное дело, ужесточению 
спроса, улучшению орга-
низации труда, внедрению 
достижений научно-техни-
ческого прогресса и, что 
особенно важно, улучше-
нию социально-бытовых УС-
ЛОВИИ в трассовых посел-
ках и городках. Как след-
ствие. уже по итогам девя-. 
ти месяцев н IV квартала 
1985 года тресту, как по-
бедителю соревнования, 
вручено переходящее Крас-
ное знамя главка. 

ОСОБЕННО НАПРЯ 

ЖЕННОЕ ЗАДАНИЕ 
у коллектива на 

XII пятилетку нужно по-
строить около 6600 кило-
метров трубопроводов раз-
личного назначения (XI 
пятилетка — 4500). В 
1980 году предстоит ввести 
1257 километров, освоить 
65 миллионов рублей на 
СМР. Учитывая отстава-
ние по добыче иефтн и не-
обходимость его восполне-
ния, тресту было дано зи-
дание построить за полу-
годие для нефтяников 
500 километров трубопво-
водов. Коллектив понимая 
всю серьезность задачи, 
взял обязательства постро-
ить 620 километров и до-
срочно, уже в первом квар-
та 1е, справился с ними. 

Немало усилий для ста-
билизации работы подраз-
делений треста приложили 
партийный. профсоюзный 
комитеты н администрация 
треста. Так, попроси по-

КУЯС-
Ш УСКОРЕНИЕ 
шШт 

те вы справляются с пла-
новыми заданиями. Серьез 

вызывает ва-
бота СМУ-15 <• 
Ю КХ Кузнецов). СМУ-23 
(Л. И. Белоеюямц, 
СУЗР-7 (В, В. Глалуяем-
ко) Оголим ни •один серь-
езный объект СМУ-15 и 
СМУ-23 не в состоянии 

самостоятельно без 

других 
бригад. Так, 
1985 года, объекты этнл 
управлений буквально вы-
таскивали бригады СУ-43 
в СУ-18. Не справились 
онн н с планом по произ-
водительности труда. Здесь 

' большая тек утесть кадров, 
рост нарушений трудовой 
дисциплины. И нет других 
причин, кроме отсутствия 
элементарной организации 
труда, заботы о людях, 
их труде и быте, ДЕПСТВИТЕЛЬ Н О. 

УСПЕХИ КОЛЛЕК-
ТИВА ЗА КОРОТ-

КИЙ ПЕРИОД ЗНАЧИ-
ТЕЛЬНЫ. И это отмечали 
все выступающие на соб-
рании. однако, многие кос-
нулись тех вопросов, реше-
ние которых в дальнейшем 
обеспечит нормальную ра-
боту. выполнение постав-
ленных задач. Залогом ре-
шения, как онн отмечали, 
является, в первую оче-
редь. рациональная орга-
низация труда. Сегодня 
уже проведена некоторая 
реорганизация в самой сис-
теме треста созданы но-
вые управления СМУ-1 
в Лангепясе. СМУ-2 (по-
воротной сварки) в Савкн-
1Ю. централизован ремонт 
техники на базе УМ-19. 
Создание управления по-
воротной сварки уже се-
годня дает ощутимый эф-
фект. Специализация, пере-
вод управления на кру-
глосуточную работу по 
железнодорожному графи-
ку позволили сократить 
количество стеллажей по-
воротной сварки труб от 
шести до двух, увеличив 
загрузку оборудования, 
сократили численность ра-
бочих и ИТР, занятых иа 
базах. Сейчас управление 
имеет" мощности по произ-
водству 1500 километров 
трубных секций в год. За 
летний период коллективу 
СМУ-2 предстоит решить 
большие задачи: полностью 
закончить монтаж о б о р у 

чительно сократить трудо-
затраты и продолжитель-
ность строительства трубо-
проводов. обеспечит даль-
нейшее повышение каче-
ства. «изволит проводить 
единую техническую поли-
тику п механизации и ан-
томеханизацин базового 
строительства, решит проб-
лему летнего строи теяь-

" п О Л Ы И И Е РЕЗЕР-
° ВЫ коллектив видит 

и сокращении простоев ме-
ханизмов, ВОЗМОЖНОМ по-
вышении производительно, 
стн труда, снижении зат-
рат материалов, денежных 
средств па эксплуатацию 
машин и капитальных вло-
жений в ремонтную базу. 
Именно такая задача сто-
ит перед управлением ме-
ханизации треста, на базе 
которого год назад цен-
трализовано проведение 
текущего ремонта и техни-
ческого обслуживания 
практически всего парка 
механизмов в тресте. «Яс-
но видно, что выбранное 
направление правильное, 
отметил докладчик, секре-
тарь парткома Ю. А. 
Орлов. — С е г о д н я 
это дало возможность 
сократить по всех под-
разделениях участков 
ремонта, заметно повыси-
лась фондоотдача оборудо-
вания и производственных 
площадей. В'1986 году не-
обходимо довести до кон-
ца реконструкцию УМ-19 
и перейти от тупикового 
метода ремонта на кон-
вейерный. наладить рес-
таврацию узлов н деталей, 
перейти на узловой метод 
ремонта». 

Практически на каждом 
собрании звучат серьез-
ные нарекания на работу 
коллектива автобазы № 2, 
не было исключением и это. 
Данным коллективом в те-
чение ряда лет, и уже за 
первый квартал нынешнего 
года, не выполняется план, 
из года в год снижается 
коэффициент выхода авто-
машин. Имеется ряд при-
чин, прямо или косвенно 
повлиявших на работу это. 
го коллектива: отсутствие 
ремонтной базы, системы 
п организации ремонта и 
технического обслуживания 
автомашин. В течение ря-
да лет руководители авто-
базы не занимались этими 
да и многими другими как 

фектнвности. Но главное, 
что должно н полной мере 
способствовать решению 
поставленных з а д а ч , а к -
тивная, заинтересованная 
работа всего коллектива, 
направленная на их реали-
зацию. 

ЛАЛЬНЕПШЕЕ СО-
ВЕРШЕНСТВО В А-
НИГ. ' рганнзаннн 

производства невозможно 
без использования прогрес-
сивной техники н техноло-
гии. особенно в трубо-
проводном стрЬиТельствс. 
За многие годы техноло-
гия трубопроводного стро-
ительства не претерпела 
изменений. Ле изменились 
и условия труда монтаж-
ников н сварщиков. По-
этому именно в трубопро-
водном строительстве проб-
лема внедрения высоко-
производительной техники 
стоит особенно остро. Не 
случайно работа в этом 
направлении в тресте ве-
дется уже не один* год. Он 
стал первым в1 министер-
стве. освоившим контакт-
ную сварку, н на сегодня 
уже •располагает достаточ-
но мошной базой, имеют-
ся высококвалифициро-
ванные кадры операторов. 
Работают три линии кон-
тактной сварки, мощности 
которых способны пол-
ностью обеспечить про-
грамму треста трубными 
секциями диаметром до 
300 мм. 

Если методом контакт-
ной сварки в 1985 году 
было сварено 580 кило-
метров трубных секции, 
то за первый квартал ны-
нешнего года и базовых ус-
ловиях уже сварено 
272 километра прн плане 
240. Но. если Иа линиях 
улучшение явно, то «тре-
мя самоходными транс-
портными трассовыми ком-
плексами сварено за пер-
вый квартал всего 22 ки-
лометра». — отмстил в 
своем докладе Ю. Д. Ор-
лов.— Линейные управле-
ния. несмотря на прове-
денную организационную 
работу, оказались крайне 
неудовлетворительно подго-
товленными к использова-
нию этих механизмов, а в 
результате коэффициент их 
использования составил 
10—15 процентов...». 

В социалистических обя-

•ательгтв) 
I Но; «За 
имя мера 
дрению | 
передовой технологии до-
биться экономического эф-
фекта на сумму 900 тысяч 
рублей, п том числе от 
внедрения рацпредложений 
250 тысяч рублей». 

Для решения этой зада-
чи в тресте и был создай 
участок новой техники, 
где собраны лучшие 
рационализаторы. За ко-
роткий период им уже про. 
ведена немалая работа. 
Основная его .задача иа 
ближайшее нреия — обес-
печить потребность пол-
разделений и злектрвкоц-
.тльтных установках. 

, ПРЬГЗНАЯ КРИТИ-
КА прозвучала на 
собрании в адрес ру-

кой >дителей подразделений 
по поводу организации ра-
бот метолом брнгадного 
подряда. За последние го-
ды созданы серьезные пред-
посылки для его исполь-
зования и дальнейшего со-
вершенствования. 14 бригад 
в I квартале работало по 
этому методу. К сожале-
нию еше не изжиты Фак-
ты формализма в его орга-
низации, Слабо чувствует-
ся в этом вопросе влия-
ние главного инженера 
треста и начальника 
ОТнЗ. 

Большое внимание на 
XXVII съезде КПСС было 
уделено качеству выпус-
каемой продукции. Корен-
ное повышение качества 
стало социальной и обще-
государственной пробле-
мой. Остро стоит она и в 
тресте. Немало организа-
ционно . технических во-
просов в этом направле-
нии уже решено. однако 
поле * деятельности еше ог-
ромно. Если качеств»» свар-
ки заметно улучшилось, то 
вопросы подготовки трасс, 
земляных работ, изоляции 
стоят все еше очень остро. 

Беспокойство вызывает 
положение с техникой. 
Проведенная в феврале 
проверка наличня и техни-
ческого состояния меха-
низмов. выявила серьезные 
нарушения. В СУЗР-7 
около 50 процентов стоя-
щих на балансе механиз-
мов работает. треть 
полностью или частич-
но разукомплектована. Не 
лучше обстановка в ЛТБ-2. 
Партийный комитет. рас-
сматривая этот вопрос, по-
требовал от руководителей 
необходимых и немедлен-
ных мер, но работа ве-
дется крайне медленно. А 
партийные ' организации 
уделяют этому также не-
достаточно внимания. 

Трест Самотлортрубо-
проводстрой занимает от-
ветственное место среди 
коллективов. призванных 
решать здесь, в Тюменской 
области. важнейшую на-
родно - хозяйственную за-
дачу — обеспечение добы-
чи нефти. Добиться корен-
ного улучшения работы по 
переводу треста на интен-
сивный путь развития и 
хозяйствования — такова 
главная и неотложная за-
дача. стояшая перед пар-
тийной организацией, перед 
всем коллективом. 

Л ПАВЛОВА. 

В П О М О Щ Ь 

садоводу-
огороднику 

Первый 
среди 

равных 
При очень ограниченном 

количестве посадочного 
материала можно выращи-
вать картофель ростками. 
Отбирают клубни не менее 
50 граммов. За один—пол 
тора месяца до посадки их 
раскладывают о один слой 
на полках или ящиках в 
темном проветриваемом 
помещении. где можно 
поддерживать температуру 
10—12 градусов и влаж-
ность воздуха 85—90 про-
центов. К моменту высадки 
ростки должны иметь длину 
шесть—десять сантиметров. 
Слишком быстрый их рост 
можно замедлить, применив 
•ркое освещение, медлен-
ный — ускорить опрыскива-
нием водным раствором 
стимуляторов роста и пита-
тельных смесей. 

При повышении темпе, 
ратуры почвы до восьми-
десяти градусов ростки от-
деляют от клубней * вы-
саживают во влажную поч-
ву, а клубни закладывают 
во второе проращивание. 
Заглубляют ростки а поме-
лишь на две трети или тр 
четверги их длины. В пер^ 
вые три — четыре дня и)Г 
притеняют. После второго 
обламывания ростков клуб-
ни тоже используют для 
посадки. 

Некоторые огородники 
получают по 600—700 
центнеров клубней кар 
тофеля (в пересчете на 
гектар). Однако, не всем 
удается получать высо-
кие урожаи. Нередко, 
не зная биологии расте. 
ний, картофелеводы — 
любители д о п у с к а ю т 
ошибки в агротехнике, 
что резко снижает уро-
жай, а ведь при хоро 
шем знакомстве с куль-
турой и заботливом от-
ношении к делу можно 
со 100 квадратных мет-
ров получить 300—400 
килограммов клубней. 

Позаботьтесь ^ 

о почве 
Без удобрений нельзя 

вырастить хороший уро-
жай картофеля. Расте-
ния чаще всего испы-
тывают потребность в 
основных элементах пи. 
тання: азоте, фосфоре и 
калии, которые вносят 
с минеральными и орга-
ническими удобрениями. 

При выборе нового 
участка под огород 
нужно учесть, что цели-
на считается одной из 
лучших почв для кар-
тофеля. Очень важно, 
чтобы участок был хо-
рошо осушен и грунто-
вые воды залегали на 
глубине не выше 40— 
60 сантиметров от по-
верхности. 

На сухих песчаных 
почвах обязательно ну-
жно вносить торф. дер. 
новую землю или пру-
довый ил для повыше-
ния , их влнгоемкости. 
Для окультуривания тя-
желых суглинистых 
почв целесообразно ис. 
пользовать, кроме наво. 
за, золу, песок, лесной 
перегной, шлак. 

Редактор Л. П. Т О К А Р Е В А . 
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Телеграмма 
в номер 

Нижневартовск, Тюменской, УМ-19, Самотлортруминровтмстрой. 
С. А. Зотову. 

«Поздравляем коллектив управления механизации .V 10 «• при-
своением два нив «ПРЕДПРИЯТИЕ ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ ПРО 
ПЗВОДСТВА» и награждением почетной грамотой министерства 
н ЦК профсоюза. Мобилизуйте усилии коллектив на дальнейшее 
совершенствован не работы но охране труда и переход на более вы-
сокую ступень соревновании ли присвоение знания «-Предприятие 
коммуннстичеекого труда». 

Город Сургут. Глшл'юмоптрч'бопрпни. 1етрон, пича.м.шп. главка 
К. Д. Л АН РКП'! Ы И. 

В ФОНД 
ЛИКВИДАЦИИ 
ПОСЛЕДСТВИЙ 

АВАРИИ 
болью в сердце к а ж д о г о советского человека отоз-

валась трагедия Чернобыля, никого не оставила она 
равнодушным. 

В ДСУ-12 состоялся МИТИНГ трудового коллектива. 
Начальник управления Л. Д. Дунаев призвал с о б р а в , 
шихся поддержать инициативу бригады механизато-
ров потока Л В А. А. Кулинича. решившей оказать 
помошь пострадавшим в результате аварии на Черно-
быльской АЭС и перечислившей премию пятьсот рублей 
на ликвидацию последствий аварии. На митинге вы-
ступили машинист бульдозера А. Г. Гришин, слесарь 
Н. С. Опалько, старший прораб В. М. Коновалов. 
Весь коллектив управления поддержал предложение 
Л. Д. Дунаева. Решено перевести на текущий счет 
исполкома Советского Общества Красного Креста и 
Красного Полумесяца в Мосгорбюдбанк Лк 700624 пре-
мию за освоение Самотлорского месторождения в 
1985 году в сумме 2358 рублей. 

Такие же митинги прошли во всех подразделениях 
треста. Перечисление денежных средств Чернобылю 

продолжается. Р. Г О Л О В К О В А . 
председатель профкома ДСУ-12. 

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ВЕТЕРАНА 

ВЮШ ПУТИ 
Г н о и д в а д ц а т и л е т н и й ю б и л е й о т п р а з д н о в а л о 

старейшее управление треста СУ-18. В аалс 
школы искусств собрались все его труженики 
н приглашенные на торжественный вечер. 
Теплая атмосфера дружной большой семьи 
царила и нале. 

Чествовали ветеранон-иерсдовпков производ-
ства. Они рассказывали о себе, о том. кик на-
чиналась IIч трудовая биография, история уп-
равления. Поздравить шефон пришла пиша 
смена учащиеся школы Л» 17. С интересом 
слушала молодежь ветерана Великой Отече-
ственной войны Николаи .'1ьвовича Артемьева, 
проработавшего и ГУ-18 с 1968 ио 1075 год. 
бригадиров сварочио-моитажных бригад, вете-
ранов управления II. II. Дунлнони н Г. Л. Но-
викова. Много добрых слов благодарности и 
уважения были сказано н адрес работников 
управления. На нелегких трассах Со мот лора 
крепкую трудовую закалку прошли многие. 
Не случайно управление н тресте называют 
«кузницей кадров». Вот уже 20 лет оно ус-
пешно решает трудные, ответственные задачи, 
и помогает ему в этом организованность- Кол-
лектив здесь дружный, сплоченный. 

К. ЕФИМОВ, 
рабочий СУ-18. 

Не останавливаться 
на достигнутом 

Десять лет ' Называя какую-либо пвфру. мы всегда 
поясняем много это или мало, сравниваем, оцениваем, 
а что же ла ней... 

Со времени создания учебного пункта в тресте, там 
прошли обучение свыше восьми тысяч человек, нз них 
15200 получили профессии. 5107 рабочих повысили спою 
квалификацию (о 1976 году было подготовлено 157 ра-
бочих. 317 повысили с в о ю квалификацию). В комби-
нате создана неплохая база дли теоретического о б у -
чении — активно используются технические средства: 
графо и диапроекторы, применяются элементы про-
б а м миров,-итого обучения. II связи с этим заметно 
возросло качество теоретической подготовки. (I 
1983 года оно повысилось на 30 процентов. Ио пода-
ю т не останавливаются на достигнутом, процесс о б у -
чения и его формы следует еще совершенствовать, 
считают они. В перспективе лабораторные классы, 
где будут производиться разборка и сборка механиз-
мов и оборудования, учебно-иронзнодственный учас-
ток-полигон. 

Десять лет. Срок для л ю б о г о учебного заведения не-
большой, по надо прямо скатать. и учебном пункте 
сделано у ж е немало, п чем большая заслуга педкол-
лектива. 

В солнечный субботний день в красном уголке 
праздничное оживление: учебному пункту — 10 лет. 

Директор В. С, Новомнрскнй, рассказал о 
достижениях, трудностях, задачах на будущее. Стяр -
шнй инженер отдела кадров главка Т. Ф, Лосева поз-
дравила педколлектив н обучающихся здесь рабочих с 
юбилеем, пожелала больижх творческих успехов. Ис-
полняющий обязанности заместителя управляющего 
трестом по быту В. В. Поляков вручил почетные гра-
моты парткома, профкома, комитета комсомола и а д . 
мннистрацин треста старшему мастеру учебного пун-
кта В. Е. Холодову , библиотекарю Ю. Й. Соснннои. 

Особенно яркое впечатление оставил концерт худо-
жественной самодеятельности треста. Световое оформ-
ление сцены, светомузыка создавали о с о б о е празднич-
ное настроение. С у д о в о д и т пнем слушали сидяшие в 
зале песни, исполняемые вокально-инструментальными 
ансамблями СМУ-15 под руководством В Гу-
д и м ы п сводного ансамбля треста — П. Янншеискпго; 
русские народные песни в исполнении фольклорного 
ансамбля. От души аплодировали В. А. Шалку, выс-
тупившему с о своими юмористическими миниатюрами. 
НО шутки, песни нз этом не прекратились: они продол-
жали звучать н за чашкой душистого , ароматного чая. 

С хорошим настроением разъезжались гости п о д о . 
мпм. 

О. Г Л А Д Ы Ш РВА. 
инженер С Д О , 

Л. РУПП, 
инженер группы ПСП треста. 

Фото и текст 10. ГЕОРГИЕВА. 

В городе на Неве 

Электросварщик М. И. 
ГРАВАЛИН к СУ-18 
пришел тринадцать 
лет назад. Здесь и ра-
ботает но сегодняшний 
день. Михаил Ивано-
вич отличный специа-
лист. наставник моло-
дежи. За добросовест-

ный, долголетний труд 
награжден орденом 
Трудового Красного 
Знамени, медалями «Ве-
теран труда» н «За ос-
воение иедр и развитие 
нефтегазового комплек-
са Западной Сибири». 

По путевкам бюро меж-
дународного молодежного 
туризма «Спутник» н Ле-
нинграде побывала группа 
комсомольцев н молодежи 
треста. Юноши н девушки 
знакомились с исторически-
ми. архитектурными па-
мятниками. революционным 
прошлым пашей Родины 
Неизгладимое впечатление 
осталось от посещения ме-
мориального комплекса на 
Пискаревском кладбище. 

где сотни тысяч леннп-
|радцев, погибших в дни 
блокады, лежат в братских 
могилах. 

Интересна н культурная 
программа, встречи с ар-
тистами театра И эстрады 
заполняли вечера. Многие 
ввртовчане впервые побы-
вали в Ленинграде и п о -
любили его навсегда. 

В. О Р П Ш К И Н А , 
цастер СУ-1. 

С октября 1074 года работает в специализиро-
ванном управлении 18 10. М. КОЧКПН. злек-
тросварщнк высокой квалификации. Неоднократ-
но выхолил он победителем конкурса «Лучший 
по профессии» по главку. Работа на трассе тре-
бует мужества, мастерства и опыта. Юрию Ми-
хаиловичу лтого ие занимать. В бригаде Г. А. 
Новикова, где он работает, все такие. Работать 
умеют. Их успехи в делах н славе всего управ-
ления. 



а » чля ш м . г . . о г н и Т Р А С С Ы - г пр. 

Отчитываются народные контролеры 
В тресте состоялась конференция 

народных иомтрсперов . С отчетным 
,1 о к л з д о м о длительности дозорных 

: прошедший период выступил 
. сдседатопь головной группы нерод-

ного контрена В. С. Новомирский. 
Доклад-мн п о д р о б н о остановился 

на в о п р о с е результативноеги прово-
рен, рейдов . Отмечалась, что после 
проеерии р?.с*эдования и хранения 
ГСМ на базе консервации ДСУ-12 
руноЕ ~дстоом управления были при-
няты м е р ы по устранению указанных 
нсдостатко.- , После проверки и не-
- нопьких ремдоа по контролю за ис-
пол' .зовлкпем автотранспорта в 
УПТК знг «'«--с'.вко уменьшились про-
стей апто/ 'обипе»». По требованию 

а родных контролеров были приве-
дены е порядок лито -обили АТБ-2, 

хранящиеся я зоне консервации, 
улучшены бытовые условия на трас-
с е в л-.егионских управлениях СМУ-
15 и СУЗР-7. 

Анализируя работу головной груп-
пы, постоя докладчик отметил, что 
сделано немало, но далеко ие ясе. 
Так, при проверке качества строи-
тельства на объекте СУ-18 КНС-2Э 
врезка был аыявпен массовый брак 
сварных соединений. Однако, народ-
ные контролеры не проявили долж-
ной принципиальности и ие добились 
устранения брака. Не доведена д о 
конца работа на ТСБ СМУ-2 и в 
п, Савкино по упорядочению хране-
ния труб и сеиций. 

В докладе прозвучал призыв к 
(рудовым коллективам, руководите-

лям о необходимости полнее исполь-
зовать имеющиеся резервы, по-на-
стоящему приступить к их использо-
ванию, обратить более пристальное 
внимание вопросам экономии и бе -
режливости. 

О недостаточном внимании народ-
ных контролеров и качеству работ 
на трассе, о необходимости усилить 
предупредительный характер и 
гласность контроля говорил иа ион-
ференции П. С. Савкин, председа-
тель группы НК из ДСУ-12. Делегаты 
признали работу головной группы 
НК треста за отчетный период удов-
летворительной. Избран новый с о с -
тав головной группы в количестве 
девятнадцати человек, Председателем 
вновь избран В, С. Нооомирский 

Ю. ГЕОРГИЕВ' 

В течение восьми 

• Л Б Е З О П А С Н О С Т Ь ДВИЖЕНИЯ Фоторепортаж 

ЭКЗАМЕН НА ГОТОВНОСТЬ 
• н о в о с т и % 

Спорт 

Первенство 
по футболу 

д и е и н род о л жн л ос ь 
первенство треста но 
футболу. В играх при-
няли участие восемь 
подразделении — во-
семь команд. Особенно 
интересной была фи-
нальная игра — на 
ноле встретили с ь 
команды АТБ-2 и 
УМ-19. Уже закончи-
лось основное время, а 
счгг оставался 2:2. Все 
решило дополнитель-
ное время — победный 
гол забил А. Потрым-
ба нз команды автоба-
зы. Таким образом ме; 
ста распределились так: 
ПЕРВОЕ у автобазы. 
ВТОРОЕ - УМ-19. 
ТРЕТЬЕ — ДСУ-12. 
Лучшим игроком со-
ревнований признан 
Юрий Автуленко —во-
дитель нз автобазы 
№ 2. 

В. ПОТРЫМБА, 
директор спортком-
плекса. 

Ура! 
Каникулы 

Сладкоешки 
Радостным событием 

для школьников 1 «а», 
теперь уже 2 «а», клас-
са школы Дз 17 стало 
посещение к а ф е 
«Юность». Вместе со 
своей учительницей 
Валентиной Леонидов-
ной Полупи побывали 
пин иа Дне сладкоеш-
ки. Организовали зто 
шефы комсомольцы 
автобазы Л; 2. 

Дети посмотрели му-
зыкальное представле-
ние. Сами пели и игра-
ли. Л за столами их 
ждали вкусные пирож-
ные н Чай. Надолго 
запомнится второклаиг 
каМ весело и интерес-
но проведенное время. 

Т. ПАНФИЛОВА. 
наш внешт. корр. 

Фоте ^ т д « Т Р А С С О В И К И» 

В ПОМОЩЬ САДОВОДУ— < 

ОГОРОДНИКУ 

Не капризен, 
но требователен 

Картофель растет при 
температуре не ниже се-
ми градусов , при более 
низкой ботва прекраща-
ет рост, С а м а я благо-
приятная температура 
д л я ее роста 17—22 
градуса . Е с л и она под-
нимается выше 42 гра-
дусов , рост прекраща-
ется , т а к как иа д ы х а -
ние растеннЛ т р а т и т с я 
больше продуктов ас-
симиляции, чем их на-
капливается в процессе 
фотосинтеза листьями . 

Продолжительное дей-
ствие низкой темпера-
туры убивает всходы. 
Но они могут появить-
ся вновь, если посадка 
производилась не очень 
мелкими клубнями. 

Интенсивный рост 
клубней происходит при 
подогревании почвы до 
16—1У градусов. Пони-
жение температуры по-
чвы до плюс шести гра-
дусов и повышение до 
23 градусов резко за-
держивает их рост, а 
при 26—29 градусах 
клубнеобраэованке про-, 
кращается. В этом слу-
чае необходим полни. 
Картофель требовате-
лен к влажности почвы. 
При появлении всходов 
в начале формирования 
ботвы, когда испаряю-
щая поверхность листь-
ев невелика, растениям 
нужно немного влаги. 
С наступлением буто -
низации и цветения по-
требность растений во 
влаге резко возрастает. 
Поэтому поливы карто-
феля в фазу бутоннэа-
иин и цветения наибо-
лее эффективны для на-
капливания урожая. 

В конце развития. 
к о г д а происходит увя-
дание битвы, картофель 
требует значительно 
меньше влаги по срав-
нению с фазой цвете-
ния . Переувлажнение 
почвы в этот период 
приводит к так назы-
ваемому у д у ш ь ю кор. 
пей и загниванию от 
недостатка кислорода. 
Первый • сигнал кис-
лородного голодания — 
разрастание на поверх-
ности клубней р ы х л ы х , 
белых чечевичек. Позд-
нее клубни загнивают , 
если не ирорыхлить поч-
ву. 

Картофель светолю-
бив. При посадке в за-
темненных местах, бот-
ва вытягивается, клуб-
ни мельчают, урожай 
снижается. Выкопанные 
нз земли и оставленные 
на несколько дней на 
свету, клубни зеленеют, 
в них образуется хло-
рофилл и увеличивается 
содержание ядовитого 
вещества — солонина, 
они приобретают не-
приятный горький при-
вкус. Для семенного 
картофеля такое озеле-
нение полезно, так как 
он более надежно пре-
дохраняется о т заболе-
ваний II грызунов ВО 
время хранения. Продо-
вольственный картофель 
следует оберегать от 
озеленения, иначе он 
становится д а ж е вред-
ным. При очистке ос-
новная часть солонина 
удаляется. При варке 
очищенных клубней его 
практически не остается. 

Л. Ш А Р А П О В А . 
Советский р-н. 

Р е д а к т о р Л. П . Т О К А Р Е В А . 

у ; р о . На всей территории 
ишоос^ы г-1. / наблюдается 
-•живлемие. Один за други» 
но площадку перед корпу-
с о в НММ выезжают плете-
аизы, «имсоусы, авюкраны. 
самосвалы. Сегодня пред-
I л'мтели Госавтоинспекции 
проводяI технический о с -
м о . р гырка автотранспорта 
А 'Ь -2 . Проверяется готов-
ьте гь автомашин к даль-
1-еиа.ел эксплуатации. 

1в*осмотр с в о е г о р о д а 
экзамен для водителя. 1ото-
<8'1сь к нему, он м о е 1 с в о ю 
машину, подкрашивает, о б -
новляй;, проверяет работу 
систем и механизмов. От 
иI исправности и надежно-
сти зависит его б е з о п а с -
ность в пути, безопасность 
движения на автомагистра-
лях. 

Инспектор ГАК лейтенант 
А. И КалЬко и его вне-
штатные помощники веду1 
о с м о т р машин. Здесь же на 
смотровой площадке нахо-
дятся и начальники автоко-
лонн, главный инженер В. В. 
Сидоров . Разгон, т о р м о ж е -
ние... очередная машина, 
набрав скорость , замирает, 
как вкопанная. Замеряете» 
тормозной путь, замечаний 
нет. Тормоза отличные! Да-
лее — проверка рулевой 
тяги, воздуха в т о р м о з н о й 

системе, о с м о т р резины на 
колесах, наличие пломо на 
спидометре . Машины сразу 
после о с м о т р а уходят на 
линию. Выявленные непо-
ладки немедленно, устраня-
ются. Вопрос к внештатно-
му инспектору: 

—Как идет осмотр , какие 
замечания, кто подготовил-
ся лучше! 

—Заканчивают о с м о т р пле-
тевозы автоколонны № 1. 
К ним серьезных замечаний 
нет. Много претензий к 
вахтовым машинам. Выявле-
ны неисправности рулевого 
управления, в салонах гряз-
но, треснуты лобовые стек-
ла, отсутствует освещение 
салонов. У многих отсутству-
ют аптечки, огнетушители, 
Готовность к о смотру — 50 
процентов, 

10 часов, о к о л о 60 п р о -
центов всего парка автома-
шин о с м о т р уже прошли. 
Х о р о ш о начали е г о в 
автоколонне № 8. Водители 
М. Ващук, В Чертановский, 
Г. Ретинский, получив оцен -

ку отлично и хорошо, б ы с т р о 
вышли на трассу. Но после -
д у ю щ и е машины пришлось 
задержать. Инспектор ГАИ 
младший лейтенант В. Г. 
Бабак строго проверял 
каждую и сделал немало за-
мечаний. 

В числе первых, кто про-
шел техосмотр мне назва-
ли водителя автобуса из ав-
токолонны № 3 И. И. Клюс-
са. Х о р о ш о подготовился 
он к сегодняшнему дню. С 
января этого года ни о д н о -
го дня не стоял его автобус 
на ремонте . Любит Иосиф 
Иванович технику, следит за 
е е состоянием, использует 
л ю б у ю с в о б о д н у ю минуту. 

—За рулем я уже 36 лет, 
— рассказывает старый во-
дитель, — начинал е щ е в 
армии, работал на многих 
машинах. В автобазе три 
года. По началу, как при-
шел, получил автобус уже 
не новый. Но довел его , как 
говорится, д о ума своими 
руками. Надежно сейчас 
ходит. Обслуживаю работ -
ников управления, вожу 
детей я школу. 

Перед в ъ е з д о м на смот-
р о в у ю площадку стоит, 
сверкая на солнце, трубо -
воз . Рядом с ним водитель 
П. Янишевский из автоко-
лонны № 1. Сейчас е г о че-
р е д . Вместе с ним садимся 
в кабину. Ладони Павла 
крепко обхватили рулевое 
колесо, лицо с о с р е д о т о ч е -
но. 

Машина медленно трога-
ется с места вперед, посте-
пенно набирает скорость . 

На снимках: вверху— во - И. И. Клюсс, внизу — на Ю. ИППОЛИТОВ, 
дитель автоколонны № 3 смотровой площадке. ф о т о автора. 

< 
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РЕЗЕРВЫ В ДЕЛО 
Набирает темп стартовый год двенадцатой пятилетки. 

Заметио увеличивает темпы строительства стальных маги-
странен и коллектив нашего треста. Так, перевыполнен 
план четырех месяцев строительно-монтажных работ по 
товарной строительной продукции. На генподряд* осво-
ено 32520 тысяч рублей, что составило 111,5 процента к 
плану. При годовом задании строительства трубопрово-
дов 1140,6 километра уже только за этот период выпол-
нено 720 нилометров линейных работ с обратной засып-
кой. Выполнено задание главка по вводу трубопроводов. 

Включившись в социалистическое соревнование за до-
срочную сдачу объектов, на лидерство сегодня претен-
дуют СМУ-1, СМУ-2, ДСУ-12, перевыполняющие план по 
всем показателям. В СМУ-1, например, выполнение четы-
рех месяцев составило 150 процентов. Здесь же самая 
высоквя вырвботка 20802 рубле (план 16068 рублей]. 

Действительно, коллектив треста вот уже второй год 
тр I ч я успешно, постоянно лидирует а соцсоревновании 
по 1 .веку, области, на втором месте в отрасли. Но если 
говорить честно, не вса у нас гладко. Судите сами: мно-
го лет не выполнвли плана, задолжали нефтяникам и 
газовикам трубопроводы. И вот сегодня долги свои мы 
вернули и даже с лихвой. Следовательно, возможности 
наши валики. А это значит, что мы часто не по-хозяйски 
используем их. В чем же наши главные резервы! В иско-
ренении расхлябанности, в повышении ответственности 
за порученное дело. Приведу такой пример: за четыре 
месяца не выполнили план собственными силами СМУ-15, 
СУ-43, СУ-18, СМУ-23. У каждого, как это бывает обычно, 
найдется мессе причин. А вот в причины невыполнение 
СУ-18 и вникать и* составит особого труда: 22 тысячи 
рублей не хватило до плана. Цифра может кому-то и по-
кажетсв внушительной, тогда вот другие: план — 6300 
тысяч рублей, факт — 6278 тысяч рублей. На безответст-
венность ли это! Да именно она и отсутствие в связи с 
этим всяческого контроля эа выполнением технико-эко-
номических показателей со стороны руководства управ-
ления. Серьезно следует заняться администрации, парт-
б ю р о СМУ-15 и СМУ-14 вопросами качества, поскопьку 
оно остается на объектах низким. Разработать конкрет-
ные мероприятия, взять под личный контроль устранение 
брака, наказать виновных. Вопросы качества строительст-
ва необходимо детально проработать в подразделениях. 

В течение апреля неудовлетворительно сработали кол-
лективы СУ-43 и СУЗР-7 по завершению оставшихся объ-
емов работ на сдаточных объектах: водоаодах ППД, неф-
тесборных сетях Южно-Покачеаского, водоводе р. Обь— 
ДНС-3 Поточного месторождений. Несмотря на то, что 
и план мая мы выполнили, серьезной помехой успешно-
го завершения полугодовой программы может стать 
именно несвоевременное устранение этих недоделок. 
Не менее острыми являются вопросы испытания трубо-
проводов, оформление актов рабочих комиссий, сдача 
исполнительной документации на построенные объекты 
и получение товарной строительной продукции от заказ-
чиков. Главным специалистам, нвчапьникам отделов аппа-
рата тресте необходимо усилить контроль эа обеспече-
нием ввода объектов в эксплуатацию и получением ТСП. 

Большой резерв повышения производительности труда 
и качества работ мы видим сегодня в использовании на 
трассах сварочных болотоходных комплексов. Однако, 
ни в одном управлении они не задействованы круглосу-
точно. Да и работающие в одну смену выполняют выра-
ботку на 30 процентов, что связано с низкой организа-
цией труда и отсутствием контроля со стороны первых 
руководителей подразделений, линейных ИТР. 

Сокращению сроков строительства призвана служить ба-
эовав изоляция сваренных платай на стендах, организован-
ная в СМУ-2, но д о сих пор управление на перешло на 100-
процеитное выполнение этих работ, что в итоге скажется на 
выполнении программы года. Для решения здесь вопро-
са полной изоляции сегодня управлению нужна помощь 
главных специалистов треста и УПТК. 

Особо необходимо отметить неудовлетворительную ра-
боту по подготовке трасс для летнего строительства 
ДСУ-12, совсем не ведется она в СУЗР-7. Неудовлетво-
рительио сегодня организована работа этих подразделе-
ний с АТБ-2 в плане эадействоввнив самосвального пар-
ка, автомашин-лесовозов. 

Оперативное решение всех »тих вопросов позволит 
уж* в течение третьего квартала закончить линейно* 
строительство всех плановых объектов 1986 года. 

От коллектив* треста в новой патип*тм* ждут многого, 
и выполнение поставленных перед нами задач зивисит 
только от нас, от умения распорядиться имеющимися ре-
зервами. Выполнение намеченного — дело чести вевго 
коллектива, каждого работника в отдельности. 

Б. АДАЕВ. 
начальник производственного отдел* тресте. 

Б О Й Ц Ы И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О Г О Ф Р О Н Т А 

Сразу после окончания Иркутского института на-
родного хозяйства в 1983 году по распределению 
приехал на работу в трест Г. Я. Цибии. Его отличали 
заинтересованное вдумчивое отношение к работе, к 
любому делу. С первых дней Гарреслав активно вклю-
чился в общественную жизнь коллектива: выступал с 
лекциями, участвовал в художественной самодеятель-
ности. Живо интересовался он и новинками техники, 
изобретениями рационализаторов, предназначенными 
для трубопроводного строительства. Сегодня молодой 
инженер возглавил лабораторию экономического ана-
лиза треста. 

Вет уже два года ведет Г. Я. Цибин школу конкретной 
экономики в аппарате треста, сначала был дублером, те-
перь пропагандист. В его личном творческом плане 
определены задачи по самообразованию. Большое 
внимание он уделяет изучению произведений класси-
ков марксизма-ленинизма, партийных документов, ли-
тературы по проблемам методики экономического об -
разования. периодических изданий. Все это помогает 
постоянно совершенствовать учебный процесс. На 
каждом занятии пропагандист пользуется самой све-
жей и точной информацией по теме, набором при-
меров и фактов из жизни коллектив*. Но только про-
пагандистской деятельностью в школе он не ограни-
чивается. С увлечением читает в коллективе аппарата 
треста политинформации, выступает с лекциями в под-
разделениях. 

Комсомолец Гарреслав Цибии является активным 
проводником идеи партии и правительства в массы. 

Фото Р, ПУТКАРАДЗЕ. 

ДОВЕРИЯ ДОСТОЙНЫЙ 
«Как ты относишься к тому, чтобы 

стать пропагандистом в партийной 
школе управления! Справишься!». 
С таким вопросом подошел к ком-
мунисту А. В. Корноухову секре-
тарь партбюро специализированно-
го управления Н9 18 А. А. Литвн-
ненко. 

Было это год назад, а сегодня 
Андрей Вячеславович Корноухов — 
энергетик управления — уже в чис-
ле лучших пропагандистов траста. 

"Сначала трудно было: с чего на-
чать! — рассказывает он.— Слуша-
тели мои в большинстве люди на-
много старше меня, и опыта как 
партийной работы, так и жизненного 
у них больше. Я же только по-на-
стоящему начинаю, еще учусь — 
студент четвертого курса Уфимско-
го нефтвного института, факультета 

строительства трубопроводов. Пер-
вое время в основном сам читал 
лекции, пытался организовать их о б -
суждение. Не все получалось. Об-
ратился а партком за помощью. И 
вот формы и методы проведения 
занятий стали разнообразнее. Слу-
шатели все чаще готовились к заня-
тиям самостоятельно, заметно повы-
силась их активность. Обра-
щвлись ко мне с просьбой помочь 
в подбор* той или иной литерату-
ры, и это понятно, в«дь многие ра-
ботают на трассе и выбрать время, 
чтобы позаниматься в кабинете по-
литпросвещения треста или в библи-
отеке города трудно. Оживляли на-
ши беседы, обсуждения диаграммы, 
графики, которые готоаил для нас 
художник. Работа школы быстро 

стабилизировалась. Жаль, что нет 
у нас никаких технических средств. 
В кабинете политпросвещения трес-
та много демонстрационного мате-
риала, предназначенного для показа 
на занятивх по определенным те-
мам, а использовать его нет воз-
можностей. Над решением этого 
вопроса партбюро и профкому уп-
равления следует, видимо, серьезно 
поработать». 

Чувствуется уже из этих немногих 
слов, сказанных молодым пропа-
гандистом, дело его увлекло, а ин-
терес к учебе слушателей доказы-
вает, что не зря Андрей Вячеславо-
вич, не задумывавсь. дал согласие 
возглавить школу. Не ошибся в нем 
секретарь. 

Л. ПАВЛОВА. 

ОЧЕРЕДНОЕ ЗАНЯТИЕ 
29 мая в кабинете политпросвещения треста состоялось 

очередно* занятие а школе идеологического активе. О 
задачах идеологического актива по выявлению и исполь-
зованию внутренних резервов производства в свете тре-
бований XXVII съезда КПСС (о реконструкции производ-
ственных баз и цехов, вопросах, связанных с эксплуата-
цией техники), рассказал заместитель управляющего трес-

том А. И. Жеребцов. С библиографическим о б з о р о м 
«Империализм — события, факты, документы» выступил* 
библиотекарь Дома политического просвещения горкома 
КПСС И. Е. Стружко. 

В заключение слушатели обменялись опытом работы 
по пропаганде и изучению материалов XXVII съезд* 
КПСС. 

В О В Р Е М Я О Т П У С К О В 

Д О Б Р О Г О П У Т И ! 
И вновь лето — актив-

ная пора отпусков, школь-
ны* каникулы. Куда пое-
хать отдохнуть самим, де -
тям? Этот вопрос решен 
для сотан тружеников тре-
ст*. 

Главное, о чем мы в 
первую очередь беспоко-
имся, — отдых и оздоров -
ление наших детей. Еже-
годно более 400 человек 
в две см*ны отправляли мы 
в пионерлагерь на Азов-
ском море. С нынешнего 

года наши дети будут от-
дыхать а пионерлагере на 
берегу Черного моря в Ад-
лере. Правда, он рассчитан 
на 420 человек в две сме-
ны, но в перспективе его 
расширение. 

Многие ребятишки от-
правятся вместе с родите-
лям* по семейным турис-
тическим путевкам на теп-
лоходах по маршрутам 
Москва — Астрахань, Мос -
ква — Ростов, Киев — 
Одесса и другим — всего 

тридцать семей, 132 семьи 
— 450 человек — прове-
дут время отпуска в Адле-
ре, где будут проживать в 
частном секторе. Им обес -
печено организованное пи-
тание, выделен автобус для 
поездок на экскурсии. Бо-
лее 400 человек по семей-
ным путевкам поправят 
свое здоровье на базе от-
дыха «Дружб*», располо-
женной в живописном 
уголке на берегу Азов-
ского моря в Жданов*. К 

их услугам цввтной теле-
визор, настольные и дру-
гие подвижные игры, о б о -
рудованная всем необхо-
димым кухня, есть автобус 
для поездок н* экскурсии, 
для выезда в город. 

По различным туристи 
ческим путевкам отправит-
ся около 200 человек. 

Д о б р о г о Пути! ХорОш*й 
погоды! 

А. ШКРОБОТЬКО, 
председатель ОКП траста. 
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Задача реальная 
Наш корреспондент беседует с ааместителем упран.шиицего трестом ио быту II. М. НОРОНКОНЫМ. 

Выполняя решения май-
ского |19В2 года) Пленума 
ЦК КПСС, трест включился 
в решение Продоеольст-
исннои программы Как 
идет ее выполнение! 

— В 1962 году была про-
ведено большей организа-
ционная работа по вовле-
чению рабочих в решение 
вопросов Продовольствен-
ной программы. 
Ьыпе вспахана и обработа-
на земля а районе реки 
Е..к рас иа площади Ю га, 
началось строительство 
трех свинарников не 150 
голое В следующем году 
началась разработка земли 
в Савкино. в районе Меги-
она Одновременно с кол-

Б О Р Ь Б А С 
и ьяистцом — 
З А Д А Ч А Д Н Я 

Внимание 
профилактике 
В мегиоие организовано 

добровольное общество 
борьбы за трезвость. Чле-
ны »того общества настой-
чиво и последовательно 
устраняют причины зле, бо -
рютсв с ним не для «га-
лочки». а для благополу-
чие человеке. За послед-
нее времв в нашем упра-
влении заметно улучши-
лась профилвитическвв рв-
бота по борьбе с пъвнст-
вом. На трассах степи ча-
ще проводиться лекции по 
этой тематике. Так, глав-
ный наркопог города час-
то выступает с лекцииеи 
«Пьянство и его последст-
вие». Активную антиалко-
гольную пропагвнду прово-
дят в управлении и мно-
гие его работники — чле-
ны обществе. 

Ф ЮНУСОВ. 
председатель общества 

трезвости СУ-43. 

леитиеиым развивалось ин-
дивидуальное огородниче-
ство 

— Каковы результаты вы-
полнения программы зв XI 
пятилетку и задачи на XIII 

— В 1985 году у нас уже 
было разработано к посад-
ке 20.5 га земли или 433 
участка в коллективных ого-
родах, кроме того индиви-
дуальные огороды — около 
домов—составили 280 уча-
стков За прошлый год со-
брано 66 тонн картофеля, 
5 тони овощей. В настоя-
щее воеми в четырех сви-
нарниках содержится б-олее 
200 голов свиней За 1985 
год продано населению 
10200 кг мяса свинины, 
11,5 тонны овощей, выра-

щенных в теплицах. 
В план* социально-эко-

номического развития тре-
ста иа XII пятилетку зна-
чительное место уделено 
Продовольственной про-
грамме За пятилетие пла-
нируется довести площади 
земель под огороды до 
35 га. количество участков 
— 1000, собрать картофе-
ля 400—500 тонн, постро-
ить 3.5 тысячи квадратных 
метров теплиц и со всей 
площади собрать не менее 
10 тонн овощей. Предсто-
ит построить шесть ово-
щехранилищ на 1200 тонн 
для хранения картофеля и 
овощей огородников и од-
но хранилище на 2000 тонн 
для орса № 3. Будет по-
строен также коровник на 

50 голов в Больше-Тархово 
и свинарник на 100 голов 
в жилпоселке Савкино. На 
объектах торговли и о б -
щественного питания пла-
нируете я построить четыре 
столовых е капитальном 
исполнении на 160 мест, 
а также четыре магазина 
в капитальном исполнении. 

Объекты Продовольст-
венной программы в ос -
новном будут вводиться в 
эксплуатацию в трассовых 
полевых городках, поско-
льку стоит задача обеспе-
чить каждый поселок и 
городок теплицей, свинар-
ником, столовой, магази-
ном, овощехранилищем. 

Думаем, что задача ре-
альная — нам она по си-

Подобратъ нужную почву 
под ту или иную овощную 
культуру — дело тонкое, 
требующее умения. А уме-
ние, как известно, приоб-
ретается с опытом. Мор-
ковь лучше сеять на уча-
стке. где рано тает снег и 
с которого быстро скаты-
ваются избыточные воды. 
Здесь же можно сеять пет-
рушку и сельдерей. 

Известно, что по отно-
шению к температурным 
условиям овощные культу-
ры подразделяются на хо-
лодостойкие и теплотре-
бовательиые. К первой 
группе отиоевтея капуста, 
корнеплоды, лук репчатый 
и чеснок, а также горох, 

салат, укроп, щавель и ре-
вень Их семена способны 
прорастать при температу-
ре 1—3 градуса тепла. И 
всходы их устойчивы про-
тив заморозков: выдержи-
вают 3—6 градусов ниже 
нуля. Теплотребовательныв 
культуры — огурец, каба-
чок, помидоры, перец, фа-
соль — для прорастания 
семян нуждаются в до -
вольно высокой темпера-
туре — не ниже 12—14 
градусов тепла. Всходы 
их выдерживают лишь лег-
кий заморозок, около 0 
градусов. Многие огород-
ники поливеют посевы дож-
девой водой, что благо-
приятно сказывается на 
урожае. 

«ПУСТЬ ВСЕГДА БУДЕТ СОЛНЦЕ!* Утренник в детском саду «Березка». 

МОРКОВЬ 
Морковь некоторые огородники сают под эиму, но 

можно и в ранние весенние сроки. Для ускорения всхо-
дов с семенами проделывают следующие процедуры: 
сначала их сортируют в воде, затем на сутки-двое поме-
щают между влажными ветошками, после чего дают об -
сохнуть, пока они не станут сыпучими. Перед высевом 
семена смешивают с пятью частями песка: так легче соб -
люсти равномерность высева. Сеют в бороздки, заделы-
вают семена ие глубже 1—1,5 см, выдерживая расстоя-
ние ме'кду рядами 20 см. После посева почву легонько 
присыпаю* торфом или перегноем. 

РЕДИС 
Сейчас это. пожалуй, самый распространенный и самый 

любимый рвнне-аесоииий овощ. Скороспелость его уди-
вительная — поспевает для стола менее чем за месяц! 
Холодоустойчив, но влаголюбив. Под редис отводят рых-
лые почвы, не твердых он положительно и« удается. Сеять 
лучше пророщанными семенами. Проращивают между 
двумя влажными ветошками. Раскладычают в политую 
бороздку через промежуток в 5 ем, глубина задел»:и се-
VЯ̂ • 2—3 см. 

Нн соискание Государственной премия СССР 
Ленинград. Соз д е т а л и 

фильма иТорпедоиосцы» 
Кармалита С. И. (автор сце-
нария), Арамович С. Д (ре-
жиссер), Ильин В. В. (опе-
ратор). Каплаи И. М. (ху-
дожник), Нахапетов Р. Р 
(исполнитель роли) выдви-
нуты на соискание Государ-
ственной премии СССР 
1986 года. 

Картина, соэданиае иа 
киностудии «Ленфильм», — 
эмоциональный репортаж 
из тысяча девятьсот сорок 
четвертого года, рассказы-
вающий о жизни и подви-
ге военных летчиков Се-
верного флота. В основ* 
сценария — фрагмент во-
енной прозы Юрия Гер-
мане. 

|ТАСС|. 

И З Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й П О Ч Т Ы 

Чтобы труд 
был в радость 

Полным ходом идет в Магистральном 
отделка первого этаже очередной жилои 
вставки. Здесь трудитсе бригада штукату-
ров-маляров Т. В Пахомовой из СМУ-23. 
Татьвиа Васильевна — бригадир, работает 
в управлении уже восемь лет. Неверно 
будет сказать, что за долгие годы ее: уз-
нали — поняли, что человек она ответст-
венный и специалист опытный. Нет, ас* 
это было видно с первых дней. И совсем 
и* случайно именно она аот уже много 
лет возглавляет бригаду. Глядя ив то, 
как четко и уверенно кладет Татъвна Ва-
сильевна раствор, как казалось бы, не-
спеша водит кистью, а угнаться эа ней 
непросто, и остальным работается легко. 
8 бригаде нас десять человек. Не знею, 
повезло ли нам — люди ли подобрались 
замечательные, или климат в коллективе 
блегоприятстеующий, только все работа-
ют хорошо, дружно. Как правило «аккорд* 
выполняем в срои, в часто и досрочно, да 
и качество хорошее 

Одиннадцать лет. Для наших м*ст срои, 
пожалуй, немалый, поэтому и называют 
в бригад* И. В. Негодвеву и Л. А. Масля-
ную в*т*р*и*ми. Они не огреничимютса 
лишь своими производственными обяэаи-
ноствми — занимаются и общественной 

работой, являясь членами цехкома, наста-
вниками молодежи. Хорошим примером 
в работе служит 3. П. Агуделина. 

Совсем недавно пришла в коллектив 
Т, И. Розеиштсйн, ио быстро влилась а 
в него, чувствуя доброжелательность и 
внимание. Сегодив она — одна иэ лучших 
в коллектив*, хотя выражение это к на-
шей бригаде скорее всего и и* подходит, 
ведь ее* работают на совесть и о каж-
дой можно сказать «лучшая». 

И ас* бы хорошо, да недовольны мы 
сами результатами своего труда. Сдавать 
досрочно. Можно. Но... то раствор и* 
вовремя подвезут, то краску. О краске 
хочется сказать о собо . Старались мы, ра-
ботая ие жилой встввк*, отдвлвтъ квартиры 
тек, чтобы людям жить там было приятно. 
А а результат* — темные, мрачны* КОМНА-
ТЫ, ничуть и* радующие глаз. Причина 
проста — краска низкого качестве и цве-
та, каким бы ми одна хозяйке и* стале 
красить что-либо а своей квартире. Едва 
ли новоселы еспомнет нас добрым ело-
аом. Жаль, что приходится работать та-
ким материиалом. И* м е ш а л о бы 
руководителям и снабженцам разрешить 
вту проблему, чтобы работа наша была а 
радость и нам — строителям, и тем, для 
кого мы трудимся. 

В. ФИЛИПЧЕНКО. 
штукатур-маляр бригады Т. В. Пахомо-

вой, СМУ-23. 

Быту 
здоровым 

быть 
8 Мегиоие, иа бывшей баз* УПТК, есть 

городок, лрииадлежещий УПТК, где про-
живает 38 семей. Сейчас эта база пере-
дана филиалу АТБ-2. Помещение, где хра-
нилась для жителей городка питьевая 
аода. закрывают теперь * 15.00. Таким 
обреэом, вернувшись с работы, мы уж* 
и* можем нигде нвбрвть воды. Ту*л*т, 
стоявший в 30 метрах от городка, новы* 
хоэввве снесли, другого нигде и* постро-
ено. Машины вечером выстраиваются а 
рад прямо около жилых домиков. Сегод-
ня здесь ловышвинаа загазованность воз-
духе. Для жителей. * среди них много 
д*т*й. нигде и* предусмотрены пешеход-
ные дорожки, ходить приходится, лееи-
руя между машинами, что небезопасно. 
В пять утра машины начииеют готовить и 
выезду — поднимается такой шум. что 
дребезжат стекла. 

Убедительно просим администрецию 
треста решить наши проблемы и создать 
нормальны* условия для лроживвния. Ру-

ководство ж* автобазы к нашим прось-
бам глухо. 

От имени жителей поселке: 
НАЗАРОВА, ПАРТОЙ, МАТВЕЕВА, 

УСАЧЕНКО. 

Слово 
благодарности 

Мы, проживающие а жилгородк* СМУ-15 
в Мегиоие, хотим чар*) газету поблаго-
дарить заведующую здравпунктом (он 
расположен на территории городк*) Ва-
лентину Григорьевну Тврвсову эе ее чут-
кость и внимание к своим пациентам. • 
любо* время суток она готова прийти на 
помощь больному. 

Мы от души желаем Валентин* Григорь-
евне всего самого хорошего. Очень хо-
чется, чтобы добросовестность и беско-
рыстие этого человек* заметили, наконец, 
руководители СУ-43 и создали медработ-
нику асе необходимы* условия для пол-
ноценной реботы. Сегодня ж* в медпунк-
те тесно, пациентам иегд* раздаться — 
нет даже е*ш*лки, — нет помещения, где 
можно было бы дожид*тьса приеме у 
врача. 

И. ЮРЦА, 
от имени жителей жилпоселке СМУ-15. 
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ТРАССЫ 
ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ 

Что значит 
киловатт-час 

электроэнергии 

ДНЕВНИК СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА 
С опережением производственно-

го графика трудится коллектив трес-
та в стартовом году новой пятилет-
ки. На счету трубопроводчиков с 
начала года 72,3 сверхплановых ки-
лометра. Так при задании 425,8 по-
строено $02 километра. В том чис-

ле <4,1 километра иефтесборных 
сетей, 12,7 километра аодоводоа 
ЛПД Ершового месторождения, пост-
роенных и введенных СМУ-14. 220,1 
километра трубоводоя вместо пла-
новых 168,8 сдали строители в экс-
плуатацию производственному объ-

единению Татнефть. Несмотря иа 
майское бездорожье месячное за-
дание выполнено на 100 процентов. 

Сегодня смежники принимают все 
меры для того, чтобы обеспечить 
строитепям надежный фронт работ 
и заданный с первых дней года 
высокий темп. 

ЛИДИРУЕТ БРИГАДА КАРТАШОВА 
Большой вклад в выполнение пла-

новых заданий генподрядных под-
разделений треста вносит коллектив 
СМУ-2, занимающийся поворотной 
сваркой и стендовой изоляцией. 
Так, только в мае вместо плановых 
487 тысяч рубпей собственными си-
лами здесь освоено 694 тысячи руб-

лей, а это десятки километров го-
товых сваренных и заизолироеан-
ных трубных секций. С опережени-
ем идет управление и в целом по 
итогам пяти месяцев: сверх плано-
вого задания собственными силами 
освоено 1137 тысяч рублей. 

В успехи коллектива большую 

лепту вносит комплексная сварочио-
«золяционная бригада Н. Б. Карта-
шова. На ее счету почти две трети 
фактического выполнения упрввле-

Л. ВОЛЫНСКИЙ, 
инженер-экономист СМУ-2. 

Сегодня иа сдаточных объектах 

ПРЕДЪЯВЛЕНЫ КОМИССИИ 
Один из ответственнейших объектов второго квар-

тала — тысчеаый водовод р. Обь — ДНС-3 Поточного 
месторождения. Его строительство поручено двум 
подразделениям СУ-43 и СМУ-15. Сегодня отрезок 
27,1 километра водовода, построенный комплексной 
сварочио-моитажиой бригадой Ф. Д. Зммиицкого из 
СУ-43, находится под испытанием. Ужа подписан аит 

на испытание 15-километрового участка водовода, где 
трудятса бригады СМУ-15. Это управление одновре-
менно с водоводом, идущим к Поточному месторож-
дению, тянуло 17,5-километровую нитку водовода, 
соединяющую основной яодовод с Лас-Егаисиим 
месторождением. Сегодня иа этих объектах уже ра-
ботают рабочие и государственные комиссии. 

На благоустройстве города. Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

-ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

«ДАВАЙТЕ РЕШАТЬ НА МЕСТЕ» 

По инициативе 
трудящихся 

ИА СОБРАНИИ коллек-
тива аппарата треста 

была обсуждена и поддер-
жана инициатива бухгалте-
рии, производственного 
отдела и других работни-
к е треста, написавших за-

тенив о перечислении 
.^читающейся им суммы 

премии по результатам 
Всесоюзного социалистиче-
ского сореянования среди 
предприятий и организа-
ций Миннефтегазстроя за 
I квартал 1986 года в 
фонд помощи пострадав-
шим в результате аварии 
на Чернобыпьской АЭС. 
Премия аппарата треста 
будет перечиспена попно-
стью. _ _ 

В. ПОЛЯКОВ, 
секретарь парторганиза-

ции аппарата треста. 

В ДСУ-12 состоялось со-
брание трех бригад 

механизаторов - соперни-
ков а социалистическом 
соревновании. Брига-
да Л. П. Найдена, 
где уже ста по традицией 
перечислять часть или 
премию полностью в дет-
ский дом Мв 6 города Тю-
мени. решипа и очеред-
ную премию за первенст-
во в недепьном соревно-
вании по главку в сумме 
250 рубпей перечислить 
своим подопечным в дет-
ский дом. Поспедовать 
своему примеру она пред-
пожила и бригвдвм, таи-
же удостоенным денеж-
ной премии по итогвм не-
дельного соревнования 
А. А. Купинича и В. М. 
Медведева. Предложение 
было одобрено. 550 руб-
пей — таков подарок ра-
бочих детям и Междуна-
родному дню защиты де-

А. КИРИЧЕНКО, 
старший инженер ОТиЗ 

Так называлась коррес-
понденция начальника 
СМУ-2 тов. Зверка, опуб-
ликованная в № 19 нашей 
газеты от 21 мая. В ней 
говорилось о недостаточ-
ной подготовке специалис-
тов нужных профессий, не-
достаточной работе в этом 
направлении коллектива 
учебного пункта треста. На 
запрос редакции ответил 
директор пункте В. С. Но-
вОмирский. 

«В учебном пунитв еже-
годно обучается около 1000 
рабочих. Таи, в 1915 году 
получили профессии и по-
высили свою квалификацию 
950 рабочих нашего треста 
и 70 — треста Вврьегвн-

трубопроводстрой. кроме 
того в течение года в уче-
бном пункте прошли обу-
чение безопасности труда 
550 рабочих, вновь приня-
тых на работу. Выполне-
ние таких объемов учеб-
ной работы требует от 
коллектива определенных 
качеств и соблюдения пла-
новости в работе. Ппан же 
на год формируетсв иа ос-
нове заявок управлений с 
учетом количества меха-
низмов, сменности в ра-
боте и после утверждения 
главном принимается и 
исполнению. И нужно за-
метить, что от СМУ-2 до 
недавнего времени (15 мвя 
1986 года) ив поступило 

ни одной заявки ив обу-
чение р в б о ч н х. 
Что же касается ор-
ганизации группы по под-
готовке машинистов тру-
боиэоляционных мЬшин, то 
она действительно затяну-
лась. Депо в том, что груп-
па неплановая, а инженер-
но-технические рвботиики 
СМУ-2, заключившие тру-
довые соглашения ив ра-
боту в качестве препода-
вателей, в дальнейшем от 
этой работы отказались. 
Однако, учитывая сегод-
няшнюю потребность про-
изводства, мы все ма от-
крыли такую группу, хот* 
нехватка кадров педагогов 

Проведенная в марте 
нынешнего года проверка 
инспекцией Нижневартов-
ского отделения »нерго 
надзора использования 
электрической энергии по-
казала, что используется 
она во многих подразде 
ления* неоправданно рас-
точительно. Руководители 
и должностные лица ряда 
подразделений безответст 
венно подходят к своим 
обязанностям, не обеспе-
чивают и не спрашивают с 
подчиненных выполнения 
требований по соблюдению 
режима экономии электро 
энергии. Систематически 
нарушается лимитная дис-
циплине в СмУ 2, АТБ-2, 
СУЗР-7, СМУ-15, СУ-43. 
УПТК. Так, в течение толь, 
ко первого квартала пе-
рерасход лимита составил 
во всех этих управлениях 
478,9 тысячи кет. час. 
Штраф, выплаченный ими 
в связи с этим — 57381 
рубль. Особенно отличи-
лись своей бесхозяйствен-
ностью в плане использо-
вания электроэнергии 
СМУ-2, СУ 43. Организаци. 
онно-техиические меропри-
ятия здесь разработаны 
формально, без необходи 
мых обоснований. 

За допущенный перерас-
ход лимитов, выявленный 
в результате проверки, по 
решению администрации в 
счет погашения нанесенно-
го ущерба удержана треть 
должностного оклада с 
начальников СМУ-2 А Н. 
Зверка, АТБ-2 Е. А. Кова-
лева, УПТК Г. Б. Скоряка, 
СУЗР-7 В. В. Гладуненко, 
СМУ 15 Ю. Ю. Кузнецова, 
СУ-43 А В. Ильина. 

Хорошо поставлена ра-
бота по экономическому 
расходованию топливно-
энергетических ресурсов в 
ДСУ-12, СУ-18, УМ.19. В 
целях стабилизации рабо-
ты в этом направлении в 
тресте был издан приказ, 

ощутима. 
Другой вопрос — обу-

чение непосредственно на 
безе подрвзд е л е н и й. 
Здесь уместно вспомнить 
о качестве обучения, тви 
как оно в значительной 
мере влияет на квалифи-
кацию подготовляемого ра-
бочего. Думаю, что ие 
стоит рассказывать о фак-
торах, впияющих ив каче-
ство обучения. Достаточно 
сравнить классы учебного 
пункта, оборудованные Все-
ми необходимыми нагляд-
ными пособиями, оснащен-
ные техническими средст-
вами обучения, устройст-
вами машинного програм-

в котором, в частности, го-
ворилось: «Начальникам 
управлений создать комис-
сии по экономному расхо 
довамию топлиано-энерги 
тическнх ресурсов, обно-
вить наглядную агитацию, 
призывающую к экономно-
му расходованию топлив-
но-энергетических ресур-
сов. обновить наглядную 
агитацию, призывающую к 
экономному расходованию 
ТЭР. Начальнику планового 
отдела треста Г. С. Жига-
ловой, ОТиЗ в Н. Турову 
решить вопрос штатов 
главных энергетиков упра-
влений и инженера элек-
трика по экономному рас-
ходоввнию топливио энер-
тетических ресурсов трес-
та». 

Прошл0 два месяца. Что 
изменилось' Отрадно от-
метить, что работа по ра-
циональному расходованию 
электроэнергии в целом 
улучшилась Однако, мало 
что изменилось в СМУ-2 
и доказательство тому — 
вновь допущен перерасход 
в апреле 64,8, в мае 165,3 
тысяч кет чес. Здесь не 
выполнен ни один пункт 
приказа по тресту, касаю 
щийся улучшения работы 
по экономии. Все еще не 
решен в тресте и вопрос 
укомплектования энерге-
тической службы кадрами. 

Все поднятые здесь про-
блемы не праздные, если 
вспомнить, что исполыуя 
только килояатт-час элек 
троэнергии можно допол-
нительно добыть 31 кг уг-
лЯ] 25 кг нефти, 15 кг же-
лезной руды, сварить 70 
кг мартеновской стели, ис-
печь 28 кг хлеба, произ-
вести 39 кг сахарного пес-
ка, один квадратный метр 
хлопчатобумажной ткани. 

Не проходите мимо бес-
цельно горящей элекри-
ческой лампочки! 

М. ШАМИН, 
главный энергетик треста. 

мировеиия с помещениями, 
в которых порой прихо-
дится проводить занятия в 
трассовых условиях, где 
нет даже самого элемен-
тарного — классной доски, 
столов, стульев. 

Именно поэтому в сис-
теме профессионвльного 
обучения взято направле-
ние иа перевод подготовки 
и переподготовки, обуче-
ние вторым профессиям 
рабочих в стационарных ус-
ловиях. В дальнейшем при 
ивпичии общежития мы 
планируем производить 
обучение ребочих по снеж-
ным специальностям ТОЛЬ' 
ко ие базе учебного пункта*. 
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« Н А Ш И З У Д Н И * 
орган партбюро, профсоюзной, комсомольской 

организаций и администрации СМУ-2. 

В ногу с прогрессом 
Казалось бы совсем недавно за-

кончил работу XXVII съезд КПСС 
однако, уже заметны изменение в 
жизни народа и государства, наме 
ченныв им Много нового и в на-
шем управлении. Я бы хотел оста-
новиться на вопросе повышения 
интенсификации производства на 
примере СИЦ-1 ТСБ п. Саакиио. Ни 
для кого не секрет, «то рост про 
изяодительиости труда в большой 
степени связан с механизацией и ав-
томатизацией производства, в так 
же надежностью механизмов и авто-
матики в работе. Болевыми точками, 
нарушающими ритмичный процесс 
производства плетей в цехе, на мой 
взгляд, являются: очистные машины 
на поовче трубы, сама сварочная 
головка и узел пооймеризации на 

линии иэолвции плетей. Именно из-
за сбоев и отказов в работе этик 
узлов чаще всего происходят непро-
изводительные затраты рабочего 
времени По плану организационно-
технических мероприятий СИЦ-1 ста 
иовится на ремонт. За время ре-
монта необходимо добиться стопро-
центной готовности линии к работе 
без простоев и аварий д о следую 
щего планового ремонта Будет ус-
тановлен кран балка для смены сва-
рочной машины Это должно умень-
шить потери времени при перенв 
ладке с одного диаметра трубы на 
другой, а также в случае поломки 
сварочной головки. Необходимо ре 
конструировать и саму линию пода-
чи трубы, чтобы возросла скорость 

подачи и качество очистки трубы. 
Не сомневаюсь, что после ремонта 
цех будет отвечать требованиям дня. 
второй резерв повышения произво 
дительности труда — сами рабочие 
А именно: добросовестное отноше-
ние к труду, сознательная дисцип 
лина и инициативность в работе — 
вот залог успешного выполнения 
плановых заданий 

Мы должны добиться того, чтобы 
в коллективе все без исключения 
были единомышленниками, стремя-
щимися не только выполнить им 
порученное, но помочь товарищу, 
постараться сделать все качествен-
но, в минимальные сроки. 

X. ШАРИПОв. 
слесарь-монтажник участка К? 1. 

•«Магистрапьские ребята 
Не скучаем, слез не льем. 

Если очень захотите, 
Вам частушку пропоем». 

Утренник а детском саду «Березка». 
Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ 

В П О М О Щ Ь С А Д О В О Д У - О Г О Р О Д Н И К У 

С В Е К Л А 

Как и весь сонет-
ок и и народ тружени-
ки нашего . > правле-
ния восприняли тра-
гедию Чернобыля, 
населении этого |и*-
гноиа кяк с нон». Весь 
коллектив поддержал 
почин бригады плот-
пикон В. В. Хмелев-
ского о перечислении 
однодневного дора-
ботка и фонд пост-
радавшим от ннарии 
ни АЭС. 

А. МОЖАРОВСКИЙ, 
председатель профко-

ма СМУ-2. 

ПОДУМАТЬ 
О З А В Т Р А 

Для того, чтобы закрепить кадры, не-
обходимо строить жилье, дома ясли, шко-
лы. культурные центры магазины Эти 
задачи решаются везде в том числе и в 
нашем управлении, в частности в поселке 
Савмимо Готовится к сдаче 16-квартирный 
дом В июле планируется сдать мелосе 
мейное общежитие. Ведется строительство 
детского сада, I сентября маленькие шко-
льники будут учиться в своей школе, здесь 
в поселке. Многие обьекты соцкультбыта 
построены и строятся руками рабочих 
бригады плотников В В. Хмелевского и, 
надо сказать, добросовестно, не случайно 
коллектив лидирует во виутритрестовском 
соревновании. Хорошо трудятся и другие 

бригады строителей, стремясь сдавать объ 
екты а срок и с хорошим качеством. 

В ВЯЗНИКОВ, 

РАБОТАЕТ 
БИБЛИОТЕКА 
Вот уже более двух месяцев ра-

ботает в поселке Савкиио профсоюзная 
библиотека Книжный фонд ее составляет 
600 экземпляров Многие книги пользуют 
ся большим спросом у читателей. К со -
жалению нет технической литературы. Хо 
телось бы почитать о технологии свароч-
ного производства, о машинах и о б о р у д о 
вании трубосварочных баз. Неплохо было 
бы открыть читальный зал. 

Л. БУДАЕВ, 
оператор контактной сварим. 

С е м е н а предвари-
тельно подготавливают: 
сутки намачивают в чистой 
воде комнатной темпера-
туры (воду меняют 2—3 ра-
за). после чего их лодсу-

«В ЗЕМЛ.О 
ИЗ ЗЕМЛИ 

«В землю крошки — из 
земли лепешки* — так ко-
гда то загедыаалось кресть-
янами о репе, о б зтом 
древнейшем овоще, осво -
енном людьми четыре ты-
сячи лет назад И теперь 
не пожалеет огородник, 
отводя под репу грядку-
другую: эта площадь не 
пропащая. Посеешь мелкие 
семена-«крошки», а как 
разрастутся корнеплоды, 
выкопаешь крепкие плос-

шизают и сразу высевают. 
Сеют свеклу на солнечном 
участке, поскольку на за-
тененном она дает слабо 
окрашенные корнеплоды. 

КРОШКИ-
ЛЕПЕШКИ» 

кие репы «лепешки». Под 
репу отводят грядки там, 
где д о этого возделывали 
картофель или какие-либо 
другие овощи (кроме ка-
пустных). Репа-северянка не 
боится холодов, ее семеив 
прорастают уже при тем-
пературе 1—2 градуса теп-
ла. А всходы даже пере-
носят заморозки Семена 
репы чрезвычайно мелкие, 
на 10 квадратных метров 
их потребуется 1 - Й ,5 г. 

П Р О Б Л Е М Ы СЕРЬЕЗНЫЕ 
Серьезная задача по 

выполнению социаньно-жо-
иомической программы 
развития треста стоит перед 
его тружениками. Необхо-
димо а 1986 году освоить 
по собственному строитель-
ству на строительно-мон-
тажных работах 3000 тыся-
чи рубаем, из них 2000 ты-
сячи рубпей собственными 
сипамм и 1000 тысячу руб-
лей Гнавзапсмбжилстроем. 

Согласно проведенного 
анализа, выделенных по-
следним планом капиталь-
ных вложений достаточно 
только на ввод 4632 квад-
ратных метров жилья, ос-
тальные объекты не обес-
печены капвложениями. По 
этой причине Самотлор-
симм отделением Стройбан-
ка не прииммается титуль-
ным список на 1986 год. 
Из 6962 квадратных метров 
— 4982, т. е. 72 процента 
плана ввода — объекты 
поселка Савкиио, где стро-

ОБЪЯВЛЕНИЯ — 
Объединенный комитет 

профсоюза предлагает со-
вершить путешествие по 
предгорью Кавказа — Чер-
ному морю с 20 июня по 
9 июня |две путеами); на 
теплоходе по маршрутам 
Москва — Астрахань — 
Месива |с детьми а возра-
сте* от 7 д о 10 нет) с 23 
июня по 12 мюля |две пу-
тевки); яо Фергане — Аи-

нтельство практически за-
прещено санэпидемстанцией 
из-за отсутствия канализа-
ционных очистных соору-
жении, строительство м 
ввод которых также не 
обеспечены капвложениями, 
несмотря иа то, что проб-
лема очистных здесь уже 
ие первый год. 

Тресту кроме основного 
плана ввода доведено еще 
дополнительным заданием 
ввести 2532 квадратных 
метра жилья. Это три сек-
ции 116-каартирного дома 
в Мегиоие, где давно ис-
пытываете* острая нехват-
ка жилья. Кроме того, та-
кой *ажиым для треста 
объект, как учебно-курсо-
вой комбинат • Нижневар-
товске ие включен главком 
в план строительства, хотя 
на 116-квартирный дом и 
комбинат есть проектио-
сметиая документация и 
отведены земельные участ-
ки. • то же время выде-

дмжаиу — Чимгаиу — Таш-
кенту с 2* июня по 18 ию-
ля (две путевки). 

Спортивный комплекс 
"Магистраль» приглашает 
всех желающих занимать-
ся а спортивных секциях. 
В удобное для вас аремя 
по вторникам, четвергам, 
субботам проводятся за-
мятия а баскетбольной, 

ленные 1000 тысяча руб-
лей по Глаезелсибжилстрою 
не могут быть использова-
ны поскольку в настоящее 
время ие решен здесь воп-
рос ни с земельным уча-
стком, им с документаци-
ей. Поэтому сейчас целе-
сообразней было бы на-
править эти деньги иа стро-
ительство мегмонского до -
ма. С учетом всех вводных 
и задельных объектов не-
обходимо дополнительно 
для строительства собст-
венными силемм в 1986 го-
ду 3286 тысяч рубяей (все-
го 5286 тысеч рублей). Для 
выполнения годового плана 
по вводу объектов необхо-
дима сегодня помощь гл*в-
ка и по обеспечению стро-
ительства стройматериала-
ми, иоторые и поступают 
ие в срок и ие в полном 
объеме. 

Г. ЮНЦЕВИЧ, 
старший инженер ОКСа 
траста. 

— ОБЪЯВЛЕНИЯ 
волейбольной и секции на-
стольного тенниса, а по-
недельник, среду и пятни-
цу вы можете позанимать-
ся в секции классической 
борьбы, а для желающих 
укрепить саое здоровье по 
вторникам и четвергам от-
крывает свои двери группа 
здоровья. 

Запись производится 
ежедневно (кроме воскре-
сенья) с 18 до 20 чесов. 

СОРЕВНУЮТСЯ 
САНДРУЖИННИЦЫ 

Существенная роль в укреплении о б о -
роноспособности нашей страны, защите 
населения • условиях применения про-
тивником средств массового поражения 
принадлежит гражданской обороне . Для 
проведения мероприятий ГО на объек-
тах создаются формирования: санитар-
ные посты, санитарные дружины, спа-
сательные отряды и так далее. Сани-
тарные посты и дружины создаются иа 
промышленных предприятиях, в учреж-
дениях. Одной из основных задач, сто-
ящих перед санитарными дружинница-
ми, является оказание первой меди 
цинской помощи пораженным в очагах, 
пострадавшим при стихийных бедстви-
ях и производственных авариях 

В нашем тресте также созданы са-
нитарные посты. В нынешнем году кол-
лективы санпостов почти полностью 
обновились. Не случайно, готовясь к 
ставшим уже традиционными городским 
соревнованиям, наши дружинницы 
очень волновались. Заинтересованно 
проходили практические занятия по 
оказанию первой медицинской помощи, 
наложению стерильных повязок, шин, 
жгут*. 

И вот нестал этот волнующий день, 
который длв многих явился и своеоб -
разным экзаменом. 

С погодой нам не повезло — весь 
день моросил дождь, но было не до 
него, все с волнением ждали жеребь 
евки. Отдай рапорт главному судье, 
можно приступать к работе. Этап — за 
этапом, вот очередной, четвертый. Ра-
бота в инфекционном очаге. Понимали, 
что учеба, но были д о предела требо-
вательны к себе, к подругам. Все по-

зади. Вздохнули облегчен-ю Немного ф» 
огорчили результаты: у одного эвен 
— девять штрафных очков, но зато д р / е ^ 
гое работало без ошибок. 

И вновь построение. С нетерпение*» 
ожидали участницы соревнования его 
результатов. 7 и 8 места среди 15 сан-
постов заняли наши девчата Это уже 
победа, ведь в прошлые годы наши 
дружинницы постоянно были в числе 
последних. 

Мокрые, но довольные .и счастливые 
возвращались домой. Конечно устали, 
переволновались, но было много инте-
ресного, даже забавного Ну, напри-
мер, эксперимент с палаткой: хлынул 
такой дождь, что в двух 
шагах ничего не в и д н о , 
12 человек, не сговариваясь, ринулись 
в одноместную палатку и вместились. 
Потом удивлялись и долго смеялись, 
как это умудрились. Хватало в этот 
день и песен, но особенно от души пе-
лись они в автобусе, когда возвраща-
лись мы уже с соревнований. 8 течение 
всего дня унывать не давал баян. Чуть 
загрустили, а он уже выводит очеред 
ную вбселую песню И везде, где было 
трудно, оказывалась со своим баяном 
методист по спорту АТБ-2 А. М. Стефу 

Соревнования позади, но остались 
пожелания: сандружинницем — удачи 
в следующем году, а руководителям 
подразделений и администрации трес-
та — снабдить саипосты всем необхо-
димым оборудованием, имуществом, 
а также единой формой. 

П. АСТАШОВА. 
инженер по ГО треста. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
РЕШЕНИЕ АПРЕЛЬ-

СКОГО (1985 ГОДА) 
Пленума ЦК КПСС, 

совещания в ЦК КПСС по 
вопросам ускорения науч-
но • технического про-
гресса, всесторонне взве-
шенная программа дей-
ствий, выработанная XXVII 
съездом КПСС, подчерк-
нули необходимость ка-
чественного преобразова-
ния материально - техни-
ческой реконструкции, 
обеспечения на этой осно-
ве значительного повыше-
ния производительности 
труда и эффективности 
производства. Эти требо-
вания накладывают серьез-
ную ответственность на 
все звенья производства 
Напряженные задачи сто-
ят перед коллективом тре-
ста в XII пятилетке: обес -
печить строительство око-
ло 6600 км магистральных 
и промысловых трубопро-
водов различного назначе-
ния. 

Всесторонне проанализи-
ровав организацию строи-
тельства во всех подраз-
делениях, в тресте разра-
ботали детальные меро-
приятия по реконструкции 
и техперевооружению иа 
1986 год и на пятилетку • 
целом. Рассмотрены воп-
росы изменения организа-

ционной структуры и уп-
равления производством. 
Предложенные мероприя 
тия рассматривались с уче-
том роста объемов строи-
тельства трубопроводов, 
сокращения притока тру-
довых р е с у р с о в . 
Ра з р а б о т к а предло. 
жеиий по реконструкции и 

направления производ-
ственного процесса строи-
тельства трубопроводов и 
позволяющая по нашим 
расчетам обеспечить рост 
объема строительства тру-
бопроводов иа 200 км 
ежегодно и к 1990 году 
выйти иа рубежи строи-
тельства 2000 км трубо-
проводов различного иаз-

тельиых машин, изменить 
свое отношение м летнему 
строительству. Перестраи-
ваются и землеройные 
управления ДСУ-12 и 
СУЗР-7. Поскольку земле-
ройная техника, применяв-
шаяся ранее в >тих управ-
лениях, передается а сос-
тав комплексных потоков 
генподрядиых управлений. 

за иороткий период вы-
пущены комплексы кон-
тактной сварки, позволяю 
щие полностью механизиро-
вать сварку труб на трассе, 
улучшить условия техники 
безопасности и культуру 
производства. В настоящее 
время работает три таких 
установки, получивших в 

ЗАДАЧИ И ПРОБЛЕМЫ 
КУРСОМ УСКОРЕНИЯ 

техперевооружению носит 
творческий характер. Изу-
чен опыт работы по ре-
монту, технологии сварки 
и применения современной 
сварочной техники в под-
разделениях Миинефтегаз-
строя и других минис-
терств. К обсуждению ме-
роприятий и выработке 
предложений привлекались 
инженерно - технические 
работииии управлений и 
специалисты треста, таиже 
учитывалось мнение тру-
довых коллективов. В ре-
зультате всей этой работы 
сегодня в тресте имеется 
четкая программа дей-
ствий, охватывающая все 

иачеиия, сократив при этом 
количество работающих 
иа 900—1000 человек. 

В т р е с т е и а м е -
чены основные направ-
ления, которые включили 
в себя создание я составе 
предприятия управления по 
централизованному ремон-
ту и техобслуживанию 
строительных машин — 
УМ-19, и строительного 
управления по поворотной 
сварке и изоляции труб-
ных секций — СМУ-2. Это 
позволило освободить геи-
подрядные управления от 
выполнения несвойствен-
ных им работ по ремонту 
и техобслуживанию строи-

ДСУ-12 и СУЗР-7 специа-
лизируются иа инженер-
ной подготовке трасс, со-
оружении вдольтрассовых 
проездов. Это позволит 
значительно улучшить ор-
ганизацию летнего строи-
тельства, увеличить ф о и д о . 
отдачу основных средств, 
более стабильно загру-
жать строительную техни-
ку. 

Таковы основные орга-
низационные изменения. 
Мероприятия технического 
характера обеспечиваются 
созданным при УМ-19 
участком новой техники, 
которым руководит С. М. 
Кухтиков. Этим участком 

тресте название «Дракой». 
Подобный иомлекс, родив-
шийся в тресте в СУ-18, 
впервые применяется а 
трубопроводном строи-
тельстве. 

В тресте разработано и 
внедрено немало интерес-
ных предложений. В част-
ности, с успехом эксплуа-
тируется новый болотоход 
с пониженным удельным 
давлением на грунт. Боло-
тоход укомплектован си-
ловой установкой БТ-361. 
Несущая конструкция и 
трансмиссия применены от 
ХАСКИ-8. Такая компанов-
ка позволила избежать не-
достатков, имевшихся иа 

БТ-361. Изменены рацио-
нализаторами и ИТР ряд 
принципиальных узлов, 
применяемых на экскава-
торах ЭО-41—21 и ' Ш П - 7 1 . 
рыс в техническом испол-
нении представляют собой 
сложный инженерный ком-

О техническом перево-
оружении, намеченном и 
осуществляющемся в тре-
сте, можно рассказать мно-
го , но хотелось бы оста-
новиться и на проблемах. 
Отсутствие нового высо-
копроизводительного о б о -
рудования, отставание а 
поставках. Недостаток ма-
шин специального назна-
чения. в частности, для 
валки леса, челюстных 
погрузчиков и трубоуклад-
чиков с пониженным 
удепьным давлением иа 
грунт. Следует отнести и 
проблемным и вопросы 
психологического характе-
ра, то есть, перестройку 
сознания и переход от 
разговоров и делу. Но, не-
смотря на трудности, сде-
лано уже немало, а имею-
щиеся уже результаты до-
казывают. что путь вы-
бран верный. 

А. ЖЕРЕБЦОВ, 
заместитель управляю-
щего трестом по меха-
низации. 

В о б ъ е д и н е н н о м 
к о м и т е т е п р о ф с о ю з а 
На заседании президиума ОКП 6 июня 1986 года были 

подведены итоги учебного года и определены победи-
тели конкурса на лучшую школу коммунистическою 
труда. 

Отмечено, что школы стали оказывать влияние на раз-
витие социалистического соревнования, на повышение 
производительности труда, внедрение в производство 
достижений науки и техники, укрепление дисциплины. 

Несмотря на положительные моменты в проведении 
учебы, в руководстве работой школ со стороны проф 
комов подразделений было много недостатков Слабо 
работали школы коммунистического труда в СмУ.23 (про 
пагандист В. А. Накрайников). СМУ-15 (Л. Н. Шпак). 

Рассмотрев материалы о работе школ, президиум 
объединенного комитета профсоюза решил: за эффек-
тивную и качественную работу школ комтруда присудить 
первое место с вручением Почетной грамоты и денеж-
ной премии в сумме 50 рублей школе ДСУ-12 (В. В. Юди 
нов); второе место с вручением Почетной грамоты и де-
нежной премии в сумме 35 рублей школе АТБ-2 (Н. П. 
Дидио); третье место с вручением Почетной грамоты 
и денежной премии в сумме 25 рублей школе ДСУ-12 
(пропагандист О. Г. Подлесецкий, дублер Г. Г. Середа). 

На заседании был также рассмотрен вопрос «О готов-
ности СМУ-23 к приему студенческих строительных от 
рядов». Администрация СМУ-23 з а к л ю ч и л а д о 
говор со студенческим отрядом (50 человек) Кировобад-
ского азербайджанского строительного техникума для 
выполнения работ по благоустройству и озеленению жи-
лого микрорайона и производственной базы СМУ-23. 

Для студенческого отряда управлением приобретены 
спецодежда, спецобувь, средства индивидуальной защи-
ты, постельные принадлежности, решен вопрос питания 
(столовая УПТК). Однако, д о сих пор администрация 
СМУ-23 четко не определила место дислокации ССО. нет 
согласования с пожарной инспекцией и санэпидемстан-
цией. Не разработаны сметы иа виды работ, отсутству-
ет проект производства работ, не выделено бытовое гто. 
мещение, нет заявки на выделение автотранспорта для 
работы со студентами. 

Президиум объединенного комитета профсоюза от-
метил неудовлетворительную работу администрации 
СМУ-23 по подготовке к приему студенческого строи 
тельного отряда. Исполняющему обязанности начальни-
ка СМУ-23 В. М Казаряну я срои до 15 июня—принять 
все необходимые меры для обеспечения ССО нормаль, 
ними условиями труда и быта. Разработать мероприятия 
по приему отряда. Предусмотреть меры безопасных 
условий труда, обеспечения фронта работ, бесперебой-
ного обеспечения строительными материалами 

ПОРТРЕТ БРИГАДЫ 

З^ЬвЪ / л-
_ . Г» 

Людей, которых вы видите на снимке, хорошо зна-
ют в тресте — это лучшие рационализаторы и изо-
бретатели, объединенные сегодня одним общим де-
лом в коллектив участка новой техники. Коллективу 

еще полгода, но на его счету уже немало усовер-
шенствованных машин и механизмов, облегчающих 
ручной труд на трассе, повышающих качество работ. 

НА СДАТОЧНЫХ 
ОБЪЕКТАХ 

Высокие темпы в труде 
отличают сварочно-мон-
тажную бригаду П. В. Бе-
ляева из СМУ-1. Объекты, 
иа которых она трудится, 
сдаются, каи правило, до -
срочно и с хорошим ка-
чеством. Так, досрочно, в 
первом квартале она сда-
ла 8,6 км нефтепровода 
Чумпасского месторожде-
ния, вместо плановых 
7 км со сроком ввода 
второго квартала. Сегод-
ня уже готовы к испыта-
нию 10,3 им иефтесбор-
ных сетей пробной экс-
плуатации Нивагальского 
месторождения, подходят 
к концу линейные работы 
на 14,7 им иефтесборных 
сетей и 4,$ км водоводов 

В. ПАСТУХОВА, 
нормировщик ОТиЗ 

СМУ-1. 

НА ИДЕОЛОГИЧЕСКОМ ФРОНТЕ 

Итоговые собрания 
Закончился учебный год 

в системе политического и 
экономического образова-
ния. В подразделениях 
треста проходят торже-
ственные собрания, иа ко-
торых подводятся итоги, 
чествуются лучшие про-
пагандисты. На таких соб -
раниях, прошедших я 
ДСУ-12 и аппарате треста, 
выступила заместитель се-
кретаря парткома по иде-
ологии В. К. Погодина. 
Она рассказала о том, что 
в тресте в течение 1985— 
1986 учебного года рабо-
тало 11 партийных, 6 ком-
сомольских, 13 конкретной 
экономики, 60 коммуни-
стического труда школ, 

охвативших 1878 слушате-
лей. Заметно вырос об -
щеобразовательный и по-
литической уровень про-
пагандистов, ведущих эти 
школы. Из 90—54 имеют 
высшее образование, 32— 
члены КПСС, 12 человек 
первые руководители Осо -
бо В. К. Погодина от 
метила положительно ра-
боту молодых пропаган-
дистов И. А, Лоос из 
УМ-19 и Т. А. Войтенко из 
ДСУ-12. 

Все партийные и ком-
сомольские школы зани-
мались по дополнительной 
программе «Актуальные 
проблемы внутренней и 
внешней политики КПСС, 

выдвинутые апрельским 
(1985 года) Пленумом ЦК 
КПСС», школы конкретной 
экономики изучали курс 
нОт эксперимента к новой 
системе хозяйствования», 
комтруда — «Резервы эко-
номии и бережливости — 
в действие» 

В этом году работали 
успешно три опорные 
школы (в прошлом—две) 
—все на базе ДСУ-12. 
Партийную возглавлял 
В. А. Артамонов, конкрет-
ной экономики — А. М. 
Кочукина, коммунистиче-
ского труда В В. Юдинов. 
Занятия проводились по 

(Око1 иа 2-й стр). 
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Итоговые собрания 

18 июня 1986 год* 

НА КОНТРОЛЕ ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА 

ПРИНЯТО ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
2 Уставе КПСС одним из пунктов. 

ра -|>1СЙ:ОЩИ| принцип демократиче-
ского централизма — руководящего 
принцип.» ор'лмизлциоиного строения, 
жизни и деятельности партии —безус-
ловная . обязательность решений выше-
стоя м-» органов для нижестоящих 
Именно об г о » , а точнее выполнении 
коммунистами э 'ого устал» э ' о требо 
л !• I » • .' -.ет ре-<ь. 

На заседании партийного комитета 
24 марта 1*86 года наряду с другими 
очередной раз обсуждался вопрос о 
состоянии наглядной агитации в под-
ратдоленияк треста. За неудовлетвори-
тельную работу и невыполнение реше 
ний парткома бывшему секретарю 
партбюро, ныне заместителю секре-
таря«Втарторганизации СУ-43 Л. Д. Ле-
вину был объявлен выговор, на слабую 
организацию работы по оформлению 
и действенности наглядной агитации 
указано секретарям партбюро СМУ 15 
И С. Юрца. СУЗР-7 Д К. Уразбеко-

еой, СУ-43 В. П. Градову. Кроме того 
партийный комитет принял решение 
обязать начальников подразделений 
треста, секретарей парторганизаций 
обновить наглядную агитацию, придать 
ей целенаправленность в свете рвшв 
ний XXVII съезда КПСС. Срок испол-
нения — 20 апреля 1986 года Объе-
диненному комитету профсоюза пору-
чено организовать конкурс на лучшую 
наглядную агитацию, посвященную 
пропаганде решений XXVII съезда 
КПСС. Конкурс объявлен, раэработа 
ны его условия. 

Сроки, определенные партийным 
комитетом давно прошли. Что измв-
иилось? 

На дня* специальная комиссия пар-
тийного и профсоюзного комитета в 
очередной раз побывала в подразде-
лениях треста в Мегионв, поскольку, 
как было отмечено на парткоме, 
именно здесь дела с наглядной аги-
тацией обстоят очень плохо. 

С в о е о б р а з н о е и с т о л к о в а н и е 
В СУЗР-7 решение партийного ко-

митета об обновлении наглядной аги-
тации я лослесьездэвский период ис 
толковали по-своему: ео вообще уб-
рали А имеющиеся все же стенды, 
пустуют Одним словом, ничего. Ни-
какого отражения тематика XXVII 
съезда КПСС здесь не получила. А а 
диспетчерской был обнаружен стенд 
пятилетней давности. Доска почета в 
та'ом состоянии, что название никак 

не вяжется с ее внешним видом, и 
заслуженные работники едва ли гор-
дятся, что их фотографии на 
этом обветшалом прямоугольнике. В 
честь кого поднят флаг трудовой сла-
вы? Это в управлении держится в 
строгом секрете. 

Перечислять чем не занимаются в уп. 
раалении относительно наглядности 
можно долго, проще сказать — ни-

Д л я о т в о д а г л а з 
Казалось бы изменили сяое отноше-

ние к вопросу наглядной агитации я 
СМУ-23 — пояяились новые стенды 
и. тольчо-то. Они не заполняются не 
обновляется и 1 содержание. Стендов 
много, а действенности никакой, по-
скольку появились они для отяода 
глаз. Не выполняют здесь поетвиовпе 

ни я партийного комитета, в пытаются 
инсценировать его выполнение 

Для галочки вывешены стенды и в 
СМУ-15. На них уже и внимания никто 
не обращает, иначе как могло случить-
ся. что производственные показатели 
работы коллективов — не одного ме-
сяца давности. 

Ответственно, по-партийному 
По партийному восприняли критику 

коммунисты СУ-43. Здесь занялись 
вопросами наглядности основательно. 
Немало пришлось потрудиться при 
разработке эскизов, подборке мате-
риалов 

Мимо красивого стенда можно про-
сто лроити, полюбовавшись им мимо 
ходом. Но здесь люди задерживаются, 
и приплекает их не только эстетиче-
ская сторона, но и практическая —оз-
накомившись с конкретным стендом, 
можно получить любую интересую' 
щую тебя информацию. Выработана и сея"! 

действует система отражения хода со-
циалистического соревнования, стенды 
рассказывают о том, чем живет коллек-
тив, над какими вопросами работают 
партийная, профсоюзная организации. 
Чувствуется ритм жизни. Правде, 
оформителям здесь еще предстоит 
поработать: продумать, например, как 
освещать вопросы творчества мвсс, 
его результатов. Сегодня же стенды 
рационализаторов, НТП оформляются 
по-старинке, не чувствуется новых 

О с т а е т с я на к о н т р о л е 
Состояние наглядной агитации в под-

разделе >иях треста в Мегионе, как 
явствует из реэультаюв проверки, 
мало утешительны. Ни партийные, ни 
хозяйственные руководители управле-
ний (исключая СУ-43), ознакомившись 
с постановлением парткома, не сдела-
ли для себя нужных выводов. К сожа-
лению, их неисполнительность не ог-
раничивается игнорированием конкрет 

ного постановления, в частности, по 
наглядной агитации, здесь уже стало 
системой выполнение любых поруче-
ний, заданий будь то партийных, ад-
министративных, после неоднократных 
напоминаний, наказаний. А в данном, 
случае, как уже пришлось убедиться, 
не подействовало и партийное нака-
зание. Видимо в этик подрвзделеииях 
ждут более строгих мер. 

БОРЬБА С ПЬЯНСТВОМ—ЗАДАЧА ДНЯ 

У К Р Ы В А Т Е Л Ь С Т В О . 
КОМУ ЭТО НА РУКУ? 

БОЛЬШАЯ РАБОТА 

проводится с про-
гульщиками и нару-

шителями трудовой дис-
циплины в подразделени-
ях треста. Об этом свиде-
тельствует тот факт, что за 
пять месяцев 1986 года 
число таких лиц значи-
тельно уменьшилось. Дру-
гой вопрос — нарушители 
общественного порядка, 
здесь дела обстоят нам-
ного хуже — во многих 
управлениях деже рост на-
рушителей. Заниматься 
этим вопросом призваны, 
в частности, комиссии по 

борьбе с пьянством и ал-
коголизмом. 

10 июня рейдовая груп-
па в составе представите-
лей партийного и профсо-
юзного комитетов треста 
побывала в подразделе-
ниях треста, базирующих-
ся в городе Мегиоие. 

В цепом можно -сразу 
сквэать. что за время, про-
шедшее с последней про-
верки (27 февраля 1986 го-
да) работа комиссий по 
борьбе с пьвиством и ал-
коголизмом здесь не толь-
ко ие улучшилась, а на-
много ухудшилась. 

Активно взялась за ра-
боту в свое время комис-
сия СУ-43 (председатель 
О. К Гадакчан). Все нару-
шители ' общественного по-
рядка обсуждались на ее 
заседаниях. Но яот в тече-
ние пяти месяцев нынеш-
него года в поле зрения 
комиссии попало всего 
три человека, побывавших 
в медвытрезвителе: Ф. А. 
Тухватулин. В. В. Больше, 
иоа, М. Гвляэитдинов. Су-
дя по ясаму, комиссией 
умышленно ие обсуждал-
ся начальник участие Н. В. 
Захаров, п о с е т и в ш и й 

(Окончание Начало на 
1* стр.1-
опережающему графику— 
иа неделю раньше, чем 

по этой же теме в других 
школах. На базе этих школ 
проводились выездные 
заседания методического 
совета горкома партии, 
открытые занвтия для 
пропагандистов предприя-
тий и организаций города, 
подразделений треста. Во-
просы марксистско-ленин-
ского обраэоввния посто-
янно находились на кон-
троле партийного комите-
та, состояние учебы ана-
лизировалось иа заседа-
ниях парткома, методиче-
ского совета. 

Лучшими в нынешнем 
учебном году признаны 
школы пропагандистов 
В. В. Юдинова (ДСУ-12)— 
перявя премия, Н. П. Ди-
дио (АТБ-2), О. Г. Подле, 
сецкого (ДСУ-12). Им при-
суждены денежные пре-
мии, которые будут ис-
пользованы на приобрете-
ние технических средств, 
демонстрационного мате-
риала. Решением партий-
ного комитета грамотами 
и подарками отмечены 
пропагандисты: В. А Ар-
тамонов, А. Н. Лукьянчи-
коа, А. В. Корнаухов, И. А. 
Лоос, Т. А. Войтеико. 
А. М Кочукине. Г. Я. Ци-
бин, В. В. Юдиноя, Н. П. 
Дидио. Г. Г Середа. 

Большую помощь я ра-
боте пропегандистам в 
нынешнем году оказывал 
методический совет, за-
метно активизировавший 
свою работу. На его засе-
даниях обсуждались мето-
дические рекомендации 
по темам «Укрепление 
международного мира, 
укрепление позиций стран 
социализма на мировой 
арене», «Как изучать ма-
териалы XXVII съезда 
КПСС в коллективах тру-
дящихся», заслушивались 

Р Е И Д — ПРОВЕРКА 

медвытрезвитель ^ февра-
ля 1986 года, а отяет туда 
дай положительный, мол, 
меры приняты. Остается а 
сеирете пребыявнне я 
втом же заяедеиии работ-
ников управления А. П. 
Копейки, А. В. Паиьиова, 
A. А. Усаиовв, очеред-
ность посещения —20 мар-
та, 13 мая 1986 года. 

Совершенно ие работа-
ет комиссия я СМУ-23 
(председатель Б. М. Коб-
зарь). Профком здась и 
вопросам борьбы с пьян-
ством относится очень ло-
яльно. Доходит до пара-
доисоя: пьяниц я управле-
нии «поощряют». Именно 
поощряют, иначе иаи рас-
ценить тот факт, что плот-
ним А. Я Коряиояцея. по-
дряд попавший я медвы-
трезвитель четыре рвза 
(только а феврале три ра-
за), направпен работать в 
Сочи на иурорт «Ставро-
полье». • числе отметив-
шихся я медвытрезвителе: 
С. И. Нескоромных (уво-
лен), В. М. Иванов (уволен), 
B. П. Егоров, А. Г. Ши-
шин (находится под след-
стяием), С. К. Дорохоя, 
М. И. Маиаея, И. Б. Шима 

отчеты пропагандистов о 
их работе, проводился 
анализ занятий. Члены 
методсоаета периодически 
посещали занятия в раз-
личных школах, оказыва-
ли пропагандистам кон-
кретную методическую 
помощь. Немалую помощь 
оказывала пропагандистам 
и многотиражная газета, 
публиковавшая материалы 
под рубрикой «В помощь 
пропагандисту», где да-
яался конкретный факти-
ческий материал по тре-
сту, по итогам проведения 
того или иного идеологи-
ческого мероприятия, ме-
тодсоаета. 

С целью оказания тео-
ретической и практиче-
ской помощи пропаганди-
стам проведено два семи-
нара, на которых по воп-
росам выполнения задач 
научно - технического про-
гресса, экономии и бе-
режлияоети, изучения 
предсъездовских и после-
съездовских материалов 
выступали первые руково-
дители треста: управляю-
щий В. Н. Стрижков, глав-
ный инженер А. И. Ново-
пашии, секретарь партко-
ма Ю. А. Орлов и другие. 

В кабинете политическо-
го просвещения оформ-
лены выставки, также 
предназначенные для ока-
зания помощи пропаган-
дистам я их работе: «Ре-
зервы экономии и береж-
ливости в действие», «Изу-
чаем материалы и доку-
менты XXVII съезда 
КПСС», сделаны подборки 
материалов, способствую-
щих более глубокому, це-
ленаправленному изуче-
нию документов XXVII 
съезда КПСС. Пропаган-
дисты посещали занятия 
в школе идеологического 
актива, где для них чита-
лись лекции о междуна-
родном положении, акту-
альных проблемах совер-
шенствования хозяйствен-
ного механизма и другие, 
с вопросами о задачах 

тов, В. П. Блаже М. П. 
Горемыкии, А. Л. Лузянии, 
А. Е. Складам, С. К. До-
рохов, И. А. Панюшкин. 
Никто из названных (иро-
ме Панюшкииа, которого 
пытаются отправить в 
ЛТП), нигде ие обсуждал-
ся. Пьяницам живется 
здесь вольготно. 

Всего два заседания 
провела комиссия по борь-
бе с пьяистяом и алкого-
лизмом я СУЗР-7. Есть у 
пьяниц выбор: куда пойти 
работать! То ли в СМУ-23, 
то ли в СУЗР-7 — везде 
благоприятные услояия. 
В СУЗР-7 — затишье. а 
между тем за пять меся-
цев е медвытрезвителе 
побывало 15 человек. Это 
A. И. Недорезов, 8. П. 
Ямщиков, А. В. Косторев, 
И. В. Сосов, И. В. Фила-
тов, А. Н. Новоселов, Р. Т. 
Хатапов, В. П. Михеев, 
И. И. Фомин, С. Я. Римша. 
Р. Т. Хатапов (дважды|, 
B. В. Смолъкоа, С. И. Гаа-
рильчеиио, Р. Г. Гумероеа, 
Я. Ф. Хасаноа. 

Следует отмстить, что 
неплохо поставлена рабо-
та с пьяницами я СМУ-1! 
(председатель профкома 

идеологического актива 
треста по выяялению и 
использованию внутренних 
ресурсов производства, о 
качестве строительных ра-
бот выступали также руко-
водители треста. 

Усилилась практическая 
направленность занятий яо 
всех школах. Это видно 
на примере увеличения 
числа рацпредложений, 
сделанных слушателями. 
Если за весь прошлый 
учебный год внесено 
81 рацпредложение с эко-
номическим эффектом 
102 тысячи рублей, то 
только за первый квартал 
1986 года — 33, из кото-
рых 28 уже внедрены, 
экономический эффект со-
ставил 49 тысяч рублей. 
24,6 тысячи рублей — 
т о л ь к о о т в н е . 
д р е н и я рацпредложе 
ний слушателей партийной 
школы ДСУ-12 (пропаган-
дист В. А. Артамонов) в 
конце 1985 года. 

В системе политическо-
го и экономического о б -
разования есть и серьез-
ные трудности, недостат-
ки. Основными формами 
и методами ведения заня-
тий остаются лекции, бе-
седы, рефераты, практиче-
ские задания Слабо вне-
дряются деловые игры, 
круглые столы, единичны 
случаи использования тех-
нических средств обуче-
ния. Имеющиеся в каби-
нете политического про-
свещения наглядные посо-
бия иэ-зе отсутствие ТСО 
практически не использу-
ются. 

Рассказав об итогах 
учебного года, успехах и 
недостатках, В. К. Погоди-
на от имени парткома, 
профкома и администра-
ции треста поздравила 
всех с окончанием учебно-
го года и вручила пропа-
гандистам В. А. Артамо-
нову, А. М. Кочукиной, 
Т. А. Войтеико, В В. Юди-
нову, дублеру Г. Г. Сере-
де (ДСУ-12), Г. Я. Цибииу 
(аппарат треста) Почетные 
грамоты и книжные биб-
лиотечки. 

Л. ПАВЛОВА. 

А. И. Рюмин, председатель 
комиссии Н. Е. Сабурова). 
Здесь все без исключения 
нарушители попадают иа 
комиссию, где получают 
заспужеиное наказание. И 
по сраянению с прошлым 
годом нарушителей значи-
тельно меньше. В числе 
отличившихся, в точнее 
пьяниц,—В. Е. Таланов, 
М. Ф. Карасеа, В. А. Шта-
ников, А. И. Николаев, 
А. Н. Устич, Д. Д. Якупоа. 
Единственное пожелание 
комиссии — улучшить на-
глядность и гласность хо-
да работы по борьбе с 
пьяистяом и алкоголиз-
мом. 

Вопрос наглядности а 
полной мере иасается и 
всех уже названных под-
разделений. 

В. ПОГОДИНА, 
заместитель секретаря 
парткома, 

Р. ГАЛОЧКИНА, 
заместитель председате-
ля ОКП, члены рейдовой 
группы. 
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огни ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

N° 24 (219), СРЕДА, 25 ИЮНЯ 1986 года 

ГАЗЕТА О С Н О В А Н А В ФЕВРАЛЕ 19В» Г О Д А I 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОИ ТРАССЫ 

СОРЕВНОВАНИЕ-ФАКТОР УСКОРЕНИЯ 

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 9 * 
' июня 1945 года за участие в героическом штурме и > 
\ взятии Кенигсберга В. Д. Бугров награжден медалью [ 
* «За взятие Кенигсберга». 
Ф И вот, спусте уже 41 год, медаль нашла героя. В [ 
* канун дня памяти — 22 июня — дня начала Великой * 
/ Отечественной войны — представители военкомата, \ 
] парткома, партийной, профсоюзной и комсомольской ' 
» организаций автобазы № 2. где до ухода иа пенсию \ 
' много пет проработан ветеран, пришли к Василию ' 
* Алексеевичу домой, чтобы в кругу семьи вручить ему 5 
{ заслуженную награду. * 
* На снимке: В. А. БУГРОВ с женой. 

Фото и текст Ю. САННИКОВА. ' 

Двенадцатая пятилетка 
должна стать переломной 
иа всех направлениях хо_ 
зяйственнои деятепьности. 
Чем более трудны, чем 
более ответственны и мае . 
штабны исторические цели 
и задачи ускорение соци . 
ально.экономического раз . 
витив, тем важнее активи. 
рация человеческого фаи 
тора, творчества масс. 

Важнейшей сферой р а з . 
яертыеания инициативы 
трудящихся, одним из о с . 
иовиых способов самоут. 
яерждеиия и общественно, 
го признания личности яя_ 
ляется социалистическое 
сореяиоеаиие. Именно на 
него, иа организацию твор . 
ческого подхода к выпол. 
неиию задач, стоящих па . 
ред советским народом в 
двенадцатой пятилетке, на-
правлено Обращение Цент, 
ральиого Комитета КПСС и 
трудящимся Советского 
Союза. 

Попробуем оценить кри. 
тичесии некоторые м о м е и . 
ты оргвиизвции социалис. 
тичесиого соревнования в 
подрезделеииях нашего 
треста. Во многих, я част, 
иости, в СУЗ*.7, СУ.43. 
СМУ.23, УПТК учветио в 
соревновании—чисто ф о р . 
мальиый акт. Оно вырежа. 
ется только в сводках, пе_ 
редавеемых в трест. 

Всеми бригадами приня. 
ты социалистические о б е . 
затепьстеа иа 1986 год, но 
нее они однотипны. Мепо 
того, я течение года, кан 
правило, о них никто и ие 
вспоминает. А спедовапо 
бы внедрить в практику 
принятие иолпе к т и в в м и 
бригад месячных обяза . 
тельств с учетом годовых 
обязательств, а также п р о . 
изводствеиных планов. То . 
где и сводки станут бопее 
говорящими. В них попу, 
чат отражение показатели: 
план, обязательства, факт. 
Уже это будет нацепивать 
коллектив иа достижение 
более высоких результатов. 
Конечно, более оперативно 
придется действовать ппа. 
новиивм, твердо придержи, 
ваясь правила: месячное 

Производственные участ. 
ки управлений находятся 
за десятки километров от 
базовых — характер рабо -
ты трассовый Результаты 
работы, таким образом, во 
многом зависят от состоя, 
ния вахтового транспорта, 
доставляющего строителей 
трубопроводов на рабочие 
места. Трвнспорт — это и 
своевременная доставка, и 
безопасность рабочих в д о . 
роге, и рабочее настрое. 

10, 12, 17 июня постоян. 
но.действующая комиссия 
треста по охране труда 
провела очередную п р о . 
верку состояния вахтового 
транспорта я АТБ.7. Резуль. 
таты далеко не утешитель. 

задание устанавливать иол. 
лективу не позднее, чем за 
пять дней до начала ппа. 
нируемого периода. Тру. 
довое соствзаиие тогда 
действенно, когда оно 
предметно. Во всех брига, 
дах тресю должны быть 
экраны социалистического 
соревнования. Сегодня же 
наглядную агитацию иа 
объекте можно встретить 
за редким исключением. 
Наглядность и гласность 
оказывают огромное алия, 
ние на ход соревнования. 
Люди должны знать и че_ 
му им стремиться. Поэтому 
на специальных стендах н е . 
обходимо яыяешивать м е . 
сячиый плен, обязатепьст. 
ва, непременно оператия. 
ную информацию о еыра. 
ботке бригады эа день, ие . 
делю, месяц, данную в 
сраянении с выработкой 
других бригад управления, 
треста. 

Во всей этой работе ееж_ 
на роль бригадиров, мае . 
теров. начальников участ. 
ков. Именно они находятся 
в условиях постоянной и 
непрерывной еввзн с рабо -
чими коллективами с одной 
стороны и руководством с 
другой. Непосредственное 
участие в организации д е й . 
стаеиного соревнования — 
это их прямая обязанность. 
Важна их роль и при п о д . 
яедении итогов сорееиояа. 
ния. Именно от них р а б о . 
чие ждут объективной и 
своевременной оценки с е о . 
его вклада. Ждут не толь, 
ко передовики, но и о т . 
стающие. Ситуация появ. 
ления так называемых « с е -
редняков» которые, квк 
правило остаются в тени, 
в какой-то степени их ей . 
на. Все это приносит зна. 
читальный ущерб произ. 
водству, поскольку работа 
середняков обеспечивает 
в конечном результате о б . 
щий успех. И они тоже 
нуждаются в поддержке, 
во внимании руководителя, 
коплеитива, в публичном 
признании их достижений. 
Люди работают сегодня не 
только для того, чтобы п о . 

ныв. Так из 19 обследован, 
ных вахтовых машин, 12 
не соответствовали требо . 
ваниям норм и праяил. О д . 
но из самых грубых нару. 
шений — не трассу иы. 
пускаются машины, не про . 
шедшие техосмотр. 10 ию . 
ня обнаружено три таких 
машины. Водители Н Я. 
Петров, Ю. А Крутилев. 
И. Д. Генин Инженерно, 
технические работники 
автобазы относятся к го . 
тоености машин с полным 
равнодушием и выпускают 
их на линию беспрвпятст. 
яенно В первых машинах, 
например, не укомплекто. 
еаны всем необходимым 
аптечки, салоны п антиса. 
нитарном состоянии, во 

лучить зарплату, премию. 
Большую роль в творчест. 
ее месс играют моральные 
стимулы. Хорошо сказал об 
этом ие встрече в ЦК КПСС 
один из тех. кто стоял у 
истоков стахановского дни. 
жения К. Петров: «Совре . 
менному рабочему не гак 
дорог рубпь, как дороги 
споео и спееа, которую о 
нем сохдвет коллектив. А 
это подчес упускается о 
нашей практической р а б о . 
те, и мы реэмеиивеемся на 
рубли. Морапьный стимул 
необходим для подъема 
всей энергии нашего р а б о . 
чего классам. 

Эффективность трудового 
состязания в немапой сто . 
пени зависит от того, не . 
сколько оперативно п о д . 
водятся итоги. Психологи, 
чески очен» важно, чтобы 
добросовестный самоотвер-
женный труд немедленно 
получил приэиеиие. И в 
этом у нас также есть про-
белы и проблемы. В п р о . 
шлом э им нем строительном 
периоде итоги подводились 
в лучшем случае инжене-
ром ОТиЗ в единственном 
числе, чеще дублировались 
диспетчерские данные для 
передачи «итогов» в ОТиЗ 
треста, беэ предеаритепь. 
ного рассмотрения их р е . 
бочей комиссией — без 
учета кечества работ, не . 
рушений трудовой н о б щ е , 
ственной дисциплины, что 
приеодипо порой к необъ-
ективному подведению ито-
гов между бригвдеми е е . 
дущих профессий в цепом 
по тресту. 

Особенно хочется о сте , 
ковиться ня вопросах на. 
гпядности. Не везде она, 
деже при оперативном п о д . 
ведении итогов, оформля-
ется своевременно, что о т . 
рицатепьно сказывается на 
ходе сорееновения. Худож. 
иикам.оформитепям это не 
ямеиено в обязеиности и 
у них всегда найдется мае . 
се причин отложить зеказ 
на потом. Устаревшие же 
сведения о б итогех с о р в в . 
новения никому ие иуэйиы, 

Во многих подреэделе . 
ниях треста партийные. 

второй и третьей нет о г . 
нетушителей. Совершенно 
не пригодна для перевоз , 
ки людей вахтовея маши, 
на шофера А. Ф. Идрисо . 
ее, ко всем уже перечне, 
ленным иедостаткем, еще 
и отсутствие ручек на део . 
рях салона, сидения тре. 
буют ремонта, да и сама 
машине имеет довольно 
неприглядный вид — тре. 
бует окраски. С наруше-
нием правил техники б е . 
зопасности перевозятся ра. 
бочие на автобусе шофера 
Н. Н. Прилипко: вместо 24 
человек в салон нвбиеает. 
ся до 56, что чревато п о . 
следствиями, а в салоне 
нет даже аптечки, 

Беллоны, зимняя спец-

профсоюзные, комсомопь. 
ские организации и адми-
нистрация ие уделяют д о п . 
жного ннимания соревно . 
ванию трудовых коплекги. 
воя, занимая позицию кон-
тролирующих органов, хо -
тя именно они допжиы 
возглавлять и направлять 
его. Все земкнулось на р а -
ботниках ОТиЗ. 

Я уже касалась вопроса 
морепьного стимулирова-
ния, но нельзя сбрасывать 
со счетов и материальное. 
Оно же, пожалуй, у нас в 
тресте только тормозит 
развитие трудового сопер-
ничестве. На сегодняшний 
день ие еыппачеио п о б е -
дителям соцсоревнования 
10 тысяч рублей. Рабочие 
читали о признании своего 
труде в гезете «Огни трас-
сы*, на собраниях им е р у . 
чеиы упомянутые в пече»и 
же Почетные грамоты... 
нет. только грамоты, пре . 
мии все еще ие получены. 
Ни главный экономист, ни 
главный бухгаптер. ни иа. 
чальник ОТиЗ треста р е . 
шить этот вопрос никак ие 
могут, правильнее, пожа-
луй, будет сказать — не 
находят для этого времени, 
считвя, что есть дела п о -
важнее. Система стимулов 
должне реально действо, 
еатъ. В купе с другими фак. 
торами сорееновения она 
будет способствовать п о . 
вышению кечества реботы, 
экономии и бережливости, 
достижению намеченных 
рубежей е каждом р а б о . 
чем коллективе, на каждом 
рабочем месте. 

«Первый год пятилетки, 
— квк отмечаетсв в О б р а , 
щении ЦК КПСС к трудя, 
щимся Советского Союза, 
— это испытание депом 
всех трудовых коллективов, 
проверка того, как не 
практике идет перестройка, 
наскопько глубоко воспри. 
няты и как осуществпяют. 
ся ее идеи. Выдержать 
•тот экзамен, — значит 
заложить фундамент успе. 
ха всей пятилетки»». 

С. РОЖНОВА, 
инженер по соцсореено . 

ванию ОТиЗ треста. 

одежда и обувь захламля. 
ют нахтовый Икарус (А. В. 
Пряхии), посторонние пред-
меты обнаружены и во 
многих других машинах, что 
также недопустимо. 

А вот вахтовые машины, 
в день проверки находя, 
щиеся непосредственно не 
трассах Ни одна из пяти, 
представших перед комис. 
сией, не отвечала требова-
ниям. Несмотря на неод . 
иократиые указания, по . 
прежнему в внтисанитврном 
состоянии вехтоека В И. 
Овдейчука (КНС-26), не пуч-
ше и остальные. Обнару. 
жилось, что шофер В В. 
Ход як (КНС.15) ме прошел 
даже медицииского конт. 
роля, но. как ни странно, 

допущен к работе. Полное 
пренебрежение к правилам 
техники безопасности у ш о . 
фера вахтового Урала НА. 
Вдовина (КСП.9): грязь в 
салоне дополняется нали. 
чивм в нем печки, наэыва. 
емой попросту «буржуй, 
кой», пользование ей м о . 
жег в любую минуту при. 
вести к пожару, ликвиди. 
ровать же загорание будет 
делом не из легких: огне, 
тушителя нет, да и посто. 
ронние предметы, находя, 
щиеся здесь, будут мешать 
действиям пожарных А 
случись травма, в аптечке 
не найдется даже самого 
необходимого. В числе пре. 
небрегающих исякими нор . 
мами и правилами следует 
отметить и водителей В. И. 
Мертиевского (КСП .9), Б. К 
Антонова (КНС.15). В. В. 
Капустина. 

Несмотря на неоднократ. 
ные указания и предписа. 
ния совещаний единого дня 
техники безопасности, ру_ 
коеодителями АТБ.2 так и 
не организован медицин, 
ский контроль в Мегионо, 
Лангепасе, Покачах, не 
включены в комплексный 
плен вопросы улучшения 
охраны труда, строительст. 
ео мойки, отсутствие кото-
рой сказывается не сени, 
тарном состоянии машин 
Случаи выхода на трвссу 
из гаража машин в грязном 

состоянии, как внутри таи 
и в салоне, приобрели мае. 
совыи характер. Нередко в 
вахтовых машинах переви. 
эятся посторонние лица, а 
то и дети, что категоричес-
ки запрещено. Большинст. 
во водителей не умеют 
пользоваться огнетушителя. 

Равнодушие руководстве 
автобазы к готовности 
вахтового транспорта, в 
равно и судьбам перево . 
зимы» им людей, по инер. 
ции передается руководи, 
телям подразделений. Из 
числа ИТР я подраэделени. 
чх не незнечены ответст. 
венные за безопесность пе. 
ревоэки рабочих, в салоне, 
нет схем движения по г о . 
роду и по трассе. И уж 
совсем из ряда вон еыхо. 
дящий факт: при наличии 
выделенного вехтового 
транспорта из.за отсутст. 
вия подъездных дорог, с о . 
гласно ППР, рабочие 
СМУ. 14 (КНС.15, начальник 
управления тов. Летоваль. 
нов), доставляются к р а б о . 
чему месту вот уже месяц 
на одноместном трелеооч. 
ном тракторе — числен, 
иость бригады 10 человек, 

Выявленные безобразия 
должны быть немедленно 
прекращены, а виновные 
строго наказаны. 

Д. ЯКОВЛЕВА, 
старший инженер ОТБ 

треста. 

ЗА ТРУД БЕЗОПАСНЫЙ РЕЙД - ПРОВЕРКА 

ИНЕРЦИЯ П О КРУГУ 
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Народ контролирует 
СТРАНИЦА № 2 (4) 

От водителей автобазы Ив 2 в головную группу народ, 
иото контроля пришло письмо, в котором они обраща. 
ютсв с просьбой разобраться в безобразиях, творящих, 
ев в УПТК с отпуском трубы для подразделений траста. 
Дело в том, что автомобили часто загружаются трубой, 
имеющей различные характеристики, в частности, раз-
личную толщину стенок. В результате трубы аозвращв. 
ютсв, машины же делают холостой пробег. 

Головная группа НК обратилась к руководству УПТК с 
предложением разобратьев и навести порядок. Началь. 
ник Г. Б. Скоряк, пообещав сделать это, уехвл в отпуск. 

Исполняющий обязанности начальника А. С. Процюк. 

ие был ознакомлен « этим вопросом. В результата — 
ничего не изменилось. Однако, отвечать асе же придет. 
св. 

В связи с этим случвем, а также участившимися жало, 
бами трудящихся на непринятие руководством УПТК мер 
по поступающим жалобам и предложением, головной 
группой была проаеданв проверни выпопнения в упраа. 
леиии Указа Президиума Верховного Совета СССР «О 
порядке рассмотрения предложений, заявлений и жалоб 
граждан». Выявились грубые нарушения. Так, до недав-
него времени (июнь 1986 г,| прием по личных вопросем 
велев нерегулврно, о чем свидетельствуют и записи а 

книге регистрации. Есть случаи иарегистрации заявлений, 
предложений, нарушаются сроки их рассмотрение, а неко-
торые и вообще обходятся вниманием. Не соблюдается 
здесь и Закон о народном контроле а СССР, а котором 
четко сказано, что должностные лица обязаны безотла-
гательно рассматривать предложения и рекомендации 
органов народного контроля, устранять вскрытые надо, 
статки и нарушения, в установленные сроки сообщать о 
результатах органам народного контроле. 

Страничку подготовил В. НОВОМИРСКИЙ. 

В ГОЛОВНОЙ 

ГРУППЕ 
Состоялось первое 

После отмени» II ныбо-
|ШН собрание головной 
Г|»> ним народного копт-
ролл. 

В бюро введены: П. С. 
Нопомирскнй. директор 
>чебиого пункта т|кч*та-

и редеедател ь голов-
иой группы ПК. 10. И. 
I» у л к и и. снарщнк 
\Т1»-2 заместитель 
председатели. члены 
бюро - Г. Я. Цибии — 
начальник Л1)\ треста. 
I*. II. Айдабо.шн ин-
женер но ТП СУ-18, 
Н. В. Серя ков элек-
трик АТБ-2, В. А. Са-
мим — бригадир стро-
ительной бр н г а д ы 
\ТБ-2. П. \. Матвеев 
— стропальщик УПТК. 

И составе секторов: 
ж» контролю :»а ныпол-
неинем планов и зада-
ний — Г. Я. Цибии. 
В. В. Ходос, А. II. Ма-
зов: по контролю на ка-
чеством строительства 

Р. И. Айда болов, 
Ч. Я. Савченко. В. В. 
Ткачемко: по контролю 

использованием 
транспорта и механиз-
мов II. В. Серякон. 
П. С. Савкин, В. II. 
Ефанин: по контролю 
за расходованием и со-
храншктмо материалов. 
еоГмюденик» режима 
экономии В. II. Са-
мнп. II. М. Бадеев. Р. Г. 
Сайфуллин, В. Г. Бес-
сараб: организационной 
работы и гласности — 
10. II. Булкнн, Р. К. 
Иуткарадзе. Ю. В. Ип-
политов; по рассмотре-
нию предложений, за-
явлений и жалоб граж-
дан — В. А. Матвеев, 
М. В. Гаврилов. 

— ПО СЛЕДАМ РЕЙДА 
В апреле текущего годе головной труп, 

пой был проведем фотореид го производ-
ственным и трубосварочным базам управ, 
гений, результаты которого были отра 
жены .1 фотогазете. Обнаруженные 
лос'емки группа держит год постоянные, 
контролем. Можно сегодня ответить что 
положительные сдвиги по наведению на 

баэех порядка уже имеются Улучшилось 
положение со складированием и хране. 
нием труб иа ТСБ СМУ.2 в п. Савкино, 
СМУ. 15 в г. Мегиоие. нааедон относи. 
1ельиый порядок на базе СУЗР.7. Немалая 
работа проведена и а АТБ.2 Однако, еде. 
лано далеко не все, дел еще много. Мно. 
го недостатков в складировании труб, по. 

ступающих в УПТК. Здесь нарушаются са. 
«ыо элементарные правила и нормы. Ру. 
ховодству управления необходимо в крат-
чайшие сроки навести порядок и не под. 
вергагь народное добро порче 

В. С АМИН, 
член головной группы НК. 

В Ы Я В Л Е Н Ы Г Р У Б Ы Е Н А Р У Ш Е Н И Я 

Головной группой НК про. 
ведена проверка состоя, 
ни я базы УПТК е г Мег и. 
она, территорию которой 
следует передать в АТБ.2 
и СМУ.23. Бывшие хозяа. 
ва не спешат освобождать 
ее. дабы не утруждать се . 
бя лишними хлопотами, — 
откладывают на потом. Не 
считают они нужным «те. 
перь» содержать принадле. 
жащие им стройматериалы 
и оборудование (на верх, 
нем снимке) в надлежа. 
щам порядке: «территория, 
то не наша..» Нетерпение 
и новых хозяев можно по. 
нять. судя по появиешим. 
ся здесь машинам (на сии. 
мке сииэу). им позарез 
нужна эта территория, ко. 
торую, видимо, хотет пре-
вратить е машинное клад, 
бище. 

Перестройка, реорганиэа. 
ция — дало переостепси. 
ной важности. Конечно, в 
переходный период ветре, 
тится немало трудностей, 
осложнений. Именно ив 
этом и решили сыгрвть ру-
ководители УПТК и АТБ.2, 
мол, все спишется. И при-
крывают таким образом 
свою иаресторопность, бес . 
хозяйственность. Кроме 
всего сказанного надо от . 
метить, что территория не 
охранвется. 

Если и далее реоргани. 
зация руководством этих 
подразделений будет вое. 
приниматься как передыш. 
кв, то для ее завершения 
им едва ли хватит и пяти, 
латки. 

О Х Р А Н А 
П Р И Р О Д Ы -

Д Е Л О 
К А Ж Д О Г О 
С целью проверки со-

блюдения З а к о н а 
РСФСР «Об охране 
природы в РСФСР.» на-
родные контролеры по-
бывали на базе ГСМ в 
и. Ганкино. Обнаруже-
но. что здесь плохо обо-
рудовано место елнва 
и закачки горюче-сма-
зочных материалов, 
вследствие чего при за-
ливке емкостей остатки 
горючего в шлангах 
сливаются на землю, 
загрязняя ее. 

На площадке следы 
пролива нефти. Разби-
ты подъездные пути и 
площадки. Отсутствует 
пожарный инвентарь. 

Руководству УПТК 
необходимо в срок до 
15 июля устранить все 
эти недостатки, а так-
же вспомнить, что ста-
тья 67 Конституции 
СССР гласит: <«Гражда-
не СССР обязаны бе-
речь природу, охранять 
ее богатства». 

В. МАТВЕЕВ, 
И. СЕРЯКОВ, 

член головной группы ИК. 
член головной группы 

' НК. 

БЕЗ Л И Ш Н И Х Х Л О П О Т 

новый 
МАГАЗИН 

Новый магазин в камен-
ном исполнении с торго-
вой площадью 40 кввдрат-
иых метров открылся а 
УМ-19. Несмотря на труд-
ности со стройматериала-
ми, которые и поставля-

лись не вовремя и на в 
полном объеме |чем сле-
дует задуматься службе 
снабжения треста), рвбот-
иики управления в корот-
кие сроки, практически за 
три месеца, асе же по-
строили и сдали магазин. 
Здесь в продажа промыш-
ленные и продовольствен-
ные товары. Особенно до-
вольны женщины, ведь 

теперь, возвращаясь с ра-
боты, не придется спешить 
а магазины, простаивать а 
очередях—асе необходи-
мо* они могут приобрести 
а своем магазине а обе-
денный перерыв. Кстати и 
продукциа теплицы, огур-
цы, помидоры и другая 
зелень будут поступвть на 
припевок магазина ежене-
дельно. Таи, а дань от-

крытка мегазниа а прода-
жу поступило 7{ кг огур-
цов, 60—помидоров. 

Хочется выразить благо-
дарность асам, прииаешим 
участие в строительстве 
магазина. 

В. ПУРВИН, 
заместитель начальника 
управление по быту. 

График дкижеинв 
вахтового автобуса 
иа огороды треста. 

13 рабочие дни от-
иранка кнхтового аи-
тобуса от треста в 
18.00 на огороды, в 
21.30 - с огородов. 

В субботние и 
носкрсспыс дни дви-
жение авт1н»уса по 
следующему мар-

шруту: п. Маги-
страль -8.00. 10.00, 
И якрп,—8.20, 10.20 
магазин вСябирь» — 
8.30, 10.30, VI мкрн. 
8.40. 10.40. 

Отпряпка автобу-
сов с огородой в 
18.00 и 20.00. 

Редактор 
Л. П. ТОКАРЕВА. 

НАШ АДРЕС, г Нижневартовск, трест Самотлор. 
Гру бояре водстрой Телефев в -10 -58 
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В ПАРТИЙНОМ КОМИТЕТЕ 
Состоялось очередное 

-заседание партийного ко-
митета треста. 

С докладом «О выпол-
нении плана и ходе вы-
полнения социалистиче-
ских обязательств за вто-
рой квартал и полугодие 
1986 года» выступил глав-
ный инженер треста А. И. 
Новопашин. 

Было отмечено, что ожи-
дается выполнение всех 
техиико - экономических 
показателей. Особое вни-
мание следует обратить 
на активизацию работ по 
подготовке трассы, строи-
тельству лежневых дорог, 
отсыпке грунтом (ДСУ-12, 
СУЗР-7, АТБ-2). Для ста-
билизации финансового 
положение треста партий-
ный комитет обязал руко-
водство подразделений 
приивть все необходимые 
меры для обеспечения 
выполнения ие только пла-
нов, но и заданий по сда-
че товарной сгроитепьиои 
продукции. 

Серьезный разговор 
состоялся иа заседании о 
работе комсомольской ор-
ганизации треста по вы-

.полиению решений XXVII 
съезда КПСС и XIX съез-

да ВЛКСМ. Выявлено не-
мало недостатков в >той 
работе. 

Любое дело планирует-
ся. В большинстве же 
иомсомольсиих организа-
ций планы работы состав-
лены некачественно, со-
вершенно отсутствуют воп-
росы, касающиеся участив 
комсомольцев и молоде-
жи в производственной де-
ятельности коллективов. В 
комсомольских оргаииэа-
зацивх нарушается устав-
ное требование ежемесяч-
ного проведения собра-
ний. Таи, в ДСУ-12, УМ 19 
прошло всего по два соб-
рания. а в СМУ-23 комсо-
мольская орган и з а ц и а 
вообще числится лишь иа 
бумаге. Ни начальник уп-
равления. ни секретарь 
парторганизации о ней и 
ие вспоминают, ие случай-
но долгое времв приш-
лось дознаваться, кто же 
здесь асе-таин секретарь 
комсомольской организа-
ции. 

Комитет комсомола тре-
ста нацелен на организа-
цию в подразделениях 
треста момсомольско-мо-
лодежиых коллективов, од-
нако, как ни странно, а 

число их не увеличивает-
ся, а уменынаетса, рас-
пался, например, коллек-
тив Кривеиио в УПТК, и 
и* сегодняшний день в 
тресте всего два КМК. С 
комсомольцами не проао-
дитсв никакой учебы. Ни-
где ие увидишь нагляд-
ной агитации с комсомоль-
ской тематикой, не выпус-
каются комсомольские 
прожекторы. Не проводит-
ся агитационной работы 
по вступлению молодежи 
в рады ВЛКСМ, КПСС. 
Комсомольскав оргаииэа-
цив численно увеличива-
е т е только за счет моло-
дых специалистов и при-
бывших после службы нз 
рядов Советской Армии. 
Подготовкой в члены 
КПСС зеиимаются партий-
ные организации. 

Совершенно не уделают 
виимаиив работе с комсо-
мольцами и молодежью 
руководители подразделе 
ний. партийные бюро , пус-
тив их работу на самотек, 
хота этим им предиазне-
чеио заниматься согласно 
ив должности и звания 
коммунистов. 

Секретарь комитета ком-
сомола, иоммуиист С. Г. 
Кочуиии не проявлает 

должной настойчивости в 
решении тех или иных за-
дач, стоащих перед ком-
сомопьцами, молодежью, 
редко бывает на местах, 
не проявлвет инициативы в 
организации субботников, 
поддержании иаких-пибо 
починов. 

Партийный комитет по-
становил: секретера коми-
тета комсомола С. Г. Ко 
чумииа — строго преду-
предить, умазать начальни-
кам подразделений на не-
удовлетворительную ребо-
ту с комсомольцами и мо-
лодежью. 

Данный вопрос вновь 
будет заслушан на партий-
ном комитете в октябре 
текущего года. 

На заседеним рассмат-
ривались также вопросы: 
«Об итогах учебного 
1981—1986 года в системе 
политического м экоиомиче 
ского образования», «О 
работе с письмами, жало-
бами м заввпенивмм тру-
дящихся в УПТК». «Отчет 
коммуниста, секретаре 
партийного б ю р о СМУ-23 
А. В. Жуиеико о выполне-
нии уставных требований» 
и другие. По всем приня-
ты соответствующие по-
становление. 

На заседании партийного комитета 11 апроля 1986 года 
при обсуждении итогов работы за I квартал 1986 года 
была отмечена неудовлетворительная работа по обеспе-
чению плана в ряде подразделений, в частности АТБ-2. 
Партийный иомитет обязал начальнмка тов. Ковалева и 
секретаре партбюро тов. Тихоииоау принять меры к вос-
полнению н выполнению плана апреле и второго полу-
' ^Диа. 

*В результате в АТБ-2 были разработаны мероприятия, 
предусматривающие коренное улучшение работы, техни-

ческое перевооружение и реконструкцию автобазы. В 
итоге уже проведенной в »том направлении рабо-
ты ликвидировано отставание. План апрелв по грузообо-
роту, а также по договорным обязательствам выполнен, 
ожидаетса выполнение и за первое полугодие. 

При рассмотрении вопроса организации быта и отды-
ха трудящихся в трассовых жилгородиах, партийный ио-
митет поставил перед руководством СУ-43 задачу — 
решить проблему питьевой воды на Поиачах. В настов 
щее время там пробурена и работает иовае синажина. 

ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО — 86 

МЫ ЕДЕМ 

К МОРЮ 
Хороший урожай зеленой продукции дает новая тел-

лмца в УМ-19. Только с начала сезона вместо ппаиоеых 
500 кипограммов огурцов собрано 900. Около 120 иг по-
мидоров поступило в столовые м детскмИ сад. 

На снимке: работница теплицы Р. Т. Габитоаа собира-
ет урожай огурцов. 

Фото Ю. САННИКОВА 

• 

сестренки и братишки. Ну. 
а герои дня мысленно уже 
в самолете. До отпрввле 
имя автобусов еще нема-
ло времени, но ребета, 
заняв лучшие, по их мне-
нию места, с нетерпением 
поглядывают на шефов — 
д о нестаелемий ли им, 
ведь они вдут к морю. 

•До свнданияЩв,— мно-

гоголосо носится по пло-
щади. Автобусы трону-
лись. Счастьем, радостью 
наполнились ребячьи серд 
ца, грустью и понятной 
тревогой родительские, 
ведь на целый месяц от-
правляют своих чад. 

Счастливого пути! 

(Окончание иа 2 стр.). 

стал третьим, сварщик-ручник В. Н. БАЦЯН из СУ 18 
ОТМЕЧЕН жюри ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕР 
СТВО — самый лучший облицовочный шов Посча 
стливмлось выйти в число призеров как двфеитосио-
писту м мне — таиже третье место. 

С успехами иас поздравил начальник главка Е. А. 
Лаврентьев и вручил грамоты и ценные подарки. 

Пожелаем всем дмппомаитам успехов во асеммми 
стерском конкурсе, который состоится в июле — ав-
густе в т. Уфе. где они примут участие. 

В. ЛИФШИЦ, 

По- праздничному ожив-
ленно было в этот день 
на площади у здание тре 
ста. где выстроились ав 
тобусы. готовые к отъезду 
в аэропорт, откуда само-
лет, взяв курс на юг, до-
ставит детей работников 
треста в пионерлагерь 
«Самотлор», расположив-
шийсв иа берегу Черного 
море в Адлере. 

Волнуютсв родители, де-
вав последние наставление. 
с завистью поглядывают на 

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ 
27—28 мюия я Гнавтюментрубопроводстров г. Сур-

гуте состоялся конкурс «Лучшмй по профессии» сре-
ди сверщиков ручной элеитродугояой сварки, попу-
аетоматмчесиой и контактной сварки, а также дефек-
тоскопистое. Практическая часть конкурса проходмпа 
иа ТСБ в п. Солнечном, теоретмческаа в здании глав-
ка. Здесь были представитепм всех трестов главка, 
от нашего треста а состав делегвции вошли лвтъ че-
ловек. Погоде стояла отличная, настроение было хо-

хорошим. наши мастера старались от души Каждому 
ручнику нужно было заварить катушку диаметром 
219x6 и половину стыка дмаметром 1020x12, а дефек-
тоскепистам вести пооперационный контроль, твм-
масиопию и выдать заключение о качестве швов. 
Команда нашего треста оказалась ив высоте. Свар-
щик СУ-43 А. И. ЖУРАВЛЕВ занвл ТРЕТЬЕ место, опе-
ратор контактной сварки СМУ-2 А. И. МАЗОВ также 

28 ИЮНЯ — 
ДЕНЬ ИЗОБРЕТАТЕЛЯ 

И РАЦИОНАЛИЗАТОРА 

П О Ч Е Т Н А Я Н А Г Р А Д А 
В ЧЕСТЬ ПРАЗДНИКА Дня изобретателя и рациона-

лизатора коллектив треста за высокие показатели 
в технической творчестве награжден Почотмэй 

г ра-. ото* Главтюмонтрубопроводстроп 

» Л ХОРОШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ работ по развитию 
ь технического творчества в тресте Почетной грамо 

той Г паетюме-ирубопроеодстроя награжден г лай 
иммонер треста А И. НОВОПАШИН. 

ВЫПОЛНЯЯ 
ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ 

ПРОГРАММУ 
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Эстафету 
принимает 
молодежь 

«Труд перине ос-
новное условие всей 
чеЛМН'ЧееьоП ж и мш. . . » , 
такими словами от-
крылся в общешиЬш 

I нечер нст|к"и* мо-
(«;ки с ветераном 

тру ш. нецеловнком 
пртшполс тва М и \ ни-
.|.1М Нетроничем 1»а«*нг 
ПОШ.1М. С цоК" тру-
тную Н'яте.чыюсгь в 

нитона-и? VI и м т л Пет-
рович ин'тнл и Г07Л го-
•. Он рлсскйяпл о 
гр\ дпистлч, с которыми 
ему и его с не р е т и -
нам пришлось ветре* 
пгп.сн и начале сниеи» 
пути, и том, как муже-
ственно они их пере-
носили п прлбДолена-
;п! . 

('ядом с петерлнямн 
ТрУДИТС И ШИ11Л моло* 
.ц»;ы», поре пи ми я у них 
не только опыт рабо-
ты. и« и пнишие уже 
ниптьемлемни частью 
14 сушес июни пни та-
кие черты характера, 
как . юбросовест»и»ст«», 
прелшшость делу, то-
вариществе». Все яти 
качества в полной мере 
м р и С у Щ и *'<й 
лпдым парням. рпГю-
тнвтшм в одном кол-
лективе с ветераном 
.по Павел Ямншепскин. 
Сергеи Ппсклов, Яков 
Почерпни II многие дру-
гие. 

Комсорг ввтобилы 
Татьяна Паифнловл 
д,терпла. что ветераны 
передают астя^юту н 
надежные молодые ру-
ки. 

Вечер лаиррпшлея 
выступлением иокнл ».-
но - инструментально* 
го л пси моля. 

I». САВЕЛОВА. 
воспитатель общежи-
тия. 

(Окончание. Начало на 

Гордо заучат фанфары, 
собирая всех на первую 
лагерную линейку Се-
годня — открытие лагеря 
Обычный, но всегда вон 
нующий пионерский риту 
ал сдача рапортов о го 
тоаиости от рядов. Один за 
другим отчитываются от 
рядные вожаки перед 
председателем совета дру 
жины Сергеем Дубовым 
8 их рапорты вплетаются 
дружные голоса ребят, 
громко чеканящие назва 
иия своих отрядов: 
«Юность планеты». «Ка 
мертон», «Товарищ», «Фа-
кел», «Юнга», «Солныш-
ко», «Непоседы». читаю-
щие свои речевки. Осо 
бенно задорно отрапор 
товали самые маленькие— 
«Непоседы»: «Конопатым 
и курносым никогда не 
вешать носа», звонко раз 
неслось над кронами де 
ревьев. Они и задали тон 
всему торжеству. И вот уже 
старшая пионерская вожа 
тая Людмила Николаевна 
Вандай рапортует началь-
нику пионерлагеря Люд 
миле Ивановне Король: 
«К открытию пионерлаге-
ря готовы!». 

Наступил самый волную 
щий момент—вручение 
Дружинного знамени зна-
меносцу. Волнуется зна 
меносец дружины Сергей 
Дмитренко, принимая зна 
мя из рук секретаря ко-
митета комсомола треста 
Сергея Кочукйна. но голос 
его тверд: «Я знаменосец 
дружины пионерского ла-
геря «Самотлор», клянусь 
бережно хранить знамя 
дружины, четко выполнять 

все правила обращения со 
знаменем, оправдан, ока-
занное мне доверие!». 

Произнеся последние 
слова, ом преклоняет ко-
лено. бережно целует зна-
мя и сжимает в руках 
древко. Под звуки Госу-
дарственного Гимна СССР 
поднимается на мачту 
флаг кашей Родины. Ярко 
реет над головами кумач. 
Серьезны и торжественны 
лица ребят, они словно 
повзрослели Постепенно 
напряжение спадает. Пред 
ставители треста, те, кто 
приложил немало сил, 
чтобы создать все усло-
вия для развития и отды-
ха детей, поздравили пио 
неров с новым «Летом-86» 
и пожелали здорового от-
дыха. 

После линейки все дру-
жным строем направились 
к памятнику В. И. Ленину 
и возложили цветы. 

Ну, и как уж повелось, 
не обошлось и на зтот 
раз без традиционного 
пионерского костра. Дол-
го звенели над морем 
пионерские песни, вместе 
с дымом костра, уносясь 
ввысь. 

А наутро... Подъем, за-
рядка, завтрак, море... В 
общем, все как обычно, 
но, каждый день здесь не 
похож на предыдущий и 
правильнее будет сказать, 
все здесь необычно. 

Хорошего вам отдыха, 
ребята, интресных дел! 

А. ШКРОБОТЬКО, 
председатель ОКП тре-
ста. 
Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ и 
Ю. САННИКОВА. 

П О С Л Е Д А М Н А Ш И Х В Ы С Т У П Л Е Н И Й -

«Укрывательство. Кому это на руку» 
Так называлась статья, 

опубликованная в 23 но-
мере нашей газеты от 
18 июня 1986 года В ней 
говорилось о слабой ра-
боте комиссий по борьбе 
с пьянством и алкоголиз 
мом. В частности критико-
валась работа комиссии 
СУЗР-7. На запрос редак 
ции ответил начальник 
СУЗР-7 тов. Гладуненко: 

«Комиссия по борьбе с 
пьянством в управлении 
создана и проводит опре 
деленную работу. Из за 
держанных медвытрезви-
телем 15 человек — трое 
уволены 26. 01. 86 г., в ма-
териалы из медвытрезви 
теля поступили а феврале. 
Это Ямщиков, Костылев. 
Новоселов. Упомянутый 
Михеев в управлении ни-
когда не работал. Хасанов 
уволен 28. 05. 86, Гуме-

рова — 5. 06. 86, а мате 
риалы поступили 10. 06. 86. 
Остальные восемь человек 
заслушаны на комиссии, 
где получили соответ-
ствующие наказаний. 

В дальнейшем работу 
комиссии, наглядности и 
гласности по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом 
улучшим, ми один случай 
нарушений, связанный с 
пьянством не оставим без 
внимания». 

ОТ РЕДАКЦИИ: 
Отрадно, что выступле-

ние газеты не оставило 
равнодушными работни-
ков управления, в частно-
сти, его начальника. Дей-
ствительно выяяились рас-
хождения в двтах уволь-
нения и попадания, теперь 
уже бывших, работников 
управления в медвытрез-

витель. Так, Ямщиков, 
уволившись 21.01.86. а не 
26. 01, только иа следующий 
день попадает в вытрезви-
тель и естественно, называ-
ет место своей вчерашней 
работы, ведь он выходец 
оттуда, аналогичный слу-
чай (даты те же) с рабо-
чим Костыреаым. А вот 
с Новосеповым накладка 
и того парадоксальнее: да-
та увольнения 21 ноября 
198$ года, трудовую книж-
ку он забирать не спешит, 
и попав в медвытрезви-
тель уже 11 феврапя 
1986 года, уверенно назы-
вает местом своей работы 
СУЗР-7 (денные о пребы-
вании а медвытрезвителе 
взяты там же|. Работники 
же управления и, в част-
ности, члены комиссии уз-
нают обо всем «том «слу-

чайно», получив бумаги нз 
медвытрезвителя. уже 
спустя месяц после собы-
тия. А ведь медвытрезви-
тель рядом и членам ко-
миссии не составило бы 
труда делать там выбор-
ку своих «героев» ежене-
дельно, что и исключило 
бы всякие недоразумения 
Но этого не делается, а 
в результате какой-то та-
инственный Михеев очеиь 
хитро пристроипсв к соб-
ственным пьяницам управ-
ления. За ошибку считают 
здесь и появление фами-
лии Гумеровой, материа-
пы на нее и на Хасанова 
действительно поступили 
из медвытрезвителя 
10 июня, ио вот в этом 
заведении Гумерова по-
бывала еще 14 мая, буду-

«ОГНИ ТРАССЫ» 

С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В У Т Р У Б О П Р О В О Д О В — В Ы С О К О Е К А Ч Е С Т В О -

С хорошим качеством в течение неде-
ли с 23 по 28 июня велись сварочные ра-
боты комплексной сварочно монтажной 
бригадон Новикова из СУ-18 на строи-
тельство газопровода КС-9 и водовода 
КНС-1, сварочко монтажной бригадон 
Макарова из СмУ-14 на Лор Еганском 
месторождении как на водовода», так и 
иа нефгЪсборный сета*. Оба коллектива 
идут высокими темпами. Хорошо обстоят 

дела с качеством свар::м и в бригаде Фа-
теева из СУ 43, которая трудится на во-

доводах ДНС-1 врезка. 
Вызывает тревогу качество рабо; с 

Бригаде Шестака из СМУ-14, здесь д э 
30 процентов боака и серьезное отепле-
ние в его ликвидации. Значительно ухуд-
шилось положение в бригаде Рихма, ра-
ботающей ка трубосварочной базе 
н. Савкн!:о, -дссь брак сосггимл 10 про-
центов. 

Сегодня остаток бр?аа имеется а 
еритад..* Стенанье.I из СмУ-1 (аодзигд 
Пис-Е'дн,;.ого м- . рож.гння), Шс<.акл 
ы СМУ-14 (оодоиод КНС-24|, Рнхма из 
СМУ-2 (ТСС п. Савкиио), Мельникова из 
СМУ-2 |ТСБ ст. Иижксаартовси-2). 

Руководителям всех упомянутых под-
разделений необходимо принять срочные 
меры для устранения брака и недзпуще-

• й его о дальнейшем. 

26 января только 20 апре-
ля предстают держать от-
вет перед товарищами, и 
остальные наказываются 
спустя 2—3 месяца. Не 
чуяствуется здесь нетер-
пимости и пьяницам, раз-
бирательстяа с ними не 
считают в управлении де 
лом серьезным, а равно 
и срочным. Оперативности 
работников управления а 
делах решения вопросов 
воспитатепьного характе-
ра остается только пора-
жаться. 

На сегодняшний день, 
судя по фактам, СУЗР-7 в 
Мегионе явпяатся одним 
из основных «поставщи-
ков кадров» для медвы-
трезвителя. 

Редактор 
Л. П ТОКАРЕВА 

НА Л И Н Е Й К У 
С Т А Н О В И С Ь ! 

- З Д Р А В С Т В У Й , Л Е Т О — 8 6 — 

ЧИ тогда работницей уп-
равления. День пребыва-
ния там Хасанова совпал 
с днем его увольнения. 
Да, действительно есть 
повод дня возмущения 
«ошибкой» только вот 
чьей!! И почему так много 
недоразумений — яюди-то 
уволились, а их все еще 
числят я управлении! Все 
очеиь просто — именно 
здесь и воспитываются Ха-
сановы, Гумеровы и им 
подобные. А вот и дока-
зательства: действительно 
иа комиссии обсуждапись, 
ио только, не восемь, как 
видно из ответе, а семь 
человек провинившихся — 
Фомин, так и не попучия 
заслуженного наказания, 
ушеп я отпуск, а там мо-
жет все и забудется. Дру-
гой вопрос — когда об-
судили! Например, Сосов 
и Филатов, побывав ТАМ 
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ТРАССЫ 
в С В Е Т Е Т Р Е Б О В А Н И Й ЦК К П С С 

С о р е в н о в а н и е -
фактор ускорения 

Центральный Комитет КПСС • и м . О б р а щ е н » а 
Ф т ч и с , Свитского Союза от 1« м м 1 Ш т. призы 

широко развернуть . « н а р о д н о е социалистическое 
сорееноаание и ,спешное выполнение задании двеиад 
цатой пятилетки. 

Глааиаа цел. соревнование — повышение производи 
темности труда. улучшение начеса , продукции, „ о н о 
«ие ресурсов. Кроме того, сореаноаание и крепка, тру 
доаа. дисциплина — неразделимы. 

| , Развертывав социалистическое сореаноаани., надо обе с 
-мчит, неукоснительное соблюдение . г о первейшей зало 
гедн: рабочее время—работе! 

•с . пи моменты отражены . условия, «оциевистнчее 
кого сор.ановат.нв коллектив, нашего дорожио строители 
И ! ! ™ ! ? ^ . " ™ ' И , < > г" " » » • « • " • Ч » А » коллективе, 
участное, потоков к.артал, с о н , ,од ; среди б р н г . д -
ло результатам недели, маем,' , квартала, се,она, год.-
среди « м о е участив подсобного прои, .одета. _ „ 
квартал: среди рабочих по ремонту строительной те,ни-
ки итоги под.одатс. с учетом трафик, ремонта, . м е с т . , 
и сроков ремонта. 

ИТОГИ соц.мистического сореаноееии. лодвод.тс . и . 
профкома, «оторы., и м праяило п р о к а . , 

. по деловому, в присутствии стерши, ишрабиа бритыи 
ро. , председателей ц е и о м о . . член*, с о а а и а брига, 
представителей администрации, с е к р е т * » 
ты.моте, . с е основные поп . , .пли : щ и строите.ько 
монтажных работ, проитаод.те.ьноеп, труд., качает» 
работ, «иономиа горюче-смазочных матернавое Причем 
всем коллективам {участки., бригадам, цапм| моиир.т' 
ны. задана. доводятся своевременно к объективно план 
СМР а тысяча, рублях. лроизводнтаавпость труда вал а 
рубав,, тви и а натуральных нзмеремивк. Дав учет, рас-
хода ГСМ заведены лицевые счета не каждый механизм 

т Принципиально ставится вопрос о нарушителе, трудовой 
20<сцимикы и общественного порвдка. Маета а социалис-
тическом соревновании присуждаютсв с первого по пос 
леднеа. 

высоки, темп социмнстичесиого соревнование особен 
но чуастауетса в зимний сааои стронтепьстаа газо,- нефте 
и водоводов [с эигабра по м.й|, • .тот пврнод на-
ряду с подведением итогм работы кояяектаое в тресте, 
ведется подведение иа н а гневив — понедельно, к за 
сезон. А вот в летний период наим значит* ль ко оспабе. 
еват. ито. конечно, свазано с известными сложност.мн а 
строительстве линейной части трубопроводов. Механизмы 
в основном закаты на подключениях, перехода, через 
действующие коммуникации, крупные бригады механиза. 
тороа автоматически респадаютса. здесь-то и наступит 
формализм а подведении итогов среди бригад, берете, 
. о внимание в основном лваи СМР в тысячах рублах и 
производительность а деньгах, а не выработка в нату-
ральных измерителях. Да и »ти показатели прнходнтса 
собирать по каждому механизму отдельно и компаиоаать 
из них "показатели, бригады, все ато расхолаживает лю-
дей. 

Неша задача сегодня состоит в том, чтобы добиться 
ровной работы на трассах кругвый год, исключив сазон. 
кость, и организовать социалистическое соревнова-
ние без сбоев. 

4 . КИРИЧЕНКО. 
старшин инженер ОТиЗ ДСУ-1). 

СПРАВИЛИ НОВОСЕЛЬЕ 
8 коллективном договоре 

на 1986 год по тресту наме-
чено построить и сдать 
в эксплуатацию 7225 квад-
ратных метров жилья. По 
итогам выполнения коллек-
тивного договора, подве-
денным на прошедшей не-
давно профсоюзной кон-
ференции, за полугодие 
сдано 2402 квадратных мет-
ра 

Многие семьи работни. 
ков предприятия справили 
не аселье в поселке Ма-

гистраль, где в мае сдана 
жилая вставка N8 3, там 
же в июне сдана еще од. 
на н шестнадцатиквартир-
ный дом. 

Дввнадцатикввртир н ы й 
жилой дом сдан в поселке 
Савкино. Здесь же возво-
дится еще один такой же 
дом и общежитие бо*лее 
чем на сто мест. 

Ведется строительство 
116-ти квартирного жило-
го дома в городе Мегион. 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

На повестке 
Дня 

В парткоме треста со 
стоялся семинар секре 
гарей партийных ор<а 
низаций подразделений 

На нем обсуждался 
вопрос о пополнении 
рядов КПСС передоен 
ками производства, луч-
шими комсомольцами 
предприятия. Отмечено, 
что а таких организаци 
ях, как СМУ-14, 23, 2 
секретари партийных ор 
ганизаций не проявляют 
особой заботы о подго-
товке резервов по при 
ему в партию. 

Секретарь партийного 
комитета треста Ю. А. 
Орлов, выступая по воп 
росу выполнения реше 
ний парткома, отметил, 
что в результате иетре 
бовательности партийных 
руководителей и адмн 
нистрации подразделе 
ний часть решений оста 
ется не бумаге. Партий-
ным и хозяйственным 
руководителям следует 
усилить контроль за ис-
полнением решений 
парткома 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

И Н И Ц И А Т И В А , Т В О Р Ч Е С Т В О , П О И С К 

ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
На заседании объединен 

мого совета ВОИН треста 
подведены итоги смотра-
месячника по рационализа-
ции и изобретательству, 
проводимого в чес!ь Дня 
изобретателя и рационали-
затора 

8 период смотра 
39 рационализаторов раз. 
работали по раипред-
ложению, из кото-
рых 3̂6 приняты к внедре. 
нию а производство с ожи-
даемым экономическим эф-
фектом 90,4 тысячи рублей. 

ПЕРВАЯ премия в сумме 
300 рублей присуждена 
творческому коллективу 
АТ6-2 (начальник Е. А. Ко 
валев, главный инженер 
8. В. Сидоров), где 20 ра-
ционализаторов за время 
смотра-месячника разрабо 
тали 21 рацпредложение, 
из них 20 принято к внед-
рению. Ожидаемый эконо-
мический эффект 13411 
рублей. ВТОРАЯ премия в 
сумме 200 рублей вручена 
коллективу УМ-19 (С. А. 

Зотов. Э. И. Марченко). 
ТРЕТЬЯ — в сумме 150 руб-
лей присуждена творческо 

А-,у коллективу ДСУ-12 (Л. Д 
Дунаев, Г. С. Масло*). 

Отмечена положительна» 
работа а этом направлении 
коллектива СМУ-2. 

ПЕРВОЕ место и денеж-
ная премия присуждены 
ТВОРЧЕСКОЙ БРИГАДЕ 
АТБ-2 в состаьи Н. Н. Гре-
бенюка, М А. Амирова. 
Л В Крюкова. М. П. Ьа 
банова — иа счету брига 
ды 12 рацпредложений с 
экономическим эффеюом 
7/60 рублей; ВТОРОЕ ~ес 
то у бригады АТ6 а соста 
ее: С. Н. Колесникова. А. А 
Слободенюка. В. А Дячу 
ка, А. А_ Цепры — пять 
рацпредложений с эконо 
мическим эффектом 1650 
рублей; ТРЕТЬЕ — заняла 
бригада в составе: С. М. 
Кухтикова, И. Д. Бобрыше 
ва, А. Д Мищенко из 
УМ 19, имея три рацпред 
ложения с экономическим 
эффектом 1873 рубля. 

ПЕРВОЕ место СРЕДИ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ с 
вручением денежной пре 
мин занял мастер АТЬ 2 
Н. Г. Арутюиян, ВТОРОЕ — 
слесарь ДСУ-12 А. И. Со 
лодун, >дектросварщик 
СМУ-2 А, Т. Ефанов, токарь 
АТЬ 2 П С. Дейнека; ТРЕ 
ТЬЕ — старший прораб 
ДСУ-12 О. Г, Подлесецкий, 
аккумуляторщик АТБ-2 Е. П 
Коволенко, 

За активное участие в 
организации смотра-месяч 
пика денежными премия 
ми награждены начальник 
АТЬ-2 Е. А Ковалев, глап 
ный инженер АТБ 2 В. В 
Сидоров, председатель со 
вета ВОИР АТБ-2 С. В. Ка 
лими'.ев, член совета ВОИР 
АТБ-2 В. Н Лытнева, иа 
чальник УМ-19 С. А. Зотов, 
главный ииженер Ум 19 
Э. И. Марченко, председа 
тель совета ВОИР УМ-19 
А. Е Арбузов, начальник 
ДСУ-12 Л. Д Дунаев, ин-
женер по рационализации 
ДСУ-12 Р П Голоекояа. 
ииженер тежничеекого о» 
дела треста 3. А, Воробь 
еаа и другие. 

П Л А Н Ы В Ы П О Л Н Е Н Ы 
Хорошо поработал кол-

лектив СУ-43 за прошед-
шее полугодие. 

Выполнены планы по ос-
новным показателям: вво. 

ду в действие объектов — 
не 159 процентов, строи-
тельно-монтажным работам 
по генподряду — на 109, 
собственными силами — 
на 105 процентов. 

В этом немалая заслуга 
сварочно-монтажной брига 
ды В. П. Градова, работав 
шей на водоводе пресной 
воды с реки Обь до ДНС-3 
на Поточном месторожде 

нии, и сдавшей его досро 
чно, а также бригады изо-
лировщиков В. И. Пугало. 

Л. КУЧЕР, 
старший инженер ОТиЗ 

управления. 

П О С Л Е Д А М Н А Ш И Х В Ы С Т У П Л Е Н И Й 

« Ч Т О ЗНАЧИТ КИЛОВАТТ ЧАС ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ» 
Так называлась коррес-

понденция главного энер-
гетика треста, опубликован-
ная 1-Т июня в № 22 нашей 
газеты. В ней, в частности, 
указывалось на бесхозяй-
ственное отношение руко-
водителей ряда подразде-
лений к расходованию 
электроэнергии. 

О принимаемых мерах и 
редакцию сообщили: 

начальник СУЗР 7 В. В. 
Гладуненко: 

«Факты, указанные в га-
*зете, имели место- За 
первый квартал 1986 года 
по управлению перерасход 
электроэнергии составил 
48,9 киловатт-часа. Причиной 
послужила несвоевремен-
ная подача заявок ив ли 
мит электроэнергии, вслед-
ствии'чегр он был дан за-
ниженным. Не была учтена 
мощность котельной, кдто 
рая находится ив балансе 
СМУ-23 

В настоящее время сос 
тавлены и проводятся ме-
роприятия по экономии 
электроэнергии, назначены 
сроки и ответственные ли-
ца за их выполнение. Уве-
личен лимит на электро-
энергию». 

Заместитель начальника 
СМУ-2 по производству 
В. Ю. Козин: 

«В последнее время энер-
гообеспечение производст-
венных процессов и жилья 

СМУ-2 осуществляется от 
трех различных организа-
ций. Две из них не могут 
производить точный учет 
отпускаемой нам электро-
энергии, так как они не 
имеют возможности выде-
лить для СМУ-2 отдельный 
фидер со счетчиком. Учет 
потребления ее на наших 
подстанциях мекотЪрое вре-
мя не проводился из-за 
отсутствия трехфазных 
счетчиков. Несмотря на 
обещания, УПТК ме обес-
печило поставку этих при. 
боров. Сейчас СМУ-2 уста, 
новило счетчики собствен-
ными силами. Но налажен-
ный учет потребления злак, 
троэнергин на наших под-
станциях еще не раэграни. 
чивает потребление от той 
или иной энергоснабжаю-
щей организации. 

В настоящее время яе-
дутся работы по осущест-
влению энергоснабжения 
СМУ-2 от Двух организаций. 
Работы планируется закон-
чить в июле 1986 года. При 
этом будет налажен точ-
ный учет потребление, что 
позволит избежвть пере-
расхода лимита. 

Энергоснабжение трубо-
сварочной базы на станции 
Нижнеаартоаск-2 осущест. 
еляется от подстанции «Ме. 
гнои». Здесь заключен до-
говор с ПЭС, налажен учет 
потребления энергии. В це-

лях экономии отрегулиро-
ван режим освещения про. 
иэаодетвенных помещений, 
во время перерыва в ра-
боте отключается незадей-
стаованное оборудование. 

Несмотря ма ряд поло-
жительных моментов в ре 
шении вопросов экономии 
и рационального использо-
вания электроэнергии, есть 
и ряд нерешенных. Напри 
мер, линии «Мсгиом—Ниж. 
невартоаск 2», абонентом 
которой является СМУ-2, 
имеет три субабомента, 
Одни из них — УПТК на 
шего треста. Несмотря на 
требования, А. С Процюк 
с февраля 1986 года не 
заключает со СМУ-2 дого 
вор на потребление энер. 
гии, то есть, пользуется ею 
а счет наших лимитов и за 
маши деньги. До сих пор 
тов. Процюк не позаботил-
ся об установке счетчика 
ма своей линии, поэтому 
учитывать энергию, исполь 
зованмую УПТК, невоэмож-
но. 

Нельзя сказать, что с на. 
шей стороны сделано все 
для того, чтобы не допус-
кать перерасхода, есть и 
у нас недоработки, но хо-
чется коснуться вопросов 
выделения лимитов для уп-
равления. Отделом главно, 
го энергетика были утвер-
ждены нормы потребления 
электроэнергии по тресту 

на 1986 год, согласно ко 
торым лимиты СМУ-2 на 
первый квартал — 239,5 ты. 
сячи киловатт-часов, на вто 
рой — 238,9. Фактически 
было выделено соответст. 
венно 60 и 90 тысяч, что 
способно обеспечить толь-
ко производство лишь на 
одну четверть. Так, в пер-
вом квартале СМУ-2 на 
производство было выде-
лено энергии меньше, чем 
в УПТК, хотя ни у одного 
управления треста мет та-
кого энергоемкого обору-
дования, как у нас, Факти-
чески расход энергии со-
ответствует нормам. Пись-
мо с расчетами и просьбой 
пересмотреть лимиты было 
отправлено в трест 18 мар-
та 1986 года, но до сих пор 
отдел планирует занижен-
ные лимиты. 

Уже сегодня СМУ-2 на-
много превышает по слож-
ности и объему энергохо-
зяйства любое из управле-
ний нашего треста. Прак-
тически—это хозяйство не-
большого завода. В мате-
риале «Что значит киловатт 
час электроэнергии» в оче-
редной раз поднимается 
вопрос о приеме в штат 
энергетиков. Но закончил 
ся второй квартал, а воп-
рос не решен. Обслужи 
вать же сложное энерго-
хозяйство без специалиста 
очень трудно». 
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КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь 

ИА состоявшемся 

а мло общем комсо 
мопьском собрании 

греете, на недавно про 
шедшем заседании партий 
но 'о комитета отмечалось, 
чю комсомольская жизни 
я <ресте — не на высоте, 
И го хорошее чем когда 
то гордились, осталось я 
прошлом. Вместо движе 
ния вперед комсомол уже 
илигельное время топчется 
не месте. Но в таком по 
поженим он оказался не 
срезу и не вдруг. Первые 
руководители вспоминали 
о молодежи лишь в дни 
общих собраний и конфе 
ренций, или когда их по 
вопросу работы с молоде 
*ью заслушивали на заев 
дании парткома. Отчигыее 
лись, а затем в текучке 
дел забывали, что Они от 
ветственны за комсомол и 
никто с них зту ответствен 
ность не снимал. Одним 
из показательных приме 
ров такой забывчивости, 
пожалуй, является печаль 
ник СМУ 23 Л И. Белошап 
ко. давно придавший эеб 

еению зту самую ответст-
венность и оставивший без 
внимания молодежный кол 
лектив предприятия. Дли-
тельное время в комсо 
мольской организации уп 
раелеиия не было секре 
таря, не проводились соб-
рания, нарушались уставные 
требования. 

Серьезных разговоров 
об улучшении и оживлении 
работы комсомола тресте 
было достеточно. Время 
шло, но мало что менялось. 
Взять вопрос создания ком 
сомольско молодежные кол 
лективое. Задача не одно-
го года давности. Резуль 
тагов же не видно. И вина 
здесь не только комитета 
комсомоле В организации 
КМК, в первую очередь, 
должны быть заинтересо 
вены семи руководители 
упревлений треста. Ведь, 
что такое КМК? Это — 

творческая энергия моло-
дости,- направленная не 
повышение производитель 
иости труда, достижение 
высоких результатов, дис 
циплииа. Это хорошая шко-
ла воспиюния молодого 
рабочего, «го профессио 
*елиного роста, грлжден-
ского становления. Кто это-

го не понимает? Те, кто 
не хочет пометь привычного 
укладе жизни коллектива 
те, кто не видит, ч;о ре-
зервы производства, пути 
улучшения качества рабо-
ты кроются в людях, и, в 
честности, в молодежи На 
до поверить в нес, дать 
ей возможность проявить 
себя и оне докажет, что 
способна на многое. КМК 
— путь реализации бога-
того потенциала, заложен 
ного в молодежи. 

Често руководители всех 
ренгов «склоняют» комсо 

мольцм за отсутствие кии 
циатиаы, сам ос то я т е м иос 
ти. Хотя быаеют случен, 
когда сами же эту иници-
ативу зажимают, страхуют 
себя от лишних хлопот, или. 
находя объективные при 
чины, уходят от решения 
вопросом, волнующих мо-
лодежь Те*ие факты име-

ли место в УМ-19, когда 
комсомольцы вышли с 
предложением создеть 
комсомоль ско - молодеж 
ныв экипажи на передеиж 
ных ремонтных мастерских, 
и... вопрос повис в воз 
духе. 

На последнем общем 
комсомольском собрании 
выступали преимуществен 
но начальники управлений. 
"Назрела необходимость 
повести разговор о роли 
и месте комсомола», — 
сказал на собрании нечель-
ник ДСУ-12 Л. Д. Дуивее, 

и нельзя с этим не сог па-
емться. Только вот ие по-
нятно, почему раньше не 
еоэникалэ темой необ<оди 
мости. На этом собрвиии 
от руководства добивались 
согласия не создвиие КМК. 
Комсомольцев уже и не 
спрашивали, поскольку од-
ного и* желания, а оно 

есть, недостаточно. К об-
щему согласию все же 
пришли. Все «зап. 

Выслушав замечания в 
свой адрес, дав обещания 
активно содействовать ком-
сомолу и беспартийной 
молодежи во всех их иечи-
нениях, руководители ре 
зошлись. Оптимисты, в мо-
жет быть, просто наивные 
люди, полегали, что собре 
ние станет отправной точ-
кой, послужит толчком то 
му ускорению, которое 
так необходимо нам сегод. 
ня и я делах комсомолии. 

Прошел месяц, 2 июля 

не заседании комитета ком 
сомоне подведены итоги: 
все по-прежнему, им с 
месте... Судя по еьктупле 
нивм секретарей комсо-
мольских оргвнизеций 
СУ 18, АТБ-2, УМ-19, 
СМУ 14, СМУ-23, ни они, 
ни пертбюро, ни админио 
рация всерьез созданием 
КМК тек и не зеиимелись 

Единственный по-нестоя 
щему комсомольско-моло 
дежный коллектив стро-
пальщиков Н. Ноеруэоее, 
созданный несколько лег 
незед в УПТК, остелся 
практически е одиночестве, 
поскольку и существующее 
бригеда Шестеке иэ СМУ-14 
сегодня на грани распеда. 
Не ускорение, а замедле-
ние получееся. . И все же 
почему? 

С этим вопросом комитет 
комсомоле обрещается ко 
всем руководителям и 
ретарям партийных орга-
низаций подразделений. И 
ждет помощи конкретной, 
деловой. Поре от разгово-
ров перейти к делу. 

Ю. ИППОЛИТОВ, 
член комитете комсомоле 

тресте. 

Пока только разговоры 

Сатирическим 
пером 

На огороды 
и обратно 
... трусцой 
(Обычная история). 

Пешком — это хорошо, 
здоровье укрепляет. Ого 
родники • любители пешего 
треста стали по воле ее-
тобезы еще и любителями-
споргсменеми. И действи-
тельно, приятно поело ра-
боты пробежаться, этак, не-
сколько километроя до 
огородоа, быстренько по. 
реботать и бегом обратно. 
Нет, если домой не спе-
шите, то можно и прогу-
ляться. Ну, в в выходной 
день — тут уж непременно 
всей семьей, от поселке 
Мегистрель до огородов 
не более десятке километ-1 
рое. А детишкам то ра-^ 
дость: вскарабкаются на 
олечи к папе и... вперед! 
Хорошее время. А тут рес-
писение движения еетобу-
сое на огороды появилось 
в геэете. Кому это нужно!? 
— здоровье надо беречь. 

Так думеют и работники 
еетобезы, хотя есть среди 
них люди далекие от ме-
дицины, спорте — нет-нет, 
да и дедут евтобус, поже-
луйте, мол, седитесь, Но 
большинство огородников 
не приучены к теким сюр-
призам, как транспорт, дв 
еще и по респисвнию, и 
уже, не ожидвя его, от-
првеляются в путь само-
стоятельно. 

Энтузиасты предлвгеют 
для экономии времени и 
укрепления здороиья бе-
геть не огороды трусцой 

А, может быть, есе-теки 
не машинах!? Да вот и ив-
чвльник еетобезы тов. Ко-
велее нветойчиво предла-
гает транспорт и, причем, 
строго по расписению. А 
вдруг на семам деле не 
следующий выходной мы 
поедем, мы помчимся... 

Ну. е спортом уж не ого-
роде вволю зеймемся. 

Л. ПАВЛОВА. 

Зе редекторе 
И. Г. БАТЯЕВА 
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ПРОФСОЮЗНАЯ 
ЖИЗНЬ 

Подвели 
ИТОГИ 

5 июля состоялесь проф-
союзнея конференция тру-
дового коллектива треста 
Семотлортрубопроеодстрой. 
В ее реботе приняли уча-
стив 164 делегата. На по-
вестку дня конференции 
был вынесен отчет о вы-
полнении коллективного 
договоре зе первое полу-
годие 1986 годе. 

Акт комиссии по провер-
ке выполнения колдогово 
ра зачитал председатель 
комиссии заместитель уп-
равляющего трестом Н. М. 
Воронков С докладеми вы-
ступили: главный инженер 
треста А. И. Новопешим и 
председатель объединение 

го комитета профсоюза А. Д. 
Шкроботько. Было отме-
чено выполнение коллек 
тивного договора по всем 
основным резделем. 

В обсуждении докладов 
приняли участие: бригадир 
комплексной бригады СУ-18 
В Т. Лысенко, бригадир 
комплексной бригады 
СУЗР-7 П. В. Мигидин, во-
дитель автоколонны № 8 
АТБ-2 Г. В. Ретинский, элек 
трик ДСУ-12 В. А. Мясни 
ков и другие По итогам 
работы конференции де-
легаты приняли проект по-
становления. В ответ на 
Обращение Центрального 
Комитета КПСС «Деенедце 
той пятилетке — вдохно-
венный творческий труд 
советского нероле» учест 
НИКИ конференции приня-
ли повышенные социелис-
тические обязетельстве — 
досрочно выполнить плен 
подрядных рвбот двух лет 
двенадцатой пятилетки к 
70-й годовщине Великой 
Октябрьской социалистичвс 
ской революции. Плен 1986 
годе выполнить к 1 декаб-

ре. 
Закончилась конферен 

Ция негреждением Почет-
ными гремотеми победите-
лей социелистического со-
ревнования за зимний стро-
ительный сезон. 

Г. МУХЛАКОВА. 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ - ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 
Хорошее качество све-

ренных работ за прошед-
шую неделю с 30 июня по 
5 июля на строящихся объ 
емтех показали бригады 
Никулине — СУ-18 (еодо 
воды КНС-4) и Шестеке — 

СМУ-14 (водоводы КНС 24. 
32). Последняя принимает 
меры по ликяидвции брака, 
допущенного ранее, сводя 
его к минимуму. Этого не 
скажешь о других брига-
дах. Например. Мельникове 

из СМУ 2, работающую не 
трубосварочной базе на 
станции Нижневертоеск-2. 
Здесь. из сваренных 62 
стыков трубы диаметром 
530x7,5 — один подлежит 
ремонту, 17 — вырезке. 
Остаток брака по этой тру 

бе составляет: 97 стыкоя 
в ремонт, 31—вырезке. 

Такое положение можно 
назвать хроническим для 
участке № 4 (начальник 
участка Ю. Лыков). Ремон-
том участок эаиимеется 
крайне неоперативно. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

В ПОСЛЕДНЕЕ вое 
кресенье июня 
юность страны от 

мечеле свой прездник 
— День советской мо-
лодежи Молодые тру-
женики пешего треста 
собрелись на базе от 
дыха «Хуторок» в рей 
оне поселка Савкино. 
Центральным событием 
дня стели спортивные 
сорееновения. 

Азартно, интересно 
прошли дружеские 
встречи по волейболу. 
Победителем игр стеле 
комвндв СУ 43. на вто-
ром месте комвндв 
СмУ-2 Большой инте 
ре с у многочисленных 
болельщиков вызвали 
состязание по поднятию 
гири. Силачи показали 
свою удаль в рывке и 
толчке этого снеряде. 
Первое место в двое 
борье занял А. Казымов, 
второе — С. Зимников, 
третье—В. Носков. В пе 
ретягияеиии каната пер 
вое место эеняле комам 
да СУ 43 (кепитен Гре 
дов), второе — СМУ 2 
(Гармашов), третье — 
АТБ-2 (Тетерин); по на 
стольному теннису е лич 
ном зачете первое мес 
то у Еремине из СМУ 2, 
второе — у Арутюняме 
иэ АТБ-2, третье — у 
Беилове из СМУ 2; по 
шахматам — первое ме 
сто у ю . Крутилеве, 
АТБ-2, второе — у М. 
Исхакове из СМУ-2, тре 
тьв — у В. Смолоноги 
не из АТБ-2. 

А не водной глади 
озера, не берегу кото 
рого ресположене тур 
беза «Хуторок», состоя 
лись гонки на водных 
велосипедех. Здесь по 
бедил семейный экипеж 
супругов Цибиных. 

В ПОТРЫМБА. 
директор спортком-
плекса. 

В выходной день 
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В ПАРТИЙНОМ 
КОМИТЕТЕ 

Состоялось очередное заседание партийного ко-
митета треста. 

С информацией об итога! проверки уплаты член-
ски. взносов в СУЗР-7 и АТБ-2 ознакомила членов 
парткома М. Г. Обуюва. Она отметила, что уплата 
членских взносов а АТБ-2 ведетсв регулярно, 
согласно установленным правилам, в СУЗР-7, где 
2» коммунист, имеются случаи неуплаты взносов 
а течение полутора пет, а пвгь-шесть человек пла-
тит ив периодически. 

Партийный комитет постановил заслушать непла-
тельщиков иа партийном бюро . 

С информацией по вопросу (ранения материа-
лов и техники, наведения порядка на территориях 
баз подразделений, подготовки нк к лредстовщей 
зиме выступил председатель группы народного 
.контроля В. С. Новомирским. 

Было отмечено, что по сравнению с прошлым 
годом положение улучшилось. Ведется работа по 
расчистке территорий, упорядочению техники, но 
темпы работ медленные. 

Наиболее активно занимаются наведением по-
рядка в ДСУ-12. Приееденв в порвдок база кон-
сервации. многое здесь сделано, но на террито-
рии основного участка работы еще ие начинались. 
Очень серьезнее обстановка сложилась не базах 
СМУ-15. Еще а апреле речь шла о наведении по-
рядка иа трубо-саерочиой базе. По территории 
она небольшаа и объем работ ие велик, но даль-
ше разговоре дело не пошло Здесь скопилось 
около десяти тонн некондиционной трубы и хра-
нится о ив в беспорядке. 

В СУ-18 большее работа предстоит по рекон-
струкции цеха производственных работ Пока здесь 
только отсыпана территория. До конца августа, по 
заверениям нечальника управления В. Е. Малюгина, 
она будет асфальтирована. 

Наряду с наведением порвдка на базах руковод-
ству СМУ-14, СМУ-15, СУ-43 следует обратить 
о с о б о е внимание на жипгородки. Не в лучшем свете 
выглядит территория СМУ-2, где складирование 
труб не на должном уровне. 

20> Партийный комитет обязал руководство подраз-
- делений принять все необходимые меры для вы-

полнения работ в установленные сроки. 
По вопросу о ходе заготовки кормов выступил 

ответственный В. В. Поляков. 
В этом году тресту предстоит накосить пятьсот 

тонн сана для животноводческих ферм Ватииско-
го отделение совхоза «Покурский». Было отмечено, 
что не все подразделения учли ошибки прошлого 
года. Кормозаготовительная бригада СУ-43, напри-
мер, одной из первых выехала, иа угодья, но 
стан к приему сразу семи человек не был готов, 
в подготовить его заранее можно было деум-трем 
человеквм. Одной из первых выехала и бригада 
УПТК, о с о б о е внимание в этом году здесь обра-
щено на обустройство стене. Травы скошено более 
чем с гектаре. Здесь не ждут хорошей погоды, не 
ожидают, когда подсохнет, чтобы вывести технику 
иа поля, а приступают к косовице вручную. Их 
примеру следуют кормозаготоаители из УМ-19. 
Оправдан себя в прошлом году и опыт сушки 
сама путем устройства шалвшей, навесов. 

Иа заседвнии парткома стоял вопрос о б идео-
логической обеспеченности сенокосных бригвд, о 
доставке иа полевые станы газет, журналов, про-
ведении лекций, обеспечении людей телевизорами, 
радиоприемникеми. 

Резерв — дисциплина 

ДНЕВНИК СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 

Саой вклад а выполне-
ние социалистических обя-
зательств треста внес кол 
лектиа автобазы № 2. План 
по объему грузоперевозок 
составил 100,3 процента. 
Договорные обязательства 
по грузоперевозкам для 
подразделений треста вы-
полнены в среднем не 120 
процентов. 

За счет каких же резер-
вов мы это сделали? В пер-
вую очередь эа счет улуч-
шения трудовой и произ-
водственной дисциплины. 
Ни один нврушитель не 
остватся у нес беэ енимв-

ния, Каждый случай раэби 
раетсв комиссией по борь 
бе с пьянством и елкого 
лизмом или на тоаарищес 
ком суде, а то и на рабо 
чем собрании. 

Эти меры дали положи 
тельные результаты. Коли 
честао прогулов в первом 
полугодии уменьшилось в 
два раза по сравнению с 
тем же периодом прошло, 
го года. 

Резерв хороший, и мы 
его приводим в действие. 

Г. РЕТИНСКИЯ, 
водитель еетоколонны М« I. 

К НОВЫМ РУБЕЖАМ 
Успешно выполнив план и социалистические 

обязательства первого полугодия, коллектив 
треста Самотлортрубопроводстрой в ответ на 
Обращение Центрального Комитета КПСС к 
трудящимся Советского Союза, в поддержку 
патриотической инициативы бригады Влади-
мира Груздева с шахты «Распадений» объеди-
нения «Южкузбаесуголь». взял повышенные 
социалистические обязательства — план стро-
ительно-монтажных работ двух лет пятилетки 
выполнить досрочно, к 70-й годовщине Вели-
кого Октября. План строителыю-моитажных 
работ 1986 года выполнить к 1 декабря. 

Ежедневно, несут тру-
довую вахту на трассах 
монтажники и изолировщи-
ки, механизаторы треста. 
Рядом с ними водители ав-
тобазы Ив 2. От них эа-
в и с и т слаженность 
действий всех остельиых 
звеньев строительства. При-
мер хорошей работы — 
бригада водителей плете-
возов автоколонны № 1 
Л. И. Семенченко. Работа-
ет она по методу бригад-
ного подряда. По итогам 
социалистического соревно-
вания за зимний строи-
тельный сезон была приз-
нана победителем. 

В специализированном 
управлении № 18, которое 
обслуживает бригада, хо-
рошо известны имена 
Л. И. Семенченко и А. Г. 
Гареева (на снимке слева 
направо). О них с уваже-
нием говорят: «.Работают 
с огоньком. Такие не под-
ведут». 

Фото и текст 
Ю. ГЕОРГИЕВА. 

С Л О В О — Р А Б О Ч Е М У 

Могли сделать больше 
План полугодия коллек-

тив СмУ-1 по генподряду 
выполнил иа 177 %, собст-
венными силами — на 110 

При плане 720 тысвч руб 
лей товарно строительная 
продукция реализована бо-
лее чем на три миллиона. 
Построены- и введены в 
эксплуатацию 65,5 километ. 
ра трубопроводов при пла-
не 17. Могли бы сдать и 
еще дополнительных 15— 
20 километров, но из за 
неорганизованности в ра-
боте субподрядчиков, не 
обеспечивших адольтрассо-
вые проезды и эадержав 
ших земляные работы, эти 
километры не готовы Из-

за задержки субподрядчи-
ков в вывозке плетей то-
лько в июне сданы нефте-
сборные сети Ниаогальско-
го и водоводы Лас Егвн-
ского месторождений, хо-
тя возможность ввести их 
в эксплуатацию была еще 
в мае. 

Большое значение в ус-
пешной работе нашего кол-
лектива имеет обучение 
людей новым профессиям, 
повышение ид квалифика-
ции, а так же бригадный 
подряд, по которому о б ь е м 
строительно монтажных 
работ за полугодие соста 
вил 52 процента. 

В. ЯЦИШИН. 
главный инженер 

управление. 

Ч т о м е ш а е т р а б о т а т ь л у ч ш е ? 
Я работаю бригадиром 

комплексной бригады е 
специализированном управ-
лении эемлвных работ № 7. 
Хочу поделиться наболев-
шим, высквэать свое мне-
ние о том, что мешает ус-
пешному выполнению за-
двч, поставленных перед 
бригадой. 

План эа полугодие по 
таким показателям как 
объем строительно-монтаж-
ных работ, объем по реа-
лизации товарной строи-
тельной продукции мы пе-
ревыполнили. Построено эа 
этот период 208 километ-
рое трубопроводов. Зада-
ние по росту производи-
тельности труда, по эконо-
мии ресурсов осталось не-
выполненным. 

Бригада наша комплек-
снав, работаем по единому 
наряду, но а последнее 
время ив разных место-
рождениях, прилегающих к 
Мвгиоиу, поэтому о ив раз-
бита на эвеиья н часто 
случаются срывы в достав-
ке людей на объекты иа-

за нехватки вахтовых ма-
шин и спецтранспорта. 

И еще одно препятствие 
есть в нашей работе До-
кументация на ее производ-
ство выдается некачествен-
ная и несвоевременно, по-
этому при исполнении вы-
является много дополни-
тельной, которая в смете 
не эаложене. Зачастую вы-
полняем работу генпод-
рядчика, спуск трубы и ук-
ладку пригруэов ведем 
бульдозером, экскаватором, 
нарушая технологию стро-
ительства трубопроводов, 
как это было на Северо-
Покурском месторождении. 

Есть и к нам претензии 
со стороны генподрядчиков 
— рытье траншеи произ-
водим с отклонением от 
проекта, да и как от него 
не отклонитьса, если дела 
ем это после евврочной 
колонны, после того, как 
труба сварена. Кривые, как 
таковые, отсутствуют, за-
хлесты редкие. При уклад-
ке трубопроводе происхо-
дит излом, ведем ремонт 

траншеи. Отсюда — частые 
простои Такая работе 
никому не нужна. 

Немаловажную роль в 
нашей работе играет и са-
мо отношение к людям, 
забота и внимание к ним, 
как на трассах, так и по 
месту жительства — в Ме-
гиоие. Хороший заработок 
не решает все проблемы, 
которые имеются у наших 
рабочих и их семей. Ос 
моемая из них — проблема 
жилья. Строительство 116-
кввртирного дома ведется 
крайне медленно. Хотелось 
бы нам знать, что же все-
таки является помехой в 
ускорении строительных 
темпов? Имеющееся жилье 
старого фонда нуждается 
в ремонте, а для этого 
требуются строительные 
материалы. В управлении 
их нет. Куда обращаться 
за помощью? 

Хочется сказать и о тех, 
кто живет а общежитии 
«Механизатор». Много на-
реканий а их адрес слы-
шится. А что сделано дла 
того, чтобы люди жили 

нормально и свободное 
время проводили соответ 
ственно. Здание ветхое, 
мебель за время его су-
ществования не обновля-
лась. Пора, наверное, стро-
ить капитальное общежитие 
для всех несемейных ра 
ботников подразделений 
треста, проживающих в 
Мегиоие. 

А пока только и слышно 
в ответ на замечание «Иди 
посмотри в каких я уело 
вивх живу, а потом требуй 
работу». 

Я хочу сказать, что люди 
у нас неплохие, умеют ра-
ботать. но очень обидно, 
что нет различия между 
передовиком и нерадивым 
работником Почему бы, 
например, передовику ча 
хорошую работу не выде-
лить квартиру раньше, чем 
нерадивому, или на ту же 
трассу в передовую брига-
ду не отправить автолавку 
с хорошим товером? 

За заботу ребочий будет 
благодарен и трудиться 
будет по-ударному. 

П. МИГИДИН 
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ЭНЕРГИЮ И ОПЫТ— ДЕЛУ ПЕРЕСТРОЙКИ 
Из доклада 

главного инженера треста 
А. И. НОВОПАШИНА 

• ОЛЛЕК7ИВНЫИ лого -
в у вор, заключенный на 

1 Уйо год между ад-
министрацией треста и тру-
довым коллективом, отра-
жает все стороны жизни 
предприятия. Рассматривая 
июги двустороннего со-
I лишения за п р о ш е д ш е е 
полугодие, можно сказать, 
•но коллектив справился 
с о взятыми обязательства-

успешно. 
Наедено о действие 777 

километров трубопроводов 
при плане АН О б ъ е м 
строительно монтажных 
рлбог по генподряду вы-
полнен всеми подразделе 
».ицми и составляет 116 
процентов, собственными 
силами — 109. Прирост по 
1|>ав»ению с тем же пери-
о д о м прошлого года с о о т -
ветственно—17, / и ЗУ про-
центов. Удельный вес стро -
и 1ельно- монтажных работ, 
произведенных собствен-
ными силами м е т о д о м 
брит адного подряда соста-
вил процента от о б щ е -
ю о б ъ е м а . 

С основными показателя-
ми все подразделения 
справились, по нельзя ска-
зать, что положение в е з д е 
благополучно. На прошлой 
конференции подвергся 
резкой критике за неудов -
летворительную работу по 
завершению объектов с 
просроченными сроками 
сдачи (база г о р ю ч е сма-
зочных материалов, банно . 
прачечная в Мегионе) кол 
нектив СМУ 23. Но меры 
не были приняты и о б ъ е к . 
1Ы до сих пор не сданы 
и эксплуатацию. Следует 
отметить ие вполне удов -
летворительную работу ав 
тобазы № 2, где д о в о л ь н о 
низок выход на линию са . 

мосаалоа, лесовозов . Не 
на должном уровне еще 
организация п о г р у з о р а э -
грузочиых работ в УПТК, 
в результате допускаются 
сверхнормативные простои 
вагонов и автомвшин. Мате-
риалы, трубы складируются 
с отступлением от норм, 
захламлена разгрузочная 
зона. Все это сказывается 
на результатах соцсорев -
нования, я к о т о р о м за пер-
вый квартал данные под-
разделения не заняли ни 
о д н о г о призового места, 
хотя такая возможность 
есть, в каждом имеются 
передовики производстве, 
лучшие бригады, победи-
тели соцсоревнования. На-
пример, на автобазе № 2 
трудятся п е р е д о в ы е брига-
ды водителей Л. И. С е м е 
нченко, В. Ф. Яцкова, Н. И. 
Петришина, есть д о б р о с о -
вестные люди и на других 
предприятиях, Да и ф о р м ы 
соревнования м н о г о о б р а з . 
ны: ведется трудовое со-
перничество между кол-
лективами строительно-
монтажных управлений, 
бригад, потоков; коллекти-
вами комплексных потоков, 
бригад, занятых на строи-
тельстве т р у б о п р о в о д о в в 
зимний сезон под д е в и з о м 
«Ударный труд — иа каж-
д о м р а б о ч е м месте» ; меж-
ду коллективами подраз-
делений, участков, бригад, 
отделов — эв присвоение 
звания «Коллектив к о м м у , 
нистического труда» и ра 
бочими — за звание «Луч-
ший по профессии» . 

По итогам соревнования 
коллективу треста а п е р -
в о м кввртале присуждено 
второе место по Министер-
ству строительства предпри-
ятий нефтяной и газовой 

Как уже с о о б щ а л о с ь , состоялась п р о ф с о ю з н а я кон-
ференция т р у д о в о г о коллектива тресга Самотлор гру 
б о п р о в о д с т р о й , где рассматривался в о п р о с о ходе вы-
полнения коллективного д о г о в о р а за первое полуго-
дие 1986 годе . 

Ниже пубпикуются материалы из докладов ьа кон-
ференции. 

промышленности и первое 
м е с т о по главку и о б к о м у 
п р о ф с о ю з а с вручением 
переходящих Красных зна-
мен и премий. 

Большое внимание в кол-
д о г о в о р е уделено в о п р о -
сам рационализации и изо-
бретений, внедрению пере-
д о в о г о опыта в производ-
ство, достижениям науки 
и техники, с овершенство -
ванию управления. Многое 
из того, что требовалось 
сделано. Создан и исполь-
зуется передвижной сва-
рочный комплекс контакт-
ной сварки на базе б о л о -
тохода, позволяющий пол-
ностью механизировать 
сварку труб на трассах. 
Создан и успешно эксплу-
атируется новый б о л о т о х о д 
с пониженным удельным 
давлением на грунт. Меха-
низаторами и инженерно-
техническими работниками 
изменен ряд узлов, приме-
няемых на экскаваторах 
ЭО-4121 и МТР-71, боль-
шое внимание уделяется 
улучшению конструкции 
землеройной техники и о р -
ганизации е е ремонта. С о -
кращается ручная изоля-
ция т р у б о п р о в о д о в за счет 
внедрения изоляционных 
машин. Внедряется пере 
доввя технология. Так, для 
балластировки трубопро -
водов и устройства д о р о г 
не болотах применяется 
нетканый синтетический м а . 
териал. В СМУ-2 приступи-
ли к реконструкции сва-
рочно-изоляционной базы, 
после чего управление 
сможет обеспечить готовы-

ми изолированными пле-
тями все генподрядные 
организации. 

Сделано, в н е д р е н о мно-
го, но не везде е щ е д о с -
тигаются желаемые резуль-
таты: низка выработка кон-
тактной сварки, не созда-
ны хозрасчетные потоки, 
которые обеспечили бы ко-
нечный результат — гото-
вый километр т р у б о п р о в о -
да. Имеются случаи брака, 
недоделок, на устранение 
которых тратится много 
времени. Медленно внед-
ряется бригадный п о д р я д в 
СМУ-23, 15, СУЗР-7 С 1 сен 
тября в СМУ-1, 14, 15, 
СУ-18, 43 будет с о з д а н о 
по о д н о м у технологичес-
кому потоку контактной 
сварки на трассах и по од -
ному потоку потолочной 
сварки. В них включены 
линейные инженерно-тех-
нические работники, экска-
ваторщики с оплатой по 
единому наряду за готовый 
километр трубопровода . 
Потоки будут работать по 
непрерывному круглосуточ-
ному графику. Рукоеодст . 
во ими возлагается не 
старших п р о р а б о в , замес-
тителей начальников упра-
влений, глввных инженеров. 

Неиспользованные р е з е р -
вы есть, они будут приве-
дены в действие, но тем-
пы перестройки должны 
быть наступательными, б е з 
раскачки и выжиданий. 

Это касается не только 
производства, но и в о п р о -
са оплаты труда и норми-
рования, перехода на вы-
плату заработной платы 

рабочим и служащим ч е р е з 
сберегательные кассы По 
колдо» о в о р у на данную 
ф о р м у расчета намеченэ 
перевести 20 процентов ра-
ботающих на предприятии. 
Пока это остается в пер-
спективе. Не п е р е с м о т р е -
ны нормы выработки, как 
устаревшие, так и предло 
женные по инициативе ра. 
бочих. Не во всех подраз 
делениях с в о е в р е м е н н о вы 
даются наряды, п р и м е р о м 
могут служить управления 
СУЗР-7 и СМУ-23. Не в о 
всех бригадах нашло при-
менение распределение 
приработка по коэффици-
енту т р у д о в о г о участия. 

Рассматривая выполнение 
условий коллективного д о -
говора по вопросу воспи-
тания и обучения м о л о д е -
жи, надо сказать, что все 
намеченное выполнено. В 
школе рабочей м о л о д е ж и 
обучается 52 человека, в 
высших учебных заведени-
ях — 38. Повысили квали-
фикацию в у ч е б н о м ком-
бинате — 309, получили 
п р о ф е с с и ю 169 человек. 
За молодыми рабочими за-
креплены наставники. Вли-
ться е коллектив, освоить-
ся на р а б о ч е м месте по -
могают м о л о д ы м и те ме -
роприятия, что проводятся 
п о улучшению условий 
труда. В первом полуго-
дии на мероприятия затра-
чено 603 тысячи рублей при 
плане 422. Практически 
закончена паспортизация 
рабочих мест . Осуществля-
ется реконструкция и тех-
ническое п е р е в о о р у ж е н и е 
предприятия. Для улучше-
ния работы по охране тру-
да и технике безопасности 
заказано 15 комплектов 
контрольно - экзаменацион-
ных устройств « К о б р а » . 

Сейчас о с т р о стоит воп-
р о с о б обеспечении р а б о -
тающих на трассах средст -
вами защиты от гнуса, ко-

маров, и решать е г о УПТК 
д о л ж н о в с р о ч н о м поряд-
ке, также как и в о п р о с 
с в о е в р е м е н н о г о о б е с п е ч е -
ния рабочих с п е ц о д е ж д о й 

Коэффициент частоты 
травматизма составил 1,3 
против 1,5 в прошлом го-
ДУ-

М н о г о е сделано и по вы. 
полнению обязательств 
коллективного д о г о в о р а а 
улучшении жилищио быто-
вых условий, организации 
о б щ е с т в е н н о г о питания. На. 
глядно о б этом говорят 
цифры и факты. В п е р в о м 
полугодии сданы в эксплу-
атацию шесть столовых, в 
о сновном , в жилгородках: 
Мысовом, Поточном, на 
Белозерке. В М ы с о в о м от-
крыты медпункт, клуб, пе. 
карня, а Поточном — кра-
сный уголок. Сданы а эк-
сплуатацию спортивные за-
лы в поселке Магистраль 
н УМ-19. В поселке Маги-
страль открыт комбинат 
б ы т о в о г о обслуживания, где 
м о ж н о пользоваться всеми 
видами услуг, детсиий сад 
на 280 мест и детский клуб 
«Искорка» . 

За шесть месяцев по -
с т р о е н о и сдано в эксплу-
атацию шесть бань в по-
селках и жилгородках тре-
ста, работает новый мага^ 
знн в УМ 19, буфет в о 6 # 
щежитии № 1 СУ-18. 

Итоги п е р в о г о полугодия, 
говорят о том, что д в у с т о . 
рониие обязательства кол-
лективного д о г о в о р а вы-
полнены. Главное сейчас 
—удержать набранные тем-
пы д о конце пвтилетки, в 
которой нам предстоит ре-
шать большие задачи по 
перестройке производства 
и выполнению государст-
венного плана — строи , 
тельству 6670 километров 
т р у б о п р о в о д о в и 92 тысяч 
квадратных м е т р о в 

Из доклада 
председателя профкома треста 

А. Д. ШКРОБОТЬКО 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ Коми-
тет КПСС обратился 
ко всему советскому 

народу с призывом широ 
ко развернуть социалисти-
ческое соревнование за ус -
пешное выполнение зада-
нии двенадцатой пятилетки. 
И сейчас, анализируя ра-
боту коллектива за про-
ш е д ш е е полугодие, мы от-
мечаем как положительные 
стороны своей работы, так 
и факты формального от-
ношения к ней. 

Радует то, что в социа-
листическом соревновании 
наметился поворот в сто-
рону качественных пока-
зателей. Перестройка в о р -
ганизации соревнования на-
чалась, но е е первые шаги 
ие везде е щ е заявили о 
с е б е . 

Не на д о л ж н о м уровне 
ведется организация тру-
д о в о г о соперничества в 
СУ 43, СУЗР-7, СМУ-23, 
УПТК. По прежнему здесь 
с в о е в р е м е н н о не доводят-
ся д о бригад плановые 
задания, с опозданием п о д -
водятся итоги, отсутствует 
оперативная гласность, а 
иодь соревнование сильно 
т ласностью, объективным 
п о д х о д о м к итогам работы, 
оперативным о б о б щ е н и е м . 
Надо сказать, что п р о ф с о -
ю з н ы е комитеты треста и 
подразделений не прояв-
ляют инициативы по с в о е -
временному о ф о р м л е н и ю 
экранов социалистического 

сорееноеения, доски Поче-
та, не заведены такие д о б -
рые традиции, как подня-
тие флага в честь победи-
телей, выпуск «молний».. . 

В тресте о ф о р м л е н стенд 
по ежедекадному соревно-
ванию, но хотелось бы ей. 
деть подобный, с показа-
телями работы асех веду-
щих бригад по нарастаю-
щим итогам, экраны по 
имеющимся видам с о р е в -
нования. 

Недостаточно организо-
вано соревнование на пред -
приятии среди инженерно-
технических работников, по 
составлению личных твор-
ческих планов, а они м о г . 
ли бы повысить произво-
дительность труде, отдачу 
творческой мысли каждо-
го, поскольку не во всех 
подразделениях успешно 
ведется работа по рацио-
нализации и изобретатель-
ству. План п о тресту в этом 
направлении в о сновном 
выполняется за счет таких 
подразделений, как АТБ 2, 
УМ-19. СМУ-2, ДСУ-12. 
Коллективы же СМУ-14, 1, 
15, СУ-18 стоят в стороне, 
потому что там инженер, 
на я служба не придает 
должного внимания агита-
ционно - разъяснительной 
работе по подаче и о ф о р -
млению рацпредложений, 
главные инженеры счита-
ют, что это не входит е 
круг их обязанностей. 

В настоящее время мно-

го говорится о б экономике 
эффективной, но б е з тру-
д о в о й и производственной 
дисциплины она немысли-
ма. В о б щ е м , по тресту ко-
личество нарушений дисци-
плины уменьшилось, но 
факты прогулов, случаи 
пьянства е щ е имеют место , 
о с о б е н н о в СМУ-23. Здесь 
с а м о е б о л ь ш о е число по-
павших в медвытрезвитель 
в первом полугодии — 18 
человек воспользовалось 
услугами этого у ч р е ж д е -
ния. За тот же период 
прошлого года в нем по-
бывал всего один. С о в е р -
шенно не работает здесь 
комиссия по б о р ь б е с пья-
нством и алкоголизмом 
(председатель Б. М. Коб-
зарь). На том же уровне и 
работа комиссий в СМУ-14 
(председатель Г. Ж. Диль-
мухаметов). Плохо органи-
зована их работа в СУЗР-7, 
УМ-19, СУ-43, хотя за по 
ложительным опытом да-
леко ходить не надо. Ак-
тивно работают комиссии 
по б о р ь б е с пьянством и 
алкоголизмом в ДСУ-12, 
СУ-18, СМУ-15, УПТК. Не 
раз проводили совместные 
рейды, проверки и о б ъ е -
диненный комитет п р о ф с о -
юза и партийный комитет 
треста по б о р ь б е с пьяни-
цами, нарушителями тру-
довой Дисциплины. В даль-
нейшем эта работа будет 
продолжена, но эффектие . 
ность е е во многом зави-
сит от активности о б щ е с т -
венности, каждого из нас. 

Большая работа в тресте 
проводится по снижению 

простудных заболеваний 
на производстве , что также 
является одним из путей 
повышения производитель-
ности труда. Этот в о п р о с 
ежеквартально рассматри-
вается на заседании пре-
зидиума объединенного 
комитета п р о ф с о ю з а . Под 
постоянным контролем на-
ходится ход выполнения 
санитарно . о здоровитель -
ных мероприятий. В целом 
по тресту заболеваемость 
снизилась на 12,5 процен-
та. Зато в таких подразде -
лениях, как СМУ-15, 23, 
СУЗР-7 отмечается рост е е 
от 7 д о 20 процентов. То 
есть там, где администра-
ция и п р о ф с о ю з н ы е коми-
теты проявляют заботу о 
людях — заболеваемость 
снижается. 

За п е р в о е полугодие по 
предприятию поправили 
з д о р о в ь е 477 человек. Из 
них 46 самитарно-курортных 
путевок на сумму б о л е е 
чем шесть тысяч рублей 
приобретены на средства 
социального страхоавния 
и п р о ф с о ю з н о г о бюджета ; 
76 туристических и 8 в д о . 
ма отдыха — на сумму 
около одиннадцати тысяч. 
По административным пу-
тевкам в санатории «Став-
р о п о л ь е » побывало 176 че -
ловек, использовано 66 пу-
тевок с е м е й н о г о отдыха, 
на базе отдыха в Ж д а н о в е 
отдохнули 18 человек. 

Организован летний от-
дых детей. В пионерском 
лагере «Самотлор» а п е р . 
вое полугодие побыввло 
210 человек. 

Постоянное внимание ад-

министрация и п р о ф с о ю з -
ные комитеты уделяют м о -
лодежи, проживающей в 
семи наших общежитиях. 
Здесь к услугам м о -
лодежи красные уголки, 
где проводятся вечера от-
дыха, лекции, встречи с 
интересными людьми. Са-
м о е активное участие в 
организации посещения 
культурно-массовых м е р о -
приятий принимают проф-
комы СМУ-2 (председатель 
А. В. Можаровский) , УПТК 
(Н. А. Зиганшина) и АТБ-2 
(Я. Ф. Тетерин). 

Большинство же культур-
но-массовых комиссий при 
профкомах е щ е недоста-
точно решают вопросы о р -
ганизации досуга трудя-
щихся, р е д к о проявляют 
инициативу, медленно ве -
дут перестройку своей 
работы. В коллективах сла-
б о организована художест-
венная самодеятельность, 
в общежитиях — клубы по 
интересам. 

Нелишним было бы под-
разделениям перенять опыт 
работы культурно-массовой 
комиссии п р о ф к о м а аппа-
рата треста, наряду с дру-
гимн мероприятиями орга-
низовавшей агитбригаду, 
которая выезжает с кон-
цертами в жилгородкн. Та-
кая возможность есть и а 
СМУ-15, и а УМ-19, а 
АТБ-2 и ДСУ-12. 

Х о р о ш и м ПОМОЩНИКОМ в 
труде является спорт. Боль-
шой р а д о с т ь ю для м о л о -
дежи треста стала сдача 
в эксплуатацию с п о р т и в н о ^ 
го комплекса в п о с е л к а ' 
Магистраль, шахматно-ша. 
шечного клуба в ш е с т о м 
микрорайоне , лыжной ба-
зы. На б а з е этих спортив-
ных сооружений п р о в о д и -
лись соревнования по раз-
личным видам спорта. 

Взяв курс на выполнение 
решений майского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС по П р о . 
довольстеенной программе , 
коллектив треста на сегод -
няшний день имеет четыре 
теплицы площадью 1820 
квадратных метров. За 
шесть месяцев выращено 
и реализовано о к о л о че-
тырехсот килограммов по . 
мидор , столько же лука, в 
также огурцов и прочей 
зелени. Продукция евино 
ф е р м ы за это ж е время 
составила б о л е в тысячи 
килограммов меса. 

Первый год пятилетки для 
трудовых коллективов тре-
ста стал испытанием д е л о м , 
проверкой того, насколько 
глубоко восприняты и как 
осуществляются задачи, по -
ставленные на XXVII с ъ е з -
д е партии. 

З а р е д а к т о р а 
И. Г. Катаеве 

|| Адмииистрацив , партийная и п р о ф с о ю з н а я органи-
;' звции, коллектив треста С а м о т л о р г р у б о п р о в о д с т р о й 

выражают глубокое соболезнование с е м ь е и б л и з к и м 
1 по поводу б е з в р е м е н н о й смерти главного ниже-
, нерв С У 43 
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Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 

К О М И Т Е Т А В Л К С М И А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

Т Р Е С Т А С А М О Т Л О Р Т Р У Б О П Р О В О Д С Т Р О Й ТРАССЫ 
ДНЕВНИК С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И ' 

П о з д р а в л я е м ! 
По итогам социалистического сорсвнонанпя 

.»« первое полугодие 1986 года коллективу трес-
та Г-амот.тортрубопронодстрои присуждено пер-
вое место среди предприятий управления 
Главтн)ме1!ьт|>уЛон|>оводстрсй, е вручением пе-
реходящего Крлепого знамени. 

С большей выработкой 

К О Л Л Е К Т И В О Б С У Ж Д А Е Т 
Состоялось открытое партийное собрание коллектива 

треста. По первому вопросу о мерах по выполнению 
постановления ЦК КПСС « О б организаторской и полити-
ческой работе Нижневартовского горкома партии по вы-
полнению государственных планов и социалистических 
обязательств по д о б ы ч е нефти» с докладом выступил 
секретарь парткома треста Ю. А. Орлов . 

По второму вопросу «Итоги работы коллектива треста 
за первое полугодие 1986 года» выступил с отчетом уп-
равляющий трестом В. И. Стрижкой. 

На собрании принято постановление о мерах по ликеи-
рации недостатков в работе отдельных подразделений 
треста. 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

В объединенном 
комитете профсоюза Хороших результатов д о -

билась оо в т о р о м квартале 
сварочно-монтажная бриге-
•ге А И.Винника из СМУ 15. 

^•таботка по бригаде 
и ^ / л и л а 166 процентов. 
Коллектив работал в мень-
шем количестве м е т о д о м 
бригадного подряда и с » 
кономил 61300 рублей за 
счет сокращения плановых 
затрат. При фактической 
стоимости запланированных 
им работ — 1376 тыссч 
рубпей затраты бригады на 
весь о б ъ е м составили 1315 
тысяч. Одним из основных 
объектов строитольствА в 
п р о ш л о м квартале был во-

д о в о д от Поточного д о 
Лас-Еганекого А-есторожде-
кия протяженностью 17,5 
километра, коллектив с ним 
справился успешно. 

В ц е л о м план по вводу 
мощностей собственными 
силами выполнен управле-
нием на 156,9 процента 
Введено в действие 131,6 
километра т р у б о п р о в о д о в 
при плане 83,9. По генпод-
ряду он выполнен на 
104,8 процента, с обствеи -
ными силами — на 100,4 

3. ДОРОДНАЯ, 
начальник ОТИЗ управ-

ления. 

Подведены итоги социа-
листического соревнования 
среди подразделений т р е с -
та, бригад и индивидуаль 
ного соревнования за зва-
ние «Лучший по п р о ф е с -
сии» за второй квартал 
19дэ года. 

За высокие п р о и з в о д -
ственные показатели среди 
строительно монтажных 
управлений первой группы 
присуждено первое место 
с вручением п е р е х о д я щ е -
го Красного знамени трес-
та, Почетной грамоты и 
премии в с у м м е 1800 р у б -
лей коллективу СПСЦИАЛИ 
зированиого управления 
№ 43, выполнившему план 
строительно-монтажных ра-
бот собственными силами на 
106,1, план по производи-
тельности труда на 101 
процент (начальник А В. 
Ильин, председатель п р о ф 
кома Н. А. Кошечко) ; 
в т о р о е м е с т о с негрежде 
нием Почетной грамотой и 
премией 1400 рублей — 
коллективу СУ-18, выпол-
нившему план СМР с о б -
ственными силами на 103,4, 
план по производительное 
ти труда на 102 процента 
(начальник В. Е. Малюгин, 
председатель п р о ф к о м а 
В. И. Грозов) . 

Среди подразделений 
второй группы классные 
места не присуждены. 

Среди бригад ведущих 
профессий присуждено : 
первое место , с вручением 

Помощь 
Большую п о м о щ ь в бла-

гоустройстве поселка Сев-
кино и быстрейшем вво-
д е жилья для рабочих 
СМУ-2 оказывает С С О 
Ритм-86 Кировобадского 
строительного техникума. 

Бойцы отряда бетонируют 
дорожки . ведут внутрен-
н ю ю отделку в о б щ е ж и -
тии, 12-квартирном жилом 
д о м е , работы по озелене -
нию территории. Х о р о -
шо трудятся, показывая 

Почетной грамоты и пре-
мии 600 рублей—сварочио 
монтажной бригаде А. Т. 
Лысенко из СУ-18, выпол-
нившей план по произво-
дительности труда на 109,4 
процента; в т о р о е место , 

Почетная грамота с премией 
400 рублей — сварочио-
монтажной бригаде В П. 
Градова из СУ-43, еыпол-
нившей план по произео 
Дительности труда на 108 
процентов; в т о р о е место , 
Почетная грамота и пре-
мия 200 рублей — бригаде 
по р е м о ш у техники Л В. 
Перевозчикова из УМ-19, 
выполнившей план по про-
изводительности труда на 
137,8 процента. 

Среди общестроительных 
бригад первое место , По-
четная грамота и премия 
300 рублей — у бригады 
штукатуров-маляров Т. В. 
Пахомовой из СМУ 23, вы-
полнившей план по произ-
водительности труда на 
116 процентов. 

Звания «Лучший по про-
фессии» удостоены маши-
нист К /00 из СУ-18, К. П. 
Ефимов. электросварщик 
СУ-18 В. Н. Бацян, электро-
сварщик СУ 43 А. Н. Жу-
равлев, машинист бульдо -
зера ДСУ 12 Д А. Пили-
пенко, каменщик С м У - 2 3 
Н. П. Емельянов, штука-
тур-маляр СМУ-23 Р. И. 
Логинова, стропальщик 
УПТК Е А. Пушное 

отряда 
пример другим, Ф. Маго-
медов , Э. Ширалиев, Р. Ас -
керов, 3. Масимов . Умеют 
бойцы отряда и отдыхать 
Игры в футбол , теннис 
заполняют досуг . 

Сделать студенческому 
отряду е щ е предстоит не-
мало. Им запланировано 
произвести работ на 150 
тысяч рублей. 

В. ОСОКИН, 
заместитель начальника 

СМУ-2. 

В ы п о л н я я 

н а м е ч е н н о е 
На территории авто-

базы N° 2 о д н и м из 
объектов с о б с т в е н н о г о 
строительства является 
мойка автомашин. Сей-
час е е монтаж ведет 
бригада В. А. Семина. 

Возведена коробка 
здания, установлены бе -
тонные перекрытия. 
Начались работы внутри 

помещения, С в о е в р е м е н 
ное обеспечение мате-
риалами и техникой по 
зволяет вести строи-
тельство хорошими тем-
пами. 

Запуск мойки в экс-
плуатацию станет вы-
полнением о д н о г о из 
пунктов социалистичес-
ких обязательств, взя-
тых коллективом авто-
базы не первый г о д 
пятилетки. 

Состоялось о ч е р е д н о е 
заседание обьедименного 
комитета п р о ф с о ю з а трес-
та С информацией о б ито-
гах социалистического со -
ревнования между подраз 
делениями, бригадами ве-
дущих профессий и инди 
еидуально выступила инже-
нер по соцсоревнованию 
С А. Рожнова. 

О х о д е выполнения ком 
плексного плана улучше-
ния условий охраны труда 
и санитарно-оздоровитель-
ных мероприятий в СУ-18, 
СМУ-23 рассказала старший 
инженер отдела техники 
безопасности треста А. Н. 
Яковлева. Она отметила, 
что работа по улучшению 
санитарно - бытовых уело 
вий в СУ 18 ведется е щ е 
слабо. За первое полуго-
дие была отремонтирована 
всего одна бытовка 

Не готовы к осенне-зим 
нему периоду работы бы-
товые помещения СМУ-23 
в г о р о д е Мегионе. Нес 
мотря на неоднократные 
акты и предписания руко-
водителям управления, вы-
явленные нарушения ток и 
не устранены. 

О состоянии заболевае-
мости в подразделениях 
треста за второй квартал 
с о о б щ и л зеведующий 
здревпунктом В А Шелк. 
Заболеваемость работников 

Мегион Здесь по-преж-
нему сдаточным объектом 
СМУ-23 не сегодняшний 
день остается банно пра-
чечный комплекс. К этому 
о б ъ е к т у - д о л г о с т р о ю все 
также прикованы основные 
силы управления. Назвать 
окончательный срок ввода 
его в эксплуатацию пока 
е щ е трудно. 

А д р е с другой стройки 
этого управления, которой 
грозит переход в катего-
рию долгостроев также в 
Мегионе — это 116 квар-
тирный жилой д о м . Вось-
мого февраля на неболь-
ш о м участке земли, в ок-
ружении многочисленных 
балков, были звбиты пер 
вые сваи. В апреле их ста-
ло чуть больше, хотя 
внешний облик стройки 
мало изменился. Ужо тог 
да ставился в о п р о с о б от-
сыпке грунтом строитель-
ной площедки и п о д ъ е з д -

тресте за первое полуго-
дие незначительно в о з р о с -
а. хотя по некоторым труп 
плм о т м е ч е н о снижение. 

По рассматриваемым 
вопросам президиум при-
нял постановление: обязать 
админис*(звцию СУ-18 и 
СМУ-23 е с р о к д о 1 августе 
провести паспортизацию 
санитарно бытовых п о м е -
щений; 

усилить контроль п р о ф 
союзных комитетов за вы-
полнением комплексных 
планов улучшения условий 
труда и санитарно о з д о р о -
вительных мероприятий; 

обязать администрацию 
СМУ-23 в срок д о 15 сен-
тября обеспечить все 
бригады о б о р у д о в а н н ы м и 
бытовыми помещениями, 
провести ремонт б е т о н о -
растворного узла в г о р о д е 
Мегионе д о первого октяб-
ря 1986 года, а б е т о н о -
растворный узел в Нижне-
вартовске перебазировать 
на территорию строящегося 
объекта; 

п р о ф с о ю з н ы м комитетам 
повысить требовательность к 
руководству своих подраз-
делений, производственных 
участков в обеспечении 
безопасных и здоровых ус 
ловий труда 

Р ГАЛОЧКИНА, 
заместитель председа-

теля профкома треста. 

ных путей, установке ба 
шенного крана. Казалось, 
с т р о к а набирает темпы. 

Прошло три месяца. От-
сыпка территории д о сих 
пор не закончена, хотя 
возведен уже фундамент 
под полторы секции доме . 
И только десятого июля 
был доставлен бешенный 
крен Но люди и технике 
снова п е р е б р о ш е н ы не 
сдвточные объекты. Два 
каменщика — все тот же 
основной работающий сое 
тав, что и три месяца на-
зад. 

Сегодня стройке необхо -
д и м о оказеть п о м о щ ь ма-
териалами , техникой, людь-
ми, иначе такими темпами 
как сейчас сдать к концу 
годе запланированные три 
секции из семи управле-
ние не сможет . А д о м тек 
н е о б х о д и м мегионцам. 

Ю ИППОЛИТОВ. 

Не снижая темпа 
С хорошими трудовыми показателями закончила вто-

рой квартал сварочно-монтажная бригада В. Д. Никулина 
из СУ 18. По итогам социалистического соревнования ей 
присуждено в т о р о е м е с т о по управлению. 

Выполняя заказ НГДУ Свмотлорнефть она построила 
20.6 километра в о д о в о д о в ППД на объектах КНС-1, 4, 22, 
^3. Производительность труда в бригаде составила 103,7 
«роцента Работать пришлось на сложных участках. За-

нимались переходами ч е р е з действующие трассы, 
монтежем узлов зедвижек. Коллектив продолжает тру-
диться с х о р о ш и м качеством сварочных рвбот . 

Сейчас бригада вошле в состав о д н о г о из трех ф о р м и -
рующихся в управлении комплексных технологических 
потоков. В него передеется землеройная техника и кад 
ры из ДСУ-12. В четвертом квартеле все бригады СУ-18 
должны перейти на бригадный метод работы. Строитель-
ство т р у б о п р о в о д о в будет вестись по круглосуточному 
грвфику. 

Не снимке: электросварщики Н. П. Волчихин и П. В. 
Яркое (слева непрево). 

Ф о т о и текст Ю. ГЕОРГИЕВА. 
ОСТРЫЙ С И Г Н А Л 

Важные объекты 
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станах 
Неплохо подготовились в 

атом году подразделения 
треста к заготовке кормов 
для Ватинского отделения 
совхоза «Покурский» От-
ремонтирована имеющаяся 
техника, дополнительно 
приобретен сенокосный 
инвентарь, о с о б о е внима-
ние уделено организации 
бытовых условий для сено 
косных бригад. К сожале-
нию, действенной помощи 
подразделениям в этом 
вопросе управление произ 
водственно - технологичес 
кой комплектации не ока-
зало Мало того, даже соб-
ственную бригаду кормо 
заготовителей не смогло 
обеспечить сенокосным ин-
вентарем, который и ос 
тальным пришлось заку-
пать на стороне. 

К 17 июля на угодья 
высадились девять бригад 
Первыми были бригады 
УПТК и СУ 43 Ими же 
поставлены первые стога. 

Надо отметить, что не 
все полевые станы обору-

-дованы в соответствии с 
требованиями. Так, боль 
шинство из них не имеют 
электроосвещения (УМ-19, 

СУЗР 7, СМУ-15, СМУ 23) 
Наиболее ответственно по-
дошли к созданию бытовых 
условий на полевых ста 
нах в СУ-18. АТБ 2 и 
СМУ-14 Здесь в остовшее-

/тя > свободное время люди 
могут посмотреть телеви-
зор. послушать радиопри-
емник. Как было отмечено, 
лучший полевой стан — в 
СМУ-14 

В бригаде СУ-18 хорошо 
организовано социалисти-
ческое соревнование. Здесь 
на доске показателей мож-
но видеть задание, факти-
ческое выполнение, плани-
руемый срок окончания 
работ, фамилии бригадира, 
ответственного за сенокос. 
Однако информация в ос-
тальных бригадах нерегу-
лярна: нет ежедневного 
учета проведенной работы, 
не передаются сведения в 
диспетчерскую треста. Все 
эти нерешенные вопросы 
не способствуют проведе-
нию сенокоса 

В. ПОЛЯКОВ, 
начальник отдела кадров 
и быта треста, ответствен-
ный эа заготовку кормов. 

"ЗАКОНЧИЛСЯ рабочий 
день. Люди спешат, но 

не домой, а на автобус, 
чго ожидает любителей-
огородников у здания трес 
та 

Позади осюются суета 
и городской шум, шоссе, 
уводит нас асе дальше за 
город. Поворот направо. 
Здесь начинаются участки 
садоао-огородиических об 
ществ. Мелькают их назва-
ния: иРечнИК», «Мичуринец», 
«Энтузиаст». Наконец, стенд 
— «Содово-огороднические 
участки треста Самотлор-
трубопроводстроип. Оста-
ется проехать еще немного 
Но размытый вчерашним 
дождем путь, вынуждает 
сойти раньше. 

Впереди увязший в гря-
зи «Запорожец». Знакомим-
ся с владельцем его: Алек 
самдр Петрович Легалов 
работает в СУ-18, земель-
ный участок взял четыре 
года назад. 

— К огороду подъехать 
невозможно, строю домик, 
материалы завожу. Сколь 
ко мы просили с доро-
гой помочь Никому до 
нас дела нет. А то, что 
уже отсыпано — недоста-
точно. Вон там, дальше, за 
моим участком выделена 
земля под огороды работ-
никам СМУ-23, так до сих 
пор никто их не осваивает. 
Нет дороги, да и сами 
участки отсыпать надо, 
низина, затопляет. 

«Запорожец» вытащить 
не удалось и, взвалив иа 
плечи мешок с опилками, 
Александр Петрович ре-
шил идти пешком. 

На участке хозвин с 
гордостью показывает цве-
тущую картошку, клубнику, 
поспевающую смородину, 
малину, аккуратные, забот-
ливо ухоженные грядки 
зелени. 

Рядом огород диспетче-
ра СУ-18 Анны Антоновны 
Ивахненко Она с мужем 
и дочерью. Женщины про-
палывают грядки, глава 
семьи занимается строи-
тельством садового доми-
ка. 

— Видите этот огород, 
— обращается ко мне Ан-
на Антоновна, — показы-
вая на соседний участок. 
Это Валентины Никифо-
роаны Андреевой из на-
шего управления Чего 
там только нет: редиска, 
помидоры, свекла, лук, 
укроп, морковь, картошка, 
малина, смородина. 

Признаюсь, такого ассор-
тимента зелени, овощей 
не ожидал здесь увидеть. 
Как то не вязалось все 
это с представлениями о 

«ОГНИ ТРАССЫ* - 2 с 

^ВЫПОЛНЯЕМ ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ ПРОГРАММУ 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

Вечером, после работы 
севере. Считал, как 
большинство людей приез-
жих, что единственная воз 
можность иметь это — ку-
пить на рынке. 

Больше других запомни-
лась встреча с Василием 
Григорьевичем Цоцко и его 
супругой. И не от того, 
что хозяева были щедры 
на угощение дарами своего 
огорода. Они оказались ин-
тересными людьми, трудо-
любивыми, добрыми. Ва-
силий Григорьевич не мо-
лод Знакомые и друзья 
зовут его дедом. Но его 
энергии, увлеченности мож-
но только позавидовать. 
Работает водителем в авто 
базе № 2. Пять лет назад 
одним из первых взял в 
этих местах участок. Начи-
нать пришлось все с нуля 
Человек городской, боль 
шую часть жизни прорабо-
тавший на заводе, решил 
освоить эту землю. Вложил 
в нее труд своих рук, от-
дал ей душу и сердце. 
Василий Григорьевич пока-
зывает свою теплицу, выса-
женную в ней рассаду по-
мидор и огурцов 

— Это тебе не из мага 
зина или с базара, а све-
жие, с грядки, попробуй,— 
предлагает он пучок ре 
диски. — вкусно, особенно 
с солью и хлебом. 

— Картошка у нас своя, 
хватает на всю зиму. С 
хранением правда трудно. 
Хорошо бы для всех ого-
родников общее овоще-
хранилище сделать, как в 
д р у г и х организациях 
Земля здесь неплохая, вы-
ращивать на ней можно 
практически все, даже не 
внося удобрений. Мы 
довольны. Была бы еще 
дорога к огородам хоро-
шая. Для этого нужно мет-
ров триста ее поднять и 
укрепить, 

Слушаю, а сам вспоми-
наю, что в социалистичес-
ких обязательствах автоба-
зы на 1986 год есть пункт: 
принять участие в оконча-
нии строительства дороги 
к огородам АТБ-2, ДСУ-12 
и другим. Как пришлось 
убедиться — галочку о 
выполнении этого пункта 
ставить еще рано. 

Меня заинтересовало, а 
многие ли руководители 
подразделений имеют ого-
роды. Оказалось в СУ-18 
таковых нет. В автобазе 

назвали главного инженера 
и председателя профкома. 
Но последний, получив 
участок, фактически его не 
использует И таких бро -
шенных участков немало. 
Взяли и бросили. По ста-
тистической отчетности они 
уже прошли, в докладах 
отмечены. Выходит, тапие 
огородники в выполнении 
Продовольственной прог-
раммы принимают участие 
лишь на бумаге И может 
быть от того, что собствен-
ные огороды их мало ин-
тересуют, остаются равно-
душными к нуждам и забо-
там настоящих огородников. 
Иначе чем можно оправ-
дать нежелание помочь с 
той же дорогой или стро-
ительными отходами с объ 
ектов СМУ-23, которые 
можно использовать иа 
строительстве садового 
домика Так нет же, тонна-
ми вывозят их на свалку и 
сжигают. Решить этот воп-
рос по хозяйски никто до 
сих пор не возьмется. 
Хотя прежде всего о б 
этом должны бы подумать 
профкомы подразделений, 
и не только подумать, но и 
оказать реальную практи-
ческую помощь в выпол-
нении Продовольственной 
программы треста. 

Шумно и оживленно на 
обратном пути Огородни-

ки делятся советами, еле- но чувство удовлетворе-
чатлени>»ми про-иедше'о «ия, гордости : « свой труд 
дня, шутят, Каждый с с 
зет зелень, овощи. Ссои 
витамь-ы, с огорода — 

НС их лицах, добрых 
селых. 

на стол. Люди устали, Ю. ИППОЛИТОВ 

На снимках: В. Г. Цоцко; такие теплицы почти на каждом участке, Фото автора. 

« Без лишних 
х л о п о т » 

Так называлась коррес-
понденция, опубликованная 
в номере 24 нашей газеты. 
На нее ответил начальник 
автобазы № 2 Е. А, Кова-
лев: 

«В настоящее время на-
водится порядок на тер-
ритории филиала автобазы 
в Мегионе. Списанные ав-
томашины разобраны, год-
ные к работе узлы и аг 
регаты сданы на склад, 
все остальное — в УПТК 
в металлолом. 

Для освобождения тер-
ритории и складов УПТК 
постоянно выделяется ав 
токран, четыре—пять авто-
машин, закреплен трубо-
укладчик. Но в управлении 
производственно - техноло 
гической комплектации к 
вывозу собственных мате-
риалов и оборудования от-
носятся без энтузиазма, 

не направляют людей на 
погрузку, не готовят место 
для приема материалов и 
разгрузки автомашин на 
новой базе. 8 результате 
автотранспорт простаивает 
часами, делая за смену 
один-два рейса в Мегион. 

Руководство филиала при-
нимает все меры к свое-
временному наведению по-
рядка и подготовке произ 
водственных помещений к 
работе в осенне-зимний 
период. 

За ходом работ ведет 
контроль администрация, 
партийное б ю р о автобазы». 

« Инерция 

по кругу » 
Под таким заголовком в 

том же номере газеты 
опубликован еще один ма-
териал о работе автобазы. 
На него ответила секре-
тарь партбюро автобазы 

№ 2 3. И. Тнхонкоеа: 
«Недостатки, отмеченные 

в этом материале имели 
место. Он обсужден в 
коллективе автобазы среди 
водителей вахтового транс-
порта автоколонны № 3, 
инженерно - технических 
работников и службы кон-
трольного механика. 

На основании данных 
фактов и по материалам 
проверок службы техники 
безопасности и безопаснос-
ти движения разработаны 
мероприятия, направленные 
на улучшение техническо-
го состояния вахтового ав-
тотранспорта, его содержа 
ния, оборудования сред-
ствами пожаротушения и 
медицинскими аптечками. 

Лица, допустившие экс-
плуатацию вахтового транс-
порта с нарушением пра 
вил техники безопасности 
и безопасности движения 
наказаны. 

Решен вопрос предрей-
соеого медицинского осви-
детельствования водителей 
в филиале автобазы в Ме-
гионе, принят медицинский 

работник. Составлен гра-
фик выезда медработников 
автобазы для контроля ро-
боты водителей не линии 
Нижневартовск. 

Но сегодняшний день не 
решен вопрос медицинско-
го освидетельствования 
водителей, работающих в 
поселках Лангепас и Пока-

чи, здесь требуется помощь 
медпункта треста. 

Нужно помощь треста и 
в обеспечении автобазы ог-
нетушителями. Заявки на 
них в 1985—86 годах не 
были удовлетворены». 

Под заголовком «Что зна-
чит киловатт час электро-
энергии» в 22 номере на-
шей газеты была опублико-
вана статья, где говорилось 
о перерасходе электроэнер-
гии в подразделениях трос 
та в течение прошедшего 
полугодия. На нее отве-
тили: 

Начальник автобазы № 2 
Е. А. Ковалев. 

яС марта прошлого года 
на баланс автобазы пере 

веден детский сад № 41, 
лимит же расходования 
электроэнергии для авто 
базы с учетом данного 
учреждения не был перес-
мотрен. 

Чтобы избежать перерас 
хода в дальнейшем, при 
распределении лимитов 
следует выделить пред-
приятию дополнительный 
лимит на количество элек 
троэнергии, необходимой 
для детского учреждения. 

В свою очередь коллек-
тив автобазы ведет посто 
янную работу по экономии 
электроэнергии. Разробота-
ны и доведены до каждо-
го конкретные мероприя-
тия, осуществляется кон 

Зв редактор* 

троль за их выполне-
нием». 

Начальник СМУ-15 Ю. Ю. 
Кузнецов. 

«В первом квартале, дей-
ствительно, перерасход 
энергии составил 26,7 ты 
сячи киловатт-час. Для 
дальнейшего экономного 
расхода электроэнергии 
назначено ответственное 
лицо по контролю за ее 
потреблением, ежемесячно 
в отдел главного энерге 
тика треста подеются рас-
четы - заявки но лимит 
электроэнергии согласно 
плана строительно - мои 
тажных работ, создано 
комиссия по контролю за 
расходом топлионо - энер-
гетических ресурсов». 

И. Г. Бвтяаве 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
В объединенном профкоме имеются санаторные путев-

ки на курорт Усть-Качка с 25 июля (лечение заболеваний 
органов кровообращения) и на курорт Ливвдие (город 
Казань) — с 4 августа (заболевания органов кровообра-
щения). 

Н А Ш АДРЕС: г. Нижневартовск, трест Самотлор. 
трубопроволстрой Телефон в - 1 0 - 5 0 



ПРОЛЕТАРИИ НСЕХ С!РАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

ОГНИ 
О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 

КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

№ 29 ( 2 2 4 ) , С Р Е Д А . 30 И Ю Л Я 19ККг . 

Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А | 

ТРАССЫ 
Курсом 

перестройки 

Прошлый год был для 
коллектива треста перелом-
ным — впервые за послед, 
ние восемь лет выполнен 
план по всем технико-эко-
номическим показателям. 
Спразились мы и с зада-
нием шести месяцев этого 
года. Объем строительно-
монтажных работ по ге I-
подряду выполнен на 116 
процентов, в том числе 
для производственного 
объединения Нижневар-

ищ топскнефтегаз — на 103 
\ Нл'троценга, собственными 

силами — на 109, план 
ввода трубопроводов — 
на 164 процента. Для объ-
единения введено 409 ки 
лол-етров, при плане 388. 
На 114 процентов выпол-
нен план по сдзче жилья. 

Показатели неплохие, 
коллектив работал хорошо, 
но до благополучия еще 
делеко. Финансовое поло-
жение предприятия остает-
ся сложным, основная при-
чина — срыв сроков ввода 
объектов в эксплуатацию 
на протяжении двух пре-
дыдущих пятилеток. Сегод-
ня мы достраиваем и сда-
ем массу тех объектов, 
строительство кототэых бы-
ло начато а 1977—1979 го-
дах. Осчовнвя причина 
этих долгостроев — сла-
бая инженерная подготов. 

•»-а производства и низкое 
^ о о р у а ч в с т о о работ. 

^ В настоящее время на 
строительстве трубопрово-
дов оно улучшилось, а на 
возведении жилья и объ-
ектов соцкультбыта брак 
по-прежнему остается, на-
глядный поимер — обще-
житие в Савкиио, «возве-
денное» строителями 
СМУ-2 и СМУ-23. Штрафы 
же зз этот брак выплачи-
ваются за счет государства, 
а не за счет виновных. 
Сейчас руководство треста 
решило принять жесткие 
меры к бракоделам, повы-
сить спрос с тех, кто несет 
ответственность за данные 
работы. 

Центральный Комитет 
партии в Постановлении о 
работе Нижневартовского 
городского комитета пар-
тии указал на низкую тре_ 
бовательность к руководи-
телям за выполнение ими 
должностных обязанностей 
и данных обещаний Это 
относится и к нам Спрос 

Строже друг 
к Другу 

с рукоэсдигелей ггэдраэ. 
делений еще не поставлен 
на должный уровень. Сей-
час, после окончания зим-
него строительного сезона 
приняли решение, что за 
свои подразделения, уча-
стки, объекты полностью 
отвечают их руководители, 
что подмены в руководст-
ве не будет Да .о задание, 
оказана помощь, погребу-
ем исполнения, спросим 
с нерадивыл руководите-
лей, И не только за про-
иэаодстзениые работы, но 
и за создание бытовых ус-
ловий в бригадах, ведь 
состояние дел в любом 
коллективе в первую оче-
редь зависит от руково-
дителя. Есть хозяин на 
участке, в бригаде — есть 
хороший участок, бригада. 
В передовых бригадах Но-
викова и Лысенко бытом 
в первую очередь занима-
ются сами бригадиры, на-
чальники участков. 

Многое зависит и от ру-
ководства треста, началь-
ников управлений. До сих 
пор не созданы нормаль, 
ные условия на работе 
(питание, бытовки, бани) 
о СМУ-15 и СУ-43, несмот-
ря на заверения руково-
дителей управлений А. В. 
Ильина и Ю Ю. Кузнецо-
ва, их заместителей, на 
деле же ничего не изме-
нилось. 

Да и выполнение Продо-
вольственной программы 
во многом зависит от ру-
ководителя Серьезно за-
нимаются ею в УМ-19 (на-
чальник С. А Зотов) и ру-
ководители АТБ-2, заинте-
ресованы они — на деле 
это видно, а не на словах. 

В конечном итоге нор-
мальные бытовые условия, 
обеспечение людей про-
дуктами. жильем—это наши 
будущие километры пост, 
роенных трасс. 

Сейчас у нас появилась 
ясность в возведении жи-
лья, планируемого на пя-
тилетку, в Мегионе, Начато 
строительство 116-квартир-
ного дома, получена доку-
ментация на 140-каартир-

ный. То есть, за пятилетку 
мы будем иметь 250 квар-
тир в первом микрорайоне, 
кроме того, министерство 
обязало Мегионнефгепром-
строй построить ЖИПЬП для 
работников организаций 
Миннефтегазстроя. За 
страиваться будет седьмой 
микрорайон, здесь в тече 
ние пятилетки трест полу-
чит восемь тысяч каадра -
ных метров жилья или 
еще 150 квартир. И если 
учесть, что в Мегионе про-
живает в балках 346 сомей. 
то в конце пятилетки жи-
лищный вопрос будет ре-
шен. 

В данный момент вопрос 
стоит о сносе балков с тер-
ритории, где запланирован 
140-квартирный дом и пе-
реселении людей хотя бы 
в деревянные дома, но 
СМУ-23 к строительству 
их до сих пор не присту-
пило. В какой-то степени 
решение проблемы жилья 
будет зависеть и от самих 
жителей города Их помо-
щи. До сих пор трудосые 
коллективы мегионских уп-
равлений треста не отра-
ботали ни одного дня на 
строительстве жилья или 
объектах соцкультбыта. А 
ведь 116-квартирный дом 
строится медленно, вот и 
внести бы коллективам 
СМУ-15, СУ-43, СУЗР-7 
свой вклад в свой же дом. 

Решим эти вопросы — 
будем жить лучше, лучше 
работать. А работать пред-
стоит много, планы на пя-
тилетку у нас большие. 
Программа по реконструк-
ции, техническому перево-
оружению предусматривает 
значительное увеличение 
объема работ, ввода объ-
ектов. Если в прошлом го-
ду сдано в эксплуатацию 
около тысячи километров 
трубопроводов, то в этом 
планируем — 1200, а к 
1990 году доведем до 1800 
— 2000 километров без 
увеличения численности 
рабочих, за счет роста 
производительности труда, 
сокращения непроизводи. 

ного использования дости. 
ь-ений науки и техники, ор-
ганизации круглосуточной 
работы, с целью более пол-
ного использования зимне-
го строительного сезона. 

Уже сегодня приступили 
к комплектации техноло. и 
ческих потоков, которые 
будут работать по единому 
наряду. Это упорядочи-, оп-
лату работы звеньев, соб-
людение технологии стро-
ительстве трубопроводов, 
о конечном счете исключит 
брак и несвоевременную 
сдачу объектов. Проводит-
ся реконсгрукция цехов в 
Савкиио, Мегионе, Верхне-
Мысовой, Нижневартовске. 
Начат перевод бригад • 
работу по графику непре-
рывной рабочей недели 

Многое предстоит сде-
лать по улучшению каче-
ства строительства. Здесь 
мы должны работать сие-
сте с заказчиком Из года 
в год, объединение Ни»-
неьартовскнефтегаз к 1 ию-
ля не представляет доку, 
мвчтацию на строительство 
объектов на следующий 
год, и нот у нас полной 
ясности: как строить, какоя 
объем работ И на 1987 
год из предложенное нем 
строительства 660 километ-
ров трубопроводов доку-
ментация имеется лишь на 
191 километр. Остальная 
или отсутствует, или тре-
бует переработки И вмес 
то того, чтобы как-то ис-
править положение, при-
вести ее в порядок общи-
ми усилиями заказчика, ин-
ститута и подрядчика идут 
бесконечные совещания, 
переписки, взаимные об-
винения. 

Нет постоянного технад 
зора заказчиков за ходом 
строительства, по несколь-
ку дней бригады простаи-
вают из-за того, что не 
освидетельствованы одни 
работы, без которых нель-
зя приступать к другим 

Поэтому настрой коллек-
тива — выполнить годо. 
вой план досрочно, в но-
ябре, и сдать объединению 
Нм*невартовскнефтегаз 900 
километров трубопроводов, 
что на 40 процентов боль-
ше прошлого года, должен 
найти поддержку и у за-
казчиков. 

В. СТРИЖКОВ, 
управляющий трестом. 

Сенокос 86 

Лучшими сенокосны-
ми бригадами на сегод-
няшний день являются 
бригвды СМУ-14 и СУ-43. 
Высокие темпы работ, 
четкая организация тру-
да обеспечили наиболь-
шие показатели. Так, я 
СМУ-14 заготовлено 
двенадцать тони сена, 
хотя бригада выехала 
на угодья одной из по-
следних. Лучшей она 
является и по органи-
зации быта. На полевом 
стане есть все необхо-
димое для рвботы и от-
дыха: благоустроенные 
палатки, электроосвеще-
ние, столовая. 

НЕ ОЖИДАЯ ПОГОДЫ 
Быстрее закончить по-

левые работы стремит-
ся и бригада СУ-43. 
Заготовлено четырнад-
цать тони сена, но 
благоустройство стана 
оставляет желать луч-
шего. 

Ударно трудятся пос-
ланцы УПТК, настрой 
людей — как можно 
быстрее закончить сено-
кос. Наметив срок окон-
чания работ на 4 авгус-
та, они уверенно наби-
рают темпы, не огля-
дываясь на погоду. 

Хорошо подготовились 
к сенокосу и в СУ-18, 

но полевые работы по-
ка идут без ускорения, 
хотя сегодня, как ни-
когда дорог каждый по-
гожий час. 

Медлят, теряя время, 
кормозаготовители из 
СМУ-15, хотя поздний 
выезд бригады уже ска-
зался на итогах работы. 
Здесь не были своевре-
менно определены люди 
на покос, поэтому 
бригада сформирована с 
опозданием Поздний 
выход бригады СУЗР-7, 
из-за неподготовленной 
техники, также скааался 
на результатах работ. 

ИТОГИ РАБОТЫ БРИГАД 
ПО ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ 
НА 28 ИЮЛЯ 1986 ГОДА 

Заготовлено Состав 
сена (тн) бригады 

е м у 14 12 12 
СМУ-15 — 10 
су -43 14 8 
СУ-18 5.0 17 
СМУ-23 2,5 9 
СУЗР-7 4,0 11 
УМ.19 5,0 9 
АТБ-2 12,0 14 
УПТК 15,0 5 

В строительно-монтажном управлении № 2 создана 
комсомольско-молодежная бригада электроконтактной 
сварки. Работает она в сварочно-изоляционном цехе 
№ 2, в ее составе двенадцать человек. Возглавляют кол* 
г.ектив молодой бригадир комсомолец Александр Илю-
хин и групкомсорг Александр Жучков 

Сейчас о управлении продолжается реконструкция 
сварочно-изоляционной базы. В СИЦ № 2 идет монтаж 
третьей сварочно-монтажной линии Сделать предстоит 
еще много. Звание комсомольско-молодежная обязывает 
бригаду работать еще лучше, более производительно, 
качественно. 

На снимке: член бригады оператор контактной сварки 
П. Колодяжный. 

Фото и теист ю . ГЕОРГИЕВА. 

ПО УСЛОВИЯМ 
СОРЕВНОВАНИЯ 

Администрация, проф-
союзная организация 
треста в соответствии 
с решением исполкома 
Нижневартовского рай-
онного Совета народных 
депутатов «О мерах по 
заготовке кормов и под 
готовке животноводчес-
ких ферм совхоза «По 
курский» к зимне-стой-
ловому периоду 1986— 
1987 г г » разработали 
условия социалистичес 
кого соревнования меж-
ду кормозаготовитель-
ными бригадами подраз-
делений. 

По условиям соревно-
вания при подведении 
итогов учитываются ос-
новные показатели: вы 
работка (в центнерах 
сухого сена на челове-
ка), качество, трудовая 
и производственная ди 
сциплина, потери рабо-
чего времени (в часо 

днях), охрана труда и 
техника безопасности. 

Итоги социалистичес-
кого соревнования будут 
подведены на совмест-
ном заседании админи-
страции и объединенно 
го комитета профсоюза 
не позднее 28 августа. 
Материалы на рассмот-
рение представляются в 
отдел труда треста до 26 
августа. 

Места в соревновании 
присуждаются с первого 
по последнее по двум 
группам: среди бригад 
по заготовке сена меха-
низированным способом 
и ручным. 

Бригадам, победившим 
в социалистическом со-
ревновании и занявшим 
первое место, присуж 
дается премия в раз-
мере пятисот рублей, 
а а второе—триста. 

Ф О Т О И Н Ф О Р М А Ц И Я 

л 



июля 1У80 годе «Огни ТРАССЫ» -
Слово секретарю парторганизации 

УСПЕШНОЕ решение 
задач по ликвидации 
задолженности неф-

тедобытчиков города и рай-
она во многом зависит от 
работы нашего управле-
ния, По сравнению с про-
шлыми годами производ-
ственные показатели пред-
приятия улучшились. Если, 
начиная с 1967 года, для 
нефтяников построено б о -
лее трех тыся^ километров 
т р у б о п р о в о д о в , то только 
за одиннадцатую пятилет-
ку сдано их о к о л о тысячи. 
И, если в прошлой пяти-
летке в с р е д н е м за год 
вводили в эксплуатацию 
о к о л о двухсот километров, 
то сейчас такое количест-
во сдано в первом квар-
тале текущего года. Тем 
самым мы сняли данный 
в о п р о с с повестки дня у 
нефтяников. Но у нас он 
по-прежнему один из о с -
новных. Сейчас работаем 
над сокращением сроков 
строительства, улучшением 
качества. Этого требуют 
решения XXVII съезда 
КПСС и постановление Цен-
трального Комитета КПСС 
« О б организаторской и по -
литической работе Нижне-
вартовского горкома пар-
тии по выполнению госу-
дарственных планов и со -

циалистических обязательств 
по добыче нефти», о б с у ж -
дение которого состоялось 
на открытом партийном 
собрании управления. На 

За труд 
безопасный 

Цех на 
окраине 

С а е р о ч н о . изоляционный 
цех № 2 трубосварочной 
базы строительно-монтаж-
ного управления № 2 на-
ходится а поселке Савки-
но. Его корпус расположен 
в отдалении от здания кон-
торы управления. Дороги 
к нему хорошей нег, кру-
гом грязь. Может быть по 
этой причине не балует 
вниманием СИЦ № 2 А В. 
Можаровский — старший 
инженер отдела техники 
безопасности, п р е д с е д а . 
тель п р о ф к о м а управления. 
А жаль. В цехе д о 
сих пор не смонтиро-
вана вентиляция О с в е щ е . 
ние недостаточно, во в с е м 
помещении три 

этом собрании мнение ком-
мунистов и беспартийных 
было единым — прежде 
всего каждый должен спро -
сить с себя , то есть рабо-
тать с полной отдачей и 
соблюдением трудовой ди-
сциплины. Это относится в 

Ни р я д о м , ни вокруг цеха 
не удалось обнаружить 
ни пожарного щита, ни ог -
нетушителей. Бытовка, к о м -
ната отдыха и приема пи-
щи не о б о р у д о в а н ы , от-
сутствуют душ и санузел. 
Не решен в о п р о с подклю-
чения к теплотрассе. 

Работает в цехе Комсо -
мольске _ м о л о д е ж н а я 
бригада А. Илюхина (уча-
сток N5 1, начальник А. П. 
Сабанов) . Ребята готовы 
м н о г о е сделать своими ру-
ками. Нужна только по-
м о щ ь и внимание админи-
страции, В апреле на за-
седании президиума о б ъ е -
диненного комитета п р о ф -
с о ю з а б ы л о отмечено , что 
комплексный план по улуч-
шению условий труда в 
СМУ-2 не выполняется. 
Президиум тогда постано-
вил — п р о ф к о м у СМУ-2 
повысить требовательность 
к руководству производст-
венных участков по созда -
нию безопасных и з д о р о -
вых условий труда на про-
изводстве . Тех самых ус-
ловий, от которых зави-
сит настроение рабочего , 

к а ч е с т в о и надеж, 
ность пострбенных магист-
ралей Ю . И П П О Л И Т О В . 

на заседаниях партийного 
б ю р о , в итоге к р у к о я о д . 
ству приходят люди, в о с -
новном, грамотные, компе-
тентные, у м е ю щ и е р а б о -
тать в соответствии с тре -
бованиями сегодняшнего 
дня, И все-таки где-то не 

ослабеет она — это сразу 
сказывается на работе , как 
с бригад! 1Ы,л подряд о/л по-
лучилось. В прошлом году 
партийное б ю р о взяло под 
контроль внедрениа б р и -
гадного подряда на пред -
приятии, В решении б ы л о 

ных за е г о внедрение. 
Организации социалисти-

ческого сорзвиованкя — 
один из главных участков 
в нашей работе . О с о б о е 
внимание уделяем гласнос-
ти соперничества Итоги 
между соревнующимися 

Улучшить партийное 
равной мере и к рабоче -
му, и к руководителю, ком-
мунисту и беспартийному. 

Поэтому перед партий-
ной организацией встал 
вопрос подготовки, воспи-
тания и расстановки кад-
ров. На заседании партий-
ного б ю р о пересмотрели 
и утвердили состав номен-
клатуры партийной орга-
низации, куда вошли бри-
гадиры, начальники участ-
ков, отделов . Есть резерв 
на выдвижение — это мо -
лодые инициативные специ-
алисты и рабочие Внима-
ние, к о т о р о е уделяют им 
коммунисты, партийная о р -
ганизация, не мешает п р о -
явлению самостоятельнос -
ти, инициативы, и к м о -
менту выдвижения челове-
ка на должность, мы име-
е м довольно полное п р е д . 
ставление о нем 

Стало правилом у нас 
л ю б о е перемещение в 

должности, назначение с о -
гласуются и утверждаются 

руководство 
дорабатываем, если случа-
ются п о д о б н ы е срывы, как 
на участке № 2 прораба 
Л. Н. Рощинв, который ус-
транился от организатор-
ской и воспитательной ра-
боты с коллективом, а мы 
упустили этот момент и 
участок попал в отстаю-
щие. 

В своей работе партий-
ная организация старается 
меньше принимать поста-
новлений, а принятые — 
обязательно выполнять. 
Для этого в постановлениях 
партийных собраний и за-
седаний п а р т б ю р о конкре-
тно указываются с р о к вы-
полнения и исполнитель. 
О б ы ч н о то и д р у г о е с о б -
людается, и все-таки тре -
бовательность к с е б е и 
другим надо постоянно 
держать на контроле, чуть 

записано: «Перевести все 
бригады управления на ра-
боту м е т о д о м бригадного 
подряда» . Работать же по 
нему начали не пять, как 
планировалось, а две 

бригады—А. Т. Лысенко и 
Г А. Новикова. 

Сейчас заканчивается 
формирование трех пото -
ков по сквозному бри-
гадному подряду. Внедре-
ние этого прогрессивного 
метода не должно затяги, 
ваться на долгие годы 
Партийное б ю р о взяло его 
под контроль. Начиная с 
августа, ежемесячно воп-
р о с о ходе организации по-
точного сквозного бригад-
ного подряда будет рас -
сматриваться на партийных 
собраниях, на заседаниях 

партийного б ю р о будут слу-
шаться отчеты отоетгтвен-

бригадами, участками раз 
в квартал подводятся на 
с о в м е с т н о м заседании ад-
министрации, партийкой и 
п р о ф с о ю з н о й организаций. 
Используем и такую ф о р -
му, как подведение итогов 
по неделям и ежедневно 
— соревнующиеся знают 
о положении дел на каж-
дый день, за неделю, как 
у себя , так и у соседа . 

В честь победителя с о -
ревнования за неделю — 
выпускается «молния», за 
квартал — перед управле-
нием поднимается красный 
флаг, Два квартала подряд 
этой чести удостаивалась 
бригада коммунистического 
труда А, Т. Лысенко 

Ведется постоянная ра-
бота по совершенствованию 
социалистического с о р е в -
нования, обязательств тру-
довых коллективов. В них 
стремимся к конкретности, 
выполнимости, о с о б о е вни-
мание уделяем значимос-
ти показателей, исключая 

те, что не оказыв.-юг су -
щественного влияния на 
улучшение производствен-
ной деятельности управле-
ния. 

Требования апрельского 
Пленума ЦК КПСС (1985 г ) 
о б укреплении дисципли. 
ны и порядка заставили по-
д р у г о м у взглянуть на ра-
боту товарищески-о с да, 
с оветов бригад Активизи-
ровали они работу и по 
управлению уменьшилось 
число прогульщиков, слу-
чаев появления на р а б о т е 
в нетрезвом виде Но пар-
тийное б ю р о считает, что 
в э т о м в о п р о с е есть его 
недоработка — слабый 
с п р о с ведется с руководи-
телей участков, с рядовых 
коммунистов за воспитание 
коллектива. Потому и сто -
яли в с т о р о н е коммунисты 
участка № 5, наблюдая за 
безответственным отноше-
нием к своим обязаннос -
тям начальника участка 
С, А, Лутцева. В резуль-
тате несколько рабочих 
стали организаторами пьян-
ки на рабочем месте в ра-
б о ч е е время 

Нарушители были наказа-
ны, но сам факт говорит 
о необходимости ' /скорее • 
ния перестройки в рабст^г" 
партийного б ю р о , к а ж д о г о " 
коммуниста 

А. ЛИТВИНЕНКО, 
секретарь партийной о р -
ганизации специализиро-
ванного управпеиия М9 18. 

И з р е д а к ц и о н н о й п о ч т ы 

Где вы, 
шефы ? 

Текущий ремонт дет-
с к о г о сада «Мишутка» 
наши шефы — автобаза 
№ 2 должны были на-
чать е щ е в первой д е -
каде мая, так значится 
в плане мероприятий. 
Но уже близок с р о к 
окончания его — 15 ав-
густа, по тому ж е пла-
ну, а шефы в садике 
так и не появились, пра-
вда, говорят, что нас 
передали новой органи-
зации — СМУ-23, но и 
те к ремонту не присту-
пили. А он требуется 
как внутри здания, так 
и снаружи. 

Четыре года прошло, 
как сдали в эксплуата-
цию детский сад, но 
имеющийся бассейн не 
работал ни дня. Деньги, 
наверное, затрачены не-
малые на его строитель-
ство, а пользы для з д о -
ровья детей никакой. 

Есть работа для ше-
фов и в хозяйственной 
пристройке, где установ-
лены холодильные ка-
меры. Здесь надо с д е -
лать отопление, стел-
лажи. 

Но с а м о е главное — 
произвести внутренний 
ремонт комнат, ведь с 
п е р в о г о сентября у д е -
тей начинаются учебные 
занятия и говорить о 
нем будет п о з д н о . 

Наш коллектив готов 
был летом помочь с т р о -
ителям в р е м о н т е са-
дика, из-за этого мно -
гие отложили свои от-

пуски на б о л е е поздние 
сроки. Но взрослые, 
видимо, забыли о детях, 
поэтому мы и решили 
напомнить о с е б е , о 
приближающейся осени. 

Н. СМАГИНА, 

и. о . заведующей 
детсиим с а д о м Не 41. 

Сделано 
мало 

Трудное и ответствен-
ное д е л о — шефская 
работа. Найти контакт с 
ребятами, увлечь их ин-
тересным д е л о м непро-
сто , Комсомольцы СУ-18 
шефствуют над 5 и 8 
классами школы № 17 
поселка Магистраль. 

Сейчас мы называем 
их своими, а начинали 
с того, что на к о м с о -
мольском б ю р о соста-
вили план мероприятий 
по работе с учащимися. 
В него включили, в пер-
вую очередь , пожелания 
самих ребят и классных 
руководителей. 

Зимой вместе с о шко -
льниками мы выезжали 
на базу отдыха «Хуто-
р о к » на лыжную п р о -
гулку. Провели с о в м е с т -
но с в о с ь м ы м классом 
Ленинский урок и урок 
Мужества, Наши к о м с о -
мольцы помогали шко-
ле оформлять классы. 

Мы часто проводим 
с в о б о д н о е время вмес -
те: с б о р ы , вечера отды-
ха, О с о б е н н о запомнил-
ся вечер празднования 
20-летия нашего управ-
ления. Пионеры в тор -
жественной обстановке 
поздравили старших то-
варищей. 

Несмотря на то, что 
коллектив управления 
вносит немалый вклад 
в д е л о воспитания под-
растающего поколения, 
для реализации школь-
ной р е ф о р м ы в полной 
мере сделано е щ е очень 
мало. Вопросы трудово-
го воспитания, п р о ф -
ориентация, укрепление 
материальной базы уче-
б н о г о заведения — это 
все наши вопросы и за-
ниматься ими следует 
серьезнее . 

Г. ГАЛЬПЕРИН, 
секретарь комсомоль-

ской организации 
СУ 18. 

У САМОГО ЧЕРНОГО МОРЯ 
Наш пионерский ла-

герь «Самотлор» нахо-
дится в совхозе «Рос-
сия» почти на берегу 
м о р я . Здесь мы отдыха-
ли, купались, загорали. 
М о р е понравилось б о -
льше всего. 

И вообще , в лагере 
было интересно. О с о -
бенно запомнился пра-
здник Солнца, конкурсы: 
сказок, на лучший п о -

Зима 
не ждет 

Поселок Магистраль го -
товится к зиме. Подразде -
ления треста ведут к о с м е -
тический ремонт зданий, 
обновляют крыши, устра-
няют различные неполэд. 
ки, благоустраивают дет-
ские площадки. 

Привлекательный вид у 
д о м о в , что ремонтируют 
ДСУ-12, УПТК. Свежая 
краска, чистые подъезды 

говорят о заботе, которую 
проявляют управления. 
Энергично взялись за ра-
боту в АТБ-2, но сделали 
ремонт двух д о м о в — 
х о р о ш о сделали на с о . 
весть, на этом пока 
все остановилось. 

Хочется нлпомнить и 
руководству СМУ-14, что 
и их дома в поселке Ме. 
гистраль ждут ремонта 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

литический плакат, от-
рядный уголок, празд-
ник Нептуна,.. 

Интересной была экс-
курсия в Сочи. В денд-
рарии меня поразила 
его красота: различные 
виды деревьев , лебеди, 
пввлины, аквариумы с 
рыбами. Были в цирке. 
И е щ е мы ходили в по-
ход и встретились с 
другими туристами. 

Но в пионерском ла-
гере мы не только от -
дыхали, но и помогали 
совхозу убирать м о р -
ковку. 

Много впечатлений о с -
тавила поездка Боль-
ш о е спасибо всем, кто 
организовал нам этот 
отдых. 

Марина МОКИНА. 
Ф о т о Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

Трудовой семестр 
Больше месяца сту-

денты-строители из Ки-
р о в о б а д с к о г о техникума 
работают в СМУ-2 в по-
селке Савкино. Поселок 
м о л о д о й и с каждым 
днем становится краси-
вее . Наши ребята са-
жают деревья, строим 
спортивную и детскую 
площадки, ведем штука-
турные работы на шко-
ле. 

Большую помощь ока-
зывают нам партийная, 
комсомольская и п р о ф -

союзная организации. 
Они проводили б е с е д ы 
о нашем «солнечном 
Азербайджане» , органи-
зовали экскурсию иа ба -
зу отдыха «Хуторок» , 
время провели весело . 

В благоустройстве по-
селка Севкино активно 
участвуют комсомольцы 
Арзуман Амрахов, Ра-
сул Курбаналиев, Гянд-
жвли Мамедов . 

М. БАЙРАМОВ, 

комиссар ССО «Ритм-86». 

За редактора И. Г. Батяееа 

Администрация, партийная и п р о ф с о ю з н а я органи-
зации, коллектив треста Самотлортруболроводстрой 
выражают глубокое соболезнование семье и близким 
по поводу безвременной смерти начальника проектно-
сметной группы 

СИДОРОВА Василия Федоровича. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
В С В Е Т Е Т Р Е Б О В А Н И Й Ц К К П С С 

О т СЛОВ 
к делу 

После XXVII съезда КПСС коммунисты СМУ 2 на 
собраниях партийных, трудовых коплективов, обсудили 
положение дел на производстве, наметили задачи, стоя 
щие перед коллективом в свете решений съезда. Прош 
ло полгода, что сделано! Об этом рассказывает комму 
нист Иван Алексеевич Ландарь 

• Наша партийная организация прежде всего сэсредо 
очила внимание на повышении оргё •изосзнности и ди>-

циплины. совершенствовании управления, реконструкции 
сварочно изоляционной базы. Изменилтгь к лучшэму 
обстановка на пооизгодстве, ритм работы, от> ошение 
лч:лей к делу, выполнены основные тохнико эчономичес 
'•ие пламовыз покатлтели по управлению за полугодие. 
Но достигнутое н*до удержать, чтобы не создалось впе 
чагленье ере-еннзго успеха в результате обычного ап 
рала о удержать можно только напряженной, целечал 
равреииой, продуманной работой, которая предстоит 
нам всем в дальнейшем. 

Начали с то1-о, что предъявили иск сахим себе в б с 
хогяйстпеииаг»и Нэ партийном соб,>ании собрании тру 
до»ого коггектиэа ПРЯА-О встал всл.эос об отношении 
Уй^пого к пэручеччому делу — в наведении порядка в 
учете, гкгг.дироа.тнии материалов, благоустройстве тер 
^ и тории совершенствовании управления, стиля работы 

И второе направление, которое партийная организация 
считает одним из основных в своей работе — рекон 
'•трукция действующего производства. На организован-
ной учлетке реконструкции идет строительство корпуса 
сз.«оки и изоляции труб, где будет применено новое 
оборудояание. механизация и автоматизация. Главные 
специалисты побызали на трубных машиностроительных 
загодах, познакомились с рзботой самого современного 

^сборудоза^ия сэарки труб, чтобы применить опыт у себя. 
В о в приобретении основного технологического обору 

дования без помощи треста нам не обойтись. 
Своими силами мы доработали устаревший проект и 

к I октября коллектив участка решил выполнить строи-
тельно монтажные работы. 

С пуском участка увеличится производительность тру 
да в других управлениях, на трассах в автобазе, улуч 
шится качество работ. Условный экономический эффект 
от реконструкции составит за пятилетку свыше миллиона 
рублей Это не самоцель наша, а требование времени, 
значит ответственность за перестройку нашего произвол 
ства несут и те, от кого она зависит На самом деле 
получается, что мы одни заинтересованы в ускорении 
начатой реконструкции. Месяц назад были утверждены 
ее сроки, и в течение этого времени автобаза № 2 не 
выделяет необходимого количества автомашин под грунт 
для отсыпки площадки будущего главного корпуса Во 
дителям самосвалов созданы все условия для работы 
в две смены, или хотя бы до семи часов вечера, как 
указано в документах. Рабочий же день заканчивается 
раньше. 

Или взять УПТК, ведь это база комплектации, Мы же 
получаем металлоконструкции без какой либо комплек 
тации, безсистеммо В сопровождающих документах не 
обозначены ни позиция, ни место, ни принадлежность 
грузов. Четко указан только вес в тоннах 

Хотелось бы напомнить и об устройстве внутриплоща 
дочных коммуникаций. В конце мая техническому отделу 
треста была поручена их проектная разработка Зим?, 
близится, строительство идет, правде не теми темпами 
что хотелось бы, а коммуникации, пока теплое время, 
не проводятся. Это может затянуть сроки ввода цеха 
в эксплуатацию. 

Сложности перестройки производства есть, приходится 
исправлять ошибки чужие и собственные, сталкиваться с 
инертностью, застоем, возникающими не по каким либо 
объективным обстоятельствам, а по сложившейся, при-
вычной психологии Значит, поежде всего надо перес 
троится каждому из на: иа деле, а не иа СЛОВАХ 

НА П У С К О В Ы Х О Б Ъ Е К Т А Х 

Вместо 
техники — 
руки 
На строительстве бвнно 

прачечного комплекса — 
объекта СМУ-23 а Мегиоие, 

бригаде Р. И, Логиновой 
пятьдесят процентов шту-
катурных работ пришлось 
выполнять вручную. Име-
ющаяся штукатурная стан-
ция, из-за плохой органи-
зации работ, неделями 
стояла неислраяной. 

В связи со срывом до-
ставки воды для раствора 
не раз приходилось брать 
питьевую воду на техничес. 

- Д Н Е В Н И К С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 
Москкл, нрапптсльстненнни. 

+ 11ц;.. пени р мин-к (1ниог.'1ортрун(>и|:^полст|МП1. 
|»П1.ЦМИ!1 .\;»1Н11«-Г1-|». 1 11.1 С I |И<И И'.Н.ПТМ 11»фТИ||<Ш II IН-ШКОМ II рО 

мышлении» ш . IIре-т.ш;> и Ц К п р о ф с о ю з а сердечно ш м (риилпют 
коллеьтнн ( цнгр.г.к.цчин'м щириц премией ио ипмнм Гичччпн.июго 
еициилигтпЧёСкы.. смрсинмимиил м иернме полугодие П'81> шла. 

Ж е л а е м ист-м р.|Ло'Г111ншм крепкого ,1 н.рош.л и иовм\ у т е х о й в 
о. ч т г п П . т е м и л реИнмтп X X V I I ске .мл К1ШС, выполнении г о д о в о г о 
1«.|.ш.| и п р и н я т ы х г о ц ш м ш п п т л и и ' ш . с ш м ы ' щ . 

М и . н ю р Ч п р п . о и . <•••!.|иыр|. Ц1, щ.офмоЮ иефгниоИ и п р и в о и 
ироШДги.и ишч-щ Пагпс-п. 

Телеграмма 
в номер 

ч 
П р а в о ф л а и г о с ы е 

Я ^ 
Лучшая 
бригада 

Первое место по итогам 
социалистического соревно 
вания за второй квартал 
присуждено комплексной 
хозрасчетной бригаде А. Т. 
Лысенко работающей на 
водоводах КНС 26. Объем 
строительно - монтажных 
работ, выполненных кол 
лективом, составил 800 
тысяч рублей при плане 
745 Из них 528 тысяч — 

бригадным подрядом 
Двое из бригады, маши 

нист К 700 К П. Ефимов и 
машинист крана Б. 8 Че 
гаскин, выполнившие план 
на 113 процентов, стали 
лучшими по профессии по 
управлению. Среди лучших 
по профессии машинист 
бульдозера А. С Мишин, 
выполнивший план на 110 
процентов, и электросвар 
щик 8. Н Бацян, сварив 
ший 280 стыков и выпал 
нивший план на 102 про-
цента. 

Выполнен план и по уп-
равлению, За второй квар 

тал введено в действие 140 
километров трубопроводов 
при плане 98, Все они 
приняты с оценкой «хоро 
шо» Объем строительно 
монтажных работ собствен 
ными силами выполнен на 
103 процента. 

В НЕПОЧАТОВА, 
нормировщик, 

Сверх 
плана 

Коллектив ДСУ-12 выпол 
мил план первого полуго 

Изменения организацион 
ной структуры и управле. 
ни» производством, проис 
ходящие в тресте сегодня, 
еыявипи немало проблем. 
Одна из них — обеспече. 
кие транспортом улравле 
нии, специализирующихся 
на сооружении вдольтрас 
совых проездов для ген 
подрядных управлений Для 
выполнения возросшего 
объема летнего строитель-
ства ДСУ12 СУЗР-7 тре 
Суется дополнительное ко 
личество еамогвалов 

Бригада самосвалов «Та 
три» основное звено в ая 
токоломне № 8 автобазы 
Водители с честью выходят 
из сложного положения, 
стараясь поддерживать ма 
шины в исправном состоя, 
ним Возглавляет коллектив 
М В. Внщук (на снимке). 

Фото и текст 
Ю. ГЕОРГИЕВА. 

дия на 110,9 процента. При 
объеме строительно мон 
тажных работ 3760 тысяч 
сделано 4170 тысяч рублей. 

За это время введено 
трубопроводов протяжен-
ностью 337 километров или 
103,6 процента к плану. 
Построено 22 километра 
лежневых дорог, уложено 
в технологическую насыпь 
110 тысяч кубических мет 
ров минерального грунта. 

Высокую производитель 
ность труда показали брига 
ды механизаторов Л. П. 
Найдена, 8 М. Медведева 

В. АРТАМОНОВ. 

С Е Н О К О С - 8 6 Семинар на полевом стане 
На полевом стане СМУ 14 

прошел семинар по вопро 
сам организации работы, 
быта, питания людей на 
сенокосе. Участие в семи 
наре приняли руководите 
ли, председатели профко 
мов, парторги и бригадиры 
сенокосных бригад управ 
лений, занятых на заготовке 
кормов для совхоза Покур 
ский. 

Место проведения встре-
чи выбрано неслучайно, 
стан СМУ 14 один из луч 
ших Есть чему поучиться 
другим. В палатках электро 
освещение, койки, вентиля-
торы для сушки одежды. 
В свободное время есть 
возможность посмотреть 
телевизор, послушать ра 
дио, магнитофон, сыграть в 
шЛхматы. Свежие газеты и 

журналы доставляются на 
стан регулярно 

На семинаре выступил 
секретарь партийного ко-
митета треста Ю. А Ор 
лов Он обратил внимание 
на важность проводимой 
сенокосной кампании О 
ходе сенокоса, бытовых 
условиях рассказали брига 
диры сенокосных бригад 
СМУ 14 Р. 8. Мормиль. 

СУ 18 Н И. Козлов. СМУ 23 
Н. С Буртовский, УМ 19 
В С. Михеев и другие. 

Разбросанность станов, 
их удаленность вызывает 
определенные трудности. 
Несмотря на это у треста 
есть все возможности за-
кончить сенокос в числе 
первых в районе. 

Р. ГАЛОЧКИНА. 

кие нужды с действующе-
го жилого сектора. 

Как показала проверка 
проведенная отделом тех. 
инки безопасности треста, 
руководители СМУ-73 по-
прежнему недостаточно 
уделяют внимание улучше-
нию условий труда и быта 
рабочих, не проводят ра-
боту по устранению тяже-
лого ручного труда. 

А. ЯКОВЛЕВА, 
старший инженер ОТБ 

треста. 

По вине 
заказчика 
Сегодня уже можно ска 

зать, что работа СМУ-23 
на банно прачечном ком-
плексе в городе Мегиоие 
о основном завершена. 
Благоустраивается террито-
рия перед зданием, в по-
мещениях субподрядчик 
устанавливает вентиляцию, 
оборудование Необходимо 

закончить монтаж элен-
троосвещения, сантехники 
Не везде еще сделана об 
лицовка стен, окончатель 
ная побелка, и покраска. 

Пройдясь по двум эта-
жам комплекса, тан и не 
возникло радостного чув-
ства новостройки. Ввод 
объекта в эксплуатацию, 
затянувшийся на годы, те 
перь уже по вине заказ 
чика затягиваться из за не-
поставки в полном объеме 
комплекта оборудоввния. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

Близки 
к плану 
Не теряя времени ведет 

заготовку кормов бригада 
УПТК, руководит которой 
В А. Матвеев Ею заготов-
лено около 20 тонн сена — 
это более половины плана. 

В свободное от работы 
время на косовице трудят 
с я бригады стропальщиков 
Н. А. Новруэова и Н, <0. 
Посквльнюкв П. ДОЛГОВ. 
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К О М С О М О Л Ь С К А Я ж и з н ь 

Где найти бригадира 
Таким в о п р о с о м на в о п р о с 

о ш е ш п а секретарь к о м с о 
мопьской организации — 
лптсбаты N2 2. Разговор 
шел о КОЛГСОААОЛЬСКО м о л о 
д е ж н о м коллективе 

— Создать бригаду у нас 
м о ж н о — говорит Татьяна 
Панфилова, — но если с о з 
давать, то только на са 
мосяалах «.Камаз» автоко 
лочкы N9 8. Там вся м о я о 
дежь, машины реботают 
на о д н о м объекте Есть 
возможность перейти на 
работу м е т о д о м бригадно-
го подряда Четырнадцать 
••елопок будут обслуживать 
столько ж е единиц транс 
порта 

— Сколько из ни* ком-
сомольцев? 

— Членов ВЛКСМ д в о е . 
ос*агьные нл учете ме с о 
с оят. лоте приехали к нам 
по комсомольским путев 
клм. 

— ??? 

П е р е д о мной список м о 
поды* парней: Богемчук, 
Абдулаев Водяков, Лях, 
Печерица, Кандыба, Сляд 
чев. Пискунов, Бересмев , 
Пенской, Как быть с ними? 
Взывать к к о м с о м о л ь с к о й 
совести стыдить, агитиро-
вать, воспитывать? Ф о р м ы 
и методы могут быть раз 
ными Важен результат. 

Н е о б х о д и м о пробудить в 
молодых ребятах инициати 
ву, увлечь настоящим д е 
л о м Тогда ме п р и д е т с я 
никого тянуть за р у к у . 

— Что вы намерены де 

лать? 
— Ребят б у д е м ставить 

не- учет , с б р и г а д и р о м пока 
не решили На п о с л е д н е м 
партсобрании п р е д л о ж и л и 
возглавить К о м с о м о л ь с к е 
м о л о д е ж н ы й коллектив 
Ивану Чуеву , кандидату в 
члены К П С С . Работает о н 
в той ж е восьмой автоко 
/тонне, только на «Татре» 
Стать б р и г а д и р о м отказал 
с я Д л я э того ему приш 
лось б ы менять машину на 
••Камаз». Н е хочет . В о п р о с 
о с т а л с я о т к р ы т ы м 

К сказанному хочется 
добавить , что раз говор о 
с о з д а н и и К М К надет не се 
годия. В р е м е н и п р о ш л о 
немало , а д е л , конкретных 
результатов д о сих под не 
видно . М о л о д е ж ь а авто 
б а з е все е щ е инертна, тя 
ж е л е на подъем . И ее аван 
г а р д — к о м с о м о л ь ц ы не 
б е р у т на с е б я инициативы 
по с о з д а н и ю комсомоль 
ско м о л о д е ж н ы х коллек 
тивов. хотя они д о л ж н ы 

быть заинтересованы в э т о м 
в первую очередь 

Ю Г Е О Р Г И Е В . 

РАБКОРОВСКИИ ПОСТ С О О Б Щ А Е Т 

Когда не решаются 
вопросы организации 

Мы находимся на строитель 
ой площадке 116 квартир 

ного дома, в о з в о д и м о г о 
СМУ 23 в г о р о д е Мегиоме 
Как таковой площадки нет. 
Хлое, нагромождение все 
в о з м о ж н о г о строительного 
материала, конструкций. 
Территория стройки не 
о г о р о ж е н а Плиты, кирпич 
складируются чуть ли не 
на крыши стоящих р я д о м 
балков На календаре пер 
вые дни августа. Д о сдачи 
первой о ч е р е д и трех сек 
ций пятиэтажного д о м а — 
пять месяцев . 

На стройке наметился 
явный п р о г р е с с — устано 
вили башенный кран Двад-
цать дней ждали, когда 
завезут щ е б е н ь для от-
сыпки подкрановых путей 

Сейчас бригада каменщиков 
— десять человек, занима 
ется их монтажом. Кран 
бездействует . На фундамен 
те первой секции начата 
кирпичная кладка под пе-
рекрытие подвального по-
мещения, хотя отсыпка его 
грунтом е щ е не сделана. 
В этот день ни о д н о г о кир-
пич* так и не б ы л о уло-
жено , ростверки под фун-
дамент третьей секции 
остались не залитые Не 
подвезли цементный раст-
вор . Почему? Одна из при 
чин — за о б ъ е к т о м нет 
постоянно закрепленной 
машины. По прежнему не 
работает воздушный ком 
п р е с с о р , отбойный м о л о 
ток Нет специалиста, ко-
торый мог бы его обслу 
живать Придется опять 
сбивать сваи д о нужной 
высоты (а их е щ е немало) 
вручную — кувалдой. Та-
ким м е т о д о м д о зимы 
едва ли успеют. Ощущает 

ся нярсва.тка инструмента. 
Лопата совковая — д е ф и 
цит. 

Не осуществляется инже 
нерное руководство строй 
кой Старшего прораба 
А В Жуненко увидеть так 
и не удалось Появляется 
он здесь редко . Решением 
организационных вопросов , 
снабжением материалами, 
инструментом вынуждены 
заниматься сами рабочие . 
Чего не хватает — доста 
ют где смогут . Работа на 
день не планируется, ито-
ги сделанного не подво -
дятся Люди, придя у т р о м 
на стройку, не знают ч е м 
заняться. Ищут с е б е ра-
боту . 

Отсутствие четкой, про-
думанной организации 
труда ведет к безкон -
трольности, тормозит ход 
строительства, способству 
ет простоям, расслабляет 
коллектив бригады, снижа 
ет его настрой. О б е с п е -
чить ввод в эксплуатацию 
жилья, других объектов 
культурно бытового наз 
начения в полном о б ъ е м е 
и в установленные сроки— 
требование дня Острый 
сигнал, прозвучавший в 
№ 28 нашей газеты, о по-
ложении на строящемся 
116 квартирном д о м е ей 
д и м о не дошел до руно , 
водителей СМУ 23 Реши 
тольного перелома, у с к о . 
рения не последовало . 

С первого августа ма 
данном объекте создан 
рабкоровский пост Х о д 
строительства д о м а будет 
освещаться в каждом но -
м е р е газеты. 

Ю . И П П О Л И Т О В 

ИНИЦИАТИВА, ТВОРЧЕСТВО, ПОИСК 

В интересах 
производства 

Подведены итоги рацио 
нализаторской и и з о б р е 
тательской работы в под-
разделениях треста за пер 
вое полугодие. По срав 
нению с тем же периодом 
прошлого года в о з р о с л о 
число рационализаторов, 
количество внедренных в 
производство предложений. 
Значительно увеличились 
ряды рационализаторов в 
автобазе № 2 (главный ин-
ж е н е р В. В. Сидоров , ин-
женер В. Н Лытнева), за 
шесть месяцев внедрено 
39 предложений с эконо 
мическим эффектом 33 ты-
сячи рублей; х о р о ш о ра-
ботают рационализаторы в 
УМ 19 (Э И Марченко, 
О. А Лушина) и СМУ 2 
(главный инженер Л. Н 
Меньшенин); в ДСУ-12 
(Г. С. Маслов, Р П. Голов 
кова) экономический эф-
фект от вмедрения пред • 
ложеннй составил 42 тыся-
чи рублен. 

Значительно снизилась 
работа рационализаторов и 
изобретателей в СМУ-23, 
СУ 43, УПТК, СУЗР7, это 
говорит о недостаточном 
внимании главных инжене 
ров к развитию научно 
технического прогресса на 

производстве. То же с а м о е 
можно сказать и о СМУ-15, 
здесь б о л е е ч е м наполо-
вину уменьшилось число 
рационализаторов, в тече 
мне полгода не внедрено 
ни о д н о г о предложения 
Пущена на самотек работа 
по развитию технического 
творчества в СУ-18. СМУ 14 
и 1. Здесь нет ни рациона-
лизаторов, ни предложений 
по улучшению условий тру 
да, усовершенствованию 
производства. 

В целях улучшения р а б о 
ты по рационализации и 
изобретательству в под-
разделениях треста решено 
е ж е м е с я ч н о на планерках 
начальникам участков им 
формировать собравшихся 
о внедрении рацпредложе 

ний в производство Решено 
рассмотреть работу по 
рационализации и и з о б р е 
тательстау в подразделе 
ниях на техническом со -
вещании треста, заслушея 
по этому вопросу главных 
инженеров управлений 
СУ 18. СМУ 1 и 14 М. К 
Ведерникова, В В. Яциши 
на, А Г. Артемова . 

3 . В О Р О Б Ь Е В А , 
инженер треста. 

За редакторе И. Г. Батяевв 

О б ъ я в л е н и я 
Объединенный комитет п р о ф с о ю з а предлагает турне 

тические путевки (за пятьдесят процентов их стоимости] 
по маршрутам: 

МОСКВА—АСТРАХАНЬ—МОСКВА (одна путевка), теп-
ьокод «Михаил Фрунзе» , с 22 августа по 10 сентября. 
Стоимость 429 руб . 

ЯРОСЛАВЛЬ—АСТРАХАНЬ—ЯРОСЛАВЛЬ (дме), тепло 
ход «Михаил Фрунзе» , с 29 сентября по 14 октября. 
Стоимость 317 рублей. 

МОСКВА—РОСТОВ—на—ДОНУ (две), теплоход «Михаил 
Шолохов» , с 9 октября по 22 октября. Стоимость 305 
рублей 

КИЕВ—НИКОЛАЕВ—КИЕВ, теплоход «Вучетич» с 29 сен-
тября по 10 октября (две) и с 13 октября по 24 октября 
(две) Стоимость 270 рублей. 

Принимаются дети с 7—10 лет с оплатой стоимости 
питания, экскурсионного обслуживания и п р о е з д а б е з 
предоставления им отдельных мест в каюте на одну 
с е м ь ю . 

За тридцать процентов стоимости имеются путевки на: 
турбазу «ПРИМОРЬЕ», Крымская область, г Ф е о д о с и я , 

с 25 октября по 13 ноября. Стоимость 228 рублей; 
я город КИЕВ, тургостиница « Д р у ж б а » с 2 декабря по 

11 декабря. Стоимость 67 рублей; 
курорт «АНАПА» — санаторий «Маяк» для подрост-

ков 15—17 лег с заболеваниями органов дыхания с 29 
августа по 21 сентября. Стоимость 140 рублей. 

Имеется санагорно курортная путевка (г. Геленджик, 
санаторий им. Ломоносова , заболевания органов к р о в о 
обращения) с 10 ноября Стоимость 160 рублей. 

Л 
10 августа в 10.00 на базе отдыха «Хуторок» проводится 

спортивный праздник. В программе — соревнования по 
волейболу, настольному теннису, гиревому спорту, шах 
матам, перетягиванию ка.чата Проводятся легкоатлети 
ческий кросс семейные старты 

Отъезд автобуса из поселка Магистраль в 8 30, от зда 
ния треста в 9.00. 

« О Г Н И Т Р А С С Ы » 

Решают люди 
2 стр. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 
Теплоход «Заря», при 

няв на борт пассажиров, 
устремляется вниз по те-
чению реки. Наш маршрут 
— сенокосные угодья, по 
левые станы подразделе 
ний треста Первая оетаноз. 
ка на пути — стан СМУ 15. 
На берегу стоит одна боль 
шая палатка, р я д о м вет-
хое строение продувле 
м о е с о всех сторон — жал 
кое п о д о б и е столовой, 
Вот и весь быт. Есть к о е . 
что из техники — одино 
кий трактор, который про 
ще сдать в металлолом, 
ч е м привести в р а б о ч е е 
состояние Время прибли. 
жалось к о б е д у . К работе 
никто е щ е не приступал 
Д о угодий от стана пять 
километров, однако прихо 
дится идти пешком вокруг 
болота, часа два. Сенокос 
СМУ 15 несет о г р о м н ы е 
потери драгоценного вре -
мени, а руководители уп 
рааления Г. Г. Климов и 
Н. И. Поддубняк продол 
жают решать в о п р о с г 
транспортом 

Дальше по берегу стан 
СУЗР-7. Палатка, полевая 
кухня, столовая Из техни 
ки — трактор, вездеход . 
Бригадир с о о б щ а е т послед 
н ю ю сводку: 

— В бригаде тринадцать 
человек, травы скошены с 
площади восемь гектаров. 

готово к сдаче семнадцать 
тонн, план 55 тонн. Какие 
у нас трудности? У нас все 
нормально, п р о б л е м нет. 
Вот если бы нам еще про-
дукты завозили мясо, кол 
басу, например, или хотя 
б ы капусту свежую, поми 
доры, лук, А в остальном 
все нормально. настрой 
у нас хороший, бодрый. 

Теплоход держит курс иа 
сенокос УПТК. Но, где же 
косари? Начальник управ, 
ления Г. Б. Скоряк тл-< и 
ме смог указать место д и : 
локации своих людей Ку-
да снялась бригада никто 
не знает 

Угодья СУ-18 самые даль 
ние. Д о стана добираемся , 
сменив теплоход на везде 
ход. Д о б р о т н о о б о рудо 
ванные палатни под жилье 
отдельная палатка — крас-
ный уголок. Есть телевизор, 
свежие газеты, журналы 
Баня в палатке в полевых 
условиях — гордость брига-
ды Н. И Козлова. В »(Оню 
столовой, где ш е ф поваром 
Леонид Ф е д о р о в и ч Чернов, 
м о ж н о увидеть дары при. 
р о д ы : рыбу, грибы Хуже 
с картошкой, свежей ка 
пустой. В бригаде четыр 
надцать человек, люди по-
добраны хорошие . Не сов 
с е м удачно выбрано м в с / Л ^ 
то для сенокоса , но в г о \ ) \ 
организация по сраэнению 
С прошлым ГОДОМ улучши, 
лась. 

— Будет погода с у м е е м 
уложиться раньше срока. 
п о з м о ж " о с т ь такая есть, — 
говорит бригадир 

Побывать в стане СУ 43 
не удалось. Прежние уго 
дья залило водой, бряга . 
ДА переезжала на д р у г о е 
место Похожая ситуация 
и с о станом УМ 19, Шла 
перебазировка на новые 
угодья Непродуманно по 
дошли к выбору , теперь 
теряется время. 

Х о р о ш е е впечатление о с -
талось от стача СМУ-23 
Были замечания, но руко 
водство сумела их устра. 
нить, с оздало для своих 
людей хорошие условия. 
Теперь вправе ждать от 
них отдачи. 

Ю ИППОЛИТОВ.' 
Ф о т о автора. 
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ГАЗЕТА О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 

РЕЙД: ГОТОВНОСТЬ К ЗИМЕ 

ПОД ПАРТИЙНЫЙ КОНТРОЛЬ 
Поселок Белозерный — 

базовый участок для трас-
совиков СМУ 14, обслужи-
вающих нефтяные место-
рождения. Но для многих, 
работающих здесь, он стал 
родным домом. Живут а 
нем около шестидесяти че-
ловек, не считая семей, 
а в общем около ста на-
берется, если принять во 
в--«мание детей — их по-

. в каждой семье по 

п у, -ое , а то и трое. Пробле-
* ма обеспечения людей жи-

льем становится все ост-
рее. Тем более, что посе-
лок планируется а скором 
будущем сделать вахтовым, 
количество людей увели-
чится, потребуется допол-
нительное жилье. 

Жилой сектор, назовем 
его так, расположен сра-
зу же за «производствен-
ной зоной». В центре его 
отсыпана территория, про. 
ложены пешеходные до-
рожки из плит, имеется 
детская площадка, волей-
больная, установлен тен-
нисный стол. На окраинах 
же, или как значится а 
мероприятиях по подготов. 
ке объектов соцкультбыта 
к зиме «благоустройство 
по периметру» в отведен-
ный срок до 15 июня не 
проведено. Не отсыпана 

р территория за жилыми ва. 
^ гончиками: здесь и мусор, 

и болото, и горы металло-
лома. Как у нерадивой 
хозяйки в доме — чисто 
только то, что на виду. 
Много сделано управлени-
ем для проживания людей 
в городке. С гордостью 
говорят жители о бане — 
сейчас заканчивается ее 
утепление к зиме. Хорошо 
отзывались они о столовой, 
где так же подходят к 
концу ремонтные работы, 
запланированные в меро-
приятиях. «Готовят у нас 
отлично, — говорит Надеж-
да Лысенко. — Только с 
хлебом пе<ребои бывают 
по нескольку дней. Пекар-
ня своя не работает» 

Много было жалоб на от. 
сутстаие хлеба в городке. 
Запланированное открытие 
пекарни срывается из-за 
отсутствия оборудования 
— жарочных шкафов для 
выпечки хлеба, тестомеса. 
И опять же вернемся к 
мероприятиям по подготов. 
ке к зиме, в которых ска-
зано и об этом оборудо-
вании: 'Изыскать... к 1 
июля». Проходит "август, 
но ничего определенного 
по этому вопросу замести-

тель начальника управле. 
ния по быту Л. А. Велич-
ко не может сказать. Дей-
ствительно, оборудование 
пока еще числится а «де-
фицитах», но ведь срок-то 
определен конкретно са-
мим Величко. Выходит, на 
«авось» он проставлен в 
мероприятиях. 

Ничего определенного 
и с красным уголком. По 
мнению прораба Т. М. Хам. 
матова он здесь вообще не 
нужен: «Городок скоро ста-
нет вахтовым, люди на ра-
боту сюда приезжать бу-
дут, отдыхать некогда». И 
все-таки в течение тех 
пятнадцати дней, что они 
будут находиться здесь, 
найдется время сыграть а 
шахматы, почитать газету, 
провести собрание. Кстати, 
и сейчас большее число 
жалоб у жителей городка 
на отсутствие хлеба и,,, 
библиотеки, книг. Почта 
завозится дважды в неде-
лю, места для нее опре. 
деленного нет. Оставляют 
корреспонденцию в конто-
ре участка, ответственных 
за нее тоже нет, подходит 
время новой подписной 
кампании. И все это может 
сказаться на ней. Нет стен, 
да, где вывешивались бы 
свежие газеты, не ведется 
подшивка. Помещение 
конторы — маленький не-
уютный вагончик с неза. 
полненным аЭкраном соци-
алистического соревнова-
ния», без фамилий на стен, 
де «Лучший по профес-
сии», Правда и бригадир 
Петр Петрович Шестак, 
профгрупорг бригады, и 
исполняющий обязанности 
начальника участка № 2 
Виктор Борисович Шабал. 
кин объясняют это рекон-
струкцией производства, 
текучкой дел. Но люди ра-
ботают и производство не 
останавливается ни на ми-
нуту, поэтому они должны 
видеть результаты своего 
труда не только по сумме 
заработной платы. 

Такое положение нельзя 
оправдать «текучкой» дел, 
хотя их, действительно, 
хватает — до 15 августа 
предстоит построить навес-
склад для хранения стро-
ительных материалов, а к 
нему еще не приступали, 
отремонтировать дизельную 
станцию... чтобы зиму 
встретить во всеоружии. 

Есть мероприятия по 
подготовке к зиме и в 
СМУ-15. В основном по 

жилгородкам в Мегионе и 
на Поточном. В первом — 
из намеченного выполнено 
чуть более половины. Один 
из основных объектов, не. 
готовых к зиме, котельная. 
Нет изоляции, не испыта-
на система отопления, не 
не произведена отсыпка, 
незакончено остекление 
рам. 

Целый ряд «не» можно 
перечислить и по Поточно-
му. Необходимо закончить 
ремонтные работы в сто-
ловой, овощехранилищах, 
завершить работы по от-
дельному электроснабже. 
нию. Нельзя сказать, что 
работа не велась: подго. 
товлена к новому учебно-
му году подшефная школа, 
сформированы бригады для 
ремонта жилых домов в 
пятом микрорайоне, но 
темпы подготовки к зим. 
нему сезону «черепашьи» 

Не лучшим образом она 
ведется и в СУ-43. Партий-
ная организация недоста-
точно внимания уделяет 
этому вопросу. Правда, на 
одном из партийных соб-
раний с отчетом о подго. 
тоаке к зиме энергохозяй-
ства выступил энергетик 
управления П. М. Федоров. 
Но ни первый руководи-
тель, ни заместитель на-
чальника по быту не ин-
формировали партийное 
бюро, собрание коммунис-
тов о ходе работ, да и 
инициатива коммунистов в 
этом не проявилась. В то 
время как а жилгородке 
в Покачах не лодготовле. 
ны такие, можно сказать, 
жизненно важные объекты; 
столовая, магазин, общежи-
тие. Не лучше и на трас-
сах. Практически, работы 

по подготовке бытовых объ-
ектов не ведутся. Бытовки, 
что остались с прошлой 
зимы, не благоустроены. 

В стороне от этого воп-

роса стоят рядовые ком. 
мунисты. Позиция сторон-
них наблюдателей говорит 
о недостаточной боевитос-
ти партийной организации 
управления. 

За хорошим же опытом 
ходить далеко не надо. В 
СУ-18, например, на про. 
шедшем в конце июля пар. 
тийном собрании были за-
слушаны главный инженер 
управления М. К. Ведер-
ников и заместитель на-
чальника по быту В. А. 
Король о выполнении ме-
роприятий по подготовке 
жилого фонда и общежи-
тий к зиме. Этот вопрос 
находится под контролем 
партийной организации, как 
и подготовка трассовых 
участков к зимнему пари-
оду. В бригаде Новикова 
три оборудованных вагон-
чика, хорошая столовая, 
силами бригады строится 
баня. В бригаде Лысенко 
также подготовлена столо. 
вая, имеется красный уго-
лок, произведена отсып. 
ка территории. Была пре-
тензия у рабочих к орсу-3 
из-за некачественных мяс-
ных полуфабрикатов, дос-
тавляемых в трассовые сто-
ловые, об этом сообщено 
руководству орса, сейчас 
положение наладилось. В 
ряде бригад состоялось 
партийное бюро по нагляд-
ной агитации на участках. 

На сегодняшний день уп-
равление к зиме практичес-
ки готово. И опыт работы 
партийной организации в 
этом направлении неплохо 
бы позаимствовать партий-
ным и хозяйственным ру-
ководителям, забывшим за 
«текучкой» дел о главном 
— о людях. Ведь перед 
зимой не оправдаешься, 
да и людям оправдания не 
понадобятся. Как говорит-
ся, «из них шубу не сошь-
ешь». Значит надо делать 

СУ-1 Г. КАТКОВНИК, начальник от-
дела кадров треста В. ПОЛЯКОВ секретарь партийной 
организации ДСУ-12 В АРТАМОНОВ, корреспонденты 
Ю. ИППОЛИТОВ, И ГРИГОРЬЕВА. 

На состоявшемся очередном заседании парткома трес-
та рассмотрен вопрос о выполнении мероприятий по 
подготовке к зиме объектов соцкультбыта. Отмечена 
хорошая организация работ в СУ-18 и неудовлетвори-
тельная в СМУ 15, СУ-43. В постановлении парткома так-
же было отмечено о необходимости усилить внимание 
руководству СУЗР-7, УМ-19, СМУ-14 на выполнение 
мероприятий по подготовке к зиме. 

В постановлении были намечены конкретные сроки их 
реализации, проверки исполнения решений партийного 
номитета. 

Наше мнение Экономия времени 
План полугодия по 

основным показателям 
коллектив автобазы вы-
полнил: по объему ра-
бот — на 127 процен 
тов, договорные обяза-
тельства — на 157. В 
этом вклад и нашей 
бригады. Но я хочу 
сказать о другом Со-
всем недавно организо-
вано в тресте управле-
ние СМУ 2. Удобно — 

производство плетей 
сосредоточено а одних 
руках. Затем, когда го-
товые плети развозим 
по управлениям, и на-
чинаются наши труднос-
ти. Ежедневно на пог 
рузку приходят 20—25 
плетевозов, последний 
загружается в два—три 
часа. Скоро начнется 
зимний период работ, а 
как его использовать 

сполна, если на погруз-
ку теряем почти весь 
день? 

Или доставка плетей на 
вновь строящиеся объ-
екты В каждом упраа-
лении есть план строи-
тельства объектов в зим-
ний период, а плети 
завозим на них, когда 
генподрядчик уже начи-
нает строить трассу, по-
тому и получаются сры-

вы по их доставке. На 
ша бригада думает, что 
руководству автобазы и 
СМУ-2 надо решить этот 
вспрос. Один из выхо-
дов — сделать накопи-
тель и плети достачлять 
летом, а зимой только 
ра1юзить их вдоль 
трассы. 

Н. ПЕТРИШИН, 
бригадир. 

и̂акеш сожителям 

ЫСОКИМИ производственными показателями, удар-
ным трудом встретили труженики треста праздник— 

День строителя На состоявшемся торжественном собра-
нии коллективу по итогам второго квартала были вруче. 
ны переходящее Красное знамя обкома КПСС, облис-
полкома, облсовпрофа и обкома ВЛКСМ и Красное зна-
мя управления Главтюменьтрубопроводстрой. 

Строителей трубопроводов поздравили: председатель 
горисполкома И. А. Ященко, председатель райкома профсо-
юза работников нефтяной и газовой промышленности 
А. М. Гололобоа, член коллегии главка В Я. Сидоренко. 
Почетные грамоты победителям социалистического со -
ревнования вручил управляющий трестом В. Н. Стрижков. 

На снимке: вручение знамени — В. Я. Сидоренко 
(слева), В. Н. Стрижков. 

Фото Ю. САННИКОВА. 

СЕНОКОС 86 

Выполнили досрочно 
За досрочное выполне-

ние задания по заготовке 
сена для совхоза «Покур-
ский» коллектив бригады 
Р. В. Мормиль из СМУ-14, 
занявший первое место в 
социалистическом сорев-
новании среди бригад руч-
ного сенокошения, награж-
ден Почетной грамотой, 
ему вручена денежная пре-
мия — тысяча рублей. 

Закончила сенокос и 
бригада кормозаготовите-

лей СУ-18 (бригадир Н. И. 
Козлов), работающая с 
применением механизации. 

Подходят к концу полевые 
работы в бригадах УПТК, 
где сдано более 10 тонн и 
заготовлено к сдаче 24. 
Почти на финише бригада 
УМ-19, при плане 60 тонн 
сдано 20, готовы к сдаче 
33 тонны. 

Пока не достигли нужно-
го темпа бригады СМУ-15 
и СУЗР-7. 

итоги РАБОТЫ БРИГАД ПО ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ 

ИА 10 АВГУСТА К О ГОДА 

План (тн) Сдено Гото.о 
к сдаче 

С М У - Н 45 и з — 
СМУ-15 45 16.7 2,0 

СУ-1В 50 56,5 — 
СУ .43 50 20 11 

СМУ-23 30 16 7.5 

СУЗР-7 55 13.5 12 

УМ-19 60 20 33 
АТБ-2 75 21 20 
УПТК 35 10,5 24 

• С Е Г О по тресту: 410 >12,1 109,1 
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НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

Утверждая 
новое 

На многих предприятиях треста проводится реконструк-
ция производства в соответствии с решениями XXVII съе-
зда партии, направленными на ускорение социлпьио-
экономического развития страны. 

О том, что предпринимается в этом направлении в 
ДСУ-12 рассказывает начальник управления Л. Д. Дунаев. 

— Леонид Дмитриевич, логических насыпей. Чтобы 

КОМСОМОЛЬЦЫ-БОИ 

изменится ли что-то в ва-
шем управлении в связи с 
перестройкой производства 
в тресте! 

Если наше управление 
до недавнего времени бы-
ло, можно сказать, универ-
сальным: тут и рытье тран. 
шей, доставка грунта, мон-
таж, то сейчас в результа. 
те продуманной системы 
реконструкции производст-
ва, предложенной трестом, 
мы будем специализиро. 
ваться на прокладке вдоль-
трассовых проездов. В на-
шу обязанность входят 
подготовительные работы 
по расчистке, разрубке 
трасс, строительство леж-
невых дорог. То есть мы 
должны обеспечить для 
монтажных управлений 
фронт работ Передали уп-
равлениям землеройную 
технику, бригады и, исхо-
дя из определенного цик. 
ла закрепленных за нами 
работ, будем развизать ма-
териально . техничес к у ю 
базу. Преимущество дан-
ного преобразования очное 
— концентрация техники 
в одних руках и единство 
задач, без распыленности, 
которая была прежде. 

— На пути к новому 
обычно возииивют трудно, 
сти, не обошли они, види-
мо, н вас! 

— С передачей техники 
мы не сможем произвести 
земляные работы, заплани-
рованные на два миллиона 
рублей, но в нашем плане 
эта сумма останется. Будем 
перекрывать ее основными 
работами. 

Теми силами, что были, 
это сделать невозможно, 
решили увеличить участок 
подготовительных работ 
вдвое. Гораздо сложнее, 
обстоит дело с техникой. 
Требуется дополнительно 
одиннадцать мотопил, их 
нет. Решать этот вопрос на-
до с помощью треста. 

— Как и прежде со смеж. 
никами вы в одной связке, 
и о прочности ее судить 
вам. 

— Основной наш смеж-
ник — автоколонна, от нее 
зависит количество сделан, 
ных нами прбездов, техно-

выполнить управлению 
план второго полугодия, 
автобаза должна направ-
лять в карьер не менее 
сорока самосвалов ежедне-
вно при месячной потреб-
ности пятьдесят тысяч тонн 
грунта. Только при этом 
условии мы создадим 
фронт работ для следую-
щих за нами монтажников 
СМУ-14, СУ-18, которые 
будут полностью вести весь 
цикл земляных и строитель-
но-монтажных работ. Они, 
в свою очередь, зависят от 
УМ-19, где ремонтируется 
вся техника. Каждое звено 
в этой цепи должно быть 
прочным. 

— Что вы пред-
принимаете для надеж, 
ности своего звена! 

— Используем имеющи-
еся резервы. Прежде все-
го хорошая организация 
труда На сегодняшний 
день она еще не отлаже-
на, случаются поздние вы-
езды на работу, вынужден-
ные простои. Улучшим ка-
чество работы — много 
времени занимает исправ-
ление брака. Внедрим бри. 
гадный подряд, в прежних 
бригадах он прижился, дал 
хорошие результаты, но 
люди переданы вместе с 
техникой. И в социалисти-
ческом соревновании еще 
много формализма. Не все-
гда люди знают планы и 
задачи, которые им пред-
стоит решать, профком 
редко бывает на трассах, 
не интересуется в должной 
мере бытом и работой на 

Не 
профсоюз и инициативой, 
были у нас передовые 
комплексные бригады по 
выполнению земляных ра-
бот В. М. Медведева и 
Л. П. Найдена — опыт их 
работы помог бы другим 
бригадам повысить произ-
водительность труда, улуч-
шить его организацию Но 
опыт так и не был распро-
странен. 

Сейчас предстоит соз-
дать коллектив почти за-
ново, как это удастся во 
многом зависит от работы 
партийной и профсоюзной 
организаций. 

ВНИМАНИЕ: СМОТР КОНКУРС 

БЫТЬ хозяином 
С 1 АВГУСТА по 25 сентября в тресте проводится 

смотр-конкурс рационализаторов по экономии млтеризль. 
но энергетических ресурсов. Основные задачи его — 
более широкое развитие творческой инициативы рабо-
чих и инженерно-технических работников, направленной 
на повышение производительности труда, снижение сто-
имости строительно-монтажных рвбот. 

Победителями его будут признаны коллективы управ-
лений, творческих комплексных бригад, рационализаторы, 
имеющие большее количество внедренных предложений, 
высокий показатель экономической эффективности. 

Итоги смотре подводятся в управлениях к 27 сентября. 
По тресту советом ВОИР совместно с объединенным ко. 
митетом профсоюза они будут определены к 3 октября 
1986 года. 

Для поощрения победителей устанавливаются премии 
— по управлениям: эа первое место — 300 рублей, вто-
рое —• 200, третье — 150. 

По творческим комплексным бригадам рационалиэато. 
ров: первая премия — по 50 рублей на каждого члена 
бригады, вторая — по 30, третья — по 20. 

Для премирования лучших рационализаторов: первая 
премия — 50 рублей, три вторых — по 30, две третьих — 
по 20 рублей. 

Э. ВОРОБЬЕВА. 

, о Й У Д Э " " 6 м о г Р в Ф и " ° л ® г « Кожевникова началась в 
1982 году, когда после окончания строительного училища 
пэишел он в УМ-19. бывшее СУ-7 Потом были годы 
службы в ермми. После увольнения в запас веоиулся я 
родной коллектив, где сейчас и работает слесарем треть-
его разряда. Продолжает совершенствовать свой профес-
сиональный уровень, участвует в общественной жизни 
управления. является членом комсомольского б ю р о 
А недавно товарищи по работе рекомендояали Олега 
кандидатом а члены КПСС. 

На снимке: О. Кожевников. 
Текст и фото Ю. ГЕОРГИЕВА 

Из редакционной 
почты 

Сколько 
.нам ждать ? 
| Мой муж, Николай Ива-
I нович Пупонин, ветеран 
Великой Отечественной вой-
ны, груда, инвалид второй 
группы. Мы живем в горо-
да Мегионе по улице Са-
довой в д о м е № 22 в од . 
некомнатной квартире. С 
1974 года в нем ни разу 
не проводился ремонт. 
Комната наша сырая, кра-
ны не работают, крыша 
протекает, полы требуют 
замены, нужна покраска. 

Врачи по состоянию з д о . 
ровья запретили мужу пе-
реезжать в другую мест, 
ность. Новую квартиру мы 
не просим, но жить в та-
ких условиях невозможно. 

мае муж написал заяв! 
ление на имя начальника 
СМУ-23, на балансе которо-
го находится наш дом, с 
просьбой произвести ремонт 
квартиры. Приходил депу-
тат горсовета, руководите-
ли СМУ-23. Была состав-
лена смета необходимых 
работ. Начальник управле-
ния обещал в июне, июле 
ремонт произвести. Мы 
терпелив? ждали, А ' седь-
мого августа вновь обра-
тились в СМУ-23: когда же? 
В приемной нам сказали, 
что бывший начальник уп-
равления Л. И. Белошапко 
уволился. Кто и когда те-
перь нам поможет неиз-
вестно, и сколько еще 
ждать? 

К. ПУПОНИНА, 
бывший работник СМУ-23, 

пенсионер. 

ОБРАЗ ЖИЗНИ СОвЕТСКИЙ 

Уют нашего дома 
Поселок Магистраль 

можно обойти за пол-
часа. Невелик он, но 
уютен, а главное — есть 
в нем все, что необхо-
димо для проживания 
людей, работающих на 
трассах, и их семей. 

Днем в поселке не-
многолюдно. Разве что 
молодая мама с малы-
шом пройдет в сторону 
магазина — здесь не-
давно открыли молоч-
ный отдел — теперь 
не надо ездить в город 
за продуктами; или сво-
бодный от работы вах-
товик заглянет в комби, 
нат бытового обслужи-
вания, чтобы сдать в 
ремонт часы, заказать 
обувь. Шьет ее мастер 
Гумбгэ Измайлов. Мно-
го ли заказов? Нет, но 
ведь и мастерская от-
крылась недавно, — го-
ворит Гумбэр, — сейчас 
заказов больше стано-
вится. 

Самый большой спрос 
у жителей поселка, по 
словам кассира-прием-
щицы Любови Алексе-
евны Геращенкоаой, на 
телемастера. Как и ча-
совая, телемастерская 
работает недавно, меся, 
ца три, но Владимир 

Пупков за это время 
стал, наверное, самым 
необходимым человеком 
в поселке. Вот и сей-
час кассир записывает 
очередной вызов — в 
с е м ь ю Сеежиных. 
«Шесть лет мы живем 
здесь и все это время 
приходилось возить те-
левизор в город на ре-
монт. Сейчас очень у до-
бно стало — можно на 
д о м вызвать мастера, 
чтобы установить теле-
визор» . 

Тем временем в ком. 
бинат бытового обслу-
живания прибывают по-
сетители: кому-то надо 
заказать вязаное изде-
лие, сдать белье в пра. 
чечную или сделать при. 
ческу. Больше их, ко-
нечно, у парикмахер-
ской. Сейчас смена Ни-
ны Николаевны Карпюк. 
В поселке она недавно, 
да и на Севере всего 
несколько месяцев. Но 
уважение людей можно 
заслужить и за корот-
кое время, тем более, 
когда работа твоя у 
всех на виду. В свобод-
ное время Нина Нико-
лаевна выезжает на 
предприятия В ДСУ-12 
женщины о ней вспоми-

нают с благодарностью 
И поселок ей нравится 
— рабочий, основатель-
ный. Дома невысокие, 
в два этажа, деревян-
ные со своим особым 
запахом леса. «Комна-
ты просторные, со все-
ми удобствами, — го-
ворят недавние новосе-
лы. 

Оживает поселок ве-
чером, после трудового 
дня. Центром притяже-
ния жителей Магистра, 
ли стал открытый этой 

весной спортивный комп-
лекс. Работают многие 
секции, некоторые толь, 
ко создаются. Но, по-
жалуй, самая многочис. 
ленная — группа «Здо-
ровье». Около пятиде-
сяти человек записались 
в нее самых различных 
возрастов. 

Солнце, словно живо-
писец, бросает послед, 
ние мазки на дома, в 
каждом из которых своя 
жизнь, не похожая на 
другие. Но роднит эти 
семьи уверенность а 
завтрашнем дне и то 
благополучие, что посе-
лилось в каждой квар. 
тное уютного рабочего 
поселка 

И. МАКСИМОВА. 

СПОРТ 
На базе отдыха «Хуто-

рок» состоялся спортивный 
'праздник. 

Интересно прошел легко-
атлетический кросс на дис. 
танции пятьсот метров у 
женщин и тысяча метррв 
у мужчин Победителями 
я личном зачете стали 
А. Кулиев из СМУ-2 и 

ПРИ ЛЮБОЙ ПОГОДЕ ! 
Т. Раствшинская из аппара-
та треста. Первое место в 
командном зачете заняла 
команда аппарата треста. 
Сильнейшей в соревнова-
ниях по болейболу была 
команда СМУ-2. 

Особенно приветствовали 
болельщики участников со -
ревнований «Мама, папа, я 

— спортивная семья. А по-
том чествовали победите-
лей: семьи Ведерниковых, 
Ландарь, Фаермак. 

Нашлось немало желаю-
щих испытать свои силы на 
тренажере «Кузнечик» И 
хотя з а к о н ч и т ь 
состязания помешал про-
ливной дождь, настроение 

2 стр. 

Возвращаясь 
к напечатанному 

Снова 
забыли 

В номере 29 нашей 
газеты в заметке «Где 
вы, шефы?» говорилось 
о шефах детского сада 
«Мишутка» — автоколон-
не № 2 и СМУ-23, за-
бывших о ремонте до-
школьного учреждения. 

После опубликованно-
го материала шефы 
вспомнили о детях: при. 
слали на объект двух 
штукатуров - м а л я р о в , 
плотника, автомашину. 

— Побелен весь тре-
тий этаж, одна группа 
на втором, — говорит 

исполняющая обязанное, 
ти заведующей Н. А 
Смагина — Обращались 
за краской в УПТК, нам 
отказали. 

На этом ремонтные 
работы закончились, 
строители отправлены 
на другой более «важ 
ный »̂ объект. 

Сейчас в городе идет 
смотр готовности д о -
школьных учреждений к 
новому учебному году, 
смотр заботы шефов о 
дошкольниках, для ко-
торых детский сад не 
только место игр и от-
дыха, но и учебы, под-
готовки к школе. И от 
того в каких условиях 
будут сделаны первые 
шаги к знаниям я дет-
ском саду, зависит уче-
ба ребенка в школе. 
Как видите, шефы, объ-
ект по степени важное, 
ти, не иэ последних. 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

Остается 
мечтой 

Первого февраля 1986 
года в пятом номере 
нашей газеты было опу-
бликовано письмо сле-
саря ремонтно-механи-
ческих маете р с к и х 
СУЗР-7 Н. Болдырева 
«Вместо спортзала че-
тырехлетние дебаты». 
Речь шла о строитель, 
стве спортзала на тер-
ритории управления. 
Напомним, начало стро-
ительству положено в 

1982 году. Основной при-
чиной, тормозящей ввод 
спортзала в эксплуата-
цию было отсутствие 
материала для настилки 
1полов. 

Прошло шесть меся-
цев, сменилось руковод-
ство управления, а при-
чина осталась все та 
же. Полы в зале на се-
годняшний день насте-
лены наполовину. И 
опять на дверях замок. 
Давняя мечта работни. 
ков СУЗР-7 — иметь 
свой спортзал, так и ос -
тается мечтой. Дебаты 
на спортивную тему про-
должаются. 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

было радостное, бодрое . 
К сожалению в^дне з д о . 

ровья не приняли участия 
мегионские управления, а 
также УПТК, СМУ-14 

Р. ГАЛОЧКИНА, 
заместитель председателя 

профкома треста. 
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Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 

КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 

НЕ ОТКЛАДЫВАЯ 
НА ЗАВТРА 

Основные показатели работы коллектива специализи-
рованного управления Не 18 — километры трубопро-
водов, введенные я эксплуатацию. За первое попуго-
дие сдано 290 километров при плане 168. За счет чего 
они получены, рассказывает начальник управления В. Е. 
Малюгин. 

— Сверхплановые километры — это введенные в дей 
стене резервы. И один из значительных — коллектив, 
ный подряд Переходили на НОВЫЙ метод работы без 
суеты и спешки, продуман был этот вопрос заранее в 
конце прошлого года, и потому уже первые шесть ме-
сяцев текущего года он дал положительные результаты. 
Перевыполнены все технике.экономические показатели, 
производительность труда составила 109,7 процента. На 
участке № 2 в бригаде А. Т. Лысенко на одного рабо 
чего она выросла за полугодие на 133 процента — При 
плане 54 километра трубопроводов введено 75. Брига, 
да заняла первое место в социалистическом сореано-

. "">нии по управлению. В основном производительность 
\ уда повысилась за счет укрепления дисциплины и по. 
'рядка в бригадах. Подряд — это более полная реали-
зация принципа социальной справедливости в заработке 
и других моральных и материальных формах поощрения, 
это объективная оценка коллективом степени участия в 
производстве каждого труженика. 

Большая работа ведется по улучшению качестве 
строительства. Зависит оно от многих факторов: качество 
труб, материалов, выполнение технологии строительства, 
квалификация сварщиков, изолировщиков, потому и р е . 
шаем этот вопрос комплексно. Провели переаттестацию 
рабочих, контролируем качество поступающих материа-
лов, наказываем бракоделов. Случаи брака при сварке 
уменьшились и составляют восемь процентов, при изо . 
ляции снизились д о 3,8 процента. А создание потоков 
и включение в них землеройной техники поможет из-
бежать таких видов брака как осыпка траншеи, чистка.., 

На повышение производительности труда оказало 
влияние внедрение в производство передвижного сва. 
рочного комплекса на базе болотохода «Тюмень», вы-
шедшего на трассу полгода назад — повысилось качест-
во работ, уменьшилась численность работающих. Внэд-
рение проходило не без трудностей, и сейчас, анализи 
руя ошибки и промахи первого полугодия, организуем 
работу комплекса в три смены, и сварку этим ком-

лексом планируем вести на более длинных трубопро . 
-одах, чтобы сократить частоту перебазировок техники, 
закрепим за нею операторов высокой квалификации. 

— Виктор Елизарович, все о чем вы рассказывали, 
убедительно говорит, что резервы на производстве есть, 
и их нужно использовать, не откладывая на завтра. 
Но главный резерв — люди. Человеческий фактор—са-
мый существенный рычаг а повышении производитель, 
кости труда . 

— Стараемся создать нормальные условия для людей 
на трассе и по месту жительства. Во всех сварочно-
монтажных бригадах работают столовые, имеются х о . 
рошие бытовки. Планируем каждую бригаду обеспечить 
красными уголками, пока еще не во всех они есть, пос-
троить столовую на КС.1 для субподрядчиков. В конце 
года на территории управления будет сдан магазин, 
здесь же запланирована теплица на триста квадратных 
метров. 

Гораздо сложнее дело обстоит с жильем, как временным, 
так и капитальным. Мы не можем обеспечить хоть ка-
ким-то жильем даже молодые семьи, И люди увольня-
ются, среди них высококвалифицированные. 

По плану социально-экономического развития пред . 
приятия не КСП.5 д о 1989 годе должны построить жи-
лой городок на триста человек, В какой-то мере это 
разрешит проблему. Кроме того, начиная с 1987 года, 
пятнадцать семей ежегодно будут получать благоустро. 
енные квартиры. Это для нас сейчас главное, потому 
что планы на второе полугодие большие, предстоит 
ввести в эксплуатацию 210 километров трубопроводов. 
И выполнять их будут люди, 

ЗРЕЕТ УРОЖАЙ 
Заканчивается сбор уро-

жая огурцов в теплицах 
автобазы № 2. В этом го-
ду при плане восемь тони 
овощей получено более 
Давяти. 

После огурцов площадь 
теплицы будет занята рас-

садой помидор. Урожай 
их ожидается к Новому 
году. Сейчас во второй 
теплице также зреют по-
мидоры. В сентябре пря-
мо с грядки они поступят 
а столовую автобазы. 

3 . ТИХОНКОВА. 

НАШ СОВРЕМЕННИК 

Начало 
пути 

Второй год трудится 
в дорожно . строитель-
ном управлении № 12 
молодой специалист 
В. Гордиенко. Профес-
сию техника . строителя 
Виктор получил в Сум-
ском строительном тех. 
никуме, и уже в первое 
время самостоятельной 
работы неплохо справ-
лялся с обязанностями 
мастера. 

Сейчас он работает 
прорабом Руководители 
о Гордиенко отзывают, 
ся как о знающем 
специалисте, требова. 
тельном к себе Комсо-
мольцы управления из. 
брали его своим вожа-
ком. 

Отличительные черты 
Виктора — скромность 
и добросовестность, 
за это и уважают моло-
дого специалиста в кол-
лективе. 

Текст и фото 

Ю . ГЕОРГИЕВА. 

Добрая 

традиция 
По итогам второго квар-

тала первое место в с о . 
циалистическом соревно-
вании по тресту заняла 
бригада по обслуживанию 
техники, работающей на 
трассах подразделений 
СУ.18 и ДСУ-12, руководит 
которой Виктор Иванович 
Чепиков. 

Справилась она с планом 
техобслуживания и в прош-
лом месяце. Правда, брига, 
ду второго участка теперь 
возглавил В Я Шмидт, 
коммунист же Чепиков 
трудится мастером этого 
участка. Но традиция 
бригады — вести ремонт 
качественно и оперативно, 
остается в ней по-преж. 
нему. 

Для большей оператив. 
ности здесь создан Ком-
сомольске . молодежный 
экипаж — передвижная 
ремонтная мастерская. 
Руководит им комсомолец 
Иван Куликов. Первый ме-
сяц работы экипажа, пер. 
вые выезды... Думается, 
что и здесь добрые тради-
ция будет продолжена. 

Г БЛИНОВА, 
мастер У М . 1 9 . 

СЛОВО РАБОЧЕМУ 

О НАШЕЙ бригаде мо-
гу сказать, что каждый 

работает по совести. С 
полной отдачей сил и энер-
гии трудятся люди. За 
квартал введено в эксплуа-
тацию 11,3 километра неф. 
тесборного трубопровода 
на Лор-Еганском место , 
рождении, закончены сва. 
рочно - монтажные работы 
на двадцатисемикиломет. 
ровом водоводе на КНС-15, 
сделан обход полуторакило 
метровой ниткой газопро-
вода поселка Белозерного. 
Приступили к испытанию 
водоводов протяженностью 
более восемнад ц а т и 
километров на КНС-24. До 
годового плана не хватает 
тех двадцати двух кило, 
метров Лор-Еганского в о . 
довода, где предстоит п р о . 
извести строительно-мон. 
тажные работы. Не колеб-
лясь скажу, что план вы-
полним к 25 декабря — 
уверен в каждом из своей 
бригады. 

Люди у нас высококва-
лифицированные, других и 
быть не может на трассе. 
На трассе как нигде мож-
но сразу определить на 
своем ли человек месте. 
Шестеро изолировщиков 
выучились смежной про-
фессии. Теперь Сергей Ку-
черов, Михаил Демченко, 
Сергей Сапрыкин, Павол 
Сввушкин могут работать 
машинистами трубоуклад-
чиков, Олег Попов обучил-
ся на курсах контактной 
сварке, Михаил Галиакбе-
ров выполнял работу руч-

ной сваркой теперь также 
владеет контактной. 

Но почему наши высо-
коквалифицированные спе-
циалисты должны терять 
время на исправление бра 
ка, допущенного теми, 
кто варит плети на местах. 
Разве ответственность у 
рабочих СМУ-2, инженер-
но . технических работни-

итээр, руководитель, хотя 
этот вопрос касается всех 
и каждого. Так пусть 
предъявит к себе каждый 
требование более строгое, 
а потом и с товарища 
спросит. Тогда нам не 
придется принимать поби-
тые трубы, с мятыми кон. 
цами, никаким требова-
ниям не отвечающие тру. 

Касается 
в мере 

кое, что осуществляют 
контроль и отправляют нам 
бракованные плети, мень-
шая? Разве нет коммунис. 
тов среди рабочих, специа-
листов, руководителей на 
этом участке. 

Много говорили о браке 
при сварке плетей, но 
словно все повисает в воз . 
духе, а он идет по-преж. 
нему. На 27 километров 
пришлось 13 порывов на 
водоводе КНС.15. Один 
такой стык выезжает «ла-
тать» звено из трех ч е . 
ловвк, трубоукладчик и 
К-700, итого десять чело, 
век. Не дешевле ли обой-
дется государству, если 
слова перейдут в дело, 
в практический контроль 
за сварочными работами, 
Без выжидания, кто же 
сделает первый шаг к ус-
корению перестройки про . 
изводства — рабочий, 

бы, что проходят контакт 
ную сварку. 

Не вериться, чтобы все. 
го этого не знали комму-
нисты управления, те, кто 
непосредственно имеет 
дело с данными работами. 
Выходит не заинтересованы 
они в улучшении качества, 
если замалчивают вопрос 
о производственном браке. 

Сейчас мы говорим о 
перестройке. В частности, 
на нашем производстве 
создаются потоки вместо 
бригад. Дело перспектив, 
нов. Если до недавнего 
времени каждая бригада 
работала сама на себя, то 
работа потока — на конеч-
ный результат, на единый 
наряд. 

Но будет ли поточный 
метод эффективным — за. 
висит от организации тру* 

да. Сегодня мы не видим 
результатов своей работы. 
Двенадцатый куст, напри, 
мер, заварен, а груба в 
траншеи не уложена — 
трубоукладчики, сварочные 
агрегаты, экскаваторы пе-
реведены на другой о б ъ . 
екг. И так зачастую — 
один не заканчиваем, пе-
ребрасывают на другой. 
Причины в нехватке техни. 
ки. А будет ли ее доста-
точно при организации по-
тока, все ли продумано в 
организации производства? 
Нам работать, потому эти 
вопросы и беспокоят нас, 
да и перестройка не дань 
моде, а веление времени, 
и продуманность произ. 
водственного процесса 
должна быть во всем. 

И еще хочу сказать о 
нашей партгруппе. В 
бригаде шесть коммунис-
тов. Люди сами по себе 
замечательные. Каждый из 
них добросовестный, о т . 
ветствеиный, а в целом 
влияния партгруппы на кол-
лектив не чувствуется. Не 
выделяются они из общей 
массы. Работают хорошо, 
как все, на собраниях не 
молчат, критически отно . 
сятся к недостаткам, также 
как и все члены бригады. 
«Меня все касается — в 
равной мере, как и ос -
тальных» — по такому пра. 
вилу живут коммунисты 
бригады, 

А мера должна быть 
большей, 

П. ШЕСТАК, 
бригадир СМУ-14. 
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—Если бы вас иаэна 
чили начальником ре 
монтно - механической 
мастерской, с чего бы 
•ы начали? 

В ответ на почти тра 
диционный вопрос 
Юрий рассмеялся, а 
посерьезнев, сказал-
•Посмотрел бы, каж 
дый ли на своем мес-
те, а лотом постарался 
обеспечить бригады 
всем необходимым, что 
требуется для работы». 

Первое исходит из 
принципов и опыта ра-
боты бригады сварщи 
ков В. В Рябова, в ко-
торой трудится Юрий 
Булкин. Здесь каждый 
на своем месте, в этом, 
может быть, и малемь 
кая хитрость коллекти-
ва, и залог успеха его. 
Каждый из шестерых 
членов бригады опре-
деленную операцию де-
лает лучше других— 
одному сварка «пою 
лочная» удается, дру 
той трубу заварит так, 
что шва не раэгля 
дишь Вот и берется 
каждый эа свой «ко 
ромный». А в общем 
работа бригады прини-
мается с первого 
предъявления и коэф-
фициент технической 
готовности — основной 
показатель, трудовая 
характеристика коллек-
тива, составил эа полу 
годие 104 процента. 

За семь лет, что ра 
ботает Юрий п бригаде 
ушли из нее двое — 
один на заслуженный 
отдых, другой уехал 
севернее Решили — 
обойдемся меньшими 
силами, и остались 
вшестером при парке, 

РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ 
насчитывающем пятьсот 
единиц техники. За 
бригадой д е л » не вста-
ло. Качество, оператив-
ность не снизились. Но 
не зря Юрий говорил 
об обеспечении брига-
ды всем необходимым, 
а главное — работой. 

—Сегодня надо было 
делать тралы, нам же 
кислород «перекрыли». 
Спрашиваем у испол 
няющего обязанности 
заведующего мастер-

ние двух лет Зимой 
тек зимой, мы соглас-
ны, ио почему все ру-
ководство отдыхает в 
летнее время? Вот 
только начальник отде-
ла кадров, начальник 
эксплуатации, главный 
инженер, главный бух-
галтер, начальник авто-
базы, заведующий г«-
рвжом—отпуск исполь-
зовали летом, разве у 
руководства меньше 
дел. 

Честь бригады 
скои почему нет кис-
лорода? — потому что 
нет машины; почему 
нет машины? — на дру-
гой более срочный 
объект доставляет его. 
Но ведь эа день мож-
но обеспечить не один 
участок. Руки — вот 
они, дай только работу, 
а ее нет из-за непроду-
манной, несовершенной 
организации труда. И 
таи не первый раз, 

Юрий горячится, го-
воря о б азралах в кон-
це месяца, об уравни-
ловке в оплате труда, о 
частой смене руковод-
ства в автоколонне, 
возмущается несправед 
ливостью в распреде-
лении отпусков: «У 
многих рабочих за два 
года накопились они, 
только в нашей брига 
де двое — Рачковская 
и Никонов не исполь-
зовали ОТПуСКИ В Т6Ч6* 

Булкина можно пред-
ставить любым, но толь-
ко не равнодушным, и 
спокойной жизни возле 
него не жди. Может 
быть, поэтому и реко-
мендовали его комму-
нисты автобазы четыре 
года назад а члены 
КПСС. Сейчас Юрий 
Николаевич —секретарь 
партийной группы ре-
монтной мастерской 
Партгруппа небольшая 
семь коммунистов, и 
живут они сегодняшни-
ми заботами Не реэ 
обсуждался на б ю р о 
партгруппы, партийных 
собраниях вопрос пе-
рестройки производ 
ства, ие посредстве и но 
—РММ. Сегодня она 
уже ощутимв, воплоще-
на в дело Почти за-
кончена механизация 
первой линии техниче-
ского обслуживание, ос-
талось лост диагности-

ки доделать. С пуском 
линии повысится кече 
стео обслуживания ав-
томобилей. 

второго мнения нет 
у коммунистов пврт-
группы и по поводу пе 
реходв не бригадный 
подряд, внедрение его 
должно решить все не-
увязки в организации 
производства и главное, 
улучшить качество -ре-
монта техники. 

Правда, в самой 
бригаде вопрос каче-
ства не стоит особенно 
остро, Юрий Николае 
вич не припомнит слу-
чая, что бы кого-то иэ 
бригады упрекнули за 
брак. 

—Рябов у нас само-
любивый— ие допустит 
плохой сверки,— отме-
чает он одну иэ черт 
характера бригадира. 

—А если все-таки... 
—Не было и ие бу-

дет. 
—Можно ли ручаться 

»в всю бригаду?! 
—Это честь бригады, 

и для всех онв —глвв-
ное. 

Проиэнесенв эта, на 
первый взгляд, громкая 
фраза была с такой 
убежденностью, что 
всякому недоверию ме-
сте не нашлось. 

Нет, это не характер 
Рябова, Булкина, Нико-
иова, Хамидуллина... 
Это характер бригады, 
для которой высшая 
честь— профессиональ-
ное мастерство чело-
века, своеобразный 
пропуск в бригаду ком-
мунистического труда, в 
которой вырос комму-
нист Юрий Булкин 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ 

Сегодня 
тишина 

Столовую на сто мест для 
общежития № 1 в седьмом 
микрорайоне строит СМУ-
23. Согласно принятых 
социалистических обяза-
тельств ввод ее в эксплуа-
тацию намечен на конец 
этого года. Готовы два 
этажа кирпичного здания. 
Еще два дня назад здесь 
кипела работа, а сегодня 
тишина. Замерла стройка, 

В бытовке — единствен-
ный рабочий из бригады 
каменщиков М. Я, Савчен-

ко, ведущей работы на 
столовой Весь же состав 
ее — ни много, ни мало— 
десять человек, разброса-
ны по другим сдаточным 
объектам. Семь человек в 
поселке Савкино приняли 
строительство незавершен-
ного детского садика (срок 
сдачи — первое сентября), 
два человека на ЖИЛОЙ 
вставке в поселке Магис-
траль (срок—сентябрь). 

— Еще бы неделю и 
крышу на столовой закон-
чили, до осенних дождей 
Можно было бы начать 
штукатурные работы, а те-
перь когда? Сейчас на 
объекте я и крановщик, 
ждем плиты из УПТК, обе-

щали подаести. 
Шла вторая половине дня. 

Надежды на то, что удест-
св сегодня поработать у 
этих людей ие было. 

Бетонно -растворный уэел 
в Мегионе — важная сос-
тавная часть производст-
венной бвэы СМУ-23. 
Именно поэтому ив прези-
диуме ббъединениого 
профкоме был рассмотрен 
вопрос о его ремонте. 
Определен срок окончания 
— первое октября. Как 
выполняется постановление 
президиума профкома 
сегодня? Конкретного ре-
шения" по этому вопросу 
у руководства СМУ-23 по . 
кв нет, к ремонту не при. 
ступали. А вот мнение 

НАШИ ШЕФЫ 

Ждут 
в школе 

План мероприятий 
подготовки школы № 17 
к новому учебному го . 
ду утвержден трестом 
еще в мае. До всех 
шефствующих управле-
ний доведены конкрет. 
ныв задания по ремон-

ту и оборудованию эак. 
репленных кабинетов. 
Окончание работ наме-
чено на 15 августа. 

Не днях в школе по. 
бывала комиссия го-
роно. Ни одно подрез, 
деление треста, кроме 
ДСУ-12 (заместитель 
начальника К, Э. Литвин, 
ский), к этому сроку с 
запланированными рвбо 
теми ме справилось. 

Трудно идут на ком. 
такт с администрацией 
школы руководители 
УМ-19 (С. А. Зотов, 

В. В. Вершков). Без 
внимания и помощи к 
нуждам ее относится 
начальник УПТК Г. Б. 
Скоряк. Шефы иэ ав. 
тобаэы Н» 2 (замести-
тель начальника П. Я 
Мирким) не оборудуют 
классные комнаты. Шту. 
катурмые и малярные 
работы внутри здания 
ведутся СМУ-23 (ответ, 
ствеиный М. М, Ахме-
дов) крайне неудовлет 
ворительно, не хватает 
материалов, ииструмен. 
та. Из-за неисправности 
вентиляции до сих пор 
не приступили к ремон. 
ту столовой — некому 
заняться. Рядом с глав-
ным корпусом школы 
находится еще один, 
требующий срочного 
ремонта, но работы в 
нем не нвчаты. И сов. 
сем забыли шефы о 
реконструкции учебных 
мвстерскнх для трудо-
вого обучения учащих, 
ся. Готова лишь сто-

лярная мастерская. 
Шефствующим управ, 

лениям надо вспомнить 
о той мере ответствен-
ности, что возлагает на 
них школьная реформа, 
да и строка собственных 
социалистических обяэа. 
тельств: продолжать 
шефскую работу — обя-
зывает держать слово. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

Зима не 
за горами 
Прочитали мы о ре . 

монте датского садика 
«Мишутка» н тоже ре-
шили рассказать, как 
нам помогают шефы. 

Еще с весны был зап. 
ланирован ремонт в пе-
шем «Теремке», тогда 
же мы позаботились и 
о краске — выписали 
ее в УПТК, привезли. 

А когда прислали ра. 

бочих иэ СМУ-23, ока. 
эалось, что она эмуль. 
сионная, и ею можно 
только белить, что и 
делают сейчас строите-
ли. Обратились снова в 
УПТК, но получили от . 
вот — нет краски 

До начала учебного 
года осталось совсем 
немного, будет ли за-

кончен ремонт, чвиэаест. 
ио. Жаль, если 1 сен-
тября наши дети вместо 
светлых, пахнувших 
свежей краской учебных 
комнат, войдут в поме, 
щение с выцветшими, 
обшарпанными стенами. 
Радостней день будет 
омрачен. 

И еще — зима не за 
гореми, в ревизия ото-
пительной системы в 
нашем «Теремке» не 
произведена. 

Н. МАШКО, 

и. е. заведующей 
детским седом. 

С 
ПО ЭАГОТОШИЕ 

СМУ 14 
СМУ-15 
СУ-18 
СУ-43 
СМУ 23 
СУЗР-7 
УМ-19 
АТБ-2 
УПТК 
•СЕГО по трасту: 

СЕНОКОС — 86 

в о д к а 
КОРМОВ НА 17 АВГУСТА 1»М ГОДА 

План (тн) Сдано Готово 

4 ] 
К сдече 

4 ] 40,3 
55 25,7 и 50 54,5 
55 52,7 
36 38 
м <2,2 2 
65 39 26 
ВО >9 12 
50 10,5 16 

: 100 ЗВ1.9 Ш 

главного механика управ-
ленив М, П, Твтаринова и, 
может быть, к нему стоит 
прислушаться: 

— Много лет назад объ . 
ект строился, кек времен-
ный. Сейчас его производи-
тельность меле. Если с мот. 
реть в будущее, с учетом 
плвиируемого увеличения 
объема строительства, то 
необходимо думать об ук. 
реплении производственной 
базы уже сейчас, а значит 
и о бетонно - растворном 
узле. Нужно строить це. 
ментный склад, решить 
вопрос с водой и отопле-
нием помещения БРУ. 
Многие рабочие операции 
требуется механизировать, 
нужна техника, оборудоаа. 
иие и многое другое. 

Ю. ГЕОРГИЕВ 

Помощь сенокосной бригаде управления механизации 
N9 19 оказывает весь коллектив. Свой вклад в выполне-
ние плене по эвготовке кормов внесли рвботники ре . 
монтио • механических мастерских участка № 5. Выехав 
на угодья, они собирали, стоговали подсохшее сено. Хо-
рошо работали, увлеквв других личным примером П. Ры-
бак, Ф, Ахметоа, С, Свиридов, 

На снимке: П. Рыбак 
Фото и теист Ю. ГЕОРГИЕВ А. 
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Уважаемые товарищи! ! 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ^ 

МНОГОТИРАЖНУЮ ГАЗЕТУ ТРЕСТА , 
С АМОТЛОРТРУ БОПРОВОД СТРОЙ 

«ОГНИ ТРАССЫ» 
ПОДПИСКУ НА 1986 ГОД М О Ж Н О 
ОФОРМИТЬ В АГЕНТСТВЕ « С О Ю З -
ПЕЧАТЬ» И У ОБЩЕСТВЕННЫХ РАС-
ПРОСТРАНИТЕЛЕЙ В ПОДРАЗДЕЛЕ-
НИЯХ ТРЕСТА Д О 1 НОЯБРЯ 1986 
ГОДА. 
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0 РУБ. 53 КОП. 
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огни ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

N5 33 (228), СРЕДА. 27 августа 1986 г. 

Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

ТРАССЫ 
Наш современник 

С 1985 года в то-
карном це*е пятого уча-
стка капитального ре-
монта строительных до-
рожных машин управле-
ния механизации N9 19 
работает токарем к о м -
мунист В. Рогов. Срок 
небольшой и заслуг у 
него пока немного. Но 
своим отношением к 
работе, людям уже за-
воевал авторитет • кол-
лективе. Какой он чело-
век? Добрый, отзывчи-
вый, грамотный специа-
лист, исполнительный, 
начатое дело доводит 
до конца, безотказный, 
на него можно поло-
житься, — отзыззются о 
нем товарищи 

Пятый участок занима-
ет важное место в про-
изводственном процессе 
треста. Перед его кол-
лективом стоят сложные 
и ответственные задачи 
по реконструкции и тех-
перевооружению. Проб-
лем еще много. Свой 
вклад в их решение 
вносит и коммунист 
Виктор Рогов. 

Фото и текст 
Ю . ГЕОРГИЕВА. 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: 
ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

Главная мысль 
В специализированном 

управлении № 18 прошло 
отчетно выборное сов 
рание. 

В докладе, с которым 
выступил секретарь пар-
тийного б ю р о А А. Лит-
виненко, взыскательно с 
партийной принципиаль-
ностью говорилось о роли 
коммунистов в решении 
тех больших задач, кото-
рые стоят перед коллек 
тивом управления. Строгую 
партийную оценку получи 
ла работа членов партий 
ного б ю р о за отчетный 
период. Докладчик отме-
тил что для ответа делом 
иа решение партии о 
претворении в жизнь стра-
тегии ускорения, каждый 
на своем месте должен 
трудиться добросовестно, 
с полной отдачей. 

С критической позиции 
была проанализирована 
политике - воспитательная 
работа в коллективе, ее 
эффективность. Было ука-
зано на необходимость ее 
дальнейшей активизации, 
направленной на безуслов 
ное выполнение стоящих 
перед коллективом задач. 

Говоря о б идеологиче-

ской работе, докладчик 
отметил слабую работу 
лекторской группы и школ 
коммунистического труда 

В выступлениях по сб 
суждению отчетного дек 
лада, были затронуты г о 
стороны жизни управления. 
Коммунисты говорили о 
необходимости внедрения 
передовых методов труда 
— комплекса контактной 
сварки на трассе, бригад 
ного подряда. Шел раз-
говор об улучшении кече 
ствв строительно монтаж 
ных работ и о б участии 
работников управления в 
решении Продовольствен-
ной программы. 

Основной нитью. про 
шедшей >:ераз все выступ 
ления, стала мысль о дол 
ге каждого коммуниста 
своим самоотверженным 
трудом и активной жизнен 
ной позицией способство 
вать решению задач, нес 
ти в коллектив слово пар-
тии, сделать все необходи 
мое для претворения в 
жизнь стратегии ускоре-

Р, АЙДАБОЛОВ, 
секретарь партийной ор-
ганизации СУ-18. 

- О Б С У Ж Д А Е М ПРОБЛЕМУ 

За брак следует о т в е ч а т ь 
Говоря о трудовых ус-

пехвх коллектива в выпол-
нении планов и заданий, 
мы зачастую забываем о 
браке и недоделках, кото-
рые несут существенные 
потери предприятию. За 
них не отчитывается почти 
ни одно подразделение, 
а они, между тем, не со -
кращаются. Уровень их 
оствется неизменным по 
отношению к прошлому 
году, и составляет 10,6 про-
цента общего количества 
сваренных стыков. На ус-
транение брака затрачено 
67,9 тысячи рублей. А за 
время, затраченное на ус-
транение брака, при свар-
ке, изоляции и рытье 
траншей можно было до- < 
полнительно выполнить 
строительно - монтажные 
работы на сумму 1103 ты-
сячи рублей. 

Брак и недоделки зна-
чительно оттягивают сро-
ки сдачи объектов, ведь 
после ввода их в действие 
устранить недостатки очень 
сложно: основные силы 
уже переброшены иа дру-
гие участки, ряд робот 
можно выполнить лишь 
после остановки участков 
трубопровода, помехой 
обычно служит и наступаю 
щий неблагоприятный для 
строителей период года, 
в результате отдельные 
недоделки остаются не-

выполненными месяцами, 
устранение их превраща-
ется в проблему, зачастую 
дорогостоящую. Это ведет 
к задержке оформления 
актов госкомиссии и соот-
ветственно выполнения 
планов товарной продук-
ции. В результате —врит-
мия финансово - хозяй-
ственной деятельности. 

Почему, казалось бы, 
разные понятия — брак и 
недоделки не поставить на 
одну ступень? В целом 
природа их одна — без -
ответственность к пору-
ченному делу, недобросо-
вестность, хотя для оправ-
дания в таких случаях 
всегда находятся, казалось 
бы, объективные причины. 
Брак в работе — халат-
ность рабочего, недодел-
ки — инженера, не про-
контролировавшего и не 
потребовавшего полного 
комплексного завершения 
работ на объекте. На их 
устранение одинаково идут 
сверхсметные зетреты. За-
конодательством же пре-
дусмотрена ответствен-
ность только за брак. Не-
меньшими должны быть 
взысквния и за недодел-

Ну, а пока материально-
му наказанию в подразде-
лениях не подвергаются и 
бракоделы, В первом по-
лугодии с них взыскано 

1,6 тысячи рублей, что 
составляет 2,3 процента 
затрат на устранение бра-
ка, хотя на балансовой ко-
миссии по итогам работы 

Необходимы мерди- . 
! иальные меры, и с клю « 
; чающие выпуск брако- • 
; ванных изделий, . . Дев | 
; этого следует приме- • 
; нять всю силу матери- ! 
.• ального и адмииистра- • 
| тианого воздействия, • 
! использовать наши за- • 
I коны. Видимо, есть не- ! 
; обходимость и в приия- | 
| тин специального зако- ! 
; на о качестве продуй- ; 
| ции. 
; Из политического до- • 
| клвда М. С . Горбаче-1 
• ва на X X V I I съезде ! 
• КПСС. 

подразделений за первое 
полугодие главный бух-
галтер СУ-43 А. К. Тара-
канов и старший инженер 
отдела труда и заработ-
ной платы СУ-18 Н К. Ми 
хвйлова убедительно док-
ладывали о том, что бра-
коделы наказаны. На по-
верку же вышло, что это 
лишь слоев. А ведь толь-
ко при условии удержания 
одной трети заработной 
платы средне - сдельного 
заработка, (можно и две 
трети, согласно законода-

тельства) за время устра-
нения брака, сумма удер-
жания должна составить 
37,9 тысячи рублей, а это 
уже 55,1 процента затрат 
на устранение брака. По-
чему же не взысканы зат-
раты а полной мере, не 
наказаны бракоделы, ведь 
их «трудоввя деятельность» 
бьет «по карману» товври. 
щей по бригвде? 

Брак и недоделки лик-
видируются силами под-
разделений, производя-
щих основные работы, по-
этому фактические затра-
ты на «подчистку» пол-
ностью не учитываются и 
нигде не отражаются, что 
ведет к покрывательству их. 

Думаю, что самой пер-
вой мерой пресечения 
брака должна быть орга-
низация бухгалтерского 
учета его по счету 28 
«Брак в производстве», в 
пределах которого следу 
ет организовать синтети-
ческий учет брака и свя-
занных с ним затрат, и ана-
литический — по объек-
там строительства и стать-
ям затрат. Постовнный 
учет и контроль дает воз-
можность установить чет-
кую ответственность ви-
новных. А она, в свою 
очередь, может быть за-
креплена в специально 
разработанном «Положе-
нии о б ответственности за 

брак» 
В нем необходимо пре-

дусмотреть взаимоотноше-
ния, документооборот под-
разделений предприятия в 
вопросах брака и недоде-
лок, ответственность. Что 
конкретно может быть в 
положении?». Ну, хотя бы 
установленная зависимость 
премирования от уровня 
брака в работе ИТР и ра-
бочих. Так как бракован 
ные работы — это невы 
полненные, то они в ген-
подрядных подразделениях 
не должны учитываться в 
показателях при выплате 
квартальной премии За 
брак и недоделки, допу-
щенные субподрядчиком, 
он должен возместить ген 
подрядчику объем СМР 
по бракованной продукции 
в полуторном размере — 
с учетом затрат времени 
на исправление. В отноше-
нии контролирующих орга-
нов, в частности, СУ-1: уп-
равление должно нес-
т и р а в н у ю с 
непосредственным испол-
нителем работ матери 
альн/ю ответственность 
при отказе трубопровода 
в процессе испытаний из-
за бввкв, допущенного 
при сварке. 
• Все это вкупе с други 
ми организационными ме-
роприятиями поможет в 
решении проблемы повы-
шения качества работ, и 
своевременном вводе в 
действие трубопроводов 

Г. ЦИБИН, 
начальник лаборатории 
жономического анализа. 

СЕНОКОС-86 План выполнили 
Закончила сенокосную 

страду бригада кормозв-
готовителей автобазы № 2, 

возглавляемая П. Паалу-

шеико. Совхозу «Покурскийа 
сдано свыше 80 тонн се-
не Частые дожди ослож-
няли работу косарей Но 
слаженные действия чле-

нов бригвды А. Беломест-
ных, Н. Золотарева, 
А. Юнусова, М. Суркова, 
А. Пушкарева и других, в 
так же помощь всего кол-

лектива 'автобазы стали 
решающим фактором вы-
полнения плана. 

В. ДЕНИСОВ, 
начальник участка. 

ВНИМАНИЕ: 
ОПЫТ 

Резервы 
подряда 

За последние два года 
«оллектив управления зна-
чительно улучшил свою 
работу Так, за прошедшее 
полугодие перевыполнены 
планы по всем основным 
показателям Успешной ра-
боте во многом способ 
ствовало внедрение бригад 
ного подряда Началось 
оно с разъяснительной ра 
боты, так как не все кол 
лективы видели преиму-
щества данного метода 

Первыми перешли на 
подряд бригады В. В. Ла-
•ышеев и Б. В Овсова — 
состав их был более ста-
бильным, а энечит и уве 
ренности больше. Олробо 
вали метод на строитель-
стве водов оде иа Мых-
панском месторождении и 
нефтепроводе на Нивагаль-
ском Первый был сдан 
на восемь дней раньше, 
второй — на три, снижены 
плановые затраты — по 
бригаде Латышева более 
чем на двадцать две ты-
сячи, Овсоза — около 
шести тысяч Часть сэко-
номленных средств выде-
лена на премирование 
бригады. 

Вскоре после удавшего-
ся эксперимента у брига-
ды появились последова-
тели. еще два коллектива, 
построившие за полугодие 
49 километров трубопро-
водов бригвдным подря-
д о м 

А в общем объем строи-
тельно - монтажных работ, 
выполненных данным ме-
тодом составил 68 процен-
тов. Сегодня в преиму-
ществе бригадного подря-
да никто не сомневается. 
Сокращение сроков строи 
тельства, хорошое каче-
ство работ, материальная 
выгода — все это реаль-
но. 

Дальнейшее его усовер-
шенствование, обеспече-
ние нормальной деятель-
ности связано с вводом в 
действие уже имеющихся 
резервов: внедрение но-
вой передовой техники — 
контактной сварки иа базе 
болотохода БТ-361, сокра-
щение непроизводитель-
ных затрат, улучшение бы-
товых условий в бригадах. 
И тех резервов, над кото-
рыми предстоит работать, 
и которые решаются не 
одним днем: организация— 
четкой перевозки техники, 

исключение перебоев в обес -
печении специальным и опе-
ративным транспортом. 
Большие надежды возлага-
ем не землеройную тех-
нику, которую передают 
нам в связи с реконструк-
цией производства, 

В. ГРАДОВ. 
секретарь парторганиза-
ции С У 41. 



ПАРТИЙНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ: 
КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 

Что -сдерживает 
темпы 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 1 

За первое полугодие 
коллектив управления вы 
полнил план по произвол 
ству ребот не 115 пооцен 
тов, выработке на одного 
человеке составила более 
десяти тысяч рублей при 
плане девять. Но претен 
эии закезчиков к качеству 
ремонта техники, произ 
водимого нашими брига 
дами говорят о том, что 
есть еще узкие месте 

Одним из них является 
трудовая дисциплина. В 
первом полугодии по уп 
равнению допущено 
42 прогула с потерей 
133 человеке - дня. В ос 
нов но*» они свяэены с 
употреблением спиртных 
непиткое. Все случаи рас 
сматриеелись на профсо 
юзном комитете, к перу 
шителям приняты раэлич 
ные меры наказания вплоть 
до увольнения по статье 
33, Шестеро прогульщи-
ков, побывевших в мед 
вытрезвителе, предстали 
перед комиссией по борь 
бе с пьянством и алкого-
лизмом, к каждому из них 
приняты едминистретиеиые 
меры. 

Большое внимание пар-
тийивя организация удел» 
лв вопросам соцкулыбьпа. 
улучшению условий труда 
рабочих На территории 
управления открыт новый 
мегазин, построена тепли 
це. За прошедший сезон 
получено около двух с по-
ловиной тони огурцов, 
семьсот килогреммое по 
мидоров, около ста кило-
греммое луке и другой 
зелени Закончено строи 
тельство комнаты отдыхе 
не центральной базе — 
рабочие получили возмож-
ность проводить сореено-
вения по нестольным ви-
дем спорте. 

Приняты конкретные ме-
ры к повышению кечества 
ремонта С июня внедре-
ны технологические керты 
качества А за допущен-
ный брак с бригады ре-
монтников удержено 
1197 рублей. Но исключить 
брек полностью при су-
ществующей устереешей 
технологии ремонта слож-
но. Поэтому основной путь 
к улучшению качестве, уве 
личению количества ре-
монтируемой техники мы 
видим в техническом пе-
ревооружении предприя-
тия, в первую очередь, 
в реконструкции ремонт-
ного корпусе не централь 
ной безе. Начали строить 
технологическую линию, 
которая предусматривеет 
поточный метод ремонта, 
мойку и дефектовку ма 
шин, агрегетое и деталей 
с применением пневно- и 
электроинструментов, ме-
ханизации по сокращению 
транспортных перевозок 

между ребочими местами. 
Для осуществления пла 

нов перестройки произвол 
сгза, реэоеботаны кон 
кретные мероприятия с 
указанием ответственных 
лиц и сроков исполнения. 
Однако, частично сроки 
срываются. Наиболее слож-
ным в техническом испол-
нении является участок 
мойки, резборки и дефек 
тонки машин и агрегетое. 
К нему мы еще не при-
ступили из за отсутствия 
материалов. Очень мед 
ленными темпами еоэво 
дится пристрой к корпусу 
из-за нерегулярной пос 
тавки крене. 

Совместными усилиями 
партийнея организация, ед 
минисграция. коллектив 
решают многие вопросы, 
в частности, с УПТК — по 
строительным материалам, 
с автобазой — по техни 
ке, но есть ряд вопросов, 
в решении которых свои 
ми силами не обойтись 
Один из них — отсутствие 
проектно сметной доку 
ментеции, мы ие можем 
ее выполнить, а проектно 
сметная группе тресте 
нам в этом откезела, главк 
лимиты на проектные 
р а б о т ы и е е ы -
деляет, поэтому необхо-
димое оборудование во 
время мы уже не получим 
Решить вопрос о предо 
стевлении лимитов не про 
ектировение рекоиструк 
ции не только головной 
безы, но и переденных 
нам баз ДСУ 12 и СУЗР-7 
можно лишь с помощью 
треста, и решать его надо 
быстрее 

Во втором полугодии 
нем предстоит изготовить 
нестендартное оборудове-
ние для СМУ 2, изготовить 
и внедрить для этого же 
управления установки для 
полуавтоматической свар-
ки труб большого диамет-
ра, изготовить и внедрить 
установку горизонтального 
бурения, установку для за-
бивки анкеров. 

Большая работе пред-
стоит по подготовке семо-
го здения и территории 
переденных нем для орге 
низеции участка: ремонт 
здания, благоустройство 
территории, строительство 
бытовых помещений, при 
строя. Но нерезрешимых 
задач нет, правде, во мно-
гом мы зееисим от УПТК 
и основное, е чем сейчес 
нуждеемся, это строитель 
ные материелы. 

Задачи, поставленные 
перед коллективом будут 
выполнены тем успешнее, 
чем лучше будет коорди 
нация между партийными 
организециями, админи 
стрецией управлений 

Н ГАЛЫГА, 
прораб УМ 19. 

Клуб 
веселых и 
находчивых 

Студенческие строитель-
ные отряды, работающие 
в Нижнеевртоеске, в сво-
бодное время проводят со -
рееновения, организуют 
агитбригвды и эыступвют 
перед нвселением с кон-
цертвми, проводят культ-

массовые походы. 
культуры 

1Л органи. 
зован КВН1 между студен-
ческими отрядами Белорус, 
сии и Аэербайджене. Ин-
тересные вопросы, остро-
умные ответы были с обе -
их сторон, де и болельщи. 
ки поддерживели ту и дру-
гую коменду. Победило ко . 
менде Азербайджане 

М. БАЙРАМОВ. 
комиссар отряде Ритм-86. 
п. Севкино. 

г " РИГА ДА кеменщи-
® ков А. И. Першине 
работает иа строительстве 
116-квартирного доме в 
городе Мегиоие. День 
71 августа иачалсв длв 
нее удачио. С утре деле 
г-н кирпичную кладку пер-

! вого этажа первой секции. 
I В девять часов пятнадцать 

минут пришла машина с 
кирпичом. В десять деад-

' цать пять подвезли це-
I ментный раствор. Каждый 

рабочий занимался своим 
депом. Но уже к одиннад 
цети часам произошел 
сбой в реботе. Сетка ар-
матурная для кирпичной 
кладки кончилась, без нее 
кирпич класть нельзя. Вы-
нужденный перекур рас-
полагал к разговору За-
давать вопросов бригеде 
ие пришлось. Люди рас-
сказали о работе, обо 
всем что их волнует, сами. 

—Время идет, а на 
стройке ничего не меня 
ется, — говорит бригадир 
коммунист А. И. Першин, 
—вопросы остаются. Пазу-
хи фундамента до сих пор 
засыпать не можем. Грунт 
не зевозвт, экскаватор за-
брали. Из-за этого ие мо-
жем перекрывать плитами 
подвальное помещение. Д а 
и плиты нужны другого 
размера. Приходится ру-
бить до нужной длины, те, 
что в наличии, а это—нару-
шение технологии, какое 
уж здесь качество. Не 
можем закончить фунда 
мент второй секции из-за 
отсутствия бетона для за-
ливки ростверков. Все 
также не реботает ком-
прессор. свей под остав-
шиесв пять секций сбивать 
нечем. Дали нем сварщи-
ка — хорошо, ио кислоро 
дом и электродами его 
ие обеспечили Башенный 

кран все еще не принят 
гредстееителямч РГТИ, тек 
как ие готовы подкрано-
вые пути и ограждение. 
Чтобы постевить тупики иа 
рельсы, нужно две болте, 
ио их негде взять. И тек 
во всем. 

—К руководству обреще 

дв такое отноимиие к лю 
двм! Нечииеешь что-ни-
будь выяснять у админи-
страции. а в ответ: «Не 
нравится, уеольивйтесь!». 
грозят 33 статьей, 

—А люди у нас хоро-
шие, грамотные, ни одни 
год на стройке, — встев-

П у щ е н о 
на самотек 

лись с этими вопросами! 
— Неоднократно, резуль-

татов никаких. Спрвшива 
ют, что нужно, эеписыеа-
ют, но ничего ие решают. 
А сейчес не эиеем к ко-
му обрещаться. Мастера 
нет, исполнвющий обязви-
ности главного инженера 
В. М. Кезервн и стерший 
прореб А. В. Жуиенко ни 
одного вопросе не решв 
ют, нет и начальника уп-
равления, все пущено ие 
самотек. 

— Д а что там говорить, 
—вмешивеетсв в разговор 
другой рабочий. — сетку, 
кладочную, из-за которой 
вынуждены простаивать, 
приходится «заимствовать» 
ие соседней стройке. А 
что делвть! Мы хотим рв-
ботвть, в нам не дают, не 
обеспечиевют самым необ-
ходимым. Сегодня двад 
цать первое число, в наряд 
ив рвботу нем еще не вы-
писан. Спрашиваем про 
зарплату в ОТиЗе, нас и 
слушать не желеют, иэ иа-
бииета выгоняют, не счи-
теются с неми. Кто же 
здесь работать будет, ког-

лвет В. Херченко. — В 
марте нас шесть человек 
иэ Казехстеие по вызову, 
через «Комсомольскую 
правду» приехало в 
СМУ-23. Люди рвутся ре-
ботать, требуют от руко-
водстве: загрузите нес ра-
ботой. Но нет ни реботы, 
ни заработие. А в ответ 
иа наши требования 
слышно: «Хоть все уволь-
няйтесь!». Для чего же 
вызывали! 

Разговор продолжеет 
Иван Антонович Греф, 
электросварщик: 

—У меня вопрос: поче-
му у нас в упревлеиии 
твкея текучесть линейных 
инженерно - технических 
работников и главных ру-
ководителей! Ведь от это-
го все производство стра-
дает, и план, и быт. Я в 
СМУ-23 двеиедцать лет ра-
ботаю и за эти годы счет 
начальникам и главным 
иижеиерем потерял. А 
сколько рабочих поменв-
лось. . . Мое мнение: будет 
настоящий руководитель, 
будут возле него и кедры 
держеться. 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

Разговор с бригадой 
состоялся откровенный и 
деловой. Людей рееиодуш 
ных здесь не было, рабо 
чая совесть ие позволяла 
им молчать. Тольио в 
СМУ-23 их слушать неко 
му, вот и поведали они о 
наболевшем корреспон 
дейту гвзеты. 

К концу рвбочего дня 
удалось встретиться со 
старшим прорабом, секре-
тарем пертийной органи 
зацни СМУ-23 А . В. Жу 
иенко. Объясняя сложив-
шуюся ситуацию на строи 
тельстее 116-квартирного 
дома, он сказал: 

—Мне, как старшему 
проребу участка Ие 1, 
приходится курироветь 
семь объектов в городе 
Мегионе, решвть вопросы 
ремонте действующего жи-
лого фонде, а также стро-
ительстве нового. Везде 
успеть я не в состоянии. 

—Какой видите выход! 
—Необходима реоргани-

« ц и я всего производства 
СМУ-23, и об этом уже шла 
речь на бвяансовой комис-
сии в июле. В Мегионе 
нужно создееать две уча 
стиа: один по ремонту 
Другой по строительству, 

К сивзвнному необходм 
мо добавить, что сейчес 
в СМУ 23 из руководяще-
го персонала только: за-
меститель начальника уп-
равления, главный инже-
нер и один стерший про-
раб. Остальные инженер-
но - технические работни-
ки в отпусках или уволи-
лись. Способно ли управ-
ленив в таком составе ре-
шить сегодня стоящие 
перед ним задачи! Сом-
нительно. Рабочие бьют 
тревогу. 

Ю . ИППОЛИТОВ. 

« ВОТ БЫ ОРГАНИЗОВАЛИ НАМ...» 
«Неступил выходной день 

и нем всем нум4но хорошо, 
интересно и полноценно 
отдохнуть. Но возникеет 
вопрос: где и как? Вопрос 
с отдыхом у нас в обще-
житии решеется только 
выездом на базу отдыха 
«Хуторок». Но желеющих 
отдохнуть тем — немного. 
Да это и понятно, ведь 
на нашей базе не очень 
уютно: почти нет скамеек, 
кабин для переодевания, 
на берегу лежат бревне, 
у воды — заросли кустар-
ника. Редко отдых здесь, 
действительно. оргенизо-
ван. Приезжая, многие 
уходят на соседнюю базу 
«Лесная сказке». Тем му-
зыке, игры, соревнования. 
Все со вкусом рвзмещеио 

и сделвно, приятно отдох-
нуть. Вот с кого недо 
брать пример. Комсомоль-
ской оргвнизвции нужно 
серьезно об этом эеду 
меться, ведь в основном 
ее инициетива может пре-
вратить «Хуторок» в об-
разцовую базу отдыхе, 
Тогде отдых не безе сте-
нет в редость. 

Будем недеяться, что 
комсомольскея организа-
ция это учтет и исправит 
положение» 

ОТ РЕДАКЦИИ. 
Автор письме прав, го-

воря о недостаточной ра-
боте комсомольцев управ-
лений, комитета комсомо-
ла треста по организеции 
отдыхе молодежи. Коми-
тету комсомола действи-

тельно надо «учесть и ис-
править» положение. И 
базу отдыха можно благо-
устроить, и зону прибреж-
ную очистить, и детский 
городок создать здесь же. 

Но хочется спросить у 
неизвестного авторе: «Кто, 
если не ты!». Приди в ко-
митет иомсомоле со своей 
инициативой, предложи 
молодой задор и энергию, 
покажи на что ты спосо-
бен, увпеки зе собой дру-
гих. и твоей строкой 
в комсомольском Устеее 
будет: «Член ВЛКСМ дол-
жен показыевть во всем 
пример пичной инициати-
вы». 

Будь уверен, комитет 
комсомола твои замвчения 
учтет н исправит, но не 

надейся, что ш будешь 
лишь пожинать плоды тру-
да других. Если ты комсо-
молец, если ты порядочный 
молодой человеи, ты вый-
дешь вместе со всеми и 
не субботник, и на строи-
тельство объектов соц-
культбыте, и не блегоус-
тройство. 

Думел ли ты над тем, 
какие предложения мо-
жешь внести в проект из-
менений Уставе ВЛКСМ за 
период подготовки и X X 
съезду Комсомоле! А они 
у тебя, наверняка, есть— 
деловые, конкретные. Так 
внеси свою строку в Ус_ 
тав, тебе и твоим товари-
щам жить по-нему и тру-
диться. 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 
В номере 22 нашей га-

зеты быле опубликована 
корреспонденция «Что зна-
чит кипоеатт-чес электро 
энергии», в ней говори-
лось о перерасходе элек 
троэнергии в СУ-43. 

Ответственный зе энер-
гохозяйство упревления 
П. М. Федоров сообщил: 

«Перересход электро-
энергии мы не допусквли, 
поскольку учветок пово-
ротной сверки, стеллежи 
ПАУ 1001 были передены 
не баланс СМУ-2. и работы 
не этих учесткех наше уп-
равление не производило. 

Неоднократно давелись 
предписания УПТК трестов 
Семотлортрубопроеодстрой 
и Вврьегвнтрубопровод-
строй, СМУ 2 — хозяину 
фидере, о расточительном 
испольэоеении электроэнер-
гии. По этому вопросу мы 
обращелись и к главному 
инженеру тресте А И. Но-
еопвшину, приглвшвли 

инспекторе энергонедзорв. 
В реэультете был уств-

новлен виновный зе пере-
ресход — УПТК нвшего 
треста, ему и предъяялен 
штраф, 

В целом по управлению 
перервеходе электроэнер-
гии нет. Зв второй кввр-
тал года сэкономлено о к о . 
по 80 тысяч киловвтт-
чесое Рвэрвботены меро-
приятия по дельнейшему 
улучшению ее испольэо-
ввния». 

В номере 31 нешвй га-
зеты быле остубликоевив 
заметка под рубрикой 
«Наше мнение». Она иазы. 
велась «Экономия време-
ни» в ней критикове. 
лвсь организация работы не 
погрузке плетей е СМУ.2. 

На критику ответил нв-
чвльник СМУ-2 А . И. Зве-
рок:. 

«Автор прав, но не во 
всем Для производстве 
трубных секций и осу-

ществления логрузо-рвз- $ 
грузочных ребот по непре- . 
рывному круглосуточному 
грвфику соэдвны соответ. 
стеующие условия, в том 
числе оргенизоевно горячее 
питвние е ночное время я 
столовой поселке Севкино. 

К сожалению, евтобезв и 
генподрядные упревления 
не яоспользоеелись предос-
тавленной возможностью и 
эвняты ив выеоэке плетей 
только в дневное время. 
Не откликнулись они и не 
просьбы управления о 
круглосуточной работе. 

В результвте этого, дей . 
ствительно, сложилось труд-
ное положение не трубо . 
сверенной безе, о кото-
ром пишет тов. Петришии. 
К девяти чесам утра о д н о , 
временно подходят под 

разгрузку трубовозы и не 
погрузку — до 25 плетеео-
зое. Зато с 16 часов вече , 
ра и до 8—9 утре на тер-
ритории вынужденное за . 
тишье. Лишь иногде заве-
зут трубу иэ УПТК. 

Грузоподъемной техники 
не площедке хветеет. Не_ 
посредственно этой рабо-
той заняты четыре новых 
трубоукледчикв «Комецу». 

Так что, есть все в о э м о ж . 
иости реботеть более э ф . 
фективно, но для этого р у . 
ководстеу еетобезы, УПТК 
и генподрядным упрввле. 
ниям недо оргениэоввть 
круглосуточную, равномер. 
ную перевозку плвтвй и 
труб в течение всего годе, 
тем более в зимний стро -
ительный сезон» 

Зв редеиторе И. Г. Бетввве 

Н А Ш АДРЕС г. Нижневартовск, трест Самотлор. 
трубопроввдстрпЯ Телефон 6 - 1 0 . 5 8 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ОГНИ 
О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 

КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

Н® 34 (229), СРЕДА, 3 сентября 1986 г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А 

ТРАССЫ 
Выступление Генерального секре-

таря ЦК КПСС М. С . Горбачева с 
Заявлением о продлении мораторив 
ка ядерные испытания до конца 
этого года, вызвано одобрение л ю . 
дей всей ппанеты. Мы гордимся тем, 
что наше правительство аедат м и . 
ротобивую политику и готово пойти 
на любое мирное предложение, 
направленное на предотвращение 

Об атом мы говорили в бригаде 
после выступления М. С . Горбачева, 

об этом же говорили в своей семье. 
Мы имеем асе, дла того, чтобы 
жить хорошо — работу, домашний 
очаг и гг.авное — мир. Но его надо 
сохранить, сберечь для наших де-
тей. Их у меня четверо, и каждый 
найдет свою дорогу, каждому обес . 
печено будущее, если мир на Земпе 
сохранится. 

Так думают и мои товарищи по 
бригаде, руководит которой Г. А . 
Новиков. Работаем. в осиоаиом, 
ив Самотлорском месторождении. 

строим водоводы д л я поддержания 
пластового давления и газопроводы 
высокого двеления. Наша работа 
мирная, прокладываем трубопрово. 
ды в мирных целях, укрепляя ако . 
номику страны. Войны нам на нуж-
ны, достаточно было последней. 
Великой Отечественной, чтобы п р е д ! 
ставить последствия ядерной. П о . 
•тому хочется верить, что ' голос 
разума победит, и ядерная угроза 
будет предотвращена 

А . МОТУ ЗОВ. 
слесарь-трубоукладчик. 

РЕЙД — ПРОВЕРКА ГОТОВНОСТИ К ЗИМЕ 

Прямая зависимость 
- наиболее ответствен, 

ный период в производ-
ственной деятельности кол. 
лектиеа строителей трубо . 
проводов. Холода с одной 
стороны серьезно облег , 
чат труд — дадут возмож. 
ность работать в самых 
ааболоченных местах, но а 

то же время именно я зим. 
ние месяцы нередко 
происходят сбои произвол, 
ственного ритма, и, чтобы 
не допустить этого, нужно 
заблаговременно и есесто . 
ронне подготовиться к ра. 
боте в зимних условиях, 
обеспечить устойчивую рв. 
боту всех звеньев произ-
водства. И одна из ответ, 
ственнейших сторон всей 

этой деятельности — под го . 
товка трассовых жилго. 

Ьдков, непосредственно 
орритории, где базиру. 

юте в бригады. 
24 августа а трасте з а . 

кончила работу комиссия 
по проверка готовности 
подразделений к зима, 
в частности, создания над-
лежащих бытовых условий 
а жилгородках и производ-
ственных коллективах. 

Серьезно отнеслись и 
вопросам подготовки и 
зимнему периоду в СУ .18 , 
здесь не отложили их не 
потом, а занимались в те . 
чание всего лета. 
В хорошем состоянии 

сегодня городок на КСП.24. 
На Самотлорском место , 
рождении все бригады 
обеспечены теплыми б ы . 
товка ми столовыми. В 
бригаде Новикова рабочие 
своими силвми построили 
баню, а бригаде Лысенко— 
оборудовали красный уго . 
пек. Недопустимо бездуш-
ное отношение к ним п р о . 
являют работники орса — 
в столовые бригад Нови, 
кова и Дуванова в нагруэ. 
ку к колбасным изделиям, 
непример, как правило да . 

ют непригодные а пищу 
котлеты, недостаточно за. 
возвт и овощей. В целом 
в СУ.18 о людях по забо -
тили с ь К сожалению, этого 
нельзя сказать о С У . 4 Э . 
В бригаде Чехонине, нап. 
ример, из этого упрввле. 
ния, работающей тоже на 
Самотлорском месторож. 
дении, нет бытовки, с т о . 
ловой Неприглядная кар. 
тина и в жилгородкв По . 
кечи СУ-43. 
Котельная не готова — из 
двух котлов действующий 
только один и тот требует 
ремонта, не проведена р е . 
визия отопительной систе. 
мы, не отремонтирована, 
и баня. О с о б о следует ска. 
зать о б общежитиях. Св . 
годня еще большинство 
комнат пустует, но в бли. 
жайшеа время их займут 
трассовики — работы нач. 
нутся на отдаленных участ. 
ках и в условиях, прямо 
скажем, не райских. Что же 
их ждет после трудового 
дня! Мрачные коридоры, 
грязные, сырые моечные 
помещения, неуютные жи. 
лые комнаты с ободран, 
ными стенами и полом. 
Есть здесь большой крас, 
ный уголок, но и его ие 
коснулась заботливая хо. 
зяйская рука. В складском 
помещении магазина п р о . 
текает крыша, в теплице 
побиты стекла. Вокруг по. 
селка, а кое .где и в цен. 
тре его—различный хлам. 
Нет хозяина, — за-
являют жители городка, 
жаль, что себя они здесь 
хозяевами ие считают. 
Не находится человека, 
который бы организовал 
всех хотя бы на субботник 
по бпагоустройству терри-
тории, — никого, видимо, 
это не волнует. 

Крайне медленно ведет-
ся подготовка к зима в 
жилгородке С М У . 1 Ланге . 
паса. Котельная, теплосети 
еще строятся, не установ-

лены согласно генплана 
вагончики, промбаэв и 
склад ГСМ не перенесены 
за территорию городка 
Вина за срыв всех этих 
работ в значительной сте. 
пени лажит на АТБ-2 
откуда ежедневно посту, 
пает не 15 автомашин, 
как того требует дало, 
а ' три—четыре. Имеющи-
мися силами отсыпку по . 
селка и все леребазиров. 
ки управление закончит 
где.нибудь к концу зимы. 

Здесь работает столовая 
— люди довольны, но вот 
сами работники ее опаса. 
ются, что в ЗИМНИЙ период 
будут перебои и задержки 
с горячим питанием, пос . 
кольку плиты маломощны, 
нет электродуховки, чтобы 
ускорить процесс варки, 
нередко приходится лрибе . 
гать к помощи обыкиовен. 
ного бытового кипятиль-
ника. Уже сегодня столо . 
вея не может обслужить 
всах желающих, а в зимнее 
время людей прибавится. 

Строится городок на 
Лас.Еганском месторожде. 
нии, который станет опор-
ным для бригады Кривеи. 
ко. Сегодня здесь из 15 

запланированных вагончиков 
установлено всаго шесть, и 
те требуют серьезного р е . 
монта. Много работы на 
строительстве столовой, в 
ствдии готовности баня, но 
вот самоа главное — ко . 
тельная, можно сказать, в 
никаком состоянии. Как 
выразились рабочие, пы. 
теющиеся восстановить ае 
(она перенесена из друго . 
го городка) «котлы без 
начинки». Монтаж ее за. 
держивается и из-за отсут-
ствия сварочных агрегатов. 
Фактически городок не 
существует, в трудится иа 
его строительстве всего 
пять человек, и те прос . 
таивают из-за недостатка 
стройматериалов, механиз-
мов. Не все готово и ив 

верх не. Мысов ой-. не от . 
ремонтированы общежития 
красный уголок. 

Заметно благоустроился 
за пето жилгородок С а а . 
кино С М У . 2 . Но а зиму 
он входит явно не подго . 
товлеиным: СИЦы не утеп. 
лены, не закончено в них 
строительство бытовых п о . 
мещений, много работы в 
котельной. 

Но если в других жилго . 
род ках подготовка ясе . таки 
велась, то на Белозерке 
(СМУ.14 ) о б этом к ие 
вспоминали. Все а плачее, 
ном состоянии. В день по . 
сещения этого городка 
комиссией рабочие решали 
задачу: где бы пообедать 
На собрании жителей го . 
родка, организованном 
по следам рейда, и. о . на-
чальника участка т. Ши-
балкин попытался объяснить 
создавшуюся ситуацию, но 
теплее и уютнее от этого 
в городке не стало. (При. 
казом по тресту он пере, 
веден на три месяца мае. 
тером. начальнику участка 
т Саидерскому объявлен 
выговор). 

Проверка показала, что 
ие асе хозяйственные, п а р . 
тийные и профсоюзные р у . 
коаодители отнеслись и 
подготовке к зиме д о б р о , 
совестно. Времени осталось 
немного и нужно срочно 
принять яса меры к тому, 
чтобы войти в зиму во 
всеоружии. Следует п о м . 
нить, что от этого во м н о . 
гом зависит здоровье, 
настроение людей, их с п о . 
собиостъ к высокопроиз-
водительному труду . 

В. Н. СТРИЖКОВ. 
управляющий трестом. 

Ю . А . ОРЛОВ, 
секретарь парткома, 

Р. К . ГАЛОЧКИНА, 
заместитель прадсада . 

теля О К П треста. 
Л. П. ТОКАРЕВА, 

редактор газеты «Ог_ 
ии трассыа. 

ВНИМАНИЕ: СМОТР - КОНКУРС 

ЗА Э К О Н О М И Ю И Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь 
• тресте продолжается смотр-конкурс за экономию 

метериельио _ энергетических ресурсов, объявленный с 
1 августа по 25 сентября. 

Активное участие в нем принимают рационализаторы 
автобазы М* 2. За прошедший период они лредставилм 
иа рассмотрение четырнадцать предложений. Шестиад . 
цать рацпредложений находятся а стадии разработки 
екм также будут представлены на конкурс. • первом п о . 

лугедик здесь работали три творческих группы. В нас . 
тоящее время организована еще одна, она активно вклю-
чилась в разработку конкурсной темы. 

Недостаточное участие пока принимают а нем рацио-
нализаторы У М . 1 * , СМУ .14 , и СУ-1В Дремлет творческая 
мысль и а С М У . 1 5 . 

3 . ВОРОБЬЕВА, 
т е д о д е л а треста. 

З Д Р А В С Т В У Й , 
Ш К О Л А ! 

Отличный подарок к 
празднику—Дню знаний— 
сделали работники СМУ-2 
детям: в жилгородкв Сев 
кино рвепвхнула перед 
девчонками и мальчиш-
ками двери новая школа. 
Сияя голубизной стоит 
она в центре городка, 
привлеквя к себе внима-
ние. И вот долгожданный 
для ребят дань настал — 
через насколько минут 
они сядут за парты в свет-
лых, уютных классах. А 
пока слова напутствие 
малышам (это учащиеся 
младших классов) говорят 
руководители управления, 
родители, им вручается 

символический ключ от 
школы. 

Звенит звонок. Торже-
ственные, нарядные садят-
ся ребята за парты. Идет 
Урок мира. У перво-
клашек этот первый в их 
жизни урок, эта необыч-
ная школа в лесном го-
родке останутся в памяти 
навсегда. 

Спасибо!—говорят стро-
ителям родители. учите-
ля, дети. Не просто хо-
рошо. в с душой и твор-
чески потрудились здесь 
бригада строителей А Ми-
щенко, плотники С. Ново-
жилов Н. Денисенко, 
бригада отделочников 
И. Трефиловой. прораб 
О. Гвлимов. 

Фото и текст Ю . ИППОЛИТОВА. 

З А П Л А Н Е Т Ы 



1 м я т я б р я 1 Ш м м . " « О Г Н И ТРАССЫ» 

ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

• В П Е Р В И Ч Н О Й О Р Г А Н И З А Ц И И О Б Щ Е С Т В А « З Н А Н И Е » 

БЮРО РАБОТАЛО СЛАБО 
Одним из важнейших элементов 

улучшения хозяйствования призвана 
стать лекционная пропаганда. С чем, 
например, столкнулся трест прн 
реконструкции и совершенствовании 
хозяйственного механизма? С не. 
пониманием необходимости и важ. 
ности перестройки, психологической 
неприязнью нового не только с о 
стороны рабочих, но подчас и с о 
стороны ИТР, которые должны р у . 
ководить этой перестройкой. С у . 
щественную роль в решении п р о б , 
лемы могли бы сыграть встречи с 
людьми лекторов, разъясняющих 
необходимость происходящих в х о . 
зяйстве страны, подразделений тре-
ста п е р е м е н . Нельзя сказать что та-
ких встреч не было, но их оказа-
лось недостаточно. 

Так начал свой доклад на отчет , 
но . в ы б о р н о м собрании первичной 
организации общества «Знание» 
треста его секретарь Г Я Цибин. 

В составе общества 27 лекторов 
Но это по списку, иа деле же лек. 
торами с е б я могут назвать на б о л е е 
20 человек, да и те в большинстве 
с в о е м не явились на собрание . А 
некоторые только сегодня, сидя в 
•том зале, узнали, что они числятся 
лекторами официально, правда, сло-
во «числятся» ко всем отнести нель. 
зя, поскольку, например, главный 
инженер УМ.19 Э. И Марченко, 

постоянно выступающий перед к о л . 
лективами своего управления, счи . 
тается одним из лучших лекторов, 
но вот связи с первичной организа . 
цией треста не имел никакой. Та. 
кая постановка столь важного и д е о . 
логического вопроса , как лекцион. 
ная пропаганда, недопустима. Для 
лекторов не проводилось о р г а н и з о . 
ванно никаких мероприятий, в част-
ности, семинаров, б е с е д . Они не 
Встречались друг с другом, не о б . 
менивались опытом Хоть и б е с с и с . 
темно, но в целом лекционная р а . 
бота в подразделениях велась. Так, 
за отчетный период прочитано 413 
лекций в трудовых коллективах. С 
интересом слушает аудитория в ы с . 
тупления лекторов с многолетним 
стажем В А. Тахтамыша. Н. М В о . 
ронкова, А И. Ж е р е б ц о в а . 

Партком треста неоднократно о б . 
суждал работу общества на с в о е м 
заседании, где отчитывался пред-
седатель, серьезных изменений, к 
сожалению, не наблюдалось, — 
работа велась вяло. В о с н о в н о м в 
коллективах выступали лекторы, 
приглашенные из г о р о д с к о г о о б . 
щества «Знание», и з Тюмени, М о с -
квы. 

Но главная тема для нас сегодня 
— реконструкция предприятия, с о . 
вершенствование хозяйственного 
механизма Именно о б этом следует 

побольше рассказывать людям И 
тут уж б е з своих лекторов — с п е . 
циалистов никак не обойтись . 

Уже говорилось , что б ю р о первич-
ной организации общества «Знание* 
треста работало недостаточно, о д -
нако, и на местах партийные б ю р о 
упустили этот участок работы, у д е . 
ляя б о л ь ш е внимания политинфор-
маторам, пропагандистам. 

Лекционная деятельность — в о п . 
р о с комплексный, решение его за . 
висит от целенаправленных с о в м е с т . 
ных действий лекторов, организато-
ров лекционной пропаганды, п а р . 
тийных организаций. От того, как 
с к о р о мы решим эту проблему , — 
сказал в заключение доклада Г. Я. 

Цибин, — зависит качество и д е й . 
ствениость нашей работы, цель к о . 
торой — с л о в о м воздействовать на 
человека, побуждать е г о к в ы с о . 
непроизводительному, творческому 
ТРУДУ. 

В принятом постановлении были 
учтены многие замечания, выска-
занные участниками собрания. 

Избран новый состав б ю р о п е р . 
вичной организации общества «Зна-
ние». Председателем стал начальник 
ЛЭА треста Г. Я. Цибин, замести, 
телем председателя инженер С Д О 
треста О . Грунич, секретарем ин. 
ж е н е р техотдела Л Рупп 

Л. П А В Л О В А . 

+ В П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х О Р Г А Н И З А Ц И Я Х 
О АППАРАТЕ ТРЕСТА состоялось п р о ф с о ю з н о е о т . 
в четно . в ы б о р н о е собрание С д о к л а д о м о п р о . 
деланной р а б о т е выступила заместитель председателя 
п р о ф к о м а Л. И, Грязева. Она отметила, что за о т . 
четный период п р о ф с о ю з н ы й комитет значительно 
активизировал работу во многих направлениях и внес 
немалый вклад в создание нормальных условий труда 
и быта трудящихся аппарата треста. Однако, как в 
докладе, так и в выступлениях в прениях б ы л о наз. 
явно немало недостатков, которые имелись в работе 
профкома Так, несовершенны условия с о ц с о р е в н о . 
вания, п р о в о д и м о г о между отделами аппарата треста, 
нет гласности, не продумана и система премирования 
победителей. Слабо работала комиссия по контролю 
за работой стоговой , нареканий, в частности, на ка-
чество приготовления б л ю д , грубость с о стороны р а . 
ботникоа столовой не уменьшилось, отсутствует кас-
совый аппарат. 

Много пожеланий и деловых предложений б ы л о 
высказано в адрес нового состава профкома , в о з . 
главила который инженер ПСГ Лидия Ивановна Гря-
аваа. Л . С Т Е П А Н О В А . 

ф ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ за прошедший период 
перед трудовым коллективом отчитался п р о ф с о . 

юзный комитет СМУ-2, С д о к л а д о м выступил п р е д с е . 
датель п р о ф к о м а управления А. В. Можаровский В 
обсуждении приняли участие главный инженер Л. И. 
Меньшенин, заведующая ж и л г о р о д к о м поселка Сав-
киио Т. А Скорина. наладчик машин контактио-прес . 
совой сварки В. В. Михайлецкий, заместитель началь. 
иика управления по быту И А. Ландарь и другие. 

Оценивая деятельность профкома , выступающие 
отметили неудовлетворительную работу комиссий по 
технике безопасности, по б о р ь б е с пьянством, не-
достаточно внимания уделялось вопросам социалисти. 
ческого соревнования. 

В целом работа п р о ф с о ю з н о г о комитета была приз , 
нана удовлетворительной. Вновь избранному составу 
участники собрания высказали пожелание усилить 
гласность всех проводимых мероприятий, а также 
контроль за работой общественных комиссий. 

С . М А Л Ы Х , п р е д с е д а т е л ь п р о ф к о м а С М У . 2 . 

-ИНИЦИАТИВА, ТВОРЧЕСТВО, ПОИСК 
ф Т В О Р Ч Е С К О Й Г Р У П П Е Г Р Е Б Е Н Ю К А четверо , считав 

самого Н и к о л а я Николаевича . Ш л и ф о в щ и к М а г а с у м 
Амиров работает в автобазе Не 2 в о с е м ь лет , д р у г и 
с о с е д Николав — живут они р я д о м в Магис тральном . 
М о ж е т быть , ато привело к творческому сотрудничеству , 
а м о ж е т , наоборот , общность интересов в т в о р ч е с к о м 
плане сблизила м о л о д ы х л ю д е й , но так или иначе, а 
дуэт получился . Моторист Л е о н и д Крюков . Е го предло-
ж и л включить в р а ц и о . 

З а »ти п р е д л о ж е н и я , а их б ы л о подано во в р е м а с м о т . 
ра — конкурса , объввленного ко Д н ю рационализатора 
в атом г о д у , двенадцать с экономическим э ф ф е к т о м семь 
тысвч р у б л е й , творческав группа к о м с о м о л ь ц а Николав 
Г р е б е н ю к а заняла первое место по трес ту . И сейчас на 
объявленный смотр _ конкурс рационализаторов «Зв 
экономию и б е р е ж л и в о с т ь * группой подано четыре 
п р е д л о ж е н и в . 

Р А Б О Т А 

НА УСКОРЕНИЕ 

нализаторскую группу 
М а г а с у м . Николай прис_ 
м о т р е л с в — «парень на 
х о д у хватает м ы с л и » , — 
как о н высказалса о 
К р ю к о в е , п о д о й д е т . И 
Бабанов Михаил П е т р о . 
вич. Десатъ лет на п р о . 
изводстве , д е л о с л е с а р . 
н о в знает в совершен. . ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
стве . И к о г д а 

д у ш а атого коллектива , М а г а с у м , подает идею, а он 
«зачинщик» почти всех творческих д е л в группе , то она 
в итоге , облаченнаа в м е т а л л и п р о ш е д ш а в ч е р е з руки 
и у м ы д р у г и х , попадает к автослесарю Бабаиову живой 
д е т а л ь ю , о н и доводит е е д о совершенства . 

С м о т о р а м и , в основном, имеет д е п о группа, с а в т о , 
д в и г а т е л я м и . З а п о м о щ ь ю идут а р е м о н т н о . м е х а н и ч е с к у ю 
м а с т е р с к у ю водители . А е с л и нет д е т а л е й в з а м е н и з н о . 
шейных , как иа «Татру_815» , например ! Творческав группа 
совещается , о б с у ж д а е т , приходит и в ы в о д у : почему б ы 
п о р ш н и д в и г а т е л я «Татры .148» при соответс твующей 
д о в о д к е не употребить на 81$_ю, или гильзы двига теля 
ГАЭ-53 не приспособить к ГАЗ-24 , или коленчатые в а л ы 
ие обновить—ие выбрасывать ж е использованные от 
аТа тры_8М» , е с л и они е щ е «в д е ф и ц и т о в числятся и 
после реставрации сослужат д о б р у ю с л у ж б у . 

— В настоящее в р е м я 
п е р е д е л ы в а е м картер 
к о ж у х а от «Урала-375» 
д л я установки на д р у . 
г у ю марку автомашины. 
И экономия получается 

— д е т а л ь не а ы б р а с ы . 
ваем, и в р е м я б е р е ж е м 
— простои транспорта 
иа р е м о н т е у м е н ь ш а ю т , 
св . — говорит Николай . 

Многие работы ие исчислвются р у б л я м и , не « с м о т . 
рвтся» в ц и ф р а х : на ремонт двигателей Я М 3 . 2 3 4 , 238, 
который производили б е з особых удобств , прямо на 
полу, у ходило , например , в д в а раза больше времени , 
чем сейчас, на универсальном стенде , с д е л а н н о м т р у п , 
пой Г р е б е н ю к а ; то ж е с а м о е со с т е н д о м д л в ш л и ф о в а л ь -
ного к р у г а . . . Важно ли ато1 Несомненно . И выгодно . 

Но самое главное в д р у г о м — т о ч к е зренив человека 
на рационализаторскую работу . П р е ж д е всего , к а ж д ы й 
из четверых видит в ней необходимость : « Н у ж н о длв 
производства» , а потом у ж : « С а м о м у интересно» . 

М о ж н о в атом случае говорить и о перестройке в 
психологии л ю д е й , можно говорить и об у б е ж д е н и я х 
человечесииж, но суть одна — работа идет на у скорение . 

И . Г Р И Г О Р Ь Е В А . 

ВЫПОЛНЯЯ 
ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ 

ПРОГРАММУ 

Готовились 
за ра нее 

Коллектив треста закончил заготовку к о р м о в для Ва-
тинского отделения совхоза «Покурский». На 21 августа 
сдано 506 тонн сена при плане 492. 

Первыми ко Дню строителя рапортовали о выполнении 
плана СМУ-14 (начальник управления С. А. Летовальцев, 
ответственный за с е н о к о с Л. А. Величко) и СУ.18 (В. Е 
Малюгин, В. А . Король). Неплохо потрудились бригады 
автобазы № 2, СУЗР-7 и другие подразделения. Качест-
в о заготовленного сена признано хорошим. 

Успешному завершению сенокоса прежде всего с п о . 
собствовал контроль администрации и партийной о р г а -
низации за подготовкой к полевым работам. Задолго 
д о начала их, е щ е а марте, были определены составы 
бригад, поданы заявки на необходимый сельхозинвен. 
тарь и оборудование , предусмотрены электростанции в 
полевых условиях и радиосвязь с о станами. О ходе п о д . 
готовки к сенокосу руководители подразделений еже-
недельно докладывали на совещаниях, на заседаниях 
парткома. В центра внимания была и сама сенокосная 
кампания. Проводились выезды администрации, руково-
дителей партийных и п р о ф с о ю з н ы х организаций на с в . 
нокосные угодья, где трудились бригады, иа полевые 
станы, где проводились собрания, лекции, б е с е д ы с л ю д ь . 
ми, занятыми на заготовке к о р м о в . 

В систему вошла и предварительная подготовка п о л е , 
вых станов к приему основных бригад Перед их а ы е з . 
д о м обустройство б у д у щ е г о жилья для к о р м о з а г о т о в и . 
телей ведут группы из четырех—пяти человек Это э к о . 
номит время людей, которые сразу же , п о прибытию, 
приступают к сенокосу . Х о р о ш о я этом году п о д г о т о . 
вились к приему косарей в СМУ-14, На стане этой брига-
ды, как о д н о м из образцовых , партийный комитет треста 
провел семинар руководителей подразделений, с 
косных бригад, секретарей партийных организаци. 
надо сказать, многие участники его заимствовали опыт 
организации быта в полевых условиях в данном управ, 
ленин. 

Показателен в этом отношении и стан СУ.18 . К услу-
гам людей — столовая, красный уголок, где можно п о с . 
мотреть телевизионную передачу, баня. Результаты ра-
б о т ы о людях в данных подразделениях не замедлили 
сказаться — план и дополнительное задание были выпол-
нены в короткие сроки. 

Впервые в этом году привлечены к заготовке сена 
управление производственно-технологической комплекта-
ции и СМУ.23. Подготовка в о б о и х была удовлетвори , 
тельной, а вот организация труда разной, и внимание с о 
стороны руководителей тоже отличается. Бригада СМУ.23 
б е з применения техники выполнила о с н о в н о е задание 10 
августа, через пять дней справилась с дополнительным, 
в то время как в УПТК к этому сроку б ы л о сдано всего 
десять тонн сена. 

Ниже своих в о з м о ж н о с т е й работала в этом году и 
бригада СУ.43 (начальник А. В Ильин, ответственный эв 
сенокос Д. И. М о р о г о в , бригадир А И. Куприянов). 
Выехав на угодья о д н о й из первых, она закончила сено-
кос только 18 августа. Изменил с в о е м у правилу быть в 
числе первых и коллектив УМ-19, хотя план заготовки^ 
кормов был перевыполнен. — 

Успешному окончанию кормозаготовительных 
коллективом треста способствовало социалистическое 
соревнование, развернувшееся между бригадами. Каж-
дой из них были выданы наряды.задания с условиями 
социалистического соревнования. На сегодняшний день 
определены победители: по группе ручной заготовки 
сена — первое место присуждено СМУ.14 , в т о р о е — 
СМУ.23; по группе ручной заготовки с применением 
механизации соответственно — СУ.18 и СУ-43. Будут 
распределены и остальные места. Большое внимание 
уделялось организации питания людей. В РЭБ флота 
Главтюменьтрубопроводстроя был арендован плавмага. 
зин, о р с .10 направил продавца (и о . начальника Н. В. 
Пахтанкова) и практически п е р е б о е в в доставке п р о д у к . 
тов на полевые станы не б ы л о . Ассортимент их п о з в о . 
лял готовить разнообразные и вкусные б л ю д а . В этом 
заслуга многих: капитана судна.плввмагазина А. И. Ти-
това, водителя автомашины, доставляющей продукты, 
Р Абдуллина, продавцов магазина «Юбилейный» 
Т.' В. Дьяконовой и А. А. Бухариновой, которые работали 
не считаясь с о в р е м е н е м . 

Все это мобилизовывало л ю д е й в бригадах и настраи-
вало их на ускоренное проведение сенокосной камлании. 

В . П О Л Я К О В , 
начальник о т д е л а кадров треста , ответственный за сенокос . 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В учебном пункте треста 

начинаются занятия в груп-
пах по подготовке : 

1 Машинистов б о л о т о х о . 
дов с 1 сентября 1986 года. 

2. Машинистов кранов , 
трубоукладчиков е 15 с е н . 
тября. 

Обучение проводится с 
о т р ы в о м от производства. 
Желающим получить в ы ш е , 
перечисленные профессии 
обращаться в учебный 
пункт г Мегиона или в 

отдел кадров п о д р а з д е л е , 
ний треста. 

'/ сентября в 10.00 в 
спорткомплексе «Магис-
траль» проводится первеи . 

ство треста С а м о т л о р т р у б о . 
п р о в о д с т р о й по б а с к е т б о . 
лу среди мужских и жен-
ских команд. 
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Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

ТРАССЫ 
ДОСТОЙНЫЙ 

ВКЛАД 
Наша социалистическая Родина, весь 

советский народ живут и трудятся под 
глубоким воздействием идей и реше-
ний XXVII съезда КПСС. Съезд дал 
марксистсно - ленинский анализ каче-
ственно новой ситуации внутри страны 
и на международной арене, откровен-
но ответил на поставленные жизнью 
вопросы, вооружил партию и народ 
программными документами, сменой 
стратегией ускорения. 

Рабочие, инженерно - технические 
работники и служащие организаций и 
предприятий Миннефтегаэстроя. как 
и все трудящиеся нашей страны, еди-
нодушно одобрили решения XXVII 
съезда КПСС и стремятся активно поо-
водить их в жизн*» своими практиче-
скими делами. 

Миннефтегазстроем и ЦК профсою-
за рабочих нефтяной и газовой про-
мышленности разработан комплекс ме-
роприятий по выполнению решений 
XXVII съезда КПСС и заданий, опре-
деленных Основными направлениями 
экономического и социального разви-
тия СССР на XII пятилетку и на пери-
о д до 2000 года. 

Большая доля выполнения этого пла-
на лежит на строителях нефтяных н 
газовых магистралей. Главная задача 
а XII пятилетке — обеспечить запла-
нированные приросты добычи нефти и 
газа, для чего необходимо реализовать 
самую крупную строительн ю про-
грамму за все предыдущие годы для 
нефтяной и газовой промышленности. 
Объем подрядных строительно - мон-
тажных работ превысит 38 млрд. р . б -
лей, что на 30 процентов больше, чем 
в одиннадцатой пятилетке. Объем ра-
бот в Западной Сибири составит 
23,7 мпрд. рублей ч увеличится по 
сравнению с прошедшей пятилеткот 
в 1,6 раза. Только нашему тресту 
предстоит эа пятилетне построить бо-
лее 6000 километров трубопроводов 
различного назначения. 

Строительные подразделения треста 
с первых дней стартового года пяти-
летки, взяв хороиий темп, к своему 
профессиональному празднику — Дню 
работника нефтяной и газовой про-
мышленности — подошли с перевы-
полнением плановых заданий по всем 
технико - экономическим показателям. 
Объем строительно • монтажных ра-
бот составил 114,9 процента, план про-
изводительности труда выполнен на 
102,4 процента. Вместо 623,1 километ-
ра строители сдали нефтяникам и га-
зовикам 927,8 километра трубопрово-
дов различного назначения. И в том, 
что сегодня производственное объеди-
нение Нижневарювскнефтегаэ не толь-
ко вышло на плановую суточную до-
бычу нефти, а перевыполняет ее поч-
ти на три тысячи тонн, есть н заслуга 
коллективов подразделений нашего 
треста. Неоднократно победителями 
социалистического соревнования выхо-

дили СМУ-1. СУ-43, СМУ-2, СУ-18. До-
бросовестным и высокопроизводи-
тельным трудом сни-кали себе славу 
сварочно - монтажная бригада Ж Т 
Лысенко из СУ-18. В П Грэдоаа ' из 
СУ-43, ремонтников Л. В. Перевоэчи-
кова из УМ-19, штукатуров-маляров 
Т. В. Пахомовой из СМУ-23. Успехи 
в основном достигнуты благодаря со-
гершснсгвованню организации труда, 
созданию людям нормальных условий 
труда и быта Так, в СУ-18 на базе 
крупных сварочно-монтажных бригад 
созданы три комплексных по-, ока. 
Уже с начала года комплексной брига-
дой — ныне потоком. — А. Т Лы-
сенко смонтировано 84.8 километра 
высаконапорных водоводов. в том 
числе 74.$ на КНС-26 построено мето-
дом бригадного подряда. В этом кол-
лективе созданы все условия для 
полноценного труда и отдыха, не слу-
чайно именно в нем м н о г о 
настоящих мастеров своего дела, лю-
дей творческих. 8 их числе: машинист 
трубоукладчика В. И. Михайлов, элек-
тросварщик € В Коивчун, машинист 
К-700 А Т. Лысенко, машинист кра-
на - трубоукладчика Б. В. Чегаскин, 
электросварщик В. Б. Бабич. 

Учитывая трудности, мешавшие ра-
боте строителей в предыдущие годы, 
а также большой объем строительства 
трубопроводов в нынешнем году и 
гятипетке в целом, многие отделы 
аппарата треста перестроили свою ра-
боту. и сегодня уже налицо резуль-
таты — имеется четкая программа 
строительства на нынешний и 1987 го-
ды. В этом большая заслуга сметно-
договерного отдела, возглавляет кото-
рый Л. в. Коваленко, технического — 
С. С. Жарков, планового—Г. С. Жи-а-
лова. Успехи треста непосредственно 
зависят от того, как скоро и каче-
ственно произойдет структурная пе-
рестройка подразделений треста. А 
сегодня возникли серьезные трудно-
сти в работе ДСУ-12, СУЗР-7. АТБ-2, 
поскольку они не были готовы к ре-
конструкции ни технически, нн морально 
Слабыми звеньями в строительном 
процессе еще остаются подготовка 
трасс, низхое качество работ. Плохо 
ведется учет экономии сырья, гпек-
троэнергии, низок коэффициент вы-
хода на линию автотранспорта. 

Недостатков немало, поэтому се-
годня нужно принять самые решитель-
ные меры К их устранению, поскольку 
они в ТОЙ или иной степени тормозят 
работы, снижают темпы строительства. 
А у коллектива треста сегодня есть 
все необходимое для того, чтобы за-
кончить годовую программу к 1 де-
кабря и перейти к выполнению планов 
второго года пятилетки, дав нефтяникам 
и газовикам возможность уве-
личить поставки народному хозяйству 
нефти и газа. 

Успехов вам, строители нефтяных и 
газовых магистралей! 

ВЫПОЛНЯЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ ПРОГРАММУ 

Свежие овощи —круглый год 

Д Н Е В Н 1/1 К 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и й ! 

• Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж На дальних 
кесторсждениях 

Не снижая взятых с на-

Р бра;ыаая огненные брызги, вдоль трассы движется 
болотсход, оставляя за собой заверенные стыки К ка 
честзу работы «Дракона», как его прозвали на трассе, 
не придерешься — чисто варит комплекс электрокои 
гактной сварки трубы в плети. 

Внедрять его в коллективе потока Дуванов* начали с 
носого года выдэлив для этого специальное звено, ру-
ководит которым Валерий Финогеиов. Вначале были не-
поладки. их устраняли, совершенствовали конструкцию 
в условиях трассы. В настоящее время все наладилось. 
Вести сварку дове-зено оператору пятого разряд». Вла 
димиру Пищаеау. В греете он работает более семи лет, 
мастер своего дела, а главное — есть у него желание 
овладеть в совершенстве новой профессией. 

Урожай нынешнего года 
члены садово-огородниче-
ского общества ДСУ-12 
рвэместдт в овощехрвии-
лнще, недавно построен-
ном собственными силами. 

В помещении имеются 
отдельные отсеки. В них 
соответствующий микро-
климат, электроосвещение 
и все необходимое для 
сохранности урожая. 

В управлении приступи-
ли к строительству второго 
такого же овощехранили-
ще. 

Р. ГОЛОВКОВА, 
председатель профкома 
управления. 

На снимках: Владимир Пищаев; огни сварки 
Фото и текст Р. ПУТКАРАДЗЕ 

августе, например. выра-
ботка на одного человека 
составила 104,3 процента, 
своими силами выполнено 
строительно - монтажных 
работ на 107,2. с начала 
года более чем на 123 про-
цента. План по товарной 
и строительной продукции, 
также своими силами, — 
на 184.8 процента. 

Весомый вклад в выпол-
нение работ внесли Ком-
сомольске - молодежная 
бригада П П. Шестака и 
бригада А. Ю. Гембова, 
работающие соответствен-
но на Самотлорском и 
Ершовом месторождениях. 

С начала года ими вве-
дено 92.7 километра тру-
бопроводов 

Т. ГУСЕВА, 
нормировщик СМУ-14. 

Из года а год, из меся-
ца в месяц успешно тру-
дится на Самотлорском 
месторождении комплекс-
ный технологический по-
ток, возглавляемый Г. А. 
Новиковым из СУ-18. На 
счету коллектива с качала 
года 89,2 километра смон-
тированных напорных во-
доводов КНС-17, КНС-9. 
КНС-1, газопроводов вы-
сокого давления КС-3, 
КС-9. В этом коллективе 
много опытных, грамот-
ных специалистов. С ува-
жением относятся здесь, 
к трубоукладчику А. Я. 
Мотузооу. электросварщи-
кам П. Н. Комиссарову, 
Ю. М. Сергунину, В. Л. 
Сергееву. 

Примером во веем слу-
жит Г А Новиков 

Н. МИХАЙЛОВА, 
старший инженер ОТиЗ 
СУ-18. 

Бее решают 
л ю д и 

Многое а плане улучше-
ния труда и быта еще 
предстоит сделать в СМУ-2, 
однако, здесь эа послед-
нее время явны улучше-
ния Построены линия изо-
ляции в СИЦ 2. КНС, сог-
ласно соцобязательств — 
школа в Савкино, подош-
ло к концу строительство 
общежития на 102 места. 
Планы по генподряду кол-
лективом выполнены на 
125,7 процента, собствен-
ными силами — на 118,7. 
Примером высокопроизво-
дительного, творческого 
труда в управлении слу-
жат сварщики контактно-
прессовой сварки С. В. 
Желябовский. В. Я. Аксе-
нов, П С. Колодяжныи, 
рабочая Р. Р. Галкина, ка-
менщик О. А. Шинкарев, 
все они регулярно выпол-
няют плановые задания на 
120—130 процентов, 

Л. ПЛАТ0Н08А, 
старший инженер ОТиЗ 

СМУ-2. 
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НА КОНТРОЛЕ 
ПАРТИЙНОГО 

КОМИТЕТА 

С Р О К И 
С О Р В А Н Ы 

На заседании партийно-
го комитета 10 марта 
1986 года был обсужден 
вопрос «О ходе выполне-
ния мероприятий по орга-
низации трудовой подго-
товки и воспитания уча-
щихся подшефной школы 
в плане реализации ос-
новных направлений школь-
ной реформы». 

На недостаточную ра-
боту о этом направлении 
было указано начальникам 
и секретарям партийных 
бюро УМ-19, СМУ-23, 
УПТК. ДСУ-12. В одном 
из пунктов принятого пос-
тансяления сказано: мОб-
рауить внимание на пере-
оснащение и оформление 
кабинетов», срок оконча-
ния работ 1 сентября, то 
есть начало учебного го-
да. Администрацией треста 
бып и.'дан приказ о подго-
товке подшефной школы к 
новому учебному году, где 
конкретно говорилось о 
задачах, стоящих перед 
каждым подразделением. 

Хорошо оборудовали 
закрепленные за ьими ка-
бинеты ДСУ-12. СУ 18, 
УМ-19, безответственно 
ПСДОШУ.О к подготовке 

школы СМУ-14 — за дело 
принялись буквально на-
кануне учебного года. 

Первого сентября дети 
сели :а парты в светлые 
уютные и в основном 
оборудованные всеми не-
обходимыми техническими 
средствами классные ком-
наты, однако, ремонтные 
работы еще продолжались. 
Кое-где не просохла крас-
ка. холлы на этажах не 
оформлены наглядно. Что-
бы устранит» все недодел-
ки, оставленные при ре-
монте и оформлении клас-
сов, школы в цепом, здесь 
нужно работать еще не 
менее месяца хорошей 
ремонтной бригаде: там 
не закрывается дверь, 
юм [в кабинете обспужи-
вающего труда — ДСУ-12) 
ие укреплен линолеум, 
там не прибиты карнизы 
(кабинет черчения—УМ-19) 
и так далее Пречиспяя» 
недедегки можно долго, 
од»ако серьезную озабо-
ченность вызывает состоя-
ГУН здания, где занимают-
ся учащиеся начальных 
кла.сое: совершенно не 
оборудованы группы прод-
гениого дня, о классных и 
игровых комнатах слабое 
освещение, И если в груп-
пе, закрепленной за УМ-19, 
все еще доделывает 
свою работу ппотник, то 
в другой — СМУ-14 — 
никого, в то время, квк 
именно здес . ие работает 
санузел, н е о б х о д и м о уси-
ленно освещения (сегодня 
же в патронах нет даже 
э..о.фччесиих ламп). 

Несмотря на серьезные 
недодепки, директор шко-
лы Г. Г. Шутова отмечает, 
что трест в нынешнем го-
ду сдегап для шкопы на-
много больше, чем за пре-
дыдущие ч с ы р е года. 
Что ж, отрадно спышвг», 
но тем не менее в срок, 
уквэаиный партийным ко-
митетом, ни одно подраз-
деление не смогло отчи-
твться о выполнении пос-
тановления. 

Не довела партгруппа, 
дело до конце, останови-
лесь в самом нечале пути, 
не обратилась зе помощью 
в партком тресте, партий-
ное бюро автоколонны, 
хотя это вопрос сегод-
няшнего дня — на хоз-
расчете находится поток. 
Но пока, — по словем 
коммунистов ,— люди его 
не почуествоеели иэ-зе 
резличных неувязок В ап-
реле по их словем, заве-
рили два километра все-
го — не было трубы, сей-
чес нееерстывеется упу-
щенное. И не будущий 
строительный сезон поке 
затишье Сентябрь уже не-
челся — трассе еще не 
готовится, е эней заранее, 
где она пройдет — завез-
ли бы все необходимое, 
е то опять получится, что 
и сеериветь трубы надо 
и одновременно плети 
разгружать 

—Бригадный подряд ис-
ключает оргенизециониые 
неполедки. а поскольку 
они у нас есть, он ио да-
ет ожидеемых результа-
тов В последнее время 
мы все чеще слышим, квк 
неполедки, неувязки в ор-
ганизации работ некоторые 
руководители списыевют 
зв счет перестройки, ре 
оргвнизеции производстве 
но ведь перестройке не 
предусметриевет хаоса, не-
разбериху что отчасти 
сейчас у ил: наблюдается. 
Это — планомерный, упо-
рядоченный и вместе с 
то* ускоренный переход 
от одного стиля и методе 
т.оэяйствоевния к другому 
более эффективному Ус-
корения же нем как раз 
недостеет, — еыскезел 
мнение коммунистов пото-
ке секретарь пертгруппы 
А С Мирошниченко 

— И нед этим нам пред-
стоит реботеть. 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

Пролетело короткое, шумное пионер-
ское лето. Интересно, весело провели 
его дети реботников нашего треста, от-
дыхающие в пионерлегере «Самотлор», 
расположенном на берегу Черного моря. 
Запомнилась ребяте.м экскурсия в ден-
драрий города Сочи, где собрано не 
сколько тысяч растений со всех континен-
тов посещение музея Н. Островского, 
поход в горы и бурна* реке Псоу, кра-
сочнее природе южного края. В селе Яр-
моловка, во время походе отдееея день 
пвмяти еоинвм, погибшим в годы Великой 
Отечественной войны дети возложили 
цветы к их пвмятнику. 

Эвгорвли .купались, учветвовали в спор-
тивных игрвх, проводили конкурсы ри-
сунков не есфольте: «Детям мира — пла-
нету без воин». И конечно весело про-

вели тредиционный праздник день Нег,-
туне и пионерский костер с песнями, тен-
цами, стихеми. 

Не снимках: не уборке моркови в сов-
хозе «Россия»; твнец «Калинке» исполняет 
Юля Пичкуровв. 

Фото и текст нашего нештотного кор-
респондента Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
В тресте Семотлортрубопроеодстрой 

имеются путевки для семейного отдыхе в 
городе Сочи совхоз «Россия». Питение 
обеспечено. Стоимость путевки 90 рублей. 
Звезд с 13 свитябоя по 3 октября. 

Редактор Л. П ТОКАРЕВА. 

ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
|» ОПРОС ОБ ИЗБРАНИИ 

Александра Васильеви 
а МИРОШНИЧЕНКО се 

«ретарем партгр/ппы ре-
шился в бригате еще до 
отчетно - выборного пар-
тийного собрания. Канди-
датура - е вызвала особых 
э лоций, тем более отри-
цательных. В бригаде Лы 
с - к о Александре Василь 

о?ича знают дазно, не соб-
рании так и сказали — ра-
ботает хорошо, политиче-
ски грамотен, уважаемый 
человек Может быть дан-
ные з какой-то мере и ан-
кетные но скупые слова 
людей, с которыми прой-
ден > 2 один километр трас-
сы. дороги той искрвн-
• остью, бесхитростностью, 
нл какие способен лишь 
человек, говорящий о 
близком хорошо знако 

ком труда? Прежний метод 
не устраиввет — собрв-
лись, поговорили за жизнь, 
производство и разошлись. 
Квк говорится, верились 
в собственном соку. Сей-
час п<;ред партгруппой 
стоит зедача семой найти 
формы и методы обуче-
ния, приемлемые в трас-
совых условиях, и семой 
же направлять и контро-
лировать работу. Намет-
ки у коммунистов есть, 

цель которой — даржать 
людей не только е курсе 
дел, происходящих в стра-
не, е бригеде городе, но 
с пониманием относиться 
к этому, делать прееиль 
ные выводы 

Не меньшее влияние 
коммунисты группы ока-
зывают и не другие сто-
роны жизни коллективе. 
Здесь хорошо ивлвжвно 
питение — в столовой 
вкусные блюде, раэнооб-

неблюделось такого. И 
вот уже долгов время 
трудится человек честно 
и добросовестно Все это 
гбесрит об авторитете 
пертгруппы. А мог бы ев-
торитет быть вдвойне, 
возьмись партгруппе сое 
местно с профсоюзной 
ор'вниэАцивй те решение 
тех вопросов о которых 
шла речь не отчетно-вы-
борном собрении В ее 
компетенции добиться: от 

Многое в силах 
п а р т г р у п п ы 

Па тал оно и есть—в 
па->тгруппе из шести че-
ловек работа и жизнь вся 
на виду, словно под рент-
генов: ки«и лучами — вид-
ны все «плюсы» и «мину-
сы- Нед? оабатыазэшь — 
"?лчл!<ием не обойдут, 
выскажут свое мнение 
М-окат быть, потому и 
бригада передовая — до 
• ыпог. 4®мия ГСДОРОГО пла 
на осталось зеварить семь 
десят пять километров 
ттубы. Всего строительно-
монтажных ре бот по ген-
г.од-зяду выполнено нл 
1300 тысяч рублей Еще 
остается на пятьсот тысяч 
—это с опережением, пои 
плаче 1 миллион 600 

О школе коммунистиче 
ского труда захолил ли 
оез'/»".ор на собрании, 
р.Осте ли политинформа-
торов, г-итаторов, он как 
ппазилз сводился.к трудо-

вой дея-ельности готоке. так 
теперь называется бригада 
Лысенко псспэ реоргани-
зации производства. Кач 
поставить учебу в шчоле 

есть и главное неправле-
ние — разъяснять полити-
ку партии так, чтобы каж-
дый понимал, зачем он 
трудится, а для этого у 
пропагандиста должны 
быть под рукой все эко-
номические покеэетели 
бригады что не есегде 
случалось прежде. В по-
мощь ему и слушателям 
в кресном уголке на 
КНС-26, базе бригады, ре 
шили создать библиотеч-
ку. Здесь будут мвтерив-
лы съезде, партийные до-
кументы, опубликоввниые 
в печати, стоит вопрос о 
приобретении кинопроек-
тора. Вопрос идеологиче 
ской работы как показало 
отчетно - выборное собре 
ние. один из основных 
для коммунистов парт-
группы А квк зеинтере-
оеанно они отнеслись к 

.ообщению парткоме тре-
ста о создании своеобраз-
ной выездной пролагвн-
дистской группы, нвзввнив 
ее определится позднее, 

рвэен их ассортимент. 
Здесь же после рабочего 
дня люди могут купить 
мясные, молочные про-
дукты. овощи для доме, 
на затрачивая времени на 
маггзины Есть в бригеде 
красный уголок, бытовка. 
И речь идет вовсе не о 
подмене профсоюзе или 
вторжении в круг его обя-
зенностей, в о совместном 
решении вежиых для кол-
лективе вопросов, о пар-
тийном руководстве проф-
группой, влиянии комму-
нистов не все стороны 
жизни и деятельности. В 
пертгруппу обретился как-то 
за помощью бывший член 
бригады Провинился он 
не новом месте работы, 
грозило увольнение по 
стетье. Крепко провинился 
и в последней нгдежде 
обретился к коммунистем 
бригады Лысенко. 

Осудили его товарищи, 
но поручились за него все-
таки, не от перну лись, зная, 
что г.режде за ним не 

автобазы разработанного 
городского маршруте евх-
тоеого транспорте с оста 
новкеми. удобными для 
вахтовых ргбочих, а не 
для водителя; сяоеяре-
менной доставки людей не 
трессы и вообще зеинте-
ресованности водителя е 
работе бригеды Звинтере-
совены же экскеветорщи-
ки, изолировщики и дру-
гие в занятости потока, 
потому что закреплены за 
ним и материально эеви-
симы от него. 

—С начале годе вместе 
с профсоюзом мы в пол-
ном смысле «боролись» зе 
планирование запесиых 
вехт е автоколонне на слу-
чай срывов добиеелись, 
чтобы из Мегистрельного 
наших людей эг,бирали 
евхты. а не сами они до-
бирвлись до месте отпрве-
ки кто квк сможет, но в 
азтоколенне ие откликну-
лись не наши требования, 
—говорит Мирошниченко 
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ТРАССЫ 

ПА П А Р Т И Й Н О М 

С О Б Р А Н И И т р е с т а 
2 6 о к т я б р я 1 9 8 5 года 
б ы л высказан ряд кри-
т и ч е с к и х замечаний, по 
к о т о р ы м с о с т а в л е -

ны м е р о п р и я т и я , у т в е р -
ж д е н н ы е на заседании 
п а р т и й н о г о комитета . В 
них. в ч а с т н о с т и . ука -
з ы в 1Лось: « Н а в е с т и по-
р я д о к на п р о м б а з а х . а 
т а к ж е в хранении и ис-
пользовании с т р о й м а т е -
р и а л о в и о б о р у д о в а н и я 
• п о д р а з д е л е н и я х т р е с т а » . 

Партийный к о м и т е т 
п о с т о я н н о д е р ж и т этот 
в о п р о с под с в о и м кон-
т р о л е м . С е г о д н я , в свя-
зи с р е к о н с т р у к ц и е й , 
п р о в о д и м о й в т р е с т е , он 
встал вновь , как о д т ! из 
в а ж н е й ш и х на п о в е с т к у 
дня 

О ч е р е д н а я п р о в е р к а , 
п р о в е д е н н а я 5 . 6 . 7 с е н -
т я б р я н ы н е ш н е г о года 
показала с л е д у ю щ е е . 

Т Е Р Р И Т О Р И Я С У З Р - 7 
П Р И В Е Д Е Н А В П О Р Я -
Д О К : т е х н и к а р а с с т а в л е -
на на б е т о н н ы е плиты, 
с о г л а с н о е е н а з н а ч е н и ю 
(капремонт , т е к у щ и й р е -
м о н т , р а б о ч а я т е х н и к а ) . 
А н а л о г и ч н а я р а б о т а п р о -
в о д и т с я на б а з е консер -
вации ( п о д х о д и т к КОН-
ЦУ)-

С М У - 1 5 п е р е б а з и р у е т -
с я в б о к с У М - 1 9 . р а с п о -
л о ж е н н ы й на т е р р и т о р и и 
С У - 4 3 . Р А Б О Т Ы П О 

Н А В Е Д Е Н И Ю П О Р Я Д -
К А И Д У Т П О Л Н Ы М 
Х О Д О М . 

В о с н о в н о м В У Д О В -
Л Е Т В О Р И Т Е Л Ь Н О М 
С О С Т О Я Н И И Т Е Р Р И -
. Т О Р И Я П Р О М Б А З Ы 
С У - 4 3 отмен . -нные ко-
миссией недостатки , по 
с л о в а м главного механи-
ка у п р а в л е н и я . б у д у т 
у с т р а н е н ы в н е д е л ь н ы й 
с р о к П е р е б а з и р о в а в ш и с ь 
в б о к с ы С У З Р - 7 . н а р я -
ду с р е м о н т о м с в о е й 
техники з а н и м а е т с я с е -
годня р е м о н т о м п р о и з -
в о д с т в е н н ы х и б ы т о в ы х 
п о м е щ е н и й У М - 1 9 В с е 
р а б о т ы б у д у т з а к о н ч е н ы 
в б л и ж а й ш и е дни 

П о - п р е ж н е м у В Н Е -
У Л О В Л Е Т В О Р И Т Е Л Ь -
Н О М С О С Т О Я Н И И Б А -
З А У П Т К на станции 
Н н ж н е в а р т о в с к - 2 . 

В. потоцкии, 
член комиссии п а р т к о -
ма. 

1 9 8 6 года з а с л у ш а л р у -
к о в о д и т е л е й и с е к р е т а -
р е й парторганизаций 
С У - 4 3 . С У - 1 8 . С М У - 1 . 
С У З Р - 7 . А Т Б - 2 . У П Т К 
о выполнении к о л л е к т и -
вами планов и с о ц и а л и -
с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в 
мая. В с е м б ы л о у к а з а н о 
на н е у д о в л е т в о р и т е л ь -
н у ю р а б о т у . 

В с е н т я б р е к о м и с с и я 
партийного к о м и т е т а с д е -
лала анализ д е я т е л ь н о -

с т и э т и х п о д р а з д е л е н и й 
за 7 — 8 м е с я ц е в . 

Т р и ж д ы р а с с м а т р и в а -
л и с ь в о п р о с ы х о з я й с т в е н -
ной д е я т е л ь н о с т и на 
партийных с о б р а н и я х в 
С У З Р - 7 . За с е м ь меся-
цев управление С П Р А -
В И Л О С Ь С П Л А Н О М 
С М Р Н А 1 0 3 П Р О Ц Е Н -
Т А . Н о если плановые 
показатели з д е с ь непло-
хие. т о С О Ц О Б Я З А -
Т Е Л Ь С Т В А В Ы П О Л Н Я -
Ю Т С Я сегодня Н Е Д О Л -
Ж Н Ы М О Б Р А З О М : ела-
б о в н е д р я е т с я бригадный 
подряд . не увеличился 
в ы х о д с т р о и т е л ь н ы х ме-
ханизмов . не в ы п о л н я -
ю т с я о б я з а т е л ь с т в а по 
реализации о в о щ е й , в ы -
р а щ е н н ы х в теплице 
С о р в а н ы с р о к и введения 
спортзала . 

З а м е т н о У Л У Ч Ш И -
Л О С Ь П О Л О Ж Е Н И Е В 
С У - 4 3 . В ы п о л н е н ы в с е 
плановые показатели 
п е р в о г о п о л у г о д и я и с е -
годня управление т р у -
д и т с я с табильно , в ы п о л -
няя и п р и н я т ы е на с е б я 
с о ц и а л и с т и ч е с к и е о б я з а -
тельства . К о м и с с и я о т м е -
тила т а к ж е п о л о ж и т е л ь -
н у ю р а б о т у С У - 1 8 , 
С М У - 1 . 

И е п р о и з о ш л о никаких 
изменений В А Т Б - 2 — 
Р А Б О Т А В Е Д Е Т С Я Н Е -
У Д О В Л Е Т В О Р И Т Е Л Ь -
Н О . 

3 . Т И Х О Н К О В А . 
член к о м и с с и и парт -
кома . 

Не сдают 
позиций 

Н е с д а е т позиций в 
с о ц и а л и с т и ч е с к о м с о -
р е в н о в а н и и С У - 1 8 . Глав 
ный р е з е р в п о в ы ш е н и я 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у -
да з д е с ь в и д я т в о внед-
рении новой т е х н и к и н 

т е х н о л о г и и , н о в ы х м е т о -
д о в организации т р у д а 
В о с н о в н о м в с е брига-
д ы т р у д я т с я п о м е т о д у 
б р и г а д н о г о подряда, соз -
д а н о три комплексно -
т е х н о л о г н ч е с ь н х потока, 
к о м п л е к т у е т с я четвер 
т ы й и это в т о время , 
как в целом в т р е с т е к 
началу з и м н е г о строи-
т е л ь н о г о периода таких 
п о т о к о в б у д е т двенад-
цать. З а м е т н о повыси-

л и с ь п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь 
и качество , как с л е д с т в и е 

все т е х н н к о - э к о н о м и -
чеекне показатели пере-
в ы п о л н е н ы Так . о б щ и й 
< '••ьем С М Р за в о с е м ь 
месямев состав и л 
1 2 5 . 2 процента , но ген-
подряду — 1 1 5 . 6 , с о б -
с т в е н н ы м и с и л а м и — 
1 1 5 . 4 процентов . Т о н в 
с о р е в н о в а н и и по -прежне-
му з а д а ю т к о м п л е к с н ы е 
потоки Д. Т Л ы с е н к о и 
Г А Н о в и к о в а 

ОГНИ 
О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 

КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ДЕЛЕГАТА 

Навстречу профсоюзной отчетно-выборной конференции 

У м е л о р у к о в о д и т 
б р и г а д о й С М У - 1 , ра-
б о т а ю щ е й на С а м о т -
л о р с к о м м е с т о р о ж д е -
нии, д и з е л и с т у ч а с т к а 
Л» 2 М . М . Д о р о ж 
ко. Н и к т о не удивля -
е т с я , е сли н у ж н о за-
м е н и т ь б р и г а д и р а — 
иа его м е с т о в с т а е т 
и м е н н о Д о р о ж к о . Э т о т 
человек не т о л ь к о в 
с о в е р ш е н с т в е в л а д е е т 
с в о е й п р о ф е с с и е й , н о 
м н о г о е м о ж е т п о д -
с к а з а т ь и членам 
б р и г а д ы , и м е ю щ и е о т -
личный о т н е г о п р > 
фнль р а б о т ы . Е м у до-
в е р я ю т , с ним соие -
ч у ю т с я . Н е ограни ж -
вается он т о л ь к о п р о -
и з в о д с т в о м , принима-
ет с а м о е актнвн »<• 

у ч а с т и е в о б щ е с т в е »• 
ной ж и з н и иоллект ; • 
ва . Н а о т ч е т и о - в ы 
б о р н о м п р о ф с о ю з н о й 
с о б р а н и и т о в а р и щ 
е д и н о д у ш н о и з б р а л » 
М . М . Д о р о ж к о деле -
гатом на о б щ е т р е с т о в -
с к у ю п р о ф с о ю з н у ю 

Ф о т о н т е к с т на-
ш е г о в н е ш т . к о р р е с -
пондента Ю . С А Н Н И -
К О В А . 

НА КОНТРОЛЕ ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: КАК ИДЕТ ПЕРЕСТРОЙКА -

Пока только слова 
П О С Л Е Д А М О Д Н О Г О П А Р Т И Й Н О Г О С О Б Р А Н И Я 

С чего начали п е р е с т р о й к у в 
У П Т К ? С к р и т и ч е с к о г о взгляде" на 
в с ю практику организации работ , не-
д о с т а т к и в р у к о в о д с т в е , м е ш а ю щ и е 
п р о я в л е н и ю инициативы н т в о р ч е с т в а . 
Н о о д н о м у к о л л е к т и в у б е з А Т Б - 2 . с 
к о т о р ы м н е п о с р е д с т в е н н о он завязан в 
п р о и з в о д с т в е н н о м цикле , р е ш и т ь в с е г о 
н е в о з м о ж н о , п о э т о м у - т о иа о ч е р е д н о е 
партийное с о б р а н и е былн приглашены 
и к о м м у н и с т ы а в т о б а з ы . 

С о б р а н и е д л и л о с ь долго . К а к ока-
з а л о с ь , не р е ш е н н ы х проблем г о р а з д о 
б о л ь ш е , чем в и д е л о с ь . И одна, пожа-
луй. самая о с н о в н а я — о т с у т с т в и е вся-
кой с о г л а с о в а н н о с т и в р а б о т е этих 
д в у х подразделений . Из в ы с т у п л е н и й 
п р е д с т а в и т е л е й а в т о б а з ы м о ж н о б ы л о 
п р е д с т а в и т ь я с н у ю картину р а б о ч е г о 
дня водителя , в о т она: в 7 . 0 0 д о 1 3 
м а ш и н о т п р а в л я е т с я с т е р р и т о р и и 
А Т Б - 2 в У П Т К . В о д и т е л и и м е ю т при-
м е р н о е п р е д с т а в л е н и е т о г о , что им 
предстоит . Г д е - т о о к о л о 9 . 0 0 появля-
ю т с я с т р о п а л ь щ и к и . Н о тут начинает-
ся полная н е р а з б е р и х а — ч а с о в д о 
1 0 . 0 0 р у к о в о д с т в о У П Т К т о принима-
ет, т о о т м е н я е т решения : что г р у з и т ь 
и к у д а в о з и т ь . Н о . наконец, пришли к 
е д и н о м у м н е н и ю . а т у т в ы я с н я е т с я , 
ч т о нет н у ж н ы х - я х в а т ы в а ю щ н х при 
с п о с о б л е н н й для с т р о п а л ь щ и к о в , а т о 
и п р о с т о г р у з о п о д ъ е м н ы й м е х а н и з м 
в ы ш е л из с т р о я . Пока с у т ь да д е л о , и 
вот первый т р у б о в о з о т п р а в л я е т с я в 
путь , с к а ж е м (а приводились конкрет -
н ы е д а т ы и в р е м я ) , в С а в к и н о С М У - 2 . 

— В 1 1 . 3 0 п о д ъ е з ж а ю , а с тропаль -
щики о т п р а в и л и с ь на обед . — расска -
з ы в а е т б р и г а д и р к о л о н н ы т р у б о в о з о в 
С о ш н н с к н й . — Х о ж у , у г о в а р и в а ю 
р а з г р у з ш ь м а ш и н у . 

А р е з у л ь т а т — в м е с т о д в у х — т р е х 
р е й с о в — одни. Д о 6 0 п р о ц е н т о в ра-
б о ч е г о в р е м е н и т р а н с п о р т простаива-
ет в ожидании п о г р у з к и в У П Т К и 
р а з г р у з к и в п о д р а з д е л е н и я х . Причина 
все та же — р у к о в о д с т в о У П Т К не 
владеет и н ф о р м а ц и е й о т о м . какие 
г р у з ы п где н у ж н ы и м е н н о сегодня , 
ие г о в о р я у ж е о т о м . ч т о б ы спланиро-
вать р а б о т у на н е д е л ю , м е с я ц вперед . 
А в р е з у л ь т а т е и в п о д р а з д е л е н и я х 
не з н а ю т когда им г о т о в и т ь с я к при-
е м к е , с к а ж е м , с т р о й м а т е р и а л о в , т р у -
б ы и так далее . 

— В У П Т К нет п о д ъ е з д о в к пло-
щ а д к а м — м а ш и н ы вязнут в грунте , 
а т о и п р о с т о не м о г у т п о д ъ е х а т ь из-
за з а х л а м л е н н о с т и . Кирпич, д р у г и е 
с т р о й м а т е р и а л ы г р у з я т с я в м а ш и н ы 
п о ш т у ч н о — б е з п р е д в а р и т е л ь н о й 
упаковки . А м а ш и н ы стоят . . . Вот и 
п о л у ч а е т с я , ч т о в ы в о з и т ь г р у з ы надо , 
и мы их в ы в о з и м , но какой ценой! 
В е д ь б е р е м к о л и ч е с т в о м т р а н с п о р т а , 
а е г о н а д о с о к р а щ а т ь , для ч е г о и 
н у ж н а р а з у м н а я организация т р у д а , — 
сказал т о г д а иа с о б р а н и и б р и г а д и р ав-
т о к о л о н н ы М 5 В . Г . Баклан. — В с е 
з в е н ь я п р о и з в о д с т в а н а д о з а в я з а т ь 
б р и г а д н ы м п о д р я д о м на к о н е ч н ы й ре-
з у л ь т а т , ч т о б ы з а и н т е р е с о в а н ы б ы л н н 

с . р о п а л ы ц н к и . и водители , 
с т ы кранов С е г о д н я ж е к а ж д ы й 
пет в с в о ю с т о р о н у , о т ч е г о с т р а д а е т 
д е л о . 

Б ы л н в ы с к а з а н ы п р е д л о ж е н и я о 
ц е н т р а л и з о в а н н о м недельном , месяч-
ном планировании, о с у щ е с т в л я т ь ко-
т о р о е ц е л е с о о б р а з н о через диспетчер -
с к у ю с л у ж б у треста , куда б у д е т сте -
к а т ь с я вся и н ф о р м а ц и я о п о т р е б н о с т я х 
подразделений . 

П р о и з в о д с т в о . . . , п р о и з в о д с т в о . . . Ч т о 
ж . э т о на с е г о д н я в У П Т К и А Т Б - 2 
б о л ь н о е место , наверное , не с л е д у е т 
у д и в л я т ь с я , ч т о и иа партийном с о б -
рании р е ч ь шла именно о нем . Н а с т о -
р а ж и в а л о д р у г о е во в с е х в ы с т у п -
лениях к о м м у н и с т о в не п р о з в у ч а л о ни 
е д и н о г о слова о роли и у ч а с т и и их в о 

в с е х о б с у ж д а е м ы х делах . Н е с е г о д н я 
ж е т о л ь к о на собрании , в д р у г , узнали 
они о б о в с е м , ч т о п р о и с х о д и т в их 
подразделениях , о п р о б л е м а х , назван-
н ы х в ы с т у п а ю щ и м и , и не с е г о д н я 
в с т а в ш и х так о с т р о . 

П о с т а н о в л е н и е п а р т с о б р а н и я б ы л о 
с т р о г и м : « у к а з а т ь » . . . « о б я з а т ь » . . . На -
з ы в а л и с ь к о н к р е т н ы е фамилии. Н о ч т о 
и м е н н о « о б я з а т ь » ? К а к ни странно , 
но т о ж е , ч т о записано э т и м л ю д я м 
в д о л ж н о с т н ы х и н с т р у к ц и я х . П р о -
следим, что ж е п р о и с х о д и т дальше , 
ведь п о с т а н о в л е н и е принято и его 
н а д о выполнять . И к о м м у н и с т ы явно 
поставили е г о на свой к о н т р о л ь ? ! Нет , 
э т о г о не п р о и з о ш л о , они б о л ь ш е ни 
р а з у не вспомнили о нем в дальней-
ш е м . Иначе, чем м о ж н о о б ъ я с н и т ь , 
ч т о с п у с т я почти пять м е с я ц е в после 
партийного , у ж е на рабочем с о б р а н и и 
в автобазе , где п р и с у т с т в о в а л секре -
тарь парткома Ю . А . О р л о в . ИЗ С Л О -
В А В С Л О В О Б Ы Л О П О В Т О Р Е Н О 
В С Е Т О Ж Е . Ч Т О К О Г Д А - Т О В Ы Л О 
В Ь П г е С Р Н О Н А О Б С У Ж Д Е Н И Е 
К О М М У Н И С Т О В О т с у т с т в и е планнро 
В21ГНЯ и несогласованность действий, 
п р о с т о и и п о р о ж н и е рейсы . . . С т о и т ли 
з а н о в о все перечислять . Н о тогда иа-
п р з ш п в п е т с я е с т е с т в е н н ы й в о п р о с : за 
чем с о б и р а л и с ь к о м м у н и с т ы иа упо-
м я н у т о е вьппе собрание , спорили , го-
ворили в ы с о к и е слова , принимали ре-
шения. да в конце концов в р е м я тра-
тили? О т в е т п р о с т : в ы г о в о р и л и с ь , об -
внннлн в н е д о с т а т к а х в с е х н вся . 
о ф о р м и л и протокол , отчитались о про-
веденном « м е р о п р и я т и и » ш... заняли 
п о з и ц и ю с т о р о н н е г о наблюдателя , вы-
ж и д а я . когда придет кто -то с о с т о р о -
ны или с в е р х у и р а з р е ш и т в с е проб-
л е м ы . А тем в р е м е н е м п р о б л е м ы , ко-
т о р ы е б е з о с о б о г о т р у д а могли б ы т ь 
р а з р е ш е н ы ими на м е с т е , прояви они 
н а с т о й ч и в о с т ь и п а р т и й н у ю принципи-
альность , с е г о д н я стали у ж е о б щ е -
т р е с т о в с к и м и и п р я м о или к о с в е н н о , 
но иоснулись р а б о т ы в с е х п о д р а з д е -
лений. И д е й с т в и т е л ь н о п р и ш л о с ь 
в м е ш а т ь с я с в е р х у — т е п е р ь э т и м и воп-
р о с а м и занялся партийный комнчет 
т р е с т а . 

Л . П А В Л О В А . 
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.ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ОРГАНИЗАЦИЯХ:. 
• ПАРТИЙНЫХ 

В стороне 
от д е л 

управления 
Партийная организация СМУ-23 в 

счетном периоде пр 'ктически но ока-
лывала ник шого влияния на произ-
водственную деятельность управления. 
Строительные гбъекты как правило. 
Т'7'лв'-*лнгь с большим опозданием Сла-
бо ветч-ч в коллектив'* воспитатель-
ная работа, били случаи когда ияру 
п п т Л н м н оказывались сами комму-
:акты но пи на партсобраниях ни 
на заседаниях партбюро их поведение 
иг обсуждалось Н управлении самое 
большое количеств^ и фушнтедей, по-
бывавших в медвытрезвителе, прогу-
ливающих по различным причинам. 
Не было надлежащего контроля со 
стороны п'пторганизаннн за деятель-
ностью общественных организаций, в 
частности, профсоюзп- 1Й Нет роста 
партийных рядов. 

Обо всем этом говорили на своем 
отчетно-пепевыборнмм собрании ком 
муннсты СМУ-23. Разговоо состоялся 
серьезный и хочется верить. что все 
отмеченные адесь не,ю, татки комму-
нисты учтут и сделают все необхо-
димое. чтобы и т и т ь их и ие допус-
тить в дальнейшей работе парторг "-и 
За и ИИ. 

В работе собрания пмнняла у • не 
и выступила инструктор орготдела 
горкома КПСС Г. Г Сенчук 

Секретарем партбюро избран П М 
Кобзарь. 

п ДОЛГОВ, 
член парткома треста. 

• ПРОФСОЮЗНЫХ 

Равнодушных 
не оказалось 
Перед собранием довелось услы-

шать такой разговор двух женщин: 
«Выступающих подготовили? Л то 
будет как в прошлом году—слова не 
из кого не вытянешь». — беспокои-
лась одна — «Пожалуй. нет. — 
отвечала другая. — ведь люди только 
с трассы приехали»... 

Но волновались напрасно -желающих 

рЫ1.. . Лиц на \ .пиление много. 
Что же изменилось за мл ' ' Д». по 

... .г. >! у. йоге ; И первый тому пряа-
ч лг люди . . льшо не молчат. 

В своем отчете В. Г1 Жнвиипкий 
| I что. если коллектив в прош-

• м году был постоянно в отстающих, 
уже за восемь месяцев нынешнего 

года выполнил и перевыполнил план 
п всем технпкс-экономнчеСкн.ч пока 
з«телям. Далее перечислялись блага 
предоставленные работникам управле-
ния: выделение жилья, путевок в са 
н атории и дом .а отдыха и так далее 
В основном все о достижениях Вы-
ступающие в прениях не отрицали 
сказанного, однако, подняли много 
проблемных вопросов, о которых до-
кладчик почему-то умолчал С чем. 
например, связаны нарушения трудо-
ц П н общественной дисциплины? Ведь 
г :ч.ко из-за прогулов за прошедший 
период потеряно 304 человеко-дня ра-
г -ц ... времени Причину. в первую 
очередь, люди увидели в безответст-
венном отношении руководства и 
['р(.ч|)еоюзной организации к нуждам и 
Запросам трудящихся На первый 
взгляд, например, поселок Белозер-
ный к.жется красивым и даже уют-
ным а жить здесь люди не хотят 
Парадокс Однако, все естественно: 
столов 1Я можно сказать круглый год 
н ' ремонте, хлеба нет —пекарня тоже 
не работает, а в магазине пустые при-
лавки Транспорта для того, чтобы, 
съездить в город, скажем за покуп-
ками или в кинотеатр, тоже нет В по 
юлке живет в основном молодежь, за-
мяться же нечем. А вот КСП-24 Кар-
тина та же. правда, здесь кроме упо-
\я:г-тых неудобств еще и отсутствие 
поды нечем даже умыться, негде 
и оде ладу просушить Проблема со 
спецодеждой Не профсоюз ли в 
первую очередь должен заботиться об 
этом... 

Мы со своей стороны конечно 
делаем, по крайней мере стараемся 
делать, все. чтобы у нас были нор-
мальны бытовые условия, но все нам 
иг под силу. сказал один нз вы-
ступающих. И решать наши задачи 
надо всем сообща, будут созданы ус-
ловия- будем лучше работать — 
это истина. . 

Да. выступающие не снимали от-
ветствешюсти с себя — многое зави-
сит от них. однако, в адрес профкома 
было много нареканий. Не обошлось 
здесь и без обсуждения проблем про-
изводственных. было немало дельных 
предложений, но любое выступление 
сводилось к вопросам быта на трассе 
и в жилпоселках. 

Не молчали, «как в прошлый раз» , 
а спорили, говорили о недостатках, 
формализме, хозяйственных просчетах. 
СЕГОДНЯ заговорили, и это не уди-
вительно — ПОВЕРИЛИ: начавшаяся 
перестройка, это не красивые разго-

" г ы о Iершике и самокритт.е . а 
сушили потребность сегодняшнего 

дня. крайняя общая нужда, стоять в 
стороне от которой нельзя — совесть 
не позволяет. И еще поверили в то. 
что мнение каждого неравнодушного 
человека действительно важно для 
общего дела. 

На собрании избран новый состав 
профкома, возглавила который началь-
ник отдела кадров Л. Н. Каспаряиц. 
принято постановление. и есть уве-
ренность. что оно выльется в конк-
ретные дела, способствующие творче-
скому. высокопроизводительному тру-
ду, ведь именно на это были направ-
лены все выступления, и к этому стре-
мятся люди. Судя по настрою собра-
ния. они добьются своего —равнодуш-
ных зде?ь не оказалось. 

В. ПОГОДИНА, 
заместитель секретаря парткома. 

• КОМСОМОЛЬСКИХ 

П о б е д и т ь 
п а с с и в н о с т ь 

Живая струя 
Доклад секретаря комсомольской 

организации ДСУ-12 на отчетно пе-
ревыборном собрании был коротким, 
но емким. Виталий Гордиенко не стал 
перечислять заслуг комсомолии управ-
ления. а остановился на тех недостат-
ках. которые приводили подчас к пес-
симизму. нежеланию принять актив-
ное участие в общественной жизни 
коллектива. Не сумели, например, 
комсомольцы, как ни горели желани-
ем. создать комсомольско-молодежный 
коллектив. — не получив поддержки 
от администрации. отступили. Не 
был действенным и комсомольский 
прожектор, хотя отражать ему было 
что Но. несмотря все же на многие 
недостатки в работе, в целом комсо-
молию ДСУ-12 нельзя обвинить в 
пассивности — она одной нз первых 
в "тресте откликалась на передовые 
почины коллективов страны, на ее 
счету сотни рублей заработанных на 
субботиииах и перечисленных в Фонд 
мира, аварии на Чернобыльской АЭС. 
То есть, чувствуется в этой организа-
ции живая струя. 

Все недостатки, отмеченные в ра-
боте. нашли отражение в постановле-
нии собрания, теперь дело за творче-
ской инициативой молодых. 

Секретарем комсомольской органи-
зации избран С. Теплов. 

С. КОЧУКИН. 
секретарь комитета комсомола тресча. 

Комсомольская организация авто-
базы — самая многочисленная в тре-
сте — насчитывает 5 0 человек. Бюро 
подобралось в целом деятельное — 
где. скажем, кроме автобазы, прово-
дились вечера: посвящения молодых в 
рабочие, конкурсы « А ну-ка. парни» 
или конкурс девчат, балы-маскарады. 
Особенно привлекли комсомольцы к 
себе внимание, когда провели безалко-
гольную комсомольско-молодежную 
свадьбу. Участие в субботниках, от-
клики на передовые почины, работа в 
подшефной школе — заслуг немало И 
перечислить их не преминули на 
комсомольском отчетно-выборном соб-
рании. Однако, как ни обсказывай 
хорошие дела и начинания, а все они 
— дело рук небольшого числа моло-
дежи. подавляющая же часть комсо-
мольцев находится в пассиве. 

— М ы в о с н о в н о м на 
трассе, когда же заниматься комсо-
мольской работой. высказывались в 
свое оправдание особо инертные. Да, 
это причина, но чего? Единственно, 
скажем, отсутствия на том или ином 
(одном—двух) мероприятии, но собст-
венную безннициатнвность и пассив-
ность этим не прикроешь. О том. что 
ке все комсомольцы имеют связь со 
своей организацией, свидетельствует 
уже и тот факт, что уволившись. 20, 
человек не снялись с учета. Текучесть ' 
кадров в автобазе сказывается и на 
работе организации. Комсомольцы ухо-
дят. на их места приходят другие, а 
вот своих здесь не растят—за отчет-
ный период в члены ВЛКСМ принято 
всего три человека. Ие сумели создать 
комсомольско-молодежный коллектив. 
Об этом на собрании говорили с осо-
бой болью и все же пришли к решению, 
что таковой обязательно будет. Было 
немало и других интересных предло-
жений. 

Теперь дело за умением нового 
состава бюро организовать работу ком-
сомольцев автобазы. а обязанность 
каждого комсомольца и молодого че-
ловека не оставаться в стороне. А дел 
сегодня у каждого много. 

Секретарем избран И. Арутунянц. 
Т. ПАНФИЛОВА, 

член комсомольского бюро АТБ-2. 

Уважаемые товарищи! 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА 

МНОГОТИРАЖНУЮ ГАЗЕТУ ТРЕСТА 

С АМОТЛОРТРУ БОПРОВОД СТРОЙ 

«ОГНИ ТРАССЫ» 
ПОДПИСКУ НА 1986 ГОД МОЖНО 
ОФОРМИТЬ В АГЕНТСТВЕ «СОЮЗ-
ПЕЧАТЬ» И У ОБЩЕСТВЕННЫХ РАС-
ПРОСТРАНИТЕЛЕЙ В ПОДРАЗДЕЛЕ-
НИЯХ ТРЕСТА Д О 1 НОЯБРЯ 1986 
ГОДА. 

ИНДЕКС ГАЗЕТЫ: 54395 

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА ГОД — 

О РУБ. 52 КОП. 

Администр а ц и я. 
партийный комитет, 
объединенный коми-
тет профсоюза, весь 
коллектив треста вы-

ражают глубокое со-
болезнование предсе-
дателю объединенно-
го комитета профсою-
за Шкроботько Ана-
толию Денисовичу по 
поводу смерти его от-
ца 

Ш К Р О Б О Т Ь К О 
Дениса Ильича. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
И снова оживленно в спорткомплексе поселка Магистраль: сегодня отстаи-

вать свое право на первенство по баскетболу собрались мужские н женские 
команды подразделений. Игры были интересными, захватывающими. Остается 
только пожалеть, что женские команды представило всего два коллектива — 
мшарат треста н УПТК. Победа досталась команде аппарата треста. 

На снимке: баскетболистки после матча. 
'Фото и текст нашего внешт. корреспондента Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

Дом культуры • Юби-
лейный» объявляет на-
бор в кружки самодея 
тельного творчества. 
Для взрослых будут ра-
ботать кружки хорового 
и сольного пения, танце-
вальный н драматичес-
кий. женский и мужской 

вокальные ансамбли, 
платный кружок машин-
ного вязания. 

Дети могут записаться 
в хор пионерской пес-
ни. вокальный ансамбль, 
платную музыкальную 
студню по классу фор-
тепиано. 

Администр а ц и я, 
партийная. профсо-
юзная. комсомольская 
организации. весь 
коллектив СМУ-2 вы-
ражают глубокое со-
болезнование началь-
нику планового отде-
ла управления Клей-
меновой Валентине 
Степановне по поводу 
лреждев р е м е н н о Й 
смерти ее сына, сек-
ретаря комсомольской 
организации СМУ-2 
ГОЛЬЦОВА Виталия. 

Род вит ор Л. П. ТОК АРМ А. 

СПОРТ СПОРТ 
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1 
ТРАССЫ 

27 сентября —День пропагандиста 
« Н А Д О В О С П И Т Ы В А Т Ь Л Ю Д Е Й Н А И Д Е Я Х М А Р К С И З -

М А • Л Е Н И Н И З М А , В О С П И Т Ы В А Т Ь П Р А В Д И В Ы М С Л О В О М 
И Р Е А Л Ь Н Ы М Д Е Л О М , О Б Ъ Е Д И Н Я Я П О Л И Т И Ч Е С К О Е ПРО-
С В Е Щ Е Н И Е , И Д Е Й Н О Е ВЛИЯНИЕ С О ВСЕ Р А С Ш И Р Я Ю -

Щ И М С Я У Ч А С Т И Е М Т Р У Д Я Щ И Х С Я В К Ш Е Н И И !ЭКО! Ю -
М И Ч Е С К И Х И С О Ц И А Л Ь Н Ы Х В О П Р О С О В , В У П Р А В Л Е Н И И 
Г О С У Д А Р С Т В О М , П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы М И И О Б Щ Е С Т В Е Н -
Н Ы М И Д Е Л А М И » 

М. С. ГОРБАЧЕВ. 

З а д а ч а — 
в л и я т ь н а 

КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ -
Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь 

п р а к т и ч е с к и е д е л а АКТИВНЫЕ Ф О Р М Ы И МЕТОДЫ Э К О Н О М И Ч Е С К О Й УЧЕБЫ 

Н а ч и н а е т с я н о в ы й 
у ч е б н ы й год в с и с т е м е 
м а р к с и с т с к и - л е н и н с к о -

го о Г р т з о в л н н я . В по-
с т а н о в л е н и и Ц К К П С С 
• О Б О Р Г А Н И З А Ц И И 
П О Т Н Т И Ч Е С К О Г О И 
Э К О Н О М И Ч Е С К О Г О ОБ-
Р А З О В А Н И Я Т Р У Д Я -
Щ И Х С Я В 1 Р 8 « — 1 9 8 7 
У Ч Е Б Н О М Г О Д У » опре-
д е л и т главны * задачи и 
о с н о в н ы е направления 
п р е д с т о я щ е й р а б о т ы . О с -
н о в н о е с о д е р ж а н и е всей 
у ч е Г ы б у д о подчинено 
у г л у б л е н н о м у и з у ч е н и ю 
м а т е р н - л о в X X V I I с ъ е з -
да К П С С . Г л а в н о е внн-
м г я и е с о с р е д о т о ч и т с я на 
и з у ч е н и и о с н о в о п о л ч г а -
ю щ е й п р о б л е м ы — с т р а -
тегии у с к о р с п п я соци-
а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о 
р а з в и т и я с т р а н ы . В о 
в с е х ш к о л а х партийных, 
к о м с о м о л ь с к и х , к о н к р е т -
ной э к о н о м и к и , к о я т р у д а 
б у д у т и з у ч а т ь с я различ -
н ы е к у р с ы , но п е р в о е 
з а н я - п " везя»* г о с т о и - с я 
п о т е м е : « Д В Е Н А Д Ц А -
Т А Я П Я Т И Т Е Т К А — 
П Я Т И Л Е Т К А К О Р Е Н -
Н О г О П Е Р Е Л О М А В 
С О Ц И А Л Ь Н О - Э К О Ч О -

Р А З В И Т И И 

С Т Р А Н Ы » . 
Т и п о в ы е у ч е б н ы е пла-

ны н н р о » р а м м ы и о э т и м 
к у р с а м р а с с ч и т а н ы на 
два года . О д н а т р е т ь 
у ч е б н о , о в р е м е н и о т в о -
д и т с я " а лекции, б е с е д ы 
пропиганднета , а д в е 
т р е т и на п р а к т и ч е с к и е и 
с е м и н а р с к и е занятия , об -
с у ж д е н и я задании и ре -
ф е р а ю в , р а з б о р конк-
р е > и ы х с и т у а ц и й , д е л о -
в ы е и г р ы , и з у ч е н и е пе-
р е д о в о г о ог .ы .а . О с о б е н -
но в а ж н о у с и л и т ь вни-

м а н и е к и з у ч е н и ю ле -
н и н с к о г о т е о р е т и ч е с к о г о 
н а с л е д и я , и с т о р и ч е с к о г о 
о п ы т а К П С С , н а д о до-
б и в а т ь с я , ч т о б ы в с е с л у -
ш а т е л и изучили ленин-
с к и е п р о и з в е д е н и я после -
о к т я б р ь с к о г о периода , 
знали, как Ленин ставил 
и р е ш а л в о п р о с ы с т р о и -
т е л ь с т в а с о ц и а л и з м а . 
Б о л ь ш у ю п о м о щ ь в э т о м 
в о п р о с е м о г у т о к а з а т ь 
в ы п у с к а е м ы е П о л и т и з д а -
т о м к н о в о м у у ч е б н о м у 
г о д у с б о р н и к и : « Л е н и н о 
социалист и ч е с к о м с т р о и -
т е л ь с т в е » , « У с к о р е н и е 
с о ц и а л ь н о • э к о н о м и ч е -
ского развития страны — 

задача всей партии, в с е г о 
н а р о д а » , у ч е б н о е п о с о б и е 
для с и с т е м ы партийной 
у ч е б ы « С т р а т е г и я у с к о р е -
н и я » и т а к далее . 

В н ы н е ш н е м у ч е б н о м 
г о д у ш р в н ч н ы м партий-
ным о р г а н и з а ц и я м ирг до -
СТОРЛ^НЧ ш и р о к и е права 
п в ы б о р е й о р м у ч е б ы , 
и с х о д я и з о с о б е н н о с т е й 
к о л л е к т и в о в и х а р а к т е р а 
п р о и з в о д с т в е н н о й И о б -
щ е с т в ' и н е й д е я -ел* ноети 
сл 'чп т е л е й . В т р ? с т е , 
у ч и т ы в а я п о ж е л а н и я т р у -
д я щ и х с я . б ы л о р е ш е н о 
п р и б л и з и т ь у ч е б у к про-
п ' п о д с т в у — вести ее на 

о Г ъ г к т х , п р о п - г а н д и с о в 
н а з н ' ч ть и е п о с р е д с вен-
но из числа р у к о в о д и т е -
лей п о д р а з д е л е н и й , п о т о -
ков , цехов . 

При к о м п л е к т о в а н и и 
школ в б о л ь ш и н с т в е под-
р а з д е л е н и й о т к а з а л и с ь от 
р а з д е л е н и я их на пар-
тийные . к о м с о м о л ь с к и е , 
а ф о р м и р о в а л и ш к о л ы 
п о п р и н ц и п у 
« в м е с т е р а б о т а т ь — в м е -
с т е у ч и т ь с я » . Д л я т р а с -
с о в ы х и в а х т о в ы х ш к о л 
с к о м п л е к : о в а н ы специ-
а л ь н ы е б и б л и о т е ч к и , ку -
да в х о д и т вся н е о б х о д и -
м а я для у ч с С ы л и т е р а -
т у р а . В с е ш к о л ы у к о м -
плс к т о в а н ы пропаганди-
с т а м и — 1 2 2 ч е л о в е -
ка. В и х числе 1 2 — п е р -
в ы е р у к о в о д и т е л и , 14 — 
р у к о в о д и т е л и у ч а с т к о в и 
цехов . 2 3 — г л а в н ы е 
с п е ц и а л и с т ы , 6 4 челове -
ка и м е ю т в ы с ш е е о б р а -
зование , 3 8 я в л я ю т с я 
членами К П С С , 3 1 — 
В Л К С М . 

О с о б о е вппманне б у -
д е т у д е л и т ь с я п о в ы ш е -
н и ю о б щ е с т в е н н о й актив-
ности с л у ш а т е л е й , при-
о б щ е н и ю их к у ч а с т и ю 
в и д е й н о - в о с п и т а т е л ь -
ной р а б о т е в с в о е м к о л -
лективе . О б щ е с т в е н н о • 
п о л и т и ч е с к а я практика 
с л у ш а т е л е й д о л ж н а по -
м о ч ь о п р е д е л и т ь к а ж д о -
м у ч л е н у к о л л е к т и в а 
с в о ю г р а ж д а н с к у ю пози -
цию, у я с н и т ь с в о е м е с -
т о в о б щ е н а р о д н о м 
с т р о ю . В н о в о м у ч е б н о м 
г о д у Ц К К П С С поста-
вил п е р е д в с е м и партий-
н ы м и о р г а н и з а ц и я м и иде-
о л о г и ч е с к и м и работника -
м и з а д а ч у т в о р ч е с к о г о 
поиска наиболее рацио-

иелт.иой с и с т е м ы полнти- 1 

Ч'.'ской н э к о н о м и ч е с к о й | 
о б - I у чс ( ы , п р е д л о ж и л 

с т о я х с л . И о п о д у м а т ь о 
т о м . к а к приблизить с о -
д е р ж а н и е у ч е б ы к н у ж -
дам и п о т р е б н о с т я м про-
и з в о д с т в а , и н т е р е с а х 
т р у д я щ и х с я , найти наи-
б о л е е э ф ф е к т и в н ы е ф о р -

ЛУЧШИЕ ПРОПАГАНДИСТЫ 

О I п.'С о т о м . кан с д е -
.: п» п л а в н ы м и в с е фир-
м ы и м е т о д ы у ч е б ы , в о л . 

« ли э т о в принци-
пе. в о л н у е т с е г о д н я п р о -
пагандистов . 

II активным ф и р м а м в 
мете дическоЛ литературе-
о б ы ч н о о т н о с я т : т с о р е -
-!гче..«;ле с о б е с е д о в а н и е , 
к о н ф е р е н ц и и , п р а к т п ч е с . 
к и е задания, з о п я т н я в 

У ж е не один год в о з г л а в л я е т в Д С У - 1 2 ш к о -
лу к о м с о м о л ь с к о г о п о л и т п р о с в е щ е н и я Т . А . 
ВоЙтенко и в с е э т о время ш к о л а — о д н а из 
л у ч ш и х в т р е с т е . Занятия п р о х о д я т интересно , 
при в ы с о к о й активности с л у ш а т е л е й . 

Ф о т о и т е к с т н а ш е г о в н е ш т . к о р р е с п о н д е н т а 
Ю . С А Н Н И К О В А . 

мы и м е т о д ы р а б о т ы с 
пропагандистами и с л у -
ш а т е л я м и . 

Т о л ь к о с т а в в с е о б щ и м 
д е л о м , п е р е с т р о й к а сис -
т е м ы п о л и т и ч е с к о й и 
э к о н о м и ч е с к о й у ч е б ы м о -
ж е т б ы т ь т щ а т е л ь н о 
п о д г о т о в л е н а н у с п е ш н о 
п р о в е д е н а . 

В . П О Г О Д И Н А , 
заместитель секретаря 
парткома. 

ф о р м е д е л о в ы х игр. проб -
л е м н ы й м е т о д на лекции, 
л о г и ч е с к и е задания и 
д р у г и е . Н о не с е к р е т , 
чго на л ю б о м из т а к и х 

занятий м о ж е т о к а з а т ь с я , 
ч т о одна ч а с т ь с л у ш а т е -
лей активна, а другая с о -
в е р ш е н н о пассивна. При-
чиной т а к о г о п о л о ж е н и я 
м о ж е т о к а з а т ь с я , к р о м е 
в с е г о прочего , комплек-
т о в а н и е ш к о л ы , когда в 
нее в к л ю ч а ю т л ю д е й с 
н е о д и н а к о в ы м и и н т е р е с а -
ми, с р а з н ы м и д у х о в н ы -

ми з а п р о с а м и . В э т о м 
с л у ч . е , п р о п а г а н д и с т 

лжен с т р о и т ь с в о ю р а -
б о т у с о с л у ш а т е л я м и , 
у ч и ы в а я их ИНДНВИ Л"-
•'. 'ьиые о с о б е н н о с т и . П о -
•»- чч . у ж е в т е ч е н и е не-
с к о л ь к и х лет . но иници-
а т и в е кабинета полит-

и в е щ е н и и т р е с т а в 
;.ч;;г,ле к о н к р е т н о й э к о н о -
мики я р а б о т а ю но 
п р о б л е м е < Индивиду аль-
нпя р а б о т а с о с л у ш а т е -
л я м и » . 

В п е р в ы е годы р а б о т ы 
над э т о й п р о б л е м о й пе-
р е ч е н ь п р а к т и ч е с к и х з а -
даний ич в е с ь у ч е б н ы й 
год о п р е д е л я л с я зара -
нее. С л у ш а т е л и знали 
т е м а т и к у с в о и х р е ф е р а -
те з . с ними н п о в о д н л а с ь 
посто янная р а б о т а п о 
п о д б е р у н е о б х о д и м о й ли-
т е р а т у р ы . по и с п о л ь з о -
в а н и ю д а н н ы х и н н ф о р -
мяиий О р е з у л ь т а т а х х о -
з я й с т в е н н о й д е я т е л ь н о с -
ти н а ш е г о управления . п 
с р а в н е н и и с аналогичны-
ми п о к а з а т е л я м и других 
управлений н а ш е г о т р е с 
та . по в ы я в л е н и ю у з к и х 
.мест и в о з м о ж н о с т и при -
м е н и т ь в п р а к т и ч е с к о й 
р а б о т е т е или и н ы е ре 
г о м е н д а ц и н . 

Поначалу д у м а л о с ь , 
что л т о г о у ж е достаточ-
но для активной р а б о т ы 
с л у ш а т е л е й . По. по окон-
чании у ч е б н о г о го^а. 
о к л ' ы в п л о е ь . ч т о из 2 0 
с л у ш а т е л е й шк<-лы р е -
ф е р а т ы защитили в о с е м ь 
ч е л о в е к . О с т а л ь н ы е бы-
ли б о л е е или м е н е е а к -
тивны. н о политических 
с л е д о в их д е я т е л ь н о с т и 
а ш к о л е не б ы л о видно . 

В о з н и к в о п р о с : м о ж -
но ли о х в а т и т ь а к т и в н ы -
ми м е т о д а м и в с е х с л у ш а 
телей? 

О п ы т л у ч ш и х пропа-
гандистов с в и д е т е л ь с т в у -
ет . ч т о э т о ие т о л ь к о 
в о з м о ж н о , но и н е о б х о . 
д н м о . О д н а к о , а к т и в н ы е 
ф о р м ы и м е т о д ы у ч е б ы в 
З а в и с и м о с т и о т п р о ф е с -

сии. о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й 
н политической п о д г о -
товки л ю д е й различны. 
П о э т о м у . в с л е д у ю щ и е 
г о д ы к п р а к т и ч е с к и м за-
даниям п о с о ц и а л ь н о , 
э к о н о м и ч е с к о м у анализу 
о с н о в н ы х п о к а з а т е л е й 
у п р а в л е н и я м ы стали д о -
б а в л я т ь п о д г о т о в к у д и а -

грамм. Т1'\г.:ц. с х о ч ана 
лнтичг ' к<">!'.1 матерна та 
п о о ^ ц е с т а е п н * йз^ли гн 
ч е с к о й '! уг-г;|Г- гвенно-
э к о н •'>по;"|,т л д е я т е л ь -
н о е ! н у п р а в л е н и я , уча -
с т и е и " >товке и п р о -
в е д е ш ш п и р а н и й , с о в с -
: 1 >!•!..!, п о д г о т о в к у ма -
т е р и а л о в на б ю р о эконо-
м и ч е с к о г о анализа, в ы -
с т у п л е н и я с л у ш а т е л е й в 
т р у д о в о м к о л л е к т и в е с 
б е с е д а м и на о с н о в е под-
г о т о в л е н н ы х и о б с у ж д е н , 
пых Н1 з а н я т и я х р е ф е р а 
т о в . 

С е г о д н я м о ж н о ска-
зать . ч т о д о с т и ж е н и е 
а ф ф е к т и в н ы х результа -
т о в р а б о т ы я в л я е т с я 
с л е д с т в и е м т в о р ч е с к о й 
а к т и в н о с т и с л у ш а т е л е й , 
с в я з и у ч е б ы с ж и з н ь ю . 
Т а к . и з у ч е н и е б р и г а д н о -
го м е т о д а т р у д а в с т р о -
и т е л ь с т в е , организация 
к о м п л е к с о в в б р и г а д н о м 
п о д р я д е п о з в о л и л о в 
! 9 Й 6 г д о в е с т и д о д о -

I н ч е с к о г » з а в е р ш е н и я ра 
б о т у м е т о д о м б р и г а д п о . 
го п о д р я д а на о б ъ е к т а х 
в о д о в о д пресной в о д ы 
р. О б ь — Д Н С 3 П о т о ч -
н о г о м е с т о р о ж д е н и я и 
в ы с о к о н а п о р н ы е в о д о в о . 
д ы К Н С I и К Н С 5 
Слмг т л о р с к о г о м е с т о р о ж -
дения С ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
э ф ф е к т и в н о с т ь ю 1 1 0 т ы -
сяч р у б л е й . И з у ч е н и е 
в о п р о с а снижения с е б е , 
с т о и м о с т и с т р о и т е л ь н о , 
м о н т а ж н ы х р а б о т н воз -
м е щ е н и я к о м п е н е и р у е . 
м ы х з а т р а т п р и в е л о к 
.получению к о м п е н с а ц и й 
за с ч е т в о з м е щ е н и я паз-
ннны ней в с т о и м о с т и 
м п т е п т л о в - 3 7 2 т ы с я . 
чн р у б л е й . 

При планировании об -
щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с 
кой практики с л е д у е т 
с т р е м и т ь с я п о д о б р а т ь 
к а ж д о м у с л у ш а т е л ю 
ф о р м у у ч а с т и я п о ду -
ше. по с п о с о б н о с т я м . 
Д л я э т о г о н а д о и з у ч и т ь 
наклонности , с п о с о б н о с т и 
и ж е л а н и я к а ж д о г о Э т о 
б о л ь ш а я р а б о т а , т р е б у -
ю щ а я м н о г о времени и 
усилий. Но . таким об -
р а з о м . у х о д и т п о с т е п е н . 
но ф о р м а л и з м , а р е 
з у л ь т а т ы о щ у т и м ы . 

А . К О Ч У К И Н А , 
пропагандист Д С У » 1 2 . 



Вы 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

Ла мио( о летнюю N плодотворную работу но 
пропаганде марксизма - ленинизма и политики 
КПСС бюро обкома няртин наградило большую 
группу нропаганднгтон системы политического 
просвещения и экономического образования. В 
числе награжденных пронягандигт. маетер до-
рожно-строительного управления Л* 12, секретарь 
партийного бюро И- А. Артамонов. Ему присужде-
на НАСТОЛЬНАЯ МЕДАЛЬ. 

П о з д р а в л я е м ! 
Ж е л а е м у с п е х о в ! 

— Владимир Александрович! Расскажите, как 
стали пропагандистом. 

— Ничего особенного 
в моей жизни, что по-
влияло бы на это реше 
иие не было. Началось 
все как-то незаметно 

Служил на флоте В 
часы отдыха часто мы 
много говорили и спори-
ли о событиях, происхо-
дящих в стране, за рубе-
жом Ребята много чита-
ли. поэтому и разгово-
ры были интересными 
Может и говорил громче 
других, может быть вы-
ражал свои мысли как-
то по о собому (Владимир 
Александрович смеется) , 
только мне все чаще ста-
ли поручать проведение 
политинформаций. а 
вскоре, я в то время 
вступил в ряды партии, 
поручение тго стало по-

стоянным. 
Вернувшись с флота, я 

пошел работать на завод 
Запорожсталь Выл сна-
чала агитатором, а за-
тем новое партийное 
поручение — пропаган-
дистом в школе комсо-
мольского политпросве-
щения Впоследствии 

окончил университет 
марксизма . ленинизма 
Так вот с 1968 года с 
некоторыми перерывами 
н и являюсь пропаган-

дистом И в Д С У - 1 2 вел 
партийную школу два 
года В связи с реорга-
низацией управления, 
этой школы в нынешнем 
году не будет — комму-
нисты в основном все 
на трассе и будут зани-
маться в школах ком-
труда. 

- Владимир Александров»! Ваша школа, как • 
м е остальные в ДСУ-12 . была базовой — изучение 
курса шло с опережением во временя во сравнена» 
с другими школами треста, города. Это давало воз-
можность остальным заранее познакомиться с «мо-
дглыо» предстоящего занятия, что накладывало на 
Вас. как пропагандиста, я слушателей большую от 
вечствеииость. 

— Да. И каждому за-
нятию готовиться прихо-
дилось особенно тща-
тельно Большое внима-
ние мы уделяли работе 
с первоисточниками — 
особенно с произведени-
ями Маркса. Энгельса. 
Ленина Эту работу слу-
шатели всегда делали с 
особым интересом, а на 
занятиях, приводя ту 
или иную выдержку, 
умело связывали сказан-
ное с современностью, 
жизнью страны, треста, 
управления Особых 
форм и методов ведения 

— Значат,' все-таки иногда скучнова 
зашпиях? 

— Если честно, то на-
ша школа этим не стра-
дала — люди приходили 
не просто посидеть. а 
действительно узнать, 
что-то новое, поделиться 
тем. что знают по изу-
чаемой теме. Интересно 
всегда было. А чтобы 
действительно скука не 
поселилась. мне, как 
пропагандисту, приходи-
лось немало работать с 
людьми индивидуально, 
ведь в школе вместе за-
нимались рабочие и ИТР. 
и не секрет, что уро-
вень знаний не одинаков 
Активность на за-
нятиях всегда была 
высокой, а иной рабочий 
нередко выступал не 
хуже, чем ИТР. имею-
щий высшее образова-
ние. Особой активностью 
отличались коммунисты 

— Вы сказали, 

занятий у нас не было — 
все как и у всех: лек-
ции. беседы, рефераты, 
использовали нагляд-
ность — диаграммы, 
схемы, особенно когда 
изучали курс политэко-
номии. Предпочтение я 
отдавал собеседованию 
даже тогда, когда по 
плану была лекция: час-
то наблюдая за реакци-
ей слушателей, бывало 
замечал, что кто-то от-
влекся и думает совсем 
о другом, я переходил к 
беседе, вовлекая таким 
образом в работу всех. 

бывало на 

Антоненко. Опалько. Со-
лодун. кстати, они — в 
числе лучших рациона-

лизаторов треста. 
Что же касается осо-

бенностей нашей школы 
как базовой, то первое 
время с волнением ожи-
дали. что кто-то придет 
к нам поучиться, может 
и нам что подскажет, но 
приходили в основном 
представители контроли-
рующих инстанций. а 
вот. что касается пропа-
гандистов. для которых 
и была организована 
«базовая» школа, то их 
мы не видели. А жаль, 
будучи членом методсо-
вета парткома. я бывал 
на занятиих во многих 
школах и скажу прямо: 
было у нас чему поучить-
ся — хотя бы активнос-
ти слушателей 

тго в нынешнем году уже не 
будете вести школу, значит перерыв • Вашей про-
пагандистской работе? 

— Не совсем так. 
сейчас я буду занимать-
ся ненлючнтельно мето-

Э к о н о м и ч е с к и е з н а н и я — 
фундамент качественной работы 

дической работой, оста-
ваясь членом методсове-
та треста. 

—Жеяаем Вам дальнейших успехов • Вашей дея-
тельности! 

Интервью вела Л. С Т Е П А Н О В А . 

1 октября по всей стране начи 
иается учебный год в системе 
политического и экономического 
образования. В системе экономи-
ческого образования в тресте бу 
дут действовать 5 2 школы конк-
ретной экономики и к о м м у н и с т а 
ческого труда. 

Этот учебный год характерен 
тем, что начинается в первый год 
XII пятилетки пятилетки ко-
ренной перестройки народного 
хозяйства Не случайно ЦК КПСС 
принял постановление «Об орга-
низации политического и экономи-
ческого образования трудящихся 
в 1986 — 1987 учебном г о д у » , 
основным требованием которого 
является максимальное изучение 
в курсах года решений X X V I I 
съезда КПСС, последующих пле-
нумов ЦК КПСС, постановлений 
правительства С С С Р по вопло-
щению в жизнь стратегического 
курса партия на ускорение со-
циально - экономической полити-
ки страны, выполнение планов 
текущего года, двенадцатой пя-
тилетки в целом. 

В 1 9 8 6 - 1 9 8 7 учебном году 
будет изучаться курс «Интенси-
фикация производства» с учетом 
особенностей производственной 
деятельности коллективов треста. 

Важность и сложность, постав 
ленных перед трестом задач, вы-
зывают необходимость серьезного 
отношения к экономическому об-
разованию со стороны руководи-
телей треста и подразделений, 
партийного и профсоюзного коми-
тетов. Сегодня высоко значение 
экономических знаний и руково-
дителей, и рабочих. Любое уп-
равленческое решение, действие 
рабочего, бригады, участка, цеха, 
коллектива в целом должно опн-
раться на экономический анализ, 
поэтому экономическое образо-
вание является важным рычагом 
эффективности н интенсивного 
развитии. 

Необходимо изжить нз практи-
ки учебы формализм. Анализ 
работы некоторых пропагандистов 
в прошедшем учебном году п о 
казал. что во многих школах за-

ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ _ 

нятня проходили в форме общих 
лекций или просто читки газет. 
Не была создана атмосфера за 
интересованного изучения вопро-
сов. Как следствие, отсутствие 
необходимых экономических зна 
ний нередко приводило к произ-
водственным срывам, осложнению 
финансового положения треста. 
Учеба должна через изучение 
теоретического материала прнве 
сти слушателя к разработкам 
конкретных предложений по эф-
фективному использованию ос-
новных фондов, топливно-энерге-
тических и материальных ресур-
сов. улучшению организации тру-
да и производства, развитию 
бригадного подряда, внедрению 
достижений науии. техники и пе-
редового опыта. 

Качество экономической учебы, 
се эффективность — залог успеш-
ной работы. 

А . Ф Р Н Д Б Е Р Г . 
лам. председателя совета по 
экономическому образованию 
треста 

В роли наблюдателя 
Отчет секретаря пар-

тийной организации 
А Т Б - 2 о проделанной 
партийным б ю р о работе 
был содержательным и 
объективным 

Говорилось о задачах, 
стоявших перед коммуни 
стами в отчетном перио-
де. Так. на партийных 
собраниях и б ю р о подни-
мались вопросы внутри-
партийной работы. хо-
зяйственной деятельное, 
ти. идейно - политическо-
го воспитания трудящих-
ся. укрепления трудовой 
и производственной дис-
циплины. подготовки 
предприятия к зиме и 
многие другие. Большин. 
ство собраний были от-
крытыми. поэтому и 
беспартийные имели пол-
ную информацию о том. 
чем живет сегодня пар-
тийная (фганизация. ка-
кие проблемы ее волну 
ют. иакие решения при-
нимают коммунисты и 
как их выполняют. К со-
жалению. в последнем 
им приходилось 0 азочаро . 
вываться часто. 

Основная задача, сто-
ящая перед любым про-
изводственным коллекти-
вом — выполнение пла-
новых заданий, обеспече-
ние бесперебойной рабо-
ты смежников. Естест 
венно и деятельность 
коммунистов. должна 
быть направлена на обе -
спечение доступными им 
средствами выполнения 
этой задачи. 

В докладе приводились 
такие факты: за восемь 
месяцев объем грузопере 
возок в тоннах выполнен 
на 73 .8 процента, грузо-
оборот составил 88 .6 
процента. Одна из причин 
низких показателей — 
коэффициент использова-
ния парка автомашин 
составил 0 . 5 6 8 при 
плане 0 .63 . а в резуль-
тате недопоставлено 176 
тысяч тонн груза. Не в 
полную силу использует-
ся прицепное хозяйство 

— в течение восьми ме-
сяцев на прицепах пере 
везено 5 0 тысяч тонн 
при плане 90. 

Причин, вызвавших та-
кое положение дел с не-
го мьзованием автотранс, 
порта было названо не 
мало как объективных 
так и субъективных. В 
числе объективных, на-
пример. — нерациональ-
ное использование тран-
спорта в смежных под-
разделениях. Однако, 
главная - и тут у ж на 
соседей не кивнешь — 
низкая организация рабо . 
ты. практически всех 
служб автобазы. 

Но какова же роль 
парторганизации в реше 
нии всех лихорадящих 
производство вопросов? 
Обсудили на партсобра-
нии. приняли решение, 
а дальше? Для при-
мера возьмем воп-
рос подготовки авто-
базы к осенне-зимнему 
периоду (он был поднят 
коммунистами в июле). 
Разработали мероприя-
тия. назначили ответст-
венных. Многие пункты 
мероприятий сегодня не 
выполнены или находятся 
еще в стадии выполне-
ния. хотя сроки прошли 
Не отремонтирована 
кровля в РММ. не завер-
шено подключение ко-
тельной в г. Мегноне. 
не сделано утепление 
стен и кровли в боксах 
стоянки и ремонта авто-
машин в городе Мегно-
не. список можно про-

должить. Также обстоят де 
ла с выполнением практи-
чески всех постановлений 
партсобраний и б ю р о По-
несли ли коммунисты, от-
ветственные за их вы-
полнение. какие-либо на-
казания? Да. но исклю-
чительно по администра 
тивной линии и то еди-
ницы. 

Слаба в автобазе про-
изводственная и испол-
нительская дисциплина 
Об этом говорил каждый 
выступивший на собра-

нии — вот он — глав-
ный резерв высокопроиз-
водительного труда, вот 
где точка приложения 
сил н деятельности парт-
бюро. всех коммунистов. 
Но если воспитательная 
работа д о мая месяца 
еще как-то велась (про-
водились политинформа-
ции. работали — имея 
низкую посещаемость за 
нятий — школы конкрет 
ной экономики, коммуни 
стнческого труда, ор-
ганизовывались культур-
ные мероприятия). то 
далее н сказать не о 
чем .А тем временем на 
участках дела шли кое-
как. оправдание всегда 
находилось «нет запчас-
тей. нет грузоподъемных 
механизмов» и т. д. Но 
что конкретно повлияло, 
скажем на строительст-
во мойкн для машин? 
Неорганизован и о с т ь. 
стремление каждого. в 
том числе и коммунис-
тов. отгородиться, ни в 
коем случае не сделать 
«лишнего» 

— Кто такой начальник 
гаража? Это второй че-
ловек на базе после на-
чальника всей автобазы 
— это хозяин, которому 
небезразлично в каком 
состоянии машина посту-
пает с линии, в ремонт. 
И кто. как не он в пер 
вую очередь заинтересо-
ван в том. чтобы мойка 
была. На практике же 
совсем другое. вместо 
того, чтобы ускорить 
строительство, он свои 
ми действиями тормозил 
его. не выделяя нужных 
механизмов: не мое де-
ло. был его ответ. — С 
горечью говорили об 
этом на собрании 
ветеран труда ком-
мунист Зива и дру-
гие. — Каждый у нас 
тянет в свою сторону, 
не желая считаться с ин-
тересами других: шофе-

ра, например. недо-
вольны и не доверяют 
слесарям и наоборот. 

Говорили много и убе-
дительно. но все вы 
стунлення сводились к 
тому, что партийное бю-
ро упустило в своей дея 
тельности массу проблем. 
А рядовые члены партий, 
где были они? Почему 
молчали? Несмотря на 
то. что в автобазе 6 0 
членов КПСС и четыре 
кандидата, как такового 
их влияния на все сто -
роны жизни и деятель 
ности коллектива не 
ощущалось . Как призна-
лись и сами члены парт 
бюро, секретарь практи 
чески работала одна, 
не чувствуя никакой под 
держки со стороны ос-
тальных коммунистов. 
Не случайно в докладе 
3 . И. Тихонкова не на-
звала ни одного комму-
ниста. плохо справляю-
щегося со своим партий-
ным поручением — о б о 
всех было сказано в об-
щем. А будь поставлена 
партийная работа иначе, 
вряд ли иа собрании 
сегодня встало столько 
нерешенных вопросов, 
вряд ли и членам б ю р о 
пришлось краснеть, рас-
писавшись в собственной 
бездеятельности 

Но разговор получил 
ся и думается, что но-
вый состав партбюро 
извлечет из него урок , 
сделает выводы и на-
ладит работу, да и все 
коммунисты автобазы — 
каждый на своем месте 
- станут по-настоящему 

вожаками, умеющими 
повести за собой, слово 
которых не будет расхо-
диться с делом 

Секретарем партбюро 
избран Владимир Ильич 
Денисов. 

Л. П А В Л О В А 
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О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОИ ТРАССЫ 

Приветствуем у ч а с т н и к о в 
профсоюзной конференции! 

В а ж н а я о с о б е н н о с т ь 
Важная особенность послесъез-

довской вахты—развернувшееся 
социалистическое соревнование за 
досрочное выполнение и перевы-
полнение плановых заданий две-
надцатой пятилетки. Самодисцип-
лина, упорство в достижении пос-
тавленной цели, высокие жизнен-
ные устремления, трезвость мыс-
ли и трезвость в быту, самоотвер-
женность и увлеченность в труде 
— вот черты новаторов, которые 

«делают нх центральными в реше-
•ннн задач, поставленных перед на-
шей страной временем. 

Наша страна по темпам добычи 
нефти вышла на одно нз ведущих 
мест в мире. В трудовом ритме ее 
чувствуется и уверенный шаг кол-
лектива нашего управления, кото-
рое нз года в год выполняет пла-
новые задания и социалистические 
обязательства. Строймонтажные 
работы по генподряду: 1984 год 
на 18460 тысяч рублей. 1985 — 
2С006 тысяч, за восемь месяцев 
1986— 18972 тысячи рублей, что 
составило 125,3 процента к соот-
ветствующему периоду прошлого 
года; строКмонтаи:ные работы соб-
ственными силами но годам: 1984 
- 11330 тысяч рублей, 1985 — 

14748, 1986 (восемь месяцев) — 
10754 тысячи рублей или 114,4 
процента к соответствующему пе-
риоду прошлого года. 

Достижению положительных тру-
довых результатов способствовали 
высокая организация соревнования 
и ведение работ методом бригадно-
го подряда. В соцсоревновании 
участвует 219 рабочих, ИТР н 
служащих — все сварочио монтаж-
ные и изоляционные бригады. До 
всех работников управления дове-
дены >словня соревнования. По-
нимая. что основное содержание 

сорезновання — его действе..ность. 
партийное бюро, профком н адми-
нистрация управления придавали 
большое значение гласности. Ито-
ги подводились еженедельно, еже-
месячно, ежеквартально. Ежеднев-
но заполнялся экран суточного 
«шага». Результаты недельного 
соревнования отражались на экра-
не «Кто сегодня впереди». В честь 
победителей поднимался флаг тру-
довой сласы. В сопсвновгн'ти в 
1985 году неизменным лидером 
была бригада Г. Л. Новикова, где 
председателем цехкома С. С. Кат-
ннкоз. Встав на предсъездовскую 
вахту «XXVII съезду КПСС — *27 

ударных декад!», неоднократно 
выходили победителями бригады 
Г. А . Новикова. А . Т. Лысенко. 
В. Н. Бацяна. По итогам этого со-
ревнования лидером стала бригада 
Г. А. Новикова, заняв первое мес-
то не только в тресте, но и в глав-
ке. Ей присуждено призовое место 
по райкому профсоюза н вручены 
вымпел и денежная премия 1200 
рублей. Лидировала эта бригада и 
по итогам .з»'% него с т " " " тельного 
периода 1985 — 1986 года. 
Подняв организацию труда 
на высокий уровень, хороших по-
казателей добивается бригада ком-
муниста А. Т. Лысенко, по итогам 
двух кварталов нынешнего года 
ей присуждено первое место как 
по управлению, так и по тресту. 
Это в целом по б-игадам. »<> ус-
пехи коллективов — это в 
первую очередь успехи от-
дельных людей — рабочих. 
Мы горды тем. что сегодня в на-
шем коллективе трудятся честные 
и трудолюбивые люди, такие как 
В. Л. Сергеев. А. Я. А Ъ т з о ч . 
А. П. Кутысо. В. Е. Рысин. В. В. 
Горшков, В. В. Бобнч, В А . Уль-
янкнн. В. В Чегосктн. Л. Ф, Чер-
нов. В. Л Никулин. Н. >т Петров. 
В И. Лугнн, В. Н Молчанов. 
Н. Т. Швечнков, А . В. Мирошни-
ченко и многие другие. 

В. ГРОЯОВ. 
председатель профкома СУ-18. 

ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ 
Основным условием 

успеха какой бы то ни 
было деятельности проф-
союзов В. И. Ленин счи-
тал, прежде всего, тес-
ную связь их с «массой, 
то есть с громадным 
большинством рабочих». 
Именно через профсо-
юзные группы осуще-
ствляют свои связи с 
широкими кругами тру-
дящихся цеховые коми-
теты и профкомы. В 
профгруппах начинается 
реализация постановле-

ний вышестоящих проф-
союзных органов. Они 
находятся в гуще масс. 
В тресте 84 профсоюз-
ных группы. 57 цеховых 
и 13 профсоюзных коми-
тетов. 

Залог успеха в реше-
нии стоящих перед проф-
союзами задач — в при-
влечении широких масс 
к деятельности в профсо-
юзных органах. Одной 
нз форм такого привле-
чения является участие 
профсоюзных активистов 

в деятельности постоян-
ных комиссий профкомов, 
похкомов, создаются они 
также по решению цех-
комов и профкомов по 
основным направлениям 
деятельности комитетов: 
организационно - массо-
вой, производственно-
массовой. заработной пла-
те и нормированию тру-
да. социальному страхо-
ванию. жилищно - быто-
вой и культурно - мас-
совой работе, по работе 
с р е д и молодежи. 
Они руковод с т в у-

ются положениями, ут-
вержденными ВЦСПС. 
Профсоюзные комитеты 
вправе утверждать и дру-
гие постоянные или вре-
менные комиссии. если 
это необходимо для про-
изводств». Утверждаются 
комиссии профсоюзными 
комитетами н ВЛШяйття-
ют их. как правило, чле-
ны профсоюзного коми-
тета на срок работы 
профкома. 

Г. М У Х Л А К О В А , 
заиег*«г»«ль председа-
теля ОКП. 

Шесть лет работает в автобазе слесарь-мото-
рист Виктор Георгиевич Бессараб. Трудится че-
стно, добросовестно. Да и не может он по-друго-
му — товарищи по работе оказали коммунисту 
В. Г. Бессарабу доверие, избрали его председа-
телем цехового комитета ремонтно - механичес-
кой мастерской. 

- С ОТЧЕТНО - ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ УМ-19 -

ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕ-
РИОД (два года) 

профсоюгным комитетом 
УМ-19 проделана боль-
шая рпбота. И в том, 
что сегодня управление 
спр'влястся с плановыми 
заданиями, есть и его 
заслуга. Если в 1985 го-
ду выполнение не превы-
шало 8 0 — 8 2 процентов, 
ю уже за восемь меся-
цев нынешнего года план 
выполнен на 110 процен-
тов. Это в немалой сте-
пени редультат того, что 
в дело введены многие 
ниспол-зовавшиеся ра-
нее резервы Один нз 
них— совершенствование 
форм и методов сопна-
листич-ского соревнова-
ния. Профсоюзный ко-
митет уделил этому воп-
росу серьезное внимание. 
Разработаны условия со-
ревнования среди бригад, 
участков. Итоги подво-
дятся регулярно и отра-
жаются в «молниях», в 
честь побелнтелей под-
нимается флаг трудовой 
славы. Бригады активно 

участвовали в соревнова-
нии и среди родств ~ иных 
коллективов в подразде-
лениях треста, главка и 
неоднократно занимали 
прнповые места. Это 
бригады В. И. Чепнкова, 

нз премий, отмеченные в 
приказах — постановле-
ниях, не получены. 

Выпустил нз поля зре-
ния профком такой воп-
рос, как организация со-
ревнования за звание 

таких в коллективе ока-
залось 19 человек. 

В 1984 году уча-
стку > « 5 было 
присвоено звание коллек-
тива коммунистичского 
труда, а в 1985 году оно 

что зависало и от рабо-
ты т о в р и щ е с к о г о суда, 
комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголиз-
мом. За отчетный пери-
од иа товарищеском су-

Р Е З Е Р В Ы Р Я Д О М 
Л. В. Перевозчнкова, 
И. И Ковгяна. 

—Соревнование способ-
ствует укреплению здо-
рового духа соперниче-
ства, дисциплины, повы-
шению производитель-
ности труда,—отметила в 
своем отчетном докладе 
на конференция предсе-
датель профкома Г .П. 
Савасьяновз. — Однако, 
—продолжила она, — не-
мрлгважиую роль здесь 
играет стимулирование, и. 
если Почетные грамоты, 
вымпелы победителям 
вручаются, то некоторые 

«Лучший по профессии», 
хотя все условия есть. 
Все участки управления 
участвовали в движении 
«За коммунистическое 
отношение к труду» . По 
итогам 1985 года при-
суждено и под-
тверждено з в а н и е 
«Ударник коммунистиче-
ского труда» 8 9 рабо-
чим. Зйэние присваива-
лось лучшим, поэтому 
профком строго подхо-
дил ц оценке качеств 
каждого, приходилось и 
лишать людей права но-
сить это высокое звание. 

не подтверждено—здесь 
допущено 8 3 прогула. 

С тревогой говорила 
докладчик. о нарушите-
лях трудовой и произ-
водственной дисциплины, 
которые мешают ритмич-
ной работе упр"илгнин. 

—Только в 1686 году 
на заседании профсоюз-
ного комитета обсуждено 
26 человгк, а такие как 
Земан, Игнатьев, Шев-
ченко по два-три раза, 
14 рабочих уволено за 
прогулы. Цифры внуши-
тельные, но они могли 
быть намного 

де рассмотрено всего три 
дола. Основная до-
ля работы с нарушителя-
ми, ложится на комис-
сию по борьбе с пьян-
ством н алкоголизмом. 
Надо отметить, что ра-
бота комиссией проведе-
на немалая. Участ-
ники, н а п р и м е р , 
о д н о й коллектив-
ной пьянки оштрафова-
ны каждый на 3 0 руб-
лей. а ннжеперпо-технн-
чеекнй работник, в при-
сутствии которого она 
состоялась,—на 100 руб-
лей. Всего и втадти! 

период оштрафовано иа 
суммы от 3 0 до 100 руб-
л й 18 человек. Хрони-
ческие алкоголики на-
правлялись на лечение, 
велся контроль за теми, 
кто склонен к спиртным 
напит ктм — нх посеща-
ли на дому. 

И все же, несмотря 
на усилия общественно-
сти, администрации, еще 
не изжиты случ-и появ-
л-ння работников на ра-
бочих местгх с запахом 
спиртного. Изжив же это 
зло. добившись в коллек-
тиве крепкой дисципли-
ны. ответственности каж-
дого за свой участок ра-
боты. мы заставим дей-
ствовать еще один ры-
чаг повышения произво-
дительности труда, 
имеющихся в управле-
ния резервах говорили 
к -к докладчик, так и все 
в м е п и в ш и е на конфе-
ренции. 

Председателем проф-
кома вновь избрана Г. П. 
Савасьинова. 

Л, ПАВЛОВА 



Не один год инженер проектно • сметной груп-
пы треста ЛИДИЯ Ивановна ГРязева была замес-
тителем председателя профкома аппарата треста . 
О ней говорят : « Ч е л о в е к с л о в а » . П о э т о м у именно 
к ней в п е р в м о очередь о б р а щ а ю т с я д ^ д н , ирн-
ходя в профком. Не случайно и то , что в э т о м 
году она возглавила п р о ф с о ю з н ы й комитет . 

Ф о т о Ю . С А Н Н И К О В А 

Наладчик сварочного 
оборудования к о м м у н и с т 
.Михаил Георгиевич Куц-
ман обслуживает свароч-
но • изоляционные цеха 
первого участка. 

М н о г о е зависит от на-
ладчика. выполнение пла-
ном коллективом, нас-
троение людей , нх мате-
риальная о б е с п е ч е н н о с т ь , 
н ответственность на нем 
лежит немалал. Пони-
мал э т о Михаил Г е о р -
гиевич. когда ш е л на 
к у р с ы наладчиков. Прой-
дя обучение у киевских 
специалистов , б ы в ш и й 
электрик, о п е р а т о р кон-
тактной сварки взялся 
за ремонт и наладку о б о -
рудования. Насколько ка-
чественно он э т о делает 
м о ж н о судить по р а б о т е 
ц е х о в — план коллекти-
в ы выполняют на 1 5 0 — 
1 6 0 процентов. 

Производственная дея-
тельность у Михаила Ге -
оргиевича удачно соче -
тается с общественной . 
Он является членом 
профгруппы участка 
№ 1. Коллектив избрал 
е го делегатом от С М У - 2 
на отчетно - в ы б о р н у ю 
п р о ф с о ю з н у ю конферен-
цию треста. 

Л . П Л А Т О Н О В А 
старший инженер 
ОТиЗ управления. 

На весь учебный год 
Насыщенным и инте-

р е с н о - познавательным 
б ы л о л е т о для многих 
детей работников треста , 
о т д о х н у в ш и х в пионер-
лагере « С а м о т л о р » в А д -
лере 

Педколлектив ставил 
перед с о б о й задачу вос -
питания рптей н з приме-
рах жнэнп и деятельно-
сти В. И Ленина. е г о 
соратников . г ероев Вели-
кой Отечественной вой-
ны. Д л и м прививалось 
у м е н и е с п м о с т о я т з л ь н о 
анализировать п р о б л е м ы 
современности , для чего 
<>нн включались в о б щ е -
с т в е н н ы е акции, н част-
ности участвовали п 
прогрессивном движении 
а защиту пряв н а р о д о в 

Польше е внимание 
у д е л я л о с ь развитию поз-
навательных с п о с о б н о с т е й 
детей, укреплению их 
З Д О П О В Ь Я . 

Конечно , ч т о б ы вопло-
тить все задуманное , 
ппншдоеь немало потру-
диться . призвать нз по-
м о щ ь вое свои с п о с о б н о 
сти. знания. Ныла оргп-
н н з е в ' ч п р а б о т а к р у ж к о в 
по интересам. С увлече-
нием например, занима-

лись девочки в к р у ж к е 
кройки и шитья, вела ко-
т о р ы й Н М Тчбакова . 
Они шнлн ф а р т у к и кол-
паки г.ля деа :урных по 
с т о л о в о й , к о с т ю м ы для 
художественной самодея -
тельности. Их т р у д б ы л 
нужен, и девочки горди-
лись этим. 

Чем и.ив^т о т р я д ы ? 
Чем занимаются ребя-

та? О б атом всегда м е ж 
Но б ы л о узнать нз ф о т о -
газет. выпускаемых ре-
бятами из ф о т о к р у ж к а . 
Многим тонкостям фо-
тоискусства научил их 
этим л е т о м I ' К. Путкя 
радзе . организовавший 
к р у ж о к . О с о б о й попу-
л я р н о с т ь ю у с а м о т л о р -
цен и жите той совхоза 
• Р о с с и я » . где располо-
жился лагерь. пользо-
вался ьт.уб туристической 
п е щ и Его участниками 
б ы л о с о б р а н о и испол-
нено под гитару на кон-
пертах в пионерлагере, 
в с о в х о з е немало заме 
ч и т а н н ы х песен. Силами 
детей Гыло дано пять 
конвертов для выпуск-
ников школы, к р о м е это-
го они выступали перед 

жителями с о в х о з а , а так 
иге о т д ы х а ю щ и м и на 
т у р б а з е « Ч е р н о м о р е ц » . 

И пионерлагере рабо-
тала выездная библиоте 
ка г. Адлера , где была 
подобрана литература , 
рассчитанная на любой 
возраст Дети с удоволь-
ствием читали ее. 

И. конечно же. с а м ы е 
я р к и е впечатления у ре-
бят о стались о т э к с к у р -
сий. Побывали в ден-
драрии. самшитовой ро-
щ е . парках к у л ь т у р ы и 
отдыха в Гаграх. Адле-
ре. в м у з е е Островского , 
совершили поход на 
А г у р с к н е водопады. в 
Нг н< »аф» ж с к и е пещеры. 
переходная вброд б у р -
ную реку Псоу . .Пою-
щие фонтаны, цирк, ку-
кольный театр , морские 
прогулки .. В с е г о ие пе-
речислить — каждый 
день приносил детям 
массу впечатлений. но 
не только о т рлзвлека 
тельных мероприятий — 
си.т но подействовало на 
детское В' ю б р а ж е н н е по-
п е ч е н и е п--мятника ВОН-
Н'М. П'ТИбШИМ в годы 
Великой Отечественной 
войны Молчаливые, за-

д у м ч и в ы е стонлм возле 
него дети , в о з л о ж и в цве-
т ы И о б р а з б о е в о г о 
Красного о т м е н и , о б ис-
тории к о т о р о г о они на-
кануне узнали на спе-
циально щ ю в е д е п н о м в 
каждом о т р я д е занятии, 
ребята непременно свя-
зывали с теми , кто ле-
жал з д е с ь под гранитной 
плитой, о т в о е в а в в гроз-
н ы е годы впйны им — 
д е т я м — ясное голубое 
небо , звонкий, радостный 
смех . 

Игры, купание. кон-
к у р с ы . концерты неред 
ко сменялись т р у д о в ы м и 
десантами — на с о в х о з 
ных полях на прополке 
н у бирке ' овощей П на-
д о отметить , ч т о работа 
ли с удовольствием. 

За лето ребята не 
т о л ь к о пополнили свои 
знания о Родине , приоб-
рели новых друзей , но 
и окрепли физически 
Х о ч е т с я верить , что за-
ряда энергии и бодро-
сти . п о л у ч е н н о г о в пио-
нерлагере . им хватит на 
весь у ч е б н ы й год. 

Л . К О Р О Л Е В А . 
нач?л' :нпк пионерского 
лагеря « С а м о т л о р » 

ЦИФРЫ 
И ФАКТЫ 

* ЗА 1985 ГОП И 
ДЕВЯТЬ МЕСЯЦЕВ 
1986 ГОДА построено 
2168.2 километра тру-
бопроводов. 

За р а б о т у с новыми силами 
Погода нынешним ле-

т о м о с о б е н н о благопри-
ятствовала о т д ы х а ю щ и м 
на б е р е г у А з о в с к о г о мо-
ря на б а з е о т д ы х а « Д р у -
ж б а » . 

Солнце не скупилось 
на загар. Побаловало и 
м о р е - теплая, прозрач-
ная вода надежно спаса-
ла от палящих лучей 
солнца . Солнце, море , 
песок. . . Ч т о е щ е н у ж н о 
северянину в отпуске ! 
Но. как оказалось , э т о г о 
мало . Р е д к о пустовала 
волейбольная площадка, 
всегда оживленно б ы л о 
о к о л о теннисного стола . 
Д е т с к а я площадка, хоро -
ш о о б о р у д о в а н н а я раз -
личными игровыми при-
с п о с о б л е н и я м и . никогда 
не пустовала 

Но с а м ы м бойким мес-
т о м на б а з е была вес ж е 
кухня . С у т р а и до позд-
него вечера иа раскален-
ных электрических пли-
т а х ч т о - т о кипело, ши-
пело. Конечно , в отпус -

ке х о т е л о с ь б ы отдох-
нуть и о т кухни, а з д е с ь 
снова плита Но. как 
правило, большая поло-
вина « п о в а р о в » была 
м у ж с к о й — тяготы ку-
хонной жизни м у ж ь я де-
лили с женами поровну. 
И надо честно сказать, 
что женщины не жало-
вались на то . что прихо -
дится « в с е делать са-
м и м » . Т е м более . ч т о 
после жаркой кухни, 
всегда в ы р у ч а л о м о р е , 
к о т о р о е мгновенно сни-
мало в с я к у ю усталость . 
В б у ф е т е всегда м о ж н о 
б ы л о купить м о л о ч н ы е 
п р о д у к т ы , колбасы, мя-
с о . одним словом . все 
с а м о е необходимое , ово-
щи и ф р у к т ы — на ба-
заре. Мужчины, разнооб -
разя стол . занимались 
рыбной ловлей. 

По вечерам собира-
лись у телевизора, или 
играли в ш а х м а т ы , шаш-
ки. Проводились диско-
теки. демонстрировались 

кинофильмы, былн орга 
низованы и экскурсии ио 
городу Ж д а н о в у К со-
жалению. повезло в этом 
плане не всем о т д ы х а ю -
щим. Д е л о в т о м . что 
часто подводил транс-
порт — то в ремонте , т о 
бензина нет. п о э т о м у , 
например, в третьем за-
езде не б ы л о практиче-
ски никаких мероприя-
тий. к р о м е спортивных. 
Однако, нз р а з г о в о р о в с 
людьми явствовало , что 
несмотря ни на что . от -
дых получился. Многие 
выражали желание вновь 
провести свои отпуска 
именно на базе о т д ы х а 
« Д р у ж б а » . • 

С новыми с и л а м и — з а 
работу ! А база о т д ы х а 
вновь ждет всех желаю-
щих на с л е д у ю щ е е ле-
то. Приезжайте ! 

Г . С А Н Д Ы Г А . 
ответственный за оз-
доровление трудящих-
ся на б а з е отдыха 
« Д р у ж б а » . 

НА ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
Решение в о п р о с о в о с о х р а н н о с т и 

здоровья людей, как о т м е ч а л о с ь 
па X X V I I с ъ е з д е К П С С , неразрыв-
но связано с развитием физической 
культуры и спорта . В а ж н ы м шагом 
в нх решении явилось постановле-
ние ЦК К П С С и Совета Минист -
ров С С С Р « О дальнейшем подъ-
еме массовости физической куль-
т у р ы и с п о р т а » . 

Ф и з к у л ь т у р а и спорт все настой-
чивее входят в б ы т жителей посел-
ка Магистраль, в коллектив трес -
та. Для них построен культурно-
спортивный комплекс «Магист -
р а л ь » , с оздается спортивная база. 

Согласно календарного плана 
с п о р т ' т и о м а с с о в ы х мероприятий 
за 1 9 8 5 — 1 9 8 6 годы запланнрова. 
но провести 21 спортивное с о р е а 
нова я т е — на сегодня их прошло 
14. А к т и в н о е участие в о всех спор-
тивных состязаниях принимают 
с п о р т с м е н ы С У З Р 7 , С У - 1 8 , 

А Т Б - 2 , Д С У - 1 2 , С М У - 2 , С У - 4 3 . 
В остальных подразделениях, где 
также много м о л о д е ж и физическая 
культура и спорт отодвинуты на 
задний план. К с о ж а л е н и ю , с л е д у -
ет отметить , что и в в ы ш е назван-
ных подразделениях систематичес -

кая спортивная работа ведется край-
не неудовлетворительно , несмотря 
на то . что в н е к о т о р ы х е с т ь штат-
ные и н с т р у к т о р ы . Да и в целом 
по т р е с т у оживление наступило 
лишь с о т к р ы т и е м спорткомплекса . 

Традиционными стали в нашем 
т р е с т е соревнования, посвящен-
ные Д н ю молодежи, проводимые 
иа базе отдыха « Х у т о р о к » . Д н ю 
физкультурника , Д н ю с т р о и т е л я . * 

В последнее время во всех с о -
ревнованиях активно в ы с т у п а ю т 
с п о р т с м е н ы аппарата треста , авто -
б а з ы , С М У - 2 . 

1 сентября — б о л ь ш о й праздник 
для школьников , но ребятам по-

селка Магистраль нынешний сен-
т я б р ь запомнится вдвойне о с о 
бенно любителям спорта : два зала 
в с п о о т к о и п л е к с е принадлежат 
школьникам. 

А по вечерам он заполняется 
в з р о с л ы м и — идут занятии в раз-
личных спортивных секциях, груп-
пах здоровья . В нынешнем году 
любители лыжного спорта получат 
в сЕое распоряжение х о р о ш у ю 
л ы ж н у ю базу нв 3 0 0 комплектов . 
Не о б о ш л и в т р е с т е и шахматис -
тов, шяшнетов — в ш е с т о м мик-
рорайоне для них открыт специ-
альный клуб. 

Располагая такой спортивной 
базой, мы м о ж е м н д о л ж н ы поста-
вить работу по развитию массовос -
ти Физической культуры и спорта 
на высокий уровень . 

В П О Т Р Ы М Б А 

Редактор П . П. ТОК А И Л А . 

* В школах коммунистического труда занима-
ется 1524 человека. 

• Почетного звання «Брнгада коммунистиче-
ского труда» удостоены четыре коллектива. 

• За знание «Брнгада коммунистического тру-
да»» борются 11 коллективов. 

* Звание «Ударник коммунистического труда» 
имеют 1274 человека. 

• По методу бригадного подряда работают 
14 коллективов. 

• В тресте н его подразделениях проведено * 
38 постоянно действующих производственных 
совещаний. 

* Действуют 26 первичных организаций ПТО 
н ВОИР. 

* Внедрено 251 рационализаторское предложе-
ние с экономическим эффектом 561-4 тысячи 
рублей. 

(Данные за 1 9 8 5 я девять месяцев 1 9 8 6 г . ) . 

ЦИФРЫ И ФАКТЫ 
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огни ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

К? 39 [234), С?ЕДА, 15 ОКТЯБРЯ 1986 г. 

Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 

ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

Экзамен д е р ж и т п р о ф к о м 
Состоялась отчетно-вы-

борная профсоюзная кон 
ферсицнн треста. 

С докладом « О работе 
объединенного комитета 
профсоюза за отчетный 
период 1984 — 1986 гг .» 
выступил председатель 
объединенного комитета 
профсоюза треста А . Д. 
Шкроботько . 

Докладчик отметил, что 
профсоюзный к о м и т е т 
о собое внимание в своей 
работе уделял развитию 
социалистического с о р е в . 
новання. движению за 
коммунистическое отно 
шение к труду, повыше-
нию организаторской и 
воспитательной роли пер -
вичных профсоюзных ор-
ганизаций в т р у д о в ы х 
коллективах, иоследова, 
т е л ы ю проводил работу 
по укреплению трудовой 
дисциплины, улучшению 
охраны труда и техники 
безопасности, а также 
укреплению здоровья т р у ' 
дящихся. решению соци-
альных вопросов. 

С содонладом выс-
тупил главный ин-
женер треста А . И. Но-
вопащни. 

В прениях по докладу 
приняли участие: пред-
седатель профсоюзного 
комитета С У - 1 8 В И 
Грозов. старший прораб 
СМУ-1 И. Г Ковтун. ка -
менщик С М У - 2 3 М Я. 
Савченко. председатель 
профкома УПТК стро-
пальщик Н. Ф. Поскаль 

шок. член профкома 
Д С У - 1 2 машинист экска. 
ватора А В Вдовиченко. 
начальник автобазы № 2 
Е. А . Ковалев, начальник 
С М У 15 Ю. Ю Кузне , 
цов. заместитель началь. 
ника С М У . 2 И. А . Лай 
дарь. прораб С У З Р - 7 
О. В. Олешко. токарь 
С У - 4 3 Е. В Ннжберг. 
секретарь парткома трес . 
та Ю . А ! Орлов, бригадир 
сварочно-монтажной б р и . 
гады С М У 14 М Е О б . 
манкнн.. 

Выступивший на кон. 
ференции председатель 
райкома профсоюза ра-
ботников нефтнной и га-
зовой промышленности 
А. М. Гололобов отме-
тил. что в отчетном д о к . 
ладе не прозвучала с пол. 
ной силой тема социалис . 
тнческого соревнования, 
не ведется работа с кол-
лективами но поддержке 
починов инициаторов Все-
с о ю з н о г о социалистичес-
кого соревнования за по. 
вышенне производитель, 
ности труда в честь 7 0 -
летня Великого Октября, 
недостаточно проводится 
работа по решению Про. 
довольственной програм-
мы. в частности, по выде-
лению земельных участ-
ков. не было сказано в 
выступлении и о п о д . 
держке почина тольят-
тинцев — отработке че-
тырех дней иа объектах 
соцкультбыта. не было 
конкретности по дальней-

шему решению вопроса 
жилья. 

По второму вопросу 
«Отчет ревизионной к о -
миссии объединенного к о . 
митета профкома треста» 
выступила председатель 
ревизионной комиссии 
Г. Н. Глазунова. 

На конференции был 
избран новый состав 
объединенного комитета 
профсоюза — председа-
тель С. А. Блинов, за-
местители Р. К. Галоч. 
кипа и А . А . Литвннен-
ко Избран президиум 
объединенного комите-
та. ревизионная комис-
сии. а ткаже обществен-
ные организации: совет 
постояннодействующ и х 
производственных сове-
щаний. совет наставни-
ков н совет коллектива 
физкультуры. 

Избраны делегаты на 
IX отчетно .выборную 
конференцию райкома 
профсоюза работников 
нефтяной и газовой п р о . 
мышленности. 

Участники конферен-
ции обсудили и приняли 
социалистические обяза-
тельства коллектива трес-
та иа двенадцатую п я т и , 
летку. 

На отчетно-выборной 
конференции выступил 
заместитель начальника 
управления Главтюмень-
трубопроводстрой В. Ф. 
Павченко. 

Д И 2 В Н V] К 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я 

Александр Яковлевич 
Мотузов семь лет тру -
дится о строительном уп-
равлении Лч 18. Все ра-
бочее время он проводит 
па трассах , такая у него 
профессия - слесарь , 
трубоукладчик, а при не . 
обходимостн может з а м е , 
пить такелажника, с т р о . 
налыцнка 

Смежные профессии 
имеют все члены брига 
ды Г Л. Новикова. Над. 
ры в ней высококвалн. 
фицировачные. л ю д н 

пытаые. потому и брига, 
да является передовой. 
По итогам восьми ме-
сяцев она заняла второе 
место !н» управлению, да 
и за третий квартал нто . 
п ! навидаются неплохие 
Сейчас бригада ведет 
строительство газопро-
вод.! высокого давления 
КС 3 н КС-9 и высокона-
парного водовода КИС 3 3 
И К И С . 1. 

На снимке: А . Я. М о . 
тузов . 

Ф о т о Ю. Санннкова. 

УЛУЧШАЕМ УСЛОВИЯ ТРУДА 

ПРОЛОЖЕНЫ НОВЫЕ ТРАССЫ 
С планом девяти меся 

цев справилось строитель-
но - монтажное управле-
ние № 1, он выполнен 
на 156,9 процента обще-
го объема. По генподря-
ду план выполнен на 

137,7, собственными си-
лами на 130,5 процента. 
Производительность труда 
прн плане 2 9 1 5 7 рублей 
выполнена на 130,5 про-
цента. 

Основные работы по 
строительству трассы про-

изводились на Самотлор-
ском месторождении. Хо-
рошо поработали бригады, 
руководимые Н. В. Тка-
ченко и М. М. Дорошко. 

С. И Н К И Н А , 
инженер-экономист 

управления. 

Коллектив автобазы 
№ 2 выполнил план девя-
ти месяцев по объему 
грузоперевозок на 1 0 1 , 2 
процента. На строящиеся 
объекты доставлено 9 6 8 
километров трубных сек-
ций. в том числе брига-
дами. работающими мето-
дом подряда. 6 0 3 кило-
метра. Кроме того, пере 
везено 2591 километр 
трубы различного назна-
чения и 3 8 2 тысячи ку-
бометров грунта. Это поз 
волнло предприятию вы-
полнить договорные обн 
зательства со строитель^ 

ными управлениями тре-
ста. 

Иа 109 процентов вы 
полнен план по доходам, 
полученным от производ-
ственной деятельности. 

Х о р о ш о потрудились 
коллективы автоколонн 

3. 4 . 6 . руководи-
мые В. И. Мотреино. 
В. В. Сто рож чк, С. Н. 
Н.шьковым. и кранового 
участка, который возглав-
ляет В. И. Денисов. 

Успешному выполнению 
планов во многом содей-
ствовали мероприятия, 
направленные на улучше-

- ПРОПАГАНДИСТ — СЛУШАТЕЛЯМ 

ЭКОНОМИКА УЧИТ ХОЗЯЙСТВОВАТЬ 
— Поздравляю Вас 

с новым учебным го-
дом, — так начала 
свое первое занятие в 
школе конкретной эко-
номики пропагандист 
Ася Михайловна Кочу-
кнна. 

Первое— в этом 
году, на самом деле 
читает курс экономики 
начальник планового 
отдела дорожно- строи 
тельного управления 
ЛЬ 12 А . М. Кочукина 
только здесь десять 
лет, в действительнос-
ти же стаж ее гораздо 
больше, и награда — 
настольная медаль 
«За пропаганду* марк-
сизма - ленинизма и 
политики К П С С » , вру 
ченная ей три года на-
зад за многолетнюю и 
плодотворную р а б о т у — 
заслуженная, хотя и 

восприняла ее Ася Ми-
хайловна, как аванс, 
обязывающий к боль-
шему. 

Сегодня у пропаган-
диста аудитория слож-
ная но своему составу 
- работники аппарата 
управления, где каж-
дый — специалист в 
своем деле, отлично 
разбира ю щ и й с я в 
сложной экономиче-
ской жизни нредпрня 
тия. в самом произвол 
стве. Поэтому от каж 
дого можно ожидать 
с в о ю точку зрения, 
подтвержденную живы 
ми примерами. Т о есть, 
на веру здесь ничего 
не принимается и все. 
что говорит пропаган 
диет — все должно 
быть материально, и 
основано на фактах. 
Такова у ж точная нау-

ка — экономика. 
» — На занятиях не 

должно быть моноло 
га. считает Ася Ми-
хайловна, а для этого 
надо задеть слушателя 
за « ж и в о е » именно се-
годняшним днем, а 
сегодня на повестке его 
— перестройка во всех 
сферах деятельности 
предприятия. 

Да и сама тема пер-
вого занятия «Двеиад 
цатая пятилетка пя-
тилетка коренного пе-
релома в социально-
экономическом разви 
тин страны» не оста-
вила равнодушными 
слушателей. И хотя 
управление выполнило , 
план полугодия но 
всем показателям, да н 
аа девять месяцев они 
ожидаются неплохие, 
слушатели говорили о 

тех сложностях, кото 
рые выявились на 
предприятии за этот 
переломный год. Преж-
де всего — психологи-
ческая неподготовлен-
ность, как отметили 
они, неумение хозяйст 
вовать самостоятельно. 
И пример за (фнмером: 
отсутствие бережливое 
тн. экономии, несоб 
людение трудовой дис-
циплины. медленное 
решение вопросов со-
циального характера... 

Значит научнтьси 
хозяйствовать надо за 
короткие сроки. В За 
коне о соцналнстнчес 
ком. предприятии будет 
предусмотрена именно 
такая самостоятель-
ность, о которой гово 
рил при встрече с 
краснодарцами М. С. 
Горбачев человек 
должен чувствовать се-

бя хозяином производ-
ства. а у хозяина обн 
ланностн серьезные, у 
него большая ответст 
венность, надо, чтобы 
в своем хозяйстве, в 
том, за что он отвеча 
ет, было все как надо. 

. . .Распределены те-
мы рефератов, розданы 
задания к следующему 
занятию. опустела 
аудитория, в которой 
наедине с о своими мы-
слями лишь Ася Ми-
хайловна Кочукина. 

Волновалась я. — 
словно подытоживая 
пройденное, призна-
ется она, кажется 
даже голос дрожал, и 
так перед каждым за-
нятием. 

Наверняка волнова-
лась. но вряд лн кто 
это заметил — занятие 
б ы л о интересным. 

И. Г Р И Г О Р Ь Е В А . 

ние условий труда рабо-
чих 1&ха вулканизации и 
других, построена линия 
раздачи горячей воды С 
той же целью в автобазе 
строится мойка для авто-
машин и теплая стоянка 
для вахтового транспор-
та. 

Большая работа пред-
стоит по оснащению про-
изводства средствами ма-
лой механизации уста-
новкой кран^алок . подъ-
емников и других видов 

Е. К О В А Л Е В , 
начальник автобазы. 

В трудовом 
ритме 

Уверенно идет кол-
лектив С У 18 к завер-
шению первого года две 
надцатой пятилетки. 

Из года в год выпол-
няется объем строитель-
но - монтажных работ 
по генпод ряду. За про-
шедший период он сос-
тавил 18972 тысячи руб-
лей или 125 процентов 
к соответствующему пе 
риоду прошлого года. 
Собственными силами он 
с оставил 10754 тысячи 
рублей или 114.4 про-
цента к 1985 году. 

Достигнуты успехи 
благодаря высокой орга-
низации соревнования, 
гласности его и ведению 
работ методом бригадно-
го подряда. 

Большое внимание 
уделялось улучшению 
производственного быта 
в бригадах. 

В. ГРОЗОВ. 



С отчетно-выборной профсоюзной конференции 

ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ 
выступления секретаря партийного комитета треста Ю. А. ОРЛОВА. 

ЗА ПОСЛЕДИ И К два 
г о д а выполне-

ние производст-
венного плана стало нор-
мой для коллектива тре 
ста. Но дается нам ото 
пока с опюмяым наяря 
жеинсм, и в основном за 
счет «мышечной энергии • 
всех категорий раСотин 
ков. в ряде случаев «а 
счет переработок и ис-
пользования личного вре-
мени. А ведь именно в 
организации труда мы 
имеем огромные резервы, 
использование которых 
должно стать нашей пер 
воочередной задачей. 

Одним нз таких ре-
зервов являются создаю 
щиеся комплексные тех-
нологические потоки, ра-
ботающие на основе пол 
ного хозяйственного рас-
чета. Они должны улуч-
шить взаимодействия 
между всеми подразделе 
ния,\ш треста, исключить 
простои, и в конечном 
итоге добиться ритмичной 
и производительной рабо 
ты. Реорганизация произ 
водстаа. ноторая сегодня 
проводится в тресте, ста 
нет той базой, которая 
обеспечит нормальную ра-
боту потоков. 

С этой целью органи 
зовано централизованное 
управление поворотной 
сварки и изоляции на ба 
зе поселка Савкино. 
Централизован ремонт 
всей строительной техни 
ки на базе ремонтного 
управления УМ 19. Из 
менены функции управле-
ний земляных работ. 
ДСУ 12 и СУЗР 7 по-
лучили узкосцециалнзиро 
ванное направление — 
инженерную подготовку 
трасс с приемкой ее V 
заказчика и сдачей гото-
вого вдольтрассового про-
езда. согласно всех строи-
тельных норм, под мон-
таж трубопровода. 

Процесс реорганизации 
только начался и как вся 
кое новое дело не прохо-

Е. Б ИИЖБЕРГ, то-
карь С У ^ З . 

Начиная с прошлого 
года, наше управление 
стало справляться с вы. 
иолнением производ-
ственных планов. Но 
н е л ь з я успокаиваться 
достигнутым — не все 
сделано в управлении 
•для систематического 
стабильного выполнения 
их. Так. в третьем квар-
тале наша бригада рабо-
тала в меньшем составе, 
часть людей была в о т . 
пуске, но и оставшимся 
звеньям на протяжении 
квартала делать печти 
нечего было. Только и 
занимались тем, что жда-
ли Ждали вахты, труб-
ные плети, отсыпку леж-
невки. заправку технн. 
ки. Работа не двигалась, 
люди расхолаживались и 
результат такой работы 
налицо — план квартала 
собственными силами не 
выполнен. 

Сейчас мы заканчива' 
ем подготовку к зим-
нему сезону: улучшены 
б ы т о в ы е у с л о в и я 
в ж и л г о р о д к а х . 
оборудованы новые трас-
совые вагон-бытовки, 
ремонтируем шесть жи. 
лых Д о м в е д е м ра-

б о т ы в орсе. 

Из 
дит бе.и'ю.и'Щенно. Уско-
рить ее придать дина 
мизм дело каждого из 
нас Поэтому огромным 
рычагом в дальнейшем 
совершенствовании произ 
водстаа. решении возни 
каюшнх производствен 
ных и социальных вопро 
сов дол жни стать широкое 
привлечение трудящихся 
к управлению производ-
ством. использование си-
лы Закона о трудовых 
коллективах К сожале-
нию. этот рычаг мы так 
и не с могли использовать. 

С принятием данного 
Закона возросла роль 
профсоюзов, повысилась 
требовательность к ним. 
их ответственность за со 
вершенствоваиие форм и 
методов организаторской 
работы и особенно разъ-
яснительной. чтобы в пол-
ной мере использовать си-
лу его для дальнейшего 
совершенствования произ-
водства н решения соци 
ально - бытовых вопросов. 

К сожалению, наши 
профсоюзные комитеты 
не проявили особого же-
лании заниматься дайной 
работой, попустительство 
вали ЭТОМУ и партийные 
организации подразделе 
ннй треста. 

Не сумели мы исполь-
зовать и другую форму 
вовлечения трудящихся в 
управление производст-
вом — постояннодейству-
нццие производственные 
совещания. на которых 
практически решается 
вопрос бригадной формы 
организации труда, где 
рассматриваются ее соста-
вные трудовая диецни. 
лина. экономия матери-
альных ресурсов, улучше-
ние качества работ, повы-
ше нне производительно-
сти труда, его стимулиро-
вание. и кому, как не 
ПДПС вести этот вопрос 
к логическому заверше-
нию. ведь в состав его 

К сожалению, сделано 
не все и не та», как хо . 
телось. Частично—вина 
в нашей нерасторопности 

-несвоенвременное комп-
лектование ремонтных 
бригад, но есть н дру-
гая причина — не дос-
таточное снабжение 
бригад стройматериала, 
ми. что и осталось в 
стороне от внимания 
обч4единен1И>го профсо . 
юзного комитета. 

За последние два года 
не увеличился у нас 
жилой фонд. из.за чего 
теряем квалифициро. 
ванные кадры. Вопрос 
строительства жилья в 

Мегионе так и не ре . 
шеи. Хотелось бы. что . 
бы объединенный проф-
ком больше интересо. 
вался нашими заботами 
Л своевременно оказы. 
вал влияние на проф. 
союзную организацию 
управления. 

М. Е. ОБМАНКИИ, 
бригадир сварочио - мок-
та ж ной бригады СМУ-14. 

—Для того, чтобы на-
строиться работать по-но-
вому одной инициативой 
коллектива нам не обой-
тись. нужна и поддержка 
во всех вопросах, н обес-
печение всем необходи. 

входят специалисты, на 
чальннки отделов, брига 
диры. передовые рабочие. 
ПДПС дол,кны увязывать 
работу смежных бригад, 
повышать их взаимную 
ответственность. Пока они 
не отвечают полностью 
своему назначению. П р\ 
ководство треста, оГгьедн 
ценный комитет профсою-
за заняли в этом вопросе 
бездеятельную пОЗНЦНю, 
да и партийный комитет 
не проявил должной на-
стойчивости. 

Мы знаем, что решать 
производственные вопро 
сы. выполнять задачи ко-
ренной перестройки эко-
номики нельзя без обес-
печении нормального бы-
та и отдыха людей, без 
идеологического обеспече 
ния экономического раз-
вития общества. 

За прошедший год в 
тресте по вопросам улуч-
шения быта трудящихся 
сделано немало. Практи-
чески все городки укомп-
лектованы необходимым 
для нормальной жизни и 
деятельности бригад на 
отдаленных месторожде 
ннях Обеспечены библио-
теками. кинопередвижка-
ми. Но чтобы добиться 
качественной работы в 

этом направлении, предсто-
ит еще многое сделать. 
Нельзя сказать, что в 
разъяснительной, воспита-
тельной работе мы доби-
лись совершенства. Как 
раз именно эту задачу 
призвана решать система 
экономического образова-
ния. 

Если судить по отчет-
ным данным, то. вроде, с 
этим у нас все в поряд-
ке. Но на сегодняшний 
день мы не можем наз-
вать ни одного подразде-
ления. кроме ДСУ-12. где 
эта работа была бы поста-
влена на должный уро-
вень. И если в базовых 
условиях, хотя и со сры-
вами, далеко не качест-
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мым. Пока этого мы не 
видим. Конкретный при-
мер на работе нашей 
бригады —неплохой, с п о . 
собной справиться с пос-
тавленными задачами. 
Обычно с начала рабоче-
го дня мы не обеспечены 
вахтовым транспортом, 
были даже*случаи, когда 
бригада ие выезжала на 
трассу по этой причине. 
И в течение его мы не 
можем работать в полную 
силу — из-за слабой обе-
спеченности механизмами 
и длительным простоем их 
в ремонте, иногда недель-
ным. Вот здесь и нужно 
ускорение, потому что та-
кое положение сложилось 
не только в нашей 
бригаде. 

Успешная работа любо-
го коллектива. каждого 
человека во многом зави-
сит от того, как устроен 
быт, отдых на том участ-
ке. где решается произ-
водственная задача. В этом 
вопросе должна проявить-
ся инициатива объединен-
ного комитета профсоюза. 
Те условия, которые соз-
даны в нашем управлении, 
не полностью удовлетво-
ряют требованиям сегодня-
шнего дня. 

М. Я. САВЧЕНКО, бри-

венно, она велись, то в 
трассовых городках от-
сутствовала вообще. НИ-
ЗОК охват людей, занима-
ющихся в школах эконо-
мического образования, по-
сещаемость. Нельзя быть 
истинным хозяином стра-
ны. предприятии, не вла-
дея основами экономнче-
ских знаний. Дойти до 
каждого рабочего челове-
ка, сделать близкими и 
понятными ему требова-
ния экономической поли-
тики КПСС, убедительно 
показать, что именно эта 
политика отвечает гго 
жизненным интересам — 
эту задачу партии опре-
делила. как актуальней-
шую для советских проф-
союзов. 

Формирование школ, 
пропагандистского актива 
закончено, и нашей проф-
союзной организации, объ-
единенному комитету 
профкома необходимо 
учесть прошлые недостат-
ки, более требовательно и 
настойчиво заниматься 
этим вопросом, держать 
его под постоянным конт-
ролем. 

Требуют улучшения ин-
формационное обеспечение 
и лекционная пропаганда 
особенно в коллективах, 
которые трудятся на отда-
ленных месторождениях, 
объектах. Зачастую ин-
формация о работе пред-
приятия, жизни города, 
области либо не доходит. 
либЪ появляется на мес-
тах с большим опоздани-
ем. На эти вопросы пред-
седателям профсоюзных 
комитетов следует обра-
тить особое внимание. 

Нельзя сказать, что се -
годня мы наладили вос-
питательную работу н ак-
тивизировали деятельность 
советов общежитий. А эта 
многогранная работа яв-
ляется логическим про-
должением той организа-
торской н идейно-воспита-
тельной деятельности, ко-
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гадир каменщиков СМУ-
23. 

План девяти месяцев 
управление выполнило. 
Основные строящиеся объ-
екты — 116.квартирный 
дом, столовая в шестом 
микрорайоне Нижневартов-
ска, жилая вставка в по-
селке Магистраль. Но с 
социалистическими обяза-
тельствами. взятыми по 
данным объектам, мы не 
справились. Причина — 
отсутствие строительных 
материалов: плит, пере-
крытий. кирпича. 

Так. на объекте в по-
селке Савкино — детс-
ком саде — полностью 
произведена кирпичная 
кладка, но дело встало за 
перекрытиями, а ведь 
объект этот очень необ-
ходим в поселке. 

Много говорилось о 
внедрении подряда. О ка-
ком внедрении может 
быть речь, если мы толь-
ко один объект и строили 
подрядным способом, это 
— жилую вставку, потому 
что он в полной мере был 
укомплектован строитель-
ными материалами. 

Или взять качество 
сдаваемых новостроек. Оно 
не на высоте, и не из-за 
неумения строителей, а 
ввиду низкого качества 

торую профсоюзные орга-
низации проводят на про-
изводстве. Взять наше об-
щежитие М 1. За все 
время его существования 
мы так и не решили про-
блему кадров воспитате-
лей. не смогли активизи-
ровать их работу. Этот ус-
пех относится и к руково-
дителям подразделений, 
за которыми закреплено 
общежитие, поскольку по 
собственной инициативе 
они не проявляют интере-
са к жизни и быту рабо-
чей молодежи, не интере-
суются положением дел в 
общежитии, не спрашива-
ют с нерадивых. 

Хотелось бы останови-
ться на вопросе решении 
Продовольственной про-
граммы. В отчетном док-
ладе председателя объе-
диненного комитета проф-
союза отмечалось. что 
задачу, поставленную гор-
комом ВЛКСМ на двенад-
цатую пятилетку, мы вы. 
полним — будем иметь 
по одному квадратному 
метру теплиц, 1 5 — 2 0 ки-
лограммов мяса, 5 0 — 1 0 0 
килограммов .молока на 
каждого работающего. Од-
нако за все тринадцать 
лет существования треста 
мы не придавали значе-
ния развитию садоводства 
и огородничества. Участ-
ки земли мы имеем — 
отчитываемся за двадцать 
гектаров освоенной. Но 
люди работают на них без 
энтузиазма, и не нх вина 
в этом. Основная часть 
участков затопляема, не-
обходима их отсыпка, не-
обходимо решение проб-
лемы воды, электроэнер-
гии. охраны, централизо-
ванной доставки людей к 
участкам, создание мощ-
ного садово-огородничес-
кого кооператива, иначе 
мы не сумеем привлечь 
нх к этому важному де-
лу. 

Настала необходимость 
создания гаражного коо-

строительных материалов, 
отсутствия строительной 
базы, средств малой ме-
ханизации, которые не вы-
деляет нам УПТК. согла-
сно поданным заявкам. 
Нельзя сказать, что объ-
единенный профком не 
уделял внимание этим 
вопросам, но. видимо, 
этого было мало. ведь 
сдвигов в лучшую сторо-
ну по комплектации объ-
ектов стройматериалами 
нет. 

И. Г. КОВТУН, старший 
прораб СМУ-1. 

Тракторную технику и 
сварочное оборудование 
трест выделяет нам в ос-
новном из других СМУ. и 
после нескольких месяцев 
работы приходится сдавать 
ее в капитальный ремонт. 
Так. в июне трубоуклад-
чик проработал всего два-
дцать дней, а затем его 
отправили на капиталь-
ный ремонт. 

Импортная техника на 
сегодня не готова к рабо-
те в зимнее время, гак 
как СУ ПНР не проводит 
технический осмотр сог-
ласно графиков и не реа-
гирует на заявки. Вахто-
вые автомашины по дос-
тавке бригад на трассы и 
в жил поселки работают 
неудовлетворительно, ча-

ператнва, строительства 
профилактория, пионерс-
кого лагеря здесь, в нашей 
области. И будущему со-
ставу объединенного ко-
митета профсоюза следу-
ет сосредоточить внимание 
на этих вопросах и ре-
шать нх настойчиво, целе-
устремленно, с привлече-
нием всего трудового кол-
лектива. 

Оценивая работу объеди-
ненного комитета профсо-
юза, партийный комитет 
обратил внимание на го. 
что большинство его чле-
нов без должной ответст-
венности отнеслись к ис-
полнению обязанностей, 
пренебрегли доверием кол-
лектива. 

Центральный Комитет 
придает сегодня особое 
значение работе профсо-
юзных организаций, и не-
маловажное значение при 
этом приобретает подход 
к подбору профсоюзных 
кадров, оценке их деловых 
качеств. Ведь профкомы 
призваны не только рас-
пределять блага, разда-
вать путевки и организо-
вывать культурно - мас-
совые мероприятия. Вре-
мя заставляет смотреть на 
производство через приз-
му человеческого фактора, 
и в первую очередь ви-
деть • в производственном 
процессе человека с ого 
заботами и проблемами. 
Поэтому партия ставит за-
дачу выдвигать на проф-
союзную работу энергич-
ных. грамотных руководи-
телей, прошедших школу 
производства, и партийный 
комитет строго подошел к 
отбору профсоюзных акти-
вистов. Оценка их деяте-
льности будет вестись не 
по количеству перелопа-
ченных бумаг и написан-
ных отчетов, а по кон-
кретным. ощутимым резу-
льтатам работы коллекти-
ва. 

сто срывались перевозки 
стройматериалов, так как 
транспорт автобаза выде-
ляла нерегулярно н не в 
достаточном количестве. 

Плохо обеспечиваются 
питанием выездные брига-
ды, работающие на трас-
сах. Бригады вахтовиков, 
например, находятся вдали 
от котлопунктов и испыты-
вают постоянный недоста-
ток в продуктах, но орс-3 
не решает этот вопрос, 
несмотря на наше хода-
тайство. 

И. Ф. ПОСКАЛЬНЮК, 
стропальшнк УПТК. 

За прошедший период 
объединенный комитет 
профсоюза слабо решал 
вопрос обеспечения ладей 
жильем. Очень много на-
ших семей живет в вагон-
чиках и балках. Острой 
проблемой остается выде-
ление мест в детских са-
дах. 

Постоянные нарекания 
мы слышим от рабочих, 
которым положено спец-
питание. Но наладить ре-
гулярную выдачу его не 
можем без помощи орса, 
так как молоко для этих 
целей не выделяется по 
несколько месяцев. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 
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7 Я Т И Н | ГАЗЕТА О С Н О В А Н А В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А VI шшШШ — 1 
О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , Ш Ж I 

КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ • I I • _ • _ I 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ • • Ш ^ к Ш я Ш I 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

КОЛЛЕКТИВА ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 
НА ДВЕНАДЦАТУЮ ПЯТИЛЕТКУ-НА ПЕРИОД 1986-1990 гг. 

1 9 8 5 г о д у н е н и ж е чем на 13 .7 п р о -
цента . или на 2 . 8 процента б о л ь ш е 

Коллектив т р е с т а , п р е т в о р я я в 
ж и о н ь р е ш е н и я X X V I I с ъ е з д а К П С С , 
в з о е с и а Соои в о з м о ж н о с т и с у ч е т о м 
неиспользованных р е з е р в о в , принял 
на с е б я с л е д у ю щ и е с о ц и а л и с т и ч е с к и е 
о б я з а т е л ь с т в а : 

— в ы п о л н и т ь плановый о б ъ е м 
с т р о и т е л ь н о . м о н т а ж н ы х р а б о т , п р е -
д у с м о т р е н н ы й на X I I п я т и л е т к у , к 
7 н о я о р я 1 9 9 0 года, при э т о м д о -
полни >ЬЛЬНО п р о и о ь с с . н С.роИТсЛЬНО-
м о и . и Ж н ы х р а о о г п о г е н п о д р я д у на 
12 .7 миллиона р у б л е й ; 

— п о в ы с и т ь п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь 
т р у д а к 1УУО г о д у п о о т н о ш е н и ю к 

п р е д у с м о . р е н н о г о планом; 

— з а с ч е т э к о н о м н о г о использова 
ння с ы р ь я , м а т е р и а л о в , т о п л и в н о ' 
э н е р г е т и ч е с к и х р е с у р с о в и б е з в о з . 
м е а д и о г о т р у д а к о л л е к т и в а п о с т р о -
ить в Юму в Н и ж н е в а р т о в с к на 
к о о п е р а т и в н ы х началах с о в м е с т н о 
с т р е с т а м и М е г и о н г а з с т р о й и С а м о т . 
л о р н е ф т е п р о м с т р о й с п о р т и в н ы й ком 
п л е к с с п л а в а . е л ь н ы м б а с с е й н о м . 

С о ц о б я з а т е л ь с т в а о б с у ж д е н ы я 
п р н н я . ы на п р о ф с о ю з н о й конфе-
ренции 4 о к т я о р я 1 9 8 6 года . 

ПОВЫШЕННЫЕ 
социалистические обязательства 

к о л л е к т и в а т р е с т а С а м о т л о р т р у б о п р о в о д с т р о н п о д о с т о й н о й в с т р е ч е 
7 0 - й г о д о в щ и н ы В е л и к о й О к т м б р ь с к о й с о ц и а л и с т и ч е с к о й р е в о л ю ц и и . 

в е т с к о г о С о ю з а « Д в е н а д -
ц а т о й п я . ш и т к е — в д о х -
нов . нный т в о р ч е с к и й 
т р у д с о в е т с к о г о и р о д а ! » , 
ь - и ^ н а сьои с и л ы с у ч е -
т о м н е н с и о л ь ^ о в л и ы х 

К о л л е к т и в т р е с т а С а -
мот л о р т р у б о а р о в о д с т р о й , 
в о о д у ш е в л е н н ы й и с т о р и -
ческими р е ш е н и я м и 
X X V I I с ъ е з д а К П С С • в 
о т в е т на « О б р а щ е н и е 
Ц е н т р а л ь н о г о К о м и т е т а 
К П С С к т р у д я щ и м с я С о -

р е з е р в о в , 
О Б Я З У Е Т С Я : 

Д о с р о ч н о 
пл_н п о д р я д н ы х р а б о т 
д в у х лет X I I о я . н л е т к н к 
7 0 - й г о д о в щ и н е В . л и ю й 
О к . яС риской социалисти-
ч е с к о е р е в о л ю ц и и . План 
1 9 8 6 года в ы п о л н я т ь к 
1 д е к а б р я 1 9 8 6 года . 

о б -Н о - ы ш с н н ы е с о ц и а л и с т и ч е с к и е о б я з а т е л ь с т в а о б с у ж д е н ы н приняты на 
Щем с о б р а н и и коллектива т р е с т а С а м о г л о р т р у о о п р о а о д с т р о й . 

5 июля 1 9 8 6 года . 

«70 -и годовщине Великого Октября — 
70 ударных недель!» 

О т в е ч а я на п р и з ы в партия — д о с т о й н ы м и д е л а м и в с т р е т и т ь 7 0 - ю г о д о в щ и -
н у В . л н к о й О к . я - р и с к о й с о ц и а л и с т и ч е с к о й р е в о л ю ц и и , и в ц е л я х с т и м у л и р о в а -
ния р о с т а п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а О К П т р е с т а принял п о с т а н о в л е н и е о б 
ор1 .нн . .ацнн н р . д п р и о д н н ч н о ю с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я с р е д и п о т о к о в , 
б р и г а д т р е с т а в о д д е в и з о м « 7 0 - й г о д о в щ и н е В е л и к о ю О к . я б р я — 7 0 у д а р н ы х 
м о д е л ь ! » . 

У С Л О В И Я 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 

с о р е в н о в а н и я . 
Е ж е н е д е л ь н о подво -

д и т ь итоги с о р е в н о в а н и я 
по с л е д у ю щ и м показате -
лям: к а ч е с т в о р а б о т , с о -
б л ю д е н и е правил о х р а н ы 
т р у д а и техники б е з о п а с -
ности . с о б л ю д е н и е т р у д о -
вой дисциплины, н а и в ы с -
шая в ы р а б о т к а в нату -
ральном измерении . 

Итоги п о д в о д я т с я ра-
б о ч е й к о м и с с и е й т р е с т а 
п о с о г л а с о в а н и ю с О К П . 
Д а н н ы е п р е д с т а в л я ю т с я 

ч е р е з д и с п е т ч е р с к и е и 
с л у ж б ы О Т и З в О О Т и З 
т р е с т а за н е д е л ю н е поз-
д н е е понедельника каж-
д о й недели. 

З а в е р ш а ю щ е е подведе -
ние итогов — 1 Н О Я Б -
Р Я 1 9 8 7 Г О Д А . К л а с с -
н ы е м е с т а п р и с в а и в а ю т с я 
с п е р в о г о по п о с л е д н е е 
п о к а ж д о м у виду р а б о т . 

По итогам р а б о т ы за 
н е д е л ю п р и с в а и в а е т с я 
о д н о п е р в о е м е с т о (по 
к ж д о м у виду р а б о т ) , 
п о б е д и т е л и з а н о с я т с я на 
д о с к у С о ц и а л и с т и ч е с к о г о 

И Т О Г О В А Я 
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я 

В т р е с т е с о с т о я л а с ь к о м с о м о л ь с к а я о т ч е т н о - в ы -
б о р н а я к о н ф е р е н ц и я . 

С д о к л а д о м о п р о д е л - и н о й за о т ч е т н ы й п е р и о д 
р а б о т е в ы с т у п и л о к р е т а р ь к о м и т е т а к о м с о м о л а 
т р е с т а С е р г е й К о ч у к н н . 

В п р н н я х п о д о к л а д у приняли у ч а с т и е к о м с о -
м о л ь ц ы А . С у р м а ч . Г. Гальперин, А . Ж у ч к о в . 
О Е р о ф е е в , Н . А р у т ю н я н ц . 

В р а б о т е конф< ренпии приняли у ч а с т и е и н с т р у к -
т о р о р г о т д е л а г о р к о м а В Л К С М В . Н а з ' р е н к о . се -
к р е т г р ь п ^ р - я о м т Ю А . О р л о в . у п р а в л я ю щ и й 
т р е с т о м В . Н . С т р н ж к о в . 

С ' к р е т о р е м к о м и т е т а к о м с о м о л а вновь и з б р а н 
С . К о ч -вин. 

( О т ч е т о р а б о т е к о н к у р е н ц и и б у д е т о п у б л и к о -
ван в с л е д у ю щ е м н о м е р е ) . 

Л . П А В Л О В А . 

с о р е в н о з а н и я т р е с т а , уп-
равлений. в ч е с т ь побе -
дителей п о д н и м а е т с я 
флаг Т р у д о в о й славы. 
Но итогам 7 0 н е д е л ь 
п о б е д и т е л я м в р у ч а ю т с я 
П о ч е т н ы е г р а м о т ы , де -
н е ж н ы е премии, их име -
на з а н о с я т с я на д о с к у 
С о ц с о р е в н о в а н д о т р е с т а . 

З а о к а з а н и е практиче-
с к о й п о м о щ и по д о с р о ч -
н о м у з а в е р ш е н и ю с т р о и 
т е л ь с т в а т р у б о п р о в о д о в 
м о г у т б ы т ь п р е м и р о в а н ы 
о т д е л ь н ы е работники 
т р е с т а . 

О к р у ж н о й с е м и н а р 

В Н е ф т е ю г а н с к е с о с -
т о я л с я Опр.,Аи1ъ/« СсМЫНыр 
ьрии»1инммс.иа ШкОЛ « м -
Ьи.»НЧе>-Ки. О Оор-оО-мЬмЯ 

М.НИ ИСЦ>АММОШ 
я 1 ьои^ои п р о м ы ш л е н н о -
сти и с ь « » е ьис 1'миомЛк.иня 

к ь ^ с • а в р и я р о « -
км, пром», х о д я щ е й в е» ра-
не . 

С у ч а с т н и к а м и с е м и -
нара и м л н нровед^ны 
и р . о . н ч ^ я н е н т е о р е з и -
ч . с ь н с ^ -нмгия : с о - . о я -
ЛНСо ЛсКцЬН, КОЫ^ер.Н-

Ыс амНЯ.ИЯ. 
Ни СеШш-ре бЫДЯ ВЫ-

яля ь роиагин дне 4 о д. 
А . ь и ^ л Ш Н А . 

иропагьидиу* 
у ч а с т н и к с е м я н - р а -

Д Н В 3 м и к 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я 

ПО И Т О Г А М К В А Р Т А Л А 
П о д в е д е н ы итоги с о -

циалистического соревно -
вания за третий квартал 
т е к у щ е г о года с р е д и 
подразделений т р е с т а , 
бригад и у ч а с т н и к о в ин-
д и в и д у а л ь н о г о с о р е в н о -
аания эа звание « Л у ч -
ший п о п р о ф е с с и и » . 

П о в ы п о л н е н и ю строи -
тельно - м о н т а ж н ы х ра-
Сог г е н п о д р я д о м лиди-
р у е т С М У 2 3 — п л а н вы-
полнен б о л е е чем в че -
т ы р е раза . С М У - 1 5 — н а 
127 процентов , с пере-
выполнением идут кол-
лективы С У - 1 8 и С М У - 1 4 . 
В о т с т а ю щ и х подразде -
лениях . таких как С У - 4 3 
и С М У - 1 в ы п о л н е н и е 
плана с о с т а в л я е т ч у т ь 
б о л е е п о л о в и н ы С о б -
с т в е н н ы м и с и л а м и с пла-
н о м с т р о и т е л ь н о • мон-
тажных р а б о т у с п е ш н о 
с п р а в и л и с ь С М У - 2 3 . 
С » - 1 8 . С М У - 1 и С М У - 1 4 . 
Н е выполнили их кол-
лективы С У - 4 3 и С М У - 1 5 . 

В этих ж е управлени-
ях д о п у щ е н п е р е р а с х о д 
а а р а б о ж о й платы и не -
в ы п о л н е н и е плана р о с т а 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у -
да . 

П о р е ш е н и ю р а б о ч е й 
к о м и с с и и м е с т а с р е д и 
.подразделений п е р в о й 
г р у п п ы р а с п р е д е л и л и с ь 
с л е д у ю щ и м о б р а з о м : п е р -
вое - С М У - 2 3 . в т о р о е — 
С У - 1 8 . т р е т ь е — С М У - 1 . 

По п о д р а з д е л е н и я м 
в т о р о й группы р е ш е н о 
не п р и с у ж д а т ь п е р в о г о 
места , х о т я коллектив 
Д С У - 1 2 выполнил план 

по всем показателям, о д -
нако рабочая к о м и с с и я 
отметила , ч т о управле-
ние не о б е с п е ч и л о с в о е -
в р е м е н н у ю п о д г о т о в к у 
о б ъ е к т о в для генподряд-
н ы х организаций. 

План по с т р о и т е л ь н о -
м о н т а ж н ы м р а б о т а м с о б -
с т в е н н ы м и силами выпол-
нен Д С У - 1 2 на с т о про-
центоа , С М У - 2 — н а 124 , 
н на 1 1 4 п р о ц е н т о в 
С У З Р - 7 и У М - 1 9 . 

Т е м п ы р о с т а п р о и з в о -
дительности т р у д а опе-
р е ж а ю т рост з а р а б о т н о й 
платы в Д с У - 1 2 и 
С М У - 2 и о т с т а ю т в д в у х 
д р у г и х п о д р а з д е л е н и я х 
Места п о в . о р о и группе 
р а с п р е д е л и л и с ь в соот -
в е т с ! в и н с показателями: 
на в ю р о м — Д С > -12 . 
т р е т ь е м - С М У - 2 и чет-
в е р т о е поделили С У З Р - 7 
и у М - 1 9 . 

В У П Т К в ы п о л н е н ы 
планы но всем показате -
лям: по реализации ф о н -
д о в — на 1 0 0 процен-
тов . по т о в а р о о б о р о т у — 
на 101 . Р а б о т у коллекти-
ва У Н Т К к о м и с с и я п р и з 
нала у д о в л е т в о р и и л ь н о й . 

ОслаОнл р а б о т у п о 
с р а в н е н и ю с п р е д ы д у -
щ и м и кварталами кол-
лектив а в т о б а з ы № 2. 
План по в ы р а с о т к е на 
о д н у с р е д н е с п и с о ч н у ю ав-
т о м а ш и н у в ы п о л н е н на 
Ь 8 п р о ц е н т о в , п о о б щ е м у 
о б ъ е м у г р у з о п е р е в о з о к 
на 5 0 п р о ц е н т о в , р а б о т а 
е г о признана н е у д о в л е т -
ворительной . 

Организация социали-
с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я , 
п о д в е д е н и е е г о и т о г о в — 
д е л о в с е х с л у ж б управ -
ления, о с о б е н н о в а ж н ы й 
у ч а с т о к р а б о т ы для п р о -
ф с о ю з н ы х к о м и т е т о в . О д -
нако в у п р а в л е н и я х п о 
с у т и дела н е т н и з о в о г о 
п л а н и р о в а н и я — п о б р и г а -
дам . Б р и г а д ы п о д ч а с не 
з н а ю т с в о и х п л а н о в ы х за-
даний. 

С л е д у е т о д н а к о у ч е с т ь , 
ч т о ч е т в е р т ы й к в а р т а л 
о т к р ы в а е т зимний строи -
т е л ь н ы й сезг.н и итоги 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в -
нования в этот п е р и о д 
п о д в о д * т:*я з а н е д е л ю , 
м е с я ц , сеп, .ц О с о б о е внн-
манне при э т о м уделяет -
ся г л а с н о с т и и наглядно 
с ти с о р е в н о в а н и я . 

П о д в е д е н ы и . о г и и • 
с о р е к о танин за звание 
« Л у ч ш и й по п р о ф е с с и и » 
Его у д о с т о е н ы в а л ь щ и к 
леса И. К. Р у б ц о в 
( С У З Р - 7 ) . м а ш и н и с т ы 
В А . Ш н м а р е в и В. И. 
З у б к о в ( С У - 1 8 ) . м а ш и -
нист С . А . К у к у ш к и н 
( С У - 4 3 ) . . электрогазосвар-
щик Г. X . Набнуллин 
К С М У - 1 5 ) . ш т у к а т у р - м а 
л я р Л . Н. М а л ы ш е в а и 
к а м е н щ и к М Я. Савчен -
к о ( С М У - 2 3 ) . с л е с а р ь -
м о т о р н с т Р . К. Х а й р е т д н -
н о в ( У М - 1 9 ) . с т р о п а л ь -
щик Ю - В. В о й т к о 
( У П Т К ) . о п е р а т о р кон -
тактной сварки В. Я . А к -
с е н о в ( С М У - 2 ) . 

С . Р О Ж Н О В А , 

Бригада сильна людьми 

Немалая з а с л у г а в вы 
полнении планов в С У - 1 8 
коллектива б р и г а д ы А . Т. 
Л ы с е н к о . В т р е т ь е м квар-
т а л е бригада с п р а в и л а с ь 
с о в с е м и показателями. 
В ы р а б о т к а на о д н о г о ра-
б о ч е г о за э т о т п е р и о д 
с о с т а в и л а 2 5 7 5 8 р у б л е й , 
за д е в я т ь м е с я ц е в — 
6 5 0 1 3 р у б л е й , ч т о в ы ш е 
в ы р а б о т к и в ц е л о м п о 
у п р а в л е н и ю на 1 3 5 т ы -
сяч рублей . 

Бригада с л а в и т с я х о -
р о ш и м и специалистами, 
о д и н из них — э л е к т р о -
с в а р щ и к В л а д и м и р Уль-
янкин. М з с т е р контакт-
ной сварки знает с в о е 
д е л о в с о в е р ш е н с т в е . И 
о р г а н и з а т о р В л а д и м и р 
неплохой — в о т с у т с т в и е 
бригадира м о ж е т в з я т ь 
на с е б я о т в е т с т в е н н о с т ь 
за р а б о т у коллектива . 

Т а к и м и л ю д ь м и и 
сильна бригада . 

Н а снимке : В л а д и м и р 
Ульянкин. 
Ф о т о Ю . С А Н Н И К О В А . 



ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ: КУРС—НА ПЕ?ЕСТРОЙКУ 
О своей работе проф-

о р ш й комитет управ-
ления решает задачи как 
производственного, тик 
я Социального характера, 
поскольку эти направле-
ния составляют единое 
целое в деле ускорения 
темпов перестройки, ве-
дущейся на предприятии. 
Считая основным двига-
телем ее чиналнетнче-
ское соревнование, пар-
тийная и профсоюзная 
фгамнз.щни пересмотре-

ли пол' псение об усло-
виях сопиалистнческ'чт» 
соревнования среди участ 
ков. бригад и рабочих не-
луЩих профессий, акнен-
тнр.^ав внимание на вне-
дрении бригадного Под-
ряда, гиг ышонии произ-
водительности труда, 
си и жен и и ю б е с тон мое г 11 
работ, то есть на тех во-
просах. от решения кото-
рых закм:нт выполнение 
государственного плана. 
По.т -женив было доведе-
но до всех профгрупп, 
бригад и участков В пер 
ком полугодии план вы-

полнили все коллективы 
управления, з внедрен-
ный в бригадах Найдена. 
Медведева подряд. дал 
г кии жительные реву ль 
таты. 

Сложилась и система 
под еденин итогов социа-
листического соревнова-

рушеине дисциплины си 
1,ыл лишен права уча-
стия в атом квартале в 
соревновании. не спасли 
и имеющиеся заслуги. 
К сож т е н и ю , в практи-
ке подведении итогов 
случается и такое, что 
'•ршада теряет призовые 

аых подразделений. 
Но в итоге, несмотря 

ни иа что. за строитель-
ный сезон текущего го-
да пятый участок занял 
пер..ое место. Победите-
ли м вручен диплом и 
премия. Денежной пре-
мией и дипломом награж-

людей со стороны чле-
нов профкома л ведь 
прямо там можно было 
организовать вручение 
наград, да и просто пого-
ворить с людьми, узнать 
нх нужды и заботы. Не 
получилось у нас и с 
задумкой—сделать стен-

иня По бригадам они 
определяются за месяц, 
но участкам за квар-
тал При этом учнтыза 
ется трудопан дисципли-
на. количество плесен-
ных рацпредложений, по-
вышение квалификации, 
общественная деятель 
ность членов бригады. 
Уело ин подведения ито-
гов довольно жесткие. 
Т . к . в первом квартале, 
победителем гю всем по-
.. ма гелям выходил тре-
тий участок, но за на-

ДОРОГИ, 
которые мы выбираем 

По разному складывают;?! судьбы людей, точ-
нее. с-1.мн они нх «складывают*. Х'.тя и пеняют нл 
силу обстоятельств. Никак»-; огобых обстоятельств 
у Розы Белкиной не было. Приехали они с мужем 
из Башкирии, как и со,ни ^ или- к Он устроился 
на работу н трест, и Розе предложили там же. в 
СавкйН'». рабо.у иа свиноферме. 

Подумали. гп .'.нетовалн ь дома ие нз город-
ских с иа. выросла в деревн--. у родителей всегда 

I двор 1.ыл полон разной жи-шос'ш и решили, ч . о 
| справится Роза с сорока г>>.ювамн. Дс кроме того. 
1 если оба будут ра' • гать в одном управлении и 

КяартИрУ бы 1рее получат. 
Положила Роза свой диплом тоаарс-зеда на са-

мое донышко» чемедана. вгяла трудоа.мо книж-
ку, где в графе «место раб.ны» значилось «про 
д..асц... - с деся шлет ним стажем и приступила к 
СВоНМ Нолым ОйЯЗиЛНОСТЯМ - СВИНЛрКИ. фурлЖН 
ра. ветеринара, заведующего свинофермой, все э . о 
и одном лице сочеталось. 

Поначалу сама поЗднаалась визжащего, лопоухо-
го хо.яйства. но постепенно привыкла, приучила 
его к себе. Навыки приходили со временем. в 
журнал «Свиноводство • частенько заглядывала. а 
в основном всю науку в ходе работы познавала. 
>же по виду определяла в какой день свиномат-
ка опоросится, когда поросят приучать пора к о 5-
щему ч столу >, на пракпгке столкнулась с пробле-
мой. как приплод сохранить. Многие ветеринар-
ные тонкое I и известны ей стали. 

— Было бы желание. — так рассуждает Роза 
Рави;.о_на. а ниучи.ься всему можно. 

Появляется же это желание, когда человек ви-
..|гт. ч . о труд его нужен людям, когда руковод-
ство заинтересовано в твоей раооте. и вопрос о 
том. как идут дела, задан не ради вопроса, а с 
целью помочь практически. 

Именно такой заинтересованностью отличался, 
по словам Розы Равиловны. бывший начальник 
СМУ-2 Л. И. Ззерок. 

— Большую помещь он оказал подсобному хо-
зяйству в организации сбора отходоз пищевых 
продуктов с предприятий общественного питания, 
лобившись на автобазе постоянною транспорта 
для этой цели. С ноября прошлого года по август 
ьынешнего мы не израсходовали ни одной тонны 
комбикорма, используя отходы городских столо-
вых. наших общежитий н жилых домов. На этих 
отходах только за текущий год было получено бо 
лее тысячи килограммоз мяса. 

Сейчас в свинарнике двадцать семь голов. нз 
них одиннадцать Роза рассчитывает сдать на мя 
со до н о . о г о года. Продукция, полученная в под-
собном хозяйстве, реализуется своим рабочим, с 
т..кже выд1егся живым весом в виде премии на 
всю бригаду, занявшую первое место в социали 
стнчсском сореанбзаннн. И рабочие считают, что 
подсобное хозяйство на производстве — дело 
стоящее, и Роза Равиловна видит свой вклад с 
общее дело. 

Радует ее и перспектива дальнейшего развития 
хо яйствз. Пока жилотные находятся в старом 
помещении, к зиме оно подготовлено: отремонтн 
роаано, утеплено, есть освещение. Но тесно ста 
носится в свинарнике — подрастают поросята, 
ожидается новый приплод, и Роза Равиловна жи-
вет ожиданием: «Перезимуем здесь, а там в но-
вый перейдем». Он строится на окраине поселка и 
рассчитан иа сто голов. Порода ожидается новая. 

...А квартиру Белкины давно получили, однако 
менять место работы Роза Равиловна пока не со 
бнраетея. 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

места Не по своей вине. 
.1 в силу обстоятельств: 
то автобаза не выделяла 
автотранспорт, то не бы-
ло с гр' йматериялов. то 
запчастей к технике. Тан 
было с работоспособным 
к< ллеъ'тичом пятого уча-
стка (начальник В. В. 
|Ю;шнов). занимающим-
ся отсыпкой оснований 
лежневых дорог. Это го-
1»|'1Ч1т о некотором несо-
вершенстве в подведении 
г в и о недостаточной 
работе профкомов смеж-

денз лучшая бригада — 
коллектив лесорубов, воз-
главляемый А. В Пере-
пелицей; за досрочный и 
качественный ремонт тех-
ники почетной грамотой 
н премией отмечен ма-
шинист К-701 П. С Сав-
!.ин. 4 

Система поощрений 
разработана. конкретно 
пополняется. но надо 
признать, что в этом го-
ду было недостаточно 
выездов на места работы 

ды. отражающие итоги 
работы бригад за неде-
лю. чтобы сравнимость 
была наглядной и опера-
тивно действовала. В об-
щем итоги подводят-
ся за больший промежу-
ток времени — месяц, 
квартал. 

Питание в этом году 
налажено во всех брига-
дах. в целом люди обес-
печены необходимой 
спецодеждой. 

Не буду много гово-
рить о трудностях в 

работе профкома, но 
профкома, ведь все чле-
ны комитета находятся 
на трассах, поэтому вес-
ти систематическую ра-
боту общими усилиями 
ие всегда удается. Но 
проводить линию проф-
кома. держать коллектн 
вы в курсе дел профсо-
юзной организации уп-
равления. удается имен 
но через членов профко-
ма, используя прн этом 
любой подходящий слу-
чай общения их с людьми 
своего или рядом рабо-
тающего коллектива. 

Немало еще недостат-
ков в нашей работе, зна-
ем в чем они и где. Мно-
гое надо и хочется сде-
лать. и сегодня это уже 
не просто желание. а 
требозание времени — 
перестроиться и начать 
работать более эффек-
тивно. делая ставку, как 
этому учит нас партия — 
на человека. 

Р. ГОЛОВКОВА. 
член профкома ДСУ-12. 

РЕЙД-ПРОВЕРКА ГОТОВНОСТИ К ЗИМЕ: ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ 

С к а ж д ы м д н е м псе з а м е т п е е д ы х а н и е зимы. 
С ее п р и х о д о м у т р а с с о в и к о в п о я в л я ю т с я но -
вые з а б о т ы : н а с т у п а е т з п м н н и с т р о и т е л ь н ы й 
с е з о н — время, когда с п о л н а и с п о л ь з у ю т с я 
в о з м о ж н о с т и для с т р о и т е л ь с т в а т р у б о п р о в о -

дов , когда л ю д и т р у д я т с я с п о л п о й отдачей , 
б о л ь ш и м н а п р я ж е н и е м сил. И о б е с п е ч и т ь им 
н а д е ж н ы й « т ы л » — х о р о ш и е б ы т о в ы е и ж и -
л и щ н ы е условия — зиачпт п о в ы с и т ь произво -
д и т е л ь н о с т ь труда , у л у ч ш и т ь к а ч е с т в о работ-

Инерция — недуг тяжелый 
- г ЮДИ. лрояшвпющие в по-

селке Велозерном не могут 
сего"1я пож'лозаться на плохие 
ус.гошя Разве что медпункта 
здесь пока нет. а в основном име-
ется все необходимее. Работает 
столовая, магазин промышленных 
и продовольственных товаров, 
".шя. прачечная. Быти времен-
ные перебои с хлебом, но сейчас 
заканчивается отделка помеще-
ния. где расположится пекарня — 
оборудование для нее приобрете-
но. Нет претензий сегодня у на-
селения и к орсу № 10. обслу-
живающему жилпоселок. по за-
возу молочных продуктов. ово-
щей. Запас последних жители 
сделали на зиму, только с хране-
нием пока трудновато — нет ово-
щехранилища. 

В жилых помещениях 
1:одго-овлгиа к зиме и работает 
котельная. И всетаки на фойе от-
носительного благополучия броса-
ется в глаза отсутствие возмож-
ности у рабочих и их семей от-
дохнуть интересно, содержатель 
но — ведь красный уголок отдан 
под общежитие, и даже перед-
вижная библиотека хранится у 
заведующей городком дома. по-
этому не всегда есть возможность 
обменять книгу, к тему же нет 
свежей литературы, а вся имею-
щаяся уже прочитана. Та же 
проблема возникает и с кнноус-
тапочкой, которую «все еще пла-
нируется» передать в Белозерный. 
Пет признаков какой-либо нагляд-
ной агитации, нет графиков рабо-
ты быт< зых пунктов 

И пока люди живут ожидани-
ем давно обещанного к1У»с»ч>го 
уголка, говорить об эффективно-
сти воспитательной работы с на-
• • л гнием не ПРИХОДИТСЯ ДЗ и с.г-л 
вопрос о воспитателе не решает-
ся уже длительное время. 

Хотелось бы сказать о терри-
тории СМУ-14. где расположен 
поселок Белозерный. Если в цен-
тре его еще чувствуется забота 
о внешнем виде — проложены 
дорожки из плит, произведена от-
сыпка. то при въезде в него вас 
встречает «миргородская лужа». 
Площадка, где в сухие времена 
стоит техника, теже представляет 
собой сплошное месиво. 

|> ЕЩЕ худшем состоянии 
" подъездной путь к КСП 24. 

Здесь под силу пройти лишь 
* Уралу», для прочего транспорта 
дежурит бульдозер. А ведь стои-
ло положить несколько плит и 
этого препятствия сейчас не су-

ществовало бы Сплошная грязь 
и на территории. Понятно, горо-
док только строится, но заботли-
вой руки хозяина здесь не чув-
ствуется. Правда, надо отдать 
должное, есть в новом городке 
неплохой красный уголок, вмес-
тительный. теплый, здесь — те-
левизор. теннисный стол. А вот 
собраться бы по домашне 
му. у праздничного самовара... 
ие лг лучается. Дэло совсем за 
немногим —За отсутствием самова-
ра. и не только его - нет и 
электрических чайников. Нет 
фляг, ведер и другой посуды, ко-
торую можно использовать для 
хранения питьевой воды, достав-
ляемой сюда машиной. Монет 
быть СО стороны :-)ТО РОК1Ж'~~',Я 
мелочью, но для тех, кто живет 
Здесь ода превр ;щается в нспаз-
решимую проблему. Заведующая 
городке м Л. С. Клейменова не 
раз обращ >лась но этому поводу 
к заместителю начальника управ 
ления по Еыту тов. Бессарабу. 
но пока безрезультатно. Понево-
ле руки опускаются у заинтере-
сованного человека при виде та-
кого равнодушия со стороны тех. 
кто по должности обязан зани-
маться всеми этими вопросами. 

И. конечно, в благоустройстве 
быта рабочих не обойтись без по-
мощи администрации и профсоюз-
ных организаций. Па этом отда-
ленном объекте, как ни в каком 
другом месте необходима киноус-
тановке. передвижная библиотека, 
телевизоры, магнитофон, радио-
приемники. Много здесь жалоб и 
на столовую: почти ие бывает 
молочных продуктов. овощных 
гарниров — обходит ее внима-
нием орс-3. Ие работает холо-
,"нл' ник. нужен вентилятор. Ко-
нечно. этот ропрос работники 
столовой не решат, но вот сде-
лать. пусть тесный вагончик, уют-
ным—в силах работающих здесь. 

С наступлением холодов по-
явится новая проблема — негде 
хранить ОЕОЩИ. да и сейчас они 
хранятся в беспорядке, место для 
этого не отгорожено, хотя и тре-
б у е т с я - т о всего три-четыре дос 
ки. и плотники рядом работают 
ежедневно иа строительстве жи-
лых домов. 

Да. здесь возводится новый 
рлбтгрй поселок, и. конечно, не-
избежны некоторые трудности, 
ио почему бы не избавиться от 
тех. которые можно решить без 
особого труда — похлопотать 
немного, позаботиться и люди по-

чувствуют внимание к себе, а вы 
играет дело. 

П0 С Р А В Н Е Н И Ю с КСП-21 по-
" с с л о к Савкино обжитый. Ра-

ботают столовая. магазин, в 
строящемся жилом доме на пер-
вом этаже разместится со време-
нем комплексный приемный 
т н к т рюотает шкота, строится 
детский сад. В удобных коттед-
ж х. д »у хэтажных домах для се-
мейных - теплые, хорошие квар-
тиры. а вот для несемейных — 
общежитие. Неуютное. грязное, 
хотя имеющийся штат работников 
общежития позволяет соблюдать 
санитарные нормы. Многие из 
тех. кто живет здесь, а это в ос-
новном молодежь, и работают не 
в лучших условиях: ремонтио-
механическая мастерская,- напри-
мер. что расположена здесь же. 
на территории СМУ 2. слабо ос-
вещена. нет вентиляции прн боль-
шой загазованности. В первом 
сварочно - изоляционном цехе, 
полутемном помещении, тот же 
сизый дым. Хорошее дело нача 
то здесь — строительство быто-
вок. но не закончено. — нет сан-
оборудозания для душевых. Во 
втором сварочно - изоляционном 
цехе то же самое, что и в пер-
вом. да плюс еще холод. Только 
сейчас в цехе устанавливаются 
регистры отопления, самой же 
теплотрассы пока еще нет. Ни в 
одном цехе нет средств нагляд-
ной агитации. видимо, пример 
подает управление, где на доске 
Почета ни одного передовика, и 
флаг Трудозой славы поднят не-
известно в чью честь. 

Нельзя сказать, что подготов-
ка к зиме, благоустройстве! б ы а 
в рабочих поселках не велось, но 
сделано это подчас наполовину, 
слозно не для себя, не для лю-
дей. от которых сегодня зависит 
выполнение планов и темпы пе-
рестройки. а для «галочки». 
Инерция — недуг тяжелый и 
прямо противоположный ускоре-
нию. Избавиться от него можно, 
лишь заняв позицию хозяина, а 
не безтупп»о-х» исполнителя. 
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О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРГРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 

В ПАРТИЙНОМ КОМИТЕТЕ 
На очередном заседании пар 

тнйный комитет обсудил и при-
нял решения по ряду вопросов. В 
том числе « О ходе * подписки на 
периодическую печать в АТБ-2 . 
УМ-19. У П Т К » . Секретарям парт 
организаций этих управлений 
указано на слабую агитационную 
работу в период проведения под-
писной кампании, прнзпана не-
удовлетворительной р а б о т а 
С М У 14. СМУ-15 . СУ-43 . СУЗР-7 : 
« О ходе единых политдней и ра-
боте полнтдокладчнков в трудо-

вых коллективах треста» . Отме-
чена хорошая работа полнтдок-
ладчнков: управляющего трестом 
В. Н. Стрнжкояа. главного инже-
нера треста А . И. Новопашниа. 
директора УКП В, С. Новомнр-
ского, заместителя управляющего 
по быту Н. М. Воронков л, на-
чальника Д С У - 1 2 Л. Д. Дунаева, 
За систематические срывы про-
ведения единых полнтдней полнт-
докладчнкам начальнику УПТК 
Г. Б. Скоряку. заместителю на-
чальника А Т Б - 2 Г. П. Дормеш-

кнну, главному инженеру УПТК 
A . С. Процюку, начальнику С У - 1 8 
B. Е. Малюгину объявлен вы 
говор. 

Иа заседании на обсуждение 
присутствующих здесь секрета-
рей партийных и комсомольских 
организаций, руководителей иод 
разделений был вынесен месяч-
ный план работы редакции газе-
ты «Огни трассы» . В ходе обсуж-
дения в план внесены корректи-
вы. 

26 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ 
АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА 

Как идет перестройка? 
Этот вопрос и ряд 

других, связанных с ним. 
был задан начальнику 
автобазы ЛЬ 2 Евгению 
Анатольевичу К О В А Л Е -
ВУ. 

— Если говорить об 
общей оценке реоргани-
зации производства в 
этом году, то темны ее 
могли быть выше, хотя 
ь основном все намечен-
ное сделано ИЛИ нахо-
дится в стадии выполне-
ния. Главным образом 
мероприятия направлены 
на совершенствование ор-
ганизационной структуры 
предприятия. Сейчас идет 
работа по закреплению 
транспорта за потоками, 
работающими на линиях, 
одновременно решается 
вопрос приближения сто -
янок закрепленного тран-
спорта к месту работы 
потоков, с целью эконо-
мии горюче-смазочных 
материалов и рабочего 
времени. Укрупнили ав-
токолонны, уменьшив их 
общее количество — для 
оолее эффективного ру-
ководства. 

По плану проведения 
реорганизации производ-
ства на территории ав 
тобазы построена зона 
консервации автомашин, 
заканчивается строитель-
ство склада оборотных 
грузов и агрегатов, где 
в обмен на неисправную 
деталь будет выдаваться 
рабочая. 

— Какой участок про-
изводства вызывает у 
Вас тревогу, то есть яв-
ляется «узким» местом? 

— I к ш а л у й . ремонтная 
служба. Она не уком-
плектована гаражным 
оборудованием, не обес-
печена технически, нет 
средств малой механиза-
ции. Все, что сделано в 
зоне технического обслу-
живания № 1 — дело 
рук рационализаторов, 
энтузиастов ремонтно-
механнческой мастерской 
под руководством ее на-
чальника Б. С. Кастру-
лина. Ими организован 
пост крепежных работ, 
оборудовано маслохоз^й-
ство, установлена группа 
насосов, маслораэдатчик. 
колонки. Раньше смазоч-
ные работы велись в не-
приспособленном поме-
щении, сейчас техниче-
ское обслуживание про-
изводится с применением 

механического инструмен-
та иа специализированной 
линии, качество его воз-
росло Установили стенд 
ремонта электрооборудо-
вания. 

Заканчивается обору* 
дование теплой стоянки 
для вахтового транспор-
та. Дело встало за вен-
тиляторами, которые от-
правлены в наш адрес. 
Выделена специальная 
зона для ремонта авто-
кранов. закончены строи 
тельные работы в поме-
щении. где разместится 
мойка. С вводом ее улуч-
шится культура произ-
водства. усилится тре-
бовательность к водите-
лям. 

—Евгений Анатолье-
вич, очень много жалоб 
на неритмичную работу 
вахтового транспорта. 
Были случаи поздней • 
доставки вахты на место 
работы, ранний выезд 
водителей с работы, а то 
и вообще доставка вахт 
срывалась. Объясните, 
пожалуйста, почему? 

— Приведу в пример 
такую «арифметику» . Ес-
ли в 1984 году автобаза 
получила запчасти на 
9 0 0 тысяч рублей, то в 
этом — на 180, техника 
же стала более изношен-
ной. Потребность в авто-
покрышках— 10295 штук, 
получили 8 8 5 . аккуму-
ляторы нужны в коли-
честве 702 , получили 
215, При потребности 
солидола 7 2 0 тонн, нам 
выдали 6 3 0 килограм-
мов. Заявки подают-
ся в главк и удов-
летворяются менее, чем 
ра половину. 

Вторая наша беда — 
слабая дисциплина сре-
ди водителей. Стараем-
ся укрепить ее , боремся 
против нарушителей, но 
одолеть их сможем 
только вместе с 
заказчиком, общими уси-
лиями. А пока есть 
среди заказчиков « д о б -
рые дяди» , мы иной раз 
не можем даже претен-
зии предъявить водите-
лям — путевые-то лис-
ты подписаны. Пора 
встать на принципиаль-
ные ПОЗИЦИИ. Слабо кон-
тролирует работу транс-
порта на линии отдел 
эксплуатации. 

— Ч т о сказалось на 
невыполнении плана по 

объему перевозок в 
третьем квартале по ря-
ду подразделений? 

— Из 3 6 единиц 
«• Татра 8 1 5 » не работа -
ют семнадцать, нет зап 
частей. Если для отече-
ственной техники нам 
помогают их изготавли-
вать рационализаторы, 
то с импортной сложнее. 
Обращались в главк, ми 
нистерство — пока без-
результатно. 

Хочу внести малень-
кую поправку. План не 
выполнен но отдельным 
подразделениям: СУ-18 . 
С М У - 1 5 . С У З Р - 7 . Д С У -
12. А в общем коллек-
тив с объемом перево-
зок справился, перекрыв 
недостаток в одних под-
разделениях излишками 
в других. Так. в СМУ-1 
заявка была на 1 0 ты-
сяч тонн, фактически же 
потребность оказалась 
большей — вывезли 27 ,8 
тысячи. Та кисе получи-
лось и в С М У 1-1. план 
по этому управлению 
выполнен на 135 про-
центов. в СУ-43 — на 
1 -19. из-за несоответст-
вии плановых цифр к 
фа кти чес-кой потрёбностн. 

—Думается , что на 
предприятии нет «дефи-
цита'» в хороших коллек-
тивах? 

—Стабильно работает 
коллектив кранового 
участка, начальник уча-
стка секретарь партий-
ной организации автоба-
зы В, И. Денисов. В 
третьем квартале кол-
лектив стал победите-
лем социалистического 
соревнования среди под-
разделений автобазы. 
Хорошим примером яв-
ляется пятая автоколон-
на. ударно трудятся 
бригады В. Г. Баклана, 
Л. Н. Семенченко, В. Ф. 
Яцкова, 

— И еще одни вопрос 
— к а к решается Продо-
вольственная программа? 

— Работают две тепли-
цы площадью 7 2 0 квад-
ратных метров, достраи-
ваем еще две таких же. 
С пуском их решение го-
родского комитета пар-
тин — иметь на одного 
рабочего по одному квад-
ратному метру теплицы 
— б у д е т выполнено. 

Интервью вела 
И Б А Т Я Е В А . 

«70-Й ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОГО 
ОКТЯБРЯ — 70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ!»» 

(Итоги работы скарочно-монтажных бригад по 
потолочной сварке с 2 0 по 2 6 октября) . 

Ф II О. 
оригпднра 

В разных условиях 
трудится машин и с т 
БТ-361 Марат Кнльм ис-
лам овнч Тухватуллин. И 
по зимникам продвигает-
ся его болотоход, и по 
летним хлябям пробнра 
ется он. неся на себе 
комплекс электроконтакт-
ной сварки. Движется 
машина по трассе, остав-
ляя за собой сваренные 
стыки и готовые кило-
метры трубопроводов. 

Сейчас М . К. Тухва-
туллин работает на 
КСП 5 в потоке В. И. 
Дуванова специализиро-
ванного управлен и я 
№ 18. Техника его го-
това к наступающему 
зимнему строительному 
сезону. 

Тринадцать лет Марат 
Кнльмнсламовнч работа-
ет в тресте. Он награж-
ден медалью «За освое-
ние недр и развитие неф-
тегазодобывающего ком-
плекса Западной Сиби-
р и » . 

Ф о т о и текст 
Р . П У Т К А Р Л Д З Е , 

нашего внештатного 
корреспондента. 
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Правофланговые 

На снимке: М К. Тухватулдня. 

МНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА 

Лучшая характеристика 
Профессия сварщика 

не является ведущей в 
автобазе, однако от то-
го. кан поставлено дело 
на сварочном участке, от 
мастерства сварщиков в 
немалой степени завис»г 
коэффициент технической 
готовности автопарка, а 
значит и выполнение го-
сударственного плана. 

Бригаду сварщиков ав-
тобазы № 2 возглавляет 
Валентин Алексеевич 
Рябов Работая на пред-
приятии десять лет. он 
пользуется авторитетом 
в коллективе. Какой б ы 
сложности задание ни 

получил, справляется с 
ним качественно и в срок. 

На прошедшей недав-
но отчетно - выборной 
профсоюзной конферен-
ции Валентин Алексеевич 
избран в состав профко-
ма автобазы, он возгла-
вил культурно - массо-
вую комиссию 

Мнение коллектива 
своем бригадире самое 
высокое. Не яря в раз-
говоре один из членов 
бригады высказался о 
Рябове довольно красно-
речиво. - поднял боль-
шой палец руки. 

А уважить бригадира 
есть зы что Сам спокой-

ный. рассудительный, о н 
и бригаде передает эту 
уверенность. Нет здесь 
суеты, но нет и равноду-
шии. Все делается' осно-
вательно, надежно. Бри-
гадир никогда не новы 
сит голоса, а если у ж 
выскажет свое мнение 
провинившемуся, тот за-
помнит надолго. 

Результат такого ру-
к о в о д с т в а - отсутствие 
простоев а работе авто* 
Пазы по вине бригады 
сварщиков 

В С И Д О Р О В , 
председатель профко-
ма автобазы № 2 . 



- КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 

К методам 
совершенным 

29 ОКТЯБРЯ — ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ КОМСОМОЛА 

Впереди серьезные дела 
С КОМСОМОЛЬСКОЙ ОТЧЕТНО- ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИЙ О п цовиое м е с т о ра 

р.МЫ брига д м б о л ь 
шегр, у з пых аШ'о.Мобн 

лей ста ! шил Пил. 
невлр т. н. к И О т с ю д а 
начни 1ЛЮТСИ Маршруты 
на «1 гронтельные • •<>», 
РНТЫ .1анге1 паса. М е 
ш о н а . По1М (Чей. п 1 
т р а с 1 и и н к и л г о р о д 
•%и Г ими разно-
'•бриз пый вес , ч т о 
НрИХо ЛИТ 1 но ж е л е з -
|/ой дорог е в ад 
ре< ПОД1 разделений 
трест ; • Д е л [>вые кон-
га к ты с ними о с о б е н н о 
стали крепнуть с 
апрели п р о ш л о г о «<• 
ла, когда бригада не 
решла на подряд. 

Идея использовать 
и наших у с л о в и я х та 
к у ю ф о р м \ организа-
ции т р у д а пришла не 
случайно и м е л 
о п ы т р а б о т ы но под-
ряду в Д о н е ц к о й <"',. 
.части Исходя нз э т о -
го, с у ч е т о м ф а к т и ч с 
• 1.-цх и потенциальных 
в о з м о ж н о с т е й и п р е д 
ложи л р у к о в о д с т в у уп-
равлении ввести под-
ряд Поддержала пред-
ложение и помогла 
но многом начальник 
• •КППУоТЛЦНИ 3 И Т н 
хонкона Мгчкпо ска-
зать на шту зиааме о р 
I аннзовыва к и подряд. 
В бригаде весть ату 
приняли 1 недовернем , 
с о м н е в а л и с ь о т н о с и 
гелыь» в ы г о д ы его . 
Но у ж е в п е р в ы е ме-
с я ц ы она б ы л а оче -
видна - как государ-
ственная. так и лич-
ная > иелнчнлнсь гру-
зоперевозкн , п о в ы с и 
ла» 1. заработная ила 
та По ф о р м е ж е са-
ма работа о т д а л е н н о 
напоминала централи-
з о в а н н ы е перевозки . 
Э т о то н н а т о л к н у л о 
нас снова на мысль . 
Мы вышли с предло-
жением на р у к о в о д с т -
во а в т о б а з ы о р г а н и з о -
вать централизован-
н у ю п е р е в о з к у по в с е м 
правилам, и получили 
< д о б р о » н п о д д е р ж к у . 
Цель п р е д с т о я щ е й 
реорганизации в брига-
де - - увеличение гру-
з о о б о р о т а в о с н о в н о м 
за с ч е т с о к р а щ е н и я 
простоев . 

Перестройку начали 
<• с е б я - все ш е с т е р о 
членов б р и г а д ы п р о ш -
ли к у р с о б у ч е н и я в 
у ч е б н о м пункте , т р е с -
та и приобрели с м е ж -
н у ю п р о ф е с с и ю с т р о -
пальщика. Т е п е р ь са -
ми м о ж е м вести не 
т о л ь к о д о с т а в к у , н о и 
погрузку . в ы г р у з к у , 
н е з а в и с и м о о т време -
ни в ы х о д а на линию 
и прибытия к м е с т у 
назначении. В н о я б р е 

в б р и г а д е б у д е т с в о и 
автокран и два звена 
!!.• ш е с т ь человек . Од-
но б о л ь ш е г р у з н ы х 
а в т о м о б и л е й с иолу 
прицепами, б у д е т 
занято п е р е в о з к а м и 
Грузов си V ы н ц н н т о 
е с т ь - п р и в я з а н о » к 
а в т о к р а н у , д р у г о е 
о о р т о и ы х а в т о м а ш и н с 
прицепами п о дос-
ы п к е грузов , с о г л а с -

но заявкам п о д р а з д е -
лений т р е с т а В даль-
нейшем планируется 
в с е т я ж е л ы е м а ш и н ы 
о б е с п е ч и в а т ь д в у м я 
прицепами, и т о л ь к о 
> прицепами отирав-
д я т ь миртовые. Э т о 
> неличнг г р у з о о б о р о т 
е щ е На 15 п р о ц е н т о в . 
Таким оорлзо.М. ВСЯ 
доставка г р у з о в б у д е т 
с к о н ц е н т р и р о в а н а в 
• л них р у к а х - и ру-
к о в о д с т в о единое , и 
план один на в с е х , 
а его выполнении за-
интересован б у д е т ка-
ж д ы й Не но количе-
ству п у т е в о к п р е д у с -
м о т р е н о оценивать 
вклад водителя в об -
Ш4.Ч- дело , а / ю выполне -
нию месячной, инди-
в и д у а л ь н ы ! програм-
мы, о т к о т о р о й зави-
сит его премия . 

В с е п р е д с т о я щ и е 
изменения в б р и г а д е 
мы о б с у д и л и коллек-
тивно и решили взять 
• ю я з а т е л ь с т в о р а б о т а т ь 
б е з н а р у ш е н и и гра-
ф и к а д е р ж а т ь чет-
кий т р у д о в о й рнтм. 
На с е г о д н я ш н и й ж е 
день нас не у с т р а и в а -
е т о т н о ш е н и е з а к а з -
чиков к н а ш е м у рабо -
чему времени С у т р а 
мы гадаем — ч т о по-
везем : кирпич. би-
т у м н у ю мастику или 
с т р о й м а т е р и а л ы . И 
пока к т о - т о г д е - т о при-
нимает р е ш е н и е , в р е -
мени у х о д и т д о с т а т о ч -
но. а в е д ь м о ж н о р у к о -
в о д с т в у У П Т К у ж е с 
в е ч е р а п о з а б о т и т ь с я 
о б э т о м и н а м е т и т ь 
нам р а б о т у на с л е д у ю -
щ и й день . 

Д л я м о л о д ы х води-
телей э т о плохой при-
м е р о т н о ш е н и я к свое -
му д е л у , в е д ь как мы 
их с е й ч а с научим, так 
они н б у д у т ж и т ь 
д а л ь ш е , а в б р и г а д е в 
о с н о в н о м м о л о д е ж ь . 

. . .План п е р е в о з о к в 
п р о ш л о м м е с я ц е брига -
да выполнила на 
1 0 8 процентов . н в 
э т о м показатели не-
плохие б у д у т . Глав-
н ы й ж е показатель — 
л ю д и п р о с и т с я в н а ш у 
б р и г а д у видят пре-
и м у щ е с т в о подряда . 

В. Б А К Л А Н , 
бригадир . 

1Д А Н А П У И К праздии-
на - Дня р о ж д е н и я 

к о м с о м о л а - в т р е с т е 
с о с т о я л а с ь к о м с о м о л ь -
ская о т ч е т н о в ы б о р н а я 
к о н ф е р е н ц и я Ком> • >.моль-
ны с о всей принципиаль-
н о с т ь ю п о д о ш л и к с м о т -
ру рядов , оценили свои 
вклад в р е ш е н и е задач, 
с т о я щ и х перед ними, а 
равно и перед коллекти-
вом в с е г о т р е с т а . 

Пе б ы л о з а р а н е е п о д -
г о т о в л е н н ы х б у м а г п е р е д 
глазами в ы с т у п а ю щ и х -
о б с у ж д е н и е о т ч е т н о г о до -
клада п р о х о д и л о ЖИВО, 
з а и н т е р е с о в а н н о . Никого 
не п р и х о д и л о с ь « у г о в а -
ривать!» в ы с к а з а т ь с в о е 
мнение , внести п р е д л о ж е -
ние, ч т о н а б л ю д а л о с ь на 
и редьаду щи х с о б р а н и я х 

ж е л а ю щ и х в ы с т у п и т ь 
б ы л о м н о г о . И Говорили 
так, чти ч у в с т в о в а л о с ь 
н а б о л е л о . 

Н и к т о н е о т р и ц а л , ч т о 
в д е я т е л ь н о с т и к о м с о -
м о л ь ц е в н а б л ю д а л а с ь не-
к о т о р а я пассивность . а 
порой и н е ж е л а н и е ак-
т и в н о у ч а с т в о в а т ь в о 
м н о г и х д е л а х , р е ш е н и и 
т е х или иных з а д а ч . Под-
ч е р к и в а л о с ь . ч т о не чув-
с т в о в а л о с ь т в е р д о й на-
п р а в л я ю щ е й р у к и пере-
д о в о й части м о л о д е ж и 
— к о м с о м о л и и и. в ча -
с т н о с т и . к о м и т е т а ком-
с о м о л а . Как сказал за-
м е с т и т е л ь с е к р е т а р я ком 
с о м о л ь с к о г о б ю р о У М - И ) 
А л е к с а н д р С у р м а ч . пет 
ничего такого , о ч е м б ы 
м о ж н о б ы л о с г о р д о с т ь ю 
с к а з а т ь — э т о с д е л а н о 
но инициативе к о м с о м о -
ла. 

В ч е м причина? С ка-
к и м и т р у д н о с т я м и приш-
л о с ь с т о л к н у т ь с я ? Над 
чем работали к о м с о м о л ь -
ц ы т р е с т а ? О б э т о м м н о -
го б ы л о с к а з а н о в отчет -
ном д о к л а д е с е к р е т а р я 
к о м и т е т а к о м с о м о л а тре -
с т а С е р г е я Кочукина , 
в ы с т у п л е н и я х к о м с о м о л ь -
цев. 

— Один нз н а б о л е в ш и х 
в о п р о с о в , — с к а з а л С. Ко-
ч у ю т , — с о з д а н и е к о м -
с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х 
коллективов . Не единож-
д ы выходили к о м с о м о л ь -
ц ы практически в с е х 
подразделений с кон-
крет нымн предложения-
ми р у к о в о д и т е л я м 
о с оздании т а к о в ы х , 
однако , д о л г о е в р е м я ре-
з у л ь т а т о в не б ы л о . — 
не находили п е р в ы е р у -
ководители . кстати , онн 
ж е о т в е т с т в е н н ы е за ра 
б о т у с к о м с о м о л ь ц а м и н 
м о л о д е ж ь ю . времени, 
ч т о б ы в п л о т н у ю занять-
ся этими в о п р о с а м и . И 
э т о в т о в р е м я . к о г д а 
б о л ь ш а я ч а с т ь р а б о т н и 
к о в — м о л о д е ж ь . 

Б У К В А Л Ь Н О в пос-
в ледиий месяц в не-

к о т о р ы х п о д р а з д е л е н и я х 
все ж е п р о и з о ш л и изме-
нения: с о з д а н ы К М К в 
С М У - 2 (бригада И л ю х и 
на). два экипажа в 
У М - 1 9 ( с о з д а т ь - т о 
с о з д а л и , а внимания им 
никакого с о с т о р о н ы ру-
к о в о д с т в а нет) , на б а з е 
с в а р о ч н о г о б<)лотоходно 
го к о м п л е к с а в С У - 1 8 . 
В с е м э т и м коллективам 
е щ е п р е д с т о и т у т в е р д и т ь -
ся в н о в о м звании, а для 

э т о г о и м н е о б х о д и м а 
п о д д е р ж к а с о с т о р о н ы 
как к о м и т е т а к о м с о м о л а , 
так и п а р т и й н ы х , проф-
с о ю з н ы х организаций с а 
мич подразделении. Хо-
р о ш а я идея р о д и л а с ь у 

омсо.мс.льцев, е с т ь и 
конкретное п р е д л о ж е н и е : 
на б а з е К М К С У - 1 8 с о з 
дать к о м с о м о л ь с к и моло -

д е ж н ы й п о т о к , о б с л у ж и -
вать к о т о р ы й б у д у т к о м -
с о м о л ь с к и - .молодежные 
-жнкшкн У М - 1 9 н авто -

а з ы Начать с нуля п 
с д а т ь под « к л ю ч » , как 
говорят с т р о и т е л и , в и д е т ь 
р е з у л ь т а т ы с в о е г о кон-
к р е т н о г о т р у д а - у в о т 
когда .можно б у д е т ска-
зать : аго д е л о р у к к о м -
с о м о л и и . 

К М К - э т о школа 
кс»ммунистнческого воспн-
тання. э т о инициатива, 
т в о р ч е с т в о , поиск . О д н о 
с л о в о - м о л о д ы е . 

В т р е с т е е с т ь п о л о ж и -
т е л ь н ы й ОПЫТ жизни И 
д е я т е л ь н о с т и т а к о г о кол-
лектива - э т о бригада 
с т р о п а л ь щ и к о в И. Пов -
ру зова н з У П Т К . О них 
м н о г о г о в о р я т д о б р о г о 
на р а з л и ч н ы х у р о в н я х , 
и, ч е с т н о г о в о р я , р е б я т а 
з а с л у ж и в а ю т э т о г о . При-
я т н о н е т о л ь к о с м о т р е т ь 
на и х д р у ж н ы е , слажен-
н ы е д е й с т в и я в о в р е м я 
р а б о т ы , п о и п р о с т о о б -
щ а т ь с я с ними. Н о срав-
н е н и ю с м н о г и м и р а б о 
чнми коллективами, 
з д е с ь д а ж е а т м о с ф е р а 
иная - д о б р о ж е л а т е л ь -
ность , в з а и м о д о в е р и е , 
о б щ н о с т ь интересов . Пе-
р е д началом р а б о ч е й 
смены, не у с л ы ш и ш ь ит 
них : как б ы в ы п о л н и т ь 
план? З д е с ь д а ж е те-
мы э т о й ие в о з н и к а е т 
Р е ч ь о д р у г о м : как о р г а 
низовать р а б о т у рацио-
нальнее . А в р е з у л ь т а т е 
н е р е д к о - два плана за 
с м е н у . В м е с т е р а б о т а ю т , 
часто в м е с т е п р о в о д я т 
с в о б о д н о е время . зани-
м а ю т с я с п о р т о м . Не уди-
вительно . ч т о с ними ин-
т е р е с н о и к ним т я н у т с я 
о с т а л ь н ы е . 

В о т н с л е д у е т з а д у -
маться : в т р е с т е б о л е е 
1 5 0 0 человек м о л о д е ж и , 
но только 3 7 3 к о м с о -
мольца. К о н е ч н о . сила 
немалая, но в о з м о ж н о 
етей у К М К . с к а ж е м , в 
в о п р о с а х в о с п и т а т е л ь н о -
го плана, г о р а з д о боль -
ше, чем у к а ж д о г о в от -
дельнс 1стн к о м с о м о л ь ц а . 
К о м с о м о л ь с к е - м о л о д е ж -
ные. с л е д о в а т е л ь н о , н у ж -
н ы в к а ж д о м п о д р а з д е л е 
нни. им с у ж д е н о с т а т ь 
с в о е о б р а з н ы м и ш т а б а м и 
п о р у к о в о д с т в у ж и з н ь ю 
и д е я т е л ь н о с т ь ю всей 'мо -
л о д е ж и . в о в л е ч е н и ю ее в 
свои р я д ы . Т о г д а и авто -
ритет к о м с о м о л ь ц а ста-
нет выше , и о т н о ш е н и е 
к членству б о л е е ответ -
ственны VI. Едва ли в та 
кой о б с т а н о в к е б у д е т 
возникать в о п р о с . "как-
сегодня . о к о м с о м о л ь -
цах. в ы б ы в ш и х без сня-
тия с учета А таких с е й -
час числится в к о м с о 
м о л ь с к о й организации 
треста 3 7 человек . Чет 
веро и м е ю т в з ы с к а н и е 
за у т е р ю к о м с о м о л ь с к о г о 
билета . Б е з о т в е т с т в е н н о 
о т н о с я т с я к с в о и м о б я -

занностям . таким, как уп-
лата ч л е н с к и х в з н о с о в , 
мног ие к о м с о м о л ь ц ы 
Т а к . н е р е д к о с р ы в а ю т 
сроки сдачи в з н о с о в и 
о т ч е т н о с т и к о м с о м о л ь -
с к и е организации Д С У - 1 2 . 
С М * 2 С М У 2:1, С М У 15. 
ч г о является г р у б е й ш и м 
н а р у ш е н и е м Устава 
В Л К С М . 

У С Т А В О М о б Говоре 
Ш На о б я з а н н о с т ь Ком 

с о м о л ь ц е в Повышать СВОЙ 
о о щ е о б р а з о в а т е л ь и ы и 
у р о в е н ь . На с е г о д н я ш -
ний д е н ь 5 0 человек 
у ч а т с я в в ы с ш и х н с р е д 
н е с п е ц и а л ь н ы х у ч е б -
ных з а в е д е ш ы х на вечер -
них и з а о ч н ы х о т д е л е -
ниях, к р о м е т о г о м о л о -
д ы е р а б о ч и е о с н о в н ы х 
с п е ц и а л ь н о с т е й с о в е р ш е н -
с т в у ю т с в о ю к в а л и ф и к а -
ц и ю на к у р с а х в у ч е б н о -
п р о и з в о д с т в е н н о м * пунк-
те т р е с т а , а т а к ж е в раз 
л и ч н ы х с п е ц и а л ь н ы х 
у ч е о н ы х заведениях с т р а -
ны. К о м с о м о л ь ц ы и мо -
л о д е ж ь п о в ы ш а ю т с в и с 
п о л и т и ч е с к о е и э к о н о м и -
ч е с к о е о б р а з о в а н и е в 
ш к о л а х м а р к с и с т с к и - л е 
п и н с к о г о н э к о н о м и ч е -
с к о г о о б р а з о в а н и я . О с о 
ио с л е д у е т истанивнться 
на р а б о т е к о м с о м о л ь -
ских Ш К О Л Иа начало 
у ч е б н о г о г о д а о т ч е т н о г о 
периода их б ы л о с о з д а -
но пять Б е з с р ы в о в и с 
х о р о ш е й п о с е щ а е м о с т ь ю 
п р о х о д и л и занятия в ш к о 
лах Д С У - 1 2 и У М - 1 9 
(Пропагандисты Т . Вон 
тенки и И. Л о о с ) , 
с о с р ы в а м н — в 
А Т Б - 2 II У П Т К . в о о б щ е 
б е з д е й с т в о в а л а школа 
н С М У - 2 3 . где пропаган-
д и с т о м к о м м у н и с т В. М . 
Клзарин. Н о в п о с л е д н е м 
ато п о ч е м у - т о не б е с п о -
к о и л о ни к о м с о м о л ь с к о е , 
ни партийное б ю р о уп-
р а в л е н и я . К о м м у н и с т ы 
н е с п р о с и л и с члена 
К П С С о выполнении и м 
п а р т и й н о г о п о р у ч е н и я . 
Не с о с т о я л о с ь принципи-
а л ь н о г о р а з г о в о р а по это -
м у в о п р о с у и в с р е д е 
к о м с о м о л ь ц е в . И не уди 
вительио , п о с к о л ь к у они 
д о л г о е в р е м я находились 
б е з вожака . а т р е в о г у 
никто не бил. инициати-
вы не проявлял. После 
д о л г и х п е р е г о в о р о в с ру-
к о в о д и т е л е м управления , 
о т в е т с т в е н н ы м за р а б о т у 
с к о м с о м о л ь ц а м и и моли 
д е ж ь ю Т о в а р и щ е м Б е л о -
ш а п к о к о м и т е т к о м с о м о -
ла поднял э т о т в о п р о с 
иа с в о е м заседании. Воп-
р о с б ы л вынесен и на 
з а с е д а н и е партийного к о -
митета . где б ы в ш е м у на-
чальнику у п р а в л е н и я б ы л 
о б ъ я в л е н в ы г о в о р . Се -
годня о б с т а н о в к а в к о м -
с о м о л ь с к о й организации 
С М У - 2 3 з а м е т н о измени-
лась . п о я в и л а с ь ж и в а я 
с т р у я . Х о ч е т с я надеять -
ся. ч т о к о м с о м о л ь с к о е 
б ю р о управления , не лов 
т о р и т о ш и б о к п р о ш л о г о 
года и м о л о д е ж ь нарав-
не с д р у г и м и б у д е т идти 
в п е р в ы х р я д а х , претво-
ряя в ж и з н ь в с е д о б р ы ? 
начинания и инициативы. 
А их в п р о ш е д ш и й пери 
о д б ы л о немало . П р о в о -
дились к о м с о м о л ь с к и е 
с у б б о т н и к и , с р е д с т в а о т 
к о т о р ы х п е р е ч и с л я л и с ь в 

Ф о н д мира. Всеми тру -
жениками т р е с т а была 
п о д д е р ж а н а инициатива 
к о м с о м о л ь ц е в Д С У - 1 2 о 
перечислении в ф о н д 
ликвидации аварии на 
Ч е р н о б ы л ь с к и й А Э С од-
нодневного з а р а б о т к а — 
в с е г о п е р е ч и с л е н о 15 
т ы с я ч р у б л е й . 

К с о ж а л е н и ю н е в с е х о 
р о ш е е п о л у ч а л о п р о п и с к у 
в к о м с о м о л ь с к и х органи-
зациях п о д р а з д е л е н и й на 
шегч треста . Так , если 
м о л о д е ж ь С У - 1 8 . А Т Б - 2 . 
У П Т К о т р а б о т а л а четы-
р е с в о б о д н ы х дня на о б ъ -
ектах с о ц к у л ь т б ы т а , т о 
ни о д н о из м е г и о н с к и х 
п о д р а з д е л е н и й т р е с т а о б 
э т о й инициативе д о сих 
п о р не в спомнило . 

В з а к л ю ч е н и е д о к л а д -
чик сказал о т о м . ч т о ко-
митет к о м с о м о л а м н о г о е 
у п у с т и л из ноля зрения , 
не создал о б с т а н о в к у тре -
б о в а т е л ь н о с т и . И в боль-
ш и н с т в е о т м е ч е н н ы х не-
д о с т а т к о в о с н о в н а я д о л я 
вины л о ж и т с я на него . 
11овому с о с т а в у необхо -
д и м о п о с т р о и т ь р а б о т у 
так, ч т о б ы к а ж д ы й ком-
с о м о л е ц п о с т о я н н о чув-
с т в о в а л с е б я н у ж н ы м в 
к о м с о м о л ь с к о й организа -
ции. б ы л в ней х о з я и -
ном и видел, ч т о с е г о 
м н е н и е м с ч и т а ю т с я , е г о 
п р е д л о ж е н и я находят 
в о п л о щ е н и е в ж и з н и , а 
п р и н я т ы е решения не 
о с т а ю т с я на б у м а г е Т о г 
да и а к т и в н о с т ь повы-
сится . н д о в е р и е и е с о ю з -
ной м о л о д е ж и в о з р а с т е т . 
АД Н О Г О н а с у щ н ы х , 
• ^ ж и з н е н н о важ-
н ы х в о п р о с о в б ы л о 
п о д н я т о к о м с о м о л ь ц а м и 
на конференции . Г о в о р и -
ли горячо . у б е ж д е н н о . 
Не с л у ч а й н о и постанов -
ление . в ы р а б о т а н н о е 
з д е с ь , п о л у ч и л о с ь с о д е р -
ж а т е л ь н ы м . 

Нет . к о н ф е р е н ц и я не 
п р о ш л а в п у с т у ю , • она 
п р о д е м о н с т р и р о в а л а воз -
р о с ш у ю а к т и в н о с т ь ком-
с о м о л ь ц е в . в ы с о к и й у р о -
вень м ы ш л е н и я , понима-
ние задач дня. И эта ак-
т и в н о с т ь и с е г о д н я не 
спадает . Накануне празд-
ников В е л и к о г о О к т я б р я 
и Дня р о ж д е н и я к о м с о -
м о л а в к о м и т е т к о м с о м о -
ла п о с т у п а ю т т р у д о в ы е 
р а п о р т ы нз к о м с о м о л ь 
с к о - м о л о д е ж н ы х к о л -
л е к т и в о в о в ы с о к и х тру -
д о в ы х показателях . В о 
м н о г и х п о д р а з д е л е н и я х 
м о л о д е ж ь готовит к 
праздникам к о н ц е р т н у ю 
п р о г р а м м у . а к т и в и з и р о -
в а л а с ь р а б о т а с о в е т о в об -
щежитий , к о м с о м о л ь с к и х 
о п е р а т и в н ы х о т р я д о в , 
ш е ф с к а я р а б о т а с у ч а щ и -
мися п о д ш е ф н о й ш к о л ы 
№ 17. 

К о м с о м о л ь ц ы завери-
ли г о р к о м В Л К С М , пар-
т и й н ы й к о м и т е т т р е с т а , 
ч т о к о м с о м о л ь с к а я о р г а -
низация. м о л о д е ж ь т р е с -
та в н е с у т д о с т о й н ы й 
вклаД в р е ш е н и е задач , 
с т о я щ и х п е р е д с т р о и т е 
лими. и в с т р е т я т X X 
с ъ е з д В Л К С М у д а р н ы м 
т р у д о м . 

Л. П А В Л О В А . 

Р е д а к т о р 
Л П. Т О К А Р Е В А . 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

«Пока только разговоры» 
Т а к называлась к о р р е с п о н д е н ц и я , опубликованная 

в г а з е т е « О г н и т р а с с ы » в н о м е р е 2 8 от 2 и ю л я с. г. 
В ней г о в о р и л о с ь о н е д о с т а т о ч н о й б о е в и т о с т и к о м с о -
м о л ь с к о й организации С М У - 1 4 . с л а б о м партийном 
р у к о в о д с т в е е ю . 

Начальник С М У - 1 4 С . А . Л Е Т О В А Л Ь Ц Е В и се -
к р е т а р ь п а р т б ю р о В Г. Ж П В Н П Ц К И И с о о б щ и л и : 

<-В к о м с о м о л ь с к о й организации С М У - 1 4 прошли 
о т ч е т ы и в ы б о р ы . И з б р а н о б ю р о . возглавляет его 
II. Ю . Б у р д у г 

На о т ч е т н о - в ы б о р н о м партийном с о б р а н и и б ы л 
з а о с т р е н в о п р о с о: р у к о в о д с т в е п а р т и й н о г о б ю р о к о м с о -
м о л о м . О б с у ж д а л о с ь у п о р я д о ч е н и е р а б о т ы по у ч е т у 
к о м с о м о л ь ц е в и р о с т у р я д о в партии нз числа членов 
В Л К С М . О т в е т с т в е н н о с т ь за р а б о т у с к о м с о м о л о м 
п а р т б ю р о в о з л о ж и л о на п е р в о г о р у к о в о д и т е л я » . 

. . . . . . . . . _ I Газета отпечатана в Н и ж н е в а р т о в с к о й т и п о г р а ф и и , | I ю а ч < I Цена 
Н А Ш А Д Р Е С : г. Н и д а ш в а о т о в е к т р е с т С а м о т л о р управления и з д а т е л ь с т в полиграфии и книжной Газета выходит по с р е д а м 1 

т р у б о п р о в о д с т р о й . Т е л е ф о н в - 1 0 - 5 8 | торговли Т ю м е н с к о г о о б л и с п о л к о м а I I Т и р а ж 1 5 0 0 экз . к о п _ 



V праздником Великого Октябри! 

огни ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЕТЕСЬ' 

И® 42 (237) , С Р Р Д Л . 5 Н О Я Б Р Я 1956 г. 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

ТРАССЫ 
Э с т а ф е т а - в руках 

к о м м у н и с т о в 
80-х годов 

Секретарь парткома Ю. А. ОРЛОВ. 

Рапортуем Октябрю 

Накануне четвертой 
годовщины Октября В. И. 
Ленин отмечал: « Ч е м 

- дальше отходит от нас 
,.)Т0Т великий день, тем 

яснее становится значе-
ние пролетарской рево-
люции в России, тем 
глубже мы вдумываемся 
в практический опыт на-
шей работы, взятой в 
целом» . 

Сейчас. когда идет 
69-й год эры. открытой 
Октябрем. еще яснее 
предстает непреходящее 
значение для всего чело-
вечества этой величай-
шей в его истории рево-
люции, открывшей перед 
человеком возможности 
свободного труда на бла-
го общества. 

Наша страна — пер-
вая в мире, идущая по 
пути коммунистического 
развития. Другого такого 
примера нет, и. конечно, 
не обходится без ошибок. 
Но советский народ, под 
руководством коммуни-
стической партии уве-
ренно преодолевает все 
трудности — идет к на-
меченной цели. 

И сегодня курс на ус-
корение социально-эконо-
мического развития стра-
ны. определешшй X X V I I 
съездом партии—выраже-
ние глубокого осознания 
нашей партией, народом, 
сложившейся . ситуации в 
стране за последние го-
ды. необходимости пре-
одоления имеющихся не-
достатков и упущений, 
решительного улучшения 
дел. 

Осуществление постав-
ленных партией задач, 
рост эффективности эко-
номики немыслимы без 
наведения порядка н а 
каждом предприятии, в 
каждой организации, без 
жесткого соблюдения тру-
довой и технологической 
дисциплины, без повыше-
ния спроса с конкретных 
лиц. — от рабочего до 
руководителя. Сдвиги в 
л у ч ш у ю сторону, произо-
шли за последние 
полтора года на нашем 
предприятии. 

За девять месяцев теку-
щ е г о года перевыполне-
ны плановые показатели, 
значительно снизились 

текучесть кадров, нару-
шения трудовой я обще-
ственной дисциплины. Но 
переоценивать эти дос -
тижения преждевремен-
но. Повысив требова-
тельность и ответствен-
ность за порученное де -
ло. добившись элемен-
тарного улучшения орга-
низации труда, мы пока 
не добились качествен-
ного обеспечения набран-
ных темцов. а резервы 
здесь огромны, как "в че 
ловеческом. так н произ-
водственном плане. Ряд 
мероприятий по р е о р г а -
низации треста и совер -
шенствованию организа-
ции производства у ж е 
осуществлены. И сегод-
ня создана база, на 
основе которой появляет-
ся возможность упроще-
ния системы управления 
производством и, как ло-
гическое завершение, 
создание неформальных 
технологических потоков 
Численностью 1 2 0 — 1 5 0 
человек — по сути дела 
мнкроуправлений. по ве-
дению подготовительных, 
сварочно - монтажных и 
изоляционно - укладоч-
ных работ. Основная за-
дача создания потоков и 
организации их работы 
— концентрация сил и 
средств на одном объек -
те строительства с завер-
шением его в норматив-
ные сроки. В связи с 
этим предстоит осущест -
вить ряд мер по форми-
рованию этих потоков: 
перевод рабочих и ин-
женерно - технических 
работников из подразде-
лений Д С У - 1 2 и А Т Б - 2 . 
передача вахтового, са-
мосвального и других ви-
дов спецтранспорта на 
баланс в эти потоки, ор-
ганизация круглосуточ-
ной работы Главной 
трудностью в этой рабо-
те станет сложившаяся 
психология отдельных 
руководителей, бригади-
ров, членов бригад по 
принципу « х о т ь малень-
кое, хоть плохонькое, но 
с в о е » . И в этом плане 
перед профсоюзной, пар-
тийной организациями 
подразделений стоит от-
ветственная задача по 
(Окончание на 2 стр.). 

Комплексная бригада СУ-18, 
руководимая бригадиром А . Т. 
Лысенко, работала в 1986 году 
методом бригадного подряда на 
строительстве высоконапорного 
водовода ППД КНС 26 Самотлор-
ского месторождения V очереди. 
За период работы с 13 января 
ио 1 октября бригада добива-
лась стабильного перевыполнения 
месячных заданий, обеспечивая 
хорошее качество работ. Построе-
но 74,5 километра трубопрово-
дов методом бригадного подряда, 
выполнено строительно-монтаж-
ных работ собственными силами 
иа с у м м у 2 млн. 8 8 тысяч руб 
лей. достигнута выработка на од 
ного рабочего 87021 рубль при 
плане 69617 рублей, сумма эко-
номии от снижения плановых за-
трат составила 10722 рубля. 

Результаты работы хорошие, 
но бригада могла бы сработать 
еще лучше, если бы четче рабо-
тали субподрядные организации: 
Д С У - 1 2 своевременно бы н хоро-
шо подготавливало трассу, авто 
база № 2 не срывала б ы достав-

ку людей па трассу вахтовым ав-
тотранспортом, У М - 1 9 качествен-
но и своевременно ремонтирова-
ло технику, не срывался бы гра-
фик постапкн материалов из УПТК. 

Бригадный подряд повышает 
ответственность и заинтересован-
ность каждого работника в дос-
тижении высоких конечных ре -
зультатов. в выполнения объемов ' 
работ меньшей численностью в 
более короткий срок с хорошим 
качеством, сокращении внутри-
сменных потерь рабочего време-
ни. 

В бригаде выделены звенья, спе-
циализирующиеся на выполнении 
определенных операций, что поз-
волило значительно сократить 
иепроишг.дительныс затраты тру-
да высококвалнфипнрованныл 
сварщиков и довести их сменную 
выработку д о пяти — ш е с т и сты-
ков при норме четыре на одного 
сварщика. 

Настойчивое изыскание резер 
вов повышения производитель-
ности труда, высокие техннко-

гжопомпчеекпе показатели кыш 
ли коллектив бригады А Т. Лы-
сенко в число передовых в управ-
лении. тресте, отрасли. 

Высокая производите льност ь 
труда достигнута и аа сч.-т шнро 
кого ралиитнн социалист»!четко 
го соревнования, победителем ко-
торого неоднократно была б р ш а 
да Лысенко. Сегодня она с гор-
дт.стью расторгует: 

ГОДОВОЙ ПЛ \Н 1986 ГОД А 
С Т Р О И Т Е Л Ь Н О М О Н Т А Ж Н Ы Х 
Р А Б О Т ПО Г Е Н П О Д Р Я Д У 
Б Р И Г А Д А В Ы П О Л Н И Л А 24 О К . 
Т Я В Р Я . С Т Р О И Т Е Л Ь Н О М О Н -
Т А Ж Н Ы Х Р А Б О Т С О Б С Т В Е Н 
НЫЛ1Н С И Л А М И 2 6 СЕН 
Т Я Б Р Я 1986 ГОДА 

Организация рабона укрупнен 
ных бригад - потоков будет о су -
ществляться в 1987 году только 
по методу бригадного хозяйствен 
ного расчета с внедрением годо-
вого, квартального и месячного 
^планирования их производствен-
ной деятельности. 

Н. М И Х А Й Л О В А 
ст. инженер ОТиЗ СУ-18. 

ЗАНЯЛИ ПЕРВОЕ МЕСТО 

Сварочно - монтажная 
бригада Г. А . Новикова 
С У - 1 8 по итогам социалнс 
тического соревнования за 
третий квартал заняла 
первое место среди бригад 
ведущих профессий. За 
девять месяцев года е ю 
выполнен объем строи-
тельно - монтажных работ 
на 2 8 7 5 тысяч рублей. 

Валерий Леонидович 

С Л А В А П Е Р Е Д О В И К А М И Н О В А Т О Р А М П Р О И З В О Д 
С Т В А , С А М О О Т В Е Р Ж Е Н Н О Р А Б О Т А Ю Щ И М В РИТМЕ УС-
К О Р Е Н И Я , С М Е Л О Л О М А Ю Щ И М У С Т А Р Е В Ш И Е Н О Р М Ы 
И ПРИВЫЧКИ. 

(Из Призывов ЦК КПСС). 

Сергеев (на снимке) ма-
шинист крана трубоуклад-
чика бригады Новикова. С 
1973 года трудится он в 
управлении. За эти годы 
приобрел большой опыт 
строительства в условиях 
Севера. Такие как Серге-
ев составляют костяк 
бригады. Месяц назад Ва-
лерий Леонидович закон-
чил курсы повышения 
квалификации, освоил уп-
равление импортной тех-
никой. вернулся в брига-
ду. Товарищи по рабчте 
говорят о нем. как о доб-
ром. отзывчивом челове-
ке. готовом всегда прий-
ти на помощь. 

Сейчас бригада Г. А . 
Новикова, входящая в 

третий технологический 
поток работает на строи 
гельстве водоводов КНС-
9Б. КНС 9 -17 . КС-2. 

И вновь по итогам со-
циалистического соревно-

вания под девизом «70 -й 
годовщине Октября - 7 0 
ударных недель!» за про-
шедшую неделю коллек-
тив занял первое место. 

Ю ИППОЛИТОВ. 

На снимках: В. Л. Сергеев; идет монтаж. 
Фото р . П У Т К А Р А Д З Е , 

нашего впешт. корреспондента. 

/ 



Эстафета - в руках 
коммунистов 

-X годов 

Рапортуем Октябрю 

( О к с н ч ПИР Н а ч а л о 
на 1 стр . ) . 
. . . 1|.>мипИи1 ирен.му 
|Щч ти II НСЧЮХОДИМОСТИ 

• II реорганизации, про* 
в е д е н и ю б о л ь ш и й инди-
видуальной р а б о т ы с 
л ю д ь м и . п е р е в о д и м ы м и 
нз с у б п о д р я д н ы х подраз -
делений в с о с т а в этих 
п о т о к о в , Пока же заинте-
р е с о в а н н о р а б о т а е т ь 
о г о м направлении толь -
ко партийная организа -
ции С У 1Н. а С М У - 1 4 . 
С М У - 1 Г.. С У - 4 3 к э т о й 
рц.м.те не приступали. 
Н е р а с с м а т р и в а л и в о п р о -
с ы на з а с е д а н и я х б ю р о , 
и;) с о б р а н и я х . Не проду-
ман в ЭТИХ партийных 
организациях в о п р о с с о з -
дании партийных групп 
в п о т о к а х и. как с л е д -
ствие . о партийном влия-
нии на п р о ц е с с п р о и з -
водства в э т и х к о л л е к -
тивах г о в о р и т ь ие при-
х о д и т с я . В С М У - 1 5 , на -
пример . вся р а б о т а пока 
с в е д е н а к критике с у щ е -
с т в у ю щ е г о положения и 
не направлена на его 
у л у ч ш е н и е . 

Особое" внимание д о л ж -
ны о б р а т и т ь пропаган-
д и с т ы н а г и т а т о р ы на то , 
ч т о п е р е с т р о й к а о б щ е -
с т в е н н о г о сознания не 
легла е щ е в о с н о в у ж н з 
нейной позиции в с е х чле-
н о в йашйго коллектива, 
ч т о с т р е м л е н и е к с п о к о й -
ной, • •есконфликтной ж и з -
ни. личное б л а г о п о л у ч и е 
не настраивают отдель -
ных людей на а к т и в н у ю 
б о р ь б у против п о п у с т и -
тельства . б е с х о з я й с т в е н -
ности н с и л о й с л о в а , 
л и ч н ы м п р и м е р о м воз-
д е й с т в о в а т ь на изменение 
т а к о й психологии . Л она 
е щ е питает, и в о с н о в -
ном в партийных о р г а н и -
зациях а в т о б а з ы . У М - 1 9 , 
У П Т К . 

Н е о б х о д и м о д е л а т ь б е -
л е е р е ш и т е л ь н ы е шаги 
не т о л ь к о в плане пере -
с т р о й к и п р о и з в о д с т в а , но 
и в решении с о ц и а л ь н ы х 
задач Не случай-
но выполняя пос -
тановление Ц К , Н и ж н е -
вартовский г о р к о м К П С С 
поставил к о н к р е т н у ю з а -
дачу перед к о л л е к т и в а м и 
предприятий: « Д о конца 
пятилетки - п е р е с е л и т ь 
в с е х р а б о т а ю щ и х нз в р е -
менного и а в а р и й н о г о 
ж и л ь » в д о м а капиталь-
н о г о исполнения, о б е с п е -
чить в с е х ж е л а ю щ и х мес -
тами в д е т с к и х с а д а * , 
довести п р о и з в о д с т в о мя-
са д о 15 — 2 0 к и л о г р а м -
м о в . молока д о 5 0 — 1 0 0 . 
теплиц — 1 к в а д р а т н о г о 
метра , с а д о в и о г о р о д о в 

до о д н о й с о т к и на ра-
б< « т а ю щ е г о » . 

С о в м е с т н о а д м и н и с т р а -
цией. п а р т к о м о м . Коми 
т е т о м п р о ф с о ю з а в 
слизи с э т и м н а м е -
чены м е р о п р и я т и я , п р е -
д у с м а т р н в а ю щ н е разви-
тие б а з ы о т д ы х а « Х у т о -
р о к » и с т р о и т е л ь с т в о в 
>том районе с а д о в о - о г о -

р о д н и ч е с к о г о к о о п е р а т и в а 
( о т в е т с т в е н н ы е Д С У - 1 2 ) . 
с т р о и т е л ь с т в о к о о п е р а -
т и в н ы х г а р а ж е й ( У М - 1 9 ) . 
к о р о в н и к а на ч е т ы р е с т а 
голов и е ж е г о д н а я з а -
готовка сена в п о л н о м 
о б ъ е м е ( С М У - 2 ) , органи-
зации к о о п е р а т и в н о г о 
с т р о и т е л ь с т в а в К р а с н о -
д а р с к о м крае ( С М У - 2 3 ) . 
с т р о и т е л ь с т в о п и о н е р с к о -
го л а г е р я в А д л е р е и 

С ВЫСОКОЙ ВЫРАБОТКОЙ 

организация л е т н е г о о т . 
дыха ( С У - 1 8 ) К р о м е то -
го, для решения ж и л и щ -
н о г о вопроса к а ж д о м у 
п о д р а з д е л е н и ю до конца 
иитнлеткн н е о б х о д и м о 
п о с т р о и т ь в Н и ж н е в а р т о в . 
с к е и Мегионе по о д н о м у 
д о м у в капитальном испол-
нении. Т о л ь к о тогда 
мы м о ж е м б ы т ь у в е р е н ы , 
ч т о справимся с постав -
ленными задачами. При-
нять у ч а с т и е в н у ж н о м 
дли всех д е л е д о л ж е н 
каждый р а б о т н и к т р е с т а . 
Н о в м е с т о того , ч т о -
б ы у ж е с е г о д н я 
начать э т у р а б о т у , 
о б с у д и т ь и у т в е р д и т ь на 
партийных с о б р а н и я х ме -
роприятии. ответствен -

- ных за их выполнение , 
к о м м у н и с т ы подразделе -
ний пока ж д у т , ч т о кто -
т о в с е э т о сделает за 
них. 

Задачи, с т о я щ и е перед 
нашим коллективом в 
с в е т е р е ш е н и й X X V I I 
с ъ е з д а К П С С как в про-
и з в о д с т в е н н ы х , так и в 
« о п р о с а х с о ц и а л ь н ы х , 
б о л ь ш и е и с е р ь е з н ы е . В 
связи с э т и м нельзя не 
придавать р е ш а ю щ е г о 
значении в нх реализа-
ции п р а в и л ь н о м у подбо -
ру и р а с с т а н о в к е кадров , 
ф о р м и р о в а н и ю р е з е р в а . 

Р а с с м а т р и в а я этот воп -
р о с . партийный к о м и т е т 
принял р е ш е н и е р а с ш и -
р и т ь практику у т в е р ж 
дения х а р а к т е р и с т и к р у -
ководителей в с е х р а н г о в 
и о б я з а л с е к р е т а р е й пар-
тийных организаций при -
д а т ь гласности о б с у ж д е -
ние п р е д л а г а е м ы х канди-
д а т у р на в ы д в и ж е н и е , их 
характеристик на п а р т и й , 
ных с о б р а н и я х н в кол-
лективе . 

Такая практика позво -
лит свести к м и н и м у м у 
ошибки , д о п у с к а е м ы е 
партийным к о м и т е т о м , 
а д м и н и с т р а ц и е й в к а д р о -
в ы х в о п р о с а х , значитель -
но п о в ы с и т о т в е т с т в е н -
н о с т ь р у к о в о д и т е л е й пе-
р е д к о л л е к т и в о м . ока-* 
з а в ш и м е м у д о в е р и е . 
В н и м а т е л ь н о е о т н о ш е н и е 
к к а д р о в ы м в о п р о с а м 
д а л о свои р е з у л ь т а т ы . 
С о к р а т и л а с ь почти в два 
раза т е к у ч е с т ь и н ж е н е р н о -
т е х н и ч е с к и х р а б о т н и к о в , 
на р у к о в о д я щ и е д о л ж 
ности в ы д в и г а е т с я в ос-
новном м о л о д е ж ь из ре-
з е р в а к а д р о в . м о л о д ы е 
с п е ц и а л и с т ы . 

Н а с е г о д н я при ф о р -
мировании р е з е р в а на 
1 9 8 7 год о ч е н ь о с т р о 
в стает п р о б л е м а партий-
ности н а ш и х б у д у щ и х р у -
к о в о д и т е л е й — о т б р и г а -
дира д о р у к о в о д и т е л я 
у п р а в л е н и я . И н у ж н о 
п р я м о признать , что м ы 
у п у с т и л и э т о т в о п р о с , да 
и в т е к у щ е м году р а б о т а 
в э т о м направлении ве-
л а с ь очень слабо , в таких 
ж е подразделениях , как 
С М У - 2 . С У З Р - 7 . Д С У - 1 2 . 
не велась в о о б щ е . 

Н а ш к о л л е к т и в р а с п о -
лагает в с е м н е о б х о д и м ы м 
для у с п е ш н о г о выполне -
нии задач, поставленных 
партией на б л и ж а й ш и е 
г о д ы С т р о и т е л и т р е с т а 

под р у к о в о д с т в о м пар-
тийной организации, как 
и в е с ь с о в е т с к и й н а р о д 
с т р е м я т с я с в о и м т р у д о м 
нрепнть м о щ ь н а ш е г о 
г о с у д а р с т в а . в се б о л е е 
у т в е р ж д а я завоевания 
О к т я б р я . 

Т р у д о в ы м и услеха.ин 
встречает праздник Вели-
кого О к т я б р я коллектив 
с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н о г о 
управления Л6 2 3 . П о 
итогам с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 

соревнования т р е т ь е г о 
квартала он признан по-
бедителем среди подраз-
делений первой группы. 
При плане 6 2 0 т ы с я ч руб -
лей о б ъ е м с т р о и т е л ь н о -
м о н т а ж н ы х р а б о т по ген-
подряду выполнен б о л е е 
чем в ч е т ы р е раза, с о б с т 
венными с и л а м и при пла-

не 1 6 4 5 т ы с я ч р у б л е й про-
изведены р а б о т ы б о л е е 
чем на два миллиона. 

Л у ч ш и м и коллективами 
в подразделении по итогам 

квартала я в л я ю т с я брига 
ды. с а м е н ш н к о в - м о н т а ж 
ников М . Я . С а в ч е н к о и 
ш т у к а т у р о в - м а л я р о в 
Р . М. Л о г и н о в о й . 

Р а б о т а я на таких о б ъ 
сктах как детский с а д в 
Савкино . с т о л о в а я в 
с е д ь м о м м и к р о р а й о н е , жи-
лая вставка М в в Ме-
гионе. бригада Савченко 
достигла в ы с о к о й выра-
б о т к и . На о д н о г о р а б о ч е г о 
она с о с т а в и л а 1 3 3 процен 
та при выполнеики пла-
на на 1 1 7 процентов . 
П р е ж д е всего коллектив 
о т л и ч а е т с я в ы с о к о й орга-
низацией труда . З д е с ь 
к а ж д ы й знает, за ч т о он в 
о т в е т е н чем д о л ж е н зани-

маться завтра, нарушение 
т р у д о в о й дисциплины вос-
принимается как « Ч П » 

Д в е н а д ц а т ь л е т р у к о в о -
дит бригадой к о м м у н и с т 
Михаил Я к о в л е в и ч Сав-
ченко. Он член б ю р о пар-
тийной организации уп -

равления о т в е т с т в е н н ы й за 
р а б о т у народного контро -
ля. П о итогам т р е т ь е г о 
квартала М . Я . С а в ч е н к о 
п р и с в о е н о званне « Л у ч -
ший по п р о ф е с с и и » . 

О п ы т н ы м и рабочими ^ 
его бригаде я в л я ю т с я ка-
менщики X . Т у л е е в , В . М . 
Г у б а р е в . В. Г. З а р у б е ж -
ной. 

Бригада ш т у к а т у р о в -
м а л я р о в Л о г и н о в о й изве -
стна в тресте , как л у ч -

шая . В т р е т ь е м квартале 
она вела капитальный ре-
монт ж и л и щ н о г о фонда , 
о т д е л о ч н ы е р а б о т ы в с т р о -
я щ е м с я о б щ е ж и т и и в го -
р о д е М е г и о н е и на других 
о б ъ е к т а х . 

Квартальный ил'ан вы 
полнила на 1 0 6 процентов , 
в ы р а б о т к а на о д н о г о ра-
б о ч е г о составила 1 0 4 про-
цента. 

О п ы т н ы е о т д е л о ч н и ц ы 
т р у д я т с я в бригаде , с р е д и 
них ш т у к а т у р ы - м а л я р ы 
Т . В . Пантелеева и Л . Н. 
М а л ы ш е в а , у д о с т о е н н а я 
звания « Л у ч ш а я по про-
ф е с с и и * . 

Б. К О Б З А Р Ь , 
с е к р е т а р ь парторганиза-

ции управления . 

Почерк мастеров 
Несколько человек нз б р и г а д ы 

Анатолии Никифоровнча Савельева 
заканчивали делать от .мостку вок-
руг н о в о г о « б а м о в с к о г о » о б щ е ж и -
тия. Д о м бригада начала с о б и р а т ь 
с нуля и сдала под « к л ю ч » где -го 
в течение трех месяцев . правда, 
пока е щ е рабочей комиссии . Д у м а -
ет бригадир , что и у г о с у д а р с т в е н 
ной претензий не б у д е т , д о б р о т н о 
с р а б о т а н о все от с т е н д о д в е р -
ных ручек . 

С в о й почерк и м е е т бригада С а - . 
вельева. А в ы р а б а т ы в а т ь с я он на-
чал двенадцать лет т о м у назад, ког -
да механизатор Анатолий Никифо -
р о в а С а в е л ь е в и з х л е б н о г о Орен-
б у р ж ь я приехал в Н и ж н е в а р т о в с к 
и у с т р о и л с я плотником в с т р о и -
тельно м о н т а ж н о е управление 
Лй 2 3 . Тогда т о л ь к о начинался М а -
гистральный. В с е « б а м о в с к и е » до-
м а п о с т р о е н ы С а в е л ь е в ы м и его 
т о в а р и щ а м и по бригаде , и е щ е од-
на б р и г а д а — В о р о н к о в а — с т р о и л а 
р а з р о с ш и й с я с е й ч а с ж н л г о р о д о к . 
Многие дома в о з в е д е н ы ими в 
Мегионе . Один заканчивают , пере-
х о д я т на д р у г о й , как с е й ч а с — ->с 
т а л о с ь о б у с т р о й с т в о т е р р и т о р и и во-
круг о б щ е ж и т и я , а у ж е з а б и в а ю т 
сван под новый двадцатнквартир 
ный дом. И снова н о в ы е з а б о т ы , 
новый интерес , т о л ь к о бригада 
прежней о с т а е т с я , вот у ж третий 
год тем же с о с т а в о м работает . 

— Стабильный коллектив , на 
зарплату не о б и ж а е м с я , сработа -
лись . Половина бригады у нас — 

м о л о д е ж н а я . — г о в о р и т б р и г а д и р 
А . Н. Савельев , — и т р а д и ц и я 
е с т ь своя — рядом с м о л о д ы м все -
гда работает о п ы т н ы й . Б ы л о в р е м я 

•на п а р у » работали плотник чет-
в е р т о г о разряда В и к т о р А н д р е е -
вич П о р о л о в и Михаил Манаев. Не 
навязчивый у нас наставник П о р о -
лов . с о в е т а м и о с о б е н н о не д о к у ч а -
ет . но заставляет к с е б е п р и с м о т -
реться — красиво все делает , по-

о с о б е н н о м у . Михаил р а з р я д п о в ы -
сил . х о р о ш и м он плотником стал , 
л о в к и м , у м е л ы м . 

Т и т к о в а Михаила Матвеевича 
назвал С а в е л ь е в — ветерана 
б р и г а д ы , в м е с т е лет с е м ь они у ж е 
р а б о т а ю т , Говорил бригадир о б 
организации труда в с в о е м кол-
лективе , где к а ж д ы й с вечера зна-
ет , чем он б у д е т заниматься завт-
ра. Г о в о р и л о б . и с к у с с т в е руково -
дить л ю д ь м и , ш у т я п о с е т о в а л А н а -
толий Пикифоровнч . ч т о нет у 

него начальственной нотки в г о л о с е , 
повелительной интонации, а п о т о м 
с е р ь е з н о добавил: « О т неуверен-

н о с т и в с е б е они п о я в л я ю т с я » . 

К а ж е т с я о б о всем поговорили с 
ч е л о в е к о м — н о д е л а х житей -
с к и х , и о выполнении планов бри-
г а д о ю . о т о м . ч т о в п р о ш л о м г о д у 
коллективу по итогам с о ц и а л и с т и -
ч е с к о г о с оревнования за год по 
у п р а в л е н и ю вручили вымпел « П о -
б е д и т е л ь с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в -
н о в а н и я » . . . 

О б о д н о м у м о л ч а л А н а т о л и й Ни-
к и ф о р о в и ч С а в е л ь е в — о т о м , чго 
н е с к о л ь к о дней т о м у назад, нака-
нуне* о к т я б р ь с к и х праздников е м у 
б ы л а вручена в ы с о к а я награда — 
м е д а л ь « З а т р у д о в о е о т л и ч и е » . Не 
п р и в ы к С а в е л ь е в г о в о р и т ь о с е б е , 
все б о л ь ш е о бригаде . 

И . В А Т Я Е В А . 

ВЕЧЕР 
УДАЛСЯ 

И н т е р е с н о прошел 
« Г о л у б о й о г о н е к » в 
эти предпраздничные 
дни в автобазе № 2. 

К о н к у р с ы исполните-
лей песен с м е н я л и с ь 
и н т е р в в ю с ветерана -
ми предприятия, кон-
к у р с ы на лучший сов -
ременный танец и ни-
когда не с т а р е ю щ и й 
вальс . А главное — 
все б ы л и нх у ч а с т и и 
ками, никто не с к у -
чал. И мнение при-
с у т с т в у ю щ и х одно : 
« В е ч е р у д а л с я » 

Подготовили и про 
вели е г о и н ж е н е р 
п р о и з в о д с т в е н н о • тех 
н и ч е с к о г о отдела Л ю д 
мила Владимировна 
Полякова и вокально , 
и н с т р у м е н т а л ь н ы й ан-
с а м б л ь а в т о б а з ы . 

В. С И Д О Р О В . 

НА ПЕРВЕНСТВО 
«МАЛОЙ РАКЕТКИ» 

СПОРТ 

В спортивном к о м п л е к с е 
« М а г и с т р а л ь » с о с т о я л и с ь 
игры иа первенство по 
н а с т о л ь н о м у теннису сре -
ди с п о р т с м е н о в т р е с т а . В 
них у ч а с т в о в а л о в о с е м ь 
команд . 

Н а п р я ж е н н о й н упорной 
была б о р ь б а за п р и з о в ы е 

м е с т а м е ж д у командами 
У П Т К . У М - 1 9 и А Т Б - 2 . 
Первое м е с т о заняла 
команда У М - 1 9 , с п о р т с м е -
ны У П Т К — на в т о р о м и 
на т р е т ь е м команда ав-
т о б а з ы . 

В л и ч н о м п е р в е н с т в е 
среди ж е н щ и н победила 

Р . Панина ( У М - 1 9 ) . вто -
рое м е с т о заняла Л . О с и -
пова ( У П Т К ) , т р е т ь е — 

Л. Полякова ( а в т о б а з а ) . 
Н а с о р е в н о в а н и е не 

представили к о м а н д ы та-
кие подразделения , как 
С М У - 1 5 . Д С У - 1 2 . С М У -
14. С М У 2 3 . 

ПОМЕРЯЛИСЬ СИЛАМИ 
Прошли с о р е е н о в е н и я п о 

г н р е в о м у с п о р т у . В лич-
н о м первенстве в весовой 
категории до 6 0 кило-
г р а м м о в первое м е с т о за-
нял С . Л. К и с е л е в , набрав 
2 3 очка : в в е с е д о 7 0 кн 
л о г р а м м о в победителем 
стал М . М . Нейла, у него 
7 6 очков : до 8 0 кило-
г р а м м о в не б ы л о равных 
В. В. Н о с к о в у , в т о л ч к е и 
рывке он набрал 9 8 очков ; 
а в в е с о в о й категории д о 
9 0 к и л о г р а м м о в первенст-

вовал А . А . С е л и в а н о в н з 
команды С У З Р - 7 , н а б р а в 
в д в у х видах упражнений 
6 8 очков . 

П о б е д и т е л я м с о р е в н о -
ваний в р у ч е н ы в ы м п е л ы , 
призы, г р а м о т ы . 

В командном зачете на 
первом м е с т е с п о р т с м е н ы 
С У З Р - Т . Н а д о о т м е т и т ь , 
ч т о в соревновании у ч а с т -
вовали и представляли 
команды управления лишь 
гиревики, з а н и м а ю щ и е с я в 
секцнн т я ж е л о й атлетики. 

К а к т а к о в ы х к о м а н д о т 
подразделений не б ы л о — 
п р о ф с о ю з н ы е органы, к о м -
с о м о л ь с к и е организации 
подразделений у д е л я ю т 
н е д о с т а т о ч н о е внимание 
у ч а с т и ю с п о р т с м е н о в в 
п р о в о д и м ы х соревновани-
ях . 

Р . А З И М Б А Т О В . 
и н с т р у к т о р - м е т о д и с т 

т р е с т а по с п о р т у . 

Р е д а к т о р 
Л . П Т О К А Р Е В А . 

Н А Ш А Д Р Е С : г. Н и ж н е в а р т о в с к , т р е с т С е м о т л о р -
т р у б о п р о е о д с т р о й . Т е л е ф о н б - 1 0 - 6 8 . 
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управления издательств , полиграфии и книжной Газета в ы х о д и т по с р е д а м , 
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ТРАССЫ 
Дневник социалистического соревнования 

ИНИЦИАТИВА, ТВОРЧЕСТВО, ПОИСК 
Как у ж е с о о б щ а л о с ь , в т р е с т е п р о -

водился с м о т р - к о н к у р с рационализа-
торов но теме « Э к о н о м и я материаль . 
но энергетических р е с у р с о в » . В нем 

У чествовало с о р о к рациона л изато . -
ров . И з пятидесяти' поданных рац-
предложений с о р о к в о с е м ь приняты 
ь внедрению в производство с ожи-
д а е м ы м экономическим э ф ф е к т о м 
б о л е е 9 6 т ы с я ч рублей . За с ч е т их 
внедрения сократятся т р у д о в ы е за-
траты на ш е с т ь тысяч человеко -ча . 
сов . с э к о н о м и т с я тонна металла, 
1Н7 киловатт-часов электроэнергии, 

б о л е е д в у х с о т килограммов г о р ю ч е -
смазочных материалов, запасные 'де-
тали машин 

Л у ч ш и х результатов в сМотре-
КОН к у р с е добились у м е л ь ц ы из 
А Т Б - 2 и УМ-19 . Первая премия в 
< \ мме трехсот рублей присуждена 
творческому коллективу автотранс 
•"ртников (начальник а в т о б а з ы Е А 

Ковалев, главный инженер В. В 
С и д о р о в ) . Из 2 6 поданных им пред-
ложений 2 5 приняты к внедре-
нию От внедрения 2 3 предложении 
о ж и д а е м ы й экономический э ф ф е к т 
I оставит о к о л о 5 8 т ы с я ч рублей 

Вторая премия присуждена рацио 
нализаторам и з У М - 1 9 (С. А . З о . 

тов. Э. И Марченко ) . О ж и д а е м ы й 
:*ффект - ОКОЛО восемнадцати ты 
сяч рублей . 

Отмечена положительная работа 
творческих коллективов С У - 4 3 (на 
чальник А . В Ильин, главный инже-
нер Л . Д . Л е в ш и . У П Т К (Г В . Ск-. 
ряк. А . С П р о ц ю к ) и С У З Р - 7 (В. В. 
1'лыдуненко. В. .1 Б у я н о в ) . 

Среди комплексных творческих 
бригад первое м е с т о п р и с у ж д е н о 
б р и г а д е из А Т В 2 . разработавшей 
тринадцать рацпредложений с п.н 
комическим э ф ф е к т о м с в ы ш е сороки 
т ы с я ч рублей Обладательницей в ю . 
рой премии стала бригада и з УМ И», 
на ее с ч е т у ш е с т ь рационализатор 
скнх предложении. жономическан 
э ф ф е к т и в н о с т ь их б о л е е семнал 
цати т ы с я ч . И т|ильей является вт<. 
рая творческая бригада иа А Т Б 2 

Л у ч ш и м и рационализаторами при. 
знаны начальник участка С М У 1 ~ 
С . В. Дружинин , «лекгрик С У З Р 7 
И. II. Почтении. бригадир с в а р о ч н о . 
монтажной бригады С У - 4 3 Ь В 
Овсов , э л е к т р о м о н т е р В. В Бойко 
н водитель И И. Плюс А Т Б - 2 

3 В О Р О Б Ь Е В А 
ннжеиср технического отдела 

треста . 

НА НОВУЮ СТУПЕНЬ 
В п р е д с т о я щ е м Зим 

нем с е з о н е б у д у т рабо-
тать двенадцать потоков 
В них включены началь 
ники. прорабы, мастера , 
механики, а т а к ж е пере 
дани вся землеройная 
техника. В н а с т о я щ е е 
в р е м я заканчивается ее 
комплектация людьми. 

Вести работу потоки 
б у д у т комплексно , с за 
конченным ЦИКЛОМ И он 
датой т р у д а за готовый 
иилометр т р у б о п р о в о д а . 

' включая р ы т ь е т р а н ш е й и 
| их засылку . С этой ц е л ь ю 

и т р е с т е подготовлены ти-
п о в ы е калькуляции на все 
виды работ на к и л о м е т р 
т р у б о п р о в о д а . Э т о о б л е г 
чнт перевод бригад и по 
т о к о в на бригадный под-
ряд . исключит неточности 
в оплате труда . 

И с е н т я б р е на станции 

Н и ж н е в а р т о в с к ! I начала 
свои» работу комплексная 
бригада ( с о в м е с т н о с т р о 
налыцикн и крановщики| 
н о « Н А Р А Б О Т К Е ПОСТУ 

пающнх г р у з о в З д е с ь 
с д е л ь н о 11 рем налы >а я 
оплата труда По единому 
наряду и < чо/шаяЩиЙ гра-
фик производства работ 
По скользящему графику 
будет организована рабо-
та всех потоков, создан-
ных и т р е с т е к з и м н е м у 
стр< >ительн1 >м\ с е з о н у 
Это увеличит пМкгктнв 
ность работы техники 
которая б\дет задейство -
вана кругл ' - сутпчно. ис-
ключит с в е р х у р о ч н ы е 
часы и занятость л ю д е й 
н в ы х о д н ы е дни 

А . Н О В О П А Ш И Н . 
главиь й инженер 

треста . 

В О З В Р А Щ А Я С Ь 
К НАПЕЧАТАННОМУ Соревнование - фактор ускорения 

Начатый под таким за-
головком р а з г о в о р в 
. V 2 1 нашей газеты о т 
'25 нюня 1986 года ин-
женером п о с о ц с о р е в н о 
ванню О Т и З треста С . А . 
Р О Ж Н О В О И о с овершен 
ствованни организации 
социалистического сорев -
нования в подразделени-
ях треста продолжает 
председатель профкома 
С М У - 1 I Л . Н. К А С П А -
Р Я Н Ц . 

Все знают , ч т о сила 
социалистического с о р е в -
нования в е го м а с с о в о с т и , 
повторении п е р е д о в о г о 
опыта, в практической 
реализации творческих 
с п о с о б н о с т е й с о в е т с к о г о 
человека 

Определенная X X V I I 
с ъ е з д о м К П С С генераль-
ная линия на у с к о р е н и е 

социально - э к о н о м и ч е -
с к о г о развития страны н 
п р о и с х о д я щ и е в связи с 
этим перемены в хозий-. 
ственном механизме не 
могут не сказаться на 
практике организации со-
ревнования в т р у д о в ы х 
коллективах . 

У нас с оцналистиче . 
с к о е соревнование нахо-
дится под постоянным 
контролем п р о ф с о ю з н о г о 
комитета. Х о р о ш и х ре-
зультатов в т е к у щ е м го 
ду добивается бригида 
П. П. Ш е с т а н а на объек-
тах Лорьеганского место-
рождения, на с е н о к о с е 
лучшей была бригада 
Р . В. Мормнля. В честь 
п<»бедителей соревнования 
ныиускались « м о л н и и » , 
передовикам вручались 
почетные грамоты и де-

нежные премии. Однако 
ие секрет , что сегодня 
в нашей р а б о т е накопи-
л о с ь много негативных 
моментов . ф о р м а л и з м а , 
ч т о живал конкретная 
работа подменяется под-
час заседательской суе -
той и не подвергается 
к р и т и ч е с к о м у анализу. 
О б о всем э т о м б ы л о о т . 
к р ы т о сказано на отчет -
п о м п р о ф с о ю з н о м собра-
нии,. 

П р о х о д я щ и е собрания 
в коллективах у ч а с т к о в 
жилпоселнов Белозерный 
и К С И - 2 4 показывают , 
как в ы с о к о поднялась ра-
б о ч а я инициатива, кик 
ш>вышаетси гражданская 
активность людей , их го -
рячая заинтересованность 
в том. ч т о б ы каждый 

т р у д о в о й коллектив о т -
личился в ы с о к о й созна-
тельно!) ДИСЦИПЛИНОЙ, на 
каждом рабочем месте 
б ы л о б р а з ц о в ы й порядок , 
ч т о б ы на всех у ч а с т к а х 
производства были созда -
ны условия для у с п е ш -
ного и высоконронзводи 
т е л ь н о г о труда . Но сегод-
ня нужны не только о б ъ -
яснения. а оперативное 
реальное улучшение дел 
на с т р о и т е л ь с т в е объек-
тов . н ключом к успеху 
является , как впрочем и 
везде, умелая организа-
ция социалистического 
соревнования , как с л е д -
ствие — повышение от -
ветственности . в ы с о к а я 
т р е б о в а т е л ь н о с т ь за без -
у к о р и з н е н н о е исполнение 
каждым своих о б я з а н н о . 

стей. четкость и иннциа 
тнва, б е з у с л о в н о е выпол-
нение задач 

Что в нашей работе 
себя оправдало , а от че -
го приходится о т к а з а т ь -
ся. какие инициативы 
поддержать , а какие нет 
В с е эти в о п р о с ы пред-
ставляют практический 
и н т е р е с для п р о ф с о ю з н о й 
организации, н мы над 
ними р а б о т а е м . Д е л о и о . 
простое , п о с к о л ь к у в свя -
зи с реорганизацией уи 
ранления. н у ж е н новый 
подход н к организации 
соревнования , п з д е с ь не 
о б о й т и с ь без четкой, к о н . 
кретпой • направляющей 
р а б о т ы как О К П . так и 
инженера но социалисти-
ческому соревнованию 
аппарата треста . 

Решая новые 
Ш е с т ь д е с я т д е в я т у ю годовщину Вели-

кого О к т я б р я коллектив у ч е б н о г о пункта 
треста встретил Новыми успехами в деле 
обучения рабочих кадров, выполнил Годо-
вой план подготовки и повышения квали-
фикаций рабочих как по Нашему т р е с т у , 
тан и по т р е с т у В а р ь е г а н т р у б о п р п в о д . 
бтрой. Сегодня мы приступили к реалнза 
ЦНН повьгшеш!ЫХ социалистических обяза 
тельств. Так, д о нойцл года различными 
ф о р м а м и обучения б у д е т дополнительно 
о х в а ч е н о пятьдесят рабочих подразделе 
иий треста В с е г о ж е в этОм году в учеб-
ном пункте о б у ч а л о с ь 125Й человек. Из 
них Переподготовлено и о б у ч е н о в т о р ы м 
Профессиям 4 5 2 рабочих . 7 9 8 повысили 

задачи 
с в о ю квалификации» Но этн цйфры для 
нас не самоцель . Поскольку сегодня на пер-
вый пЛан в ы с т у п а ю т такие Показатели 
иак качество знаний учащихся , п о в ы ш е -
ние э ф ф е к т и в н о с т и учебного процесса 
Поэтому деятельность педколлектива на-
правлена на создание необходимой учебно-
производственной базы , повышение м е т о -
дического мастерства , нонок педагогиче-
с к и х приемов и методов , п о з в о л я ю щ и х 
наиболее полно довести у ч е б н ы й матери 
а л д о учащихся , 

Усилена политико-воспитательная р а б о 
та но р а з ъ я с н е н и ю задач, поставленных 
X X V I I с ъ е з д о м К П С С , вопросов внутрен-
ней н внешней политики 

С о все б о л е е широким внедрением дос-
тижений научно технического прогресса 
в с т р о и т е л ь с т в е , на у ч е б н ы е заведения ло-
жится новая задача подготовки кадров 
для р а б о т ы на высокопроизводительном, 
б о л е е с л о ж н о м оборудовании, при приме-
нении п е р е д о в ы х технологий Р е ш а я э т у 
н е п р о с т у ю задачу, коллектив у ч е б н о г о 
пункта начал работу по созданию учебно-
производственной базы для подготовки 
с в а р щ и к о в на машинах автоматической 
контактной сварки типа К - 5 8 4 М . В усло-
виях перехода на н о в ы е ф о р м ы Хозяйство-
вании возникает н е о б х о д и м о с т ь о з н а к о м л е 
ння рабочих с о собенностями и преиму-
щ е с т в о м этих ф о р м В целом задачи яс-
ны и коллектив работает над их решением. 

В Н О В О М И Р С К И И . 
д и р е к т о р учебного пункта треста . 

Строительству 
трубопроводов--

высокое 
качество 

К о н т р о л ь с в а р о ч н ы х 
работ ф о в е д е н н ы й с 
17 По 2 • октября , по-
казал. что наиболее 
I лабым .ШС'ЮМ а о б 
Щей цепи произвол-
|.тоа являются работы, 
производимые методом 
поворотной «парка 
Гак. ни 1И| СтЫЬоВ 
бракованными < Кл-ы 
лись ;">:}. и а них 17 
подлежат ремонту , О 

- выреакр что ю с т л и 
ляет 2 9 процент, и 
при о с т а т к е "'рака « 
начала месяца п I 
ремонтои |и оыре 
зок . 

Намного в ы ш е ка-
чество с в а р о ч н ы х ра 
бот на т р а с с а х , тан. з а 
то ж е нремя н з 3 17 
с т ы к о в б р а к о в а н н ы ми 
оказались 12. из них 9 

подлежат р е м о н т у . 3 
вырезке , чт«» с о с т а в 

ляет 3 . 4 процента при 
'•статке брака — 6 ре 
монтов . 3 вырезки . 

Основными причина 
мн низкого качества 
I верных соединений 
при поворотной с в а р 
ие я С М У - 2 является 

с лабил организация тру-
да нет пооперацион-
ного контроля со с т о 
роны инженерно-техш! 
чнекнх кадров за про 
•пводством работ , нет 
нланмоснялн межд\ 
участками и службами 
управления. о т с у т с т -
вует оперативность н 
решении произвол 
стпенных попросив 

Начальники учпет 
ков \. II. Сабанов п 
М А . Б е л о б о р о д о е до 
сих нор не смогли пр 
ганнзовать работу по 
сварке плетей, выход 
на с у т о ч н ы й шаг по 
участку Б е д о б о р о д о в а 
составляет «1,5 кило 
метра при плане один 
километр Не органи-
зован з д е с ь и с в о е в р е 
мсниый ремонт б р а к о 
ванных стыков , хотя 
для этого е сть все не-
о б х о д и м о е 

Ие достигает пла-
новых с у т о ч н ы х зада 
ний и в целом управ 
леиие. В м е с т о пяти кн. 
л о м е т р о в с у т о ч н ы й 
шаг составляет 2 . 5 -
3 . О с о б о е внимание 
на данные участки 
следует о б р а т и т ь глав-
ному инженеру В. Ю 
Козину , з а м е с т и т е л ю 
по производству Ю . В. 
Л ы к о в у , произведя , ее 
ли э т о потребуется , ие 
о б х о д и м у ю п е р е с т р о й к у 
на предприятии, участ-
ках 

А. С М Ы Ч К О В , 
главный с в а р щ и к 
треста, * 
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• К У Р С О М П Е Р Е С Т Р О Й К И 

Б Ы Т Ь П О Т О К У 
З А К Р У Г Л Ы М С Т О Л О М 

Сегодня з» «круглым «ТОЛОМ» и комитете ком-
сомола треста комсомольские вожаки. руководн-
10.Ш предприятия. подразделений. Разговор с«н--
гонлея серьезный о создании комеомольско-
чо.ю.нжныч коллектииоп. 

Сергей КОЧУКНН. се-
кретарь комитета комсо-
мола треста: 

Вопрос о создании 
ьомсомольско • молодик 
пых коллективов стоял 
на недавно прошедшей 
• гчетно выборной кон-
ференции, записан он и 
ь ее постановления. По 
не Только коатому об -
• \ .(.даем мы сегодня 
;.«тот вопрос аа * круглым 
. т о л о м » Настало время 

одумать о структуре 
||"МК. их предназначении 
и евнлн с перестройкой, 
происходящей на пред 
приятии Прсдваритель 
по мы обсудили :»тот воп-
рос с членами бюро , и на 
основании высказанных 
мнений пришли к выво-
ду. что нужно создать 
т..кую ьомсомольско м о -
лодежную бригаду, кото -
рой можно было бы до-
верить строительство о б ъ -
сита от начала до конца 
и I прашивать с нее не 
только за темны но и за 
качество 

Что скажет на это р у -
1.ОВОДСТЦ07 

В. Н С Т Р И Ж К О В . 
управляющий трестом: 

—Считаю, что на се-
годня целесообразнее соя . 
давать не отдельные 

бригады, а целые потоки, 
моШньье коллективы 
опыт организации кото-
рых мы уже имеем И 
сейчас .»тн потоки могут 
решать большие задачи. 
Комсомольска, молодеж-
ный ноток необходим, но 
сегодня правильнее бу-
дет создать его и 
С М У - I I на базе 
комсомольско - молодеж-
ной бригады Шестаьа. 

С. А Л Е Т О В А Л Ь Ц Е В . 
начальник С М У . 1 4 . 

Вопрос этот .мы об -
суждали в управлении и 
считаем, что дело нуж-
ное. Идет комплектова-
ние потока кадрами В 
основном — >то комсо-
мольцы. и я думай», что 
коллектив справится с 
поставленными перед ним 
задачами. Л задачи боль 
шне Данный поток дол-
жен будет построить в 
будущем году около 
17() километров трубо-
проводов. работать пред 
стоит на большом рас-
стоянии от базового го-
родка Разработай план-
график. по которому пой-
дет переброска техники, 
с конкретными сроками 
выхода на то или иное 
месторождение. Комсо-
мольска - молодежный но-

ток будет иметь возмож-
ность работать с подъе-
мом. молодым задором. 

Вопрос к секретарю 
комсомольской организа-
ции С М У - 1 4 И БУРДУ К 

— Как вы I обираетесь 
осуществлять контроль и 
вести воспитательную 
работу в КМП? 

У нас прошло ком . 
( омольское собрание, на 
котором обсуждали воп-
рос о создании этого по-
тока. За ним закреплены 
члены Ш ш С М от ком-
сомольского бюро управ-
лении Создали в потоке 
ШКОЛ.У К О М С О М О Л Ь С К О Г О 
политпросвещении Но хо-
чется, чтопы мы не о ста -

лись в одиночестве - коми-
тету комсомола надо боль-
ше проявлять интереса и 
требовательности к нам. 
нашим делам. 

Наверное, следует соз -
дать к о м ю ч о л ь с к о - мо-
лодежным к ток в С У - 1 8 
и организовать между 
ними соревнование. Побе-
дителей поощрять. а 
I рывающих государствен 
ный план заслушивать 
иа заседании комитета 
комсомола и. если нуж-
но. наказывать. Я думаю, 
примерно иод таким ло-
зунгом организовать на-
шу работу «г Строитель-
ству трубопроводов — 
комсомольский контроль» 

Но для того, чтобы 
успешно трудиться, не-
обходимо организовать 

нормальную работу техни* 
кн. 

Вопрос к С. А . З О Т О 
ВУ. начальнику У М . 19 

— К а к будет обеспечи-
ваться ремонт и обслу-
живание техники ко.мсо 
мольско _ молодежного 
потока? 

— За потоком закреп-
лены два инженерно тех 
ническнх работника, р е -
монтная брнгада. которая 
будет обслуживать техни-
ку на трассе. Работу 
ремонтников намечено 
вести в две смены. Сос-
тавлен график проведе-
ния профилактических ме-
ронрня т и й и мел-
кого ремонта. Для про-
ведения крупного или 
капитального есть обору-
дованные мастерские, т а к 
что техника К М П будет 
обеспечена ремонтом. 

Такой разговор с о с т о -
ялся в комитете комсомо-
ла Думается, что моло-
д е ж ь СМУ-14 не подве-
дет и покажет высокие 
результаты в работе, и 
что комсомольцы У М - Ю , 
А Т Б - 2 поддержат реше 
нне работать иод лозун-
гом «Строительству тру-
бопроводов-комсомольский 
контроль» . Пересмот-
рят свои возможности и 
создадут свой КМП ком-
сомольцы СУ-18. Условия 
для этого есть. 

Аккумуляторщик ремонтио - механических мас-
терских автобазы 2 (на снимке) Р. Ф. Абдра 
химов — молодой начинающий рационализатор, 
участник смотра-конкурса по экономии материаль-
но - энергетических ресурсов . 

I 
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й Д И С Ц И П Л И Н Е 

— Г А Р А Н Т И Ю К О Л Л Е К Т И В А 

П О З А К О Н У 
СОВЕСТИ И ЧЕСТИ 

Победители социалистического соревнования В 
тресте привыкли к тому , что в нх числе комсо-
мольски молодежная бригада Н. Новрузова из 
нашего управления. Х о р о ш о работают ребята, ни-
чего не скажешь. 

По недавно в коллектив пришел новенький и... 
вскоре бригада II Новрузова на весь квартал бы-
ла исключена из соцсоревнования. Прогул нович-
ка сказался на всем коллективе, ответ пришлось 
держать всем, поскольку бригада поддержала по-
чин свердловчан «Трудовой дисциплине гаран-
тию коллектива». «ЧГ ! » обсуждалось бурно Креп-
ко пришлось задуматься прогульщику над своим 
поступком. 

Лишение права участвовать в соревновании 
неприятность большая для бригады, но ребята 
восприняли это решение, как справедливое, ие 
опустили руки, продолжают трудиться, не снижая 
высоких темпов. Понимают мера была строгой, 
по справедливой. 

Хочется надеяться, что случившееся с бригадой 
станет хорошим уроком всем нерадивым, а поведе-
ние членов комсомольско - молодежного коллекти-
ва в данной ситуации е щ е раз доказало их высо 
кую гражданскую сознательность. О б этом свиде 
тельствует и тот факт, что коллектив трудится се-
годня под девизом « Н а м доверено — нам и отве-
чать» . в поддержку бригады «вахтеров • Карами 
дауголь» . 

Случившееся еще раз подтвердило, что бригада 
поддерживает передовые почины не для красного 
словца она живет но законам рабочей совести 
и чести. 

И З П Г А Н Ш И Н А 
УПТК. 

БУДЕТ СВЕТИТЬ ЯРЧЕ 
Рожденный гением В. И. Ле-

нина. воспитанный партией, ком 
сомол с штузназмо.м работает 
всюду, где проходит фронт к о м -
мунистического строительства, 
принимает активное участие в вы 
полпенни грандиозной социально-
экономической программы, ' раз , 
работанной X X V I I съездом КПСС. 

Активную роль в борьбе за 
реализацию курса партии иа уме-
лое. рачительное использование 
трудовых, материальных и ДРУ 
гнх ресурсов , за экономическую 
бережливость играет •• Комсомоль-
ский прожектор» . Ш т а б ы и посты 
• КП» действуют практически во 
всех производственных коллекти-

вах. В нашем управлении меха 
пизации штаб «Комсомольского 
прожектора» состоит из девяти 
ч е л о в е к За прошедший 
отчетный период проведено пять 
рейдов. Что. конечно, говорит о 
недостаточно активной работе 
шунего « К П » . Сегодня. сделав 
анализ, отмечаем, что мало вин. 
мания уделяется работе « К П » со 
стороны секретаря комсомольской 
организации Е. Чистякова. За 
весь период ни разу не заслуши-
вался вопрос о работе « К П » на 
комсомольском бюро. Слабо осу-
ществляется гласность проделан, 
ной работы, хоти у нас и суще-
ствует стенд, на который мы мо 

•«кем вывешивать фотогазеты, чмол-
нии». рассказывающие о выявлен-
ных недостатках, а также о де-
лах хороших. 

Вся эта работа зависит в пер. 
вую очередь от нашей активно 
СТН, а она до сегодняшнего дня 
была явно низкой. Все эти 
недостатки и упущения бы-
ли обсуждены в коллек-
тиве управления. И сегодня у 
нас появилась уверенность, что 
«Комсомольский прожек т о р » 
У М - 1 9 загорится ярче прежнего. 

О. К О Ж Е В Н И К О В , 
начальник штаба « К П » . 

СОЗДАЛИ ДЛЯ ОТЧЕТОВ 
Хорошие ребята по-

добрались в к о м с о м о л ь -
ско . молодежной брига-
де А . Илюхина. Новым 
молодежным составом ра-
ботать начали с удоволь-
ствием. интересом и со-
ревнуются с опытным 
уже коллективом Карта , 
шова. Однако, в послед-
нее время пыл помалень-
ку пропадает. 

Работает бригада в 
СИЦ-2. Начали ребята 
не только с совершен, 
ствояаиия своего мастер-
ства. но и улучшения ус--
ловий труда и быта. С 
первым дела обстоят бла-
гополучно. а вот что ка . 
сается второго. — сдви-
гов никаких. И ч ю толь-
ко ни делали, к кому 

только ие обращались— 
безрезультатно — в цехе 
по - прежнему холод-
но. вентиляция не рабо-
тает — загазованность 
невыносимая, а скоро бу-
дет запущена еще одна 
головка контактной свар , 
кн... Кроме того, часто 
выбивает из производ-
ственного ритма отсут-
ствие необходимых нне 
трументов. механизмов. 
Сегодня, например, нет 
зачпетных пластин, одна 
нз двух сварочных голо, 
вок бездействует — нет 
«губки» иа диаметр 273. 
Часты простои из-за не-
стабильной подачи элек-
троэнергии. А недавно 
вообще пять дней про. 
стояли — сваебоем был 

пробит кабель высокого 
напряжения, но руковод-
ство не спешило прини-
мать меры. 

Планов и замыслов у 
молодежи много, только 
кроме нас они никого не 
интересуют, а ведь не 
всегда мы м о ж е м все 
сделать своими силами. 
Думали, думали и при-
гласили руководителей на 
общее собрание в цех о б . 
судить и решить наши 
проблемы сообща, в кои-
це-концов нх решение, 
в первую очередь, ска-
жется на повышении про. 
изводнтельности труда в 
целом по управлению. 
Собрание состоялось, 
вот только от админи-
страции никого ие было 

— н е сочли нужным. 
И все остается по-ста-

рому. Подобное отноше 
нне старших товарищей 
к делам комсомольско-
молодежных — недопус-
тимо Сегодня же бригада 
существует сама по себе, 
единственно руководство 
вспоминает о «своей» 
комсомольско - молодеж-
ной, когда нужно отчн. 
таться перед кем-то о ра 
боте с молодежью и ком 
сомольцамн. 

А Б А И Л О В . 
секретарь комсомол»., 

ской организации' 
СМУ-2 . 
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Телеграмма 
в номер 

Коллегия Министерства и Президиум ЦК 
ирофсоюза поздравляют коллектн» с награжде-
нием ВТОРОЙ ПРЕМИЕЙ ио итогам девяти 
месяцев 1986 года ВСЕСОЮЗНОГО СОН К В 
НОВЛНПЯ 

Желаем всем работникам крепкого здоровья 
новых успехов в осуществлении решений 
XXVII съезда КПСС, выполнении годового 

п л а н а н п р и н я т ы х с о ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а -
т е л ь с т в . 

М и н и с т р с т р о и т е л ь с т в а п р е д п р и я т и и и. | 
1 и н о й и 1и ' . овон п р о м ы ш л е н н о с т и С М I' 

Ч П Р С К О В . п р е д с е д а т е л ь II». ' п | ш ф с . 
р а б о т н и к и ! » н е ф т я н о й и г и д о в и н п р и ш л и * 
ленности СЕДЕНКО. 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ1 

ОГНИ № 44 |139], СРЕДА. 19 НОЯБРЯ 1986 г 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 

К О М И Т Е Т А В Л К С М И А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

Т Р Е С Т А С А М О Т Л О Р Т Р У Б О П Р О В О Д С Т Р О Й ТРАССЫ 
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь - З А К О Н 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
ПРОИЗВОДСТВА 

- К У Р С О М ПЕРЕСТРОЙКИ 

Работе механизмов—надежность 

ПЕРЕДОВАЯ ЧИТАТЕЛЯ 

ЦК К П С С и С о в е т М и н и с т р о в С С С Р п о с т а н о в л е -
нием « О к о р е н н о м у л у ч ш е н и и использования с ы р ь е 
вых, т о п л и в н о энергетических и д р у г и х м а т е р и а л ь н ы х 
р е с у р с о в в 1 9 8 6 - 1 9 9 0 годах и в период д о 2 0 0 0 го 
д а » п р е д л о ж и л и министерствам и в е д о м с т в а м с ч и -
тать о б е с п е ч е н и е в семерной э к о н о м и и - важнейшей 
партийной и г о с у д а р с т в е н н о й задачей. Дли к о о р д и 
нации р а б о т ы , проводимой м и н и с т е р с т в а м и и в е д о м -
ствами . и о с у щ е с т в л е н и я с и с т е м а т и ч е с к о г о к о н т р о л я 
за в ы п о л н е н и е м постановлений партии и правитель 
ства в о б л а с т и э к о н о м и и р е с у р с о в , о б р а з о в а н а м е ж -
в е д о м с т в е н н а я к о м и с с и я по э к о н о м н о м у и рацнональ 
н о м у нх и с п о л ь з о в а н и ю . О б р а з о в а н ы с о о т в е т с т в у ю щ и е 
республиканские , к р а е в ы е и о б л а с т н ы е м е ж в е д о м -
с т в е н н ы е к о м и с с и и . а в министерствах и в е д о м с т в а х 
— о т р а с л е в ы е к о м и с с и и по экономии р е с у р с о в . 

Б ы л а с о з д а н а к о м и с с и я и в н а ш е м т р е с т е , у т в е р ж -
ден о б ш и р н ы й план е е р а б о т ы на 1 9 8 6 год 

В м а р т е т е к у щ е г о года главком б ы л о д о в е д е н о д о 
треста задание п о э к о н о м и и в а ж н е й ш и х видов м а т е -
риалов . П о истечении т р е х кварталов в ы я с н и л о с ь , 
ч т о ни о д н о подразделение треста не д о с т и г л о пла-
н о в ы х показателей п о э к о н о м и и . З а д а н и е ж е . о б я з ы -
вает к б е з у с л о в н о м у е г о выполнению, п о с к о л ь к у в 
нынешнем году т р е с т у у м е н ь ш е н ы ф о н д ы по прока-
ту ч е р н ы х м е т а л л о в на 11 тонн, по цементу — на 
7 4 т о н н ы , п о лесу — на 1371 к у б и ч е с к и й м е т р , сня-
т о с ф о н д о в пять тонн э л е к т р о д о в и 1 2 8 8 к в а д р а т н ы х 

м е т р о в мягкой кровли. При о т с у т с т в и и э л е м е н т а р н о й 
б е р е ж л и в о с т и в отношении расходования с т р о и т е л ь 
н ы х м а т е р и а л о в н е и з б е ж н о возникает о с т р ы й дефи-
цит в них. восполнение к о т о р о г о с в я з а н о с о т в л е ч е -
нием значительных с р е д с т в для организации д е ц е н -
т р а л и з о в а н н ы х з а к у п о к . В управлениях , н а р а б о т е 
к о т о р ы х о т р и ц а т е л ь н о с к а з ы в а е т с я постоянная не 
хватка т е х или и н ы х материалов , сегодня практиче-
ски не в е д е т с я никакой р а б о т ы но нх э к о н о м и и 
При плане с б е р е ч ь 3 8 0 к у б о м е т р о в 
леса - Д С У - 12, 2 8 5 к у б о м е т р о в — 
С У З Р - 7 . 1 5 5 к у б о м е т р о в — А Т Б - 2 — сегодня не 
с э к о н о м л е н о нисколько . В м е с т о 1.1 тонны э л е к т р о -
д о в за год — за д е в я т ь месяцев С У - 1 8 с э к о н о м и л о 
всего 3 7 к и л о г р а м м о в , а в отчетах С М У - 1 , С М У - 1 5 , 
С У - 4 3 по э т о й позиции с т о и т прочерк . Ие в ы п о л н е н о 
задание по экономии цемента , металла. 

Были п р о с ч е т ы в планировании, так , о с н о в н о е за 
д а н н е по э к о н о м и и в части снижении норм расхода 
материалов , планируемое главком в п р о ц е н т н о м о т -
ношении к и с т е к ш е м у году , б ы л о д о в е д е н о управ-
лениям в м е с т е с показателями дополнительной эко-
номии, д о с т и г а е м о й в р е з у л ь т а т е выполнения о р г т е х -
мероприятий — б е з их деления и в н а т у р а л ь н ы х по -
казателях , таким о б р а з о м у исполнителей практиче-
ски о т с у т с т в о в а л а информация о р а з м е р а х снижения 
н о р м расхода материалов иа С М Р в 1 9 8 6 г о д у . 

О т подразделений е с т ь нарекания и на н е о б о с н о -
в а н н о с т ь заданий по э к о н о м и и о т д е л ь н ы х видов ма-
териалов . Однако , д е л о з д е с ь не т о л ь к о в н е о б о с н о -
ванности. в п е р в у ю о ч е р е д ь должны б ы л и р а з о б р а т ь с я 
в э т о м сами р у к о в о д и т е л и подразделений, начальни-
ки п р о и з в о д с т в е н н ы х о т д е л о в и доказать н е с о с т о -
я т е л ь н о с т ь заданий. Э т о г о не п р о и з о ш л о — о р г т е х -
м е р о п р и я т и я были ими подписаны, тем с а м ы м они 
взяли на с е б я обязательства по их выполнению 
Главная причина — в у п о р н о м нежелании занимать -
ся в о п р о с а м и экономии с т о й с е р ь е з н о с т ь ю , к о т о р о й 
т р е б у е т о т нас время . 

К о м и с с и я т р е с т а п о экономии материально-техни-
ческих р е с у р с о в ни р а з у не з а с л у ш а л а ни о д н о г о ру-
ководителя о х о д е данной р а б о т ы , а говорить е с т ь о 
чем . Например , о т о м . как в начале ноября С М У - 2 3 . 
п о л у ч и в листы мягкого Д В П . у с е я л о ими весь путь 
о т У П Т К д о центрального ш о с с е Плита т у т же дави 

(Окончание на 2 с тр . ) . 

Наступила зима, а с 
ней и д о п о л н и т е л ь н ы е 
т р у д н о с т и в р а б о т е с о 
с т р о и т е л ь н о - д о р о ж н ы м и 
машинами. Осенне - зим-
ний р е ж и м эксплуатации 
с т р о и т е л ь н ы х машин на 
чинается с м о м е н т а , ког -
да т е м п е р а т у р а воздуха 
с н и ж а е т с я д о н у л я гра-
д у с о в . а д л я машин с ди-
з е л ь н ы м и д в и г а т е л я м и 
ниже п л ю с пяти граду -
с о в . О п ы т эксплуатации 
показывает , ч т о в осен-
не-зимний п е р и о д в о з р а с -
тает к о л и ч е с т в о поло-
мок и аварий. Управле -
ние механизации о с у -
щ е с т в л я е т т е х н и ч е с к о е 
о б с л у ж и в а н и е , р е м о н т 
с т р о и т е л ь н о - д о р о ж н ы х 
машин и м а т е р и а л ь н о - т е х -
н и ч е с к о е о б е с п е ч е н и е их 
эксплуатации. В прог-
р а м м у с т р о и т е л ь с т в а тре-
ста на 1 9 8 6 — 1 9 8 7 го -
ды з а л о ж е н о с о з д а н и е 
12 к о м п л е к с н ы х п о т о к о в . 

Д л я п о в ы ш е н и я техниче -
с к о й г о т о в н о с т и и ис -
пользования парка с т р о -
ительных машин, п о в ы -
шения качества р е м о н т а 
в управлении с о з д а е т с я 
с л у ж б а т е х н и ч е с к о г о кон-

т р о л я М ы знаем. ч т о 
з и м а с п р о с и т с т р о г о . Дли 
о б е с п е ч е н и я н а д е ж н о й и 
б е з а в а р и й н о й р а б о т ы ме-
ханизмов . о п е р а т и в н о ! о 
их р е м о н т а и т е х н и ч е с к о -
го о б с л у ж и в а н и я на о т -
даленных м е с т о р о ж д е н н 
ях п о с т р о е н ы в р е м е н н ы е 
р е м о н т н ы е б а з ы (на Б е -
л о з е р к е . П о к а ч а х и Лай-
генасе ) . Провели с о о т в е т 
с т в у к я ц у ю п о д г о т о в к у ав-
т о м о б и л е й « Т е х п о м о щ и ^ , 
к о т о р ы х в управлении 
21 единица. П л а н и р у е т с я 
на эти м а ш и н ы у с т а н о в -
ки р а д и о с т а н ц и й С окон-
чанием с т р о и т е л ь с т в а 
п р и с т р о й к Р М М . в в о д 
к о т о р о г о планируется в 
т е к у щ е м г о д у , п о я в я т с я 
м о т о р н ы й . агрегатный 
цеха, стационарная мой-
ка, о т д е л е н и е сварки и 
покраски техники. По но 
лучении внедрим у с т а -
новку дли наплавки б ы с -
т р о и з н а ш и в а е м ы х дета -
лей. а т а к ж е у с т а н о в к у 
для т е р м и ч е с к о й о б р а б о т -
ки деталей т о к а м и в ы с о -
кой ч а с т о т ы . В с е э т о 
позволит в с а м о е бли-
ж а й ш е е в р е м я у л у ч ш и т ь 
т е х н о л о г и ю ремонта , по -

- В Г О Л О В Н О Й Г Р У П П Е — 

Н А Р О Д Н О Г О К О Н Т Р О Л Я 
Н а р о д н ы м и контро -

лерами т р е с т а уста -
новлено о т с у т с т в и е в 
С М У - 1 4 материаль-
н ы х ценностей н я 
к р у п н у ю с у м м у В спи-
ске ч и с л я т с я т р у б ы , 
плети, п р о в о л о к а , би 
тумпая мастика , керо-
син. две единицы 
(утопленной ) техники. 
М н о г о е из п е р е ч и с л е н -
н о г о передано два го 
да назад в д р у г и е о р -
ганизации или остав -
лено н е в ы в е з е н н ы м на 
о б ъ е к т а х с т р о и т е л ь -
ства . Полной д о к у -
ментации о п е р е д а ч е 
или списании о т с у т -
с т в у ю щ и х ценностей у 

п о д о т ч е т н о г о лица А . М. 
С в и д е р с к о г о и главно-
го б у х г а л т е р а у п р а в -
ления Л. Ю . А н д р е е 
вой не о к а з а л о с ь 

Головная группа 
предложила начальни-
ку у ч а с т к а А . М. Сви-
д е р с к о м у и главному 
б у х г а л т е р у Л Ю А н -
дреевой в недельный 
с р о к п р о в е р и т ь и до -
о ф о р м и т ь в с ю доку -
ментацию. При о т с у т -
ствии о п р а в д а т е л ь н ы х 
д о к у м е н т о в материалы 

б у д у т переданы п го -
р о д с к о й о т д е л Н К . 

В о п р о с качества 
с т р о и т е л ь н о й н р о д у к 
пни С М У - 2 б ы л под-
нят головной группой 
не с л у ч а й н о , Вот у ж е 
д л и т е л ь н ы й п е р и о д 
э т о у п р а в л е н и е выда-
е т плети. с в а р е н н ы е 
к о н т а к т н ы м с п о с о б о м , 
с б о л ь ш и м п р о ц е н т о м 
брака. Т о л ь к о за пери-
о д с марта по с е н т я б р ь 
э т о г о года б ы л о за-
б р а к о в а н о б о л ь ш о е ко-
л и ч е с т в о плетей дна 
м е т р о м 3 2 5 х 5 С в ы 
ш е д е с я т и т ы с я ч руб-
лей п о т р а ч е н о и а ус-
т р а н е н и е п о р ы в о в т р у 
б о п р о в о д о в на о б ъ е к -
тах С М У - 1 4 . куда по 
с т у п а л и эти плети. 

О б ъ я с н я я причины 
б р а к а , и. о главного 
инженера С М У - 2 В К ) 
Козин назвал с л а б у ю 
к в а л и ф и к а ц и ю опера-
т о р о в контактной свар-
ки. н е д о с т а т о ч н ы й 
к о н т р о л ь И Т Р управ-
ления и С У - 1 . низкое 
к а ч е с т в о т р у б ы , посту-
п а ю щ е й на стеллажи 
из У П Т К 

в ы с н т ь е г о к а ч е с т в о Бу-
д е т внедрена поточная 
линия р е м о н т а о т е ч е -
с твенной техники на ба-
з е Т - 1 3 0 

А н а л и з с о с т о я н и я ре-
монта а также з а т р а т 
к о т о р ы е песет т р е с т при 
р е м о н т е техники , у з л о в 
и агрегаг в »ы з а в о д а х 
позволяет с д е л а т ь в ы в о д 
о ц е л е с о о б р а з н о с т и раз -
вития евгх-и р е м о н т н о й 
б а з ы , отказа о т у с л у г 
В ПО С о тзре .монттрубо 
н р о в о д т е х г и к и , передачи 
ф о н д а з а п ч а с т е й на кап-
р е м о н т уз. ' .ов и а г р е г а т о в 
в р а с п о р я ж е н и е У М - 1 9 

Д л я о с н а щ е н и я р е -
м о н т н ы х баз управления 
н е с т а н д а р т н ы м о б о р у д о -
ванием. п р и с п о с о б л е н и я -
ми, в н е д р е н и я н о в о й т е х 
инки и т е х н о л о г и и н е о б -
ходимо р а з в и т и е и о с н а -
щ е н и е т е х н о л о г и ч е с к и м 
о б о р у д о в а н и е м у ч а с т к а 
новой техники и р е а л и з а -
ции р а ц и о н а л и з а т о р с к и х 
п р е д л о ж е н и й . 

В ц е л я х п о в ы ш е н и и 
качества т е х н и ч е с к о г о 

о б с л у ж и в а н и я , ремонта , 
п о в ы ш е н и я к о э ф ф и ц и е н т а 

т е х н и ч е с к о й готовности 
увеличения м е ж р е м о н г 
НОР> периода техники в 
управлении с о з д а е т с я 
б о р в т о р и я г о р ю ч е с м а з о ч -
ных м а т е р и а л о в , к о т о р у ю 
е щ е н е о б х о д и м о у к о м -
п л е к т о в а т ь н у ж н ы м " ' 
р у д о в а н н е м и п р и б о р а м и 

Р е ш а я в о п р о с качества 
р е м о н т а в к о м п л е к с е , с л е -
д у е т к о р е н н ы м « б р а л о V. 

> л у ч ш и т ь э к с п л у а т а ц и ю 
машин на линии механн 
: и т о р а ми в с е х п о д р а з д е -
лений треста . Подча. 
она э к с п л у а т и р у е т с я с л у -
чайными л ю д ь м и Н е о б -
х о д и м о с и с т е м а т и ч е с к и 
п о в ы ш а т ь т е х н и ч е с к и й 
у р о в е н ь обслуживающей : » 
т е х н и к у персонала через 
у ч е б н ы й к о м б и н а т тре» 
та . 

В ц е л о м . на о с н о в е 
у л у ч ш е н и я качества т е х -
н и ч е с к о г о о б с л у ж и в а н и и 
и ремонта техники, мы 
б о р е м с я за п о в ы ш е н и е 
к о э ф ф и ц и е н т а и с п о л ь з о -
вания м а ш и н и м е х а н и з -
мов в бригадах и т е х н о -
логических поток а х 
т р е с т а . 

С. З О Т О В , 
начальник У М - 1 9 . 

Строительству трубопроводов— 
высокое качество 

Результаты сварочно-монтажных работ, 
произведенных с 30 октября по 

12 ноября 1986 года 

Н а и м е н о в а н и е Ф. И. 0 . В с е г о Кол-во • е 
о б ъ е к т о в бригадира | свар. брака 

С У - 1 8 Г Р С - 2 Ч е р н о е 5 1 1 
• а К Н С - 2 6 Л ы с е н к о 5 8 1 
а .в К Н С 5 Д у в а н о в 2 7 3 
а-а К Н С 1 7 — Н о в и к о в 7 4 
К С П 9 
К Н С 9 - 9 Б » — . 3 5 — 

С У - 4 3 К Н С 2 8 О в с о в 3 5 2 
К С П 3 

С У - 1 8 Н - с б . с ети Л ы с е н к о 8 1 
Д Н С 2 6 

С М У - 1 Н - с б сети Т и а ч е н к о 1 8 7 С М У - 1 
С 8 ИНТЛ М-Р 

Т и а ч е н к о 1 8 

Т Р У Б О С В А Р О Ч Н А Я Б А З А 
С М У - 2 п. С а в к и н о Я м а ш е в 7 9 3 0 

С М У 1 5 
Н - а а р т о а с к - 2 А н д р е й ч е н к о 3 9 5 1 2 8 

С М У 1 5 П е т р е н к о 1 8 5 2 8 
Итого : 

П е т р е н к о 
9 0 8 2 0 4 

За период с 3 0 о к т я б р я п о 1 2 н о я б р я о ч е н ь пло-
хое п о л о ж е н и е с к а ч е с т в о м с в а р н ы х соединений 
на с т е л л а ж а х Н и ж н е в а р т о в с к - 2 в С М У - 2 в б р и г а д е 
А н д р е й ч е н к о (начальник управления тов . М е н ь ш е -
ннн). Из с в а р е н н ы х 3 9 5 с т ы к о в п о д л е ж и т р е м о н т у 
1 0 0 с т ы к о в , в ы р е з к е — 2 8 . О с н о в н о й брак — п о р ы , 
шлак, к о т о р ы е я в л я ю т с я с л е д с т в и е м н е с о б л ю д е н и я 
т е х н о л о г и и сварки . 

К о л л е к т и в у б р и г а д ы н е о б х о д и м о п е р е с м о т р е т ь с в о е 
о т н о ш е н и е к делу , б о л е е д о б р о с о в е с т н о вести под-

г о т о в и т е л ь н ы е р а б о т ы к с в а р к е , у л у ч ш а т ь к а ч е с т в о 
с в а р н ы х с о е д и н е н и й . 

Г. Д О Н Ц О В , прораб С У - 1 . 



Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь - З А К О Н 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 
(Окончание. Начало на 1 стр.). 

|. плесами шедшего следом па автомашиной 
,рнкчюрта. Это же управление при строительстве 
1 ч е с т н о г о общежития в Савкиио израсходовало 
1< нормы «вагонки». В филиале А Т В - 2 в Мегионе 

' "орудованы места стоянки и обогрева автомашин 
ь -и .шее время, мало того, что на разогрев уходит 
ы е м я водители получают путевые листы только 
ь и . е м ь часов. еще" и не производительно расхо 
•дуется горючее 01а разогрев двигателей). Вопреки 
всем законам экономии здание административного 
корпуса А Т Б - 2 за прошедшее лето было дважды 
перекрашено. 

Па строительные объекты составляются лимнтно-
зиоорные карты, но фактические объемы почучае 
мых материалов намного превышают их лимитное 
количество, дополнительный отпуск материалов на 
объекты ведется по письмам и распоряжениям По 
положению же во всех случаях превышения норма-
тивной потребности материалов на дополни-
тельную поставку должны выписываться 
сигнальные документы, в которых указываются при-
чины и виновники допущенных отклонений. Вызы-
вает озабоченность тот факт, что все подразделения 
перерасходовали в разной мере импортные изоляци-
онные материалы, стоимость которых превышает 
2 0 0 0 рублей за тонну, используя их там. где должна 
'применяться бнтумно-резиновая мастика, стоимость 
ее 70 рублей за тонну. 

Немалая доля вины за нерациональный расход ма-
териальных ценностей лежит и на УПТК. которое 
призвано не только снабжать строителей материала-
ми. но и контролировать их применение по назначе-
нию. Эту функцию управление выполняет крайне 
слабо Причин много — неупорядочение работы от 
делов. выполнение несвойственных им обязанностей, 
недостаточная подготовка ведущих инженеров — в 
течение многих лет никто из них не был направлен 
на курсы повышения квалификации. в управлении 
нет в достаточном количестве нормативной и законо-
дательной литературы по вопросам снабжения и 
комплектации. 

Одним из факторов, влияющих на гкрфективность 
строи тельного производства, является рациональное 
использование материальных ресурсов в процессе 
строительства, воспитание у людей рачительного от-
ношения к народному добру, повышение ответствен 

ности каждого работника за его сбережение 
Л. Е В С Т Р А Т О В А . начальник ПЭО УПТК 

• БОРЬБА С ПЬЯНСТВОМ— 
ЗАДАЧА ДНЯ 

_ ЗА ТРУД БЕЗОПАСНЫЙ 

Нам доверено-нам и отвечать 
Под таким девизом работает гор-

нопроходческая бригада шахты 50-ле-
тия Октябрьской революции произ-
водственного объединения «Караган 
дауголь» , возглавляемая Д. А . Ак 
кошка ровым. 

Изучив нрнчниы несчастных слу-
чаев, имевших место на шахте, где 
работает эти бригада. Д А Аккош 
каров пришел в выводу, что почти 
все они являются следствием халат 
ного. а норой пренебрежительного 
отношения самих работающих к соб-
людению требований техники безо-
пасности и предложил повысить 
личную ответственность бригадиров, 
звеньевых и рабочих за соблюдение 
правил и инструкций по охране тру 
да. усилить их моральную и мате-
риальную заинтересованность в ра-
боте без травм и аварий. Так родил-
ся в бригаде девиз «Нам доверено— 
нам и отвечать» . Он поддер -
жан многими трудовыми коллекти-
вами страны. 

Немало делается по обеспечению 
безопасности производства и в на-
ших бригадах. В поле зрения акти-
ва бригад, их руководителей посто-
янно находится дисциплина труда на 
производстве, соблюдение людьми 
принципов коммунистической мора-
ли. трезвого образа жизни, норм и 
правил техники безопасности. Осо-
бенно это касается таких коллекти 
вов как бригады Р. М. Логиновой. 
Т В Нахомовой (СМУ-23 ) . Ю. К 
КолИванова и В Н Кривенко 
• УПТК) . А Т. Лысенко (СУ-18) . В 
их числе хотелось бы назвать брига-
ду Г А Новикова из СУ-18 . но к 
сожалению именно здесь часто пре-
небрегаются правила техники безо-
пасности В течение двух месяцев 
дважды по вине этой бригады про-
изошли аварии на высоковольтных 
линиях электропередач. 

В течение длительного времени 
не принимаются действенные меры 
к устранению формализма и безот-
ветственности в деле создания безо-
пасных условий труда в СМУ-2 . 
СМУ-15 . С М У - 1 4 . Администрация и 

профсоюзпые комитеты слабо ведут 
здесь разъяснительную работу в 
бригадах, неудовлетворительно ре 
шаются в этих управлениях вопросы 
обеспечения рабочих нормальными 
бытовыми помещениями. Позицию 
наблюдателей заняли руководители 
А Т Б - 2 но предупреждению аварий-
ности иа автотранспорте. Вместо 
тога , чтобы принять меры по корен-
ному улучшению работы по профи 
лак тике дорожно-транспортных про 
нсшеетвий. усилению деятельности 
службы безопасности движения в 
автобазе совратили одного из работ-
ников данной службы, хотя до пол-
ного порядка в подразделении пока 
еще далеко. 

Большую работу по улучшению 
состояния техники безопасности на 
участке должен проводить совет 
бригады. Он обязан регулярно за-
слушивать все факты отступлений 
от правил техники безопасности, 
справедливо взыскивать с провинив-
шихся за каждое нарушение, при-
менять прн необходимости различ-
ные меры воздействия, а также по-
ощрять морально и материально 
тех. кто заботится о безопасности 
условий труда. Руководителям под-
разделений. профсоюзным комите-
там надо полнее использовать дан-
ные стимулы 

Наряду с этим следует повысить 
ответственность хозяйственных руко-
водителей. председателей профко-
мов. мастеров, прорабов, начальни-
ков участков, цехов, потоков, всех 
инженерно - технических работников 
подразделений за обеспечение безо-
пасности и охраны труда, организа-
цию работ без травм и аварий. 

Думается. что все коллективы 
треста изучат материалы постанов-
ления ВЦСПС и поддержат инициа-
тиву бригады Д. А . Аккошкарова — 
Р А Б О Т А Т Ь ПОД Д Е В И З О М « Н А М 
Д О В Е Р Е Н О - НАМ И О Т В Е 
Ч А Т Ь » 

В. Г О Р Ч А К О В , 
начальник отдела техники безо-
пасности треста. 

НЕ ТОЛЬКО НАКАЗАНИЯМИ 
Комиссия по борьбе с 

пьянством и алкоголиз-
мом в составе пяти че-
ловек избрана иа отчет-
но • выборной конферен-
ции в августе текущего 
года. 

Рабочий участка № 4 
(начальник участка И. Н. 
Гавва) С. В. Бубенчиков 
3 сентября 1986 года в 
нерабочее время был за-
держан при возвращении 
нз Нижневартовска в не-
трезвом состоянии, пы-
тался скрыть свою фа-
милию. После оформле-
ния необходимых доку-
ментов на следующий 
день нарушитель был за-
слушан на открытом за-
седании коми с с и и 
оштрафован на сумму 
двадцать рублей. Началь-
нику участка объявлено 
предупреждение в связи 
с низкой воспитательной 
работой в коллективе. 

Много хлопот ранее 
доставлял рабочий участ-
ка № 2 X . С. Нургади-
ев: постоянно нарушал 
трудовую дисциплину и 
был склонен к распитию 
спиртного, появился в 
нетрезвом состоянии и в 
рабочее время. Решени 
ем комиссии X. С. Иур-
гадиев оштрафован на 
пятьдесят рублей, на-
чальнику участка № 2 
О. И. Галимову объяв-
лен выговор. 

Комиссия не ставит 
самоцелью заслушивание 
и наказание нарушите-
лей. Ею проводится и 
другая работа. Выявле-
ны все те. кто склонен 
к употреблению спиртно-
го и с ними постоянно 
ведется воспитательная 
работа. Таких — двенад-
цать человек. За ними 
закреплены передовые 
рабочие, руководители и 
мастера участков, кото-
рые воспитывают соб-
ственным примером. 

СПОРТ 

Регулярно на заседа-
ниих комиссии заслуши-
ваются отчеты начальни-
ков участков, прорабов, 
мастеров, бригадиров. И 
необходимо отметить — 
это дает больший эф-
фект. чем материальное 
наказание, так как руко-
водитель любого звена, 
почувствовав строгий 
спрос за проводимую им 
воспитательную работу, 
спрос за личное участие 
в работе по предупреж-
дению пьянства и алкого-
лизма. начинает систем-
но вести разъяснитель-
ную работу в коллективе, 
выносит вопросы о нару-
шителях иа собрания. 
Приведу пример. На за-
седании комиссии реше-
но было заслушать от-
чет начальника участка 
М 2 О. И. Галимова. 
Это первый его отчет на 
подобных комиссиях. На-
до отметить, что он очень 
удивился — почему он... 
А причина проста. На 

участке много выпивох, 
а действенных мрр к ним 
не принимается! К со -
жалению. на заседании 
комиссии О. И. Галимов 
своим поведением пока-
зал непонимание своей 
роли, как руководителя, 
в деле укрепления дис-
циплины Члены комис-
сии указали ему на 
ошибки и неправильную 
позицию, назначили не-
дельный срок для подго-
товки обстоятельного от-
чета и плана воспита-
тельной работы. И на 
следующем заседании по-
лучился деловой раз-
говор. Начальник участ-
ка сделал конкретный 
анализ недоработок по 
профилактике и преду-
преждению пьянства. 

Комиссия совместно с 
присутствующими линей^ 
пыми инженерно - техни-
ческими работниками на< 
метила конкретный план 
как индивидуальной, тан 
и коллективной целенап-< 

равленной работы по 
борьбе с любителями 
«зеленого змия» . В нас-
тоящее время ни одно 
нарушение дисциплины 
не остается в коллективе 
незамеченным. 

Работа комиссии по 
борьбе с пьянством и 
алкоголизмом в СМУ-2. 
можно сказать. только 
начинается К концу го-
да на собрании трудово-
го коллектива будет за-
слушана информация о 
имеющихся результатах. 
Но уже сегодня видно, 
что путь правильный. 
Наряду с комиссией, ра-
ботает товарищеский суд, 
начала действовать на-
родная дружина. в по-
селке созданы нарко-
посты, Нарушителям тес-
но стало в коллективе, 
который крепко взялся 
за пресечение пьянства 
и алкоголизма. 

И. Л А Н Д А Р Ь . 
заместитель начальнн 
ка по быту СМУ-2 . 

• РЕПОРТАЖ 

СЕГОДНЯ 

КАК ВЧЕРА 
Возвращаясь к 
напечатанному 
Звенья одной цепн. 

Так можно сказать об 
УПТК и А Т Б - 2 . Еже-
дневно этн подразделе-
ния связывают произвол 
ственные отношения. От 
того, как онн складыва-
ются, во многом зависят 
общий успех работы тре-
ста. Об этом уже шел 
разговор на стравив ах 
нашей газеты в матери-
алах «Пока только сло-
ва», « В роли наблюдате-
лей» — номера 36 . 3 7 в 
сентябре. Время показы-
вает. что многие пробле-
мы, поднятые в публика -
пнях, сегодня остались, а 
значит разговор требует 
продолжения. 

Бригада водителей тру-
бовозов автобазы № 2 
С . А . Машкнна работает 
на вывозке труб нз 
УПТК станции Нижне-
в а р т о в с к ^ на стеллажи 
С М У - 2 в Савкиио. Одна 
рабочая смена. прове-
денная с бригадой, выя-
вила немало слабых мест 
в организации труда. 

В тот день машины 
грузились в Мегноне. 
Сделали первый рейс в 
Савкиио и обратно. В о 
второй половине дня ав-
токран, работающий с тру-
бовозами, вышел нз 
строя. Большая часть-
машин ушла порожня-
ком. Придя в УПТК. 
Нижневартовск-2, им при-
шлось стоять в ожида-
нии, пока работники 
УПТК решали какой тру-
бой загрузить машины. 
И лишь в 16 часов они 
встали под погрузку. Ра-
боту осложняли плохие 
подъездные пути в райо-
не накопителя и авто-
кран, не приспособлен-
ный к погрузке труб. 
Заканчивалась смена у 
водителей. «Всего два 
рейса за день. А могли 
сделать больше» , —счи-
тают члены бригады. И 
понятно, ведь коллектив 
работает на бригадном 
подряде н заинтересован-
ность в более производи-
тельном труде у него 
постоянная. Однако, час-
тые простои автомашин, 
возшшающне из-за пло-
хой организации погруз-
ки в УПТК, слабая тех-
ническая готовность кра-
нового участка, отсут -
ствие ясности в планиро-
вании работы на сутки 
тормозят дело. Отсюда, 
как следствие, неоправ-
данный расход топлива, 
сжигаемого автотранспор-
том. вынужденный пере-
груз машин— груз при-
ходится брать в двойном 
размере, так как коли-
чество рейсов в смену 
из-за плохой организации 
работы уменьшается. 

И такая картина каж-
дый день. 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

СПОРТ -

ПЕРВЕНСТВО ПО БАСКЕТБОЛУ 
В спортивном комплексе 

«Магистраль» состоялись 
игры на первенство треста 
по баскетболу среди муж-
ских команд. В соревно-
ваниях участвовало шесть 
команд: из АТБ-2 . С М У -
23 . УМ-19. СУЗР-7 , С У -
4 3 и аппарата треста. На_ 
пряженной и интересной 
была борьба между участ-

1 фииале побе-
дили баскетболисты аппа-
рата треста. У них луч-
ший результат — 1 7 6 оч-
ков. 

На втором месте коман_ 
да из СМУ-23 , у нее 144 
очка. Спортсмены нз УМ-
19 набрали 91 очко—онн 
на третьем месте. Ко м а й . 
дам победительницам 

вручены грамоты, кубок и 
памятные призы. 

Самому результативно-
му игроку Ю р и ю Воронко, 
ву нз СМУ-23 вручен 
особый приз. 

Остальные команды 
заняли в таблице первен-
ства следующие места: на 

четвертом —* автобаза, на 
пятом — С У З Р . 7 н на 

СУ-43 . 
Н е приняла участие в со* 

ревнованнях такие п о д . 
разделения кай СУ-18, 
СМУ-14 . ДСУ-12 . УПТК. 
СМУ-15 . СМУ-1 . 

Р. А З И М Б А Т О В . 
инструктор . методист 
трест* по спорту. 

Партийная, профсоюзная, комсомольская орга-
низации. коллектив треста выражают глубокое со-
болезнование председателю райкома профсоюза 
работников нефтяной и газовой промышленности 
А. М. Гололобову по поводу смерти его отца 

Г О Л О Л О В О В А Михаила Устииоеича. 
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Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

ТРАССЫ 
В ОБЪЕДИНЕННОМ КОМИТЕТЕ ПРОФСОЮЗА 

Н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о й р а б о т а ш к о л ном-
м у н ч с я ч е е к о с о т р у д а таких п о д р а з д е л е -
ниЙ т т У П Т К . А Т В - 2 , С У З Р - 7 . С У - 4 3 . 
С М У - 3 3 , С М У - 1 5 стала п р е д м е т о м р а з г о -
вора « а о ч е р е д н о м заседании п р е з и д и у м а 
о б ъ е д н н е и н о г о к о м и т е т а п р о ф с о ю з а т р е с -
та. В ы л о о т м е ч е н о н а р у ш е н и е графика 
проведения занятий, о т с у т с т в и е контроля 
за нх организацией и п р о в е д е н и е м с о с т о -

С ц е л ь ю з а и н т е р е с о в а т ь р у к о в о д и т е л е й 
школ , с л у ш а т е л е й в п о в ы ш е н и и у р о в н я и 
качества у ч е б н о г о процесса , п р е з и д и у м 
О К П принял Р Е Ш Е Н И Е О П Р О В Е Д Е Н И И 
в 1 9 8 6 - 1 9 6 7 Г О Д А Х С М О Т Р А - К О Н К У Р -

)• ОТПИСКА 

ЙЗ П У С Т О Г О 
В ПОРОЖНЕЕ 

В течение всего года 
газета в различных пуб-
л и к а ц и я х к а -
с а е т с н в о п р о с о в низкой 
организации т р у д а в 
УГГГК. И каждый раз ( з а ' 
редким и с к л ю ч е н и е м ) ре 
дакция получает о т в е т ы 
о т х о з я й с т в е н н ы х , нар 
тийных или п р о ф с о ю з 
ных р у к о в о д и т е л е й , отве -
ты, как две капли воды 
п о х о ж и е д р у г на д р у г а : 
« о б с у д и л и . . . наказали. . . 
р а з р а б о т а л и . . . » . А т е м 
в р е м е н е м изменений ни-
каких. У ж е л печати б ы л 
р е п о р т а ж Ю . Ипполито -
ва « С е г о д н я как в ч е р а » 
" п р о с т о я х б р и г а д ы во-

телей Машкова из ав-
. о б а з ы № 2 по вине 
У П Т К , когда в редак-
ц и ю пришел долгождан-
ный о т в е т на с т а т ь ю « П о -
ка т о л ь к о с л о в а * , опуб -
л и к о в а н н у ю в нашей га 
з е т е 17 с е н т я б р я 1 9 8 6 го-
да. Д у м а ю , о с о д е р ж а 

С А Н А Л У Ч Ш У Ю Ш К О Л У К О М Т Р У Д А 
П р е д у с м о т р е н ы м е р ы п о о щ р е н и я . Ш к о -

л ы , занявшие п р и з о в ы е места , б у д у т на-
г р а ж д е н ы П о ч е т н о й г р а м о т о й О К П н д е -
н е ж н ы м и п р е м и я м и ни п р и о б р е т е н и е тех -
нических с р е д с т в и у ч е б н ы х пособий . П о -
бедители и м е ю т право у ч а с т в о в а т ь к с м о т -
р е - к о н к у р с е , о р г а н и з о в а н н о м р а й к о м о м 
п р о ф с о ю з а . 

П р о п а г а н д и с т ы ш к о л к о м т р у д а , заняв -
ш и е первое м е с т о , б у д у т иаграа;дены По-
четной г р а м о т о й и б е с п л а т н о й т у р и с т и ч е с -
кой п у т е в к о й , в т о р о е м е с т о П о ч е т н о й 
г р а м о т о й и п о д п и с н ы м изданием ху .тожест-
венной л и т е р а т у р ы , т р е т ь е м е с т о По -

— ЗА ДЕЙСТВЕННОСТЬ П Е Ч А Т И 

В Н И М А Н И Е : 
нни ее н е ч и т а в ш е м у все 
с к а з а л з а г о л о в о к . 

Признаться . к а ж д о е 
п и с ь м о в газету р а д у е т 
е е с о т р у д н и к о в , а о т в е т 
на к р и т и ч е с к о е в ы с т у п -
л е н и е т е м б о л е е - за 
метили, исправили. Н о 
и на э т о т р а з относитель -
но У П Т К нас о ж и д а л о 
р а з о ч а р о в а н и е - как и в 
п р е д ы д у щ и х : « с т а т ь я об -
с у ж д е н а на р а с ш и р е н 
иом заседании п а р т б ю р о , 
где п р и с у т с т в о в а л и се -
к р е т а р ь парторганизации 
А Т Б - 2 В. И. Д е н и с о в . . 
Критика в а д р е с У П Т К 
в о с н о в н о м признана пра-
вильной. В н а с т о я щ е е 
в р е м я с о с т а в л е н ы и реа-
л и з у ю т с я м е р о п р и я т и я 
( д о л е е г о в о р и т с я о т о м . 
ч т о с о б и р а ю т с я д е л а т ь 
конкретно , кстати , о ч е м 
в т р е с т е у ж е давно слы-
шали все н неоднократ -
но) . За д о п у щ е н н ы е не-
достатки в работе , неис-
полнение постановления 
партийного с о б р а н и я по 
в о п р о с у у л у ч ш е н и я орга-

низации т р у д а в У П Т К 
з а м е с т и т е л ю начальника 
У П Т К к о м м у н и с т у тов. 
П л а х о т и н к у партийное 
б ю р о о б ъ я в и л о строгий 
в ы г о в о р » , с о о б щ а е т 
с е к р е т а р ь п а р т б ю р о II И. 
Д о л г о в . 

Как видим, х о т ь и с 
о п о з д а н и е м . но « р е а ь 
ц и я » на критику после -
д о в а л а — собрались . . . 
о п я т ь поговорили . Иаиа 
лалн и решили. . . О д н а к о , 
с л о в е с н а я в о л о к и т а 
д е л у ие п о м о щ н и к Ие 
пора ли п р е к р а т и т ь пере-
л и в а н и е нз п у с т о г о и по-
р о ж н е е ! П о л ь з ы от э т о -
го никакой. Д е л о м б ы по 
ра з а н я т ь с я . 

Л. П А В Л О В А 

• МОЛЧАЛЬНИКИ 

Д Л Я О Т В О Д А 

Г Л А З 
Еще в и ю л е б ы л о при-

н я т о постановление пре-

чегной грамотой и ц е н н ы м подарком Ма-
т е р и а л ы « б н т о ! и х с м о т р а - к е н к у р е я д о л ж -
ны б ы и » представлены п р о ф к о м а м и упрак 
леннн в О К И д о 2 мая 1Ш17 года . 

Е д и ш н л а с и с членами п р е з и д и у м а О К И 
б ы л о п р и н я т о Р Е Ш Е Н И Е О С О З Д А Н И И 
С О В Е Т А Т Р У Д О В О Г О К О Л Л Е К Т И В А 
Т Р Е С Т А принципиально нового д е м о -
к р а т и ч е с к о г о ергаиа управления . В его 
с о с т а в пошли представители администра -
ции, партийной, п р о ф с о ю з н о й и к о м с о м о л ь -
с к о й организации , с о в е т о в бригад , р а б о ч и е 
и с п е ц и а л и с т ы . 

с т а р ш и м И р о р Д О О М 
А . .1. К а, \ и ч в ы м 
в ы я с н и л о с ь , ч т о р а б о т ы 
по рсконсТ]А кцпн все-т.1-
кн ведут*, и имитируется 
печка дли подогрева пес-
ка, утеплне? я е м к о с т ь 
для в о д ы , п р о л о ж е н а 
теплотрасса о т к о т е л ь 
пой . По вот в о п р о с о бу -
рении с к в а ж и н ы на тер -
ритории производствен 
ной б а з ы так и о с т а л с я 
н е р е ш е н н ы м . В о д у по-
п р е ж н е м у п р и х о д и т с я за-
низить. Р а н о с в о р и т ь и 
о механизации м н о г и х 
рабочих операции. 

- Цементный р а с т в о р 
давать с м о ж е м , так ч т о 
с т р о и т е л ь с т в о 1 1 6 - к в а р -
т и р н о г о дома в . М е т о п е 
д у м а е м о б е с п е ч и т ь и не -
о б х о д и м о м к о л и ч е с т в е , 
сказал главный механик 
М. П. Татарин . Х о т я 
все с д е л а н н о е п р о б л е м ы 
но р е ш а е т . 

А ч т о ж е в персиекти-

ш д и у м а ооъОДННе и н о г о 
комитета п р о ф с о ю з а т р е 
ста . к о т о р о е о б я з ы в а л о 
а д м и н и с т р а ц и ю С М У - 2 3 
к с р о к д о п е р в о г о о к т н б 
ря ; :ровести р е м о н т б е -
т о и н о - р и с т в о р и о г о у з л а 
и г о р о д е Мегинне . П о м е 
щ е ц п о узла с т а р о е . зк< 
п л у а т и р у е т с я с 1 9 7 6 го -
да. п р е д с т а в л я е т с о б о й 
в е т х у ю , в р е м е н н у ю пос-
тройку с у ч т а р е в ш п м 
о б о р у д о в а н и е м , не с п о -
с о б н ы м о б е с п е ч и т ь н у ж д 
р а с т у щ е г о п р о и з в о д с т в а . 
Д в а д ц а т о г о а в г у с т а в Но-
мере ;$2 наша газета у ж е 
о б р а щ а л а внимание на 
э т о т в а ж н ы й для с т р о и 
т о л ь с г в а о б ъ е к т . П р о ш л о 
два месяца , но о т руко -
водителей С М У - 2 3 и е г о 
п р о ф с о ю з н о г о к о м и т е т а 
о т в е т а на в ы с т у п л е н и е 
газеты так и не п о с л е д о -
вало. К а к о в о ж е поло-
женно с К Р У с е г о д н я ? 
К о р е н н о г о изменения не 
п р о и з о ш л о . С а м о здаине 
подлатали, подкрасили и 
все . Из р а з г о в о р а с о 

ве? 
Р у к о в о д с т в о С М У - 2 3 

у п о р н о о б х о д и т э т о т воп-
р о с м о л ч а н и е м . 

Ю . Г Е О Р Г И Е В . 

Рабкоровский 
пост сообщает 

Год к концу 
близится 

М н о г о е измени л о с ь 

Иг один м е с я ц мш 
т о я и н о идут р а з г о в о р ы 
• и"» о к о н ч а н и и • 1ро11 
г е л ь с т в ; . С И Ц - 2 
Л а т я и \ л о с ь и 
с гронтед1»стио дненад 
цатн и шестнадцати 
1-вартириых домой , дет • 
сада . Щ' рсллп.Н)аа.1Ы 
| «>язательства по ны 
I ЮЛ НОН НЮ И р! )Д| ИМ <.|ЬсТ-
венной п р о г р а м м ы 

А в е д ь за ж е пунь 
П.1 СОЦОбЯЗЦТ'-ЛЬьТЛ го 

л о с о в а л и мы к.|.1.дып 
на нас. р а б о т н и к о в уп -
равлении, значит от-
в е т с т в е н н о с т ь за и х 
ныполиепие л о ж и т с я и 
иа нас. И сейчас , в 
преддверии н о в о г о го-
да. в с е м у р у к и н о д и щ е -
м\ о ч т . ш у управле -
ния. нам рабочи.м. 
н е о б х о д и м о напрячь 
все с и л ы и с д е л а т ь в с е 
н е о б х о д и м о е , ч т о б ы 
к а ж д о е с л о в о о б я з а -
т е л ь с т в с т а л о д е л о м . 

П. Г Р И Г О Р Ь Е В , 
член поста С М У - 2 . 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

МЕТОД НОВЫЙ-ПРОБЛЕМЫ СТАРЫЕ 
С начала нового с т р о -

ительного сезона 1 9 8 6 — 
1 9 8 7 года в т р е с т е у ж е 
начали д е й с т в о в а т ь комп-
л е к с н ы е т е м ю л о г н ч е с к и е 
потоки. Х о т ь и и м е л с я 
н е к о т о р ы й о п ы т ранее, од -
нако, в связи с б о л ь ш и м 
р а з м а х о м реорганизации, 
возникает немало т р у д -
ностей п р о и з в о д с т в е н н о г о 
характера . Есть они и в 
потоне > * 2 . С М У - 1 4 . на-
чальник потока Г. Ф. Ка-
таев, 

С А н а т о л и е м Василье-
вичем Перепелицей , бри -
гадиром звена инженер-
ной подготовки т р а с с ы , 
в к л ю ч е н н о г о сегодня в 
с о с т а в потока , удалось по-
г о в о р и т ь лишь в конце 
р а б о ч е г о дня. М ы нахо-
дились на одном из уча-
с т к о в б у д у щ е й т р а с с ы . 
В а х т о в а я машина д о с т а -
вили нас к м е с т у р а б о т ы 
к десяти часам, и поэто-
му весь с в е т о в о й день аве 
но б е з п е р е р ы в а занима-
л о с ь расчисткой т р а с с ы , 
с т а р а я с ь сделать , как мо-
ж н о б о л ь ш е . На мой воп-
рос : « К а к р а б о т а е т с я в 
с о с т а в е п о т о к а ? » , — б р и г а -
дир ответил : « Р а б о т а т ь 
м о ж е м , за нами дело не 
станет . Р е з е р в ы у иас 
есть , в • них в с е зиают . 

П р е ж д е в с е г о — в т о вах-
т о в ы й а в т о т р а н с п о р т и 
с т о л о в а я . Б у д у т о т л а ж е -
ны эти в о п р о с ы , м е н ь ш е 
с т а н у т потерн р а б о ч е г о 
времени . Или взять о б е с -
п е ч е н н о с т ь т е х н и ч е с к и м и 
с р е д с т в а м и и в о п р о с ы нх 
ремонта . Д в у х т р е л е в о ч -
ных т р а к т о р о в на поток , 
к о т о р ы е мы имеем , недо-
с т а т о ч н о . т е м б о л е е , ч т о 
они п о с т о я н н о в ы х о д я т 
нз с т р о я . Встал т р е л е в -
щик — с т о и т бригнда. 
Д о л ж н о г о р е м о н т а У М - 1 9 
о б е с п е ч и т ь пока не в с о -
стоянии . Б у л ь д о з е р ы , эк-
с к а в а т о р ы в ы н у ж д е н ы 
с у т к а м и простаивать в 
ожидании р е м о н т а или 
т е х о б с л у ж и в а н и я . Ч е к е р о в 
для захвата и т р а н с п о р т и -
р о в к и бревен у нас в сего 
пять, а н у ж н о б о л ь ш е -
не може.м получить , хотя 
в У М - 1 9 их м о ж н о изго-
т о в и т ь . Н е д о с т а т о ч н о о б е -
спечена брнгада бензопи-
лами. Ж д е м поступления . 
Н о возникла и другая 
п р о б л е м а — заправка 
Бензин для пил в ы н у ж -
д е н ы б р а т ь с в а х т о в о й ма-
ш и н ы . Н е д е л ю назад мы 
заказывали г о р ю ч е е , но 
его е щ е в е з у т , а нам ра-
б о т а т ь н е ч е м . 

О л ю д я х в б р и г а д е м о -
гу с к а з а т ь т о л ь к о х о р о -
ш е е : т р у д и т ь с я у м е ю т . 
Т р и н а д ц а т ь лет в м е с т е с о 
мной работает в тре.сте 
в а л ь щ и к л е с а С е р г е й А н -
д р е е в и ч Е р о ш е и к о в . во-
с е м ь лет — м а ш и н и с т 

Николай П е т р о в и ч Д ь я -
ченко . М о л о д ы е ребята 
п о с л е армии С. Ц в е т к о в 
с кий, Ю . С у л е и к о . И. 
Ганспн, С . З а й ц е в б е р у т 
п р и м е р с в е т е р а н о в , с та -
р а ю т с я о в л а д е т ь п р о ф е с -
сией в с о в е р ш е н с т в е , ра-

Ий снимках ; (слепя н а п р а в о ! идет и н ж е н е р н а я п о д г о т о в к а т р а с с ы ; б р и г а д и р за р а б о т о й . 
Ф о т о и т е к с т Ю . И П П О Л И Т О В А 



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНИКИ 
НА ТРАССЕ 

С п о л н о й 
н а г р у з к о й 
Сегодня г формиро-

ванием комплексных 
потоков н началом зим-
него с тронтельного се-
зона важное значение 
придается вопросу ис-
пользовании имеюще-
гося парка строитель-
ных машин, правиль-
ной Технически грамот 
ной его жснлуа гаЦИИ. 

Диализ работы за но 
нбрь показывает1 на 
одни техничёс кн испра-
вный л м .аил гор при-
ходится 5 0 6 0 М'-трон 
траншеи и .утки па 

отечественный бульдо-
зер .10 10 метров 
тасынкн. на один лег-
кий грубо;, кладчик 
.40 3.1 метров лилей-
ных работ Это гово-
рит •• неудовлетворн 
тельном использовании 
техники. 

Проводимая сейчас в 
треоте работа по \ по-
рядоченню учета зат-
рат на эксплуатацию 
строительных машин, 
внедрение на потоках 
ведомостей учета рабо-
ты машин н сменных 
рапортов машинистов 
также покалывают не-
полную загруппу тех-
нически исправных ма-
шин. Практически стро-
ительные машины з» 
дейетвоваиы на 3 0 5 0 
процентов, то есть с 
какой стороны к воп-
росу ни подходи от 
ромный резерн новы 
пк-иия производитель-
ности и улучшении 
использования строи-
тельных машин. 

Вопрос этот не пра-
здный На XXVII съе 
лде КПСС было под-
черкнуто, что сейчас 
необходимо основной 
у нор сделать на пол 
ное использование дей-
I твующих производст-
венных мощностей. 
Для наших потоков 
вопрос стоит так: за-
действовать каждую 
единицу имеющейся 
техники, укомплекто-
вать ее механизатора-
ми на двухсменную 
работу, исключив прос-
тои технически ис-
правных машин. 

В целях повышения 
технической готовности 
и дополнительной комп-
лектации потоков вы-
полняется следующая 
работа: на неудовлет-
норнтелыю подготов-
ленную к зиме технику 

С У З Р - 7 определены 
жесткие сроки капи-
тально - восстанови-
телыюго ремонта, пре-
дусматривается до 20 
декабря обеспечить 
возврат десяти единиц 
техники после капи-
тального ремонта I за-
водов объединения Со-
голре.монтт рубопровп д. 

техника, решается с 
главком вопрос допол-
нительной комплекта-
ции новыми строитель-
ными машинами. 

При формировании 
потоков в тресте, в 
управлениях н непо-
средственно на трассе 
детально рассматрнва-
лись вопросы комплек-
тации потоков, графи 
кн их движения, воп-
росы. связанные с жи-
льем. питанием, с ре-
монтной 4-лужоой 
У М- 19, Но <>,-11111 ИЗ о» 
иовныч был упущен 
укомплектование нот» 
ков механиками ген 
подрядных управлении. 

С передачей в пото-
ки автотшненорта н 
концентрацией в них 
строительной техники 
весь комплекс вопро 
сов технически грамот-
но!! э'.енлуатацнн. уче-
бы. ремонта. Получения 
техники и закрепления 
ее за механизаторами, 
взаимоотношении с 
ремонтными предприя-
тиями треста У М - Ю 
и АТБ-2 , да н многие 
другие вопросы, реше-
ние которых обеспечит 
бесперебойную рабе>ту 
строительных машин и 
автотранспорта — в 
компетенции служб ме-
хаников потоков. К со-
жалению. службы эти 
сегодня не существуют, 
и над этим следует 
серьезно поработать 
отделам кадров и глав 
ного механика треста, 
а также отделам кад-
ров управлений „ ру-
ководству потоков. Та-
ким образом, одна из 
серьезнейших задач 
сегодня — комплекта 
ция потоков грамотны-
ми специалистами. 
Техника сама ио себе , 
без правильной ее эк-
сплуатации. отдачи не 
даст. 

А . Ж Е Р Е Б Ц О В , 
заместитель управля-
ющего трестом- по 

механизации. 

ВЫПОЛНЯЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ ПРОГРАММУ 

ХОЗЯЙСТВО БЕЗ ХОЗЯИНА 
Первый год работает теплица в 

УМ-19. Начиная с мая, здесь собра-
но более 3,5 тысячи килограммов 
огурцов, около 1300 килограммов по-
мидоров и 100 килограммов лука. 

Сейчас в ней начинает зеленеть 
лук, в декабре в столовой управле-
ния появится салвт из зеленого лу-
ки. Все, что зависит от рабочих теп-
лицы, делается. 

— В начале января посеем на 
рассаду семена огурцов и помидоров, 
в конце его рассаду высадим в поч-

ву, — говорит рабочая Р. Т. Габи-
това. 

Но пока в геилнце не ведется ни-
какой работы, хотя настало время 
для подготовки почвы под будущий 
урожай. Впечатление заброшенности 
создается уже при входе в «огород 
под крышей*. Усиливают его обвис-
шие плети замерзших помидоров, 
неутепленное пространство между 
рамой крыши п кирпичной стеной 
теплпцы, щели. Одпнм словом, не 
чувствуется здесь настоящего хозя-
ина. 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

1 О Х Р А Н А Т Р У Д А : 
справочное пособие для 
профсоюзного актива. Со-
ставители Жданов И. М.. 
Залужский И. А . 4 - ое 
издание, иерераб. и до-
поли. М, Профиздат, 
1985 г. 

В пособии собраны ру-
ководящие материалы по 
основным вопросам охра-
- / 

Н О В Ы Е К Н И Г И 
ны труда, организации 
работы по технике безо-
пасности и производствен-
ной санитарии. В книге 
отражены изменения в 
законодательстве ио ох-
ране труда, происшедшие 
после выхода предыду-
щего издания. 

2. Ж И Л И Щ Н О БЫ-
Т О В А Я Р А Б О Т А П Р О Ф 

3 0 ноября в поселке 
Магистраль состоится от-
крытие зимнего спортив-
ного сезона треста. В 
программе соревнований 

лыжная эстафета: муж-
чины — 3 километра 

-ОБЪЯВЛЕНИЕ 
(состав команды — 5 
человек), женщины - 2 
километра ( 2 человека). 

Заявки принимаются до 

С О Ю З О В Справочное 
пособие дли профсоюзно-
го актива, Состпвитель 
Осипов Д. В. 2 -ое изда-
ние. иерераб. и дополи.. 
М, Профиздат, ] 9 8 5 г. 

Книга содержит в сис-
тематизированном виде 
законодательные акты, 
поступления, постановле-
ния, инструкции и другие 
нормативные материалы 

2 9 ноября. Лыжи имеют 
ся на лыжной базе. Сбор 
участников в 10 часов. 

СОВЕТ КФК Т Р Е С Т А . 
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ГЛАВНОЕ -
ОТНОШЕНИЕ 

К ДЕЛУ 

СЛОВО О НАСТАВНИКЕ 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ почты 

Наставник в нашем 
привычном представле-
нии — это человек с 
большим жизненным 
опытом и .многолетним 
рабочим стажем. По 
когда знакомишься со 
старшим прорабом 
Д С У - 1 2 Вячеславом 
Михаиловичем Конова-
ловым. понимаешь, что 
не в количестве про-
житых н проработан-
ных лет дело, а в от-

' ношении к своей рабо-
те. И за короткое вре-
мя можно в совершен-
стве овладеть профес-
сией, научиться руко-
водить коллективом. 

После окончания 
Тюменского техникума 
Вячеслав Михайлович 
по распределению был 
направлен в трест. 
Здесь он в течение по-
лутора лет работал ма-
стером в дорожно-стро-
ительном управлении. 
ллтем молодому специ-
алисту доверила руко-
водство участком на 
трассе и коллектив. 

который он возглавил, 
доказал, что может ре 
шать сложные произ-
водственные задачи. 

В атом немалая за 
слуга Коновалова. Он 
не только непосредст-
венно руководит про-
изводством. по н ведет 
агитационную работу в 
коллективе! является 
пропагандистом школы 
коммуинстиче с к о г о 
труда. 

Особое внимание 
Вячеслав Михайлович 
у деляет молодежи, ста-
раясь, чтобы особенно 
в первые месяцы ра-
боты новичок почувст-
вовал себя своим в 
коллективе, прнжнлея 
в нем. 

Недавно коммунис-
ты управления приня-
ли Коновалова канди-
датом в члены КПСС, 
партийный комитет >т-
верднл решение. 

И. А Н Т О Н Е Н К О , 
заместитель секрета-
ря партийной орга-

низации ДСУ-12 . 

Этот интересный, загадочный мир! 

• Быт — 
з а б о т а о б щ а я 

И ВЫРАСТЕТ 

ГОРОДОК 
С начала будущего го-

да бригады СМУ-1 нач-
нут строительство трубо-
проводов на Лас-Еганском. 
Иивагальском, Урьевском 
месторождениях. Сейчас 
здесь идет обустройство 
быта будущих новоселов 

трассовых рабочих. 
На Лас-Еганском пу-

щена в эксплуатацию ко-
тельная — ведется под-
ключение отопительной 
системы к жилым вагон-
чикам, работает баня, го-
товится к сдаче столовая 
на тридцать посадочных 
мест, построено овоще-
хранилище вместимостью 
сто тонн. Кроме жилых 
вагончиков « .вырастают» 
коттеджи два из них 
выведены «иод крышу» , 
ведутся внутренние отде-
лочные работы. Строится 
здравпункт, планируется 
красный уголок. 

Городок для трассовых 
рабочих возводится соб-
ственными силами. 

В. И В А Н О В . 
заместитель начальника 

управления по быту. 

ИЗ ПРИРОДНОГО МАТЕРИАЛА 
Прошел смотр-конкурс среди воспи-

тателей на лучшую осеннюю компози-
цию. изготовленную нз природного ма-
териала. 

Первое место заняла работа воспита-
тельницы старшей группы Е. И. Кли-
менко. ока называется « А вы не забы-
ли подготовиться к знме?» — это кор-
зинка с грибами, клюквой, рябиной, 

кедровыми шишками — всем тем, что 
хорошая хозяйка запасает на зиму. 

Букет «Осенняя мечта» занял второе 
место. Его авторы — воспитатели под-
готовительной группы Г. Ф. Бардина • 
С . В. Бурдина. 

Т. П Е Т Р О В А , 
заведующая детским садом № 4 1 . 

• П Е Р Е С Т Р О Й К А — Д Е Л О В С Е Х И К А Ж Д О Г О 

«ПАЛКИ В КОЛЕСА» 
После- работы X X V I ! 

съезда КПСС на всех 
уровнях народного хозяй-
ства идет перестройка. 
Масштабы перестройки 
предъявляют высокие тре-
бования к работникам 
всех специальностей и 
отраслей. Большие задачи 
предстоит решать в этом 
вопросе и нашему кол-
лективу. Уже сейчас мо-
жно сказать, что работа 
проделана большая. В уп-
равлении создано два тех-
нологических потока, си-
лами которых будут вы-
полняться все работы при 
строительстве трубопро-
водов труд их будет 
оцениваться по количест-
ву сданных заказчику ки-
лометров трубопроводов. 

Перед каждым коллекти-
вом поставлены конкрет-
ные задачи. Потоки уком-
плектованы людьми и 
техникой. Прошли соб-
рания. на которых дове-
дены задания до каждо-
го. Технологическому по-
току № 11, в состав ко-
торого вошла наша брига-
да. предстоит работать иа 
объектах Урьевского н 
Поточного месторождений 
и построить 8 9 километ-
ров трубопроводов, но 
пока мы еще находимся 
на Д Н С - 3 2 Самотлорско-
го месторождения. В на-
стоящее время при двух-
сменной организации тру-
да бригада фактически 
простаивает. Одной из 
важнейших причин прос-

тоев является отсутствие 
промнночной техники, и 
э то сейчас, когда с насту-
плением холодов она нам 
очень нужна. Дополни-
тельные трудности созда-
ют наши субподрядчики 

СМУ-2 . поставляя на 
трассу неизолированные 
п л е т и . а в е д ь в 
трассовых условиях изо-
ляция — это трудоемкий 
и длительный процесс . Не 
мешать должны нам 
смежники, а всячесю! по-
могать. обеспечивать об-
щий успех — конечный 
результат. ^ 

Коллектив бригады 
В С. С Е М Е Н Ц У Л А , 

СУ-43 . 



огни 
О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 

КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЯТЕСЫ 

N9 46 (241), СРЕДА, 3 ДЕКАБРЯ 1986 г. 

ГАЗЕТА О С Н О В А Н А В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
В ИНТЕРЕСАХ 
ПРОИЗВОДСТВА 
ПЕРЕДОВАЯ ЧИТАТЕЛЯ 

Современный рабочий — это прежде всего тех-
нически грамотный человек Насколько он разбира-
ется в сложностях-и тонкостях механизмов — во 
многом зависит от его общеобразовательного уров-
ня. тех первоначальных знаний, которые он полу-
чил в средней школе. Поэтому требования, предъ 
являемые к рабочей молодежи не имеющей сред-
него образования, прежде всего в интересах про-
изводства. 

В этом году в школу рабочей молодежи из трес-
та направлено пятьдесят шесть учащихся В управ-
лениях проведена определенная работа: созданы 
комиссии содействия семье и школе, взята иа учет 
молодежь, не имеющая среднего образования, сос-
тавлены плзны мероприятий, прояедены беседы с 
учащимися о необходимости дальнейшего приоб-
ретения знаний, руководители подразделений .->а-
слушнвают ннспектороп отделов кадров о посеща-
емости школ учащимися Но если заглянуть в учеб-
ные ж у р н а л ы, увидим следующее. 
В ДСУ-12, например, посещают учебное заведение 
пять человек нз двенадцати, в УМ-19 из шести че-
ловек учатся трое, н СУ-18 из восьми иа занятия 
ходят четверо. 

А ведь именно посещаемость является показате-
лем уровня работы подразделений в выполнении 
плана по всеобучу. Прежде всего недостаточное 
внимание этому вопросу уделяют комиссии содей-
ствия семье и школе. При проверке их работы, 
проведенной представителями гороио и треста, вы-
яснилось. что среди многих одной нз причин про-
пусков занятий учащимися, является недостаточная 
их осведомленность о положенных льготах учащим-
ся вечерних школ, слабый контроль со стороны об-
щественных организаций. Не все руководители еще 
поняли важность этого вопроса. Если в автобазе 
к обучению привлечены в основном люди в воз-
расте после тридцати лет, то в ДСУ-12 только 
четверых сумели убедить в необходимости дальней-
шего повышения общеобразовательного уровня. Но 
и на тех до текущего месяца не было приказа о 
предоставлении им льготного дня. Есть в автобазе и 
наглядная агитация по вопросу обучения молоде-
жи. хорошо оформлен стенд «Каждому молодому 
труженику — среднее образование», но материалы 
устаревшие, прошлого года. План работы комиссии 
содействия семье и школе еще оформляется. 

В УМ-19 имеется комиссия и план работы, но 
посещаемость школы учащимися низкая. В СУ-18 
вообще не оказалось документов по всеобучу. 

Недостаточное внимание этому вопросу уделяют 
партийные и профсоюзные организации, админист-
рация управлений. Представители Предприятий не 
бывают в школе, не интересует их эта сторона жи-
зни работников, хотя все знают о низкой посеща-
емости - - за каждым подразделением закреплены 
учителя, которые еженедельно информируют руко-
водителей предприятий по данному вопросу. Но 
дело не улучшается, значит меры принимаются не-
достаточные. Правда в автобазе в последнее вре-
мя проведен ряд мероприятий по контролю за 
обучением рабочей молодежи. В результате провер-
ки порядка выдачи путевых листов водителям вы-
яснилось, что учащиеся их получают и в дни заня-
тий, например, в автоколонне >А 3 (начальник тов. 
Мотренко) Ему сделано замечание. Всех началь-
ников автоколонн обязали посещать школу с целью 
контроля за учащимися. Здесь же в условиях соци-
алистического сореонованил включен пункт о повы-
шении общеобразовательного уровня молодежи, и 
при подведении итогов за нх хорошую успеваемость 
н посещаемость бригаде добавляется от 15 до 30 
баллов. 

Шаги к улучшению контроля за обучением мо-
лодых рабочих делаются, и в этом направлении нуж-
но идти настойчиво и целеустремленно, с учетом 
современного технически оснащенного производства. 

В. П О Л Я К О В , 
заместитель управляющего трестом по кадрам 

и быту. 

НАГРАДЫ РОДИНЫ 
За активпое участие в освоении недр и разви-

тие нефтегазодобывающего комплекса Западион 
Сибири н достигнутые трудовые успехи Президи-
ум Верховного Совета РСФСР п числе других 

мехаинзацнн № 19. 
Б А Р А Н О В А Павла 

Александровича — элек-

А Б У З Я Р О В А Фархата 
Якубовича — водителя 
автомобиля автобазы 
М 2. 

А К С Е Н О В А Виктора 
Яковлевича — операто-
ра стронтельно-монтажно-
го управления № 2. 

АНТОН ЕН К О Ивана 
Васильевича — электро-' 
слесаря дорожно-строи-
тельного управления 
М 12. 

А Р Б У З О В А Алексан-
дра Евгеньевича — стар-
шего прораба управления 

спецналнзн-
управлення 

тросварщнка 
рованного 

БЕЛОУСА Василия 
Кирилловича — машини-
ста трубоочнетнтельной 
машины строительно-мон-
тажного управления № 15. 

В А К У Р О В А Николая 
Владимировича — изоли-
ровщика специализиро-
ванного управления М 18. 

В А Щ У К А Михаила 

В ПАРТИЙНОМ КОМИТЕТЕ 
Состоялось очередное 

заседание партийного ко-
митета треста. Этот день 
станет памяным для мно-
гих молодых рабочих — 
партийный комитет ут-
вердил решение цеховых 
партийных организаций о 
принятии нх в кандидаты 
и члены КПСС. В члены 
КПСС: слесаря О. Ш. 
Умутканова, водителя 
А. Б. Житкова, водителя 
Н. Н. Задорожнова, во-
дителя Л. И. Жукова нз 
автобазы, кандидатами в 
члены КПСС: мастера-
бригадира Н. Н. Гребене-
ка, водителя П. П. Янн-
шевского из автобазы, 
стропальщика О. В. Еро-
феева нз УПТК, камен-
щика В. Г. Зарубежиова 
нз СМУ-23, электросвар-
щика В. А . Феногенова 
нз СУ-18. 

В числе других на за-
седании обсуждался воп-
рос «Об исполнении по-
становлений партийного 
комитета и мероприятий 
по критическим замеча-
ниям, высказанным ком-
мунистами на собраниях 
руководством и комму-
нистами СМУ-14 и 
СУ-18» . 

Комиссиями по прове-
рке данного вопроса от-
мечено: нз 13 постановле-
ний СУ-18 выполнено 2, 
частично — 8 ие выпол-
нено 3 , СМУ-14 — на 
1(7 соответственно 4. 5, 1. 
Нн одно постановление 
не выполнено в срок, не 
все сделанное соответст-
вует требованиям. Ярким 
примером служит нагляд-
ная агитация в СУ-18 
(в СМУ-14 она вообще 
отсутствует^ Имеется 
Доска почета, в честь по-
бедителей поднимается 
флаг трудовой славы, за-
водняется экран соревно-
вания, в бригадах выпус-
каются «молнии». Одна-
ко. паглядность не отве-
чает колкостью требова-
ниям XXVII съезда КПСС. 

На протяжении всего 
периода подготовки к зи-
ме, вопрос этот поднимал-
ся неоднократно на раз-
личных уровнях, обсуж-
дался и в партийном ко-
митете, где в очередной 
раз были намечены кон-
кретные мероприятия. 

наградил работппков треста Самотлортрубопро-
водетрой медалями «ЗА ОСВОЕНИЕ НЕДР 11 
РАЗВИТИЕ НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА 
ЗАПАДНОЙ СИБИРИ.». 
Васильевича — водителя 
автомобиля автобазы № 2. 

ВЕДЕРНИКОВУ Свет-
лану Дмитриевну — за-
местителя начальника, 
техотделе. 

Г А Р Б У З Ю К А Виктора 
Ивановича — машиниста 
кранотрубоукл а д ч и к а 
строительно - монтажно-
го управления М 2. 

З А Х А Р О В А Николая 
Васильевича — старшего 
прораба специализирован-
ного управления >6 43. 

ЗВЕРКА Александра 

Николаевича — началь-
ника строительно - мон-
тажного управлении ^ 2. 

ЗОТОВА Сергея Алек-
сандровича — начальни-
ка управления механиза-
ции' 19 

КАТНИКОВА Сергея 
Степановича — машинис-
та кранотрубоукладчнка 
специализированного уп-
равления № 18. 

(«Тюменская правда» 
М М 265 267, 270. Про-
должение а следующем 
номере). 

Однако, сорвав все сроки, 
руководство СМУ-14 и 
сегодня ие решило 
до конца м н о г и е 
вопросы. 10 октября на 
собрании учас^ьа № 1 
вновь остро стояли воп-
росы снабжения поселков 
Белозерпого и КСП 24 
продуктами пщання, пить-
евой водой, тепловой 
энергией, почтой. 4 нояб-
ря на очередном собра-
нии руководство управ-

ления отчиталось: мага-
зин открыт, столовая ра-
ботает, хлебопекарня, 
красный уголок под-
готовлены к работе, от-
ремонтированы баня, ко-
тельная. Сегодня выясня-
ется, что многие нз пере-
численных вопросов были 
решены для «отчета», по-
скольку вновь — пробле-
мы с выпечкой хлеба — 
вот уже вторую неделю 
нет дрожжей, нет пека-
ря, да и пекарня мало-
мощная, а подвоза хлеба 
не организовано; не ра-
ботает красный утолок. 

Слабо проводится в 
жнлгородках и воспита-
тельная работа, молодежи 
здесь заняться нечем. Не 
установлена кинопере-
движка, нет аппаратуры 
для проведения дискотек, 
негде собраться провести 
соревнования по шашкам, 
шахматам (для проведе-
ния мероприятий исполь-
зуется столовая что не 

устраивает ее работников), 
редко организовывается 
транспорт для массового 
выезда в кинотеатры, 
спорткомплекс. 

За неудовлетворитель-
ную работу по выполне-
нию постановлений пар-
тийного комитета секре-
тарю парторганизации 
СМУ-14 тов. Живнвцко-
му и начальнику управ-
ления тов. Летовальце-
ну объявлен выговор, 
секретарю парторганиза-
ции СУ-18 тов. Айдабо-
лову и бывшему началь-
нику управления тов. Ма-
люгину строго указано. 

Отметив в целом сла-
бую исполнительскую ди-
сциплину в управлениях 
треста, партийный коми-
тет принял решение уже-
сточить требовательность 
к коммунистам за выпол-
нение ими партийных по-
становлений. 

70 ЛЕТИЮ ОКТЯБРЯ -
70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 

П о б е д и т е л и 
Пс итогам социалистического соревнования за не-

делю с 21 по 27 ноября по тресту ПОБЕДИТЕЛЕМ 
среди бригад ведущих профессий ирнэнана Б Р И Г А Д А 
И. И. КОВГАНА нз управления механизации № 19. 
План выполнен коллективом на 100,2 процента. 

ЗА СТРОКОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

ВЗЯЛИ... С ПОТОЛКА 
На исходе первый год 

пятилетки. Время под 
водить итоги К этому 
обязывают и принятые 
иа год социалистические 
обязательства. Усиление 
режима экономии явля-
ется одной из основных 
задач двенадцатой пяти-
летки. 

Не случайно, прини-
мая на 1986 год социа-
листические обязатель 
ства,- коллектив специа 
лизнрованного управле 
ния № 43 включил в них 
пункт: «За счет береж-
ного хранения и эффек-
тивного использования 
топливио - энергетиче-
ских ресурсов, труб, ма-
териалов сэкономить 
тридцать тысяч киловатт 
часов электроэнергии, 
шесЦь тонн бензина, 
48 тонн дизельного топ-
лива, 0 .38 тонны прока-
та черных металлов. 
Взят почин: «На сэко-
номленных материалах 
отработать два дня в 
году» . 

О том, как все это вы 
полняется, рассказала 
председатель профсоюз-
ного комитета Л. Н. Ку-
чер По экономии элек-
троэнергии назвать на 
сегодняшний день какую-
либо цифру она не смог-
ла — не подсчитывали 

С экономией бензина то 
же нет определенности 
Объясняют это переда-
чей автотранспорта из 
управления в автобазу, 
затем обратно. Учета 
фактически не велось 
Что касается проката 
черных металлов... «Как 
его можно сэкономить?» 
—недоуменно спрашнва 

ет Людмила Николаевна 
В таком случае подой-

дем к вопросу с такой 
стороны. Обязательства 
обсуждались и принима-
лись на общем собрании 
трудового коллектива — 
значит все знали, что 
собираются с честью вы-
полнить. А в итоге сэко-
номили лишь одну чет-
вертую часть дизельного 
топлива от намеченного 
— 12.7 вместо 48 тонн. 
Возможно два дня уп-
равление на них и отра-
ботает, но как с други-
ми материалами? 

Председатель профко 
ма сетует на необосно 
ванность записанного в 
обязательствах. Не пре-
тензии ли это к самим 
себе? Ведь голосовали 
единогласно. И цифры 
назывались явно во все 
услышанне... Так полу-
чается, что взяты они 
с потолка?! 

Ю. ГЕОРГИЕВ 

С редакционной летучки 
Лучшими публикациями НОЯБРЯ наших внештат-

ных корреспондентов признаны: «По закону совести 
и чести» Н. ЗИГАНШИНОИ из УПТК (Л* 43), «Соз-
дали для отчетов» А. БАИЛОВА из СМУ-2 ( № 43). 
«Бережливость—закон социалистического производ-
ства» Л. ЕВСТРАТОВОИ из УПТК („\ь 44 ) , « Г о д бли-
зится к концу» П. ГРИГОРЬЕВА нз СМУ 2 — члена 
рабкоровского поста 45) . 



БЫТ — 2 А С О Т А О Б Щ А Я _ . Н А Ш И ИНТЕРВЬЮ 

ПО В Ы Ш Е Н И Е ПРО-
ИЗВОДИТКЛЬНОС-

ТИ ТРУДА прямо про-
н о р ц т пальни тем уело 
иннм. н |:-.»1ирь1ч работа 
ЮТ ЛЮДИ Об этом ГоВО 
рнг факты Так. показа-
тель ее в бригаде А. Т. 
Лысенко (в настоящее, 
время здесь образован 
четвертый ноток — на 
чальннк Р Р. Рахимов) 
за десять месяцев теку 
Щеги года по сравнению 
с тем же периодом про-
шлого вырос на 16 про 
центов и составляет 11 
процента Поток укомп-
лектован бы петыми по-
мещениями для рабочих, 
есть красный уголок, ба-
ни, построенная своими 
силами, столовая, прав-
да. она сейчас маловата 
для потока, иасчнтываю-
Щего более ста человек, 
и этот вопрос предстоит 

решать в ближайшее вре 
мя. 

В бригаде Г А Нови 
кова «теперь третьем по-
токе начальник Г. Т. 
ГороШЬи) рОСТ НроИЗВм 

ройству является сам 
бригадир 

Этого нельзя сказать 
о пятом потоке (на чаль-
ни) К) С Болдырев, 
бывшая бригада В. И. 

бы. чтобы начальник уча-
стка уделил достаточное 
пннманне не только &ы-
тивыи условиям на уча-
стке. но и на трассах 

Однако наиболее тре-

ют. Принимаем меры к 
приобретению кухонного 

оборудования, хотя нет 
еги нн • Ърсе. нв в УПТК. 
приобретена мебель для 
штаба потока, телевизор 

РЕЗЕРВ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
Одним вз условий повышения производительности 

труда является создание нормального быта для рабо-
чих непосредственно на трассах и участках 

О том, как решается этот вопрос в СУ-18 мы по-
просили рассказать заместителя начальника управле-
ния по кадрам и быту В. А. КОРОЛЯ. 

дительности труда за 
тоже время составил 22,6 
процента при общем по-
казателе — 117,6. Чле-
ны бригады сделали кос-
метический ремонт быто-
вок. утеплили их, пост-
роили тамбур Здесь же 
имее ся красный уголок, 
столовая. Инициатором 
всех работ по благоуст 

Дуваноаа) — с февраля 
на КНС-2-1 подготовлен 
тамбур, но до сих пор 
никто не позаботился пе 
ревезти его и поставить 
на место, не говоря о 
прочих мерах по улучше-
нию быта Сейчас база 
пятого потока находится 
на новом месте, идет обу-
стройство ее и хотелось 

вожное положение в по-
токе № 6. Создается но-
вая база в районе 
КСП-23, можно сказать, 
на пустом месте. К тому 
же она является самой 
отдаленной. Сейчас брига-
да А Р. Миллера обору-
дует в&гончнк под столо-
вую — стеклят, утепля-

Прн объединенном комитете 
профсоюза начала работу шко-
ла профактива подразделений 
треста. 

Слушателям шкоды, а это 
представители и члены профсо-
юзных комитетов, обществен-
ных комиссий, предстоит глуб-
же познакомиться с содержа-
нием и принципами работы ко-
миссии профкома Продуманы 
тффективные формы учебы — 
это лекции практические за-
ик гин, деловые игры. Первое 
занятие \же состоялось 

На снимке занятие прово 
ДИТ член райкома профсоюза 
Р . А. Ибатуллнн 
Фото н текст Ю ГЕОРГИЕВ.* 

• 

КОМСОМОЛЬСКАЯ 
ж и з н ь 

Основное впечатление от откры-
того комсомольского собрания, 
состоявшегося в СМУ-14 в жил-
городке Белозерном, комсомольцев 
и молодежи: народ беспокойный, 
можно даже сказать — ершистый 
на веру ничего не принимает, но 
вместе с тем энергичный н, что 
особенно бросается в глаза, не-
равнодушный. Неравнодушный, 
а иначе, чем объяснить тот факт, 
что не на производственном, а на 
комсомольском собрании был под-
нят вопрос о наглядном оформле-
нии... нет, не бытовки, где прихо-
дится проводить немало времени, 
хотя и об этом говорили, а столо-
вой 

Но. конкретно о делах молодеж-
ных. 

За большое н ответственное де-
ло взялись сегодня, говорят об 
этом во всех подразделениях тре-
ста. «Молодцы», — слышно от од-
них. «Посмотрим, посмотрим», — 
улыбаются скептики. И, вдруг, 
на собрании комсомольцев, тех 
самых, которые выступили иници-
аторами создания своего потока 
— тот самый скептический тон: 
«А какая разница, в каком потоке 
будем работать? Ну. какие льготы 
будем иметь в комсомольско-мо-
лодежном?, .» Неловко было слы-

Зать такое, ведь не раз, наверное. 

говорен вопрос — быть идя не 
быть комсомольско-мододежному 
потоку — своеобразной школе 
коммунизма. А сейчас, вместо то-
го. чтобы решать какие-то частные. 

НЕ Ж Д А Т Ь - НАСТУПАТЬ 
внутренние организационные воп-
росы, вновь всплывает: «А за-
чем?». Нет, это не столько пока-
затель низкой политической куль-
туры и сознательности человека, 
сколько оценка состояния агитаци-
онно-массовой. воспитательной ра-
боты в коллективе управлении, 
среди молодежи. 

Естественно: задан вопрос — 
на него елгдуют ответы... В дан-
ном случае точнее будет сказать, 
попытки разъяснить преимущест-
ва подобных коллективов, н зву-
чит все неубедительно, растерян-
но. Ведущих собрание спас паре-
нек, которому явно неприятно бы-
ло слушать все это и стыдно за 
товарища. — глядя на него, он 
выпалил: «Льготы устанавливают-
ся пенсионерам». 

Но как же с ответом, ведь в 
коллективе, судя по вопросу, ви-
тает дух пессимизма? Честно го-
воря, слушая ребят, трудно было 
не поддаться такому впечатлению, 
но взрыв смеха над «льготами* 
и дальнейший разговор разъясни-
ли многое и показали истинное 
лицо комсомольцев, их внутреинее 
содержание. 

Впереди было еще самое глав-
ное: Ирина Вурдук — секретарь 
комсомольской организации — 
должна была по инициативе бюро 
предложить ребятам вызвать иа 
соцсоревнование комплексно-тех-
нологический поток СУ-18, где 
трудится известная на всю область 
бригада Г. А . Новикова. Но после 
таких резких выступлений ей явно 

страшновато было сделать это. 
ведь только что говорили о посто-
янных нехватках и поломках ме-
ханизмов, неоперативности в пере-
броске техники с одного участка 
трассы иа другой, т 0 есть о труд-
ностях. которые приходятся пре-
одолевать подчас одним энтузиаз-
мом, поскольку любые вопросы 
руководство управления, как пра-
вило. решает ие слеша. 

И вдруг: «А что. н потягаемся», 
— была первая реакция. И, за-
быв о правилах работы собраний, 
регламентах, началось бурное об-
суждение на местах. Председа-
тель собрания не стучал каранда-
шом по столу, призывая к поряд-
ку, что нередко можно наблюдать 
в такой ситуации, понимал — во-
прос не праздный, надо все взве-
сить, обдумать. 

Участники собрания единоглас-
но приняли предложение и решили 
выцести его на обсуждение всего 
потока. 

К концу собранна у ж а не было 
равнодушных: активно оосуднлн и 
утвердили план работы комсомоль-
ской организации, правда, мало 
оставив от его первоначальной ре-
дакции. предложенной комсомоль-
ским бюро, поддержали почин 
бригады буровиков нз Сургута Сн-
дерейко «План двух лет пятилетки 

к 70-летию Великого Октября!» 
и другие. 

Дел впереди много и главное — 
не остановиться на подвутн. 

Л. ПАВЛОВА. 

• ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

П Р О Ш Л О ТРИ Г О Д А 
Три года тому 

мы. жильцы домов 
М 6 «а» и 8 по улице 
Северной в шестом мик 
рорайоне. обратились в 
городской узел связи с 
просьбой подключить ра 

дно — проводка а этих 
домах есть и исправна. 
Нам ответили что кто-то 
с кем-то ке расплатился, 
поэтому в отключили. 
А «крайними» сделали 
жильцов. Микрорайон 

принадлежит тресту Ме-
гнонгазстрой. проводку 
монтировало комсомоль. 
ско - молодежное управ-
ление Хв 4, вот я пусть 
разбираются между с о . 
бой 

Обращались мы в 
ЖКК по тому же вопро-
су, но пока ответа пе 

получили. Решили сами 
подсоединить радио* ко 
связисты снова отключи-
ли е г о в наших домах. 

Так когда же мы бу-
дем слушать радиопере-
дачи? 4 

Г. ИСАКОВ, 
ветеран войны. 

в красный уголок. Но 
главное, необходимы три-
четыре вагончика под 
прорабскую, красный уго-
лок. бытовку для инже-
нерно-технических работ-
ников потока. 

Создание в бригадах 
нормальных бытовых ус-
ловий. обеспечение их по 

возмовшости необходимы-
ми строительными мате-
риалами для обустройст-
ва базовых участков ска-
зывается на результатах 
работы Так. в текущем 
году за десять месяцев 
производительность труда 
в целом по управлению 
по сравнению с тем же 
периодом прошлого года 
выросла на 14,5 процен-
та. Но резервы ее повы-
шения имеются еще зна-
чительные. 

Многое сделано и на 
территории управления, 
здесь же готовится к сда-
че магазин смешанных 
товаров, отведено место 
под строительство теп-
лицы. 

Делается это с одной 
целью — создать все ус-
ловия для высокопроиз-
водительного труда. 

+ Возвращаясь к напечатанному 

ПЕРЕСТАЛИ ХОДИТЬ -
« В С Е В ПОРЯДКЕ» 

« С К О Л Ь К О НАМ 
Ж Д А Т Ь ? » . С этим воп 
росом жительница пятого 
микрорайона города Ме 
гиона, бывший работник 
СМУ-23 ныне пенсионер 
К. И. Пупоннна обраща-
ется в нашей газете 13 
августа (номер 31 ) к ру-
ководителям СМУ-23, 
обещавшим отремонтиро 
вать квартиру, где про 
жнвает она и ее муж Ни-
колай Иванович Пулоннн. 
ВЕТЕРАН ВЕЛИКОЙ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОП 
НЫ, инвалид II группы. 
После публикации прошло 
три. а после подачи заяв 
ления семьей Пупониных 
с просьбой о ремонте — 
семь месяцев. 

Пупониных застать до-
ма не удалось. «Уехали 
иа лечение», — объясни-
ли соседи. 

— Сделан ли ремонт 
в квартире ветерана Ве-
ликой Отечественной вой-
ны. проживающего по 
улице Садовой, д. 22 кв. 
3? — с вопросом обра-
щаюсь к исполняющей 
обязанности начальника 
ЖЭУ СМУ-23 Наталье 
Никифоровне Ботовой. 

- Нет. РЕМОНТ НЕ 
ПРОИЗВОДИЛСЯ, знаю 
- К В А Р Т И Р А УЖАС-
НАЯ. И Нр только в этом 
доме П«юелилн фасад 
здания, а внутри ничего 
не делали, кровлю не 
меняли. У нас в жилфон-
де 37 домов, эксплуати-
руются онн больше деся-
ти лет. Кровля протекает 
свыше 50 процентов. 
На первых этажах 
домов гниют и провали-
ваются полы, сырость. 

МНОГИМ д о м а м 
требуется капнта л ь-
ный ремонт. К не-
му приступили, в осенне-
зимний период. Длв ве-
дения работ постоянно не 
хватает людей. Плотников 

забирают на другие стро-
ящиеся объекты. 

— Вот н сейчас, — 
продолжает И И Бото-
»а, — приостановлены 
работы по капитальному 
ремонту домов 32, 34 по 
улице Чехова. 

Беседа с заместителе 
начальника СМУ-23 и 
быту Б. М. Кобзарем, 
секретарем парторганиза-
ции была непродолжи-
тельной На вопрос: поче-
му не был сделан ремонт 
в квартире Н. И. Пупо-
нина. он отвечал уклон-
чиво: А 

— О пИсьме в газету 
знаю, есть у меня и офи-
циальный запрос мегион-
ского горисполкома. Но 
этим делом занимался 
бывший начальник СМУ 
Л. И. Белошапко. потом 
за него оставался тоже 
бывший работник управ-
ления В. М. Бажан. Как 
сейчас дело обстоит? .. Я 
не интересовался, был в 
отпуске. Но думаю, раэ-
Пупонины больше НЕ 
ПРИХОДЯТ, значит у 
них ВСЕ ПОРЯДКЕ. 
Чего нам беспокоиться? 

Не один раз пожилые 
люди — женщина и ее 
муж инвалид, обивали по-
рог приемной управле-
ния. Безрезультатно. 

Пробить стену равно-
душия администрации уп-
равления оказалось не 
под силу ни семье Пупо-
ниных, ни газете, ни ме-
гнонскому горисполкому, 
неоднократно указывав-
шему ей на безобразное 
содержание своего жило-
го фонда и подготовку 
его к зиме. 

Как все же на это 
смотрит администрация 
СМУ-23? 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

Редактор 
Л. П. Т О К А Р Е В А . 

- О Б Ъ Я В Л Е Н И Я 

Рабочих, ИТР и слу-
жащих, проработавших 
в тресте десять н более 
лет приглашаем всту-
пить в жилищно-строи-
тельный кооператив для 
строительства жилья в 
г. Боярна Киевской об-
ласти. 

Заявления подавать в 
объединенный комитет 
профсоюза треста. 

• 
Желающие получить 

садовые участки во вновь 
создаваемом садовоюго-

родническом иооперати-
ве «Трассовик» — в рай-
оне базы отдыха «Хуто-
рок» , могут подать заяв-
ления в объединенный 
комитет профсоюза. 

• 

Работники треста, 
имеющие в личном поль-
зовании автомобили! При-
глашаем вас вступить 
во вновь создаваемый 
гаражно • строительный 
кооператив. 

Заявления подавать в 
ОКП (срочно). 
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СОВЕТ ДЕРЖАТ 
СПЕЦИАЛИСТЫ 

НАГРАДЫ РОДИНЫ 
За активное участие в оожи'нпн недр и разви-

тии нефтегазодобывающего комплекса Западной 
| Сибири н достигнутые трудовые успехи II рези-
| ЛИ ум Верховного Сонета РСФСР в числе других 

КОЗ/ЮНА Николая Илларио-
новича машиниста болотохода 
специализированного управления 
. V 1Н 

КРИВЕНКО Виктора Иванови-
ча бригадира управления про-
изводственно течнодогичесы -и 
комплектации 

КУЦМАИА Александра Геор 
гневима машиниста "шскаВаТо 
ра дорожи-> строительного уп-
равления .V- 12 

КУЦМАИА Михаила Георгие-
вича оператора Строительно-
Монтажного управления .V 2 

Л А Т Ы Ш Е В А Виктор., Николае 

КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ — 

янча газорезчика спецпилпзн 
ровлннщ'о управления Л» 1:1 

. 'IКТОИАЛЬЦЕВА Сергея 
сандровнча начальника строи-
гсльно монтажноги управления 
.V- 11 

ЛИТВИИСКОГО Кима Э л е т ч а 
и меет и те л и начальника Дорог 

ни I гронтсльного управления 
ЛЬ 12 

ЛЯЛИ КОБА Бориса Иванови-
чи \ышипнста экскаватора до 
роя.но троительниго управления 
V 12 

М А Л Ы Ш Е В У Людмилу Нико-
лаевич штукатура маляра стро 

награди.I работников тростя СямотдортруПопро-
водстрой медалями «Лп освоение недр и разнптне 
нефтегазового комплекса Западной Сибири ». 

па .мюг управ ле «цельно .> 
пни .V- 23 

МИ ИЛ1111 ИКОН А Василия В.» 
шльеьича сле-.нри у правления 

-низании И' 
Н А С А Д Ы К А Степана Ми.хаи 

лоч.1чи водителя автомобили 
.правления механизации ЛЬ Ш 

О ИМ \ ИКНИ А Николая К ю р . , 
я .ей |лект)хя.иаршнка строп 
телы«" м 'нта^кног' т р а в л е н и я 
.\ I I 

(«Тюменская правда- 266. 
287. 270. 273. Продолжение 
в следующем номере). 

РЕПОРТАЖ 

Совместно с учеными 

Состоялось первое за-
седание совета трудово-
го коллектива треста. В 
ходе его ветеранам тру-
да, оиытным специали-
стам, передовым рабочим 
предстояло р е ш и т ь 
в о п р о с об упо-
рядочении структур-
ной системы предприятия 
в связи с созданием на 
базе подразделений мегн-
онского региона нового 
треста Мегнонтрубопро-
нодстрой, возглавил ко-
торый бывший главный 
инженер А. И. Новопа 
шин. 

Конкретно вопрос сто-
ял так: каким образом, 
за счет чего выйти в 
1Я88 году на объем ра-
бот. равный нынешнему, 
ири меньшей численности 
подразделений? 

Э т у ^ А Д А Ч У ПОСТАВИЛО 
время. носк«#ьн^ суще-
ствовавшая % енх пор 
структура треста при 
многих своих достоин-
ствах имела массу недос-
татков. Так множество 
мелких участков, бригад, 
разбросанных по подраз-
делениям, трассам, неред-
ко загружались работой 
неполностью. Часть суб-
подрядных подразделе-
ний. система показателей 
которых не увязана с ко-
нечным результатом — 
сдачей объектов, была 
заинтересована лишь в 
результатах своего тру-
да. не беспокоясь особо 
о смежниках. Нужно бы-
ло искать выход, вопросы 
перестройки обсуждались 
на всех уровнях. 

И вот слово за сове-
том. 

Ежегодно коллектив 
треста численностью 4 2 0 0 
человек 1из них 800 ин-
женерно технических 
работников) строил и сда-
вал до 1 2 0 0 километров 
трубопроводов. Теперь 

э т о г о о б ъ е м а 
работ, но уже числен-
ностью 3000 человек (300 
инженерно • технических 
работников), он должен 
о у дет достичь в 1 9 8 8 — 
Гния г. Для этого созда-
ны крупные комплексные 
технологические потокн: 
четыре в СУ-18, два — в 
СМУ-14 и поток ВОД го-
товки производства (на 
базе ДСУ-12) , при этом 
будут ликвидированы 
промежуточные звенья — 
управления. Численность 
потоков - от 130 до 
150 человек, в том числе 
10 инженерно • техниче-
ских работников (при чи-
сленности нх в управле-
ннях — 7 0 - 8 0 человек). 
Принцип работы потоков 
иоэволит меньшим чис-
лом производить боль-
ший объем работ. На это 
нацеливают и задачи хоз-
расчета. Аттестация ра-
бочих мест поможет вы-
явить слабые звенья про-
изводства, а также участ-

ки, дублирующие работу 
других, и ликвидировать 
их. Сокращение числен 
ностн рабочих, в связи с 
этим, поаволнт перерас-
пределить фонд зарплаты 
в сторону увеличения за-
нятым в производстве, а 
для народного хозяйства 
высвободятся рабочие 
руки. Система самооку-
паемости предъявит каж-
дому труженику повы-
шенные требования, пос-
тавит жесткие барьеры 
бракоделам, прогульщи-
кам — в ответе они бу-
дут перед всем коллекти-
вом, работающим на ко-
нечный результат по еди-
ному наряду. 

Но если с созданием 
потоков уже с самого на 
чала была определен-
ность — опыт работы 
таким методом уже име 
ется в тресте, то вопрос 
реорганизации субподряд-
ных подразделений еще 
на повестке дня. Пред-
ложенные совету варнан 
ты згих новшеств, в ос-
новном, с некоторыми 
поправками, былн приня-
ты. Так, в целесообраз-
ности передачи авто-
транспорта (лесовозов, 
вахтовых и бортовых ав-
томашин) в потокн никто 
не сомневался, и транс-
порт уже передается. 
Плетевозы я краны пос-
тупят в УПТК. Это уп-
равление будет полностью 
обеспечивать потокн всеми 
необходимыми строитель-
ными материалами непо. 
средственно на трассе, в 
том числе сваренными н 
занзолнро в а н н ы м и в 
СМУ-2 трубными секция-
ми. 

В связи с передачей 
автотранспорта изменят 
ся функции автобазы. 
Она сольется с УМ-19, 
которое с 1 января при-
мет на ремонт н обслу-
живание помимо строи-
тельной техники весь 
имеющийся автотранспорт. 
Естественно, таким обра 
зом, н слияние аппвра 
тов этих двух подразде-
лений. 

Серьезные изменения 
произойдут в структуре 
аппарата треста, служб 
быта. 

Все эти и многие дру-
гие организационные воп-
росы былн обсуждены 
на заседании совета тру-
дового коллектива. Здесь 
же утверждено положе-
ние о совете трудового 
коллектива треста. 

Председателем совета 
избран управляющий 
В. Н. Стрнжков, замес-
тителем председателя — 
начальник ОТнО В. Н-
Туров, секретарем — ин-
женер производственного 
отдела треста В. И. Пер-
лова. 

Л. ПАВЛОВА. 

Сварочно — изоляци-
онный цех .V 2 в посел 
ке Савкино сейчас боль-
ше походит на строитель 
ную площадку. Впрочем, 
так оно и есть Ведется 
внутреннее «го благоус-
тройство; подключено 
отопление, улучшено ос-
вещение. монтируются 
вентиляционные устрой-
ства. сделаны рабочие 
бытовки, душевая Но 
основное внимание при-
ковано к новой трубосва-
рочной линии ПЛТ-531 
со сварочной головкой 
К-805. установленной 
здесь же. Такая линия 
пока единственная в на-
шей стране. Разработал 

В настоящее время 
положение дел в вопросе 
качества сварочных работ 
оставляет желать лучше-
го. Виновным в этом яв 
ляетси. в основном, стро 
нтельно - монтажное уп-
равление МЬ 2. С самого 
начала его образования 
ру ковг дство управления, 
главный сваршик вопро 
сом качества занимаются 
недостаточно. Цифры под-
тверждают это: за девять 
месяцев текущего года 
брак по сварке труб элек-
тро-дуговым методом 
составил 21 процента, 
электро контактной свар 
кой — 5,1 процента Ос-
таток брака огромен. На 
трубосварочной базе Ни 
жневартовск-11 он сос-
тавляет: (диаметр трубы 
530x75) 71 стык, под 
лежащий ремонту, и 109 

вырезке: на трубосва-
рочной базе в поселке 
Савкино (диаметр трубы 

В Н И М А Н И Е 

23 24 декабря 1066 
года управлением Тю 
меиьглавенаб совместно с 
объедпмеинем 11нжиеаар 
товскнефтегаз в актором 
т л е Нижневартовской 
Б ПТО и КО 1 ироьоднгся 

ее коллектив Киевского 
цистит\ га электросварки 
имени Б. О Патона. 

Сейчас здесь идут пус 
ко наладочные работы 
Ведет нх бригада Алек-
сандра Тимофеевича Ефн-
иова. 

Линию . пустим в 
атом месяце: на ней сов-
местно с представителя 
ми института работают 
наши лучшие спецнали 
сты А Е Александров. 
А. С Назаров. М. Г. 
Куцман. Не менее слож-
ным для нас было обор;, 
дованис передвинутого 
сварочного комплекса на 
базе болотохода БТ-361, 

426x6) — 82 стыка иа 
ремонт и 33 — на вырез 
ку 

Здесь и явно слабая 
подготовка сварщиков, и 
неудовлетворительное от-
ношение в управлении 
к сварочным материалам 
-—до недавнего времени 
электроды ие подверга 
лнсь прокалке сушиль-
ный шкаф не работал, 
проволока, флюс хранят 
ся навалом. Все это по-
рождает низкое качество 
работ расхолаживает ра-
бочих. В решении этого 
вопроса в N щжвлении не-
заметна роль главного 
инженера В Ю Козина и 
главного сварщика С. С. 
Днднка. 

Управлению СМУ-2 
необходимо изменить 
свое отношение к вопро-
сам качества выпускав 
мой продукции. 

В РОДИОНОВ. 
главный инженер СУ 1 

ГОРОДСКАЯ 
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н А Я 

Я Р М А Р К А 
но продаже подшипников, 
инструмента, запчастей и 
другой продукции произ 

однако сделали и вне 
дри.тн его. - сейчас на 
трассе работают четыре 
тамфе установки. говь 
рит бригадир, —и ре-
зультаты они показы в. > 
•пт неплохие. 

Справимся и с этим, 
тем более, что сварочная 
головка К-805 намного 
производительнее и со 
нершеннее 

• -Она даст возмож-
ность соджвать в плети 
трубы диаметром от 377 
до 530 миллиметров, вре 
ми. затраченное на один 
стык — 70 секунд, при-
чем установка гаранти-
рует стопроцентное ка-
чество сварки — ра: 

подственио технического 
назначения, имеющихся 
на предприятиях и в орга 
иизациях ПО Иижиевнр-
тоаскнефтегиз. Прнгла 
шаются представители 
предприятий н организа-

. называет представите и» 
киевского института Г II 
Леимш. 

Видимо, н принцип 
работы установки намно-
го сложнее? 

Да, ои сложнее уже 
имеющихся у нас сва-
рочных приспособлении 
но мастера в бригаде 
Ефанова замечательные, 
а главне е саннтересо 
ванные, умелые, недаром 
выбор пял на это пред-
приятие В процессе мон-
тажа и пуско наладочных 
работ они изучили уста-
новку и эксплуатацию се 
будут вести уже со зна-
нием дела. 

И ГРИГОРЬЕВА. 

В Н И М А Н И Е 

ЦИЙ независимо о г ИХ ве-
домственной подчиненное 
ти. 

Справки даются кругло-
суточно по телефонам 
7 -30 00 , 7-91-58. 

Строительству трубопроводов— 
высокое качество 

Повысить ответственность 
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 

ЗАНЯТИЕ 
В тресте состоялось первое организационное за-

нятие в школе идеологического актива. 
Заместитель секретаря парткома п<. идеологии 

Я. К. Погодина ознакомила присутствующих с ила 
ном работы школы, конкретно по секциям 

Секретарь парткома Ю А Орлов рассказал о 
задачах, стоящих перед коллективом треста в свя-
ли с перестройкой разъясни I цели реконструкции 
Подразделений, разделения треста и организации 
нового в городе Мег ноне 

В заключение было проведет- занятие по теме 
• Важнейшие задачи стенной печати. Связь ре да к 
цнонной коллеиш с партийными, комсомольскими 
и профсоюзными организациями» в секции руково-
дителей редколлегий стенных газет. 

Г Р А Ф И К 
приема граждан но личным вопросам админи-
страцией, партийным, профсоюзным комитетами 
т|«еста СамотлпртруГюиронодстрой н декабре 
108(1 года. 

16 декабря - поселок Савкино (кяоппет на-
чальника СМУ-2). 

23 лекаоря — Нижневартовск, мание треста. 
30 декабря — Нижневартовск, мание треста. 
Прием с 16.60 часов. 



ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ 
Из редакционной 

ПОЧТЫ 

ПРЕДАННЫЕ 

ДЕЛУ 
Эти с л о в а м о ж н о 

•им л у ж е ю т нести в 
адрес I ; и А к с е н о в а 
I И Г . Фелъдвтн> 

I |.м ГМ:« 2 Их о т и о ш . 
мне промзк' |ству и 

' б щ с е т венной раГюге-
аслуи .нн .ит у в о ж . 

пи», С момента обра -
«•нанни у п р а в л е н и я 

т р \ д н т с н и нем Вик-
т о р Я к о в л е в и ч А: • 

и Р а б о т а я е щ е и 
0 1В, о н п р и н и м а л 
• час т и с в « . трпитель 
. им м а г и с т р а л ь н ы х 
! р у б о ч р о в о д •• и В 
НИ 13 Г|-л> б ы л н а н р а в 
11.1 В КНСВ п,1 к у р с ы 
и «у ч«»нн.ч о п е р а т о р о в 

1 .нт.о тноИ I парки I". 
н а с т о я щ е е иремц |>аб" 
гает и с в а р о ч н о ил-.лн 
п ионном ц е х е л - 2 
Про н е г о говорят 
а а с т е р свнего 
дела И >то не б у д е т 
п р е у в е л и ч е н и е м Д« 
[ХК'ОИС'СТНО подходит 
• 'Л к л ю б о м у з а д а н и ю 
и '.толкаул для е г о вы-
полнения в с е СВОИ лна 
НИИ II ОПЫТ. 

В ы с о к и е показатели 
и р а н т е о т л и ч а ю т ми 
ИИ1'1Нсы крана Грубо 
укладчика Ноганеса 
Генрикоинчл Фельд-
И1НП1 Р а б о т а е т он на 

погруз»» - р а з г р у 
1 -.ном у ч а с т ь е .V- 1 

;-»г"г человек в " « в е р 
Шенстве владею: И 
д о в е р е н н о й е м у те\-
ник...», п о л ь з у е т с я за 

лу ж е н н ы м а вторите 
г< м н коллективе Ила 
: -ИЫе Тлдання выпол 
няет на 1 50 процен 
той Отличительная 
черт , ' е г о х а р а к т е р ! 

т р е б о в а т е л ь н о с т ь к 
с е б е и о к р у ж а ю щ и м . 

С. М А Л Ы Х , 
председатель п р о ф -
кома С М У 2 . 

БЫТ-
ЗАБОТА 

ОБЩАЯ 
Не о д н а ж д ы п р и х о 

лилось нам с л ы ш а т ь 
•оптические з а м е ч а н и я 

о б о б е с п е ч е н и и нор-
мальных б ы т о в ы х УС-

ЛОВИЙ рабочим на 
трассах 

В н а с т о я щ е е время 
м о ж н о с к а з а т ь , ч т о п 
•том направлении сде-

лано немало. В каж-
дой б р и г а д е и м е ю т с я 
х о р о ш и е п е р е д в и ж н ы е 
б ы т о в к и . о ф о р м л я е т с я 
наглядная агитация. В 
стадии завершении ра-
б о т ы по о т к р ы т и ю пе 
редиижпого вагона 
с т о л о в о й . С в в о д о м е е 
и э к с п л у а т а ц и ю л ю д и 
на т р а с с е б у д у т обес -
печены горячим пита-
нием. 

В П о т о ч н о м ба-
з о в о м поселке у п р а в 
лепил также работает 
с т о л о в а я . к у с л у г а м 
е г о ж и т е л е й баня, 
красный у г о л о к . е с т ь 
передвижная библио-
тека , теннисный с т о л . 

В о п р о с ы б ы т а рабо-
чих н а х о д я т с я на пос-
тоянном к о н т р о л е ад 
миннстрацни. п а р т б ю -
ро и п р о ф к о м а управ -
лении 

И. Ю Р Ц А . 
с е к р е т а р ь парторга -
низации управления . 

ТОННЫ... НА ВЕТЕР 
З и м а в р е м я года когда четкий на 

ч . и ш ы и ритм п р о и з в о д с т в а ио многом 
зависит от того, к,е. коллектив п о д г о т о 
вн: . я к пей. от с о с т о я н и я т о п л и т ю э н е р 
гетичс .го хозяйства предприятия Нала 
дни» у т ойчивсц о б е с п е ч е н и е л ю д е й теп 
л м и -лект • .череде-:. — значит поэа< < 
тмться них. »оздвТ1. у с л о в и я Для в ы с о -
I - й р о и а ц о ^ и п л л о г о 1руда н х о р о ш е г о 

д ы х а нв>лви' ими о т к а п р и з о в погоды . 
Д л я э т и * целей в т р е с т е и м е е т с я 21 трин 
I формат», риПя ь •дстанция Суммарной 
м о щ н о с т ь ю Т Ш о к и . ю в о л ь т а м ж - р , О б ъ е м 
м о щ н о с т и д о с т а т о ч н ы й , но для нормаль-
ной э к с п л у а т а ц и и подстанций и на с л у ч а й 
а в а р и й н о г о с о с т о я н и я э л е к т р о с е т е й э п е р 
« п и ч е с к о й с л у ж б е т р е с т а иез«к*тает ие|>гд-

Ш1ЖН0Й «ЛеКТроЛВбораТорнИ И аПТОГНДре 
п о д ъ е м н и к а . 

П о д л " , тепла о б е с п е ч и в а ю т д в е п а д ц а т г 
к.» ; . -льпых у с г ш и ш " ' п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь • 
о к о л о ПЗ Г к., т. час р а б о т а ю щ и х на н е ф -
ти. Р а с х о д е е л.« о д и н н а д ц а т ь м е с я ц е в но 
п р е д п р и я т и ю . . . т а в и л 63-19 тонн. О б э к . 
н о м н и т о н л н ш м энсрм-тическнх р е с у р с о в 

• ч е с ь н речи б ы т ь и " м<»;кет п о э т о м у так 
с» ро в л. о и л е с в р е м я и. тал ионрщ о 
п е р е в о д е б . м с е ,руппы.\ к о т е л ь н ы х на г.; 
ш в о в тоя.'пш" Ныли р.-.-.ол/мтаны меро 
приятия по подключении» их н п о с е л к е 
Магистраль и б а з ы У М I!) к К-роДсКИИ 
.••лектросетям, в п о с е л к е С а в к и н о к ко 
тельной Г Р Э С . 

Д л я решения данного в о п р о с а и е о б х о д н 
мо б ы л о п о с т р о и т ь т е п л о т р а с с ы протнжен 
к о с т ь ю : в У М 19 два километра , в 
С а в к и н о ч е т ы р е с т о м е т р о в и в М а г н с 
трали — нить к и л о м е т р о в При у с л о в и и 
выполнения данных мероприятий эком 

мим нефти с о с т а в и т : 1 2 0 0 т они в год . 
В н а с т о я щ е е в р е м я они п о л н о с т ь ю вы 

полнены и управлении механизации (на-
чальник С З о т о в энергетик Н. В 1Па 
рипова) в п о с е л к е Магистраль р а б о т ы 
в е л и с ь лорожно-ст|И1Ител1.ным управленн 
ем 1 начальник Л Д Д у н а е в , энергетик 
И В А н т о н е н к о ) , о д н а к о з д е с ь на с е г о д 
няшний день о н и выполнены в с е г о на 
двадцать пять п р о ц е н т о в В о с н о в н о м 
с с ы л к а на н е х в а т к е техники . Г о т о в о оп 
раидлнне и и С М У - 2 (начальник Л. И 
М и о . ш е и и и . э н е р г е т и к И В Крутоверцев|. 
где д о н а с т о я щ е г о времени не" приступи 
л п к прокладке ч е т ы р е х с о т м е т р о в о й гр.н 

с ы Т о ж е нехватка , но у ж е л ю д е й 
о б ъ я с н е н и е м о ; к н о найти всем у и у щ е 

пням и н е д о р а б о т к а м , но все они красно -
р е ч и в о говорят о б о д н о м н т о м ж е - нло 
хо(| организации труда на п р о и з в о д с т в е 
неиспользовании таких нотенциильных в о з 
можнентей . как р е з е р в ы . 

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ 

Ч и т а т е л ь с п р а ш и в а е т 
Сохраняется ли очередность иа улучшение жилищных усло-

вий при переводе работника иа другое предприятие! 
На в о п р о с отвечает 

п р е д с е д а т е л ь о б к о м а 
п р о ф с о ю з а рабочих неф 
тяиой и газовой п р о м ы ш -
ленности тов . Т р и ф о н о в . 

« В с о о т в е т с т в и и с жи-
л и щ н ы м к о д е к с о м 
Р С Ф С Р в целях дальней-
ш е г о упорядочения у ч е -
та т р у д я щ и х с я , н у ж д а ю -
щ и х с я в улучшении жи-
л и щ н ы х условий. лица, 
п е р е в е д е н н ы е по и р н к а э у 
в ы ш е с т о я щ е й организа -
ции на д р у г о е предприя-

тие или в подразделение 
в связи с производствен -
ной н е о б х о д и м о с т ь ю , 
п о л ь з у ю т с я правом п о с -
тановки на у ч е т по у л у ч -
ш е н и ю ж и л и щ н ы х у с л о -
вий на н о в о м м е с т е ра-
б о т ы ио дате подачн за-
явления на п р е ж н е м . 

О ч е р е д н о с т ь лиц, при-
нятых на р а б о т у в п о р я д -
ке перевода на о д н о г о 
предприятия в д р у г о е , 
но б е з приказа выше-
с т о я щ е й организации, оп-

СПОРТ 

р е д е л я е т с я на о б щ и х о с -
нованиях . 

К о н т р о л ь ла передачей 
заявлений работников , 
н у ж д а ю щ и х с я в у л у ч ш е -
нии ж и л и щ н ы х у с л о в и й , 
при п е р е в о д е их из од -
ного предприятия в д р у -
гое п о приказу в ы ш е -
с т о я щ е й организации 
в о з л а г а е т с я на руководи-
т е л е й п р е д п р и я т и й и 
п р о ф с о ю з н ы е к о м и т е т ы . 

П е р е д а ч а заявлений 
п р о и з в о д и т с я с о г л а с н о 
д в у х с т о р о н н е г о а к т а » . 

П О С В Е Ж Е М У С Н Е Г У 
П р о ш л о с о р е в н о в а н и е 

на лично - к о м а н д н о е 
п е р в е н с т в о п о л ы ж а м 
с р е д и к о л л е к т и в о в т р е с -
та, п о с в я щ е н н о е о т к р ы -
т и ю зимнего с п о р т и в н о г о 
сезона . 

Л у ч ш и м и на л ы ж н е 
б ы л н с п о р т с м е н ы нз 
А Т Б - 2 . С М У - 2 и С М У - 2 3 . 
К о м а н д ы этих подразде -
лений заняли с о о т в е т с т -
венно первое, в т о р о е и 
т р е т ь е места . 

В личном зачете л у ч -
шее время у м у ж ч и н по-
казали Ю р к й Л о о с 
( У М - 1 9 ) — он занял пер-
вое м е с т о . Николай А ч е -
л о в ( С М У - 2 3 ) на в т о 
ром месте и на т р е т ь е м 

В л а д и м и р В ы с о ц к и й 
( А Т Б - 2 ) . 

Среди ж е н щ и н я лич-
ном первенстве лидиро -
вала Л а р и с а О с и н о м 
( У П Т К ) , на в т о р о м м е с т е 
Рая А м и н о м ( А Т Б - 2 ) . 
т р е т ь е заняла Н . С а ф н -
иа ( У М 19 ) . 

П р о ш е д ш е е с о р е в н о в а -
ние б ы л о « р е п е т и ц и е й » 
для наших с п о р т с м е н о в 
перед в ы с т у п л е н и е м в го -
р о д с к о й спартакиаде со-
вета Д С О « Т р у д » , к о т о -
р а я о т к р о е т с я л ы ж н ы м и 
гонками 2 0 декабря . 

В м е с т е с тем оно по -
казало . ч т о л ы ж н ы й 
с п о р т в таких подразде -
лениях как С У - 1 8 , 
С М У 14 не в почете — 
их к о м а н д ы не былн 
п р е д с т а в л е н ы в с о р е в н о -
вании. х о т я все в о з м о ж -
ности для развития э т о г о 
вида с п о р т а з д е с ь име -
ю т с я . 

В И Г Н А Т Ч Е Н К О . 
з а в е д у ю щ и й л ы ж н о й 
б а з о й . 

М. Ш А М И Н , 
эконо- главный энергетик т р е с т а 

ЗА СТРОКОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

Предусмотрена экономия 
О б я з а т е л ь с т в а м и коллектива А Т Б - 2 на 1 9 8 0 год 

п р е д у с м о т р е н а э к о н о м и я бензина в к о л и ч е с т в е 
7 0 т о н н . э л е к т р о э н е р г и и семь т ы с я ч квт . час . 
За д е в я т ь м е с я ц е в 1 9 8 0 г о д а ф а к т и ч е с к и с э к о н о м л е -
но бензина 0 2 . 8 т о н н ы , дизтоплнва 3 0 , 9 т о н н ы , 
э л е к т р о э н е р г и и ф а к т и ч е с к и п е р е р а с х о д в количестве 
20 .1 т ы с я ч а квт. час. Значительная ч а с т ь п е р е р а с х о 
да э л е к т р о э н е р г и и п р о и з о ш л а за с ч е т н е с в о е в р е м е н -
ного выделения л и м и т о в на э л е к т р о э н е р г и ю для со-
держания детсада . V II н р а б о т ы теплиц А Т Б - 2 

В и н о в н ы е в п е р е р а с х о д е б ы л и наказаны, с о с т а в 
лены мероприятия по н а в е д е н и ю порядка в р а с х о д о -
вании э л е к т р о э н е р г и и , ч т о д о л ж н о дать до конца го-
д:. э к о н о м и ю и к о л и ч е с т в е 12 т ы с я ч квт. час . О к о н -
ч а т е л ь н ы е итоги б у д у т подведены в конце года . 

Е. К О В А Л Е В , 
начальник А Т Б - 2 . 

По следам наших выступлений 

« В СТОРОНЕ ОТ ДЕЛ 
УПРАВЛЕНИЯ» 

И о д таким з а г о л о в к о м б ы л а опубликована к о р р е с -
понденция в нашей газете 17 сентября В ней гово-
рилось . ч т о партийная организация С М У - 2 3 прок -
тнчески не о к а з ы в а е т никакого влияния на ж и з н ь и 
работу коллектива в ц е л о м . 

На з а п р о с редакции, о т о м . что и з м е н и л о с ь за про-
шедший с о т ч е т н о • в ы б о р н о г о партийного с о б р а н и я 

Б. М . п е р и о д , оти 
К О Б З А Р Ь : 

ответил с е к р е т а р ь парторганизации 

За период с 11 сен-
т я б р я проведена к о н к р е т -
ная работа . Принят кан-
д и д а т о м в члены К П С С 
В. Г. З а р у б е ж н о е , п р о ф -
с о ю з н ы й комитет усилен 
к о м м у н и с т а м и — в с о с -
тав введены е щ е два 
члена К П С С . На засе -
даниях партийного б ю р о 
р а с с м а т р и в а ю т с я злобод-
невные в о п р о с ы : у т в е р ж -
дены пропагандисты, о б -
с у ж д е н ы в о п р о с ы подго -
товки к о с е н н е - з и м н е м у 
периоду , о р а б о т е Д Н Д . 
о подписке на периодиче -
с к у ю печать, у т в е р ж д е н 
п р е д с е д а т е л ь к о м и с с и и 
по б о р ь б е с пьянством и 
а л к о г о л и з м о м . 

С е й ч а с готовится соб -
рание с повесткой « З а -
дачи парторганизации в 

свете требований X X V I I 
с ъ е з д а К П С С , п е р е с т р о й 
ИИ». 

А к т и в и з и р о в а л а с ь ра-
бота о б щ е с т в е н н ы х ко-
миссий п р о ф к о м а по б о р ь -
б е с н а р у ш и т е л я м и , пья-
ницами. З а п р о ш е д ш и й 
период за а н т и о б щ е с т -
венные проступки н на-
р у ш е н и е п р о и з в о д с т в е н -
ной дисциплины одни ра-
ботник переведен на ни-
ж е о п л а ч н в а е м у ю р а б о т у , 
один отправлен в Л Т П , 
двое получили в ы г о в о р ы . 

С е г о д н я о б с т а н о в к а , 
как с дисциплиной, так и 
с в ы п о л н е н и е м плана 
с т а б и л и з и р у е т с я . У ж е по 
итогам III квартала уп-
равление з а н я л о I м е с т о 
с р е д и подразделений тре-
сто . 

« В РОЛИ НАБЛЮДАТЕЛЯ.» 

На снимке : победитель 
Ю р и й Л о о с . 

в личном п е р в е н с т в е 
Ф о т о Р П У Т К А Р А Д З Е 

В статье под таким 
з а г о л о в к о м 2 4 с е н т я б р я 
1 9 8 6 года б ы л н п о д н я т ы 
в о п р о с ы слабой р а б о т ы 
п а р т б ю р о автобазы по мо -
билизации коллектива на 
в ы п о л н е н и е плана н взя-
т ы х с о ц и а л и с т и ч е с к и х 
о б я з а т е л ь с т в . 

П а р т и й н о е б ю р о сов -
м е с т н о с администрацией 
разработали м е р о п р и я т и я 
по у с т р а н е н и ю в ы с к а з а н -
ных в с т а т ь е недостат -
ков. И з числа и н ж е н е р -
но • т е х н и ч е с к и х работ -
ников б ы л и назначены 
о т в е т с т в е н н ы е эа реали-
з а ц и ю этих мероприятий . 

В н а с т о я щ е е в р е м я 
ф а к т и ч е с к и все пункты 
м е р о п р и я т и й в ы п о л н е н ы , 
е д и н с т в е н н о ие р а б о т а е т , 
хотя здание г о т о в о , мой-
ка а в т о м а ш и н — нет о б о -
рудования . У л у ч ш и л а с ь 
воспитательная работа . 
О с е р ь е з н ы х изменениях 
г о в о р я т и т е ф а к т ы , ч т о 
с е г о д н я производитель -
ность на о д н о г о р а б о т а ю -
щ е г о с о с т а в л я е т 9 8 7 1 
рубль при плане 8 7 7 8 ру -
блей, по с р а в н е н и ю с 
19И5 годом она в о з р о с л и 
на 12 процентов . 

В . Д Е Н И С О В , 
с е к р е т а р ь п а р т б ю р о 
А Т Б - 2 . 

Р е д а к т о р Л . П . Т О К А Р Е В А . 

. . . . 1. « - I Газета отпечатана в Н и ж н е в а р т о в с к о й типографии. 
Н А Ш А Д Р Е С . г. " м к я е м р т о т . т р е с т С а м о т л о р у п р а в л е н и я издательств , полиграфии и книжной I Газета в ы х о д и т но с р е д а м , 
т р у б о и р о в о д с т р о й . Т е л е ф о н в - 1 0 5 8 | т о р г о в л и Т ю м е н с к о г о о б л и с п о л к о м а . 

З а к а з 1 5 8 8 0 
Т и р а ж 1 5 0 0 экз . 
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Т Р Е С Т А С А М О Т Л О Р Т Р У Б О П Р О В О Д С Т Р О Й ТРАССЫ 
В ПАРТИЙНОМ КОМИТЕТЕ Н А Г Р А Д Ы РОДИНЫ 

За активное участие в освоении недр и разви-
тии нефтегазодобывающего комплекса Западной 
Сибири н достигнутые трудовые успехи Пре-
зидиум Верховного Совета РСФСР в числе других 

наградил работником треета Самотлортрубопро 
кодетрой медалями «3» освоение недр и развитие 
нефтегазового комплекса Западной Сибири». 

ПОЛТАНОВУ Марию Николаев-
ну — старшего инспектора стро-
ительно - монтажного управлении 
.V 23. 

ПРОКОФЬЕВА Геннадии Вик-
торовича - машиниста бнтумово 

за специализированного управления 
ЛА -13. 

Р Ы Ж О В А Юрия Ивановича 
бригадира строительно . моктажно. 
го управления ЛА 15. 

СУШ КИНУ Мнледню Ивановну 

старшего оухгалтерл снециалн 
-шрованного управления ЛА 18. 

ТАРАМ ЕВА Александр.! ЙВЗйО 
пича водителя автомобиля ав-
тобазы ЛА 2. 

Т И М О Ш Е Н К О Анатолии Фи 
лниновима электросварщик а 
строительно . монтажного управ 
лення ЛА I"» 

Т И Щ Е Н К О Валентина Иввно 
вича каменщика строительно, 
монтажного управления .V? 23. 

Ш В Е Ч К О В А Владимира Федо 
ровича машиниста бульдозера 
снецизлизн)>оваиного у правления 
земляных работ .V 7 

Ш К С Т А К А Петра Петровича — 
бригадира строительно - монтаж-
ного управления № 14. 

ЮНУСОВА Фарнта Саматовнча 
слесаря-монтажника стронтель-

но-.монтажного управления .V 2;'.. 
(«Тюменская правда» Л&ЛА 

265, 267, 270, 273. 276. 279) . 

Возвращаясь к напечатанному 
ПАРТИЙНОЕ Р У К О В О Д С Т В О 

СОРЕВНОВАНИЕМ 

НА Р Е А Л Ь Н У Ю ПОЧВУ 

Социалистические обяза 
тельства коллектива трес-
та. принятые на 1966 
год. в основном выполне 
ны. за исключением от-
дельных пунктов, которые 
находятся в стадии за-
вершения. Прн анализе 
выполнения обязательств 
по подразделениям, пар-
тийный комитет выявил 
неудовлетворительное сос 
тоянне дел в ряде нз них. 

Справляются со своими 
обязательствами лишь кол 
лектнвы УМ-19 и СУ 18 
В остальных же выполне-
ние их в среднем состав-
ляет 4 0 — 4 5 процентов. 
Руководители, секретари 
партийных организаций, 
председатели профсоюз-
ных комитетов этих под-
разделений крайне неудов-
летворнтельно отнеслись 
к составлению обязатель-
ств. организации их вы-
полнения. Ни в одном нз 
подразделений не обсуди-
ли в коллективах и не 
дополнили соцобязатель-
ства на основании реше-
ния общетрестовской кон-
ференция по поддерж«нн>° 
починов тольиттинцев и 
бригады В Гвоздева с 
шахты «Распадская». В 
частности, для СМУ-15 
(начальник Ю. Ю. Куз-
нецов, секретарь партор-
ганизации И. С. Юрца) 
не стало обязательным 
решение конференции по 
досрочному вводу в честь 
XXVII съезда КПСС неф-
тепровода Южио-Аганско 
го месторождения. Без-
ответственное отношение 
администрации, партийной 
организации СМУ-15 к 
решениям конференции, 
мобилизации коллектива 
на их выполнение привело 
к срыву работ по своев-
ременному устранению 
недоделок на данном 
объекте, породило жалобы 
в вышестоящие организа-
ции со стороны работни-
ков СМУ-15. вызвало не-
здоровую обстановку в 
этом коллективе. 

За бесконтрольность и 
низкую требовательность 
со стороны администрации 
треста за ходом выполне-

ния принятых повышенных 
обязательств, формальный 
подход к формулировкам 

его пунктов управляющему 
трестом В. Н. Стрижков у 
объявлен выговор без за-
несения в учетную кар-
точку. 

Администрации треста 
предложено привлечь к 
административной ответ-

ственности руководителей, 
виновных в сложившейся 
ситуации с данным объ-

Руководнтелям подраз-
делений. начиная с 20 
декабря текущего года, 
защитить проекты социа-
листических обязательств 
на 1987 год, согласно ут-
вержденному объединен-
ным комнтетол! профсою-
за графику на комиссии 
треста. 

Немаловажным факто-
ром — движущей силой 
в ходе соревновании яв-
ляется гласность. Вопрос 
освещения соцналистичес 

кого соревнования на стра-
ницах многотиражной га-
зеты в мае 1966 года 
обсуждался на еасялаиин 

в горкоме КПСС, где бы-
ли выработаны рекояеи 
дащии. О ходе выполнения 
редакцией ятих рекомен-
даций, а также замечаний, 
вьаскаланиых в статье 

• Авторитет многотиражки» 
на страницах областной 
газеты, также состоялся 
разговор иа варткоме. 

Партийный комитет от-
метил, что за прошедшие 
после заседания комиссии 
полгода, газета повысила 
внимание к освещению 
вопросов социалистическо-
го соревнования. Чаще 
публикуются материалы 
по вопросам экономии и 
бережливости, ревновали 
зацни и изобретательства, 
организаторской работы 
администрации в общест-
венных организаций. Кон-
кретнее ведется линия 
социальной политики — 
освещаются вопросы улуч-
шения бытовых условий 
труда, досуга, выполнения 
Продовольственной прог-
раммы. 

Вместе с тем недоста-
точно раскрывается меха-
низм создания условий по 
выполнению соцобязатель-
ств со стороны специалис-
тов, трудовых коллекти-
вов. При подведении ито-
гов соревнования, газета 
не выделяет коллектниы. 
отдельных рабочих, ие 'вы-
полняющих план. Слабо 
освещается передовой 
опыт, технология дости 
женя я высоких результа-
тов. 

С учетом указанных не-
достатков партийный ко-
митет принял соответству-
ющие решения. 

О Б Р А З ЖИЗНИ — 

И вновь 
В материалах нашей 

газеты за 3 0 июля и 12 
ноября. опубликовании \ 
под заголовками «Цех на 
окраине* и «Создали для 
отчета», говорилось о 
необходимости улучшения 
условий труда и быта во 
втором сварочно - изоля 
Ционном цехе СМУ-2 От-
вета от руководства уп-
равления не последовали. 

Наш корреспондент 
вновь побывал в цехе 

О том. что изменилось 
с тех пор, рассказывает 
бригадир комсомольски-

молодежной бригады Алек, 
сандр ИЛЮХИН. 

— Начну с того, что 
наша бригада в прошлом 
месяце заняла первое 
место среди коллективов 
основных участков, сварнв 
46 километров трубопро-
водов при плане 40. По-
вышению производитель 
ностн труда во многом 
способствовали те изме-
нения, что произошли в 
цехе за последнее время 
Сейчас он принимает об-
житый вид — заквнчива-
ется монтаж злек 
т р о о е м щ е и и я ком-
наты отдыха. обустро 
ено бытовое помещение, 
где 1гмеются шкафы для 
одежды, работает душе-
вая. Все это создаст доб-
рый настрой в работе и 
желание хорошо потру-
диться я ответ на заботу. 
То нее можно сказать и 
об условиях труда в цехе. 
До недавнего времени это 
было холодное, полутем-
ное помещение Сейчас 
здесь Проведено отопле-
ние, сделано достаточное 
освещение, монтируются 
вентиляционные устрой-
ства. 

Есть в цехе теннисный 
стол — готовимся к со-
ревнованиям на нервен 

СОВЕТСКИЙ 

проблемы 
ство бригады, цеха к меж 
цеховом\ первенству. 

Мы считаем, что от да 
ча каждого из нас в рвбо 
те повысилась, прежде вес 
г<\ благодаря улучшению 
условий труда н быта на 
производстве. 

Но есть еще одни нз 
резервов улучшение 
информативной работы в 
управлении Пока >тл 
возможность используется 
не полностью. Во-первых, 
из месяца в месяц, мы не 
знаем плана, который дол-
жны выполнить, аккордный 
же наряд выдается на 10 
— 15 дней, поэтому нет 
цели, к которой должны 
мы стремиться, конечного 
результата. Во-вторых, 
перевыполняем мы его п 
течение месяца на сорок 
процентов, то есть варим 
3 8 - 1 0 стыков с ччетом 
времени на техническое 
. «к лужи ванне, допустим 
при диаметре трубы 273\ 
20. Из управления же 
нам «спускают» заплани-
рованное перевыполнение 

шестьдесят процентов 
- это 4 5 — 5 0 стыков. 
Они и по времени-то ие 
"Вмещаются» в рабочую 

смену, а о качестве сварки 
прн этом и говорить не 
приходится. 

Почему бы пашен 
инженерной службе, спе-
циалистам с бригадой не 
посоветоваться, с непос-
редственными исполните 
л ям и работ? В прошлом 
месяце я. как бригадир, 
такой наряд не подписал, 
но ведь это не выход нз 
положении. Нормы выра-
ботки должны быть обос 
нованнымн, а бригада не 
видит обоснованности в 
предлагаемой цифре, хотя 
мнение по данному воп-
росу должно быть единым. 

В нашем управлении 
как н во многих дру-
гих, сложилась опреде. 
ленная система приня-
тия обязательств, под 
ведения итогов соревно-
вания. морального н 
материального поощре-
ния победителей. Од-
нако, у нас она, как 
явствует из итогов вы-
полнения обязательств 
за одиннадцать меся 
цев, имеет серьезные 
недостатки — обяза-
тельства будут выпол-
нены менее, чем на 50 
процентов. И главная 
причина тому — фор 
малнзм в подходе, в 
первую очередь, К 
принятию обязательств 
Многие цифры, напри-
мер. по экономии ма-
териальных ресурсов, 
реализации Продоволь-
ственной программы не 
имеют под собой эконо. 
мнческого обоснования. 
Не был сделан серьез-
ный анализ возможнос-
тей в плане социально-
го развития коллектива, 
повышения культуры, 
улучшения быта н 
многих других вопро-
сов. Не на должном 
уровне было организо-
вано соревнование не-
посредственно между 
бригадами, участками: 
не составлялись дого-
воры с указанием кон-
кретных мероприятий, 
в частности, оказания 
взаимопомощи, срока 
н порядка взанмопрове. 
рок и подведения ито-
гов. Не предусмотрено 
н проведение совмест-

ных собраний соревную-
щнхея коллективов. 

Итоги подводятся 
в лучшем случае работ, 
инками ОТиЗ. порой 
без учета выполнения 
многих пунктов усло-
вии соревнования. 
Упустило все эти воп-
росы н партийное бю-
ро. на заседаниях его 
периодически о состоя-
нии выполнения плана 
и соцобязательств от 

чптывались руководи-
тели управления, но 
разговор, как правило, 
велся о километрах. 

За эти и другие упу. 
щення в организации 
социалистического со 
ревнованин наша пар-
тийная организация 
подверглась критике на 
заседании партийного 
комитета. Партбюро, 
учтя все замечания, 

разработало конкретные 
мероприятия по орга-
низации соревнования 
и принимает самое ак 
тнвное участие в раз-
работке соцналистичес. 
ких обязательств на 
1987 год. 

В КОМСОМОЛЬСК) - МО. 
лодежиом потоке ЛА I 
А. М Свндерского был 
обсужден ряд вопросов, 
которые планируется 
внести в соцобязатель-
ства в их числе 
поддержание починов 
передовых коллективов 
страны, участие в тру 
довом соперничестве с 
одним нз потоков 
СУ-18. Главное внима-
ние сегодня прн состав 
ленин соцобязательств 
уделяется не только 
производственным и 
экономическим показа-
телям. но и обеспече-
нию твердой государ 
ствешюй, плановой и 
трудовой дисциплины, 
ускорению внедрения 
достижении передового 
опыта н рационализа-
торской мысли. Наме-
чаются конкретные ме-
ры по совершенствова-
нию деятельности хоз-
расчетных потоков. 

Свою задачу сегод-
ня партнйпая органнза. 
ция видит в том. чтобы 
помочь каждому потому 
разработать напряжен-
ные. но реальные обя-
зательства и и дальней, 
шем с честью их вы 
полнить. 

В. ЖИВНИЦКИЯ. 
секретарь партор 

гаинзация СМУ-14. 

Д О Б Р А Я П А М Я Т Ь 
Интересно прошел вечер чест-

вования ветеранов труда, органи-
зованный профкомом н комите-
том комсомола управления произ-
водственно - технологической ком-
плектации. Среди приглашенных 
па торжество стропальщики В И. 
Клепиков, И. Я. Волошенюк, глав 
ный бухгалтер В. Ф. Поскальнюк. 
С трудовой деятельностью каждого 
нз ветеранов, с основными вехами 
их жизни познакомила участников 
вечера инженер отдела комплекта-

ции М. И. Соболевская. 
Ветеран труда бухгалтер Н. П. 

III инк а рева рассказала молодежи 
о своей работе на одном из ураль-
ских заводов в годы Великой Оте 
чественной войны, о том, как тыл 
ковал победу для фронта. 

Тепло поздравили собравшиеся 
с пятидесятилетнем и уходом па 
заслуженный отдых бухгалтера 
Е. А. Ежунову. Ей вручена гра-
мота за многолетнюю безупречную 
работу, памятный подарок. 

Ветеран управления инженер 
отдела реализации Вера Инно-

кентьевна Иванова работает на 
предприятии с первых дней его 
организации — двенадцать лет. 
Развитие и становление его прош 
ло на глазах женщины С интере-
сом слушали участники вечера 
историю их предприятия. 

Затем виновникам торжества 
были повязаны ленты «Ветеран 
труда», вручены памятные подар-
ки] а участники самодеятельности 
исполнили для каждого из них лю-
бимую песню, танец Вечер закон-
чнлея чаепитием 

Н. ЗИГАНШИНА, 
УПТК. 



За строкой обязательств 
С Т Р А Н И Ц А С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я № 3 ( 6 ) 

«<3а «чет о с у щ е с т в л е н и я м е р о п р и я т и и п о в н е д р е н и ю новой т е х н и к и и 
передовой т е х н о л о г и и добиться э к о н о м и ч е с к о г о э ф ф е к т а 900 т ы с я ч руб-
лей, и том числе 1гг внедрении рационализаторских п р е д л о ж е н и й — 250 
т ы с я ч р>блей. 

За с ч е т внедрения паучно - техппчес нх д о с т и ж е н и й , в ы с о к о й дисциплины 
и сокращения потерь рабочего вре менп повысить Производительность 
трудя нл одни процент иротин нлаиовон». 

Шл социалистических обязательств треста на 1986 г.). 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 
Все подразделения треста принимали активное 

у ч а с т и е н реализации социалистических обяза* 

РАЦН011АЛНЗА ГОРСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИИ ЗА II МЕСЯЦЕВ СОС ТАВИЛ 328 ТЫСЯЧ РУВЛЕИ. 
стиостп , управлением мохаинаа тельств . Сегодня на ф и н и ш е п ч и мы хотим рас ••бязательсгв. и ч<* 

скидать о иыиолиеиии данных и у и к т о в цин Л» 1У. 

ГЛАВНЫЙ КРИТЕРИЙ -
высокая производительность 

• Внедрить в производ-
ство 3 0 рационализатор 
скнх предложений с эко-
номическим эффектом -10 
тысяч рублей. Повысить 
производительность труда 
на один процент сверх ус-
тановленного задания», 
записано в обязательствах 
УМ-19 на 1986 год. 

В творческом 
п о и с к е 

р УЩЕСТВЕННЫП 
^ вклад в нх выпол-

нение внесли рационали-
заторы участка внедрения 
новой техники и рсализа 
пин рационализаторских 
предложений .V I В кол 
лектнве родилось 11 рац-
предложении, из которых 
девять с экономическим 
эффектом 19.1 тысячи руб-
лей внедрено. Наибольший 
эффечл мыл достигнут от 
внедрения приспособления 
для резки концов труб под 
фаску кислородной резкой. 
Это рацпредложение наш-
ло применение на т р а с е 
в генподрядных управле-
ниях треста. Особо твор-
ческий д\х иа этом участ-
ке объясняется по многом 
тем, что здесь Аыли объе-
динены в коллектив все 
лучшие рационализаторы 
треста. Не удивительно, 
что и отдача от него боль-
шая — трудятся творчес 
ки круглый год. 

ВТОРЫМ В СПИСКЕ 
новаторов управле-

ния стоит участок № 2. 
Занимается он техничес-
ким обслуживанием и 
текущим ремонтом техни-
ки и механизмов СУ-18. 
СМУ-2 СМУ 11 За про-
шедший год иа счету кол-
лектива нз пяти - четыре 
внедренных рацпредложе-
ния с экономическим эф 
фектом 15 тысяч рублей. 

Рассказывает начальник 
участка Иван Фатеевнч 
ЛУВЯГИН: В целях 
повышения эффективнос-
ти ремонта, его качества, 
уменьшения доли ручно • 
го труда нами сделано н 
делается немало. Внедрен 
н успешно используется 

гидравлический подъемник, 
установленный на авто-
машине КРАЗ. Применя-
ется он для монтажа н 
демонтажа редукторов, 
двигателей н других агре-
гатов, одновременно мо-
жет служить н как борто-
вая машина. По предло 
женню наших рационали-
заторов сейчас на участке 
внедрения новой техники 
оборудуются поворотной 
стреловой установкой бо-
лотоходы БТ-361. Конс-
трукция позволяет рабо-
тать с грузом до четырех 
тени, вести монтаж трубо-
проводов и производить нх 
балластировку. Экономи-
ческий эффект от внедре-

В 

ния составит 9 4 1 5 рублей. 
Рационализаторами ' Мер-
гером и Кнрьяном было 
подано и внедрено пред-
ложение: заменить дынга-
тель ЗМЗ-53. установлен-
ный на вездеходе ГАЗ-71, 
на двигатель Д-144. Это 
позволило сократить рас-
ход топлива, увеличить 
пробег вездехода без до^ 
заправки. Экономический 
эффект составил 4618 
рублей. 

Н токарном цехе Иван 
Фатеевнч представил еще 
одно разработанное пред-
ложение. заслуживающее 
внимания Оно уже ис-
пользуется и производ-
стве. Если раньше фре 
зеровщнк для нарезки 
шлицов одной втулки ва 
ла жскаваЦорл М Т П - 7 0 
затрачивал целую смену, 
То сейчас, используя ме 
гиллическую шлнцевую 
протяжку и давление 100 
тонного пресса, за т<. же 
время изготавливает 70 
шлицов втулок Снизилась 
трудоемкость продукции, 
повысились точность 
качество изготовлении. 
Эффект от его применении 
налицо н без инженер-
ных расчетов. Авторы это-
го простого технического 
решении —токарь Вален-
тин Петрович Гера, сле-
сарь Владимир Юрьевич 
Семеренко, бригадир сле-
сарей Анатолий Иванович 
Солоду и Они в постоян-
ном поиске. Был несовер-
шенен. например, процесс 
нарезки шлицов.'попробо-
вали делать по-нояому. 
эксперимент удался. Те 
перь новинку применяют 
и при изготовлении мно-
гих других деталей 

Объем работ у ремонт-
ников большой. Все из-
ношенные детали меха-
низмов реставрируют 
ся, поено л ь к у за-
пасные части поступают 
крайне редко, вот и при-
ходится полагаться п 
основном на голову и 
руки Когда сталкиваются 
с трудностями, собирают-
ся все вместе И начинают 
думать: как быть. Вот н 
сегодня идет разработка 
еще одной задумки твор-
ческой группы — автома-
тического наплавочного 
станка. С его внедрением 
улучшится режим наплав-
ки деталей, качество об-
работки, высвободятся 
люди. 

ЕЩ Е один ПО-НАС-
Т О Я Щ Е М У ТВОР 

ЧЕС КИП — коллектив 
участка 5 централь-
ной ремонтной базы уп-
равления. Его начальник 
А И. Арбузов является 
председателем первичной 
организации ВОИР УМ-
19. Рационализаторами 
его участка подано и внед-
рено восемь рацпредложе-
ний. направленных иа 
снижение трудозатрат и 
улучшение технологии ре 
монта. с экономическим 
эффектом 5 9 тысячи руб. 
лей. Высококвалифициро-

ванные рабочие, с боль-
шим жизненным и произ 
вмдетвенным опытом тр. 
дятся здесь. Это В. С. 
Андриенко, ветераны пой. 
иы и труда В В Струтин-
ский и К. К. Выклши 
Они видят в рационаляза. 
юрской деятельности 
серьезный резерв повы-
шении производительности 
труда, укрепления базы 
производства. По не все 
настроены так, как тру-
женики этих трех участ-
ков. 

Инициатива 
в «резерве» 

Ни одного ВНЕД-
РЕННОГО ПРЕДЛО 

ЖЕНИН давшего бы 
экономический эффект, не 
представили коллективы 
участков „V» 3. 4, 6 . 7. 
Бездействовали' здесь 
творческие бригады. Не 
исключено, что одной из 
причин явилось то, что в 
управлении не было долж-
ным образом организовано 
социалистическое соревно. 
ванне за достижение луч-
ших показателей в рацио-
нализаторской работе, 
хотя УСЛОВИЯ такового бы-
ли разработаны в тресте. 
Не нашел широкой под-
держки и смотр-конкурс 
рационализаторов, прово-
дившийся в тресте г 1 ав-
густа по 25 сентября по 
•экономии материально -
технических ресурсов, ос . 
новной задачей которого 
было развитие творческой 
инициативы рабочих и 
инженерно - технических 
работников, направленной 
на повышение производи 
тельностн труда. В смот-
ре-конкурсе треста в 
честь Всесоюзного дня 
рационализатора участие 
приняло всего 10 человек, 
к сожалению, все те 
же постоянные рациона-
лизаторы участков № 1 и 
2. 

Конкурсы показали, 
что творческая активность 
рационализаторов УМ-19 
из месяца в месяц оста-
ется на одном уровне. 
Шестьдесят человек чис-
лятся членами первичной 
организации ВОИР УМ 19 
— богатый творческий по. 
тенцнал. — но использу-
ется он слабо. План по 
численности выполняется 
из года в г о д а активное 
участие в деятельности 
этой общественной орга-
низации принимает деся-
ток одних и тех же лю-
дей. Остальные, судя по 
всему, находятся в ре 
зерве - бездействуют. 
Совет ВОИР плохо коор 
днннрует н контролирует 
работу своего коллектива. 
Отсутствует система це-
ленаправленной и плаио 
мерной работы. Усовер-
шенствования н рацпред 
ложення появляются г* 

управлении, как правило. 
СТИХИЙНО жизнь застав-
ляет. ХОТИ тематический 
план работы рацнонллнза 
торов па год имеется до 
рабочих мест не доводит 
ей. не обновляется, «уз-
кие места» производства 
не учитываются. 

Сейчас, когда в управ-
лении начато техническое 
перевооружение. идет 
реконструкция, все си ты 
и резерпы рационализатор-
ской мысли должны быть 
активизированы и подчн-

С л а г а е м ы е 
у с п е х а 

В целях повышения производительности труда в 
управлений были разработаны конкретные мероприя-
тии. Они решались совместными усилиями партийной, 
профсоюзной организациями, администрацией. Дея-
тельность комиссии по борьбе пьянством и алкого-
ли -мм одно нз направлений общей работы, на-
целенной на сокращение Потерь рабочем времени, 
укрепление трудовой дисциплины. 

КОМИССИЯ была создана почтя одновременно с ор-
ганизацией нашего управлении, и этот год стал для 
нее периодом становлении, накопления опыта работы. 
Были И недостатки в се деятельности, особенно в ра-
боте с молодо кыо в общежитии, но тем не менее 
комиссия вела целенаправленную борьбу за улучше-
ние трудовой дисциплины. Члены КОМИССИИ регулярно 
проводили проверки с целью контроля За соблюдением 

трудовой дисциплины не 
НАСТАВНИК 

Коммунист Анатолий Иванович Солодун—брига-
дир слесарей второго ремонтного участка управле-
ния механизации № 19. Трудится на севере почти 
двадцать лет. Мастер своего дела, владеет многими 
смежными профессиями. Человек он творчески 
мыслящий, автор многих рационализаторских пред-
ложений, пользуется заслуженным авторитетом п 
коллективе. Свой большой жизненный и профессио-
нальный опыт передает молодым. 

йены одной цели - со-
вершенствуя методы и 
средства труда, ускорить 
процесс становления пред 
приятия. Принятые со-
циалистические обяза-
тельства по рациона 
лизацни и изобре 
тательгтну коллектив уже 
Ял 11 месяцев фактнчес 
ки выполнил (экономичес-
кий эффект от внедрения 
рационализаторских пред-
Лоа.еннй составил 39,3 
тысячи рублейI. однако 
результаты могли быть 
выше 

Ю ИППОЛИТОВ. 

только на ближних уча-
стках, но и в Лангепасе. 
Покачах. Белозерном. Ме-
гионе В результате сое 
то я л ось четырнадцать 
заседаний. на которых 
заслушано 27 человек К 
нарушителям, лицам, зло-
> потребляющим алкого-
лем. применялись различ-
ные меры наказания. 

П течение года велась 
и профилактическая ра-
бота. О правонарушениях 
на почве пьянства. вреде 
алкоголя проводились бе-
< оды, работники город-
ского отдела внутренних 
дел. члены народной 
дружины читали лек-
ции. В настоящее время 
резко уменьшились слу-
чаи появления на работе 
людей в нетрезвом виде 
По сравнению с прош-
лым годом СНИЗИЛОСЬ чис-
ло прогулов. связанных 
с употреблением спирт-
ного. 

В управлении сократи-
лись случаи опоздания из 
отпусков. Стабилизирова-
лось положение с кадрами, 
текучесть снизилась. Это 
му во многом способство-
вало улучшение условий 
труда и быта. Совершен-
ствование форм организа-
ции труда н оплаты яви-
лось одним пз определя-
ющих факторов повыше-
ния производительности. 
Коллективно . сдельная 
оплата, которая у нас 
внедрена, послужила сти-
мулом для лучшей рабо-

ты. повысила ответственность каждого в отдельности 
рабочего, поскольку размер его заработка стал зави-
сеть от общего объема полученной продукции и коэф-
фициента трудового участия. 

Стремление выполнить больший объем работ мень-
шим составом, совмещение профессий, организация 
двухсменной работы являются слагаемыми того ре-
зультата. к которому мы стремились, принимая социа-
листические обязательства. Комплекс этих мер позво-
лил нам. по предварительным подсчетам. повысить 
производительность труда сверх установленного за-
дания более, чем иа пять процента*. 

Л. К О М И С С А Р О В А . 
пачллмшк отдела кадров УМ 19. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А . П Р О Ф К О М А . 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДС ТРОЙ 

П. • ^ 

-. ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

О П Е Р Е Ж А Я ВРЕМЯ 
Осенние лнстья еще кружили 

над землей. а на трудовом кален-
даре колликтнва кранового участ-
ка АТБ-2, руководит которым сек-
ретарь партийной организации ав-
тобазы Владимир Ильич Денисов, 

Новый год. Восьмого октября учас-
ток (выполнил годовой план, отра-
ботав 93,5 тысячи часов. 

Почему часы, а не тонны? — 
переспросил Владимир Ильич, н 
продолжил. Раньше как было 

выполнил сменное задание до 
обеда н ушел. Тонны есть, а ва-
гоны стоят в ожидании разгрузки. 
При часовой же работе положение 

дел (изменилось. По вине работни-
ков участка простоев вагонов не 
быиает. Надо сказать, что и лю-
ди добросовестно относятся к ра-
боге . При большом скоплении ва-
гонов трудятся и в две смены, н 

по скользящему графику. Даже 
сейчас, в морозные дни» погру.чо-
р*кзтрузочные работы ил станции 
не прекращаются. 

Здесь трудятся о»мтныс кранов-
щики, среди них И. Л. Зоз, С. X. 
Бартиихоев. Р. Л. Рнтчср, И. В. 

Власенк». В. М. Партой. Н. И. 
Панфилов. 

Досрочного выполнения планов 

коллектив добился и благодаря 
слаженной работе тех. кто обс-
луживает технику. Это электрики 
В. И. Армоднн, А. В. Даныденко. 
слесарь А. В Крячек. сварщик 
В. М Лижейко. Коэффициент вы-
хода техники на линию прн плане 
(1.68 доходит до 0.80. 

Способствовали трудовому успе-
ху и мероприятия проведенные по 
благоустройству территории стан-
ции подъездных путей, площа-
док. 

Сейчас коллектив трудится в 
счет марта будущего года. Его 
девиз «70-летию Великого Октяб-
ря 7 0 ударных недель!» 

II ГРИГОРЬЕВА. 

ВЫПОЛНЯЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ ПРОГРАММУ-

Н О В Ы Е Г Е К Т А Р Ы 
В плане социально-экономи-

ческого развития треста предус-
мотрено дальнейшее расшн|к.'Нис 
работ по выполнению Иродово 
льствеиной программы. О Том. 
как решается :-»та .задача о на-
стоящее время. рассказывает 
начальник ДСУ-12 Л Д ДУ 
НАЕВ. ответственный за под-
готовку нового земельного уча 
етка с адово огороднического ко-
оператива треста. 

К началу посевного сезона 

наступающего года садово-ого-
{ЮДНПчесКИЙ кооператив НОПОЛ 
ннтся новыми земельными уча 
«тками общей площадью 2 0 
25 гектаров из запланированных 
сорока, расположенных и райо 
не озера Савкиио Работы но 
благоустройству отведенной 
территории начинаются н будут 
нестись потоком № 7 . созданным 
на базе нашего управления. 
Предстоит раскорчевка ее. от-

сыпка. а также завоз смеси нз 
песка и торфа, то есть плодо 
родной Почвы 

Стандартные садовые доми-
ки, изготовлением которых,, 
будет занята специальная бри-
гада. у;м- создаваемая на базе 
СМУ-1 1 обойдутся дли владе-
льцев у частной и шестьсот 
семьсот рублей. Желающим 
строить их собственными сила 
мн будет предоставлен необхо 
днмыП материал 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ 
О З А М Е Т К Е «Се-
° годня тишина'», в 

нашей газете 20 августа 
в номере 32 . Говорилось 
о неудовлетворительном 

состоянии работ на объ-
ектах СМУ-23. Редак-
ция получила ответ на 
зто выступление от глав-
ного инженера управле-
ния Л. И. БЕЛОШАП 
КО и секретаря партий-
ной организации Б. М. 
К О Б З А Р Я 

Факты, отмеченные в 
публикации, имели мес-
то. Строительство столо-
вой в седьмом микро-
районе было приостанов-
лено ввиду пересмотра 

проел,-тно - сметной доку-
ментации, с целью ее 
корректировки под моло-
дежное кафе с домом бы-
товых услуг. Бригада ка-
менщиков М. Я. Савчен-
ко направлена иа строи-
тельство детского сада в 
поселок Савкиио п жилой 
вставкн .V? 6 п Магис-
траль. СрОК ВВСД.1 ЭТИХ 
•. «ъектов —декабрь I986 
года. Работы идут :ч»г 
.ц • по графш.-у. 

ВетоИо растворный 
узел в городе Мегноне 
отремонтирован. Подклю 
чепо отопление н органи-
зован подвоз воды Арте-
зианская скважина будет 
пробурена в первом квир 
тиле 1987 годи. 

/ л ТВЕЧАЯ па критн-
" чеекие материалы, 

опубликованные в номе-
рах 28. 30. АЗ под заго-
ловками « В А Ж Н Ы Е 
О Б Ъ Е К Т Ы » . • КОГДА 
НЕ Р Е Ш А Ю Т С Я ВОП-
Р О С Ы ОРГАНИЗА-
ЦИИ». « П У Щ Е Н О НА 
С А М О Т Е К » , главный ин-
женер и секретарь парт-
бюро сообщили: 

Все критические вы-
ступления газеты но 
строительству 1 16-квар-
тирного дома в городе 
Мегионе были обсужде-
ны на расширенном со-
вещании управления сов-
местно с партийной и 
профсоюзной органмза-

Строительству трубопроводов— 
высокое качество 

Результаты сварочно-монтажных работ, 
произведенных с 11 по 17 декабря 

1986 года 

Наименование Ф. И. О. Всего Кол-во > прав л. - . , „ „ ; . „ , . „ 

СУ-18 Отр..д ,\г I 
ГРЭС 

объектов бригадира 1 свар. брака 

ИВ Новиков 77 1 8 

В-вс-д КИС 26 Лысенко 4 0 

В-воД КИС-б Дуванов 38 

В вод КИС 17 
КСП-Я 1|овиков 

СУ 4 3 В,в»д д н е 2 8 
КСПЗ Самотлор м/р Овсов 

СМУ 14 Л 'р Еган м/р 
в вод 

СУ 18 В-Си.д КНС 12 6 Лы гМ 
Н е сен. У ПС В Г 

12 6 —< V— 

Гембов 31 

17 

41 

пнями. Критика признана 
правильной. Люди нас 
троены работать, но ос-
новные срывы происхо-
дят из-за отсутствия 
строительных материалов 
в частности, таких, кл.-. 
.-борный железобетон, 
кирпич, бетон. Вопрос 
грунта, механизмов ре-
шен. Объект укомплек-
тован инженерно-техни-
ческими работниками и 
бригадой каменщиков. 
Частично решен вопрос 
поставки железобетон-
ных плит перекрытия 

Строительство 116-
, квартирного дома возоб 

новитсп в январе 1987 
года. 

Т С Б 

СМ> 2 и Слякнно Ямллпев 51 

Нижневартовск-2 
СУ 13 Спашанский 36 

СМУ-15 Стеллажи Петренко Н О 

Итого за неделю 8 8 5 

1 
10 

4 8 

За прошедшую неделю самое большое количество 
брака по-прежнему сохраняется «а СМУ-2 в Савкнно 
Он составляет 26 процентов. 

Основной причиной брака является нарушение тех-
нологии сборки н сварки труб, низкай квалификация 

Сварщиков. На этом хотелос ь бы эаостроить особое вни-
мание главного инженера В Ю. Козина н главного 
сварщика С. С. Диднка 

Г. ДОНЦОВ, 
прораб СУ-1 

КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 

В КОМПЛЕКСНО . 
ТЕХНОЛОГИЧЕ-

СКИХ потоках треста 
проходят производствен, 

ные собрания, г д е 
представители админист-
рации треста, парткома, 
профкома разъясняют 
суть метода хозяйствен, 
ного расчета, на который 
все потоки и трест в це-
лом переходят с января 
1987 года, преимущества 
новой системы оплаты 
труда, а также отвечают 
на массу вопросов, инте-
ресующих рабочих. 

Нет сегодня такого 
производственного уча-
стка. которого бы не кос. 
нулась перестройка. И 
происходит она не только 
в организации непосредст-
венно производства, а и 
в сознании людей. Цель 

добиться того, чтобы 
каждый рабочий, руково-
дитель чувствовал себя 
хозяином, а не иждивен-
цем. живущим по прин-
ципу: работай или сиди 
- зарплату асе равно 
получишь^ 

Собрание и беседы с ра-
бочими потока № 1 (на-
чальник Свндерскнн, бри. 
гаднр Шестак) , выявили 
немало недостатков в ор-
ганизации работ, однако, 
здесь, судя как по резуль-

в первом говорили о не-
хватке нроминочной тех-
ники. то здесь она в раз-
гар рабочего дня стояла 
без дела, рядом доу-
гне механизмы. Словно 
специально собрано все. 

выкли, что кто-то обязан 
для них сделать, обеспе-
чить и ждут. На этот 
счет есть хорошая пого-
ворка «под лежачий ка. 
мень вода не течет*. 
Ждут не только того, что-

красного уголка: на вид-
ном месте сломанный 
теннисный стол, требует 
ремонта большая часть 
стульев, в помещении хо-
лодно. 

Под стать хозяе 

«Под лежачий камень...» 
татам производственных 
дел н отношения к ним 
людей, так и по разговору 
на собрании, явствовало, 
что в целом коллектив на. 
строен работать по-ново. 
му вопросы подними, 
лнсь злободневные, требу, 
ющне вмешательства оу . 
ководства треста, то есть, 
говорили по существу. 

Совсем другое приш. 
лось увидеть и услы-
шать в п о т о к е 
•N1 2 (начальник Катаев, 
бригадир Макаров), орга-
низованном на базе того 
же С М У - 1 4 и находя-
щемся иа КСП 24. Если 

Да н охранять было кому. 
Повторюсь: разгар рабо-
чего дня, а поселок- по-
лон людей. Почему не на 
трассе? Чем занимаются? 
В основном, выяснилось, 
ждут. Снова вопрос: чего? 
А кто стропы, кто лопаты 
для расчистки труб от 
снега, кто карбюраторы 
из УМ-19 для ГТТ. а кто 
просто за компанию. 

На собрании об отсутст-
вии того, другого говорили 
много и увлеченно, но на 
вопросы: что и кто сде-
лал. чтобы все это было? 
— отвечали уклончиво. А 
что говорнть.то — прн-

бы «дядя ВЛОЖИЛ им в 
руки лопату н уж тогда 
они начнут ей махать», 
ждут, что «некто» при-
дет и закопопатит щели 
в жилых вагончиках, а 
пока жалуются на холод. 
Не приходит «дядя», 
чтобы убрать за хозяева-
ми разброса,тнйе по ком-
натам окурки, мусор. Но 
вот рядом с другими сто-
ит вагончик, где прожи-
вают вахтовики из Киева. 
Здесь чисто, уютно, теп-
ло. и все делают онн са-
ми. 

Заброшенностью, не-
ухоженностью веет от 

вам ж и л г о р о д -
ка ведут себя и работин-
цы столовой, готовя, как 
придется - неделями од-
но н то же меню с бедным 
ассортиментом блюд, и 
это в то время, как на 
складе, пусть не богатый, 
но относительно разнооб. 
разный выбор продуктов. 

Горячо критиковалась 
на собрашпт плохая рабо-
та кухонных работников. 
Безответственное отно-
шение к делу, нежелание 
подойпт к нему творчес-
ки. рационально у работ, 
ников кухни рабочие по. 
тока углядели, а не зер-

кало ли это. где отраясе. 
ны они сами, ведь безот-
ветственность обладает 
цепной реакцией, в дан-
ном случае она замкну-
лась на столовой. 

Еще на прошлом соб . 
ранни месяц назад — 
руководство треста по-
ставило перед коллекти-
вом потока, его началь-
ником тов. Катаевым ряд 
задач, касающихся улуч-
шения быта трудящихся, 
организации труда. Одна, 
ко, здесь все не только 
не изменилось, а стало 
еще хуже — проблем на 
собрании было поднято 
больше. Начальнику по-
тока. профсоюзной орга-
низации следует, наконец, 
понять, что создание лю. 
дям нормальных УСЛОВИЙ 
труда и быта — залог 
успешной работы. Серь-
езно следовало бы занять-
ся и воспитательной рабо. 
той. Сегодня же во всем 
налицо результаты кои. 
серватнзма. 

Л. П А В Л О В А . ' 



ЗА ДЕЙСТВЕННОСТЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
- НА ОСНОВЕ ВЗАИМОПОНИМАНИЯ И СОТРУДНИЧЕСТВА 

ТРИ ГОДА трудился 
в Алжире шофер 

автобазы \* 2 Хгл: 
А лиги оглы Гафаров 

нзграждешщП орденом 
Трудовой славы Ш «тепе-
ил. 1Г.го встречи с тру до-
ны ми коллективами трес-
та, на которых он делит, 
сн впечатлениями об 
по!) '•трупе, всегда инте-

ресны. познавательны. 
Вот и его встреча в 

парткоме с иомсомоль-
ким активом треста, выз-

нала оживленный интерес 
• молодежи. тружеников 
всего коллектива. По ах 
просьбе мы предоеТлвля. 
ем сегодня Л'-во Хаи 
\лыгп оглы Г Л Ф А РОВ У 

В 19В-1 году на строи-
тельстве Трубопроводов 
было там около 1,5 
тысячи человек советских 
. пепиалнстов. рядом ра-
ботали строители из дру-

гих. » основном, каяита 
.мистических стран. Пер-
к ,!• время мы заметно 
•ступали соседям — не 
могли приспособиться к 
климатнческим условиям, 

п тени жара до 0 0 
градусов, на солнце до 
ПО. Сварка, изолировка 
стоят — стыки и изо л я 
ции не выдерживают жз. 
ры — расползаются. 
Решили работать в ноч-
ное время стало легче 
Трубу уже не >• -став.-ыдк 
на поверхности гото-
вую сразу опус к,- ли и 
засыпали. Так, начав «. 
по кпл»метров в месяц, 
вышли на 1Г. Что особо 
хочется отмстить ото 
контроль за качеством ра 
бит Я занимался пере, 
возкой изолированной 
трубы Дорога сплои!-

Политика мира в действии 

Деловая 
игра 

С о вновь организо-
ван нощ комплексно-

технологическом потоке 
7 прошло занятие 

в школе комгруда, где 
пропагандист В. В. 
Юдвиов. В школе за . 
ннмаются механнзато 
ры карьерного участка 
и бригада лесорубов. 

Изучалась тема 
• Индустриализации и 
повышение производи-
тельности труда н ка-
питальном строитель, 
стве*. В ходе деловой 
игры слушатели: маши 
нист бульдозера И. 3. 
СдЧнкин, бригадир, 
карьерного участка 

А. Г. Куцмап. бригадир 
лесорубов А . Н. .Мале-

ев подняли ряд важных 
вопросив, касающихся 

перехода на коллектив-
ный подряд. Остро 
встал вопрос о качестве 
ремонта техники, про. 
водимого УМ-19. соц-
культбыта — отсутст-
вие прачечной, красно, 
го уголка, плохая под-
готовка жилого фонда 
шестого микрорайона к 
зиме специализирован-

ным управлением № 1В 
и другие. 

На следующее занятие 
решено пригласить за-
местителя главного ин-
женера треста А. И. 
Жеребцова и предста-
вителей ремонтной 
службы УМ-19. 

В. ПОГОДИНА, 
заместитель секре-

таря парткома по 
идеологии. 

ные пески. надуваемые 
ветром холмы. Естестве-
нен. казалось бы. при 
перевозке какой-то про . 
цент порчи ИЗОЛЯЦИИ. По 
не тут тс было кон-
тролеры браковали трубу 
даже . незначительными 
царапинами и(1 пленке, 
Вот и придумывали кто 
Яо горазд, Я так. пвд 
трубу мешки. матрацы 
подкладывал. Отношение 

единого камешка. Иесмот. 
ря на все трудности, а 
порой и препятствия, нее 
работы, предусмотренные 
контрактом на год. мы вы-
полнил и в срок. И не 
удивительно, трудились 
наши ребяТа, как одер-
жимые. не было отстаю-
щих — все ходили в пе. 
редовнках Иначе нельзя 

и отголоски недоверия 
л а г е р ю социализма 
Мы часто встречались 
с населением нр<(иг> 
днлн диспуты, совместные 
концерты. При пашем 
посольстве организовыва-
лись просмотры советских 
фильмов п всегда при 
многочисленной зритель 
ейой аудитории. 

Мы чувствовали, что 

Определяя политику в отношении бывших колониальных и полу-
колониальных стран, КПСС исходит из того, что вступление прежде 
порабощенных народов на путь независимости а возникновение де-

сятков новых государств, повышение их удельного веса в мировой по-
литике н экономике - одна из отличительных черт современной эпохи. 

Из Программы Коммунистической партии Совет ского Союза. 

у нас, шоферов, к м е . 
таллнческой трубе было 
как к хрустальной — по-
ни мили," строить надо на 
совесть, ведь мы пред-
ставители советской стра-
ны и марку уронить ни. 
как нельзя. Не менее 
напряженно было у 
сварщиков. Требования к 
качеству сварки - наи-
высшие, система такая: 
контролер, а былн они из 
числа арабского населе-
ния расписываясь за год. 
НОсть стыка, несет за 
него ответственность в 
течение многих лет. слу-
чись порыв на его уча-
стке лет через пять, он 
будет -отвечать по всей 
строгости. Что интересно, 
кругом песок, а для з а . 
сынки готового трубопро-
вода возить его приходи-
лось с барханов — там 
он чистый, сыпучий, без 

— на нас смотрят, нас 
сравнивают с «соседя-
ми», да кроме того около 
500 арабских рабочих, 
трудясь с нами, учились 
у нас. В основном Все это 
были молодые парнн. 
Многое, что мы рассказы-
вали им о жизни в С о . 
ветском Союзе, а слуша-
ли они с нескрываемым 
интересом, была для них 
необычным, а порой и 
открытием. Многие, нап-
ример. считали, что но 
время Великой Отечест . 
Венной войны советский 
парод выступал на сторо-
не фашистской Германии 
И не удивительно, ведь 
долгие годы, являясь ко-
лонией, народ Алжира, 
жил понятиями той идео. 
логии, которая им нисаж 
далась, была выгодна 
эксплуататора м. Отсюда 

население относится к 
нам доверительно, встре-
чая нас на улице, люди 
останавливали!, ь: « Рус. 
рус,» одобрительно 
говорили они, а значило 
это: русский человек 
хороший человек. Вот что 
осложняло наше общение 
— незнание языков, если 
местное население сво 
бодно изъяснялось как 
на арабском, так и фран. 
цузском 'языках, то мы. 
как правило, только на 
одном — русском. «Пот 
где крепко пожалели мы. 
что в школе к изучению 
иностранного языка отно-
сились как к чему-то вто-
ростепенному, а до дела 
дошло, тогда-то и поня-
ли; нет ничего в нашей 
жизни второстепенного 
все главное и на каком т.> 

ж и з н е н н о м ч и п е гич- рав-
но пригодится ) . 

И тем не менее мы 
Наводили ' бщип иш.н> и 
1 чоды били очень инте 
р< 111.1'.-;: МоЛодёзьи ВЫС. 
<.а.!кгаала желанно побы-
вать в Советском Союзе, 
ведь и последние годы о 
нем поступает неё больше 
информации. н хочется 
все увидеть, убедиться 
самому. Конечно, ие у 
всех, но у некоторых же-

лание сбывалось — ребята 
и девчата направлялись 
к нам в страну на учебу 

Что касается социаль-
ного развития страны, 
прообразе-вания происхо-
дят большие настойчиво 
ликвидируется безграмот. 
ность страна в основном 
аграрная, но значителен 
рост рабочего класса. 
Однако, бедность еще за-
метна. ведь ощутимая 
часть доходов Алжира 
идет иа уплату процен-
тов но займам другим 
странам. 

Что. несмотря на труд 
ногти, бросается в глаза, 
это жизнерадостность 
людей, ощущение у них 

луб. ','-!"! веры в лучшую 
жизнь н безграничное 
Трудолюбце. Поездка эта 
ддл.| мне и моим товари. 
щам многое. мы ехали 
работать и учить, а как 
оказалось иа практике, 
многому учились и сами. 
Общение с алжирским 
народом нас взаимно 
обогатило, укрепило нашу 
дружбу. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

МЫ Э Т О Й П А М Я Т И В Е Р Н Ы 

«И мы клянемся здесь 
впервые, что будем Родину 
любить, кяянемся. если нуж-
но будет, твой подвиг, Зоя, 
повторить». 

Эти слова клятвы октяб-
рят из З А класса прозвуча. 
ли в день памяти Зои Кос 
модемьянекой в школе № 1 7 . 
В этот день их принимали 
в пионеры. 

Двадцать девятого поября 
этого года исполнилось со-
рок пять лет со дня гибели 
отважной партизанки. Героя 
Советского Союза. Этому 
событию был посвящен урок 
Мужества « В сердцах ты веч-
но будешь грнть, маленькая 
дочь большой Отчизны», 
который подготовили и про . 
вели учащиеся 6 - А класса 

подшефной школы и его 
классный руководитель Ва-

лентина Ивановна Кузнецова. 

ПиАнерский отряд этого 
класса вел большую поис-
ковую работу, собирал ма. 
терналы, документы о жизни 
и подвиге юной комсомолки, 
чем завоевал право носить 
имя Зоф! Космодемьянской. 

На уроке звучали стихи, 
строки цз документов, с плас-
тинки — взволнованный го-
лос мамы Зои—Любови Ти-
мофеевны, Сорок пять лет 
прошло с тех пор, как в под. 
московиом селе Петрищево 
была казнена Зоя, но и сей-
час на примере ее подвига, 
любви к Родине воспитыва-
ются тысячи школьников. 

Минутой молчания, пно-

рерскнм салютом почтили 
собравшиеся память героини. 

|В этот нее день в школу 
№. <201 города Москвы, где 
учились Зон и еС брат Шура 
от ребят 6 . А класса ушла, 
телеграмма: «ПОМНИМ, 1 

ЛЮБИМ, ГОРДИМСЯ.. .» 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

Фото я текст 
автора. 

Прием 
по личным 

вопросам 
состоялся в поселке Сав-
кино стронтельно-монтаж-
иого управления № 2. 
Его вели управляющий 
трестом В. Н. Стрнжков. 
секретарь парткома Ю А. 
Орлов, председатель объ 
единенного комитета про-
фсоюза С. А. Блинов, а 
также представители ад-
министрации н обществен-
ных организаций аппарата 
треста, подразделений. 

Вопросы посетителей бы-
ли самыми разнообразны-
ми: улучшение жилищных 
условий, предоставление 
санаторных путевок, конф-
ликтные между рабочими 
и администрацией управ-
ления н многие другие. 

Бсльшинство из них ре-
шены положительно. 

Следует заметить, что 
ряд вопросов можно было 
разрешить безо всяких 
осложнений — внутри 
управления в рабочем по-
рядке, не дожидаясь пред-
ставителей треста. 

Прием же показал, что 
администрация управле-
ния, партийная и проф-
союзная организации не 
проводят таких встреч, 
не занимаются вопросами 
внутренней жизни пред-
приятия. ^ 

• 

НОВЫЕ КНИГИ 

В помощь 
партактиву 

Ускорение социально-
экономического развития 
страны — задача всей 
партии, всего народа. 
Сборник документов и 
материалов М: Политиз-
дат, 1986 3 2 0 С. 

В тематический сборник 
включены материалы 
Пленумов ЦК КПСС, до-
клады. речи и выступле-
ния Генерального секре-
таря ЦК КПСС м . С. Гор-
бачева. выдержки из опу-
бликованных в печати ии-
формаций « В Политбюро 
ЦК КПСС, постановле-
нии Центрального Комите-
та партии, а также совме-
стные документу ЦК 
КПСС. Совета Министров 
СССР и ВЦСПС» 

Ускорение научно - тех-
нического прогресса — 
основа интенсификации. 
Учебное пособие для ра-
ботников НИИ н КБ В. Г. 
Захаров и др. Под ред. 
Г. А. КраюХина—М. Эко-
номика. 1986- 223с в 
пособии рассматриваются 
пути н методы ускорения 
ИТП. как основы н'нтёиси 
фнкацин социалистической 
экономики н свете реше-
ний XXVII съезда КПСС. 

Интенсивное развитие 
гксиомнкн. Учебное посо-
бие для руководителей 
подразделений и специали-
стов предприятий промы-
шленности и др. отраслей 
В П. Шкредов и др. Под 
ред. 10. В. Яковца—М 
Экономика. 1986 2 2 2 с. 
(Система экон. образова-
ния). 

В учебном пособии в 
свете решений XXVII 
съезда КПСС раскрыты 
сущность, условия и. фак-
торы интенсификации па-
родного хозяйства, пока-

заны пути ускорения НТП. 

Редактор 
Л. П Т О К А Р Е В А . 
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С Н О В Ы М Г О Д О М ! л 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИННПТЕСЫ 

ОГНИ Мв 50 (245). СРЕДА, 31 ДЕКАБРЯ 1986 г. 

ГАЗЕТА О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1983 Г О Д А 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 

К О М И Т Е Т А В Л К С М И А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

Т Р Е С Т А С А М О Т Л О Р Т Р У Б О П Р О В О Д С Т Р О Й ТРАССЫ 
К новым 

ДОСТИЖЕНИЯМ 
В. Н. СТРИЖКОВ. 

управляющий трестом. 

Завершается 1986 год. Этот год был 
для нашего коллектива. Впервые за последние восемь 
лет трестом выполнен план по всем технико.экономн-
ческим показателям. Получен большой объем сверх, 
плановой прибыли. Впервые введено я эксплуатацию 
около 1200 километров трубопроводов. Это большая 
цифра. на, в то же время чувствуется, что у нас еще 
столько неиспользованных резервов, что трест реаль. 
но может в будущем вводить до 1 8 0 0 — 2 0 0 0 вяло , 
метров и осваивать ежегодно более 102 миллионов 
рублей. 

Выполнение мероприятий, предусмотренных поста, 
новленнямн партии н правительства, направленных 
на перестройку народного хозяйства, должно сущ е с т . 
ненно повлиять на приведение в действие новых резер-
вов повышения производительности труда. 

В 1986 году коллектив треста работал слаженно, 
как никогда, хотя вклад управлений в общее дело 
далеко не одинаков. Особо хочется отметить хорошую 
работу СУ-18. СУ-43. АТБ-2, УМ 19, СМУ-1. 
Именно нх самоотверженный, организованный труд 
позволил нам добиться высоких результатов. Коллек. 
тив треста в уходящем году в течение трех кварталов 
удерживал переходящее Красное знамя главка, по 
итогам двух кварталов был награжден переходя-
щим Красным знаменем обкома КПСС, облисполкома, 
облсовпрофа и обкома ВЛКСМ, трижды присужда. 
лось ему второе классное место во Всесоюзном социа-
листическом соревновашш. 

Особенно стлнчнЛнсь в 1986 году бригады Семен, 
ченко из АТБ-2, Новикова нз СУ.18 , Овсова нз СУ-43, 
Медведева из ДСУ-12. Заслуживает благодарности 
работа бригад по ремонту техники УМ.19 . 

Несмотря на большие успехи, много еще у вас в 
тресте нерешенных проблем, а задачи, поставленные 
перед нами на следующий год и всю пятилетку серь-
езнейшие. В 1987 году практически половинным сос-
тавом (часть подразделений отошла в новый трест 
Мегионтрубопроводстрон) нам необходимо освоить 6 0 
миллионов рублей — ввести в эксплуатацию 700 
километров трубопроводов, построить и ввести в э к с . 
плуатацню большое количество объектов жилья и 
соцкультбыта. Считаю, что с нашими рабочими, ру-
ководителями нам по плечу выполнение любых задач. 

Партийный комитет, администрация треста, объеда-
ненный комитет профсоюза, комитет ВЛКСМ от д у . 
шн поздравляют коллектив с Новым годом! Желают 
всем труженикам здоровья, новых трудовых успехов! 

Социально - эко-
номическая про-
грамма — в дей-
ствии. 

новоселье 
В предновогодние 

дни на строительных 
объектах — детском 
саду на пятьдесят 
мест в поселке Савки-
но. шестнадцатиквар-
тирном доме, там же 
и четырехквартириой 
жилой вставке кирпич-
ной кладки в Магис-
тральном работает го-
сударственная комнс 
сия по приему их. 

Прошедшая рабочая 
комиссия отметила 
труд строите л е й 
СМУ-23. Новоселы 
получат удобные, бла-
гоустроенные кварти-
ры. а малыши —свет-
лые. просторные ком 
на ты. для игр, отдыха, 
учебы. 

— В 1987 году за-
планировано закончить 
первую очередь за-
стройки Магистраль-
ного. — говорит на-
чальник ОКСа А. Ф. 
Лысенко.— Будут сда-
ны два шестнадцати 
и один восьмиквар-
тирный жилые дома, 
общежитие На сто два 
моста, магазин, обще-
ственный центр. В 
Савкино предусмотре-
но построить двенад--
цатн и шестнадцати-
квартирный дом, спор, 
тивный комплекс, на-
чато возведение обще-
ственного центра. 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

ПоздравляемI 
Администрация, партийный, профсоюзный комитеты, коми-

тет комсомола, коллектив треста Самотлортрубоироводстрой по-
здравляют своих коллег — трест Мегионтрубопроводстрон 
с Диен рождения и Новым годом! 

ВЫСОКИХ ВАМ ТРУДОВЫХ ДОСТИЖЕНИИ! 

ИМИ ГОРДИТСЯ КОЛЛЕКТИВ 

Светлана Дмитриевна которая проверяет проект-
Ведерникова руководит но-сметную документацию, 
группой подготовки строи- От работы группы во мно-
тельного производства, гом зависят качество и 

сроки сдачи объектов. А 
тесные контакты с пр ек I 
ными институтами не 
только обязывают быть 
техннчсс: : : грамотными 
специалистами, но и обла-
дать чувством такта вы-
держкой — часто прихо-
дится объяснять прогкти. 
рчвщикам. что именно 
такое, решение, л не иное, 
наиболее приемлемо для 
нашего предприятия, и 
убеждать нх и этом порой 
бывает нелегко. 

Может быть здесь в 
какой„то мерс Светлане 
Дмитриевне помогает и 
женское обаяние, на пер-
вый взгляд мягкая, но 
настойчивость. За эти 
черты и веселый. добры,-, 
характер уважают се в 
Коллективе, 

Круг интересов спецна. 
листа не замыкается ра-
ботой. она участник х у . 
дожественной самодея -
тельиости, активна в 
общественной жизни. 

Приехали на тюменский 
север супруги Ведерннко. 
вы после окончания инс-
титута. по распределению 
тринадцать лет тому на. 
зад. С тех пор Светлана 
Дмитриевна и Михаил 
Кузьмич работают в трес-
те. Указом Президиума 

Верховного Совета РСФСР 
Светлана Дмитриевна на. 
граждена меда л ь ю 
"За освоение недр и 
развитие нефтегазового 
комплекса Западной «Си-
бнри». 

Л. РУПП. 
экономист сметно.до-

говорного отдела. 

Н А Ш И ИНТЕРВЬЮ-

Работать в полную силу 
«Чем памятен для Вашего коллектива год уходя . 

щнй? Каковы планы на будущий?» Эти вопросы были 
заданы бригадиру комсомольско-молодежпого потока 

1 Петру ШЕСТАКУ. 
— Минувший год был 

для нас коротким (в сос-
тав треста Самотлортрубо. 
ироводстрой мы вновь 
вошли в апреле текущего 
года), но темпы работ в 
связи с переходом не сба-
вили и достигли хороших 
результатов. Так. прн 
плане 3407 тысяч рублей 
гениодряда и 2327 тысяч 
рублей собственными с и . 
ламн, мы выполнили его 
соответственно на 4413 и 
2519 тысяч рублей. По-

„строилн около 82 кило-
метров трубопроводов с 
начала года. Брнгада с о з . 
дана в 1982 году. Кол-
лектив подобрался друж-

ный, сплоченный. Каяедый 
работает по совести. С 

полной отдачей сил и энер-
гии трудятся люди. План 
на Кысомском месторож. 
дении (ввод 1987 г.) вы-
полнили нынче пол-
ностью. Уже в конце года 
взяли объект 1987 года 
(КИС 2 4 — 3 2 газопровод), 
и былн твердо уверены, 
что с поставленной зада, 
чей, — сдать к Новому 
году трубопровод, сможем 
справиться, но одного же. 
лання и энтузиазма ока. 
залось мало. До конца 
года времени еще было 
достаточно, а вот брнгада 
больше недели простояла 

в ожидалин плетей. Те-
перь о полной сдаче о б ъ . 
екта говорить трудно. 

С большим интересом 
восприняли мы решение 
съезда, постановления 
партии и правительства 
о коренной перестройке 
хозяйственного механизма. 
В полной мере коснулась 
она и Нас. На базе нашей 
бригады создан комсо-
мольско . молодежный 
поток. Но как и во вся-
ком новом деле, в ходе 
перестройки возникает 
немало проблем, и самая 
серьезная, пожалуй, неу. 
мение. а подчас' и неже-
лание перестраиваться и 
изменять что.то. 

Однажды в газете была 
наша статья, где мы рас-
сказывали о том, что не 

дав закончить работы на 
одном объекте нас пере, 
водят на другой. Серьез-
ные изменения произош. 
ли с тех пор в тресте, а 
наш вопрос так и остался 
открытым: Но не только 
он беспокоит нас сегодня. 

На объект поступают 
плети, а техника отсут-
ствует — плетевозы с а . 
моразгружаются. О ка-
честве изоляции в таком 
случае говорить нечего. 
Сегодня мы уже работаем 
поточным методом. но 
странные факты: техника, 
закрепленная за нашим 
потоком, после ремонта, 
вдруг, перебрасывается в 
другой поток, и это в то 
время, когда мы сами 
нуждаемся в ней. А в 
итоге затягивается строи. 

тельство и сдача наших 
объектов. Сегодня, как ни 
парадоксально, начальник 
потока не может распоря-
жаться своей техникой 
так. как того требует про-
изводство. Хотелось бы в 
дальнейшем для стабиль-
ной работы потока прек-
ратить переброску людей, 
техники на объекты дру-
гих потоков, что ведет к 
разложению дисциплины, 
нервозности, снижает про. 
нзводительность. Серьез-
ным тормозом является 
отсутствие диспетчерской 
службы. 

Коллектив потока при 
всех осложнениях в ра-
боте. неувязках делает 
все. чтобы поток был 
организованным и работал 
в полную силу. Мы стре . 
мимся идти в ногу со вре-
менем и поддерживаем 
ряд починов передовых 
коллективов страны, но 
гласности этого, нагляд. 

ной агитации нет никакой. 
Неоднократно иа рабочих 
собраниях высказывались 
предложения об оформ-

лении бытовых помещений 
потока, однако, несмотря 
на обещания посодейство. 
вать представителей трес-
та, руководства управле. 
ния, направить к нам ху-
дожника. дело не движет, 
ся. 

Думаем, что в Новом 
году все наши проблемы, 
наболевшие вопросы бу-
дут решены. И при 
устранении отмечен-
ных недостатков, по-
ток с чсстыо справится 
с поставленными перед 
ним производственными 
задачами. Мириться же 
с недостатками мы не на-
мерены. Звание комсо-
мольско • молодежного 
оправдаем ударным тру-
дом. 
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В С Е Г Д А 

В П У Т И 
Есть в автобазе № 2 

люди, работа которых 
вызывает уважение. 
Это водители бригад 
Л. И. Семенченко, 
П. И. Петришнна, С. И. 
Машкина, В. Ф. Яцко-
ва. Их трудовыми ус-
пехами гордится весь 
коллектив. Участвуя в 
социалистическом с о . 
ревновании между 
бригадами, занятыми 

на строительстве трубо-
проводов, они неодно-
кратно выходили побе-
дителями трудового 
состязания. 

Успехам во многом 
способствовала работа 
методом бригадного 
подряда, неравнодуш. 
ное отношение членов 
бригад к общему делу. 

В. ДЕНИСОВ, 
секретарь партбюро 

А Т Б 4 . 

С Т Р О К И и з 

Б И О Г Р А Ф И И 
Какими бы совершен, 

нымн не были машины 
и оборудование, глав-
ной фигурой на произ-
водстве был н остается 
человек, человек-сози. 
датель. В строительно-
монтажном управлении 
Л« 23 хорошо знают 

Людмилу Николаевну 
Малышеву. Приехав в 
1975 году в Мегиои, 
она с самого начала 
работает в этом кол-
лективе штукатуром, 
маляром. 

В трудовой биогра-
фии Людмилы Никола-
евны десятки сданных 
объектов, и всегда ее 
работу отличало ка-
чество, высокий про . 
фессионализм. Не слу-
чайно за добросовест-
ный труд Родина наг-
радила ее медалью 
« З а освоение недр и 
развитие нефтегазового 
комплекса Западной 
Сибири». 

Л. ОПЕРЕНКО. 
председатель проф. 

комв СМУ 23. 

ИЗ ПОЭТИЧЕСКОЙ ТЕТРАДИ 
Сегодня мы впервые предлагаем читателю стихи 

нашего нештатного корреспондента ЛЮДМИЛЫ Е В . 
СТРАТОВОИ, начальника планово-экономического 
отдела УПТК. 

Над рекой склонилась 
ива — 

Кос зеленых два крыла, 
Торопилась, полюбила. 
Стать любимой 

Телефонный звонок, сердца стук вперебой, 
И в твоем далеке голос твой, как награда. 
Там, в твоем далеке ты несчастлив с другой. 
Или счастлив, не знаю. И этому рада. 

Я не знаю, когда ты усталый, больной. 
Только чувствует сердце глухую заботу, 
И кошачьей походкой тревога за мной 
Тихо стелется, злобно скрывая зевоту. 

Звонкий голос будильника — тик или так — 
За окном — смесь июля с осенней закваской, 
А на грязном заборе какой-то чудак 
« Я люблю!» — написал светложелтою краской. 

Хочешь, я прошепчу тебе эти слова? 
Там. в твоем далеке, говорят тебе это? 
Пусть колышет прибоем людская молва, 
Хочешь, я подарю тебе южное лето? 

Где с дощатых заборов свисает лоза 
И кубинских ночей зоревая прохлада... 
Только ты. погрустнев, ничего не сказал. 
За молчанье — спасибо. Я знаю. Не надо. 

МЫ ЖЕЛАЕМ С Ч А С Т Ь Я ВАМ! 

Вам признаюсь, что 
ие верю 

Я в дома с закрытой 
дверью, 

За калиткой. 
за забором 

Злых собак я вижу 
свору... 

За забором злые люди. 
Но у нас не так 

все будет 

Под твоей закрытой 
дверью 

Я стою и глупо верю, 
Что когда-то. пусть 

не сразу. 
Двери все раскроешь 

разом... 
Сквозняком раздует 

штору. 

В доме том придусь 
я впору. 

Ожидаю, ожидаю, 
Я свечой у входа таю. 
Я стелю тебе под ноги 
Серый камешек дороги. 
Даже для твоих собак 
Я давно уже не враг. 

Под твоей закрытой 
дверью 

Я давно уже не верю. 
Что когда-то. пусть 

не сразу. 
Двери все откроешь 

разом, 
Сквозняком раздует 

штору... 
В доме не придусь я 

впору. 

ПЬЕСА В ПЯТИ ДЕЙСТВИЯХ 

Ба, знакомые все лица! 

* 

ДЕЙСТВИЕ ПЕРВОЕ 
Действие происходит накануне Ново-

го года, в одном из управлений. Цех, 
яркие вспышки электросварки, склонив-
шаяся над ними фигура. Появляется 
корреспондент. 

Корреспондент. Саша, здравствуйте, 
с наступающим! Всего несколько слов: 
скажите, пожалуйста, все ли исполни, 
лось, что вы задумали в уходящем году. 

Саша. К сожалению, нет. С ансам-
блем. который мы решили организовать, 
ничего не получилось. А с таким жела-
нием ребята собирались репетировать 
после работы, раздобыли инструменты, 
какие смогли. Правда электрогитару и 
микрофоны нам дали во временное 
пользование. Первый концерт к ноя-
брьским праздникам всем очень понра. 
внлея. девушкам-солисткам аплодировали, 
и таланты объявились тут же: кто тан-
цами занимался когда-то, кто пел. А 
Константинович, что на складе работает, 
так тот частенько забегать стал в « и н с . 
трументалку», сядет за пианино, про-
ведет по клавишам... А потом забрали 
все это «временное» — нет гитары, 
нет микрофонов, а без них одного же-
лания мало. В профком? — Обраща-
лись. 

(Управление, профсоюзный комитет). 
Председатель профкома (в глубокой 

задумчивости, загибая пальцы). Кварти. 
ра есть, в полушубке не нуждается, 
путевки в дом отдыха—свободно, ре-
бенок в детском садике... (Мучительно 
напрягается, бормоча про себя). Не мог 
же он просто «так» придти к нам с 
инициативой. Наверняка — я вам ВИА, 
вы мне... (вычисляет в который раз, 
загибая пальцы). 

ДЕСТВИЕ ВТОРОЕ 
Собрание коллектива управления. 
Выступающий. Несмотря на прове-

денные мероприятия, количество нару-
шений дисциплины не снижается и вн. 

ной тому зачастую является пристрас-
тие отдельных лиц к пьянству и алко-
голизму. У нас есть все возможности, 
чтобы провести свой досуг с пользой 
для себя и общества. 

Голоса из зала: «Даешь В И А » . 
На трибуне начальник управления, в 

наступившей тишине убежденно звучат 
его слова. 

Начальник. Товарищи, мы не можем 
создать ансамбль оез музыкальных инс-
трументов. Сегодня это ясно и очевидно 
для всех. Поэтому я заверяю, что через 
неделю, как только наши энтузиасты, 
музыканты отремонтируют комнату для 
хранения инструмента, он будет. 

Поднимается представитель одного 
очень серьезного учреждения. 

Представитель. Товарищи, речь идет 
о важном вопросе. Так почему до сих пор 

вы не обратились к нам за помощью. 
А помочь вам мы можем оперативно, 
не сходя с этого места — советуем об-
ратиться в городской Дом культуры, 
или вместо ансамбля создать хор. 

ДЕИСТВНЕ ТРЕТЬЕ 
Через неделю. В светлой, оборудован-

ной, свежевыкрашенной «инструментал-
ке» Валера — ударник. Юра — гита, 
ра-ритм, Сережа—гитара-бас и другие 
участники ансамбля. Заканчивается ре-
петиция. Разговор идет о музыкальных 
направлениях, современных ансамблях, 
танцах. 

Голоса. В Ленинграде прошло про. 
щанне с брейком. Жаль с точки зрения 
гимнастических занятий — полезен. 
Мало тебе тяжелого рока, «металла»? 
С точки зрения спорта и они неплохи, 
лишь бы образ мыслей был чистым. 
Вот создадим свой ансамбль... (обра-
щаясь к Саше), кстати, что с микрофо-
нами, был разговор с директором Дома 
культуры? 

Саша (замявшись). Дословно пере-
дать не могу, забыл, а смысл такой. 

что времени у него в обрез... 
ДЕЙСТВИЕ ЧЕТВЕРТОЕ 

Очередное собрание. 
Председатель (читает постановление)... 

профкому управления поддержать инн. 
циативу комсомольцев и молодежи по 
созданию вокально - инструментального 
ансамбля и помочь приобрести музы-
кальные инструменты и все необходи-
мое для этого. Ответственность за и с . 
полнение возложить на председателя 
профкома. 

ДЕЙСТВИЕ ПЯТОЕ 
Праздничные витрины магазинов, 

нарядные елки на площадях, люди спе-
шат куда-то, поздравляют друг друга с 
наступающим. 31 января. 

То же самое управление. светятся 
окна кабинета председателя профкома. 

Председатель (в глубокой задумчи-
вости). Что же все-таки ему надо? (Сно-
ва загибая пальцы), это есть, это есть, 
это — тоже... А может, чтоб заметили 
его. может карьеру делает, славу ищет, 
самолюбие тешит... 

Часы бьют двенадцать. Люди жела-
ют друг другу счастья, с улицы в 
открытую форточку влетает песенка о 
елочке, которая родилась в лесу. А в 
голове председателя рождаются все 
новые и новые «против»: музыканты 
не профессионалы, инструменты доро-
гие, на репетиции собираются вместе, 
а там, кто его знает, кабы чего не выш-
ло. 

Ну и живучи же эти Беликовы. Так 
и перебираются из одного года в дру-
гой. боясь остаться на пороге ушедшего. 

А может быть это мы, подобно чехов-
скому герою, берем с собой в новый 
год все ненужное, боясь кого-то оби-
деть, кого-то расстроить, с кем-то друж-
бу потерять... 

А может быть, это надо иногда де-
лать?! 

И. В А Т Я Е В А . 

Лев 
Волынский 

не смогла! 
Руки-ветки заломила, 
Речка шепчет ей в ночи: 
Не спросилась, полю&ила, 
Так не жалуйся. Молчи. 

Люблю тебя. 
Земля отцов и дедов! 

Лесной тропинки 
неприметный след. 

Река и луг. 
И лето пахнет хлебом. 

И солнце полю 
теплый шлет привет. 

Так пусть спокойно 
поле колосится. 

Святое поле 
Родины моей. 

Пусть пишет жизнь 
великие страницы 

Рабочей биографии 
людей. 

Р А З Д У М Ь Е 
Все вместе: счастье 

и беда, 
и жизни долгая дорога. 
Одна судьба. 

одна звезда. 
Одна любовь— 

Как это много!.. 

Бывает, я как 
завороженный 

Читаю: 
Александр Блок. 

И так взволнованно. 
встревоженно 

Живу судьбой нелегких 
строк. 

И чувства в дерзостном 
познании 

Опять откроют в мире 
слов— 

Чужое первое свиданье, 
Чужую первую любовь... 

С С О Р А 
Кричали чайки у причала. 
Шел мелкий дождь 

наискосок. 
И море тяжело вздыхало. 
Волной ворочая песок. 
Ты уходила, исчезая. 
Чтобы всю ночь мне 

снова сниться. 
И̂  гасли звезды, дорогая, 
Обидой на твоих 

ресницах. 
Гудели грустно пароходы. 
Мигал растерянно маяк 
И хуже нет плохой 

погоды. 
Когда поссорил нас 

пустяк. 

И здесь, на камнях, 
у причала. 

Где шепчет с волнами 
песок. 

Я написал: «Люблю!» — 
и скалы 

Хранят безмолвно 
верность строк. 

И чайки, парами взлетая. 
Кричат, желая нам добра. 
И я спешу к тебе, 

родная. 
Забыв всю мелочность 

вчера. 

л. ПРТОКА!ВВА. 
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