
Заглавие 

Огни трассы 
Подзаголовочные данные, учредитель 

Орган парткома, профкома, комитета 
ВЛКСМ и администрации треста 

Самотлортрубопроводстрой 
Страна и место издания 

Россия, г. Нижневартовск 
Период издания 

1987 г., январь - декабрь 
Периодичность 

Газета выходит по средам 
Приложения 

Примечания 

Газета выходит с февраля 1983 года 
I88N 

Изменения в заглавии с указанием дат 
Место хранения оригинала 

ЦГБ МБУ «Библиотечно-информационная 
система» 



Заглавие 

Огни трассы 
Хронологический охват материалов на рулоне 

1987 г., № 1...51 
Приложения 

Отсутствуют след. №№ (стр.) 

№ 16, 26 
Оригинал поврежден (№№ газет и стр.) 

В некоторых номерах поврежден левый 
край страницы 

Оригинал плохо читается (№№ газет и стр.) 

Бумага пожелтевшая, местами 
просвечивает 

На отдельных страницах текст 
выцвел 

Ошибка в нумерации (№№ газет и стр.) 

Неправильный переплет (№№ газет и стр.) 



огни 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

№ 1 (246). СРЕДА, 7 ЯНВАРЯ 1987 г. 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА ^ 

ТРАССЫ 
- КУРСОМ УСКОРЕНИЯ 

/! ! о -— 

НОВАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ 
Реализация задач, по-

ставленных XXVII съез-
дом КПСС по ускорению 
социально - экономиче-
ского развития страны, 
повышению эффективно-
сти производства, требует 
существенного улучшения 
всей системы матерналь 
ного стимулирования, на-
ведения должного поряд-
ка в этом важном деле. 

Действующая система 
заработной платы не в 
полной мере отвечает 
требованиям ускорения 
научно • технического про. 
гресса. перехода на ин-
тенсивные методы хозяй-
ствования. повышенич 
качества продукции и не 
соответствует совремеи. 
ному уровню организации 
производства и труда. 
Недостаточно поощряет-
ся выполнение слоишых 
и ответственных работ, 
неоправданно уменьши-
лись различия в оплате 
труда рабочих и специа-
листов в зависимости от 
их квалификации и эф-
фективности работы. Зна-
чительное распростране-
ние получили выплаты 
разного рода незарабо-
танных денег, приписки. 

Такие факты имели 
место и в нашем тресте, 
допускались приписки в 
нарядах и в часах рабо-
чим повременщикам, не-
справедливо повышалась 
заработная плата. 

Центральный комитет 
КПСС. Совет Министров 
СССР и В Ц С П С 

{) и и я л и решс-
г осуществить ряд мер 

значительному улуч-
ашю организации зара-
гной платы. обесие-
гь при этом прямую 
кзь е результатами 
уда. ликвидировать 
1вниловку во всех фор. 
X и проявлениях, сде-
гь систему оплаты тру 

доступной и ясной 
ч понимания каждого 
Потника. Проводить эту 
боту при непосред-
|енном участии трудя-
тся. более полно ис-
1ьзуя широкие права, 

„^доставленные трудо-
вым коллективам в об-
ласти нормирования тру-
да. повышать роль 
трудовых коллективов в 
организации эффектив-
ной системы материаль-
ных и моральных сти-
мулов. Заработанные кол-
лективами средства дол-
жны оставаться в их рас-
поряжении и использо-
ваться на материальное 
поощрение работников в 
соответствии с трудовым 
вкладом каждого в общие 
результаты труда. 

При введении новых 
тарифных ставок и долж-
ностных окладов улуч-
шится соотношение в оп-
лате труда по отраслям, 
категориям и профессио-
нальным группам — по-
высится доля тарифов в 
среднемесячной зарплате 
(70—75 процентов). 

В связи с этим будут 
доводиться стабильные 
нормативы на двенадца 
тую пятилетку до управ-
лений и потоков, диффе-
ренцированные с учетом 
особенностей производ-
ства. 

В целях расширения 
самостоятельности орга-
низаций в оценке усло-
вий труда принято реше-
ние представить руково-
дителям право по согла-
сованию с профсоюзный 
комитетом вводить с уче-
том опыта производствен-
ного объединения «Авто-
ВАЗ» для рабочих диф 
ференцированную оплату 
в размере 12 процентов 
тарифной ставки (оклада) 
на работах с тяжелыми 
и вредными условиями 
труда н до 24 процентов 
тарифной ставки (оклада) 
на работах с особо тяже-
лыми и особо вредными 
условиями труда. Уста-
новлены будут доплаты 
по результатам аттеста-
ции рабочих мест н на-
числены за время факти-
ческой занятости рабоче-
го на таких рабочих мес-
тах. При последующих 
рационализации рабочих 
мест и улучшении уело, 
вий труда доплаты сле-
дует уменьшать или от-
менять полностью. 

Перечень конкретных 
работ, рабочих мест и 
размеры доплат за небла 
гоприятные условия тру-
да включаются в коллек-
тивные договоры. 

В целях заинтересо-
ванности рабочих в по-
вышении профессиональ-
ного мастерства, усиле-
ния ответственности за 
качество продукции (ра-
бот) руководители орга-
низаций по согласованию 
с профсоюзным комите-
том имеют право: а) вво-
дить дифференцирован 
ные надбавки к тариф-
ным ставкам за профес-
сиональное мастерство 
для рабочих третьего 
разряда в размере до 
12 процентов, четверто-" 
го — до 16 процентов, 
пятого — до 20 процен-
тов. шестого и более вы-
соких — до 24 процен-
тов соответствующей та-
рифной ставки Надбавки 
устанавливаются рабочим, 
стабильно обеспечиваю-
щим высокое качество 
выпускаемой продукции 
и выполняемых работ, 
освоившим новые профес-
сии и смежные функции 
и выплачиваются за счет 
экономии фонда заработ-
ной платы. Рабочим, за-
нятым на особо важных 
и ответственных работах, 
взамен тарифных ставок 
могут быть установлены 
месячные оклады до 
250 рублей в месяц: 
б) понижать квалифика-
ционные разряды (клас-
сы и категории) рабочим 
за грубые нарушения 
технологической дисцип-
лины и за другие серьез-
ные нарушения, повлек-

шие ухудшение качества 
выполняемых работ, а 
также восстанавливать 
их. руководствуясь Пос-
тановлением ЦК КПСС 
и Совета Министров 
СССР от 12 мая 1986 го-
да. 

В целях создания не-
обходимых условий длч 
повышения уровня нор-
мирования труда пре-
доставлено право руко-
водителю предприятия по 
согласованию с профсоюз-
ным комитетом устанав-
ливать рабочим при пе-
реходе на работу по нор-
мам, рассчитанным по 
межотраслевым, отрасле-
вым и другим прогрес-
сивным нормативам по 
труду и по утвержден-
ным в централизованном 
порядке укрупненным и 
комплексным нормам, по 
вышать до 20 процентов 
сдельные расценки за 
счет экономии фонда за-
работной платы, получен-
ной от снижения трудо-
емкости работ в резуль-
тате пересмотра норм; 
применять для рабочих 
повременщиков при пере-
ходе на работу по нор-
мированным заданиям, 
установленным, исходя 
из технически обоснован-
ных норм и нормативов 
по труду, повышенные 
до 10 процентов тариф 
ные ставки в пределах 
экономии фонда оплаты 
по тарифным ставкам, 
полученным при высво-
бождении рабочих. 

Премируются коллек-
тивы бригад и отдельные 
рабочие в первую оче-
редь за выполнение про-
изводственных (нормиро 
ванных) заданий, уста-
новленных. исходя из 
планов потоков. участ-
ков. за рост производи-
тельности труда, улучше-
ние качества работ, ос-
воение новой техники и 
технологии, сбережение 
всех видов ресурсов. 
При этом размеры пре-
мий. выплачиваемых из 
фонда заработной платы 
рабочим. коллективам 
потоков и бригад, не мо-
гут превышать сорбка 
процентов сдельного за-
работка (тарифной став-
ки) в пределах общей 
начисленной суммы и оп-
ределяются дифференци-
рованно. в соответствии 
с личным вкладом в об-
щие результаты работы, 
и максимальными разме-
рами не ограничиваются. 

Премттп рабочим и кол-
лективам бригад, потоков 
из фонда материального 
поощрения максималь-
ными размерами не огра-
ничиваются 

Увеличиваются долж-
ностные оклады руково-
дящим работникам, спе-
циалистам и служащим в 
среднем на 30—35 про-
центов. 

- ТУ У?-/' / м ъ у 
ДНЕВНИК СОРЕВНОВАНИЯ 
За строкой обязательств 

ДЕЛО 
ЧЕСТИ 

Подведены итоги со-
циалистических обяза. 
тельств за прошедший 

год. выполнение которых 
для коллектива — де-
ли чести. План под-
рядных строительно-
монтажных работ вы 
полнен досрочно — 
1 декабря. на конец 
года выполнение сос-
тавило 111,8 процен-
та. Удельный вес 
бригадного подряда в 
производстве строи-
тельно-монтажных ра-
бот составил 62 про-
цента при обязатель-
стве 60. 

За счет осуществле-
ния мероприятий по 
внедрению новой тех-
ники и передовой тех-

нологии коллектив 
добился экономическо-
го эффекта на сумму 
900 тысяч рублей 
(100 процентов). в 
том числе от внедре-
нии рационализатор-
ских предложений — 
.428 тысяч рублей 
(131,2 процента)'. 

Передвижным сва-
рочно • монтажным 
комплексом контактной 
сварки на базе БТ-361 
в условиях трассы 
Сварено 7-1,9 кило-
метра при обязатель-
стве 55 километров. 

На один процент 
против плана повыси-
лась производитель-
ность труда. Этому 
во многом способст-
вовали высокая дис-
циплина. сокращение 
потерь рабочего вре-
мени. 

В. МАЛЮГИН, 
главный инженер 
треста. 

СЛОВО 

СДЕРЖАЛИ 
Социалнстиче с к о е 

обязательств^! по обуст-
ройству территории 
У II 'Г К и ба-
зы горюче-смазочных 
материалов на станции 
Пнжневартовск-2 — 
выполнено. Бригада, 
занятая на этих рабо-
тах. в составе Ю. По-
ливанова. В. Клепико-
ва, А. Исянгулова. 
М. Матвеева. Н. Воло-
шина с гордостью 
о т ч и т а л а с ь об 
этом перед коллекти-
вом управления. 

Н. ЗИГАНШИНА. 
наш ввешт. корр. 

Одобрено 
коллективом 

Профсоюзная конференция трудового коллектива 
треста, состоявшаяся в последние дни декабря, под-
вела итоги уходящего года. Главный инженер треста 
В. Е. Малюгин информировал делегатов о выполне-
нии социалистических обязательств 1986 года. Тру-
дящиеся треста, выражая единодушную поддержку 
курса партии по ускоренному переводу экономики 
страны на интенсивный путь развития, приняли на 
ссбя повышенные социалистические обязательства на 
1987 год. 

На обсуждение конференции был вынесен план ра-
боты совета трудового коллектива треста на год. Со-
вет трудового коллектива — исполнительный орган 
общественного самоуправления, который в соответ-
ствия с Законом СССР «О трудовых коллективах» 
осуществляет по поручению трудового коллектива его 
полномочия в области производственно-хозяйственной 
деятельности н социального развития в период между 
общими собраниями. 

Конференцией рассмотрен и одобрен проект догово. 
ра о коллективном подряде трудового коллектива 
треста н Главтюментрубопроводстроя на 1987 год. 
Его заключение поручено управляющему трестом. 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

(Окончание на 2 стр.). 

Двенадцать лет рабо-
тал в СУ. 18 машинист 
болотохода Н. И. Козлов. 
Опытный специалист — 
говорят о нем руководи-
тели, и ответственны»! 
человек. Потому и пору. 

чают Николаю Илларио-
новичу работу на более 
сложных участках. 

Сегодня он продолжает 
трудиться в потоке М 3. 

Текст и фота 
Ю. САНННКОВА. 

По следам 
наших 

выступлений 
В заметке пол заголов-

ком • ПЕРЕСТАЛИ ХО-
ДИТЬ —«ВСЕ В ПО-
РЯДКЕ» и номере 46 
за 3 декабря 1986 года 
говорилось о бездушном 
и безответственном от-
ношении руководящих 
работников СМУ-23 к 
ремонту квартиры вете-
рана Великой Отечествен-
ной войны, труда, инва-
лида второй группы И. И. 
Пупонина. проживающе-
го' в пятом микрорайоне 
города Мегноиа. 

Па критическую пуб-
ликацию ответил началь-
ник СМУ.23 В. Ф. 
ГАСАЛ. 

«Сообщаем, что фак-
ты. изложенные в газете, 
рассмотрены. Ввиду того, 
что супруги Пуиоинны 
с 5 сентября по 9 декаб-
ря 1986 года находились 
на санаторном лечении, 
приступить к ремонту их 
квартиры не представля-
лось возможным. В дан-
ное время Н. И Пупо 
нин болен. После его 
выздоровления семья 
временно будет переселе-
на в соседний дом. в под. 
готовленную для них ком-

нату н начнется капиталь, 
иый ремонт их квартиры» 

ОТ РЕДАКЦИИ. 
Получен официальный 

«твет. Но в нем нет ни 
слова сожаления о допу-
щенной волоките. про-
должающейся боле? по-
лугода, нет н оценки от-
кровенных фактов равно-
душия. Администрация 
«оправдалась», забыв, од-
нако, о том, что летом 
была реальная возмож-
ность выполнить просьбу-
ветерана. ведь он обра-
щался за помощью за-
долго до выезда на ле-
чение. 

Не сказано в ответе 
начальника СМУ-23 и о 
судьбе других домов, 
нуждающихся в ремонте. 



КУРСОМ УСКОРЕНИЯ ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

НОВАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ НАС ЖДУТ 
(Окончлмне 
Начало на 1 стр.). 

Повышение :« ус г.. г 
.ионе . »аг.ц-«.е заработной 
платы л- ." I•; 1 осуществ-
л я т ь ! . ч е т вн;, гр«>11 

их р< > сов» оиич! 
'ТВШПНИН структуры 1 
|т»лсни«, у.I щи-Инн «»р 

апп кщия производства 
И тру. 1.1 II соьра: ''НИН 

. и н ч е с к о т н а к о п а л а аа 
1<1 процентов. 

Ш профсоюзной к<ш-

ю |К»Шени> • кнпаря 
1987 1",Та р |'п7<.Г|. ВО 

коллективно» > 
и-дрид.» псем трестам 

ООрлзов.ию семь .••«. 
..• • п.гч Ш'тикгж. па них 

н,1 л и н е й н ш . кула 
ьНЛЮчеиы вахтовые. гру 
», н ы 1 автомашины. 
-маКйВ«М"рЫ» П у л ь , 
д. • н'ры. С п 'т.-йамп зик 

ти того !. лряла г оплатой 

ПРАЗДНИК 
ПРИГЛАСИЛ 
Интересно и весело 

прошли новогодние дни 
у маленьких жителей по-
селка Магистральный. В 
гостях у них побывал 
кукольный театр Дворца 
культуры «-Октябрь*. А 
ь спорткомплексе состоя-
лось первое представле-
ние его спектакль 
«Золотой листик». Пер-
вое. потому что артисты 
не прощались с юными 
зрителями, они говорили: 
«До скорого свидания». 

После спектакля ребя-
тишек ожидала нарядная 
елка иа площади поселка 
н приветливые Дед Мо . 
рол (Слава Скорик) и 
Снегурочка (Наташа Бе-
лгевская). Снежная баба 
(Лнля Макснменюк) и 
сама Зима (Света Рога-
микона), клоуны (Лена 
Чечулина. Наташа Мас-
лодубова н Инна Фадее-
ва). Все участники теа-
трализованного зимнего 
представления — уча-
щиеся седьмых, восьмых 
классов подшефной вось-
милетней школы № 17. 

А вот Лешего и Кики-
мору. которых дети вна-
чале боялись, потом по-
любили за веселый ха-
рактер, представляли 
электросварщик Надежда 
Бабич и оператор КНС 

труда но единому на . 
1»|Д\ начислением н выи. 
выплат -и зара • ни и в д а . 

ы м<1 требованию, го есть 
:м I*- шарядной системе 
оплаты труда. 

Техн. 1"} нческнй гране. 
ПОРТ ШЛеН'ВоМЫ и боль-
шегру зные автом к'жлн) 
пере.; и > НТК. В состав 
УПТ1» вошли сварочно. 
изоляционные цеха Сав 
..лнч. н результате лнкаи. 
днровано С МУ-2. Таким 
• Траым в У НТК* ладей. 

* 1МП.Ш единый цикл по 
листание трубы в Савки-
но. оттуда готовых плетей 

(ъекты На У НТК 
возложена комплектации 
о'Тьектпв В'.ч-ми материа. 
ламп. Простои потоков по 
причин; м иесвоеиремен-
31**1» комплектации объек. 

•в будут относиться за 
|"к-т У НТК. как предус-
мотрено в договорах о 
.1 •ллеитивном подряде; 

На УМ. 19 возложена 

КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ 
Зинаида Киселева. Веду-
щей на празднике была 
пгепнтательннца детской 
комнаты «Искра* Тама-
ра Наумова. 

Не скучала в этот ве-
чер и молодежь поселка. 
Многолюдно было в 
спорткомплексе. здесь 
выступал вокально-инс-
трументальный ансамбль 
тр.ста под руководством 
Павла Янншевского. 

В. САЛИКОВА. 
заведующая жилпо-
селком Магистральный. 

Е Л К А В 
О Б Щ Е Ж И Т И И 

На новогодний «Ого-
нек* ребята общежития 
№ 1 пригласили девушек 
из общежития «Трассо-
вик». Готовили они его 
сами. Задолго до празд-
ника репетировали сце-
нарий, вместе с воспита-
телем Татьяной Алексеи, 
дровной Никитиной вы-
бирали персонажи, кос-
тюмы. оформляли зал. 

И вот елка зажглась 
огнями. Гостей встреча-
ет Дед Мороз (Анатолий 
Г р и и д и Й). Ску_ 
чать на вечере некогда. 
Лотереи сменяются кон-
курсами, а те. в свою оче_ 
редь танцами. Хозяева 
организовали для гостей 
дискотеку (руководитель 
Аркадий Кравченко). 

Активное участие в 
проведении вечера прн-

техннческое онслужива-
мне. ремонт строительной 
техники в потоках н а в . 
тчтраиснорта. 

Н е это позволит уже 
п 1987 году без увеличе-
ния численности увели, 
чить объем стротельно-
моптаа.ных работ, выпол. 
ниемых гвоими силами, 
на 15 процентов и повы-
гнть производительность 
труда на 10 12 нроцен 
тов. 

Для успешного завер 
ии-мня перехода на к о л . 
лективный подряд н на 
новые условии оплаты 
труда необходим^ в янва-
ре закончить аттестацию 

и рационализацию рабочих 
мест, а также неретарн. 

фнкамню рабочих, что пчз-
внчнт быстрее не|нити на 
новые тарифные ставки -н 
должностные оклады 

В. ТУРОВ, 
начальник отдела ор_ 
гаиишцнн труда н за-
работной платы. 

няли Фалгат Мннигалсеа 
и Владимир Ефанин 

В ФЕЛЬЗИНГ. 
заведующая общежи-
тием М 1. 

У Т Р Е Н Н И К 
С Д Р У Ж И Л 

Для ребят подготови-
тельном группы детского 
садя Л» 41 праздник у 
елки чуть не омрачила 
Баба-Яга. Прилетела, во-
гасила огоньки иа зеле-
ной красавице. унесла 
мешок с подарками... 

Но оказывается не так 
уж плоха Бабка Ешка. 
Дед Мороз со Сиегуроч-
кой пригласили ее к ре-
бятам, я сдружили их 
танцы и песни, которые 
она исполняла со всеми 
вместе. И еще Баба-Яга 
обещала ребятам настрое-
ние больше не портить, 
не проказить. 

Этот праздник подго-
товили вместе с воспитан-
никами старшей группы 
работники детского сада 
С. В. Сурдина, Н, В. Га-
фарова, Е. И. Клименко, 
С. Д. Нетесова, В. Н. 
Заикияа, Т. И. Шацкая , 
а также мамы н бабуш-
ки. которые шили маска-
радные костюмы. Не ос-
тались в стороне папы 
и дедушки — они были 
зрителями на празднике. 

Т. ПЕТРОВА, 
заведующая детским 
садом. 

Чем и как занять 
шк< льинков во анеучебпое 
время? Этот вопрос в 
очередной раз был выне-
сен на «осуждение собра-
ния. состоявшегося и под-
шефной школе .V. I V Ни 
него были приглашены 
1Л1 ны родительского ко-
митет а и мы. шефы — 
комсомольцы треста и 
УТТ-5. 

Выступившие директор 
школы, учителя, методист 
детской комнаты отмети 
ли. что сделало немало. 
I лоотают школьные круж-
ки хороню поставлены 
чшнтня в кружке мягкой 
игрушки п театра кукол. 
Ор | .от.юыаны предметные 
•ружкп Но все это — си-

лами педагогического кол-
лектива школы Л у, а ка-
ково же участие в этом 
«нефов? 

Наша шефсьан рабо-
га сегодня носит иерегу 
лирный. стихийный Ха 
рак'тер. Хотя :»тот вопрос 
п поднимался на комнте 
ге комсомола т|н*ста, за-
метных сдвигов пока нет. 
Напротив, если в 1985 
году можно было в при-
мер привести шефскую 
работу комсомольцев 
УМ 19. то в прошедшем 
ни одно подразделение 
треста Серьезно со шко-
лой не занималось. 

Приняв критику в свой 
адрес комсомольская 
организация треста ре-
шила составить график 
посещении комсомольца-
ми подразделений клуба 
выходного дня. организо-
вать с н я т и я кружков, 
спортивных секций. Все 
г»то в наших силах. А де-
ти будут рады встрече с 
шефами. 

О Г Л А Д Ы Ш Е В А . 
секретарь комсомоль-
ской организации ап-
парата треста. 

Раздайся, народ... 
Фото К). СДНИНКОВА. 

«Лыжня — 87» зовет 
Совет коллектива фнз 

культуры, профсоюзный 
комитет треста пригла. 
шают желающих, всех, 
кто умеет стоять на лы 
жах. принять участие в 
конкурсе «Лыжня-87» зо . 
вет. который будет про. 
ходить до 15 апреля 
19В7 года. 

В программе конкур-
са: лыжные прогулки, се-
мейные старты, ориенти-
рование, походы н экс-
курсии. соревнования. 

УСЛОВИЯ КОНКУРСА: 
Ь частники сдают све-

дения о нронденных ки-
лометрах. которые будут 
внесены в свободную таб-
лицу. а но окончанию 
конкурса ссум.мированы. 

Прошедшие большее 
количество километров 
будут награждены По-
четными грамотами и 
призами профсоюзного 
комитета треста, комите-
та комсомола. 

СОВЕТ КФК ТРЕСТА. 

В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ, 
ПОЛИТИНФОРМАТОРАМ, АГИТАТОРАМ, ЛЕКТОРАМ. 

Утренник в детском саду № 4 1 
.Фото Р . ПУКАРАДЗЕ. 

ЛУКЬЯНЕЦ Т. И. Эко 
помня материальных ре-
сурсов. Популярный спра-
вочник. К. Политиздат 
Украины, 1906 г.. 2 5 3 с. 

Это первое справочное 
издание, содержание ко-
торого поспящено. сущ 
ности экономии матери-
альных ресурсов н ее 
роли в повышении эф-
фективности обществен-
ного производства, В по-
пулярном справочнике 
обобщается передовой 
опыт иснользова н и я 
сырья, материалов, элек-
троэнергии на промыш-
ленных предприятиях. 

Рассчитан на пропаган-
дистов н слушателей сис-
темы экономической уче-
ны. 

КОРЯГИН А. Г. Ин-
тенсификация а >цналн• 
стического воспроизвод-
ства. м. Мысль. 1986. 
231 с. (Реальный социа-
лизм: теория и практика). 

В книге исследуются 
проблемы теории социа-
листического воспроиз-
водства в связи с зада-
чами интенсификации 
производства в условиях 
социалистического обще 
стпа Большое внимание 
уделяется вопросам со-
измерения затрат труда, 
повышению производи-
тельности труда, усиле-
нию творческого харак-
тера труда. Рассчитана 
на хозяйственной актив 

и пропагандистов. 
С°циалистическое со-

ревнование. Передовой 
опыт. Сборник статей 
(сост. М. Г. Валптов). 
М. Профнздат. 1980 г 
1 5 2 С. 

В сборник включены 
статьи, авторы которых 
отмечены премиями со-
ветских профсоюзов 33 
разработку наиболее ак-
туальных проблем со-
циалистического соревно 
ВЗННЯ. 

Для хозяйственного ак-
тива и пропагандистов. 

ДЕМИН А. Ф. Мы тру-
довой коллектив. М. Мос-
ковский рабочий. 1986 г.. 
112 с. (Библиотека про 
лагандиста и политинфор-
матора). 

На примерах ряда про 
пэводствеиных коллекти-
вов показывается как 
формируется у работни-
ков чувство ответствен-
ности. хозяина производ-
ства. осознанность важ-
ности личного трудового 
вклада в общее дело и 
как коллектив способ 
ствует развитию творче-
ских возможностей лич-
ности. 

Для пропагандистов. 
Ф И Л Ь Е В В. П. Про 

изводительиость труда. 
М. Экономика, 1986 г . 
168 с . 

Освещается опыт ра-
боты предприятий по по-
вышению производитель-

ности труда на основе 
его интенсификации. 

Для хозяйственного ак-
тива и пропагандистов. 

КИНОФОТО-
ДОКУМЕНТЫ 

XXVII съезд КПСС 
об экономической страте-
гии партии. М. Диафильм, 
1986 г. 

Ускорение НТП—глав-
ный рычаг повышения 
эффективности производ-
ства. Лекция. Рига, 
1986 г. (магнитозапись). 

НТП в социалистиче-
ском обществе. М Зна-
ние. 1986 г (дняпозитн. 
вы). 

Трудовые коллективы. 
М Диафильм. 1986 г. 

Режим экономии и ра-
ционального использова-
ния материальных ресур-
сов. М. Знание. 19Я6 г. 
(диапозитивы). 

Интенсификация: сущ-
ность, задачи, пути осу-
ществления (лекция). 
Рига. 1986 г. (мзгннто-
занись). 

Трудовой коллектив н 
социалистическое сорев 
нпвлннс. М. Диафильм, 
1980 г. 
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В ПАРТИЙНОМ 
КОМИТЕТЕ 

Состоялось очередное заседание партийного коми-
тета треста, на котором были проанализированы итоги 
работы за 1986 год. С докладом выступил замести-

тель главного инженера треста коммунист М. К. Ведер-
ников. 

Обсудив доклад, партийный комитет отметил, что 
в целом коллектив успешно справился с выполнением 
плана по всем технико-экономическим показателям, а 
также с планом социально-экономического развития 
треста за 1986 год. 

Несмотря, однако, на общие положительные резуль-
таты. отдельные руководители допустили в своей" ра-
боте серьезные просчеты. Партком вынес соответству-
ющие оценки нх деятельности. 

Так, администрации треста предложено: за невыпол-
нение мероприятии по подготовке к зиме и постанов 
лепия парткома от 8 августа 1986 года по этому же 
вопросу привлечь главного энергетика треста М. М. 
Шамниа к административной ответственности; за нео-
оесиечение ввода теплотрассы в п. Магистраль ком-
мунисту Л. Д. Дунаеву объявлен выговор; главный 
инженер треста В. Е. Малюгин за срыв сроков ввода 
ГРС-2 строго предупрежден: за низкое качество про-
дукции. непринятие мер по устранению брака, постав-
ку бракованной продукции на трассу и о. главного 
инженера УПТК - участок* ТСВ п. Савкнно - В. Ю. 
Козину объявлен строгий выговор. 

Серьезный разговор далее состоялся о задачах, стоя-
щих перед тружениками треста в 1987 году в области 
капитального строительства, социального развития 
треста. 

По всем обсуждавшимся вопросам приняты соответ 
ствуклнне постановления. 

КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

С Е Д И Н О Г О 

В О П Р О С Ы 
18 декабря 1986 года в 

подразделениях треста 
прошел единый полнтдень 
по теме. «Новаторству в 
труде н социальной сфере 
— широкую поддержку». 

Рабочих потока Лй 4 
интересовало: «Как в свя-
зи со структурной перес-
тройкой треста будут рас-
пределяться жилье, места 
в детских садах? Како? 
поступление новой техни-
ки. в частности вахтового 
транспорта, ожидается?» 

Сегодня потоку выделе-
на новая вахтовая маши-
на. 

На первый вопрос отве-
тил главный инженер трес-
та В. Е. Малюгин, прово-
дивший единый полнтдень 
я этом коллективе: «Оче-
редность на жилье и дет-
сады сохраняется соглас-
но дате ранее поданных 
заявлений». 

Политдокладчнка, замес-
тителя управляющего по 
кадрам и быту В. В. По-
лякова на встрече в об-

ПОЛИТДНЯ: 
И ОТВЕТЫ 

щежнтни № 1 проживаю-
щие спрашивали о том, 
когда на этажах будут ус-
тановлены холодильники, 
в холлах первого н второ-
го этажей — телевизоры? 

Вопросы не решены. 
Заместителю управляю-

щего трестом по капиталь-
ному строительству Н. М. 
Воронкову рабочие строи-
тельного участка СМУ-14 
задали вопрос: «Какие 

меры принимаются к тому, 
чтобы УПТК снабжало 
строителей качественными 
красками и материалами?» 

Н. М. ВОРОНКОВ: 
«В снабженческие орга-

низации отправлены заяв-
ки на краски требуемого 

качества и преимуществен-
но светлых тонов. Разра-
ботаны мероприятия, на-
правленные на положи-
тельное решение зтнх воп-
росов». 

Ответы о принятых ме-
рах будут даны на очеред-
ном пелнтдне. а также 
через печать. 

РЕМОНТУ ТЕХНИКИ-ОТЛАЖЕННЫЙ РИТМ 
В условиях перестройки 

структ ,уры предприятии 
особое значение имеет 
готовнос ть техники к ра-
"юте, а значит качеств* • 
ремонта, оператнвншть 
его. своевременное техни-
ческое обслуживание, от 
которых II" многом зави-
сит выполнение договор-
ных обязательств потока-
ми. 

С целью обеспечении 
выси коп > 1 с оэфф нциента 
выхода техники на трассы 
л управлении механизации 
.\« 19 Создан специализи-
рованный участок, руково-
дит которым И. Ф. .'1УБЯ-
ГИН. К нему и обратился 
наш корреспондент с 
просьбой рассказать о ра-
боте коллектива ремонт-
ников. 

— Он так и называется 
— участок технического 
обслуживания и текущего 
ремонта дорожной строи 
тельной техники в усло-
виях трассы. За каждым 
из потоков закреплены ил 
три экипажа из трех чело-
век каждый н но две пе-
редвижных ремонтных 
мастерских. Экипажи соз-
давали с учетом опыта, 
знаний людей, направив 
в них лучших слесарей и 
сварщиков, среди которых 
В. Я Шмидт. В. И. За-
порожцев. С. К. Копылон. 
В Н. Злобнн. В II Пост 
инков и молодые, умелы»* 
рабочие Л. В. Архангель-

ский. К Г Сафонов. Кро 
ли- того. ооДЫПуЮ пом -щь 
в организации Производ-
ств:» окаЗЬЖЗюТ коммунис 
ТЫ О н и ЯВЛЯЮТ» И П р и м е -
ром д . 'п . совестного тру-
да. Взять например парт-
групорга слесаря В. И. 
Пауменко, Он возглавил 
аварийную службу, взяв 
на сеЛя большую ответ-
ственность в такие мо-
розные дни. как сейчас, 
«на вдвойне Или слесарь 
А II Солоду.» - отлуча-
ясь с участка, знаю, что 
Все будет в порядке. Со-
лодуп за всем присмот-
рит Александр Иванович 
Пантелеев, слесарь но 
ремонту гидравлики — с 
трассы не возвращается 
пока не исправит поломи V 
Прораб А. В. Мергер, мо-
лодой. но грамотный про-
изводственник к работ.' 
относится творчески. В И. 
Ченикоп т. «же непло-
хой специалист. 

— Иван Фатеевнч. оп-
равдана ли такая органи-
зация производства, ведь 
ваш участок сейчас обс-
луживает не какое-то оп-
ределенно? управление, 
как было прежде, а весь 
трест при численности 
техники более двухсот со-
рока единиц? 

— Во первых, при нас-
тоящей организации тр\да 
поломки техники у< траин-
югея оперативнее, потому 
что ремонтники находятся 

шчюсредствеино на трассе. 
Во-вторых, если раньше 
подооные участки, РИМ. 
токари, слесари, сварщи-
ки были и каждом управ-
лении. то численность на-
шей службы сейчас состав-
ляет семьдесят человек 
В-третьих, сосредоточение 
ремонтной службы, как гог 
парится, в одних руках, 
повысила спрос и ответ-
ственность каждого в кол-
лективе Улучшился учет 
расхода масла и других 
материалов, ато положи-
тельно скаа.еТСИ на эко-
номии. отказались на КСП 
от вахтовиков - ремонтни-
ков «с большой земли» -

их заменят рабочие нашего 
участка, тоже экономия, 
ведь потоки с начала ян-
варя стали хозрасчетны-
ми. 

Значит заработная 
плата людей, вошедших в 
потоки, зависит от того, 
как сработает коллектив? 

А работа потока ад-
амсит от того, как срабо-
тает ремонтная служба. 
Получается замкнутый 
круг, и хорошо, если он 
где-то не прерывается. 
Стараемся делать для это-
го все, что от нас зависит. 
Особенно по выполнению 
плана-графика ремонта и 
техобслуживания. К со-
жалению. большую часть 
времени пока отдаем ре-
монту. наоборот, как хо-
телось бы, не получается. 

Пет оборотного фонда 
запчастей и техника прос-
таивает в ожидании вос-
становленной детали. 
Наши ежемесячные заяв-
ки на запчасти управление 
выполняет лишь на де-
сять процентов. 

В течение многих лет 
мы слышим, что нет зап-
частей. Конечно, па доро-
ге "Ни не валяются, но 
отговорка о дефиците их 
п какой-то мере снимает 
ответственность с тех. кто 
иепосрел .л> нно должен 
снабжать пнм «дефици-
том» ремонтные службы. 
Люди, на которых лежит 
такая обязанность и 
в управлении, н в тресте, 
а вот запчастей и .фочего. 
Необходимого для произ-
водства работ, нет. 

То есть. Иван Фате-
спич. Вы хотите сказать, 
что работа тяжелой тех-
ники: экскаваторов, буль-
дозеров, болотоходов и 
прочей, г основном, будет 
обеспечена благодаря «ге-
роическим усилиям» ре-
монтников? 

Л нужны л» такие ис-
кусственно создаваемые 
экстремальные условия, 
где необходимы особые 
усилия всего коллектива? 
Проще каждому испол-
нять свои обязанности 
добросовестно, со всей 
ответственностью. 

Беседу вела 
И. БАТЯЕВV 

З а щ и т а с о ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в 
Общественная защита принимае-

мых социалистических обязатель-
ств управлений н комплексных тех-
нологических потоков на 1987 год 
в тресте проходила впервые. Соз-
данная в декабре комиссия треста 
в составе главного инженера, пред-
седателя профсоюзного комитета, 

секретаря парткома н специалистов 
рассмотрела проекты социалисти-
ческих обязательств трудовых кол-
лективов и отметила, что часть 
пунктов обязательств УПТК носит 
неконкретный характер и но наце-
ливает коллектив на неревып'мне-
ние плановых заданий. Отсутству-
ет пункт экономии ГСМ и электро-
энергии, хотя с 1987 года в состав 

управления перешло значительное 
количество автотранспорта, меха-
низмов. две котельные, цеха кон-
тактной сварки труб, а это зна-
чит. повысится потребление ГСМ 
и электроэнергии. Не освещены в 
обязательствах вопросы подготов-
ки кадров, нет пунктов о поддер-
жании починов передовых коллек-

тивов страны. 
Предложенный проект социалис-

тических обязательств потока М З 
в основном соответствовал требо-
ваниям времени. он конкретен. 
Комиссия рекомендовала утвер-
дить проект на собрании трудово-
го коллектива. 

Был также одобрен и рекомен-

дован для утверждения проект 
обязательств потока .V/ 5. В них 
намечены рубежи роста производи-
тельности труда, снижения себес-
тоимости продукции, указаны 
конкретные цифры экономии мате-
риалов. ГСМ. 

Формально к разработке социа-
листических обязательств подош-
ли в потоках .МЬ -I и Л» в. а также 
в управлении механизации .V" 19. 

Общественная защита обязатель-
ств подразделений треста явилась 
своеобразной проверкой нх напря-
женности и реальности выполне-
ния. А ЛПТВИНЕНКО, 

заместитель председателя 
профкома треста. 

Строительству трубопроводов — высокое качество 

С В Е Д Е Н И Я 
о качестве сварочно-монтнжных работ но тресту Самотлортрубо-
проводстрой за период е 20. 12. 80 г. 7. 01. 87 г. 

е X Врак 

Наименование объектов Срнгллир 2 * остаток 
и * ремонт вырелка (1ра,,.0 

1 1 

17 января в 15.00 в школе ис-
кусств состоится открытое партий 
ное собрание коллектива треста. 

На повестке дня: <«Итоги работы 

треста за 1986 год. Задачи, стоя-
щие рюред коллективом н партий-
ной организацией треста п 1987 
году.». 

Поток .V- 3 Г-провод отвод 
М 1 на НВГРЭС Новиков 31 2 

Поток Л» 4 ГВД КС 11 (уг-
лы поворота) Лысенко 14 _ _ _ 

Поток Л» 1 Г п. ДНС-24-32 Шестак 31 18 7 33 

ТСБ п. Савкнно Яналнев 3.12 48 40 12а 
Итого за нед. 454 68 49 148 

Врак по тресту за неделю составил — 25 процентов. 

В н и м 
Профсоюзный комитет 

треста объявляет фото-
конкурс «Мир планете 
Земля». посвященный 
70-летию Великого Ок-
тября. 

Цель конкурса: образ-
ными средствами фотогра-
фии отобразить мироощу-
щение советского челове-
ка гражданина, стрем-
ление людей к миру. 

Тематика конкурса, 
труд на благо Родины. 
Портрет современника, 
спорт, мир детства пей-
заж. свободная тема. 

А Н Н Е : К О Н К У Р 
Участие в конкурсе мо-

гут принять все фотолю 
бителн. Принимаются чер-
но-белые и иветпые фотог-
рафии форматом 18x21 и 
21x30. Ко всем снимкам 
обязательно прилагаются 
контрольные отпечатки 
размером 10x15 см. На 
обратной стороне отпечат-
ка необходимо указать 
фамилию, имя. отчество 
автора, профессию и место 
работы, название фотора-
боты. Конкурс проводится 
в два этапа. Первый этап 

с 15 января но 20 апреля 
— к Дню рождении В И. 

Ленина, второй с | мая 
по 7 ноября. 

Снимки направлять по 
адресу, трест Самотлор-
трубопроводстрой, проф-
союзный Комитет на фо-
токонкурс • Мир планете 
Земля». 

За к л и етител ьны м этапом 
фотоконкурса станет выс-
тавка лучших работ. По-
бедители будут отмечены 

нкянйОДш иконной 
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ОТЧЕТ С ОТКРЫТОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ 

З А С Л О В О М - Д Е Л О 
17 ЯНВАРЯ на откры-

том партийном собрании 
коллектива треста был 
дан анализ результатов 
работы строителей трубо-
проводов н НЖв году. 
1№]>ед партийной органи-
зацией поставлены зада-
чи но мобилизации кол-
лектива на выполнение 
плановых задании и со-
циалистических обяза 
тельетв 1987 года н све-
те требований XXVII съез-
да КПСС. 

Выступившие с докла-
дом управляющий трес-
том. член парткома В. Н 
ЪСтрнжхов. н прениях 
'представители потоков и 
управлении отметили: 

объем строительно-мон-
тажных работ по генпод-
рнду при плане 7 1.7 млн. 
рублей выполнен на 80.1 
млн. рублей или 107.2 
процента. собственными 
• т а м н при плане 70.7 
или рублей освоено 
72 . ь млн рублей или 
102.7 процента План го-

нили все подразделения 
треста По производствен-
ному объединению Ниж-
певартовскнефтегаэ план 
подрядных работ выпол-
нен трестом на 102.8 про-
цента. объединению Тат-
нефть — на 121.7 про-
цента: плановое задание 
по производительности 

труда выполнен- • на 
ИЮ.Н процента. Перевы-
полнено \ становленное 
тресту задание но сниже-
нию себестоимости на 
I, I миллиона рублей, 
сверх плана получено 
101 тысячи рублей при-
были. 

Введено в действие при 
плане 902 .2 КМ., 1200 
км. трубопроводов раз-

личного назначения. в 
том числе для производ-
ственного объединения 
Ннжневартовсьнефте г а з 
при плане 800 .2 км. по-
строено 8 0 0 . 3 по объедине-
нию Татнефть -253,1 км 
при плане 215.6. по объе-
динению Сибнефтегазпере-
работка 56.7 км при пла-
не 20 7. 

Основными моментами, 
негативно повлиявшими 
на выполнение плановых 
показателей, яинлись сбои 
в поставке запасных час-
тей. узлов для ремонта 
техники, дефицит некото-
рых типов спюнтельаой 

та. 
При плане ввода жилья 

в 1986 году 6 9 6 2 квад-
ратных метра, фактиче-
ски введено 7157 квад-
ратных метров или 
107 процентов Обеспечен 
ввод жилья во всех райо-
нах зоны строительства 
треста. В поселке Савки-

но введены начальная 
школа, а также детский 
сад на 50 мест. 

Плановое тадаиие под-
рядных работ по Мнннеф-
гегазстрою выполнено на 
I 16.9 процента 

Несколько улучшены в 
1986 году показатели но 
охране труда по сравне-
нии) с 1985 годом. Прово-
дятся единые дни техники 
безопасности Па 1986 г"Д 
было запланировано N 1 
мероприятия но вопросам 
охраны труда с объемом 
работ 906.2 тысячи руб-
лей все мероприятия вы. 
полнены. 

В прошлом году улуч-
шены ЖНЛПЩНЫ* условия 
5 3 семьям работников 
треста К сожалению, не-
дополучено из Четырех 
тысяч квадратных метров 
жилья, полагающихся тре-
сту по долевому участии», 
почти две тысячи. 

План строительно-мон 
тайных работ на 19Н7 ГОД 
составляет 57.1 млн руб-

треету не доведен). С уче-
том разделения треста 
на две самостоятельные 
нр| •нзводственные едини-
цы; тресты Самотлортру-
бопроводстрой и Мегион-
трубопроводстрой рост 

(Начало 
Окончание на 2 стр.) 

За действенность идеологической работы — 

ПЕРИОД СТАНОВЛЕНИЯ 
Во вновь организованных потоках 

созданы комсомольские и школы ком-
мунистического труда, подсюран идеи 

логический и м н в политинформа-
торы. ответственные за лекционную 
пропаганду члены редм-ллегни степ-
ных газет, агитаторы Создана спе-
циальная группа пропагандистов-
лекторов. с которую входят замести-
тели главного инженера треста, каж-
дый цз них будет читать лекции, 
иIV-водить беседы в одном из пото-
ков. который курирует по админи-
стративной линии. Практические за-
нятия будут проводить иронаганди-
сты. работающие непос|»едствеино на 
граесе 

П комсомольце -молодежном кол 
лектнве потока .V 1 работает ком-
сомольская школа, где пропаганди-
стом начальник потока тов Свидер-
ский Сейчас- создана вторая школа, 
где прошланди» том назначен тов. 
Толстое. 

Школы н ^ ч а ю т курс «Ускорение 
Социально - н ономнческого развития 
страны стратегическая линия 
К Ш е . . 

В потоке .V 2 (КСП-2-1) созданы 
две школы комтруда. пропагандист-
лектор тов Летовальцев замеетн-
т« ль главного инженера треста. 

В потоке .V 3 пропагандистами яв-
. ОНО 1С Я П 1\ ии )ши . | .< (и - н о р м и -
ровщик В. Т. Орехов пропаган-
днет-лектор. М. К. Ведерников — за-
меститель главного инженера Он 
же руководит школами п потоке 
.V- 1. где пропагандистами В. А. 
Прытков и 3 Губаев. В потоке 
Л? 5 пропагандист - лектор К. Л. 
Ковалев, пропагандисты школ ком-

1 р \да В В Мнльтов. Л. А Гущен-
Ко В п о т о к е . V 9 д в е ШКОЛЫ КОМ-
труда. которыми |ДКоводят оиытиы 
пропагандисты В, В. Юдинов. А. М. 
К< чу кипа. 

Все школы комтруда цзучак»т К'.рс 
• Интенсификация экономики строи-
те лыюго производства*. 

На семинв|к> пропагандистов трас-
товых школ комтруда. состоявшемся 
из днях в парткоме, присутствующие 
были ознакомлены с программой кур-
са, различными формами и методами 
ведения занятий. 

Первое занятие во веч х школах 
на трассе пройдет по теме "Твое со-
циалистическое обязательство» Про-
и.панди< там предложено провести 
деловую игру -Защита и обоснова-
ние бригадных социалистических 
обязательств», даны методические 
тч К! мендацин но проведению данно-
го занятия Каждому выданы методи-
ческие рекомендации по проведению 
занятий различными формами и ме-
т» <дами. 

Не везде на трассе до сих пор сад-
даны условия для занятий. Вытовка 
и н Йелодорке маленькая, в ней 
пг.дно разместиться 2 5 человекам. 
Красный уголок на КСП-2-1 большой, 
но до енх пор не оборудован. не 
утеплены двери, очень холодно, нет 
.нтп>)11' •»'." .|.1<-.г.тд«. л а/агацнн, Л.-Ли.\> 
тека иод замком, нет свежих газет, 
журналов В остальных потоках еще 
бытовые помещения и красные угол-
ки не оборудованы должным обра-
зом. нет наглядной агитации. 

В ПОГОДИНА, 
заместитель секретаря парткома 
по идеологии. 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ—ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

Гарантирует ли контроль качество? 
Качество сварочных ра-

бот складывается ип не-
скольких факторов. Это 
качество исходных мате-
риалов труб, злектро-
дов. флюса, сборочно-сва-
рочных работ, своевремен 
пость контроля свароч-
ных соединении, правиль-
ность оформления доку-
ментации 

В последнее время в уп-
равлении проведена пе-
реаттестация сварщиков 
проверена работоспособ-
ность оборудования под-
готовки сварочных мате-
риалов. Рационализаторы 
управления сумели нала-
дить контактную сварку 
труб диаметром 273x20 н 
325x6. на работу с кото-
рыми не была рассчитана 
сварочная м а ш и н а 
К-584М. За счет этого 
резко снизился расход 
материалов, возросло ка-
чество работ. Ведется ус-
транение брака прошлых 
месяцев, он ликвидирован 
по трубе 530x7,5. В нас-
тоящее Время произво-
дится устранение брака по 
трубе -126хв. На сегодня 
осталось отремонтировать 
4 8 стыков. 

Очень важно исправить 
дефекты, но еще важнее 
не допускать их. В этом 
призван оказывать нам 
помощь участок М 2 спе-
цналиаированного управ-
ления .V 1, На деле же 
наш субподрядчик СУ-1 

(и. о. начальника тов. 
Донцов) не может оказать 
действенной помощи Су-
дите сами. Для того, что-
бы вовремя остановить 
сварщика, допускающего 
брак, помочь ему найти 
причину плохой работы и 
устранить ее. начальнику 
участка нужны сведения 
о качестве, хотя бы. че - в 
рез двадцать четыре ча-" 
са после сварки, а еще 
лучше для производства 

через двенадцать часов. 
О какой оперативности 
можно говорить. если 
только 2 декабря прошло-
го года было выдано зак-
лючение по результатам 
контроля, проведенного 
18 ноября, то есть через 
3 1 0 часов; 8 декабря 
представлено заключение 
за 2 8 ноября, то есть че-
рез 2 1 0 часов: с 19 по 24 
декабря вообще контроль 
не производился и допу-
щено отставание по кон-
тролю и» 1 5 километра. 
Таким образом сварка на 
стеллаже проводится поч-
ти вслепую. Пооперацион-
ный контроль СУ-1 не 
проводит вся работа 
сводится к осгистрации: 
брак не орак Но да-
же ц тго чисто у с л а н о 
Нередки случаи когда 
после просветкн устно 
нам сообщается о негодно-
сти того или иного стыка, 
а после выдачи заключе-
ний выясняется, что эти 

СТЫК), соответствуют тех-
ническим условиям То 
есть, управление га-
рант качества, само ра-
ботает с браком. 

До сих пор не прово-
дится входной контроль 
трубы п сварочных мате-
риалов. Например, весь 
декабрь 1986 года трест 
работал элект}юдамн Жда-
новского судостроитель-
ного завода. но словам 
бывшего начальника уча-
стка тов. Катковпика они 
пригодны для сварки тру-
бы И только в конце ме-
сяца электроды пришлось 
изъять во всех управлени-
ях в связи с цх непригод-
ностью. 

Ответа за это никто не 
понес, кан и за то. что 
в течение нескольких лет 
на трубосварочную базу 
в Савкнно поступает тру 
би без входном контроля 

На межотраслевом со-
вещании по качеству стро-
ительства газовых объек 
топ в Западной Сибири 
(•Строительств1 труоо 
проводов». .44}. 1980 г.) 
начальник СУ-1 тов Ксен-
аов заявил, что «специали-
зированное управление 
обеспечивает стопроцент-
ный входной контроль 
поступающих т р у б » , 
«большое в и и м а н и е 
СУ-1 уделяет организа-
ции своевременного и вы-
сококачественного контро-
ля сварочных стыков тру-

ООПрОВОД| »в». 
Но разве можно контроль 

назвать своевременным, 
если плети, сваренные 
19 декабря 1986 года бы-
ли просвечены 21 декаб-
ри. а результат получен 
только 2 5 

И в настоящее время 
работа участка ис улуч-
шилась. хотя роль служ-
бы качества неизмеримо 
высока Особо тревожное 
положение с контролем 
качества контактной свар-
ки На Т С Б работают 
четыре линии злектро-
контактной сварки в круг-
лосуточном режиме. Кон-
троль качества сварки 
на всех четырех линиях 
одновременно производит 
одрн лаборант в смену, 
что само но себе уже вы-

зывает сомнение в каче-
стве контроля. Не все 
лаборанты имеют удос-
товерения, не всегда име-
ются технологические 
карты на проведение кон-
троля. Результаты мехне 
пытаннй на разрыв и по 
контактной, и но электро-
дуговой сварке, мягко го 
поря, не совсем соответ-
ствуют действительности. 
В СУ-1 вот уже несколь-
ко лет не работает раз 
рыинля машина (она не 
тарирована, нет акта гос-
III верки) Небрежно»- здесь 
отношение и к оформле-
нию документации по кон-
тролю контактной счар-
ки С конца октября по 
конец декабря не оформ-
лены заключения на мех-
ис пытанна стыков, не 

оформлено ни одно разре-
шение на вывоз. Мало то-
го. тов До|щов заявил, 
что эти документы, воз-
можно представят, но 
только после оплаты. 
Спрашивается, с каких .это 
пор сначала и-мучиот 
деньги, а потом думают, 
выполнять ли оплаченную 
работу? 

Совершенно незаметна 
во всех этих вопросах 
роль главного инженера 
управления тов. Родионо-
ва 

Вопрос качества сегод-
ня стоит па нервом пла-
не и решить его мы смо-
жем только совместными 
усилиями. 

В. КОЗИН. 
ТСБ а. Савкнно 

Результаты контроля качества строительно - монтажных 
работ за период с 8 по 14 января 1987 г. 

Наименование объектов 
Диаметр 

трубы Брнгвднр Сварено Брак 
Остаток 

брака 

Поток .V 3 Г п. отвод .V 1 
ни НВГРЭС 1020 Новиков * 14 

В вод КНС 9 17 4 2 8 — А — 20 _ 
Поток Л» 4 ГВД КС 11 2 7 3 Лисенко 18 — 

- . — В вод КНС 13 219 — . — 3 7 
Поток м 5 В вод КНС 5 Р 2 7 3 Дуванов 41) Я 
Поток .V/ в В вод КНС 37 2 7 3 Мнллер 3 2 
Поток М 1 Г пр. ДНС-24. 

Мнллер 

3 2 4 2 8 Шестак 13 Я 29 
ТСБ п. Савкнно 4 2 6 Ячалнев — — 109 

— в — 2 7 3 — . — 9 0 4 8 

И Т О Г О : 271 13 148 

Брак за неделю составил 5 процентов. 



ОТЧЕТ С ОТКРЫТОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ 

З А С Л О В О М - Д Е Л О 
(Окончание. 
Пяч-лло на 1 стр.) 

1.1- 4' и строите. |Ъпи..м<'И 
т .жных ]<.. "Т составляет 
170.7 прием г;, к ф^кту 
19Яв г л . то есть и ос-
. ШШСУ. >. составе трест 

лжен выполнить прак-
:ч»чки пг- .илогодиюю 
;ЮГрПМ чу 11 роите !ЬНО-

. 'нтаи иых работ хфн рас-
гпюм р» сте тслеиностн 

и.» строительно - монтаж-
ных работах и в подсоб-
и м производстве ца 
'•<) процентов Однако. 
роСТ <''|1.еМ«1В строниль-
Ц| монтажных работ бу-
н'. еще больше, так как 
цифры плана не учитыва-
Ц.т объемов работ по 
Ц| правкам согласован-
ным с заказчиками, а по 
Мнниефтегаэстрою тресту 
предусмотрено освоить 
В 1-ГО лишь тысячу 
рублей объема подрядных 
работ, вместо I миллио-
нов. необходимых для ре-
шения социальной и рог 
рам мы и в конечном ито-
• для выполнения основ-
. | «дачи треста вво-

оо-ьектов промыслово-
строительггв.1 в уста-

II ' 1СПИЫЙ срок 
с учетом поправок 

(стоит ввести в 
|м. 7 году «76.2 км тру 

ов«1дов различного 
Н.г-.начения. в Юм числе 
для объединения Нижне-
вартовск нефтег аз 621 
км. объединения Сиб-
Ц|ч|шега:и»ереработ к а — 
."0.7 км. 

По заданию главка нам 
к?дстоит в первом квар-
л.* 1987 г<»дл ввести 

I 8 гг.-ометра. 

3.1 четыро сяца пред 
нт вы'мл о(Ть 260 кн-
п г ргг >и.* •п.«4М0й рз 

• сижалешио. сегодня 
•тся еще неясность в 
•лектлции трубой Па 

прог ра мм у строите л ьс тва 
726 километров комплек-
туется трубой лишь 560.7. 
и том числе из остатков 
на I января 1987 года — 
: 113.6 километра. Дефн 
цнт составляет 166 кило-
мет р|>В. 

В 1966 году службы 
треста лучше, чем в прош-

лые г"Ды работали с за-
I а 1ЧНК.1МИ и институтами 
н,ц нр-к-ктноч'метной до-
иу м« нтацией. Пусковые 
комплексы и договорные 
пены форм.лены практи-
чески и;| в-ю программу 
. шк-Пн.и - , ;роНтельства 
•аключен д*мвор подря-
.1 с ПГДУ Г.е.юаериефть 

в стадии заключения — с 
НГУи Сзмотлорнгфть г 
ч ильными заказчикам.! 

д<-1<»в.-ры будут заключе-
ны в Алижайшее время. 

За счет чего увеличит -
.1 оге I раГог в 1967 го-

ду'.' Прежде всего за счет 
С. .Верш» истВОВ.1НПЯ сТ])> к-
туры управления и Т|>ес-
те. П|'рев«»да треста на 
колектнвиый подряд, уве-
личения объем.» стендо-
вой сварки и изоляции 
тр \б и внедрения контакт-
ной сварки. 

Работа по совершен-
(гвованню структуры уп-
равления сегодня практи-
чески завершена. 

Основными направле-
ниями совершенствования 
системы управления стро-
ительным Производством 
в тресте избраны созда-
ние комплексных техноло-
гических потоков И уси-
ление аппарата треста 
основная задача которого 
заключается в качествен-
ной инженерно - экономи-
ческой подготовке пронз 
водства. Сформировано 6 
монтажных и один поток 
подготовки Все они уже 
работают. 

Завершается подготов-
ка по переводу подразде-
лений и треста на кол-
лективный подряд. Избра 
ни советы потоков управ-
лений треста 

К сказанному выше не-
обходимо дсюзвить. что 
принятые на 1986 год с.> 
цналистическне обязатель-
ства трестом выполнены 
На конференции трудово-
го коллектива треста при-
няты социалистические 
обязательства на 1987 год. 
Коллектив обязался план 
двух лет пятилетки вы-
полнить к 70-летию Ве-
ликого Октября, повысить 
сверх плана производи-
тельность труда на 
1.2 процента, снизить се-

оест"нмость дополнитель-
но к заданию на одни 
процент 

Се годня структурна я 
1ч н" гровха траста прак-
тпч. ;.;н закончилас ь. На-
бирают снл\ потоки уп-
равления. Однако, как ни 
отрадно было слушать 
выступающих о стабили 
зацни производственных 
процессов, налаживании 
связей со смежниками, 
пет-нет, да и лроскальзы-
вали потки иждивенчества 
упорного нежелания пе-
рестроиться иенхо.логиче-
чес кн. вместо того, чтобы 
искать причины не\-дач в 
себе, своем коллективе, 
'.ытаются еще найти ви-
новного на стороне. 

Та», например, началь-
ник У НТК тов Скоряк 
недопоставку трубы н дру-
гих строительных мате-
риалов на гриссу. что 
пцутимо скажется впос-
ледствии на выполнении 
плановых заданий, объяс-
нил «текущим моментом» 

трудности ми пере ходи* »-
го периода. И это в т«> 
время. когда в УПТК 
есть все необходимое для 
работы 

В тресте есть все 
условия для высокопроиз-
водительного труда, — 
сказал в заключение док-
ладчик. Задачи перед 
коллективом стоят реаль-
ные. а в том. что тру-
диться наши строители 
у меют. мы убедились по 
результатам прпплию го-
да. 

Выступающие особ» 
заострили внимание па не-
«""ходнм'ч'тн серьезнейше-
го отношения к ВЫПОЛНе 
нию комплексных мер» -
ауничим по техническому 
пс-рев к -руженню и соцн 
адьно - экономическому 
развитию треста на две 
надцатую пятилетку, при-
нятых на партийном соб-
рании 26 апреля 1986 го-
да. 

До 1 февраля партий-
ный комитет треста обоб-
щит критические замеча-
ния н предложения, выс-
казанные на собрании, и 
возьмет их выполнение 
на контроль. 

Л. ПАВЛОВА. 

СПОРТ 

ЗА ЧЕСТЬ КОЛЛЕКТИВА 
Продолжается первенств.> 

добровольно - спортивного 
общества «Трудовые ре-
зервы» по баскетболу, 
организованное городским 
советом физкультуры. 
Участие в играх приняла 

команда и нашего треста. 
В ее составе Ю Воронков, 
Э Ливанов. М Фаермак. 
С Кочуют и другие 

Соперником нашей ко-
манды в прошедшее вос-
кресенье стала сборная 

треста Пнжневартовск-
нефтегеофизика. В упор-
ной, захватывающей борь-
бе наши спортсмены выиг-
рали со счетом 57:30. 

К. СЕРГЕЕВ. 

КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ -

Языком книг 
В библиотеке общежитии М 1 

мфорылена книжная выставку «Без 
войн в оружия». В ней пять разде-
лов. «Ленинская политика мира». «За 
мир и сотрудничество — против 
ядерной воины». «Разоружение для 
развития», «Люди голосуют за мир». 
• Советская литература — за мир». 
На выставке представлены книги, 

риалы, плакаты, фотоиллюстрации 
Интересна п-. содержанию и офор-

млении. и вторая книжная выставка 
«Писатели прогни пьянства - Здесь 
кроме книг—высказывания русских, 
советских писателей-классиков пуб-
ликации нз газет, журналов. 

Литература пользуется большим 
спросом, - говорит заведующая биб-
лиотекой И. М. фокеева. — и разби-
раемся прямо с выставки. 

И. ГРИГОРЬЕВА 

ЗА ТРУД БЕЗОПАСНЫЙ 

ЗАЛОГ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 
И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

П нашей стране охрана 
труда представляет собой 
систему законодательных, 
социально .жономиче-
скнх. технических, гигие-
нических н организацион-
ных мероприятий, обеспе-
чивающих создание здоро-
вых и безопасных усло-
вий труда на производ-
стве Охр.ша труда вклю-
чает вопросы трудового 
законодательства, техни-
ки безопасности, произ-
водственной санитарии 
гигиены труда, противо-
пожарной безопасности, а 
также осуществление кон-
троля и надзора за вы-
полнением требований 
норм и правил по охране 
труда 

Охрана труда призван.) 
оградить здоровье трудя-
щих. и чт несчастных слу-
ч;и п и I "еспечнть наибо-
лее нголпнятные усло-
вия. способствующие по-
выц»« •1ию производитель-
ности труда и качеству 
Р г 

Мероприятия по охран> 
и .номической точки зга ? 

ния. так как они сп. с ю-
стяуют не только повыше 
нию производнтельт • 
труда, но и сокращению 
расходов на выплаты гю-
с бнй по инвалидности, 
временной нетрудоспособ • 
И'ктн вызванными не-

ыстнымн случаями и за-
о.чеваинямн. сохранению 

1. ботосиособностн трудя-
щихся. Подсчитано. что 
еннп.енне травматизма и 
заболеваемости только н I 
один процент в целом по 
строительству позволяет 
с жономить более четы-
рех миллионов рублей 
< редстн социального стра-
хования в год и. кроме 
того, дополнительно вы-
полнить строительно-мон-
тажные работы на сумму 
двадцать миллионов руб-
лей. 

Вопросы охраны труда 
всегда были в центре вни-
мания в нашей стране. 
В решениях XXVII съез-
да КПСС красной нитью 

проходит мысле о том. 
что охрана здоровья тру-
дящихся. обеспечение бе-
зопасности условий тру-
да. ликвидация травматиз-
ма и профзаболеваний 
составляют одну цз глав-
ных забот партии н пра-
вительства. Политбюро 
ЦК КПСС на своем засе-
дании I декабря 1986 го-
да обсудило вопрос о за-
дачах партийных и госу-
дарственных кадров в де-
ле укрепления дисципли-
ны. организованности по-
вышения ответственности 
з а обеспечение безопасно-
сти на производстве. От-
метив имеющиеся в этой 
области недостатки. По-
литбюро предложило пар-
тийным комитетам уси-
лить св'>с внимание к ра-
боте. связанной с предот-
вращениями производст-
венного травматизма и 
аварийности. повысить 
действенность партийной. 
контроля п вопросах 
св 1занных с охраной тру 
да и обеспечением безо» 

На что Же В »ТоЙ СВЯ-
ЗИ мы должны направить 
свои усилия? 

В целях устранения 
вредных условий труда, 
дальнейшее развитие дол-
жно получить внедрение 
передвижного болотоход-
ного комплекса контакт-
ной сварки на трассе 

Этот вопрос тем более 
актуален, что наряду с 
улучшением условий тру-
да, его решение значи-
тельно повышает произво-
дительность труда и каче-
ство. Оснащение всех 
комплексно - технологичес-
ких потоков комплексами 
контактной сварки и пере-

ход на стопроцентную стен-
довую изоляцию "сущест-
венно снизит количество 
работающих па производ-
стве с вредными условия-
ми труда. 

В борьбе за безопас-
ный труд большое значе-
ние имеет квалификация 
рабочих, овладение смеж-
ными профессиями, что 

НА ФОТОКОНКУРС: 
«Мир планете Земля». 

Фото В. Казанцева. 

В тресте проходит отчетно-выбор-
ная кампания в профсоюзе. Она свя 
зана с реорганизацией треста, изме-
нением его структуры. Состоялись 
отчетно - выборные конференции 
комплексных технологических пото-
ков № 3 - 6 , 

Перед каждым вновь созданным 
потоком с отчетом о работе профсо-
юзного комитета ( б ы в ш е г о 
СУ-16) за п р о ш е д ш и й 
период выступил его председа-
тель В Г! Г розов. Он рассказал об 
успешном выполнении годового про-
изводственного плана, отметил дос-
рочное выполнение годовых заданий 
бригадами Г Новикова и А. Лысен-
ко. информировал собравшихся о 
выполнении мероприятий по органи-
зации и улучшению условий труда. 

П Р О Ф С О Ю З Н А Я ЖИЗНЬ 

Выборы в потоках 
я также о деятельности обществен-
ных комиссий профкома. 

Среди недостатков работы проф-
кома была названа слабая связь его с 
цеховыми комитетами, участие в проф-
союзной работе одних и тех же ак-
тивистов. 

На конференциях потоков избраны 
составы профкомов, общественных 
комиссий. 

На П1юшедшнх конференциях за-
слушан акт проверки выполнении 
коллективного договора 1966 года, и 
предложен на обсуждение делегатов 
проект коллективного договора на 
1987 год Коллективы потоков, до-
полнив проект (поими предложения-
ми еднногласн одобрили его. 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

в условиях работы В Ком-
плексно - технологичес-
ких потоках является 
и е о о х о д и м ы м. и 
здесь большую помощь 
должен оказать учебно-
курсовой комбинат, кото-
рый в настоящий момент, 
к сожалению, не может 
решать поставленные пе-
ред ним задачи. 

Самого пристального 
внимания заслуживает 
вопрос улучшения быто-
вых условий на трассе. 

На прошедших в де-
кабре собраниях потоков, 
где принимались соцобя-
зательства на 1967 год. 
в числе прочих был и 
пункт о поддержании по-
ч т ы горнопроходческой 
бригады Анкошкарова, 
работающей под девизом 
< Нам довс|>ено. нам и от-
вечать» И если это доб-
рое дело не остановится 
на формальном утвержде-
нии пункта • 'язательств. 
если каждый на своем ра-
бочем месте сделает все 

•храпы труда, т. »то, в 
комплексе с мерами, пре-
дусмотренными в согла-
шении между администра-
цией и профсоюзным ко-
митетом в плане улучше-
ния условий труда. не-
сомненно даст положи-
тельные результаты, сни-
зит уровень заболеваемо-
сти и травматизма на 
производстве. 

Р. АИДАБОЛОВ. 
старший инженер по 
технике безопасности 
треста. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В профкоме треста 

имеются путевки — тури-
стическая: 

Адлерская тургостини-
ца <• Весна > — с 23 фев-
раля по 14 марта. Стои-
МССТЬ 1 2 9 р у б л е й ; 

санаторно • курортные: 
Нальчик .— с 3 февра-

ля (заболевания нервной 
системы); 

Алушта с 4 февра-
. я (система кревообраще-
ния); 

Жданов - с I февраля 
(нервная система); 

• Березовая роща* Пен-
за — с 6 февраля (сис-
тема кровообращения); 

Кагул (Молдавия) — с 
22 февраля (система кро-
вообращения); 

санаторий «Раздол* 
(Льв( вская область) — с 
21 февраля (гргаиы пи-
щ-перния) . 

Дом отдыха им Горь-
кого (Ялта) с 2 марта 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСГ.Х СТРАН. СОЕДИНЧПТЕСЫ 

№ Т ( 2 4 9 ) . ( Р Е Д Л . 2 8 Я Н В А Р Я П Ж 7 I . 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1 9 3 1 : О Д А 

ТРАССЫ 
- С О Р Е В Н О В А Н И Е - Ф А К Т О Р У С К О Р Е Н И Я 

ПОБЕДИТЕЛИ 
Р а с с м о т р е н итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а -

н и я среди п о д р а з д е л е н н н треста , б р и г а д и и н д и -
в и д у а л ь н о г о с о р е в н о в а н и я за з н а н и е « Л у ч ш и й по 
профессии за НЖО год», а д м и н и с т р а ц и я и п р о ф -

с о ю з н ы й к о м и т е т т р е с т а П О С Т А Н О В Л Я Ю Т 
П Р И С У Д И Т Ь : 

На уровень новых задач 

среди строительно-мон-
тажных управлений пер-
вой группы: 

ПЕРВОЕ место коллек-
тиву СУ-18. выполнивше-
му план по объему С М Р 
собственными силами на 
108 процентов, план по 
производительности труда 
на 107 процентов (на-
чальник В. Е. МАЛЮГИН, 
председатель профкома 
В. И. ГРОЗОВ); 

ВТОРОЕ место коллек-
тиву СМУ-14, выполнив-
шему план по объему 
СМР собственными сила-
ми на 115 процентов (на-
чальник С. А. ЛЕТО-
ВАЛЬЦЕВ. председатель 
профкома Л. Н. КАСПА-
РЯНЦ); 

Т Р Е Т Ь Е место коллек-
тиву СМУ-1 (начальник 
В. В. Я п и ШИН. предсе-
датель профкома Н. Ф. 
ИКОННИКОВА); 

среди подразделений 
второй группы 

ПЕРВОЕ место коллек-
тиву ДСУ-12. выполнив-
шему план по объему 

СМР собственными силами 
на 112 процентов, план 
по производительности 
труда на 111 процентов 
(начальник Л. Д. ДУНА^ 
ЕВ. председатель профко-
ма В. А. МЯСНИКОВ); 

среди бригад ведущих 
профессий 

ПЕРВОЕ место свароч-
но * монтажной бригаде 

А. Т. Л Ы С Е Н К О из СУ-
18, выполнившей план 
С М Р на 125 процентов, 
план по производитель-
ности труда на 127 про-
центов: 

ВТОРОЕ место сва-
рочно - монтаа.нин брига-
де П. И ШЕСТАКА из 
е м у I I. выполнившей 
план по объему С.МР на 
! 11 процентов, план но 
производнтельш>сти труда 
на 11 <> процентов: 

среди общестроительных 
бригад 

ПЕРВОЕ место бригаде 
каменщиков М. Я. САВ-
ЧЕНКО. выполнившей 
план по объему С М Р на 
153 процента, план по 
производительности тру-
да На 128 процентов. 

Работу коллективов 
АТВ-2 и УПТК признать 
удовлетворительной. 

Присвоить звание «ЛУЧ-
Ш И П ПО ПРОФЕССИИ» 
с вручением Почетной 
грамоты: А. Г1. Сергееву— 
слесари > монтажнику 
СМУ-15. Ю. И Рыжову 
— машинисту очистной 
машины СМУ-15, В. М. 
ВоронковV плотнику 
СМУ 23. Л. П. Городило 
вон 'шту кату ру-маля ру 
СМУ-23. Н. В Кузнецо-
ву слесарю-мотористу 
УМ-10. Ю М Кочкину— 
электросварщику СУ-18. 
А. В Мпропишченко — 
машинисту К-700 СУ-18. 

НАСТОЯВШИЙСЯ МО-
Р О З Н Ы Й ВОЗДУХ 

разрывается от гула вез-
деходов. С грохотом про-
носятся шесть тягачей, 
оставляя за собой столбы 
снежной пыли. Здесь про-
тянется нитка будущего 
газопровода, но которому 
«голубое топливо» с 
Варьеганской группы мес-
торождений поступит на 
Нижневартовский газопе-
ре рабвтывающ! I й за в< >д. 
Объект важный, за два 
года поток № 3 (началь-
ник А. М. Климов) дол-
жен построить более 
шестидесяти километров 
трубопровода. В этом году-
бригаде Г. А. Новикова 
предстоит сварить 33.4 
километра. А пока поток 
ДЙ 9 ведет дли них про-
минку трассы. 

—Трасса очень слож-
ная. — говорит бригадир 
13. Ф. Трапезников, -
почти сплошь болота, 
озера Приходится зани-
маться не только промин-
кой. но и подъемом зато-
нувшей техники, случает-
ся и такое В январе зап-
ланировано пройти двенад-
цать километров, пока 
подготовлено пять. Низ-
кие температуры первой 
декады января сдержива-
ли работу, сейчас при 
дется наверстывать упу-

Плаинруемас партией ускорение с 
ннально * экономического развития 

трапы требует глубоких сдвигов п зко-
нЛшке, с перше не гв 'ваи ни си; темы уп-
равления, перестройке мышления каа. 
дог,) труженика. О с т ви-т средство. . 
,1.«мощью коТ' ||0|'о ирофс юзы активно 
содействуют решению экономия» екпх и 
социальных задач, выполнению иронз 
водстаеиных планов, Повышению «1> 
•Активности и качества работы, явля 
, г . я гоцналистиче; кое соревнование 

В тресте в социалистическом сорев-
нования \ част куют управления, и- токи, 
бригады. Па 1087 год разработаны и 
введены в действие .. .лопни о-нналн-
этического соревнования ме;кд\ к"лдгк-
иль. ми управлений, потоков, бригад с 
подведением итогов за квартал. год, 
мса«ду потоками и бригад, мп, заняты-
ми на строительстве тру '«"щровидов в 
шинии строительный сезон подведе-
нием аг -г -и за педелю, месяц. сеаон; 
ли жду к.-ллективамн н . к-в, _ бригад 
работающих иод д«-виз>м »7Плстню 
В е л и к о е Октября 70 ударных не-
дель!»: между членами коллективов 
н коллективами управлении, и т о к о в . 
бригад, отделов за присвоенне звании 
• Ударник ком.мунпстическ'то труда». 
«Коллектив коммунистического труда» 
с подведением итогов к профессиональ-
ному празднику Дню нефтяников. 

С целью усиления действенности со-
циалистического со|»евнивапия при проф-
коме треста была организована публич-
ная защита (обязательств, принимае-
мых коллективами бригад, потоков, уп-
равлении. Надо отметить, что все руно-
в дителн. председатели профкомов серь-
езно подошли к разработке обяза-
тельств. Формализма было к них пре-
достаточно. После устранения замеча-
ний обязательства стали конкретнее, ре-
альнее намечаемые рубежи, повысилась 
I п В: тстаенное I ь соревнующихся 

Поддержав пйчнн передовых кол-

-Хроника рабочего дня — 

лектнзов о "•ласта. многие наши бригады 
н потоки включились п соревнование 
н л деаизмм * 70-летию Великого Ок 
гяорн 7о ударных недель!-». Итоги 
ьгорого этапа «юг.» с< ;н ин< иания были 
Подведены на последнем заседании ире 
•н р-у.мд йрофсоЮ'Знгч'и комитета трест. 
•зределены победители. 

Однако н..до отметить, что некоторое 
> правления. поддержав н-чна организо 
в.«в соревнование между оршадами, иг* 
дают информацию каждую прошед-
шую педелю в ООТиЗ греем Это отно 
сит.я, в первую очередь, к УПТК и 
орнгадам. раоотгнотци.м н нронзнодег 
ленных цехах п. Савкнно. 

Поддерживая патриотический почин 
бригады 15. Л. Сидоренко из ебъе-дине-
ния Сургут нефт -;газ. решившей обесие-
чнть перелом н ускорении роста произ-
В1 дн тельное ТП труд.1, К . семь ПОТОКОВ 
нашего треста 'мяли обн ;ател истна. »• 
концу пятилетки резко увеличить про 
изводи гельно.ть труда, план двух Лет 
пятилетки выполнить к семидесятой ю 
юаЩнне Великого Октября. 

Однако, если р;. «дство, н р - ф ю ю з 
мыс оргини кщнн потоков Л» 1. 5 
серьезно подошли к о<ому вопросу. сде-
лали к обязательствам соответствую-
щие рассчеты. то в Потоках .V- I . 2 
и .V» 9. несмотря на неоднократные на 
номннаиия профкома треста, ;-мим ник-
то не занимался. Руководителям, пред-
седателям профкомов необходимо в 
кратчайшие срокц взвесить возможно-
сти своих потоков и » значительному 
увеличению производительности труда 
а двенадцатой пятилетке. Материалы 
представить на утверждение президиу-
ма профсоюзного комитета треста с тем. 
чтобы коллективы потоков .V I. 2. 9 на 
равных могли занять свое место среди 
. оревиующнхея. 

А. ЛИТВИНЕНКО. 
заместитель председателя профкома 
треста. 

ОБСУЖДАЕТ 
КОЛЛЕКТИВ 
Двести делегатов от 

трудовых коллективов 
приняли участие в работе 
профсоюзной конференции 
тр ста, состоявшейся 24 
января. По итогам вы-
полнения коллективного 
догевора в 1988 и ду с 
докладом от администра-
ции выступил главный 
инженер треста В. Е. 
Малюгин, от профсоюзного 
комитета председатель 
С А. Блинов. 

Докладчики, отмечая 
выполнение основных раз-
делов и пунктов договора, 
обратили внимание на не-
достатки, коснулись про-
изводственной Деятельнос-
ти подразделений, вопро-
сов охраны и организации 
труда, социального разви-
тия коллектива, отдыха 
трудящихся. 

Резко прозвучала кри-
тика я адрес профкома 
представителя потока № 5 
В И. Дугнна. Деловыми 
и обоснованными были 
выступления делегатов от 
СМУ-14 В. М. Дерюгиной, 
от пстока Лй 9 В. Ф. 
Трапезникова, поднимав-
шие важные и острые 
вопросы производства. 

Единогласно, с учетом 
высказанных замечаний н 
дополнений, был одобрен 
проект коллективного до-
говора на 1987 год. 

В работе конференции 
приняли участие техниче-
ский инспектор ЦК проф-
союза А. И. Морозов и 
заместитель начальника 
главка В. Ф. Павченко. 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

23 Я Н В А Р Я . 
А УПТК (начальник Г 1» Скоряк). За сутки на 

объекты строительства треста вывезено 3-1 кило-
метра плетей. На линии семь плетевозов. Не пол-
ностью обеспечены плетями комплексные техноло-
гические потоки 2, I. 6. Отстает стендовая изо-
ляция на трубосварочной базе. При суточном плане 
1.7 километра, изолируется 0.8. 

Поток Л» 9 (начальник Л. Д. Дунаев). Выве-
зено из карьера 8 3 0 кубических метров грунта. Па 
выходе восемь самосвалов Заготовлено для леж-
невых дорог 4 0 кубических метров леса 

А КТП .\» 1 (начальник А М СвИ дере кий). 
Пооперационный контроль СУ I за сварочно-мон-

кило-тажнымн работами потока отстает на одни 
метр. 

А КТП V 2 (начальник Г Ф. Катаев) Простая 
вает в ожидании ремонта импортная техника. Об-
ратили засыпка 0 .5 километра. 

А КТП .V 5 ПО С Болдырев). Нет засыпанно-
го километра трубопровода. Задержка с изоляцией, 
нет изоляционной пленки В ремонте экскаватор 
МТП-72 

А КТП 8 (начальник С И Чиглнпцев) Ног 
олуч'кн н обратной засыпки Отставание по изоля-
ции. И работе один трубоукладчик. Затягивается 
ремонт трубоукладчика .V 1530 я мастерских 
У М-19. 

Готовят ф р о н т работ 
щенное. Но фронт работ 
для третьего потока обес-
печим. Сегодня постараем-
ся сделать семь километ-
ров. В колонне в основ-
ном трудится молодежь, 
пришедшая после армей-
ской службы, среди них 
Сергей Дач КИИ, Радик Гал-
лямов. Анатолий Широбо-
ков. Из пятнадцати человек 
восемь комсомольцев. Хо-
рошо работают ребята. 

Минимум времени ухо-
дит на заправку горючим. 
Она производится здесь 
же. на месте Своевремен-
ность ее обеспечивают 
водители Евгений Козлов-

ский и Леонид Ткаченко. 
- В течение пяти лет, 

что они работают. — го-
ворит начальник потока 
Л. Д. Дунаев. — разго-
вор с ними никогда не 
касался вопроса дисципли-
ны. 

Что же сейчас нужно 
потоку для отлаженной 
работы? В ответ на этот 
вопрос Леонид Дмитрие-
вич Дунаев назвал основ-
ной тормоз — неисправ-
ность техники И сейчас 
коло>ша работает не в 
полную силу. Из одиннад-
цати машин у двух 
неисправны двигатели, 

один тягач на базе кон-
сервации и еще один вче-
ра вышел из строя. Сно-
ва подводит ремонтники. 
Есть в потоке слесарь 
из УМ 19 Николай Пау-
менко. но часто его отвле-
кают в поток 8. хотя 
он закреплен за девятым 
Пет запчастей, масла, ан 
тнфриза. Все это не луч-
шим образом сказывает-
ся на результатах работы. 

— Очень капризная 
техника. говорит Ду-
наев о ГТТ. но с нее на-
чинается трасса, потому 
и прошу У М-19 закрепить 
за колонной механика. По-

ка безрезультатно, а вре-
мя идет, заявки поступа-
ют Закончили работу на 
пятый поток — сделали 
проминку шестнадцатикн 
лометровой трассы для 
водовода па КНС-4. И 
тоже частью техники — 
подводят ремонтники. 

Кроме промииочиой ко-
лонны в потоке работает 
бригада лесорубов, ко-
торая зажимается заготов-
кой и вывозкой леса для 
строительства лежневых 
Дорог. Бригадир — опыт 
иый лесоруб А. И. Яро-
полов. н остальные 

первый год здесь работа-
ют. 

В течение года брига-
да должна заготовить 
шестьдесят тысяч кубо-
метр 0 8 леса. В том, что 
план будет выполнен кол-
лектив не сомневается, 
но план января идет с 
отставанием. 11 дело не в 
людях, настрой в бригаде 
трудовой. народ в ней 
основательный, серьезный. 
По надо было видеть как 
этот настрой угасал час 
от часу 21 января, па-
дало настроение у лесору-
бов в ожидании вахтово-
го транспорта, который, 
порошел только в девятом 
часу, приехали на делянку 
около десяти. 

- Так было и позав-
чера. и несколько дней 
тому назад, говорит 
прораб А. С Карелин. — 
Срывы вахтовой расхола-
живают людей Да и по-
лучили мы вахтовую тех-
нику не в лучшем виде, 
пришлось ставить на 
|К\МОНТ. используя в это 
время одну вахту. Сей-
час все. что зависит от 
нас. сделано. Люди обес-
печены теплой спецодеж-
дой. решился вопрос с 
сухим пайком для лесо-
рубов. А самое главное — 
люди хотят работать. 

не И. Б А Т Я Е В А . 
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Особенности 
перестройки 

1'орьезныи разговор 
юилси на открытом 

иартийнс м собрании аниа-
р |Г. | треста, где с док-
|.«Дом . О С О В Е Р Ш Е Н 

с 1 1ШНАНИИ СТРУКТУ-
Р Ы УПРАВЛЕНИИ С Т Р О 
Ш К Л Ь Н Ы М ПРОИ>ВОД 
СТВОМ И С О В Е Р Ш Е Н -
СТВОВАНИИ х о з я н 
СТВЕННОГО М Е Х А Н И З 
МА В С Т Р О И Т Е Л Ь 
СТВЕ» высту пил замес 
тптель управляющего по 
•Ь"НоМПКе А М ФрЦД" 

оерг, 
Он, в частности, ;1аост 

рил внимание на том. что 
< 1<-ц тральный Комитет 
КПСС и Советское пра-
вительство, приняли ряд 
постановлении по капи-
тальному с тронтельству. 
Дв (, и» них имеют особое 
ыичеине. 

Постановление * 0 со 
нершенствованнн хозяи-
11 венного механизма в 

гронтельсгвс» предусмат-
ривает осуществление ко-
ренной перестрой»» хо-
зяйственного механизма в 
.пои отрасли, сокращение 
продолжительности строи 
гельства, создание эко-
номической занитересо-
нанности всех участников 
иь'ич в обеспечении ввода 

в действие производствен-
ных .мощностей, объектов 
а с->оружемнй. а также пе-
ревод строительно-монтаж-
ных организаций на пол- ' 
ный хозяйственный рас-
чет п самофинансирова-
ппе. расширение нрав н 
повышение ответственнос-
ти трудовых коллективов 
строителей за конечные 
результаты работы 

Как важнейшее иаправ 
. 1сипе совершенствовании 
хозя Йствен и ого механизма 
в строительстве в поста-
новлениц определено ук-
репление договорных от-
иошеинй между' заказчи-
ками и подрядчиками. 
Экономичеокне отноше-
нии между ними будут 
осуществляться иа основе 
договорных цен на стро-
ительство объектов. 

Сокращено число пла-
новых показателей для 
подрядных организаций. 
Реально это уже вопло-
щено в плане подрядной 
деятельности, доведенном 
министерством На 1987 
год. 

В постановлении уста-
новлено. что договор под 
ряда на капитальное стро-
ительство является ос-
новным документом, рег-
ламентирующим взанмо 
отношения заказчиков и 
подрядчиков и определя-
ющим их взаимную эко-
комическую ответствен-
ность за выполнение го-
сударственных планов. 

Оценка щюизводствен-
но хозяйственной дея-
тельности строительно-
монтажных организаций 
при подведении итогов 
работы н соцналнетнчес-
к о т соревновании дается. 

исходи из результатов вы 
иолиснин договорных обя-
зательств по вводу в дей-
ствие производственных 
мощностей, «юъектов и 
о х р у и.еннй. выполнения 
(оъемов работ иа пуско-
вых объектах п техио.ю 
т ч е с к и х этапах, а также 
заданий но прибыли и 
производительности труда. 
Это главные моменты пос-
гановленнй партии и пра-
вительства. Именно в 
них заключены основные 
задачи. стоящие перед 
тружениками треста 

Н первую очередь необ-
ходимо совершенствование 
структуры управления 

строительного хозяйства В 
ходе этой работы выясни-
лось. что абсолютное 
большинство руководите 
леи и специалистов шло 
но пути не уменьшения 
Ч1К71 е 1шос тц вве 1 .с иного 
подразделения, а увеличе-
нии. 

Действия принятых пос-
тановлении уже сказались 
иа нас байками выставле-
ны штрафные санкции за 
ИеВВод объектов. Эти 
штрафы прямым образом 
влияют на размер прибы-
ли и соответственно фон-
лов материального поощ-
рения. 

Обнаруживаются огре-
хи » планировании, кон-
троле за ходом работ. 
Неудовлетворительная ор-
ганизация работ в подраз-
делениях еще не стано-
вится предметом особых 
тревог Иначе чем объяс-
нить, что по большинству 
плановых объектов — 
неритмичное выполнение 
программы по периодам 
года, большие отклонения 
от плана. В связи с этим 
следует учесть, что с 1 
января Стройбанк прекра-
тил финансирование "дол-
гостроя». 

В новых условиях функ 
цнониро в а и и я меха-
низма коренным обра-
зом должен быть изменен 
характер работы всех 
звеньев управления трес-
том. 

Нам следует научиться 
работать на перспективу 
во всех вопросах, будь 
то промысловое или соб-

ственное капитальное стро-
ительство, внедрение но-
вой техники и технологии, 
капитальный ремонт и 
другое, так как решения 
• на авось» в новых ус-
ловиях планирования и 
финансирования чреваты 
осложнениями в экономи-
ческом положении треста. 

Трест включен в пере-
чень организаций Минис-
терства. которые в этом 
году будут работать иа 
самоокупаемости с после-
дующим переходом с 1 
января 1988 года на са-
мофинансирование. Задача 
очень сложная и в ее 
выполнении не должно 
быть мелочей, поэтому 

многое зависит ОТ того, 
насколько каж'дый работ-
ник аппарата треста чув-
ствует себя уверенно в 
сею ч мношемся процессе 
перестройки. 

Особенность данного 
процесса перестройки еще 
п в том. что параллельно 
будет выполняться поста-
новление ЦК КПСС. Со-
вета Министров СССР и 
ВЦСПС - О совершенство 
виши организации зара-
ботки» платы и введении 
ж.вых тарифных ставок и 
должностных окладов ра 
бот ни ков производствен-
ных отраслей народного 
хозяйства» В этом поста-
новлении прямо сказано, 
что действующая система 
заработной платы не от-
вечает требованиям уско-
рения нау чно технического 
прогресса, переход., на 
интенсивные методы хо-
зяйствования, не соответ 
ствует современному у ров 
ню организации производ 
ства н труда. щ и мий 
надбавки и доплаты ут-
ратили во многом стиму-
лирующую роль 

Существенней отличие 
этого этана повышения 
уровня заработной платы 
рабочим н служащим, 
специалистам и руководи 
теля.м в том, что источни-
ком повышения будет эко 
номня заработной платы, 
созданная за счет совер-
шенствовании структуры, 
перевода треста на кол-
лективный подряд, аттес 
тацнн рабочих мест. 

Наш коллектив включен 
в перечень базовых орга 
иизаций Министерства и 
Госстроя СССР, на кото-
рых будут отрабатываться 
вопросы перехода на 
коллективный подряд. Это 
большая честь, но и боль-
шая ответственность. 

Успехи известного трес-
та Мособл сел встрой ос-
новываются на том. что 
сформировался коллектив 
единомышленников. пе-
рестройка, о которой мы 
все говорим, означает 
прежде всего включение 
нового хозяйственного ме 
ханизма на полную мощ-
ность. п. прежде всего, 
она должна начинаться с 
человека, с его психоло-
гии. То есть, надо при-
выкнуть к очень простой 
мысли: сегодня часто нуж-
но делать не то. а многое 
не так. как вчера. 

Присутствующие на 
собрании коммунисты, ве 
дущне специалисты трес-
та с большой заинтересо-
ванностью приняли учас-
тие в обсуждении докла-
да. Выло внесено немало 
предложений по совершен-
ствованию производствен-
ных и хозяйственных от-
ношений между коллекти-
вами управлений, потоков 

Все они нашли отра-
жение в постановлении 
партийного собрания. 

В. ПОЛЯКОВ. 

• Г Р А Ц И Я . 
Фото Ю. Ипполитова. 

ИЗ ОПЫТА 1'АЬОГЫ 

ДОВЕСТИ КНИГУ 
ДО Ч И Т А Т Е Л Я 

Г. акшая работа в тресте ведется 
по распространению политической, 
технической и художественной лите-
ратуры. Особенно активное участие 
в повышении политического и про-
фессионального уровня трудящихся 
принимают общественные распростра-
нители работники отдела техники 
безопасности треста инженер Л. Т. 
Суховсева и старший инженер Р. II. 
Айдаболов. Сегодня общественные 
распространители рассказывают о 
«моей работе. 

Большую помощь в общественной 
работе на» оказывают администра-
ция. партийная и профсоюзная орга 
питацип треста. Основное направле-
ние нашей деятельности - - довести 
книгу до читателя Не всегда удает-
ся человеку, работающему на трас-
се, побывать в книжных магазинах 
города, и часто новинки издательств 
«обходят» .наших людей, обедняя в 
какой-то мерс кругозор, лишая их 
радости общения с книгой. Поэтому 
с марта прошлого года, с того време-
ни как решили вести эту работу, 
систематически выезжаем на трассу 
и организуем книжную торговлю. 
Едем на траоу н знаем, что нас там 
ждут. Особенно радостно, когда уда-
ется выполнить заказы на литерату-
ру. предварительно принятые в той 
или иной бригаде. А побывали мы 
во многих у строителей, ремонт-
ников. водителей согласно графика. 

Не забыли и о ж или оселках Лай-
генас. Магистраль. Велооерка. Сав-
книо. За десять месяцев прошлого 

года распространили литературу на 
одиннадцать тыояч рублей. 

Считаем, что немаловажное значе-
ние имеет работа по издательским 
планам. Иа 19Я7 год заказали около 
семисот экземпляров литературы, 
более чем иа тысячу рублей. Здесь 
же. на рабочих местах на трассах 
ведем подписку на издания. Так. на 
двухтомник В. Маяковского подпи-
сались сто шестьдесят человек. 

Деловые контакты у нас устано-
вились с Нижневартовском книго-
торговым отделением. В прошлом 
году по нашей просьбе работники его 
трижды выезжал» на трассу Они 
организовали продажу литературы в 
бригадах Медведева. Новикова. Ов-
сова. С помощью книготоргового от-
деления (директор Т. В. Репина) в 
тресте недавно был открыт книжный 
киоск. Это стало радостным событи-
ем для любителей книг. Дважды в 
неделю они могут наведаться в киоск, 
где мы им предлагаем и новинки ли-
тературы. п классику. политические 
и технические издания. 

Теоретическую помощь в работе 
получили на семинаре общественных 
распространи гелей, проведенном в 
« Доме книги». Участники его дели-
лись опытом, рассказывали о пред-
стоящих планах и задачах. 

Наша задача — в этом году более 
активно наладить работу с жителя-
ми трассовых поселков, с потоками, 
особенно отдаленными, чтобы книга 
была доступна всем. 

Коллектив строительно монтаж-
ного управления № Ы выражает глу-

САШИ. 

бокое соболезнование работнику СМУ 
А. II. Ломову по поводу смерти сына 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 19а* ГОДА 

ТРАССЫ 
И Н И Ц И А Т И В А , 

ТВОРЧЕСТВО, ПОИСК 
ПЕРЕДОВАЯ ЧИТАТЕЛЯ 

1987 год коллектив нашего треста начал с корен 
ной персстройкн, решительной ломки старых, исчер-
павших сеОя полностью методов организации и руко-
водства производством. Реорганизованы подразделе-
ння треста. Коллектив перешел на хозяйственный рас 
чет. В потоках внедряется система работы на единый 
наряд. Созданы советы трудовых коллективов. Сейчас 
каждый член коллектива, независимо от того, рабочий 
или руководитель, заинтересован в полноценной отда-
че своего труда. 

На особом положении сегодня в тресте рацнонали 
заторы н изобретателя. Ими немало сделано в 198Н го-
у , но еще больше предстоит сделать н нынешнем. Не 

' «однмо максимально снизить долю ручного труда 
».- трассе н на строительстве зданий и сооружений, 
полностью за счет создания надежных н легких изо-
ляционных машин исключить ручную изоляцию. Не-
обходимо подумать, как лучше использовать метод 
контактной сварки на всех' диаметрах труб, независи-
мо от толщины стенки. Хозяйственный рисчет пред-
полагает максимальное использование существующей 
строительной техники, поэтому каждый рационализа-
тор должен подумать, как загрузить ее. что сделать, 
чтобы она была надежнее в работе, как повысить ее 
производительность. 

Очень велика доля непроизводительного ручного 
труда у строителей. Существуют агрегаты и машины 
в какой-то мере облегчающие труд маляров-отделоч. 
инков. Но они не приживаются у нас: несовершенны, 
громоздки, непроизводительны. На основе собственно, 
го опыта создать удобные, высокопроизводительные 
приспособления, машины —задача рационализаторов-
строителей. 

На некоторых ремонтных предприятиях города сле-
сарн-ремонтннкн трудятся в чистых, уютных помеще-
ниях, равно как часовые мастера. Секрет прост — 
люди заинтересованы в создании надлежащих усло-
вий труда, не считая это делом второстепенным, под-
держивают свои рабочие места в порядке. И труд для 
них удовольствие, н производительность, если срав_ 
нить" с нашими ремонтниками, гораздо выше. Этому 
способствует не только наведение порядка, но н ра-
ционализация рабочих мест. 

Задач перед рационализаторами треста стоит мно-
го. Не оставаться равнодушным к недостаткам, выяв. 
лять резервы, устранять недостатки дело каждого 
труженика, каждого рационализатора и изобретателя. 

В. МАЛЮГИН, 
главный инженер треста. 

ХРОНИКА 
РАБОЧЕГО ДНЯ 

2» ЯНВАРЯ 
А М ••». N » о т 
льни» | Дуна-

ВЫПОЛНЯЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ ПРОГРАММУ 
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| йена» >лир< »-
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Ьолыиан 
н и с ТС и 
выво икс» 
ванны ни • 
вдет < 
токов. 

А Поток .V 1 <А 
Сиидерекий' 

Нет должной орга-
низации работ, отсут-
ствует заправка меха-
низмов темпы стро-
ительства газопровода 
ДНС-32 д н е 24 не. 
V довлетворительны 

А Ноток .V 12. I. 6 
(Г. «I» Катаев. Г. Т 
Горошко. С. И. Чнг. 
лннцсВ) 

Огставанне по за-
сыпке из за отсутствия 
изолн|юванны.\ плетей 

АПоток .V 3 IА М 
Климов). 

Срывает график ра_ 
бот на строительстве 
газопровода Варьеган 
ского месторождения. 

А Поток .V 5 (К) С 
Болдырев). 

Отставание по за-
сыпке — У М-19 за-
держивает в ремонте 
экскаваторы. 

А УМ-19 1С. А. Зо 
тов). 

Уже месяц ведет 
ремонт болотоходного 
комплекса контактной 
сварки, нрнпаллежаше 
го потоку М 2. что ян 
ляется серьезной при-
чиной сдерживания су-
точного шага потока. 

недавнего времени база отдыха 
'Хуторок» была местом проведении 
различных спортивных или нразднпч-
ных мероприятий Привлекала водная 
гладь озера, песчаный берег, лес. 

Приближающееся лето обещает раз . 
нообразить отдых Многие работники 
треста предпочли с го активную форму, 
приобрети земельные участки здесь же, 
вопле зоны отдыха 

Сегодня ведется расчистка террито-
рии для будущих садов-ого|к>дов, :1авоз 
грунта, отсыпка А пока техника з а . 
иравлнется. машинисты бульдозеров 
л л Минаев и в. П Ефаннн (следа 
направо) рассказываю, о ходе раоот 
начальнику потока .V- 9. ответственно-
му за подготовку участков. Л. Д Дунаеву 

Фото Ю. НППОЛИТОВА 

ПОБЕДИТЕЛИ 
По итогам смотра-кон-

курса на лучшее детское 
дошкольное учреждение 
во Главтюментрубопровод-
строю ПЕРВОЕ место 
присуждено ДЕТСАДУ 
• МНШУТКА» треста Са 
мотлортрубопроводстрой. 

Заведующая детским 
садом Тансья Григорьев-
на Петровна н методист 
Татьяна Михайловна Пе 
релелнцына награждены 
Почетными гримотамн. 

Г МУХЛАКОВА, 
председатель жнлнщно 
бытовой комиссии ОКИ. 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ— 
ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

У С П Е Х Д Е Л А 
Р Е Ш А Ю Т Л Ю Д И 

Коммунисты 80-х СЛОВО—РАБОЧЕМУ -

Становление ПОРА ПЕРЕХОДИТЬ К ДЕЛУ 
О людях хороших все-

гда приятно говорить В 
нашем строительно - мон-
тажном управлении 1-1 
таких немало. Обманкин 
Николай — один нз них. 
Отслужил во флоте, в 1979 
году приехал на север. 
И началась трудовая био-
графии. работа на трас-
се. С ней связаны все эти 
годы. Многое пришлось 
узнать и испытать мо-
лодому рабочему, много-
му научиться. Овладел 
профессией сварщика 
Строил десятки трубопро-
водов различного назна 
чения. осваивал новые 
месторождения Пришли 
опыт, мастерство, уваже-
ние товарищей 

Сегодня коммунист Ни-
колай Обманкин — свар-
щик высокой квалнфпка 
ции. трудится в КОМСО-
МОЛЬСК молодежном 
потоке № 1. 

В. ЗИНОВЬЕВ. 

(С ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ ТРЕСТА) 
Претворяя в жизнь решения XXVII 

съезда КПСС. стремясь внссти свой 
вклад в дальнейшее развитие Западно-
Сибирского топливно-энергетического 
комплекса, коллектив потока Лй 4 до-
срочно рапортовал о выполнении СМР 
к 31 октября 1986 года. При плане ген 
подряда 8621 тысяча рублей освоено 
10151 тысяча Собственными силами 
8094 тысячи рублей при плане 5091 ты-
сяча. Выработка на одного рабочего 
при плане 748(18 рублей фактически 
составила 81253 руоля 

На сегодняшний день наш поток в 
целом сформирован, укомплектован 
почти полностью техникой НТР и ра-
бочими. Правда. - - нехватка машини-
стов • бульдозеристов, трубоукладчиков 
и электросварщиков Мы настроены 
работать по-новому, коллектив .может 
решать любые задачи. И вот. казалось 
бы. создан поток на базе старого силь-
ного управления, и преобразования ни-
чего кроме улучшения не принесут. Но 
произошел какой-то застой — и пе луч-
ше. и не хуже. 

В течение двух месяцев не ведется 
проминка трассы, бригада монтажников 
простаивает из-за отсутствия илетей. 
До нас доведен суточный шаг — один 
километр готовой продукции. За январь 
мы должны построить 20 километров 
трубопроводов, уже перевалило далеко 

за вторую половину месяца, а мы име-
ем а наличии полтора километра трубы 
Полмесяца простояли из-за отсутствия 
кислорода. Выделен нам технологиче-
ский автотранспорт на бумаге, по-
скольку. работы его не видно 

Ремонтная служба. которая у пас 
есть в тресте, не обеспечивает ритмич-
ную работу механизмов, не ведет сис-
темно техническое обслуживание, да и 
чего любовать, если постоянно отсут-
ствуют фильтры, солидол и масла, уп-
лотнительная резина 

Остро стоит проблема спецодежды, 
людей мы принимаем, н одеть не во что. 
.магазин же по выдаче спецодежды До 
Сих нор не работает. 

Нора уже приступать к ритмичной 
работе, хватит дебатировать, надо за-
няться делом в полную силу Цель у 
всех одна — готовая продукция, работа 
ни конечный результат. 

На 1987 год план V нас напряжен-
ный: за зимний период мы должны по-
строить и сдать заказчику 118,5 кило-
метра трубопроводов, свою программу 
закончить к 30 сентября 

План реальный, вполне выполнимый, 
но без слаженной работы сменщиков, 
выполнения ими договорных обяза-
тельств нам с ним не справиться 

Л. НАЙДЕН, 
поток № 4 

С начала текущего 
года все звенья трес-
та перешли на новые 
условия хозяйствова-
н н и - хозрасчет. 
П р о ш е д ш и й ян 
яарь показал, что но-
вая система, по кото 
рой трудятся потоки, 
дала положительный 
сдвиг в подходе к ка 
честву строительства 
трубопроводов. Если к 
концу 1988 года но 
качеству стыков, как 
прн поворотной. так 
и потолочной сварках 
в условиях трассьг. 
было отмечено много 
нареканий со стороны 
Западно Сибирской ни 
слекции, а именно со 
стороны специалнзиро 
ванного упраплени I 
.V' 1. то на протяже-
нии января процент 
брака уменьшился в > 
всех звеньях. 

Качество являете.! 
одним из основных 
критериев отношении 
людей к порученному 
делу, и от того. как 
будет каждый из нас 
относиться к нему, за-
висит экономическая 
жизнь как подразделе 
иий. так и треста. 

Таи, к концу янва-
ри по потолочной свар 
ке процент брака до-
шел до нормативного, 
но необходимо добить 
ся таком положения, 
чтобы слова «брак» 
не было в нашем лек-
сиконе. для зтого не 
обходимо правильное 
четкое соблюдение тех-
нологии производства 

всеми, от руководителя 

до рабочего. 
Конечно, есть еще 

в системе управления 
качестпом много недо-
работок. недостатков, 
но только постоянный 
поиск, борьба за вне-
дрение новых методов 
производства решит 
вопрос качества Уз-
ким местом в выпуске 
продукции со сте'лла 
ЖРЙ ТСВ Савкнно яв 
ляется изоляция. На 
сегодняшний День, ос 
лн по поворотной 
сварке выход плетей 
н сутки достиг 5.5 —в 
километров, то изоли-
рованных плетей 
1.5- 2.3 километра 

Необходимо срочно 
решать вопрос с новой 
более совершенной 
изоляционной линией, 
которая снимет эту 
проблему. Только вы-
ход готовой стопро 
цонтной продукции изо-
ляционных плетей, ре-
шит данный вопрос 
ири этом сократится 
время на прокладкч 
одного километра за-
конченного трубопрово 
да. Тем самым мы вы 
свободнм большое ко-
личество рабочих, ко-
торые в данный пери 
од занимаются н а м и 
цией на трассе - это 
те же наши резервы 

При переходе на но-
вый метод хозяйство 
вания отношение лю-
дей к своей работе 
должно быть более от-
ветственным. 

В ШИБАЛКИН. 
старший инженер 
технологического 

отдела треста. 



Заключается коллективный договор 
1«>ЛЫ11йЙ »• * I а По Но 

11-1* Ь-НИЮ 1р>ДЯШНХ<..1 » 
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!1[|..Н"»лип || идмниистрл-
Ц||'*Н II ПРОФС<>Ю ЗНЫМ ь->-
л М ' Щ -реста 1'езуЛи-

ТЙТОМ п о й деятельности 
НЙЛЬ П Л Ш, гнвиое уча 
»гп«- и»:*- большего числа 
I р . с-чинов и соб]<аиин--
куда ВЫНОСЯТСЯ 1ШИр'К'о| 
пр-т <воДстае»нк«Й м яте.н. 
• тс а проекты членов 
.Н'ии.чшчРского развития 
социалистических обяаа 
• и.с.и и Другие. Дей-

ственность так «Й формы 
нонлечеини рабочих и 
г.п . ' .аши\ в управление 
.цшилводстном показала 
перестройка. которая в 
:|ичт»' фактически подош-

ла !( завершению. Во 
всех коллективах прошлл 
собрании но обсу ждейию 
логовороя на коллектив-
ный подряд между кол-
лективами потоков и а*1-
минигтранней треста. Вы 
ло обсуждено выполнение 
коллективного договора, 
являющегося своеобраз-
ным показателем степени 
участия рабочих и служа 
щих в управлении произ-
водством 'а 1988 год и 
проекта договора на 
1987 год Всего в этих 
гобраниях приняло учас-
тие Л*»лее двух тысяч че-
ловек. внесено при об-
суждении проекта нового 
договора более тридцати 
предложений. которые 
• ц.пн внимательно илу-

ены компссясй треста го> 
| юдготовке колдоговора 
Окончательное утвержде-
ние его состоялось на 
'Ф тфеоюзиой конференции 
;реста 2-1 янваня 

II в докладах предста-
вителей админнстранни 
главного инженера треста 

1 9 8 0 г . 

КОЛДОГОВОРОМ ОБЕСПЕЧЕНО: 
План СМР по генподряду выполнен на 107,2 про-

цента. собственными силами на 102 проценти. 
Построено н введено в эксплуатацию 1215 кнло. 

метров фубоироводоы различного назначения. 
Падание иы росту производительности труда вы 

полнено на 100,6 процента. 
Экономический эффект от внедрения рационали-

заторских предложений составил 3 2 8 тысяч р у б . 
лен. 

На мероприятия по охране труда израсходовано 
858.54 тысячи рублей при плане 806,2 . 

Построено н сдано в эксплуатацию 7457 квад-
ратных метров жилья. 

В, К. Малюгина, профко-
ма - председателя С. А. 
Блинова, и в выступле-
ниях делегатов был дан 
анализ выполнения разде-
лов колдоговора. 

Так. серьезнейшее вни-
мание было уделено вои-
росам внедрения достиже-
нии науки, техники, пе-
редового опыта. Адмиин 
страцня обязывалась за 
счет решения этих вопро-
сов обеспечить получение 
лк атомического эффекта в 
сумме сто тысяч рублей. 
Профком в свою очередь 
- а к т и в н о содействовать 

полному и своевременно-
му выполнению планов и 
мероприятий но техниче-
скому прогрессу. 

Внедрение новой техни-
ки проводилось согласно 
разработанных мероприя-
тий, в результате полу-
чен экономический эффект 
1336.2 тысячи рублей В 
числе новшеств — элек-
троконтактная сварка в 
базовых условиях (эф-

СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА—В ДЕЙСТВИИ-

Что предстоит построить 
Во втором году две-

надцатой пятилетк т 
коллективу треста 
предстоит достичь бо-
лее высоких темпов 
экономического и со-
циального развития в 
собственном строитель-
стве. 

Одной из главных 
задач является завер-
шение строительства 
жилых поселков: пер-
вой очереди поселка 
Савкнно. рассчитанной 
па пятьсот человек, и 
второй очереди Маги 
стрального - на че-
тыре тысячи. В атом 
году здесь будет сда-
но в эксплуатацию 1.6 
тысячи квадратных 
метров жилья (12 н 
((•-квартирные жилые 
дома), магазин торго-
вой площадью 150 
квадратных метров. 
Начнется строительст-
во 8- и 10-квартнрны.х 
жилых домов, общежи-
тия на 102 места, об-
щественного центра, 
стоянки вахтового тран 
спорта и дороги к ней. 
а также инженерных 
сетей поселка и благо-
устройство его. Заново 
предстоит сооружение 
очистных объектов 
(К НС) Окончание 

строительства Маги-
стрального запланиро-
вано на 1988 год. 

В этом же районе 
начнется возведение 
общеобразовательн о_й 
средней школы на 1176 
учащихся, сдача ее в 
эксплуатацию намече-

на на начало учебного 
1988 года. Объект 
очень серьезный и от-
ветственный. По нор 
мам продолжительно-
сти строительства он 
должен быть готов за 
двадцать месяцев 

большие планы и по 
застройке поселка Сав 
кино. Здесь предстоит 
освоить свыше двух 
миллионов рублей ка-
питальных вложений, 
ввести в эксплуатацию 
1.6 тысячи квадрат 
пых метров жилья <12-
и 16 квартирные жи-
лые дома), обществен-
ный центр, спортивный 
корпус, объекты ком-
мунального хозяйства, 
закончить благоустрой-
ство и озеленение по-
селка в соответствии с 
требованиями сегод-
няшнего дня. 

В целях решения 
жилищного вопроса в 
этом году будет нача-
то строительство жи-
лых вставок 31. 
32. 33 в двенадцатом 
микрорайоне на две 
надцать квартир каж-
дая с использованием 
первого этажа под тор-
говые залы. 

Очень важный объ-
ект для треста —учеб-
но - курсовой комби-
нат. где в этом году 
продолжатся строитель-
но - монтажные рабо-
ты. Чтобы освоить вы-
деленные на него капи-
тальные вложения, в 
текущем году его шее 
тилтажный корпус дол-
жен быть выведен «Иод 

крышу», с тем, чтобы 
зимой вести внутрен-
ние отделочные рабо-
ты. 

Строительство столо-
вой на сто мест пред-
стоит завершить во 
втором квартале 1987 
года. И не просто вве 
сти объект в эксплуа-
тацию. а сделать его 
очагом культуры для 
молодежи: выполнить 
теплый переход к об-
щежитию. внести эле-
менты современной эс-
тетики во внутреннее 
оформление здания. 

На очереди — за-
вершение магазина, 
торговой площадью 
сто квадратных мет-
ров в СУ-18, столовой 
на сорок мест в УМ 19, 
двух овощехранилищ 
на три тысячи тонн п 
Савкнно. 

В промышленном 
строительстве необхо-
димо будет освоить 
одни миллион рублей 
— это на продолжении 
строительства свароч-
ио - изоляционной ба-
зы. на реконструкции 
цеха ремонтно-механи 
ческой мастерской, 
склада узлов и агрега-
тов. мойки для авто-
машин на территории 
У М-19. 

В связи с организа-
цией СМУ-14 в этом 
же году предстоит 
строительство произ-
водственной б а з ы 
« Стройиидустрни». 

А. ЛЫСЕНКО, 
начальник ОКСа 

треста. 

1987 г. 
КОЛДОГОВОРОМ НАМЕЧЕНО: 

Выполнить объем СМР по генподряду на сумму 
5 7 4 6 3 тысяч н рублей, собственными силами — 
52357 тысяч рублей, 

Построить и ввести в эксплуатацию 7 5 0 километ-
ром труоонроиодов различного назначения. 

Зидиние но росту производительности труда в ы . 
полнить на 101,2 процента. 

Внедрить не менее 117 рационализаторских 
предложении с экономическим эффектом 2 5 0 ты-
сяч рублей. 

На мероприятия по охране труда израсходовать 
1225,4 тысячи рублей. 

Построить н сдать в эксплуатацию 2 4 5 5 квадрат-
ных метров жилья. 

фект 280.7 тысячи руб-
лей». контактная сварка 
передвижным комилексо .1 
168.7 тысячи рублей), изо-
ляция труб в базовых ус-
ловиях (126,6 тысячи руб-
лей) и другие 

В 1987 году предлага-
ется расширить номенкла-
туру плана внедрения но 
вой техники, предусмот-
реть внедрение прогрес-
сивных механизмов и 
технологий для производ-
ства строительства в лет-
нее время 

Все введенные новше-
ства не только повысили 
производительность тру 
да. но и облегчили труд 
рабочих. В значительной 
мере именно эту цель и 
преследовала выработка 
взаимных обязательств, и 
обе договаривающиеся 
стороны уже явственно 
ощутили на* себе эффект 
от их выполнения. 

Создавались все уело-
вня для высокопроизводи-
тельного труда, чему спо-

собствовали: развернув 
шееси в тресте соцсорев-
нование, показавшее вы-
сокие профессиональные 
и .моральные качества 
тружеников треста до-
казательством является 
присуждение коллектив.» 
призовых .мест не только 
по главку, по и министер-
ству; массовое участие в 
борьбе за повышение дис-
циплины труда к нару-

шителям применялись раз 
личные меры воздействия, 
так на нижеоилачиваемую 

работу переведены 103 че-
ловека. 219 объявлены 
выговоры, на число про-
гулов (717 диен) сокра-
щено отпусков. 219 чело-
век лишены премий. 46 — 
отправлены на лечение 
от алкоголизма. 54—пе-
ренесена очередь на по-
лучение жилья. Количе-
ство нарушителей ио 
сравнению с 1985 годом 
сократилось на 16 про-
центов; улучшение усло-
вий труда и быта — про-
водились конкурсы «За 

высокую культуру произ-
водства». За звание «Луч-
ший общественный инс-
пектор по охране труда». 
Состояние охраны труда 
на производстве учиты-
валось при подведении 
итогов соревнования. Од-
нако. полностью ликвиди-
ровать случаи травматиз-
ма и заболеваемости не 
удалось. Количество не-
счастных случаев снизи-
лось по сравнению с 1985 
годом, ио потерн рабочих 
дней в связи с пнмн по-
прежнему велики. 

Немаловажную роль иг-
рает и решение социаль-
ных вопросов. Силами тре-
ста. например, в 1986 го 
Ду построено 7157 квад-
ратных метров жилья, 
вместо 6962 по плану, но 
этого недостаточно. Сегод-
ня в очереди на жилье— 
более 9 0 0 человек и она 
не уменьшается. Опреде-
ленный нее тресту Мин-
нефтегазстроем подрядчик 
Мегионгазстрой явно не 

-ШЕФЫ — ШКОЛЕ -

справляется с возложен-
ными на него обязанно-
стями ио обеспечению ра-
оочнч жильем В 1986 го-
ду вместо 60 квартир, 
выделено всего 34. Сог-
ласно плана социального 
развития тресту на нити-

лотку определены средства 
на капитальное строитель-
ство 50 тысяч квадрат-
ных метров. из них в 
1987 году десять » 
сяч квадратных ме \ 
Объемы серьезные, и по-
этому администрация и 
профком треста вышли 
с требованием к руковод-
ству Мегионгазстрой 
принять все меры к обес-
печению работников тре-
ста жильем в запланиро-
ванном объеме. 

Нельзя сказать о пол-
пом решении еще очень 
многих задач, тем более, 
число нх. в связи с корен-
ной перестройкой всей 
структуры треста, пожа-
луй, увеличилось. Одна-
ко, пути решения боль-
шинства. выбранные как 
администрацией, так и 
профсоюзным комитетом 
в 1988 году, оправдыва-
ют себя. свидетельство 
чему результаты работы 
коллектива за год В этом 
направлении им предсто-
ит работать, выпол* 
взаимные обязательства й 
в 1987 году — решаю-
щем году становления 
коллектива в новом каче-
стве. как работающего по 
методу коллективного под-
ряда н готовящегося пе-
рейти в 1988 году на са-
мофинансирование и само-
окупаемость. 

Л. ПАВЛОВА. 

ВНИМАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 
В целях практического претворения 

в жизнь задач, поставленных перед об-
щеобразовательной н профессиональной 
школой но подготовке молодежи к жиз-
ни и труду, опираясь на положение о 
базовом предприятии, коллективы шко-
лы .V 17 н треста заключили договор 
о совместной работе, направленной на 
осуществление идейно - политического 
воспитании учащихся, организацию об-
ществеино-нолезного и производитель; 
ного труда, профессиональной орнента" 
цни на рабочие профессии. 

Хочется с удовлетворением отметить, 
что в прошедшем 1986 году мы почув-
ствовали заметные изменения в отно-
шении к нам руководства треста. 

Так. заметно укрепилась учебно-мате-
риальная база школы Ш е ф а м и — т р е . 
сто.м Самотлортрубопроводстрой — при-
обретено мебели, учебнонаглядных по-
собий, ТСО. хозтоваров на 20 тысяч 

рублей, произведен текущий ремонт 
школьных зданий на сумму 60 тысяч 
рублей. 

Летнюю трудовую практику школь 
инки проходили у своих шефов Прово-
дились совместные экскурсии, праздни-
ки. вечера, субботники. 

Несмотря на множество положитель-
ных факторов, в пашей совместной ра-
боте еще очень серьезные пробелы. 
Ежегодно затягивается подготовка шко-
лы к новому учебному году, наглядная 
агитация на сегодня оформлена на 
50 процентов. В школе действуют око-
ло 30 кружков по интересам, но ни один 
из них не ведут шефы, нет вожатых-
производственников. 

Хочется надеяться, что наша сов-
местная работа в дальнейшем будет по-
настоящему плодотворной, тем более, 
что взаимопонимание сегодня полное. 

Г. ШУТОВА, 
директор подшефной школы № 17. 

О Б З О Р П О Ч Т Ы Я Н В А Р Я 
1987 год для коллекти-

ва треста начался в об-
становке делового подъе-
ма. заинтересованности, 
трудовой активности каж-
дого Об этом говорят 
письма, поступившие в 
редакцию в январе. 

В основном они касают-
ся перестройки. идущей 
на предприятии, результа-
том которой является пе-
реход на коллективный 
подряд. Отсюда и инте-
рес одних к вопросу оп-
латы труда в условиях 
хозрасчета, структуре про-
нзводства. к вопросу снаб-
жения всем необходимым 
для производства работ: 
и стремление других — 
дать как Можно более 
исчерпывающие ответы 
на них, 

Именно такая направ-
ленность в материале 
В Турова «Новая систе-

ма оплаты труда» 
Вопрос перестройки ле-

жит и в основе деятель-
ности партийного, проф-
союзного комитетов Кор-
респонденции. заметки по 
подведении» итогов соц-
соревнования. принятию 
соцобязательств на новый 
год, материалы с прошед-
ших недавно партийных, 
профсоюзных собраний 
предприятия, аппарата 
треста, с единых полит-
дней нацеливают на вы-
полнение договорных обя-

зательств, решение вопро-
сов развития социальной 
программы треста. 

Особое место занимает 
вопрос качества Так. кор-
респонденция « Гарантиру-
ет ли контроль качество?» 
вскрыла ряд недостатков, 
как со стороны руковод-
ства трубосварочной базы 
в Савкнно, так и СУ-1. 
Сводки контроля качества 
наглядно говорят о рабо-
те потоков. 

И. Г Р И Г О Р Ь Е В А . 

О ОБЪЯВЛЕНИЯ 
8 февраля в пос. Ма-

гистраль проводится- со-
ревнование на первенство 
но лыжам с р е д и 
спортсменов потоков и уп-
равлений треста в зачет 
спартакиады. 

Составы команд—2 жен-
щины и пять мужчин. 

Начало соревнований в 
10 часов. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
Совет трудового коллектива 

МНОГУ» спорных вопро. 
сов. касающихся плано. 
вы к показателен коллек. 
типа треста на 1987 год. 
было обсуждено на оче. 
|К'ДНОМ ааседаннн совета 
трудового коллектива, 
поскольку показатели по 
объему СМ Р. труду бы. 
ли разработаны н дове. 
дены до подразделений 
треста с опозданием. 
Г!роявлена несогласован, 
ность действий планово, 
го. производственного 
отделов и ООТнЗ в раз . 
работке этих показателей 
И результате делового, 
конкретного обсуждения 
члены совета пришли к 
единому мнению и утвер-
дили плановые показате-
ли. Был также утверж. 
ден план социального 
развития треста на 1987 
год. 

Серьезные претензии 
были на совете предъяв. 
лены заместителю управ, 
ляющего по снабжению 
А Н. Зверку и началь. 
инку УПТК Г Б Скоря. 
ку. Так. в течение янва-
ря нынешнего года УПТК 

неудовлетворительно обес. 
печивало потоки плетями. 
ГСМ. прнгрузамн. газом, 
кислородом. Отсутствова-
ли графики комплектации 
об ьектов .материалам»! и 
лимитно заборными 
картами. 

Отмечалось, что серьез-
ные перебои в работе в 
отдельных потоках были 
связаны с заправкой тех-
ники — находящиеся в 
потоках бензовозы выхо-
дили из строя, а заме-
нить их было нечем — 
машины распределены 
по потокам. В связи с 

СЛОВО—РАБОЧЕМУ-

этим решено все бензо-
возы передать УПТК — 
заправка будет произво-
диться централизованно 

Совет трудовой» кол-
лектива на основании ус-
ловий социалистического 
соревнования между пото-
ками. холрасчетпымн 
участками, управлениями 
в системе треста на ) 2 пя-
тилетку (условия будут 
опубликованы в следую-
щем номере газеты), ут 
вержденных здесь же. 
постановил: рабочей ко 
миссии ПОДВОДИТЬ 
ИТОГИ: 

по потокам ЕЖЕНЕ-
ДЕЛЬНО в каждый по-
недельник с объявлением 
результатов по селектору, 
на стендах *.'>кран сорев 
новация». ЕЖЕМЕСЯЧ-
НО потоку, управлению, 
занявшим первое место, 
вручать переходящее 
Красное знамя. В пото-
ках н управлениях регу 
лярпо подводить итоги 
на совместных заседа-
ниях советов и цехкомов, 

Отдельно стоял вопрос 
о работе потока 3 
(начальник А. М. Кли-
мов. бригадир Г. А. Но-
виков), сработавшего в 
январе неудовлетвори-
тельно: не закончен в 
установленные сроки газо-
провод к Нижневартов-
ской ГРЭС, план по ген 
подряду выполнен всего 
на 39,9 процента. Совет 
принял к сведению заяв-
ление начальника потока, 
что отставание яиввря 
будет компенсировано в 
феврале, для чего есть 
сегодня все условия. 

В заключение члены 
совета после серьезного 
обсуждения единогласно 

приняли положение о по-
рядке начисления зара-
ботной платы и приме-
нения коэффициента тру-
дового участия в усло-
виях коллективного под 
ряда в т|»есте ла январь 

В январе, трест выпол-
нил объем СМР но ген-
подряду и собственными 
силами па 60 процентов, 
не выполнен план строи 
т е л ь п в а и ввода объек-
тов. не соблюдался су-
точный шаг по всем ви-
дам работ. На основании 
вышеизложенного и. р\ 
ководствуяеь Положением 
«О начислении зарабог 
ной платы с применением 
К'ГУ утвержденного ре-
шением совета т р у д о в о е 
коллектива от 31 января 
1987 года. СОВЕТ РЕ-
ШИЛ: начислить лара 
ботную плату за январь 
1987 года за фактически 
отработанное время по 
должностным окладам с 
коэффициентом трудово 
го участия 0.8 управля 
ющему. главному инже 
неру. нх заместителям, 
аппарату треста; началь 
никам. главным инжене-
рам управлений и замес 
тителям. аппарату УМ-
19. УПТК. С МУ-14. 

Начисление заработной 
платы с применением 
КТУ по потокам и хо:т-
расчетному участку ре-
шить на заседаниях сове-
тов потоков 

За выполнение плана 
по объему СМР за ян-
варь в порядке поощре-
ния начальнику потока 
.V" 3 К) С Болдыреву 
решено выделить в лич 
ное пользование автомо-
биль «Жигули». 

Л. ПАВЛОВА. 

СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕ ЛИ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА 
ТРЕСТА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ОБЪЕМОВ СТРОИТЕЛЬНО-

МОНТАЖНЫХ РАБОТ 
В ЯНВАРЕ 1986 И 1987 г. г. |с учетом разделения треста) 

Вн.! раСш 
1986 год 1987 год 

Вн.! раСш 
Выпо.нн-но С'реднееуточн 

объе.1 Выношено Среднесуточн 
объем 

Обь.'М СМР иенподрид 
ТЫ.' р\ 6.1,-11 | в е о 72,В 27Ж 150 

Ф)|;№бЫ'ЧЫ , -.11 ) 
72,В 

поворотная ч и р к а 75.7 2,8 100,2 5 .20 
контактная сварка 72 .3 2,7 я з . а 4.5В 
стендовая наолшшч 12.4 0 .5 19.9 0 .95 
расчистка 32.П 2.0 65 .9 3 ,14 
я ы в о а . » 18.8 1.8 «о .« 2.87 
потолочная < ВО, 1 2 .2 5 0 . 3 2 .40 
транш,-я Щ 2.1 3 8 . 3 1.82 
нполяция 33 .3 2.0 40.6 1.93 
ояуск 4 7 . 3 1.8 29.9 1.42 
од(Ыака 38,4 1.4 28.7 1.37 

А НАЛИЛ РЛВОТЫ ЗА ИНИЛРЬ КСП 2-1 
^МОН" ГОДА и <ПОТШ'.ТГ :к. ХУ,М> Р С ( \ ЕРА."' ПАЛ КАЛЛ, К-: ИВ ПОТО 

период прошлог. г творит о том « о 
при Сравнении их нынче коллектив 
1 та работал лучше чем в то же 
вр« мя прошлого годи Так. если в 
1988 году при плане СМР 1885 
тысяч рублей, фактическое выполнение 
его 1960. то а 1987 году выполнение 
составило 2738 тысяч рублей при фак-
тическом плане 4500 

Р«*т фактического выполнения СМР 
в январе этого года по сравнению с 
тем же месяцем первого года пятилетки 
составил 129.5 процента, однако вы 
полнение плана января нынешнего го-
да — 80 процентов. 

Неплохие результаты работы пока-
зали 1 и 5-й потоки (начальники Г. Т 
Горошко и Ю С, Болдырев), где сред-
немесячный шаг по всем видам работ 
составил соответственно Ю н 12 кило-
метров. Следует отметить поток ЛА 2 
|Г Ф Катаев) В этом коллективе ве-
дется по-настоящему поточное проязвод 
ство работ. 

Не в полную силу трудился коллек-
тив потока 1 <А М. Свндерский). 
кроме того много времени потеряно им 
при пе|)ебаэироаке с Белозерного на 

ка .V 3 IЛ М Климов» 
Удовлетворительно работал в тече 

и не месяца вамоный автотранспорт, 
чего нельш сказать и бортовых авто 
и а ш ш а к Желает лучшего работа бен 
ловозов. лесовозов из десяти рабо 
тает один В плохом технической состоя-
нии находится н трейлеры. Н : двенал 
цатн имеющихся в данное время на 
линии работают три -четыре, осталъ-
ные в ремонте За шесть дней февраля 
выход и.х еще снизился. 

На работе потокй .V- 9 (Л. Д. Д\наев) 
отразилась неисправность самосвалов, 
отсутствие водителей. Из 3 I самосвалов 
работали семь, как следствие простои 
карьерного участка. 

На всех гютоках сказалось несвоевре-
менное комплектование материалами 
УПТК Сейчас, как никогда. нужна 
слаженная, четкая работа смежников 
И. в первую очередь, зго относится к 
УПТК и ремонтной службе УМ-19. 
Только при условии увеличения объема 
рабо1 в два а по некоторым видам три 
раза, план будет выполняться 

В МАЛЮГИН, 
главный инженер треста. 

Договор обязывает 
С начала нового года в тресте 

образовано общестроительное 
управление — СМУ-14. Соз-
дано оно па базе прежнего 
строительно - монтажного уп-
равления, но функции ему при-
даны новые — это строитель-
ство жилья, объектов соцкульт 
быта, промбаз и реконструкция 
предприятий, входящих в сос-
тав треста. 

Коллектив управления в 
этом году должен освоить 8205 

тысяч рублей, в том числе от 
таких источников, как Миннеф-
тепром — 1123 тысячи рублей. 
Мнннефтегазстрой — 4082 ты-
сячи рублей. Предстоит ввести 
3 1 6 8 квадратных метров 
жилья Кроме того, ввести в 
эксплуатацию такие объекты 
соцкультбыта как спортивный 
корпус н общественный центр 
в поселке Савкино. магазин в 
поселке Магистраль, столовую 
в седьмом микрорайоне, на-

чать возведение средней шко-
лы на 1176 учащихся в посел-
ке Тепличном, трех жилых пя-
тиэтажных вставок в Нижневар 
товске. учебно курсовом ком-
бината треста. 

Залог успешного выполне 
ння задания мы видим я плано 
мерности строительства, выдер-
живании норм его. переводе 
комплексных участков на пол-
ный хозрасчет п управления 

на коллективны И подряд В 
настоящее время ведется ком-
плектация комплексных участ 
ков в Нижневартовске, Савки-
но. участке Стройиндустрин 

Но для осуществления на-

меченного необходимо ритмич-
ное обеспечение строительных 
бригад материалами соответст-
вующего качества, средствами 
малой механизации, техникой 
и механизмами 

Как показал декабрь прош-
лого года, управление производ-
ственно технологической ком 
плектацин способно ритмично 
«тбеспечнвагь пас веем необхо 
димым. и если такая органи 
зация работы в УПТК станет 
системой, то п у нас простоев 
не будет. 

С другой стороны админис-
трация треста, лроаналнзнро 
вав работу управления в прош-

лом году, изменила структуру 
его. обеспечила автотранспор-
том и механизмами, поставила 
перед службами треста и уп-
равления задачу доукомплек-
тования всем необходимым 

В этом мы видим основную 
сторону коллективного дого-
вора с администрацией треста 
н УПТК' Ну. а »а нами дело 
не станет. намеченная прог-
рамма строительства будет вы 
полнена, постараемся. чтобы 
оценка качества работ на объ-
ектах была не ниже чем «хо-
рошо». 

М. Д Р Р Ю Г И Н А . 
СМУ 14. 

ИЗ ДНЕВНИКА СОРЕВНОВАНИЯ 

ПЛАН ЯНВАРЯ ВЫПОЛНЕН 
Участок № 1 капитального ремонта строительной 

техники УМ-19, руководит которым А. Е Арбузов, 
успешно справился с январским планом. Он составил 
78 тысяч рублей при задании 81 тысяча. Коллектив 
>частка произвел сверхплановый ремонт пяти свароч-
ных установок «Сибиряк*. Работы ведутся на единый 
наряд. 

Хорошо потрудилось звено злектрнкЬв по ремонту 
сварочных установок, генераторов, электродвигателей, 
возглавляемое секретарем партбюро В. И. Анненко-
вым. а также звено агрегатчиков во главе с бригади-
ром И, И. Маскаевым 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

И Т О Г И 
работы потоков за неделю со 2 по 8 февраля 1987 года. 

Расчистка 
8 

т 

Потолочная 
(парка В 

к 
д р 

1 X 
ж 
V 1 

Готовые 

План 
февраля 

км. (ааеыпка) 

Факт 
за неделю 

КТП-1 5.7 3 ,0 3.2 4.2 2,4 4 ,3 1В 2.7 
КТП 2 В.4 4 .3 3.6 3.9 7.4 7 .4 16 7 .5 
КТП 3 3,8 3.1 1.9 1.9 2,5 2 ,0 1(1 2,4 
КТП 4 7.0 3 ,3 5,1 6..Ч 3.0 5,1 1В 4.7 
КТП Г, 3 .8 В.7 6,0 3 3 4,2 3 .3 1В 3,1 
К Т П 4 4.5 4,9 4,6 3,7 2.6 э,а 16 3,7 
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подготовленная внештатным отделом редакции 

• Прошу ПОГОВОРИМ БЕЗ ПРОТОКОЛА 
из радов ВЛКСМ, 
так как утерял с 

комсомолом связь. .». 

' Г А КОГ1) СОДЕРЖА 
1 НИИ заявление по-

ступило в комитет комсо-
мола треста от молодого 
человека комсомольского 
возраста, работающего в 
комплексно • технологи-
ческом потоке .V- 2 И 
никаких пояснений -
<»оыДенно, спокойно, на-
писал. какбудто анкету 
ничего не значащую за 
полнил. Постараемся уга-
дать его мысли «Теперь 
взносы платить не надо, 
никто не упрекнет, что 
на субботнике не был. 
-иеронрннтис и рои ус гил. 
никто не скажет с уко-
ризной: «А еще комсо 
чолец» — не комсомо-
лец н больше и оставьте 
меня в покое » Думаю, 
что именно так н рас-
с\ дил, подавший занвле 
пне К тому же ирннад 
ложность свою к ВЛКСМ 
он скрывал уже не один 
год. видимо, гам исклю-
чил себя из его рядов. 
Однако, в Уставе нигде 
не сказано, что комсомо-
лец может самонсклю-
чагься по желаний! А 
туч: спокойно отошел в 
сторону, ярк» демонстрн 
рХ'Я свою позицию «.моя 
хата с краю». спрятал 
комсомольский билет ( I 
м «кет и просто потерял* 
и никаких проблем 

его"' Но настораживала 
пассивность, позиция 
«это не моя работа» или 
• я это делат ь пе ибязан » 
Хорошо знал па|н:-пь свои 
нрава и четно определил 
себе круг обязанностей, 
что попроще и новы год-
нее Н это как болезнь, 
которая. к сожалению, 
еще и расн{мстраняется 
Откуда она взялась? По-
пробуем начать 

ИЗДАЛЕКА 

Вступление в октября 
та праздник. затем 
всем классом в пио-
неры. в комсомол По ка-
кому принципу нас при-
нимали. Учишься без 
двоек. Но поведению 
удовлетворительно чег • 
еще А В ЭТО В|к*МЯ мно-
гие даже еще и не заду-
мывались над тем. Д1м 
тоен ли. готов ли стать 
комсомольцем- все всту 

занимается, и то не всег-
да добросовестно, самым 
11 еоб ходи м ы м. без чего 
уж совсем перестали бы 
существовать, и считает, 
что этого вполне доста-
точно. чтобы быть полно-
правным членом обще-
с I ва В школе посещали 
уроки не замечая при 
этом, чго классные ком-
наты чистые. уютные, 
хорошо «/фор,«ленные на-
глядными пособиями. В 
каникулы ехали на экс-
курсии» и так далее Мно-
гие ли задумывались, от 
куда все это? \ в<ч-
очень просто: в < в » м»д 
нос пт работы время 
учительница б|шла в ру-
ки инс-Сй. карандаши и 
готовила дли н» ••. одним 
етивом — учите 1Я офор 
мят |юднтелн .ишлатш 
Главное, что кто-то сде-
лает. ведь «они* сами-то 

да смотрит администра-
ция, комитет комсомола? 
А сами, а лучшем слу-
чае. отойду т в сторону — 
будь что будет, они не 
при чем И это в таком 
огромном коллективе, где 
проживает не один деся-
ток комсомольцев, моло-
дых коммунистов и со-
вет избран Другой при-
мер. как агитировали мы 
молодежь треста при-
нять участие в строи-
тельстве Комсомольско-
го бульвара. Судя по 
выступлениям на собра-
ниях шгорелись многие. 
Дошло до дела — на 
субботник явилось пять 
Человек Какая психоло-
гия I|моитала в данном 
с л у чае'" Ведь кроме то-
1 ' «{то у комсомольца 
и 1 >. права ныступать на 
собраниях, избирать и 
•>ыгь избранным и так-
далее есть у него и ряд 

дели. 1Ю а сами комсо-
мольцы. их сознатель-
ность?! 

НЕ ТОЛЬКО ПРАВА, 
НО И ОБЯЗАННОСТИ 

Сейчас комитет ком-
сомола разработал ряд 
мер по предупреждению 
подобных случаев. но 
тем не менее «болезнь» 
не скоро будет излечена 
И поэтому разговор, под-
нятый в этой статье, 
очень актуален, тем бо-
лее. что по всей стране 
идет сегодня обсуждение 
проекта нового Устава 
ВЛКСМ, и кто. как не 
молодежь, комсомольцы 
должны самым взыска-
тельным образом проана-
лизировать обстановку, 
сложившуюся в комсо-
мольских коллективах. 

ДОСУГ 

МОЛОДЕЖИ 
Для того, чтобы орга. 

низовать хороший вечер 
1 отдыха в красном уголке 

управления, общежитии, 
нужно многое и, в част, 
ностн, музыкальное 
оформление. Молодежь, 
да н люди других воз. 
растов предпочитают маг. 
имтофониой записи ж и . 
аое звучание эстрадных 
инструментов. Вот тут 
и возникает загвоздка — 
вроблема ЛЬ 1: где взять 
хорошие инструменты? 

Комитет комсомола 
треста не раз обращался 
в вышестоящие организа. 
цнн с просьбой оргаинзо. 
вать закуй нужных ннс. 
трументов — обещают 
и только. 

Ни городской отдел 
культуры, ни друтие 
инстанции, обладающие 
реальной возможностью, 
не хотят войти в наше 
положение и помочь нам 
в организации иузыкаль. 
ных коллективов, след. 
станем создания которых 
является развитие худо, 
жественной самодеятель, 
ностн, сплоченность мо. 
лодежн, формирование 
общих интересов. 

О ЕРОФЕЕВ, 
секретарь комсомоль. 

ской организации 
УП1К. 

ИНИЦИАТИВА, ТВОРЧЕСТВО, ПОИСК 

Кму предшествовали 
слова хочу быть в пер-
вых рядах... не жал.ть 
сил. энергии, жизни... Н 
держали слов») крепко: 
Зоя Космодемьянская, 
Олег Кошевой. Алек 
саидр Матросов... Их 
имена знает весь мир 
Строители Днепрогэса, 
.Магнитки. Комсомольска-
на Амуре. БАМа.. А 
ведь это уже наши дин 

значит есть место под-
вигу и сегодня, есть ку-
да приложить свою энер-
гию. надо только уви-
деть. задуматься и сде-
лать. Но именно сегодня, 
когда кругом дел вели-
кое множество. вдруг. 
- Прошу исключить ме 
ни...». И откуда? Из 
первых рядов строителей 
коммунизма, как. воз-
можно. писал этот же па-
рень. вступая в комсо-
мол. 

ЧТО Ж Е ЭТО? 

Думаю, немногие меня 
упрекнут в вымысле, ес-
ли я скажу, что приш-
лось мне столкнуться с 
парнем, который прямо, 
на мой вопрос: почему 
он не комсомолец, отве-
тил: «А что мне даст 
комсомол? Дайте мне 
квартиру, место в дет-
саду. тогда, может быть, 
ВСТУПЛЮ в члены 
ВЛКСМ, буду на суббот 
ники ходить, лекции по-
сещать. ». Самое инте-
ресное. что на производ-
стве считался хорошим 
работником, но на ра 
оочем месте «от и до», 
а потом — его уже ниче 
го не касается Казалось 
бы. в чем упрекнешь 

Работать и выполнять плановые задания для Романа Фафлея, 
Рафата Ну рмухаметова н Магасума Амнрова стало неписаным 
законом Они поставили перед собой задачу добиться того, чтобы 
труд стал более высокопроизводительным, чтобы отдача от каж 
дого была весомее Не случайно, все трое, работая еще в авто-
базе. вошли в творческую бригаду рационализаторов н изобре-
тателей Н. Н Гребенюка одну из лучших в тресте Во всех 
смотрах конкурсах коллектив АТБ 2. конкретно бригада Гребе-
нюка, занимала призовые места в тресте, городе Так они стали 

победителями смотра-конкурса за экономию и бережливость, 
итоги которого были подведены в тресте в конце года — 58 
тысяч рублей составил экономический эффект от внедрения в 
автобазе рационализаторских предложений В этом серьезная 
заслуга и этих трех рационализаторов 

Сейчас они трудятся на участке М 5 в УМ-19. Творческий 
подход к делу по-прежнему отличает молодых людей. 

3. ВОРОБЬЕВА, 
инженер по рационализации и изобретательству. 

пают и я вступлю. 
Событие это волную-

щее Едва ли у кого — 
не захватило сердце, 
когда ему вручили ком 
сомольсний билет. А что 
стоит за ним? Быть приме-
ром во всех передовых 
начинаниях, зажигать сво-
им энтузиазмом других, 
увлекать на хорошие де-
ла — приносить пользу 
обществу Н вот тут-то 
начинается РАЗДВОЕ-
НИЕ с одной сторо 
ны приятно слышать в 
свой адрес гордое: он 
комсомолец, а с другой 

на деле соответство-
вать этому званию. 1к»ль 
шинство молодых людей 
правильно понимает свое 
предназначение, высоко 
несет звание комсомоль-
ца. но есть другие. II се-
годня речь в основном 
о них. о тех. кто привык-
нув с детства пожинать 
плоды чужого труда, 
пользоваться благами об-
щества. не утруждая се-
бя ответными действиями. 

«не обязаны» Так и жи-
вут 

А ВОТ ОНИ В 
РАБОЧЕМ 

КОЛЛЕКТИВЕ. 

Теперь претензии «нас 
должны обеспечить» 
серьезнее: иждивенчество 
во многих проросло глу-
бокими корнями. В при-
мер хочетсн привести 
общежитие Л& 1, где про-
живает около 500 моло-
дых. здоровых парней. 
Именно здесь, как ни 
странно, возникла проб-
лема оборудования хол-
лов. коридоров неко-
му было носить и рас-
ставлять мебель, разве-
шивать наглядную аги-
тацию — приглашали ра-
бочих со стороны Здесь 
дух иждивенчества про 
низал все девять этажей. 
Случись какой-то коп 
флнкт. нарушение Дис-
циплины. что нередко, 
немедля эти здоровые 
парни возмущаются ьу 

серьезных обязанностей 
Конечно, не всегда есть 
время выполнять их, не 
малую роль играет под-
час и усталость после ра-
боты. да мало ли. но че-
ловек с твердой жизнен-
ной позицией. убежде-
ниями не пойдет на ком-
промисс с совестью, 
ленью и выполнит свой 
долг, другой же быстро 
пасует и. дабы не утруж-
дать себя. — «Прошу 
исключить .» И таких, 
к сожалению. немало, 
По данным сверки 1986 
года «еще при старой 
структуре треста) насчи-
тывалось 107*1 человека 
несоюзной молодежи. 730 
из них из комсомола 
исключившие себя само-
стоятельно Да. надо 
признать, что в бэльшой 
степени это вина комите-
та комсомола — прогля-

выявить упущения. не-
достатки в комсомоль-
ской работе, проявив при 
этом максимум объектив-
ности. принципиальности, 
показав свою высокую 
гражданскую позицию. 
Серьезно следует заду-
маться и тем. чья «хата 
с краю». определить, 
наконец, четко свое место 
в решении грандиозных 
задач, над которыми се-
годня трудится весь со 
ветский народ, передовой 
авангард молодежи — ком-
сомол. 

Хотелось бы узнать 
ваше мнение о тех проб, 
лемах, которые подняты 
в статье. Приглашаем к 
разговору иа страницах 
газеты — пашей «Моло. 
дежной орбяты». 

С. КОЧУКИН, 
секретарь комитета 

комсомола. 

© ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В срок до 16 февраля 

1987 года отдел быта 
СУ.18 принимает от ру-
ководства подразделений 
списки работников, же . 
лающих приобрести авна. 
билеты по заявкам иа 
период отпусков, с ука. 
займем количества взрос, 
лых. детских билетов, 
пункта назначения, но. 
мера рейса, даты вылета 

согласно графика от. 
пусков. 

В профкоме треста 
имеются путевки: 

Сочи «Лазаревское», 
с 26 марта, заболевания 
системы кровообращения, 
нервной, органов дыха-
ния (24 дня. 131 руб.). 

Одесса. санаторий 
• Россия». с 22 марта, 
заболевания системы кро-
вообращения (24 дня. 
130 р ). 

За редактора И. Г. БАТЯЕВА. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 

1рассовик-

Артур Звал до-
впч Шлендер 
оператор ком-
плексной элек-
троконтакт н о й 
снарки. работает 
в потоке 5 
на ДНСМ. 

В звене. где 
он трудится, Ар-
тура Звалдовича 
избрали старшим 
Конечно. не зв 
вое ьм иле т и и й 
стаж работы в 
тресте — это ста-
ло типичным для 
предприятия, а 

за щюфессиональ-
пое умение това-
рищи его уважа 
ют. добросовест-
ное отношение к 
Делу. 

Работу свароч-
ной установки 
без простоев 

обеспечивает сво 
енременный про 
фнлактичес к и й 
уход который 
производит А. Э. 
Шлендер Ес-
ли установка вы-
ходит из строи. 

Артур Эвалдович. 
не теряя време-
ни. сам берется 
за ремонт. 

МНР ПЛАНЕТЕ ЗЕМЛЯ!». 
Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

СЛОВО РАБОЧЕМУ 

П л а н — з а к о н д л я в с е х 
В этом году нашему 

потоку предстоит постро-
ить более 109 километ-
ров трубопроводоз раз-
личной) назначении. 

Итоги первого месяца 
неутешительны. Из 31 
километров, определенных 
на первый квартал 20 
приходилось на январь. 
Шла уже вторая полови 
на его. а к нам из трассу 
У НТК завезло всего 1.2 
километра трубы. 

План есть закон, и мы 
обязаны его выполнить. 
Люди понимают всю ответ. 
< г не нн ость, но голыми ру 
камн ничего не сделаешь. 

Казалось бы. и техники 
достаточно, однако, тех-
ника не успевает выхо-
дить из ремонта 
Так, два трубоукладчика 
фактически числятся у 
нас один в ремонте 
более месяца, второй — 
чуть меньше. Причина— 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

Шаг вперед — два назад 
В комплексно-технологическом потоке № 5 (на-
чальник Ю. С- Болдырев) не соблюдается поточ-

ный метод строительства, нарушается технология. 
Так, на водоводах Л П Д КНС-4 отставание изоля-

ционно - укладочных работ составляет 11 километ-
ров. На нефтесборных сетях ДНС-5 по этим же 
видам работ отставание — 4 километра. 

Решением технологического отдела треста сва-
рочно - монтажные работы на данном участке ОС-
ТАНОВЛЕНЫ до устранения разрыва между вядяг 
ми работ. 

Ввиду нарушения технологии строительства па 
водоводах ППД КИС-13, где работает комплексно-
технологический поток Лй 4 (начальник Г. Т. Горош-
ко). доставка плетей и сварочно-монтажные работы 
ЗАПРЕЩЕНЫ. 

Отставание по изоляции составляет 4 километра, 
по засыпке — 7 километров. 

У С Л О В И Я 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ТРЕСТА 

САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 
НА ДВЕНАДЦАТУЮ ПЯТИЛЕТКУ 

низкое качество ремонта. 
Что же касается грамот-
ной эксплуатации техни-
ки. мы принимаем к это-
му все меры. А в осталь 
ном каждый должен зани-
маться своим делом до-
бросовестнейшнм образом, 
ведь по результатам ра-
боты треста в целом ки-
вать будет не на кого — 
все мы звенья одной цепи. 

Г. МАКАРОВ, 
бригадир потока М 2. 

В НОМЕР: 
в социалистическом со-
ревновании комплексных 
технологических потоков 
треста за прошедшую не-
делю лучшей признана 
работа КТП-3 (А. М. Кли-
мов). 

Остальные потоки, хо-
тя и приблизились к су . 
точному шагу, выйти на 
выполнение недельного за-
дания не смогли. 

Для улучшения тем-
пов и качества работ не-
обходимо: организовать 
круглосуточную работу иа 

объектах, обеспечить свое-
временную заправку тех 
инки ГСМ. улучшить ка-
чество изоляции, сокра-
тить сроки ремонта 

В. МАЛЮГИН, 
главный инженер треста. 

Главная задача двенадцатой пятилет-
ки—повышение темпов и аффективно-
сти развития экономики на базе ускоре-
нии научно - технического прогресса, 
технического перевооружения и рекон-
струкции производства, интенсивное ис-
пользование с о » Д а и н о г о про 
изводетненпоп» потенциала. совер-
шенствование системы управления, хо-
зяйственном механизма и достижение 
на этой основе дальнейшего благосос-
тояния советского народа. 

В целях более эффективного исполь-
зовании материальных и трудовых ре-
сурсов. достижений науки и техники, 
передового опыта, дальнейшего р<»ста 
производительности труда, мобилизации 
трудовых коллективов на досрочный 
ввод объектов, выполнения государст 
венного плана техники-экономических 
показателей в тресте разработаны уело 
вин социалистического соревнования иа 
двенадцатую пятилетку под Девизом 
«Честь и слава но труду». 

Итоги социалистического соревнова-
нии коллективов потоков, бригад реше-
но подводить но результатам работы за 
месяц, но управлениям за квартал. 

Победителями во внутрнтрестовском 
социалистическом соревновании будут 
признаны коллективы потоков, управле 
ннй, достигшие наивысших показателей 
с наименьшими затратами в выполнении 
плановых заданий и социалистических 
обязательств. 

УЧАСТНИКИ СОРЕВНОВАНИЯ 

Первая группа комплексно техно-
логические потоки ЛАМ I. 2. 3. 4, 5. 6. 
СМУ-14. 

Вторая группа — вспомогательные 
обслуживающие организации: УМ-19. 
УПТК. комплексно-технологический по-
ток 9. хозрасчетный участок новой 
техники, СУ-18. 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Для подразделений первой группы: 
ввод в действие объектов, 
объем строительно-монтажных работ, 
темпы роста производительности тру-

да и заработной платы. 
эффективность (снижение себестои-

мости) от внедрения коллективного под 
ряда. 

экономия основных и вспомогатель-
ных материалов, электроэнергии. 

внедрение новой техники и техноло-
гии. 

охрана труда и техника безопасности. 
Для подразделений второй группы: 
УПТК — обеспеченно строящихся 

объектов комплектующими материалами 
по установленной номенклатуре, 

электроконтактная поворотная сварка 
и изоляция труб в звенья, вывоз их на 
строящиеся объекты, 

задание по росту производительности 
труда. 

рентабельность производства, 
достояние трудовой дисциплины. 
УМ-19. поток М 9, участок новой 

техники. 
выполнение плановых :таданий. 
рентабельность производства, 
охрана труда и техника безопасности, 
состояние трудовой дисциплины. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
Итоги социалистического соревнова-

ния подводятся в тресте рабочей ко-

миссией по согласованию с комитетом 
профсоюза треста но форме отчетности, 
представляемой потоками и управления-
ми в ООТнЗ предприятия не позднее 
10 числа, следующего за отчетным ме-
сяцем 

Места по итогам работы соревную-
щихся присваиваются с первого но пос-
леднее Из социалистического соревно-
вании исключаются подразделения, по-
токи. участки, допустившие несчастные 
случаи с тяжелым исходом, нарушение 
трудовой дисциплины, пребывание в 
медвытрезвителе 

ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕН 

> правлениям, запившим первое место 
в социалистическом соревновании, вру-
чается переходящее Красное знамя трес-
та и денежная премии. 

Потокам н бригадам общестроителъ-
ного управления, запившим первое мес-
то, вручается переходящее Красное зна-
мя треста и денежная премия, выделя-
ется автомашина «Жигули» для прода-
жи в личное пользование работникам, 
внесшим наибольший вклад в производ-
ство. 

ШКАЛА ПРЕМИИ ПО 
УПРАВЛЕНИЯМ 

Кол-во человек 

151—250 
Й50—300 
свыше 300 

1800 рублей 
2000 
2500 

ШКАЛА ПРЕМИИ ПО БРИГАДАМ , 
ПОТОКАМ И УЧАСТКАМ 

Кол-во человек 

До 40 
40—70 
7 0 - 100 
свыше 100 

600 рублей 
900 

1200 
1500 

Бригады, потоки, управления, заняв-
шие в отчетном квартале классные мес-
та во внутрнтрестовском социалистиче-
ском соревновании, представляются в 
главк для участия во Всесоюзном со-
циалистическом соревновании 

Премии выплачиваются за счет 
средств, продусмотрениых па эти цели. 

Основанием для премирования явля-
ется приказ но тресту, согласованный 
с профсоюзным комитетом треста. 

Для премн|ювания руководящих, ин-
женерно технических работников н слу-
жащих отчисляется 30 процентов от при-
читающихся по шкале премий. Конкрет-
ные размеры премий руководящим ра-
ботникам устанавливаются управляю-
щим трестом по согласованию с комите-
том профсоюза, остальным работникам 
премия выплачивается приказом по уп-
равлению. согласованным с комитетом, 
профсоюза. 

Результаты соревнования предаются 
те «Огни трассы», вывешиваются иа 
широкой гласности: публикуются в газе-
Доске показателей, выпускаются «мол-
кни». 

Чествование победителей проводятся 
па общих собраниях совместно с пред-
ставителями администрации и комитета 
профсоюза треста. 

Условия утверждены решением со-
вета трудового коллектива треста. 



СЕГОДНЯ V*А СДА1 ОЧНЫХ ОБЪЕКТАХ 

Рождение 
И строительству газо-

провода системы обеспе-
чении газлифтного ком-
плекса газом Варьеган-
ской группы месторожде-
ииП приступил комплекс-
ный технологический по . 
ток .\у Г>. Трасса проходит 
по территории Самотлор-
ского месторождения, 
протяжен и о с т ь ее 
составляет 31.» километ-
ра. На пути 3 5 водных 
преград. Работы осложне-
ны большим количеством 
переходов через автодо-
роги, инженерные сети, 
трубопроводы различного 
назначения. « 

Организация монтаж-
ных работ в потоке, ко-
торым руководит А. М. 
Климов, направлена на 
создание сплошной нитки 
монтируе мого трубопрово-
да, сдачу готового кило-
метра. В составе потока 
звено подготовки трассы, 
земляных работ, свароч-
но - монтажное, изоляци-
онно - укладочное. Зада-
ча руководителя—обеспе-
чить непрерывность и 
последовательность всего 
технологического процес-
са. С начала года ноток 
перешел на коллективный 
подряд, и сейчас главное 

-сделать его настоящим, 
без бумаготворчества. 

С плановым заданием 
января ноток не справил, 
ся. Одна из причин 
работа на незавершенных 
ооъектах 1986 гида, ОоЛо 
шая разбросанность лю-
дей. Отставание январи 
планируется ликвидиро-
вать в феврале. Все усло-
вия для этого есть. Кол-
лектив настроен на рабо-
ту. Этому во многом спо 
собствует нован система 
организации и оплаты 
труда, социалистическое 
соревнование между по-
токами треста. 

Каждому звену потока 
выдается задание на не-
делю. По средам на сове-
те коллектива потока под-
водятся итоги его выпол-
нения, определяются раз-
меры коэффициента тру-
дового участия. Хорошие 
результаты показывает 
звено подготовки В. М. 
Медведева. З а неделю 
оно расчистило десять ки-
лометров трассы, уложи-
ло триста метров леж-
невки и столько же на-
морозило заболоченны ч 
участков. Отстает от не-
дельного задания свароч-
но - монтажное звено 
Г А. Новикова Выл слу-
чай — выбилась из об-
щего ритма изолировоч-
но - укладочная колонна. 
Не могла приступить к 
изоляции из-за отсутст-

вия разрешения на проаз-
воде 1 в«> раоот и» причине 
ремонта брака тарных , 
соединений Но уже через 
сутки, после тога. как 
ремонт был выполнен и 
оран устранен, колонна 
двинулась вперед, наверс-
тывай упущенное время. 

В потоке ежедневно 
возникают вопросы, ос-
ложняющие порой и сби-
вающие ритм его движе-
ния. Трудности есть. По-
ток переживает период 
становления, ирн.ходнтьса 
отлаживать синхронные 
действия его технологиче-
ских звеньев Непросто 
складываются деловы 
отношении со смежника-
мн. Ремонт механизмов, 
обеспечение плетями и 
материалами - ото все 
еще больные места. Пе-
редки случаи необосно-
ванных взаимных претен-
зий потока и участка кон-
троля качества Нет сщ 
единого мнения в совете 
потока относительно рас-
щн'Делении КТУ. 11 всс-

такп старая психологи I. 
устоявшиеся привычки за-
метно сдают, уступая мес-
то настроению сс-годняш 
него дня. Растет в кол-
лективе уверенность в 
своих возможностях, а 
значит есть гпрантин. что 
придет успех _ „ 

ю . И П П О Л И Т О В . 

На снимке: звено Г. А. Новикова, идет монтаж. Фото автора. 

ПЬЯНСТВУ — БОЙ 

Не только словом, но и делом 
В современных услови 

я.х. когда все полнее рас-
крываются созидательные 
силы нашего социалисти-
ческого строя. особенно 
важным является соблю-
дение принципов строгой 
коммунистической мора-
ли. нравственное совер-
ш е н а вование общества, 
формирование сознатель-
ных и активных строите-
лей коммунизма, громад-
ное значение имеет пре-
одоление такого уродли-
вого явления, как пьянст-
во, злоупотребление спирт-
ными напитками, которое 
причиняет вред здоровью, 
нередко ведет к деграда-
ции личности, разруше-
нию семьи, пагубно отра-
жается на воспитании де-
тей, на будущих поколе-
ниях, причиняет большой 
материальный и мораль-
ный ущерб обществу. 

После принятых в мае 
1985 года документов 
партии н правительства, 
направленных на усиле-
ние борьбы с пьянством 
и алкоголизмом, руково-
дители подразделений 
совместно с партийными, 
профсоюзными организа-
циями. комиссиями по 
борьбе с пьянством и ал-
коголизмом активизнроца. 
ли работу по искоренению 
этого зла. Улучшился 
нравственный климат в 
трудовых коллективах и 
семьях, повысились дис-
циплина и организован-
ность. производительность 
труда. 

За прошедший год в 
медвыт резвнтеле побывал 
101 работник треста, это 
на 26 человек меньше 
1985 года. Снизилось ко 
личество побывавших в 
этом учреждении из та-
ких подразделений как 
ДСУ-12. СУ 18 и автоба-
зы. В целом по тресту 
не было такого факта, 
чтобы какой-то случай 
пьянства или посещения 
медвытрезвителе остался 
без обсуждения. Так. ко 
многим приняты конкрет-
ные меры наказания: бо-
лее пятидесяти человекам 
отодвинута очередь на 

•получение жилья, двести 
с лишним работников ли-
шены премий, сто чело-
век переведены на ннже-
оплачиваемую работу, 46 
—отправлены на лечение 
в наркологический каби-
нет, четверо — в лечеб-
но - трудовой профилак-
торий. 

Сейчас в связи с реор-
ганизацией, произошед-
шей на предприятии, и 
созданием новых управ-
лений, потоков важно не 
ослаблять работу по пре-
одолению негативных яв-
лений пьянства. Необхо-
димо в кратчайшие сроки 
усилить деятельность ко-
миссий по борьбе с пьян-
ством и алкоголизмом, 
товарищеских судов. В 
последнее время в какой-
то мере она ослабла н 
результат не замедлил 
сказаться. Так, в январе 
текущего года в медвыт-

резвителе уже побывал л 
два человека, это води-
тель комплексно - техно-
логического потока .V 1 
А. К. Назаров и маши-
нист трубоукладчика по-
тока Л» 3 М. Б. Гумеров. 
За рулем в нетрезвом 
состоянии был задержан 
прораб В. ф . Дяченко. 

Эти случаи не могут 
остаться без внимания 
коллективов потоков и у в - ч 
равленнй. Вольшую р о Д ? 
в укреплении дисциплины." 
усилении борьбы с пьян-
ством должно сыграть ре-
шение совета трудового 
коллектива треста о том. 
что коллективы подразде-
лений. в которых имеют-
ся случаи попадания ра-
ботников в медвытрезви-
тель. фактически лишают-
ся возможности участво-
вать в социалистическом 
соревновании и при под-
ведении итогов соревно-
вания а зачет не идут. 

Укрепление трудовой 
дисциплины, борьба с 
пьянством и алкоголиз-
мом требуют системати-
ческой работы каждого 
руководителя управления, 
потока, бригадира, звень-
евого. общественных ор-
ганизаций — только при 
этом условии мы буд«'.-» . 
иметь положительные } 
зультаты. 

В. ПОЛЯКОВ, 
зам. управляющего тре-
стом по быту и квц. 
рам. 

КУЛЬТУРНАЯ ж и з н ь 

Событиям посвящается 
Выставка «Образ жиз-

ни советский», организо-
ванная в библиотеке об-
щежития ЛХ> 1. посвящена 
70-летню Великого Ок-
тября. 

В ней пять разделов, 
каждый из которых име-
ет определенное направ-
ление: В. И. Ленин и 
КПСС о советском обра-
зе жизни, грани его, что 
такое советский образ 
жизни, в братской семье 
народов. 

На выставке представле-
на художественная, поли-
тическая литература. 

Не меньший интерес 

вызвала у читателей и 
выставка, оформленная к 
предстоящему съезду ком-
сомола страны. «Моло_ 
дость п л а н е т ы » . — 
Здесь и с т о р и я и 

современш»сть: борьба мо-
лодежи мира против вой-
ны. положение, судьба и 
будущее молодых людей 
в странах социализма и 
капитала. строительство 
новой жизни в странах 
Азии. Африки. Латинской 
Америки 

И. Г Р И Г О Р Ь Е В А . 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ—ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 
Результаты контроля качества сварочно-монтажных работ 

за период с 5 по 11 февраля 

В связи с перерегистрацией списков очередности 
на получение благоустроенного жилья, необходимо 
всем работникам треста срочно представить справ-
ки: из бюро технической инвентаризации и о соста-
ве семьи. 

Без указанных справок комиссия профкома трес-
та рассматривать документы для постановки на оче-
редь на получение жилья не будет. 

Профком треста. 

Наименование объектов, 
фамилии бригадиров, 

№ потока 
Диаметр 

трубы 

Сварено * Контроль Брак 
Наименование объектов, 

фамилии бригадиров, 
№ потока 

Диаметр 
трубы всего за нед. всего за нед. 

ремонт вырезка Наименование объектов, 
фамилии бригадиров, 

№ потока 
Диаметр 

трубы всего за нед. всего за нед. всего за над всего за над. 

Поток № 1 бр. Шестая 
Г-пр. ДНС-24 
Поток № 2 бр. Макаров 
Н-сб сети ДНС-32 
Поток № 3 бр. Новиков 
Г-пр. отвод № 1 на НВГРЭС 
Г-пр. Варьеган. гр м-р. 
ГВД КС-3 (узлы) 
Поток № 4 бр. Лысенко 
В-нап. в-вод КНС.13 
Поток № 5 бр. Дуванов 
В вод КНС-5 
Поток № в бр. Мнллер 
В-вод КНС-37 
Поворотная сварка 
п. Савкино бр. Ямалнев 

Итого за неделю: 
• А Н А Л И З И Р У Я недель, 
ную сводку сварочно. 
монтажных работ следу-
ет отметить, что коллек. 
тивы комплексных техно, 
логических потоков, УПТК 
стали уделять больше 
внимания вопросам каче-
ства сварочных работ, 

426x6 2 8 3 41 2 8 3 41 51 — 

159x325 120 3 1 12 3 3 — 2 

1020x12 144 14 154 16 10 2 
1020x720 42 42 62 6 2 20 20 

52 5 2 52 52 

114x219 531 124 5 4 5 126 13 2 

18x273 308 96 330 110 22 14 

114x273 349 129 3 5 3 133 4 4 

273х 1119 182 1240 2 1 3 « 8 25 
1020x12 114 5 8 134 8 1 7 

769 784 76 

17 
3 

настойчиво искать прнчн. 
ны возникновения брака. 

В настоящее время 
уделяется недостаточное 
внимание ириемке гото. 
вых изолированных пле-
тей на трассе. Так при 
плановой проверке сва . 
рочно • монтажных и изо . 

ляционно-укладочных р а . 
бот в КТП-4 и К Т П . 5 
(начальники Г. Т. Горош-
ко н С. И. Чеглннцев). 
установлено, что при-
емка изолнрованн ы х 
плетей в них ведется с 
нарушениями нормативов 
и правил погрузо . раз-

грузочных работ. Эти на-
рушения вынуждают за-
ниматься ремонтом нзоля . 
цнн на трассе, ведут к 
удорожанию строитель-
ства объектов. 

А. АРТЕМОВ, 
главный технолог треста 

В профкоме треста 
имеются путевки на сана , 
торно - курортное лече-
ние: 

курорт «Старая Русса» 
—с 18 марта (гинеколо-
гические заболевания); 

санаторий «Еловое» 
(Челябинская область) — 
с 30 марта ' (заболева-
ния нервной системы); 

«Самоцвет» — Сверд-
ловской области, с 4 мар-
та (нервная система); 

оАрзни» — Армения, 
с 4 марта (органы пище-
варения); 

«Горячий Ключ» — с 
2 марта (органы пищева-
рения); 

«Большой Тараскуль» 
—с 26 марта (органы пи-
щеварения). 

Специализированное уп-
равление № 18 прини-
мает заявки иа ремонт 
квартир работников трес-
та Самотлортрубонровод-
строй. Ремонт производит -
сп из материала заказчи-
ка. 

Стоимость ремонта сог-
ласно калькуляции. 

Всем членам гаражно-
строительного кооперати-
ва «Магистраль» треста 
Самотлортрубопроводстрой 
необходимо до 1 марта 
пройти сверку докумен-
тов. Иметь при себе лич-
ный паспорт и техпас-
порт автомобиля. 

По данному вопросу 
обращаться в У М-19 к 
A. Т. Саркисяну. 

Совет гаражио-строн. 
тельного кооператива 

22 февраля проводит-
ся соревнование иа ли-
чно . командное первенст-
во по шахматам среди уп-

, равленнй и потоков трес-
та, посвященное Дню Со-
ветской Армии. 

Состав команды: 3 муж-
чин, 1 женщина. Начало 
соревнования в 10,00 в 
шахматном клубе треста, 
расположенном по адре-
су: ул Северная. 6 «а», 
кв. 3 (6 микрорайон). Глав-
ный судья соревнования 
B. Я. Потрымба. 

Совет КФК. 
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РАССКАЖУ О ХОРОШЕМ ЧЕЛОВЕКЕ 

Дугина Виктора Ива-
новича знаю давно. Лет 
восемь прошло с нашей 
первой встречи. Тогда я 
только начал работать в 
его бригаде и о профес-
сиях изолировщик, свар-
щик знал понаслышке. 
В тот первый день и ва-
ленок у меня не оказа-
лось (теперь-то уж знаю, 
что первое дело па трас 
се — экипировка), брига-
дир свои отдал. 

Учился у него рабо-
тать. осваивая новые для 
себя специальности. Лю-
ди в бригаде менялись, 
приходили н уходили, а 
мы До сих пор с ним 
вместе работаем, в од-
ном звене — сейчас он 
звеньевой у изолировщи-

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

«ГАРАНТИРУЕТ ЛИ КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВО?» 
ков н операторов кон 
тактной сварки. По-преж-
нему требовательный, 
спокойный, уверенный в 
себе. 

Врак человек допустил 
от неумения — посове-
тует. подскажет, объяс-
нит какой слой изолиро-
вочного материала необ-
ходим. сколько клея на-
до и прочие несложные 
хитрости раскроет. В ян 
варе наш поток Мё 5 за-
нял первое место. 

Знаю Дугина как во-
лейболиста и шахматиста 
—не раз всей бригадой 
ездили на отдых, рыбал 
ку. И семьянин он хоро-
ший. 

Текст и фото 
Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ 

В гуще дел 
(Интервью) 

Управление механизации .N9 19 является одним 
из основных подразделений треста, оно должно 
обеспечивать надежность техники, работающей в 
потоках .и управлениях. О том, как обстоят дела 
ь решении вопросов производства и быта расска-
зывает член профкома управления Г. П. Блинова. 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

«Что нам стоит 
дом построить» 

Строительство 12-квартирного дома в поселке 
Магистраль ведет участок .\у 1 строительно-монтаж 
ного управления № 1-1. Проверкой, проведенной 
технологическим отделом треста, выявлены следую-
щие замечания но качеству строительно монтажных 
работ-

при настиле деревянных полов зазоры между 
дисками превышают допустимые ни 4 - 5 милли-
метров; 

в нервом подъезде на втором этаже в нескольких 
комнатах закрепление полов слабое: 

проконопачены наружные стены и окна некачест 
венно; 

стены, обитые сухой штукатуркой, имеют дефек-
ты, 

на рабочих местах мусор, территория вокруг объ 
ектм захламлена. 

Руководств* СМУ-14 НЕОБХОДИМО в срок до 
2 8 февраля УСТРАНИТЬ допущенный в работе 
б р а к . 

— Галина Павловна, 
судя по итогам прошлого 
года, коллектив управле-
ния работал неплохо — 
все ^основные техяико-

зкономическне показате-
ли выполнены. Выполпе-
нне составило 7014 тысяч 
рублей, обслужено 3 3 9 
единиц дорожно - строи-
тельной техники. Капи-
тально отремонтированы 
собственными силами 142 
единицы. Какие пробле-
мы стоят перед ремонтни-
ками в текущем году? 

- Пока проблема все 
та же — качество Не-
мало упреков мы слышим 
а свой адрес, стараемся 

поднять качество ремон-
та на должный уровень— 
ввели поузловой техно-
логический контроль, 
факты брака. допущен-
ного при ремонте, обсуж-
даем па советах бригад, 
наказываем виновных, 
понижая коэффициент 

трудового участия до ну-
ля. И не только наказы-
ваем. но и стараемся 
выяснить причину брака, 
так. одной из частых 
является низкая квалифи-
кация рабочих. Сейчас в 
управлении много моло-
дежи и за месяц —два 
из них не сделаешь ква-

И НОМЕР: 
с каждым днем в^е 
шире раавертывается тру-
довое состязание ком-
плексных технологичес-
ких поток >в треста Прео 
Долевая отставание, кол 
лектнвы стремятся выйти 
на суточный шаг — ки-
лометр уложенного. ;«а 
сыпанного готового к не 
иытаиию трубопровода 
Повышаются требования 
к темпу и качеству строи-
тельства 

По подведенным итогам 
соцналнгтическогз сорев 
новация за прошедшую 
неделю, при задании 
шесть километров гото-
вой п|юдукции потони но 
казали следующие ре-
зультаты. 

КТП » — 4.9 км 
КТН-2 - 5 .2 
КТП 3 - 3 .7 
КТП 4 — 5 . 8 
КТП .5 4 I 
КТП О — в.О 

Под таким лП'Ловком 
была опубликована кор-
респонденция в третье-м 
номере газеты «Огни 
трассы» за 21 января 
с. г.. где говорилось о не-
достатках в контроле 
качества сварочных ра 
бот со стороны второго 
участка специализирован 
ного управления .V 1 
На критический материал 
отвечает и о. начальника 
участка Г. В. Донцов. 

• Корреспонденция много-
кратно обсуждалась в кол-
лективе. отдельные фак-
ты, о которых говорилось 
в ней, имеют место. Не 
всегда удается оператив-
но осуществлять контроль 
за качеством произведен-
ных работ, в основном 
из-за сбоев в выходе на 
линию спецтранспорта. 
По поводу ремонта его 
мы обратились за по-
мощью к руководству 
треста. Сбон в работе бы 
вают и из.за выхода из 
строя рентгеновской ап-
паратуры. которая в усло-
виях низкой температуры 

лифнцированных специа-
листов. тем более, что 
мы взяли курс на сов-, 
мещение рабочих профес 
сий. например. слесаря 
и водителя. машиниста 
компрессора — водителя 
автокрана. 

Не лучшим образом 
сказывается на качестве 
отсутствие запчастей. 

— Вы сказали, что в 
управлении много моло 
дежи профессиональная 
подготовка котор ы х 
еще слаба. Что делается 
для ее повышения? 

— Много трудится > 
нас опытных специалис-
тов. и в помощи молодым 
никто из них не откажет, 
всегда поделятся знания 
ми. Кроме того, здесь же, 
при управлении открыва 
ется школа по повыше 
нню квалификации. Бу-
дем готовить свои кадры. 

резко снижает работо 
способность. Эти вопросы 
у нас на первом плане, 
от решения нх зависит 
работа участка в целом. 

В то же время хоте-
лось бы отметить, что 
для проведения контроля 
созданы не все условия 
со стороны треста. На 
трубосварочной базе от-
сутствуют внутренние 
центраторы (исключая 
трубы диаметром 1020), 
места выкладок для су-
точного объема работ, 
освещение мест контроля, 
что сказывается н на не-
соблюдении технологии, 
нарушении техники безо 
пасностн, а значит воз-
никновении брака. 

Для своевременного по-
лучения результатов кон 
троля. необходимо иметь 
строгую технологию вык-
ладки плетей, то есть 
на каждый сварочный 
стенд - две выкладки, 
размерами, обеспечиваю 
щимн полную суточную 
загрузку на каждой, н от-
дельно — стеллаж ре-
монта. Выкладки должны 

— Видимо, требуют 
решения и вопросы быта, 
а они. наверняка, у вас 
есть? 

Многие из ребят 
приезжают к нам по ком-
сомольским путевкам, про-
ходит какое-то время и 
создаются молодые семьи, 
и. конечно, появляется 
проблема с жильем, 
и пока решать этот воп-
рос трудно в рамках уп-
равления. но. может быть, 
все-таки в тресте есть 
какая то возможность 
ставить нх на особый 
учет — ведь это наше 
будущее, наши рабочие 
руки Мы обучаем этих 
людей, они проходят хо-
рошую трудовую практн 
ку. есть у нас замечатель-
ные наставники, а удер 
жать их не можем из за 
отсутствия жилья. Для 
несемейных имеются об-

А. АРТЕМОВ, 
главный технолог треста. 

иметь освещение и ро-
зетки витании. Расклад-
ка плетей должна пронз 
водиться ежесуточно, по 
очередно. Срыв по сро-
кам выкладки ведет к 
срыву контроля. 

Что касается контроля 
контактной сварки на 
ТСБ п. Сввкняо, то дей-
ствительно контроль про-
водился недостаточно опе-
ративно из-за нехватки 
специалистов, но этот 
вопрос в настоящее вре-
мя решен в каждой 
смене работают по два 
контролера. 

Несколько слов хочет 
св сказать о входном 
контроле труб В настоя 
щее время нашн работ-
ники могут осматривать 
только торцы труб, так-
как база УПТК не пре-
доставляет возможности 
осмотреть ее по всей 
длине* ввиду загружен-
ности площадок груза-
ми. Значит вмятины, за 
бонны, царапины и про 
чнй брак мы обнаружить 
не можем». 

щежития. жильем они 
обеспечены. 

Очень радует, что на-
мечается строительство 
кооперативного жилья на 
• большой земле», но лю-
ди уже разуверились в 
реальности этого — не 
первый раз намечается 
оно. в результате в ироф 
коме всего двадцать пять 
заявлений. приходится 
вести разъяснительную 
работу 

Был и еще один важ-
ный для нас вопрос. 
Многие из нашнх работ-
ников живут в общежи-
тиях и не имеют возмож-
ности постирать спецодеж-
ду Сейчас этот вопрос 
снят с повестки дня. 

В своей работе мы ста 
рае.мся. чтобы вопросы 
быта не отвлекали людей 
от главного — производ-
ства. 

В фонд мира 
Коллектив участка 

.V- 1 (начальник И Ф 
Лубягин) перечислил в 
Фонд мира около двух 
тысяч рублей — пре-
мию. полученную по 
итогам квартала ндош* 
лого года. 

Инициатором высту-
пил прораб коммунист 
В. И Чепнков На об 
щем собрании коллек-
тив единодушно поддер-
жал предложение. 

Г МАСЛОВ 

И С П О Л Ь З О В А Н И Е 

ТЬХИИКИ НА Т Р А С С Е 

Транспорт 
— на линию 

П|юшедшнй январь 
показал. что передача 
вамового и технологичес-
кого транспорта в ком-
плексные технологические 
потоки привела к резко-
му улучшению его работы 

Так .та месяц коэффи-
циент выхода вахтовых 
машин в целом по тресту 
составил 0 ,814 . а в по-
токе .V 5 (начальник-
ИТ С. Болдырев) — 0 . 9 1 9 
в потоке .V 3 (А М. Кли-
мов! - 0.858. Это гово 
рнт о том. что прямая 
заинтересованность води-
телей вахтового авто-
транспорта п результа-
тах потока сделала свое 
дело. 

Улучшилась работа и 
технологического транс 
порта. Коэффициент вы 
хода бензовозов .<а январь 
составит 0 .681. г'юртовых 
автомаи-ти 0 .513. 

Все еще крайне низким 
остается коэффициент вы 
хода на линии» автосамос-
валов. Из запланирован-
ных 22 23 единиц ежед-
невно находятся на ли 
пни 7 15. Суточные за-
дания вывоза грунта на 
объекты поток .V' О 
(.'I Д Дунаев) не выпол-
няет. Совместными уси-
лиями потоку и УМ-19 
(С А. Зотов) необходимо 
срочно довести выход 
автосамосвалов до пла-
нового, 

В течение января не-
удов лет вор и т е л ы ю рабо -
тал коллектив водителей 
трейле)Я)В УМ-19. Из зап-
ланированных 8 7 еди 
ниц ежедневно, на липни 
3 1 трейлера. Зачастую 
выход затягивается до 
10 12 часов дня. Коэф-
фициент их выхода сос-
тавил 0.32. В феврале 
работа данной техники 
не улучшается Службе 
механизации треста необ-
ходимо принять меры по 
увеличению выхода трей-
леров на линию, чтобы 
обеспечить перевозку тя-
желой техники. В янва-
ре основной объем дан-
ной работы был сделан 
водителями К 701 IV 
Мецкером и А. Васнлье 
вым. их добросовестный 
труд помог выполнить на-
меченное 

Е. КОВАЛЕВ, 
заместитель главного 

инженера треста. 



Волынский 

I к- ты. лета линия' 
Как тебл найти? 
Речки л е т а синяя 
На моем н у т 
N лесной опушки 
Листьев карусель 
Острою верхушкой 
Чертщ неоО ель 
Тучки невеселые 
Моют горизонт 
Каплями тяжелыми 
Застучали о зонт 
Нал костром грустит 

дымок. 
И ругая осень 
С'ушнт месяц мокрый 

р л 
11а веревках ночи, 

ТВОРЧЕСТВО НАШИЛ ЧИТАТЕЛЕЙ 
Набат 

памяти 
отгремели огненные грозы 
Но как будто памяти набат — 
11 сквере. 

в центре города. 
бере ил 

( корбною листвою шелестят 
II букеты красные тюльпанов 
»/багрили. 

словно кровь, гранит. 
II стоят задумчиво каштаны. 
Реквием приглушенно звучит. 

Караул опять сменил друг друга 
На посту у Вечного огня. 
На с юнценном месте возле Куга 
Мы взрослеем, головы склона. 

Ноктюрн 
Играй, 

пожалуйста. 
играй: 

Коснулись клавиш нежно руки 
Игран. 

я слушай». 

Тревожная 
тишина 

Как обожженная струна. 
Напряжены планеты нервы 
Зиенит надрывно тишина. 
Нарушенная в сорок нервом 
Напрасно атомные стрелы 
С мерть заправляет в тетиву, 
11 изнат. 

и негр, 
и-белый — 

С надеждой смотрят на Москву 
К борьбе 

за мир. 
набатом будит 

Дней окровавленных пожар. 
С омкнем ряды протеста, люди. 
Пока Земной не взорван шар! 

играй, 
Играй! 

Разбуженные звуки 
В аккорд несмелый собирай 

Играй разгневанно 
сердито. 

Играй Восторженно. 
играй 

Мелодию любви забытой! 

Л. Евстратова ~ 

На фотоконкурс «-МИР ПЛАНЕТЕ ЗЕМЛЯ!* 

Всю жизнь за кем-то я гонюсь' 
Но никого не догоняю! 
Шепчу себе — вперед, не трусь! 
И тороплюсь, за все берусь, 
Но что-то важное теряю! 
И налету и набегу 
Смеюсь, грущу, мелькают лица.. 
А встречный ветер гнет в дугу 
Мок» судьбу И не могу. 

Я не могу остановиться! 
Мы. как из платьев вырастаем 
Из прежних чувств, из прежних дней 
Опять твержу я наверстаю! 
Да я во сне еще летаю 
За синей птицею моей! % 1 

Но вот однажды, у подружки. 
Зимой, когда кругом мело, 
Я увидала — из подушки 
Торчало синее перо, 

Я ничего не напишу. 
И никого я не сыграю. 
И даже то. что я дышу. 
Живу —почти никто не 

знает. 
И мне ничем не 

удивить 
Наш мир. огромный и 
усталый. 
А как прекрасно просто 

жить! 
Не надо, чтоб меня не 

стало! 
МОИ ПАПА СПОРТСМЕН. 

Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

Есть «Искра»—пламени нет 
В новое помещение — 

кирпичную вставку в по-
селке Магистраль, дет-
ская комната «Искра» 
переехала осенью прошло-
го года. Возглавила ее 
работу воспитатель жил-
сородка Тамара Васильев-
па Наумова Радовались 
переезду дети, родители. 
Возобновились занятия в 
кружках вязания, кройки 
и щнтья, мягкой игруш-
ки. стали проводиться шах 
чатн» - шашечные тур-
ниры. соревнования, К 
праздникам готовились 
концерты, утренники. 
Потянулись в «Искру» 
девчонки и мальчишки. 

Детская комната «Ис-
кра». февраль 1987 года. 
В помещении, темно, 
слабый свет от окна, нет 
эл ект р и чес к и х ла м почек. 
плафонов, прохладно — 
мы в игровой комнате 
Двое мальчишек из треть-
его класса, сидя на сло-
манных стульях, перес-
тавляют фигуры на шах-
матной доске. Большую 
часть помещения занима-
ет теннисный стол. На 
нем навалены игрушки, 
бывшие в употреблении 
не одни год. Ведно и нев-
зрачно оформлены пио-
нерские стенды. Шкафы 
без полок, как говорится, 
чуть живые, заполняют 
пространство вдоль стен, 
тусклая окраска которых 
угнетает. Рядом еще од-
на комната - окна без 
штор, одинокий, стол, 
взгляд скользит из одно-

СПОРТ 
Целый месяц продол-

жались спортивные бата-
лии в зале нефтяного 
техникума. Здесь проходи 
ли соревнования на пер 
венство - коллективов 
ДСО «Труд» по баскет 

го угла в другой, отмечая 
серость. запущенность, 
неуютность Здесь дети 
изводят свободное вре-
мя. Комната воспитателя, 
она же библиотека — те-
левизор. горы наваленных 
книг вдоль стен, на полу 
и окнах. 

Тамара Васильевна се-
тует: «Обеспеченность 
комнаты не соответствует 
требованиям внешколь 
ной работы. развесить 
стенды негде, мебели 
нет. детям хотелось бы 
цветной телевизор смот-
реть, нужно больше иг-
рушек, конструкторов, 
игр. мало помощи общест-
венности. профсоюза, 
комсомольской организа 
ции. , Совсем нет техни-
ческих кружков... 

Претензии, обвинения 
или жалобы? И только 
ничего не сказано о соб-
ственной инициативе. а 
ведь уют-то можно соз 
дать и при наличии имею-
щегося. 

Вопросы, о которых го-
ворила воспитатель, все 
разрешимы, и сейчас ру-
ководство ремонтно-экс 
плуатацноиного участка, 
и чьем ведении находит 
ся «Искра», ими начало 
заниматься вплотную 
Ну. а раньше кто-нибудь 
об «Искре» думал? Веро-
ятно. нет. Есть комната 
и ладно.,. С этим смирн 
лась н сама Тамара Ва 
сильевна. не утруждая 
себя лишними заботами 
Два месяца существует 

новое управление СУ-18, 
но она ни разу не ветре 
тилась с председателем 
его профсоюзного коми-
тета. не обсудила план 
совместной работы, не 
подняла вопросы, требу-
ющие решения Значит 
устраивало такое поло-
жение. Ну. а Дети? Их 
в поселке свыше трех-
сот. Чем их завлечь в 
* Искру». если нет ни 
того, ни другого, неинте-
ресно им здесь. Кружков 
мало, музыкального руко-
водителя нет. Все. что 
проводится — этого яв 
но недостаточно, Можно 
охватить гораздо больше 
детей Нужно Необходи-
мо. 

I |оеле реорганизации 
структуры треста, посе-
лок Магистральный пе-
решел от ДСУ-12 к СУ-
18, а по сути остался в 
тех же руках. Управление 
возглавил К Э. Литвин 
ский. направивший нема 
ло усилий на благоуст-
ройство Магистрального, 
улучшение быта его жи-
телей, знающий все проб-
лемы. что волнуют их. 
Та же должность, те же 
обязанности остались у 
начальника ремонтно-экс 
плуатацноиного участка 
А. В Саликова. все как-
прежде. И «Искри» — 
есть у ребят, но нужна 
еще самая малость — 
пламя живого участия 
взрослых в ее судьбе и 
ЧУВСТВО ответственности. 

Ю ИППОЛИТОВ. 

болу, организованные го-
родским советом физкуль-
туры 

Впервые в соревнова-
ниях такого уровня при 
иимала участие мужская 
сборная команда нашего 

треста и добилась успеха. 
В финальной игре с ко-
мандой автобазы 10. 
она уступила ей со сче-
том 44:28. заняв третье 
место. 

В ПОТРЫМВА 

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ 

Д Л Я Т Р У Ж Е Н И К А 
По итогам социалистического соревнования 1986 

года профсоюзная библиотека треста, филиал № 12, 
заняла первое место среди четырнадцати родствен-
ных учреждений города. 
О работе библиотеки 

Н. М. ФОКЕЕВА. 
— Как и любое учреж-

дение, наш филиал рабо-
тает согласно годовому и 
текущим планам, утверж-
денным профкомом трес-
та. Фонд ее составляет 
более шести тысяч книг, 
пополняется он ежегодно. 
Так. в прошлом году при 
обретено литературы на 
2400 рублей, периодики 
более чем на шестьсот. 

Думаю, что с главной 
задачей библиотека справ 
ляется. Расположена она 
в общежитии № 1 наше 
го треста, поэтому основ-
ная масса читателей — 
молодежь, проживающая 
здесь. Наш читательский 
коллектив насчитывает 
992 человека при плане 
880 Кии говы дача при 
плане 10200 составила 
13300 экземпляров, 

Кроме стационарной 

_ рассказывает заведующая 

библиотеки работают биб 
лиотечпые пункты, так 
называемые «передвиж 
кн», в поселках. Большую 
помощь нам при этом 
оказывают библиотекари-
общественники это 
воспитатели Людмила 
Ивановна Решетникова 
(пос. Покачи), Раиса Ва-
сильевна Рудась (Верх-
не Мысояая). и оператор 
Ирина Васильевна Горю 
нова, Есть -передвижки» 
в Савкнно. УПТК, Поточ-
ном. Магистральном. 

Особенно чувствуется 
помощь общественников в 
пропаганде литературы. 
Так по идейно политичес-
кому воспитанию прове-
дены два устных журна-
ла. дна тематических ве-
чера, столько же обзор-
пых лекций, восемь книж-
ных выставок. В п.)мощь 

Вниманию читателей 
Библиотека треста совместно с профсоюзным 

комитетом проводит заочный диспут на тему 
«Каким должен быть профсоюзный активист?». 
Предлагаются следующие вопросы. 

8 чем заключается воспитательная роль пред-
седателя профсоюзного комитета, профгрупор-
га? 

Как на практике осуществляется формула: 
доходить до каждого члена профсоюза? 

Какими должны быть взаимоотношения пред-
седатели профсоюзного комитета с администра-
цией? 

Ленинский стиль — основа повышения уровня 
Профсоюзной работы 

Ответы просим присылать в редакцию газеты 
«Огни трассы» 

профактиву оря 
вали лекции и м 
Уделяем внимание трудо-
вому воспитанию, повы-
шению культурно-техни-
ческого уровня трудящих-
ся — организуем от-
крытые просмотры лите-
ратуры, 

Считаем, что по таким 
направлениям, как воспи 
тайне общей эстетичес-
кой культуры, художест-
венного вкуса, развитие 
творческих способностей 
большая отдача от тема 
тических вечеров, бесед. 
Ежеквар гально органнзо 
вываем просмотры посту-
пившей новой литературы, 
г этой же целью выпус-
каем Бюллетени новых 
ил иг» 

При необходимости чи-
татель может обратиться 
к алфавитному и снсте 
матическому каталогам, 

к ег.> услугам картотека 
статей, отраслевая карто 
тока, используем возмож-
ности внутрисистемного 
обмена литературой с 
Другнми бнбл потекам и. 
Таким образом были вы 
полнены заказы на во 
семьсот экземпляров 
книг для читателей нашей 
библиотеки 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 

Выдача талонов зака-
зов работникам треста, 
проживающим в поселке 
Магистральном, произво-
дится ежедневно (кроме 
выходных дней) с 8.00 
До 18.15 часов, во втор-
ник до 20 часов. 

Проживающим в домах 
СУ 18 (деревянного ис-
полнения в г. Нижневар-
товске) — ежедневно, 
кроме выходных, с 9.00 

- д о 18 00 по адресу: ул. 
интернациональная, 6, 

общ. 7-й микрорайон 
Администрация СУ-18. 
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^^ ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНИМТЕСЬ) 

н? 9 1254], СРЕДА. 4 МАРТА 1987 г. 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А 

ТРАССЫ 
По итогам года 

По итогам Всесоюзного социалистического 
соревнования среди коллективов комплексных 
технологических потоков и бригад ведущих 
профессии за 1986 год постановлением колле-
гии Министерства строительства предприятии 
нефтяной и газовой промышленности победите-
лем признана комплексная монтажная брига-
да Л. Т. Лысепко из специализированного уп-
равления № 18. Коллектив награжден денеж-
ной премией и переходящим вымпелом Ми-
нистерства п ЦК профсоюза. 

«70-Й ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ - 7 0 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ!» 

Идут 
испытания 

Построен и поставлен 
под испытание газопро-
вод протяженностью 9.7 
километра от Д Н С 3 2 до 
КСП-21 Самотлорского 
месторождения. Его стро-
ительство вел комплекс-
ный технологический по-
ток Лй 1 Коллектив ра-
ботал в сложных усло-
виях многочисленных пе-
ресечений действующих 
коммуникаций. водных 
преград, болот, бетонных 
и лежневых дорог. Хоро-
шо трудились трассовики 
из сварочно.монтажных 
звеньев В. Рнхма и 
А. ГемГюва 

Сейчас КТП 1 заверша-
ет строительство низко. 
напорных в «доводов дли 
НГДУ Черногорнефть на 
Гунь Кганском месторож-
дении Стремясь соблю-
дать технологию строи-
тельства, поток старает. 
ся выйти на стабильное 
выполнение суточного 
шага — одного километ-
ра готового трубопрово-
да. Но поступающие на 
объект неизолированные 
плетн из УПТК сдержи-
вают ритм работы 

После завершения про-
граммы первого квартала 
строители уходят еще 
дальше, на север, осваи-
вать Новомолодежное ме-

РЕШАЕТ СОВЕТ 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Состоялось очередное 
заседание совета трудово. 

го коллектива треста. Сре. 
ди вопросов, вынесенных 
иа его рассмотрение, был 
вопрос о переводе людей 
на новые условия оплаты 
труда. Отмечено, что вы. 
полнение комплекса необ. 
ходимых мероприятий по 
переводу сдерживает ат-
тестация рабочих мест. В 
этой связи совет треста 
принял решение в срок 
до 10 марта закончить 
аттестацию рабочих мест, 
до 15 марта—перетарифи-
кацию рабочих, до 20 мар-
та провести аттестацию 
руководителей, специалис. 
тов и служащих. 

Об итогах работы трес. 
та за февраль и задачах 
иа март рассказал глав-
ный инженер треста 
В. Е. Малюгин. Объем 
строительно . монтажных 
работ по генподряду вы. 
п о л и е н на 115 
процентов, собственными 
силами на 126 процентов, 
построено 118 километ. 
ров трубопроводов Наи. 
лучших результатов До. 
бился комплексный тех. 
нологический поток № 4 
(начальник Г. Т. Горош. 
ко), выполнивший план 
на 149,2 процента. За 
последние 2 — 3 дня меся, 
ца этот коллектив сумел 
выйти на суточный шаг 
1,5 километра. Неплохие 
показатели у КТП.З и 
КТП.6. Плохо работал в 
феврале КТП.5 (началь. 
ник Ю. С. Болдырев), 
хуже, чем в прошлом ме. 
сяце . Потоком не в ы . 
полнены плановые показа, 
тели по объему СМР и 
суточному шагу. 

Улучшило работу по 
комплектованию объектов 
плетями и пригрузами 
УПТК. 

Выли затронуты и воп. 
росы качества строитель, 
ства, которое остается 
еще низким. Особенно 
много нареканий вызыва. 
ет некачественная изоля-
ция плетей. В феврале в 
КТП.1 2.5 километра 
изолированных плетей, 
завезенных УПТК. оказа-
лись полностью бракован-
ными. 

Рассмотрев итоги ра-
боты подразделений трес. 
та за февраль 1987 года, 
совет трудового коллекти-
ва вынес следующее ре . 
шение по распределению 

заработной платы с при. 
мененнем КТУ: аппарате 
треста. УПТК. потоку 
.Чч Ь начислить заработ. 
ную плату пропорцнональ. 
но выполненному объему 
СМР. но не более коэф. 
фициента 1,2. Учитывая, 
что УМ. 19. потоки 3, 
4 за январь 1987 года 
не применили при начис. 
леннн заработной платы 
КТУ — 0.8. за февраль 
начислить зарплату из 
расчета коэффициента 1.0. 
С МУ-14 за февраль на . 
числение зарплат»»! с 

применением КТУ произ. 
водить по решению сове, 
та трудового коллектива 
С МУ-14 по показателям 
управления. 

За невыполнение пла. 
новых показателей за 
февраль инженерно.тех. 
ническим работникам 
КТП.5 начислить зара. 
ботную плату по КТУ — 
0.8. Применение КТУ за 
февраль для ИТР КТП.1 
и КТП.2 решают советы 
этих потоков. 

За успешное выполне. 
нне показателей февраля 
решено премировать кол. 
лектив комплексного тех. 
нологического потока 
Лй 6. его начальника 
С. И. Чнглинцева месяч-
ным окладом, заместите, 
ля —50 процентами окла-
да. Для премирования ос . 
тальных работников пото. 
ка выделить 2500 рублей. 

Совет трудового кол. 
лектива треста объявил 
март — ударным меся, 
цем на строительстве 
трубопроводов. Принято 
решеште добиться выпол. 
нения каждым потоком 
суточного шага не менее 
1.5 километра готового 
трубопровода. 

Совет обязал: главного 
инженера треста В. Е. 
Малюгина и его замести, 
теля М. К. Ведерникова 
рассмотреть состояние 
дел в КТП.5. принять 
меры к улучшению рабо-
ты; 

начальника УМ-19 С. 
А. Зотова—принять меры, 
исключающие простои 
техники и автотранспорта 
из - за несвоевремен-
ного их ремонта: 

главного технолога 
треста А. Г Артемова— 
усилить контроль за соб. 
людением технологии 
строительства трубоирово. 
дов. в. ТУРОВ, 
зам. председателя совета. 

С ПРАЗДНИКОМ, 
д о р о г и е ж е н щ и н ы ! 

Зинаида Васильевна Грекова — вете-
ран треста. Работает в нем четырнад-
цатый год. Десять из них — в лабора-
тории по контролю качества строитель-
ных материалов Работа ответственная 
—от их качества зависит качество воз-
водимых объектов, и человек здесь дол-
жен быть принципиальным, профессио-
нально грамотным. 

Сейчас Зинаида Васильевна —инже-
нер нового отдела треета. технологиче-
ского. который также осуществляет 
контроль за качеством строительных, 
сварочно - монтажных работ, и являет-
ся своеобразным ОТК на производстве 

Фото и текст Ю. ИППОЛИТОВА. 
(Рассказ о 3. В. Грековой и ее семье 
читайте на 2 стр ) 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ — ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 
Результаты контроля качества сварочно-монтажныж работ 

за период с 19 по 25 февраля 1987 г. 

Наименование объектов, 
фамилии бригадиров. 

№ потока 

Сварено Контроль Врак 
Наименование объектов, 

фамилии бригадиров. 
№ потока л о т о за не-

дели. всего 
па не-
делю 

ремонт вырезка 

всего 
остаток 
брака 

Наименование объектов, 
фамилии бригадиров. 

№ потока л о т о за не-
дели. всего 

па не-
делю веогп <а не 

дели. 

вырезка 

всего 
остаток 
брака 

Поток № 1 бр. Шестак 
Н-сб. сети Лор-Еган 

В вод Гун-Еган. м-р. 
Поток № 2 бр. Макаров 
Н-сб. сети ДНС.35 
В-н в_вод КНС-24 
Н-сб. сети ДНС-24 
Поток № 3 бр. Новиков 
Г-пр. Варьегаи м-р. 
Поток № 4 бр. Лысенко 
В вод КНС-13 
Н-сб. ДНС-13 
Поток № 5бр . Дуванов 
Н-сб сети ДПС-5 
Поток № в бр. Миллер 
Н-сб. ДНС 37 
В вод КНС-37 
Поворотная сварка 
днам. 273x6 

1020x9x12 
ИТОГО. 

ПРИ ПЕРЕХОДЕ на 
коллективный подряд отно-
шение к производству 
всех видов работ на за-
конченный километр тру. 
бопроводов заметно из-
менилось. Все коллектя. 
вы потоков в феврале 
приблизились к планово 
му месячному заданию— 
строительству 24 кило, 
метров. 

Там, где инженерно 
технические работники, 
рабочие потоков уже 
осознали необходимость 

52 52 55 55 3 3 
147 57 9 3 61 7 5 

193 101 193 104 15 9 1 16 
4 0 40 40 40 2 2 1 . 3 
85 85 85 85 

237 67 269 68 32 1 

760 110 783 110 13 
24 17 24 17 2 2 2 

180 21 191 21 13 2 2 

9 3 9 3 94 94 1 1 
77 14 9 8 14 11 

1335 87 1481 84 И З 17 20 3 
278 102 337 145 81 43 4 16 

829 901 84 42 
неизбежность пере. Неплохо потрудился тин справился иа 50 про. 

говорит сам за себя. Так, 
коллектив потока Ме в 
(начальник С. И. Чиглни-
цев, бригадир А. Р. Мил. 
лер) справнлся с задани-
ем в феврале по всем 
планово . экономическим, 
показателям, кроме того, 
сварочно монтажные ра. 
боты проведены без бра. 
ка. В результате при под-
ведении итогов коллектив 
занял первое место сре. 
дн потоков. 

коллектив потока № 4 
(Г. Т. Горошко, А. Т. 
Лысенко). Он первым нз 
подразделений вышел на 
суточный шаг — 1,5 ки-
лометра всех видов ра . 
бот. 

Хорошо работали н 
остальные потоки, за ис-
ключением пятого (Ю. С. 
Болдырев, В. И. Дува. 
нов), хотя в январе он 
был лучшим по выпол-
нению всех заданий. С 
планом в феврале коллек-

центов. На заседании тру-
дового коллектива треста, 
где подводились итоги 
работы за месяц, началь-
ник потока Ю. С. Вол. 
дырев заверил, что 8 
ближайшее время работа 
в коллективе будет няла-

Б. ШИБАЛКИН. 
старший инженер тех. 
нологического отдела 
треста. 



ОБРАЗ ЖИЗНИ СОВЕТСКИЙ 

СЕМЬЯ ИНЖЕНЕРОВ 
ГРЕКОВЫХ 

Вечерами. после трудо-
вого дня семья Грековых 
<.»")иро' 1 см в полном сос-
таве Первыми обычно 
переступают порог «дома 
«.Восго» мама с дочк »й -
нитнлетней «лей . По до . 
роге из детского садика 
обсуждены уже все «проб-
лемы» прошедшего дня. 
поэтому дома каждый з а . 
намается своим делом: 
одна куклой, другая 

кухней .')то. если на-
га. Владимир Федорович 
Греков, не опередит сво-
их домашних женщин, а 
«частую они приходят 
у ж е к приготовленному 
ужину А если еше и 
Олег успевает, старший 
сын. он учи гея н девятом 
и тассе общеобразз- 'ател. . 
ной школы и второй год 
занимается н городско) 
н».')Ле юных летчиков, 
то вечер в этой уютной 
трехкомнатной квартире 
п Ш з т а ж к е на берегу 
< >бн. будет по-особому 
домашним. спокойным, 
или примостится в иле 
налы у цветного телевн-
м}>а. вместе посмотрят 
мультфильм, а заодно и 
решат, кто в сказке был 
хорошим, а кто плохим. 

Лотом Владимир Федо-
рович поинтересуется, как 
дела у сына, посоветуют-
ся. что лучше иодгото. 
вить к политинформации 

Олег политинформатор 
в школе, да мало ли у 
мужчин тем дли разгово-
ра. тем более, что посту-
пать после школы он меч-

тает в азиацноины.» инс-
титут. 

.Ух у замечательную 
квартиру Грековы полу-
чили осенью прошлого 
года. С правили новосел»е 
в кругу своих друзей, 
те*, с которыми Зинаида 
Васильелна в 1070 году 
приехала из Сала , 
вата в Нижневартовск 
Пх было три подружки. 
Псе обзавелись семьями, 
детьми, получили квар-
тиры. а дружба по-преж-
нему продолжается П о -
ят»» сейчас. 

А шесть лет тому на-
зад казалось, что все ос-
талось в прошлом. во 
всяком случае. Владими-
ру Федоровичу так ка-
залось. Веда пришла в 
дом. не постучавшись. 
Иа больничной конке он 
передумал о многом. Как 
сложится его судьба в 
будущем, как с работой 
получится, всю жизнь он 
проработал на трассах, в 
одном только СУ-18 — 
восемь лет. Переживала 
и Зинаида Васильевна, 
однако не дала себе об-
мякнуть. опустить руки 
и дома было все по-преж-
нему. словно ничего не 
случилось Те ;|.е отно-
иония, что сложились за 
годы супружества— вни-
мание друг к другу, ува-
жение. только чуточку 
п большей мере. 

Через год семья попол-
нилась. родилась Олень 
ка. А еще через год З и -
наида Васильевна посту-

пила в С а р о в с к и й стро . 
ительный техникум на 
,.а««чное отделение (До 
этого у нее был лишь 
«»пыт работы), иногда при 
холилось ездить с доч-
ки! на сессии. Каждую 
неделю ходила в школу 
ь Олег\ возраст такой, 
что у ПУСТИШЬ, не наверс-
таешь. В прошлом году 
защитила дипломную |>а-
боту. 

Здоровье Владимира 
Федоровича, а вместе с 
ним и настрзение. жиз -
ненные силы возвраща-
лись к нему, дети не да-
пали уходить в себя. 
Вскоре и с работой все 
уладилось По месту 
прежней в тресте Ннж-
невартовскиефтестрой в 
лаборатории по контро-
лю за качеством работа-
ет сейчас Владимир Фе-
дорович. И жизнь идет 
своим чередом, со свои-
ми хлопотами, заботами. 

Вот и сейчас лето наступа. 
ет. время отпусков. 

Летом обычно Зинаида 
Васильевна отправляется 
с детьми на море или и 
родным в Башкирию. Зи-
мой Владимир Федоро-
вич. так ему удобнее для 
здоровья, по путевке в 
санаторий, на курорт или 
в дом отдыха едет. 

В доме много книг, и 
спорт здесь тоже любят, 
каждое воскресенье Зи-
наида Васильевна вместе 
с детьми становится на 
лыжи. а если и закру-
жится по хозяйству, Вла-
димир Федорович обяза-
тельно ей напомнит. 

Каждая семья счастли-
ва но-своему. У Греко-
вых счастье в детях. в 
достатке, в мире и согла-
сии. в которых они живут. 

И. Г Р И Г О Р Ь Е В А . 

КОМСОМОЛЬЦЫ 80 х 

Знакомьтесь, 
Л а р и с а 

Лариса Оснпова еще 
год назад была студент-
кой. Окончив фили-
ал Куйбышевского по. 
л технического инс-
титута в городе Сызрани, 
где она родилась и учи-
лась. девушка по распре, 
делению приехала на тю. 
меиский север. И сейчас 
работает в УПТК нашего 
треста. 

Нелегко, иногда, 
приходится м о л о-
дому инженеру, опыта 
ведь никакого. Но не в 
характере Ларисы уны-
вать. Еще студенткой за-
нималась в секции аль-
пинизма, ходила в горы, 
совершала восхождение 
на Эльбрус, одним сло-
вом преодолевала труд-
ности. 

Придя в новый коллек-
тив. Лариса прониклась 
его н;изиью, заботами и 
уже пользуется авторите-
том людей намного старше 
ее Она член бюро ком 
сомольской организации 
УПТК и непременная 
участница всех спортив-
ных состязаний. Но ос-
новное увлечение у Л а -
рисы — это лыжи 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

дуру ЗЯУ 

тт" | |ДУШ| 1 
Г.,-"" Л 

мй » 

СПОРТ СПОРТ 

П о б е д а на л ы ж н е 
Состоялись городские 

соревнования по ЛЫЖНОМУ 
спорту Сборная команда 
треста, выступавшая во 
второй группе, заняла 

третье место. В лыжных 
гонках и эстафетах на 
4x5 километров у муж-
чин и 3x3 километра у 
женщин хорони» х резуль-

татов добились Юрнй 
Лоос и Раиса. Аминова 
на УМ 19. Николай Аче-
лов из СМУ-14. 

Хотелось бы отметить 
выступления дебютантов 
— лыжников из восьми-
летней школы 17 и ос. 

В ы п о л н я е м 
Продовольственную 

программу 

Весна 
под крышей 

На улице — 18. а 
здесь. иод стеклянной 
крышей, и разгаре весна. 
Зеленеют на грядках неж-
ные листики огуречной 
рассады В рассадниках 
(где ее выращивают в 
горшочках), пробиваются 
ростки новой — это «про 
запас». — на подсадку. 

случае, если какой-то 
корешок не приживется, 
>бъясняст рабочая тепли, 
цы УМ 19 Клена Иванов-
на Арпшнова. 

— В этом году мы. сле-
дуя рекомендациям спе-
циалистов. будем выра-
щивать овощные культу, 
ры по их предшественни-
кам в течение года. В 
обеих теплицах высадили 
огуречную рассаду — по 
пятьсот корней в каж-
дой. В этой неделю то-
.чу назад, но третьему 
листику показалось, в со-
седней рассада побольше 

по пятому прогляды-
вает. 

Клена Ивановна рабо. 
тает третий сезон. А во-

'чце-то она озеленитель, 
закончила ссльхозтехнн. 
кум по этой специально-
сти Овощеводством здесь 
начала заниматься. На-
правления. конечно, раз-
ные. но специальности 
родственные, хотя бы по-
тому. что в обеих притя-
жение земли чувству-
ется. 

— В этом году. — про-
должает Елена Ивановна. 
— кроме испытанного вы-
сокоурожайного сорта 
«Московский ранний» бу-
дут огурцы сортов «Аэли-
та». «Стелла», такие же 
самоопыляемые. высоко-
урожайные. но мельче, 
потому и пользуются 
большим с п р о с о м . 
Первый у р о ж а й 
огурцов ожидаем в конце 
апреля, но лучше не за-
гадывать. 

Такого же мнения и 
Татьяна Федоровна Суп-
рун. рабочая теплицы 
филиала У М-19. 

— Не будем говорить за-
ранее об урожае, пока он 
еще в торфоперегнойных 
горшочках подрастает. 

И все-таки свежие по-
мидоры ожидаются в кон-
це мая. Сейчас готовит-
ся почва к высадке рас-
сады. 

Более восьмисот кор-
ней рассады сортов 
«Карлсон». «Лимонные», 
«Буденовка» выращены 
в теплице. Хорошим по-
мощником в «огороде 
под крышей» стал рабо-
чий Олег Михайлович 
Цнбнн. здесь он трудится 
второй сезон. Глядя на 
пышные гряды земли, 
соглашаешься с Татьяной 
Федоровной, что без муж-
ской силы здесь не обой-
тись. 

С сожалением покида-
ешь квадратные метры 
весны. Весны, созданной 
человеком — для чело-
века. 

И. МАКСИМОВА. 

СПОРТ 
Магистраль. Выступая 
второй командой, они 
проявили волевые каче-
ства. жажду победы в 
равных условиях с опыт-
ными гонщиками. 

В. ИГНАТЕНКО, 
зав. лыжной базой. 

На фотоконкурс «МИР ПЛАНЕТЕ ЗЕМЛЯ!» 

О д а м а т е р и 
Ты — слова неоконченной песни. 
Ты — как светлая сказка утра. 
Ты — как сотканный мир чудесный 
Из любви, забот и добра. 
Ты — дающая жизни начало! 
Где б ни выпало нам побывать. 
Мы стремимся к родному причалу. 
Чтоб тебя поскорей увидать. 
Ты — опора в лихую годину. 
Ты — побед наших радостный друг. 
И в сыновнем поклоне мужчины— 
За тепло твоих ласковых рук. 
Славься женщина! 

Вечную оду 
Пишет долгая книга времен. 
И поют благодарно народы 
Имя матери разных племен! 

ЛЕВ ВОЛЫНСКИЙ. 

Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

Слово о в е т е р а н е 
Хочу рассказать о хорошем человеке, коммуни-

сте с большим партийным стажем Василии Василь-
евиче Мирошниковс. 

Более десяти лет он проработал слесарем в 
У М-19 на участке капитального ремонта дорожно-
строительной техники. И всегда Василий Василье-
вич относился к своей работе творчески, с ДУШОЙ, 
какую бы ему нн поручали 

Хороший общественник, принципиальный ком-
мунист, он никогда не пройдет равнодушно мимо 
недостатков, старается помочь их устранить. 

Сейчас Василий Васильевич на заслуженном от-
дыхе Но товарищи по работе часто вспоминают 
о нем. Да и как забудешь ветерана — в цехе мно-
гие рационализаторские приспособления, которые 
сейчас используются, сделаны его руками, и бога-
тый жизненный опыт, которым он щедро делился 
с другими, тоже пригодился. 

В. АННЕНКОВ, 
секретарь партбюро УМ.19. 

Для рабочих потока 
На К С П . 2 3 открыта повая рабочая столовая на 

шестнадцать мест Она оснащена всем необходимым 
оборудованием, завезены продукты. Молочные дос-
тавляются централизованно 

Столовая, где трудятся работники орса .З . обслу» 
живаст поток Лй б (С. И Чнглинцев). 

Б. К О Б З А Р Ь , 
главный инженер СУ-18. 

З а редактора И. Г. БАТЯЕВА. 
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В ПАРТИЙНОМ КОМИТЕТЕ 
На состоявшемся оче. 

редном заседании партий, 
ного комитета треста бы. 
ли утверждены решения 
цеховых комитетов пар. 
тнйиых организаций под. 
разделений о приеме в 
кандидаты, члены КПСС 
работников треста. 

Состоялось утвержде. 
нне в должности замести-
телей главного инженера 
треста В. А. Адаева. 
М. К. Ведерникова. А. И. 
Жеребцова. Е. А Кова. 
лева. 

Обсужден и утвержден 
план дальнейшей работы 
редакции многотиражной 
газеты «Огни трассы». 

На заседании партийно, 
го комитета был заслушан 
отчет управляющего трес 
том коммуниста В Н. 
Стрижкова о работе по 
совершенствованию орга-
низации труда в свете 
Постановления ЦК КПСС 
о перестройке хозяйствен 
ного механизма. 

В своем выступлении 
докладчик отметил, что 
переход на новую систему 
управления происходит в 
атмосфере гласности, шн. 
рокого обсуждения в тру. 
довых коллективах. Одна. 
ко не все идет гладко, от. 
дельные недостатки не 
лучшим образом сказались 
на итогах января. Не все 
руководители с должн й 
ответственностью отнес, 
лись к делу перестройки. 
Так. в результате слаб эй 
разъяснительной работы 
в потоке № 9 (начальник 
Л. Д Дунаев) наблюда-
ется неукомплектован. 
иость кадрами. 

У отдельных руководи, 
талей, специалистов за . 

«Что 
Под таким заго-

ловком в М) Б от 25 
февраля 1987 года был 
опубликован острый сиг. 
нал о некачественном вы-
полнении работ СМУ. 14 
на строительстве двенад. 
цатиквартирнуго дома в 
поселке Магистраль, С 
аналогичным содержанием 
в адрес СМУ. 14 было 
выдано предписание тех. 
нологического отдела 
треста. На него ответил 
главный инженер СМУ. 14 
Л. И. Белошапко: 

«Зазоры между доска, 
ми пола, устранены путем 
перестилки его и допол. 
нительных реек между 
ними В первом подъезде 
на втором этаже полы за-
креплены до требуемой 
жесткости. 

Конопатка окон внутри 
помещения переделана, с 
наружной стороны будет 
выполнена одновременно 
с обшиакой стаи. 

метно проявляется психо. 
логня — руководить, а не 
работать, и руководить 
издалека. а не не-
посредственно на трас-
сах. там. где сегодня де. 
лается план. 

Далее была отмечена 
необходимость повышения 
требовательности к заказ, 
чикам, укрепления трудо. 
вой дисциплины в аппара. 
те треста. 

Особое место в отчете 
занял вопрос о качестве 
работ. В настоящее в ре . 
мя созданный технологи, 
ческий отдел (начальник 
А. Г. Артемов) не отвеча. 
ет требованиям, предъяз. 
ляемым к нему, как к от. 
делу, контролирующему 
качество, занял иозндию 
наблюдателя. Не все еще 

руководители, специалисты 
прониклись чувством от . 
ветственности за качество 
работ, до сих пор прихо. 
дится вести с ними разъ . 
яеннтельную работу по 
вопросу качества у лучше, 
ния сварочно.монтажных 
и других работ. 

Были отмечены улуч. 
шения в работе поворот, 
ной сварки, увеличение 
суточного шага. 

Обсудив доклад, пар. 
ткАный комитет отметил 
неудовлетворительную ра. 
боту школ экономического 
образования в подразде. 
леииях треста, совета 
экономического образо_а. 
кия, слабую работу пар 
тийкь!х организаций пот», 
ков по росту и укреплс. 
ник» партийных рядов, 
неудовлетворительную ра 
боту по усилению глас, 
ности. отчетов коммунис. 
тоа, утверждению харак. 
теристик руководителей 
потоков и подразделений 

Наружные дефекты пр 1 
обнвке сухой штукатур, 
кой устранены. Рабочие 
места от мусора убира. 
ются, вокруг здания про. 
изводится отсыпка грун. 
том. 

За допущенный брак 
при производстве работ 
на мастера Л. П. Андре. 
еву наложено адмлнистра. 
тивное взыскание — ос. 
вобождена от должности 
мастера . строителя и 
перейдена оператором 
ВРУ». 

ОТ РЕДАКЦИИ. 

Необходимо отметить, что 
руководство СМУ. 14 про. 
явило большую оператив. 
иость в устранении выяв. 
ленных замечаний и уди. 
вительную находчивость 
в деле наказания винов. 
ных. допустивших брак. 
Упомянутая в ответе глав, 
ного инженера Л. П. Ан. 
дреева никогда ие наказы. 

Предупреждены о пер. 
сональной ответственности 
за соблюдение плановых 

этапов строительства, за 
отступления от проекта 
сметной документации з а . 
местнтели главного ни. 
женера М. К. Ведерников 
и С А. Летовальцев, 

. секретари партийных ор-
ганизаций. начальники 
потоков. 

Был заслушай отчет 
коммуниста Г. С. Масло, 
ва об организации поли, 
тического ннформирова. 
ния в УМ. 19 

Отметив слабый кон. 
троль за качеством поли, 
тического ннформирова. 
ния со стороны партийно, 
го бюро УМ.19. партий, 
ный комитет обязал парт, 
организацию (гекретзпь 
В П. Анненков), и ад. 
мнинстрацню УМ. 19 (на. 
чальник управления С, А. 
Зотов) поднять на долж-
ный уровень политнчес. 
кое информирование во 
всех бригадах цехах Сек. 
ретарям партийных орга-
низаций управлений, по-
токов усилить контроль 
за ходом политического 
информирования на всех 
участках, п цехах, брига, 
дах. звеньях. 

Утверждены график 
работы политдокладчиков 
в единые политдни, сос-
тав пропагандистов школ 
политического и экономи. 

ческого образования, идео. 
логический актив треста, 
состав школы идеологи, 
ческого актина. 

На заседании партий, 
ного комитета председа. 
гелем первичной органи. 
зацин общества «Знание» 
утвержден коммунист 
Е А Ковалев 

валась. с января 1987 
года она работает в уп. 
равленпн оператором 
связи. На эту должность 
переведена в связи с ре-
организацией треста. 

Несколько дней спустя, 
после официального отве. 
та администрация СМУ-
14 спохватилась и реши, 
ла подстраховаться, сроч. 
по издав задним числом 
приказ о наказании Л. П. 
Андреевой, датироваины \ 
5 январем 1987 года, 
когда она еще работала 
в должности мастера. 

Разговор о том, что 
Л П. Андреева освобож. 
дсна от должности мае. 
тйра • строителя, ничто 
иное, как очковтиратель, 
ство Своими действиями 
руководство СМУ.14 соз. 
дает видимость принимав. 
мых мер в борьбе за ка . 
чество. вводя в заблуж. 
дение технологический от. 
дел треста и редакцию 
газеты. 

Равняться 
на лучших 
Подведены итоги тру. 

дового состязания ком. 
плексных технологнчес. 
кнх потоков, занятых на 
строительстве промысло. 
вых трубопроводов, за не. 
делю—со второго по в сь-
мое марта 1987 гола 
При задании шесть кило. 

метров коллективы п о ю . 
ков показали следующие 
результаты: 
КТП.1 8.9 км 1 место 
КТП.2 3.8 4 
КТП.З 3,2 5 
КТП .4 8.8 2 
КТП.5 4.3 3 
КТП .8 2.1 6 

Среди бригад электро. 
контактной сварки трубо. 

I варочной базы Савкино 
УПТК лучшей признана 
бригада А И Илюхина. 
При плане 9 километров 
она сварила 18.5 кило, 
метра плетей Отмечен» 
хорошая работа бригады 
водителей плетевоэов 
УПТК Л. И. Семенченко. 
Этот коллектив прн 
плане 492, вывез на объ. 
екты строительства 808 
плетей. 

итсльство поручено СМУ. 
14 (начальник В. В. Мо. 
кии). В 1987 году будет 
изготовлено сто домиков, 
в последующие — по 
двести, здесь же запла. 
пировано строительство 
двухквартирного дома для 
конторы правления н ох-
раны участков Отсыпка 
земельных участков долж-
на быть произведена по. 
током Д» 9 до 20 апреля. 

Работы по отсыпке и 
планировке площадей 
под огороды, строитель, 
ство ЛЭП будет прово. 
диться за счет средств 
треста. 

О порядке переселения 
семей нз временного 
жилья. в дома де-
ревянного исполнения, от-
вечающие санитарнотех-
ническнм нормам, будут 
переселены те. кто про-
работал в системе треста 
пять лет. 

Проработавшие в снс. 
теме треста более пяти 
лет будут переселены 8 
дома капитального нслол. 
нения. Утвержден план 
сноса временного жилья: 
а 1987 году переселятся 
54 семьи, в последующие 
два года —82 семьи. 

О выпуске товаре• на . 
родного потрсолеькя. 

Для удовлетворения спро. 
са работников треста и 
населения города решено 
приступить к изготовле. 
нию таких видов товаров 
народного потребления, 
как тяпки для обработки 
огородов, подставки для 
автомобилей, гладильные 
доски и подставки под т е . 
левнзоры на шарнирах. 

Плановому отделу треста 
(Г. С. Жигалова) необходи 
мо довести до руководства 
У М-19, где они будут 
изготавливаться. плано 
вые поназатели по произ 
водству товаров народ-
ного потребления. 

Заместителю управля. 
ющего по экономике 
А. М. Фридбергу — ре. 
шить вопрос реализации 
данных товаров населе. 
нию и утвердить рознич. 
ные цены на них 

В. ТУРОВ, 
ааместнтель председа. 

селя совета. 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

нам стоит дом п о с т р о и т ь » 

Совет трудового коллектива 
На состоявшемся засе. 

Данин совета трудового 
коллектива был заслушан 
отчет иачалчннка потока 
>А 9 Л. Д. Дунаева о ра. 
•юте коллектива 

Совет отметил, что по. 
ток еще ие перестроится 
по.настоящему на беспе. 
•эебоцтпе обеспечение 
строительных объектов 
всем необходимым, не 
пооячнл активности и на . 
стойчнвостн в увеличении 
тыхлда автомобилей на 
линию, численности води, 
телей. В результате ра . 
бота ведется в ОДНУ сме. 
ну. к строительству и 
•о /с гройству собственной 

базы поток не приступил 
и практически не готов к 
наращиванию объемов ра. 
боты вдвое. 

Работа потока № 9 
признана неудовлетвзри. 
тельной. 

Совет тоудового коллек. 
тнва потребовал от на. 
чалышка потока Л. Д 
Дунаева исправить поло, 
жеиио и сделать все не. 
обходимое для выполне. 
ния заданий по завозу 
грунта н леса, для обес-
печения суточ н о г о 
завоза г р у н т а — 
не менее трех тысяч ку. 
бометров; а также потре. 
бовал от А. И. Жеребцо. 
вз и С. А. Зотова попня. 
тин мер по восстановле. 
нию автосамосвального 
парка и доведения к >эф. 
фнциента выхода аатома. 
шин на линию не менее 
0.7, потребовал представ, 
леиия от Е. А. Ковалева 
и Л. Д. Дунаева меро. 
прнятнй по строительству 
и обустройству собствен, 
ной базы, от УПТК — 
обеспечения необходимы, 
ми материалами строя, 
щейся базы потока М 9 

Заслушав отчет замес, 
тнтеля главного инженера 
по комплектации объектов 
техникой и механизмами 
А И Жеосбцова. совет 
отметил, что комплекто. 
ванне потоков и управле. 
ний техникой велся неу-
довлетворительно: нерав. 
номерно распределены 
механизмы по потокам, 
особенно экскаваторы и 
бульдозеры, не проявле. 
но достаточной настойчи. 
воет и в защите заявок на 
аккумуляторы, резину, 
механизмы, аапчасти 

Недостаточный контроль 
осуществляетси со сторо. 
ны заместителя главного 
инженера за ремонтом 
строительной техники, 
особенно импортной, раз . 
витием механизации и ав . 
томат изацнн сварочно. 
изоляционной базы в Сав. 
кино 

Лично А. И. Жеребцо. 
вым не обеспечено вы. 
полнение плана капиталь, 
ного ремонта агрегатов и 
техники на заводах, нет 
информации о наличии 
техники в потоках, не вы. 
полняется план выхода 
на линию трейлеров. Со. 
вет потребовал закончить 
в марте комплектацию 
потоков необходимыми 
механизмами и людьми, 
улучшить ремонт строи, 
тельных машин и ачтотра. 
нспорта, разработать гра. 
фик ремонта и обслужи, 
вания импортной техники, 
заключить договори осу-
ществлять постоянный 
контроль за его аыполне. 
нием, обеспечить данную 
технику необходимыми 
маслами, укомплектовать 
подвесками. 

На своем заседании со . 
вет трудового коллекти. 
ва утвердил мероприятия 
по отдельным вопросам 
социального развития и 
Продовольственной прог. 
раммы. 

О развитии гаражного 
кооператива. Решено до 
15 марта представителю 
правления кооператива 
А. Т. Саркисяну, члену 
совета А. А. Лнтвиненко 
определить земельный 
участок под строительство 
гаражей, представить ме. 

роприятия по дальнейшему 
развитию гаражного ко. 
оператива «Магистраль», 
я па очередном засела, 
нии совета рассмотреть 
проект устава кооператн. 
ва. 

По вопросу развития 
садово _ огородгнческого 
кооператива. Решено о р . 
ганизовать его на базе 
отдыха «Хуторок» в райо. 
не озера Савкино. утвер. 
жден оргкомитет коопера. 
тива. Утверждена стой, 
мость домика для садово. 
го участка — 754 рубля, 
согласно сметы, Их стро. 



В ОТСТАЮЩИХ КОЛЛЕКТИВАХ 
Острый сигнал о низ 

ком качестве строитель, 
но монтажных работ 
на двенадцатиквартирном 
доме в поселке Магис-
тральном прналек внима-
ние к строительно . мои 
тажному управлению 
Лй 14 

Упомянутый дом—сда-
точный объект марта. В 
середине февраля на нем 
уже велись отделочные 
работы, а на строитель 
ной площадке, хаотично 
навалены. припорошен 
ные снегом. строитель-
ные материалы в к^рн 
дорах здания — доски, 
стружка, рейки иод но 
гамн. в отдельных ком 
натах в полах щели, за 
зоры возле стен, битая 
сухая штукатурка. 

Одни из рабочих тогда 
заметил. что основные 
строительно . монтажные 
работы на доме выпол 
нялн шабашники, в до-
пущенном браке во мио. 
гом их вина Щели в по-
лах от того, что доски 
сырые стелили, заведо 
мо гнали брак срони 
поджимали Пришлось 
выслушать и монолог де-
вушки штукатура Суть 
его а том. чго и СМУ-14 
велика доля ручного 
труда, плохо с- инстру. 
ментом, снабжением ма 
териаламн. простои в 
бригаде но редко» гь 

СМУ-14 управление 
новое, и многим недос-
таткам можно было бы 
найти оправдание, но в 
том. что пришлось уви 

-деть, в рачгэворг с рабо-
чими угадывались симп-
томы старой «болезни» 
— показуха и безответст 
вениость в делах, низкое 
качество сдаваемых объ 
ектов, масса недоделок 
отсутствие материалов и 

инструмента, средств ма-
лой механизации, низкий 
уровень инженерного 
обеспечения. Если рань 
ше ею «болело» СМУ-23. 
;о теперь новое СМУ-14. 
созданное на его базе 
ООос 1 рилась болезнь, 
стала более явной лишь 
теперь, в условиях пере 
хода на коллективный 
подряд. 

Об этом говорит испол-
няющий обязанности на-
чальника участка М 1. 

ведущего строительство 
ооьектов жилья и соц-
культбыта в поселке Ма 
гнет ралыгом, М Я Сав. 
ченкх 

- Строительство две 
издцатнквартирного дхма 
плохо комплектуется 
строительны.ми материа-
лами. Из УПТК они пос-
тупают бес комплектной 
ведомости Поэтому при-
емка по каждому пунк-
г> комплекта не ведется. 
Многого нет в наличии. 
Недостающие детали из 
•дерева мы вынуждены 
изготовлять сами. Ослож-
няется эта работа отсут 
станем в управлении сто-
лярного цеха и пилора-
мы. 

А чем работают наши 
люди? У штукатуров — 
только мастерон и шпа-
тель, и никаких средств 

малой механизации У 
плотников весь имеющий-
ся инструмент свой, лич-
ный И хотя заявки в 
главк на все необходимое 
поданы, сегодня обеспе-
чение труда наших ра 
ботников крайне неудов, 
летаорительное. 

Остро стоит вопрос о 
создании собственной 
производственной базы. 
Ее отсутствие заметно 
тормозит работу и сдер 
жнаает темпы сооруже-

ния объектов. Сложное 
положение с автотранс-
портом, переданным в уп-
равление. Ьго низкая 
техническая готовность 
сказывается на стабиль-
ности работы. 

Подтверждает сказан-
ное и начальник СМУ-14 
В. В Мокин 

— Сегодня управление 
испытывает определен-
ные трудности, на неко-
торых объектах имеют 
место вынужденные прос 
той. Вызваны они раз-
личными причинами. Од-
на из них — отсутствие 
бетона. Если раньше 
СМ У-23 выходило из по-
ложения. не имея бетон-
ного узла, то сейчас, ког-
да объемы строительства 
увеличились. СМУ 14 
оказалось не в состоянии 
себя обеспечить. Раньше 

О ком можно в тресте 
сказать: деловой, хозяй-
ственный. беспокойный.' 
Пожалуй, фамилий про-
звучит немало, но в чис-
ле первых будет названа 
фамилия И Ф Лубяги-
на. 

Действительно, работа 
ли ремонтники в Савкино 
—построили себе прек-
расную бытовку, баньку. 
Перевели их в РММ быв-
шего ДСУ-12 и тут сра-
зу же принялись лубя-
гинцы за устройство сво-
его быта, создание хоро-

же о перспективе никто 
не думал. Проявили бли-
зорукость и оказались 
у «разбитого корыта» 
Все зависело от нас се 
мих. Много было раз-
говоров. а вот толком 
заказать и разместить 
оборудование не смогли. 
Отсюда результат — на 
сегодняшний день произ-
водственная оааа СМУ-14 
не отвечает иот!>еоностям 
нормального комплексно-
го участка, требованиям 
программы строительства. 

Строительство произ-
воле геенной базы уже на-
чато. На участке строй-
индустрии. расположен-
ном на станции Нижне-
вартовск П. будет нахо-
диться бетонно раствор-
ный узел. Решается воп-
рос комплектования его 
оборудованием. Дерево-
обрабатывающая база 
расположится в поселке 
Савкино. 

Сложность сегодняш-
него положения состоит 
в том, что перевод уча-
стков на полный хозрас-
чет и управления на кол-
лективный подряд в том 
состоянии, в котором оно 
сейчас находится, очень 
затруднен. 

О качестве работ на 
двенадцатиквартирном до-
ме надо сказать прямо 
—велись они методом 
«штурмовщины» с нару 
шением технологии. Этим 
методом хорошего каче-
ства никогда не добьешь-
ся 

Наши трудности вре-
менные. думаю. что 
встать на «ноги» управ-
ление должно в течение 
полугодия. Главное, что-
бы "коллектив верил в 
это. 

Ю ИППОЛИТОВ. 

ших условий труда. Прав-
да. на этот раз до конца 
дело довести не успели— 
перевели участок в мас-
терские, расположенные 
на территории бывци й 
АТВ-2. Как рачительный 
хозяин И. Ф. Лубягин 
распорядился все «свое» 
забрать с собой, ведь на 
новом месте опять все с 
нуля начинать. 

И не успели руководи-
тели потокоз опомниться, 
как помещение будущей 
стоянки вахтового авто-
транспорта оказалось без 

вентиляции, поставленной 
когда-то их руками, а за 
одно демонтированы и два 
других. принадлежащих 
некогда ДСУ-12. 

Напрасно пытались ос-
тановить бурную деятель-
ность Ивана Фатеевнча 
заместитель главного ин-
женера треста Е. А. Ко-
валев и начальник пото-
ка ЛА 9 Л. Д Дунаев, не 
внял он их просьбам. И 
лиш ь после в м' ш атель • 
ства паоткома треста вен-
тиляционные установки 
были возвращены. Хоте-
лось бы поинтересовать-
ся у руководства УМ-19. 
где трудится вышеупомя-
нутый коллектив: кто их 
будет монтировать и ус-
танавливать. за чей счет? 

Л. ПАВЛОВА. 

СТРОИТЕЛЮ 
МАГИСТРАЛЬНЫХ 
ТРУБОПРОВОДОВ 

В профсоюзную биб. 
лнотеку треста поступила 
следующая литература: 

О. В. Брагнлевскнй, 
В. Н. Вяткнн. Органяза. 
цноиное обеспечение тру. 
бопроводного строительст. 
ва. М. Изд. «Недра*, 102 
стр. 

В книге освещены воп. 
росы организации управ, 
ления трубопроводным 
строительством. Раскры. 
ты цели, структура и з а . 
дачи организационного 
обеспечения строительна, 
го производства, н иа этой 
основе предложена прог. 
рамма обучения руководя, 
щих кадров, а также об. 
разцы типичных ситуаций, 
возникающих в процессе 
строительного произвол, 
ства. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

В спорткомплексе «Ма 
гистраль» проводится со-
ревнование на первенство 
треста по волейболу сре-
ди команд управлений 
и потоков треста. 

Начало соревнований 
14 марта — в 10.00 час., 
15 марта в 10.00. 

Совет КФК. 

За редактора 
И. Г. БАТЯЕВА. 

Заказ 1893. I Цен» 
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ПО ДОБРОЙ ТРАДИЦИИ 

Коллектив комплексного технологического потока 
М 4 проводил на пенсию своего товарища Николая 
Федоровича Гонзу. В потоке он работал последнее 
время, а до этого с 1978 года в ДСУ-12 бульдозерис. 
том. В тресте трудятся н его дети — сын и дочь. 

Трудовая биография Н. Ф Гоизы началось, когда 
ему было всего шестнадцать лет в далеком 1943 году. 
Затем десять лет службы в Советской Армии. Нико. 
лай Федорович принимал участие в строительстве же-
лезной дороги Гурьев — Шевченко на Мангышлаке. 
Но Самотлор по своему испытал Николая Федоро 
вича — трижды на своей технике он тонул в бол пах 
знаменитого месторождения Все эти годы он работал 
добросовестно, умело. 

памятный подарок и букет гвоздик преподнес юби-
ляру родной коллектив Ю. ГЕОРГИЕВ. 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

Под шумок... 

ЗА ТРУД БЕЗОПАСНЫЙ 

В интересах каждого 
Прошло два месяца но-

вого года. За это время 
отделом охраны труда и 
треста совместно с руно 
водителями и службами 
техники безопасности 
подразделений пооделана 
определенная работа по 
улучшению условий тру 
да рабочих, знаний нор-
мативных документов по 
охране труда и технике 
безопасности среди инже-
нерно • технических ра-
ботников. Однако на се-
годняшний день положе-
ние с охраной труда в 
подразделениях треста 
вызывает некоторую тре-
вогу Так. в СМУ 14 (на-
чальник управления В. В. 
Мокин) допускаются гру-
бейшие нарушения СНнП 
прн строительстве жилых 
домов, не ведется реши-
тельная борьба по наве-
дению порядка на рабо-
чих местах Нарушается 
технологическая дисцип 
лина на участке новой 
техники (С. М, Кухтнков). 
Новые приспособления 
изготавливаются без тех-
нической документации, 
технологических карт на 
изготовление, не разрабв 
тываются инструкции По 
безопасности эксплуата 
ции этих приспособлений 
По-прежнему с грубым 
нарушением правил экс-
плуатации грузоподъем-
ных кранов ведутся по-
грузочные работы в УПТК 
(Г Б Скоряк) Проекты 
производства погрузочно. 
разгрузочных работ не 
составляются, изготовле 
нне и испытание съем-
ных грузозахватных при-

не органи способленнй 
зовано. 

Работа предприятия в 
новых условиях коснулась 
каждого. Претерпела из. 
менения и сама служба 
охраны труда. Состав от-
дела сократился более 
чем наполовину. Это сде-
лано на том основан 
что вся работа по охрь. 
труда в подразделениях 
возлагается на руководи-
телей и инженерно-технн 
ческих работников этнх 
подразделений. К сожале-
нию. не все руководите-
ли. как главные, так и 
среднего звена поняли, 
что кроме них никто эту 
работу выполнять не бу-
дет. 

Не начали по-настоящему 
еще работать постоянно 
действующие к эмиссия 
по охране труда на пред-
приятиях. Профсоюзные 
комитеты слабо работают 
с общественными инспек-
торами по охране труда. 

Сейчас главная задача 
состоит в том. чтобы по. 
всеместно организовать 
выполнение мероприятий 
комплексных планов по 
охране труда первого 
квартала года. Устранить 
все недостатки, отмечен 
ные в актах-предпнеанн-
ях работников службы 
охраны труда треста я 
инспекции пожнадзора 
Принять обязательства в 
бригадах, на участках 
работать но методу Ак-
кошкарова «Нам довере-
но — нам и отвечать». 

Д. ДОЛИДОВИЧ. 
зам. начальника ОТВ 
треста. 

. ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ -

« Принят — уволен » 
Дорогая редакция! 

Пишу, а у самого серд. 
це кровью обливается, 
за что люди получали 
несколько лет деньги, 
и не стыдно им было 
подходить к кассе за 
зарплатой? Я хочу ска. 
зать. что после того, 
как ликвидировали ав. 
тобазу, сразу стало 

видно, как работал дол. 
гое время отдел кадров, 
возглавляемый Т. Ды. 
мовской. А ведь в ка . 
бинете сидели три че. 
ловека. я распорядок 
соблюдали, чтобы рань, 
ше на пять минут и 
позже не принять ра . 

бочих. 
И. наконец, «труды» 

отдела увидел весь 
коллектив автобазы. 
Выдали нам трудовые 
книжки, а в них ни од. 
ной записи о поощре. 
ниях. заслуженных на. 
ми за многолетний 
добросовестный труд. 
Многие у нас прорабо. 
тали по десять лет, я 
лично — двенадцать 
лет в автобазе. И 
что я увидел в своей 
трудовой: принят — 
уволен. Это за то. что 
восемь лет только во. 
энл плиты, был брига, 
днром, а сколько было 

денежных премий, бла. 
годарностей, удостоен 
звания «Ударник ком. 
мунистического тру. 
да»... Можно писать 
долго. 

Разъясните этим ра . 
ботинкам, что такое 
трудовая книжка. И 
если у них годами не 
было времени, то пусть 
сейчас пройдутся но 
подразделениям и з а . 
пишут в нее все то 
доброе о людях, что 
они заслужили. Пусть 
наведут порядок в до. 
кументах. 

Мое мнение — т а . 
ких работников не сто. 
ит допускать к работе 

В. ПЛЕЧИСТОВ 

НАШ АДРЕС: г. Нижневартовск, трест Самотлор 
трубопроводстрой. Телефон в-10-58. Газета выходит по ервдам. 

Газета отпечатана в Нижневартовской типография 
управления издательств, полиграфии н книжной 
торговли Тюменского облисполкома. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
Телеграмма 

в номер 
• 

Москва, правительственная. 
Нижневартовск, Самотлортрубопроводстрой. 
Коллегия Министерства, Президиум ЦК проф. 

союза сердечно поздравляет коллектив с награж. 
дением переходящим Красным знаменем ЦК 
КПСС. Совета Министров СССР, ВЦСПС, ЦК 
ВЛКСМ по итогам Всесоюзного соцналнстнческо. 
го соревнования за 1986 год. 

Выражаем уверенность, что ответом на высо. 
кую награду будет Ваша ударная работа в честь 
70.летня Великого Октября. Желаем всем креп, 
кого здоровья, новых успехов в труде на благо 
Родины. 

Министр Мнннефтегазстроя ЧИРСКОВ.-
Председатель ЦК профсоюза рабочих 

нефтяной н газоЕОЙ промышленности СЕДЕНКО. 

Знамя у самотлорцев 
Состоялось торже-

ственное вручение пе-
реходящего Красного 
знамени ЦК КПСС. 
Совета Министров 
СССР. ВЦСПС. ЦК 
ВЛКСМ коллективу 
треста. 

Вручая его. замес-
титель министра неф-
тяной и газовой про 
мышленности Ф. В. 
Мухамедов поздравил 
коллектив с победой: 
«Нелегко заслужить 

эту высшую награду, по 
строить за год 1200 
километров трубопро-
водов в сложных усло-
виях перестройки. и 
стать первым. Впервые 

за четырнадцать лет 
знамя у самотлорских 
строителей трубопро-
водов. Принимая е .о . 
коллектив должен под-

твердить победу и 
удержать знамя». — 
оказал он в своем вы 
ступ ленни, пожелав 
коллективу дальнейших 

успехов, и выразнэуве-
решюсть, что люда бу 
дут трудиться с пол. 
ной отдачей и в даль 
нейшем. 

Принимая знамя, уп-
равляющий трестом 
В. Н. Стриж ков от 
имени коллокт.аза по-
благодарил за высокую 
оценку труда и отме-

тил. что эта награда 
не только радует, но н 
обязывает к еще боль-
шей ответственности 
за выполнение планов 
двух лег пятилетки к 
70-й годовщине Вели 
кото Октября, и социа-
листических обяза-
тельств. 

С заслуженной побе-
дой коллектив треста 
поздравили заве дую-
щая отделом агитации 
и пропаганды ' г >рко-
ма КПСС Н К Мар. 
тина, заместитель пред-
седателя горисполкома 
П. К. Дунской. 

И. Г Р И Г О Р Ь Е В А . 

СОРЕВНУЮТСЯ ПОТОКИ 
Лидером внутритрес-

товсного социалистиче-
ского соревнования сре-
ди комплексных техноло-
гических потоков за фев-
раль рабочей комиссией 
признан КТП.4 (началь-
ник Г. Т. Горошко. пред-
седатель профкома В. И. 
Грозой). При хороцкм ка-
честве и соблюдении по-
точности строительства 
план С М Р коллектив 
выполнил на 143 про-
цента. план в натураль-
ных показателях — гото-
вый километр трубопро-
вода — на сто процен-
тов. построив 24 ,5 кило-
метра. Потоку присвоено 

первое классное место и 
переходящий вымпел 
«Лучший поток». 

Отмечена хорошая ра-
бота КТП в (С. И. Чиг-
дшщев. А. Г. Ситников), 
выполнившего план С М Р 
на 128.2 процента, постро-
ившего при плане 9 .47 
километров — 13,4. 

Неудовлетворительные 
результаты в феврале 
показал комплексный 
технологический поток 
№ 5 (начальник Ю. С. 
Болдырев, председатель 
профкома В. А . Арализ) . 
План месяца коллектив 
не выполнил. В работе 
потока наблюдалось н а . 

Ч Е Л О В Е К И Е Г О Д Е Л О 
вяюэ 

рушение технологии стро-
ительства. 

Ниже своих возможно-
стей трудился коллектив 
КТП-1 (начальник А. М. 
Свндерский, п >едседател , 
профкома М. Ф. Луговой) 
лнш> па 50.7 процента 
выполнивший план СМР. 

Снят с социалистиче-
ского соревнования КТП 

3, за попадание в мед-
вытрезвитель работника 
потока. З а нарушения 
трудовой дисциплины 
снят с соревнования и 
поток № 2. 

Во многом на резуль-
татах работы потоков 
сказалась несогласован-
ность их взаимоотноше-
ний со смежниками — 
УПТК и УМ-19 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

Диспетчерская слушает... 
—Да нечего о себе рас-

сказывать, — улыбается 
Лида Савенко. — пика. 

них особенных событий в 
жизни пока не произош-
ло. Приехала сюда четы-

ре года назад из Белго-
родской области. Там ра-
ботала диспетчерем. и в 
Нижневартовске по этой 
же снецнальи >сти устрой, 
лась в СУ-18. Сейчас 
вот - и диспетчерской 
службе треста 

Днспстче1)ская — свое 
образный пульт управле-
ния производств >м. мож-
но сказать, сердце его. 
Предстаньте на минуту, 
что оно остановилось, 
оборвалась живая связь 
с внешним миром—пото-
ками, трассой. Эту связь 
и поддерживает Лида Са 
венко. 

— Нравится работа, 
чувствуешь себя причаст-
ным к большому, настоя 
щему. нужному дету . и 
хотя трасса находится 
порой за сотни километ-
ров от уютн ой диспетчер-
ской, но когда слышишь: 
« Г о в о р и т 1ЫТЫЙ п )ТОК...» 
или любой Другой, то по. 
ннмаешь. что нужна по-
мощь. что м I огое сейчас 
от тебя зависит. 

— А еще думаю в инс-
титут п ступать на заоч-
ное отделение. Вот види-
те — и биографии у ме-
ня почти нет. — добав-
ляет Лида. 

По другому думает 
главный диспетчер Вик-
тор Рудольфович Чембо-
рнсов. 

—Ответственный она 
человек, исполнительный, 
старается и умеет рабо-
тать. 

Это и есть трудовая 
биография комсомолки 
Лиды Савенко. 

А. МИХАЙЛОВА. 
Фото Р. П У Т К А Р А Д З Е . 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

Сдерживается строительство 
вндации брака. Из-за некачествен-

но:! поворотной свар-
ил труб диаметром 
1020x9 (начальник 
УПТК Г. Б. Скоряк, 
заместитель Л. И. 
Мсныненнн) сдержи-

вается строительство 
газопровода Варьоган-
ской группы, которое 
ветет поток М» 3 (на-
чальник А. М. Кли-
мов). 

Необходимо принять 
срочные меры по лик. 

щепного па полуторах 
километрах трубопро-
водов. 

А. АРТЕМОВ, 
начальник техноло. 
гичсского отдела. 

Резул 
СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ— ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

.таты контроля качества сварочно-монтажных работ с 5 по 11 марта 1987 г. 

Объекты, 
фамилии бригадиров 

Сварено Контроль 

за 
н&делю всего 

за 
неделю 

Б р а к 
ремонт вырезка 

остаток 
брака 

ПОТОК ЛЬ 1 бр. Шестах 
Г-Д ДНС 3 2 - 2 4 
В-вод ППД Гун-Еган-
сков м-р. 
ПОТОК М 2 бр. Макаров 
В /ВОД ППД КНС 3 5 
Н/сб. сети. ДНС-35 
ПОТОК бр. Новахоа 
Г-провод Варьег. м-р. 
ПОТОК М 4 бр Лысенко 
Н<б сети Д Н С - 1 3 
В.яап. в вод К Н С - 1 3 
В-нап. в л од КНС-18 
ПОТОК М 5 бр. Д 
В-нап а л ы КНС-5 
В-вод ал. воды КНС-4 
КНС-22 
ПОТОК М в бр Миллер 
Нал. я-провод К С П З — 

го. 
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141 113 145 117 4 4 
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80 
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80 
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1 
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54 

КУРСОМ П Е Р Е С Т Р О Й К И 

В интересах производства 
До структурной пере-

стройки треста практиче-
ски каждое подразделение 
наряду со с в о и м и 
непосредственными обя-
занностями занималось 
социальными вопросами. 
Люди от основного произ-
водства отрывались на 
ремонт, обустройство 
жилых и полевых город-
ков. подготовку к откры-
тию пионерского лагеря и 
базы отдыха. 

Чтобы основные силы 
не распылялись, созда-
но специализированное 

в лен не № 18. 
Результаты его деяте 

льности уже сказались. 
Бесперебойно работали 
все к о т е л ь н ы е . 
В настоящее время ре-
шен вопрос зааоза на 
трассу молочных продук-
тов. Для этого мы выле. 
лил* специальную про. 

управл! 
Резу 

дуктовую машину. Для 
бесперебойного обслужи-
вания далын«х жнлгород 
ков питьевой водой и 
продуктами организовали 
двухсменную работу спец 
транспорта. 

Особенно много пред-
стоит сделать в летний 
период. Требуют рекой, 
струкции трассовые го-
родки, тепловые и кана-
лизационные сети. Необ-
ходимо завершить рабо-
ты по подключению теп-
лотрассы поселка Магис-
траль к городской ко-
тельной, жилпоселка Сав-
ки но к котельной ГРЭС. 
В Адлере создан участок 
по строительству пионер-
ского лагеря. Планиру-
ется за год на капре-
монте освоить пятьдесят 
тысяч рублей. 

В. К О Б З А Р Ь . 
гш. р ж « к р СУ.1В. 



. КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь 

Точка отсчета 
Состоялось первое 

в новом году собрание 
комсомольской органи. 
эации УПТК. В свя-
зи с реорганизацие 1 
треста и изменением 
структуры этого у л . 
равления были заново 
избраны ксмссмэль. 
ское бюро, секретарь. 
Им стал стропальщик 
Олег Ерофеев. 

Иа собрании рас . 
смотрены организаци-
онные вопросы, планы 
р а б о т ы на месяц, 
распределены обязвн-
ностн. 

Комсомольская орга-
низация УПТК неве-
лика — 3 8 человек, 
хотя молодежи номсо. 

мольского возраста «в-
мало. Пробудить • ней 
социальную актив, 
ность. привлечь к нуж. 
ному. конкоетному де-
лу — в этом вндв# 
свою задачу комсо. 
мольскчй актив. На 
это нацеливает свою 
работу. 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

ПО СЛЕДАМ 
НАШИХ 

ВЫСТУПЛЕНИЙ 
В № 4 6 газеты «Огня 

трассы* за 3 деьаьря 
1*>Ы* года оп^блш,св«^а 
заметка « Ь р о и л о 1рн 
года». В ней ив ю р вете-
ран войны тов. Исаков 
писал о том, ч ю ьнт^дн 
домов № № в «а», 8 по 
улице Северной лишены 
виа:пожнос1м слунлиь р а . 
днодередачн — в течение 

лет они до*нваю1СЯ 
радиофикации домов. 

н а письмо ветерана 
отвечает нсполш.&щьй 
обязанности заи.сС.Ь1е,.Я 
управляющего трестом по 
кадрам и быту а . А . Ко. 
р0..ь. 

«Факт, о котором гово. 
ригся в письме, имел 
место. В настоящее ь^е-
мя дома Л»№ 6 «а», ь ио 
улице Север_ой (6-й мик-
рорайон/ р а д ы ^ н ц ь р о в а . 
|.ы. Жнгслн его имеют 
возможность слуаа-1ь ра . 
дноьередачн. Осталось 
произвести проверку ра , 
дмоючек тех квар*нр, 
где отсутствовали жиль. 

На статью, оиублнко. 
ванную в Лв 49 за де-
каоря 1 ь 8 8 года под з а . 
головном «Под лежачий 
камедь», отвечает на-
чальник орса .З Сургут-
ского урса Мнннефтегаз-
строи м. Г. Макаров: 

«Действительно в д е . 
кайре штат столовой не 
был укомплектован пол-
ностыо, а те, к-.-о в то 
время работал, относа, 
лнсь к своим обязанно-
стям халатно, что прнве. 
ло к нареканию со сторо-
ны раоочнх на качество 
ишци, культуру обслу. 
жнвання. 

В настоящее время 
штат столовой укоми-чек. 
тован новыми раиотннка-
мн, С У . 1 8 регулярно 
выделяет трансиорт для 
з а в о з а продуктов. 
О д н а к о руководст-
во С У . 1 8 не рыгает воп-
рос с утеплением столо-
вой и пропиской в..овь 
посту пающил работников 
кухни». 

На корреспонденцию 
«Есть «Искра» — п л а . 
менн нет», опубликован, 
ную в № 8 за 2 5 ф е в р а . 
ля 1087 года, о? в.,чает 
заведующая жил.сродксм 
Магистраль В. С. Салн-
кова. 

«Факты, о котсрых го . 
ворнлось в ксрреспон-
денцнн, имели мьею. В 
настоящее время сделан 
к.смегнческнй реа.оат 
взу <рн ьоп.ещекяя. П с л у . 
чена новая мебель: крес . 
ла, столы, шкафы. П р и . 
ойретекы светильники 
люстра, шторы и про не 
а .риоуты дс мац. него 
уюта. Для библиотеки от . 
ведена отдельная кемна . 
та, имеются наборы для 
детского творчества, во. 
зебыовидн работу круж-
кн. 

Профсоюзный кемнтет 
треста обещал прюбрестш 
цвет, ой телевизор н маг . 
ннтофон». 

БОРЬБА С ПЬЯНСТВОМ 
— ЗАДАЧА ДНЯ 

Чтоб труд и жизнь 
были в радость 

—Итак, в следующем 
месяце мы наметили про. 
вести рейд по общежитн. 
ям; поговорить с нару-
шителем, правда, один 
разговор уже состоялся, 
но он принял его за дру . 
жескую беседу, значит 
надо официально, с про . 
токэлом; и выпуск «мол . 
ний» — какой участок 
заслушан, какое реше. 
ние принято. — подвел 
итог очередного заседа . 
иня председатель комис. 
сии по борьбе с пьянством 
и алкоголизмом У М . 1 9 
Н. Н. Павлов. 

На этот раз комиссия 
рлушала начальника уча . 
стка М 1 А. Е. Арбузо. 
ва. Дисциплина в коллек . 
тнве намного улучшилась. 
Из двадцати человек, 
чрезмерно употребляю, 
щнх алкоголь. на участ . 
ке остались четверо, но 
и те поутихли. На работе 
претензий к ним нет. на 
рабочих местах нетрезвы, 
ми не бывают, а вот пос. 
ле трудового дня, дома. . 
бывает. 

Члены комиссии р а с . 
пределяют «зоны дей . 
ствия». Теперь каждый 
из них — Н. Н. Павлов, 
В. С. Сизых, А. В. З и м е , 
нок, Н. А. Новикова в 
ответе за тех, кто не мо . 
жс-т без посторонней по. 
мощи бороться с этим 
недугом. На контроле не 
злостные нарушители, а 
люди, которые по мнению, 
комиссии, обретут себя 
со временем, встанут на 

правильный путь. Йсть в 
первые успехи — улуч . 
шили трудовую днецип. 
лину, умерили свой пыд 
и принятию спиртного. 

С остальными, так сна . 
зать, злостными пьяня, 
цами вопрос решался 
•роще. 

— Собираю бригаду, — 
рассказывает А. Е. А р . 
бузов, — н говорю — 
думайте, вам работать с 
НИМИ в условиях хоэрас . 
чета, коллективного под. 
ряда. Бригада решает — 
они нам не нужны, н в ы . 
писку из решения брига, 
ды — в профком. Так в 
расстались с теми, кто не 
пересмотрел своего отио. 
шения к коллективу, и» 
перестроился. 

Решение по участку 
№ 1 члены комиссии в ы . 
несли такое: положение в 
коллективе намного у л у ч . 
шилось, нет срывов в р а . 
боте, нарушений трудо. 
вой дисциплины по при-
чине «зеленого змия», во 
контроль, работа с от . 
дельными людьми еще 
необходимы. 

Ежемесячное слушание 
того или иного руково-
дителя на комиссии по 
борьбе с пьянством Н а л . 
коголизмом, практику®, 
мое в УМ.19. прежде 
всего дает представление 
о положении дел в кол. 
лекгивах, возможность 
наметить план профилак. 
тической работы н прово. 
дить ее в жнзнь. 

Г. МАКСИМОВА. 

Планы намечены 
Год тому назад от . 

крылся спортивный ком. 
плекс в поселке Магис-
траль. Кроме шести сек. 
ций, в которых трениру. 
ются спортсмены треста 
и подразделений, ведутся 
занятия в группах здо. 
ровья и общей фнзиче 
ской подготовки, здесь 
же занимаются в секциях 
учащиеся восьмилетней 
школы, проводятся уроки 
физкультуры. 

Для жителей Маги, 
стрального и работников 
треста, учащихся школы 
при лыжной базе ведут, 
ся занятия в группах об. 
щефизической подготовки, 
ориентирования на мест-
ности и лыжной подго. 
товкн. 

Спортивный комплекс, 
лыжная база, шахм&тный 
клуб работают без вы. 
ходных дней и здесь все. 
гда есть возможность для 
проведения спортивно, 
оздоровительных меро . 
приятий, но по сегодняш. 
ни.1 день ни одно подрав, 
деление не обратилось с 
просьбой определить ему 
время для этого. 

В спортивном ком. 

п л ю с е до сих пор 
необходимых оытовмх 
удобств для тренерско. 
преподавательского соста. 
ва. недостаточно мебели, 
нет телефона. который 
так необходим. Хотя вс* 
эти трудности и времен, 
ные. но они мешают раа . 
вернуть спортивную р а . 
боту с полной отдачей. 

А работу на 1987 год 
совет коллектива физ . 
культуры наметил боль , 
шую. В плане его: про. 
ведение комплёксной 
спартакиады треста среДв 
потоков и управлений оо 
десяти видам спорта, раз . 
работай план.график е д а . 
чи норм комплекса ГТО, 
подготовки значкистов а 
разрядников. намечено 
строительство спортпло. 
щадок в Магистральном, в 
шестом микрорайоне, у 
общежитий, сдача в вкс . 
плуатацию освещенное 
лыжной траСсы. 

В. ПОТРЫМВА, 
вав. спорткомплексом. 

За редактора 
И. Г. БАТЯЬВА. 

ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ 

Деньги счет л ю б я т 
Вопрос экономии ма. 

териалыю - технических 
ресурсов >соОе»ш> акгуа . 
лен сейчас, когда пред-
приятие ч»ро\»дит иа но . 
вую систему х о з я й п -
венног • управления, и з а . 
работная плата поставле-
на в зазигимость не толь , 
ко от выполнения прпиз. 
в *дстае к г т о плана, из и 
в немал ,л степени от з а т . 
рат мат р з чья >-техн «че. 
скях ресурсов. К т ме то . 
го. у нас просто нет лиш-
них материалов, обору, 
допанля. техники. 

К сожалению, еще не 
асе лини.» подразде. 
ленда треста это поняли. 

Случаи перерасхода 
стр >Г!МЗ-Гсриа.1 >и были 

характе шы и д < С.МУ»'3, 
быашег > оПЩе строителе-
кого узравлинчя, п. к со. 
жалещио, перачнтил н>-
итиоше-шн* к м а и р л а л а м 
продэляетсн у его нреем-
плка иынепьч то 01. 
иес. 'рочте т'.лмгл упоао-
л , з н д С М У . 1 1 Особенно 
прз Сдаче объект о. рабо. 
той на которых руково. 
днт главный инженер 

этого управления Л И. 
Пелошапко. 

Говоря о трубопровод, 
ном стр .'ительстве, необ. 
хэдимо еще раз налом-
нить 1»б экономном отно. 
шенни к трубе, изоляцн-

лзым и сварочным ма . 
терналам. 

В одном из январских 
номероа газеты «Празда» 
рассказывалось. что трас, 
сы уренгойских трубо. 
проездов легка распоз-
наются по разбросанным 
трубам. Немногим лучше 
положение и на наших 
трассах Прошлой осей .ю 
все подразделения зани . 
яались уборкой труб и 

техника, Оставленных там, 
где они уже не были 
нужны, эта работа кон-
тролировалась с верто. 
лета. II. наверное. все 
должны уже были понять, 
•11 о бёс.ч »з:!йстаенност I 
пришел к >нец, поэтому, 
чтобы не повторить авра-
ла. подобного осеннему, 
ладо строить так. чтобы 
на трассах не оставалось 
после окончания работ 
техники, труб плетей,•ка-

тушек н других материа-
л а . 

Немалые потерн при . 
носят различные пере, 
делкз, исправления брака. 
Вннозные в этом, как пра-
вило. ущерба не возме. 
щают. а пэра бы всем 
работникам. особенно 
бригадирам, маете ам. 
взять иод контроль рас-
ход всех материалов, да и 
бухгалтерии не принимать 
документы с необоснован, 
ным списанием материа-
лен. при сверхнорматив, 
ном их расходе, без воз-
мещен зя ущерба пред . 
приятию. 

Думаю, что при подве-
дении итогов работы за 
месяц совету трудового 
коллектива надо учиты-
вать нормативный рас-
ход материалов и взять 
этот показатель за один 
из важнейших. Неплохо 
бы заслушивать на сове, 
те особо' нерадивых руко-
водителей о причинах пе-
рерасхода. 

А. З В Е Р О К , 
зам. управляющего тре-
стом. 

ИСК БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ 

СПОРТ СПОРТ 

Победители определились 
На прошедших в тресте 

соревнованиях по лыжам 
в лично.командном пер. 
венстве наиболее актив, 
ной была коуанда гон. 
щйкоз из СМУ.14 . Она и 
стала обладателем перво I 
награды — хрустального 

кубка. Немалая заслуга 
в победе капитана ю м а н . 
ды Николая Ачелова. На 
втором месте юные спорт, 
смены подшефноД школы 
ЛА 17. на третьем — 
команда комплексного т ° х . 
нологического потока М 4. 

В личном первенстве 
победителями стали А ч . 
дрей Поспелов из СМУ.14 
и Наталья МаслодуСова, 
ученица школы М 17. 

В. ИГНАТЕНКО, 
зав. лыжной базой. 

Эконом. 1Я и бережное 
отношение к материалам 
—от копеечного гвоздя до 
многотыелчн >г» трубоук. 
ладчика, являются одним 
из основных условий у с . 
пешной работы коллек . 
тнва при хозрасчете. Но 
снимки. сделанные из 
разгрузочной илощадч • 
станции Нижневартовск.II 
УПТК. наглядно говорят 
о бесхозяйственностл по 
отношению к поступаю, 
щим в адрес УПТК стро. 

ительиым материалам. 
Конечно, можно сос-

латься па отсутствие 
енладзв. Но не год ведь, 
не два существует управ-
ление. и нз года в год 
возвышаются горы нз це-
мента, мастики (на верх-
нем снимке). С наступле-
нием весны все это мок-
нет. теряет свои качест-
ва. что отражается на 
качестве строительных и 
сварочных работ. 

Нет оправдания и той 
небрежности. с какой 
«хранится» стекловата 
(на нижнем синмке). хо-
тя для наведения поряд . 
ка здесь не требуются 
какие.то особые условия. 

Видят ли эту бесхозяй-
ственность члены группы 
народного контроля у п . 
равления? Скорее всего 
привыкли к ней. при . 
смотрелись. 

И. Г Р И Г О Р Ь Е В А . 
Фото Г. ДОНЦОВА. 
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70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ 
—70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 

В трудовых коллективах 
В социалистическом со. 

реанованни за неделю с 
16 по 23 марта среди 
комплексных технологи-
ческих потоков лидирует 
КТП.5 (начальник Ю. С. 
Болдырев). С заданием— 
шесть километров готово, 
го трубопровода этот кол. 
лектив справился отлично, 
построив 9,4 километра, 
и занял первое место. На 
втором — КТП-1 (А М. 
Свидерскнй) — построено 
7.9 километра, на треть, 
ем - КТГ1-2 (Г. Ф Ката, 
ев) — 7,2 километра. 

Не выполнили задание 
КТП.4 (Г. Т. Горошко) -
5,2 километра—четвертое 
место. КТП.З (А. М. 

Климов) —4.5 километра. 
Ни одпого километра не 
построил КТП.О (С. И. 
Чнглинцев). Сложное по-
ло*,кение. образовавшееся 
на строительстве нефте-
провода ДНС-2 _ КСП.З 
из-за нарушения техноло. 
гни, сбило ритм дви-
жения потока. 

Потоки .V- 4.5 за про. 
шедшую неделю показали 
хорошее качество свароч-
но-монтажных работ, 

удовлетворительную оцен. 
кч засл\жили КТП-1 и 
КТП.2 

Требуется улучшение 
работы УПТК по ко.мплек. 
тацни объектов иригру-
зами и плетями 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

КАЧЕСТВО — НА ПЕРВЫЙ ПЛАН 

Н а ш и р е з е р в ы 
Заканчивается третий 

месяц раГюты треста в ус-
ловиях перестройки хозяй. 
ствениого механизма. Осо-
бое внимание в этот пе-
риод было уделено воп. 
росу качества работ. Тех-
нологический отдел, про-
анализировав работу по-
токов в первом квартале, 
выяснил, что узким мес-
том является низкое ка-
чество изолированных 
плетей, выпускаемых в 
УПТК Савкнно. 

Кроме того, на протяже-
нии трех месяцев изоли-
рованные плети ие удов-
летворяли потребность 
Так, если суточный выход 
сваренных плетей состав-
ляет 6 — 0.5 километра, 
то выход изолированных 
плетей — 2 2.5 кило-
метра. да еще не соот-
ветствующего качества. 

В чем причина? Преж-
де всего в нарушении 
технологической дисцип-
лины, в низкой органнза. 
цни труда, слабом контро-
ле со стороны инженер, 
ио - технического нерсо. 
нала участка. а также 
СУ.1. которые должны 
общими усилиями нала-
дить выход качественны* 
плетей и препятствовать 
-.(возу на трассу браво. 

иных, что у нас часто 
еще -случается. Так. не-
давно на объект газосбор, 
ные сети КНС-24 32 бы-
ли доставлены изоли-
рованные плети диамет-
ром 426x6 миллиметров, 
а при проверке оказалось, 
что они не отвечают нор. 
мам СНиП. 

Давно настало время 
перехода на изоляцию 
плетей в стационарных 
приспособленных помеще. 
ниях. которые отвечали 
бы требуемым нормам и 
техническим условиям. 
Ведь, что происходит на 
самом деле. Изоляция 
ведется в почти прибли-
женных условиях к трас, 
се и. конечно, требуемо-
го качества добиться 
трудно Механическая 

часть изоляционных стен, 
дов сделана УПТК на так 
называемого «подбора» 

Это не решение вопро-
са Ведь есть современные 
механизированн ые линии 
и надо добиваться их, ре-
шать этот вопрос в вы-
шестоящих органах. 

Да и самим надо нахо. 
дить решение в поиске 
нового, ведь поиск—ре-
зерв повышения пронзво. 
днтельностн труда. Пора 
задуматься над созданием 
цеха трубных узлов и 
металлоконструкций на 
базе УПТК Савкино. Ог 
этого дело только выиг-
рает. Ведь что ироисхо. 
дит каждый ноток ез-
дит к заказчику, выписы-
вает. получаст запорную 
арматуру, крепеж, снова 
грузит и везет на объект. 
Там собирают в трассо-
вых условиях узлы, за-
тем монтируют, затрачи-
вая на это очень много 
времени. При создании 
же цеха с выходом гото-
.вых узлов и вывозом нх 
на объекты сократится 
время, людские ресурсы, 
сам монтаж крановых уз . 
лов и металлоконструк-
ций площадок, огражде. 
нии — тем самым повы-
сится производительность, 
снизится себестоимость. 

Еще одним немаловаж-
ным вопросом считаю — 
внедрение на трассе по. 
луавтоматической и авто-
матической сварки в сре. 
де углекислого газа, рано 
или поздно "МЫ должны 
к этому прийти. Внедре-
ние полуавтоматической 
сварки в среде защитных 
газов высвободило бы 
часть сварщиков.ручни-
ков, повысило производи-
тельность сварочных ра . 
бот. сократило сроки 
строительства объекта. 
Все это наши скрытые 
резервы, которые лежат 
пока ценным грузом, по 
пора их вводить в дей-

° Т 8 И е Б. ШИВАЛКИН, 
старший инженер тех. 
иологнческого отдела. 

ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ 

КОПЕЙКА РУБЛЬ БЕРЕЖЕТ 
Вопросы линейного н 

наземного строительства, 
учет и хранение матери-
ально - технических ре-
сурсов — стали предме-
том серьезного разговора 
на заседании комиссии 
треста по экономии и 
бережливости. Выло от-
мечено. что качество ли-
нейного строительства в 

настоящее время находит-
ся еще тта низком уровпе. 

На ликвидацию брака 
в тресте отвлекаются зна-
чительные материальные 
и людские ресурсы, а 
учет затрат на устране-
ние брака в потоках и 
управлениях не ведется. 

Выявлен незаконный 
расход, хищения матери-
ально технических ре-

сурсов в условиях запу-
щеппости учета, неорга-
низованности хранения и 
использования ценностей. 
Потери от брака, бесхо-
зяйственности списыва-
лись в управлениях на 
затраты производства, что 
порождало обстановку 
мнимого благополучия и 
безнаказанности. 

Комиссия подчеркнула, 

что бухгалтерской служ-
бе необходимо расширить 
участие в решении основ-
ных правовых вопросов 
хозяйственной деятельно-
сти по обеспечению сох-
ранности социалистиче-
ской собственности. со-
блюдению режима эконо-
мии. неукоснительно соб-
людать требования зако-
на при списывании мате-
риальных ценностей, стро-
го спрашивать за прине-
сенный имущественный 
ущерб с виновных лиц. 

II. ЛИСТЕ НИНА, 

С ОБЪЕКТИВОМ ПО ОБЪЕКТАМ 

п о с т длл выполнения 
плана есть Поток у ком. 
илоктовап техникой и ме-
ханизмами. людьми. Учтя 
ошибки февраля. когда 
было допущено отставание 
по отдельным видам работ, 
старается идти ритмично, 
соблюдая последователь, 
иость технологической 
цепочки >то удается не' 
всегда. Сказывается еще 
слабая инженерно.эконо-
мическая подготовка про. 

^изводства. Подводит с меж. 
ники. Не в полном объеме 
обеспечивае > сдаточные 
объекты трубой УПТК. 
Случается, что плети на 

трассу поставляет грязные, 
ржаные, гнутые, забитые 
мерзлым песком Есть на. 
рекания. порой обоснован, 
ные. в адрес ремонтников 
УМ-19. Имеются нробле. 
мы у звена подготовки — 
не хватает запасных час. 
той длл бензопил. Тяже-
лее всех приходится изо. 
лиронщикам звена В. И. 
Михайлова Усложнились 
задачи, стали напряжен-
ными планы, а люди. ко . 
торыми он руководит, 
как и десять лет назад, 
кроме пары натруженных 
рук. никакой механизации 
изоляционных работ на 
трассе не имеют. Для то-
го. чтобы выполнить су-
точное задание — один 
километр изолированного 
трубопровода, рабочие вы-
нуждены трудиться на 
пределе физических сил, 
поскольку УПТК на 
сегодняшний день изоли. 
рованиымн в стендовых 
условиях плетями обеспе-
чивает объекты строи, 
тельства всего на трид-
цать процентов. 

Фото и текст 
Ю. ИППОЛИТОВА. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

В четвертом потоке 

ОСНОВНАЯ работа на 
.монтаже трубопровода не 

прекращалась пи на мину, 
ту. Выкроив время, ком-
мунисты четвертого тех. 
иологнческого потока про-
вели короткое открытое 
партийное собрание, пря. 
мо на трассе (на первом 
снимке). На повестке один 
вопрос — прием кандида-
том в члены КПСС Ана. 
толия Ивановича Лутце-
ва, заместителя начальни. 
ка потока (на вто|юм 
снимке). 

После окончания Тюмен-
ского индустриального 
института он был направ-
лен на работу в специа. 

лизированное управление 
.\Тг 18 треста Назначен 
мастером, затем старшим 
прорабом. Проявил себя 
грамотным специалистом, 
инициативным руководи-
телем. заслужил автори. 
тет и уважение коллекти-
ва. 

Рекомендации Анатолию 
Ивановичу дали комму, 
нисты с большим партий-
ным стажем, хорошо зна-
ющие его но совместной 
работе — А. В. Мирош-
ниченко. В. И. Грозов. 
Л. 11 Найден. Здесь, в 
потоке каждый человек 
на виду, видно, на что 
способен, чего стоит. Семь 
коммунистов первичной 
организации оказали до-
верие Лутцеву, единодуш-
но проголосовав за при-
нятие его кандидатом » 
члены партии. Пожелали 
быть более нрннцнпналь. 
ным. целеустремленным 
н настойчивым в работе и 
общественной жизни, пы-
разили уверенность, что 
кандидатский стаж он вы. 
держит с честью 

Четвертый поток—побе-
дитель социалистического 
соревнования прошлого 
месяца, неоднократно з а . 
ннмал первое место в не-
дельном состязании. Се . 
годня коллектив напря-
женно трудится над вы. 
лолнеинем производствен-
ного задания марта. В 
первом квартале предсто. 
нт сдать 38 километров 
трубопроводов. Возмож-



В СОРЕВНУЮЩИХСЯ КОЛЛЕКТИВАХ 

ДОГОВОР ТРУДОВОГО 
С О П Е Р Н И Ч Е С Т В А 

КАДРЫ РЕШЕНИЯ ПАРТИИ — В ЖИЗНЬ 

Пключнвтттеь гг социалистическое со-
ревн-1ГШН1Н» а успешное выполнение 
планов второго года двенадцатой пяти, 
летки достойную встреч; 70-й годовщи. 
ИЫ Великого. Октябри, РУКОВОДСТВУЯСЬ 
исторически\ти решениями XXVII съезда 
КПСС, коллектив рабочих, инженерно, 
технических работников и служащих 
треста заключил договор О социалисти-
ческом соревновании «• трестом Сургут. 
1 рубоироводстрон. 

Согласно Договоров, решено ежеквар-
тально осуществлять обмен информацией 
о ДОСТИГНУТЫХ результатах, проводить 

традиционные встречи представителей 
треста. Для выявления неиспользован-
ных резервов производства проводить 
взаимные смотры-проверки Итоги со. 
циалистического соревнования подводить 
ежеквартально. 

Партийная, профсоюзная, коме моль, 
екая организации треста Самотлортру-
Гкятроводстрой обращаются к коллективу 
треста с призывом ознаменовать 70-ю 
годовщину Великого Октября ударным 
трудом, полным использованием резер-
вов производства в целях повышения 
его эффективности. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
коллектива треста Сургуттрубопроводстрой 

на 1987 год 
Претворяя в жизнь ис-

торические решении 
XXVII съезда КПСС, 
стремясь внести свой 
трудовой вклад в осу-
щёстпление вы работай н< »-
го партией курса на уско. 
ренне социал ь но. эконом и. 
ческого развития страны 
и достойно встретить 
70.летне Великого Ок. 
I ября. трудовой коллектив 
треста обяауется: 

Обеспечить ввод про-
мысловых и магистраль. 
ИЫХ Трубопроводов в >'С-
тановленные договором 
сроки с качеством работ 
в соот в'етствни с требова. 
ниямн строительных норм 
и правил. 

Выполнить план двух 
месяцев первого квартала 
1907 года ко дню от-
к ры тия XVIII съезда 
профсоюзов. 

Задание двух лет XII 
пятилетки по объему под. 
рядных работ выполнить 
к 70-летню Великого Ок . 
Тибря. 

На основе совершенст-
вования технологии и ор-
ганизации производства 
снизить себестоимость 
строительно - монтажных 
работ на 0.5 процента 
сверх плана. 

За счет внедрения но-
вой техники, передовых 
методов труда, использо-
вании внутренних резер-
вов. обеспечить рост про. 
изводнтельности труда на 
один процент сверх плана. 

Постоянно развивая 
творческое отношение к 
труду, обеспечить внедре-
ние рационализаторских 
предложений с экономи-
ческим эффектом в сумме 
395 тысяч рублей. 

Усилить режим эконо-
мии и бережливости. На 

основе рационального ис-
пользования сырья, мате-
риалов, топлива сэконо. 
мить 0.9 тонны электро-
дов. 110 кубометров ле-
соматериалов, 59 тонн ав-
тобензина, 9*1 тонны диз-
тоилнва. 12 тысяч кило, 

ватт часов электроэнергии. 
Ускорить внедрение 

экономических методов 
хозяйствования. Перевес-
ти на коллективный под. 
ряд строительные управ-
лении СУ-16. СУ .8. 
СМУ .4. Продолжить 
формирование в подраз-
делениях треста ком. 
нлексных хозрасчетных 
технологически х коллек-
тивов. работающих но 
единому наряду. 

Продолжить практичес-
кую работу по демокра. 
тнзацнн трудовых коллек-
тивов управления. Реше-
ние кадровых и хозяйст-
венных вопросов прово. 
дить в обстановке глас-
ности. с участием советов 
трудовых коллективов. 

Повысить квалифика. 
цнк» и обучить смежным 
профессиям не менее 700 
рабочих. 

И с п о л ь з у я ВОЗМОЖНОС-
ТИ трудовых коллективов 
но укреплению социалис-
тической дисциплины тру-
да. наведению порядка 

на рабочих местах, снизить 
непроизводите л ь н ы е 
потерн рабочего времени 
на 10 процентов. Сокра-
тить текучесть кадров на 
0.5 процента. 

Оказывать необходи-
мую помощь в укрепле. 
нии материально . техни. 
ческой базы автокласса в 
.межшкольном УПК г. 
Сургута и филиала сред, 
ней школы № 13 в п. 
Взлетный. 

Выполняя Продоволь-
ственную программу, з а . 
готовить для совхоза 
«ТундрннскиЙ» сверх 
установленного задания 
не менее 50 тонн сена. 

Особое внимание уде-
лить практическому осу. 
ществлени|Ь мероприятий 

драпе труда н техни-
ке безопасности. у лучше, 
пню условий труда и бы-
та о р г а н и з а ц и и 
отдыха. Оздоровить в лет-
ний период на базах от-
дыха не менее 800 чело-
век. в пионерских лагерях 
кс менее 950 детей. Про-
должить работу но бла. 
г<«устройству баз отдыха 
< Югра> в нос. Днвномор-
ске и « Магистраль» в по-
селке Солкнно Провести 
реконструкцию столовой 
в пос Солкнно, увеличив 
кол 11 чество и ос а д оч иых 
мест до 100. 

Принять активное учас-
тие в благоустройстве го-' 
рода и района Каждому 
труженику треста отрабо-
тать не менее 4 дней на 
благоустройстве закреп, 
ленных территорий и 
стронтельстве социальных 
объектов. 

Принять участие во 
Всесоюзном коммунисти-
ческом субботнике в честь 
117-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина. 
Заработанные средства 
перечислить в Фонд мира. 

Вызываем иа социалис-
тическое соревнование 
коллектив треста Самот-
л орт рубопроводстрий. 

Социалистические обяза-
тельства обсуждены и при-
няты иа конференции 
представителей трудовых 
коллективов треста. 

ФОТОИНФОРМАЦИЯ 

- Р Е З Е Р В ПРОИЗВОДСТВА 
В ЭТОМ году в учебном 

комбинате треста должны 
оыть обучены рабочим 
профессиям н переподго-
товлены 2-Ю человек, по-
вышена квалификация 
550. включая* различные 
формы обучения: пронз. 
водственно - технические 
курсы, курсы целевого 
назначения школы пере, 
доиых методов труда, 
к> рсы бригадиров. Ком. 
бинат укомплектован пре-
подавательскими кадрами 
из числа специалистов, 
инженерно . технических 
работников треста. Масте-
ра производственного обу-
чения готовят рабочих по 
различным специальное, 
тям: дороаою-строитель. 
пая техника, устройство 
и эксплуатация автомоби-
ля, газорезчик, стропаль-
щик. всем строительным 
профессиям. В связи с не. 
реходом предприятия па 
хозрасчет взят ку|ЗЬ на 
обучение людей вторым 
профессиям. А с перево-
дом учкомбнната из Ме. 
гнона в Нижневартовск 
мы должны готовить кад-
ры для Мегнонского и 
Варьеганского родствен, 
иых трестов. Нынче для 
них предстоит обучить 
профессиям 760 человек. 

План напряженный и 
приступать к его выпол-
нению надо, не ' теряя 
времени Для этого мы 
используем любую воз. 
можпость н прежде всего 
такую форму обучения, 
как без отрыва от произ-
водства. Заключаем тру. 
довое соглашение с пре-
подавателями. обеспечива-
ем их методическим маге, 
риалом, литературой, 

учебной программой, учет, 
но - планирующей доку, 
ментацней и занятия ве. 
дутся а самих потоках, 
бригадах. Так. сейчас 
учатся вальщики леса, 
Метод, удобный. для 
приобретения отдельных 
профессий, но мы-то исхо-
дим из того, что он в на. 
стоящее время более при-
емлем для нас. 

Приемлем зачастую по 
необходимости. Помеще. 
нне, отведенное под учеб-
ные классы, до сих пор 
СУ. 18 не отремонтирова-
ло. хотя с начала его ре-
монта прошло три месяца. 
Сделана побелка, разоб. 
раны два простенка, час-
тично оштукатурены сте. 
иы. Не закончена покрас-
ка полое. шкафов для 
наглядных пособий, в ос . 
новном задерживают ре 
монт штукатурно.маляр-
ные работы. Обращались 
к начальнику СУ-18 К. Э 
Лнтвинскому. главному 
инженеру управления 
В. М. Кобзарю, в ответ 
один обещания, да отго-
ворки — то нет материа. 
ла, то людей. И наши лю 
ди, назначенные а помощь 
ремонтникам, из.за отсут-
ствия плотника и электри-
ка долгое время не могли 
приступить к работам. Сей-
час идет покраска пане-
лей. но в цвет ядо.вито. 
зеленый, и вид онн имеют 
довольно неприглядный. 
В общем, похоже, что 
ремонту нет конца и края 
и более ста человек вы. 
нуждены обучаться, где 
придется; в прорабских 
помещениях. красных 
уголках. Сейчас, напри, 
мер. вынуждены готовить 

-бея отрыва от произвол, 
ства» две группы водите, 
лей. хотя для стационар, 
йога, более эффективного 
обучений, есть все необхо. 
днмое оборудование; труп, 
па стропальщиков зани. 
мается в Магистральном, 
в Савкино две группы 
из тридцати человек обу. 
чаются на .машинистов 
изоляционных машин н 
стропальщиков. то.есть 
изыскиваем любые воз. 
можности для проведения 
занятий, в то время, как 
требования к кадрам, их 
профессиональному мае. 
теретву. к переподготовке 
н повышению квалифика-
ции в условиях ускорения 
научно . технического про 
гресса, совершенствования 
хозяйственного механизма 
возрастают и отношение к 
обучению кадров, как к 
деду второстепенному, 
надо изменять 

На оперативном решении 
этого вопроса сказывается 
и отсутствие транспорта. 
До си\ пор учебный ком-
бинат окончательно не 
переехал нэ Мегиоиа ве 
перевезена мебель, обору, 
дованне Не раз обраща 
ЛМСЬ по этому ПОВОДУ к 
заместителю главного ин-
женера Е А Ковалеву, 
но ответ «дни не обра-
щайтесь, не дам. нет у 
меня машин 

Но ведь дело касается 
не личного вопроса, а на. 
шего общего и заинтере-
сованность в нем должна 
быть в равной мере у 
всех. 

В. ХОЛОДОВ. 
и. о. директора учеб. 
кого комбннд 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

В выходной день 

На снимке: занятия в секции легкой атлетики в спорткомплексе «Маги-
страль». Фото Ю. ИППОЛИТОВА. 

Интересно прошел кон-
курс «А ну.ка, девушки» 
в спортивном комплексе 
поселка Магистральный. 
Он понравился и участ-
ницам. и зрителям. А 
организовали его мужчи-
ны — рабочие участка 
ЛЬ 1 из СМУ-14. И ве. 
дущими. и жюри, и музы-
кантами были также пред-
ставители сильного пола 
Виктор Гергец, Сергей 

Сухомяткин. Виктор Зару. 
бежнов. Николай Горба 
чев. 

Соревновались между 
собой две команды штука, 
туров - маляров. но на 
этот раз не в профессио-
нальном умении, здесь у 
опытных рабочих А. И. 
Воронковой. Н. С. Него. 
дяевой. Э. Ф Пащенко. 
Т. В. Иахомовой не было 
бы равных, ведь работают 
они отделочницами по де. 
сять и более лет. а вот в 
конкурсе на лучшую при-
ческу. русские народные 
костюмы и танец им при. 
шлось нелегко, тем более 

в спортивных конкурсах, 
таких как комбинирован -
ная эстафета, где и ска-
калки нужны были и ра-
кетки теннисные пригоди-
лись, Овладели женщины 
и искусством игры в фут-
бол — померились сила-
ми две футбольные ко-
манды под бурный вое. 
торг болельщиков. Неда-
ром одна нз команд на. 

зывалась «Люкс» («люблю 
юмор, как сметану»), ведь 
в каждом конкурсе была 
своя «закавыка» — по за-
конам гостеприимства на. 
до было угостить команду 
соперников вареньем, но 
с закрытыми глазами, и 
не просто удержать тен-
нисный шарик на ракетке, 
а сделать это на ходу. 

В результате очки раз . 
делили поровну — не бы-
ло победителей и побеж. 
денных, и капитаны ко-
манд две Татьяны — Ко. 
робей ни кова и Грнбан. 
как и положено, обменя-
лись рукопожатием, поз. 
драена всех участников и 

зрителей с хорошим от-
дыхом, отличным настро. 
ением. 

Наградой командам бы-
ли торты. 

Не остались «в долгу» 
и женщины. Они органи. 
зовали конкурс среди 
мужчин «А ну-ка, парни». 
В нем участвовали две 
команды: каменщиков п 
плотников с участка № 1. 
И надо сказать, что они 
успешно справились <} та. 
кими видами соревнова-
ния. как пришивание пу. 
говнцы. Лучше это полу-
чилось у Руслана Кузина; 
чистка картофеля — это. 
му делу можно было да-
же женщинам поучиться 
у плотника Николая Гор. 
бачева. 

А вот канатам не по. 
везло, трижды они об. 
рывались. силы были рав 
ные. Но в результате по 
очкам победила команда 
плотников (капитан Сер. 
гей Сухомяткин). Веду-
щие конкурса Татьяна 
Грнбан и Ирина Калара. 
шан вручили ей призы. 

Т. КОРОБЕИНИКОВА, 
мастер участка № 1 

СМУ. 14. 

С П О Р Т - С П О Р Т 

По маршрутам здоровья 
В один из воскресных 

дней марта в лыжный 
переход по маршруту: по-
селок Магистраль —озе-
ро Савкино — Мостоот-
ряд 69 _ поселок Савки, 
н о - ГРЭС — Магистраль 
отправился отряд лыжни, 
ков. 

Переход, посвященный 
15-летию города Нижне-
вартовска был органнзо. 
ван профкомом и сове-
том физкультуры треста. 

Участниками его стали 
спортсмены подразделе. 

ний треста и учащиеся 
восьмилетней школы 
.V 17. По пути сле-
дования они знакомились 
с природой нашего края, 
с производственными объ-
ектами. их технологиче-
скн.ми процессами. 

Расстояние более 30 ки-
лометров участники пре-
одолели. за неполных 
шесть часов, Не всем 
удалось пройти без ос-
ложнений этот % маршрут, 
но все остались доволь-
ны увиденным и услы-

шанным, а главное полу-
чили на всю трудовую 
неделю заряд бодрости, 
энергии и впечатлений. 

Хорошую морально.во 
левую подготовку показа-
ли сварщики нз СМУ-14 
Николай Ачелов, Виктор 
Немченко и учащийся 
школы Л» 17 Анатолий 
Кофман 

В. ПОТРЫМБА, 
зав. спорткомплексом. 
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И. Г. БАТЯЕВА. 
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п РОММ АРИН ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ОГНИ N9 13 (258), СРЕДА. 1 АПРЕЛЯ 1987 г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ — 70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 

ЗАВЕРШАЯ КВАРТАЛ 
Подведены итоги т р у . 

дового соперничества к о м . 
плексныч технологических 
потоков треста за неделю 
с но 29 марта. З а д а . 
Пне прежнее шесть к н . 
лометров готового т р у б о . 
провода. 

Лучших результатов до-
бился КТП.4 (начальник 
Г. Т. Горошко). работаю. 
|цнй на строительстве 
нефтесборных с е т е й 
КС! 1.6. водоводов ППД 
К И С . 6 . Коллектив п о . 
строил 7.7 километра т р у . 

бопроводов. заняв первое 
место в социалистическом 
соревновании. 

Выполнили задание по . 
токи 2 (Г. Ф. Катаев), 
построив 7,5 километра— 
второе место, поток л& 5 
|Ю. С. Болдырев), п о . 
строив 7.5 километра — 
третье место (имелись 
замечания по качеству ра_ 
бот). 

Не справились с з а д а , 
нием коллективы КТП.1 
(А. М. Свндерский). п о . 

строив 3 /1 километра — 
четвертое место. К Т П . З 
(А. М Климов), построив 
3 ,3 километра — пятое 
место. КТП.О (С. I! Ч н г . 
линцев), ност|юнв 0.1 к н . 
лометра нефтепровода 
Д Н С . 2 — К Н С . З . 

Завершился месяц 
ударного труда на о б ъ е к . 
тах строительства трубо . 
проводов. Первое место 
по линейному ет|юнтель_ 
ству занял комплексный 
технологический поток 
.\у 1. построивший 28.8 
километра стальных ма_ 
гистралей 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

СЕГОДНЯ НА СДАТОЧНЫХ ОБЪЕКТАХ 

На главном направлении 
З А К О Н Ч И Л С Я первый 

квартал года. По плану , 
заданию потоки треста за 
прошедшие три месяца 
должны построить и сдать 
в эксплуатацию 103 км . 
лометра трубопроводов 
различного назначения. 
Фактически слано 111.3 
километра. 

На сегодняшний день в 
потоке № 1 план строи, 
тельства выполнен. П р о . 
ложено 14,6 километра 
трубопроводов. Из них 
наиболее значителен по 
объему работ газопровод 
Д Н С . 2 4 — 32 протяжен, 
ностью 9.7 километра. Но 
сдача его в эксплуатацию 
задерживается, акт госу . 
дарственной комиссией не 
подписан ввиду топ», что 
не произведена продувка 
трубопровода. 

Нефтесборы Л о р . Е г а н . 
ского месторождения 
(1.87 километра) испыта . 
иы и сейчас слово за р а . 
бочей комиссией. Н е ф т е . 
сборные сети Г у н ь . Е г а н . 
ского месторождения н е . 
пытаны, нефть запущена. 
Дополнительно сдано 1,72 
километра водовода на 
Лор.Кганском мссторож. 
дешги. 

Приступили к строи , 
тельству нефтесбора на 
Новомолодежном место , 
рождении, но плохо о б . 
стоят дела с исполнитель, 
ной документацией — на 
сегодня только по этой 
причине не сданы з а к а з . 
ЧНКУ нефтесборы на Г у н ь . 
Еганском и Новомолодеж» 
ном месторождениях в 
объеме 6 . 8 и 11.9 кило , 
метра. 

В потоке № 2 сдаточ . 
ным объектом квартала 
являются иофтосборные 
сети на ДНС 35, при пла-
не 4.2 километра, с д е л а . 
но и оформлено актом ра-
бочей комиссии 5.1 ки-
лометра. 

Сверх плана сданы 3.2 
километра водоводов ППД 
КНС 35 и подготовлены 
„ сдаче 2 . 8 километра 
нефтесборных сетей д и с . 
24 но исполнительная 
документация до сих пор 
заказчиком не проверена. 

Недостаточное внима . 
ние руководство потока 

(начальник Г. Ф. Катаев) 
уделяет субподрядчику 
СУ.43 , что ставит под 
угрозу срыва ввод о б ъ е к . 
тов. перешедших с 1986 
года: К Н С . 3 2 (8 кило , 
метров). иефтесб о р а 
Д Н С . 3 2 (14.8 километ. 
ра). Срыв ввода объектов 
повлечет за собой иггра. 
фы. которые будут опла . 
чены нз средств фонда 
материального поощрения 
потока .\7> 2. 

В потоке № 3 в общей 
сложности надо было в в е . 
стн в эксплуатацию 13.5 
километра т рубопроводов. 
Если работы по строи, 
тельству газопроводов в ы . 
сокого давления 17,5 к н . 
лометра) на К С . З закон , 
чены и объект принят р а . 
бочей комиссией, то на 
газопроводах низкого д а в . 
лен и и 2.1 километра) на 
К С . 2 не закончены стро_ 
нтельно _ монтажные р а . 
боты, не проведено йены, 
тайно. Начальнику пото . 
ка А. М. Климову необ. 
ходнмо принять срочные 
меры к ускорению стро-
ительства и сдаче в э к с . 
нлуатацию объекта С л е . 
дует обратить внимание 
и па водовод УПСВ 1.2 
КНС.З, где на оставшнх. 
ся 1.8 километрах трассы 
крайне медленно ведет 
работы по рытью т р а н . 
шей. укладке трубы и об_ 
ратной засыпке субпод. 
рядчик из треста Мегион. 
трубоп роводстрой. 

Поток № 4 при плане 
18.7 километра подгото. 
вил 38.2. Нз них: не<Ъте. 
сборных сетей на Д Н С . 2 6 
построено 2,4 километра 
при плане 0,2. нефтесбор. 
ных сетей на Д Н С . 13 — 
три километра. 21.6 к и л о , 
метра водоводов ППД на 
К Н С . 13 вместо десяти 
запланированных на к в а р . 
тал. закончена прокладка 
нефтесборов на К Н С . 6 
протяженностью 2.2 кило , 
метра. Построены сверх 
плана и подготовлены к 
сдаче 10,4 километра во . 
довода ППД на К Н С . 18. 

Ввод плановых о б ъ е к . 
тов не вызывает сомне . 
ния. но усложняет его о б . 
становка. сложившаяся 
на газопроводе КС.5 , где 

поток еще не приступил 
к монтажным работам. 
Кроме того на сегодняш. 
ний день заказчику не 
сдана документация ни на 
один километр трубопро. 
водов, не проведено н е . 
пытанне ни на одном о б ъ . 
екте. 

Серьезная обстановка 
сложилась на вводных 
объектах в потоке № 5 
(Ю. С. Болдырев). При 
плане 45 .8 километра р а . 
бочей комиссии не сдан 
ни одни объект, испыта . 
ние проведено лишь на 
19 километрах трубопро. 
вода. Не выполнены з е м . 
линые работы по водово. 
дам ППД К Н С . 1 . 

Очень плохо работает 
на объектах потока № 5. 
девятый поток (Л. Д. Д у . 
наев) по доставке леса и 
грунта. Так. дли отсыпки 
переходов через дейет. 
вуктщне коммуникации на 
сдаточные объекты необ. 
ходнмо завезти 1.1 т ы с я . 
чу кубометров грунта, в 
с \ тки же доставляется от 
двухсот до трехсотпятн. 
десяти кубометров. 

В потоке М 8 (С И. 
Чнглинцев) план ввода 
трубопроводов 18.6 ки_ 
лометра. Водоводы на 
К Н С . 3 7 построены, по не 
закончена продувка и н е . 
пытанне. а также отсып. 
ка ста метров водовода. 
В ближайшее время пото. 
ку предстоит закончить 
все недоделки, а потоку 
Л<> 9 довести ДО конца о т . 
СЫПКУ водовода диамет . 
ром "426 миллиметров. 

Как видно, обстановка 
на сдаточных объектах 
требует напряженной, о п е . 
ративной работы коллен. 
тнвов всех потоков. С е й . 
час многое зависит от 
слаженной работы к о л . 
лектнва девятого потока 
но подготовке трассы, з а . 
возу строительных мате , 
риалов, а также от УПТК 
(А Н. Зверок) — по 
комплектации объектов 
трубой, пригрузами. с в а . 
рочными и нзоляциопиы. 
ми материалами. 

В МАЛЮГИН. 
главный инженер трес_ 

Идеологическая 
работа 

В условиях 
подряда 

В тресте прошел г о . 
родской семинар з а в е , 
дующих кабинетами 
политпросвещения, о р . 
ганнзованный Домом 
политпросвещения гор . 
кома КПСС. 

Заместитель у п р а в , 
лнющего трестом по 
зкономнке А. М Ф р и д , 
берг рассказал участ . 
инкам его об орган и . 
зацнн экономического 
образования в трассо. 
ыых условиях. З а в е , 
дующая кабинетом п о . 
лит просвещения т р е с . 
та В К Погодина о з . 
пако.мила с бравшихся 
с проводимой методиче-
ской работой 

Затем состоялось о б . 
П ждение занятий, п р о . 
шедших в школах о к о . 
комического образова . 
пня предприятий г о р о . 
да. В нем приняли 
\ част не заведующие 
кабинетами произвол. 
ственных объединений: 
Нижиевартовскнеф т е . 
газ В. И. Борщенюк, 
11 ижневартовскстрой -
II. Ф Ахмадуллниа, 
ИГДУ имени В И 
Ленина Н. В С о . 
ловьева. трестов Н н ж . 
невартовскнефте Д о р . 
стройремонт и Нпжие . 
партовскиефтеспецстрой 
:•). В. Снтникова и 
Т. Б. Авдеева 

После выезда в по. 
е.елок Магистраль, где 
участники семинара 
знакомились с работой 
администрации. ч а р . 
тнйных и обществен^ 
ных организаций с н а . 
селением по .месту жи_ 
тельства. состоялась 
деловая игра «Органн. 
зация экономического 
образования в школах 
кох)труда и полнтнче. 
с кого информироваии я 
в трассовых у с лов и . 
ях» 

Вниманию собрав , 
шихся были представ, 
лены методические по . 
собия: учебно . мето_ 
днческая карта пропа. 
гандиста школы ком, 
труда конкретной э к о . 
ио.мнки по теме « Р а з . 
питие хозяйственного 
расчета в строительном 
производстве Коллен . 
тнвный подряд», к а р . 
та пропагандиста ш к о . 
лы комтруда по теме 
«• (коллективный под. 
ряд», конкретная си. 
туация для школы 
комтруда по теме «Пу . 
ти экономики матери , 
альпых ресурсов», бнб. 
лиографическнй урок 
с решением конкрет . 
пых ситуаций для с е к . 
ций руководит е л е й 
групп политинформа. 
торов и редакторов 
степной печати школы 
идеологического а к т и . 

Б КОНСТАНТИНОВА. 

РЕПЛИКА 

«Натуральный обмен» 
«Мы вам экскаватор, 

вы нам плиты железобе . 
тонные И еще несколько 
кубов бетона, если пай . 
детей. ОЧень нужно. ма_ 
газин сдаем н июле. в р е . 
МЯ ТОрОПНТ». 

Та», или ириблизитель. 
но так, руководители 
С М У . 14 пытаются путем 
обмена выйти нз положе. 
ния обеспечить строя , 
щиеся объекты необходн. 
мы ми материалами. Но 
почему на стороне.— 
спросите вы. в чужих 
организациях? Ведь есть 
же свое УПТК у п р а в , 
ление производственной 
техничее кой комплекта , 
цин. которое обязано... 

Глубоко ошибается тот. 
кто считает, что н д е й . 
ствп.-.-льностн так оно и 
есть. Только один пример. 
Пз . за непоставки плит 
перекрытия и кирпича в 
необхоДи мом количестве 
(в марте план — се.мьде. 
сит тысяч шт>к кнрпн 
ча. в наличии 19) е д е р . 
жнваются работы на с т р о . 
ительстве магазина в по . 
селке Магистраль. Б р и г а , 
да каменщиков загружена 
в нолсилы. При плане 
первого квартала освоить 
на этом объекте 8 8 т ы . 
сяч рублей капвложений, 
освоено 16 тысяч рублей. 
'1'акая же картина наблю. 
дается и на других стро . 
нтельныч площадках у н . 
равлення 

С.МУ.1 I в январе н е . 
решло на коллективный 
подряд. Исходя из инте . 
ресов производства. в 

феврале начальник у п р а в . 
Ленин В. В Мокни напра . 
вил для рассмотрения н а . 
чальннкч УПТК Г. Б. 
Скоряку проект договора 
подряда на поставку с т р о . 
ительны.х материалов на 
1987 год, Г Г». Скоряк. 
получив его. собственно-
ручно па сопроводитель, 
пом письме поставил в н . 

« принял к рассмот . 
рению» Принял и забыл. 

Дабы поторопить с о б ы . 
тин. С М У . 1 4 уже в м а р . 
те сигналит в трест з а . 
мести те л ю управляющего 
по снабжению А Н. З в е р . 
ку письмом следующего 
содержания: - В нас т о л . 
щее время договор не 
согласован и не подписан 
администрацией УПТК. 
поошу Вашего содействия 
Мокни». Ответа на него 
не последовало, также как 
и конкретных действий 
УПТК продолжает п а р у , 
т а т ь графики поставки 
стройматериалов ставя 
под угрозу срыва сроки 
сдачи 1>бъектоп Кщс.нч, 
железобетон арматура — 
основные позиции остают-
сн открытыми. 

Каши.» может быть 
выполнение. говорит 
начальник производствен, 
ного отдела С М У . 1 4 Л. М. 
Дерюгина. пакаичива . 
ется квартал, улучшений 
нет. 

В СМУ-14 все же на-
дежды не теряют, и утке 
вторично идет письмо с 
адресом: УПТК, н а ч а л ь . 
инку. . 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

ВЕСТИ ИЗ МАГИСТРАЛЬНОГО 

Пример комсомольцев 
Комсомольскую орга-

низацию детского сада 
М 57 возглавляет моло. 
дой коммунист Елена 
Кфименко В ней — д в е . 
надцать членов ВЛКСМ, 
это активная молодежь 
как в работе, так и в о б . 
щественной жизни к о л . 
лектнва. 

Не случайно после о б . 
суждения в коллективе 
Обращения ЦК КПСС к 
советскому народу ко.мсо. 
мольцы первыми в ы с т у . 
пили с инициативой о т р а . 
ботать один день беэвоз . 
мездно. а дневной з а р а . 
боток перечислить в 
Фонд .мира. 

Крепнет связь 
По плану преемствен. 

ностн ведется работа д е т . 
ского сада и впсьмнлет. 
ней школы ЛЬ 17. 

А недавно н рамках 
взаимосвязи состоялось 
занятие в подготовитель, 
ной группе детского сада 
по теме • Развитие речи 
и математика». Его п р о . 
вели воспитатели член 
КПСС Г 3. Красных и 
Т, Г. Булайчик. «Хоть 
сейчас в первый класс», 

так оценили учителя 
подготовленность детей к 

школе. 
Итоговому занятию 

предшествовали другие 
мероп риятия, укрепляю, 
щие связь дошкольного 
п учебного заведений. 
Вначале гота «подгото. 
вишни» были на первом 
школьном звонке, их п р и . 
гласили и на торжествен, 
ную линейку — прием 
младшеклассников в о к . 
тябрята. 

В КЕЛЛЕ. 
заведующая детским 
садом М 57. 

Школьные каникулы 
Не скучали в дни 

школьных каникул ребя-
та в детской комнате * И с . 
кра». Они побывали в 
кинотеатрах города, на 
спектакле кукольного т е . 
атра, участвовали в с о . 
ревновании по теннису, 
а многим пришлась по 
душе библиотека детской 

комнаты. 
Организована опа п е . 

давно, из тех книг, что 
пришли от рабочих с пред-
приятий Гомеля. Витеб. 
ска и других городов Б е . 
лорусснн Всего подаре-
но более тысячи экзем-
пляров 

В САЛНКОВА, 



ПЛАН СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
треста Самотлортрубопроводстрой 

на двенадцатую пятилетку (1986—1990 гг.) 

Местонахождение объектов 

Ж И Л И Щ Н О Е С Т Р ВО 
Долевое участие 
Собственное строительство 

Л к э л ы 
Детские сады 

Общественные центры с 
кинозалами 
Клубы 

78.0 тыс кв м. 
50.0 тыс. кв м 
28.0 тыс. кв м. 

1256 мест 
190 мест 

10.0 
•1,0 
«.О 

13.0 
10.0 

3.0 

П Р О С В Е Щ Е Н И Е 

18.4 
12,0 

6.4 

18.0 
1 2 . 0 

6.2 

80 
50 

Столовые 
Магазины 
Овощехранилища 

Теплицы 
Коровник 
Свинарники 
Огороды 

Г Нижневартовск »Долевое 
участие) 
г Нижневартовск (собств 
стр.во) 
в том числе: город 
нос. Магистраль 
Нижнее р он (собственное с-во) 
в том числе: нос Савкино 

нос Белозерный 
ж/г Черногорка 
ж г Озерный 

пос. Болыиетархоао 

г Нижневартовск 

Нижневартовский район: 
нос Савкнно 

и »с Белозерный 

г Нижневартовск 

Нна.нсвартовскнй р-н: 
пос Савкнно 
пос Черногорка 
пос Озерный 

г Нижневартовск 

Нижневартовский р-н: 
пес Савкино 

пос. Вел озерный 

пос. Черногорка 

пос. Озерный 

3 0 0 мест ^ — 
3 0 0 мест — 

О Б Ъ Е К Т Ы Т О Р Г О В Л И И 
4 0 0 мест 80 
5 7 5 кв м. 75 

3400 т 4 0 0 

О Б Ъ Е К Т Ы К У Л Ь Т У Р Ы И С П О Р Т А 

150 150 
150 

3 2 6 0 кв м 
200 голов 
500 голов 

40 га 

50 тыс кв м. 

10.8 тыс кв. м. 

17.2 - ы с кв, м. 

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О П И Т А Н И Я 
140 80 
250 100 
— 3000 

О Б Ъ Е К Т Ы П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н О Й П Р О Г Р А М М Ы 
1400 

10 

360 
50 

I. Ж И Л И Щ Н О Е С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О 

4.0 

2.0 

2.0 
4 0 
4 0 

10.0 

2.0 

2.0 
1.6 
1.6 

4.6 
2.6 
2.0 
1.7 
1.7 

50 
500 

10 

12.0 

2.2 
2.2 

4.6 

~3.4 
0.6 
0.6 

И . С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О 

д'е на 50 мест 
шк»ла на 80 уч. 

О Б Ъ Е К Т О В П Р О С В Е Щ Е Н И И 
школа на 1176 м. 
уч. курс, комбинат 

I I I . С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О О Б Ъ Е К Т О В 

спортзал УМ-19 

К У Л Ь Т У Р Ы И С П О Р Т А 
общест. центр в 
нос. Магистраль — 

общест центр, 
спорт, комплекс 

кр. уголок — клуб на 150 м. — 
клуб на 150 м. 

I V . С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О О Б Ъ Е К Т О В Т О Р Г О В Л И И О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О П И Т А Н И Я 

о/хран. на 1500 
тонн 

стол, на 10 м стол на 
УПТК 100 мест 
овощехран. на магаз. на 
200 т. УМ. 19 150 к и. м. 

о/хран, на 200 
Магистраль 

о/хран, на 200 мага 1 100 к в . м . 
ДСУ-12 тони СУ-18 
магаз. 75 кв м стол, на 40 м. 
УМ Ю УМ-19 
пекарня на 
200 кг/сут. 
о/хран. па 
1500 тонн 
пекарня на 
50 кг су т. 
стол, на 40 м 
стол, на 24 м. 

стол, на 16 м. 

г Нижневартовск 
V. С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О О Б Ъ Е К Т О В Б Ы Т О В О Г О 

баня на 3 5 м-
п. Магистраль 
К ВО п Магистр. 

магазин на 
2 раб. места 

стат. на 40 м. о,хран. на 
120 тонн 

стол, па 40 м о/хран. на 
120 тонн 

О Б С Л У Ж И В А Н И И II К О М М У Н А Л Ь Н О Г О Х О З Я Й С Т В А 
КИС пос. Ма-
гистраль 

Нижневартовский р-н: 
пос. Саекнпо 
пос. Черногорка 
пос Озерный 
пос. Велозершый 

г. Нижневартовск 

Нижневартовский р-н: 
пос Савкино 

КВО. КОС. КИС 
баня на 20 м. 

баня на 20 м. 

VI . С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О О Б Ъ Е К Т О В С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Г О Н А З Н А Ч Е Н И Я 
теплица на 500. 

УМ-19 
теплица па 
700 кв м. 
УМ. 19 

тепл. 720 кв. м. 
пос. Большетархоао 

Огороды в районе оз. Сааккне 

свинарник на 
500 гол. 

тепл. 360 кв. : 
коровник на 
на 50 гол и 
довести до 
200 гол. в 
этой пятилет. 

V I I . Р А З Р А Б О Т К А З Е М Л И П О Д О Г О Р О Д Ы (I С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О С А Д О В Ы Х Д О М И К О В 
49 га/200 

домиков 10 га/50 дом. 10 га/50 дом. 10 га/50 дом. 10 га/50 дом 

180 
12.0 
6.0 

100 
150 

1000 
100 

6.0 

~4.0 

"2.0 

д/с. на 140 мест 

столовая на 
100 мест 

магазин 

магазин 

баня на 20 м. 

теплица на 
1000 кв м. 

10 га/50 дом. 
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В партийном комитете 
На очередном заседа-

нии партийного комитета 
треста в числе других 
рассмотрен вопрос о ра 
боте совета экономическо-
го образования Отмечено, 
что основная деятельность 
его сводится к контролю 
графиков проведения за-
нятий в школах комму-
нистического труда, и что 
практически совет не за-
нимается пропагандой 
экономических знаний. 
Председатель В. Е Ма-
люгин не руководит сове 
том должным образом. 

Не оказывает совет и 
теоретической. методи-
ческой помощи пропаган-
дистам. кабинету полити-
ческого просвещения 

^ Партийный комитет обя-
зал главного инженера 
треста В. К. Малюгина в 
кратчайший срок нала-
дить работу совета, обра-
тить особое внимание на 

усиление методической 
работы в помощь про-
пагандистам. на выпуск 
информационных материа-
лов. работу по обобщению 
и внедрения! передового 
опыта. 

На коммуниста В. Е. 
Малюгина за слабое ру-
ководство советом наложе-
но партийное взыскание 
— предупреждение. 

На заседании парткома 
решено объединить совет 
по экономическому обра-
зованию с методическим 
советом треста, ввести в 
его состав заведующую 
кабинетом политического 
просвещения В. К Пого-
дину. поручить ей руко-
водство секциями теоре-
тической и методической 
помощи пропагандистам, 
а также объединить уче-
оу в школах конкретной 
экономики и коммунисти-
ческого труда с учебой. 

проводимой по линии ад-
министрации. с целью 

повышения экономических 
знаний работников треста, 
до 10 апреля разработать 
программу совместного 
обучения и график прове-
дения занятий. 

Партийный комитет 
рассмотрел вопрос о ра-
боте профкома по совер-
шенствованию социалис-
тического соревнования. 
С докладом выступил 
председатель профсоюзно-
го комитета С. А. Влинов. 
Он отметил, что социа-
листическое соревнование 
ведегсн по четырем видам: 
между потоками и под-
разделениями треста за 
месяц, квартал, год; не-
дельное соревнование 
среди бригад и потоков, 
посвященное 70-й годов-
щине Великого Октября: 
соревнование по главку и 
Всесоюзное, заключен до-

говор на социалистичес-
кое соревнование с трес-
том Сургуттрубопровод 
строй 

Однако, нельзя сказать, 
что социалистическое со-
ревнование ведется иа 
нужном уровне Слабо 
осуществляется гласность 
его. особенно в потоках, 
следует дополнить имею-
щийся экран соревновании 
по тресту, вывесить такой 
же на автостанции 

Не чувствуется роли 
профсоюзного комитета и 
в организации соревно 
вання. нет оперативности 
в подведении мюгов. как 
в потоках так и в тресте 
Нет полоз.- иия о социа-
листическом соревновании 
между звеньями внутри 
потока. Необходимо выть 
под контроль работу но 
развертывании» социалис-
тического соревнования 
секретаря м 1 шртийиы х 
организаций потоков, под 
разделений 

С учетом указанных 
недостатков партийный 
комитет принял соответ-
ствующие решения 

КОЛЛЕКТИВ РЕШАЕТ 
Заседание совета тру-

дового коллектива треста 
было многолюдно — се-
годня сюда были пригла-
шены члены президиума 
комитета профсоюза, 
руководители всех ступе-
ней. 

Заместитель управляю-
щего треста по экономике 
А. М. Фридберг и началь 
ник ООТиЗ треста В. Н. 
Туров информировали при-
сутствующих об итогах 
совещания • в Тюмени по 
переходу на новые усло-
вия оплаты труда. Обсу-
див этот вопрос. совет 
принял решение: с 1 мая 
1987 года все работники 
треста переводятся иа 
новые тарифные ставки н 

ООТиЗ треста 
выдать аккордные задания 
потокам, по новым тариф-
ным окладам, а также 
совместно с работниками 
потоков, управлений в ап-
реле произвести расчеты 
плановых и фактических 
затрат во введенным об«ь-

Прн обсуждении работы 
треста, а также итогов 
социалистического сорев-
нования за /первый квартал 
1987 года между потока-
ми и подразделениями 
было отмечено, что кол-
лектив в целом выпол-
нил план по всем техни-
ко экономическим по-
казателям: объем СМР 
по генподряду составил 
110.1 процента, собствен-

ными силами— 111.2 про-
цента. производитель-
ность труда — 120,5 
процента. Имеется эконо-
мия зарплаты. 

Вместе с тем отмечено, 
что не введено в действие 
27,1 километра трубопро-
водов плановых объектов. 

Обсудив работу и усло-
вия, в которых трудятся 
потоки, с учетом условий 
социалистического сорев-
новання, члены совета 
путем голосования при-
судили: ПЕРВОЕ место 
потоку № 4 (начальник 
потока Г Т. Горошко. 
председатель профкома 
В И. Грозов). ВТОРОЕ 
— потоку М» 1 (А. М. 
Свидерский, М Ф. Луго-
вой). ТРЕТЬЕ — потоку 
№ 5 (Ю. С. Болдырев, 
В А. Аралии), на чет-
вертом месте поток >й 6. 
на пятом — >й 2. 

На совете был утверж-
ден план работы на вто-
рой квартал. 

Серьезнейший анализ 
был дан работе отдела 
техники безопасности 
треста. Совет трудового 
коллектива и президиум 
комитета профсоюза от-
метили, что отдел техники 
безопасности неудовлет-
ворительно работает по 
осуществлению мероприя-
тий, предупреждающих 
производственный трав-
матизм. не проявляет 
требовательности и прин-
ципиальности к подраз-
делениям треста в воп 

росах устранения имею-
щихся нарушений правил 
техники безопасности, 
ведения ра.'ют. не доби-
вается выполнения давае-
мых отделом предписа-
ний. что привело к уча-
щению случаев травма-
тизма. За неудовлетвори-
тельную работу отдела 
начальнику В. Н. ГОРЧА-
КОВУ объявлен СТРО-
ГИИ ВЫГОВОР, старший 
инженер отдела Р. Н. АИ-
ДАБОЛОВ ПЕРЕВЕДЕН 
на три месяца ИНЖЕНЕ-
РОМ. 

Совет трудового кол-
лектива на своем совеща-
нии поддержал инициати-
ву комитета комсомола 
треста и бригады водите-
лей из УПТК о строитель-
стве жилья методом на-
родной стройки — за ни-
ми закреплены жилые 
вставки ,№»М 32. 33. 
Техническое руководство 
строительством вставок 
будет осуществлять 
СМУ 14. 

Представители всех по-
токов — члены совета 
трудового коллектива — 
единогласно проголосова-
ли за предложение коми-
тета комсо ж) л а треста: 
ПЕРЕЧИСЛИТЬ ПРЕ 
МИЮ, присужденную 
коллективу треста по ито-
гам Всесоюзного социали-
стического соревнования 
за 1986 год. в фонд помо-
щи пострадавшим от сти-
хийного бедствия в Гру-
зинской ССР. 

Начал работу женсовет 
В поселке Магистраль 

состоялось первое заседа-
ние женсовета. Избран 
председатель его — заве-
дующая жнлпоселком 
В. С. Салнкова и замес 
титсль — старший инже-
нер - экономист треста 
В. И. Костерина Всего 

в составе женсовета двад-
цать человек. 

По плану работы сове-
та проведено собрание с 
жильцами малосемейного 
общежития по вопросу 
содержания здания, соб-
людения в нем порядка, 
избран старший по дому. 

Такое же собрание на-
мечено провести во вто-
ром малосемейном обще-
житии. 

Одним нз ближайших 
мероприятий, запланиро-
ванных женсовето.м — 
проведение субботника по 
уборке территории посел-
ка, и наведению порядка. 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

Позывные 
субботника 

Идет 
подготовка 

Словно к празднику 
готовится к «красной суо-
боте» коллектив хозрас-
четного участка новой 
техники. Вывешивается 
наглядная агитация, стро-
ятся стеллажи для ме-
талла. будет наведен поря-
док в цехе Наготове стоит 
т рубоукладч нк. дооборудо-
ванный электросварщика-
ми Т. 111 Мамедовым. 
.'•), Ш Джабиевым и сле-
сарем В. II Воронцовым 
в бульдозер для наве-
дения порядка на террито-
рии участка. 

Маш участок создан 
недавно будет у нас 
красный уголок, душевая, 
уютные раздевалки, — 
рассказывает начальник 
участка С. М Кухтнков. 
В предстоящий суббот-

ник и займемся строитель-
ством бытовых помеще-
ний. 

ДнеЪпоЙ заработок бу-
дет перечислен в фонд 
пятилетки. 

К празднику 
труда 

Пятьсот человек вый-
дут на субботник и УМ-19. 
часть из них будет тру-
диться на своих рабочих 
местах, остальные зай-
мутся уборкой террито-
рии управления 

— Настрой у людей 
хороший. — говорит пр</-
раб участка М» О Н. Н. 
Гребешок. — готовимся 
к субботнику, ждем его. 
В этот день будем уста-
навливать два подъемни-
ка для проведения тех-
обслуживания автомоби-
лей. 

На участке .V. 1 (А Е. 
Арбузов) люди будут за-
няты капитальным ре-
монтом узлов и агрегатов 
строительной техники. 

В СОРЕВНУЮЩИХСЯ КОЛЛЕКТИВАХ 

В члцгте комплексный илнологический поток 
.V " продолжал строительство водоводов 11ПД 
»« пефтесборных сетей в районе КНС 5 Самот-
лорского месторождения , 

На результатах работы потока сказалась не-
удовлетворительная комплектация обл.ектов пле-
|чоп» УПТК Имелись отклонения типов грубы 
от 1роектны.\ Длительное отсутствие рыхлителя 
повлияло на ход земляных работ. Качество ка-
питального ремонта механизмов продолжает 
•ктаваться низким. Слабым местом в потоке яв-
ляется звено инженерной подготовки трассы, ко-
торое практически не укомплектовано механиз-
мами и людьми. 

Несмотря иа объективные трудности коллек-
тив уже почувствовал преимущества работы по-
током. когда все строительство ведется комплекс-
но. Концентрация на объектах людей и техники, 
взаимопомощь дает хорошие результаты, поз-
воляет потоку быть более мобильным. 

Добросовестно работает на трассе молодой 
электросварщик комсомолец Юрий Ккнмов (на 
снимке слава» Вместе с ним трудится ве-
теран предприятия Фарнт Хакиевич Му.хаметзя-
Нов, рабочий стаж которого тридцать лет (на 
снимке справа). 

Фото н текст Ю. ИППОЛИТОВА. 



3« эффекттиость 
экономической 

учебы 

Лучшие школы 
Шк 'лы коммунистичес-

кого тр\ да созданы в по 
токах с зачала учебного 

,ла в сети политического 
и экономического обраао 
паи и я 

Прошедшее полугодие 
показало что наиболее 
ответственно и серьезно 
подошли к организации 
\ чебы в потоке .V 9 где 

р:-наган дне там и являют 
\ А М Коччкнна и В 

1', Юдинов Замятия в 
школе комтруда проводя I-
. I регулйрцо ПО графику. 
:I чч ченис партийных доку 
. ПМЙ связываете и с по-
ложением дел в потоке. 

,.. . к^обоо внимание 
пропагандисты уделяю т 
на занятиях разъяснению 
тех или иных сторон бри 
годного подряда, приме-
няют технические сред 
I гна обучения, а танже 
наличные формы веде-

на.! занятий — семинары, 
лиловые игры. ирактичес-
кие ситуации. 

По итогам, подведенным 
а полугодие, школа ком-
руда потока .V- Я заняла 

первое место На втором 
школа хозрасчетного 

\чаетка новой техники. 
; ропигаядист С М Куч-

тиков. и на третьем УМ-
19 Н. Л Новикова. 

Следует отметить и хо-
рошую работу секции 
школ коммунистического 
труда при совете экош»-
мнческого образования. 
Руководит ею опытный 
пропагандист А. Л. Лит-
внченко 

В. ПОГОДИНА, 
зав. кабинетом полит 

просвещения треста. 

НА ЗАСЕДАНИИ со-
вета трудового кол-

лектива треста н феврале 
работа комплексно техно-

| логн-м-сиого потока .V 9 
; была признана неудовлет-

ворительной. 
Тогда же, выявив при-

чины. совет потребовал 
от заместителя главного 
инженера треста А И. 
Жеребцова и начальника 
УМ-19 С А Зотова при-
нятии мер но восстанов-
лению аат к амосвального 
11арка и доведению коэф 
фнпиента выхода автома-
шин на линию не менее 
0.7. ПРОШЕЛ МЕСЯЦ. 

В марте потоком выво-
зилось в сутки До 1200 
кубометров грунта при 
задании 3000 На выходе 
в среднем находилось по 
10—15 машин... Ожидае-
мого улучшения не прои-
зошло. наоборот. начала 
проявляться тенденция к 
снижению коэффициента. 
Главная причина — на-
рушение УМ-19 обяза-
тельств ио договору кол-
лективного подряда Ре-
монтники на протяжении 
последних двух месяцев 

11 род о л ж а ют систем ати ч ее 
ки нарушать срони пос 
тановки техники на тех-
ническое обслуживание 
>5» 2 и текущий ремонт. 

Так, в феврале из-за 
некачественного ремонта 
двигателя и других мел 
ких неполадок самосвал 
«ТАТРА 815» ЛЬ 04 52 
ир ч.тойл на техобслужи-

вании вместо положенных; 
трех дней — один над 
цать Потерн составили 
39Ь кубометров грунта— 
^291 рубль убытков. Все-
го же из-за простоев 21 
машины на ТО 2 сверх 
графика за месяц КТП 9 
понес убытки на сумму 
40884 рубля, недопоста-
вив 4898 кубометров 
грунта, конечно, часть 
грунта была завезена дру-
гим транспортом, однако, 
нервозность, недоверие, 
простои... 

В марте сверх графика 
простояло 10 машин. По-
терн составили 2940 ку-

бометров - 24421 рубль. 
Нарушение сроков тех-

обслуживания и ремонта 
машин одна сторона 
проблемы. Не менее важ-
на другая качество. 
Именно (ню определяет 
коэффициент выхода 
транспорта на линию, его 
надежность и срок экс-
плуатации С каким ка-
чеством работают ремонт-
ники УМ 19? Заглянем в 
документы 

За март комиссией в 
составе начальника ОТК 
УМ 19 И Арутюнянца. 

КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 
вым. не работал 

На сдаточных объектах 
в это время линейные по-
токи веля борьб\ за каи,-
Дый километр грубопро 
вода, на селекторных < о-
илтшннях констатировал-
ся факт невыполнения 
суточного задания КТП-9 
по завозу грунта Води-
тели «ходовых» самосва-
лов продолжали трудить-
ся. выполняя норму выра-
ботки на двести триста 
процентов. выполнили 
план первого квартала — 
вместо 57400 кубометров 

мое обеспечение запасны-
ми частями • стаете* -
оапт.тзаегся отсутствие 
Обор'., I СП <;>1*!ДЯ > ЛОВ 
н деот ' Й. Ипшан квали-
фикации слесзрей не 
гврап. -рут ьзчестп • )>е-
Йонти ,.ат1>ма1!!Ин «Тат 
ра* Наши взднте.тн пе 
Д1 сверяют I и- V. >н т и якам 
УМ 19-

Водатели КТИ-9. иахо 
ЛИЩИеся на ремонте тех 
НИКИ. и р о \ . 1 . | ; В У М 1 9 . 
как слесари и участвуют 
в нем. Они сами выписы-
вают и излучают запчасти 

• и цып сего 
инм' рал.«} ^ на •асе ;и 

юго 

О б р а т н а я 
сторона м е д а л и 

мастера УМ 19 Г» Абра-
мова и начальника авто-
колонны КТП 9 М Ва-
щука составлено шесть 
актов на некачественный 
ремонт самосвалов. В ак-
те от 23 марта комиссия 
признала, что автомобиль 
• ТАТРА» .V 0 4 - 4 9 . 
находившийся с 10 по 21 
.шрта на техобслуживании 

2, из-за некачествен-
ного ремонта гндроусили 
теля руля 23 марта 
ннояь поставлен па ре 
монт. 

Еще одни акт комжени 
от 9 марта В нем засви-
детельствовано предста-
вителями УМ-19. что авто-
машины КТП-9 — всего 
пять единиц - находив-
шиеся на ТО-2 при выез-
де после ремонта девято-
го марта были воэвраще 
ны обратно в бокс При-
чина та же — некачест-
венное техобслуживание. 

Пятого марта водитель 
В. Чертановский первый 
раз после ремонта маши-
ны выехал на линию, но 
уже в 9 00 был возвра-
щен в УМ 19--отопитель 
машины, отремонтирован-
ный слесарем И. Бочаро-

вывезли 77 тыс кубомет-
ров грунта. Но ценой каких 
усилий пришло это пере-
выполнение'' Изыскива-
лись любые возможности 

- правдами и неправда-
ми Грунт. брали где 
только могли, лишь бы 
сократить «плечо пробе 
га» от карьеров до объек 
тов строительства, всего 
и не перечислить. 

Восемнадцатого марта 
в докладной записке на 
имя заместителя главного 
инженера треста А. И. 
Жеребнова начальник 
автоколонны потока М. В 
Ващук писал: •Довожу 
до нашего сведения, что 
а связи с длительным 
простаиванием автомашин 
на ТО-2. срывается гра 
фнк дальнейшей поста 
новки техники на ремонт. 
Прошу принять сI«ответ 
ствующне меры». 

«Не было ни одного 
случая. говорит М. В. 
Ващук. чтобы машина 
прошла ТО-2 :*а три дня. 
согласно графика, в сред-
нем десять—пятнадцать 
дней Начался апрель, ма-
шины по-прежнему выби-
ваются из графика. Пло-

на складе, как и раньше 
в бывшей ЛТП 2, при 

нх отсутствии, используя 
личные связи знакомства, 
достают все необходимое 
« у соседей. ». 

Система получения за-
пасных частей на складе 
У М-19 остается несовер-
шенной, излишне бюрок 
ратич«тской. На одну де-
таль выписывается отдель 
пая ведомость в четырех 
экземплярах на каждый 
день Выписать и полу-
чить ее можно только до 
десяти часов, собрав нес-
колько обязательных. 
подписей Позже нет. 
« Хоаоенне еУкаи» -
горько тупят водители, 
ие иначе 

Недоверие к ремонтни-
кам неслучайно Вез 
участия а ремонте самих 
в.,:штелсй машины КТП 
9, наверное, давно бы 
покрылись пылью Вер'»-
итпо поэтому приказ ру-
ководства треста, \ осво-
бождающий водителей от 
ремонта, не нашел у них 
поддержки. Волмнинс тво 
считает, что это отразится 
на качестве ремонта. 

О ремонте, о том. что 

« к. |.Та КТП» Ц.' 
""'ные П.НрЛсы (р.»Ь,: 

ш люди ьтави 
•олм>. еыекдзывали 
• в н э с и . м прцдло 
|. остра и зо.нт ;ч-

«то обс>;.^дали та, 
' " волнует всех. Раано 

дуимы.х не было 
' Г р и ТЫСЯЧИ КУИО-

метр.ж грунта завозить 
ежедневно зто версаль 

и ' ,(Ля выполнения такого 
задания нужно 99 машин. 
• из - а.с по списку 59. 
ни ЛИНИИ сегодня ОДНИ 
ИОДВДТЬ. А где карь-

Тридцать пять ма-
шин у нас есть, мож-
но восстановить еще 
шадцать три КРАЗА. 
Пятьдесят единиц — вот 
реал мим цифра Из этого 
и надо исходить в плани-
ровании... 

Вызывает недоуме-
ние отношение к ремонту 
самосвалов УМ-19. Сегод-
ня в ремонте двадцать 
машин. 

Непонятна позиция 
начальников участков М 5 
и ») Коробко и Мотрен-
г.о, они тормозят работу... 

И попытках пай ги об-
щее решение вопроса со-
нет постановил - выйти 
• предложением об орга-
низации совместной встре-
чи советов У М-19 и КТП-
9. решив что правильнее 
будет перейти от взаим 
пых претензий к совмест-
ным действиям, посколь-
ку дело делается общее. 

11а совете вскрылся 
• ще одни тревожный 
факт По словам водите-
лей отдельные линейные 
потоки не в состоянии 
принять заказанный нми 
грунт, вслсдствин чего 
большая часть грунта 
идет в отвал. 

Мирится сетодия с по> 
тернии члены совета счи-
тают недопустимым. Ре 
шено обратиться к руко-
водству треста с предло-
жением передать обя 
занности устройства на" 
сыпей потоку Ли 9. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

ПО ДОБРОЙ ТРАДИЦИИ 

Коллектив чествует юбиляра 
Шестьдесят лет испол-

нилось ветерану треста 
Анатолию Витальевичу 
Венедиктову. начальнику 
Нижневартовского ком-
плексного отдела треста 
Оргтехнефтетруб >нр; «под-
строй. 

Торжест вечно отметил 
юбилей своего ветерана 
коллектив треста Самот-
лортруГи»п роводс т р 1 й. где 
одиннадцать лет работал 
Анатолий Витальевич из 
тех шестнадцати, что жи-
вет он в Нижневартовске. 
Знакомы ему и неустроен 
1юсть первопроходцев и 
трудности освоения неф-
тин о г о Самотлора. 
здесь он ио приезду рабо-
тал па строительстве га-
зоперерабатывающего за-
вода 

Коллектив нашего 
треста знает его. как ру-
к «н (чтел.ч технического, 
произв..дствени >го отде 
лов. работал ои началь-
ник »м СМУ I I. и па лю-
бой должности коллеги 
прежде всего отмечают 
я кем трудолюбие и доб 
росовестпость, трезова 

тельнзеть к себе и другим 

В. БРАСЛАВСКАЯ, 
аппарат треста. 
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САТИРИЧЕСКИМ ПЕРОМ 

Безработный «Дракон» 
Именно в таком по-

ложении оказался пе-
редвижной комплекс 

злектроконтактной свар-
ки ио имени «Дракон»-
Неделю он стоял на 
КСП-6. где четвертый 
поток строит водовод 
высокого давления, в 
ожидании плетей нуж-
ного диаметра, но до 
сих пор их нет. теперь 
он стоит в городке уже 
неделю и снова беэра-
ООТНЫЙ 

А время «Дракона» 
с появлением теплых 
лучей солнца уходит, 
ведь летом он, мс»жно 
сказать, стоит «на при-

коле». и основная от-
дача от этой техники 
зимой. Пока же он и 
себя оправдать не мо-
жет, поневоле превра 
тившись в тунеядца 

Ио тунеядец он ие 
только из «а простоев, 
но и из-за пробегов 
Закончились плети на 
одном объекте. мы 
•седлаем Дракона» -
и на следующий (за 
десятки километров), 
потому что туда дост.а 
вили плети. Там варим 
и возвращаемся преж-
ний объект доделывать 
— здесь плети появи-
лись. Так и «скачет» 

наш «Дракон», изредка 
изрыгни огненные брыз-
ги. а в основном гло-
тая государственные, 
вернее пашн денежки. 

Одному только управ-
лению производственно 
технологической ком 
илектации известно, 
как обуздать его, и 
тайна ота ие за 
семью замками, как у 
Кащея Бессмертного, 

а в правильной органи-
зации снабжения пото-
ком всем необходимом 
для работы. 

К ЕФИМОВ, 
машинист К-701. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
П О З И Ц И Я 

В ПЕРЕСТРОЙКЕ 

22 АПРЕЛЯ—ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА 

При подведении итогов 
работы треста за первый 
киартал 1987 года на ап-
рельском заседании сове-
та трудового коллектива 
с удовлетворением отме-
чалось. что коллектив 
треста успешно справился 
со всеми технико-экономи-
ческими показателями. 

В сравнении с тем же 
периодом прошлого года 
более чем в полтора раза 
вырос объем строительно-
монтажных работ и про 
изводительность труда. 

> средняя заработная плата 
выросла более чем на 
шестьдесят рублей 

Проведенная в тресте 
структурная реорганиза-
ция системы управления 
уже показала свою жнз 
неспособность. Большая 
организационная и разъ-
яснительная работа на 
предшествующем этапе 
дала св<ж плоды, и се-
годня уже ни у кого из 
работников треста не воз-
никает сомнений в пра-
вильности выбранного пу-
ти. 

Но подъем творческого 
поиска, активно начатый 
в конце прошлого года, 
резко пошел на убыль. 
Заметно стало проявление 
благодушия и самоуспоко-
енности. особенно среди 
ИТР и руководителей 
подразделений. 

Коллектив треста ми-
новал только первый и. 
пожалуй, наиболее легкий 
ю- сегодня этап совершен-

ии» ни я организации 
т,..,да - структурные из-
менения. 

За период первого квар-
тала уже проявилось по-
ложительные стороны ре-
организации: выросло ка-
чество строительства сда-
ваемых объектов При пла-
не 87 километров трубо-
проводов введено 112 ки-
лометров с минимальным 
количеством недоделок, 
что объясняется и ужес-
точением коэтроля — в 
процессе строительства 
количество выявленных 
нарушений технологии 
резко возросло; стабили-
зировалась технологич-
ность строительства, улуч-
шилось использование 
автотранспорта и строи-
тельной техники, при зна-
чительном сокращении 
парка машин и механиз-
мов: руководители треста, 
начальники ведущих отде-

лов перестали отвлекаться 
на несвойственную им ра-
боту, в частности, под-
менять линейных руково-
дителей. а занялись каж-
дый рвонм делом; улуч-
птнлось обеспечение ли-
нейных подразделений 
материалами и полуфаб 
рнкатами: резко сократи-
лась ненужная суета. 

Сегодня как никогда 
важн) обеспечить все ста-
дии производственной дея-
тельности грамотной ин-
женерной подготовкой, 
заложить в основу управ-
ления производством эко-
номические рычаги, н этот 
этап для нас наиболее 
сложный, требующий от 
ведущих специалистов, 
всех инженерно - техни-
ческих работников твор-
ческого поиска и кропот-
ливого труда, тем более, 
что рецептов в решении 
этой проблемы нет и не-
обходимо полагаться лишь 
иа самих себя. 

С января трест пере-
1ъ;л на коллективный под-
ряд. Сказать, что все мы 
почувствовали, что начали 
работать в условиях кол-
лективного подряде, нау-
чились работать в новых 
для нас условиях, нельзя. 
В значительной мере тре-
буют доработки и совер-
шенствования положения 
по оплате труда, распре-
делению заработной платы 
с применением КТУ. по-
ложения о взаиморасчетах, 
развитии отношений меж-
ду подразделениями на 
основе договоров с взаим-
ными обязательствами. 

Не изжиты пока ижди-
венческие настроения в 
жономнческих службах 
аппаратов управлений. За-
частую нежелание думать, 
искать пути совершенство-
вания организации труда, 
социалистического сорев-
нования. они прикрывают 
ссылкой на то, что... 
«т.тест не дал, трест не 
р а з р а б о т а л з а б ы в а я , 
при этом, что все мы ра-
ботники этого треста йот 
деятельности каждого на 
своем рабочем месте за-
висит его благополучие 
Подобные действия и яв-
ив лени я нельзя расцени 
вать по-яиому. как при 
крытие собственной неспо-
собности. бездеятельностн. 
неисполнения своих пря-
мых служебных обязаннос-
тей Виновных в недора-
ботках следует искать 

прежде всего в себе. 
Серьезные шаги сдела-

ны но дальнейшему раз-
витию демократии и прив-
лечению трудящихся к 
управлению производст-
вом. 

Во всех подразделениях 
созданы советы трудовых 
коллективов. Не все еще 
ладится в их работе, в 
большинстве заседания 
лишь ограничиваются рас-
пределением КТУ. Одна-
ко. работа советов уже 
сегодня показала заинте-
ресованность коллективов 
в улучшении организации 
труда, хозяйском отноше-
нии каждого к производ-
ств}: повысился спрос 
за работу с конкретных 
людей. Конечно, эта фор-
ма коллективного управ-
ления нова и непривычна 
для нес. опыт проведения 
заседаний советов уже 
показал необходимость 
тщательной их подготов-
ки. побудил к п г шо-
ку новых путей решения 
различных задач Но не 
все председатели советов, 
секретари партийных ор-
ганжищнй еще до конца 
осознали всю серьезность 
и важность этой работы. 

1987-й год для нашего 
коллектива особенно от-
ветственный — необходи-
мо отладить работу в ус-
ловиях коллективного 
нодояда уже с учетом ра-
боты первого квартала. 
Психологически настроить-
ся на новую форму хозяй-
ствования Это важная н 
безотлагательная задача, 
тем более, что в следую-
щем году мы должны пе-
рейти на самофинансиро-
вание и самоокупаемость. 

Действенность дальней-
ших усилий в этом нап-
равлении во многое за-
висит от нашей партийной 
организации. Ведь речь 
идет не о скоротечной 
кампании, а о повседнев-
ной. кропотливой работе, 
призванной утвердить в 
каждом трудовом коллек-
тиве треста атмосферу 
обостренной требователь-
ности и ответственности, и 
именно на это следует на-
править свою трудовую 
энергию, профессиональное 
мастерство и опыт, силу 
убежденности всем комму-
нистам нашего коллектива. 

Ю. ОРЛОВ, 
секретарь парткома 

треста. 

У НАШИХ ЗАКАЗЧИКОВ 

П О З Д Р А В Л Я Е М ! 
Бюро ЦК ВЛКСМ пых — мастер I 

ПОСТМММЛО ПРИСУДИТЬ „ОЛ1СКО - молод 
"Ч*""" Л й Я я с " о г о го «оллеатнва по 
комсомол» 1987 той латмыюму ремонту врлыиов « ч н ы й 
за высокие достижения скважвв веДтегввояо. вклвд в повышен и с бывающего управ. 

Среди награжден- П рн об ь нефть Богдан леинп 

эффекткввое]я труда» 
у ив ев во I постанов. 

22 апреля, в весеннюю 
пору обновления природы, 
мы отмечаем один нз са-
мых дорогих и светлых 
праздников нашего наро-
да и всего прогрессивного 
человечества —День рож-
дения Владимира Ильича 
Ленина —создателя Ком-
муннстической партии Со-
ветского Союза и первого 
на земле государства ра-
бочих и крестьян, непрев-
зойденного стратега и так-
тика пролетарской рево-
люции. гениального зод-
чего социализма, мудрого 
вождя международного 
рабочего класса, трудя-
щихся всего мира. 

Под руководством Ле-
нина была совершеяв 
победоносная Октябрьская 
революция. Ленин выра-
ботал научно обоснован-
ный план построения со-
циализма в нашей стране. 
По Ленину мы сверяем 
свою жизнь, измеряем до. 
стнжеиня, определяем 
перспективы. 

«Фотохроника ТАСС). 

В Ф о н д п я т и л е т к и 
Более двух тысяч чело-

век приняли участие в 
коммунистическом суббот-
нике в по.-щ>азделеннях и 
потоках треста. 

В основном люди тру-
дились на своих рабочих 
местах, наибольшей вы-
работки — 59,9 тысячи 
рублей — добился в этот 
день коллектив потока 
Л* 3 начальник А М. 
Климов). Ударным трудом 

отметили рабочий праздник 
и в остальных потоках н 

подразделениях. 
В УПТК. например, 

сменнан норма в день 
субботника выполнена в 
полтора раза. Так. на 
складировании изоляцион-
ных материалов. было 
переработано более трех-
сот тонн грузов. Образец 
коммунистического труда 
покапали стропальщики 
Владимир Подогов. Нико-
лая Кармушаков и Ана-
толий Нечаев. В этот день 
но управлении) было ова-

рено 4.5 километра трубы. 
Неплохо потрудились в 

те. кто занимался наведе-
нием порядка на рабочих 
местах. 

Выполненный объем 
подрядных работ собствен-
ными силами по тресту 
составил 195 тысяч руб-
лей. 

В фонд пятилетки пе-
речислено 18.8 тысячи 
рублей. 

М. МАКСИМОВА, 
иешт. корр. 

С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В У 

ТРУБОПРОВОДОВ ^ В Ы С О К О Е КАЧЕСТВО 

ЧТО ПОКАЗАЛ КВАРТАЛ 
В первом квартале года 

комплексно • технологичес-
кие потоки треста работа-
ли более чем на тридцати 
трубопроводных объектах 
протяженностью от полу-
тора - двух до несколь-
ких десятков километров, 
географически разбросан-
ных на территории Са-
мотлсрского месторожде-
ния. 

Велика была номенклату-
ра сооружаемых трубопро-
водов по назначению; по 
диаметрам (от. 114 до 
1020 миллиметров), тол-
щине стенок труб, маркам 
стали, рабочим и испыта-
тельным давлен и я м, 
технологии строительства, 
применяемым сварочным 
и изоляционным мате-
риалам. балласткровоч 
яым средствам и другим 
параметрам. 

Разнохарактерность и 
многочисленность соору-

жаемых объектов требует 
одновременного примене-
ния значительной номенк-
латуры строительных ма-
шин. мехаиивмов и мате-
риалов, большого коли-
чества рабочих - специа-
листов. вынуждают рас-
пылять силы н внимание 
линейных инженерно-тех-
нических работников тре-

ста, комплексно техноло-
гических потоков и кон-
трольных служб. 

Все это далеко не спо-
собствовало улучшению 
качества строительства 
межпромысловых и про-
мысловых трубопроводов. 

Централизованная служ-
ба качества. которую 
представляет в данном 
случае СУ 1. не обеспе-
чивала пооперационный 
контроль всех техноло-
гических операций при 
строительстве, а ограни-
чивалась неполным кон-
тролем мтупающях 
труб, производимых сва-
рочно - монтажных н изо-
ляционных работ 

Контроль заказчиков 
— нефтегазодобывающих 
управлений сводился в 
конце месяца к подписанию 
актов скрытых работ, а не 
выполненных объемов. 
Не выполнялся заказчи-
кам круглосуточный кон-
троль. что в конечном 
счете сказывалось на ка-
честве строительно-мон-
тажных работ 

Не все делается для 
повышения качества работ 
н в самих потоках, хота 
резервы для втого есть 
- это повышение квали-
фикации как рабочих, так 
и инженерно • техничес-

ких работников, в первую 
очередь тех. кто непос-
редственно связан с про-
изводством; повышение 
квалификации и техничес-
кой оснащенности кон-
трольных служб, комплек-
тация СУ 1 передвижными 
лабораториями. 

Значительное повыше-
ние качества строительно-
монтажных работ ожида-
ется в этом году по окон-
чанию строительства пер-
вого этапа трубосвароч-
ной базы поселка Савкино 
и полному переходу на 
стендову ю изоляцию. 

Одним из шагов, пред-
принятых в тресте к по-
вышению качества, явля-
ется создание технологи-
ческого отдела. С его об-
разованием повысился 
контроль за качеством, 
оперативно на местах ре-
шаются многие вопросы. 

И если орав нить качест-
во работ в первом квар-
тале прошлого года с тем 
же периодом текущего, 
по сварочным работам, 
то снижение брака сейчас 
составило 3.4 процента, 
изоляционно - укладочным 
работам — 0.5 процента. 

А АРТЕМОВ, 
заи. главного • 



•ОГНИ ТРАССЫ. -

КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 
22 апреля 1987 года. 

ПОИСК 
ОПТИМАЛЬНЫХ 

ВАРИАНТОВ 
Современное строитель-

ное производство невоз-
можна без хорошо нала-
женной организации уп-
рав тени я производствен-
ными процессами Орга-
н нация работы треста Не 
отвечала всем требова-
ниям Выходом нз создав, 
шегося положения, кото-
рый позволил решить не 
одну из проблем, а весь 
нх комплекс, послужила 
реорганизация системы 
управления и организация 
труда по методу коллек-
тивного подряда. 

Комплексно. технологи-
ческий поток - главное 
действующее звено в трес-
те в результатах труда 
которого заинтересован 
весь коллектив. Сейчас в 
системе треста шесть 
ст|миггельных потоков, 
коллектив каждого из них 
нацелен на получение ко-
нечного результата (гото. 
вый засыпанный километр 
трубопровода) И теперь 
весь механизм хозяйство-
вания треста ориентирован 
я первую очередь на по-
ток. 

Изучая н перенимая 
опыт, накопленный в стро-
ительных организациях 
страны, трест сразу же 
пошел по пути хозяйст-
венного расчета. 

Хозрасчет строится на 
следующих основных прин-
ципах: наделение потока 
ресурсами. оперативно, 
хозяйственная самостоя-
тельность. самоокупае-
мость. единство матери-

альной заинтересованности 
и материальной ответст-
венности Но хозрасчет 
должен пронизывать все 
подразделения треста. 
Только тогда он будет 
действенным: Для это-
го экономические службы 
треста разработали мето-
дические указания и пла-
ново - расчетные цены 
для взаимоотношений 
между подразделениями. 

Каждое подразделение 
треста работает на единый 
наряд, между ними заклю-
чены договоры коллектив, 
ного подряда, к которым 
прилагается график произ-
водства работ, созданы 
органы самоуправления 

(советы подразделений и 
трес га I 

Итак, три месяца трест 
работает в условиях кол-
лективного подряда. Вы-
воды еще делать рано, 
по нз сводок видно, что 
трест в первом квартале 
выполнил все технико-эко-
номические показатели: 
объем строительно-мон-
тажных работ — на 110.1 
процента, производитель-

ность труда —на 121. зат-
раты снижены на 0.1 «оп. 
на рубль СМР. план по 
прибыли выполнен на 
110.1 процента. 

По сравнению с соот-
ветствующим периодом 
прошлого года объем СМР 
составил 185.9 процента, 
производительность труда 
— 125,3. прибыль — 
116.2 процента. 

Темпы роста были бы 
значительно выше, но по-
мешало болынбе количест-
во актированных дней в 
январе. 

Надо сказать, что ра-
бота потоков во многом 
сдерживается материаль-

сяабже-

ИТОГИ РАБОТЫ КТП 
ЗА П1-РВЫП КВАРТАЛ 1987 ГОДА 

Наименование потока 
План на 1987 г. 

тыс. руб. 

I Квартал 

КТП-1 
КТП 2 
КТП 3 
КТП-1 
КТП-5 
КТП 6 

6469 
8327 

13852 
7110 

11489 
8735 

1806 
937 

4804 
2022 
2153 
2678 

2005 110.9 
1240 132,3 
4815 100.2 
2827 139,8 
2582 118.0 
2701 104,9 

ние». 
В тресте создано УПТК, 

которое обеспечивает пито, 
кн «семи комплектующими 
материалами. включая 
сварку и изоляцию труб 
в звеньях на трубосвароч-
ной базе и доставку и* на 
трассу. Но подводят пос-
тавщики. не на должном 
уровне работает управле-
ние материально-техничес-
кого снабжения главка. 

При организации хозрас-
чета материальная заинте-
ресованность должна соче-
таться с материальной от-
ветственностью за резуль-
таты хозяйственной дея-
тельности Согласно дей-
ствующему в тресте поло-

жению "Санкции, разреше-
ние споров и оформление 
претензий», каждое под-
разделение обязано предъ-
явить претензию под-
разделению. причинивше-
му ему материальные 
убытки. Суммы претензий 
изымаются из поощритель-
ного фонда виновника. 

Но тут появилось нео-
жиданное препятствие — 
нежелание или неумение 
работников подразделении 

считать свой заработанный 
рубль. Например, за весь 
квартал предъявил пре-
тензию на сумму 677 руб. 
94 коп. только поток № 3 
(начальник А. М. Климе»). 
В общей сложности потоки 
не предъявили претензии 
на сумму около 36960 
рублей. 

Основная цель хозрас-
чета — снижение затрат, 
но если учитывать затра-
ты и не вести поиск ре-
зервов для нх снижения, 
то ни о каком хозрасчете 
говорить нельзя. 

Трест работает в уело, 
внях коллективного под-
ряда. но поиск в этом на-
правлении еще далеко не 
закончен. Требуется вре-
мя для приведения в дей-
ствие всех рычагов хоз-
расчета п главное — для 
перестройки сознания 
каждого работника 

Л. ВОЛЫНСКИИ. 
старший ншкенер ОТиЗ. 

ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ТРЕСТА 
ЗА ПЕРВЫЙ КВАРТАЛ 1987 ГОДА 

Наименование Ед. нзм 

I квартал 

факт. 

Объем строительно-мон-
тажных работ 
в т. ч. выполняемый соб-
ственными силами 
Численность на СМР 
и ПП 
Произвол, труда одного 
работника на СМР и ПП 
Средняя зар. плата 
одного работника на 
СМР и ПП 

Прибыль 

тыс. руб. 

руб. 

руб. 

тыс. руб. 

526 

1810 

555 

1772 

105,5 

110,1 

488 

1525 

139.4 

151,9 

113,7 

118,2 

КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь 

15200 16735 110.1 7297 8999 228.9 185.» 

13700 1527В 111.5 8813 11810 173,0 129.3 

145(1 1358 93,1 1093 1295 123.2 104,9 

9390 114311 121,7 8065 9120 140.3 125.3 

СВОИМИ РУКАМИ 
В конце февраля коми-

тет комсомола треста вы-
ступил с инициативой — 
силами комсомольцев по-
строить жилой дом для 
молодых семей. Высту-
пить - то выступили, но 
поддержит ли их сонет 
трудового коллектива уве-
ренности не было — 
квадратные метры задума-
ного « комсомольского >> 
дома были нз общего фон-
да по строительству 
жилья, и возведение это-
го дома методом народ-
ной стройки в какой-то 
мерс отразится на «оче-
редниках». В то же время 
из общего числа работа-
ющих в тресте 37 про 
центов молодежи, нз них 

триста комсомольцев, 
многие из которых с. мер-
ные. 

Со'ает поддержал ини-
циативу. и комсомольцам 
было отдано строительст-
во двенадцатнквартнрной 
вставки пятиэтажного 
дома. 

Как решается вопрос 
его строительства, рас-
сказал секретарь комите-
та комсомола треста 
Сергей Кочукин. 

— Создали штаб по 
строительству вставки 
№ 32 в двенадцатом 
микрорайоне. На его нер-
вом заседании распреде-
лили обязанности: руко-
водит штабом начальник 
проектно - сметной груп-
пы Владимир Накрайнн-

ков. каменщик из СМУ-
1 I Виктор Зарубежное 
отвеча г за строительство, 
стропальщик нз УПТК . 
Олег Ерофеев — за ком 
плекгацию н снабжение, 
тыи-нор цроектно-смегной 
группы Вероника Вялова 

за техническую доку-
ментацию. 

По какому принци-
пу будет распределяться 
жилье? 

— Кто строит, тот и 
получает. А право строить 
его дает степень общест-
венной активности комсо-
мольца. ну и само собой 
—• производственной. 

II КОМСОМОЛЬСКИХ орга-
нами 1,1 ч подразделений 
развернуто социалистнчес-
к к* соревж.ззние за пра-
во участвовать в возведе-
нии долга. 

Когда будет забита 
первая свая? 

Работа иа будущем 
объекте начнется в мае 
Пока дорабатываем про-
ект этой вставки. Перво-
начальный не устраивает, 
в нем предусмотрены 
квартиры для многосе-
мейных. По нашему же 
проекту на семь квартир 
получается больше. Из 
них семь одно- и двенад-
цать двухкомнатных. 

Иа снимке: после ра-
боты Вероника Вялова 
занимается проектом 
• комсомольского» дома. 

И. БАТЯЕВА. 
Фото Ю. ИППОЛИТОВ А. 

ФОТОИНФОРМАЦИЯ: НА ТРАССАХ САМОТЛОРА -

Подходит к завершению строительство нефтесборных сетей КСП-14 
женностью 5,7 километра. 

Здесь трудится коллектив КТП № 2, 'возглавля емый Г. Ф, Катаевым. 
Фото я . ИВАНОВА. 
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V ЧЛСТОК НОВОП 
^ ТЕХНИКИ создан в 

середине ноября 1985 
года К атому времени он 
стал необходим по многим 
причинам Во-первых, 
трест Самотлортруболро-
водстроп — одно из ста-
рейших предприятий горо-
да. За многие годы су-
ществования в его управ-
лениях сложились коллек-
тивы раци анализаторов 
Впервые в практике 
трубопроводного строи-
тельства рационализаторы 
управлений создали изо-
ляционный комбайн, энер-

^ гоиоезд. козтактно свароч-
Г ный комплекс и многое 
* другое, в чем остро нуж-

дались трассовики. Надо 
сказать, что машины, соз-
даваемые на заводах, за 
редким исключением, не 
изменялись в течение нес-
кольких десятков лет, по-
этому они и не могли ус-
троить нас, строителей 
трубопроводов. Техноло-
гия строительства посто-
янно совершенствовалась, 
а машины оставались 
прежними. С увеличением 
добычи нефти и газа уве-
личилась потребность в 

Структурная реоргани-
зация подразделений трес-
та в первую очередь кос-
нулась аппаратов управ 
л С инй — они были при 
ближены непосредственно 
к трассам. Сокращена 
численность работающих 
в аппаратах управлений и 
к ыичество их экономи-
ческих служб, а весь объ-
ем экономической »нфор 
мации лег на плечи ра-
ботников потоков. Чтобы 
Уменьшить их загружен-
ность. в связи с програм 
м тй по внедрению в от-
расли авто.мзтизноованной 
системы управления про 
изводством. в нашем трес-
т е был создан отдел вы-
числительной техники. 

О важности этого реше-
ния говорить не прихо-
дится. По пути автомати-
зации процессов управле-
ния производством идут 
все передовые предприя-
тия спраны. В Главтюмен-
трубопроводстрое создан 
специальный отдел по ав-
томатизации управления 
строительством (АСУС). 
и отдел вычислительной 
техники нашего треста— 
только начало этой рабо-
ты. 

На сегодня все расчеты, 
как инженерно - техннчес-
кие. так и экономические 
ведутся на линии ЭВМ 
-Искра — 1258» Навер-
ное. каждый в тресте об-
ратил внимание на рас-
четные листы по зарпла-
те с расшифровкой всех 
начислений и удержаний, 
и .явившиеся в марте, 
з т , работа 'ЭВМ. На нее 
возложена обязанность по 
обработке платежных до-
кументов. вплоть до вы-
д а ч ! ведомостей. 

Но не только этн зада-
чи поставлены и решают-
ся сегодня. Г1О готовлены 
к р а б л е программы ин-
женерных расчетов для 
различных отделов треста. 

Для технического ЭВМ 
рассчитывает шаг баллас-
тировки различными при-
грузамн трубопроводов, 
замену одного типа при-
грузов другими, нслыта-

большом количестве тру-
бопроводов. но сезонность 
в строительстве являлась 
большой помехой Даже 
болотоходы. зачастую, 
были бессильны Кроме 
того, по-прежнему остро-
дефицитны центраторы, 
машины для резки тдоб, 
захваты . Поэтому иа за-
с е д а е т -техсовета треста 

было решено создать 
участок, который 4 ы мог 
разработать и изготовить 
недостающее оборудова-
ние. свести к минимуму 
сезонность а работе, по-
высить производитель-
ность труда, о б л е п и т ь 
ручной труд 

З а первый год работы 
участка было внедрено н 
изготовлено 9 8 центра-
торов для труб диамет-
ром 114—325. пятнадцать 
машинок для полуавтома-
тической газовой резки 
труб под фаску , три кон-
тактно - сварочных ком-

тельного давления, заме 
ну труб на другие диа-
метры н многое другое 

Для бухгалтерии кроме 
вышеперечисленных вы 
полняются работы по сос-
тавлению сводных ведо 
мостей, выдачи платеж-
ных ведомостей, ведомос-
тей инвентаризации с ре-
зультатами и итогами, 
выдача платежных пору-
чений и другие. 

Для УПТК подготовле 
на программа выдачи ли-
митно - заборных карт, 
нормативных каот по зат-
ратам материалов, сличи-
тельные ведомости нали-
чия и остатков материа-
лов. нарядоз иа выдачу 
материалоз со склада и 
многое другое. 

К сожалению, техничес-
кие возможности одной 
ЭВМ не позволяют пока 
расширить номенклатуру 
отделов, ведущих обработ 
ку своей информации на 
ЭВМ. но уже во втором 
квартале года возможное 
г и возрастут — подучим 
десять комплектов линии 
ЭВМ «Искра-1256», пер-
сональные профессионала 
ные компьютеры «Робот 
рои — 1715» производ-
ства ГДР и другую тех-
нику. 

Значительная часть ра-
ботников треста, аввятая 
подготовкой и печатанием 
различных бумаг, будет 
высвобождена для другой 
работы. 

В связи с этим аадачи, 
стоящие перед отделом 
вычислительной техники, 
должны быть шире — 
это н подготовка необхо 
димых кадров: програм-
мистов. операторов, меха-
ников по обслуиоиванню. 
и паиопление машинных 
программ для обработки 
процессов управления 
строительством, и самое 
главное, отработка ннфор 
мацнонмых потоков и свя-
зей между отделами и 
подразделениями треста. 

Е. КОВАЛЕВ, 
аам. главаого ввже-

нера трест». 

плекса на базе ВТ 361, 
крановая полнопово-
ротная установки на базе 
БТ-361. кра н о в а я 
установка на болотоходе, 
собранном из узлов и аг-
регатов болотоходов «Хас 
ки-8» и «Тюмень» для 
подъема затонувшей тех 
никн 

Коллектив набирал си-

лу , сейчас на участке ра-
ботают 34 человека н 
задачи поставлены перед 
Ним более серьезные В 
первом квартале года из-
готовлен конта к т н о-

' сварочный комплект на 
базе ВТ-Э61. крановая 
установка. шестнадцать 
ценных центраторов для 
тонкостенных труб диа-
метром 2 7 3 — 4 2 6 милли-
метров. двадцать стыки 
подогревателей, станок 
для притирки и восстал ов 
ления форсунок, продела-
на большая работа по 
благоустройству внутри 

С о о б щ а ю т 
в н е ш т а т н ы е 

к о р р е с п о н д е н т ы 

К летнему 

сезону 
Произведена отсып 

ка территории перво-
очередных ста десяти 
с адово - огородных уча-
стков—вывезено 31619 
кубических метров ми-
нерального грунта. 

Заканчивается дос-
тавка торфа расти-
тельного слоя, который 
ляжет на подготовлен-
ное основание. На вы-
возке его работают че-
тыре автомашины с 
прицепалии. 

Л ДУНАЕВ. 

Для 

владельцев 

автомашин 
Создано правление 

гаражного кооператива 
«Магистраль», предсе-
дателем избран А. Т. 
Саркисян (УМ 19). На 
состоявшемся первом 
организационном с обра* 
нии утвержден устав 
кооператива, определе-
но место для строитель-
ства гаражей. 

Для этой цели отве-
дено пять гектаров зем-

А. ЛИТВИНЕНКО. 

Отдых 

по путевкам 
Все большим спро-

сом пользуются путев-
ки семейного отдыха. 
В этам году в частном 
секторе Адлера у моря 
отдохнут четыреста 
семей работников трес-
та. 

Первая группа от-
дыхающих отправится 
на юг 10 мая К их 
услутам жилье, трехра-
зовое п и т а т ь , культур-
но - массовые меро-
приятия. За два.щать 
дней отдыхающие набе 
оутся энергии, здоровья. 

Сезон закончится 
последним заездом — 
14 сентября. 

С. БЛИНОВ. 

здания. 
До конца года пред-

стоит сделать кон-
тактно • сварочный ком-
плекс. самохо Д н у ю 
установку для горизон-
тального бурения, два бо-
лотохода с крановыми ус-
тановками для подъема 
затонувшей техники, дв»,-
полуавт ома гическне уста-

новки для сварки труб 
диаметром 7 2 0 — 1 2 2 0 мм 
под слоем флюса. не ме-
нее двенадцати .машин 
для изоляции труб диа-
метром 11-1 —325 взамен 
ручной, с последующим 
переводом их на машин-
ный привод, два изоля-
ционных комбайна. 

Единственным препят-
ствием во всей этой ра-
боте является слабая ма-
териальная н производ-
ственная г»аза. Не хвата-
ет стального проката, ка-
бельной продукции, узлов 
и агрегатов строительных 

Состоялось ласедание 
комиссии треста по эко-
номнн и бережливости. 
Па нем были заслушаны 
но вопросу о качестве 
иалемнО ) строительства 

начальник СМУ 14 
В. В Мокин. о качестве 
р е м . гтп матчи и меха-
низмов главный инже-
нер УМ-10 Э. И Марчен-
ко, п а я н ы й механик 
треста В. Д. Федий. 

Комиссия отметила, 
что рач'юта по экономии 
и бережливости строи-
тельных материалов в 

машин, станков и обору-
довання Пока не хвата-
ет квалифицированных 
специалистов. к- же т рук 
тчрчв. технологов, метал-
лообрабэтчиков. но это 
тру дности временные, а 
вот переубеди п. ряды 
снабженцев не удается. 
Еще не было случая, к г 
да бы при выписке маге 

ПУТИ 
риалов в УПТК не задали 
вопроса: * А это вам за-
чем?*. «А зачем гак 
много?». 

Важным пренмущест 
пом нашего участка явлн 
етсн то. чту ва- наши 
рацпредложения перед их 
оформлением проверяю: 
ся в работе. Нами поданы 
лаявкн иа десять рацпред-
ложений. 1 ЫгОТОВЛенньк* 
по ним машины, м е х а н т 
мы. оборудован 1н- н при-
способления находятся и 
работе н пользунпен спро 
сом в потоках 

В перспективе участка 

К концу пятилетки 
трест должен п. выдать 

ы мы ра') -т н два раза 
-е « увели (. и л! числен-

ности работающих Это 
В" » I >ЖН • 1ГрИ УСЛОВИИ 
резкого увеличения про-
п 1Поднтельности труда. 
Мы п о понимаем и сде-
лаем все зависящее от 

С. КУХТНКОВ. 
начальник участка но-

вой техники. 

ПРОБЛЕМЫ «МНОГОСМЕНКИ» 
Организация двух трехсменной работы 

на трассе, особенно в зимний сезон, од-
на нз основных :»адач. стоящих перед 
линейными потоками Преимущества 
• многосменкн• очевидны наиболее пол-
ная загруженность механизмов, сокра-
щение потерь рабочего времени 'ла счет 
подготовки техники к работе), появится 
резерв техники. 

Прошедший сезон показал, что не все 
еще отлажено в этом направлении. 
При дефиците техники ко;*ффицнент 
сменности по трубоукладчикам — 1.6. 
по сварочной технике 1.8 зкекавато-
рам — 1.5. Это говорит о том. что на 
двухсменный режим работы перешли 
только звенья потоков — сварочно-
моптан;ные и частично экскаваторы. 

Не все механизмы подготовлены для 
ра'юты в .ночное время — на многих 

нет освещения: если потоки в основном 
у ком п лектовнн ы электросварщиками. 
слесарями, изолировщиками, то механи-
заторами для работы в две смены не 
укомплектован ни один: из-за сбоев ра-
боты и недостатка вахтового транспорта 
пересмена затягивается, что ведет к по-
нижению производительности труда, ка-
чества работ, к нарушению правил тех 
инки безопасности Не во всех потоках 
налажено питание во вторую смену. 

Нее эти вопросы предстоит решить 
при подготовке к следующему строи-
тельному сезону. 

На снимке: работа комплекса кон-
тактной сварки во вторую смену. 

М. ВЕДЕРНИКОВ. 
зам. главного инженера треста. 

Фото Р. П У Т К А Р А Д З Е . 

ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ 

Существует формально 
СМУ-14 не налажена, 
нет учета расхода тепло-
водо- н электроэнергии, 
не е з с т з в л в ь п и расчеты 
их нормативных затрат 
иа возведении того или 
иного объекта в резуль 
тпте себестоимость объек-
т .п выше за планирован-
ий!. 

Строительные материа-
лы от УПТК принимают-
ся бесконтрольно и нали-
чие их не всегда совпа-
дает с количеством в 
накладной. 

З а ч з 1 | ю Не уДч.влет-
в^ряет и качество строи-
тельства. особенно утеп-
ление жилых домов дере-
ппнного исполнения, что 
тпк.ке ведет к неэконом-
ному расходу топлива ко-
тельными. п данном слу-
чае нефти, при стоимости 
ОДНОЙ е е ТОННЫ — 3 4 
рубля. 

Работа комиссии по 
экономии и бережливости 
г» СМУ 1 1 признана пеу-
довлс гпорнтелыюй. 

Н. Л И С Т Е Н И Н А . 

Наш помощник— 
Э В М 

НА ПРАВИЛЬНОМ 



«Нам доверено— 
нам и отвечать» 

ОБРАЩЕНИЕ 
К РУКОВОДИТЕЛЯМ УПРАВЛЕНИЯ. ПОТОКОВ. УЧАСТКОВ. БРИГА-
ДИРАМ, ЗВЕНЬЕВЫМ. ОБЩЕСТВЕННЫМ ИНСПЕКТОРАМ ПО ОХ 
РАНЕ ТРУДА. КО ВСЕМ РАБОТНИКАМ ТРЕСТА «САМОТЛОРТРУ 
БОПРОВОДСТРОП» 

рабочих. тоже очень 
многое зависит 

В конечном счете 
безопасность труда за-
висит от уровня про-
изводственной дисцип-
лины в звеньях, брига-
дах на участках и пото-
ках. от того, насколько 
мы. рабочие, сознатель-

но относимся к укрепле-
нию дисциплины, счи-
таем это своим кров-
ным делом. 

В коллективах пото-
ков. участков, бригад 
треста «Самотлортрубо-
проводстрой» с боль-
шой заинтересован-
ностью обсудили выс-
тупление бригадира 
проходчиков Караган-

динской шахты им 50 
летня Октябрьский ре-
волюции Д. Аккошка-
рова ' Нам доверено — 
нам и отвечать» 

Он пишет, что очень 
часто в эксплуатации 
неисправных машин, 
оборудования, инстру-
мента. средств зашиты 
виноваты мы сами — 
бригадиры, звеньевые, 
рабочие. Нередко ава-
рийные ситуации возни-
кают от ТОГО, что мы 
сами сознательно или 
несознательно пренеб-
регаем требованиями 
техники безопасности, 
надеясь, что ничего 
плохого не случится. 
Подчас требования 
мастеров, прорабов, 
работников службы ох-
раны труда, других 
инженерно - техничес-
ких работников, кон-
тролирующих органов 
кажутся нам излишке 
.трогимн. ненужными. 
Большинство несчаст-
ных случаев происхо-
дит как раз в резуль-
тате даже самых нез-
начительных. казалось 
бы, отступлений от 
требований безопаснос-
ти труда. 

•'-)то бывает как из-
за недостаточной ква-
лификации. когда чело-
век не знает, как сле-
дует правильно выпол-
нять ту или иную ра-
боту*. так и тогда, ког-
да он проявляет лиха-
чество, надеется на 
«авось», не думает о 
возможных трагичес-
ких последствиях для 
него и его товарищей. 

Нередко бытует мне-
ние. что обеспечение 
безопасности труда — 
это Дело инженерно-
технических работников. 
Конечно, от мастера, 
прораба, механика, на-
чальника участка или 
потока зависит очень 
многое и прежде всего, 
правильная инженерная 
подготовка производ-
ства. четкая организа-
ция труда, но от нас. 

Нарушения техноло. 
гической дисциплины 
МОГУТ быть объяснены 
спешкой, стремлением 
выполнить план любой 
ценой, так как это за-
частую оборачивается 
большими потерями, 
как для общества, так 
для семьи и для каж-
дого в отдельности. 

Мы убеждены, что 
в деле укрепления 
трудовой и производ-
ственной дисциплины 
иа рабочих местах ве-
лика роль бригадира, 
авеньевого. обществен-
ного инспектора по ох* 
ране труда. каждого 
рабочего. 

Призыв бригадира 
проходчиков шахты им? 

революции из Караган-
ды Д. А. Аккошкарова 
работать под девизом: 
«Нам доверено — нам 
н отвечать» нашел сре-
ди нас. строителей, ре. 
монтников. водителей 
широкий отклик и по-
нимание Мы, бригади-
ры и общественные 
инспекторы, можем и 
должны сделать так, 
чтобы каждый рабочий 
хорошо делал свое де-
ло. Этому нас обязы-
вает л а т долг и ответ-
ственность перед това 
рнщами по труду. 

Практика показыва-
ет что в тех бригадах, 
где крепкая трудовая 
и производственная 
дисциплина. высокое 
профессиональное мас-
терство каждого работ, 
инка, не только не бы-
вает аварий и травма-
тизма. но и достигают-
ся высокие производ-
ственные показатели. 
Это докапал многолет-

ний опыт работы бригад 
Басова и Мадёнова. 

В подразделениях 
треста в течение двух 

лет 1С бригад работа-
ют без травматизма 
Число таких бригад 
будет больше. если 
все активно включатся 
в работу по укрепле-
нию дисциплины, паве 
дут непримиримую 
борьбу с расхлябан-
ностью. неисподннтель» 
ностью. станут актив 
ными проводниками в 
жизнь принципа «Нам 
доверено — нам и от-
вечать» При этом речь 
идет в первую очередь 
о моральной ответст-
венности перед товари-
щами по работе. о 
гражданском долге лю-
дей. облеченных дове-
рнем коллектива. 

Проводимая партией 
перестройка всех сфер 
деятельности нашего 
общества, взятый курс 
на интенсификацию 
развития народного хо | 
зяйства ставит и перед 
нами ответственную 
задачу: 
сознатг 
иней ~ 
всемерио способство-
вать повышению орга-
низованности к дисцип-
лины в Трудовых моа-
лектиаах — основы 
для аысоиояроиаводн 
тельного и безопасного 
труда. 

Мы. бригадиры об-
ращаемся ко всем ра-
ботникам треста «Са 
мотлортрубопро э о Д-
строй» — рабочие», 
инженерно - техниче-
ским работникам, руко-
водителям предприятий 
и организаций с при-
зывом наетой'тво кре-
пить дисциплину тру-
да, четко выполнять 
свои обязанности, все 
гда помнить, что безо-
пасность труда зависит 
от каждого из нас. 

Л. И. СЕМЕНЧЕН-
КО—бригадир води, 
телей плетевозоз 
УПТК, П. П. ШЕС-
ТАК —бригадир ком-
плексно - молодеж-
ной бригады КТП. Г 
А. Н. ПОДОЛЬСКИЙ 
— бригадир камен-

щиков СМУ-14, А. Р-
МИЛЛЕР— бригадир 
КТП-в. Г. А. НОВИ 
КОВ — бригадир 
КТП-3. И. И. МАС-
КА ЕВ — бригадир 
участка № 1 УМ. 19. 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

«Успех дела 

решают люди» 
Критический материал под таким 

заголовком опубликован в нашей 
газете в номере за 1 февраля 
1987 года. В нем называлось «уз-
кое место» в выпуске продукции 
па трубосварочной базе Савкино, 
то есть изоляция труб. 

• В настоящее время мы имеем 
возможность изолировать на сто 
процентов только трубы диамет-
ром 426x530. На четырех 
линиях ПЛТ-321 работают две 

линии изоляции, на двух других 
трубы не изолируются но-за отсут-
ствия оборудования. - отвечает 
секретарь парторганизации УПТК 
В И ДЕНИСОВ - Нет оборудо-
вания на стеллажах для изоляции 
труб диаметром 219-5-8 и 325-5-6 

Имеющиеся стеллажи, на кото. 
рых изолируют трубы, изготовлены 
и построены умельцами УПТК 
^ т а р н ы м способом. 

Для того, чтобы выпускать про-
дукцию. отвечающую всем требо-
ваниям качества, необходимо по-
строить трубосварочную базу 
согласно проекта, разработанного 
институтом». 

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ 

Н а д е ж н ы е тылы 

Автофургон с надписью «Продукты» 
знаком многим трассовикам. С его 
экипажем водителем-экспедитором Лео-
нидом Михайловичем Рубень и "транс-
портным рабочим Андреем Прорубнико-
вым мы познакомились в пути. 

Трудятся они в специализированном 
управлении 1В. обеспечивают про-
дуктами питания трассовые столовые 
треста. Во всех базовых городках шести 
комплексных технологических потоков, 
ведущих линейное строительство трубо-
проводов. есть своя столовая. Центро-
завоз — новая форма обслуживания 

хорошч зарекомендовала себя на 
практике. Отлично справляются с зада-
ниями Л. И. Рубень и А. Прорубников и 
отзывы работников столовых тому под-
тверждение. 

За восемь, лет работы в тресте авто-
мобиль Леонида Михайловича пробежал 
тысячи километров без капитального ре-
монта и аварий. 

В любую погоду—мороз и дождь, ту-
да где ждут, вовремя доставит экипаж 
свой груз. 

Фото и текст Ю ИППОЛИТОВА. 

В Н Е С К О Л Ь К О 
С Т Р О К 

Планы 
намечены 

Организован женсовет 
в поселке Савкии г В сос-
тав его избраны тринад-
цать человек. Это женщи-
ны самых разных специа-
льностей. представители 
многих служб поселка. 
Председатель его началь-
ник отдела комплектации 
УПТК В. Н Чарикова. 
Между членами совета 

распределены обязанности, 
составлен план работы. 

Особое внимание в нем 
уделено работе с трудны-
ми семьями, летнему от-
дыху детей, организации 
досуга взрослых и детей. 

Одно из первых меро-
приятий. проведенное жен-
советом. конференция 
женщин, состоявшаяся в 
воскресенье и ставшая 
праздником для всех жи-
телей поселка. 

И ГРИГОРЬЕВА. 

1 1 

111Г 
ч « и Ё X' АУ* 

с 

«Иск 
бесхозяйственности» 

В этой заметке, опубликованной 
в одиннадцатом номере нашей 
газеты за 18 марта с. г.. говори-
лось о бесхозяйственном отноше-
нии в УПТК к строительным ма-
териалам. 

«На партийном бюро УПТК 
разработаны и утверждены меро-
приятия по упорядочению склади-
рования материалов на базе управ-
ления и по дальнейшему ее раз-
витию. В настоящее время недос-
татки. отмеченные в газете, устра-
нены н все материалы складиро-
ваны согласно СНнП». — такой 
ответ дал заместитель начальника 
УПТК Е. Г. ПЛАХОТНИК 

в 

Тепличное хозяйство управления механизации 
Л* 19 состоит из трех теплиц общей площадью 
1100 квадратных метров. В них выращиваются 
огурцы, помидоры, лук, петрушка, укроп. Про-
дукция этого огорода поступает регулярно в 
столовую Первый урожай огурцов собрали в 
начале апреля. На сегодня он составил 280 
килограммов. Всего же коллектив УМ-19 взял 
соцобязательство получить девять тонн огурцов. 

Па снимке: Е. Аршинова, работница теплицы. 

Ю ГЕОРГИЕВ. 

Редактор Л. П. ТОКАРЕВА. 
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С Г 1 Р а з д н и к о 1У1 1 М а я ! 

ОГНИ 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

№ 17 (262), СРЕДА 29 АПРЕЛЯ 1987 г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
Слава передовикам труда, подлинным мастерам своего дела, 

новаторам перестройки/ 
(ИЗ ПРИЗЫВОВ ЦК КПСС К 1 МАЯ) 

РА ПОРТ У ЕМ Л 5 Р В О М А Ю 

(Фотохроника ТАСС) 

Есть 
сверхплановые 

километры 
Вырпклпрппаволптель-

1ЫМ Гр} Ю\1 |»С"Г|ЮТ»1Л 
Иериомап комсомоль-
ски - молодежный ком 
п л е к п ю техники иче-
екнй поток Л» I. воз -
г.танлиет который А. М. 
Свндерскнй: активно 
к ключ пишись к социа-
листическое соревнова-
ние пот девизом «70-
дет ню Велико'о Октяб-
ри 70 ударных ие-
лельЬ. в згу предпразд-
ничную педелю он стал 
победителем при пла-
не О инломефон по-

строил 8,0 километра 
трубопроводов. 

/I. ВО/1МНСКИП. 
старшин инженер 
ОТиЗ треста. 

На пути к новым рубежам 
Первомай праздник весны н солн-

ца. В преддверии его трудовые коллек. 
тнвы подводят и.огн пройденного пути. 
Ими коллектив треста может гордиться 
Успешно закончен первый год пятилет-
ки по итогам двух кварталов трест 
награжден переходящим Красным зна-
менем обкома КПСС. облисполкома, 
облсо'впрофа и обкома ВЛКСМ, трижды 
ему ирис;, ждалось второе место во Все-
союзном социалистическом соревнова-
нии. По итогам этого соревнования в 
целом за год. построив 1215 километ-
ров трубопроводов при плане 1026, кол-
лектив" треста награжден переходящим 
Красным знаменем ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР. ВЦСПС. ЦК ВЛКСМ. 

И сегодня впереди праздничной ко-
лонны пойдут передовики производства, 
кавалеры орденов Трудового Красного 
Знамени Геннадий Алексеевич Новиков. 
Михаил Иванович Грабалнн, кавалер 
ордена Трудовой Славы II степени Ген 
наднй Алексеевич Фофанов. «Знака По-
чета» Виктор Елизарович Малюгин, 

награжденные медалями «За освоение и 
развитие нефтегазового комплекса За-
падной Сибири» — Леонид Иванович 
Семенчснко, Виктор Иванович Дугин. 
Петр Петрович Шеста к, Михаил Геор-
гиевич Куцман и другие. 

С начала 1987 года предприятие ра-
ботает по методу коллективного подря 

да Проведенная в тресте реорганиза-
ция структуры управления, переход на 
новые условия оплаты труда, позволи-
ли значительно улучшить организацию 
производства, поднять производитель 
ность труда, сократить сроки строитель 
ства объектов, снизить текучесть кад-

ров по сравнению с прошлым годом в 
2,5 раза. 

Встав на ударную трудовую вахту 
в честь 70-летня Великого Октября, 
строители стальных магистралей успеш-
но выполнили план первого квартала 
1987 года. При плане 67 километров 
построено и сдано в эксплуатацию 112 
километров трубопроводов. Это вклад 
строителей в увеличение добычи нефти 
и газа Самотлора. В целом объем стро-
ительно - монтажных работ п первом 
квартале выполнен иа НО процентов, 
производительность труда на 1 2 1 , 
план по прибыли на 110 процентов. 

Среди потоков лучших результатов 
во внутрнтрестовском социалистическом 
соревно'ваннн в первом квартале добил-
ся комплексно . технологический поток 
М 4 начальник потока Георгий Те-
рентьевич Горошко. Коллективу потока 
вручен вымпел «Лучший поток». 

Образцы ударного труда показывают 
здесь опытные рабочие, ветераны трес-
та: электросварщики Евгений Василье-
вич Крнвчун, Павел Александрович 
Барабанов, Владимир Борисович Бабич, 
бульдозерист Иван Степанович Евдоки-
мов, машинист Леонид Павлович Най-
ден. 

В настоящее время коллектив треста, 
включившись во Всесоюзное социали-
стическое соревнование, уверенно вдет 
к намеченной цели - выполнению пла/ 
нов .двух лет пятилетки к 70-летню Ве-
ликого Октября. 

К 1 Мая коллектив треста выполнил 
план строительно монтажных работ 
ияты месяцев года. 

ПОВЫСИЛИ производительность 

Лучшей брпгадоП 
г. гритрп говеком соцна нрлрпла стала . нарочит 

ю сажная •"'ригздо Алек. 
11 >3 Тимофеев» ш ЛЫ 

ГЛНКО .н комплексно. 

I три месяца 
1В километр 

1м строительно.мон 
I ' И4>, работах ею <»С-
и • •!• 2780 рублей при 

1.1 .• 1РВИ Производи. 
« • 1 • | д.' • т]»у.ш н брига 

. танил.» 17М." про. 
цента к плану 

Комплексная бригада 
\ Т Лысенко неоднократ 

п » выходила победителем 
л - итогам недельного со. 
ци.'Мнстичсского соревно-
ц О01Н. проходящего Под 
девизом <70. летит Вели 
»м|м Октябри 70 удар-

ны. шмели!». 
На да снимке: млоктро 

I г.фщнк нз бригады А. Т 
|'1ыо |||,'П I:. л Ульянкин 

Фото и текст 
Б. ПЕРЕТЯТЬКО. 

зам. начальники ННС. 

злектро-

НА ПОВЕСТКЕ Д Н Я -
ПЕРЕСТРОЙКА 

С 25 по 28 апреля 
и Дом»- культуры «Ок-
тябрь^ на баз.- треста 
Са мотлортрубоиро вод. 
строй проходил семи 
пар . совещание по 
вопросу «О ходе под 
готовки базовых орга" 
низаний Западной Си 
бнрн к переходу на 
коллективный подряд», 
организованный .Мини-
стерством строитель-
ства предприятий неф 
I иной и газовой про-
мышленности 

В нем приняло уча-
стие более ДВУХСОТ че-
ловек: нз Волгограда. 
Уренгоя. Ленинграда. 
Москвы. Надыма. Сур-
гута и прилегающих к 
нижневартовскому ре-
гиону родственных 
предприятий. Это ру-
ководители предприя-
тий отрасли, главные 
инженеры, экономисты, 
работники отделов тР> 
да н заработной пла-
ты. те. от кого в боль-
шей степени зависит 
успех перехода на но-
вые методы хозяйство-
вания. 

С докладом •Совер-
шенствование структу-

ры управления строи-
тельно монтажным 
трестом в условиях 
перехода на коллек-
тивный подряд» высту 
пил управляющий тре 
стом Самотлортрубо-
п|юводстрой В И. 
Стрнжков Он расека 
•ал об особенностях 
перехода на ноный ме-
I »д хозяйствования, о 
сложностях на пути 
перестройки, о преодо-
лении коллективом 
привычного образа 
мышлеипя и творче-
ском подходе к вопро-
су перестройки. 

С докладом «Об 
опыте работы эконо-
мически \ служб трес-
та при переходе на 
коллективный подряд» 
выступил заместитель 
управляющего трестом 
А. М. Фридберг. 

О переходе на но-
вые условия оплаты 
труда, о роли проф-
союзного комитета в 
переводе треста на 
коллективный подряд 
рассказали начальник 
ОТиЗ треста И Н. Ту-
ров и председатель 

профкома С. А. Бли-
нов. 

Опытом перехода на 
коллективный подряд 
СУ 70 треста Обьнеф 
тегазстрой поделился 
начальник управления 
В. П. Дидковскнй, 

Па семинаре высту 
пили: заведующий от 
делом Центра НОТ 
Нефтегазстрой т р у д 

В. П Паксрнн. заведуй» 
щнй отделом ЦК пр'оф-
союза нефтяной и газо-
вой промышленности 
А II. Ме.ркушев и мно-
гие другие 

Участники семинара 
обсудили сообщении 
главных инженеров 
базовых организаций 
о ГОТОВНОСТИ строи 
тельных управлений и 
трестов в целом к 
переходу на коллектив 
иый подряд. 

Проводил семинар-
сонегцаиие заместитель 
министра строитель-
ства предприятий неф-
тяной и газовой про-
мышленности Ф В. 
Муха.медов 

И. БАТЯЕВА. 



РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ 

Мои года— 
мое богатство 

5 гого пожилого 
6 человека с сосредо. 

точенным и всегда спо-
койны м лицом, с е р и з н ы 
ми глазами можно ветре, 
тить на семинарах в ло-
ме политпросвещения, 
парткабинете треста, за 
нятиях школы идеологи, 
ческого актива Как пра-
вило. он выступает, де 
лится опытом работы, 
умеет и слушать других, 
выбирая и записывая в 
свой блокнот самое в а л . 
иое. 

Коммунист Николаи 
Александрович . Лукьян-
чиков — один из лучших 
пропагандистов в тресте 

Встретиться с ним ока 
залось непросто глав, 
ный .механик управления 
механизации Лй 19 
Николай Александрович 
постоянно занят, а хлопот 
явно немало, поскольку 
совсем недавно проиаош-
ла реорганизация подраз 
делений треста и часть 
АТБ-2 влилась в УМ-19. 
и теперь у ремонтников 
прибавилось забот на-
ряду со строительными 

механизмами предстоит 
обе луз. явить н автотран-
спорт 

Как то в разговоре о 
главно .1 механике г л ак-
ты й инженер управления 
Э. И Марченко сказал: 
«С приходом в отдел 
Лукьянчикоаа мы вскоре 
от всех стары:-: грехов 
очистились навели по-
рядок в парке автотранс-
порта и строительной 
техники- что надо было 
давным - давно списать 
-списали, восстановить 

восстановили, мало то-
го, заметно активизиро-
валась работа но технике 
безопасности — крепко 
Николай Александрович 
за дело взялся Требова-
тельность в сочетании с 
высоким профессионализ-
мом дело большое. 

Эдуард Иванович, рас-
сказывая это. вдруг рас-
смеялся. «Видел я как 
он разгильдяев воспиты-
вает. и откуда у челове-
ка терпение берется Выл 
тут одни парнишка 
н выгнать жаль, и дела 
от него нет. Пока мы 

раздумывали, как быть, 
чувствуем, что-то случи-
лось — не тот парень 
становится на глазах А 
вскоре понял я в чем 
дело 

Редко какой недоста-
ток. непорядок от Лукьян-
чккоыа ускользнет И не 
его вроде дело, а не мо-
жет не вмешаться, такой 
уж неравнодушный чело-
век Вот и тот парнишка, 
судя по всему, не мино-
вал внимания Николая 
Александровича Иду как 
то по цеху, парень мне 
навстречу и. вдруг, будто 
споткнулся, туда—сюда, 
и вид такой виноватый... 
Идет дальше. «Здрав-
ствуйте!». «Здравствуй-
те!», — оборачиваюсь, а 
позади меня Лукьяичн-
ков. Поздоровались. Я 
прошел, они останови 
лнсь, слышу спокойно о 
чем-то говорят. «Видать 
Аленсандрыч ему опять 
мозги вправляет»,—улы-
бались слесари, тоже на-
блюдавшие эту сцену О 
чем говорят? Одно видно, 
беседуют доброжелатель 

' но Казалось бы — ме. 
лочь не все на нее и 
внимание обратили, а вот 
так «мелочь» одна. дру . 
гая. а в итоге и ие заме, 
тили, как навели порядок 
в парке механизмов. в 
документации ОГМ. улуч-

шилась я дисциплина. 

• НЕКОТОРЫХ домах 
° еще только звонят 
будильники. а Николай 
Александрович иетороп. 
л ивой походкой, как на 
первый взгляд иетороп. 
ляво он делает вообще 
все, отмеривает послед, 
ние метры до базы За 
многие годы его тру до . 
вой деятельности прихо. 
дить на работу раньше 
остальных стало привыч. 
кой и потребностью. Вс. 
ли по молодости это бы. 
ло связано с желанием 
побыстрее и основатель, 
нее овладеть профессией, 
а то и просто доделать 
то. что еще по неопытно, 
сти не успел вчера. то 
теперь все значительно 
серьезнее. Руководитель, 
коммунист — он должен 
быть уверенным не толь, 
ко в том. что рабочий 
день начнется в готовых 
для этого цехах, при на . 
лнчии всего необходимо, 
го, ИО и что люди возь . 
мутся за дело с сознани-
ем значимости своей ра . 
боты Поэтому-то Н. А 
Лукьянчиков первым д е . 
лом просматривает еще 
раз свежие газеты, жур-
налы. вновь отмечая то 
необходимое, что следует 

сообщить людям перед 
началед смены Нередко 
такие планерки начина, 
ютея с анализа достиже. 
ннй передовиков, причин 
упущений Особенно серь, 
езным был разговор пос. 
ле собрании коммунистов 
треста. Пометок, которые 
сделал на собрании в 
в с е м блокноте комму, 
ннст Лукьянчиков. хвати, 
ло бы на большую статью 
о перестройке, а обсуж. 
дали именно это. Ни-
колаю Александровичу 
предстояло все изложить 
за минуты. 

Слушали внимательно. 
Атмосфера, царящая на 
собрании, как бы пере, 
неслась в эту небольшую 
аудвтэрню. И смысл слов 
о том. что сегодня мера 
оценок действии поступ. 
ков каждого поднята на. 
столько высоко, что пре-
жде привычные представ, 
ления уже не годятся, 
бы.т понятен каждому И 
как водится. все было 
сказано в применении к 
конкретным делам. 

— Конкретность— счн. 
тает Николай Алексеи, 
дровяч. — самый убеди, 
тельный аргумент, да и 
каждый воспринимает все 
сказанное быстрее и с 
большим интересом, если 
речь идет о знакомых 
вещах.-

На занятиях в школе 
конкретной экономики, 
ведет которые пропетан. 

диет Н А. Лукьянчиков. 
всегда интересно Здесь 
не стоит вопрос поСещае. 
мости. Конечно, мн >гое 
значат формы и методы 
ведения занятия, на гтав . 

Ное—сам пропагандист, его 
сила убежденности, ответ, 
ственноегь коммуниста ;а 
порученное ему дело, за 
все. что его окружает, не. 
равнодушие. 

— Николай А л ем сан. 
дрович. сколько времени 
Вам нужно, чтобы мере, 
строиться в своей дея-
тельности и как специа. 
листа, и как агитатора, 
пропагандиста? 

—С большим интере. 
сом изучил и изучаю до . 
кументы партии и прани. 
гельства. связанные с 
перестройкой, и понимаю, 
что все мои мысли р де . 
ла соответствуют требо-
ваниям. предъявляемым 
временем сегодня. Сколь, 
ко мне нужно времени? 
А нисколько Видимо, по 
натуре я такой - сам не 
могу без дела н другим 
не даю бездельничать. А 
сегодня особенно вре 
мя.то какбе наступило — 
вот где поле деятельно-
сти. а возраст мне не по. 
меха. Вот сын обо мне 
говорит своим детям: не-
стареющий дед. Так что 
поработаю еще. Мои опыт 
и знания нужны сегодня 
людям, и мой долг пере, 
давать нх. 

Л. ПАВЛОВА 

ПО СЛЕДАМ 
НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

«Пора переходить 
к делу» 

Под таким заголов 
ком опубликована кор-
респонденция в пятом 
номере газеты «Огни 
трассы» за 4 февраля 
1987 года. В ней гово-
рилось. что рабочие в 
потоках не обеспечены 
спецодеждой, нет обе 
щанного магазина дли 
ее складирования и 
выдачи. 

На корреспонденцию 
отвечает секретарь 
партийной организации 
УПТК В. И. ДЕНИ 
СОВ: 

«Салон-магазин для 
хранения н выдачи 
спецодежды будет от-

крыт 
склада, 
лежас 
Для 
его 
переде 
для одежды, устало, 
вить противопожарную 
сигнализацию, щит ко-
торой находятся в час 

маемого УМ-1&. Пере-
оборудо'вание помеще-
ния невозможно до 
тех пор. пока управле-
ние не освободит его. 

Салон-магазнн пред. 
назначен для выдачи 
спецодежды рабочим 
всех подразделений и 
потоков». 

«Кадры—резерв 
производства» 

Так называлась кор-
респонденция, опубли-
кованная в номере га-
зеты «Огни трассы» 
за 25 марта 1987 го-
да. 

В ней говорилось о 
затянувшемся ремонте 
учебно-курсового ком-
бината! 

На критический ма-
териал газеты ответил 
главный инженер 
СУ 18 Б. М Кобзарь: 

«Ремонт действи-
тельно затянулся. Со-
гласно сметы на капи-
тальный ремонт учеб-
но - курсового комби-
ната лз шестиадвети 
пунктов в настоящее 
время не выполнено 

четыре, это — покрас-
ка пола, покрытие его 
линолеумом, отделка 
стен древесноволокнн 
стымн плитами, мон-
таж радиаторов. 

Причина одна — в 
УПТК нет материалов. 
Кроме того, согласно 
лимитной карты. на 
ремонт не были отпу-
щены никакие матери-
алы. поэтому панелн 
приходится отделывать 
не ДВП, а красить 
краской. 

Дополнительно (в 
смете не указано) от-
ремонтированы окон-
ные рамы, дверн. за-
менены замкн на д'ае-
р я х . 

По инициативе женсовета 
жизни — советский: твое свободное время 

УПТК I 

И ПОПУТНО - ПОЧТУ 
До недавнего времени жители поселка Белозерного 

получали корреспонденцию нерегулярно, от случая к 
случаю. 

Сейчас этот вопрос решен. Доставляют письма, све-
жие газеты, журналы в поселок водители, снабжаю-
щие его питьевой водой М Вессараб и А. Потрымба 

Б. К О Б З А Р Ь , главный инженер СУ-18 

Яй праздник — с пи-
, с музыкой и тан-

_ ^ председатель жен-
I инженер отдела комплектации 

Валентина Николаевна Чарнкова 
и вошедшее в состав его женщины по. 
сслка Савкнно думали, обсуждали — 
кан заявить о себе, сказать, что женсо-
вет создан, и решили, конечно, делом. 
Так, жители за несколько дней до 
праздника уже знали, что он состоится 
в воскресенье и готовились к нему. 
Iкаждой хозяйке хотелось выставить на 
стол свое «фирменное» семейное блю-
до и. конечно же, блеснуть умением и 
мастерством. 

И вот с утра к школе потянулся н а . 
род. Здесь в фойе можно было не толь-
ко посмотреть, по и определить вкусо-
вые качества, а при желании взять ре-
цепт у хозяек тортов «Птичье молоко», 
«Наполеон», трубочек с кремом, ореш-
ков с начинкой, желе «Малинка» и са-
лата «Боровички» .. 

Появились и первые записи в «Кии. 
ге отзывов»: «Ах, сколько руки эти, чу-
десного творят.'». «Все очень красиво и 
очень вкусно». Так выражали свою 
признательность кулинарному искусст. 
ву женщин участники праздника. И еще 
здесь можно было услышать пожелания: 
«Почаще бы устраивали такие праздни-
ки». — это ответила на просьбу выска-
зать свое мнение старший инженер пла-
нового отдела УПТК Валентина Степа, 
новна Клейменова. 

Итоги кулинарной выставки подводи-
ли зрители, успевшие «попробовать» 
экспонаты Жюри же определяло побе. 
дителей по количеству голосов, отдан-
ных каждому. И если первое место бы. 
ло присуждено единодушно семикласс-
нице Оле Горобчук за торт «Птичье мо. 
локо», то второе пришлось поделить 
между кассиром Маргаритой Залецкой 
за блюдо под названием «Боровички», 
н кладовщицей Людмилой ЖелябовскоЙ 
за торт «Праздничный», торт «Наполе-
он» Елены Козиной получил третье при. 
зовое место. 

А праздник продолжался, ведь побе-
дители были определены только в од. 
ном конкурсе. Принесли сВои чудесные 

изделия вязальщицы. Многие из зрите-
лей. наверное, с у довольствием бы при. 
обрели вязаные шапочки с шарфиками, 
свитеры, кофточки, платья — чем так 
богата была эта выставка. И победите, 
лей они назвали сами. Первые трн мес-
та заняли соответственно Раиса Исхако. 
ва и две Светланы — Бедорич и Залец , 
кан 

Вместе со взрослыми получили при. 
аы самые юные участники—первокласс 
никн начальной школы Света Комар 
а щликацня, вышивка, плетение), Вита-

лик Бредгаур резьба по дереву, подел-
ки из бумаги), второклассница Наташа 
Комар моделирование из бумаги, рн. 
сунки) и учащиеся третьего класса 
Лена Типова, Роман Багаев. Саша Ор-
жель. 

Пока жюри подводило итоги, награж-
дало победителей, желающие фотогра-
фировались. делали прически — их об. 
служивали работники горбытуправле 
ния. Выла организована продажа худо-
жественной литературы, парфюмерии. 
Затем состоялось выступление самодея-
тельных маленьких артистов из началь. 
ной школы 

Понравилось жителям поселка и выс-
тупление вокально - инструментального 
ансамбля треста 

Удался праздник организатору — 
женсотету поселка. Но почему именно 
на этом мероприятии остановили свой вы-
бор женщины? И Валентина Николаев, 
на Чарнкова объяснила: 

—Одна нз задач нашего совета — 
организация досуга жителей поселка, 
ведь не обязательно ехать в город, что. 
бы как-то провести свободное время. 
Можно организовать отдых самим. Мно. 
го было у нас помощников при подго-
товке сегодняшнего отдыха, но были и 
такие, кто смотрел на женсовст с прак. 
тнческой точки зрения — «Что он 
мне даст?». А ведь это зависит 
только от нас. что сами организуем, то 
и даст женсовет — и нам. и нашим 
семьям, детям. В направлении органи-
зации досуга у нас разработана целая 
программа. 

И ГРИГОРЬЕВА. 

' ПОРЯДОК 
построения 

праздничной 
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ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ • • • 

З И М Н Е Г О С Е З О Н А 

Д н е в н и к 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 

с о р е в н о в а н и я 
ПО И Т О Г А М 

ОБСУЖДАЕМ 
П Р О Е К Т 

Опубликовал Проект 
'постановления ЦК КПСС 
«ОСНОВНЫЕ Н А П-
РАВЛЕНИН ПЕРЕС-
ТРОЙКИ СИСТЕМЫ 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ И ЭКО-
НОМИЧЕСКОЙ УЧЕБЫ 
ТРУДЯЩИХСЯ». Л рола, 
гандисты н слушатели по-
литических и экономичес-
ких школ треста с инте-
ресом изучают н обсуж-
дают данный документ, 
"вносят свои предложения. 

Слушатели школ кон-
кретной экономики аппа-
рата треста обратили вни-
мание на то, что расту-
щий уровень производ-

ства. перестройка экономи-
ки страны требуют «под-
готовить работников, со-
четающих высокий про-
фессионализм с полити-
ческой зрелостью и эко-
номической грамот-
ностью» Практика работы 
доказала, что было бы 
Полезным объединить 
экономическую учебу с 
•профессиональной подго-
товкой. Так. в тресте при 
подготовке к работе в 
условиях коллективного 
подряда, самофинансиро-
вания и самоокупаемости 
•пришлось создавать учеб-
ные группы для повыше-
ния квалификации на-
чальников отделов, инже-
нерно - технических ра-
ботников. бригадиров, 
мастеров и т. д. Эти же 

люди занимались и в сис-
теме экономического об-
разования. Такая парал-
лельная учеба нерацио-
нальна. Поэтому, прочтя 
в Проекте постановления 
«...следует соединить мае. 
совую экономическую 
учебу с профессиональ-
ной. включить ее в госу-
дарственную систему по-
вышения квалификации и 
переподготовки кадров», 
слушатели единодушно 
согласились. что такое 
предложение полностью 
оправдано. Обратили вни-
мание в постановлении и 
•на то. что «В современ-
ных условиях, когда пар-
тия стремится как можно 
полнее возродить дух 
ленинизма, утвердить ле-
нинские требования к 
кадрам, каждый обязан 

глубоко изучать труды 
В. П. Ленина, обращать-
ся к его мыслям, идеям». 
Выло отмечено, что не-
обходимо преодолеть так 
Называемый облегченный 
подход к научению 
произведений к л а с . 
енков научного комму-
низма. повсеместно изба-
виться от формалистского 
Подхода к организации 
Политической и экономи-
ческой учебы 
1я В ПОГ 

заведующая 
политического просве-

щения треста. 

трудящнх-
ОГОДИЦА. 
I кабинетом 

Рабочая комиссия под 
вела итоги социалистнчес-
к-.г» соревновании среди 
подразделений треста за 
зимний строительный се-
зон. 

Подведение итогов про 
ходило ООГЛЙСНО -Уело 
ВИЯМ СО|М-НН01Ы||11Я ср«>ди 
подразделений треста нз 
двсиадца•ум пятилетку» 

Среди подразделений 
нерв->Й группы по основ 
ному показателю — вводу 
объектов в действие— вы. 
ягнилось по все потоки, 
крлме пятого, с заданием 
1'лравилнсь — КТП-5 
автоматически перемес-
тился НА ПОСЛЕДНЕЕ 
МЕСТО. 

Среди остальных пото-
ков лучших результатов 
добился коллектив КТП-1 
(начальник А. М. СВП-
ДЕРСКИИ). при плане 
75 километров ои по-
строил 77.-1 и ввел в 
действие 19.7 километра 
Трубопроводов при плане 
'17 Особо отмечено хоро-
шее качество произведен-
ных работ и высокая 

трудовая дисциплина. 
ВТОРОЕ место — за 

КТП-1 <Г. Т. ГОРОШКО). 
Этот коллектив почти в 
•два раза перевыполнил 
План по вводу объектов. 
Значительно перевыпол-
нены и другие технико-
экономические показатели 
•В первом квартале года 
*КТП-4 занял первое мес-
то, но в апреле значи-
тельно ухудшилось ка-
чество работ, общая оцен-
к а их но потоку была 
•удовлетворительной. За-
метно снизились темпы 
Строительства. 

ТРЕТЬЕ и ЧЕТВЕР-
ТОЕ места соответствен-
но присуждены КТП-3 и 

хКТП-6. низким было ка-
чество строительных ра-
бот. нарушалась ритмич-
ность. ухудшилась трудо-
Ная дисциплина В апреле 
Положение несколько из-
менилось. потоки сумели 
исправить недостатки и 
Ьезон закончили с хоро-
шими показателями. 

На предпоследнем месте 
КТП-2. допустивший в 

работе большое количество 
брака. А ведь потери от 
брака и затраты на его 
исправление значительно 
увеличивают себестои-
мость работ, следователь-

но снижают прибыль н 
размер поощрительного 
фонда. 

На заседании рабочей 
Комиссии было отмечено 
низкое качество работ 
в КТПГ. и КТП-2. нес-
колько лучше качество в 
1\Т11-3 и КТП-1. но И оно 
•всего лишь удовлетвори-
тельное. 

СРЕДИ ПОДРАЗДЕЛЕ-
НИИ ВТОРОЙ ГРУППЫ 
отмечена хорошая работа 
УПТК. обеспечившего все 
потоки необходимыми 
комплектующими мате-
риалами Но . четырнад-
цать работников управле-
ния ал данный период 
были задержаны в нет-
резвом сое то я и и и 
в общежитии УПТК Ра-
бочая комиссия предло-
жила сиять управление с 
соревнования. 

Снизили свою работу 
Комиссии по борьбе с 
•ьянство.м и алкоголизмом 
в УМ-И) и КТП.9. За 
Последнее время из этих 
•Подразделений в медвыт-
резвителе побывали по 
два человека 

Рабочая комиссия реши-
ла первое место подраз-
делениям второй группы 
пе присуждать. 

Отлично поработали 
бригады УПТК Так, бри-
гада водителей плетевозов 
(бригадир Л. И. Семен-
ченко) перевезла 400.7 
километра плетей при за-
дании 385 Сварочно-

монтажная бригада (брига-
дир Н. К. Картаиюв) сва-
рила 143.6 километра 
труб при задании 119.7. 

На расширенном з а . 
седанин совета трудового 
коллектива и президиума 
профкома предложения 
•рабочей комиссии были 
утверждены. Совет тру-
дового коллектива и пре-
зидиум профкома поста-
новили: 
' наградить КТП-1 пере-
ходящим Красным знаме-
нем треста с вручением 
денежной премии в раз-
мере 1500 рублей: 

наградить сварочно-
'монтажную бригаду и 
•бригаду водителей пле-
тевозов переходящими 
Ъымпелами и денежными 
премиями — по 600 
рублей. 
1 Л. ВОЛЫНСКИЙ. 

старший инженер 
ОТиЗ треста. 

9 Мая—День Победы!-

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ 

ДОВЕРИЯ-
ДОСТОЙНЫ 

' Сегодня по всей стране 
в коллективах трудящих-
ся проходят собрания по 
выдвижению кандидатов в 
Местные Советы и народ-
ные судьи. Нынешние вы-
боры — первые после 
XXVII съезда КПСС — 
"будут проходить в обста-
новке наибольшего подъе-

ма развернувшейся в стра-
не перестройки в народ-
ном хозяйстве, углубле-
ния демократии, трудовой 
и общественно - полити-
ческой активности масс. 

Идут такие собрания и 
'в коллективах нашего 
треста Рабочие потока 
N9 4 кандидатом в депу-
таты Нижневартовского 
городского Совета народ-
ных депутатов выдвинули 
председателя: райкома 
профсоюза рабочих неф 
тяной и газовой промыш-
ленности Анатолия Михей 
ловнча Гололобова. Они 
дали своему кандидату 

наказ: ПОМОЧЬ В РЕШЕ-
Н И И ВОПРОСА О ВЫДЕ-
ЛЕНИИ ТРЕСТУ В XII 
ПЯТИЛЕТКЕ ЗАПЛАНИ-
РОВАННЫХ МИНИС-
ТЕРСТВОМ 50 ТЫСЯЧ 
КВАДРАТНЫХ МЕТРОВ 
ЖИЛЬЯ. 

Анатолий Михайлович 

поблагодарил коллектив 
ы ока:шнное ему высо-

кое доверие и дал согла-
сие баллотироваться кан-
дидатом в депутаты Ниж. 
невартовского городского 
Совета народных депута-
тов. 

Выдвинули своих кан-
дидатов в Советы кол-
лективы: строительно-
монтажного управления 
М 14 — в окружной 
Совет народных депутатов 
штукатура - маляра уп-
равления Надежду Нико-
лаевну БОБРОВУ и в 
народные судьи судью 
городского народного су-
да Александра Михайло-
вича МИШИНА; специа-
лизированного управления 

18 — в городской Со-
вет народных депутатов 

— слесаря управления Ана-
толия Ивановича СОЛО-
ДУНА и начальника бы-
тового отдела управления 
Галину Степановну МУХ-
ЛАКОВУ: комплексно-
технологического потока 

3 — трубоукладчика 
•потока Александра Яков-
левича МОТУЗОВА. 

Все кандидаты дали 
согласие баллотироваться 

на выборах. 

Вечная память героям • нижневартовцам, 
погибшим в годы Великой Отечественной 
войны, защищая Родину! 
Фото Ю. ИППОЛНТОВА н Р. ПУТКАРАДЗЕ. 



ПО ПУТЯМ-ДОРОГАМ ФРОНТОВЫМ 
Снимки, снимки.. Ста 

рые. начала сороковых 
годов На ннх миловидная 
Девушка — в палате. » 
часы отдыха, среди выз-
доравливающих.. Сс VIей 
ный альбом Исаковых — 
это память о друзьах-т«. 
варишах. городах н годах. 
О СУроВОЙ ЮНОСТИ военных 
лет В День Победы. 9 
Мая. Прайда Михайловна 
и Георгий Анатольевич 
возьмут заветный альбом 
V воспоминании нахлыну, 
заполнят уютную киарти-
НУ-

Вот одна ил фотогра-
фии. она довоенных 
Лет. Иа ней Нраида с 
подругами однокурсни-
цами заочного отделения 
11ермского педагогии-с* »-
го училища Псе пятеро 
Приехали учитглы 1 и »»а 11. 

Iело А вскоре начитать 
война. Девуньки просились 
на фронт. но что 1лк<е 
лишнтьс/( разом пн-ерых 
учителей для сельской 
ШКОЛЫ? Директор. У НИИ. 
за голову схватился и 
разговаривать не стал 

Пошли на хитрость 
Обратились в районный 
отдел народного об рано-
ваиин с просьбой отпус-
тить на очное отделение 
педучилища - и заявду 
ния были подписаны К 
тому времени в селе поя-
вились первые эвакунро 
ванные, и среди них не-
мало учителей, которые 
и заменили впоследствии 
девушек добровольцев. 
' Шел ИЮНЬ 1912 года 
Десятимесячные курсы 
медицинских сестер Пра-
йда закончила с отличием 
Но диплом получить не 
успела — пришел при . 
каэ явиться в эвакогоспи-
таль. 

Эвакогоспиталь 2 го Ук-
раинского фронта. куда 
направили Ираиду. месяц 
добирался до места наз-
начении разгрузились на 
станции в девятнадцати 
километрах от Полтавы. 

— Не замедлили поя-
виться и немецкие само-
леты. — вспоминает Пра-
йда Михайловна Вна-

<Н»де услышали иараста-
'юшин гул зловещий, 
•пенящий в г • I -ве Само . 

л«чы е преет а м и 
изворачивались прлмо 
над нами. Раненые, 
т е что передвигались, ис-
кали укрытия сами, ос-

'тальных мы выносили 
Но самолет устремился 
иц объект поважнее 
узловую станцию. где 
стоил зшелои с танками. 
Вскоре в госпиталь стали 
поступать раненые. 

исобеш!" горячие дин 
•начались дли медицин-
ск /го персонала во яре 
»н Г >св за Днепр Тех. 

^ о г . сачн м»гли поста-
вить м ноги - лечили, 
выхаживали, и они снова 
отправлялись на фронт 
Тяжелоранс-нны.м оказы-
вал и первую помощь и 
отправляли в тыл 

Но фронт стремительно 
откатывался к западным 
границам, и эшелоны с 
Ьнтью госпиталями, в том 
•числе и эвакогоспиталем, 
'продвигался в сторону 
'Жмеринки. 
1 — Состав остановился 
Недалеко от леса, рас-
сказывает Прайда Ми 
^айловна. а лес как 
вспаханное ноле, весь в 
Ъоронках от разорвавших-
ся снарядов. Это была 
•прифронтовая полоса К 
вечеру должны были дви 

иуться дальше По в небе 
'юивплась «рама» — а.ди 
'бомбардировщиков Быс-
гро по вагона VI - и 
дальше А за окном мель-
кали пирамидальные то-
(юля в лунной украинской 
ночи, и будто бы не было 
войны. Девчата размеч-
тались, раскидывали кар-
• м не выпадет ли 
дальняя дорожка домой. 
• Проснулись внезапно 
среди ночи от ощущения 
легкости, чувства полета 
Тишина была странной, 
даже стука колес не слы-
шалось. Маруся Устюгова. 
То.»;с медсестричка, выг-
лянула в окно — состав 
несся так. что все встреч-
ное сливалось в одно, 
как на размытой фотог-
рафии. Со всех сторон 
шарили по небу прожек-
тора. наконец они сош-
ДИСЬ В ОДИН ПУЧОК, в ко-
ыром метался" ослеплен-
ный фашистский бомбар-
дировщик. Лучами его от-
вели и сторону от состава 
и вскоре иислышалсн 
•глухой взрыв. 

- Наша армия наступата. 
за нею продвигался эва-
когоспиталь Проехали 
-'Рыбницы. Бельцы. Дмнт-
риешты. Перед Яссами 
Немцы оказали ожесто-
ченное сопротивление 
нашим войскам. и 
госпиталь. расположив-
шийся в Фалештах. снова 
13 полмилей ранеными 

— Они поступали прямо 
с поля боя. Сколько их 
было я даже не могу ска 
аать Сюда же попал и 
Анатолий Георгиевич. — 
г >ворнт Прайда Михай-
ловна глядя на мужа. 

А фронт стремительно 
откатывался к границе с 
Румыиией. Вместе с аой-
«.камн госпиталь оказался 

городе Араде. Распо-
ложились в духовной се-

'минарии. На руках у Пра-
йды Михаиловны было 
пятьдесят раненых Рабо 

Чала одна, была и мед-
\ ест рой, и няней, и кор-
мнлицей. Там простояли 
до мая 19*14 года, затем 
Мешкольцы — это ближе 
к Будапешту. 

— И вот пятого мая 
' 1945 года рано утром 
вышла на дежурство. 
Вдруг, навстречу бежит 
женщина, бросается ко 

Чше. обнимает. целует, 
млачет и кричит по-ру-
мынски «Победа!». Да. 
' л о была победа, но домин 
'я попала только в апреле 
'1940 года. Помню. из 
Перми до своего села 
Устинова шла пешком — 
километров сто пятьдесят 
выло, н не заметила как 
прошла их. Возле дома 
} ворот мама стоит, но 
сторонам смотрит. «Кого 
ждешь?» - спрашиваю. 
Смотрит на меня и не 
узнает — в шинели, с 
вещмешком Л в июне 
Георгий Анатольевич 
'приехал, так мы с ним с 
тех пор и не расста . 
вались. 

— А началось все с 
Фалештов. - вступает в 
разговор Георгий Ана-
тольевич. Попал я там в 
госпиталь. подлечили. 
Пришло распор;:.кение 
оставить меня при госпк 
тале начальник., и клуба, 
вместо убитого накануне 
Самодеятельность в клу-
бе была хорошей, в ис. 
новнк VI в ней участвовал 
медперсонал. Выступали 

перед ранеными в палатах, 
в часы отдыха. В начале 
своей -деятельности» ре-
ши.» провести смотр та 
лантов Здесь и увидел 
Иру. 

йен молодость Георгия 
Анатольевича была свя-
зана со сценой Вначале 
самодеятельность, потом 
У ральекмй народный хор 
На профессиональную 
сцену он вышел будучи 
артистом а н с а м б л я 
Р С Ф С Р под управлением 
профессора Соколова. Па 
.< провале и ансамбль в 
Ярославле и был довольно 
многочисленным — сто 
двадцать участников 

— Перед войной в 
1939 году подготовили 
новую программу. — рас-
сказывает он. — и всем 
коллективом отправились 
на гастроли вниз по Вол-
V?. Первый город, где мы 
выступили, был Москва. 
Всесоюзная сельскохозяй-
ственная выставка Впер-
вые тогда увидел Леонида 
Утесова, перед нашим 
ансамблем выступал 
'джаз-оркестр под его уп-
равлением. Гастроли про-
ходили неплохо, побывали 
во многих городах После 

выступления п Куйбыше-
•ве меня пригласили в 
м< еню.ы ансамбль, сейчас 
он называется ансамблем 
Приволжского военного 

•окр) га. 
22 июня 1911 года 

мы были па гастролях в 
•Оренбурге, там и застала 
' лйна Ансамбль «пере-
'формировали ^ И в декаб-
р е бригада и5 шестидеся-
ти человек о т р а в и л а с ь с 

концертами на передовые. 
Выступали перед сол-
датами. как случалось. 
— перед боем. после 

боя. Принимали нас теп-
ле» Особенно запомнились 
выступления перед боями 
за Днепр, Москву, иод 
Тамбовом, Воронежем. 
Тулой. Иод Харьковым 
влились в состав 2-го Ук-
раинского фронта. Навер-
ное и сейчас те. кому 
довелось когда-то видеть 
наши выступления, много-
национальную программу 
ансамбля. многочислен-
ные танцы народов нашей 
страны. помнят какой 
'они были живительной 
силой, одним из источни-
ков веры в непоколеби-
мость советского народа. 

В основном танцы 
'были веселые, шуточные. 

' - продолжает Георгин 
•Анатольевич. — на темы 
'армейских будней. или 
и отражавшие Гитлера 
'а его свору. Они вызыва-
ли веселые улыбки у 
•солдат Отдача была — 
настрой менялся. Одеты 
артисты были в военную 
•форму. Песни пели тоже 
•в основном военные — 
•Соловьева . Седого. Фрад-
кина. Дунаевского. И ан-
самблем нашим руково-
дил брат Исаака Дунаев-
ского — Зиновий. Многие 
ребята в ансамбле писали 

Стихи, он их тут же перек- С 
ладывал на музыку Люби-
йн его в ансамбле. Балет-
мейстером был Михаил 
Годенко Сейчас он Герой 
Социалистического Труда, 
руководитель Краснояр-
ского ансамбля песни и 
Аляски СССР 

После войны до 1049 
г »,и Георгин Анатольевич 
выступая в составе ан-
самбля песни и пляски 
Уральского военного окру-
у.а. а затем но окончании 
'воеткю политического 
училища началась воен-
ная служба уже в мир-
ное время. После отстав-
ки он закончил институт 
и в 1974 году- с семьей 
приехал в Нижневар-
товск. С этого времени 
Георгий Анатольевич и 
вел отсчет своей работы 
в тресте Самотлортрубо-
п'рэводстрой — сначаля* 
был заместителем началь 
ника лаборатории по ка-
честву. затем начал ьнн-
<ком группы ГШ Р. 

До 1981 года Георгий 
•Анатольевич работал в 
тресте, здесь же работала 
и Прайда Михайловна. 

'Сейчас они на заслужен-
ном отдыхе, но не при-
выкли сидеть без работы, 
занимаются индивидуаль-
ной деятельностью — 

^переплетным делом. 
Годы уходят, но па-

мять по-прежнему хранит 
•пережитое, и в День По-
беды она словно обос-
треннее становится. и 
сердце тянется к семсй-
•цому альбому. 

И. ВАТЯЕВА. 
На снимках: Г. А. Иса-

ков. май 1945 г.: на вто-
ром (справа) И. М. Исако. 
ва среди выздоравливаю-
щих. 

КОЛОННА ДВИГА-
Л А С Ь ио горной до 

роге, надрывно гудели 
моторами тяжелые маши-
ны. Солдаты сидели, 
поеживаясь от ноч-
ного холода. Стоял 
декабрь. Впереди бои — 
•это они знали, и мыслен 
но каждый уже предста-
вил как будет действовать, 
ведь сколько за свои 18 
— 19 лет просмотрели 
фильмов о Великой Оте-
чественной. И все же 
страх тонкой змейкой 
вместе с холодом проби-
рался. казалось бы. в са-
му к» душу. Как бы там 
я н было. НО то было в 
кино, а здесь... Сегодня 
их черед, черед парней, 
которых еще вчера назы-
вали стилягами, избало 
ванными маменькиными 
сынками: куда. мол. вам 

•до нас. говорили пожилые, 
вот мы в свое время... 
наше поколение 

И действительно, как 
же поведут себя эти ребя-
Ча. впервые встретившись 
С врагом?! А о нем они 

О ОБЪЯВЛЕНИЯ 
• Девятого мая в спорт-
Комплексе «Магистраль» 
проводятся игры по ИНИН 

• — 
у ж е знали немало; разо-
ренные кишлаки, сироты. 
Душманы зверствовали, не 
щадя никого. 

Первые выстрелы, эхом 
'покатившиеся далеко в 

горы, слились в один 
сплошной. Душманы, ви 
Пимо. поджидали колонну, 
'надеясь застать врасплох. 
*ио отпор оказался нас-
только сильным и актив-
ны VI. что бандиты вскоре 

отступили. Выстрелы стих-
ли также неожиданно, как 
и раздались. Все обош-
лось благополучно. не 
считая. , потери полевой 
•кухни, прицепленной в 
конце колонны к «Уралу», 
груженному снарядами 
Она подорвалась на мине. 
Машина прошла, а кухня 

футболу на кубок треста. 
Принять участие в играх, 
Идущих в зачет спарта-

'.тацепилась.. 
На привале потом долго 

•раздавался смех. Шофера 
«Урала» поздравляли с 
тем. что явно в рубашке 
родился. Он ходил как 

именинник, окруженный 
всеобщим вниманием. А 
над всем этим витала 
неодолимая тревога — 
чувствовалось, здорово 
парни переживали, ведь 
смерть почти коснулась 
их товарища Это уже 
потом она все чаще посе-
щала солдатские ряды, 
вырывая то одного, то 
другого. А тут все впер 
вые и впечатления осо-
бенно глубокие. Шли дни. 
И уже не было страха за 
себя, а только ненависть 
к врагу за убитых, за без . 

кнады. приглашаются все 
управления и потоки 

Треста. Начало в 10 часов. 

винно страдающих детей, 
женщин, стариков. Как 
они похожи, палачи, не 
щадящие никого, не име-
ющие ничего человечес-
кого. Там были фашисты. 

здесь душманы. И. как 
в те далекие годы соро-
ковые их отцы и деды, 
погибали, но не сдавались 

Рассказывая все это, 
водитель Виктор Леонов, 
все больше волновался, и 
понятно, ведь все это 
происходило на его глазах, 
происходило с ним... 

— Двоим нашим ребя-
там Чепику и Мнроненко 
посмертно присвоено зва-
ние I ероев Советского 
Союза Погиб, взорвав 
себя и около трех десят-
ков бандитов на мине, 

• 
старший сержант Чепик: 
натолкнувшись во время 
разведки на банду, он ус-
пел ракетой предупре-
дить идущую позади раз 
ведчиков роту, а сам с 

двумя товарищами всту-
пил в неравный бой. В 
жестокой схватке с душ-
манами погиб и старший 
сержант Мнроненко. от-
дав свою, он спас десятки 
Жизней товарищей. 

Казалось бы такой ад..., 
\ | парни становились все 
добрее и сердечнее друг 
*к другу. А сколько тепло-
т ы и нежности в письмах 
Помой. Уверяли, родных 
Ъ том. что служба идет 
•нормально, все спокойно. 

и кормят очень вкусно 
И это в то время, как 
может быть, только что. 
смахнув слезу, навсегда 
простился с другом, по-
гибшим в очередном бою. 
• Нет. мы не другие, мы 
такие же. как и наши 
сверстники сороковых 
Мы — советские, и это 
объясняет все. 

Сегодня я не стесняюсь 
•высоких слов — я постиг 
до конца их смысл, про-
чувствовал, и когда про-
изношу: Родина. совет-
ская, я ощущаю ее всю 
'за своей спиной. Она для 
Меня — конкретное воп-
лощение в мирной жизни, 
в любимой работе, в то-
варищах, в маленьком 
сынишке, доверчиво пог-
лядывающем на этот мир. 

Ветераны — 
фронтовики! 

Мы достойно пронесем 
\»ашу эстафету мира по 
•жизни и дальше —будьте 
'за нее спокойны! 

Л. ПАВЛОВА 

ГЛАВНЫЙ СУДЬЯ 
СОРЕВНОВАНИЯ 

В. ПОТРЫМБА. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЯТЕСЫ 

№ 19 |264), СРЕДА, и МАЯ 1967 г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУЮПКВСДОТРОЙ ТРАССЫ 
НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ 

9 мая 1987 года У памятника нигнлннч в боях ла Родину ншкиевартовцам 
«ото Ю. ИППОЛИТОВА. 

РЕШАЕТ СОВЕТ ТРУДОВОГО 
Совместное заседание 

совета трудового коллек-
тива и президиума проф-
союзного комитета открыл 
управляющий трестом 
В И Стрнжков. высту-
пив с информацией об 
итогах заседания колле-
гии Миннефтегазстроя и 
семинара - совещания «О 
подготовке базовых орга-
низаций Министерства к 
переходу' на коллектив-
ный подряд» 

Начальник ОТиЗ трес-
та В И Туров подробно 
рассказал о разработан-
ном в тресте Положении 
об оплате и стимулирова-
нии труда по единому на-
ряду рабочих, специали-
стов. служащих и руковс-
дящих работников за ре-
зультаты хозяйственной 
деятельности в условиях 
работы на коллективном 
подряде. После обсужде-
ния Положение было еди-
ногласно принято (во-
шло в действие с 1 апре-
ля!. 

КОЛЛЕКТИВА 
После подведения ито-

гов социалистического со-
ревнования за зимний 
строительный сезон (опуб». 
линованы в газете ,N9 18. 
6 мая) состоялось подве-
дение итогов соревнова-
нии за апрель и распре-
деление. согласно утверж-
денного советом Положе-
ния, премии за этот пе-
риод. 

ЗА АПРЕЛЬ 1987 ГО» 
ДА трестом выполнен 
объем СМР по генподря-
ду на 132 процента, в 
том числе: потоком М 1 

140.8 процента, М 2— 
103.2. М 3— 116.4, X» 4 
— 125,4, М 5 - 212, 

6 — 1 2 2 . СМУ 14 
— 101 п р о ц е н т . 
Построено и введено 
112,3 километра трубо-
проводов, при задании 90 
Всеми потоками задание 
по строительству и вводу 
трубопроводов выполне-

но. за исключением пото-
ка 5 <62,4 процента). 

За конечный резуль-
тат работы в условиях 
коллективного подряда 
за апрель начислена пре. 
мия. размер которой оп-
ределен отношением пре-
мии рабочих к нх тариф, 
ному фонду. 

Размер премии аппа-
рату треста уменьшен 
на 5 процентов за за-
держку доведения зада, 
ний и плановых показате-
лей потоку М 9; УМ 19 
— уменьшен на 5 про-
центов за несвоевремен-
ный ремонт техники; 
УПТК — на 10 процен-
тов за коллективную 
пьянку в общежитии и на 
5 процентов за несвое 
временную комплектацию 
плетями днамет р о м 
530 мм потока № 1 на 

Никольском месторожде. 
НИН. 

Уменьшен на 20 про-
центов размер премии 
рабочие руководящих 
работников, служащих по-
тока Лй> 2 за низкое ка . 
чество сварочных работ; 
на 10 процентов—потоку 
№ 4 за затонувшую тех-
нику. Потоку № 5 за не-
выполнение заданий по 
строительству премия не 
выплачивается полиостью. 
СУ-18 — премия умень-
шена на 5 процентов за 
слабый контроль за рабо 
той столовых в потоках. 

Решено полностью вы-
платить премии потокам 
N. 1. 3. 6. СМУ.14. 

Совет обязал начальни-
ка СУ-18 К Э Литвин, 
ского совместно с ООТиЗ 
треста разработать поло-
жение о поощрении ра . 
батников детсадов в зави-
симости от детопосеще-
ния и сокращения забо. 
леваемостн. 

«Мир планете Земля!» 
Выставкой лучших работ закон-

чился первый этап фотоконкурса 
•МИР ПЛАНЕТЕ З Е М Л Я ! о р -
ганизованного профсоюзным коми-
тетом треста 

В экспозиции, развернутой в 
здании треста, представлены фо. 
тоработы в черно-белом исполне. 
нин. Интерес зрителей привлекли 
портретные фотографин Р. Пут. 
карадзе «Мать» (первое место). 
«Портрет рабочего». «Будущий 
чемпион». Стремление советски* 

людей к миру отражено в серии 
репортажных фотографий Ю Ип-
политова «Дети против войны» 
(второе место). Немало зритель, 
ских симпатий вызвали этюдные 
работы «Детство». «Сумерки» 
С. Ваш ном (третье место). «В 
культурной живни нашего кол-
лектива — это несомненно собы. 
тие. Очень понравилась», —гово-
рят те. кто уже посетил выстав. 
ку 

Напомним, что второй этап 

конкурса проводится с 1 мая по 
7 ноября Профсоюзный комитет 
приглашает всех фотолюбителей 
принять в нем участие. Принима-
ются (цветные и черно.белые фо-
тографии форматом 18x24 и 
24*30. Лучшие работы будут пуб 
линоваться в газете «Огни трас, 
сы» Победителей ждут ценные 
подарки. 

Н. ТАРАСЕНКО, 
инженер технологического 

отдела. 

ОСТРЫЙ 
СИГНАЛ: Забылв! 

Сегодня, когда усло-
вия на траоса» уже с 
трудом, но еще позволя-
ют строительным пото-
кам треста вести работы 
иа сдаточных объектах, 
дорог каждый день. Спе-
цифика трубопроводного 
строительстве такова, что 
упустишь время сегодня 

таешь Оверв и Йояоте. 
вс*рывшиеся после зим. 
них холодов не- поваояят 
идти летом по слоиппям 
участкам трассы. 

именно одетому, цело» 
дя ив интересов прокат, 
водства. коллективы ли-
нейных потоков 

к руководству треста с 
предложением — празд-
нички* день 3 мая счи-
тать рабочим днем. 

Администрация и проф-
соювный комитет поддер-
жали предложение 

К сожалению, деловому 
настроению людей н же-
ланию трудиться помета, 
д а нерааворотлнвость 
службы обеспечения бы-
та. Ни одна трассовая 
столовая в потоках а 

этот день не работала. 
Срыв в организации пи-
тания — результат без-
ответственного отношения 
к порученному делу на-
чальника СУ-18 К. Э 
Литвинского и заместите-
ля управляющего по кад-
рам н быту В. В Поля-
кова 

Этот вопрос был под-
нят на производственном 
совещании при управляю-
щем треста 

согласие 
Прошло собрание тру-

дового коллектива УМ-19 
по выдвнженнм. кандида-
тов в городской Совет 
народных депутатов 

Названы имена достой-
ных: слесаря по ремонту 
дорожно - строительных 
машин Александра Вла-
диславовича Архангель-
ского и электрообмотчи-
ЦЫ Марин Дмитриевны 
Гребневой Они антивно 
участвуют в обществен-
ной жизни управления, 
являются достойным при-
мером в работе 

Избранники поблагода-
рили коллектив за ока-
занное доверие и дали 
согласие баллотироваться 
кандидатами в депутаты 
Нижневартовского город-
ского Совета народных 
депутатов. 

Наши 

кандидаты 
МИШИН Александр 

Михайлович, родился 
в 1956 году в семье 
рабочего в городе 
Свердловске После 

окончания средней шко-
лы в 1973 году начал 
трудовую деятель, 
ность. Член КПСС с 
1983 года. Работал в 
научно- исследователь, 
ском институте. По 
окончании службы в 
рядах Советской А р . 
мин работал иа заво 
Де, а затем в уч-
реждении системы 
МВД СССР. С 1974 
по 1981 год без отры. 
ва от производства 
учился в Свердлов-
ском юридическом ннс. 
титуте им. Р. А. Ру 
денко. 

С 1983 года нзби. 
рался народным судьей 
г Нижневартовска. 
Женат. имеет двоих 
детей. 

В ГОЛОВНОЙ ГРУППЕ НК: 
РЕЙД - ПРОВЕРКА 

«Трубосвалочная 
база» 

В условиях перехода 
треста на новую систему 
хозяйствовании возраста-
ет роль органов народно, 
го контроля. На органи-
зационном собрании на-
родных контролеров трес-
та было сказано, что сей-
час особое внимание до-
зорных должно быть об-
ращено на случаи бесхо-
зяйственности и |>асточи-
тельства. нарушения тех-
нологической дисциплины. 

Первым шагом в этом 
направлении стал рейд 
головной группы народ-
ного контроля в УПТК 
на трубосварочной базе 
с целью проверки скла-
дирования и хранения ма-
териалов на ее террито-
рии. Основным объектом 
внимания контролеров 
были трубы и трубные 
секции 

Многие годы труба на 
базу поступала и склади-
ровалась с нарушениями 
установленных норм и 
правил. И сегодня спеш-
ка. а подчас и безответ-
ственность руководите-
лей управления являют-
ся причинами нарушений, 
выявленных народными 
контролерами Высота 
штабелей труб не соот-
ветствует С Ни II и пра-

вилам техники безопасно-
сти. отсутствуют протн-
воскатные упоры. Изоли-
рованные плети, диамет-
ром 325 миллиметров 
складируются без прок-
ладок. что ведет к нару-
шению изоляции. На тер-
ритории сбора и пакети-
рования металлолома на-
ходятся годные трубы 
и плети Импортная ар-
матура на этой же пло-
щадке находится в разбро-
санном состоянии. В зо-
не затопления талыми 
водами находится труба 
диаметром 1020 милли-
метров. На линиях изо-
ляции с нарушениями 
складируется стекло-
холст. 

По итогам рейда был 
составлен акт. где го-
ловная группа народного 
контроля потребовала от 
прораба участка .\Ъ 1 
А. В Можаровского и 
начальника участка М 2 
А П Саба нова устранить 
замечания в установлен-
ные срокн. заместителю 
начальника УПТК Л И. 
Меньшенину предложено 
усилить контроль за соб-
людением правил склади-
рования и хранения ма-
териалов 

Ю. ИППОЛИТОВ. 



ЗА ДЕЙСТВЕННОСТЬ 
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

УЧАТСЯ АКТИВИСТЫ 
Одно из занятий 

шкоды идеологическо-
го актива триста про-
ходили в библиотеке 
городского Дома поли-
тического просвещения 
Для руководителей 
групп политинформа. 
торов н редакторов 
стенной печати был 
Проведен библиографи-
ческий урок с решени-
ем практических си-
туации Цель урока: 
познакомить со спра-
вочным библиографиче-
ским материалом, биб. 
лиотекой. а именно на-
учить пользоваться ка-
талогами. различными 
видами карточек, ра. 
ботать с документами 
партии и правительст-
ва. с трудами класси 
ков марксизма . лени-
низма 

Перед слушателями 
выступили заведующая 
библиотекой Дома по-
литического просвеще-
ния Е. И Костюченко 
и библиотекарь И. Е. 
Стружко. Они позна. 
комнлн присутствую-
щих с библиотечным 
фондом, выставками и 
подбором литературы 
для проведения поли-
тических и экономиче. 
скнк занятий, научили 
пользоваться различ 
ными каталогами, спра-
вочниками. 

Затем было прове. 
дено своеобразное «со-
ревнование*. Группе 
политинформато р о в . 
возглавила которую 
руководитель группы 
политинформаторов ап-
парата треста, глав, 
ный бухгалтер М. Г 
Обухова и группе ре-
дакторов стенных га-

»ет во главе с норми. 
I- мнцицей участка .4!» 1 
СМУ-14 Л. И. Прохо-
ренко было предложе. 
из по несколько снтуа-
1.1Й. которые следова 

ло решать за оареде. 
• • .иное время Они за-
нимались подбором 
литературы, например, 
для проведения полит-
информации ио теме 
• Сотрудничество стран 
социализма», выясни, 
ли сущность отдель-
ных политических, эко-
И -мическнх терминов. 
1 зкнх как рентабель. 
и сть. экономический 
зксперимент, статна. 
ц.|я, экосос и Другие, 
находили требуемые 
.тайные, занимались по 
справочнику партийно-
ы работника. алфа. 
вн гному указателю 
полного собрания со-
чинений В И Ленина 
Вот здесь.то. при вы 
полпенни задания уча-
стники деловой игры 
столкнулись с трудно 
сгямн — многие, как 
выяснилось, забыли, 
как следует пользо. 
ваться каталогами, 
справочниками, что 
свидетельствует о том. 
что редко при подго-
товке к занятиям или 

политинформациям при 
бегают к услугам биб. 
лнотек. и это явно сни-
жает их общеобразо. 
вательный уровень. 

Слушатели остались 
очень довольны заня-
тием и благодарны его 
организаторам — ра. 
ботинкам библиотеки 
Дома политического 
просвещения горкома 
КПСС 

А. СОЛОДУН. 

СПОРТИВНЫЙ МАЙ 
В шахматном клубе 

треста проходит первен-
ство города по шахматам 
среди команд первой лиги. 
В нем принимают участие 

спортсмены подразделений 

нашего треста После де-
вяти туров успешно лиди-
рует Олег Меньшиков нз 
комплексного технологи-

ческого потока № 5. У 
него девять очков. 

Восемь очков на счету 
Александра Шушу, заве-

дующего шахматным 
клубом Игроки, занявшие 
первое и второе места, пе-
реходят в ВЫСШУЮ лигу. 

В. ПОТРЫМБА. 
директор спортком-

плекса. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

Вечер закончился. но долго еще звучали в краевом 
уголке веенн — вместе с молодежью под аккомпане-
мент гитары ветераны пели реенн своей юности. Фото Ю. ИППОЛИТОВА. 

КУРСОМ 

ПЕРЕСТРОЙКИ 

Что такое коллектив, 
ный подряд? Как осу-
ществляется на деле за-
висимость работника от 
конечного результата и 
как определить вклад 
каждого? С внедрением 
в тресте коллективного 
подряда возникло огром-
ное количество подобных 
вопросов, на которые, к 
сожаленню, нет еще от. 
ветов в литературе, ос-
вещающей вопросы эко. 
номнки. 

Основная цель произ-
водственно . хозяйствен-
ной деятельности треста 
— ввод в действие трубо-
проводов различного дна. 
метра и назначения. Стро-
ительством трубопрово. 
дов занимаются комплекс-
но . технологические по-
токи. 

Особенностью нового 
Положения об оплате и 
стимулировании труда яв-
ляется формирование еди-
ного годового наряда тре. 
ста с указанием сумм 
поощрительного фонда 
всех подразделений. От 
количества и качества ра-
боты потоков находится 
в прямой зависимости 
размер премии работников 
аппарата треста. СУ-18, 
хозрасчетного участка. 
Выполнение обязательств 
по договорам подряда 
согласно графиков ком-
плектации. ремонта и об-
служивания — основной 
критерий оценки деятель-
ности УМ 19. УПТК и 
СУ-18 

Решением совета тру-
дового коллектива от 

Коллективный подряд и материальная заинтересованность 
30 апреля 1987 года ут. 
верждеио «Положение об 
оплате и стимулировании 
труда по единому наряду 
рабочих. специалистов, 
служащих и руководящих 
работников треста Самот-

лортрубопроводстрой за 
результаты хозяйственной 
деятельности в условиях 
работы на коллективном 
подряде». 

Коротко о содержании 
Положения. 

Производственное задание 

и единый наряд 
Задания потокам и 

участкам устанавливают, 
ся в натуральных изме-
рениях. исчисленных из 
нормативной трудоемко-
сти на основании графи, 
ков производства годо-
вых объемов строительно-
монтажных работ, с раз. 
бивкой по объектам и ме-
сяцам строительства. Сро-
ки выполнения задания 
не подлежат продлению, 
за исключением случаев 
целосменных простоев из . 
за погод но - климатиче-
ских условий. 

При коллективном под. 
ряде работа всего треста 
осуществляется по едино-
му наряду. 

В единый наряд трес-
та включается: 

— заработная плата ра . 
бочих комплексно-техно-

логических потоков и 
СМУ.14: 

— заработная плата ра-
бочих УПТК. УМ-19. 
СУ.18, хозрасчетного 
участка, занятых ком-
плектацией. ремонтом и 
обслуживанием подразде-
лений треста: 

— заработная плата ли. 
пейных НТР. исчислен-
ная но должностным ок-
ладам; 

— заработная плата ру. 
ководящих работников, 
специалистов и служащих 
аппарата треста и управ-
лений: 

—сумма поощритель-
ного фонда, рассчитан, 
ная по единому годовому 
наряду отдельно для по-
токов. УМ-19. УПТК. 
СУ.18. СМУ-14. аппара-
та треста. 

Оплата и стимулирование труда 
Оплата труда работни-

ков треста производится 
ежемесячно: 

— рабочим комплексно, 
технологических потоков 
—за фактически выпол-
ненные объемы работ по 

усредненным расценкам 
на один километр трубо. 
провода, подготовленного 
к испытанию: 

—рабочим СМУ-14 — 
за фактически выполнен-

ный объем работ по ук-
рупненным расценкам: 

' —рабочим УМ. 19, за-
нятым техническим об-
служиванием и ремонтом 
строительных машин и 
механизмов — за факти-
чески выполненные объе. 
мы работ по усреднен-
ным расценкам на один 
километр трубопровода; 

— рабочим УМ-19. за . 
пятым ремонтом и техни-
ческим обслуживанием 
автомобилей. — за фак. 
тическн выполненный 
объем работ: 

— рабочим УПТК —за 
сваренные, заизолирован-
ные и вывезенные секции 
труб и переработку гру-
зов в тоннах: 

— рабочим СУ.18 и 
ХРУНТ — по тарифным 
ставкам: 

— руководящим работ-
никам, специалистам и 
служащим — по долж-
ностным окладам. 

Распределение суммы 
заработной платы между 
работниками за календар-
ный месяц осуществляет-
ся по тарифным ставкам 
и должностным окладам 
пропорционально отрабо-
танному времени с при. 
мененнем КТУ. 

С применением КТУ 
для рабочих определя-
ется размер сдельного 
приработка и премия, а 
для руководящих работ-
ников и специалистов 
только премия. 

Премия выплачивается 
при условии выполнения 
месячных заданий (нарас-
тающим итогом с начала 
года), согласно договорам 

подряда и графикам стро-
ительства. 

Размер премии ие мо-
жет превышать: 

—рабочим . сдельщи-
кам — 50% сдельного 
заработка; 

—рабочим - повремен-
щикам — 40% тарифной 
ставки: 

—рабочим . повремен-
щикам. работающим по 
нормированному заданию. 
—50% тарифной ставки; 

—линейным ИТР в 
процентах, определяемых 
отношением премии ра-
бочих сдельщиков к та-
рифной части их заработ. 
ной платы; 

— руководящим работ-
никам н специалистам 
аппаратов управлений —в 
процентах, определяемых 
отношением суммы пре-
мии рабочих . сдельщи-
ков. участков к тарифной 
части их зарплаты: 

—руководящим работ, 
никам. специалистам ап-
парата СУ-18, хозрасчет-
ного участка н треста — 
в процентах к должност. 
ным окладам, определяе-
мым по уровню премии, 
выплачиваемой рабочим-
сдельщикам по единому 
наряду треста, к тариф-
ной части их заработной 

. платы. 
Из общей суммы пре-

мии — 50 процентов на-
правляемся на премирова-
ние работников за выпол-
нение месячных заданий, 
остальная, часть — при 
условии выполнения за. 
дання по вводу объектов. 

Лица, нарушающие тру-
довую и производствен-

ную дисциплину, винов-
ные в допуске фактов 
бесхозяйственности и на. 
рушении строительных 
норм и правил лишаются 
премии полностью или 
частично. 

Советом трудового кол-
лектива может быть по-
вышен или понижен коэф? 
фнциент трудового вкла. 
да (КТВ) подразделения 
до 20% 

Руководитель потока, 
участка, управления, тре-
ста. по согласованию с 
соответствующим комите-
том профсоюза может по-
высить или понизить раз . 
мер премии конкретному 
работнику или структур-
ному подразделению до 
50%. 

За работниками сохра-
няются все виды преми-
рования. кроме премиро. 
вання по итогам работы 
за квартал. 

Все ранее действующие 
положения об оплате и 
стимулировании труда за 
результаты хозяйственной 
деятельности отменяются. 

Л. ВОЛЫНСКИИ, 
старший ннжене! тженер 

ООТнЗ 

ПОПРАВКА 
В пятнадцатом номере 

нашей газеты в информа-
ции «Отдых по путевкам* 
шестую и седьмую стро-
ки следует читать: «от. 
дохнут четыреста чело. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
-НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ 

ПРОГОЛОСОВАЛИ ЕДИНОГЛАСНО 

с о с т о я л о с ь 
собрание трудового 
коллектива 
потока Л» 1 по 
выдвижению 
кандидатом в 
депутаты Тюменского 
областного Совета 

\ народных депутатов 
по 214 
избирательному 
округу В. Д. С 
заведующего отделом 

комитета партии 

Виктор Дмитриевич 
Филатов начинал свою 
трудов;, ю деятельность 

в качестве маляра. 
После окончания в 
1968 году Куйбышев, 
ского инженерно-стро-
ительного института, 
служил я рядах Совет, 
ской Армии 

Затем — мастер, 
прораб. начальник 
участка СУ-13 треста 
Мегионгазстрой. с 1972 

1973 год первый 
секретарь Нижневар-
товского горк о м а 
ВЛКСМ с 1973 — 
1977 годы — замести, 
те ль председателя 
Нижневартовского гор-
исполкома. 1977 — 
1981 годы — предсе-
датель Надымского 
горисполкома, с 1981 

1986 годы — на-
чальник подотдела 
межведомственной тер. 
рнгориальной комис-
сии по вопросам раз-
вития За за дно-Сион р. 
ского нефтегазового 

мплекса при Госпла. 
не СССР в городе Тю 
;еин. С сентября 1986 

года заведующий 
отделом строительст. 

ва Тюменского обкома 
КПСС. Член КПСС с 
1973 года 

В 1981 году В Д. 
Филатов награжден 
орденом Дружбы на-
родов. В 1985 году он 
заочно окончил аспи-
рантуру Тюменского 
университета и полу-
чил звание кандидата 
философских наук. 

Выступая перед из-
бирателями. В. Д. Фи-
латов поделился свои-
ми впечатлениями о 
жизни и деятельности 
коллектива треста в 
условия* перестройки. 
Положительно отозвал-
ся о проделанной рабо-
те по переходу на 
коллективный подряд. 
Рассказал о перспек-
тивах экономического 
и социального развн. 
тия области в двенад-
цатой пятилетке 

Выступившие на 
собрании заместитель 
управляющего трестом 
А. М. Фрндберг. на-
чальник ООТиЗ трес-
та В. Н. Туров и дру-
гие поддержали кан-

дидатуру В. Д. Фила-
тоад и призвали избира-
телей отдать за пего 
свои голоса на аыбо. 
рах. Бригадир ком-
плексно . технологи-
ческого потока .V- 1 
П. II. Шестак от име. 
ни своего коллектива 
предложил в качестве 
депутатского наказа 
кандидату в депутаты 
В. Д. Филатову: по-
мочь коллективу трес-
та в получении пяти-
десяти тысяч квадрат 
ных метров жилья, за-
планированных ему 
министерством по до 
левому участию иа 
двенадцатую пятилет-
ку. 

Собрание единодуш-
но голосовало за вы. 
движение В. Д. Фила 
това кандидатом в Тю-
менский областной 
Совет народных деи\ 
татов. 

Доверенным лицом 
кандидата избран ра-
бочий КТП-1 М Ф. 
Луговой. 

А. С ВИДЕ РС К И П. 
начальник потока. 

ПЕРЕСТРОЙКИ ИДЕТ АТТЕСТАЦИЯ 
В целях наиболее рационального 

использования специалистов, 
повышения эффективности их труда 
н ответственности за порученное 
дело в тресте проводится 
аттестация руководящих, инженерно, 
технических работников н других 
специалистов. 
Она должна содействовать 
дальнейшему улучшению подбора 
и воспитания кадров, 
повышению нх деловой квалификации 
и ндейно.полнтического уровня. 

В составе комиссии — главные 
специалисты.' представители партий, 
лого и профсоюзного комитетов, коми-
тета комсомола. Председатель ко. 
миссии —заместитель управляющего 
трестом по кадрам и быту В. В. По. 
ляпов, заместитель председателя — 
начальник ООТиЗ треста В. И. Ту. 
ров. 

Оценка работы аттестуемого дает-
ся с учетом: личного вклада в вы-
полнение государственных планов, 
заданий тю внедрению новой техни. 
кн и технологии, соблюдения госу. 
дарственной и производственной дне. 
цнплины. квалификации и исполнения 
должностных обязанностей, установ. 
ленных в соответствии с квалифика-
ционным справочником должностей 
служащих, выполнения обязательств 
по социалистическому соревнованию, 
участия в общественной жизни. 

На основании этих данных с уче. 
том обсуждения результатов работы 
и деловых качеств работника, аттес-

В честь Всесоюзного дня изобретателя 
В тресте 
объявлен смотр.месячиик 
за достижение 
лучших показателей 
в рационализаторской 
и изобретательской 
работе. 

Основными ЗАДАЧА-
МИ смо-фа. месячника 
являются: 

повышение производи-
тельности -труда, сниже-
ние стоимости строитель-

ных и монтажных работ, 
механизация трудоемких 
и ручных работ 

Победителями смотра-
месячника будут призна-
ны коллективы управле. 
ний и потоков, творческих 
комплексных бригад и от. 
дельные рационализато-
ры. у которых большее 
количество разработанных 
предложений. высокий 
показатель экономической 
эффективности. 

тационная номиссия открытым голо, 
сованием дает оценку, соответствия 
занимаемой должности. при этом 
может давать рекомендации о про. 
движении отдельных работников по 
работе (в УМ.19 рекомендации по. 
лучили 10 человек) или других по-
ощрений за достигнутые успехи. о 
переводе на другую работу, об ос. 
вобожденни от занимаемой должно, 
сти, а в необходимых случаях — ре. 
комендации по улучшению деятель, 
ностн аттестуемых работников, повы. 
шению их квалификации, общеобра-
зовательного уровня. 

Так. в ходе аттестации работников по. 
токов. СУ.18, УМ-19. УПТК. СМУ-14 
выяснилось, что в основном, руководя-
щие. инженерно-технические работни. 
кн и другие специалисты соответст-
вуют занимаемым должностям, ат. 
тестованы, комиссия, оценив работу 
каждого, определила соответствующий 
оклад. 

• Многим аттестуемым рекомендо. 
вано поступить учиться в высшие 
и средние учебные заведения, что 
будет учтено при повторной переат-
тестации. 

Аттестация вылилась в откровен-
ный. доверительный разговор 0 ходе 
перестройки в подразделениях, трес-
те в целом, названо немало узких 
мест, высказаны конкретные предло-
жения. 

Комиссия продолжает работу 
Л. ПАВЛОВА. 

и рационализатора 
Для поощрения победи, 

телей установлены де-
нежные премии. 

П{земнн в соответствии 
с присвоением призовых 
мест выплачиваются за 
счет сметы расходов, пре-
дусмотренной на рацио, 
нализацню и изобрета. 
тельство. 

3. ВОРОБЬЕВА, 
инженер техотдела 
треста. 

На сдаточных 

объектах СМУ-14 
ПОСЕЛОК САВКИНО 

* Продолжается воз-
ведение двенадцати, 
квартирного жилого 
дома в деревянном 
исполнении. Закончен 
первый этаж, присту-
пили ко второму. * Ра-
боты нулевого цикла 
начаты для шест-
надцатик в а р т и р-
ного жилого дома. 
Срок окончания строи 
тельства — сентябрь. 
• На строительной 
площадке производст-
венного корпуса сва. 
рочно - изоляционной 
базы УПТК идут оа . 
боты нулевого цикла 
Готово свайное поле, 
готовится фундамент 
иод колонны. * Сдер 
живаются работы на 
строительстве обще, 
ствениого центра. В 
первом квартале УПТК 
полностью сорвало ра-
боты СМУ.14 на этом 
объекте Направленная 
сюда в феврале брига-
да каменщиков дли. 
тельное время не бы-
ла обеспечена фронтом 
работ. Отсутствие кир. 
пича. сборного железо-
бетона нарушило ритм 
стройки. 

НИЖНЕВАРТОВСК 
* В стадии заверите, 

пня столовая общежн. 
тия № 1 в седьмом 
микрорайоне. Законче-
на Крыша, ведутся от. 
делочные работы, на. 
водится порядок на 
строительной площад-
ке. Необходимо пронз. 
вести отсыпку террн. 
тории. 

Ю. ГЕОРГИЕВ 

В Ы П О Л Н Я Я 

П Р О Д О В О Л Ь СТ~В Е Н Н У ю 

П Р О Г Р А М М У 

От планов— 
к действию 

в настоящее время 
осо.юе внимание проф-
ком треста уделяет реше-
нию вопросов Продоволь 
ственной программы к 
к мну пятилетки необхо-
дим » довести обес-
печенность кажд о г о 
работника т р е с т а: 
мясом 13 20 кило-
граммов. молоком 100 
килограммов, приусадеб. 
нымн участками 150 
квадратных метров, теп-
лицами 1.1 квадрат. 
НЫХ метра. 

Обязательства напри 
жеиные. поэтому сейчас 
полным ходом идет обус. 
тройство огородов в райо-
не озера СавЛпно. Уже 
в этом году около ста 
желающих получат участ. 
Кн по шесть соток 
каждый. Продолжается 
строи тел ьс тво домиков 
на участках. В этом году 
будет введена еще одна 
теплица в УМ-19. 

Но дли выполнения 
предусмотренной програм. 
мы данных мероприятий 
недостаточно. Принято 
решение о строительстве 
совхоза в селе Вольше-
тархово. Оно имеет 
и другую цель. Все боль, 
шс сельского жителя при-
текает город, особенно 
мо^о.'ежь. Здесь и время 
.можно провести разиооб. 
разнее. и в магазинах вы 
бор больший, особенно 
продуктов, а в село бы. 

вает что завозят их один 
раз в квартал, а то и но. 
лугодне. А если все это 
предоставить сельскому 
жителю на месте, чтобы 
он сам приложил руки к 
I «зданию благ собствен, 
ных? 11 для предприятия 
отдача была бы ощути, 
мой. 

Так был создан в 
IV(лыпетархово строитель-
ный участок для строи, 
тельства коровника на 
четыреста голов, свинар-
ника на двести Поселок 
рассчитан на пятьсот ж н . 
телей. будут возводиться 
объекты соцкультбыта — 
магазин школа, детский 
сад, бани, спорткомплекс, 
общественный центр, сто-
ловая. Здесь же будет 
цех по консервированию 
и маслобойка, санаторий, 
профилакторий, где смо-
гут поправить здоровье, 
набраться сил сто чело, 
век за один заезд, пио-
нерский лагерь на сто 
отдыхающих. 

Уже в текущем году 
в поселке будет построен 
коровник на пятьдесят 
голов, котельная и три 
общежития на двадцать 
семь мест. 

С. БЛИНОВ. 
председатель профсоюз. 
ного комитета треста. 

Собрание членов 
кооператива 

«ТРАССОВИК» 
12 мая 

состоялось первое 
собрание членов 
садово . огороднического 
кооператива «Трассовик». 

И з б р а и о правле-
ние кооператива, в сос-
тав которого вошли семь 
человек: тов. Кожевнико. 
ва бухгалтер ирофко. 
ма треста. Щнгалева — 
старший инженер проект-
но . сметной группы тре-
ста, Козлов — машинист 
болотохода потока 3. 
Аксенов — оператор кон 
тактной сварки УПТК. 
Зуев — водитель из по. 
тока М 3. Попова— дне. 
петчер СМУ 14. 

Возглавил правление 
мастер потока М 9 А. Н. 
Алексееико. 

В состав ревизионной 
комиссии избраны тов. 
Архангельская — коче-
гар УМ.19. Зубкова 
начальник финансового 
отдела треста. Шведун -
бухгалтер потока 5. 

На собрании был об-
сужден и утвержден ус. 
тав садово . огородниче-
ского кооператива. 

Принято решение: обя. 
зать правление (до конца 
мая) сделать размет 
ку участков земли, выде. 
ленной в районе озера 
Савкино; решить (до 10 
нюня) вопрос с посадоч-
ным материалом Просить 
администрацию и проф-
ком треста об обеспече. 
нни людей транспортом 
для поездок на огороды 

Все подавшие заявления 
в кооператив, независи. 
мо от сроков получения 
земельных участков, до 
конца мая должны упла-
тить вступительный взнос 
в размере пятьдесят руб. 
лей. 

В ПОЛЯКОВ. 
заместитель управляю, 
щего трестом по кдд 
рам и быту. 
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Начальник потока С. И. 
Чнглинцев. 

Помощник машиниста 
экскаватора А. Косиков. 

Бригадир потока А. Р. 
Миллер. 

ПО ИТОГАМ соцна. 
листического еореа. 

новання первого кварта-
ла года "поток М Ь ока. 
зался в -середнячках». 

Были взлеты и паде-
ния. коллектив <лихора, 
дило» и не только по 
* техническим» причинам 
— срывы поставки пле-
тен. задержки ремонта 
техники, но и чисто мо-
ральный фактор сказы 
вался на результатах ра . 
боты. Например, в янва-
ре не была соблюдена 
технологическая дисцни. 
лина при строительстве 

Но руководители пото-
ка понимали, что успех 
пока не стабильный, что 
нет еще определенного 
соотношения в сознании 
людей между «курсом» 
рубля и вкладом необхо-
димого количества груда, 
чтобы заработать его, а 
Не просто получить. ЧТО 
случалось до этого. И такие 
категории. как коллек. 
тивный труд, коллектив-
ный подряд по.прежнему 
оставались теорией, хотя 
то новое, что приходило, 
уже требовало более ши 
рокого участия в пронз. 

фар Только смотрю что. 
то уж очень спорится ра-
бота в одном из звеньев 
— чуть снял изоляцион-
ный материал — иод ним 
ржавчина, полоснул но. 
жом дальше — й там 
ржавчина: «Мужики, что 
же вы делаете?» — на-
чали мотать заново. 

Сейчас в потоке уже 
кет такого, но за квартал 
по итогам социалистиче-
ского соревнования кол. 
лектнв занял четвертое 
место. Далеко не призо-
вое. однако в коллективе 
считают, что это победа. 

тот же объем работ ири 
повышенной трс-5 ователь. 
ности к качеству Неда, 
ром здесь производитель-
ность труда самая вы. 
сокая среди потоков -
169 процентов в апреле, 
например, вышло. Соот-
ветственно п заработная 
плата повысилась. 
ВСОЦИАЛИСТИЧЕ. 

СКИХ Обязатель-
ствах потока записано: 
«План строительно.мон-
тажиых работ выполнить 
к 70-летию Великого Ок. 
тября». То есть иредсто. 
ит освоить по генподряду 

П О Б Е Д И С А М О Г О С Е Б Я 
4 СТАНОВЛЕНИЕ + НА ЧЕМ ОСНОВАНА УВЕРЕННОСТЬ 

+ БЫТ-ДЕЛО НЕ ПОСЛЕДНЕЕ 

трубопроводов — отста. 
вали изоляция, опуск и 

, засыпка траншей, то есть 
'условно взятое измерение 

коллективного труда при 
переходе на подряд— ки-
лометр уложенной и за . 
сыпанной трубы — воспри. 
ии.мался на слух, без ос. 
мыслеинн последствии А 
они ие замедлили ска 
заться План -января трест 
не выполнил и стало не. 
но. что материальное бла-
гополучие каждого работ, 
пика предприятия прямо 
пропорционально его 
вкладу в производство. 

Это был первый месяц 
работы Сергея Иванови-
ча Чиглинцева в должно, 
сти начальника потока, 

'кстати сказать. самого 
молодого начальника (ему 
двадцать пять лет). Шее 
той поток был в числе 
певыполнивнюх январский 
план. И чтобы хоть как. 
то вселить веру в люден, 
чтобы поддержать на-
строй на работу и убе. 
дить. что неудачи времен 
ные. он пришел в ООТиЗ 
треста и попросил в 
«долг» недостающие че . 
тырс километра. 

И уже в следующем 
месяце вернули долг, как 
говорится, с лихвой, по-
строив 13.4 километра 
трубопроводов ири плане 
9,4. Выполнение плана 
строительно . монтажных 
работ составило 128 про-
центов. 

воде тве. и бытовавшее 
прежде узкое понятие 
профессий «я сварщик» 
или «я машинист, осталь-
ное меня не касается» 
(•казалось просто несос-
тоятельным Это доказал 
февраль, вернее, начало 
его. когда все работы в 
потоке на строительстве 
нефтепровода ДНС-2 — 
КНС.З были остановле-
ны ввиду отставания изо-
ляционных работ, и все 
силы брошены на этот 
участок. Не было исклю-
чения — руководитель 
ты. сварщик илн бульдо-
зерист. Многие отказы ва. 
лись: «Я не изолиров-
щик». 

— Положение было тя . 
желое. конец месяца — 
— план «горел». — рас-
сказывает бригадир Ар. 
тур Робертович Миллер. 
— Создавшаяся почти эк-
стремальная обстанов. 
ка показала слабое звено 
подряда в потоке — не 
все сумели себя перестро-
ить. Но из трудного по. 
ложения вышли —создали 
что.то вроде аварийной 
бригады, попросили воз-
главить ее изолировщика 
Юрия Дегтярева — люди 
его уважают за то. что 
делает он все на совесть 
и. глядя на него. «туф. 
ту* гнать неудобно. Ра-
ботали не только днем, 
но и ночью — изолиро-
вали трубы при свете 

Надо отметить, что и мик-
роклимат заметно к этому 
времени улучшился. Хо-
рошим воспнтател е м 
стал коэффициент трудо-
вого участия, по которо-
му распределяется на со. 
вёте трудового коллекти-
ва премия и сдельный 
приработок. Первоначаль. 
но в совете было десять 
человек, а чтобы не было 
сомнений, что все его ре-
шения отвечают принци. 
пам демократии, в состав 
ввели еще шестнадцать 
человек. И все-таки глав, 
ная роль КТУ. как счи. 
тает Артур Робертович, 
ие устрашающая или ка-
рающая. а утверждающая 
справедливость в соответ-
ствии с принципом: каж-
дому по труду. 

—Считаю. что КТУ 
сильное оружие против 
нарушится 

В краю тайги сибирской —полевой городок. 

дисциплины, 
если использовать его 
объективно. Снижали мы 
КТУ одному из помма. 
шинистов за прогулы — 
хоть раз в месяц, да слу-
чались Возмущаться на. 
чал — почему его все 
время ущемляют? Убеж-
дать не стали, что но 
справедливости совет по. 
ступает. посоветовали 
поработать месяц, как по-
ложено. А в следующем 
месяце совет трудового 
коллектива единогласно 
поставил ему коэффици. 
ент единицу. И теперь ни 
прогулов, ни отказов от 
любой работы. Человек 
убедился: виноват — те-
бя накажут, все хорошо 
—спасибо скажут. 

Коллектив складывает, 
о я трудно, ломаются ста-
рые привычки, традицн. 
онный подход к решению 
вопросов. «Болезнь рос-
та» дает о себе знать. 
Нет.нет да и услышишь 
в потоке про «добрые, 
старые времена»: «а вот 
у пас в ДСУ... в автоба-
зе... было так...». Но новое 

^ берет свое, и если в нача. 

ле года в коллективе вы-
Д сказывалось недовольст. 
( во неукомплектованностью 

. ^ п о т о к а людьми—вместо 
' Л е т а человек в нем семь. 
М д е с я т . — то сейчас мень. 
^ шими силами делается 

8735 тысяч рублей, соб-
ственными силами — 
8335 тысяч. Сейчас стро. 
ители заканчивают деея-
тнкнлометровый нефте. 
провод КНС-3 - ДНС-2. 
Построено более восьми 
километров. 

До весенней распутицы 
старались пройти самые 
сложные участки Сейчас 
остались переходы Сда. 
ча объекта запланирова-
на на четвертый квартал, 
думаем сделать это во вто-
ром. Есть реальная воз. 
можность выполнить го. 
довой план к ноябрьским 
праздникам, — говорит 
С. И. Чиглннцев. 

В чем же видит кол-
лектив резервы? Прежде 
всего — в улучшении ор. 
ганнзации труда, и оно 
есть. 

—Сколько работаю не 
припомню случая, чтобы 
впереди вдоль трассы 
труба лежала, а сейчас 
чуть ли не на два километ-
ра перед нами тянется. 
Есть прнгрузы. пленка, 
все, чтобы выполнить 
взятые социалистические 
обязательства. Отлажена 
заправка техники, нет 
срывов в доставке вахт, 
уменьшаются простои тех-
ники из.за ремонтов, ра-
ботает вторая смена, 
правда, звенья меньшей 
численностью, — расска-
зывает о положении дел 
в потоке А. Р. Миллер — 
И люди умеют работать. 
Нет задержки из . за 
подготовки трасс (прораб 
И. В. Аюгов), хорошо ра-
ботают сварщики Сергей 
Блотов. Юрий Грачев, 
изолировщики Борис Ко-
лычев. Юрий Дегтярев, 
машинисты партгрупорг 
Николай Швечиков и Ев. 
гений Шпиндяев. экскава-
торщики Роман Саяхут. 
динов и Хасан Сабиров, 
бульдозерист Василий 
Краснов. Если перечне, 
лять и дальше, то. пожа-
луй, практически будут 
названы все. 

ЬСТЬ в соцобязатель. 
етвах и такой пункт: 

«По почину тольяттннцев 
каждому в свободное вре-
мя отработать на объек-
тах соцкультбыта четыре 
дня». Он выполняется 

на обустройстве полевого 
городка Возле озера, в 
брусничнике, словно на 
песчаном островке, стоят 
вагончики. В одном н:< 
них столовая, по.домаш-
нему уютная—сами ее 
оборудовали. По словам 
рабочих, готовят повара 
неплохо, а точнее, по нас. 
троению, работники же 
столовой объяснили, что 
не настроение, а отсутст< 
вне после праздников та . 
кнх продуктов как молоч-
ные. мука. картофель 
создает сложности в 
приготовлении обедов, хо-
тя с начала открытия сто. 
ловой продукты завози-
лись регулярно Обус-
траиваются бытовка, 
красный уголок, имеется 
два рабочих помещения 
для инженерно . техни-
ческого персонала. На 
территории городка офор-
млен экран социалист , 
ческого соревнования. 
Здесь итоги работы по-
тока. в сравнении с дру-
гими комплексно - тех. 
нологнческимн потоками, 
техняко . экономические 
показатели, график дви. 
жения потока, социаль-
ный паспорт его Па дос-
ке Почета будут пред. 
ставлены правофланговые 
коллектива. Это своеоб. 
разный информационный 
центр потока. 

Обращает внимание и 
порядок на территории го. 
родка. Коллективный под-
ряд—это личная ответст 
венность каждого за каче. 
ство выпускаемой продук-
ции. за честь предприя-
тия. Только при условии 
единства двух понятий 
«Я и ФИРМА» можно 
добиться высокого каче. 
ства. а значит и престиж-
ности предприятия. и 
следовательно. матери. 
альной обеспеченности. 
Работу в таком направле. 
нии начали с самого 
элементарного — эконо-
мии и бережливости, а 
именно, убрали то. что 
«под ногами валялось». 
Изоляционные материа-
лы. трубные повороты, 
битум — все складиро-
вано. сложено на поддо-
ны. Ведь во многом при-
чиной брака являются 
материалы. потерявшие 
свои свойства при непра-
вильном хранении. 

Под склад для хране-
ния материально-техни-
ческих ценностей обору-
дуется один из вагончи. 
ков. 

То есть условием пе-
рехода на коллективный 
подряд стала не только 
реорганизация производ-
ства. но и пересмотр лич-
ных позиций каждого — 
от рабочего до руководи-
теля, переоценка отноше-
ний к производству. к 
интересам предприятия, 
тесно завязанным с их 
личными. 

Вспомнился последний 
разговор с бригадиром о 
том. чего сегодня недос-
тает коллективу. 

—Злости а работе. 
— просто ответил Артур 
Робертович, — злости хо. 
рошей, созидающей. 

И. ВАТЯЕВА. 
Фото Ю. ИППОЛИТОВА. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 

1> 

Система новая, 
а привычки... 

старые 
С Л О В О ^ Р А Б о Ч Е М У 
Четырнадцать лет я ра-

ботаю в системе треста, в 
настоящее время — в 

управлении производствен-
но . технологической ком-
плектации водителем в 
бригаде центрозавоза кис-
лорода и газа на объекты. 

хочу сказать, что ра-
бота очень ответственная, 
ведь от нас во многом 
зависит работа в потоках, 
а организована она в на-
стоящее время так. как ей 
и положено быть. Мне 
запомнилось собрание в 
аагтобазе-2 перед перехо-
дом на новую систему 
организации производства, 
тогда управляющий трес-
том В, Н. Стрижков рас-
сказал нам о разговоре 
состоявшемся в выше-
стоящих органах. «Смот-
ри, начудите с этой но-
вой системой» — предос-
терегли тогда. Так вот 
хочется сказать, что не 
начудили мы с этой сис-
темой. а давно надо было 
перейти на коллективный 
подряд. 

По роду работы мне 
приходится бывать на 
трассах всех семи потоков 
и во всех вспомогатель-
ных подразделениях трес-
та, и характерно, что на 
глазах подвигается работа. 
Газонефтепроводы, водо-
воды. нефтесборы сразу 
же сдаются заказчику в 
эксплуатацию — все де-
лается так, как этого тре-
бует технология произ-
водства. При новой сис-
теме организации произ-
водства произошли боль-
шие изменения в эконо-
мических показаниях}. 
Если взять, к примеру, 
нашу бригаду, то сейчас 
семь потоков н пять вспо-
могательных управлений 
треста обслуживаем тремя 

ДЕНЬ 
ОТКРЫТОГО 

ПИСЬМА 
29 мая 1987 года а 

17-00 в клубе 50 лет 
ВЛКСМ райком проф. 
союза рабочих нефтяг 
ной и газовой промыш-
ленности проводит 
«День открытого пись-
ма» по вопросам 
жилья. 

На Ваши вопросы 
ответят работники обл-
совпрофа. горисполко-
ме. юристы, руководи, 
тел и и профсоюзные 
работники объединения 

Нижыеаартовсинефте-
газ. 

экипажами, это — три 
автомашины и шесть че-
ловек — по грузчику и 
водителю на каждую. По 
старой системе потреба» 
валось бы не меньше две-
надцати экипажей. Сейчас 
каждый знает, что он дол-
жен делать и что полу-
чить за свою работу. 

Улучшилось и обслу-
живание людей на трассе. 
В каждом полевом город-
ке. управлении открыта 
столовая, и режим ее ра-
боты зависит от решения 
коллектива, не то что 
было в недавнем прошлом, 
когда обед из дому брать 
приходилось. 

Но несмотря на то, что 
с питанием на трассах 
налажено четко, бюрокра-
тизм еще имеет место.' 
До сих пор в трассовых 
столовых люди делятся на 
«своих» и «чужих». Мы 
относимся к «чужим». 
Обедаем только после ра-
бочих потока, если что-то 
останется», 

Недавний. например, 
случай. Мы привезли 

кислород в поток, водитель 
«Урагана» — вагончик. 
«Краз» доставил пригру-
зы — и всем пришлось 
ждать, когда закончится 
обед в потоке у рабочих 
и ИТ Р. Простаивали три 
единицы техники, я где-то 
на трассе простаивали 
рабочие в ожидании ее. 
Без водителей не может 
обойтись ни одно подраз' 
деление, начиная с ДОС-
тавки вахты; 

И еще хочется спро-
сить профсоюзную орга-
низацию треста — где на-
ши сухие пайки, которые 
должны выдаваться во-
дителям? 

В. ПЛЕЧИСТОВ. 

-ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

Комсомолец Владимн-р Семеренко 
работает слесарем пятого разряда на 
участке 2 (начальник И. Ф. Лу-
бягин) в УМ-19 

За высокие профессиональные зна-
ния. мастерство ему присвоено зва 
ние «Ударник коммунистического 

труда». Работает Володя творчески 
— все его рационализаторские пред-
ложения направлены на улучшение 
качества, сокращение сроков ремонта 
техники. 

Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ — 70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 
ИТОГИ 

работы комплексных технологических потоков треста 
за неделю е 18 по 24 мая 1987 года 

Лй потока задание 
км {готового трубопров) 

факт. процент 
вып. качество место 

КТП.1 3 1,9 63,3 УДОВ. IV 
КТП-2 3 2.8 93.3 неуд. . VI 
КТП-3 2 1.2 80.0 удов. V 
КТП.4 3 3.4 113,3 хорошо 111 
КТП-5 3 4.4 146.7 хорошо 

II КТП-в 2,5 3.0 120.0 хорошо II 
Лидером недельного 

социалистического сорев-
нования третьей недели 
мая вышел коллектив ком-
плексного технологическо-
го потока М 5 (началь-
ник Ю. С. Болдырев), по-
строивший при плане 3 
километра 4,4 километра 

>да — водоводы 
НС-19. До выпол-

Проблемы ремонта 
квартала 
связи со 

В первом 
1987 года в 
структурными 
ми в тресте была пере-
смотрена структура тех-
нического обслуживания 
и ремонта автотранспорта, 
который был передан на 
обслуживание в управле. 
ние механизации М 19. 
Это позволило сконцен-
трировать в одних руках 
работу с ремонтными за-
водами, обеспечение экс-
плуатационными материа-
лами. запасными частями, 
восстановление деталей, 
сбор отработанных масел, 
цветных металлов. 

На сегодняшний день 
в тресте находится на 
балансе 300 единиц ос-
новных строительно-до-
рожных маплгн н 323 а г -
ницы автотранспорта. Ана-
лиз работы в первом 
квартале покавал, что 

трест уномплштоввв ос-

леп н я месячного задании 
потоку осталось построить 
еще 2.1 километра. 

На последнем месте 
комплексный технологи-
ческий поток № 2 (началь-
ник Г. Ф. Катаев) веду-
щий строительство неф-
тесборных сетей ДНС-24. 
До выполнения недельно-
го задания этому коллек-

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНИКИ НА ТРАССЕ 
товым машинам коэффи-
циент выхода составляет 
0,75, бортовым — 0,65, 
бензовозам — 0,7, рем. 
мастерскнм — 0,8. само-
свалам — 0,35. 

Основной причиной 
низкого выхода самосваль-
ного парка является от-
сутствие запасных частей 
к автомобилям ТАТРА-
815, а также крайне низ-
кая оснащенность техни-
ческими средствами уча. 
стков по ремонту и об-
служиванию автомобилей, 
низкая квалификация сле-
сарей. 

В настоящее время си-
лами УМ-19 идет восста-
новление самосвалов 
КрАЗ-256. В апреле-мае 
есть возможность восста-
новить и запустить в ра-
боту 15 машин. Для вос-
становления еще восьми 
необходимы запасные ча-
ста. 

В первом квартале те-
кущего года в тресте не-
достаточно проводилась 
работа по ремонту узлов 

новными строительными 
машинами, за исключе-
нием отечественных буль. 
дооеров н трелевочных 
тракторов По сравнению 
с этим же периодом 1986 
года показатели работы 
строительно - дорожных 
машин повысились Уве-
личился коэффициент 
технической готовности 
с 0,84 до 0,88 трубоук-
ладчиков. с 0,77 до 0,82 
— бульдозеров, с 0.72 
до 0,78 — экскаваторов 

Если в использовании 
строительно - дороншых 
машяя происходит улуч-
шение, то в работе авто-
транспорта еще очень 
много нерешенных вопро-
сов. Коэффициент выхода 
автомобилей яа линию ос. 
таагся очень низким я 
составляет в среднем 
0,6—0,55. хотя по от. 

лось улучшение. По вах-

тиву не хватило двухсот 
метров. Есть претензии и 
к качеству работ. 

С хорошими показате-
лями завершает месяц 
КТП.4 (начальник Г. Т. 
Горошко), которому до 
конца мая осталось пос-
троить восемьсот метров 
водоводов ППД К НС-6. 

Л. ВОЛЫНСКИП, 

и агрегатов на заводах. 
Так при годовом плане 
сдачи узлов строительно-
дорожных машин 289 еди-
ниц, сдано 55. автотранс-
порта из 247 единиц—150. 

Не выполнен трестом 
и план отгрузки автомо. 
билей на заводы. 

Продолжает оставаться 
на 1шзком уровне каче-
ство ремонта. Несмотря 
на принимаемые меры по 
повышению квалификации 
рабочих. ужесточению 
требований, организации 
сдужб технического кон-
троля, имеют место слу-
чаи установки на маши-
ны неиспытанных непро-
веренных узлов и агрега-
тов, из-за отсутствия тех-
нологического оборудова-
ния: стендов по испыта-
нию КПП и двигателей, 
диагностической аппара-
туры. зубояарезного н 
термического оборудова-
ния. 

В ФЕДИИ, 
главный механик траста. 

Наши 
кандидаты 
Трудовой коллектив 

УМ-19 назвал кандидата-
ми в Нижневартовский 
городской Совет народ-
ных депутатов Алексан-
дра Владиславовича АР-
ХАНГЕЛЬСКОГО н Ма-
Дню^Дмитряевку ГРЕБ-

А. В. АРХАНГЕЛЬ-
СКИП родился в 1964 
году в городе Новосибир-

ске, русский, член ВЛКСМ 
с 1982 года, образование 
среднее. 

Свою трудовую деятель-
ность начал в 1983 году 
после окончания СГПТУ 
г. Новосибирска автосле-
сарем в Новосибирском 
автотранспортном пред-
приятии. В конце 1983 
года был принят автосле-
сарем третьего разряда в 
УМ-19 треста Самотлор-
трубопроводстрой. 

С 1984 по 1986 годы 
— служба в рядах Совет-
ской Армии. По оконча-
нии службы А. В. Архан-
гельский возвращается в 
УМ-19 я работает слеса-
рем по ремонту дорожно-
строительной техники. 

А. В. Архангельский 
принимает активное учас-
тие в общественной жнзнн 
управления. Его уважают 
в коллективе. 

М. Д. ГРЕБНЕВА 

Детство Марин Дмит 
рневны прошло в дерев-
не Хомятовка Колдыбнн-
ского района Куйбышев-
ской области. После окон-
чания ? Ставропольского 
училища она поступила 
работать в СМУ-17 треста 
Куйбышевгнпрострой шту-
катуром - маляром. В 
1978 году приехала л го-
род Нижневартовск, где 
до 1987 года работала 
электрообмотчицей в авто-
базе ЛЬ 2 треста Самот-
лортрубопроподстрой. С 
1987 года работает элем-
трообмотчнцей в УМ-19. 

М. Д. Гребнем явля-
ется членом профкома 
управления. 
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О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
Всем членам гаражно-

строительного кооператива 
«Магистраль» необходимо 
внести первый паевый 
взнос в размере шестьсот 

рублей, а также не сдав, 
шим вступительный взнос 
— в размере пятьдесят 
рублей на счет М 60911 

в Нижневартовском отде-
лении Госбанка, 

Правление ГС К. 

Редактор Л. П Т О К А Р Е В А 

Головная группа народ-
ного контроля треста про-
должает проверку сохран-
ности материальных цен-
ностей. Этот рейд дозорные 
провели в УПТК на терри-
тории участка станции Ни-
ж тевартовск-2. Сюда еже-
дневно по железной дороге 
поступают грузы различно-
го назначения — трубы, же-
лезобетонные изделия, ком-
плекты домов, другие стро-
ительные материалы и обо-

В ГОЛОВНОЙ ГРУППЕ 
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ 

На 
В условиях перехода коллектива треста на новую 

систему хозяйствования — коллективный подряд, рез-
ко повысилась значимость деятельности народных кон-
тролер^, . Работать по принципу хозяйственного рас-
чета невозможно без бережного и экономного отноше-
ния к строительным материалам и механизмам. 

Серьезный разговор по вопросам сохранности ма-
териальных ценностей состоялся на заседании голов-
ной группы народного контроля треста. Рассматрива-
лись материалы рейдов-провеоок народных контроле-
ров в УП ГК — трубосварочной базы Савкино, участ-
ка станции Нижневартовск^ . 

О принимаемых по устранению нарушений склади-
рования иа трубосварочной базе мерах рассказал на-
чальник участка .V- 1 №> В. Лыков. Многое на ее 
территории уже приведено и 
соответствие с требова-
ниями норм я правил, од-
нако. еще медленно паке, 
тируется и сдается ме-
таллолом, готовятся д о . 
полните льные площади 
г.од стеллажи. Был под-
нят во::р.)с о расширении 
территории ба^ы. Бюро 
головной группы опреде-
лило срок окончания работ 
но наведению порядка па 

ГСП Савкино — 1 июля. 
В случае иевыполш-иия 
-этого решения материалы 
проверки буду! переданы 
я городами комитет на-
родного контроля. 

выставке достижении 
бесхозяйственности 

рудошшие. 
Беспристрастным свидете-

лем — обвинителем реаль-
ного положения дел стал 
объектив фотоаппарата. С 
его помощью народные кон-
тролеры шаг за шагом фик-
сировали откровенные фак-
ты бесхозяйственности. 

Минвата, лежащая иа от-
крытой площадке, от длите-
льного воздействия атмос-
ферных осадков пришла в 
негодность. Железобетонные 
иригрузы марки УБО в раз-
ных местах огромной терри-
тории складированы с нару-
шением правил. Горы битум-
ной мастики — слов«о ост-
рова в океане, выглядывают 
из-под воды. Объектив вы-
хватывает нз общей карти-
ны окружающего пейзажа 
железобетонные сван марки 
С-12-30. Их здесь целый 
штабель—битых, гнутых, не-
пригодных к использованию. 

Дорога ведет к железно-" 
дорожному пути. Рядом на 
насыпи — комплекты про-
фильного строительного сте-
кла: хрупкий материал час-
тью пришел в негодность— 
превратился из профильного 
в бесформенную массу. Рай-
он возле арочного склада, 

просторном помещении мо-
жно было увидеть техноло-
гическое оборудование. Ме-
бель, канцелярские товары, 
стройматериалы и другой 
ассортимент всевозможных 
предметов Разобраться — 
где, что и сколько — прак-
тически невозможно, поско-
льку ни табличек с назва-
нием, ни стеллажей нет 
Самое яркое впечатление от 
просмотра — отсутствие 
элементарного порядка. 

Не случайно в «книге от-
зывов». точнее в акте про-
верки, народные контроле-
ры кроме пятнадцати пунк-
тов впечатлений оставили 
следующую запись' «Голов-
ная группа народною кон-
троля треста считает насто-
ящее отношение хозяйст-
венных руководителей 
УПТК к вопросам сохран-
ности материальных ценно-
стей недопустимым, в свя-
зи с чем необходимо опре-
делить сумму нанесенного 
ущерба. Данный вопрос вы-
нести на заседание головной 
группы народного контроля 
треста для привлечения ви-
новных к ответственности...». 

Иа верхних снимках: вдет 
обсуждение результатов 
рейдов (председатель го-
ловной группы народного 
контроля П. И. Долгов, за-
меститель председателя 
Б В. Шибалкин). 

Есть над чем задуматься 
главному инженеру УПТК 
Л. Н. Мевыпевияу. 

На нижних снимках: «Под-
снежники по - УПТков-
скн». Текст и фото 

Ю. ИППОЛИТОВА. 

предметного разговора не 
получилось. Говорилось 
много и в общем. Кон-
кретные виновники назва-
ны не были. Заместитель 
начальника УПТК Е Г. 
Плахотник, упрекнув на-
родных контролеров: «А 
где вы были раньше?», 
как бы делая одолжение, 
взял всю вину на себя. 

Головная группа народ-
ного контроля не прояви, 
ла должной принципиаль-
ности. вынесла половин-
чатое решение, начатое 
дело до конца доведено 
не было. Сделан первый 
шаг, хочется верить, что 
будет сделан и второй... 

На заседании были 
заслушаны ответегвеиные 
за прием и сохранность 
поступающих па станцию 
Нижневартовск^ грузов. 
Их выступления раскрыли истинное положение дел 
на этом участке, помогли выявить узкие места, бо-
левые точки. 

Неразбериха в УПТК продолжается не один год. 
организация труда не продумана. Сегодня, как и 
раньше, на первом месте - - выгрузка поступающих в 
железнодорожный тупик вагонов, на втором —складиро-
вание и""еох.ранность грузи». Простои влекут за 
собой штрафы и это вынуждает идти на нарушение 
в складировании. 

Оценивая положение на станции Нижневартовск^ 
сегодня, следует отметить, что железнодорожный ту-
пик УПТК существует давно, но до сих пор на участ-
ке не хватает складских помещений, недостаточно ме-
ханизирован процесс переработки грузов, не отлажена 
система их приема. Выяснилось, что работники УПТК 
не владеют информацией о том. когда и какие грузы 
должны поступить на станцию, цоэтому зачастую не 
готовы их принять. Отсутствует договор па поставку 
материалов с управлением .материально-технического 
снабжения главка. Нет четкого взаимодействия с 
Сургутским отделением желе; т о н дороги; с заводами-
'Поставщиками в вопросах поставки и сохранности 
грузов. 

Огромная территория участка практически не ого-
рожена и не охраняется, что является одной из причин 
разукомплектования хранящихся здесь грузов. 

На заседании головной группы народного контроля 
были предъявлены строгие, но справедливые требова-
ния к работникам всех звеньев УПТК за невыполнение 
ими должностных обязанностей. Заместителя началь-
ника УПТК Е. Г. Плахотннка обязали составить меро-
приятия по наведению должного порядка на станции 
НиЖневартовск-2. Выполнение этих мероприятий будет 
взято под контроль. 

ных россыпей на противопо-
ложном берегу «озера» 
Возможно, это новое, недав-
но открытое месторождение 
залежей белою силикатного 
кирпича, о котором так ме-
чтают строители СМУ-14. Но 
радоваться строителям пока 
рано — кирпич еще выле-
живается. затоплен 1ый па-
водковыми водами Этот 
феномен бесхозяйственности 
еще предстоит оценить и 
воздать должное его откры-
вателям 

Одна картина сменяет 
другую. 1лидя на Мешки 
цемента, хранящиеся и от-
крытой площадке н по 
твердости не уступающие 
железобетонным пригру-
зам. иа комплекты сборных 
деревянных домов, детали 
которых под воздействием 
влаги пришли в негодность 
—задумываешься какого 
же качества работ можно 
ждать от строителей. Не-
трудно представить н удив 
ленне новоселов, обнаружи-
вших в стеке или полу но-
вого дома щели, треишны. 

Выставка достижений бес 
хозяйственности — скажет 
любой, глядя на хранение 
матернальных ценностей н 
УПТК «Экскурсия» толов 
нон группы «ародного конт-
роля подходила к концу — 
последний выставочный зал 
— склад № 2. Заведующая 
складом Т. Шморгун пред-
ставила богатую коллекцию 
выставочных экспонатов. В 

вали личную ответствен-
ность за благополучие 
предприятия. Выражается 
она и в бережном, рацио-
нальном использовании 
всего того, что мы назы-
ваем материальные цен-
ности. 

Как поступить с теми, 
кто сегодня в УПТК до-
пустил откровенное пре-
небрежение к народному 
добру? На заседании го-
ловной группы народного 
контроля четкого и яс-
ного решения принято так 
и не было. Не были го-
товы материалы бухгал-
терского обсчета разме-
ров нанесенного ущерба. 

Без этих цифровых данных 

где разбросаны нзоляшюи-
ная пленка, обертка, пакля, 
вполне мог бы стать местом 
тренировки спортсменов-мно-
гоборцев — лучшей полосы 
препятствий вряд ли най-
дешь во всем городе. 

Свежим весенним ветром 
веет с искусственного озера, 
расположенного в самом 

центре территории УПТК 
стаипвп Нижневартовск-2, 
Солнечные зайчики весело 
скачут по его зеркальной 
глади. Общую идиллию это-
го нетронутого уголка УПТК 
нарушает белизна кнрпич-

ОТ РЕДАКЦИИ: 
Правильное направление 

Б борьбе с бесхозяйствен-
ностью взяли народные 
контролеры треста, уве-
ренно принялись за наве-
дение порядка. 

Рейды, проведенные в 
УПТК. — лишь началь-
ный этап большой работы, 
которая в основном еще 
впереди. Воспитать в каж-
дом чувство хозяина — 
задача не простая, но вы-
полнимая. Закрывать гла-
за на те недостатки, с ко-
торыми мирились годами, 
в условиях хозрасчета 
нельзя. 

Еще не все почувство-

ОГНИ 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНИМТЕСЬ! 
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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ 

ДВЕРИ АГИТПУНК-
ТА избирательного 

участка № 59 по выборам 
в Верховный Совет 
РСФСР, местные Советы 
н народных судей в по. 
селке Магистраль откры-
ты д л я избирателей. 
Здесь организовано де-
журство агитаторов, есть 
тетрадь регистрации по. 
сещений. записей просьб 
н предложений, схема из-

бирательного участка, кра-
сочно оформленные стен-
ды. раскрывающие содер-
жание Закона СССР о 
выборах в Советы, рас-
сказывающие о жизни и 
деятельности В. И. Лени-
на, нашем государстве. 

Еслн кто-то по какой-

Агитпункт для 
либо причине еще не зна-
ет за кого ему предстоит 
голосовать, то явно по-
дойдет к стенду с назва-
нием «Наши кандидаты». 
Но, как ни странно, стенд 
пуст, одно название и у 
стенда «Они голосуют 
впервые». 

— Не успели оформить. 
— скажет председатель из-
бирательной комиссии тон. 
Рогов, Но ведь агитпункт 
открыт уже не один день 
и люди сюда приходят не 
телевизор посмотреть, а 
узнать псе о предстоящих 
выборах, и уж что. как 
не наглядна»! агитация в 
большей мерс призвана 
рассказать <у> этом Как 
выяснилось, не приступа-
ли даже еще и сбору 
материалов дли этих стен-
дов. 

План работы агитпунк-
та насыщенный и инте-
ресный, избиратели смо-
гут здесь послушать лек-
ции иа различные темы: 
о международном положе-
нии. об' истории развития 

Нижневартовска, района 

и другие, встретиться с 
руководителями треста, 
получить консультацию 
юриста, врача, педагога, 
нос мотреть кинофильмы, 
выступления участников 
художественной са моден -
тельностн треста, города. 

Работа с избирателями 
в предвыборный период 
разнообразна и требует 
от организаторов .много 
душевных сил, знаний, 
н.изпеиногп опыта, добро-
совестности. Можно уже 
сегодня1 назва ть немало 
имен агитаторов, которые 
ведут действенную рабо-
ту с избирателями, но 
сейчас речь о другом. — 
как добиться того, чтобы 
агитпункт действительно 
стал штабом подготовки 
к выборам, чтобы люди 
ощущали потребность 
зайти сюда" 

Со дня открытия агит-
пункта бывают там, носеща 
ют его... едннитш. Ззплани 
рованные мероприятия, 
нередко срываются, а это 
отнюдь не метод привле-
чения сюда людей. Так, 

неплохо нораоотали аги-
таторы, известив жителе! 1 
поселка о предстоящем 
выступлении вокально-
инструментального ан-
самбля треста. Артисты 
приехали., а условия для 
выступления ансамбля 
созданы не были, — лю-
ди разошлись разочаро-
ванные. Другой с л у ч а й -
объявлено о распродаже 
художественной и поли-
тической литературы, а 
о доставки ее никто не 
побеспокоился. Теперь, 
далее увидев какое-либо 
объявление О мероирпл. 
тин, люди, пожалуй, прой-
дут мимо, приняв это за 
очередную « выду мну » 
членов агитколлектива. 
Так работать нельзя , 

11 редвыборная на м па-
ния предшествует серь-
езнейшему в жизни на-
шей страны нолитическо. 
му мероприятию, и отнес-
тись к ней — вести аги-
тационно - пропагандист-
скую работу на высоком 
уровне следует со всей 
| >тветствен нос тью. 

Л. ПАВЛОВА 

•ДЕТИ - НАШЕ БУДУЩЕЕ • 

Спасибо за работу 
Отлично потрудились на комму-

нистическом субботнике, посвя-
щенном Международному дню з а . 
щнты детей, жители поселка Сав-
кино, благоустроив новый детский 
сЬд «Гнездышко». Отремонтиро-
ваны мебель, игрушки, для спор-
тивных занятий изготовлены 
шведская стенка, ребристый мос-

тик. Отсыпана территория детско-
го садика - завезено 3 8 кубометров 
грунта, 30 — т о р ф а / Распла-
нированы места для цветников, 
огорода. Наведен порядок на иг-
ровых площадках. Особенно хо-
чется отметить работу родителей 
И. Гаввы и А. Григорьева, кото-
рые привезли из леса и организо-

вали посадку 170 саженцев деревь-
ев. В субботнике приняли участие и 
строители СМУ-14 — они отре-
монтировали отмостку вокруг тер-
ритории. 

Коллектив детсада от души бла-
годарит всех за участие в суббот-
нике — за заботу и внимание к 
детям. 

Н. М И Щ Е Н К О , 
заведующая детским садом, 

п. Савкино. 

Все условия созданы для детей работников 
треста в детских садиках «Мншутка*. «Бе" 
резка», н недавно построенном и названным 
«Гнездышко», садике в поселке Савкино. 

Здесь они приобретают не только первые 
•прудовые навыки (на верхнем снимке слева), 
знания, но и приобщаются к спорту, и пусть 
не выйдет ня них мастеров — для здоровья 
будет полым (на нижнем счШмке: на зарядке 
в садике «Мншутка») 

Еще одной радостью для детей и родите-
лей было открытие начальной школы в посел . 
кс Савкино в прошедшем учебном году. На 
снимке: вот и стали мы на год взрослей. 

А летом, в школьные каникулы дети отдох-
нут в пионерском лагере треста на берегу 
Черного' моря. 

И Г Р И Г О Р Ь Е В А 
Фото Ю. ИППОЛИТОВА и Р[ П У Т К А Р А Д З Е . 

В партийном 
комитете 

По плану проведения 
заседания партийного ко-
митета вопросу выполне-
ния решений горкома 
КПСС по реализации Про-
довольственной програм-
1Ы отводилось 40 минут, 

однако, шел уже второй 
час. а обсуждение про-
должалось проблемы 
оказались глубже. чем 
представлялось. Как вы-
яснилось из отчетов за-
местителя председателя 
профкома треста А. А. 
Лнгвнненко. заместителя 
управляющего по кадрам 
и. оыту В. В. Полякова. 
* Честите л»» упранляЮЩС. 
? и* по капстронтельству 
H. М Воронков», а так. 
же. присутствующих иа 
заседании партии ы \ 
профсоюзных н хозяйст-
венных руководителей 
подразделений, ооьросы 
выполнения Продоволь-
ственной программы за 
множеством производст-
венных проблем, связан, 
ных с реорганизацией 
структуры треста, нзме-

\ннем методов хозяйст. 
_*вання отошли иа вто-
рой план. Конечно, рабо-
ты ведутся и мож'но да-
же сказать планово, но 
возможности намного 
больше. 

Сегодня в тресте (на 
территории УМ-19 по. 
строены и действуют три 
теплицы общей площадью 
1280 квадратных метров, 
с которых в 1986 году 
было собрано 10 топи 
огурцов, 500 килограммов 
помидоров, более 10 ки-
лограммов различной зе-
лени И в нынешнем году 
уже собрано 721 кило-
грамм огурцов, 444 — зеле-
ни. На одного работаю-
щего в тресте приходит-
ся 0,5 квадратных мет-
ра теплиц вторая 
часть запланированной 
на пятилетку площади, 
но есть реальные воз-
можности выполнить этот 
план намного раньше 
окончания пятилетки — 
уже к концу нынешнего 
года довести цифру До 
I,2 квадратных метра. 
Стремятся ли к этому, 
точнее будет сказать: по-
нимают ли ВАЖНОСТЬ ре-
шения этих вопросов ру-
ководители подразделе-
ний? Необоснованно пре-
кратили. например, рабо-
ты на строительстве двух 
теплиц площадью 660 
квадратных метров в 
УМ-19. а ведь уже гото-
вы каркасы То же и в 
УПТК — стоят каркасы 
двух теплиц на 1000 ква . 
дратных метров И не 
только вопрос с теплица-
ми можно решить досроч-
но Так. до конца года ре-
ально обеспечить каждого 
работника соткой земли 
под огороды, что также 
запланировано сделать до 
конца пятилетки. А для 
этою нужно ускорить 
разработку земельных 
участков в районе озера 
Савкино, где уже в ны-
нешнем году можно осво. 

ить о к а ю 100 огородов, 
Все более обустраивают-
ся уже имеющиеся участ-
ки на берегу озера Баг-
рас, в секторе поселков 
Магистраль. Савкино. Од-
нако. нм со стороны об-
щественных организаций, 
администраций внимания 
уделяется еще недоста-
точно. не ведется и чет-
кого учета урожаев, не 
созданы условия для хра-
нения продукции огоро. 
до в. 

Партийный комитет, об-
судив эти и многие дру-
гие вопросы, касающиеся 
Про . »вольственной прог-
раммы. указал на неудов-
летворительное строи, 
т:* льет во теплиц в УМ .19 
начальник управления 

коммунист С. А. Зотов, 
секретарь парторганиза-
ции В. И Анненков). 
УПТК Н Зверок. 
В И. Денисов), обязал 
т о к Зверка в срок до 
7 ноября обеспечить ввод 
теп лиц площадью 1700 
квадратных метров на 
базе п. Савкино; началь-
ника н главного инжене-
ра СМУ-14 тов. Мокина 
и Белошапко в срок до 
1 октября ввести овоще-
хранилища: на 1500 тонн 
в Савкино, на 4 0 0 тонн 
для членов садово - ого-
роднического кооператива, 
а также до конца года 
построить 111 садовых 
домнков. 

В течение пяти лет 
предстоит добиться, что-
бы подсобное^ хозяйство 
треста могло * обеспечить 
каждого труженика в год 
1 .5—20 кг мяса, 5 0 — 1 0 0 

литрами молока. Задача 
трудная, но выполнимая. 
С вводом в Большетар-
хово первой очереди ко-
ровника на 50 голов до 
конца года, уже в 1988 
году продукция начнет 
П' -. гупатЬ к потребителю, 
дальнейшее доведение 
здесь поголовья скота до 
4 0 0 решит проблему. 

Партком обязал руко-
водство С М У - И активи-
зировать работы на стро-
ительстве коровника. При. 
нито также решение: за-
сеять в Большетархово 
10 гектаров земли карто-
фелем . который будет 
предназначаться для дет-
ских садов, школ, обще, 
ственного питания. 

Одним из вопросов, 
рассмотренных на заседа-
нии был: уплата членских 
партийных взносов ком-
мунистами УПТК и 
УМ-19. Секретарю парт-
организации УПТК за 
отсутствие контроля за 
уплатой членских взно-
сов. работы с коммуни-
стами. имеющими задол. 
женностн, вынесено пар-
тийное взыскание. 

Утверждены в долж-
ностях: начальников уча-
стков УМ-19 И. Ф Лубя-
гни, В. В. Сидоров. 



ВЕСТИ ИЗ 

САВКИНО 

ЖЕНСОВЕТ 

ЗА 

РАБОТОЙ 
Руководство 
состоявшимся 
Всесоюзным 
субботником, 
посвященным Дню 
защиты детей, 
взял на себя 
в поселке 
.кенсовет. 

Пто был трудовой 
праздник - иа суб. 
ботник вышли все жи-
тели поселка. И стар, 
ч млад занимались сто 
благоустройством. Чнс 
• ы ми стали улицы. 
Преобразился поселок. 
Территории вокруг до 
мов. коттеджей зазе-
ленели высаженными 
кустарниками. Посея-
ны травы. цветы на 
клумбах. 

Женсопет решил 
ежегодно проводить 
конкурс иа лучший 
приусадебный участок 

говорят председа-
тель женсовета В. II 
Чарикова. - - каждая 
семья старается терри-
м!>ию воале дома еде 
лат!» уютной и цвет:.' 
Щ е й . 

Прошло первое 
занятие группы 
"Здоровье*, 
в ней более 
двадцати 
человек. 

Для занятий обо. 
руд она и красный уго-
лок поселка, здесь 
••.тт. все необходимое 
считаю, что условия 
с'»л даны неплохие, 
рассказывает руково-
дитель группы «Здо-
ровье». член женсове. 
та Елена. Дмитриевна 
Малышева. 

Работает Елена 
Дмитриевна воспита-
телем детского сада, 
а опыт проведения 
занятий в группе «Здо-
ровье» у 1гее есть. 

Радостным был 
однп из выходных 
дней для детей 
поселка. 
По инициативе 
женсовета они 
совершили экскурсию 
на озере Самотлор. 

За окнами «Икару, 
са* мелькал привыч-
ный пейзаж: буровые 
посреди болот. Озеро 
открылось неожиданно, 
и вот уже автобус на 
бетонке, пересекающей 
его. Но обеим етотю-
иам дороги водная 
гладь и буровые, рас-
положившиеся иа ней 

Много интересного 
узнали ребята на экс. 
курени — о самотлор. 
ской нефти, о самом 
озере, о первопроход-
цах и сегодняшних 
днях нефтяного райо-
на Среднего Прнобья. 

А на обратном пути 
участники поездки де-
лились впечатлениями. 

К. ГРИГОРЬЕВА. 

„ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ П О Ч Т Ы , 

ПОЧТА МАЯ 
О Б З О Р 

Зачетно увеличилась а мае редакци-
онная почта. Если проследить по меся, 
дам. то в марте, например. редакция 
получила 15 писем в апреле—26. в мае 
—37 'опубликовано из 37—31. осталь-
ные готовятся к печати) Объясняется 
ото живым интересом людей к пере-
стройке всей системы работы в тресте, 
методов я форм организации труда, вое-
питательной работы с людьми. Пишут 
специалисты, рабочие, высказывая свое 
мнение, отношение к новшествам, делят, 
с.ч опытом, предлагают 

Подобные материалы публикуются в 
газете с первого номера нынешнего го. 
да. но май оказался особенно богатым. 
Рассказывая об итогах работы коллек-
тивов треста за зимний строительный 
сезон 1„\м 18, О мая» старший инженер 

. ООТиЗ треста Л. Волынский не ограни, 
чилса кратким перечислением облада. 
телей призовых мест и отстающих — 
дал исчерпывающий анализ принципа 
распределения этих мест. Почему под. 
разделение, имеющее более высокие 
производственные показатели по сравне. 
пню с другими, оказалось не в лидерах? 
Именно об этом и говорится в материа-
ле. 

В чем заключаете» коллективный 
подряд? Как осуществляется на деле 
зависимость работника от конечного ре. 
зультата труда? Как определить вклад 
каждого? На эти н другие вопросы, 
«.вязанные с новыми методами хозяй. 
сгвования. дает ответ Л. Волынский в 
своей следующей публикации «Коллек. 
! явный подряд н материальная заин. 
гересованность» 19. 13 мая). Не. 
мало трудностей приходится преодоле-
вать коллективу треста, перешедшему на 
коллективный подряд, а они не только 
схнического характера, о чем говорит, 

ся. например, в корреспонденции глав, 
ног.' механика треста В. Федия «Проб-
лемы ремонта» (.\ь 21, 27 мая), но и 

морально - психологического. 
«По роду своей работы мне прихо-

дится бывать на трассах всех семи по-
теков и во всех вспомогательных лод-
разд« леннях треста. — пишет автор 
письма, опубликованного под за го лов. 
ком Снстема новая, а привычки... ста-
рые» <Л» 21. 27 мая. В. Плечвстов —V 
водитель-в бригаде центрозааоза кисло, 
рода и газа иа объекты. От его работы 
зависит во многом своевременное вы-
полнение потоками плановых заданий). 
Что же пишет автор далее? — При но-
вой системе организации производства 
произошли большие изменения в эконо-
мических показателях... Улучшилось 
обслуживание людей иа трассе... но... 
в трассовых столовых людей делят 
на «своих* и «чужих». Мы относимся 
к чужим»... 

Ьеспокойство водителя можно понять: 
ему бы быстро пообедать, да в другой 
поток, где его ждут, но не тут-то было 
«чужие обслуживаются в последнюю 
очередь». И не хотят многие все еще 
попять, что благополучие каждого се-
годня зависит и от того, как сработает 
соседнйй поток, снабженческое управле-
ние и так далее. А старые привычки 
уже не вписываются в новую систему 
производственных отношений 

Как видим, письма, приходящие в 
редакцию, отнюдь не праздные, и очень 
хочется надеяться, что такое открытое 
обсуждение перестройки, всех отноше-
ний в тресте принесет свои положитель-
ные плоды - огювется конкретными 
делами. 

Редакция приглашает, всех неравно-
душных принять участие в разговоре — 
высказать свое мнение по тому или 
иному вопросу, внести конкретное 
предложение по решению существующих 
проблем. 

ДОРОГИ К ЧИТАТЕЛИ! МЫ ЖДЕМ 
ВАШИХ ПИСЕМ* 

Спортивные баталии 
В праздничные май-

ские дни спорткомплекс 
«Магистраль» стал аре-
ной спортивных баталий. 
В соревнованиях по во-
лейболу на кубок треста 
приняли участие пять ко-
манд. 

Победителем этих встреч 
стала команда СУ-18. 
На втором месте команда 
УМ-19. третье место за-
воевала сборная КТП-9. 
Команда УПТК на чет-
вертом месте. 

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ: СТИМУЛЫ СОРЕВНОВАНИЯ 

ОЦЕНИВАЯ ПО ТРУДУ 
Стабильная работа, ус-

пешное выполнение кла-
нов и социалистических 
обязательств подразделе? 
1П!# и треста в целом, 
значительно сказались на 
материальном благосос-
тоянии тружеников. У 
многих появилась воз-
можность приобретения 
автомобилей в личное 
пользование. 

По фондам на 1987 год 
тресту выделено тридцать 
автомобилей марки «Жи-
гули» Естественно, таким 
количеством невозможно 
обеспечить всех желаю-
щих приобрести машину. 
Поэтому администрацией 
треста совместно с проф-
союзным комитетом при-
нято |»ешение: все авто-
мобнлн распределять для 
продажи в личное пользо-
вание в порядке поощре-
ния победителям 
диетического сорею 
ния. передовикам 
водствв, активным 
инкам общественной 
ни подразделений тр 

По итогам соревнова-
ния за месяц, квартал 
подразделению . я о б е . 
днтелю администрацией 
треста по согласование с 
профсоюзным комитетом 
выделяется автомобиль. 
Администрация подразде-
ления совместно с проф. 
союзными комитетами 

принимают решение кому 
конкретно его выделить. 

По итогам социалисти-
ческого соревнования пер-
вого квартала распреде-
лено 18 автомобилем 
• Жигули», «УАЗ.469». 
два мотоцикла .марки 
«Урал» и «Дйепр». Авто-
мобнлн выделены: Ю. С. 
Болдыреву — начальнику 
КТП-5 за первое место в 
соревновании за январь; 
В. В. Юдинову — прора-
бу КТП-9, пропагандисту 
школы коммунистическо-
го труда, занявшей пер-
вое место в соревновании 
среди школ комтруда тре. 
ста: Н. И. Козлову—ра. 
ботинку СУ-18. победите-
лю соревнования По за-
готовке сена для совхоза; 
В. Г. Ж ним нцкому, по хо-
датайству парткома трес-
та. как лучшему секре-
тарю партийного бюро 
СМУ.14. 

За значительный вклад 
в организацию ремонта и 
обслуживания строитель, 

ной техники администрация 
и профком УМ-19 выдели, 
ли автомобили прорабу 
участка ЛЬ 5 В. В. Сто-
рожу к, мотористу у част, 
кв 54 5 Р. Д Фефлей. 
товарю Л. Р. Носкову, 
электросварщику Д. М 
Хаднмулвну; за активное 
участие в производствен-
но* и общественно^ жнз-

ни — прорабу А В. Мер. 
геру. 

За участие в организа-
ции и отлаживании тех-
нологической службы в 
тресте, личный вклад в 
работу по улучшению ка-
чества с в - а р к и 
выделен автомобиль «Жи-
гули» главному техноло-
гу треста А. Г. Артемо-
ву 1ныпе заместители! 
главного инженера): по 
итогам социалистического 
соревнования первого 
квартала — машинисту 
К.700 К. П: Ефимову, 
электросварщику КТП-4 
В. А Ульянкину. маши-
нисту К.700 В. П. Па-
шенскому, машинисту 
К.701 А. П Купико. во-
дителю УМ.19 В Я. 
Кравченко. водителям 
УПТК В. В. Сошинскому. 
Ф. Я. Абузярову, В. Г. 
Баклану. машинисту 
К.701 КТП-1 С М. За-
остравиых Водителю 
СУ-16 Л. П. Велвчво вы-
делан мотоцикл «Урал». 

Оставшиеся двенадцать 
автомобилей «Жисуля» 
будут распределены по 
мере подведения итогов 
социалистического сорев-
нования последующих 
кварталов. 

А: 

О ЛЮДЯХ ХОРОШИХ 

Рядом с нами 
Шестнадцать лет ра-

ботаег в нашем трес-
те машинист «Кама-
цу» Мнннгаян Ибра. 
гимович Кагар чанов. 
Сейчас он трудится в 
комплексно - техноло-

гическом п о т о к е 
3. Очень ответст-

венный человек, ква-
лифицированный ма-
шинист широкого про. 
филя — более трид-
цати лет он на строи-
тельстве трубопрово-
дов различного назна-
чения. Несмотря на 
многолетнюю практику, 
постоянно повышает 
свою квалификацию. 

Мнннгаян Ибрагн.мо. 
внч — прекрасный 
семьянин, отец троих 
детей. Его уважают 

товарищи, соседи по 
дому. «Надежный че-
ловек. не подведет в 
трудную минуту». — 
говорят о нем люди. 

Он и его жена — 
старожилы треста. Де. 
сять лет работает ин. 
женером пронаводст. 
венного отдела сырам-
ная. обаятельная, об-
щи тельная Маму ра 
Сафневна — жена Ка-
гарманова. 

Хочется, чтобы в 4 
этой семье всегда бы 
ли совет, любовь и . 
благополучие. 

В. ПИТОНОВ А, 
В ПЕРЛОВА, 

Г. ДНЛЬМУХАМЕТОВ. 
производственный от-
дел треста. 

Волынский • * • • ъ 
Ьереза косы распустила. 
Сережки падают звеня. 
II зашумела, загрустила. 
Приворожив к себе меня. 
Стоит похожая на чудо— 
Вся пробуждения полна. 
И льется песня солнца 

всюду. 
И ВОЗДУХОМ пьянит земля. 

У тропинки лесной. ^ 
неаримет! 

Там. где солнце ласкает» 
сосну. 

Возле нашей поляны 
заветной 

Первоцветен встречают 
весну. 

И приподняты ежики елей 
Над горбинками талой 

земли. 
II веселые зяблика 

трели— 
Словно точка господству 

зимьц 

Для широты кругозора 
День информации — 

гак называется новая фор. 
ма общения с читателями 
нашей библиотеки, про. 
шедший недавно. 

Он состоял нз бесед: 
«Год 2000-й и далее»—о 
людях будущего и «Муж-
чины и женщины — век 

20-й». которая затрагива-
ет проблемы семьи. 

Сделан обзор литера-
туры серии «Личность, 
мораль, воспитание». 

Новая форма общения 
привлекла внимание мо-
лодежи 

Н. ФОКЕЕВА, 
заведующая библиотекой. 

КОММЕНТИРУЕТ ЮРИСТ 

БЕЗ П Р Е Ж Н И Х 

Л Ь Г О Т 
Недавно Совет Мини-

стров СССР принял пос-
тановление об отмене 
дополнительных отпусков 
членам добровольных на-
родных дружин, добро, 
вольным пожарным, чле-
нам товарищеских суд »з 
и газоспасательных дру-
жин. а также народным 
контролерам. У. некото, 
рых это вызвало недоуме. 
ние. * 

— Как же таи. мы. 
можно сказать, дополни, 
-телыю работаем, всегда 
это поощрялось отгулами 
и вдруг — отменили? 

Прокомментировать пос-
тановление мы попросили 
юрисконсульта министер-
ства Марисв Арридовича 
Луснса, 

— Обязанности членов 
добровольных народных 
ЛоЬкни, товарищеских 
судов — дело обществен-
ное. нагрузка добровольно 

на сеоя взятая, и несут 
ее в свободное от основ-
ной работы время. Значит, 
и поощряться она должна 
не в административном 
порядке — за счет рабо-
чего времени, — а мо-
рально — скажем, почет-
иыми грамотами, значка, 
ми. дипломами. И это бу-
дет вполне в духе демок-
ратизации .нашего общест-
ва: нелепо было бы тре. 
бовать платы за выполне. 
ние гражданских обязан-
костей. 

Эти льготы отныне бу-
дут предоставляться лю-
дям, переходящим на 
сменную работу. чтобы 
стимулировать их труд, 
направленный на манси, 
малыше использование 

производственных мощное, 
тей предприятий. 

Пресс-бюллетень 
Миннефтегазстроя. 
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Н а совете т р у д о в о г о 
коллектива р е ш и л и 

та все равно идет. Но ра-
бота па конечный резуль-
тат километр засыпан-
ной готовой трубы, 
применение коэффициента 
трудового участия по 
единому наряду, взаимо-
зависимость сыграли свою 
воспитательную роль не 
хуже любого слова. Вот 
и на этот раз. анализи-
руя работу потоков, дру-
гих подразделений треста 
при распределении призо-
вых .мест в социалистиче. 
ском соревновании I под-
водятся итоги на совете 
совместно с президиумом 
профсоюзного комитета). 

Очередное заседание 
совета трудового 
коллектива треста. 

Очередное... Уже смысл 
этого слова предполагает: 
очерёдное, плановое, при. 
вычное. Однако, привыч-
ное — ' з н а ч и т обыденное, 
порой влекущее за собой 
угасание интереса. Но все 
это никак не касается за-
седаний совета треста. 
Если первые собирали в 
основном только членов 
совета, то с каждым ра. 
.том возросший интерес к 
этому органу коллектив-
ного управления привле-
кал все большее число 
людей, А на этот раз и 
просторный красный уго-
лок едва вмещал желаю-
щих принять участие в 
работе совета трудового 
коллектива - предстояло 
обсуждение и утвержде-
ние новой структуры уп-
равления строительны \! 
производством. Путь со. 
вершенствования хозяйст-
венного механизма, выб-
ранный руководством тре-
ста и с первых дней под-
держанный советом. за 
короткий период оправ-
дал себя. Об этом ярко 
свидетельствуют такие 
цифры: план января 
месяца, с которого начал 
отсчет коллективный под-
ряд в тресте. — был вы-
полнен всего на 60 про. 
центов, были сорваны за-
дания по строительству 
и вводу трубопроводов. 
Это ощутимо отразилось 
на заработной плате всех 
без исключения. Прошло 
пять месяцев — срок не-
большой. а вот перемены 
огромные план этих 
пяти месяцев был выпол-
нен за четыре, а в мае 
план СМР по генподряду 
выполнен на 159 процен 
тов. собственными сила-
ми — 164 процента. 

Нелегко дались эти 
результаты. ведь пере-
страиваться. ломать все 
старое, отжившее при. 
ход и лось на ходу, и самое 
тяжелое было — сломать 
укоренившееся у многих 
понятие — пусть мне 
обеспечат, уж тогда я и 
работать стану... зарпла-

СЕГОДНЯ НА СДАТОЧНЫХ ОБЪЕКТАХ 

учитывалось многое. Так. 
за случаи посещения ра-
ботниками потоков 2. 
6. 9. УПТК медвытрезви-
теля эти коллективы в 
мае сняты с соцсоревно-
вания. Рабочая комиссия, 
представившая материв. 
лы по соревнованию на 
обсуждение расширенно-
му совету, вышла с 
предложением: применить 
к этим коллективам по-
нижающий коэффициент 
ири распределении пре-
мии за май. 

Окончание на 2 стр. 

дидатов познакомили со-
б|К1ВШИХСИ с трудовой и 
общественной деятель-
ностью народных избран-
ников. их биографиями. 

Доверенное лицо канди-
дата Тюменского област-
ного Совета народных 
депутатов заведующей) 
отделом строительства об-
ластного комитета партии 
В. Д. Филатова изолиров-
щик М. Ф. Луговой, пред-
ставляя его избирателям, 

сказал, что коллектив 

Кандидатам 
даны наказы 

Указом Президиума Верховного 
Совета СССР бригадир потока № 6 
Артур Робертович Миллер награж-
ден медалью «За трудовую доблесть». 
Награду торжественно вручил на со-
вете трудового коллектива треста на-
чальник Главтюментрубопроводстроя 
Е. А. Лаврентьев. 

Здесь же ему была вручена и вторая 
награда — медаль «За освоение недр 
н развитие нефтегазового комплекса 
Западной Снбнрн». 

На снимке: А. Р . Мнллеру (слева) 
вручаются награды. ' 

Фото Р . ПУТКАРАДЗЕ. 

Производственная программа каждо-
го месяца у коллектива тре-
ста насыщена до предела. Вот и 
нюнь не обещает быть легким Ио за-
данию в этом месяце необходимо ввес 
тн 120 километров трубопроводов: 9.5 
километра — потоку № 1, 2 0 , 1 — № 2. 
28.1 - 3. 1 6 , 3 — М 4. 35 ,1 — № 5, 
11.4 — ЛГ? 6 Если на объектах потоков 
„\Ь 1. 4. 3 линейные работы закончены, 
прошли рабочие комиссии и ввод не вы-
зывает сомнений, то на объектах пото-
ков 2. 5. 6 предстоит выполнить еще 
большой объем линейных работ. Сейчас 
серьезнейшая обстановка на газосбор-
ных сетях УПСВГ—1.2—КСП-3— 
3,3 км и водоводе КИС 39—КНС-27 — 
8 км (поток № 6) Здесь линейные ра-
боты выполнены на 30 процентов и нет 
того рабочего настроя, который должен 
быть сегодня. Фронт работ есть— трас, 
ры В основном Проходят по гидронамыв-

ной насыпи, плети имеются в полном 
объеме. Единственно, что нужно сде-
лать. — это собрать все силы на сда-
точных объектах и ввести их в срок. 
Критическая обстановка и на водоводах 
П П Д - К Н С - 1 - 10.9 км и КНС-22 
- 4 , 7 км (поток № 5). Удивляет спо-

койствие начальника потока Ю. С Бол-
дырева и бригадира В. И. Дуванова по 
отношению к судьбе сдаточных объек-
тов. 

Необходимо в срок до 15 нюня за-
кончить все линейные работы и до 20 
оформить акты рабочих комиссий. 

Есть немало претензий к слуя<бе ме-
ханизации УМ-19 — нет оперативности 
в ремонте техники на трассе. Замести-
телю управляющего по механизации 
С А. Зотову следует обратить на это 
внимание. 

В. МАЛЮГИН, 
главный инженер треста. 

гистральный состоялась 
встреча кандидатов в де-
путаты с избирателями 
участка № 59 по выбо-
рам в Верховный Совет 
РСФСР, местные Советы 
и народные судьи. 

Доверенные лица кан-

потока .V» 1 оказал дове-
рие человек). которого 
хорошо .чиает. и надеется, 
что наказ, данный ему -
ПОМОЧЬ .4 1ЧЧИГНИИ в о п р о -
си " выделении в двенад-
цатой пятилетке заплани. 
роваиных министерством 
ЦАТИДССДТИ тысяч квад-
ратиых метров жилья 
будет выполнен. 

Виктор Дмитриевич Фи-
латов |.ч рдечно поблаго-
дарил за оказанное ему 
доверие и рассказал соб-
равшимся о задачах се 
годняпласго дня. стоящих 
перед трудящимися об-
ласти. района. Наряду с 
наращивание м производи-
тельности труда, разви-
тием научно . техническо-
го прогресса, он отметил, 
как одни из основных, -
человеческий фактор, ко-
торый в первую очередь 
содержит проблему обес-
печения жильем, и кото-
рую предстоит решить в 
ближайшие годы. 

°Я рад. сказал из-
бирателям В. Д. Филатов. 

что доверие мне оказал 
коллектив. находящийся 
в первых рядах происхо-
дящей в стране пере-
стройки. II я приложу 
нее силы, чтобы наказ 
своих избирателей выпол-
нить». 

Кандидат в депутаты 
Нижневартовского город-
ского Совета народных 
депутатов. председатель 
райкома профсоюза рабо-
чих нефтяной и газовой 
промышленности А. М. 
Гололобов. выдвинутый 
потоком № 4. также хо-
рошо знаком коллективу 
треста по предыдущей 
совместной работе. Он 
рассказал собравшимся о 
направлениях, по которым 
работает райком профсо-
юза в сфере социальных 
вопросов, о ходе решения 
основных задач — стр'.и 
тельства жилья и обеспе-
чения населения детскими 

дош кол ьн ы м и уч рож, ' 
ПИЯМИ 

— Вторая проблема, 
например, в тресте Меги-
онгазстрой решена, при-
ближается такой момент 
и на вашем предприятии, 

-СКВвал в своем выступ-
лении товарищ Гололо-
бов. 

Он отметил, что особое 
внимание предстоит обра-
тить на приближение сфе-
ры обслуживания к рабо-
чим местам, особенно ме-
дицинского обслуживании. 

Третью Выборную кам-
панию строители трубо-
проводов отдают свои го-
лоса за кандидата в де-
путаты А. М. ГолоЛобо-
ва, уверенные, что и на 
этот раз он оправдает 
доверие и поможет в ре-
шении вопроса строитель-
ства жилья для работни-
ков треста. Жители по-
селка обратились к свое-
му избраннику также с 
просьбой о содействии в 
асфальтировании терри-
тории поселка Магистра-
ли, 

Со своими избирателя-
ми встретились в это г 
день кандидаты ь деиута 
ты в окружной Совет 
А. Д. Николаева, брига-
дир плиточников строи-
тельного управления от. 
делочных работ объедине 
ния НижпевартовскстроЙ; 
в городской Совет — 
Е. Е Емельянова, прораб 
У.МР-1: А. В. Архангель-
ский. слесарь но ремонту 
строительной техники 
УМ-19 и электрообмотчн-
ца управления М. Д. 
Гребиева; в народные 
судьи Нижневартовского 
го]Юдского суда А Д, 
Шваб, старший юрискон-
сульт производственного 
объединения Дорстрой. 

Избиратели высказали 
своя наказы и пожелания 
Среди наказов, например, 
такие как: помочь нала-
дить регулярное движе-
ние |>ейсовых автобусов 
до Магистрали, осуществ-
лять контроль за работой 
магазина, обслуживающе-
го население поселка; те 
лефонизация поселка и 
улучшение работы «Ско-
рой помощи», организа-
ция выездных судов. 

В ходе встречи жители 
поселка получили ответы 
администрации на ряд 
вопросов по ремонту жи-
лых коттеджей (до I сен-
тября), асфальтированию 
и освещению тротуара от 
поселка до школы, пред-
стоящем строительстве 
нового магазина, где раз 
местятси продуктовый и 
промтоварный отделы, 
общественного центра, о 
радиофикации поселка (в 
этом году). 

И. Б А Т Я Е В А . 

ПРЕМИЮ-В ФОНД МИРА 
Совет трудового коллектива СМУ-14 решил премию, полученную по итогам 

социалистического соревнования за первый квартал года в сумме 1484 рубля 
перечислять в Фонд мира. 

Коллектив управления единодушно принял решение совета. 

19 ИЮНЯ в 16 00 в шиоле искусств 
'состоится открытое партийное собрание. 

На повестке: «Итоги работы коллектива 

треста за пять месяцев н задачи на вто-
рое полугодие в свете решений январ-
ского (1987 г.) Пленума ЦК КПСС 

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ 



На совете трудового 
коллектива решили 

(Окончание. Начало на 
1 стр.). 

ПЕРВОЕ место присуж-
дено потоку Л* 4 (на. 
чвлышк Г Т. Горошко). 
ВТОРОЕ - потопу ЛЬ 1 
(А. М. СввдерскнЯ), 
ТРЕТЬЕ — потоку Л» Я 
(Л М Климов). ЧЕТ-
ВЕРТОЕ - потоку Лй> 5 
(Ю С. (Болдырев) 

Признание победителей 
было единодушным» од. 
нако. немало горьких слов 
и упреков пришлось ус-
лышать им в этом зале, 
конкретно выразившихся 
в К'ГУ при распределении 
материального поощрения 
за месяц. На 20 процен-
тов снижен коэффициент 
потокам -\Ь 1, 2. оставив-
шем на трассе трубы и 
сорвавшим отчетность: за 
срыв отчетности также 
снижен на 10 процентов 
КТУ потоку Лр 4: на 25 
—УПТК за случаи пьян-
ства в коллективе, недо-
поставку материалов на 
трассу, "в СМУ-14. не-
удовлетворительное хране-
ние материалов на базах. 
За , несвоевременный ре 
монт техники в потоках 
УМ-19 определен коэффи-
циент 0.8. Много жалоб 
в мае было на плохую 
организацию питания я 
трассовых столовых-
СУ-18 снижен КТУ на 
0,1. из-за срыва разра 
боткн договорных цен 
для УМ-19 коэффициент 
трудового участия аппа-
рату треста снижен на 
10 процентов. 

Несмотря на многие 
недостатки, совет отме-
тил. что поработал кол-
лектив неплохо За пять 
месяцев сроки "строитель 
ства <>бъектов сокращены 
на 235 дней, сверх плана 
достигнуто снижение пла-
новой стоимости на 
7,5 процента. 

Но самые горячие спо-
ры. высказывания были 
при обсуждении новой 
структуры управления 
производством. Рассказы-
пая о ней. председатель 
совета трудового коллек-
тива. управляющий трес-

том В, Н. Стрижков об-
ратился к анализу дея-

тельности производствен-
ного коллектива при 
прежней структуре - за 
прошедшие пять месяцев. 
Что анализ показал? В 
целом путь избран вер-
ный. это подтвердили и 
социологические иссле-
дование. проведенные в 
четырех потоках 70 
процентов работников 
безоговорочно признали 
новые методы и формы 
работы, остальные в ос-
новном—за них. но с неко-

торыми доработками. П 
действительно. ошибки 
были. Так, если поточный 
метод производств -соз-
дание комплексно . тех-
нологических потоков 
полностью оправдал се-
бя, то аппарат управле-
ния хозяйственно - эко-
номической деятельностью 
треста оказался гро-
моздким. жизнь показала, 
что централизовав и Ш"-
лом службу техники без-
опасности. следовало ск -
тавить ее в крупных под-
разделениях. Настала не-
обходимость сегодня лик-
видировать и последнее 
общестронтельное управ 
ленне СМУ-14. а на его 
базе создать три комплекс-
но - технологических по-
тока. 

Предлагаемая схема 
управления окончательно 
"перечеркивает старую 
структуру строительно-
монтажного треста он 
становится предприятием. 

Итак, анализ деятель-
ности треста за пять ме-
сяцев показал, что для 
оперативного решения как 
производственных, так и 
вопросов социального пла-
на, целесообразно основ-
ные службы централизо-
вать. а отделы объеди-
нить по направленности 
нх деятельности. Создать, 
в частности, отдел под-
рядных работ. который 
возьмет на себя^есь ком-
плекс: заказчик — поток: 
отдел планирования, уче-
та и анализа финансово, 
хозяйственной деятельно, 
сти: проентио - конструк-
торский. 

В связи с переходом 
треста на коллективный 

подряд, резким сокраще-
нием численности аппа-
рата управления, измене-
нием организацж/нной 
структуры возникла необ-
ходимость создания н 
внедрения автоматизиро-
ванной системы управле-
ния производственно-хо-
зяйственной деятель-
ностью треста. 

Много в новой струк-
туре по-настоящему но-
вого, пожалуй. даже 
неожидан н о г о . Не 
удивительно. что воп. 
росы, задаваемые спе-
циалистами — на совете 
присутствовала делегация 
из Главтюментрубопро-

он во главе с на-
чальником главка Е. А. 
Лаврентьевым — были 
самые разнообразные. 

В ы с т у п ая, началь-
ник главка отметил, что 
по многим направлениям 
совершенствования меха-
низма хозяйствования по-
иск в тресте идет интуи-
тивно. однако. в целом 
чувствуется рациональное 
зерно. Не секрет, что 
долгие годы финансово-
экономическая служба 
была на н и з к о м 
уровне, сегодня в тресте, 
ей отводится ведущее 
место. Чувствует с я. 
продумано все осно-
вательно — и исклю-
чить нечего, и добавить 
что-то пока нет необходи-
мости. Дело задумано ва-
ми большое. - ска-
зал он..— 1НКТ0 не га-
рантирован от ошибок, но 
уже короткое время, в те-
чение которого в тресте 
идут преобразования, до-
казало нх жизнестойкость. 
Много мы сегодня гово-
рим о человеческом фак-
торе. и это как раз тот 
случай, когда человече-
ский фактор включился 
п преобразовательную 
деятельность коллектива. 

это главный рычаг. И 
коль он действует — бу-
дут положительные ре-
лльтаты, 
' Совет трудового кол-

лектива утвердил новую 
схему управления произ-
водством. 

Л. ПАВЛОВА. 

Строительству 
трубопроводов 
высокое качество 
Итоги работы пото-

ков за май показали, 
что, несмотря на слож-
ность летнего строи-
тельства трубопрово-
дов. темпы н качество 
остаются главными 
критериями. Показа 
тельна в этом работа 

коллектива потока М 2. 
который в течение ме 
сяш» по итогам социа-
листического соревно 
вания за недели за. 
ннмал вторые и третьи 
места, неплохо работа, 
ли потоки № 1 и 3. 

По-прежнему низкое 
качество поворотной 
сварю» трубных секций 
на ТСБ УПТК. Так, 
брак по сварке труб-
ных секций диаметром 
219x6 мм. составил 
пятьдесят процентов, 
за что со звена свар-
щиков Н. В. Андрей-
ченко взыскана стон-
мость ремонта дефект 
ных стыков. 

За недобросовестный 
контроль при (гроведе-
нни потру зо - раз-
грузочных работ 
со стороны ИТР участ-
ка. начальник Ю. В. 
Лыков, прораб А. В. 
Можаровский лишены 
премии на двадцать 
процентов. На столько 
же лишены премии 
машинист трубоуклад-
чика А. Н. Тухтамы-
шев, такелажник В. А. 
Горни — за нарушение 
правил погрузо - раз-
грузочных работ и от-
правку трубных секций 
в поток № 3 с недо-
пустимыми зазорами. 

Кроме того, каче. 
ствеиному выполнению 
строитель»» - монтаж-
ных работ препятству-
ют дополнительные за-
траты времени и уси-
лий. при ремонте стен-
довой изоляции (изо-
лированные плети пос 
Савки но). Причина од. 
на — не хватает мяг-
ких полотенец. 

Не на всех монтаж-
ных стыках ставится 
клеймо (потоки №№ 1. 
2). что затрудняет кон-
троль работ. Не уде-
ляется должного вни-
мания своевременному 
профилактическому ре-
монту оборудования 

Б. Ш И Ь А Л К И Н . 

ЗА ДЕЙСТВЕННОСТЬ 
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

С единого политдня: 
ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ 

Подготовка к выборам в 
Советы народных депутатов 
и Iиродных судей проходит 
в обстановке большой ак-
тивизации человеческого 
фактора, возросшего интере-
са к ним каждого советско-
го человека. В ходе подго-
товки всесторонне обсужда-
ются важнейшие вопросы 
хозяйственного и социально-
культурного строи гельства, 
ведется дан пересованный 
и требовательный разговор 
о работе советских, хоэяй-
стсенных органов. 

В единый полнтдень на 
тему с Государство — это 
мы» политдокладчнки трес-

та встретились с трудовыми 
коллективами потоков н 
управлений треста. Они 
рассказали о важнейших 
направлениях демократиза-
ции нашего общества, пу-
тях совершенствования со-
ветской избирательной си-
стемы, о работе исполкома 
городского Совета народ-
ных депутатов, депутатских 
групп, о том, как претворя-
ются в жизнь решения 
XXVII съезда КПСС в на-
шем городе, конкретно, 

коллективе треста. 
В управлении механиза-

ции .V» 19 политдокладчи-
ку. председателю профкома 
треста С. А. Б ЛИНОВУ 
рабочие задали вопрос 
«Когда, наконец, в тресте 
будет свой пионерлагерь, 
где сможет отдохнуть боль, 
шая часть детей работников 
треста? Сколько мест бу-
дет в ы д е л е н о а д е т с к и е са-
ды в нынешнем году?». 

ОТВЕТ «Уже заключен 
договор, н в 1988 году нач-
нется стромтедьстао пионер-

лагеря в районе города 
Жданова. Президиум проф-
кома принял реше-ше — 
выделить УМ-19 шесть 
мест и детском салу Л» 41 
и пять - в детском саду 
Л» 57». 

Рабочих СМУ-14 волно-
вали проблемы Продоволь-
ственной программы. Мно-
гие хотят иметь свой зе-
мельный участок под ого-
род, 

Сколько участков будет 
выделено? 

ОТВЕЧАЕТ президиум 
профкома треста: «Соглас-
но дате подачи заявлений в 
садово - огороднический 
кооператив нз подготовлен• 
•шх в нынешнем году ПО 
участков работникам уп-
равления выделено пять. 
Остальные также согласно 
датам подачи получат уча-
стки в следующем году». 

Будет ли открыто фи-
нансирование КРС в Боль-
шетархово? 

ОТВЕТ: «Будет открыто 
в июле 1987 года». 

В потоке № 3 рабочие 
интересовались. «Когда все 
семьи рабочих будут обес-
печены капитальным жиль-
ем? 

Отвечает политдокладчик. 
главный инженер треста 
В. Е. МАЛЮГИН. 

«В 1987 году трест дол- , 
жен получить 5100 квадрат 1 
ных метров жилья за счет 4 

централизованных источни-
ков н 3600—построить соб-
ственными силами и п. Ма-
гистраль и Савкино». 

В. ПОГОДИНА, 
заместитель секретаря 
парткома по идеологии. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
Отправка детей в пвоиер-

скнй лагерь «Сямотлор» 
города Адлера —17 нюня 
1987 г в 04 часа 15 мнн. 
рейсом' ЛЬ 3227 (время 
московское). В красный 
утолок треста явиться в 
03 чвс. 30 мни. (время 
местное). 

Для отправки детей 
будут предоставлены ав-
тобусы, следующие по 
маршруту № 1 — нз пос. 
Магистраль по ул. Мира, 

трест (02 часа 00 мни.); 
по маршруту Ж» 2 — пос. 
Магистраль. магазин 
«Кедр», уляцы Нефтяни-
ков, Ленина, трест (02 ча-
са); по маршруту. № 3 — 
из пос Савкнио, трест • 
(02 час. 00 мин.). Пред-
варительный сбор детей 
для прохождения осмотра 
СЭС 18 июня в 17-00 
(время местное), в крас-
ном уголке треста. 

Профком треста. 

Г Р А Ф И К Д В И Ж Е Н И Я Т Р А Н С П О Р Т А НА О Г О Р О Д Ы 
Дьн недели Отаравк! 

п. Магистраль 
Ул. Мкра -

Ханты.Млн 
Прибытке 

на базу 
«Хуторок* 

Отправка 
с базы 

ПОНЕДЕЛЬНИК 
ВТОРНИК 

18 00 18-15 19-30 21-00 ПОНЕДЕЛЬНИК 
ВТОРНИК 18-00 18-15 18-30 21-00 
СРЕДА 18-00 18-15 19-30 21-00 
ЧЕТВЕРГ 18-00 18-15 19-30 21-00 
ПЯТНИЦА 18-00 18-15 19-30 21-00 

СУББОТА 15-00 15-15 16-30 18-35 
17-30 18-00 19 00 21-00 

ВОСКРЕСЕНЬЕ 08-00 08-30 09-30 09-35 
11-00 11-30 12-30 12-35 
18-00 18-30 17-30 21-00 

Дня 
неделя 1 1 Ул Север 

нал, 8 м-н, 
маг. ХЛЕБ 

щ 
г ; / -

Котельная 
на повороте 
иа восточ-

ный объезд 

Прибытие 
на базу 

«Хуторок. 
Отправка 

с базы 

ПОНЕДЕЛЬ-
НИК 
ВТОРНИК 
СРЕДА 
ЧЕТВЕРГ 
ПЯТНИЦА 

18-00 
18.00 
18-00 
18-00 
18.00 

18-15 
18-15 
18-15 
18-15 
18-15 

18-30 
18-30 
18-30 
18-30 
18-30 

18-45 
18-45 
18-45 
18-45 
18-45 

19-30 
19-30 
19-30 
19-30 
19-30 

21.00 
21-00 
21.00 
21-00 
21-00 

СУББОТА 154)0 
17-00 

15-16 
. 17-15 

15-30 
17-30 

15-45 
17-45 

16-30 
18.30 

16-35 
21-00 

ВОСКРЕ-
СЕНЬЕ 

ОВДО 
11.00 

Ов-15 
11-15 

08-30 
11-30 

08-45 
11-45 

09-30 
12-Э0 

ое-зо 
12-35 
18-00 
21-00 

ДНИ НЕДЕЛЯ 

СРЕДА четверг 
ПЯТНИЦА 
СУББОТА 

ВОСКРЕСЕНЬЕ 

Отправка с авто. 

трестаС(СУЛ8) 
Прибытие на 
огороды РЭБ 

Отправка 
с огородов 

18-00 19-00 21-30 
18-00 19-00 21-30 
18-00 19-00 21-30 
18-00 19-00 21-30 
18-00 19-00 21-30 
15.00 16-00 18.05 
17-00 18-00 18-05 
19-00 20-00 21-30 
08-00 09-00 09.05 
10-00 11-00 11-05 
12-00 13-00 13-05 
14-00 15-00 15.05 
18-00 17-00 17.05 
18-00 19-00 21-30 

БОРЬБА С ПЬЯНСТВОМ — ЗАДАЧА ДНЯ 

В мае в медвытрезвителе побывали 
В МАЕ В МЕДВЫТРЕЗВИТЕ-

ЛЕ ПОБЫВАЛИ: 
ПОТОК « 2 - КАЙГОРОДОВ 

Виктор Степанович, машинист 
трелевочного трактора. 

ПОТОК М в - Г.ДЙГУЗНН 
Александр Петрович, тракторист. 

НОТОК М 9 - КОЗЯР Ан-
дрей Никитович, 

ЗАРКЦКИЙ Леонид Никитович, 
механики-водители ГТТ. 

УПТК - ХМИЛЕВСКИЙ Вла-
димир Васильевич, изолировщик. 

БУДАЕВ Леонид Алексеевич, 
сварщик. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ 

Откровенный разговор 

Продолжаются встречи 
кандидатов в депутаты 
Советов с трудовыми кол-
лективами. 

На днях такая встреча 
состоялась в поселке Сав-
кнно. Кандидат в депута-

ты районного Совета уп-
равляющий трестом Са-
мотлортрубопроводстр о й 
В. Н, Стрижков рассказал 
о задачах, стоящих перед 
тружениками треста в ны-
нешнем году' н на пяти-
летку в целом, о ходе пе-
рестройки, происходящей 
в тресте, ее значении, а 
также о достижениях кол-
лектива за пять месяцев 
работы по методу кол-
лективного подряда. 

Затем состоялся откро-
венный разговор. Жители 
поселка задавали самые 
различные вопросы, ка-
сающиеся производства, 
благоустройства поселка. 

снабжения его свежими 
овощами и фруктами, 
строительства жилья, 
очистных сооружений. 

На многие вопросы из-
биратели получили исчер-
пывающие ответы. По 
критическим замечаниям, 
были составлены меро-
приятия, о ходе выполне-
ния которых состоится 
разговор на очередной 
встрече — 20 августа. 

В конце собрания был 
избран совет обществен-
ности поселка, возглави-
ла который В. С. Клейме-
нова, 

Б . КОБЗАРЬ, 
наш нешт. корр. 

НА КОНТРОЛЕ ГАЗЕТЫ—— я д 
+ СТРОИТЕЛЬСТВО СОВХОЗА В БОЛЬШЕТАРХОВО 

' БОЛЬШОЙ ОБЪЕМ РАБОТ ПЛАНИРУЕТСЯ НА ЛЕТНИИ ПЕРИОД 
СТУДЕНЧЕСКОМУ СТРОИТЕЛЬНОМУ ОТРЯДУ — ВСЕ ЛИ ГОТОВО К 
ПРИЕМУ СТУДЕНТОВ? 

• ОТВЕТСТВЕННЫ БЕЗОТВЕТСТВЕННО. 

Газета много рассказы-
вала о плане социального 
развития треста и. в част-
ности. о строительстве 
совхоза в Болыпетархово. 
где основой его станет 
ферма крупного рогатого 
скота на пятьсот голов. 
Естественно, чтобы перей-
ти к главному, нужно про-
вести серьезнейшую под-
готовительную работу: 
обеспечить строителей 
(подразумевается и сту-
дентов) жильем, питани-
ем. фронтом работ. 

Сегодня работа в Боль-
Шггтархово. прямо скажем, 
кипит и ее особенно мно-
го. поскольку все делает-
ся вручную. 

Бригада плотников 
Г. Бунина строит общежи-
тие. 

ВОПРОС: «Успеете ли 
к приезду студентов?». 

ОТВЕТ: «Успеем. ес-
ли...» и пошел перечень 
«если». 

Ищут отговорки? Нет. 
Работают люди добросо-
вестно. от души. но.. 

Еще 28 май на совеща-
нии за каждым участком 
работ, точнее их обеспе-
чением. были закреплены 
ответственные, установле-
ны сроки - 10 нюня. 

Состояние выполнения 
постановления совещания 
на 11 нюня: 

для строительства ко-
ровника баржами завезе-
иы гравий, цемент; нача-
лось оборудование (кста-
ти. разоборудованнон в 
У ЛТК и отправленной в 
таком виде в Большстар-
хзво) вагон-столовой. А 
дальше в графе выпол-
нения везде можно ста-
вить НЕТ. 

Не завезены понтоны 
для строительства прича-
ла. емкости под горюче-
смазочные материалы, 
полтора километра трубы 
для производства строи-

тельных работ нулевого 
цикла I ответственный за 
все это Ю. Б. Гальперин): 
котельная, бетоно-и рас-
творосмесители (Л. И. 
Белошапко). 

Для отсыпки дороги к 
коровнику не выделены 
самосвалы (три единицы), 
экскаватор; для вывозки 
с берега к строительной 
площадке комплектов до-
мов •— бортовой «Урал» 
(А, И. Жеребцов). 

Как же расценить от-
сутствие единства слова 
и дела у тех. кого мы 
называем в этой публика-
ции? 

Конечно, заставить лю-
дей добросовестно отно-
ситься к своим обязанно-
стям средств и методов 
есть немало, однако уже 
само слово РУКОВОДИ-
ТЕЛЬ содержит в себе 
значение — ОТВЕТСТ-
ВЕННЫЙ. ОБЯЗАТЕЛЬ-
НЫП 

Л. ПАВЛОВА. 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

Э т о Ж И З Н Ь , 

э т о д в и ж е н и е 
Трассовый» стаж 

работы Артура Робер-
товича Миллера — 
двадцать два года. То 
есть вся его трудовая 
жизнь тянется, как но 
ниточке, вдоль трубо-
проводов, сваренных 
II м на нефтепромыс-
лах Татарии. Уренгоя, 
Нижневартовска. Из-
бранной когда-то про-
фессии сварщика он не 
изменил в те-
чение всех прошедших 
лет. да и трудно пред-
ставить Артура Робер-
товича вне трассы. 

По характеру он 
очень ЖИВОЙ, беспокой-
ный человек. \ иеет сам 
работать и люден, не 
то чтобы заставить, а 
увлечь за собой может, 
и даже увести, как это 
было несколько лет 
тому назад, когда Мил-
лер работал на трубо-
проводах Уренгоя. 
Пробыв там три года, 
он снова вернулся в 
Самотлорский трест, 
уже не один, а с целой 
бригадой — одиннад-
цать человек. Повери-
ли ему люди, поехали 
за ним, и сейчас все 
трудятся в шестом по-
токе. многие звеньевы-
ми 

Поверили его надеж-

ности, основательности, 
прежде всего профес-
сиональной. Артур Ро-
бертович имеет шестой 
разряд сварщика, зна-
ет изоляционную рабо-
ту, может управлять 
любой техникой па 
трассе. Впрочем, в по-
токе все владеют не 
пдной профессией. 
Взять костяк бригады 
машинистов трубоук-
ладчиков Наиля Хуса 
и нова, Николая Шве 
чйкова. Виктора Че 
иурнаеиа, Евгения 
Шненднева каждый 
может работать на 
«Кировце». окскавато 
ре и И|К»чей технике. 

Бригадиром Милле-
ра избрали единоглас-
но. других предложе 
нин не было. Вместе 
с доверием людей при-
шла высокая ответст-
венность. и это не «вы-
сокие» слова, это сос-
тояние души челове-
ческой, когда ты от-
вечаешь не только за 
себя, но и за других. 
Может и резок он 
иногда бывает, но спра-
ведлив по отношению 
к людям, и о том, «кто 
есть кто» судит, преж-
де всего, по деловым 
качествам. 

О звеньевом Алек-

сандре Лазутине, па-
пример. он так отзы-
вается: «Где другому 
два дня понадобится, 
он за полдня сделает», 
а вот о другом звеиье 
ном Владимире Парфе-
Нюке: 'Дотошный, 
въедливый» (в лучшем 
смысле слова, конеч-
но). 

А в общем то Артур 
Робертович самый 
обыкновенный чел<«век 

с недостатками и 
достоинствами, со своей 
привязанное т ь ю к 
семье, дому, с увлече-
нием машиной, о кото-
рой говорят, что это 
его вторая жизнь. п 
свободное время пана 
вместе с двумя сы-
новьями едет на авто-
дром. и «Волга», к ве-
ликой радости подрост-
ков. иа некоторое вре-
мя переходит в их ру-
ки. Так в семье воспи-
тываются муке чины. 

Самый обыкновен-
ный человек. Артур 
Робертович Миллер. 
Вот только легкого пу-
ти он никогда не ис-
кал. да и бывает ли 
легкий путь на трассе? 
А изменить ей он не 
может — это жизнь, 
ото движение 

И. БАТЯЕВА. 

За оперативную 
гласность 

«Комсомольский про-
жектор» в УПТК был из-
бран после отчетно - вы-
борного собрания на засе-
дании комсомольского бю-
ро. В его состав вошли 

Комсомольская жизнь 
четыре человека. Возгла-
вил * Комсомольский про-
жектор» Юрий Лыков. 

Работу начали с прове-
дения рейдов по склади-
рованию материалов. В 
ходе их «высвечивали» 
недостатки, о которых го-
ворила очередная страни-
ца «Прожектора». 

Так. в .мае газета рас-
сказала о захламленности 
территории управления 
металлом. Были приняты 
действенные меры по 
очистке ее. 

О. ЕРОФЕЕВ, 
секретарь комсомоль-

ской организации 
УПТК 

ВЫГОДНО ПРЕДПРИЯТИЮ 
НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

Эффективность и экономика производства — основы 
основ развития предприятия в происходящей сегодня 
перестройке, в творческой работе по совершенствова-
нию производства путем экспериментов н проб. Поиск 
более совершенных форм управления производством 
привел к созданию потоков в тресте. И сегодня можно 
сказать, что поток стал формой воплощения идей и за-
мыслов. положенных в основу перестройки. 

Эта и другие удачные «находки». предварительно 
продуманные н рассчитанные, не являются застывши-
ми формами, а видоизменяются по мере необходимо-
сти, приобретая более четкие очертания. 

ПРИМЕРОМ тому слу- Чем это вызвано? 
жит одно из прове-

денных недавно меро-
приятий по совершенство-
ванию организация ре-
монта техники в УМ-19 — 
объединение участка по 
ремонту и техническому 
обслуживанию дорожно-
строительной техники с 
участком капитального ре-
монта. 

Отвечает начальник 
участка коммунист Иван 
Фатеевич ЛУБЯГИН: 

—Прежде всего, необ-
ходимостью сосредоточить 
все виды ремонта в од-
них руках, ориентируясь 
на конечный результат — 
качественно отремонтиро-
ванную технику, вышед-
шую не нз ворот того или 

иного участка, а из ворот 
управления. То есть соз-
дали тот же самый поток, 
где вся работа ведется 
на конечный результат 
(в данном случае коэффи-
циент выхода техники 
на линию), основан-
ный на взаимосвязи, ма-
териальной взаимозаинте-
ресованностн. 

Сейчас идет обустрой-
ство участка и одновре-
менно ремонт техники. 
Почти готов агрегатный 
цех, будет вместительным 
механический с токарны-
ми. фрезерными, шлифо-
вальными станками, элек-
троцех по ремонту сва-
рочных агрегатов и элек-
трооборудования. Начал 
работать цех капитально-
го ремонта, сейчас здесь 

находятся плановые — 
сварочный агрегат «Си-
биряк» и два бульдозера. 
Численность потока 130 
человек. 

— Надо сказать, что де-
лается и сделано у вас 
в этом направлении уже 
многое: светлая, простор-
ная, с сушилками комна-
та для умывания, гарде-
робная — со словом «бы-
товка» она как-то не вя-
жется. Все сделано про-
думанно, с учетом удобств 
— со вкусом и не без ком-

Йрта; делается душевая, 

*ька, комната отдыха. 
Но ведь обустройство на-
чалось, можно сказать, 
с нуля — были лишь 
стены бокса. Так не вы-
годнее лн было перейти 
на готовый, обжитый 
участок в УМ-19? 

— Расчет, который мы 
произвели, показал, что 
на вновь обустроенной 
базе ежегодная прямая 
экономия от содержания 
помещения составит 558 

тысяч рублей — это су-
щественная прибавка к 
зарплате рабочих потока. 
На базе же УМ-19 только 
на отопление ежегодно 
затрачивается 227 тысяч 
рублей. Здесь отопление, 
канализация централизо-
ванные. то есть высвобож-
даются двадцать слесарей, 
сантехников, сварщиков, 
содержавшихся для хо-
зяйственных нужд: плюс 
тот полуторакнлометровый 
отрезок дороги, заплани-
рованный построить до 
УМ-19. обошелся бы нам 
в 144 тысячи руб-
лей. То есть содержание 
помещения нам обойдет-
ся в пять раз дешевле, 
что также положительно 
скажется на заработной 
плате людей. 

А что касается жела-

- КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 
ння обустроить свой быт 
лучше, со вкусом, так для 
себя же стараемся, зна-
ем, что объем производ-
ственных работ предстоит 
большой. План пяти ме-
сяцев года выполнен на 
102,7 процента Порабо-
тали неплохо и в мае. 
план выполнен на 117 
и])оцентов, первое место 
в социалистическом со-
ревновании заняла брига-
да слесарей Т Ф. Ибра-
гимова (прораб А. В. 
Мергер). Хотелось бы "ска-
зать и о слесаре В. Ю. 
Семеренко, самое актив-
ное участие принимает он 
в подготовке цехов и бы-
товых помещений. Помо-
гают ему сварщик В II 
Марнлов и токарь В. И' 
Гера 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

Открытое партийное собрание коллектива 
треста перенесено на 27 нюня 1987 года. 



ЗА ДЕЙСТВЕННОСТЬ ПЕЧАТИ-
• ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМ» 

УЛУЧШЕНИЙ НЕ ВИДНО 
%Вс< еще к.тайие низким остается коэффициент выхода на линию автоса-

мосьа.юи Из запланированных 22- 23 единиц ежедневно находятся ва ли-
юм 7 Г» Суточные задания вывоза грунта нз объекты поток .\*9 (Л Д. 
Д\НаСВ) III выполняет. Совместными усилиями потоку н УМ-19 (С. А. Зо. 
геи) необходимо срочно довести выход автосамосвалов До планового». 

(Газета «Огни трассы». .V» 8, 25 февраля 1937 года, корреспон.тен. 
имя Транспорт на линию»). 

Какие изменения, улучшения ярой , 
зошли в работе потока , с м е ж н и к о в 
та прошедший период? 

П1 
вает ниже. " МЕСЯЦЕВ со 
мер по ор. дни организации по. 
(анизацни и тока Л* '.». который 
иормнро в а . занимается обеспсЧе-
нию труда инем грунтом и .1С-
потока Л» 9 сом строительства 
А. Д. К И. трубопроводов Из 
РИЧЕНКО. спланированных 22-

23 самосвалов на ли-
няя находилось за этот период 
ежедневно в среднем 14 машин 
Если в апреле было 1 И, то в мае 
это с учетом 23 КРАЗов, передан, 
ных нам на баланс. нх стало 
пятнадцать. Коэффициент выхода 

самосвалов на линию в мае составил 
всего 0.29. Правда, мы изыскиваем 
р1л роы для повышения производи-

тельности труда — приближаем 
карьеры по мере возможности, за. 
действовали десять машин во вто-
рую смену — вывозим сегодня 
2,0—2.2 тысячи кубометров в сутки, 
но «того, к сожалению, недостаточ-
но Для нторой смены нужны води-
тели. МЫ решили привлекать тех. 
чьи машины находятся на ремонте. 
Но в УМ-19 не ремонтируют ма-
шины без водителей. Так. на 10 ию-
ни и управлении механизации стоят 
п я т ь м а ш и н ЛУ.М» 44-09. 0 4 . 4 6 . 45-85 . 
24.66, 24-68 с серьезными поломка , 
ми. но их не ремонтируют без при-
сутствия водителей, те же — заня-
ты но второй смене. Итак, один, 
надиать водителей самосвалов за-
няты на сегодняшний день ремонтом 
в УМ. 19. несмотря на то. что адми-
нистрацией треста издан приказ от 
3(1 мая 1987 года о категорическом 
запрете УМ-19 привлекать к ремонту 

водителей. 
В мае УМ-19 должно было выпус-

тить на линию семнадцать КРА-
Зов — вышло только восемь. нз 
которых 11 нюня осталось два (шесть 
увезли обратно в ремонт). Пишем 
мы штрафные санкции на УМ-19 о 
некачественном и несвоевременном 
ремонте машин, пользы от этого, 
практически, никакой. 

Главные специалисты УМ-19 за-
являют. что нм нужны для успеш-
ного ремонта водители. Вот и идет 
тяжба. В то время, как рабочий 
день начальника потока нередко н а . 
чикается с бюро по трудоустрой-
ству в поисках водителей. 

К сожалению, отдел кадров треста 
помогает нам в наборе водителей 
очень слабо, так что нам приходится 
сниматься всеми проблемами сра-

щ 
А что сегодня требуется — всем 

честно выполнять свои прямые обя-
занности: отделу кадров вплотную 
заняться приемом людей. УМ-19 — 
своевременно н качественно ремонти-
ровать машины, а потоку Ая 9 — 
бесперебойно доставлять на объекты 
грунт и лес. Давайте же займемся 
каждый своим делом. 

ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ 
На опубликованную и .V 12 от 25 марта 198" года заметку «Копейка 

рубль бс'рсжег». И "которой говорилось о слабой работе комиссии по эко-
номии и бережливости в управлениях, потоках, откликнулся поток X? 4 

Слово — г» НАСТОЯЩЕЕ 
начальнику ** время в нашем 

потока Г. Т. потоке качеству ли-
ГОРОШКО: ней ного строительст-

ва. учету, расход) и 
хранению материаль-

но . технических ценностей уделяет-
ся особое внимание. Для более 
эффективной работы в этом наврав, 
ленни в потоке создана труппа на-
родных контролеров. возглавляе-
мая заместителем начальника А. И. 
Лутценым. в состав ее входят пред-

ставители Каждого звена. Непо-
средственно в районе строительства 
объектов создана опорная база по-
тока, где складируются и хранятся 
материалы для производства сва-
рочно - монтажных н изоляционных 
работ, фасонные части и запорная 
арматура, которые ио мере необхо-
димости доставляются в нужном ко-
личестве на наши объекты. Раньше 
все это завозилось нз УПТК на 
трассу, когда было удобно водите-
лю н лежало неизвестно сколько в 

ожидании своего часа. 
В апреле имел место факт допу-

щения брака при производстве изо. 
ляиионных работ, по поводу чего 
было соответствующее предписание 
технадзора заказчика, однако, еле. 
дует отметить, что в данном слу-
чае на объект была завезена ржа. 
вая труба диаметром З25.\16 мм. в 
количестве трех километров. хра-
нившаяся длительное время на базе 
УПТК По мере возможности ржав, 
чина снималась, но без очистной ма-
шины. которой поток не укомплек. 
тован. Как видим, в УПТК вопро-
сы экономии представляют своеоб-
разно—любой ценой... соседа». 

• ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ 

«Забыли» 
Под таким заголовком 

был опубликован «Острый 
сигнал» в № 19 нашей га-
зеты за 13 мая с. г. 

В нем говорилось, что 3 
мая по желанию трудящих-
ся треста был объявлен 
рабочий день, однако, сто. 
ловые в потоках оказались 
закрытыми. 

На критическую заметку 
редакция получила ответ от 
начальника СУ-1м К. Э. литвинского. 

«Накануне, 29 апреля, 
главный инженер управле-
ния Б М. Кобзарь передал 
п ОРС-3 телефонограмму 
за подписью заместителя 

Наступило сухое, летнее 
время н многие жители го-
рода и района свое сво-
бодное время проводят в 
лесу, на озере, у реки И 
конечно же с костром и 
ухой, зябыв о том. что раз-
жигание костров в период 
пожароопасного сезона 
строго запрещено. 

В Москве в центре меж-
дународной торговли сос-
тоялся советско - западно-
германский симпозиум по 
трубам большого диамет-
ра. На симпозиуме, кото-
рый был девятым по сче-
ту, речь шла о перспектн-

управляюшего треста по 
быту В. В. Полякова, где 
сообщалось, что 3 мая на 
предприятии объявлен ра-
бочий день и руководство 
треста просит организовать 
работу столовых. 

Приказ ио ОРСу-3 был 
издан и доведен до заве-
дующих близлежащих сто-
ловых, но работники трас-
совых столовых не были из-
вещены. Жилншно - быто-
вой отдел СУ-18 под конт-
роль этот вопрос не взял. 

За срыв работы столовых 
инженер, ответственный в 
управлении за питание ра-
бочих. С. В. Малых лишена 
премии на 50 процентов 
(КТУ—0.5). главному инже-
неру Г». М. Кобзарю поста-
влено на вид». 

Согласно решения Ниж-
невартовского районного 
Совета народных депутатов 
от 27 мая 1987 года «О 
проведении месячника по 
соблюдению Правил по-
жарной безопасности в ле-
сах района», запрещено: 

С 1 по 30 июня 1987 го-
ди движение маломерного 

аах сетрудничеетаа нашей 
отраалн • кенцарнем «Ман-
несмянн». За годы сотруд-
ничества концерн поставил 
на трассы нашей страны 
свыше десяти миллионов 

«В мае 
в медвытрез-

вителе 
побывали» 

В номере газеты за 10 
июня в материале иод та-
ким заголовком была и 
фамилия рабочего нашего 
потока Виктора Кайгородо-
ва. 

Поведение его стало 
предметом обсуждения на 
собрании коллектива. Воз-
мущение товарищей было 

флота, находящегося в 
личном пользовании грпж. 
дан. по всем рекам, прото-
кам н заливным сорам. 
крОме пойм рек Оби, Вахп, 
Агана; въезд личного авто-
транспорта в лесные масси-
вы, прилегающие к автодо-
рогам. 

Гражданам и работникам 
предприятий и органнза-
ннй, осуществляющим дви-
жение по магистральным 
рекам н автодорогам, сле-

тонн труб большого диа-
метра. 

Впервые в практике ра-
боты наших подразделе-
ний за рубежом, строите-
лям газопровода в Фин-

нонятно, ведь из-за одного 
нерадивого весь коллектив 
был снят с соцсоревнова-
ния в мае, всему потоку 
снижен коэффициент мате-
риального поощрения за ме-
сяц. 

Решением собрания оче-
редной отпуск В. С. Кай-
городову с августа перене-
сен на декабрь, нарушитель 
полностью лишен премии за 
май. 

Звено, в котором трудит-
ся машинист трелевочного 
трактора Кайгородов. пору-
чилось за него, взяв на 
себя коллективную ответст-
венность. 

В. БАСАРАБ, 
секретарь парторганиза-
ции потока М 2. 

дует строго соблюдать 
«Правила пожарной безо-
пасности в лесах». Запре-
щается пользование откры-
тым огнем. 

Находясь в лесу, следует 
помнить, что непотушенная 
сигарета может вызвать по-
жар, который нанесет ог-
ромный ущерб лесному 
хозяйству и природе. 

А. БАЯ ГЕР, 
инспектор УВД по 

охране лесов. 

лянднн выплачена премия 
в валюте за досрочное я 
высококачественное завер-
шение работ. Премию пред-
полагается использовать 
для приобретения компью-
терной техники. 

Пресс-бюллетень 
Миннефтегаэстроя. 

ТВОРЧЕСТВО, 
ИНИЦИАТИВА, 

ПОИСК 
Идет 
смотр.месачник 
за достижение 
,1)ншнл 1Шкам1с..ем 
и (.ициюм.'Н 1.11 0|Н нам 
и Н)00|Ши 1С.1Ы.ЛОИ 
раоок:. 

ооъив.Теаиы.1 и теги 
ы.сс'оюзно1 о лая 1Ьои^с-
тателя и раинона.иьа-
тора. 

оживилась творческая 
раОота н ноток? л,- о и 
ч*Л1> -I4. И этих коллек-
тивах заинн-^ееованно и 
правильно подошли к 
стоящим перед произ-
водством нроолемам и 
задачам. Одна из гем, 
предусмотренная планом 
смотра — «Передвиж-
ная опора для потолоч-
ной сварки звеньев 
труб». В этом направле-
нии работает .сварщик 
комплексного технологи-
ческого потока .4» 6 
Г. Г. Я хин. Он подал 
предложение. зарегист-
рированное под иазва. 
н нем «Металлическая 
опора под трубопроводы 
дли сварки неиоворот. 
ных стыков в трассовых 
условиях». Оно рассмот-
рено и квалифицировано 
как рационализаторское. 
Описание и эскизы на-
правлены в поток Л« 6 
для изготовления этого 
приспособления. С его 
внедрением увеличится 
производительность тру-
да. сократятся грхдо-
за траты. улучшатся ус-
ловия техники безопас-
ности. Приспособление 
просто в изготовлении. 

Рассмотрено и призна-
но рационализаторским 
и другое предложение 
Г. 1 . Яхнна — «Присно-
соблснне для ручной 
изоляции труб», направ-
ленное на сокращение 
трудозатрат Изготавли-
вается оно силами пото-
ка № 6. 

Готовят рационализа-
торские предложения 
коллективы потоков № 4. 
5, СМУ-14 

3. ВОРОБЬЕВА. 

СПОРТ 

На первенство 

города 
В шахматном клубе тре-

ста закончились соревнова-
ния на первенство города 
в первой группе участни-
ков. 

Права выступления в 
высшей лиге добились О. 
Мельников — поток Лк 5 и 
заведующий шахматным 
клубом А. Шушу. 

• * * 

В проходившем первенст-
ве города по стрельбе 
сборная команда треста 
заняла третье место. 

Команда вы'ступила в 
следующем составе: В. Я. 
Потрымба — набрал 43 
очка. В. И. Мотренко —43. 
В. Р. Чемборисов—42,А. В. 
Потрымба—41, Хрншук — 
40, Т. А. Росташинская — 
39 очков. 

* # * 

Прошли соревнования на 
первенство треста по фут-
болу. Первое место заняла 
команда УПТК (Савкино). 
второе — СУ-18, на треть-
ем - УПТК (Нижневар-
товск). 

Сборная команда трес-
та ио футболу примет уча-
стие в первенстве города, 
в июне. 

В. ПОТРЫМБА. 
директор спорткомплекса. 

ИНФОРМАЦИЯ 

СПЕЦИАЛИСТА 

Осн.лВНЫе »глпы ВИеДр»'. 
ния коллективною подряда 
у коллектива треста уже 
позади. В их числе осуще-
ствление оплаты труда всех 
категорий работников в 
строгой зависимости от 
вклада каждого из них в 
общие результаты труда на 
основе использования коэф-
фициента трудового учас-
тив. 

На новые условия оплат* 
груда в тресте — с I м* 
1987 года переведены ком-
плексные технологические 
потоки. СМУ-14; с 1 нюня 
1987 года - УМ-19. СУ-18. 
хозрасчетный участок новой 
техники и аппарат треста; 

самостоятельная разра-
ботка и изменение струк-
туры и штатов п пределах 
фо1.та заработной платы, 
рассчитанного по соответст-
вующему нормативу, без 
соблюдения соотношений в 
численности отдельных ка-
тегорий работников и 
средних должностных ок-
ладов. Эта работа началась 
с реорганизации структуры 
управления производством 
путем упразднения средних 
звеньев н создания поток^ 
сегодня уже реорганизова-
на структура управления 
путем централизации эко-
номической службы, созда-
ния трех комплексных тех-
нологических потоков ил 
базе СМУ-14; 

повышение заинтересо-
ванности коллектива под-
разделении в выполнении 
плановых объемов работ с 
минимальными затратами 
путем премирования за эко-
номию от снижения плано-
вых затрат. Хорошие пока-
затели за I квартал у пото-
ков №Лв 1. 4, 5. 6. 

Работа ио совершенство-
ванию коллективного под-
ряда продолжается. 

Н. ЕС И Н А, 
главный специалист тре-
ста Оргтехнефтетрубо-

провод. г. Сургут. 

Объявления 
СУ-18 принимает заказы 

на транспорт для перевозки 
грузов населению. 

Обращаться по телефону 
- 6 - 1 9 5 1 . 

* * * 

Проездные билеты на 
огороды продаются в кассе 
СУ-18. и домоуправления 
поселка Магистральный. 

* » * 

29 нюня 1987 года с 
15.00 до 20.00 часов райком 
профсоюза рабочих нефтя-
ной и газовой промышлен-
ности проводит день пря-
мого провода по телефо-
нам: 7-82-97, 7-86-71. 

Консультацию по интере-
сующему Вас вопросу мож-
но получить, набрав номер 
телефона, назвав свою фа-
милию, имя, отчество, мес-
то работы. 

Редактор Л. П. ТОКАРЕВА. 
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ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 

Коллективный подряд 
на предприятии 

(Отчет управляющего трестом В. Н. СТРИЖКОВА 
об итогах работы предприятия за пять месяцев 1987 года). 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

ПЕРЕХОДУ треста на 
новые условия оплаты 

труда предшествовала боль, 
шая организационная и 
структурная перестройка. С 
инвар» этого года трест 
перешел иа работу в ус-
ловиях коллективного иод-
ряда. Была значительно со-
.̂••ащена численность адмн-
утратнвно - управленче-

ского персонала в основном 
за счет ликвидации управ, 
лений, отделов, служб, ко-
торые или дублнроналн 
друг друга, или являлись 
передаточными звеньями в 
цепочке управлении, а то и 
просто лишними. 

Были ликвидированы 
геннодрядные управления, 
автобаза, дорожно - строи-
тельное управление, управ-
ление поворотной сварки 

С 3 января официально 
начала работать схема 
«трест — комплексный тех-
нологнческнй поток». Для 
обеспечения работы пото-
ков были созданы управле-
ние по централизованному 
ремонту н техническому об-
служиванию строительной 
техники и автотранспорта, 
управление производствен-
но - технологической ком-
плектации, выполняющее 
весь комплекс работ от по-
лучения труб до поставки 
изолированных звеньев в 
потоки, управление по ре-
монту, строительству н со-
держанию объектов обеспе-
чения строительного произ-
водства (т. е. жилшцно-
бытовое управление). 

Управление, ведущее стро-
ительство объектов жилья, 
соцкультбыта, баз было ос-
тавлено по старой схеме 
«СМУ|—участок— брига-
да». К этой схеме мы при-
шли в результате глубоко-
го анализа деятель-
ности треста в один, 
надцатой пятилетке. В 
течение предыдущих двух 
лет мы шли к постепенному 
созданию укрупненных ни-
зовых коллективов, совер-
шенствовали работу р е . 
монтн ых слуясб, служб 
комплектации, централи-
зовали в одном унравле. 
нии поворотную сварку. 

Были созданы советы 
трудовых коллективов в по-
токах, управлениях, на уча-

стках, в тресте. Словом, про-
ведена двухлетняя всесто-
ронняя подготовка к пере, 
ходу на коллективный под-
ряд. 

О том, что мы хотели 
сделать, каким путем, 
что это должно дать кол-
лективу треста, разъясни-
ли людям на собраниях 
бригад, участков, управ-
лений. треста. Сказать, 
что всех убедили в необ-
ходимости перехода на 
новую схему управления, 
на коллективный подряд 
нельзя, но подавляющее 

большинство тружеников 
поддержало нас. 

И у руководства треста, 
всего коллектива начал 
появляться интерес к но-
вому, потребность убе-
диться в том. что мы сами 
можем внедрять новое, н 
как мы сами можем вес-
ти хозяйство Самостоя, 
тельность нам дали пол-
ную, а что же с лей де-
лать? В течение декабря 
1986 года - первой по-
ловины январи 1987 года 
согласовывался с главком 
проект договора коллек-
тивного подряда, согласо-
вывались приложения к 
плану и после долгой во-
локиты он все-таки был 
подписан сторонами. 

Конечно, дело это но-
вое, нормативных доку-
ментов нет, впервые главк 
предстал не только как 
вышестоящая организа-
ция. но и как договари-
вающаяся сторона, парт-
нер треста Видимо, по-
этому на сегодняшний 
день договор с ним носит 
больше формальный ха-
рактер, службы главка 
не спешат выполнять ус-
ловия договора. 

За первый квартал 
1987 года недопоставлено 
труб и других строитель-
ных материалов на сум-
му 1221 тысяча рублей. 

Мы предъявили глав-
ку претензию, на общую 
сумму 146603 рубля, за 
необеспечение графика 
поставки, разработанного 
к договору коллективно-
го подряда. 

На сегодня эта сумма 
не взыскана с виновных 
и не перечислена тресту. 
Мы считаем, что если уж 
есть необходимость офор-
млять договор подряда, 
то нужно срочно разрабо-
тать нормативный доку-
мент, в котором оговоре-
ны ответственность сторон 
(в данном случае треста и 
главка), нх права и обя . 
занностн. 

Теперь относительно до-
говоров внутри треста. 
Трест заключил договора 
со всеми потоками, управ-
лениями. участками, то 
есть по «вертикали». По 
рекомендациям специали-
стов мы организовали 
заключение договоров 
между потоками, управ-
лениями (по «горизонта-
ли»). 

Опыт работы пяти ме-
сяцев показал, что заклю-
ченне договоров между 
смежниками в условиях 
коллективного подряда 
всего треста создает пута-
ницу. неразбериху. Необ. 
ходнмо большое количе-
ство людей теперь уже 
для контроля выполне-
ния договорных обяза-
тельств с обеих сторон. 
Как это было, к примеру, 

между потоками и УПТК. 
Теперь мы другим путем 
увязали эти отношения. 
УПТК выдается скоорди-
нированный с планомигра-
фиком строительства план 
комплексной поставки и. 
если он не выполняется, 
на заседании совета трес-
та по предложению пред. 
ставителя потока будет 
снижен КТУ и размер 
премии всему коллективу 
УПТК. Эта схема и более 
простая и более действен-
ная. так как сразу ре-
зультат отражается на 
зарплате работников 
УПТК и не нужно лиш-
них бумаг. В ТРЕСТЕ разработано 

и утверждено на со-
вете трудового коллекти-
ва пополнение о порядке 
оплаты и материальном 
стимулировании труда но 
единому наряду, при 
этом, в плановый и фак-
тический фонд заработ-
ной платы но единому 
наряду включается сумма 
премии руководящих ра-
ботников, специалистов и 
служащих аппарата трес-
та и подразделений, рас-
читанная по уровню от-
ношения суммы премии 
рабочих - сдельщиков по-
токов и управлений к их 
тарифной части. По это. 
му положению выплата 
заработной платы работ-
никам треста с примене-
нием коэффициента тру-
дового участия в услови-
ях коллективного подря-
да дает возможность объ-
ективно, оперативно, 
г и б к о и дейст. 
пенно на заседании сове-
та трудового коллектива 
оценивать конкретный 
вклад каждого подразде-
ления. в выполнение ме-
сячного задания, являю-
щегося частью единого 
годового наряда треста. 
Затем на заседаниях со-
ветов коллективов под-
разделений определяется 
КТУ каждого работника. 
К примеру, и управляю, 
щему трестом, и его за-
местителям за различные 
упущения в работе сове-
том аппарата треста не-
однократно снюкался КТУ, 
и вполне справедливо. На-
до сказать, что не так уж 
велика сумма заработной 
платы, которой тебя ли-
шают. как действует это 
больше в плане воспита-
тельном. по крайней мере, 
в следующий раз стара-
ешься этих ошибок не 
повторять. 

Такой подход к оплате 
труда дал поразительные 
результаты: ни один при-
каз, ни одно предписание 
комиссий, ни одно преду-
преждение контролеров 
не действовало на неко-
торых работников, допус-
кавших халатное отноше-

ние к хранению материа-
лов так. как ежемесячное 
снижение или лишение 
полн«>сть;о премий отдель-
ных работников и под-
разделений в целом. 

Сказать, что сегодня 
у нас все хорошо нель-
зя, но сдвиг п лучшую 
сторону очевиден. Вол ее 
серьезным стало в иод-
разделениях отношение 
к прогулам, попаданиям 
в вытрезвитель, невыпол-
нениям приказов, так как 
это тоже отражается на 
сумме премий всего кол-
лектива Даже явные про-
тивники коллективного 
подряда, побывав на .-.асе-
дании совета треста, где 
ежемесячно подводится 
итоги работы всех под-
разделений. и поняв, какой 

действенный рычаг най. 
ден. вынуждены признать, 
что именно такой подход 
—лучший стимул измене-
ния отношения каждого 
работника к труду. 

Большую роль в фор-
мировании нового отно-
шения к труду сыграло 
постановление ЦК КПСС 
«О совершенствовании 
организации заработной 
платы и введении новых 
тарифных ставок и долж-
ностных окладов*. По 
этому постановлению 
мы провели большую 
разъяснительную работу 
в коллективе треста. 

Людям объяснили, как. 
а какие сроки, по какому 
принципу, а самое глав 
ное, за счет каких источ-
ников будет проводиться 
повышение тарифных ста-
вок и должностных окла-
дов. Это подтянуло лю-
дей. заставило задумать-
ся над тем. как можно 
заработать дополнитель-
ные средства, как прой-
ти аттестацию, насколько 
изменилось отношение к 
своему рабочему месту. 

Разработали и осуще-
ствилн организационно-
технические мероприятия 
по переводу т'реста на но-
вые условия оплаты тру-
да В том числе новые 
условия оплаты труда и 
порядок их введения бы-
ли глубоко изучены на 
рабочих собраниях в по-
токах. управлениях, в эко-
номических школах, 

В декабре 1986 года 
завершили работу по пе-
ресмотру действующих 
нормативов трудовых зат-
рат и привели в соответ-
ствие с достигнутым ор-
ганизационно - техниче-
ским уровнем производ-
ства и труда, перерасчи-
тали укрупненные каль-
куляции по новым тариф-
ным ставкам на основа-
нии поправочных коэффи-
циентов и ЕНИР. 

(Продолжение на 2 стр.). 

Двенадцать лет трудится в тресте водитель Булат 
Курбангалневич Антон. Долгое время он работал на 
плетевозах. Сейчас Ан'тов возит вахту КТП.5. Свое-
временная доставка людей на трассы - дело не ме-
нее ответственное. Каждое опоздание, срыв вахтово. 
го автотранспорта — потеря времени, а время в дан-
ном случае — деньги, н свои личные, и предпрня. 
тня. Да и настрой людей во многом зависит от орга-
низации рабочего дня. 

Вот поэтому Булат Курбангалневич и его напарник 
Анатолий Печенкнн трудятся добросовестно. 

На снимке: Б. К. Актов 
Фото Ю. НППОЛИТОВА. 

РЕПОРТАЖ 

В день выборов 
Шесть часов утра. 

Агитпункт в поселке 
Магистраль гостепри-
имно открыл двери 
перед избирателями. 
Секретарь избиратель-
ной комиссии В. Л. 
Козакова, поздравила 
жителей поселка, при. 
шедших первыми про-
голосовать за своих 
кандидатов в Верхов-
ный и местные Сове, 
ты, и вручила цветы 
ветеранам труда суп-
ругам Грыбынюк — 
Ольге Николаевне и 
Ивану Фокеевичу, ве-
терану войны. 

Поздравления, кни. 
гн. цветы ожидали и 
тех. кто голосовал 
впервые. Это учащие-
ся педучилища На-
тальи Андреева и тех. 
нического училища 
Сергей Ермошии. Сре-
ди молодых илбирате. 
лей. впервые участвую, 
щих в большом и важ-
ном государственном 
деле. Виктория Макси. 
менюк. Людмила Грн. 
щенко. Александр 
Вугрнменко, Ирина Ха-
фнзьянова, 

Среди первых изби-

рателей передовики 
производства — члены 
бригады потока .V- 4, 
бригадир потока нарт, 
групорг Леонид Пав-
лович Найден. 

В середине дня в 
агитпункте становится 
многолюднее, идут 
семьями, группами, в 
зале звучит музыка, 
много цветов. Торже-
ствениую. праздпнч. 
ную обстановку созда-
ли в агитпункт»; ко-
мендант жилгородка 
Вера Сергеевна Сали. 
кова и Полина Ефи-
мовна Кофман. 

Значительно убыва. 
Ют стопки с бюллете-
нями перед членами 
избирательной комне. 
сии. По предиарнтель-
ным подсчетам боль, 
шая часть жителей по. 
сслка проголосовала в 
первой половине дня. 

Десять часов вече, 
ра. Члены избира-
тельной комиссии под. 
водят итоги — изби-
ратели оказали дове. 
рие всем баллотнро. 
ваши имея по этому 
округу кандидатам. 

И. ГРИГОРЬЕВА. 
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ПОДРЯД 
(Продолжение), 

Сделали расчеты по-
требности в дополнитель-
ном фонде заработной 
платы и источники его 

•крытчя но потокам и 
.правлениям, согласно 
!, >торых необходимо было 
и м п ь экономимо в расче . 
тепа год 1220.3 тысячи 
рублей, в том числе на 
I ЛИ' И н и 592 .17 т ы . 
сячи рублей, на них со-
к, мщение численности ра-
• >0 (ИХ - НоВреМеИЩИКОВ 
178,37 т руб., сокраще-
,|.:е руководящих работ-
шков и специалистов — 

330 т. руб . служащих— 
ИМ.9 т. руб.. по прочим 
и Услуживающим хозяй. 
< т а м ' 627 .83 т руб.. 
из них: рабочие-повре-
менщики 155.14 т.-
руб.. руководящие работ-
ники и специалисты — 
131,2 т. руб.. служащие 

11.5 т. руб. 
Фактически за пять ме-

сяцев имеется экономия 
фонда заработной платы 
9 8 0 тысяч руб . в том 
числе. по рук 'Водящим 
работникам, специалистам 
и с л у ж а щ и м - 2 3 7 ТЫСЯЧ 

Полностью завершили 
1>старнфнкацию рабочих 

I \ становлением им но. 
пых квалификационных 
разрядов в соответствии с 
* ребованиеи « Единого 
ратифно - квалификацион-
ного справочника работ 
и профессии рабочих». 

Завершили внеочеред-
ную аттестацию руково. 
дителей. специалистов, 
служащих и установили 
должностные обязанности, 
исходя из требований ква-
лификационного справоч-
ника должностей указан-
них работников, и нрнве-
н! В соответствие наиме-

нование должностей с вы-
полняемой работой и схе-
мами должностных окла-
дов. 

Разработали и утверди-
ли иа общетрестовской 
конференции 27 декабря 
1986 года Положения о 
советах трудовых коллек-
тивов треста, потоков, уп-
равлений и участков, ра-
ботающих в условиях 
коллективного подряда, и 
о системах оплаты труда 
при переходе на новые 
тарифные ставки и долж-
ностные оклады. 

Осуществили мероприя-
тия но коренной пере-
стройке и переводу трес-
та на новые методы хо-
зяйствовании и самофи-
нансирования (перевод 
будет с января 1988 го-
да): 

до потоков доведены 
на 1987 год стабильные 
нормативы по фонду зар-
платы: 

разработано и утверж-
дено на совете трудового 
коллектива треста 31 ян-
варя 1987 года Положе-
ние о КТУ и порядок его 
применения, а также По-
ложение о распределении 
поощрительного фонда: 

обеспечены и выданы 
на год всем потокам и 
управлениям единые годо-
вые наряды. 

С января 1987 года 
трест перешел на безна-
рядную систему оплаты 
труда рабочих. то есть 
по требованиям. С апре-
ля 1987 года аппарат тре-
ста. УМ-19, УПТК. СУ 18. 
участок новой техники 
также переведены па оп. 
лату и стимулирование 
труда но единому наря-
ду в целом по тресту, ис-
ходя из единых нарядов 
потоков, управлений. Этот 
наряд завязывает на ко-
нечный результат весь 
коллектив треста. 

Для того, чтобы обес-
печить подготовку к пере-
воду на новые условия оп-
латы труда был проведен 

глубокнн анализ исполь. 
оыанин ф^нда заработной 

платы за 1986 год Не-
смотря на имевшую мес-
то экономию, были выяв-
лены выплаты незарабо-
тайных денег но ра>ным 
нарядам. 

В результате пересмот-
ра типовых калькуляций, 
и I которых исключены 
излишние, ранее включен, 
ные в них вспомогатель-
ные раооты, и перевода 
на безнарядную систему, 
то-есть на оплату труда 
за километр готового 
заизолиро в а и н о г о 
трубойро в о д а , н е . 
ключены приписки н не-
производительные затра-
ты. 
Заканчивается разработка 

Положении о социально-
правовых отношениях 
между потоками и управ-
лениями треста и услови-
ях коллективного подря-
да. 

Завершена аттестация 
и рационализация рабо-
чих мест. 

Комиссия Мииистер. 
ства но переводу пред-
приятий и организаций 
на новые условия олаты 
труда своим решением от 
30 марта 1987 года раз . 
решила но согла. 
сованию с ЦК профсоюза 
рабочих нефтяной и газо-
вой промышленности пе-
ревод треста на новые ус-
ловия оплаты с 1 апреля 
1987 года. Фактически 
переведены на новые ус-
ловия оплаты труда пото-
ни .\в>й 1. 2 . 3, 4, 5. 6. 9 
и СМУ-14 с 1 мая. ос. 
тальные организации -
УПТК УМ-19. СУ-18 и 
участок новой техники 
с 1 нюня. Сегодня весь 
трест работает по едино-
му наряду. Новое поло-
жение об оплате труда 
нацеливает всех работни-
ков треста на конечный 
результат. 

За пять месяцев 1987 
года заработная плата на 
од ноги работника на С М Р 
и ПП составила 595 руб. 
или 108,4 процента к со-
ответствующему периоду 
прошлого года, при этом 
изменилась ее структура. 
Повысился уровень та-
рифного фонда на 12.3 
процента, в связи с пере-
водом всех потоков и 
СМУ-14 на новые тариф-
ные ставки, при уменьше-
нии приработка на 7 .5 
процента, увеличились 
премии рабочим на 44 ,9 
процента за счет макси-
мальности его размера— 
50 процентов (за соответ-
ствующий период прош-
лого года 32.1 процента) 
и произведена выплата 
премии линейным инже-
нерно - техническим ра-
ботникам по единому на-
ряду. что в прошлом го-
ду не производилось. 

За пять месяцев теку-
щего года производитель-
ность труда возросла на 
40 .9 процента к тому 
же периоду 1986 года. 
При отолц стоимость на-
ших трубопроводов при 
переходе на договорные 
цены, в целом, не увели-
чилась. Рост производи-
тельности труда произо-
шел. в основном, за счет 
совершенствования орга-
низации труда и управле-
ния производством работ 
непосредственно ком-
плексными техиологнче. 
скнм и потоками, за счет 
внедрения норм организа-
ции труда на основе го-
довых аккордных зада-
ний, внедрения укрупнен, 
ных норм и расценок, 
механизации и автомати-
зации производства, уве-
личения объема стендо-
вой сварки и изоляции, 
увеличения объема работ, 
выполняемых методом 
контактной сварки, с о к р а . 

щенни потерь ра-^чего 
времени. 

За это же время полу-
чена зкономия от сниже-
ния плановых затрат за 
счет сокращения сроков 
строительство объектов в 
сумме 43793Я руб что 
дало дополнительные спи. 
ж е т т я себестоимости на 
6.6 процента к плану. 
Сроки строительства и 
ввода объектов сокраще-
ны: против нормативных 
— на 235 дней, против 
задания — на 91 

Экономия от снижения 
плановых затрат состоит 
из: экономии материалов 
- 2056 руб., снижения 
затрат па эксплуатацию 
машин и механизмов — 
2 1 1 6 4 3 руб.. снижения 
условно _ перемени о й 
части накладных расхо-
дов — 224284 руб. 

За счет снин«ения зат-
рат начислена премия в 
размере 218864 руб. 

У'штываи, что норма-
тивный и фактический 
сроки строительства боль-
шинства наших объектов 
менее месяца, важность 
их досрочного ввода в 
эксплуатацию значитель-
на. мы считаем, что огра-
ничение в выплате инди-
видуальной премии каж-
дому работнику за сии-
жение плановых затрат 
по действующему с 1983 
года Положению в разме . 
ре 0,75 оклада в расчете 
на квартал не стимулиру-
ет активность людей, тре-
стом разработано и ут-
верждено на совете Поло, 
жение о премировании 
работников за свеихпла-
новое снижение затрат 
в условиях коллективно-
го подряда. по кото, 
рому размер индиви-
дуальной премии не ог-
раничивается. 

ТРЕСТ ведет строи-
тельство объектов 

широкой номенклатуры по 
назначению. диаметрам 
(от 114 до 1020 мм.), 
толщине стенок труб, мар-
кам стали, применяемым 
сварочным и изоляцион-
ным материалам. Разно-
характерность и много-
численность сооружаемых 
объектов требует одно-
временного применения 
значительного количества 
машин разных марок, 
привлечения большого ко-
личества рабочих. рас-
пыляет силы ИТР, услож-
няет контроль за строи-
тельством. Известно, что 
постоянный переход свар-
щиков с одного диаметра 
на другой к хорошему не 
приводит. 

Упомянутые особенно-
сти отнюдь не способст-
вуют улучшению качества 
строительства промысло-
вых трубопроводов. К то-
му же мы никак не можем 
д о сего времени отладить 
промежуточный контроль 
сварочно - монтажных ра-
бот. и з . з а чего теряем и в 
качестве, и в объемах. Тем 
не менее, за пять меся-
цев текущего года, но 
сравнению с тем же пе-
риодом 1986 г. брак но 
сварке снизился иа 50 
процентов, по изоляции 
на 30 . Для обеспечения 
в дальнейшем снижения 
уровня брака необходн-
мо: 

— повышение квалифи-
кации всех исполнителей, 
как рабочих, так и ниже-
нерно - технических ра-
ботников: 

—повышение квалифи-
кации и технической ос-
нащенности контрольных 
служб. докомплектация 
службы С У . 1 лаборато. 
ркямн: 

— переход с 1987 — 
1988 гг. полностью на 
изоляцию в базовых уело-
виях. для чего необходимо 

ни полнить в этот период 
первый этап строитель-
ства трубосварочной базы 
в Савкино. 

Основной базой для 
повышения качества ра-
бот. как н для перехода 
в целом на коллективный 
подряд, явилось то, что 
мы в июле-августе прош-
лого года совместно с за-
казчиком привели в поря-
док всю рабочую доку-
ментацию на программу 
1987 года, изучили всё 
объекты, посчитали, 
сколько стоит каждый и 
по объему СМР и по зар-
плата К тому же, по на-
шему настоянию заказчик 
усилил контроль за вы-
полнением С М Р на объек-
тах. Жесткая взаимная 
требовательность подряд-
чика и заказчика срабо-
тала в целом на улучше-
ние всей деятельности 
треста. По всем заказчи-
кам объемы С М Р пере-
выполнены. 

Необходимо отметить, 
что имен такие результа. 
ты, казалось бы. и заказ-
чику нужно более серьез-
нее отнестись к формиро-
ванию плана будущего 
года. Однако, по состоя-
нию на 15 нюня ни от од_ 
ного из них не поступило 
комплектной проектно-
сметной документации. 
Производственное объеди-
нение Ннжневартовсннеф-
тегаз до сих пор не реши-
ло вопрос выделения 
в титульных списках строек 
.мощностей по трубопро-
водному строительству, 
что не позволяет заклю-
чить договор подряда на 
строительство в целом на 
весь период. Это вынун -
дает трест заключать д о . 
говора на каждую строй-
ку ежегодно, при продол-
жительности возведения 
объекта 10—15 лет. от-
крывать финансирование 
каждый год. Кроме того, 
отсутствие генерального 
договора подряда не поз-
воляет вести перспектив-
ное планирование и каче-
ственно решать вопросы 
коллективного подряда. 

Мы убедились, что 
только четко сформиро-
ванный план даст воз-
можность перейти на кол-
лективный подряд и со-
вершенствовать его мож-
но только с одновремен-
ным улучшением перепек, 
тивного планирования. 

Вместе с заказчиками 
и Стройбанком мы- подго-
товили предложения по 
совершенствованию взаи-
моотношений заказчика и 
подрядчика. Суть их за-
ключается в том, что мы 
предполагаем работать на 
самоконтроле и гарантии 
коллектива, при этом из-
меняется система финан-
сирования строительства, 
упрощаются расчеты за 
выполненные работы, 
уменьшается объем до . 
кументации. оформляемой 
при вводе объектов, сок-
ращается время подписа-
ния актов, так же умень-
шается число членов ко-
миссии. Данный порядок 
по согласованию сторон 
вводится в виде экспери-
мента. 

СОВЕРШЕНСТВОВА-
НИЕ коллективного 

подряда невозможно без 
совершенствования всей 
системы управления стро-
ительным' производством 
в тресте. Ведь кроме по-
иска более совершенных 
|решений по оплате труда 
в условиях коллективно-
го подряда надо ликвиди-
ровать ненужные звенья 
в управленческой цепоч-
ке, параллельно работаю-
щие звенья и связи, со-
кратить лишни* людей в 
аппаратах, создать ниэо-
вые коллективы, работаю-

щие иа конечный резуль-
тат 

Вопросов множество и 
решение каждого нз них 
ставит в свою очередь 
несколько новых вопро-
сов. Та схема управления, 
к которой мы пришли к 
началу 1987 года, была в 
целом правильной. То есть, 
в коллективе сложилось 
общее мнение, что пере-
ход на коллективный под-
ряд возможен, при: 

создании коллектива 
дисциплинированного, кол-
лектнва единомышленни-
ков, стабильного в кадро-
вых вопросах; реорганиза-
ции всей системы управ-
ления на предприятии; 
своевременном формиро-
вании плана СМР на год; 
избрании советов трудо-
вых коллективов потоков, 
управлений, треста; пере-
ходе на коллективный 
подряд всего предприятия. 

Небольшому коллекти-
ву (бригаде, участку. 
СМУ) жить в условиях 
коллективного подряда в 
отрыве от всего треста 
трудно, а выжить еще 
труднее. Рядом с нами 
на Самотлоре работает на 
подряде «бригада - уча-
сток-поток» бригада т о . 
варища Нежданова. 
Мы встречаемся с 
членами бригады, делим, 
ся опытом и пришли к о б . 
щему мнению, что только 
в масштабе предприятия 
возможен настоящий кол-
лективный подряд, пото-
му что очень уж тесно 
связана работа потока с 
тыловыми службами» и все 

они должны быть связаны 
одной задачей. Проблемы, 
стоящие перед бригадой 
Нежданова, такие же, как 
и у нас, она также ищет 
своими путями их реше-
ния. 

Переход на новую схе-
му управления дал нам. 
в целом, положительный 
результат. Но пятимесяч-
ная работа выявила и на-
ши ошибки, недостатки. 
К примеру: централиза-
ция службы техники бе-
зопасности в тресте была 
ошибкой В результате в 
УМ-19. УПТК, СУ-18 
практически ухудшилось 
состояние техники безо-
пасности. Появилось мно-
го лишних управленцев в 
потоках, они стали ме-
шать друг другу. Не бы-
ли предусмотрены нами 
вопросы взаиморасчетов 
между подразделениями 
и т. д. 

Проанализировав рабо-
ту в первом квартале, 
продумав те замечания, 
которые были высказаны 
в наш адрес на апрель-
ском совещании в Ниж-
невартовске. пришлось 
усовершенствовать струк-
турную схему треста. В 
течение двух месяцев на 
всех уровнях —от звена, 
бригады, до треста рас-
сматривались предложе-
ния по ее совершенство-
ванию. Должен заметить, 
что много очень правиль-
ных предложений дали 
рядовые работники пото-
ков. участков. 

Новая схема была об-
суждена на советах пото-
ков. управлений и ут-
верждена на совместном 
заседании совета трудо-
вого коллектива, прези-
диума профсоюзного ко-
митета треста. Схема бы-
ла одобрена руководством 
главка. приглашенным 
на заседание совета 
30 мая 1087 года. 

больших изменений на 
линии мы не стали де-
лать. за исключением то-
го. что ликвидировали 
последнее наше обще, 
строительное управление 
СМУ-14 и на базе его соз. 
дали три КТП — по 

строительству объектов 
жилья, соцкультбыта. 
собственных баз. Этн по-
токи подчинили главному 
инженеру треста. 

Создан поток специаль-
ных работ, куда вошли 
все сваебойные агрегаты, 
промииочная техника! 
компрессоры. бригада 
ЭХЗ. техника для испы. 
тания трубопроводов. 

Итого, в тресте стало 
на линии десять потоков 
и участок новой техники 
Кроме того, в службе 
главного инженера оста-
вили ООТнЗ, технологи, 
ческий отдел, отдел тех-
ники безопасности, отдел 
АСУ. диспетчерский и 
проектио - конструктор-
ский отделы. главного 
энергетика и главной» 
маркшейдера, управление 
механизации. 

У главного инженера 
есть заместители: по ме-

ханизации, подготовке про. 
изводства. по наземному 
строительству, по линей-
ному строительству -
всего пять человек. 

У каждого из замести-
телей главного инженера, 
занятых на наземном и 
линейном строительстве, 
в подчинении по три по-
тока. 

Значительные измене- « 
нин мы внесли в эконом и 
ческую службу треста. -
Она полностью реоргани-
зована. Мы исходили из 
того, что: во-первых. в 
условиях предоставленной 
нам самостоятельности, 
перехода на самоокупае-
мость и в дальнейшем на 
самофинансирование про-
является слабость экоио-
мического руководства 
деятельностью треста. 

-Уже первые месяцы ра-
боты на подряде показа-
ли. что сегодня пер . 
вым заместителем управ-
ляющего трестом должен 
стать заместитель но эко-
номике. у которого в под-
чинении серьезный аппа-
рат сотрудников. На мой 
взгляд, через пять—де-
сять лет управляющий, 
который не прошел путь 
от производственника-ли-
нейщика и через работу 
в экономической службе, 
просто не сможет руково-
дить предприятием. 

И мне, ставшему уп-
равляющим из производ-
ственников, довольно сло-
жно иногда сориентиро-
ваться в обстановке. Про-
сто не хватает экономи-
ческих знаний, опыта. 

В СВЯЗИ с этим мы 
решили в корне из-

менить н кадровую поли-
тику. Руководитель дол-
жен поработать на линии 
до достижения им долж-
ности начальника потока, 
заместителя главного ин-
женера, затем он должен 
поработать в экономиче-
ской службе, которая се-
годня создана. а потом 
его можно назначать и 
главным инженером, и 
будет он хорошим руко-
водителем предприятия. 
Затем учли и то обстоя-
тельство, что сегодня в 
любом из трестов непо-
нятно кто. по какому 
принципу, после какого 
анализа, какими метода-
ми направляет деятель-
ность треста в нужном 
направлении. К примеру: 
плановый отдел планиру-
ет одно, производствен-
ный — другое, отдел тру-
да и зарплаты —третье, 
сметно - договорный от-
дел заключает договора, о 
которых никто в общем-
то и толком, кроме самих 
работников СДО, не зна-
ет. 

При формировании пла-
на заказчик идет в СДО. 
ПРО. ТО, ПО. и к руко-
водству треста, затем ом 
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НА ПРЕДПРИЯТИИ 
работает со всеми отдела-
ми СМУ. СУ и. наконец, 
с участком. Полнейшая 
неразбериха. План фор. 
мирится п ш ю исходя 
из того, сколько нужно 
заказчику построить. А 
оценить. экономически 
выгодно или ног для иод-
рядчика строительство 
этих объектов. некому. 
Расчитать мощность трес-
та и увязать программу 
с мощностью тоже неко-
му. Примерно та же не-
разбериха с учетом, полу-
чением фондов, выпиской, 
отпуском материалов, ана-
лизом хозяйственной дея-
тельности. В этом лаби-
ринте бесконечных путей 
от одного счетного работ-
ника к другому невозмож-
но наладить действитель-
но правильной учет, ор-
ганизовать и сделать ана-
лиз производства Кроме, 
того, ведь все бухгалтер-
ские. плановые службы 
перерабатывают море 
цифр, не имея ни малей-
шего представления о 
том, а что же они учиты-
вают. считают, как прак-
тически можно решить 
тот или иной вопрос. То 
есть, налицо полный раз . 
рыв между счетным ра-
ботником и производством. 

^ Мы создали вместо 
• ^РО. СДО, техотдела, 

'планового отдела—отдел 
подрядных работ. Этот 
отдел анализирует рас-
читывает мощность, пла. 
нирует подрядную дея-
тельность. формирует 
программу, заключает до-
говора. курирует потоки, 
через него оформляет'.-я 
выполнение н он отчиты-
вается перед главком за 
подрядную деятельность. 
Возглавляет этот отдел 
бывший начальник СУ-18. 
затем бывший з а . 
меститель главного инже-
нера треста М. К. Ведер-
ников (прекрасный про-
изводственник). Всего в 
отделе восемнадцать че-
ловек. 

Второй отдел в эконо-
мической службе — от-
дел планирования, учета 
и анализа хозяйственной 
деятельности предприя-
тия. Он создан на базе 
бухгалтерии, финансового 
и планового отделов трес . 
та, бухгалтерий управле-
ний. планового отдела 
УПТК. Возглавляет этот 
отдел бывший начальник 
СМУ - 1 4 , з а т е м 
бывший заместитель глав-
ного инженера треста 
С. А. Летовальцев. За-
местители его — бывшие 
главные бухгалтеры уп-
равлений, начальники от-
делов — четыре челове. 
ка. 

Третий отдел этой 
службы — юридический 
с арбитражем. В нем три 
человека. Все три отдела, 

то есть экономическую 
службу, возглавляет за-
мес* итель у п равняющего 
трестом по экономике, он 
же главный бухгалтер 
треста. По нашему мне-
нию. централизованная 
экономическая служба, в 
которую введены произ-
водственники. должна сра-
ботать. 

Служба капитального 
строительства стала вы-
полнять функции заказчи-
на. Она состоит нз ОКСа 
и проектно - сметной 
группы. Руководит на-
земным строительством, 
как подрядчик, замести-
тель главного ннжешфа. 
Это разделение вызвано 
тем. что ранее один хозя-
ин в этой службе выпол-
нял функции и заказчика 
и подрядчика, практиче-
ски никогда не обеспечи-
вал реальный план, доку-
ментация отсутствовала, 
качество работ было низ-
кое. 

Выделена в самостоя-
тельную служба социаль. 
ного развития. Ее основ-
пая задача разработка 
перспективного плана со-
циального развитии и 
организация его выполне-
НИИ. 

Заместителю управ-
ляющего по кадрам и со-
циальному развитию под-
чинены отдел кадров, уч-
комбинат. отдел социаль-
ного развития, совхоз 
«Большетарховскнй». от-
дел ГО. На него возложе-
на организации выполне-
ния Продовольственной 
программы. выполнение 
плана по выпуску това-
ров народного потребле-
ния, оказанию услуг. 

Служба быта сегодня 
представляет собой спе-
циализированное управле-
ние по строительству, 
ремонту и обслуживанию 
объектов обеспечения 
строительного производ-
ства. Возглавляет эту 
службу заместитель уп_ 
равляющего, он же н а . 
чальник СУ.18. В его 
составе отдел быта, 
энергетическая служба, 
автотранспортный цех, 
ремстройучасток. отдел 
труда и линейные участ-
ки. обслуживающие по-
селки и все жилье треста. 
Создав эту службу, даже 
в прошедшую суровую 
зиму мы не допустили 
аварий, отладили питание 
иа трассах, упорядочили 
учет и использование 
жилфонда, детских садов, 
в общем, появилась дей-
ствительно. служба быта. 

Большие изменения 
произошли в службе ма-
териально - технического 
обеспечения строительно-
го производства. С 1 июня 
УПТК стало цеховой еди-
ницей в составе треста. 
Бухгалтерская, плановая, 
комплектовочная службы 

вошли в состав аппарата 
треста в несколько изме-
ненном виде. Всю работу 
с главком, поставщиками 
по отчетности взял на се-
бя греет. УПТК должно 
получать материалы, пе-
рерабатывать их в кон-
струкции, вывозить их на 
объекты согласно .месяч-
ному и недельному пла-
нам комплектной постав-
ки. Выполнение плана 
комплектной поставки и 
является основным пока-
зателем УПТК, по кото-
рому ежемесячно совет 
треста оценивает его дея-
тельность. Централизова-
на поставка ГСМ, плетей, 
пригрузов, строительных 
и сварочных материалов. 
УПТК имеет свои плете-
возы, трубовозы, беизо. 
возы, грузовые автомаши -
ны. В течение пяти меся , 
цев [фактически исклю-
чены случаи простоя ли-
нейных потоков по вине 
УПТК. Остается нерешен. 
ным один вопрос — как 
доставить материалы иа 
свой тупик? 

К слову сказать, цен-
трализация комплектую-
щей организации не дол-
жна отойти к главку. 
Эта служба должна быть 
органически слита со все-
ми производственными 
звеньями и должна вхо. 
днть в состав треста. Ина-
че ни о каком коллектив, 
ном подряде нельзя вести 
речь. Это мнение практи. 
чески всех руководителей 
трестов, управлений на-
шего главка. Совершен-
ствование структуры уп-
равления должно быть 
постоянным. Плохо, что в 
целом, в этом направле 
ннн мы идем вслепую, на 
ощупь, так как службу, 
занимающуюся проблема, 
ми управления в тресте, 
создать трудно, а инсти-
тут ВНИИ К Техоргнефте-
газстрой. к сожалению, 
начал с нами работать и 
бросил. Иногда появля 
ются работники института 
узнать, что новенького в 
тресте. 

Т РЕСТ сегодня с вве . 
• дением новой схемы 

стал практически не трес-
том в нашем старом 
представлении, а строи-
тельным предприятием с 
цеховой структурой. На 
сколько эта схема пра 
вильна, можно судить но 
тому, что сегодня в трес-
те не слышно о срывах 
вывозки вахт, комплекта-
ции объектов материала-
ми. улучшилось решение 
бытовых вопросов. 

Мы не ставили себе 
цель — обязательно со-
кратить управленческий 
персонал (это сокращение 
уже было сделано). Но 
ликвидация ненужных 
связей, упрощение плани-
рования не только дали 
нам сокращение числен-

ности аппарата За счет 
этого мы скомплектовали 
совершенно новые служ-
бы. отделы, без которых 
сегодня работать нельзя. 
В основном, это службы, 
отделы, которые ДОЛЖНЫ 
решать социальные вопро-
сы. вопросы улучшения 
экономики треста, каче-
ства работ. 

План по объему строи-
тельно - монтажных ра-
бот за январь.мак 1987 
года выполнен на 122,3 
процента при плане 24162 
тыс. руб., фактическое 
выполнение— 29619 тыс. 
руб.), собственными си* 
ламп: при плане 21714 т. 
руб. фактическое выпол." 
ненне - 26502 тыс. руб. 
или 1 2 2 , 1 процента.* 

По сравнению с ' соот. 
ветствующим периодом 
прошлого года достигнут 
рост объема строительно-
монтажных работ но ген-
подряду на 102,8 процен-
та. собственными силами 
на 48.9, при этом числен-
ность работающих на 
строительно . монтажных 
работах и в подсобных 
производствах возросла 
на 5.7 процента. 

Из общего прироста 
объема СМР доля за 
счет роста производи-
тель»!' >ети труда состави-
ла 83.7 процента. Все 
комплексные технологи-
ческие потоки справи-
лись с производственной 
программой пяти месяцев 
и достигли высоких тех-
нике - экономических по-
казателей. 

Выполнен план но объ-
ему строительна . мон-
тажных работ но основ, 
ным заказчикам, в том 
числе но объединениям: 
Сибнефтегаапереработ к а 
на 128.7 процента. Ним;, 
невартовскнефтсгаз на 
122.3. 

Производительно с т ь 
труда за тот же период 
одного работника, заня-
того на стрентельно.мон-

тажных работах и в под-
собных производствах, 
при плане 15588 руб 
возросла на 24.6 процен-
та н составила 19-115 
руб. при росте средней 
заработной платы на 13.5 
процента. Как уже было 
сказано, по сравнению с 
фактическими данными 
соответствующего перио. 
Да прошлого года рост 
уровня производитель, 
нести труда составил 
40.9 процента при росте 
средней зарплаты на 
8,1 процента По предва-
рительным данным при. 
быль ожидается в объе-
ме 2712 тыс руб. или 
107,5 процента к плану 

у Л У ЧШ А КТСЯ фи. ' 
' нансоэое состояние 

треста. 
Но сравнению с I ян. 

варя 1987 г. снижены 
некредитуемые запасы 
товароматернальиыч цен. 
ностей с 294 тыс руб. 
До 24 тысяч. Уменьшив 
лась на 1300 рублей 
просроченная ссудная за-
долженность. Она могла 
быть еще меньше, если 
бы не срывы н своевре-
менной оплате заказчика, 
ми выполненных объемов 
работ по объектам строи-
тельства пятой очереди 
Самотлорскога нефтяного 
месторождения, финанси-
рование ПО которой ТОЛЬ, 
ко открылось В первом 
квартале НШ7 года сии. 
жены илпасы материалов 
против расчетного про. 
дельного уровня на 
5 миллионов рублей. 

Анализ работы за пять 
месяцев эт ю года, а т ак . 
же сравнительный ана-
лиз деятельности треста 
за ряд предыдущих лет 
(с учетом отделения от 
треста или прнсоедине. 
ния к нему отдельных 
подразделений), показы, 
вает. что в 1987 году 
достигнут значительный 
рост по всем технике-
экономическим показате. 

л лям. В частности, по 
~ объему стронтедьио.мон. 

тажных работ выполне. 
ние плана по геялодрнду 

* составило в 1984 году 
101.8 процента, н 1985 
106.6. в 19М6 - 106.4, 

за пять месяцев 
1987 г,— 122.3. Примерно 

такое же соотношение по 
объему строительно.МОП-
тажных работ собствен, 
нымн силами. Выполне-
ние плана по производи-
тельностн труда состави. 
ло соответственно; «2.2. 
103.7, 102.4. 124,6 процеп. 
та. Основными фа к . 
торами, повлиявшими на 
у л у чшен не хозяйс твениой 
Деятельности, явилось ук_ 
репление экономических 
отношений с заказчиками 
на стадии формирования 
производственной прог-
раммы в части сроков 
строительства. сметной 
стоимости пусковых ком-
плексов, а с 1986 года— 
договорных цен, улучше. 
ния организации труда и 
тресте за счет внедрения 
коллективного подряда 
с учетом изменения 
с грунту ры управления 
строительным производ-
ством созданием ком-
плексных техпологиче. 
сних потоков и сокраще-
нием численности аппа. 
рата управления. 

Влияние этих ф а к т е . 
)юв проявляется и в из. 
менении таких показате. 
лей, как расходование 
фонда зарплаты (от п е . 
ре расход*, в 1984 г. 
600 тысяч рублей, в 1985 

121.6. до экономии: в 
1986 г. - 91 ,3 тыс руб.. 
.за 5 месяцев 1987 г. — 
980.1 тыс. руб.). рост ф о н . 
доотдачи, 'повышение 
уровня рентабельности. 
Резко снизился удель-
ный вес транспортных 
затрат в общем объеме 
СМР собственными сила . 

З А Т Р А Т Ы ПО А В Т О Т Р А Н С П О Р Т У 

Фактические .затраты но 
а/транспорту 
Объем СМР, выполнен-
ный собственными сила-
ми 
Уд. вес транспортных 
расходов 

Расчеты показывают, 
что набранный темп со-
хранится до конца года. 
Решая поставленную пе-
ред коллективом задачу 
выполнении к 70.Й го-
довщине Великого Октяб-
ря плана двух лет пяти-
летки. коллектив наметил 

12533 12415 

43,5 29,7 

в целом по году выпол. 
ненне объема строитель, 
но . монтажных работ по 
гепподряду — на 66934 тыс 
руб. или 114 процентов 
к плану. собственными 
силами — 60837 тыс. 
руб. или 113.4 процента 

17002 

20,9 

26502 

10,1 

к плану, по производи, 
тельностн труда 138.7 
процента к плану при 
росте средней заработной 
платы — 121,2, а также 
обеспечить получение 
сверх плана прибыли — 
2080 тысяч рублей. 

НАШЕ МНЕНИЕ 

Результаты 
ощутимы 
Прочитали мы выс-

тупление водителя 
УПТК В. Плечистова 
«Система новая. а 
привычки... старые» 
н полностью с ним с о . 
гласны. Реорганиза-
ция на нашем пред. 
приятии — начало 
большого дела, и пер-
вые результаты пере, 
стройки мы ощутили. 

Со всей ответствен-

ностью скажу, что в 
потоке сдвиги прои. 
зошли большие. Стали 
выполнять план. Каж-
дый начал чувство, 
вать ответственность 
за общее дело. Повы-
силась производитель, 
ность труда, рабочие 
всегда с заработком. 
Прямо скажем, хоро-
шее дело — органнза. 
ция потоков. 

Мы понимаем всю 
целесообразность на . 
меченной партией про-
граммы преобразова. 
ний. И наша задача— 
действовать решитель-
но. не "жалея сил. 

Не есть и недостат-

кн. Недостатки в пла . 
нированни. В утверж-
денные планы вносят 
корректировки, даже 
не ставн нас в извест. 
ность. Хочется, чтобы 
при составлении пла-
нов учитывались все 
факторы. 

Г. КАТАЕВ, 
начальник потока 1. 

В лучшую 
сторону 

Хочу сказать по по . 
воду заметки «Систе-

ма новая, а привычки... 
старые». Большие и з . 
менения произошли в 
нашем тресте. Особен-
но они заметны для 
нас в отношениях с 
УПТК. в отношении 
работников управления 
к своим обязанностям. 
Раньше в ожидании 
плетевозов бригады 
простаивали по нес-
колько смен, а на-
чальник участка свою 
работу начинал с 
УПТК. Сейчас же при 
новой форме оплаты 

труда, с новым подхо. 
дом к делу, как со 
стороны водительского 
составе, так н ИТР. 
каждый знает, что ему 
нужно делать, все за-
интересованы в конеч. 
ном результате Пере-
стройка сделала много 
полезного, хорошего 
для производства. 
Возьмем, например, 
наш поток. В начале 
его организации была 
большая разбросанность 
людей по объектам, и 
неизвестно было что. 
где сделано, кем. Как 
будто бы и все рабо. 
таЛи. но результата 
конечного не видно 

было. Сейчас все зна. 
ют. что конечный р е . 
зультат есть только в 
случае, если объект 
выполнен под ключ. 

Что сейчас нужно? 
Отладить раб о т у 
УМ-19, чтобы ремонт 
был более качествен, 
ным. 

И еще хотелось бы. 
чтобы на каждой 
строительной технике 
стояли счетчики. Это 
даст возможность ве. 
сти правильный учет 
горюче . смазочных 
материалов и ОбсЛу-
жнваиие техники. 

Г. ГОРОШКО, 
начальник КТП.4. 



ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ 

На повестке 
д н я - г л а в н о е 

Коллектив управле-
нии механизации, как и 
весь советский народ 
претворяй и жизнь ре-
т е н и и XXVII съезда 
КПСС об ускорении 
социально - экономиче. 
. кого развития совет 
( кого общее тва. трудит. 
I з над выполнением 
Iпонх планов 

Коллектив по праву 
гордится своими право 
фланговыми комму-
нистами В Л. Зивой, 
М. И. Колинько Г. К. 
Никоновым. О III 
Умуткаиовмм В Я 
Вит юном. Ю II Пул-
юШЫМ, А. А. ЦеПроЙ. 
Партийное бюро воз. 
1 лавляет В. И Аннен-
ков. Партийная органн-
>:1ния в целом направ-

ляет коллектив на ре 
шение поставленных за-
лам. 

В конце мая в упра-
влении прошло откры 
гос партийное собра-
ние. где рассматривал-
ся вопрос «О ходе под-
готовки коллектива уп-
равления к работе в 
осенне-зимний период 
1987 1988 гг.» 

Состоялся деловой и 
принципиальный разго-
вор Дана партийная 
оценка действиям руко 
водителей отдельных 
Vчастков, отделов, 
служб. На собрании 
выработано единое 
мнение коммунистов и 
беспартийных инженер-
но-технических работ-
ников бригадиров, ра-
бочих 

Обсуждены задачи и 
установлены конкрет-
ные сроки нх решения 
.ю собственному строи-
тельству. дан глубокий 
анализ но результатам 
проверки выполнения 
организационно- техни-
ческих мероприятий, 
плана технического пе-
ревооружения. обсуж-
ден вопрос охраны 
труда, техники безопас-
ности. промсанитарин и 
промышленной эстети-
ки Не остался без вни-
мания и вопрос о дей-
ственности и социаль-
ной направленности на-
глядной агитации. Сло-
вом. обсуждены злобо-
дневные вопросы жиз-
ни и деятельности кол-
лектива в новых усло-
виях. 

Для контроля за хо-
дом выполнения реше-
ния партийного собра-
ния и оказания практи-
ческой помощи испол-
нителям. утверждена 
комиссия. В обязаннос-
ти ее входит ежедекад-
ное представление в 
партийное бкцю объек-
тивной информации о 
выполнении решения 
партийного собрания. 

Мы. коммунисты 
старшего поколения, от 
души радуемся успехам 
своего коллектива. За-
дачи. которые ставятся 
перед нами партийным 
комитетом и руковод-
ством треста, будут вы-
полнены. 

Это не заверение и 
не обещание, зто наш 
долг и обязанность. Так 
настроен весь коллек-
тив. 

Н. ЛУКЬЯНЧИКОВ. 
и. о главного инже-

нера УМ-19. 

ЗА ТРУД БЕЗОПАСНЫЙ 

К о г д а и н и ц и а т и в а н е н а к а з у е м а 
Полгода работает трест 

на коллективном подряде. 
За Это время деметно 
изменился настрой людей 

каждое подразделение 
стремится выполнить ила. 
новое задание с наимень-
шими затратами, обсуж 
даются способы экономии, 
ьедутся разговоры о бе-
вежливости. об оплате 
труда, только вот об ох-
ране труда и Технике 
• | г.асности и речи ник-

то ие заводит, А ведь эти 
вопросы прямо касаются 
интересов коллектива, 
наше здоровье — дело 
не только личное, но и 
гос. дарственное. И поэто-
му удивляет спокойствие 
заместителя начальника 
УПТК Е. Г. Плахотника. 
начальника кранового 
участка В И. Денисова, 
которые, соглашаясь со 
всеми предписаниями, ак-
I ами отдела техники без . 
опасности, заверяя, что 
все будет сделано, не при-
нимают никаких мер по 
устранению грубых нару-
шений правил ТВ. 

Моисио ли. например, 
.эксплуатировать железно-
дорожный тупик станции 
Нижневартовск.2. дли-
тельное время не произ-
водя ремонта и никели-
ровки путей, при аварий-
ном состоянии эстакады, 
которая слегка подсыпана, 
подкреплена плитой. До 
сих пор не устранено 
расширение путей, стыки 

рельс соединены вместо 
четырех двумя болтами. 
Отсутствуют накладки на 
стрелочных переводах, 
давно пора заменить 
главный стрелочный пе_ 
ревод. На главном пере-
езде, где ежедневно п р о . 
ходят сотни машин и не-
дет маневровые работы 
железнодорожный транс, 
порт, не установлен шлаг-
баум. 

Грубо нарушаются и 
правила эксплуатации 
грузоподъемной техники. 
Много желающих вос-
пользоваться услугами 
кранов «Кир о в е ц». 
«Ранц». КБ-100. а вот 
отремонтировать подкра-
новые пути и сделать 
краны «ходовыми» нет 
хоияина. Работают они на 
одном месте, ПОЭТОМУ И 
ловалены подкрановые 
пути стройматериалами, 
железобетоном, обору до. 
ванием. 

Кроме того, подъемная 
техника стала доступной 
для посторонних лиц. Вы-
ли когда-то ограждения 
вокруг нее. теперь они 
смяты, повалены. Не обо-
значены знаками и опас-
ные зоны. Это ли не без-
ответственность руководи, 
телей участка станции 
Ниншевартовск-2? 

Несмотря на то, что на 
участке есть место для 
слива горюче-смазочных 
материалов, слив желез-
нодорожной цистерны 

№ 7 7 0 6 4 8 9 был пронзае. 
ден 8 нюня с. г на пло-
щадке, где выгружаются 
вагоны, находятся люди и 
грузы. На месте слива 
бензина А-78 нет проти-
вопожарного оборудова-
ния. 

А ведь участок обязал 
с я работать но методу 
Аккошкарова «Нам до-
верено—нам и отвечать». 

Хочется напомнить, 
в конце апреля группа 
бригадиров подразделений 
треста выступила в под-
держку бригадира проход, 
чиков Карагандинской 
шахты им. 50 .летня Ок. 
тябрьской революции Ак-
кошкарова—работать под 
девизом «Нам доверено 
—нам и отвечать» и при. 
звала все коллективы 

предприятия следовать 
этой инициативе. Но на 
деле в УПТК отклика не 
получилось ни со сторо-
ны администрации, ни со 
стороны трудового кол 
леыива . А ведь в у нрав-
леннн трудится столько 
рабочих-ветеранов произ-
водства. опытных брига 
днров, мастеров. Так не 
пора ли проявить инициа-
тиву — что-то сделать 
самим, чего-то потребо-
вать от руководства. 

Л . СУХОВЕЕВА. 
инженер ОТБ треста. 

-В ПРОФСОЮЗНОМ КОМИТЕТЕ ТРЕСТА 

На состоявшемся заседании профсо-
юзного комитета треста обсужден вопрос 
«О состояния охраны труда н техники 
безопасности в УПТК», 

Было отмечено, что хозяйственные 
руководители управления, профком воп-
росы охраны труда и выполнения пра-
вил техники безопасности пустила на 
самотек. Только за период с января ио 
нюнь служба техники безопасности трес-
та отправила в управление шестнадцать 
предписаний, из семидесяти пунктов не-
выполнены тридцать шесть, в основном 
на участке станции Ннжневартовск-2. 
По-прежнему не установлен стенд испы-
тания строп, нет освещения на площадке 
разгрузки вагонов, ие установлен элек-
тротельфер в складе оборудования. Тру-
бы на участках Ннжиевартовск-2 и пос. 
Савкнно складированы с превышением 
положенного, без подкладок, инвентарных 
упоров. Отсутствует с х е м движения ав-
то транспорта и людей на производствен-
ных площадках. 

Отметив неудовлетворительную работу 
хозяйственных руководителей УПТК по 

созданию здоровых и безопасных условий 
труда, профсоюзный комитет треста по-
становил: 

Руководству управления принять 
срочные меры по устранению отмечен-
ных недостатков и наведению должного 
порядка в вопросе охраны труда и соб-
людении правил техники безопасности. 

За самоустранение от контроля и от-
сутствие требовательности в создании 
соответствующих условий труда на про-
изводстве лишить КТУ и предложить 
администрации треста понизить в долж-
ности сроком на один месяц замести-
теля начальника УПТК Е. Г. Плахотнн-
ка, в случае неустранения отмеченных 
нарушений рассмотреть вопрос о соот-
ветствии его занимаемой должности. 

Главному инженеру УПТК Л. Н. 
Меньшенину повысить личную требова-
тельность и спрос с ответственных лиц 
за состояние охраны труда на производ-
стве. 

Руководству управления разработать 
мероприятия по устранению отмеченных 
нарушений на участках Ннжневартовск-2 
и пос. Савкино 

Контроль за выполнением постановле-
ния возложена на комиссию профкома 
треста по охране труда, возглавляемую 
Н. А. Зиганшиной, 

4 п о С Л Е Д А М Н А Ш И Х ВЫСТУПЛЕНИЙ 

«Пора переходить к делу» 
Эта заметка была 

опубликована в пятом но-
мере нашей газеты за 
•1 февраля 1987 года. В 
ней говорилось, что в 
созданном потоке Лй 4 
вместо ожидаемого улуч-
шения чувствуется зас-
той. Бригады монтажни-
ков простаивают в ожи-
дании плетей, суточный 
шаг не выполняется, от-
сутствует кислород для 
сварочных работ, ремонт-
ная служба не обеспечи-
вает ритмичную работу 
техники Остро стоит про-
блема спецодежды. 

О том, что и как изме-
нилось с тех нор в ра-
боте коллектива расска-
зал механик потока тов. 
Кофман. , 

«Со дин опубликования 
заметки в работе потока 
произошли существенные 
изменения. Можно ска-
зать уверенно, что кол-
лектив состоялся, об этом 
говорят и итоги работы 
пяти месяцев текущего 
года. План выполнен на 
113.4 процента, произво-
дительность труда соста-
вила 159.2 процента. 
Плетями, кислородом 
УПТК в настоящее вре-
мя обеспечивает нормаль-
но. Работа автотранспор-
та удовлетворительна. 
УМ-19 в основном выпол-
няет ТО-1 и ТО-2 авто-
транспорта. 

Но бывали случаи не-
своевременной доставки 
рабочих на трассы, в ос-
новном из-за частых р е . 
монтов вахтового авто, 
транспорта, для которого 
выделена старая техника. 
Бывают еще сбои в обес-
печении потока техниче-
скими маслами. Работа 
ремонтной бри г а д ы 
УМ-19. обслуживающей 
наш поток, налаживается 
в лучшую сторону, быва-
ют простои лишь из-за от-
сутствия запчастей. Спец-
одеждой поток обеспечи. 
вается!. 

Но для более нормаль-
ной работы а предстоя-
щем осенне-зимнем пе-
риоде необходимо выде-
лить для потока новую 
вахтовую автомашину и 
трелевочный трактор 
Т Т . 4 (существующие два 
старых приходится часто 
ремонтировать). 

Кроме того, получен, 
ный болотоход БТ-361 
необходимо оборудовать 
поворотной крановой ус-
тановкой. Следует орга-
низовать в масштабах 
треста и бригаду по подъ-
ему утопленной техники. 

Необходимо улучшить 
обеспечение потока лесом 
и грунтом (потоком М 9). 
а также улучшить обеспе-
чение столовой продукта-
ми питания». 

«Под шумок...» 
Заметка под таким за-

головком была опублико-
вана в десятом номере 
газеты «Огни трассы» за 
11 марта 1987 г. 

В 1«ей говорилось, что 
при перебазировке на но-
вое место участка М 1 
УМ-19 были разобраны 
вентиляторы в ремонтио. 
механической мастерской 
бывшего ДСУ-12. 

В ответ на заметку 
секретарь партийного бю-

ро УМ-19 В. Анненков 
сообщил, что в 'настоящее 
время оба вентилятора 
отремонтированы. На од-
ном восстановлен сгорев-
ший электродвигатель и 
в ближайшее время он 
будет установлен. Элек-
тродвигатель со второго 
вентилятора, в связи с 
производственной необхо-
димостью, установлен в 
теплоузле, который нахо-
дится на этой же базе. 

Д ш недели Отправка 
п. Магистраль 

Ул. Мира— 
Хаиты.Ман. 

Прибытке 
на базу 

•Хуторок» 
Отправка 
с базы 

ПОНЕДЕЛЬНИК 18-00 18-15 19-30 21-00 
ВТОРНИК 18-00 18-15 18-30 21-00 
С Р Е Д А 18-00 18-15 19-30 21-00 
ЧЕТВЕРГ 18-00 18-15 18-30 21-00 
ПЯТНИЦА 18-00 18-15 1 9 ^ 0 21-00 

С У Б Б О Т А 15-00 15-15 16-30 18-35 
17-30 18-00 19-00 21-00 

ВОСКРЕСЕНЬЕ 08-00 08-30 09-30 0 9 . 3 5 
11 .00 11-30 12-30 12-35 
16-00 18-30 17 .30 21-00 

Г Р А Ф И К Д В И Ж Е Н И Я 
Т Р А Н С П О Р Т А НА О Г О Р О Д Ы 

Дни 
недели 

О
тп

ра
вк

а 
от

 т
ре

ст
а 

Ул Север-
ная, 8 м-н, 

маг. Х Л Е Б ° - В " 
г И 

Котельная 
на повороте 
на восточ-

ный объезд 

Прибытие 
на базу 

. Х у т о р о к . 
Отправка 

с базы 

П О Н Е Д Е Л Ь . 
Н И К 18 .00 18-15 18-30 18-45 19-30 21-00 
ВТ ОР НИК 18-00 18-15 18-30 18-45 18-30 21-00 
С Р Е Д А 18-00 18-15 18-30 18-45 19-30 21-00 
ЧЕТВЕРГ 1 8 . 0 0 18-15 18-30 18-45 19-30 21-00 
ПЯТНИЦА 18-00 18-15 18-30 18-45 19-30 21-00 

15-00 15-15 15-30 13-45 18-30 18-35 СУББОТА 17 .00 17-15 17-30 17-45 18-30 21-00 
08-00 0 8 - 1 5 08-30 08-45 09-30 09-30 

ВОСКРЕ 11 .00 11-15 И 3 0 11-45 12-30 12 3 5 
С Е Н Ь Е 18-00 

21-00 

Дни недели 
Отправка с авто-

станции 
треста (СУ.18) 

Прибытие на 
огороды Р Э Б 

Отправка 
с огородов 

ПОНЕДЕЛЬНИК 
ВТОРНИК 
С Р Е Д А 
ЧЕТВЕРГ 
ПЯТНИЦА 

18-00 
18-00 
18-00 
18-00 
18-00 

19-00 
19-00 
19-00 
19-00 
19-00 

21-30 
21-30 
21-30 
21-30 
21-30 

С У Б Б О Т А 15-00 
17-00 
19-00 

18-00 
18 .00 
20-00 

18-05 
18-05 
21-30 

ВОСКРЕСЕНЬЕ 08-00 
10-00 
12-00 
14-00 
18-00 
18-00 

09-00 
11-00 
13-00 
15-00 
17-00 
19-00 

0 9 - 0 5 
11 .05 
13-05 
15-05 
17 .05 
21-30 

Редактор Л. П. ТОКАРЕВА 

НАШ АДРЕС: г. Нижневартовск, трест Самотлор. 
трубопроводстрой. Телефон 6 . 1 0 - 5 8 . Газета выходит по средам. 

Газета отпечатана в Нижневартовской типографии 
управления издательств, полиграфии и книжной 
торговли Тюменского облисполкома. 

Заказ 8069 
Тираж 2000 экз. 

Цена 
1 иоп, 



огни 
О Р Г А Н П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , 

КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

ПРОЛЕТАРИИ 01ЬЛ С1РАН, ШЬДИННШЬСЫ 

№ 27 (272), СРЕДА. 1 ИЮЛЯ 1987 Г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А 

ТРАССЫ 
В партийном 

комитете 
В тресте идет серьез-

вал работа во техничес-
кому перевооружению, 
однако, темпы ее отста-
ют от потребностей 
производства. Этот во. 
прос был вынесен на 
обсуждение партийно-, 
комитета. 

Партийный комитет 
отметил, что выполне-
ние мероприятий по 
техническому перево-
оружению службой гла-
яного инженера, руко-
водителями подразделе-
ний контролируется 
слабо. В ближайшее 
время необходимо, в 
первую очередь, акти-
визировать работы на 
монтаже установки 
плазменной резки, ус 
корить строительство 
битумно - плавильного 
цеха (октябрь). 

С информацией «Об 
итогах учебного года в 
системе марксистски 
ленинского образования 
треста» выступила на 
».) еедвипн заведующая 
кабинетом политпросве-
щения треста В. К По-
г дина. Было отмечено, 

чт ) многие школы рабо-
тала формально, недоб-
росовестно отнеслись к 
партийно\у поручению 
— быть пропагандис-
том — кчммуйше т' ы 
А. Н Зверок. В. II. 
Мзтрёнкг». Л. И Бело-
шапко. С А. Летовпл ». 
цев. Г. И. Дормешк 1н, 
М. К. Ведерников. Е. А. 
Ковалев. 

Лучшими пропаганди-
стами учебного года 
признаны: Н. А Лукь-
янчиков. А. М. Кочуки-
на, С. М. Кухтйков. Они 
награждены Почетнымн 
грауотами и туристиче-
скими путевками. 

Серьезное положение 
создалось в строитель-
стве жилья и объектов 
соцкультбыта — долгое 
время {заботы сдержи-
вались из-за отсутствии 
кирпича. Однако. 
СМУ-14' (ныне три по-
тока) отличает низкое 
качество выполняемых 
работ, что также явля-
ется тормозом выпол. 
нения плановых зада-
ний. Заслушав отчет 
главного инженера' уп-
равления Л. И. Г.сло-
шапко о выполнении 
плана ввода объектов 
за первое полугодие, 
партийный комитет оби. 
зал коммуниста Бело-
.113 и ко обеспечить вы 
волнение полугодового 
плана и ввести столо-
вую в седьмом микро-
районе, 16-нвартирный 
дом в п. Магистраль. 
12-квартнрный в 
Савкино. 

На заседании был об-
сужден кадровый воп-
рос: в должности на-
тальника отдела мате-
риально - технического 
снабжения утвержден 
А М. Огер. начальни-
ка участка по снабже. 
нию узлами и агрегата 
ми В, С. Михеев. 

с т р о и т е л ь с т в ТРУБОПРОВОДОВ - ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

ДЕЙСТВЕННЫХ МЕР НЕ ПОСЛЕДОВАЛО 
ИТР потом ве подготовили объект 
К строительству, инженерная иод-
Готовка отсутствует, и результате 
изолированные плети при протас-
кивании дюкеров приходят в не-
годность. отсутствует пикетаж, 
журнал сварочных работ ведется 
нерегулярно, земляные работы вы-
полняются не по проекту. 

Работенкам технологического 
^ ^ ^ _ _ _ _ _ ОТД*^1 треста С. С. Дидиком было 

НА КОНТРОЛЕ ГАЗЕТЫ 

При подведении итогов работы за 
период с 18—20 июня особых из-
менений не рякечено. Как и в 
предыдущие $ " 4 " б " ^ Г* 

торые стремйёи» вшюлнять стро-
ительные работы качественно и 
сдавать оЗДагвф|*®|сно плану. 

Плохо обстоит дел» с качеством 

Д'.ОВУД системы И ИД в Потоке 1. 

выдано предписание с указанием 
недостатков, определены сроки их 
устранения. Но действенных мер 
не последовало. Пора и. о. началь-
ника потока т. Хаматову и прора-
бу т Толстых пересмотреть свое 
отношение к работе, а вопросам 
качества особенно 

6. ШИВАЛКИН. 
начальник- технологического 

отдела треста. 

+ СТРОИТЕЛЬСТВО СОВХОЗА В БОЛЬШЕТАРХОВО 
25 ИЮНЯ. 
Особого оживления иа 

строительстве двух обще-
житий в Большетархово 
не наблюдалось. Измене-
нии за две недёлн явно 
произошли: подведено под 
крышу одно общежитие, 
началась закладка второ-
го... Правда, ожидалось, 
точнее планировалось про-
извести работ намного бо-
льше, ведь через неделю 
прибудет основная часть 
студенческих строитель-
ны< р , * » ™ » 
60 с т у д е н т о в , 
нам достаточно однако об-

принципе 
поток* _ 
четырнадцать 
денгов ое*»>.. 
но нет шифера 
пит. стекла И мы все 
н̂ емя занимаемся обуст-
ройством лагеря, д е л а м 
все. что под руку попада-
ется, а основная работе 
стоит... — сообщили ко-
мандиры отрядов. 

Не все отсутствующее 
назвали студенты. Нет. 
например, обещанного эк-
скаватора. другой необхо-
димой сегодня для рабо-
ты техники, материалов... 

— Обещали неделю на-
м д ^ — разводят руками 
ребята. 

26 ИЮНЯ. 
Посдушавм что оо это-

му поводу говорят те. по 
чьей вине простояла веде. 
лю целая брмевда студен-

д о д ж : 
встрече, не только упицв-

с «градов, что 
НТЬСЯ В Боль. 

гак УвИД-' 
[ пришел н#тсвравиый — 
& стоит! 
« — Поломка же пустя-

к-вая... 
— может быть, но ведь 

простаивает... пришлите 
хоть ремонтников. 

Пришлем. 
Плиты нужны для 

столовой 
Электроплиты? Их 

сейчас не достать.„ 
А может I ювые? 

— Да а почему бы не 
газовые'' Над* анятьсу 
этим вопросом. 

— Что там еи:е? 
— Говорят Нет у них 

топоров, молотков .. Vоб-
ращав тс и к студентам), а 
сколько вам их надо? 
Что? Заявка у нас давно 
«ешит? Ну. что ж займем-
ся. ЗщЯоднльнмкИ? Поду-
мав*^, сделаем... Кипя-
тильники ну это уж сов-
сем не проблема. 

Будем , Найдем... Обе-
спечим... 

В итоге так оно и будет. 
. но ведь сроки... 

И все это, не спеша, 
без .особы х эмоций. А ког-
да же все это должно 
было быть? Ответ короток 
и прост ВЧЕРА. 

А сегодня уже время 
не планировать что. где. и 

когда, а подводить итоги 
сделанному. 

Еженедельно и тресте 
проводится совещание по 
обеспечению и организации 
работ в I.'' мынетархово. 
распределяют и обязанно-
сти устанавливаются сро-
ки. однако .сегда ли они 

•закон'' Так «все необ-
ходимое». .ш рапортовал 
один из ответственных то-
варищей, 1а строительст-
во действительно отправ-
лено. дру ой вопрос: ког-
да? Да в ;от же день, по-
сле тоги, как комиссия во 
главе с управляющим тре-
стом и секретарем партко-
ма. побывав в очередной 
раз в Большстархово. при-
няла меры. 

В нашей газете в М 2-1 
за 1? нюня уже называ-
лись имена •ответствен-
ных безответственно», се . 
ГОДИН в этот список следу-
ет включить еще несколь-
ко фамилии: начальника 
потока ,\ь 11 т. Са.мина, 
главного диспетчера трес-
та т Чемборисова 

Л,ПАВЛОВА 

Наши 
консультации 

На встречах работнн-
ков подразделений тре-
ста со специалистами, 
руководителями неред-
ко задаются различные 
вопросы. Особенно час-
то рабочие спрашивают 
«В каких случаях про-
изводится доплата за 
подвижной характер ра-
бот? Р. 

Положение о возме-
щении расходов, свя-
занных с подвижным 
характером работ, ут-
вержденное Госкомтру-
дом и Секретариатом 
ВЦСПС, комментирует 
заместитель начальни-
ка ООТнЗ треста Л. И. 
ВОЛЫНСКИИ: 

«1 (оложением преду-
сматривается установ-
ление работникам над-
бавки за подвижной ха-
рактер работы в целях 
компенсации повышен. 
ных расходов, связан-
ных с оторванностью 
от постоянного места 
жительства. Следовате-
льно надбавка выпла-
чивается работникам 
за календарные дни 
пребывания на объекте, 
если они по условиям 
сообщения и характеру 
выполняемой работы 
не имеют возможности 
ежедневно возвращать-
ся к постоянному месту 
жительства. В системе 
треста данную надбав-
ку имеют право полу-
чать только работники 
КТП-1 и КТП-2, кото, 
рые непосредственно 
живут в трассовых го-
родках. 

ЙЕЙД: ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫГ 

Если есть чувство хозяина 
Проверка работы 
администрация 
и профкомов 
подразделений 
и комплексно-
технологических 
потоков во обеспечению 
работников саннтарно-
бытовымн условиями. 

Проверка показала, что 
в целом по тресту ассиг-
нования на выполнение 
мероприятий комплексного 
плана улучшения условий 
охраны труда и санитарно-
оздоровительных меропри-
ятий освоены. Од-
нако. имеются серьезные 
упущения: в тресте не. 
скорректирован план с 
учетом образовавшихся 
комплексно - технологиче-
ских потоков н весь объем 
работ по саннтарно-быто-
вым помещениям заплани. 
роаан на 111- IV кварта-
лы. 

Следует отметить, что, 
несмотря на структурные 
преобразования, управле-
ние механизации М 19 це-
ленаправленно и полным 
ходом ведет работы по 
созданию нормальных ус-
ловий быта в цехах На 
территории бывшей АТБ-2 
(начальник участка И. Ф. 
Лубягин) построено прос. 
торное бытовое помеще-
ние, оборудованное шкаф 

чинами, столами, строится 
комната отдыха. душе_ 
вые. баня. В этом 
управлении все — от 
начальника до рабочего — 
занимаются Обустройством 
быта. 

Отсыпана и огорожена 
база в потоке № 6 (на-
чальник С. И. Чиглиицев). 
Хорошо оборудованы кра-
сный уголок, столовая, од-
нако. для столовой нет 
септика — мусор, пище-
вые отходы находятся пря-
мо около помещения. Обна-
ружены и другие недостат. 
ки: не оборудованы быто-
вые помещения — чис-
тая одежда висит рядом с 
рабочей, не произведен 
ремонт помещений, не со-
ответствует нормам быто-
вка изолировщиков, Ана-
логичная обстановка с бы-
товыми помещениями в 
потоке М 4 *Г Т Горош-
ко) 

В потоке М 3 |А. М. 
Климов) бытовым вопро. 
сам уделяется внимания 
немало Красный уголок 
особенно уютный — стоят 
кресла, столы, вмонтирова-
на стенка — рабочие здесь 
отдыхают с удовольстви-
ем. Профком треста 
выделил потоку цветной 
телевизор Есть баня, сто. 
левая, ведется расшнре. 

ние ее. Идет ре-
монт бытовых помещений. 
Однако, бытовками обес-
печены в потоке не все 
нет их у лесорубов, нужна 
еще одна для изолировщи-
ков, а бытовка монтажни-
ков не соответствует сани-
тарным нормам, не обору-
дована (как и большинст-
во) шкафчиками, сушил-
кой Не хватает бытовок 
в потоке М 2 (Г, Ф, Ка-
таев); кроме того, не ве-
дется и ремонт имеющих 
ся. Не занимается благо-
устройством жнлгородка 
Черногорка СУ-18. 

В антисанитарном сос-
тоянии бытовки в потоке 
. 4 I (А. М. Свидерскнй). 

Гораздо хуже, чем на 
трассе обстановка но ба-
зовом предприятии — 
УПТК. Когда-то здесь про-
водились конкурсы на Луч-
шее бытовое помещение, 
теперь об этом забыто 
Бытовки на ст. Нижневар-
товск^ заброшены, терри-
тория около них захлам-
лена. Душевые превраще-
ны в склады дли отходов. 
Заместитель началь-
ника упра в л е и и я 
Е. Г. Плахотннк совершен-
но не занимается всеми 
этими вопросами. На бы-
товые помещения РММ п. 
Савкино не раз прнезжа 

ли посмотреть, как на об-
разцовые. различные ко-
миссии (Оборудованием 
их занимался, работая то-
гда там. И. Ф. Лубягин). 
сегодня они разорены, не 
работает душ. Комнаты 
гигиены не стало, якобы 
оборудованная, раздевалка 
стоит без шйафов — пе-
реодеться негде. В СИЦ-1 
(начальник т. Лыков) бы-
товые помещения в анти-
санитарном состоянии: 
грязь, хлам, сапоги — все 
в куче. 

Крайне неудовлетвори-
тельно решаются в управ-
лении вопросы создания 
здоровых и безопасных ус-
ловий труда. Не соответ-
ствуют нормам бытовые 
условия погрузо-разгру-
зочного участка, у изоли-
ровщиков нет комнаты от-
дыха, умывальника, в це-
хах загазованность, пыль. 
Но, как удалось убедить-' 
ся. все зависит от руко. 
водства. Это же управле-
ние, участок СИЦ_2 

ОТ РЕДАКЦИИ: 
Материалы рейдовой группы были обсуждены иа за. 

се да нип профсоюзного комитета треста. Виновные я 
необеспеченны работающих в подразделениях, потоках 
нормальными услоаяаив труда и санятапно-бытовым 
обслуживанием серьезно предупреждены. Установлены 
сроки устранения всех отшечеикых недостатков. 

(прораб А П. Сабанов). 
Здесь хорошо оборудова -
ны комната отдыха, гар-
деробные. санитарио-быто-
вые помещения, работает 
душ. в цехе смонтирована 
вентиляция, установлены 
тенловоздушиые завесы, 
приведена в соответствие 
электропроводка. вокруг 
цеха — зеленые насажде-
ния. 

Надо заметить, что 
профком УПТК не прояв-
ляет должной требова-
тельности и прннципна п. 
ности в этих вопросах, ра-
бота комиссии охраны тру-
да — (председатель т. 
Баклан) неудовлетвори-
тельна. 

Члены ре! 

I профком!», К. ГА-
ЛОЧКИНА. ейршнй 
инженер треста » тех-
ним ( Ь и м а с м к п Р. Н. 
ЛЯДА ВО ЛОВ, Мкенер 
ж я я я щ т - бытового от 
дыйсуав с. с. ЗА. 



ИДЕТ ПИОНЕРСКОЕ ЛЕТО 

В пионерлагере на 
Открытие 

первой смены 
II вот наедет ижг.день, 

«о -рого 1ак долго ж ла-
дя псе н взрослые. и де-
ти С УТрл По "всему пи 
онёрскочч л-1Гсрю разно 
силясь звуки музыки, иг-
рал духовой оркестр. На-
строение у всех было при-
поднятое. Дети готовились 
к торжеству с полнен нем 

Зазвучал горн н отряды 
вышли иа построенн-. Сре-
ди зеЛеИИ и цветов алели 
красные галстуки, ярким 
кумачом развивалось над 
головами дружинное зна-
мя. С началом первой ла-
герной смены ребят позд-
равили начальник пионер-
лагеря В. И. Г'розов. 
Председатель с о в е-
та ДружПНЫ Алеша 
Лмльчак принял рапорты 
о готовности отрядов к от 
крытию смены. Здесь я;с 
дети познакомились с те-
ми. кто в течение их от-
дыха будет готовить для 
них вкусную пищу, сле-
дить за их здоровьем, чн-
• тогои в пионерлагере. 

Линейка закончилось 
возложением цветов к па 

Скучать 
Начну с главного а 

гдавшх' - это дети, их 
цдоронье. хорошее настро. 
ение В пионерлагерь 
«Самотлор» нас приехало 
девять лмонервожатых из 
Нижневартовского педучн 
л ища. Как показали пер-
вые дни нашей практики, 
девушки .работают с ув-
лечением. Неплохую под-
готовку к пионерской ра-
боте мы получили в на-
шем училище, где про 
слушали ряд спецлекций. 
так что определенный за-
пас теоретических знании 
у нас есть - осталось 
применить их на практи-
ке. Конечно, сталкиваемся 
мы с трудностями Дети 
приехали разные, каждый 
со своим характером, на-
клонностями. из разных 
коллективов. Но мы жи-
вем дружно и интересно 
— находим общий язык с 
детьми. 

Прошла первая неделя 
и моншо уже с уверен*, 
етьк» сказать, что робята 
цодружвлшь, обраэовядс 
сплоченный пионерский 
коллектив. Творческая об-
становка в лагере помога-
ет детям в общении. 

Каждый день здесь но-
сит свое имя: «День Чка. 
лова». «День лагеря-. 
«День спорта». «День ми. 

яятишк) Ленину. А вече-
ром ш< всему лагерю раз-
носился веселы;1, детский 
смех вперемешку с бурны-
ми аплодне лентами—шел 
кояццрт.тде участника ху-

ттежеггвенпой самодеятель, 
ностн показывали свое ма-
перетво в песнях, шшах . 
чтении стихов. Праздник 
13К0НЧи лея пионерским 
кос гром. Право зажечь 
его было' предоставлено на . 
чалышку лагеря В. П. 
Грозову и вожатой чет. 
перюго отряда В. И. Ка-
чапоной. 

Взвилось в небо крас-
ное пламя костра к вновь 
юзнучалн звонкие пионер, 

«кие песни, закружился 
хоровод. 

На оты яркое зрелище 
собрались посмотреть все 
жители близстоящих до-
мов. все. кого привлекли 
сюда пламя костра, звуки 
оркестра. 

Шдолго останется в па-
мяти этот день. 

М. КРАВЧЕНКО, 
воспитатель второго 

отряда. 

некогда 
ра», <•День сказки* Итак 
далее. В «ДеньЧкалова», 
например, в лагере прошел 
смстр строя и песни, где 
победителем стал Л отряд 
I пионервожатая В. И. Ка-
чалова, воспитатель Р. А. 
Аре ла лова'. «День спор-
та» был посвящен откры 
тню спартакиады. 

А теперь немного о бу-
дущем. • • том. что ожида-
ет з м х неугомонных маль-
чишек и девчонок завтра, 
послезавтра.,. Конечно, 
экскурсии и иоходы Они 
п ,'и..вло1 п Дендрарии, в 
Сухумском обезьяньем ин-
I >••:!.|ке. 13 Агурских во-
д . 1.;а\ л Новоафоиских 
пещерах. Много выдумки, 
смекалки, фантазии и ини-
циативы придется проя-
вить детям в «День сказ-
ки-. « Лень изобретателя 
колеса». Мальчики потя-
гай, к я на рыцарском тур-
пирс. а девочки докажут, 
что н они не менее силь-
ны участвуя в конкур-
сах «А ну-ка. девочки!*. 

Детей ожидает много 
нового, интересного. 

Не будем раскрывать 
сразу все наши задумки и 
секреты, о них вы узнае-
те позже. 

А. МАГЕЛЯС. 
ст. пионервожатая. 
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С вечера была пасмурно, 
временами ше. д<»ждь. В та. 
кую погоду и отправлялись 
наши Дети из Нижневартов. 
ска в пионерлагерь «Самот. 
лор», что расположился иа 

берегу Черного моря в сов-
хозе «Россия». И как при-
ятно было видеть счастливые 
лица детей, когда, выходя нз 
самолета, они жмурились от 

Пишут наши дети = 
след/ю*ий дешь - *<а за-
рядку вСе отряды, В час 
все отрады ложились 
спать. А еще был в лаге-
ре на море костер. И 
всем понравилось в этом 
лагере «Самотлор». В 
этом лагере было только 
семь отрядов, А седьмой 
отряд, самый мой отряд, 
в лагере был самый ма-
ленький нз втнх всех от-
рядов. В конкурсах участ-
вовали все отряды. 

Хорошо в лагере. 
Катя ЖМУТ. 

МНЕ ПОНРАВИЛСЯ 
вчерашний день. 22 

нюня мы первый раз ку-
пались два раза по 10 ми-
нут и загорали. По чече-
рпм у нас дискотека, а пе-

ред дискотекой всякие кон-
курсы, II еще 22 у нас 
был «День спорта». Маль-
чики играли а футбол, а 
депочкн в пионербол. Се-
годня у нас «А ну-ка, де-
вочки!». Все девочки в ла-
гере ходят с бантиками. 

Юлия С АРАПУ ЛОВ А. 
5 отряд. 

Дй Н Ь ОТКРЫТИЯ 

лагерной смены. 
К открытию мы гото-

вились заранее я потому у 
каждого отряда были свои 
номера художественной 
самодеятельности. 

Но больше асего нам 
понравился костер на бе-
регу моря. На берегу вы. 
ложена из песка я гальки 
огромная пятиконечная 
звезда, а в центре ее -
костер. Мы были пораже-
ны его великолепием. 
Всем было весело. Жаль! 
что мамы и папы' не ви-
дели его вместе с нами. 

В этот же день после 
созложения цветов к па-

В ПРОФКОМЕ 
ИМЕЮТСЯ ПУТЕВКИ 

Курорт Нальчик с 
17 июля — гинекология, 
Гагры с 12 июля нерп, 
пая система. Нальчик для 
подростков: 

с 16 до 17 лет с 27 ач-
густа — заболевании кост. 
но _ мышечной и нервной 
систем. 

мятнику Ленину мы фото-
графировались. Впечатле-
ний так много,' что трудно 
сосредоточиться на чем-то 
одном и рассказать под-
робнее, но что хочется 
сказать наверняка, так 
это: БОЛЬШОЕ СПАСИ-
БО всем тем, кто органи-
зовал нам такой отдых, 
спасибо нашим беспокой-
ным воспитателям, вожа-
тым. всем, кто заботится о 
нас, а особенно нашему 
беспокойному директору 
Василию Ивановичу! 

Лена ЯГОДИНА. 
Влада КАСПАРЯНЦ, 

Женя ТРИФОНОВ. 
I отряд. 

Турбаза «Туапсе * с 
19 июля на 20 дней. 

Пансионат отдыха им 
Церетели (Грузия) с 
21 июли семейная па 
три человека. 

Дом отдыха «Солнеч. 
ньгй берег» с 22 июля -
для семьи из двух чело, 
век. 

Путешествие по Грузни 
с 13 июля на 18 дней 

Редактор Л. П. ТОКАРЕВА 

яркого солнечного света. II 
мало кто удержался, чтобы 
не купить яркий букет роз. 
А в лагере уже все было 
готово к приему ребят. 

> щ Ы ПРИЕХАЛИ В 
ЛАГЕРЬ.*Ц нас ста-

ли записывать в отряды. 
Этот лагерь называется 
«Самотлор». Нас встрети-
ли хорошо. Мы ждали до 
воскресенья и в воскресе-
нье купались. Потом на 



ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ОГНИ 
ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 

КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

№ 28 |273), СРЕДА. 8 ИЮЛЯ 1987 г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА • ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
С О Т К Р Ы Т О Е ПАРТИП-
& ^ Н О Е С О Б Р А Н И Е 
на этот раз проходило 
несколько необычно — из 
двух докладчиков высту-
пал только один — се-
кретарь парткома Ю. А 
Орлов, второй доклад — 
управляющего трестом 
В. И Стрнжкова — нака-
нуне собрания был опуб-
ликован в многотиражной 
газете и обсужден во всех 
трудовых коллективах. Та 
кнм образом. присутст-
вующие на собрании уже 
имели полную информа 
цию о ходе ннедрения кол-
лективного подряда в каж-
дом подразделении. в 
тресте в целом, успешном 
ныполнении планов пяти 
месяцев, задачах, пробле-
мах. возникших в ходе 

перестройки, планах, ошиб-
\«х н готовы были ныска-

V». свои мнении, заме-
«ання, предложении. 

Темой разговора на 
собрании стали итоги ра 
боты к о л л е к т и в а 
треста за пять месяцем в 
условиях коллективного 
подряда и планы на вто-
рое полугодие, а также 
задачи, стоящие перед 
коммунистами треста в 
свете решении январского 
11М87 г.) Пленума ЦК 
КПСС. 

ИДЕОЛОГИЧЕСКОЕ 
О Б Е С П Е Ч Е Н И Е 

П Е Р Е С Т Р О Й К И 
— Изменения, происшед-

шие н коллективе в ходе 
перестройки работы трес-
та. и последовавшие за 
этим результаты наглядно 
убеждают в правильности 
избранного пути. — ска-
зал Ю. А Орлов. — НЬ 
нельзя останавливаться 
на достигнутом, перестать 
нскаты и совершенствовать 
новую систему работы — 
значит загубить хорошее 
дело. А сегодня у ряда 
работников и самое насто-
раживающее у руково-
дителей. специалистов на-
блюдается благодушие, са-
моуспокоенность. И здесь, 
как никогда, ведущая роль 
принадлежит идейно-вос-
питательной работе. Важ-
но вести ее умело и эф-
фективно. словом и делом 
воспитывая у людей доб-
росовестное отношение к 
труду, чувство ответствен-
ности и коллективизма, 
формиронать новый тип 

ЗА ПЛАНОМ-ЧЕЛОВЕК 
С ОТКРЫТОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ ТРЕСТА 

жономического мышле-
ния. нацеленного 11а ини-
циативу. на достижение 
при наименьших затратах 
наилучших конечных ре-
зультатов. И такие ком-
мунисты. чье отношение 
к жизни, к работе явля-
ется своего рода эталоном 
для окружащих. у нас 
есть. В их числе комму-
нист с большим стажем, 
ветеран войны и труда, 
начальник ООТиЗ треста 
Владимир Николаевич Ту-
ров. ставший вдохновите-
лем и одним из главных 
участником реорганизации 
треста. Его истинно актив-
ная жизненная позиция, 
•нергия. желание быть 
полезным приносят ощу-
тимые результаты. 

Мы миновали пока 
лишь первый, на сегодня, 
пожалуй, самый легкий 
зтап — чисто организаци-
онных изменений. Наибо-
лее важен и длителен 
следующий совершей-
ствонание сложившейся 
системы и приведение в 
действие всех рычагов хо-
зяйственного расчета. Се-
годня хозрасчет у нас еще 
не на должном уровне 
уже. в первую очередь, 
потому, что учет и кон-
троль за использованием 
материальных ценностей 
в производственных- кол» 
лектнвах отсутствует. Не-
достатков еще очень мно-
го, а пути, их устравеяигг 
в немалой степени —в пре-
одолении косности и субъ-
ективизма в мышлении. И. 
организуя сегодня работу 
по пропаганде, разъясне-
нию и проведению в жизнь 
решений XXVII съезда 
КПСС, январского (1987 г.) 
Пленума ЦК КПСС, реали-
зации плановых заданий, 
партийные организации 
призваны обеспечить уме-
лую координацию средств 
идеологического воздей-
ствия. 
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

Большое место в док-
ладе секретаря парткома 

уделено вопросам кадро-
вой политики, проводимой 
в тресте. З а истекший пе-
риод нынешнего года те-
кучесть кадров, по срав-
нению с этим же перио-
дом прошлого года, сни-
зилась в три раза Ред-
костью стали администра-
тивные и серьезные пар-
тийные взыскания, замет 
но изменился стиль пове 
дення руководителей в 
отношения с подчиненны 
ми. и это естественно — 
стимулом труда должно 
стать не администрирова-
ние. а моральное удов-
летворение. стабильное 
повышение зарплаты н 
зависимости от результа 
тов вложенного труда. 
Впервые за многие годы 
в нынешнем была нефор 
мально проведена аттеста-
ция инженерно техниче-
ских работников. Аттеста-
ция показала, что боль-
шинство из них имеют 
высокий профессиональ-
ный уровень знаний. 

Средний возраст руко-
водителей, возглавляющих 
ответственные участки 
производства — 3 0 — 3 5 
лет. Однако. что стало 
очевидным в ходе пере-
стройки. им не хватает 
экономических знаний. 

зультатах труда коллек-
тива- в цело*» Не случаен 
• .СВ#ЭЦ. 9 \ Переход 
двух ведущих специали-
стов — коммунистов, гра 
мотных произволетвенни 
ков. иа новую работу, 
вплотную связанную с 
экономикой — М. К. Ве-
дерников и С. А. Лето-
вальцев возглавили соот-
ветственно отдел подряд-
ных работ и отдел плани-
рования. учета и ана-
л и з а х о з я й с т-
венной деятельности. Это 
один из путей всесторон-
ней подготовки руководи 
телей. Основной же — 
учиться экономике каждо-
му на своем рабочем мес-

те, а школах жономиче-
ских знании. К сажале-
иию. в ряде школ к обу-
чению подходит формаль-
но, в связи с чем и по-
сещаемость занятий низ-
кая. отдача минимальная. 
Крайне неудонлегворитель-
но велись заннтия в шко-
лах потоков. СМУ-14. 
УПТК В целом на рабо-
ту школ повлияла бес-
системная работа Сонета 
экономического образова-
ния. возглавлял который 
коммунис! В. Е Малю-
гин. 

Партийный комитет при-
нял решение считать уче-
бу н сети школ кономи-
ческих знании одним 
из основных показателей 
деятельности иол актива 
при подготовке к работе 
в новых уСДОИНД хозяй-
ствовании действени«ть 
учебы будет отражаться 
на КТУ 

Р А З В И Т И Е 
ДЕМОКРАТИИ 

Серьезнейшее ннимание 
у д е л я е т комм ч ин 
стическая партия демо-
кратизации нашего обще 
ства, привлечению трудя-
щихся к управлению про-
изводством. развитию кри-
тики. всестороннего об-
суждения и выработки 
совместных решений н 
достижении поставленных 
задач В тресте уже пока-
зали свою жизнеспособ-
ность сонеты трудовых 
коллективов, которые ак-
тивно влияют на решение 
производственных и (со-
циальных вопросов. 

Переход треста на кол-
лективный подряд не все 
восприняли одинаково 
есть и недовольные В 
некоторых коллективах, 
особенно настойчиво в 
потоках Лй> 1 . 3 . бытует 
мнение, что их лишили 
самостоятельности и ини-
циативы. Заявления эти 
идут, надо сказать, не от 
монтажников, а от земле-

роеа. Да. лишили инициа 
швы. но индивидуальной, 
а дали коллективную. Те 
перь не спрячешься за 
спину товарища, не ехал 
туришь, как бывало рань-
ше — не станешь копать 
траншею в противополож-
ную от монтажников сто-
рону. Да и, кроме того, 
инициатива не дается, 
надо проявлять. брать 
в свои руки. 

Явно видны положи 
тельные результаты ны 
борности р\ ководи телей. 
при формировании пото-
ков — бытн выбраны на 
рабочих собраниях 
чальники потоком, началь-
ник УПТК .А Н Зверок 
Не все. однако, п ходе 
ломки старого и внедре 
ния нового с ч принима-
лось единодушно про-
явились демагоги, крику 
ны. пытающие я сорвать 
введение ноншесгв. В 
связи с этим с «Дует еще 
раз напомннп. всем, что 
демократизация управле-
ния не сродни с анархи 
ей и вседо;и ленностыо 

Назрела необходимость 
пересмотреть принципы 
зачисления резери на 
те ИЛИ иные руководящие 
должности. Партком счи-
тает целесообразным не 
выбирать руководителя 
на собрании трудового 
коллектива, а. выбрав ре 
зерв на его замещение, 
утвердить иа совете тру-
дового коллектива. Мы 
уже сегодня должны 
знать, кто поведет кол-
лектив в будущем и го-
товить этого человека 
Руководители, таким обра-
зом. будут назначаться, 
но из резерва. утверж-
денного советом на год. 

ДИСЦИПЛИНА 
В условиях коллентив-

ного подряда еще боль-
шее значение приобретают 
организованность и дис-
циплина Так. за пять 
месяцев нарушении трудо-
вой дисциплины значи-
тельно уменьшилось В 
сравнении с тем же пе-
риодом прошлого года 
количество прогулов сни-
зилось на 5 0 процентов 
или 2 3 0 человеко-дней. 

(Окончание на 2 стр.). 

НА 

СТРОЯЩИХСЯ 

ОБЪЕКТАХ 
• Ш К О Л А иа 1170 

мест, поселок Магистраль 
(поток № 10 М Я Сав 
ченко). 

На конец июня по гра-
фику строительства иа 
т о м объекте должны 

быть выполнены следую-
щие работы пырыт кот-
лован. забиты спаи, ны 
полнены ростверк, фунда-
мент. подвальное помеще 
ние Из перечисленною 
па сегодняшний день вы-
полнено только ОДНО 
котлован. Несоблюдение 
графика строительства мо-
жет привести к •штур-
мовщине*. а значит, к на-
рушению техио-ни ни стро 
иге льет на 

• МАГАЗИН. 150 квад 
ратных метров, в. Маги 
страль (поток № 10). 

Объект временно ос таи 
тен строителями, кирпич-
ная кладка не закончена 
Нарушена ее нещюрын 
ность Отступлении от 
технологии строительства, 
неритмичность ведении 
работ отрицательно ска-
зываются на качествен-
ном состоянии у ж е начис-
ленной части корпуса зда-
ния. 

• Поселок Савкино 
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы И 
КОРПУС 

Вместо предусмотрен-
ных проектом железобе-
тонных свай под фунда-
мент забиты сваи из труб. 
Однако, нет акта на ста-
тическое и динамиче-
ское испытание трубных 
спай. Несогласованность 
в «том вопросе с заказчи-
ком Самотлорнефть сдер-

живает дальнейший ход 
работ. Не ведутся работы 
но забивке свай под обо-
рудование. 

И. Т А Р А С Е Н К О . 
инженер технологиче-
ского отдела. 

НА КОНТРОЛЕ ГАЗЕТЫ = — 
• СТРОИТЕЛЬСТВО СОВХОЗА В БОЛЬШЕТАРХОВО 

~Студенты нагрянули... 

-Не ждали?! 
Социальная программа 

развития треста обширна 
и насыщенна И одна нз 
важнейших задач — пол-
ное обеспечение работни-
ков треста сельскохозяй-
ственной продукцией, про-
изведенной своими сила-
ми. Основной путь ее 
решения — строительство 
совхоза в Болынетархово. 
Однако, отвлечение на 
строительство там самого 
крупного объекта — ко-

ровника — хотя бы части 
работников. незамедли-
тельно скажется отрица-
тельно на том или ином 
участке производства Вот 
и решено было привлечь 
студенческие строитель-
ные отряды. Специалисты 
различных рангов, снаб-
женцы. не раз собираясь 
и проводя часы за обсуж-
дением вопросов устрой-
ства студентов и обеспе-
чения им соответствую-

щих" условий быта щ тру-
да» удовлетворенно 
расходились — на бума-
ге вое поддоадооь идеаль-
но. Каковы результаты?! 

Очередная встреча со 
студентами в Вольшетар-
хово (а нх там 60 чело-
век — два отряда из Кйе-
ва)< была не из приятных. 
Неурядицы бытовые не 
шля ни в какое сравнение 
с производственными. 

— Садим. — был ответ 
на вопрос: как дела? — 
Техники недостаточно, но 
и тв. что есть, простаива-
ет: нет горючего, да я к 
чему оно. если машины 
н механизмы в основном 

в нерабочем состоянии, и 
что примечательно. они 
сюда такими и поступили. 
Путаница, что-лн про 
изошла - хотели, аидн-
мо. в ремонтные мастер-
ские. а прислали в Боль-
ше та рхо во... 

На очередном совеща-
нии во вопросам строи-

тельства. начальник УМ-19 
С. А. Зотов, выслушав 
нарекания в свой адрес, 
дал слово исправить по-
ложение. Очень хочется 
верить его слову. Однако, 
как товарищ Зотов, так и 
заместитель управляюще-
го по снабжению товарищ 
Гальперин не. вдруг, узна-
ли о безобразном обеспе-
чении ССО (причем, всех 
пяти отрядов, приехввших 
в трест) строительной тех-
никой. стройматериалами, 
кухонной утварью и т. д. 
и т. п. 

Уже давно должны воз-
водиться стены коровни-
ка. а снабженцы с удив-
лением вопрошают, где. 
мол, мы сегодня столько 
кирпича мозьмем... А вы 
что. товарищи, тогда, пол-
года назад, планировали 
строить коровник из со-
ломы? (Да. простит меня 
читатель за такое отступ-
ление). Но студенты при 
ехали всего на два меся-
ца и раскачиваться им. 
ждать, когда решат из че-
го строить и где взять, 
некогда — ребята рас 
считывали, что к их при-
езду все будет. Ехалп 
помочь тресту в скорей-
шем решении насущных 
вопросов и. как ни пара-
доксально. они же подго-
няют. требуют, настаипа 
ют: 

— Ну. давайте же возь-
мемся за дело! — взыва-

ют они к тресту. — ну. 
же кто-нибудь, займитесь 
нами! Может Вы - за-
меститель управляющего 
по кадрам и социальному 
развитию, товарищ Ноли-
ков. может Вы. замести 
тель управляющего по ка-
питальному строительству. 
товарищ Воронков, или за-
меститель управляющего 
по снабжению. товарищ 
Гальперин... заместитель 
по механизации, началь-
ник УМ-19 товарищ Зо-
тов или. . 

Думается, что перечис-
ляя фамилии. ребята 
нновь пройдутся по все-
му. уже публикуемому 
ранее в газете списку 
-ответственных безответ-
ственно». Так сколько же 
можно переливать из пус-
того в порожнее, товари-
щи руководители? 

Л. ПАВЛОВА 



ЗА ПЛАНОМ-ЧЕЛОВЕК 
С ОТКРЫТОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ ТРЕСТА 

ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ 

ВПОЛСИЛЫ 

(Окончание. Начало на 
1 стр.). 
Ио вместе с тем возросло 
число помещенных в мед-
вытрезвитель с 21 до 30 
Iисключение СУ-18). Са-
мое большое количество 
попаданий — в УПТК— 
Ы человек'. Но вместо 
принятия к пьяницам 
серьезных мер воздейст-
вия, администрация, се-
кретарь партийной органи-
зации управления пишут 
жалобы в партком, проф-
ком на неправильное под-
ведение итогов соцсорев-
нования — исключение 
нз него УПТК. И ЭТО 
ьместо конкретной рабо-
ты. В результате именно 
здесь к нарушителям не 
принято никаких мер воз-
действия. 

Увеличилось количество 
нарушений в общежитии 
.V 1 — это следствие 
попустительства руковод-
има подразделений: пре-
кратились дежурства и по-
1»щеиия общежитий руко-
водством. членами обще-
< гненных организации. 
Партийной организации. 
профкому надо немедлен-
но возродить эту работу 
и навести порядок. 

Парт бюро иод разделе-
ний не заслушивают на 
своих заседаниях руково-
дителей. коммунистов о 
выполнении ими служеб-
ных обязанностей, устав 
иых требований, нет на-
лаженного контроля за 
выполнением партийных 
решений, критических за-
мечаний В партийном ко-
митете »та работа сейчас 
налаживается (из 39 воп-
росов. поставленных на 
контроль, 30 решены, де-
вяти в стадии реше-
ния. Обобщаются и ста-
вятся на контроль все 
критические замечания, 
высказанные на партсоб-
раниях). 

Большую воспитатель-
ную роль играет глас-
ность. Однако, как отме-
тил докладчик, пустуют 
стенды показателей рабо-
ты. Доски почета. 

Где, как не на собра-
нии можно обсудить набо-
левшие вопросы, прийти 
к единому мнению — соб-
рания же стали в под-
разделениях редкостью, 
да и то посещают их в 
основном активисты. За 
производственными дела-
ми во многих коллекти-
вах забыты сегодня тор-
жественные формы по-
ощрения передовиков гра-
мотами. ценными подар-
ками на собраниях, а ведь 
это оказывает серьезное 
воспитательное воздейст-
вие. Отрицательно влия-
ют на состояние дисцип-
лины проявившиеся мест-
нические настроения. Ни-
кто не отрицает, что усо-
вершенствование структу-
ры треста, работа на ко-
нечный результат — шаг 
вперед. Однако, некото-
рые подразделения до 
сих нор не могут поде-
лить обязанности и сфе-
ры влияния. Идет, напри-
мер. спор о том, кто обя-
зан наводить порядок, бо-
роться с пьянством в по-

12 июля 1987 г. в 03 ч. 
(время моек.) рейсом 3228 
прибывают дети из пионер-
ского лагеря «Самотлор». 

15 июля рейсом 3227 в 
04.15 (время моек.) отпра-
вление детей в пионерский 
лагерь на 11 смену. Сбор 
детей в красном уголке 
треста в 04 часа (время 
местное). 

селке Савкнно — УПТК 
или СУ 18. хотя ответ од-
нозначен — сообща 

Не проявляют достаточ-
ной инициативы в своей 
работе профсоюзные ко-
митеты. различные их ко-
миссии. Президиум же 
профкома не спрашивает 
должным образом работу 
с профсоюзных лидеров. 
Профкому треста следу-
ет взять под контроль 
участие каждого члена 
коллектива в обществен-
ной жнзнн. и. оценивая 
общественную деятель-
ность по конкретным де-
лам. поставить ее в один 
ряд с производственной, 
отработать систему поощ-
рения активных и добро-
совестных людей, 

Говоря о дисциплине, 
нельзя не коснуться вы-
полнения членами КПСС 
уставных требований. Ко-
личество должников по 
уплате членских партий-
ных взносов только в 
УПТК за первое полуго-
дие составляет двадцать 
процентов от состава пар-
тийной организации. Пар-
тийное влияние на жизнь 
и деятельность каждого 
трудового коллектива 
должно быть весомым А 
сегодня партийная прос-
лойка в потоках мизерная. 
Если от общего количест-
ва работающих состав 
коммунистов — около де-
сяти процентов, то по по-
токам он в два раза мень-
ше В то же время за 
пять месяцев текущего 
года кандидатами в чле-
ны КПСС принято всего 
дна человека. А молодых 
людей, достойных стать 
членами КПСС, в тресте 
много. 

Учитывая всю важность 
этого вопроса, парторга-
низация перед каждым 
коммунистом ставит зада-
чу. до конца следующего 
года готовить себе дос-
тойную смену, и стать 
для молодых надежными 
помощниками и наставни-
ками. 

Горком партии объявил 
смотр боевитости во всех 
партийных организациях 
города иод девизом «Пя-
тилетке высокие темпы, 
гарантию качества, лич-
ный вклад каждого ком-
муниста». Его задача — 
дальнейшее развитие ини-
циативы и активности 
всех партийных звеньев, 
укрепление авторитета 
парторганизации, повыше-
ние спроса с кая{Дого 
коммуниста, активизация 
его жизненной позиции, 
борьбы за чистоту пар-
тийных рядов, создание 
атмосферы взаимной тре-
бовательности. 

ВСЕ ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА 
Много вопросов соци-

ального плана было упу-
щено нами, в погоне за 
планом мы нередко забы-
вали о людях. которые 
его выполняют. Сейчас 
в тресте разработана об-
ширная социальная прог-
рамма, создан специаль-
ный отдел для се реали-
зации. Она предусматри-
вает два направления: ре-
шение вопросов производ-

Будут предоставлены 
автобусы по маршрутам: 
№ 1 из п. Магистраль — 
ул. Мира — трест (в 02 
часа 30 мин.): М 2 из п, 
Магистраль — магазин 
«Кедр» — ул. Нефтяни-
ков — ул. Ленина —трест 
(в 03 часа); 3 п. Савки-
но — ул. Мира — трест 

ства и обеспечения тру-
жеников продуктами пи-
тания (строится совхоз в 
Вольшетархово, созданы 
садово - огороднический, 
гаражный кооперативы), 
решение жилищной проб-
лемы Она сегодня стоит 
особенно остро. В очере-
ди на жилье — 909 че-
ловек. Сто тридцать шесть 
семей проживают в бал-
ках, 108 ь аварийном 
жилье. Согласно плану 
переселения из временно-
го жилья в 1988 году пе-
реселено 45 семей, в 
1987 г. должны пересе-
лить еще шестьдесят. 
Есть реальная возмож-
ность к концу 1990 года 
выполнить эту програм-
му — обеспечить всех 
работников треста жиль-
ем, отвечающим санитар-
ным нормам. По центра-
лизованному распределе-
нию только в нынешнем 
году (на пятилетку ми-
нистерством запланирова-
но выделить тресту 50 
тысяч квадратных метров 
жилья) работникам трес-
та должно быть выделено 
5100 квадратных метров 
жилья или около 50 квар-
тир. Проблема будет ре-
шаться и за счет собст-
венного строительства. 
Так. при плане нынешне-
го года 3095 квадратных 
метра только в первом 
полугодии будет сдано 
31СЮ. Однако, претензии 
к качеству строительства 
остаются высокими. Не 
изжиты авралы, штурмов-
щина. Сказать, что зав-
тра строители начнут хо-
рошо работать нельзя, 
пока не будет обеспечена 
нормальная работа тыло-
вых служб по своевремен-
ной комплектации объек 
тов. А сегодня нет базы 
стройиндустрии по обес-
печению строек полуфаб-
рикатами. о которой в те-
чение полутора лет замес-
титель управляющего по 
капитальному строитель-
ству Н. М. Воронков 
только говорит. Как по-
казала встреча с брига-
дирами. единственное 
управление, где у людей 
нет бытовок, элементар-
ных условий для работы, 
— само СМУ-14. 

В СВОЕМ выступлении 
секретарь парткома 

Ю. А. Орлов постарался 
раскрыть именно те мо-
менты, которые в процес-
се реорганизации треста 
особенно ярко проявились, 
но на которые ранее просто 
не обращали внимания и 
не придавали им особого 
значения. 

— Нельзя, прикрываясь 
планом, забывать об ос-
тальном, что впрямую 
связано с его выполнени-
ем. — сказал он. — А 
это, в первую очередь» 
морально - психологиче-
ский климат в коллективе, 
социальная активность его 
членов, способность ре-
шать насущные проблемы 
самостоятельно. 

Выступления в прениях 
будут публиковаться в по-
следующих номерах газе-
ты. 

Л. СТЕПАНОВА. 

(в 02 часа 30 мни.) 
Предварительный сбор 

детей для прохождения ос-
мотра СЭС — 13 июля в 
18.00 в красном уголке 
треста. 

Справки о прохождении 
медосмотра сдать в проф-
ком треста до 11 июля 
1987 года. 

Под контроль 
к о м м у т а т о р 

Ч собиЕии*. 
ш ш 
нии итогов работы кол-
лектива за пять меся-
цев и дальнейших пла-
нов были вскрыты се-
рьезные недостатки в 
планировании, матери-
ально-техническом сна-
бжении. 

Так УПТК ие обес 
печнвает необходимым 
количеством металла. 
Трудно с подсчетами 
экономического эффек-
та от внедрения изго-
товленного оборудова-
ния, машин. 

Технический совет 
треста не обобщает ра-
ционализаторские пред-
ложения, и не влияет 
таким образом на пла-
новость и массовость 
изготовления новинок. 
Нет четкой связи с за-
казчиками. Вновь изго-
товленная техника час-
то быстро выходит нэ 
строя. Получается так: 
в пятый поток, напри-
мер, сделали крановую 
установку на болотоход, 
но там вместо того, 
чтобы доверить ее уп-
равление опытному ме-
ханизатору, передают 
электрику, который и 
понятия не имеет об 
эксплуатации механиз-
ма. В результате кран 
быстро вышел нз строя. 

Необходимо проду-
мать вариант обучения 
людей. Установить, на-
пример, правило выда-
чи изготовленного ме-
ханизма человеку, про-
шедшему инструктаж 
непосредственно на 
участке. Плохо и то, 
экономического эффек-
та внедряемого обору-
дования люди не зна-
ют. а ведь это явилось 
бы большим мораль-
ным стимулом в рабо-
те. Партийное бюро по-
ставило вопросы на 
контроль. I 

Н. ОПАЛЬКО. 
член парткома. 

В с о с т а в КОМИГСЯК 
по н.ономвц и бер. .!.лн-

. вое 1 и работает четыре 
труппы, руководство кото-
рыми возложено на пер-
вых руководителей треста. 
Вопрос о работе этих 
групп был заслушан на 
очередном заседании ко-
миссии 

Группу линейного стро-
ительства возглавляет 
инженер треста В Е, Ма-
люгин. Из семи пунктов, 
намеченных группой ме-
роприятий. выполнено 
только два. применен не-
тканый синтетический ма-
териал взамен железобе-
тонных пригрузов на га-
зопроводе Варьеганской 
группы, что дало ощути-
мый экономический эф-
фект. исключены камеры 
приема и пуска скребка 
на нефтепроводе КСП-3 — 
ДНС — ЦТП. Экономия 
металла только от одной 
камеры составляет*" 1.4 
тонны. Однако, на газо-
проводе этой же группы 
пленочная изоляция не 
заменена на битумную, в 
результате чего не полу-
чен запланированный эко-
номический эффект 120 
тысяч рублей. Основная 
же задача группы — уве-
личение мощностей линий 
изоляции на ТСБ Савки-
но — по-прежнему не 
решена. Так. за пять ме-
сяцев из построенных 
540 км трубопроводов — 
178 изолировались прямо 
на трассе пленкой, что 
привело к удорожанию се-
бестоимости строитель-
ства на 535 тысяч рублей. 

Вопросами рациональ-
ного использования стро-
ительных машин и меха-
низмов, повышения эф-
фективности н качества 
их ремонта, контроля за 
расходованием ГСМ зани-
мается группа, руководит 
которой заместитель глав-
ного инженера треста 
А. И. Жеребцов. Пробле-
мы. стоящие перед груп-
пой, серьезнейшие. Непло-
хая идея — организация 

рсмента техники нз мес-
те. для ч«т6 нужно до-
бил.-а поставки запчас-
тей. необходимых для 
капремонта, не на заводы, 
а непосредственно в 
УМ-19. К сожалению, к 
решению этого вопроса 
еще н не приступали. На 
заседании комиссии был 
поднят вопрос об эконо-
мии горюче-смазочных 
материалов. Смазочные 
масла, например, исполь-
зуются одноразово, в то 
время, как тресту доведен 
план по сбору отработан-
ных масел. Практикой 
доказано, что потребление 
масла при разумном его 
расходовании можно со-
кратить на треть. две 
трети отработанного воз-
вратить к повторной экс-
плуатации в менее загру-
женных узлах, для вспо-
могательных целей. Это 
значит, что ежегодно мож-
но экономить до 40 про 
центов смазочных мате-
риалов. Целесообразно 
было бы в связи с этим 
выдачу масел производить 
при условии сдачи отра-
ботанных. 

Анализируя работу 
группы наземного строи-
тельства. ее руководитель 
заместитель управляюще-
го по капитальному стро-
ительству Н. М. Воронков 
отметил, что серьезны 
убытки несет трест из-за 
некомплектной поставки 
материалов на стройпло-
щадки с УПТК. В настоя-
щее время группа усили-
ла контроль за приемкой. 
Другой вопрос — не на-
лажены учет и хранение 
материалов непосредствен-
но на строительных объ-
ектах. 

Отмечено, что все груп-
пы работали вполсилы. 

Обсудив состояние ра-
боты групп комиссии, 
участники совещания ут-
вердили план на второе 
полугодие. 

Л. ЛИСТЕНИНА, 
наш. внешт. корр. 

БОРЬБА с ПЬЯНСТВОМ — ЗАДАЧА ДНЯ 

ЗАКОНОМЕРНЫЙ ФИНАЛ 
В новом составе прове-

ла свое заседание комис-
сия по борьбе с пьянст-
вом и алкоголизмом трес-
та. В нее вошли предста-
вители потоков, управле-
ний, общественных орга-
низаций, работники отде-
ла кадров. 

Составив план работы и 
распределив обязанности, 
члены комиссии рассмот-
рели персональные дела 
шести работников треста. 

Среди них машинист 
бульдозера КТП-6 А. Бай-
гузин. 18 мая посетивший 
городской медицинский 
вытрезвитель. Финалом 
ночного визита стало для 
него решение комиссии— 
он лишен вознаграждения 
по итогам работы за 1987 
год, получил обществен-
ное порнцанйе, а также 
предупреждение — при 

повторном попадании в 
медвытрезвитель будет 
направлен на лечение в 
наркологический центр. 

Рабочий этого же по-
тока М. Фатхуллни тоже 
нашел приют в ночь на 
16 мая в медвытрезвителе, 
чем привнес свой «до-
стойный» вклад в позор-
ную статистику треста, 
(находился в пьяном виде 
на привокзальной площа-
ди железнодорожного вок-
зала). Наряду с общест-
венным порицанием, так-
же лишен вознагражде-
ния по итогам работы 
за 1987 год. 

Действенной мерой вос-
питательного воздействия 
на любителей крепких на-
питков должна послужить 
и такая, как перенесение 
очередных отпусков с ле-

та на зиму. Именно так 
поступили с механиками-
водителями ГТТ КТП-9 
В. Зарецким и А. Козя-
ром. Оба они запятнали 
свою рабочую честь посе-
щением медвытрезвителя. 
Как и остальные, они ли-
шены вознаграждения по 
итогам работы за год. 

Такое же решение вы-
несли члены комиссии и 
по персональному делу 
В. Мирошниченко — ма-
шиниста экскаватора 
КТП-5. 

За появление в пьяном 
виде в общественном мес-
те лишен оплаты за выс-
лугу лет и вознагражде-
ния по итогам работы за 
1987 год В. Немков — 
машинист трелевочного 
трактора КТП-8. 

В. КАЗАКОВА. 
председатель комиссии. 

В июне в 
ПОТОК N 5 - МИ 

РОШНИЧЕНКО Вяче-
слав Александрович; 
ПОТОК » 2 - ЧУГУ. 
НОВ Александр Семе, 
ноет. ЧЕРНЫШОВ 
Виктор Васильевич; 
ПОТОК N 9 - КОН-
ДАКОВ Олег Алексеи. 

медвытрезвителе побывали 
ЕГОРОВ Наколий дрович; У М - 1 9 — А Л Е К -

СЕЕВ Игорь Иванович, 
ШЕВЧЕНКО Виктор 
Петрович. КОМПАНИИ 
Вячеслав Григорьевич, 
М У Л Л А Г И Л Ь Д И Н 
Ммдахат Миингудовнч, 
ШАТ Анатолий Фрид. 

рнх, 
Васильевич; УПТК — 
РУДЕНКО Владимир 
Викторович. САЛОВ 
Александр Николаевич; 
СУ.18 —РУССО Иван 
Иванович. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
ТВОЙ ТРУДОВОЙ ПАСПОРТ 

Не даром говорят: богат 
делом тот, кто любят 
народ. И те удачей бедны, 
кому людн не видны. 

О .'НОВОМ КОЛЛЕК-
** Т И В Е от настроения 

и квалификации людей, от 
их сплоченности и созна-
тельности всегда зависело 
очень многое Сегодня че-
ловеческий фактор приоб-
ретает решающее значе-
ние. Руководство треста 
много делает для улучше-
ния условий труда и быта 
работников: строятся жи-
лье. детсады, п о д с о б н а 
хозяйство, теплицы, соз-
даются различные коопе-
|атнвы. На первый взгляд 
.ожет и не заметно, одна 

успокоились — осели 
^ицогие ичерашине ' лету-

ны». Совершенству ется 
система управления, что 
позволяет снять ненуж-
ные ограничители с ини-
циативы трудящнхси. Си-
льнее. чем прежде, стали 
втнять на оплат;, ьонеч 
ные результаты тру-
да, что поощряет са-
мостоятельный поиск. Хо-
чется всем сказанным под-
черкнуть. что перестрой).а 
направлена, в первую оче-
редь. на повышение бла-
госостояния человека, его 
активности. Одним словом. 
П Р Е Ж Д Е ВСЕГО - ЧЕ-

ЛОВЕК, И людн чувству-
ют заботу о себе. 

Серьезное внимание 
уделяется и нашей стране 
ветеранам труда, передо-
викам производства 
труженикам. Им предо-
ставляются различные 
льготы. В том и суть со-
ветской демократии, что 
человек ценен трудом, его 
вкладом в развитие общест-
ва. Каков он. вклад, как' 
оценить человека? Ответы 
на эти вопросы даются го-
дами его деятельности. А 
как учесть ее? 

Вот и подошли к осно-
вной теме нашего разго-
вора. 

ЯЕРВОЕ, что спраши-
вают с человека но-

вого — его паспорт, удо-
стоверение личности. Но 
ведь каждый, в первую 
очередь, работник, и воп-
рос: какой? возникает сра-
зу же, как только он пе-
реступает порог отдела 

«СЕНОКОС-87» 

Мюль—середина лета. 
В Нижневартовском рай-
оне - сенокосная пора. 
В целях развития подсоб-
ного хозяйства треста — 
обеспечения зимовки ско-
та в строящемся коровни-
ке в совхозе Большетар-
хово, необходимо в летний 
период заготовить: П46 
тонн сена и столько же 
силоса. 

В сенокосной кампании 
этого года принимает уча-
стке комплексная бригада 
треста в составе шестиде-
сяти человек. Комплекту-
ется она из рабочих пото-
ков и управлений треста, 

кадров. II здесь-то тоже 
паспортом, но уже трудо-
вым, служит ему трудо-
вая книжка, куда внесены 
сведения о поощрениях и 
наградах, о достижениях 
в области изобретательст-
ва II рационализации, то 
есть нее данные, свиде-
тельствующие о добросо-
вестном и творческом от-
ношении I. порученному 
делу Кат. видим, трудовая 
книжка документ серьез-
ный. кроме того именно 
по нему устанавливается 
общий. непрерывный 
и специальный трудовой 
стаж, именно он содержит 
сведения, дающие право 
рабочему или служащему 
на предусмотренные зако-
нодательством льготы и 
преимущества при назна-
чении пособий по государ-
ственному страхованию, 
пенсий, и том числе на 
льготных условиях и в 
льготных размерах. 

Тли на предприятиях, 
г к* о человеке неподдель-
ная забота, где думают не 
только о сегодняшнем дне. 
где в работнике видят не 
только работника, но и 
личность, серьезнейшее 
значение придается рабо-
те отделов кадров с трудо-
выми книжками. 

В своем недовольстве 
деятельностью кадровиков 
бывшей автобазы № 2. 
высказанном в письме в 
редакцию (опубликовано 
II марта 1987 г.). води-
тель Владимир Петрович 
Плечиетов. не одинок. Он, 
ветеран производства, 
удаоннк коммунистическо-
го труда, неоднократно в 
течение 12 лет работы в 
автобазе награждавшийся 
Почетными грамотами, 
ценными подарками, име-
ет в графе поощрений за 
:>гн годы всего одну за-
пись. Да и выяснилось это 
только при расформирова-
нии автобазы, когда кад-
ровики обязаны были вы-
дать трудовую или. сде-
лан соответствующую за-
пись. передать в другое 
подразделение треста. 
Особо онн с В. П. Плечи-
стовым не разговаривали 

некогда, если вам это 

надо, был ответ, вон вы-
бирайте нз приказов ' за 
все годы, а мы занесем... 
Надо заметить, что прика-
зы в это время навалом 
лежали на подоконнике, и 
при выдаче трудовых фак-
тически всем (численность 
автобазы составляла око-
ло тысячи человек) было 
указано иа «• подоконник» 

Кто-то безропотно вы-
брал. что нашел о себе 
хорошего и попросил за 
писать в трудовую, кто-то 
хлопнул дверью. 

А в результате в под-
разделения были переда-
ны пустующие трудовые 
книжки работников, как 
сказал В. П. Илечнстов. 
с двумя записями: принят 
— уволен, Не удивитель-
но. что после публикации 
е ю письма и редакцию 
стали приходить и другие 
на эту же тему. «За что 
Три человека в течение 
многих лет получали зар-
плату. если онн не выпол-
няли даже основного па-
раграфа своих служебных 
обязанностей...»,— пишет 
одни из авторов о работ-
никах отдела кадров авто-
базы. 

/ 7 Е Р Е Д 0 МНОП пять 
' * трудовых книжек ра-

ботников УПТК. переве-
денных сюда из АТБ-2. 
Ветераны. передовики 
Записи, свидетельствую-
щие об этом, лишь у во-
дителя И. С. Кравчука, 
да и то. явно, сделаны 
онн «с подоконника», по-
скольку в следующем по-
рядке по годам: 1980. 
1978. 1981. 1986. 1979.. 
и так далее. 

Как яге быть, кто те-
перь ответит, поскольку... 
-Иных уж нет. а те... да-
лече»? А вновь созданные 
отделы кадров занимают-
ся сегодня «своими» дела-
ми и «чужие грехи им за-
маливать некогда».тем бо-
лее. что «наследство» ос-
тавлено большое — по-
давляющая часть работни-
ков автобазы осталась в 
тресте Допустимо ли ос-
тавить все, как есть? Но. 
тогда сегодня, раскрыв 

(Окончание на 2 стр.). 

имеющих опыт заготовки 
сена. Сенокосные угодья 
в этом году расположены 
и районе реки Вах, в де-
сяти километрах от Боль-
шетархово. Новые угодья 
по сравнению с прошло-
годними несколько хуже, 
беднее по трапе, но нуж-
ное количество сена они 
должны дать. 

Бригада уже сегодня го-
това приступить к работе, 
однако, нет коенлок для 
заготовки силоса, лафетов 
для подвозки зеленой мас-
сы. сварочного агрегата, 
электростанции, емкости 

для хранения ГСМ, везде-
хода для перевозки людей, 
лодок, моторов к ним. До 
енх пор приходится искать 
топоры, палатки, вилы, 
изготавливать грабли. По-
мощь УПТК в обеспече-
нии инструментом невели-
ка. 

Ответственность за ор-
ганизацию и проведение 
сенокоса возложена на 
специализированное упра-
вление М 18. за ремонт и 
обслуживание сенозагото-
вительной техники отве-
чает УМ-19. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

ДНЕВНИК 
социалистического 

соревнования — 
П Л А Н Д В У Х Л Е Т -

К 7 0 - Л Е Т И Ю О К Т Я Б Р Я ! 
Взяв на себя повышенные социалис-

тические обязательства: выполнить план 
двух лет пятилетки к 70 летню Ве-
ликого Октября, коллектив треста успе-
шно идет к намеченной целн. Так. прн 
плане двух лет Н8556 тысяч рублей вы 
волнение на сегодня составило 6 8 9 0 8 
тысяч или 77,9 процента. За полугодие 
задание во ввод.* выполнено на 143 про-

цента. Объем СМР собственными сила-
ми 112,7 процента, производитель-
ность труда 131.3 процента, что на 
-10 процентов выше, чем за этот же пе-
риод прошлого года. 

Таких результатов строители добились 
за счет совершенствования методов и ор-
(анизацни труда, повышения качестпа 
ныполняе.мых работ, соблюдения техно-
логии строительства. 

Л И Д Е Р Ы 

Из месяца в месяц в числе лидеров 
идет комплексно-технологический поток 
^ 4, возглавляемый Г. Т. Горошко. И в 
нюне он перевыполнил все техннко-эко-
номнческне показатели, став победите-
лем. По итогам работы за полугодие ему 

вручено переходящее Красное знамя тре 
ста и выделен автомобиль <• Жигули» 

Заказчику за полугодие сдано трубо-
проводов различного назначения в два 
раза больше запланированного 

В. П Е Р Л О В А. 
инженер отдела подрядных работ. 

В СОРЕВНУЮЩИХСЯ КОЛЛЕКТИВАХ 
Сообщение о том, что в тресте создан 

комсомольско-молодежный поток № 1, 
вызвало большой интерес к его деятель-
ности всех работников треста, а когда 
молодежь вызвала на соревнование по-
ток № 3. где трудится известная на все 
министерство сварочно-монтажная брига-
да Г. А Новиков,», интерес возрос. Шли 
месяцы, а ничего особенного не проис-

ходило. кроме того, что оба потока пери-
одически уступали лидерство другим, ос-
таваясь на более низших ступенях. И не 
ожидаемой острой борьбы, высокого со-
стязательного духа. Если поток № 3 
стабильно удерживает второе место, то 
молодежь не рискует подняться выше 
четвертого: таковы результаты как за 
июнь, так н полугодие. 

Л. СТЕПАНОВА 

СНЯТЫ С СОРЕВНОВАНИЯ 
Показатели за полугодие могли быть 

значительно выше, но в нюне, план по 
объему СМР выполнен всего на 78 .5 
процента Все потоки, кроме четвертого, 
не справились с задвинем. И одна нз 
серьезнейших причин низкая дисцип-

лина. Так, с соревнования в нюне сняты 
за случаи посещения работниками мед-
вытрезвителя комплексно-технологичес-
кие потоки 2. 5. 9. УМ-19. УПТК, 
СУ-18. Р. ГАЛОЧКИНА, 

заместитель председателя профкома, 

Строительству трубопроводов — высокое качество 

СВЕДЕНИЯ 
О СОСТОЯНИИ КАЧЕСТВА СМР ПО ТРЕСТУ 

ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 1987 ГОДА 

Наименован»? 

С
ва

ре
но

 л 
| 

1 
X 

Вран % брака 
к кол-ву 

свар. СТЫ1. Наименован»? 

С
ва

ре
но

 л 
| 

1 
X рем. выр. всего 

% брака 
к кол-ву 

свар. СТЫ1. 

ВСЕГО ПО ТРЕСТУ 4 4 3 2 4 4 3 9 6 3 1182 211 1398 3,1 К, 
ПОВОРОТНАЯ СВАРКА я о о в 54аг> 6 7 1 142 8 1 3 14,8% 

ПЛТ 2 7 7 6 0 2 7 7 8 0 — — — 

ТКУП 1380 1380 — — — 

ПОТОЛОЧНАЯ С В А Р К А 10190 10718 5 1 6 6Я 5 8 5 5,4% 
ПОТОК N5 1 2652 2 8 1 0 143 17 160 5,8% 
ПОТОК *Ь 2 1252 1380 И З 41 154 11.1% 
ПОТОК М 3 1379 1482 118 7 125 8.4% 
ПОТОК N . 4 2476 2 5 3 в 5 3 4 5 9 2.3% 
ПОТОК М 5 1274 1322 4 9 — 49 3,7% 
ПОТОК .N5 в 1163 1198 З в — 8 6 8 ,0% 



ТВОЙ ТРУДОВОЙ ПАСПОРТ 
I Окончат»»- Начало на 

1 стр I. 

трупов ' , ю КНИЖКУ еоДИТе 
ли П лечистого, к го-то сДе-
л»ет обидную ДЛД него 
ошибку, сказав. Ч'О работ-
ник-то он. видать, средний 
— ш 12 лет ни ь чем 
себя не проявил. 

Тревожный сигнал о на-
рушения* в И еде : ИИ тру 
довых книжек и«м • >пнл и 
редакцию и 01 рабо*никои 
бывшего ДСУ-12 ноже 
расформировано). 

При проверке сигнала 
выяснилось что часть «ру-
довых книжек, упоминав-
шихся в письме работни-
ков, в частности, тов. 
СЛННкнИа. К; циана. .Ми-
щенко. зап ушены. II ран-
да. все 1Н записи, онре-
делить трудно, однако, со 
всей определенностью мо-
жно сказать, другое. — 
что с трудовой, например. 
А И. Сол оду на работа в»-
лась небрежно Такой 
фаю. Н Д О несколько 
<ет существовала творче-

ская группа рационалнаа-
торон и составе ,ов Соло-
ду на. .Мищенко. Комисса-
р о в Внедрено и произ-
водс ню .Ш рацпредложе-
нии. Премии, грамоты, 
благодарности это уже 
само собой разумеете и, 
но во», если у гов Ми-
щенко ряд записей об 
этом есть, то у А. И. Со-
лоду на. 1.роме четырех по-
ощрении ла добросовест-
ный труд в честь праздни-

ков ничего и что самое 
ибыдные для человека — 
и и слови о его рациона-
. .НЗатырскоИ ДсЛ ХеЛЬИис 
-II Околи 11 :ет прира-
ботал в ДСУ-12 слесарь, 
ьоммуннст Н. С Опальки 
Высококвалифяцнр о в а н-
ный рабочая, член парт 
бюро «правления. член 
пар.'кома треста В его до-
машнем архиве за эти го-
ды скопилось 18 грамот, 
благодарностей — в 
трудовой всего две ааш1си 

N работников отделов 
кадров, надо признать, бо-
льшой объем работ, одна-
ко. первостепенную роль 
играет добросовестное от-
ношение к делу. Нет на-
реканий на работу отде-
лом кадров УДЫ У Л. Ф 
Комиссароаои. СУ-18 В. И 
Сидоровой А ведь в их 
сейфах ь каждом у одной 
около 500, у другой — 
400 трудовых книжек -
человеческих судеб. 

и ПОСЛЕДНИЕ г о д ы 
дел у кадровиков 

еще прибавилось. В своей 
консультация в журнале 
• Человек и закон» (ЛЬ О. 
1986 г.) заслуженный 
юрист РСФСР Г Севость-
янов отмечает. «... с 1 ян-
варя 1986 года действует 
новая редакция Инструк-
ции о ведении трудовых 
книжек на предприятиях, 
н у чреждеииях н органи-
зациях В трудовых кни-
жках работников, занятых 
ь составе специализнро 
ванных или комплексных 
бригад, работа отмечается 

с одновременным указа-
нием совмещения нес киль-
ки х профессии. впервые 
и роду с >и г девался внесе-
ние записей о назначении 
бригадиром. Онк произво-
дятся со ссылкой н* при-
каз «распоряжение» руко-
водители предприятия, ли-
бо руководителя струн 
ирного подразделения. В 
соответствии с по ложе») 
ем о п роиавод с. веннс >. 
бригаде, совете бригады и 
совете бригадирив в соот-
ветствующих случаях бри-
гадир может быть освобо-
жден от руководства бри-
'йдой Тогда ь трудовой 
книжке делается запись 
«Освобожден от руковод-
ства производственной 
бригадой... Все записи 
вносятся только после из-
дания приказа (распоря-
жения). но не позднее не-
дельного срока* 

Остается только повто-
рить. что трудовая книж-
ка.—это трудовой паспорт 
человека и относиться к 
ней нужно с уважением, 
с большой ответственно-
стью. Работника не инте-
ресует. где, на каком эта-
пе. в какой период в де-
лах кадровых служб про-
изошли сбои, он сегодня, 
зайдя в отдел кадров, дол-
жен взять в руки (даже 
из простого интереса» свои 
документ. оформленный 
но всем правилам, и не-
пременно со всеми запи-
сями. соответствующими 
его заслугам. 

Л. ПАВЛОВА 

А Н К Е Т А 
Ваше мнение о совершенствовании кадровой работы в тресте 

I Ф Н О (момлк» не называть). 
л Специальность, какое общест-

венное поручение выполняете 
3. Стаж работы в тресте. 
4. Удовлетворяют дм Вас условия 

работы, если нес. то почему 
5. Завете ли Вы управляющего 

трестом, секретаря парткома, аредсе 
дателя профкома, секретаря комитета 
комсомола. 

8. Обладает ли. иа Ваш взгляд, хо-
зяйственный руководитель Вашего 
подразделения (управления, потока) 
политической зрелостью, организа-
торскими спогооностячн, умеет дм 
совмещать единоначалие с " коллеги-
альностью. 

7. Способен ли Ваш руководитель 
учить Вас н учиться у Вас. 

8. Где, во Вашему мнению, в рам-
ках предприятия совершена кадровая 
ошибка. 

9. Какие стороны работы с кадра-
ми упускают руководство, партийные, 
общественные организации. 

10. С кем конкретно (человек, кол-
лектив) Вы связываете крупные про-
рехи в нерешеннн некоторых вопро-
сов на предприятии, 

11. Как Вы оцениваете деятель-
ность: 

партийной организации, профсоюз-
ной. комсомольской, администрации, 
совета трудового коллектива. 

12. Играют ли коммунисты (партор-

ганизация) в Вашем коллективе роль 
иолнтического ядра, пользуются ли 
авторитете*, ведут ли за собой. 

13. Если бы Вы были руководите-
лем. на какие проблемы в первую 
очередь обратили бы снимание. 

14, О каких вопросах, связанных с 
Вашей работой. Вы хотели бы знать 
больше 

18. Сколько раз н по каким вопри 
сам Вы бывалм у руководителя трес-
та. управления потока 

17. Как Вы оцениваете свой зара-
боток. 

18. Что. на Ваш взгляд, дали пред-
приятию переход на коллективный 
подряд, на новую систему оплаты 
труда 

19. Удовлетворены ли Вы тем, как 
проходят у вас собранна. 

20. Знаете ли Вы какие социалис-
тические обязательства взял коллек-
тив треста, управления, потока, брига, 
ды. цеха на 1987 год. 

22. Как конкретно Вы участвуете 
в социалистическом соревновании. 

23. Придаются лн гласности поощ-
рения за хорошую риботу . нарушения 
трудовой дисциплины и формы нака-
зания нарушителей. 

24. Ваши предложения по организа-
ции индивидуальной работы в Вашем 
коллективе. 

Ответы с указанием пункта вопро-
са прислать а редакцию до 30 июля 

Строительству трубопроводов — высокое качество 

На основе НТП 
Завершилось первое по-

лугодие строительства тру-
бопроводов при новой сис-
теме коллективном 
подряде. Анализ работы, 
преведениый технологиче-
ским отделом треста, по-
казал, что все потоки 
справились как с планом 
СМР. так и вводом объек-
тов. При плане ввода 222 
километра фактически вы-
полнено 318 километров. 
Необходимо отметить, тот 
факт, что при новой сис-
теме оплаты за кнлометр 
законченного трубопровода 
является основным пока-
зателем деятельности каж-
дого потока. Поэтому все 
потоки нацелены на завер-
шение объекта 

Если до перехода на 
новую систему хозяйст-
венной деятельности ра-
боты производились одно-
временно на нескольких 
г>бъектах. конечно, добить-
ся соблюдения поточности 
технологии строительства 
было почти невозможно, 
одни виды работ опережа-
ли другие, как. например, 
потолочная сварка, земля-
ные работы намного от 
ставали, в результате ока-
зывалось, что линейные 
работы уже закончены, а 
объект в целом не готов. 

Первое полугодие 1487 
года строительства трубо-
проводов на конечный ре-
зультат показало, что мы 
на правильном пути, од-
нако. необходима еще от-
шлифовка механизма стро-
ительства. Положительное 
влияние и помощь оказа-

ли созданный в тресте тех-
нологический отдел, а так-
же участок новой техники. 
Отдел направляет работу 
потоков согласно требова-
ниям СНнП. 

За верное полугодие 
1986 года брак по коли-

честву сваренных стыков 
составил 8.1 процента, и 
за этот же период 1987 
года — 3.1 процента. 

Работа технологическо-
го отдела ведется по сле-
дующим направлениям 
повышение квалификации 
всех исполнителей, как ра-
бочих. гак и ИТР потоков, 
технической оснащенности 
контрольных служб, уров-
ня комплектации рабочих 
бригад машинами, меха-
низмами. приспособления-
ми. инструментами. В пер-
вом полугодии участку но-
вой техники и рационали-
заторам доведены темати-
ческие планы, предусмат-
ривающие даже незначи-
тельное усовершенствова-
ние. направленное на со-
кращение потерь рабочего 
времени, улучшение безо-
пасных приемов работ — 
все. способствующее по-
вышению проиводительно-
сги труда и качества. Так. 
на базе болотохода БТ-301 
установлена электростан-
ции ДГА-200, крановая 
установка со сварочной 
головкой К-5В4М, которая 
позволила в трассовых ус-
ловиях производить кон-
тактную сварку труб ППД. 
тем самым высвободила 
электросварщиков - пото-
лочннков и повысила про-
изводительность труда в 
8 7 раз. 

Одним нз «узких» мест 
является механизирован-
ный способ изоляции на 
трассе труб малого диа-
метра из-за нехватки изо-
ляционных машин. Участ-
ком новой техники было 
разработано и внедрено я 
производство приспособле-
ние для ручной изоляции 
пленкой. Оно намного об-
легчило труд нзолнровщи 
ков. повысило производи-
тельность труда, и качест-

во теперь отвечает нор-
мам. Справился с планом 
первого полугодия коллек-
тив сварочно-изоляцнон-
ной базы п. Савкнно. При 
плане поворотной сварки 
большого диаметра 50 ки-
лометров. сварено 58 ки-
лометров Внедрение кон-
тактной сварки позволило 
намного быстрее перера-
ботать трубы в плети и 
своевременно укомплекто-
вать объекты. В феврале 
нынешнего года в тресте 
началось внедрение новой 
контактной линии П.1Т-
331 со сварочной голов-
кой 805. что уже позволи-
ло перейти к контактной 
сварке труб диаметром 
428— 530 мм. Сейчас 
строится новый корпус 
для сварки труб диамет-
ром 1 0 2 0 - 720 мм в по-
луавтоматическом н кон-
тактном режиме с битум-
ио- резиновой изоляцией. 
При его вводе мы полно-
стью решим вопрос свар-
ки в стационарных усло-
виях. тем самым добьемся 
нысокого качества пово-
ротных стыков. 

Необходимо, чтобы ру-
ководство главка помогло 
с размещением н постав-
кой оборудования именно 
в этом году, тогда про-
грамма 108Н 1989 гг. бу-
дет выполняться трестом 
ритмично. 

Много еще у нас нере-
шенных проблем, н выход 
мы видим в поисках и вне-
дрении нового в строите-
льстве трубопроводов, что 
и будет способствовать со-
кращению сроков строи-
тельства. удешевлению 
объектов, повышению ка-
чества. 

Б. ШИБАЛКНН. 
начальник технологиче-

ского отдела. 

Любят свою вожатую - студентку 
нижневартовского педагогического учи-
лища Наталью Витальевну Арсентьеву 
ребята нз четвертого отряда пионерлаге-
ря «Самотлор». 

На снимке: «В некотором царстве... в 
некотором государстве...». 

Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 
нашего внештатного корреспондента. 

В ФОНД ДЕТСКОГО ДОМА 
Прсишо, полутопную но итогам Всесоюзного социалистического сорев. 

новация коллективов, организации и предприятий Министерства за I по-
лугодие 1987 г.. коллектив аппарата треста перечислил в фонд детского 
дома города Тюмени. Л. ГРЯЗЕВА. 

председатель профкома аппарата треста. 

СПАСИБО, ЗА ЗАБОТУ 
Заранее позаботился об 

отпусках в этом году 
профком СУ-18. Задолго 
до летнего сезона заявки 
на билеты для работников 

Мы благодарны проф-
кому и администрации 

треста были отправлены в 
агентство аэрофлота. 

Сейчас за месяц до вы- г у ю . . 
лета по этой заявке сво- С>-»8 за такие услуги 
бодно приобретаем билеты Н. ОПАЛЬКО. 
в специальной кассе. слесарь СУ-18. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
В тресте имеются адми-

нистративные путевки н 
санаторий «Ставрополье»: 
с 18 октября по 18 нояб-
ря — 4 путевки, стоимо-
стью каждая 180 рублей. 

с 11 ноября — 4 декабря 
— 5 по 180 рублей, с 19 
ноября — 12 декабря — 
4 по 180 рублей, с 30 ок-
тября — 22 ноября — 4 

по 200 рублей, с 29 нояб-
ря— 22 декабря—4 по 200 
рублей, с 14 декабря — 
1987 г. — 6 января 1988 
года — 5 по 180 рублей. 
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ОТЧЕТ С ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

На повестке дня — 
коллективный договор 

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е 

Важным фактором мобилизации кол-
лектива треста на выполнение задан 
нторого года вягилетки. а также соц-
обязательств. «План двух лет пятилет-
ки — к 70 летню Великого Октября!» 
явился коллективный договор, предус 
матрнвающнй взаимные обязательства 
администрации во отношению к работ-

никам с одной стороны и работников 
в лице профсоюза с другой. 

О том. мак идет выполнение догово-
ра, состоялся серьезный разговор на 
профсоюзной конференции, где присут-
ствовали делегаты от всех трудовых 
коллективов треста. 

РАБОТАВШАЯ по про 
верке состояния выполне-
ния договора комиссия 
от метила, что договор 
ны.ю.тняется обеими сто-
ронами 

Так. админнсIрациеи 
созданы необходима ус-
ловия. обеспечившие вы-

* 11 пение и даже неревы -
•лненне основного н>нк-

^а договоре — введенные 
километры ввод составил 
за полугодие 1*10 про-
центов 310. в км ври 
оговоренных колдогово-
ром 750 за год. Задание 
но росту производитель 
ностн труда выполнено 
на 131.3 процента (до-
говором •редуемотрено 
101 .2 процента). 

За полугодие внедрено 
десять мероприятий, дав-
ших экономический эф-
фект 638 тысяч рублей 
прн годовом плане 780, 
экономия от рацпредло-
жений составила 125 ты-
сяч рублей (планируемая 
на год 250 тысяч). Со-
вершенствована система 
оплаты н нормирования 
труда: тарифные ставки 
повышены на 20 - 25 
процентов. должностные 
оклады на 30 процентов 
Основным документом, 
согласно которому опре-
делен постоянный фонд 
зарплаты на год и его 
нормативы является годо. 
вое наряд - задание (в 
настоящее время разра-
батываются и будут вве-
дены плановые показатели 
на два года 1 9 8 8 - 1 9 8 9 
и наряды-задания. что 
позволит заранее плани 
ровать и готовиться к 
работам более основа-
тельно» Отсюда — мате-
риальная заинтересован 
ность в экономном ис-
пользовании материаль-
ных ресурсов. Результа-
ты уже налицо: по вве-
денным объектам достиг-
нута сверхплановая эко-
номия затрат 438 тысяч 
рублей Коллективным 
договором предусмотрено 
выполнение мероприятий 
по улучшению условий 
труда и проведению св-
ннтарно - оздоровитель-
ных мероприятий на сум-
му 72, 73 тысячи руб-
лей - освоено 73 тысяч 
рублей В частности, про-
изведена реконструкция 
линий контактной сварки 
и изоляции в УПТК, 
смонтированы иран-балки 
н КТП-8. н гидравличе-
ском цехе, в корпусе 
РММ, в аккумуляторном 
цехе отремонтирована вен 
тиляцня,оборудована она в 
РММ участка М 1 УМ-19 
и СИЦ-2 п. Савкино, ре 
конструируются старые 

и строи 1ся новые быто 
вые помещения кроме 
трех новых потоков .V 10. 
П . 12. 

Несмотря на большую 
работу, направленную на 
выполнение коллективно 
го договора, имеется, од 
нако. н много недоста! 
ков, что отметили как 
докладчики главный ни 
н.еиер треста 8. Е. Ма-
люгин и заместитель 
председателя профкома 
Р. К. Галочкина. та», и 
выступающие Давно по-
строенный. не задейство-
нан салон-магазин по вы 
даче спецодежды, не ор-
ганизована чистка и стир 
ка спецодежды для под 
разделений треста Не 
занимается строительст-
вом бытовых помещений 
для рабочих, считая это 
делом второстепенным. 
СУ-18. Не организованы 
еще столы заказов но 
продана- продуктов в 
Нижневартовске, п. Сав-
кино (СУ-18). 

—Серьезную роль, как 
уже показала жизнь, н 
выполнении плановых за-
даний и социалистических 
обязательств играет со-
циалистическое соревно-
вание. — подчеркнула в 
своем докладе Р. К. Га-
лочкина. — По всем ви-
дим соревнования были 
разработаны условия, 
способствующие объек 
тнвной оценке вклада в 
дело каичдого коллектива. 
Они предусматривают как 
моральное, так и мате-
риальное стимулирование 
победителей. Так. за пер-
вое полугодие 1987 года 
по различным видам со-
ревнования выплачено 
38198 рублей По особ» 
важным заданиям. за 
досрочный ввод объектов 
— 18.5 тысячи. 

Пятый раздел догово 
ра — вовлечение рабочих 
и служащих в упранле 
ние производством — вы-
полняется. Администра 
ция и профсоюзный ко-
митет сделали в этом 
плаке многое. Созданы 
советы трудовых коллек-
тивов. Как на их заседа 
ниях, так и на различных 
собраниях коллегиально 
решаются многие вопро-
сы жизни и деятельности 
коллектива, практикуется 
регулярное информирова-
ние рабочих о ходе ис-
полнения государственно 
го плана, соцобязательств, 
сегодня открытым голосо 
наннем избираются руко-
водители различных ран-
гов. Более 150 рабочих, 
ИТР и служащих прини 
мают активное участие в 
работе выборных общест 
ее иных органов 

Большое .место в док-
ладе К. Галочниной 
было уделено вопросам 
дисциплины. За прошед-
ший период несколько 
сократилось число ирогу-
лов. по сравнению с пер-
вым полугодием прошло-
го года с "77 до 479. 
Самое большое число 
прогулов ь У НТК — 105 
дней, в СУ-18 —87. в 
УМ-19 - 78 Все нару-
шители наказаны — им 
перенесены отпуска с 
летнего на зимний пери-
од. они лишены премий. 

Конференция обязала 
хозяйственных руководи-
телей и профсоюзные ко-
митеты мобилизовать ра 

бочнх и служащих на вы-
полнение государственно-
го плана и соцобяза-
тельств второго полуго-
дия. а также обяза-
тельств в честь 70-летия 
Великого Октября; до-
биться. чтобы к 70-летию 
все рабочие были обес-
печены санитарно-быто-
вымн помещениями, акти-
визировать кооперативное 
строительство жилья, дач-
ных домиков: повысить 
ответственность за вы-
полнение обязательств по 
коллективному договору. 
Профкому в дальнейшей 
своей работе добиваться 
повышения роли и усиле-
ния влияния первичных 
профсоюзных организа-
ций. цехкомов, проф-
групп на решение эконо-
мических задач, стоящих 
перед коллективом. 

НА КОНФЕРЕНЦИИ 
в торжественной обста-

новке. под громкие апло-
дисменты присутствую-
щих были вручены меда-
ли •ВЕТЕРАН ТРУДА» 
и ценные подарки началь 
пику отдела труда и за-
работной платы треста 
В. Н ТУРОВУ. замести 
телю начальника отдела 
подрядных работ Л. В. 
КОВАЛЕНКО, начальни 
к у отдела кадров треста 
В. Л. КАЗАКОВОЯ. за 
местнтелю главного бух-
галтера треста М. Г. 
ОБУХОВОЙ, машинисту 
трелевочного трактора 
потока 9 А. В ША 
ПОВАЛОВУ. водителю 
потока М 9 В. Ф. КОС-
ТЮМ ЕН КО. вахтеру СУ-18 
Е. Н ЖЕРЕБЯТЬЕВОП. 
вальщику леса потока 
М 9 А. И. ЯРО ПОЛ О 
ВУ. 

Почетным дипломом 
•Лучший по профессии 
Министерства 1988 года» 
и ценным подарком на-
гражден С. С. КАТНИ 
КОВ. 

Л. ПАВЛОВА. 

1973 года трудится н коллемши грегта машинист «ерюпоезда К-701 Ев 
гений Федор<<. ич Шлеидяен. в нас тоящее время и комплексном п-хнологическом 
потоке .V Ь 

Сотни пройденных километров трасс, через топи и болота Самотлорского 
мосторождипо н ею биографии, связанной с освоением нефтяного края С го 

дамн работы пришли опыт, профессиональное мастерство Евгений Федорович 
рабочий высокой квалификации УМ ло и грамотно обслуживающий МОЩНУЮ 
технику 

На снимке машинист К-701 Е Ф Шпендяем 
Фото Ю ИППОЛИТОВА 

За экономию 
и бережливость 

ГРАФИКИ 
СРЫВАЮТСЯ 

План оргтехмеро 
прнятий треста по под 
готовке к зиме был 
составлен еще в апре-
ле. однако, несмотря 
на это. в своем отче-
те о ходе выполнении 
его главный энергетик 
треста М М Шамин 
на заседании комиссии 
по экономии и береж-
ливости вновь говорил 
о том. что предстоит 

Не начата подготов-
ка к зиме к«>тельной 
УМ-19. Не решаются 
вопросы тепло и энер-
госнабжения жнлгород-
ков Белозерный и Ма-
гистраль Те же вопро-
сы в поселке и на про 
изводствениой базе 
Савкнно 

При обсуждении во-
проса состояния рабо 
ты по планированию 
и организации ком 
плектной поставки ма-
териалов на объекты, 
члены комиссии отме-
тили недостаточное 
взаимодействие отдела 
комплектации с пото-
ками Основой ком-
плектной поставки ма-
териалов является 
план - график, соглас 
но которому УПТК 
должно обеспечивать 
потоки всем необходи-
мым Сегодня же пла-
ны-графики ни в од-
ном потоке не внедре-
ны. Одна нз причин 
несогласованность с 
графиками производст-
ва подрядных работ 

С учетом замечаний 
комиссия приняла по 
всем вопросам соот 
ветствующие решения. 

Л. л и с т а ш н А . 

Сенокосная страда набирает силу. Кормозаготови 
тельная бригада треста, высадившаяся на сенокосные 
угодья к районе Болыиетархоао. приступила к ра-
боте. 

• ИДЕТ ТРЕТИЙ ТРУДОВОЙ 

Надели рабочие 
спецовки 

Стартовало трудовое 
студенческое лето. 
В этом году трест 
принял бойцов 
пяти строительных 
отрядов Они уже 
приступили к работе 

Отряды Красный Ок-
тябрь» Киевского торго-
во-экономического инсти-
тута и Лыбидь» Киев-
скоп» автомобнльно-дорож-
ного института вед\ т 
строительство животно-
водческой фермы для 
подсобного хозяйства тре-
ста н поселке Большетар. 
хово. 

Два отряда трудятся в 
поселке Савкино. Это сту-
денты химико-биологиче-
ского факультета Куйбы-
шевского госуниверсите-
та отряд «Релиос» и 
отряд «Слаиутич» из 
Киевского технологиче-
ского института легкой 
промышленности. В сос-
таве отрядов студенты 
разных национальностей 
-русские. украинцы, 

молдоване. сирийцы. 
Бойцы этих двух от-

рядов с первых дней при-
бытия включились в ра 
боту Все они прошли 
обучение рабочим спе-
циальностям. имеют кна 
лифнкацию маляров-от -
катуров. каменщиков-бе-
тонщиков и другие За 
полтора месяца им пред 
стоит благоустроить по-
селок Савкино 

Такая же задача стоит 
и перед строительным от-

рядом *65-я параллель», 
«едущего работы н по-
селке Магистраль. Его 
бойцы студенты нто-
рого курса Киевского ав-
томобильно - дорожного 
института Им необходи-
мо выполнить объем ра-
бот на сумму 14Г> тысяч 
рублей По составу от-
ряд также многонациона-
лен. Вместе с советски-
ми ребятами трудятся 
кубинцы студенты Ки-
евского института инже-
неров гражданской авиа-
ции. В стройотряде они 
второй раз Все бойцы 
отряда имеют строитель-
ные специальности 

Живут ребята в поме-
щении спорткомплекса, 
им созданы все бытовые 
условия, имеется телеви-
зор. магнитофон После 
работы можно принять 
душ. сыграть и баскет-
бол. волейбол. 

Трудовая смена в от-
ряде начинается с вось-
ми часов н ребята стара-
ются использовать рабо-
чее время с полной от-
дачей. 

В культурной прог-
рамме жизни стройотря-
дов — экскурсии по го-
роду и на знаменитое 
Самотлоре кое месторож 
денис. выезд на базу от-
дыха треста «Хуторок», 
дискотеки, встречи с дру-
гими стройотрядами, 
спортивные соревнования. 

С. КОЧУКИН. 
секретарь комитета 
комсомола треста. 



ИТЛ—ЗАЛОГ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

ОДНИМ »П ГЛАВ 
НЫХ ФАКТОРОВ; 

произы »дс 
ЛОДИМО 

срок ввода объекта. не 
считаясь с мредло-

• • ем подрядчика я от 
сутстпяем у него транс 

грёд 
. полоти 

I '.>индексами 55,4 км). 
Кроме того ото позволит 
исключить ручную сварил 
ПОТОЛОЧНЫХ с т ы к о в в 
«рассовых условиях. уье 

лчигь про»: зьодитель 

технологи ческиго обслу-
иве ни запчастей. 
Не ьемяе «ажио .ие-

„ ре ние уеханллнроваиных 
оточных линий контакт-

ной сьаркн труй дни нет-

некомплектной поставкой 
лнинй н отсутствием за 
пасных частей для их ре 
мои га. | Прешло время 
ы а ы . и Ю унрв»Лм|.'Ю ре-
шить нопрЬо с 5ро1 *авко>: 

тел ьс г во рубоп роВМО» 
на <5оло:.|* и обводнен-
ной местности с уч*юм 
строительства в штнип 
сезон 128.«3 ки.юлц, гр.ч 
трубопроводов ра «дичи 
го назначения. Выполне-
нне >тот мероприятия 
ДОЛЖНО датII годовую •!>•• 
НОМНЮ юг снижения "Се-
бестоимости I М8-1 тысячи 
рублей и условии сикрл 
щеНие численности -рабо-
чнх. занятых ручным 
трудом. — два человека. 
Поставлен! также цель 
ликвидировать сезонность 
н равномерно расиреде- • 
лить выполнение объе-
мои СМР и течение года. 
За летний период перво-
го полугодия уже постро-
ено 110.3 километра. 

Выполнению этого 
предшествовала большая 
подготовительная работа 
- объекты и участки 
грассы на начало фор-
мироввния планов линей-
ным потокам были раз-
делены на летние н зим 
ние. Трудности возника-
ют |1 связн с тем. что 
заказчик нередко ставит 

| Повышение производительяоеты труда при фак 
торном планировании рассматривается как резуль-

итий): ж «торов (ме| I ат в.тия 
ннко т<• хиолотческих, 

а также связанных с 
организацией врой-
водстна труда и уп-
равления. Чем пол-
нее учтены имеющиеся факторы росте производя 
тельностн труда, тем обоснованнее план и реель 
нее его выполнение. 

За счет внедрения мероприятий иауЧно-техяяче 

ского прогресса планируется в 1987 Году достичь 
экономии от снижения себестоимости строительно-
монтажных работ 1748 тысяч рублей (за счет енн 

НА УРОВЕНЬ НОВЫХ ЗАДАЧ 
ження нормативных сроков строительства): сокра-
щения численности рабочих, занятых ручным тру 

дом на 62 человека 

щих производил работы 
н летний период. 

Совершенство в а н и ю 
уехнологнн производства 
ао многом будет способ-
ствовать дальнейшее вне-
дрение сварочного ком-
плекса на базе болотохо-
да ВТ-381 Д. Пллннру 
ется сварить услановка&н 
такого типа за год 150 км 

трубопроводов |маличного 
назначения —. диаметром 
114—325 мм. что поз-

волит достичь ГОДОВОЙ 
экономии от снижения 
себестоимости 158 тысяч 
рублей и сократи к. чис-
ленность рабочих на де-
вять человек (За полуго-
дие сварено на трассе 

ность труда. улучшить 
качество выполняемых 
работ. Однако, есть аде и . 
свои трудности заводы 
Миннефтегазстроя выру 
кают болотоход. н* осна 
[ценный ' М П И 1 Ш - 1 
оборудованием контактн. п 
сварки и участку Иоь.ш 
техники треста приходи 
си их оейащйть иа нес и 
Все потока должны 
такие аомплексЫ. Сегод-
ня их пока три. Швро1, 
применен* сдерни а*» 
отсутствие й потоках Пол-
ного комплекта сменные 
зажимных губок для пе 
ревода сварки с одном, 
диаметре труб на другой. 

• • • • 0ЯШМШО1 о 

ром 114—325 мм на ба-
зе Савкино. Запланирова-
но сварить за год нз 
этих линиях ООО км Го-
довая экономия от сниже-
ния себестоимости соста 
инт 20ь4 тысячи рублей, 
а условное, сокращение 
численности рабочих, зи 
пятых ручным трудом,— 
пять человек (за полуго-
дие сварено 480 .8 км). 
Внедрение этих линий 
создаст повышенную сбор-
ность в цеховых услови-
ях даст снижение трудо-
емких работ на трассе, 
улучшит качество и уве-
личит производительность 
ФУДа. 

Внедрение сдерживается 

СОВЕТСКИЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ -

ПРАЗДНИК НАШЕГО ДВОРА 
Многие жители поселка Маги-

страль помнят какими серыми, 
пустыми и невзрачными выгляде-
ли еще недавне, детские площад-
ки во дворах их домов. В лучшем 
случае квадрат песочницы и 
одинокий грибок И такими они 
стояли бы еще долго, если бы за 
дело не взялся женсоиет поселка. 

Женщины вышли с инициати-
вой оборудовать я каждом дво-
ре детскую площадку, сделать ее 
красивой и любимой детьми. Чле-
ны женсовета обошли все дома, 
беседовали с людьми. Большин-
ство жителей поселка откликну-
лось и поддержало предложение 
женсовета. 

После работы, в выходные дни 
они. а это а большинстве родите-
ли, выходили во двор, устанавли-
вали качели, гимнастические лест-
ницы, турники, горки, строили 
домики, деревянные скульптуры, 

занимались их окраской. Рядом 
грудились дети, помогали панам 
и мамам чем могли. Немало уси-
лий по оформлению и оборудова-
нию игровых площадок приложи-
ли семьи Шаповаловых. Хазовых. 
родители П. Наумов и В. Бредгаур. 
школьники Саша Шейн, Вадик 
Липатов. Оля Вурехина. Лена 
Карги на. 

А когда площадки были готовы 
и предстали в своем новом виде 
яркие, аккуратные, у ютные, было 
иронедено их торжественное от-
крытие. вылившееся в каждом 
дворе н детский праздник. 

Дети с нетерпением ждали его 
начата н готовились к нему: ук-
рашали площадки шарами, флаж-
ками. придумывали номера худо-
жественной самодеятельности. И 
звучали на празднике стихи и пес 
ни. музыка и смех. Конкурсы, иг-

ры. Придумывали нх все Чаепи-
тие с самоваром, домашней вы-
печкой пришлось всем по вкусу. 
Сцмых активных участников 
праздника ждали призы. 

Шумно, весело, интересно про-
вели время в эти теплые летние 
вечера взрослые и маленькие 
жители Магистрали, все те. кто 
оказался неравнодушным к свое-
му поселку и двору. Праздник 
коллективного труда н дружбы 
состоялся. 

Необходимо отдать должное его 
организатору женсовету. воз-
главляемому Верой Сеогеевной 
Савинковой. его членам Марии 
Васильевне Шаповаловой. Тамаре 
Васильевне Наумовой, Зинаиде 
Алексеевне Киселевой. Розе Алек-
сандровне Борисовой. Галине Ан-
дрияновне Гофштейн. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

Т В О Р Ч Е С Т В О Н А Ш И Х Ч И Т А Т Е Л Е Й 

У нас в гостях старший научный сотрудник 
ВНИИ ПКтехоргнефтегазет рои 

А Л Е К С Ы ! Б А Г А К В 

Я тебн не бросил. 
Даже не оставил. 
Просто оглянулся 
В сторону зари. 
В город Нижневартовск 
Самолет доставил 
Не меня, а мускулы мои 
Здесь на пятый выдох 
Вдоха не хватает. 
Здесь зима и лето 
Служат за двоих. 
Здесь твой мусульманин 
В голос вспоминает 
Солнечные волосы твои. 
Здесь пока не держат 

Рыночных Вродиеея, 
Вышками исколот 
.'Нот бок земли. 
Только я отсюда 
Даже лучше грею 
Руки нервоснежные твои. 
Делаем рекорды 
I] ожиданье смены. 
Но протяжной ночью 
Слышно от ребят. 
• Если ты на вахте. 
От любой измены 
Боги нефтяные охранят*. 

Я забыл твое лицо. 
Запах радости забыл. 

Небо смотрится 
свинцом.— 

Я тебя забыл. 
Осыпается печаль, 
Все спокойней 

становлюсь. 
Если заново начать. 
Врндь ли вновь 

влюблюсь. 
Я сегодня подошел 
К зеркалу, спросил: 
•«Отчего мне хорошо? 
Я тебя забыл». ^ 

Дождь диктант долдонит 
мутным окнам. 

Челентано сдернсанно 
поет. 

Я налью тебе немножко 
сока 

И лимона ломтик спрячу 

СПРАШИВАЛИ—ОТВЕЧАЕМ' 
В редакцию газеты 
обратилась группа 
рабочих треста с 
просьбой рассказать, 
кому и при 
каких условиях 
вручается 
медаль "Ветеран труда»? 
Приводим один нз 
разделов 
Указа Президиума 
Верховного Совета СССР 
об учреждении 
медали «Ветеран труда». 

' ПОЛОЖЕНИЕ 
о медали «Ветеран 

труда». 
(Утверждено Указом 

Президиума Верховного 
Совета СССР от 18 ян 
варя 1974 г. с измене-
ниями. внесенными Ука-
зами от 2 0 апреля 
1978 г. и 12 августа 
1983 г». 

1 Медаль « Ветеран 
труда» учреждена . для 
награждения трудящихся 

за долголетний добросо-
вестный труд и народ-
ном хозяйстве, в области 
науки, культуры, народ-
ного образования, здра-
коо.чранения, государст-
венных учреждениях и об-
щественных организаци-
ях. .Медалью награждает-
ся рабочие. колхозники 
и служащие в знак приз-
нании нх трудовых зас-
луг но достижении трудо-
вого стажа, необходимого 

не отдельных линий кон-
тактной сварки," а в ком-
плексе с изоляционными, 
то есть полностью еяа-
рочно изоляционные ус-
тановки с дополнитель-
ным оборудованием подо-
грева и правки' концов 
труб. с регистратором 
качества стыков во вре 
мя сварки 

Наряду с совершенст-
вованием технологии 
серьезное внимание в тре-
сте сегодня уделяется 
организации производства 
Строительство ведется 
комплексными технолог и-
чески.ми потоками. На 
год им запланирован объ 

I '4 работ собственными 
• пламн на сумму 53.7 
или рублей. Преимуще-
ство поточные произвол 
ства выразится в эконо-
КНК о, снижения себес-
•.<.а&осгн — 9 0 0 тысяч 
рублей, условное сокра-
ненне численности рабо-
чих. занятых ручным 
трудом. — 27 человек. 
I Выполнение за полуго-
дие 30.6 млн. рублей) 
Повышается жбкость уп-
равления. сокращается 
численность служащих и 
рабочих с повременной 
оплатой труда, создаются 
условия для маневра 
строительными машина-
ми и оборудованием, со-
кращаются сроки строи-
тельства. повышается | 
производительность. Рос 
производительности труда1 

сдерживают сегодня затя-
нутые сроки ремонта 
строительной тех инки, 
срывы а поставках мате-
риалов и перевозке тех 
инки с одного объекта 
на другой. 

Контроль за выполне-
нием всех названных ме-
роприятий проводится 
технологическим и отде-
лом организации труда и 
заработной платы треста. 

С. Ж А Р К О В 
заместитель ничалыш 
км проектно-конструк 
торского отдела. 

• ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ 

В клубе стало 
интересно 

На столе — 

грозы уютный хор. 
На две доли правды 

долю смеха 
Замешаем в жадный 

разговор. 
И за кактус спрячется 

стихия. 
И нзмечется корявый 

дождь. 
II чужие нашепчу стихи я. 
П лишь те. которые 

ты ждешь. 
Мне потом лапшу варить 

неделями. 
С аппетитом есть 

консервных щук, 
Но сегодня добрым 

обхождением 
За твои метанья отомщу. 

для назначения пенсии 
за выслугу лет (женщи-
ны 20 лет. мужчины 25) 
или по старости... 

Ходатайства о награж-
дении медалью возбужда-
ются администрацией, 
партийными и профсоюз-
ными организациями 
предприятий, учреждений 
и организации, районны-
ми, городскими партийны-
ми. советскими органа 
ми...». 

В восьмом номере нашей гвветы была опубликована 
корреспонденция под заголовком 
«Есть «Искра», пламени нет». В ней говорилось 
о недостаточном внимании к бытовым вопросам 
детского клуба «Искра», поселка Магистраль 
со стороны руководства СУ-18, о безынициативности 
ответственных за работу с детьми людей. 

Чем н как живет сегодня детский клуб рассказыва-
ет воспитатель жнлгородяа Т. В. Наумова. 

любят рисовать, и поэто-
му у нас родилась идея 
провести конкурс на те-
му «Миру—да! Войне 
нет!». 

Любят ребята и спор-
тивные состязания — 
участвуют в турнирах по 
теннису, хоккею, шахма-
там. шашкам. Дни празд-
ников у нас проходят 
особенно интересно. Ред-
коллегия всегда выпус-
кает стенгазеты, дружно 
готовятся концерты. 
Многим запомнились, на-
пример. новогодняя елка, 
выступления детей 8 Мар-
та. 1 Мая. встреча с ве-
теранами войны— 9 Мая. 

Каждый ребенок нахо-
дит в «Искре» любимое 
для себя занятие, а помо-
гают ему в этом различ-
ные кружки: кройки и 
шитья, вязания. фото, 
мягкой игрушки, умелые 
руки. 

Любимое занятие детей 
— просмотр кинофильмов 
— мы стараемся чаще 
вывозить ребят и кино-
театры, но самую боль-
шую радость вызывают 
поездки на базу отдыха 
в Савкино. 

Наш клуб еще молод, 
наверное, естественно, 
что трудностей встреча-
ется много. Но, серьез-
ную помощь в нашей ра-
боте оказывают общест-
венники — люди увле-
ченные, любящие детей. 

К сожалению, по-преж-
нему не чувствуем шеф-
ской помощи от комите-
та комсомола треста. Уве-
рена, участие комсомоль-
цев в жизни нашей ис-
корки было бы плюсом 
н воспитательной работе. 

— Важная роль в идей-
ном становлении лично-
сти советского человека 
отводится общеобразова-
тельной школе, различ-
ным детским клубам. 
Наш клуб «Искра», ор-
ганизованный по месту 
жительства. охватывает 
внешкольной работой око-
ло 300 детей различно-
го возраста. Основная 
его задача — нравствен-
ное воспитание школьни-
ков. Мы знакомим детей 
с жизнью и деятель-
ностью В. И. Ленина, 
нормами поведении в об-
ществе. учим общению 
со взрослыми, сверстни-
ками. стремимся воспи-
тать чуткость, отзывчи-
вость. 

При детском клубе ра-
ботает библиотека, насчи 
тывающая 1370 экзем-
пляров книг. Ее постоян-
ные читатели — наши 
дети. В числе мероприя-
тий. проводимых в на-
шем клубе — еженедель-
ные политинформации, 
на которых проводим об-
суждение материалов га-
зет «Пионерская правда» 
н «Комсомольская прав-
да». Большой интерес у 
школьников вызывают 
литературные викторины 
о русских и советских 
писателях и поэтах, а так-
же различные музыкаль-
ные вечера. КВНы. игры 
«Что? Где? Когда?». 

К дню рождения В. И. 
Ленина совместно с педа-
гогами школы мы прове-
ли слет отличников, Ор-
ганизовывали выезды Де-
тей в город в кафе 
«Сказка». Известно, что 
дети любого возраста 
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-ХРОНИКА 
РАБОЧЕГО ДНЯ 

25 ИЮЛЯ. СУББОТА. 
ПОТОК 1. Занимается испытанием сдаточных в 

июле объектов. Идет в графике. 
ПОТОК 2. Устраняются недоделки на нефтесбор-

ных сетях ДНС-32. ведутся испытания сдаточных тру-
бопроводов. 

НОТОК .\« 3. Началась перебазировка на газопро-
вод к Нижневартовской ГРЭС, завозятся грунт и лес. 

ПОТОК Лй 4. Под угрозой срыва ввод в эксплуата 
цию теплотрассы к поселку Савкино из-за низкой ор-
ганизации труда на объекте. 

ПОТОК М 5. Устраняется брак по земляным рабо-
там на КНС-19. ведутся испытания сдаточных объек-
тов. 

ПОТОК -V 6 Идет испытание газопровода высокого 
давления КС-16. нефтепровода ДНС-3— НТП Самот-
лорского месторождения. 

ПОТОК Л» 9. Из-за необеспечення УМ-19 планового 
коэффициента выхода на линию самосвалов, поток ра-
ботает не в полную силу. 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ — ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

НАДО ОТВЕЧАТЬ ЗА СВОИ СЛОВА 
Вопросы качества 
строительства сегодня 
стоят на первом месте. 
Известно, что их реше-
ние зависит от многих 
факторов и один из них 
— работа со смежника, 
ми. Он влияет на сро-
ки выполнения тех или 
иных работ. 

Управление механи-
зации .V." И). Его пред-
назначение - своевре-
менный и качествен-
ный ремонт строитель-
ных машин, производ-
ство профилактическо-
го ремонта техники. 
Кате обстоят дела? Уже 
на протяжении месяца 

ни одно селекторное 
совещание не проходит, 
чтобы не было нарека-
ний в адрес УМ-19 на 
плохой, несвоевремен-
ный ремонт техники. 
Необходимо отметить 
н тот факт, что руко-
водители УМ-19 безот-
ветственно называют 
сроки выполнения ре-
монта. а когда те под-
ходят, свободно назы-
вают следующие, и таг. 
не одни раз. 
А и результате такой 
безопн-гстиеннск. ш на-
ла несвоевременного 
ремонта техники за 
первую половину июля. 

шаг по строительству 
трубопроводов ни одним 
потоком не выполнен. 

Пришло время с ру-
ководства УМ 19 спро-
сить за выполнение 
им служебных обязан-
ностей со всей стро-
гостью. ведь из-за него 
по сути страдает общее 
дело Еще пример в 
мае нынешнего года 
УМ И» приступило I. 
обработке образцов ка-
тушек дли дальнейше-
го проведения СУ 1 
механических испыта-
нии образцов катушек, 
необходимых д.ы пере-
аттестации сварщиков 

потоков, но ату работу 
до сих пор не 'закончи-
ло. В результате свар-
щики трех потоков ос-
тались пса ттестонаниы-
ми. Причин невыполне-
ния и. о. начальника 
управления Э. И. Мар-
ченко и заместитель 
начальника Г. С. Мае-
.юв называют доста-
точно. а в то же время 
в потоках М I . 2. а 
практически некому — 
не аттестованы и не 
имеют права - произ-
водить сварочные рабо-
ты. н. кш. следствие, 
поIоки ми не могут 
получить и РГТИ раз-
решение на производ-
ство с нарочных рабо: 

Б. ШИБАЛКИИ. 

РЕЙД: ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫТ ! 
Ж* А ЭТОТ РАЗ обще-

" житие поразило ти. 
шиной. Ведь уже вечер 
и ребята должны бы вер-
нуться с работы... Но 
оживления никакого. На-
верное. все разошлись по 
кухням — готовят ужин 
Заглянем туда 

Кухня третьего зтажа. 
Пусто. В одиночестве 
стоит электроплита, без 
каких.либо признаков ее 
эксплуатации. доказатель-
ством служит уже тот 
факт, что духовой шкаф 
превращен в мусорный 
ящик. Вместо четырех 
моек — одна, да и та 
без вентилей, а на месте 
остальных зияют пустые 
металлические рамы. Ни 
шкафов, ни столов. Серо, 
убого... И все это на фо-
не пустых стен, грязно. 
плиточного пола, окна с 
подоконником, явно под-
меняющим стол. Такая 
н;е картина на других 
этажах. Не увидели мы 
никого и в холлах- слов-
но эпидемия, но какая.то 
странная — вместе с 
людьми поисчезалн нз 
холлов столы. стулья, 
телевизоры — остались 
л и т ь подставки для 
последних. Сиротливо 
выглядит и наглядная 
агитация, давно устарев 
шая и никого не привле-
кающая: пустуют многие 
стенды, а если и заполне-
ны. как. например. иа 
первом этаже, то содер-
жание не отвечает иазва. 
нию и предназначению 

Рце же люди? Неволь-
но вспоминаются времена, 
да и времена-то недале. 
кие — полгода назад это 
было. За все. что проис-
ходило в общежитии, 
строго тогда спрашива-
лось с руководителей 
подразделений. И они, в 
те недалекие времена, 
ежедневно бывали то од-
ин, то другие в общежи-
тии. Полным ходом шли 
здесь оформительские ра-
боты. не стояли в сторо-
не и жильцы общеиштия. 
Помнится, даже столики 
на кухнях устанавлива-
лись." А вечерами в хол-
лах ребята играли в шах-
маты, шашни... Да, все 
это было, но что же про-
изошло? И людн живут 
в общежитии те же, и ру-
ководство в подразделе, 
ннях практически не по-

менялось. разве что с соз-
данием потоков его, а 
следовательно людей, от. 
ветсгвенных за условия 
труда н быта работников, 
стало больше, ведь толь-
ко нз СУ-18 выделилось 
три комплексно . техно, 
ло» и четких потока. 

Но продолжим наше, 
«путешествие» по без-
молвным. темным кори-
дорам и попытаемся все 
же обнаружить жильцов 
этого девятиэтажного, су-
дя по обстановке, забы-
того всеми общежития. 

Наш интерес к обнта-

нас делают, я что сам 
что ли буду" Ребята нз 
нескольких комнат как-то 
собрались было сделать 
ремонт, проонли. проси, 
ли обои, так и не допро-
сНЛИсь Пусть теперь С А. 
МИ делают». Это САМИ 
прозвучало как-то отчуж-
денно. резко. А САМИ — 
это кто.' Обратите ннима. 
нне парень делит работ 
ников треста на две кате-
гории — тех. кто обязан 
сделать, обеспечить и тех. 
кто благами этими будет 
пользоваться, причем, 
так, как ему заблагорас. 

политика II нет гарантии, 
что приди на место у по. 
минутых • 1.П I нчсцноне 
ров», другие, не возму-
тятся отсутствием ремой, 
та. содран со стены «иол 
лекцию» предшественни-
ков вместе с обоями. Ос. 
таетси только удивляться 
—откуда у многих парней 
такал позиция: «после нас 
хоть потоп», и ведь боль-
шинству до •>потопа* еще-
очень далеко, вот и в 
упомянутой 518 ребята 
собираются прожить еще 
долго, поскольку работа 
в тресте им нравится. А 

тила еще ряд комнат В 
целом впечатление от 
« д о м а - где про 
.КИваег около 500 чело-
пек —в основном молоде-
жи. — сложилось тягост. 
ное Как-будто мы побы-
вали в квартире, где ро-
днтели. уехав в длитель-
ную командировку, оста-
вили дюжину, уже. каза. 
лось бы самостоятельных 
сыновей. совершенно 
убежденные, что сумели 
привить им черты ответ-
ственное-. и, бережливости 
и самоуважения. А и ито-
ге. почувствовав свободу 

ПРОПИСАЛИСЬ СКУКА 
И РАВНОДУШИЕ РЕЙДОВАЯ ГРУППА 

В ОБЩЕЖИТИИ № 1 

телям этого заброшенно-
го великана все возрас-
тал. поскольку жить в 
таком запустении могут, 
ну. разве что отшельни-
ки. И вот удача—в ком. 
нате № 407 прямо на 
кровати, покрытой чем-то 
темно . непонятного цве-
та с торчащей из.под 
«этого* подушкой в 
серой наволочке, сидел 
перед телевизором моло-
дой человек. Из.за спе-
цовок. рубашек. маек, 
небрежно набросанных на^. 
веревку, протянутую че-
рез всю комнату, сразу-то 
мы его и не увидели, тем 
более его присутствие 
было неожиданным, что 
комната больше походила 
на захламленный склад. 
Прямо перед телевизором, 
явно попадая в поле зре. 
ния телезрителя, валялся 
огромный смятый кусок 
газеты, чуть поодаль— 
носки... Одним словом... 
да. пожалуй, и слова-то, 
определяющего место, ку-
да мы попали, трудно 
подобрать. А на фоне все-
го «этого» — совершен, 
но безразличный человек. 

На увещевания членов 
рейдовой группы парень, 
презрительно фыркнув, 
заметил: «Ну, и что! Сте-
ны говорите грязные? 
Так. вон делают они в 
других комнатах ремонт, 
точнее делали, пусть н у 

судится (в этом комис-
сии тоже довелось убе-
диться, но об этом потом). 
Да. ОНИ загубили инн. 
циагнву. но повод ли это. 
чтобы встать в позу, изо-
бразив обиженного, и пе-
рестать даже порядок 
в комнате соблюдать. 

Мало чем по настрою 
отличались жильцы КОМ. 
иаты № 518. Но. если 
в первом случае виновни-
ком выставлялось отсут-
ствие, в частности. ре-
монта, то здесь он уже 
сделан и осталось только 
навести порядок, уют. И 
наводят: прямо на обои 
уже наклеены фотографии 
спортсменов, видов спор-
тивных баталий. Хобби, 
сказал кто-то рядом. Хоб. 
би коллекционировать или 
пренебрежительно - ижди. 
венческн относиться к 
заботам о себе. считая 
это само собой разумею-
щимся? Благоустроенное 
общежитие — само собой 
разумеется! Вуфст а 
как же иначе! Развлека. 
тельные мероприятии — 
только так! И все это 
«дай», «подай». «обес-
печь». Да. но ведь все это 
н беречь, ценить нужно, 
тем более, что жилое зда-
ние — собственность го. 
сударства. Но наших «ге-
роев». видимо, это мало 
волнует: сделано для ме-
ня. как хочу так и буду 
пользоваться— такова их 

в то же время... разбитый 
дверной косяк (отремонти-
ровать который, вбив па. 
ру гвоздей, не представ 
ляет труда), ожидает 
плотника. Неуютно, без 
должного уважения к се. 
бе живут здесь ребята. II 
таких «обреченных*, по-
дернутых пленкой ижди-
венчества комнат в обще, 
житии, к сожалению, не-
мало. 

Но вот комната Л» 713. 
где живут водитель Ва 
силий Витки. и столяр 
Роман Сенеожук нз 
УМ-19. Цветы, деремян 
ный карниз |в других 
комнатах шторы висят на 
веревочках), книжные пол-
ки — все это сделано ру-
ками самих ребят. Чисто, 
уютно. На книжных иол. 
ках. что сразу же броса-
ется в глаза, плотными 
рядами стоят книги Тоже 
увлечение — к книге не-
равнодушен Василий, ма. 
ло того, что он в основ-
ном все свободное время 
проводит в библиотеке 
общежития, а она здесь 
очень богатая, он и дома 
не расстается с книгой. 
Сейчас у парня мечта -
поступить в институт. 
Что ж. успехов ему! У 
человен* есть определен 
иая цель в жизни, и она 
в значительной степени 
дисциплинирует, даже, но. 
жалуй, возвышает 

Рейдовая группа посе-

и безнаказанность, «де. 
ти» тут же показали се-
бя кто. релппсь. разбро-
гат вещи по комнате 
1.4* 107». кто, пробуя си. 
лы своих кулаков проде-
лал дыру в двери, ныбнл 
косяк' 518). а кто 
наоборот, понимая, что 
никто эа него этого не 
сделает, навел порядок. 
Да. разными оказались 
дети, живущие под одной 
крышей. Вот тут п раз-
берись. кто же повинен в 
том, что питомцы такие. 
Интересно, вновь вспом-
нив об •оставленных» 
без присмотра, в каком 
состоянии застанут п н и , 
точнее - руководители 
подразделений и потоков 
общежитие? Пока же, 
демонстрируя свое беспо-
койство. онн часто повторя-
ют: «Надо побывать., 
посмотреть... навести по. 

Вядок». И так частенько, 
о, дорогие товарищи, 

как утверждает восточная 
пословица, оттого. что 
часто повторяешь слово 
«халва», во рту слаще не 
становится. А сегодня 
ребята не припомнят, кот. 
да последний раз видели 
вас. кого-либо нз членов 
комитета комсомола в об. 
щежитни. 

И оставлены парни пол-
ностью на попечение вос-
питателей. Есть здесь 
план воспитательной рабо-
ты, который выполняется 

едва ли наполовину, по-
скольку на любое меро-
приятие. кроме, конечно, 
развлекательных — тан 
нее. дискотек, ребит при 
ходиIси буквально вытас-
кивать. В добросовестно 
сти воспитателям не от-
кажешь они прилагают 
максимум усилий, но... о 
каком, к примеру, эсте-
тическом воспитании мо-
лодого человека можно 
говорить, если его постель 
застлана грязным одея-
лом. шторы на окнах — 
неопределенно г р я з-
ного цвета н уже давно 
«годны» к списанию и... 
так далее. То есть все. 
что ни делается, должно 
иметь под собой какую-
то базу, основу. 

Видя безразличие к 
делам общежития со ст«> 
роны администрации трес-
та. его подразделений, 
и работники — обслужи-
вающий персонал — оо 
щежитни с< ют ие т ственно 
относятся к жизни здесь 
ребят дальше конкрет-
ных служебных обязанно-
стей их интересы не рас 
пространяюгея. Но ведь 
каждый из них — это 
хозяин н общежитии, и 
здесь все, начиная от 
аккуратно забитого та-
лика и до дисциплины на 
дискотеке, касретсл его. 

Не проявляет должной 
инициативы и совет обще-
жития. 

Нет никому сегодня 
дела до работы ОДфСтй. 
где основное в меню—мо-
локо, кефир, да сухая 
плюшка. 

Никто ни за что не от 
вечает, никто не спраши-
вает по-настоящему с хо-
зяйственных ру ководите 
лей - их больше призы 
вают, увещевают, что хо-
рошо налаженный быт — 
залог тудовых успехов. 
Н пока суть да дело, к 
общежитии поселились 
скука и равнодушие. 

Л ТОКАРЕВА, 
редактор газеты «Огни 
трассы». 

И. ФОКЕЕВА. 
библиотекарь профсо 
•очной библиотеки тре 
ста, 

В ПОГОДИНА, 
заместитель секретаря 
парткома. 

Д РУПП 
член комитета комсо-
мола. 
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Октябрь» омпалмсь де-
лом не лрооы.м. р Д о т а -
ет он и селе Больше тар-
хово — в сирина кило 
метрах «л юрода. С 
«внешним мирим • п о 
с вяла нас» ЛИШЬ ьодныи 
Путь. Пи-.! ому оаржи, 
идущая щ р ш к ь й реки, 
ока эала«л, подходящим 
попу ] иы >• транспортом. 
Шесть часов хода про I ни 
течения, и буксир упира-
ется носом и цссчаиыИ 
берег. Приехали Тар-
хово. На чаерх ровни 
ПОЛНОЧЬ. • 

Вот и обще.кнтне. где 
I.вар! Прус! с<ри)1и1ряд. Г. 
пот потдшш час вместе 

с е ю командирам А.ми-
ром Белаловым сидим в 
мест ном • |>сс I иране » 
• Динамо-». хозяин тосге-
нрннмно угощает чаем, 
объясняет, что надпись 
на студенческой столо-
вой • ресторане Дина-
мо ». Кневрес тора и I рес г, 
конечно, шутка • Хотя 
косвенно отношение к 
нам имеет, поскольку все 
мы студенты факультета 
технологии общественного 
питания Киевского торго 
во жономнческою инс.п-
тута • . улыбается он. Паш 
разговор длится недолго -
агрессивные комары вы-
ну ждают отложить его на 
завтра. 

Кроме ССО «Красный 
Октябрь» в Большетар 
хово работает I зройогрнд 
• Лыбидь» Киевского ав-
тодорожного ннститу та. 
Сегодня воскресенье 
выходной день для обоих 
отрядов но общему реше-
нию его Гкнщон стаз ра-
бочим. Заканчивалась 
третья неделя, как отря-
ды высадились в «том си-
бирском е л е , но К ОСНОВ-
НОЙ своей работе стро-
ительству коровников еще 
не приступали. 

И во! Iтройка ожнла. 
Прокладываются лежне-
вые дороги к 'месту стро-
ительства. строится гру-
зовой причал, вырубается 
просека под ЛЭ11 и теп 
лотрассу, забиваются сваи 
иод второй коровник. 
Объект обеспечен транс-
портом н механизмами, 
продолжают поступать 
материалы и оборудова-
ние. 

В этот день стройотря-
ду • Крацнмн Октябрь» 
предстояло уложить пер-
вые кубометры бетона в 
ростверк фундамента ко-
ровника. Не дожидаясь, 
когда стройку обеспечат 
заводской бетономешал-
кой. бойцы отряда суме-
ли наладить приготовле-
ние раствора в полевых 
условиях. Первую маши-
ну бетона встретили ра-
достными возгласами: 
«Начало есть!». Дружно 
взялись за лопаты. Те-
перь только поспевай. И 
забыв о «перекурах», бой-
цы с азартом взялись за 

дело. Их увлеченность и 
ОПТИМИЗМ з а р а ж а л и , ы е -
ляля уверенность — спра-
вятся! А об пницшнивс 
и находчивости студентов 
\очется сказать особо. 

Командир у.г.е другого 
• о рада ' . (ыиндь - Алек 
• ио^р Кравчук рассказал, 
м и его отряд, получка 
задание построй.ь дере-
вянной общежитие, встал 
перед проблемой надо 
забивать сваи, а ямобур 
выик.< нз строя. механи-
затор вообще отсутствует. 
Ждать время терять. 
И решили ЯМЫ иид евин 
копан, вручную Получи 
ось Таким способом под-

готовили ямы иид столбы 
.'ГШ -Опускать руки, па-
совать перед трудностями 
не в наших правилах»,— 
говорит командир. 

Расширяя территорию 
под свайное иоле второ-
го т.иривнпка, валят лес 
трое парней. Дело у них 
спорится. Виталий Куче-
рявый II его товарищи 
Анатолий Куцелепа. Олег 
Коваль студенты третьего 
курса, до учебы служили 
в рядах Советской Армии, 
в тройотриде второй раз 

в прошлом году в Ки-
евской области строили 
л нлье для переселенцев 
нз зоны Чернобыльской 
.\:>С. 

Летели сюда вертоле-
том, сверху видели один 
болота, не верилось, что 
где- то здесь могут жить 
люди. Сейчас уже при 
иытс.ти и к этой таежной 
тлуши. и даже к комарам. 

ребята говорят напере-
бой. 

Рыбалка здесь отлич-
ная, рядом озеро, река, 
очень нравится природа 
Живем интересно. К Дню 
рыбака поставили для 
жителей села небольшой 
концерт Выли дни. ил за 
срывов в организации 
работ, сидели без дела. 
Сейчас нагоняем упущен-
ное время, ведь основная 
работа еще впереди. 

в разговор вступает 
командир отряда Амир 
Белалов: «Название 
«Красный Октябрь» от-
ряд взял не случайно— 
в честь 70-й годовщины 
Великого Октября. Быть 
его бойцом — большая 
честь, уже само название 
нас ко многому обязыва-
ет. Нее тридцать бойцов 
отряда отличные, нас-
тоящие парни, за их пле-
чами хорошая армейская 
закалка. В институте мно-
гие из них плохо знали 
др\ г друга н только здесь, 
в отряде, по-настоящему 
сдружились. Все испыта-
нии* иоровиу. Вместе жи-
вем. работаем, едим за 
одним столом. За это вре-
мя ребята стали, как од-
на семья». 

А после работы... Нет. 
дружеской встрече по 
футболу отрядов не суж-
дено было состояться, не-
смотря на <то, что споры о 

том. кто кого победит в 
предстоящем магче. велись 
задолго и горячо. Игру 
пришлось отложить. от-
ряд -Лыбидь» ь полном 
составе остался на бере-
|у Ваха. где стояла бара.а 
• долгожданными панеля-
ми для строительства об-
ще .«линя. И понятно. — 
дело у ребят на первом 
месте! 

В « Книге рекор-
дов Гиннесса» навер-
няка. еще не зарегистри-
рован рекорд подобный 
тому, какой установили 
студенты Киевскою авто-
дорожного института при 
разгрузке вручную баржи 
со стройматериалами. В 
находчивости студентам 
не откажешь, вот и на 
следующий день, не дожи-
даясь. когда из УПТК не-
задачливые поставщики 
пришлют гвозди нужного 

Навстречу 70-летию 
Великого Октября 

МОЛОДЕЖНАЯ 
ОРБИТА 

КОМСОМОЛ ЬСКО-МОЛОДЕЖНАЯ 

СТРАНИЦА 

ПО ЗАКОНАМ ДРУЖБЫ 
! ФОТОРЕПОРТАЖ 

размера, отправились в 
.местный магазин и при-
обрели ведро «дефицит 
иых» в тресте гвоздей, 
что позволило добиться 
значительного ускоре-
ния на монтаже общежи 
гня... И вновь рекорд 
всего за три дни киев-
ский отряд с поэтическим 
названием «Лыбидь», воз 
вел коробку здания. 
(Этот факт сначала по-
верг в понятное уныние 
рабочих потока ЛА I1 тре-
ста, возводящих рядом 
такой же дом. Затем 
•то чувство сменилось 
у них на зависть... Затем 
вылилось в неожиданный 
порыв к ударному труду 
и желанию посоперннчать 
с «дилетантами* в строи-
тельстве — студентами). 

ОБ Ъ Я В Л Е Н Н Ы Й В 

ОТРЯДАХ — День 
ударного труда. завер-
шился событием особого-
характера — празднова-
нием Дня освобождения 
Никарагуа, став ш и м 
праздником не только ни-
карагуанских студентов 
Ивана Гарсия, Отнлно 
Гонсалеса, Армандо Со-
лиса — бойцов отряда 
-Красный Октябрь», но 
и всех, находящихся на 
этом небольшом клочке 
сибирской земли. 

Страницы истории Ни-
карагуа тесно связаны с 
постоянной борьбой про-
тив колониальной зависи-
мости. против кровавых 
режимов, дискриминации 
н рабства, за свободу и 
социальную справедли-
вость. Девятнадцатого 
июля 1979 года в Ника-
рагуа победила Санди-
нистская народная рево 
люция. Героический ника-
рагуанский народ иод ру-
ководством своего аван-
гарда — Сандинистского 
фронта национального ос-
вобождения сверг дикта-
туру Самосы. Восторже-
ствовали идеалы свободы 
и независимости. Но борь-
ба продолжается, о чем 
мы знаем из передач те-
левидения. радио, нз га-
зет. еще совершаются 
разного р о д а во-
оруженные нападения са-
мосовских головорезов и 
американских наемников 
на свободную Никарагуа. 
Но вот. беседуя с очевид-
цем Армандо Угарте Со-
лисом, членом Сандинист-
ского фронта, проникаешь-
ся еще большими чувст-
вами к этому народу, 
стране. Армандо показы-
вает газету «Баррикада», 
ортам печати СФПО. рас-
сказывает о своей семье, 
которую он оставил на 
время учебы далеко в 
.Манагуа. На бережно 
хранимой фотографии — 

жена н маленькая до-
чурка На другом снимке 
— родители Армандо. трое 
братьев. сестра. Мои 
братья, рассказывает 
он. — также как и я слу-
жили в армии, с оружием 
в руках ' защищая рево-
люцию 

Армандо и оба его то-
варища Иван Гарсия и 
Отнлно Гонсалес кив;. т 
и учатся в Киеве. После 
окончания учебы собира-
ются вернуться на Роди-
ну и применить получен-
ные в СССР знания на 
благо завоеваний револю-
ции. 

На торжественное соб-
рание. посвященное вось-
мой годовщине Сандн-
ннстской народной (>ево 
люцин Никарагуа, пришли 
жители села Большетар-
хово, советские и кубин-
ские студенты. Каждому 
участнику торжества ни-
карагуанские студенты 
повязывают красную лен-
ту с надписью на испан-
ском языке — «НО ПА-
САРАН!». Сцену зала ук-
рашают флаги Советско-
го Союза и Никарагуа, 
плакат «Мир и дружба», 
цветы. 

С приветственным сло-

вом и поздравлением к 
народу Никарагуа обра-
щается председатель 
сельсовета Андрей Азарь-
евнч Бакланов. По рус-
скому обычаю никарагу-
анских студентов угощают 
хлебом . солыо. Пионер-
ский салют н поздравле-
ния с праздником ника-
рагуанским детям шлют 
пионеры сельской школы 
О солидарности с наро-
дом Никарагуа и брат-
ской помощи — говорит 
Оресто Гарсия — кубин-

ский студент. 
На трибуне представи-

тель старшего поколения 
ветеран труда, коммунист 
Яков Карпович Новосель-
цев: 

— От всех сибиряков— 
большой привет героиче-
скому народу Никарагуа, 
желаю счастья и процве-
тания вашей Родине! 

Мирного, безоблачного 

В праздничном концерте 
номера советской, кубин-
ской и никарагуанской 
культуры. Завершает вы-
ступление музыкальная 
композиция — пантоми-
ма, исполняемая никара-
гуанцами. кубинцами и 
Девушками села Больше-
тархово. Пантомима рас-
сказывает о борьбе наро-
да Никарагуа против дик. 

неба женщинам Никара. 
гуа. от имени женсовета 
поселка и всех советских 
женщин желает Алла 
Васильевна Ранинен. 

Торжественная часть 
праздника заканчивается 
Гимном Никарагуа. В еди-
ном порыве зал скандиру-
ет: «НО И АСА РАН! 
«ВИВА НИКАРАГУА' 

Вечер солидарности с 
Никарагуа продолжается. 

татора Самосы. затем 
резко сменяете)! зажига-
тельными танцами, мело-
диями и ритмами Латин-
ской Америки. 

Праздник на долгие го-
ды сдружил людей раз-
ных национальностей, 
разных возрастов, и еще 
раз продемонстрировал 
торжество ленинской идеи 
— интернационализма. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 
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Телеграмма 
в номер 

НИЖНЕВАРТОВСК Самотлортру бопроводстрон 
Стрижкову Орлову Лнтвниеик© Кочукнну 

Коллг:па Министерства президиум ЦК профсою 
за серд '*гди поздравляют коллектив с иагра.к.и-ии 
• к переходящим Красным измгнем ио иптим В«» 
союзного с; .коре-иоьаимя .а иервог иалугодиг 
1987 г 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУ БОПРОВОДСТРОП 

Желаем веем работникам крепкого здоровья но 
№ 1\ »гпеХов и выполнении обязательств по достоя-
ний ус I з«*че 70- тети я Великого Октября 

.Министр Миниефтегаястдоя ЧИРСКОВ 
С г'.ретарь ЦК дрофсон ... СЕД1-:НКО 

I 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ/ 

ОГНИ М? 32 |277), СРЕДА. 5 АВГУСТА 1987 г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
С Л О В О -
Р А Б О Ч Е М У 

Претворяя в жизнь ре-
шения январе к о I о 
11987 г.) Пленума ЦК 
КПСС, коллектив нашею 
потока вит уже полгода 
трудится но методу кол-
лективного подряда. Надо 
сказать, что за по нр» мя 
мы дос т и п и ненло и\ ре-
зультатов. План мы вы-
полнили на 11-1-1 пронен-

П Е Р Е С Т Р О Й К А , П Р О Б Л Е М Ы , С У Ж Д Е Н И Я 

Теряем время, рубли... 
га. пр< «изводительнос 1 ч 
труда гоешмтли 10В. 1 
п[Н1ценга при чиелеино-
>111 88 человек юл.и 
расчет 931. на 224 ты-
сяч рублен снижена се 
Гч. .оимисгь Производи 
Iг |.нос) . труда \ I сличи 

а с ь : I • чет УЛ.ЧИНЧШИ 
оргйни.шиин »р> :а. умеиь 

потерь рабочего 
щн- .н иг ши-дрения еди-
ного аккордного наряда. 
Добросовестнее с тали 
относиться и ь качеству 
иыно тяемы.ч работ Од-
на! несмотря на явные 
\ V чтении л организации 
Гр> И:. С'С1Ь немало отри-
ц.ие.ишы.ч факторов, ко-

торые тормозят нашу* ра-
бо(\ Пет отдачи от ком-
плекса контактной свар-
ки. Если н первом кварта-
ле сварили Ю.2 км. 
то за три месяца второ-
го кв I гада заварили 
всею о.|ИИ кн юметр гру-
бонрово.;.) При юн ЦЫ 
ЛИ.а А 1' '«йь;. I : г: 10 7 ты-

сячи рублей Н<" 

| . ::ерШШ< . м 
ШШ рабом. .и. 
г кой свар- ' поп 
Много , . - „ н т 
на НЗОЛЙ41Ш и • « 
ну|'1. II при 

смени.» 

и нрнп-
|.иаги<в 
о 10ИЫ1 
теряем 

•И ьруч 

Па за чего мы 
дополнительные 

в сумме 2О730 
на тя-

грудностп Ис -
и с вахтовым 

« Обьек I 
вахта работа 

••и •дна 
три »ЫрОХ 

ремонте, 
' рн рабочего 
н..довын»> не 

адинна 
) КЕРН, 

поток V 3. 

Н А Ш И 
И Н Т Е Р В Ь Ю Потокам — набирать силы 

Программа социального развития треста на пятнлет 
к у очень напряженная. Она предусматривает строи-
тельство объектов жилья, соцкультбыта. объектов 
сельскохозяйственного назначения. Но сегодня строи-
тели остро ощущают недостаток строительных мощ-
ностей. сказывается на результатах труда нехватка 
специалистов. 

Наш корреспонден г 
встретился с главным ин-
женером треста Виктором 
Елизаровичем МАЛЮГИ-
НЫМ и попросил его от-
ветить на ряд вопросов, 
касающихся капитально-
го строительства. 

Какие пути решения 
стоящихся перед строите-
лями задач в XII пяти-
летке видит руководство 
треста? 

— Учитывая ошибки 
прошлых лет, допущен-
ные в сфере капитального 
строительства треста, ру-
ководств»» приняло реше-
ние полностью изменить 
формы и методы органи-

зации тру.из < гронтолеи. 
Выло решено перевести 
собственное • граительство 
на поточный .метод. Сей-
час С МУ-1-1 ликвидиро-
вано. вместо него созда-
но три общестрои тельных 
потока: .V 10 на строи-
тельстве объектов п. Ма-
гистрали. сюда входит и 
• > р'-з гедьство школы на 
1 170 месг. .V II -посел-
ка Савкнно и Большетар 
хово и .V 11' - объектов 
города, садовых домиков 
и гаражного кооператн 
на В потоках уже избра-
ны начальники. сонеты 
трудовых коллективов, об-
щественные организации. 
Определены задачи на 

нынешний год и пятнлет-
•;у в целом. Перестройка 
,заботы управления ни.ры-
ла немало недостатков, 
долгие годы тянувших 
коллектив назад. С чего, 
например, начали свою 
работу вновь созданные 
ню на базе старого 
управления» потоки? С 
выискивания строймате-
риалов. Занялись также 
нентрозавозом щебня, 
грунта. цемента, строи-
те. ьиых конструкций, от-
делочных материалов. 11 
все -»то вместо того, что-
бы зашшаться непосред-
ственно строительством, 
тем более. что потоки 
трудятся но методу кол-
лективного подряда Пос-
тавщики же по старой 
привычке на них внима-
ния не обращают, сосре-
доточив его на линейных 
потоках. Если раньше 
можно было перенести 
работника с одного объ-

е м а на другой п так до 
бесконечности, то сегодня, 
внедряема» организация 
труда, не позволит этого, 
и в результате выясни-
лось. что специалистов и 
потоках не хватает. Дефи-
цит только одних камеи-
щикон на программу 
1987 1988 годов 7"» 
человек, плотников 30. 
механизаторов около 
20. (Решение вопроса 
кадров взял на себя от-
дел кадров треста). Но 
самой серьезной оказа-
лась проблема обеспече-
ния потоков транспортом, 
механизмами и средства-
ми малой механизации. 
Сегодня не хватает на 
с I роительство объектов 
четырех мобильных кра-
нов, днух бульдозеров, 
двух трубоукладчиков, 
трех технологических ан 
томашин для подвозки 
бетона и растворов, трех 
вахтовых. Все это отрица-

тельно влияет на произ-
водительность • руда, на 
рупнвме I техно '«.пне КИЙ 
ЦИКЛ. 

Наша «эдача до коп-
на года укоми.гектокать 
потоки необходимыми м 
чаннзмамп и техникой, 
а также средствами ма-
лой .механизации. Здегь 
не последнее слово за по-
током .V 8 (новой техни-
ки» и службой комплек-
тации. 

Виктор Елизарович, 
какие конкретно задачи 
стоят перед обшестрон-
тельнымн потоками уже 
в нынешнем году? 

Предстоит освоить 2-180 
тысяч рублей на строитель-
но монтажных работах, 
внести 1678 квадратных 
метров жилья, нз кото-
рых 2110 сверх плана. 
Сдать м эксплуатацию 
столовую на 10(» мест в 
седьмом микрорайоне, ма-

газин на I"'» квадратных 
метро» в Магистрали, об 
щес| венный центр и 
спортивный комплекс и 
Савкино д м решения 
вопросов Продовольствен-
ной и рог р а м м ы 

построить коров-
ищ. в Больше га р\оно. 
1-100 квадратных метров 
• и ищ в Савкино. 100 

са юиыл домиков для Коо-
ператива "Самотлор», 
'•! : !• хранилище на 3.0 
ТЫСЯЧИ юнм ц Савкино 
со < дачей его I. закладке 
картофеля на хранение. 

Потоки только по-нас-
Т(шщс\1> избирают силы. 
Многог в их работе сей 
час закнеиг от отделов 
цнч га, в частности, под 
рядных работ. ОКСа, 
П е г Одним словом, 
| удьба потоков сегодня 
ИВВИСН1 от поставщиком. 
заказчикам, и многих дру-
гих служб треста. 

БОРЬБА С ПЬЯНСТВОМ — ЗАДАЧА ДНЯ" ' ФОТОИНФОРМАЦИЯ 
Снос очередное заседа-

ние комиссия треста по 
борьбе с пьянством н ал-
коголизмом провела в об-
щежитии .V 1. В работе 
комиссии принял участие 

врач - нарколог И. Д. 
Чармап, выступивший с 
лекцией о Жизнь и алко-
голь-. О профилактиче-
ской работе городского 
нарокологического кабине-

та медицинского нытрса-
внтеля рассказал заве-
дующий кабинетом лейте-
нант С. В. Гусев. Он от-
ветил на .многочисленные 
вопросы собравшихся. 

Комиссия заслушала 
отчет начальника ком-
плексного технологиче-
ского потока .V 9 л . Д, 
Ду наева о состоянии тр\ 
допой дисциплины и приз-
нала ее неудовлетвори-
тельной. 

Комиссия рассмотрела 
персональное дело рабо-
чего КТП-2 А С Чугу 
ш»ва. По ее решению Чу-
гуном б\дот направлен 
па лечение в наркологи-
ческнИ центр 

За у крывател ьс тво фак-
тов употребления спирт 
ных напитков рабочими 
заместитель начальника 
КТП-2 В. М Коновалов 
оштрафован на 50 руб-
лей. заместителю началь-
ника КТП-о В. М Щети-
нину объявлен выговор. 

В КАЗАКОВА, 
председатель комиссии. 
На фото К) ИППОЛН-

ТОВА слева -На вопро-
сы отвечает заведующий 
кабинетом профилактики 
медвытрезвителя С. В. 
Гусев: справа ' Лекция 
заинтересовала». 



и з р е д а к ц и о н н о й п о ч т ы 
• т р е т и и — т ? у д о в о и 

Сделать предстоит многое 
С приходам начался для нас. сту-

Л-ЙТОЬ. тре.но фудопоЛ семе». ;р ПоДГо-
млн.п работе ъ студенческом строптедь-
.1ч.! отряде. : .ою| ы началась еще в мар 

КротютЛНвм.и. но Интерес-
Ра.,-.', ГНЫМ 

II.: майе;.а: 

тюменской земле, с такой чудесной н свое 
образно)! природой. 

Наш 01 ря.. *Слааутнч-Н7» Киевского 
|с .лолопг-оского института летной про-
мышленности. работает к И потоке в по-
• елье Савкино. Прошло еще не .много вре-
мени и иодво.ш 11. итоги рано, но хоч-. ска-
л т . с.;>.иа благодарности от менн всею 

« |р...ш и адрес руьоводетьа .ш хорошую 
I -гречу и оргиш.лацшо быта. 

Сейчас оIрнд приступил к работе но 

• И Д Е Т П И О Н Е Р С К О Е Л Е Т О 

1>ото Р. ПУТКАРЛДЗЕ, нашего внештатного корреспондента. 

Как у нас в пионерлаге 
Мы приехали в лагерь. Встретили нас 

хороню. Ходим на море, купаемся. В пио-
нерском лагере дети живут дружно. Ребя-
та в лагере ходят в походы и на фильмы. 
И соичас нее дети обязаны спать. 

На открытии лагеря на море бъ 
тер. Вокруг костра все водили х 
и пели песни. В лагере бывает тол1 
отрядов. Здесь бывают концерты. « 

благоустройству п иару.кпой стделке жи 
.;.Т\ до...-и шне.л. : 1.1'' 13(ь нрс4СТ0ИГ 
.полое, но ьы.'.^&а) I " I локоистео обеспе-
•ли.е »;ри.ни-..ииымн ж л с р . и . д м и и меха-

низмами. 
Мы бонды ССО. приложим все силы, 

чтобы заданно, иен . члшое перед нами 
по блнгоусгройсшу гюсе л.з и улу чшению 
жнлнщно • бы тоны.» условий рабочих, ВЫ-
ПОЛНИТЬ. 

Л1Ы хотели б: п лю-апь договор С трес-
т а О район нащеги отряда И 
а п а е ГОДУ. 

В Л1ИКИТЮК. 
комиссар ССО »Славутнч-В7». 

Здесь так 

+ X О 1 Я П И С Ь М О Н Е О П У Б Л И К О В А Н О 

Объявлен выговор 

пионерлагере 
На открытии лагеря на море был кос-

тер. Вокруг костра все водили хороводы 
и пели песни. В лагере бывает только семь 
отрядов. Здесь бывают концерты. «А ну-ка, 

девочки!». В концертах участвуют ребята 
всех отрядов. В лагере всем весело. Ско-
ро будет закрытие лагеря. Хорошо прове-
ли летние каникулы дети Нижневартовска! 
Весело уехали дети домой. 

РОЗА ТАМЕНДАРОВА. 
6 отряд, пионерлагерь «Самотлор». 

По следам 
наших 

оыступлеммм 

«твои 
ТРУДОВОЙ 
ПАСПОРТ» 
Статья под таким 

Шми-зно о и.иП'-н 1.1 
лете в V 1»И а 
1". т о л » нынешнего 
гола. Н Чсп пиюрнлось 
о неуьал.ите.Н'Ном от-
ношении работ лнко-.» 
о где.-", «.чиров б|.ц. 
II Д1Т... ' , Д О I .' 

ра.ие .-пио, | . ; . . ;пио' 
иючал |1 халатном 
нолиеппи и . 11 . Ю1Ч.1 
ннюнея. п. |.« I • : м 
щ е ю гресю.I г " кал 
рам В В. ПОЛЯКОВ 
Вот что ой С1юбп:1е1 

•Действительно при I 
реорганизации трс1 та 
был обнаруисеи ря 1 
грубых нарушений н 
ведении трудовых кии I 
Же к в автобазе V- 1 н ' 
ДСУ-12. В частности. | 
не вносилиеь сведении 
о поощрениях, рибот I 
нш.оа не знакомили г 
записями в трудовых 
Все это прок :<)ШЛо по 
вине с одной стороны' 
работников отделок 
кадров, с другой и.: | 
за бесконтрольности 
со стороны работки 
ков отдела кидров тре-

ста. 

В целях ненравле 
ння допущенных нару-
шений в ведении тру 
довых книжек издан 
приказ по тресту. в 
котором начальнику 
отдела кадров треста 
В. Л. Казаковой пред-
ложено в месячный 
срок пронести ревизию 
ведения трудовых кни-
жек во всех подразде 
лениях треста и вне-
сти все предусмотрен-
ные инструкцией запн 
си. 

Провести с работ ни 
нами отделов кадров 
занятия по изучению 
инструкции о порядке 
ведения и хранения 
трудовых книжек. 

Начальнику юриди-
ческого отдела Г. И. 
Мавлютнну не реже 
двух раз в год прово 
днть ревизии в отде-
лах кадров по ведению 
трудовых книжек и 
соблюдению трудового 
законодательства». 

ВОПРОС ОСТАЕ'Г 
СЯ НА КОНТРОЛЕ 
ГАЗЕТЫ. 

В редакцию прилип 
ПШ • • •> жительниц по-
ее ..л Савкино, где оцп 
расск:.:-ыпали <• КУЛЬ тур-
ном мероприятии, органи-
зованном женсонетом 

УПТК. Различные выстав-
ь'П. конкурсы. Здесь же 
можно •'п.! л о сфотографи-
роваться. сделать причес-
ку, : саннику... Однако, ка-
чество работы парикмахе-

ра вызвало недовольство: 
так от химической завив-
ки ужо на следующий 
день и следа не оста-
лось. а цены были много 
обещающими. 

много 
Южное солнце. Оно 

радует Детей красоч-
ностью цветов, отражаю-
щи«ися и переливах воли 
бескрайнего моря лучами, 
а главное теплом. Наши 
дети приехали на Черное 
море. Первые часы им 
было непривычно: • Мно-
го столько солнца здесь*. 

так к ы р а з п ? 
восхищение одни из ,иалк-
чик'он радовались всему. 
А когда впервые попали 
иа берег моря... Многие 
замерли от неожиданно-
стн и не могли сказать 
ни слона. А потом носы 
натиск вопросы: почему 
море соленое, где у моря 
конец, а кто и море жи-
вет? И мы отк-чалн. а 
попросим не было конна. 

Здесь, па мире, детн не 
толыю окрепнут физиче-
ски. наберутся си.:, заго-
рят. НО н увезут о | сюда 

Редакция обратилась п 
11ижнсвартовскос город-
ское производственное 
управление бытового об-
служивания населения с 
просьбой разобраться в 
случившемся и принять 
меры. На запрос газеты 
ответил начальник гор-
бытулравлеиня В. И. 
ГОСПЕРЧУК: 

солнца 
много незабываемых вп»> 
чатдений. узнают много 
нового, интересного. 

И пионерлагере детям 
созданы все условия для 
о,дыха Есть специальное 
место для игр. спортпло-
щадка Интересна и раз-
нообразна программа от-
1Ч1ха. « оставленная " 

цомном по предложениям 
самих же детей. 

Хочется выразить ог-
ромную благодарное и. 
администрации треста, на-
ча ьнику пнонерлагер! 
Н Н .'розову и замести-
и м ю начальника Т Г. 
I(строкой .та хорошо под-
готовленный и органп.!« ** 
пзнный отдых наших дс _ 
. и .1 п.. чти ребята 

Долго будут ПОМНИТЬ ДНИ. 
проведенные па берегу 
Черного моря 

А. НУРИСЛАМОВЛ. 
воспитатель 7 отряда. 

»> Действительно, наз-
ванные в письме факты 
имели место. За превы-
шение прейскурантных 
цен мастеру Е. И. Галки-
ной объявлен выговор. 
Полученные сверх прей-
скуранта деньги возвра-
щены. 

Администрация горбыт-
унравлення приносит свои 
извинения». 

4 О С Т Р Ы Й С И Г Н А Л 

«Накормите нас сытно и вкусно!» 
Столовая в нашем по-

токе .V» I рассчитана на 
шестнадцать мест. Одна-
ко. сегодня в потоке ра-
ботает около ст.1 чело-
век, кроме того водите-
ли автомашин. достав-
ляющие на трассу раз-
личные грузы. Одним 
словом, столовая не мо-
жет обслужить всех. Мы 

неоднократно обращались 
по решению собрания по-
тока к руководству трес-
та о ее расширении, од-
нако. нот уже с апреля 
ин от коп» ни ответа, пи 
конкретных действий. Но 
не только теснота столо-
вой не устраивает рабо-
чих. пожалуй, острее сю-
ит вопрос с ассортимен-

том блюд и качеством 
приготовления пищи В 
течение нескольких дней, 
например. нас кормили 
протухшими курами. Мя-
со бывает редко, да если 
п есть, то его приготовят 
так. что н есть не хочет-
ся. Очень бы хотелось 
знать мнение по атому 
вопросу работников СУ-18. 
а также начальника об-

служивающего нас орса 
Л* 3 

А. МИРОШНИЧЕНКО, 
(по поручению коллек-
тива потока). 

ОТ РЕДАКЦИИ 
Получив такое письмо, 

мы побывали в потоке 
№ -1 в обеденный пере-
рыв. С первым, с чем 

столкнулись, — сидящие 
в прорабской перед рас-
крытой банкой тушенки 
работницы потока. Иа 
вопрос: почему не пошли 
в столовую, девчата отве-
тили: о .И вам не советуем 

поберегите свои желуд-
ки». Но мы не вняли 
доброму совету и сегодня 
со всей ответственностью 
заявляем, что зри... 

Выезд на базу отдыха «Хуторок» 
9 августа состоится 

массовый иыезд на б и -
лу о т д ы х а «Хуторок* . 
И п р о г р а м м е : к у л ь т у р -
но с п о р т и в н ы е Меро-

приятии, ппепящриные 
Дню строители и Дню 
физкультурники. Поме-
ли гелей различных кои 
к.\ рсои, спортивных 

ПАШ АДРЕС: г Нижневартовск, трест Самотлор. 
трубопроводетрой. Телефон б.Ю .ЗД. 

состязании о ж и д а ю т 
призы 

Начало спортивных 
сореннои.чннй и Ш.НО 
Приглашают! принять 
участие иге шмра.не. 

ленни треста. Главный 
судьи соревновании — 
директор спорткомплек-
са «Магистраль» В Я. 
11огрымоп. 

В ИЮЛЕ 
В МЕДВЫТРЕЗВИТЕЛЕ 

ПОБЫВАЛИ 
ИБРАГИМОВ Ф. Р.-УПТК-
БЕЛОВ А. II. - К Т П 12. 
АМИНОВ С- А. —КТП.5. 
яхнп г. г. ктнк. 
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ТРАССЫ 
РЕШАЕТ 

ТРУДОВОЙ 
КОЛЛЕКТИВ 

На очередном зас»-
дании сонета трудово-
го коллектива сонмесг. 
но с президиумом 
п р ( ф » т т г - ч а были 
подведены итоги риЛо 
ты за июль. 

С учетом выполне-
ния коллективом ила 
новых показателей ме-
сяца и единого наряда 
но КТУ были распре-

делены по подразделе 
ям и потокам 1ф1 

•*,ин невьню шешь* 
плана потокам V О. 
10. 12 поставлен КТУ 

о; 0.5 УМ. »з 
необеспечен Не с «ню 
временною ремонт 
техники и низки; его 
качество: 0.9 УПТК 
«а случаи несноевре 
менного обеспечении 
ст роительс 1ва ма т ериа 
лами. 

Заслушав информа-
цию заместителя ун-
равлиницего трестом 
по снабжению К). 15. 
Гальперина <•(> состоя-
нии сохранности мате 
рнально технических 
ресурсов», совет приз 
нал. чго работа в .пом 
направлении ведется, 
однако. сегодня 
УПТК допущены серь 
езные нарушения 
хранении стеклопрофи-
лита. кирпича. На трас-
сах после окончании 
работ остается еще не 
мало брошенных строи 
тельных материалов. 

Начальнику УПТК 
А. И. Зверку указано 
на необходимость уже 
стечения отпуска на 
объекты плетей стро-
го по графику, и необ-
ходимом объеме п нуж-
ного диаметра, а так 
же заправки аигомоби 
лей строго по нормам 

отметкой в путевых 
листах. 

Наряду с другими 
на совете был обсуж-
ден вопрос подготовки 
к зиме энерготеплово 
го хозяйства. Отчитал, 
ся по .этому вопросу 
главный энергетик трс-

1 М. М. Шамин 
На сегодня готов 

ность подстанций и 
энергохозяйства соста-
вляет лишь 50 процеи 
тов. Нет полной ясно-
сти с обеспечением ко-
тельных нефтью. Иод 
угрозой срына строи 
тельство теплотрасс и 
п. Магистраль. Савки-

Совет, отметин не-
удовлетворитель и о е 
СОСТОЯНИе ПОДГОТОВКИ 
к зиме .жерготенлово 
го хозяйства. обязал 
М. М. Шамина обес-
печить выполнение всех 
работ до 25 августа. 

На совете было ут-
верждено «Положение 
о поощрении членов 
ДИД» (Положение 
будет опубликовано 

следующем номере). 
Е НИКОЛАЕВА 

ДНЕВНИК 
социалистического соревнования 

ИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ 

снимке 10. ИППОЛИТОВЛ 
«•• I II, Варанов. 

иектросварщи!. пото. 

В июле коллектив треста справился с планом по 
всем техннко - экономическим показателям. 
Освоено на СМР 4-100 тысяч рублей при плане 
4067 тысяч, введено. 
как и предусмотрено планом. 24.4 километра 
трубопроводов различного назначения. 

ДОСТОЙНЫЕ 
СОПЕРНИКИ 

Среди подразделений 
первой Iруины по итогам 
соцналис тнчс ского сорев-
нования за июль ПЕРВОЕ 
место с вручением пере 
ходящего Красною отме-
ни и денежной премии 
присуждено 

КОМПЛЕКСНОМУ 
т 1 : \ н о л о г и ч Е < КОМУ 

ПОТОКУ л з. 
возглавляет который 
Алеке а ндр Михайлович 
Климов Трудно шел кот-
лектин к победе. Особен -
но нелегким был первый 
квартал: сбои н работе, 
невыполнение заданий, 
низкое качество. II хоти 
зачастую качество соот-
ветс тновало те хническнм 
условиям. - не отвечало 
требованиям технологиче-
ского отдела треста, уста-
новка которой» сдача 
объектов с первого предъ-
явления. Все это Долгое 

С ЗАДАЧЕЙ СПРАВИЛИСЬ 
Сейчас лето и не секрет, что 

вести строительство мешают боло-
та. озера. II ясно почему серьез-
нос внимание уделяется сегодня 
работе комплексно . технологиче-
ского потока .V 9. Возглавляет его 
Л. Д Дунаев. Чувствуя ответст-

венность. и коллектив потока стре-
мится работать с полной отдачей 
Так-, в июле выход самосвалов в 
смену достигал 20 — 23. вывози-
лось до 2.5 тысячи кубометров 
грунта. Выполнены и договорные 

обязательства по поставке леса 
для лежневых дорог. 

Среди подразделений второй 
группы ПОТОК .V? 9 занял ПЕР-
ВОЕ место, выполнив объем услуг 
на сумму 695 тысяч рублей при 
план» 658 тысяч. 

СНЯТЫ С СОРЕВНОВАНИЯ 
Неплохо потрудились 

в прошедшем месяце кол. 
лек швы: КТП-5, выпол-
нивший план СМР по ген-
подряду на 205,6 про-
цента. собственными си-
лами И 9.1 процента, ли 
пенному строительству — 
на 120. выработка соста-
вила 125.9 процента; 

УПТК. где объем услуг 
выполнен на 100 процен-
тов. И все же, нес мот ри 
на высокие показатели, 
оба эти коллектива, на-
равне с потоком .V- 12. 
не выполнившим план, 
сняты в июле с социали-
стического соревнования. 
Причиной послужило по-

падание в медвытрезви-
тель работников. 

Надо отметить, что 
н последнее время в 
УПТК для укрепления 
дисциплины делается не-
мало. и результаты уже 
сказываются, однако, лю. 
ди. которым не дорога 
честь коллектива еще 

есть. В УПТК таким ока-
зался Ф. Р. Ибрагимов, 
побывавший п июле к мед-
вытрезвителе. в КТП-5 
С. А Амнион, в КТП 12 
— А. II. Белов. 

Подборку подготовил 
внештатный отдел ре -
дакцни по соцсоревно-
ванию. 

время тянуло коллемин 
назад, но сегодня. уже 
достроив сырые объекты, 
он идет > опережением 
графика на строительство 
• тыс чего! о., газопровода 
Иарьсггжской группы мес-
торождении 32,5 ни 
лометра ' 1 ого трубопро-
вода уже поставлены под 
испытании 

Успеху способствовали 
упорство в достижении 
поставленной цели. по-
настоящему боевом дух. 
царящий сегодня и ПОР-

ТА К ДЕРЖАТЬ! 
На ВТОРОМ меси-

комплексный технологи-
ческий поток 1 I Г. Т 
Горошкси. на ТРЕТЬЕМ 

.\« 2 (Г. Ф. Катаев». 
Все три коллектива, су 

ди но показателям их ра 
боты, оказались достой-
ными соперниками. 

По следам 
наших 

выступлений 

«Поселились 

скука м 

равнодушие» 
Статья под таким 

заголовком опублико-
ван нан в 31 номере 
нашей газеты, где рас. 
сказывалось об отсут-
• гимн элементарной 
• гветстпенности боль-
шннсIна прожинающих 
ч общежитии .V 1 за 
соблюдение правил со. 
цналистичсского обще-
житии. а также руко-
водителей всех подрал, 
делении И потоков за 
поведение своих рабо-
чих в общежитии, 
создание им надлежа-
щих условий для 
жн <ни и отдыха, была 
об. ждеиа на заседании 
пр« шдиу ма профкома. 

По итогам ооеужде. 
ния было принято по-
становление, где в ча-
стности указывается. 
• До 31 декабря закон-
чить ремонт общежи-
тия: с 16 августа орга-
низовать ремонт мебе. 
ли; в общежитии 
«Трассовик• в течение 
недели отремонтиро-
вать крышу. обеспо. 
чип, жилые и ванные 
комнаты необходимым 
количеством шкафов: 
к 71) летню Великого 
Октября закончить 
оформление в общежи. 
тни .V 1 наглядной 
агитации: за порчу ме-
бели взыскивать с вн. 
ионных администрации 
•ре» 1.1 решить вопрос 
I выселением из обще-
житии посторонних лю. 
дей: организовать шах 
матно шашеч н ы О 
клуб, секцию настоль, 
ного тенниса Ответ-
ственные за выполне-
ние постановления: за. 
местнтель управляю-
щего по быту т. Лит-
винский, по снабжению 
т. Гальперин, директор 
спорткомплекса т. По. 
трымба. начальники 
подразделений, пото 
ков. обслужи на ющи || 
персонал общежи I ий. 

А ЛНТВИНЕНКО, 
председатель проф-
кома треста. 

ПЕРЕСТРОЙКА, ПРОБЛЕМЫ, СУЖДЕНИЯ^ 

С Л О В О -
Р А Б О Ч Е М У 

Многое изменилось за 
последнее время в подхо-
де к работе: люди рабо-
тают с большим желани-
ем. без нажима Однако, 
не все еще гладко. Пере-
стройка не на всех уров-
нях идет равномерно. Так. 
если трест наш в целом 
перестроился — перешел 
полностью иа коллектив-
ный подряд и сейчас идет 
отточка методов, их со-

И О НЕДОСТАТКАХ - ГОВОРИТЬ. 
вершенствованне. то главк 
явно отстает. За первое 
полугодие, например, план 
по завозу грунта мы вы-
полнили на 113,5 процен. 
та. а вот по доставке ле-
са не выполнили — леса 
поступает недостаточно. 
Вопрос обеспечения лесом 
сегодня в тресте стоит 
очень остро. Кроме того, 
в условиях эксперимента 
мы работаем на конечный 
результат, и именно, — 
вывезенные кубометры 

грунта и леса. Главк же 
требует отчетность по 
каждому автомобилю от-
дельно н тонно-кнломет. 
рах, что влечет за собой 
дополнительную работу 
ПТР. Мы считаем. что 
главк должен быть нам 
союзником и стремиться 
к совершенствованию не 
только производства в 
тресте, но и системы от-
четности. исключая не-
нужный поток бумаг. 

То, что многое измени-

лось в тресте в лучшую 
сторону, без особых эмо-
ций доказывают цифры, 
однако, о недостатках го. 
ворнть надо. Пора |>ешнть. 
наконец, вопри* с треле-
вочными тракторами н 
челюстными погрузчиками 
для звена заготовки леса, 
с запчастями в УМ-19 
для ремонта техники, про-
стои которой сказывают-
ся на результатах рабо-
ты. Большой резерв у 
нас - работа самосвалов 
в две смены — нужно 

срочно укомплектовывать 
машины водителями, а по-
ка нх недостаточно. 

Коллектив потока уже 
стабилизировался, заметно 
повысилась трудовая и 
производственная дисцип 
лина. II есть уверенность, 
что социалистические обя 
зательства -План двух 
лет пятилетки — к 70-ле-
тню Великого Октября'» 
мы выполним. 

П САВКИН. 
поток М 0. 



Н А Ю Б И Л Е Я Н О Я В А Х Т Е . 
«План двух лет пягилсгкн — к 70-летию Великого Октября!» 

В прошлом году, тогда 
еще не объединенные в 
поток но уже работаю-
щие вместе, бригада мин. 
г и ж ннков А. Т. Лысенко 
н бригада по ярой шодстиу 
земляных работ Л. И Пан-
и к а завершили годовую 
нро1 рамм> к 7 ноября. Н 
сегодня иа 11».7 кило-
метра трубопроводов ГО-
ДОВОЙ программы теперь 
\ же единый коллектив 
комплексный технологиче-
ский поток Л*.' 1 за семь 
месацев ввел 92.7 и уве-
ренно идет к цели. 

О потоке, людях, ра-
ботающих В Нем. говорят: 
«СИЛЬНЫЕ. . .» . 

АЛ ПОГО ВРЕМЕНП на 
1У* ра и опоры 
Не|»о|Да Зас тропик трупу. 
I'Дин Из рабочих подает 
машиние, \ грубоук. 1адчи 
ка сшнал . и плети плав-
..I опускается в у к а т и 

пег то. Ни ю | неза-
дача концы труб не 
I 1Ы1.У 1о'ГСЯ ПЛОТНО 

о д н и и з НИХ ИОМЯ- К со-
а.а кчшю. такое бывает 
Передки, трубы уже из 
УПТК" поступают с бра-
ком, В дело идет «кувал-
д,1 Го к то . Центратором 
Секиии подгоняются. им 
С.ериются и надежно прн-
-шиыпаютей сварной «Ка-
.,о пламени, нипваиск в 
МС1.МЛЛ. ра'брызгииает бе-
ц,:е искры П шмнрает. 

на Другой стык. 
И все >ю спокойно, ра «• 
меренно Здесь трудится 
.шено иеьтросварщнков. 
где юн 'адает Павел Ба-
ранов. Каждый человек 
идее». сам но себе индиви-
ду альность. но и работе 
они крепко схожи При 
смотревшись, можно опре-
делим. барановская 
школа. Хоть .1 молчун 
ои едва ли кто 
слышал, чтобы Паша, как 
сто «десь по-свойски на-
зывают. в спор встушм. 
свою правоту доказывает 
качественной работой. 
Авторитет у него непре-
рекаемы'!). а кому н тре-
сте не известно, что луч-
ший но профессии среди 
иектросварщпкон на всех 

соревнованиях Бара-
нок. Н У него учатся. 
* Золотой парень » 1а-
каи характеристика, дан 
пая ему рабочими, луч-
шая награда и похвала. 

Далеко НО просеке тя-
нутся тонкими черными 
змейками трубопроводы. 
Здесь работает звено изо. 
лпрошциков. Та же разме-
ренность. уверенность в 
движениях, ровными слоя-
ми блестит, осев плотно 
па поверхность трубы, 
пленка Но спокойствие 
изолировщиков оказалось 
обманчивым. Не могут они 
быть спокойными. Особен-
но горячится молодой па-
рень: -Ну . научились мы 
мотать пленку вручную, 
конечно, хорошо, но се-
годня - в век научно-
технического прогресса — 
работать дедовскими ме-
тодами стыдно. Ведь это 
же сплошные убытки... •>. 
А ведь прав иаренк.то. 
не «крикун» ему дей-
ствительно не безразлич-
ны результаты и сред-
ства. « Нужны изоляцион. 
ные машины. продол-
жает он. - Есть у нас 
самодельная, изготовлен-
ная на участке новой тех. 
инки, но она громоздка, 
ее нужно усовершенство. 
нать втулки постоянно 

СТРАНИЦА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ, 

«СИЛЬНЫЕ...» 
забиваются песком А что. 
если сделать ее на н«д 
шинниках!». 

I ? ЫЛО ОБЕДЕННОЕ 
о ВР1 й я иод-вехи а 

• мачтовка-, чтобы отвез-
ти людей в столовую II 
но время к группе рабо 

чих подошел высокий, 
сажень в плечах, мужчи-
на По вопросам стало 
понятно звеньевой. Это 
о нем. Владимире Михай-
лове, в потоке говорят 
• Злой до работы». А 
злость эта выражается и 
том, что без дела его не 
увидишь нет работы на 
ншляции занимается 
сваркой, а то и слесарить 
возьме гея. Несколько 
смежных специальностей 
освоил. Если .Михайлов 
на Iрассе - сбоев не бу 
дет. 

I («большая столовая 
всех сразу не вмещала. 
Обедали партиями. Поели 
быстро. Правильнее бу-
дет сказать: перекусили-
не балуют здесь разносо-
лами трассовиков. Сидят 
на скамеечке, курят. Мо-
жно бы и красный уголок 
пойти поиграть в шах. 
маты, шашки... «• Некогда, 

говорят рабочие. - вот 
все пообедают и поедем, что 
<к время терять...». 

А началось зто... Здесь 
надо бы подробнее. Зи-
мой дело было. Поток 
еще только стабилизиро-
вался притирались лю-
ди Труба, в общем-то. 
как и сегодня еще. посту-
пала на трассу процентов 
на 80 неизолированной, 
по сейчас лето, а тогда, 
зимой. мотать пленку 
вручную было, ой, как1 

непросто. Наметилось 
серьезное отставание. 
Знал бригадир Александр 
Тимофеевич Лысенко, что 
многие тонкостями изо-
лировочных работ владе-
ют, но ведь престиж про-
фессии Однако, в обе-
денный перерыв, когда 
заядлые шахматисты ус 
певали, бывало, сыграть по 
несколько партий, подо-

шел к рабочим Игру по 
просил отложить. 

Не стал бы время у 
вас отнимаю, но вопрос 
серьезный.. 

А мы не и зол н рои 
щики, не обязаны, -па-
рировал знаток - праи«... 
Лысенко, сердито поемо1 
рев на него, продола.ил: 

Придется срочно пе-
рестроиться. да и вообще 
всем нора осваивать сме-
жные профессии. 

—Да. я что. - не ус-
покаивался парень. ка-
салось бы меня одного 

Вот и будем помо-
гать друг другу. А Для 
начала Михаилов и возь-
мет над тобой шефство. 

Рискнем; мужики, 
поднялся оектросварщик 
Владимир Ульникнн. Все 
повернулп головы в его 
сторону, ожидая очеред. 
ион шутки, подвоха, ведь 
где Ульннкни. там розыг-
рыши. смех. Однако, быс-
тро поняли — иа мтот рал 
он пе шутил... 

Ехали молча. В маши-
не бригадир продолжил 
разговор: «Иначе нельзя, 
иначе наша затея с кол-
лективным подрядом лоп-
нет». Хоть н поворчали 
некоторые, но на изоли-
ровку встали псе. кто не 
был занят на других ра-
ботах. Михайлов в звене 
сделал перестановку 
«старичков» поставил к 
• н о в и ч к а м 

Пошли за бригадиром 
люди, потому что ему 
верят, с ним считаются. 
• Лодыри его крепко бо-
ятся», рассказы пап о 
Лысенко, заметил один 
из рабочих. 

Вскоре разговоры о 
престижности той или 
иной профессии в потоке, 
о так называемых вы-
годных и невыгодных опе-
рациях прекратились. Тем 
более, что итоги первого 
квартала оказались луч. 
шп.м агитатором и пропа-
гандистом нового метода 
труда и отношении к 
делу на восемь процен-
тов была снижена трудо-

емкость. за счет сокраще-
нии нормативных сроков 
. цюигедыггва плановые 
пираты были умень-
шены иа 126 тысяч 
рлблеи Успехи п о . 
о а.а ощу тимо сказались 
и на результатах деятель-
ности треста. Так. сегод-
ня I >а семь месяцев) из 
П-12.9 километров трубо-
проводов. введенных тре-
с том. 27 процентов — пото-
ка .V 4 I трудится в тре-
сте шесть линейных пото. 
Кон). 

О РЕМЕНИ прошло не 
мною, но перемены 

в коллективе значитель-
ные. Многие уже владе-
ют смежными специально-
стями и в любое время 
могут заменить друг дру-
га. 

Да п в плане наставни-
ков потоку жаловаться не 
приходится. Начнем с на. 
«алмшка потока Георгия 
Терентьевича Гброшко. С 
земляными работами он 
знаком уже много лет. а 
тут ему доверили руко-
водство целым потоком, 
где в его подчинении и 
спаршнки. и изолировщи-
ки. . Вот где проявился 
организаторский талант: 
простоватый на вид. Го-
рощко оказался хитер и 
хваток. Такие обычно не 
торопятся. все вначале 
обдумают, взвесят. Зато 
уж. если решат, не сбить 
с пути. Сумел хозяин 
потока, конечно, не без 
участия бригадира, звень-
евых. так распределить 
этапы работы, что пере-
броска техники оказалась 
минимальной еще один 
резерв повышения произ . 
водите.шности труда. А 
вот секретарь партийной 
организации, петераи тре-
ста машинист зкекакато-
ра Леонид Павлович Най-
ден. Уважают его. Н есть 
за что. Старается он пе-
редать молодым все луч-
шее. и радуется, что 
встае г рядом хорошая 
смена. Взять, к примеру, 
хотя бы заместителя на-
чальника потока Анато-
лия Ивановича Лутцева. 

Рекомендацию в партию 
Найден давал ему со спо-
койной совестью - мо-
лодым специалистом при 
шел в трест Анатолии, 
вырос. КАК говори гII . на 
глазах прошел нее 
ступени от мастера у ч а и 
ка до заместит ели на-
чальника потоки. 

I Ген ророкаемыЙ а вт > 
рите; в коллективе Ев-
гений Кривчун. За мно 
гне ! оды работы в тресте 
ои цриобрсм хороший про 
фесснональныи бага.к. 
ки'.ненный опыт. Ему 

поручались самые с.ю.к 
ные и ответе таенные зада-
ния, вел порой свирку, 
казалось 61,1. и самых 
•'Недоступных • м е н а х . 
Недаром имеет два орде-
на Трудовой Славы, 

Ивана Степановича Ев-
докимова в потоке назы-
вают отцом. II действи-
тельно по возрасту и 
опыту этот человек па 
мною ступеней выше ос-
тальных Только партий-
ный стаи» Ивана Степа-
новича 2!) лет. Что инте-
ресно. если н коллективе 
возникают спорные поиро 
сы. пожалуй, решающий 
вес имеет мнение Кг то-
ки моей. 

Хоть и молодой. но 
уже вполне отвечает зиа 
нию наставники Дмитрий 
Радюк. Вит и флаг Тр\ 
довой славы развивается 
в базовом юродке потока 
в честь звена вальщиков 
леса, которое он возглав 
ляет. Значит опрапдыва 
ет человек знание, ведь 
руководитель уже само 
собой подразу мевает вос-
питатель, А методы его 
просты делом. II ра-
бочие без лишних слон 
понимают его трудится 
слаженно. 

Э ДЕСЬ В ПОТОКЕ, 
^ каждый рабочий чув. 

ствует себя не времен 
щи ком, а хозяином. Об 
атом красноречиво расска-
зывает уже сам базовый 

городок; стоит добротная 
баня, построенная своими 
рукамн. строится овоще-
хранилище опять же 
• з .ш Мы быстро поня-
ли, что е, ш хотим, что-
бы у нас бы I хорошо на-
лаженный быт. налажи-
в а ю е ю надо самим. Вот 
и б тагоустрапваемся», 
говорят рабочие. 

Время обеденного пе-
рерыва еще не кончилось. 
•I юродок, минуту назад 
нач.. шейный людскими 
голосами, затих. П толь-
ко урчание мотора нару-
шило ипинну Это над 
вышедшей из строя тех-
никой колдовали ремонт-
ники пз УМ I < 

А такое случается час-
то техника в потоке 
старая Ни надо отдать 
должное людям, они с ней 
обращаются бережно, под-
держивают, как могут. 
Да. пот хс.1я бы бортовая 
аашинэ; уже списали бы-
.... ее. а коммунист Ле 
вникай Аркадий води 
гель ПОЧИНИ. I. да так. 
что как новенькая бегает. 
1В. уж он в нее всю ду-
шу вкладывает. 

• 1. Везде чувствуе 
бочая хозяйская р г 
II. хоти Не дне гаткои еще 
очень много, и устране-
ние их дело явно не одною 
года, но уже сегодня кол 
лективиый подряд, новая 
система стимулирования и 
оплаты труда, укрепление 
контактов потока со спе-
циалистами. ко.фо. шан 
требовательность к каче-
ству способствовали тому, 
что потери рабочего вре-
мени из-за техиологиче 
СКИХ неувязок, Пеобеспс 
чешик'тп материалами. 
задержек с ремонтом 
1СХНИ1.Н за полугодие со-
кратились в потоке на .11 
процент. 

Успехи коллектива 
по плод кропотливою, 

сознательною труда каж-
дого. 

Л. ПАВЛОВА. 

На верхнем снимке Иван Степанович Евдокимов: на 
нижнем: идет с варка. 

Фото Ю. ИППОЛИТОВ А. 
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Г АЗЕ! А ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
ПЕРЕСТРОЙКА: 

ПРОБЛЕМЫ, СУЖДЕНИЯ 

Н О Т -
на службу 
подряду 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬ 
ИОСТЬ ТРУДА 
ЭТО В ПОСЛЕДНЕМ 
' 1ЕТЕ САМОЕ ВА 

НОЕ ДЛЯ ПОБЕДЫ 
..ОВОГО О Б Щ Е С Т 
ВЕННОГО СТРОЯ. 

(В И. ЛЕНИН). 

Эффекти ниость деяте. п. 
ноет и треста но миогом 
зависит «»т > ровня орга-
низации труда н произ-
во детва. Первоочередны-
ми задачами нашен хо-
зяйственной работы мож-
но назвать улучшение ор-
ганизации производства и 
труда, внедрение новой 
техники и технологии, 
распространение передо-
вых методой работы, со-
кращение потерь рабо-
чего времени. 

Прошедшая в тресте 
реорганизация и работа 
н условиях коллективного 
подряда позволили повы-
сить производительность 
тр\да на процента но 
сравнению с соответст-
вующим периодом прош-
лого года, что обеспечило 
условное высвобождение 
I НО человек. Темпы рос-
та производительности 
труда останутся стабиль-
ными. а к концу года ны-
работка должна превысить 
плановую в 1.6 раза. Но. 
к сожалению, рост произ-
водительности идет уже 
по инерции, обеспеченный 
рядом факторов при реор-
ганизации производства 
треста. Во втором полу-
годии 1988 года рост про-
изводительности труда к 
соответствующему перио-
ду 1087 года будет равен 
нулю. а н дальнейшем 
его колебания будут про-
исходить только в резуль-
тате структурных сдви-
гов строительно - монтаж-
ных работ. 

Начальник проектно-
констр\кторского отдела 
треста С. С. Жарков в 
статье «На уровень новых 
задач» (.V 30. 22 июля) 
показывает возможность 
роста производительности 
труда н тресте под влия-
нием механизации и ав-
томатизации производст-
венных процессов. вне-
дрения передовой техни-
ки и технологии. Это. по-
жалуй. одни из основных 
факторов. -При составле-
нии оргтехмеропрнятнй ос-
новной упор делается на 
технические мероприятия 
— трудоемкие и капитало-
емкие. Организационные 
же решения—более скром-
ные и дешевые —остаются 
н тени. 

Основной целью науч-
ной организации труда яв-
ляется реализация ре-

зервов роста производи 
тельности труда и повы-

шен!. л качества строитель-
но - монтажных работ за 
счс. совершенствования 
коллективного подряди, 
сокращения потерь рабо-
чею времени. Например, 
п о п р и рабочего времени 
ь керном полугодии 1987 
года составили 805 .7 ч ча-
са или 12 процентов но 
.1Ина.1!»но;ч. фонда време-
ни работы треста. Потери 
меньшие, чем в 1986 го 
дч на 57 процентов, но 
в результате недовыпол-
нено на 2700 тысяч руб-
лей с троител ьно-монтаж 
пых работ. И что весьма 
приблизительные данные. 
1ак как фотографиями ра 
бочего дня были охвачены 
только пятьдесят процен-
тов рабочих подразделе-
ний треста. Фактические 
потери рабочего времени 
в 2 — 2 . 5 раза больше 
выявленных в результате 
анализа. Следовательно, и 
недовыполненный объем 
строительно - монтажных 
работ за полугодие будет 
выше. 

За счет внедрения ме-
роприятий научно - техни-
ческого прогресса плани-
руется в 1987 году до-
ел нчь зкономии от сниже-
ния себестоимости строи-
тельно монтажных работ 
17-48 тысяч рублей. А н 
результате потерь рабо-
чего времени недовыпол-
ним на ШЕСТЬ миллио-
нов рублей. Арифметика 
довольно простая. 

В отделе труда и зара-
ботной платы треста ор-
ганизовано бюро НОТ, 
призванное активизиро-
вать усилия по совершен-
ствованию организации 
труда, производства и уп-
равления. В отделе за 
время существования тре-
ста накоплена масса на-
учных рекомендаций по 
определению уровня НОТ 
на рабочем месте. н 
бригаде, на объекте. Пред-
лагаются расчеты различ-
ных коэффициентов эмпи-
рических формул для оп-
ределения численности ра-
ботников службы НОТ. 
огромное количество ме-
тодик проведения анали-
за Все зто уводит в сто-
рону и дезориентирует 
Имеет ли практическое 
значение методика по оп-
ределению уровня НОТ в 
тресте? Улучшится ли от 
зтого работа, если в ре-
зультате недельных рас-
четов мы установим, что 
уровень научной органи-
зации труда двадцать или 
сорок процентов? Так что. 
сейчас приходится абстра-
гироваться ог всех этих 
методик и делать что-то 
свое. Трудности обуслов-

лены еще и тем, что пз 
двадцати инженеров ио 
организации и нормирова-
нию труда ио своей ква-
лификации и подготовке 
ни один пока не в состоя-
нии решать задачи. по-
ставленные перед НОТ. 

Разработанная в от-д«з 
ле комплексная програм-
ма научной организации 
труда первым мероприя-
тием предусматривает оп-
ределение состава творче-
ской группы по разработ-
ке и внедрению меронрня-
тиП НОТ и обучению НТР 
и рабочих. 

Вся работа бюро НОТ 
на 1987 1988 годы ве-
л е л , . по двум нанравл"-
ния.м: совершенствование 
организации производства 
и тр \да и совершенство-
вание организации управ-
ления. Первое предусмат-
ривает сокращение потерь 
рабочего времени, второе 

совершен. 1 кование \п-
равленчест.о! • труда. На-
пример. нн.кенер со всех 
сторон об.в 1-1.1-п детализи-
рованными инструкциями 
Человек теряет инициа-
тиву и действует только 
но предписанию, к сожа-
лению. > нас «лце много 
таких работников, основ 
пая цел», которых соблю 
стн инструкцию. А ведь 
от работы инженера, его 
творческой мысли зави-
сит девяносто процентов 
успеха нашей работы. 

А вот как активизиро 
вать производственную по-
зицию работников в воп-
росах НОТ? Немалую роль 
призвана здесь сыграть 
моральная и материаль-
ная заинтересованность, 
применение для оплаты 
труда работников гибкого 
оклада. 

Л. в о л ы н с к и л . 
заместитель начальни-
ка ООТнЗ. 

Отд. - ; .и !••- .Л1 чарованной си» с.-, 
у п р а в л е н и я цю« и«>дстном. с ндуцп. . .: 
в тресц> по н '1.1 Назад . у ;ке сего,о. , 
вносит копир-. ; . и в к л а д в р е а > . ц . и ' : к 
груда к о д л е ы : .: В о т д е л е о б р а б я т ы к з 
ется н рои л воде г . иная и н ф о р м а ц и и 
основной д е н н и.постн треста , д е л а ю и и 
и н ж е н е р н ы е р а с и - . ы д л я проект но кон -

К) Ипполитов» 
: на Д У С А К О В \ 

Е А Н А Т О Л Ь Е В 

Строительству трубопроводов — высокое качество 

КАЧЕСТВО СМ Г ЗА НЕДЕЛЮ С Г» 12 АВГУСТА 

Наиченоылин- Снар.-мо КоНТрО-11. Врак 

ВСЕГО ПО ТРЕСТУ 122» 1 3 6 3 2-1 
ПОТОК V 1 6 » 71 3 
ПОТОК V 2 :>в <Ю 1 
ПОТОК Л6 3 112 1 1!) 7 
ПОТОК .V; -1 105 111 0 
ПОТОК .V. 5 30 3 0 
ПОТОК -V 6 45 4 5 
ПОВОРОТНАЯ С В А Р К А 132 130 л 
КОНТАКТНАЯ СВАРКА 711 7 1 1 

брака 

В п р о ф с о ю з н о м к о м и т е т е 
Состоялось заседа 

ние президиума проф-
союзного комитета тре-
ста. Выли рассмотре-
ны вопросы: » 0 рабо-
те хозяйственных ру-
ководителей и проф-
союзных комитетов 
11 одраз делен и й т ре ста 
по выполнению совме-
стного постановления 
президиума ВЦСПС и 

ЦК ВЛКСМ по обес-
печению общежитий 
мебелью спорт и 
культинвеитарем и об 
организации досуга 
проживающих в обще-
житиях». « О работе 
администрации и проф-
комов технологических 
потоков .V 10, 11. 12 
по созданию нормаль-
ных здоровых условий 

труда и быта студенче-
ских отрядов». - О ра-
боте администрации и 
11 рофсоюз ных комите-
те.» КТП-1 и КТП-2 ио 
подготовке городков 
«• Бед озерка» и КСП-24 
к зиме», заслушан от-
чет председателя жн-
лищно - бытовой ко-
миссии Г. С. Мухлако-
вой о проделанной ра-

боте з а период I 1 о: 
т я б р я 1 9 8 0 года им 
8 а в г у с т а 1 . ' 8 7 
у т в е р ж д е н ы СИР 
Ж С К и М Ж С К огчл 
низовпнных при тресте . 

По всем рассмотрен-
н ы м в о п р о с а м п р и н т ы 
п о с т а н о в л е н и я . 

А. ЛИТВИНЕНКО. 
председатель проф 
кома треста. 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ' 

БЫТЬ В АВАНГАРДЕ 
Во всех подразделени-

ях треста прошли откры-
тые партийные собрания, 
на которых были обсуж-
дены итоги работы июнь-
ского (1987 г.) Пленума 
ЦК КПСС. На собраниях 
приняты постановления, 
направленные на выполне-
ние решений Пленума. 

В частности, на таком 
собрании в УПТК, как н 
докладе заместителя се-
кретаря партийной орга-
низации А. Н. Мазона, так 
и в выступлениях в пре-
ниях прозвучало едино-
душное одобрение реше-

ния о самостоятельности 
социалистических пред-
приятий и расширении их 
прав. Но все это. подчер-
кну.'! каждый, влечет за 
собой н серьезные обя-
занности. ведь самостоя-
тельность — это. в пер 
вую очередь, решение 
различных проблем соб-
ственными силами. А в 
УПТК поработать есть 
над чем. Так. было назва-
но немало недостатков, 
упущений как в организа-
ции производства, труда, 
так и в воспитательной 
работе, на что особо было 

указано партийному бю-
ро. Отмечалось, что ком-
мунисты еще не стали по-
настояще м у заст рел ыци-
камн перестройки. вне-
дрения всего нового, пе-
редового. Не оказывают 
еще должного влияния 
на коллектив, его дела. 
Не случайно об одних и 
тех же недостатках раз* 
говор заводится практиче-
ски из собрания в собра-
ние. Так. вновь были 
подняты вопросы о состоя-
нии техники безопасности 
на станции Ннжневар-
товск-2. о плохом состоянии 

Производственной попы ид 
этой же станции, об си 
сутстнии бытовых поме 
щеннй. о монтаже вент и 
ЛЯДИН И тепловых завес 
в С И Ц 1 . освещении тер-
ритории ТС Б в Санкции 
и другие. 

Разговор состоялся на 
этот раз серьезный. При-
нято конкретное поста-
новление и есть уверен-
ность, что коммунисты 
приложат нее усилия, что-
бы искоренить имеющиеся 
н работе недостатки. 

О. ЕРОФЕЕВ, 
УПТ1Ц 



В содружестве 
с социологами 

Решено на совете трудового коллектива* 

Группа социологов 
В Н111111 ирг I ах неф; V г а а-
сгрон работала » тресте 
но и «учению социальной 
лф фекшвносш труДишИ 
дел ге л иное ш коллектива 
предприятия о условиях 
подряди. .Анкеты ,1 миро 
сом было и-.начеНо 11><) чс 
ювек, 

По помученным данным 
средним возраст работнн 
ков I реет а .11,8 года. 
.18.1 процента опрошен 
ны\ имею.- средне*' 
общее или среднее 
специальное (ГПТУ I обра 
.•••ванне. I! потоке .V' < > 
каждый четвертый 
член КПСС н.ш комсо-
молец. 

Средний • 1.1.к работы 
в Iреете юди. ,.'.лл 
< шнцга.лнетов пятых, шес-
тых разрядов 7 8 , - про-
цента; (П.7 процента 
пришедших анкетирование 
тработок составляет свы-

ше няшео! рублей. 
Но данным про»..-денно 

го исслеДомаш»! 7."» про 
центов опрошенных итве 
шли. 41 о .!.х мн 'пне учи 
тыкалось при заключении 
договора о работе но кол 
II ЫИВИОМу МоДрИДУ. Н о 
мнению 65 .6 процента 
»> совет трудовою коллек-
тива набраны авторитет 
лыс, знающие и энергнч 
иые люди. Они активно 
влИнют На решение Про-
и.шоД.лвенных и социаль-
ны.х вопросов. 

Цм.юыша иа числа оиро 
Шенны.х вкн катались «а 
более жесткие меры нака-
зания, применяемые к на-
рушителям трудовой дис-
циплины и лодырям. Ан-
кеты показали, что три 
четверти риботающих не 
собираю гея у вольняться 
с предприятия, но отдель-
ные хотели Оы сменить 
специальное 1ь ^ полу чнть 
новую). В то Же время 
беспокоит, чго I I процен-
т а опрошенных высказа-
ли желание перейти в 
другие организации; 17,5 

не удовлетворяет орга-
низация труда, случаю-
щиеся простои, штурмов-
щина. Есть над чем рабо-
та ш руководству треста, 
инженерно - техническим 
работникам потоков. Осо-
оенно плохо организована 
работа в первом и греть-
ем потоках, что и от.мсти-
лй 27 и 22 процента оп-
рошенных. 

< (оложителмюе от ноше 
ние к методу коллектив-

ного подряда высказали 
78.1 процента из числа 
нроанке тированных. 69.1 
црощчпа считают, что эта 
форма работы хорошая, 
но треоует дальнейшего 
совершенствовании. и 
только 5 .6 процента эта 
форма работы ие устраи-
вает. 

Имеет место ряд иози-
гнвных изменений в отно-
шении к труду п резуль-
татам его при переходе 
на коллективный подряд: 
у крепление дисциплины, 
сокращение числа прогу-
лов м опозданий отме-
шли 15,6 процента про-

анкетированных, * повыше-
ние производительности 
труда -11.9, уменьше-
ние простоев — -12,5, по-
вышение качества рабо! 

.10,6 процента. 
Появилось стремление 

повысить квалификацию, 
исчезло деление на вы 
годные и невыгодные ра-
боты. оплата труда ста 
ла Солее справедливой, 
повысилась зависимост ь 
ее от вклада каждого ра-
ботника в общие резуль-
«агь! труда на основе ис-
пользования КТУ, улуч-
шилась доставка людей 
на работу и обратно, воз 
[ нсло стремление освоить 

ме.кные профессии, но 
ы.н и п. квалификацию. 

11зу ченне общеегвенно 
го мнения работников 
11*4 1.1 показало, что осо 
ОеННо остро стоит проб-
лема .килья. что ивлиетсн 
основной причиной потен-
циальной текучести кад-
ров. Определенный мини 
стсрством подрядчик на-
шего треста трест Ме 
гнонгазстроИ ие справля-
ется с возложенными на 
него обязанностями но 
обеспечению рабочих 
жильем. Так, в 1986 году 
вместо шестидесяти квар-
тир по плану — тресту 
выделено тридцать четы-
ре. Согласно плану соци-
ального развития на две-
надцатую пятилетку трес-
ту определены средства 
на капитальное строитель-
ство пятидесяти тысяч 
квадратных метров жилья, 
из них в 1987 году долж 
но быть построено десять 
тысяч. 

В самом методе кол-
лективного подряда за-
ключен принцип «не чис-
лом. а у меньем», н у рабо-
чих нет возражений про-
тив сокращения числен-

ности потоков, но при 
•том должно получить 
более широкое распро-
с I ранение совмещение 
профессий. что в свою 
очередь необходимо учи-
тывать при распределе-
нии заработной платы и 
премий. 

Данные опроса пока-
зали. что многие недора-
зумения при распределе-
нии заработка и премий 
возникают из-за непонима-
нии рабочими принципов 
формирования месячного 
задании и размера зара-
ботка за его выполнение. 
Это еще раз говорит о не-
обходимости проведении 
разъясни тельной работ ы 
при переходе на коллек 
швный подряд на более-
высоком уровне. Ознако-
мив работников пмокон и 
управлений с основными 
доку ментами. регламен-
тирующими работу по 
коллективному подряду. 
р\ководителн треста и 
подразделений. общее * 
венные организации не 
провели глубокого изуче 
ния его в низовых трудо 
ных коллективах. П все 
такн, несмотря на Это 
многие н своих ответах 
на вопросы анкеты отме 
чают, что после перехода 
на нопую форму орглнн 
злцин труда, более енра 
педливымн стали как он 
лата, так и распределение 
премий. Таким образом, 
люди видят то положи-
тельное. что несет в себе 
коллективная форма ор-
ганизации труда и его оп-
лата. 

.Многое предстоит еще 
сделать но регулирова-
нию режима труда и от-
дыха. Почти 80 процен-
тов опрошенных заявили, 
что при переходе на кол-

лективный подряд режим 
труда и отдыха людей ос-
тался почти на прежнем 
уровне — это тревожный 
симптом, так как прежний 
режим труда — работа 
практически без выход-
ных. 

Исследовании социоло-
гов выявили ряд негатив-
ных проявлений, в насто-
ящее время задача состо-
ит в том. чтобы устранить 
их при дальнейшем со-
вершенствовании коллек-
тивного подряда. 

В. ПОЛЯКОВ. 
заместитель управляю-
щего трестом по кад-
рам. 

•НИЖНЕВАРТОВЦЫ • 
К..' 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о поощрении работников треста 

Положение вводится в 
целях формирования ста-
бильного коллектива ра-
ботников треста, повыше-
ния материального благо-
состояния ветеранов вой-
ны н труда, многодетных 
семей. 

Ветераном труда счита-
ется работник, отработав 
ший в системе треста 
пятнадцать н более лет. 

Решение о присвоении 
звания - Ветеран труда 
треста Самотлортрубопро-
водстрой •• утверждается 
советом трудового кол-
лектива. 

Список работников тре-
ста. выдвигаемых для но 
ощрения согласно настоя-
щего Положения, у твер;к 
дается советом трудово 
го коллектива и президи 
умом профкома предприя-
тия. 

Работники, нарушаю-
щие производственную и 
трудовую дисциплину, ха-
лашо "относящиеся к сво-
им должностным обязан-
ное [им. на поощрение не 
выдвигаются» Если нару-
шение произошло после 
предоставления льгот, то 
решением сонета трудово-
го коллектива льготы мо-
гут быть отменены, а ра-

ботник лишен звания < Ве-
теран треста». 

.Многодетной считается 
семьи, имеющая четырех 
и более несовершеннолет-
них детей. 

Ф О Р М Ы П О О Щ Р Е Н И И 

Ветераны труда треста, 
начиная с 15 июля 1988 
года, награждаютсн Па 
мятным адресом и ценным 
подарком стоимостью 100 
рублей и выдается удо-
стоверение ' Ветеран тру 
да треста Самотлортрубо-
ироводстрой». 

Работникам, награжден-
ным правительственными 
наградами. вручаются 
ценные подарки стои-
мостью 100 рублей. 

Работники треста к их 
юбилейным датам —50. 
60-летию; и 55-летию для 
женщин награждаются 
Памятным адресом и цен-
ным подарком стоимостью 
80 рублей. 

Работники, достигшие 
высоких трудовых пока-
зателей в социалистиче-
ском соревновании, в оз 
наменованне праздничных 
дат награждаются Почет 
нон грамотой и денежной 
премией в сумме 25 про-
центов тарифной ставки 
Iдолжностного оклада). 

Л Ы О Т Ы 

Ветеранам труда трес-
та. ветеранам Великой 
Отечественной войны, ин-
валидам войны и труда, 
работающим многодетным 
семьям ус танавливаются 
следующие льготы. 

производи л я ежеме-
сячная оплата коммуналь-
ных услуг: 

бесплатное содержание 
детей в детских д о ш к е " 
ных учреждениях; 

выделение бесплатных 
санаторно - курортных пу-
тевок для лечения, путе-
вок в пионерские лагеря; 

ветераны треста поль-
зуются правом внеочеред-
ного получения машин в 
личное пользование, 
жилья, садовых участков. 

ИСТОЧНИКИ 
ПООЩРЕНИИ И льгот 

Выплата поощрений 
производится из фонда 
материального поощрения 
но статьям <• Единовре-
менное поощрение» и 
• Социалнсгическое сорев-
нование». 

Льготы оплачиваются 
из средств фонда соци-
ально - культурных меро 
приятии и .кнлншною 
строительства. 

тод-

Фото Ю ИППОЛИТОВА. 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о поощрении членов ДНД 

Созданные по иннциа 
тиве трудящихся народ-
ные дружины активно 
участвуют в работе по ук-
реплению общественного 
порядка, ведут борьбу 
с нарушителями правил 
социалистического обще 
жития и другими антиоб-
щественными проявления-
ми. 

Активные члены добро-
вольной народной дружи-

ны поощряются по пред-
ставлению ответственно! о 
лица за ДНД на предприя 
тин Поощрения нрнуро 
чены к годовщинам Вели-
кой Октябрьской социа-
листической революции и 
Дню милиции. 

М Е Р Ы ПООЩРЕНИЯ 
Награждение Почетной 

грамотой треста и цен-
ным подарком стоимостью 
до 75 рублей. 

Увеличение на двадцать 
процентов размера пре-
мии. выплачиваемой по 
итогам года. 

Преимущественное пре-
доставление очередного 
отпуска в летнее время. 

Утверждено советом 
трудового коллектива 
треста н президиумом 
профкома треста 30 
нюня 1987 года. 

•ИНТЕРЕСНЫЙ ОПЫТ 

Л и ц о м к х о з р а с ч е т у 
Хозрасчет, самоокупае-

мость. самофинансирова-
ние Об этих понятиях се-
годня в нашей отрасли 
спорят на каждом шагу. 
Но всегда ли помнят, что 
хозрасчет предполагает, 
прежде всего, соизмере-
ние затрат и результатов, 
полную материальную за-
интересованность нсех ра 
ботников в достижении 
конечных целей строи-
тельного % производства. 

Известно, что самооку-
паемость зарождается при 
строгом соблюдении хоз-
расчета участков и бригад, 
иными словами, по мере 
развития и совершенство-
вания его внутрипроизвод-
ственных закономерно 
стен. Своя роль отводит-
ся здесь органам управ-
лении. производственным 
единицам Остановимся 
на хозрасчете участков 
и бригад. Они работают 
на основе системы плано-
во-учетных. а чаще всего 
фактических цен. которые 
не исключают влияние 
внешних стоимостных 
факторов Поэтому чаще 
всего остаются незадей-
ствованными материаль-
ные. да и моральные сти-
мулы. Не всегда, к при 
меру, срабатывают фак-
торы оценки трудовых 
усилий коллективов — не 
принимается в расчет се 
бестоимость строительно 
монтажных работ. Неред-

| ко противопоставляются 

«производственные» и 
4хозрасчетные» результа-
ты. хотя они тесно взаи-
мосвязаны и вместе опре-
деляют эффективность 
производства. 

Одна из сложных проб-
лем — оплата труда в за-
висимости от конечных 
результатов. Нужно при-
знать, что несмотря на 
множество новых доку-
ментов по этому вопросу, 
планирование фонда за-
работной платы продол-
жает нестись «от достиг-
нутого». Мы приучаем 
людей ориентироваться 
как бы на нетрудовые до-
ходы. Разве справедливо 
считать заработанными 
деньги, которые люди по-
лучают за должность, за 
избыточный штат и т. д.'.' 
Едва ли. 

Сейчас многие наши 
коллективы ищут наибо-
лее рациональные пути 
решения назрев ш и х 
вопросов хозрасчета. 
Один нз них из-
брали в тресте Сибком-

плектстрой Главсибком-
плсктмойтажа. Здесь в 
марте 1987 года утверж-
дено Положение о работе 
укрупненных комплекс-
ных коллективов конеч-
ной продукции. Согласно 
этого документа планиро-
вание и учет материаль-
но - технических ресурсов 
и заработной платы будет 
осуществляться на основе 
смет (материалы. изде-
лия, конструкции для кол-
лектива будут отпускать-
ся по ценам не выше 
сметных). Новые взаимо-
отношения устанавливают-
ся и по расчетам за рабо-
ту механизмов и техно-
логического транспорта. 
Коллективы будут распла-
чиваться за них по услу-
гам. прп стоимости машн-
носмен — не выше смет-
ной. То есть хозрасчет-
ные отношения со всеми 
участниками строительст-
ва будут строиться на ос-
нове цены объекта — его 
сметной стоимости. 

Пресс - бюллетень Мин 
нефтегазстроя. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Гаражно - строитель 

ный кооператив «Маги 
страль». просит в 
срок до 31 августа 
с. г. внести первый взнос 

за строительство гаражей 
Расчетный счет № 60711 
в Нижневартовском отде-
лении госбанка. 
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ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 

КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

И? 35 (280), СРЕДА, 2 СЕНТЯБРЯ 1987 г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
РЕШЕНО НА СОВЕТЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Р Е Ш Е Н И Е 
О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ КОНТРОЛЯ 

В ТРЕСТЕ САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 
Поддержать инициа-

тиву коллектива С е . 
верского трубного за-
вода Свердловской о б . 
ласти о работе в усло-
виях «• Гарантии т р у . 
дового коллектива» но 
обеспечению высокого 
качества строительно 
минт&жных работ и 
своевременной сдачи 
объектов в эксплуата . 
дню 

Трест принимает на 
себя обязательства по 
обеспечению собствен 
ны.ми силами полного 
ы »милекса контроли. 
рующнх функций в 
процессе строитсльет 
па объектов. 

Сонет считает иеоб . 
ходимым довести до 
каждого работника 
треста, что в основе 
- Гарантии трудового 
коллектива» лежит вы 
сокОе сознание чело, 
века, его честь и до 
СТОИНСТВО, уровень о т . 
ветственности. инициа 
тивы, надлежащее ис-

полнение служебных 
обязанностей. 

Трест обращается к 
Нижневартовскому гор-
кому КПСС и Глав 
тюментрубопр о в о д 
строю с просьбой р е . 
шить через Еышестон 
щие наршйные орга . 
ны и Мнннефтегаз 
строй вопрос в Гос . 
строе СССР. Госком 
гр \де СССР. 11]ЮМ_ 
<гроЯбанке СССР и 
лшннефтепроме СССР 
о наделении треста 
правом работать до 
конца двенадцатой пи 
галетки и условиях 
• Гарантии трудового 
коллектива» без воз . 
действия на осноннун» 
производственно х о . 
-.-.яйственную деятель , 
ность внешних контро-
лиру ющих органов, раз 
решив тресту самому 
определять вместе с 
заказчиком набор про . 
ектно сметной доку , 
ментацни и процедуру 
оформления ввода о б ъ . 
ектов в действие. 

Просить Главтю-
ментрубопроводстр о Й 
для обеспечения рабо . 
ты треста в условиях 
•Гарантии трудового 
коллектива» передать 
в его состав участок 
контроля качества 
С У . 1 н комп ле кс и ы й 
отдел треста «Оргтех. 
трубопровода р О Й». 
располо-.кенные в Нн-
жнепартовске. 

Поручить отделу о р . 
ганизации труда и за 
работной платы треста 
совместно с ведущими 
специалистами подго. 
товить до 10 сентября 
1087 года конкретные 
предлон:ення но орга 
ннзацноиной структуре 
вну трнтрестовск о т о 
кон гролн ирон.зводст. 
пенно хозяйственной 
деятельности коллек . 
тнва в условиях • Га-
рант ни трудового к о л . 
лектива»: обсудить 
его в подразделениях 
и вынести на утверж 
дение совета треста в 
сентябре 1987 года. 

ИЗ ДНЕВНИКА 

социалистического соревнования 
70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ - 70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЫ 

С ПЕРЕМЕННЫМ УСПЕХОМ 
В лидерах соцналисти. 

чес кого соревнования, про-
ходящего под девизом 
а70 .летию Великого Ок 
тября — 70 ударных не-
дель' <• сегодня поток 
ЛА 4. возглавляет его 
Г Т. Горошко и поток 
N > 5 - Ю С Болдырев, 
которые постоянно в 
тройке сильнейших. Так. 
поток .V Л 23 раза зани-
мал призовые места, 
•V' 5 21 раз Однако, 
следует отметить. что 
серьезным соперником 
для них является поток 

2 |Г . Ф Катаев), 
который призером был 17 
раз. что. как правило, были 
первые или вторые места. 
Но вот но итогам шести, 
десятой недели только 
поток Г» вышел на тре. 
тье призовое место два 
других заняли (.V 4) 
четвертое и (ДЛ 2 | пятое 
места, выполни к план 
соответственно на 110 и 
100 пропейIон Подвело 
качество О неравномер. 
ностн. ШЧ'габНЛЬНОСТИ н 
организации работ в пото-

ке .V 2 свидетельствует 
тот факт. что. заняв в од . 
ну из недель пятое место, 
последующие три недели 
идет в лидерах, и вновь 
— пятое. 

ПОБЕДИТЕЛЕМ в н е . 
дельном соревновании, 
посвященном Октябрю, 
стал комплексно-техноло-
гический ноток 6. в ы . 
полнивший план по ли-
нейному с трон тельству 
на 121.4 процента с хо-
рошим качеством. 

ИДЕТ 61 НЕДЕЛЯ 

Строительству трубопроводов — высокое качество 

КАЧЕСТВО СМР ЗА АВГУСТ 

П Р О Д И К Т О В А Н О В Р Е М Е Н Е М : 

ЭКОНОМИТЬ В БОЛЬШОМ И МАЛОМ 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

Сварено 
стыков 

:11рококтролв ' 
ровано Брак % брака 

ПОТОК № 1 180 186 в 0 , 3 
ПОТОК .V 2 81 84 13 16.0 
ПОТОК М 3 182 197 15 8 .2 
ПОТОК М 4 2 5 4 271 18 7 .0 
ПОТОК М 5 227 227 
ПОТОК М в 2 0 3 205 2 0 .9 
ПОВОРОТНАЯ 

0.9 

СВАРКА 4 4 5 454 в 
КОНТАКТНАЯ 
СВАРКА 3 5 0 5 3 5 0 5 
ВСЕГО ПО ТРЕСТУ 5077 5 1 3 9 6 3 1.2 

О бесхозяйственности 
СЕНОКОС-87 

.— Начну по-порядку — 
с того, как материальные 
ценности поступают в уп-
равление производствен-
но - технологической ком-
плектации. п какова 
дальнейшая их судьба. 
Складирование и храпе, 
ние в УПТК ведется не-
удовлетворительно. Груп-
па народного контроля, 
работавшая там в мае. 
отметила, например, что 
складирование материа-
лов производится с гру-
бым нарушением СНИП: 
цемент хранится под от-
крытым небом — часть 
его пришла в негодность, 
та же картина со стекло-
профилитом. Территория 
захламлена. Нет схемы 
складирования материа-
лов. плана базы, соглас-
но которому должны раз-
мещаться поступающие 
сюда грузы. По сущест-
ву отсутствует учет. не 
контролируется вывоз тру-
бы по количеству (в мет-
рах) и толщине стенок, 

строительные материалы 
по транспортно-техноло-
гическим накладным от-
правляются в поселки Ма-
гистраль. Савкино без 
указания объекта и пото-
ка. что приводит к нераз-
берихе при оформлении 
платежных документов, 
искажению отчетности, 
бесконтрольности исполь-
зования материальных ре-
сурсов на местах. Служ-
бам УПТК следует усн-

О состоянии сохранности и экономного расходова-
ния материальных ресурсов в тресте редакция попро-
сила рассказать заместителя управляющего трестом 
по снабжению Юрия Борисовича Г А Л Ь П Е Р И Н А . 

лить работу по контро-
лю за комплектацией и 
отпуском материалов ис-
ключительно по лимитно-
заборным картам не толь-
ко на плановые объекты, 
но и работы, связанные 
с выполнением капремон-
та. и на ремонтно-экс-
плуатационные нужды. 

Нерачительное отноше-
ние к материальным ре-
сурсам проявляется осо-
бенно ярко у работников 
потоков М 10, 11, 12, 
судя по всему, онн еще 
не поняли до конца прин-
ципов работы по методу 
коллективного подряда— 
здесь постоянно перерас-
ход стройматериалов. 

Не намного лучше 
обстановка в линейных 
потоках. Приведу такой 
пример, по проекту изо-
ляция — битумно-резино. 
вая, а фактически она 
производится импортной 
пленкой — речь идет о 
трубах малого диаметра 
Так. поток № 1 на се . 
тодня перерасходовал 18 
тонн пленки, поток М 2 
— 17,7 и так далее. А 
импортная пленка по 
фонду выделяется только 
на трубы определенного 
диаметра. Все это приве-
ло к тому. что УМТС 
главка прекратило по. 

ставку тресту изоляцион-
ных материалов. Винов. 
ные же в перерасходе 
дорогостоящей пленки не 
наказаны. Другой пример 
бесхозяйствен н о с т н : 
УПТК. имея график ком-
плектации объектов пле-
тями с указанием диамет-
ров. толщины стенок, вы. 
возят плети с отклонени-
ем от проекта, несмотря 
на то. что проектная тру-
ба имеется в наличии. В 
результате на объектах 
остаются излишки пле-
тей. труб, изоляционных 
материалов, а ведь это 
еще и нерациональное ис-
пользование автотранс-
порта. неоправданный 
расход горюче-смазочных 
материалов, необоснован-
ная выплата заработной 
платы механизаторам, во-
дителям, стропальщикам. 

Крайне неудовлетвори-
тельно ведется работа по 
подбору труб и плетей, 
оставленных после произ-
водства работ на трассе. 

Серьезные упущения 
наблюдаются в работе от-
дела комплектации трес-
та. До настоящего времен 
ни не разработаны нор-
мативные карты на стро-
ящиеся объекты, не оп-
ределен норматив з а п а . 
сов материально-техниче. 

ских ресу рсов, а также 
норматив переходящих 
остатков Не контроля, 
руются остатки в пото-
ках материалов, в р е з у л ь . 
тате там с к о п и. 
лось нх немало, и они 
длительное время не во . 
влекаютсн в оборот. И 
это в то время, как мно-
гие участки производства 
испытывают в них д е ф и . 
цит. а УПТК с большими 
трудностями приобретает 
«дефицит» по децзакупу. 
Бухгалтерии треста сле-
дует держать этн вопро. 
сы на контроле н строго 
спрашивать с тех. кто со-
здает эти «сверхплано. 
вые запасы». 

При выделении фондов 
на ГСМ министерство ус-
танавливает задание на 
сдачу отработанных ма . 
сел. Однако, работники 
потоков, управлений не 
считают его выполнение 
обязательным. Сегодня 
тресту за невыполнение 
этого плана предъявлен 
штраф, кроме того снята 
часть фондов — на ко-
личество отработанных, 
наг не сданных масел. 
Сумма штрафов за не. 
сдачу отработанных ма 
сел будет сниматься с 
руководителей подразде-
лений и потоков. 

Серьезную озабочен-
ность вызывает расходо . 
ванне ГСМ Заправка ав-
томобилей производится 

(Окончание иа 2 стр.) 

ПЛАН ПЕРЕВЫПОЛНЕН 
Успешно справились 

с планом сенозагото. 
вок работники треста. 
Так. при задании 5 4 7 
тонн заготовили 610 . 
до 15 сентября онн 
обязались заложить 
4 0 0 тонн силоса. За-
готовители кормов р е . 
шили перевезти часть 
сена в Бортыиетархо-
во, чтобы обеспечить 
скот кормами на осен . 
ний период бездо-
рожья. 

Если сравнивать р а . 
боту бригады с прош 
лыми годами, то. ее 

можно назвать о т . 

лнчиой - бригада в 
37 человек и< прош-
лые годы до 100) не 
только выполнила, но 
и перевыполнила зада , 
ние. Серьезну ю по-
мощь оказали загото. 
внтелям работники 
аппаратов всех подраз 
делений треста. Здесь 
особенно хочется от . 
метить коллектив 
СУ-18: трудился д о . 
бросовестно и от ду_ 
ши. 

Л. ВЕЛИЧКО, 
ответственный за 
заготовку кормов 

Н А К О Н Т Р О Л Е Г А З Е Т Ы 

• СТРОИТЕЛЬСТВО СОВХОЗА 
В БОЛЬШЕТАРХОВО 

Серьезную л е т у к развитие подсобного хозяйства 
треста внесли киевские студенческие строительные 
отряды, проведя свой трудовой семестр в 
Большетархопо. Ее ли все ССО, работавшие в тресте, 
освоили на строительных работах 8 3 9 тысяч рублей, 
вместо плановых 6 3 5 тысяч, то только « болыпетар-
ховцм» — о к а ю 5 0 0 тысяч. Они построили общежи. 
тне. коровник на 120 голов. В сентябре он примет 
первую партию животных. 

Сегодня жнлгородок строителей потока М 11 и ра-
ботников фермы находится еще без теплоснабжения, 
с перебоями поступает электроэнергия, а строитель, 
ство. например, теплотрассы неоправданно затягива-
ется Пришло время вместо котлопункта открыть с т о . 
ловую. Недоделок на объектах еще немало, а зима не 
за горами. Строителям и снабженцам надо приложить 
максимум усилий, чтобы совхоз воии-л в зиму полно 

стью подготовленным. 
В ПОЛЯКОВ, 

зам. ло социальному развитию. 



ИДЕТ СМОТР БОЕВИТОСТИ ПАРТИЙНЫХ РЯДОВ 

ПЕРВОЕ впечатление 
от встречи с Влади 

миром Андреевичем Куп-
ченко двоякое Не раэго 
ьорнтся человек — отве 
«нI ровно на столько, ни 
СКОЛЬКО спросишь. 41 мол 
чун для беседы не на-
ходка II в го же время 
иид его. несколько сни-
сходительный. со спокой. 
ним асепонимаюищм 
взглядом располагает к 
ожровениому. доверн. 
те л ьном у разгоьиру 

Как-то у одного нз мо-
лодых рабочих спросили 
мнение о секретаре пар-
тийной организации уча . 
стка Кунченко, 

— Отличны!! человек 
Да плохих \ нас и нет, 
не держим 

Ответ, что называется, 
и и шутку, и всерьез .'За 
два года существования 
вначале просто участка 
новой техники, сейчас 
хозрасчетного, кол-кжтнн 
не мен идея, да и не мог-
ло в нем быть текучки 
Создавался он с целью 
объединить творческие 
силы, людей способных, 
активных, думающих и 
начинался с нескольких 
человек. Сейчас их Три д . 

•цать пять — инженеры, 
слесари, сварщики, люди 
всех профессий, необхо-
димых Для создании и 
внедрения в производст-
во технических новинок, 
усовершенствовании, на . 
правленных на повыше 
ние производи тел ьноп и 
треда 

Люди собрались за 

интересованные. может 
быть, потому вопрос о 
трудовой дисциплине ни_ 
когда не стоял у нас остро. 

говорит Владимир А н . 
дреевнч 

Руководителем партор-
ганизации он стал цол то-
ра года назад, как при. 

шел иа участок, а членом 
парткома чуть раньше. 
А вообще-то Владимир 
Андреевич звеньевой 
бригады эяект рос леса рей. 
и самое главное спе 
цналист высокого класса, 
а это много значит в 
коллективе. 

- Будь он трижды хо-
роший парень, но не ах-
ти как знающий свое де-
ло — и авторитета у не . 
го такого уже не будет,— 
говорит заместитель се-
кретаря парторганизации 
А. А. Дородный. 
Именно, высокое мастер 
ство и является той с и . 
лой, когда достаточно од-
ного слова, чтобы чело 
век понял, что зто надо, 
необходимо сделать. И 
еще. рассказывает Ан-
дрей Алексеевич, он 
умеет найти подход к че 
ловеку. Н. например, мо-
гу «сорваться», если что 
тс» не клеится, с кем-то 

не ладится. Кунченко— 
нет Его спокойствие, у ве-
ренность сами по себе 
исключают возражения, 
неуместными кажутся 
Да и как возразишь, на . 
пример, против того, что 
Кунченко предложил 

взяться за электроосве 
щенке цеха, за упорядо-
чение электрохозяйства, 
за оборудование мастер-
ской по подготовке и ре . 
монту электрооборудова-
ния. 

Говоря об инициатив, 
цостн своего руководите-
ля. коммунисты вспоми. 
на ют прошлогодний сено-
кос, где Владимир Андре-
евич по - настоящему ор-
ганизовал работу. Впер, 
вые на участке создана 
спортивная команда, здесь 
тоже не обошлось без 
секретаря партийной ор 
ганизации. 

Подстать своему руко. 
водителю и коммунисты 
Политинформатор С. II 
Шушарин. агитатор Ю А 
Лазько — напоминать о 
партийных поручениях им 
не приходится, особешю 
активно они работали в 
выборную кампанию 
А. А. Дородный - чело 

век авторитетный и обя . 
загедьный, А. А Нее 
маши ы А обучаем я на 
заочном отделении по 
литехническоси инетиту-
та, начальник участка 
С. М. Кух акав уме-
ет сплотить творческий 
коллектив, человек не 

обычайно тактичный и 
увлеченный работой 

Умение Владимира Ан . 
дреевича Кунченко р а з . 
бираться в людях, обета 
новке. сосредоточиться на 
главном и настроить на 
зто главное всех комму-
нистов. а затем н весь 
коллектив — вот то цен-
ное качество, что прида-
ет парторганизации цель 
кость, направленность в 
работе. Практически на 
участке нет таких вопро-
сов. которые бы не каса 
лнсь партийной органнза. 
цин, Это и обустройство 
быта, в цехе строятся 
бытовки, красный уголок, 
будет душ. комната гиги 
ены: и само собой разу-
меется. выполнение пла-
на и социалистических 
обязательств за полу, 
годие по товарному вы 
пуску план выполнен на 
100.1 процента, по но-

менклатуре на 100 про 
центов, сделаны н рабо. 
тают два контактно сва-
рочных комплекса на ба 
зе снетоОолою х о д а 
ВТ .361 . сорок приспособ 
лени* дл я пол \ а атома I и -
ческой сварки труб диа-
метрам 426x122. установ-

ка для забивания анке . 
ров и Прочее, предусмот-
ренное в соцобязательст. 
вах на первое полугодке. 
Большой вклад в усовер-
шенствование технологиче-
ского оборудования внес, 
ли рационализаторы ком 
муннсты И. Д. Бобры-
шев. С В, Оноприенко, 
С. П. Шушарин. 

Беспокоит Владимира 
Андреевича и то. что на 
участке высококвалифи-
цированных рабочих мож-
но по пальцам пересчи-
тать — два токаря, три 
сварщика, три слесаря, 
остальным учиться надо. 
И это одно из направле. 
иий в работе партийной 
организации участка Па 
партийно производствен-
ном собрании постанови, 
ли, что до нового года 
пройдут обучение двад-
цать три человека, спис-
ки их поданы в учкомби. 

нат Практически данная 
работа уже ведется. Так 
слесарям С В Онолри 
енко и П. Д. Бобрыпи ву 
повышена квалификации 

присвоен шестой раз-
ряд. Р Ш. Султангарее. 
в у — четвертый. 

— Но самый основной 
и наболевший вопгос — 
материально • техинче-
скал база производства. 
Э т о 11 б е с п о к о й Г Ко.ММУ. 
п-и .о,- у ч а с т к а т о в о 
рит \ и. Купченко 
пока он решаете»! благо-
даря -природному дару 
снабженца» слесаря Ва. 
енлпя Яинмовпча Бегея, 
н без упорядочения """^о 
ты УПТК он не е д ь ^ ' г 
ся с «еста. В отношении 
экономии н берез^днво. 
стн нас не упрекнешь, 
можно сказать, без рабо 
Iы остался созданный на 
участке пост народного 
контроля. 

На последнем партий-
ном собрании коммуин 
сты постановили: обра 
гитьсн за помощью в ре 
шенин вопроса улучшения 
материально . техниче-
ского снабжения участка 
в партком треста и сей 
час слово за парткомом 

Активная жизненная 
позиция коммуниста В. А. 
Кунченко не оставляет 
сферы деятельности пар 
тнйной организации уча-
стка какие-либо вопросы 
производства. О таких 
говорят рядовой пере 

Рядовой перестройки 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ ! НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ МЖК 

О БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ 
(Окончание. Начало 
на 1 стр.). 

без учета выдаваемого 
задания. Диспетчер. в ы . 
дающий водителю путе-
вой лист, должен знать 
объем запланированного 
задания и в путевом л и с . 
•ге проставлять количе-
ство бензина или дизтоп. 
.•шва согласно удельных 
или линейных норм рас-
хода. а заправка на АЗС 
должна производиться 
исключительно по отмет-
ке в путевом листе. Слу-
жба механиков должна 
систематически контроли. 
ровать расход ГСМ, а во-
дителя за экономию н у . 
ж но поощрять, за пере-
расход — наказывать с о . 
гласно существующем у 
положению. Кроме того 
стимулирование работы 
водителя нужно поста-
вить в зависимость не от 
пресловутых тонно.кнло 
метров, а от выполнения 
графика комплектной пос-
тавки материалов на 
строящиеся объекты с 
целью исключения прос_ 
тоев рабочих и бригад 
из-за нехватки материа-
лов. 

Изменяются проектные 
решения: баластировка 
труб производится, н а . 
пример, неткаными сии 
тетическими материалами 
вместо железобетонных 
нрнгрузов, экономятся л е . 
соматёриалы при замене 
их грунтом и терфилом 
при устройстве лежневых 
дорог. Однако, в отчетах 
этого нигде «ет. Началь-
нику технологического 

отдела Б. М Шибалки . 
ну необходимо строго 
контролировать выиолне 
ние планового задания 
по экономии материала , 
ных ресурсов и назначить 
ответственных за учет и 
отчетность. 

Велики еще потери ма-
териальных ценностей 
при исправлении дону , 
щенного брака. За первое 
полугодие 1087 года до-
пущен брак при сварке 
1182 стыков. При этом 
затрачено сверх нормы 
одна тонна электродов. 
2 7 3 кубических метра 
кислорода. 180 кнлограм. 
мои пропана и так далее. 
А ведь фонды на мате-
риалы выделяются на 
план, а не на изготовле. 
пне брака. Виновные, как 
правило, ущерб не воз 
мещают. Технологнческо. 
му отделу необходимо 
проанализировать н вы-
явить причины брака, оп . 
ределить материальный 
ущерб в суммарном выра . 
женин для взыскания с 
виновных. 

Резервов повышения 
как производительности 
труда, так и материаль-
ного благосостояния р а . 
ботников. как видно нз 
сказанного, только за 
счет экономии .можно вы-
явить немало. И хочется 
надеяться, что каждый 
руководитель, линейный 
работник и рабочий п р о . 
никнется пониманием 
важности сохранности и 
рационального использо-
вании материальных р е . 
сурсов для успешной ра-
боты всего коллектива. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
6 сентября состоится 

массовый выезд на базу 
отдыха «Хуторок». В 
программе культурно-
спортивные мероприятия, 
посвященные Дню неф-
тяника: волейбол. шах-
маты. настольный теннис, 
мини-футбол, перетягива-
ние каната, гиревой 
спорт. 

Начало соревнований 
в 10 30. В случае непого-
ды спортивные мероприя-
тия будут проводиться в 
спорткомплексе • Маги-
страль». Главный судья 
соревнований В Я. Пот-
рымба. 

Совет КФК. 

Проблемы с первых шагов 
Все оказалось не так 

просто, как мы думали. 
Мы считали. что но . 
вое в жизни комсомолии, 
о чем говорит сегодня 
вся страна — создание 
молодежных жилищных 
кооперативов — будет 
встречено • на ура» во 
всех инстанциях, от к о . 
торых зависит нх судьба 
И вот. строительство жи-
лой вставки, отданной на 
откуп комсомолии нача . 
лось... на два месяца поз-
же запланированного с р о . 
ка Ведомственные орга-
низации города, от кого , 
рых зависит эта судьба, 
как оказалось, выступают 
в роли «БЛАГОДЕТЕ-
ЛЕН » отнюдь не добро , 
желательных. Документы 
подписывались ими толь-

ко после многодневного 
обивания порогов. Прав , 
да, «добро» службы во-
доснабжения и милиции 
на строительство мы п о . 
лучили быстро, но вот... 
Работники пожарной ча-
сти были «сверхбднтель. 
иы» — после многоднев-
ного поиска «криминала» 
в проекте, пустых прндн. 
рок они все же постави-
ли свою ПОДПИСЬ. На о ч е . 
редн — СВЯЗИСТЫ... «У 
нас там кабель внеит... 
удлините нам его, уло-
жите в асбестовую трубу, 
сделайте как положено, 
тогда...», сказали они. 

Итак, практически ве_ 
зде мы натыкались на 
трудиопробиваемую сте-
ну безразличия, а подчас 
просто бюрократизма. 

И вот. все подписи с о . 
браны - за работу . Поток 
„V' 7 выделил нам свае-
бой, который добросо. 
вестно отстоял на строй-
площадке полторы неде . 
ли. забив, правда, около 
двух десятков свай вме-
сто 124. После этого его 
отправили на другой о б ъ . 
ект — стройка на два 
дня замерла. Сейчас на 
объекте работает УМ-5. 
Свайное поле уже готово. 
Можно сказать: начало 
есть. И вновь препят. 
ствне, на этот раз виной 
является безответствен-
ность членов МЖК —из 
девятнадцати человек в 
строительстве принимает 
участие пять — шесть 
Когда составлялись спис. 

кн. желающих попасть в 
них было много, но всех 
принять в кооператив не 
было возможности. И вот, 
судя ио отношению к де-
лу. многие решили, внди. 
мо, выйти нз состава 
МЖК. а может посчита-
ли. что нх участие в 
строительств не о б я з а . 
тельно? Вопрос стоит об 
отчислении ряда членов 
кооператива. 

И все же, несмотря на 
трудности разного рода. 
МЫ СТРОИМ Ж И Л Ь Е ! 
Строим МЫ. КОМСОМОЛЬ-
ЦЫ. строим своими р у к а , 
ми и уже этим горды— 
у нас настоящее дело. 

С. КОЧУКИН. 
секретарь комитета 
комсомола треста. 

Ш Е Ф Ы -
Ш К О Л Е ОФОРМИТЕЛИ ПОДВЕЛИ 

В коридорах, кл а с . 
сах подшефной восьми, 
летней школы № 17 пах . 
нет краской н свежей по. 
белкой. На сегодняшний 
день здесь выполнен весь 
объем ремонтных работ. 
Школа заранее была 
готова к п р и е м у 
детей. Это и отметила 
комиссия по проверке го-
товности школ города к 
новому учебному году. 

— В этом году ремонт 
производило СУ-18, п р о . 
ходил он организованнее 
прошлых лет и присту. 
пили к нему намного 
раньше — 10 августа, а 
через две недели боль , 
шая часть работ была 
выполнена, —говорит ди_ 
ректор школы Галина 
Георгиевна Шутова. — 
Закончены штукатурно. 
малярные работы во всех 
двенадцати кабинетах, 
сантехнические, плотниц. 
кие. Во время ремонта 
руководство управления, 
администрация треста 
почти ежедневно прнез . 

жали в школу, чувство, 
валось. что это не «шеф. 
екая нагрузка», а искрен . 
няя забота о детях, и на 
< аппаратных» первое е л о . 
ко предоставлялось ди_ 
ректору школы. 

Но если в целом р е . 
монт закончился во.вре-
мя и с хорошим качест . 
вом, то оформление стен-
дов в вестибюлях н каби . 
нетах, одним словом, на-
глядность, оставляет ж е . 
лать лучшего, на это 
указала и комиссия. Пио-
нерские. школьные стен , 
ды. стенд «К 70-летию 
Великого Октября»— все 
выполнено гуашью, п р о . 
веди пальцем по буковке 
—она и размажется по 
стенду. Краски блеклые, 
нет яркости, "выразитель, 
ности. 

«Без души сделано»,— 
так отозвались члены ко-
миссии об оформлении 
школы художниками т р е . 
ста. И выполнено оно на 

пятьдесят процентов от 
заданного. 

О недоделках Галина 
Георгиевна говорит с ка-
ким.то смущением, «ме-
лочью» называет их. и 
добавляет, — без кото, 
рых не обойтись. Оно и 
понятно, в общей с л о ж . 
ности сделан большой 
объем ремонтных работ. 
Но надо ли смущаться, 
если речь идет о доске 
расписаний, где стекло 
должно выдвигаться, 
а оно наглухо зако-
лочено рейками со 
всех сторон. «Умельцу» 
здесь и мысли-то напря . 
гать сильно не понадоби-
лось бы, чтобы сделать, 
как говорится, все по . 
уму. Или о стенде. где 
одна боковая сторона по-
крашена. а другая нет. 
видно указаний на нее не 
поступило По той же 

причине стенды и лаком 
не покрыты, рабочие от-
казались — было у к а з а , 
ние только насчет учени-
ческих столов. 

Стеклили не лучше — 
один за день три стекла 
вставит, другой вообще 
целый день ходит. 

Слушая перечень не-
доделок. а то и просто 
халтуры, обидно стано. 
внтся за людей, допустив-
ших ее — ни гордости за 
свои умелые рабочие ру-
ки, которые могут все. 
ни просто человеческого 
самолюбия — все знают, 
что это моя работа, я ее 
делал, моя халтура, е л е . 
довательио. я ленив и 
нерадив, Не говоря уж о 
чести предприятия, кото, 
рой следует дорожить во 
всем и всегда. 

И. Г Р И Г О Р Ь Е В А . 
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Решает трудовой 
коллектив 

Заседание совета тру-
дового коллектива треста, 
состоявшееся в конце ав-
густа. продолжалось доль-
ше обычного — накопи-
лось много актуальных 
на сегодняшний день во-
просов. Так. один из них 
выполнение приказа Мин-
иефтегазстрон «О подго-
товке к зиме». 

Заслушав ответствен-
н ы х за выполнение дан-
Ун..го приказа руководите 

лей. совет отметил не-
удовлетворительную нх 
работу Под угрозой сры-
ва строительство тепло-
трассы в Савкнно. Маги-
страли. медленно идет 
подготовка котельных, 
знергохозяйства в целом 
по тресту. Совет потре-
бовал от главного энерге 
тика М. М. Шамина и за-
местителя главного ниже 
иера А И. Жеребцова 
выполнения мероприятий 
по подготовке энергети-
ческих объектов до 
10 сентября; от испол-
няющего обязанности на-
чальника СУ 18 В. А. Ко-
роля — сдачи в эксплуа. 
тацию теплотрасс и ко-
тельных до 15 сентября, 
окончания ремонта трассо-
вых столовых до 1 октяб_ 
ря и обеспечения их сов-
местно с орсо.м 3 не 
обходимыми продуктами. 

Начальник УМ.19 С. А. 
Зотов заверил членов со-
вета. что строительная 
техника будет подготов-
лена к зимнему строи, 
тельному сезону, соглас-
но мероприятиям. 

Отмечена хорошая под. 
готовка к зиме жил город, 
ков на КСП-24 и Черно 
горке, где начальником 
участка тов. Косихин. 

Особую озабоченность 
на сегодня вызывает сос. 
тояние совхоза в Больше 
тархово. Указаны конкрет-
ные сроки окончания 
здесь подготовительных 
работ. 

С большим вниманием 
члены совета, все при. 
сутствующне слушали вы-
ступление председателя 
городского комитета на-
родного контроля Г. М. 
Метелицы о состоянии 
системы контроля и изме. 
нениях в ней Так. он 
одобрил решение коллек-
тива треста перейти по 
почину коллектива Север 
ского трубного завода 
Свердловской области на 
самоконтроль. Накануне 
заседания совета это 
предложение было обсуж 
депо во всех трудовых 
коллективах предприятия 
и люди голосовали «за». 
И на совете это решение 
принято единогласно. 

Совет также принял 
решение ввести в аппарат 
треста освобожденную 
должность председателя 
группы народного контро-
ля. В этой должности ут-
вержден П. И. Долгов — 
стропальщик УПТК. член 
парткома. председатель 

головной группы народно-
го контроля. 

На совете также введе-
на должность заместите-
ля управляющего по про-
изводству. Им стал М, К. 
Ведерников 

Не мог остаться в сто-
роне и вопрос об итогах 
проверки сохранности то-
варо _ материальных цен-
ностей. которую 25 ав-
густа нынешнего года 
провели представители 
народного контролн СССР 
и города. Об этом подроб-
но доложил совету уп-
равляющий трестом В Н. 
Стрижнов. 

Выявлены факты не. 
удовлетворительного хра 
нения материалов на стан-
ции Нижневартовск-2. 
трубосварочной базе в по. 
солке Савкнно. а также 
использования материаль-
ных ресурсов не по назна-
чению и без соответству-
ющего оформления. 

По результатам провер. 
кн совет принял решение: 
за неудовлетворительное 
исполнение служебных 
обязанностей лишить на 
сто процентов премиаль-
ных доплат за август ру-
ководителей УПТК тт. 
Зверка, Сычева. Мухано-
ва. Дормешкнна. Началь-
ника участка тов. Лыкова 
перевести на три месяца 
мастером, прораба тов. 
Сабанова — мастером на 
месяц. Взыскать с началь-
ника управления А. Н. 
Зверка в частичное пога-
шение ущерба от приме 
нения материалов не по 
назначению одну треть 
месячного заработка. За 
непринятие мер по обеспе. 
ченню правильного сила" 
дарования трубы и изоля-
ционных материалов, про-
явленную бездеятельность 
ведущего инженера техно, 
логического отдела товГ 
Смычкова освободить от 
занимаемой должности и 
перевести инженером в 
этот же отдел. За отсут-
ствие контроля со стороны 
бухгалтерской службы от-
дела планирования, учета 
и анализа хозяйственной 
деятельности снизить пре-
миальные доплаты за ав 
густ заместителю управ-" 
ляющего по экономике — 
главному бухгалтеру 

треста А. М. Фрндбергу. 

По всем обсуждавшим 
ся вопросам приняты кон-
кретные р е ш е т я 

ДНЕВНИК 
социалистического соревнования 

7 0 - Л Е Т И Ю 

В Е Л И К О Г О 

О К Т Я Б Р Я -

7 0 У Д А Р Н Ы Х 

Н Е Д Е Л Ь ! 

По итогам 61 недели 
лучших результатов дос 
тиг комплексно - техноло. 
гнческий поток № 4 (н. 
о. начальника потока А. 
И. Лутцев). построивший 
1.7 километра трубопрово-
дов при плане 1.5. что сос-
тавляет 113,3 процента. 

Остальные потоки с 
заданием не спраннлнсь. 

Идет 82 неделя. 

В Т О Р Ы Е 

В Г О Р О Д Е 

По итогам работы во 
втором квартале, подве-
денным городским комн. 
тетом комсомола, ВТО 
РОЕ место занял ком. 
плсксно • технологнчес. 
кий поток № 1 (началь. 
ник А. М. Свндерскнй, 
комсорг В. Зиновьев). 

Комсомольско.молодеж-
ный коллектив награж. 
ден почетной грамотой 
горкома ВЛКСМ. 

С. КОЧУКИН, 
секретарь комитета 

комсомола треста. 

Н А С Ч Е Т 

«707» 

По итогам Всесоюзного 
социалистического сорев-
нования за первое полуго. 
дне, трест награжден пе-
реходящим Красным зна-
менем и денежной пре. 
мней в сумме 30450 руб-
лей. 

На совете трудового 
коллектива решено семь-
десят процентов этой сум. 
мы - 21315 рублей пе 
речнелнть в «Детский 
фонд» имени В. И. Лени-
на на расчетный счет 
№ 707. 

Задание выполнено 
Задание по линейному строительству 

готовый, засыпанный километр тр>_ 
бы в августе выполю» л и все ком-
плексно технологические потоки. 
При клане 140 километров трубопрово-
дов различного назначения введено 
143.5. 

Па 141.1 процента выполнен план 
СМР собственными силами. Все код. 
лектнвы треста, исключая поток .V 12. 
справились с планом по гениодряду. 

Среди коллективов первой группы 
ПОБЕДИТЕЛЕМ соревнования стал 

КОМПЛЕКСНО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
ПОТОК Л» 5 (НАЧАЛЬНИК ПОТОКА 
Ю А БОЛДЫРЕВ), 
выполнивший план но вводу объеко 
на 165,1 процента. Ему присуждено не 
реходящес Красное знамя треста и де 

неа.ная премия 1500 рублей: ВТО. 
РОЕ ме« го зайял 

КОМПЛЕКСНО . ТЕХНОЛОГИЧЕС-
КИЙ ПОТОК V I (Г. Г ГОРОШКО): 

ТРЕТЬЕ место 
КОМПЛЕКСНО ТЕХНОЛОГНЧЕС 

КИИ ПОТОК V Ь (С И. ЧИГЛННЦЕВ). 
Г.О г,юрой грмше лидируют 
УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕН. 

НО . ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЛЕК 
ТАЦНИ (А Н. ЗВЕРОК). 
выполнившее план но услугам на 133 
процента. 

КОМПЛЕКСНО . ТЕХНОЛОГНЧЕС 
КПП НОТОК Л » (Л. Д ДУНАЕВ) и 
КОМПЛЕКСНО ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
ПОТОК .V' 7 .В Д ФЕДИЯ). 
занявшие соответственно первое, второе 
и третье места. 

Подвели пьяницы 
Согласно условиям со . 

циалистнческого соревно-
вания комплексно-техно, 
логические потоки Л* 2 
и 3 сняты с социалисти-
ческого соревнования за 
случаи попадания работ, 
инков в медвытрезвители. 
Кто они. люди, которые 
подвели коллектив? 

ХОДЕНЕВ П. Ф. 
машинист трубоукладчика 
из потока Лу 3. Более де-
сяти лет работает Павел 
Федорович в системе 
треста. Передовик произ-
водства. ударник комму, 
нистического труда, неод-
нократно награждавшийся 
за хороший труд и общест-
венную работу почетными 
грамотами, ценными по-
дарками. 

Один из инициаторов под-
держки тольнттинского 

почина -Отработать четы-
ре дня на объектах соц 
культбыта». 

Совершенной неожидан-
ностью для коллектива 
было сообщение из мед-
вытрезвители о попадании 
туда П. Ф. Ходенева 19 
августа в вечернее время. 

При обсуждении дан-
ного проступка в коллек-
тиве было отмечено, что 
все это—следствие слабой 
антиалкогольной пропа-
ганды. проводимой в по. 
гоке, отсутствия чувстиа 
полной сопричастности с 
делами и жизнью коллек-
тива. а равно и ответст. 
венноетн за последствии 
любых проступков, будь 
то на производстве или в 
быту. 

Комиссия по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом 

подошла строго: П. Ф 
Ходенев лишен тринадца-
той зарплаты, очередной 
отпуск ему будет перене. 
сен на зимние месяцы. 

В. С. КАИГОРОДОВ 
- машинист трелевочного 

трактора потока ЛЬ 2. 
Систематическое попада 
ине в медвытрезвитель 
стало дли этого рабочего 
нормой. И никакие уветце. 
на ни я, меры общественно-
го воздействия не помога. 
ют. Очередной раз он по-
пал в вытрезвитель 12 
августа в 18 часов 15 ми. 
нут. В этот день он. бу-
дучи на легком труде, 
находился н УМ.19. уча-
ствуя в ремонте. 

Решением комиссии 
В. С. Кайгородон будет 
отправлен на лечение и 
ЛТП. 

И у бракодела есть имя 
В августе на строительстве пефте-

сборных сетей ДИС-32— трубопровод 
диаметром 273x5 мм потоком .V? 2. 
электросварщик В. И Ольхоненко до-
пустил брак поры, шлаковые включе-
ния. 

ОЛЬХОВЕПКО отстраиеи от ттроттз. 
водстна работ сроком на три месяца. 
Брак устранен за его счет. 

С. ДИДНК. 
инженер технологического отдела. 

ТОРЖЕСТВЕННО ВРУЧИЛИ 
Накануне профессио. 

нального праздника Дня 
нефтяника в тресте сос-
тоялось торжественное 
собрание. С праздничным 
докладом выступил сек-
ретарь партийной органи-
зация аппарата треста 
В. В. Поляков. 

За высокие произвол, 
ственные показатели, доб-
росовестный труд ряду 

работников треста были 
вручены награды. Среди 
награжденных бригадир 
КТП-3 Геннадий Алексе 
евнч Новиков - почетной 
грамотой Мнпнефтегаз. 
строя, бригадир КТП-6 
Артур Робертович Мил-
лер - значком «Отлич-
ник Миннефтегазстроя», 

Материалы подготовлены 
соцсоревнованию. 

машинист ТТ.4 потока 
^ 9 Анатолий Василье 
внч Шаповалов — ме-
далью «Ветеран труда», 
почетной грамотой Глав-
тюментруб<шроводст р о я 
награжден машинист экс, 
каватора потока ЛЬ 2 Ми-
хаил Васильевич Вдовн 
ченко. 
нештатной редакцией по 

+ ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

Корреспонденция под 
таким заголовком была 
опубликована в 32 но-
мере нашей газеты 5 
августа 1987 годе. 

В ней рабочие пото-
ка Л® 4 говорили о 
недобросовестном от но. 
шеннн работников трас 

«Накормите нас сытно и вкусно» 
совой столовой к своим 
обязанностям: низкое 
качество приготовления 
блюд, малый нх ассор. 
тимент. 

На запрос редакции 
ответил начальник орса 
м 3 Н. Г МАКАРОВ 
«Администрация ОРСа 

ЛЬ 3 Сургутского 
УРСа Миннефтегаз-
строя сообщает, что 
публикация была об-
суждена в коллективе. 
Проведена воспитатель, 
ная работа с обслужи-
вающим персоналом 
столовой Л? 30 потока 
М 4. Для улучшения 

се работы штат увели-
чен на одного челове-
ка. 

Со стороны отдела 
общественного питания 
усилен контроль за ка-
чеством выпускаемых 
блюд, составлен гра 
фик посещения столо-
вой с целью проверки 

и оказания практичес-
кой помощи-. 

Сегодня обслужива-
ние рабочих потока в 
столовой Л? 30 значн 
тельно улучшилось, 
однако, ассортимент 
блюд по-прежнему ос-
тавляет желать лучше-
го. 



КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ 

Социальная программа в 
НАРЯДУ С ПРОИЗВОДСТВОМ 

В О П Р О С Ы Н А Ш Е Г О К О Р Р Е С П О Н Д Е Н Т А - З А -

МЕСТИТЕЛЮ У П Р А В Л Я Ю Щ Е Г О ТРЕСТОМ ПО 
СОЦИАЛЬНОМУ Р А З В И Т И Ю В. В. ПОЛЯКОВУ. 

действии 
' У ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ 
КАНИКУЛ НЕ БЫВАЕТ 

Как известно, в тече-
ние последних лет кол-
лектив треста успешно 
<ирааляется с плановыми 
заданиями по всем техни. 
ко - зкономическим пока, 
зателям. Вот и за во-
семь месяцев нынешнего 
года план перевыполнен, 
есть уверенность, что и 
«.вон соцобязательства 
"План двух лет пятилет-
ки к ТОлетию Вели, 
кого Октября:* выполнит. 
С чей это, на Ваш взгляд, 
связано? 

— Иу, во.первых. с 
постоянным совершенство-
ванием форм и методов 
организации труда, пере-
ходом в нынешнем году 
на новый метод — кол-
лективный подряд. П о я . 
вился широкий простор 

для труда творческого, н о . 
высился интерес к конеч-
ному результату. И все 
же в значительной степе-
пи трудовому подъему 
способствовало возросшее 
внимание руководства пар-
тийного комитета и всех 
общественных организа . 
цнй треста к решению 
социальных вопросов. 
Имеющийся у нас план 
социального развития на 
нынешнюю пятилетку п о . 
стоннно обновляется с 
учетом все возрастающих 
задач и потребностей. 
Так. 11 июля нынешнего 
года на профсоюзной кон-
ференции к нему сделаны 
дополнения: построить 
семь тысяч квадратных 
метров кооперативного 
жилья в Жданове н Крас , 
нодаре, детский сад на 
280 мест в Ннжневар 

Чуть более полугода 
прошло с начала органи. 
зацни отдела быта СУ 18. 
службы, решающей жиз-
ненноважные вопросы че-
ловека. Условно можно 
обозначить три основных 
направлении его работы 
— организация питании, 
отдых, общежития, д о ш . 
кольные учреждения; жн 
лищный вопрос. 

На сегодняшний день 
последний — самый проб-
лемный. В списках оче-
редности стоят 9 0 9 чело, 
век. из них — 95 в льгот 
ном. Это многодетные 
семьи — 77. женщины, 
одни воспитывающие де 
тей, — 6, по медицинским 
документам — 7, участ-
ники Великой Отечест. 
венной войны и воины, 
исполнявшие ннтернацио 
нальный долг. — 4. наг-
раждеиный высокой пра-
вительственной наградой 
— 1. Для удовлетворения 
всех нуждающихся пот . 
ребуется: однокомнатных 

201 квартира, двух — 
293, трех — 314, четы-
рехкомнатных — 79 и 22 
пятикомнатные квартиры. 

В связи с ликвидацией 
одних и реорганизацией 
других подразделений 
треста были пересмотрены 
списки очередности, да и 
сама система постановки 
на учет нуждающихся в 

Н А Ш И И Н Т Е Р В Ь Ю 

товске с вводом в 1989 
году. 

Один же из главных 
вопросов - обеспечение-
работников жильем. Наша 
задача: до 1992 года обес-
печить каждую семью 
благоустроенной кварт и 
рой. 

Проблема жилья в трес . 
те решалась бы намного 
легче, если бы ,. После 
централизации средств на 
строительство жилья, 
трест стал получать его 
значительно меньше 
утвержденная министер. 
ством разнарядка нз го-
да в год не выполняется. 
Есть опасение, что и в 
нынешнем году мы не по-
лучим предназначенные 
дли наших работников 5,1 
тысячу квадратных метров 
жилой площади, посколь-
ку до конца года—четыре 
месяца, а тресту выделе , 
но еще только 1015 к в а д . 
ратов. Исходя из создав , 
шегося положения, мы 
изыскиваем возможности 
н средства для строи, 
гельства собственными 
силами. Уже трудятся на 
строительстве своих ж н . 
лых вставок бригада во-
дителей из УПТК и к о м . 
сомольцы. Решены вопро 
сы с отводом земли для 
строительства жилого д о . 
ма в Нижневартовске 
Сегодня при годовом пла-
не сдачи 3196 квадрат , 
ных метров жилья, строи-
тели за восемь месяцев 
сдали 3189. Не менее 
важным является вопрос 
создания на производстве 
нормальных бытовых у с . 
лоний. До недавнего вре-

жилье изменилась. На-
чиная с 1988 года, список 
будет единым, общетрес-
товским. а очередность в 
нем устанавливается 
строго со времени подачи 
заявления. Эта система 
обсуждена на общетрес. 
товском профсоюзном соб 
ранни. Более удобной она 
является в том отноше-
нии. что при переводе ра-

ботника но производствен, 
ной необходимости в дру 
гое подразделение пред-
приятия очередность его 
на жилье остается нреж 
ней. Лишь раз в год, с 
1 января по 1 апреля, он 
должен проверить «себя в 
списке и наличие всех 
документов в учетном 
деле — или в профкомах 
но месту работу или в о т . 
деле быта. 

Так. при составлении 
проекта списка на 1988 
год, с момента подачи 
заявления на получение 
жилья стоят: 1974 г. —5 
человек *и далее по го 
дам - 15. 28. 21. 29, 38. 
21. 86. 59. 76. 97. 187. 
241. 

Из них проживающих в 
балках и вагончиках — 
140 человек. На основа 
нии решения Тюменского 
облисполкома о сносе бал-
ков до 1990 года люди 
должны быть переселены 
в жилье, соответствующее 

менн на трассах не было 
не то что столовой. — 
бытовок, где можно было 
бы обогрегься. Люди т е . 
ряли не один час на обед. 
Сварочно монтажной 
бригаде Г. Л. Новикова 
— тогда бригада СУ.18 

выделили иагончики 
для столовой и бытовки. 
Ламегно увеличилась 
производительность труда, 
у лучшнлея морально-пси. 
хологическнй климат. 

Люди быстро оценили з н а . 
чение хорошо налаженно-
го быта н занялись им 
сами. Вскоре н бригаде 
появилась своя передвиж. 
пая баня. Организованные 
сюда экскурсии предста-
вителей других коллекти. 
вой дали свои плоды: се-
годня во всех комплекс, 
но технологически\ п о . 
токах на трассе уже ц«-
лые городки, где есть 
красный уголок, столовая, 
прорабская, склады и гак 
далее. Даже конкурс о б ь . 
янлен «За здоровый бы г • 
На сегодня только во 
вновь созданном потоке 
•V 12 решены еще не ьсе 
эти вопросы. 

Много внимания уделя-
ется нашим жилгородкам. 
Савкино и Магистраль 
В Савкино новая на-
чальная школа, пекарня, 
баня с бассейном, в этом 
году будет сдан в эксплуа . 
тацню общественный 
центр и спортивный кор-
пус площадью 281) квад 
ратных метров. Практи. 
чески все необходимое 
имеется и в поселке Ма-
гистраль — баня, мага-
зин, приемный пункт б ы т . 
комбината, спорткомплекс 
и так далее. В текущем 
году здесь будет сдан 
еще один магазин пло-
щадью 150 квадратных 
метров, в следующем 

санитарным нормам, а в 
благоустроенное жилье — 
согласно очередности. По 
плану социального разни, 
тия треста в атом году 

мы должны переселить из 
балков 57 семей, из вет-
хого жилья — 19. По ре-
шению совета трудового 
коллектива данной катего-
рии нуждающихся в п о . 
селке Магистральном вы 
делены два новых шест-
надцатиквартнрных дома 
и один восьмнквартнрный 
в деревянном исполнении. 
Двадцать шесть семей пе-
реселены из жилгородка 
А Т Б . 2 — это те. кто 
проработал в тресте не 
более пяти лет. Четыре 
семьи получили четырех-
комнатные квартиры, та-
кое же количество трех-
комнатных. шесть «двух. 
комнатных и две одноком-
натные. 

Как говорилось выше 
одни нз шестнадцатнквар-
тнрных домов уже засе-
лен балочннками. однако 
часть из них отказалась 
от квартир, претендуя 
на благоустроенное жилье 
в капитальном исполнении 
в городе. Это работники 
У М . 19 Л. Н. Васиков. 
Т Д. Горелая,. Т Д. Фи 
лоненко, И. П Михайлюк. 
Р. Д. Фафлей. СМУ-14 
В. И. Кожемяк. В судеб-
ном порядке они будут 

Газета выходит по средам. 

— общественный центр. 
Решается вопрос откры-
тия ателье, стоматологи, 
ческого кабинета 

Многое запланировано 
в стронтельстве, очень 
.многое строится, однако, 
и здесь не все благопо-
лучно. Например, ОРС 
№ 3. обслуживающий 
нас, не решает вопросов 
финансирования объектов 
— построенное в Савки-
но овощехранилище на 
1500 тонн до сих пор не 
финансировано, а трест 
уже получил новое 
задание — строить в т о . 
рую очередь на 1500 
тонн, финансирования его 
также нет. 

— В плане социального 
развития большое место 
отводится Продовольст-
венной программе. Как 
идет ее выполнение? 

— В нынешнем году 
мы вырастили и отправи-
ли в детские сады, столо . 
вые, на прилавки магази-
нов 10 тонн огурцов и 
помидоров. 4 5 0 килограм-
мов зеленого лука и зе_ 
лени, реализовано 1800 

килограммов свиного мяса. 
Выполнению задач Про-

довольственной програм-
мы во многом будет с п о . 

собствовать развитие сов-
хоза в Большетархово. 
Кроме разведения круп-
ного рогатого скота здесь 
планнруетсн организовать 
цех но переработке дико , 
росов и участок но выло-
ву и первичной обработке 
рыбы. В 1988 году будет 
построен свинарник на 
двести голов. За пятилет-
ку численность дойных 
коров будет доведена до 
четырехсот. 

К концу пятилетки н а . 
шн работники будут пол-
ностью обеспечены про-
дуктами питания подсоб, 
ного хозяйства треста. 

Задачи перед коллекти-
вом стоят нелегкие, но 
есть полная уверенность, 
что программа, намечен-
ная им по социальному 
развитию на пятилетку 
будет выполнена 

выселены из балков, сог . 
ласно решению Нижне-
вартовского горисполкома 
о сносе временного и вет-
хого жилья, и переселены 
в предоставленные к в а р . 
тиры. 

В то же время с а м о , 
вольно занявши)' их квар-
тиры работники УМ-19 
В. Г. Логвнненко | в тресте 
с апреля 1984 г.). В. Н. 
Коршунов (1982 г.). нз 
СУ-18 — Щ Ф. А л л а я . 
рова и В. В Подстригайло 
(январь, март 1987 г.). 
из потока М 3 В. А. Пи-
рожков (август 1986 г.) и 
три семьи, не работающие 
в системе треста, в том 
же порядке будут высе-
лены Хочется отметить, 
что самовольное вселение 
в квартиры стало обыч. 
ным пилением для работ-
ников треста. В резуль-
тате возникают жалобы, 
судебные дела, моральные 
издержки. Количество са-
мовольных застроек, з а с е . 
леннй могло бы сократить-
ся. если бы все документы 
вышестоящих организаций, 
касающиеся жилищно бы-
товых вопросов, напран. 
ленные в подразделения 
для информирования тру-
дящихся. были «обнародо-
ваны», а не лежали в пан-
ках профкомов. 

Не уделяют профкомы 
внимание и учетным делам 
очередников. Так. при п р о . 
верке, проведенной жи-
лищно - бытовой комис-
сией отдела быта и о б ъ е . 

Подходит к концу се . 
зон сбора урожая в т е п . 
личном хозяйстве УМ-19. 
Начался он в марте, ког . 
да на грядках появились 
первые огурцы. На с е . 
годняшний день в детские 
сады, столовые, рабочим 
управления продано 7 ,5 
тонны огурцов, 4 ,5 тон-
ны помидоров при соц . 
обязательстве соответст. 
венно 9 и 2. Сбор зеле-
ни: укропа, лука, пет-
рушки составил 6 5 0 к н . 
лограммов. Вся продук-
ция реализована по госу . 
дарственной цене, на об-
щую сумму 26 тысяч 
рублей. Рабочим л р о н з . 
водственных участков уп-
равления свежие овощи 
продаются по составлен, 
ному графику. 

- Последнюю продук-
цию с наших • огородов> 
получим где.то в октяб-
ре В самое горячее вре-
мя сбора урожая, б у к . 
вально. через день снима-
ли по 350 килограммов 
огурцов и 150 килограмм 
мов помидоров. И сейчас 
в теплицах еще зреет 
урожай, правда, он уже 
идет на убыль, но обяза-
тельство по сбору о г у р . 
цов выполним, и еще в 
октябре порадуем наших 
покупателей овощами с 
грядки. А затем насту-
пит перерыв. — расска . 
зывает заместитель на-
чальника управления 
В. В. Вершков. 

днненным профкомом 
треста, у многих работни-
ков они или полностью 
отсутствуют или недоста-
ет отдельных документов. 
С представлениями про-
куратуры областного над-
зора люди ознакомлен!.!, 
начальники потоков, уп-
равлений. председатели 
профкомов предупрежде-
ны. Но до настоящего в р е . 
менн в очень плохом сос-
тоянии учетные дела в 
потоке М 5. Нет учетных 
дел. например, у Н. В. 
Антоненко. А. И. Ильиче 
ва. Р. С. Исанбаева. Не 
закончено оформление их 
в потоках 1. 2. 4. В 

девятом потоке вообще 
нет актов обследования 
жилья.-УМ-19 до сих пор 
не представило в отдел 
быта учетные дела своих 
работников, нуждающихся 
в жилье, нет справок с 
места работы в докумен. 
тах СУ-18. Надо отме 
тить. что наводится по-
рядок в учетных делах 
УПТК. Показателен в этом 
отношении поток .\в 6 . 

Но у земледельцев 
• каникул* не бьп 
Межсезонье рабочие 
лиц С. М. Волкова. Е. И. 
Аршннова, Н. К. Трушо-
ва. заведующая Т. Ф. С у . 
прун используют для 
подготовки почвы, выра-
щивания рассады и в ы . 
садки ее в закрытый 
грунт, а за этим начина-
ется самое главное — 
уход за будущим урожа . 
ем. То. что в этом году 
он был хорошим -г- за-
слуга работающих здесь 
женщин. 

Общая площадь, з а н и . 
маемая теплицами в 
УМ-19. — 1150 к в а д . 
ратных метров. Одна нз 
них - на 4 5 0 квадрат , 
ных метров, где вырларт-
валнсь помидоры, пУ?%". 
ходит к трем потокам 
Ее новые хозяева — 
седьмой, восьмой, д е в я . 
тый потоки. На террито. 
рни же УМ-19 строится 
еще одна — площадью 
3 5 0 квадратных метров, 
где и разместится данная 
сольскохозяйстве и н а я 
культура. 

Сейчас, как и на всех 
производственных у ч а . 
стках. на «огородах под 
крышей» идет подготов-
ка к зиме. Теплицы з а . 

стеклены, утеплены, про-
верена теплотрасса. Зи_ 
ма не застанет врасплох 
витаминный «цех». 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

Здесь все документы под. 
готовлены заранее, пол-
ностью и сданы в срок в 
отдел быта. 

Многие из очередников 
умышленно не сдают необ-
ходимые документы, пос-
кольку их жилье соответ. 
ствует санитарным нор 
мам. Двадцать таких слу-
чаев установлено при 
проверке, проведенной от-
делом общего надзора о б . 
ластной прокуратуры, 
произошли изменения и в 
связи с постановлением 
Тюменского облисполкома 
об изменениях норм вы-
деления жилья. 

Хочется напомнить о 
том. что наведение по-
рядка в учетных делах ра-
ботников, стоящих в оче . 
редн на жилье, в интере-
сах самих нуждающихся, 
им. прежде всего, и е л е . 
дует беспокоиться о нали-
чии всех документов, не 
доводя дело до исключе. 
ния из списков. 

Г. МУХЛАКОВА. 
начальник отдела бы-

та СУ 18. 

Н А Ш АДРЕС: г Нижневартовск, треот Самотлор. 
трубопроводстрой. Телефон 6 . 1 0 - 5 8 . 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
15 сентября в 18-30 на 

территории строящихся 
гаражей состоится общее 
собрание членов гаражно-
строительного кооператива 
треста Самотлортрубопро. 

водстрой -Магистраль». 
Явка членов кооперати-

ва обязательна. Всем 
иметь при себе квитанцию 
об уплате первого взноса. 

Профком треста. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

; ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
НА 

70-ЛЕТИЮ 
ВЕЛИКОГО 
ОКТЯБРЯ — 
70 УДАРНЫХ 

НЕДЕЛЬ! 
Плановое задание не. 

дели — строительство н 
сдача двенадцати кило, 
метров готового уложен-
ного н засыпанного тру . 
(^провода не выполнил 

и юн один поток, за исклю. 
нИеннем КТП.5. сдавшего 
$2.3 километра.По итогам 
шестьдесят второй неде-
ли он занял первое мес. 
то в социалистическом 
соревновании. 

На восемьдесят про. 
центов выполнил задание 
недели четвертый поток 
—1.6 километра. Напо. 
ловнну выполнен план 
шестым потоком — 1,1 
километра. КТП-2 сдал 
1.3 километра. КПТ.1 — 
на семьдесят процентов— 
1.4 километра. 

В обшей сложности 
сдано и построено за не. 
делю 7.7 километра, что 
составляет 64,2 процен. 
та. 

Л. ВОЛЫНСКИИ. 
зам. начальника ООТнЗ. 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ — ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

КАЧЕСТВО СМР С 3 - 9 СЕНТЯБРЯ 

Сварено стыков Проконтроли-
ровано Брак 

ПОТОК М 1 ШБСТАК 39 42 3 
ПОТОК № 2. МАКАРОВ 108 108 
ПОТОК .V :» НОВИКОВ 14 14 
ПОТОК ,\« 4 ЛЫСЕНКО 26 28 
ПОТОК М 6 МИЛЛЕР И 12 | 
УПТК ТС Б САВКИНО 
Эл копт сварка 114.1 644 
ВСЕГО ПО ТРЕСТУ 842 В46 4 

ЖЕНСОВЕТ ЗА РАБОТОЙ 

Несмотря на то, что по. 
казателн качества в пото-
ках за неделю хорошие, 
с заданием справился 
только поток 4. Что 
касается качества линей-
ного строительства трубо-
проводов. то здесь еще 
много вопросов. Не все 
потоки соблюдают техно-
логический процесс строи-
тельства. При проверке 
в первом н втором пото. 
ках инженерная подго-
товка идет вразрез с тре. 
бованиямн СНИП. Отсут-

ствует пикетаж, плохо 
ведется расчистка буду, 
щей трассы, не убраны 
лесопорубочные остатки, 
хотя на это неоднократно 
обращалось внимание. 
Инженерно - технические 
работники потоков все 
еще не могут изменить 
своего отношения к соб. 
людснню технологии стро-
ительства трубопровода, 
а пора ведь в следую, 
щем году коллектив тре-
ста будет работать в ус . 
ловиях самоконтроля 

Годы становления 
Трудно поверить, 

что пятнадцать лет 
назад здесь были тай-
га и болота. Но есть 
очевидцы — старшее 
поколение. которому 
посчастливилось забн. 
вать первые «колыш. 
ки» • будущего поселка 
строителей трубопро. 
водов — Савкино. И 
они помнят трудности 
первого десанта. ра-
дость первому жилому 
дому, первую свадьбу 
и рождение первенца в 
поселке. Это была их 
юность, незабываемая, 
с запахом тайги. с 
удивительным вкусом 
появляющейся первой 
ягоды — мор о ш к н. 
Это были рабочие буд. 
ни сурового и уже род. 
ного края первых жи_ 
телей поселка Савкино 
Владимира Петровича 
и Тамары Анатольевны 
Скорнковых, Алексан. 
дра Генриховича и На. 
тальн Витальевны Ор_ 
жель, Михаила Грн. 
горьевнча и Надежды 

Степановны Куцман, 
Евдокии Захаровны 
Ошнуровой, Алексан-
дры Евгеньевны Па. 
новской, тех, кого че . 
ствуют сегодня на 
празднике, посвящен, 
ном пятнадцатилетию 
поселка. Члены женсо-
вета. председатель его 
Валентина Николаевна 
Чарнкова. организато. 
ры празднования дня 
рождения поселка по. 
здравляют его старо, 
жилов. дарят цветы, вру-
чают грамоты, медали 
«Почетному гражданн. 
ну поселка Савкино» — 
людям, внесшим свой 
большой вклад в раз . 
витие поселка. Сейчас 
в нем есть все необхо. 
димое для человека: 
школа н детский сад. 
столовая и магазин, 
строятся жилые дома, 
будет свой обществен-
ный центр. 

И уже появился и 
поселке пятисотый жи_ 
тель — Сергей Юрье. 
внч Максимов. Отец 

двухмесячного граж. 
данина — Юрий Сер-
геевич Максимов, опе. 
ратор контактной свар, 
кн. принимает памят. 
ную медаль в честь 
пятисотого жителя, пу-. 

тевку в ясли и боль, 
шого пушистого Миш. 
ЬУ. 

Вечером молодежь 
проводила дискотеку и 
диск.жокей. Николай 
Балан познакомил с 
современными произве-
дениями. нх создателя, 
ми и. конечно, были 
танцы 

А завтра наступит 
новый трудовой день и 
оживленно станет на 
улицах поселка. где 
люди живут будущим, 
храня память прошло, 
го. 

И. БАТЯЕВА. 
На снимке: поселок 

Савкнно. 

« Г 

Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

В ПАРТИЙНОМ 
КОМИТЕТЕ 

Задачи дня 
В парткоме треста сос . 

тоялся семинар . совеща. 
нне секретарей партийных 

организации потоков и уп_ 
равлений 11а нем высту-
пил председатель комите. 
га народного контроля 
треста II И Долгов. Он 
рассказал о задачах, стоя, 
щих перед КНК. резуль. 
тагах проверки, проведен, 
ной представителями ко . 
мин-га народного контро-
ля СССР и города, о не . 
достатках н хранении и 
использовании материалов 
в УПТК станции Нижне-
вартовск — 2 и потоке 
.V .1. о наведении по. 
рядка н этом же вопросе 
в потоке .V I . обратил 
внимание на то. что при 
|и ре ходе на самоконтроль 
в вопросе экономии и бе-
режливости большая о т . 
ветственность ложится не . 
посредственно на коллек. 
тивы и созданный 
.тирующий орган 
треста. 

Выступивший на семи, 
наре председатель проф. 
кома треста обратил вин. 
мание присутствующих на 
предстоящие выборы в 
профсоюзные органнзацнн 

трудовых коллективов и 
необходимость серьезного 
подхода к выбору и рас. 
станонке кадров в проф. 
союзах. Слабое внимание 
пока уделяется организа. 
нии школ комтруда. ого . 
бен во формированию школ 
но втором, двенадцатом 

потоках и СУ.18. 
Об организации комсо. 

мольскон учебы, создании 
комсомольских школ н 
УМ.Р.) УПТК - Савки, 
но, дискусснонио.полнтн. 
ческого клуба я комсо. 
мольско _ молодежном 
потоке .V' 1 говорил сек. 
ретарь комитета ВЛКСМ 
треста С. Кочу кии. 

О подготовке к смотру 
боевитости парторганнза. 
цнй. состоянии наглядной 
агитации и ряде других 
вопросов были заслушаны 
секретари партийных ор_ 
гаиизаций УПТК. УМ.1М-
В. И. Денисов и Н. А. 
Лукьннчиков. 

В. ПОГОДИНА, 
заместитель секретаря 
парткома треста по 

идеологии. 

Ввести 
в сентябре 
С учетом соцналистнчес. 

кич обязательств к 7 0 . л е . 
тию Великого Октябри 
ежемесячные плановые за . 
дания повышены. Вот и и 
сентябре коллективам по-
токов предстоит внести 
167.82 километра трубо. 
проводов, освоив при 
этом 5836 тысяч рублей, 
и построить 101.8 кило, 
метра. 

Перед общестроительным 
потоком № 10 стоит з а . 
дача ввести н лкснлуата. 
пню магазин, восьмиквар. , 
тирный дом в поселке 
Магистраль, столовую н 
седьмом микрорайоне 

Л. ПАВЛОВА 

ПРИМЕР? 

ЮБИЛЕЙНОЙ 
С 

ВАХТЕ 
КОГО 
БРАТЬ 

ка и призвал всех 
как один принять уча-
стие в нем. Застрель. 
щнками в этом деле 
должны быть комму, 
нисты. Субботник сое 
тоялся но ни сам се . 
кретарк партийного 
бюро. ин большая 
часть коммунистов на 
него не явились. 

Слу чай »тог не 
первый Из 1 "К работ-
ников аш арата треста 
ь субботнике вринима. 
ют участие обычно 
процентов сорок—при-
ходят одни и те же. а 
остальные оказывавтт. 
ся всегда сильно за-
няты в чи дни, хотя в 
другие субботы они на 
работу не выходят 

Хочется надеяться, 
что все.таки наступят 
дни. когда на комму, 
ннстическне субботни. 
ки будет выходить весь 
аппарат треста. 

В. ЛЕВИН, 

Владимир Александрович Лысое работает то. 
карем в УМ.19 на участке капитального ремон-
та техники в механическом цехе М 1. Началь-
ник участка И. Ф. Лубягин отзывается о нем, 
как о хорошем специалисте, знающем свое дело 
н передающем умение молодым. 

На еннмке: В. А. Лысов. 
Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

В преддверии зна-
менательного события 
— юбилея Великого 
Октября 12 сентября в 
тресте был проведен 
субботник Зарабо. 
тайные деньги в сум. 
ме 13.2 1 ысячи руб . 
лей будут перечисле 
ны на строительство 
детских домов н Ниж. 
невартовске, Положе-
ние. создавшееся н 
детских домах всем 
известно Агитации ни. 
какой проводить не на-
до. Трест уже пере, 
числил на счет 707 
премию. полученную 
за победу и социалн. 
стнческом сореннова. 
нии в сумме 21,3 ты 
сячн рублей. 

Накануне субботни. 
ка секретарь партий, 
ной организации аппа. 
рата треста В. В. По-
ляков очень убеди, 
тельно рассказал о 
значимости субботни. 
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77о пути усовершенствования 
РЕМОНТ И ОБСЛУЖИВАНИЕ ТЕХНИКИ ИТОГИ работы управ, 

л синя за восемь ме_ 
сяцев юла полностью от. 
рожаю< тс большие орга. 
низацнониые и структур, 
ные изменения. которые 
произошли в свяли с ие. 
рестройкой и тресте Обь, 
• м работ оа прошедший 
период выполнен на 100.2 
процента. по техобслу. 
киванию и |К'Монт> авто, 

транспорты он составил 
»»:)3 тысячи рублей. 

При е.тиянии двух кол» 
леитнвон (УМ ^ 10 и 
АТБ.2) инженерно . тех. 
ническнй персонал высво-
бодился на шестьдесят 
процентов. Остро встала 
проблема руиоводст на 
участкдми ремонта авто-
транспорта. -')то был 
е . ' . м . И Ы Й ПерЮ 'Д . ВО Юре. 
мя которого произошел 

тественный отбор ни. 
ИМ рПо .» ЧНН'Н СКИЧ ра. 
Оотннкоь по их деловым 
качествам» Одни сразу 
перешли в управление, 
друт не сами иочувство. 
пали, что л о им Нв по 
плечу, Г. настоящее вре-
мя е.'южнлси работ осно. 
( опыт) к'оллектив. Среди 
руководителей много мо-
1одых. которым еще пред. 

с той I п а и настоящими 
ор| анн.таторами производ-
ства По истечении четы, 
рс-ч месяцев работы но 
коллективном;, подряду в 
управлении была проведе-
на а пес I ации рабочих 
мес т, в |я'.ту льтатс вы . 
явилось, чю участки дуб-
-тируют друг друга, не. 
производительно исполь. 
суетен имеющееся обору, 
довашк не отработаны 
ызаимоо! ношения между 
участками, имеются из-
шшкн производственной 

площади, в связи с этим 

Фельетон 

Я Б В 
Вой СОСеДС кий Вовка 

говорит: космонавтом бу . 
ду. А если бензин в ра . 
кете КОНЧИТСЯ ' То-то же 
Да и вообще кто его там 
наверху видит'.' \ я г» и 
пожарные ноше т .. Ка. 
талея бы себе на машине 
по поселку ». 1.»х! Мне 
бы все ребята тлвидона 
ли. Машина, ю \ пожар, 
пиков красная с белыми 
полосками. Чего, чего'.' Да 
я сам видел: дядя Толя 
тогда в своем вагончике 
спал, а я подкрался к 
машине, в одном месте 
камнем поколотил, кусо. 
чек глины отвалился, я 
и увидел не серая она 
новее, а красная и даже 
блестит Красивая... Вит 
они ее день ночь и сте-
регут. Серая серая. , Ч то. 
бы понимали! Замаскнро. 
на на она просто, чтобы 
не украли. Ведь государ, 
ствеиная. А почем \ . ду . 
маете, рядом с ней они 
свои сверкающие- маши, 
ны ставят? Соображать 
надо для отвода глаз. 
Это же ясно. Ведь был 
у ял ( .I V чаи аккумулятор 
сняли Ну. паши пожар, 
ники и панику, конечно, 
как же, мол. так-, 
ведь глаз ие смыка, 
ем... Бегают по Савкино. 
людей к совести призыва 
ют. как мол. мы теперь 
гас от пожара убережем... 
Правда, мамка говорила, 
что зря волновались 
но один нз них же снял, 

а предупредить забыл. 
Ну. а дмое других слу. 
чвйио через несколько 

н лишний обслуживающий 
персонал. 

В результате анализа 
причин неудовлетвори, 
тельной работы управле-
ния выяснилось, что пре. 
жде «сего она неудовлет-
ворительна в отделе ыа_ 
термально . технического 
снабжения (много нре. 
л и тий; конечно, и к У МТС-

главна). На совете тру-
дового коллектива уп . 
равлення приняли реше. 
ние об упразднении от. 
дельных участков произ 
г.одства. Нз существую, 
щих восьми осталось пять. 
Укрупнение участков вы. 

свободило должности, ото 
позволило увеличить от. 
дел до семи человек. и 
теперь он работает в пол 
пук» силу. 

Одним нз важнейших 
факторов хорошего со . 
с юяння техники является 
качество ремонта, кото, 
рое в нашем управлений 
находится еще не на дол. 
я.ном уровне, В вопросе 
качества многое зависит 
от работы отдела техни-
ческого контроля, после 
реорганизации произвол, 
сева она заметно измени-

лсь. Контроль за каче. 
стоом 1 тал более жест, 
кнм. Неоднократно но 
ходатайству ОТК участки 
Арбузова Короткова, 
Ару тюиянца за некачест-
кенный и несвоенре мен. 
иын ремонт лишались 
Во ИМ процентов ак_ 
кордной оплаты В нас. 
юящее время качество 
|н ионта улучшилось. Но 
есть и другие сдерживаю-
щие факторы — это не. 
хватка запчастей, которая 
з.тведомо ведем к низко, 
му качеству ремонта -
постоянное восстановле. 
ние узлов и деталей не 

дней хватились — может 
покататься захотелось. 

да , нервная у них ра. 
бота, ведь постоянно си . 
дяг илн лежат и все пе-
р< киваюТ: не случилось 
бы чего. А тут еще ка . 
кие.то инспекторы... При. 
ехал один такой к нам 
в поселок и устроил по-
жар условный какой, 
то. Ничего не горит, а ту в 
шить надо. Как раз дядя 
Петя Поч гаркни дежурил 
Я конечно за него болел... 
Просился возьми, гоно. 
рю. с собой в кабину 
вместе тушить будем А 
он говорит: «Какое там 
тушить, выехать не могу! 
Завалено все крутом». Но 
все равно в одном месте 
прорвался. Через двад-
цать минут подъехал к 
месту -пожара» А инс. 
лектор кричит: тут и пяти 
минут нету ходу! Прнсту. 
найте к тушению, наби. 
райте воду нз пожводое-
ма... Дяди Петя спокойно 
объясняет, что нет такс», 
го шланга, чтобы воду на. 
бирать. А инспектор и 
слушать не хочет Потом 
лестницу какую.то давай 
требовать. А где ее взять? 
И хотел домой сбегать— 
у нас есть деревянная.— 
а надо мной посмеялись: 
не та. говорят. В общем, 
игры какие-то у взрослых 
странные. И вообще, его. 
рел же как.то тут вагон, 
чин, так мы его и из ве-
дер дотушили «Пожарка» 
тогда, наверное, тоже 
проезда ие могла найти. 
Ну. н что? Какая разни. 

дает положительных ре-
зультатов. В основном 
а то касается дорожно. 
строительной техники (Хо_ 
довой части зкекаватороь 
и бульдозеров), а также 
импортной, в частности, 
автомашин « Т а т р а», 
«Икарус». 

Большое влияние на 
качество оказывает ра 
зумнан техническая экс . 
плуагацня транспорта, 
особенно своевременное 
проведение техннческот о 
обслуживания, что до ми. 
ннму ма сокращает прос. 
ток в ремонте Казалось 
бы, это проста» истина, 
но не дли каждого. На-
пример, в июле на ТО-1 
было запланировано 237 
автомашин, представлено 
217. Ноток М 8 не пре д , 
ставил ни одной нз деви. 
ти и СУ. 18 не представи-
ло одиннадцать. На То-2 
запланировано 119. про. 
нзверн ею Юб м. _ 
доиоставилн автотранс-
порт на техобслуживание 
СУ.18. УПТК. поток Л» 8. 
УПТК. 

С начала текущего го. 
да до июни положение с 
выходом автосамосвалов 
иа линию было тяжелым. 
Коэффициент их техннче. 
ской готовности состав-
лял 0,5. В настоящее 
время все имеющиеся ав. 
то.машины марки КРАЗ-
258 восстановлены В 
августе отремонтирована 
одна автомашина «Татра. 
815». В сентябре будут 
отправлены в ремонт 
еще два автомобиля. В 
августе коэффициент тех-
нической готовности са-

ца. чем тушить... Тем 
более, что машина бы и 
обгореть могла, а ведь 
государственная. Нас и в 
школе учат, что государ, 
ственное добро беречь 
надо. 

Ну. дядя Петя после 
этого расстроился. Вер. 
нулся в свой вагончик, да 
Так, не раздеваясь, пря-
мо на кровать и плюх, 
нулся (у них там спецн. 
ально две кровати стоят, 
чтобы дежурные пожар-
ники хоть немного от сво_ 
их забот отдыхали). 
Кстати, тут какая.то ко-
миссия из треста прнез. 
жала, и я слышал, что 
один дядька возмущался: 
какие. говорит, могут 
быть здесь кровати! Вот 
человек! Не понимает... 
Покарауль-ка машину сут . 
кн. устанешь ведь — ясное 
дело. Еще хорошо, что в 
пожарке телефона нет, 
а то бы совсем покоя 
не было — знай беспо. 
конли бы звонками 

В общем расстроился 
человек, а тут начальник 
какоП.то вызывает. Я че-
рез окно слышал, как он 
заявил дяде Пете: не бу. 
ду. говорит, вам листы 
«путевые» подписывать, 
пока, говорит (да грозно 
так), машину не «у-ком. 
плек.ту.ете*. Надоело 
мне за вас штрафы, гово. 
рит. платить.. 

Обидно стало дяде Пе-
те он за хорошую работу-
каждый месяц премии до 
двухсот рублей получает, 
п этот ругается. Ишь ка . 

мосвалов составил 0.8. в 
•том немалая заслуга 

коллектива У М-19. 
Несмотря на сложив, 

шнеси хорошие деловые 
взаимоотношения между 
управлением механизации 
и КТП.9. хочется отме. 
тнть. чю качественный 
состав водителей в пото-
ке оставляет желать 
лучшего. Так, за три пре. 
дыдущих месяца выведе-
ны из строя шесть доро. 
состоящих двигателей — 
два с «Татры.815» и че-
гыре ЯМ3.328. Автомо. 
били не имеют постонн 
ных водителей, а частая 
нх смене ведет к таким 
последствиям. 

С нюня этого года 
УМ.19 осуществляет кон. 
г роль не только за тех. 
пической эксплуатацией 
аыю транспорта, но и до 
рожно.строительной тех. 
ники. а начальник управ, 
ленин одновременно явля-
ется заместителем глав, 
ною инженера треста по 
механизации. Считаем это 
решение пр!авнльным и 
своевременным, от этого 
только ныигрывает произ. 
воде гво. 

В связи с организацией 
специализированных пото. 
ков наше управление пе 
ре ведено на одну пло. 
щадку В настоящее ере. 
мя с помощью ПМК.4 на 
территории развернуто 
строительство промыш-
ленных площадей, так 
как трех помещений, 
имеющихся в управлении, 
недостаточно. В стадии 
ежончания находится 
строительство зоны капи. 

кой отыскался. Ну. дядя 
Петя и решил: вот напн. 
шу куда следует. И напн. 
сал. Наверное, начальнику 
поглавнее. потому что 
вскоре с «ЗТИМ« разби-
раться начали А что он 
в самом деле - ведь все 
наши савкинские пожар, 
ники за хорошую работу 
премиями каждый месяц 
награждаются ото и 
дядя Толя Пискунов и 
дядя Сережа Кунгуров. 
Я знаю, мне мамка гово. 
рила, что за плохую ра. 
боту людям могут и вооб-
ще не платить, эти мож. 
но сказать передовики' 
Ведь посудите сами, я 
слышал, что у них каж-
дый месяц по 700—800 
рублей выходит. Вот это 
да... Вот у нас знакомый 
дядя Миша начальником 
каким.то работает с 
утра до вечера бегает, 
что-то «выбивает», чего, 
то добивается, домой 
поздно приходит, а жена 
его кричит, тебе больше 
всех надо?! Что ты мне 
свои триста рублей в нос 
тычешь? То ли дело по. 
жарнвки. никуда не беге, 
ют. знай... зарплату по. 
лучают Да еще и машина 
в их распоряжении 

Ох. стану я пожарни-
ком... и мои «Жигули».., 
да точно «Жигули», как 
у дядп Пети, будут по. 
блесь-ивать рядом с з а . 
массированной «пожар, 
кой» А как же, я ведь, 
как и они. ее тоже сте-
речь буду А для отвода 
глаз, как и они. буду свой 
•Жигуль» драить, драить 
А они ведь как это 
усердно делают: увле. 
кутся. бывало, и ие заме, 
тят как я в вагончик про 
скочу. телевизор включу 

тального ремонта дорож. 
но _ строительной техни-
ки. производится уста, 
нонка технологического 
оборудования в блоке го. 
рячнх цехов. Начат мон-
таж цеха капитального 
ремонта автотранспорта 
и спортзала Во всех под. 
разделениях усиленными 
темпами ведется подго. 
тонка помещений к рабо. 
те в осенне-зимний пери, 
од Разработаны оргтех. 
мероприятия по дальней, 
шему усовершенствова. 
нию бытовых условий 
трудящихся Контроль за 
ходом нх выполнения осу-
ществляется комиссией 

Жи партбюро. Закончено 
устройство бытовых ПО. 

мещений в зоне ремонта 
дорожио _ строительном 
техники, в зоне техннче. 
ского обслуживания ц те-
кущего ремонта автомоби-
лей и в стадии окон 1.1. 
ния бытовые помещения 
зоны капитального ремой, 
та. До конца года думаем 
построить спортзал, обра 
тились с просьбой в проф. 
ком треста об оказании 
содействия в открытии на 
нашем предприлмш би. 
блиотекн. 

Анализируя работу 
восьмн месяцев мы при. 
шли к единодушному мне-
нию. что переход на кол. 
лективный подряд возмо. 
жен лишь при создании 
здоровою, дисциплинмро. 
ванного коллектива едн 
номышленннков. стабиль, 
ного в кадровом вопросе, 
при четком взаимодействии 
всех звеньев произведет, 
ва. Для выполнения этих 
задач и были созданы 
два укрупненных участка 
по ремонту строительно, 
дорожных машин и авто-
транспорта. что в даль. 

и на кровать н чем есть 
завалюсь. Это ничего, это 
здесь можно. «Грязно 
тут у вас». ото тетень. 
ка из комиссии сказала. 
Но куда уж ей что по. 
нить в «наших» делах. 
А я так нот сразу смен, 
пул в чем тут дело—да 
маскировка ото. как п с 
машиной: вор придет, по. 
смотрит по сторонам. и 
глаз остановить не на 
чем. так и уйдет. Но за . 
то на стенках картинки 
веселые, отвлекающие от 
нелегкого пожарного тру . 
да. курорты разные... 
Лежи себе выбирай куда 
в отпуск поедешь... А ере. 
мя отдыхать подошло — 
уже н маршрут выбран. 
Все здесь продумано. 

Вон опять «ЭТОТ» 
идет, И когда только с 
ним «разберутся». Дядя 
Петя даже возмутился: 
ходит, говорит, ходит — 
работать буквально не да 
ет мешает. Я уж и на 
работу, говорит, как на 
каторгу ходить (тал, — 
и быстро спрятал начи. 
щеиные до блеска колна. 
ки от «Жигулей». И не 
только дяде Пете надоел 
этот начальник, а и дяде 
Толе, и дяде Сереже. То 
трубу от теплотрассы, 
подводящую тепло к ва. 
гончнку заставляет утеп-
лить. то еще что.нибудь, 
но не ту т.то было 
ПОЖАРНИКИ СВОЕ 
ДЕЛО ТУГО ЗНАЮТ. 
Но ведь затравил бук-
вально. у них теперь ру_ 
кн на работу совсем 
опускаются - не могут 
даже внутри машины н 

III "шом позволят СКОП, 
центрировать УСИЛИЛ И>1. 
л'ч.тива на конечный ре. 
зультат работы и более 
четкое подведенп" итогов 
социалистического сорев. 
нованнн, 

В настоящее нремя нам 
предстоит еще работать, 
но укреплению тру дож,уд. 
дисциплины, хотя НИ оди «/"* 
случай нарушения не ос . 
тается незамеченным 
Нарушители обсуждаются 
на советах трудовых кол. 
лективов участков и уп-
равления, при подведении 
итогов бригадам или уча. 
сткам, где имели место 
такие случаи, снижается 
КТУ и они снимаются с 
соцсоревнования, одновре. 
меино принимаются ме . 
ры как административно 
го. так и общественного 
воздействия 

К сожалению, еще не 
достаточна в этих вопро. 
сах помощь комсомоль. 
ской. профсоюзной орга-
низаций управления, В 
этом направлении нам 
предстоит также большая 
работа. 4а 

Во втором полупнрлч ' 
перед коллективом стояуча 
серьезные задачи — под • " 
готовка техники к зимне, 
му строительному сезону 
1987 — 88 гг. на базе со 
першенствовання эконо. 
мических взаимоотноше. 
ннй, улучшения органнза 
пни труда, укрепления 
трудовой и произволе т . 
венной дисциплины, новы, 
шении ответственности 
каждого за порученный 
участок работы. подго-
товка промышленной ба . 
зы к работе в осенне. 
зимннИ период 

О. ПОДЛЕСЕЦКИИ. 
зам главного инженера 
УМ-19. 

Фельетон 
кабине подмести. Вот 
ведь до чего людей до. 
вел. Зачем, говорит, на 
работу ходите, если вы-
полнять ее нечем. «А на. 
ше дело маленькое. — 
отвечает дядя Петя Поч. 
таркин, мы на работу 
— вовремя, с работы то-
же. а остальное... я чело, 
век маленький.. 

Странно?! Какой же он 
маленький? Ведь ото я 
маленький. 

А подрасту, в пожар, 
пики непременно пойду 
уж больно профессия цен. 
пая. Пойду и буду по 
Савкино на «пожарке» 
гонять., э.э.эх! И зачем 
они мне — эти шланги, 
лестницы какие-то и без 
ннх обходятся. . Аж ДУХ 
захватывает,. 

Л. ТОКАРЕВА. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В профкоме треста 

имеются путевки: в пан 
снонат отдыха «Авены» 
Пицунда — с 8 по 10 ок. 
тября (две путевки): Ар. 
хипо.Осиповская турбаза 
«Изумруд» — с 1 по 20 
октября (одна путевка на 
двух человек): Армавир-
ский туркомплекс «Ту. 
рнст» - с 29 октября по 
17 ноября (две путевки). 

* * г 
В УПТИ треста можно 

приобрести за наличный 
расчет: постельные белье 
и принадлежности, пала 
сы, покрывала меховые, 
панно, пледы шерстяные, 
полотенца льняные, ва-
фельные, шторы разные 

За редактора И. Г БАТЯ ЕВА 
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ПРОЛЕТАРИИ ВдЁХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
26 сентября — 

День пропагандиста 

За действенность 
идеологической работы 

1 ОКТЯБРЯ 
НАЧИНАЕТСЯ 
УЧЕБНЫЙ ГОД 
В СИСТЕМЕ 
МАРКСИСТСКО-
ЛЕНИНСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ. к XVII съезд КПСС и 

жьский (1987 г.) Пле-
нум ЦК КПСС. подго-
товка к 70-летию Велико-
го Октября придали новую 
практическую направлен-
ность политической и эко-
номической учебе всей 
пропагандистской работе 

Одна из ключевых за-
дач идеологической рабо-
ты в условиях револю-
ционного обновления об-
щества — это формирова-
ние сознания миллионов 
трудящихся. изменение 
их психологии, мышления 
в д\хе перестройки. В 
соответствии с повышени-
ем уровня научно-техни-
ческого прогресса, с рас-
тущими объемами произ-
водства необходимо под-
готовить работников, со-
четающих высокий про. 
фессионализм с полити-
ческой зрелостью и эко-
номической грамотно-
стью. 

Нынешний учебный год— 
второй год после выхода 
проекта постановления ЦК 
КПСС «Основные направ-
ления перестройки систе-
мы политической и эко-
номической учебы тру-
дящихся» год творче-
ских поисков новых ПОД-
ХОДОВ к организации 
маркснстско - ленинского 
образования, перестройки 
его содержания. стиля, 
форм и методов. 

Перестройка марксист-
с ко . ленинского образо. 
вания направлена на то. 
чтобы, используя все луч-
шее из накопленного гро-
мадного опыта, добиться 
усиления реального влия-
ния пропаганды на созна-
ние и настроение людей, 
на их нравстненнуш по-
зицию и практическое 
участие в коммунистиче-
ском строительстве. 

Перестройка партийной 
учебы предполагает об-
новление форм и методов 
учебного процесса Назна-
чение политической уче-
бы состоит н том. чтобы 
сформировать у каждого 
слушателя самостоятель-
ность политического мыш-
ления. сформировать уме-
ние видеть и понимать 
противоречия современной 
жизни, выбрать соответ-
сгвующую морально, по. 
лнтическую позицию и 
следовать ей н практиче-
ской деятельности. 

В этом учебном году 
пятьдесят процентоп ком-
мунистов треста будут 
заниматься самостоятель. 
но ир индивидуальным 
планам по курсу: «Ленин 
о социалистическом стро-
ительстве». Каждая рабо. 
та В. И. Ленина есть об-

разец политической мыс-
ли. Ленинские идеи как 
никогда актуальны сегод-
ня. когда партия взяла 
курс на коренную пе-
рестройку во всех обла-
стях общественной жиз-
ни, способной обеспечить 
ускорение социально-эко-
номического развития 
страны, полностью рас-
крыть преимущества со-
циализма перед капита-
лизмом. 

Идеологический актив 
будет заниматься на по-
литических семинарах по 
курсам «Актуальные воп 
росы идейно - воспита. 
тельной работы», «Поли-
тическая агитация на со. 
временном этапе». 

Комсомольцы и моло. 
дежь КТП-1 продолжат 
изучение курса «Ускоре-
ние социально-экономиче-
ского развития страны 
стратегическая линия 
КПСС» Пропагандисты, 
организуя изучение дан-
ною курса, должны исхо-
дить из того, что концеп-
ция ускорения должна 
рассматриваться, в част-
ности. сквозь призму 
именно молодежных про-
блем. так как лишь в 
этом случае на занятиях 
будет живой, заинтере-
сованный разговор, в ко-
тором примут участие 
большинство слушателей. 

В аппарате треста. 
УПТК, УМ-19 для комсо-
мольцев будут организо-
ваны дискуссионные поли-
тические клубы. Моноло-
гоный метод проведения 
политических занятий для 
современной молодежи, 
тяготеющей к спорам и 
обладающей обостренной 
устремленностью к пере-
мегом. не подходит 
»...Что-то мало в комсо-
моле дискуссий... — от 
мечал в своей, речи на 
XX съезде ВЛКСМ М. С, 

Горбачев.— А ведь дискус-
сия м комсомоле зто 
главный метод формиро-
вания политических пози-
ций, гражданственности... 
Мы замучили нашу, моло-
дежь проповедями». 

Итоги учебы и полити-
ческих семинарах и по 
индивидуальным планам 
будут учитываться при 
аттестации кадров, выдви-
жении в резерв, утверж-
дении характеристик, вы-
движении на нышестон. 
щне должности. 

Чрезвычайно велика 
роль экономического обе 
с печения ускорения раз-
вития социализма в пол. 
иый коммунизм. Система 
экономического образова 
ния охватывает в настоя, 
щее время самые широ-
кие массы трудящихся 
Вооруженные знанием 
экономики, они представ. 
ляют огромную силу, ко-
торая способна обеспе-
чить успешное заверше-
ние текущей пятилетки и 
заложить основы для ре-

шиши в кратчайшие сро. 
ки грандиозных задач, 
поставленных партией. На-
до добиваться, чтобы ка-
ждое занятие в экономи-
ческой школе имело кон-
кретную практическую на-
правленность. повышало 
творческую активность 
всех членов трудового 
коллектива, чтобы ни од-
но полезное предложение 
слушателя не было упу-
щено. а было экономиче-
ски грамотно оценено и 
учтено. 

В нашем трудовом кол-
лективе центром партий-
но . политической рабо-
ты являются комплексно, 
технологические потоки, 
управления. Именно на 
их базе сформированы 
тридцать две школы со-
циалистического хозяй-
ствования. в которых ра. 
ботинки аппарата треста, 
трудовой коллектив по. 
лучат экономическое об. 
разованне Коллектив ап-
парата треста (руководи-
тели. специалисты. ИТР) 
будет участвовать в про-
изводственно - экономиче-
ских семинарах. За ок-
тябрь — декабрь слушате-
ли школ социалистиче-
ского хозяйствования и 
производственно . эконо-
мических семинаров изу-
чат курс «Полный хозрас-
чет. самоокупаемость и 
самофинансирование». 

Качество учебы, ее ре-
зультативность в решаю-
щей степени зависят от 
кадров пропагандистов. 
Современный пропаган-
дист должен отличаться 
высокой ответственностью 
и принципиальностью, 
иметь глубокие знания, 
обладать общей культу-
рой, прочными навыками, 
умением убеждать людей, 
проявлять творческое от-
ношение к делу, личную 
организованность. К таким 
пропагандистам относятся 
И. А. Лукьянчиков, А М. 
Кочукина, Н А. Новико-
ва (УМ-19), С. М. Кух-
тнков (КТП-8). Именно 
у них предстоит учиться, 
перенимать опыт молодым 
пропагандистам, которых 
в этом учебном году бо-
лее половины в нашем 
пропагандистском коллек-
тиве. По установившейся 
доброй традиции перед 
началом учебного года в 
системе маркснстско- ле-
нинского образования во 
всех партийных организа-
циях страны отмечается 
ДЕНЬ ПРОПАГАНД!!-
СТА. 

26 сентября пропаган-
дисты нашего города со-
берутся во дворце куль, 
туры «Октябрь», где со-
стоится праздник, посвя-
щенный началу нового 
учебного года в системе 
политической и экономи. 
ческой учебы. 

В. ПОГОДИНА, 
заместитель секретаря 
парткома по идеологии. 

В партийном 
комитете 

В числе вопросов, обсуждавшихся на 
очередном заседании партийного коми-
и га треста, был вопрос О СОСТОЯНИИ 
ВЫПОЛНЕНИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕС-
КИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПОДРАЗДЕЛЕ-
НИЯМИ ТРЕСТА - УПТК И УМ-19. 

Сообщая о результатах проверки, пред-
седатель профкома А. А. ЛИТВИНЕНКО 
отметил, что коллектив УПТК к выполи* 
нпю своих обязательств относятся бе . 
ответственно 

Конкретные, направленные на реяли *. 
пню ирои шпдетвенной. Продовольствен-
ной программ, пункты но охране тр. т.. 
и другие н большинстве не выполняю;. 
' И . Г.1К. III ч е т ы р н а д ц а т и ПУНКТОВ о б » I : 
тельств два выполнены, семь в стадии 
выполнения 

Обязательство но переработке гр* он 
уже сегодня выполнено на М7.3 прокен 
та. внедрена контактная сварка тр* б 
диаметром 530 мм. 

Седьмой пункт гласит «Не допускать 
случаев нарушения техники безопаснос-
ти. Поддержать почин Аккошкарова...», 
а в итоге два несчастных случая. 

Восьмой пункт «Построить теплины 
общей площадью 1000 квадратных мет. 
рои» за восемь месяцев - триста квад-
ратных метров. 

Отдельные пункты обязательств, можно 
сказать, выполнены не единожды, на-
пример. «Отработать четыре дня на объ-
ектах соцкультбыга...». как в обшем-то 
но этому пункту и в большинстве под. 
разделений треста, учета же не ведется. 

Получается, что обязательства соста-
вили, утвердили и забыли про пн.\ 
контроля зп нх выполнением нн со сто. 
роны партийной, ни профсоюзной орта, 
низаний НСТ. 

Иная обстановка в отношении к своим 
обязательствам в УМ-19. Многие пин.ш 
ну уже выполнены Повысились диспни-
"И|«а. производительность труда, идет 
обустройство быта, управление работает 
бг. нарушении техники безопасности н 
так далее. Казалось бы. к составлению 
соцобязательств н управлении подошли 
огиегп'веино. продумав реальность к а ж -
(ото пункта, но в одном, явно, пгрестра. 
чокались огромное управление — до 
шестисот работников, надо учесть 
еии» что это в основном механи-
заторы. - взяло на себя обязательство 
внедрить два рацпредложения с эконо-
мическим эффектом I "ИМИ) рублей... 
('егодня здесь внедрено 15 с эффектом 
35.9 тысячи рублей Все это лишний 
раз доказывает о форма.ниме в орган», 
зоннн многих сторон соцсоревнования. 

Пыл» отмечено, что в нынешнем голу 
намного улучшилась гласность соревно-
вания, сравнимость между вехами, участ-
ками внутри подразделений, но и здесь 
есть серьезный недостаток — гласность 
распространяется лишь на производст-
венные показатели, о выполнении обяза. 
ге.н»ств в целом в подразделениях, как 
правило, узнают лишь в конпе года на 
одной из профсоюзных конференций или 
каком-либо собрании — целенаправлен-
ной же круглогодичной работы, на-
пелнваюшей люден на выполнение обя-
зательств. в подразделениях, как правн. 
.10, не ведется. 

Обсудив этот вопрос, партийный ко-
митет принял постановление, где указал 
на безответственность партийного бюро 
и профкома УПТК и выполнении кол-

лективом социалистических обязательств. 

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е 

< 4 м № 0 

Успешно справился с головым аланом комплексно-технологический поток 
4. Досрочно закончив строительство объектов, коллектив трудится в счет 

будуиего года. Тон Р работе задают коммунисты. 
На снимке Ю. Итголитова одни нз передовых рабочих потока ламе, 

стнгель секретаря парторганизации А. В. Мирошниченко. 



З А С Т Р О К О Й О Б Я З А Т Ы Ь С Т В ' 

РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ СООБЩАЕТ 
ф 70 ЛЕТИЮ ОКТЯБРЯ— 
70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 

С опережением 
С перевыполнением планового зидання тру-

дятся о<«.»ни водители самосвалов потока 
ЛуЯ 1аь фи сч точном тадании 1ЬЬ • кубичес-
ких метров грунта из карьеров вывоштся свы. 
ше дь;д тысяч На 1 ) сешнбря выполнение 
плана с нача ; . меснка составило 26808 к\бо-
метрон I рунта Всего Ж1 и сентябре необходи-
мо ВЫИ' гII »У ТЫСЯЧ 

Хорошо 1р\Дятсм, пымолнян сменные мДаиия. 
\ <. Коилль В у Чертановским. А В. Пен-
лоЛ. Е. И Ллтош. молодой водтиель Сергей 
,41КСИМСНКО Успех раДхет весь коллекшв. 

П секрета 1.Тесь нет никакого. Просто п е -
нилось отношение .волей к работе. Стали ра-
бот.иь ил коллективном подряде - исчезли 
:;оДизрикмьНооь и недоверие. . Помнилась 
здоровое желлнне работать и зарабатывать, 
л ие просто получит!.. Теперь все .»нают. что 
от общего успеха коллектива зависит зарабо-
ток Каждого Поэтому, если поток отстает от 
выполнения плана, люди сами подходят и про. 
сиг дать во.можносп» поработать но вторую 
с«гн\ Однако беспокоит то что машпи на 

пиип ни-ни» «лем\ иедштагОчно Работать 
приходите» в две смены. Нагрузка на фане 
юрт огромная. его техническая готовность 
продолжает оставаться низкой. Провести ка-
в-пвениый ремонт или полноценную замену 

ыиошенны.х Деталей УМ-19 сегодня еше не в 
СЫ'ТОИИЯН. Часто потери рабочего времена про-

исходят из та поломок карьерных л.скашатороа 
Пшичвам ситуация один «кскавлор в рабо. 
те. два в ремонте. 

• выполняя 
ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ 

ПРОГРАММУ 

«Семья» огородников 

увеличилась 
Первые огороды рзОитввКив ДСУ.12 вело, 

.илек) от Г»;иы консервации ни двадцатом км 

.юметре СачитлорскоА дороги ПОЯВИЛИСЬ в 1чбг1 
год*. Мести это удобное, близко к городу а 
очень красивое летом. 

Тогда кроме первых энтузиастов осваивать 
эти места никто особо не торопился. И только 
н этом году, когда на базе бывшего управления 
был создан новый коллектив - КТП-9. а база 
консервации стало опорным ПУНКТОМ потока 
появилась возможность здесь же. рядом, пос. 
.!•• работы покопаться в огороде. И «брат-

ство» огородников-любителей стало быстро 
расти. 

Желающие взялись за разработку земли. 
Агитировать теперь не надо было никого. Наг-
лядным примером того, что можно вырастить 
за короткое сибирское лето стал участок рабо-
чего потока Б. Кучу нова. В его теилнне. еде-

данной своими руками, можно увидеть помидо-
ры, огурны. морковь. Па участке кар!.лики, 
зелень, н даже кл\ мба ,• цветами. Пример 
оказался заразительным. Всех ею последова-
телей назвать невозможно - кто В П. Ефаиии. 
М В Ващук. Н. 3. Стннкнн. А В. Перепели-
ца, Г Н. Глазунова и многие другие. 

Первые урожаи нас ждут в следующем г>д\, 
а пока необходимо решить вопрос строитель-
ства садовых домиков, а также включении ва-
ших участков в состав обшетресювског . I.. . 
пера шва. 

ф ЗА ЭКОНОМИЮ 
И БЕРЕЖЛИВОСТЬ 

Металлу — 

вторую жизнь 
В августе поток .V? 9 выполнил годовой план 

сдачи черных металлов. Вместо плановых де-
вяносто тонн сдано сто двенадцать. Четкую 
организацию сбора металлолома обеспечила 
автоколонна. Большой объем необходимых ра-

бот выполнил газоэлсктросвцршнк Олег Кис.тов. 
Списанные много лет назад останки механиз-

мов, долгое время бесхозно валявшиеся на тер-
ритории базы консервации, были оперативно 
разрезаны, спакстнровины и отправлены в 
УПТК. • 

М ВАЩУК И. ЧУЕВ. Н СЛИНКНН 

Сегодня на 
сдаточных объектах 

• АДРЕС ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА 

Н А Ш И И Н Т Е Р В Ь Ю 

Г? течение предыдущих 
меезцен юда практически 
вс- подразделения треста. 
( .аби.тьно выполняя за-
дания. успешно идут к 
выполнению соцобяза-
тельств • План года в 
объеме Об.! километра 
к 7 ноября! • Времени 
осталось немного и. к 
сожалению, следует заме-
тить. что обстановка на 
сегодня 1 вьтолионием 
заданий не везде благо-
получна 

СЕНТЯБРЬ. 
За ЛТОТ месяц потоку 

№ 1 предстоит сдать го. 
сударствениой комиссии 
водовод Лор Еганской 
группы протяженность») 
21.4 километра, а рабо-
чей нефтепровод Ма-
ло - Черногорского 
1-1.88 километра Прог-
рамма вполне реальная и 
у строителей не возника-
ло никаких сомнений, что 
справятся с ней. Однако, 
сегодня УПТК СРЫВАЕТ 
КОМПЛЕКТАЦИЮ ОБЪ-
ЕКТОВ ТРУ в о й . 

46.5 километра необхо-
димо ввести ПОТОКУ 

2. План под угрозой 
срыва — ПОДВОДЯТ 
РЕМОНТНИКИ УМ-10 

НЕРИТМИЧНО ИДУТ 
РАБОТЫ на самом боль-
шом объекте — ГАЗО-
ПРОВОДЕ Варьеганской 
группы месторождений 
32.5 километра Причин 
можно назвать немало 
как объективных, гак и 
субъективных, но одна 
из серьезнейших — сла-
бая организация труда, 
на что начальнику ПОТО. 

КА V 3 А. М. Климову 
нужно обратил» самое 
серьезное вин манне. 

ХОРОШО организована 
работа в ПОТОКЕ .V 4 
X веренно идет коллектив 
к выполнению месячного 
задании - 22.7 километ-
ра 

Дна объекта КНС-21. 22 
протяженностью 23.9 ки-
лометра предстоит сдать 
ПОТОКУ .V 5. однако, 
для выполнения этой про-
граммы необходимо ОР-
ГАНИЗОВАТЬ ДВУХ. 
СМЕННУЮ РАБОТУ. 

Особенно напряженное 
и ответственное задание 
у ПОТОКА Д» О: тепло-
трасса в поселке Маги-
страль, выполнение части 
объема работ потоков 
Л10й 3 и б. Хорошо рабо-
тают люди, но кое-где 
проявляется .местничество 
— -не наше». Действи-
тельно, часть объектов-
в плане других потоков, 
но взаимовыручка с вве-
дением в тресте коллек-
тивного подряда не отме-
нялась. ВСЕ ОБЪЕКТЫ 
СТРОИТЬ КОЛЛЕКТИВУ 
ТРЕСТА, все они - наши. 

Серьезные нарекания 
идут в адрес УМ-И) —ре-
монт техники на трассе 
осуществляется плохо. Не 
все благополучно п с кап-
ремонтом есть случаи, 
когда после него техника 
не доходила даже до во-
рог ремонтного управле-
ния (трубоукладчик из 
потока . \ ?2 ) . 

С. ЛЕТОВАЛЬЦЕВ. 
начальник отдела уче-
та и планирования. 

« ИНИЦИАТИВА, ТВОРЧЕСТВО, ПОИСК 
При переходе треста на коллективный подряд ос. 

иовным мерилом деятельности является прибыль, ко-
торая зависит от снижения себестоимости продукции, 
строительно монтажных работ на объектах. Для дости-
жения этой цели необходимо внедрять все новое, пе-
редовое в технике и технологии строительства. К сожа-
лению. в подразделениях сегодня практически никто 
не занимается рационализаторской работой, нет руко-
водящего, направляющего влияния ответственных ин-
а.снерно - технических работников в этой области, и 
.по в то время, как (показала проверка). инициатива 
рабочих по усовершенствованию техники, технологии 
сегодня особенно высока. Поэтому необходимо закре. 
пить в каждом подразделении ответственных ИТР за 
данную работу и упорядочить ее. тем более, что к 
атому обязывают социалистические обязательства кол-
лектива треста. 

С. дидик. 
инженер технологического отдела. 

Приметы времени 
ГОДОВОЙ ПЛАН КОМПЛЕКСНАЯ БРИГАДА В Г БАКЛАНА НЗ ТРАНС-

ПОРТНОГО ЦЕХА УПТК ОБЯЗАЛАСЬ ВЫПОЛНИТЬ К 70.ЛЕТИЮ ВЕЛИ-
КОГО ОКТЯБРЯ. КАК СЕПЧАС ОБСТОЯТ ДЕЛА В КОЛЛЕКТИВЕ РАССКА-
ЗЫВАЕТ БРИГАДИР ВАСИЛИИ ГРИГОРЬЕВИЧ БАКЛАН 

— План восьми меся-
цев бригада выполнила 
на 144 процента, переве-
зено на трассу 38.7 ты-
сячи тонн грузов, вместо 
26.7. По тонно-километ-
рам — на 134 процента, 
ири плане 1472083 тысяч 
перевезено на 1976810. 
Коллектив уверенно идет 
к цели. 

Бригада работает в ус-
ловиях коллективного под-
ряда. С начала года про-
изошли изменения в ор-
ганизации труда. Количе-
ственный состав ее — 
двенадцать человек, шесть 
автомобилей и автокран. 
Работа организована в 
две смены, более произ-
водительна ночная — 
уменьшается движение ав-
тотранспорта на дорогах, 
больше высвобождается 
грузоподъемных средств 
в УПТК. и груз обычно 
однообразный, а днем 
одному мастику надо до-
ставить, другому сваи, 
всех обеспечить автокра-
нами невозможно. 

Мы — это комплексная 
бригада по цеитроаавозу. 
То есть, частично произ-
водим загрузку и пол-
ностью выгрузку мате-
риалов на объектах. До. 
ставляем заказчику все. 
возможные грузы, осво-
бодив его от поисков 
стропальщиков, автокра-
нов — все делаем сами, 
хорошо знаем объекты, 
куда следует доставить 
те или иные грузы. Само-
контроль, на который пе. 
реходит трест, для каж-
дого члена бригады явля-
ется обычной формой ра-
боты. Всю работу с гру-
зами стараемся произво-
дить качественно, чтобы 
не потерять доверие за-
казчика. экономим его и 
свое время. Привезли, 
например, материалы на 
строятцийея объект, един-

ственный вопрос — где 
выгрузить: наш кран ра-
ботает на нас, грузоподъ-
емная техника строителей 
занята на возведении объ-
екта. Ни простоев. ни 
потерь времени и ни од-
ного не занятого делом 
человека — люди работа-
ют на самосознании, по-
нимая. что труд будет оп-
лачен пропорционально 
сделанному. Работа есть 

-делаем ее, не считаясь 
со временем, нет — не 
отбываем часы на рабо-
чем месте. Простои еще 
случаются, но уже. как 
говорится, в силу обстоя-
тельств. из-за недостатка 
грузоподъемной техники 

она вся на ходу, не сто-
ит. но не хватает ее для 
такого объема работ, как 
сейчас. и разнообразия 
материалов. 

Люди в бригаде всей 
душой за перестройку на 
деле. Работают в ней че-
тыре брата Смирновых-
Сергей. Михаил, Виктор 
и Арсентий. ребята нз 
Белоруссии Володя 
Тишков. Николай Цыга-
нок. Виталий Ефремов, 
все они трудолюбивые, 
нет в бригаде нарушений 
трудовой дисциплины Нет 
нх и во всем коллективе 
транспортного цеха, не-
даром производительность 
труда здесь в каждой 
бригаде составляет двести 
процентов. 

— Лично Ваше отноше-
ние к перестройке вооб-
ще и конкретно в тресте? 

— Мне довелось, пере-
нимая опыт, побывать 
на многих предприятиях 
страны и считаю, что у 
нас перестройка очень 
удачна самое главное, 
удалось перешагнуть 
барьер бюрократизма, и 
сейчас надо много рабо-
тать с людьми, надо, что-
бы люди поверили в доб-
рое начало. Многие 

еще у нас не отучены от 
вранья, а это мешает про. 
исходящим переменам и 
на производстве и в мо-
ральном плане. 

Что подразумеваете 
под последним? 

— Элементарный при. 
мер: решили силами 
бригады построить две-
надцатнквартирную встав, 
ку в двенадцатом микро-
районе. Забили сван для 
нее и на этом дело оста-
новилось — пора делать 
ростверки, класть фун-
дамент — на стройке за-
тишье. Мы изыскиваем 
материалы — идет кир-
пич из Прибалтики, ра-
мы и прочую «столярку» 
улучшенной планировки 
хотим оттуда же полу, 
чить. За нами — и под-
собные работы на строи-
тельстве. но пока нет 
фронта работ. Вот по-
строим сами вставку, да-
дим рабочим жилье. а 
там г л я д и ш ь и 
управление возьмется за 
строительство жилья для 
сноих людей, как это де-
лается сейчас на Мин-
ском и Горьконско.м ав-
тозаводах, где созданные 
подразделения по строи, 
тельству жилья успешно 
осуществляют программу 
обеспечения цм нуждаю-
щихся заводчаи. Будет 
авторитет у бригады, уп-
равления. 

И еще одна примета 
перестройки и плане науч-
но - технического про-
гресса — в бригаде про. 
ходят испытания два ав-
томобиля грузоподъем-
ностью 22 и 18 тонн Мин-
ского автозавода. Хоро. 
шая техника, высокой на. 
дежности. имеет комфор. 
табельную кабину. на 
ней не устаешь работать. 

ДОБРЫЕ ПРИМЕТЬ) 
ВРЕМЕНИ 

И БАТЯЕВА 

СПОРТ 

И ОТДЫХ... 
На базе отдыха «Хуто. 

| рок» состоялись спортнв. 
| ные мероприятия. Сорев, 

новаиия проходили По раз. 
I личным видам В шахмат. 
I ном турнире сильнейшим 

был М М Ис.хаков нз 
СУ.18. на втором Б В 
Шибалкин — аппарат 
треста. 

В соревнованиях на вод_ 
ных лыжах первое место 

| заинл экипаж УПТК • 
. оставе А т Фроло"' 
и Е. В, Лыгач. 

На волейбольной пло-
щадке борьба за первое 
место шла между спорт, 
сменами КТП.9 и УПТК. 
Со счетом 3:1 выиграла 
команда потока, на втором 
месте УПТК. на третьем 
- СУ.18. 

На футбольном поле в 
финале встретились ко. 
манды УПТК и КТП.9. 
Основное время закончи, 
лось со счетом 1:1. До_ 
полнительное также не 
выявило победителей — 
2:2. И только пенальти 
вывело команду КТП.9 
на первое место, гол з а . 

бит нападающим Эдуардом 
Наврузовым. На третьем 
месте команда С У . | 8 . 

НА КУБОК 

ТРЕСТА 
Сентябрь — первый месяц 

осени порадовал нас не толь, 
ко хорошей погодой, но и 
многочисленными сиортнв. 
нымн встречами. 

Поселок .Магистраль — 
традиционное место всех 
спортивных мероприятии, 
проводимых в тресте. Вот и 
на этот раз здесь было про-
ведено первенство на кубок 
треста по футболу. 

В трех турах соревнова-
ний выявились сильнейшие. 
Первый тур сборная УПТК 
и КТП-9 - счет 0:0, сбор, 
ная СУ-18—КТП-2 счет 
7 0. 
Второй тур: команда УПТК 

и КТП-2 счет 4 4. СУЛЯ и 
КТП-9 счет 0:3. 

Гостий тур команда УПТК 
и СУ-18 счет 0:2. КТП-9 и 
КТП-2 счет 1:0. 

В итоге первое место и ку-
бок треста завоевала коман-
да КТП-9. второе СУ-18, 
УПТК на третьем месте. 

В борьбе за кубок могли 
бы показать свое спортивное 
мастерство н другие потоки 
треста, к сожалению никто 
ил них участия в играх не 
принял. 

В. ПОТРЫМБА. 
глнвный судья со. 

ре вноваций. 

Г Л А В Н О Е -

ЗДОРОВЬЕ 
Заканчивается трудовой 

день, н самосвалы одни за 
другим, пробежав за смену 
десятки километров, въез. 
ж а ют на территорию балы. 
Пересменка. Именно и это 
время на волейбольной пло. 
шадке. расположенной тут 
же, звучит свисток. Начина, 
ется очередная игра на пер-
венство потока 9 по во-
лейболу. 

В состязаниях участвуют 
нее четыре звена водителей 
и звено лесорубов. В пер. 
вой игре со счетом 2 0 
третье звено водителей по-
бедило звено лесорубов 

Игры продолжаются. и 
пусть не кажлый умело вла-
деет мячом, спортивного 
азарта и здорового самолю-
бия хватает у всех, 

А главное — здоровья! 
В. МР.ЛЕШКО. 

водитель, член профкома. 
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ГАЗеТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
На юбилейной вахте 

• 70-ЛЬТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ — 70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 

ЗА ДЕЙСТВЕННОСТЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

Трудовое состязание 
комплексных технологи-
ческих потоков, занятых 
иа строительстве трубо-
проводов. вступает в за-
ключительный этап Под-
ведены итоги 64 недели 
соревнования. 

Лучше других сработа-
ли трассовики комплекс-
ного технологического по-
тока Лу 3, выполнившие 
задание на 108 процент! >а 

В тройке лидеров идет 
ПОТОК .V' 4. спранившийся 
с заданием на 103 про-
цента. Третьим На этот 
раз выпи л поток .V 5, 
выполнение 79 процен-
тов. 

Оставшиеся места рас 
пределилнсь следующим 
образом. Четвертое место 
— поток 1. пятое — 
поток .V/ 6. на шестом — 
ноток ЛА» 2. 

И хотя третий и четвер-
тый потоки справились с 
заданием, в целом же об-
щее задание для всех по-
токов — 13 километров 
готового засыпанного гр> 
бопровода оказалось не 
выполненным, а качество 
строительства во всех по. 
токах получило оценку 
• удовлетворительно» 

Идет 6 5 неделя. 
К) ГЕОРГИЕВ. 

СЛОВО — РАБОЧЕМУ 

1 
ни ВРЕМЯ БОЛЬШИХ ПЕРЕМЕН 

Изменения, которые 
происходят к нашем 
тресте н связн с пере, 
стройкой, находят шн 
рокую поддержку и 
коллективе потока — 
все больше утвержда-
юте я гласн'нгть и не 
прнмиримоегь к недо-
статкам. повышаются 
требовательность и дне-
ЦИ I мне. Об ЭТОМ гвн. 
детельсгвуют итоги ра-
боты потока за восемь 
месяцев, За ото время 
построено 139 километ-
ров трубопроводов раз 
личного назначения, 
при годовом плане 138, 
объем строительно-
монтажных работ вы-
полнен на 7.5 миллио-
на рублей при плане 
5.9. Слово свое — вы-
полнить годовой план 
к 70-летню Великого 
Октября — коллектив 
сдержал, выполнив его 
раньше намеченного, 
ноток трудится в счет 
Н)88 года. 

Сработали мы в це-
лом неплохо, но. гоно 
рн об итогах прошед-
ших месяцев, нельзя 
забывать и о потерян 
ном времени из-за 
плохой инженерной 
подготовки пронзводст 
на, из-за неотлаженных 
снабжения и комплек 
тацни строящихся объ-
ектов. обслуживания 
механизмов на трассе. 
Если взять начало го-
да. то половину янва-
ря и марта мы про-
стояли из за отсутствия 
труб нужного диаметра, 
кроме того процентов 1 

восемьдесят нз них по-
ставлялись неизолиро-
ванными. грязными, 
что сдерживало темпы 
строительства, а это 
потеря зимнего време-

ни. особенно благопри-
ятного для работ. Эти 
сроки прошлого возни-
кали, можно сказать, 
независимо от потока, 
чцтя н прямо сказы 
вались на его работе. 
Но на сегодняшний 
день у нас есть, и не-
мало. внутренних про-
блем. 

Трудовому коллекти-
ву нужно научиться 
планировать не только 
количественные, но и 
качественные показате-
ли. Нужно, что бы 
здесь больше было де-
мократизма. то есть, 
чтооы план строитель-
ства широко и всесто-
ронне обсуждался не-
посредственно со стро-
ителями. и это уже 
практикуется в тресте. 
Иначе и нельзя всерь 
ез говорить о переходе 
на самоокупаемость и 
самофинансирован и е. 
Ведь, если план прос-
то спускается сверху, 
да еще н меняется не-
сколько раз в месяц — 
это не лучшим образом 
сказывается на на-
строении людей и его 
выполнении 

Сейчас в коллективе 
особенно заметно из-
менилось отношение 
людей к работе. Рань-
ше старались сделать 
задание только как 
можно быстрее, «жа-
ли» иа линейную 
часть, оставляя после 
себя переходы, за-
хлесты. что вело к до-
полнительным затра. 
там, перерасходу ма-
териалов, да и о каче-
стве заботились мень-
ше. Сегодня количе-
ство бея качества не 
признаем. 

Еще вчера не счита-

лось зазорным бросить 
кусок трубы, рулон 
пленки, ни ил мекгро-
дов. сейчас это недо 
пусти.мо оорсмся за 
ЭКОНОМИЮ и о е р е ж л н -
вость. Крепче слано 
ьН1Ся и трудовая дис-
циплина. и ото црте-
ственно. ведь работаем 
на коллективном иод-
ряде. Не последнюю 
роль здесь играет со-
нет трудового коллек-
тива, который посте-
пенно становится бое. 
вым органом коллек 
тинного управления, 
хотя при распределе-
нии приработка не об-
ходится без споров — 
нерадивых наказыва-
ем, достойных — по-
ощряем. Правильное 
распределение КТУ 
является важным ры-
чагом повышения дне 
цинлины в потоке и 
ответственности людей 
за порученное дело. 
Но совету трудового 
коллектива еще мно-
тому предстоит учить-
ся. чтобы стать под-
линным хозяином в 
потоке. 

Многое зависит и от 
линейных инженерно-
технических работнн 
ков, которые еще роб-
ко отходят от старых 
привычек, не ведут ак-
тивного поиска новых 
форм и методов рабо-
ты. и дело, норой, пус-
кается на самотек, а 
это лихорадит коллек-
тив. 

Большая работа в 
решении всех этих во 
просов предстоит пар-
тийной организации, ру-
ководству потока и 
каждому из нас. 

Л. НАЙДЕН, 
машинист экскаватора. 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ — ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

К А Ч Е С Т В О С М Р с 17 по 23 сентября 

Сварено стыков Проконтроли-
рован,, Брак 

ПОТОК 1 
ПОТОК N. 2 
ПОТОК N5 3 
ПОТОК ,М> 4 
ПОТОК М 5 
ПОТОК .V 0 
ПОВОРОТНАЯ СВАРКА 
КОНТАКТНАЯ СВАРКА 
ВСЕГО НО ТРЕСТУ 

Брак за неделю составляет 2 ,0 процента. 

188 189 
ез 8 5 2 89 92 3 

199 199 
76 7 8 2 

241 2 7 0 29 
84.-1 8 4 3 

1722 1758 

Накануне учебного года 
П-реД началом. нового 

учебного года к системе 
политического и экономи-
ческого образования пар-
тийный комитет треста 
провел установочный се-
минар проиагандне I ов. 

Ио традиции он начал-
ся с награждении лучших. 
По итогам прошлого учеб-
ного года почетные гра-
моты парткома, адмнни 
страцни профсоюзной и 
комсомольской организа-
ций треста, цветы были 
вручены секретарю нар 
тинной организации УМ-19 
И . А . ЛУКЬЯНЧНКОВУ. э к о -
номисту УМ-19 А М Ко 
чукнной и начальнике 
КТП 8 С М. КухтпкОВу. 

Секретарь парторгани-
зации Ю. А Орлов рас-

сказал «:• особенностях 
предстоящего > пятого 
года, основных направле-
ниях занятий, о не'тбходи 
мости экономических лна-
вйй в условиях самофи-
нансировании и .-амооку-
иаемости. на которые 
предприятие переходи| с 
начала будущею года 

Выступившая на семи-
наре заместитель секре 
тарл парткома по ндеоло. 
гическон работе В К По-
година. • шпкоми.:.» уча. 
СТНИКОВ <Ч'о со ст'рм, 
турой марксист с к о 
ленинского фз.юьаиия в 
тресте, рас кили к» об пр. 
ганиаации пи."л полигн 
ческого •! кпнпмического 
образокаш: • Пропаганд», 
стам бы «и розданы мвто 

дическне пособия, подго-
товленные парткабинетом 
треста, В них вошли ма-
териалы об итогах рабо-
п.! предприятия, органн-
шции социалистическоео 

соревноЕания в коллекти-
вах подразделений, пер-
вый ' выпуск экономиче-
ского словаря, рекомен-
дации по применению ме-
т« «да п ра ктн чес кой рабо -
ты. 

О социальной програм-
ме предприятия и ходе ее 
выполнения ниформиро-
нал п р о п а г а н д и-
стов. а также ответил 
на их вопросы замести-
тель управляющего тре-
стом по социальному раз-
витию Н. В. Поляков 

И МАКСИМОВА 

Сегодня на сдаточных объектах 
Сегодня трест ведет 

собственно»- строительство 
на четырех основных 
стройплощадках н городе, 
поселках Магистраль. 
Савкино. селе Бплкшетар-
хово. 

ПОТОК № 10 (М. Сав 
ченко). 

Столовая. 7 микрорай-
он. Выполнены все стро-
ительные и отделочные 
работы. Длительное вре-
мя не решается нопрос 
установки технологическо-
го оборудования. Не то-
ропится с монтажом сан 
технического оборудова-
ния субподр я д ч и к 
КММУ 5 

п. Магистраль. Мага-
зин. И здесь КММУ-5 не 
выходит на объект, сры 
вает срок его сдачи. К 
сдаче объект не готов, 
завозятся необходимые 
материалы, работы про. 
должаются. 

Восьмнквартирный жи-
лой Дом. Заканчивается 
благоустройство, устраня-
ются недоделки, готовится 

и сдач» государственной 
комиссии. 

ПОТОК № И . (О Га. 
ЛИМОВ). 

с. Болыиетархово, стро. 
нтельстно совхоза. Гото 
на к эксплуатации котель-
ная. подведена тепло 
трасса к общежитиям, до 
первого ноябри должна 
быть закончена тепло-
трасса к коровнику. 

Завершаются строитель-
ные работы на коровнике, 
ведется утепление поме 
щений. устанавливается 
оборудование. 

До первого октября 
должны быть сданы н 
эксплуатацию три обще 
жития, а также установ-
лены резервуары для 
приело топлива Ведется 
бурение артезианских 
скважин для котельной. 

п. САВКИНО. Идет 
:таключительный этап 
строительства канализаци-
онных очистных соору-
жений. Необходимо до 
у комплектовать объект 
всем необходимым обору 
дованием 

К концу месяца должна 

быть завершена кирпич, 
нам кладка и кровля на 
с! роящемся общественном 
центре. К атому же сроку 
планируется закончить 
строительство ростверков 
на спорткомплексе, 

Длительное время на 
возведении корпуса сва-
рочно изоляционной ба-
1Ы УПТК не производит-

ся никаких работ 
ПОТОК & 12 (Л. Бе-

лошапко). 
г. Нижневартовск, зда-

ние УКК. Закончена за-
бивка свайного поля, го-
товятся подкрановые пу-
ти. Завезена арматура, но 
до сих пор не приступи 
ли к выполнению рост-
верков. Неоправданно 
медленно решается воп-
рос монтажа башенного 
крана. 

На оператньном сове 
щаннн по капитальному 
строительству было отме-
чено. что ни один вопрос, 
поставленный перед от-
ветственными лицами, 
своевременно не решает 
СЯ 

Ю ИППОЛИТОВ. 

В КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ ТРЕСТА 

ЗА БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТЬ - К ОТВЕТУ 
В августе Комитет на-

родного контроля СССР 
совместно с областным 
КИК провел проверку в 
отдельных подразделени-
ях треста Проверка ны 
явила факты неудовлетво-
рительного хранении ма-
териальных ценностей на 
станции Ннжневартонск-2. 
трубосварочной базе Сав-
кино УПТК. базе КТП-1. 

Народные контролеры 
треста провели самостоя 
тельную проверку у чета 
и сохранности материаль-
ных ресурсов и в других 
подразделениях треста. 
Результаты рейда показа-
ли. что в потоках и уп-
равлениях есть руководи-
тели. которые слишком 
вольно обращаются с ма-
териальными ценностями, 
допускают порчу матерна 
лов при хранении. 

На опорную базу КТП-1 
(начальник А. М. Свидер 
скнй) были свезены ос-
тавшиеся после проведен 

ных работ трубные сек-
ции. они разбросаны по 
всей площадке вперемеш-
ку с металлоломом. Изоля-

ция при многократных пере-
возках пришла в негод 
ность. и теперь работнн. 
кам УПТК придется по-
вторно произвести изоля-
ционные работы по так 
называемым «.плетям с 
подбора», Что за подбор? 
Ведь на объекты должны 
отпускаться материалы в 
точном количестве, в со 
ответствии с объемами 
работ, которые предстоит 
выполнить. Откуда берут-
ся лишние плети? 

Все дело.наверное, в том. 
что руководители пото-
ков закалывают, а руко-
водители УПТК отпуска-
ют материалы «на гла-
зок». без лимитно забор, 
ных карт. по звонкам. 
Пора прекратить эту бес-
смысленную трату време-
ни н средств. 

На базе КТП • 2 

(начальник Г. А. Ката-
ев) контролеры тре-
ста потребовали от заме-
стителя начальника пото-
ка В. М. Коновалова спа-
кетировать весь металло. 
лом в вывезти в УПТК. 
Позже выяснилось, что 
вместо этого металлолом 
был здесь же закопан. 

Всем известно, как до-
рого обходится каждый 
килограмм доставленных 
на север материалов, а в 
УМ-19 под открытым не-
бом лежит о к о л о 
тонны цемента, и тут же 
на партийном собрании 
ведется речь об отсутст 
вин того ж е цемента. Та 
кое отношение к сохран-
ности необходимо рас 

, сматривать сегодня, как 
должностное преступление, 
а виновные должны нести 
ответственность в полной 
мере за причиненный 
ущерб. 

П. ДОЛГОВ, 
председатель комитета. 
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.н.Iпи- 1«»Й7 |ова V -бного 1 • .и» и сиг. 
н е к о г о м э к ш и ш ч е с к ' я о образования 
посвящено изучению теоретических к 

практических положений ра.»рабо1аниой партией 
• , у шаг ел ил углуби к, снос понимание содержании 
перес м»'нкп. особенностей задач ее современно 

тана. нантн сит- место о процессе обновления 
I "1и.тгп1ио общества. практическими делами внести 
I'' .ад в реализацию платой и • тановок партии, 
• гать подлинным бойцом перестройки. 

П Л А Н 
люцнонный харлки р 
с современного олк.! 

- Труд.. 
гсгроНки 

3. .Чффек нииши 1руд ре 

•' и • |. управлении — решающее ус-
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Школе — 
быть! 

| В районе поселка М а -
гистраль н и ш и пО0М> те-

| вне .'Гццеобр.1 н т а т е . п л ю й 
I.•••:<»,от на 1176 у ч а щ и х с я . 
& | • и т е 1ы I • ЩЙ 

усмотрено плайом со-
' иналпиото р а з в и т и я трее -

: а иа дней а ш а т у ю пяти 
| и-т< . согласие» к о т о р о г о 

П'ок с точи намечен на 
I 1Ш* ГОД. 
' Стройка еще только 

ратиорачив.'нмея, но уже 
I .4(1 ПШ\ тле» с первыми 
I I роблем. МИ Поскольку 

•1К.ИЧИЧ прОНЗВОДС I • 
щ внос объединение 

11ижневарто , пефте г а ; 
— проекта*» . сметную 
документ.»г вю иредста. 
пил .тишь % апреле - мае, 
главк не мключил школу 
в гпгуль иый список и 
УМ ГС в ! нлдслеинн стро. 
нтсльпык материалов 
тресту отказ а л о. 
И хотя финансирование 
обт.еь:- открыто, стро 
ить «'» в фактически пе-
чем. Ну: жни железобе-
тонные сван, плиты, пе 
рекрытн;, ;т. блоки, кирпич, 

рмлтчр» а и многое .тру 

В по» :ках выхода из 
сложнвть егося положе-
ния. с т р кба капитально, 
го строи; гслыгтва треста. 
УПТК изыскивают 
любые но. йоз.НОСТИ для 
приобрет" 1'Ин необходи-
мых матет-и.-мов. заклю-
чают прям V. договоры с 
заводаип и предприятия-
ми. Ведь то Л1 >м» до кОНиа 
-*того года необходимо 
освоить па С1*ронтельотве 
шкапы оДв н миллион 
рублен каин та ' иложе-
нпй. а в 19." Ч году еще 
один ми.тлиС н шестьсот 
тысяч. 

В севгпбре стройка 
оживилась. Д о коныа ме. 
сяца должна быть закон-
чена забивка свайного 
ноля, после чкего на объ-
ект выйдет бригада ка-
менщиков КТ П-10 М. Я 
Савченко, 

Всем, кто прнчастен к 
строительству школы, 
необходимо знать и пом-
нить, что сегодня дети 
работников треста, про. 
жнваюших в поселке /Ма-
гистраль, вынуждены з а . 
ннматься в три с.мены в 
переполненной сверх нор-
мы школе .V? 17. что. но. 
нечно. не способствует 
учебному процессу. 

Л. ДГРЮГИНЛ. 
наш яиешт. корр. 

БОРЬБА С ПЬЯНСТВОМ—ЗАДАЧА ДНЯ 

МЕРЫ ДЕЙСТВЕННЫ 
Комиссия по борьбе с 

пьянством и алкрголиз-
•мом в УПТК с начала го_ 
да не работала, это было 
связано с несерьезным 
подходом к избранию чле-
нов комиссии — в нее 
вошли те. кто часто в ы . 
езжал в командировки, 
работал но скользящему 
графику и практически не 
было возможности с о . 
браться н рассмотреть 
вопросы. Это отрицатель-
но сказалось на воспн. 
-тлтельной работе в к о л . 

к-ктнне, 
В мае администрация, 

партбюро управления вы 

пеелн решение о перенз . 
браннн состава комиссии. 
Председателем ее стал 
член КПСС Е. Н. М у х а . 
нов. 

Первое заседание сос-
тоялось в конце мая. на 
нем было рассмотрено 
семь дел правонарушите. 
лей. Из них четверо пред . 
стали как побывавшие в 
медвытрезвителе, осталь-
ные за нарушение обще , 
ственного порядка — 
распитие спиртных напит, 
ков в общежитии поселка 
Санкнно. 

На первое августа про-
ведено четыре заседания. 

на которых рассмотрено 
шестнадцать дел. Из них 
десять работников УПТК, 
побывавших в медвытрез . 
внтеле, шестеро рабочих 
— за бытовое пьянство. 

Комиссия в своей рабо . 
те использует различные 
меры воздействия, пред . 
усмотренные законом по 
борьбе с пьянством н а л . 
коголизмом. Например, 
четверым правонаруши-
телям вынесено преду, 
преждение, остальные ош_ 
трафованы от тридцати до 
пятидесяти рублей, ре-
комендовано адмннистра. 
цни УПТК перенести им 
очередной отпуск на осен . 
не - ЗИМНИЙ период. К о . 
миссия также рекомендо. 
вала администрации в ы . 

селить злостных наруши-
телей общественного п о . 
рядка А. Ф. Федяннна. 
В. В. Хмелевского и 
Г. Л. Коновалеико нз 
общежития за распитие 
в нем спиртных напит, 
ков. 

Комиссия по борьбе с 
пьянством и алкоголиз-
мом ведет строгий учет 

В УПТК треста можно 
приобрести за наличный 
расчет: постельное белье 
и принадлежности, пала-

посетивших медвытрезви. 
тель и тех. кто уже по . 
бывал на комиссии. Как 
правило, повторного по-
сещения ее нарушителя , 
ми не бывают — меры, 
принимаемые к ним, о к а . 
зываются действенными. 

В. ДЕНИСОВ, 
секретарь партбюро УП 
равления. 

сы. покрывала меховые, 
панно, пледы шерстяные, 
полотенца льняные, ва-
фельные, шторы разные. 

З а редактора И. Г. ВАТЯЕВА 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

готовит загон. есть 
работа н для сварщиков 
— ведется теплотрасса к 
коровнику и общежити-
ям. Строительством сель-
скохозяйственного объек-
та занят поток № 11. 

Все работы в Больше-
тархове ведутся с уче-
том окружающей среды, 
не нарушая экологиче-
ского равновесия приро-
ды. именно поэтому теп-
лотрассу решили прокла-
дывать под землей. Бе-
режное отношение к при-
роде должно стать зако-
ном для всех. 

Фото н текст 
Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

В совхозе «Большетархово» 
1 Начало будущему-

совхозу заложили 
• студенческие отря-

ды. В июне тихий Вах. 
буквально, забурлил. Один 
за другим транспорт со 
с гроительнымн материа-
лами. срочными грузами 
приставал к берегу, неда 
леко от Большетархово. 
Здесь, в живописном ме-
сте, в тайге, возводилась 
первая очередь сельско-
хозяйственного объекта— 
коровник. три общежи-
тия для работников сов 
хоза. 

Параллельно шла зато, 
тонка кормов для ста 
двадцати голов крупного 
рогатого скота, которые 
будут зимовать в совхозе 
треста уже в этом году. 
Всего к' концу пятилетки, 
согласно программы со-
циального развития пред-
приятии. запланировано 
довести поголовье до че 
тырехсот дойных коров 
при общей тысячной чис-
ленности стада, включая 
молодняк н ремонтную 
группу. 

На днях прибыла пер-
вая партия восемнад-
цать голов крупного ро-
гатого скота, в ближай-
шее время ожидаются 
вагоны с остальными жи-

вотными. А пока «новосе-
лы» акклиматизируются. 
Для них в совхозе заго-
товлено шестьсот тонн 
сена, триста тонн силоса 
—зимовка будет сытой. 

2 А чтобы она была 
еще и теплой, на 

• коровнике ведут 
штукатурные работы отде-
лочницы Галина Савина 
(слева) и Наташа Тарасо-
ва, Сейчас на нем трудят, 
ся люди почти всех про-
фессий. Особенно много 
работы у плотников — 
делаются перекрытия, на-
стил полов, навес дверей. 
Звеньевой плотник Сер-
гей Валнтов (на снимке) 
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ТРАССЫ 
7 о к т я б р я — Д е н ь К о н с т и т у ц и и СССР 

Дневник 

социалистического 

соревнования 

С Т А Т Ь Я 8. Трудовые коллективы участвуют в обсуждении и р е ш е т и государственных и общест-
венных дел. в планировании производства н социального развития. .. в обсуждении и решении вопросов уп 
равлення предприятиями н учреждениями, улучшения условий труда и быта использования средств, пред-
назначенных для развития производства, и также на социально - культурные мероприятия и материальные 

поощрения. 
Трудовые коллективы развивают социалистическое соревнование, способствуют распространению пере 

доиых методов работы, укреплению трудовой дисциплины 
(Из Конституции СССР). 

• 70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ — 70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 

Подведены итоги 65 не-
дели соревнования линей-
ных строительных пото-
ков. Первое место за не-
дели» ирису ждено КТП -1. 
-• 'ннстненному ПОТОКУ 

лолннвшему задание на 
. ../О процентов. Им по-
* строено 2 километра тру 

боироводов. На второй 
месте КТП-Л. у него 90 
процентов выполнения, 
построено 1.8 километра 
На третьем месте КТП 5. 
в выполнении его произ-
иодственнои программы 
оказывают помощь другие 
потоки. 

Ноток .V 4. выполне-
ние 70 процентов чет-
вертое место на пятом 
идете поток .V- 6. выпол-
нение 50 процентов. Оба 
эти потока уже раиор. 
гопали о ныпо .нении го-
довом программы. 

Как и неделю назад из 
Пос юднем месте КТП-2 
|Г Ф Катаев) Качество 
строительных работ всех 
истоков По-прежнему ос-
тас,ся удовлет воритель. 
ным. 

Месяц остается до 
праздновании 70.и годов 
щины Великого Октябри. 

II хоти показатели девя. 
I месяцев в греете хо-

рошие, успокаиваться на 
достигнутом не стоит, за-
дел на будущее га-
ран I ни п.иномической 
с лабдлыюсти предприятия 
В октябре предстоит 
ы-ести I •кенлуагацню 
I I I Г.И.ЮМетро»» трубо-
г ц ы в о д о в . 

И Дет 66 неделя н»бн-
лейного соцпа шстнческо 
го соревнования Средний 
суточный Шаг всех видов 
работ н потоках составля-
ет О :$ километра. 

Ю. ГЕОРГИЕВ 

РЕШЕНО НА СОВЕТЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ 
На заседании совета 

трудового коллектива тре-
ста подведены итоги ра-
боты за сентябрь и девять 
месяцев года. Среди под-
разделений первой груп-
пы в сентябре план по 
генподряду выполнили: 
КТП - 1 на 50,6 про-
цента; КТП-2 на 124.8; 
к т п з на 98: к т п .л на 
206.5. КТП-6 на 136.7; 
КТП I на 103: ньпюлне-
ние плана в потоках 
.\'Ч\:' 10. II соответствен 

но 101,1 и 121.6 процента. 

По линейному строи-
тельству при задании 6.5 
готового засыпанною ки-
лометра поток Л-'« 1 по-
строил 5.8. выполнив за-
дание на 89.2 процента. 
На 60,8 процента выпол-
нил поток М 2. сделан 
4.5 километра вместо 7.1 
Поток 3 3,3 кило, 
метра или 100 процен-
тов от заданного. 9.7 ки-
лометра трубопроводов 
построил в сентябре но-
ток .V? 4 вместо 8.1, так-
же перевыполнил задание 
и поток № 5. проложив 
9.3 километра. Наполови-
ну справился с заданием 
поток № 6 — фактиче. 
ское выполнение состав-
ляет 4.8 при задании 
9 километров. 

План сентября по стро-

ительству трубопроводов 
трест не выполнил, про-
ложив 37,4 километра 
вместо 43.3. Задание по 
вводу объектов -выполнил 
лишь поток .V- 3. сдав 
43.9 километра Осталь-
ные с планом не справи-
лись. 

Руководствуясь усло-
виями социалистического 
соревнования, совет тру-
дового коллектива треста 
снял с соревнования по-
токи з и 11 за 
попадание работников по-
топов в медвытрезвитель, 
поток Л-' 4 снят за грубое 
нарушение правил телни. 
кн безопасности. Сонет 
решил среди подразделе-
ний первой группы пер. 
вое место не присуждать. 

Второе место занял 
коллектив КТП-1. третье 
КТП-2. на четвертом 
КТП-6. пятом - КТП-5. 
на шестом н седьмом со-
ответственно КТП-10 н 
КТП-12. 

Среди подразделений 
второй группы места рас-
пределились следующим 
образом: КТП-9 занял 
первое. КТП-7 второе, 
на третьем УПТК. чет 
вертом — УМ-19, затем 
идет КТП.8 и на послед-
нем — СУ-18. 

С учетом перевыпол-
нения месячного плана 

но объему строительно-
монтажных работ на сум-
му 4971 тыс. рублей 
вместо 4179 тысяч, и не-
выполнения задания по 
вводу объектов, поощри-
тельный фонд распреде-
л и л » следующим обра-
зом: полностью лишены 
КТУ - поток М 10 за 
невыполнение задания по 
вводу объек гон. поток 
Л».\« П . 12 за невыпол-
нение п шил стронтельно-
МОНТа.КНЫХ работ, поток 
.40 1 за грубые наруше-
ния правил техники безо-
пасности; снижен коэффи-
циент до 0 .8 УПТК и 
УМ-19 за некачественное 
хранение материальных 
ценностей. остальным 
подразделениям КТУ ус-
тановлен полностью. 

По решению совета 
трудового коллект низ 
полностью лишены КТУ 
и сентябре руководителя, 
специалисты и служащие 
потоков МЬДй 10. 11. 12, 
8. УПТК. УМ-19. СУ-18 
п аппарата треста за 
неввод объектов, а также 
поток .V- 4 за нарушение 
правил техники безопас-
ности. 

В. ПЕРЛОВА. 
старший инженер отде 
ЛВ подрядных работ, 
член совета трудового 
коллектива треста. 

ЗВОНОК В РЕДАКЦИЮ 

При одном условии 
Наше звено из брига-

ды А. Р. Миллера поста, 
вили на строительство 
теплотрассы в пос е II ё 
Магистраль. Звено рабо-
тает напряженно. в две 
смены. Взяли аккордный 
наряд до 15 октября за-
кончить линейную чпеть 

трассы. Но легко сказать 
линейную, тут и арки 

для проезда автомобилей, 
и сваи, и крепеж трубы. 
Работы много. Уложиться 
II срок МОЖНО. НО при ОД-
НОМ условии чтобы 
нас не отрывали от ра-
боты, То поступает 

команда отдать свароч-
ный агрегат на другой 
участок, то готовится пе-
реброска звена на другой 
у часток теплотрассы, тот, 
который делало другое 
управление Это создает 
нервозность в работе н 
угрозу срыва сроков сда-
чи данного участка трас-
сы. 

В ПАРФЕНЮК. 
звеньевой, поток № 6. 

ТРЕБУЕТ РЕШЕНИЯ 

ИНТЕРВЬЮ В НОМЕР 

«Кот в мешке» 
Завершает подготовку 

проминочной техники к 
зимнему с т рои тел ьном у 
сезону комплексный тех-
нологический поток .N6 7. 
Слово прорабу промниоч. 
ной колонны Борису Фе 

ТРАНЕЗНИКО. доловичу 

Еще месяц до выхо-
да на зимйне трассы, но 
уже сегодня большая 
часть тяжелой гусеничной 
техники готова к работе 
•Но семь единиц ГТТ. 
три - Витязя», два боло, 
гохода «Урал» Машины 
укомплектованы водите-
льским составом. В ос-

новном это молодежь — 
ребята после армии. Вер-
нулись к нам и многие нз 
тех. кто ушел в период 
реорганизации из ДСУ-
12 Восстанавливаем ста-
рую технику, собираемся 
смонтировать на болото-
ходе установку для подо-
грева техники в морозы. 

В этом году парк про. 
миночной техники полол, 
ннлея дву мя новыми сне-
гоболотоходами «Урал», 
кроме этого пришли шесть 
машин, находившиеся на 
капитальном ремонте в 
Риге, Но у нас большие 
претензии к очень низ-
кому качеству нх ремонта. 
Из шести машин — у 

четырех неисправные дви-
гатели. Два месяца ушло 
на нх восстановление. 
Еще четыре машины на 
ходятся на заводе в кап-
ремонте. Нас волнует, что 
с ними, когда и в каком 
состоянии вернутся? Не-
известно... 

Отправкой техники в 
капремонт и получением 
ее обратно занимается 
участок М з (начальник 
В С. Михеев) УМ-19 
От него поток должен 
получить все машины 
годными к эксплуатации. 
Выходит, ч ю на заводе 
наши машины, вышедшие 
нз ремонта, представите-
лем треста не принимают-
ся? А раз так. то сегод-
ня мы вынуждены брать 
«кота в мешке», прини-
мая нашу технику из ре-
монта. после чего своими 
руками доводить ее дс» 
полной готовности. 

товарище 

Фото Ю ИППОЛИТОВА. 

Расскажу 
/ ' ЕРГЕП Влотов на. 
^ чал свою северную 

биографию в Новом 
Ургнгсм. .да он при 
еча.1 в I 1 юДу но ком-
сомольски нугеике в 
составе о ряда имени 
К). Гагарин. из Гусь 
Хрустально! Владимир-
ской области. Работа., 
п з о л н р о в и и п . ' в тресте 
Уренюйтрубоп р о в о д 
строй I; 198."» году окон. 

' чм.т школу снарщиков н 
| Тюмени при Главснбтру* 
бонроводетрое. 

Он пришел к нам в 
бригаду молодым свар-
щнком и никогда не 
считал зазорным спро-
сить. если что-то не яс-
но. у более опытных. А 
через год вместе с брига-
дой из Уренгоя приехал 
в Нижневартовск, сдал 
на шестой разряд. Сей-
час он трудится в нашем 
потоке варит качест-
венно красиво, уважают 
его и коллективе. 

В настоящее времн 
Сергеи работает на от. 
встственном для всего 
треста участке тепло-
трассе п поселке Маги-
страль, Работает не счи-
таясь со временем, пони-
мая ппо ответственность 
аидачи, поставленной пе-
ред брш адой. 

Зияют его в бригаде 
как хорошего семьянина 

у Сергея двое детей, а 
и свободное время он за-
нимзется фотографией. 

А. МИЛЛЕР, 
бригадир потока № 6. 

о своем 



ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ 

ПРОФКОМ-РАБОТАТЬ ПО-НОВОМУ! 
Закончились отчеты н 

III..боры к Профсоюзных 
организаций» подразделе-
нии гре«.та. Но принци-
I иа.тьный. взыскатель 
ный разговор «> роли 
нрофе ою шой организации 
в н»вых УСЛОВИЯХ хо-
чл1и т новация, о пробле. 
.мах и трудностях, встре-
чающихся в их работе, 
задачах, требующих ресие-
ния. продолжается 

Треп проработал н но. 
ных условиях хозяйсгно-
I зннн восемь месяцев, и 

сейчас можно сде-
п-сределенные выво-

ди Переход на коллеи 
л.н-ы подряд, реоргани-
|Ц»м чредирнятия. нере-
»д иа днухзвенную сис-

I, >правления произ-
м .(I введение новых 

1'Ловий оплаты труда, 
принятие новых условий 
• оциалнстйческого сорев-
оовання все это поло-
жительно сказалось на ре-
:1\лыатах работы. 

Трест успешно справил, 
ся <- планом строительст-
ва трубопроводов рач-

нчного назначения. Пы. 
поДнен годовой нлан 
»I ринге,и.стж» жилья соб 
I сенными силами, боль-
шой обтаем работ ныцол. 
ней на строительстве жн 
1< 11 новодческого ком плен-
< 1 нашего совхоза в 
Польшетархово. Построен 

перный коровийк прнбы. 
ла первая партия .г.ньи;-
иых ДоСТИЛ.гННЮ них 
результатов но многом 
способствовало социали 
стическое соревнование 
за успешное выполнение 
заданий двенадцатой пя. 
тнлеткн. соревиоьапие за 
достойную встречу 70-ле. 
тин Великого Октября; 
Обязательство выпол-
нить к этой знаменатель-
нои годовщине план дв\ х 
лет пятилетки приняли 
все подразделения треста, 
и в основном все успешно 
работают над его выпол-
нением. 

Коллектив комплексно, 
го технологического пото-
ка .V 1. который возглав-
ляет Г. Т. Горошьо явля-
ется лидером социалисти-
ческого соревновании И<> 
ток неоднократно зани-
мал призовые места сре-
ди подразделении треста 
Примером служат и пе-
редовые коллективы ком-
плексных технологических 
потоков .V' 1 (Л. М. Сви-
дерский) и .V в (С. И. 
Миглннцев). 

Коллектив Шестого по. 
тока выполнил досрочно 
свою годовую пронзьод. 
ственную программу, сей-
час трудится на объек-
тах бу дущего года, и ока-
зывает помощь в строи-
тельстве теплотрассы в 
поселке Магистраль. 

На собрания* а конфе-
ренциях шел откровенный 
разговор о .. . недоиш-
ьа.\ г. работе. коюрые 
имели м сю и итЧс;ный 
период. О еще встречаю 
щемся формализме в ор-
I аяизацнн соцаа.дастиче. 
с кого соревнования в 01 
дельных подразделениях 
и мерах но его пресече-
нию. Основные факторы, 
• нксобиые поставить за-
слон формализму а сореп 
пованнн. профсоюзные 
комитеты вид»! в макси-
мальной орпенгацнн со. 
рсинования на достиже 
ние высокого качества ра-

боты, в Обеспечении ресур-
сосбережении. строгом 
соблюдении номеНклатуры 
и срокоь строительства 
объектов, внедрение! До. 
сшженнй науки и техники, 
передового опыта. В этом 
направлении и будет ид-
ти перестройка социали. 
стического соревнования. 

Задача профсоюзных 
комнт етов подразделений 

обобщись критические 
замечании и предложе-
ния. высказанные на от-
четно - выборных собра-
ниях и конференциях, 
разработать необходимые 
ме роцрКнтия, направи1ь 
нее силы на их выполне-
ние, 

А. ЛНТВИНЕНКО 
председатель профкома 
треста. 

Не оправдали доверия 
Заметный след в жизни коллектива 

>ПТК оставила профсоюзная конфе-
ренция. Прошла она организованно, по-
деловому. Интересен был доклад пред 
седателя профсоюзного комитета А. А. 
Горобчук, в котором отражены как по-
ложительные. так и отрицательные сто-
роны деятельности профсоюзного коми 
тега за отчетный период. 

В выступлениях делегатов профсоюз, 
ной конференции были вскрыты серьез-
ные недостатки в деятельности адмнни-
< грации УПТК по вопросам охраны тру-
да и техники безопасности, некоторых 
комиссий профсоюзного комитета. 

Член профсоюзного комитета из-

бран коллективом не только для того, 
чтобы принимать участие и распреде 
леннн .материальных блат и решать 
судьбы своих товарищей, но прежде 
всего, он должен организовывать проф-
союзное движение иа предприятии, 
отмена.(И выступающие. 

Подводя итог острой полемике, участ-
ники конференции единогласно прния 
ли решение отозвать нз состава проф-
союзного комитета четырех членов проф 
кома, как нсоиравдавишх доверие кол-
лектива. 

В состав профсоюзного комитета до-
избраны инициативные работники, кото-
рые, по всей вероятности, оправдают 
доверие коллектива и смогут улучшить 
деятельность профсоюзного комитета, 

Т. МЕРЗЛЯКОВА. 
инженер ОТнЗ. 

ПРОФСОЮЗНАЯ 
ЖИЗНЬ 

В часы 
досуга 

Продолжается отчетно 
выборная кампания в 
пр'чрсиюзе. Сегодня, ког-
да ь'-.дводигея ИТОГИ проф-
союзник раооты зи при-
ведший период, хочется 
ска >л п. о том. что кроме 
р«ю |ЦХ будней. и «том 
переломном для трес» а 
соду, были и праздники. 
Да. именно праздники хо-
рошею настроения, отды-
ха, веселья. 

Их организации — в 
большей степени заслуга 
культ урно-массоного сек-
тора профкома треста, 
возглавляемого Л. В. 
С.епурои. Немало было 
црйложено усилий для 
того, чтобы как .можно 
больше работников трес-
та смогли посмотреть вы-
ступления артистов эст-
рады и театра. 

Большой интерес выз-
иалц выступления дуэта 
Маргариты Ли и Евгения 
ДИилина. надставивших 
зрителям музыкал ьну ю 
композицию в стихах на 
темы общественной жиз-
ни. Ярко, образно. с 
ТОНКИМ юмором онн вы-
ем-1К ли и осмеяли такие 
негашеные стороны, как 
и.янсгно, карьеризм, оч-
кои нрательство. С этой 
про] риммон артисты побы- < 
вали на трассе в потоках 

.$ и 4. а также в 
обще, и.-ни .V I. 

Ни.1с к ы на концерты 
певцов Леонида Сметан-
никоьа. Александра Че-
иурнова, барда Альфреда 
Тальковского распростра-
нялись по заявкам кол-
лективов подразделений. 

В дни фестиваля «Са-
мот лорекие ночи» были 
организованы встречи с 
гостями фестиваля музы-
кантами рок группы «Мет-
ронома и -Ровесники». 

М. НИКОЛАЕВА, 
инженер ПРКО треста. 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

Благодарна 
и трудна работа 

Наш детский сад 57 
яв-.яется небольшим зве-
ном ь тресте. Мы не до-
бываем нефть, не строим 
трубопроводы, но выпол-
няем одну из важных за-
дач воспитываем наше 
подрасIающее поколение, 
здесь формируются осно 
«•ы характера завтрашне-
го человека, труженика. 
Мы чувствуем огромную 
ответственность за свою 
работу, за будущее на-
ших детей, а ото значит 
за мир на Земле. Коллек-
тив дважды вносил свой 
небольшой вклад в дело 
мира — перечислял день-
ги детям Афганистана. 

Накануне праздника 
Дня Конституции нам хо-
чется рассказать о тех. 
кто ежеминутно находит-
ся рядом с детьми. Кто 
учит дошколят самому 
элементарному: утром де-
лать зарядку, одеваться, 
правильно держать лож-
ку... Их кропотливый, не-
заметный труд так необ-
ходим нашим детям с 
первых лет жизни. Онн 
ласковы и нежны как 
мамы, но в нужную ми-
нуту строги и "требова-
тельны, Это наши воспи-
татели Л А. Понома-
рей ко. И. И. Петрекова. 
Е И. Ловецкая. Все пе-
дагоги нашего детского 
сада. 

Интересно, что каждая 
нз них имеет свой под-
ход к детям. Привлека-
тельны утренники у И. И. 
Петраковой, она увлекает 
не только ребят, но и 
взрослых. То она в роли 
Деда Мороза, то—весе-
лого. находчивого Клоу-
на. В этот час детский 
смех раздается на весь 
сад. 

А на .занятиях у Л. А. 
Пономарейко есть чему 
поучиться. Онн проходят 

на одном дыхании На 
уроке по раови >шо р. чч 
даже гости были м вое 
торге, когда Любовь Алек-
сандровна. показывая ре-
бятам кролика, задавала 
им вопросы н ее с рехле • • 
ние дети оказались и рос 
ю всезнайками. 

Добра, очень ласкова 
к маленьким деткам вое 
питатель Л. А. Семнова. 
В ее группе спокойн< г о 

утрам оставляют дете». ^ 
дители. Они знают, что 
малышц в надежных ру-
ках. 

Много добрых слов мо-
жно сказать о первых 
помощниках педагогов — 
о нянях: Л. Н. Ташлано-
вой. Ф. Г. Хафизовой. 
Ф. Г. Садыковой. Они с 
большой заботой отно-
сятся к детям, не призна-
ют никаких занятий, по-
ка каждый ребенок не 
покушает. 

Еще до начала учебно-
го года, когда шел ре-
монт в детском саду, вос-
питатели уже в с е 
подготовили в группах к 
приему детей, все необ-
ходимые пособия и обору-
дование. 

В этом году идет обу-
чение наших шестилеток. 
Вот уже месяц занима-
ется с ними учнтел^В^а 
Альфира Альбер1Щса 
Арнткулова — учит де-
тей грамоте. Она очень 
довольна предваритель-
ной работой воспита. 
телей с детьми, их подго-
товкой к обучению. 

В наш коллектив вли-
лись молодые специалис-
ты Н. М Проскурина и 
Р. Д. Филиппова, работа-
ют с энтузиазмом, со зна-
нием программы ведут 
воспитательную работу. 

Е. ЁФИМЕНКО, 
комсорг детского сада 

№ 57. 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

«Накормите нас сытно и вкусно» 
Под таким заголовком 

в .V 32 нашей газеты 
было опубликовано пись. 
мо коллектива потока 

Л. В нем говорилось, 
что столовая, где обеда-
ют рабочие, рассчитана 
на шестнадцать мест, в 
потоке же трудятся око. 
ло ста человек. Еще в ап-
реле они обращались с 
просьбой расширить ее. 
но ответа не получили. 

Ответ пришел в редак-
цию. однако данный воп-
рос остался снова в сто-
роне. Исполняющий обя-
занности начальника 
СУ-18 В. А. Король со-
общил: 

«Приняты меры по 
укомплектованию столовой 

квалифицированными ра-
ботниками орса.З. 

Проведено собрание 
коллектива потока, уси-
лен контроль за работой 
предприятия обществен, 
ного питания. Выявлены 
факты нарушения техно-
логии приготовления блюд, 
отсутствие блюд соглас. 
но меню, перебон в про 
дуктах. 

В настоящее время по-
высилось качество продук-
ции, завоз мясных и мо. 
лочных продуктов, ово-
щей осуществляется регу-
лярно. 

Ремонт столовой будет 
произведен согласно гра-
фика до 15 Октября». 

«О бесхозяйственности» 
Так называлась коррес-

понденция. опубликован-
ная в № 35 за 2 сентяб-
ря. В ней говорилось о 
неудовлетворнтель и о м 
складировании и хране-
нии материальных цен-
иостей в УПТК. Началь-
ник управления А. Н. Зве-

рок в своем ответе сооб-
щил: 

«На базах УПТК про. 
ведена работа по склада 
рованню материальных 
ценностей. В целях кон. 
троля участки территории 
закреплены за инженер-
но - техническими работ-
никами». 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Правление гаражно. 

строительного кооперати-
ва доводит до сведения, 
что в Нижневартовском 
отделении Госбанка от-
крыт расчетный счет 

№ 60711. Просьба ко 
всем членам кооператива 
внес™ вступительный 
взнос до 15 октября 
1987 года. 

Правление. 

За редактора И. Г. БАТЯЕВА 

Фотофакт -

Водители самосвалов, не считаясь с личным вре-
менем. с минимальным количеством машин на выхо-
де сумели обеспечить сдаточные объекты необходи-
мым количеством грунта. 

Успех коллектива в добросовестном отношении к 
делу, собранности, умелой организации труда. По 
итогам социалистического соревнования среди подраз. 
делений второй группы и сентябре первое место при-
суждено КТП-9. 

Успешно встречают День Конституции труженики 
потока № 9. В сентябре коллектив выполнил все пла-
новые показатели. Напряженные задания линейных 
строительных потоков потребовали полной отдачи и от 
КТП-9. 

Отлично трудятся в карьерном участке механиза-
торы Б. Кучу кои, А. Богданов. И, Слнж.нн. М. Куц. 
май. Онн опытные специалисты, умело владеют тех-
никой. 

На снимке: на погрузку одного самосвала в карье-
ре уходит от трех до пяти минут. Справа - водитель 
М. Бражник, 

Фото и текст Ю. ИППОЛИТОВА. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
О 

Мнение было 
единым 

ЧЕЛОВЕК КРУПНЫМ П Л А Н О М . 

С совета трудового коллектива 

Совет трудового кол-
лектива треста заслушал 
начальника отдела техни-
ки безопасности треста 
В. И Горчакова о работе 
отдела по предупрежде-
нию производственного 
травматизма. Совет тру-
дового коллектива и проф-
союзный комитет треста 
отметили, что отдел тех-
ники безопасности неудов-
летворительно работал по 
осуществлению мероприя-
тий. предупреждающих 
произведет венный трав-
матизм. не проявил тре-

\ "; нательное т и и прннци-
'..иальностн в устранении 
имеющихся нарушении 
правил безопасности пои 
педеннн работ, не доби-
вался выполнение ДвеШ 
мых отделом п о д п и с а -
ний. все п о привело ь 
имевшим место случаям 
травматизма на произ-
водстве. Недостаточно ра-
ботают в этом направле 
нии и сотрудники отдела. 

За неудовлетворитель-
ную работу отдела по и ре 
дупреждению произвол-
ственного травматизма, за 
случаи с тяжелым исхо-
дом старший инженер 
техники безопасности 
Л. Т. Сухонсева уволена 
с работы. 

По вопросу утвержде-
ния Положения о хране-
нии. учете н расходе ма-
териальных ценностей, 
выступил п а ч а л ь-
ник отдела учета и пла-
нирования С. А Летоваль-
цен. 

После обсуждения про-
екта и рассмотрения его 
в коллективах и на со-
ветах подразделений. с 
учетом замечаний и по-
правок. проект Положе-

ния был \ 1 вержден на 
совете трудового коллек-
т и в . 

Руководствуясь решенII -
ми июньского (1:187 Г > 
Пленума ЦК КПСС и ц« 
лях оказания действен-
но;! помощи партийному 
комитету н руководству 
треста по организации 
контроля производствен-
но - хозяйственном и ф и . 
нлне.овой деятельности 
ири переходе предприя-
тии на самоконтроль и 
работу в условиях само-
финансирования н само 
ск у п де м« ч'ти. партийны и 
комитет треста рекомен-
довал администрации соз-
дать комитет народного 
контроля грт- та. Совет 
у тверди т дго предложе-
ние. Выл утвержден сос-
тав комитета народного 
контроля В него ношли 
Р И Айдабодов инс-
пектор по охране труда, 
С Г Швндун бухгал 
тер - ревизор. В. А. Прыт-
кой - инспектор но ка 
честну строительно-мон-
тажных работ, р . К Пуг-
кирадзе — заведующий 
фотолабораторией Пред-
седатель комитета П. П. 
Долгов. 

О проекте финансового 
плана на 1088 год совет 
трудового коллектива еду -
шал С. А. Летовальцева 

Проек г финансового 
плана будет утвержден 
после обсуждения его н 
коллективах и на советах 
подразделений, с учетом 
замечаний и поправок на 
совете трудового коллек-
тива треста 1 февраля 
1088 года. 

И. МАКСИМОВА. 

НА ПУТИ К САМОФИНАНСИРОВАНИЮ* 
1 О О О ГОД откроет новый этап в развитии пред. 
1 ™ 0 0 приятия трест перейдет на самофинанси-

рование. Основа его производственный план — за-
кладывается уже сегодня. 

Ответить на вопросы о том, как идет его формиро-
вание на будущий год мы попросили заместителя на-
чальника отдела подрядных работ Л. В. КОВАЛЕНКО. 

Шестнадцатиле гни м парнишкой обу-
чился Павел Степанович . и р н о м д е -
лу, в армии был токарем и по сегод-
няшний дош» труди гея у I танка. Двадцать 
три ю д а отдал этой профессии, уважаем' 
ее Главное — говори I. головой 
надо работать, иначе роботом будешь 
при гт.ть'е. А ты возьми ее I; руки, эту 
деталь, н прежде чем пи стайке присп.' 
с обить, подумай ка;. быстрее ее сдечлп. 

не думая, сделаешь и им» операций, и 
с го.тбвой две 

А еще он так рЗСЧ \ ЖДДС I «'СЛИ 
кз 1.ДЫН буде | думать на своем меси 
будет и качество и количество. 

А нот. Павел Степанович. сира 
щипаю у него ие будет дефицит» 
азпчастен и токарь не понадобится" 
Токарь нее г да при деле. г нечаст Па 
г.< Степанович ДейНска. Пока дек 
едштелыто. работаем над изготовлением, 
инршетей сейчас хли ( д • • - Т а т р ы -

оСНаИВаеМ » производств- Но •» '<: 
серьезно, думаю. ЧМ чр I >о до -ДО 'I 
•»• производства > I' 
нансиронанип всю ' бол па . 
т и к и , каждую коп.- . с н и а г ь надо 
Думав», ч ю т и о ш и . . невыгодно 
надо местные рееурси п. ци-ТиЗова I » Дл 
и апчастн брать какие пало ;; 
< к'.дько надо А то. я . . « » . лабереу 
сьладм ломятся. но то VI кьизрас ые и-. 
К ;н десятками лет .:• • п 

Павлу Степановича виднее пи в 1|и' 
ч " работает десять лет << ав ' о 'шч-
начинал, сейчас в УД*. Ю нз текущем 
ремонте н 'ГО 2 з а н я ' . И сравним»". Ь 
ему прош« на г тазах происходи ••» 
реорганизация, в гуще ее оказался . I 
автобазе, которую ликвидиропали ь р> -
дуЛ|,гате перехода на х о з р а с к : И Н.ьа 
нения з а м е т ы за год рабогьг в новых 
условиях. 

— Стимулы есть, заработная плата 
повысилась, люди с желанием работа-
ют, но что-то еще с организацией про-
изводства не ладится, никак .11.1 в эту 
новую систему полностью не ыойдем. 

Заинтересованно говорит человек , ду-
шевно. словно о сноих домашних делах 
рассуждает. 

С такой яте основательностью он го 
иприт о кооперативах, когда речь ллшла 
об изменениях, происходящих ч-годня 
в стране, в них он видит стиль лы ка . 
честна; о цене хлеба и хлеборобского 
труда 

Пи всем у него хозяйские потки н»у 
ЧмЧ. П в самом облике Павло С т е ж о ю . 
ВИ«Й сноцойстктш. уверенность. твер 
Дость чувствуетсн 

И. Б А Т Я Е В А . 

Лилия Владимировна, 
есть лн какие-то особен-
ности. отличия от прош-
лых лет в этом направле-
нии. ведь коллектив гото-
вится к работе в новых 
условиях, а самофинанси-
рование требует, прежде 
всего, экономического рас-
чета. особенно во взанио. 
отношениях с заказчиком? 

— До 1986 года трест 
включал в свой план все, 
что предложит заказчик, 
независимо от обеспечен-
ности объектов капвложе-
ниями на год. Это приво-
дило к тому, что подраз-
деления треста выполни 
ли план по производству 
строительно - монтажных 
работ, а ввод объектов 
не обеспечивался Как 
правило, двести —триста 
километров переходили на 
следующий год. 

Включить в производ-

ственный план объекты 
по их полной стоимости, 
обеспеченности капвложе 
пнями впервые решили 
при формировании произ-
водственной программы 
на 1986 год. Так же фор-
мировался план и на те-
кущий год. Можно ска-
зать. что схема его при 
переходе нз коллектив-
ный подряд была уже от-
работана н дала свои ре-
зультаты: за девять меся 
цен при плане 391 кило-
метр трубопроводов по-
строено н сдано 562, объ. 
ем строительно - монтаж-
ных работ по генподряду 
при плане 42 .5 миллиона 
рублей составил 48.9. 

Значит, при формн 
рованнн программы на 
1988 год особых сложно-
стей не было? 

К сожалению, этот 
год показал, что заказчик 

снова оказался неподго-
товленным. не сделал вы-
вода из практики прош-
лых лет. На 1 июня те-
кущего года, в начале ра-
боты над будущим пла-
ном, у заказчика отсут-
ствовала проектно-смёт-
ная документация и со-

отдел подрядных работ 
провел проверну всей вы-
данной документации, со-
гласовал с заказчиком 
и институтом проектные 
1>ешенин, выдал замеча-
нии к сметной документа-
ции. предложения по сос-
таву и объему договор 

строительно _ монтажных 
работ - 64 .5 миллиона 
рублей. 

Где н какие объекты 
предстоит строить пото 
кам? 

Надо отметить, что 
структура трубопроводно-
го строительства в тресте 

месторождение — КС Тю-
менское мес горождеиие. 
общая иротяж ей нос | ь 9 5 
километров (ввод 1980 
год), диаметр 8 0 0 м м ; 
проду ктопровод Губкин, 
сияй* ГПЗ — Южно Ва-
лы кский ГПЗ | и вод н 
1989 году) 189 кило-

Фундамент будущего года 
АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ ; 

пасованные с подрядчи-
ком договорные цены, 
откорректированные и со-
гласованные сметы. За-
казчнки предложили трес 
ту объем работ иа сумму 
79,8 миллиона рублей. 
Из них объединение Ниж-

невартовскнефтегаз —ввод 
422 километра трубопро-
водов стоимостью' 22,1 
миллиона рублей, объеди 
ненне Сибнефтегазперера. 
ботна 164 километра 
стоимостью 2 8 миллио-
нов рублей 

В течение июня—июля 

ных цен В августе все 
вопросы были согласова-
ны. План сложился сле-
дующим образом: по объ-
единению Нижневартовск 
нефтегаз ввод объектов— 
332.5 километра стои-
мостью 38.7 миллиона 
рублей, по объединению 
Снбнефтегазпереработка 
5 6 километров на 1&8 
миллиона рубле!* 

С учетом собственных 
источников годовая про-
грамма по тресту в целом 
составила; ввод объектов 

388.5 километра, объем 

п будущем году резко ме-
няется Мы выходим на 
трубы большой» диаметра, 
объем нх составляет око-
ло сорока процентов от 
всей годовой программы. 
Это «гмечовый» аазопро 
под Карьеганское место-
рождение Вел озерный 
ГПЗ. протяженностью 
61 километр; газопровод 
Тюменская КС — Бело-
зерный ГПЗ. диаметром 
7 0 0 мм., протяженностью 
56 километров (сдача в 
четвертом квартале); газо-
провод КС Хохряковское-

метров, трубы диаметром 
5 0 0 мм. и Другие Объек-
ты. 

Видимо, это будет со-
пряжено с изменениями 
Б производстве работ? 

Переход на трубы 
большого диаметра требу-
ет высокой квалификации 
рабочих всех профессий, 
четкого соблюдения тех-
нологии производства 
строительства. высокого 
качества работ потбкрв, 
УПТК и ремонтной базы. 

Интервью взяла 
И. Г Р И Г О Р Ь Е В А . 



НАША АНКЕТА 1 

Искренняя 
заинтересованность 

Пляши партиен курс 
на ускорение экономиче-
ского и социального раз-
вития нашей страны, на 
обновление всех с торой 
жизни, находит горячую 
поддержку в самых ши 
роккх массах тру дящнх-
оя Благотворная сила 
• той поддержки, искрен-
ний заинтересованность 
в проводимых переменах 
особенно ощутимы. 

В условиях перестрой-
ки в тресте каждому бы 
до ясно, что многое в ка-
дровой политике нужно 
менять и. и первую оче 
недь. исключить случаи 
• волевого» назначения 
руководителя любого ран-
га. Известно, что резуль-
таты деятельности код. 
лектина напрямую завя-
зан ы нзаимоот ношениями 
р\ к«1ВОДИтеля с рабочими. 
С бедствием проведенного 
анализа явилась выбор 
ность руководителей при 
формировании комплекс 
но технологических но 
юков. Других подразде-
лении. не все. однако 
в ходе ломки старого и 
внедрения новою вое при 
пиналось единодушно. 
Как сказал на партсобра-
нии трес I а секретарь 
парткома Ю. -V Орлов, 
проявились в .нот период 
демагоги, крикуны, песси-
мисты. 

Никто не застрахован 
о; ошибок. тем более, 
когда нет в руках готовых 
инструкции. 

Соорании прошли, ру -
ководители избраны. Тс 
церь судьей вре м и 
Полгода — срок неболь-
шой. зато изменения в 
тресте произошли серьез 
ные. Законом стало ьы-
полненни плана, явствен 
нее недостатки в организа-
ции труда, производства, 
воспитании людей. 

Отводя в системе про-
изводства серьезнейшую 
роль кадровой стороне 
д« ла. партийный комитет 
вновь. спустя полгода 
после реорганизации, ре-
шил вернуться к атому 
вопросу. И газете «Огни 
трассы» была опублико-
вана анкета, где предла-
галось открыто или ано-
нимно ответить на ряд 
вопросов, касающихся 
стиля и метода руковод-
ства — «избранников», 
перемен, происшедших в 
жизни коллектива. 

Представленные н ре-
дакцию ответы, в боль-
шинстве своем не аноним-
ны, содержат немало ин-
тересных предложений, 
высказываний. Результа-
ты анализа анкетировании 
будут опубликованы позд-
нее." а сегодня редакция 
предлагает читателю по-
знакомиться с некоторы-
ми ответами. 

«Ваше мнение о совер-
шенствовании кадровой 
работы в тресте» — так 
называется анкета, опуб-
ликованная в № 29 нашей 
газеты 15 июля с. г. 

ВОПРОС: «Удовлетво-
ряют ли Вас условии ра-
боты. если нет. то ноче-
М>Е*'Н, МУХАНОВ. ин-
женер-механик хнмяче. 
ских производств УПТК: 

— Не совсем. Кроме ос-
новных обязанностей, из-
ложенных в должностных 
инструкциях, приходится 
решать немало других 
вопросов, например, свя-
занных с обеспечением 
производства материалами 
и комплектующими изде. 

лиями. На мой взгляд, 
если бы я занимался свои-
ми прямыми обязанностя-
ми не распылился, то, 
считаю, было бы больше 
пользы от моей деятель-
ности для производства. 

ВОПРОС -Где. по Ва 
шему мнению, в рамках 
предприятия совершена 
кадровая ошибка'.' 

А. Н. ЗВЕРОК, начадь-
ник УПТК: 

Считаю, что в соста-
ве УПТК должен бы п. 
юрист Кроме того, лик 
вндацип расчетного счета 
н бухгалтерии управления 
лишила руководителя пра-
ва приобретении матери-
альных ценностей децза-
!.\ ном. а между тем тресд 
строит огромное колнче-
I. но объектов, на которое 
нет централизованного вы-
делении материалов, тех-
нических ресурсов. 

в. л . в витков, про. 
раб потока .V 4 (ныне 
член номитети ПК тре-

Прежде всего в орга-
низации и проведении »ы. 
боров руководителей: про 
чоди I формально — изби-
раемый не излагает про-
грамму своих будущих 
ден< 1внй, путь, которым 
пойдет коллектив еннм-
нивым руководителем. 

Е. II. МУХАНОВ: 
Существующая струк-

прная схема деятельности 
> НТК неплохая, на мой 
ьиляд, и соответствует 
своем\ назначению, при-
ем трубы, сварка ее в 
плети, доставка на пото-
ки . Однако, при реорга-
нпзацин допущена ошибка 

бухгалтерию и плано-
вый отдел следовало бы 
сохранить при УПТК. На 
июньской коллегии Мнн-
иефтегазстрон при рас-
смотрении задач по углуб-
лению перестройки, улуч-
шению работы с кадрами 
в свете требований январ-
ского (1У87 г.) Пленума 
ЦК КПСС министр В. Г. 
Чирскои в своем докла-
де подчеркнул, что укреп-
ление внутрипроизводст-
венного хозрасчета немые 
лимо без надлежащей но. 
сгановки первичного уче-
та и низового планиро-
вания. У нас же сейчас 
функции первичного уче-
га и планирования возло-
жены на один нз отделов 
треста, который значи-
тельно отдален от произ-
водства и знать все тон 
кости планирования н уче-
та в УПТК не будет. От-
сутствие бухгалтерии не-
посредственно в УПТК 
привело к неоперативно-
сти в финансово - хозяй-
ственной деятельности 
предприятия, увеличению 
непроизводительного вре-
мени рабочих и служащих, 
посещающих бухгалтерию 
е целью выяснения расче-
тов по оформлению бух-
галтерских документов, да 
и выяснения расчетов по 
заработной плате. 

ВОПРОС. «С кем кон-
кретно (человек, коллек-
тив) Вы связываете круп-
ные прорехи в решении 
некоторых вопросов на 
предприятии?». 

Е Н. МУХАНОВ: 
-Прежде всего с Глаи-

тюментрубопроводстроем. 
Это вышестоящее руно-
водящее звено не обеспе-
чивает трест необходимы 
ми комплектующими изде-
лиями для технологиче-
ских лйннй трубосвароч-
ного производства и стро. 
и тельными материалами 
для строящихся объектов 

треста. Фонды на все это, 
выделяемые главком, не-
значительны н не соответ-
ствуют потребностям. 
Трест вынужден занимать, 
си децентрализованными 
закупами на стороне, 
что. как известно, пред-
приятию невыгодно, да н 
приобрести необходимое 
не всегда удается. 

ВОПРОС: * Если бы Вы 
были руководителем, на 
какие проблемы в первую 
очередь обратили бы вин 
мание*. 

В. А. 11РЫТКОВ: 
В первую очередь-

работа с людьми, живая и 
постоянная. Направлен-
ность работы советов по-
токов решение всех 
организационных вопро-
сов: прием и увольнение, 
распределение благ, по-
ощрение, прием и утверж-
дение РЕАЛЬНЫХ пла-
нов. текущие вопросы. 

М. т. ЬЕЛЯЕВ. маши-
нист потока Лв 4: 

Качество СМР. обес-
печение жильем... (прак-
тически в каждой анкете 
в ответе иа зтот вопрос: 
«обеспечение жильем ®). 

Е. Н. МУХАНОВ: 
Для нормальной дея-

. елъности трубосварочной 
УПТК в поселке 

Са в кино необходимо иметь 
постоянно в резерве ком-
плект запасных частей к 
технологическим линиям 
по сварке труб контакт-
ным способом. В этой 
связи я бы предусмотрел 
службу, которая занима-
лась бы обеспечением 
комплектующих изделий 
для технологических ли-
ний, тем самым снизились 
бы прос тон технологиче-
ского оборудования. В це-
лях соблюдения техноло-
гического процесса при 
сварке плетей ввел бы 
должность главного спе-
циалиста УПТК (техноло-
га или сварщика), кото, 
рый с точки зрения про-
фессионал ьной подготов-
кн должен быть выше 
всех линейных ИТР. А 
и результате — высокие 
качество сварки и произ-
водительность труда. 

ВОПРОС Что. на Ваш 
взгляд, дали предприя-
тию переход на коллек-
тивный подряд, на новую 
систему оплаты труда?». 

М. Г. БЕЛЯЕВ: 
— Повысились произво-

дительность труда, ответ-
ственность за сохранность 
и экономию материалов... 

Р А КАЛЬМЕТЬЕВ, 
газорезчик, поток Л» 4: 

— Возрос темп монтаж-
ных работ. чувствуется 
слаженность в работе — 
все «едут» в одну сторо-
ну - к конечному ре-
зультату. 

Е. Н. МУХАНОВ: 
-Новая система опла-

ты труда дала возмож-
ность более гибко осу-
ществлягь руководство 
низшим звеном. Повыси-
лась ответственность каж-
дого перед коллективом. 

Приведенные здесь вы-
сказывания в основном 
отражают настрой при-
нявших участие в анкети-
ровании. Но итоги подво-
дить рано. Узнав из этой 
публикации мнение своих 
товарищей по волнующим 
Вас вопросам, возможно 
и Вы решите высказать 
свое мнение, внести кон-
кретные предложения! 

ЖДЕМ ВАШИХ ПИ-
СЕМ ответов на воп. 
росы анкеты. 

Подготовила 
Л. ПАВЛОВА. 

На 

строительстве 

МЖК 
В марте этого года 

совет трудового коллек 
тива треста поддержал 
инициативу комитета 
комсомола о строитель-
стве методом народной 
стройки жилого дома. 
Не просто складывает-
ся его судьба. Строи-
тельство. за которое 
взялись с энтузиазмом 
молодежь, идет мед-
ленно... 

Первая евая на 
стройплощадке была 
забита в конце июля, 
а не в мае, как ожи-
далось. И сегодня 
стройка еще на началь 
ном этапе. Забиты 
сван, закончен рост-
верк. начат монтаж-
стенных блоков. 

Наши ребята тру. 
дятся в свободное от 
работы время в основ, 
ном пока на вспомога 
тельных работах: при. 
нимают бетон, эамеши. 
вают раствор, подают 
кирпич. После обуче-
ния безопасным мето. 
дам работы в строи-
тельстве. возьмутся за 
более сложные опера, 
цнн. 

Решены проблемы с 
проектом, документа 
цней, всевозможными 
согласованиями — воз. 
никлн другие. Пытаем 
ся вместе с УПТК тре. 
ста решать вопросы 
о комплектации строй-
ки материалами. Для 
ритмичной работы не 
хватает очень многого. 
Не дожидаясь центра, 
лнзованной поставки, 
выходим нз положения 
самостоятельно—ищем, 
договариваемся на дру-
гих предприятиях го. 
рода. Главное для нас 
— не стоять на месте. 

О ЕРОФЕЕВ. 
член штаба строи-
тельства. 

Будет свой 

спорт-

комплекс 
На территории цен-

тральной базы УМ-19 
продолжается строи-
тельство спорткомплек 
са. Ремонтники от слов 
перешли к делу. Иметь 
свой оздоровительный 
центр — наша давняя 
мечта. И сегодня она 
приобретает реальные 
очертания. 

Возведена коробка 
здания, заканчивается 
монтаж крыши. Хоро-
шо трудятся на соору 
женин объекта сварщи-
ки А. Шам, А. Ша 
повал. В. Пузов. Сде-
лать предстоит еще не-
мало. но уверенность 
в том. что все будет 
сделано качественно и 
удобно, есть - ведь 
строим сами для себя. 

Пройдет время и две 
рн спорткомплекса рас. 
пахнутся для всех же. 
лающих. Их будут 
ждать залы для занятий 
тяжелой атлетикой, 
классической ^борьбой, 
теннисом, 

В. РОГОВ. 
вредседатель шроф 

«Ваш ДРУГ, 
советчик, спутник» 

Нет газеты без своего 
читателя, но нет и читате-
ля без своей газеты. Для 
кого же может стать сво-
ей газета Центрального 
Комитета партии «Соцна 
диетическая индустрия»'' 
Для тех, прежде все|. 
кто добывает нефть н шз. 
ведет разведку .п-мны 
недр, воздвигает дома, 
создает новые машины, 
увлекается техническим 
творчеством.,. 

О чем мы пишем и бу. 
дем писать? Прежде псе-
го. о нашей работе, а зна 
чит - о главном в жиз-
ни. Идет перестройка и 
обновление всего обще-
ственного механизма, и 
прежде всего перс-
стройка в экономике. Вме-
сте со своим читателем 
газета думает, ищет, дей-
ствует. Преодолевая за-
стойные явления, способ-
ствует созданию надеж-
ного механизма* ускоре-
ния. 

Сейчас редакция берет 
под свой контроль рекон-
струкцию важнейших от-
раслей народного хозяй-
ства, осуществление при 
ори тетных научно, техни-
ческих программ. пока 
торских идеи А главное 
—будет писать о юм. 
как складываются о 1 поив 
ния люден и процессе ш 
рестройкн производства 

Постоянный раздел га-
зеты отведен изобретате-
лям и рационализаторам. 
Мы - ваша газета, това. 
рнщи из самодеятельных 
КБ. бригад научно-техни-
ческого творчества, групп 
качества. 

Важнейшую часть своей 
жизни человек проводит 
в трудовом коллективе. 

ФОТОШУТКА 

Какой моральный климат 
у нас на работе? Как 
складыааютсн от ношен и и 
с юпаршцалш. коллегами' 
Как избавиться от лести 
и демагогии; угодничества 
и волюнтаризма? Как быс 
трее утвердить демферл 

про. 
'ДО И I 1! 

пристально следить за 
жизнью трудовых коллек 
типов и первичных парт, 
организаций. Именно глп 
зами коллектива мы бу. 
дем рассматривать а н 1 

меюды партийного р 
нодстиа, работу мини-
стерств. плановых, снаб. 
женческих организаций, 
с его Позиций оценивать 
начат ые пюп'мп'и-'скне 
преобразовании Будем 
вместе с Вами, читатель, 
активнее бороться за раз-
витие социальной сферы, 
охрану труда. улучшение 
ус и.тнЙ на 'производстве, 
за обеспечение каждой 
се.мьн отдельной КвартИ-
рой. 

Ниша газета учитывает 
интересы и увлечения 
всех категории читателей. 
Как н прежде будут вы-
ходить у нас целевые по. 
досы -Женщина, семья. 
Общее 1 но». V Клуб » Вете-
ран», «Проекты, прогно-
зы, поиск». -Мир увлече-
ний». специальные разде-
лы для автомобилистов ^ 
ДОВОДОВ, книголюбов Т 
читателей спорта. 

;IЖурналисты • Социали-
стической индустрии* вн. 
дят свой долг в том. что-
бы газета стала для вас 
добрым и падежным дру-
гом, советчиком, постоян-
ным спутником. 

Редакция газеты ЦК 
КПСС «Социалистиче-
ская индустрия 
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ГАЗЕТА О С Н О В А Н А В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
ПЕРЕСТРОЙКА: ПРОБЛЕМЫ, СУЖДЕНИЯ 

Не прониклись 
ответственностью 

• Строительство сварочно-изоляционной базы. • Роль СПБ 1 
выполнении плановых заданий в перспективе - на период двеиад. 
цатой.тринадцатой пятилеток, 
ЛЛЯ УЛУЧШЕ-

НИЯ КАЧЕСТВА 
сварочно . нзоляцнон 
ных работ, увеличения 
производительности и 
улучшения труда рабо 

70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ — 70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 
Первое место в недельном соревно-

вании (12 17 октября) занял ком. 
плексно-техиологнческнй поток Лй> 4, 
выполнивший задание на 270 процен-
тов, на втором место поток № С — 230 
процентов, на третьем — поток № 5 

160 процентов- На 110 процентов вы-
по шил задание поток .V» Л 

Не справились <• планом потоки Л* 2 
— выполнение во процентов и .V» I • 
выполнение 50 процентом. 

Идет 68 неделя. 

чих решено взамен по. 
левым сварочным уста-
новкам типа ПАУ по-
строить сварочно-нзо-
ляцнонную базу. ос. 
новой которой будет 
производственный кор-
пус. Срок ввода в 
эксплуатацию - чет. 
вертый квартал 1987 
года. 

В производственном 
корпусе планируется 
производить, как полу-
автоматическую свар-
ку под слоем флюса, 
так и контактную — по 
трубам дналтетром от 
630 мм. до 1220 мм. 
Причем. контактным 
способом планируется 
сваривать грубы дна 
метром 630—720 мм. 
полуавтоматическим— 
720 — 1220 мм. Про. 
изводительность произ 
водственного корпуса с 
выходом на проектную 
мощность должна сое. 
тавить 600 километ-
ров закодированных 
трехтрубных секций. 

Общая программа 
треста с учетом всей 
номенклатуры свари-

ваемых труб такова: 
1988 год — 514.33 
километра, в том чис-
ле для труб диаметром 
630 1220 составляет 
90 километров, то есть 
то. что планируется 
сваривать и нзолиро. 
вать в производствен 
ном корпусе: 1989 год 

596.2 километра, в 
том числе для труб 
диаметром 6 3 0 - 1 2 2 0 
составляет 160 кило, 
метров. На тринадца 
ТУЮ пятилетку ожнда. 
ется выполнение работ 
в объеме проектной 
мощности, то есть 600 
километров ежегодно. 

Из технологическо-
го оборудования про-
изводственный кор-
пус не комплектуется 
кранами грузоподъем-
ностью до 30 тонн, 
кран-балками грузо-
подъемностью до пяти 
тонн, моторами . ре-
дукторамн на линию 
подачи сваренных се. 
кцнй. электротехниче-
ским оборудованием 
(силовые шкафы, кабе-
ли. провода); оборудо-
ванием вентиляцион-
ным; оборудованием 
для рентгено-телёвизи-
онного контроля свар-
ных соединений. 

Причин отсутствия 

оборудования много, 
одна из них — нет в 
наличии н У МТС Глав 
тюментрубопро в о д-
строи и тресте. Ком 
плектация произведет, 
венного корпуса обо 
рудонанием возложена 
на УПТК (согласно 
графику ввода). 

В перспективе на 
тринадцатую пяти лет 
ку планируется произ-
водить в производст-
венном корпусе свац-
ку и изоляцию труб 
для трех трестов — 
Самотлорского. Меги-
онского и Варьеган-
ского. так как трубы 
разгружаются в тупике 
станции Нижневар-
товск^ треста н эко-
номически целесооб-
разно иметь одну мощ-
ную базу 

Однако, ни снабжен-
цы. ни сами строители 
— поток МЬ 11 (началь-
ник тон. Галимов) не 
прониклись значи-
мостью порученного 
им дела, а следова-
тельно и должной от. 
ветственностью. Стро-
ительство ведется низ-
кими темпами. 

В. МАЛЮГИН, 
главный инженер 
треста. 

25 октября — День работников автомобильного транспорта 

ТЕЛЕГРАММА В НОМЕР 
Поздравляем коллектив 9-го потока с профессиональным праздником — Днем 

автомобилиста. 
Успехов Вам в почетном и нужном труде! 

АДМИНИСТРАЦИЯ КТП 9. 

ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! ТВОРЧЕСКИ ОСУ Щ ЕС ТВ. 
1ЯПТК РЕВОЛЮЦИОННОЕ ДЕЛО ПЕРЕСТРОЙКИ. ОБНОВЛЕНИЯ 

ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА! 
(Из Призывов ЦК КПСС к 70-летшо Великою Октября). 

ф ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ 

«Прописались скука и равнодушие» 
Так назывался матери-

ал рейдовой группы ио 
общежитию .V 1, опубли-
кованный в .V.» 31 за 29 
июля с. г. В нем говори 
лось о безразличном 01 
ношении работников об 
щежития. руководства по-
токов и управлений к 
быту его жильцов, о без-
ынициативности самих 
обитателей «девятиэтаж-
ки». 

••Действительно, — в 
общежитии прописались 
скука и равнодушие, — 
пишут в своем отклике 
начальник потока 8 
С. М. Кухтиков и секре-
тарь партбюро В. А. Кун-
ченко. И хотя из на-
шего потока в нем живут 
лишь четверо, разговор 
на ату тему продолжил-

ся к коллективе. Паши 
товарищи, например, про 
живающне в нем, ечнта 
ют. что бороться с засто-
ем надо общими усилии 
ми и жильцам, и ад-
министративно - ХОЗЯЙСТ 
венному персоналу об-
щежития. потому что да-
на* для небольшого ре-
монта комнаты нужны 
материалы и инструмен-
ты А относятся они к 
общежитию, как к « чу-
жому» дому не потому, 
что сами не всегда актив-
ны, а нужна организа-
торская работа. Их пред-
ложение — селить в ком-
наты людей, работающих 
вместе, в одном коллек-
тиве. тогда н организо-
ваться на любое меро-

приятие будет легче. 
У себя в коллективе 

приняли такое решение: 
начальнику потока, секре-
тарю партбюро и П1«д<1 
дателю профкома бывать 
в общежи I ин не реже одн-
го раза в неделю, собрат к 
ся в общежитии вместе • 
нашими работниками, про 
жниающимн в нем, н ре. 
шить, как лучше \строить 
быт в комнатах и что для 
этого нужно. 

Хотелось бы, чтобы 
Данная статья была об-
суждена на общем собра-
нии коллектива треста. 
Ведь общими усилиями 
изгнать скуку и отказать-
ся от равнодушии легче, 
чем в одиночку». 

НАРОД КОНТРОЛИРУЕТ -
РЕЙД 

СНОВА КАЧЕСТВО 
«ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫТ» 

В ходе проверки состояния качества 
строительных работ на объектах жилья 
и соцкультбыта в поселке Савкино ко-
митетом народного контроля при участии 
начальника КТП-11 О. Галимова, на-
чальника участка СУ-18 И. Ландаря. 
прораба КТП-11 Н. Ничепорука вскры-

ты грубые нарушения на строительстве 
16-квартирного дома № 8 и на сдан-
ном в эксплуатацию -килом 12-квартир-

ном деревянном доме 25. 
На введенном доме № 25. несмотря 

иа приближение зимы, отсутствует 16 
оконных рам. Утепление чердачного по-
мещения выполнено поверхностно н не 
в полном объеме. В левом и правом 
крыле мннвата практически отсутству-
ет, В цокольной части кровли и в мес-
тах устройства слуховых проемов —ог-
ромное количество щелей и отверстии 
большнг размеров, выходящих прямо 
наружу Система вентиляции выполне-
на с браном. Система теплоснабжения 
дома без теплоизоляции. 

Много нареканий со стороны жильцов 
на плохое качество работ внутри квар 
тир; наличие щез й в стенах, отсутствие 
необходимо! электрической разводки. 
Есть комнаты, где стекла в рамах кре-
пятся с ио^нцью гвоздей — без приме-
нения штапельной рейки и оконной за-
мазки 

16-КВАРТИРНЫП ЖИЛОП ДОМ 
Строители не выполнили работы нуле-
вого цикла, связанные с устройством 
подпольного проема. В дальнейшем его 
отсутствие, возможно, приведет к боль-
шим затруднениям по обслуживанию 
инженерных коммуникаций. Эксплуата-
ционная служба СУ-18 еще в ходе работ 
нулевого цикла указывала строителям 
на это, но. . 

Не произведено утепление и герме-
тизация мест установки и стыковки 
панелей. З в е н о штукатуров-
маляров, поставленное для выполнения 
этой операции, работу сделало плохо, 
утеплив паклей стыки не на всю толщи 
ну стен, а только на 5—10 миллимет-
ров. 

Коробка дома собирается нз сырых 
деталей и элементов, что неизбежно 
приведет к рассыханию конструкции и 
образованию больших трещин и щелей. 
Многие элементы дверных й оконных 
проемов имеют значительные поврежде 
ння. 

В районе строительства новых домов 
24. 25, 8 ие сооружено ни одного 

пожарного водоема, нет пожарного гид-
ранта. При проведении строительных 
работ повреждено в общей сложности 
11 колодцев канализации. Рядом со 
строящимися объектами канализацион-

ные системы захламляются строитель-
ным мусором, забиваются грунтом. 

На все вышеперечисленные наруше-
ния в строительстве жилых домов на-
чальник ЖЭУ поселка Савкино ~Н. А. 
Ландарь своевременно указывал началь-
нику потока М II О П. Галнмову, сос-
тавлено около 10 актов по всем случа-
ям бесхозяйственности и брака, допу-
щенного строителями. Заверение руко-
водства КТП-11 о скором устранении 
всех недоделок так- и осталось словами. 
Никаких мер до сих пор не принято. 

Полным ходом ведется строительство 
общественного центра поселка Савкино. 
Претензий к строителям по качеству 
работ на дальнейшем этапе нет. Зато 
они отмечают, что приходится устра-
нять многочисленные ошибки, допущен-
ные в проекте. , 

/СТРОИТЕЛЬСТВО объектов в по-
селке Магистраль ведет КТП-10 

«начальник М. Я. Савченко). Больших 
замечаний по вопросам качества строи-
тельства магазина нет. работы еще да-
леки от завершения. Не закончено утеп-

ление полов, отсутствует кровля. нет 
оконных и дверных коробок, ие прове-
дены сантехнические и отделочные ра-
боты. 

Обнаружен ряд серьезных недоделок 
в строительстве готовящегося к сдаче 
жилого дома. Не застеклены из-за от-
сутствия стекла в УПТК все внутренние 
оконные рамы. Окраска окон выполнена 
с браком: многочисленные наплывы, 
подтеки. некачественна окраска от 

дельных элементов окон. Большинство 
дверей в доме не закрываются. Качест-
во наклейки обоев желает лучшего — 
имеются ВЗДУТИЯ н отслоения. 

Работы по утеплению чердачного но 
мещенни не доведены до конца, много 
численные щели и дыры в центральной 
верхней части кровли, местами недоста 
точная толщина утеплителя. Не бла-
гоустраивается территория вокруг дома. 
Не завезен грунт, не сделаны огражде 
ння. Ведутся сантехнические работы 
внутри помещения. , 

Анализируя сложившееся положение 
опираясь на вскрытые в ходе рейда 
факты, можно сделать выводы; факты 
грубейшего нарушении качества строи-
тельных работ стали возможными к 
условиях недостаточной требовательно 
сти со стороны заместителя управляю-
щего трестом но капитальному строи-
тельству Н, М. Воронкова к строитель-
ным потокам. Подписание сдаточных 
документов проходило без проведения 
должной и всесторонней проверки при 
нимаемых объектов. 

Серьезным просчетом комитет народ 
ного контроля треста считает невключе-
ние в состав приемной комиссии пред 
ставителя организации, эксплуатирую, 
щей жилой фонд, в данном случае на-
чальника участка СУ-18 И А. Ландаря. 

Отрицательно отразилась на качест-
ве строительства жилья позиция, занятая 
н. о. начальника СУ-18 В. А. Королем, 
который не давал принципиальной оцеп 
ни и дальнейшего хода, актам, вскрыва-

ющим. случаи брака в Савкино. Таким 
образом недостатки, упущения. брак 
нередко оставались «незамеченными*. 

В рейде принимали участие: 
инспектор по качеству КИК 
В. ПРЫТКОВ. инженер-строи 
телъ В. ВЯЛОВА, 



» НАМ ДОВЕРЕНО — НАМ И ОТВЕЧАТЬ 

Спроси себя 
•ЗА ТРУД БЕЗОПАСНЫЙ-

В конце августа при строительстве 
теплотрассы в поселке Савкино пронзо-
шел несчастный случай со смертельный 
исходом. Во время выемкя грунта из 
траншеи ковш Экскаватора вскрыл 
трубу на глубине полутора метров, не 

обозначенную на чертеже С целью 
выяснения ее назначения в траншею 
спустились люди, в это время произо-
шел обвал стенки траншеи и под глы-
бой грунта оказался одни из ннх. 

ю рас-
' с ледованию устано. 

ии л а что земляные ра-
боты производились с 
грубыми нарушениями 
требований техники безо-
пасности. в отсутствии от-
ветственных лиц. без 

риекта производства ра-
.0-, г и наряда - допуска, 
руконодитель строитель-
ства данного объекта 
прораб потока ЛА -1 Н. И. 
Паламарчу»: в течение 
нескольких дней отсутст-
вовал на. работе без ува-
жительных причин. 

Виновные в случив-
шемся наказаны в дне. 
цинлннариом порядке и 
буду привлечены к уго-
ЮНПОЙ ответственности. 
По есть и другая сторо-
на де 1а. так сказать, мо-
р и I I I'.. дь лнали и 
видели рабочие А. А. 
Войтенко. И И Валуе-
,.! •!. чи.'чк'й В. Б. Ба-
бич. что работают пре-
ет мню халатно, с грубей, 
шими нарушениями пра-
вил И инструкций по тех-
нике безопасности, и ни 
у кого не возникло воп-
роса: можно ли так рабо 
тать, ведь что опасно для 
жизни человека? Никто 
не вспомнил н о заклю-
ченном договоре-обяаа 
тельстве работать по ме-
тоду бригады Аккошка-
рова по коллективной га 
рантин техники безопас-
ности « Нам доверено — 
нам и отвечать». 

Администрации. пар-
тийный комитет, проф-
ком треста принимают 

разносторонние меры по 
улучшению условий тру-
да. контроля за состоя-
нием техники безопасно 
сти на каждом рабочем 
месте. Но эта работа ед-
ва ли даст ожидаемый 
результат, если, в пер 
вую очередь. рабочие, 
общественные инспекторы 
по охране труда не 
вспомнят о своей ответ-
ственности, о' чести рабо 
чего, дал слово—сдержи! 

Каждый должен спро-
сить себя, что он сделал 
для безопасности труда 
своего и товарища, чтобы 
подобных случаев не бы-
ло? Особенно" в таких 
потоках как -М9>* 4. о, 7. 
И . 12. где руководите-
лнм, председателям проф-
комов. общественным 
инспекторам надо рабо-
тать над созданием безо-
пасных условий труда. 

В октябре на заседании 
совета трудового коллектн 
ва треста было утверждено 
Положение о моральном 
и материальном стимули-
ровании работников подраз-
делений треста, обеспечи-
вающих соответствующие 
условия труда. На атом 
же заседании коллективу 
потока Лй 4 коэффициент 
трудового участия уста-
новлен О. За нарушение 
техники безопасности на 
тридцать процентов сни-
жен КТУ потоку № 7 и 
на пятьдесят инженерно-
техническим работникам. 

Начиная с октября, 

во всех подразделениях 
в тресте введен коэффи-
циент безопасности, в 
соответствии с которым 
на заседании совета тру-

ПРИНЯТО НА СОВЕТЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О МОРАЛЬНОМ И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБО. 
ТНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ТРЕСТА ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАДЛЕ. 
ЖАЩИХ УСЛОВИИ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА 

ванни карты оценки 
безопасности труда ус-
танавливает соответст-
вующий. сог таено дан-
ному Положению, уро-
вень ' премирования 
(КТУ) потоку, управ. 

Стимулирование за 
хорошие показатели 
по охране труда- на-
правлено на создание 
заинтересованности ра-
ботающих в обеспече-
нии безопасности и 
здоровых условий тру-
да на рабочих местах. 

Идет смотр 
бытовых помещений 

Большое значение в создании нормальных ус-
ловий труда на производстве имеет наличие в под-
разделениях. в соответствии с действующими норма-
ми. бытовых помещений: гардеробных, душевых, 
умывальных, комнат личной гигиены... 

Над созданием нормальных бытовых условий 
в потоках, бригадах профком треста работает в 
течение ряда лет. Так. только с октября прошло-
го года по октябрь 1987 года этот вопрос заслуши-
вался на заседании президиума профкома пять раз. 
Корректировались комплексные планы с расчетом 
довести до нормативных данных саннтарно-бытовые 
условия к 1 января 1988 года» С этой же целью 
С 7 ОКТЯБРЯ ПО 7 НОЯБРЯ профком, адмнни 
страция треста объявили СМОТР САНИТАРНО-
БЫТОВЫХ ПОМЕЩЕНИИ ь потоках и бригадах 

В ходе смотра, прежде всего, внимание будет 
обращено на их соответствие СНиП, то есть пло-
щадь саннтарно-бытовых помещений на одного ра-
ботающего, их оформление, косметический вид, на-
личие необходимого для пользования питьевой во-
дой. 

Победители смотра будут награждены грамота-
ми. ценными подарками, за первое место — теле-
визор. 

Создание нормальных бытовых условий для ра-
ботающих — задача сегодняшнего дня всех проф-
комов и руководства подразделений. 

Н. ЗИГАНШИНА, 
председатель комиссии по охране труда при 
профкоме треста. 

дового коллектива будет 
устанавливается КТУ 
подразделениям. 

В. ГОРЧАКОВ, 
начальник ОТБ. 

По итогам работы 
коллективов потоков, 
управлений за месяц 
совет треста на осно-

лению. 
На основании уста-

новленного советом 
треста уровня преми-
рования (КТУ) и карты 
оценки безопасности 
труда по итогам рабо-
ты коллектива потока, 
управления, совет по-
тока к управления ус-
танавливает соответст-
вующий уровень пре-
мирования звеньям, 
бригадам, цехам, участ-
кам и отдельным ра-
ботникам. 

На основании уста-
новленного советом уп-
равления уровня пре-
мирования (КТУ) и 
карты безопасности 
труда, совет участка, 
цеха устанавливает 
уровень премирования 
работников данного 
участка, цеха. 

Работа коллективов 
звеньев, бригад, участ-
ков, цехов. потоков, 
управлений по обеспе-
чению безопасности 
труда оценивается при 
коэффициенте безопас-
ности труда (Кб); рав-
ном 1 (при базовом — 
0.8) — отличной; при 
коэффициенте от 0.81 
до 1 — хорошей; при 
К (б) 0.8 — нормаль-
ной; от 0.71 до 0.79— 
удовлетворительной; от 
0.6 до 0.7 — тревож-
ной; если К (б) ниже 
0.6 — неудовлетвори-
тельной. 

Уровень премирова. 
ння определяется со-

ветами треста, управ, 
ления, потока. цеха, 
участка по следующей 
шкале: при коэффици-
енте равном 1 коллек-
тиву дополнительно 
увеличивается уровень 
премирования на 50 
процентов. От 0.81 до 
1 — уровень преми-
рования увеличивает-, _ 
ця на 25 процентов , 
При 0.8—КТУ уста- * 
навливается равным 1. ' 
От 0,71 до 0.79— 
КТУ уменьшается на 
10 процентов. От 0.6 , 
до 0,7—на 25 процен. • 
тов. При коэффициен. , 
те безопасности труда 
ниже 0.6 коэффици. 
ент трудового участия 
уменьшается на 50 
процентов. 

При наличии несча-
стных случаев с тяже-
лым исходом, по вине 
подразделения, коэф-
фициент безопасности 
труда устанавливается 
равным нулю и КТУ 
также равен 0. За-
местителю главного ин 
женера треста и инже-
неру по охране труда, 
курирующим эти под-
разделения, КТУ уста. — 
навливается — 0. Я 

Советом треста, уп-
равления, потока ра-
бочне, ИТР и служа-
щие. соблюдающие тре-
бования охраны труда 
и активно участвую-
щие в создании безо-
пасных условий труда, 
представляются кроме 
материального и к по-
ощрению морально-
му: занесению на Дос-
ку почета, в Книгу по-
чета. награждаются 
Почетными грамотами 
и ценными подарками. 

> ИДЕТ ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ 
О 5ШЕНИЕ этого воп-

* роса тем более ак-
туатьно. для тех, кто 
трудится в местных кли-
матических условиях — 
регулярно переохлажда-
• ц я . Нервная система 
приходит в состояние «хо-
лодовой усталости», ~ н 
результате реакция на 
внешние раздражители 
увеличивается и многие 
операции, легко выпол-
няемые в обычной об-
становке, становятся труд-
новыполнимымн. Все это. 
ь конечном счете, приводит 
к увеличению случаев 
травматизма и простуд-
ным заболеваниям. 

На сегодняшний день 
комплексные технологиче-
ские потоки в основном 
закончили подготовку 
санбытовых помещений к 
зиме: произвели космети-
ческий ре.монт. расшири-
ли и модернизировали 
старые, изготовили но-
вые. 

Наиболее ответственно 
к вопросу создания нор-
мальных бытовых усло-
вий для работающих на 
трассе подошли потоки 
М Ш 3 и 6, Третий поток 
построил новую столо-
вую, которая сегодня мо-
жет служить эталоном в 
трассовых условиях и 

В соответствии с откорректированными ком-
плексными планами улучшения условий. охраны 
труда н саннтарно-оздоровнтельных мероприятий,, 

обеспеченность санитарно-бытовымн помещениями 
работающих в подразделениях треста в 1987 году на-
мечено довести до ста процентов. 

Человек—забота главная 
ВСЕ ЛИ РУКОВОДИТЕЛИ ЭТО ПОНИМАЮТ? 

ПОУЧИТЬСЯ МОЖНО В ПОТОКАХ м з и в . 
В ПОТОКАХ № 1 И 2 МЕРКИ-ИЗ «ВЧЕРА».. 

примером для СУ-18 не 
формального, а творче-
ского отношения к делу. 

Бытовки этих потоков 
просторные, теплые, име-
ют отделения для отды-
ха и приема пищи, суш-
ки спецодежды и. что не 
маловажно, отопление в 
них. в основном, водяное. 
Бытовки изолировщиков 
отделены от помещений 
для хранения. обогрева 
пленки. На мой взгляд 
такой подход к решению 
вопроса улучшения усло-
вий. охраны труда, гово-
рит о зрелости молодых 
руководителей этих по-
токов. понимающих тес-
ную связь между уело 
вйямн быта и производи-
тельностью труда. его 
качеством. Значительна в 
этих потоках н роль 

бригадиров, людей нерав-
нодушных. ведь именно 
они являются основными 
инициаторами, благодаря 
им в зимний строитель-
ный сезон потоки № № 3 
и 6 входят подготовлен-
ными на уровне требова 
ний времени. 

Не вызывает тревоги 
положение с санбытовы-
мн помещениями й в КТП 
ЛйЛб А и 5. Однако, не-
которая самоуспокоен -
иость руководителей этих 
потоков все же бесп9ко-
нт Дело в том, уто бы-
товки изолировщиков ме 
вполне изолированы от 
хранящихся запасов ПЛЕЧ 
ки. а это значит, что ра-
бочие, как н прежде, бу-
дут дышать вредными 
испарениями, выделяемы-
ми пленкой при ее подо-

греве. До начала осенне-
зимнего строительного 
сезона, который обещает 
быть весьма напряжен-
ным. осталось не так 
много времени и поток» 
— 4 н о надо поспешить 

с изготовлением бытовок 
для изоляционных мате-
риалов по типу имеющих, 
ся в КТП-6. Это даст 
возможность улучшить не 
только быт людей, но и 
качество изоляции. 

Больше всего проблем 
в создании нормальных 
санбытовых условий ра-
ботающим на тр&ссе, ско-
пилось в КТП-1 и 2. Ос-
новная проблема, на мой 
взгл$Д. в том, 'руко-
В9ДИТЕЛМ этих ' потоков 
подходят к их решению 
с нерками ' вчерашнего 
дня Созданы нормальные 

условия для людей в жи-
лых городках потоков, 
они пустилй на самотек 
устройство санбыта на 

трассе. Количество, объем 
и качество передвижных 
трассовых бытовок не 
могут удовлетворить по-
требность в них. Неодно-
кратные предложения ру. 
ководнтелям: проехать по 
другим потокам, поучить-
ся. как можно и нужно 
устроить быт на трассе, 
остались без внимания. А 
учиться у молодых есть 
чему, тем более входить 
в зиму с такими клетуш-
ками, как в потоках — 
1 и 2, опасно для здо-
ровья человека. 

Р. АИДОБОЛОВ, 
инспектор по охране 
труда комитета народ-
ного контроля 

• СПОРТ СПОРТ • 

ПОБЕДИЛИ СИЛЬНЕЙШИЕ 
В соревнованиях на 

первенство треста по во-
лейболу в полуфинале 
встретились команды ап-
парата треста и СУ-18. 
Со счетом 2:0 победили 
волейболисты аппарата 
т р е с т а . Спортсме-
ны КТП-9 со счетом 2:0 
выиграли у команды 
кт!Ц. ; 

В борьбе за первое 
место встретились коман. 
ды аппарата треста и 
КТП-9. Выиграла коман-
да аппарата треста. 

На третьем месте — 
СУ-18, на четвертом — 
спортсмены КТП-1. 

В. ПОТРЫМБА. 
главный судья сорев. 
новаянй. 
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ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
•ХРОНИКА- /0-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ — 70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 

В партийном комитете 
Серьезное внимание в последнее про 

мя партком треста уделяет кадровым 
вопросам. Ежемесячно на заседаниях 
проходит утверждение характеристик 
номенклатуры парткома, поскольку но 
мемклатура кадров - одно на действен 
ных средств, обеспечивающих правиль-
ный подбор и расстановку руководящих 
работников в соответствии с их полити-
ческими. дедовыми и моральными ка-
чествами. 

Утверждены в должностях: начальни-
ка транспортного участка СУ-18 
В А. Зотов, начальника участка Бело-
.юрка КСП-12-1 СУ 18 В. И Ко 
сихнн, заместителя начальника УПТК 
по (теализации общестроительных мате 
риалов К. Г Пла.хотннк. заведующей 
общежитием ЛЬ I В П. Фельаинг. 
начальника участка УМ И. К 

ПурЙИИ 
Был заслушан отчет о работе редак-

ции многотиражной газеты за октябрь, 
обсужден и утвержден и сан на ноябрь 

С информацией • О работе партийной 
организации тригга по укреплению пар-
тийной и трудовой дисциплины в свете 
требований апрельского " 1087 г > Плену-

ма ЦК КПСС» вы.-ту пил член парткома 
В А Купченко 

О практике ; рнвлечении туристов. 
• пецналнетов. побывавших .«а рубе.ком. 
к работе по пропаганде советского об-
раза жн-.вн ь трудовых коллективах 
• ое :л. обще.кита;;:-:, подшефной школе 
.V 17. выступила заместит!1 

ря парткома I •> идеологии 
дика. 

По !л ем обс\а.даыиимсч вопрот 
приняты ^д.'н.-ретны'1 (ы'такоалеипк. 

«ВОЛНА МИРА» 
Советско - американ-

ская инициатива о про-
ведении 2-1 октября в 
День ООН и в связи с 
началом традиционной 
Международной недели 
действий па разоружение 

Всемирной антивоенной 
акции под названием 
«Волна мира» была го-

рячо поддержана иарода-
мп всей Ле.млн 

Во всех трудовых кол 
лектнвах нашей страны 
прошли митинги, поевн 
шейные борьбе за пре-
датвращенне ядерной ка-
тастрофы и иол ну в I лик-
видацию ЯДерпыч воору-
жении. других видов .мае 

В ФОНД ДЕТСКОГО ДОМА 
По итогам третьего квартала года 

среди подразделений вто|юл группы 
победителем социалистического соревно 
аання стал поток .V- 0. 

По решению коллектива потока пре-

Отчитывается коллектив редакции 
С отчетом о работе, за- газеты 'Огни трассы», 

дачах, стоящих перед жур- выступила перед коллек-
иалнетами многотиражной тивамн участков, цехов 

ИДЕТ СМОТР БОЕВИТОСТИ 
ПАРТИЙНЫХ РЯДОВ 

УМ-19 редактор газеты 
Л. П. Токарева. 

Партийная комиссия 
треста по проведению 
смотра боевитости пар. 
тайных рядов, создан-
ная при парткоме трес. 
та, знакомится с делами 
и жизнью коммунистов 
аппарата треста. ком-
плексно . технологических 
потоков. 

Коммунисты. отме-
чая положительные его. 
роиы деятельности своих 
парторганизаций, в целом 
треста, говорят и о не-
достатках. выходят с кон-
кретными предложениями. 

Так. в целом, здоров 
коллектив потока Л» 8. 
но тяготеет над ним ка-
кая.то неопределенность, 
нет четкости в понятиях 
руководителей подразде 
леннй о назначении пото-
ка Из-за этого- наруше-
ния в плановости произ-
водства. очень слабое ма-
териально . техническое 
снабжение. «Непросто в 
такой обстановке рабо-
тать партийной организа-
ции». - сказал в беседе 
с членами комиссии 
бригадир потока И. Д 
Вобрышев. А Воспитатель-
ная работа в коллективе 
нашего потока Л» 8 про-
водится. — добавил на. 
чальник потока С. М. 
Кухтиков. - и с моло-
дёжью тоже, а вот рабо-
ты комитета комсомола 
треста, его влияния не 

чувствуется» .. Об зтом 
ке .говорил каменщик 
потока .V 10 В. Г. Зару. 
б е ж н о в . 

Зкместнтолю начальни-
ка потока Лй 10 Я Ф. 
Тетсрину комиссия реко-
мендовала: уделить боль, 
ше внимания воспита-
тельной работе н коллек-
тиве. активизировать ра. 
боту стенгазеты. 

В ходе смотра выяв-
ляются такие стороны 
деятельности, черты ха-
рактера. увлеч е и и я 
коммуниста, которых в 
текучке дел и не заме, 
чаем. 

С удовольствием, иод-
ходя к делу творчески, 
занимается огородниче-
ством каменщик потока 

10 II Я. Ранни. - в 
нынешнем году со сное. 
го участка он собрал 110 
ведер картофеле. Хоро-
ший семьянин, активный 
член родительского коми-
тета школы слесарь.мон-
тажник зтого же потока 
А. И. Бровчеико. 

Хочется отметить, что 
коммунисты, с которыми 
беседовали члены комис-
сии. л ю д и ин-
тересные. увлеченные, од-
нако. большинству не 
хватает инициативности. 

В. ПОГОДИНА 

С П О Р Т -

Н А Н О В У Ю 

В Ы С О Т У 
В последнее время 

заметно оживилась у 
нас в управлении спор-
тивно - массовая рабо 
та. Спортсмены припи-
мают участие в различ-
ных спортивных со-
ревнованиях. как в 
тресте, так и внутри 
подразделения. С' по-
мощью профкома 
У П Т К приобретается 
различное спортивное 
оборудование, спортив-
ные костюмы. 

Увлечение спортом 
не стало уделом лишь 
самих спортсменов, 
занявшись строитель-
ством площадки для 
футбола и хоккея, где 
работы ведутся после 
смены на произ-
водстве. они привлека-
ют к ее обустройству 
н жителей поселка Сан 
кино. В числе активис-
тов хочется выделить 
В. Редькина. Н. Ефн-
мспко, О Шникарева. 
К). Лыкова. В. Кувилу 
М. Снндякнна. 

Е. ЛЫГАЧ. 
слесарь-трубоуклад-
чик. член профкома 

УПТК 

В эти предпраздннч 
ные дни коллективы 
потоков треста трудят 
ся < особым пан ряже 
ннем. стремясь не толь 
ко «:.1И ..шить. ио н не 
репыноллнть обяза-

тельства: • План двух 
:-ст пятилетки к 
70 летаю Великого Ок 
гября». 

В недельном сореп 
копании ( | 0 25 ок 
гябра) лидерами стали 

пото:. .V I нынол 
пение Г'О процентов 
.V 1 110 процентов 
и на третьем мееге но 
ток V. 2 115 про 
центов 

ИДЕТ НЕДЕЛИ 

29 октября — День рождения комсомола 

[ гель с е к р е т а 
I Р. К Пото 

сового уничтожения. 
Таити! митинг . о< тоял-

• л перед началом рабо-
чей смены к красном 
уголке УМ 10 V Сегодня 
I ибо гас м в Фонд мира» 
Iлаенл плакат над трибу-
ной. Предложение: пере-
числить деньги, зарабо-
танные в лот день. и 
Фонд мира было ириня-
о единогласно 

Л ПАВЛОВА. 

мил в сумме 1.5 тысячи рублей, иолу 
ченцая л трудовую победу, перечислена 
В фонд детского дома .V 60 города 
Тюмени. Л. ДУНАЕВ. 

начальник потока. 

ПРИГЛАШАЕМ 
В «ПОИСК» 

ьПОИС.К* ТАКОГ. 
НАША III11 НОВОМУ 
11(1.111 ГИЧ1! С I.' О М N 

ДЛСЬУССИОЛИ ОМ V 
К .1 N П N Д Д Л И 

КОМСОМОЛЬЦЫ 
АЛЛ АРА I А I РЕ1ГГД. 

Действу! г клуб в сис 
литического и эко-
лото иоразоиншл 
•но первое органа 
•><• а ,1 н я т 1Н-. 
ыи п л а л 

Комсомолец Дмитрий Радюк работает в комплекс-
ном технологическом потоке 4. Не один раз флаг 
Трудовой славы развивался в базовом городке потока 
в честь звена вальщиков леса, которое он возглавляет. 

ФОТО К) ИППОЛИТОВА. 

I Намечены 
интересными 

КОВОДНТе.ТЯ.МИ 
города Темы 

для обсуждения предла 
гают сами члены клу-
би. «Комсомол и о он ре 
менность». - Твоя жизнен 
пая позиции», другие. 

Задача клуба — ста 
вить вопросы, искать на 
них ответы, учить уме 
нию отстаивать « вою точ 
ку зрения, развивать ини-
циативу и главное — 
МЫСЛИТЬ! 

В. ПРЫТКОВ. 
председатель клуба, 

наш пиешт. корр. 

•ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО? 
работников участка №1. У ЛТК к администрации треетл 

«Обращаются к вам 
работники участка .V» 1 
УПТК треста, пос. Савки 
по. Трубосварочная база 
п. Савкнно одно нз 
звеньев большой цепи под-
разделений треста. Се-
годня наш коллектив, ру 
ководит которым Ю- В. 
Лыков, выполнил годовое 
задание но всем пунктам 
СМР и продолжает рабо-
тать стабильно. Большое 
внимание уделяем качест-
ву работ. На нашем участ-
ке работает четыре Ко-
мацу. которые производят 
всю |>аботу на трубосва-
рочной базе это обес-
печение сварочно изоля-
ционных цехов и стелла-
жей трубой, прием трубы 
со станции Иижневар 
товск-2. складирование 
трубы и плетей, отгрузка 
плетей на трассу, а также 
большой объем по персра 
ботне грузов и материа-
лов, поступающих к нам 
но Наху. 

Территория участка 
большая. Наш резерв -
правильная, умелая рас-
становка техники на всей 
территории. Сегодня нет 
щюстоек по нашей вине 
цехов и стеллажей, транс-
порта под выгрузкой и 
загрузкой. Одним словом, 
техника загружена до пре-

дела И ритм в работе бу-
дет нарушен, если оста-
новится хотя бы одна еди-
ница. Но поступил приказ 
из треста о передаче одно 
го Комацу в поток. Мы 
понимаем, что конечный 
результат — это уложен-
ные и засыпанные, кило 
метры трубы на трассе 
По будуг ли они в срок 
уложены. если их не вов 
ремя или с опозданием 
завезут?! И почему на 
трассу нужен именно Ко-
мацу. ведь Т 15- 30 лег-
кая по сравнению с им-
портной техникой маши 
на и проходимость по бо 
лоту лучше, да и грузо-
подъемность вполне поз-
воляет выполнять данную 
работу. 

На ТСБ работает ото 
чественная техника: тру-
боукладчики Т-124 и Т 
35- 60. Однако, большого 
применения она у пас не 
имеет занята в ОС-
НОВНОМ на подсобных ра 
ботах, поскольку малая 
грузоподъемность и низ 
кая производительность, 
на. погрузо-разгрузочные 
I та боты она непригодна. 
Из-за малой длины стрелы 
эти трубоукладчики не 
могут проехать с плетя 
ми ни одного поворота на 
базе, а поворотов здесь 

предостаточно Кроме 
того все приемники 
I асположены так. что эти 
трубоукладчики не могут 
положить на них трубу, 
Однажды трубоукладчики 
Комацу вышли из строя, 
так цеха, плстсвозы прое 
таианли оставшаяся 
техника оказалась бес но 
мощной. 

Мы понимаем, что ие 
|юдко бывают такие си 
туации, когда иначе пос-
тупить нельзя произ-
водственная необходи-
мость. но вот именно сей-
час. при переходе на 
новые методы организа 
цнк труда и нужно еще 
раз все взвесить, поду-
мать вопрос расстанов-
ки техники. Что же ка 
сается нашего участка, то 
мы. рабочие, обсудили 
этот вопрос и, взвесив все 
« ли» и «против», пришли 
Нее жт! к мнению, что потери 
дли нас хоти бы одного 
Комацу еразу же огрица 
тельно скажется на всей 
цени производитва. 

Мы обращаемся к ру-
ководству треста и убе-
дительно просим оставить 
имеющиеся у нас импорт 
ные трубоукладчики!» 

Рабочие участка ^ 1. 
УПТК (всего 18 под 

ннсей). 
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ОБЗОР 

«Если есть чувство хозяина» 
По, ; таким заголовком п нашей 

, ч ..-к г-илн опубликованы резулЬ-
м т и |м Йда под рубрикой - З а эф-
•Ы'ЬТИПЯЫЙ 7РУД и ЗДорОНЫЙ б Ь П -
Говорилось о иг достатках к созда-
нии бытовых условий и потоках 
Л \ \ - I. 3 и внимании, которое 
уделяется решению этого нппроса 
в других потоках. 

Нарлдч с ответами на нритнчес 
кое выступление, газета получила 
и отклики, в которых а в ю р ы рас-
с казывшот о положении дел в кол-
лективах сегодня 

Так. ил Потока .XV с. замести-
тель начальника Г Галкперии и 
председатель профкома П. Завья 
лов пишут о том. что подготовка 
К осеш.е шмпему строительному 
сезону практически завершена 
в»-я техник 

" В начале летнего се 
зона состоялось заседание 
профкома, где были на 
мечены мероприятия но 
подготовке к зиме. Сей-
час они в основном вы-
полнены: подготовлены 
новые бытовые помеще-
ния. оборудованные шкаф 
чикамн для спецодежды 

ремонт, Если в прошлом году по 
ток вошел в зиму с одной бытов 
кой. поскольку создавал с л , можно 
< качать, на Пустом песте. не в 
пример другим, имевшим базу па 
основе старых участков СМУ И 
н СУ-18. то сейчас в потоке обо-
рудованы две бытовки дли 
монтажников и изолировщиков. < 
у четом ' пожеланий рабочих. Отве 
деиы меч та для сушки спецодеж-
ды. хранении материалов. В бы 
товке изолировщиков специальное 
место отведено дли подогрева изо-
ляционных материалов. 

В базовом городке потока обо-
рудован склад для хранении спец 
одежды и малоценных материалов 
Из железобетонных плит, подобран -
ных иа месторождении, сооружен 

щямпла капитальный склад для хранения ГСМ, ниоля-
И хотя сделано немало, 

можно было сделать еще 
больше. До сих пор не 
можем оформить нагляд-
ную агитацию в бытовках, 
нет питьевых бачков в 

цноиных материалов и различных 
11р»« кособлечнй для производства 
работ. Рабочим потока выдана 
зимняя спецодежда Силами ра-
ботников СУ-18 и потока произве-
ди! косметический ремонт стодо 
вой. 

В рейдовом материале отмеча-
лось, что немалое внимание уде-
ляется быту в потоке .V- Здесь 
созданы уют и удобства для от-
дыха По дело в том, что обеспе-
чены бытовками в потоке не вес 
Нет нх у лесорубов, не хв&таев 
у и юлнровщикои. не оборудованы 
они всем необходимым у монтаж-
ников. 

О том. как обстоят дела в потоке 
и настоящее время рассказывает 
начальник потока А. М. КЛИМОВ: 

для звеньев монтажников, 
подготовки трассы, звена 
изоляции. Для изолиров-
щиков подготовлено по-
мещение для подогрева 
нленкн. Коллектив потока 
собственными силами обо-
рудовал новую более 
г.местнтельную столовую. 

звеньях. Новая столовая 
хоть н подготовлена к 
работе, но до енх нор не 

Письмо тревожное, ведь до нас-
тупления зимних холодов остались 
считанные дни и сможет ли поток 
полностью подготовит-л к <нме — 
зависит и от СУ 1Н 

Серьезное положение в потоке 
.V- 2 По поручению рабочих в 
письме в редакцию бригадир В. В. 
ЕРМАКОВ пишет 

«Все знают, что работоспособ 
ность у человека появляется, 
когда на душе «тепло*. А мы. 
рабочие потока, тепла не чувству 
ем. так как до енх пор ездим на 

работу в холодных вахтах. Хочет-
ся знать, когда же они будут 
утеплены? и кто об этом позабо-
тится?» 

На совете потока вынесли ре 
шемие исполняющему обязаннос-
ти механика С. Те п л он у в срок 
До 2 5 октября укомплектовать 
отопительными средствами вахты 
V. 35 3 5 и -10 47. произвести 
установку нх в салонах вахтового 
транспорта. 

С обустройством быта вопрос 
-.день решили Три вагончика для 

открыти санэпидстанцией. 
Вопросов еще немало н 
решить самостон тел ыю. 
без помощи СУ 18. мы их 
ие можем. Руководство 
же СУ-18. кроме инспек-
торских поездок на лоток 
и невыполнении своих 
обещании, ничего не прел 
принимает». 

бытовых помещений подготовлены 
к зиме (от|юм»птир(жаиы. утепле-
ны». находите» ) м трассе. :швер-
ша»тся ремонт хчце одного вагон-
чика-бытовки. 

КажДын ру ководи Гель ПО своему 
решает вопрос кто то оперативно, 
КТО-ТО считает, что запас времени 
еще имеется, а иной за текучкой 
дел забывает, что зима .та пороге 
А ведь зима ставит всех в одина-
ковые условия без скидок иа 
забывчивос ть и неразворот, шноеть. 

И. ГРИГОРЬЕВА 

Редакции ответил секретарь парторганизации 
УМ-19 Н. А. Л У К Ь Я Н Ч И К О В . 

«Сегодня на сдаточных 
объектдх» 

В корреспонденции под таким названием гово-
рилось. и частности, о том, что план стронтельст. 
пз трубопроводов потоком .\*> 2 «под угрозой 
срыва - подводят ремонтники УМ-19». 

• .Материал обсужден 
в коллективе ремонт-
инков. Капитальный 
ремонт строительной 
дорожной техники на 
базу взят иод контроль 
о т к . До наступления 
зимнего строительного 
сезона необходимо уве-
личить число пере-
движных ремонтных 
мастерских или выде-

лить нам пять шесть 
автомобилей УРАЛ-
3 7 5 для оборудования 
под техпомощь, так 
как нз имеющихся 
18 единиц, восемь 
машин подлежат спи-
санию. Вызывает опа-
сение состояние п е л е -
ночных тракторов 
из десяти - три под-
лежат списанию». 

«Кот в мешке» 
В интервью под таким заголовком в нашей га-

зете был поднят вопрос о низком качестве ре-
монта гусеничных тягачей ГТТ иа заводе в го. 
роде Риге. 

«С прорабом промн-
ночной колонны КТП-7 
11. Ф. Трапезниковым 
нельзя не согласиться, 
факты имели место. 
Из шести прибывших 
после капитального ре-
монта машин, четыре 
единицы оказались с 
дефектами. Но прибы-
тии на станцию Ниж-
невартовск^ машины 
были доставлены на 
базу КТП-7 и длитель-
ное время к ним никто 
не прикасался. Естест-
венно. после установ-
ления дефектов при 
н ы пол Нении пу с ко - и а -
ладонных работ, пяти-
дневный срок предъ . 
явления рекламаций 

заводу истек, ма-
шины простояли с об-
наруженными впос-
ледствии дефектами с 
февраля до августа 
месяца. 

Выступление газеты 
обсуждено на совеща-
нии при начальнике 
управлении, критика в 
адрес УМ-19 признана 
правильной. Админист-
рацией УМ-19 принято 
решение совместными 
усилиями с КТП-7 
подготовить всю про-
миночную технику к 
наступлению зимнего 
сгроительного сезона. 
Данный вопрос взят 
под контроль партий-
ного бюро*. 

I ««За бесхозяйственность к ответу»» 
(Л* 39, 30 сентября. 1987 г.). 

«О бесхозяйственности»» 
<Л» 35. 2 сентября. 1087 г.). 

«Прописались скука 
и равнодушие» 

С того дня. когда появился в газете рейдовый мате-
риал под таким заголовком, прошло почти три месяца. 
Что изменилось за это время? 

НОВЫМ СОСТАВОМ 
Состоялось заседание 

совета общежития Л» 1. 
На нем был переизбран 
председатель и обновлен 
состав сонета, распреде-
лены обязанности. Кол-
лектив новый, ребята се-
рьезные. С первых же 
дней совет активно при-
нялся за работу. II обще-
житии оборудована спор-
тивная комната - ребята 
отремонтировали ее. за-

везли спортинвентарь 
лающие будут занимагьс: 
здесь тяжелой атдетШй 
классической борьбой. А ь * 
тикиое участие члены 
культмассового сектора 
приняли в подготовке не 
' ера. посвященного Дню 
I онстнтуцин. Провели 
субботннк по озеленению 
территории вокруг обще-
жития. 

ЕДИНЫЙ ПОЛИТДЕНЬ 
Недавно в общежитии 

прошел единый полнг. 
день. Проводил^его заме-
ститель главного инжене-
ра треста С. А. Блинов 
Здесь же присутствовали 
заместитель начальника 
но быту СУ 18 В А 
Король, начальник потока 
.V? 5 К). С Болдырев и 

председатель профкома 
потока В. А. Аралин, ис-

полняющий обязанности 
начальника потока ЛЛ 0 
Г. Л. Гальперин. 

Они ответили на вопро-
сы, ладанные жильцами 
на едином Полнтдце. 

Л Д З Ю Б А . 
воспитатель. 

ВМЕСТЕ ОТДЫХАЮТ 
Руководство потока со-

вместно с общественными 
организациями разработа-
ли мероприятия для рабо-
ты с молодежью, прожи-
нающей н общежитии, ут-
вержден график де-

журств представителей по-
токов. заметно оживилась 

культурно - массовая паи 
бота. так. был организован* 
концерт, чаще стали ку-
льтпоходы в кино. 

Н. ШВЕЧИКОВ. 
заместитель секретаря 
парторганизации потока 

.1*0. 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

Продиктовано временем: экономить в большом и малом 

«За бесхозяйственность —к ответу» 
Газетная публикация аод таким заголовком, расска-

зала о том. что заместителя начальника потока .V 2 
В М. Коновалов распорядился закопай, металлолом 
I- $6млн• 

Мы попросили В. М. КОНОВАЛОВА п роком мент Н-
ронать критическое выступление. 

••Материал .опубликованный в газете, где была кри-
тика в наш, в частности, в мой адрес, был обсужден на 

собрании коллектива, а также совете потока 8 октяб-
ри. Принято решение: весь металлолом вывезти 
в УПТК. За бесхозяйственность н невыполнение своих 
обязанностей, допущенные нарушения механику тов. 
Арбузову снижен размер премии за сентябрь на 5 0 
процентов, мне на 25. 

Сегодня в УПТК нами сдано 32 тонны металлоло-
ма». 

«О БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ» 
Наш корреспондент беседует с инженером по труду 

потока .\*> 3 И. К. МИХАПЛОВОП и прорабом потока 
.V 0 В. Ф Д Ь Я Ч Е Н К О 

В нашей газете было 
опубликовано интервью с 
заместителем управляю 
щего по снабжению Юрн. 
ем Борисовичем Гвльпе. 
рнным, называлось оно 
«О бесхозяйственности». 
В нем говорилось о бе-
зответственном отношении 
многих коллективов к со-
хранности н экономному 
расходованию материаль-
ных ресурсов. Есть ли на 
сегодня какие-то улучше-
ния в этих вопросах и с 
чем они связаны? 

Н. К. МИХАЙЛОВА: 
— Изменения есть и не-

малые. Конечно, большую 
роль сыграло выступле-
ние Юрия Борисовича, 
недь факты действительно 
копнющие. Но особенно 
мне хочется сказать о 
том, что сегодня в тресте 
ведется правильная поли-
тика по вопросам сохран-
ности и экономии. На со. 
вете трудового коллекти-
ва утверждено Положение 

••О материальной ответст. 
ценности работников за 
ущерб, причиненный 
предприятию», разработан-
ное работниками же трес-
та. Теперь за все брошен-
ное. поломанное, утоплен-
ное будут высчитывать из 
кармана виновного. Ре-
шение крутое, но прави-
льное. ведь мы сегодня 
работаем на коллективном 
подряде, готовимся пе-
рейтн на самофинансиро-
вание, Это решение пос-
лужит хорошим стимулом 
для прибыльной работы. 

Положение обсуждено 
в нашем коллективе и по. 
лучило полное одобрение. 
Сейчас на наших объектах 
порядок — подобраны не-
использованные трубы II 
пригрузы, наведен и под. 
держи кается порядок око-
ло базы Люди почувство-
вали ответственность, при-
частность к общему делу. 

В. Ф ДЬЯЧЕНКО: 
—Если сравнить нашу 

работу в прошлом и ны-
нешнем «одах, то можно 
увидеть резкий скачок: 
улучшились не только 
производственные показа-
тели, но изменилась во 
многом и психология ЛИ), 
дей — повысилась ответ-
ственность. С чего, нап-
ример, начинается вы-
полнение плана? В пер-
вую очередь — с комп-
лектации всеми необходи-
мыми материалами. ма-
шинами и механизмами, 
потом уже идет процесс 
формировании трудовых 
ресурсов, затем начина-
л с я технологический про-
цесс производства. Разу-
меется нельзя сбрасывать 
со счетов планирование, 
финансирование, другие 
составляющие. А вот нз 
чего складывается невы-
полнение? Из бесхозяйст. 
венностн, безответствен-
ности. 

При формировании на-
шего потока базовый по-

селок отсутствовал и ма-
териальные ценности в 
основном находились прп 
л;о на трассе, что приво-
дило к порче оборудова-
ния н материалов. 

Но вот с 1 января трест 
на коллективном под-

ряде. Предварительно про 
веденная разъяснитель-
ная работа дала свои ре-
зультаты. Люди начали 
понимать, что все бро-
шенное. закопанное ло-
жится на себестоимость, 
влечет за собой снижение 
премий, других благ. 

И пот мы сами взялись 
за обустройство базового 
поселка: теперь все мате-
риалы складированы в 
зависимости от назначе-
ния. строится крытый 
склад, в котором будет 
находиться изоляционная 
пленка, машина для рез. 
ни пленки, приенособле. 
ння для изготовлен»» 
стропов н другие механн 
змы и материалы. 

Редактор Л. П. ТОКАРЕВА. 
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С ПРАЗДНИКОМ ОКТЯБРЯ! 

Ж. "'СппаСГ А 
огни 

*' ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЛИСЬ! 

М» 44 [289), СРЕДА, 4 НОЯБРЯ 1987 г. 

ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
Тебе , Р о д и н а , н а ш у д а р н ы й труд! 

Телеграмма 
$ в номер 

НИЖНЕВАРТОВСК, САМОТЛОРТРУБО-
ПРОВОДСТРОЙ 

СТРИЖКОВУ, ОРЛОВУ, ЛИТВИНЕНКО, 
КОЧУКИНУ. 

Коллегия Министерства, президиум ЦК 
профсоюза сердечно поздравляют с наг-
раждением ТРЕТЬЕЙ премией ПО ИТОГАМ 
ВСЕСОЮЗНОГО СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ В ЧЕСТЬ 70-ЛЕТИЯ ВЕЛИ-
КОЙ ОКТЯБРЬСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ 
РЕВОЛЮЦИИ. 

П АБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
* — РАБОТЕ! Это 

в потоке № 3 — неон 
саный закон. Не слу-
чайно. побывав на 
трассе, человек со сто-
роны не может выде 
лнть кого-то. Без лиш-
них слов, слаженно 
работают здесь сле-
сарь - ремонтник И. И. 
Ильин, электросвар 
щнк И. Я. Волчнхян, 
машинист трубоуклад-
чика М. Г. Кагарма 
нов... Чтобы назвать 
тех, чьим трудом пос-
троены километры га-
зовых и нефтяных до-
рог, придется перечис-
лить практически всех 
работников потока. 

70-летне Великого 
Октября коллектив 
встречает по рабочему 
— слово сдержал: го-
довой план в объеме 
8103 тысячи рублей к 
Юбилею выполнен на 
135 процентов, вместо 
плановых 70 километ-
ров введено 96.4, про 
изводнтельность труда 
составила 171.2 про-
цента. 

А ППАРАТ ТРЕСТА 
Л - мозговой 

ЦЕНТР предприятия. 
Отсюда исходят новые 
идеи, здесь заверша-
ется, возвращаясь об-
ратно, производствен-
ный цикл «аппарат 
треста — поток». 

Ход коренной перес-
тройки. происходящей 
в коллективе, доказал 
состоятельность этих 
новшеств: внедрение 
коллективного подряда, 
переход на новую сис-
тему оплаты труда..., 
пожалуй, н перечис-
лять не стоит, доста-
точно лишь сказать, 
что в нынешнем году 
производительность тру 
да повысилась на 41,1 
процента к плану, ЭКОНО-
МНА фонда заработной 
платы составила более 
570 тысяч рублей. 

Особая заслуге в 
этом — ветерана вой-
ны и труда начальника 
ООТиЗ В. И. Турова. 
заместителя начальника 
отдела подрядных ра-
бот Г. С. Жигаловой, 
инженера ООТиЗ Е. И. 
Наумовой и многих 
других специалистов. 

Л. ПАВЛОВА. 

НОВОЕ МЫШЛЕНИЕ -
В ПРАКТИЧЕСКИЕ ДЕЛА 

Семьдесят лет назад 
трудящиеся России, воз-
главляемые большевист-
ской партией под руковод-
ством В. И. Ленина, со-
вершили революцию, кото-
рая стала переломным со-
бытием отечественной и 
всемирной истории. Роди-
лось первое в мире госу-
дарство рабочих и кресть 
ян, положившее начало 
принципиально новому, 
справедливому обществен-
ному строю. Сегодня наша 
страна решает сложные и 
ответственные задачи сво-
его дальнейшего развития. 

Апрельский (1987 г.) 
Пленум ЦК КПСС. XXVII 
съезд партии выработали 
политическую линию, рас-
считанную на всемерное 
ускорение социально-эко-
номического развития 
страны. Январский и 
июньский (1987 г.) Плену-
мы ЦК КПСС вооружили 
партию и народ теорией 
перестройки. 

Реализация поставлен-
ных партией задач, осоз-
нанная необходимость в 
улучшении дел уже в 
1986 году стали основным 
направлением деятельнос-
ти партийной организации 
нашего треста. И с 1 ян-
варя 1987 года трест пол-
ностью перешел на новые 
методы хозяйствования ~ 
коллективный подряд. 

Успехи, с которыми кол-
лектив подошел к знаме-
нитой дате — 70-летию 
Октября, существенным. 

Обязательства. «ПЛАН 
ДВУХ ЛЕТ ПЯТИЛЕТКИ 
- К 70-ЛЕТИЮ 
ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ!» 
выполнены в полном 
объеме. Введено в действие 
1357,6 километра 
трубопроводов различного 
назначения при плане 
двух лет 1293,3 И 
сегодня колямгпс» треста 
приступил к выполнению 
объемов следующего года. 

Большая заслуга в этом 
многих коллективов, но 
особенно следует отметить 
неоднократных победите-

Ю. А. ОРЛОВ, 
секретарь партийного комитета треста 

лей социалистического со-
ревнования в честь 70-ле-
тия Октября — комплекс-
ные технологические лото, 
кн: № 5 , который возглав-
ляет Г. Т. Горошко, М 3 

кого труда В. Н. Туров. 
Л. П. Найден, А. И. Соло-
дун. П П. Шестак. В Я. 
Зарубежное. А Н. Савель-
ев, Э. И. Марченко. Н. Я. 
Волчихнн, И. Н. Толсто-

— А. М. Климов. М б -
С И. Чиглннцев. 9 — 
Л. Д. Дунаев. Достойный 
вклад в стабильную рабо-
ту предприятия внесли пе-
редовики производства, 
ударники коммунистичес-

луцкий, Р. А. Кальметьев, 
Ф. П Боженов и многие 
другие. Тридцать работнн 
ков и десять коллективов 
нашего треста награжде-
ны грамотами ЦК КПСС. 

Работа в условиях кол-

Желаем всем работникам крепкого здо-
ровья, новых успехов в труде на благо 
Родины! 

Министр строительства предприятий неф-
тяной и газовой промышленности СССР 
ЧИРСКОВ. 

Председатель ЦК профсоюза работников 
нефтяной и газовой промышленности 
СЕДЕНКО. 

ПГ РУДОВЫМИ УС 
' ЦЕХАМИ встреча 

С1 праздник поток .N«4 
(Г. Т. Горошко). За 
десять месяцев года 
введено 139.1 кило-
метра трубопроводов 
при плане 109. Про 
нзводительноегь труда 
составляет 163 процен-
та. экономия от сниже-
ния плановых затрат — 
38,5 тысячи рублей. 
Эффективность от внед 
рения рационализатор-
ских предложений — 

49.3 тысячи рублей. 
Среди передовиков 

производства — вете-
ран треста П. Я. Жу-
равлев. вальщик леса 
В. В. Иус. машинист 
трубоукладчика В. И. 
Майфат. сварщик Ку-
ваталн Холмнрзоев, 

Л. НАЙДЕН, 
машинист экскава 

тора. 

ДЛЯ КОЛЛЕКТИ-
ВА УМ 19 1987 

год закончился еще в 
мае. К этому времени 
ремонтники выполнили 
план двух лет пятилет-
ки. 

Большая доля успеха 
в решении производ-
ственных задач принад-
лежит участкам по ре 
монту дорожно-строи-
тельной техники и ре 
монту автотранспорта 
возглавляемым 11. Ф. 
Лубягиным и А. И. 
Коробковым. 

Отлично трудятся 
передовики производ-
ства: В. С. Сизых. 
В. И. Цн калов а. Е. Н. 
Чистяков, ветеран про-
изводства Б. Я. Мель-
ннчук, Ю. И. Желнба. 
М X. Халиуллнн. 
А. М. Инга нов и Д, И. 
Сэу. 

При подведении ито-
гов социалистического 
соревнования среди 
бригад управлении но 
однократно занимали 
призовые места брнга 
ды технического обслу-
живания дорожностро-
нтельных машин 
Т. Ф Ибрагимова. 
Д. Г. Жданова. В. Я. 
Шмидта н бригада ка-
питального ремонта 
автотранспорта С. М. 
Молоканова. 

В. БЕЛЯЕВА, 
инженер ОТиЗ 

управления. 

лективного подряда, совер-
шенствование оплаты тру-
да. нацеленность на конеч-
ный результат, способст-
вовали повышению качест-
ва строительства и свое 
временной сдаче объектов 
в эксплуатацию. 

Нельзя сказать, что мы 
добились стопроцентного 
качества вводимых объек-
тов — немало еще нару-
шений технологии при про-
изводстве работ. Но. от-
ступив от принципа лозун-
гов и призывов, задейст-
вовав систему экономиче-
ских рычагов, которая не-
посредственно влияет на 
заработную плату работ-
ника, совершенствуя эту 
систему, мы можем рас-
считывать нн .хорошие ре-
зультаты. 

Переход с 1 января 
1988 года на самофинан-
сирование и самоокупае-
мость заставляет нас рас 
сматривать качество стро-
ительства, как основной 
критерий роста производи-
тельности труда, снижения 
себестоимости, повышения 
прибыли. Только за девять 
месяцев за счет снижения 
брака при производстве 
работ, сокращения затрат 
материально - технических 
ресурсов на его нслравле 
ние. обеспечение своевре-
менного ввода объектов в 
эксплуатацию получена 
сверхплановая прибыль 
более одного миллиона 
рублей, сэкономлено на 
штрафах за несвоевре-
менный ввод (п сравнении 
с 1986 годом) более &о0 
тысяч рублей Конечно, 
когда эти деньги идут не 
нз нашего кармана, ощу-
щение их чисто абстракт 
по. В новых условиях хо-
зяйствования каждый по-
терянный рубль впрямую 
отразится, как на нашей 
зарплате, так и на возмож-
ности использования его 
на дальнейшее развитие 
производства, решение со-
циальных задач коллекти-
ва. 

(Окончание на 2 стр.) 



ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

Знакомьтесь: Анатолий Волков 
^ Терфнто^ия производственной 

Словно на параде стоят в ряд 
ГТТ — тяжелая промнночная тех-
ника. Сень Мишин, отремонтиро-
цапных и восс 1 ановленных. ждут 
своего часа — выхода ни трассу. 
Последняя, восьмая, стоит в сторо-
не, возле нее польошют огни свар-
ки, — это работает Анатолий 
Григорьевич Волков. 

Аккуратные, свежесваренные им 
швы ни корпусе машины — кра-
сивая работа, надежная. Это о 
нем говорят — мастер на все ру-
ки. 

Работает Анатолий Григорьевич 
на участке капитального ремонта 
и технического обслуживания в 
УМ 19 в бригаде Ибрагимова. Его 
передвижная ремонтная мастер-
ская, водителем которой он явля-
ется, обслуживает механизмы 
КТП-9 и спецтехиику КТП-7. Во 
дитель первого класса, с 1966 
года — за рулем, в системе трес-
та — со времени его образования. 
Начинал в СУ-18. затем в СМУ-
14 АТБ-2 и вот сейчас — в УМ 
19. И везде его труд отмечен бла-
годарностями. Почетными грамо-

тами. 

«Универсал а самом широком 
понятии этого слова, незаменимый 
человек на трассе». — отзывают 
ся о нем товарищи. С профессией 
водителя совмещает специальности 
слесаря, газорезчика, электросвар 
щнка. Механизмы из ремонта, 
как говорится, сдает *под ключ». 
Восстановление проминочной тех-
ники. подготовка техники к се-
зону — дело его рук. 

С его квалификацией — окон-
чил школу сварщиков в Уфе — 
можно хорошо зарабатывать в го-

роде. в заводском цехе, но... тянет на 
трассу, который уже год. Там ин-
тереснее. хотя и труднее. Он и 
сейчас разрывается меж двух ог-
ней—трасса или город, холостяц-
кие годы, когда сутками не выла-
зил с трассы, спал в машине, 
прошли. Теперь семья, растут 
дети. 

Анатолий Григорьевич — чело-
век разговорчивый и мог бы рас 
сказать много интересного, ведь 
освению Севера отданы лучшие 
молодые годы, но время было 
рабочее. 

Ю. ИППОЛИТОВ. 

ПОБЕДИТЕЛИ 

«В ЭФИРЕ-
РАДИО-

ГАЗЕТА» 
«Внимание! Внима-

ние! В эфире радио 
газета УПТК треста 
Самотлортру бопров о д 
строй». . Так. ежеднев-
но начинается выпуск 
радиогазеты, в которой 
освещаются вопросы 
производства, общест-
венной жизни. Люди с 
нетерпением ожндиют 
каждый ее выпуск 

' Прослушайте пред-
праздничную инфор-
мацию! План двух лет 
пятилетки в честь 70-
летия Великого Октяб-
ри выполнен. Особо 
отличились: бригада 
электроконтактиой свар-
ки труб Николая Его-
ровича Карташова. вы-
полнившая годовое за-
дание иа 120 процен-
тов. бригада водителей 
илетевозоп Леонида 
Ивановича Семеичеи-
ко. доставившая на 
трассу на 80 километ-
ров плетей больше, 
бригада стропальщи-
ков Тагнра Хайбрахма-
новича Хайретдинова. 
переработавшая на ст. 
Инжневартовек-2 421 
тысячу тони грузов 
различного назначения, 
также превысив годо-
вое задание. 

На 120 140 про-
центов выполняет 
сменные задания опера-
тор электроконтактной 
сварки Михаил Геор-
гиевич Грамматик. Яв-
ляясь специалистом 
высокой квалифика-
ции, он принимает ак-
тивное участив н в об-
щественной жизнп кол-
лектива...» 

В КУВИЛА. 
редактор раднога 

НОВОЕ МЫШЛЕНИЕ -
В ПРАКТИЧЕСКИЕ ДЕЛА 

(Окончание. Нач на 1 стр.) 
Всем нам нужно учить 

си считать этот рубль, ста-
новиться истинным хозян-

предпрйятия. 
Сплошь и рядом приходит-
ся сталкиваться еще со 
Iвоеобразной раздвоенно-
стью нашею сощипни 
почти каждый из нас счи-
тает себя вправе безапеля-
ционно судить о деловых 
качествах любого другого 
человека, совершенно 
бывая о том. что характер 
оценки другого должен 
быть соотнесен с мерой са-
мокритики. Мы готовы оп-
равдать любые свои по-
ступки' допустив брак, 
ссылаемся на негодный 
материал, сломав технику 
или механизм, говорим о их 
ненадежности, не выполнив 
план - о его нереальнос-
ти. Логика иесвмокрнтнч-
ностн заключается в одной 
из причин рецидивов са-

моуспокоенности. безответ-
ственности И сегодня тем 
более важно учесть эти мо-
менты. так как трест наз-
ван в числе семи органи-
заций города, с 1 октября 
перешедших на самоконт-
роль. 

Не секрет, что при име-

ющихся в городе более 
двадцати контролирующих 
оргиннзацнй, работа трес-
та была по сути бесконт-
рольна. 

Мы научились вполне 
профессионально скрывать 
«сноп грехи» от контроль-
ных органов, вместо того, 
чтобы вскрывать н устра-
нить их причины. Тем са-
мым порождали новые, 
более серьезные наруше-
нии. 

Для обеспечения внут-
реннего контроля и подня-
тия авторитета групп на-
родного контроля, совет 
трудовою коллектива тре-
ста утвердил штатный ко-
митет народного контроля 
но главе с членом партко-
ма П. И. Долговым. Зада-
ча комитета — проведе-
ние комплексных прове-
рок, охватывающих все на-
правления хозяйственной 
деятельности подразделе-
ний. 

Если в производствен-
ном плане результаты вид-
ны положительные, то в 
решении социальных воп-
росов и. в первую очередь, 
обеспечении наших работ-
ников жильем, больших 
сдвигов за два года пяти-

летки не произошло. По 
строительству жилья соб-
ственными силами план го-
да мы выполнили, а вот 
по централжюванному обе-
спечению нз 9100 квадрат-
ных метров жилья, запла-
нированных министерст-
вом для выделения тресту 
в 1986—1987 годах, по 
лучено лишь 3400. Такая 
обстановка не может се 
годня не беспокоить. При-
няты ряд мер и обращений 

ак в министерство, так и 
* нашим депутатам тов. 

Гололобову и Филатову, 
которым на встрече с из-
бирателями было записано 
в качестве депутатского 
наказа — оказание помо-
щи в решении данной про-
блемы. 

Коллектив треста стаби-
лизировался. текучесть 
кадров составляет 5.4 про-
цента, что в два раза мень-
ше, чем в прошлом году. И 
решение самой насущной 
проблемы — обеспечение 
жильем — нам надо рас-
сматривать. как первооче-
редную для дальнейшего 
закрепления кадров. 

Большие наДежды свя-
зываем сегодня с вступле-
нием в силу Закона о го-

сударственном предприя-
тии, с расширением само-
стоятельности н нрав в ре-
шении наших насущных 
проблем. 

Реорганизация, прове-
денная в тресте, затрону-
ла практически все сторо-
ны жизни н деятельности 
коллектива. Но жизнь не 
стоит на месте: чем боль-
ше мы находим интерес-
ных решений, тем больше 
они влекут за собой воз-
можности дальнейшего со-
вершенствования. Отрадно 
отметить, что большинст-
во членов нашего коллек-
тива неравнодушны к про-
исходящим переменам, за-
интересованы в них. 

Сегодня, когда взят 
курс на перестройку н ус-
корение социально-эконо-
мического развития, пуга-
ться нового, отворачивать-
ся от любых изменений в 
работе, цепляться за ста-
рые. привычные формы 
управления, значит тормо-
зить дело. Помнить об 
этом, стать активными 
участниками происходя-
щих перемен —обязывают 
нас славные традиции Ок-
тября. вся история разви-
тия нашего государства. 

СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА | ДЕЙСТВИИ 

ОБЕРНЕТСЯ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛЬЮ 
Н а к а н у н е п р а з д н о в а н и я 70 -летия В е л и к о г о О к т я б р я » т р е с т е 
сданы н эксплуатацию видеокафе — строительство его вед поток 
Лг 10 (М- Я. Савченко) и магазин-салон дли спецодежды — 
СУ-18. О том, что они будут представлять собой) в.дальнейшее, 

' р а с с к а з ы в а ю т : 
С. КОЧУКИН. 

секретарь комитета комсомола 
треста. 

Кафе построено в седьмой 
микрорайоне, рядом с общежи-
тием. где живут около пятисот 
рабочих треста", в основном моло-
дежь. Поэтому и возникла необхо-
димость в создании своеобразного 
культурного центра, где в сво-
бодное время можно посмотреть 
видеофильм (приобретен видео-
магнитофон!, кинофильм, отдох-
нуть на дискотеках или вечерах 
отдыха. 

Здесь же будет бар: кофе 
(приобретено оборудовали?), моро-
женое, сокн. Рассчитано, кафе 
на шестьдесят мест. 

Ответственным за организацию 
и проведение мероприятий являет-
ся комитет комсомола треста сов-
местно с советом об) — " 

В. А. КОРОЛЬ, 
заместитель начальника СУ 18. 

— Общая площадь магазина-
салона г - 300 квадратных метров. 
Воя спецодежда будет развешена 

в одном зале, по размерам, и найтн 
сюА несложно, в нем же приме-
рочная и пошивочная мастерская 
для подгонки, а при необходимос-
ти и ремонта рабочей одежды. Во 
•тором зале — ремонт обуви, са-
пожная мастерская, в перспективе 
— пошив чехлов для автомашин. 

Здесь же разместились удобные, 
сухие и теплые складские поме-
щения. ми обтцежнтця 

. I, магазян-сааон, если говорить о прибыли в пересчете 
деньги, объекты не доходные ( « т е п . в их строительств* вложено 833 
тысяч рублей), ко то, что они обернутся « с т о й прибылью для пред 
иршти* - километрами трубопроводов, построенных качественно и в 
срок, — это несомненно, 

И. БАТЯВВА. 

ИЗ 
ПОЧТЫ 

«ОГНЕЙ 
ТРАССЫ» 

СПАСИБО 
ВАМ 

— Самый вкусный 
хлеб — у нас в Сав-
ки но. — говорят жи-
тели и оселка. 

ПЫШНЫЙ, а р о м а т , 
ный, и вкус у него 
— настоящего хлеба, 
какой пекли когда-то 
и запах стоял по всей 
улице. Сколько ни 
пытайся сжать его 
руками, он все равно 
примет прежнюю 
форму- Между про-
чим, так и определи-
ли в старину удался 

сегодня хлеб у хозяй-
ки или нет. 

Своеобразный кон-
троль качества и у 
хлеба, испеченного 
для жителей Савкп-
но Александрой Ев-
геньевной Пановской, 
Ириной Борисовной 
Шляхта и Светланой 
Васильевной Погреб-
ков ой — это спрос 
на него. И даже тот, 
кто хоть однажды 
попробовал от хлеб-
ной булки, испечен-
ной руками женщин-
мастериц, обязатель-
но прихватит одну— 
другую домой. 

И просто к чаю 
идет хлеб в Савкн-
по, мы, например, в 
своем звене, берем 
хлеб и чай с ним 
пьем, очень вкусно. 
Спасибо пекарям из 
орса-3. 

В Ф И Л И П Ч Е Н К О , 
з в е н ь е в а я з в е н а 

ш т у к а т у р о в - м а -
л я р о в потока М 11. 

РАБОТА ОЖИВИЛАСЬ 
Двадцать один комсомо-

лец стоит на учете ком-
сомольской организации 
аппарата треста. И хотя 
все мы работаем рядом, 
многие до недавнего вун* 

мени, не знали друг дру-
га даже по именам, Не 
было коллектива, общих 
дел. интересов. Часть 
уволилась, пришли моло-
дые специалисты. В суете 

структурной реорганиза-
ции предприятия мы ока-
зались вне контроля ко-
митета комсомола и, по-
просту говоря, забросили 
все свои дела. 

Прошло собрание. На 
нем мы решили — хва-

тит жить по-старому. : 
тнт формализма и бездей-
ствия! Сейчас каждый 
комсомолец имеет кон-
кретное поручение. Рабо-
та оживилась. 

О. ГЛАДЫШЕВА, 
секретарь комсомоле 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Сбор работников треста на демонстрацию, посвя-

щенную 70-летию Великой Октябрьской социалисти-
ческой революции назначен на 9.СЮ, 7 ноября в районе 
улиц Мира и Чапаева. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
РЕШАЕТ 

ТРУДОВОЙ 
КОЛЛЕКТИВ 

ДНЕВНИК 
социалистического соревнования 

Одним нз вопросов, 
поднятых на очередном 
совете трудового коллек-
тива, был «О выполне-
нии мероприятий по под-
готовке к зиме жилфонда, 
объектов социально-куль-
турного назначения». С 
о т ч е т о м ВЫСТУПИТ и . о . 
начальника СУ-18 Р Л. 
Король Совет обметил, 
что СУ-18 не обечтечито 
полного выполнения меро-
приятий; не решен вопрос 
подключения новых теп 
л "асе и подачи по ним 
т а в поселке Савкино. 
Магистраль. Не ведется 
никакой работы по обус-
тройству новых баз пото 
ков 1, 2. 3. 4. Не 
организован подвоз питье 
вой воды в нос. Савкино. 

Решено: обязать В. А, 
Короля обеспечить завоз 
воды в Савкино: В. Л 
Короля. А. И Жеребцо 
ва подключение и по 
дачу тепла по новой теп 
лотрассе в поселке Ма-
гистраль до 20 ноября 
В А. Короля — в тече 
ние ноября решить воп-
рос о подключении тепло-
трассы поселка Савкнио 
к котельной ГРЭС. 

После обсуждения со 
вет утвердил положение 
«Об оплате труда работ 
инков КТП 8 с прнмене 
пнем гибких окладов». 
Оно будет йЬедено с 1 
ноября 1В87 года. 

Применить данное поло 
женне и для оплаты тру 
да работников участка 
УМ 19. 

ООТиЗ треста вместе 
с потоком № 4 предло-
жено провести подготови-
тельную работу по пере-

гиб кие '•оду потока 
оилады. 

Строго иодошел совет 
к распределению надба 
вок к заработной илате. 

Коэффициент трудово 
го участия — 1 опреде 
.-ел потоку ЛВ> 1 однако 
и*: при мгак-нцсАся суммы 
аремнн 3985 рублей бу 
дет пыттея» 2100 рублей 
за брошенную на трассе 
трубу. 

Перевыполнил план 
поток ЛЬ 3. но согласно 
положению по технике 
безопасности, принятому 
иа прошлом совете тру до 
вого коллектива, с учетом 
коэффициента безопас 
ностн. КТУ снижен на 
0.25; коэффициент безо-
пасности в потоке ЛЬ 4 — 
0.75 - КТУ соответственно 

0.9: коэффициент бе 
зопасностн в потоке № 5 
- 0.55 — КГУ - О. 
На 88.2 процента выпол 
нил план октября поток 
ЛЬ 11. здесь совершено 
14 прогулов — КТУ —0. 

Аналогично всем под-
разделениям КТУ был оп-
ределен с учетом коэф 
фнцнента безопасности, 
выполнения планов, сос-
тояния дисциплины. 

Э К З А М Е Н В Ы Д Е Р Ж А Н 
Октябрь для коллектива треста был. пожалуй, са-

мым ответственным он решал судьбу социалист!) 
чески* обязательств, взятых коллективом в честь 70-
летнего юбилея Октябрьской революции 

План СМР по генподряду вы пол пел па 149.9 про-
цента, собственными силами на 131.6 процента И 
у.ке I ноябри коллектив треста рапортовал «Социа-
пьтнче-кие обязательства: «План двух лет пятилетки 
, . 70-дс ю Великого Октября!» выполнены дос-

рочно!». 
Непрост было добиться тиках высоких |ю:<ультатов. 

Выполнить обязательство — значило досрочно за де-
сять месяцев ввести 650.7 километра трубопроводов 
различного назначения и это в то время, когда в тресте 
началась коренная реорганизация и перестройка всего 
щюиэводства. Экзамен не из легких, однако, труже-
ники три т.1 выдержали его — введено 655 километ-
ром грубопроводов. 132.7. процента составила произ-
водительность труда что на 47.9 процента выше, чем 
м этот же период прошлого года, в два раза перевы-
полнен план но прибыли, введено 3697 квадратных 
мет|юв жиль»: крн плане 3095. 

ПОБЕДИТЕЛИ 
70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ—70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ! 

Стабильно лидировал в соцна 
диетическом соревновании в честь 
Юбилеи Октября комплексно-тех-
нологическнй поток .V 4 — на 
ча.тьник Г. Т Горошко. Он и стал 

Среди подразделений первой 
группы ПЕРВОЕ МЕСТО с вруче-
нием переходящего Красного зна-
мени и денежной премии в сумме 
1500 рублей присуждено комплек-

т а дителем 70 недельной трудо-
ион вахты На ВТОРОМ месте 
ком» омольско молодежный поток 
М 1. на ТРЕТЬЕМ поток .V- 3. 

В ходе юбилейной вахты неод-

ОКТЯБРЬ 1987 ГОДА 
спо технологическому потоку .V» 4 
(начальник Г. Т Горошко). ВТО 
РОЕ .V 3 (А. М КлимовI. 
ТРЕТЬЕ -V 10 (М Я Савченко). 

Среди подразделений второй 

нократно пыходили победителями 
потоки ЛА.Ч' 2 и 5. однако, за низ. 
к»*? качество работ они были сня-
ты с социалистического соревнова-
ния. 

группы ПЕРВОЕ МЕСТО с вру-
чением денежной премии в сумме 
1500 рублей присуждено УПТК 
1А Н Зверок I. ВТОРОЕ пото 

ку Л» 9 (Л. Д. Дунаев». ТРЕТЬЕ 
-V Н (В. М Кухтиков). 

СНЯТЫ С СОРЕВНОВАНИЯ 
За случаи попадания 

работников в медвытрез-
витель в октябре СНЯТЫ 
с соревнования: СУ-18— 
в медвытрезвителе побы-

вал водитель О. А. ПО-
ПОВ, УМ-19 слесарь 
Н. М. ПРИ ЛИПКО. КТП 

№ 6 слесарь Ю И. 
АРАЛОВ. КТП-12 — 

электрик С. А. САХНЕ 
ВИЧ. КТП 7 слесарь 
В Г. ПАЛАДЮК. 

Коллективам этих под-
разделений снижен КТУ 

Подборка подготовлена 
тештатным отделом ре-
акции по соцсоревно-

ванию. 

Намечены меры 
Не в лучшем положе-

нии находится сегодня 
поток № 12: запланиро-
ванные к сдаче объекты 

не подготовлены, за не-
выполнение плана в ок-
тябре коэффициент тру-
дового участия коллекти-

ву потока установлен—О, 
I (введение поряд-

ка коллектив начал с 
воп|Юса экономки и бе-
режливости На рабо. 
чем собрании потока на-
мечены мероприятия: за 
каждым производствен-

ным участком закреплены 
работники из числа ИТР. 
отвечающие за хранение 
и расходование стройма-
териалов. показатель эко-
номии и бережливости 
1>ешено считать главным 
при подведении месячные 

итогов, создана комис-
сия По контролю и соб-
людению правил храпе-
ния. складирования и 
расходования строймате-
риалов. 

Л БЕЛОШАПКО. 
начальник КТП-12. 

ПЕРЕСТРОЙКА: ПРОБЛЕМЫ, СУЖДЕНИЯ ; 
Коллективный подряд. 

— как было отмечено 
на июньском (1987 г.) 
Пленуме ЦК КПСС. — 
одна из прогрессивных 
форм организации и сти-
мулировании труда, наи-
более соответствующая 
новому хозяйственному 
механизму. Только на его 
основе возможны полная 
реализации хозяйственно 
го расчета и доведение 
его до каждого коллекти-
ва и рабочего места. 

Сегодня главная 
забота совершенство-
вание коллективного под-
рида. создание таких 
экономических стимулов, 
которые побуждали бы 
каждого быть на своем 
рабочем месте хозяином 
старательным, рачитель-
ным. инициативным. 

С января 1987 года 
трест работает на коллек-
тивном подряде с резко 
измененной организацион-
ной структурой управле-
нии ст|юительным произ-
водством. Упразднены уп-
равлении. созданы техно-
логические потоки, за 
счет этого сокращена 
численность администра-
тивно - управленческою 
персонала на 220 человек 

По результатам анали-

за работы' предприятия в 
новых условиях можно 
сделать вывод — мы на-
ходимся на правильном 
пути в целом в 1987 
году по предварительным 

дительности достигнуты 
за счет коренной перес-
тройки управления строи-
тельным производством, 
совершенствования орга-
низационной структуры и 

лись на 30.6 процента п 
составили 11.1 процента 
против соответствующего 
периода прошлого года-
- 15.2 процента В два 
раза сократились по с рав-

ных работах. 
Несмотря на ряд меро-

приятий по сокращению 
потерь рабочего времени, 
у нас в этом плане еще 
имеются большие резер-

СОЗНАТЕЛЬНЫЙ ТРУД 
РЕЗЕРВЫ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

подсчетам производитель-
ность труда на каждого 
человека, занятого на 
строительно - монтажных 
1«ботах. достигнет 40500 
рублей при фактической 
в 1985 году - 27487 
рублей. Рост производи-
тельности труда за два 
года по отношению к 
достигнутой в 1985 году 
' ооавнт 47,9 процента. 
За этот период времени 
среднемесячная ^работ-
ная плата возросла к 
с оответствующему перио-
ду 1985 года на 27.6 
процента. 

Темпы роста проиэво-

системы оплаты труда, 
которая зависит от конеч-
ного результата — гото-
вых километров трубопро-
водов. с оплатой за гото-
вый засыпанный километр 
по единому наряду в соот 
ветствии с требованиями к 
улучшению организации 
производства и труда Не 
менее важный фактор 
роста производительности 
труда улучшение ра-
боты и увеличение коэф-
фициента выхода на ли-
нию автотранспорта н 
прочей техники Внутри-
сменные потерн сократи-

нению с 1986 годом про-
гулы. за девять месяцев 
текучесть кадров состави-
ла 5.5 процента при 11 
процентах соответствую-
щего периода прошлого 
года, сократилось в два 
раза количество дней по 
болезни. 

В 1988 году, согласно 
утвержденным на пяти-
летку темпам роста про-
изводительности труда, 
мы должны нарастить' ее 
на 3,2 процента к уровню 
1987 года, что с»хтавит 

43 тысячи рублей иа од-
ного работника, занятого 

на строителыЮ-монтаж-

г,ы: укрепление государ-
ственной и трудовой дис-
циплины, дальнейшие ме-
ры по совершенствованию 
'" тру кту ры орга н и зациои -
ной и системы оплаты 
труда, материального сти-
мулирования. развитие 
социалистического сорев-
нования. 

Для того, чтобы обес-
печить выполнение в 
1988 году плана по про-
изводительности труда и 
ладанный темп ее роста 
мы должны сократить 
внутрисмеииые потерн 
рабочего времени хотя бы 
на 20 процентов, :*а счет 

чего будет получен при-
рост объема СМР на 
1200 тысяч рублей или 
рост производительности 

труда на 1,8 процента. 
Необходимо вести рабо-

ту и по недопущению про-
гулов. отпусков с разре-
шения администрации, по-
паданий в медвытрезви-

тель. по уменьшению забо-
леваемости работников 
треста. Эффективность 
от соблюдения всех этих 
условий при предвари-
тельном подсчете, будет 
соответствовать работе до-
полнительных 17 человек 
при производстве объема 
СМР на 739 тысяч руб-
лей. что даст Прирост 
производительности труда 
ни 1.25 процента. Ар к 
дальнейшем сокращении 
текучести кадров, хотя бы 
на полтора процента, рост 
производительности труда 
обеспечится на 0.5 про-
цента. дальнейшее совер-
шенствование» работы VII-
1>авленческого аппарата и 
его количественное умень-
шение. оргтехмеропрня-
тия предусматривают по-
вышение производитель-
ности труда на два про 
цента 

В. ТУРОВ, 
начальник ООТиЗ 

треста. 



ЗА З Д О Р О В Ы Й БЫТ И Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы Й Т Р У Д — — ^ 

Сохранить то, что построено 
Много труда и средств 

затрачивается на благо-
ус I ройство поселка 
Савкнно. Строитель-
« гвом жилого фонда. бла 
гоу ет рой« гном прилегаю-
щих территорий, а также 
инженерных I ооруженнй 
занимается коллектив 
комплексно • технологи-
ческого потока Д& 11 
начальник О. И. Галнмов. 

Казалось бы, к постро-
енным обт.ектам. дорогам, 
тротуарам рабочие, ме. 
хани :а юры КТП-1 I ДОЛ-
з.ны относиться с особым 
уг.| .еиием. но на деле 
происходит обратное. Мо-
,1.Но привести немало при-
мер!!'., когда сделанное 
ра труишется самими ра-
о . шика ми потока и потом 
не восстанавливается. 

Только и текущем го-
д\ механизмами разруше-

но одиннадцать канализа-

ционных колодцев, пять 
опор воздушной линии 
электропередач Как И|»а-
вяло, надломленные бе 
тонные опоры зависают 
на •лектроиронодах, ко-
торые находятся иод нап-
р.* женнем и так в те-
чение нескольких суток. 
Нетрудно представить се-
бе. что обрыв одного нз 
проводов может стоить 
жизни случайно оказав-
шимся рядом взрослому 
или ребенку Руководите 
ли же потока вместо не-
медленного восстановле-
ния стараются оправдать 
прош шедший случай. 

Нетрудно представить 
и то. что строительство 
бетонной дороги, тротуа-
ров - дело дорогое, но 
необходимое Правда, ра-
ботников КТП-11 слово 
-дорого* нисколько ие 

смущает. Они без зазре-
ния совести разрушили 
сто метров до|хм'и. кру-
шили тротуары и отмоет*-
ки домов Самое возму-
тительное в приведенных 
фактах то, что со сторо-
ны руководства потока 
меры к восстановлению 
разрушенных сооружений 
не приняты Никто нз 
виновных не понес нака 
:танин ни в дисциплинар-
ном. ни в матерналыюм 
порядке. 

В коллективе КТП-11 
по сегодняшний день нет 
стремдеийн к качеству и 
коми.чекгности сдаваемых 
в эксплуатацию жилых 
домов • как правило.они 
сдаются с массой недоде 
юк В доме „V 8. напри-
мер. не выполнены требо-
вания проекта пожарной 
безопасности, протекает 

крыша. По дому М 24 
отмечается восемь серьез-

Ы.Ч недоделок- . | Д е т а к л . е 
не выполнены требова-
ния пожарной бе;юпа<> 
ности. к тому асе элек-
троплиты подключены с 
грубейшими нарушениями 
правил. 

Если коллективу потока 
нее разрушенное видится, 
как- и з д е л и и производ-
ства. то с точки зрения 
охраны здоровья и жизни 
людей это преступления. 

Кик ру ководителю по-
тока О 11 Ралнмову, так 
н всему коллективу 
необходимо Пересмотреть 
снос отношение к сох-
ранности построенных 
объектов. к сдаче в экс-
плуатацию жилых домов. 

Д. ДОЛИДОВИЧ, 
зам начальника отдела 

техники безопасности. 

Обстановка улучшилась 
Сложные условия ра-

боты строителей трубо-
проводов в какой-то мере 
могут быть компенсиро-
вала налаженным бытохт 
и питанием на трассе. 

Самое непосредственное 
отношение к организации 
питания в тресте имеет 
ОРС V' 3. отдел рабо-
чего снабжении обслужи-
вает семь стационарных 
. толовых, пять вагонов-
столовых. семь магазинов, 
два бучрета. В общей 
(ложности на нашем пред-
приятии трудится 9 3 ра-
ботника ОРСа. Из них 34 
человека обеспечены 
итильем треста, многим 
выделены места для де-
тей в дошкольных уч-
реждениях. 

Но для полной ком-
плектации кадрами торго-
вых точек и точек обще-
пита. обслуживающих 
подразделения треста, 
необходимо 102 человека. 
Не полностью укомплекто-

ваны кадрами столовые 
на трассах основной 
причиной является отда 
ленность объектов. Сове 
ты трудовых коллективов 
потоков решили вопрос о 
выплате работникам сто 
ловых вознаграждения из 
фонда потоков за хо|ю 
шую работу. 

В настоящее время 
количество жалоб из по-
токов на плохое приго-
товление иищи почти нет 
В потоках № № 3, 1 
работники столовых были 
заменены, жалобы из 
этих коллективов прекра-
тились. Нет их и в пятом, 
шестом потоках. 

В результате принятых 
мер снабжение овощами 

луком, картофелем, 
свеклой и прочими, улуч-
шилось. Завозят нх в 
трассовые столовые в ос-
новном регулярно Есть 
однако жалобы рабочих 
на продажу продуктов с 
«нагрузкой*. 

Для обслуживания тор-
говых точек управление 
( кедневно выделяет пять 
автомашин для завоза во-
ды и семь продуктовых. 
Большую помощь в обес-
печении ПОТОКОВ молоч. 
иыми проду ктами, питье-
нон водой хлебом оказы-
ваю» водители СУ-18 
Александр Павлович Пуш-
ка |>ев. Николай Николае-
вич Ладошко. Александр 
Николаевич Кириченко. 
А как лучше организо-
вать работу и обеспечить 
продуктами трассовые 
• толовые особенно в зим-
ний период 7 -это вопрос 
работников ОРСа. 

В настоящее время 
столовые на трассах под-
готовлены к зиме. Уютна, 
сделана со вкусом столо-
вая в потоке .\о 3. почти 
все оборудование здесь 
новое плита, мармит, 
зал украшает резьба по 
дереву, выполненная ра-
бочими потока. 

В потоке .V 5 столо-

- С П О Р Т 

«В спорте все равны...» 
С удовольствием по-

сещают жительницы 
поселка Магистраль 
группы «Здоровья» в 
спорткомплексе «Ма-
гистраль». а недавно 
создана еще одна, где 
после трудового дня 
за и и м а юте я работ ницы 
аппарата треста Прав-
да, многие, активно 
включившись в заня-
тия, быстро охладели. 
Причиной этому во 
многом послужило пе-
риодическое отсутствие 
«обещанного» транс-
порта (многие живут в 
городе). Тем не менее, 
основной костяк груп-
пы остался не сдержи-
вает и транспорт. Жен-
жины не только сами 
регулярно занимаются 
в спорткомплексе, но 

и приобщают детей. 
А 31 октября Здесь 
состоялся настоящий 
спортивный праздник 
Соревновались предста-
вительницы двух групп 
«Здоровья» — аппара-
та треста (тренер В. И. 
Хрнщум и сборная 
поселка Магистраль 
(тренер Т. А. Роста-
шн некая). 

Открылся спортивный 
праздник эстафетой 
семейных пар. мама и 
дочка или сын. Сорев-
нующимся предстояло 
пронести, не уронив, 
три баскетбольных мя-
ча, пронести в ложке 
теннисный шарик, про-
скакать со скакалкой 
и так далее. Конечно, 
не обошлось без шут-
ливых казусов. Зрите-

ли -болели» и аплоди-
ровали от души. Где 
бы еще можно было 
увидеть подобную кар-
тину: шести или семи-
летний сынишка отчи-
тывает маму - запу-
талась в скакалке, вы-
ронила мяч... Да. и 
так бывает, ничего не 
поделаешь в спорте 
все равны, 

ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
в первой подгруппе 
стали Горшковы — 
мама и дочь Женя, во 
второй подгруппе — 
Наташа Дул як и ее ма-
ма. в третьей — мама 
и сын Радик Салим-
гарееаы. 

Праздник закончился 
мини - баскетболом 
между женскими ко-
мандами. Со счетом 
20:16 победила коман-
да аппарата треста. 

В. КОСТЕРИНА. 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

вая х'величена па один 
вагончик, теперь есть по-
мещение для приготовле-
ния пищи и обеденный 
зал, подсобное помеще-
ние все сделано сов-
местными усилиями пото-
ка и СУ-18. Произведен 
текущий ремонт в столо-
вых на Белозерке, КСП-
2<1 и других точках об-
щественного питания. 

Хочется сказать о груп-
пах общественных контро-
леров. работа их где пу-
щена на самотек, а где 
и вовсе не ведется. В 
обязанности обществен-
ных контролеров входит 
проведение проверок соб-
людения правил советской 
торговли. санитарного 
состояния столовых, нали-
чия и хранения продук-
тов, ассортимента блюд, и 
помощь при необходимос-
ти. например, в санитар-
ные дни. 

Г. МУХЛАКОВА. 
начальник отдела бы 

та СУ-18. 

Под таким заголовком была опубликовала коррес-
понденция в № 3 6 нашей газеты. В ней говорилось, 
что в учетных делах работников потоков, стоящих в 
списках очередности на получение жилья, зачастую 
недостает отдельных документов, как, например, в по-
токе № М б. 2. 

Роман Фарх.матов работает электриком в спещ 
дотированном управлении № 18, в тресте — восе 
лет. обслуживает жилгородок Магистраль, коте.1 
ную. Грамотный специалист, добросовестно отно-
сит, и к ' вон,и обязанностям. Роман - ударник 
коммунистического труда, член цехкома, занесен 
на доску Почета управления. 

ФОТО И ТЕКСТ Р ПУТКАРАДЗЕ. ВНЕШ 
ТА'ГНОГО ФОТОКОРРЕСПОНДЕНТА. 

ПО С Л Е Д А М НАШИХ 
В Ы С Т У П Л Е Н И И 

«В порядке 
очередности» 

НА КРИТИЧЕСКОЕ 
ЗАМЕЧАНИЕ ОТВЕЧА-
ЮТ: 

председатель профсоюз-
ного комитета КТП-5 В. А. 
АРАЛИН. 

• В настоящее время в 
потоке работает 107 чело-
век. из них в списке оче-
редности на получение 
жилья и улучшение жи-
лищных условий стоит 
пятьдесят человек, шесте-
ро из них в льготном. 

Критика, прозвучавшая 
н адрес нашею потока, 
вполне обоснована. Не 
на должном уровне рабо-
та нашей жилищно-быто-
вой комиссии, председа-
телем которой является 
Л. А. Гущен ко. Да и са-
ми очередники несерьез-
но относятся к собствен-
ным нуждам — предос-
тавлению справок для 
учетных дел. считая, что 
«все эти справки — при-
хоть тех. кому делать 
нечего», и что главное— 
это заявление о постанов-
ке на очередь. 

Ио хотелось бы отме-
тить и. то. что подавшие 
заявления в 1987 году с 
просьбой о постановке их 
на очередь на получение 
жилья, оперативно подали 
в прм|жом все необходи-
мые документы*. 

Председатель профсо 
юзного комитета КТП-2 
Н А. КУЛИНИЧ. 

«Документы работни-
ков. стоящих в очереди 
на получение жилья прн-
ьедены в порядок. Списки 
составлены в порядке оче-
редности -с момента по. 
дачи работниками потока 
заявлений. Правила оче-
редности собл юдаются ». 

А Д Р Е С П Е Р Е Д О В О Г О ОПЫТА 

Деньги любят счет 
Е . С Т А Н К Е В И Ч , 

начальник отдела труда и заработной платы Д а у гаи п ил с кого террпто-
риально-строитолыюго треста 

Ниш путь в коллектив-
ный подряд начался с 
комплексной инженерно-
экономической подготов-
ки производства, которая 
подвела организационную 
основу под выполнение 

договоров коллективного 
подряда, четко регламен-
тировала обязанности 
служб как всей организа-
ции. так и отдельных ли-
нейных работников, обес-
печив эффективную рабо-

т> подрядных бригад, 
участков. управлений. 
Одновременно инженерно-
экономическая подготовка 
с ее чеТки.м определением 
функций послужила обос-
нованному применению 

системы поощрения и 
санкций, что дало воз-
можность исключить вся-
кий субъективизм. 

Отлаженная система 
инженерной подготовки 
производства находится те 
органической увязке с 
чековой системой. В ос-
нову л той системы поло-
жены хорошо известные 
винницкий опыт, злобин-
ский хозрасчет, хотя объ-
ектом планирования, уче-
та н комплектации объ-
ектов материально техни-
ческими ресурсами здесь 
стала уже не бригада, а 

бригада - участок. Причем 
в план включаются только 
те виды работ, сооруже-
ния, объекты, которые 
наверняка обеспечиваются 
материально - техничес-
кими ресурсами. 

Мы считаем, что при-
менение чековой системы 
не только приводит в дей-
ствие экономические 
стимулы, ио и создает 
особую психологическую 

атмосферу в коллективе: 
он особенно остро ощу-
щает себя хозяином. 
Распоряжается средства-
ми. стремится |>асходо-
вать их экономно, разум-
но чтобы снизить себес-
СТОИМОСТЬ 1 кг бот. полу-
чить прибыль. Хозрасчет, 
таким образом, входит в 
Плоть и кронь трудового 
коллектива. 

Пресс-бюллетень 
Мнннефтегазстроя. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ОРГАН П А Р Т К О М А , ПРОФКОМА, 
КОМИТЕТА ВЛКСМ И АДМИНИСТРАЦИИ 

ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОЙ ТРАССЫ 
- НА ПУТИ 

К САМОФИНАНСИРОВАНИЮ 

ЦЕНА РАБОЧЕЙ МИНУТЫ 
Работа в условиях 

коллективного подряда 
требует более строгого 
учета рабочего време-
ни, особенно его внут. 
рисменного фонда. 
Без этого невозможно 
обеспечить достовер-
ность большинства ос-
новных хозрасчетных 
показателей (в первую 
очередь — производи, 
тельность труда». а 
также создать благо-
приятные условия для 
своевременного вынв. 
Ленин и сокращения 
потерь рабочего време-
ни. 

Чтобы использовать 
рабочее время п ка-
честве измерителя 
трудовых затрат и ме. 
ры вклада каждого 
работника в конечные 
результаты. необхо-
димо иметь хороши 
поставленный учет ра-
бочего времени. К со. 
жаленню. именно это. 
го и не достает в трес-
те. 

Только за восемь 
месяцев ! 987 года 
трест потерял 677 че. 
ловеко.дней по вине 
прогульщиков. 919 че-
ловеко.дней — отпус-
ка с разрешения ад. 
мннистрацни. Прове, 
денные в тресте фотог-
рафии рабочего дня 
выявили еще одну не. 
гативную сторону. За 
девять месяцев 1987 
года мы потеряли 12 
процентов полезного 
времени. Фотографии 
рабочего дня не сов-
сем достоверны, так 

как ими было охваче. 
но только 80 процен. 
тов работников. Фак. 
тические потерн обыч-
но в 2—2.5 раза боль-
ше. Это можно уви-
деть на примере КТП. 
I. Фотографии рабоче-
го дня здесь проводи-
лись в течение недели. 
Общая средняя вели, 
чина потерь рабочего 
времени составила 27 
процентов. Расчетные 
потери рабочего време-
ни только на строи-
тельно . монтажных 
работах составили 
28510 человеко-дней 
В результате не до-
получено объемов ра-
бот на сумму 3.7 мил-
лиона рублей 

Для улучшения на-
шей работы, а в усло-
виях самофинансиро-
вания зто должно стать 
необходимостью, преж-
де всего надо научить, 
ся экономить время. 
Это элементарно. но 
этого мы никак не хо-
тим усвоить. Необхо-
димо. наконец, понять, 
что время является 
для нас материальной 
ценностью. Другие 
ценности мы можем 
накапливать и сбере-
гать, время же беспре-
рывно течет. Времи 
не использованное — 
время ушедшее без-
возвратно. 

Л. ВОЛЫНСКИИ. 
зам. начальника 

ООТиЗ треста. 

В КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ 

«Гарантия трудового коллектива» 
С ПЕРВОГО октября 

1987 года трест Са-
мотлортрубопроводстрой в 
числе семи предприятий 
города в порядке экспе-
римента перешел на рабо-
ту в условиях «Гарантии 
трудового коллектива ». 
Перевод треста на само-
контроль предполагает 
улучшение порядка на 
производстве, охраны тру-
да н техники безопаснос-
ти, сохранности и исполь-
зования товарно-матери-
альных ценностей, мате-
риально - технического 
обеспечения путем заклю-
чения прямых договоров 

е заводами.поставщиками. 

Работа на самоконтро-
ле исключает вмешатель-
ство в течение года внеш-
них контролирующих ор-
ганов в производственно-
хозяйственную деятель-
ность треста и предусмат-
ривает личную ответст-
венность каждого работни-
ка порученное дело. 
Ответственность за допу-
щенные нарушения долж-
ны нести, как конкретный 
исполнитель, так и трудо-
вой коллектив в целом, 
так как работа на коллек-
тивном подряде преду-
сматривает и коллектив-
ную ответственность. 

Как показал анализ рей-

дов и проверок, проведен-
ных комитетом народного 
конт|юля треста, в под-
разделения \ сложилось 
ненормальное положение 
с учетом н со.Х1>анностыо 
материальных ценностей. 
На низком > [ювне охрана 
труда и техника безопас-
ности. качество строитель-
но-монтажных работ. Про-
веденная инвентаризация 
наличия и остатков тру-
бы выявила грубейшие 
нарушения в их учете и 
сохранности. Причин ;-.десь 
много, но главное это 
отсутствие всякого конт 
роля и учета со стороны 
руководителей потоков. 

Оитт тте чувствуют гпткп-
кон ответственности за со-
стояние дел по сохраннос-
ти и учету товарно-мате-
рнальных "ценностей. 

Так. начальник КТП-1 
А М. Свндерскнй в сво-
ем объяснении по поводу 
недостачи трубы ответил, 
что бухгалтерия ошибоч-
но несколько раз одну и 
ту же трубу ставит ему в 
подотчет. Ну, а где же 
контроль со стироны на-
чальника потока, его за-
местителя. бу хгалтера? 

(Окончание на 2 стр.). 

! РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ СООБЩАЕТ • 

ЗАВИСИТ НЕ ТОЛЬКО ОТ НАС 
РЕЗЕРВЫ ПОВЫШЫШН ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

Коллектив потока № 2 
в настоящее время закан 
чивает выполнение про-
изводственной программы 
1987 года. Работы ведутся 
иа трех строительных 
объектах: водовод КНС 
8-25—КНС 10 диаметром 
500 миллиметров, водово-
ды и нефтееборы. ДНС-32, 
ДНС-35. Основной объем 
работ выполнен, осталось 
проложить 2,4 километра 
и сдать в эксплуатацию 
27 километров. Однако 
срок окончания работ на-
ходится под угрозой сры-
ва. В чем же причина? 
Основная — неиспользо-
ванные резервы. В орга-

низационном плане — это 
ежедневные потери полу-
тора-двух часов рабочего 
времени из-за хроническо-
го недостатка вахтового 
транспорта, так как две из 
четырех постоянно нахо-
дятся в ремонте и нет 
возможности организовать 
стабильную работу сва-
рочно-монтажных звеньев 
в две смену. 

В производственном 
плане — простои машин и 
механизмов. Так. напри-
мер. 26 октября простаи-
вали: I1 постов сварки из 
14. в том числе два К 701; 
4 трубоукладчика нз 7; 3 
экскаватора из 5. 

Плохо организован ре-
монт техники на линии 

бригадой У М -19. ремонтни-
ки не обеспечены запчас-
тями и работают в одну 
смену. 

С августа в потоке нет 
бортовой машины. 

Руководство потока со 
своей стороны принимает 
все меры для того, чтобы 
улучшить положение, ис-
пользовать имеющиеся ре-
зервы увеличения произ-
водительности труда: зна 
чнтельная часть ремонт-
ных работ у нас в потоке 
выполняется собственными 
силами, организована до-
ставка обедов на трассу 

в термоконтейнерах, наве-
ден порядок в учете за 
поступлением материалов, 
планируется создать в 
жилгородке на базе скла-
да материалов сварочно-
монтажный пост для из-
готовления и отгрузки на 
трассу мелких узлов с за-
движками н переходов. 

Надо всем учиться ра-
ботать по-новому — та-
кую задачу должны поста-
вить перед собой коллек-
тивы подразделений тре-
ста. 

А. СМИРНОВ, 
прораб потока № 2, 

член рабкоровского поста. 

ФОТОРЕПОРТАЖ " " ^ ^ ^ ^ -
Видео кафе' Это о нем было много разговоров п 

тресте перед праздником. Видео! Свое! В это не ве-
рилось — рядом* с трестовским общежитием, где и 
красного уголка нет. вдруг кафе! Но уже разда. 
вались пригласительные билеты, готовились к откры-
тию кафе хозяева. 

В торжественной обстановке перерезана лента, вру-
чен символический ключ. 

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ! 
Светлый зал. цветы на столиках, стойка бара. ко. 

лоины облицованные зеркалами, островок эстрнды. 
Интерьер гармонично дополняет художественная рос-
пись н а с т е н е сказочная Аленушка, склонившая 
голову V пруда, а рядом бассейн с фонтаном. Еще 
пахнет свежими белилами, краской. 

Много времени и сил отдали оборудованию каф* 
заведующая общежитием Валентина Николаевна Фель. 

яииг. члены советов общеиштнй № 1 и «Трассовик». 
За короткий срок. приняв от строителен здание столо-
вой. СУ-18 переделали его под'молодежное кафе 
Каждый день, после работы и в выходные дин, моло-
дежь приходила сюда. Помогали строителям, оформи-
телям. наводили порядок ято Любовь Гущенко и 
Светлана Антоненко. Марина Кравченко. Вадим и 
Александр Федоровы, Вадим Иасрутдинов и многие 

.другие. 
Светятся цветные экраны телевизоров, удобно устроив-

шись за столикими с чашкой кофе, мороженым, первые 
посетители смотрит мультфильмы, эстрадные програм-
мы. А после концерта эстрадного ансамбля общежи-
тия — дискотека. 

"Как назвать свое кафе? Этот вопрос- сегодня еще 
открыт, поэтому все желающие могут принять участие 
в конкурсе ни лучшее название видео-кафе. 

Проект!ю конструкторский отдел треста предлагает 
название «ЮГРА». 

ФОТО И ТЕКСТ Ю. ИППОЛИТОВА. 

" Д У 1 | Щ 



В КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ 

«Гарантия трудового коллектива» 
ЗА ПРОШЕДШИЕ 

10 МЕСЯЦЕВ 
редакции получила 

3ВТ) писем ' на по г же 
период прошлой» го;и» 
— 3:»В) !!-. Г>1 критн. 

чесиое. проблем нос-
вые^ пленяя в редак-
ции поступил!. 57 от -
ветов о прилитых ме. 

, ра* или откликом на 
ТУ или иную стат.'К» 
Только ча последние 
четыре месяца в |»е-
дакшпо пришло 29 
писем. рассказываю-
щих о принятых по 
критическим выступле-
ниям мерах Г.та четыре 
месяца опубликовано 
17 критических мате-
рин лов» 

Постоянными стали 
на газетных полосах 
рубрики: 4 Перестройка: 
проблемы, суждения». 
. Социальная програм-
,ма в действии». «Ре-
шает трудовой коллек-
тив». «На пути к са-
мофинанси|юн а и и ю», 
• За эффективный труд 

I и здоровый быт», 
1 . Борьба «- пьянством 

задача дня». -Идет 
(мотр боевитости пар. 
тинных рядов» и мно-
гие другие. 

В потоках .V» 4. 9. 
О. 2. I созданы рабко. 
ровские посты. 

При редакции соз-
даны также семь внеш-
татных отделов: по 
соцсоревнованию, воз-
I являет который ин-
женер ООТиЗ треста 
\ в Макарова, на-
родному контролю 
председатель комитета 
народного контроля 
II И Долгов, качеству 

начальник- техноло-
гическою отдела В. В. 
Шибал кии. за труд 
безопасный — началь. 
ник отдела техники бе. 
зопасности В. И. Гор. 
чаков. комсомольско. 
молодежный секре-
тарь комитета комсо-
мола треста С. Г. Ко-

чу кии. но идеологии — 
заместитель секретаря 
парткома В. К. Пою. 
дина, борьбе с пьянст. 
ном и алкоголизмом-
начальник отдела кад. 
{юь треста В. Л. Каза. 
нова. 

С РЕДАКЦИОННОЙ 
ЛЕТУЧКИ 

Из опубликованных 
в газете •Отнн трас-
сы» за 10 месяцев 
лучшими авторскими 
признаны материалы. 
«На правильном пути» 

(15. 22 апрели) С. Ьух-
тикова, «Система но-
вая. привычки... ста-
рые» <21. 27 мая) 
11. Плечисгова; «Те-
ряем время. рубли» 
(Л* 32, 5 августа) 
Э. Керна; фотореПор-
•гаж «В совхозе Боль-
ШетарХоВО» (Л" 39, 30 
сентября) Р. Путка-
радзе: «Время боль-
ших перемен» (.V 39, 
30 сентябри) Л. Най-
дена: «Человек забо-
та главная» (Ло 42. 
21 октября) Р. АйДа-
болова. Не проник-
лись ответственностью» 
(.V 42. 21 октября) 
В. Малюгина; «Поиск 
оптимальных варнан. 
тов» 15. 22 апре-
ля) и -НОТ—на служ. 
бу подряду» (.V 34. 
19 августа) Л . Волы и. 
ского, 

ЗА АКТИВНОК 
УЧАСТИЕ В ПРОПА-
ГАНДЕ РЕШЕНИИ 
ПАРТИИ И ПРАВИ. 

ТЕЛЬСТВА СРЕДСТ-
ВАМИ ПЕЧАТИ 
активное сотрудничест-
во с редакцией «Огни 
трассы» В НЕШТАТ. 
НЫЕ КОРРЕСПОН-
ДЕНТЫ Р. ПУТКА-
РАДЗЕ и Л ВОЛЫ И-
СКИП НАГРАЖДЕ. 
НЫ ПОДПИСНЫМИ 
ИЗДАНИЯМИ 

(Окончание. 
Начало на 1 стр.). 

Такое объяснение никак 
нельзя принять за серь-
езный ответ руководите-
ля 

Не отработана система 
поставки материалов на 
объекты, Введение ЛИ 
мнтпо заборных карг дол 
ж но исключить потери то-
нарио материальных цен-
ностей. прекратить вывоз 
лишних материалов иа 
трассу. На сегодня утвер-
жденные лимитно-учетные 
карты постоянно коррек-
тируются в сторону не-
обоснованною увеличения 
количества поставляемых 
материалов. И как резуль-
тат. появилось выран;е-
нне «подбор трубы» с 
трубопроводных объектов. 
А труба, после так назы-
ваемою « подбора», доста-
вляется в УПТК, как пра-
вило, непригодная боль-
ше для строительства тру-
бонроводов. Отсюда и до-
полнительные затраты и 
потери. 

О каком учете горюче-
смазочных материалов 
.можно говорить, когда на 
базе ГСМ отсутствуют ка-
либ|ювочные таблицы, не-
исправны пульты на авто-
заправочной станции, от-
сутствуют счетчики на 
бензовозах. Сегодняшнее 
состояние учета, сохран-
ности и расходования го-
рюче-смазочных материа-

Необычно, интересно 
прошло торжество, по-
священное 70-летию Ве-
ликого Октября, в аппа-
рате треста. Мы знали, 
что ведется подготовка к 
этой юбилейной дате, но 
увиденное превзошло все 
ожидания. 

В красочно оформлен-
ном красном уголке зву-
чит «Интернационал», на 
сцене — ведущие На-
талья Соболевская. Ва-
лентина Браславская и 
Владимир Спнцын. Лите-
ратурно - музыкальная 
композиция переносит нас 
в семнадцатый революци-
онный год: залп «Авро-
ры». возвестивший о 
взятии Зимнего, рассказ о 
Ленине из поэмы- «Лон-
жюмо» А. Вознесенско-
го... Перед глазами про-
ходит история нашей 
страны. Звучат песни 
гражданской войны, эпохи 
строительства Советского 
государства... Ведущие 
рассказывают о возведе-
нии гигантов тяжелой ин-
дустрии в первые пяти-
летки. о развитии новых 
направлений в литературе 
и искусстве, о строитель-
стве новой жизни. 

...«Вставай, страна ог-
ромная...*. Эти годы «со-
роковые — роковые» хо-
рошо помнят сидящне в 
зале ветераны- Великой 

Отечественной войны В. Н. 
Туров. Г. А. Исаков. II. М. 

лов не соответствует ни-
каким требованиям, и ру-
ководству УПТК. подраз-
делений треста нужно со 
всей серьезностью подой-
ти к устранению выявлен-
ных комитетом народною 
контроля недостатков. 

П РОВЕДЕНИАЯ реви 
' * зия финансово-хо-

ляпственнои деятельности 
управления механизации 
Л 19 выявила наличие 
сверхнормативных и ис-
нужных запчастей на сум-
му 110,2 тысячи рублей. 
Причиной создания тако 
го никому не нужного 

фонда и тресте яви-
лось то. что заявки на за-
пасные части составля-
лись непродуманно, без 
учета имеющихся в нали-
чии и расчета потребнос-
ти. 

Вызывает тревогу сох-
ранность и использование 
автотранспорта и механиз-
мов ь общестроительных 
потоках. Так. в июле 
КТП-11 (О. И. Галимов! 
был выделен технически 
исправный автомобиль 
КРаЗ. Не прошло и трех 
месяцев, как автомашина 
была разграблена и доста-
влена на ремонт в УМ-19. 
Сумма ущерба только по 
снятым запчастям соста-
вили свыше 800 рублей. 
Есть серьезные замечания 
к этому потоку и по каче-
ству строительно-монтаж-
ных работ, охране труда 

Исакова, да и те. чьи 
детство и юность выпали 
на эти годы, чьи руки и 
воля восстанавливали раз-
рушенную войной страну. 

" Слезы на глазах у си-
дящих в зале, но их ник-
то не стеснялся. 

И вот — сегодняшний 
день. В зале — ветера-
ны треста, люди, успешно 
осуществляющие пере-
стройку. работники аппа-
рата треста Л. И. Грязе-
ва, В. И. Перлова. С. С. 
Жарков. Е. Н. Наумова. 
3. А, Воробьева и дру-
гие. 

Молодежь треста с ин-
тересом слушала рассказ 
бывшего секретаря ком-
сомольской организации 
— ныне ветерана треста — 
В. И. Горчакова, о том. 

чем жила комсомолия 
в первые г о д ы 
создания треста, а также 
В. И. Турова. М. И. Суш-
ки ну и бывшего работ-
ника треста — теперь 
пенсионера — Г. А. Иса-
кова. 

В организации этого 
торжества активное уча-
стие принял профком ап-
парата треста. 

Л. СВИРИДОВА. А. 
ВОЛКОВА. Л.«АНДРЕ-
ЕВА. В. МОСИЕНКО. 
3 ИБРАГИМОВА, от. 
дел планирования, уче-
та н анализа хозяй-
ственной деятельности 
треста. 

а технике безопасности, 
учету и сохранности ма-
териальных ценностей. 

Для того, чтобы под-
нять ответственность кол-
лектива за сохранность 
материально - технических 
ресурсов совет треста ут-
вердил «Положение об 
учете, сохранности и спи-
сании материальных цен-
ностей*. Соглано этому 
положению по представ-
лению комитета народно-
го контроля треста совет 
трудового коллектива 
треста уже снял с зара-
ботной платы К1П-1 око-
ло 2100 рублей б а -
шенные после окончания 
)>аботы на объекте трубы. 

В настоящее время в 
тресте разрабатывается 
ряд документов, которые 
должны еще больше по-
высить ответственность 
конкретных исполнителей 
за порученное дело, ис-
ключить халатное отноше-
ние руководителей пото-
ков к качеству и количе-
ству поставленных мате-
риалов. покончить с бес-
хозяйственностью. заста-
вить каждого члена кол-
лектива по-хозяйски отно-
ситься к материальным 
ценностям. 

Не все еще поняли 
серьезность перехода тре-
ста ив работу в условиях 
самоконтроля. У некото-
рых даже бытует мнение, 
что если нас никто про-

Все чаще в работе при-
ходится сталкиваться с 
людской безответст-
венностью. которая во 
многом идет от непо-
нимания значимости 
того, что сегодня про-
исходит в нашем кол. 
лективе. Тут-то и 
вспомнился один из 
вопросов анкеты. 

Надо беречь каждый 
кусок металла, каждый 
гвоздь, говорят эконо-
мисты. а на трассах в 
это время брошены 
трубы, пленка. В чем 
же дело? Кто конкрет-
но виновен в такой 
вопиющей бесхозяй-
ственности? В первую 
очередь, я считаю, 
это - руководители 
потоков, у правлений -
не сумели, а может 
быть и просто не захо-
тели (опять это «не-
когда») достаточно чет-
ко довести до сознания 
работников сущность 
принятого советом тру-
дового коллектива трес-
та • Положения о мате-

риальной ответственнос-
ти за сохранность учет и 
использование матери-
п.1л.но . технических 
ресурсов». А если каж-
дый работник уяснит 
важность этой идеи, то 
не придется уговари-
вать, предлагать, тре-
бовать и растрачивать 
колоссальные людские 
и материальные ресур-

всрять не будет, то и ра-
ботать можно с наруше-
ниями — все равно никто 
не увидит. Работа на са-
моконтроле наоборот пре-
дусматривает жесткий 
контроль, в первую оче-
редь. ответственность 
каждого на своем рабо-
чем месте за порученное 
дело В основе ' работы 
должно лежать высокое 
сознание каждого члена 
трудового коллектива. 

Основное направление 
деятельности комитета 
народного контроля трес-
та в этом году — наведе-
ние порядка в учете, хра 
пении и использовании 
товарно материальных 
ценностей, создание безо-
пасных условий труда, со-
блюдение строительных 
норм и правил. 

Первые результаты ра-
боты комитета показали 
правильность выбранного 
направления. Путем же-
сткого контроля, при под-
держке партийной органи-
зации и руководства тре-
ста, высокого сознания и 
личной ответственности 
каждого мы должны при-
дать Гарантии трудово-
го коллектива» весомую 
основу. предупредитель-
ными мерами исключить 
нарушения во всей дея-
тельности треста. 

П. ДОЛГОВ. 
председатель комитета 

народного контроля 

сы для наведения по. 
рядка на базах по 

складированию и содер-
жанию материальных 
ценностей. Происходит 
это еще и потому, что 
на базах подразделений 
скапливается неоправ, 
данно большое коли, 
чество материалов, ко. 
торые не используются, 
перекладываются с 
места на место и при-
ходят в негодность. На 
каждый объект имеет-
ся проектно . сметная 
документация, должна 
быть лимитно . забор, 
пая карта, таким обра, 
гшм в УПТК необходим 
строжайший контроль 
за вывозом в потоки 
плетей, пригрузов, изо-
ляционных и строитель-
ных материалов. Выда-
ча же их сверх нормы 
должна производить 
ся только по письмен-
ному — обоснованному 
— приказу - разре-
шению главного ниже, 
нера или заместителя 
управляющего. 

Наведение порядка 
зависит, в первую оче. 
редь. еще раз повто-
ряю. от руководителя 
любого ранга, от е ю 
у мения работать с 
людьми, убеждая их и 
словом, и делом. 

Ю ГАЛЬПЕРИН, 
заместитель управ-
ляющего по снаб. 

женню. 

По следам наших выступлений 

На календаре — январь 
В 41 номере нашей газеты опубликовано интервью 

с заместителем начальника отдела подрядных ра-
бот Л. В. Коваленко «ФУНДАМЕНТ БУДУЩЕГО 
ГОДА» — о производственном плане на 1988 год. 
предстоящий первый год работы предприятия в 
условиях самофинансирования. 

Каков настрой людей, готовы ли коллективы к 
переходу на новый вид хозяйствования говорят от-
клики на опубликованное интервью. Так, начальник 
потока ЛЬ в С. И. ЧИГЛИНЦЕВ пишет: 

«Еще в октябре трест выдал потоку программу 
линейного строительства на 1988 год. Обсудив ее 
на общем собрании, ноток признал программу ре-
альной. выполнимой в новых условиях' работы са-
моконтроля и самофинансирования. 

Поток остается иа обустройстве Самотлорского 
месторождения и должен ввести 72.2 километра 
трубопроводов различного назначении при объеме 
строительно . монтажных работ — 7958 тысяч 
рублей. 

В настоящий момент началась подготовка к вы-
полнению плана будущего года ведется промин, 
ка трассы для строительства нефтепровода КСПЗ— 
ДНС2— НЦТП длиною 20 километров, диаметром 
труб 820x8.5». 

Возвращаясь к напечатанному 
«Пора переходить к делу» ( № 2 5 «Огни 

трассы» от нюня 1987 г . ) . 
Серьезная обстановка сложилась я потоке № 4 

в нюне с вахтовым транспортом — не был обеспе-
чен вахтовкамн. В настоящее время положение 
исправлеио. В целях иовышення качества техничес-
кого обслуживания автомобилей в УМ-19. разрабо-
таны карты технологического процесса, таблицы 
трудоемкости технического обслуншвання, ужесто-
чен контроль за качеством ТО и выполнением гра-
фиков ремонта н обслуживания. 

И. ЛУКЬЯНЧИКОВ. 
секретарь парторганизации УМ.19. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

«ЭТО БЫЛО СО МНОЙ, 
С МОЕЮ СТРАНОЙ...» 

ВРЕМЯ! ВЕРНИСЬ В ЭТОТ ЗАЛ 
И ЗАНОВО 
ЗАСТАВЬ В ВОЛНЕНИИ БИТЬСЯ СЕРДЦА. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
I 

В ПРОФСОЮЗНОМ КОМИТЕТЕ 
Па .аседипни президиума щюф. 

чнизкого комитета треста рассмот-
рен выцюе - О состоянии и мерах 
по снижению заболеваемости а 
1.'о;ц.1!.1дел<мтнях треста». 

Отмечено. что а третьем товар-
тале гола и целом по тресту ко-
личество случаев простудных 
заболеваний трудящихся син-
ллло'ч. незначительно. I • ли 
в 1986 г о д ч И с л о 
случаев на 100 |шбочих состави-
ло I 4<98. то в 1987 году аа 
то же период в|к*менн 14,90: 
и днях нетрудоспособности на 
100 рабочих: и 1986 году 182. 
ь г. «К? году - 159. 

Президиум профсоюзного комн. 
те:,, треста указал администра-
ции и профсоюзным комитетам 
УПТК. УМ-19. КТ11-9 М II 
Меньшенин. 3 II Марченко. 
Л Л Горобчук. П. В Рогов. 
II С. Савкнш па недостаточную 

работу, направленную на сниже-
ние аа болепаем ост и людей в дан 
ных подразделениях: постановил 

главному инженеру треста 
И. К Ма.пшнну. пред» еда те но 
профсоюзного комитета треста 
А. А Литвннеико к срок до I 
марта Ю 6 8 года решить вопрос* 
об организации врачебного здрав, 
пункта для рабочих треста: обилии 
профсоюзные комитеты управле-
ний, комплексно.техноло! ических 
потоков ежеквартально анализи-
ровать случаи простудных заболе-
ваний в коллективах с обсужде-
нием иа заседаниях профкомов. 

Контроль за выполнением дан-
ного постановлении возложен на 
председателя комиссии А . А. 
Литанненко. 

Заслушан доклад председателя 
комиссии По охране труда П. А. 
Зигаишиной о выполнении ком-

плексного плана по улучшению 
у л о в и л охраны труда 

Комнлем или план и основном 
СМНОЛНеН. м исключением «л. 
дельных мероприятий, срок вы-
полнении которых рекомендован 
УМ.Ю. N ПТК и потока»! Л Л И». 
I I . 12 До 10 дм„.".рл 

Начальнику потока О. И Гали, 
мову указано ы пеудовлеткорн-
тельную работу По >!Ыно шенню 
комплексною и 1а»'.! 

Отмечено, что при с«ишплепнн 
комплексною плана на 198Й год 
РУКОВОДИТ е. «им, профкомам ло то, 
ков !(• п . I. ' необходимо 
обратить нннмаып 11а внедрение 
средств ма той механизации II 
производство ни .к|ч>ективн'кть 
ме|юириятнн По предупреждению 
производственно! 1 Т| авмашзма . 
на лучшую пси ! .. . работы по 
охране труди. 

I - ПРАВОФЛАНГОВЫЙ 

Машинист бу.тьдозера Василий Алексеевич Крас, 
иов работает в комплексном технологическом пото. 
ке .V 6. занятом иа обустройстве Самотлорского 
месторождения. Грамотный специалист с большим 
•трассовым опытом работы Д(1бросовестно выполняет 
задания любой сложности. 

ФОТО Ю. ИППОЛИТОВА. 

О СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ 
ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

Брак уменьшился 
В октябре управление 

производственно - техни-
ческой комплектации по 
всем техннко-экономнчес-
кнм показателям вышло 
на первое место по тресту 
среди подразделений вто-
рой группы. Достижению 
таких результатов способ-
ствовал ряд мероприятий 
по значительному п о в ы -
шению как производи-
тельности труда, так и 
качества выпускаемой 
продукции на трубосва-
рочной базе УПТК. 

Строительство ЛЭП-6 с 
установкой трансформа-
торной подстанции в не-
посредственной близости 
от стеллажей ПАУ-1001 
решило воирос стабильной 
подачу* электроэнергии 
необходимого напряжения, 
что положительно сказа-
лось на качестве работ 
поворотной сварки. 

Сформированные я на-
чале года бригады по 
поворотной сварке из 
молодых рабочих, стаби-
лизировались по составу, 

по( .и :д\ .\1 НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ 

«О бесхозяйственности» 
Нитсряыо под таким 

заголовком, данное шлете 
• Огни трассы . IЛV 35 . 2 
сентября I заместителем 
управляющего Ю. Б. 
Гальпериным, заставляет 
всеры'а задуматься о 
нашем отношении к ма-
териальным ценностям — 
государственной собствен-
ности. Не все у нас 
ы потоке в этом плане 
гладко. Выли, например, 
случаи брака при сварке 
нефтесборных сетей на 
КСП-6. В настоящий мо-
мент брак устранен, и тем 
не .менее поток понес ' 
дополнительные затраты. 
Со сварщиками проведена 
серьезная работа. Кроме 
того, чтобы исключил, 
случаи брака при сварке. 

в энергопоездах установи 
ли для сушки электродов 
сушильные печи. 

Сегсдня у нас ведется 
строгий учет ГСМ соглас-
но нормам |)йсхода по 
ш п равочным ведом ост я м. 
согласно заявкам, состав-
ленным па основании 
проектом н норм расхо-
дования используются 
стройматериалы. Отводы, 
задвижки, д е т а л и 
механизмов соскла-
днровакы на специальных 
настилах и поддонах, ос-
тальные материалы хра-
нят ся и складах закрыто-
и типа 

Л НАЙДЕН, 
секретарь партийной 

организации потока .V' 4. 

«Прописались 

скука и равнодушие» 
улучшились практические 
навыки каждого. Все 
операторы контактно, 
прессовой сварки н элек-
тросварщики прошли оче. 
редную переаттестацию, 
показав хорошие знания 
по теории. Это также 
улучшило качество. Так. 
например, за август было 
свареио 4 1 4 8 стыков, нз 
них 2 3 ремонта, то есть 
процент дефектности — 
0,5; в сентябре нз 4 4 4 3 
подлежали ремонту 32, 
что составляет 0 ,7 про-
цента. невысок процент 
дефектности был н в про-
шлом месяце. 

Конечно, нельдя оста-
навливаться на достигну-
том. н работа по повы. 
шенню качества еще пред-
стоит большая. Но теперь 
она в основном заключа-
ется в повышении мастер-
ства рабочих и зависит 
от их практических навы-
ков. 

Б. Ш И Б А Л К И Н . 
начальник технологи-

ческого отдела. 

Статья под таким заго-
ловком. опубликованная 
а .V 31 за 29 июля ны-
нешнего года в нашей 
газете получила широкий 
резонанс. Мы уже сооб. 
щалн читателю, что она 
обсуждалась на заседани-
ях партийного, профсоюз-
ного комитетов, на соб-
ранних в общежитии Л» I. 
в подразделениях. Отрад-
но отметить, что отно-
шение большинства руко-
водителей подразделений 
к жизни молодежи в об-
щежитии, где проживает 
около 5 0 0 молодых пар-
ней — работников нашего 

треста, изменилось: они 
стали чаще бывать там. 
встречаться с ребятами. 
Сейчас в общежитии про-
должается ремонт, подхо-
дит к концу оформление 
наглядной агитации, инте-
реснее стала организация 
досуга. Большую роль 
во всем .этом сыграл 
вновь созданный совет 
общежития, который, сос-
тавив план работы, не 
сдал его для отчета, и 
оставил себе для работы. 

На днях редакция по-
лучила еще одни отпет 
на статью. Пишет пред-
седатель профкома потоки 
•V 1 В. И Грозов: 

«В потоке составлен н утвержден на совете график 
дежурств в общежитии с 17 октября. В него включены 
руководители потока. ИТР я представители всех об. 
щественных организаций. Они будут пе только наблю. 
дать за порядком, но н принимать непосредственное 
участие в организации и проведении мероприятий». 

Р \ Г , К И Р О В С К И М Щ И г С О О Б Щ А Ю Т 

Дела и люди 
Автоколонна УПТК 

насчитывающая 70 
единиц автомашин со. 
Ч'Шз для обеспечении 
кс.-ми необходимыми 
ие|ю«'.1 каин комплекс 
нм.\ I ехнологичеекпх 
поток*ж Ли десим, ме-
сяцев года ею переве-
зено 2 5 0 гЫсич гони 
гру и и», выполнено семь 
миллионов 6 5 6 тысяч 
;оиио километров, на 
грйосу доставлено ы ) 7 
километ ров грубныч 
секций. Сегодня гр&НС 
портянки и)*|До I наю| 
работать с перевыпол-
нением плановых зада-
нии. 

Коллектив в колон-
не подобрался тру До 
•юбцвый, способный 
решить самые сложные 
задачи. Весь транспор. 
закреплен за бригада, 
ми. которые работают 

на едином коллектив-
ном подриде Работай 
Н НОВЫХ у» ювиях, мы 

ч т и т не только 
иронзиодс твениьу по-
каза теля изменн-
ц« г» психологии лю. 

Леи. повысилась ответ 
ст ценность 

Особенно хочется ог-
м е г и т ь б р и г а д ы в о д и -
те !ен н . ц ч е н о . ш и Л . II 
С ' е м е н ч е н к о . т о п-
л н в о з а н р а В щ н к о в I*. Б 
Габдулина. 'Ин брига 
д ы н е Д|»иускан»т п р о с -
( >ен ТеХНИпИ ПОТОКОВ 

Результаты работы 
антоко юпны могли 
бы I ь выше б \ д ь ка 
честиеннее ремонт ан-
О'ЧЛШНН производимый 
УМ | м 

А СУРМАЧ. 
механик автоколонны 

УПТК 

«Ураган» 
просит помощи 

На совете трудового 
коллектива треста, где 
подводились итоги ра-
боты подразделений 
треста в сентябре было 
отме чено, что КТП 7 в 
цсло.ц, хоть и работал 
хорошо, не справился с 
I ижелымн перевозками. 
Почему ? С этим вопро-
сом мы попросили ра-
зобраться рабкоровский 
пост потока. Отвечают. 
В. м . КОСТИ НОВ. 
Н. В СЕРЯКОВ. И. А. 
СЕДЫХ. 11 И. ФЕДО. 
Р Е Н К О 

Тяжелые тягачи 
марки МАЗ. так назы-
ваемые «Ураганы-*, ко-
торые мы обслужнва 
ем. неделями, месяца-
ми стоят на ремонте. 
Бывает одновременно 
до нити машин. На ли-
нии же чаще всего 
один . два трейлера на 
все 12 потоков. 

Конструкция этой 
машины капризна 
требует техническою 
обслуживания на вы-
соком уровне, чего, к 
сожалению. УМ-19 
обеспечить в настоя-
щее время не может. 
Мы напрямую зависим 
от ремонтной службы. 
Техника в ремонте 
нет выполнения и в по-
токе. 

Встает машина на 
ремонт или ТО (УМ-19 
к себе не ставит — 
нет места для ремонта. 
Вынуждены занимать 
бокс КТП-9 старая 
территория УМ-19). 
ищем запасные части, 
сами же ремонтируем. 
Правда, закрепили за 
нами двух слесарей, 
молодых ребят (один 
из них всего две неде-
ли. другой месяц ра. 
бота ют в тресте 1 со 2 

3 разрядами, -Ура-
ган» первый раз уви-
дели — опыта нет. да 
и слесарным инстру-

ментом обеспечены пло-
хо. В боксе плохое ос-
вещение, отсутствует 
тельфер. З а запаснылш 
частями приходится хо-
ди и> на склад, располо 
женный на новой тер-
ритории УМ-19. кроме 
того надо запастись 
терпением, чтобы выпи 
сать и получить их. 

Ремонт тралов — 
также больной вопрос. 
Участок нх обслужнва 
ния и ремонта находи-
тся на территории УМ 
19. Поэтому, сняв, на 
пример балансир (этот 
узел чаще всего выхо-
дит из строя) мы вы-
нуждены везти его в 
РММ УМ-19 только 
там есть токарный ста-
нок для рас точки ба. 
лаисиров. Обработан 
его. везем обратно на 
базу КТП-7. примера 
ем. не подходит опять 
в УМ-19. И так с 

базы на базу. Хотя при 
формировании КТП-7 и 
передаче тралов, была 
договоренность с УМ-
19 оставить станок по. 
току. Однако, оборудо-
вание и цехе сняли и 
увезли. 

Необходимо особое 
внимание УМ-19 к 
участку тяжелой тех-
ники. учитывая посто-
янно высокую потреб-
ность в тяжелых пере, 
возках. Нет специали-
стов в управлении — 
надо обу чать. Для ма. 
шин определять посто-
янное место ремонта, 
оборудовать его всем 
необходимым, создать 
специальный склад за-
пасных частей, лакре 
пить за потоком брига, 
ду слесарей высокой 
квалификации. За опы-
том в вопросах техоб-
служивании и ремонта 
далеко ходить не надо, 
стоит лишь заглянуть в 
УТТ 2. 4. 



ИДЕТ I МОТР БОЕВИТОСТИ ПЛРТППНЫ.Ч РЯДОВ 

Незавидное наследство... 
Начальник КТП М 12 коммунист 

.1 И Велошапко настроен оптнмнетич. 
но «Ничего. .»то время становлении 
ною», олько создан ему н полгода 
нет. .1К -по все > нас будет • 

Что ж. ему начальнику — виднее, 
тем более, что в строительном под раз. 
м л е н и и |реста сначала в СМУ-23. 
затем СМУ-I I Леонид Иванович уже 
много 1ет, н все «то время на руково-
д я т » должностях Когда-то. тоже 
I.,..),.и ичкн ил пустом месте. создана-

• Л1 > . 2 3 11 |М)ШЛ0 более десяти Лет 
II что же? Как не было, тик н нет 

с ре,}- и» механизации преобладание 
| ру Да, как снабжались строи-

1.1 м'рналами нз УПТК' в последнюю 
«... л «Прежде всего т р а с а . так 
4 | • |.|.ю< I. много зет», гак и сейчас.-хитя, 

1 отдании иа базе СМУ-1-1 трех са-
м< «1Н!еи-ни>. потокоп. оговаривалось. 

< они для УПТК ни раины \ с 
шейными, но. Все та же неразбериха 

I: г планированием. На примером далеко 
лиг;, не надо строительство и ввод 
:.<•. шеНН'ИО ЦеИ1 ра В ПОсеЛКе СИВКИ-

.01 лакированы на IV квартал на 
О"! же квартал надает поставка для 

об - кта железобетонных конструкций. 

одним словом, чертежи принесли 
и «трои. говорит каменщик потока 
V 1.. I» И Тищенко. а нет даже 
мемеи гарных инструментов .. 

Разговор членов комиссии по смотру 
боеВИ Т0СТИ ИарТНИИЫх рядов с комму-
к и п а м и потока .V был необычным 

с одной стороны полное отчаяние в 
отношении организации труда и произ-
водства в потоке, с друтй—оптимизм: 
это. мол, только начало... 

Если рядовой рабочий юворит о не-
достатках зто прямой сигнал руково. 
дителю к принятию мер. есть немало 
примеров, когда этот «рядовой*, не 
дожидаясь, сам принимается ла дело 
уже не иа словах. Но вот о недостатках 
I оворнI коммунист, причем, говорит с 
болью ему не безразлична <удьби 
дела, коллектива Что скрывать, многое 
зависит непосредственно от руководства 
треста, но... многое и от самих работ-
ннкиь коллектива, в частности. р.. коаи-
днтел.ч, коммунистов 

Вернемся вновь к |шзговору с ними. 
Не хватает снецналистон. техника 

постоянно выходит нз ст|юя. УПТК До 
сих пор не перестроилось митерииЛЫ 
завозятся на объекты наземного строп -
те л и тва в последнюю очередь из-за 
чего частые простои А спецодежда' 
Выдали шелковые варежки ими 
только т;ечеи«.е пе|юбирать Сидим без 
работы никому , До нас нет Дела, 
только что-то из с т рой мате риалов за-
несли начальство разных рангов 
и учат, и иоде называют, н пальцем но. 
называют Да. что говорить, поднимите 

В КОМИТЕТЕ 
народного контроля 

Состоялось нервен' заседание ко. 
мнтета ниродного контроля треста 
На нем присутствовали начальники 
управлении, потоков, отделов тратта, 
б у ч а л т е р ы . инженеры, старшие кла . 
докипи.и баз ГСМ 

По первому вопросу «О состоянии 
учета, сохранности и расходовании 
горюче-смазочных материалов в под-
разделенних треста» . информацией 
выступила инспектор комитета С I 
Швидун. Выли отмечены факты пе. 
ре рас хода ГСМ. 

Заслушав и обсудив данную ин-
формацию. а также другие выступле-
ния комитет народного контроля 
ПОСТАНОВИ.'! потребовать от 
руководителей под|>азделеннЙ и бух-
галтерской службы тукчта в срок до 
1 I декабря устранении выявленных 
нарушений; начальнику УПТК А. Н. 
'.верку в месячный срок определить 

систему и порядок получения и вы-
дачи ГСМ. для чего отремонтировать 
и установить новые измерительные 
приборы и опломбировать. За грубые 
нарушения в учете, хранении и не. 
пользовании ГСМ. систематическое 
невыполнение своих служебных обя-
занностей старшим мастером АЗС 
Ф А Кранец и начальником участка 
ГСМ И К' За.уменновым. н а ч а д и т , 
к у УПТК А. И. Зверку предложено 
рассмотреть вопрос о соответствии их 
за ни мае м ы м дата; нос тя м. 

руководству треста и отделу учета, 
планирования и анализа хозяйствен-
ной деятельности «С. А Летовальце-
ву» в ерок до I декабря внедрить 
чековую систему |«счетов за ГСМ. 

О ходе устранения выявленных ко-
митетом народного конт|юли СССР 
нарушений в учете, сохранности и 
использовании материальных ценное, 
тей Доложили председатель КНК 
треста II И. Долгов н заместитель 
управляющего по снабжению К). Б. 
Гальперин. Докладчики в своих выс-
туплениях отметили, что по наведе-
нин> порядка в хранении и складиро-
вании материалов сделано немало, 
однако ме|юпрнятия выношены не-
полностью 

Комитет на|юдного контроля треста 
ПОСТАНОВИЛ за отсутствие кон-
троля по наведению должного поряд-
ка. низкую требовательность замес, 
тнтелю у иравляющего по снабжению 
Ю. В. Гальперину! и начальнику 
УПТК А. И. Зверку объявить ВЫ. 
ГОВОР; за неудовлетворительное 
состояние учета, сохранности и не. 
пользование основных фондов и то. 
варно • материальных ценностей на-
чальнику КТП. 11 О. И Галимову 

объявить ВЫГОВОР. предложит., 
управляющему трестом в счет час-
тнчного возмещения нанесенного 
ущерба взыскать с виновных ЛИЦ 
заместителя начальника УПТК К. Н 
Муханова одну т)1еть среднемесячной 
«арнлаты. с начальника КТП-11 
среднемесячную зарплату, лишив его 
всех видов премий 1М87 год: на-
чалоиику УПТК А Н. Зверку 
представить мероприятия по уст-
ранению отмеченных нарушении и 
наведению полного порядка на базах, 
административным приказом привлечь 
к> ответственности лиц. виновных в 
допущенных нарушениях. 

Комитет ьа|юдного контроля зас. 
лушал вопрос • о результатах ком. 
нлексной документальной ревизии 
финансово - хозяйственной деятель-
ности УМ-И»». Докладчик С. Г Шеи. 
дун отметила, что наряду с положи-
тельными результатами в финансовой 
и хозяйственной деятельности управ-
ления. имеются ряд недостатков н 
нарушений. Так. несмотря на то. что 
план по объему |шбот управлением 
выполняется, есть случаи некачест. 
венного выполнения техобслуживании 
и ремонтов автотранспорта и строи-
тельной техники, нарушения сроков 
выполняемых работ. 

Заявки в УМ ТО на 1987 год сос-
тавлены некачественно. без учета 
наличия запчастей на материальных 
складах н учета потребности их на 
год в соответствии с объемом работ, 
в связи с чем образовались нелик-
видные остатки. Начальнику УМ.19 
С. А. Зотову необходимо разработать 
и внедрить мероприятия, направлен, 
ные на устранение недостатков и на-
рушений. на повышение производи-
тельностн тр \да н качества выполняе-
мых работ; начальнику УМ-19 С. А 
Зотову, главному инженеру Э. И 
Марченко в срок до 20 декабря реа-
лизовать неликвидные товарно-мате-
риалъные ценности За случаи срыва 
сроков проведения ремонтов и тех. 
обслуживания автотранспорта, строи-
тельных машин и механизмов, за 
некачественное выполнение заявок, 
что привело к образованию неликвид-
ных остатков запчастей на сумму 
118.2 тысячи рублей. начальнику 

УМ-19 С. А Зотову и главному нн-
женеру Э. И Марченко объявлен 
ВЫГОВОР. За необеспечение сох ран. 
ности товарно.материальных ценнос-
тей. за допущенные нарушения фи-
наисово . хозяйственной деятельности 
главному бухгалтеру УМ.19 В Ф 
Степовиковой объявлен ВЫГОВОР 

любой П|ютокол партийного собрания 
бывшего нашего управления за послед. 
НИе десяти л е т везде одно н т о ж е . . . 

Следует заметить, что в принципе 
люд*/ работают что в управлении, что 
теперь в потоках одни и те же меня-
ла . . . за зтн годы лишь структура под. 
разделения, и коммунисты и основном 
все ио-прежнему работают здесь же. 

Ну. в если всерьез поднять все про. 
юколы I кстати, и чем здесь всегда 
был порядок, так зто в оформлении 
протоколов собраний, другой Вопрос -
что и лтич протоколах и какова дей-
пвенпос'ть принимаемых решений'.). А в 
кнх следующее критические выступле-
нии коцмунистоз затем конкретное 
по. тановление о ирниятнн мер. фамилии 
ответственных А дальше" А дальше 
мче|и*дног собрание и вее сначала. Как 
иоьазил сеюднянший день, партийная 
организация СМУ-23. С М У . I I не 
опизыва.та никакого влияния »:а жизнь 
н стабилизацию коллектива за мно-
гие годы не добилась ничего существен, 
ною Ничего конкретного * не сумели 
'.делим, коммунисты: констнл1|юволн 
Факты бесхозяйственности. плохой ор. 
1анн№цнн п|юнзводстви. «ораторствуя» 
на собраниях, говоря «со всей прямо, 
той» т\ г же. выходи с собрания с чув-
ством исполненного долга, забывали, 
ито НИКТО не ирндет со стороны н са 

них не исправит положения дел - ж да . 
ли кого-то, 

И вот сегодня, теперь уже фактически 
три управления потока. Чозданныс 
еа базе с тарого уз.с «сформировавшем о. 

я» за многие годы строительного уп-
равления. фактически вынуждены начи 
нать все сначала наследства не ока . 
:ылоск Правда, есть опасения, что ио 
наследству перешли в потоки демагогия 
н бездеятельная принципиальность. 
Речь в данном случае идет о коммунис-
тах потока, в частности, .V 12. Дей. 
ствительно. вполне резонно возмущение 
работой УПТК. в что сделано со сторо-
ны потока, чтобы поправку» положение? 
Вмешались ли коммунисты"* Нет. Не 

поступило в адрес поставщиков ни одной р ^ 
штрифнсй санкции, да и на каком осиоД' ) 
мании? договоров о поставках не. 
до сих пор. соответственно нет и Ерафн. 
кон. 

Коммунисты асе пока только возму-
щаются. да и что они могут, если их 
Десь всего три человека, да н те не 

знают друг друга. Мешает разбросан, 
нь'-.ь обьектов. поясняет Валентин 
Иванович. Разб|юсинн<н ть можно Объяс. 
ниц., .скажем, щюизводственной необ. 
ходимостью. а чем объяснить бездея-
тельность коммунистов потока. как 
связующего, организаторского звена?! 
Пока дальше слов дело у них не идет 

Л. ПАВЛОВА. 

РЕЙД: <-3\ ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД II ЗДОРОВЫЙ Г»ЫТ.»: 
С целью улучшения санитарно-быто-

ных условии для людей, работающих в 
бригадах и потоках, для повышения 
производительности труда в рабочих 
коллективах в тресте был объявлен 
смотр бытовых помещений Он прохо-
дил с 7 октября по 7 ноября 

В ходе смотра выяснилось, что п 
целом по тресту администрация и проф-
комы подразделений провели большую 
работу, но не все руководители серьезно 
огиеслнсь к предстоящей работе в 
зимних условиях. 

На «Лучшее бытовое помещение» 
Среди комплексно-тех-

нологических потоков на-
и более подготовленным к 

нме оказался поток .V (> 
(начальник С И. Чиглип-
цев. председатель проф-
кома II И Завьялов* 
Все бытовые помещения 
здесь отремонтированы, 
отапливаются Постровно 
помещение для изолщюв-
щнков и отдельно - для 
П0Д01 (Х'ЬЗ изолировочной 
пленки Площадь сани, 
гарно - бытовых п о м е т е , 
ний соответствует нормам. 

Хорошие бы гоаые по. 
мещения в потоке .V 2 
I Г. Ф. Катаев. Ю. А. 
Кулиннч). Они также от. 
ремонтированы. утеплены, 
оборудованы шкафчиками 
дле одежды. Есть крас, 
ный уголок. построена 
баня. То же самое можно 
сказаъь н о потоке .V 3. 
где обеспеченность бы-
товками составляет сто 
процентов, хорошо оформ-
лена столовая Порядок 
в этом вопросе и в потоке 
.V- 5. 

Волыиаи работа по 
созданию нормальных бы-
товых условий проведена 
в потоке .V 8 (С М 
Кухтиков. С. В. Онопри-

енко). СВОИМ̂ Е силами 
построены и красиво' 
оформлены кроеный уго-
лок. две комнаты отдыха 
Кьсиаин комната оборудо-
вана шкафчиками для 
одежды, сушилкимп. по-
етр<>сны душевые, баня. 

Хуже обстоят дела в 
потоках 1 . 4 . В пер. 
вом поздно приступили к 
ремонту бытовок, поэтому 
не все утеплены. Обеспе-
ченность бытовыми поме, 
щениями в этом потоке 
всего семьдесят процен-
тов, 

Самое же худшее по-
ложение в потоке .V 4 
(Г Т Горошко, А. М. 
Ьдовичеько). В этом но-
токе, который пветояино 
занимает классные места 
в соцсоревновании, адми-
нистрация и щюфком не-
достаточно проявляют 
боту о людях Вытовки 
темные, не от|темонти|ю-
раны. не оборудованы 
сушилками, не хватает 
гардеробных. вешалок. 
Летом подготовкой быто-
вок практически здесь не 
занимались (за исключе-
нием. правда, строитель-
ства бани). 

Не видно серьезного от-

ношения к этому вопросу 
и потоках ЛЬ\»"- 7 н Я. 

Среди потоков назем-
ного строительсчиа самый 
пеобустроенный быт в 
К Т П - I I (О И Галнмов. 
И. А. Левины. Здесь три 
бытовки в поселке Сан-
кино Из них отапливает-
ся одна, нет элементар-
ных удобств. 

\о|Ллнее начинание бы-
ло ни участке И. Ф. Лу-
б.чгина в УМ-19 - большие 
планы по обустройству, но 
дело не доведено до 
конца. В самой раздевал, 
ке грязно и другие бы-
тоики не отличаются. 

В УПТК бытовые по-
мещения имеются во всех 
цехах, но вид у них до. 
вольно мрачный окра-
шены в темные тона, ни-
какого оформления. 

Члены рейдовой груп-
пы: Р ГАЛОЧКИНА. 
заместитель председа-
теля ирофкома треста: 
Г. МУХЛАКОВА. пред-
с е д а т е л ь ЖНЛНЩНП.6Ы-
товой комиссии: Г. СЕ-
ВАСТЬЯНОВА. инже-
нер по охране труда: 
С. З А М Ы Ш Е В С К А Я . 
старший инженер отде-
ла быта СУ-18. 

На состоявшемся заседании прези-
диума профсоюзного комитета треста 
подведены итоги смотра-месячника на 
«ЛУЧШЕЕ БЫТОВОЕ ПОМЕЩЕНИЕ* 

Среди подразделений первой группы 
ПЕРВОЕ место с вручением Почетной 
трамоты н цветного телевизора присуж-
дено комплексно - технологическому 
ПОТОКУ № 8. 

Среди подразделений второй группы 
ПЕРВОЕ место с вручением цветного 

телевизора присуждено комплексно-тех. 
иплогнческому ПОТОКУ № 8. 

Отмечена положительная работа ру . 
ководства н профкома по созданию нор-
мальных бытовых условий в КТП-2. 

Неудовлетворительной признана ра-
бота в этом направлении администрации 
и профкома КТП-11. Начальнику потока 
О. И. Галимову объявлен строгий вы-
говор. Руководству КТП М М 4. 11 
устранить отмеченные недостатки до 
20 ноября 1987 года. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Профсоюзный комитет 

треста проводит соревно-
вания по л ы а; а м 
среди подразделений л е с -
ти на призы отк|тытня 
зимнего сезона. 

Со|>евнования заплани-
рованы на 29 ноября 

1987 года на базе спорт-
комплекса «Магистраль», 
начало в 11 часов В 
программе эстафетные 
гонки 4x5 для мужчин и 
3x2 для женщин 

К соревнованиям до-

пускаются коллективы 
под|>азделеннй. предста-
вившие заявки устаиов. 
ленной <|>ормы в судей, 
скую коллегию 28 ноября 
к , 1 9 часам в спортком-
плекс «Магистраль». 

Редактор Л. П. ТОКАРЕВА. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА 

ПОДВЕЛИ 
ИТОГИ 

СО' ТЛЛ.'ШСЬ КОГфгреТТЦПЯ Тр'.'ДОЯОГО КОЛ. 
а к гнев т |*ч га По неоьому вощюсу 

г ... тки дна «Итоги («боты треста :«а 
Л'/, ать месяцев НК:7 года и задачи кат . 

-ми. :» по выполтчч ин» плановых :«ада-
I им Н»Г8 годи* и м у пил исполняющий 
обяааю о.-тн управляющего трестом 
Л .И.Н.И ю.л.ч-ыр В Е. МАЛЮГИН. 
Докладчик отметил, что коллектив ус. 

Иешно справился с планом и социалис-
тическими обидательс гвимн текущею 
го.т ч I . оздаег задел на буду шин < »И 
гак /1 .отметил те недостатки и трудное, 

•.и что встретились ка пути ири переходе 
и работе на коллективном подряде, и 
кото; ы» необходимо учееть. работал в 
тыьых ло. ня.х - самофинансировании 
к <амоконтрочя низкое* качество ре-
м о т а техники и производства ряди 
других рибот 

И Н|* ккд.х выступил» рабочие. руко. 
н-.днтелн потоков управлении Среди 
них палеетитель начальника КТПЛ) 

А С. К а о л и н , о? отметит низкую куль, 
туру ч^яртводства. недостаточно еще 
кьь окую тру довую дисциплину в потоке, 
низкий коэффициент выхода техники на 
лш ив», ввиду некачествен ного ее ремой, 
та; бригадир слесарей КТП-7 Р. В. Миц. 
лер. расеказавшнй о новом поток *, об-
разовавшемся пять месяцев назад. 
В коллективе в основном старые кадры, 
ранее работавшие в тресте, то есть иы. 
I ококвалифнцнроваиные, знающие свое 
дело, умеющие работать люди, но и 
здесь есть свои п|юбле.мы нехватка 
инструмента, спецодежды, запчастей к 
тяжелой технике; начальник КТП-10 
М. Л. Савченко говорил о ставшей особо 
дефицитной для треста профессии ка. 
менщикц йа сегодняшний день не 
хватает тридцать человек и вопрос 
обучения этой профессии надо решать 
в учебпо-курсовом комбинате треста. 

Состоялся деловой разговор, где об. 
суждались возможности и резервы вы. 
полпенни планов и задач будущего года, 
основные вопросы, которым необходимо 
уделить внимание. 

Второй вопрос повестки дня — орга. 
ннзацноиный: выборы управляющего 
трестом в связи с переводом В. Н. 
Сггрнжкова в Г'лавсибтрубонроводст|юй 
на должность главного инженера. Тру до. 
кой коллектив треста единодушно про-
голосовал за избрание \ нравляющн.м 
трестом коммуниста В. Е. МАЛЮГИНА. 

Состоялись довыборы в профсоюзный 
колштет треста. В состав его введен 
главный инженер треста С. А. ЛЕТО-
ВАЛЬЦЕВ. 

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ 

Г Л А В Н А Я Т Е М А 
В городском комитете партии состоялась 

пресс-конференция - журналистов много, 
тиражный н городской газет с руково-
дителями. специалистами ведущих пред. 
прнятий города. 

П|юдставнтелн объединений Нин.не. 
вартовскнефтегаз, Ннжневартовскстрой. 
Снбнсфтегазпе|*работка. треста Ннжне. 
виртовекгеофизика. Энергонефг» расска. 
за л и о состоянии технического прогресса 
на П|>едприятия.х. создании хозрасчетных 
кооперативов по разработкам и внедре-
нию достижений пауки и техники, пла. 
нах и задачи тво)>ческих союзов в ус-
ловиях хозрасчета, ответили но вопросы 
работников печати. 

Ив пресс-конференции по данным 
вопросам выступил заместитель управ, 
ляющего трестом Самотлортрубопровод. 
1)<гроП по экономике А. М. Фрндберг 

И. ГРИГОРЬЕВА. 

П Е Р Е С Т Р О Й К А : 
11РО Г..1 К М Ы , С У Ж Д К И П И 

Отзывы 
не в «нашу 
пользу» 

• Этого момента я ждал долго. 
Получил новую квартиру — ра. 
до ть была большой, но еще боль-
шнм огорчение. •» 

И дальше идет перечисление 
всех работ, выполненных с б (таком. 
Гак или. примерно, так. к сожале-
ним. отзываются люди о нас. стро-
ителях. возводящих жилые дома 
и объекты еоцку льтбы-а. 

Очен\>. нрнннаюеь, нам неприят-
но слушать такие отклики о себе 
Тем более сейчас, когда даже 

мысли о браке в работе не должно 
быть. И хотя ссылаться на объек. 
тнвкые причины не всегда умест-
но во многих случаях брака 

виновны мы сами, —но есть прнчн. 
I ы. не зависящие от нас. И мы 
видим эти причины, понимаем нх. 
но ст|юнть со стабильным, хоро-
шим качеством не полу, 
чается Не можем пока мы изба-

вигься от поступления некачествен, 
ных стройматериалов нз УПТК, 
замены проектных материалов не. 
проектными, когда приходится на-
рушать технологию строительства 
из-:« несогласования этого вощюса 
заранее на стадии проектирования, 
от штурмовщины, еще имеющей 
место в нашей работе. 

Поэтому, когда в коллективах 
строительных потоков обсуждается 
вопрос качества, и речь за . 
ходит о конкретном бракоделе, 

когда называется его фамилия, 
он кивает ни такого же бракодела 
* сверху», создающего предпосыл. 
к»з к его некачественной работе, 
таким образом, оправдывая соб-

ственную недоб(юсовестность и не 
осознавая собственного места в 
борьбе за качегтво. 

Но при всех негативных явле. 
ннях уже сегодня в самих потоках, 
благодаря переходу треста на 
коллективный подряд, появились 
щх-дпосылки к улучшению качест. 
ва работ, и решающую роль в 
этом играют постоянные, квалифи-
цированные кадры — костяк нх 
у нас есть. 

Большие надежды мы возлагаем 
и на учебно.курсовой комбинат, 
где должны обучаться строитель, 
ным профессиям и повышать ква. 
лнфнкацию наши рабочие. 

Реальна возможность обеспече 
1ши потоков наземного строитель, 
сгва средствами малой мехаинза. 
ции еще один немаловажный 
резерв повышения качества строи-
тельных работ. В настоящее вре-
мя работы, влияющие на качество, 
выполнянггея дедовскими метода, 
ми. по принципу «давай быстрей». 

Переход к новым методам хо. 
зяйствования — дело непростое, 
оно сопряжено с щютиворечпямп 
и борьбой нового со старым, с тем. 
что мешает строить качественно, и 
центр тяжести решения этих воп-
росов все больше перемещается 
в потоки, и. что отрадно, люди 
это ионимиют. 

В МОКНИ, 
заместитель главного ниже. 

нерв треста. 

ОБРАЩЕНИЕ 
к о л л е г и и М и н и с т е р с т в а строи т е л ь е т а л н е ф т я н о й и газовой 

п р о м ы ш л е н н о с т и С С С Р и п р е з и д и у м а Ц К нрофеомьш рабочих н е ф т я н о й 
и газовой п р о м ы ш л е н н о с т и и р а б о ч и м . и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м 

р а б о т н и к а м , р у к о в о д я щ е м * спетая* , всем т р у ж е н и к а м о т р а с л и 
Протичтн «~роЧ||Ы»| \ -11-4 всею. ЧТО 
п. на кал.лом п|»едприятии, проверить 

Мм решили обратиться к вам но 
и н . м а в,.з,ному и чрезвычайному делу 

Отрасль нодвг-рг.'1а1-». ч.он критик.* 
«•о с тор'.вы нищего пранителытиа л.» 
крупные упущения в с п р а в н о , тн иве. 
I еньых нам материально-техннчё" кнх 
ре "У р.'оь. беехозяйсгвсииопь. 

Но многих организациях .'{анидной 
Сноирл вскрыты ьо мутительные факты 
Ги'.зответ"' I венно. тн а организации нронм. 
ьодстап. оезду |п;:ого отношения к парод, 
ному добру . Обннру.кеио более !1 ты-
сяч тоги б|ия1и нны:. труб, много разу-
комплектованной техники. и-порчено 

большое количество цемента, изоляцион-
ной НЛ1.МКН, лдмезобетонных изделий 
Проверки показали, что на многих пред. 
п| пятнил ке наведено эл мента|итого пи. 
рядка, низка культура производства, не 
ведется нтн тоящей борьбы за качество 
и эффективность работы. Слабо прово. 
дни*и работа по жономнп горючего и 
•керши, не ор<авизовано дело по сбору 

п и. пол1.;юаанпю металлолома. 
В современных условиях, в период 

перестройки, нашей напряженной работы 
по реализации решений XXVII съезда 
партии. такое положение дальше истер, 
инмо. Совет Министров С С С Р дал спра. 
вед типу ю оценку этим упущениям Нам 
сообща надо делать выводы и по-настоя, 
щему наводить порядок.. 

Коллегия Министерстве и ЦК проф. 
союза обращаются ко всем труженикам 
отрасли с призывом развернуть бес-

пощадную борьбу с бесхозяйственностью* 
предт.являть суровый счет руководите-
лям. профсоюзным комитетам и самим 
себе за каждый килограмм цемента, ме-
талла. топлива, каждую машину, бро. 
июнную трубу ИЛИ прнгруз. 

С широким участием трудовых кол. 
леьтийов наметить н в кратчайший срок 
осуществить мероприятия по наведению 
порядка на трассах трубопроводов, как 
строящихся, так и ранее введенных в 
действие. 

пус-
тить в д«ло каа.дую трубу. к.ы.ДЫЙ ме-
.аин-ч |е:!Об|-тонмые Изделия Ма-
не ги I т р<1 но (ЮряДо.. в хранении Це-
мент.». Д|*ТЧ'11ИЫ 'Ютяриых изделий, 
пленки 

Полня г,, роль хозяйственною расчета 
|..|До г. о» п.ко п,.к,1 я.'пнть неради. 

|.Ых. но м «иос'нременно поощрить тех, 
Те. нее увиливать оплату 

тру да 4 кой 1.'у.:н.ту |юй я|юи шодетва 
И оерм.'ЛШТОСТЬЮ. 

Н центре *пм Ло и.пюй ра«'м>ш дол. 
1.ен еюлго человек Гот. кто Г|Ч1Мотзю 

г.ргпнизует дело, боретоя * Оесхоаяйп. 
Ш'ИНОГГМО. ДорОЖИТ на|К>ДиЫМ добром — 
должен полной мерой получить ма-
ториа н.ные н >.лыгриа-деиня и всеобщее 
унижение 1»>о допуеыит бесхозяйствен 
иость. проявляет безответственное отно. 
'атенне к- рр! у рсн.М тому № мет то в 
наших рядах' 

Т О В А Р И Щ И ! 
Коллегия Министерства и ц к проф-

союза обращаю! внимание на то. что в 
условиях перехода на хозяйственный 
расчет вопросы экономии, бережною от-
кошения ко всем ресурсам являются 
ключевыми в нашей деятельности, от 
них зависит благополучие коллективов и 
каждого работника. Надо это понять 
всем и менять свое отношение к народ-
ному ДОСТОЯНИЮ. 

Выражаем уверенность, что иефтега-
зостроителн. создавшие своим самоот-
верженным трудом высокий авторитет 
отрасли, решая ответственные задачи 
обеспечения народного хозяйства топли-
вом и сырьем, всей душой отзовутся 
на наше, обращение, поправят положе. 
нне и вщтедь будут в первых рядах 
строителей нового общества в нашей 
стране! 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ПОДРЯД В ДЕЙСТВИИ 
Подведены итоги работы потоков за 

второй — третий кварталы 1987 года, 
определены плановые и фактические 

затраты по всем линейным потокам 
треста. За данный период достигнута 
зкоиогия плановых затрат по потокам: 

в том числе ио потокам 

Экономия плановых 
затрат 
Условно, годовое 
высвобождение 
численности Ч. год 73 ,5 

Жизненность коллективного подряда 
в тресте доказана, и ценен он тем. что 
побуждает весь коллектив трудиться на 
совесть, мобилизуя внутренние резервы 

т руб. 1370.5 9 8 . 3 150.6 «10,7:3 ->6«,9 100.Н 143.4 

5 .6 6 .2 4 5 22 5.7 11 
ни выполнение годовой программы, на 
взаимовыручку. Н. ЕСИНА. 

главный специалист треста 
Оргтех трубопроводстрой. 

: ОСТРЫЙ СИГНАЛ' 
Туман в рост человеческий Шли. вые-

тавив перед собой руки, чтобы не на-
толкнуться на спину| впереди идущего, 
иногда можно было разглядеть по обе 
стороны сетки с картофелем, уложенные 
акку|татны.ми рядами, но только прибли. 
зивнин... можно определить, что карто-
фель «запенился». 

Как вы уже поняли, мы попали от. 
нюдь не на страницы детективного ро-
мина с погонями, пальбой если здесь 
кто и отст|Х*лиааегся, то это только ру-
ководители УПТК И СУ-18.. Но об этом 
дальше. 

Раздражал не только запах гнили, но 
и постоянно попадающие на лицо, одежду 
капли воды, срывающиеся с потолка. 
Мы — в одном из овощехранилищ в 
Савкино К зиме оно не было подготов-

лено заранее, и в результате, картофель, 
не дождавшись весны, отправляется на 
свалну, на корм свиньям: «Весь карто. 

фель пропал — 4 3 5 тонн Вывезли голь, 
ко на свинокомплекс десять машин, но 
и там уже отказываются не годен»,— 
с болью говорит заведующая складом 
Г II Хохлова В овощехранилище, 
гтоящехт рядом (его считают «своим» 
работники УПТК), обстановка немногим 
лучше действительно картофель но. 
ка цел. ио и здесьмачниается «дождь». 

Нидо спасать хоть этот. — гово-
рят работники овощехранилищ 

А меж тем руководители УПТК и СУ-
18. по-прежнему деляг «зоны 061-л ужи-

ьания»: «это не наше — влив*, вот вы 
н . . . » 

Судя по обстановке, сложившейся на 
овощехранилищах Спшснно, куда зало , 
а.ено около 8 0 0 тонн картофеля, к вес. 
не его ие будет — он перекочует на 
свалку. 

Л ПАВЛОВА 



•НАРОД КОНТРОЛИРУЕТ 

ПО-НАСТОЯЩЕМУ НАВОДИТЬ ПОРЯДОК 

Эгими словаки оправ 
дывалн. »шверно. свою 
иесос ] оятельность и без-
ответсгвениооть. неудов-
летворительное состояние 
дел ^ хозяйстве руководи-
тели I рестовского сов-
х о а а в Б о л ь-
ШеТирХОВО, р а с п о л о ж е н н о -
го в пятидесяти километ-
рах о( города, на реке 
Ва.ч. Их самоустранение, 
халагиое отношение к 
служебным обязанностям 
привели к тому, что не 
были своевременно соз-
даны условия для нор-
мальной зимовки скота и 

устойчивой работы совхоза 
'н зимних условиях Такой 
вывод сделал комитет на-
родною контроля треста 
после проведения ком-
плексной проверки. 

И период :юготовьи се-
на директор совхоза Б Г. 
Су хачев не обеспечил над-
лежащего контроля за ней. 
приемку сена поручил 
экономисту совхоза Е. С. 
Горбатенко, не обладаю-
щей навыками этого дела. 
Горбатенко халатно отнес-
лась к обмеру И приемке-
кормов, что повлекло за-
вышение фактического их 
объема, как следствие 
заработной платы бригаде 
се подготовите л ей СУ-18. 
искажение статотчетностн. 

В настоящее время, пе-
ревозка сена, заготовлен-
ного на расстоянии две. 
надцати- пят надцатн ки -
л омет ров от фермы, осу-
ществляется частями. в 
пределах двух- трехднев-
ной потребности и пронз-
водится крайне неудовлет-
ворительно При транспор-
тировке т|>акторными во-
локушами значительная 
часть его остается на 
месте, часть теряется, в 
пути. Потерн при этом 
составляют десять две-
надцать процентов. Остав-
ленное в местах заготовь)» 

л л л л л л л л л л / 

В КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ 

Вдали от... материка 
сено расхищается местны-
ми жителями для личного 
скота 

Отсутствие хозяйского 
отношения к кормам в 
совхозе выразилось также 
в том. что закупленный 
на стороне травяной кон-
центрат в количестве 110 
тонн был выгружен и ос-
тавлен на причале. В ре-

зультате небрежного скла. 
днровання н хранения, три 
мешка с концентратом 
общим весом 1800 кнлог-
ра.ммов оказались разор, 
ваны. и корм пришел- в 
нш одность. 

Часть заготовленного 
сена но распоряжению 

директора совхоза исполь-
зована для предохранения 
от сдавливания льдом 
нефтеналивной баржи, ко-
торая осталась у причала 
из-за несвоевременной 
подготовки емкостей иод 
1 орюче-с.мазочные мате-
риалы. необходимые для 
обеспечения нормальной 
работы хозяйства в зимний 
период. В ре.ту льтате 
трест вынужден платить 
деньги за аренду баржи, 
на спасение которой к 
тому же израсходовано 
около двадцати тонн сена. 

Из-за отсутствия кои-
т рол я за ст ронтельс твом 
со стороны директора 
I овхоза и невыполнения 

дол ж ностных обязан нос те и 
прорабом А И. Березо-
вым строительство ряда 
объектов не закончено, 
отдельные работы вы пол. 
иены с отклонением от 
проекта. Так. в общежи-
тиях отсутствуют кухни, 
санузлы и другие санн-
тарно - бытовые помеще-
ния. Коровник — без 
утепления, активной вен-
тиляции. многое требует 
дополнительных работ. 

Славный инженер А. А. 
Лотнев не обеспечил пра-
вильной эксплуатации и 

исправного состояния пе-
реданной совхозу те хники. 
Допустил Срыв а обеспече-
нии необходимым коли-
чеством ГСЙ и котелыю. 
го топлива. Сегодня сов-
хоз не располагает необ-
ходимым количеством ре. 
зервных емкостей. 

Руководство совхоза не 
предусмотрело создание 
нормального питьевого 
режима, резервной элек-
тростанции необходимой 
мощности. О безответст-
венном отношении специа-
листов к своим обязанное-
тнм говорит и тот факт, 
что 13 ноября вертолет 
МИ-8. доставивший в сов-
хоз пять баллонов кисло-

ллллллллллллл 

рода, был вынужден с 
грузом вернуться в город, 
гак как сопровождающий 
его прораб А Н. Березов 
не обеспечил разгрузку. 
Ущерб ь результате хо-
лостого пробега составил 
432 рубля. 

Иа общем собрании 
коллектива совхоза, где 

администрация треста рас. 
сматривала жалобу рабо-
чих на директора совхоза, 
выступающие подвергли 
резкой критике стцдь и 
методы ру ководства Б. Г. 
Сухарева, которые приве-
ли к созданию нервозной, 
нездоровой обстановки в 
коллективе. 

Внеочередное заседание комнтоа народного 
контроля треста рассмотрело вопрос о готовности 

совхоза Большетархово к работе в зимний период 
Решено: за допущенные иарушеина в руковод-

стве хозяйством, халатное отношение к своим 
должностным обязанностям, необеспеченне уело, 
внй нормальной работы совхоза в зимних усло-
виях. отсутствие коитроля за сохранностью то 
верно - материальных ценностей предложить уа. 
равляющему трестом ОСВОБОДИТЬ директора 
совхоза Б. Г. Сухачева от занимаемой должности. 
В счет частичного возмещения причиненного 
ущерба удержать с него среднемесячную заработ-
ную плату. 

За допущенные приписки ао время заготовки 
кормов рассмотреть вопрос о соответствии зани-
маемой должности экономиста совхоза Е. С. 
Горбатенко. В частичное возмещение причинен, 
ного ущерба удержать с нее среднемесячную за . 
работную плату. 

За неэффективное использование вертолета 
взыскать с прораба А. И. Бе резона сумму при-
чиненного ущерба — 432 рубля. 

За бесконтрольность эксплуатации технических 
средств, необеспеченне совхоза в необходимом 
объеме горюче-смазочными материалами главно-
му инженеру совхоза А. А. Лотневу ОБЪЯВИТЬ 
ВЫГОВОР. 

Отделу подрядных работ н капитального строи-
тельства указано на отсутствие контроля за 
строительством объектов в совхозе. 

Р Е Й Д Вокруг бензоколонки 
Комитет народного кои-

тролн треста с 19 октября 
но 11 ноября 1987 года 
проверил состояние учета, 
хранения и расходования 
ГСМ в подразделениях 
треста. Установленные 
факты перерасхода ГСМ 
говорят о том, что сложив-
шаяся бесконтрольная 
обстановка может привес-
ти к различного рода зло. 
у потреблениям. 

На всех автосредствах 
для перевозки ГСМ. кроме 
топливозаправщика ТЗ-22, 
счетные устройства по 
различным причинам не 
работают, выдача ГСМ 
производится без коли-
чественного учета. На 
базе ГСМ в Савкино за-
полнение бензовозов про-
изводится визуально, а 
накладная выписывается 
нн полный паспортный 
объем емкости. Проверка 
остатков ГСМ в емкостях 
транспортных средств не 
производится. Например, 
четвертого ноября бензо-
воз УРАЛ № 54 - 64 про-
извел раздачу топлива в 
потоке .V 2. неполностью 
освободив емкость, а пя. 
того ноября на базе ГСМ 
емкость была дополнена. 
В т|>ебованин же на от. 
пуск ГСМ старший кла-
дои щи к А. Ф. Юрко ука-
за;! паспортный объем — 
три гоииы. 

При заправке авто-
транспорта на АЗС пока 

зання дистанционного уп-
равления не соответству-
ют показаниям счетчиков 
на бензоколонках. Так. 19 
октября 1987 года при 
задании на пульте дистан-
ционного управления 30 
литров при заправке ав-
томашины Л» 74 - 40 ко-
лонка выдала но счетчику 
28 литров и отключилась. 
В путевом листе водите, 
ля было отмечено 30 лит-
ров. В течение всего 
времени проверки, запись 
количества отпуска бензи-
на в путевых листах во-
дигелям производилась до 
окончания выдачи, нес. 
мотря на неоднократные 
указания членов комитета 
производить отметку в пу-
тевых листах только после 
окончания заправки авто-
машины. 

Из четырех колонок, ус-
тановленных на раздаче 
бензина. в исправном 
состоянии две. все четыре 
колонки не опломбирова-
ны. Нет пломб и на двух 
колонках для выдачи днз-
топлива. Есть случаи сли-
ва разных марок бензина 
в одну емкость В день 
проверки бензин А-76 за-
ливался в емкости из^лод 
бензина АИ-93 без пред-
варительной их очистки от 
остатков. 

В подразделениях трес-
та отсутствует контроль за 
получением и списанием 
ГСМ. как со стороны ме-

ханнзаторов. так и адми-
нистрации. При раздаче 
ГСМ в потоках из-за от. 
сутетвии раздаточных 
пистолетов или заменяю-
щих их штуцеров, пере-
ходников происходят по-
тери ГСМ в пределах 
5- 6 литров при каждой 
запразке техники. 

Не обеспечена сохран-
ность ГСМ на базе Сав-
кино. Здесь нет огражде-
ний. отсутствует порядок 
на территории. Трубы, по 
которым производится 
заправка емкостей, оголе. 
ны. что может привести к 
аварии. Не оснащена база 
и средствами пожароту-
шения. 

Во всех управлениях, 
потоках отсутствуют еди-
ные утвержденные нормы 
расхода ГСМ. в результа-
те чего нормы в подраз-
делениях различные. От. 
сутствие должного учета 
приводит к тому, что в 
потоке .V 12 за август 
на автомашину УРАЛ-375 

36 - 89 списание про. 
изведено на :165 литров 
бензина больше, чем фак. 
тически заправлено на 
АЗС. 

В УПТК с подотчета 
начальника участка Ю. В. 
Лыкова списано без учета 
остановки техники на тех-
осмотр и техобслуживание 
в период с января по март, 
на 62 тонны днзтоплнва 

больше, чем фактически 
получено. В апреле из-
лишне списанное горючее 

было перекрыто последую-
щим поступлением. 

Имеются случаи списа-
нии ГСМ не в согласован-
ных единицах, когда рас-

ход фиксируется в литрах, 
приход и отчетность в 
тоннах, при одинаковых 
цифровых величинах. Так. 
в августе в потоке Л* 3 
излишне списано 23.4 тон-
ны днзтоплнва на сумму 
2232 рубля. 

Перевод из литров в 
тонны в потоках и АЗС 
производится по разному-
удельному весу. В авгус-
те — сентябре на АЗС 
при заправке техники 
У НТК перевод бензина в 
тонны произведен с удель-
ным весом 0.75 вместо 
0.74, в марте перевод 
днзтоплива произведен с 
удельным весом 0.867 
вместо 0,84. В результа-
те излишне списано 1.84 
тонны бензина на сумму 
502 рубля и днзтоплнва 
0.84 тонны на сумму 84 
рубля. 

ЧЛЕНЫ РЕИДОВОИ 
ГРУППЫ: П. ДОЛГОВ, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ; Р. 

АПДАБОЛОВ, С. ШВИ-
ДУН, Н. ЛИСТЕНИНА, 
Ъ . ЛИФШИЦ - ИНС-
ПЕКТОРЫ КОМИТЕТА 
НАРОДНОГО 
КОНТРОЛЯ. 

В интересах 
производства 

В настоящее время иа месторождениях встре-
чаются брошенные трубы, пригрузы. другие ма-
териальные ценности, приходящие в негодность 
Считая такое положение недопустимым, руко-
водство создало специализированное звено, ос-
новной задачей которого является организован-
ный подбор всех строительных материалов, меха-
низмов. брошенных после окончания строитель-
ства на объектах, автодорогах, месторождениях. 
Звено полностью обеспечено необходимыми меха-
низмами. оборудованием и автотранспортом. 
Ответственным за его работу назначен замести-
тель начальника УПТК Г. П. Дормешкин. Одна-
ко. это не исключает ответственности потоков за 
соблюдением должного порядка ни объектах и 
базах. 

Учитывая сложность и ответственность этой 
работы, руководство треста обращается ко всем 
работникам подразделений С просьбой о содей-
ствии и помощи звену. 
Никто не должен проходить мимо фактов бесхо-
•действенности 

Обнаружив брошенные материалы, м ханизмы. 
сообщайте по телефону: 6-14 41. 6-14-78 
6.14-35. — Будут приняты оперативные меры 
по вывозу материалов на базу УПТК. 

Цементное 
«дело» 

РАССКАЗЫВАЮТ ДОКУМЕНТЫ 

Из акта проверки сох. 
ранности материальных 
ценностей в УМ-19 10 ок. 
тября 1987 года. 

«...на открытой пло-
щадке склада (кладовщик 
Т. Г. Лихачева) обнару-
жен цемент в количестве 
3.5 тонны, хранящийся с 
нарушениями СНиП н 
частично пришедший в 
негодность». 

«...был вывезен на 
городскую свалку». 

«...КИК треста предла. 
гает стоимость цемента 
возместить». 

Материалы проверки 
фактов грубого наруше-
ния в хранении материаль-
ных ценностей народные 
контролеры передали ру. 
ководству УМ-19 для вы. 
ясненин причин и наказа-
ния виновных. 

Администрация опера-
тивно отреагировала на 
замечания и 14 числа то-
го же месяца издала при-
каз за Л& 240 о наказа-
НИИ... 

Из приказа: «.. налицо 
откровенный обман н по-
пытка скрыть наличие 
факта бесхозяйственного 
отношения к материаль-
ным ценностям. Учитывая, 
что цемент действительно 
списан, а сумма непорчен, 
ной его части незначитель-
на. приказываю: за халат-

ное отношение к своим ооя. 
данностям Т. Г. Лихачевой 
объявить выговор я ли-
шить премия за сентябрь 
на сто процентов: за' не. 
своевременный вывоз це-
мента. что привело к его 

порче, начальника участка 
В. К. Пурвниа лишить 
пр.мин за сентябрь на 
сто процентов». 

На этом комитету на-

Гдного контроля можно 
ло бы «цементное дело» 

и закрыть.,. Но, получив 
копню приказа, комитет 

попросил бухгалтерию 
УМ-19 представить справ-
ну. подтверждающую не. 
полнение приказа. 

Из справки: «...на ос-
новании приказа № 240 
с Т. Г. Лихачевой. В. К. 
Пурвниа было удержано 
сто процентов премии за 
сентябрь в сумме 35 руб-
лей: с Лихачевой — 24 
руб.. с Пурвниа — 11...» 

Из письма председателя 
комитета П. Долгова на-
чальнику УМ-19 С Зото-
ву «...учитывая, что 
сумма удержания не соот-
ветствует сумме нанесен-
ного ущерба, в соответ. 
сгвин с «Положением об 
учете, сохранности и рас-
ходовании материально, 
технических ресурсов» 
КИК треста предлагает 
Вам приказом по управле-
нию взыскать полную 
стоимость пришедшего* в 

негодность цемента — 138 
рублей с виновных лиц». 

И вот. вышеупомянутый 
приказ ЛЬ 240. пройдя 
небольшую корректировку, 
вновь ложится на стол 
председателя комитета 
народного контроля. 

Из приказа «...взыскать 
с Т. Г. Лихачевой в счет 
погашения ущерба 38 
рублей, с В. К. Пурвниа 
60 рублей, за допущенный 
беспорядок на складе и 
непринятие своевремен-
ных мер. взыскать с на-
чальника участка В. С. 
Мнхеева 4 0 рублей». 

Так закончилась исто-
рия с цементом. — ко-
торой можно дать назва-
ние 'Преступление и 
наказание.'. На языке 
документов это квалнфи. 
цируется, как ({такт фор. 
мальиого подхода к борь. 
бе с бесхозяйственностью, 
попытка увести виновных 
от ответственности. 

Р. АИДАБОЛОВ 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
ДНЕВНИК 

социалистического соревнования 

Н О Я Б Р Ь 
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ СРЕДИ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 
ТРЕСТА. ЗАДАНИЕ НОЯБРЯ ВЫПОЛНЕНО ПО 

ОБЪЕМУ СТРОИТЕЛЬНО.МОНТАЖНЫХ РАБОТ 
ГЕНПОДРЯДНЫМ СПОСОБОМ НА 3907 ТЫСЯЧИ 
ГУБЛЕН ПРИ ПЛАНЕ 3711 СОБСТВЕННЫМИ СИ-
ЛАМИ ПЛАН . ЗАДАНИЕ МЕСЯЦА НЕ 
ВЫПОЛНЕН. 

ПО РАБОТЕ И ЧЕСТЬ 
Совет трудового коллектива совместно 

с президиумом профкома решили перво. 
го места по итогам работы за ноябрь 
среди подразделений первой группы не 
присуждать. ВТОРОЕ место занял 
НТП № 3. ТРЕТЬЕ КТП .V I на 
ЧЕТВЕРТОМ КТП -V» 10. ПЯТОМ 

411 „V. 6. 
*1о нторой группе подразделений при-

зеров не оказалось. 

Рабочая комиссия подвела итоги ра-
боты линейных потоков за первую 
неделю зимнего строительного сезона. 
Несмотря на то, что в основном потоки 

сегодня заняты перебазировкой на новые 
месторождения, три из них отчитались 
о готовых объемах. Так. лидировал в 
прошедшую неделю поток .V 1 - -1.1 
километра, на втором месте поток 5. 
на третьем № 3. 

Коэффициент трудового участия 
По итогам социалистического соревно-

вания в ноябре' лишены премий потоки 
11. 2. 3. 4. 5. в ;«а невыполне-

ние плановых заданий месяца; поток 
.V 7 — за невыполнение плана про-
минки и нонаДиИИе работника а меДьЫТ-
резвитель: поток .V 11 за неввод 
шестнадцатиквартирного дома: поток 
.V 12 — невыполнение заданий по 
строительству дачных домиков: поток 
.V» я за "невыполнение заданий по 
вывозке грунта и леса т р и плане 54.5 
тысячи кубических метров грунта и 4.4 
тыевчи кубических метров леса выве-
зено соответственно 45 и 2.9) и за попа-
дание работника в медвытрезвитель; 
за невыполнение плана по внедрению 

повои техники потоку Л» 8 снято двад-
цать процентов с гибкого оклада. 

Премии также лишены коллективы: 
УПТК за невыполнение задания но 

поворотной сварке, изоляции и случай 
попадания работников в медвытрезви-
тель; УМ-19 - за пребывание работ, 
инка в медвытрезвителе и срыв плана 
линейного строительства: СУ-18 за не-
удовлетворительное обеспечите рабочих 
горячим питанием размер премии по 
КТУ 0.5. 

Коэффициент трудового участия — О 
установлен руководящим работникам, 
специалистам и служащим аппарата 
треста, УПТК. за исключением работ-
ников участка Нижневартовск-2. всем 
потокам, управлениям; рабочим совхоза 
Болъшетархово КТУ установлен — 1. 

.'За разбросанные трубы и катушки 
на строительстве теплотрассы в поселке 
Магистраль с коллектива КТП-6 удержа 
но из заработной платы руководителей, 
специалистов потока 305 рублей. 

Сняты 
с соревнования 
В ноябре «услугами» 

медвытрезвителя восполь. 
зовалнсь: 

ГАРНФЗЯНОВ Нанль 
Тагнрзяновнч КТП № 2. 

ЛЯПА Вален жн Алек, 
сандровнч КТП Л* 4. 

КОНУСОВ Александр 
Михайлович КТП № 5, 

ШАРШАКОВ Алек, 
сандр Иванович КТП 

7. 
МИ НИ И БАЕВ Расуль 

Рашнтовнч КТП .*ч? 9. 
КАНШАЕВ Юрий Дна. 

ровнч УМ-19. 
ФЕДЯНИН Александр 

Федорович и ФЕДОСЕЕВ 
Владимир Андреевич 
нз УПТК. 

По условиям соцналнс. 
тнческого соревнования 
все эти потоки и управле-
ния сняты с соревнования. 

Как видно, никакие ме-
ры воздействия, не оказы-
вают влияния на любите-
лей спиртного, им не до-
рога не только своя, но 
и честь коллектива. 

Видимо, пришло время 
принимать к ним более 
строгие меры. 

ИДУТ ИСПЫТАНИЯ 

и м и и ШПТРВЫО 

В тресте проходит хо-
довые испытания экспери-
ментальный автопоезд 
грузоподъемностью 7"> 
тонн. Начальник конетрук-
то|чко _ нсследовате.п.-
< кой группы Минского 
автозавода Владимир Ми-
хайлович ГЕРМАНОВИЧ 
ра< скалывает о новой ма-
шине и своей работе: 

Это принципиально 
новая машина, щк-днаша-
ченнан для работы в ус-
ловиях севера, перевозки 
грузов различного назна-
чеиия На МАЗе впервые 
разработана подобная ма-
шина. Цока изготовлено 
два опытных образца, 
аналога которым в стране 
нет Инженерные разра-
ботки. изготовление авто, 
поезда заняли всею год. 
Это очень короткий срок 

обычно на такую ра-
боту уходит лет пять. 

К ходовым испытаниям 
мы приступили еще п 
феврале, но уже в марте 
случайная авария (не по 
нашей вине) помешала их 
щюдолжить. До октября 

занимались восстановле-
нием - провели почти 
капитальный ремонт. 

Машина оборудована 
> 1еКТ|ЮП|1КоЙ Созданы 

условии комфорта экипа-
жу водителей кабина 
имеет автоматическую 
систему обог|»ева. спаль-
ное место. Отличает авто-
поелд, от имеющихся, и 
опытный двигатель с 
т\ рбонаддувом мощностью 
<»5о лошадиных сил с по-
вышенным ресурсом ра-
боты 

Первые ОТЗЫВЫ хоро-
шие. но будем усовер-
шенствован. и дальше. 
Эти еще не окончатель-
ный вариант. Думаем соз-
дать иа базе треста опыт-
но-констру кто|кку и> базу 
по проведению испытаний 
новых образцов при пере-
в о д е реальных грузов в 
экстремальных погодных 
условиях. Еще два авто-
поезда грузоподъемностью 
ДО 100 ТОНН должны прий-
ти до конца года. 

Испытании продолжают-
ся, зантра снова на трассу! 

НА ХОЗРАСЧЕТ... 
Тема очередного заседа-

ния дискуссионного клуба 
«Поиск» носила название 
• Комсомол и современ-
ность». В работе клуба 
принял участие второй 
секретарь горкома комсо-
мола И. Осин. 

Проблем в комсомоль-
ской организации аппара-
та треста накопилось не-
мало. поэтому высказыва-
лись. обсуждали, спорили. 

О том. как будет стро-
иться работа комсомола в 
юроде в будущем году, 
рассказал Игорь Осин. С 
нового года комсомоль-
ская организация города 
переходит на хозрасчет— 
часть суммы членских 
взносов будет непользо-
ваться на пронеденне раз-
личных мероприятий. 

В. ПРЫТКОВ, 
председатель клуба. 

Коренные преобразования в экономике — перестройка 
системы ее управления и хозяйственного механизма, 
совершенствование производственно хозяйственной 
деятельности предприятий — важнейшая, неотложная 
задача, определенная июньским (1987 г.) Пленумом 

— НА ПУТИ К САМОФИНАНСИРОВАНИЮ -
ЦК КПСС. Основная роль в решении этой задачи 
принадлежит нормативному планированию, особенно 
при переходе предприятия на самофинансирование 
с 1 января 1988 года. При этом повышается роль 

и значение учета, растут требования к нему со стороны 
подразделений. 
О том. что сделано в этом направлении в тресте 
расскажет в своих публикациях главный инженер 
С. А. Летовальцев. 

I. Затраты—по нормативам Сначала 
был поиск 

ОСНОВОЙ норматив 
ного планировании 

являются действенный 
учет и контроль возникл 
ющих затрат. Такой учет 
возможен только на бале 
нормативного метода, ко. 
торый позволяет выявить 
изменение норм и откло 
нений от них по тем или 
иным причинам, о также 
дает возможность лучше 
видеть, как на рабочих 
местах, в потоках и на 
предприятии используют 
ся выделенные ресурсы. 
Кроме того, нормативные 
методы планирования и 
учета стимулируют разви-
тие экономического а пали 
за хозяйственной деятель 
ностн. с помощью которо-
го определяются пути со-
вершенствования норм и 
нормативов, выявляются 
резервы ресурсосбсреже 

пня и лучшего использо-
вания производственного 
н трудового потенциала. 

С переходом треста с 1 
января 1987 года на кол-
лективный подряд ведется 
подготовка к переводу на 
нормативные методы пла-
нирования производства, 
совершенствуется структу-
ра управления строитель 
ным производством. Пре-
терпели изменения те 
службы, которые непо-
средственно влияют на 
веек строительный про 
цесс. Так. после реоргани 
зации перестали существо, 
вать пять подразделений, 
в каждом из которых бы 
ли. в частности, бухгалте-
рии. плановый отдел (48 
человек). Вместе с тем бы. 
ли организованы шесть по-
токов. в каждый ил кото 
рых были включены по 

экономисту, бухгалтеру и 
нормировщику нз упразд-
ненных служб. 

Но анализ работы пото-
ков за первые пять меся-
цев показал, что разная 
квалификация бухгалте. 
|юв, экономистов, отдален 
и ость участков работы, от. 
сутствне архивной доку-
ментации и н о р м а-
тнвной литературы, не 
приносят желаемого резу-
льтата. Специфика работы 
(бухгалтерской, финаисо. 
вой службы) выявили от 
сутствне у «чистых» сне. 
цналнетов практических 
знаний, показала, что эко 
комическую службу необ. 
ходимо объединить, возло-
жив руководство отделом 
на опытных линейных ра. 
ботинков. 

Так. с 1 нюня текущего 
года в тресте были объе-

динены бухгалтерия, пла-
новый и финансовый от-
делы. Сюда же включили 
экономистов и бухгалтеров 
с потоков. Так был орга. 
низоваи отдел плапщювн 
нин. учета и аналила хо. 
зяйственной деятельности 
предприятия, всего в нем 
30 человек. Отдел ервзу 
взялся за (разработку про 
граммы по ресурсосбере. 
жению, за внедрение нор-
мативного метода учета. 
Но анализ ведения произ. 
водства работ показал, что 
методы внедрения разлнч 
ных разработок, форм, ме-
тодик не дают практичес-
кой отдачи, остаются про-
сто ненужной бумагой, ес-
ли онн не подкрепляются 
экономической стороной 
дела. Это подтвердил пер. 
вый этап нормативной ра-

боты — внедрение в трес. 
те лимитно-заборных карт 
выдачи материалов из 
УПТК в потоки Лимит, ус-
тановленный потокам, в 
планируемый месяц не вы 
держивался (по разным 
причинам». Оказывалось 
много материалов, неуч-
тенных планом, произво 
днлись различные допол. 
ннтельные работы. 

Поиски продолжались. 
В течение августа, сенгяб 
ря отдел разработал « По. 
ложение по храпению, уче-
ту и списанию материал!-, 
ных ценностей», которое 
было обсуждено во всех 
коллективах треста н ут-
верждено 30 сентября на 
совете трудового кап дек. 
тнва треста. 

Основные разделы поло 
женин: «Хранение». 

• Учет», «Списание», 
• Приемка н хранение 
сверхнормативных мате, 
риалов». Решение проблем 
ресурсосбережения путем 
экономической заиитере 
сонанности заставило 
всех участников процессц 
строительства считать ма. 
терналы. экономить их. 
Основным рычагом, кото-
рый стал работать на щю. 
тнвозатратный механизм, 
явился РУБЛЬ, который 
при перерасходе, порче 
материалов высчитывает! 
с комплексио технодог нче. 
ского потока на все сто 
процентов, при экономии 

пятьдесят процентов их 
стоимости доплачивается 
потоку. За приемку сверх, 
нормативных запасов п не 
ликвидных материалов 
один процент их стоимости 
высчнтыпнетея из заработ-
ной платы. 

(Окончание на 2 стр.). 



ИА ПУТИ К с Л.ЧОФИНАЖ ИРОВЛНИЮ-
(Окончание. 

Иачаю иа 1 стр.) 

Потом I. Затраты—по нормативам 
внедрение 
ОКТЯБРЯ в тресте 
сложилась система 

учета расхода материалов 
25 числа каждого месяца 
начальники потоков чащи 
тана наборы работ на 
следунаций месяц, в соот. 
ветствнн с ними потоки и 
УПТК планируют н госта 
вляют график выполни ми. 
териалов по лимитно учет, 
ной марте. После утверж. 
дении лимита вывозки ма. 
тсриилов начальником от 
дела планировании, учета 
и опали.и» хозяйственной 
деятельности нредприяIни. 
у ПТК не должно вывозить 
на объекты сверх заплани-
рованною. Келн ;ке это 

случится, то стоимость вы-
везенных сверх лимита ма. 
терна.юа выплачивается 
иа заработной платы ра 
ботши.оц 'управления. Из. 
менение норм, выдача до 
нолннтельжч о лимита в 
течение меснца пронзво. 
днтся только обоснованно 
н после рил|>ешення нача 
льннка' отдела планирова. 
ния (нрн обоснованном 
выдаете я дополнительный 
лимит, нрн необоснован-
ном расходе выписывается 
лимит с сигнальной крис. 
ной полосой, 1а чем следу-
ет удержание стоимости 
материалов иа заработной 
платы потока! Благодаря 
внедрению системы нор. 
мирования. лнмнтнрова 

нню затрат потоки сами 
стали регуляторами мате-
рнальных ресурсов, ни 
правляющен стороной про. 
цесса строительства. 

Обобщен и переработан 
в т|>есте метод чековой сн 
сте мы конт рол я за т ра г. 
Этот метод применен у 
нас по учету сохранности 
Один из важных матери-
альных ресурсов горю 
че-смалочные материалы. 
По их расходу в течение 
года применялись различ-
ные методы контроля: ог-
раничения выдачи. но|ши 
рования пробега и другие. 
Но. как и со строительны, 
ми материалами, пока всех 
не «завязали* экономичес-
ким узлом дело не сдвига-
лось 

П настоящее время наж 
дому ПОТОКУ, управлению 
обсчитывается лимит на 
ГСМ. который защищает, 
ся начальниками подраз-
делений. Согласно ЛИМИТУ. 
бухгалтерия треста выдает 
потоку чековую КНИЖКА 
ни бензин, днзтоилнво. 
масла и на то же количест. 
во ГСМ талоны различно-
го достоинства. Чековая 
книжка и талоны выдают-

ся материально ответствен, 
ным лицам подразделений, 
как денежные документы, 
под роспись. При нехватке 
лимита бухгалтерия выпи, 
сывает дополнительный 
лимит с красной полосой. 
Стоимость его в конце ме-
сяца аыечнтывается из за. 
работной платы коллекти-
ва потока. 

И результаты 
О НЕДРЕНИЕ частич-

ного лимитирования 
затрат в греете уже *д:.до 
свои результаты. Так, рас-
ход ГСМ проследим по ме-
сяцам. по потокам в авгус-
те составил 108ч2 тонны 
бензина марки АИ.93; в 
сентябре 92.0: в октнб 
ре 84.8. 

Сегодня отдел ведет 
разработку нормативно-
учетных журналов, кото 
рые будут внедрены с 1 
января 1988 года при не. 
реходе предприятия иа са-
мофинансирование. В нем 
будет весь учет затрат, 
разложенных по смете в 
раз|>езе одного объекта 

• материалы, основная .та. 
работная плата. эксплуа-
тация АЦ.Ш1Ы и мехаши. 
мои. накладные расходы, 
ьрнмые затраты. плановые 
накопленая• 

И общем по трестV про 
тнвозатратный ые.чаки .м 
гик.ке дал релулыиты н ы . 
жеинн. Об атом свидетель 

СТВУЮТ т е х н н к о . э к о н о м и т е 
скис показатели выполне 
пня илани по себестоимос-
ти: так. в одиннадцатой 
пятилетке фактическая се 
Пестоимость цо тресту пре. 
вышила плановую, и в те-
чение двух лег текущей 
пятилетки она снизилась. 
Только зи девять месяцев 
1987 года фактическая 
себестоимость составила 
392&) тысячи рублей про. 
тив. плановой 42870. 
при более интенсивной I 
сплуатацнн механизмов. / 
именно: плановая — 0868 
тысяч рублей, фактичес-
кая 7007 и соответст-
венно заработной плате 
57.1 процента при сметной 

55.7. 

В комитете 
народного 
контроля 

Наказание 
рублем 

Комитет народного 
контроля треста прове-
рил устранение нару-
шений. выянтенных ле-
том этого года комите-
том народного контро-
ля СССР на станции 

Нижненартонск-2 УПТК. 
Отмечено, что за аре 
мя. прошедшее с мо-
мента проверки КНК 
СССР, участок М& 2 
I начальник Н. Ф Пос-
ка.тьнюк) проделал бо-
льшую работу. 

Разработана техноло-
гнческая схема разме-
щения грузов, поступа-
ющих на участок, про-
изведена рассортировка 
груб. Складирование 
материалов н труб про-
изводится согласно 
строительным нормам 
н правилам. Условия 
.хранения материальных 
ценностей обеспечива-
ют их сохранность. 
Коллектив участка к 
выполнению поставлен-
ной задачи отнесся со 
всей серьезностью. 

Комитет народного 
контроля треста неод-
нократно ставил вопрос 
перед администрацией 
потока .V 6 о необхо-
димости подбора труб 
и катушек. оставлен, 
ных после окончания 
строительства тепло-
трассы в поселке Ма-
гистраль. Несмотря на 
по. трубы и катушки 

оставлены на объекте 

За бесхозяйственное 
отношение к сохранно-
сти материальных цен-
ностей совет трудово. 
го коллектива треста, 
по предложению коми-
тета народного контро-
ля. удержал стоимость 
брошенных материалов 
в сумме 305 рублей с 
инженерно - техничес-
ких работников потока. 

ОПСУЖДАЕМ ПРОГРАММУ 1988 г-

П Л А Н А М -
НАДЕЖНУЮ БАЗУ 

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

Расскажу о своих товарищах 

ХОРОШИЙ ПОДОБРАЛСЯ НАРОД 
Бригада животноводов в совхозе техник - селекционер, однако. тру. 

Большетархово создана недавно, как дится наравне с нами, не гнушаясь 
и сам совхоз, но я с уверенностью никакой работой. Отлично знает 
скажу, что коллектив уже сложился. дело. Не случайно, когда она куда-
Правда, были сложности. Так. если либо собирается ехать, даже иена-
никто нз нас в принципе не делил долго, наши, полушутя, полусерьезно, 
работу на «твою» и «мою» — делали говорят. «Что же мы без Бас делать 
все. что было необходимо, то работав. будем»)... А она улыбается. Конечно, 
ший в бригаде электрик не спешил и приятно, когда тебя ценят Все то же 
со своей, казалось бы. ему одному доброе можно сказать и о муже Зон 
знакомой работой — на коровнике Кнграфовны трактористе Нико-
не |>аботал транспортер <для людей. лае — если есть необходимость, он 
знающих животноводство, известно, выходит на работу и в выходные дни. 
что он для нас значит). — ждали мы а такое случается нередко, ведь мы 
ждали, уговаривали «специалиста» находимся за десятки километров от 
поторопиться с ремонтом, да и отре- нашего треста и многие задачи при. 
монтировали сами, его же попросили ходится |>ешать на месте. Также пос. 
оставить коллектив. тупает и наш бульдозерист Олег 

Большую роль в сплочении коллен. Прохоренко. Да. что говорить — хо. 
тива сыграла бригадир Татьнна Ва- - ^ ~ „„ 
сильсвна Димитренко. Какими мето- » ю ш и й подобрался народ! 
дами? Личным примером. Зоя Евгра- А. ИСМАИЛОВ, 
фовна Мацко по специальности зоо- профгрупорг бригады. 

Но следам наших выступлении 

НА ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО РАБОТНИКОВ 
УЧАСТКА № 1 УПТК АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА. 

В номере 43 нашей газеты было опубликовано 
письмо работников участка № 1 УПТК администра. 
ции треста, где они обосновывали необходимость 
оставить все имеющиеся у них трубоукладчики 
«Комацу» на участке и не забирать их. как было 
сказано,' в линейные потоки. 

На письмо отвечает заместитель управляющего 
по производству М К ВЕДЕРНИКОВ 

В связи с увеличением в 1988 го^- объемов 
работ по строительству трубопроводов большого 
диаметра возникла необходимость перераспределе-
ния техники по подразделениям треста. Так. для 
стабильной работы потока № 4. перешедшего на 
новые диаметры трубы, необходимо иметь 
четыре «Комацу». три получаем из треста Когалым-
трубопроводстрой, один все же придется на период 
с января по май передать в поток из УПТК. 

Тревога работников участка Л& 1 УПТК понят-
на. поскольку отечественные трубоукладчики но 
многом уступают импортным, однако, хочется за-
дать такой вопрос: «Товарищи, а чем и как вы 
будете работать через три — четыре года, ведь за-
купка импортной техники почти прекращена?» Ко-
нечно же — на нашей, приспосабливая ее к кон-
кретным условиям и. естественно, приспосабливаясь 
к ней. 

Составление и утверж. 
дение программы — это 
еще не все: наряду с чело-
веческим фактором реша. 
ющую роль в выполнении 
намеченного играют смеж-
ники снабженцы, ре. 
моитннки и так далее. И. 
естественно, планы долж-
ны быть обоснованными, 
подтвержденными техни-
ческими. материальными 
средствами и людскими 
ресурсами. 

О готовности потоков и 
подразделений к работе на 
объектах следующего года 
сегодня идет разговор на 
собраниях в коллективах, 
которые проводятся по 
инициативе администра-
ции. партийного и профсо-
юзного комитетов треста. 
В собраниях принимают 
участие руководители всех 
смежных с потоками под-
разделений. 

Уже первые, проведен, 
ные в потоках 1, 2, 3. 4. 
0 показали, что задача по-
ставлена перед коллекти-
вами вполне реальная, од-
нако. сегодня еще далеко 
не все сделано дли успеш-
ной ее реализации. Если 
к УПТК серьезных вопро 
сов нет. то вот состояние 
ремонта машин и механиз-
мов в УМ-19 беспокоит 
всех, тем более, что техни. 
ка в большинстве своем 
старая и требует внима-
тельного к себе отноше-
ния. а новые поступления 
ожидаются незначитель-
ные. В потоках 2. 3. 1 ра-
бочие недовольны рабо-
той вахтового транспорта, 
который постоянно выхо. 
днт из строя. Организован 
ремонт на базе потока № 1 

имеется все необходи-
мое. но машины, механиз-
мы подолгу ожидают, ка-
залось бы. самого незна-
чительного ремонта не 
хватает слесарей. 

Нем а л оваж ное значение 
имеет дли трассовиков сос-
тояние быта. Не случайно 
масса вопросов была в ад-
рес исполняющего обязан-
ности начальника СУ-18 
В. А. Короля: постоянные 
перебои с поставкой хлеба 
на Белозерку в поток М 1 

имеющаяся же здесь 
пекарня стоит на замке; 
в общежитии не хватает 
кроватей, постельные при-

надлежности давно «год. 
ны» к списанию, мало то-
го. еще и меняются неге, 
гулярно, а в УПТК ими 
переполнены склады. 

В течение месяца прак 
тнчески весь коллектив по. 
тока снимался ремонтом 
и обу стройством жилгород 
ка подготовкой его к 
зиме. Делали фактически 
работу, определенную для 
СУ-18. расходуя при этом 
свои стройматериалы, го-
рючее. поскольку ничего 
этого у него нет. не хва-
тает там и рабочих —- за-
чем нам такие помощни-
ки, если мы полностью об-
служиваем их? - спраши-
вали трассовики. 

Теплая, уютная столо 
вая в потоке .4? 2. Однако, 
тоже не на хорошем счету 
V рабочих — не хватает 
продуктов, они завозятся 
сюда раз в неделю, чего 
недостаточно. Другой воп. 
рос: через месяц большая 
часть потока, шестьдесят 
человек, перейдет рабо-
тать на новое месторожде. 
пне оборудование же 
нового городка еще и не 
начиналось. Руководство 
СУ-18. в частности, тов. 
Король, имеет смутное 
представление о том. что. 
где и как будет — еще и 
не приступали. 

На многие вопросы ра-
ботников потоков ответили 
руководители. К сожале-
нию. не все получили от. 
веты. вполне удовлетво 
рнвшне их. Так. огорчил 
автолюбителей председа-
тель профкома А. А. Лнт-
виненко. объяснив, что вы-
деляемых в личное поль 
зование автомашин, по. 
ступающих в трест, в сле-
дующем году будет не бо-
льше. чем в нынешнем; ие 
спешит Мегионгазстрой с 
выделением запланирован-
ного тресту министерством 
жилья и так далее. 

Конечно, проблем в кол. 
лективе. который сумел в 
короткий срок значитель-
но перестроить свой хозяй-
ственный механизм, изба-
виться от многих тормозов, 
мешающих стабильной ра. 

боте, немало, решение мно-
гих— дело еще не одного 
года, и зависит оно от ка. 
ждого члена коллектива. 
Люди это понимают. 

Л. ПАВЛОВА. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Выдача спецодежды в 

салоне-магазине треста 
и|юизводится по понедель-
никам. вторникам, четвер-
гам н пятницам с 10.00 

до 19.00. Перерыв с 13.00 
до 15.00. 

В субботу магазин ра-
ботает с 8.00 до 1100. 
Выходной день — вос-
кресенье. 

При получении спец-
одежды необходимо иметь 

паспорт или документ, 
удостоверяющий личность. 

27 декабря в 11-00 в 
красном уголке треста 
состоится общее собрание 
членов гаражно - строи, 
тельного кооператива 
«Магистраль». 

Гаражно - строители». 

Назовем 
«Аленушка» 

Дорогая редакция! 
Прочитал в М 46 газе-
ты несколько теплых 
строк о нашем видео, 
кафе. Молодежного ка-
фе с таким оригиналь-
ным оформлением боль, 
ше нет в нашем городе. 

Название «Югра» мне 
лично не нравится. Ку-
да не посмотришь, всю. 
ду: «Кедр». «Тайга». 
^Сибирь». «Север». 
Все названия холодные 
и далекие. Не пора ли 
давать названия потеп-
лее. ведь люди будут 
приходить в видео-ка-
фе погреться, отдох-
нуть. 

Я предлагаю назвать 
его «Аленушка». Зву-
чит нежно, тепло, лас-
ново, тем более, что ка-
фе будет открыто и для 
детей. 

А. СЕЛЕЗНЕВ. 
постоянный читатель. 

пый кооператив «Магис-
траль» доводит до сведе. 
ния членов кооператива, 
что с 1 ноября с. г. при-
питается второй взнос за 
строительство гаражей в 
сумме 1000 рублей, на 
расчетный счет №60711 
в Нижневартовском отде-
лении Госбанка. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 ГОДА 

ТРАССЫ 
к 

СТРОИТЕЛЬСТВУ ТРУБОПРОВОДОВ — ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

Совершенствовать контроль 
При переходе на коллективный 

подряд и новую систему оплаты 
труда заметно изменилось отно-
шение людей к своей работе. По-
токи настроены на планомерное, 
ритмичное завершение строитель-
ства объектов. Нет уже такого, 
чтобы работы производились од-
новременно на нескольких объек-
тах. что мешало соблюдению по-
точности технологии строитель-
ства — одни виды работ опере-
жали другие, а когда наступал пе-
риод сдачи объектов, то оказывл 
лось, что линейные работы были 
закончены, объекты же в целом 
-^нет. 

В настоящее время качество ра-
бот на строительстве трубопрово-
дов улучшилось. Процент брака 
за десять месяцев текущего года 
по количеству сваренных стыков 
составил 2.6. за тот иге йериод 
прошлого года — 3.4. 

Во многом этому способствова-
ло создание в тресте технологиче-
ского отдела, который работу с 

потоками ведет таким образом, 
чтобы линейное строительство 
трубопроводов отвечало требова-
ниям СНиП. Технологический от-
дел ведет работу по трем направ-
лениям повышение квалификации 
и технологической оснащенности 
контрольных служб: повышение 
уровня вооруженности бригад ма-
шинами. приспособлениями, инс-
трументами. 

Хотелось бы остановиться на 
вопросе контроля качества, осу-
ществляемого СУ-1 Нельзя ска-
зать. что коллектив плохо рабо-
тает. но на сегодняшний день он 
не решает полностью тех задач, 
которые диктуются временем. Уп-
равление не обеспечивает стопро-
центный пооперационный контроль 
всех видов работ трубопровоДно-
ю строительства, а ограничива-
ется неполным контролем свароч-
но - изоляционных работ. 

Кроме того, плохо иалажен 
входной контроль труб на базе 
УПТК станции Нижневартовск-2. 

Он практически сведен к нулю н 
заключается лишь в фиксации по-
ступления материалов. 

Нет и своевременного контроля 
качества трубопроводов на трассе. 
В новых условиях щюнзводства 
потоки работают в две смены, а 
отдельные—круглосуточно, в то 
время, как участок № 2 СУ-1 все 
виды контроля производит лишь 
в первую смену, отсюда — за-
держка результатов по просветке, 
по траншее, изоляции Что нас. 
конечно, не устраивает. При пе-
реходе треста на самоконтроль, 
думается, что в контроле со сто-
роны управления за расчисткой 
трассы, земляными и изоляцион-
ными работами он не нужда-
ется за эти виды работ* ответ-
ственны инженерно технические 
работники потокОн. поэтому, на-
верное. есть смысл передать уча-
сток контроля СУ-1 тресту. 

Б. ШИБАЛКИН. 
начальник технологического от 
дела. 

Рабкоровский 
пост 

сообщает 

ДЕНЬ БЫЛ 
ПОТЕРЯН 

Наконец-то мы «отор-
вались» от земли — при 
ступили к кирпичной 
кладке, начали возводить 
стены первого этажа. И 
все же, наш дом строится 
не так быстро, как хо 
четен. Желание работать 
есть, со стройки вообще 
бы не уходили, но отсут-
ствует постоянный фронт 
работ. Что нас еде ржи на 
ет? 

Вопрос с кирпичом ре-
шеи. однако, нет железо-
бетона. лестничных пло 
щадок, маршей, плит пе-
рекрыто*. и хотя финан 
сировапне объекта откры-
то. в комплектовании .ма-
териалами есть перебои. 
Техническое руководство, 
организацию работ осу-
ществляет поток Л» 12. 
Он же помогает нам ин-
вентарем, средствами за-
щиты, обеспечивает строй-
материалами. 

Члены МЖК работают 
на строительстве дома в 
свободное от основной ра-
боты время, поэтому до-
рог каждый час, в вы 
ходные дни особенно. В 
одно из воскресений на-
ши ребята просидели до 
11 часов в ожидании рас 
твора. Машина, заказан-
ная в КТП-12, так и не 
пришла. День был поте 
ряи. 

О. ЕРОФЕЕВ, 
член совета МЖК. 

Главный резерв 

Строительство об 
щественного центра в 
поселке Савкнно бли-
зится к завершению. 
Непросто складывается 
судьба этого объекта 
Начинал стройку по-
ток № 11. Не спра-
вился Сейчас его 
«штурмуют» каменщи-
ки бригады А. И. По-
дольского из потока 
№ 10. Люди здесь 
трудятся хорошие, до-
бросовестные. в нх чи-
сле В. А. Гергец. 
В. М. Губарева. И. >1 
Ранни (на снимке) 
Несмотря на трудно 
сти, коллектив потока 
досрочно построил и 
сдал все плановые объ-

екты этого года. Но. 
как и раньше, основ-
ная движущая сила 
•ускорения» строи-
тельства — энтузиазм 
самих работающих. 

Как не было, так и 
нет четкой поставки 
стройматериалов. Рабо-
та идет неритмично, 
вынужденные простои 
—явление нередкое. 
Срывы с кирпичом 
лихорадят стройку 
Проблема обеспеченно-
сти инструментом пе-
реросла в хроническую 
Вопросов, требующих 
решения, много необ-
ходима теплая вахта 
для рабочих второй 
(мены: не с «тем остра 

лять детей—детсад в 
Магистрали закрыт 
остро стоит вопрос 
обеспечения продукта-
ми питания рабочих 
потока в Савкино. 

С нового года поток 
переходит на полный 
хозрасчет. Докажет ли 
он свою жизнеспособ-
ность. сегодня судить 
еще трудно Нет базы 

стройнндустрнн. не хва-
тает транспорта и ме-
ханизмов. Но даже в 
этих условиях возмож-
на успешная работа 
коллектива, если не 
будет забыт главный 
резерв — человече-
ский фактор 

Ю ГЕОРГИЕВ 

Внимание: конкурс! 

Ударный труд — 
на каждом рабочем месте) 

ПОБЕДИТЕЛИ 
Подведены итоги недельного социалистическо-

го со|>евнования (с 7 12 декабря) между ли-
нейными потоками под девизом «Ударный труд 

на кал:дом рабочем месте». 
Впереди идет КТП .V 1. построивший за не-

делю 3.2 километра трубопроводов, на втором 
месте поток .V 5. Как видим, лидеры те же, 
что и в щюшедшую неделю. 

РЕШАЕТ 
ТРУДОВОЙ 

КОЛЛЕКТИВ 
На очередном заседании 

сонета трудового коллек-
тива треста председателем 
его избран управляющий 
трестом В. Е. Малюгин. 

С итогами работы под-
разделений за ноябрь и 
и задачами, стоящими пе-
ред коллективом в декаб_ 
ре. высту п и л за 
мести тел ь управляющего 
М. К. Ведерников. В де-
кабре предстоит освоить 
3930 тысяч рублей при 
этом ввести 30,7 километ-
ра трубопроводов. 

С информацией о прог-
рамме строительства на 
1088 год выступили В. Е. 
Малюгин и М. К. Ведер-
ников. Утвержден план 
на 1988 год в объеме 

66036 ТЫСЯЧ рублей. Пла_ 
новые задания на будущий 
год доведены до " всех 
подразделений. 

Совет трудового кол-
лектива решил, начиная с 
декабря 1987 года, еже-
недельно подводить итоги 
соревнования по линейно, 
му строительству. 

Заслушана информация 
секретаря совета трудово-

го коллектива В. И. Пер-
ловой о выполнении ранее 

принятых советом решений 
о работе потоков. Отме-
чено. что решения выпол. 
иены полностью. 

С Положением о норма, 
тинном методе учета зат. 
рат и чековой системе 
взаиморасчетов выступил 
главный инженер треста 
С. А. Летовальцев. Поло, 
женне утверждено. 

На совете утверждено 
также Положение об опла-
те труда комплексной 
бригады животноводов по 

единому наряду (с оплатой 
труда за прошлый месяц». 

Утверждена организа-
ционная структура треста 
на 1988 год. с которой 
ознакомил присутствую-
щих на совете С. А. 'Ле-
товальцев. Решено. что 
отдел труда и заработной 
платы треста па <н-
новаций утвержденной 
структуры д о л не е н 
разработать штатное рас_ 
писание руководящих |>аГ 
ботинков. специалистов, 
служащих и повременных 
рабочих. 

НАША АНКЕТА 

ЭКОНОМИЧЕСКИ 
НЕЦЕЛЕСООБРАЗНО 

Объявляется конкурс яа луч- бопроводстрой. Эоипаы просим 
ШНЙ вскиз авачка в честь представить в партком треста 
15-летиа треста Самотлортру- до 15 января 1988 года-

Победитель будет кагражден 
денежной премией. 

ПАРТКОМ, АДМИНИСТРА-
ЦИЯ, ПРОФКОМ. 

В 29 номере нашей 
газеты читателю была 
предложена анкета пар-
тийного комитета треста, 
предлагающая высказать 
свое мнение по вопросам 
кадровой политики в тре-
сте. перестройки. Ряд 
мнений, предложений ре-
дакция опубликовала н 
.V 41 «Огней трассы» 
под заголовком «Искрои 
няя заинтересованность» 
Некоторые отьеты оказя 
лись полемичными. Тик, 
в редакцию пришло пись-
мо от начальника юрндн 
ческого отдела т!*ста 
Г Н МАВЛЮТИНА: 

— В статье «Искренняя 
заинтересованность» в от-
вет- на вопросы внкеты 
начальник УПТК А. Н. 
Зверок высказал мнение, 
что в составе управления 

производственно-технологи-

ческой комплектации дол-
жен быть юрист. Прин-
ципиально мнение верное, 
как правило, все УПТК 
имеют в штате юриста. 
Ио в данном, конкретном 
случае, это управление — 
подразделение треста и 
не является самостоятель-
ным предприятием. В тра-
сте централизованы раз-
личные отделы, в частно 
сти. бухгалтерия, юридн 
ЧесКН и отдел При пол-
ной комплектации работ-
никами последнего. УПТК 
будс г обслуживаться юри-
стами по всем без исклю-
чения позициям. При су-
ществующей же сегодня 
структуре треста и даль-
нейших перспективах его 
развития иметь специаль-
но юриста в УПТК неце 
лссообразно. 



НА ПУТИ К САМОФИНАНСИРОВАНИЮ" 

2. Год—на хозрасчете 
С. А. ЛЕТОВАЛЬЦЕВ, 

главный инженер треста 

ние фактических затрат 
ни статье • Материалы». 

Благодари передаче 
техники и ПОТОКИ И ин-
тенсификации ее ИСПОЛЬ-
зоианни сократилась доля 
:чи ,№т но эксплуатации 
строительных машин и ме 
ханизмоа в себестоимости 
работ против 1986 го-
да с Н).У процента до 
17.И. Однако доля издер-
жек обращения возрек'ла 
до 2 1.1 процента против 
2 3 I в 19Ш; году. но 
в текущем в издержки 
обращении включены за-
траты по сварке и изоля 
цин труб Без учета нх в 
общей сложности процент 
издержек снизился за год 
до 1Я.П процента. 

При увеличении объе-

мов строительно мон-
тажных работ и уменьше-
нии средне-годовой стои-
мости основных производ-
ственных фондов, интен-
сификация их использова-
нии позволила резко уве-
личить фондоотдачу с 0 .64 
рубля до 0 .85 Рентабель-
ное? ь производства воз-
]мхла До 14.4 П|юцента с 
0.7 по отношению к 
прошлому году. 

Реорганизация струк-
туры т|>еста. создание по-
токов. улучшение органи-
зации работы на трассе, 
перевод треста на единый 
|«1СЧСТ привело К значи-
тельному улучшению фи-
нансовых показателей 
предприятия Б ы л а 
ликвидирована внутрн-

трегтовская задолжен-
ность, не стало прос|«> 
ченных ссуд банку — на 
I ноября 1986 года они 
(оставляли 6321 тысячу 
рублей 

Ускорилась оборачивае 
моеть оборотных средств, 
если в прошлом Году она 
составила 389 дней, то за 
десять месяцев текущего 
юда — 18и дней За 
этот же период года сни-
жены запасы товарома 
тернальных ценностей на 
сумму 11775 тысяч руб-
лей. Значительно снизи-
лась задолженность по-
ставщикам за полученные 
материалы. 

С такими финансово 
экономическими показате-
лями коллектив треста 
заканчивает год работы 
в условиях хозяйственно 
го расчета. * 

(Начало в М 49). 

- ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

«О бесхозяйственности» 
Н интервью газете заместитель уп-

равляющего по снабжению Ю. Б Галь-
перин («.ОГНИ Т Р А С С Ы » . 2 сентября 
1!»87 г I ОСТрО поставил ВОПРОСЫ со 
хранностн и экономии материальных ре-
сурсов. 

Технологический отдел сегодня за-
метно активизировал работу по наведе-
нию порядка в использовании матери 
альных ресурсов в системе строитель-
ства выдаются предписания потокам на 
остановку работ из-за грубых на пуше-
нии технологии строительства трубопро-
водов. наказываются материально за 
случаи брака как рабочие, допустившие 
его, так н ИТР. не осуществившие дол-
жного контроля за качеством и техно-
логией строительства. Так. в мае теку-
щего года за брак, выявленный при 
проверке контактных стыков на трубах 
дни метром 3 2 5 мм. произведен денеж 
иын начет в размере трети оклада на 
операторов контактных установок С. И. 
Гармашова. И А. Мишина. Л С Коло-
дяжного. Д. С Стенаичснко; халат-
ное отношение к служебным обязанно-
стям мастера П. II. Поляков. Т. А. Гра-
бежоаа. В. И. Мизикина лишены пре-
миальной доплаты .та месяц. 

Группа качества в апреле при про-
верке в потоке .V 3 обнаружила брак 
п выдала предписание на его устране-

ние Ответственный за производство ра-
бот прораб В. Т. Орехов наказан мате-
риально Поток .V 1 по окончании 
строительства напорного нефтепровода 
КНС-14. пе|>ебазнровавшись на Другой 
объект, оставил точнее бросил — 
плети 'на трассе вся сумма стоимости 
плетей вычтена нз премии потока. 

Однако, несмотря на то. что в счет 
убытков, принесенных тресту халатным 
отношением некоторых работников к 
материальным ценностям, виновные 
выплачивают из своего кармана, пол-
ностью потерн не покрываются —стра-
дает финансовое состояние треста. С 
1 января, когда трест перейдет на са-
мофинансирование спрос за сохран-
ность и экономию материалов ужесто-
чится во много раз. поскольку за каж-
дый метр трубы, за каждый гвоздь кол-
лектив будет платить из своего карма-
на. н каждая сэкономленная нами ко-
пейка обернется новыми детскими са-
дами. жилыми домами. спортивными 
комплексами, то есть, будет непосред-
ственно влиять на повышение благо-
состояния каждого из нас. 

Давайте же хозяйствовать по-иастоя-
щему! 

Б. Ш И Б А Л К И Н . 
начальник техиологнческого отдела 
треста. 

« Я б в пожарные...» 
ВНИМАНИЕ: ОТПИСКА 

С'овс ршенст вов а и я е 
структуры управления в 
тре1 Те р а б о т а В УСЛОВИ-
ЯХ хо фас чета положи 
телмю повлияли на ре 
1>.штаты работы коллек 
тин.» Об т.ем щкяпводст-
аа <троительно монтаж-
ных работ п 1987 юду 
увеличился до П 5 . 6 про-
цента Упорядочение 
«тр\кгуры отдельных ПОД-
ра ... к нип. например. 
. .единение УПТК с тру-
б в и.о ' миш б.|зон Н пе-
1ч-дача управлению т|»нс-
портных .редеть для до-
(тавьн материалов на 
••бм-кты позво шло « окра 
тип» |рапс портные затрз 
ты П|н дприитнп в теку-
щем 1 *.Д\ с 7 до 3 , 5 про 
цс и*а, что составило 
I 17" ты. , 1 рублей (1!»М«; 
юд 26191 Это, В СВОЮ 
0Че|Ч'Дт. повлияло на сни-
жение себестоимости ма-
териало) . т.» есть сниже-

На контроле 
газеты 

« С Н О В А 
К А Ч Е С Т В О » . 
Под этим заголовком в 

.V 42 газеты «Огни трас 
сы» 21 октября были 
опубликованы материалы 
рейда комитета народно 
го контроля по проверке 
качества строительства 
ж и л ь я в п о -
селке Савкино. кото-
рое ведет поток № 11. 
Что изменилось спустя 
месяц? Говорит член рей 
довой группы, инспектор 
комитета народного кон-
троля треста В. Прытков: 

Повторная проверка 
состояния дел на шест-
надцатиквартнрном доме 
.V' 6. проведенная 18 но-
ября. показала, что боль-
ших изменений в вопро-
се качества работ не про 
изошло. По-прежнему 
много недоделок. Коллек-
тив потока не уделяет 
должного внимания каче-
ству и технологии строи-
тельства. 

Необходимо ска:1ать и 
о другой стороне данного 
вопроса. Требуя улучше-
ния качества строитель 
но - монтажных работ, 
мы не вскрываем причи-
ны. повлекшие брак и на-
рушении. Борьба за доб 
ротность продукции дол-
жна вестись на всех эта 
пах производственной дея-
тельности. начиная с про-
ектирования, планнрова 
ння и комплектации. Ус 
транвая авралы на еда 
точных объектах. мы 
подталкиваем людей на 
новые нарушения и брак, 
оправдываясь сроками 
плана. 

Шестнадцатиквар т и р 
ный дом М 8 в Савкино 
(овод планировался в но 
нбре). Отделочные рабо 

ты пелись в ь.'просушеиных 
— неподготовленных для 
этих операций поме щенн 
ях. хотя известно, что это 
заведомо гарантирует 
брак Вот и получается, 
что качество за планом 
не поспевает. 

Фельетон под таким 
названием, рассказываю-
щий о том. как три чело-
века водители пожар 
ной машины в Савкино 
в течение двух лет «по-
сетили» работу, посколь-
ку машина не была при-
годна к тушению пожа-
ров. был олублнковап 
в М» 37 за 16 сентября 
нынешнего года в нашей 
газете. И вот. спустя бо-
лее двух месяцев (20 но-
ября). редакция.после не-
однократных напомина-
ний. получила ответ о 
принятых мерах от п. о. 
начальника СУ-18 В. А. 
Ко|юли. председателя 
профкома С. В. Малых, 
секретаря парторганиза-
ции Л. А. Величко. 

Вот что они сообщили 
«26 октября в коллек-

тиве было проведено об-
суждение данного фелье" 
тона • на|>екання. выска-
заниые в адрес водителей 

пожарных машин, счита-
ем правильными. 

30 октября была орга-
низована комиссия от 
партийного бюро СУ-18 
для проверки устранения 
замечаний. Отмечено, что 
на день проверки выне-
сены к|ювати нз вагончи-
ка. где размещаются по-
жарники. машина доуком-
плектована пожарными 
рукавами. пе)>еходниками. 
освобожден бокс для бес-
препятственного выезда 
машины. Однако, отсут-
ствовал всасывающий 
шланг, лестница. Комис-
сией было рекомендовано 
устранить высказанные 

вмечания в срок до 
5. 11 87 г На основании 
приказа треста М 7 8 5 
от 13 ноября 1987 г.. ма-
шина передана в УПТК». 

7 декабря мы вновь 
побывали в п. Савкино. 
чтобы убедиться, что жи-
тели этого поселка надеж 
но защищены от «огнен 
и ого бедствия» Мы—это 
представители партийной 

комиссии, созданной для 
проверки фактов, изло-
женных в письме в парт-
ком одним из водителей 
пожмашнны. по результа-
там работы котороп и ро-
дился фельетон. 

Машина в день провер-
ки действительно стояла 
в боксе УПТК. Ответст-
венным за ее работу наз-
начен тов. Гавва. Но. как 
выяснилось, машина офи-
циально в УПТК не пере-
дана — передачи по акту 
не было. Кроме того, 
«Те», которым комиссией 
СУ-18 «было рекомендо 
вано устранить выска-
занные замечания в срок 
до 5. 11. 87 г.». рекомен-
дацией не воспользова-
лись. то есть, ни всасы-
вающий шланг, ни лест-
ница иа машине не по-
явились. 

Г. МАВЛЮТНН, 
начальник юридическо-
го отдела треста. 

Л. ТОКАРЕВА, 
редактор газеты. 

Семинар 
журналистов 
В Тюмени 2 5 - 28 

ноября на базе Глав 
заненб.кнлетрои по 
инициативе пресс цен-
т ра Мнинефтегазстроя 
был проведен семинар 
редакторов отраслевых 
многотиражных газет. 

Журналисты обме-
нялись опытом рабо 
1 ы -ОвещеННе проб 
лем хозрасчета, кол 
лектнвного подряда, 
достн.кенин н п | «об л с 
мы» тема выступле-
ния |>едактора много 
тиражной газеты «Три 
буна монтажника» 
ГГюмень» Л. М. Кост-
ко. и том. как газета 
стала помощником в 
решении молодежных 
проблем н проводин 
ком инициатив. рас 
сказал редактор газе-
ты • Комсомольская 
пахта» (Надым) Ю И. 
Басков. Много нового, 
интересного узнали 
журналисты. 

В заключение рабо 
ты семинара состоя-
лось награждение по 
бедителеи творческого 
копку рса многотираж-
ных газет, посвящен-
ного 70-лет ню Вели-
кого Октября. Почет-
ными грамотами и де-
нежными премиями в 
СУ мме соответс твенно 
300, 4 0 0 и 3 0 0 рублей 
награждены, за ПЕР-
ВОЙ место редакция 
гаи'ты «Трибуна стро-
ителя» (г. Нижневар-
товск!. редактор 3. И 
КРИВОЛАПОВА: за 
ВТОРОЕ - «Голос 
строителя» (г. Аль 
метьевск) — П. К 
БЕЛОРУСОВА; за 
Т Р Е Т Ь Е «Слово 

строителя* (I'. Ок-
тябрьский)— Ю. А. 
БЕЛОУСОВ. 

Ряд журналистов и 
рабкоров за лучшие 
публикации на различ 
ные темы были на 
т раждеиы дипломами 
газет «Социалисти-
ческая индустрия», 
«Строительная газе-
та» и грамотами ПК 
профсоюза отрасли. В 
их числе дипломами 
газеты «Социалисти-
ческая индустрия» на-
граждены нештатный 
корреспондент газеты 
«ОГНИ трассы», заме 
ститель начальника 
ООТиЗ треста Л. И. 
Волынский — «За ак-
тивную пропаганду 
1ехническнх новшеств» 
и редактор газеты 
Л. П. Токарева —«За 
умелое владение сати-
рическим пером». 

Ю. ГЕОРГИЕВ. 

В .\о 49 нашей газеты 
в корреспонденции «Хо-
роший подобрался народ» 
по вине |>едакцни допу-
щена ошибка. Девятую 
строку в первой колонке 
следует читать « . . в 
бригаде С Л Е С А Р Ь не спе-
шил»... и далее по тексту. 

Что же касается элек 

Комментирует 
юрист 

Обязаны 
беречь 

Бережное отношение к 
народному добру, забота 
о сохранности социалисти-
ческой собственности — 
важнейшая конституцион-
ная обязанность граждан 
нашего госудиртва. Осно-
вы законодательства Сою-
за ССР и союзных рес-
публик о труде. Положе 
НИе о материальной 
ветственностн рабочих и * 
служащих за у щерб, при-
чиненный предприятию, 
учреждению, организации. 
Кодекс законов о труде 
Р С Ф С Р устанавливают, 
что рабочие и служащие 
несут материальную от-
ветственность за ущерб, 
причиненный по нх вине 
п)>едприятию. с которым 
они состоят в трудовых 
отношениях. 

Как ж е относятся ра-
бочие и служащие наше-
го треста к сохранности 
социалистической собст-
венности? 

В марте 1987 года ра-
ботниками комплексного т 
технологического поток. | 
.V 5 при прокладке тру-
бопровода были снесены 
опоры и порваны линии 
телемеханики на ряде 
кустов НГДУ Самотлор-
нефть, а 14 апреля в 
районе КСП-21 порваны 
два кабеля, принадлежа-
щие Нижневартовской 
конторе связи. В обоих 
случаях тресту предъяв-
лены претензии и пени о 
возмещении ущерба. 

В силу ряда обстоя-
тельств сумма ущерби с 
треста взыскана не была, 
что, ВИДИМО. успокоило 
руководителей потока. 
Как и прежде отсутство-
вал контроль за вы полне- ' 
пнем работ, связанных с 
и с т е ч е н и е м автодорог 
и линий СВЯЗИ. И. как 
следствие этого. 19 сен-
тября в районе КСП-5 
машинистом экскаватора 
Ф. М. Башнровым вновь 
был порван кабель связи 
Нн.кневартовской конто-
ры связи, которая обра-
тилась к тресту с претен-
зией на сумму 655 руб-
лей. 

Приказом по тресту на-
чальнику КТП 5 10. С. 
Болдыреву объявлен ВЫ-
ГОВОР. в порядке воз-
мещения ущерба с него 
взыскана сумма месячно-
го оклада. 

П. ВАЩУК, 
юрисконсульт треста. 

трнка бригады животно-
водов Владимира Волко-
ва. то этот человек доб-
росовестно относится к 
работе, пользуется боль-
шим уважением у товари-
щей. 

Редакция приносит 
Владимиру Волкову свои 
извинения. 

Администрация, партийная, профсоюзная ор-
ганизации. комитет ВЛКСМ, коллектив треста 
выражают глубокое соболезнование заместите-
лю управляющего трестом по кадрам и социаль-
ному развитию Валерию Васильевиче ПОЛЯКО-
ВУ по поводу смерти его матери. 

Редактор Л. П. ТОКАРЕВА. 
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ГАЗЕТА ОСНОВАНА В ФЕВРАЛЕ 1983 Г О Д А 

ТРАССЫ 
ЗА СТРОКОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. 

I 
ПРЕДСТАВЛЯЕМ КОЛЛЕКТИВ 

В споре и с т и н а 
р о ж д а е т с я 

рс 
пр 

Передо пиками быть всегда непрос 
то - - на них равняются, к ним при 
глядываются. а порой и. чего греха 
таить, в случае промашки -злосло-
вят в их адрес. 

С комплексно - технологическим 
ПОТОКОМ .V 3. вон лани л который 
Александр Михайлович КЛИМОВ, 
оказалось еще сложнее поток 
объединил дне сильные бригады, 
каждая из которых в соревнованиях 
по своему профилю работ в тресте 
постоянно ходила в победителе\ 

ДЩ Так что. чу ть-что. сегодня можно • с-
лышатк «Общего взыка найти ие 
могут, первенства делить не хотят .* 
Но зто взгляд со стороны, а что на 
самом деле? Неуспокоенной ь. в пер-
вую очередь, нежелание етоять на 
месте, мириться с недостатками и 
естественно, стремление Добиваться 
цели. Чоть и ж Молод в целом но 
еостпвч коллектив. НО именно неус-
покоенность, неуемная энергия отли-
чают его, Спорят? Да. а как без это-
го! В споре ро.кдаеггя "Метина! Прав-
да. бывают досадные срывы, ошнб 
ки. Не всех, например, устраивает 
принципиальность, даже, пожалуй, не-
терпимость начальника потока к 
крикунам, демагогам. Именно они. 
как правило, и до |>аботы неохочи. 
Дошло до того, что потребовали пе-
ревыборов рукоьопителя потока (пра-
ва-то теперь всем большие даны, в 
вот обязанностей часто не помним). 

СЛОВО — РАБОЧЕМУ 

И выборы состоялись. Все. как по-
ложено. и голосование тайное При 
подсчете голосов оказалось, что из 
07 голосующих только семь *П|ю 
тив» - И что придумали, время зря 
тратили, ведь и тик ясно, что на-
чальника менять Не следует тол-
ковый парень...*, ворчал после 
собрания по.килой рабочий 

Впустую ли прошло . обранне? 
Пожалуй, нет Оно лишний раз по-
ка.шло кто есть кто и еще более ут-
вердило веру люден н молодого ру-
ководителя. его собственную веру в 
себя и повысило ответственность 
его за людей, дело, порученное ему 

Ио псе сказанное это вну трен-
ии) мир. моральная сторона портре-
та коллектива, а каков он на деле'.' 
И вот тут-то проявляется нетинное 
лицо каждого самые ярые спор-

• т и к и становятся единомышленника 
ми. Все дело и том, что предметом 
спора, как правило, является рабо 
та стремление найти оптималь-
ны ) вариант успешного ее выполне-
ния. И результаты, надо отдать лю-
дям должное, хорошие. Судите сами: 
социалистические обязательства 

' План года к 70-летню Великого 
Октября!» выполнены досрочно —за 
девять месяцев. А к 70-летию все 
годовые плановые показатели — на 130 

1-17 п рои* л то в 
Л. ПАВЛОВА 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ ПЕРЕСТРОЙКИ 

Около 17 те 1 трудится н системе Миннефтегнзстрол. в тресте Самотлор 
трубопросюдстрой. монтажник наружных трубопроводов Геннадий Алексее 
вич Новиков И ыч пи Iоды ОИ но.глаидиет кодлекти. СегоДля I А. Нови 
ков бригадир КТП .V' 3. Его большой трудовой к з.нинеиный опыт к г.ив л 
ют ему не только успешно трудиться, но н воспитывать молоды*, Геннадии 
Алексеевич один из активнейших участников внедрения всего новою, передо-
кого Так. с его непосредственным участием |>азработаио и внедрено рациона 
лизаторосое предложение по способу- перетаскивания дюкера .. нспользова 
и нем перехода и грузоподъемной лебедки на базе болотохода «Тюмеиец • 
Экономический эффект составил 7.2 тысячи рублей. 

Передовик производств»!, ветеран треста Г. А. Новиков неоднократно 
награждался почетными грамотами треста, главк., минис-.•-ретин. многими 
медалями, орденами В нх числе два ордена Трудовою Красного Знамени, 
медаль - З а освоение недр и развитие нефтегазощн о комплекса Западной 
Сибири» Фото К). ИППОЛИТОВ А. 

Не на равных 
ВСЕ МЫ ЗНАЕМ 
ЧТО СОРЕВНОВАНИЕ БОЛЬШАЯ 
ДВИЖУЩАЯ СИЛА. 
КРОМЕ ТОГО. 
ЧТО В ТРЕСТЕ СОРЕВНУЮТСЯ 
ВСЕ ПОТОКИ 
РАВ01АЕМ ПРАКТИЧЕСКИ 
В РАВНЫХ УСЛОВИЯХ 
(ЧИСЛЕННОСТЬ ЛЮДЕЙ. ТЕХНИКИ). 
МЫ РЕШИЛИ ПРИНЯТЬ ВЫЗОВ КТП ЛА I 
ПЕРВОЕ ВРЕМЯ ВСЕ ШЛО ХОРОШО 
ИНТЕРЕСНО 
ЕЖЕДНЕВНО НА ДОСКЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ОТРАЖАЛИСЬ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 
НАШИХ СОПЕРНИКОВ. 
ТО ЕСТЬ ВЫЛИ ГЛАСНОСТЬ. 
СРАВНИМОСТЬ. 
И МЫ НЕ Р А З ВЫХОДИЛИ 
ПОБЕДИТЕЛЯМИ 

Но скоро интерес к 
соревнованию у рабо-
чих начал иссякать, 
дело в том. что мы 
иерешлн на строитель-
ство крупной трубы 
при тех же силах. А 
это значит дополни-
тельные работы, да. 
хотя бы с прнгрузами. 
ведь их требуется зна-
чительное количество, 
но вот километраж 
нам . оставили преж-
ний, как и в других 
потоках Смотришь, 
все экономические по 
казатели нередко у нас 
выше, чем у других, а 

призовые .места - но 
нам - нет километ-
ров... 

На 10Н8 год \ нас 
вновь труба большого 
диаметра. Это значит, 
мы заранее определе-
ны в отстающие0 

Предлагаем ответствен-
ным за организации) 
социалистического со-
ревнования внутри тре 
ста ПЕРЕСМОТРЕТЬ 
УСЛОВИЯ И СДЕ 
ЛАТЬ ИХ БОЛЕЕ 
ГИБКИМИ 

ю к о ч к и н . 
электросварщик по 
тока. 

НАШИ ИНТЕРВЬЮ: ОБЯЗАТЕЛЬСТВА. КАК ОНИ ВЫПОЛНЯЮТСЯ 

Работать люди умеюг 
О состоянии выполнения социалистиче-

ских обязательств, задачах, стоящих перед 
коллективом, проблемах мы нонросилн рае. 
сказать начальника потока \локсиидра Ми-
хайловичи КЛИМОВА. 

Что отличабт наш 
коллектив, так это 
умение держать сло-
во Ядро коллектива 
составляют старые 
кадровые рабочие, фак-
тически те же. что бы 
ли в прошлые годы, 
когда коллектив еще 
не работал поточным 
методом. Так. и в про 
шлом год\ мы брали 
социалистические оби 
.штельства -План года 

7 ноября!» и выпол-
н и л и В ЭТОМ ГОДУ ПОД 
держали мы ряд почи-
нов передовых коллек 
Iивов страны: Героя 

Социалистического Тру 
да. делегата XXVII 
съезда КПСС, брига 
днра Петри Гнля 
'Строгий режим эко-
номии во всем'» — 
экономия только от 
сокращения срока стро-
ительства трубопрово-
дов Варьегаиского ме-
сторождения составила 
01) тысяч рублей, ус-
ловно высвобождено 
при этом 45 человек: бу-
ровика Сндорейко «За 

коренной перелом в 
уско|№НИИ роста про 
нзводнтельностн тру дз 
н XII пятилетке» 
выработка на одного 
работающего возросла 
в 1.7 раза; каждые ра 
бота л по почину толь-
яттннцеа на объектах 
соцкультбыта обус-
троили сноп жил го-
родок построили П|Ю 
сторную столовую, ба 
ню: рабочих Мосжнл-
строя * Большой об' 
см меньшими сила 
ми!» .численность 
потока сокращена на 
75 человек- к план» 
пой. Выполнены все 
пункты обязательств 
кроме одного. пожа-
луй. важнейшего. 
• Нам доверено нам 
и отвечать». взятого 
по почину бригады 
шахтеров Аккошкаро 
ва. допущен травма 
тнзм с тяжелым исхо-
дом. Вины с себя мы 
ле снимаем, но чтобы 
избежать подобного, 
обращаемся к потоку 
Л» О с просьбой обе с 

почить своевременную 
ПОДГОТОВКУ трассы, до 
с таалия на ооьект до 
с таточное количество 
грунта леса для ус 
11 юйстна лежневок. 
Для нас IЯВ8 год уже 
• лс м пил Трасса. где 
прч-д стоит прок лады 
нагь газопровод, слсвк-
наи болота, озера 

тонет техники 
Ожидают, как и п 

нынешнем году. нас 
трудности с эксплуата-
цией импортной техки 
ки. поскольку измене 
ннй в работе УМ 2. 
обслуживающего ее. ие 
щюдвнднтся нар< 
• зпня одни и те з.< 
уже не первый год. 
Не асе отлажено и г 
планировании в трест»' 

немало случаен от 
влечения рабочих и 
и хннкн на енеидано-
в ы е обт.е к т ы, 
Конечно, м и о г (1 
еще недостатков в чо 
ляйственном мс-хани 
ме как потоков, так н 
ш е ю Т р а с т И о г.таОКИ 
НЗТЬ ИХ предстоит нам. 
но уже сегодня мы 
ощущаем и значнтель 
НЫе сдвиги в лучшую 
сТороИ\. Чему, в Пер-
пун» очередь, способ-
ствует работа па ко 
нечиый результат 

А работ а ' 
ЛЮДИ Ч МеЮТ 

тдрс рабочие, 
такие к.н. ;>л»'ьт|л1 
сварщик Юрий МичдП 
ловим КОЧКИН. по 
1*'Дающни 1 '"и опыт 
молодым оказывию 
щнл влияние из окру 
.кяющих как слоном, 
так и делом маши 
ннст трубсл кладчика 
Валерии СЕРГЕЕВ; 
без лишних слов пы 
полиявнцнИ значнтель 
ный объем работ. не 
отказываясь ни от ка-
кого дела. слесарь 
ремонтник Николаи 
Ильич ИЛЬИН, ценя 
1МНЙ ТСХНИКу. 12 лег 
про|>аботапшкй на од 
•в : мшиинс. поди 
пл1 Никола» Инано 
пнч ЗУ ЕМ н многие 
другие. 

Пользуясь 
ПОСТ Мл. хочу I 
ПОЗДРАВИТ! 
коллектив с и 
щи I н о в ы м 

НОЗМО'.Ь-

тт души 
I с ной 
и'тушно 

1 9 8 8 
ГОДОМ, но календарю 

производствени ы Н 
1088 год дли нас уже 
н разгаре, и Н о ж К 
.'I \ Т Ь всем работип 
кам и нх семьям боль 
шого СЧАСТЬЯ' 



В КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ 
о г р о д н о е \ ДГЛИЛОП 
ти ни внимания, 

траста Пои,,! 

недостаточно 
МЯ-

лДании. 
трамп. 

||ц»ьта 
ста, 

.значен 

•М;» клановых 
ОьЬ'МН кило-
»Д|1ИН> 1.1 ВОН 

|.»;«Ы качеч-ТИс» »:.. шдний 
11.1.11». ОТМСТЦ.1 .1 1ВоеМ 
докладе инспектор коми 
П'1.1 II. Прыткой. Мм бы 
ТИ ГМ-И1Н* 11"1Ы к о н к р е т н ы е 
факты нарушений к 

Г| Ч1|. 1С .1.1' 11ц- (рубонро-
!.«МоИ. некоторые и:» ко-
«•фЫ% характерны ДЛЯ 
псе* .пшенных потоков 

Та;., 
: К1Т..1 

пример 
рабе 

кты 
ты. 

и-.тка т а не II-
. ша.'коми 

I" контроля 
.» ,ширить 
\ | опоДптеЛей 
-|ЫШК"В ПО-
ечериотехнн-
Н1 ков на ггой 
II с* •веденная 
юп-ках .V 1 
11 что воиро-
I собл»«1 де-
сня н поточ-
••тытва тру-
ы завершаю-
ода в г|»есте 

«инку гр\'оон|>овод»>в 
о.) орм. 1ЯЮГСИ • г<винсом*. 
П ' всей трасс»- отсутст-
вует пикета.к. глубина 
«вкладки трубоарочода не 

•ч.отьет' твче, ироет.-тным 
ними ия.м Пеудовлетно 

рим-лыю риоотии I звенья 
подготовки грае», допус-
кающие нарушения нор-
мативов ширины рас-
чникн полосы отвода иод 
т рубопронолы Вдоль 
трасс остаются зава-
лы п леса, не везде про-
изводится у борк'л пору 
бочныч- остаи.ьп Из у 

отсутствии необходимы* 
цц Доа на трассу, достав 
1СИНЫе П.М1.ТИ|'ОкаННЫе 

плети растаскиваются к 
месту монта.г.а трелевоч-
ными трак юра ми, что 
приводит к повреждению 
их антикоррозийного изо 
. пщионного покрытия 

Не обеспечивает ка-
чес таи Поставляемых на 
трассу плетей УПТК тре 
• Iа Многие концы труб 
имеют значительные по-
вреждения. неоднократ. 
ные не|м-мещенин гото-
вой п|юдукции на самой 
ба 1с без применения мои 
тажных полотенец прнво 
дят к повреждениям изо 
ЛЯЦИИ Не |И'Шен ДО КоН 
ца вощим п р о и з в о д с т в а 
Опту мной изоляции уси-
ленного тина, хоти в про 
е м иых решениях таковая 
предусмотрена. 

К сожалению, ' откро 
пенною, заинтересованно-
го разговора о качеств' 
строительстна на заседа 
НИН Не получилось. Г\ 
коиодшели потоков .V' .' 
и 5 (Г Ф. Катаев. Ю С. 
1>олды|/ев). V которых па 
ибо Лее Небла! оприятно. 
положение с качеств'>м 

работ. прош норнр' вали 
ирнглаин'нис комитеты на 
(•одною контроля и на 
»аеедаиие не явились. 

Проблема качестна 
ва;ы||« направление ден 
тельности треста в усло-
виях работы на самокон 
троле. подчеркнул н за-
ключение ЩЧ'ДссДатеЛЬ 
комитета II Н Долгов 
Для ее успешного разре-
шения необходима кон-
центрация усилий всех 
служб и отделов 

Комитет народного кои-
Т|юля обязал начальников 
отделов подрядных работ, 
технатогнческою. проект 
но - конструкторск о г о. 
комплектации обеспечить 
до первою нннаря ново 
ю года комплексные тех 
политические потоки всей 
Необходимой проектно-
сметиой документацией 
на программу 1988 года; 
начальника УПТК А Н 
Зверка решить воп-
рос о бесперебойной цеп 
гра.тнзоввиной выдаче ис-
полин гельной документа 
цин в полном объеме, 
•ащн'тить IС тавку пЛе 
о и . недопустимыми де-
фектами. 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

Ц Е Н А П Р О С Т О Я 
Семь часов в ожидании раз 

грузки простояли плетевозы 
VНТК. доставившие плети в поток 
V. 1 (начальник Г. Т. Горошко) 
ведущий с I роительство газопроно 
да на Тюменском месторождении 

Пройдя свыше ста километрон 
колонна из четырех плетевозоп 
около часа ночи 12 декабря ирн-

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ: 

была к месту назначения Звено 
но приему плетей находи юсь на 
рабочем месте до половины пер 
ною. затем убыло в городок, на 
ходлщнйен рядом. Только утром 
бригада прибыла на трассу и ирн 
ступила к разгрузке. 

Комитет народного контроля 
треста считает что произошедший 

случаи гоиориг об отсутствии опе 
ратнвной связи потока с диспет-
черской службой треста, несогла-
сованности I! действиях с УПТК. 
непродуманной организации ра 
бот в ночную смену руководством 
потока. 

Размер убытков. нрииеселных 
У НТК. в результате простоя иле 
тевазов составил 223 рублей. 

Спасибо, доктор! 
«За годы житии мне не 

раз приходилось бывать 
у стоматолога. Вот и се-
годня с большой благо 
дарностью хочу отметить 
работу нашего врача, ее 
добрей*, чуткое отноше-
ние к пациентам. 

Большое спасибо и 
низкий поклон родителям, 
воспитавшим человека с 
таким нежным и добрым 
сердцем. 

Спасибо Вам. доктор. 
Д. Д. ДО ДОНОВ 

вони интернационалист. 
«Я жительница посел-

ка Магистраль Очень ра 
да, что у нас работает 
стоматологический каби-
нет. Спасибо врачу и мед 
сестре за внимательность, 
чуткость. ласковость 
Ночью мне пришлось об 
рагнться к ней незна 
комому человеку— и она 
мне помогла. 

Только вот не понра 
вились нам условия. в 
каких она живет, да и 
кабинет недостаточно обо-
рудован. но. наверное, 
ото только начало. в 
дальнейшем будет луч-
ше Хотелось бы. чтобы 
не только нам. но и на 
шему доброму врачу бы 
ла радость». 
II Я ХАЗИАХМЕТОВА. 

«...Хотелось, чтобы сто-
матологический кабинет 
был обеспечен новой ап-
паратурой. и еще надо 
улучшить освещение, что-
бы и доктору работа бы-
ла в радость». 

Л. Д. ПРУСС. 

Пожалуй, не стоит пуб-
ликовать все благодарно-
сти нз ' Книги отзывов», 
чтобы понять радость 
жителей поселка Ма< и 
страль в октябре здесь. 
по инициативе и силами 
СУ 13. открыт о том а то 
логический кабинет. 

В небольшом коридоре 
фельдшерскою ларав 
пункта. 1Де он разместил 
ся. для такого кабинета 
непривычно п у с т о 

Нет очереди У ДПе|Л»П. 
Буниса Аллахуловна Бе 
I имкулона врач стома 
толо!, не отвлекаясь от 
пациента, коротко гаме 
чает- "Каждый больной 
тает свое время, оно 

обозначено и талоМчпкс 
иа прием к врачу. и при-
ходит. когда ем\ полома-
но Спокойнее работается 
нам п меньше нервнича-
ют больные в ожидании 
своего Часа*. 

Буниса Аллахуловна 
врач нто|юй категории. 

закончила Киргизский то-
су дарственный у ниве реи 
тет. трудовой стаж ее 
одиннадцать лет ЕЙ по 
мога» I Надежда Аркадь-
евна Почтаркнна. десять 
и 1 она работает медсес-

1 рой стаж тоже нема 
пан. Но не только про-

фессиональное мастерст-
но. знания помогают ле-
чить больных. 

Нанрид ли кто-то из 
нас выстоит против бор-
машины. по мягкие, поч-
ти незаметные движения 
рук врача действуют на 
больного лучше любого 
л успокоительного*. и 
обаяние го.ке служит иа 
полках течения. 

В Отдельные дни им 
с г чается принимать ио 
тридцать человек, считая 
люден с острой болью и 
пров- дением санаций, а 
ьоОбще то на день выда 
< Iм пятнадцать талонов 
и пять на повторное 
лечение Работы хватает, 
да если еще принять ио 
ыш манне осмотр и лече-
ние восьмиклассников, 
лекции для них о профи-
лактике заболеваний и 
нраинлах пользования 
пбными щетками, подбо-
ре наст, порошков, то на-

грузка у Бунисы Алла-
у.левны и Надежды Ар 
к.иьеаиы порядочная. 
Дважды в неделю рабо-
чий день у них продлен 
до восьми часов вечера, 
чтобы люди после трудо-
вого дня могли попасть 
ни прием к врачу. Прав 
да. тут есть некоторые 
сложности, вернее они 
появляются с наступлеии 
ем темноты на дворе — 
при слабом электриче-
ском свете довольно труд-
но поставить пломбу ив 
туб. 

Но главное, все-таки, 
что кабинет работает, что 
.кители поселка получают 
) валифицированиую по-
мощь. что им <повезло с 
врачами». И Бунису Ал 
лахуловну. Надежду Ар-
кадьевну это тоже раду 
ет Правда читаются их 
сокровенные мысли — 
очень хочется, чтобы ка-
бинет был больше, елнш 
ком он тесен; слабую 
бормашину заменить бы 
на более современную; 
очень лаже нужны в ка-
бинете шкаф или стенка, 
а их нет. Конечно. онн 
знают, что все это будет 
со временем, но ведь 
время не стоит на месте, 
а так хочется, если не 
опередить его. то хоть 
шагать в ногу с ним 
для других. 

И. ВАТЯЕВА. 

МОЛОДЕЖЬ И ПЕРЕСТРОЙКА 

Шаг к 
активности 

Молодой специалист 
Пришел на предприя-
тие Каков е ю потен-
циал. творческие воз-
можности. жизненная , 
позиция0 Пока он за-
гадка для окружаю-
щих. и потребуется, мо-
жет быть, несколько 
лет. чтобы раскрылись 
е ю возможности. А 
отдачи ну .к на сейчас, 
сегодня в блни.айшее 
Время, ускорить ЭТОТ 
процесс задача со-
вета молодых специа 
листов, одно из на-
правлении его деятель-
ности И задачей со-
стоявшегося в тресте 
семинара молодых спе-
циалистов было не 
только знакомство, об 
щенне. но и создание 
такою совета иа пред 
приятии, который объ-
едини I молодые твор-
ческие силы. Выпуска 
1085 11)87 годов на 
предприятии более со-
[юна человек Нельзя 
сказан», что они вне 
ноля прения адмнни 
страции, партийной и 
общест пенных органн 
наций, но так кот. вме-
• ;е. никогда не соби-
1ълиеь. 

Вые ту пивший на се-
минаре главны» ннже-
ж I треста, специа-
лист выпуска Ю75 го-
да С А. Летовальцев 
ра снизил о :шдачах 
предприятия с перехо-
юм и.» вторую модель 
коллективною под-
ряТа. нреД с т о я-
ших планах строитель-
ства «;'»т.ект<»в и сдаче 
•1ч код • К1юч>. Озна-
| мил е программой 
дхтькейин'и работы I 
молоды ми с пецнали 
. гами. отметил ИеОбХО-
димо ть онладепия эко-
номическими знания 
ми. вопросами органи-
зации труда и .заработ-
ной платы, бухгалтер 
ски.м учетом 

Особенно сложное 
положение в тресте н 
вопросе рацноналила 
цин. И здесь широкое 
поле деятельности для 
молодежи. 

О научно - тониче-
ской организации ТРУ-
да и ращпжалнзпции н 
тресте рассна:«ал И|1-
чальннк технологиче 
ского отдела В. В. Ши 
балиия. 

Затем выступили 
молодые специалисты 
выпуска двух преды 
дунщх лет Онн рас 
сказали о том, что да-
ла им юднчнан стал и 
роака в трипе :.ая.-
ды(| ИЗ них работал 
над оп|д.'Делети)й те-
мой. что внед|1пн н 
производство 

С'ОСТОЯ.ЧОС!. ^ з н а к о м 
с г во и с новым по-
полнением ОДИН Ш1 
другим встают моло 
дые специалисты вы 
пуска этого года, пред-
ставляются, рассказы-
вают о себе: маете рции, 
УПТК Николай Ежов.,..пп 
механик УМ 1Я Ни 
тор Колесников. ~ Ч 
л.еиер технологическо-
го отдела Владимир 
Спнцын. меха и и к 
КТП-1 Фапис Нарут 
дннов и друтне. Их 
поздравляют с нача-
лом трудовой деятель-
ности. вручают цветы, 
.келают Успешной (м 
боты и представляют 
молодых специалнетов 
выпуска прошлых лет. 
многим из которых за 
безупречную работ \ и 
активное участие в об 
щественнои жизни на-
чальник отдела кадров 
В .'I Казакова вру-
.лет Почетные грамо ; 

ты. Среди награжден у., 
ных механик У М 1Я 
Шнгид Шафик«»в. про 
раб КТП I Виктор, и и 

Гордненко. инженер 
КТП-5 Ольга Копыло 
иа. ннжеп- |.ы аппарата 
тисга Ольга Глады 
шева. Любовь Рупп. 
Благодарности объяв-
лены технику ГК'Г ап-
парата трепа Ларисе 
Во|.опковой и инжене-
ру КТП I Фариде Ра 
фииловой. 

На снмкнаре избран 
состав созета моло 
дых специалистов 
Председатель е ю за-
мес титель начальника 
КТП-1 Талгат Хамма 
тов. :тамепитель 
Любовь Рупп. 

В анкетах молодые 
специалисты двли от-
веты на ряд вопросов, 
касающихся работы 
• опета в дальнейшем, 
пысь'взалц пожелании. 

-Т 

—|Де 

И, ГРИГОРЬЕВА 

с 

и з РЕДАКЦИОННОЙ п о ч т ы 

Н А Ч А Ш К У Ч А Я 
О пане в поселке Магистраль мнение жителей 

в основном самое хорошее, и то, что в выходные 
дни нет отбоя от горожан тоже говорит само 
за семи. А несколько месяцев тому назад здесь 
был открыт буфет. Теперь после онни можно по-
сидеть за столиком, выпить чашку горячего чаи 

самовары у буфетчнцы Ольги Петровпы Тро-
тьиконой всегда наготове, и ассортименте — ми. 
перильнаи вода, соки, напитки. 

Жал1>, что кондитерских нзделин пока нет. а 
они бы иольловалнсь большим спросом. 

Л. П А Р Ф Е Н Ю К . 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
ВНИМАНИЮ 

ПОКУПАТЕЛЕЙ! 
ОРС .V' 3 Тюменского 

УРСа МНГС принимает 
ланвки от н|юдприятий. 
организаций и населения 
юрода на реализацию в 
неограниченном кол и ч е 
стве к-арто«|н»ли. морковй, 
свеклы, лука, чеснока, 
редьки яблок. Заявки 
принимаются по телефо-
ну П-19-38 торговым от-

делом ОРСа. 
Магазины 30. 31. 

I • Тайга» ОРСа .V I 
Тюменскою УРСа пред 
лагают населению мото 
циклы •• Днепр» ст(Я1-
МОСТЬЮ |НГ>«» рублей, мо-
толодки Крым» I 150, 
стулья Полумягкие 14. 
столы обеденные -!(•. 
тумбы Под радио (Я. 
подушки перовые 12. 
кровати де|км»ннные полу 
гороснальные 14:1. пи 
матрацники I I . ковры 

ручной и машинной ра-
боты 300. лыжп. грам 
пластинки 

Указанные товары мо-
а.но купить за на.'шчныП 
(асчег. а также прнобре-
с |н н кредит. 

Организациям города 
ОРС предлагает по безиа 
личному расчету: телеки 
юры черно белые 2И0 
ру бл« • и. ЗЛ1 • кт ром у• зы ка л ь 
ные инетру м е н т ы 
• Юнсн'ть» 4П0. радио 
приемники 'Меридиан» 

145. одеяла шерстяные— 
•К» -15, электрофоны 
• Мелодия» 155 «уце-
нен на 50 процентов!, 
фотоаппараты <• Зенит» 
ГТЛ Ж) 140 (уценен 
иа 50 процентов», фото 
увеличители ФЗ - 15 
50. ткани отбельные, ска-
терти. холсты гюлотенча-
гые плитку метлахскую, 
веники, акустические сис 
темы, стаканы, чистящее 
• редство «Блеск», авто-
чолоднльникн — 70 руб-

лей. ковры ручной рабо 
ты. 

За сщшвкамн обра 
щаться по теле<|юиу 
О 19-36 в торговый отдел 
ОРСа. 

И ма'азние Л» 30 «Ра 
дуга» ОРСа .4. распо-
ложенном в шестом мик-
рорайоне по улице Жуко-
ва. открыт отдел но тор-
говле ювелирными изде-

лиями. В широком ассор 
тнменте представлены зо-
лотые цепочки по цене 
от 101 до 117 рублей, 
подвески 45 107, серь 
гп 100 205. кольца 
обру чальные 00 331, 
кольца с камнями 100 

180. браслеты <111 
рублей. 

ДОБРО ПОЖАЛО-
ВАТЬ ЗА ПОКУПКАМИ-

Редактор Л. П ТОКАРЕЧ*. 

НАШ АДРЕС: г. Нижневартовск, трест Самотлор. 
трубопроводстрой. Телефон в. 10.58. 

Газета выходит по средам. 
Газета отпечатана в Нижневартовской типографии 
управления издательств, полиграфии и книжной 
торговли Тюменского облисполкома. 

Заказ 15006. ц , н а 
Тираж 2000 вкз. | коп. 



огни 
ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, 

КОМИТЕТА ВЛКСМ Н АДМИНИСТРАЦИИ 
ТРЕСТА САМОТЛОРТРУБОПРОВОДС ГРОИ 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОГЧПНвЛТЕСЬ 

Н9 52 |297|. СРЕДА , 30 ДЕКАБРЯ 1987 г ( 

Г А З Е Т А О С Н О В А Н А В Ф Е В Р А Л Е 1 9 3 3 Г О Д А | 

ТРАССЫ 
С Новым юдоль, дорогие товарищи! 

:НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ: 
!>И7 ГОДА Т Р Е С Т РАГ.ОТЛЛ ПО М Г коллектив 

№Ч)ЦППГОВ 

о II ТЕЧЕНИЕ НОГО ПОДРЯДА 
о Ш,ОН)1и),'11П'[..И,НОСТ1, Т1-.Д1 СОСТЛШ1.-1Л .. ПО СРЛННЕННЮ С ПРОШЛЫМ ГОДОМ ПОШ.И.П.! М •!. I! , • • III-

он 
© ПЛАН ДШ-Х ЛЕТ ПНТИЛЙТКИ В Ы П О Л П Ё Н К 7ч Л Е Т И М П Г Л Ш . ' о ь , 

ОпГ.ЧПРН 

ИДТИ ОТ жизни 
1987 год был годом внедрения 
я утверждения хозрасчета на 
предприятии. О том. что новый метод 
хозяйствования перспективен, говорзт 
результаты финансово -экономический к 
производственно!! 
деятельности коллектива 

Па:ше же проблемы, задачи с :оят перед 
коллективом треста и поступающем 
1988 году? -
с этим вопросом мы о5р:> II нсь 
к управляющее;;, трестом 
В Е МАЛЮГИНУ 

В предстоящем год> 
мы должны построить 7-1о 
километров трубопроводов 
«план прошлого года 
050». Иа инх ввести в экс-
плуатацию пятьсот кило-
метров. выполнив объем 
строительно • монтажных 
работ на сумму 6 8 0 3 6 
тысяч рублей. Задача ус-
ложняется тем, что стро 
нть предстоит на дальних 
месторожде пнях. объем 
строительных работ с 
трубой большого дна-
метра составляет пятьде-
сят процентов годовой 
программы, поэтому по-
требуются высокая про-
фессиональная квалифика-
ция рабочих, четкое со-
блюдение технологии про-
изводства. 

— Видимо, увеличение 
производственной програм-
мы повлечет за собой из-
менения в техническом 
развитии производства? 

Предстоит техниче-
ское перевооружение сна-
рочно - изолуциопной ба-
зы в поселке Савкино. 
В наступающем году при-

ступим к строительству 
завода по сварке и изо-
ляции труб производи-
тельностью две тысячи 
километров в год. сметной 

стоимостью 2 8 миллно 
пои рублен В 1988 год. 
предстоит сдать и п.. 
плмчацню С И П 3 для 
парки труб б". I'Шого 

диаметра. 
— Жилищный вопрос 3 

тресте - основной на се 
годняшннй день. Как* он 
будет решаться в 1983 
году? 

По ДОЛ! ному участию 
мы Должны получить л* • 
«"ять тысяч квадратных 
метров жилья И ПОСТ! г 
нть своими силами 7.5 
тысячи. Это два шестнад-
цатпквнртириых дома о 
поселке Сапкиио. одни -
п Магистрали, там же 
малосемейное общежитие 
(3-1 квартиры). Два обще-
жития на 27 мест и де-
сять одноквартирных до-
мой будет сдано в совхо-
зе Большетар.хово. в Ни-
жневартовске две пя-
тиэтажные вставки в две 
надцатом микрорайоне. 
В настоящее вре.мя реша-
ется нопрог о выделении 
земли под малоэтажную 
застройку индивиду-
альные дома в районе по-
селка Магистраль. В б;, 
дущем году начнем стро-
ительство жилья в Крас-
нодаре н Жданове. 

- Виктор Елизарович, 
ковы планл да.тьпенше 

рязвнтня соакулмбы 

страль то. что оудет 
' ио а 19В8 юлу. Прел 
стоит начать познеД) ни»-
спортивно оздоровитель-
ного комплекса на базе 
отдыха - Хуторок», гро-
должпть I троите тьстцо 
школы па I 171» м с т и 
поселке Тепличный, учеб-
но -курсолото комбината. 

11 ре ду <. мл т р 11 на я анало-
гичные вопросы по Про-
довольственной програм-
ме-. развитию гаражиию 
п еадово - огородпнчо 
ского кооперативов, могу 
сказать, что и будущем 
году построим сто 'садо-
вых домиков и столько же 
гаражей для личного авто-
транспорта: два коровника 
на двести голов в совхо-
зе Бол1-цютархо;.о и три 
теплицы п поселке Сан 
м ш о . 

Интервью взяла 
И. БАТЯЕВА. 

о ТСК> 41 • 
1 I И РОИ ! 1| ГОН 

© 1 ' >ДОП< 'II Г. 
С ЯТЬ ли ( : 1|! I 

О ДГГЗР. 
1.И.1'. ; при Ги 

III.IX МКТРОИ 

I, \ Д Р О П ( I ч г.ЛИЦЛА Ш'ОИКМТА В 1960 ГОД> 

1 \ 1 , П О Г . В О Д ' » I V В О Т ' П Н О Д О И В Ы 1 Ю Л И Г Н 
ЬВКДГ.П» « 5 »: К !1 .Ц .-!! I * \ 111 .1 И Л М П 

;.1;-:СЛЦ!'Б | ДЛИ' < КВАДРАТНЫХ м г т » 
О Ь О М Н.'1 \ 1 . I / ' " . Г О Д С Д А 1 Ю ! 5 3 8 1 . Г . Д Д 1 ' 

;п 

(. КЕМ Б Ы В ПЕРВУЮ О Ч Е Р Е Д Ь . ВЫ ПОДНЛПЛНСЬ Г Е Д А М п 

РАДОСТЯМИ, У КОГО БЫ СПРОСИЛИ СОВЕТА К КОМУ Ь Ы 

О Б Р А Т И Л И С Ь ЗА П О М О Щ Ь Ю ' 

Нкдцо-.к Сибири • 

1ТО К) ИППОЛИТОВ А 



СЛОВО — РАБОЧЕМУ 
© Главной задачей коллектива трубосвароч 

ной бала УПТК Савкнно является ускорение 
сеаркн н изоляции трубных секций. 

Развернувшееся социалистическое соревнова-
ние между бригадами помогло обеспечить пото-
ки трубными секциями с опережением сроков. 
Всего спарено различного диаметра 8 0 3 кило-
метров при плане 704. 

Победителем социалистического соревнования 
среди бригад электроконтактной сварки в пер-
вом полугодин стала бригида Николая Егорови-
ча Карташова. Сейчас на первое место вышла 
бригада ручной и автоматической сварки Нико-
лая Николаевича Ефнменко. Ведя сварку труб 
<'тысчевого» диаметра, бригада выполняет пла-
ноные задания на 124 процента. 

Е. Л Ы Г А Ч . 
машинист трубоукладчика У НТК. 

О Успешно закончил год иомплексно-техно-
логнческий поток .V 4 построено и сдано в 
эксплуатацию 140 ютлохетроз трубопроаодоа 
при плане 118. Выполнены псе технз т- жок л ш 
ческне показатели: по геннодряд; алполиепы 
работы в объеме 0:329 тысяч руб.чп г;место 
7187 по плану, собственными , \ объем ра-
бот составил 8121 тысячу руб.-.ен 1 , ч т > 0841. 

В будущем году колле.лнзу потока предсто-
ят работы иа Варьегансксш 1руппе мес :.де 
пни, где потребуется сверить газопровод ни 
расстоянии 40 кнЛометроз «т;. 1 • диаме; 
ра. при большой отдаленности. 

Сейчас поток переезжает иа шлгое те : торой: 
деаие, ведется строительство трассового городка. 
Собственными силами устанавливаются и обус-
траиваются вагончики, ведется лонга;:: системы 
отопления. 

В. ГРОЗОВ 
слесарь КТП-4. 

0 Спраснлся с планом ввода объектов КТП 10 
В этом году сданы в эксплуатацию шестнадцати 
и посьмнквартирнын дома." магазины в поселке 
Магистраль, кафе и седьмом микрорайоне. 

Были и сложности в работе по;о:;а. Таг. ка-
менщики, н отшткн отвлек:..меь из другие объ 
е ю м . возводимые КТП-11 г. поселке Савкнно. 
поэтому час .ь денежных средств не освоены 
на строительстве п л . м ы н общественного цен-
тр;: «: поселке Магистраль. 

В 1'?88 году коллективу потока предстоит ос 
«пить полтора миллиона рублей на таких обь 
ектах. как школи на 1170 мест, ебщестаещши 
центр в поселке Магистраль, административно-
бытовой комплекс потоки. 

А . п о д о л ь с к и й 
бригадир КТП 10 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ ПЕРЕСТРОЙКИ 

Туров Владимир Нико-
лаевич начал свою трудо-
вую деятельность в тресте 
с 1973 года. Работал на-
чальником Лаборатории 
экономического анализа, 
начальником ООТиЗ. 

За многие годы трест 
стал ему родным. Здесь он 
творил, выдумывал, про-
бовал - работал таорчес-
•;п. И сейчас, в период пе-
рестройки. он - в числе 

других является *мо; 
, оным центром» треста 
Благодаря настойчивости 
Владимира Николаевича, 
его умению предвидеть все 
заранее, убедить людей а 
правильности заду манного, 
многое было сделано для 
перехода на коллективный 
подряд п перевода коллек-
тива на новые тарифные 
ставки, оклады. А неодне 
кратные поездки в высшие 
инстанции, тесная работа 

с центром НОТ. норматив 
, ной станцией помогли д<-

биться разрешения <..» 
практическое внедрение 
тарифных ставок, дол.кис 
СТНЫХ окладов, 

Диализ и ; эль ко аь..л.. : 
нашей хозяйственной де.ч 
тельнретн ! н ю г сделать 
этот первый и шачител-
ныЛ Шаг Н иерее 
Умение правильно у нал;: 
пировать. ясно видеть рс 
лультаты даль линией д. ;; 
тедьиоети коллемнг.а Тре. 
Гц вот оенбимаз . 
руководителей. СЧЫ.аУ 
г.. Н Ту ров. 

Переход треста па т.-
вые условия оплаты Т|- \ .и. 
коллективный но;ц;пд иг. 
звали интерес у других 
предприятий И т л е к Л а 
река желающих перенял, 
опыт работы треста >о 
всех концов страны. ОГл. 
пенить, убедить, шшрашш-
по правильному и м и 
этого у Владимира Ни кг. 
лаевича не отнимешь. Вы 
ступления ни раз-
личных уровнях. в 
том числе н перед р\ ков< 
дителямн Других предирн 
ятнй. неустанная работа с 
людьми и над самим собой 
дают ему энергию, СИЛУ. 
бодрость. 

Так держать, ветераны 
труда и Великой Отечест-
венной войны! 

Е. НАУМОВА, 
наш нешт. корр 

И В ШУТКУ , И ВСЕРЬЕЗ 

« В е т е р а н т р у д а » 
Накануне пбвогодпего праздника п 

управлении механизации № И» треста 
па собрании трудового коллектива пя-
тидесяти работникам управления были 
вручены медали « В Е Т Е Р А Н ТРУДА > 

В числе награжденных: начальник 
участка .V- 1 И. Ф. Лубягип, обмотчи-

ца М. Д. Гребиева, автослесарь М П 
Вабанов. токарь участка X» I в . П. IV 
ра. тепличница II К, Трущова, столяр 
В. А. Зияа. слесарь-комплектовщнк 
участка .V 3 Н. С. Лыков, вулканиза-
торщик-' участка Л» 2 11. П. Гревцез. 

ПРЕДНОВОГОДНЕЕ 
ИНТЕРВЬЮ 

Стало уже традицион-
ным у журналистов перед 
Новым годом брать ин-
тервью. содержащие все-
го два вопроса: 1. «ЧЕМ 
ПАМЯТЕН ВАМ ГОД 

У х о д и т и И?» 2. «ЧЕГО 
ОЖИД АЕ Т Е ВЫ ОТ ГО-
ДА БУДУЩЕГО?» ВОТ 
и мы решили не отступать 
от традиции и, как каж-
дый год. задаем эти воп-
росы своим читателям. 

Сначала познакомьтесь, 
Павел Павлович Янишев-
ский, водитель трубовоза 
УПТК. Приехал и г. Ниж-
невартовск и 1985 году 
по комсомольской путевке. 
Сразу обратил на себя 
внимание добросовестным 
отношением к работе, об-
щественным поручениям, 
Член комитета комсомола 

ответственный за 
культмассовую работу. 
Руководит вокально-инс-
трументальным ансам-
блем Почему именно к 

нему обращаем ваш чита-
тельский интерес? Судите 
сами. 

— Возможно, для 
многих год был 

• как год — ничего, 
на первый взгляд, особен-
ного. Мог бы н я сказать 
также, но... События на-
чались в конце мая - у 
меня родилась дочь. Те-
перь я. можно сказать, 
многодетный отец, ведь 
детей у нас стало трое: 

старший Денис уже в шко-
лу ходит, средняя Нас-
тенька, а .вот теперь Да-
шенька, Семья немалень-
кая- надо позаботиться и 
о соответствующей жил- • 
площади. И я вступил в 
члены М Ж К - строю се-
бе «дом" — квартиру— 
сам, когда-то а был камен-
щиком теперь приго-
дилось. И третье событие, 
которое заставило нака-
нуне немало поволновать-
ся, — н декабре меня 

приняли в члены КПСС. 

2 Мне очень 

нравится моя рабо-
• та. коллектив, с 

которым я сдружился — 
других планов по работе 
пока нет. Думаю, что 
1988 год станет серьезной 
вехой в жизни нашей 
семьи, судьбе каждого 
нз нас, — получив прос-
торную квартиру, да еще 
и построенную своими ру-
ками, мы укоренимся па 
Севере, а дети мои сги-
нут настоящими северя-
нами. 

И еще одно событие, 
правда, менее важное, но 
интересное - ожидается 
туристическая поездка в 
ГДР. комитет комсомо-
ла выделил мне путевку. 

Очень хочется, чтобы в 
новом году сбылись все 
мечты Павла, н год стал 
для него также памятным. 

Интервью взяла 
Л. ПАВЛОВА 

Рис. 1. О. Ломовского. Рис. 2. О. Капусты. 

Рис. 3 . О. Ломовского. Рис. 4. 10. Шеипа. 

Рис. I. Отсутствие фондов па мелкую трупу пе помеха - раштопали- < 
авторы !№ дремлют. 

Рис. 2. Глпмь. опять йпеплаптшн срочный заказ выполняют 
Рис. 3, ПрКО — псчцерно-конструкторскин отдел. 
РИС. Идет расчистка трассы и потоке № .. 

П О З Д Р А В Л Е Н И Е 
ВАСИЛИЮ МИХАИЛОВИЧУ СИМОНОВУ. 
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