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ГАЗЕТА 
КОЛЛЕКТИВА 

ТРЕСТА 
САМОТЛОР-

ТРУБОПРОВОДСТРОИ 

И Н Т Е Р В Ь Ю НАШЕМУ КОРРЕСПОН 
ДЕНТУ ДАЕТ НАЧАЛЬНИК АРЕНДНО 
ГО УПРАВЛЕНИЯ МЕХАНИЗАЦИИ 
№ 19 Сергей Александрович ЗОТОВ. 
— СЕРГЕИ АЛЕКСАНДРОВИЧ, ВАШ 
КОЛЛЕКТИВ УПРАВЛЕНИЯ МЕХАНИ 

ЗАЦИИ № 19 В ЧИСЛЕ ПЕРВЫХ ПЕРЕ-
ШЕЛ НА АРЕНДНЫЙ МЕТОД ХОЗЯЙ-
СТВОВАНИЯ. ВОТ УЖЕ ДВА МЕСЯПА 
КАК ВЫ НА АРЕНДЕ? ЧТО ИЗМЕНИ 
ЛОСЬ? 

— Два месяца срок небольшой. Не 
повысилась резко и зарплата, как 
многие ожидали. Но отрадно уже 
то, что нам дана юридическая са-

мостоятельность. Сегодня мы имеем 
право, например, работать на сто-
ронние организации и получать 

• дополнительную прибыль. Значи-
тельно меньше стало различных 
отчислений в трест. Так, если еже-
годно мы перечисляли от 1400 ты-
сяч до 1700 тысяч рублей, то сей-
час будем платить 460—500 ты-
сяч рублей. Переход на аренду пре-
дусматривает равные партнерские 

отношения с трестом-арендодателем, 
чего, к сожалению, там еще никак 
не хотят признать, пытаясь мето-

' дом «выкручивания рук» гнуть 
свою линию, порой противореча-
щую здравому смыслу. Так, вдруг 
дается указание на базу ГСМ не 
заправлять нашу технику, работа-
ющую на сторонние организации. 
Где же здравый смысл, ведь в те 
восемь процентов отчислений в 
трест от нашей прибыли, что запи-
сано в договоре, входит и получен-
ная прибыль на стороне. 
Сегодня основной договор—хозяй-
ственный — мы с трестом заклю-
чили, однако вот уже полмесяца 
не можем прийти к единодушию по 
вопросу цен. Когда мы работали в 

, системе треста, как его структур-
: ная единица, не имея статуса юри-

дического лица, цены нам диктовал 
трест. В итоге мы были убыточны, 
едва сводили концы с концами. 
Цена ТО-1 за «Татру-815», напри-
мер, была установлена 4 рубля, в 
то время как фактически это обслу-
живание обходилось нам в 24 руб-

ля. 
При сравнении наших цен 1990 
года, с ценами прейскуранта Мини-
стерства оказалось, что мы за вы-
полненные работы получили в 
два раза меньше. В договоре арен-
ды у нас записано: цены договор-

РАБОТУ 
ТОРМОЗЯТ 
«НОВЫЕ» 

ДАВНО 
СТАРЫЕ 

ЦЕНЫ 
ные. В них предусмотрено все — 
и последнее удорожание материа-
лов, фактическая наша трудоем-
кость, северные надбавки, наклад-
ные расходы и плановая экономия, 
рассчитанные строго по методике, 
а экономисты треста нам говорят: 
выставляйте компенсацию. 
После договорной цены не может 
быть никаких компенсаций. Если 
цены эти нам утвердят, мы переста-
нем быть убыточными. 
С июня месяца (стоило нам хорошо 
сработать), отменили повышающий 

.коэффициент, а цены оставили 
прежними — заниженными. Прямо 
как по поговорке «Если сосед жи-
вет хорошо, то мне плохо». Л се-
годня «новые» для нас. а для 
предприятий вашего профиля по 

министерству давно «старые» цены 
в тресте проверяются с пристра-

стием. Я так скажу, пока мы не 
научимся уважать друг друга, до-
верять, выполнять договорные обя-
зательства. толку не будет. 
А и факты срывов выполнения обя-
зательств уже есть — до 1 ноября 
трест должен был нам предоставить 
сведения о том, сколько в каждом 
потоке будет работать техники, 
сколько капремонтов нужно будет 
провести, в какие сроки. Получили 
же мы эту информацию лишь в 
конце декабря. 

В результате мы сегодня, прорабо-
тав уже два месяца на аренде, не 
можем по участкам утвердить 
окончательные сметы. А у нас в 
управлении внутрихозяйственная 
аренда. Я понимаю, что работы у 
специалистов треста в связи с пе-
реходом подразделений на различ-
ные формы хозяйствования очень 
иного, но тем не менее считаю, что 
экономическая служба треста хро-
мает на обе ноги. 
Отсутствие узаконенных цен повя-
зало нас по рукам и ногам — ме-
шает полноценной работе. Еспн в 
течение ближайших дней вопрос 
этот с трестом не будет решен, 
видимо, будем, не дожидаясь, 
искать работу на сторне. 

Н О В О Г О Д Н И Й 
С Ю Р П Р И З 
Накануне нового года ценный 
подарок, правда пока в виде 
таблицы розыгрыша журнали-
стской лотереи (Газета «Труд, 
27 декабря 1990 г.) получил 
заместитель управляющего 
трестом Г. Д . Тарасенко — ему 
выпал выигрыш... 500 рублей. 
Примите, Геннадий Дмитрие-
вич, наши поздравления! 



НАШИ ИНТЕРВЬЮ. 

Время обновлении 
нашего общества 
не случайно 
называют 
переходным. 
Идет мучительная 
ломка 
старых методов 
хозяйствования, 
на их месте 
рождаются новые. 
Все мы так или 
иначе вовлечены 

ко смущает. Если внима 
ПМЫЮ 1М\ ЧИТЬ В1Ч* д о к у -
менты относительно как 
ароидных так и малых 
предприятий, то станет 
ясно что она призрачна. 
Ведь там масса ограниче-
нии. условий. Нам сегод-
ня не доверяется полная 
свобода действии, потому 
что вся система такая 
один небольшой КОЛ 1СКТИВ 
к 50 100 человек н >том 
жизненном морг просто III' 
выживет. 

Кто-то может возразить 
и привести пример кооие 
рптнвов. так их огромное 
множество возникает и не 
меньше исчезает. Нам по 
'Тому пути идти незачем. 

раоотннки не оказались у 
разбитого порыта. 

Леонид Дмитриевич, но 
вы же сами сказали, что 
с кооперативами, которые 
возникают и исчезают, 
нас сравнить нельзя, и 
действительно, у государ-
ственного предприятия все 
же есть поддержка, ска-
жем так. покровитель, ко-
торый по логике вещей 
должен протянуть руку 
помощи, не дать <'коры-
ту разбиться». У нашего 
треста, например. ПСМО 
«< )йьтру оопроводс трон »... 

Роль нашего объедине-
нии для меня всегда яв-
лялась загадкой, а сегодня 
особенно. Тако1 тяжелое 

«Глоток свободы...» 
в этот процесс. 
Сегодня 
все стремятся к 
самостоятельности. 
Не обошла 
сия чаша и 
коллектив нашего 
треста, 
где начался 
процесс создания 
арендных, 
малых предприятий. 

НАША БЕСЕДА С 
НАЧАЛ Ь Н И К О М 
КОМПЛЕ К С Н О Г О 

ТЕХНОЛОГИЧЕС К О 
ГО ПОТОКА № 9 ЛЕ-
О Н И Д О М ДМИТРИЕ-
ВИЧЕМ ДУНАЕВЫМ: 

— Есл« доложить слово 
самостоятельность по 
смыми', то оно означает: 
САМ СТОЮ. То есть без 
чьей-либо помощи. Когда 
разговариваешь с рабочи 
таи, руководителями в 
спрашиваешь: что вам 
даст и дает вовая форма 
организации труда — 
арендного, малого пред-
приятий, отвечают: «само-

' стоятельиость». Леонид 
Дмитриевич, а что Вы ска-
жете? 

— Честно говоря меня .чта 
самостоятельность несколь-

Мы все звенья одной цепи время, а начальник объе-
—треста, и если хоть од-
но звено выпадет, то по-
страдает. в первую оче-
редь. дело. Конечно, можно 
было бы продолжать рабо-
тать и но старой схеме— 
управлек ш. как раньше: 
хорошо бы работали — 
все бы х( рошо получали 
и молчал», плохо—мало, 
все наравных. Но в том то 
и дело, ч-о при такой сис-
теме ущемляются интере-
сы сильных, за чей счет 
существуют слабые. Наз-
рела необходимость соз-
дать условия, при кото-
рых каждый почувствовал 
бы груз ответственности, 
отвечал бы за свои дела. 
Представляя эту пробле-
му. правительство решило 
дать предприятиям «гло-
ток свободы» — аренд-
ные. малые предприятия. 
И в этом есть рациональ-
ное зерно. Обретая неко-
торую экономическую са-
мостоятельность, наши 
коллективы смогут уви-
деть результаты своей фи-
нансово-хозяйственной де-
ятельности, которых доби-
лись сами — без поводка, 
на котором водило их 
раньше, руководство тре-
ста. Какие это будут ре-
зультаты? Наивно думать, 
что у всех сложится удач-
но судьба. Новые экономи-
ческие отношения ставят 
нас в условия конкурен-
ции. Поэтому не стоит 
особо обольщаться этой 
свободой. Возглавляя арен-
дные, малые предприятия, 
мы, руководители, несем 
иа себе большей груз от-
ветственности за судьбы 
людей — нужно взвесить 
и учесть все. чтобы в 
итоге подчиненные нам 

мы еще их не получили, 
а у нас уже п удивления 
не хватает Во впустую, 
игра идет в один а о р т а -
пас контролируют, с нас 
требуют, а что взамен? 
Ведь как бы там пп было, 
а выход напрямую на за-
воды у объединения. 
Из '.1 • Татр» нас в по-

дннсния. обремененный 
зарубежными командиров-
ками. за все время своей 
работы в этой должности 
не удосужился приехать и 
выступить перед нашим 
коллективом, поговорить о 
его проблемах. Ведь кол-
лектив у нас довольно со-
лидный. 

Парадокс — объединение 
живет за счет треста (не 
единственного конечно) н 
тем не менее молча наблю-
дает за тем. как он «бьет-
ся за выживание». Ни на-
ши требования, ни просьбы 
до него не доходят, обеща-
ний своих руководство не 
выполняет. Есть масса то-
му примеров. Известно, 
что основные подразделе-
ния наши — высокомеха-
низированные. работающие 
за счет механизмов... 

КТП-9. 
За два года мы не получи-
ли ни одного нового самос-. 
вала—поступлений техни-
ки нет. Экскаваторы у нас 
1983 года выпуска, они 
уже давно вы работали 
свой моторесурс и дер-
жатся лишь благодаря 
терпению и высокому ма-
стерству работающих на 
них людей. А в итоге вме-
сто необходимых нам 1,5 
экскаватора (с учетом са-
мосвального парка) мы 
имеем 3 — вынуждены 
держать резерв, но ведь 
и лишних людей в связи с 
этим. 

Заместитель начальника 
объединения Павченко вот 
уже три года обещает нам 
помочь в решении врпроса 
с экскаваторами, даже 
как-то удивился —почему 

токе, работает ровно поло-
вина. Машины сами но 
себе уже ('амортизирова-
лись. Стоимость одной до-
стигает 270—300 рублей, 

первоначальная же 45 — 
17 тысяч. А они «бегают» 
и должны бегать, иначе 
нам нечего будет делать. 
Сегодня выход один — 
обратиться за помощью к 
основному нашему заказ-
чику объединению Нижне-
вартовскнефтсгаз. который 
заинтересован в нашей ра-
боте. А как быть с ПСМО? 
Думаю, настало время 
прямых, честных разгово-
ров.и действий, и. если по-
ложение не изменится, я 
мы не перестанем быть у 
нашего объединения в па-
сынках. рубить все нити, 
связывающие нас с ним, 
иначе мы не выживем. 

До чего дожили — зарпла-
та в специализированном 
монтажном тресте, равных 
которому, считаю, в на-
шем регионе нет, в сред-
нем менее 500 рублей. 
Естественно. к л а с-
сные специалисты стара-
ются уйти туда, где боль-
ше. Уверен, что эти тяже-
лые для нас времена прой-
дут. но коллектив может 
ослабнуть. Нельзя жить 
одним днем, н объедине-
ние, казалось бы. это 
должно беспокоить не 
меньше, чем нас. но... Се-
годня наиглавнейшая за-
дача — сохранить коллек-
тив. 

— Сохранять коллектив. 
Нак вы, будучи руководи-
телем малого предприятия, 
таковым, как я знаю ово 
станет буквально в бли-
жайшее время после ут-
верждения в рафюволко-
ме, видите решение этой 
задачи? 

— Действительно, после 
дебатов в течение двух с 
половиной месяцев, мы 
пришли к решению о 
трансформации потока в 
государственное малое 
предприятие, называться 
которое будет «Старт». А 
начинать следует с разъ-
яснительной работы с 
людьми. Стартовым в на-
шей работе должен стать 
февраль. Проблем и воп-
росов у иас масса, и, что-
бы было больше ясности 
в том. какова обстановка 
в целом в тресте, что ждет 
нас. мы решили, что нуж-



I 

Быстрыми темпами идет строительство 
собственной базы в государств! ином 
строительно- монтажном малом пред при., 
тин Л" 3. Первые сиан под це х шлако'.ю 
кон были забиты 1 декабря, а уже се од 
ня готовность здания более (!5 процен-
тов. За декабрь-—январь строители пла-
нируют полностью закрыть контур, п в 
апреле— наг (при наличии оборудования* 
запустить цех. 
Надо отдать должное всем работникам 
предприятия, многим и:; которых в ходе 
строительства не раз прпш 'ось поменять 

профессию, точнее — освоить новую. 
Особенно отличилась бригада енлршиьчш 
монтажников II). И. Салицкого: двум ее 
членам — двум Сергеям — Егоров* и 
Пугачу выпала ответственность начинать 
строительство. Затем к ним подключилась 
вся бригада, пришли на подмог} и дру-

гие специалисты предприятия. 
На снимках: (слева направо) К). В. 

Салнцкцй. С. Г. Егоров: идет строитель-
ство цеха. 

Фото и текст Р. ИУТКАРАДЗЕ. 

, С Днем рождения! 
Коллектив СУ-18 поздравляет Внкто 
ра Петровича МЕРКУЛО&А и Андрея 
Денисовича ВОРОБЕЙ с Юбилеем со 
дня рождения! 
Желает крепкого здоровья, трудовых 
успехов и личного счастья. 

С Днем рождения от всей души позд-
равляют своих январских «новорож-
денных». в числе которых М. А. Авде-
ев, И. П. Гарбузов, В. А. Гребенкин. 

М. Ф. Луговой, Ю. С. Машенцев, 
И. И. Мокни. В. А. Николаев. А. И. 
Тайшасов, Б. К. Актов, работники 
КТП I. В. А. Прыткова — КТП 4. 
Л. И. Гришаева - КТП-.Ч, С. А Зо 
това — арендного УМ-19. Л. Н. Мень-
шеннна — арендного СТУ, Т. А. Са-
пегниу и М. И. Митрошниу - аппара-
та треста. 
/ 

БУДЬТЕ СЧАСТЛИВЫ! 

на встреча и откровеь.ь; 
разговор с руководством 
нашего треста, в ча. гз< ть 
с >праилнкччим н г 1: 'I к. 
инженером. предсчдате.. с 
профкома и начальником 
арендного управлении ме-
ханизации V 1:> Ве.:ь 
все обеспокоены. в первую 
очередь, тем. что п ю.%" 
идут дела «а трассе, очень 
слабое Материально-г. хнп-
ческое обеспечение. Мы 
вспомогательное подразде 
ленке, а какая может Оыть 

•
омощь с нашей стороны, 
елн нет трубы, пленки, 

других материалов того, 
что бы могло дать зеле-
ный свет монтажникам. 
Сегодня мы плохо пред-
ставляем. что трест имеет 
н чего нет. кто должен 
решать и решит те или 
иные проблемы. 
— Это все в общем, а ка-
кие вопросы будут зада 
вать ваши работники на 
встрече конкретным ли-
цам? 
— В частности, давно мус-
сируется вопрос организа-
ции проведения ремонта в 
УМ-1У Существует, мы 
считаем. пора ч н а я 
практика сопровожде-
ния в о д и т е л я м и 
своих машин в ремонт. 
Согласитесь. водитель 
•есть водитель, а слесарь 

' из него не ахти какой, тем 

•
олее, у нас такие слож-
но автомобили. Ни регу-

лировки. ни допусков он 
не знает — это не его 
профиль. Мало того. он 
там человек временный н 
никто не заинтересован в 
интенсивности его труда. 
В случае объективных 
причин задержки ремонта 
слесарю-специалисту най-
дется другая работа, а во-

дитель? В итоге ни мораль-
ной. ни материальной удов-
летворенности. Считаем, 
каждый должен занимать-
ся своим делом. Управле-
ние'специализированное— 
пусть его специалисты н 
несут полную ответствен-
ность за ремонт, а води-
тель у нас без дели не 
останется. Мы и в три 
смены можем работу ав-
томобилей организовать. 
Этот вопрос следует про-
думать и решить. 
Много вопросов по жилью. 
Обещаниями люди сыты, 
теперь нужны конкретные 
ответы и дела. Руководи-
тели обязаны нести ответ-
ственность за свои слова. 
Одним словом, в любом 
деле, во всем нужна яс-
ность, вслепую идти труд-
но. поэтому нам и нужен 
этот разговор. И именно 
сегодня, скажем так. . в 
начале нашего нового пу-
ти. 

Вела интервью 
Л. ПАВЛОВА. 

ЗДАНИЕ ВЫРОСЛО НА ГЛАЗАХ 
НОРМАТИВНЫЕ СРОКИ СТРОИТЕЛЬСТВА Ц Е Х \ 

ШЛ ХКОБЛОКОВ-9 М Е С Я Ц Е В 

ННПШШННИШШШНШШПМ 



Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

ПО СРАВНЕНИЮ 
С ПРОШЛОГОДНИМ 
ПЕРВЕНСТВОМ 
КАЧЕСТВО 
ИГРЫ ЗАМЕТНО 
ПОВЫСИЛОСЬ. 
ОСОБЕННО У ТЕХ 
РЕБЯТ 
КТО ЗАНИМАЛСЯ В 
БАСКЕТБОЛЬНОЙ 
СЕКЦИИ У ТРЕНЕРА 
С/К «МАГИСТРАЛЬ» 

И. В. МРОЦИК. 

Первенство по баскетболу 
Ш-й ЕСКОЛЬКО ДНЕЙ В 

1 1 СПОРТКОМПЛЕКСЕ 
«МАГИСТРАЛЬ» прохо 
дило перврнство по баскет-
болу среди юношей и де-
вушек--учащихся 7 — 8 и 
9 — 1 0 классов средней 
школы № 17. 
Призовое место в первой 
группе среди девушек за-
пила команд;! 7в класса, 
где капитан Жмуд Катя, 
ВТОРОЕ и ТРЕТЬЕ места 

заняли баскетболистки Яг 
и 8а классов. 
Среди команд юношей это-
го же возраста на ПЕР 
ВОМ месте 76 класс (ка-
питан Мустафаев Руслан!, 
на ВТОРОМ — 8г. на 
ТРЕТЬЕМ — 7в. 
Среди старшеклассником 
победительницей ста/м 
команда девушек из 106 
(капитан Савельева Надя) 

на ВТОРОМ и ТРЕТЬЕМ 
местах — 9в и 96 классы. 
У юношей лидировала 
команда 9а класса (Мосие-
иок Роман), ВТОРОЕ и 
ТРЕТЬЕ места соответст-
венно у 96 и 9г. 
Победителям Еручены пе-
реходящие кубки, дипло-
мы. призы. 

К. ГЕРКЛОЦ, 
директор с/к «Магист-

раль». 
11111111нп111111шн11111111н11и11ш1и1иш111т111тм1м1нж|ш1111ш^̂  

л * ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Коллектив ГТТ малого предприятия выражает собо-
лезнование Владимиру Васильевичу Беглерку по 
поводу смерти его матери. 

Коллектив арендного транспортно-строительного уп-
равления выражает искреннее соболезнование родным 
и близким 

Щ У Р Ы Петра Николаевича 
и глубоко скорбит по поводу его безвременной кон-
чины. 

Вниманию членов садово-
огородного товарищества: 
срочно уплатить вступи-
тельные членские взносы 
и получить документы. * * • 

Вниманию членов коопера-
тива «Самотлор» (строи-

тельство жилья в Мариу-
поле): 
19 января в 10.00 в крас-
ном уголке треста состо-
ится собрание кооперати-
ва. > 

Б. ЛУЩЕКА,. 
председатель. 
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- как дела на трассе? 
М И Н И И Н Т Е Р В Ь Ю 

Такой вопрос наш корреспондент Л П а в л о в а 
задала начальнику КТП-5 
Виктору Ивановичу Д У Г И НУ. 
Вот что он ответил: 
— Дела идут неважно — много простоев 11:1 :<а отсутствии 
стройматериалов. Сейчас мы ведем строительство 

I н .> о н р о в о 8,-1 . и в о д о в о д а 
КСП 23 КИС 18 9 н.м. З.о 1 водовода уже ю т о в ы . 
а на остальные нет плетен. В ( ГУ они есть, но без 'изо-
ляции — нет изоляционных материалов. 
Крепко тормозит работу «земля» — не хватает земле -
1Н111НОИ техники. Н потоке из четырех гжекаваторов 
действующим исего один. Два находится на |*монте в 
УМ-1» . один пока стоит на трассе. 
Работа! м. таким образом, вполсилы. Настрой у людей 
далеко не радужный. 
Программа на нынешний год в принципе сформирована: 
троите, тмтно. капремонт —где-то около 9 0 км. 

возможны еще корректировки, но основные объекты 
уже известны. Сейчас дело зп стройматериалами. тех-
никой, а там. глядишь, н у людей настрой поднимется. 

Ч Е Л О В Е К И ЕГО Д Е Л О 
Г ОЛЬШУЮ ТРУ 

о ДОВУЮ и ж и з 
НЕННУЮ ШКОЛУ 
прошел в нашем тресте 
Кузьма Петрович ЕФИ-
МОВ. Начинал в СУ-
18. а после создания 
комплексных техноло-
гических потоков при-
шел в КТП-4, ныне 
называемый арендным 
предприятием № 4, где 
работает машинистом 
сварочного агрегата на 
базе К-701 (АС-8) . 
Ценят Кузьму Петро 
вича. а попрост;; Кузь-
му (человек он еще 
довольно молодой), не 
только как хорошего 
специалиста, но и че-
ловека, искрение боле-
ющего за дела коллек-
т и в а . О н н е 
случайно является за 
местителем председа-

пото ка ' ^ С л ' е м е ^ 
легкой трудовой неде-
ли не грех и просто 
отдохнуть — побыть 
дома с семьей, где. 
кстати, воспитывается 
трое детей (Кузьма хо-
роший семьянин), схо-
дить на рыбалку, охо-
ту. Да, мало ли лечяых дел. О » все успевает. И 
все же чаще в выходные его можно увидеть в трес-
те, где решает какие-либо вопросы. каслющнеои 
коллектива. Общественная работа не стоит в его 
жизни особняком —- она часть ее. 
Сегодня Кузьма Петрович трии»тся на строительст 
ве напорного продуй топровода Тюменская КС-Лор 

Вганское м е с т о р а ж д с ж е . 

Несмотря на то, что коллектив наш отсутствием 
ряда стройматериалов, в частности, изоляционной 
пленки, «поставлен на колени», люди не унывают 
и с иптими-шом смотрят вперед. Об этом саидетель-

— 1 ф 0 Т 0 Г } М цф в ствует и эта фотография 
Ю . Л Ы К О В , 

А „ «чждарммм л» а 
Фоте Т. П У Т К А Р А Д З Е 



ТВОИ ЛЮДИ, ТРАССА С ОТЧЬТНО ВЫБОРНОГО 

< * > 
С удовольствием 

представляю од-
ного нз р а б о т » 
ков нашего по 
тока № 3 доб-
росовестней ш е 
го человека, хо-
рошего спецна 
листа - механн 
затора широкого 
профиля Алек 
сандра Петровн 
ча ЛЕГАЛОВА. 
Много лет тру 
днтся он в тре-

сте, и все эти 
годы о нем -толь-
ко добрые отзы-
вы. 

В. ОРЕХОВ, 
начальник 

КТП-3. 

•-ч АЬОТА ПРОФКОМА КТП З к течение от 
/ - ' ч е т н о г о периода велась согласии плану. 
' Проводились заседания профкома, где оГ>-

суждались производственные, жилшцно 
бытовые и другие вопросы, заслушивались руково-
дители потока, в частности, о ходе выполнения ме-
роприятии гю подготовке производственной базы. 
бытовы\ помещений н техники к работе и осенне-
зимний период 1990—1991 годов. 
Немало сделано профкомом по укреплению в кол-

лективе трудовой дисциплины, но. несмотря на :это_ 
только за 10 месяцев совершено 14 прогулов. ^ 
Неплохо поработала комиссия по охране труда. 
Бытовые помещения и производственная база былм 
полностью подготовлены к зиме. Спецодеждой, ин-
дивидуальными средствами защиты труда работни-
ки обеспечены полностью. К сожалению, самой на-
дежной для трассы обувью — унтами — обеспечен-
ность составила всего 10 процентов. 
Особо следует сказать рб организации горячего пи-
тания. Столовая находится на нашей базе — до-
вольно далеко от строящихся объектов. На обед 
приходится затрачивать около двух часов. Не спаса-
ют и термоса-контейнеры — пища доставляется в 
них уже холодная и в непривлекательном виде. Нуж-
но искать выход — рабочих необходимо кормить 
вовремя и свежим горячим обедом. Но. если пробле-
мы организации питания на трассе связаны с доро-
гами. то те. что существуют в столовой на базе — 
исключительно с кухонными работниками и ответст-
венными за обеспечение полноценной ее работы — 
продукты завозятся в недостаточном количестве и 

Ч̂ д 
• А ' 

В результате 
б е с -
контрольности 

ПО М А Т Е Р И А Л А М РЕВИЗИИ 

Г АРАЖНО - СТРОИ-
/ ТЕЛЬНЫЙ КООПЕ 

РАТИВ «МАГИСТРАЛЬ» 
СОЗДАН 17 ЯНВАРИ 
1987 ГОДА. 
Ревизией. проведенной 
контрольно - ревизионным 
отделим треста. УСТА-
НОВЛЕНО: 
на 20 ноября 1990 года 
полностью построено 392 
гаража. 53 гаража стоят 
без кровли, 31 — без 
крое» ! , без ворот. В ели 
снах членов ГСК-512 че-
ловек (по состоянию на 
26 ноября 1990 года). 
ВЫЯВЛЕН ряд серьез-
ных финансовых наруше-
ний: 
за выполнение одного и 
того же вида работ раз-
личным бригадам оплата 

организаций за получение 
в кооперативе строитель 
ных материалов, причем 

оправдательные докумен-
ты. как правило, отсутст-
вуют. За использованием 
стройматериалов контроля 
не велось. В результате—_ 
недостача... А постоянный 
состав работников коопе-
ратива за экономию стро 
ительства ежемесячно по-
лучал... премии в раэме 

ч 

П С П А 

рах от 30 процентов до 
трех окладов. 
На состоявшейся недавно 
конференции кооператива 
финансово - экономическо-
му состоянию дел его, а 
также деятельности быв-
шего состава правления 
дана соответствующая 
оценка. 
Избран новый состав 

•правления. Председателем 
стал В. Е. БИРЮЗОВ. 

С 

велась по разным расцен-
кам. в результате чего 
общая переплата состави-
ла более 43 тысяч рублей. 
Только и з - з а завы-
шения объемов выполнен-
ных работ переплата — 
9780 рублей. Допускались 
потери выданных авансов, 
переплета отпускных. 
Имеются задолженности по 
подотчету. Фактически 
бесплатно передай списан-
ный легковой автомобиль, 
принадлежащий ГСК. 
его председателю в личное 
пользование, в то время 
как только за ремонт пос-
ле аварии за автомобиль 
кооператив уплатил 2931 
рубль копеек. Не при 
нимались меры по взыска-
нию денежных средств с 

сУголька бы 
...теперь!» 
ЯОМНИТЕ как любил 

говаривать предыду-
щий управляющий нашим 
трестом В. Н. Стрижков. 
когда кто-либо из ответст-
венных работников, оправ 
дыван отсутствие дела, 
точнее его результата, 
пытался «навесить всем 
на уши» словесную ки-
сею. эмоционально обри-
совывая трудности и пре-
пятствия, встретившиеся 
ему на пути, и кои он 
не смог преодолеть даже 

героическими усилиями? 
В. Н. Стрижков говорил 
примерно так: «Нам твой 
пот не нужен. • ты нам 
уголь давай...». К чему 
это я? Да, уж больно си 
туация, сложившаяся на 
собрании ЖСК «Самот-
лор» (строительство ко-
оперативного жилья в 
г: Мариуполе), напомнила 
ту, что описана выше. 
Сказан*) было много и 
эмоционально, но к чему, 

' если «угля» не видно, н. 
п и ш ш ш ш и ш п п т п г «ттптштннгйшптш 



ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ КТП З 

Доверие 
ассортименте, мало овощей, нет молока. Непонятно, 
кому пришла в голову идея комплексных обедов — 
хочешь — не хочешь, а бери и ешь все. что туда 
входит — без права выбора.. До сих пор процвета-

ЗД» ет в столовой и система нагрузок, хотя руководство 
орса уверяло, что этого не будет. 
Много еще у нас недостатков в любом направлении, 
•однако хочется отметить, что объединенный комитет 
профсоюза и администрация проявляют немалую за 
боту о людях. Примером этому; работает цеховый 
врач в поликлинике «Строитель», в п. Магистраль 
— стоматологический кабинет. Кроме того со стома-
тологическим отделением поликлиники заключен 
договор о лечении и протезировании зубов за 50-
процентную стоимость. 13 работников нашего пото-
ка уже воспользовались услугами протезиста. Мно-
гие поправили свое здоровье по профсоюзным пу-
тевкам в санаториях, отдохнули по семейным и ту 
ристическим. 

* * • 

Так, отчитываясь на профсоюзном собрании о 
проделанной работе, председатель профкома КТП-3 
Мария Николаевна Яралова рассказала и о состоя-

нии дисциплины называя конкретно нарушителей, н 
о жилищных проблемах, и о состоянии культурно-
массовой и спортивной работы, подняла многие воп 
росы, волнующие коллектив. Несколько странным 
показалось, что к председателю мало вопросов осп 
беино удивило, что они не возникли и не переросли 
в бурные споры после того, как она сказала, кстати, 
ограничившись всего одним предложением: «Про 
мышленные товары повышенного спроса мы получа-
ем по разиорядке». И все! А странно, потому что 
в последнее время пи одно собрание, тем более 
профсоюзное., в наших коллективах не обходится без 
возмущенных дебатов о распределении этих дефнци 
тов А на одном из собраний, где мне довелось при 
сутствовать. отчитывающегося председателя преова 
ли в самом начале его выступления: «Вы нам лучше 
расскажите кому и какие товары выделяли... и за 
что». Вся роль профсоюза там свелась к дележке, 
в то время как у профсоюза есть немало функций 
гораздо важнее этой. Уже после собрания в потоке 
Л/» 3 я поинтересовалась у группы рабочих: «По-
чему так мало вопросов к председателю профко-
ма? «Ответили: «Мария Николаевна постоянно дер-
жит нас в курсе всех дел — не дожидается непре-
менно какого-либо собрания. Мы ей доверяем». 
Не правда ли, высокая оценка работе человека, да 
и ему самому. Не случайно, видимо, Мария Нико-
лаевна уже много лет там бессменный председа-
тель. Правда, на этом собрании, учтя ее просьбу, 
ее избрали заместителем. Председателем стал 
А. Я. Мотузов. 

Успешной вам работы и по-прежнему доверия кол 
лектива! 

Л. ПАВЛОВА. 

К О О П Е Р А Т И В Н Ы Е , 
как выяснилось, все нуж-
но начинать сначала. Да. 
действительно замечатель 
но. что удалось добиться 
строительства жилья для 
северян в курортном го-
роде, в центре его, а 
дальше... 

Сколько было у людей 
радости, надежды. 
Строительство обещано 
было начать I июля 1990 

года, а через три года 
—новоселье. Уже 16 нюня 

богатство кооператива, 
сложившееся из взносов 
его членов, составило 600 
тысяч рублей — вполне 
достаточное для начала 
строительства. 
Из Мариуполя идут слу-
хи, что уже завозятся на 
стройплощадку сваи, ко-
торые вот-вот начнут за-
бивать. Заместитель уп-
равляющего по надстрой 
тельству Н. М. Воронков, 
не опровергая их. добав 
ляет к сему, что почти в 
восьми городах страны с 
заводами заключены до-
говоры на поставку кир-
пича и доборного железо 
бетона, причем на выгод-
ных для треста условиях. 
И... 
Шли месяцы. Замести-
тель управляющего по 
калстроительству уволил-
ся... 
Поползли самые неверо-
ятные слухи о состоянии 
дел в кооперативном стро-

ительстве. А очевидцы и 
вообще сообщали жуткие 
вещи, будто бы на строй 
площадке и... конь не •ва-
лялся. Всерьез забеспоко-

ились кооператоры: «Не мо 
жет быть, ведь нам же го-
ворили, что...». Особо «лю-
бознателным» было даже 
объяснение дано: «На-
чальник КТП 14 — пото-
ка. который должен стро-
ить. ни за что не хочет 
подписывать договор о 
строительстве...». 
Вот ведь нехороший ка-
кой человек! «Почему не 
строишь?» — «Из чего? 
Из песка, глины и обе 
щаний?» — был ответным 
вопрос. Да что же это за 
замкнутый круг такой — 
ответственные за деятель-
ность кооператива объяс-
няют задержку строи 
тельства" малым, а дела 
нет. 
Наконец. 19 января 1991 
года из Мариуполя при-
езжает председатель ко-
оператива, чтобы ветре 
титься с людьми, погово-
рить честно и открыто. 
«Все организационные 
вопросы решены, — зая-
вил он. — Деньги .. пло 
щадка.. Заказчиком сог-
ласился быть УКС горис-
полкома. подрядчик есть 
— трест СТПС. Правда... 
строительство не начато 
— строить не из чего!» 
Так и хочется в продолжи 

ние сказанного спеть: « А 
в остальном, прекрасная 
маркиза, все хорошо, все 
хорошо». 
Оказывается и проект-то 
какой-то особенный. Но 
неужели, вдруг, нечаян-
но, кто-то разглядел его 
(в то время, как многие 
уже считали, что идет 
строительство), и узнал, 
что доборный железобетон 
таких конструкций заво 
ды не выпускают. Нет. 
могут, конечно, но... «Де-
лайте индивидуальный 
заказ, — предлагают они. 
— а уж мы с вас за него 
три шкуры сдерем». А 
кирпич? — И он оказа-
лось заказан не той мар 
ки. А...? 
Да, уж, — как сказал бы 
Ипполит Матвеич Воробь-
янинов, литературный ге-
рой Ильфа и Петрова. 
Что интересно в создав 
шейся ситуации — «край 
них» нет. . 
«Сегодня серьезная обста-
новка, — сказал Б. И 
Лущека. — упустили вре 
мя на приобретение строй-
материалов, а они подоро-
жали. Теперь одноком 
натная квартира, напри-
мер. в 14-этажке (39 кв. м) 
будет стоить не Ю9Н0 
рублей, а 17 тысяч». Дей-
ствительно, пока денежки 
лежали в банке, успели 
обесцениться настолько, 
что сегодня уже не каждо-

му члену кооператива по 
карману такое жилье. Ну, 
это некоторым, а боль-
шинство все же настрое-
ны получить кооператив-
ные квартиры. 
Так как же быть? 
Руководство треста вышло 
с предложениями обра-
титься: к московским стро-
ителям с просьбой поста-
вить в г. Мариуполь комп-
лект одного 16 этажного 
дома московской серии, а 
также к мариупольскому 
горисполкому за разреше-
нием строительства там 
такого дома. Правда, мно-
гие засомневались — пой-
дет ли на этд архитектура 
города, но попытка, как 
говорится, не пытка... 
И в постановление собра-
ния записывается пример-
но следующее: в случае не-
решеиня данного вопроса 
до 1 ал ре ля. кооператив 
будет распущен. 
Люди надеются, верят. А 
их ни много, ни мало. — 
147 человек (это число 
членов кооператива на 
день собрания), прорабо-
тавших в тресте 10 и бо-
лее лет. И очень хочется 
надеяться, что их не по-
стигнет новое разочарова-
ние. 

Согласитесь, пота было 
предостаточно - уголька 
бы тетерь. 

Подготовила 
Л. ТОКАРЕВА. 
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ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ 

Маленькие секреты питания 
КТО НЕ ЛЮБИТ ВКУ 

СНО, «СЛАДКО» ПО 
ЕСТЬ? ДАВАЙТЕ НА НЕ 
КОТОРОЕ ВРЕМЯ ОСТА 
ВИМ САРКАСТИЧЕ 
СКИЕ РАЗМЫШЛЕНИЯ 
О ТОМ. ЧТО НЫНЧЕ 
ЭТО УДОВОЛЬСТВИЕ 
ДОСТУПНО НЕ КАЖДО 
МУ, И ЗАДУМАЕМСЯ 
НАД ТЕМ, А ПРАВИЛЬ 
НО ЛИ ПИТАЕМ МЫ 
СВОЙ ОРГАНИЗМ? ПО-
МОЖЕТ НАМ В ЭТОМ 
СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛА 
СТИ ЛЕЧЕБНОЙ ФИЗ-
КУЛЬТУРЫ ИЗ МИНИ 
СТЕРСКОГО ФОЦ «ПРО-
МЕТЕЙ. С. В. ПОЛУ-
ШИН. 

— Науку о правильном 
питании в узкие рамки 
небольшого газетного ма-
териала. конечно, не уме-
стить. поэтому коснемся 
лишь некоторых, основных 
ее нюансов. Важно запом-
нить. что процесс перева 
ривания пиши имеет свои 
закономерности. И дли 
того, чтобы организм по-
лучал максимальную 
пользу от наших завтра-
ков. обедов и ужинов, на 
до эти закономерности 
учитывать 

Скажем, всем известна 
функция желудочного со-
ка. Но мало кто и.з нас 
не противодействует ей в 
той или иной .степени. 

Стакан сока или минераль-
ной в<\ды до приема пищи, 
а также чан, компот ИЛИ 
какой нибудь другой напи-
ток после еды восприни-
маются нак нечто само со-
бой разумеющееся. А 
ведь тем самым мы раз-
мываем желудочные ссщи 
и мешаем нормальному 
пищеварению. Пить можно 
не позже, чем за сорок 
минут до еды и не раньше, 
чей через час после нее. 

Это — первое правило. 
Второе. Не все продукты 
можно употреблять одно-
временно. Некоторые из 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В профкоме треста 

имеются путевки: 
Железноводск — с 30 

Лая (болезни почек), пан-
сионат «Стахановец» — с 
19 февраля (костшшы-
шечная. нервная система, 
гинекологические заболе-
вания) Пятигорск — с 27 
-февраля (юоотно-мышеч 
ная система). Ессентуки 

« а 26 щярта (ЯШ*«ва ре-

кие). Сочи — со 2 февра-
ли (нервная система), Бе 
локурнха — с 4 апреля 
(гинекология), с 17 мая 
(кровообращение), санато-
рий Бердский — с 8 мар-
та (нервная система), са-
наторий Калина — с 21 
иаоня (нервная система), 
Ливадия (Казань) — со 2 
апреля (кровообращение), 
*0#Гябрьйкое ущеЛье» — 
с 8 апреля, «Черная реч-
ка» с 27 мая СкровоОбри 

НИХ ДРУГ С ДРУГОМ Не С " 
метаются. В том случае, 
если ваш обед состоял из 
набора подобных «антипо-
дов». ничего кроме вреда 
для своего организма не 
ждите. Происходит свое-
образное самоуправление. 

Если такие микроотравле-
иня случаются регулярно, 
в организме накаплива-
ются вредные вещества, 
шлаки. Тут до болезни 
(или даже нескольких 
хворей! уже рукой подать 

Избежать опасности са-

Зима 

Фото Ю. ИППОЛИТОВА. 

моотравления несложно. 
Нужно .тишь помнить о 
том. что белковую пищу 
(мясо, рыбу, молочные 
продукты! не следует 
употреблять вместе с уг-
леводами (крупами, кар-
тофелем, хлебом). Самые 
большие неприятности 
доставите вы своему ор-
ганизму, если ваша трапе-
за будет состоять из мяса, 
молока и яиц. Эти про-
дукты нежелательно упот-
реблять в течение одного 
дня даже раздельно 

Ну, а если вы все же 
ис можете съесть свою 
котлету без вермишели 
или бифштекс без жарено-
го картофеля, съешьте их 
раздельно: вначале мясо, а 
:)атем — гарнир. 

И это — не единствен-
ное условие. Чтобы при-
держиваться здорового 
меню, надо знать возмож-
ные комбинации и при со-
четании других продуктов. 
(Скажем, жиров с углево-
дами или белками) Луч-
ше всего, если вы позна 
комитесь с рекомендация-
ми специалистов по раз-
дельному питанию. 

Но даже сейчас ста-
райтесь обильно использо-
вать в своем рационе зе-
лень и овощи. Свекла, 
морковь, лук, петрушка, 
укроп, капуста, редис, 
огурцы и помидоры будут 
словно метлой очищать 
ваш организм от - всего 
лишнего. 

Придерживаясь этих не-
сложных наставлений, вы 
сможете превратить пище-

варение в процесс полно-
ценного усвоения организ-
мов всех полезных компо-
нентов, содержащихся в 
тице. В противном случае 
ваша пищеварительная 
система будет по-прежне-
му страдать от брожения 
и разложения «нестыкую-
щихся» продуктов пита-
ния. (ПЦМ). 

щение. 

СРОЧНО — *до 10 февра-
ля — желающие отпра-
вить летом детей в п/ла 
герь «Самотлор» должны 
сдать заявление в проф-
комы своих подразделений 
(заезды: 15—16 июня — 
первая смена и 14—15 
июля — вторая, по 30 
даей). 

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ! 
Поздравляем с совершен-
нолетием дорогую дочь, 
внучку, сестренку — Ок-
сану Автипову! 
Желаем счастья и здо-
ровья, радости земной и 
в е с е т е г о настроения! 

П е т , а ш « , бабушка, 
Артекка. 

Л. П. ТОКАРЕВА. 
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Как видно из таблицы, 
план по линейному строи-
•ельству выполнен всего 

'на 40 процентов, посколь-
ку за прошедший месяц 
было построено 22 кило-
метра трубопроводов раз-
личных диаметров и 
назначений. Чем же обус-

ловлено подобное выполне-
ние плана? Причины серь-
езные и разнообразные, 
например, отсутствие тру-
бы диаметра 325 и 114 
мм.; 530 и 426 мм. яви-
лось для КТП .V' 1 и 
КТП № 2 причиной прос-
тоя. На выполнение пока-
зателей плана АП № 4 и 
КТП № 3 повлияло отсут-
ствие изоляционных мате-

риалов и кривых вставок 
диаметром 1020 мм. Из-за 
частых поломок землерой-
ной техники и. опять-таки, 
отсутствия изолированных 
плетей, не смог построить 
больше и КТП № 5. 

На февраль — месяц 
планируется изготовить 
60 километров трубопро-
водов. Выполнение плана 
во многом зависит от 
АСТУ, так как это пред-
приятие является, по сути, 
сдинственн ы м п остав 1 пи-
ком плетен, отсутствие 
которых ощутимо сказа-
лось на работе потоков в 
январе —месяце. 

Гл. диспетчер треста 
В. Р. ЧЕМБОРИСОВ. 

С Днем рождения! 
Поздравляем от всей ду-

ши. уважаемого РУСЛА-
НА НАУРУЗОВИЧА! 
Желаем крепкого здо-
ровья. успехов в общест-
венной деятельности! 

Коллектив работников 
профкома. 

От всей души поздравля-
ем начальника потока 
№ 1 ХАММАТОВА Тал-
гата Мухаматзаяновича и 
всех рабочих нашего по-
тока, родившихся в фев- ^ 
рале — месяце: 

Кононова И. В., Бондаро-
вич В. В., Ильдякова 
В. В., Коваль Б. А., Лу-
занова А. Д . Литвинова 
А А., Малышко С. В., 
Николаева Л. Н., Подлуж-
няка В. В., Салрунова 
И. В., Сарапипа Л. М„ 
Фаненштиль А. В.. Шах 
Н. И. 

Желаем всем крепкого 
здоровья, семейного бла-

гополучия и успехов во 
беем! 

Коллектив потока № 1. 

Арендное 

предприятиеХ<> 4 

предлагает 

следующие 

виды услуг: 

— изготовление емкостей 
и септиков; 
— изготовление летних 
металлически:: печей для 
дач: 
— изготовление мангалов. 
Заявления подавать бух-
галтерию АП X? 4 
Администрация АП Л* 4. 

П Р ЕД СТА В Л Я ЕЛ1 ЮБИЛЯРА 

На снимке Р. Путкарвдзе, А. А. Ивахненко. 
(Материал читайте на 3 стр.), 

' ' Л Л ' » • .-Л ' 



НАГ1И И Н Т Е Р В Ь Ю 
С вопросом о ТОМ 

и д у 1 Дела на т р а с •• . ка 
КОВО ПаСТроеНИО .1ЮДР11. 
наш корреспондент .'I 
Пав.юна обратилась к .м 
местнте.ио начальника но 
тока к Т Н ' 2 Анатолии» 
Аи-кс 'анд|ювнч Ку 1ИМ1 
чу: 

Сегодня наш поток 
фактически полностью за 
действован на строитель 
СТВ1 нефтепровода Г.ЦТП 

Ершов, .е месторождс 

метром 12(4 мм I. г д е 
очень низкое качество 
изоляции Держать .же 
специально для «того изо-
шроишика для нас елиш 

кои накладно. Так даль-
ня'. естественно, продол-
жаться ||е МОЖС'Т. В и д и м о , 
Луяем предъявлять пре 
тсизни на возмещение 
ущерба поставщику пле-
тей ЛСТУ. что, кстати, 

предусмотрьчIно договором. 
Деда в том, что, если мы 

Известны нам сегодня 
объемы на нынешний год. 
Их вполне достаточно, 
чтобы вполне достаточно, 
ную работу коллектива, 
комплектация же объек-
тов материалами. ста 
бильность работы техники 
очень беспокоят. Но, как-
принято у нас говорить, 
несмотря на... Действи-
тельно. несмотря на тяже-
лое положение, сложи вше 

> 

СОХРАНИТЬ 
В ЭТОМ ЖЕ 

СОСТАВЕ 
нне. где пред* л опт нос • 
роить II целом |П 1.1111, 
метров — из которых 23 
километра трубопровода 
диаметром 530 мм 17 
километров 12(> мм. 
Это сдаточный объект I го 
квартала нынешнего года. 
Сварочио - монтажные ра 
боты здесь начались еще 
в ноябре — декабре прош-
лого года, но сегодня пох-

валиться начем работаем 
«с колес». В зависимости 
от того, какая труба по-
ступила. перебрасываем 
люден с одного конца 
трассы на другой, а .что 
ни много, ни мало — 
где-то около 30 километ-
ров. С учетом такой дроб-
ности строительства по-
старались распределить 
технику так, чтобы было 
минимум перевозок, од-
нако ритмичной ее работы 
добиться очень трудно. 
поскольк\ она процентов 
на 50 уже самортизирова-
на, а если учесть еще. что 
с е в потоке минимум, то 
выход из строи хотя- бы 
одной единицы, болезнен-
но сказывается на работе 

всего коллектива. Поступ-
лений же новой, похоже, 

не ожидается. Часто при-
ходится отвлекать рабо-
чих на ремонт плетей, 
особенно трубы диа-

и зимний период 
не закончим отрезок 
тр'. оиро"ода (диаметром 
•12(1 \. <1 до Соромннкн. 
< 1|нст\ .1 •«!!•• м тепла мы 
тгда у: не подойдем — 
м« пик , болотистая 

СаМо-. "о обидное, что 
коллект : у нас крепкий, 
работою •еобной. а все 
чти то| оцнщие обстоя-
тельства гнетающе дей-
ствуют а морально-пеп-
хологнч1 :ое состояние 
ноцей. I : тем не менее 

надо отд. ь должное кол-
лективу текучести за ' 
последние, скажем, полго-
да нет. ес.ш не считать 
случайно «забредших» к 
нам двух человек, кото-
рые. проработав букваль-
но месяц, уволились, ви-
димо сообразив, что трас-
са не для них. 

В основном у нас в по-
токе опытные специали-
сты. люди надежные. 
Костяк состоит из таких 
как механизаторы М. 
Вдовченко. М. Зорин. В. 
Эрбис, М. Махаиько. А . 
Зверев; сварщики М. Га-
лиакберов, В. Сидоров, 
В. Коржавин. Н. Федоров. 
Перечислять можно дол-
го, поскольку процентов 
90 в потоке настоящих 
закаленных трассовиков. 
Умеют они и хотят рабо-
тать. 

ПЕРЕСТРОЙКА: ПРОБЛЕМЫ, 

ПЕРЕХОДИМ НА 
На конференции трудово 
го коллектива СУ-18 при-
нято решение о переходе 
предприятия на внутрихо-
зяйственную аренду. 
Утверждены устав, поло-

жение о правлении. Изб-
ран состав правления. 
Председателем стал на-
чальник управления В. А. 
Король. На конференции 
также обсуждался дого-

есн сегодня в строитель-
стве на трассе, большинст-
во рабочих все же верит 
и надеется, что положение 
изменится в лучшую сто-
рону. С начала зимнего 
сезона уже сварено 13 ки-
лометров пятисотки, уло-
жено и засыпано 10 кило-
метров, построено — 2.5 
километра четырехсоткн. 
О работе можно говорить 
много — проблем предо-
статочно. но мне хочется 
сказать и о том. что люди 
не ограничивают себя ее 
рамками — в коллективе 
н спорт в почете. На 
прошедшем, например, в 
спортзале УМ 19 первен-
стве по мини-футболу на-
ша команда в составе 
Ю. Кулнннча — ее капи-
тана (машинист). Э. Кер-
на (начальник потока). 
В Спицнна (прораб), А. 
Гончарука (механик). А. 
Платовского (сварщик), я. 
правда, тоже член коман-
ды — заняла первое ме-
сто. -Накануне первое ме-
сто завоевали и наши 
баскетболисты. 

Работящие. неравно-
душные в потоке люди. 
Хочется надеяться, что 
руководство как треста, 
так и потока сделает все 
необходимое, чтобы он 
сохранился в этом же сос-
таве. 

СУЖДЕНИЯ 

АРЕНДУ 
вор о внутрехозяйствен-
ной аренде, который будет 
заключается с арендодате-
лем-трестом. 

С. ИВАНОВ 

«ВЕСТА» 
НА ТРАССЕ 

Профсоюзный коми 
тет треста заключил 
договор на оказание 

| медицинских услуг с 
государственным ма 
лым предприятием 

фирмы «Веста». Дого-
вор заключен сроком 
один год. Медицинсь^С 
работники малого пред 
приятия предлагают 
следующие виды услуг: 

иридодиагностика 
(по радужной оболочке 
глаза): 

лечение опорно-
• двигательного аппара-

та методами мануаль 
ной терапии; 

консультативный 
прием врача-невропато-

ш лога: нейрохирурга: 
^ консультативный 
~ прием врача эндо-
О кштолога; Он 

— консультативный 
5 прием врача-кардноло-
О га: 
ю злектростпмуля-
2 иия-. 
О ультразвуковое" 
У исследование (УЗИ): 
в 
0 дыхательная гим-
а, настика (по Бутейко). 
с При необходимости 
< гарантируется направ-
X ленне и дальнейшее ле-

чение в стационарных 
условиях. Одним из 
достоинств заключен-
ного договора является 
то, что трассовики мо-
гут пользоваться услу-
гами медиков па мес- . 
тах. Составлен график, 
согласно' которому ме-
дицинское обслужива-
ние охватит все подраз-
деления и потоки трес-
та. 50 процентов стои-
мости медицинских ус-
луг. по решению рас-
ширенного заседания 
профсоюзного комитета, 
оплачивают потоки и 
подразделения треста, 
а 50 процентов работ-
ник, воспользовавшийся 
услугами медиков. 

По мнению профсо 
юзного комитета, заклю-
чение договора с малым 
предприятием фирмы 
«Веста» будет способ-
ствовать сохранению п 
восстановлению здо-
ровья трудящихся, что, 
в итоге, приведет к 
повышению производи-
тельности труда. 
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П Р Е Д С Т А В Л Я Е М Ю Б И Л Я Р О В 

Не боюсь, 
да и люблю 

работать» 
Встреча с- Анной Антоновой была назначена на 

четверг. Она сама назвала день и час. «Дорожу 
каждой минуткой, дел невпроворот, не опаздывай 
те...-/. К четвергу готовилась долго очень волнова 

\ ласъ. Какая она. Айна Антонова Ивахненко. многие 
годы работающая в системе треста, что за человек? 
Говорили разное: «серьезная и строгая», «милая и 
приветливая», а кто просто, на вопрос об Анис Ли 
тоновне, отвечал многозначительной улыбкой — 
мол, поезжайте, сами увидите 

9 утра. Захожу в диспетчерскую. Лина Антоновна 
что-то доказывает по телефону мягким, но довольно 
настойчивым голосом. Жестом пригласила присесть 
Я почему-то сразу успокоилась Видимо, потому 
что лицо у Лины Антоновны доброе, глаза улыба-
ются. 

В системе треста « Самотлортруб011роподстрой • 
Анна Антоновна работает с 16 августа 1967 года С 
начала мастером, а сейчас заместитель главного 
диспетчера. Дело хлопотливое и ответспн гш'ое 
Действительно, каждая минутка на счету. 
— Анна Антоновна сколько лет длится Ваш) тру 
довая деятельность? 
— Точно не вспомню. хотя нет. у меня с собой 
трудовая книжка. 
Собираюсь пенсию оформлять. 
— На пенсию уходите? 

Да нет. я еше молодая. Да и как без работы? 
Анна Антоновна .достает трудовую Края доку 

мента заметно обгорели. 
—Вот трудовая обгорела — смущенно улыбается 
моя собеседница — пожар был. Все по вине сторо 

жей. Не люблю безответственности. Работаю с 1959 
года. В 1962 году работала на Колыме в воинской 
части. Там. видимо, и привыкла к порядку, дисцип-
лине. Иногда вспоминаю: интересно было. Приходи 
лось видеть «золотой песочек». 
— А в СУ-18, в тресте давно? Может быть расска-
жете, что особенно запомнилось? 
— Давно, уже 23 года. Что интересное? Сразу и не 
вспомнить... Когда мастером работала, студенты к 
нам приезжали. Жалко их.. Наряды закрыла на 
большую сумму, так потом у меня из зарплаты 
высчитали,' а зарплата то маленькая Студенты — 
народ веселый. Они лес валили. Когда пришло 
В|>емя наряды закрывать, они столько разных опе-
раций с деревом иапридумывали... Никогда бы не 
подумала, что все это можно так красиво по научно-
му описать. Как же им было наряды-то не закрыть?! 
— Анна Антоновна, работа Вам ваша нравится? 
— Нравится, хоть и не легкое это дело В самом 
начале было особенно трудно. Год отработала — 
уехать хотела. Болото, грязь, комары, зимой — 
морозы. Когда мы только приехали, из аэропорта 
3 или 4 часа добирались. Не пройти — не прое-
хать. А потом... Закружилось все, завертелось.. 
Это сейчас здесь жнть можно. Асфальт кругом. Мы 
раньше понятия о туфлях не имели, да и не в 
тулупах в холода работали Зато — на совесть. О 
деньгах не Думали. Все мне нужно Ъыло узнать, 
все своими руками попробовать И сейчас стараюсь 
быть в курсе производственных событий: присутст-
вую на селекторном. Это обязательно. Когда знаешь 
производство, легче работать. 

Разговор прервал телефонный звонок. Улыбка 
сошла с лица. Было видно, что мои собеседница 
чем-то обеспокоена. «Бот. внучка заболела, каш-
ляет что-то, врача вызывали. — Анна Антоновна 
задумывается на минутку — переживаю... Ну да 
ладно. На чем мы остановились?» 

— По «долгу службы» Вам. Анна Анто|говма, 
часто приходится с людьми общаться. Ладится? 

— Почему бы не ладить, если человек хороший. 
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честный, справедливый Вообще, сама слои на не-
тер не бросаю и и людях этого не Принимаю, 
Работаешь работай, да так чтобы > тыднм не . 
было Симулянтов, разгильдяев не признав) Дело, 
которым мы шнпмаемся. сложное. Для «того пуз 
ны люди трудолюбивые, специалисты хорошие Нет 
их. нет дисциплины, нет ответственности, и дело 
стоит... 

В Крым уехать не хотите? Ведь там н фрук-
ты. и (•вощи Тепло. . 

Да можно, пожалуй Только у нас н здесь 
оживляется моя собеседница дача есть В 
• личный период» сплю не больше трех асов, зато 
клубицка. малина, картошка все емк Времени 
на это. конечно, много уходит. Так и там: не по-
трудишься ничего не вырастет. 

У нас было мало времени Я хотела расспросить 
Анну Антоновну о ее наградах Й$ у нес немало, 
но разговор так этого и не коснулся. 

В 1971 году Айна Антоновна была награждена 
медалью «За трудовое отличие» В 197 1 занесена 
в Книгу почета СУ-18. 

В 1 '•79 году награждена медалью «За освоение 
недр н развитие нефтегазового комплекса Запад-
ной Сибири •• В 1985 году медаль « Ветеран 
труда н 15*8(5 ГОДУ Анна Антоновна награждена 
медалью «За трудовую доблесть». 
—Анна Антоновна, а если бы Вам пришлось начать 
нее с самого начала. Вы что-нибудь изменили в 
• ноей жизни'' 
Призадумалась, улыбиу тась У меня создается та-
кое впечатление, что за чти,две три минуты перед 
глазами Анны Антоновны проходит вся ее не лег-
кая. полная неожиданных поворотов. интересная 
жизнь. 
— Пусть остается веч- как было. Трудно приходи-
лось. но я не боюсь, да и люблю работать . 

И снова телефонный звонок. Прощаюсь. Уходя — 
слышу: "Да я всю ночь не спала думала, как бы 
нам это лучше сделать». 

Вот такая она. Анна Антоновна Ивахненко, обая-
тельная. милая, энергичная женщина, беспокойный 
человек, переживающий за общее дело. 

И. АЛЬБЕТ. 

Мы рады 
Вас поздравить 

с юбилеем! 
Совсем недавно ста-

рейшему работнику на-
шего треста ГАЛУШКО 
Николаю Семеновичу 
— исполнилось 55 лет. 

Более четверти века, 
работал на Севере, в 
числе первопроходцев 
осваивал он Мы.хпай-

ское. Повховское, Пока-
чевское. а теперь и Са 
мотлорское месторож-
дения, сварив, по его 
словам, за это время 
трубопровод длиной 
почти от Тюмени до 
Нижневартовска Сло-
вом. потрудился нема-
ло — можно бы и на 
заслуженный отдых, но 
руки его — натружен-
ные, рабочие не 
привыкли отдыхать. Да 
и коллективу жаль рас-
ставаться с этим доб 
рым, отзывчивым чело. 

веком. 
Его добросовестный 

труд был неоднократно 
отмечен почетными гра-
мотами и благодарнос-
тями. За трудовые дос-
тижения Николай Семе-
нович был дважды за-
несен на доску почета, 
награждался медалями 
н пенными подарками. 

Мы рады Вас поздра. 
вить с юбилеем. Нико-
лай Семенович! Пусть 
еще многие годы сох-
раняют сноровку и 
твердость руки, не под-
водит здоровье. Пусть 
Ваше мастерство — 

мастерство простого ра-
бочего человека —по-
прежнему остается нуж-
ным людям! 

А. СЕЛЕЗНЕВ, 
зам. председателя 
профкома АСТУ. 
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ЭТО ИНТЕРЕСНО 

Рубль серебряный, 

V 

золотой, бумажный... 
В истории рубля отра-

жается история нашего 
государства. Его «взлеты» 
н «падения» отмечали 
войны и смуты, экономи-
ческие реформы и эпохи 
процветания. Он менялся 
вместе с жизнью, полной 
неожиданных поворотов, 
драм н удач. И сегодня 
рубль реагирует на паши 
промахи н достижения на 
пути к новой экономике. 
Так будет и впредь. Ви-
димо, и тогда, когда носи-
телем рубля будет только 
магнитный код на кредит-
ной карточке. 

Термин «рубль» возник 
в 13-м веке в Новгороде. 
Так стала называться по-
ловина разрубленной грив-
ны — слитка серебра ве-
сом около 200 грамм, слу-
жившей в то время де-
нежной и весовой едини-
цей. 

С 1534 года, когда об-
разовалась единая монет-
ная система Русского го-
сударства, рубль стано-
вится основной ее денеж-

ной единицей. Один руб. 
делится на две половины, 
четыре полуполтины, 100 
копеек, 200 денег. 100 
полушек. В начале 17 ве-
ка серебряное содержание 
рубля составляло 48 гр. 

При Петре 1 создается 
первая в мире десятичная 
монетная система, основ-
ной единицей которой 
стал рубль, равный 100 
копейкам. С 1704 года 
вес рубля приравнивался 
к весу западноевропейской 
денежной единицы — тале-
ра (28,4 гр.), что привело 
русский рубль в круг ев-
ропейских монетных сис-
тем. В 1725 — 1726 годах 
чеканились медные рубли 
— плиты весом в 1,6 ки-
лограмма. 

С 1764 года серебряное 
содержание рубля было 
еннжеио до 18 граммов. 
Л через пять лет для пок-
рытия огромных расходов, 
вызванных войной с Тур-
цией, правительство вы-
пустило бумажные руб-

ли ассигацни. Их обеспе-

гь ченис.м. должны были 
служить «сестрорецкие» 
медные рубли весом 1 
килограмм каждый, наз-
ванные так по монетному 
двору, где они чекани-
лись. 

В 18-11 году в обраще-
нии появился бумажный 
кредитный рубль. С 1897 
года — рубль переведен 
на золотую основу. В ка-
честве отдельной монеты 
он не чеканился. Обраща-
лись золотые монеты до-
стоинством в 5.7 1/2 (по-
луимпериал) рублей. 

Первый советский рубль 
выпущен в 1919 году в ви-
де кредитного билета. В 
1921 году в РСФСР от-
чеканены первые совет-
ские серебряные рубли. 
Денежной реформой 1922 
— 1924 годов в обраще-
ние был выпущен бумаж-
ный червонец с золотым 
обеспечением, равным зо-
лотому содержанию доре-
волюционной десятируб-
левой монеты, и золотой 
червонец весом 8,6 грам-
ма. Также печатались го-

сударственные казначей-
ские билеты в 1.3 н 5 
рублей н серебряные руб-
ли — 18 граммов чисто-
го серебра. 

В 1937 году исчисление 
рубля устанавливается на 
базе американского долла-
ра, содержащего 0,889 
грамма золота, 1 доллар 
равнялся 5.3 рубля В 
1950 году рубль был пе-
реведен па золотую осно-
ву с содержанием 0,222 
грамма чистого золота. В 
1961 году с повышением 
в СССР масштаба цен в / » 
10 раз золотое содержа- I 
ние рубля было определе-
но в 0,987 грамма чистого 
золота. 

Сегодня рубль пережи-
вает трудные времена. 
Инфляция «съела» былое 
его золотое содержание. 
Кое-кто стал обидно на-
зывать его «деревянным*. 
Да. на рубль сегодня мало 
что можно купить. Но, 
как говорится в одной 
пословице, когда дело до-
ходит до худшего. оно 
обязательно поворачива-
ется к лучшему Жизнь 
продолжается. И только 
от нас самих зависит, 
сколько будет завтра сто-
ить рубль. 

В. МАЛЕЕВ. 
(«Экономика и жизнь» 
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ИНФОРМАЦИЯ ® ОБЪЯВЛЕНИЯ 
ЦС профсоюза информирует 

•трудовые коллективы, что до 1 
марта принимаются материалы на 
соискание премий ЦС профсоюза 
за комплексное решение вопросов 
социального развития по итогам 
работы за 1990 год. 

Коллективы предприятий выдви 
гаютс.я иа соискание премий ЦС 
профсоюза решением республикан-
ских, краевых, областных и рай-
онных комитетов профсоюза, а 
при их отсутствии — по согласова-
нию с соответствующими советами 
профсоюза. 

Материалы должны содержать 
описание мероприятий, направлен-
ных на решение социально-быто-
вых проблем, а также данные, ха-
рактеризующие их экономическую 
и социальную результативность. 

Справки по представлению ма-
териалов можно получить в ЦС 
профсоюза по телефону 938 77 89. 

В П Р О Ф К О М Е ТРЕСТА 
ИМЕЮТСЯ ПУТЕВКИ: 

Железноводск — 30 мая (бо-
лезни почек), санаторий Бердский 
— с 8 марта (нервная система), 
санаторий Калинина — с 21 июня 
(нервная система), Ливадия (Ка-
зань) — со 2 апреля (кровообра-
щение!. 

СРОЧНО — до 15 февраля — 
желающие отправить летом детей 
в пионерский лагерь «Самотлор», 
должны сдать заявления в профко-
мы своих подразделений. Заезды: 
15 —16 нюня — первая смена и 
14—15 июля — вторая смена (по 
30 дней). 

М И Н И ФУТБОЛ 
26—27 января 1991 года в спорт-
зале У М-19 прошло первенство 
треста «Самотлортрубопроводст 
рой» по мини-футболу В соревно-
ваниях приняли участие б команд 
из подразделений треста. Первое 
место заняла команда КТП-2 (ка-
питан Кулиннч К). А.), с преиму-
ществам выиграла у команды УМ-
19. Счет 9 : 3. Третье место у 
команды КТП-7 (капитан Шари-
пов С.]. Победителям и призерам 
соревнований вручены призы и 
дипломы... 

ГЕРКЛОЦ К. Н 
главный судья соревнований. 

НАША АФИША 
КИНОТЕАТР « М И Р » 

Вниманию нижневартовцев! б 
связи с изменением условий про-
.ката фильм «Унесенные ветром» 
в кинотеатре «Мир» будет демон-

© СПОРТ 
стрнроваться позже, о чем будет 
объявлено дополнительно, с 15 
февраля кинотеатр предлагает вам 
следующие фильмы: 

Большой зал. 
12—14 февраля. «Полнеба» 

Художественный фильм. 2 серии 
(Испания). Начало в 10.50, 13.20, 
15.40, 18.10, 20.30. 
Ю—17 февраля. Художествен-
ный фильм «Пляжные девочки» 
США. (Детям до 16 лет не реко-
мендуется). Начало в 10.30, 12.30, 
14.30, 16.30 20.30. 

Малый зал. 
12—14 февраля. Художест-

венный фильм «Ангелочек» 
(США I. Дети до 16 лет не допу-
скаются. Начало в 11, 13. 17. 19, 
21 час. 

15—17 февраля. «Так жить 
нельзя> (СССР —ФРГ). Начало в 
11. 13. 17. 19, 21 час, 

Фильмы—детям. 
1а—14 февраля. Мультсбор-

ник. Начало в 15 час. 

Редактор И. Н. АЛЬБЕТ 
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КОЛЛККТИВА 
ТРЕСТА 

САМОТЛОР-
ТРУБОПРОВОДСТРОИ 

МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ! 
С ПРАЗДНИКОМ ВАС! 

В эта удивительные мартовские дни. когда все 
замирает в нетерпеливом и радостном ожидании 
пробуждения, к нам вот уже 81-й раз приходит 
первый весенний праздник — Международный 
женский день. 

Фото Р. Путкарадзе. 

Р. Н. АЙДАБОЛОВ: 
(Председатель профко-
ма треста). 

— Мне бы хотелось 
пожелать нашим пре-
красным женщинам — 
мира на земле, благопо-
лучия, семейного уюта, 

Ю. В. ЛЫКОВ (На-
чальник АП № 4). 

В преддверии пре-
красного женского 
праздника хочется по-
желать нашему замеча-

тельному женскому кол-
лективу сохраниться в 
условиях нарастающей 
безработицы. А осталь-
ное... Все КУПЯТ мужья! 

» ' 

Е. Н. МУХАНОВ. 
(Зам. по производству 
АСТУ). 

• - -Милые женщины, 
крепкого Вам здоровья, 
счастья в семье, и, ко-
нечно, любви! 

A . И. ЧУНДРАКОВ 
(Машинист-трубоуклад-
чик АСТУ) 

— Мне хочется по-
желать нашим женщи-
нам как можно меньше 
расстраиваться и боль-
ше улыбаться. 

B. Н. ИГНА1ЧЕН 
КО. (Инструктор по 
спорту). 

— Поздрав л я ю с 
праздником всех жен-
щин треста и желаю — 
традиционно: здоровья, 
хорошего настроения, 
плодотворной деятель-
ности, успехов во всем! 

ХРОНИКА 
НОВОСТЕЙ 
ф. АП № 1 закон-

чило нефтесборные се-
ти и водоводы ННД на 
Хохряковском место-
рождении. 

ф- 18 февраля в 
тресте состоялось соб-
рание трудового кол-
лектива АП № 4. Зас-
лушивалась информа-
ция о состоянии дел в 
потоке на сегодняшний 
день: обсуждалась ин-

формация о заключении 
договоров: доведена до 

сведения производст-
венная программа на 
1991 год: заслушен и 
обсужден отчет работы 
профсоюзного комите-
та. 

ф - 18 февраля в 
АСТУ состоялось об-
суждение проекта 
Коллективного догово-
вора. 

ф- На прошедших 16 
февраля соревновани-
ям первенства городско-
го Совета ДФСО проф-
союзов по стрельбе 
из диоптрической вин-
товки, в которых при-
нимали участие более 
17 коллективов города 
Нижневартовска, наши 
ребята выступили в 
составе 8 человек, за-
няв 3-е место и уступив 
команде из СПТУ все-
го лишь 6 очков. 

Лучшими из наших 
спортсменов были: В. 
Мотренко — 43 очка; 
В Потрымба — 39 оч-
ков; В Рогов — 38 
очкоп: Н. Балакин — 
38 очков; 

На встрече в Г О Р О Д -
СКОМ Совете ДФСО 
профсоюзов команда 
треста «Самотлортру-
бопроводстрой» была 
отмечена поощритель-
ными дипломами и 
напутствиями на еще 
лучшие результаты -в 
будущем 

^ В . СТРЕЛЬЦОВ 



НАШИ ИНТЕРВЬЮ 
.Сегодня сама жизнь, стремление преодолеть инерт 

кость, придать экономике оольший динамизм, ускорить 
хозяйственные перемены, рождает новые идеи, вопло-
щает их быстро в жизнь. В том. что еще вчера каза-
лось совершенным, сегодня обнаруживаются изъяны, 
ищутся пути нх устранения, принимаются экономиче-
ские модели более совершенные, более эффективные. 
У ранее существующих моделей хозяйствования поя-
вился серьезный, а в ряде случаев бесспорный конку-
рент не кабинетные умозаключения, а логика жиз-
ни вывели на экономическую авансцену такую форму 
хозяйствования как аренда. 

Арендные отношения, как известно, имеют длитель-
ную историю Они существовали в различных способах 
производства С точки зрения права содержание арен-
ды сводится к закрепленному договором отношению 
между арендодателем и арендатором по поводу времен-
ного использования имущества за определенную плату. 
Однако за данным волевым отношением обнаруживают-
ся существенные особенности аренды как особой эконо-
мической формы. Этот способ хозяйствования ВПЛОТНУЮ 
коснулся и нашего треста. АП № 4, АП № 1 АУМ-19... 
АСТУ. 

С просьбой рассказать о преимуществах и пробле-
мах. возникающих в процессе развития арендных отно-
шений. наш корреспондент обратился к зам. по произ-
водству АСТУ МУХАНОВУ ЕВГЕНИЮ НИКОЛАЕВИ 
ЧУ. 

— Евгений Николаевич, 
с 1-го ноября прошлого 
года ваше предприятие 

перешло на арендую 
систему хозяйствования. 
С тех пор прошло уже 
три с половиной месяца. 
Появились ли какие-либо 
изменения в связи с 
этим? 

Видимых изменений 
пока еще нет. Как само-
стоятельное арендное 
предприятие «на ноги» 
мы не встали. Это еще 
только в перспективе. 
Однако уже то радует, 
что мы не в убытке. 

— Как Вы рассматри-
ваете отношение АСТУ с 
арендодателем-трестом? И 
вообще, какие преимуще-
ства видите в новом мето-
д е хозяйствования? 

— Во-первых, сущест-
вует договор с трестом, 
согласно которому наше 
предприятие обязуется 
выполнять государствен-
ный заказ на изготовление 
трубных секций различ-
ных диаметров, кривых 
вставок, доставки необхо-
димых грузов для строи-
тельства трубопроводов, 
оказание услуг по заправ-
ив техники топливом. 
Производственная мощ-
ность предприятия пока 
не дозагружена. Получен-
ная же самостоятель-
ность, путем заключения 
арендного договора, дает 
нам право и возможность 
проявлять инициативу по 
выпуску народного пот-
ребления. А это даст нам 
в будущем дополнитель-

лемы. оез накладок не 
обойтись.. Но все же. при 
тесном взаимодействии 
руководства АСТУ с под-
разделениями треста, нак-
ладок возникает гораздо 
меньше, а следовательно, 
меньше будет страдать 
дело. На мой взгляд, 
есть необходимость во 
зобновнть регулярные 
совещания с потоками, 
где конкретно будут обго-
вариваться все вопросы. 
Только таким образом мы 
можем добиться слажен-
ной работы и экономии 
производственных средств. 

— Евгений Николае-
вич, арендные отношения 
дело новое и сложное. В 
процессе их развития Вы, 
вероятно, сталкиваетесь 
с определенными трудно-
стями. На Ваш взгляд, 
в чем они заключаются? 

— Да. конечно, любое 
сложное, тем более новое 
дело без трудностей не 
обходится. Необходимо 
научиться экономить и 
ен:е раз экономить. В 

суммой... Например, об-
говаривается договор меж-
ду ТСБ ц ОГЭ н ОГМ 
•Чти подразделения АСТУ 
очень тесно взаимосвяза-
ны между собой. От их 

четкой организации работы 
будет зависеть успех де-
ла всего предприятия. Но 
так как. работу коллек-
тивов ОГМ и ОГЭ сложно 
оценить в сдельной опла-
те труда, возникла необ-
ходимость внедрить конт-
рактную систему оплаты. 
Подобная система оплаты 
труда развивает инициа-
тивность, стремление к 
экономии. изысками ю 
внутренних резервов, дис-
циплинирует. А это неп-
ременное условие успеш-
ного развития арендных 
отношений. 

Хотелось узнать о на-
строении «первопроход-
цев», так сказать, «нз пер-
вых уст»... Наш корреспон-
дент с этим вопросом об-
ратился к главному энер-
гетику АСТУ КРУТО-
ВЕРЦЕВУ ВИТАЛИЮ 

ВАЛЕРЬЕВИЧУ: 

С 

Сстоит 
ПОПРОБОВАТЬ...» 

ный источник прибыли. 
В создавшийся экономи-
чески с. .ожный момент— 
это для "ашего коллекти-
ва очен! важно. Посколь-
ку, по решению трудово-
го колл1 тива. правления 
совмести > с профкомом, 
этот дополнительный 
источник можно будет 
использовать для соци-
альных нужд нашего кол-
лектива. а также на рас-
ширение производства — 
это во-вторых. 

— Евгений Николае-
вич, как складываются 
отношения теперь уже 
Арендного СТУ с потока-
ми и подразделениями 
треста? 

— Это достаточно слож-
ный вопрос. Здесь много 
нюансов и оттенков раз-
личного характера. На 
сегодняшний день мы 
справляемся с заданным 
объемом работ. Сбои же 
поступлений изолирован-
ных трубных секций на 
трассу можно рассматри-
вать, в основном, как не-
согласованность в работе 
АСТУ и поразделеннй 
треста. Я считаю, что со-
веершенно необходима чет-
кая договоренность с по-
токами о количестве пле-
тей и сроках их поставки. 
Конечно, учитывая кли-
матические условия, тран-
спортные и другие проб-

этом направлении у нас 
уже ведется работа. Кро-
ме того, важно найти под-
ход к каждому отдельно 
взятому человеку, ведь, 
как я уже говорил, с пере-
ходом на арендные отно- х о м нагтппонии 
шения ощутимых измене- * настроении 

— Наш небольшой 
коллектив немного устал 
от разнообразия этих хо-
зяйственных форм, но 
сейчас люди в приподня-

ний нет. Сложность еще 
в том. что инженерно-
технические работники, 
собственно, проводники 
аренды в жизнь, еще не 
усвоили до конца суть 
этой проблемы. Вообще, 
за арендой будущее. А 
пока... Через временные 
трудности, безусловно, 
перешагнуть невозможно. 
Будет другое: более ответ-
ственное отношение к са-
мой проблеме и коллек-
тива, и инженерно-техни-
ческих работников, и ру-
ководства. На все нужно 
время. Коллектив у нас 
хороший. Я думаю, что 
все еще впереди. 

— Как относятся к 
аренде и положению дел 
на предприятии в данный 
момент люди? 

— По-разному. Сейчас 
многие за контрактную 
систему оплаты труда. 
Надежнее, да и приятнее 
иметь дело с конкретной 

Заключение контрактов, 
собственно говоря, — ре-
шение многих проблем. 
И самая острая из них — 
уменьшение текучести 
кадров, поскольку данная 
система оплаты труда яв-
ляется реальной возмож-
ностью уйти от «уравни-
ловки». У рабочих появ-
ляется стимул к повыше-
нию квалификации труда, 
предусмотренные догово-
ром штрафные санкции 
способствуют воспитанию 
ответственности, дисцип-
лине. Одним словом, конт-
рактная система оплаты 
труда —прогрессивный ме-
тод, способствующий за-
интересовать людей рабо-
тать добросовестно. Наш 
коллектив — «за». Много 
проблем предстоит еще 
решить и с руководством, 
и с коллективом. 

Очень волнуют социаль-
ные проблемы. Поэтому, 
первоначально, мы заклю-
чаем договор на неболь-
шой срои.. Считаем, что 
нужно попробовать... 

4 1991 



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЖИЗНЬ 

КАК ДЕЛА НА ТРАССЕ? 
АП № 1 

Сегодня ЛП № 1 столк-
нулось с трудностями ха-
рактерными для работы 
всех подразделений тре-
ста: нехватка изолирован-
ных плетей различных 
диаметров и назначений, 
дияцноиных материалов, 
- аше предприятие обслу-
живает достаточно много 
объектов. Нагрузка на 
коллектив большая, но 
из-за отсутствия материа-
лов имеют место простои 
до 3 0 - 40 процентов. 

Еще одной веской при 
чиной простоев является 
наличие в потоке старой 
теники. Такой, мягко го-
воря, «музейной» техники 
нет ни в одном подразде-
лении треста. Я говорю о 
кранах - трубоукладчиках 
Т - 1 5 - 3 0 и Т-35 —60. Из 
двух эксковаторов, кото-
рыми мы могли бы распо-
лагать, один находится на 
ремонте в АУМ-Х9. Осо-
бой надежды на скорое 
•его возвращение в рабо-
чий строй нет. Это еще 

^ больше осложняет дело, 
' * сожалению. 

/ % Т е м не менее, в начале 
- го квартала этого года 
нам необходимо справить-
ся с достаточно сложным 
объектом: газопроводом. 
Администрация ведет ра-
-боту среди коллектива 
призывая бросить все си-
лы на сдачу этого объек-
та. Может быть получится 
так, что придется работать 
каждый день, -отменив 
вахтовый метод. Думаю, 
что коллектив поддержит 
это предложение. За пос-
ледние месяцы возросла 
заработная плата. Люди 

С Д Н Е М 
Р О Ж Д Е Н И Я ! 
От всей души позд-

равляем работников 
нашего потока: Ф. И. 
Константинович. Л. Т. 
Гладкова, Н. А. Ми-
рошниченко, А. И. 
Осипова. М. Ф. Садар-
тынова, В. Н Секач, 
И. Ф. Шарипова. Г. Д. 
Чернова. В. Б. Чепур-
наеаа. 

Желаем крепкого 
здоровья, успехов в 
труде и благополучия! 

Администрация, 
профком АП № 4. 

стали более заинтересо-
ваны в труде Уменьши-
лась текучесть кадров. 

У нас прекрасный кол-
лектив. дружный. Костяк 
коллектива состоит из ра-
бочих ранее работавших в 
СМУ-14, ДСУ-2. Ребята 
постоянно работают на 
дальних объектах сло-
вом, прошли весь Нижне-
вартовский район. II сей -
час, работая на Кошель-
ком месторождении, ребя-
та находятся за 1280 ки-
лометров от- города. Нас 
очень волнует проблема 
жилья. Очень большая 
очередность. поскольку 
около 70 процентов на-
ших рабочих жилья не 
имеют. Кроме того, четы-
ре семьи до сих пор жи-
вут на трассе. Это. ко-
нечно, не допустимо, так 
как поселок Белозерский 
признан особо опасной 
зоной он находится на 
расстоянии 300 метров от 
газопровода. Эти семьи 
нужно неоткладыван пе-
реселить хотя бы в посе-
лок Магистральный. Я не-
сколько раз обращался в 
связи с этой проблемой в 
СУ-18, но там однознач-
ного ответа так и не по-
лучил. Профсоюзный ко-
митет, понимая создавшу-
юся ситуацию. обещает 
помочь. Коллектив наде-
ется на скорое разреше-
ние этой проблемы. 

Т. ХАММАТОВ, 
начальник АП М 1. 

КТП № 9 
Сегодня невозможно 

оставить в тени вопрос 
связанный с жизнедея- * 
тельностью коллектива 
КТП № 9: вопрос о под-

держании в технически 
исправном состоиннп ав-
томобильно - эксковатор 
ного парка, что предлага-
ет обеспечение потока 
запчастями н ремонт тех-
ники силами АУМ-19. 
Если положение не будет 
исправлено. то нужно 
искать решение этих воп-
|юсов с соответственными 
организациями объедине-
ния нефтяников на дого-
ворных началах. Можно 
считать, что объединение 
«ПС МО Обьтрубопровод-
ст)юй» практически не 
оказывает должного влия-
ния на положение вещей 
в плане тенического об-
служивания и ремонта 
техники и механизмов. 
Подтверждение тому — 
последние два года суще-
ствования КТП № 9. За 
этот срок неполучено ни 
одной единицы для обнов-
ления автомобильного 
парка. Оттягивать реше-
ние назревших вопросов 
означает создавать усло-
вия для распада коллек-
тива. 

Л. ДУНАЕВ, 
начальник КТП № 9 . 

АП № 4 
О сложившейся на се-

годняшний день ситуации 
можно сказать следую-
щее: обстановка в тресте 
полностью соответствует 
обстановке в стране. Имен-
но в такой напряженный 
момент потоки получили 
самостоятельность. Рабо-
тать очень сложно. Уже 
в течение месяца поток 
практически стоит, так 
как нет плетей, нет горю-

че-смазочных и изоляцион-
ных материалов. Также 
плохо обстоит де. ю н с 
ремонтом Недостаточная 
подготовка треста к зиме 
ощутимо сказывается на 
работе нашего подразде-
ления. Так например, на 
одном из объектов 
напорный нефтепровод 
диаметром 720 мм. 
потолочная сварка идет 
впереди изоляции и за-
сыпки на 30 километров. 
На другом объекте от-
сутствуют изолированные 
плети диаметром 426 мм. 

Хочется пожелать ру-
ководству треста должным 
образом заниматься комп-
лектованием объектов 
всеми необходимыми для 
строительства трубопро-
водов материалами, что, 
кстати, предусмотрено до-
говором <К5 аренде. Мы, 
собственно, имеем право 
предъявить штрафные 
санкции, но не хотелось 
бы |>ешать вопросы подоб-
ным образом, потому как 
и потоки, и трест - все 
звенья одной цепн. И 
сегодня от работы каждо-
го структурного подразде-
ления зависит успех об-
щего дела: изготовление 
готового трубопровода. 

Кроме того, возникает 
много организационных 
проблем: выдача зарпла-
ты. нехватка площадей — 
работаем как на вокзале, 
споры с субподрядчиками. 

Коллектив у нас креп-
кий и закаленный. Не 
унывает, а с уверенностью 
смотрит вперед. В канун 
праздников, от имени ад-
министрации потока и се-
бя лично хочется поздра-
вить всех мужчин и жен-
щин АП № 4 и пожелать 
им выстоять в условиях 
приближающегося рынка и 
голода! 

Ю. ЛЫКОВ, 
начальник АП № 4 . 

Для работников подраз-
делений треста, желающих 
провести отпуск с семьей 
на юге, организован семей-
ный отдых в пос. Лазарев-
ском (г. Сочи) предостав-
ляется частный сектор. 
Имеются 2-, 3-. 4-ох мест-
ные путевки. 

Заезды: с 28 мая по 16 
июня — первый; с 18 
июня по 7 июля — вто-
рой; с 9 июля по 28 июля 
--третий; с 30 июля по 18 
августа — четвертый; с 
20 августа по 8 сентября 
— пятый (по 20 дней). 

Полная стоимость одно-
го места — 368 рублей. 
Два первых заезда с би-
летами из Нижневартов-

О ОБЪЯВЛЕНИЯ 
ска, в стоимость путевки 
билеты не входят. 

На интересующие Вас 
вопросы ответит отдел бы-
та (СУ-18). Наши телефо-
ны: 6-10-47; 3-96-30. 

2 — 3 марта профсоюз-
ный комитет треста «Са-

мотлортрубонроводстр о й» 
приглашает желающих со-
вершить загородную по-
ездку на базу отдыха 
«Татра» (УМР-1), где 
состоится первенство го-
родского Совета ДФСО 
профсоюзов города Ниж-
невартовска. 

К вашим- услугам кот-
теджи, сауна, а 1 также 
шашлыки. Сбор участни-
ков и желающих в 8.00 

— трест: 8.30 — лыжная 
база поселка «Магист-
раль»; 9.30 — общежитие 
№ 1 СУ-18. Возможны 
остановки по маршруту 
(по договоренности). 

Администрация. 

Выражаю благодар-
ность за участие в ор-
ганизации похорон на-
шего горячо любимого 
мужа и отца Знменок 
Сергея Ивановича кол-
лективу АУМ-19, всем 
родным, близким и 
друзьям 

А. В. ЗИМЕНОК. 

( 4 4 5 ) — 
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Старуха расска-
зала четырехлетнему 
внуку о страданиях 
Иисуса Христа: приби-
ли боженьку гвоздями 
к кресту, а боженька, 
несмотря на гвозди, 
воскрес с вознесся. 

Надо было вин-
тиками! посочувст-
вовал внук. 

Няня, что это 
за рай такой? 

Это где яблоки, 
груши, апельсины, че-
решни... 

Понимаю: рай — 
это компот. 

Эрудиция Б обла-
сти политэкономии: 

Мама, сходи на 
базар, купи, пожалуй-
ста. побольше денег 

± Ночью будет ус-
талую мать: 

- Мама. мама, ес-
ли добрый лев встретит 
знакомую жирафу, он 
ее сьест или нет? 

Четырехле т н я я 
Галочка называла Дон-
Кихота «Тонкий Нот». 

Бабушка вынула 
искусственные зубы. 
Юра расхохотался. 

— А теперь глазки 
выиьмн! 

- - Страус — это 
жираф. Только птица 
она. 

НЕ ВСЕ ЕЩЕ 
СКАЗАНО О Л Ю Б В И 

БЫТЬ 
зеркало душн. то кожа 
это зеркало здоровья. 
Это Французское изрече-
ние точно характеризует и 

КРАСИВОЙ 
Быть красивой — 

врожденное стремление 
каждой женщины. Она 
старается сделать себя 
более привлекательной и 
испытывает при этом 
удовлетворение. Опыт по-
казывает, что женщина 
может быть красивой в 
любом возрасте. Если 
женщина хорошо выгля-
дит, то улучшается и ее 
настроение, что оказыва-
ет благотворное влияние 
на нервную систему и 
общее состояние организ-
ма, а отсюда — хорошее 
общее самочувствие, бод-
рость, уверенность в се-
бе, уравновешенность во 
взаимоотношениях с людь-
ми. 

Старая французская 
истина гласит: «Некраси-
вых женщин нет, есть 
только женщины с пло-
хой кожей». Если гово-
рят, что глаза — это 

подтверждает тесную вза-
имосвязь кожи с общим 
состоянием всего организ-
ма. А теперь, несколько 
советов... 

Чтобы хорошо в ы ^ 
лядеть и сохранить 
жавость, закаляйте тело, 
а не лицо; лицо и без то-
го закаляется самой при-
родой, как единственный 
незащищенный участок 
тела. Потому не забывай-
те защищать лицо от 
внешних влияний в любое 
время года. 

Не злоупотребляйте 
косметическими препара-
тами вообще, и особенно 
содержащими спирт. 

Ннногда не пользуй-
тесь румянами, если у 
вас хороший цвет лица.' 

С. ЛЕНСИНА. 
(«Косметика, возраст и 

время года» Таллин, 
1986 г.). 

ИВАН Г А Р А М И Я (Югославия) 

АСТРОЛОГИЯ И ДИЕТА 
В О Д О Л Е Й 

Твой организм нужда-
ется в соде и фосфоре. 
Содержат их продукты 
зерновые, в особенности 
рис, который должен быть 
основой твоей диеты — 
с рыбой, вощами стручко-
выми, репчатым луком, 
грибами, с зернами сои 
или пшеницы, и кроме 
того фрукты: виноград 
или земляника, абрикосы, 
смородина, тутовые яго-
ды. 

Грибы с рисом: 
Очистить грибы, вы-

мыть, порезав на топкие 
ломтики, положить ложку 
масла й тушить под крыш-
кой 20 минут. Добавить 
сметану, сбль, перец, по-
том все Попарить еЩе 5 
Мня. В этО время приго-
товить рис. Как запекан-
ку из вареного риса с ку-
сочками мяса и приправа-
ми (сыр и т. д.), поджа-
рить до золотистой короч-
ки в небольшом количест-
ве масла, добавить буль-
он и доварить. Не забыть 
перец и соль. Размешать 
грибы с рисом. Подавать 
блюдо очень горячим. 

РЫБЫ 
Тебе необходимы эле-

менты тонизирующие, на 
основе йода и серы, еле-. 

довательно ешь, если ее Ш -
возможность устрицы, СБГ 
рых моллюсков, печень, 
копченую треску, которые 
содержат витамины А и 
Д, а также больше рыбы, 
чем мяса, и как можно 
больше брюквы, репчато-
го лука, орехов, данных 
семечек, изюма. 

Макаронники с шоко-
ладом. 

Размягчить шоколад с 
ложкой воды в кастрюль-
не, опущенной в кипяток. 
Истолочь в ступке орехи, 
добавить сахар и белок, 
затем размягченный шоко-
лад, смешать все в одно-
родную массу и выложить 
небольшими горками на 
промасленный (вергамент, 
лежащий на холодном 
противне. Сйязать каж--
дый кусочек влажной ки-
сточкой, Противень поста-
вить на самый верх горя-
чей духовки минут на 
пять. Пергамент с гото-
выми пирожными поло-
жить на влажную поверх-, 
пость, чтобы после осты-
вания они легко от него 
отходили. 

По материалам фран-
цузской печати. 

Редактор 
И. Н. А Л Ь Б Е Х 

ЗЕНОНАС 
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С болью в сердце... 
С 1989 года изоран 

председателем профсо-
юзного комитета тре-
ста. Честный, объек-
тивный н принципи-
альной, он в течение 
многих лет избирался 
коллективом народным 
заседателем Нижневар-
товского городского 
народного суда. 
Работая председателем 
профсоюзного комите-
та треста, с глубокой 
болью и сочувствием 
относился к нуждам 
работников. К нелф 
всегда за помощью и 
поддержкой шли люди. 
И не было случая, 
чтобы Руслан Наурзо-
ковнч Айдаболов ос-
тавался безучастным к 
их проблемам: всегда 
находил и силы, и 
время. Вносил посиль-
ный вклад в решение 
поставленных задач. 

Коллектив треста 
глубоко скорбит по 
поводу трагической 
смерти 

А И Д А В О Л О В А 
Р У С Л А Н А 

Н А У Р З О К О В И Ч А 
и выражает искрен-
нее соболезнование 
семье, родным и близ-
ким покойного. 

Администрация 
треста. 

Руслан Наурзоко-
внч родился в 1945 
году в селе Чермен 
Пригородненского рай-
она СОАССР. Трудо-
вую деятельность Рус-
лан Наурзоковнч на-
чал с 1962 года сле-
сарем на Нальчикском 
прибороремонтном за-
воде. Затем был пере-
веден на завод «Цвет-
метприбор», где прора-
ботал слесарем до 
призыва в ряды Со-
ветской Армии. 

После демобилиза-
ции вернулся на за-
вод и продолжил рабо-
ту: сначала слесарем, 
затем комендантом за-
водского общежития, 
секретарем комсомоль-
ской организации и 
вновь, комендантом 
общежития. 

В Нижневартовске 
Руслан Наурзоковнч 
Айдаболов прожил 16 
лет. Все эти годы бы-

ли посвящены нашему 
тресту. С 1975 года 
работал машинистом 
крана трубоукладчика, 
старшим инженером 
по технике безопасно-
сти, председателем 
комитета народного 
контроля. Работая в 
народном контроле 
треста, Руслан Наур-
зоковнч к решению 
всех проблем и воп. 
росов подходил с мак-
симальной честностью, 
решения принимал, ис-
ходя из позиций спра-
ведливости. 
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РУСЛАН НАУРЗОКОВНЧ АЙДАБОЛОВ — 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

ТРЕСТА .САМОТЛОРТРУБОПРОВОДСТРОИ». 

ГАЗЕТА 
КОЛЛЕКТИВА 

ТРЕСТА 
САМОТЛОР-

ТРУБОПРОВОДСТРОИ 



НАШИ ИНТЕРВЬЮ 
С ВОПРОСОМ О ТОМ, КАК ТЕПЛИЧНОЕ ХО-

ЗЯЙСТВО АСТУ ГОТОВИТСЯ К НОВОМУ СЕ 
ЗОНУ, НАШ КОРРЕСПОНДЕНТ ОБРАТИЛСЯ 
К ЗАВЕДУЮЩЕМУ ТЕПЛИЧНЫМ КОМПЛЕК-
СОМ А. М. СЕЛЕЗНЕВУ 

Наш небольшой 
тепличный комплекс 
состоит из 3-х теплиц. 
В этом году две теп-
лицы пойдут уже по 
третьему сезону. Пло-
щадь комплекса не. 
большая: 250 квадрат-
ных метров. Выращи-
ваем. в основном, 
огурцы. помидоры, 
лук. В летний период 

зелень, пробовал!? 
выращивать дыни. В 
этом год}, как мы рас-
считываем. огурцы бу-
дут уже к маю. по-
мидоры где-то к июню. 
О ....->, ., ..Г.Г.-, 

ратура воздуха н 
почвы. то помидоры 
можно было бы выра-
щивать непрерывно. 

Кроме того, мы дав-
но бы занялись выра-
щиванием рассады, но 
опять-таки, пет тепла, 

Совсем недавно мы 
вплотную .столкнулись 

с еще одной проблемой 
проблемой охраны 

урожая. Прошедшим 
летом урожай убирал-
ся два раза в неделю. 
Эта тенденция была 
замечена <• доброволь-
цами», которые стали 
«помогать» убирать 
нам урожай накануне. 
В зтом году, думаю, 
надо обязательно, ка 

«ЗАДУМАЛИСЬ О 
РЕНТАБЕЛЬНОСТИ...» 11 I . Д ' 1ЧД*. п 

нем, с одно|Т) метра 
квадратного было соб-
рано 10 килограммов 
огурцов и 8.3 килог-
рамма помидоров. А 
это уровень чуть вы-
ше среднего. 

Но не будем хва-
литься, потому что 
проблем у нас предо-
статочно. 11 основная 
из них тепло. Нап-
ример. в этом году 
лук дважды попадал 
под мороз. Укрывали. 
Утеп.'/яли, но все-таки, 
большую часть про-
дукции спасти так и 
не удалось. В прош 
лом поду, в мае. ког-
да температура возду-
ха резко упала, при-
ходилось дежурить по 
ночам, как-то старать-
ся сохранить п под-
держать тепло. В 
принципе, если бы 
всегда сохранялась 
соответственная темпе-

О НАС-
О праздничный день в 
" культурном центре 
•«Контакт», что в поселке 
Савкнно, было многолюд-
но. Работники центра под-
готовили праздничную 
программу для женщин 
поселка. Сначала гостей 
пригласили в комнату 
драматического кружка, 
где силами детского сек. 
тора клуба был показан 
праздничный концерт 
Детвора долго готовилась 
к этому дню. Готовился 
и драматический кружок, 
и танцевальная группа. 
И вот — концерт. 

Ребята исполняли стш 
хи, танцевали, ставили 
пьесы О. Высоцкой, пели. 
Зрители остались доволь-
ны. Особенно, как было 
видно по взрывам апло-

дисментов. зрительской 
аудитории понравились 
«Савкинскне новости» и 

некуда высаживать 
продукцию. Мечтаем о 
дополнительном тепло-
источнике. На наш 
взгляд это единст-
венный выход. 

И тогда бы теплич-
ный комплекс прино-
сил неплохой доход 
наи.' му предприятию. 
Моя :ю сравнить: если 
лето теплицы прино-
сят 1 кемесячно около 
5 ть мч рублей. то 
• НМО всею лишь 20(1 

•1(| рублей в ме-
с,щ. 

1Ь ву в теплицах 
собси нно, создаем 
саыч Минеральною 
удобрения вносим сог-
ласно агрохиманали-
зам. Но все-таки. в 
основном. органика: 
навоз, куриный помет, 
опилки, торф и другие 
компоненты. 

«Сказочные частушки», 
где нашли свое отражение 
все болевые точки жизни 
поселка. 

Очень понравился мо. 
нолог. подготовленный ра-
ботниками клуба М. А. 
Лыковой и О. А. Каме-
нецкой. «Приятно делать 
приятное». Хочется поб-
лагодарить всех участни-
ков праздничного концер. 
та. Столько выдумки, 
азарта, эмоций и прият-
ных улыбок. Особенно 
хочется отметить Олесю 
Жнленко. Таню Исаченко. 
Наташу Чарнкову — эти 
маленькие артисты не в 
первый раз радуют жите-
лей поселка своим талан-
том. 

В детской комнате клу-
ба была организована вы-
ставка «Умелые руки». В 
ней инняли участие рабо-
т у , изготовленные мама-

кнм-то образом подоб 
ные потери урожая 
предотвратить. 

Вообще, работа ин-
тересная. даже захва-
тывающая, нужная. 
Коллектив у нас хо-
роший. главное 1- не-
равнодушный к делу: 
тепличные работники 
Зинаида Антоновна 
Литвиненко, Светлана 
Анатольевна Асташкн-
на работают уже 

третий сезон. За это 
время они приобрели 
много полезных навы-
ков по выращиванию 
растений. 

Весной, при высад-
ке рассады в теплицы, 
на помощь приходят 
работники управления, 
в том числе Юрнн 
Николаевич Костючен-
ко. Вообще, большую 

ми и детьми: шитье, вы-
шивки, вязанные изделия, 
а также различные сла-
дости. Большое впечатле-
ние произвели работы ро-
дительницы И. Граматик. 
Они неоднократно занима-
ли призовые места на вы-
ставках более ь'рупных 
масштабов. Все участни-
ки, чьи работы были пред-
ставлены на выставке, 
награждены поощритель-
ными призами. 

Здесь же, в детской 
комнате, гостей ожидал 
самовар. Женщины собра-
лись за чашкой чая, где 
и произошла дегустация 
выставочных печеных из-
делий. Нас радовали сия-
ющие, отдохнувшие лица 
виновниц торжества. 

В холле центра звуча-
ла музыка. Все с удо-
вольствием танцевали! в 
основном р5тскне танцы. 

поддержку н помощь 
в развитии тепличного 
хозяйства оказывает 
нам администрация, 
теперь Правление 
АСТУ и лично Алек-
сандр Николаевич 
Зверок. 

Сейчас, когда АСТУ 
перешло на аренда, 
мы задумались о рен-
табельности нашего 
маленького производ-
ства. В этой связи 

возникает много воп-
росов... Приходится во 
всем экономить, боль-
ше думать, считать. В 
этом году, как мы 
предполагаем, цены на 
овощи будут пересмат-
риваться. Раньше цены 
устанавливались в за-
висимости от сезона, 
но были значительно 
ниже, чем в городе, а 
именно: огурцы (май — 
июнь) — 2.70 рубля 
за килограмм; помидо-
ры — 3,40 рубля; 
лук. в среднем 1.20 
за килограмм. 

Планы? Перспекти-
вы? Думаем о мно-
гом... Например, есть 
у нас трактор, так что 
многие процессы меха-
низированы. Коллек-
тиву легче работать. 
В перспективе, в це-

Веселклнсь от душн. Ра-
ботниками клуба были 
предложены игры, аттрак-
ционы, конкурсы. Особен-
но ловких ожидали призы 
и подарки. 

Весь вечер царило ве-
селье, на лицах сияли 
улыбки, женщины, без 
исключения, казались мо-
ложе. 

На наш взгляд, празд-
ник удался. Хочется по-
благодарить всех женщин, 
посетивших наш ш у б в 
этот праздничный день, а 
также хотелось, чтобы в 
будущем мамы чаще на-
ходили время для того, 
чтобы увидеть и оценить 
творчество своих ребяти-
шек, и отдохнуть, повесе-
литься самим. 

О. КОМЕНЕЦКАЯ, 
директор КС К 

«Контакт». 
5 1991 г. 



ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ РАБОЧИЙ 

ПРАЧЕВА ВАЛЕН 
ТИНА ПЕТРОВНА 
в Нижневартовске жи-
вет уже 12 лет. При. 
ехала по комсомоль-
ской путевке из Крас-
нодарского края. 

Она работает в СУ-
18 оператором тепло-
узла. Сама по себе ра-
бота интересная п 
серьезная. Под руками 
Валентины Петровны 
все агрегаты теплоуз-
ш работают четко. За 

что и относятся к ней 
с уважением н дове-
рнем люди. 

Фото и текст 
Р ПУТКАРАДЗЕ. 

АСТРОЛОГИЯ И ДИЕТА 
МЫ ПРЕДЛАГАЕМ КУХНЮ... АСТРОЛОГИ-

ЧЕСКУЮ. ДЛЯ ЗАБАВЫ, РАДИ СМЕХА, А 
МОЖЕТ. И ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ — КТО ЗНАЕТ. 
НЕМНОГО ИНФОРМАЦИИ И ОДНО, ЧУТОЧКУ 
ИЗЫСКАННОЕ БЛЮДО — СООТВЕТСТВУЮ-
ЩЕЕ КАЖДОМУ ЗНАКУ. ПРИЯТНОГО АППЕ-
ТИТА! 

лях экономии рабочего 
времени в масштабах 
предприятия, будем 
фасовать и р а з в о п т . 

готовую продукцию по 
цехам согласно графи-

' ку. 
I В летний период 

собираемся на участ-
ках, прилегающих к 
теплице, в открытом 
грунте выращивать 
укроп, петрушку, ре-
дис, лук и другие 
культуры. 

И, конечно, в пер-
спективе — рассада, 
ф д е м выращивать 
%лдукцпю, в первую 
очередь, для своего 
предприятия, излишки 
же реализовывать че-
рез магазин. 

Так что всех жела-
ющих приобрести рас. 
саду таких культур, 
как томаты, огурцы, 
капуста, кабачки и 
так далее, приглашаем 
в наш тепличный 
компекс. Для этого 
небходнмо сделать за-
явку к определенному 
сроку и к первым 
числам июня забрать 
готовую продукцию. 
Рассаду желательно 
забирать вовремя, по-
скольку из-за отсутст-
вия свободных площа-
дей качество продук-
ции резко снижается. 

На базе теплицы 
«•«жно получить необ-

днмые консультации 
Л) уходу за растения-
ми. Уже сейчас мы 
продумываем варианты 
создания подобной кон-
сультационной служ-
бы. 

Так что — милости 
просим в наш теплич-
ный комплекс! ОВЕН 

Больше всего тебе не-
обходимы такие продук-
ты. в которых содержит-
ся много железа и ка-
лия, следовательно: брюк-
ва, шпинат, капуста, пет-
рушка. Мясо с луком и 
чесноком, не в большом 
количестве, ибо ты склон-
на злоупотреблять им, 
если есть возможность, 
впрочем, как и другпмп 
калорийными продукта-
ми. Рекомендуется также 
печень, зерна пшеницы, 
зелень стручковая, карто-
фель, бананы, орехи. 

Рецепт для тебя (на 
четыре порции) 

ПЕЧЕНЬ С ИЗЮМОМ 
Четыре куска говяжей 

или свиной печени (около 
100 гр. каждый кусок). -
четыре тоненьких ломтя 
нежирной грудинки, две 
большие луковицы, четы-
ре маленьких яблока. 
125 гр. нзюма. соль, пе-
рец черный, две столовые 
ложки подсолнечного 
масла. 

На сковородке, слегка 
смазанной маслом, под-
румянить кусочки гру-
динки, затем осушить их 
тонкой бумагой. Куски 
печени слегка обжарить 
с обеих сторон в масле. 
Посолить, поперчить и, 
чтобы не остужались, вы-
ложить на крышку каст-
рюли с кипятком. На 
той же самой сковородке 
обжарить в масле тонко 
нарезанные лук н яблоки 
Добавить вымоченный 
изюм и подержать на не-
большом огне 10 минут. 
Затем выложить все на 
подогретое блюдо так, 
чтобы сверху оказались 
печень н кусочки грудин-
ки. Тут же подавать к 
столу. 

Т Е Л Е Ц 
Ты ощущаешь потреб-

ность в так называемых 
^здоровых » продуктах, 
прежде всего в супах из 
разных овощей. Кроме 
того, хлеб из муки гру-
бого помола, сельдерей, 
грибы, капуста, помидо-

ры. малина, черешня, 
брусника, черника, перси-
ки. дыни, цитрусовые. 
Тебе надо остерегаться 
избытка копченостей и 
разлюбить сахар. 

А вот рецепт для тебя 
(на четыре человека) 

КЛУБНИКА С КРЕ-
МОМ. 

Десерт этот малокало-
риен, нежен н изыскан. 
Он не требует долгого 
приготовления. 100 гр. 
сметаны, 2 белка, 400 
гр. клубники, 5 ложек с 
верхом сахарной пудры, 3 
чайные ложки желатина. 

Клубнику хорошо про-
мыть, отделить от хвос-
тиков: половину слегка 
размять с тремя ложками 
сахара, оставшуюся часть 
порезать, желатин раз-
мять. капнув в него хо-
лодной воды, и раство-
рить в небольшом коли-
честве кипятка; взбить 
с м е т а н у , д о б а в-
ляя понемногу желатина, 
раздавленную клубнику 
н в конце клубнику по-
резанную. Выложить мас-
су в стеклянные мисочки, 
украсить фруктами. Ос-
тавить в холодильнике 
для охлаждения. 

По материалам фран-
цузской печати. 

СПОРТ 
о субботу 9 марта в 

0 спорткомплексе АУМ-
19 состоялся турнир шах-
матистов среди подразде-
лений треста. В команд, 
ном зачете лучшими были 
следующие: АУМ-19 — 
1 место; аппарат треста — 
2 место; АП-2 — 3 ме-
сто. 

В личном первенстве 
чемпионом, как опреде-
лила турнирная таблица, 
стал Михаил Колннько 
(АУМ-19), не имевший 
ни одного поражения. В 
отличие от соперников 
он уверенно шел к побе-
де. И успех не заста-
вил себя ждать. Второе 
место занял представи-
тель АУМ-10 Юрий Лоос; 
третьим был назван уча-
стник из команды аппара-
т а * треста Константин 
Герклоц. 

В. ИГНАТЧЕНКО. 
(446) — 



Фото Р. Путкарадзе 

ОБЪЯВЛЕНИЯ # И Н Ф О Р М А Ц И Я Р Е К Л А М А 
КИНОТЕАТР «МИР» 

БОЛЬШОЙ ЗАЛ 
11 —17 марта «Клещ»: 

2 серии; ТПО «Катар-
сис». Начало: 9.30, 12.00, 
15.00, 18.00> 20.45. 

МАЛЫЙ ЗАЛ 
12—17 марта «Убийца»: 

ТПО «Катарсис». Начало 
11. 13, 17, 19. 21. 18—21 
марта «Друг в непогоду», 
(кинокомедия) ЧССР. На-
чало: 11, 13, 17, 19, 21 
час, 

18—21 марта «Тысяче-
летие»: Англия. В глав-
ной роли американский 
актер Крис Крнсоффесон. 
Начало: И , 13, 17, 19, 
21 час. 

ФИЛЬМЫ—ДЕТЯМ 
12—15 марта «Дай ла-

пу. друг!» 
16—19 марта Мульт-

сборник № 2. 
20—24 марта «Могила 

светлячка». 
26—28 марта «Ян на 

барже». 
29—31 марта «Погла-

дить кошку за ушами». 
Начало в 15 час. 

В профкоме треста 
имеются п у т е в к и : 
Г е л е н д ж и к — 
с 28 мая (органы дыхания 
и нервной системы); Сочи 
— с 7 апреля (органы 
кровообращения, кожно-
мышечной и нервной сис-

темы, гинекологии, кож* 
ные болезни). 

Трудовой коллектив 
арендного предприятия 
№ 2 выражает соболез-
нования семье, родным 
и близким по поводу 
трагической гибели 
председателя объеди-
ненного профкома тре-
ста «СТПС» 

АЙДА Б О Л О В А 
РУСЛАНА НАУРЗО-

КОВИЧА. 
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[С ДНЕМ 

РОЖДЕНИЯ! 
д Коллеквив АП 

ЛО ^ от всей души 
, поздравляет с 5о-лет-
> ним Юбилеем ь А С и -
! л и я ФИЛИППОВИЧА 
' л н с ь н н п д и ЬАСИ-
;ЛИЯ АНДРЕЕВИЧА 
| САьНКЧ, а также ра-
> Сотников нашего иред-
; приятия, родившихся в 
1 марте месяце: Э. Я. 
! Керна; Н. Ф. Ермолае-

ва, В. Г. Васильева; 
Ф. М. Гайснна; Ф. К. 

; Махнянова; Ю. С. Ры-
> бальченко; В. Ф. Сте. 
[ цив; А. А. Янгнна; 
> В. В. Красных. 
! Желаем крепкого 
> здоровья, успехов в 
, труде, семейного уюта, 
; радости, хорошего на-

строения! 
Администрация, 

профком. 

д От всей души 
' поздравляем главного 
5 инженера арендного 
I предприятия № 1 
;ГОРДИЕНКО ВИКТО-
! Р А АНДРЕЕВИЧА 
1 и всех рабочих АП 
• № 1, родившихся в 
' марте: Ф. Р. Гатрахи 
! МОВУ; Р . Г . А л т ы н б а е -
; ва; ' А. В. Голубева; 
> А. Л. Кузнецова; А. Ю. 
! Кузьмина; Н. Е. Об. 
> мамкина: А. Н. Сафры-
! гина; Ф. А. Хисамова. 

Желаем крепкого 
! здоровья, счастья, ве-

: сеннего настроения! 
> Коллектив предприятия. 

Д От всей души 
поздравляем работни-
ков нашего потока: 
А. М. Мальцева; А. И. 
Агаева; В. Д. Высочан; 
И. В. Горюнову; В. И. 
Идулбаева: В. А. Ко-
марова: В. Н. Мальце, 
ва; Н. В. Хазиева; К. 
Халмнрзоева; Г. В. 
Шемпова. 

Желаем благополу-
чия, удачи во всем, 
счастья и крепкого здо-
ровья! 

Администрация и 
профком АП № 4. 

д Коллектив СУ-18! 
треста «СТПС» позд- < 
равляет ТРЕМ ПОЛ ЕЦ; 
ВАЛЕНТИНА ТИХО-! 
НОВИЧА с юбилейной . 
датой со дня рождения ] 
и желает счастья, 
крепкого здоровья, ус-
пехов! 

ПРОВОДЫ зимы 
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•Ь ТРАССЫ 
«ОТДОХНЕМ ЛЕТОМ...» 

готовимся к 
О подготовке к пред-

стоящей конференции тру-
дового коллектива рас-
сказывает главный инже-
нер треста М. К. ВЕ-
ДЕРНИКОВ: 

— Сегодня круг вопро-
сов предстоящей конфе-
ренций изменен. Основ-
ными вопросами конфе-
ренции будут: во-перйЫ*, 
итоги выполнения Коллек-
тивного договора за 1960 
год и принятие Коллек-
тивного договора на 1991 
год и во-вторых, выборы 
председателя профсоюз-
ного комитета треста. ' 

Обычно подобные ме-
роприятия в тресте про-
водились раньше, в нача-
ле февраля месяца. « о я 
этом году, когда вокруг 
царит полная неясность, 
конференция яадержлва-
е « * . Эти ШнужЯМкая за-

КОНФЕРЕНЦИИ 
держка зависит, собст-
венно, от финансовой не-
определенности наших за-
казчиков: объедиений 
Ннжневартовскнефте г а а 

и УМН <г. Тюмень). Как 
тольно будут оговорены 
и документально закреп-
лены все цифры, и состо-
ится конференция. 

Не хотелось, чтобы мы 
собрались на обыкновен-
ное собрание по выборам 
председателя профкома, 
а напротив, хотелось 
серьезно поговорить, 
конкретно обсудить и 
перспективное строитель-
ство. н вопросы финанси-
рования. Вопросов много. 
И все они серьезные, об-
суждать их надо—хорошо 
все взвесив н рассчитав. 
Мы предполагаем, что я 
началу апреля эти вопро-
си «УДУт р е ш е н ы . 

нет плетей, изоляцион-
ных материалов, или же 
стоит техника, решать 
проблемы на месте и са-

мостоятельно - занимаемся 
другой работой или рабо-
таем на других объектах. 

Вот такое неравноду-
шие. заинтересованность 
коллектива в работе ска-
зались на повышении за-
работной платы. Умень-
шилась и текучесть кад-
ров. 

В прошедшем году уш-
ли многие из потока. Лю-
ди ни во что не верили. 
Но сейчас все становится 
на свои места. Коллектив 
укомплектован правда, 
не хватает сварщиков. 
Объемы работ большие, 
трудно все успевать. Во-
обще. я считаю, что кол-
лектив у нас очень силь-
ный, состоящий, в ос-
новном, из людей, отра-
ботавших в тресте 10 и 
более лет. На них вся 
надежда. Раньше, напри-
мер в 1989 году. 3-й по-
ток занимал первые мес-

Многне наши чита-
тели обращаются в 
редацию газеты с воп-
росом: «Почему газета 
стала выходить не как 
раньше — еженедель-
но, а два раза в ме-
сяц?». 

Отвечаем. 
Газета стала выхо 

дить с такой перио-
дичностью в связи с 
тем. что городская ти-
пография. обслужива 
квдая нашу газету, не 
располагает достаточ-
ной мощностью. ва 

последнее время в го-
роде появилось много 
новых газёт. И все они 
пользуются услугами 
этой типографии как 
единственной в Ниж 
иеаартовске Нашей 

га: и за год, и поквар-
ально. Думаю, что и 

сейчас, в этот трудный 
момент все обойдется 
благополучно. Поработа-
ем еще с полгода — все 
со временем станет на 
свои места. С выводами, 
на мой взгляд, спешить 
не стоит. 

Единственное, что еще 
хочется сказать, так это 
то. что все научились 
считать свои деньги. Сей-
час излишки техники по-
тока пеоедаем в трест. 
Стали -жономнть и сле-
дить за материалами. 
Редкий с лучай, когда мож-
но увидеть никому не 
нужный, валяющийся на 
трассе кусок трубы или 
брошеные ГСМ Стои-
мость материалов очень 
высокая, поэтому прихо-
дится считать каждый 
метр. 

Работа сезонная, отды-
ху уделяем мало времени, 
поскольку весь коллек-
тив настроен, собственно, 
на выполнение госзаказа, 
объемов работы зимнего 
периода. Условия, конеч-
но, нелегкие, но' ничего, 
отдохнем летом. 

газете и ггэете «-Огни 
Ваха» (ГРЭС) удалось 
заключить договор с 
типографией только на 
определенных услови-
ях. В" связи с чтим в 
редакции газеты «Огни 
тоассыр произошло 
сокращение штатов. 

В редакцию также 
часто обращаются с ' 
жалобами на несвоев-
ременное поступление 

газеты читателям. 
Ответственность за 
несвоевременное пос-
тупление газеты пол-
ностью лежит на Ва-
ших, уважаемые чита-
тели, почтввых отделе-
ниях. Просьба за 
справками обращаться 
по месту. 

И. П. АЛЬБЕТ. 

С вопросом: «Как работает и чем живет арендное 
предприятие М 3, наш коммеспои*ит_обратился к Ш 
начальнику предприятия М А Г " 
ЕВИЧУ ОРЕХОВУ: 

ЧАДИ МИРУ ТИМОФК 

— Сейчас наш коллек-
тив занимается капиталь-
ным ремонтом: КСП-
16, КСП-11 Строим 
н е ф т е с б о р ы и 
водоводы. В данный мо-
мент строительство идет 
не в полную силу, имеют 
место простои. Это проис-
ходит по многим причи-
нам: н отсутствие труб-
ных секций, и несвоевре-
менные поставки заказчи-
ками запорной арматуры 
и фасонных частей трубо-
проводов. Одним словом, 
много времени и сил ухо-
дит на комплектацию 
этих объектов. 

Срывы в работе связа-
ны также с ремонтом 
техники: АУМ-19 зача-
стую не выдерживает 
сроки по ремонту техники. 
Это тоже оказывает свое 
влияние на работу. 

С переходом на внут-
рихозяйственную аренду 

появились свои преиму-
щества и сложности! Вот 
например, одна из них: 
взаимоотношения с неко-
торыми подразделениями 
треста —' АУМ 19. АСТУ, 
ГТТ МП, стали несколько 
натянутыми. Каждое из 
них ищет работу более 
выгодную для себя. а 
что обуславливает несво-
евременное выполнение 
заказов и заявок, что, 
опять-таки, влияет на 
работу потоков. 

С другой стороны кол-
лектив понял, что все, соб-
ственно. зависит от нас 
самих и надеяться нужно 
только на самих себя. 
Словом, как сработаем, 
так и получим. Вот та-
кой пример: если раньше 
простои, срывы в работе 
были зачастую по вине 
самого коллектива, то те-
перь на счету каждая ми-
нутка. Стараемся, когда 

ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ 



Новый закон предус-
матривает единство и 
всеобщность пенсионного 
обеспечении, устанавлива-
ет единые нормы и усло-
вия для всех категорий 
трудящихся. Он. безуслов-
но. более демократичен и 
справедлив, чем прежний, 
ибо по макетному учи-
тывает интересы челове-
ка. 

От ныне пенсии будут 
отчисляться с учетом тру-
дового вклада: стажа и 
заработка. Такой порядок 
нечисления пенсий будет 
способствовать календар-
ной продолжительности я 
продуктивности труда. 
Труд будет оценен дей-
ствительно по достоинст-
ву. 

При 20-летаем стаже 
у жмнинв и 25-летнем 
стаже у мужчин основной 
}шзмер пенсий должен 
составлять 55 проц. зара-
<нУгка. За каждый после-
дующий год исчисляется 
«ще один процент зара-
ботка. ко не более 7 5 его 
процентов, принимаемых 
для исчисления пенсий. 

Такой максимальный уро-
вень мшист быть достиг-
нут при 40-летием стаже 
работы у женщин и 45-
летнем стаже — у муж-
чин. 

Наш подчеркивалось в 
докладе Председателя Со-
вета Мшгастров СССР 
Н. И. Рыжкова на сессии 
Верховного Совета СССР, 
при разработке нового 
Закойа о пенсионном обес-
печении нужно было ре-
шить следующие основ-
ные вопросы. 

Во-первых, преодолеть 
постоянный разрыв меж-
ду материальным положе-
нием пенсионеров и из-
меняюп'чмея уровнем 
жизни работающего насе-
ления. 

Во-вторых, обеспечить 
строгое соблюдение един-
ства-подходов к социаль-
ному об< спеченню раз-
личных категорий и групп 
населенн I. 

В-третьих, гарантиро-
вать соответствие уровня 
количеству н качеству 
труда, отданного на бла-
го обществу, и наконец, 
решить, так сказать, гло-
бальную проблему; до-
биться. с одной стороны, 
значительного подъема 
материального положения 
пенсионеров, а с другой 
— резкого сокращения 
численности малообеспе-
чен ных граждан. 

Пепсиопная система 
будет охватывать абсо-
лютно всех нетрудоспо-
собных. Это обеспечива-
ется установлением двух 

. -видов пенсий- —. трудо-
вых и социальных. 

Трудовые пенсии будут 
связаны с работой ц ими 
будут охватываться все 
трудящиеся. Они связаны 
с работой людей в госу-
дарственном, кооператив-
ном секторе, с учебой п 
т. д. 

Социальные пенсии 
предусмотрены для тех 
граждан, которые по ка-
ким лпбо причинам не 
имеют трудового стажа. 

Законом впервые пре-
дусматривается индекса-
ция — т. е. автоматиче-
ское ежегодное повыше-

ние пенсий в соответст-
вии с изменениями стои-
мости жизни II роста за-
работной платы. 

Это далеко не все осо-
бенности и преимущества 
принятого закона по срав 
нению с действовавшим 
ранее. 

Закон СССР о пенсион-
ном обеспечении граж-
дан в СССР вводится по-
этапно. 

Так с 1-го октября 
1990 года на условиях 
предусмотренных новыми 
Законами о пенсионном 
обеспечении военнослу-
жащих и о пенсионном 
обеспечешш граждан 
СССР, пенсии будут по-
лучать инвалиды войны 
и другие участники вой-
ны. к которым относят-
ся: инвалиды, приравнен-
ные по льготам в сфере 
пенсионного обеспечения 
к инвалидам войны; чле-
ны семей военнослужа-
щих. пенсии которым по 
случаю потери кормильца 
будут назначаться по За-
кону о пенсионном обес-
ценении военнослужащих. 

При этом к участникам 
войны относятся военно-
служащие. проходившие 
службу в составе дейст-
вующей армии, парти-
занских отрядах и соеди-
нениях. а также прини-
мавшие участие в боевых 
действиях воины-интериа-
ционалисты. К инвалидам 
войны военнослужа-
щие. лица начальствую-
щего и рядового состава 
органов внутренних дел. 
инвалидность которых 
Наступила вследствие ра-
нения, , контузии или 

увечья, полученных при 
защите СССР или при 
исполнении иных обязан-
ностей военной службы 
(служебных обязанно-
стей) либо заболевания, 
связанного с пребывани-
ем на фронте или выпол-
нением интернациональ-
ного долга в странах, ве-
дущих боевые действия. 

С 1-го января 1991 го-
да те, что касаются мини-
мальных пенсий, а также 
социальных, по инвалид-
ности с детства, имеющих 
детей-инвалидов с детст-
ва первой и второй групп, 
участникам ликвидации 
последствий, аварии на 
Чернобыльской АЭС. 

Одновременно будут 
' повышены на гарантиро-
ванную сумму от 5 до 40 
рублей (в зависимости от 
продолжительности пре-
бывания человека на пен-
сии)* ранее назначенные 
пенсии. 

С 1,-го января 1992 
года вступают в действие 
те положения закона, что 
касаются исчисления но-
вых и перерасчета ранее 
назначенных оставшихся 
пенсий с. выплатой их до 
160 рублей включитель-
но. С 1-го июля 1993 го-
да закон будет действо-
вать в полном объеме 
бея всяких ограничений. 

Важно отметить, что 
при птом и до 1-го июля 
1993 года пенсии во всех 
случаях будут выплачи-
ваться в размерах, не; 
ниже установленных до 
введения в действие ново-
го Закона. 

Н. И. ВАЩУК, 
(юрист тр. СТПС). 

6 1991 г. 

ЗАКОН О ПЕНСИЯХ 
На одном из избирательных участков 

17 МАРТА СОСТОЯЛСЯ РЕФЕРЕНДУМ СССР 

города. Фото Р. Путкарадзе. 
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СЛОВО СПЕЦИАЛИСТУ 

Грипп в семье 
П|н>блсма острых 

респираторных заболе 
ваний. в частности 
гриппа, остается все 
еще не решенной. Та 
кан. казалось бы. -не-
серьезная • болезнь, 
несмотря на все уси-
лия врачей н ученых, 
время от времени ох-

| ватывает огромные 
Л ' районы земного шара, 

поражая до 50 проц. 
населения планеты, 
лишая людей трудоспо-
собности. ослабляя за-
щитные силы организ-
ма. 

Почему же медики 
не могут справиться с 
этой инфекцией? От-
вет кроется в уникаль-
ных свойствах возбу-
дителя гриппа, кото 
рыи постоянно меняет 
свое «обличье». В ре-
зультате люди, пере 
болевшие гриппом п 
приобретшие к нему 
иммунитет, становятся 
беззащитными перед 
нападением «перео-
девшегося» вируса. 
Так, быстрая смена 
антигенных вариантов 
вируса гриппа А2 зна-

Нчительно снижает воз-
можности специфиче-
ской профилактики с 
использованием проти-
вогриппозных вакцин 
— они уже неэффек-
тивны против нового 
варианта вируса. 

Следует, твердо всем 
ПОМНИТЬ II строго ВЫ 
полнять следующее: в 
период эпидемии грип-
па необходимо ограни-
чить контакты боль-
ных со здоровыми: не 
посещать полпклини-

1 ку. а вызывать на дом 
врача, ре появляться 
в общественных ме-
стах, например, в ма-
газинах. Кстати, н 
здоровым тоже, в час* 
ности детям, жела-
тельно пореже бывать 
в кинотеатрах и дру-
гих -зредцщных учреж-
дениях, (не ходить в 
гости. Все это —- бее-
условно сокращает 
размер эпидемий, пре-
дотвращает осложне-
ния — ведь грипп 
страшен именно ос-
ложнениями. Пневмв-
шш, отёк легкого мо-
гут протекать тяжело, 
поэтому нельзя «пере 
хаживать грипп на 
ногах. I 

Начинается болезнь 
чаще всего, с быстро-
т о повып^рния Темпе,-

'-. ратуры. которая при 

<44?) 

неосложненном гриппе 
держится не более :< 

5 дней, и насморка 
Одновременно разни 
ваются характерные 
для гриппа симптомы 
интоксикации: голово 
кружение. головная 
боль, резь в глазах, 
ломота в теле, иногда 
тошнота н рвота. В 
тяжелых случаях наб-
людается потеря соз 
нания. обмороки, су-
доргн 1чаще у детей), 
которые связаны с по 
ражением центральной 
нервной системы. При 
гриппе почти всегда 
в процессе вовлекают-
ся верхние дыхатель-
ные пути развива-
ется сухой кашель. 
Слизистая оболочка 
задней стенки глотки, 
дужки неба воспален 
ные и красные. 

Что делать, если в 
семье появится боль-
ной с подобными сими 
томами? Прежде всего 
необходимо обеспе-
чить ему постельный 
режим. изолировать 
по возможности дру-
гих членов семьи, сло-
вом. до предела сокра 
тнть контакт со здо 
ровымн, особенно с 
детьми и лицами по 
жилого возраста, и 
срочно вызвать врача 
на дом. Больному на-
до выделить отдель-
ную посуду, полотен-
це, носовые платки, 
чаще проветривать 
комиаты, Ухаживаю-
щим за ним лицам 
•при контакте целесо-
образно уадевать На 
нос и рот четырех-
слойную марлевую ао-
вявку. До прихода 
врача для облегчения 
состояния больному 
нужно дать горячее 
молоко или крепкий 
чай с малиной либо 
медом, поставить гор-
чичники. 

Высокой температу-
ры бояться не следу-
ет это защитная 
реакция организма, 
поэтому давать само-
вольно жаропонижвю-
щение, в Частности ас-
пирин, не рекоменду-
ется: он может стать 
причиной тяжелых 
осложнений. 

Лечение в домашних 
условиях — а это 
глквное '— должно 
Проводиться по назна-
чению врача, а не .по 
'своему собственному 
разумению либо ре-

комендации знакомых, 
не имеющих отноше-
ния к медицине: такое, 
к сожалению, еще бы 
вает. Наиболее пунк 
туально надо соблю 
дать советы врача от-
носительно постельно 
го режима. Даже ес-
ли вы чувствуете себя 
вполне здоровыми, а 
врач назначил постель 
ный режим, то нужно 
лежать. Нарушение 
данной рекомендации, 
как показали наблюде-
ния, сопряжено с раз-
витием тяжелых ос-
ложнений и чаще всего 
пневманнн. Тщательно 
соблюдая указания 
врача, основная масса 
гриппозных больных 
переносит инфекцию в 
нетяжелой форме. Ус-
пешно вылечиваются 
в домашних условиях. 

П так, если в 
семье появился боль-
ной гриппом. здоро-
вые должны постарать-
ся не заболеть. Для 
этого, кроме изоля-
ции больного, необхо-
димо чаще проветри 
вить помещение, уби-
рать помещение влаж-
ным способом. Для ин-
дивидуальной • профи-
лактики гриппа, здоро-
вые могут пользоваться 
ремантадином. оксали-
новой мазью лейкоци-
тарным интерферо-
ном. Дозы и примене 
ние указаны в прила-
гаемых к ним инст-
рукциях. Назначен-
ные препараты реко-
мендуются и для ле-
чения больных. 

В период эпидемии 
гриппа следует избе-
гать переохлаждения 
и перегрева — это 
значительно снижает 
защитные силы орга-
ниима. и способствует 
развитию недуга." Весь-
ма полезно заниматься 
физкультурой и спор-
том, в также постоян-
ное и регулярнйе •за-
каливание .организма. 

Как видите-, для 
борьбы с гриппом • 
нутины не только уси-
лия врачей, но и боль-
игая помощь всего на-
селения. Успешное ле-
чение больных, умень-
шение размеров эпи-
демии возможно лишь , 
при их активной сов-
местной взаимопомо-
щи. 

О. Г. ЧКРВОНЮК, 
(«еховой вргч М. 

стпсп 
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ПОЛЕЗНЫЕ 
СОВЕТЫ 

Запыленные пли заг-
рязненные ботинки нуж-
но вычистить жесткой 
щеткой затем смазать 
кремом. Очень светлую 
кожану ю обувь чистят 
белым кремом Ксли же 
обувь сильно загрязнен-
ная и к тому же светлая, 
ее следует вымыть в 
мыльном растворе, после 
промыть водой, высушить 
и смазать кремом 

Крем лучше всего на-
носить чистой тряпочкой, 
смоченной теплой водой, 
пли узкой мягкой щет-
кой. Смазав обувь кре-
мом. ее чистят щеткой, 
затем для придания бле-
ска натирают мягкой фла-
нелью. 

Сильно загрязненные 
ботинки чистят сначала 
сухой щеткой, пятна про-
тирают ваткой, смочен-
ной бензином, :итем на 
всю поверхность обуви 
наносят крем и чистят 
щеткой. Сушить обувь 
следует в проветрива* 
мом. сухом месте и по-
дальше от печки или ба-
тареи. 

ишнннншмниммшнншш 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
-4- От всей души позд-

равляем ВАЛЕНТИНУ 
ВЛАДИМИРОВНУ НЕ-
ПОЧАТОВУ, НИНУ ВЛА-
ДИМИРОВНУ ХРАМЕЕ 
ВУ, ВИНЕРА САФЕЕВИ 
ЧА АЛЬМУХАМЕТОВА, 
НИКОЛАЯ АЛЕКСЕЕВИ-
ЧА ВДОВИНА с днем 
рождения! 

Желаем счастья, бла-
гополучия, творческих ус-
пехов, крепкого здоровья! 

Коллектив АП № 5. 
+ Коллектив АСТУ от 

всей души поздравляет 
АЛЕКСАНДРУ МИХАЙ-
ЛОВНУ СИМАКИНУ 
с Юбилейной датой, а так-
же всех работников пред-
приятия, родившихся в 
марте: В. В. Крутоверце-
•а; у . Г. Чемодурову; 
А. Ф. Афанасьева: В. В. 
Бредгаур; Э. В. Воробье-
ва; А. X. Галлнуляка; 
М. Г. Куцман; Н. Е. Кар-
ташожа: В. Ф. Козловско-
го; С. В. Ракевнч; В. С. 
Ненашева; В. И. Сороки-
не; В. И. Сянгаевского; 
Н. П. Толкова; Н. О. 
Табачак: А . М. Тухтамы-
Аера; Г. А . Фофанова; 
С. Р. Хроаешюва; М. X. 
Юнусовв; 

желаем счастья, креп-
кого здоровья, удачи во 
всей! 

Администрация, 
профком. 
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Самовар ~ столоводитель 
В России самоварный 

феномен возник далеко 
не сразу, пили мед. люби-
ли пиво. квас, сбитень и 
готовили >ти напитки ма-
стерски. Правда, экзоти-
ческий пришелец, чай, 
был известен, но, напри-
мер. при дворе царя Алек-
сея Михайловича и в знат-
ных домах его использо-
вали как лекарство. 

Первые самовары 18 
века были похожи на сби-
тенники, а те. в свою оче-
редь, на чайники с руч-
кой и трубкой внутри (в 
нее засыпали шишки, 
поджигали, и вода заки-
пала). Специалисты до-
бавляют. что самовары 
напоминают китайские 
< хо-го», в которых пода-
вали на стол кипящий 
суп, а также европейские 
«фонтаны» предназначен-
ные для охлаждения или 
подогрева вина. Но сход-
ство это ограничивается 
лишь деталями. На самом 
дёле русский самовар — 
совершенно оригинальное 
изобретение. 

Самовар, как символ 
русского быта, долго слу-
жил и мерой достатка в 
семье. В деревнях самова-

ры передавались из поко-
ления в поколение. Но с 
развитием промышленно-
сти их становится все 
больше. Первая в России 
фабрика по производству 
самоваров была открыта 
в 17Н6 году в Москве А. 
Шмаковым. К началу 19 
века было уже восемь 
таких фабрик. Но подлин-
ную революцию в само-
варном искусстве произ-
вели туляки. К середине 
19 века в городе насчи-
тывались десятки мастер-
ских, у каждой из кото-
рых был свой «секрет 
фирмы». 

Сколько любви и вы-
думки вкладывал рус-
ский мастеровой в свое 
изделие! Потому что знал: 
станет его самовар не 
красивой игрушкой, а ду-
шой любого общества, 
внесет мир и лад в любой 
дом. Такое уж у него бы-
ло свойство. Во время 
чаепития громко говорить 
было не принято, спорить 
не полагалось совсем. По-
явилась традиция пригла-
шать на чай. 

Выпускали самовары 
на все случаи жизни — 
от пятиведерных трак-

тирных до небольших, на 
один полтора стакана, 
метко прозванных в наро-
де самоварами - эгоиста-
ми. или ' отрадой холос-
тяка». Путешественники 
брали в дорогу специаль-
ный погребец. В нем была 
корзина для чаепития, 
состоявшая из двух ча-
шек, блюдец, сахарницы, 
чайницы, двух ложечек, 
спичек и... самоварчика 
на спиртовке. 

Форму самовару прида-
вали самую разную. И 
тут фантазия умельцев 
не знала границ: самова-
ры-шарики. рюмки, вазы, 
груши, бочонки, причуд-
ливые петухи, тюльпаны, 
и даже... паровозы... Этот 
предмет быта испытал на 
себе все стили: барокко, 
классицизм, ампир... Его 
богато украшали сереб-
ром, фасонными ручками 
из кости, сливным кра-
ном в виде ключа, рам-
ками. ветками, амурами. 

Чай приобрел статус 
национального напитка, 
породив обычаи и тради-
ции. Появилась специ-
альная посуда, а чайный 
стол ломился от сладких 
пирогов, ватрушек, пе-

ченья. баранок и сухари-
ков.... Чаепитие прижи-
лось во всех слоях обще-
ства — от царского дво-
ра до крестьянской избы. 

«В четыре часа по все-
му .'Замоскворечью слы-
шен ропот самоваров; За-
москворечье просыпается 
и потягивается. Если 
это летом, то в домах от-
крываются все окна, для 
прохлады. У окна вок^к 
руг кипящего самовар д 
составляются семейные* 
картины». А. Н. Остров-
ский «Замоскворечье в 
праздник». 

В наше время самова-
ры все больше электриче-
ские. А художники-ди-
зайнеры видят их больше 
как объекты декоративно-
прикладного искусства. 
Увлеченно обыгрывают 
нетрадиционные '-самовар-
ные» материалы: дерево, 
керамику, фарфор, гжелъ, 
лаковую роспись на 
папье-маше. И постепен-
но превращается много-
вековой с и м в о л 
русского быта... в суве-
нир. А жаль, согласитесь, 
- самоварный чай так 
вкусен! 

(«Веслшк» 1090 г.). 

© О Б Ъ Я В Л Е Н И Е -
ДК «ОКТЯБРЬ» 

С 25 йо 31 марта. Кон-
церт — встреча — игра с-
любимыми персонажами 
и ведущими телепередачи 
«Спокойной ночи, малы-; 
им» Н мультфильма «Ну, 
погодй!» Супертелезвезда+ 
яя Ка ркушей, Филей, 
Волком, Степашкой, Xрю-
шей н другими сказочны-* 
ми героями. Наачало. Л 
10. 12, 14 часов. 

Отраслевой совет 
профсоюза работников 
нефтяной, газовой от-

раслей промышленно-
сти и строительства 
выражает глубокое со 
болевноваиые родным 
и близким в связи с 
трагической смертью 
председателя профкома 
треста Саиотлортру-
бопроводстрой. 

АЙДАБОЛОВА 
Руслана Наурзоковича. 

Редадтор И И. АЛЬБИТ 

ЖЕНСКАЯ МАГИЯ 

АСТРОЛОГИЯ И ДИЕТА 
БЛИЗНЕЦЫ 

0"Н>НЬ любишь что-ни-
будь постоянно жевать, 
ие выносишь тяжелых 
продуктов. Для тебя хоро-
ши Меню, состоящие из 
закусок. разнообразных 
салатов, винегретов. Твой 
оргайизм требует фосфо-
ра, который в стручковой 
зелени, грибах, крупно-
зернистом хлебе, овсяйых 
хлопьях, рыбе, яйце и 
орехах (грецких, лесных, 
миндале). 

Рецепт для тебя. Бу-
терброды превосходные 
для вечера у телевизора 
или для небольшой ком-
пании: ' 

«Во*гя» 
ной хАЬб, сельдь 

илй рьГСное филе. На сма-
занный сМетаНоА кусочек 
хлеба положить рыбу (в 
сметану добавить несколь-
к о капель ЛИМоПного со-
ка). 

Бутерброды «желто бе 
л * М . куски ^жаЬого Хле-
ба ей евежет брынзой. 

слегка подогретые в ду-
ховке, покрытые кружоч-
ками крутых яиц. 

Бутерброды с грецкими 
орехами. 

Ржаной хлеб, смазав-
ный белым, подсоленным 
и поперченным, сыром, с 
добавлением порезанного 
зеленого лука. Для укра-
шения — половинки оре-
хов. К ним можно подать 
фруктовый салат и сдоб-
ные будочки с начинкой. 
Нз маленьких сдобных бу-
лочен удалить мякиш, на-
чинить их медом с раз-

мельченными лесными оре-
хами. Подавать теплыми. 
Для питья — сок сморо-
динный. грушевый. 

РАК 
Тебе необходим йод, 

который полезен для щп-
товидйой железы и не 
допускает ее увеличений. 
Его найдешь в морских 
организмах — ус*ртца*. 
рыбах, морской капусте 
и в некоторых овощах. 
Необходим тебе также 

свежий деревенский сыр, 
а из фруктов: йянограД, 
дыня, Персики, абрикосы. 

Рецепт для Мб*. 
Рыба под соусом. 
Любая вареная рыба, а 

для соуса: 50 гр. масла, 2 
столовые ложки без верха 
муки, 250 гр. сметаны, 2 
желтка, лимон или лимон-
ный сок, соль, перец, 3 
ложки острого тертого 
сыра. 4 

Кусочки вареной рыбы 
уложить, в жаростойкой 
посуде. Масло растопить 
в кастрюле, добавить му-
ки, размешать, чтобы не 
было комков, влить Сме-
тану я сразу же всккня-
тнчь Убрать с огня. 
Взбить.Желтки, все сме-
шать. Добавить мая вку-
са лимонный сок, соль, 
перец. Залить соусам ры-
бу, посыпать Тертым сы-
ром я запекать в Духовке 
около 20 минут. <0ыр лов-
жен подрямяНММи. 

Ио ь&г цуасвоя печати. 
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С днем 
рождения! 

ф- От всей души поз. 
дравляем Николая Влади, 
„нровнча Ванурова с юби-
леем! Желаем здоровья, 
бодрости, семейного бла. , 
гополучия! 

Коллектив АП № 3. 

+ Коллектив ГТТМП. 
От всей души поздравляем 
Нину Васильевну Листе. 
ннну с юбилеем! Желаем 
удачи во всех делах без 
исключения, счастья, здо. 
ровья, благополучия! 

Администрация, проф-
ком. 

ф. Коллектив арендно-
го предприятия № 5. От 
всей души поздравляем с 
днем рождения А. И. Г о . 
ловииа; А. И. Кириллина; 
О. А. Мельникова; А . Н. 
Полякова; Б. В. Ходырева; 
A . Заплавского! 

Желаем крепкого здо. 
ровья, успехов в труде и 
благополучия! 

Администрация, 
профком. 

Администрация, 
префком. 

ф- От всей души поз. 
дравляем работников на. 
шего предприятия: Г. Ю. 
Антнпова; В. Г. Бабича; 
Р. Г. Гаскарова; П. В. 
Зинчука; А. В Крнчнль. 
ского; В. А . Ошнурова; 
B. В. Полищука; Г. А . 
Поваразнюка: Ф. X. Ш а . 
рипова с днем рождения! 

Желаем успехов, счас. 
тья, семейного уюта и 
крепкого здоровья! 

Адмиинстрация, проф. 
ком АП № 4. 
ф От всей души позд. 

равляем нашу сотрудницу 
Шевченко Татьяну Пав. 
ловну с днем рождения! 
Желаем счастья н здо . 
ровья. Пусть на все хва. 
тает сил, и каждый день 
обычной жизни, чтоб толь, 
ко радость приносил! 

Коллектив АП_№ 1. 

огни ГАЗЕТА 
КОЛЛЕКТИВА 

ТРЕСТА 
САМОТЛОР-

ТРУБОПРОВОДСТРОИ 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ПОДДЕРЖИВАЕТ 
В пятницу 19 апреля 

состоялось собрание проф-
союзного комитета треста. 
Одним из основных вопро. 
сов повестки дня было 
обсуждение Постанов ле. 
ния 2 пленума ВКП СССР 
• О текущем моменте и 
тактике действий проф. 
союзов». 

Профсоюзный комитет 
треста выразил серьезную 
тревогу в связи с кризис, 
ным положением в о б . 
ществе, стремительным 
развалом экономики, па. 
деннем жизненного уров. 
ня населення страны в 
целом и работников трес. 
та в частности. Члены 
профкома единогласно 
поддержали выдвигаемые 

пленумом требования к 
Президенту СССР и пра. 

внтельству страны о при. 
нятии мер по стабилнза. 
ции экономики. На проф. 
союзном собрании обсуж. 
дались также другие про. 
блемы жизни треста. 

Профсоюзный комитет 
решительно поддерживает 
инициативу Московской 
федерации профсоюзов и 
других профобъединений 
по проведению в апреле — 
мае коллективных дей. 
ствий единства профсою. 
зов и призывает — 2Ь— 
29 апреля всем подразде. 
лениям треста провести 
одночасовую предупреди-
тельную забастовку в фор . 
ме митинга. 

• * * 

В. К. Белоус (предсе. 
датель профкома АП № 1) 
выступила на собрании с 

предложением 27 апреля 
провести субботник. После 
непродолжительной дне. 
куссии предложение о 
проведении субботника 
было принято. Заработан, 
ные средства решено пе. 
речислить на счет проф. 
союзного комитета треста. 
При этом, часть зарабо. 
тайных на субботнике 
средств предлагается пе. 
речислить в фонд басту. 
ющих горняков, борю, 
щнхея за свои права, а 
часть — на усмотрение 
профсоюзного комитета 
треста. Сразу же было 
принято решение о с о . 

здании инициативной груп. 
пы по использованию и 
контролированию средств, 
заработанных на суббот, 
инке. 

С удовольствием « 
представляю одного из 1< 
лучших работников на . « 
шего цеха, бригадира « 
мотористов Романа « 
Дмитриевича Фафлея. « 
Сам он родом из Ивано. « 
Франковска. К нам у 
приехал сразу после <( 
демобилизации из ря . '.[ 
дов Советской Армии. 
С тех пор — вот уже '!. 
одиннадцать лет — ра_ 
ботает в системе наше. ! 
го треста. 

Моторист 5_го раз. 
ряда, наставник, к ра-
боте относится очень 
серьезно. Дело всегда 
спорится в его руках— 
если узлы и агрегаты 
выпускает с капиталь, 
ного ремонта Роман 
Дмитриевич Фафлей. 

значит качество обеспе-
чено! 

В. И. ЧЕПИКОВ, 
начальник моторно-
го цеха АУМ-19 . 

Фото 
Р. П У Т К А Р А Д З Е . 
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С ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ТРЕСТА 

/ О С О Б Ы Х СПОРОВ и разногласий по поводу ново.ч 
" го коллективного договора и выполнения договора 

за прошлый год не было. Исключение составил только 
раздел № 6 «Жнлнщно.бытовая работа и обслуживание 
трудящихся». Да это и неудивительно. По словам 
А. М. Гололобова (председатель отраслевого совета 
профсоюзов работников нефтяной и газовой отраслей 
промышленности и строительства), этот вопрос являет, 
ся «больным» для многих коллективов. Но об этом 
после — начнем по.порядку. Как выполнялись обяза. 

:льства, взятые с одной стороны администрацией но 
отношению к работникам треста — обеспечению всем 
необходимым его для выполнения произведет, 
венной программы с другой работниками в лице проф. 
кома, обязавшегося выполнить поставленные, целевые 
задачи. То.есть, итогом выполнения коллективного д о . 
говора должен стать высокопроизводительный труд, 
направленный на выполнение производственного зада, 
ния. 

Ф А К Т И Ч Е С К И ПО в с е м 
^ п р и н ц и п » л ь и ы м 

пунктам коллективный до . 
говор выполнен: построе. 
но 235.2 км. трубопрово. 
дов различного назначе. 
ния, введено 225.2 км. в 
том числе: АП № 1 пост, 
роено 61,9 нм.. АП № 2 
построено 61,9 км., введе. 
но 54,6 км.. АП № 3 
построено 29.9 км., АП 
№ 4 построено 39,6 км., 
введено 117,9 км., АП № 
5—45,8 км., введено 52,7 
км. На СМР освоено 
43078 тысяч рублей при 
плане 41174 тысячи руб. 
лей. 

Планировалось освоить 
но собственному капиталь, 
ному строительству 5.5 
млн. рублей в том числе 
3.7 млн. по СМР. Факти. 
чески освоено 10,6 млн. 
рублей. 

Администрация, обя. 
завшись в целях улучше. 
ния жилищно.бытовых 
у с л о в и й т р у д я , 
щнхся ввести в 1990 году 
1600 кв. метров жилья, 
обеспечила строительство 
и ввод 1603 кв. метра: 
восемь одноквартирных 
жилых домов в 9 мкр. го . 
рода. одноквартирный 
жилой дом в пос. Больше, 
тархово, жилая вставка в 

пос. Савкино. На пятне 243 
квадрата ведется строи, 
тельство 16.тн этажного 
жилого дома. При плане 
капиталовложений на 1990 
год 1880 тыс. рублей ос . 
воено 3087 тыс. рублей. 

В отчете главного ниже, 
нера треста М. К. Ведер, 
никова прозвучало следу, 
ющее: 

— Выводы о работе 
по данным показа, 
телям делать не следует, 
поскольку в процессе ра_ 
боты, в прошедшем году 
илановые показате л и 
пришлось уменьшить: и 
СМР. и ввод трубопрово. 
дов. (эту ситуацию М. К. 
Ведерников объяснил 

серьезными и объективны, 
ми причинами. И, в первую 
очередь, полным срывом 
материально.техническо. 

го снабжения треста и о т . 
сутствием средств у за . 
казчиков). 

— В результате по сравне. 
нию с 1989 годом объем 
СМР выполнен на 50 % . 
В прошедшем году выпла. 
та заработной платы с о . 
ставила 13.8 млн. рублей. 
По сравнению с 1989 го . 
дом заработная плата 
уменьшилась на 10 % . 

Как известно, кол. 
лективным договором пре. 
дусматривалось построить 
два 12.квартирных дома 
в пос. Магистраль. Эти до. 
ма не были построены в 

ствования. Сам трест с 
1.го января также пере, 
шел на аренду. 

Какие задачи стоят пе_ 
ред коллективом треста 
в этом году? 

Предполагается постро. 
нть 614 км. и ввести 
664.6 км. трубопроводов 
различного назначения. 
Выполнить СМР на сумму 
71136 тысяч рублей: о с . 
воить по собственному ка. 
питальному строительству 
4914 тыс. рублей, из 

Болезни и временная по. 
теря трудоспособности, по 
ее словам, за . 
трудняет организацию-
ритмичного производи, 
тельного труда. Сохране. 
ние здоровья, сннженне 
заболеваемости.одна из 

основных задач деятель, 
ности профкома. Все-
хронически больные, нуж. 
дающиеся в лечении ра. 
ботники по возможности 
обеспечиваются лечебны, 
ми путевками, так в 1990 

ОБЪЕДИНИТЬСЯ, 
связи с тем, что Мин. 
здрав РСФСР и СЭС зап. 
ретилн производство ма. 
терналов для строитель, 
ства подобных домов, вы. 
пускаемых архангельским 
заводом, поскольку эти 
дома для жилья оказа. 
лись не пригодны; не по. 
строено 70 дачных доми. 
ков, 12.ти этажный, 7 8 . 
квартирный жилой дом в 
12 мкр. города исключен 
из плана строительства 
из.за недостатка средств. 

Производственная про. 
грамма выполнена 
не полностью. В резуль. 
тате в некоторых подраз. 
делениях треста упала за. 
работная плата, В про. 
шедшем году начался рез. 
кий отток кадров. Трест 
лишился многих квалифи. 
цнрованных работников: 
ИТР и рабочих. Эта про. 
блема коснулась всех 
подразделений треста. 

Подводя итоги выпол. 
нения коллективного до . 
говора по полугодиям, мы 
пришли к выводу— дать 
'самостоятельность всем 
подразделениям. С октяб. 
ря месяца большинство 
подразделений аппарата 
треста вплотную занима. 
лось этим вопросом. Те . 
перь все подразделения 
фактически работают в 
новых условиях хозяй. 

них 3713 тыс. рублей СМР, 
в том числе: жилищное 
строительство — 3467 
тыс. рублей, здравоохра. 
нение — 104 тыс. рублей, 
промстроительство — 1 4 2 
тыс. рублей, построить и 
сдать в эксплуатацию пи. 
онерский лагерь на 160 
мест в пос. Мелекино. 

М. К. Ведерников обра, 
тился к делегатам конфе. 
ренции с призывом — 
учитывая обстановку, ело. 
жившуюся в стране, в 
городе, несмотря на то 
дробление, которое про. 
изошло в тресте в прошед. 
шем году, не создавать, не 
усложнять обстановку, а 
—напротив, объединив, 
шись. пытаться выжить в 
этот экономически—слож. 
ный год. Только выполне. 
ние производственных за. 
дач, а это пока достаточ. 
но реально, сделает ре. 
альным выполнение тех 
задач социального разви. 
тия. которые закреплены 
в коллективном договоре 
на 1991 год. п* РОФСОЮЗНЫИ ко . 

мнтет также должен 
был отчитаться перед кон. 
ференцней о своей де. 
ятельности. Заместитель 
председателя профсоюз, 
ного комитета треста Р. К. 
Галочкина более деталь, 
но коснулась вопросов с о . 
циального страхования и 
медицинского обслужива. 
ния работников треста. 

году профком приобрел 
путевки на сумму 40085 
рублей. В санаториях 
пролечились 85 человек, 
поправили свое здоровье-
в домах отдыха 13 чело, 
век, в санатории «Ставро. 
полье» отдохнули 160 че. 
ловек. В 1990 году был 
также организован семей, 
ный отдых в городе А д . 
лере, где отдохнули 2 7 3 
человека. * 

Хорошей профилакти. 
кой заболеваний является 
туризм — была выделена 
91 путевка. По турпутев. 
кам за границей побывало 
2 человека, по лечебным 
- в . 

Для оздоровления де . 
тей был построен и с е . 

годня расширяется пионер, 
лагерь на берегу Азов, 
ского моря. В 1990 году 
он принял 214 ребятишек. 

Остановившись на воп. 
росах здоровья, докладчик 
отметила, что анализ за . 
болеваемостн за 1990 год 
показал следующее: по . 
теря рабочего времени 
составила 12994 дня, т о . 
есть, каждый работник 
треста в среднем болел 
5 — 6 дней. По сравнению 
с 1989 годом — это не. 
высокая цифра. Однако 
она была бы значительна 
ниже, если бы мы распо. 
лагали медицинским про. 
филактическим кабине, 

том . Р. К. Галочкнна 
предложила внести в кол. 
лектнвный договор пункт 

7 1991 г. 
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П О О Б С У Ж Д Е Н И Ю И З А К Л Ю Ч Е Н И Ю К О Л Л Е К Т И В Н О Г О Д О Г О В О Р А 

о создании подобного ка_ 
бинета. Свое предложение 

докладчик подтвердила тем, 
что рост основных видов 
заболеваний: ОРЗ, грипп 
роисходнт из.за отсутствия 
профилактических при. 
вивок. Для улучшения 
медицинского обслужнва. 

ния наших работников в 
поликлинике Л? 6 ведут 
прием больных врач и 

«медицинская сестра. Но 
Жгого мало, поскольку на 
различные процедуры все. 

таки приходится стоять в 
очередях, причем нередко 
в рабочее время. 

С той же целью профсо. 
юзный комитет заключил 
договор по медицинскому 
обслуживанию с МП фир. 
мы «Веста». На сегод. 
няшний день услугами ма. 
лого предприятия восполь. 
зовались ГТТМП, Ганак. 
А С У . 18. Много положи. 

нин, причем с укором в 
адрес руководителей под. 
разделений, совсем недав. 
но был отменен массовый 
выезд на базу отдыха 
«Хуторок». Планирова. 

лось провести праздник 
«Проводы зимы». Проф. 
ком не смог самостоятель. 
но оплатить дорогостоя. 
щне теперь тралл и буль. 
дозер. необходимые для 
очистки территории от 
снега. Руководители под. 
разделений, отказав проф. 
союзному комитету в по. 
мощи, лишили праздника. 
отдыха своих же рабочих. . . . 

Доклады сделаны, на. 
стало время обсудить их. 
Каково же впечатление от 
сказанного, какие сделаны 
выводы? 

ХНЫЧКВА Т. Г. (АСУ 
18): 

— Михаил Кузьмич поднял 
очень серьезный вопрос. 
Все аргументы, которые 
приводит тов. Ведернннов. 
собственно, строго регла. 
монтированы Законом о 
жилье. Единственная воз. 
можность решить этот во . 
прос. не допуская ника. 
ких нарушений законности 
—это дать в распоряже. 
ние администрации опре. 
деленный процент жилья 
на следующих условиях: 
во.первых, жилье должно 
быть ведомственным, во . 
вторых, выделяться толь, 
ко при строгом контроле 
со стороны профсоюзной 
организации. 

РЕПЛИКА ИЗ ЗАЛА: 
— Мне кажется, что да. 

вать в распоряжение 
жилье администрации не. 
льзя Всем жильем должен 

ется следующее: первона. 
чалыю специалисту вы. 
деляется жилье повторно, 
го заселения. Он работает, 
доказывая свою необхо. 
димость организации в 
течении определенного 
срока. И только затеч ему 
предлагается жилье у луч. 
шенной планировки Для 
этЯК) нужно только ваше, 
уважаемые товарищи де . 
легаты, решение. 

. . . 
9 ТО ТОЛЬКО часть 

& дискуссии. Спорили 
долго и горячо. В резуль. 
тате большинством голо, 
сов было принято решение, 
по которому адмннистра. 
цин выделяется в распоря. 
жение 2 квартиры повтор, 
ного заселения в капи. 
тальном исполнении в год. 
.Многие дополнения были 
внесены в новый коллек. 
тивный договор. Так. на. 
пример, было поедложе. 
но выделить Дампрову 
Сабиру, проработавшему 
в системе треста много 
лет, имеющему восьме. 
рых детей, удовлетворяю, 
шую многодетную семью 
жилплощадь. Делегаты 
приняли это предложение 
единогласно. 

Д о этого момента у ме. 
ня складывалось впечат. 
ленне, что каждый, собст. 
венно, «сам за себя». Это 
проявление гуманности 
было несколько неожидан, 

но для меня. Приятно было 
и тогда, когда все отклик, 
нулись на предложение 
Кагармановой Марии Са. 
фиевны о выделении одно, 
го оплачиваемого дня в 
месяц женщинам. Но вто . 
рое предложение М. С. 
Кагармановой — речь шла 
о предоставлении одного 

«кастрюльного» дня в квар. 
тал многодетным мате, 
рям — упало «в пустоту» 
Ни председатель конфе. 

ренции. ни администрация, 
ни профком, ни многочис-
ленная аудитория на него 
не откликнулись. А мо . 
жет быть напрасно? Мно. 
годетных матерей не так 
уж и много в нашем трес. 
те. и, мне кажется, что 
производительность труда 
особо не пострадает, если 
многодетные м а м ы 
посвятят один рабочий 
день в квартал своим ре. 
бятншкам. 

И. АЛЬБЕТ. 

ЧТОБЫ ВЫЖИТЬ... 
тельных откликов: к у с . 
лугам работников треста 
первоклассная медицин. 

I екая аппаратура и высо. 
неквалифицированное о б . 

служивание. Подобные ме. 
ры .собственно, необхо. 
димость, продиктованная 
жизнью, так как при об . 
следовании работников 
ГТТМП. например, оказа. 
лись относительно здоро. 
выми только два человека. 
По мнению докладчика, 
такое же положение со 
здоровьем и у наших трас, 
совиков. 

Администрация и проф. 
ком заключили договор с 
аптекой. Теперь организо. 
вана ежемесячная выезд, 
ная торговля лекарствен, 
нымн препаратами. Выез-
ды проходят согласно 

графику. 
На здоровье человека, 

его работоспособность не. 
малое влияние оказывает 
и организация досуга. Ка-, 
залось бы и эта сторона 
жизнедеятельности не за. 
быта: по.прежнему орга. 
низовываются новогодние 
утренники, вечера отдыха, 
работники профкома при. 

— На прошлой конферен-
ции по принятию коллек-
тивного договора велась 
речь о том, чтобы выде. 
лить работникам, прожи. 
вающим в балках более 
10 лет, 10 % вводимого 
жилья. Конференция одоб. 
рила это предложение. Но 
каким.то образом данное 
предложение не было вне. 
сено в коллективный до . 
говор 1990 года. Я пред-
лагаю восстановить этот 
пункт в договоре. 

ВЕДЕРНИКОВ М. К. 
(аппарат треста): 
— От лица администрации 
прошу конференцию рас. 
смотреть и детально об-
судить следующее пред. 
ложение: выделить в рас. 
порян;ение администрации 
10 о/,, жилья с целью за . 

крепления кадров на пред. 
приятии. Сегодня не так. 
то просто удержать высо. 
неквалифицированных ра_ 
ботников, поскольку это 
не для кого не секрет — 
заработная плата на дан. 
ный момент не на высоте. 
Специалисты, нужные на. 
шему предприятию, уходят 

обретают п реализовывают в другие организаццни. 
билеты на концерты, в 
кино: по.прежнему в рас-
поряжении работников 
треста культурный центр 
в пос. Савкино, спортив. 
ные залы в пос. Машет, 
раль, на территории А У М . 
19. Но, как отметила док. 
ладчик в своем выступле. 

(448) — 

где заработная плата выше. 
Мы растеряем всех спе. 
циалнетов, если не будем 
иметь возможности хотя 
бы улучшить им жилищно. 
бытовые условия. 

СЛИНКИН Н. 3. (КТП 
№ 9): 

ведать один орган — 
профком. Иначе, что по. 
лучается — у адмннистра. 
ции — одна очередь, у 
профкома — другая, в 
СУ. 18 — третья... Так 
делать нельзя. Прием у 
управляющего нужно про. 
водить совместно с пред. 
ставителем профкома. И 
если возникнет острая 
необходимость, обеспечить 
какого.то специалиста 
жильем, то выделить жи. 
лье только при участии 
профсоюзной организации. 

Женский голос из зала: 
У меня квартира 46 

квадратных метра. Жи. 
вем мы вдвоем с мужем. 
Неужели нельзя эту квар. 
тиру отдать большой 
семье, а нам выделить 
двухкомнатную? 

ГОЛОЛОБОВ. А. М. 
(Совет профсоюзов): 

— Закон распределения 
жилья предпелагает с у . 
ществованне двух очере. 
дей: основную и льготную. 
Но существует оговорка: 
конференция по принятию 
коллективного договора 
может принять решение о 
выделении жилья необхо. 
димым для предприятия 
специалистам. Практику. 



СЛОВО С П Е Ц И А Л И С Т У 

С КАЖДЫМ ГОДОМ 
все больше северян 

берут земельные участки, 
чтобы вы;>ащнвать на них 
разные овощи, в том чис. 
ле и наш второй хлеб — 
ьартофель. Не у всех. ко. 
нечно. получается сразу, 
но люди пробуют, инте. 
ресуются. Вот таким и 
хочется помочь. 

Наиболее пригодны для 
выращивания картофеля 
плодородные супесчанные 
и легкосуглинистые почвы 
и осушенные торфяники. 
Участки, затененные ' с 

гнившие, пораженные пар. 
шой и трещинами клубни. 
Наиболее оптимальные 

для посадки клубни весом 
50—80 гр. из расчета 
2 ,5—3 ведра на одну 
сотку огорода. 

Для получения ранних 
всходов и более высокого 
урожая, клубни картофе. 
ля 25—30 дней держат 
на свету: яровизируют. 
Проращивать можно при 

дневном или искусственном 
освещении при темпе, 
ратуре + 1 2 — ( - 1 5 гра. 
дусов. Клубни лучше уло. 

достаточное освещение, 
что способствует лучшему 
их росту и развитию. 

При недостатке органи. 
ческих и минеральных 
удобрений в лунку при по. 
садке желательно внести 
полстакана золы или 1 — 
2 пригоршни навоза, же. 
лательно полуперепрев, 

шего. а если навоз све. 
жий. то его лучше присы. 
пать землей. Это сохра. 
нит клубень от загнива. 
ння. 

Садить клубни необхо. 
димо на глубину 8 — 1 0 

КАРТОФЕЛЬ: 
РЕЗЕРВЫ УРОЖАЯ В НАШИХ РУКАХ 

восточной и южной сторон, 
для него непригодны, так 
как он очень светолюбив. 
По этой же причине его 
ряды лучше располагать с 
севера на юг. 

Картофель требовате. 
лен к влажности почвы, 
особенно во время цвете, 
ния и клубнеобразования. 
В то же время он плохо 
переносит близкое распо. 
ложенне к поверхности 
грунтовых вод. Картофель 
относится к немногим 
растениям, которые могут 
давать высокие урожаи 
при длительном выращи-
вании его на одном и том 
же месте, соблюдая одно 
условие: необходимо пе. 
риоднческн удобрять поч. 
ву. Он любит, да и лучше 
растет на слабо.кислых 
почвах. Если же почва 
кислая, а .это можно опре. 
делить по виду сорняков, 

что произрастают на участ. 
ке, необходимо под 
перекопку с осени внести 
в почву известь или мел 
из расчета 0,6 — 0,8 кг. на 
квадратный метр. Это де. 
лается один раз в четыре 
года. Навоз вносится из 
расчета 5 — 7 кг. на квад. 
ратный метр, а весной 
под грабли необходимо 
внести минеральные удоб. 
рения на основании ана. 
.•шза почвы. 

Из сортов картофеля 
надо отдать предпочтение 
местным, наиболее при. 
способленным к данным 
условиям, сортам. 

Большое значение для 
получения высокого уро. 
жал имеет и подготовка 
посадочного материала. 
Для посадки надо брать 
только здоровые клубни, 
поэтому их тщательно 
перебирают, отделяя за. 

жить в ящики в 1—2 слоя 
верхушками вверх. И 
один—два раза в неделю 
опрыскивать водой. Обыч. 
но в наших клнматнчес. 
них условиях картофель 
высаживают в первых 
числах июня, следователь, 
но 1—5 мая семенной ма. 
териал необходимо занес, 
ти в комнату или в другое 
теплое и светлое место. 

Хорошо пророщенный 
картофель должен иметь 
толстые ростки длиной 
2 — 3 см. Если по погод, 
ным условиям высадка 
картофеля задерживается, 
ящики с пророщенными 
клубнями надо вынести в 
прохладное место, где 
^температура достигает 
+ 4 — н 5 градусов. 

Для лучшего роста и 
развития пророщенные 
клубни перед посадкой 
опудривают золой из рас. 
чета 0,5 кг. золы на 100 
кг. клубней и опрыскивают 
раствором борной кислоты 
и медного купороса (по 
1 кг. на 10 л. воды), рас. 
ходуя по 2 л. раствора на 
100 кг. картофеля. 

При недостатке поса. 
дочного материала круп, 
ные клубни (более 80 г.) 
можно разрезать на части 
таким образом, чтобы в 
каждой из них были рост, 
ки. Это делают в день 
посадки, а чтобы места 
среза не загнивали, их 
опускают в цемент. 

Практика показывает, 
что картофель лучше вы. 
саживать в шахматном по. 
рядке, в ряду через 30— 
35 см.. то.есть второй ряд 
надо как бы сдвинуть на 
половину расстояния меж-
ду растениями в рядке. 
При подобном расположе. 
нии растения получают 

см., стараясь не обломать 
ростки. После посадки 
участок следует заборо. 
нить граблями. 

Очень большое значе. 
нне имеет первая обра, 
ботка картофеля, которую 
делают осторожно грабля. 
ми через 5 — 7 дней после 
посадки. Этот прием уннч. 
тожает проростки сорня. 
ков, дает доступ воздуха к 
клубням и уничтожает 
почвенную корку, зачас. 
тую образующуюся после 
дождя. Желательно про. 
вести два рыхления с 
подкучиванием в между, 
рядьях. Перед первым 
окучиванием, когда росткн 
растения достигнут 15—18 
см.. необходимо вразброс 
внести 20 г. на квадрат, 
ный метр двойного супер, 
фосфата. Это способству. 
ет улучшению качества 
растений. 

В условиях индивиду, 
альных огородов необхо. 
димо удалять бутоны цве. 
тов растения до их рас. 
пускания. Этот прием спо. 
собствует повышению уро. 
жая картофеля до 30 °/п. 
стимулируя образование 
клубней. 

Иногда у нас на Севере 
в конце июля — в авгус. 
те стоит сухая жаркая по. 
года. В это время карто. 
фель испытывает дефицит 
влаги. В подобных уело, 
виях очень эффективны 
поливы участков в утрен-
ние и вечерние часы. 

К массовой уборке кар. 
тофеля обычно при. 
ступают в середине сен. 
тября. 

А. Селезнев (агроном 
тепличного хозяйства 
АСТУ). 

- ГОВОРЯТ ДЕТИ 
Сенсационные открытия: 

— Папа, ты знаешь: оказы. 
вается. у лошадей нет 
рогов! 
— Мама, ведь правда, до. 
мовых нет. а есть только 
домоуправы? 
— А из замужа обратно 
выйти можно? 
— Юбка—это когда две 
ноги в одну штанину. 
— Это не настольная игра, 
а настульная. Ведь я иг. 
раю не на столе, а на сту . 
ле. 

НАША А Ф И Ш А ? 
КИНОТЕАТР «МИР», 

большой зал 

22 — 28 апреля — Стол-
кновение Пооизволство 
США. Начало: 9.15; 11.15 
13.15; 15.15; 17.15; 19.15: 
21 15. 

малый зал 
24 — 28 апреля —Звезд, 
ные войны Производство 
США. Начало: 11: 13; 17; 
19: 21. Цена билета—2.50. 

фильмы — детям 
22 — 26 апреля — А р . 

мня трясогузки снова в 
бою. Начало в 15 часов. 

Впервые в Нижневар. 
товске состоятся концерты 
солистки парижского 
варьете 

Л А Р И С Ы Д А Л Ь С К О И . 
Начало концертов: 27 } 

апреля — в 17. 19 час.; « 
28 апреля — в 17 ,19 час ; 
29 апреля — в 18.30 и 
20.30. 

Концерты состоятся в 
ДК «Октябрь», звонить по 
тел. 3 .34.35. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В профкоме треста и м е . 

ются лечебные путевки: 
Тараскуль с 7 мая (ор. 
ганы движения): с 9 нюня 
(органы пищеварения); с 

21 июня (нервная система): 
Березовая роша с 24 ию. 
ня (органы пищеварения): 
Алушта со 2 мая (органы 
дыхания). 

Арендное предприятие 
№ 4 предлагает следую, 
щие виды услуг: 

изготовление емкостей 
н септиков: 
— изготовление летних 
металлических печей для 
дач: 
—изготовление мангалов. 

Заявление подавать в 
бухгалтерию АП № 4. 

Администрация, АП Л6 4. 

Редактор И. Н. АЛЬБЕТ 
Адрес: г. Нижневартовск, 
трест СамотлорТПС, 
телефон в-18-42 
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Фото Р. Путкврадзе. 

Поздравляем 
От всей души поздравляем наших сотрудниц 

Набневу Зульхабиру Рамзировну н Лысенко Ольгу 
Денисовну с днем рождения! 

Желаем счастья, здоровья, семейного благополучия, 
любить и быть любимыми! 

Коллектив АП-1. 1 * • * 
Коллектив АП-5 от всей души поздавляет своих ра-

ботников: А. В. Кочнева, Ф. X. Мухаметзянова, Н. В. 
Костина! • 

Счастья, молодости, благополучия, всех благ! 
Администрация, профком АП-5. * • • 

Коллектив АП-4. 
От всей души поздравляем с днем рождения 

Т. А. Панфилову, Ю. В. Лыкова, И. Н. Перепели-
цу. С. Г. Шаталова, В. М. Аниснмова, Н. А. Бая-
зитова, И. С. Владимирова, Г. А. Кравченко, П. Т. 
Куника, А. М. Немкина. А. И. Сабара, М. X. -Янгу-
разова. 

Желаем успехов, счастья, семейного уюта, креп-
кого здоровья и благополучия! 

* * « 

Администрация аппарата треста. 
Сердечно поздравляем 3 . В. Грекову, Н. И. Ва-

щук, Ю. В. Лыкова, С. Д. Ведерникову с днем 
рождения! 

Желаем крепкого здоровья, плодотворной рабо-
ты, любви и счастья! 

ПРОБЛЕМЫ 
СВОИМИ Р У К А М И 

Отдел инженерной 

подготовки производства 
В последнее время производственные проблемы 

для нашего треста, увы, не новость, но вот, что ин-
тересно некоторые мы мастерки создаем себе 

сами, например, снабжение... 
Всем потокам и подразделениям, как известно, 

нужен металлопрокат, не говоря уже о трубах, вы-
деление которых зависит от выполнения трестом гос-
заказа по сдаче металлолома. В этом году Мини-
стерство предложило нам сдать 1080 тонн черного 
и 18 тонн цветного металлолома. Учитывая непро-
стую обстановку, сложившуюся в тресте, при за-
ключении договора мы несколько снизили цифру по 
сдаче черного металлолома и остановились на 700 
тоннах. По вот подходит к концу первое полугодие, 
а металлолома все нет. Исключение составляет лишь 
АУМ-19, перевыполнив план, собравшее 100 тонн 
черного лома. Вот с таким «багажом» мы и дви-
жемся к концу полугодия. 

Что же касается цветного металлолома, то 
здесь дела обстоят еще хуже: пока не сдано ни од-
ного килограмма. 

Некоторые руководители возмущаются: «Где 
взять этот цветной металл, некоторые ссылаются на 
массу неотложных дел, более важных, чем металло-
лом, некоторые, уповая на свою самостоятельность 
попросту оставляют без внимания, игнорируют за-
просы, телефонограммы, напоминания, которыми 
наш отдел буквально «терроризирует» потоки и 
подразделения. Но не следует забывать, что при не 
выполнении договорных обязательств, тресту будут 
предъявлены солидные штрафные санкции. Сия 
«чаша» не минет, больно «ударив по карману», и 
подразделения треста. В итоге, такая, казалось бы, 
несущественная проблема, как сдача металлолома, 
существенно повлияет на комплектацию треста тру-
бами и металлопрокатом. Нам только что пришлось 
испытать, что такое недостаточная укомплектован-
ность стройматериалами — многие наши ожидания, 
надежды, цифры утонули именно из-за нее. Давайте 
вместе заботиться и думать о том, что будет завт-
ра. Как там у классиков: «Спасение утопающих— 
дело рук самих утопающих»! 

Т. РЫСИНА, 
инженер отдела. 



КАК ВАМ ЖИВЕТСЯ, ВЕТЕРАНЫ? 
Наш трест никогда 

не оставался в сторо-
не от празднования 
Дня Победы. В этом 
году было решено отка-
заться от привычной 
формы празднования. 
II, как оказалось впо-
следствии, не напрас-
но... В. Н. Горчаков, 
Р. К. Галочкнна (про-
фком треста). В. И. 
Сидорова (отдел кад-
ров треста), наши аф-
ганцы Р. Мугалимов, 
Ф. Шарафутдинов, ре-

бята из подшефной шко-
лы № 17, редакция га-
зеты накануне празд-
ника решили навестить 
и поздравить ветеранов 
с Днем Победы. 

День был серым и 
дождливым. О празд-
нике напоминали ог-
ромные, яркие тюльпа-
ны в руках наших ре-
бятишек. Организован-
но сев в автобус, мы 
отправились к Георгию 
Анатольевичу и Нраи-
де Михайловне Исако-
вым. Звонок. Дверь от-
крыла Ираида Михай-
ловна — приятная, се-
доволосая женщина. 
Она с радушной улыб-

кой пригласила нас 

войти: 
— Какие Вы молод-

цы, что приехали! А 
мы ждали, знали, что 

не забудете! 
Ираида Михайловна 

поначалу несколько 
смущалась, но потом, 
когда все мы дружно 
разместились в гости-
ной, угощала нас вкус-
ными конфетами и рас-
спрашивала о том, как 
поживает трест. 

С особой теплотой 
разговаривала Ираида 
Михайловна с ребята-
ми-афганцами. За всем 
этим виделось взаим-
ное уважение и привя-
занность. 

Меня, признаюсь, 
удивила необыкновен-
ная молодость глаз, 
жнанерадостность этой 
женщины. Как удалось 
ей сохранить это? Ведь 
молодость была далеко 
не легкой, да и сейчас 
—целое наводнение жи-
тейских проблем. Геор-
гий Анатольевич с удо-
вольствием рассказы-

вал нам о чуде, которое 
произошло с ним после 

. телесеансов Анатолия 
Кашпировского: 

— Исчезли (старые 

швы после ранений, во-
лосы растут заново — 
просто вторая моло-
дость наступила. А вот 
Чуйвк на меня не дей-
ствует. Но ничего — 
до 2000 года доживем. 
У меня стоит второй 
сердечный стимулятор. 
Врачи приказали жить 
до 2000-го! 

Нраида Михайловна 
и Георгий Анатолье-
вич были рады цве-
там. ценным подаркам, 
но больше всего, ко-
нечно, тому теплому 
разговору, который у 
нас получился. 

С чувством сожале-
ния. расставшись с 
супружеской парой, со-
хранившей молодость 
души, теплоту сердец, 
мы отправились к Ни-
колаю Львовичу Ар-
темьеву. Его застали за 
работой: 

— Вот. готовимся с 
женой к весенне-летне-
му сезону. Огурцы, по-
мидоры — всего по-
немногу. 

Николаю Львови-
чу ни за что не дать 
его 74 года: военная 
выправка, благодарная 
седина, сдержанность 
жестов — за всем этим 

чувствуется военная 
закалка. 

— Еще с тех воен-
ных пор ношу в себе 
два осколка, да и годы 
немалые, но отдыхать 
не привык. Вы лучше 
расскажите как трест, 
как работа, что новень-
кого? 

И опять говорили о 
делах, о тресте. Да, от 
военных людей трудно 
услышать жалобы, а 
ведь эта семья живет 
в многоэтажном доме. 
И с годами на пятый 
подниматься все труд-
ней и трудней. Имен-
но это обстоятельство 
возмутило ребят-афган-
цев: 

— В каких условиях 
живут наши ветераны? 
Кто будет заботиться 
о них, если не мы? 

Перейдя через дет-
скую площадку, мы 
подошли к дому, где 
живет Анатолий Тимо-
феевич Столбов. Ждать, 
у двери пришлось дол-
го. У Анатолия Тимо-
феевича нет ноги, НО' 
мы все же отважились 
его потревожить, чтобы 
вручить цветы, подар-

ки, лично поздравить с 

Г М В Д ЮТ собы-
тня, даже весьма 

виачите.тьные для сво-
его времени, которые 
уо прошествии десяти-
летий стираются из па-
мяти людей и становят-
ся достоянием архив-
ных хранилищ. Но есть 
события, значение ко-
торых не тускнеет от 
неумолимого бега вре-
мени. Напротив. Каж-
дое прошедшее десяти-
летне с возрастающей 
силой подчеркивает их 
величие... 

К таким событиям от-
носится победа советско-
го народа в Великой 
Отечественной войне. 

П А МЯТЬ о прош-
' ' лом... Это не прос-

то свойство человечес-
кого сознания, его спо-
собность сохранять сле-
ды минувшего. Память 

>то связующее звено 
Между прошлым и бу-
дущим. Она не ней-
тральна и не пассивна. 
Память учит и призы-
вает. убеждает и предо-
стерегает, дает силы и 
ви\шаег веру. II чем 
меньше остается жи-
вых свидетелей прош-
лого. тем больше долж-
на становиться наша 
забота о них. 

О н и с р а ж а л и с ь 

ЗА РОДИНУ 

В гостях у П. П. Артемьева. Фото Р. Путкарадзе. 



праздником одного из 
тех. которому все мы 
обязаны многим. Узкий 
коридор не с м о г 
всех нас «при-
вить» : Анатолий Ти-
мофеевич, сидя на по-
лу, разговаривал с 
нами с трудом: 

— Часто вспоминаю 
трест, помню многих 
работников .. 

Мы не стали дол-
го утомлять Анатолия 
Тимофеевича. Ребята 
поставили цветы в ва-

а когда расстава-
' шсь, он со слезами в 
| 1лосе благодарил нас 
Оа заботу. Всех очень 
взволновала зта встре-
ча. Мы ушли. Здоро-
вые. сильные, моло-
дые... А человек, кото-
рый уже несколько лет 
не выходит из этой 
квартирки, просто по-
тому, что это уже не 
возможно. наверное 
еще долго оставался 
беспомощно сидеть в 
своем узком коридоре. 
Петревоженная нашим 
визитом память, верну 
ла его в те трудные 
годы, когда он был мо-
лод и полон сил... 

Бугров Василий Алек-
сеевич встретил нас у 
порога. Разговор с са-
м о ю начала как-то не 
получался. На все во-

. ' » р о с ы о делах, са-
• \|Очувствин Василий 

\ Алексеевич отвечал 
сдержанно, но потом, 
неожиданно для нас. 
пригласил войти в 
свою «мастерскую», 
чтобы показать нам то, 
что, по его словам, за-
нимает все его свобод-
ное время. Комната вся 
была заставленна ухо-
женными комнатными 
растениями. Вазы (по 
другому их просто не 
назовешь), в которых 
эти растения живут — 
ручной работы. Яркие, 
броские, они сразу при-
влекли наше внимание. 
Василий Алексеевич 
оживленно рассказывал 
о своем увлечении. Ме-
ня поразило в этом че-
ловеке удивительное 
чувство сатиры и юмо-
ра. бойцовский харак-
тер н энтузиазм. 

Мы вернулись во 
второй половине дня. 
В душе остались самые 
разнообразные впечат-
ления и чувства: радо-
сти— за одних, горечи 
— за других... В одном, 
как мне показалось, убе-
дился каждый из нас —. 
нельзя забывать об 
этих людях, как бы не-
когда нам не было, а, 
напротив, нужно забо-
титься и дарить тепло. 

Н. АЛЬБЕТ. 

ДЕЛА ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

«Нам многое обещали...» 
Моторный цех. как, соб-

ственно. и все другие уча-
стки предприятии, пере-
шел на внутрихозяйствен-
ную аренду. На таких >с 
ловннх хозяйствования мы 
работаем уже около полу-
года. но особых измене-
нии пока нет. Нам многое 
обещали, но заработная 
плата, например остается 
прежней. Хотя за счет 
повышения цен на запас-
ные части, повысилось и -
выполнение производствен-
ных объемов, однако, кро-

ны тем. что теперь »наом 
сколько и за что отчисля-
ется. 

Основная проблема, с 
которой мы сталкиваемой 
в процессе производства 
разномарочность техники и 
тресте. 

Постоянно чувствуется 
нехватка подходящих за-
пасных частей. В этой свя-
зи наибольшие трения у 
нас возникают с КТП 

5). В этом подразделе-
нии треста техника, в ос-
новном. импортная марки 

приятия С'. А. Зотову, по-
скольку благодаря его 
•нергии п предприимчиво-

сти мы выходим из соз-
давшегося. не совсем бла-
гоприятного положения 
для нормальной работы, 
настолько . насколько <то 
возможно Вот и сейчас, 
правление предприятия 
делает ьопыткн в области 
заключения договоров по 
с н а ' кеншо предприятии 
зап. нымн част 1ми напрн-
му! с шкодами. Мы с о 
сво1 -I стороны очень наде-

Фото Р. П.уткарадзе. 

центные отчисления за ма-
териальные затраты так 
велики, что заработная 
плата не повышается. 

Рабочие цеха уже и не 
верят пн в какие измене-
ния, работают без особого 
энтузиазма - просто пото-
му что не работать не при-
выкли. А ребята у нас 
хорошие, мастера. Дело 
свое знают прекрасно. 
Единственное, мы доволь-

« Татра». И, зачастую, что-
бы отремонтировать дви-
гатель. те или иные узлы 
и агрегаты, приходится 
исходить из того, что мы 
имеем: что-то переделы-
вать, что-то подгонять. В 
результате сроки, обгово-
ренные с заказчиком по 
капитальному ремонту, 
срываются. 

Надо отдать должное 
начальнику нашего пред 

емся на это. Наконец-таки 
будут созданы условия для 
нормальной работы. На 
мой взгляд, это должно 
повлиять !на повышение 
заработной платы, а так-
же на энтузиазм, творче-
ский потенциал рабочих 
нашего цеха. А сейчас 
пока этого нет. 

В. ЧЕПИКОВ, 
начальник моторного 

цеха АУМ-19. 

АСТРОЛОГИЯ И ДИЕТА 
ЛЕВ 

Твоему организму не-
достает магния и серы. 
Найдешь эти вещества 
в миндале, зернах пше-
ницы, в пчелином моло-
чке. черной редьке, пе-
трушке, брюкве, капус-
те. Хороши для тебя 
также все цитрусовые, 
абрикосы, инжир, фини-
ки, так как из фруктов 
в них больше всего маг-

ни.я. Что касается мяса, 
то тебе больше реко-
мендуется домашняя 
птица, чем, например, 
говядина. 

Теперь рецепт для тебя. 

Утка. 
Утка (около 1,3 кг.) 4 
стручка красного перца, 
4 помидора, 6 неболь-
ших головок лука, зу-
бок чеснока, 0,5 стака-
на белого столового 
вина, соль, перец, чеб-
рец, 2 ложки раст»-
тельного масла. 

Утку, если она мо-
роженая, разморозить, 
положив в холодную 
воду, вымыть, разде-
лить на 12 частей, уда-
ляя крупные кости, об-

жарить в масле до ру-
мяной корочки. Перело-
жить в кастрюлю, доба-
вить приправы, подлить 
вина, и тушить 30 ми-
нут, закрыв крышкой. 
Порезанные кружочка-
ми и вычищенные 
стручки перца, лук, 
помироды потушить от-
дельна в кастрюле с 
растительным маслом. 
Когда они станут мяг-
кими, протереть, доба-
вить к мясу и тушить 
до готовности утки. 

По материалам 
французской печати. 



Первое, о чем задумы-
вается огородник, как и 
где разместить свои ово-
щи. Тут. естественно, воз-
никает вопрос о пред шест 
пенниках какую к.\.1ь-
гуру по какой пускать 
Так. хорошими нредшес! 
венникамн под раннюю 
белокачанную капусту 
считаются культуры: огур-
цы, ранний картофель, 
лук. горох, кабачок и по-
мидоры Главное, чтобы 
предшественники не были 
родственниками капусты 
— редис, редька, брюква, 
хрен, так как они порижм 
ются теми нее болезнями 
н вредителями, что и ка-
пуста 

Морковь 
Предшественниками мор-

кови могут быть тот же 
ранний картофель, бобо-
вые. огурцы, капуста, по-
мидоры. Морковь некото-
рые огородники сеют под 
зиму, но можно и в ран-
ние весенние сроки. Для 
ускорения всходов с семе-
нами проделывают- следу 
ющне процедуры: сначала 
их сортируют в воде, за-
тем на сутки двое помеща-
ют между влажными ве-
тошками. после чего дают 
обсохнуть. пока они пе 
станут сыпучими. Перед 
высевом семена смешива 
ют с пятью частями песка: 
так легче соблюсти равно-
мерность высева. Сеют в 
бороздки, заделывают се-
мена на глубину 1 1.5 
см., выдерживая расстоя-
ние между рядами около 
20 см. После посева поч-
ву легонько прикатывают. 

СОВЕТЫ БЫВАЛОГО 
ОГОРОДНИКА 

Весна открывается не вдруг: схлынуло половодье, 
земля начинает подсыхать, готовясь принять новые 
семена. Настали твои дни, огородник! Час упустишь — 
годом не наверстаешь. Оттого-то так и старателен ве 
сенннй труд, так он в охотку: все надо сделать вов 
реля, не пропустить срока. Весна -днем красна! 

« ДЛЯ ВАС. 
• ДЛЯ 

посыпают торфом или пе-
регноем. 

Петрушка сельдерей 
Под них можно исполь-

зовать плошащдн. где ра-
нее росли огурцы, капуста, 
помидоры и бобовые. Из 
этих овощей наиболее тре-
бовательная к почве пет-
рушка. Она удается лишь 
на рыхлых почвах. Пере-
копкой пахотный слой 
рыхлят на глубину не 
менее 30 см. 

По:1 сельдерей тоже 
треб;, ется глубокая пере 

копка почвы. Помимо этого 
ему нужна и близость во-
ды. Учитывая, что всходы 
сельдерея поначалу раз-
вивай гея весьма медлен 
но, рекомендуется разво-
дить его рассадным спо-
собом Это растение длин-
ного дня, и развивается 

ДОМА. 
• ДЛЯ СЕМЬИ. 

хорошо-оно только при 
длительном освещении. 

Семена сельде|)ен перед 
посевом в течение суток 
намачивают в растворе 
борной кислоты (0.2 г. на 
1 л. воды). Спустя сутки 
раствор сливают, а семена 
укрывают тряпочкой и 
проращивают до наклевы-
вания в продолжение. 30— 
18 часов. Пока семена 
проращиваются, их 3 — 4 
раза перемешивают и 
увлажняют водой. При по-
севе семена заделывают 
на 3 5 мм., после чего 
слегка прикрывают перег-
ноем. Под рассаду исполь-
зуют ящик, который до 

тепла держат в помеще-
нии. Набивают ящик либо 
пропаренной почвой, либо 
перепревшим дерном. 

Свекла 

«'Л 

* 

Кому же не хочется 
иметь иод рукой сладкий, 
сочный и нежный корне-
плод? Чем теплее почва, 
тем быстрее появятся 
всходы. Свеклу надо се-
ять позже моркови и со-
путствующих ей по сро-
кам культур. Семена тоже 
предварительно подготав-
ливают: сутки намачивают 
в чистой воде комнатной 
температуры 1Воду меня-
ют 2 -Л раза), после че-
го их подсушивают и сра-
зу высевают. Сеют свеклу 
на солнечном участке, 
скольку на затененж; 
она дает слабоокрашенн 
корнеплоды. 

Редис 
Его сеют по всем овощ-

ным культурам, исклю-
чая капустные. Сейчас, 
пожалуй, это самый рас-
пространенный и самый 
любимый ранневесенний 
овощ. Скороспелость его 

удивительная - поспевает 
для*стола менее чем за 
месяц! Холодоустойчив, но 
влаголюбив. Под редис 
отводят рыхлые почвы, на 
теплых он положительно 

не удается. 
Сеять лучше пророщен-

ными семенами. Прора-
щивают их между двумя 

влажными ветошками. Рас-
кладывают в политую бо-
роздку через промежуток 
в 5 см., глубина заделки 
семян 2 3 см. На плод| 
родной грядке делают 
рядковый посев, 1 
менее плодородной огра--
ничиваются (> рядками. 

А. СТРИЖЕВ. 
агроном. 
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ИНФОРМАЦИЯ • ОБЪЯВЛЕНИЯ 
— В о т так удача!— 

Один из самых счастливых билетов благотвори-
тельной лотереи предъявлен в коммерческий банк 
«Приобье». Парень из нашего города стал владель-
цем автомобиля японского производства ценой в 75 
тысяч рублей. По вполне понятным причинам фа-
милию счастливца в банке назвать отказались. 
Тайна выигрыша, также как и вклада, охраняется 
законом. Второй автомобиль еще ждет владельца. 

11 мая 1991 года прошло первенство городского 
Совета ВДФСО профсоюзов по легкоатлетическому 
кроссу. В этих соревнованиях принимала участие и 
команда нашего треста. 

К сожалению, из 10 участников на соревнованиях 
выступили только 4 человека. 

Отсюда и результат: 
команда треста заняла 6-е место. 

Ч • * * 
( А В профкоме треста имеются лечебные путевки: 
Железноводск с 30 мая (заболевание почек); Верево-
ваи роща с 24 июня (органы пищеварения). 

Выгодно, надежно, по доступным ценам приобрести 
полезные для дома книги поможет Вам московская 
фирма «Имидж»! 

Заказать эти книги без ограничений вы можете, 
указав на почтовом переводе название книги, коли-
чество экземпляров, оплатив услуги в сумме один 
рубль за каждый экземпляр любого наименования и 
выслав перевод по адресу: 626440, г. Нижневар-
товск-19, «Имидж». 

Лечебник Куренкова. Книга народных рецептов. Вы-
ходила только в США в 20-х годах. 6 рублей. . 

Джарвнс. «Мед и другие естественные продукты». 
5 рублей. 

Михайлов. Домашняя кулинария. «Тысячи рецеп-
тов .блюд из распространенных продуктов. В твердом 
переплете с красочными иллюстрациями. 12 рублей. 

Коллектив АСТУ глубоко скорбит по поводу смерти 
Я К Ш И Б А Е В А 

Майсура Загитовича 
и выражает искреннее соболезнование родным и 

близким покойного. 
Профком АСТУ. 

Редактор И. Н. А Л Ь Б Е Т 
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ОТ ВСЕЙ 
Д У Ш И 

ПРИ 
О ПОВЫШЕНИИ З А . 

РАБОТНОЙ ПЛАТЫ Р А . 
БОТНИКАМ ДОШКОЛЬ. 
НЫХ УЧРЕЖДЕНИИ И 
МЕДРАБОТНИКАМ. 

На основании Поста, 
новления Совета Мннист. 
ров РСФСР от 08 января 
1991 года № 17 и письма 
(Министерства строитель, 
ства нефтяной и газовой 
промышленности от 28 
февраля 1991 года за 
№ 12.5 .4 59 и Поста, 
новления Совета Мннист. 
ров РСФСР от 23 февра. 
ля 1991 года № 116 «О 
повышении заработной 
платы учителей, работнн. 
Ков дошкольных учрежде. 
Нин, расположенных на 
Территории РСФСР. 

КАЗ 
П Р И К А З Ы В А Ю . 

1. Установить с 0.17,04. 
91 г. ставки заработной 
платы в детских садах 
№ 57, 41 и «Гнездышко» 
в соответствии приложе. 
ниям № 5 и № б к Поста, 
новлению Совета Минист, 
ров РСФСР от 08.01.91 г. 
и приложения № 1 к Пос. 
тановлению Совета Ми. 
нистров от 23 февраля 
1991 г. 

2. СУ. 18 и экономнчес. 
кому отделу треста внес, 
ти изменение ставок в 
штатное расписание дет. 
ских садов № 41, 57 и 
«Гнездышко», согласно 
пункта 1 данного прнка. 
за. срок 20.05.91. 

3. Экономическому от . 

* • * 

Леонид Лоешевич 
Кузьмович работает в 
тресте с 1972 года. Он 
трудится в СУ.18 на 
гидравлическом подъ. 
емнике.12. Где только 
не увидите его авто, 
кран — и в Савкино, и 
в Магистральном и на 
многих других объек. 
тах управления. Авто, 
кран всегда в чистоте и 
в хорошем состоянии. 

Леонида Лоешевича 
уважают в СУ. 18 за 
доброту и отзывчн. 
вость. 

Его добросовестный 
труд был неоднократно 
отмечен почетными 
грамотами и благодар. 
ностямн. 

Фото и текст 
Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

делу треста в связи с по. 
вышением ставок увели, 
чить СУ. 18 план по тру. 
ДУ. 

4 Бухгалтерии СУ.18 
сделать перерасчет зара. 
ббтной платы, произвести 
доплату за апрель — ме. 
сяц. 

5. СУ. 18 разработать 
Положение о премирова. 
нни работников детских 
садов, согласовать с эко. 
номическим отделом и 
профкомом треста. Срок 
25 05.91 г. 

6. СУ. 18 в связи с по. 
вышением ставок работни. 
кам детских садов про. 
извести перерасчет сто. 
имости содержания одно, 
го ребенка с последующим 
предъявлением подразде. 
лениям треста и сторон, 
ним организациям. 

7. Заместителю управ, 
ллющего трестом по эко. 

От всей души поздрав. 
ляем с . А. Асташкину, 
Т, А. Скоринову, В. И. 
Воробьева, К. Е. Герасн. 
мова, В. К Го.товаш 
Н. Г. Карлюкову. Н. П. 
Кузнецова. М. II Пеяаун. 
А. Б. Рыбака. Ф С. Хаки, 
мова. Ф. М. Шапипова. 
А. А. Горобчук. Н. А. 
Знганшнну, В А Зотова 
Е. И. Исаченко, р. Э Сай! 
фуллина с днем рождения! 

Желаем здоровья, счас. 
тья и успехов в труде! 

Профком АСТУ. 
От всей души поздрав. 

ляем Валентину Ивановну 
Плющенко, Николая Гав. 
риловнча Заковряжина, 
Анатолия Николаевича 
Куренного, Юрия Ннко. 
лаевнча Кулинича. Нико. 
лая Евгеньевича Федотова 
с днем рождения! 

Желаем здоровья, успе. 
хов в телах счасть»-1 

Коллектив А П . № 2. 

номнке тов. Хнзгияевой 
решить вопрос в Райнс. 
полкоме по компенсации 
повышения ставок работ, 
никам детских садов за 
счет уменьшения отчисле. 
пий в фонд стабилизации 
экономики и компенсации 
затрат по госбюджетни. 
кам. проживающим в на. 
шем жилфонде, общежи. 
тиях, дети которых нахо. 
дятся в детских садах 
треста. 

8. Контроль за испол. 
нением данного приказа 
возложен на заместителя 
управляющего — началь. 
ннка СУ.18 тов Король 
В. А. 

М. К. ВЕДЕРНИКОВ, 
и. о. управляющего трес. 
том Самотлортрубопро. 
водстрой. 

В. Н. ГОРЧАКОВ, 
председатель профсоюз, 

ного комитета треста. 



НАШИ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ. 

ОБИД БЫЛО МНОГО 
В сдно прекрасное утро, спеша на работу, вы 
приводите своего ребенка в детский сад. а сад 
закрыт. Нет, вовсе не по случаю карантина. Здесь 
не -свирепствует» педикулез, дизентерия или грипп. 
Коллектив детского сада не принимает детей в 
связи с... предупредительной забастовкой. «Пре . 
дурпеднтельная» — это только начало. И вы, не . 
ГОДУЯ па все на свете, и больше всего на нашу еще 
м л о д у ю демократию, теперь уже, опаздывая на 
работу, ведете своего ребенка к бабушке или сестре, 
а иожет быть попросту тащите его с собой на работу. 

Ситуация, прямо скажем, не из привычных, но 
именно так должно было случиться 14 мая 1991 г о . 
да в детском саду № 57. находящемся в поселке Ма_ 
гнстраль, если бы профсоюзный комитет сада был 
белее опытен и зарегистрировал свое решение о 
> роведенни предварительной забастовки в город, 
ском Совете... 

На столе председателя профсоюзного комитета 
треста В. Н. Горчакова — три Постановления проф. 
союзных собраний. Так уж случилось, что все на. 

шн детские сады — «как сговорились». Требования 
самые разнообразные, но во главу угла ставятся, 
все.такн. вопросы финансирования детских садов н 
материальной заинтересованности коллективов. 
Профкомы коллективов в лице профсоюзного комн. 
тета треста нашли поддержку. Это понять не труд, 
но. В одном из решений профкомов приведена на. 
родная мудрость: «Если планы твои на века — вое . 
питай человека!» Да и прожить в наши дни, распо. 
лагая мизерной зарплатой, не просто. 

Нет ничего удивительного, что отчаявшиеся жен. 
шины (коллективы детских садов, как известно, в 
основном, женские) пришли к такому категоричному 
решению. 

Про Зле »1 обнаружилось много. И все они требова. 
ли обдуманных решений. 

Профсоюзный комитет треста с руководством и 
экономистами СУ.18 посетили «бунтовщиков», о б . 
суднлн сложившуюся обстановку, выставленные са . 
дами требования с руководителями. 

Сегодня некоторые из вопросов уже решены. 

Эта ситуация и привела 
меня в детский сад № 57. 
Очень уютный, просто 
симпатичный садик. Вок. 
руг царит чистота, по. 
рядок, на стенах, как я 
поняла, методические ру_ 
ководства. предназначен, 

ные для родителей. Было 
тихо — ребятишки вмес. 
те с воспитателями нахо. 
днлись на прогулке. 

К сожалению, не уда. 
лось поговорить с заведу, 
ющей детского сада «Бе 
резка». У Л. Н. Келле бы. 
ла масса неотложных дел, 

зато разговор с представив 
телями профкома сада и 
членами педагогического 
коллектива получился ни. 
терссный. 

Мы разместились в не. 
большой медицинской ком! 
нате. Ко всем прнсутству. 
ющим я обратилась с од" 
ним единственным вопро 
сом: 

—Традиционно счита. 
лось, что женщина — это 
начало «пассивное», лег. 
ко идущее на компромис! 
сы, и далекое от желания 
бороться. Что же заставн. 
ло Ваш женский коллек 
тив прийти к такому, ка ! 
залось бы, «нетраднцион. 
ному» решению своих 
проблем? 

Н. И. Петрякова — за. 
местнтель профсоюзного 
лидера «Березки», пре. 
подаватель физической 
подготовки, милая, энер. 
гичная женщина — стала 
«душой» нашего разгово. 
ра и приняла весь «удар 
на себя»: 

— Мы просто устали. И 
к этому решению пришли 
вовсе не вдруг. Создалось 
впечатление, что на нас 
попросту все махнули ру . 

кой. Самый больной воп. 
рос — это. конечно, за. 
работная плата. В других 
садах на основании Поста, 
новления Министерства 
просвещения давно уже 
увеличили заработную 
плату работникам, а о нас, 
как обычно, забыли. Л ю . 
дн уходят, соблазненные 
высокой оплатой в других 
учреждениях. За это 
трудно осудить, поскольку 
время сегодня диктует 
свои законы. Отсюда — 
нехватка кадров. Нам 
приходиться работать по 
совмещению, а оплаты, 

опять.таки, никакой Труп, 
пы переполнены. В каж. 
дой из них по 30 ребятн. 
шек. Доплаты за пере, 
полненность групп также 
нет Не следует забывать 
и то, что мы ведем с деть, 
ми и педагогическую ра. 
боту. И в этом смысле, ра. 
ботать с нормально уком. 
плектованной группой на. 
много лучше и для нас, 
и для ребятишек. Суще, 
ствует положение Гос. ко. 
митета СССР по народно, 
му образованию, по кото, 
рому воспитателям опла. 
чивается педагогическая 
работа с родителями. 

А тут еще что.то непо. 
нятное твориться с наши, 
ми КТУ и премиями. В 
результате — получаем 
гроши. А сегодня прожи. 
точный минимум высок 
как никогда. 

А ведь у нас семьи, де . 
тн Коллектив, в основ, 
ном. молодой. Средний 
возраст — 28 лет. И же. 
лання забывать о том. что 
мы. кроме всего прочего, 
еще и женщины — не воз. 
никает. 

Вот и получается, что 

выгоднее использовать 
больничный лист или не. 
кать более высокооплачи. 
ваемую работу. 

Нашему саду в этом го . 
ду исполнилось 5 лет. Со 
дня его открытия работа, 
ют всего 7 человек. Самые 
стройке Мне недавно 
предлагали хорошую ра. 
боту, но из сада уходить 
не очень хочется, посколъ. 
ку здесь столько сделано 
своими руками, отдано 
много сил и времени. 

Мы не пользуемся ника. 
кими льготами. В других 
садах, например, няни 

имеют бесплатное питание, 
медицинским работникам 

выпачивается компенса. 
ция за работу с вредными 
для организма вещества, 
ми. За пятилетие сущест. 
вования сада вся сантехни. 
ка пришла в негодность. 
Игровые площадки, малые 
архитектурные формы, ве. 
ранды — все это давно 
пора отремонтировать, по. 
скольку в таком состоянии 
—это не безопасно для 
здоровья и жизни детей 
А ведь коллектив несет 
ответственность за каждо. 
го ребенка. Приходится 

обходится без площадок 
забивать наглухо веранды. 

Песочницы, игровые по. 
стройки, в которых возят, 
ся наши дети сейчас, еде. 

ланы по иннициативе роли, 
телей. да и мы в них вло. 
жили немало труда. Все 
деревья, которые вы внди. 
те на территории нашего 
сада, мы посадили своими 
руками, в то время, как 
озеленением поселка зани. 
мается СУ.18 Но нас это 
ниразу не коснулось. У 
нашей заведующей хозяй. 
ством —Анны Захаровны 

тоже проблем немало. 
Зачастую не хватает мы. 
ла, посуда вся разная, 
много надколотых чашек. 
Нам приходится только 
мечтать о хорошей серви. 
ровке стола, а ведь отсю. 
да и начинается воспита. 
ние, культура, развитие у 
ребенка вкуса, чувства 
прекрасного, нравствен, 
ность, если хотите. Но ни. 
кому до этого нет дела. 
Вот мы и пошли на край, 
ние меры — хотели, что. 
бы на нас обратили внима. 
ние. 

Сейчас коллектив у нас 
слаженный. Мы принима. 
ем участие в различных 
конкурсах, участвуем в 
методобъединении, уСтра. 
еваем открытые уроки 
Коллектив сильный. К 
нашему опыту присмат. 
риваются. с нашим мнени. 
ем считаются коллективы 

других дошкольных учреж. 
дений. Мы занимаем на 
смотрах по участкам, да 
и по городу призовые 
места. Работаем с от да. 
чей, с удовольствием, 
только вот энтузиазм ско. 
ро угаснет или коллектив 
разбежится — третьего не 
дано... 

6 

Беседа длилась доволь. 
но долго. Так всегда быва. 
ет. когда встречаешься с 
интересными людьми, не. 
равнодушными к своему 
делу — воспитанию ново, 
го поколения. Дело не 
простое, важное и ответ, 
ственное. От того, как 
будут решаться сегодня 
проблемы этого коллекти. 
ва. во многом зависит наш 
с вами завтрашний день. 

№ 9 1991 г. 



Нам очень понравилось впечашм 
Совсем недавно мы с В. Т. Оре. 

ховым вернулись ил туристической 
поездки ло Владивостоку н при. 
везли с совой... массу впечатлений. 
Группа была небольшой: нас — 
нижпевартовцев было всего 15 че_ 
ловен. Во Владивосток мы отпра-
вились самолетом. Это оказалось 
довольно сложным, поскольку при. 
шлось преодолеть семь часовых 
поясов. Большой разрыв во време. 
ни немного повлиял на наше само, 

(чувствие... 
) Всего на расстоянии тысячи мет. 
ров самолет пролетал над Саянами. 
Одна уже эта панорама заставила 
нас забыть все дорожные «не. 
приятности». 

От иллюминатора было просто 
невозможно оторваться. Еще бы! 
Представьте себе на одну минуту, 
что вы попали в «рай» или сказку: 
богатейшая природа — огромный 
горный массив, верхушки котопо. 
го покрыты прозрачным, голубо, 
ватым льдом. Лучи солнца делают 
его похожим на россыпи драго. 
ценных камней. Очень красиво! 
Сразу видно, что здесь еще не 
«ступала нога человека». Мы с 
Владимиром Тимофеевичем полу, 
чили огромное удовольствие. Есть • 
чему удивляться. Все.такн припо. 
да страны, действительно, велико, 
лепна. Жаль, что это великолепие 
сохранилось лишь там. где мы -
люди побывать еще «не успели». 

Ч Удивление и восторг не прошли 
* и тогда, когда мы добрались до 

) цели нашего путешествия. 
Владивосток встретил нас це. 

лым букетом запахов. Лнстья на 
деревьях только начинали рас. 

пускаться. Впоследствии мы узна. 
ли. что этот «букет» составлен из 
самых разнообразных растении 
здесь и дуб. представленный двад. 
цатью видами, и японская сакура 
п еще целое множество диковинок 
Во время пребывания во Влади, 
востоке нам была предоставлена 
возможность побывать в уссурнй. 
ской тайге. Одним словом, приро. 
да этого края, в сравнении с тем. 
что я видел раньше, просто уди. 
внтельна! 

Жили мы на туристической базе 
«Тихий океан» Кстати, об окен. 
не... Вода в нем намного соленей. 
а следовательно целебней, чем в 
Черном море, например. 

Узнав об этом, мы решили не. 
медленно искупаться в водах Тн_ 
хого океана н испытать его «це . 
лебную» силу. Вода, конечно, не 
представляла собой «парное моло-
ко» , но не использовать такую воз. 
можность. казалось, просто «греш. 
но». Надо ппизнаться, что. зато, 
рающие на берегу Амурского за. 
лнва люди, смотрели на нас после 
этой процедуры с нескрываемым 
любопытством, но мы остались до. 
вольны и Тихим океаном, и собой 
— подтвердили сибирскую закалку. 

Теперь немного о самом городе: 
Владивосток — центр Приморско. 
го края, порт на Тихом океане, 
располеженный в бухте Золотой 
рог. Ночной Владивосток особенно 
красив Город довольно молодой: 
был основан в 1860 году. Здесь 
хорошо развито машиностроение, 
судостроение, судоремонт: здесь 
же производят оборудование для 

рыбного промысла и добычи море. 

продуктов. 
Создалось впечатление, что 

Владивосток <рыбный> город. 
Действительно, в магазинах города 
есть рыба, но только рыба. В этой 
связи местные жители имеют мно. 
го претензий лично к- товарищу 
Горбачеву. Регион этот достаточно 
богат, и поэтому народ мог бы 
жить намного лучше. Рыночные 
цены просто сумашедшие -на мно. 
го выше, чем у нас в Нижневар. 
товскс. Еще одна деталь, которая 
заставила обратить на себя наше 
внимание — "О процентов машин 
в городе импортного произвол, 
ства Видимо сказывается терри-
ториальная близость таких стран, 
как Северная Корея. Китай и Япо-
ния. Но ценятся здесь больше ма. 
шины советские. 

Население во Владивостоке 648 
тысяч человек. Вообще о людях 
осталось хорошее впечатление — 
в большинстве своем народ добро, 
желательный и открытый. Куль, 
турный уровонь. на мой взгляд, 
достаточно высок В городе есть 
три театра, музеи, восемь ВУЗов. 
В программу нашего путешествия 
входило знакомство с историей 
Владивостока и посещение досто-
примечательностей города. Особое 
впечатление произвел на нас Тихо, 
океанский флот. Мы приняли учас. 
тие в праздновании Дня Победы. 
Зрелище, конечно, не забываемое. 

Нам очень понравилась эта ту . 
ристическая поездка. Оказывается, 
для того, чтобы хорошенько от . 
дохнуть, совсем необязательно 
«жариться» в горячем песке горо-
да Сочи 

Ю. ЛЫКОВ. 

АСТРОЛОГИЯ И ДИЕТА 
Д Е В А 

Тебе необходимы из. 
весть и сера, следователь, 
но, ты должна есть сыры, 
молочные продукты, яйца, 
зерна пшеницы, редьку, 
лук.порей. много зелени, 
лучше паровой. Также 
цитрусовые. • яблоки, гру. 
ши. сливы, чернику. 

Твой рецепт. 
Салат из сырых фруктов 

с творогом. 
Десерт из классических 

компонентов, свежий тво-
рог, фрукты. На четыре 
порции: 2 персика, 2 аб-
рикоса, 1 сочная груша, 
1 яблоко, полстакана ма. 
лины, полстакана земля, 
нпки, 250 гр. свежего тво. 
рога, полстакана сметаны, 
полная ложка сахарной 
пудры, с ванилином, воз-
можно 2 — Я ложки конья. 
ку. сок из половины лимо. 
на. 

Фрукты — каждые от . 
дельно — вымыть, абри. 
косы н персики опустить 

на 2 — 3 минуты в кипяток* 
после чего снять шкурку. 

(450) — 

вынуть косточки, грушу 
очистить. Большие плоды 
порезать тонкими ломти, 
ками. Все фрукты равно, 
мерно разложить по стек, 
лянным мисочкам, окро-
пить ЛИМОННЫМ СОКОМ II 
коньяком, перед подачей 
на стол украсить творо. 
гом. хорошо охлажден-
ным, растертым со смета-
ной и сахаром. 

В Е С Ы . 

Тебе необходимы про-
дукты. содержащие фос . 
фор и серу, а значит, яйца, 
рыба, сушеные овощи, 
грибы, хлеб, а также пет-
рушка и брюква. 

Рецепт для тебя. 
Десерт из яблок. 
Блюдо простое, нежное, 

тает во рту. к нему можно 
сильно пристраститься. 
Для шести человек: четы! 
ре яблока (около 500 гр.), 
100 г. коньяку, 75 г. са. 
хара. 175 гр. муки, три 
яйца, стакан молока. 60 
гр, сахара. Очистить яб! 

локн. удалить семечки, и 
нарезать тонкими ломти, 
ками. Дать им пропитать, 
ся сахаром (75 гр.), и 
коньяком в течение ночи. 
На следующий день при. 
готовить тесто как для 
блинчиков: из муки. яиц. 
молока, н сахара. Выло, 
жить яблоки и залить са . 
харно.коньячным соком. 

Тесто вылить в форму, 
лучше всего стеклянную, 
жароупорную, слегка сма. 
занную маслом. Выпе. 
кать в жаровочном шкафу 
при средней температуре 
около 45 минут. Вынуть 
корж и. перевернув его. 
выпекать еще 10 минут. 
Подавать теплым. 

С К О Р П И О Н . 

Твой организм требует 
железа и магния. Они в 
шпинате, брюкве, петруш. 
ке, репчатом луке, в с у . 
шеных овощах, печени, 
яйцах. Чеснок очистит те . 
бе кровь и сдержит твой 
буйный темперамент. Х о . 

роши для тебя также ин-
жир. миндаль, финики и 
сыры. 

Твой рецепт. 
Суп из шпината с яйца, 

мн. 
Этим небанальным блю. 

дом Скорпион может пот. 
чевать и гостей. На четы, 
ре человека: 1 кг. шпина. 
та, два зубчика чеснока, 
четыре яйца, два куска 
окорока или ветчины. 40 
гр. масла, соль, перец мо. 
лотый. гренки. 

Вымыть и перебрать 
шпинат. Порезать его и 
опустить в кастрюлю с 
растопленным маслом, 
подтушить, а когда он 
уварится, добавить чеснок, 
перец и соль, все залить 
литром горячей воды. Кн. 
пятить на сильном огне 
20 минут. Подавая, поло-
жить в каждую тарелку 
кусочек окорока и яйцо, 
обжаренные и смазанные 
чесноком гренки. 

По материалам 
французской печати. 

\ 



ВНИМАНИЮ 
ЛЮБИТЕЛЕЙ КНИГИ 

Выгодно, надежно, по 
доступным ценам прноб. 
рести полезные для дома 
книги поможет Вам мое. 
ковская фирма «Имидж». 

Комиксы. Космические 
приключения 3 рубля. 

Баюшкн.баю!», Реприн-
тное издание детской кни. 
ги начала века с орнги. 
нальными силуэтными ил. 
люстрациямн. 5 рублей. 

Инканов. «Волшебное 
колечко». Первое автор, 
ское красочное издание. 
3 рубля. 

«Волшебное дерево». 
Сказки народов СССР. 
3 рубля. 

Хиромантия. Оригиналь. 
ный перевод с английского 
языка конца 19 века. Из. 

давалась только в США. 
6 рублей. 

Куатмер. «Я убил приз, 
рака». Детектив. Перевод 
с французского. Первое 
издание в СССР. 5 рублей. 

Вячеслав Зайцев. «Аль. 
бом графики, живописи, 
поэзии». Знаменитый мо. 
дельер рассуждает о жиз. 
ни. перестройке, космо. 
се... Книга пользовалась 
большим успехом в США. 
25 рублей. 

Джей Кейти. «Бог соз . 
дал нас дарить счастье». 
Фотоальбом. Американ. 
ский пастор рассказывает 
о вере в бога, напечатаны 
его проповеди. 5 рублей. 

Хатха.йога для начина, 
ющнх. Упражнения, аса. 

ны. дыхание, медитация, 
гигиена, разгрузочно.ди. 
етнческая терапия, лечеб. 

ные рекомендации. 12 руб. 
лей. 

Заказать эти книги без 
ограничений вы сможете, 
указав на почтовом пере, 
воде название книги, ко. 
личество экземпляров, оп. 
латив услуги в сумме одни 
рубль за каждый экзем, 
пляр любого наименования 
и выслав перевод по адре. 
су: 626440. г Нижневар. 
товск.19. «ИМИДЖ». 

Всем покупателям будет 
гарантировано прнобрете. 
ние книг в течение чет. 
вертого квартала 1991 го . 
да. Принимаются коллек. 
тивные заявки. 

Выкупить книги Вы 
сможете в пункте реалн. 
зации г. Нижневартовска, 
адрес которого будет со . 
общен через газеты и ра. 
дно. предъявив квитанцию 
об оплате заказа. 

Бросаем курить 
Ученые утверждают, 

что привычка курить— 
это опасный враг, ис. 
кусно притворяющийся 
другом Человек, пове. 
ривший такому «дру. 
гу», расп лачивается са_ 
мой дорогой ценой — 
своим здоровьем! Доза 
радиоактивного облуче. 
ния. получаемая за год 
человеком, выкуриваю, 
шим полторы пачки си. 
гарет в день, равна до. 
зе от... трехсот рентге. 
новских обследований' 
Виной тому — радио, 
активные элементы, 
высвобождающиеся нз 
табака при курении. 
От 750 до 3 тысяч 
вреднейших для чело, 
века вентеств содержит 
каждая затяжка сига, 
ретой! 

Но спасает и фильтр: 
он задерживает не бо . 
лее 20 % содержа. 
П'ихся в табачном дыме 
примесей. Остальное 
попадает в легкие. Не. 
даром же первая в жиз. 
нн сигарета вызывает 
настоящее отравление 
сопровождают е е с я 
ТОШНОТОЙ, г о л о в о к о у . 
жением. Правда, потом 
появляется пиивычка. 
но отравление продс1' . 
жается. 

Курение приносит 
непоправимый вред не 
только самому куриль-

щику. Более 50 ядо. 
витых веществ, содер. 
жашнхея в табаке, он 
выделяет в воздух во . 
круг себя, щедро < де. 
лясь» отравой с чле. 
нами семьи, соседями, 
товарищами по работе. 

Что нужно для того, 
чтобы бросить курить? 
Прежде всего твердая 
решимость и воля. Без 
этого никакие методы 
и рекомендации не по . 
могут. 

Самый простой, но 
самый трудный метод 

бросить курить сра. 
зу. Никакой постепен. 
ности, в этом суть. 
Надо постараться на 
:>то время гоздать спо. 
койпое. бесстрессовое 
окружение. Лучше все. 
го бросить курить во 
время отпуска. 

Второй метод пос. 
теттенное отвыкание. 
Его можно начинать за 
неделю до отпуска. В 
пегвое. заранее наме. 
ченное утро, раскрыв 
пачку своих любимых 
сигарет, из вашей днев. 
ной НОРМЫ одну сига, 
г.ету выбросьте, а ос . 
та "ьные выкуривайте, 
как обычно, в течение 
лнг> Наследующее утро 
выбросьте две сигаре. 

ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ 
И КРАСОТЫ 

т ы . . | 
Могут ли возникнуть 

после этого нежела. 
тельные явления? Да. 
могут. Будете чувство, 
вать сильное раздраже. 
ние. беспокойство, бес. 
сонннцу — необходимо 
обратиться к врачу, ом 
порекомендует легкие 
успокаивающие сред, 
ства. 

Иногда, при отвыка. 
нии от курения чело, 
век совершенно нёосо_ 
знанно. для заполнения 
«бреши», начинает 
больше есть, что ведет 
к прибавлению в весе. 
Выход — в регламен. 
тировании принимаемой 
пищи Если вы боитесь 
прибавить в весе. по. 
старайтесь перед тем, 
как бросить курить, по. 
худеть на 5 — 6 кг. 

И еще раз напоми. 
наем: бросить курить 
легче во время отпус. 
ка. когда можно от . 
влечься любимым де. 
лом. спортом, работой 
на садовом участке. Да 
и нервное перенапря. 
жение. стрессовые си. 
туации. которые побуж. 
дают обращаться к 
•спасительной» сигаро. 
те. в отпуске обычно 
не возникают. 

«Полезные советы». 

НАША А Ф И Ш А 
КИНОТЕАТР «МИР» 

Большой зал. 
20 — 26 мая. «Взять 

живым или мертвым»: 
США Начало сеансов 
в 10 30. 12.30. 14.30, 
16.30, 18.30, 20.30 

Цена билета: 3 рубли 
Малый зал. 
21—25 мая. «Жен. 

щнна в белом »: Казах, 
фильм Начало сеансов 
в 11. 13. 15. 19. 21 
час. 

Цена бнлетоз: 1.00 
1.60 руб. 

Фильмы . детям. 
21—25 мая. Мульт. 

сборник. Начало в 15 
час. 

Цена билета 0 .30 коп 

I 

Объявления 
Информация 
© 25.05. 91 на базе о т . 

дыха « Х у т о р о к » и 
26.05.91 на огородах Р Э Б . 
флота состоятся собрания 
СОТ. На собраниях пред. 
лагается обсудить следу, 
ющие вопросы: выборы 
правления, утверждение 
сметы, строительство во . 
доводов, разное. Собра. 
ния состоятся в 10.00. 

А . В. Аксенов, 
председатель СОТ «Трас, 
совик». 
© Совместное Государ, 

ственное предприятие 
«Строй и н д у с т р и я » 
производит и реализует 
для предприятий и част, 
ным лицам: брус и доска 
обрезная (по цене 585 
рублей + 5 % налог с 

продаж): доска не обрезная 
(450 рублей + 5 % налог 
с продаж): распиловка ле. 
са (38—61 рубль); бетон: 
раствор: бетонные блоки; 
камни бортовые бетонные: 
бордюры; плиты днищ; 
плиты дорожные. Обра, 
щаться по адресу: г. Ниж. 
невартовск, проспект По. 
беды. 22 А Телефоны: 
7 .35 .45 : 3 .72 .37 . 

Админист р а д и я, 
профсоюзный комитет 
треста Самотлортрубо. 
проводстрой выражает 
глубокое соболезнова. 

ние управляющему 
трестом Малюгину 
Виктору Елизаровичу 
по поводу смерти его 
матери. 

1 

Редактор И. Н. АЛЬБЕТ 

Адрес: г. Нижневартовск, 
трест СамотлорТПС, 
телефон 6-18-42 
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упрполиграфиздательства и книжной торговли 
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5г ТРАССЫ 
НА П Р О Ф С О Ю З Н О Й В О Л Н Е 

АКТУАЛЬНЫЙ РАЗГОВОР 
На последнем профсоюзном соб-

рании треста с отчетом комиссии 
по охране труда выступил Пред-
седатель комиссии А. В. Саликов: 

' —Общественная профсоюзная 
комиссия по охране труда — орган 
контролирующий. Нашей основной 
задачей было осуществление кон-
троля выполнения коллективного 
договора по охране труда, с одной 
стороны администрацией — с дру-
гой коллективами подразделений 
и потоков треста. . 

Этот разговор, на мой взгляд, 
своевременен и актуален, посколь-
ку за сравнительно небольшой 
.ромежуток времени на нашем 
производстве, к сожалению, про-
изошло три несчастных случая 
(УПТК, АСТУ. АП № 9). 

В течение года комиссия с про-
веркой побывала во всех подраз-
делениях и потоках. 

И вот, что было обнаружено: 
АУМ-19 — основная проблема 
здесь — вентиляция. Особое вни-
мание в этой связи руководству 
стоит обратить на медницкий цех. 

АСТУ-сложилось впечатление. 

что к нуждам работников по тех-
нике безопасности здесь не при-
слушиваются вовсе. На трубо ; 

сварочной базе в зимний период 
по-прежнему холодно Помещение 
обогревается тенами, что по пра-
вилами техники безопасности не до-
пустимо 

УПТК — выявлены грубые 
ошибки при разгрузке вагонов, 
территория захламлена. Для пре-
дотвращения травматизма на про-
изводстве порядок на территории 
навести просто необходимо. 

На территории ГТТМП также 
царит беспорядок, загазованность 
в боксах, по прежнему нет эстака-
ды для ремонта траллов. 

При проверке линейных потоков 
выявилось следующее: требования 
по технике безопасности и охране 
труда, в основном, выполняются. 
Часть нареканий касалась прежде-
временного износа спецодежды — 
рукавиц, валенок и др. Комиссия 
учла все пожелания работающих, 
пересмотрела нормативы износа 
спецодежды. Нами был организо-
ван конкурс на лучшую разработ-

ку рабочей одежды За лучшую 
разработку тов. Карнаухов <ЛП 
№ 5) был награжден премией в 
размере 100 рублей. 

Администрация выделила сред-
ства на приобретение спецодежды 
более удобной и современной с 
учетом пожелании рабочих. Сейчас 
уже отправлена заявка НР <•-. при-
обретение в Москву. Ждем ре-
зультатов. 

Считаю, что в этом направлении 
комиссия поработала достаточно 
хорошо, и резутьтаты не заставят 
ербя жлать — будет меньше травм 
и, связанных с ними, больничных 
листов, гак. что средства затра-
ченные трестом на приобретение 
спецодежды, оправдаются. 

В заключении отчета А В. Са-
ликов выступил с предложением к 
руководству подразделений и по-
токов серьезно задуматься над 
вопросами охраны труда его бе-
зопасности. не экономить средств, 
чтобы вовремя предотвратить нес-
частные случаи на производстве. 

ВНИМАНИЮ 
ЧЛЕНОВ С О Т 

25 мая состоялось собрание членов СОТ «Трассовик» 
на участке озеро Долгое. Как и предполагалось, соб-
рание утвердило новый Устав с изменениями и допол-
нениями. также были избраны члены нового Правле-
ния товарищества: А . И. Михайлов. А. Т. Ефанов. С. Ф. 
Шарипов. С. М. Кухтиков. М. И. Хизгияева, Т К. Ко-
жевникова, В Ф. Поскальнюк. 

К сведению членов СОТ, не уплативших членские и 
вступительные взносы; собрание постановило — за не-
уплату взносов в срок до 1 июля 1991 года будет на-
числена пеня в размере 10 % от годовой суммы за каж-
дый месяц просрочки. 

Собранием утвержден размер целевого взноса на 
строительство водовода и электроснабя;ення в сумме 
320 рублей с каждого члена СОТ. Деньги необходимо 
сдать бухгалтеру СОТ «Трассовик». 

9 июня предполагается провести собрание членов 
СОТ на участке РЭБ—флота. Одним из вопросов по-
вестки дня будет избрание заместителя председателя 

Поздравляем 
юбиляров! 

Чг V # 
От всей души поздравляем Виктора Александро-

вича СУВОРОВА с 50-тилетним юбилеем' 
Желаем успехов в работе, счастья, семейного ую-

та, хорошего настроения и удачн! 
Коллектив АУМ-19. 

» « 
От всей души поздравляем Дарьяна Рязановича 

УСМАНОВА с юбилеем! 
Желаем хорошего настроения, здоровья, счастья 

н успехов во всем! 
Коллектив АП-5. 

• • • 

Сердечно поздравляем Василия Тимофеевича 
ИЛЬДЯКОВА с 60-ти летнем. 

Желаем счастья, здоровья, благополучия и долгих 
лет жизни! 

Коллектив ГТТМП. 



НАШИ ИНТЕРВЬЮ 

О СТРОИТЕЛЬСТВЕ И ВВОДЕ ЖИЛЬЯ В 1991-92 гг. 

О том, что нас волнует 
г п УМАЮ, что не 

с ;елаю ошибки, 
если скажу, что вопрос 
жилья для коллектива 
строительства и ввода 
треста является одним 
и;) самых волнующих. 
По последним данным 
на 1991 год в жилье 
нуждаются 983 работ-
ника треста. Здесь ве-
тераны. молодые семьи 
и специалисты, перво-
очередники. 

Пи для кого не сек-
рет. что в тресте, как, 
собственно, и во всей 
стране сложилось дос-
таточно сложное фи-
нансовое положение. 
Каким образом оно 
отрачится на решении 
одной из самых важ-
ных социальных проб-
лем? Как и что пред-
полагается предпри-
нять для осуществле-
ния строительства и 
ввода жнлья для рабо-
тающих треста сегодня? 

С этим вопросом я 
обратилась к замести-
телю управляющего 
трестом по кап. строи-
тельству ГЕННАДИЮ 
ДМИТРИЕВИЧУ ТА-
РАСЕНКО: 

/ 7 Р Е Ж Д Е ВСЕГО, 
1 1 ко.1лектнв треста 

волнует сдача 16-этажно-
го 90-квартирного жило-
го дома № 7-а, располо-
женного в 10 микрорайо-
не города. Строительство 

дома предполагается за-
кончить в сентябре месяце 
чого года. 

К сентябрю т р е с т 
должен перечислить под-
рядчикам для расчета 
25000 тысяч рублей. Сум-
му предполагается взять 
из фонда социального раз-
вития треста. 

Кроме того, в июле — 
августе трест Мегионгаз-
строй заканчивает строи-
тельство жилого дома в 
шестом микрорайоне го-
рода. На нашу долю 
Ьдесь приходится 1300 
кв. метров общей площа-
ди, что составляет около 
20 квартир. За пто жилье 
подрядчику необходимо 
заплатить до десятого 
июля 27440 тысяч рублен. 
Сегодня уже выплачено 
1(5120 тысяч рублей, ос-
тавшаяся сумма изыски-
вается. 

С нашим долевым учас-
тием (греет V Мегионгаз-
строй застраивает 10-г 
Микрорайон. Строитель-
ство ведется из конструк-
ций сургутского ДСК. Уже 
в четвертом квартале 
этого года и в начале 
следующего там будут 
вводиться три 9-ти этаж-
ных дома, в которых нам 
будет принадлежать 5000 
тыс. квадратных метров 
общей площади, что со-
ставит около 110 квар-
тир. за что трест должен 
перечислить подрядчику 

в течение шести кварта 

лов. начиная уже с треть-
его квартала этого года. 
110 тыс. рублей (по 20 
тыс. рублей еясекварталь-
но). 

Существующий задел 
по стронтельст ву сетей 
этого микрорайона гаран-
тирует ввод жилья под-
рядчиком для треста 
ежегодно по 4 0 0 0 — 5 0 0 0 
тыс. квадратных 'метров. 
Это в перспективе' на 199:( 
—1995 годы. Для этого 
мы должны обеспечить 
к жегодноё финансирова-
ние строительства в объе-
ме 10—12 миллионов 
рублей. Объем получае-
мого жилья будет пол-
ностью зависеть от кол-
лектива треста, посколь-
ку выделение централи-
зованных источников кон-
церном Нефтегазстрой не 
предполагается. И от то-
го. как будет формиро-
ваться фонд социального 
развития треста, будет за-
висеть решение жилищ-
*ной проблемы нашего 
коллектива. 

« Е Д А В Н О ТРЕСТ 
* ' заключил договор с 

колхозом «Родина», нахо-
дящимся в поселке Пер-
шетравнево Донецкой об-
ласти. о строительстве на 
его земле силами КТП-14 
400 индивидуальных до-
мов. 50 процентов этих 
домов, по условиям дого-
вора, будут принадлежать 

тресту, остальные — 

колхозу «Родила-». 
•Ото потребует от т(гес-

та до 30000 тыс рублей 
ежегодных капвложений 

Сейчас идет сбор исход-
ных данных и проектиро- -ч 
вание этого микрорайона.^ ] 
Строительство планирует- -
ся начать в 1992 году. —^ 

К О О П Е Р А Т И В « С А - ^ 
** ВОНА» предлагает 

свои услуга для строи-
тельства кооперативных 
домов в городе Мариупо-
ле. Подрядчик; берется 
построить оба дома из 
своих материалов на сле-
дующих условиях: 11-
этажный дом переходит в 
его собственность, причем 
строительство предпола-
гается закончить в 1993 
году. 

Трест решил принять 
эти условия, несмотря на 
то. что в связи с измене-
нием цен на строительно-
монтажные работы, стои-

мость квартир увеличилась 
в три раза. 

Сейчас проводится пе«" 
ререгистрацня членов ко 
оператнва, выявляются 
Делающие приобрест 
квартиры в 72-кварти 
ном 9-этажном доме. 

Вопросами перереги-
страции занимается прав-
ление кооператива во 
главе с заместителем 
правления товарищем 

В. Ю. Лифшнцом. 
Общее собрание состо-

ится 7 Июня в 17.00 час. 
в Красном уголке треста. 

О 

Осталось 
совсем немного... 

Совсем немного осталось ждать дня, когда наши 
ребятишки отправятся к Азовскому морю. Как 
встретит и чем порадует их лагерь? По словам Г. Д. 
Тарасенко в пионерском лагере «Самотлор» закан-
чивается строительство системы электроснабжения и 
благоустройство лагеря: 

— В начале нюня УПТК в лагерь была отправлена 
последняя поставка из основных материалов — 800 кв 
метров линолеума. Электротехнические материалы, све-
тильники изыскиваются на месте. За трестом остался 
один нерешенный пока еще вопрос — необходимо пе-
речислить 100 тысяч рублей Приазовским электросе-
тям на развитие электроснабжения поселка Мелекнно. 
Невыполнение этого обязательства грозит отключением 
электроэнергии в лагере. 

В лагере также заканчивается строительство вто-
рого спального корпуса. О том, как обстоят дела со 
сдачей этого объекта, рассказывает Председатель 
рабочего контроля В. Ю. Лифшиц. недавно вернув-
шийся из командировки в Мелекнно: 

— В Мелекино я прибыл автобусом вместе с рабочи-
ми в 8.30 утра. Сразу направился ко второму корпусу 
— обошел вокруг, зашел во внутрь достраивающегося 
здания. Убедиться в том, что здание еще далеко не. го-
из всех комнат первого этажа оштукатурено только, 
тово к сдаче, особого труда не составило. Судите сами: 
из всех комнат первого этажа оштукатуренно только 
четыре, перегородки — в полкирпича, причем выло-
жены не во всех комнатах, полы также сделаны не 
полностью, двери — картонные. Что же касается сан-

техники, то чугунные трубы не только не подключены, 
но еще и не уложены. 

Сейчас на стройке занято 20—25 человек. По заве-
рению начальника КТП-14 В. А. Тахтамыша здание 
будет введено в эксплуатацию в непродолжительный 
С Р ° Ь ' И. А ЛЬБЕТ 

• М 10 1991 г. 



Д О Р О Г А В ЖИЗНЬ. 

Новое в Уставе СОТ 
Член садово-огороднического 

товарищества «Трассовик» обя-
зан: 

—уплачивать членские, вступи-
тельные и целевые взносы в те-
чение первого квартала. 

—член садово-огородническягу 
товарищества может быть исклю-
чен членами товарищества за: 

— неосвоение участка в 2-х го-
дичный срок: 

— отказа от оплаты установлен-
ных общим собранием денежных 
взносов (в течение первого квар-
тала с возрастающей по месяцу 
пеней 1 0 % ) ; 

—возведение на участке постро-
ек. нарушающих противопожарную 
безопасность. 

—постановление об исключении 
члена садово-огороднического то-
варищества принимается правле-
нием товарищества. 

Член садово-огороднического 
товарищества имеет право продать 
участок. Все расчеты между ли-
цом. выбывшим из членов садово-
огороднического товарищества, и 

(451) — 

лицом, вступающим в члены това-
рищества, производятся через кас-
су правления в размере 50 рублей. 

Правление товарищества изби-
рает председателя. заместителя 
председателя, секретаря, бухгал-
тера и организует из членов то-
варищества комиссии: агротехни-
ческую, строительную, культурно-
бытовую, финансовую, работающие 
под контролем правления. 

Агротехническая комиссия: 
—организует агротехнические 

мероприятия, борьбу с вредителями 
и больными болезнями плодово-
ягодных насаждений, приобретение 
посадочных материалов, садового 
и др. инвентаря, приобретение и 
завоз органических и химических 
удобрений, ядохимикатов, строи-
тельных материалов, проводит 
другие мероприятия. 

Строительная комиссия: 
—организует работы по водо-

снабжению! ' электроснабжению, 
строительство дорог, ограждение 
территории товарищества и дру-
гие мероприятия. 

Культурно-бытовая комиссия: 
— проводит среди членов това-

рищества разъяснительную работу 
по соблюдению закона об охране 
природы в РСФСР, а также демон-
стрирует достижения членов садо-
во-огороднического товарищества, 
— контролирует в ы п о л н е н и е 
Устава, решений администрации, 
профкома, постановлений общих 
собраний, (конференций) и реше-
ний правления, а также правил 
внутреннего распорядка, своевре-
менное проведение членами то-
варищества работ по посадке де-
ревьев, овощей, благоустройству 
территории и возведению строений 
в соответствии с установленными 
проектами. 

Финансовая комиссия: 
— контролирует поступление от 

членов товарищества взносов, в 
установленные общим собранием 
сроки и принимает меры воздей-
ствия к неаккуратным пайщикам. 

—составляет сметы доходов и 
расходов, планы и отчеты товари-
щества. 

Фото Р. Путкарадзе. 

Детство— 
за порогом школы... 

На снимне; последний звонок в средней школе № 17. 



К МЕЖДУНАРОДНОМУ ДНЮ 
ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ. 

«ПИКЕТ». За счасливое детство! 

На снимке жители пос. Магистраль. Фото Р. Путкарадзе. 

АСТРОЛОГИЯ И ДИЕТА 
С Т Р Е Л Е Ц 

Твоему организму 
требуется железо и со-
да Доверься рубленой 
петрушке, репчатому 
луку, стручковым ово-
щам. редьке, рису, хо-
рошо созревшим ма-
лине, клубнике, черни-
ке. ревеню. 

Рецепт для тебя. 
Клубника в отваре 

ревеня. 
Несложное для при-

готовления в любых 
условиях блюдо, осо-
бенно, если есть у тебя 
свой собственный са-
дик. Легкое и освежа-
ющее, оио может стать 
настоящим кулинар-

ным триумфом 
На четыре человека: 

500 г клубники, 50 г 
ревеня. 150 г сахарной 
пудры, палочка ванили-
на. 

Очистить ревень, на-
резать на 2-. 3-х сан-
тиметровые кусочки. 
Варить в воде (1 ста-
кан) с сахаром и вани-
лином на слабом огне 
(10 - 15 минут). Отвар 
взбить с помощью мик-
сера и остудить. Вы-
мыть клубнику, обре-
яать хвостики. Слиш-
ком большие ягоды 
разрезать. Выложить 
все в салатницу и за-
лить отваром из реве-
ня. Подавать не от-

кладывая 
К О З Е Р О Г 

Тебе необходимы 
магний и известняк, а 
стало быть: сырое мо-
локо. яичные желтки, 
овсяные хлопья, струч-
ковые овощи, лук-по-
рей, капуста, рис, а 
также блюдо, рецепт 
которого предлагаем 
ниже. 

Рекомендуем так>ке 
черешню, клубнику, ма-
лину. 

Рецепт для тебя. 
На четыре порции: 

80 г овсяных хлопьев, 
ПО г толченой пшени-
цы, 100 г ячменных 
хлопьев, две ложки зе-
рен пшеницы, пол-литра 
Фруктового сока, нап-
ример. апельсинового, 

Три порции натураль-
ного кислого молока, 
измельченные грецкие 
орехи, сезонные фрук-
ты. 
. Побрызгать соком 
смесь хлопьев и зерен, 
оставить ее на ночь в 
холодилннке. Перед 
употреблением добавить 
орехи и фрукты — лю-
бые яблоки, груши ма-
лину, клубнику, абри-
косы. и кислое молоко. 
СМееь зерен и апельси-
нового сока можно хра-
нить несколько дней в 
холодильнике. 

И Н Ф О Р М А Ц И Я • 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 

На детей, отъезжа-
ющих в лагерь «Самот-
лор» необходимо сдать 
за семь дней до отъез-
да медицинские справ-
ки, заверенные здрав-
пунктами школ. 

14.06 в 14.00 в 
Красном уголке треста 
состоится обследова-
ние детей санэпидем-
станцией. Пройти об-
следование — обяза-
тельно! 

Для отправки детей 
в лагерь будут осуще-
ствлены два заезда: 
с 15—16 июня по 9— 
10 июля и с 15—16 
июля по 0 — 1 0 августа. 
Вылет первой смены— 
15.06. рейсом 7464 
«Нижневартовск - До-
нецк» в 20.05 по мос-
ковскому времени, 16 
июня — рейсом 7464 

<• Нижневартовск — До-
нецк * в 20 05 по мос-
ковскому времени. 

Из Донецка: 9.06 — 
рейсом 7545 в 11.55 по 
МОСКОВСКОМУ времени, 
10 06 — рейсом 7463 
в 12.20. 

©. В теплице АСТУ 
имеется в продаже расса-
да (по доступным ценам): 
томаты грунтовые, огур-
цы грунтовые, кабачки, 
кабачки цукини. перец, 
баклажаны, капуста бе-
локочанная, капуста крас-
локочанная и цветы. 

О В профкоме треста 
имеются путевки: Сочи— 
2 шт. (оо 2 июля по 22 
июля), Геленджик---1 шт. 
(с 3 июля по 23 июля)! 
Кабар,титка — 3 шт. (с 3 
августа по 23 августа). 
Все путевки с проездом из 
Нижневартовска. 

© МЕНЯЮ деревни 
ный оштукатуренный 3-х 
комнатный дом в пгт. 
Александровна Кирово-
градской области (рядом 
ж/д, река, лес: огород 15 
соток) на легковой авто-
мобиль или ПРОДАМ. 

Обращаться 341014, 
г. Мариуполь, ул. Уриц-
кого. 81, кв. 7 Зорина 
М И., тел 34-80 58. 
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ГАЗЕТА 
КОЛЛЕКТИВА 

ТРЕСТА 
САМОТЛОР-

ТРУБОПРОВОДСТРОИ 

Издастся ! 
* февраля 

1983 г. 

ОГНИ 
ТРАССЫ 

В Ы С О К О Е З В А Н И Е — Р А Б О Ч И Й 

«Хорошо работает — сказал о Викторе Петровиче 
Гревцеве. начальник моторного цеха АУМ-19 
В. И. Чепиков. — Все бы так работали. Задания 
выполняет в срок, следит за качеством продукции, 
ответственный человек и старательный работник». 
Едва.ли здесь можно и нужно что-либо добавлять 
— характеристика рабочего исчерпывающая. 
Скажем лишь, что 28 июня исполнилось 20 лет 
с того дня, когда влился в коллектив треста 
ВИКТОР ПЕТРОВИЧ ГРЕВЦЕВ. 
И все эти годы люди отзываются о нем только 
до'ром. 

Фото и текст Р. Путкарадзе. 

НЕ ХВАТАЕТ ОГОНЬКА 
НАШИ И Н Т Е Р В Ь Ю 

На вопрос нашего корреспондента, о том, что дала 
самостоятельность н, как обстоят дела в арендном 
предприятии № 5, любезно согласился ответить на-
чальник предприятия ВИКТОР ИВАНОВИЧ ДУ-
ГИН: 

— Вот уже около полугода наше предприятие пе-
решло на аренду. Несмотря на то, что полгода сран 
ннтельно небольшой срои, явные преимущества а р и -
дных отношении на лицо. Сейчас, имея свои ра<. чет 
ный счет в банке, мы способны самостоятельно ре-
шать многие вопросы в плане улучшения благосос-
тояния своих работников — здесь и компенсация за 
обеды в столовой, и материальная помощь, ц от пи-
ления за огороды. Да и заработная плата в по. ч д-
иее время увеличилась. Все это, в известной сч-пе-
ни, повлияло на настроение коллектива Коллектив у 
нас небольшой, стабильный. Интересно, чго в с юж-
ный момент, когда резко упала зарплата, когда не 
хватало стройматериалов, были простои, наш '.: л-
лектив «текучка кадров» особо не коснулась. Люди 
работают по 20, по 15, по 10 лет в тресте. Закален-
ный, сплоченный, ко всему привыкший коллектив. 
Сейчас условия на трассе получше, чем 20 лет на-
зад. Столовая, например. Правда, обычно в •>го 
время обеды были более разнообразные — салаты, 
зелень. К тому же, вопрос обеспечения рабочих 
молоком так и не решен. Видимо, ему так и суж-
дено остаться риторическим. 

В тресте я работаю уже 22 год. поэтому могу 
точно сказать — поубавилось" у людей энтузиазма. 
Огонька не хватает. . 

Сейчас мы занимаемся кап. ремонтом нефтесбор-
ных сетей. Объект (5 км.) должен быть сдан к 15 
июля. Думаю, что уложимся в срок. Работа, в 
принципе, идет нормально. Без проблем, конечно, 
не обходится. Одна из них — старая техника. 

За капитальный ремонт техники предприятие пла-
вит АУМ-19 в 2 — 3 рача больше, чем раньше, а 
качество остается, к сожалению, по прежнему, не-
удовлетворительным. 

Кроме того, не хватает кадров —сварщиков и меха, 
низаторов. И, наконец, «вечная» проблема — снаб-
жение... Хотелось бы пожелать руководству трестом 
в будущем более серьезно подходить к решению 
этих вопросов и тем самым помогать потокам. 



И Д Ы ПИОНЕРСКОЕ ЛЕТО 
/ . ОСЛЕ ШЕСТИ ЧДСЧь 
ч РОГО ПЕРЕЛЕТА 

наш. : 1.0 I ша I руина 
наьомсц-ю 'шутили год 
собо. . .1 с л н уста 
лость каза.мчь. сразу н-:е 
покин; ли реб г Все друж-
но, ажан •• ру ах малень-
кие пакеты, рюкзачки, су 
моч м <1 ш, и рассестьс 
в 11К,"!>•.'. (• который ожи 'ал 
нашего прибытия на одной 
из площадок- аэропорта 
Ночь Но об этом, похоже, 
совсем забыли «Когда же 
мы приедем в лагерь?» 
слышалось со всех сторон. 
Наконец, уложен в авто-
бус багаж, мы отправляем 
с и Мелекнно. 

Лагерь вст|>етил нас 
солнечным утром Сразу 
почувствовалось теплое 
дыхание юга. Всех охва-
тило радостное волнение: 
« П Р И Е Х А Л И ! У Р А ! » 
Шум, суета, вожатые оп-

ределяли своих будущих 
питомцев в отряды. 

I отряда разместились 
в новом двухэтажном кор . 
пусе Подготовка корпуса 
к прибытию детей, как 
обычно, полностью легла 
на плечи обслуживающего 
персонала - наших трес-
товских работников От 
имени руководства трес-
та. администрации лаге-
ря. да и от родителей хо-
ч е т с поблагодарить И. А. 
Смагину. Е В Хаммато-
ву. П. Н. Перепечай. 
Т И. Кирничук, Л. Н. 
Казурову и студентов — 
М. Томашека, В Томяка 

за приложенные старания. 
Благодаря им. корпус был 
вымыт вычитен после 
строительных работ и. сия-
ющий чистотой, встретил 
детвору. 

Все ждали завтрака ... 
.Марина Ивановна Ива-

сюк много лет работает 
поваром. Да и в нашем 
лагеое уже не первый год. 
Многие ребята ее знают 
И помнят. Добродушной 
улыбкой отвечает она на 
все просьбы ребят «пол.-го 
жить- еше немножко... 
По словам Марины Ива-
новны. самое печальное 
для псе. когда что-то оста-
ется на тарелках. Но это-
го почти никогда не быва-
ет. Ребята кушают с удо-
вольствием. нравится всем. 
Еще бы! Вкусный хлеб, 
хорошо приготовленная пе-
чень. разные свежие сала-
ты. сосиски, сыр. и даже... , 
изюм' Удивительное раз- ' 
нообразне блюл, сплошные 
деликатесы. ОткуЛа все 
это? Просто как в «ста-
рые. добрые впемена» В 
чем секрет. Марина Ива-
новна? 

— Дороговизна, конечно 
страшная, но в этом году 
нам увеличили рацион. 
Теперь на одного ребенка 
в день приходится 6 руб. 

г > гон. По сего няшним 
ценам правда, желатель-

увеличить рацион до 
" ; у блей, но мы I этому 
I • ;ы и. как видите, об-

: днмс'1 Так что секрета 
г (.г. "ого нет Просто нужно 
" твовать себя хозяйкой 
1.1 кухне, вовремя попол-
нить «закрома» и., лю-
бить детей В лагере Ма 

'чу Ивановну так и на-
1 к'пл ют «хозяйка, ко-
ролева кухни». 

Казалось бы. все прек-
распо — новый спальный 
корпус. замечательная 
кухня, солнечные ванны. 

персонал, успокоился ди-
ректор . Как мне показа-
лось. настал благопг" т-
кый момент с " бы гого-
вопить с Анатолии» Анд-
реевичем; 

В этом году р е ' " т а 
ни пут в корпусе наго-
И" ц то Хг.т". гесмотря ' а 
все усилие со с т о » , :ы >••• 
Готииков КТП М 14 кор-
пус был сдан не вовоемч 
Все строительные работы 
должны были быть закон, 
чены еше н 30 мая. Но 
только 7 июня, когда до 
приезда детей ест? 
неделя, мы присту-

па территории пагеч боль-
ше «отрядных мест» — 
беседок, тентов, и. конеч. 
но дело первостепенной 
важности — благоустроить 
пляж. Я с удовольствием 
согласилась с Анатолием 
Андреевичем эстетиче-
ское состояние лагер'1 яв-
ляется, на мой взгл°д. од-
ним из звеньев воспита-
тельной работы. К сожа-
лекию нашему лагеого уже 
тон года, а в нем ни цве-
ту • их роз. ни спортивных 
глощачок... Остается т " л ^ 
ко надеяться, что с л о в е Я 
ные выводы ачмннистра™ 

Несколько дней С 
чистый морской воздух. 
Но все ж е . . 

Тысячу раз права рус-
ская пословица — « В боч-
ке меда...» В нашем лаге-
ре без «ложки дегтя» не 
обошлось. Ей оказалась— 
кто бы мог подумать — 
обыкновенная питьевая 
вода Ей. матушке, забла-
горассудилось не соответ-
ствовать ни ГОСТам, ни 
нормам и вообще «течь» , 
когда вздумается. Именно 
по этой причине санэпи-
демстанция г Мариуполя 
долго отказывалась от-
крыть наш «Самотлор» . 
Администрация, особенно 
обслуживающий персонал 
лагеря приняли «удар на 
себя» — приходилось при-
возить и кипятить воду, и 
только после этого ее да-
вали нить детям. 

Ох и задала эта «водич-
ка » задачку администра-
ции Весь обслуживаю-
щий персонал, вернее муж-
ская его половина. -не-
сколько дней к ряду 
- '-но рс'-алн «причину». 
Даже во время вкусного 
обела. приготовленного на-
шими поварами, не сходи-
ла озабоченность с и\ лиц 

Еше паз была провере-
на система водоснабжения, 
устранены различные меч-
т е недостатки, в резуль-
тате чего, кстати, перебои 
с водой прекратились На-
конец. был обнаружен ос-
новиой «виновник» По 
словам Анатолия Андре-
евича Сычева, директора 
пионерского лагеря, им 
оказалась... центральна" 
магистраль канализации 
поселка Порыв этой ма-
гистрали повлиял на ка-
чество поды и п лагере, и 
в самом Мелекнно. 

Стресс прошел Санэпи-
демстанция дала «чобро» 
на открытие лагеря. Успо-
коились сантехники, ус-

покоился обслуживающий 

пили к работам по благо, 
устройству спального кор-
пуса. В связи с этим обра , 
зовался целый ряд труд-
ностей... Во время сдачи 
корпуса на территории ла. 
геря велись сантехниче-
ские работы. И поэтому 
не представлялось воз-
можности испытать сам 
корпус при сдаче долж. 
ным образом. В результа. 
те получилось следующее: 
исправно работают лишь 
некоторые краны и унита. 
зы. Сейчас мы стараемся 
как-то выходить из сло-
жившегося положения. 
Сноро все станет на свои 
места. 

Возникшая было пробле. 
ма с канапизацией уже 
также решена Собственно, 
она и не возникла бы. ес-
ли бы все наше внимание 
не было поглощено цо~ой. 
Обычно в л а г е р ь 
т р е с т о м присылалась 
ассенизационная машина 
В этом же году я решил 
провести маленький э к с . 
пернмент: в целях эконо-
мии средств использовать 
для этого горочекой спе-
циализированный т р а т , 
порт К сожалению поле-
чилось так, что канализа-
ции была несколько дней 
переполнена. Теперь, ду-
маю. сбоев с очисткой сеп-
тиков не будет. В следую-
щем году уже никаких 
экспериментов я была 
рала ТОМУ, что А. А Сы_ 
чев пришел к пывочу не 
экономить и не экспери-
ментировать на детях. 

Директор еше долго го-
ворил о проблемах .М>геоч. 
о перспективах его благо, 
устройства. О том. что 
нужно разбить и привести 
в порч ->0К КЛУМбЫ Разме-
стить спортивные плота 1-
кн, чтобы лети могли про. 
водить соревнования не в 
соседнем пансионате, а у 
себя в лагере, построить 

ции будут, наконец-таки, 
соответствовать делу. И в 
следующем году лагерь бу-
дет действительно благо, 
устроен. 

Но оставим пока Дирек-
тора со своими проблема-
ми наедине. Давайте возв . 
ратнмея к детям, которые, 
ничего не замечав, приду-
мывают интересные ИГРЫ. 
устраивают праздники. 
ПОПРОСТУ радуются лете . 

Сегочия в лагере заме-
чательный день — де«ь 
«открытия сезона». Р е б я ^ ^ 
та с нетерпением «упак.- в р 
вынаются» в купальные 
костюмы... Вожатые в со-
тый раз пересчитываю 1 »^ 
их го разноцветным г? • 
намкам. Вперед, к м о п ю ! ! . ^ ' 

Песчаный берег. ла-
сковое. спокойное, теплое 
в любое время суток мо-
ре .. 

Что за шум, гам. суета? 
Откупа взялись эти разно-
цветные. взлохмаченные 
«чертятя»? Пригляде-
лись... Да это же маль-
чишки из первого отпяда! 
Через несколько МИНУТ 
после их появления на бе-
оегу все вожатые, меди-
ки, плаврук. физрук, важ. 
ное лагепч^е начячь. 
ство стали во всем гохо -
жнми на т » х — такие » • 
смешные и разноцветные.' 
Вот теперь все чо очного 
стя.чи истинными «самот-
л^ояиами». Можно н в 
мопе! 

Пеовое кунрчие! Сколь-
ко было вестопга смеха, 
раччети. Ропио столько. 
С';РЧЫГО осталось стоять 
ел берегу ровной, длинной 
попочкой т ' фелек и санда-
лий. К сожалению, чепоз 
Я МИНУТ гришлось выхо-
лить из воды. Что нб.че-
лать. ведь вожатые и ме-
дики не дремлют. Успока-
ивает только очно — в - е -
редн еще целая смена! 

Т Г Петрова зам. дн-
• • н н а а № || 1991 



ректора пионерского лаге-
ри. пав. детским салом 
№ 41. тоже с успехом 
щюшла посвящение. Ви-
димо. эта процедура не 
оставила ее равнодушной. 
Таисия Григорьевна тщет-
но старалась смыть с себп 
краску. Когла же все-таки 
с кроной было поконче-
но. сна рассказала о тех 
кто се':"ас воспитывает 
наших маленьких «самот-
лоргн» — о педколлек-
тиве латеря. 

^ ^ — Я не первый раз 
приезжаю работать в ла-

^ герь, но в этом году, на 

Глшкс, обсуждение прек-
ратилось. 

Как выяснилось позже, 
ре'ята, готовясь к отк-ы-
тию. спорили о том. 
какими они предста-
нут перед другими отря-
дами — будут ли они 
«грязнулями», «бродяга-
ми». «'есгрнзорпикамн* 
— что наденут, что споют 
и расскажут о своей гла-
нете другим «инопланетя-
нам». Извинившись, я об-
ратилась к детворе с 
единственным вопросом: 

— Нравится ли вам в 
«Самотлоре»? 

ПРОБЛЕМА «ЖИЛЬЕ» 
П О П Р А В К А 

5 МЕЛЕКИНО 
мой взгляд, педколлектив 
сформирован более удач-
но. чем в предыдущие го-
ды. 

Ребята — вожатые — 
очень молоды, но им ока-
залось совсем не трудно 
найти общий язык с 
детьми Уже с первых 
дней было видно, что кон-
такт обеспечен 

Каждый день начинает-
ся с зарядки на берегу 
моря. Это очень полезно 

первые солнечные лу-
Л ) чи. чистый морской воз-

дух. Сейчас в лагере идет 
адаптационный период — 
понемногу приучаем детей 
к гор чему песку, солнцу. 

г ^ Прошло всего несколько 
дней. *-ак приехали сюда 
дети, но уже бегают 
загорсые, румяные, весе-
лые. Все нто способствует 
закаливанию организма. 
Но задача нашего пелкол-

' лектнва состоит не только 
в этом. Наша цель — в 
продолжении воспитатель-
ной работы, посрва"ной 
школами, детскими сада-
ми на летний период С 
первых дней проводим с 
ребятами беседы о к у ь -
туре повеления. вежли-
вости. Стараемся, чтобы 
эти мероприятия не были 
для ребятишек обычным, 
серым скучным уроком, 
напротив, чтобы знания 
усваивались, закреплялись 
в памяти, проводим эти 
беседы в игровой, хутоже-
ственной (Ъорме. Думаю, 
что все наши старанип 
не* напрасны. В будущем 
оправдают себя и дадут 
хорошие всходы 

Вечером после ужина, 
перед самым открытием 
лагеря в беседке возле 
столовой собрался 3-й от-
рял. Ребята вместе с во-
жатым Юрием Владими-
ровичем Москаленко что-
то бурно обсуждали. Ког-
да я подошла к ним по-
(452) — — — 

Ответы последовали мо-
ментально. Ребята говори-
ли сГнвчнво, хором, спеша 
рассказать о том, что же 
больше всего нравится им 
в лагере. Признаюсь, мне 
трудно было разобраться 
в этом гаме. Вот ответы, 
которые прозвучали убе-
дительно, к тому же поч-
ти у самого моего уха: 

— Очень нравится, 
правда купаемся мало. 
Эти пьть минут пролетают 
как одна. Эх! Было бы так 
на уроках. (Краснова Ле-
на)" 

Набиева Дина: 
— Мне совсем не хочет-

ся уезжать. Я бы с ра-
достью осталась на втооую 
смену — здесь столько 
черешни... 

Игнатова Любочка: 
— А я вот боюсь, в 

столовой кормят так. 
вкусно, что нельзя отор-
ваться, я поправилась 
уже на целых три килог-
рамма! 

р ОТ И НАСТУ-
Ч ПИЛО долгождан-

ное . открытие! Ребята 
собрались на т о р-
жественной линейке. Стар-
шая пионерская вожатая 
приняла рапорт о построе-
нии отрядов. Все готово к 
ТОМУ, чтобы был поднят 
Флаг, возвещающий об 

ОТКРЫТИИ I лагерной смены 
1901 гола в пионерском 
лагере «Самотлор» 

А. А. Сычев объявил об 
открытии пионерского ла-
геря, . пожелал ребятам 
здоровья и хорошего от-
дыха Затем на площадке, 
вдалеке от корпуса, взмет-
нулся в небо пионерский 
костер, осяёшач радостные 
лица «самотлорян». Он 
казался особенно ярким на 
фоне темной южной ночи. 

И. АЛЬБЕТ. 

— Вы умеете считать деньги? 
Конечно! 

А вот редактор газеты «Огни трассы» научилась 
считать только те деньги, которыми располагает ее 
тоненький кошелек, когда же дело коснулось крупных 
сумм, вот тут.то и вышла осечка. И по сегодня, когда 
каждый из нас политик, оратор и. прежде всего, эконо-
мист... Ну и ну! 

Вот так и получилось, что в последнем номере газе-
ты в статье «О том. что нас волнует» по ее вине. к 
большому сожалению, допущен целый ряд математиче-
ских ошибок. 

Для того, чтобы как-то «загладить вину», причем с 
наименьшими затратами читательских усилий, решено 
«не отправлять» вас. уважаемые читатели, к «провинив-
шемуся» номеру, а попросту, вкратце, рассказать еще 
раз о том. «что нас волнует...» — о строительстве, 
перспективах строительства и ввода жилья. 

За строительство и ввод 16-этажного дома в 10 мкр. 
города к сентябрю трест должен перечислить подряд-
чикам 25 тыс рублей. В июле —августе тресту Мегион-
газстрой за строительство жилого дома в 6.ом мкр. 
города, 1300 кв. метров общей площади, необходимо 
заплатить 27440 рублей, из которых 16120 уже выпла-
чено. 

В строящихся с долевым участием треста домах, рас. 
положенных в 10 мкр.. нам будет принадлежать 5 тыс. 
кв. метров общей площади, за что трест должен пере-
числить подрядчику 110 тыс. рублей. В перспективе 
на 1993 - 95 г г. за ежегодный ввод жилья (по 4 — 5 
тыс. кв. метров) для нашего треста предполагается пе-
речислить подрядчику—тресту Мегиоигазстрой—10 — 
12 млн. рублей. 

Редакция газеты приносит извинения читателям и 
лично Г. Д. Тарасенко (зам. управляющего трестом по 
капстроительству) за допущенную неточность в преды-
дущем номере. 

И. НИКОЛАЕВА. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
© От всей души поздравляем с 55-летием работника 

нашего предприятии ДЬЯЧЕНКО НИКОЛАЯ ПЕТРО-
ВИЧА 

Здоровья, радости, всех земных благ Вам. Николай 
Петрович! 

Поздравляем с днем рождения ШЕСТАКА ПЕТ-
РА ПЕТРОВИЧА 

Желаем счастья и добра. 
Прожить как минимум до ста 
В приятном окружении, в любви и уважении. 

А От всего сердца поздравляем БЕЛОУС ВАЛЕН. 
ТИНУ КОНСТАНТИНОВНУ с днем рождения. 

Неумолимые года 
Остановить не в нашей власти. 
Так пусть же будет так всегда. 
Чем больше лет. тем больше счастья. 

Коллектив АП-1. I 
О Поздравляем работников треста Елену Викоторов-

ну Грузьеву. Зою Ивановну Горчакову, Любовь Влади-
мировну Рупп, Александру Николаевну Телегину 
с днем рождения! 

Желаем здоровья на радость родным, успехов в ра-
боте на благо треста! 

Администрация и коллектив аппарата треста Самот-
лортрубопроводстрой. 

0 Поздравляем от всей души с днем рождения 
В. И Дуванова. А. Э. Шлендлера. Ф. М Баширова, 

Ф Р Шафикова. О Е. Карасаева, В. В. Шкарупу, 
а Г Швидуна! 

Желаем крепкого здоровья, бодрости, счастья, моло-
дости! 

Коллектив АП № 5. 

14 



НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
ОБ УПОРЯДОЧЕНИИ КОМПЕНСАЦИИ ГРАЖДАНАМ 

П Р О Ж И В А Ю Щ И М НА СЕВЕРЕ 
а) лицам, уволившимся в связи с 

выездом в другие местности с пред-
приятий, организаций, учреждений, 
расположенных в местностях, при-
равненных к районам Крайнего 
Севера, а затем возвратившихся на 
предприятия, организации и учреж-
дения этих же районов, ранее выс-
луженные ими надбавки в заработ-
ной плате за работу в этих райо-
нах уменьшаются в зависимости от 
перерыва в работе. Уменьшение 
производится в таком же порядке 
и размерах, как это предусмот-
рено за увеличение стажа работы 
статьей I Указа Президиума Вер-
ховного Совета СССР от 26 сен-
тября 1967 г. «О расширении 
льгот для лиц, работающих в рай-
онах Крайнего Севера и местно-
стях, приравненных к районам 
Крайнего Севера» и пунктам 1 по-
становления ЦК КПСС. Совета 
Министров СССР и ВЦСПС от 6 
апреля 1972 г 255. Указанный 
порядок применяется с 1 января 
1991 г.: 

б) за работниками, уволившимися 
после 1 января 1991 года с пред-
приятий. организаций и учрежде-
ний. расположенных в местностях, 

приравненных к районам Крайнего 
Севера, сохраняется непрерывный 
стаж, дающий право на получение 
надбавок за работу в этих районах, 
если перерыв между днем уволь, 
нения и днем поступления 
на работу предприятия. в 
учреждения в этих райо-
нах не превышает сроков, установ-
ленных действующим законода. 
тельством. При превышении ука-
занных сроков размеры надбавок 
за непрерывный стаж работы 
уменьшаются в порядке, предус-
мотренном подпунктом «а» ; 

в) непрерывный трудовой стаж, 
дающий право на получение ком. 
псисаций женщинам, имеющих де-
тей в возрасте до 14 лет или ре. 
бенка инвалида в возрасте до 16 
лет (в том числе находящихся на 
их попечении), сохраняется ' при 
условии поступления их на работу 
в период, не превышающий ука-
занный возраст, независимо от 
причины увольнения 1за исключе-
нием увольнения за виновные дей-
ствия) и продолжительности пере, 
рыва в работе; 

г) надбавки за непрерывный 
стаж работы на предприятиях, ор-

ганизациях и учреждениях, рас. 
положенных в местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севе, 
ра. выплачиваются на часть зара-
ботка, составляющего 400 рублей 
в месяц, без учета районного коэф-
фициента и вознаграждения за 
выслугу лет, начиная с 1 июля 
1891 года. « 

Указанный порядок распростро- 4 
няется в этих районах и на выпла-
ты по районным коэффициентам; 

е) молодежи, прожившей не ме- ^ 
нее одного года в районнах и мест. Д 
ностях, приравненных к районам 
Крайнего Севера и вступающей в 
трудовые отношения, надбавки к 
заработной плате выплачиваются в 
порядке и на условиях, .предус-
мотренных постановлением ЦК 
КПСС. Совета Министров СССР, 
и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. в 
размере 10 проц. за каждые щесть 
месяцев работы. Общий размер вы-
плачиваемых указанным работни-
кам надбавок не может превышать 
пределов, предусмотренных дейст-
вующим законодательством. Над-
бавки к заработной плате, указан-
ным работникам устанавливаются 
с 1 января 1991 года 

З А ТРУД БЕЗОПАСНЫЙ 
Состояние производственного травматизма за 1-е 

полугодие 1991 г., в сравнении с соответствующим 
периодом прошлого года, в целом по тресту неудов-
летворительно, поскольку допущено 2 тяжелых не-
счастных случая. В результате которых водитель 
Ткаченко Л. И. проболел 39 дней, а Гончаров В. И. 
болеет уже 45 дней. 

В этих случаях причиной производственного трав-
матизма явилось пренебрежительное отношение к 
здоровью и жизни людей, невыполнение функцио-
нальных обязанностей по охране труда инженерно-тех-
ническими работниками а также низкая дисциплина. 

После приобретения подразделениями самостоятель-
ности и изменением системы оплаты труда, служба 
охраны труда, к сожалению, лишилась возможности 
материально воздействовать на нарушителей. Чтобы 
все-таки осуществлять контроль за состоянием охраны 
жизни и здоровья людей, на заседании Правления 
треста было принято решение ввести в новое положе-
ние ло оплате труда материальную ответственость за 
нарушение правил техники безопасности. 

При невыполнении или не своевременном выполнении 
предписаний, выданных контролирующим состояние 
охраны труда, органом инженерно-техническому работ-
нику, ответственному за выполнение предписаний, ус-
тановленный оклад уменьшить на 10 процентов. 

При остановке производственных работ по причине 
грубых нарушений требований техники безопасности, 
что ведет к несчастным случаям, гибели людей, оклад 
инженерно - технического работника, по вине которого 
произведена остановка, уменьшить на 10 процентов. 

При несчастном случае, происшедшем с работником 
подразделения в результате нарушении правил техники 
безопасности, оклад виновного инженерно-технического 
•работника уменьшить на 30 процентов. 

А. ЛИТВИНЕНК'и, 
начальник ООТ. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 

УВАЖАЕМЫЕ РО-
ДИТЕЛИ! 

Первая смена пио-
нерского лагеря «Са. 
мотлор» возвращается 
9 июля "рейсом 7545; 
вылет из Донецка — 
12 20. Время — мо-
сковское. 

Вторая смена. 
12 июля в 16.00 в 

Красном уголке треста 
состоится обследование 
детей, отъезжающих в 
пионерский лагерь, 
врачами СЭС. Явка 
строго обязательна 

Просьба к родителям 
— медицинские справки 
сдать в отдел быта СУ-
18 не позднее 11 ню. 
ля. 

Выезд второй смены 
в лагерь состоится 15 
июля рейсом Ннжне-
ва птовск — Донецк 
(7-!041 в 20-05 и 16 
июля (7546) в 19.35. 
Время московское. 

Выезд второй смены 
из Донецка состоится 
9 августа репсом 7543 
в 0 0 4 5 и 10 ав-
густа рейсом 7463 
в 12-20 Время москов-
ское. 

+ ИНФОРМАЦИЯ 
© В ПРОФКОМЕ ТРЕ- * 
СТА ИМЕЮТСЯ ПУТЕВ. "* 
КИ на санаторно курорт-
ное лечение: Железно, 
водск — с 20 сентября и 
с 9 декабря (мочеполо. ^ 
вая система); Кисловодск 

с 11 октября (кровооб-
ращение, органы дыха, 
ния): Сочи — с 16 сен-
тября (болезни кожи*: 
Тараскуль — с 21 декаб-
ря (желчно . кишечный 
тракт), с 9 сентября, 15 

, августа. 23 октября (кост-
но-мышечная система): 
Пятигорск — с, 13 июля 
(нервная система), с 25 
июля (костно. мышечная 
система); Ессентуки — со 
2 ноября (пищеварение*:' 
Моршин — с 13 сентября 
(органы пищеварения): 
Бакнрово — с 9 июля 
(костно-мышечная систе-
ма). 

Санатории для матери 
и ребенка; Белокуриха 
с 13 июля (певматизм. 
хронический тонзиллит, по-
лиартрит): Карачи — с* 16 
ноября (.питевареиие. 
опорно-двигательная сис-
тема). 
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ВСЯ НАДЕЖДА НА КОЛЛЕКТИВ 
—Как дела на трассе? как работа'.' 
С такнм вопросом наш корреспондент обратился к 

начальнику арендного предприятия № 1 АНАТОЛИЮ 
МИХАИЛОВИЧУ ХАММАТОВУ. И вот, что он отве-
тил: 

Сегодня наше предприя-
тие, уже арендное, понем-
ногу набирает «обороты». 
Учимся быть самостоя-

тельными. И пока — успеш-
но. Задолженность по 
СМР (еще с прошлого го-
да) почти покрыта, нахо-
дим средства для того, 
чтобы как-то заинтересо-
вать работников, улуч-
шить их благосостояние. 
Например, за счет сред-
ств предприятия от-
сыпаны огороды, причем 
отсыпка каждого из них 
обошлась нам в пределах 
10 тыс. рублей, нашли ре-
зервы на приобретение 
всеми желающими работ-
никами предприятия лесо-
порубочных материалов. 

С а м о с то я т е л ь -
несть, арендные отноше-
ния внесли свои сложно-
сти в налаженную произ-
водственную жизнь треста 
— осложнились отношения 
линейных предприятий с 
субподрядчиками: А У111'К. 
АСТУ. АУМ-19. Многое 
в нашей работе зависит от 
них. Например. АСТУ, 
как правило, плети постав-
ляет не вовремя, иногда, 
необходимое для выполне-
ния объемов количество 
плетей поставляют в конце 
месяца. Учитывая специ-
фику работы, коллектив 
не успевает выполнить за-
данные объемы, а ведь 
заказчик платит только за 
выполненную работу. Да и 
качество плетей не всегда 
удовлетворительное. При-
ходится заботиться об 
этом самим. 

Многое, зависит и 
от самого коллектива. 

— Работать всегда было 
нелегко, а в такой напря-
женный момент для трес-
та, тем более сложно. Еще 
с прошлого года на «на-
шем счету» осталось два 
крупных объекта, которые 

нужно во что бы это ни 
стало закончить... Это га-
зопровод протяженностью 

\ 97 км Хохряковская КС> 
' и нефтепровод протяжен-

ностью 33 км (Кошельс-
кая ДНС). В этом году 
нам предстоит также сда-
ча нефтесборов КСП-11 
(58 км). Словом, работы 
хватает. 

Сейчас для коллектива 
задача первостепенной 
важности — сдать нефте-
провод, поэтому энергия 
коллектива, в основном, 
сконцентрирована на 
подготовке этого объекта 
к сдаче, к сожалению, в 
ущерб другим производ-
ственным участкам. При-
шлось временно законсер-
вировать объект на Хохря-
ковской КС. Но ничего не 
поделаешь, сроки поджи-
мают. объемы большие, а 
людских ресурсов не хва-
тает. 

К сожалению, тяжелое 
положение, характерное 
для .первого квартала это-
го года, когда остро чув-

ствовалась нехватка строй-
материалов, имели место 
простои, а. следователь-
но, заработная плата была 
низкой, отложило отпеча-
ток на наш коллектив. Из 
потока ушли несколько 
человек, а могли уйти и 
больше-

Сейчас. работа стала 
более стабильной — и 
стройматериалы есть, и 
зарплата увеличилась, и 
отдача коллектива соответ-
ственная. 

И сейчас на него вся на-
дежда. 

4 июля 1991 года арендным предприятием № 4 
закончено испытание газопровода протяженностью 
8,9 км. (Ван-Еганское месторождение) При испытании 
газопровода воздухом использовался компрессор «Кре-
зо-лаур» (ГТТ МП). 

Испытательные работы в общей сложности длились 
около 10 дней, после чего сварочно-монтажное звено 
осуществило подключение «новоиспеченного» газопро-
вода к дествующему и устранило технологический раз-
рыв на месте испытания. 

Все участники испытательных работ серьезно, доб. 
росовестно. с сознанием важности дела отнеслись и 
вводу и подготовке к сдаче, объекта госкомиссин 

В. ПРЫТКОВ (гл. инженер АП № 4). 

На сдаточном объекте 



С ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

О ПРИЧИНАХ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 
П РИНЯТО ПОСТАНОВЛЕНИЕ: За самоустра-

" ненне от работы по созданию безопасных усло-
вий труда в АУПТК, сокрытие несчастных случаев 
начальнику АУПТК, члену профсоюза тов. илахотни-
ку Е. Г. объявить ВЫГОВОР. 

Указать тт. Зверку А. Н.. Еремину А. В., Хро-
мееву А. Е. руководителям АСТУ, ГСММП-3, 
ГТТМП на ослабление работы по охране труда и со-
зданию безопасных условий труда. 

Первым руководителям ГТТМП. АОЗТ, ГСММИ-а ' 
тт. Хромееву А. Е.. Накрайннкову В. А., Ёремнну 
А. В. в срок до 25 июля этого года навести должный 
порядок на территории промбазы ГТТМП согласно 
санитарным нормам н противопожарным правилам. 

Первым руководителям АУПТК, АСТУ, ГТТМП, 

ГСММП-3 в срок до 1 сентября этого года устранять 
все замечания, указанные в актах и предписаниях 
контролирующих органов. 

Главному инженеру треста тов. Ведерникову М. к. 
совместно с тов. накраяниковым и. л. (А1М11 решит;, 
вопрос пожаротушения на производственной оазе 
ГТТМП, АОЗТ в срок до 1 октября этого года. 

Обязать заместителя управляющего тов. Вершкова 
В. В. и начальника АУПТК тов. Плахотннка Е. Г. 
обеспечить предприятия треста средствами пожаро-
тушения согласно поданным заявкам. 

Профсоюзному комитету треста заслушать на 
заседании руководителей и председателей профко-
мов АСТУ, АУПТК, ГТТМП, ГСММП-3 по выполне-
нию данного постановления в октябре-месяце. 

А / А ОЧЕРЕДНОМ за-
* * седанни профкома 

треста рассматривался 
вопрос о состоянии охраны 
труда в АУПТК. АСТУ, 
ГТТМП, ГСММП-3. 

Рост производственного 
травматизма в последнее 
время в этих подразделе-
ниях послужил поводом 
для тщательной проверки 
предприятий со стороны 
профкома и службы охра-
ны труда треста. 

Каковы же результаты 
проверки? 

АУПТК. Работа по соз-
данию нормальных произ-
водственных условий здесь 
практически не ведется. 
Какую-либо информацию 
о работе предприятия в 
области охраны труда по-
лучить нелегко, посколь-
ку документация, касаю-
щаяся этих вопросов, поп-
росту. отсутствует (за иск-
лючением журналов про-
ведения инструктажей). 

По свидетельству ко-
миссии, администрация 
предприятия самоустрани-
лась от проведения аттес-
тации рабочих — на се-
годня аттестовано менее 
половины работающих. Не 
аттестованы также инже-
нерно - технические работ-

ники, кроме членов ПДК 
(постоянно действующая 
комиссия по охране труда), 
которые аттестованы ко-
миссией ПДК треста. 

Территория управления 
захламлена. Лес соскладн-
рован с нарушением тре-
бований пожарной безо-
пасности. 

Требования и предписа-
ния служб ООТ и Госпож-
надзора о приведении в 
соответствие с нормами 
техники безопасности ба-
зы ГСМ игнорировались. 
В результате — террито-
рия базы ГСМ захламле-
на и замазучена. 

В ходе проверки комис-
сией ГСММП-3 выявлено 
следующее: все помещение 
деревообрабатываю щ е г о 
цеха завалено лесоматериа-
лами и производственными 
отходами. Люди, работаю-
щие в этом цехе, отнюдь 
не застрахованы от пожар-
ной и электроопасности. 

Комиссии пришлось зап-
ретить эксплуатацию дере-
вообрабатывающих стан-
ков до устранения замеча-
ний. 

Администрация и проф-
союзный комитет ГСМ 
МП-3 также мало забо-
тятся об аттестации техно-

логического оборудования, 
рабочих мест на участках 
предприятия. 

На территории ГТТМП 
царит тот же беспорядок, 
что и в вышеупомяну-
тых подразделениях. В 
РММ разбросаны резино-
технические изделия, пи-
ломатериалы, бочкн с го-
рючими жидкостями, полы 
участка замазучены. Тер-
ритория захламлена. Кро-
ме того, ничем не застра-
хована от пожара, так как 
противопожарные щиты 
не оборудованы. А на са-
мой территории предприя-
тия отсутствует противо-
пожарный резервуар. 
Центр ее «украшает» 
прошлогодняя свалка му-
сора. 

Установленная на тер-
ритории предприятия пи-
лорама, не соответствует 
нормам и требованиям по-
жарной безопасности. Не 
лучше положение дел в 
ГТТМП и с аттестацией 
рабочих и инженерно-тех-
ннческих работников. 

Подобная картина отк-
рылась комиссии и в 
АСТУ — захламленность 
территории, отсутствие по-
жарного инвентаря, от-

сутствие механизации ра-
бот — рабочие вручную 
грузят 100 кг. битумные 
брикеты. 

По -авторитетному мне-
нию комиссии, сварочно-
нзоляционный и бнтумо- • 
плавильный участки пред-
приятия в целях предот-
вращения травматизма не-
обходимо закрыть. 

^ ЕМ ВЫЗВАНО по-
добное пренебрежи-

тельное отношение к охра-
не труда, а, следователь-
но. к здоровью н жизни 
людей? _ 

Что это? Надежда на 
русское «авось», равноду- Ч 
шие руководителей и ра-
бочих к своему собствен-
ному здоровью, сознатель-
ное невыполнение своих 
функциональных обязан-
ностей инженерно-техни-
ческими работниками, не-
дисциплинированность ра-
бочих? Или же просто 
экономия... В «погоне» за 
деньгами забываем, что-
главное богатство, все-та-
ки. человек. 

Руководители АУПТК. 
ГТТМП. ГСММП-3, АСТУ 
согласились с требования-
ми и предписаниями ко-
миссии и обязались уст-
ранить нарушения. 

ИЗ ПЕНЫ М О Р С К О Й 
В пионерский лагерь мы с бра-

тишкой Вовкой отправились с 
большим желанием. Попали в раз-
ные отряды. Я была в третьем. Это 
самый дружный и веселый отряд. 
Вожатый отряда Юрий Владими-
рович сначала показался нам стро-
гим. Он всегда говорил, что «дис-
циплина прежде всего». Но мы 
быстро привыкли к нему, потому 
что с Юрием Владимировичем 
всегда было очень интересно—часто 
ставили сказки и сценки, разучи-
вали новые песни, он проводил с 
нами интересные игры и конкурсы. 

Больше всего мне понравился 
праздник Нептуна. Этого дня все 
дети ждали очень долго. Наконец, 
погода установилась и из «пены 

морской» к нам на берег явился 
сам Нептун со своей свитой Ру-
салки. богатыри и дядька Черно-
мор расселись вокруг трона царя 
морского и очень много интерес-
ного поведали нам о море. 

В этот день на берегу собралось 
много людей. Всем было интерес-
но посмотреть на наших русалок, 
богатырей, чертей, которые прово-

дили с нами разные аттракционы, 
соревнования, например, какой от-
ряд прокричит громче название 
своего корабля. В этом конкурсе 
победил 3-й отряд. Юрий Влади-
мирович говорил так; «Ничего 
удивительного, кричать вы, конеч-
но, умеете лучше и громче всех». 
По приказу морского царя слуги 

«топили» старшую пионерскую 
вожатую, директора лагеря, пова-
ров, медсестру. И все это за то. 
что они строго с нами обращались 
— купаться разрешали мало. рано, 
поднимали с постели и сразу стро-
ем «гнали» нас на зарядку А ко-
манды караблей слуги Нептуна 
угостили вкусными конфетами. 
Праздник закончился дискотекой. 

В лагере было интересно. Не 
понравилось только то, что стояла 
страшная жара. Просто некуда бы-
ло спрятаться от нее. В Нижневар-
товске все совсем по другому Хо-
телось домой... к маме. 

И. Можаровская, 
(пос. Савкино) 3-й отряд. 

> № 12 1991 
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•ЗОАМОТЛОРТРУБОПРО-
А > В О Д С Т Р О И . 

УТВЕРЖДЕНО 
НА СОВМЕСТНОМ 
ЗАСЕДАНИИ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
И ПРОФКОМА 
ТРЕСТА 
5 ИЮЛЯ 1991 ГОДА. 

Настоящее Положение 
определяет порядок предо-
ставления индивидуаль-
ных домов рабочим и слу-
жащим треста Самотлор-
трубопроводстрой. 

1. Трест своими силами 
и за счет собственных 
средств строит инднви-

дуальные жилые дома в 
местах, отведенных реше-
нием горисполкома, для 
продажи рабочим и слу-
жащим треста. 

2. Индивидуальные жи-
лые дома могут быть про-
даны рабочим и служащим, 
работающим в тресте по-
стоянно. 

3. Стоимость индивиду-
ального жилого дома оп-
ределена в сумме 50640 
руб. 

4. Продажа дома может 
быть осуществлена как с 
оплатой полной стоимо-
сти, так и в рассрочку. 

При продаже дома в 
рассрочку первоначальный 
взнос вносится в кассу 
треста в сумме не менее 
5 тыс. руб., оставшаяся 
сумма выплачивается в 
течении 10 лет. 

5. Для многодетных се-
мей, имеющих не менее 
4 детей и проработавших 

в тресте не менее 5 лет, 
ветеранов Великой Отече-
ственной войны, ветеранов 
треста стоимость дома оп-
ределена в сумме 10 тыс. 
руб.. всем остальным ра-
бочим и служащим — в 
15 тыс. руб. 

6. При покупке индиви-
дуального жилого дома 
работник снимается с оче-
редности на получение 
благоустроенного жилья и 
обязуется сдать имею-
щуюся у него квартиру. 

7. Рабочий и служащий, 
отработавщнй в тресте 10 
лет обязан после покупки 
дома отработать в тресте 
5 лет, а проработавший 
менее 10 лет — отрабо-
тать «только, чтобы в об-
щей сложности работа в 
тресте составляла 15 лет. 

В случае досрочного 
расторжения трудового 
договора по собственному 

ж е л а и и ю или за 
нарушения, покупатель 
обязуется вернуть дом 
тресту пли оплатить стои-
мость дома в сумме-50640 
рублей. 

При возврате дома 
трест обязуется вер-
нуть покупателям упла-
ченную сумму, исключая 
эксплуатацию (срок изно-
са) дома. 

8. Покупатель и совер-
шеннолетние члены его 
семьи не могут совершать 
без разрешения треста 
сделки, связанные с от-
чуждением дома до исте-
чения сроков, указанных 
в п. 7 настоящего Положе-
ния. 

В. Е. Малюгин, 
управляющий трестом. 
Самотлортрубопровод-

строй. 
В. Н. ГОРЧАКОВ, 
председатель ОПК 

треста. 

Предлагаем обсудить 
П Р Е Д Л А Г А Е М ВНЕСТИ В КОЛЛЕКТИВНЫМ 

ДОГОВОР СЛЕДУЮЩИЕ дополнении: 
— В список продолжительности отпусков раОочнх 

с вредными условиями труда треста СамотлортруОо-
проводстрой в пункт 10 «в» : « Изолировщик-пленоч-
ннк по изолировке холодных поверхностей при при-
готовлении и применении горячих составов мастик 
из хлорвиниловых, бакелитовых и битумных мате-
риалов» в графу № 5 записать «12 дней»; 

— в пункт 3 «а» ; «Водитель автомобиля, в т. ч. 
специального (кроме пожарного) грузоподъемностью 
от 1,5 до 3-х т. «в графу № 7: «За ненормированный 
рабочий день» — «6 дней». 

— В раздел 3 «Оплата и нормирование труда» в 
подраздел «Администрация и профсоюзный комитет 
обязуются» внести пункт 2: «Выплату заработной 
платы в течение (либо до конца) 1991 года произво-
дить всем работникам АП-4 через сберкассу Ком-
мерческого банка Капитал. 

— В раздел 6 «Жилшцно-бытовая работа и обслу-
живание трудящихся» в подраздел «Администрация 
и профсоюзный комитет обязуются» внести пункт 10: 
«Для повышения заинтересованности работников и 
закрепления кадров изыскивать возможности по при-
обретению автомобилей в личное пользование, реше-
нию жилищных вопросов, благоустройству дачных 
участков за счет прибыли предприятий. 

— В раздел 8 «Социальное страхование, медицин-
ское обслуживание. Организация отдыха и санатор-
но-курортное лечение» в подраздел 4 внести пункт 
5: «За счет средств предприятий производить опла-
ту санаторно-курортного лечения членов коллектива 
— участников ликвидации последствий аварии на 
ЧАЭС, участников афганских событий, работников, 
пострадавших на производстве и т. д. Использовать 
для этих целей средства, заработанные на субботни-
ках. 

Профком АП № 4. 

(453) — — 

жг АК ИЗВЕСТНО, пионерский лагерь «Самотлор» 
1 в поселке Мелекино действует уже третий год. 

Построен спальный корпус на 80 мест; близится к за-
вершению строительство второго корпуса остановка 
за малярными работами. Это значит, что в следующем 
году в «Самотлоре» могут отдохнуть 100 ребятишек, 
только в одну смену. 

Но вот в чем вопрос — этим летом в первую смену 
в лагере отдохнули 108, а во вторую и того меньше 
— 54 ребенка. 

Причем, немало путевок было отдано сторонним ор-
ганизациям по причине отсутствия желающих приобре-
сти таковые в подразделениях треста. 

Содержание же лагеря обходится тресту довольно в 
солидную сумму — 331,1 тыс. рублей со стороны проф-
кома и администрации. При складывающихся обстоя-
тельствах, содержать пионерский лагерь становится 
нерентабельно. 

Вот мы и задумались о том, чтобы вместо пионер-
ского лагеря в поселке Мелекино организовать семей-
ный отдых для работников треста. 

Условия для семейного отдыха здесь, на мой взгляд, 
более подходящие: жилые комнаты рассчитаны на 3 — 
4 человека; имея свой собственный автобус, можно ор-
ганизовывать поездки в ближайшие города (Мариу-
поль, Донецк, Ростов-на-Дону) для посещения театров, 
выставок, концертов, а также Федоровского лесничества 
— на озера. Кроме того, думаю, что никто не отказал-
ся бы заготовить овощи и фрукты на зиму, а это вполне 
реально, если иметь договор с колхозом «Родина», 
располагающимся неподалеку. Для детей же можно 
организовать специальную группу и, не заботясь, остав-
лять их под присмотром воспитателя. Главное в этой 
затее то, что профкому треста не придется распростра-
нять дорогостоящие путевки среди сторонних организа-
ций. А работники подразделений треста получат прек-
расную возможность отдохнуть всей семьей. 

В. ГОРЧАКОВ, (Председатель ОПК треста). 
Предлагаем руководителям, экономистам, трудовым 

коллективам обсудить это предложение. 
Редакция газеты «Огни трассы» и профком треста ждут 
ваших предложений. 
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САМЫЙ, 
САМАЯ, 
САМОЕ... 

ФОТОэтюд на 
городскую тему 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
< * > 

ИНФОРМАЦИЯ 

В Н И М А Н И Е ! 
Членам ЖСК «Самот-

Ьор» необходимо до 
25 июля, учитывая но-
вые цены, оплатить ут-
вержденные 3 0 % сто-
имости квартир в сле-^м 
дующих суммах: Ж 

1 комн. квартира — 
3483 руб. 

2-х комн. квартира 
—4661 руб. 

3-х комн. квартира 
6404 руб. 

4-комн. квартира — 
7114 руб. 

Для членов коопера-
тива, переведенных из 
14-ти этажного дома.— 
сумма доплаты состав-
ляет разницу между 
30 процентами стои-
мости квартиры и оп-
лаченной ранее суммой. 

30 процентов .стои-
мости квартир по но-
вым ценам: 

1-комн. квартира — 
5498 руб. 

2-х комн. квартира 
—7871 руб. 

4-х комМ квартира 
— 11357 руб. 

НАША АФИША 
В-КИНОТЕАТРЕ «МИР» 

Большой зал. 
С 17 июля Русская ру-

летка. Премьерный показ. 
Начало 14.30, 16.30. 
18.30, 20.30. Цена билета 
3 рубля. 

Остросюжетный фильм, 
современная криминаль-
ная драма Погони и выст-
релы, преступления и воз-
мездие. 

История о двух авантю-
ристах, подчас благород-
ных, а подчас и не очень, 
современных советских 
разбойниках. 

В главных ролях: Де-
нис Караваев. Елена Яков-
лева (исполнительница 
главной роли в фильме 
«Интердевочка», признана 
лучшей актрисой 1990 
года) Лев Борисов. Ана-
толий Кузнецов. Николай 
Бурляев, Всеволод Ши-
ловский. 

Детские фильмы. 
17—21 Ико—отважный 

жеребенок. Начало в 15 
час. 

Редактор И. Н. АЛЬБЕТ 

ЭТО ИНТЕРЕСНО 

САМУЮ СТАРУЮ 
ткань, созданную 8500 лет 
назад, обнаружили архе-
ологи. работающие в пе-
щере Хемар, недалеко от 
Иерусалима. Эта льняная 
ткань создана на три ты-
сячелетня раньше, чем те 
ткани, в которые закора-
чивали египетские мумии 

Были найдены также 
ивовые корзины и стрелы. 
Эти предметы сохрани-
лись в пещере бтагодяря 
сухому воздуху и хорошей 
вентиляции. 

САМУЮ ДАЛЕКУЮ 
от Земли звезду в нашей 
Галактике обнаружили 
американские астрономы. 
Расстояние от Земли до 

нее — 160 тысяч световых 
лет. 

САМЫЕ СЛАДКИЕ 
заменители сахара полу-
чили нелавно французские 
химики К Нофр и Ж Тнн-
ти. Они слаще сахарозы в 
200000раз. 

Ученые считают, что 
достигли максимума сла-
дости — попые вещества 
настолько активны, что 
одной молекулы доста-
точно, чтобы вызвать на 
языке ощущение сладости. 
Американская фирма 
Нютрасуйнт намеревается 
одно из этих соединении 
после соответствующих ис-
пытаний выпустить на ры-
нок в 1993 году 

САМЫЕ БОЛЬШИЕ 
снежники упали 4 декабря 
1892 года в Саксонии Их 
диаметр достигал двенад-
цати сантиметров. 

САМАЯ ПЕРВАЯ 
известная в истории за-
бастовка была проведена 
в Риме в 309 году до но-
вой эры. Бастовал руко-
водитель оркестра Арнс-
тос.Причина — недоволь-
ство пишей 

САМЫЙ СТАРЫЙ 
п самый большой метеорит 
в мире, как утверждают 
ученые Китая, находится 
в районе китайского горел-
ка Снан. Патрнаох метео-
ритов упал на Землю 1.9 
миллиарда лет назад, а 
возраст его — от 4,4 До 
4,6 миллиарда лет. Весь 
из гранита, метеорит весит 
около двух миллионов 
тонн. 

(Знание — сила № 4, 
1991). 

Фото П. ПУТКАРАДЗЕ. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
0 От всего сердца поздравляем В. А. Арамина. Р. Ш. 

Наримова. В. Г. Козлова. И. П. Козлову. Ю. В. Касья-
нова, В. Стародубцева. Р. С. Исанбаева, Т. А. Жданова, 
с днем рождения! 

Желаем счастья, здоровья, благополучия и долгих 
лет жизни! 

Коллектив АП № 5. 

<3 От всей души поздравляем Л. В. Люльчак. И. П. 
Ворона. Г. А. Гальперина, В. В. Голубева, Ю. В. Екн-
мова. И. И. Журавль, Ю. А. Исмакова. В. В. Соколова, 
Р. Ш. Султанграева, А. А. Ходеневу, И. Ф. Ходенева, 
В. С. Чуракова с днем рождения! 

Желаем семейного благополучия, счастья, здоровья, 
всего самого, самого доброго! 

Коллектив Акционерного общества закрытого типа 
треста Самотлортруоопроводстрои. 
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ИТОГИ ПОЗДРАВЛЯЕМ! ПОДВЕДЕНЫ 
Технике-экономические 

показатели работы треста 

Самотлортрубопроводстрой 

за 1-е полугодие 1991 г. 
Программа подрядных работ по тресту на 1991 год 

первоначально составляла 71487 тыс. руб В первом по-
лугодии было запланировано выполнить строительно-
монтажные работы на 29244 тыс. руб. В первых двух 
кварталах нынешнего года поставка строительных ма-
териалов, в частности трубы, была сорвана, что в пос-
ледствии повлекло за собой корректировку плана. 
П л а н б ы л у м е н ь ш е н д о 2 5 5 2 7 т ы с . р у б . 

С какими итогами трест подошел к концу первого 
полугодия! 

На первое июля 1991 года в целом по тресту «Са-
мотлортрубопроводстрой» освоено 26131 млн. рублей. 
От общего объема работ это составляет 36,5 процентов. 

При таком темпе производства строительно-монтаж-
ных работ возникает угроза срыва выполнения произ-
водственной программы. А это, в свою очередь, влечет 
за собой невыполнение и социальных задач, которые 
тесно взаимосвязаны с объемом строительно-монтаж-
ных работ. 

В подобном случае финансирование социальных про-
грамм будет осуществляться за счет плановой прибы-
ли предприятий, без дополнительных средств заказчи-
ка. 

Итак, фактический ввод трубопроводов за первое по-
лугодие 1991 года при плане 94,3 км составил 99,9 км. 
Это Л,4 проц. от годовой программы по вводу. 

На 25 июля 1991 года построено 208, 7 км трубопро-
водов. Из них 110 им капитальное строительство; 98.7 км 
—капитальный ремонт. 

М. НИКОЛАЕВА, 
начальник ОПР. 

Заочная школа бизнеса 

о От всей души поздравляем СЕРГЕЯ АНДРЕЕВИЧА 
ЕРОШОНКОВА С 50- летним юбилеем! 

Здоровья, радости, всех земных благ Вам, Сергей 
Андреевич! 
с днем рождения. 

О Поздравляем Виктора Михайловича Локосоаа, 
Сергея Ивановича Налетько, Ю р и * Ивановича Супенко 

Желаем счастья, здоровья, благополучия! 
Коллектив АП № 2. 

О- С радостью поздравляем работников нашего пред-
приятия В. Г. Липовцева, А. А. Костина, М. Г. Козлом, 
М. Н. Петрова, Н. А. Ященко, А. А. Карнаухова 
с днем рождения! 

Желаем им крепкого здоровья, всех земных благ, 
удачи и успехов в труде! 

Коллектив АП № 5. 

СЕНОКОС 

В П 0 Д Х 0 3 Е Б 0 Л Ы П Е Т А Р Х 0 В 0 
В нынешнем году во время сенокоса предполагается 

заготовить 1100 тонн сена и 700 тонн сенажа. Объемы 
солидные, но, как показало заседание профсоюзного 
комитета псдхоза, к началу сенокоса большетарховцы 
оказались не готовы Из всей сенокосной техники были 
отремонтированы только четыре единицы. Ремонт 
проводился силами самого подхоза, поскольку договор 
о ремонте сенокосной техники с АУМ-19 не был за-
ключен вовремя. Вместо двух звеньев кормозаготови-
телей работу на полевом стане начали два человека. 
Не организован котлопункт для кормозаготовителей, 
не завезено постельное белье, возникли проблемы с 
обеспечением рабочих водой — нет фляг, 
термосов. Связь с сенокосом также отсутствует. 

В результате приказ управляющего трестом № 216 
от 2 июля «О подготовительных работах по заготовке 
сена и сенажа» не выполнен. 

А время идет. Р. ГАЛОЧКИНА. 
м м . председателя ОПК. 

* * * 
Сейчас положение уже несколько исправлено. Опять 

выручили потоки. Не сенокосе работают десять человек. 
Быт по-прежнему не устроен. 

ИТОГИ 

Малое предприятие 
«Профцентр» и творческое 
производственное объеди-
нение «Альянс» в г. Ленинг-
рада совместно с центром 
американо - советских ини-
циатив объявляет прием 
слушателей в международ-
ную школу бизнеса. 

По окончании 6-месячно-
го срока обучения всем 
слушателям, получившим 
положительные оценки в 
результате тестирования, 
будет выдан диплом между-
народного образца. Кроме 
того, в результате собесе-
дования будет выявлена 

группа слушателей, которые 
получат возможность стажи-
ровки в малых фирмах 
США г. Сан-Франциско, 
штат Калифорния. Все рас-
ходы, связанные с пребы-
ванием в США, американ-
ская сторона принимает на 

себя. Стоимость всего кур-
са обучения 1470 рублей. 
Спраеки и консультации 
можно получить по адре-
су: г. Мегион, ул. Колхозная, 
48, или по телефону- 2-28-86, 
МП «ПРСФЦЕНТР». 

ГАЗЕТА 
КОЛЛЕКТИВА 

ТРЕСТА 
САМОТЛОР-

ТРУБОПРОВОДСТРОИ 



В. СИДОРОЗА. 
(начальник отдела кадров 

треста) 

С наступающим 

праздника 
встретить юбилей в этом 

же составе. 
Здоровья, радости 

успехов в труде, словом. 
всех благ! 

Фото из фотоархива 
газеты «Огни трассы» 

С первых дней трест 
Самотлортрубопроводстрои 
занимается строительством 
трубопроводов различного 

назначения, обустраивая 
нефтяные и нефтегазовые 

месторождения: 
Самотлорское, Повховское, 
Мегионсиое, Лор-Еганское, 

Малочерногорское и 
другие 

Не легкое и ответственное 
дело. 

Приближается 
двадцатилетие нашего 
треста. Хотелось бы 
пожелать работникам 

треста накануне нашего 
профессионального 

Наши интервью НЕ ПАДАТЬ ДУХОМ... 
Накануне профессионального праздника 

строителен редакция газеты решила обратить-
ся непосредственно к строителям — о том, чем 
живет, как работает арендное предприятие 
№ 2 рассказывает начальник потока Эмиль 
Янович Керн: 

V 

—Сейчас самой важной задачей для коллектива АП 
№ 2 является сдача объекта Ершового месторождения 
ДНС-2 различного диаметра протяженностью 18,4 км. 
Объект этот сдаем поэтапно. Первые 10,2 км, можно 
сказать, сданы. 26 июля акт о его готовности был 
подписан рабочей комиссией. 

В течение августа этого года мы планируем также 
построить БЦТП диаметром 530 мм., протяженностью 
12 км. (Ершовое месторождение). В принципе, задача 
эта не из простых, но, я думаю, посильная, при условии 
своевременной поставке трубных секций АСТУ на 
объект. Также предприятие ведет строительство на 
Самотлорском месторождении. Здесь мы строим ниэ-
конапорный водовод пластовой воды протяженностью 
6,7 км. Сегодня уже сварено 50 К, этого трубопровода. 

В третьем квартале года параллельно вышеназванно-
му объекту намечено построить ДНС-24 и ДНС-32 Так 
что в перспективе работы много. 

Выполнение нашим потоком строительно-монтажных 
работ в первом полугодии года составило 5 млн. 
рублей. Во втором полугодии предстоит выполнить 
СМР на 7 млн. руб. 

Обычно основная масса работы выполняется в тече-

ние первого полугодия. Этому благоприятствуют и 
климатические условия. 

Нынешняя корректировка планов, объемов — все 
это следствие срыва снабжения стройматериалами зи-
мой. 

Вопрос обеспечения потоков всеми видами материа-
лов, собственно, до сих пор остается открытым. 

В этой связи хочется пожелать руководителям треста 
больше внимания уделять в будущем этой проблеме 
Еще одна немаловажная сторона... — взаимодействие 
предприятия с субподрядчиками — АСТУ, АУПТК, 
АУМ-19, ГТТМП... 

Практика показывает, что потери рабочего времени 
на трассе по вине самого коллектива — минимальные. 
Ритмичность работы в основном зависит от своевремен-
ности поставок материалов АСТУ, АУПТК; вывоза грун-
та АП-9; ремонта техники АУМ-19 и перевозки ее 
ГТТМП. 

Если бы линейные предприятия работали более 
скоординированно, то трест в целом, на мой взгляд, 
достиг более высоких рубежей 

Накануне профессионального праздника строителей 
мне хотелось бы от лица администрации и профкома 
АП-2 поздравить первоклассных сварщиков потока 
В А. Сидором, А, Илатовского, И. Паршина, М. Га-
лиакберова и других; машинистов-экскаваторщиков 
М. В. Вдовиченко, Ю. А. Кулинича, водителей вахтовых 
машин, машинистов бульдозеров N.... многих-многих 
других. Хочется пожелать всем большого семейного 
счастья, здоровья и... не падать духом! 

№ 13 1991 г. 



праздником! } 

«СТАРАЮСЬ ВСЕ УСПЕТЬ...» 
С «опросом о том, что 

•олнует коллектив дирек-
ции строимцихся объектов 
«под ключ». наш кор-
респондент обратилась к 

-•V о. директора Марчи Са-
-тевне Кагармановой 

1<едущему инженеру отде-
ла линейного строитель-
ства): 
—Коллектив дирекции стро-
ющихся объектов «под 
ключ» в нынешнем году в 
основном работает с аренд-
ными предприятиями № 2, 
4, 5. В течение года нам 
предстоит освоить 26 мил. 
руб капвложений. Имеется 
ввиду линейное строитель-
ство. На сегодня освоенй 
10 мил. рубл ч что соот-
ветствует намеченнЬму пла*-
ну. 

С помощью главных за-
стройщиков НГДУ «Бело-
зернефть», НГДУ «Черно-
горнефть» УВСиИПНГ 
обеспечиваем потоки про-
ектно-сметной документа-

цией, подписываем акты 
выбора трассы в соответ-
ствующих инстанциях, обес-

печиваем линейные пред-
приятия лесопорубочными 
билетами, занимаемся под-
готовкой технических сог-
лашений со всеми сторон-
ними организациями, под-
готовкой объемов на фи-
нансирование подрядчиков, 
непосредственно работаем 
с банком, занимаемся двух-
сторонним заключением 
договоров подряда с НГДУ 
и подрядчиками, осущест-
вляем контроль за строи-
тельством объектов Кроме 
того, работа с Главком, 
статотчетность, заказываем 
оборудование. 

Одним словом, работы 
хватает. Обстановка на ра-

боте, прямо-таки, напря-
женная, поскольку вся ра-
бота по линейному строи-
тельству полностью лежит 
на плечах коллектива, пред-
ставленного в лице троих 
человек вместе с директо-
ром. 

Вот и приходится, что на-
зывается — «крутиться» 
Хорошо, что коллектив — 
специалисты, на высоком 
Грофессиональном уровне 
выполняют свою работу. 

Новые формы хозяйство-
вания, в частности аренд-
ные отношения, вплотную 
коснулись и сферы нашей 
деятельности. Так, напри-
мер, в этом году возникли 
сложности с финансирова-
нием Обычно мы имели 
дело с централизованными 
источниками, а сегодня все 
зависит от ФРП (фонд раз-
вития производства) НГДУ. 
Все сейчас научились счи-
тать свои деньги, поэтому 
приходится бороться, от-
стаивать каждый рубль. 

Вообще, работа «живая», 
подвижная, интересная 
Особенно приятно, когда 
силы твои, энергия, а по-
рой и эмоции не истраче-
ны даром. И конечный ре-
зультат — готовый объект 
—налицо. Так например, в 
июле успешно сдается сра-
зу несколько объектов: 
нефтесборные сети, протя-
женностью 14 км. (Ершо-
вого месторождения) АП-2. 
внутрипромысловый газо-
провод попутного газа 
ДНС-2 (Ван-Еганского мес-
торождения); нефтепровод 
от Тюменской КСП до 
врезки Лор-Еганского мес-
торождения, протяжен-
ностью 41,734 км. (АП 

№ 4). 

Для нас это самый насто-
ящий праздник! 

Жаль, что не всегда по-
лучается именно так. 

Вспомним к примеру 
проект газификации села 
Большетархово — на стро-
ительство газопровода не 
оказалось средств в тресте. 
Или нефтепровод Тюмен-
ского — Хохряковского 
месторождения Мы уже 
отвели земельный участок 
под его строительство, под-
готовили всю проектную 
документацию совместно с 
Гипротюменьнефтега з ом. 

Сколько вложено сил, энер-
гии, труда, а в результате? 
Выгодный объект отдан 
производственному объе-

динению «Варьеганнефте-
газ». А жаль Нужно было 
его попробовать отстоять. 

—Мария Сафиевна. как 
Вам удается сочетать такую 
«живую» работу с личной 
жизнью! У Вас, как мне из-
вестно, четверо детей... 

—Если честно, забыла, 
когда отдыхала. Двое стар-
ших успешно закончили 
одиннадцатый класс. Сдали 
экзамены в Тюменский ин-
женерно-строительный ин-

ститут Ждем результатов... 
Наверное я волнуюсь боль-
ше, чем они сами. Малыши 
ходят в садик. С ними тоже 
забот хватает. Стараюсь 
все успеть сделать, так что 
с утра до вечера — как за-
водная. А по-другому не 
получается. Потому как 
одинаково люблю и семью, 
и работу. 

Накануне профессиональ-
ного праздника хочется по-
здравить всех строителей 
н пожелать им большого 
счастья, удачи и успехов в 
труде. 

РЕПОРТАЖ 

0 СТРОИТЕЛЬСТВЕ 

ШКОЛЫ 
Строительством средней 

школы для большетархов-
ских ребятишек занимается 
коллектив ГСМ МП-3. Кор-
респондент газеты побыва-
ла на строющемся объекте 
и встретилась с главным 
инженером ГСМ МП-3 М Я. 
Савченко. Вот что он рас-
сказал: 

—За сравнительно не-
большой ср'ок — строитель-
ство школы ведется около 
года — возведены 2 этажа 
здания. В течение зимнего 
периода остро стояла про-
блема снабжения Не было 
строительных материалов, 
в частности кирпича. Сей-
час положение исправлено, 
и, как видите, здания шко-
лы и спортивного зала под-
готавливаются под кровлю. 
Задержка за девятиметро-
выми плитами 

Думаю, что к новому го-
ду объект будет сдан. 

Строители работают по 
неделям, без выходных, по 
12 часов, но с энтузиазмом. 
Правда, по словам В Т. Не-
дила — звеньевого, в тяже-
лых условиях — кормят 
плохо, обеды дорогие, но 
совершенно не вкусные; в 
помещении, где живут 
строители, из-за сырости и 
духоты нечем дышать; про-
дукты, которые вахтовики 
привозят с собой из дома, 
чтобы «не травиться» в 
местной столовой, быстро 
портятся из-за отсутствия 
холодильника. После рабо-
чего дня практически не-
чем заняться — телевизор 
«еле дышит». Спасает одно 
—рыбалка Водится рыбка 
в местной речке.. Вот и 
устраивают работяги себе 
«рыбную неделю». Как бы 
не поубавилось энтузиаз-
ма... 

С З А С Е Д А Н И Я ПРОФКОМА ТРЕСТА • 
Заседание профкома треста, состоявшееся 20 июля, бы-

ло бурным Еще бы! Основным вопросом, вынесеным на 
обсуждение профкома, администрации и совета руково-
дителей, было распределение жилья в доме 33 по улице 
Мира 

Вопреки всем ожиданиям нашему тресту выделено 429 
кв. метра жилой площади. 

Управляющий трестом В. Е. Малюгин сообщил собрав-
шимся о сложившейся ситуации: 

—В соответствии с договором «На передачу средста на 
долевое участие • строительстве жилья,в заключенного 
между нашим трестом и ПСМО «Тюменнефтегазстрой», 
наш трест был обязан перечислить ОКСу треста «Мегиои-
газстрой» средства на долевое участие • строительстве 
жилого дома 33 • г. Нижневартовске • сумме 1707 тыс. 
руб. Свои обязательства по договору мы •ылолнили. Со 
своей стороны трест «Мегионгазстрой» был обязан выде-
лить нашему тресту 1300 ка метро» жилой площади. 

В результате неправомерных действий заместителя на-

чальника ПСМО «Тюменнефтегазстрой» тов. Пономаренко 
В. М. при распределении жилья между заказчиками в 
июле месяце нашему тресту выделено всего 429 к * , м . 
Таким образом, нами не дополучено 871 кв. м жилой пло-
щади по договору. 

Администрация и профсоюзный комитет треста обра-
тились к прокурору г. Нижневартовска тов. Рогачеву В. Н. 
с просьбой приостановить распределение виоаь вводимо-
го жилья до решения вопроса • Госарбитраже. 

А пока собравшимся предстояло распределить 7 квар-
тир. Администрация и жилищно-бытовая комиссия, рас-
смотрев списки очередности, предложила распределить 
квартиры следующим образом: общий список — одна 
3-х комнатная квартира, две 2-х комнатные и одна одно-
комнатная; на льготный список очередности выделить 
одну однокомнатную квартиру; на список очередности 
балочников — одну однокомнатную квартиру; на список 
очередности ветеранов — одну 3-х комнатную квартиру. 

Профком треста, совет руководителей поддержали 
предложение администрации. 
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Выражаем огромную 
благодарность всем дру-
зьям и знакомым, а так-
же АУПТК, АСТУ треста 
«Самотлортрубопровод-

строй» за помощь, ока-
занную в организации 
похорон Щура Петра 
Николаевича и его до-
чери Олеси. 

Родные. . 

Редактор И. Н. Д Л Ь В Е Т 

На приз 

газеты «Труд» 

Н А Д Е Н Ь Т Е 

Ш Л Е М Ы , 

Д И Р Е К Т О Р А ! 
От 500 до 5000 рублей и 

ценные призы получат по-
бедители, а также каждый 
десятый участник авторал-
ли «Директор». Главный 
трофей — «аза Будайского 
фаянсового завода — уч-
режден газетой «Трудя. 

Вы когда-нибудь видели 
начальника за рулем персо-
нальной «Волги»? И вправду, 
большая редкость. Между 
тем существует несколько 
постановлений правитель-
ства страны, обязывающих 
руководителей отказаться 
от «извозчиков». Были бы 
постановления выполнены, 

многие тысячи профессио-
нальных шоферов смогли бы 
пересесть на грузовики, 
автобусы, такси, а в бюд-
жет государства поступили 
бы многие тысячи рублей. 
Потому и возникла идея 
ралли, что бы главным 
образом «задействовать» 
здоровое честолюбив руко-
водителей. Уж если они 
справляются с управлением 
предприятия, то с автомо-
билем — должны тем бо-
лее. 

Думается, что интересы 
участников и устроителей 
ралли совпадут. Это под-
тверждает практика прове-
дения прежних гонок, ко-
торые проводили облиспол-
ком, ГАИ, областные 
управления автотранспор-
та, ЦК профсоюза работни-
ков отрасли и федерация 

автоспорта Харьковской 
области. И ныне трасса 
пройдет по дорогам Харь-
кова. Есть обязательное 
условие для участника: за 
рулем должен быть руко-
водитель или его первый 
заместитель. Штурманом— 
любой работник этого пред-
приятия. Стартовый взнос 
—500 рублей с каждого 
экипажа. Половина собран-
ной суммы — призовой 
фонд. Еще 30 % пойдет на 
приобретение призов и по-
гашения расходов ралли. 

Итак, ралли «Директор» 
пройдет в Харькове 16—18 
августа. 

Заказаны номера а ком-
•фортабецьной гостинице. 
В зрителях не будет не-
достатка. 

М. ЮРЧЕНКО. 
соб. корр. «Труда». 

Адрес: г. Нижневартовск, 
трест СамотлорТПС, 
телефон в-18-42 
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НАКОНЕЦ-ТО!.. 

Это—шанс! 
Центр досуга «Алмаз» реализует через агенство «Со-

юзпечать» и через распространителей денежно-аещевую 
лотерею для молодежи (3-й выпуск). Выигрышный фонд— 
50 процентов Разыгрываются товары импортного произ-
водства: магнитофоны, спортивная обувь, куртки, юбки 
(кожаные), брюки, юбки (джинсовые), французские духи 
и косметические наборы, денежные выигрыши от 100 до 
25000 руб. 

В настоящее время, когда товары повышенного спроса 
стоят недешево и для большинства молодежи просто не 
по карману, у вас есть шанс стать обладателам счастливых 
билетов. 

Тираж состоится 1 октября 1991 года а красном уголке 
Нижневартовского управления технологического транспор-
та Н» 1. 

Удачи вам, молодые! 

д д 

Информация 

Внимание 
Членам ЖСК «Самот-

лор» необходимо сроч- I 
но, учитывая но-

вые цены, оплатить ут-
вержденные 30% сто-
имости квартир в сле-
дующих суммах: 

1 комн. квартира — 
3483 руб. 

2-1 коми. квартира 
—4641 руб. 

3-х комн. квартира 
—6404 руб. 

4-комн квартира — 
7114 руб. 

Для членов коопера-
тива, переведенных из 
14-ти этажного дома, — 
сумма доплаты состав-
ляет разницу между | 
30 процентами стои-
мости квартиры и оп-
лаченной ранее суммой. 

30 процентов стои-
мости квартир по но-
вым ценам: 

1-комн. квартира — 
5498 руб. 

2-х комн. квартира А 
- 7 8 7 1 руб. Г 8 , 

4-х комн. квартира 
—11357 руб. 

К нам в гости приез-
жает группа Ленинград-
ского сатироко-»омо-
ристического театра-сту-
дии имени А. Миронова 
«Четвертая стена». 

В программе исполь-
зованы сценарии М. 
Жванецкого и С. Альто-
ва. Концерты состоятся 
1—2 августа в 19.00 и 

21 00. Билеты можно при-
обрести в профсоюзном 
комитете треста. 



ЮБИЛЯРА 
С 1973 года трудится в 

системе треста 
Самотлортрубопроводстрои 
монтажник наружных 
трубопроводов Геннадий 
Алексеевич Новиков. Все 
эти годы он возглавляет 
коллектив. Сегодня Г. А. 
Новиков — бригадир 
АП Не 3. Передовик 
производства, ветеран 
треста Г. А. Новиков 
неоднократно награждался 
почетными граммотами, 
медалями и орденами. В 
их числе два ордена 
Трудового Красного 
Знамени и медаль «За 
освоение недр и развитие 
нефтегазового комплекса 
Западной Сибири». 

Недавно ему исполнилось 
50. 

С юбилеем Вас, 
Геннадий Алексеевич! 

Поздравляем 
От всей души позд-

равляем работников 
аппарата треста Рома-
нову Наталью Григорь-
евну, Рысину Татьяну 
Николаевну, Андрееву 
Людмилу Юрьевну, Ко-
лесник Анну Борисовну, 
Гайворонского Николая 
Ильича, Стопникову Га-
лину Георгиевну с днем 
рождения! 

I Желаем хорошего 
здоровья, личного 
счастья, плодотворной 
работы! V 

Коллектив аппарата 
треста. 

А В Г У С Т 

1991 г. 
Среда, 

№ 14 
(455) 

• 

Издается 
с февраля 
1983 г. 

Г А З Е Т А 
КОЛЛЕКТИВА 

Т Р Е С Т А 
САМОТЛОР-

Т Р У Б О П Р О В О Д С Т Р О И 

НА СДАТОЧНОМ 

ОБЪЕКТЕ 

, Мини-интервью 

Как идут дела на трас-
се! С таким вопросом я 
обратилась к главному ин-
женеру АП Не 4 Прыткову 
Владимиру Александро-
вичу. И вот, что он отве-
тил: 

—С 1 августа наше пред-
приятие занимается испы-
танием напорного нефте-
провода от Тюменской 
КСП до врезки Лор-Еган-

ского месторождения. Про-
тяженность нефтепровода 
42 километра, диаметр 
трубы 720x11 мм. 

Испытанием объекта 
занимается сейчас 5 че-
ловек Запущен поршень, 
с водозабора Тюменской 
КСП подана вода. На мес-
то испытаний из ГТТМП 
доставлен прессовочный 
агрегат. Начали заполне-
ние. Словом, все как обыч-
но. 

В настоящее время испы-
тания проходят успешно. 

Сейчас часть работников 
предприятия занимается 
подготовительными рабо-
тами для строительства но-
вого объекта — нефтесбор-

ных сетей Мало—Черно-
горского месторождения. 
Принята трасса, доставле-
на на объект техника По-
ток, собственно, к строи-
тельно-монтажным работам 
приступить готов Но из-за 
отсутствия трубы, трубных 
секций строительство неф-
тесборных сетей задержи-
вается. 

Подготовила И. АЛЬБЕТ. 

(Уважаемые читатели! 
Подписывайтесь на 
газету «Огни Трассы»! 
Вы будете в курсе' всех 
общественных и 
производственных 
событий в тресте, в 
его малых и арендных 
предприятиях. 
Индекс газеты 54395 
Подписная цена на год 
0 - 5 2 коп. 

Редакция газеты 
обращается к 
руководителям 
подразделений, 
председателям 
профкомов с просьбой 
провести подписку • 
коллектива! организовано. 

ПРЕДСТАВЛЯЕМ 

Фото Р. Путкарадзе. 



ВНИМАНИЕ! ГТТМП П СЕ НАЧАЛОСЬ в каби 
^ мете Председателя 
профкома треста В Н. Гор-
чакова, в который вошел 
руководитель ГТТМП В Д. 
Федий и, возмущенно по-
ложив перед Владимиром 
Николаевичем и мной один 
из номеров газеты, настой-
чиво предложил разо-
браться в сложившейся 
ситуации 

В статье «О причинах 
производственного травма-
тизма» (№ 12, 1991 г ) рас 
сказывалось о заседании 
профкома, на котором шло 
обсуждение состояния ох-
раны труда в некоторых 
«особо отличившихся под-
разделениях треста. Одним 
из них явилось и ГТТМП: 

«На территории ГТТМП 
царит беспорядок... В 
РММ разбросаны резино-
технические изделия, пило-
материалы, бочки с горю 

чими жидкостями. полы 
участка замазучеиы, терри-
тория захламлена... Центр 
ее «украшает» прошло-
годняя свалка мусора» 
Так было написано в N9 12 
газеты. 

«У нас, конечно, не все 
гладко, — говорит В Д. 
Федий, — но не до такой 
же степени. На территории 
сейчас находятся два пред-

приятия ГТТМП и АОЗТ. 
Нынешнее ГСМ МП-3, вые-
хав с нашей территории, к 
тому же оставило немало 
следов. А все упреки, как 
комиссии со стороны проф 
кома и службы охраны 
труда треста, так и газеты, 
только в адрес нашего 
предприятия. Не справед-
ливо». 

На предложение рас-
сказать об этом в газете, 
В. Д. Федий ответил: «При-
езжайте сами и посмотри-
те». 

Не воспользоваться пред-
ложением было грешно. И 
в один прекрасный день 
вместе с Председателем 
профкома ГТТМП С. Ф 
Шариповым Р. Путкарадзе 
—фотографом СУ-18 мы 
отправились на объект 

ЯР Е Ж Д Е В С Е Г О З А Ш Л И 

в РММ Рабочие собра 
лись на пятиминутный пе-
рекур Разговора не полу-
чалось: «Все хорошо, все 
прекрасно. Так и пишите». 

За этими словами слы-
шалось совсем другое — 
«Что изменится? Ну пого-
ворим мы; ну выйдет но-
мер, ну и что? Какой толк 
от этого?» Чувствовалось 
недоверие, усталость от 
массы разговоров, в итоге 
не дающих никаких ре-

зультатов. Все-таки понем-
ногу разговорились: 

—За последнее время у 
нас — рабочих заработная 
плата поднялась. Но все ж е 
за одну и ту же работу 
нефтяники, например, по-

лучают в полтора раза 
больше, чем мы. Уйти в 
другую организацию также 
не выгодно, поскольку, мо-
жет быть, получится по 
лучить благоустроенное 
жилье Да и к коллективу 
привыкаешь — не один 
год вместе работаем. 

Раньше у нас в органи-
зации действовал СТК (со 
вет трудового коллектива 
—прим ред.). Именно че-
рез него, так сказать, осу-
ществляли связь с адми-
нистрацией по экономи-
ческим вопросам. Сейчас 

же практически Совет не 
действует, хотя юриди-
чески он сохранен А ведь 
каждый должен, хочет да 
и вправе знать — за что 
он работает. 

— Вообще, складывает-
ся впечатление, что поток 
наш выступает в роли па-
сынка. Линейные потоки 
строят трубопроводы, при-
нося ощутимую прибыль 
Им—все привилегии А мы 
— субподрядчики. Вот уже 
четыре года мы существу-
ем как поток, теперь — 
малое предприятие. Нам 
в цехе давно обещали сде-
лать вентиляцию. Не сде-
лали. А сейчас мы «само-
стоятельные», к тому же 
цены подпрыгнули... На-
верное вентиляции нам так 
и не видать. 

Один из «больных» воп-
росов коллектива РММ — 
жилищный. У Е. Чистяко-
ва, работающего в системе 
треста 14 лет токарем, 
сильно болен ребенок. 
Дом № 3 по улице Мусы 
Джалиля, где проживает 
его семья, жилищно-быто-
вой комиссией профкома 
признан аварийным. В та-
ких условиях с больным 
ребенком на руках жить 
просто невозможно Что 
даст будущее распределе-
ние жилья? Вздохнет ли 

свободней семья Евге-
ния или же опять ды-
шать его больному ре-
бенку прелым воздухом 
аварийного дома? Это за-
ботит весь коллектив. Эта 
ситуация не оставила рав-
нодушными и нас. Хоте-
лось бы, чтобы адми-
нистрация, профсоюзный 
комитет треста, жилищно-
бытовая комиссия нашли 
выход для семьи Чистяко-
вых. 

1У" ОТЕЛЬНАЯ. Здесь, 
* * по словам С. Ф Ша-
рипова, сейчас в предприя-
тии самая горячая точка. 
Идут напряженная работа 
—подготовка к зимнему 
периоду — ремонт котлов. 
Не легкое это дело — за-
варить котел изнутри. А 
стимула, по словам самих 

работников, нет К то^у же. 
печатающееся за вре^'.ы:-
условия труда спецпитание, 
в частности жиры, с сто 
лоаую, располагающуюся 

на территории ГТТМП, ье 
.поступают. Молоко здесь 
также «гость» редкий 
Р а б о т а о с л о ж -
няется еще и тем, 410 
для ромонта котельной нет 
необходимых материалов— 
кирпича, асбеста, глины. 
Но: «Котельная будет под-
готовлена к началу отопи-
тельного сезона, в срок». 
—так говорят сами рабо-
чие. 

ЕПсРЬ о цели нашей по-
' ездки вместе с руково-

дителей П Т М П мы прошли 
по территории предприя-
тия. Владимир Данилович 

прав: «Не все гладко, но 
не до такой... степени». 

Судите сами. 
Материал подготовила 

И. АЛЬбЕТ. 
На снимках: зона консер-

вации на территории 
ГТТМП. (вверху), территория 
АОЗТ, (посредине), п р е с л г Л к 
вутая мусорная свалке!» 
вершина ее — кран — 
трубоукладчик АП № 1 
(в низу). 

Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 
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Забота профсоюза времен перестройки 
Тотальный дефицит на все боксирует соотечественников 

проблемами, которые еще вчера мы отнесли бы к раз-
ряду анекдота. 

Особенно достается профкомам, получившим бессроч-
ные и весьма обременительные полномочия по распре-
делению дефицита. Периодически нашим профсоюзным 
работникам приходится решать задачи со многими не-
известными, прибегая к элементам высшей математики 
—отрицательным величинам. Как, и примеру 10 пар нос-
ков разделить на 20 мужчин! Каждому по носку что-ли! 
Или один цветной телевизор на 700 страждущи»! По 
каким критериям определять достойного!... 

Уаы, порой не обюдится без пикантных ситуаций... 
Во избежание подобных ситуаций, появления и рас-

пространения «слухов», для осуществления контроля со 
стороны рабочих подразделений своих профсоюзных ак-
тивистов, а также для обеспечения спокойной, плодо-
творной деятельности работников профкома треста — • 
перерыве между распределением дефицитных товаров— 
редакция газеты по согласованию с профкомом треста 
решила ввести новую рубрику (на время перестройки...). 

Итак, за период с 1 апреля по 31 июля 1991 года под-
разделениями траста получены следующие товары: 

Ч. МЕБЕЛЬ. 
Стенка: 
АП-1 — 1 шт., АОЗТ—1 шт., 

ГСММП-3 — 1 шт., АУПТК 
—1 шт., АУМ-19 — 1 шт., 
Под/хоз — 1 шт. 

Мягкая мебель—АП № 1 
—1, АП № 2 — 1, аппарат 
треста —1, АУПТК — 1. 

Спальный гарнитур — 
АП № 3 — 1, АП № 4 —1, 
АП № 5 — 1, ГТТМП — 1, 
АП № 9 — 1, АОЗТ — 1, 
АСУ-18 — 1 

Кухонный гарнитур: 
АП № 4 — 1, АОЗТ — 1, 
АСУ-18 — 1, ГТТМП-1, 
АП № 9 — 1, АП № 1 — 1, 
АП № 2 — 1 

Набор шкафов: АП № 3 
—1, АП № 4 — 1, АУПТК 
—1. 

Диваны: АП № 2 — 1, 
АП № 3 — 1, АУПТК — 1, 
ГСММП-3 — 1, ГТТМП —1, 
АСУ-18 — 1, аппарат треста 
—1, УПР — 1. 

2. КОВРЫ |2хЗ|: АП № 1 
—1, ГТТМП — 1, АОЗТ —1, 

АП № 9 — 1, АСУ18 — 1, 
АУПТК — 1, аппарат трес-
та — 1. 

3. ПРИХОЖАЯ: АП № 1 
—2, АП № 2 — 3, АП № 3 
—2, АП № 4 — 3, АП № 5 
—3, ГТТМП — 3, АОЗТ —2, 
ГСММП-3 — 2, АП № 9—2, 
АСУ-18 — 4, АУМ-19 — 1, 
АУПТК — 2, аппарат трес-
та — 3, УПР — 1, АСТУ—1, 
Под/хоз — 1, ХРУМ — 2, 
Стройиндустрия — 1. 

4 ПЫЛЕСОСЫ: АП 1—2, 
АП-2—3, АП-3—3, АП № 4 
—4, АП № 5 — 1, ГТТМП 
—2, АОЗТ — 2, АП № 9 
—3, ГСММП-3 — 2, аппа-
рат треста — 2, УПР-2, 
АСУ-18 — 10, АУПТК — 4, 
АСТУ — 3, ХРУМ — 2, 
Под/хоз — 2, ГСММП-2—1, 
Общежитие — 1, Строй-
индустрия — 1. 

5. ШАПКИ женские ме-
ховые (300—900 руб) : 
АП № 1 — 1, АП № 2 —1, 
АП N9 3 —1, АП № 4 —1, 
АП № 9 — 1, ГТТМП — 1, 

АСУ-18 — 1, аппарат трес-
та — 1, АУПТК — I, 
ГСММП-3 — 1, АОЗТ —I, 

Под/хоз — 1, Синкоп — 1, 
6. ПУХОВЫЕ ОДЕЯЛА: 

АП № 1 — 2. АП № 3 — 2, 
АП № 2 — 2, АП № 4 —3. 
АП N9 5 — 2, АП № 9 — 2, 
АУПТК — 2, ГСММП-3 —3, 
аппарат треста — 2. 

7. ТЕЛЕВИЗОРЫ цветно-
го изображения: АП N9 1 
—4, АП № 2 — 4, АП N9 3 
—5, АП № 4 — 5, АП N9 5 
—5. ГТТМП — 4, АОЗТ —4, 
АП N9 9 — 3, ГСММП-3—5, 
АУМ-19 — 5, АСУ-18 — 6, 

АСТУ — 4, АУПТК — 4, 
аппарат треста — 4, УПР 
—2, Под/хоз — 3, ХРУМ—1 

8 СТИРАЛЬНЫЕ МАШИ-
НЫ («Фея», «Чайка»): АСУ 
18 — 12, аппарат треста—3, 
УПР — 1, АУПТК — 4, 
АП № 1 — 3, АП N9 2 —4. 
АП № 3 — 4, АП № 4 —4. 
АП № 5 — 3, ГТТМП — 3, 
АП № 9 — 3, Под/хоз —3, 
ХРУМ — 1, ГСММП — 3, 
АОЗТ — 2, АУМ-19 — 10, 
АСТУ — 6, 

9. ХОЛОДИЛЬНИКИ |«Би-
рюса», «Ока 6», «Чинар»): 
АП № 2 — 3, АП № 3 —3, 
АП № 4 — 3, АП N9 5 —3. 
ГТТМП — 3, АОЗТ — 2, 
АП № 9 — 2, ГСММП-3, 
—3, аппарат треста — 3, 
АУМ-19 — 4, АСТУ — 4 
Под/хоз — 1, АУПТК — . 
УПР — 2, ХРУМ — 2. 

10. ДЕТСКИЕ ШУБКИ: 
АП № 2 — 2, АП № 5 — 1, 
ГСММП — 1, АСТУ — 1, 
АП № 2 — 1, ГТТМП — 1, 
АОЗТ — 1, ГСММП-3 — 1, 
АСУ-18 — 2, ХРУМ — 1, 
УПР — 1. 

11 ДЕТСКОЕ дубленное 
пальто: АП № 4 — 1, 
АП № 9 — 1, аппарат трес-

та — 1, АУПТК—1, Под/хоз 
—1. 

12 МАГНИТОФОНЫ: АП 
N9 1 — 4. АП N9 2 — А Р 
№ 4 — 4, АП N9 5 — 4, 
ГТТМП — 4, АП М» •> _ I, 
АОЗТ — 4. ГСММП 3 — 1, 
аппарат треста — 2, УПР 
—1. АУПТК — 4. ХРУМ —1, 
Под хоз—2 

13. ТЕЛЕВИЗОРЫ черио-
белого изображения: АП 
N9 1 — 1 , АП N2 2 — 1, 
АП № 3 — I, АП N9 5 — 1, 
АП № 9 — 1, АОЗТ — 1. 
ГСММП-3 — 1, елпдрот 
треста — 1, АУГТК — 1. 

14 БЕНЗОПИЛЫ. АП № 1 
—2, АП № 2, — 2, АП № 3 
—2, АП N9 4 — 1, АП № 5 
—1, ГТТМП — I, АОЗТ —1, 
Под/хоз — 1, АСУ-18 —1. 
АУПТК — 1, АСТУ — 1, 

АП № 9. — I, АУМ-19—1, 
ГСММП 3 — 1. 

15. АВТОМОБИЛЬНАЯ 
РЕЗИНА: АП № 1 — 2, 
АП N9 2 — 2, АП № 3—2, 
АП № 4 — 2, АП N9 5 —2, 
ГТТМП — 2, АОЗТ — 2. 
ГСММП-3 — 2, АСУ-!8 —4, 
АСТУ — 2, АП № 9 — 2. 
АУПТК — 2, аппарат трес 
та, ХРУМ, УПР, Син дом —2. 

Поощрение юбиляров: 
аппарат треста, АП № 3, 
Под/хоз — столовые сер-
визы (производство КНР), 
АП № 4 — холодильник 

Поощрение избиратель-
ной комиссии: АСУ-18, УПР 
холодильник—2. 
Поощрение профактива: 
—АП № 5 — кухня. 

ПРИМЕЧАНИЯ. 
По разрешению треста 

АУМ-19 и АСТУ заключили 
договор с ОРСом N9 3 со-
гласно которому получают 
дефицитные товары по от-
дельным разнарядкам с 14 
мая сего года. 

Редакция газеты просит 
вышеупомжянутые подраз-
деления обеспечить ин-
формацией о распределе-
нии товаров. 

С ЗАСЕДАНИЯ П Р О Ф С О Ю З Н О Г О КОМИТЕТА ТРЕСТА-
На состоявшемся первого августа заседании проф-

союзного комитета треста стоял вопрос о рассмотре-
нии несчастного случая со смертельным исходом про-
исшедшего 18 июля 1991 года с КАРЕНСКИм Иваном 
Геннадьевичем — телятником подсобного хозяйства 
«Большетархово». 

С разъяснением обстоятельств, при которых произо-
шел несчастный случай, выступил руководитель под-
собного хозяйства Л. А ВЕЛИЧКО: 
I —18 июля телятники И. Г. Каренский и Ю. В Боч-
ков дежурили на острове, пасли телят. Во время выпа-
са пришлось заколоть двух выбракованных телят, в 
следствии чего мясо было необходимо доставить в 
Большетархово. И. Каренский остался на острове. Когда 
Ю Бочков вернулся, Каренского на стане не оказалось, 
загон был открыт. 

Теплоходом «Заря», возвращавшимся с водозабора, 
на остров прибыл брат Каренского Михаил. 

С наступлением темноты Бочков и Михаил стали 
искать И. Каренского. Обойдя остров и не встретив 
его, развели большой костер с целью привлечь вни-
мание проходящих катеров 

Утром, собрав людей, организовали поиски. В пой-
ме протоки нашли застрявшего в тине теленка и ле-
жавшего вния лицом И. Каренского. 

По свидетельству судебно-медицинской экс |ерт1|ш 
смерть наступила от механической асфиксии вслед-
ствии закрытия дыхательных путей водой при утопле-
нии. 

Для специального расследования этого несчастного 
случая была создана комиссия, которая установила, что 
причиной несчастного случая явилось отсутствие инди-
видуальных вспомогательных средств для спасения жи-
вотных и людей. 

Комиссией совместно с администрацией и профсоюз-
ным комитетом подхоза разработан ряд мероприятий 
по предотвращению несчастных случаев на станах и 
вапасах хозяйства. 

Дорабатываются инструкции по технике безопаснос-
ти для телятников животноводческой фермы при спа-
сении животных, работники обеспечи-
ваются средствами индивидуальной защиты 
(жилеты, веревки, спасательные настилы, шесты), станы 
в местах нахождения животных необходимо обеспе-
чить радиосвязью, лодкой, также необходимо провести 
обучение работников по безопасным условиям труда 
подсобного хозяйства «Большетархово». 

Администрация и профсоюзный комитет треста рас-
ходы, савханные с похоронами И. Каренского, взяли на 
счет предприятия. 

(455) — 



К дню строителя 

ДОЖДЬ НАМ НЕ ПОМЕХА 
Казалось бы, какой празд-

ник усжет быть в такую по 
году? И действительно, по-
года не баловала. Но тра-
диция — вещь серьезная 
И поэтому самые отважные, 
несмотря на моросящий 
дождик, все таки собрались 
отпраздновать ДЕНЬ СТРО-
ИТЕЛЯ на «Хутсрке» Мно-
гим это было тем более 
не сложно — до дачных 
участков — рукой подать 

Первое, что привлекло 
внимание собравшихся — 
автолавка Пронесся слух: 
«Будет чем согреться», 
что само собой в такую по-
году для поддержания 
праздничного настроения, 
как оказалось в последст-
вии, совсем не лишнее. А 
пока .. Выстроевшаяся оче-
редь ждала открытия... 

Вовсю пахло костром и 
шашлыками, аппетит раз-
гулялся Приглашенный Ди-
рекцией строительства 
«под ключ» вокально ин-
струментальный ансамбль 
«Три «А» (Александр— 
Александр — Андрей), нас-

траивал инструменты 
Понемногу собирался 

народ Самыми активными 
оказались представители 
АП № 2 С самого начала 
их бойцовский настрой 
удивил собравшихся: «Ой, 
что-то будет..» Точно! 
Опперативно организовав 
команду, они вызвали всех 
желающих «потягаться с 
ними в спорте» на сорев-
нования. 

И смельчаки нашлись 
АСТУ. 

Футбол. Встреча была 
напряженной. Обе команды 
• этой игре продемонстри-
ровали лучшие качества 
«заядлых» футболистов. Со 

счетам 4—1 команда АП 
И® I выиграла у своих со-
перников. Но на этом де-
ло не закончилось Видимо 
спортсмены с самого на-
чала были сориентированы 
на «малую олимпиаду», а 
может спортивный дух по-
догревался желанием по-
лучить некий таинственный 
«суперприз», который по-

сулили победителям работ-

ники профкома В том и дру-
гом случае решили пробо-
вать свои силы а других ви-
дах спорта обе команды Во-
лейбол и перетягивание 
каната. Здесь преимущест-
во команды АСТУ было 
налицо Итак, спортсменов 
ожидал «суперприз» — 
Тюменская мебельная стен-

ка (цена 3 800 рубл ), вер 

нее талон на ее приобре-
тение, достался команде 
АП № 2, Всем остальным 
участникам соревнований 

вручены ценные подарки и 
призы. 

Праздник подходил к 
концу. Настроение было 

прекрасное Да! Стро-
ителям дождь не помеха 

ВАРТОВЧАИЕ 

ИНФОРМАЦИЯ 
Межрегиональный центр изучения 

проблем семьи и брака Пф «ПЕР-
СПЕКТИВА» объявляет подписку на 

«БИБЛИОТЕКУ МОЛОДОЙ СЕМЬИ. 
Принимаются заказы от частных 

лиц и организаций. Издание в 6-ти 
томах выходит в 1991—1992 гг. Каж-
дый том — 300—400 страниц. 

1 том. Кулинария, домашнее кон-
сервирование, вина. 

2. том. Народная медицина, зака-
ливание, косметология. 

3 том. Молодой матери: уход за 
ребенком, кормление, диета. 

4 том. Домоводство: семейная 
экономика, полезные советы. 

5 том. Основы кройки и шитья, вя-
зание. 

6 том. Сексология и психология 
межличностных отношений. 

Стоимость издания 78 рублей 80 
коп., 9 руб. 60 коп. за пересылку. 

Для оформления подписки необ-
ходимо перечислить ПФ «Перспек-
тива» на р/с 000609267 е «КСЭРТ-
банк» г, Тулы М Ф О 267456 (почт, ин-
декс банка 300034) аванс в размере 
39 руб 40 коп., который засчитыва-
ется при получении последних трех 
томов, + 9 р^б. 60 коп. — стоимость 
пересылки. 

А квитанцию почтового перевода 
и чистую открытку со своим обрат-
ным адресом выслать по адресу: 
300034, г. Тула-34, А/Я 411 ПФ «ПЕР-
СПЕКТИВА». 

Телефон для справок в Туле 
(0872) 31-10-08 

РЕКЛАМА 

В КИНОТЕАТРЕ « М И Р » 
14—18 августа: Секретный указ им-

ператора (КНР). Начало: 14.30, 16.30, 
18.30, 20.30. Цена билета 1-50, 2-00. 

19—23 августа: я свершу правосу-
дие. 2 серии (Индия). Начало: 14.30, 
17 30, 20.30. Цена билета 2-50, 3-50. 

24—25 августа: Палач 2 серии 
(ТО «Ладога»). Начало: 14.30, 17.30, 
20 30. Цена билета 2-00, 2-50 р. 

" — 3 1 августа: Воры в законе 
(ТО «Ладья»), Начало: 10.30, 12.30, 
14.30, 16 30, 18.30, 20 30. Цена билета 
1-50, 2-00 р. 

МАЛЫЙ ЗАЛ. 
13—16 августа: Никогда не говори: 

«Никогда!» (США). Начало: 16.30, 
19.00, 21.30. Цена: 2-00 р 

17—20 августа: Подводные береты 
(Союзмультфильм). Начало: 17, 19, 
21 час. Цена билета 1-60 р. 

21—23 августа; Облава на одичав-
ших собак (Узбекфильм) Начало: 
16.30, 18.45, 21 00. Цена билета 1-60 р 

ДЕТСКИЕ ФИЛЬМЫ. 
14—11 августа: Самсон и Салли 

(Дания). 
16—20 августа: Мультсборник. 
21—25 августа: Враг мой (США). 

Фото Р. Путкарадзе. 

27—29 августа: Калоши счастья. 
(Чехословакия) 

30—31 августа: Акробат на Север-
ном полюсе (Румыния). 

Начало: 15.00. Цена билетов 0-30 
коп. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
«ФОРТУНА» ПОЗАБОТИТСЯ О ВАС! 

Туристско-коммерческая фирма 
«Фортуна» предлагает и формирует 
портфель заказов на лечебные и 
туристические путевки. Расценки на-

• шей фирмы в среднем на 12—15 
процентов ниже обычных. 

Обращаться по телефонам: 
3-83-29, 3-13-22, после 14.00. 

В кассах Аэрофлота имеются сво-
бодные места на рейсы, вылетающие 
в Тюмень, Москву, Ленинград, Сочи, 
Симферополь, Луганск, Уфу. С 9 
июля по 27 августа введен рейс Ниж-
невартовск—Луганск на самолете 
ТУ-154 по вторым дням недели, вре-
мя вылета из Нижневартовска — 
21 час. 10 мин. 

Редактор И . Н. А Л Ь Б Е Т 

Адрес: г. Нижневартовск, 
трест СамотлорТПС, 
телефон 6-18-42 

Газета отпечатана в Нижневартовской типографии 
упрполиграфиэдательства и книжной торговли 
Тюменского облисполкома. 

Газета выхо-
дит 2 раза 

в месяц 

Цена 2 коп. 
Заказ 23 

Т и р а ж 8 0 0 
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ОГНИ Г Н Е Т А 
КОЛЛЕКТИВА 

ТРЕСТА 
САМОТЛОР. 

ТР> копРОНОДСТРОИ 

Материалы 
2-й стр. 

читайте на 

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ1 

ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ НА ГА-

ЗЕТУ «ОГНИ ТРАССЫ»! ВЫ 

БУДЕТЕ В КУРСЕ ВСЕХ ОБ-

ЩЕСТВЕННЫХ И ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННЫХ СОБЫТИИ 

В ТРЕСТЕ, В ЕГО МАЛЫХ И 

АРЕНДНЫХ ПРЕДПРИЯТИ-

ЯХ. 

ИНДЕКС ГАЗЕТЫ 54195. 
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА 
ГОД 0-52 КОП. 

Редакции газеты обращает-
ся к руководителям подраз-
делений, председателям 
профкомов с просьбой про-
вести подлиску организо-
ванно. 

Рейд: 
по подготовке 

к зиме 
Недавно по инициативе 

профсоюзного комитета 
треста начала работу рей 
довая группа, цель которой 
проверить выполнение ме-
роприятий коллективных до-
говоров подразделений по 
подготовке к работе в зим-
них условиях. В состав рей-
довой группы вошли: Р. К. 
Галочкина, зам. председа-
теля ОПК; А. И. Морозов, 
технический инспектор тру-
да райкома профсоюзов 
редакция газеты «Огни трас-
сы». 

Рейдовая группа с про-
веркой побывала в жил. 
пос. Савкино и Магистраль. 
АСТУ, ГТТМП. 

Из серии: МОЙ ГОРОД — 

Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

О ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ СЕЛЕКТОРОВ 
Рабочий день диспетчер-

ской службы треста в це-
лом начинается, как обычно, 
с уточнения сводок о про-
деланной работе и заявок 
на предстоящий трудовой 
день. Помимо этого суще-
ствует еще диспетчерский 
час (16.00—17.00) ежеднев-
но, где решаются, собст-
венно, те же вопросы. 

Кроме того, ИТР подраз-
делений а 18.00 (что много 
позже окончания рабочего 
дня) собирает ежедневное 
селекторное совещание, на 
КОТОрОМ РУКОВОДИ 16ЛИ 
подразделений передают, 
обговаривают между собой 
все то же сводки и заявки 

На мой взгляд, проведе-
ние ежедневных селектор-
ных совещаний нецелесооб-

разно, так как сведения, о 
которых ведется на них 
речь, давно известны дис-
петчерам. Думаю, для них 
не составило бы особого 
т р у д а довести их 
до первых руководителей 
подразделений. 

А между тем бесполезно 
тратить свободно* время 
работников, которое можно 
использовать куда более 
эффективней: отдых, семья, 
занятия спортом, дачные 
участки, просто — за инте-
ресной книгой. Не секрет, 
что от активного отдыха во 
многом зависит и пред 
гтожцмй трудовой день 

К тому же все потоки и 
подразделения треста сей-
час самостоятельные аренд 
ные Не охотно оеагируют 

Мое мнение 
на «нравоучения» треста. 
Заботясь о «процветании» 
своего предприятия, не ду-
маю. что кто либо из руко-
водителей лопразвелений 
будет дейс-вовать вовред 
своему делу. 

Поэтому предлагаю; се-
лекторные совещания про-
водить один раз в неделю, 
лучше всего, на мой взгляд* 
в понедельник, с 17 до 17.30. 
Все рабочие вопросы долж-
ны решаться в рабочее вре-
мя. Так принято во всех ци-
вилизованных странах. 

А. САБАНОВ. 
и. о. гл. инжеиеира АСТУ. 



РЕЙД: ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗИМЕ 

ГОТОВЬ САНИ ЛЕТОМ... 
С профсоюзного 
заседания 

л ОДНОМ ИЗ пос 
* * ледннх заседаний 

профсоюзного комитета 
треста с б с ; ждался вопрос 
о работе А С У 18 но подго-
товке жилого фонда пос. 
Магистраль нос. Санки-
но, трассовых жил. город-
ков к зимнему периоду. 
В. А. Эрбис проинформи-
ровал собравшихся о ре 
эультатах проверки: 

Коллективом АСУ-18 
в этом направлении про-
делана определенная ра-
бота. Отремонтированы, 
подготовлены и испытаны 
котельные, теплосети в 
жилых поселках и трассо-
вом городке на Хохря-
ковском месторождении. 
В пос. Савкино выполнена 
разводка горячей коды ко 
всем домам за исключе-
нием коттеджей. К коттед-
жам проложен новый во 
допровод под холодную 
воду. В трассовых город-
ках производятся работы 
по электроснабжению: ре-
монт внутренней электро-
проводки. остекление окон 
и ремонт кровли жилых 
домов... 

Комиссией был уста 
новлен ряд недоработок 
со стороны АСУ-18. о 
чем прямо говорилось на 
профсоюзном собрании. 
Начальник АСУ-18 В. А. 
Король, выступая, выра-
зил согласие с замечания-
ми комиссии и заверил 
присутствующих устранить 
недоделки (ремонт дверей 
в подъездах, ремонт 
кровли, чердачных люков 
в жил. поселках и трас-
совых городках) настоль-
ко, насколько это окажет-
ся возможным — нет ши-
фера. нет стекла, нет 
дверных блоков... К 1 
октября, по словам Вла-
димира Антоновича, жил. 
поселки, трассовые город-
ки будут капитально под-
готовлены к зимнему пе-
риоду. 

Это и стало целью про-
верки со стороны профсо-
юзного комитета треста 
совместно с редакцией га-
зеты «Огни трассы». 
ИТАК, 

Надежды 
и сомнения 

/ V Е Д А В Н И И РАЗ-
ГОВОР с заведую-

щей жил. поселком Савки-
но Надеждой Викторов-
ной Пашковой вселяет на-
дежду на то. что жителям 
поселка предстоит благо-
получно пережить гряду-

щею |НМ\ Во ВСЯКОМ СЛ5-
чае для 'того есть все 
основания' 

Коте 1ьная приведена 
в порядок. Кроме того 
отопительная система по-
селка еще сначала прош-
лой зимы подключена к 
ГРЭС. А 1тп уже кое-что. 
н сравнении с десятком 
бойлеров, с помощью ко-
торых обогревался посе-
лок ранее. Работы по раз-
водке горячей волы к жи-
лым домам также подхо-
дят к завершению. Оста-
лись дома 9. 10. Н1 
считая коттеджей. Пси 
сложность здесь состоит 
в том. что при строитель-
стве домов никому, види-
мо. не могла в голову 
прийти мысль о том. что 
в поселке когда-то будет 
горячая вода. Что-то та-
кое.. из области фантас-
тики. Вот водовозка в 
обеденный перерыв, жел-
тые простыни от «мест-
ной» воды вещь более 
реальная. Поэтому дома и 
не приспособлены к под-
водке1 горячей воды. Те-
перь силами рабочих на-
шего участка в ближай-
шие дни горячая вода бу-
дет подключена и к ос-
тавшимся домам. 

Подготовлено к заклад-
ке овощей и овощехрани-
лище. отремонтирована 
кровля общественного 
центра. 

Еще не решен вопрос с 
ремонтом поселкового 
медпункта. Но начальник 
нашего управления обе-
щал, что работники РСУ 
после окончания работ в 
детском саду сразу же 
займутся и ->тим объек-
том . Будет это уже в бли-
жайшие дни. 

В этом году много сде-
лано и для детского сада 
«Гнездышко» : отремонти-
ровано заграждение, 
сгнившие деревянные по-
лы заменены и покрыты 
линолеумом. К сожале-
нию. несколько задержа-
лись с ремонтом веранд. 
По той причине, что на 
некоторое время участок 
наш оставался без плот-
ника. Сейчас новому 
плотнику «скучать» не 
приходится. На дворе то-
го и гляди снег выпадет, 
а нужно еще привести в 
порядок двери в подъез-
дах жилых домов, остек-
лить окна, «подлатать» 
крыши... Нужно все ус-
петь. 

Рейдовая группа про-
веркой осталась доволь-

на: «Теперь-то тепло бу 

дет обязательно" Правда. 
ВЫХОДЯ И.) кабинета На-
дежды Викторовны, за-
кралось сомнение в душу 

заметили потеки на 
> генах. лужи на лестннч-
пых площадках. Видимо, 
отремонтированная кровля 
общественного центра сно-
ва дала течь. 

Мало, что 
изменилось, 
но все же... 

П Р И Е Х А В В НОС. 
" М А Г И С Т Р А Л Ь , рей-

Довая группа сразу же на-
правилась в котельную, 
где сами операторы заве-
рили нас в том. что ко-
тельная в полном поряд-
ке. Вооружившись справ-
ками предыдущей комис-
сии и терпением — в тот 
день было достаточно хо-
лодно — рейдовая группа 
отправилась «вдоль» по 
поселку. На первый 
взгляд показалось, что с 
«тех времен» мало что в 
поселке изменилось: «за-
щитные козырьки над вхо-
дами в подъезд г. аварий-
ном состоянии, разрушены 
полы..., отсутствуют вход-
ные двери в доме №.. . 
Электровыключатели раз-
биты, проводка оголена». 
С такими наблюдениями 
мы и пришли к заведую-
щей жил. городком Вере 
Сергеевне Саликовой: 

— Сделано, конечно, 
не мало: отремонтированы 
ИБО. баня. «За плечами» 
уже ревизия н ремонт за-
порной арматуры в тепло-
узлах жилых домов и ко-
тельной. Не мало сделано 
и для детского сада: от-
ремонтированы полы, за-
менен линолеум в груп-
пах. ведутся работы по 
монтажу наружного осве-
щения по периметру дет-
ского сада и вдоль оста-
новки маршрутного транс-
порта. 

Есть, конечно, и недо-
статки в работе. Сейчас 
все силы брошены на ре-
монт кровли домов, стек-
лим окна, ремонтируем 
защитные козырьки. Но 
материалов катастрофиче-
ски не хватает. Приходит-
ся использовать все. что 
под руки попадается. Из-
ломанные двери в подъез-
дах з а ш и в а е м 
железом, фанерой, напри-
мер. Что же касается 
электровыключателей и 
Лампочек, так это самая 
настоящая трагедия. 

Видимо, всеобщий де-
фицит «заставляет» жите-

лей постоянно, с отверткой 
в руках проверять нал и ;не 
>лект|к>выь71ючателеп ц 

лампочек в подъездах 
чтобы потом одарить ими 
соседей или устроить свое 
жилище. Так обстоят дела 
н пос. Магистраль Не 
очень гладко, да только 
если бы не инициатива 
самих работников, не было 
и того. Не так-то уж и 
просто найти сегодня 
стекло, шифер и т. аСЧ 
Перечислить можно б е с к о -
нечно. 

* * * 

О А С Т У ПОДГОТОВ-
и КЕ к осенне-зимне-
му периоду уделялось 
внимание особое: запуще-
на теплотрасса к теплице. 
Здесь. кстати. еще 
з р е ю т помидоры. В 
э л е к т р о ц е х е обо-
рудована мастерская. В 
перспективе здесь плани-
руется. по словам главно-
го энергетика АСТУ В. В. 
Крутоверцева. ремонтиро-
вать двигатели, силовые 
шкафы для нужд трубо-
сварочной базы и всего 
управления. Запустили 
тепло в этом году и в сто-
лярный цех. Почти готова 
к эксплуатации и собст-
венная станция ГСМ. Де-
ло осталось за малым — 
смонтировать пульт уп-
равления. Бытовые поме4"% 
щения приведены в п о л * у 
ный порядок, в А Б К был 
сделан косметический ре-
монт. Полностью отремон-
тирована и битумная 
б а з а . Своими силами 
изготовлены два запасных 
к о т л а для н у ж д 
базы емкостью 8 тонн. 
Как говорит и. о. гл. ин-
женера А. П. Сабанов, та-
кие котлы будут надеж-
ней. прочней заводских. 

Кроме того, территория 
трубо-сварочной базы по-
лучила дополнительное 
освещение. Одним словом: 
тепло, светло и... каза-
лось бы. уютно. Да вот 
крыша в ОГМ подкачала 
— отремонтированная еще 
с лета, вдруг не выдержа-
ла первых осенних дож-
дей и... потекла. 

Вопрос с дополнитель-
ной вентиляцией в свароч-
ном нехе (СИЦ № 2) по-
прежнему не решен —нет 
вентиляционного оборудо-
вания. 

Не лучше, к сожале-
нию. обстоят дела и с ме-
ховой спецодеждой — 
унты, полушубки выделя-
ются на управление в не-
достаточном количестве. 
Да, сказывается дефицит. 

Подготовила И. АЛЬБЕТ. 

№ 15 1991 г. 



Самая обыкновенная жизнь 

Более 16 пет работает 
в системе треста 
Архангельская Людмила 
Александровна. СУ 18, 
УМ-19, КТП N° 7... 
Начинала рабочей — 
штукатуром-маляром, 
позже — трасса. 

Привлекла ее стройка: 
— Помесили грязь, 

город построили. На 
глазах рос зтот город, 

Все аокруг живо, 
молодо! Вот и ты 
суетишься, бегаешь. И 
в этой круговерти 
чувствуешь себя 
молодой и полной сил. 

Нравится Людмиле 
Александровне 
коллектив бывшего 
Седьмого... (ныне 

ГТТМП}. Здоровый, 
жизнеспособный 
дружный. Уже и на 
пенсию бы — пусть 
отдохнут натруженные 
у токарного станка, да 
и в котельной, руки. Но 
расстаться с теми, с 
кем прошли нелегкие 
молодые годы, с кем 
плечом к плечу строили 
город, с кем и сейчас 
в труде и заботах идет, 
по словам самой 
Людмилы 

Александровны, ее 
обыкновенная, ничем 
не примечательная, но 
счастливая жизнь, 
трудно. 

Фото 
Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

Д О Ж Д А Л И С Ь ! 
4400 ка. метров жилой 

площади выделено ра 
ботникам треста в новом 
16-этажном московском 
Доме. 

78 квартир готовятся 
принять НОВОСЕЛОВ 
Распределение квартир 
состоялось на совмест 
ном заседании админист 
рации, профсоюзного 
комитета и совета пред-
седателей профкомов 
треста Самотлортрубо-
проводстрой. 

На профсоюзной кон-
ференции по принятию 
коллективного договора 
на 1991 год было внесе-
но предложение вне 
очереди выделить «удов-
летворяющее всем сани-
тарным нормам» жилье 
многодетной семье води-
теля АСТУ Дамирова 
Сабира И по окончании 
строительства, работ по 
подготовке дома к сда-
че и эта семья отпразд-
нует новоселье. 

ДОСТОПРИМЕЧАТЕЛЬНОСТЬ ПОСЕЛКА 
Наверное, открыв сегодня 

газету «Огни трассы», мно-
гие читатели впервые уз-
нают, что в поселке Савки-
но есть библиотека. Собы-
тие, конечно, малозначи-
тельное, но все же Итак, 
сейчас должно состояться на 
ше знакомство: библиотеке 
всего два года, небольшая, 
фонд 3 тыс. экземпляров 
книг, касающихся различных 
областей знаний. В библио-
теке хороший справочный 
фонд: учебные пособия, 
словари, энциклопедии. 
Кроме того 75 в^дов изда-
ний периодической печати. 
Среди популярных и спе-
циальных газет и журналов, 
которые мы можем пред 
ложить вниманию читателей, 
«Смена», «Советская куль-
тура», «АиФ», «Эхо плане-
ты». «Техника молодежи» и 
ДР-

Библиотека поселка рас-
полагает и богатым фондом 
художественной литературы 
Не без гордости хочу заме-
тить. что в сравнительно не-
большом фонде библиоте 

ки вы можете найти книги, 
которыми не всегда распо-
лагают библиотеки более 
крупные. К примеру «Дети 
Арбата» А. Рыбакова, рома-
ны А. Солженицина «В кру-
ге первом», «Архипелаг Гу-

первая встреча, я не буду 
«сетовать» на трудности в 
работе, хотя, поверьте, и у 
маленькой библиотеки мо-
гут быть большие пробле-
мы. Об этом, может быть, 
в другой раз. Сейчас ж е 

Лицом к культуре 
лаг»», романы Набокова, 
собрание сочинений А 
Булгакова Любителей фан-
тастики и детективов, обра-
дует богатый выбор произ 
ведений этих жанров. Здесь 
есть и Стругацкие, и Агата 
Кристи. . Из серии «Ис 
торический роман» мы бу-
дем рады предложить вам 
произведения Валишевско-

го, Пикуля. Федорова. Шиш-
кова. 

Совсем недавно библио-
тека пополнилась новой пар-
тией книг: «Искусство люб-

ви» Вислоцкой. «Джен Эйер» 
Ш. Бронте и еще много-
много интересных новинок, 
способных заинтересовать 
Вас. 

Так как у нас сегодня 

мне хотелось бы добавить 
следующее: библиотека об-
служивает только поселок, 
но недостатка в читателях 
нет. Все же мне, как биб-
лиотекарю, хотелось бы по-
мочь интересной книгой 
скрасить досуг наших трас-
совиков В этом плане мож-
но организовать пункты вы-
дачи книг непосредственно 
на трассе. Срок выдачи 
обычный — две недели. 
Проблема только в транс-
порте Если это предложе-
ние заинтересует руководи 
телей подразделений, с за-
явками обращайтесь в проф-
союзный комитет треста 

Е. ГОРЕЛОВА, 
библиотекарь лос. Саа-

кино. 

(456) — 



Реплика 

«Неприглядная 
ситуация...» 

В последнее время в 
профсоюзный комитет по-
ступает масса сигналов о 
якобы пустующих кварти-
рах в поселке Магистраль 
Они же стали предметом 
разговора на последних 
заседаниях профсоюзного 
комитета треста. 

На безаппеляционные за-
явления, провоцирующие ра-
бочих, со стороны бывших 
и нынешних председателей 
профкомов подразделений 
о том, что АСУ-18 раздает 
квартиры направо и налево 
по своему усмотрению, 
профком не отреагировать 
не мог. В большинстве слу-
чаев назывались конкретные 
номера квартир. В резуль-
тате для проверки подоб-
ных сигналов, дабы прекра-
тить «своеволие» АСУ-18. 
комиссия профкома выехала 
в пос. Магистраль. И. как 
оказалось, совершенно нап-
расно. Потеряв добрую по-
ловину времени рабочего 
дня. комиссия в очередной 
раз столкнулась... со слу-
хами. 

К примеру, в якобы пу-
стующей квартире № 28 
(дом 35) несколько лет жи-
вет А. Кириченко (АП № 1) 
со своей семьей. Вот такая 
сложилась неприглядная 
ситуация. Давайте будем 
учиться отвечать за свои 
слова и беречь рабочее 
время. 

В. ГОРЧАКОВ, 
председатель ОПК. 

Реклама 

объявления 
В ПРОФКОМЕ ТРЕСТА 

ИМЕЮТСЯ ПУТЕВКИ: ЕССЕН 
ТУКИ СО 2 НОЯБРЯ (ОРГА-
НЫ ПИЩЕВАРЕНИЯ); ЖЕ-
ЛЕЗНОВОДСК С 9 ДЕКАБРЯ 
(МОЧЕПОЛОВАЯ СИСТЕМА); 
ОЗЕРО КАРЧИ (НОВОСИ-
БИРСК) ДЛЯ РЕБЕНКА И 
ВЗРОСЛОГО. (БОЛЕЗНИ ОР-
ГАНОВ ПИЩЕВАРЕНИЯ. 
ОПОРНО - ДВИГАТЕЛЬНО-
ГО АППАРАТА. 

ХОТИТЕ Н Е ОТСТАТЬ ОТ 
ЖИЗНИ? 
ВЫПИСЫВАЙТЕ Ж У Р Н А Л 
«СТРОИТЕЛЬСТВО 
ТРУБОПРОВОДОВ»! 

В условиях перехода к рыночной экономике успешно 
вести хозяйственную деятельность можно только опираясь 
на высокий профессионализм, знания, использование науч-
но-технических достижений и экономических рычагов, хо-
рошо ориентируясь в конъюктуре рынка. 

Неоценимую помощь • решении этих проблем Вам ока-
жет журнал «СТРОИТЕЛЬСТВО ТРУБОПРОВОДОВ» — 

Орган Государственного концерна нефтегазового 
строительства «НЕФТЕГАЗСТРОЙ». 

Освещая применительно к нефтегазовому, трубопровод-
ному и жилищно-гражданскому строительству »тепы эко-
номической реформы, новейшие достижения науки и тех-
ники, проблемы экологии и развития социальной инфра-
структуры, журнал дает специалистам ориентацию а ос-
новных направлениях деятельности отрасли. Знакомит чи-
тателей с разработками других отраслей и зарубежным 
опытом. Публикует консультации по техническим, эконо-
мическим и правовым вопросам, помещает рекламы и 
объявления. 

Знакомство с материалами журнала позволит специалис-
там повышать свой профессиональный уровень, а следо-
вательно, увеличить отдачу производству. Впервые среди 
подписчиков журнала проводится лотерея на право вне-
очередной покупки по государственной цене холодильни-
ка, телевизора, автомобиля (условия лотереи публикуются 
в журнале №№ 7, 8. 9 за 1991 г.). 

ИТАК. ИНДЕКС ЖУРНАЛА 7088*. 
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА 7-20. 

ХОТИТЕ - ВЕРЬТЕ 
ХОТИТЕ... 

Можно не верить а реинкарнацию, но как объяснить 
в этом случае находку хирургов — пулю из мушкета, 
выстреленную 200 лет назад в грудной клетке шестиме-
сячного младенца? 

Мальчик появился на свет в Париже, в американской 
семье, которая не пожелала предавать огласке свою 
фамилию. О хиругической сенсации международной 
научной конференции в Брюсселе сообщил профессор 
Андре Мено. который лично оперировал ребенка. 

«Ребенок родился недоношенным и с нарушениями 
в системе кровообращения, — сообщил он. — Мы ус-
тановили, что врожденный порок сердца требует хи-
рургического вмешательства, однако решили подож-
дать пока пациент набирается веса м сил. Когда младен-
цу исполнилось шесть месяцев, сделали операцию. После 
вскрытия грудной клетки обнаруживши металлический 
предмет, находящися вблизи аорты. После изъятия 
инородного тела к ребенку вернулось здоровье». 

Металлический предмет отдали на экспертизу. Специа-
листы установили, что вне всякого сомнения, это пуля, 
выстреленная из мушкета 200 лет назад, вероятно, во 
время гражданской войны в Америке. Мать ребенка 
находится также в недоумении: ни перед, ни во время 
беременности она не была ни ранена, ни травмирована. 

Случаем заинтересовалось Французское общество 
парапсихологов, исследователи явлений реинкарнации 
утверждают, что они установили контакт с духом 19-
летнего солдата, который сразу после своего обучения 

| ушел на войну, воевал на стороне южан и погиб а 
1775 году от пули, попавшей в грудь. И через 200 с лиш-

ним лет дух должен возродиться в теле новорожден-
ного. 

Эксперты полагают, что мальчик еще не раз удивит 
окружающих, подавая убедительные доводы, что ин-
карнация — э>о факт. 

В КИНОТЕАТРЕ 
«МИР» 

Большой зал 
17 — 21 октября «Футбо-

лист». Мосфильм. В главной 
роли В ГАФТ Начало в 
1030. 12.30, 14.30, 16.30. 
18 30. 20 30. 

Цена билета 3 рубля. 
22 — 25 октября. «Хамер, 

или штурмовики навсегда». 
США. Начало в 10.30, 12.30. 
14.30, 16.30, 18.30, 20.30. 
Цена билета 3—4 рубля. 

26 — 30 октября. «Виват 
гардемарины!». Мосфильм. 
Начало в 10.00, 12.30, 15.00,4-» 
17.30, 20.00. 

Цена билета 3—4 рубля. 
Малый зал 

17 — 20 октября. «Не от-
ступать и не сдаваться». 
США. В главной роли Жак 
Клод ВАНДАМ. Начало в 
10.30, 12.30, 16.30, 19.00, 
21.15. 

Цена билета 2-50 — 3 руб. 
21 — 25 октября. «Кошмар 

в сумашедшем доме». 
Свердловск. Начало в 11, 13, 
17, 19, 21 час. 

Цена билета 1-50—2 руб. 
26 — 28 октября. «Хамер 

или штурмовики навсегда». 
США. Начало в 11, 13, 17, 
19, 21. 

Цена билета 3—4 рубля. 
29 — 31 октября. «Герои 

ада». США. Начало в 11. 
13, 17. 19, 21 час. 

Цена билета 3 рубля. 
Фильмы — детям 

17 — 18 октября. «Мауг- ^ 
ли». Союзмультфильм. 

19 — 22 октября. «Клад 
рыцаря Милоты». ЧССР. 

23 — 25 октября. «Весе-
лое волшебство». Студия 
детских фильмов имени 
Горького. 

26 — 28 октября. Возвра-
щение к свободе. Индия. 
ЧССР 

29 — 31 октября. Сказк» 
об отважном кузнеце. ЧССР. 
Начало сеансов в 15.00. 

ЗВОНИТЕ 
ПО ТЕЛЕФОНАМ 

ДОВЕРИЯ 
При городском центре 

здоровья продолжает рабо-
тать телефон доверия: 

22 октября с 14 до 16 ча-
сов по телефону: 7-73-67 
на ваши вопросы ответит 

заведующий гастроэнтероло-
гическим отделением Сал-
манов Илья Фарманович. 

17 и 31 октября с 9 до 
11 часов по телефону: 
7-75-36 на ваши вопросы 
ответит ревматолог Ишимо-
ва Роз а Рашидовна. 

Телефоны для справок: 
3-10-5$, 7-34-44. 

Редактор И. Н. АЛЬБЕТ 

Адрес: г. Нижневартовск, 
трест СаметлорТПС, 
телефон 6-18-42 

Газета отпечатана в Нижневартовской типографии 
упрполиграфиздательства н книжной торговли 
Тюменского облисполкома. 
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ГАЗЕТА 
КОЛЛЕКТИВА 

Т Р Е С Т А 
С А М О Т Л О Р -

Т Р У Б О П Р О В О Д С Т Р О И 

О б р а щ е н и е 
С О В Е Т А П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Е Й П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х 
К О М И Т Е Т О В ТРЕСТА С А М О Т Л О Р Т Р У Б О П Р О В О Д С Т Р О Й 
К Т Р У Д Я Щ И М С Я . 

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИ-
ЩИ! 

Галопирующая инфля-
ция, всеобщий дефицит, 
неконтролируемый ска-
чок, большие сложности 
с обеспечением бук-
вально всем — все это 
говорит о том, что кри-
зисные явления в стране 
набирают силу. 

В такой обстановке, 
когда наступает стихия 
страха и неуверенности 
в завтрашнем дне, ког-
да пустой прилавок уси-
лил все отрицательные 
эмоции человека, подав-
ляя его достоинство, кто-
то должен же проявить 
решимость и стойкость в 
оказании помощи каждо-
му! 

Обо всем этом велась 
дискуссия на расширен-
ном заседании Совета 
ФНПР и областном Сове-
те профсоюзов. 

Было принято решение 
ПРОВЕСТИ 21—26 ОК-
ТЯБРЯ ОСЕННИЕ ДНИ 
ЕДИНСТВА ДЕЙСТВИИ 
ПРОФСОЮЗОВ РСФСР 
СО СЛЕДУЮЩИМИ 
ПРЕДЛОЖЕНИЯМИ И 
ТРЕБОВАНИЯМИ: 

1. Мы требуем четкой 
и ясной правительствен-
ной программы упраале-
иия страной и экономи-
кой на ближайшие и са-
мые трудные шесть-самь 
месяцев. 

2. Мы — га радикаль-
ные экономические ре-
формы и скорейшее про-
движение и рынку. 

Но! Не может быть 
рынка без свободного 
труда, без справедливой 
цены рабочей силы. Ры-
ночным ценам должна 
соответствовать рыноч-
ная зарплата. 

3. Мы — за разгосу-
дарствление предприя-
тий. 

Но! Мы против «ди-
кой» приватизации, ког-
да накопленное трудом 
многих поколений пере-
дается все той же адми-
нистративно - командной 
номенклатуре. Трудовые 
коллективы не должны 
отчуждаться от ими же 
созданной собственно-
сти, оставаться бесслО-
вестной рабочей «ско-
тинкой» на рынке труда. 

4. Мы требуем у гос. 
власти четкого и исчер-
пывающего механизма 
приватизации гос. собст-
венности и жилья. 

5. Мы требуем забла-
говременно и организо-
ванно определить масш-
табы вынужденной при-
остановки работы, соз-
дать фонды поддержки 
трудовых коллективов. 
То же и в случае банк-
ротства. 

Поддерживаем требо-
вания ФНПР о необходи-
мости переговоров проф-
союзов, представляющих 
интересы людей наемно-
го труда, е соответствую-
щими структурами влас-
ти а октябре - ноябре 
1991 г. 

7. Обязываем объеди-

ненный комитет проф-
союза треста и совет 
председателей профко-
мов предприятий и под-
разделений треста ре-
шить с администрацией 
треста и предприятий 
вопросы перехода трес-
та в акционерное обще-
ство согласно пунктов 
2—3 данного обращения, 
развития в тресте других 
видов деятельности, в 
том числе выпуска и 
приобретения товаров 
народного потребления 
и повседневного спроса, 
активизировать работу по 
строительству жилья в 
Нижневартовске и др. 
регионах России. 

8. Профсоюзному ко-
митету и Совету предсе-
дателей совместно с ад-
министрацией треста 
созвать в ноябре ме-
сяце общегрестовскую 
конференцию с повест-
кой дня «О ДАЛЬНЕЙ-
ШЕЙ РАБОТЕ ТРЕСТА В 
НОВЫХ УСЛОВИЯХ», с 
внесением дополнений в 
коллективный договор. 

9. Решения собраний 
просим направить в объ-

единенный комитет проф-
союза треста для обоб-
щения и направления их 
управляющему трестом, 
отраслевой Совет проф-
союзов и ФНПР. 

По поручению Совета 
председателей обраще-
ние подписал: 

В. ГОРЧАКОВ, 
председатель ОКП 

треста. 

У В А Ж А Е М Ы Е 
Ч И Т А Т Е Л И ! 
Тем, кто не успел 

подписаться на газету 
«Огни Трассы» — ор-
ган трудового коллек. 
тива треста Самотлор-
трубопров о д с т р о н, 
подписку можно офор-
мить в редакции газе-
ты. 

Вы будете в курсе 
всех производственных 
и общественных собы-
тий в тресте, в его ма-
лых и арендных пред-
приятиях. 

Спешите оформить 
подписку! 

Индекс газеты 54395. 
Подписная цена на 

год 0-52 коп. 

• 
СТАРТ ДАЕТ 
СПАРТАКИАДА 

Городской совет ВДФСО 
профсоюзов подвел итоги 
спартакиады среди трудовых 
коллективов города за ! 990 
—1991г. В спартакиаде при-
няло участие 40 трудовых 
коллективов, среди которых 
была и команда треста Са-
мотлортрубопроводет р о й . 
Из 15 видов спорта наша 
команда приняла участие в 
11. В общем зачете первое 
место присуждено команде 
СПТУ-44, второе место — 
коллективу УТТ-2, третье — 
команде НЗРА. Команда 
траста заняла 4-е место, 
совсем немного уступи» 
НЗРА. 

С 16 ноября старт дает 
нова* спартакиада. Хотелось 
бы пожелать спортсменам 
нашего треста в этом году 
более успешных выступла-

К. БЕГУНОВ 



ВЫПЛАТА КОМПЕНСАЦИЙ 
Ниша консультация 

В соответствии с Постановлениями Совета Министров 
РСФСР от 20 марта 1991 года М? 162 «О реформе 
розничных цен и социальной защите населения РСФСР» 
и от 1 апреля 1991 года М» 181 «О частичном изменении 
Постановления Совета Министров РСФСР» введены 
компенсации к о всем аидам пенсий, пособии, семьям, 
и м е ю щ и м детей, а также целевые компенсационные 
аыллаты на несовершеннолетних детей. 

Высокое звание — рабочий 

ВЫПЛАТЫ 
ПРОИЗВОДЯТСЯ 

С 1 АПРЕЛЯ 1991 ГОДА 
ИЗ ПЕНСИОННОГО 

Ф О Н Д А (20 6) 
1. На ребенка До дости-

жения им возраста 1,5 лет: 
неработающим матерям 

— 80 руб + РК. Назначает 
и выплачивает собес К за-
явлению о назначении посо-
бия прикладывают копию 
свидетельства о рождении 
ребенка, справку о том, что 
мать ребенка не работает 
и не учится. что ребенок 
проживает вместе с ма-
терью .Справка выдается 
ЖЭУ; работающим матерям, 
не и м е ю щ и м одного года 
стажа работы — 80 руб. + 
РК. назначается и выплачи-
вается по месту работы: 

работающим матерям, 
и м е ю щ и м стаж работы не 
менее 1 года, работающим 
матерям, не достигшим 18 
лет — независимо от стажа, 
матерям, обучающимся с 
отрывом от производства — 
110 руб + РК. 

Назначается и выплачива-
ется по месту работы. 

При рождении двух и бо-
лее детей пособие выплачи-
вается на каждого ребенка. 

2. Пособия на детей в воз-
расте от 1,1 до 6 лет — 
80 руб + РК — по месту 
работы матери. Если мать 
не работает — по месту ра-
боты отца. Неработающим 
родителям — собес. Посо-
бие назначается и выплачи-
вается на рожденных, усы-
новленных, а также взятых 
под опеку детей. Пособие 
выплачивается независимо 
от получения на этих детей 
других пособий. пенсий, 
алиментов. 

ИЗ РЕСПУБЛИКАНСКОГО 
БЮДЖЕТА: 

1. Пособия на детей а воз-
расте от 6 до 16 лет, не по-
лучающих пенсий, пособий 

через собес, учащимся в 
возрасте до 18 пет, не попу-
ч а ю щ и м стипендию — в раз-
мере 40 руб. + РК Это 
единственное из пособий, 
которое выплачивается 
только при условии, что на 
ребенка не назначено дру-
го го пособия, пенсии 

При достижении ребен-
к о м шестилетнего возраста 
прекращается выплата посо-
бия из средств пенсионного 

фонда в размере 80 рублей 
и назначается это пособие 
— 40 рублей. Если на этого 
же ребенка выплачивалось 
пособие, как малообеспе-
ченной семье, 12 руб. , то 
выплата его прекращается, 
так как 40 руб назначается 
при условии неполучения 
других выплат. Пособие наз-
начается решением админи 
страции по заявлению мате-
ри (отца), к заявлению при-
лагаются копия свидетель-
ства о рождении, справка с 
места жительства ребенка. 

2. Компенсация на удоро-
жание товаров детского ас-
сортимента (выплачивается 
независимо от получения 
ежемесячной компенсации): 

до 6 пет — 200 руб . от 
6 до 13 лет — 240 руб. , от 
13 до 18 лет — 280 руб., 
без районного коэффициен-
та Назначается и выплачи-
вается по месту работы ма-
тери. если она не работает 
— по месту работы (служ-
бы) отца. 

Сумма компенсации де-
лится на квартал. Выплата 
начинается со второго квар-
тала 1991 года по месяц ис-
полнения 18- летнего возра-
ста. Документы предостав-
ляются такие же, как при 
назначении ежемесячной 
компенсации. Если в тече-
ние квартала изменяется 
возрастная группа ребенка, 
то квартальная компенсация 
определяется за каждый ме-
сяц 

3. На школьную форму 
или комплект детской одеж-
ды раз в год. начиная с 1 
мая 1991 года: до 13 лет — 
200 руб . свыше 13 лет — 
250 руб. 

4. Пособия одиноким ма-
терям на детей до 6 лет: 
80 руб. 4- РК. На детей от 
6 до 16 (18) лет 90 руб. + 
РК. 

ИЗ Ф О Н Д А СОЦИАЛЬ 
НОГО СТРАХОВАНИЯ: 

1. Единовременное посо-
бие на рождение ребенка 
выплачивается в размере 
350 руб + РК по месту ра-
боты матери, если мать не 
работает — по месту рабо-
ты отца, начиная с 1 апреля 
1991 года 

При рождении близнецов 
пособие выплачивается на 
к а ж д о г о ребенка. 

«Если на свете бы было больше таких людей, как нчш 
Коленька, легче стало бы жить». — Так с л ю б о в ь ю 
говорят о передовике производства и просто 
замечательном человеке в нынешнем ГТТМП люди. 
Сейчас Н. П. Грищенко работает сварщиком в 
котельной предприятия. Прекрасный специалист, он 
справляется с любой- сварочной работой. Котельная 
а ГТТМП полностью подготовлена к зиме, И в этом 
немалая заслуга Николая Прокопьеаича. Если шов 
заварен сварщиком Грищенко. не сомневайтесь, 
качество работы отменное! Д о б р ы й , душевный 
человек, справедливый товарищ, он никогда не пройдет 

м и м о чужой беды. За это любят и ценят его люди. 

Ф о т о и текст Р. Путкарадзе. 

ПРОПИСКА ОТМЕНЯЕТСЯ 

С НОВОГО ГОДА 
С ПЕРВОГО ЯНВАРЯ БУДУЩЕГО Г О Д А В Н А Ш Е Й СТРА-

НЕ УТРАЧИВАЕТ СИЛУ РЕЖИМ ПРОПИСКИ Об этом не-
давно заявил председатель Комитета конституционного 
надзора СССР Сергей Алексеев на пресс-конференции 
для советских и иностранных журналистов. О н прокоммен-
тировал только что принятое постановление комитета, обя-
зывающее Прокуратуру СССР опротестовать все акты о 
разрешительном порядке прописки. Их предлагается при-
вести в соответствие с духом и буквой Всеобщей декла-
рации прав человека. М е ж д у н а р о д н о г о пакта о граждан-
ских и политических правах. Сергей Алексеев подчеркнул , 
что за оставшиеся месяцы нынешнего года д о л ж н ы быть 
урегулированы все вопросы, связанные с регистрационным 
порядком прописки Решение Комитета конституционного 
надзора обязывает советское законодательство пересмот-
реть те положения, которые предусматривали админи-
стративную и уголовную ответственность за нарушение 
правил прописки. 

|ТАСС|. 
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Наши интервью 
Когда человек новичок случайно попадает в пос м э 

гистраль. взгляд его невольно останавливается на боль 
шом здании стоящем особняком. Для небольшого < де 
ревянного» поселка событие это довольно чкачитель 
ное. Тем более, что не надо поселковым ребятишкам 
в мороз подолгу стоять на остановка», чтобы после 

школы, выбравшись е город на тренеровку закалять 
по-северному свой некрепкий организм И мамы спо-
койны. Еще бы! — «До спорткомплекса — рукой по-
дать. а зимой так рано темнеет. Все-таки хооошо. что 
он есть в поселке. Можно даже как-нибудь, оторвав 
шись от домашних дел, сходить с подругой заняться 

\
<мнастикой, ведь муж-то все выходные пропадает там 
лняя мяч». Но не тут-то было — в здании холодно 

так. что напрочь отпадает желание стянуть с себя ва-
ленки и шубы. Ах, если бы было все здесь по-другому. 

Как! Что! В чем причина! Почему спортивные залы 
пустуют! Кто здесь должен позаботиться о порядке! 
АСУ-18, в чьем ведении находится обслуживающии 

спорткомплекс персонал и профком треста, чьи работ-
ники к спорткомплексу имеют непосредственное отно-
шение! А может быть АСУ-18 ИЛИ ОКП! 

Есть такая популярная сегодня поговорка: «Когда от-
вечаешь за «все», значит не отвечаешь ни за что». К 
нашему случаю больше подходит следующее: «Хозяев 
много, а толку .» 

К чему может привести 
«ДВОЕВЛАСТИЕ» 

_ — Как дела в спорткомп-
л е к с е , что новенького) С 
" а к и м вопросом наш кор-
респондент обратился к 
тренеру К. Н. Герклоцу: 

— Ничего нового. Наобо-
рот, все теже проблемы — 
холодно, не уютно, пусто... 
Прошло уже больше меся-
ца. как профком треста 
вместе с АСУ-18 пришли к 
выводу, что ремонт в 
спорткомплексе сделать не-
обходимо. Здание введено 
в эксплуатацию в 1985 го-
ду. За прошедшие 6 лет 
оно ни снаружи, ни внутри 
не ремонтировалось. И сей-
час находится не в лучшем 
состоянии. Такому, прямо-
таки скажем, плачевному 
состоянию, в котором пре-
бывает здание спорткомп-
лекса сейчас, во многом 
способствовало проведение 
в большом спортивном за-
ле дискотек. 

Спорткомплекс находится 
на балансе в АСУ-18 Им-то 
и было принято решение 
сдать в аренду помещение 
дискотетчикам. чтобы ком-
пенсировать финансовые 

затраты на содержание 
спорткомплекса. А выру-
ченные деньги, насколько 
мне известно, предполага 
лось использовать для его 
ремонта 

Дискотеки здесь проходи 
ли в течение года. Не так 
уж и много, правда? Одна-
ко для спортзалов, подсоб-
ных помещений этот срок 
оказался «роковым»: все 
разбито, поломано, кругом 
грязь. Все. что мы делали 
своими руками, чтобы как-
то благоустроить залы, холл, 
подсобки, тренерские — 
приведено в негодность 
или разворовано. Конечно, 
этого и стоило ожидать. Ве-
селящаяся на дискотеках 
молодежь особой благовос-
питанностью не отличалась. 

Да. О п р е д е л е н н а я , 
сумма за аренду по-
мещения была заплачена, 
но она, на мой взгляд, 

вряд ли прикроет тот ущерб, 
который принесли спорт-
комплексу дискотеки. Од-
ним словом, приятного ма-
ло. 

— Все-таки, как обстоят 

дега с ремонтом помещения 
сегодня! Прошел месяц и 

— И ничего с места так 
и не сдвинулось Разве 
.олько привазл-' фрамуги 
Мы предлагали сделать ре 
монт своими силами, сипа 
ми нашего маленького кол-
лектива Хотели прив-
лечь р е б я т спорт 
сменов помочь убрать му 
сор. покрасить л г возмож 
пости. но АСУ 18 отказывает 
ся даже понемногу опла 
тигь труд ребят. Хотя, мне 
кажется, это неплохая была 
идея. 

Сначала все вооду 
ш и в и л и с ь — АСУ 
18 прислало представителя 
из РСУ. Мы вместе тщатель-
но замеряли все площади, 
были, видимо сделаны и 
расчеты. Но. Наверное и 
в этом году будет замер 
зать оставшаяся в чайнике 
вода за ночь Вот только 
кто из рабочих, и их семей 
захочет после того, как «на 

мерзлись» на работе, идти 
и мерзнуть в неуютном 
спортзале? 

Обидно, что теряется вре 
мя. Сейчас на складе есть 
и краска различных цветов, 
и валики. Словом, все, что 
нужно для ремонта. 
Так говорили сами работни-
ки АСУ-18 Вот мы и нахо 
димся в ожидании чуда. 
Зал пустует Правда ребя 
та на тренировки приходят 
четко и с удовольствием. 

Со дня на день ударят 
морозы, выпадет снег. Же-
лающих посетить спорткомп-
лекс с целью подвигаться, 
отдохнуть появится больше. 

Чем мы их встретим? А 
ведь по идее спорткомп-
лекс мог. да и должен при-
носить прибыль, оправды 
вать те средства, которые 
потрачены и тратятся на не-
го. Кстати, об этом мечта 
ют и профком, и АСУ-18 
Только для того, чтобы 
иметь, нужно сначала что-
то сделать... И для начала 
— создать нормальные ус-
ловия для занятий спортом. 

Подготовила И. АЛЬБЕТ 

Знакомство с 
эксперанто 

Что это за язык? Чем I 
занимаются эсперамгис-| 
ты? Такие и другие вол 
росы появляются при | 
первом знакомстве с ' 

! этим язь,ком. 
Годом ргждечия эспе 

, ранто считается 1887 г , 
когда вышла в свет кни-
га под названием «Меж-
дународный язык». Ее 
автором был Людвиг За-

; менгоф. врач по профес 
сии. лингвист по призва-

; мию На книге он подпи 
сался «ДОКТОР ЭСПЕ-

: РАНТО». что в переводе 
• означает — доктор наде-
1 ющийся. 

Грамматика эсперанто 
проста, в языке один 
падеж. Эсперанто, как и 
английский, не имеет ро-
да Многие слова в эспе-
ранто имеют более или 
менее международное 
эна-екие. И изучающий 
этот язык уже на пер-
вом занятии читает сло-
ва, понимая их. В нашей 
стране эсперантисты объ-

• единены в кружки, клу-
I бы. общества. 1юменско-
! му клубу эсперантистов 
I 18 лет. 

д д 
В ПРОФКОМЕ ТРЕСТА 

ИМЕЮТСЯ ПУТЕВКИ: 
Ессентуки — со 2 нояб-
ря (органы пищеваре-
ния); Железноводск — 
с 9 декабря (мочеполо-
вая система): озеро КА-
РАЧИ (Новосибирск) для 
ребенка и взрослого 
(болезни органов пище-
варения, опорно-двига-
тельного аппарата). 

С днем рождения 
Коллектив аппарата трес-

та поздравляет с днем рож-
дения Ольгу Георгиевну Гу-
левич, Людмилу Шарифовну 
Леченкину, Владимира Да-
ниловича Федия Эдуарда 

Ивановича Марчанио, Вя-
чеслава Владимировича 
Вершкова. Давида Давидо-
вича Фрика! 

Желаем счастья. здо-
ровья, благополучия! 

Эсперанто — это сред-
ство живого человече-
ского общения. Изучив 
эсперанто вы можете: 

- г читать специальную 
литературу, выходящую 
на эсперанто во многих 
странах мира; 

— слушать радио-пе-
редачи на языке эспе-
ранто; 

— переписываться с 
эсперантистами из дру-
гих стран и осущест-
влять с ними непосред-
ственный контакт; 

—участвовать в регио-
нальных и международ-
ных встречах, в том чис-
ле и встречах туристиче-
ской направпениости. 

Если у вас появилось 
желание изучить этот 
язык (заочно), то може-
те написать по адресу: 

625048, г. Тюмень, аб. 
ящик №> 1833. 

И. КИРИНА. 
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С АППАРАТНОГО 
СОВЕЩАНИЯ 

По итогам работы треста «Самотлортрубопрозод-
строй» за 9 месяцев текущего года по всем технико 
экономическим показателям план практически переаы 
полнен. Отставание идет по оказанию платных услуг 
(не весь объем оказанных услуг отражен в отчете под-
собного хозяйства Большетархово). 

Общая выручка по тресту составила 32870 тысяч 
рублей, что на 4546 тысяч рублей выше, чем за соот-
ветствующий пер од прошлого года Объем строитель-
но монтажных работ (СМР) выполнен из 102,8 проц 

Сумма средстз, направленных в фонд потребления, 
составила 12507 тысяч рублей. Это превышает плановый 
г.окгзатель на 1932 тысячи рублей, что на 37 проц. вы-
ше. чем ;а соответствующий период предыдущего го 
да. Средний доход на одного работающего по сравне-
нию с тгким же периодом прошлого года увеличился 
на 48,4 проц. — 1149 тысяч рублей 

МИНИ - ИНТЕРВЬЮ 
О планируемых объе-

мах, выполнить которые 
предстоит АП № 2, по 
просьбе нашего коррес-
пондента рассказывает 
начальник предприятия 
ЭМИЛЬ ЯНОВИЧ КЕРН: 

—Нашему предприятию 
предстоит выполнить 
генгодряд строительно, 
монтажных работ на 
сумму 3025 тысяч руб-
лей. Здесь включены не-
законченные объекты 
3-го квартала и скор , 
ректированный остаточ-
ный объем работ на 
ноябрь—декабрь теку-
щего года. 

Прежде всего в нояб-
ре месяце нам пред-
стоит закончить и сдать 
напорный нефтепровод 
диаметром 426 мм, про-
тяженностью 7 км, за-
казчиками которого яв-
ляется НГДУ Черногор-
нефть. 

Предстоит также до. 
строить нефтесборные 
сети ДНС-2 — 3 км тру-
бопроводов различных 
диаметров — и ввести в 
общей сложности 18 км 
объекта, 13 из которых 
уже введены. И еще 
один серьезный объект 
—напорный нефтепро-
вод БЦТП — Ершового 
месторождения, протя-
женностью 10 км. Уже 
после праздников соби-
раемся начать проминку 
трассы. Объем работы, 
как видите, достаточно 
большой, а времени 
немного. И его можно 
выполнить только при 
условии нормального 
обеспечения предприя-
тия трубой и техникой 

Подготовила. 
И. НИКОЛАЕВА. 

Приняв к сведению поже-
лания работников аппарата 
треста, управления проект-
ных работ, дирекции строи, 
тельстеа объектов «под 

Город, в котором живу. . 

На работу 
ключи, связанные с корот 
ккм световым днем, адми-
нистрация и профсоюзный 
комитет треста примяли ре-
шение: 

с 11 ноября рабочий день 

к 8 утра 
устанавливается в следую-
щем режиме: понедельник, 
вторник среда, четверг — 
начало рабочего дня с 8.00 
окончание в 17.00 Пятница 
—нлчало рабочего дчя с 

НА СДАТОЧНЫХ 

ОБЪЕКТАХ 
После долгих поисков 

найдена и устранена причи-
на разрыва напорного неф-
тепровода протяженностью 

42 км (объект АП № 4). При-
чиной разрыва нефтепрово-
да стал брак А вот был 
это брак заводской или 
брак со стороны АСТУ — 
вопрос спорный. Во всяком 
случае напорный нефтепро-
вод испытан вторично и вве-
ден в эксплуатацию. 

». * • 

АП № 4 завершен и капи-
тальный ремонт нефтесбор. 
ных сетей самотлорского 
месторождения протяжен-
ностью 9 км. Испытания 
прошли успешно. 

фото Р. Путкэрадзе 

I 
8 00, окончание в 16.45. 
Обеденный перерыв во все 
рабочие дни недели с 12.00 
до 12.45. 

В соответствии с распо-
рядком рабочего дня изме-
нен и график работы де-
журного автотранспорта. 



С засеОания профкома треста 
7. Предупредить начальника АУПТК (т. Е. Г. Плахотника): 

• том случае, если на вазе ГСМ по прежнему не будет 
наведен порядок, и созданы безопасные условия труда, 
— ставить вопрос о несоответствии с 
занимаемой должностью начальника АУПТК Е. Г. 
Плахотника и начальника базы ГСМ т. Кухтий. 

8. Обязать руководство АСУ-18 1т. Короля В. А.) 
проводить дальнейшую работу по ремонту и утеплению 
жилых домов. 

». Отметить снижение требовательности администрации 
и профсоюзных комитетов подразделений к 
должностным лицам, ответственным за создание и 
обеспечение безопасных условий труда. 

10. Обязать профком треста с привлечением 
технической инстпекции труда провести рейды по 
проверке трассовых городков. 

11. Заслушать руководство АСТУ и АУПТК по вопросам 
исполнения решений профкома и явке на заседание 
профсоюзного комитета. 

В. ГОРЧАКОВ, председатель профкома треста 
Самотлортрубопроводстрой. 

ПРИНЯТО ПОСТАНОВЛЕНИЕ: 
1. Администрациям А УМ 19, АСТУ, ГТТМП. АУПТК 

|С. А. Зотову. А. Н Зверку. В Д. Федию, Е. Г. Пгатотиику) 
провести санитарно техническую паспортизацию 

производственных помещении и рабочих мест а срок 
до 1. 01. 1992 г. 

2. Обязать администрацию АУМ-19: а) организовать 
испытание грузозахватных устройств и стропов, 

б) оборудовать воздуховоды заземлитепями для снятия 
статистического электричества. 

3. Обязать администрацию АСТУ: провести 
реконструкцию теплопункта до 1 августа 1992 г; 
провести ревизию электро-распредепительных 

устройств и зануление токоприемников в срок до 15 
ноября 1991 г; включить номенклатурные мероприятия 

в соглашение по охране труда колдогоаора на 1992 г. 
4. Предложить администрации ГТТМП — оборудовать 

комнату отдыха, обеспечить ее необходимым 
инвентарем. 

5. Обязать руководство ГТТМП (т.т. В. Д. Федия. А. Е. 
Хромеева) обеспечить тепловой режим в производственном 

помещении. 
6. Отметить неудовлетворительную подготовку АУПТК 

к работе в зимних условиях. 

ОХРАНА ТРУДА 
В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА 

Вопрос об охране труда 
был одним из самых важ-
ных на нынешнем заседа-
нии профкома. О ходе рей-
довой проверки со стороны 
технической инспекции тру-
да совместно с профко-
мом треста и редакцией 
газеты, которые в течении 
октября — месяца выбороч-
но посетили некоторые под-
разделения треста, мы уже 
писали. Целью рейда была 
проверка состояния и под-
готовки подразделений к 
работе в зимних условиях и 
обеспечения безопасных ус-
ловий труда. С анализом о 
проведенной рейдом рабо-
ты выступил технический 
инспектор труда А. И. МО-
РОЗОВ: 

— Результаты проверки 
показали серьезные упуще-
ния и недостатки в работе 
со стороны администрации 
и профсоюзных комитетов 

и по подготовке производств 
к зиме, и по созданию бе 
зопасных условий труда 

Из посещеных нами под-
разделений большое впечат-
ление произвело АУМ-19 
Несмотря на сложную об-

становку в тресте, как. собст-
венно, н в стране со снаб-
жением. администрация и 
профком управления поза-
ботились и приняли меры 
для создания нормальных 
условий труда' в цехах пред-
приятия Здесь построен 
моечный участок двигате 
лей, отдельных агрегатов 
транспортной и строитель-
ной техники. Ввод в эксплу-
атацию этого участка улуч-
шит микроклимат агрегат-

ного цеха и повысит культу-
ру производства. 

В цехах установлена вен-
тиляционная система, осве-
щение рабочих мест приве-
дено в полное соответствие 
с требованиями санитарных 
норм. Не оставлен без вни-
мания и тепловой режим. 
Бытовые помещения отре-
монтированы. Душевые и 
сауна в прекрасном состоя-
нии. Готов к приему жела-
ющих и спортивный комп-
лекс. 

Добросовестно выполнили 
свои обязательства работни-
ки котельных установок 
ГТТМП и АУПТК. В цехе ре-
монта строительной техники 
ГТТМП по-прежнему нет вен-
тиляции. -не обустроено ме-
сто для производства сва-
рочных работ. Сварка про-
изводится в помещении 
РММ, что создает опасность 
для зрения остальных ра-
ботников посредством свето-
вого излучения Не помешал 
бы и косметический ремонт 
помещения РММ. На мо-
мент проверки не законче-
но остекление цеха — не 
обеспечен тепловой режим. 

Не подготовлен к работе 
в зимних условиях изоля-
ционный цех АСТУ. Отсут-
ствует вентиляция в СИЦ-2. 
Крыша кранового участка 
и ОГМ не отремонтирована. 
Несмотря на то, что произ-
водственные участки управ-
ления теперь отапливаются 
от теплотрассы ГРЭС, тепло-
вой распределительный узел 
выполнен так, что в произ-
водственных помещениях 
холодно. 

Отлично подготовлен к 

зиме электроцех управле-
ния: небольшой коллектив 
своими силами расширил 
производственное помеще-
ние. Установлены шкафы 
для спецодежды. Одним 
словом, производственный 
быт улучшен. 

Неприглядная картина 
раскрылась перед нами в 
АУПТК. Во-первых, не вы-
полнены требования и пред-
писания предыдущих прове-
рок по технике безо-
пасности н а б а з е 
ГСМ. Технологические ко-
лодцы для сбора стоков и 
нефтепродуктов на террито-
рии базы не защищены лю-
ками, что создает опасность 
и для людей (в вечернее 
время можно не заметить 
колодец), и для машин (лег-
ко можно попасть в коло-
дец колесом). 

Во-вторых, на насосной 
станции ГСМ отсутствует 
вентиляция, что может спо-
собствовать взрыву при слу-
чайном выходе оборудова-
ния из строя, а это может 
привести к огромному мате-
риальному ущербу. 

Комиссия запретила эк-
сплуатацию ГСМ до ликви-
дации нарушений. 

В отличие от безупречно 
отремонтированы» ко-
тельных ГТТМП и АУПТК, 
котельная жилпоселка Ма-
гистральный, что в ведом, 
стве АСУ-18, на момент 
проверки не была подго-
товлена к эксплуатации. 
А И. Морозов отметил, 
следующее: 

—Администрация и проф-
комы подразделений сни. 
зили требования к долж-

ностным лицам ответствен-
ным за создание и обес-
печение безопасных усло-
вий труда. Вопросы охраны 
труда ставятся в защиту че-
ловека и снимать их никто 
не имеет права. Профсоюз-
ные лидеры должны забо-
титься о том, чтобы вопро-
сы охраны труда, кстати, 
являющиеся номенклатур-
ными и утвержденными 
трудовым законодатель-
ством, включались в тру-
довое соглашение колдо. 
говоров предприятий 

Не остался без внимания ^ 
на заседании профкома и » 
вопрос о временной утрате 
трудоспособности (заболе-
ваемости) работников трес. 
ТВ. 

Цеховой врач Ольга Гри-
горьевна Червонюк в своем 
выступлении отметила тен-
денцию снижения заболе-
ваемости в сравнении с 
1990 годом на 9% в слу-
чаях и 7 % в днях. 

Общая заболеваемость 
на 100 работающих состави-
ла 31 случай, 47 дней. Сред-
нее пребывание на больнич-
ных листах — 15 дней. По-
теря рабочего времени из-
за заболеваемости соста-
вила 1,7% — предприятие 
не работало 4.7 дня. 

'Наибольший удельный 
вес составляют следующие 
группы болезней: болезни 
костно-мышечной системы, 
уход за больными, группа 
респираторных заболеваний, 
грипп, гипертоническая бо-
лезнь, травмы и отравления 
в быгу. 

Высокий уровень заболе-
ваемости простудами, 
болезнями костнэ - мы-
ш е ч н о й системы 
объясняется тем, что во 
многих цехах треста не-
удовлетворительное состоя-
ние вентиляции, отопитель-
ной системы, влажность и 
загазованность. 

Рабочие основных специ-
альностей треста сварщи-

| (458) 



ПУСТАЯ Т Р А Т А ВРЕМЕНИ И Л И 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ НЕОБХОДИМОСТЬ 

В К И Н О Т Е А Т Р Е 
« М И Р » 

Большой зал 
4—8 ноября «Враг» 2 

серии. Производство — 
Индия. Начало сеансов 
11. 14, 17. 20. 

9—12 ноября «В коль I 
це». Произвдство США 
•Начало сеансов 10-30, 
12.30. 14.30, 16.30, 18 30. 
20 30 Цена билета 2 50— 

; 3 рубля. 
13—17 ноября «Попу-

гай для сыщика». Начало 
сеансов 10 30, 1230, 
14.30, 16.30, 18.30, 20.30. 
Цена билета 2-50. 

Малый зал 
4 — 8 ноября «Зона» 

смерти». Производство 
США. Начало сеансов 
11, 13. 17, 19, 21. 

ки. трубоукладчики. стро-
пальщики, водители — пос. 
тояино подвергаются влия-
нию факторов внешней сре-
ды. Все это приводит как и 
прежде высокому уровню 
заболеваемости работников 
По словам Ольги Григорьев-
ны, проводившийся в сен. 
тябре — октябре профилак-
тический осмотр рабочих — 
«вредников» по вине адми-
нистрации подразделений, 
был плохо подготовлен. Из 
подлежащих профосмотру 
910 рабочих посетило по-
ликлинику с этой целью 
лишь 71%. Руководство 
ГСММП-3 по непонятным 
причинам вообще отказа-
лось от его прохождения, 
причем, как выяснилось 
позже, без ведома рабочих. 
Между тем в ходе проф-
осмотра выявлено 43 тера-
певтических больных — взя-
то «а диспансерный учет 
5 человек. 

О. Г. Червонюк выступила 
с предложением 2 раза в 
неделю принимать больных 
не в поликлинике «Строи-
тель», а прямо в тресте: 
«Многие больные жалуются 
на отдаленность поликли-

мики. И если это покажется 
удобным — можно органи-
зовать прием больных пря-
мо в тресте». 

В заключении председа-
тель профкома треста В. Н. 
Горчаков высказал пожела-
ние цеховому врачу треста 
• будущем сделать анализ 
забопечяемости работников 
треста бопеч действенным 
—выявить группы рабочих 
специальностей, в большей 
степачи подвержеиныг тем 
ИЛУ иным заболеваниям, 
чтобы администрация и 
профсоюзный комитет вме-
сте с медиками способство-
вали снижению уровней за 
болеваемости и потери ра 
бочего времени 

Подготовила 
И АЛЬБЕТ. 

«О целесообразности се-
лекторов» Так называлась 
статья А Сабанова [и. о. гл. 
инженера АСТУ| опублико-
ванная в № 15 газеты, выз. 
вавшая много откликов 
среди руководства и ИТР 
подразделений треста. Вот 
некоторые из них: 

Ю. В. ЛЫКОВ (начальник 
АП № 4|: 

— Мое отношение к се-
лекторным совещаниям! 
Резко отрицательное. Пус-
тая трата времени. Всей ин-
формацией. всеми вопро-
сами, затрагиваемыми на 
селекторах, должна зани 
меться диспетчерская служ-
ба Собственно, она ей и 
занимается. К тому же ут-
ром, после вечернего се-
лектора, вносятся коррек 
тивы. 

В. Р. Чемборисов (гл. 
диспетчер треста): 

—Конечно, селекторные 
совещания во многом дуб-
лируют мою работу. В ка-
кой-то степени это и делает-
их нецелесообразными. Но 
« полностью отказываться 
от них пока, на мой взгляд, 
рановато Когда-то очень 
давно производство обхо-
дилось без селекторов. За-
тем такие совещания стали 

проводиться два раза в неде-
лю. И вот уже много лет 
—ежедневно. Теперь, когда 
около года предприятие 
живет и работает по-новому 

— аренда, самостоятель-
ность — нас все также, по— 
старинке, собирает в 18 00 
селектор. 

Новые формы хозяйство, 
в&ния должны повлиять и 
на эту проблему. И прежде 
всего стоит, на мой взгляд, 
изменить время — прово-
дить селектор в течении ра-
бочего дня. 

В. Т. ОРЕХОВ (начальник 
АП N5 3). 

— Считаю, что ежеднев-
ное проведение селекторов 
нецелесообразно. В этом 
случае можно ограничиться 
— проводить селектор 2 
раза в неделю, чтобы полу-
чать информацию о состоя-
нии производственных дел. 
Конкретными же вопросами 
могут и должны заниматься 
начальники отделов и дис-
петчерская служба 

Г. ® . КАТАЕВ |зам. управ-
ляющего трестом по про. 
изаодству|. 

— Я убежден — без се-
лектора не обойтись. Это 
все верно, что диспетчер-
ская служба, получая за-
явки и на вывоз изолирован, 
ных плетей, и на ввоз тру-
бы, и на перевозку техники 
владеет всей необходимой 
информацией, но сегодня, 
когда так остро стоят проб-

лемы снабжения, вследствии 
чего трубо-сварочная база 
не может полностью удов. 

Резонанс 

летворить потребности ли-
нейных подразделений, 
обеспечивая их плетьми, 
трубными секциями, не 
хватает техники для пере-
возок, селектор, на кото-
ром администрация и про-
изводственники решают 
вопросы очередности обес-
печения по мере необходи-
мости теми либо другими 
строительными материала-
ми, техникой, необходим. И 
для того, чтобы избежать 
срыва производства, селек-
тор нужно проводить еже. 
дневно. Может быть придет 
время, когда все необходи-
мые для производства стро-
ительные компоненты будут 
в полном достатке, тогда 
эти вопросы с успехом бу-
дет решать диспетчер А 
сегодня этого нет, так что 
ежедневные селекторные 
совещания нужны. И это 
однозначно Изменить вре-
мя? Другой вопрос — с 
этим я согласен. 

Так или иначе все эти 
мнения, вопросы и о т и т ы 
адресованы главному инже-
неру треста М. К. Ведерни-
кову. Именно его мнение 
мы ждем в следующем но . 
мере газеты. 
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Ставим точки над «и» 
Забота профсоюзов времен перестройки 

Задумав ввести новую рубрику, редакция газеты вместе 
с профкомом треста во избежение распространения слу 
жор. а также, чтобы не было недомолвок, решила регуляр 
но опубликовывать распределение самых дефицитных то-
варов среди подразделении треста Сейчас, на наш взгляд 
таковым является ... жилье. Еще бы! Около 900 человек, 
работающих в тресте. томятся в ожидании квартир «в 
списках очередности». Именно для них — вопрос вопро-

сов—жилищный. И, как самый «вопросительный» воп-
рос, распределение жилья вызывает неимоверное коли 
чество разговоров РЕШЕНО! Пусть газетная полоса пост 
радает немного, зато, как говорится, все точки над «н» 
будут расставлены. 

Согласно коллективного 
договора администрация, 
профком треста и Совет 
председателей профкомов 
подразделений распреде 
ляя 78 квартир в сдающей, 
ся в эксплуатацию шестнгд 
цатиэтажке, выделили 20 
проц. жилой площади ее 
теранам треста: 

8 Н Дуванэву (АП № 3) 
— 3-комн. кв., Н В Вакуро-
ву (АП № 3) — 2-комн кв., 
В И Дугину (АП N9 5) — 
1 комн кв., В. Д Никулину 
(АП N9 5) — 1 комн. кв . 
О. А Мельникову (АП № 5) 
— 2 - й 1-комн кв. А М 
Бибе (АП N5 I) — 3-комн. 
кв , В. Я Аксенову (СОТ) — 
2- и 1-комн. кв., А. Г. Га-
рееву (АСТУ) — 2 комн кв , 
Л Л Кузьмовичу (АСУ-18)— 
1-комн. кв., Н Н. Малахову 
(АП № 3) — 1 комн кв.. 
Б Ф. Колчину (АП N9 4) — 
3 комн кв. А. П. Легалову 
(АП № 3) — 1-комн кв 
М Г. Нзфикову (АП № 3) 
—- 1-комн. кз. 

От предложенных кзартир 
отказались: А. М Тахтэмы-
шев (АСТУ), С. С Кэтников 
(АП № 3). 

По льготному списку 
№ 1 выделено 10 проц. 
жилья: Н. П. Олейникову 
(АОЗТ) — 3-комн. кв., А Я 
Мотузову (АП № 3) — 2 , 
2 комн кв.. И. Е. Перепечай 
(АУПТК) — 2 , 2-комн. ка 
Н. И. Ильчук (АУМ-19) 2-, 
2-комн кв , Г. Бодалозу 
(АУПТК) — 2-, 2-комн кв 

10 проц. жилой площади 
выделено для переселения 
балочников: А П. Ковтун 
(АУМ19) — 3-комн. кв., 
В. А Шимареву (АП № 5)— 

3-комн. кв . Б Н Ахмедоау 
(АП № 5) — 2-, 2-комнат 
кв , В. М. Довбышу (АП № 9) 
— 2-комн кв , С. Г. Егоро 
ву (ГСММП 3) — 2-комн 
кв. 

По общему списку оче-
редности выделено 60 проц 
жилья: М. В Безуглову 
(АП № 9) — 2-комн , 1-
комн кв В Н. Бублику 
(АСУ-18) — 3-комн. кв.. 
0 Я Симоновой (АУМ 19 
— 2-, 1-комн кв Н Ф Ер-
молаеву (АП № 2) — 2-, 
1-комн. кв. Н. Д Федоро-
ву (АУМ 19) — 3 коми кв. 
A. И. Филюшину (АП № 5) 
— 3-комн. кв., Б. К. Аитозу 
(АП № 5) — 3-комн кв Л А 
Мальковой (АСУ-18) 2-, 1-
комн кв , В Н. Молчанову 
(АП N9 5) — 3-комн кв 
Н М Петрозу (АП № 5) — 
3-комн. кв., Н. Г. Романовой 
(Аппарат тр ) — 3 комн кв., 
Н. Ф Наумову (АУПТК) — 
3-комн. кв . Л А Ладошко 
(АСУ 18) — 3-комн. к в . 
B. ф. Косинцеву (СОТ) — 
3-комн кв . В. 8 Голубеву 
(АП № 9) — 3-комн кв., 
А. А. Васильеву 3-комм кв., 
С Г. Егорову (АУМ-19) — 
2- 1-комн кв , В И Зубко-
ву (АП № 3) — 3-комн кв , 
В Н Дедюхину (АУМ -19)— 
2- 1-комн кв М С. Кери-
мову (АСУ-18) — 2-, 1-комн. 
кв., Н. Ф. Завьялову (АСТУ) 
— 3-комн. кв., А М Писку-
нову (АУПТК) — 3 комн. кв . 
Ф. А. Фахриеву (ГТТМП) — 
1 комн кв , В Б. Бабичу 
(АП N9 4) — 2 - й 1- коми 
кв .Ю. Н. Боброву (АП № 3 ) 
— 3 комн кв , А М. Шили-
ну (АСУ(18) — 3 комн. кв , 
В А Горшковой (АОЗТ) — 

3 комн. кв П. В Човгану 
(АУМ-19) — 3 комн. кв 
В И Майфат (АП № 4) — 
3-комн кв.. Р. X. Саяхутди 
нову (АП № 4) — З^комн 
кв., Н Назруэову (АУПТК) 
— 3 комн. кв 

Выделено внеочереди: 
1 Согласно коллективно-

му договору на 1991 г. С. 
Дамирову (АСТУ) — 1 , 3 -
комн. кв , 4-комн, кв . где 
ранее проживала семья, ос-
тается за ней. 

2. С Г. Моисееву (АУМ-
19) — 3-комн кв.. (туб. 
больной), Д Хазимулину 
(АУМ 19) — 3-комн кз (ин-
валид второй группы), Е. Н 
Чистякову (ГТТМП) — 3-
комн. ка., (ребенок боль-
ной ДЦП) В Т. Ильдякозу 
(ветеран труда ГТТМП) — 
произведен обмен его 3-
комн. кв на 2-, 1-комн кв., 
X. А Раимову (АУПТЛ) — 
1-комн кв (пожар 7 марта 
уничтожил дом, работает в 
тресте с 1973 г.) 

Освободившиеся кали 
тальное жилье распределе-
но следующим образом 
(10 кв.): 

Бабаеву 2-комн. кз. (ба-
лочник. детдомовец) — по 
решению горисполкома, 
Хамматову 3-комн. кв (сог-
ласно разд. 6. п. 8 колдо-
говорэ. молодому специа-
листу). Мгруничу 2-комн. 
кв , (участник компании по 
ликвидации последствий 
аварии в Чернобыле). Сав-
ченко 2-комн. кв., (размен 
на его 3-комн. кв., его 3-
комн. кв. — Плетеневу — 
ребенок больной ДЦП). 
Терпугову — 2-комн. кв. 
(афганец) Лысенко 2-комн. 
кв (льготный список), Ба-
широву 2-комн. кв (погоре-
лец. работает с 1979 г.), 
Кучеренко 3-комн. (афга-
нец). Березову—(1 комн кв. 
(инвалид второй группы). 
1-комн кв . — согласно до-
говору с УМ-2. 

О выделении освободив-
шегося жилья в пос. Ма-
гистраль и освободившего-
ся некапитального жилья в 
городе читайте в следую-
щем номере. 

Объявления 
ВСЕМ. ВСЕМ. ВСЕМ. 

7 ноября в спорткомплек-
се АУМ-19 состоится пер 
венство треста по волейбо-
лу. По результатам этих со-

ревнований будет сформи-
рована сборная команда 
треста, которая примет уча-
стие в первенстве горсове-
та ВДФСО профсоюзов с 
16 ноября текущего года 

Спорткомплекс АУМ-19 
ждет вас в 10.00! 

В профсоюзной библиоге. 
ке (общ. N9 1) продаются 
книги (малоиспользуемая 
и дублетная литература). 

Адрес библиотеки: ул. 
Интернациональная, 6. 

100 ПОДПИСКУ НА 
ГАЗЕТУ «ОГНИ ГРАССЫ» 
организовал профком ма-
лого предприятия ГГТ. 

Теперь у каждого рабо-
чего предприятия будет по 
«своей» газете. Считаю, что 
это выгодно для профко-
мов, так как в газете публи. 
куется много различных 
сведений, особенно по ли-
нии профсоюзной рабэты, 
что з значительной степени 
облегчит работу профсоюз-
ных лидеров. 

С. Ш А Р И П О . Щ 
председатель профкома 
ГТТМП. 

Продлена подписка на 
местные и многотиражные 
газеты. 

Желающих оформить под-
писку на газету «Огни трас-

сы» ждут в редакция газеты! 

ВЫ БУДЕТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
И ОБЩЕСТВЕННЫХ СОБЫ 
ТИИ В ТРЕСТЕ. В ЕГО МА-
ЛЫХ И АРЕНДНЫХ ПРЕД 
ПРИЯТИЯХ. 

СПЕШИТЕ ОФОРМИТЬ 
ПОДПИСКУ! 

ИНДЕКС ГАЗЕТЫ 54395. 

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА 
ГОД 0-52 КОП. 
5ЛЛЛЛЛЛДЛЛАЛ/У\ЛЛЛЛЛЛ̂  

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
1 Сердечно поздравля-
> ем семью Генрихе с< 
[ СИТЦЕВОЙ СВАДЬБОЙ! ] 

Друзья! Живите также < 
! дружно до свадьбы ЗО-
{ ЛОТОЙ1 

и. о и ' 

От всей души поздрэв. 
| ляем Аркадия Андрее-
,вича Левицкого и Нико-] 
[ лая Яковлевича Петрова < 
| с днем работников авто-[ 
| мобильного транспорта!' 

Желаем счастья, здо-< 
I ровья. успехов в труде] 
> и благополучия! 

Ученики СШ № 18 < 
и их родители. 

(АУМ.19). ; 

От всей души поздрав-
л я е м Валентину Ивановну< 
> Перлову с юбилеем!5 

Желаем крепкого здо-< 
ровья, успехов в работе,? 

[ личной жизни, счастья] 
и исполнения самых за-
ветных желаний 

Отдел подрядных < 
работ. < 
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ь ТРАССЫ! 
ь * 

Отвечаем 

на вопрос 
В редакцию газеты 

а последнее время час-
то обращаются работ-
ники треста, получив-
шие жилье в дострае-

вающейся шестнадца-
тиэтажке, с вопросом о 
срока* сдачи дома. На 
ваш вопрос, уважаемые 
читатели, отвечает ди-
ректор дирекции стро-
ительства «под ключ» 
Г. Ж. Дильмухаметов: 

—Основная .проблема сен. 
•час — тепло, за ним и за-
держка. При испытании 
пункта (ЦТП) выявлен да. 
факт теплоообменника. Для 
того, чтобы запустить теп-

лопункт нужно наладить 
теплообменник. 

Остались опрессерочные 
-м луско.наладочные работы. 

После подачи тепла и пос-
ле того, как дом достаточ. 
но хорошо прогреется, а 
на зто нужно как минимум 
15—20 дней, . работники 
Мосзалсибстроя смогут 
приступить к отделочным 
работам внутри дома. Верх-
ние 8 этажей готовы, 
оставшиеся этажи посла 
подачи тапла, Мосзапсиб. 

строй обязуется отделать 
а течении месяца. 

Еще один вопрос-элект. 
роснабжаииа. Сейчас осве-
щение в доме — времен-
ный вариант Трансформа, 
торная подстанция неуком-
плектована полностью, а 
следовательно, и не смой, 
тирована. 

Ведутся работы и по бла-
гоустройству дома: подъезд-
ные пути, прокладывает-
ся кабель связи. 

Со своей стороны трест. 

заказчик помогает субпод-
рядчикам. Так например, 
подразделение тре с т а 
ГСММП.3 выделило земле-
ройную технику для рытья 
траншей, АУПТК пытается 
найти железобетонные пли-
ты. Для окончания строи, 
тельства подъездных путей 

к дому, таких плит не хва-
тает а количестве 60 штук. 

Если ускорить рабо-
ты но прокладке кабе-
1ЛЯ высоковольтного 
напряжения и закон-
чить их к концу года, 
а также закончить мон-
таж трансформаторной 
подстанции, то возмож-
но, дом будет сдан в 
январе. Но это в луч-
шем случае! Иначе — в 
марте. 

У В А Ж А Е М Ы Е 
Ч И Т А Т Е Л И ! 

Тем, кто не успел под-
писаться на газету « О г -
ни трассы» — орган 
трудового коллектива 
треста Самотлортру-
бопроводстрой, подпис-
ку можно оформить в 
редакции газеты. 

Спешите оформить 
подписку! 
Индекс газеты 54395, 

Подписная цена на 
год 0 .52 коп. „-. 

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ! 
Коллектив арендного 

предприятия № 3 поздрав-
ляет с юбилеем ЖИГАЛО-
ВА АЛЕКСАНДРА СЕРГЕ-
ЕВИЧА! 

Счастья, благополучия, 
успехов в труде и личной 
жизни! 

• • • 

От всей души поздрав-
ляем Владимира Николае-
вича ГОРЧАКОВА с днем 
рождения! 

Желаем бодрости, радо-
сти, здоровья, успехов в 
работе, всего наилучшего! 
Работники профкома треста. 

В этом номере газеты 
должна была, как Вы 
помните, появиться 
статья — мнение-от-
клик главного инжене-
ра треста М. К. Ведер-
никова о статье А. Са-
ба нова «О целесооб-
разности селекторов», 

вызвавшую большой 
резонанс среди руково-
дителей подразделений 
и ИТР треста, 

(см. №№ 15, 17) 
К, сожалению, к суо-

ку статья написана не-
была. Вместо нее — 
зимний пейзаж. Р. 
Путкарадзе. 

О тепле и свете 



С отчетно - выборного 

собрания А П - 3 
О А ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

профком предприятия 
проделал определенную ра. 
боту. Председатель профсо-
юзного комитета А. Я Мо-
тузов предложил оценить ее 
самому коллективу: 

— Собирались собрания 
профкома, всего коллекти-
ва. где обсуждались конк-
ретные вопросы деятельно-
сти — переход предприятия 
иа новую форму хозяйтсво. 
вания, распределение Дефи-
цитных товаров, как прави-
ло. производилось на засе-
даниях профкома. На собра-
ниях профактива также об 
суждались вопросы по вы. 
полнению конкретных пунк-
тов колдоговора например, 
отсылка огородов, а также 
производственные вопросы, 
по которым заслушивались 
руководители предприятия. 

И это собрание исключе-
нием не было — В Т. Оре-
хов — начальник АП № 3— 

выступая перед коллективом, 
осветил итоги работы пред 
приятия за 10 месяцев: 

— Программа 1991 года 
составила 16807 т. р., пост-
роить предприятию предсто-
яло 210 км. трубопроводов 
различны» диаметров. За 
10 месяцев текущего года 
выполнено СМР на 9904 
т. р. Построено 37 км. тру-
бопроводов, учитывая кор-
ректировку плана, — КСП-
16, нефтесборные сети. 

К концу года для того, 
чтобы обеспечить нормаль-
ную по нынешним време. 
нам, зарплату, нам пред-
стоит сконцентрировать свои 
усилия и освоить СМР на 
2,1 млн. рублей. 

Еще один вопрос, на ко-
торый начальник АП № 3 об-
ратил особое внимание кол-
лектива — подготовка трас-
сы к работе Опыт преды-
дущего года показал что 
простои коллектива были за-
частую из-за недостаточной 
подготовки трассы к строи-
тельным работам. 

С УХГАЛТЕР ПРЕДПРИЯ. 
" т и я А. Ф Гундрова, вы 

ступая, коснулась одного 
из самых волнующих кол-
лектив вопросов — зара-
ботной платы. Это и понят-
но, ведь, как сказал Н В. 
Вакуров. зарплата поднялась 
в два раза, цены — в де-
сять. И все же. Средний до-
ход работника предприятия 
составляет сегодня 2060 р., 
средняя зарплата — 1909 р 
— это выше чем в других 
потоках на 500—700 р. Вы-
ше. потому что, принимая 
колдоговор, было решено 
коллективом выплачивать 

30 прсц. и.* прибыли пред-
приятия 

—Сейчас я связи с высоки-
ми ценами подскочила и 
наша себестоимость. Прибы-
ли такой, как была в этом 
ГОДУ, У нас не ожидается. 
Что ожидает предприятие?, 
Что ожидает каждого конк-
ретного человека? Что при. 
несут каждому из нас эти 
«свободны^» цены? Есть на-
дежда на,-то. что все-таки 
будут убраны ограничения 

уровня заболеваемости я 
этом году. По его словам 
одна из причин—недобросо-
вестнее отношение к своему 
здоровью каждого конкрет 
ного человека. Примером 
тому — последний медо-
смотр рабочих. 

В процессе работы собра-
ния возник вопрос О про-
фсоюзных взносах 

Куда они идут? На квкие 
цели? А. Я Мотузо» дал 
четкий ответ коллективу: 

— Первичной профсоюз, 
ной организацией является 
у нас трест. Взносы посту-
пают на его счет, однако 
коллектив 80 проц. суммы 
может расходовать по сво-
ему усмотрению. 

В. Т. Орехоя дал следую-
щее объяснение такому по . 
ложению дел: 

— Единственная матери-
альная затрата, которую по-
несдо предприятие — это 
отправка материалов в Ев-
паторию Там организовано 
свое предприятие, техника 
выкуплена в тресте (на ссу 
ду). Что касается Сочи, Ма-
риуполя ., то к этому наше 
предприятие не имеет ника-
кого отношения. 

Однако, если обстанов^ . 
на Украине будет благо, 
приятной, и будет выделена 
земля под строительство 
участков. я считаю. что 

Неправда! 
Профсоюзы нужны 

на процент отчисления при-
были на зарплату. 
О Е М А Л О СДЕЛАНО 
" профкомом по укрепле-
нию трудовой дисциплины, 
но. несмотря на это, толь-
ко за 10 месяцев совершено 
23 прогула без уважитель-
ной причины 

Неплохо поработала и ко-
миссия по охране труда 
Спецодеждой — полушубка-
ми, несмотря на дефицит, и 
индивидуальными средства-
ми защиты работники обес-
печены полностью. К сожа-
лению, не решен вопрос 
обеспечения спецпитанием 
ре6ючих-«вредников». ОРС 
не выделяет. а достать 
спецжиры где-то еще не 
представляется возможным. 
Очень волнует эта пробле-
ма коллектив — непонят-
но для чего столько средств 
вложено в подсобное хо-
зяйство, если оно не в сос-
тоянии решить даже проб-
лему обеспечения молоком 
трассовиков? 

Немало нареканий было 
высказано рабочими и об 
организации питания на 
трассе. Столовая работает 
из рук вон плохо. Качество 
продукции, да и приготовле-
ние пищи не выдерживает 
серьезной критики рабочих. 
Неоднократные предупреж-
дения повара не дали ника-
ких результатов. Верно, пра-
вы собравшиеся, обещания-
ми сыт не будешь! Решено 
отправить коллективное 
письмо в ОРС. Может быть 
это поможет сделать котле-
ты «удобоваримыми»? 

Председатель собрания, 
акцентировал внимание соб. 
равшихся на увеличении 

Из этой суммы было оп-
лачено санаторно-курортное 
лечение, туристические пу-
тевки, семейный отдых ра-
ботников предприятия, дети 
работников отдохнули в пио-
нерском лагере «Самотлер» 
по решению администрации 
и профсоюзного комитета 
бесплатно. 

Есть еще недостатки в ра-
боте в любом направлении 
и немало, однако профком и 
администрация проявляют 
большую заботу о людях. 
Примером тому — 35 т. р. 
из прибыли предприятия из-

расходованы на медицинское 
обслуживание работников, 
по 16 т. р. направлено на 
удешевление питания и ма-
териальную помощь. 

Тем не менее много пре-
тензий коллектив высказал 
в адрес администрации пред-
приятия. касающихся, во ос-
новном, распределения ма-
шин и выделения туристиче-
ских путевеж. Почему эти 
вопросы решались админи-
стративным путем без уча-
стия «оллектива' и профко-
ма? Почему машины и пу-
тевки выделяются в основ-
ном инженерно - техниче-
ским работником? 

НЕОСВЕДОМЛЕННОСТЬ. 
Вот одна нэ причин насто-

роженного отношения кол-
лектива к решениям адми-
нистрации и профсоюзного 
комитета. Именно она м яви-
лась толчком к бурному об-
суждению строительства в 
Евпатории: 
—Сколько средств вложено? 
Это еще одна авантюра — 
Сочи, Мариуполь. Красно-
дар, — трест везде «стро-
ит», а результатов никаких 

строить надо. Многим, отра-
ботавшим на Севере 15—20 
лет, приходится серьезно 
задумываться о своем здо-
ровье. Не у всех работаю-
щих в АП-3 есть жилье на 
«Большой земле». Будет 
возможность — будем стро^Г* 
ить. 

Ярким было выступление 
М. Н. Яраповой, которая 
высказала пожелания адми-
нистрации — держать в к у р . 
се всех дел коллектив и 
профком, а также профко-

му — работать, быть ответ-
ственными за коллектив: 

— Профком не для смеха. 
Это наша защита, <и сейчас 
от «боеспособности» коми-
тета зависит многое — наше 
социальное благополучие в 
какой-то степени. Неправда, 
нужен профком! 

Резкими высказываниями 
оценена коллективом и рабо-
та председателя профкома. 
Его участке в работе со сто-
ловой, со спецодеждой, 
в других вопросах коллекти-
вом осталась незамечекой. 

Согласившись с претензии 
ями коллектива, Александр 
Яковлевич предложил изб-
рать новый состав профко-
ма. считаясь с желанием из-
бирающихся. Следуя Лому 
принципу, и был избран но-
вый состав -профкома АП 
№ 3 и... сразу же присту-
пил « роботе — преЖееда 
тепел* выбран тов ЖУНЕН-

КО. 
Успешной вам работы и. 

доверия коллектива? 

Подготовила И. АЛЬБЕТ. 

(459) — 



ОДИН ДЕНЬ В «ГНЕЗДЫШКЕ» 
Наталья Леонидовна Юрыгмна зав. ясли-садом 

«Гнездышко», задумала эксперимент — оставит^ 
| 'выпускников» сада в «Гнездышке» и организовать здесь 
на месте обучение шестилеток.малышей с приглашением 
учителя начального образования из излучинскои школы, 

Наталья Николаевна Шилина — опытный педагог на-
чальных классов — согласилась Долго возражал В А 
Король — начальник АСУ 18 — мол, снова нужны парты 
снова., материальные затраты. Но и он сдался, ведь «игра 
стоит свеч». Сделан ремонт, кстати, закончен не так дав-
но, на период ремонта группы не останавливались. Так 
что маленьким ученикам не повезло с «непредвиденными» 
каникулами — группы не отрывались от учебной програм 
мы ни на день. 

Вот такой эксперимент. О нем, об опыте, накопленном 
с начала учебного года, по просьбе корреспондента газе-
ты и рассказывает Н. Л. Юрыгина: 

Фото Р. ПУТКАРАДЗЕ. 

В ясли-саду царит ожив-
ление. Уютно в большой 
светлой комнате: окрашены 
в теплые тона стены, кра-
сивые рюши штор придают 
некоторую загадочность ок-
нам, удобная мебель, новый 
линолеум. 

У ребят-шестилеток идет 
подготовка к уроку. Учи. 
тельница Наталья Николаев-
на Шнлина расставляет ди-
дактический материал для 
занятий по математике. В 
совершенстве владея мето-
дикой начального обучения 

Наталья Николаевна, твор-
чески подходит к выбор/ 
различных приемов: активи-
зирует мыслительную дея-
тельность учащихся, широко 
использует наглядность, 
технические средства обу-
чения, без которых она не 
мыслит свои уроки. Есть в 
детском саду и проигрыва-
тель, и магнитофон, и цвет-
ной телевизор, и диапроек-
тор. 

Своей главной задачей 
учительница начальных 
классов считает пробудить 

интерес к учению И это ей 
удается Во время занятии 

она старается «видеть» всю 
группу активизировать не 
только лидеров. готовых 
всегда отвечать правильно 
Она держит в поле зрения 
всех ребят, чаще тормошит 
«молчунов,, вопросами, пох-
валой 

Каждое утро ребягинжи 
спешат в свой класс, ведь 
после уроков их ждут увле 
кзтельные игры, любимое 
занятие. Вместе с воспита-
тельницей. которая вела их 
еще с младшей группы А. К 

Шинкаревой, ребята ходят 
на прогулку, мастерят иг-
рушки. читают книжки. 

В этой группе — классе 
созданы все условия для 
обучения — труда _ игры. 
Учительница вместе с вос-
питательницей продумали 
каждый момент деятельнос-
ти детей. Большую помощь 
им оказали в этом родители 
Так родитель из АСТУ С. 
Бобровничий изготовил для 
игры детям пианино, а папа 
Коли Беломестных помог 
собрать и установить спор-

Рсуицмпаж из 

датского сада 
тиамыи комплекс, а с какой 
любовью выточил и разукра 
сил дидактическую игрушку 
— Матрешку Ь. Г^лушков— 
ребочии малого предприя-
тия «Неман». 

Встречи с родителями на 
дому, классные родитель-
ские собрания беседы и 
консультации, совместная 
подготовка к празднику 
«Здравствуй осень » — все 
это помогает учительнице и 
воспитателю создать ' еди-
ную систему педагогическо-
го воздействия на каждого 
ребенка и добиться поло 
жигельных результатов в 
воспигании и обучении 
младших школьников. 

Старательно с большой лю-
бовью к детям трудятся и 
помощники воспитателя В. 
Царева, и Л. Онофрейчук. 
Они чисто убирают комна-
ты, вовремя их проветрива-
ют и, что очень важно, на 
мой взгляд помогают ребя-
тишкам правильно сервиро-
вать столы. 

Не приходится скучать и 
музыкальному руководите-
лю В Т. Вьюновой. Она 
учит детей внимательно 
слушать музыку, правильно 
и красиво выполнять тан-
цевальные движения. А для 
того, чтобы дети с желанием 
исполняли ту или иную пес-
ню, Вере Тадеевне прихо-
дится часами подбирать ре-
пертуар соответствующий 
возрасту детей. Жизнь 
шестилеток, в детском саду 
разнообразна и интересна 
Один лишь перечень про-
фессий работников с«да го-
ворит о том, какой заботой 
окружены дети в нашем 
«Гнездышке». Н. ЮРЫГИНА, 

заведующая ясли-садом. 

ЕЩЕ РАЗ О... 
Еще в первом полугодии текущего года госзаказ объе-

динения — 1080 тонн металлолома — был снижен при 
заключении договоров до 700 тонн. Но и этот показатель 
еще не выполнен. Подразделениями треста сдано сегодня 
607,9 гонн металлолома, а до нового года осталось всего 
лишь полтора месяца, 

Едичсгренным подразделением, выполнившим план по 
сдаче черного лома, является еггодня АП № 3. К финишу 
подходят и АП № 1, АУМ-19, АУПТК. Остальные пред-
приятия проблема обеспечения треста металлопрокатом и 
трубой, видимо, не беспокоит. 

Не лучше обстоит дело и со сдачей цветного металлоло-
ма — при плене 9,9 тонн силами АУМ-19 сдано только 2 
тонны. 

Комплектация же треста металлопрокатом и трубой * 
будущем году существенно зависит именно от того -та 
сколько будет выполнен плен по сдаче лома трестом. 

Одна из причин не желания заниматься металлоломом 
—низкие цены. . 

В будущем году мероприятия по. сдаче лома будут бо-
лее выгодными— для подразделений треста, так как ожи-
даются договорные цены. Это. на наш взгляд, будет спо-
собствовать и выполнению плановых показателей " 

Но дело не только в ценах... Есть причины и более ло-
кальные — разрозненность, «самостоятельность» предпрн. 
ятий треста. Так например, встречаются случаи, когда ме-
таллолом не сдается из-за отсутствия транспортных 
средств АСТУ зачастую не выделяет транспорт для этих 
целей потокам, ссылаясь на его отсутствие. 

Д о конца полугодия осталось совсем немного. Чтобы 
избежать предъявленных штрафных санкций в десятикрат-
ном размере за невыполнение договора, нужно всем 
подразделениям треста опперативно, организованно, вы-
полнив свои обязательства, сдать еще как минимум 100 
тонн черного лома. 

Т. РЫСИНА. Отдел инженерной подготовки. 
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«Благодарность» 
за «сердечность» 

Письмо 
Приятно слышать от чело, 

аека, ушедшего на пенсию, 
о том с каким теплом про-
•одили его на заслуженный 
отдых • организации, к о . 
торой посаятил он немало 
лет. 

И защемило сердце у ме-
ня. Ведь не так давно и ме-
ня «торжесвенно» лроао. 
дм л и на пенсию. За 18 лет 
работы • системе треста, 
•ыплатия не одну тысячу 
профсоюзных взносов, • 
профкоме не нашлось 30 

рублей на букет цветов ни 
на юбилей, ни • связи с 
уходом на пенсию. Не пом-
ню, чтобы за эти годы — 
годы работы в тресте — 
пользовалась я какими-ни-
будь льготами, дефициты 
не брала. Вот только од-
нажды отдыхала в «Ставро-
полье», да • этом году 
набралась смелости и вып-
росила в профкоме стенку. 
Пришло время оформлять 
пенсию. 

Отпускную записку в от-
деле кадров отдали, не 

Поздравляем 

в номер 
сказав ни одного теплого 
слова. Наверное настало 
таное страшное время, ко г . 
да о других думать не хо-
чется, даже если это вхо-
дит в твои должностные 
обязанности. хотя такое 
равнодушие проявляется 
не ко всем. Все думают 
как успеть побольше «ур. 
вать» для себя — машины, 
путевки за границу, квар-
тиры... И зачем думать о 
пенсионерах. Ведь проф-
ком и администрация в на. 
шем тресте сравнительно 
молоды. 

Хочу от всей души побла-
годарить администрацию 
и профком треста за их 
Чуткость, теплые Можела-
ния, а персонально пред. 
седателю профкома аппа-
рата треста 3. В. Грековой 
хочется пожелать, чтобы 
все работники треста были 
для нее равны не зависимо 
от должностного положв-

и м " Г. Г. СТОПНИКОВА. 

с юбилеем! 

В ТРЕСТЕ САМОТЛОРТРУ-
БОПРОВОДСТРОЙ ИМЕЮТ-
СЯ ПУТЕВКИ В САНАТОРИЙ 
«СТАВРОПОЛЬЕ» (г. Сочи) 
по цене 680 рублей с 22 
ноября, 29 ноября, 1 декаб-
ря, 7 декабря; по цене 730 
рублей с 7 декабря; по цене 
780 рублей с 22 ноября. # • • 

• профсоюзной библиоте-
ке (общ. М> 1) продаются 
книги (малоиспользуемая и 
дублетная лиератур»). 

Адрес библиотеки: ул. Ин-
тернациональная, 6. 

• * • 

Учебно - курсовой комби-
нат производственно-строи-
тельного объединения Нкж-
невартовскстрой организует 
курсы без отрыва от произ-

водства по специальноствм: 
— машинисты кранов тру-

боукладчиков, 
— машинисты бульдозе-

ров, 
— трактористы, 
— машинисты К-700 К . 

701. 
— машинисты эксковато-

ров. 
— машинисты компрессо-

ров, 
— машинисты кранов на 

пневмоходу 
Группы комплектуются до 

1 декабря. Желающих при-
обрести специальность или 
повысить разряд обращай-
тесь по адресу: ул. Чапаева, 
9а, «д», 1 этаж, с 8.00 до 
17.00. 

Отдел кадров. 

Пс ихол о ги чески й практи кум 

20 ноября МИХАИЛУ МИХАЙЛОВИЧУ ШАМИНУ испол-
няеся 60, из них 8 лет отдано нашему тресту. Зная Мнхаи. 

•ла Михайловича не один год, хочется скавать о нем, как 
о человеке большой ответственности и порядочности. В 
совершенстве владея своим деоом, М. М. Шамин — глав-
ный энергетик треста—передает свои знания и богатейший 
опыт молодым. 

От лица коллектива аппарата треста поздравляю Вас. Ми-
хаил Михайлович, с юбилейной датой! Желаю здоровья, 
благополучия и яичного счастья! 

В. СИДОРОВА, начальник ОК треста. 
Дорогая, любимая, милая, 

прекрасная, уважаемая... — 
такие слова Вы. Татьяна 
Дмиривана, будете слышать 
целый день, — день Ваше-
го юбилея! Мы хотим, что-
бы их повторяли Вам всю 
жизнь подруги и друзья, 
близкие и незнакомые. 
Пусть чаще мужчины гово 
рят Вам о красоте, а женщи-
ны восхищаются добротой. 
А Вы... старайтесь оставать-
ся такой всегда, всю жизнь. 

И пусть красота, как вуаль, скрывает годы. 
И пусть теряются в догадках люди... 
Так сколько ж ей? 
И в самом деле — сколько? 
А женщина махнет рукою 
И промолвит нараспев — светло и горько: 
— Зачем считать напрасно, все мои.., , 
А после выпьет за друзей пришедших 
И будет излучать высокий свет... 
Есть только дни рождения у женщин, 
Годов рождения у женщин нет! 

ПСГшницы. 

Как узнать 
любишь или нет 

Глупый вопрос, скажут некоторые. А если подумать—не 
такой уж и глупый. Очень часто мы не можем разобраться 
в себе, понять свои чувства. 

Тест, который мы предлагаем, очень хорошо известен на 
Западе и на очвнь хорошо у нвс. С его помощью можно 
оценить чувства и мужу, другу, подруге, коллеге — любо-
му конкретному человеку. Это школа любви и симпатии. •* 

На каждые из следующих утверждений вы даете только 
один из возможных ответов: 
Да, ^то так. (4 балла|. Вероятно, это так. |3 балла). Вряд ли 
это так (2 балла). Это совсем не так (1 балл). 
Потом подсчитываем сумму. Максимальная оценка — 56, 
мтнмальная — 14 

При ииэкой оценка — от 14 до 21 баллов — говорить о 
положительных чувствах не приходится. В диапазоне ог 
43 да 56 баянов вмешаются любовь и симпатия. Что же 
касается середины (от 29 до 42 баллов), то это, возможно, 
доказывает что счастье на только в любви. Этот тест вы 
можете предложить мужу или жене, просто знакомым, 
вели хотите узнать, как они к вам относятся. 

1. Я чувствую, что могу доверять ему(ей) абсолютно все 
2 Я уверена (уверен), что он хорошо ко мне относится. 
3. Я могу сказать, что он (она), принадлежит только 

мне. , 
4. Он (она) один (а) из самых обаятельных мужчин (жен-

щин). 
5. Для него (нее) я готов (готова) абсолютно на все. 
6. Мне хотелось бы быть похожим на него (нее) 

7. Когда мне плохо, то хочется поделиться только с ним 
(с ней). 

8. Я думаю, что мы с ним (с ней) внутренне похожи 
друг на друга. 

9. Я чувствую себя в ответе за то, что бы ему (ей) было 
хорошо 

10. В большинстве случаев он (она) нравится сразу же 
после знакомства. 

11. Мне приятно чувствовать, что он (она) доверяет мне 
больше других. 

12. Он (она) очень умный человек. 
13. Мне бы было очень тяжело, если бы пришлось жить 

без него (нее). 
14. Когда мы вместе, у нас всегда схожее настроение. 

По материалам газеты «Байт». 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 

Адрес: г. Нижневартовск, 
трест СаметлорТПС, 
телефон 6-18-42 

Газета отпечатана в Нижневартовской типографии 
упрполиграфиздательства н книжной торговли 
Тюменского облисполкома. 

Газета выхо-
дит 2 раза 

в месяц 

Цена 2 коп. 
Заказ 23 

Тираж 8 0 0 


